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รายละเอียดเกี�ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ชื�อ-นามสกุล/ตาํแหน่ง/ 
วันที�ได้รับการแต่งตั*ง 

 

อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒิทางการศึกษา/ประวัติอบรม 

สัดส่วน 
การถือหุ้น 
ในบริษัท* 

 (%) 

ความสัมพนัธ์ 
ทางครอบครัวระหว่าง
กรรมการและผู้บริหาร 

ประสบการณ์ทํางานในระยะ 9 ปีย้อนหลัง 

ช่วงเวลา ตําแหน่ง หน่วยงาน/บริษทั 

13. นายวิชยั รงควิลิต 51 -  ปริญญาตรี การบญัชี มหาวิทยาลยัธุรกิจบณัฑิตย ์ ไม่ม ี ไม่มี 2558 -ปัจจุบนั ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายในและ บมจ. สามารถ ดิจิตอล ** 
  � ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน      เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

      � เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  หลักสูตรของสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่งประเทศไทย      
  2560 - Smart Disclosure Program : SDP    ตําแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื�น  
  2559  -  Training Confirmation Letter : กาํหนดการเขา้อบรมหลกัสูตร   มี.ค. 2557 -ธ.ค 2557 ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 
                "เรียนรู้การใชง้านระบบปฏิบตัิการ Windows 10”   2554-ก.พ. 2557 ผูจ้ดัการส่วนตรวจสอบภายใน บมจ. สามารถคอร์ปอเรชัUน 
             -  Business Action Plan      
           -  Smart Disclosure Program : SDP    ตําแหน่งในกิจการอื�น  
           -  CG Forum # 3/2016 “ทุจริตในองคก์ร ภยัมืดทีUป้องกนั    (ที�ไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน)  
              และควบคุมได”้    -  
           -  การทาํแผนธุรกิจ      
           -  SAMART Performance Management 2016      
           -  Samart Management Meeting       
  2558 -  Fraud case study and  Knowledge sharing for      
              Internal auditor      
           -  Fraud Risk Management (FRM) สําคญัอยา่งไรกบั      
               องคก์รในปัจจุบนั      
  2557 -  Fraud Audit        
           -  Audit เทคนิคกบังานตรวจสอบภายใน      
           -  แนวทางและแผนพฒันาหน่วยงานตรวจสอบภายใน      
 

 
      

  หลักสูตรของสภาวิชาชีพบัญชี      
วนัทีUแต่งตัhง : 29 กมุภาพนัธ์ ijjk  2557   COSO 2013 กรอบแนวทางระบบการควบคุมภายในใหม่ล่าสุด      
หมายเหต ุ   * นบัรวมหุน้ของคู่สมรสและบุตรทีUยงัไม่บรรลุนิติภาวะ (โดยสามารถดขูอ้มูลการถือครองหลกัทรัพยไ์ดใ้น “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “หมวดทีU n การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส”)        
 ** เดิมชืUอ บริษทั สามารถ ไอ-โมบาย จาํกดั (มหาชน) 

เอกสารแนบ � 
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หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance) 
 
บริษัทไม่มีหน่วยงานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท อย่างไรก็ตาม บริษัทกําหนดให้งานกาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท (Compliance)  เป็นหน้าทีUความรับผิดชอบของ           
เลขานุการบริษทั โดยหนา้ทีUของเลขานุการบริษทัในส่วนทีUเกีUยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลการปฏิบตัิงานของบริษทั คือ 
 

• ปฏิบตัิหนา้ทีUดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซืUอสัตยส์ุจริต เป็นไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบทีUเกีUยวขอ้ง 

• ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทัhงใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการเกีUยวกบัขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎระเบียบต่าง  ๆของหน่วยงานทีUเกีUยวขอ้ง 
• จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และการประชุมผูถ้ือหุ้น รวมทัh งดูแลและประสานงานให้มีการปฏิบัติตามวตัถุประสงค์ ขอ้บังคบัของบริษัท              

มติคณะกรรมการ/ผูถ้ือหุ้น ตลอดจนขอ้กาํหนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบียบอืUนทีUเกีUยวขอ้ง 

• จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษทั ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการบริษทัและผูถ้ือหุน้ รายงานประจาํปีของบริษทั เป็นตน้ 
• เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียทีUรายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั รวมทัhงจดัส่งสําเนารายงานดงักล่าวให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วนั  

ทาํการนบัแตว่นัทีUบริษทัไดร้ับรายงานนัhน 
 
โปรดดูหนา้ทีUและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทัใน “โครงสร้างการจดัการ” หวัขอ้ “เลขานุการบริษทั”  
และประวตัิการศึกษาและการทาํงานของเลขานุการบริษทัไดท้ีUเอกสารแนบ 1  “รายละเอียดเกีUยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูม้ีอาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั” 
 
 

เอกสารแนบ � 


