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ส่วนที� 	 

การจัดการและการกํากบัดูแลกิจการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว  

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 990,056,250 บาท และมีทุนชาํระแลว้ 440,025,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญัจาํนวน 4,400,250,000 หุ้น 
มูลคา่หุน้ละ 0.10 บาท 

 

 7.2  ผู้ถือหุ้นที�ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที� 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี1 

ลําดับ รายชื�อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
1. กลุ่มวิไลลกัษณ์ (1)       

       -  บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั3น จาํกดั (มหาชน)(2)       
       -  บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั3นแนล โฮลดิ7ง จาํกดั 
       -  บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน)  
       -  นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์(3)       
       -  นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ์ (3) 
       -  บริษทั สามารถ ย-ูทรานส์ จาํกดั 
       -  บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จาํกดั (มหาชน)         
       -  นางสาวสรินทิพย ์วิไลลกัษณ์  

3,207,435,500 
3,121,579,000 
     30,535,100 
     28,620,400 

      14,900,000 
       7,781,000 
       2,620,000 
       1,000,000 
          400,000 

72.89 
70.94 
0.69 
0.65 
0.34 
0.18 
0.06 
0.02 
0.01 

2. นายณฐัพล จุฬางกูร 198,085,100 4.50 
3. นายทวีฉตัร จุฬางกรู 122,544,300 2.79 
4. นายรชต พุ่มพนัธุม่์วง 57,450,000 1.31 
5. กองทุนสาํรองเลี7ยงชีพ พนกังานการไฟฟ้าฝ่ายผลิตแห่งประเทศไทย  

ซึ3 งจดทะเบียนแลว้ โดย บลจ.บวัหลวง จาํกดั 38,548,700 0.88 
6. นางสาวชมกมล พุ่มพนัธุ์ม่วง 29,001,800 0.66 
7. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 24,829,650 0.56 
8. นายอภิศกัดิH  เทพผดุงพร 15,602,400 0.36 
9. นายสมรวย แซ่ลิ7ม 15,400,900 0.35 

10. EAST FOURTEEN LIMITED-EMERGING MARKETS SMALL CAP SERIES 14,993,100 0.34 

รวมผู้ถือหุ้นที�ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 3,723,891,450 84.64 

                        ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย       676,358,550 15.36 

                        รวมทั1งสิ1น 4,400,250,000 100.00 
ขอ้มูลจาก บริษทั ศูนยร์ับฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ณ วนัที3 30 ธนัวาคม 2560 
หมายเหตุ  :  (1) 

 

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั3น จํากัด (มหาชน) บริษทั สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน) บริษทั วิไลลักษณ์ อินเตอร์เนชั3นแนล โฮลดิ7ง จ ํากัด   นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ ์        
นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ บริษทั สามารถ ยู-ทรานส์ จาํกดั บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จาํกดั (มหาชน) และนางสาวสรินทิพย ์วิไลลกัษณ์ เป็นกลุ่ม acting in concert ตาม
ประกาศว่าดว้ยเรื3องการกาํหนดลกัษณะความสัมพนัธ์หรือพฤติกรรมที3เขา้ลกัษณะเป็นการการกระทาํร่วมกบับคุคลอื3น และการปฏิบติัตามมาตรา 246 และมาตรา 247 

 (2) เป็นบริษทัโฮลดิ7ง ซึ3 งบริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั3นแนล โฮลดิ7ง จาํกดั ถือหุน้ร้อยละ 17.67 และครอบครัววิไลลกัษณ์ ถือหุ้นร้อยละ 27.38 

 (3) นบัรวมจาํนวนหุน้ของคู่สมรส และบตุรที3ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื�น  

ในปี 2560 ที3ผา่นมา บริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยอื์3น 

7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษัทมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมหลังหักเงินสํารองต่างๆ                
ทุกประเภทตามที3กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัและตามกฎหมาย อยา่งไรก็ตาม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ7นอยูก่บัแผนการ
ลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมทั7 งความจาํเป็นและความเหมาะสมอื3นๆ ในอนาคต นโยบายการจ่ายเงินปันผลของ    
บริษทัย่อยและบริษทัร่วม กาํหนดจ่ายในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภท ตามที3
กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของแต่ละบริษทัและตามกฎหมาย ทั7งนี7  ขึ7นอยูก่บัฐานะทางการเงินของบริษทันั7นๆ ดว้ย 

 
ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั  

อัตราส่วนทางการเงิน 2558 2559 2560 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้                                           (บาท) 0.008 (0.164) (0.440) 
เงินปันผลต่อหุน้                                                         (บาท) 0.015 - - 

อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                   (%) 177.61 - - 
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8.    โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 ประกอบดว้ยคณะกรรมการและไดมี้การแต่งตั(งคณะกรรมการชุดยอ่ยจาํนวน 6 คณะ 
เพื�อดูแลระบบการบริหารและระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไว ้ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํกบั
ดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการพัฒนา           
เพื�อความยั�งยนื โดยมีแผนผงัองคก์ร ดงันี(    

 

 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- 

 

 

หมายเหตุ หวัหนา้หน่วยงานบญัชีและการเงินอยู่ภายใตก้ารดูแลของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

 

 

 

 
 
 
 
 

 

เลขานุการบรษัิท 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ 
กํากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการ 
บรหิารความเสี�ยง 

 

คณะกรรมการ 
บรหิาร 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

 

กรรมการผูจั้ดการใหญ ่

 

Non - Mobile Business Mobile Business 

คณะกรรมการ 
พัฒนาเพื�อความยั�งยนื 



                                                                                                                   แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560                

28 

 

 

8.1  คณะกรรมการ  
 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 คณะกรรมการ มีจาํนวน 7 ท่าน ดงันี(  

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

9. นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 
<. ดร.โชติวิทย ์ชยวฒันางกรู  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ /  

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
=. นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน /  

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
?. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ (1)  กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 
C. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ์ (1) กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม /  ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร /  

ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 
D. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์(1) กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / กรรมการผูจ้ดัการใหญ ่/ ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื / 

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ /  
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

E. นายประชา พทัธยากร (1) กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม /  กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี�ยง /  
กรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื 

หมายเหตุ     (1)   เป็นตวัแทนจากบริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ซึ�งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ที�ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 70.94 
   

จาํนวนกรรมการดงักล่าวเป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษทัที�กาํหนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 7 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจาํนวน
กรรมการทั(งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยูใ่นราชอาณาจกัร และเป็นผูมี้คุณสมบัติตามที�กฎหมายกาํหนด โดยกรรมการตรวจสอบทั(ง 3 ท่าน มีความรู้และ
ประสบการณ์เพียงพอที�จะทาํหนา้ที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินของบริษทั  
 

ทั(งนี(  บริษทัได้แสดงคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ทํางานของกรรมการแต่ละท่าน รวมทั( งข้อมูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการ             
ในบริษทัย่อยและบริษัทที�เกี�ยวขอ้ง ณ วนัที�  31 ธันวาคม 2560 ไวใ้นหัวขอ้ “รายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และ
เลขานุการบริษทั” และรายละเอียดเกี�ยวกบัคณะกรรมการชุดยอ่ยในหมวด “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ “คณะกรรมการชุดยอ่ย” 
 

รายละเอียดเกี�ยวกบัจาํนวนครั( งที�เขา้ร่วมประชุม วนัที�ไดรั้บการแต่งตั(งเป็นกรรมการ ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และกรรมการที�ลาออก
ระหวา่งปี แสดงในหวัขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย” 
 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผกูพนับริษัท  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี0 

นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ์ นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์นายประชา พทัธยากร สองในสามคนนี(ลงลายมือชื�อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 
  

คุณสมบัตแิละขอบเขตอาํนาจหน้าที�ความรับผดิชอบของกรรมการ  

คุณสมบัตขิองกรรมการ 

1. มีคุณสมบติัที�ไม่ขดัต่อพระราชบญัญติับริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. <C=C หรือกฎหมายอื�นที�เกี�ยวขอ้งตลอดจนขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั(งขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. เป็นผูที้�ไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุน้ส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุน้ในนิติบุคคลอื�นที�มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั 
เวน้แต่จะไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

3. มีภาวะผูน้าํ วิสัยทศัน์ และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพื�อประโยชนสู์งสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 
4. เป็นผูที้�มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพที�เป็นประโยชน์ตอ่การดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
5. เป็นผูมี้ความซื�อสตัยสุ์จริต  
6. เป็นผูที้�สามารถอทิุศเวลาในการปฏิบติัหนา้ที�กรรมการบริษทัไดอ้ยา่งเตม็ที� 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจํานวนหุ้นที� มีสิทธิออกเสียงทั( งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู ้ถือหุ้นรายใหญ่                   
หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั(งนี(  ให้นบัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั(นๆ ดว้ย     

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ไดเ้งินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม บริษัทย่อยลาํดับเดียวกนั ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท เวน้แต่จะได้พ้นจากการ           
มีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั(งเป็นกรรมการ  

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร 
รวมทั(งคูส่มรสของบุตร ของผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ ่ผูมี้อาํนาจควบคุมหรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอใหเ้ป็นผูบ้ริหารหรือผูมี้อาํนาจควบคุม
ของบริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท            
ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใชวิ้จารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั(งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที�มีนยั หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ    
ผูที้�มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะได ้    
พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั(งเป็นกรรมการ  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็น    
ผูถื้อหุ้นที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคมุ หรือหุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ� งมีผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ ่บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้น
รายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู่ เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั(ง     
เป็นกรรมการ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ� งไดรั้บคา่บริการ   
เกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็นผูถื้อหุ้น 
ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพนั(นด้วย เวน้แต่จะได้พน้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่น้อยกว่า 2 ปี
ก่อนไดรั้บการแต่งตั(งเป็นกรรมการ 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั( งขึ(นเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ� งเป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้น         
รายใหญ่ของบริษทั 

8.  ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน 
หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิ   
ออกเสียงทั(งหมดของบริษทัอื�นซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั ได้กาํหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 คือในการประชุมสามัญ           
ผูถื้อหุ้นประจาํปี ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที�ออกจาก
ตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้ โดยได้รับเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทั(งนี(  
กรรมการอิสระสามารถดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
คา่ตอบแทนว่ากรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อบริษทัเป็นอยา่งยิ�ง  และการดาํรงตาํแหน่งเกินวาระที�กาํหนดมิได้ทาํให้ความเป็นอิสระ
ขาดหายไป รวมทั(งตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ย 

 
หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทในการกาํกบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที�จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผูถื้อหุ้น โดย
คาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึ� งผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใดๆ ที�เป็นการขดัแยง้หรือ
แข่งขนักับผลประโยชน์ของบริษัทและบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมที� ดี ปฏิบัติหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวงั และ           
ความซื�อสัตยสุ์จริต ทั(งนี(  ให้รวมถึงการดูแลให้การดาํเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ มติที�ประชุม        
ผูถื้อหุน้ ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
โดยครอบคลุมเรื�องตา่งๆ ดงันี(  



                                                                                                                   แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560                

30 

 

 
1. ปฏิบัติหน้าที�ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมาย วตัถุประสงค์ และขอ้บงัคบัของบริษัท 

ตลอดจนมติคณะกรรมการและมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั(งการเปิดเผยขอ้มูลตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งถูกตอ้งครบถว้น 
2. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั รวมทั(งกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธ์     

ที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  
3. พิจารณาทบทวนและอนุมติัวิสยัทศัน ์และภารกิจของบริษทัทุกปี 
4. พิจารณาอนุมติังบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทั 
5. พิจารณาแต่งตั(งกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ แทนกรรมการที�ออกตามวาระ รวมทั(งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการ  

ชุดยอ่ยตา่งๆ ที�นาํเสนอโดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เพื�อนาํเสนอให้ที�ประชุมผูถื้อหุน้อนุมติั 

6.   พิจารณาแต่งตั(งคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ เพื�อดูแลระบบบริหาร และระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามนโยบายที�ก ําหนดไว ้

ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน  
7. พิจารณาแต่งตั(งผูบ้ริหารระดบัสูงและเลขานุการบริษทั รวมทั(งพิจารณากาํหนดค่าตอบแทนของฝ่ายบริหารที�เสนอโดยคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดคา่ตอบแทน 
8. จดัให้มีการทาํงบการเงิน ณ วนัสิ(นสุดรอบปีบญัชีของบริษทั และลงลายมือชื�อเพื�อรับรองงบการเงินดงักล่าว เพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

ในการประชุมสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณาอนุมติั 
9. พิจารณาคดัเลือกและแต่งตั(งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนที�เหมาะสมที�เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนาํเสนอตอ่ที�ประชุม   

ผูถื้อหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปีเพื�อพิจารณาอนุมติั 
10. จัดให้มีนโยบายการกาํกับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทที�เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั( งดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้             

ทางผลประโยชน ์ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง  
11. กาํกบัดูแลให้มีการบริหารจดัการตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อให้เชื�อมั�นไดว้่าบริษทัไดมี้ความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้งทุกกลุ่ม

ดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด 
12. มีหนา้ที�ในการแจง้ใหบ้ริษทัทราบโดยมิชกัชา้ถึงการเขา้ไปมีส่วนไดเ้สียของตน หรือบุคคลที�เกี�ยวขอ้งไม่ว่าโดยตรงหรือโดยออ้มในสัญญาใดๆ

หรือการทาํธุรกรรมใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทัหรือบริษทัยอ่ย 

นอกจากนั(น บริษทัมุง่หวงัให้กรรมการและผูบ้ริหารแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งโปร่งใส และมีคุณธรรม ปฏิบติัหนา้ที�
ตามมาตรฐานดา้นจริยธรรมด้วยความซื�อสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัและรอบคอบ เพื�อประโยชน์ของผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงกาํหนด
จริยธรรมธุรกิจเพื�อใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบัติสําหรับกรรมการและผูบ้ริหาร โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ
และผูบ้ริหารไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com 
 

เรื�องที�เป็นอาํนาจอนุมัตขิองคณะกรรมการ 
1. อนุมติังบประมาณประจาํปีและแผนธุรกิจของบริษทั 
2. อนุมติัการก่อภาระผกูพนัทางการเงินของบริษทั เช่น การทาํสญัญากูเ้งิน การคํ(าประกนัหนี(  
3. อนุมติัโครงการลงทุนในธุรกิจขนาดใหญ ่
4. อนุมติัเปิดบริษทัใหม่ 
5. อนุมติัการซื(อหรือจาํหน่ายสินทรัพยข์องบริษทัตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
6. อนุมติัการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทัตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 
7. อนุมติันโยบายการเพิ�มอตัราการจ่ายคา่ตอบแทนและโบนสัประจาํปี 
8. อนุมติังบการเงินของบริษทั 
9. อนุมติัการเปิดหรือปิดบญัชีกบัธนาคารต่างๆ 
10. อนุมติัการแตง่ตั(งคณะกรรมการชุดยอ่ย 
11. อนุมติัการแตง่ตั(งกรรมการใหม่แทนกรรมการที�ออกตามวาระ 
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ทั(งนี(  คณะกรรมการยงัมีหน้าที�ในการอนุมัติทาํรายการต่างๆ ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์   
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด   
 
การมอบอาํนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

บริษทัไดก้าํหนดอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ (Delegation of Authorities) ไวอ้ยา่งชดัเจน ซึ� งเริ�มใชต้ ั(งแต่ปี <C=h โดยกาํหนดอาํนาจอนุมติัวงเงินสาํหรับ
คณะกรรมการและฝ่ายบริหารตามประเภทของรายการ ไดแ้ก่ งานการเงิน/บญัชี/งบประมาณ งานทรัพยากรบุคคล งานจดัซื(อ/จดัหา งานบริหารงาน
ทั�วไป/ธุรการ งานดา้นการตลาด และงานประชาสัมพนัธ์ โดยบริษทัไดป้รับปรุงแกไ้ขนโยบายและระเบียนวิธีปฏิบติัในเรื�องดังกล่าว เพื�อความ
เหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัมาโดยตลอด 
 

8.2  ผู้บริหาร 
 

ผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี(   

1. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ์  ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร และรักษาการหัวหนา้สายธุรกิจ Mobile  
2. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์ กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ และรักษาการหัวหนา้สายธุรกิจ Non-Mobile 
3. นายสุชาติ ศาสตร์ประเสริฐ (1)      ผูอ้าํนวยการฝ่าย Network Community 
4. นางสาวสิรินทรา สายพวรรณ์ (1)   ผูอ้าํนวยการฝ่าย Digital Network 
5. นางสุมลทิพย ์ศรีเมฆ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 
6. นายหิรัญ พนัธ์ุบา้นแหลม (1) รักษาการผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 

หมายเหต ุ     (1) เป็นผูบ้ริหารของบริษทัตามนิยามในประกาศของ กลต. ตั(งแต่เดือนกรกฎาคม <CDq  
 

ทั(งนี(  บริษทัได้แสดงคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ทาํงาน รวมทั(งขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง        
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม <CDq ไวใ้นหวัขอ้ “รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั”  
 

8.3 เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกผูที้�มีคุณวฒิุและประสบการณ์ที�เหมาะสมเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั
เพื�อพิจารณาอนุมตัิแต่งตั(งเป็นเลขานุการบริษทั โดยคณะกรรมการได้พิจารณาแต่งตั(งนางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร ซึ� งมีคุณสมบัติครบถว้นตามที�
บริษัทกาํหนด ให้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัตั(งแต่วนัที� =9 ตุลาคม <C?D นอกจากนี(  ยงัไดรั้บการแต่งตั(งเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ      
ชุดยอ่ยต่างๆ ไดแ้ก่ คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง และคณะกรรมการพัฒนาเพื�อความยั�งยืน ทั(งนี(  บริษัทได้กาํหนดคุณสมบติั บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั      
ไวด้งันี(  
 

คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 
1. มีความรอบรู้และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั  
2. เขา้ใจบทบาทหนา้ที�ของเลขานุการบริษทั 
3. มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎหมาย กฎระเบียบของสาํนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 
4. ไม่มุ่งหวงัผลประโยชนส่์วนตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบริษทั รวมทั(งเก็บรักษาความลบัของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี  
5. มีมนุษยสมัพนัธ์ที�ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานตา่งๆ ภายในและภายนอกบริษทั 
6. มีความรู้ดา้นภาษาองักฤษ 
7. มีประสบการณ์ทาํงานดา้นเลขานุการบริษทัอยา่งนอ้ย 3-5 ปี 
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บทบาทหน้าที�และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษัท 
1. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 
2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทั(งให้คาํแนะนาํแก่กรรมการเกี�ยวกบัขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงาน    

ที�เกี�ยวขอ้ง 
3. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย และการประชุมผูถื้อหุ้น รวมทั(งดูแลและประสานงานให้มีการ

ปฏิบติัตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ/ผูถื้อหุน้ ตลอดจนขอ้กาํหนดทางดา้นกฎหมายและกฎระเบียบอื�นที�เกี�ยวขอ้ง 
4. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษทั ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุ้น 

รายงานประจาํปีของบริษทั เป็นตน้ 
5. เก็บรักษารายงานการมีส่วนไดเ้สียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษทั รวมทั(งจดัส่งสําเนารายงานดงักลา่วให้ประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน E วนัทาํการนบัแต่วนัที�บริษทัไดรั้บรายงานนั(น 
 

นอกจากนี(  หน่วยงานเลขานุการบริษทัได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานที�กาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษทั ทาํหน้าที�ดูแลให้บริษทั กรรมการ และ
ผู้บริหารปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎข้อบังคับต่างๆ ของตลาดหลักทรัพย์ฯ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.)                    
พรบ.บริษทัมหาชน รวมทั(งกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

 

ในกรณีที�เลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ที�ได ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะสรรหาและคดัเลือกผูที้�จะ
ดํารงตาํแหน่งเลขานุการบริษัทคนใหม่ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั( งภายใน sq วนันับแต่วนัที�เลขานุการบริษทัคนเดิมพ้นจาก
ตาํแหน่งหรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ที� และคณะกรรมการมีอาํนาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ�งปฏิบติัหนา้ที�แทนในช่วงเวลาดงักล่าว 
 

ประวติัการศึกษาและการทาํงานของนางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร แสดงไวใ้น “รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และ
เลขานุการบริษทั” โดยในปีที�ผา่นมาเลขานุการบริษทัไดเ้ขา้อบรม สมัมนาในหลกัสูตรตา่งๆ เพื�อเพิ�มพูนความรู้ เช่น 

• บริษทัจดทะเบียนไทยกา้วไกลไปกบัไทยแลนด ์4.0 

• Digital 4.0 Day Learn 2 Live  
• ความรับผดิทางอาญาของกรรมการและผูแ้ทนนิติบุคคล : กฎหมายใหม่ดีกวา่เดิมจริงหรือ ? 

• บทบาทของเลขานุการบริษทั ในการส่งเสริม CG 
• Sustainability Strategy: Key Blueprint for Business Growth  

• SET SOCIAL IMPACT DAY 2017 
• การเตรียมความพร้อมของบริษทัจดทะเบียนกบั CG Code ใหม่ 

• การกาํหนดคุณสมบติัผูรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบญัชีและการเงิน (CFO) และผูค้วบคุมดูแลการทาํบญัชี (สมุห์บญัชี)  
• Essential Digital Marketing 

• Digital Content Marketing 
• Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard  

• SDGs Implementation : Learned from the Pros 
• งานประกาศผลสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนไทย ประจาํปี 2560 

• การใชง้านระบบการเปิดเผยขอ้มูลของบริษทัจดทะเบียน (SET Portal) ที�ปรับปรุงใหม่  
• โครงการประเมินคุณภาพการประชุมสามญัประจาํปีผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 “ติวเขม้ใหเ้ตม็ 100” 

• วิธีปฏิบตัิสาํหรับบอร์ด ในการกาํกบัดูแลการป้องกนัและรับมือภยัไซเบอร์  
 
 
 
 
 



                                                                                                                   แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2560                

33 

 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 

ค่าตอบแทนกรรมการ 
บริษทัไดก้าํหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัที�เหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรม
ลกัษณะเดียวกนั และเพียงพอที�จะรักษากรรมการที� มีคุณสมบัติที�ตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการที�ไดรั้บมอบหมายหน้าที�และความรับผิดชอบเพิ�มขึ(น      
ในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�มตามปริมาณความรับผิดชอบที�เพิ�มขึ(น ซึ� งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน    
จะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนในเบื(องตน้ แล้วนําขอ้มูลที�ได้เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการเพื�อพิจารณา ก่อนนําเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้น         
เพื�ออนุมติั ทั(งนี(  บริษทัไดมี้การเปิดเผยหลกัเกณฑแ์ละค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจาํปี (Annual Report) และแบบแสดง
รายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ของบริษทั 
 

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วยค่าเบี( ยประชุมและเงินบําเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื�นๆ ซึ� งค่าเบี( ยประชุมจะได้รับอนุมัติจาก                        
ที�ประชุมผูถื้อหุ้นและจ่ายเฉพาะกรรมการที�เขา้ร่วมประชุมเท่านั(น โดยในคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทุกคนจะไดเ้บี( ยประชุม
เท่ากนั ในขณะที�ประธานกรรมการจะไดเ้ป็น 2 เท่าของกรรมการท่านอื�น สําหรับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  และคณะกรรมการ
กาํกบัดูแลกิจการ ประธานกรรมการจะไดม้ากกว่ากรรมการท่านอื�นร้อยละ 33.33 ยกเวน้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งบืน ไม่มีการจ่ายค่าเบี( ยประชุมแต่อยา่งใด เนื�องจากกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าวเป็นผูบ้ริหารของ
บริษทั สาํหรับเงินบําเหน็จกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบกบัองคก์รที�อยูใ่นอุตสาหกรรมเดียวกนั และมี
ขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนัตลอดจนผลการดาํเนินงานของบริษทั ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และสภาวการณข์องธุรกิจโดยรวม 
 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยสําหรับปี 2560 ที�ได้รับอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น มีวงเงินไม่เกิน 6,500,000 บาทเท่ากบัปีที�ผ่านมา 
แบ่งเป็นคา่เบี(ยประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย และเงินบาํเหน็จกรรมการโดยไม่มีสิทธิประโยชนอ์ื�นๆ ค่าเบี(ยประชุมต่อครั( งสําหรับ
กรรมการที�เขา้ร่วมประชุมกาํหนดจ่ายเท่ากบัปีที�ผา่นมา โดยกาํหนดคา่เบี(ยประชุมสาํหรับกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยที�เขา้ร่วมประชุม ดงันี(   
 

                                         ค่าเบี(ยประชุม (บาทต่อครั(ง) 
                                                               ประธาน         กรรมการ 
                      คณะกรรมการ                               30,000            15,000 
                      คณะกรรมการตรวจสอบ                               30,000            15,000 
                      คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ                             20,000            15,000 
                      คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน       20,000            15,000 
 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 
คา่ตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนกาํหนดค่าตอบแทนดงักล่าวอยูใ่น
ระดบัที�เหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั โดยจะคาํนึงถึงภาระหน้าที� ความรับผิดชอบ ซึ� งเชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงาน   
ของบริษทัและผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน ทั(งนี(  เพื�อสามารถจูงใจและรักษาบุคลากรที�มีคุณภาพไวไ้ด ้

 

ค่าตอบแทนและโบนัสประจาํปีสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูงจะมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาที�แน่นอน โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทั 
ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทาํงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน ซึ� งจะมีการชี(แจงหลกัเกณฑ์ให้ทราบล่วงหน้าก่อนที�จะประเมินผล       
ในปลายปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมติัต่อไป 
 

สําหรับค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที�บริหาร นอกจากจะพิจารณาจากหลักเกณฑ์ขา้งตน้แลว้ คณะกรรมการยงัจัดให้มีการประเมินผล          
การปฏิบตัิงานของประธานเจา้หน้าที�บริหารประจาํปี โดยกรรมการบริษทัแต่ละท่านจะเป็นผูป้ระเมิน เพื�อนาํผลการประเมินมาใช้ประกอบการ
พิจารณาคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที�บริหารดว้ย   
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 ในปี 2560 บริษทัไดจ้่ายคา่ตอบแทนต่างๆ ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารดงันี(  
6. ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ และค่าตอบแทนอื�น  ๆของกรรมการและกรรมการชุดย่อย  

รายชื�อกรรมการ 

ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงิน (บาท) 

ค่าตอบแทนอื�น  ๆ

ค่าเบี0ยประชุม    เงินบาํเหน็จ 

กรรมการ 
 

รวมค่าตอบแทน 
ที�กรรมการ 

แต่ละท่านได้รับ 
 

กรรมการ 
บริษทั  

กรรมการ 
ตรวจสอบ  

กรรมการกํากับ
ดูแลกจิการ 

กรรมการสรรหา
และกาํหนด
ค่าตอบแทน 

9.   นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต  
      ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

240,000 75,000 - - 150,000 465,000 - 

<.   ดร.โชติวิทย ์ชยวฒันางกรู  
      กรรมการอิสระ 

135,000 180,000 60,000 45,000 100,000 520,000 - 

=.   นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์ 
      กรรมการอิสระ 

135,000 90,000 45,000 60,000 100,000 430,000 - 

?.   นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์   
      กรรมการ 

135,000 - - - 100,000 235,000 - 

C.   นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ 
      กรรมการ  

135,000 - - - 100,000 235,000 - 

D.   นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์ 
      กรรมการ 

135,000 -     45,000 45,000 100,000 325,000 - 

E.   นายประชา พทัธยากร 

      กรรมการ 
135,000 - - - 100,000 235,000 - 

รวม 1,050,000 345,000 150,000 150,000 750,000 2,445,000 - 
 
รายละเอียดเกี�ยวกบัจาํนวนครั( งที�เขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย แสดงในหมวด “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใต้
หวัขอ้ “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย” 
 

2. ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ และค่าตอบแทนอื�น  ๆของผู้บริหาร(9) 6 ราย 
 

ค่าตอบแทน    จํานวนเงนิ (บาท) 

เงินเดือน                                                               13,374,000 
โบนสั                                                                                                             1,041,500 
กองทุนสาํรองเลี(ยงชีพ (<)                                                      1,099,800 

หมายเหตุ   (1) มีผูบ้ริหาร = ท่าน เป็นผูบ้ริหารตามนิยามในประกาศของ กลต. ตั(งแต่เดือนกรกฎาคม <CDq 
(2) บริษทัสมทบกองทุนสํารองเลี(ยงชีพในอตัราร้อยละ =-9q  ของเงินเดือนใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษทัตามอายงุาน   
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8.5  บุคลากร  
 

  บริษทัและบริษทัยอ่ยมีจาํนวนพนกังานในช่วง 3 ปีที�ผา่นมาแบ่งตามสายงานหลกัดงันี(  

สายงานหลัก จํานวนพนักงาน (คน) 

2558 2559 2560 
1. Mobile Business 476 323 144 
2. Non-Mobile Business 561 607 466 
3. สายสนบัสนุน 100 97 88 

รวม 1,137 1,027 698 
หมายเหต ุ  ในปี 2558 บริษทัยอ่ยไดซื้(อเงินลงทุนเพิ�มเติมในสายธุรกิจ Non-Mobile Business จึงทาํใหมี้จาํนวนบริษทัย่อยและจาํนวนพนกังานในสายธุรกิจ Non-Mobile 

Business เพิ�มขึ(น และเนื�องจากมีการเปลี�ยนแปลงโครงสร้างธุรกิจและการดาํเนินธุรกิจของบริษทัในปี 2559 - 2560 ทาํให้จาํนวนพนกังานลดลง 
 
ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย และลกัษณะผลตอบแทนสําหรับพนักงานในช่วง = ปีที�ผ่านมา ซึ� งประกอบด้วย
เงินเดือน โบนสั กองทุนสาํรองเลี(ยงชีพ และคา่ตอบแทนอื�นๆ ไดแ้ก่เงินช่วยเหลือพิเศษ คา่ล่วงเวลา และคา่คอมมิชชั�น มีรายละเอียดดงันี(  

ประเภทค่าใช้จ่าย จํานวนเงนิ (ล้านบาท) 

2558 2559 2560 
  เงินเดือน                                   310.70 312.33 239.49 
  โบนสั                                     13.04 5.06 7.04 
  กองทุนสาํรองเลี(ยงชีพ               13.79 13.23 9.87 
  อื�นๆ (คา่ล่วงเวลา เงินช่วยเหลือพิเศษ และคา่คอมมิชชั�น) 37.09 18.67 13.65 

 

นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร 

บริษทัตระหนกัดีว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที�มีคุณคา่ และเป็นปัจจยัรากฐานของความสําเร็จในการเป็นบริษทัโทรคมนาคมและเทคโนโลยีชั(นนาํ 
บริษทัจึงมีการกาํหนดกลยทุธ์และนโยบายดา้นทรัพยากรบุคคลที�มุ่งเนน้ดา้นการเพิ�มประสิทธิภาพการบริหารและการพฒันาทรัพยากรให้เหมาะสม
กับสภาพแวดล้อมในการดําเนินธุรกิจ เริ� มตั( งแต่การวิเคราะห์ความต้องการอัตรากาํลังเพื�อรองรับการขยายธุรกิจ การแข่งขันและรองรับ                
การเปลี�ยนแปลงต่างๆให้สอดคล้องกับการดําเนินธุรกิจ นโยบาย พันธกิจและวฒันธรรมองค์กร ตลอดจนการประเมินผลการปฏิบัติงาน              
และความพร้อมดา้นศกัยภาพ ความสามารถของบุคลากรในทุกระดบัอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อสร้างการเติบโตของบริษทัอยา่งต่อเนื�องและยั�งยนื 
 

1.    นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 
        เพื�อตอบสนองนโยบายดงักล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุ่งเนน้ที�กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในดา้นต่างๆ ดงันี(  

• นโยบายวเิคราะห์อัตรากําลัง     
เพื�อสนับสนุนสายธุรกิจและองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ บริษัทได้มีการใช้เครื�องมือทางสถิติและตัวชี( วัดต่างๆ ในการวางแผน
อตัรากาํลงั (Manpower Planning) โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน Workload เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในงานบริหารและพฒันา
บุคลากร รวมทั(งมีการออกแบบโครงสร้างองคก์รและตาํแหน่งอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์
สูงสุด นาํไปสู่การบรรลุวตัถุประสงคข์องบริษทัต่อไป 

 

• นโยบายการสรรหาและคดัเลือก  
การสรรหาบุคลากรเชิงรุกเป็นสิ�งที�บริษทัให้ความสําคัญอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้ได้บุคลากรที�มีคุณภาพ บริษัทจึงมีนโยบายเขา้ร่วม
มหกรรมรับสมคัรงานกบัสถาบนัและองคก์รต่างๆ การจดักิจกรรมรับสมคัรงานตามมหาวิทยาลยัชั(นนํา ทั(งนี(  เพื�อสร้างภาพลกัษณ์ที�ดี
ของบริษทัต่อสถาบนัและมหาวิทยาลยัชั(นนาํต่างๆ รวมทั(งองคก์รชั(นนาํ และสื�อประชาสัมพันธ์ต่างๆ สําหรับนโยบายการคดัเลือก 
บริษทัให้ความสาํคญักบัการคดัเลือกบุคลากรโดยยึดหลกัความรู้ ความสามารถ คุณลกัษณะที�เหมาะสมกบังาน ควบคูก่บัการเป็นคนดี         
การสรรหาและคดัเลือกบุคลากรจะดาํเนินการโดยผา่นการพิจารณาร่วมกนัระหว่างหน่วยงานตน้สงักดั ผูเ้ชี�ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั(นๆ 
และหน่วยงานทรัพยากรบุคคล เพื�อให้การคดัเลือกเป็นไปอย่างโปร่งใสและมีความเหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน รวมทั( งใช้เทคโนโลย ี  
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และเครื�องมือที�ทนัสมยัมาใชใ้นการสนบัสนุน ซึ� งมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรนั(นๆ ประสบความสําเร็จในสายวิชาชีพที�กลุ่มบริษทัสามารถ 
และจะนาํไปสู่ความสาํเร็จอยา่งย ั�งยนืของบริษทัต่อไป 
 

• นโยบายด้านบริหารผลการปฏบัิตงิาน  
บริษทัมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบติังานของพนกังานอยา่งเป็นธรรม รวมทั( งเป็นไปตามนโยบายและกลยุทธ์ของทุกสายธุรกิจ 
โดยนําระบบตัวชี( วดัผลการปฏิบัติงาน (KPIs) จากเป้าหมายขององคก์รลงสู่ระดับหน่วยงานและบุคคลที�สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจ        
และนําสมรรถนะความสามารถต่างๆ Corporate Competency รวมทั( งนาํระบบการบริหารผลการปฏิบติังานที�ทันสมยั และเป็นมาตรฐานสากล   
มาใช้ในองคก์ร เพื�อสามารถตรวจสอบและบริหารผลการปฏิบัติงานของพนักงานและผูบ้ริหาร เพื�อนําไปสู่การบรรลุวตัถุประสงค ์   
ของบริษทัอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลต่อไป 

 

• นโยบายบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ  
บริษัทนาํเทคโนโลยีมาประยกุตใ์ช้ในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื�อสนับสนุนการบริหารทรัพยากรบุคคลให้เกิดความรวดเร็ว     
ลดตน้ทุน ถูกตอ้ง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น ใชก้ารสมคัรงานออนไลน์ในการสรรหาและคดัเลือกบุคลากร ระบบการควบคุม    
การปฏิบติังาน ระบบกระบวนการเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ ระบบการจดัการขอ้มูลความรู้และการประเมินขีดความสามารถ (Competency 
Assessment) และการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) ในการวางแผนฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร        
ระบบการบริหารสวสัดิการและค่าตอบแทนผ่านระบบอิเล็กทรอนิคส์ (E-Payslip) นอกจากนั( น บริษทัได้ใช้ขอ้มูลต่างๆ นี(  ไปใช้
สนับสนุนการตดัสินใจ และการกาํหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ให้องคก์รประสบความสําเร็จอย่างย ั�งยืน       
และเป็นการรองรับ Thailand ?.q ต่อไป 
 

• นโยบายสวสัดกิารและผลตอบแทน    
บริษทัมีการกาํหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวสัดิการต่างๆ ตามตาํแหน่ง ความรับผิดชอบ สอดคลอ้งกับความสามารถ       
ของพนักงานทุกระดบัภายในองคก์ร โดยมีการประเมินและวิเคราะห์คา่งานให้มีความเป็นปัจจุบนัตลอดเวลา และเหมาะสมกบัระดบั
หน้าที�ความรับผิดชอบของตาํแหน่งให้สอดคลอ้งกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทและสภาวะเศรษฐกิจ โดยดําเนินการควบคู่กับ          
การวิเคราะห์เปรียบเทียบกบัธุรกิจทั(งในอุตสาหกรรมเดียวกนัและต่างอุตสาหกรรม ทั(งนี(  เพื�อให้พนักงานทุกคนไดรั้บผลตอบแทน   
สิทธิประโยชนแ์ละสวสัดิการที�เป็นไปตามกฎหมาย เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแขง่ขนักบับริษทัชั(นนาํอื�นๆ ได ้

 

• นโยบายสร้างความสัมพนัธ์และความผูกพนัภายในองค์กร  
บริษทัให้ความสาํคญัอยา่งมากกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทั ผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังานทุกระดบั รวมทั(งการสื�อสาร
ภายในองคก์รแบบ < ทาง (Two-way Communication) เพื�อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี�ยนแนวคิดมุมมอง นาํเสนอแนวคิดใหม่ๆ   
เชิงสร้างสรรคข์องพนักงาน และนําผลที�ได้ไปปรับปรุงแนวทางดําเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมากยิ�งขึ(น           
ในชื�อโครงการ “Lunch & Learn” และ “CEO Suggestion Box” 

 

นอกจากนั(น บริษทัมีการกาํหนดนโยบายสร้างความสมัพนัธ์และความผกูพนัในทุกระดบัภายในองคก์ร ระหวา่งผูบ้ริหารและพนักงาน 
รวมทั( งได้ส่ งเส ริมการทํางาน เป็น ที ม (Team of Professionals) โดยมุ่งเน้น การส ร้างค่านิ ยม และวัฒ น ธรรมองค์กรให้ เกิด                    
การประสานงาน และการทาํงานร่วมกันอย่างมีประสิทธิภาพ ในปีที�ผ่านมา บริษทัจึงจดัทํากิจกรรมต่างๆ มากมาย เช่น กิจกรรม           
จัดแข่งขันกีฬาเชื�อมความสัมพันธ์และการมีส่วนร่วม มีการประเมินผลความพึงพอใจ และการเปิดรับฟังความคิดเห็นต่างๆ                 
การจัดกิจกรรมเพื�อส่งเสริมการทํางานเป็นทีม (Synergy) การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ต่างๆ ในทุกระดับขององค์กร เช่น ชมรม            
ทาํความดี (D-Club) และชมรมอื�นๆ 
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2.    นโยบายการพฒันาทรัพยากรบุคคล  
บริษทัดําเนินการพัฒนาศกัยภาพ ความรู้ความสามารถของพนักงานในทุกระดับให้เหมาะสมกบัตาํแหน่งอยา่งต่อเนื�อง เพื�อตอบสนอง      
ความต้องการทางธุรกิจและเตรียมรองรับการขยายตัวทางธุรกิจทั( งในและต่างประเทศ บริษัทจึงมุ่งมั�นพัฒนาบุคลากรทุกสายวิชาชีพ             
ในทุกระดบั โดยผสมผสานทั(งการพฒันาดา้นทกัษะ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝังวฒันธรรมและจริยธรรมขององคก์รควบคู่กนั 
เพื�อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และแนวทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัทั(งในปัจจุบนัและอนาคต 
 
• นโยบายการวางแผนพฒันาอาชีพ  

บริษทักาํหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงานทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยพนักงานจะได้รับการพฒันาทกัษะ 
ความรู้ความสามารถอย่างต่อเนื�อง โดยการนําแนวทาง Competency มาประยุกต์ใช้ในองค์กร ทั( งในส่วนของความสามารถหลัก             
ที�พนักงานทุกคนในองคก์รตอ้งมี (Generic Competency) ความสามารถด้านการบริหารจดัการสําหรับผูบ้ริหาร (Managerial Competency)     
และความรู้ความชํานาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ (Functional Competency) เพื�อนําไปวิเคราะห์ วางแผน และเป็นแนวทางการพัฒนา       
ขีดความสามารถของพนกังานรายบุคคลดว้ยการพฒันาที�หลากหลายรูปแบบสาํหรับพนกังานทุกระดบั ทั(งนี(  เพื�อสร้างศกัยภาพตนเอง        
เพื�อรองรับการเติบโตของธุรกิจของบริษทั 

 

• นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรบุคคล 
บริษัทตระหนักเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอันมีค่าในการขบัเคลื�อนองค์กรให้ประสบความสําเร็จและเติบโตได้อย่างย ั�งยืน        
บริษทัจึงพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรในทุกระดับอยา่งต่อเนื�อง ควบคู่กบัการนาํระบบการบริหารและพฒันาทรัพยากร
บุคคลในดา้นต่างๆ มาประยกุตใ์ช ้ 
 

การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท 
เพื� อส่งเสริมและพัฒ นาศักยภาพผู ้บ ริหารและพนักงานให้สามารถทํางานตอบ สนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัท                     
อยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษทัจึงออกแบบและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมภายในองคก์ร โดยแบ่งเป็นระดบั ดงันี(  

 

สําหรับพนักงานระดบับริหาร  
บริษทัดาํเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพื�อพฒันาทกัษะความเป็นผูน้าํควบคูไ่ปกบัการเพิ�มองคค์วามรู้ใหม่ๆ 
ในการเสริมสร้างความเชี�ยวชาญในการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากขึ(น อีกทั(งเป็นการเตรียมความพร้อมสาํหรับการปรับ/เลื�อน
ตาํแหน่งต่างๆ ในอนาคต ให้สอดคลอ้งกับความกา้วหน้าในสายวิชาชีพ และส่งเสริมทุกสายธุรกิจของบริษทัให้สามารถแข่งขนัและ
พร้อมเป็นผู้นําในอุตสาหกรรมที�ดําเนินการทั( งในปัจจุบันและอนาคต เช่น Creating & Strategic Implementation Plan, Modern 
Supervisory Program  
 
สําหรับพนักงานระดบัปฏบัิตกิาร 
บริษทัดาํเนินการพฒันาพนกังานระดบัปฏิบติัการโดยจดัหลกัสูตรพฒันาความรู้ความสามารถตามหนา้ที� สายวิชาชีพและกลุ่มงานที�มี
ความรับผิดชอบ ทั(งนี(  เพื�อเป็นการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบติังานตามวิชาชีพ และเพิ�มประสิทธิภาพการปฏิบติังาน
ตามหน้าที�งาน เช่น มาตรฐานทางด้านการเงินและบญัชี ความรู้ทางดา้นเทคโนโลยี การตลาดออนไลน์ ระบบงาน ISO รวมทั( งการ
ฝึกอบรมและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน สาขาช่างไฟฟ้าภายในอาคาร  

 
สําหรับพนักงานทุกคน  
บริษทัดาํเนินการพฒันาพนกังานทุกคนโดยจดัหลกัสูตรฝึกอบรมความรู้ความสามารถหลกั เพื�อใหพ้นกังานทุกคนของบริษทัปฏิบติังาน  
ได้สอดคล้องกับวฒันธรรมองคก์รและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การสื�อสารอย่างมีประสิทธิภาพ         
การปลูกฝังวฒันธรรมองคก์ร  
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การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัท 
นอกเหนือจากการจัดฝึกอบรมภายในบริษัทแล้ว บริษัทได้สนับสนุนให้ผูบ้ริหารและพนักงานเขา้รับการฝึกอบรมจากสถาบัน            
หรือองค์กรที�มีชื�อเสียง รวมทั( งผูเ้ชี�ยวชาญทั( งในประเทศและต่างประเทศ เพื�อพัฒนาความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลให้มี
ประสิทธิภาพยิ�งขึ(น อีกทั(งเพื�อเป็นการแลกเปลี�ยนแนวความคิดและมุมมองใหม่ๆ กบัองคก์รอื�น      

                     
• การพฒันาและจดัการความรู้ในองค์กร 

เพื�อเป็นการพัฒนาบุคลากรในระยะยาวซึ� งจะส่งผลต่อความสําเร็จและสร้างมูลค่าเพิ�มให้กบัองคก์ร บริษทัจึงใช้ระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศ ช่วยเพิ�มประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยริเริ� มโครงการ “SAMART Knowledge Sharing”             
เพื�อส่งเสริมให้มีการบริหารจดัการองค์ความรู้ภายในองค์กร (Knowledge Management) ให้สามารถตอบสนองเป้าหมายธุรกิจ             
ไดอ้ยา่งตอ่เนื�องและยั�งยนืต่อไป       
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                             

• นโยบายรักษาผู้มีศักยภาพสูงและการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง  
บริษทัมีนโยบายในการรักษาผูมี้ศกัยภาพสูงในองคก์ร โดยจดัทาํหลกัสูตรและ/หรือเครื�องมือในการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล
และเตรียมวางแผนความก้าวหน้าในอาชีพ เช่น Job Rotation, Job Enlargement & Enrichment, Job Assignment, Talent Monitor    
รองรับการเติบโตในองค์กรแบบกา้วกระโดด สําหรับพนักงานที�มีผลการปฏิบัติงานดีเลิศ (High Performance) และมีศกัยภาพสูง     
(High Potential) ทั(งนี(  เพื�อสนบัสนุนให้พนกังานใชค้วามรู้ความสามารถและศกัยภาพที�มีมาใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ยา่งเต็มที� รวมถึง
สร้างความผกูพนัตอ่องคก์รและพร้อมอทิุศตนในการปฏิบติังานเพื�อตอบสนองต่อเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด  

 

นอกจากนี(  บริษทัยงัเลง็เห็นและให้ความสาํคญักบัแผนการสืบทอดตาํแหน่งของบุคลากร โดยเฉพาะผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัดว้ย
โครงการ Career Path Development Plan ทั(งนี( เพื�อสร้างความมั�นใจไดว้่าบริษทัมีความพร้อมในการเตรียมบุคลากรเพื�อทดแทน เมื�อมี
ตาํแหน่งวา่งหรือสาํหรับรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 
สรุปการอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2560 

การจดัอบรม จาํนวนครั( งที�จดั
อบรม 

จาํนวนพนกังาน 
เขา้อบรม 

การอบรมภายในบริษทั (In-House Training) 32  
ผูบ้ริหาร  228 
พนกังาน  415 

รวม 32 643 

การอบรมจดัโดยสถาบนัอบรมตา่งๆ (External Training) 24  
ผูบ้ริหาร  19 
พนกังาน  30 

รวม 24 49 

รวมจํานวนการจัดอบรมทั0งหมด 56 692 
 

ค่าใช้จ่ายสําหรับอบรมให้กับผู้บริหารและพนักงานในปี 2560 
ในปี 2560 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการอบรมทั(งภายในและภายนอก รวมเป็นเงินทั( งสิ(น 976,969.33 บาท โดยมีการฝึกอบรมพนักงานทั( งหมดรวม      
5,626 ชั�วโมงต่อปี ตวัอยา่งหลกัสูตรการอบรมทั(งภายในและภายนอกประจาํปี 2560 ดงันี(  
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หลักสูตรการอบรมภายในประจําปี 2560 
1. Agile Management 17. Project Startup 
2. Alfresco (Admin) 18. Refresh Training ISO9001 :2015 
3. Alfresco (User) 19. Risk & Opportunity Management Techniques for Management 
4. Alfresco Admin for SAMART KM Project 20. เจาะลึกภาระภาษีและสัญญาทางธุรกิจ 
5. Digital 4.0 ไม่รู้..ไม่รอด 21. Samart Smart Center 
6. Digital Content Marketing 22. SAP - Accounting 
7. Habits Plus เพื�อผลการบริหารงานที�เหนือชั(น 23. SAP-Control Budgeting 
8. Effective English E-mail Writing Workshop 24. Seeking Business Opportunities Workshop 2017 
9. Enterprise Risk Management (ERM) 25. SEO & SEM 
10. Essential Digital Marketing 26. SIP Presentation 
11. Internal Auditor for ISO 9001 : 2015 27. Star System 
12. Introduction to Marketing by CIBA DPU 28. Strategic Move 2017 
13. ISMS Awareness Training 29. การใชง้าน SAP 
14. K2 Workflow Management System 30. การใชง้านระบบ Time Sheet 
15. Mind Mapping 31. การตลาดพื(นฐาน 
16. Modern New Manager  32. การบริหารเวลา การจดัลาํดบัความสาํคญั 
 
หลักสูตรการอบรมภายนอกประจาํปี FGHI 
1. 108 ปัญหาภาษีมูลคา่เพิ�ม 13. การจดัการนวตักรรมสาํหรับผูป้ระกอบการ 
2. Compliance & Compliance Audit 14. การเสริมสร้างสังคมสนัติสุข 
3. เทคนิคสาํหรับช่างไฟฟ้าภายในอาคาร 15. การอบรมการตรวจแนะนาํ 
4. Fundamentals for New Auditors 16. กา้วทนัและวิเคราะห์เจาะลึกรายงานทางการเงิน 
5. Google Analytics 17. โครงการส่งเสริมพฒันาฝีมือแรงงานในสถานประกอบ 
6. Internal Audit Procedure 18. เตรียมความพร้อมสาํหรับการเปลี�ยนแปลงมาตรฐาน 
7. Internet of Things for Business 9s. แนวทางปฎิบตัิเกี�ยวกบัใบกาํกบัภาษีและกฏหมายใหม่ 
8. Pack 5 & Fair Value <q. ผูจ้ดัการมืออาชีพ 
9. Smart Disclosure Program <9. ภาษีมูลค่าเพิ�มและภาษีตอ้งหา้ม 
10. Update ภาษีอากรและบญัชี <<. เรียนรู้และจดัการรายจ่ายทางภาษี 
11. การคน้หาหลกัการทุจริตและการฟอกเงิน <=. สมัมนาพิจารณา Focus group สาํหรับกลุ่มธุรกิจ 
12. การควบคุมภายในยคุ Thailand 4.0 <?. สมัมนาพิจารณาร่างมาตรฐานการบญัชี 

 

 



                                                                                                              แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2560                

 

40 

 

9. การกํากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษทัตระหนกัดีว่าการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีเป็นปัจจยัพื นฐานสาํคญั ในการยกระดบัมาตรฐานการดาํเนินงานของบริษทัให้เกิด
ความโปร่งใส เพิ�มความน่าเชื�อถือให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ�มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบริษทั 
อนัจะส่งผลให้เกิดการเติบโตของกิจการอยา่งย ั�งยืน ดงันั น คณะกรรมการบริษทัจึงไดจ้ดัใหมี้นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ
ของบริษทัที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน และแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคม
ของธุรกิจ เพื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหารและพนักงานของบริษทั ได้ยึดถือปฏิบัติภายใตน้โยบายการบริหารองคก์รที�ดีมีความรับผิดชอบต่อ
ผูเ้กี�ยวขอ้งทางธุรกิจทั งพนักงาน ลูกคา้และผูถื้อหุ้น ตลอดจนการเกื อกูลสังคมอย่างจริงจงั นอกจากนี  บริษทัยงัไดมี้การทบทวนนโยบายการ
กาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจอยา่งสมํ�าเสมอให้มีความเหมาะสม รวมทั งไดเ้ผยแพร่ผ่านเวบ็ไซตข์องบริษทัที� www.samartdigital.com 
โดยมีหน่วยงานเลขานุการบริษทัซึ�งเป็นหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ทาํหนา้ที�ดูแลใหบ้ริษทั กรรมการและผูบ้ริหาร 
ปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ สํานกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) พรบ.
บริษทัมหาชน รวมทั งกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งผลจากความตั งใจจริงในการดาํเนินการเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการเพื�อความยั�งยืน ทาํให้
ในปี 2560 ที�ผา่นมา บริษทัไดรั้บผลการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนประจาํปี 2560 “ระดบัดีเลิศ” (5 ดาว) ซึ�งเป็นคะแนน
ระดบัสูงสุด และติดอนัดบั Top Quartile ติดต่อกนัเป็นปีที� 8 
 

ในปี 2560 ก.ล.ต. ไดอ้อกหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน หรือ Corporate Governance Code: (CG Code) เพื�อเป็นหลกั
ปฏิบติัให้คณะกรรมการบริษทัซึ� งป็นผูน้าํหรือผูรั้บผิดชอบสูงสุดขององคก์รนาํไปปรับใชใ้นการกาํกบัดูแลกิจการให้กิจการมีผลประกอบการ   
ที�ดีในระยะยาว น่าเชื�อถือสําหรับผูถื้อหุ้นและคนรอบขา้ง เพื�อประโยชน์ในการสร้างคุณคา่ให้กิจการอย่างย ั�งยืนตรงกบัความมุ่งหวงัของทั ง
ภาครัฐ ผูล้งทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม ดงันั น เพื�อเตรียมความพร้อมในการปฏิบติัตามแนวทางการเปิดเผยขอ้มูลในปี 2561 ของ 
กลต. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดท้าํการประเมินตนเองเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัเทียบกบั CG Code เพื�อพิจารณานาํหลกั
ปฏิบติัมาปรับใชใ้หเ้หมาะสมกบับริษทั ก่อนนาํเสนอที�ประชุมใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิใหด้าํเนินการต่อไป  
 

9.1  นโยบายการกํากบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 
 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษทัไดต้ระหนักถึงความสาํคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อเพิ�มความโปร่งใส ขดีความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ 
และความเชื�อมั�นให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุนและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกราย จึงไดจ้ัดให้มีนโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�เป็นลายลกัษณ์อักษร         
ทั งภาษาไทยและอังกฤษตั งแต่ปี 2548 รวมทั งได้เผยแพร่ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัทที�  www.samartdigital.com เพื�อให้พนักงานบริษทัและ
บุคคลภายนอกไดรั้บทราบถึงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั ซึ� งนโยบายดังกล่าวให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมและการ
ตรวจสอบภายใน การกาํกบัดูแลฝ่ายบริหารให้ดาํเนินตามนโยบายอยา่งมีประสิทธิภาพ เพื�อประโยชน์ในระยะยาวของผูถื้อหุ้น ภายใตก้รอบ
ขอ้กาํหนดของกฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยมีคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการคอยสอดส่องดูแลให้พนกังานไดถื้อปฏิบตัิอยา่งเคร่งครัด 
ซึ�งคณะกรรมการไดมี้การทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี ทั งนี  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการฉบบัที�ใชอ้ยูใ่นปัจจุบนั สอดคลอ้งกบั
หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และกลต. ได้รับการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั  
ครั งที� 1/2561 เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2561 โดยในนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจะครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดงันี  

 

หมวดที  1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  
บริษทัใหค้วามสาํคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุน้ทุกราย ไม่วา่ผูถื้อหุ้นนั นจะเป็นผูถื้อหุน้รายยอ่ย ผูถื้อหุน้รายใหญ ่ นกัลงทุนสถาบนั หรือ
ชาวต่างชาติ โดยบริษทัมิไดกี้ดกนัหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถติดต่อสื�อสารระหวา่งกนั  
 

ในปี 2560 สิทธิตา่งๆ ที�ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดรั้บมีดงันี  
 

• สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื)อ ขาย หรือโอนหุ้น          

 บริษทัไดแ้ต่งตั งให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ทาํหนา้ที�เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั เพื�ออาํนวยความ
สะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ ในการดาํเนินการเกี�ยวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั 
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• สิทธิในการเสนอวาระประชุมและการส่งคาํถามล่วงหน้า  

บริษทัตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และเพื�อปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัที�กฎหมาย
กาํหนด จึงมีนโยบายให้สิทธิb แก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผูถื้อหุ้นเพื�อให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการ
ประชุมผูถื้อหุน้ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่งคาํถามเกี�ยวกบับริษทัลว่งหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี โดยผูถื้อหุน้ตอ้งปฏิบตัิ
ตามหลกัเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ตามที�คณะกรรมการบริษทักาํหนด  
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561 บริษทัเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอวาระที�ตอ้งการนําเขา้ที�ประชุม หรือคาํถามที�ตอ้งการให้
ตอบในที�ประชุมผูถื้อหุ้นไดล่้วงหน้าอยา่งนอ้ย 3 เดือนก่อนวนัสิ นสุดรอบปีบญัชีตั งแต่วนัที� 29 กนัยายน 2560 เป็นตน้ไป โดยกาํหนดให้
การเสนอวาระการประชุมสิ นสุดวนัที� 31 มกราคม 2561 การส่งคาํถามสิ นสุดก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2561 บริษทัไดแ้จง้
ช่องทางและช่วงเวลาในการรับเรื�องให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านทางระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เมื�อวนัที� 29 กันยายน 2560 และแสดง
รายละเอียดขั นตอนการเสนอวาระการประชุม รวมทั งการเสนอคาํถามล่วงหน้าไวบ้นเว็บไซต์ของบริษทัในส่วนของนักลงทุนสัมพนัธ ์
ภายใตห้วัขอ้ “การส่งคาํถาม และเสนอวาระล่วงหนา้หนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้”  
 

• สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น             

บริษทัตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะให้บุคคลอื�นเขา้ประชุม และออกเสียง
ลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑแ์ละวิธีการในการเขา้ร่วมประชุม รวมทั งการแสดงความคิดเห็นและซักถามในที�ประชุม เพื�อเป็นการ
อาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุม บริษทัไดก้าํหนดวนั เวลา และสถานที�ในการประชุมที�สะดวกต่อการเดินทาง
และแจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้  
 

ในปี 2560 บริษทัมีการประชุมผูถื้อหุ้น 2 ครั ง คือการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 และการประชุมวิสามญัผูถื้อหุ้น ครั งที�  1/2560  
จดัขึ นเมื�อวนัที� 25 เมษายน 2560 และวนัที� 27 กนัยายน 2560 ตามลาํดบั ที�โรงแรมมิราเคิล แกรนด์ คอนเวนชั�น ถนนวิภาวดีรังสิต หลกัสี� 
ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ซึ� งเป็นสถานที�ที�สะดวกในการเดินทาง สามารถรองรับผูถื้อหุ้นที�มาเขา้ร่วมประชุม และบริษัทได้แจง้ให ้         
ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหน้า โดยบริษทัไดรั้บผลประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 ซึ� งประเมินโดยสมาคมส่งเสริม      
ผูล้งทุนไทย ในระดบั “ดีเยี�ยม” นอกจากนี  ผูถื้อหุน้ไดรั้บสิทธิต่างๆ ในการเขา้ร่วมประชุมดงันี  

 

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการจัดประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 บริษัทได้แจ้งกาํหนดการพร้อมวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของ      
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ ล่วงหนา้ 54 วนัก่อนวนัประชุม และไดเ้ผยแพร่หนงัสือนดัประชุมพร้อมเอกสารประกอบ รวมทั งรายงานประจาํปีไวบ้น
เว็บไซตข์องบริษทั ในส่วนของ “นักลงทุนสัมพนัธ์” ภายใตห้ัวขอ้ “ขอ้มูลสําหรับผูถื้อหุ้น” ทั งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ล่วงหนา้ก่อน    
วนัประชุม 36 วนั เพื�อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นได้มีเวลาในการศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหน้าอย่างเพียงพอ หลงัจากนั น บริษทัได้
มอบหมายใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ� งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุม
ในรูปแบบเอกสารที�มีขอ้มูลเช่นเดียวกบัที�ปรากฏบนเวบ็ไซต ์ให้กบัผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 26 วนั ซึ� งมากกว่าที�กฎหมายกาํหนด 
โดยหนังสือนัดประชุมดังกล่าวไดร้ะบุขอ้เท็จจริงและเหตุผล ความเห็นของคณะกรรมการบริษทัในแต่ละวาระ การลงมติ กฎเกณฑ์ และ
วิธีการในการเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั งแนบเอกสารที�เกี�ยวขอ้งที�มีรายละเอียดครบถว้นและเพียงพอ เพื�อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุ้น 
นอกจากนี  ไดป้ระกาศหนังสือนัดประชุมลงในหนังสือพิมพ์รายวนัติดต่อกนัเป็นเวลา 3 วนั และล่วงหน้าก่อนวนัประชุม 22 วนั ตามที�
กฎหมายกาํหนด 
 

สําหรับนักลงทุนสถาบัน เพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม บริษัทจะพยายามติดต่อกับนักลงทุนสถาบันเพื�อ
ประสานงานการจดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะใหพ้ร้อมก่อนวนัประชุม ทั งนี  เพื�อความสะดวกในการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม  
 

วนัประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทกาํหนดให้มีข ั นตอนในการประชุมอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และคาํนึงถึงความสะดวก สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น      
เป็นหลกั ซึ� งในการลงทะเบียนเพื�อเขา้ร่วมประชุม บริษทัได้จดัให้มีเจา้หน้าที�และเทคโนโลยีที�เหมาะสมและเพียงพอเพื�ออาํนวยความ
สะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถื้อหุ้นล่วงหน้าก่อนการประชุมมากกว่า 1 ชั�วโมง โดยได้นําระบบ Barcode มาใช้ในการตรวจนับ
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คะแนนเพื�อความรวดเร็วในการแสดงผล ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 กรรมการของบริษทัทั งหมดรวม 7 ท่านไดเ้ขา้ร่วม
ประชุม นอกจากนี  ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร รวมทั งผูต้รวจสอบบญัชีไดเ้ขา้ร่วมประชุม เพื�อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม
ในที�ประชุม โดยประธานกรรมการทาํหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม ได้แนะนํากรรมการและผูบ้ริหารที�เขา้ร่วมประชุม แจง้จาํนวน
ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ทั งที�มาดว้ยตนเองและมอบฉันทะ จาํนวนหุ้นทั งหมดที�มีสิทธิออกเสียงใหที้�ประชุมทราบ ซึ� งในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2560 มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมทั งสิ น 126 ราย โดยแบ่งเป็นมาด้วยตนเอง 26 ราย และมอบฉันทะ 100 ราย 
นอกจากนั น   เพื�อความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียง บริษทัไดข้ออาสาสมคัรจากผูถื้อหุ้น เพื�อเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียง       
ในที�ประชุม และไดชี้ แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียงให้ผูถื้อหุน้ที�เขา้ร่วมการประชุมทราบก่อนเริ�มประชุม รวมทั งได้
แจง้ผลของการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม และการส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
ประจาํปี 2560 นอกจากนี  กรรมการที�เป็นผูถื้อหุ้นของบริษัทได้แจ้งความประสงค์งดออกเสียงในวาระที�ตนมีส่วนได้เสีย ต่อจากนั น 
ประธานกรรมการไดด้าํเนินการประชุมเรียงตามวาระที�ระบุไวใ้นหนังสือนดัประชุม โดยไม่มีการเพิ�มวาระอื�นนอกเหนือจากที�ระบุไวใ้น
หนงัสือนดัประชุม บริษทัจดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับผูถื้อหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และไดแ้จง้ใหที้�ประชุมทราบ
เกี�ยวกบัการลงมติอนุมัติในแต่ละวาระ และตรวจนับคะแนนเสียง พร้อมทั งเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในทุกวาระทั งเห็นด้วย               
ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง คณะกรรมการจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดง     
ความคิดเห็น และซักถาม ทั งในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชุมและเรื�องการดาํเนินงานของบริษทั โดยคณะกรรมการได้ตอบคาํถาม
ของผู้ถือหุ้นอย่างครบถว้น รวมทั งได้มีการบันทึกประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นที�สําคญัไวใ้นรายงานการประชุมด้วย นอกจากนั น 
หลังจากการประชุมเรียบร้อยแล้ว ประธานที�ประชุมได้แจ้งให้ผู ้ถือหุ้นส่งคืนบัตรลงมติให้กับเจ้าหน้าที�ของบริษัทเพื�อเก็บไว้เป็น    
หลกัฐานตอ่ไป 

 

ภายหลังการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัไดมี้การแจง้มติที�ประชุมผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้นเสร็จสิ น ภายในวนัเดียวกนักบัวนัประชุม 
โดยมติดงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสียงทั งที�เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละวาระ และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมที�ระบุรายชื�อ
กรรมการและผูบ้ริหารที�เขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมประชุม คาํชี แจงที�เป็นสาระสําคญั คาํถาม คาํตอบหรือขอ้คิดเห็นโดยสรุปอย่างครบถว้น    
ทั งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ส่งตลาดหลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม พร้อมทั งเผยแพร่บนเวบ็ไซต์
ของบริษทั เพื�อใหผู้ถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้ 
 

• สิทธิในการเลือกตั)งและถอดถอนกรรมการ รวมทั)งการกําหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ    

ตามขอ้บังคับของบริษัทกาํหนดให้ในการประชุมผู ้ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครั ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ� งในสาม (1/3)            
และให้มีการเลือกตั งกรรมการแทนกรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระ โดยกรรมการผูที้�ต้องออกตามวาระสามารถกลับเขา้ดาํรง
ตาํแหน่งอีกวาระหนึ�งได ้ซึ� งผูถื้อหุน้มีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั งกรรมการตามหลกัเกณฑด์งันี  
 

- ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง 
- ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั งหมด เลือกตั งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียง

ใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
- บุคคลซึ� งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลือกตั งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั ง

ในครั งนั น ในกรณีที�บุคคลซึ� งได้รับการเลือกตั งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึง
เลือกตั งในครั งนั น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี ขาด 

 

นอกจากการแต่งตั งกรรมการแล้ว ผูถื้อหุ้นยงัมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้        
ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของ
จาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถื้อหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
นอกจากนั น ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครั ง บริษัทยงัได้ให้สิทธิผู ้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนสําหรับ
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยด้วย ทั งนี  บริษทัไดแ้นบรายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการแต่ละท่านที�เสนอเขา้รับการเลือกตั ง     
พร้อมทั งรายละเอียดเกี�ยวกับค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ� งมีข้อมูลเพียงพอที�ผู ้ถือหุ้นสามารถใช้
ประกอบการพิจารณา 

 



                                                                                                              แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2560                

 

43 

 

• สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั)งผู้สอบบัญชี และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   

บริษทัไดก้าํหนดให้มีวาระการแต่งตั งผูส้อบบัญชี และการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี เสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมตัิในการ
ประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครั ง พร้อมทั งแนบรายละเอียดเกี�ยวกบัผูส้อบบญัชีที�เสนอเขา้รับการแต่งตั ง รวมทั งรายละเอียดเกี�ยวกบั
คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัชีที�มีขอ้มูลเพียงพอที�ผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณาได ้

 

• สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ าเสมอและทันเวลา    

บริษทัดูแลผูถื้อหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยนอกจากการเปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลกัทรัพยฯ์ แลว้ บริษทัยงัไดน้ํา
ขอ้มูลที�สาํคญั รวมทั งขา่วสารต่างๆ ที�เป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com 

 

• สิทธิในการรับส่วนแบ่งกําไร   

บริษัทมีการจดัสรรกาํไรให้กบัผูถื้อหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยบริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ   
กาํไรสุทธิตามงบการเงินรวมหลงัหักเงินสาํรองต่างๆ ทุกประเภทตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัและตามกฎหมาย อยา่งไรกต็าม 
การจ่ายเงินปันผลดังกล่าวจะขึ นอยูก่บัแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทั รวมทั งความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต 
ส่วนนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม กาํหนดจ่ายในอตัราไม่นอ้ยกว่าร้อยละ 50 ของกาํไรสุทธิหลงัหักเงินสาํรอง
ต่างๆ ทุกประเภท ตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของแต่ละบริษทัและตามกฎหมาย ทั งนี  ขึ นอยูก่บัฐานะทางการเงินของบริษทันั นๆ ดว้ย 
 

เนื�องจากบริษทัมีขาดทุนสุทธิในปี 2559 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 จึงมีมติอนุมติัใหง้ดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2559  
 

ทั งนี  สามารถดูรายละเอียดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัและบริษทัยอ่ย และการจ่ายเงินปันผลในปีรอบ 3 ปีที�ผา่นมาไดจ้ากหัวขอ้ 
“นโยบายการจา่ยเงินปันผล” 

 

นอกจากสิทธิของผูถื้อหุน้ดงักล่าว บริษทัมิไดกี้ดกนัหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถติดต่อสื�อสารระหวา่งกนั 
 

หมวดที  2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม  

 บริษัทตระหนักถึงหน้าที�ในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม และมีนโยบายถือปฏิบัติ          
ต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน การรับส่วนแบ่งกาํไร การรับทราบขอ้มูลข่าวสาร      
ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอยา่งสมํ�าเสมอและทนัเวลา โดยในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการออกเสียง 
ลงคะแนนแบบหนึ� งหุ้นต่อหนึ�งเสียง โดยหุ้นของบริษทัมีเฉพาะหุ้นสามญัเท่านั น และกรณีที�ผูถื้อหุ้นประสงคจ์ะแต่งตั งบุคคลเขา้ร่วมประชุม
และออกเสียงแทน บริษทัไดส่้งหนงัสือมอบฉันทะรูปแบบที�ผูถื้อหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละ
วาระไดต้ามความประสงค ์พร้อมทั งแนบรายละเอียดเกี�ยวกบัชื�อและประวติัของกรรมการอิสระทั ง 3 ท่านของบริษทั เพื�อเป็นทางเลือกในการ
มอบฉันทะของผูถื้อหุ้น รวมทั งระบุถึงเอกสาร หลกัฐานและวิธีการมอบฉันทะ ไปพร้อมกบัหนงัสือนัดประชุมซึ� งไดจ้ดัทาํทั งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ เพื�ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ 
 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2560 มีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน    
จาํนวน 17 ราย นอกจากนั น ในการออกเสียงลงคะแนน บริษทัได้จดัให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะวาระ   
การแต่งตั งกรรมการ บริษทัยงัไดใ้ห้สิทธิผูถื้อหุ้นในการแต่งตั งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั งนี  ในการประชุมผูถื้อหุ้นทุกครั งที�ผ่านมา บริษทัได้
ดาํเนินการประชุมเรียงตามวาระที�ระบุในหนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพิ�มวาระการประชุมนอกเหนือจากที�ระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุม 
หรือแจกเอกสารเพิ�มเติมในที�ประชุมซึ� งจะเป็นการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้นอกจากนั น บริษทัได้
กาํหนดมาตรการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน โดยสามารถดูรายละเอียดไดจ้ากหัวขอ้ “การดูแลเรื�องการใชข้อ้มูล
ภายใน” 
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หมวดที  6 การคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย  
 

บริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมี้ส่วนได้เสียต่างๆ ที�จะสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างกาํไรให้กับบริษทั ซึ� งส่งผลต่อ
ความสําเร็จในระยะยาวของบริษทัได ้บริษทัจึงไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คูแ่ข่ง คู่คา้ 
เจา้หนี  ตลอดจนสังคมและสิ�งแวดล้อม โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบัติที�ครอบคลุมถึงสิทธิและผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงไดรั้บอยา่งทั�วถึง                      
การจดัใหมี้ช่องทางสําหรับให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถส่งความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน ์และสร้างมูลค่าเพิ�มให้กบับริษทัได ้        
ซึ� งไดแ้สดงรายละเอียดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทัสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยดึถือปฏิบติัและไดเ้ผยแพร่คู่มือดงักล่าว
ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com 
 

ทั งนี  จริยธรรมธุรกิจฉบบัปัจจุบนัไดรั้บการอนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั ครั งที� 1/2561 เมื�อวนัที� 27 กุมภาพนัธ์ 2561 โดยสามารถ  
ดูรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดใ้นหวัขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” 
 

หมวดที  8 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
 

บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ ทั งขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลทั�วไปที�สาํคญัที�เกี�ยวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทั 
ที�ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สมํ�าเสมอ ทนัเวลา อยา่งทั�วถึงและเท่าเทียมกนั และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการ        
และสถานภาพทางการเงินที�แทจ้ริงของบริษทั รวมทั งทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัในอนาคต เพื�อให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวกและรวดเร็วในเรื�องตา่งๆ เช่น 
 

- จดัส่งรายงานทางการเงิน คาํอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน  (Management Discussion and Analysis: 
MD&A) ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ และก.ล.ต. ภายในเวลาที�กาํหนด โดยงบการเงินของบริษทัไม่มีรายการที�ผูส้อบบญัชีแสดงความคิดเห็น
อย่างมีเงื�อนไข รวมทั งไม่มีประวติัการถูกสั�งให้แก้ไขงบการเงินจากตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. นอกจากนั น เพื�อให้ผูล้งทุน     
ได้รับทราบขอ้มูล และเขา้ใจการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ นกบัฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัในแต่ละไตรมาสได้ดี
ยิ�งขึ น บริษทัเผยแพร่คาํอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน (MD&A) สาํหรับงบการเงินทุกไตรมาสไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com และผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

- เปิดเผยหลกัเกณฑก์ารให้คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจน โดยสามารถดูรายละเอียดไดใ้น “โครงสร้างการจดัการ” 
ภายใตห้วัขอ้ “คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” 

- เปิดเผยรายละเอียดเกี�ยวกับรายการที�เกี�ยวโยงกนั เพื�อป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวอ้ย่างชัดเจน ดูรายละเอียดเพิ�มเติม           
ใน “รายการระหว่างกนั”   

- เปิดเผยขอ้มูลการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี และกาํหนดนโยบายให้
กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยภ์ายใน m วนัทาํการนับแต่วนัที�มีการซื อ ขาย โอน หรือรับโอน 
โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทจะเป็นผูป้ระสานงานในการจดัส่งรายงานดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพยฯ์ และก.ล.ต. นอกจากนั น        
ยงักาํหนดให้มีการรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัทุกครั ง  

 

             ข้อมูลการถือครองหลักทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารในปี 2560 มีดงันี  

กรรมการ/ผู้บริหาร 

จํานวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 

1 ม.ค. 2560 
หรือวนัที  

ได้รับการแต่งตั)ง 

ได้มา 
ระหว่างปี 

จําหน่ายไป 
ระหว่างปี 

31 ธ.ค. 2560 เพิ ม (ลด) 

n.  นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต  

     คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
- - 

- 
- 
- 

- 
- 

- 
- 

o.  ดร.โชติวิทย ์ชยวฒันางกรู  
     คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

3,000,000 
- 

- 
- 

- 
- 

3,000,000 
- 

- 
- 

m.  นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์ 
     คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

800,000 - 
- 

- 
- 

800,000 
- 

- 
- 
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กรรมการ/ผู้บริหาร 

จํานวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 

1 ม.ค. 2560 
หรือวนัที  

ได้รับการแต่งตั)ง 

ได้มา 
ระหว่างปี 

จําหน่ายไป 
ระหว่างปี 

31 ธ.ค. 2560 เพิ ม (ลด) 

r.  นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์   
     คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

s.  นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์  
     คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

7,781,000 
- 

- 
- 

- 
- 

7,781,000 
- 

- 
- 

6.  นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์ 

     คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
13,400,000 

1,500,000 
- 
- 

- 
- 

13,400,000 
1,500,000 

- 
- 

7.  นายประชา พทัธยากร  
     คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

8. นางสุมลทิพย ์ศรีเมฆ 
      คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

9. นายสุชาติ ศาสตร์ประเสริฐ (1) 
      คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

1,265,600 
- 

- 
- 

- 
- 

1,265,600 
- 

- 
- 

10. นางสาวสิรินทรา สายพวรรณ์ (1) 
      คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

- 
- 

11. นายหิรัญ พนัธุบ์า้นแหลม (1) 
      คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

20,000 
- 

- 
- 

- 
- 

20,000 
- 

- 
- 

หมายเหต ุ     (1) เป็นผูบ้ริหารของบริษทัตามนิยามในประกาศของ กลต. ตั งแต่เดือนกรกฎาคม osuv  
 

นอกจากนั น บริษทัยงัมีนโยบายเรื�องการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงันี  
1)    กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งยื�นรายงานการมีส่วนไดเ้สียครั งแรกภายใน 30 วนัหลงัจากไดรั้บการแต่งตั งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหาร

ตามแบบรายงานที�กาํหนด 
2) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนได้เสียภายใน 30 วนัหลังจากมีการเปลี�ยนแปลงตามแบบ

รายงานที�กาํหนด 
3) รายงานการมีส่วนไดเ้สียจะตอ้งจดัเก็บไวที้�เลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะเป็นผูจ้ดัส่งสําเนาให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบภายใน w วนัทาํการนบัจากวนัที�บริษทัไดรั้บรายงานดงักล่าว 
  

โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ดงักล่าว เพื�อให้ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุน และผูที้�เกี�ยวขอ้งไดรั้บทราบผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบขา่วของ
ตลาดหลกัทรัพยฯ์ เวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com รายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) การแถลงข่าว 
และการจดักิจกรรมพบปะนกัลงทุน เป็นตน้ 

 

คณะกรรมการบริษทัได้ดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอ้บังคบั และระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใสอย่าง
เคร่งครัด โดยปีที�ผ่านมาบริษัทไม่เคยถูกสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) หรือตลาดหลกัทรัพยฯ์ 
ดาํเนินการใดๆ อนัเนื�องมาจากการไม่เปิดเผยขอ้มูลตามขอ้กาํหนด ทั งนี  คณะกรรมการไดด้าํเนินการตา่งๆ เกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลดงัต่อไปนี  
 

• การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดงันี) 
- รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ CD-F) 
 คณะกรรมการได้จดัให้มีการจดัทาํรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ su-n) ที�มีขอ้มูลถูกตอ้งครบถ้วน 

เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ ตลอดจนมีความชัดเจน เพียงพอที�จะสะท้อนให้เห็นการดําเนินงานของบริษทัในรอบปี           
ที�ผา่นมา  เช่น โครงสร้างขององคก์ร ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทั งการ
ปฏิบติัหนา้ที�ในรอบปีที�ผา่นมาของคณะกรรมการบริษทัและคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เป็นตน้  
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-    เวบ็ไซต์ของบริษัท  
คณะกรรมการตระหนักดีว่าในปัจจุบนัการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต ์เป็นช่องทางที�สะดวก รวดเร็ว ผูถื้อหุ้น และผูที้�เกี�ยวขอ้ง
สามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูลและน่าเชื�อถือ ดงันั น คณะกรรมการจึงไดดู้แลให้มีการเปิดเผย
ขอ้มูลต่างๆ เกี�ยวกบับริษทัไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com ทั งภาษาไทยและภาษาองักฤษ เพิ�มเติมจากที�ได้เคย
เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี เช่น นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ข่าวที�บริษัทเผยแพร่ งบการเงิน รวมทั งรายงาน
ประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ซึ� งสามารถดาวนโ์หลดขอ้มูลดงักล่าวได ้เป็นตน้  

 

-  นักลงทุนสัมพนัธ์ 
บริษทัไดจ้ดัตั งหน่วยงานนกัลงทุนสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพื�อให้บริการขอ้มูลและขา่วสารกิจกรรมตา่งๆ ของบริษทักบัผูล้งทุน    
ผูถื้อหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั�วไป ผา่นช่องทางต่างๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั กิจกรรมจดัการลงทุน (Roadshow) การประชุม
ร่วมกับนักวิเคราะห์ การประชุมทางโทรศัพท์ เป็นต้น ทั งนี  ผูล้งทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดังกล่าวได้ที�หมายเลขโทรศัพท ์               
0-2502-6583 หรือที� www.samartdigital.com หรือที� อีเมล์ InvestorRelations@samartdigital.com โดยบริษทัได้กาํหนดจรรยาบรรณ
ของนกัลงทุนสมัพนัธ์ไวเ้พื�อถือปฏิบติั  ดงันี  
 

จรรณยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ 
1. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต 
2. เปิดเผยขอ้มูลที�จาํเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแก่ผูเ้กี�ยวขอ้งทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม 
3. เปิดโอกาสใหบุ้คคลที�เกี�ยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้
4. ปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นที�ตั ง 
5. รักษาความลบัของบริษทัและไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชน์ส่วนตน 
6. ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเตม็ที�และมีความเป็นมืออาชีพ 
7. หมั�นศึกษาหาความรู้เพื�อพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน 
8. ปฏิบติัตามแนวทางการไม่รับนดัในช่วงใกลป้ระกาศงบการเงินและแนวปฏิบติัในการซื อขายหุน้ที�บริษทัไดก้าํหนดไว ้
 

นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหน้าที�ภายใตข้อ้บงัคบัของกฎหมายและหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งแลว้ บริษทัยงัได้จดัประชุมแถลง
ขอ้มูลผลการดาํเนินงานในแต่ละไตรมาสให้แก่ผูถื้อหุน้ นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ และประชาชนทั�วไป โดยมีคณะกรรมการบริหารเขา้
ร่วมประชุมเพื�อชี แจง และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดซ้กัถามขอ้มูลต่างๆ 

 

โดยในปี 2560 บริษทัในกลุ่มสามารถมีการเสนอผลงานใหแ้ก่นกัวิเคราะห์ นกัลงทุน เป็นระยะๆ อยา่งสมํ�าเสมอตามแผนงาน ซึ� งสรุป
ไดด้งันี  
- กิจกรรมพบปะนกัวิเคราะห์ นกัลงทุน และกิจกรรมโรดโชว ์ จาํนวน   30 ครั ง 
- กิจกรรมแถลงขา่วเกี�ยวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั   จาํนวน     6 ครั ง 
 

• การเปิดเผยข้อมูลเกี ยวกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยต่าง  ๆได้แก่  
- โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบ รวมทั งการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย            

แตล่ะคณะ  
- คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร บริษทัไดก้าํหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยคา่ตอบแทนอยูใ่น

ระดบัที�เหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั และสูงเพียงพอที�จะรักษากรรมการที�มีคุณสมบตัิตามที�ตอ้งการไวไ้ด ้
กรรมการที�ได้รับมอบหมายหน้าที�  และความรับผิดชอบเพิ�มขึ นในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ จะได้รับค่าตอบแทนเพิ�มตามความ
เหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณากลั�นกรองคา่ตอบแทนของกรรมการในแต่ละปี เสนอให้
ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัพิจารณาก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�ออนุมติั   

 

ทั งนี  บริษทัได้มีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมทั งค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล
ประจาํปี (แบบ 56-1) ของบริษทัซึ�งสามารถดูรายละเอียดไดใ้น “โครงสร้างการจดัการ” ภายใตห้ัวขอ้ “คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” 
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• ความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อการรายงานทางการเงิน 
คณะกรรมการบริษทัเป็นผูรั้บผดิชอบต่องบการเงินรวมของบริษทัและบริษทัยอ่ย และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํปี 
งบการเงินดงักล่าวจดัทาํขึ นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ มีการ
ใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการที�ดีที�สุดในการจดัทาํ รวมทั งมีการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัอยา่งเพียงพอในหมายเหตุประกอบ     
งบการเงิน เพื�อความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและนักลงทุนทั�วไป และผ่านการตรวจสอบจากผูส้อบบญัชีภายนอกที�มีความ
เป็นอิสระ สามารถแสดงความเห็นไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา มีคุณสมบติัที�ไดรั้บการยอมรับและไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื�อเพิ�มความ
เชื�อมั�นและความน่าเชื�อถือของรายงานทางการเงินอีกดว้ย นอกจากนี  บริษทัไม่มีประวตัิการถูกสั�งใหแ้กไ้ขงบการเงินจากตลาดหลกัทรัพยฯ์
และ ก.ล.ต. 

 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการดํารงรักษาไวซึ้� งระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิผล เพื�อให้มั�นใจได้ว่าการบันทึกขอ้มูลทางบัญชี             
มีความถูกตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอที�จะดาํรงไวซึ้� งทรัพยสิ์น และเพื�อให้ทราบจุดอ่อน เพื�อป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตหรือดาํเนินการ         
ที�ผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั ในการนี  คณะกรรมการได้แต่งตั งคณะกรรมการตรวจสอบซึ� งประกอบด้วยกรรมการอิสระ เป็นผูดู้แล
รับผิดชอบเกี�ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมทั งได้แสดงความเห็นเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าวไวใ้น
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ� งปรากฏอยู่ในรายงานประจําปี  นอกจากนั น คณะกรรมการบริษัทยังได้จัดทํารายงาน                 
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัดว้ย   
  

หมวดที  C บทบาทหน้าที และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
 

คณะกรรมการบริษทัประกอบด้วยกรรมการที� มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีประวติัการทาํงานที�โปร่งใส มีคุณธรรมและความ
รับผิดชอบ รวมทั งตอ้งมีความหลากหลายของวิชาชีพ และมีประสบการณ์ที�เป็นประโยชนต์อ่การประกอบธุรกิจของบริษทั เช่น ทกัษะดา้นบญัชี
การเงิน ดา้นการจดัการ ดา้นกลยทุธ์ ดา้นกฎหมาย และดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ หรืออื�นๆ โดยมิไดมี้การกีดกนัทางเพศแต่อยา่งใด อนัจะช่วย
ให้การดาํเนินงานของบริษัทบรรลุตามวตัถุประสงค์และเป้าหมายที�กาํหนดไว ้ซึ� งกรรมการของบริษทัทั ง 7 ท่าน มีคุณสมบัติเป็นไปตาม
คุณสมบัติของกรรมการตามที�ไดก้าํหนดไวใ้น “โครงสร้างการจดัการ” นอกจากนั น กรรมการทั ง 7 ท่าน ยงัไดอุ้ทิศเวลา และความพยายาม     
ในการปฏิบัติหน้าที�กรรมการอยา่งเต็มที� โดยสามารถดูจาํนวนครั งในการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่านได้ในหัวขอ้ “การประชุม
คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย” 

 

5.2 ความเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

• การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที บริหาร 
คณะกรรมการบริษทัมีบทบาทสาํคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม ดงันั น เพื�อให้เกิด
ความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน บริษทัไดแ้ยกตาํแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที�บริหารมิให้เป็นบุคคลเดียวกนั            
โดยประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ                 
กบัฝ่ายบริหาร โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บริหารมีขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ดงันี  
ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของประธานกรรมการ 
1. รับผิดชอบในฐานะผูน้ําของคณะกรรมการในการกาํกับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการชุดยอ่ยอื�นๆ ใหบ้รรลุวตัถุประสงคต์ามแผนงานที�กาํหนดไว ้
2. เป็นประธานการประชุมคณะกรรมการ และผูถื้อหุน้ของบริษทั 
3. เป็นผูล้งคะแนนเสียงชี ขาดในกรณีที�ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง o ฝ่ายเท่ากนั 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของประธานเจ้าหน้าที บริหาร  
1.    บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษทัเพื�อใหเ้ป็นไปตามวตัถุประสงค ์

นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั 
2.    พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจตา่งๆ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษทั เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป 
3.    มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผูกพนับริษทั ตามขอบเขตที�กาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัของบริษทัเรื�องอาํนาจ

อนุมติัดาํเนินการ 
4.    ดาํเนินงานใดๆ ที�ไดรั้บมอบหมายตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 
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การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารนั น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือ            
มอบอาํนาจช่วงที�ทาํให้ประธานเจา้หนา้ที�บริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ที�บริหาร สามารถอนุมตัิรายการที�ตนหรือ
บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดกับบริษัท หรือบริษทัย่อย         
ของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้โดยการ
อนุมติัรายการดังกล่าวจะตอ้งเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติัรายการดงักล่าว
ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

 

• การถ่วงดุลของกรรมการ 
บริษทัมีกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั งหมด ซึ� งในจาํนวนดงักล่าวมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 
1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั งหมด และไม่น้อยกว่า 3 คนที� มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและปราศจาก
ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื�นใด โดยมีส่วนร่วมในการกาํกบัดูแลกิจการด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลางเพื�อ
ประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนได้เสียของบริษทั และเพื�อให้เกิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน บริษัทไดแ้ยก
ตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าที�บริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยมีกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งประธาน
กรรมการ 
 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 ประกอบดว้ยกรรมการที�มีประสบการณ์เกี�ยวกบัธุรกิจที�บริษทัดาํเนิน
กิจการอยู ่มีความรู้และความชาํนาญจากหลากหลายสาขา จาํนวน 7 ท่าน ประกอบดว้ย 
 

- กรรมการที�เป็นอิสระ       จาํนวน 3 ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 42.86 ของกรรมการทั งคณะ)   
-  กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร     จาํนวน 3 ท่าน (เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่)   
-     กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 1 ท่าน (เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่)   
 

ทั งนี  กรรมการอิสระของบริษทัทั ง m ท่าน เป็นผูที้�มีประสบการณ์การทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 
 

การมีโครงสร้างกรรมการดงักล่าว เพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถมั�นใจได้ว่ากรรมการสามารถปฏิบติัหน้าที�ในฐานะตวัแทนของ           
ผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งเป็นอิสระและมีการถ่วงดุลที�เหมาะสม  
 

• บทบาทหน้าที และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริษัท และประธานเจ้าหน้าที บริหาร 
บริษัทได้มีการแบ่งแยกอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการบริษัทและประธานเจา้หน้าที�บริหาร ซึ� งเป็น
ผูบ้ริหารสูงสุดของบริษทัไวอ้ยา่งชดัเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกาํกบัดูแลให้การบริหารจดัการเป็นไปตามเป้าหมาย 
และแนวทางที�จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู ้ถือหุ้น โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ไม่แสวงหา
ผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึ� งผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใดๆ ที�เป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทั     
ในเครือ โดยยึดหลกัจริยธรรมที�ดี ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต ทั งนี  ให้รวมถึงการ
ดูแลให้การดาํเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ มติที�ประชุมผูถื้อหุ้น ตลอดจนกฎหมาย 
หลกัเกณฑ์ ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
(ก.ล.ต.) ส่วนประธานเจา้หน้าที�บริหาร ทาํหน้าที�เป็นหัวหน้าคณะ หรือผูน้ําคณะผูบ้ริหารของบริษัทในการบริหารจดัการ และ
ควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษทั  

 

5.3   การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนอื น 

� นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื นของกรรมการ 
เพื�อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที�ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทั
จดทะเบียนอื�นของกรรมการแต่ละท่านใหไ้ม่เกิน 5 บริษทั กรรมการบริษทัทั ง 7 ท่าน ไม่มีท่านใดที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทั
จดทะเบียนอื�นเกิน 5 บริษัท ซึ� งเป็นการแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการของบริษัทสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที�อย่างมี
ประสิทธิภาพไดดี้เกินกวา่นโยบายที�กาํหนดไว ้ 
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�  นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื นของผู้บริหารระดับสูง 
คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นของผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดให้ก่อนที�ผูบ้ริหาร
ระดบัสูงท่านใดจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื�น จะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการบริหารทราบเพื�อพิจารณาอนุมัติ ทั งนี        
ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจสภาพอยา่งเดียวกบับริษทั หรือเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษทั  

 

5.4   ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการไดจ้ดัให้มีกระบวนการในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัอยา่งโปร่งใส โดยสามารถดู
รายละเอียดไดใ้นหวัขอ้ “การสรรหาและแตง่ตั งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด” 

 

5.5 ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการในปีที ผ่านมา 
 

5.5.1  ทบทวนและอนุมัตวิสัิยทัศน์ พนัธกจิ รวมถึงกําหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษัท  
คณะกรรมการมีการพิจารณาทบทวน ปรับปรุง และให้ความเห็นชอบวิสยัทศัน์ พนัธกิจ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรม
ธุรกิจทุกปี และมีส่วนในการกาํหนดกลยุทธ์ เป้าหมาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนธุรกิจ งบประมาณของบริษทั ระบบการ
ควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี�ยง รวมทั งมีการติดตามการดาํเนินการในเรื�องดงักล่าวโดย
คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้
เป็นไปตามแผนธุรกิจ และงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อเพิ�มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่
กิจการ และความมั�นคงสูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน ์         
แก่ตนเอง หรือแก่ผูห้นึ� งผูใ้ด ไม่ดําเนินการใดๆ ที�เป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษัทและบริษทัในเครือ       
โดยยึดหลกัจริยธรรมที�ดี ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสตัยสุ์จริต ทั งนี  รวมถึงการดูแลให้การดาํเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์
ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานกังานคณะกรรมการ
กาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 

 

ทั งนี  บริษทัไดเ้ผยแพร่วิสัยทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ รวมทั งนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ นโยบายการบริหาร
ความเสี�ยง และจริยธรรมธุรกิจ ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com และไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ โดย
ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหนา้ที�สอดส่องดูแลให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานไดยึ้ดถือปฏิบติัอยา่ง
เคร่งครัด 
 

C.C.K      การตดิตามดูแลในเรื องจริยธรรมทางธุรกิจ 
บริษทัไดมี้การสื�อสารแนวทางการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ อีกทั งบริษทัยงัไดก้าํหนดให้เป็นหนา้ที�       
และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนที�จะตอ้งรับทราบและปฏิบติัตามนโยบายและขอ้กาํหนดของ
บริษทั โดยการติดตามดูแลให้มีการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบัที�จะตอ้งทาํการ
สอดส่องดูแล รวมถึงให้คาํแนะนาํ และคาํปรึกษาในกรณีที�ประสบปัญหาในการตดัสินใจ หรือปฏิบตัิงานเกี�ยวกบัจริยธรรมทาง
ธุรกิจที�ไม่ไดก้าํหนดไว ้โดยคาํแนะนาํดงักล่าวจะตอ้งอยูบ่นพื นฐานของกฎหมาย ไม่ขดัต่อนโยบายหรือจริยธรรมทางธุรกิจของ
บริษัท และจะต้องไม่ส่งผลเสียต่อภาพลักษณ์ของบริษัท รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของบริษัทอีกด้วย 
นอกจากนี  ทางบริษทัยงัมีการดูแลปรับปรุงจริยธรรมทางธุรกิจใหมี้ความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

 

ในกรณีที�ปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบติัฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ ให้ผูบ้งัคบับญัชาดาํเนินการตามสมควรแก่กรณีเพื�อให้มีการแกไ้ข
หรือดาํเนินงานที�ถูกตอ้งหรือตกัเตือนแลว้แต่กรณี ทั งนี ผูที้�กระทาํผิดจะถูกพิจารณาทางวินยั และยงัอาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย 
หากการกระทาํนั นขดัตอ่กฎหมาย 

 

อนึ�ง ทางบริษทัยงัมีอีกช่องทางหนึ�งในการรับแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือขอ้คิดเห็นเกี�ยวกบัการกระทาํผิดกฎหมายหรือ
จริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที�อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม โดยบริษัทได้กาํหนดขั นตอนและวิธีการแจ้ง
เบาะแส รวมถึงการปกป้องพนักงานผูแ้จง้เบาะแส ตามรายละเอียดในเรื�อง “ขั นตอนและวิธีการแจง้เบาะแสและการปกป้อง
พนกังานผูแ้จง้เบาะแส” 
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โดยในปี 2560 บริษทัไดจ้ดัให้มีการประเมินผลเรื�องจริยธรรมธุรกิจ โดยกาํหนดให้ผูบ้ริหารระดบัสูงของบริษทัทาํการประเมิน
ตนเองหรือบริษทัว่าได้มีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจที�บริษัทกาํหนดไวค้รบถว้นหรือไม่ และให้รายงานผลการประเมิน
ดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยผลการประเมินสรุปวา่ผูบ้ริหารและบริษทัมีการปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจครบถว้น 

 

5.5.3     การแต่งตั)งคณะกรรมการชุดย่อย 
เพื�อกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการได้แต่งตั ง
คณะกรรมการชุดยอ่ยเพื�อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั และช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการในการตรวจสอบหรือ
พิจารณาเรื�องต่างๆ ที�สาํคญัตอ่บริษทั โดยคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัมีทั งหมด u คณะ ดงันี  

 

• คณะกรรมการตรวจสอบ 
• คณะกรรมการบริหาร   
• คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 
• คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน   
• คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง   
• คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื 
 

สําห รับ รายละเอียดบ ท บ าท ภาระห น้าที� ความรับ ผิดชอบ และองค์ป ระกอบ ของแต่ละคณ ะได้แสดงไว้ใน หัวข้อ                    
“คณะกรรมการชุดยอ่ย” นอกจากนั น คณะกรรมการยงัไดก้าํหนดใหมี้กฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ และเผยแพร่ไวบ้น
เวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com 

 

5.5.4 การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 
1) คณะกรรมการ 

คณะกรรมการกําหนดให้มีการประชุมไม่น้อยกว่า 7 ครั งต่อปี และมีการประชุมพิเศษเพิ�มเติมตามความจําเป็น โดย
หน่วยงานเลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งกาํหนดการประชุมเป็นการล่วงหนา้ และแจง้ให้กรรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการ
ดงักล่าว  เพื�อให้กรรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซึ� งในหนงัสือเชิญประชุมมีการกาํหนดวาระการประชุม
ชดัเจน และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งหนังสือเชิญประชุม
พร้อมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กบัคณะกรรมการล่วงหน้าอยา่งน้อย 5 วนัทาํการก่อน            
วนัประชุมคณะกรรมการ เพื�อใหค้ณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม นอกจากนั น หากกรรมการท่านใด
ประสงคที์�จะเสนอเรื�องเขา้สู่วาระการประชุมก็สามารถกระทาํได ้โดยการแจง้ล่วงหน้าก่อนวนัประชุมเพื�อพิจารณาบรรจุ
เป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพิ�มเติมในที�ประชุมในวาระเรื�องอื�นๆ นอกจากนั น คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้
คณะกรรมการมีจาํนวนองคป์ระชุมขั นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการจะลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการว่าตอ้งมีกรรมการอยู่
ไม่นอ้ยกวา่ 2 ใน 3 ของจาํนวนกรรมการทั งหมด 
 

ปกติการประชุมแต่ละครั งจะใชเ้วลาประมาณ 2 ชั�วโมง โดยในปี 2560 คณะกรรมการมีการประชุมทั งสิ น 9 ครั ง ดงันี   
 

รายชื อกรรมการ 
 

ตําแหน่ง 
วันที ได้รับแต่งตั)ง

เป็นกรรมการ 

วาระการดาํรง
ตําแหน่ง  
(ปี/เดือน) 

การเข้าร่วมประชุม/ 
การประชุมทั)งหมด 

1. นายปิยะพนัธ ์จมัปาสุต  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ /  
กรรมการตรวจสอบ 

1 มีนาคม 2559 1/10 8/9 

2. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกรู  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ / 
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

30 กนัยายน 2546 14/3 9/9 

3. นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /  
กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

30 กนัยายน 2546 14/3 9/9 
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รายชื อกรรมการ 

 
ตําแหน่ง 

วันที ได้รับแต่งตั)ง
เป็นกรรมการ 

วาระการดาํรง
ตําแหน่ง  
(ปี/เดือน) 

การเข้าร่วมประชุม/ 
การประชุมทั)งหมด 

4. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์  (1)    กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 30 กนัยายน 2546 14/3 9/9 
5. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์  (1)  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม /  

ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร /  
ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

30 กนัยายน 2546 14/3 9/9 

6. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์(1)  กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่/   
ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความย ั�งยนื /  
กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี�ยง / 
กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/  
กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

12 พฤศจิกายน 2558 2/1 9/9 

7. นายประชา พทัธยากร (1) กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร / 
กรรมการบริหารความเสี�ยง /  
กรรมการพฒันาเพื�อความย ั�งยนื 

13 สิงหาคม 2558 2/4 9/9 

หมายเหต ุ (1) เป็นตวัแทนของบริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ที�ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 70.94 
 

การประชุมคณะกรรมการในปี 2560 ไดพิ้จารณาเรื�องตา่งๆ ซึ�งสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี  

- รับทราบรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารที�มีการเปลี�ยนแปลงจากการประชุมครั งก่อน 
-       รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการครั งที�ผา่นมา 
- พิจารณาอนุมตัิงบการเงินสาํหรับปี 2559 และแต่ละไตรมาสของปี 2560 
- พิจารณาอนุมติัรายงานการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานสาํหรับปี 2559 และแต่ละไตรมาสของปี 2560 
- พิจารณาอนุมตัิรายการที�เกี�ยวโยงกนัเกี�ยวกบัการรับความช่วยเหลือทางการเงิน 
- รับทราบรายงานผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย  
-       รับทราบผลการประเมินคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร และเลขานุการบริษทั 
-       รับทราบผลการเสนอวาระการประชุมของผูถื้อหุน้รายยอ่ย และการส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ 
- พิจารณาอนุมตัิเงินบาํเหน็จประจาํปีสาํหรับกรรมการ  
- พิจารณาผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษทั 
- พิจารณาทบทวน แกไ้ขนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และกฎบตัรคณะกรรมการชุดยอ่ย 
- พิจารณาอนุมตัิแต่งตั งกรรมการแทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระ 
- พิจารณาอนุมตัิค่าตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
 - พิจารณาแต่งตั งผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่สอบบญัชีประจาํปี 
- พิจารณาการประกนัความรับผิดชอบของกรรมการและเจา้หนา้ที�ของบริษทั 
- พิจารณาใหค้วามเห็นในเรื�องเกี�ยวกบัการประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุ้น ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ 
- พิจารณาอนุมตัิกาํหนดวนั เวลา สถานที� และวาระการประชุมสามญัและวิสามญัผูถื้อหุน้ 
- พิจารณาอนุมตัิแต่งตั งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ แทนกรรมการที�ครบกาํหนดออกตามวาระ 
- รับทราบรายงานความคืบหนา้ธุรกิจใหม่ 
- พิจารณาอนุมตัิปิดบญัชีเงินฝากธนาคารที�ไม่เคลื�อนไหว 
- พิจารณาอนุมตัิการลงนามในสัญญาความร่วมมือพนัธมิตรธุรกิจ เพื�อขยายขีดความสามารถในการให้บริการวิทยุ

คมนาคมระบบดิจิตอล กบับริษทั กสท โทรคมนาคม จาํกดั (มหาชน) 
- พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการออกใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื อหุน้สามญัของบริษทั 
- พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษทั  
- พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการจดัสรรหุน้สามญัเพิ�มทุนของบริษทั เพื�อเสนอขายให้แก่ผูถื้อหุ้นเดิมตามสัดส่วนการ

ถือหุ้น และเพื�อรองรับการใชสิ้ทธิตามใบสาํคญัแสดงสิทธิที�จะซื อหุ้นสามญัของบริษทั 



                                                                                                              แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2560                

 

52 

 

- พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการเปลี�ยนชื�อบริษทั และเรื�องอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปลี�ยนชื�อบริษทั 
- พิจารณาใหค้วามเห็นชอบการแกไ้ขเพิ�มเติมหนงัสือบริคณห์สนธิและขอ้บงัคบัของบริษทั เพื�อใหส้อดคลอ้งกบัการ        
 เปลี�ยนชื�อบริษทั 
- รับทราบผลสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนประจาํปี 2560 
- รับทราบผลประเมินคุณภาพการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 
- รับทราบขอ้มูลขา่วสารเกี�ยวกบักฎหมาย และประกาศฉบบัใหม่ 
- พิจารณาอนุมตัิแผนธุรกิจประจาํปี 
-       พิจารณาอนุมติัอตัราการขึ นเงินเดือน และนโยบายการจ่ายโบนสั 
- พิจารณาหลกัเกณฑก์ารประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการชุดยอ่ย 
- พิจารณาหลกัเกณฑก์ารประเมินผลการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร และเลขานุการบริษทั 
- พิจารณาอนุมติักาํหนดการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 
- พิจารณาอนุมตัิใหปิ้ดบริษทัยอ่ยที�ไม่ไดด้าํเนินกิจการ        

 

ทั งนี  ไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ
พร้อมให้คณะกรรมการและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้  
 

2) คณะกรรมการชุดย่อย 
ในปี 2560 คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ มีจาํนวนครั งในการประชุมและประวติัการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน 
สรุปไดด้งันี  

รายชื อ 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั)งหมด 

 คณะกรรมการ   
    ตรวจสอบ 

   คณะกรรมการ 
      บริหาร 

คณะกรรมการ 
  กํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการ 
สรรหาและกําหนด     
   ค่าตอบแทน 

   คณะกรรมการ 
 บริหารความเสี ยง 

คณะกรรมการ
พัฒนาเพื อความ

ยั งยืน 

1. นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต  5/6      

2. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกรู 6/6  3/3 3/3   

3. นายคนัธิศ อรัณยกานนท์  6/6  3/3 3/3   

4. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์     3/3  

5. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์  12/12   3/3  

u. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ์    12/12 3/3 3/3 3/3 2/2 

7. นายประชา พทัธยากร  12/12   3/3 2/2 
8. นางสาวบุญรัตน ์มงคลรัตนกร      2/2 

 
3)     การประชุมกันเองระหว่างกรรมการที ไม่ใช่ผู้บริหาร 

ในระหว่างปีกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารมีการประชุมกนัเองตามความจาํเป็น เพื�ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี�ยวกบัการจดัการ      
ที�อยูใ่นความสนใจโดยไมมี่ฝ่ายจดัการร่วมอยูด่ว้ย ซึ� งในปีที�ผา่นมามีการประชุมรวม 1 ครั ง 

คณะกรรมการชุดย่อยทุกคณะได้ปฏิบัติหน้าที�ตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ มีการรายงานผลการปฏิบัติหน้าที�                      
ต่อคณะกรรมการอยา่งสมํ�าเสมอ โดยไดร้ายงานการทาํหนา้ที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในรายงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย              
แตล่ะคณะซึ�งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 

 

5.6   ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื�อป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิสําหรับกรรมการและพนกังาน เพื�อยดึถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบติังาน สามารถดูรายละเอียดเรื�องความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดที้�หวัขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” 
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5.7   การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี ยง 

สามารถดูรายละเอียดไดใ้น “การควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง” และ “การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น” 
 

5.8 การประเมินคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที บริหาร เลขานุการบริษัท และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.8.1  การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั)งคณะ และกรรมการรายบุคคล 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดจ้ดัให้มีการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั งคณะ และกรรมการรายบุคคลเป็นประจาํทุกปี 
เพื�อประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ และกรรมการรายบุคคล ทั งยงัเป็นการทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็น
ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดําเนินงานของบริษทัและการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการอนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการกาํกบัดูแล
กิจการ โดยจะนาํผลการประเมินที�ไดไ้ปพิจารณาในที�ประชุมคณะกรรมการ 
การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั)งคณะ 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการทั งคณะประจาํปี osuv เพื�อมุ่งเนน้ให้
การประเมินผลสามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยเป็นการประเมินผล
ตนเองของคณะกรรมการทั งคณะ ซึ� งใชแ้บบประเมินที�ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการ ครั งที� 9/2560   เมื�อวนัที� 14 
ธนัวาคม 2560 และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการเพื�อการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุมเรื�อง
ต่างๆ ดงันี  
1.  โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 
2.  บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
3.  การประชุมของคณะกรรมการ 
4.  การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 
5.  ความสัมพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 
6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั งคณะในรอบปี 2560 ที�ผ่านมา ซึ� งประเมินโดยกรรมการทั ง 7 ท่าน ในภาพรวม            
u หวัขอ้ อยูใ่นระดบัดีเยี�ยม คิดเป็นร้อยละ 95.90 
การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคลประจาํปี 2560 เพื�อใชใ้นการ
ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบุคคล และนาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ
กรรมการเป็นรายบุคคลอยา่งต่อเนื�อง ซึ� งใชแ้บบประเมินที�ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการ ครั งที� 9/2560 เมื�อวนัที� 14 
ธนัวาคม 2560 และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการเพื�อการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุมเรื�อง
ต่างๆ ดงันี  
1. โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 
2.  การประชุมของคณะกรรมการ 
3.  บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
4.  การพฒันาตนเอง 
ผลการประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคลในรอบปี 2560 ที�ผา่นมา ซึ� งประเมินโดยกรรมการ 7 ท่าน ในภาพรวม 4 หวัขอ้ 
อยูใ่นระดบัดีเยี�ยม คดิเป็นร้อยละ 95.63 

 

5.8.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ เป็นประจาํทุกปี เพื�อนาํ
ผลการประเมินที�ไดไ้ปพฒันาการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ น และเป็นไปตามหนา้ที� 
ความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ซึ� งใชแ้บบประเมินที�ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการ ครั งที� 
9/2560 เมื�อวนัที� 14 ธันวาคม 2560 และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบักรรมการในแต่ละคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื�อ
การประเมินผล แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื จะครอบคลุมเรื�องต่างๆ ดงันี  
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1. โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 
2.  การประชุมของคณะกรรมการ 
3.  บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
4.  การพฒันาและการฝึกอบรม 

สาํหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฎิบัติงานของตนเอง
ในรอบปีที�ผ่านมาว่ามีการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติที�ดีหรือไม่ และมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดให้มีการ
ประเมินผลดงักล่าว โดยในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื�องต่างๆ ดงันี   
1. โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 
2.  การประชุมของคณะกรรมการ 
3.  บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
4.  การพฒันาและการฝึกอบรม 
5.  กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6.  ความสัมพนัธก์บัหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร 

 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะเป็นดงันี   
 ผลการประเมิน คะแนนเฉลี�ย 

(ร้อยละ) 
n. คณะกรรมการบริหาร    ดีเยี�ยม 94.30 
o. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง    ดีเยี�ยม 91.74 
m. คณะกรรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน   ดีเยี�ยม 95.42 
r. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ   ดีเยี�ยม 95.18 
s. คณะกรรมการตรวจสอบ ดีเยี�ยม 97.08 
u. คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื ดีมาก 81.25 

5.8.3  การประเมินประธานเจ้าหน้าที บริหาร 
คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกปี            
เพื�อนาํไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทน โดยใชแ้บบประเมินที�ไดรั้บการอนุมตัิที�ประชุมคณะกรรมการ ครั งที� 9/2560 เมื�อวนัที� 
14 ธันวาคม 2560 และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการเพื�อการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุม
เรื�องตา่งๆ ดงันี  
1. ความเป็นผูน้าํ 
2. การกาํหนดและปฏิบติัตามแผนกลยทุธ์ 
3. การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 
4. ความสัมพนัธก์บัคณะกรรมการ 
5. การบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน 
6. การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร 
7. การสืบทอดตาํแหน่ง 
8. ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 
9. การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจริยธรรมธุรกิจ 
ผลการประเมินการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ที�บริหารในรอบปี 2560 ซึ�งประเมินโดยกรรมการ 6 ท่านในภาพรวม 9 หัวขอ้ 
อยูใ่นระดบัดีเยี�ยม คดิเป็นร้อยละ 92.76 
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5.8.4  การประเมินเลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษทัเป็นประจาํทุกปี เพื�อนาํผลการ
ประเมินที�ไดไ้ปพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานของเลขานุการบริษทั ในการกาํกบัดูแลให้คณะกรรมการปฏิบติัให้สอดคลอ้ง
กบักฎระเบียบต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. โดยใชแ้บบประเมินที�ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการ ครั งที� 
9/2560 เมื�อวนัที� 14 ธันวาคม 2560 และได้มีการจดัส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กบัคณะกรรมการเพื�อการประเมินผล โดยแบบ
ประเมินจะครอบคลุมเรื�องตา่งๆ ดงันี  
1. ทกัษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษทั 
2. การปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ  
3. การติดต่อและประสานงาน 
4. การจดัเกบ็เอกสาร 
5. การจดัประชุม 
6. การกาํกบัดูแลกิจการ 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัทในรอบปี 2560 ซึ� งประเมินโดยกรรมการบริษทัทั ง 7 ท่าน ในภาพรวม            
6 หวัขอ้ อยูใ่นระดบัดีเยี�ยม คิดเป็นร้อยละ 95.71 

 

5.8.5 การประเมินหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการใหท้าํการประเมินผลการปฏิบติังานของหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบ
ภายในเป็นประจาํทุกปี เพื�อนาํผลการประเมินที�ไดไ้ปพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานของหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน
และฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั งงานตรวจสอบภายในและงานให้คาํปรึกษาอย่างเป็นอิสระในกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการ         
การบริหารความเสี�ยง และการควบคุมขององคก์ร โดยใชแ้บบประเมินที�ไดรั้บการอนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
ครั งที�  6/2560 เมื�อวนัที�  14 ธันวาคม 2560 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อการ
ประเมินผล โดยแบบประเมินจะครอบคลุมเรื�องตา่งๆ ดงันี  
1. วตัถุประสงค ์อาํนาจหนา้ที� ความรับผิดชอบ 
2. ความเป็นอิสระและความเที�ยงธรรม  
3. วุฒิการศึกษาและประสบการณ์การทาํงาน 
4. การพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเนื�อง 
5. การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
6. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังาน 
ผลการประเมินการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในในรอบปี 2560 ซึ� งประเมินโดยกรรมการตรวจสอบทั ง          
3 ท่าน ในภาพรวม 6 หวัขอ้ อยูใ่นระดบัดีเยี�ยม คิดเป็นร้อยละ 98.67 

 

5.9    การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  

 การพฒันากรรมการ  

บริษทักาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั งที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ เพื�อให้ไดรั้บทราบขอ้มูลที�จาํเป็นอยา่งเพียงพอก่อน
การปฏิบติัหน้าที� โดยจดัให้มีคู่มือกรรมการ เอกสารและขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าที�ของกรรมการใหม่ เพื�อเตรียมความ
พร้อมในการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสานงานในเรื�องต่างๆ ดงันี  
• เรื� องที�ควรทราบ : ลักษณะธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหน้าที�  กฎหมายที�ควรทราบ ตลอดจน

นโยบาย และแนวทางปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั   
• ความรู้ทั�วไปของธุรกิจ : แนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทั 
• จดัใหมี้การพบปะหารือกบัประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร เพื�อสอบถามขอ้มูลเชิงลึกเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 
ในปี 2560 บริษทัไม่มีการแตง่ตั งกรรมการใหม่เขา้ดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการ  
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นอกจากนั น เพื�อพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ บริษทัยงัไดส้นับสนุนให้กรรมการไดเ้ขา้ร่วมสัมมนาใน
หลักสูตรต่างๆ ที� เกี�ยวข้องกับกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) โดยเฉพาะหลักสูตร Director 
Accreditation Program (DAP) หลกัสูตร Director Certification Program (DCP) รวมทั งหลกัสูตรอื�นๆ ที� เกี�ยวขอ้งกบัการเป็นกรรมการ   
ซึ� ง ณ วนัที� mn ธนัวาคม 2560 กรรมการ m ท่านผา่นการอบรมหลกัสูตร DCP กรรมการ o ท่านผา่นการอบรมหลกัสูตร DAP และกรรมการ 
o ท่าน ผ่านการอบรมทั งหลักสูตร DCP และ DAP ประวติัการอบรมหลักสูตรต่างๆ ของกรรมการแต่ละท่านได้แสดงไวใ้นหัวข้อ 
“รายละเอียดเกี�ยวกบักรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษทั” โดยในแต่ละปีบริษทัจะนาํส่งหลกัสูตรการอบรมที�จดั
โดยสถาบนัต่างๆ ใหก้บัคณะกรรมการเพื�อพิจารณาเขา้ร่วมการอบรมแต่ละหลกัสูตรตามความตอ้งการของกรรมการ 
 

ในปี 2560 กรรมการ 4 ท่านไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ เพื�อเพิ�มพูนความรู้ ดงันี   
 

1.  นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ -  กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง ดา้นวิทยาการพลงังาน รุ่น 10 (วพน. 10) 
  

2.  นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ -  กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร /  
       ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

• สถาบนัพฒันาความคิดสร้างสรรคเ์ชิงธุรกิจ (Academy of Business Creativity : ABC) รุ่นที� 6 โดยมหาวิทยาลยัศรีปทุม 
 

2. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์- กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / กรรมการผูจ้ดัการใหญ่ / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี�ยง /              
                                               กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน 
• หลกัสูตรนกับริหารการยตุิธรรมทางปกครองระดบัสูง (บยป.) รุ่นที� ๖ 
• หลกัสูตรการบริหารจดัการดา้นความมั�นคงขั นสูง (สวปอ.มส.8) 
• หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูงดา้นการคา้และการพาณิชย ์
 

4.  นายประชา พทัธยากร - กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน 
• หลกัสูตร Leadership Succession Program (LSP) รุ่นที� 8  
         มูลนิธิสถาบนัวิจยัและพฒันาองคก์รภาครัฐ (IRDP)  
 

 การพฒันาผู้บริหาร 
บริษทัดาํเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพื�อพฒันาทกัษะความเป็นผูน้าํควบคูไ่ปกบัการเพิ�มองคค์วามรู้ใหม่ๆ ใน
การเสริมสร้างความเชี�ยวชาญในการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากขึ น อีกทั งเป็นการเตรียมความพร้อมสําหรับการปรับ/เลื�อน
ตาํแหน่งต่างๆ ในอนาคต ให้สอดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ในสายวิชาชีพ และส่งเสริมทุกสายธุรกิจของบริษทัให้สามารถแข่งขนัและพร้อม
เป็นผูน้ําในอุตสาหกรรมที�ดาํเนินการทั งในปัจจุบันและอนาคต เช่น Creating & Strategic Implementation Plan, Modern Supervisory 
Program  
 

จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทไดมี้การดาํเนินธุรกิจและบริหารงานอยา่งมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการไดจ้ดัให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจ สําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร
และพนกังานของบริษทั ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิในการทาํงานดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต และเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน คณุภาพ คุณธรรม รวมทั ง
ครอบคลุมในเรื�องของการดูแลผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รายการระหว่างกนั การปฏิบัติตามกฎหมาย การดูแลทรัพยสิ์น และการป้องกนัความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัทุกคนมีหน้าที�ตอ้งปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจอยา่งเคร่งครัดตั งแต่ปี 
osr� ทั งภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทั งไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั เพื�อให้พนกังานบริษทัและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบถึงหลกั
จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัไดมี้การทบทวนจริยธรรมธุรกิจเป็นประจาํทุกปี นอกจากนี  เพื�อเป็นการติดตามการปฏิบติั
ตามจริยธรรมธุรกิจของบริษทั บริษทัจดัทาํแบบประเมินจริยธรรมธุรกิจ และให้ผูบ้ริหารระดบัสูงทาํการประเมินว่าตนเองหรือบริษทัไดมี้การ
ปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจที�ไดก้าํหนดและเผยแพร่ไวเ้พียงพอหรือไม่ ซึ� งผลการประเมินระบุว่าผูบ้ริหารและบริษทัมีการปฏิบตัิตามจริยธรรม
ธุรกิจเพียงพอและเหมาะสม  
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จริยธรรมธุรกิจฉบับที�ใช้อยู่ปัจจุบันของบริษัทได้รับการอนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการ ครั งที�  1/2561 เมื�อวนัที�  27 กุมภาพันธ์ 2561           
ซึ� งครอบคลุมประเด็นต่างๆ ดงันี   
 

• ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  
เพื�อป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิสาํหรับกรรมการและพนกังาน เพื�อยดึถือเป็นแนวทาง
ในการปฏิบติังานดงันี  
1. หลีกเลี�ยงการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกบัตนเองที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 
2. กรณีที�กรรมการหรือพนักงานได้มีการทํารายการที� เกี�ยวโยงกับบริษัท บริษัทจะดําเนินการเสมือนกับบริษัทได้กระทํากับ

บุคคลภายนอก ซึ�งกรรมการหรือพนกังานผูน้ั นจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 
3. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที�ไดจ้ากการเป็นกรรมการหรือพนกังานในการหาผลประโยชนส่์วนตนและในเรื�องการทาํธุรกิจที�แขง่ขนักบั

บริษทั หรือทาํธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง 
4. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชน์ของตนในการซื อขายหุ้นของบริษทั หรือให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอื�น เพื�อประโยชน์ในการซื อขาย

หุน้ของบริษทั และหลีกเลี�ยงหรืองดการซื อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง n เดือนก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือขอ้มูลที�สาํคญัที�
มีผลตอ่ราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 

5. ระหว่างที�ปฏิบตัิงานให้บริษทั และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบตัิงานแลว้  พนักงานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลที�ถือว่าเป็นความลบัของ
บริษทัเพื�อประโยชน์แก่ผูใ้ดทั งสิ น ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ ขอ้มูลการเงิน การปฏิบตัิงาน ขอ้มูลธุรกิจ แผนงานในอนาคต
ของบริษทั หรือขอ้มูลอื�นๆ 

 

โดยหากมีรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ น บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้� เกี�ยวขอ้งเปิดเผย
ขอ้มูลส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและ
นาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื�อรับทราบถึงรายการที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ รายการที�เกี�ยวโยงกนั ซึ�งคณะกรรมการบริษทัไดมี้
การพิจารณาความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกครั ง รวมทั งมีการปฏิบัติตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยราคาและเงื�อนไขเสมือน
ทาํรายการกบับุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจาํเป็นไวใ้น
รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ su-n) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณารายการ     
ที�เกี�ยวโยงกนั กรรมการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์จะต้องไม่อยู่ในที�ประชุม เพื�อร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทั งใน         
การประชุมคณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้น ทั งนี  รายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษัทที�เกิดขึ นในปี 2560         
ไดแ้สดงไวใ้น “รายการระหวา่งกนั” 
 

• ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น  
บริษทัตระหนกัถึงหน้าที�ในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ทั งรายใหญ่และรายยอ่ยตามสิทธิอยา่งเป็นธรรม โดยมีนโยบายถือปฏิบติัต่อ  
ผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั เช่น สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคาํถามล่วงหน้า สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้น         
และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความเห็นอยา่งอิสระในที�ประชุมผูถื้อหุ้น สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร ตลอดจนสิทธิในการ
รับทราบขอ้มูล ขา่วสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานที�สําคญัๆ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส สมํ�าเสมอและทนัเวลา    
โดยสิทธิที�ผูถื้อหุ้นของบริษทัไดรั้บไดแ้สดงไวใ้น “หมวดที� n สิทธิของผูถื้อหุน้” 

 

• นโยบายการปฏบัิตต่ิอพนักงาน  
บริษทัตระหนักอยูเ่สมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรที�ทรงคุณค่าที�สุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมาย
ของบริษทั บริษทัจึงให้การดูแลและปฏิบตัิที� เป็นธรรมทั งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ 
โดยบริษทัไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนี  
1. ปฏิบติัตอ่พนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิb ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 
2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 
3. การแต่งตั งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทาํด้วยความสุจริตใจ และตั งอยูบ่นพื นฐานของความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั น 
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4. ให้ความสําคญัต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาพนักงานในหลายรูปแบบ เช่น การจดัสัมมนา 
ฝึกอบรมอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ ตลอดจนให้ทุนการศึกษาแก่พนกังาน เป็นตน้ 

5. หลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อความมั�นคงในหนา้ที�การงานของพนกังาน 
6. กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอยา่งเป็นธรรมตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผลการปฏิบติังาน ผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัทั งระยะสั นและระยะยาว โดยคาํนึงถึงความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 
7. จดัให้มีสวสัดิการที�เหมาะสม เช่น ค่ารักษาพยาบาล การประกนัชีวิต การตรวจสุขภาพประจาํปี กองทุนสํารองเลี ยงชีพ เงินกูย้ืม       

เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจดัให้มีรถรับส่ง การจดัให้มีสถานที�ออกกาํลงักาย (Fitness) 
รวมทั งส่วนลดในการซื อผลิตภณัฑข์องบริษทั เป็นตน้   

8. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์กี�ยวกบัการทาํงาน ซึ�งขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องทุกขด์งักล่าว จะได้รับการพิจารณา
อยา่งจริงจงั และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพื�อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธอ์นัดีในการทาํงานร่วมกนั 

 

• นโยบายความปลอดภัยในชีวติและสุขอนามัยของพนักงาน 
1. บริษทัจะมุ่งมั�น พฒันา และสร้างสรรคร์ะบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 
2. บริษทัจะดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวิถีทางเพื�อใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ชีวิต และสุขภาพอนามยัของพนกังาน 
3. บริษทัจะดาํเนินการเพื�อควบคุมและป้องกนัการสูญเสียอนัเนื�องมาจากอุบัติเหตุ อคัคีภยั และความเจ็บป่วยอนัเนื�องจากการทาํงาน 

ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ปลอดภยัต่อพนกังาน รวมทั งการส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกในการดูแลสุขภาพของ
พนกังาน 

4. บริษทัจะให้การสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย โดยมุ่งมั�นในการ
พฒันาทรัพยากรบุคคลใหมี้ความรู้และสร้างจิตสาํนึกในดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังาน 

5. บริษทัถือวา่ความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานเป็นสิ�งสําคญัยิ�ง เป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา 
ทุกระดบั และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

 

นอกเหนือจากนโยบายที�กาํหนดไวแ้ลว้ บริษทัยงัดูแลและปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรมทั งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั ง โยกยา้ย 
และสวสัดิการที�เหมาะสมต่างๆ ในระดบัที�สูงกวา่ที�กฎหมายกาํหนดไว ้เช่น 
 

1.  การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ และประกันชีวติ  
 บริษัทจัดให้มีพยาบาลอยู่ประจาํห้องพยาบาลตลอดทุกวนัที�อาคารสํานักงานของบริษทั โดยจะมีแพทยเ์ขา้มาเพื�อตรวจรักษา

พนักงานที�เจบ็ป่วยสัปดาห์ละ 2 วนั รวมทั งจดัใหมี้สวสัดิการค่ารักษาพยาบาลแก่พนกังาน (กรณีผูป่้วยนอก) ที�เขา้รักษาพยาบาลใน
สถานพยาบาลต่างๆ ทั งของรัฐบาลและเอกชน โดยพนักงานจะได้รับอตัราวงเงินค่ารักษาพยาบาลต่อปีตามระดบัพนักงาน ทั งนี      
ในปี 2560 มียอดจาํนวนเงินที�พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้เบิกค่ารักษาพยาบาลดังกล่าวรวมเป็นเงินทั งสิ นจํานวน 
714,972.52 บาท  

              อีกทั งยงัจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจาํปี โดยแบ่งเป็นแผนการตรวจเพื�อให้เหมาะสมกบัพนักงานแต่ละคน ซึ� งพิจารณาจากอายุ
พนักงาน อายุการทํางาน ภาวะเสี�ยงจากการทํางาน รวมถึงระดับตําแหน่งงาน นอกจากนี  บริษัทได้จัดทําประกันชีวิตกลุ่ม             
(Group Insurance) โดยบริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) (Allianz AYUDHYA) ให้กบัพนักงาน โดยคุม้ครองถึง
การเสียชีวิตทุกกรณี ในส่วนของการประกนัอุบัติเหตุและทุพพลภาพ บริษทัไดท้าํประกันอุบัติเหตุ โดยบริษทั อลิอนัซ์ อยุธยา 
ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) (Allianz AYUDHYA) ให้กบัพนักงานนอกเหนือจากการประกนัชีวิต โดยคุม้ครองถึงการเกิดอุบติัเหตุ
ทุกกรณี ทุกสถานที�ทั�วโลกตลอด 24 ชั�วโมง กรณีที�พนักงานได้รับอุบัติเหตุจนเป็นเหตุให้เสียชีวิต หรือสูญเสียอวยัวะจะได้รับ
คา่ชดเชยจากการดงักล่าวตามที�กาํหนดในกรมธรรม ์

 

3. กองทุน 
บริษทัไดจ้ดัตั งกองทุนสาํรองเลี ยงชีพเพื�อเป็นหลกัประกนัความมั�นคงในชีวิตการทาํงาน โดยใชชื้�อกองทุนว่า “กองทุนสาํรองเลี ยง
ชีพพนักงานเครือสามารถ ซึ� งจดทะเบียนแล้ว” มีประกนัสังคมให้กบัพนักงาน เงินกู้ยืมกรณีประสบอุบัติภัยหรือการเจ็บป่วย          
เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม โดยมีอตัราการจ่ายเงินสะสมร้อยละ 3-10 ของเงินเดือน ขึ นอยูก่บั
อายกุารเป็นสมาชิกกองทุน นอกจากนี ยงัมีกองทุนเงินทดแทน 
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4. สินเชื อ 
บริษทัจดัให้มีสวสัดิการสินเชื�อเงินกูเ้พื�อที�อยูอ่าศยั สินเชื�ออเนกประสงคส์มาชิกกองทุนสํารองเลี ยงชีพ เงินกูก้รณีประสบอุบติัภยั
หรือเจบ็ป่วย เป็นตน้ 
 

5. การพฒันาบุคลากร 
บริษทัยงัไดพ้ฒันาศกัยภาพของบุคลากรอยา่งต่อเนื�อง ดว้ยการจดัฝึกอบรมอยา่งสมํ�าเสมอในทุกระดบั ทั งการจดัอบรมภายในบริษทั 
การอบรมผา่นระบบ e-learning การส่งพนกังานไปฝึกอบรมภายนอกบริษทั รวมทั งการสนับสนุนทุนการศึกษาแกพ่นกังาน เพื�อเป็น
การเพิ�มพูนความรู้ และทกัษะให้กบัพนักงาน ทั งนี  สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับพนักงานไดใ้นหัวขอ้ “บุคลากร” เรื� อง 
“นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร” 

 

6. สวสัดกิารเงินช่วยเหลือ และผลประโยชน์อื น  ๆ 
1. แต่งตั งเจ้าหน้าที�ความปลอดภยัและผูที้� เกี�ยวขอ้งทุกระดับ เพื�อรับผิดชอบดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายด้าน

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอยา่งเคร่งครัด 
2. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีความรู้ จิตสํานึกและมีความรับผิดชอบร่วมกนั เช่น จดัให้มีการอบรมและปลูกจิตสํานึก

พนักงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมทั งการอบรมด้านสุขภาพ โดยจดัสัปดาห์
สุขภาพและจดัสปัดาห์ความปลอดภยัในการทาํงาน เป็นตน้  

3. กาํหนดการซอ้มอพยพกรณีเกิดอคัคีภยัเป็นประจาํทุกปี พร้อมกาํหนดจุดรวมพลในทุกสาํนกังาน 
4. การใชร้ะบบสแกนลายนิ วมือเขา้-ออกประตูสํานักงานเฉพาะผูมี้สิทธิเขา้-ออก เพื�อความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของ

พนกังานและบริษทั 
5. จดัให้มีสถานที�ออกกาํลงักาย Fitness Center และส่งเสริมให้มีการแขง่กีฬาทั งภายในและภายนอกบริษทั เพื�อส่งเสริมสุขภาพ

ของพนกังาน 
6. จดัใหมี้เงินช่วยเหลือคา่พาหนะในการปฏิบติังานนอกสถานที� เบื ยเลี ยงการปฏิบตัิงานภายในประเทศและต่างประเทศ คา่เสี�ยง

ภยัในการปฏิบตัิงาน m จงัหวดัชายแดนภาคใต ้สวสัดิการเยี�ยมไขก้รณีพนกังานเจ็บป่วยและตอ้งพกัรักษาตวัที�สถานพยาบาล   
7.  เงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวพนกังานถึงแก่กรรม เงินช่วยเหลือกรณีพนกังานถึงแก่กรรม  
8.  การจดัใหมี้เครื�องแบบพนกังาน 
9.  จดัโทรศพัทเ์คลื�อนที�ใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังาน และการจาํหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทัให้กบัพนกังานในราคาพิเศษ 
10. ทุนการศึกษาใหก้บัพนกังานที�ไดรั้บการพิจารณาตามเกณฑข์องบริษทั  
11. มีการอบรมและแจ้งแนวทางปฏิบัติสําหรับมาตรฐานความประพฤติที� ดีและจรรยาบรรณของพนักงาน โดยผ่านการ 

Orientation พนกังานใหม่ คูมื่อพนกังานซึ�งแสดงไวที้�เวบ็ตท์รัพยากรบุคคลของบริษทัที� www.samarthre.com ซึ�งจรรยาบรรณ
ดงักล่าวก็ไดถู้กบนัทึกไวใ้นระเบียบขอ้บังคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบริษทัเพื�อถือปฏิบติั โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยจรรยาบรรณ
ของพนกังานไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัที� www.samartdigital.com 
ข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติ เหตุจากการทํางาน การหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทํางาน ระหว่างปี 2558-2560             
ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

สายธุรกิจ 
 

ปี 

จํานวนครั)ง 

การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน การหยุดงานจากการทํางาน การเจ็บป่วยจากการทํางาน 

2558 2559 2560 2558 2559 2560 2558 2559 2560 

1. Mobile Business ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
2. Non-Mobile Business ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
3. สายสนบัสนุน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 
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• นโยบายการปฏบัิตต่ิอลูกค้า  
บริษทัมีนโยบายให้ความสาํคญัต่อการสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจอยา่งต่อเนื�องให้กบัลูกคา้ซึ� งเป็นผูมี้พระคุณของบริษทั จึงได้
กาํหนดแนวทางปฏิบัติในเรื�องดังกล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งมั�นที�จะจดัหาผลิตสินคา้รวมทั งบริการของบริษทัให้มี
คุณภาพและมีความทนัสมยัอยูเ่สมอ เพื�อสนองความตอ้งการของลูกคา้ รวมทั งการจดัหาผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�ผลิตจากโรงงานที�ไดรั้บ
การรับรองคุณภาพการผลิตตามมาตรฐานสากล บริษทัไดจ้ดัใหมี้ศูนยบ์ริการซ่อม (Service Center) ซึ� งมีช่างซ่อมประจาํศนูยเ์พื�อดูแลงาน
ซ่อมเครื�อง อพัเกรดซอฟตแ์วร์ และบริการอื�นๆ บริษทัมีการจดัอบรมให้กบัพนกังานประจาํศนูยบ์ริการอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหมี้ความเขา้ใจ
ในสินคา้และบริการ มีความเชี�ยวชาญสามารถตอบขอ้สงสัยและแกปั้ญหาที�เกี�ยวขอ้งกบัการใชง้านใหก้บัลูกคา้ได้อยา่งรวดเร็ว อีกทั งยงัมี
จุดบริการรับฝากเครื�องซ่อม (Drop Point) เพื�อให้บริการลูกคา้ นอกจากนั น บริษทัยงัจดัให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการรับขอ้ร้องเรียน 
เพื�อใหลู้กคา้ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุดในสินคา้และบริการของบริษทั 

 

• นโยบายการปฏบัิตต่ิอคู่ค้า  
บริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบัติกบัคู่คา้ซึ� งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความสําเร็จทางธุรกิจที�สําคญัประการหนึ� งด้วยความเสมอภาค        
และคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั และได้กาํหนดแนวทางปฏิบติัเรื�องดังกล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษทั โดยในการคดัเลือกคู่คา้
เป็นไปอยา่งโปร่งใส มีระบบและมีมาตรฐาน มีการพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพที�ย ั�งยนืกบัคูค่า้และคูสั่ญญา เยี�ยมเยยีนคูค่า้อยา่งสมํ�าเสมอ       
เพื�อแลกเปลี�ยนความคิดเห็น และมีความเชื�อถือซึ� งกนัและกนั ไม่รับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้และคู่สัญญา รวมถึงไม่กระทาํ
การโฆษณาที�เป็นเท็จ หรือหลอกลวงให้คูค่า้เขา้ใจผิด หลีกเลี�ยงการซื อสินคา้และ/หรือบริการจากคูค่า้ที�ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิด
ทรัพยสิ์นทางปัญญาและติดตามขา่วสารว่าคู่คา้ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือไม่ หากพบว่าคู่คา้มีพฤติกรรม
ดงักล่าว บริษทัจะหลีกเลี�ยงการซื อสินคา้และ/หรือบริการกบัคู่คา้ที�มีพฤติกรรมดงักล่าว อนัไมช่อบดว้ยกฎหมาย 

 
 

ทั งนี  บริษทัไดป้ฏิบติัตามนโยบายการปฏิบตัิต่อคูค่า้อยา่งเคร่งครัด โดยมีการคดัเลือกคู่คา้ที�มีมาตรฐานเพื�อเขา้ไปในทะเบียนผูข้าย มีการ
เปรียบเทียบราคาก่อนการสั�งซื อ มีการประเมินคูค่า้โดยใชเ้กณฑที์�มีมาตรฐานสากลตรวจสอบไดภ้ายใตม้าตรฐานสากลทั ง ISO9001 และ 
CMMI ตามมาตรฐานของบริษทัในกลุ่มสามารถ ทั งนี  บริษัทยงัมีนโยบายไม่กระทําการทุจริต รีดไถ ยกัยอก หรือปล่อยให้เกิดการกระทํา
ดงักล่าว รวมทั งคูค่า้ตอ้งไมเ่สนอหรือรับสินบนหรือสิ�งตอบแทนใดๆ ที�ผิดกฎหมายจากบริษทั นอกจากนี  คูค่า้จะตอ้งไม่ใหข้องกาํนัลหรือ
เสนอผลประโยชน์ส่วนบุคคลไม่ว่าในรูปแบบใดแก่พนักงานอนัเป็นผลมาจากการติดต่อกบัคู่คา้ นโยบายดงักล่าวถูกตรวจสอบโดย
ผูบ้ริหารภายใตเ้อกสารและรายการประกอบ ทั งยงัไดรั้บการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบที�เป็นกลางทั งภายใน และภายนอกองคก์ร 

 

• นโยบายการปฏบัิตต่ิอเจ้าหนี)   
บริษทัยดึมั�นในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและวินยั เพื�อสร้างความเชื�อถือใหก้บัเจา้หนี  โดยบริษทัยดึมั�นในสัญญา หรือเงื�อนไขต่างๆ 
ที�ตกลงกนัไวอ้ย่างเคร่งครัด ในการชาํระคืนหนี เงินกูย้ืม ดอกเบี ย และความรับผิดชอบในหลกัประกนัต่างๆ หากเกิดกรณีที�ไม่สามารถ
ปฏิบติัตามเงื�อนไขที�ตกลงกนัไวไ้ด ้บริษทัจะแจง้ใหเ้จา้หนี ทราบล่วงหนา้เพื�อร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแกไ้ขปัญหา 

 

• นโยบายการปฏบัิตต่ิอคู่แข่งทางการค้า   
บริษทัมีนโยบายที�จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�เป็นธรรม ส่งเสริมการคา้เสรี และไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติั
เรื�องดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษทั โดยไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที�ไม่สุจริต ไม่ทาํลายชื�อเสียง
ของคู่แข่งทางการคา้ ไม่แทรกแซง หรือทาํการสิ�งใดในทางลบัต่อคู่แข่งทางการคา้ ให้ไดร้ับผลกระทบในเชิงลบ และไม่กระทาํการใด  ๆที�เป็น
การละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้�น หรือคู่แข่งทางการคา้ โดยบริษทัไดก้าํหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลง
การไม่เปิดเผยขอ้มูลที�เป็นความลบั การไม่กระทาํผดิเกี�ยวกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา  
 

• นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั น 
บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี มีการกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ นจากการปฏิบติังานและ
การติดต่อกบัผูม้ีส่วนไดเ้สีย ซึ� งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั บริษทัย่อย และบริษทัร่วม จะตอ้งยึดถือปฏิบติัอย่างเคร่งครัด โดยบริษทั
ไดเ้ปิดเผยนโยบายที�ไดรั้บอนุมติัไวใ้นคู่มือจริยธรรมของบริษทัและเวบ็ไซต์ www.samartdigital.com เพื�อให้พนกังานทุกคน ใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติั 
ทั งนี  รายละเอียดเกี�ยวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น แนวปฏิบติัในการดาํเนินการเกี�ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั�น และผลการปฏิบติัตาม
นโยบายดงักล่าวในปีที�ผา่นมาไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหัวขอ้ “การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น” 
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• นโยบายการฟอกเงนิ 
บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัและยึดถือปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการฟอกเงิน โดยบริษทัจะยึดมั�นตามกฎหมาย        
และขอ้กาํหนดดา้นกฎระเบียบเกี�ยวกบัพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. osro และที�แกไ้ขเพิ�มเติมอยา่งเคร่งครัด 
 

• นโยบายด้านภาษี 
บริษทัมีแนวปฏิบติัดา้นภาษีให้เป็นไปตามกฎหมายที�กาํหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น ดงันี  
n.     วางแผนและบริหารจดัการดา้นภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรให้ถูกตอ้งครบถว้นตามที�กฎหมายกาํหนด 
o.     ดาํเนินการนาํส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด  
m.     ดาํเนินการใหมี้การประเมินความเสี�ยง ที�อาจมีผลกระทบกบัการเสียภาษีอากรให้ถูกตอ้ง  

 

• นโยบายพฒันาเพื อความยั งยืน 
บริษัทตระหนักถึงความสําคญัของการพัฒนาที�จะนําไปสู่การเติบโตอย่างย ั�งยืนของธุรกิจ ซึ� งจะตอ้งพัฒนาควบคู่ไปกบัการคาํนึงถึง                 
ความรับผดิชอบต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้ม และการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จึงมีการกาํหนดนโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยนื ดงันี  
1.  ดําเนินธุรกิจบนพื นฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ� งแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับ          

การพฒันาเพื�อความยั�งยนื โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นสาํคญั  
2.  สร้างวฒันธรรมองคก์รเพื�อให้พนักงานมีจิตสํานึกในการปฎิบัติงาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกายแรงใจ และเวลาส่วนตวัเพื�อ      

ทาํประโยชนใ์หแ้ก่ชุมชนส่วนรวม 
3.  ส่งเสริมและใหค้วามรู้กบัพนักงานทุกระดบัของบริษทั เพื�อใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนัในการพฒันาเพื�อความยั�งยนื และดูแลรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มใหท้ั�วถึงทั งองคก์ร 
4.  ส่งเสริมให้มีโครงการ หรือกิจกรรมเพื�อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาเพื�อความยั�งยืน 
นอกจากนี  บริษทักาํหนดให้มีการจดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม หรือรายงานการพฒันาเพื�อความยั�งยืน โดยเริ�มจากการเขียน
รายงานใหเ้ป็นส่วนหนึ�งในรายงานประจาํปี หากบริษทัมีความพร้อมมากขึ นใหพ้ิจารณาการจดัทาํรายงานแยกจากรายงานประจาํปี 

 

บริษทักาํหนดแนวปฏิบตัิในความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มดงันี  
 

ความรับผดิชอบต่อสังคม ส่วนรวม และชุมชน   
บริษทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่บริษทัอยูร่อดและเติบโตไดก้ด็ว้ยอาศยัสังคมและส่วนรวม ดงันั น บริษทัจึงไดคื้นกาํไรส่วนหนึ�งให้แก่สังคม   
โดยได้จดังบประมาณส่วนหนึ�งจากรายไดข้องบริษทั เพื�อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและกิจกรรมสาธารณกุศลต่างๆ อยา่งสมํ�าเสมอ        
โดยมีส่วนร่วมทางสงัคมในการให้การสนบัสนุนทางการเงิน หรือสิ�งของแก่กิจกรรมที�ธาํรงไวซึ้�งขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม
อนัดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที�ดีในการให้การอุปถัมภกิ์จกรรมทางศาสนาอย่างสมํ�าเสมอ ให้การสนับสนุนกิจกรรม       
ทางดา้นการศึกษา การพฒันาความรู้ทางวิชาชีพ ความสามารถทางดา้นกีฬา การช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัต่างๆ        
อยา่งสมํ�าเสมอ นอกจากนั น บริษทัยงัไดเ้สริมสร้างความสมัพนัธ์ที�ใกลชิ้ดกบัชุมชนที�อยูโ่ดยรอบและบริเวณใกลเ้คียง โดยสร้างสมัพนัธ์ที�ดีกบั
องคก์รทั งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูน้ ําชุมชนในหลากหลายระดบัเพื�อสร้างความสัมพันธ์ที�ดี และสามารถประสานความร่วมมือใน
การพฒันาชุมชนอยา่งยั�งยืนและเป็นรูปธรรม  

 

ในปี 2560 กลุ่มบริษทัสามารถยงัได้กาํหนดแนวทางในการส่งเสริม “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” ผ่านโครงการและ
กิจกรรมสร้างสรรคที์�ให้ประโยชน์ต่อสังคมหลายโครงการ โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกบัโครงการและกิจกรรมดงักล่าวใน
หวัขอ้ “ความรับผดิชอบต่อสงัคม”  
 

ความรับผดิชอบต่อสิ งแวดล้อม  
บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงการอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม และมาตรฐานการจดัการเกี�ยวกบัความปลอดภยั รวมทั งการเป็นพลเมืองดีโดยการ
ปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รับผิดชอบต่อสังคมโดยการใช้ทรัพยากรอยา่งชาญฉลาด
พร้อมทั งส่งเสริมและรณรงคก์ารอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติอยา่งต่อเนื�อง มีนโยบายเพื�อการส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมพนกังานใน
องคก์ร เรื�องสิ�งแวดลอ้มเพื�อปลูกฝังให้พนักงานทุกคนคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้มในการปฏิบติัหน้าที�อยูเ่สมอ โดยการ
รณรงคส์ร้างจิตสํานึกด้านสิ� งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมที�พนักงานมีส่วนร่วม รวมทั งเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้าน
สิ�งแวดลอ้ม เพื�อสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อการจดัการสิ�งแวดลอ้ม พร้อมทั งส่งเสริมและรณรงคก์ารอนุรักษ ์บริษทัมีนโยบายให้พนักงาน
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ร่วมมือกนัในการอนุรักษแ์ละประหยดัทรัพยากร โดยไดมี้การประชาสัมพันธ์เพื�อเป็นการกระตุน้ให้พนักงานมีการปฏิบติัอยา่งต่อเนื�อง
ผ่านสื�อต่างๆ เช่น ผ่านทาง e-mail ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ การประกาศผ่านเสียงตามสายของบริษัท สื�อเคลื�อนที� จดหมายข่าว และ 
Roadshow นอกจากนี  บริษทัจดัให้มีการอบรมพนักงานในเรื�องเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม เพื�อปลูกฝังให้พนกังานตระหนกัและเห็นความสาํคญั
ของสิ�งแวดลอ้ม ทั งนี  สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดใ้นเรื�อง “ความรับผดิชอบต่อสงัคม” ภายใตห้ัวขอ้ “การดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม” 

                                                               

• นโยบายและแนวทางปฏิบัตเิกี ยวกับการไม่ละเมิดสิทธมินุษยชน  
บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยยึดหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบติัร่วมกนั พนักงานทุกคนจะตอ้งไม่
กระทาํการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด ซึ�งไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัเรื�องดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ
ของบริษทั โดยบริษทัให้การดูแลขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานและถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มูลหรือกระจายขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ประวตัิ
สุขภาพ ประวติัการทาํงาน  ไปยงับุคคลอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้ง ซึ� งการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานจะกระทาํได้เมื�อ
ไดรั้บการยินยอมจากเจ้าของขอ้มูล  นอกจากนั น บริษทัยงัปฏิบตัิต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบติัไม่ว่าจะเป็นใน
เรื�องของเชื อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุและการศึกษา บริษทัให้โอกาสแก่พนกังานในการแสดงความสามารถอยา่งเต็มที� โดย
กาํหนดผลตอบแทนที�เหมาะสมตามระเบียบของบริษทั และใหโ้อกาสพนกังานในการศึกษาเพิ�มเติมทั งในระดบัอุดมศึกษา มีการอบรมใน
ระยะสั นและระยะยาว มีการดําเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบอย่างถูกต้องและเป็นธรรม  ตลอดจนหลีกเลี�ยงการแสดง      
ความคิดเห็น หรือเรื�องอื�นใดที�อาจนาํไปสู่ความขดัแยง้   

 

นอกจากนั น  บริษัทยังได้มีการสื� อสารนโยบายดังกล่าวให้พนักงานรับทราบและถือปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์ HR ของบริษัท 
www.samarthre.com อย่างไรก็ตาม หากมีพนักงานท่านใดเห็นว่าไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในเรื�องดงักล่าว บริษัทยงัไดเ้ปิดโอกาสให้
พนกังานสามารถเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข ์เรื�องที�ถูกละเมิดสิทธิ รวมทั งเรื�องอื�นๆ ได ้ซึ� งทางบริษทัจะดาํเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 
เพื�อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทุกฝ่ายและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 
 

• นโยบายและแนวทางปฏิบัตเิกี ยวกับการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิP 
บริษทัมีนโยบายในการปฏิบติัเกี�ยวกบัการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิb  โดยบริษทัมีแนวทางในการดาํเนินการเกี�ยวกบัเรื�อง
ดังกล่าว เช่น พนักงานทุกคนจะตอ้งลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่กระทําผิดเกี�ยวกบัคอมพิวเตอร์และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบริษทัสามารถ และไดมี้การตรวจสอบการใชร้ะบบ
โปรแกรมซอฟตแ์วร์การทาํงานของพนกังาน เพื�อป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ที�ละเมิดลิขสิทธิb  หรือไม่เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน  

 

• การแสดงความคดิเห็นหรือข้อเสนอแนะ 
คณะกรรมการได้ให้ความสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการเสริมสร้างผลการดาํเนินงานของบริษทั เพื�อสร้างความยั�งยืน
ให้กบักิจการ โดยการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที�เกี�ยวขอ้งให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียไดรั้บทราบอยา่งเพียงพอและโปร่งใส การจดัให้มีช่องทางสาํหรับ          
ให้ผูมี้ส่วนได้เสียสามารถส่งความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะอนัเป็นประโยชน์และสร้างมูลค่าเพิ�มให้กบับริษทัไดโ้ดยการส่งจดหมาย               
ทางไปรษณียต์ามที�อยูที่�ไดแ้จง้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com  ในส่วนของ “ติดต่อเรา” (Contact us) ซึ�งรายละเอียดใน
การติดต่อมีดงันี  

 ส่งจดหมายถึง : เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 
     บริษทั สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) 
  99/2 หมู่ 4 อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชั น 34 ถนนแจง้วฒันะ  
  ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี nnnov 

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผูร้วบรวมขอ้มูลเพื�อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณา และสรุปผลเพื�อรายงาน
คณะกรรมการบริษทัต่อไป ทั งนี  บริษทัมีนโยบายในการคุม้ครองผูส่้งความคิดเห็นหรือขอ้เสนอแนะ โดยจะเก็บรักษาขอ้มูลของบุคคล
ดงักล่าวไวเ้ป็นความลบั   

 

• นโยบาย ขั)นตอนและวธีิการแจ้งเบาะแสและการปกป้องพนักงานผู้แจ้งเบาะแส 
บริษทัยึดถือการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยไดส้นบัสนุนให้พนกังานของบริษทั ช่วยกนัสอดส่องดูแลหากพบการกระทาํใดๆ 
ที�ผิดหลกัธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั ผิดกฎหมาย หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหายแก่บริษัท 
รวมทั งกรณีที�ถูกละเมิดสิทธิ พนักงานก็สามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิดดังกล่าวแก่บริษทัได้ โดยส่งเรื� องพร้อมเอกสารและ/หรือ
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หลกัฐานที�มีให้กบัประธานกรรมการตรวจสอบของบริษทั โดยทาํได้ทั งนําส่งด้วยตนเองใส่ลงในกล่องรับแจง้หรือส่งทางไปรษณีย ์      
โดยขอใหร้ะบุชื�อและนามสกลุของผูแ้จง้มาดว้ย เพื�อความสะดวกในการสอบถามและ/หรือขอขอ้มูลเพิ�มเติม หากไม่มีการระบุชื�อจะไม่ได้
รับการพิจารณา 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบวิเคราะห์และหากพบว่ามีมูลความจริง ก็จะนําเรื�องดงักล่าวส่งคณะกรรมการตรวจสอบของ
บริษทัเพื�อพิจารณาดาํเนินการต่อไป 

 

ทั งนี  บริษทัจะปกป้องพนักงานผูแ้จ้งเบาะแส โดยจะไม่มีการเปิดเผยชื�อผูแ้จ้งแก่ผูใ้ดทั งสิ น จะรู้เพียงประธานกรรมการตรวจสอบ           
และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัเท่านั น 

 

พนกังานบริษทัจะสามารถทราบวิธีการแจง้เบาะแส และการปกป้องพนักงานผูแ้จง้เบาะแสดงักล่าวไดโ้ดยผ่านสื�อประชาสัมพนัธ์ต่างๆ           
ของบริษทั เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com และของฝ่ายทรัพยากรบุคคลของบริษทั www.samarthre.com  

 

ทั ง นี  บ ริษัท ได้ เผยแพ ร่วิสัยทัศน์  พัน ธกิจ น โยบ ายการกํากับ ดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิ จ ไว้บ น เว็บ ไซ ต์ของบ ริษัท                              
www.samartdigital.com และได้มีการสื�อสารนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจให้กบัผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั
รับทราบผ่านทางอีเมล์ โดยจัดทาํในรูปแบบ Tips เกี�ยวกบัการกาํกับดูแลกิจการ และติดโปสเตอร์ที�บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท 
นอกจากนั น ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหนา้ที�สอดส่องดูแลให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดย้ดึถือปฏิบติั
อยา่งเคร่งครัด 

 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการชุดย่อยของบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทั งหมด 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 
คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) คณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี� ยง (Risk Management Committee) และ
คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื (Sustainable Development Committee) โดยรายละเอียดของกรรมการ คุณสมบตัิ วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
และขอบเขตอาํนาจหนา้ที�มีดงันี  
 

F)  คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี  
1. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร ประธาน (กรรมการอิสระ) 
2. นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3. นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
 นายวิชยั รงควิลิต    เลขานุการ        
 

คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 
1. กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแตง่ตั งจากคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น 
2. กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระโดยมีคุณสมบติัครบถว้นตามประกาศของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละ

ตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) 
3. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทัให้ตดัสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษทัร่วม 

บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั 
4. ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที�เป็นบริษทัจดทะเบียน 
5. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหนา้ที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที�ไดรั้บมอบหมาย โดยกรรมการตรวจสอบตอ้ง

สามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
6. มีกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คนที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะทาํหน้าที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินได ้       

โดยบริษทัตอ้งระบุไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูที้�มีคุณสมบติัดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั นตอ้ง
ระบุคุณสมบตัิดงักล่าวไวใ้นหนงัสือรับรองประวติัของกรรมการตรวจสอบที�ตอ้งส่งต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 
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วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไมเ่กิน 3 วาระ เวน้แตจ่ะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉนัท์
จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่าการดาํรงตาํแหน่งเกินวาระที�กาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป รวมทั งตอ้ง
ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษทัมีรายงานทางการเงินอยา่งถูกตอ้งและเปิดเผยขอ้มูลอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษทัมีการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ

หน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน       
หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษทัปฏิบติัตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์  และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง
กบัธุรกิจของบริษทั 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตั ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการบริษัท  
เพื�อประกอบความเห็นต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้ 

5. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ n ครั ง  
6. พิจารณ ารายการที� เกี�ยวโยงกันหรือรายการที�อาจมีความขัดแย ้งทางผลประโยชน์ให้ เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดของ                  

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ทั งนี  เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดังกล่าว
สมเหตุสมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั 

7. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั โดยตอ้งมีขอ้มูลอยา่งน้อยตามประกาศของตลาด
หลกัทรัพยฯ์    

8. ปฏิบติัการอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
 

2) คณะกรรมการบริหาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี  
1. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์   ประธานกรรมการบริหาร /ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  
2. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์  กรรมการ 
3. นายประชา พทัธยากร   กรรมการ 

               นางสาวบุญรัตน ์มงคลรัตนกร  เลขานุการ  
 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและ
ผูบ้ริหารจาํนวนหนึ�งของบริษทัที�มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่
ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี กรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดํารงตาํแหน่ง
ดังกล่าว มีสิทธิกลบัเขา้ดํารงตาํแหน่งอีกวาระหนึ� ง ทั งนี  กาํหนดให้ประธานเจา้หน้าที�บริหารดํารงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารโดย
ตาํแหน่ง  
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการบริหาร 
1. พิจารณากาํหนด กลยุทธ์และแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงานและอาํนาจบริหารต่างๆ ของบริษทั เพื�อเสนอให้

คณะกรรมการบริษทัพิจารณาตอ่ไป 
2. ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบายและแนวทางบริหารงานดา้นตา่งๆ ของบริษทัที�ไดก้าํหนดไวใ้ห้เป็นไปตามที�คณะกรรมการบริษทั

มอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 
3. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทัก่อนเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป 
4. พิจารณากาํหนดนโยบายอตัราค่าตอบแทน และโครงสร้างเงินเดือนของพนกังาน เพื�อเสนอคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

ก่อนนาํเสนอคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติัตอ่ไป 
5.   มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมการผูกพันบริษทัตามขอบเขตที�กาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตัิของบริษทั เรื� องอาํนาจอนุมติั

ดาํเนินการ 
6. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษทัมอบหมาย 
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ทั งนี  ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บริหารแสดงไวใ้นหัวขอ้ “5.2 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการของคณะกรรมการ” 
การมอบหมายอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารนั น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วงที�ทาํให้
คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนไดเ้สีย       
หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นไปตาม
นโยบาย และหลกัเกณฑที์�คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัไว ้โดยการอนุมติัรายการดงักล่าวจะตอ้งเสนอตอ่ที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั
และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
 

3)  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 มีดงันี  
1. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกรู      ประธาน  (กรรมการอิสระ) 
2. นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์      กรรมการ (กรรมการอิสระ)  
3. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์      กรรมการ 
 นางสาวบุญรัตน ์มงคลรัตนกร      เลขานุการ 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการ
จาํนวนหนึ� งของบริษทัและ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ
ใหม่ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี โดยกาํหนดให้กรรมการอิสระเป็นประธาน
กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ ทั งนี  กรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ�ง   
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 
1. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทั และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดยอ่ยที�บริษทัจดัตั งขึ น รวมทั งผูบ้ริหาร และพนกังานใหเ้ป็นไป           

ตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี สอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทัและกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 
2. กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัที�สาํคญัๆ ของบริษทัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 
3. ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานที�ดีอยา่งสมํ�าเสมอ 
4. เสนอแนะขอ้กาํหนดที�เกี�ยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบตัิที�ดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทั 
5. ดูแลใหห้ลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีมีผลในทางปฏิบติั มีความต่อเนื�อง และเหมาะสม 
6. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั พร้อมความเห็นในแนวปฏิบัติและขอ้เสนอแนะเพื�อแกไ้ข

ปรับปรุงตามความเหมาะสม 
 

4)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี  
1.   นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์     ประธาน  (กรรมการอิสระ) 
2.  ดร.โชติวิทย ์ชยวฒันางกูร         กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์     กรรมการ 

นางสาวบุญรัตน ์มงคลรัตนกร           เลขานุการ  
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
กาํหนดใหก้รรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่งทุกปี โดยให้กรรมการที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็น    
ผู ้ออกจากตําแหน่ง กรรมการที�ออกจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลับเขา้ดํารงตําแหน่งใหม่ได้โดยได้รับเสียงขา้งมากจาก
คณะกรรมการบริษทั สําหรับการแต่งตั งกรรมการทดแทนในกรณีที�ตาํแหน่งวา่งลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็น         
ผูพิ้จารณาคดัเลือกกรรมการและ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาแต่งตั งต่อไป   
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน    
n.    สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการบริษทั เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัในกรณีที�ตาํแหน่งว่างลงเนื�องจากครบวาระ และในกรณีอื�นๆ 
2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ของบริษทั ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ผูบ้ริหาร

ระดบัสูง และเลขานุการบริษทั ในกรณีที�มีตาํแหน่งว่างลง เพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั รวมทั งกาํหนด
หลกัเกณฑใ์นการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง  
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3. เสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจา่ยคา่ตอบแทนและผลประโยชน์อื�นๆ สําหรับกรรมการในคณะกรรมการบริษทั  คณะกรรมการ
ชุดยอ่ยต่างๆ ประธานเจา้หนา้ที�บริหารและผูบ้ริหารระดบัสูง ให้เหมาะสมกบัหนา้ที�ความรับผดิชอบ สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของ
บริษทัและภาวะตลาดอยู่เสมอ 

4. กาํหนดโบนสัและอตัราการขึ นเงินเดือนประจาํปี โดยพิจารณาจากผลประกอบการของบริษทั 
5. พิจารณากลั�นกรองโครงสร้างเงินเดือน และผลประโยชนต์อบแทนอื�นๆ ของบริษทั 
6. กลั�นกรองและตรวจสอบรายชื�อผูที้�จะเสนอชื�อเป็นกรรมการกบัหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งวา่ไม่ไดเ้ป็นผูที้�ถูกขึ นบญัชีดาํหรือถอดถอนจากบญัชี

รายชื�อที�หน่วยงานเหล่านี จดัทาํขึ น 
7. ในกรณีที�มีการเสนอชื�อกรรมการที�พ้นวาระกลบัเขา้ดํารงตาํแหน่ง ควรนําเสนอผลงาน (Contribution) และประวติัการเขา้ร่วมประชุม

คณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุน้ใหผู้ถื้อหุ้นใชป้ระกอบการพิจารณาดว้ย 
 

5)  คณะกรรมการบริหารความเสี ยง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี  
1. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์                     ประธาน 
o.    นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ กรรมการ 
2.   นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์                กรรมการ 
4. นายประชา พทัธยากร                   กรรมการ 
       นางสาวบุญรัตน ์มงคลรัตนกร          เลขานุการ 

  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง  
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง n ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการ
จาํนวนหนึ�งของบริษทั เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยงใหม่ทุกปี ในการประชุม
คณะกรรมการบริษทัครั งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ซึ� งกรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
 

ขอบเขตอาํนาจของคณะกรรมการบริหารความเสี ยง  
1.    กาํหนดทิศทางธุรกิจที�ชดัเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจยัความเสี�ยงที�สาํคญั พร้อมทั งกาํหนดกลยทุธใ์นการบริหารความเสี�ยงนั น 
2. กาํหนดมาตรฐานของการบริหารจดัการความเสี�ยง เพื�อใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติัในส่วนงานต่างๆตามความรับผดิชอบ 
3. กาํกบัดูแลใหม้ั�นใจวา่มาตรการดงักล่าวไดมี้การสื�อสารอยา่งทั�วถึง และพนกังานไดป้ฏิบติัตามมาตรการเหล่านั น 
4. จดัใหมี้การประเมินและวิเคราะห์ความเสียหายที�อาจเกิดขึ นอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื�อง เพื�อใหม้ั�นใจว่าการสาํรวจความเสี�ยงไดค้รอบคลุม

ทุกขั นตอนของการดาํเนินธุรกิจ 
5. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเสี�ยงใหเ้กิดขึ นอยา่งต่อเนื�องทั�วทั งองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 
 

นอกจากนี  บริษทัไดมี้การแต่งตั งคณะทาํงานบริหารความเสี�ยง ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการ และผูบ้ริหารจาํนวนหนึ�งของบริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ที�ดงันี  
1. พิจารณาความเสี�ยงที�มีนัยสําคญั และใชวิ้ธีการจดัการความเสี�ยงอย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อดูแลปริมาณความเสี�ยงของ

บริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัที�เหมาะสม 
2. ดูแลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการบริษทั 
3. รายงานต่อคณะกรรมการบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอ เกี�ยวกบัการบริหาร การดาํเนินงาน และสถานะความเสี�ยงของบริษทั และการเปลี�ยนแปลง

ต่างๆ รวมถึงสิ�งที�ตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ที�กาํหนด 
 

6)  คณะกรรมการพฒันาเพื อความยั งยืน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2560 มีดงันี  
1. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์   ประธาน 
2.    นายประชา พทัธยากร    กรรมการ 
m.    นางสาวบุญรัตน ์มงคลรัตนกร            กรรมการและเลขานุการ 
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วาระการดาํรงตาํแหน่ง  
คณะกรรมการพัฒนาเพื�อความยั�งยืนมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง n ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก
กรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึ� งของบริษทัและ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการเพื�อ
ความยั�งยืนใหม่ทุกปีในการประชุมคณะกรรมการบริษทัครั งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ทั งนี  กรรมการที�ครบกาํหนดวาระการ
ดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอีกวาระหนึ�ง 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที ของคณะกรรมการพฒันาเพื อความยั งยืน 
1.  กาํหนดนโยบาย กลยทุธ์ ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพื�อการพฒันาอยา่งย ั�งยืนที�สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจทั งในดา้นเศรษฐกิจ สังคม 

และสิ�งแวดลอ้มของบริษทั 
2.     ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษทัเพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยนื 
3.     กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการตามนโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยนื 
4.  รายงานผลการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษทั 
 

ทั งนี  คณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ ไดมี้การประชุมอยา่งสมํ�าเสมอ และไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ� งบริษทัแสดงสาระ       
สาํคญัของการประชุมในปีที�ผา่นมาไวแ้ลว้ในรายงานคณะกรรมการชุดยอ่ยแตล่ะคณะ และแสดงจาํนวนครั งการเขา้ร่วมประชุมในปีที�ผา่นมาใน 
“การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรรมการชุดยอ่ย” 
 

9.3  การสรรหาและแต่งตั)งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

การสรรหากรรมการ  
คณะกรรมการบริษทัไดท้าํการแต่งตั งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อทาํหน้าที�สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรง
ตาํแหน่งประธานกรรมการ กรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดยอ่ย ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจา้หน้าที�บริหาร ผูบ้ริหารระดับสูง           
และเลขานุการบริษทั พร้อมทั งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกบัหน้าที�ความรับผิดชอบ โดยการสรรหาบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ 
ในกรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงไม่ว่าดว้ยเหตุใด คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะสรรหาขอ้มูลกรรมการโดยใชฐ้านขอ้มูล
กรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษทัไทย ประกอบการพิจารณา รวมทั งดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลที�
เหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที�กาํหนด โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 
รวมทั งการพิจารณาจากทกัษะที�จาํเป็นที�ยงัขาด เพื�อให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ยกเวน้กรณีที�มีการแต่งตั งกรรมการ
เขา้ใหม่หรือกรรมการออกตามวาระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะนาํเสนอรายชื�อผูที้�เหมาะสมตอ่คณะกรรมการบริษทั เพื�อ
พิจารณาก่อนที�จะนาํเสนอที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาต่อไป โดยการแต่งตั งกรรมการแต่ละรายตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงเห็นชอบเกินกว่ากึ�ง
หนึ�งของจาํนวนเสียงทั งหมดของผูถื้อหุ้นซึ� งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง โดยผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ ั งหมดเลือกตั ง
บุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการได ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผูใ้ดมากน้อยเพียงใดไม่ได ้นอกจากนั น บริษทัยงัไดเ้ปิดโอกาสให ้   
ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั งกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษทัได้เสนอชื�อกรรมการให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนทีละคน เพื�อเปิดโอกาสให ้         
ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการที�ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง ทั งนี  สาํหรับการเลือกตั งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน
จะดาํเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้นตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระที�คณะกรรมการบริษทัไดก้าํหนดไว ้ซึ� งสอดคลอ้ง
กบักฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) เขา้มา      
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการอิสระ เพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติั ในกรณีที�ตาํแหน่ง
ว่างลงเนื�องจากครบวาระและในกรณีอื�นๆ นอกจากนั น คณะกรรมการบริษทัยงัไดแ้ต่งตั งคณะกรรมการชุดยอ่ยขึ นเพื�อช่วยแบ่งเบาภาระของ
คณะกรรมการบริษทัในการตรวจสอบ หรือพิจารณาเรื� องต่างๆ ที�สําคญัต่อบริษทั ซึ� งประกอบด้วยคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการ
ตรวจสอบ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ
พฒันาเพื�อความยั�งยืน ทั งนี  สําหรับการคดัเลือกกรรมการเขา้ดาํรงตาํแหน่งในคณะกรรมการชุดยอ่ยดงักล่าว จะตอ้งผ่านขั นตอน  การสรรหา คดัเลือก
บุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เพื�อนาํเสนอตอ่คณะกรรมการบริษทัพิจารณาอนุมติัต่อไป 
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การสรรหาผู้บริหารระดับสูง  
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนสรรหาบุคคลทั งภายในและภายนอกที�มีทกัษะความเป็นผูน้าํ มีความสามารถในการบริหารจดัการ
องคก์ร และมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกบัลกัษณะสําคญัของผลิตภณัฑ์และการบริการของบริษทัเป็นอยา่งดี เพื�อนาํเสนอคณะกรรมการบริษทั
พิจารณาแต่งตั ง 

 

แผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

บริษทัไดเ้ล็งเห็นถึงความจาํเป็นและความสําคญัของการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง ในกรณีที�มีตาํแหน่งผูบ้ริหารว่างลงซึ� งนอกจาก
บริษัทจะตั งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อทําหน้าที�สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลเข้าดํารงตาํแหน่งกรรมการและ
ผูบ้ริหารระดบัสูงแลว้ บริษทัยงัไดจ้ดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงขึ น โดยพิจารณาคดัเลือกบุคคลที�เหมาะสม และมีศกัยภาพใน
การปฏิบติัหน้าที�ในตาํแหน่งผูบ้ริหารดังกล่าว และพฒันาเพื�อเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับตาํแหน่งได้ในอนาคต ทั งนี เพื�อสร้างความ
เชื�อมั�นใหก้บันกัลงทุน ผูถื้อหุน้ ตลอดจนพนกังานวา่การดาํเนินงานของบริษทัจะไดรั้บการสานต่ออยา่งทนัท่วงที  
 

9.4  การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในการจดัตั งบริษทัใหม่ทุกครั ง ฝ่ายจดัการต้องนําเรื�องดงักล่าวเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมติั ก่อนดาํเนินการ       
จดทะเบียนจดัตั งบริษทัใหม่ โดยคณะกรรมการบริษทัจะเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั งผูบ้ริหารเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ย
และบริษทัร่วม พร้อมทั งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบ้ริหารที�เป็นตวัแทนของบริษัทในบริษทั
ดังกล่าว โดยผูบ้ริหารในบริษทัย่อยและบริษัทร่วม ตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานในบริษทัที�ตนดูแลต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจาํ        
ทุกเดือน สาํหรับการลงทุนใดๆ หรือการดาํเนินเรื�องที�มีนยัสาํคญัตามที�กาํหนดในอาํนาจอนุมติัดาํเนินการของบริษทั ตอ้งปฏิบตัิตามที�นโยบาย
กาํหนดและตอ้งนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษทั ในแต่ละปีผูบ้ริหารของบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งนาํเสนอแผนงาน
ประจาํปี เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษทัเพื�อพิจารณาอนุมัติแผน หากบริษทัใดมีผลประกอบการไม่เป็น    
ไปตามแผน ต้องชี แจงต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีที�ผลประกอบการมีปัญหามาก จะถูกกาํหนดให้ชี แจงในการประชุม
คณะกรรมการบริหารเป็นกรณีพิเศษ (Watch List) เพื�อเฝ้าระวงัการบริหารและการแกไ้ขอยา่งใกลชิ้ด  
 

สาํหรับระบบควบคุมภายใน บริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมตอ้งกาํหนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายในโดยบริษทัจะมีฝ่ายตรวจสอบภายใน            
เพื�อตรวจสอบการปฏิบติังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร กรณีที�บริษทัใด                
มีขอ้บกพร่องในการควบคุมภายในซึ� งมีความเสี�ยงที�จะทาํให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสั�งให้ปรับปรุงและแกไ้ขการ
ควบคุมภายในสําหรับประเด็นดงักล่าวทนัที ทั งนี  หากบริษทัย่อยมีการทาํรายการใดๆ ที�ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมายที�
เกี�ยวขอ้ง ซึ� งตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัย่อย เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน หรือการเลิกบริษทัยอ่ย เป็นตน้ 
รายการดงักล่าวจะถูกนําเขา้พิจารณาในที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื�ออนุมติัแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุมผูถื้อหุ้น
ของบริษทัยอ่ยต่อไป       
 

ในกรณีที�บริษทัยอ่ยกระทาํการใดๆ ซึ� งเป็นการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นของบริษัทย่อย บริษทัจะปฏิบัติเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ ์      
การทาํรายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นของบริษทั โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการที�มีนยัสําคญัที�เขา้ขา่ยเป็นการ
ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นตามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด สาํหรับการทาํรายการของบริษทัยอ่ยกบับุคคลที�เกี�ยว
โยงกันของบริษัทย่อย บริษัทมิได้เขา้ไปกาํกับดูแลในเรื� องดังกล่าว เวน้แต่บริษัทย่อยเขา้ทํารายการกับบุคคลที� เกี�ยวโยงกันของบริษัท         
บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 
 

9.5  การดูแลเรื องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตน โดยการจาํกดัจาํนวนบุคคลที�จะทราบขอ้มูล และนาํระบบ
การเขา้รหัสมาใช ้เพื�อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลจากบุคคลภายนอก และกาํหนดระดบัการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัให้กบัพนกังานระดบัต่างๆ ให้
เหมาะสมกบัความรับผิดชอบ นอกจากนี  บริษทัไดก้าํหนดใหพ้นักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลที�เป็น
ความลบั การไม่กระทาํผิดเกี�ยวกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยพนักงานเขา้ใหม่จะลงนามพร้อมการลงนามใน
สัญญาวา่จา้ง และยงัไดก้าํหนดไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ หา้มมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษทันาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์
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ส่วนตนหรือผูอ้ื�นในทางมิชอบ และหลีกเลี�ยงหรืองดการซื อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง n เดือนก่อนการเผยแพร่งบการเงินหรือขอ้มูล      
ที�สําคญัที�มีผลต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั และเพื�อให้มั�นใจว่านโยบายดงักล่าวเป็นที�รับทราบและปฏิบติัตาม บริษทัจึงไดจ้ดัทาํหนงัสือแจง้
กาํหนดช่วงเวลาการห้ามซื อขายหุ้นทั งปีก่อนเปิดเผยงบการเงินให้กรรมการและผูบ้ริหารทราบล่วงหน้า โดยในทุกไตรมาสบริษทัยงัไดจ้ดัส่ง
หนังสือแจ้งเรื�องดังกล่าวให้กรรมการและผูบ้ริหารรับทราบอีกครั ง อย่างไรก็ตาม ในปี 2560 บริษทัไม่มีกรณีที�กรรมการหรือผูบ้ริหารของ
บริษทั มีการซื อขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน ทั งนี  บริษทัไดมี้การประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื�องดงักล่าวให้พนักงานของบริษทัรับทราบ
ผ่านทางอีเมล์ โดยจดัทาํในรูปแบบ Tips เกี�ยวกบัการกาํกับดูแลกิจการประจาํสัปดาห์ และติดโปสเตอร์ที�บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษทั 
รวมทั งไดแ้จง้ให้กรรมการและผูบ้ริหารทราบภาระหนา้ที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัและสัญญาซื อขายล่วงหนา้ ทั งของ
ตนเอง คูส่มรสหรือผูที้�อยูกิ่นดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดงักล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึ�งบุคคลดงักล่าวขา้งตน้
ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสียงทั งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว โดยใหน้ับรวมคู่สมรสหรือผูที้�อยูกิ่นดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรที�ยงั
ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนั นต่อ ก.ล.ต. ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื อขายล่วงหน้าอนัเนื�องมาจากการซื อ 
ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพย์ภายใน m วนัทําการนับแต่วนัที� เกิดรายการ รวมทั งบทกาํหนดโทษตามมาตรา s� แห่งพระราชบัญญัติ
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. osms โดยหากมีการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื อขายล่วงหน้าดงักล่าว กรรมการ
และผูบ้ริหารจะต้องแจง้ให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัทราบ เพื�ออาํนวยความสะดวกและประสานงานในการจดัส่งรายงานการถือครอง
หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื อขายล่วงหนา้ต่อ ก.ล.ต. นอกจากนั น บริษทัยงักาํหนดให้มีการรายงานขอ้มูลการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื อขาย
ล่วงหน้าของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการบริษทัทุกครั ง อยา่งไรกต็าม หากเกิดกรณีผิดพลาดมีผูบ้ริหารละเมิด
กติกาดงักล่าว บริษทัจะทาํหนงัสือตกัเตือนเพื�อหลีกเลี�ยงการประพฤติซํ าในเรื�องดงักล่าว 
 

ในกรณีที�เกิดรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูที้�เกี�ยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วน    
ได้เสียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ แนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาด
หลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ก่อนนาํเสนอให้คณะกรรมการบริษทัและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัทุกครั งก่อนทาํรายการ 
โดยกรรมการผูมี้ส่วนได้เสียจะตอ้งไม่อยูใ่นที�ประชุมเพื�อร่วมพิจารณา และออกเสียงลงมติทั งในการประชุมคณะกรรมการบริษทั และการ
ประชุมผูถื้อหุ้น นอกจากนี  บริษัทจะทาํการเปิดเผยรายการที�บริษัทหรือบริษัทย่อยทํากบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตาม
หลกัเกณฑที์�ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด โดยแสดงไวใ้นหวัขอ้ “รายการระหวา่งกนั”   
 

บริษทัไดก้าํหนดแนวทางเพื�อป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั รวมทั งไดร้ะบุไวใ้นหมวดที� s  
ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ภายใตเ้รื�อง “ความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ โดยบริษทัไดแ้จง้แนวปฏิบติัดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รยดึถือ
ปฏิบติั ซึ� งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหน้าที�ติดตามดูแลการปฏิบตัิให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนนโยบายการกาํกับดูแล
กิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอและเคร่งครัด 
 
 

นอกจากนี  บริษทัไดจ้ดัตั งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ เพื�อทาํหนา้ที�ติดตามดูแลการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัอยา่งตอ่เนื�องและ
เหมาะสม 
 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี   

ในปี 2560 บริษทัและบริษทัยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชีใหก้บัผูส้อบบญัชีจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั จาํนวน 1,950,000 
บาท และ 3,490,000 บาทตามลาํดบั โดยมีค่าสอบทานการปรับยอ้นหลงังบการเงินปี 2559 จากการเปลี�ยนแปลงนโยบายการบัญชีของ
บริษทัและบริษทัยอ่ยแห่งหนึ�งรวม 300,000 บาท และค่าใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งกบัการสอบบญัชี เช่น คา่เดินทาง ค่าถ่ายเอกสาร และอื�นๆ รวม 
235,238 บาท  

 
2.  ค่าบริการอื น  

ในปี 2560 บริษทั สยามสปอร์ต เทเลวิชั�น จาํกดั ซึ� งเป็นบริษทัยอ่ยที�บริษทัถือหุ้นทางออ้มร้อยละ 49.99 มีการจ่ายค่าตอบแทนให้กบับริษทั 
สํานักงาน อีวาย จํากัด จํานวน 60,000 บาท เพื�อเป็นค่าตอบแทนในการสอบทานรายได้จากการประกอบกิจการตามใบอนุญาตของ
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน์ และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ (กสทช.)  
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9.7 การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที ดีในเรื องอื น  ๆ

บริษทัไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษทัจดทะเบียน และสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบติัที�ดีในระดบัสากลและระดบัอาเซียน
ตามเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard สาํหรับส่วนที�ยงัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการดงักล่าว บริษทัไดพิ้จารณาปรับใชแ้นวปฏิบติั
หรือวิธีปฏิบติัอื�นใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันี   
 

การปฏบัิตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

1. บริษัทยงัมิได้เปิดโอกาสให้ผู ้ถือหุ้นส่วนน้อยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตั งกรรมการ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการได้แต่งตั ง
คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อทาํหนา้ที�สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยใชฐ้านขอ้มูล
กรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยประกอบการพิจารณา รวมทั งดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลที�
เหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์กาํหนด  โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั 
รวมทั งการพิจารณาจากทกัษะที�จาํเป็นที�ยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ 
และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป   

2. บริษทัยงัมิได้กาํหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) แต่บริษทัได้เปิด
โอกาสใหผู้ถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษทัไดเ้สนอชื�อกรรมการให้ผูถื้อหุน้ลงคะแนนทีละคน โดยผูถื้อหุ้นคนหนึ�งมี
คะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุน้ตอ่หนึ�งเสียง ตามขอ้บงัคบัของบริษทัเพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการที�ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง      

3. บริษทัยงัมิไดก้าํหนดนโยบายให้กรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงแจง้ตอ่คณะกรรมการหรือผูที้�คณะกรรมการมอบหมายเกี�ยวกบัการซื อขาย
หุ้นของบริษทัตนเองอยา่งน้อย 1 วนัล่วงหนา้ก่อนทาํการซื อขาย  อยา่งไรก็ตาม แมว้่าบริษทัยงัไม่มีนโยบายดงักล่าว แต่บริษทัมีนโยบาย
กาํหนดให้กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื อขายล่วงหน้าในการประชุมคณะกรรมการ
บริษทัทุกครั ง 

 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. บริษทัมิไดก้าํหนดจาํนวนบริษทัจดทะเบียนอื�นที�อยูน่อกกลุ่มธุรกิจที�กรรมการบริหารไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการไวไ้ม่เกิน 2 แห่ง อยา่งไร 
ก็ตาม บริษทัได้กาํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนของกรรมการแต่ละท่านไวไ้ม่เกิน 5 แห่ง นอกจากนั น 
บริษทัยงัได้กาํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นของผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดให้ก่อนที�ผูบ้ริหารท่านใดจะไป
ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�น จะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการบริหารทราบเพื�อพิจารณาอนุมตัิ ทั งนี  ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัที�
ดาํเนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกบับริษทั หรือเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษทั โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะ
พิจารณาเสนอแต่งตั งบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ และมีเวลาอยา่งเพียงพอที�จะปฏิบติั
หนา้ที�ใหแ้ก่บริษทั 

2.    องคป์ระกอบของคณะกรรมการไม่มีกรรมการอิสระเป็นผูห้ญิง อยา่งไรก็ตาม บริษทัมีกรรมการบริหารที�เป็นผูห้ญิง 1 ท่าน คือนางสุกญัญา 
วนิชจักร์วงศ ์ซึ� งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถในการบริหารงานของบริษทั ดาํรงตาํแหน่งกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ แสดงให้เห็นว่าบริษัทมิได ้   
กีดกนัทางเพศแต่อยา่งใด 

3. ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2560 คณะกรรมการมีสัดส่วนกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 42.86 ของจาํนวนกรรมการทั งคณะ ซึ� งนอ้ยกวา่หลกัการ
กาํกบัดูแลกิจการที�ดีที�กาํหนดไวที้�มากกว่าร้อยละ 50 ของจาํนวนกรรมการทั งคณะ ขณะเดียวกนั คณะกรรมการมีสัดส่วนกรรมการที�ไม่
เป็นผูบ้ริหารคิดเป็นร้อยละ 57.14 ของจาํนวนกรรมการทั งคณะ ซึ�งนอ้ยกวา่หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีที�กาํหนดไวร้้อยละ 66 

4.    บริษัทยังไม่ได้เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition: CAC)       
อย่างไรก็ตาม บริษทัไดส้มคัรเขา้เป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนตา้นทุจริตเพื�อประเทศไทย (Partnership Corruption for Thailand: PACT) 
เพื�อเขา้รับการอบรมและคาํแนะนํากระบวนงานในการต่อตา้นการทุจริต โดยบริษทัติดตามข่าวสารและขอ้มูลการอบรมสัมมนาจาก
เครือข่ายดังกล่าวอย่างสมํ�าเสมอ และบริษทัอยูร่ะหว่างการพิจารณาปรับปรุงนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น แนวปฏิบัติและ
กระบวนการทาํงานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อเตรียมความพร้อมในการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อตา้นการทุจริต 
(CAC)  
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม  
 

10.1  นโยบายภาพรวม 
บริษทัให้ความสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ#งแวดลอ้มและการกาํกบัดูแลกิจการที#ดี เพื#อความยั#งยืนของกิจการ
และสังคมโดยรวมมาโดยตลอด ซึ# งนอกเหนือจากการดาํเนินกิจกรรมด้าน CSR ที#กระทาํมาอยา่งต่อเนื#องในรูปแบบของการจดัโครงการส่งเสริม
นวตักรรม การจดักิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์ และการบริจาคแลว้ บริษทัยงัดาํเนินการใหเ้ป็นรูปธรรมมากขึ3น ดว้ยการจดัตั3งคณะทาํงานเกี#ยวกบัความ
รับผิดชอบต่อสังคม สิ#งแวดลอ้ม เพื#อความยั#งยนืของกิจการ โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึ#งของ
บริษัทและ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ ทําหน้าที# ร่วมกันเพื#อกาํหนดกรอบนโยบาย และแนวทางในการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และ
สิ#งแวดลอ้มของบริษทัอยา่งเป็นรูปธรรม อนัจะนาํมาซึ# งแนวทางในการติดตามความกา้วหนา้ และประเมินผลการดาํเนินงานดา้น CSR และรายงานต่อ
คณะกรรมการ คณะกรรมการเพื#อความยั#งยนืมีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 7 ครั3ง  
 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน 
1. กาํหนดนโยบาย ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพื#อการพัฒนาอย่างย ั#งยืนที#สอดคลอ้งกับการดําเนินธุรกิจทั3 งในด้านเศรษฐกิจ สังคม และ

สิ#งแวดลอ้มของบริษทั 
2. ใหก้ารส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่าง  ๆของบริษทั เพื#อใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพื#อความยั#งยืน 
3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการตามนโยบายพฒันาเพื#อความยั#งยนื 
4. รายงานผลการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการ 
 

นโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยืน 
1.  ดาํเนินธุรกิจบนพื3นฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ#งแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ที#เกี#ยวขอ้งกับการพัฒนาเพื#อ      

ความยั#งยนื โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นสาํคญั  
2.  สร้างวฒันธรรมองคก์รเพื#อให้พนักงานมีจิตสํานึกในการปฎิบัติงาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกายแรงใจ และเวลาส่วนตัวเพื#อทาํประโยชน์   

ใหแ้ก่ชุมชนส่วนรวม 
3.  ส่งเสริมและให้ความรู้กบัพนักงานทุกระดบัของบริษทั เพื#อใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนัในการพฒันาเพื#อความยั#งยืน และดูแลรับผิดชอบต่อสังคม           

และสิ#งแวดลอ้มใหท้ั#วถึงทั3งองคก์ร 
4.  ส่งเสริมให้มีโครงการ หรือกิจกรรมเพื#อสงัคมและสิ#งแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ที#เกี#ยวขอ้งกบัการพฒันาเพื#อความยั#งยนื 
 

ในการพัฒนาเพื#อความยั#งยืน บริษัทมีการบริหารงานตามหลักการกาํกบัดูแลกิจการที#ดี คาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีการพิจารณาประเด็น           
ดา้นการพฒันาอยา่งย ั#งยนืตามระดบันยัสาํคญั เพื#อดาํเนินการอยา่งเหมาะสม ทั3งนี3  โดยมีนโยบายและกลยทุธ์ที#ใชใ้นการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงันี3   
 

ผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายและกลยุทธ์ที�ใช้ดูแล 

D. ลูกคา้ พัฒนาสินคา้และบริการให้ทันสมยัมีคุณภาพมีราคาที#เป็นธรรม เพื#อตอบสนองความตอ้งการที#หลากหลาย    
ของลูกคา้ รวมทั3งเสริมสร้างและธาํรงรักษาไวซึ้#งความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งลูกคา้และบริษทั  

7. พนกังาน เคารพในสิทธิส่วนบุคคล มีการจา้งงานอยา่งเป็นธรรม พฒันาความรู้ความสามารถ และมีการฝึกอบรม และให้
ความรู้แก่พนักงานโดยหน่วยงานทั3 งภายในและภายนอกองคก์ร เพื#อการพัฒนาศักยภาพของตวัพนักงาน         
ดูแลความปลอดภยัในชีวิตและสุขอนามยั จดัใหมี้สวสัดิการที#เหมาะสม  

E. คู่คา้ จดัหาสินคา้และบริการอยา่งมีระบบ มีมาตรฐานตามหลกัการแขง่ขนัทางการคา้ ตามสญัญาและจรรยาบรรณ 
F. ผูถื้อหุน้ ดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที# ดีและปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนั เพื#อประโยชน์สูงสุด       

ของผูถื้อหุ้น 
5. เจา้หนี3  ยดึมั#นในสญัญาหรือเงื#อนไขต่างๆ ที#ตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
I. สงัคม ส่วนรวม และ ชุมชน ให้ความสนับสนุนช่วยเหลือในทุกทาง สร้างความสัมพนัธ์ที#ดีและประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชน

อยา่งย ั#งยนืและเป็นรูปธรรม ปลกูฝังจิตสาํนึกใหพ้นกังานในองคก์รตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน 
ผา่นสื#อและกิจกรรมภายใน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายและกลยุทธ์ที�ใช้ดูแล 

J. สิ#งแวดลอ้ม ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงการอนุรักษ์สิ# งแวดลอ้มและมาตรฐานการจัดการเกี#ยวกับความปลอดภยั ส่งเสริม
กิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั3 งส่งเสริมให้ความรู้           
และฝึกอบรมพนกังานในองคก์รเรื#องสิ#งแวดลอ้ม 

K. คู่แขง่ทางการคา้ ดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที#เป็นธรรม ส่งเสริมการคา้เสรี 
 

ทั3งนี3  รายละเอียดในส่วนของนโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และการดาํเนินงานตามนโยบายดงักล่าวในปีที#ผ่านมา บริษทัไดเ้ปิดเผยไวใ้นส่วน

ของ “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” 
 

บริษทัมีการจดัลาํดบัความสาํคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื#อจดัสรรทรัพยากรใหร้องรับการดาํเนินงานตามลาํดบัความสาํคญั รวมทั3งให้เกิดประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลสูงสุด ทั3งนี3 เพื#อการเติบโตอยา่งยั#งยนืของบริษทั โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียที#ไดรั้บผลกระทบโดยตรงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั คือลูกคา้
และพนักงาน บริษัทไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ และพนัธกิจ ที#แสดงถึงการคาํนึงถึงลูกคา้ซึ#งเป็นผูมี้ส่วนได้เสียที#สําคญั โดยมีการพฒันาสินคา้และบริการ 
ใหมี้ความทนัสมยัและมีคุณภาพในราคาที#เป็นธรรม  และเลือกสรรนวตักรรมการสื#อสารที#ครบวงจร ซึ# งเป็นส่วนหนึ#งในการดาํเนินธุรกิจปกติ ดงันี3  
 

วสัิยทศัน์    
ดาํเนินธุรกิจที#กา้วหน้ามั#นคงอย่างย ั#งยืน โดยเลือกสรรนวตักรรมการสื#อสารในยุคดิจิตอลที#ครบวงจร เพื#อการดําเนินชีวิตประจาํวนั          
ที#ง่ายขึ3น สะดวกสบาย และกา้วทนัเทคโนโลย ี
 

พนัธกิจ 

• เรามุ่งมั#นในการสร้างสรรค์สุดยอดประสบการณ์แก่ลูกค้า ในทุกๆ ผลิตภัณฑ์ และการบริการที# เหนือระดับอย่างครบวงจร              
รังสรรค์ทุกสิ#งเพื#อความเชื#อมั#น ความพึงพอใจในคุณภาพผลิตภัณฑ์ และความประทับใจในการบริการที#ยอดเยี#ยมเกินความ
คาดหมาย  

• เราคิดคน้สร้างสรรค ์คอนเทนท์ แอพพลิเคชั#น และแพล็ตฟอร์มผ่านสื#อหลากหลาย และสื#อดิจิตอลอยา่งครบครันที#แตกต่าง และ
ดีกว่าเพื#อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้ มุ่งมั#นพฒันา และมองหาโอกาสในการร่วมมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ เพื#อขยายฐาน
ธุรกิจให้เติบโตกา้วหนา้อยา่งต่อเนื#อง 

 

ในส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที#บริษทัให้ความสาํคญัในลาํดบัต่อไปคือพนกังานทุกระดบั ซึ# งบริษทัตระหนกัอยูเ่สมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากร    
ที#ทรงคุณค่าของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จและการเติบโตอยา่งย ั#งยืนของบริษทั โดยบริษทัดาํเนินการให้มีการจา้งงานอยา่งเป็นธรรม  มีการ
ฝึกอบรมและให้ความรู้แก่พนักงานโดยหน่วยงานทั3งภายในและภายนอกองคก์ร เพื#อการพฒันาศกัยภาพของตวัพนกังาน โดยรวมถึงการให้ความรู้ 
และจัดส่งไปอบรมในกิจกรรมที#เกี#ยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั#น โดยรายละเอียดแสดงไวใ้น “ขอ้ P. การ
ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม” รวมทั3งกาํหนดนโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร ซึ# งแสดงรายละเอียดไวแ้ลว้ในหมวด “โครงสร้างการ
จดัการ” ภายใตห้ัวขอ้ “นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร” 
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10.2  การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
บริษทัดําเนินงานเพื#อให้เป็นไปตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย       
ทุกกลุ่มที#ไดก้าํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั สามารถดูรายละเอียดไดที้#หมวด “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” 
และเวบ็ไซตบ์ริษทั www.samartdigital.com โดยนโยบายดงักล่าวยดึหลกัในการปฏิบตัิ ] ประการ ดงันี3  
 
1. การกาํกบัดูแลกิจการที#ดี 
2. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 
3. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั#น 
4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 
5. การปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
6. ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 
7. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 
8. การดูแลรักษาสิ#งแวดลอ้ม 
9. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินงานที#มีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ#งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 
การดาํเนินงานตามหลกัการ 9 ประการมีดงันี3  

 
1. การกํากับดูแลกิจการที�ด ี
 

ส่งเสริมการกํากับดูแลที�ดใีห้เป็นวฒันธรรมองค์กร ยดึมั�นในความรับผดิชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

บริษทัตระหนกัดีว่าการกาํกบัดูแลกิจการที#ดีเป็นปัจจยัพื3นฐานสาํคญัในการยกระดับมาตรฐานการดาํเนินงานของบริษทั ให้เกิดความโปร่งใส 
เพิ#มความน่าเชื#อถือให้แก่ผูถื้อหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้กี#ยวขอ้งทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ#มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของกิจการ ดงันั3น จึงได้
จดัให้มีนโยบายเกี#ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที#ดี และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัที#เป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ
ที#ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื#อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัไดย้ึดถือปฏิบัติ โดยมีหน่วยงาน
เลขานุการบริษทัซึ# งเป็นหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ทาํหนา้ที#ดูแลใหบ้ริษทั กรรมการ และผูบ้ริหารปฏิบติัใหถู้กตอ้ง
ตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ สาํนกัคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) พระราชบญัญติับริษทัมหาชน
จาํกดั รวมทั3งกฎหมายอื#นๆ ที#เกี#ยวขอ้ง ซึ# งในปี 2560 บริษทัไดด้าํเนินการที#เกี#ยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการที#ดี โดยสามารถดูรายละเอียด
เพิ#มเติมไดใ้นเรื#อง “การกาํกบัดูแลกิจการ” 

 
ทั3งนี3  ในปีผ่านมาบริษทัได้ปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที# ดี  โดยบริษทัไดรั้บผลการประเมินดา้นการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั          
จดทะเบียนประจาํปี 2560 ในระดับ “ดีเลิศ” หรือ “5 ดาว” ซึ# งเป็นคะแนนระดบัสูงสุด และมีบริษทัจดทะเบียนเพียง 110 บริษทั จากทั3งหมด    
620 บริษัท หรือคิดเป็นร้อยละ 17.74 ของบริษทัจดทะเบียนที#ไดรั้บคะแนนในระดับนี3  และติดลาํดับ Top Quartile ของกลุ่มบริษทัที#มีมูลค่า
หลกัทรัพยต์ามราคาตลาด 3,000-9,999 ลา้นบาทขึ3นไป จากการสาํรวจของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย อยา่งไรก็ตาม บริษทัจะ
มุ่งมั#นพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัให้ดียิ#งขึ3น นอกจากนี3  บริษทัยงัไดรั้บผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 
2560 ในระดบั “4TIA” หรือเทียบเท่า “ดีเยี#ยม” จากการสาํรวจของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
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2. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 

มุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม และมีจริยธรรม ใส่ใจการปฏบัิตติามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม 

บริษทัไดมี้การดาํเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการได้จดัให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร    
และพนักงานของบริษทั ให้ยดึถือเป็นแนวปฏิบติัในการทาํงานดว้ยความซื#อสัตย ์สุจริต และเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม และเป็นธรรม 
รวมทั3งครอบคลุมในเรื#องของการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คู่แขง่ คู่คา้ เจา้หนี3  ตลอดจนสังคมและสิ#งแวดลอ้ม 
โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบติัที#ครอบคลุมถึงสิทธิและผลประโยชนที์#ผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงไดรั้บอยา่งทั#วถึงไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทัสาํหรับ
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติ โดยได้เปิดเผยจริยธรรมธุรกิจดังกล่าวไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com 
นอกจากนั3น คณะกรรมการไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหนา้ที#สอดส่องดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดย้ดึถือ
ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด ทั3 งนี3  สามารถดูรายละเอียดเพิ#มเติมได้ในเรื# อง “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ 
“จริยธรรมธรุกิจ” 

  
3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 
 

กําหนดนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตโดยกําหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

ดว้ยตระหนักถึงความสําคญัของการดาํเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั#นในทุกรูปแบบ ที#ประชุมคณะกรรมการ
กาํกบัดูแลกิจการไดท้บทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั#นอยา่งต่อเนื#อง เพื#อนาํเสนอให้ที#ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัใช้
เป็นแนวทางปฏิบติั ดงันี3  

• ความเป็นกลางทางการเมืองและการช่วยเหลือทางการเมือง 
• การบริจาคเพื#อการกศุลและเงินสนบัสนุน  

• การรับและให้ของขวญั ทรัพยสิ์น ของกาํนลั หรือประโยชนอื์#นใด  
นอกจากนี3  บริษทัยงัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการดาํเนินการเกี#ยวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั#น ดงันี3  
• กระบวนการในการประเมินความเสี#ยงและการบริหารความเสี#ยง  

• การป้องกนั  
• การจดัอบรมและสื#อสาร  

• การรายงานและช่องทางการรายงาน  
• การกาํกบัดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบาย 

 
ซึ# งผลจากการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบติัที#กาํหนดไว ้บริษทัไม่มีกรณีการกระทาํผิดด้านทุจริต หรือกระทาํผิดจริยธรรม พบเพียง
ขอ้บกพร่องจากการไม่ปฏิบติังานตามระเบียบปฏิบัติของบริษทั ซึ# งไดมี้การแกไ้ขและชี3แจงระเบียบปฏิบัติที#ถูกตอ้งให้พนักงานทราบแล้ว 
นอกจากนี3  ไมมี่กรรมการและผูบ้ริหารลาออกอนัเนื#องจากประเด็นเรื#องการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั และไม่มีกรณีเกี#ยวกบัชื#อเสียงในทางลบ
ของบริษทัอนัเนื#องมาจากความลม้เหลวในการทาํหนา้ที#สอดส่องดูแลของคณะกรรมการ 

 

โดยบริษัทได้เปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวที#ได้รับอนุมัติไว้ในคู่มือจริยธรรมของบริษัทและเว็บไซต์ www.samartdigital.com        
เพื#อให้พนักงานทุกคนใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติั ทั3งนี3  รายละเอียดเกี#ยวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั#น แนวปฏิบติัในการดาํเนินการ
เกี#ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั#น และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในปีที#ผ่านมา และการเขา้ร่วมอบรมเกี#ยวกบัการป้องกันและต่อต้าน       
การทุจริต ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในเรื#อง “การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั#น” 
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4. การเคารพสิทธมินุษยชน 

 
ให้ความสําคญักับสิทธิมนุษยชนขั<นพื<นฐาน ส่งเสริมและเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค  ไม่แบ่งแยกเพศ 
และชนชั<น ไม่ใช้แรงงานเด็ก 

บริษัทยึดหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั พนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทาํการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน        
โดยเคร่งครัด ในทางกลบักนับริษทัจะสร้างองคค์วามรู้ดา้นสิทธิมนุษยชน พร้อมทั3งปลูกจิตสํานึกให้พนักงานของบริษทัยึดถือและปฏิบติัตาม 
โดยบริษทัไดก้าํหนดใหมี้นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจเพื#อใชเ้ป็นแนวทางในการถือปฏิบติัดงันี3   

 

• สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 
a. บริษัทให้การดูแลขอ้มูลส่วนตัวของพนักงาน โดยถือเป็นความลับไม่ส่งข้อมูลหรือกระจายข้อมูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลอื#น                  

ที#ไม่เกี#ยวขอ้ง 
b. การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลจะกระทาํไดเ้มื#อไดรั้บการยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล 
c. บุคคลยอ่มอา้งศกัดิr ศรีแห่งความเป็นมนุษยห์รือใชสิ้ทธิและเสรีภาพของตนไดเ้ท่าที#ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื#น 

 
 

• การปฏิบติัตอ่พนกังานดว้ยความเสมอภาค 
d. บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื#องของเชื3อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุ

และการศึกษา            
e. พนักงานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกียรติซึ# งกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหนา้ที#การงานตามระเบียบขอ้บงัคบั

ของบริษทั  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไมส่ร้างความเสื#อมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั  
f. บริษทัให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอยา่งเต็มที# โดยกาํหนดผลตอบแทนที#เหมาะสมตามระเบียบของบริษทั และให้

โอกาสพนกังานศึกษาเพิ#มเติมทั3งในระดบัอดุมศึกษาและการอบรมในระยะสั3นและระยะยาว 
g. การดาํเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตอ้งดาํเนินการอยา่งถกูตอ้งและเป็นธรรม 
h. ในการปฏิบติัหนา้ที#พึงหลีกเลี#ยงการแสดงความคิดเห็นเกี#ยวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชื3อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา 

เพศ อาย ุการศึกษา หรือเรื#องอื#นใดที#อาจนาํไปสู่ความขดัแยง้ 
i. ช่วยกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการทาํงานปลอดจากการกดขี#ขม่เหงหรือการกระทาํที#ไม่เป็นธรรม 
j. ใหเ้กียรติ และเคารพความคิดเห็นซึ#งกนัและกนั 
 

5. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
 

ดําเนินการเพื�อให้เกดิความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทาํงาน โดยกําหนดเงื�อนไขและจัดสภาพการจ้างงานที�เหมาะสมตามกฎหมายแรงงาน
พื<นฐาน ตลอดจนเสริมสร้างทกัษะของบุคลากรอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้พนักงานมีคุณภาพชีวติที�ด ี  

บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที#ทรงคุณค่าที#สุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท       
บริษทัตอ้งเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย และหลกัจริยธรรม เพื#อสร้างความยติุธรรม ความมั#นคงและความสงบสุขในสังคม บริษทัจึงให้การดูแลและ      
การปฏิบตัิที#เป็นธรรมทั3งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั3ง โยกยา้ย และสวสัดิการที#เหมาะสมและเป็นธรรมในดา้นต่าง  ๆเช่น 

1.  เคารพสิทธิในการทาํงานตามหลกัสิทธิมนุษยชน โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ#มเติมไดใ้นเรื#อง “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ 
“จริยธรรมธุรกิจ” เรื#อง “นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบติั”  

 
2. กาํหนดให้มี “นโยบายสวสัดิการและผลตอบแทน”  โดยคาํนึงถึงหลกัการจูงใจพนกังานให้พนกังานปฏิบติังานเตม็ความสามารถ มีความ

เป็นธรรม  และมีระบบแบบแผนการปฏิบตัิที#เป็นมาตรฐานเดียวกนั มีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานใหมี้ความเป็นปัจจุบนัเหมาะสมกบั
ระดบัหนา้ที#ความรับผิดชอบ สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ และอยูใ่นระดบัที#สามารถแข่งขนัไดห้รือเท่าเทียมกบัอตัราค่าจา้งคา่ตอบแทน
ของบริษทัชั3นนาํอื#นๆ และเป็นไปตามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย รวมถึงการกาํหนดคา่ตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรมตามสภาพตลาด  
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การแขง่ขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผลการปฏิบตัิงาน ผลการดาํเนินงานของบริษทัทั3งระยะสั3นและระยะยาว โดยคาํนึงถึงความสามารถ
ของบริษทัในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักล่าว และเปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์กี#ยวกบัการทาํงาน ซึ# งขอ้เสนอแนะหรือ    
ขอ้ร้องทุกขด์งักล่าวจะได้รับการพิจารณาอยา่งจริงจงั และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพื#อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์   
อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 
 

 ในส่วนของสวสัดิการต่างๆ บริษทัจดัให้มีการประกนัชีวิตหมู่ให้กบัพนักงานโดยคุม้ครองถึงการเสียชีวิตทุกกรณี มีการตรวจสุขภาพ
ประจาํปี มีการจดัตั3งกองทุนสาํรองเลี3ยงชีพ เพื#อเป็นหลกัประกนัความมั#นคงในชีวติการทาํงาน มีประกนัสงัคมให้กบัพนกังาน มีการจดัเงิน
กูย้ืมกรณีประสบอุบติัภยัหรือเจ็บป่วย มีเงินเช่วยเหลือกรณีพนกังานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจดัให้มีสถานที#ออกกาํลงักาย 
รวมทั3 งมีส่วนลดในการซื3 อผลิตภัณฑ์ของบริษัท โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ#มเติมได้ในเรื#อง “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ 
“จริยธรรมธุรกิจ” เรื#อง “นโยบายการปฏิบตัิต่อพนกังาน”  

 
3. กาํหนดให้มี “นโยบายความปลอดภยัและสุขอนามยั” โดยบริษทัจดัให้มีนโยบายและระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงาน     

ใหส้อดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของกฎหมาย  รวมทั3งดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวิถีทางเพื#อให้เกิดความปลอดภยัต่อชีวิต และสุขอนามยั
ของพนกังาน นอกจากนี3 ยงัจดัให้มีการปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม เช่น มีการแต่งตั3งเจา้หนา้ที#ความปลอดภยั การจดัอบรมและปลูกจิตสาํนึก
เกี#ยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทํางาน มีการซ้อมอพยพกรณีเกิดอคัคีภยัเป็นประจาํทุกปี ใช้ระบบสแกนนิ3วมือ 
เขา้-ออกประตูสาํนักงาน จดัให้มีการตรวจรักษาพยาบาลและให้บริการทางการแพทยเ์บื3องตน้ รวมทั3งให้บริการยารักษาโรคแผนปัจจุบนั 
และมีการตรวจสุขภาพประจาํปี โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ#มเติมไดใ้นเรื#อง “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” เรื#อง 
“นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน”  
 

4. กาํหนดใหมี้ “นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร” โดยแบ่งเป็น 
-  การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร บริษทักาํหนดกลยทุธ์และนโยบายด้านทรัพยากรบุคคลโดยมุ่งเน้นเพิ#มประสิทธิภาพการบริหาร

และพฒันาทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงและพฒันากระบวนการทาํงานให้เหมาะสม มีการสรรหาและคดัเลือกพนักงานโดยยึดหลกั 
“ความรู้ ความสามารถ ควบคู่กับการเป็นคนดี” มีการคดัเลือกอย่างโปร่งใส เหมาะสมกับตาํแหน่งงาน เป็นนโยบายที# มุ่งเน้น          
การสรรหาบุคลากรเพื#อส่งเสริมให้บุคลากรนั3นๆ ประสบความสาํเร็จในสายอาชีพในกลุ่มสามารถ เพื#อนาํไปสู่ความสาํเร็จที#ย ั#งยนื     
ของบริษทั   

-  การสร้างความสมัพนัธ์และความผกูพนัภายในองคก์ร บริษทัส่งเสริมให้มีการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม โดยมุ่งเนน้การสร้างคา่นิยมและ
วฒันธรรมองคก์รให้เกิดการประสานงานและการทาํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

-  การวางแผนพฒันาอาชีพ บริษทันาํแนวทาง Competency มาประยกุตใ์ชใ้นองคก์ร เพื#อการวิเคราะห์ วางแผน และใชเ้ป็นแนวทาง   
ในการพฒันาขีดความสามารถของพนกังานแต่ละคน  

 -  การจดัฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยจดัให้มีการอบรมทั3งภายในและภายนอกบริษทั เพื#อส่งเสริมและพฒันาศกัยภาพ
ผูบ้ริหารและพนกังาน 

-  การรักษาผูมี้ศกัยภาพสูงและการวางแผนสืบทอดตาํแหน่ง โดยจดัทาํหลกัสูตรและ/หรือเครื#องมือในการบริหารและพฒันาพนกังาน
ที#มีผลการปฏิบติังานดีเลิศ มีศกัยภาพสูง และเตรียมวางแผนความกา้วหนา้ในอาชีพ  

 
รายละเอียดเพิ#มเติมเกี#ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร สามารถดูได้ในเรื#อง “โครงสร้างการจัดการ” ภายใตห้ัวขอ้ “บุคลากร” เรื#อง 
“นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร” 
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6.    ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 
 

ให้ความสําคญัในการผลิตสินค้าและบริการที�มีคุณภาพ และความปลอดภัย 

บริษัทเชื#อมั#นในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั#นใจอย่างต่อเนื#องให้กับลูกคา้ ซึ# งเป็นผูมี้พระคุณของบริษทัอย่างต่อเนื#อง            
จึงไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัตอ่ลูกคา้ดงันี3  
1. มุ่งมั#นที#จะจดัหา พฒันา และผลิตสินคา้ และบริการใหมี้ความทนัสมยัอยูเ่สมอเพื#อสนองความตอ้งการของลูกคา้ 
2. จาํหน่ายสินคา้ และบริการที#มีคุณภาพ ใหก้บัลูกคา้ในราคาที#เป็นธรรม 
3. ให้ขอ้มูลข่าวสารที#ถูกตอ้งแก่ลูกคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเกี#ยวกบัคุณภาพ ปริมาณหรือเงื#อนไขใดๆ 

ของสินคา้หรือบริการนั3นๆ 
4. จัดให้มีกระบวนการที#สามารถให้ลูกคา้แจ้งถึงปัญหาของการนําสินคา้ไปใช้ หรือการให้บริการที#ไม่เหมาะสม เพื#อที#บริษัทจะได ้      

ป้องกนั/แกไ้ขปัญหาใหก้บัลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว และนาํขอ้มูลดงักล่าวไปปรับปรุงหรือพฒันาสินคา้และการใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป 
5. จดัใหมี้บริการหลงัการขายเพื#ออาํนวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ 
6.      รักษาความลบัของลูกคา้ ไม่นาํขอ้มูลลกูคา้ไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชนส่์วนตนโดยมิชอบ 
7.   สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอนัที#จะเสริมสร้างและธาํรงรักษาไวซึ้#งความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งลูกคา้กบับริษทัใหย้ ั#งยนืสืบไป 

 
โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ#มเติมไดใ้นเรื#อง “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” เรื#อง “นโยบายการปฏิบตัิต่อลูกคา้”  

 
7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 
 

ให้การสนับสนุนและพฒันาคุณภาพชีวติ  รวมทั<งพฒันาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคม 

บริษทัตระหนักอยู่เสมอวา่บริษทัอยูร่อดและเติบโตได้อย่างแขง็แกร่งในวนันี3  ก็ดว้ยการสนับสนุนจากชุมชนและสังคม ดังนั3น บริษัทจึงให้
ความสําคัญยิ#งต่อการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคมไทย โดยที#ผ่านมา ได้มีการดาํเนิน
กิจกรรมภายใตข้อบขา่ยและแนวปฏิบติั ดงันี3  
1. การสร้างสัมพันธ์ที#ดีกบัองคก์รทั3 งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูน้าํชุมชนในหลากหลายระดับ เพื#อสร้างความสัมพนัธ์ที#ดีและสามารถ

ประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชนอยา่งย ั#งยนืและเป็นรูปธรรม  
2. การมอบสิ#งปลูกสร้าง วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย ์เพื#อดูแลสภาพความเป็นอยูแ่ละความปลอดภยัของชุมชน เช่น การสร้าง      

ที#พักผูโ้ดยสารรถประจาํทางบริเวณหน้าที#ทําการบริษทั การบริจาคเสื3อกนัฝนและเสื3อสะท้อนแสงแก่ตาํรวจจราจรในพื3นที#สถานี
ตาํรวจภูธรปากเกร็ด และสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬา แก่โรงเรียนในบริเวณใกลเ้คียง 
การบูรณะซ่อมแซมวดัและการบริจาคทานแก่ผูย้ากไร้ในชุมชน 

3. การระดมทุนทรัพยแ์ละสิ#งของจาํเป็นเพื#อช่วยเหลือผูป้ระสบภยั  
4. การปลูกฝังจิตสาํนึกให้แก่พนกังานในองคก์รเกี#ยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ#งแวดลอ้มผา่นสื#อและกิจกรรมภายในอยา่งต่อเนื#อง 

 
โดยกิจกรรมต่างๆ แสดงไวแ้ลว้ในหวัขอ้ “กิจกรรมเพื#อประโยชนต์่อสงัคมและสิ#งแวดลอ้ม” 
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8. การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

 
ดําเนินธุรกิจโดยคาํนึงถงึการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

บริษทัตระหนกัถึงหนา้ที#และความรับผิดชอบที#มีตอ่สิ#งแวดลอ้ม จึงไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงันี3  
1. ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงการอนุรักษสิ์#งแวดลอ้ม และมาตรฐานการจดัการเกี#ยวกบัความปลอดภยั รวมทั3งการเป็นพลเมืองดี ในการปฏิบติั

ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัตา่งๆ ที#เกี#ยวขอ้ง 
2. รับผิดชอบต่อสังคมในการใชท้รัพยากร ทั3งในรูปวตัถุดิบ เงินทุน บุคลากร และพลงังานอยา่งชาญฉลาด   
3. ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงคก์ารอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติอยา่งต่อเนื#อง 
บริษัทมีนโยบายเพื#อการส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในองค์กรเรื# องสิ# งแวดล้อม เพื#อปลูกฝังให้พนักงานทุกคนคาํนึงถึง             
ความรับผดิชอบต่อสิ#งแวดลอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที#อยูเ่สมอ ดงันี3  
1. บริษทัมีการรณรงคส์ร้างจิตสาํนึกดา้นสิ#งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมที#พนกังานมีส่วนร่วมอย่างต่อเนื#อง 
2. บริษทัใหก้ารสนบัสนุนการอนุรักษสิ์#งแวดลอ้มแก่สงัคมและองคก์รตา่งๆ รวมทั3งดาํเนินการเผยแพร่ขอ้มลูขา่วสารดา้นสิ#งแวดลอ้ม      เพื#อ

สร้างภาพลกัษณ์และความเขา้ใจอนัดีต่อการจดัการสิ#งแวดลอ้ม 
3. บริษทัมีนโยบายในการปลูกฝังแนวคิดเรื#องความรับผิดชอบต่อสิ#งแวดลอ้มแก่พนกังาน เพื#อใหเ้กิดความเขา้ใจถึงความสาํคญัของการดูแล

สิ#งแวดลอ้ม โดยจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในด้านสิ#งแวดล้อมอย่างต่อเนื#อง เพื#อให้ระบบการจัดการสิ#งแวดลอ้มดําเนินไปอย่าง           
มีประสิทธิภาพ 

 
โดยในปี 2560 บริษทัไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมดงันี3  
 
การพฒันาสินค้าและบริการ โดยคาํนึงถงึสิ�งแวดล้อม  
บริษทัมุ่งการพัฒนาสินคา้และบริการ โดยคาํนึงถึงการอนุรักษแ์ละมาตรฐานความปลอดภยัทางดา้นสิ#งแวดลอ้ม รวมทั3งการนาํเสนอบริการ
ทางดา้นการสื#อสารโทรคมนาคมที#ใส่ใจสิ#งแวดลอ้ม  
 

การสร้างจติสํานึกให้พนักงาน รู้ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  
การกระตุน้จิตสาํนึกของพนักงานในองคก์รให้ใส่ใจสิ#งแวดลอ้มและใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่า  ผา่นสื#อภายในและโครงการรณรงคป์ระหยดั
พลงังาน “ลด ละ เลิก” ที#ดาํเนินกิจกรรมอยา่งต่อเนื#องเป็นประจาํทุกปี  
 
ในปี 2560 ยงัมีการปรับเปลี#ยนรูปแบบการจดักิจกรรม เพื#อกระตุน้ให้พนักงานเกิดพฤติกรรมการประหยดัและออมเงิน พร้อมทั3งใชท้รัพยากร
คุม้ค่าเกิดประโยชน์สูงสุดและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในช่วงเวลานั3น ภายใตค้อนเซ็ปต ์“Samart Smart Saving” เปิดโอกาสให้พนักงานได้
ร่วมออกร้านขายของเพื#อเพิ#มรายไดห้รือสร้างมูลค่าจากสิ#งของ ไมว่่าจะเป็นของใหม่หรือของใชมื้อ 2 พร้อมทั3งจดัเสวนาเติมความรู้เกี#ยวกบัช่อง
ทางการออม การลงทุนอย่างปลอดภัย เพื#อเสริมรายไดท้ั3 งในระยะสั3นและระยะยาวให้กบัพนักงานจากธนาคารต่างๆ เช่น ธนาคารอาคาร
สงเคราะห์ ธนาคารกรุงศรีอยธุยา ธนาคารกรุงไทย และธนาคารธนชาต รวมถึงบริษทั ซิมทูแอชเซ็ท จาํกดั ซึ# งเป็นบริษทัยอ่ย ให้บริการรับขาย
ฝากอสังหาริมทรัพยอ์อนไลน ์ 
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9. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดําเนินงานที�มีความรับผดิชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย  

 
มุ่งพัฒนาและนําเสนอนวัตกรรมทางด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื�อยกระดับมาตรฐานชีวติความเป็นอยู่ ดูแลสิ�งแวดล้อม และใช้ทรัพยากร
อย่างรู้คุณค่า 

โครงการ Samart Innovation Awards  คือกิจกรรมสาํคญัที#กลุ่มบริษทัสามารถดาํเนินการมาอยา่งต่อเนื#องเป็นระยะเวลากวา่ D5 ปี เพื#อมุ่งส่งเสริม
ใหเ้ยาวชนและผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ไดเ้กิดการพฒันาความคิด ความสามารถ อนันาํไปสู่การสร้างนวตักรรมทางดา้นเทคโนโลย ีซึ# งหลงัจากการ
ประกวดในแต่ละปีสิ3นสุด บริษทัจะทาํการเผยแพร่ผลงานต่างๆ ที# เขา้รอบและชนะการประกวดสู่สาธารณะผ่านกิจกรรมและสื#อโฆษณา
ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื#อง ทั3งนี3  นอกจากจะเป็นการส่งเสริมเชิงพาณิชยใ์ห้แก่ผูเ้ขา้ร่วมประกวดแลว้ ยงัเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้แก่
นกัพฒันานวตักรรมรุ่นใหมข่องไทย โดยในปีที#ผ่านมามีข่าวสารเกี#ยวกบัโครงการและผลงานที#ถูกเผยแพร่ผา่นสื#อสิ#งพิมพ ์วิทย ุโทรทศัน ์และสื#อ
ออนไลน ์จาํนวน 96 ข่าว 

 

10.3  การดําเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

จากการดาํเนินธุรกิจตามนโยบายพัฒนาเพื#อความยั#งยืนผ่านหลกัปฏิบัติ ] ประการ ทาํให้ในปีที#ผ่านบริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการถูกตรวจสอบหรือ        
อยูร่ะหวา่งถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานที#มีอาํนาจหนา้ที# วา่การดาํเนินงานของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยมีการฝ่าฝืนกฎหมายแต่อยา่งใด นอกจากนี3  บริษทั
และบริษทัยอ่ยไมไ่ดถู้กกล่าวหาวา่มีการดาํเนินธุรกิจที#มีผลกระทบดา้นลบต่อสงัคมและสิ#งแวดลอ้ม  
 

10.4  กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม  
 

ในปี 2560 กลุ่มบริษทัสามารถไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเกี#ยวกบัการดาํเนินโครงการเพื#อช่วยเหลือสังคม ภายใตก้รอบ “สร้างคนคณุภาพ 
ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” ซึ#งไดด้าํเนินการมาอยา่งต่อเนื#อง อนัประกอบดว้ยโครงการและกิจกรรมต่างๆ ดงันี3  
 

การสร้างคนคุณภาพ  
1. SSaammaarr tt   IInnnn oovvaa tt iioonn   ครอบคลุมการจดัประกวดนวตักรรมทางดา้นเทคโนโลย ีการให้ทุนวิจยั และการจดัฝึกอบรมความรู้ เสริมทกัษะวิชาชีพใน

สายเทคโนโลยสืี#อสารโทรคมนาคม  
 

• SSaammaarr tt   IInnnn oovvaa tt iioonn   AAwwaarr dd   22001177 จดัต่อเนื#องเป็นปีที# 15 โดยในปี 2560 บริษทัไดป้ระสานความร่วมมือกบัสํานกังานพฒันาวิทยาศาสตร์
และเทคโนโลยีแห่งชาติ (สวทช.) ในการดาํเนินโครงการ Young Technopreneur (เถา้แก่น้อยเทคโนโลยี)  ซึ# งก่อให้เกิดประโยชน์ต่อ
ผูเ้ขา้ร่วมโครงการ ดงันี3   
1. มอบประสบการณ์ด้วยการนําเขา้เยี#ยมชมหน่วยงานทั3 งภาครัฐและเอกชนที#ให้การสนับสนุน Start Up ของประเทศเกาหลีใต ้ 

(สาํหรับผูมี้คะแนนสูงสุด E อนัดบั)   
2. สนับสนุนเงินรางวลั Samart Innovation Award 2017 จาํนวน E รางวลั ประกอบด้วยรางวลั “สุดยอดนักคิดนักพัฒนานวตักรรม

ตน้แบบ” หรือรางวลัชนะเลิศจาํนวน D รางวลัๆ ละ 7}},}}} บาท พร้อมรางวลัรองชนะเลิศอีก 7 รางวลั คือ D}},}}} บาท และ 
P},}}} บาทตามลาํดบั พร้อมมอบทุน Start Up Funds สาํหรับผูผ้า่นเขา้รอบที# 2 อีก 17 ทีมๆ ละ 30,000 บาท    

3. สนับสนุนในเชิงธุรกิจอย่างเป็นรูปธรรม ซึ# ง 6 ปีที#ผ่านมา กลุ่มบริษทัสามารถได้กระตุน้นักพัฒนารุ่นใหม่ของไทยกว่า 950 คน         
มีผลงานสร้างสรรคก์วา่ 500 ผลงาน และมีการขยายผลทางธุรกิจแลว้กวา่ 40 ราย และยงัคงมุ่งมั#นเฟ้นหาผูที้#มีความพร้อมตอ่ไป 
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• SSaammaarr tt   IInnnn oovvaa tt iioonn   FFuu nndd  มอบทุนวิจยัแก่นักศึกษาในสายเทคโนโลยีสื#อสารโทรคมนาคมชั3นปีสุดทา้ย เพื#อเพิ#มโอกาสในการเรียนรู้          

โดยมอบแก่สถาบันการศึกษา P แห่ง ประกอบด้วยมหาวิทยาลยัเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุรี มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ สถาบัน
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้คุณทหารลาดกระบงั มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร์ และมหาวิทยาลยัมหิดล  สถาบันละ E ทุน ทุนละ 7},}}} บาท 
รวม E}},}}} บาท   

 
2. โครงการสนับสนุนโอกาสทางการศึกษาอื�น  ๆ 

• สนับสนุนการจัดสัมมนาส่งเสริมความรู้  

- โครงการเร่งรัดผูป้ระกอบการที#ขบัเคลื#อนดว้ยนวตักรรม (Innovation Driven Entrepreneurship :IDE) ของ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย                         

• สนับสนุนความสามารถด้านกีฬ าฟุตบอล 

- โครงการคดัสรรเยาวชนไทย Fox Hunt (Leicester City International  Academy) ที#ประเทศองักฤษ ร่วมกบั King Power  

- สนบัสนุนสโมสรทีมฟุตบอลต่างๆ เช่น สโมสรเมืองทองยไูนเตด็ สโมสรบุรีรัมยย์ไูนเตด็ สโมสรชลบุรี เอฟซี สโมสรแพร่ ยไูนเตด็ 

• สนับสนุนความสามารถด้านกีฬ าอื�น  ๆ 
         -  สนบัสนุนการจดัการแขง่ขนักอลฟ์การกุศล วปอ.59  ของวิทยาลยัป้องกนัราชอาณาจกัร ที#สนามกอลฟ์ดสัดาตา้ ลาํลูกกา อาํเภอองครักษ ์

              จงัหวดัปทุมธานี                     

  
 
การส่งเสริมสังคมคุณธรรม 
มุ่งสนบัสนุนช่วยเหลือบรรเทาทุกขแ์ละบาํเพ็ญประโยชน์ผา่นชมรม “สามารถดีคลบั” ซึ# งเกิดขึ3นจากการรวมกลุ่มของพนกังานจิตอาสาในกลุ่มบริษทั
สามารถ นอกจากนี3  ยงัไดมี้การจดักิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาและสาธารณกศุลตา่งๆ ผา่น “มูลนิธิสามารถ” 

• โครงการทาํด.ี.เพื�อพ่อหลวง  เพื#อเปิดโอกาสใหพ้นกังานไดร่้วมกนัทาํความดี ถวายเป็นพระราชกศุลแด่พระบาทสมเด็จพระปรมินทรมหา

ภูมิพลอดุลยเดช ประกอบดว้ย 3 โครงการ ดงันี3   

-    โครงการ ดอกไมจ้นัทน์ ทาํจากใจ ถวายพ่อหลวง   

      สนบัสนุนใหพ้นกังานร่วมประดิษฐด์อกไมจ้นัทน ์ดอกกหุลาบ จาํนวน 5,500 ดอก ส่งมอบใหก้บัสาํนกัพฒันาสังคม กรุงเทพมหานคร       

      เพื#อใชใ้นพระราชพิธีถวายพระเพลิงพระบรมศพพระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภูมิพลอดุลยเดช 
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-    โครงการถกับุญ 

      เป็นโครงการที#จดัตอ่เนื#องเป็นปีที# 3 เพื#อเปิดโอกาสใหพ้นกังานร่วมกนัทาํความดี ถกัหมวกไหมพรม เพื#อนาํไปมอบใหก้บัผูป่้วย 

     โรคมะเร็ง และเด็กนกัเรียนที#ประสบภยัหนาวในโรงเรียนที#อยูห่่างไกล โดยมีจาํนวนเป้าหมาย 900 ใบ  

 -   โครงการทุนกล้าดี  

      โครงการสนบัสนุนใหเ้กิดจิตอาสา ซึ#งจดัตอ่เนื#องเป็นปีที# 4  เพื#อเปิดโอกาสใหอ้าสาสมคัร “สามารถดีคลบั” ไดท้าํกิจกรรมที#มี 

       ประโยชน์ตอ่ชุมชนและสังคม จาํนวน 4 ทุน มูลคา่ 48,000 บาท 

• โครงการสนับสนุนด้านการแพทย์   
 -   กลุม่บริษทัสามารถ และครอบครัววิไลลกัษณ ์ร่วมบริจาคเงิน จาํนวน 6,000,000 บาท ใหแ้ก่ ศิริราชมูลนิธิ 
      สถาบนัการแพทยจ์กัรีนฤบดินทร์ โรงพยาบาลรามาธิบดี และโครงการจดัตั3งหอ้งผา่ตดัอจัฉริยะธรรมศาสตร์  
      โรงพยาบาลธรรมศาสตร์เฉลิมพระเกียรติ 
-    มอบเงินสนบัสนุนช่วยเหลือโรงพยาบาลศิริราช จาํนวน 500,000 บาท 
-    สนบัสนุนโครงการกองทุนวิจยัศูนยส์เตม็เซลลเ์พื#อการรักษาพฒันาการรักษาบาํบดัผูป่้วยในโรคโรคมะเร็ง และ 

                  ผูป่้วยที#มีปัญหาโรคกระจกตาของคณะแพทยศ์าสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั จาํนวน 50,000 บาท  

•  Samar t Mind Power   โครงการส่งเสริมการนาํหลกัธรรมมาใชใ้นชีวิตประจาํวนั ประกอบดว้ย 
 -    กิจกรรม “เจริญสติ สมาธิ ปัญญา”  สวดมนต ์เดินจงกรม นั#งสมาธิ สนทนาธรรม ทุกเยน็วนัพฤหสับดี  

            -    สนบัสนุนสถานที#เพื#อใชเ้ป็นสถานที#เปิดสอนหลกัสูตร “ครูสมาธิ” ใหก้บับุคคลภายนอก แก่สถาบนัจิตตานุภาพ 
               พร้อมสนบัสนุนทุนในการเปิดศูนยอ์บรมครูสมาธิ 

• โครงการบริจาคโลหิต โดยร่วมกบัสภากาชาดไทย จดัให้พนักงานและคนในชุมชนใกลเ้คียง ไดมี้ส่วนช่วยเหลือสังคม ร่วมบริจาคโลหิต 
โดยจดัอยา่งต่อเนื#องเป็นประจาํทุกปีๆ ละ E ครั3 ง 

• กิจกรรมสามารถอาสา..ช่วยเหลือผู้ประสบภัย ดงันี< 
-    ช่วยเหลือผู้ประสบอุทกภัยทางภาคใต้ โดยจดัทาํถุงยงัชีพ จาํนวน 541 ชุด พร้อมร่วมบริจาคสิ#งของที#จาํเป็นและบริจาคเงิน จาํนวน  
       2,000,000 บาท ให้แก่ศนูยรั์บบริจาคเพื#อช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยัภาคใต ้

-    มอบเงนิช่วยเหลือผุ้ประสบอุทกภัยทางภาคอสีาน สมทบกองทุนเงินช่วยเหลือผูป้ระสบสาธารณภยั สาํนกันายกรัฐมนตรี ในงาน 
      ประชารัฐร่วมใจใตร่้มพระบารมี จาํนวน 1,000,000 บาท 
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10.5  การป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการคอร์รัปชั�น 
 

บริษัทไดมี้การกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี#ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั#น โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที#  “การต่อต้านการทุจริต
คอร์รัปชั#น” มีการจดัช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแส ขั3นตอน วิธีการแจง้เบาะแสและการปกป้อง
พนกังานผูแ้จง้เบาะแส และเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ รวมถึงขั3นตอนต่างๆ ไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ และเผยแพร่ไวที้#เวบ็ไซต์ของบริษทัที# 
www.samartdigital.com  
 
ในปี 2560 กลุ่มบริษทัสามารถไดน้ําพนักงานและผูบ้ริหารเขา้เยี#ยมชม “พิพิธภัณฑ์ต้านโกง” ของสถาบันการป้องกนัและปราบปรามการทุจริต
แห่งชาติ (ป.ป.ช.) เพื#อเสริมสร้างทศันคติเกี#ยวกบัความซื#อสตัย ์และนาํมาเผยแพร่ให้กบัพนกังานอื#นๆ ภายในองคก์ร 

 
นอกจากนี3  เพื#อเป็นการป้องกนัการมีส่วนเกี#ยวขอ้งกบัการคอร์รัปชั#น บริษทัจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี#ยง โดยรายละเอียด
แสดงไวแ้ลว้ในเรื#อง “การควบคุมภายในและการบริหารความเสี#ยง” รวมทั3 งยงัไดเ้ปิดเผยปัจจยัเสี#ยงในดา้นต่างๆ ไว ้ทั3งความเสี#ยงในการประกอบ
ธุรกิจ และความเสี#ยงทางการเงิน ไวใ้นเรื#อง “ปัจจยัความเสี#ยง” และที#เวบ็ไซตบ์ริษทั www.samartdigital.com   
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสี�ยง   

11.1  การควบคุมภายใน 
บริษทัไดใ้ห้ความสาํคญัต่อการควบคุมภายใน โดยมุ่งเนน้ให้มีระบบการควบคุมภายในที!ครอบคลุมทุกกิจกรรมของการดาํเนินธุรกิจอยา่งเพียงพอและ
เหมาะสม เพื!อเพิ!มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน พร้อมทั+ งให้มีการพัฒนาอย่างต่อเนื!อง โดยใชห้ลกัการและแนวทางของการ
ควบคุมภายในตามมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organization of the  Treadway Commission (COSO) และกรอบการบริหารความเสี!ยง
ทั!วทั+งองคก์ร (Enterprise Risk Management : ERM) มาประยกุตใ์ช้ เพื!อให้มีการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี!ยง   ที!ดีในทุกขั+นตอนการปฏิบัติงาน 
ซึ!งมีทั+งหมด 8 องคป์ระกอบ ดงันี+  
 
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

บริษทัมีเจตนารมณ์ในการปฏิบติังานโดยยดึหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที!ดี  (Good Corporate Governance) อยา่งชดัเจน  บริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ย
ความซื!อสัตยสุ์จริตและมีจริยธรรมอย่างต่อเนื!อง มีการแบ่งแยกหน้าที!ความรับผิดชอบ ตลอดจนอาํนาจการอนุมตัิอย่างชัดเจน  โดยมีการ
ปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัการเปลี!ยนแปลงของธุรกิจอย่างสมํ!าเสมอ มีการกาํหนดตัวชี+วดัในการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators : 
KPIs)  เพื!อติดตามผลเปรียบเทียบกบัเป้าหมายที!กาํหนดไว ้   

 
2.  การกําหนดวัตถุประสงค์ 

บริษัทมีการกาํหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ไวใ้นแผนงานประจาํปี เพื!อสนับสนุนให้สําเร็จตามเป้าหมายที!บริษัท กาํหนดไว ้
รวมทั+งมีนโยบายใหทุ้กหน่วยงานภายในบริษทั จดัทาํคู่มือการปฏิบติังานและปรับปรุงใหท้นัสมยั และให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบ
การปฏิบติัตามระเบียบที!บริษทักาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
 

3.  การบ่งชี)เหตุการณ์ 
บริษทัมีการกาํหนดความเสี!ยงที!อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัทั+งความเสี!ยงที!เกิดจากปัจจยัภายนอกและ
ปัจจยัภายในบริษทั โดยไดจ้ดัเรียงลาํดบัความเสี!ยงจากความเสี!ยงสูงไปจนถึงความเสี!ยงตํ!า พร้อมทั+งกาํหนดวิธีการและแผนจดัการความเสี!ยง ซึ! ง
จะมีการรายงานในที!ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี!ยงของบริษทั 
 

4.  การประเมินความเสี�ยง 
บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง กาํกบัดูแลและกาํหนดมาตรการบริหารความเสี!ยง มีการประเมินความเสี!ยงที!อาจส่งผลกระทบต่อการ
ดาํเนินธุรกิจและเป้าหมายของบริษทั มีการติดตาม วดัผล และรายงานความคืบหนา้ใหฝ่้ายบริหารรับทราบทุกไตรมาส  เพื!อหามาตรการป้องกนั
ไดท้นัต่อเหตกุารณ์ 
 

5.  การตอบสนองความเสี�ยง 
บริษัทมีมาตรการในการควบคุมภายในที!ดี เหมาะสมกบัความเสี!ยงของธุรกิจที!เปลี!ยนแปลงไป มีการปรับความเสี!ยงในแต่ละขั+นตอนการ
ปฏิบัติงาน โดยแยกหน้าที!การปฏิบติังาน อาํนาจการอนุมตัิ เพื!อให้มีการตรวจสอบระหวา่งกนั ระบบการควบคุมภายในที!เพียงพอเหมาะสม    
จะถูกทบทวนโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
 

6.  มาตรการควบคุม 
บริษทักาํหนดให้มีการควบคุมภายในทุกระดบั โดยมีคูมื่อการปฏิบติังานเพื!อให้สายงาน ส่วนงาน และแผนกต่างๆ ไดป้ฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 
บริษทัมีนโยบายรักษาความปลอดภยัดา้นเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นลายลกัษณ์อกัษร ควบคุมการเขา้ออกศูนยค์อมพิวเตอร์ รวมถึงการสํารองขอ้มูล
และระบบงานในคอมพิวเตอร์ เพื!อสามารถใชง้านไดใ้นกรณีมีเหตุฉุกเฉิน 
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7.   สารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 

บริษทัมีระบบสารสนเทศที!สามารถเชื!อมโยงขอ้มูลได้อย่างทั!วถึงทั+ งองคก์ร มีการพฒันาระบบสารสนเทศ และสื!อสารขอ้มูลอย่างต่อเนื!อง 
เพื!อใหมี้กระบวนการสื!อสารสารสนเทศที!ดีและเพียงพอต่อการรับส่งขอ้มลู กลุ่มบริษทัสามารถไดจ้ดัตั+งศูนยส์ารสนเทศ (Data Center) เพื!อเป็น
ศูนยก์ลางในการดาํเนินงานของบริษัท และมีการควบคุมการใชง้านด้วยมาตรฐานสากล โดยศูนยส์ารสนเทศของกลุ่มบริษทัสามารถไดรั้บ
มาตรฐานสากล ISO 27001  

 
8.  การตดิตามผล 

บริษัทจัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที!ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที!กําหนดไว้ พร้อมทั+ งให้รายงานผล                
การตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ! งจะมีการประชุมทุกไตรมาส กรณีที!พบขอ้บกพร่องที!เป็นสาระสําคญั จะแจง้ให้       
ฝ่ายบริหารของบริษทัรับทราบทนัที เพื!อพิจารณาหามาตรการแกไ้ขและแนวทางป้องกนัในอนาคตต่อไป 
 

11.1.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการ ครั+ งที!  1/2561 เมื!อวนัที!  27 กุมภาพันธ์ 2561 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการ          
ไดป้ระเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยใชแ้บบประเมินตามแนวทางที!สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย์
กาํหนด และลงความเห็นวา่บริษทัมีการควบคุมภายในที!เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัจดัให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอที!จะดาํเนินการตามระบบได้
อยา่งมีประสิทธิภาพ รวมทั+งมีระบบควบคุมภายในเรื!องการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทั
และบริษัทย่อยจากการที!กรรมการหรือผูบ้ริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกับบุคคลที!อาจมีความขัดแยง้           
และบุคคลที!เกี!ยวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ สาํหรับการควบคุมภายในในหัวขอ้อื!น คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในที!เพียงพอ
แลว้เช่นกนั 
 

นอกจากนี+  ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือนางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4799 ซึ!งเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินประจาํปี 
2560 ของบริษทัและบริษทัยอ่ย มิไดแ้สดงความเห็นว่าบริษทัมีขอ้บกพร่องที!มีสาระสาํคญัเกี!ยวกบัระบบการควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบญัชี
ดงักล่าวแต่ประการใด 
 

11.1.2  การตรวจสอบภายใน 
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและเที!ยงธรรม รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดก้าํหนดให้มีการปรับปรุง กฎบตัรและคู่มือ   
การปฏิบติังานตรวจสอบให้มีความทนัสมยัอยู่เสมอ เพื!อใช้เป็นเกณฑ์อา้งอิงในการปฏิบติังานที!เป็นทิศทางเดียวกนัเพื!อให้มั!นใจว่าการปฏิบตัิงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายในมีคุณภาพ มีการปฏิบติังานตามมาตรฐานสากลของการปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบภายในที!เป็นเลิศ  เยี!ยงมืออาชีพ เพื!อส่งเสริม
และปรับปรุงองคก์รให้มีการกาํกบัดูแลที!ดีและเพิ!มคุณคา่ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและเพื!อพฒันาองคก์รสู่ความยั!งยนื 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหน้าที!ตรวจประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี!ยง การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั
ตามแผนงานการตรวจสอบประจาํปี ซึ! งไดพิ้จารณาจากวตัถุประสงค ์กลยทุธ์ พนัธกิจในระดบัภาพรวม ปัจจยัเสี!ยงที!เกี!ยวขอ้ง รวมไปถึงจุดควบคมุที!สาํคญั
และความคิดเห็นเพิ!มเติมของฝ่ายจัดการ โดยแผนงานการตรวจสอบได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั+ งการให้คาํปรึกษาแนะนํา             
ในด้านต่างๆ เช่น การจดัทาํมาตรการควบคุมภายใน การบริหารความเสี!ยง เป็นตน้ เพื!อให้เกิดความเชื!อมั!นว่าการปฏิบติังานต่างๆ จะบรรลุผลตามกลยทุธ์   
และวตัถุประสงคที์!กาํหนดไว ้และยงัทาํการติดตามประเมินผลอยา่งสมํ!าเสมอ เพื!อใหเ้กิดความมั!นใจในระบบที!วางไวว่้าไดด้าํเนินการเป็นไปอยา่งต่อเนื!อง 
และไดรั้บการแกไ้ขปรับปรุงอยา่งสมํ!าเสมอ ทั+งนี+  บริษทัไดส้นบัสนุนใหมี้จาํนวนพนกังานตรวจสอบภายในเพียงพอและเหมาะสมกบัปริมาณงาน 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายในไดต้รวจประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี!ยง ดว้ยการสอบทานวตัถุประสงค ์ตวับ่งชี+ เหตุการณ์
หรือปัจจยัภายในและภายนอกที!ส่งผลกระทบต่อวตัถุประสงค ์เพื!อให้มั!นใจได้ว่ามีการระบุและประเมินความเสี!ยงได้อย่างเหมาะสม สามารถจดัการ     
ความเสี!ยงที!มีใหอ้ยูใ่นระดบัที!ยอมรับได ้ โดยมีการติดตามสอบทานความเสี!ยงอยา่งต่อเนื!อง พร้อมทั+งมีการรายงานอยา่งสมํ!าเสมอ 
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ในการตรวจประเมินความเสี!ยงดา้นการทุจริตจากภายนอกและภายในองคก์ร หน่วยงานตรวจสอบภายในไดต้รวจประเมินความเสี!ยงดา้นการทุจริต เพื!อช่วย
บ่งชี+ สิ!งบอกเหตุและประเมินความเป็นไปไดใ้นเรื!องการทุจริตจากภายนอกและภายในองคก์ร และพิจารณามาตรการป้องกนัและการควบคุมให้มี
ประสิทธิภาพสูงสุด เพื!อใหม้ั!นใจไดว้า่บริษทัจะสามารถป้องกนัและควบคุมเพื!อให้สามารถบรรลุวตัถุประสงคที์!กาํหนดไวไ้ด ้
 

หัวหน้ าหน่ วยงานตรวจสอบภายในทําหน้าที! เป็ นเลขานุ การของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื! อสนับสนุนภาระหน้าที! และความรับผิดชอบ                                       
ของคณะกรรมการตรวจสอบที!ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ เพื!อให้งานประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิผล พร้อมทั+ งมีบทบาทในการให้คาํปรึกษา
แนะนาํในประเด็นต่าง ๆ เพื!อให้ขอ้เสนอแนะที!เป็นประโยชน์ต่อองคก์ร รวมทั+งพฒันางานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให้พนักงาน
ตรวจสอบมีการพฒันาตนเองอยา่งต่อเนื!อง 
 

11.1.8   หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานกํากับดูแลการปฏบัิติงานของบริษัท 
หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการตรวจสอบได้เสนอให้ที!ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั+งนายวิชยั รงควิลิต ให้ดาํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน   
ของบริษทั เมื!อวนัที! 29 กุมภาพนัธ์ 2559  โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณาคุณสมบติัของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในดา้นวุฒิการศึกษา 
ประสบการณก์ารทาํงาน และประวติัการฝึกอบรมแลว้มีความเห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะสม  
   
ทั+งนี+  คณะกรรมการตรวจสอบยงัพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั+ง 
โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื!นใดที!รับผดิชอบเกี!ยวกบัการตรวจสอบภายใน จากผลการประเมินการปฏิบติังาน
ของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในในปี 2560 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน        
ของบริษทัปฏิบติัหนา้ที!ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในระหว่างปีหน่วยงานตรวจสอบภายในไดป้ฏิบตัิหนา้ที!ดงันี+  
 

1. ควบคุมดูแลใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงานที!ไดรั้บอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  
2. รายงานประเดน็สาํคญัเกี!ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัที!ตรวจพบ  
3. ใหข้อ้เสนอแนะแก่พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัเพื!อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 
4. ควบคุมการตรวจสอบเพื!อให้มั!นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อก ําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ                 

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎขอ้บงัคบัของหน่วยราชการที!เกี!ยวขอ้ง 
5. ประสานงาน กาํกบัดูแล และควบคมุในดา้นต่างๆ เช่น การบริหารความเสี!ยง หลกัจรรยาบรรณ  
 
รายละเอียดเกี!ยวกบัประวติัการศึกษา ประสบการณ์ และการอบรมของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในแสดงไวที้! “รายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหาร 
เลขานุการบริษทั และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน” และการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในแสดงไวที้!  
“การกาํกบัดูแลกิจการ” ในหัวขอ้ “การประเมินหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน” 
 
นอกจากนั+น หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถให้ความรู้ และคาํปรึกษาแก่หน่วยงานภายในบริษทัในเรื!องวิธีการปฏิบตัิงานให้สอดคลอ้ง
กบักฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที!ตอ้งปฏิบติัไดเ้ป็นอยา่งดี  
 
หัวหน้างานกํากับดูแลการปฏบัิตงิานของบริษัท 
บริษทัไม่มีหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษทั แต่อยา่งไรก็ตาม บริษทักาํหนดให้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) 
เป็นหนา้ที!ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั ทาํหนา้ที!ดูแลให้บริษทั กรรมการ และผูบ้ริหารปฏิบติัให้ถูกตอ้งตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ของสาํนกังาน
คณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และพรบ.บริษทัมหาชน รวมทั+ งกฎหมายอื!นๆ ที! เกี!ยวขอ้ง        
โดยหนา้ที!ของเลขานุการบริษทัในส่วนที!เกี!ยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั มีดงันี+  
 

• ปฏิบติัหนา้ที!ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื!อสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที!เกี!ยวขอ้ง 

• ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั+งให้คาํแนะนําแก่กรรมการเกี!ยวขอ้งกับขอ้บังคบัของบริษัทและกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงาน              
ที!เกี!ยวขอ้ง 
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11.2  การบริหารความเสี�ยง 
 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายบริหารความเสี!ยง โดยมีการวิเคราะห์ความเสี!ยงที!อาจเกิดขึ+นและมีผลกระทบที!เป็นสาระสําคญั มีการวางแผนบรรเทา     
ความเสี! ยงพร้อมทั+ งปรับปรุงระบบควบคุมภายใน เพื!อควบคุมและบริหารความเสี!ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามผล เพื!อรายงานต่อ
คณะกรรมการ ดว้ยวิธีการดงักล่าวทาํให้บริษทัมีการบริหารความเสี!ยงที!ดีและทาํให้มั!นใจไดว้่ามีการบริหารและจดัการความเสี!ยงได้อยา่งมีประสิทธิภาพ
และประสิทธิผลเพียงพอ 
 
บริษทัมีหลกัเกณฑ์การประเมินความเสี!ยงในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจนทั+งในระดบัองคก์รและระดบัปฏิบติัการ เพื!อให้สามารถระบุความเสี!ยงได้
ครอบคลุมในทุกขั+นตอนปฏิบัติงาน โดยพิจารณาความเสี!ยงทั+ง 2 ด้าน คือโอกาสที!จะเกิดเหตุการณ์ความเสี! ยง (Likelihood) และผลกระทบต่อ      
ความเสียหายในกรณีที!เกิดเหตกุารณ์นั+น  (Impact)  โดยจะจดัลาํดบัคา่ของความเสี!ยงเป็นระดบัสูง กลาง ตํ!า   
 
บริษทัไดแ้ต่งตั+งคณะกรรมการบริหารความเสี!ยง โดยเลือกจากกรรมการจาํนวนหนึ!งของบริษทั ทั+งนี+  คณะกรรมการบริษทัจะพิจารณาแตง่ตั+งสมาชิก  
ที!มีคุณสมบัติเหมาะสมให้ดาํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี!ยง เพื!อทาํหน้าที!ประเมินและสอบทานความเสี!ยงจากหน่วยงานต่าง ๆ 
รวมทั+งทบทวนและเสนอนโยบายที!เกี!ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี!ยง ในปี 2560 คณะกรรมการบริหารความเสี!ยงไดจ้ดัใหมี้การประชุมรวม 3 ครั+ ง  
 
นอกจากนี+  บริษทัไดมี้การแต่งตั+งคณะทาํงานบริหารความเสี!ยง ซึ! งประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึ!งของบริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ที!ดงันี+  
1. พิจารณาความเสี!ยงที!มีนยัสําคญั และใชวิ้ธีการจดัการความเสี!ยงอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื!อดูแลปริมาณความเสี!ยงของบริษทัให้

อยูใ่นระดบัที!เหมาะสม 
2. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสี!ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายที!ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 
3. รายงานตอ่คณะกรรมการอยา่งสมํ!าเสมอเกี!ยวกบัการบริหาร การดาํเนินงาน สถานะความเสี!ยงของบริษทั และการเปลี!ยนแปลงต่างๆ รวมถึงสิ!งที!ตอ้ง

ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพื!อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ที!กาํหนด 
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12.    รายการระหว่างกัน 

12.1  รายการระหว่างกันกบับุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  สําหรับปีสิ&นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560 มีดังนี& 
 

บริษทัที	เกี	ยวขอ้ง/ 
ความสัมพนัธก์บับริษทั 

ลกัษณะรายการที	สาํคญั 
มู ล ค่ า
รายการ 
(ลา้นบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

1. บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั	น บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดจ่้ายคา่เช่า  ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอครั2งที	 1/2561 

จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถื้อหุน้ พื2นที	และค่าบริการสาธารณูปโภค ใหก้บั บมจ.  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นว่าค่าเช่าและ 

รายใหญร้่อยละ 70.94 ของ  สามารถคอร์ปอเรชั	น ดงันี2   ค่าบริการสาธารณูปโภคดงักล่าวมีความสมเหตุ 

บมจ. สามารถ ดิจิตอล -  บมจ. สามารถ ดิจิตอล  19.125 สมผล เมื	อเปรียบเทียบกบัอตัราคา่เช่าสาํหรับพื2นที	 
 -  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 9.640 ในบริเวณใกลเ้คยีงและราคาเดียวกบัผูเ้ช่ารายอื	น 

รายชื	อกรรมการและ -  บจก. เอน็เตอร์เทนเมน้ท์ทรี 0.105  

ผูบ้ริหารร่วมกนั  -  บจก. ไอ-สปอร์ต  0.447   
1.  นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์ (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงคา้งอยู ่ 27.953 ลา้นบาท)   

2.  นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ บมจ. สามารถ ดิจิตอล ไดจ้าํหน่ายโทรศพัทเ์คลื	อนที	  ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

3.  นายประชา  พทัธยากร และอุปกรณ์ ให้กบั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั	น และบริษทั
ยอ่ยดงันี2      

 วนัที	  CD กุมภาพันธ์ CEFG มีความเห็นว่าการซื2อขาย
สินคา้ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

 -  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั	น 0.329  

 -  บจก. สามารถวิศวกรรม 0.128  

 -  บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 0.294  

 -  บจก. วิชั	น แอนด ์ซีเคียวริตี2 ซีสเต็ม 0.538  

 -  บจก. แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส 0.005  
 -  บจก. สามารถ ย-ูทรานส์ 0.297  
 -  บจก. เทดา้  0.038  
 -  บมจ. สามารถเทลคอม 18.260  
 -  บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั	น เซอร์วิส  0.224  
 -  บจก. สามารถคอมเทค 0.824  
 -  บจก. สามารถ อินโฟเนต 0.016  
 -  บจก. สามารถ เอด็ เท็ค 0.003  
 -  บจก. พอสเน็ท 0.040  
 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงคา้งอยู ่19.803 ลา้นบาท)   
 บมจ.สามารถ ดิจิตอล ไดจ้าํหน่ายซิมการ์ด และให้  ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561   
 บริการโทรศพัทเ์คลื	อนที	กบั บมจ.สามารถคอร์ปอเรชั	น  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นว่าการซื2อขาย    
 และบริษทัยอ่ย ดงันี2   สินคา้และบริการที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไข

การคา้ทั	วไป 

 -  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั	น 0.259  

 -  บจก. สามารถวิศวกรรม 0.076  
 -  บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 0.251  
 -  บจก. วิชั	น แอนด ์ซีเคียวริตี2 ซีสเต็ม 0.100  

 -  บจก. สามารถ ย-ูทรานส์ 0.059  
 -  บจก. เทดา้  0.096  
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บริษทัที	เกี	ยวขอ้ง/ 
ความสัมพนัธก์บับริษทั 

ลกัษณะรายการที	สาํคญั 
มู ล ค่ า
รายการ 
(ลา้นบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

 -  บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส   0.069  
 -  บมจ. สามารถเทลคอม 0.281  
    -  บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั	น เซอร์วิส 0.187  
 -  บจก. สามารถคอมเทค 0.275  
 -  บจก. สามารถ อินโฟเนต 0.088  
 -  บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์ 0.130  
 -  บจก. สามารถ เอด็ เท็ค 0.059  
 -  บจก. พอสเน็ท 0.325  
 -  บจก. ไทยเทรดเน็ท 0.054  
 -  บจก. พอร์ทลัเน็ท 0.011  
 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงคา้งอยู ่0.597 ลา้นบาท)   
 บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดจ่้าย  ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561   
 คา่บริการเทคโนโลยสีารสนเทศ ใหก้บั บมจ. สามารถ  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การให้บริการ 

 คอร์ปอเรชั	น  ดงันี2       ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

 -  บมจ. สามารถ ดิจิตอล  6.884  

 -  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 4.382  

 -  บจก. ไอ-โมบาย พลสั 0.012  

 -  บจก. เอน็เตอร์เทนเมน้ทรี 0.028  
 -  บจก. ไอ-สปอร์ต 0.929  
 บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดจ่้าย  ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561   
 คา่บริการ SAP Success Factors on Cloud   วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การให้บริการ 

 ใหก้บั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั	น  ดงันี2       ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

   -  บมจ. สามารถ ดิจิตอล 0.110  

 -  บจก. ซิมทูแอชเซ็ท 0.120  
   -  บจก. ไทยเบสสเตชั	น 0.001  
 บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดจ่้าย  ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561   
 คา่ใชจ่้ายอื	นๆ เช่น คา่เช่าหอ้งฝึกอบรม คา่บาํรุงรักษา  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การให้บริการ 

 โทรศพัท ์ให้กบั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั	น ดงันี2        ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

 -  บมจ. สามารถ ดิจิตอล  0.053  

 -  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 0.047  

 -  บจก. ไอ-โมบาย พลสั 0.001  

    -  บจก. ไอ-สปอร์ต 0.007  

 -  บจก. ซิมทูแอชเซ็ท 0.004  

 บมจ. สามารถ ดิจิตอล ไดซื้2ออปุกรณ์เพื	อขายจาก บจก.  14.713 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561     
 สามารถวิศวกรรม  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การซื2อขาย    
        สินคา้ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ 

 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงคา้งอยู ่15.837 ลา้นบาท)   ทั	วไป 
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บริษทัที	เกี	ยวขอ้ง/ 
ความสัมพนัธก์บับริษทั 

ลกัษณะรายการที	สาํคญั 
มู ล ค่ า
รายการ 
(ลา้นบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

 บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดซื้2อบลูทูธ  0.031 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561     
 จาก บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั	น    วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การซื2อขาย    
        สินคา้ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ 

 บมจ. สามารถ ดิจิตอล ไดซื้2อกลอ้ง CCTV พร้อม 0.687 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561     
 อุปกรณ์จาก บจก. วิชั	น แอนด ์ซีเคียวริตี2 ซีสเต็ม         วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่รายการ 

   ดงักล่าวเป็นธุรกิจปกติและตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

 บมจ. สามารถ ดิจิตอล ไดข้ายเครื	องใชส้าํนกังาน  ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561     
 ใหก้บั  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การซื2อขาย 

    -  บจก. วิชั	น แอนด ์ซีเคียวริตี2  ซีสเตม็ 0.010 สินทรัพยด์งักล่าว เป็นราคาตลาดที	ซื2อขายทั	วไป 

    -  บมจ. สามารถเทลคอม 0.002  
    -  บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 0.010  
    -  บจก. เทดา้ 0.033  
 บมจ. สามารถ ดิจิตอล ไดใ้หบ้ริการทดสอบเครื	อง 0.072 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561       
 มิเตอร์ไฟฟ้า กบั บมจ. สามารถเทลคอม  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การให้บริการ    
   ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

 บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดจ่้าย  ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561       
 คา่บริหารจดัการศูนยลู์กคา้สมัพนัธ์ใหก้บั  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การให้บริการ    
 บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ ดงันี2       ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

 -  บมจ. สามารถ ดิจิตอล  7.844  

 -  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 0.144  

 -  บจก. ไอ-สปอร์ต  0.285  
 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงคา้งอยู ่ 2.626 ลา้นบาท)   
 บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดจ่้าย  ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561  
 คา่บริการอินเตอร์เน็ต ใหก้บั บจก. สามารถ อินโฟเนต  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การให้บริการ    
 ดงันี2        ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

 -  บมจ. สามารถ ดิจิตอล  1.608   

 -  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 1.904  

 -  บจก. ไอ-โมบาย พลสั 0.608  
 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงคา้งอยู ่0.195 ลา้นบาท)   
 บจก. สามารถ มลัติมีเดีย ไดใ้หบ้ริการส่ง SMS กบั 0.174 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561   
 บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การให้บริการ    
 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงคา้งอยู ่0.024 ลา้นบาท)       ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

 บจก. ไอ-สปอร์ต ไดจ้ดัหานกักีฬาฟุตบอล ใหก้บั  0.070 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

 บจก. วิชั	น แอนด ์ซีเคียวริตี2   วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การให้บริการ    
        ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 
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บริษทัที	เกี	ยวขอ้ง/ 
ความสัมพนัธก์บับริษทั 

ลกัษณะรายการที	สาํคญั 
มู ล ค่ า
รายการ 
(ลา้นบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

 บจก. ไอ-สปอร์ต ไดจ้าํหน่ายเสื2อกีฬา ใหก้บั  0.020 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

 บจก. สามารถวิศวกรรม  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การซื2อขาย    
        สินคา้ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ 

   ทั	วไป 
 บจก. ไอ-สปอร์ต ซื2ออุปกรณ์สาํนกังาน จาก 0.081 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

 บจก.สามารถวิศวกรรม  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่รายการ 

   ดงักล่าวเป็นธุรกิจปกติและตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

 บจก. สามารถ มลัติมีเดีย ไดว้า่จา้งให ้บมจ. วนัทูวนั 16.920 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

 คอนแทคส์ จดัทาํขอ้มูลและบริการขอ้มูลสินคา้และ  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การให้บริการ    
 บริการ 

(ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงคา้งอยู ่7.298 ลา้นบาท) 
      ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

 บจก. สามารถ มลัติมีเดีย ไดจ้าํหน่ายสินคา้พรีเมี	ยม   ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

 ใหก้บั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั	น และบริษทัยอ่ย ดงันี2   วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การซื2อขาย    
 -  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั	น 0.431 สินคา้ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ 

 -  บมจ. สามารถวิศวกรรม 0.054 ทั	วไป 

 -  บมจ. สามารถเทลคอม 0.374  
    -  บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั	น เซอร์วิส 0.184  
   -  บจก. สามารถคอมเทค 0.363  
 -  บจก. สามารถ อินโฟเนต 0.039  
 -  บจก. ไทยเทรดเน็ท 0.048  
 -  บจก. พอร์ทลัเน็ท 0.032  
 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงคา้งอยู ่0.007 ลา้นบาท)   
 บจก. สามารถ มลัติมีเดีย ไดใ้ห้บริการหมอดู กบั 0.020 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

 บจก. พอร์ทลัเน็ท  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การให้บริการ    
        ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

 บจก. ไอ-โมบาย พลสั ไดจ้าํหน่ายซิมการ์ด และให ้  ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

 บริการโทรศพัทเ์คลื	อนที	 กบั บมจ. สามารถ  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การซื2อขาย    
 คอร์ปอเรชั	น และบริษทัยอ่ย ดงันี2       สินคา้และบริการที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตาม 

   -  บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 0.038 เงื	อนไขการคา้ทั	วไป 
   -  บจก. พอสเน็ท 0.002  

   -  บจก. สามารถคอมเทค 0.008  
    -  บจก. สามารถ อินโฟเนต 0.002  
 บจก. ไอ-โมบาย พลสั ไดข้ายรถยนตใ์หก้บั บจก. 3.548 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

 สามารถคอมเทค  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่รายการ 

 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงคา้งอยู ่3.796 ลา้นบาท)  ดงักล่าว เป็นธุรกิจปกติและตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 
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บริษทัที	เกี	ยวขอ้ง/ 
ความสัมพนัธก์บับริษทั 

ลกัษณะรายการที	สาํคญั 
มู ล ค่ า
รายการ 
(ลา้นบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

 บมจ. สามารถ ดิจิตอล ไดกู้ย้มืเงินจาก   1,310.000 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

 บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั	น  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่รายการ 

   ดงักล่าวมีความเหมาะสมเป็นประโยชนต่์อบริษทั 

   และเป็นไปตามนโยบายของบริษัทในกลุ่ม การกูย้ืม  
เงินดังกล่าว ได้รับอนุมติัจากที	ประชุมคณะกรรมการ
บริษทั เมื	อวนัที	 CF มกราคม CEFc 

 บมจ. สามารถ ดิจิตอล ไดจ่้ายดอกเบี2ยเงินกูย้มื   24.288 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

 ใหก้บั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั	น  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นว่าอตัรา 

  
(ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงคา้งอยู ่20.988 ลา้นบาท) 

 ดอกเบี2ยเงินกูย้ืมเป็นไปตามนโยบายของบริษทัในกลุ่ม
ที	ไดรั้บอนุมตัิแลว้ 

 บจก. ไทยเบสสเตชั	น ไดใ้หเ้ช่าพื2นที	พร้อมเสาสญัญาณ         14.934 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 
 (Tower) กบั บจก.สามารถคอมมิวนิเคชั	น เซอร์วิส  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่รายการ 

 (ณ eG ธ.ค. CEFc มียอดคงคา้งอยู ่e.fgE ลา้นบาท)  ดงักล่าว เป็นธุรกิจปกติและตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

2. บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์ บมจ. สามารถ ดิจิตอล  และบริษทัยอ่ย ไดจ่้ายคา่เช่า  ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

เนชั	นแนล โฮลดิ2ง เป็น พื2นที	 คา่บริการสาธารณูปโภค คา่ที	จอดรถ และคา่ภาษี  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่ค่าเช่าและ    
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ร้อยละ โรงเรือน ใหก้บั  บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั	นแนล       คา่บริการสาธารณูปโภคดงักล่าว มีความสมเหตุสมผล 

18.42 ใน บมจ. สามารถ โฮลดิ2ง ดงันี2   โดยอตัราคา่เช่าเป็นราคาตลาด เมื	อเปรียบเทียบกบั 

คอร์ปอเรชั	น และ บมจ. -  บมจ. สามารถ ดิจิตอล  2.739 อตัราคา่เช่าสาํหรับพื2นที	ในบริเวณใกลเ้คยีงและราคา 
สามารถคอร์ปอเรชั	น เป็น -  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 0.089 เดียวกบัผูเ้ช่ารายอื	น 
ผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ บมจ.   -  บจก. ไอ-โมบาย พลสั 0.018  

สามารถ ดิจิตอล   -  บจก. เอน็เตอร์เทนเมน้ทท์รี  0.004  

    -  บจก. ไอ-สปอร์ต 1.342  

รายชื	อกรรมการร่วมกนั    -  บจก. ซิมทูแอชเซ็ท  0.008  
1.  นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ์    -  บจก. ไทยเบสสเตชั	น 0.001  
2.  นายวฒัน์ชยั   วิไลลกัษณ์ (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงคา้งอยู ่0.068 ลา้นบาท)   

 บมจ. สามารถ ดิจิตอล ไดจ้าํหน่ายโทรศพัทเ์คลื	อนที	 0.078 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

 และอุปกรณ์ ใหก้บั บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การซื2อขาย    
 เนชั	นแนล โฮลดิ2ง       สินคา้ที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

 บมจ. สามารถ ดิจิตอล ไดใ้หบ้ริการโทรศพัทเ์คลื	อนที	 0.009 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

 กบั บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั	นแนล โฮลดิ2ง  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่การซื2อขาย    
        สินคา้และบริการที	กระทาํเป็นธุรกิจปกติตาม 

    เงื	อนไขการคา้ทั	วไป 
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บริษทัที	เกี	ยวขอ้ง/ 
ความสัมพนัธก์บับริษทั 

ลกัษณะรายการที	สาํคญั 
มู ล ค่ า
รายการ 
(ลา้นบาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตสุมผล 

3. บจก. ซีเอสวี แอสเสท ซึ	ง บมจ. สามารถ ดิจิตอล ไดจ่้ายค่าเช่าพื2นที	และ 3.726 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

 บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์ คา่สาธารณูปโภค และคา่ภาษีโรงเรือนใหก้บั   วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่ค่าเช่าและ   
เนชั	นแนล โฮลดิ2ง เป็น บจก. ซีเอสวี แอสเสท  คา่บริการสาธารณูปโภคดงักล่าว มีความสมเหตุสมผล 

ผูถื้อหุน้รายใหญ่ร้อยละ   โดยอตัราเช่าเป็นราคาตลาดเมื	อเปรียบเทียบกบัอตัรา 

99.97 (บจก. วิไลลกัษณ์   คา่เช่าสาํหรับพื2นที	ในบริเวณใกลเ้คียงและราคาเดียว 

อินเตอร์เนชั	นแนล โฮลดิ2ง   กบัผูเ้ช่ารายอื	น  
เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของ    

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั	น    

และ บมจ. สามารถ 
คอร์ปอเรชั	น 

   

เป็ นผู ้ถือหุ้ นรายใหญ่ ของ 
บมจ. สามารถ ดิจิตอล) 

 
 

  

    
รายชื	อกรรมการร่วมกนั    
G. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์ 
C. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ์ 

 
( ณ eG ธ.ค. CEFc มียอดคงคา้งอยู ่c.cFG ลา้นบาท) 

  

g.บจก.ไทย ทิคเก็ต โปร 
มีกรรมการเป็นบุคคลที	 
เกี	ยวโยงกนั 
 
รายชื	อกรรมการร่วมกนั 
G.นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 

บ มจ.ส ามารถ  ดิ จิตอ ล และ บ ริษัท ย่อย  ได้ ซื2 อตัiว
เครื	องบินจาก 
บจก.ไทย ทิคเกต็ โปร ดงันี2  

-  บมจ. สามารถ ดิจิตอล  
-  บจก. สามารถ มลัติมีเดีย 

   -  บจก. ไทยเบสสเตชั	น 
 
( ณ eG ธ.ค. CEFc มียอดคงคา้งอยู ่c.cGf ลา้นบาท) 

 

 
 
0.063 
0.034 
0.016 

ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 
วนัที	 27 กุมภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่รายการดงักล่าว 
เป็นธุรกิจปกติและตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

5. บจก. วินเพอร์ฟอมานซ์  บมจ.สามารถ ดิจิตอล ไดใ้หบ้ริการดูแลรักษาระบบ  3.100 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

มีกรรมการเป็นบุคคลที	 เครือขา่ยอุปกรณ์ตอ่พ่วง กบั บจก. วินเพอร์ฟอร์มานซ์  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่รายการ 

เกี	ยวโยงกนั   ดงักล่าว เป็นธุรกิจปกติและตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงคา้งอยู ่0.428 ลา้นบาท)   
รายชื	อกรรมการร่วมกนั บจก. สามารถ มลัติมีเดีย ไดใ้หบ้ริการ SMS กบั 1.500 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

1. นายวฒัน์ชยั   วิไลลกัษณ์ บจก. วินเพอร์ฟอมานซ์  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่รายการ 

 (ณ 31 ธ.ค. 2560 มียอดคงคา้งอยู ่0.425 ลา้นบาท)  ดงักล่าว เป็นธุรกิจปกติและตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 

 บจก. ไอ-โมบาย พลสั ไดใ้หบ้ริการ SMS กบั 4.256 ที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ครั2งที	 1/2561 

 บจก. วินเพอร์ฟอมานซ์  วนัที	 27 กมุภาพนัธ์ 2561 มีความเห็นวา่รายการ 

   ดงักล่าว เป็นธุรกิจปกติและตามเงื	อนไขการคา้ทั	วไป 
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12.2  สรุปหลักเกณฑ์ในการพจิารณารายการระหว่างกัน ที�อาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
         

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษทัไดใ้ห้ความเห็นว่ารายการระหว่างกนัขา้งตน้เป็นไปอยา่งสมเหตุสมผลและจาํเป็นเพื	อการดาํเนินธุรกิจของ
บริษทั ซึ	งเงื	อนไขในการทาํธุรกรรมดงักล่าวเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจโดยทั	วไป 

 
มาตรการและขั&นตอนการอนุมัตกิารทํารายการระหว่างกัน 
การทาํรายการระหว่างกนัจะผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ เพื	อดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเสนอให ้         
ที	ประชุมคณะกรรมการและที	ประชุมผูถื้อหุน้พิจารณาอนุมตัิตามลาํดบั ขึ2นอยูก่บัขอ้กาํหนดและมูลค่ารายการที	เกิดขึ2น ทั2งนี2 ในการอนุมติัรายการ
ระหว่างกัน กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นที	มีส่วนได้เสียในเรื	องนั2นจะไม่มีส่วนในการอนุมัติรายการ และการอนุมติัรายการระหว่างกัน
ดังกล่าวจะปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และขอ้บังคบัประกาศ คาํสั	ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย ์         
แห่งประเทศไทย การทาํรายการที	เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที	มีเงื	อนไขการคา้โดยทั	วไป และการทาํรายการที	เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที	ไม่เป็น
เงื	อนไขการคา้โดยทั	วไป มีหลกัการดงันี2  

 

• การทาํรายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป 
การทาํรายการระหวา่งกนัที	เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที	มีเงื	อนไขการคา้โดยทั	วไป ตอ้งไดรั้บอนุมติัเป็นหลกัการจากที	ประชุมคณะกรรมการ 
ให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมดังกล่าวได ้หากรายการดงักล่าวนั2นมีขอ้ตกลงทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที	วิญlูชนจะพึง
กระทํา กับคู่สัญญาทั	วไปในสถานการณ์เดียวกนั ด้วยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที	ปราศจากอิทธิพลในการที	ตนมีสถานะเป็นกรรมการ
ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที	มีความเกี	ยวขอ้ง 
 
ทั2งนี2  บริษทัตอ้งจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมดงักล่าว เพื	อรายงานในที	ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและที	ประชุมคณะกรรมการ             
ในทุกไตรมาส 

 

• การทาํรายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�ไม่เป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป 
การทาํรายการที	เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที	ไม่เป็นเงื	อนไขการคา้โดยทั	วไป จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบก่อนนําเสนอต่อคณะกรรมการและ/หรือที	ประชุมผู ้ถือหุ้นเพื	อพิจารณาอนุมัติต่อไป ทั2 งนี2 ให้ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย
หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บังคบั ประกาศ คาํสั	ง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย ์    
แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี	ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที	เกี	ยวโยงกนั 

 
ในกรณีที	คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที	อาจจะเกิดขึ2น บริษทัจะแต่งตั2งผูเ้ชี	ยวชาญอิสระ
หรือผูส้อบบญัชีของบริษทั เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี	ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื	อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และ/หรือคณะกรรมการ และ/หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี เพื	อให้มั	นใจว่าการทํารายการดังกล่าวมีความจาํเป็นและมีความ
สมเหตุสมผลโดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั ทั2งนี2  บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี และ
หมายเหตุประกอบงบการเงินที	ไดรั้บการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 
 

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทํารายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอนาคตบริษทัอาจมีการเขา้ทาํรายการระหว่างกนัตามแต่เห็นสมควร โดยตั2งอยูบ่นเงื	อนไขทางการคา้ตามปกติ สามารถอา้งอิงไดก้บัเงื	อนไข
ทางธุรกิจประเภทเดียวกนัที	บริษทักระทาํกบับุคคลภายนอก ยดึถือความจาํเป็นและผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นหลกั ทั2งนี2  บริษทัจะปฏิบติั
ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพย์
แห่งประเทศไทยอยา่งเคร่งครัด  ในกรณีมีรายการระหว่างกนัของบริษทักบับุคคลที	มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน์ในอนาคต บริษัทจะจดัให้มีการให้ความเห็นโดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี	ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ 
นอกจากนี2  บริษทัจะทาํการเปิดเผยรายการระหวา่งกนัไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงินที	ไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั 




