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ส่วนที� � 

การจัดการและการกํากบัดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลกัทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 7.1 จํานวนทุนจดทะเบยีนและทุนชําระแล้ว  

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,540,087,500 บาท และมีทุนที�ออกจาํหน่ายและชาํระแล้ว 1,132,442,321.80 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามญั

จาํนวน 11,324,423,218 หุน้ มูลคา่หุน้ละ 0.10 บาท 
 

 7.2  ผู้ถือหุ้นที�ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันที� 31 ธันวาคม 2562 มีดังนี� 

ลาํดับ รายชื�อผู้ถือหุ้น จํานวนหุ้น 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 

1.       กลุม่วิไลลกัษณ์ (1)       

       -  บริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน)(2)       

       -  บริษทั สามารถเทลคอม จาํกดั (มหาชน) 

       -  บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั 

       -  นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ์ (3)       

       -  บริษทั สามารถ ย-ูทรานส์ จาํกดั 

       -  นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์(3)       

       -  บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส์ จาํกดั (มหาชน)                

       -  นางสาวสรินทิพย ์วิไลลกัษณ์   

9,537,956,500 

9,364,737,000 

     85,861,200 

     30,605,300 

      23,343,000 

     15,160,000 

     14,900,000 

       3,000,000 

          350,000 

84.22 

82.70 

0.76 

0.27 

0.21 

0.13 

0.13 

0.03 

 0.00 

2. นายณฐัพล จุฬางกรู 298,085,100 2.63 

3. นายทวีฉตัร จุฬางกรู 222,544,300 1.97 

4. นายรชต พุ่มพนัธุม่์วง 172,350,000 1.52 

5. นางสาวชมกมล พุ่มพนัธ์ุม่วง 89,708,100 0.79 

6. นายสมชาย แซ่อึ�ง 80,000,000 0.71 

7. นายอภิศกัดิ�  เทพผดุงพร 27,226,900 0.24 

8. นายปรีดา อตัวินิจตระการ 27,129,600 0.24 

9. นายสมชาย อโณทยัยนืยง 25,000,000 0.22 

10. บริษทั ไทยเอน็วีดีอาร์ จาํกดั 17,664,750 0.16 

รวมผู้ถือหุ้นที�ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก 10,497,665,250 92.70 

                        ผู้ถือหุ้นส่วนน้อย       826,757,968 7.30 

                        รวมทั�งสิ�น 11,324,423,218 100.00 

        ขอ้มูลจาก บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ณ วนัที� 30 ธันวาคม 2562 
หมายเหตุ  : (1) 

 

บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั�น จํากัด (มหาชน) บริษัท สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน) บริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกัด  นางสุกัญญา วนิชจักร์วงศ ์           

นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์ บริษทั สามารถ ยู-ทรานส์ จาํกดั บริษทั วนัทูวนั คอนแทคส ์จาํกดั (มหาชน) และนางสาวสรินทิพย ์วิไลลกัษณ์ เป็นกลุ่ม acting in concert ตาม

ประกาศว่าดว้ยเรื� องการกาํหนดลกัษณะความสัมพนัธ์หรือพฤติกรรมที�เขา้ลกัษณะเป็นการการกระทาํร่วมกบับุคคลอื�น และการปฏิบติัตามมาตรา 246 และมาตรา 247 

 (2) เป็นบริษทัโฮลดิ�ง ซึ�งบริษทั วิไลลกัษณ์ อินเตอร์เนชั�นแนล โฮลดิ�ง จาํกดั ถือหุ้นร้อยละ 14.78  และครอบครัววิไลลกัษณ์ ถือหุน้ร้อยละ 27.25 

 (3) นบัรวมจาํนวนหุน้ของคู่สมรส และบตุรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 
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7.3 การออกหลกัทรัพย์อื�น  

ในปี 2562 ที�ผา่นมา บริษทัไม่มีการออกหลกัทรัพยอื์�น 

7.4   นโยบายการจ่ายเงินปันผล 
 

บริษทัมีการจดัสรรกาํไรให้กบัผูถื้อหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยบริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่นอ้ยกวา่ร้อยละ 50 

ของกาํไรสุทธิของบริษทั หลงัหักเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามที�กาํหนดไวใ้นขอ้บงัคบัของบริษทัและตามกฎหมาย อยา่งไร       

กต็าม การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ�นอยู่กบัแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทั รวมทั�งความจาํเป็นและความเหมาะสม

อื�นๆ ในอนาคต 

  

อนึ� ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรที�เกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวรที� เกิดขึ�นในบริษัทหรือใน      

บริษทัยอ่ย ให้ขึ�นอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการบริษทัว่าจะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจาก

แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทั รวมทั�งความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต 

 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหย้ดึถือและปฏิบติัตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทั 

 

ขอ้มูลการจ่ายเงินปันผลยอ้นหลงั  

อตัราส่วนทางการเงนิ 2560 2561 2562 

กาํไร(ขาดทุน)สุทธิต่อหุน้                                                           (บาท) (0.44) (0.19) (0.02) 

เงินปันผลต่อหุ้น                                                                          (บาท) - - - 

อตัราการจ่ายเงินปันผล                                                                   (%) - - - 
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8.    โครงสร้างการจัดการ 
 

โครงสร้างการจดัการของบริษทั ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ประกอบดว้ยคณะกรรมการและไดมี้การแต่งตั�งคณะกรรมการชุดยอ่ยจาํนวน 6 คณะ 

เพื�อดูแลระบบการบริหารและระบบการควบคุมภายในให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไว ้ไดแ้ก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกาํกับ

ดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการพัฒนา           

เพื�อความยั�งยนื โดยมีแผนผงัองคก์ร ดงันี�    

 
 

   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

- 

 

 
หมายเหตุ หวัหนา้หน่วยงานบญัชีและการเงินอยู่ภายใตก้ารดูแลของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

เลขานุการบรษัิท 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ 
กํากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการ 
บรหิารความเสี�ยง 

 

คณะกรรมการ 
บรหิาร 

 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

 

Digital Content 
 

Digital Network 
 

คณะกรรมการ 
พัฒนาเพื�อความยั�งยนื 
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8.1  คณะกรรมการ  
ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 คณะกรรมการ มีจาํนวน 6 ท่าน ดงันี�  

รายชื�อกรรมการ ตาํแหน่ง 

�. นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

�. ดร.โชติวิทย ์ชยวฒันางกรู  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ /  

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

�. นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /  

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

�. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์ (1) กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 

�. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ์ (1) กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม /  ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร / ประธานกรรมการบริหาร /  

ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

�. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์(1) กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื / กรรมการบริหาร / 

กรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ / กรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

หมายเหต ุ (1) เป็นตวัแทนของบริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ซึ� งเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ที�ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 82.70 
  

 

จาํนวนกรรมการดงักล่าวเป็นไปตามขอ้บังคบัของบริษทัที�กาํหนดให้มีกรรมการไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ� งหนึ�งของจาํนวน

กรรมการทั�งหมดตอ้งมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร และเป็นผูมี้คุณสมบัติตามที�กฎหมายกาํหนด โดยกรรมการตรวจสอบทั� ง 3 ท่าน มีความรู้และ

ประสบการณเ์พียงพอที�จะทาํหนา้ที�ในการสอบทานความน่าเชื�อถือของงบการเงินของบริษทั  

ทั�งนี�  บริษทัไดแ้สดงคุณวฒิุทางการศึกษาและประสบการณท์าํงานของกรรมการแตล่ะท่าน รวมทั�งขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการในบริษทั

ย่อยและบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 ไวใ้นหัวขอ้ “รายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท”         

และรายละเอียดเกี�ยวกบัคณะกรรมการชุดยอ่ยในหมวด “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ “คณะกรรมการชุดยอ่ย” 

รายละเอียดเกี�ยวกบัจาํนวนครั� งที�เขา้ร่วมประชุม วนัที�ไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการ ระยะเวลาการดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และกรรมการที�ลาออก

ระหวา่งปี แสดงในหวัขอ้ “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย” 

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพนับริษัท  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 มีดังนี� 

นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์กรรมการสองคนนี�ลงลายมือชื�อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษทั 

คุณสมบัตแิละขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของกรรมการ  

คุณสมบัตขิองกรรมการ 

1. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะตอ้งห้ามตามพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. ���� (รวมทั�งที�แก้ไขเพิ�มเติม) หรือกฎหมายอื�นที�

เกี�ยวขอ้ง ตลอดจนไม่มีลกัษณะขาดความน่าไวว้างใจตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) รวมทั� ง

ขอ้บงัคบัของบริษทั  

2. เป็นผูที้�ไม่ประกอบกิจการ เขา้เป็นหุ้นส่วนหรือเขา้เป็นผูถื้อหุ้นในนิติบุคคลอื�นที�มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของ

บริษทั ไมว่า่จะทาํเพื�อประโยชน์ของตนเองหรือผูอื้�น เวน้แต่จะไดแ้จง้ใหที้�ประชุมผูถื้อหุ้นทราบก่อนที�จะมีมติแตง่ตั�ง 

3. มีภาวะผูน้าํ วิสยัทศัน ์และมีความเป็นอิสระในการตดัสินใจ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุน้โดยรวม 

4. เป็นผูที้�มีความรู้ ความสามารถ และมีประสบการณ์มาจากหลากหลายวิชาชีพ ที�เป็นประโยชน์ตอ่การดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

�.        เป็นผูมี้ความรับผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ ซื�อสตัยสุ์จริต และมีจริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจ 

�.        เป็นผูท้ี�สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบติัหนา้ที�กรรมการไดอ้ยา่งเตม็ที� 
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คุณสมบัตขิองกรรมการอสิระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ  0.5 ของจาํนวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือ             

ผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั ทั�งนี�  ใหน้บัรวมการถือหุน้ของผูที้�เกี�ยวขอ้งของกรรมการอิสระรายนั�นๆ ดว้ย   

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจาํ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของ

บริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะไดพ้น้จาก

การมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ � ปีก่อนไดรั้บการแตง่ตั�งเป็นกรรมการ 

3. ไม่เป็นบุคคลที�มีความสัมพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็นบิดามารดา คู่สมรส พี�น้อง และบุตร 

รวมทั�งคูส่มรสของบุตรของกรรมการรายอื�น ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือบุคคลที�จะไดรั้บการเสนอให้เป็นกรรมการ 

ผูบ้ริหาร หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษัท            

ในลกัษณะที�อาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั� งไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุ้นที�มีนัยหรือผูมี้อาํนาจควบคุม         

ของผูท้ี�มีความสัมพนัธท์างธุรกิจกบับริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั เวน้แต่จะ

ไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการ 

ความสัมพนัธ์ทางธุรกิจดงักล่าว รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ที�กระทาํเป็นปกติเพื�อประกอบกิจการการเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย ์

รายการเกี�ยวกบัสินทรัพยห์รือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงินดว้ยการรับหรือให้กูย้ืม ค ํ�าประกนั การให้สินทรัพยเ์ป็น

หลกัประกนัหนี�สิน รวมถึงพฤติการณ์อื�นในทาํนองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลให้บริษทั หรือคู่สัญญามีภาระหนี� ที�ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ�ง ตั�งแต่ร้อย

ละ 3 ของสินทรัพยที์�มีตวัตนสุทธิของบริษทั หรือตั�งแต่ 20 ลา้นบาทขึ�นไป แลว้แต่จาํนวนใดจะตํ�ากวา่ ทั�งนี�  การคาํนวณภาระหนี�ดงักล่าวให้

เป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการที�เกี�ยว

โยงกนัโดยอนุโลม สาํหรับการพิจารณาภาระหนี�ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี� ที�เกิดขึ�นในระหวา่ง 1 ปีก่อนวนัที�มีความสัมพนัธท์างธุรกิจกบั

บุคคลเดียวกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไม่เป็น

ผูถ้ือหุ้นที�มีนัย ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ� งมีผูส้อบบัญชีของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัย่อย บริษัทร่วม           

ผูถ้ือหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทัสังกดัอยู ่เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่า 2 ปีก่อนไดรั้บการ

แตง่ตั�งเป็นกรรมการ  

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้ห้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ� งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ� งไดรั้บคา่บริการ

เกินกวา่ 2 ลา้นบาทต่อปีจากบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อาํนาจควบคุมของบริษทั และไมเ่ป็นผูถ้ือหุ้น

ที�มีนยั ผูมี้อาํนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพนั�นดว้ย เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่ 2 ปี

ก่อนไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการ   

7. ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บการแตง่ตั�งขึ�นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษทั ผูถ้ือหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุ้นซึ� งเป็นผูเ้กี�ยวขอ้งกบัผูถื้อหุ้น

รายใหญ่ของบริษทั 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัที� มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนที�มีนัย           

ในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจา้ง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจาํ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของ

จาํนวนหุน้ที�มีสิทธิออกเสียงทั�งหมดของบริษทัอื�นซึ� งประกอบกิจการที�มีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกบักิจการของบริษทั 

หรือบริษทัยอ่ย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทาํใหไ้ม่สามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดาํเนินงานของบริษทั 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษทั ได้กาํหนดให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษทัมหาชนจาํกดั พ.ศ. 2535 คือในการประชุมสามัญ           

ผูถื้อหุ้นประจาํปี ให้กรรมการออกจากตาํแหน่ง 1 ใน 3 โดยให้กรรมการคนที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุดเป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที�ออกจาก

ตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้ โดยได้รับเสียงขา้งมากจากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ทั�งนี�  

กรรมการอิสระสามารถดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไดไ้ม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะไดรั้บมติเห็นชอบเป็นเอกฉันท์จากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

คา่ตอบแทนวา่กรรมการดงักล่าวไดก้ระทาํคุณประโยชน์ต่อบริษทัเป็นอยา่งยิ�ง  และการดาํรงตาํแหน่งเกินวาระที�กาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระ

ขาดหายไป รวมทั�งตอ้งไดรั้บอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทัดว้ย 



                                                                                                                   แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2562               

30 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทในการกาํกบัดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย และแนวทางที�จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น         

โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเองหรือแก่ผูห้นึ� งผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใดๆ ที�เป็นการขดัแยง้หรือ

แข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษัทและบริษทัในเครือ โดยยึดหลกัจริยธรรมที�ดี ปฏิบัติหน้าที�ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความ

ซื�อสัตยสุ์จริต ทั�งนี�  ให้รวมถึงการดูแลให้การดาํเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ มติที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ์ ขอ้บังคบัของตลาดหลักทรัพยฯ์ และสํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.)         

โดยครอบคลมุเรื�องตา่งๆ ดงันี�  

1.     ปฏิบติัหน้าที�ดว้ยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต และดูแลให้การดาํเนินงานของบริษทั เป็นไปตามกฎหมาย

วตัถุประสงค ์ข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที�ประชุมผูถื้อหุ้น เพื�อรักษาสิทธิและผลประโยชน์ของบริษัท             

และผูถื้อหุน้  

2. กาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินงานของบริษทั รวมทั�งกาํกบัควบคุมดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการใหเ้ป็นไปตามนโยบาย และกลยทุธ์     

    ที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3.        กาํหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พนัธกิจ และกลยุทธ์ของบริษัท โดยให้ความสําคญัและสนับสนุนการนํานวตักรรมและเทคโนโลยีมาใช ้      

อย่างเหมาะสมและปลอดภยัเพื�อเพิ�มโอกาสทางธุรกิจ รวมทั� งกาํหนดให้มีการสื�อสารให้ทุกคนในองค์กรขบัเคลื�อนธุรกิจไปในทิศทาง

เดียวกนั 

4.    พิจารณาอนุมตัิงบประมาณประจาํปีและการลงทุนของบริษทั รวมถึงการกาํกบัดูแลให้มีการจดัสรรทรัพยากร การควบคุมการดาํเนินงาน              

   ที�เหมาะสม และการติดตามการดาํเนินการตามกลยทุธ์ และแผนงานประจาํปี 

5.    พิจารณาแต่งตั�งกรรมการแทนกรรมการที�ออกตามวาระ รวมทั�งพิจารณาค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยที�นาํเสนอโดย

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เพื�อนาํเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุ้นอนุมติั และพิจารณาแต่งตั�งกรรมการในกรณีที�มีตาํแหน่งว่าง

ลงเพราะเหตุอื�นใดๆ นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เวน้แต่วาระของกรรมการที�พน้จากตาํแหน่งเหลือนอ้ยกวา่ 2 เดือน โดยบุคคลที�เขา้

เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการไดเ้พียงเท่าวาระที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน 

6. พิจารณาแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อย เพื�อดูแลระบบบริหารและระบบการควบคุมภายใน ให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไว ้และอนุมตัิ   

กฎบตัรของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

7.       พิจารณาแต่งตั�งประธานเจา้หน้าที�บริหาร และกาํหนดขอบเขตอาํนาจ หน้าที�และความรับผิดชอบของประธานเจา้หน้าที�บริหาร รวมทั� ง

ติดตามดูแลใหป้ระธานเจา้หนา้ที�บริหารปฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมาย 

8. พิจารณาแต่งตั�งเลขานุการบริษัท และกาํหนดขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั รวมทั�งติดตามดูแลให ้  

เลขานุการบริษทัปฏิบตัิหนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมาย 

9.   พิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ประธาน

เจา้หน้าที�บริหาร ผูบ้ริหารระดับสูง และพนักงาน รวมทั� งเสนอค่าตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดย่อยให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อ

พิจารณาอนุมตัิต่อไป  

10. จดัใหมี้การทาํงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจาํปี เพื�อเปิดเผยสารสนเทศ หรือนาํเสนอใหที้�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัแลว้แต่

กรณี ตลอดจนกาํกบัดูแลใหมี้การเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัต่างๆ อยา่งถูกตอ้ง เพียงพอ และทนัเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑที์�เกี�ยวขอ้ง 

11.    พิจารณาคดัเลือกและแตง่ตั�งผูส้อบบญัชี และพิจารณาค่าตอบแทนที�เหมาะสมที�เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุม

ผูถ้ือหุน้ในการประชุมสามญัประจาํปี เพื�อพิจารณาอนุมติัตอ่ไป 

12.    จดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษทัที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั� งดูแลไม่ให้เกิดปัญหาความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชน ์ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง  

13.     กาํกบัดูแลให้มีการบริหารจดัการตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อให้เชื�อมั�นได้ว่าบริษทัได้มีความรับผิดชอบต่อผูมี้ส่วนเกี�ยวขอ้ง       

ทุกกลุม่ดว้ยความเป็นธรรมอยา่งเคร่งครัด 

14.    มีหน้าที�ในการแจ้งให้บริษัททราบโดยมิชักช้าถึงการเข้าไปมีส่วนได้เสียของตน หรือบุคคลที� เกี�ยวขอ้งไม่ว่าโดยตรง หรือโดยอ้อม                 

ในสัญญาใดๆ หรือการทาํธุรกรรมใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบับริษทั หรือบริษทัยอ่ย 

15.     กาํกับดูแลให้มีการจดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่ง (Succession Plan) เพื�อเป็นการเตรียมสืบทอดตําแหน่งประธานเจ้าหน้าที�บริหารและ       

ผูบ้ริหารระดบัสูง 
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16. สนบัสนุนและส่งเสริมการสร้างนวตักรรม และมีความรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม  

17.     พิจารณาอนุมติัการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผูถื้อหุ้นบริษทั และรายงานการจ่ายเงินปันผลดงักล่าวให้ที�ประชุมผูถื้อหุ้นทราบใน      

การประชุมผูถ้ือหุน้คราวถดัไป 

18. พิจารณาอนุมตัิการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ�งสินทรัพยข์องบริษทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน 

19. พิจารณาอนุมตัิการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัของบริษทั ตามเกณฑข์องคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุน  

20. จดัใหมี้การประชุมผูถื้อหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิ�นสุดของรอบปีบญัชีของบริษทั 

21. ติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทั และบริษทัยอ่ยอยา่งตอ่เนื�องเพื�อให้เป็นไปตามแผนการดาํเนินงานและงบประมาณของบริษทั 

22. กาํกบัดูแลบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วมใหเ้ป็นไปตามนโยบายของบริษทั 

นอกจากนั�น บริษทัมุง่หวงัให้กรรมการและผูบ้ริหารแสดงถึงเจตนารมณ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัอยา่งโปร่งใส และมีคุณธรรม ปฏิบติัหนา้ที�

ตามมาตรฐานดา้นจริยธรรมด้วยความซื�อสัตยสุ์จริต ระมดัระวงัและรอบคอบ เพื�อประโยชน์ของผูถ้ือหุ้นและผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม จึงกาํหนด

จริยธรรมธุรกิจเพื�อใชเ้ป็นแนวทางการปฏิบัติสําหรับกรรมการและผูบ้ริหาร โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณของกรรมการ

และผูบ้ริหารไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com 

ทั�งนี�  คณะกรรมการยงัมีหน้าที�ในการอนุมติัทาํรายการต่างๆ ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์    

ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด   

การมอบอาํนาจระหว่างคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร 

บริษทัไดก้าํหนดอาํนาจอนุมติัดาํเนินการ (Delegation of Authorities) ไวอ้ยา่งชดัเจน ซึ�งเริ�มใชต้ ั�งแต่ปี ���� โดยกาํหนดอาํนาจอนุมติัวงเงินสาํหรับ

คณะกรรมการและฝ่ายบริหารตามประเภทของรายการ ไดแ้ก่ งานการเงิน/บญัชี/งบประมาณ งานทรัพยากรบุคคล งานจดัซื�อ/จดัหางานบริหารงาน

ทั�วไป/ธุรการ งานด้านการตลาด และงานประชาสัมพันธ์ โดยบริษัทได้ปรับปรุงแก้ไขนโยบายและระเบียนวิธีปฏิบัติในเรื� องดังกล่าว                   

เพื�อความเหมาะสมและสอดคลอ้งกบัสถานการณ์ในปัจจุบนัมาโดยตลอด 
 

8.2  ผู้บริหาร 
ผู้บริหาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี�   

1. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ์  ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร และรักษาการหัวหนา้สายธุรกิจ Digital Network 

2. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์ รักษาการหวัหนา้สายธุรกิจ Digital Content 

3. นายสุชาติ ศาสตร์ประเสริฐ       ผูอ้าํนวยการฝ่าย Digital Network 

4. นางสุมลทิพย ์ศรีเมฆ ผูอ้าํนวยการฝ่ายบญัชี 

5. นายหิรัญ พนัธ์ุบา้นแหลม  ผูช่้วยผูอ้าํนวยการฝ่ายการเงิน 

ทั�งนี�  บริษทัได้แสดงคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณ์ทาํงาน รวมทั�งขอ้มูลการดาํรงตาํแหน่งของผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัที�เกี�ยวขอ้ง        

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ไวใ้นหวัขอ้ “รายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคมุ และเลขานุการบริษทั”  
 

8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกผูท้ี�มีคุณวฒิุและประสบการณ์ที�เหมาะสมเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริษทั

เพื�อพิจารณาอนุมตัิแต่งตั�งเป็นเลขานุการบริษทั โดยคณะกรรมการได้พิจารณาแต่งตั�งนางสาวบุญรัตน์ มงคลรัตนกร ซึ� งมีคุณสมบัติครบถว้นตาม          

ที�บริษทักาํหนด ให้ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัตั�งแต่วนัที� �� ตุลาคม ���� นอกจากนี�  ยงัได้รับการแต่งตั�งเป็นเลขานุการของคณะกรรมการ       

ชุดยอ่ยต่างๆ ทั�งนี�  บริษทัไดก้าํหนดคุณสมบตัิ บทบาทหนา้ที�และความรับผดิชอบของเลขานุการบริษทัไวด้งันี�  
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คุณสมบัตขิองเลขานุการบริษัท 

1. มีความรอบรู้และเขา้ใจในธุรกิจของบริษทั  

2. เขา้ใจบทบาทหนา้ที�ของเลขานุการบริษทั 

3. มีความรู้และความเขา้ใจดา้นกฎหมาย กฎระเบียบของสาํนกังาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย 

4. ไม่มุ่งหวงัผลประโยชนส่์วนตวัจากโอกาสทางธุรกิจของบริษทั รวมทั�งเกบ็รักษาความลบัของบริษทัไดเ้ป็นอยา่งดี  

5. มีมนุษยสมัพนัธ์ที�ดี มีความสามารถในการติดต่อประสานงานกบัหน่วยงานตา่งๆ ภายในและภายนอกบริษทั 

6. มีความรู้ดา้นภาษาองักฤษ 

7. มีประสบการณ์ทาํงานดา้นเลขานุการบริษทัอยา่งนอ้ย 3-5 ปี 
 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของเลขานุการบริษัท 

1. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษทั รวมทั�งใหค้าํแนะนาํแก่กรรมการเกี�ยวกบัขอ้บงัคบัของบริษทั และกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงาน            

ที�เกี�ยวขอ้ง 

3. จดัการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และการประชุมผูถ้ือหุ้น รวมทั�งดูแลและประสานงานให้มีการ

ปฏิบัติตามวตัถุประสงค์ ขอ้บังคบัของบริษัท มติคณะกรรมการ/ผูถื้อหุ้น ตลอดจนขอ้กาํหนดทางด้านกฎหมายและกฎระเบียบอื�น               

ที�เกี�ยวขอ้ง 

4. จดัทาํและเก็บรักษาเอกสารต่างๆ ของบริษทั ไดแ้ก่ ทะเบียนกรรมการ หนงัสือนดัประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการและผูถื้อหุ้น 

รายงานประจาํปีของบริษทั เป็นตน้ 

5. เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที�รายงานโดยกรรมการหรือผูบ้ริหารของบริษัท รวมทั� งจดัส่งสําเนารายงานดังกล่าวให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน � วนัทาํการนบัแต่วนัที�บริษทัไดรั้บรายงานนั�น 
 

นอกจากนี�  หน่วยงานเลขานุการบริษทัได้รับมอบหมายให้เป็นหน่วยงานที�กาํกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ทาํหน้าที�ดูแลให้บริษทั กรรมการ และ

ผูบ้ริหารปฏิบัติให้ถูกตอ้งตามกฎขอ้บังคบัต่างๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ์ สํานักงานคณะกรรมการกาํกับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) พรบ.         

บริษทัมหาชน รวมทั�งกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 
 

ในกรณีที�เลขานุการบริษทัพน้จากตาํแหน่ง หรือไม่อาจปฏิบติัหนา้ที�ได ้คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะสรรหาและคดัเลือกผูที้�จะ

ดาํรงตาํแหน่งเลขานุการบริษทัคนใหม่ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั� งภายใน �� วนันับแต่วนัที�เลขานุการบริษทัคนเดิมพ้นจาก

ตาํแหน่งหรือไมอ่าจปฏิบติัหนา้ที� และคณะกรรมการมีอาํนาจมอบหมายใหก้รรมการคนใดคนหนึ�งปฏิบติัหนา้ที�แทนในช่วงเวลาดงักล่าว 
 

ประวติัการศึกษาและการทาํงานของนางสาวบุญรัตน ์มงคลรัตนกร แสดงไวใ้น “รายละเอียดกรรมการ ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการ

บริษทั” โดยในปีที�ผา่นมาเลขานุการบริษทัไดเ้ขา้อบรม สมัมนาในหลกัสูตรตา่งๆ เพื�อเพิ�มพูนความรู้ เช่น 

 AIS Academy for Thais: Intelligent Nation Series 

 QR Code Shareholder Meeting Standard Form 

 SEC Conference 2019: Capital Market for All 

 Smart Disclosure Program 

 แนวทางการใชร้ะบบการรายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายหลกัทรัพย ์(แบบ ���-�) ทางอิเลก็ทรอนิกส์ 

 คุณสมบติัของเลขานุการบริษทัและความสาํคญัของ Contact Person 

 CGR Workshop 2019: Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard 

 อบรมการใชง้านระบบ SET Link 

 ประกาศผล CGR ประจาํปี 2562 

 การสมัมนาเพื�อรับฟังความคิดเห็นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปีและรายงานประจาํปี (“ONE REPORT”) 

 SEC Capital Market Symposium 2019 ภายใตห้วัขอ้ "แขง่ขนัได ้ประชาชนเขา้ถึง พฒันายั�งยนื” 

 มาตรฐานการรายงานการเงิน TFRS � และ TFRS 16 

 วางแผนการลงทุน PVD การจดัพอร์ทการลงทุนของตนเอง 
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8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยคา่ตอบแทนอยูใ่นระดบัที�เหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรม

ลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกับกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทั และเพียงพอที�จะรักษากรรมการที�มีคุณสมบัติที�ตอ้งการไวไ้ด้ กรรมการที�ได ้         

รับมอบหมายหน้าที�และความรับผิดชอบเพิ�มขึ�นในคณะกรรมการชุดยอ่ยต่างๆ จะไดรั้บค่าตอบแทนเพิ�มตามปริมาณความรับผิดชอบที�เพิ�มขึ�น            

ซึ� งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็นผูพิ้จารณาค่าตอบแทนในเบื�องตน้ แลว้นําขอ้มูลที�ได้เสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ      

เพื�อพิจารณาก่อนนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�ออนุมติั ทั�งนี�  บริษทัได้มีการเปิดเผยหลกัเกณฑ์และค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้น

รายงานประจาํปี (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอ้มลูประจาํปี (แบบ 56-1) ของบริษทั 

ค่าตอบแทนกรรมการประกอบด้วยค่าเบี� ยประชุมและเงินบําเหน็จกรรมการ โดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื�นๆ ซึ� งค่าเบี� ยประชุมจะได้รับอนุมัติจาก                        

ที�ประชุมผูถื้อหุ้นและจ่ายเฉพาะกรรมการที�เขา้ร่วมประชุมเท่านั�น โดยในคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทุกคนจะไดเ้บี� ยประชุม

เท่ากนั ในขณะที�ประธานกรรมการจะได้เป็น 2 เท่าของกรรมการท่านอื�น สําหรับคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการ

กาํกบัดูแลกิจการ ประธานกรรมการจะไดม้ากกว่ากรรมการท่านอื�นร้อยละ 33.33 ยกเวน้คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน ไม่มีการจ่ายค่าเบี�ยประชุมแต่อยา่งใด เนื�องจากกรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ยดังกล่าวเป็นผูบ้ริหารของ

บริษัท สําหรับเงินบําเหน็จกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสมประการต่างๆ และเปรียบเทียบกับองค์กรที�อยู่ในอุตสาหกรรมเดียวกัน            

และมีขนาดธุรกิจใกลเ้คียงกนัตลอดจนผลการดาํเนินงานของบริษทั ผลงานและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และสภาวการณ์ของธุรกิจ

โดยรวม 

ค่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดย่อยสําหรับปี 2562 ที�ได้รับอนุมตัิจากที�ประชุมผูถื้อหุ้น มีวงเงินไม่เกิน 4,000,000 บาท แบ่งเป็นค่าเบี� ย

ประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย และเงินบาํเหน็จกรรมการโดยไม่มีสิทธิประโยชน์อื�นๆ ค่าเบี� ยประชุมต่อครั� งสําหรับกรรมการที� 

เขา้ร่วมประชุมกาํหนดจ่ายเท่ากบัปีที�ผา่นมา โดยกาํหนดคา่เบี�ยประชุมสาํหรับกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยที�เขา้ร่วมประชุม ดงันี�   

คณะกรรมการบริษทั และคณะกรรมการตรวจสอบ        

-  ประธานกรรมการ จาํนวน 30,000 บาทตอ่ครั� ง 

-  กรรมการ จาํนวน 15,000      บาทตอ่ครั� ง 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน และคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

-  ประธานกรรมการ จาํนวน 20,000 บาทตอ่ครั� ง 

-  กรรมการ จาํนวน 15,000 บาทตอ่ครั� ง 

ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

คา่ตอบแทนผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที�คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนกาํหนด ค่าตอบแทนดงักล่าวอยูใ่น

ระดบัที�เหมาะสมเทียบเคียงไดก้บัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั โดยจะคาํนึงถึงภาระหนา้ที� ความรับผดิชอบ ซึ�งเชื�อมโยงกบัผลการดาํเนินงานของ

บริษทัและผลการดาํเนินงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน ทั�งนี�  เพื�อสามารถจูงใจและรักษาบุคลากรที�มีคุณภาพไวไ้ด ้

ค่าตอบแทนและโบนัสประจาํปีสาํหรับผูบ้ริหารระดบัสูงจะมีหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาที�แน่นอน โดยพิจารณาจากผลการดาํเนินงานของบริษทั 

ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทาํงานของผูบ้ริหารระดบัสูงแต่ละท่าน ซึ� งจะมีการชี�แจงหลกัเกณฑ์ให้ทราบล่วงหน้าก่อนที�จะประเมินผล      

ในปลายปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาก่อนนาํเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมติัต่อไป 

ค่าตอบแทนของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

ค่าตอบแทนของประธานเจา้หน้าที�บริหาร (CEO) นอกจากจะพิจารณาตามหลกัเกณฑน์โยบายค่าตอบแทนผูบ้ริหารระดับสูงแลว้ คณะกรรมการ

บริษัทย ังจัดให้ มีการป ระเมินผลการปฏิบัติงานของประธานเจ้าห น้าที�บ ริหารประจําปี  โดยกรรมการแต่ละท่ านจะเป็นผู ้ประเมิน                            

เพื�อนาํผลการประเมินมาใชใ้นการประกอบการพิจารณาคา่ตอบแทนของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ซึ� งมีนโยบายการจ่ายคา่ตอบแทน ดงันี�  
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ประเภทค่าตอบแทน ประโยชน์ต่อบริษัทและผู้ถือหุ้น 

ค่าตอบแทนแบบคงที�  

(Fixed Pay) 

เงินเดือนและผลประโยชน์อื�น  เช่น 

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ 

เพื�อจูงใจและรักษาประธานเจา้หนา้ที�บริหารที�มีความรู้

ความสามารถ 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะสั�น 

(Short Term Incentive) 

เงินโบนสัประจาํปี เพื�อเป็นรางวลัตอบแทนตามความสาํเร็จในการบรรลุ

เป้าหมายแผนงานที�ไดก้าํหนดไวป้ระจาํแต่ละปี 

ค่าตอบแทนจูงใจระยะยาว 

(Long Term Incentive) 

การจ่ายค่าตอบแทนตามผลงานใน

รูปแบบการใหสิ้ทธิ� ซื�อหุน้ (Stock 

Option)* และเงินกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ

ในส่วนที�บริษทัจ่ายสมทบเพิ�มขึ�นตาม

อายงุาน 

 เพื�อจูงใจและรักษาประธานเจา้หนา้ที�บริหารที�มีความรู้

ความสามารถ 

 เพื�อใหผ้ลประโยชนข์องประธานเจา้หนา้ที�บริหาร

สอดคลอ้งกบัผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้ 

 เพื�อส่งเสริมการสร้างความเติบโตและมูลค่าเพิ�มใหก้บั 

ผูถื้อหุน้ในระยะยาว 

หมายเหตุ *การใหสิ้ทธิซื�อหุน้ (Stock Option) คณะกรรมการจะพิจารณาเมื�อมีช่วงเวลาและสภาพการณ์ที�เหมาะสม 

ในปี 2562 บริษทัไดจ้่ายคา่ตอบแทนต่างๆ ใหแ้ก่กรรมการและผูบ้ริหารดงันี�  

1.  ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ และค่าตอบแทนอื�นๆ ของกรรมการและกรรมการชุดย่อย  

ลําดับ กรรมการ 

ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงิน (บาท) 

บริษทั 

บริษทัย่อย รวมทั�งสิ�น 

ค่าเบี �ยประชุม 

บําเหน็จ

กรรมการ 

รวม 

กรรมการ 

บริษทั  

กรรมการ 

ตรวจสอบ  

กรรมการ

กํากับดูแล

กิจการ 

กรรมการสรร

หาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

รวมค่าเบี�ย

ประชุม 

ค่าตอบแทน 

ที�เป็นตัวเงิน 

1 
นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

180,000  60,000   -                    -    240,000         100,000         340,000                     -         340,000  

2 
ดร. โชติวิทย ์ ชยวฒันางกูร 

กรรมการอิสระ 

 90,000  120,000        40,000           45,000        295,000           50,000        345,000                    -         345,000  

3 
นายคนัธิศ  อรัณยกานนท ์

กรรมการอิสระ 

90,000  60,000        30,000           60,000         240,000           50,000         290,000                     -          290,000  

4 
นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์ 

กรรมการ 

 90,000   -    -    -          90,000           50,000         140,000                    -          140,000  

5 
นายวฒัน์ชยั  วิไลลกัษณ์ 

กรรมการ 

90,000   -       -    -           90,000           50,000         140,000                    -          140,000  

6 
นางสุกญัญา  วนิชจกัร์วงศ ์

กรรมการ 

90,000   -          30,000           45,000         165,000           50,000         215,000                        

-   

      215,000  

7 
นายธีระชยั พงศพ์นางาม(1) 

กรรมการ 

60,000   -    -   -    60,000             6,712           66,712                        

-   

        66,712  

รวม 690,000        240,000      100,000         150,000      1,180,000         356,712     1,536,712                     -      1,536,712  

หมายเหตุ   (1)    ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื�อวนัที� 31 พฤษภาคม 2562 โดยระหวา่งดาํรงตาํแหน่งมีการประชุม 4 ครั� ง              

รายละเอียดเกี�ยวกบัจาํนวนครั� งที�เขา้ร่วมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย แสดงในหมวด “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใต้

หวัขอ้ “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย” 
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2.  ค่าตอบแทนที�เป็นตวัเงนิ และค่าตอบแทนอื�นๆ ของผู้บริหาร 5 ราย 

ค่าตอบแทน 
จํานวนเงนิ (บาท) 

บริษัท บริษัทย่อย รวมทั�งสิ�น 

เงินเดือน                                                              7,693,200 - 7,693,200 

โบนสั                                                                                 565,900 - 565,900 

กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ                                                      628,712 - 628,712 

หมายเหตุ   บริษทัสมทบกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพในอตัราร้อยละ �-��  ของเงินเดือนใหแ้ก่ผูบ้ริหารของบริษทัตามอายงุาน   

 

8.5  บุคลากร  
บริษทัและบริษทัยอ่ยมีจาํนวนพนกังานในช่วง 3 ปีที�ผา่นมาแบ่งตามสายงานหลกัดงันี�  

สายงานหลกั จํานวนพนักงาน (คน) 

2560 2561 2562 

1. Digital Network 144 22 23 

2. Digital Content 466 499 302 

3. สายสนบัสนุน 88 72 30 

รวม 698 593 355 

หมายเหต ุ  จาํนวนพนกังานลดลง เนื�องจากบริษทัและบริษทัยอ่ยมีการเปลี�ยนแปลงโครงสร้างและการดาํเนินธุรกิจ 
 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษทัและบริษทัย่อย และลกัษณะผลตอบแทนสําหรับพนักงานในช่วง � ปีที�ผ่านมา ซึ� งประกอบด้วย

เงินเดือน โบนสั กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ และคา่ตอบแทนอื�นๆ ไดแ้ก่เงินช่วยเหลือพิเศษ คา่ล่วงเวลา และคา่คอมมิชชั�น มีรายละเอียดดงันี�  

ประเภทค่าใช้จ่าย จํานวนเงนิ (ล้านบาท) 

2560 2561 2562 

  เงินเดือน                                   239.49 173.36 104.69 

  โบนสั                                     7.04 2.96 4.03 

  กองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ               9.87 8.42 4.52 

  อื�นๆ (คา่ล่วงเวลา เงินช่วยเหลือพิเศษ และคา่คอมมิชชั�น) 13.65 8.90 1.00 

 

นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร 

บริษทัตระหนักว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรที�มีคุณค่าและเป็นปัจจยัสาํคญันาํบริษทัไปสู่ความสาํเร็จในการเป็นบริษทัโทรคมนาคม เทคโนโลยีและ

ดิจิตอลชั�นนาํ  บริษทัจึงกาํหนดกลยุทธ์และนโยบายดา้นทรัพยากรบุคคลที�มุ่งเน้นดา้นการเพิ�มประสิทธิภาพการบริหารและการพฒันาทรัพยากร

บุคคลให้เหมาะสมกบัการดาํเนินธุรกิจในยคุดิจิตอล โดยเริ�มตั�งแต่การวิเคราะห์ความตอ้งการอตัรากาํลงัเพื�อรองรับการขยายธุรกิจการแข่งขนัและ

การเปลี�ยนแปลงต่างๆให้สอดคลอ้งกบันโยบาย พนัธกิจและวฒันธรรมองคก์ร ตลอดจนนาํระบบการประเมินผลการปฏิบัติงานและความพร้อม

ดา้นศกัยภาพ ความสามารถของบุคลากรในทุกระดบัอยา่งต่อเนื�อง ให้สอดคลอ้งกบัการดาํเนินการทางธุรกิจ นโยบาย พนัธกิจ วฒันธรรมองคก์ร        

เพื�อสร้างการเติบโตของธุรกิจบริษทัอยา่งต่อเนื�องและยั�งยนื รวมทั�งรองรับธุรกิจใหม่  
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1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื�อตอบสนองนโยบายดงักล่าวในการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุ่งเนน้ที�กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในดา้นต่างๆ ดงันี�  

 นโยบายวเิคราะห์อตัรากาํลงั     

เพื�อสนับสนุนสายธุรกิจและองค์กรอย่างมีประสิทธิภาพ บริษทัได้มีการใช้เครื�องมือและตัวชี� วดัต่างๆในการวางแผนอัตรากาํลงั 

Manpower Planning อยา่งเหมาะสม โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบติังาน Workload เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพในการบริหารและพฒันา

บุคลากรและคุม้ค่าในการใชท้รัพยากรต่างๆ รวมทั�งมีการออกแบบโครงสร้างองคก์รและตาํแหน่งอยา่งมีประสิทธิภาพ รองรับธุรกิจ

ใหม่ เพื�อบริหารจดัการทรัพยากรบุคคลให้เกิดประโยชน์สูงสุด นาํไปสู่การบรรลุพนัธกิจของบริษทัต่อไป 

 นโยบายการสรรหาและคดัเลือก  

การสรรหาบุคลากรเชิงรุก เพื�อให้ไดบุ้คลากรที�มีคุณภาพและเหมาะสมเป็นสิ�งที�บริษทัใหค้วามสาํคญัอยา่งตอ่เนื�อง บริษทัจึงมีนโยบาย

เขา้ร่วมมหกรรมรับสมคัรงานกบัสถาบนัและองคก์รตา่งๆ  การจดักิจกรรมรับสมคัรงานตามมหาวิทยาลยัชั�นนาํ เพื�อสร้างภาพลกัษณที์�ดี

ของบริษทัต่อสถาบันและมหาวิทยาลยัชั�นนาํต่างๆ รวมทั�งองคก์รชั�นนําและสื�อประชาสัมพันธ์ต่างๆ สําหรับนโยบายการคดัเลือก 

บริษทัให้ความสําคญักบัการคดัเลือกบุคลากรโดยยึดหลกัความรู้ ความสามารถ ทกัษะ คุณลกัษณะที�เหมาะสมกบังาน ควบคู่กบัความ

รับผิดชอบต่อหน้าที�และเป็นคนดี การสรรหาและคดัเลือกบุคลากรจะดําเนินการผ่านการพิจารณาร่วมกนัระหว่างหน่วยงานตน้สังกดั 

ผูเ้ชี�ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั�นๆ และหน่วยงานบริหารทรัพยากรบุคคล เพื�อให้การคดัเลือกเป็นไปอยา่งโปร่งใส และวิเคราะห์แลว้ว่ามี

ความเหมาะสม รองรับธุรกิจใหม่ รวมทั�งใชเ้ทคโนโลยดิีจิตอลและเครื�องมือที�ทนัสมยัมาสนับสนุน โดยจะมุ่งส่งเสริมให้บุคลากรนั�นๆ 

ประสบความสาํเร็จในสายวชิาชีพที�กลุ่มบริษทัสามารถ และจะนาํไปสู่ความสาํเร็จอยา่งย ั�งยนืของบริษทัตอ่ไป 

 นโยบายด้านบริหารผลการปฏบัิตงิาน  

บริษทัมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบติังานพนักงานอยา่งเป็นธรรม รวมทั�งเป็นไปตามนโยบายและกลยทุธ์ของทุกสายธุรกิจ โดยนํา

ระบบตวัชี� วดัผลการปฏิบติังาน(KPIs) จากเป้าหมายขององคก์รลงสู่ระดบัหน่วยงานและบุคคล ที�สอดคลอ้งกบัแผนธุรกิจ ควบคู่กับ    

การประเมินผลขีดความสามารถในทุกระดบั Corporate Competency รวมทั�งนาํระบบการบริหารผลการปฏิบติังาน SAP Success Factor      

ที�ทนัสมยัและเป็นมาตรฐานสากลมาปรับใชใ้นองคก์ร เพื�อสามารถตรวจสอบและบริหารผลการปฏิบติังานของผูบ้ริหารและพนกังาน 

โดยนาํผลลพัธ์ไปใชใ้นการพฒันาบุคลากรอยา่งต่อเนื�อง เพื�อนาํไปสู่การบรรลุพนัธกิจของบริษทัอยา่งย ั�งยนืต่อไป 

 นโยบายบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลด้วยเทคโนโลยสีารสนเทศ  

บริษทันาํเทคโนโลยีดิจิตอลที�ทันสมยัมาประยุกตใ์ชใ้นการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื�อสนับสนุนการบริหารทรัพยากร

บุคคลให้เกิดความรวดเร็ว ลดตน้ทุน ถูกตอ้ง และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การสมัครงานออนไลน์ ในการสรรหาและคดัเลือก

บุคลากร ระบบการควบคุมการปฏิบตัิงาน ระบบกระบวนการเอกสารอิเลก็ทรอนิกส์ ระบบการจดัการขอ้มูลความรู้และการประเมินขีด

ความสามารถ (Competency Assessment) และการจัดทําแผนพัฒนารายบุคคล (Individual Development Plan) เพื�อการบริหารและ

วางแผนพัฒนา ทรัพยากรบุคคลได้ใชข้อ้มูลต่างๆ นี�  ไปใช้สนับสนุนการตดัสินใจและการกาํหนดนโยบายการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลใหอ้งคก์รประสบความสาํเร็จอยา่งยั�งยืนและเป็นผูน้าํธุรกิจดิจิตอลต่อไป 

 นโยบายสวสัดกิารและผลตอบแทน    

บริษทัมีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานให้มีความเป็นปัจจุบนัตลอดเวลา และเหมาะสมกบัระดบัหน้าที�ความรับผดิชอบของตาํแหน่ง

ให้สอดคลอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท และสภาวะเศรษฐกิจ เพื�อกาํหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน์ และสวสัดิการต่างๆ         

ตามตาํแหน่ง ความรับผิดชอบ ทกัษะ สอดคลอ้งกบัความสามารถของพนกังานในทุกระดบัภายในองคก์ร รวมทั�งวิเคราะห์เปรียบเทียบ

กบัธุรกิจทั� งในอุตสาหกรรมเดียวกนัและต่างอุตสาหกรรม ทั�งนี�  เพื�อให้พนักงานได้รับผลตอบแทน สิทธิประโยชน์และสวสัดิการที�

เป็นไปตามกฎหมาย เหมาะสม เป็นธรรม และสามารถแขง่ขนักบับริษทัชั�นนาํอื�นๆ ได ้
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 นโยบายสร้างความสัมพนัธ์และผูกพนัภายในองค์กร  

บริษทัให้ความสาํคญัอยา่งมากกบัการสร้างความสัมพนัธ์ระหว่างบริษทัฯ ผูบ้ริหารระดบัสูงและพนกังานทุกระดบั รวมทั�งการสื�อสาร

ภายในองคก์รแบบ � ทาง (Two-way Communication) เพื�อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี�ยนแนวคิดมุมมอง นาํเสนอแนวคิดใหม่ๆ 

ในเชิงสร้างสรรคข์องพนกังาน และนาํผลลพัธ์ที�ไดไ้ปปรับปรุงแนวทางการดาํเนินงานและกระบวนการต่างๆ ให้มีประสิทธิภาพมาก

ยิ�งขึ�น ในชื�อโครงการ “Lunch & Learn” และ “CEO suggestion box” 

นอกจากนั� นบริษทัมีการกาํหนดนโยบายการสร้างความสัมพันธ์และผูกพันทุกระดับภายในองค์กรระหว่างผูบ้ริหารและพนักงาน 

รวมทั�งไดส่้งเสริมการทาํงานเป็นทีม (Team of Professionals) โดยมุ่งเนน้การสร้างค่านิยมและวฒันธรรมองคก์รให้เกิดการประสานงาน

และการทาํงานร่วมกนัอยา่งมืออาชีพ ในปีที�ผา่นมา บริษทัจึงจดัทาํกิจกรรมต่างๆมากมาย เช่น Management Meeting ปีละ � ครั�ง การจดั

กิจกรรมเพื�อส่งเสริมการทาํงานเป็นทีม (Synergy) การจัดกิจกรรมสานสัมพันธ์ต่างๆ ในทุกระดับขององค์กร เช่น กิจกรรมเชื�อม

ความสัมพนัธ์ภายในองคก์รตา่งๆ ชมรมทาํความดี (D-Club) และอื�นๆ  

2. นโยบายการพฒันาทรัพยากรบุคคล  

บริษทัดาํเนินการพฒันาศกัยภาพ ความรู้ความสามารถของพนกังานในทุกระดบัให้เหมาะสมกบัตาํแหน่งอยา่งตอ่เนื�อง เพื�อตอบสนองความ

ตอ้งการทางธุรกิจและเตรียมความพร้อมเพื�อรองรับการขยายตวัของธุรกิจดิจิตอลทั� งในประเทศและต่างประเทศ บริษัทจึงมุ่งมั�นพัฒนา

บุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดบั โดยการผสมผสานทั�งการพัฒนาด้านทกัษะ ความรู้ความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝังวฒันธรรมและ

จริยธรรมขององคก์รควบคู่กนั เพื�อใหส้อดคลอ้งกบักลยทุธ์และแนวทางในการดาํเนินธุรกิจของบริษทัทั�งในปัจจุบนัและอนาคต 

 นโยบายการวางแผนพฒันาอาชีพ  

บริษัทกาํหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงานทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยพนักงานจะได้รับการพฒันาทกัษะ 

ความรู้ความสามารถอยา่งต่อเนื�อง โดยการนาํแนวทาง Competency มาประยกุตใ์ชใ้นองคก์รทั�งในส่วนของความสามารถหลกัสาํหรับ

พนักงานทุกคนในองคก์รตอ้งมี (Generic Competency) ความสามารถดา้นการบริหารสาํหรับผูบ้ริหาร (Managerial Competency) และ

ความรู้ความชาํนาญในสาขาวิชาชีพต่างๆ (Functional Competency) เพื�อนําไปวิเคราะห์ วางแผนและเป็นแนวทางการพัฒนาขีด

ความสามารถของพนกังานรายบุคคลดว้ยการพฒันาที�หลากหลายรูปแบบสาํหรับพนกังานทุกระดบั เพื�อสร้างศกัยภาพตนเองให้รองรับ

การเติบโตของธุรกิจของบริษทั 

 นโยบายการฝึกอบรมและพฒันาทรัพยากรบุคคล 

บริษัทตระหนักเสมอว่าบุคลากรเป็นทรัพยากรอันมีค่าในการขบัเคลื�อนองค์กรให้ประสบความสําเร็จและเติบโตได้อย่างย ั�งยืน        

บริษัทจึงพัฒนาทักษะ ความรู้ความสามารถของบุคลากรในทุกระดับอย่างต่อเนื�องควบคู่กับการนําระบบการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลในดา้นต่างๆ มาประยกุตใ์ช ้ 

การจัดฝึกอบรมภายในบริษัท 

เพื�อส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู ้บริหารและพนักงานให้สามารถทํางานตอบสนองต่อกลยุทธ์และเป้าหมายของบริษัทอย่าง                   

มีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษทัจึงออกแบบและพฒันาหลกัสูตรการฝึกอบรมภายในองคก์รโดยแบ่งเป็นระดบั ดงันี�  

สาํหรับพนกังานระดบับริหาร  

บริษทัดาํเนินการพัฒนาผูบ้ริหารโดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพื�อพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถ ความเป็นผูน้าํควบคู่กับ

การเพิ�มองคค์วามรู้ใหม่ๆ ทั�งในการเสริมสร้างความเชี�ยวชาญและบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากขึ�น อีกทั�งเป็นการเตรียมความ

พร้อมสําหรับการปรับ/เลื�อนตาํแหน่งต่างๆ ในอนาคตใหส้อดคลอ้งกบัความกา้วหนา้ในสายวิชาชีพและส่งเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของ

บริษัทให้สามารถแข่งขนัและพร้อมเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรมธุรกิจที�ดําเนินการทั� งในปัจจุบันและอนาคต เช่น Creating & Strategic 

Implementation Plan, Modern Supervisory Program  
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สาํหรับพนกังานระดบัปฏิบติัการ  

เพื�อเป็นการพฒันาทกัษะ ความรู้ความสามารถในการปฏิบตัิงานตามวิชาชีพและเพิ�มประสิทธิภาพการปฏิบติังานตามหนา้ที�งาน เช่น 

การบริหารความเสี�ยง มาตรฐานทางด้านการเงินและบญัชี ความรู้ทางดา้นกฏหมาย ทกัษะการใชร้ะบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลย ี

ทกัษะการตลาดและการขาย มาตรฐานทาง IT และ ISO การจดัการงานธุรการ การฝึกอบรมและการทดสอบมาตรฐานฝีมือแรงงาน  

สาํหรับพนกังานทุกคน     

บริษัทดําเนินการพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝึกอบรมความรู้ความสามารถหลัก เพื�อให้พนักงานทุกคนของบริษัท 

ปฏิบัติงานได้สอดคล้องกับวฒันธรรมองค์กรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เช่น การปฐมนิเทศพนักงานใหม่ การสื�อสารอย่าง                    

มีประสิทธิภาพ การปลูกฝังวฒันธรรมองคก์ร  

นอกจากนี�  เพื�อรองรับการขยายตัวของธุรกิจและการพัฒนาพนักงานให้มีศ ักยภาพและทักษะความสามารถทางด้านการสื�อสาร

ภาษาองักฤษอยา่งต่อเนื�อง ตั�งแต่พนกังานเขา้งานใหม่และพนกังานปัจจุบนัในรูปแบบห้องเรียน (Classroom Training) และการเรียนรู้

ออนไลน ์(E-Learning) ซึ�งรองรับการเขา้เรียนของพนกังานจาํนวนมาก และสะดวก ทุกที� ทุกเวลา  

การจัดฝึกอบรมภายนอกบริษัท 

นอกเหนือจากการจดัฝึกอบรมภายในบริษทัแลว้ บริษัทไดส้นับสนุนให้ผูบ้ริหารและพนักงานเขา้รับการฝึกอบรมจากสถาบนัหรือ

องคก์รที�มีชื�อเสียง รวมทั�งผูเ้ชี�ยวชาญทั�งในประเทศและต่างประเทศ เพื�อพฒันาความรู้ความสามารถของแต่ละบุคคลใหมี้ประสิทธิภาพ

ยิ�งขึ�น ทั�งยงัเป็นการแลกเปลี�ยนแนวความคิดและมุมมองใหม่ๆ กบัองคก์รอื�น  

 การพฒันาและจดัการความรู้ในองค์กร 

เพื�อเป็นการพฒันาบุคลากรในระยะยาว ซึ� งจะส่งผลต่อความสําเร็จและสร้างมูลค่าเพิ�มให้กับองค์กร บริษทัจึงใช้ระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ช่วยเพิ�มประสิทธิภาพการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล โดยโครงการ “SAMART Knowledge Sharing” เพื�อส่งเสริม

ให้มีการบริหารจดัการองคค์วามรู้ภายในองคก์ร (Knowledge Management) ให้สามารถตอบสนองเป้าหมายธุรกิจไดอ้ยา่งต่อเนื�องและ

ยั�งยนืต่อไป                                                                                                                                                                                                                                           

 นโยบายรักษาผู้มีศักยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดตาํแหน่ง  

บริษทัมีนโยบายในการรักษาผูมี้ศกัยภาพสูงในองคก์ร โดยจดัทาํหลกัสูตรและ/หรือเครื�องมือในการบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคล

และเตรียมวางแผนความกา้วหนา้ในอาชีพ เช่น Job Rotation, Job Enlargement & Enrichment, Job Assignment, Talent Monitor รองรับ

การเติบโตในองค์กรแบบก้าวกระโดด สําหรับพนักงานที� มีผลการปฏิบัติงานดีเลิศ (High Performance) และมีศักยภาพสูง                

(High Potential) ทั�งนี�  เพื�อสนบัสนุนให้พนกังานใชค้วามรู้ความสามารถและศกัยภาพที�มีมาใชใ้นการปฏิบติังานไดอ้ย่างเต็มที� รวมถึง

สร้างความผกูพนัต่อองคก์รและพร้อมอทิุศตนในการปฏิบติังาน เพื�อตอบสนองต่อเป้าหมายขององคก์รอยา่งมีประสิทธิภาพสูงสุด 

นอกจากนี�  บริษทัยงัเล็งเห็นและให้ความสําคญักบัแผนการสืบทอดตาํแหน่งของบุคลากร โดยเฉพาะผูบ้ริหารระดับสูงของบริษัทด้วย

โครงการ Career Path Development Plan ทั� งนี�  เพื� อสร้างความมั�นใจได้ว่าบริษัทมีความพร้อมในการเตรียมบุคลากรเพื� อทดแทน                 

เมื�อมีตาํแหน่งวา่งหรือสาํหรับรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 
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สรุปการอบรมให้กบัผู้บริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยในปี 2562 

การจดัอบรม จาํนวนครั� ง 

ที�จดัอบรม 

จาํนวนพนกังาน 

เขา้อบรม 

การอบรมภายในบริษทั (In-House Training)   

ผูบ้ริหาร 10 57 

พนกังาน 17 91 

รวม 27 148 

การอบรมจดัโดยสถาบนัอบรมตา่งๆ (External Training)   

ผูบ้ริหาร 5 6 

พนกังาน 10 20 

รวม 15 26 

รวมจํานวนการจัดอบรมทั�งหมด 42 174 

 

ค่าใช้จ่ายสําหรับอบรมให้กบัผู้บริหารและพนักงานในปี 2562 

   ในปี 2562 บริษัทมีค่าใช้จ่ายในการอบรมทั� งภายในและภายนอก รวมเป็นเงินทั� งสิ�น 168,305.55 บาท โดยมีการฝึกอบรมพนักงานทั� งหมดรวม 

1,055.60 ชั�วโมงต่อปี ตวัอยา่งหลกัสูตรการอบรมทั�งภายในและภายนอกประจาํปี 2562 ดงันี�  

หลกัสูตรการอบรมภายในประจําปี 2562 

1.   Business Plan ��. การใชง้านระบบ PR Workflow 

2.   Easy English in the Office ��. การปฐมพยาบาลเบื�องตน้ และ CPR 

3.   Effective English E-mail Writing Workshop 13. การสอบวดัระดบั English 

4.   English for Business Communication Speaking 14. ขอ้ควรระวงัในการยื�นขอ้เสนอกบัหน่วยงานของรัฐ 

5.   IBM Verse เพื�อใชง้านระบบอีเมลอ์ยา่งมีประสิทธิ ��. ขบัขี�ปลอดภยัและความรู้ดา้นกรมธรรมป์ระกนัภยั 

6.   Leadership and Innovation 16. ความรู้งานประกนัสงัคมและกองทุนเงินทดแทน 

7.   Orientation ��. ฝึกปฏิบติัการใชง้านเครื�องกระตุน้หวัใจไฟฟ้า 

8.   Samart Management Meeting ��. มาตรฐานการบญัชี ฉบบัที� 12 

9.   SAMART Strong Together ��. มาตรฐานการรายงานการเงิน TFRS 9 และ TFRS 16 

��. กระดาษหนึ�งใบเขา้ใจประเดน็ ��. วางแผนการลงทุน PVD การจดัพอร์ทการลงทุนของตนเอง 

  หลกัสูตรการอบรมภายนอกประจําปี 2562 

1.   Insight Financial Management 8.   เจาะประเด็นสญัญาเช่าฉบบัใหม่ (TFRS16) 

2.   Update TFRS 15 และ TFRS 16 พร้อมผลกระทบทางบญัชี 9.   เจาะลึกมาตรฐาน TFRS 9, TFRS 15 และTFRS 16 

3.   Update ภาษีมูลคา่เพิ�ม ลดปัญหาเบี�ยปรับเงิน 10. ประเด็นปัญหาของเอกสารรับ-จ่ายเงินทางบญัชี 

4.   Update ภาษีอากรและบญัชี 11. รวมประเด็นปัญหาภาษีอากรที�ตอ้งแกไ้ขของธุรกิจ 

5.   การนาํส่งงบการเงินทางอิเลก็ทรอนิกส์ 12. รู้ทนักฎหมายใหมก่า้วสู่ยคุดิจิตอล 

6.   ความเขา้ใจเรื�องกฏหมาย e-Payment ��. อพัเดทกฏหมายใหม่และคา่ลดหยอ่น 

7.   โครงการประชุมชี�แจงใหค้วามรู้งานประกนัสังคม  
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9. การกาํกับดูแลกจิการ 

คณะกรรมการตระหนักดีว่าการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีเป็นปัจจยัพื�นฐานสําคญั ในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานของบริษทัให้เกิด        

ความโปร่งใส เพิ�มความน่าเชื�อถือให้แก่ผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุนและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ�มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของบริษทั        

อนัจะส่งผลให้เกิดการเติบโตของกิจการอยา่งย ั�งยืน ดังนั�น คณะกรรมการจึงไดจ้ดัให้มีนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของ

บริษทัที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียน และแนวคิดความรับผิดชอบต่อสังคมของ

ธุรกิจ เพื�อใหก้รรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั ไดย้ึดถือปฏิบติัภายใตน้โยบายการบริหารองคก์รที�ดีมีความรับผดิชอบต่อผูเ้กี�ยวขอ้ง         

ทางธุรกิจทั�งพนักงาน ลูกคา้และผูถื้อหุ้น ตลอดจนการเกื�อกูลสังคมอย่างจริงจงั นอกจากนี�  บริษทัยงัไดมี้การทบทวนนโยบายการกาํกบัดูแล

กิจการและจริยธรรมธุรกิจอย่างสมํ�าเสมอให้มีความเหมาะสม รวมทั�งได้เผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ของบริษัทที� www.samartdigital.com โดยมี

หน่วยงานเลขานุการบริษทัซึ� งเป็นหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ทาํหนา้ที�ดูแลให้บริษทั กรรมการและผูบ้ริหาร ปฏิบติั

ให้ถูกตอ้งตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ สํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) พรบ.บริษทั

มหาชนจาํกดั รวมทั�งกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งผลจากความตั�งใจจริงในการดาํเนินการเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการเพื�อความย ั�งยืน ทาํให ้  

ในปี 2562 ที�ผา่นมา บริษทัไดรั้บผลการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนประจาํปี 2562 “ระดบัดีเลิศ” (5 ดาว) ซึ�งเป็นคะแนน

ระดบัสูงสุด และติดอนัดบั Top Quartile ติดต่อกนัเป็นปีที� 10 

ในปี 2560 ก.ล.ต. ได้ออกหลกัการกํากับดูแลกิจการที� ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน หรือ Corporate Governance Code: (CG Code) เพื�อเป็น      

หลกัปฏิบติัให้คณะกรรมการซึ�งป็นผูน้าํหรือผูรั้บผิดชอบสูงสุดขององคก์รนาํไปปรับใชใ้นการกาํกบัดูแลกิจการใหกิ้จการมีผลประกอบการที�ดี

ในระยะยาว น่าเชื�อถือสําหรับผูถ้ือหุ้นและคนรอบขา้ง เพื�อประโยชน์ในการสร้างคุณคา่ใหกิ้จการอยา่งยั�งยืนตรงกบัความมุง่หวงัของทั�งภาครัฐ 

ผูล้งทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม ดงันั�น คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการจึงไดท้าํการประเมินตนเองเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการ

ของบริษทัเทียบกบั CG Code เพื�อพิจารณานาํหลกัปฏิบติัมาปรับใช้ให้เหมาะสมกบับริษทั ก่อนนําเสนอให้ที�ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

อนุมติัให้ดาํเนินการต่อไป โดยคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดมี้การพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนาํหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ    

ที�ดีไปปรับใชต้ามบริบททางธุรกิจของบริษทั เพื�อให้มั�นใจว่านโยบายการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัสอดคลอ้งตามกฎระเบียบและขอ้บงัคบั

ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งและเป็นประโยชนต์่อการสร้างคุณคา่ใหแ้ก่กิจการอยา่งย ั�งยนื รวมทั�งสอดคลอ้งกบัเกณฑก์ารกาํกบัดูแลกิจการในระดบัสากล  
 

9.1  นโยบายการกํากบัดูแลกจิการและจริยธรรมธุรกิจ 
 

นโยบายการกาํกบัดูแลกจิการ 

คณะกรรมการไดต้ระหนักถึงความสําคญัของการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อเพิ�มความโปร่งใส ขีดความสามารถในการแข่งขนัของกิจการ และ

ความเชื�อมั�นให้แก่ผูถื้อหุน้ ผูล้งทุนและผูเ้กี�ยวขอ้งทุกราย จึงไดจ้ดัให้มีนโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�เป็นลายลกัษณ์อกัษรทั�งภาษาไทย

และองักฤษตั�งแต่ปี 2548 รวมทั� งไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบริษทัที� www.samartdigital.com เพื�อให้พนักงานบริษทัและบุคคลภายนอก

ไดร้ับทราบถึงนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั ซึ� งนโยบายดงักล่าวให้ความสําคญัต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

การกาํกบัดูแลฝ่ายบริหารให้ดาํเนินตามนโยบายอย่างมีประสิทธิภาพ เพื�อประโยชน์ในระยะยาวของผูถ้ือหุ้น ภายใต้กรอบขอ้กาํหนดของ

กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยมีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการคอยสอดส่องดูแลให้พนักงานได้ถือปฏิบัติอย่าง เคร่งครัด                      

ซึ� งคณะกรรมการไดมี้การทบทวนนโยบายดงักล่าวเป็นประจาํทุกปี ทั�งนี�  นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการฉบบัที�ใชอ้ยูใ่นปัจจุบันสอดคลอ้งกบั

หลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสาํหรับบริษทัจดทะเบียนของสํานักงาน ก.ล.ต. และบริษทัยงัได้ปฏิบตัิตามเกณฑ์การประเมินโครงการสํารวจ   

การกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และโครงการประเมินคุณภาพการจดัการประชุม           

ผูถื้อหุ้นของสมาคมส่งเสริมผู ้ลงทุนไทย โดยได้รับการอนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการ ครั� งที�  6/2562 เมื�อวนัที�  13 พฤศจิกายน 2562             

ซึ� งครอบคลมุประเด็นต่างๆ ดงันี�  

 

หมวดที�  1 สิทธิของผู้ถือหุ้น  

บริษทัให้ความสําคญัและเคารพในสิทธิของผูถื้อหุ้นทุกราย ไม่ว่าผูถื้อหุ้นนั�นจะเป็นผูถื้อหุ้นรายยอ่ย ผูถื้อหุ้นรายใหญ่ นักลงทุนสถาบนั หรือ

ชาวต่างชาติ โดยบริษทัมิไดกี้ดกนัหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถติดต่อสื�อสารระหวา่งกนั  
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ในปี 2562 สิทธิตา่งๆ ที�ผูถื้อหุน้ของบริษทัไดรั้บมีดงันี�  

 สิทธิในการได้รับใบหุ้นและสิทธิในการซื�อ ขาย หรือโอนหุ้น          

 บริษทัไดแ้ต่งตั�งให้บริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ทาํหนา้ที�เป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั เพื�ออาํนวยความ

สะดวกใหก้บัผูถื้อหุน้ ในการดาํเนินการเกี�ยวกบังานทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั 

 สิทธิในการเสนอวาระประชุมและการส่งคาํถามล่วงหน้า  

บริษทัตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และเพื�อปฏิบติัให้สอดคลอ้งกบัที�กฎหมาย

กาํหนด จึงมีนโยบายให้สิทธิ� แก่ผูถื้อหุ้นในการเสนอวาระการประชุมของผูถื้อหุ้นเพื�อให้คณะกรรมการพิจารณาบรรจุเป็นวาระในการ

ประชุมผูถื้อหุน้ และเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้ส่งคาํถามเกี�ยวกบับริษทัลว่งหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี โดยผูถ้ือหุ้นตอ้งปฏิบตัิ

ตามหลกัเกณฑใ์นการเสนอวาระการประชุมผูถื้อหุน้ตามที�คณะกรรมการกาํหนด  

ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 บริษัทเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นเสนอวาระที�ต้องการนําเขา้ที�ประชุม หรือคาํถามที�ตอ้งการ        

ให้ตอบในที�ประชุมผู ้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าอย่างน้อย 3 เดือนก่อนวันสิ� นสุดรอบปีบัญชีตั� งแต่วันที�  27 กันยายน 2562 เป็นต้นไป                  

โดยกาํหนดให้การเสนอวาระการประชุมสิ�นสุดวนัที� 31 มกราคม 2563 การส่งคาํถามสิ�นสุดก่อนวนัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2563 

บริษทัไดแ้จง้ช่องทางและช่วงเวลาในการรับเรื�องให้ผูถื้อหุ้นทราบผา่นทางระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เมื�อวนัที� 27 กนัยายน 2562 

และแสดงรายละเอียดขั�นตอนการเสนอวาระการประชุม รวมทั�งการเสนอคาํถามล่วงหนา้ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัในส่วนของนักลงทุน

สมัพนัธ์ ภายใตห้วัขอ้ “การส่งคาํถาม และเสนอวาระล่วงหนา้ก่อนการประชุมผูถื้อหุน้”  

 สิทธิในการเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น             

บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้นในการเขา้ร่วมประชุม การมอบฉันทะให้บุคคลอื�นเขา้ประชุม และออกเสียง

ลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑแ์ละวธีิการในการเขา้ร่วมประชุม รวมทั�งการแสดงความคิดเห็นและซกัถามในที�ประชุม เพื�อเป็นการ

อาํนวยความสะดวกและส่งเสริมให้ผูถื้อหุ้นเขา้ร่วมประชุม บริษทัไดก้าํหนดวนั เวลา และสถานที�ในการประชุมที�สะดวกต่อการเดินทาง

และแจง้ใหผู้ถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้  

ในปี 2562 บริษัทมีการประชุมผูถื้อหุ้น � ครั� ง คือการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี 2562 จดัขึ�นเมื�อวนัที� 26 เมษายน 2562 ที�โรงแรม         

มิราเคลิ แกรนด ์คอนเวนชั�น ถนนวิภาวดีรังสิต หลกัสี� ดอนเมือง กรุงเทพมหานคร ซึ�งเป็นสถานที�ที�สะดวกในการเดินทาง สามารถรองรับ

ผูถื้อหุน้ที�มาเขา้ร่วมประชุม และบริษทัไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นทราบล่วงหนา้ โดยบริษทัไดรั้บผลประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น

ประจาํปี 2562 ซึ� งประเมินโดยสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย ในระดบั “ดีเยี�ยม” นอกจากนี�  ผูถ้ือหุ้นไดรั้บสิทธิต่างๆ ในการเขา้ร่วมประชุม

ดงันี�  

ก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้น 

ในการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 บริษทัไดแ้จง้กาํหนดการพร้อมวาระการประชุมให้ผูถื้อหุ้นทราบผ่านระบบข่าวของตลาด

หลักทรัพยฯ์ ล่วงหน้า 52 วันก่อนวันประชุม และได้เผยแพร่หนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบ รวมทั� งรายงานประจาํปี                  

ไวบ้นเวบ็ไซต์ของบริษทัในส่วนของ “นักลงทุนสัมพนัธ์” ภายใตห้ัวขอ้ “ขอ้มูลสาํหรับผูถื้อหุ้น” ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษล่วงหน้า

ก่อนวนัประชุม 35 วนั เพื�อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นไดมี้เวลาในการศึกษาขอ้มูลประกอบการประชุมล่วงหนา้อยา่งเพียงพอ หลงัจากนั�น บริษทัได้

มอบหมายใหบ้ริษทั ศูนยรั์บฝากหลกัทรัพย ์(ประเทศไทย) จาํกดั ซึ� งเป็นนายทะเบียนหลกัทรัพยข์องบริษทั เป็นผูจ้ดัส่งหนงัสือนดัประชุม

ในรูปแบบเอกสารที�มีขอ้มูลเช่นเดียวกบัที�ปรากฏบนเวบ็ไซต ์ให้กบัผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนวนัประชุม 25 วนั ซึ� งมากกว่าที�กฎหมายกาํหนด 

โดยหนงัสือนดัประชุมดงักล่าวไดร้ะบุขอ้เท็จจริงและเหตผุล ความเห็นของคณะกรรมการในแต่ละวาระ การลงมติ กฎเกณฑ ์และวิธีการใน

การเขา้ร่วมประชุม พร้อมทั�งแนบเอกสารที�เกี�ยวขอ้งที�มีรายละเอียดครบถว้นและเพียงพอ เพื�อประกอบการพิจารณาของผูถื้อหุ้น นอกจากนี�  

ไดป้ระกาศหนงัสือนดัประชุมลงในหนงัสือพิมพร์ายวนัติดต่อกนัเป็นเวลา 3 วนั และล่วงหนา้กอ่นวนัประชุม 11 วนั ตามที�กฎหมายกาํหนด 
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สําหรับนักลงทุนสถาบัน เพื�อเป็นการอาํนวยความสะดวกในการเข้าร่วมประชุม บริษัทจะพยายามติดต่อกับนักลงทุนสถาบันเพื�อ

ประสานงานการจดัเตรียมหนงัสือมอบฉนัทะใหพ้ร้อมก่อนวนัประชุม ทั�งนี�  เพื�อความสะดวกในการลงทะเบียนเขา้ร่วมประชุม  

วนัประชุมผู้ถือหุ้น 

 บริษัทกาํหนดให้มีข ั�นตอนในการประชุมอย่างถูกตอ้งตามกฎหมาย และคาํนึงถึงความสะดวก สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุ้น      

เป็นหลัก ซึ� งในการลงทะเบียนเพื�อเข้าร่วมประชุม บริษัทได้จัดให้มีเจ้าหน้าที�และเทคโนโลยีที� เหมาะสมและเพียงพอเพื�ออาํนวย             

ความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถื้อหุ้นล่วงหนา้ก่อนการประชุมมากกว่า 1 ชั�วโมง โดยไดน้าํระบบ Barcode มาใชใ้นการตรวจนบั

คะแนนเพื�อความรวดเร็วในการแสดงผล ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 กรรมการของบริษทัทั�งหมดรวม 7 ท่านไดเ้ขา้ร่วม

ประชุม นอกจากนี�  ประธานคณะกรรมการชุดยอ่ย ผูบ้ริหาร รวมทั�งผูต้รวจสอบบญัชีไดเ้ขา้ร่วมประชุม เพื�อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นซักถาม

ในที�ประชุม โดยประธานกรรมการทาํหน้าที�เป็นประธานในที�ประชุม ได้แนะนํากรรมการและผูบ้ริหารที�เขา้ร่วมประชุม แจง้จาํนวน

ผูเ้ขา้ร่วมประชุม ทั�งที�มาดว้ยตนเองและมอบฉันทะ จาํนวนหุ้นทั�งหมดที�มีสิทธิออกเสียงใหท้ี�ประชุมทราบ ซึ� งในการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น

ประจําปี 2562 มีผูถื้อหุ้นและผูรั้บมอบฉันทะเขา้ร่วมประชุมทั�งสิ�น 37 ราย โดยแบ่งเป็นมาด้วยตนเอง 13 ราย และมอบฉันทะ 24 ราย 

นอกจากนั� น เพื�อความโปร่งใสในการนับคะแนนเสียง บริษทัได้ขออาสาสมัครจากผูถื้อหุ้นเพื�อเป็นผูต้รวจสอบการนับคะแนนเสียง         

ในที�ประชุม และไดชี้�แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนนเสียงให้ผูถื้อหุ้นที�เขา้ร่วมการประชุมทราบก่อนเริ�มประชุม รวมทั�ง     

ไดแ้จง้ผลของการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้เสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระการประชุม และการส่งคาํถามล่วงหนา้ก่อนการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้น

ประจาํปี 2562 นอกจากนี�  กรรมการที�เป็นผูถื้อหุ้นของบริษัทได้แจ้งความประสงค์งดออกเสียงในวาระที�ตนมีส่วนได้เสีย ต่อจากนั�น 

ประธานกรรมการไดด้าํเนินการประชุมเรียงตามวาระที�ระบุไวใ้นหนงัสือนดัประชุม โดยไม่มีการเพิ�มวาระอื�นนอกเหนือจากที�ระบุไวใ้น

หนงัสือนดัประชุม บริษทัจดัใหมี้บตัรลงคะแนนเสียงสาํหรับผูถื้อหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ และไดแ้จง้ใหท้ี�ประชุมทราบ

เกี�ยวกบัการลงมติอนุมัติในแต่ละวาระ และตรวจนับคะแนนเสียง พร้อมทั� งเปิดเผยผลการลงคะแนนเสียงในทุกวาระทั� งเห็นด้วย               

ไม่เห็นด้วย และงดออกเสียง คณะกรรมการจดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และเปิดโอกาสให้ผูถ้ือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกนัในการแสดง    

ความคิดเห็น และซักถาม ทั�งในเรื�องที�เกี�ยวขอ้งกบัวาระการประชุมและเรื�องการดาํเนินงานของบริษทั โดยคณะกรรมการได้ตอบคาํถาม

ของผู้ถือหุ้นอย่างครบถว้น รวมทั� งได้มีการบันทึกประเด็นซักถาม และข้อคิดเห็นที�สําคญัไวใ้นรายงานการประชุมด้วย นอกจากนั�น 

หลงัจากการประชุมเรียบร้อยแลว้ ประธานที�ประชุมไดแ้จง้ให้ผูถื้อหุ้นส่งคืนบตัรลงมติให้กบัเจา้หนา้ที�ของบริษทัเพื�อเก็บไวเ้ป็นหลกัฐาน

ต่อไป 

ภายหลงัการประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษทัไดมี้การแจง้มติที�ประชุมผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ภายหลงัการประชุมผูถื้อหุ้นเสร็จสิ�น ภายในวนัเดียวกนักบัวนัประชุม 

โดยมติดงักล่าวไดร้ะบุคะแนนเสียงทั�งที�เห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย และงดออกเสียงในแต่ละวาระ และไดจ้ดัทาํรายงานการประชุมที�ระบุรายชื�อ

กรรมการและผูบ้ริหารที�เขา้ร่วมและไม่เขา้ร่วมประชุม คาํชี� แจงที�เป็นสาระสําคญั คาํถาม คาํตอบหรือขอ้คิดเห็นโดยสรุปอย่างครบถว้น    

ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ ส่งตลาดหลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้งภายใน 14 วนันบัแต่วนัประชุม พร้อมทั�งเผยแพร่บนเวบ็ไซต์

ของบริษทั เพื�อใหผู้ถื้อหุ้นสามารถตรวจสอบได ้ 

 สิทธิในการเลือกตั�งและถอดถอนกรรมการ รวมทั�งการกาํหนดค่าตอบแทนคณะกรรมการ    

ตามข้อบังคับของบริษัทกําหนดให้ในการประชุมผู ้ถือหุ้นสามัญประจาํปีทุกครั� ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่งหนึ� งในสาม (�/�)            

และให้มีการเลือกตั� งกรรมการแทนกรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระ โดยกรรมการผูท้ี�ต้องออกตามวาระสามารถกลับเขา้ดาํรง

ตาํแหน่งอีกวาระหนึ�งได ้ซึ� งผูถื้อหุน้มีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั�งกรรมการตามหลกัเกณฑด์งันี�  

- ผูถื้อหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง 

- ผูถื้อหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงที�มีอยูท่ั�งหมด เลือกตั�งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการกไ็ด ้แต่จะแบ่งคะแนนเสียง

ใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้
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- บุคคลซึ� งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดรั้บการเลอืกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั�ง

ในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ� งได้รับการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั�งในครั� งนั�น ให้ผูเ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 

 

นอกจากการแต่งตั�งกรรมการแล้ว ผูถื้อหุ้นยงัมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตาํแหน่งก่อนถึงคราวออกตามวาระได ้        

ดว้ยคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่สามในสี�ของจาํนวนผูถื้อหุน้ซึ�งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุ้นนบัรวมกนัไดไ้ม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของ

จาํนวนหุน้ที�ถือโดยผูถ้ือหุน้ที�มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

นอกจากนั� น ในการประชุมสามัญผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครั� ง บริษัทยงัได้ให้สิทธิผู ้ถือหุ้นในการพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนสําหรับ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อยด้วย ทั�งนี�  บริษทัไดแ้นบรายละเอียดเกี�ยวกับกรรมการแต่ละท่านที�เสนอเขา้รับการเลือกตั�ง     

พร้อมทั� งรายละเอียดเกี�ยวกับค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ซึ� งมีข้อมูลเพียงพอที�ผู ้ถือหุ้นสามารถใช ้      

ประกอบการพิจารณา 

 สิทธิในการให้ความเห็นชอบในการแต่งตั�งผู้สอบบัญชี และกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี   

บริษัทได้กาํหนดให้มีวาระการแต่งตั�งผูส้อบบัญชี และการกาํหนดค่าตอบแทนของผูส้อบบัญชี เสนอให้ผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมัติใน           

การประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปีทุกครั� ง พร้อมทั�งแนบรายละเอียดเกี�ยวกบัผูส้อบบญัชีที�เสนอเขา้รับการแต่งตั� ง รวมทั�งรายละเอียด

เกี�ยวกบัค่าตอบแทนของผูส้อบบญัชีที�มีขอ้มูลเพียงพอที�ผูถื้อหุน้สามารถใชป้ระกอบการพิจารณาได ้

 สิทธิในการรับทราบข้อมูล ข่าวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอย่างสมํ�าเสมอและทันเวลา    

บริษัทดูแลผูถ้ือหุ้นมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย โดยนอกจากการเปิดเผยขอ้มูลผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพยฯ์ แลว้ บริษัทยงัได ้         

นาํขอ้มูลที�สาํคญั รวมทั�งขา่วสารต่างๆ ที�เป็นปัจจุบนั แสดงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com 

 สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร   

บริษทัมีการจดัสรรกาํไรให้กบัผูถื้อหุ้นในรูปของเงินปันผล โดยบริษทัมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่น้อยกว่าร้อยละ 50 ของ    

กาํไรสุทธิของบริษัท หลงัหักเงินสํารองต่างๆ ทุกประเภทตามที�กาํหนดไวใ้นข้อบังคบัของบริษัทและตามกฎหมาย อย่างไรก็ตาม             

การจ่ายเงินปันผลดงักล่าวจะขึ�นอยูก่บัแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษทั รวมทั�งความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต 
  

อนึ� ง การพิจารณาการจ่ายเงินปันผลจากกาํไรที�เกิดจากการจาํหน่ายเงินลงทุน หรือทรัพยสิ์นถาวรที�เกิดขึ�นในบริษัทหรือในบริษัทยอ่ย        

ใหขึ้�นอยูก่บัดุลยพินิจของฝ่ายบริหารและคณะกรรมการวา่จะจ่ายเงินปันผลหรือไม่เพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยาย

ธุรกิจของบริษทั รวมทั�งความจาํเป็นและความเหมาะสมอื�นๆ ในอนาคต 
 

การจ่ายเงินปันผลของบริษทัยอ่ยใหย้ดึถือและปฏิบตัิตามแนวนโยบายเดียวกนักบัของบริษทั 
 

เนื�องจากบริษทัมีขาดทุนสุทธิในปี 2561 ที�ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 จึงมีมติอนุมติัใหง้ดจ่ายเงินปันผลประจาํปี 2561  
 

ทั�งนี�  สามารถดูรายละเอียดนโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษทัและบริษทัยอ่ย และการจ่ายเงินปันผลในรอบ 3 ปีที�ผา่นมาไดจ้ากหัวขอ้ 

“นโยบายการจา่ยเงินปันผล” 
 

นอกจากสิทธิของผูถื้อหุน้ดงักล่าว บริษทัมิไดกี้ดกนัหรือสร้างอุปสรรคในการเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุน้สามารถติดต่อสื�อสารระหวา่งกนั 

 

หมวดที� 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียม  

บริษัทตระหนักถึงหน้าที�ในการดูแลผลประโยชน์ของผูถื้อหุ้นทั� งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม และมีนโยบายถือปฏิบัติ          

ต่อผูถื้อหุ้นทุกรายอยา่งเท่าเทียมกนั ในการเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุ้นและออกเสียงลงคะแนน การรับส่วนแบ่งกาํไร การรับทราบขอ้มูลข่าวสาร      

ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอยา่งสมํ�าเสมอและทนัเวลา โดยในการประชุมผูถื้อหุ้น บริษทัให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการออกเสียง 
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ลงคะแนนแบบหนึ� งหุ้นต่อหนึ�งเสียง โดยหุ้นของบริษทัมีเฉพาะหุ้นสามญัเท่านั�น และกรณีที�ผูถ้ือหุ้นประสงคจ์ะแต่งตั�งบุคคลเขา้ร่วมประชุม

และออกเสียงแทน บริษทัไดส่้งหนงัสือมอบฉันทะรูปแบบที�ผูถื้อหุ้นสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นดว้ย ไม่เห็นดว้ย หรืองดออกเสียงในแต่ละ

วาระไดต้ามความประสงค ์พร้อมทั�งแนบรายละเอียดเกี�ยวกบัชื�อและประวติัของกรรมการอิสระทั�ง 3 ท่านของบริษทั เพื�อเป็นทางเลือกในการ

มอบฉันทะของผูถื้อหุ้น รวมทั�งระบุถึงเอกสาร หลกัฐานและวิธีการมอบฉันทะ ไปพร้อมกบัหนงัสือนัดประชุมซึ� งไดจ้ดัทาํทั�งภาษาไทยและ

ภาษาองักฤษ เพื�ออาํนวยความสะดวกใหแ้ก่ผูถ้ือหุน้ 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 2562 มีผูถื้อหุ้นมอบฉันทะให้กรรมการอิสระของบริษทัเป็นผูเ้ขา้ประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน    

จาํนวน 17 ราย นอกจากนั�น ในการออกเสียงลงคะแนน บริษทัไดจ้ดัใหมี้การใชบ้ตัรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะวาระการ

แต่งตั�งกรรมการ บริษทัยงัได้ให้สิทธิผูถื้อหุ้นในการแต่งตั�งกรรมการเป็นรายบุคคล ทั�งนี�  ในการประชุมผูถ้ือหุ้นทุกครั� งที�ผ่านมา บริษทัได้

ดาํเนินการประชุมเรียงตามวาระที�ระบุในหนังสือนัดประชุม โดยไม่มีการเพิ�มวาระการประชุมนอกเหนือจากที�ระบุไวใ้นหนังสือนัดประชุม 

หรือแจกเอกสารเพิ�มเติมในที�ประชุมซึ� งจะเป็นการลิดรอนสิทธิของผูถื้อหุ้นที�ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมดว้ยตนเองได ้นอกจากนั�น บริษทัได้

กาํหนดมาตรการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใชเ้พื�อประโยชน์ส่วนตน โดยสามารถดูรายละเอียดไดจ้ากหัวขอ้ “การดูแลเรื�องการใชข้อ้มูล

ภายใน” 

 

หมวดที� � การคํานึงถึงผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมี้ส่วนได้เสียต่างๆ ที�จะสร้างความสามารถในการแข่งขนัและสร้างกาํไรให้กับบริษทั ซึ� งส่งผลต่อ

ความสําเร็จในระยะยาวของบริษทัได ้บริษทัจึงไดใ้ห้ความสาํคญัต่อสิทธิของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ไดแ้ก่ ผูถื้อหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คูแ่ข่ง คู่คา้ 

เจา้หนี�  ตลอดจนสังคมและสิ�งแวดล้อม โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบัติที�ครอบคลุมถึงสิทธิและผลประโยชน์ที�ผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงไดรั้บอยา่งทั�วถึง                      

การจดัใหมี้ช่องทางสําหรับให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถส่งความคิดเห็น หรือขอ้เสนอแนะ อนัเป็นประโยชน ์และสร้างมูลค่าเพิ�มให้กบับริษทัได ้        

ซึ� งไดแ้สดงรายละเอียดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทัสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ยดึถือปฏิบติัและไดเ้ผยแพร่คู่มือดงักล่าว

ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com 

ทั�งนี�  จริยธรรมธุรกิจฉบับปัจจุบันได้รับการอนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการ ครั� งที�  6/2562 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2562 โดยสามารถ            

ดูรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกบับทบาทของผูมี้ส่วนไดเ้สียไดใ้นหวัขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” 
 

หมวดที� � การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  
 

บริษทัมีนโยบายในการเปิดเผยขอ้มูลและสารสนเทศ ทั�งขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลทั�วไปที�สาํคญัที�เกี�ยวกบัธุรกิจและผลประกอบการของบริษทั 

ที�ตรงต่อความเป็นจริง ครบถว้น เพียงพอ สมํ�าเสมอ ทนัเวลา อยา่งทั�วถึงและเท่าเทียมกนั และแสดงให้เห็นถึงสถานภาพของการประกอบการ        

และสถานภาพทางการเงินที�แทจ้ริงของบริษทั รวมทั�งทิศทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทัในอนาคต เพื�อให้ผูถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถ

เขา้ถึงขอ้มูลไดส้ะดวกและรวดเร็วในเรื�องตา่งๆ เช่น 

- จดัส่งรายงานทางการเงิน คาํอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน  (Management Discussion and Analysis: 

MD&A) ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ และก.ล.ต. ภายในเวลาที�กาํหนด โดยงบการเงินของบริษทัไม่มีรายการที�ผูส้อบบญัชีแสดงความคิดเห็น

อย่างมีเงื�อนไข รวมทั�งไม่มีประวติัการถูกสั�งให้แกไ้ขงบการเงินจากตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. นอกจากนั�น เพื�อให้ผูล้งทุนได ้  

รับทราบขอ้มูล และเขา้ใจการเปลี�ยนแปลงที�เกิดขึ�นกบัฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานของบริษทัในแต่ละไตรมาสไดดี้ยิ�งขึ�น 

บริษัทเผยแพร่คาํอธิบายและการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงาน (MD&A) สําหรับงบการเงินทุกไตรมาสไวบ้น

เวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com และผา่นระบบขา่วของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

- เปิดเผยหลกัเกณฑก์ารให้คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหารไวอ้ยา่งชดัเจน โดยสามารถดูรายละเอียดไดใ้น “โครงสร้างการจดัการ” 

ภายใตห้วัขอ้ “คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” 

- เปิดเผยรายละเอียดเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั เพื�อป้องกันความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวอ้ย่างชัดเจน ดูรายละเอียดเพิ�มเติม           

ใน “รายการระหว่างกนั”   

- เปิดเผยขอ้มูลการถือหุ้นของกรรมการและผูบ้ริหารในรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี และกาํหนดนโยบายให้

กรรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยภ์ายใน � วนัทาํการนับแต่วนัที�มีการซื�อ ขาย โอน หรือรับโอน 
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โดยหน่วยงานเลขานุการบริษัทจะเป็นผูป้ระสานงานในการจดัส่งรายงานดังกล่าวต่อตลาดหลักทรัพยฯ์ และก.ล.ต. นอกจากนั�น           

ยงักาํหนดให้มีการรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการ 

ทุกครั� ง  

ข้อมูลการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารในปี 2562 มีดงันี�  

กรรมการ/ผู้บริหาร 

จํานวนหุ้นสามัญ (หุ้น) 

1 ม.ค. 2562 

หรือวนัที� 

ได้รับการแต่งตั�ง 

ได้มา 

ระหว่างปี 

จําหน่ายไป 

ระหว่างปี 
31 ธ.ค. 2562 เพิ�ม (ลด) 

�.  นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต  

     คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

�.  ดร.โชติวิทย ์ชยวฒันางกรู  

     คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

9,000,000 

- 

- 

- 

- 

- 

9,000,000 

- 

- 

- 

�.  นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์ 

     คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

800,000 

- 

- 

- 

- 

- 

800,000 

- 

- 

- 

�.  นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์   

     คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

�.  นายวฒัน์ชยั วไิลลกัษณ์  

     คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

23,343,000 

- 

- 

- 

- 

- 

23,343,000 

- 

- 

- 

6.  นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์ 

     คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลุนิติภาวะ 

13,400,000 

1,500,000 

- 

- 

- 

- 

13,400,000 

1,500,000 

- 

- 

7.  นางสุมลทิพย ์ศรีเมฆ 

      คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

8.  นายสุชาติ ศาสตร์ประเสริฐ  

      คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

1,265,600 

- 

- 

- 

(1,265,600) 

- 

- 

- 

(1,265,600) 

- 

9.  นายหิรัญ พนัธ์ุบา้นแหลม  

      คู่สมรสและบุตรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะ 

20,000 

- 

- 

- 

- 

- 

20,000 

- 

- 

- 

นอกจากนั�น บริษทัยงัมีนโยบายเรื�องการรายงานการมีส่วนไดเ้สียของกรรมการและผูบ้ริหาร ดงันี�  

1)    กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งยื�นรายงานการมีส่วนไดเ้สียครั� งแรกภายใน 30 วนัหลงัจากไดรั้บการแต่งตั�งเป็นกรรมการหรือผูบ้ริหารตาม

แบบรายงานที�กาํหนด 

2) กรรมการและผูบ้ริหารตอ้งรายงานการเปลี�ยนแปลงขอ้มูลการมีส่วนไดเ้สียภายใน 30 วนัหลงัจากมีการเปลี�ยนแปลงตามแบบรายงานที�

กาํหนด 

3) รายงานการมีส่วนไดเ้สียจะตอ้งจดัเก็บไวท้ี�เลขานุการบริษทั และเลขานุการบริษทัจะเป็นผูจ้ดัส่งสาํเนาใหป้ระธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบภายใน � วนัทาํการนบัจากวนัที�บริษทัไดรั้บรายงานดงักล่าว 
 

โดยบริษทัไดเ้ผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารต่างๆ ดงักล่าว เพื�อให้ผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน และผูที้�เกี�ยวขอ้งไดรั้บทราบผ่านช่องทางต่างๆ ไดแ้ก่ ระบบขา่วของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ เวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com รายงานประจาํปี แบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) การแถลงข่าว 

และการจดักิจกรรมพบปะนกัลงทุน เป็นตน้ 
 

คณะกรรมการได้ดูแลให้มีบุคลากรที� เกี�ยวขอ้งกับการจัดทําและเปิดเผยข้อมูลที� มีความรู้ ทักษะและประสบการณ์ที� เหมาะสมกบัหน้าที�         

ความรับผิดชอบ และมีจาํนวนเพียงพอ ตลอดจนควบคุมการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และระเบียบที�เกี�ยวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มูลและ

ความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยปีที�ผ่านมาบริษทัไม่เคยถูกสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) หรือ      

ตลาดหลักทรัพยฯ์ ดาํเนินการใดๆ อันเนื�องมาจากการไม่เปิดเผยขอ้มูลตามข้อกาํหนด ทั� งนี�  คณะกรรมการได้ดําเนินการต่างๆ เกี�ยวกับ            

การเปิดเผยขอ้มูลดงัตอ่ไปนี�  
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 นโยบายการเปิดเผยข้อมูลและสารสนเทศ 

บริษทัให้ความสําคญัในการบริหารจดัการและการดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อให้การเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศ

เป็นไปอยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส และเท่าเทียมกนั สอดคลอ้งกบักฎหมาย และขอ้กาํหนดที�เกี�ยวขอ้ง จึงกาํหนดนโยบายการเปิดเผย

ขอ้มูลสารสนเทศ เพื�อเป็นแนวปฏิบตัิของกรรมการและพนกังาน ดงันี�  

1.    เปิดเผยสารสนเทศ ทั�งที�เป็นสารสนเทศทางการเงิน และขอ้มูลที�ไม่ใช่ทางการเงินอยา่งถูกตอ้งครบถว้นเพียงพอ เชื�อถือได ้และ

ทนัเวลา เพื�อใหผู้ถื้อหุ้นและผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั ไดร้ับสารสนเทศอยา่งเท่าเทียมกนั 

2.   การเปิดเผยสารสนเทศของบริษทั จะตอ้งจดัทาํขึ�นอยา่งรอบคอบ มีความชดัเจน ถูกตอ้ง และโปร่งใส 

3.    ระมดัระวงัการเปิดเผยสารสนเทศที�สําคญัที�ส่งผลกระทบต่อราคาหรือมูลค่าหลกัทรัพยข์องบริษัท โดยปฏิบัติตามขอ้บังคบัและ

ประกาศของตลาดหลกัทรัพยฯ์ 

4.    จดัใหมี้บุคคลผูรั้บผดิชอบต่อการเปิดเผยสารสนเทศของบริษทัต่อสาธารณะอยา่งชดัเจน  

บุคคลผูมี้สิทธิในการเปิดเผยขอ้มูลสาํคญัที�ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยสู่สาธารณะ 

1.    ประธานกรรมการบริหาร 

2.   ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร หรือกรรมการผูจ้ดัการ  

3.    ผูจ้ดัการนกัลงทุนสัมพนัธข์องบริษทั 

4.    บุคคลที�ไดร้ับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจา้หนา้ที�บริหาร / กรรมการผูจ้ดัการ  

ผูที้�ไม่มีหน้าที�เกี�ยวขอ้งหรือได้รับมอบหมาย ไม่สามารถให้ขอ้มูลข่าวสารหรือให้สัมภาษณ์ต่อสื�อมวลชนหรือต่อสาธารณชนใดๆ             

ที�เกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

 การจัดให้มีช่องทางในการเปิดเผยข้อมูลอย่างหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผ่านระบบข่าวของตลาดหลักทรัพย์ฯ ดงันี� 

- รายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี (แบบ ��-�) 

 คณะกรรมการได้จดัให้มีการจดัทาํรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ��-�) ที�มีขอ้มูลถูกตอ้งครบถว้น 

เป็นไปตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ ตลอดจนมีความชัดเจน เพียงพอที�จะสะท้อนให้เห็นการดําเนินงานของบริษทัในรอบปี           

ที�ผ่านมา  เช่น โครงสร้างขององคก์ร ลกัษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน โครงสร้างคณะกรรมการ รวมทั�ง    

การปฏิบติัหนา้ที�ในรอบปีที�ผา่นมาของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย เป็นตน้  

-   เวบ็ไซต์ของบริษัท  

คณะกรรมการตระหนักดีว่าในปัจจุบันการเปิดเผยขอ้มูลผ่านทางเว็บไซต ์เป็นช่องทางที�สะดวก รวดเร็ว ผูถื้อหุ้น และผูที้�เกี�ยวขอ้ง

สามารถเขา้ถึงขอ้มูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกนัในการรับทราบขอ้มูลและน่าเชื�อถือ ดงันั�น คณะกรรมการจึงไดดู้แลให้มีการเปิดเผย

ขอ้มูลต่างๆ เกี�ยวกับบริษทัไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com ทั� งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพิ�มเติมจากที�ได้เคย

เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปี เช่น นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ข่าวที�บริษัทเผยแพร่ งบการเงิน รวมทั�งรายงาน

ประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ 56-1) ซึ�งสามารถดาวนโ์หลดขอ้มลูดงักล่าวได ้เป็นตน้  

-  นักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษทัไดจ้ดัตั�งหน่วยงานนกัลงทุนสัมพนัธ์ (Investor Relations) เพื�อให้บริการขอ้มูลและขา่วสารกิจกรรมต่างๆ ของบริษทักบัผูล้งทุน    

ผูถ้ือหุ้น นักวิเคราะห์ และประชาชนทั�วไป ผา่นช่องทางตา่งๆ เช่น เวบ็ไซตข์องบริษทั กิจกรรมจดัการลงทุน (Roadshow) การประชุม

ร่วมกับนักวิเคราะห์ การประชุมทางโทรศัพท์ เป็นตน้ ทั� งนี�  ผู ้ลงทุนสามารถติดต่อหน่วยงานดังกล่าวได้ที�หมายเลขโทรศัพท ์               

0-2502-6583 หรือที� www.samartdigital.com หรือที�อีเมล InvestorRelations@samartdigital.com โดยบริษทัไดก้าํหนดจรรยาบรรณของ

นกัลงทุนสัมพนัธไ์วเ้พื�อถือปฏิบติั  ดงันี�  
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จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ 

1. ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต 

2. เปิดเผยขอ้มูลที�จาํเป็นอยา่งครบถว้นและเป็นธรรมแก่ผูเ้กี�ยวขอ้งทุกกลุ่มอยา่งเท่าเทียม 

3. เปิดโอกาสใหบุ้คคลที�เกี�ยวขอ้งทุกกลุ่มสามารถเขา้ถึงและสอบถามขอ้มูลได ้

4. ปฏิบติัหนา้ที�โดยยดึถือผลประโยชน์ของผูถื้อหุน้และผูมี้ส่วนไดเ้สียเป็นที�ตั�ง 

5. รักษาความลบัของบริษทัและไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชนส่์วนตน 

6. ปฏิบติัหนา้ที�อยา่งเตม็ที�และมีความเป็นมืออาชีพ 

7. หมั�นศึกษาหาความรู้เพื�อพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงาน 

8. ปฏิบติัตามแนวทางการไม่รับนดัในช่วงใกลป้ระกาศงบการเงินและแนวปฏิบติัในการซื�อขายหุน้ที�บริษทัไดก้าํหนดไว ้
 

นอกเหนือจากการเปิดเผยขอ้มูลตามหน้าที�ภายใต้ขอ้บังคับของกฎหมายและหน่วยงานที� เกี�ยวข้องแล้ว บริษัทยงัได้จดัประชุม         

แถลงขอ้มูลผลการดาํเนินงานในแต่ละไตรมาสใหแ้ก่ผูถื้อหุ้น นกัลงทุน นกัวิเคราะห์ และประชาชนทั�วไป โดยมีคณะกรรมการบริหาร       

เขา้ร่วมประชุมเพื�อชี�แจง และเปิดโอกาสใหผู้เ้ขา้ร่วมประชุมไดซ้กัถามขอ้มูลตา่งๆ 
 

โดยในปี 2562 บริษทัในกลุ่มสามารถมีการเสนอผลงานให้แก่นกัวิเคราะห์ นกัลงทุน เป็นระยะๆ อยา่งสมํ�าเสมอตามแผนงาน ซึ� งสรุป

ไดด้งันี�  

-  กิจกรรมพบปะนกัวิเคราะห์ นกัลงทุน และกิจกรรมโรดโชว ์  จาํนวน  11 ครั� ง 

-  กิจกรรมแถลงขา่วเกี�ยวกบัผลการดาํเนินงานของบริษทั  จาํนวน    5 ครั� ง 

 การเปิดเผยข้อมูลเกี�ยวกบัคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ได้แก่  
 

- โครงสร้างคณะกรรมการ บทบาทหน้าที�และความรับผิดชอบ รวมทั�งการปฏิบติัหนา้ที�ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย            

แตล่ะคณะ  

- ค่าตอบแทนกรรมการ บริษทัไดก้าํหนดนโยบายค่าตอบแทนกรรมการไวอ้ย่างชดัเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับที�

เหมาะสมเทียบเคียงได้กบัอุตสาหกรรมลกัษณะเดียวกนั สอดคลอ้งกบักลยุทธ์และเป้าหมายของบริษทัและสูงเพียงพอที�จะรักษา

กรรมการที�มีคุณสมบัติตามที�ตอ้งการไวไ้ด ้กรรมการที�ไดรั้บมอบหมายหน้าที�และความรับผิดชอบเพิ�มขึ�นในคณะกรรมการชุดยอ่ย   

จะได้รับค่าตอบแทนเพิ�มตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู ้พิจารณากลั�นกรอง

คา่ตอบแทนของกรรมการในแต่ละปี เสนอใหที้�ประชุมคณะกรรมการพิจารณากอ่นนาํเสนอต่อที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�ออนุมติั   
 

ทั�งนี�  บริษทัได้มีการเปิดเผยขอ้มูลดงักล่าว รวมทั�งค่าตอบแทนกรรมการเป็นรายบุคคลไวใ้นรายงานประจาํปี และแบบแสดงรายการขอ้มูล

ประจาํปี (แบบ 56-1) ของบริษทัซึ�งสามารถดูรายละเอียดไดใ้น “โครงสร้างการจดัการ” ภายใตห้ัวขอ้ “คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้ริหาร” 

 ความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อการรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการเป็นผูร้ับผิดชอบต่องบการเงินรวมของบริษัทและบริษทัย่อย และสารสนเทศทางการเงินที�ปรากฏในรายงานประจาํปี        

โดยคาํนึงถึงความสอดคลอ้งต่อกลยุทธ์และนโยบายหลกัของบริษทั งบการเงินดังกล่าวจดัทาํขึ�นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน     

โดยเลือกใชน้โยบายบญัชีที�เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสมํ�าเสมอ มีการใชดุ้ลยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการที�ดีที�สุดในการจดัทาํ 

รวมทั� งมีการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื�อความโปร่งใสและเป็นประโยชน์ต่อผูถื้อหุ้นและ         

นักลงทุนทั�วไป และผ่านการตรวจสอบจากผู ้สอบบัญชีภายนอกที�มีความเป็นอิสระ สามารถแสดงความเห็นได้อย่างตรงไปตรงมา             

มีคุณสมบติัที�ได้รับการยอมรับและไดรั้บความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื�อเพิ�มความเชื�อมั�นและความน่าเชื�อถือของรายงานทางการเงินอีกดว้ย 

นอกจากนี�  บริษทัไม่มีประวติัการถูกสั�งใหแ้กไ้ขงบการเงินจากตลาดหลกัทรัพยฯ์และ ก.ล.ต. 
 

คณะกรรมการได้จัดให้มีการดํารงรักษาไวซึ้� งระบบการควบคุมภายในที�มีประสิทธิผล เพื�อให้มั�นใจได้ว่าการบันทึกขอ้มูลทางบัญชี             

มีความถูกตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอที�จะดาํรงไวซึ้� งทรัพยสิ์น และเพื�อให้ทราบจุดอ่อน เพื�อป้องกนัมิให้เกิดการทุจริตหรือดาํเนินการ         

ที�ผิดปกติอย่างมีสาระสําคญั ในการนี�  คณะกรรมการได้แต่งตั� งคณะกรรมการตรวจสอบซึ� งประกอบดว้ยกรรมการอิสระ เป็นผูดู้แล

รับผิดชอบเกี�ยวกบัคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมทั�งได้แสดงความเห็นเกี�ยวกบัเรื�องดงักล่าวไวใ้น



                                                                                                              แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2562              

48 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ� งปรากฏอยูใ่นรายงานประจาํปี นอกจากนั�น คณะกรรมการยงัไดจ้ดัทาํรายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการต่อรายงานทางการเงินไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทัดว้ย   

 

หมวดที� 5 ขอบเขตอาํนาจหน้าที�ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการ เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทั บริษทัจึงมีนโยบายเกี�ยวกบัความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการในเรื�องต่างๆ เช่น องคป์ระกอบของกรรมการ คุณสมบติัของกรรมการ รวมทั�งบทบาทหนา้ที�ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

เพื�อใหค้ณะกรรมการปฏิบติัให้เป็นไปตามหนา้ที�ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดงันี�  

5.1 คุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 

คณะกรรมการประกอบด้วยกรรมการที� มีความรู้ ความสามารถ มีประสบการณ์ มีประวัติการทํางานที�โปร่งใส มีคุณธรรมและ               

ความรับผิดชอบ รวมทั�งตอ้งมีความหลากหลายของวิชาชีพ และมีประสบการณ์ที� เป็นประโยชน์ต่อการประกอบธุรกิจของบริษทั เช่น   

ทกัษะดา้นบญัชีการเงิน ดา้นการจดัการ ดา้นกลยทุธ์ ดา้นกฎหมาย และดา้นการกาํกบัดูแลกิจการ หรืออื�นๆ โดยมิไดมี้การกีดกนัทางเพศ     

แต่อยา่งใด อนัจะช่วยให้การดาํเนินงานของบริษทับรรลุตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายที�กาํหนดไว ้ซึ� งกรรมการของบริษทัทั�ง 6 ท่าน         

มีคุณสมบติัเป็นไปตามคุณสมบตัิของกรรมการตามที�ไดก้าํหนดไวใ้น “โครงสร้างการจดัการ” นอกจากนั�น กรรมการทั�ง 6 ท่านยงัไดอุ้ทิศ

เวลาและความพยายามในการปฏิบติัหน้าที�กรรมการอยา่งเต็มที� โดยสามารถดูจาํนวนครั� งในการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน

ไดใ้นหวัขอ้ “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย” 

5.2 ความเป็นอสิระจากฝ่ายจัดการของคณะกรรมการ 

 การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

คณะกรรมการมีบทบาทสําคญัในการกาํกบัดูแลกิจการเพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษทัและผูถื้อหุ้นโดยรวม ดังนั�น เพื�อให้เกิด     

ความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน บริษทัไดแ้ยกตาํแหน่งประธานกรรมการ และประธานเจา้หนา้ที�บริหารมิให้เป็นบุคคลเดียวกนั            

โดยประธานกรรมการของบริษัทเป็นกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพย์ฯ และไม่มีความสัมพันธ์ใดๆ                 

กบัฝ่ายบริหาร โดยประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ที�บริหารมีขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ดงันี�  

บทบาทหน้าที�และความรับผดิชอบของประธานกรรมการ 

1.    การกํากับ ติดตาม และดูแลให้มั�นใจได้ว่าการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ และบรรลุ    

ตามวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายหลกัขององคก์ร 

2.    การดูแลให้มั�นใจว่ากรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการส่งเสริมให้ เกิดวัฒนธรรมองค์กรที� มีจริยธรรมและการกํากับ    

ดูแลกิจการที�ดี 

3.   การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือร่วมกับประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และมีมาตรการที�ดูแลให้เรื� อง 

สาํคญัไดถ้กูบรรจุเป็นวาระการประชุม 

�.   การจัดสรรเวลาได้อย่างเพียงพอที� ฝ่ายจัดการจะเสนอเรื� องและมากพอที�กรรมการจะอภิปรายปัญหาสําคัญกันอย่าง     

รอบคอบโดยทั�วกนั การส่งเสริมให้กรรมการมีการใชดุ้ลยพินิจที�รอบคอบ ใหค้วามเห็นไดอ้ยา่งอิสระ 

5.    การเสริมสร้างความสัมพนัธ์อนัดีระหว่างกรรมการที�เป็นผูบ้ริหารและกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร และระหว่างคณะกรรมการ

และฝ่ายจดัการ 

บทบาทหน้าที�และความรับผดิชอบของประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  

1. บริหารจดัการและควบคุมดูแลการดาํเนินกิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษทัเพื�อให้เป็นไปตามวตัถุประสงค ์

นโยบาย ระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั 

2. พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจตา่งๆ นาํเสนอต่อคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการ เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป 
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3. พิจารณาหลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหาคดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง ร่วมกบัคณะกรรมการสรรหา

และกาํหนดค่าตอบแทน 

4. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมผกูพนับริษทั ตามขอบเขตที�กาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบติัของบริษทัเรื�องอาํนาจอนุมติั

ดาํเนินการ 

5. ดาํเนินงานใดๆ ที�ไดรั้บมอบหมายตามมติที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที�ประชุมผูถื้อหุน้ของบริษทั 

การมอบหมายอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารนั� น จะไม่มีลักษณะเป็นการมอบอาํนาจหรือ            

มอบอาํนาจช่วงที�ทาํให้ประธานเจา้หนา้ที�บริหารหรือผูรั้บมอบอาํนาจจากประธานเจา้หนา้ที�บริหาร สามารถอนุมตัิรายการที�ตนหรือ

บุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลักษณะอื�นใดกับบริษัท หรือบริษทัย่อย         

ของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมติัรายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการพิจารณาอนุมติัไว ้โดยการอนุมัติ

รายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที�ประชุมผู ้ถือหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมัติรายการดังกล่าว                

ตามขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 

 การถ่วงดุลของกรรมการ 

บริษทัมีกรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหารไม่นอ้ยกวา่กึ�งหนึ�งของจาํนวนกรรมการทั�งหมด ซึ� งในจาํนวนดงักล่าวมีกรรมการอิสระอยา่งนอ้ย 

� ใน � ของจํานวนกรรมการทั� งหมด และไม่น้อยกว่า � คนที� มีความเป็นอิสระอย่างแท้จริงจากฝ่ายบริหารและปราศจาก

ความสัมพันธ์ทางธุรกิจ หรือความสัมพันธ์อื�นใด โดยมีส่วนร่วมในการกาํกับดูแลกิจการด้วยความเป็นอิสระและเป็นกลาง            

เพื�อประโยชน์สูงสุดของผูถื้อหุ้น และผูมี้ส่วนไดเ้สียของบริษทั และเพื�อให้เกิดความสมดุลในอาํนาจการดาํเนินงาน บริษทัไดแ้ยก

ตาํแหน่งประธานกรรมการและประธานเจา้หน้าที�บริหาร มิให้เป็นบุคคลเดียวกัน โดยมีกรรมการอิสระดาํรงตาํแหน่งประธาน

กรรมการ 

โครงสร้างคณะกรรมการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 ประกอบดว้ยกรรมการที�มีประสบการณเ์กี�ยวกบัธุรกิจที�บริษทัดาํเนินกิจการอยู ่

มีความรู้และความชาํนาญจากหลากหลายสาขา จาํนวน 6 ท่าน ประกอบดว้ย 

- กรรมการที�เป็นอิสระ       จาํนวน � ท่าน (คิดเป็นร้อยละ 50 ของกรรมการทั�งคณะ)   

-  กรรมการที�เป็นผูบ้ริหาร     จาํนวน � ท่าน (เป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่)   

-     กรรมการที�ไม่เป็นผูบ้ริหาร จาํนวน 1 ท่าน (เป็นตวัแทนของผูถ้ือหุน้รายใหญ่)   

ทั�งนี�  กรรมการอิสระของบริษทัทั�ง � ท่าน เป็นผูที้�มีประสบการณ์การทาํงานที�เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

การมีโครงสร้างกรรมการดงักล่าว เพื�อให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถมั�นใจได้ว่ากรรมการสามารถปฏิบติัหน้าที�ในฐานะตวัแทนของ           

ผูถื้อหุน้ไดอ้ยา่งเป็นอิสระและมีการถ่วงดุลที�เหมาะสม  

 บทบาทหน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการ และประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

บริษทัไดมี้การแบ่งแยกอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบระหว่างคณะกรรมการและประธานเจา้หน้าที�บริหาร ซึ� งเป็นผูบ้ริหาร

สูงสุดของบริษทัไวอ้ย่างชดัเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกาํกับดูแลให้การบริหารจัดการเป็นไปตามเป้าหมาย และ

แนวทางที�จะก่อใหเ้กิดประโยชนสู์งสุดแก่ผูถ้ือหุ้น โดยคาํนึงถึงผลประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชนแ์ก่

ตนเองหรือแก่ผูห้นึ� งผูใ้ด ไม่ดาํเนินการใดๆ ที�เป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชนข์องบริษทัและบริษทัในเครือ โดยยดึหลกั

จริยธรรมที�ดี ปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต ทั�งนี�  ให้รวมถึงการดูแลให้การดาํเนิน

กิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั มติคณะกรรมการ มติที�ประชุมผูถ้ือหุ้น ตลอดจนกฎหมาย หลกัเกณฑ ์ขอ้บงัคบั

ของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสาํนักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) ส่วนประธาน

เจา้หน้าที�บริหาร ทาํหน้าที�เป็นหัวหน้าคณะ หรือผูน้ําคณะผูบ้ริหารของบริษทัในการบริหารจดัการ และควบคุมดูแลการดาํเนิน

กิจการที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารงานทั�วไปของบริษทั  
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5.3   การดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�น 

— นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�นของกรรมการ 

เพื�อประสิทธิภาพในการปฏิบตัิหน้าที�ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทั

จดทะเบียนอื�นของกรรมการแต่ละท่านใหไ้ม่เกิน 5 บริษทั กรรมการบริษทัทั�ง 6 ท่าน ไม่มีท่านใดที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทั

จดทะเบียนอื�นเกิน 5 บริษัท ซึ� งเป็นการแสดงให้เห็นว่าคณะกรรมการของบริษัทสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที�อย่างมี

ประสิทธิภาพไดดี้เกินกวา่นโยบายที�กาํหนดไว ้ 

 —  นโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นของผู้บริหารระดับสูง 

คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายในการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นของผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดให้ก่อนที�ผูบ้ริหาร

ระดบัสูงท่านใดจะไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื�น จะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการบริหารทราบเพื�อพิจารณาอนุมัติ ทั�งนี�        

ตอ้งไม่เป็นกรรมการในบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจสภาพอย่างเดียวกบับริษทั หรือเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษทั  

5.4   ความโปร่งใสในการสรรหากรรมการและผู้บริหารระดบัสูง 

คณะกรรมการได้จดัให้มีกระบวนการในการสรรหาและคดัเลือกกรรมการและผูบ้ริหารระดับสูงของบริษทัอยา่งโปร่งใส โดยสามารถ      

ดูรายละเอียดไดใ้นหัวขอ้ “การสรรหาและแตง่ตั�งกรรมการและผูบ้ริหารระดบัสูงสุด” 

5.5 ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการในปีที�ผ่านมา 

5.5.1  การกาํหนดนโยบายและทิศทางการดาํเนินธุรกจิของบริษัท 

 คณะกรรมการไดก้าํหนดวิสัยทศัน์และพนัธกิจไวอ้ยา่งชดัเจน โดยไดเ้ปิดเผยเรื�องดงักล่าวไวภ้ายใตห้วัขอ้ “นโยบายและภาพรวม

การประกอบธุรกิจ” ภายใตเ้รื�อง “วิสยัทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมาย และกลยทุธ์ขององคก์ร”  

การตดิตามดูแลในเรื�องจริยธรรมทางธุรกจิ 

บริษทัไดมี้การสื�อสารแนวทางการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจผ่านทางช่องทางต่างๆ อีกทั�งบริษทัยงัไดก้าํหนดให้เป็นหนา้ที�       

และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานทุกคนที�จะตอ้งรับทราบและปฏิบติัตามนโยบายและขอ้กาํหนดของ

บริษทั โดยการติดตามดูแลให้มีการปฏิบติัตามจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นหน้าที�ของผูบ้งัคบับญัชาทุกคนทุกระดบัที�จะตอ้งทาํการ

สอดส่องดูแล รวมถึงให้คาํแนะนํา และคาํปรึกษาในกรณีที�ประสบปัญหาในการตดัสินใจ หรือปฏิบัติงานเกี�ยวกบัจริยธรรม      

ทางธุรกิจที�ไม่ไดก้าํหนดไว ้โดยคาํแนะนาํดงักล่าวจะตอ้งอยูบ่นพื�นฐานของกฎหมาย ไม่ขดัต่อนโยบายหรือจริยธรรมทางธุรกิจ

ของบริษทั และจะตอ้งไม่ส่งผลเสียต่อภาพลกัษณ์ของบริษทั รวมถึงจะไม่ส่งผลเสียต่อผูมี้ส่วนได้ส่วนเสียของบริษทัอีกด้วย 

นอกจากนี�  บริษทัยงัมีการดูแลปรับปรุงจริยธรรมทางธุรกิจให้มีความเหมาะสมและทนัสมยัอยูเ่สมอ 

ในกรณีที�ปรากฏเหตุว่ามีการปฏิบติัฝ่าฝืนจริยธรรมทางธุรกิจ ให้ผูบ้งัคบับญัชาดาํเนินการตามสมควรแก่กรณีเพื�อให้มีการแกไ้ข

หรือดาํเนินงานที�ถูกตอ้งหรือตกัเตือนแลว้แต่กรณี ทั�งนี�ผูท้ี�กระทาํผิดจะถูกพิจารณาทางวินยั และยงัอาจไดรั้บโทษตามกฎหมาย 

หากการกระทาํนั�นขดัตอ่กฎหมาย 

นอกจากนั� น เพื�อปฏิบัติให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดในแบบประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน และสอดคล้องกับ         

การกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั บริษทัได้จดัให้มีการประเมินผลเรื�องจริยธรรมธุรกิจ โดยกาํหนดให้ผูบ้ริหารระดบัสูงของ

บริษทัทาํการประเมินตนเองหรือบริษทัวา่ไดมี้การปฏิบติัตามจริยธรรมธุรกิจที�บริษทักาํหนดไวค้รบถว้นหรือไม่ และให้รายงาน

ผลการประเมินดงักล่าวต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแบ่งหวัขอ้การประเมินออกเป็น 17 หวัขอ้ ดงันี�  
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1. ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

2. ความรับผดิชอบต่อผูถื้อหุ้น 

3. นโยบายการปฏิบตัิต่อพนกังาน 

4. จรรยาบรรณของพนกังาน 

5. นโยบายการปฏิบตัิต่อลูกคา้ 

6. นโยบายการปฏิบตัิต่อคูค่า้ 

7. นโยบายการปฏิบตัิต่อเจา้หนี�  

8. นโยบายการปฏิบตัิต่อคูแ่ข่งทางการคา้ 

9. นโยบายการตอ่ตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น 

10. นโยบายการฟอกเงิน 

11. นโยบายดา้นภาษี 

12. นโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยนื 

13. ความรับผดิชอบต่อสงัคมและส่วนรวม                      

14. ความรับผดิชอบต่อชุมชน                                                 

15. ความรับผดิชอบต่อสิ�งแวดลอ้ม 

16. นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน 

17. นโยบายการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�                                                           

จากผลการประเมินดังกล่าวในภาพรวมทั� ง 17 หัวข้อ ผู ้บริหารระดับสูงของบริษัทสามารถปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ                   

ที�บริษทักาํหนดไวอ้ยา่งครบถว้น 

อนึ� ง บริษัทยงัมีอีกช่องทางหนึ� งในการรับแจง้เบาะแส หรือขอ้ร้องเรียน หรือขอ้คิดเห็นเกี�ยวกับการกระทาํผิดกฎหมายหรือ

จริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที�อาจส่อถึงการทุจริต การปฏิบัติอย่างไม่เท่าเทียม โดยบริษัทได้กาํหนดขั�นตอนและวิธีการแจ้ง

เบาะแส รวมถึงการปกป้องพนกังานผูแ้จง้เบาะแส ตามรายละเอียดในเรื�องขั�นตอนและวิธีการ “การแจง้เบาะแส และการปกป้อง  

ผูแ้จง้เบาะแส” 

�.�.�     ภาวะผู้นําและวสัิยทศัน์ 

คณะกรรมการได้มีการกาํหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ พันธกิจ นโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจทุกปี และมีส่วน       

ในการกําหนดกลยุทธ์  เป้าหมาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนธุรกิจ งบประมาณของบริษัท ระบบการควบคุมภายใน                   

การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี�ยง รวมทั�งมีการติดตามการดาํเนินการในเรื�องดงักล่าวโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานต่อคณะกรรมการอยา่งสมํ�าเสมอ ตลอดจนกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจดัการดาํเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ 

และงบประมาณที�กาํหนดไวอ้ยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อเพิ�มมูลคา่ทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแ้ก่กิจการ และความมั�นคง

สูงสุดให้แก่ผูถื้อหุ้น โดยคาํนึงถึงผลประโยชน์ของผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่ตนเอง หรือแก่ผูห้นึ� งผูใ้ด 

ไม่ดาํเนินการใดๆ ที�เป็นการขดัแยง้หรือแข่งขนักบัผลประโยชน์ของบริษทัและบริษทัในเครือ โดยยึดหลกัจริยธรรมที�ดี ปฏิบัติ

หนา้ที�ดว้ยความซื�อสัตยสุ์จริต ทั�งนี�  รวมถึงการดูแลให้การดาํเนินกิจการเป็นไปตามวตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษทั ตลอดจน

กฎหมาย หลกัเกณฑ์ ขอ้บังคบัของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์(ก.ล.ต.) คณะกรรมการได้จัดให้บริษทัมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหาร        

ความเสี�ยงที� มีประสิทธิผล รวมทั� งมีการติดตามการดําเนินการในเรื�องดังกล่าวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน         

อยา่งสมํ�าเสมอในที�ประชุมคณะกรรมการ 

ทั�งนี�  บริษทัไดเ้ผยแพร่วิสยัทศัน์ พนัธกิจ เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ รวมทั�งนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ นโยบายการบริหาร

ความเสี� ยง และจริยธรรมธุรกิจ ไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com และได้เปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้     
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โดยไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหน้าที�สอดส่องดูแลให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดย้ึดถือปฏิบตัิ

อยา่งเคร่งครัด 

นอกจากนี�  บริษทัไดจ้ดัให้มีการสื�อสารวิสัยทศัน ์พนัธกิจ เป้าหมายในการดาํเนินธุรกิจ ให้พนกังานทุกคนในองคก์รไดรั้บทราบ

และเขา้ใจ เพื�อขบัเคลื�อนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกนั โดยการจดัประชุมผูบ้ริหารระดบัผูจ้ดัการขึ�นไปปีละ � ครั� ง และสื�อสารกบั

พนักงานทุกคนในองคก์รผ่านสื�อต่างๆ เช่น e-mail ภายในบริษัท ภาพพักหน้าจอคอมพิวเตอร์ การติดขอ้ความไวต้ามบอร์ด

ประชาสมัพนัธ์ ลิฟทข์องบริษทั และสื�อออนไลนอื์�นๆ ภายในบริษทั 

5.5.3     การแต่งตั�งคณะกรรมการชุดย่อย 

เพื�อกาํกบัดูแลให้ฝ่ายจัดการบริหารกิจการให้เป็นไปตามนโยบายที�กาํหนดไวอ้ย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการได้แต่งตั� ง

คณะกรรมการชุดยอ่ยเพื�อช่วยในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั และช่วยแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการในการตรวจสอบหรือ

พิจารณาเรื�องต่างๆ ที�สาํคญัตอ่บริษทั โดยคณะกรรมการชุดยอ่ยของบริษทัมีทั�งหมด � คณะ ดงันี�  

- คณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริหาร   

- คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

- คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน   

- คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง   

- คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื 

สําห รับรายละเอียดบทบาท ภาระห น้าที� ความรับผิดชอบ และองค์ป ระกอบ ของแต่ละคณะได้แสดงไว้ในหัวข้อ                    

“คณะกรรมการชุดย่อย” นอกจากนั� น คณะกรรมการยงัได้กาํหนดให้มีกฎบัตรของคณะกรรมการชุดย่อย และเผยแพร่ไว ้          

บนเวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com 

5.5.4 การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย 

1) คณะกรรมการ 

คณะกรรมการกาํหนดให้มีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ 5 ครั�ง และมีการประชุมพิเศษเพิ�มเติมตามความจาํเป็น โดยหน่วยงาน

เลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งกาํหนดการประชุมเป็นการล่วงหน้า และแจง้ให้กรรมการแต่ละท่านทราบกาํหนดการดงักล่าว 

เพื�อให้กรรมการสามารถจดัเวลาในการเขา้ร่วมประชุมได ้ซึ� งในหนงัสือเชิญประชุมมีการกาํหนดวาระชดัเจน และมีวาระ

พิจารณาติดตามผลการดาํเนินงานเป็นประจาํ หน่วยงานเลขานุการบริษทัไดจ้ดัส่งหนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระ

การประชุมและเอกสารประกอบการประชุมให้กับคณะกรรมการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันทําการก่อนวนัประชุม

คณะกรรมการ เพื�อให้คณะกรรมการไดมี้เวลาศึกษาขอ้มูลก่อนเขา้ร่วมประชุม โดยขอ้บงัคบัของบริษทักาํหนดให้จดัส่ง

หนังสือเชิญประชุมให้แก่กรรมการไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วน นอกจากนั� น              

หากกรรมการท่านใดประสงค์ที�จะเสนอเรื�องเขา้สู่วาระการประชุมก็สามารถกระทําได ้โดยการแจง้ล่วงหน้าก่อนวนั

ประชุมเพื�อพิจารณาบรรจุเป็นวาระการประชุม หรือเสนอเพิ�มเติมในที�ประชุมในวาระเรื�องอื�นๆ 

การประชุมคณะกรรมการตอ้งมีกรรมการมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ�งหนึ� งของจาํนวนกรรมการทั�งหมดจึงจะครบเป็นองคป์ระชุม 

ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ หากมีรองประธานกรรมการอยู่ในที�ประชุม       

ให้รองประธานกรรมการทาํหนา้ที�เป็นประธานในที�ประชุม แต่หากไม่มีรองประธานกรรมการ หรือมีแต่ไม่อยูใ่นที�ประชุมนั�น

หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้กรรมการซึ� งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ� งทําหน้าที� เป็นประธานในที� ประชุม           

บริษัทกําหนดจาํนวนองค์ประชุมขั�นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการจะลงมติในที�ประชุมคณะกรรมการ ต้องมีกรรมการอยู ่            

ไม่น้อยกว่า  � ใน � ของจาํนวนกรรมการทั� งหมด ในการออกเสียงลงคะแนน กรรมการคนหนึ� งมีสิทธิออกเสียง 1 เสียงใน        

การลงคะแนน การวินิจฉัยชี�ขาดของที�ประชุมให้ถือเอาเสียงขา้งมาก กรรมการที�มีส่วนได้เสียในเรื�องใดจะไม่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนนในเรื�องนั�น ทั�งนี�  ในกรณีที�คะแนนเสียงเท่ากนั ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ�นอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี�ขาด 
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ปกติการประชุมแต่ละครั� งจะใชเ้วลาประมาณ 2 ชั�วโมง โดยในปี 2562 คณะกรรมการมีการประชุมทั�งสิ�น � ครั�ง ดงันี�   

 

รายชื�อกรรมการ 

 

ตําแหน่ง 
วันที�ได้รับแต่งตั�ง

เป็นกรรมการ 

วาระการดาํรง

ตําแหน่ง  

(ปี/เดือน) 

การเข้าร่วมประชุม/ 

การประชุมทั�งหมด 

1. นายปิยะพนัธ ์จมัปาสุต  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

1 มีนาคม 2559 3/10 6/6 

2. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกรู  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

30 กนัยายน 2546 16/3 6/6 

3. นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์ กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน /  

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ 

30 กนัยายน 2546 16/3 6/6 

4. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์  (1)    กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี�ยง 30 กนัยายน 2546 16/3 6/6 

5. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์  (1)  กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม /  

ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร /  

ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

30 กนัยายน 2546 16/3 6/6 

6. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์(1)  กรรมการผูม้ีอาํนาจลงนาม /   

ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความย ั�งยนื /  

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเสี�ยง / 

กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ/  

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

12 พฤศจิกายน 2558 4/1 6/6 

7. นายธีระชยั พงศพ์นางาม (1), (2) กรรมการ  13 พฤศจิกายน ���� 0/6 4/4 

หมายเหต ุ (1) 

(2) 

เป็นตวัแทนของบริษทั สามารถคอร์ปอเรชั�น จาํกดั (มหาชน) ซึ�งเป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ที�ถือหุ้นในบริษทัร้อยละ 82.70 

ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื�อวนัที� 31 พฤษภาคม 2562 โดยระหวา่งดาํรงตาํแหน่งมีการประชุม 4 ครั� ง 

การประชุมคณะกรรมการในปี 2562 ไดพิ้จารณาเรื�องตา่งๆ ซึ�งสรุปสาระสาํคญัไดด้งันี�  

- รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการครั�งที�ผา่นมา 

- รับทราบรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องกรรมการและผูบ้ริหารที�มีการเปลี�ยนแปลงจากการประชุมครั� งก่อน 

- รับทราบผลการประเมินการปฏิบติังานประจาํปี 

- รับทราบผลการดาํเนินงานของคณะกรรมการชุดยอ่ย 

- รับทราบผลการเสนอวาระการประชุมของผูถ้ือหุน้ และการส่งคาํถามล่วงหนา้กอ่นการประชุมผูถื้อหุ้นประจาํปี 

- รับทราบผลการประเมินการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัจดทะเบียนประจาํปี 

- รับทราบผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 

- รับทราบการรายงานการไดม้าหรือจาํหน่ายหลกัทรัพยผ์า่นระบบ Online (แบบ 246 - 2 Online) 

- พิจารณาอนุมตัิงบการเงินสาํหรับปีและแต่ละไตรมาส 

- พิจารณาอนุมตัิรายงานการวิเคราะห์ฐานะทางการเงินและผลการดาํเนินงานสาํหรับปีและแต่ละไตรมาส 

- พิจารณาอนุมตัิผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจาํปี 

- พิจารณาอนุมตัิจดัสรรเงินสาํรองตามกฎหมาย และการจ่ายเงินปันผลประจาํปี 

- พิจารณาอนุมตัิแต่งตั�งกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยแทนกรรมการและกรรมการชุดยอ่ยที�ครบกาํหนดออกตามวาระ 

- พิจารณาอนุมตัิคา่ตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอ่ยประจาํปี 

- พิจารณาอนุมตัิแต่งตั�งผูส้อบบญัชี และกาํหนดคา่สอบบญัชีประจาํปี 

- พิจารณากาํหนดวนั เวลา สถานที� และวาระการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

- พิจารณาอนุมตัิทาํประกนัความรับผดิชอบของกรรมการและเจา้หนา้ที�ของบริษทั 

- พิจารณาอนุมตัิเงินบาํเหน็จประจาํปีสาํหรับกรรมการ และกรรมการชุดยอ่ย 
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- พิจารณาอนุมตัิแต่งตั�งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน 

- พิจารณาอนุมตัิแผนธุรกิจประจาํปี 

- พิจารณาอนุมตัิการเปลี�ยนแปลงวิธีการคาํนวณอตัราดอกเบี�ยเงินกูย้ืมระหวา่งบริษทัในกลุ่มสามารถ 

- พิจารณาทบทวนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และแกไ้ขนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ 

และกฎบตัรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย 

- พิจารณาอนุมติัหลกัเกณฑก์ารประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ย และการประเมินผลการ

ปฎิบติังานของประธานเจา้หนา้ที�บริหาร และเลขานุการบริษทั 

- พิจารณาอนุมตัิกาํหนดการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอ่ย และการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

- พิจารณาทบทวนหลกัเกณฑแ์ละวธีิการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอ่ย และผูบ้ริหารระดบัสูง 

- พิจารณาอนุมตัิอตัราการขึ�นเงินเดือน การกาํหนดโบนสัประจาํปี     

ทั�งนี�  ไดมี้การจดบนัทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร จดัเก็บรายงานการประชุมที�ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการ

พร้อมให้คณะกรรมการและผูที้�เกี�ยวขอ้งตรวจสอบได ้  

2) คณะกรรมการชุดย่อย 

ในปี 2562 คณะกรรมการชุดย่อย มีจาํนวนครั� งในการประชุมและประวตัิการเขา้ร่วมประชุมของกรรมการแต่ละท่าน     

สรุปไดด้งันี�  

รายชื�อ 

การเข้าร่วมประชุม / การประชุมทั�งหมด 

 คณะกรรมการ   

    ตรวจสอบ 

   คณะกรรมการ 

      บริหาร 

คณะกรรมการ 

  กํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการ 

สรรหาและกําหนด     

   ค่าตอบแทน 

   คณะกรรมการ 

 บริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการ

พัฒนาเพื�อความ

ยั�งยืน 

1. นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต  4/4      

2. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกรู 4/4  2/2 3/3   

3. นายคนัธิศ อรัณยกานนท์  4/4  2/2 3/3   

4. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ์     3/3  

5. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์  10/11   3/3  

�. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ์    11/11 2/2 3/3 3/3 2/2 

7.  นางสุมลทิพย ์ศรีเมฆ  11/11    2/2 

8.  นายสุชาต ิศาสตร์ประเสริฐ   11/11    2/2 

9.  นายหิรัญ พนัธุ์บา้นแหลม   11/11    2/2 

10. นางสาวบุญรัตน ์มงคลรัตนกร      2/2 

3)     การประชุมกนัเองระหว่างกรรมการที�ไม่ใช่ผู้บริหาร 

ในปี 2562 บริษทัไดจ้ดัให้มีการประชุมระหว่างกนัเองของกรรมการที�ไม่ใช่ผูบ้ริหารของบริษทัก่อนหรือหลงัการประชุม

คณะกรรมการทุกครั� ง โดยปราศจากการมีส่วนร่วมของฝ่ายบริหาร เพื�อเปิดโอกาสให้กรรมการที�ไม่ใช่ผูบ้ริหารไดอ้ภิปราย

ปัญหาตา่งๆ เกี�ยวกบัการจดัการของบริษทั 

คณะกรรมการชุดยอ่ยทุกคณะไดป้ฏิบติัหนา้ที�ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ มีการรายงานผลการปฏิบติัหนา้ที�                      

ต่อคณะกรรมการอย่างสมํ�าเสมอ โดยไดร้ายงานการทาํหนา้ที�ในรอบปีที�ผ่านมาต่อผูถื้อหุ้นในรายงานของคณะกรรมการ  

ชุดยอ่ยแตล่ะคณะซึ�งแสดงไวใ้นรายงานประจาํปีแลว้ 
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5.6   ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

เพื�อป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิสําหรับกรรมการและพนกังาน เพื�อยดึถือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบติังาน สามารถดูรายละเอียดเรื�องความขดัแยง้ทางผลประโยชนไ์ดที้�หวัขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” 

5.7   การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี�ยง 

สามารถดูรายละเอียดไดใ้น “การควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง” และ “การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น” 

5.8 การประเมินคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร เลขานุการบริษัท และหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

5.8.1  การประเมนิตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ และกรรมการรายบุคคล 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดจ้ดัใหมี้การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะและกรรมการรายบุคคลเป็นประจาํทุกปี 

เพื�อประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการและกรรมการรายบุคคล ทั�งยงัเป็นการทบทวน ประมวลขอ้คิดเห็นในประเด็น

ต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการดาํเนินงานของบริษทัและการปฏิบตัิหนา้ที�ของคณะกรรมการอนัจะก่อให้เกิดการพฒันาการกาํกบัดูแล

กิจการ โดยจะนาํผลการประเมินที�ไดไ้ปพิจารณาในที�ประชุมคณะกรรมการ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั�งคณะ 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั�งคณะประจาํปี 2562 เพื�อมุ่งเนน้ให้

การประเมินผลสามารถสะท้อนถึงประสิทธิภาพในการดาํเนินงานตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยเป็นการประเมินผล

ตนเองของคณะกรรมการทั� งคณะ ซึ� งใช้แบบประเมินที�ได้รับการอนุมัติจากที�ประชุมคณะกรรมการ ครั� งที�  6/2562 เมื�อวนัที�          

13 พฤศจิกายน 2562 และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการเพื�อการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุม

เรื�องตา่งๆ ดงันี�  

1.  โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 

2.  บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.  การประชุมของคณะกรรมการ 

4.  การทาํหนา้ที�ของกรรมการ 

5.  ความสัมพนัธก์บัฝ่ายจดัการ 

6.  การพฒันาตนเองของกรรมการและการพฒันาผูบ้ริหาร 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั� งคณะในรอบปี 2562 ที�ผ่านมา ซึ� งประเมินโดยกรรมการทั�ง 6 ท่าน ในภาพรวม            

� หวัขอ้ อยูใ่นระดบัดีเยี�ยม คิดเป็นร้อยละ 95.34 

การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดจ้ดัให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคลประจาํปี 2562 เพื�อใชใ้นการ

ประเมินผลการปฏิบติังานของกรรมการเป็นรายบุคคล และนาํผลการประเมินมาใชใ้นการพฒันาประสิทธิภาพการปฏิบติังานของ

กรรมการเป็นรายบุคคลอยา่งต่อเนื�อง ซึ� งใชแ้บบประเมินที�ไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการ ครั� งที� 6/2562 เมื�อวนัที�    

13 พฤศจิกายน 2562 และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการเพื�อการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุม

เรื�องตา่งๆ ดงันี�  

1. โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 

2.  การประชุมของคณะกรรมการ 

3.  บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4.  การพฒันาตนเอง 
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ผลการประเมินตนเองของกรรมการเป็นรายบุคคลในรอบปี 2562 ที�ผ่านมา ซึ� งประเมินโดยกรรมการ 6 ท่าน ในภาพรวม 4 หัวขอ้ 

อยูใ่นระดบัดีเยี�ยม คดิเป็นร้อยละ 95.83 

5.8.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดจ้ดัใหมี้การประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชุดยอ่ยเป็นประจาํทุกปี เพื�อนาํผลการ

ประเมินที�ได้ไปพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะให้มีประสิทธิภาพยิ�งขึ�น และเป็นไปตามหน้าที�      

ความรับผิดชอบที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ซึ� งใชแ้บบประเมินที�ไดร้ับการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการ ครั� งที� 

6/2562 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2562 และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักลา่วใหก้บักรรมการในแต่ละคณะกรรมการชุดยอ่ยเพื�อ

การประเมินผล แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง และคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื จะครอบคลุมเรื�องต่างๆ ดงันี�  

1. โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 

2.  การประชุมของคณะกรรมการ 

3.  บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4.  การพฒันาและการฝึกอบรม 

สาํหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อให้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินผลการปฎิบตัิงานของตนเอง

ในรอบปีที�ผ่านมาว่ามีการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติ ที� ดีหรือไม่ และมีประสิทธิผลมากน้อยเพียงใด จึงได้จัดให้ มี                  

การประเมินผลดงักล่าว โดยในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื�องต่างๆ ดงันี�   

1. โครงสร้างและคณุสมบติัของคณะกรรมการ 

2.  การประชุมของคณะกรรมการ 

3.  บทบาท หนา้ที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4.  การพฒันาและการฝึกอบรม 

5.  กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.  ความสัมพนัธก์บัหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี และผูบ้ริหาร 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอ่ยแต่ละคณะเป็นดงันี�   

 ผลการประเมิน คะแนนเฉลี�ย 

(ร้อยละ) 

�. คณะกรรมการบริหาร    ดีเยี�ยม 91.58 

�. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง    ดีเยี�ยม 96.43 

�. คณะกรรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน   ดีเยี�ยม 95.42 

�. คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ   ดีเยี�ยม 94.74 

�. คณะกรรมการตรวจสอบ ดีเยี�ยม 99.12 

�. คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื ดีมาก 82.50 

5.8.3  การประเมินประธานเจ้าหน้าที�บริหาร 

คณะกรรมการกาํกับดูแลกิจการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกปี            

เพื�อนาํไปใชใ้นการพิจารณาค่าตอบแทน โดยใชแ้บบประเมินที�ไดรั้บการอนุมตัิที�ประชุมคณะกรรมการ ครั� งที� 6/2562 เมื�อวนัที� 

13 พฤศจิกายน 2562 และไดมี้การจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวใหก้บัคณะกรรมการเพื�อการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุม

เรื�องตา่งๆ ดงันี�  

1. ความเป็นผูน้าํ 

2. การกาํหนดและปฏิบติัตามแผนกลยทุธ์ 

3. การวางแผนและผลปฏิบติัทางการเงิน 
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4. ความสัมพนัธก์บัคณะกรรมการ 

5. การบริหารความเสี�ยงและการควบคุมภายใน 

6. การบริหารงานและความสัมพนัธ์กบับุคลากร 

7. การสืบทอดตาํแหน่ง 

8. ความรู้ดา้นผลิตภณัฑแ์ละบริการ 

9. การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจริยธรรมธุรกิจ 

ผลการประเมินการปฏิบติังานของประธานเจา้หนา้ที�บริหารในรอบปี 2562 ซึ� งประเมินโดยกรรมการ 5 ท่านในภาพรวม 9 หัวขอ้ 

อยูใ่นระดบัดีเยี�ยม คดิเป็นร้อยละ 95.53 

5.8.4  การประเมินเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการได้จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัทเป็นประจําทุกปี เพื�อนํา                 

ผลการประเมินที�ได้ไปพฒันาประสิทธิภาพในการทํางานของเลขานุการบริษทั ในการกาํกบัดูแลให้คณะกรรมการปฏิบติัให้

สอดคล้องกับกฎระเบียบต่างๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. โดยใช้แบบประเมินที�ได้รับการอนุมัติจากที�ประชุม

คณะกรรมการ ครั� งที� 6/2562 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2562 และได้มีการจดัส่งแบบประเมินดงักล่าวให้กบัคณะกรรมการเพื�อ  

การประเมินผล โดยแบบประเมินจะครอบคลุมเรื�องตา่งๆ ดงันี�  

1. ทกัษะความรู้ความสามารถของเลขานุการบริษทั 

2. การปฏิบติัตามกฎระเบียบต่างๆ  

3. การติดต่อและประสานงาน 

4. การจดัเกบ็เอกสาร 

5. การจดัประชุม 

6. การกาํกบัดูแลกิจการ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัทในรอบปี 2562 ซึ� งประเมินโดยกรรมการบริษทัทั� ง 6 ท่าน ในภาพรวม            

6 หวัขอ้ อยูใ่นระดบัดีเยี�ยม คิดเป็นร้อยละ 97.38 

5.8.5 การประเมินหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดร้ับมอบหมายจากคณะกรรมการใหท้าํการประเมินผลการปฏิบติังานของหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบ

ภายในเป็นประจาํทุกปี เพื�อนาํผลการประเมินที�ไดไ้ปพฒันาประสิทธิภาพในการทาํงานของหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน

และฝ่ายตรวจสอบภายใน ทั� งงานตรวจสอบภายในและงานให้คาํปรึกษาอย่างเป็นอิสระในกระบวนการกาํกบัดูแลกิจการ         

การบริหารความเสี�ยง และการควบคุมขององคก์ร โดยใชแ้บบประเมินที�ไดรั้บการอนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั� งที�  4/2562 เมื�อวนัที�  13 พฤศจิกายน 2562 และได้มีการจัดส่งแบบประเมินดังกล่าวให้กับคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อ          

การประเมินผล โดยแบบประเมินจะครอบคลุมเรื�องตา่งๆ ดงันี�  

 

1. วตัถปุระสงค ์อาํนาจหนา้ที� ความรับผิดชอบ 

2. ความเป็นอิสระและความเที�ยงธรรม  

3. วฒิุการศึกษาและประสบการณก์ารทาํงาน 

4. การพฒันาวิชาชีพอยา่งต่อเนื�อง 

5. การบริหารหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

6. ความรู้ ความสามารถในการปฏิบติังาน 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในในรอบปี 2562 ซึ� งประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ           

ทั�ง 3 ท่าน ในภาพรวม 6 หวัขอ้ อยูใ่นระดบัดีเยี�ยม คิดเป็นร้อยละ 98.67 



                                                                                                              แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2562              

58 

5.9    การพฒันากรรมการและผู้บริหาร  

 การพฒันากรรมการ  

บริษทักาํหนดให้มีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ทุกครั� งที�มีการเปลี�ยนแปลงกรรมการ เพื�อให้ไดรั้บทราบขอ้มูลที�จาํเป็นอยา่งเพียงพอก่อน

การปฏิบติัหน้าที� โดยจดัให้มีคู่มือกรรมการ เอกสารและขอ้มูลที�เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบติัหน้าที�ของกรรมการใหม่ เพื�อเตรียมความ

พร้อมในการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษทัเป็นผูป้ระสานงานในเรื�องต่างๆ ดงันี�  

 เรื� องที�ควรทราบ : ลักษณะธุรกิจ โครงสร้างธุรกิจ โครงสร้างกรรมการ ขอบเขตอาํนาจหน้าที�  กฎหมายที�ควรทราบ ตลอดจน

นโยบาย และแนวทางปฏิบติัในการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั   

 ความรู้ทั�วไปของธุรกิจ : แนวทางการดาํเนินธุรกิจของบริษทั เพื�อสร้างความรู้ความเขา้ใจในธุรกิจและการดาํเนินงานดา้นต่างๆ ของบริษทั 

 จดัใหมี้การพบปะหารือกบัประธานกรรมการ ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร เพื�อสอบถามขอ้มูลเชิงลึกเกี�ยวกบัการดาํเนินธุรกิจของบริษทั 

นอกจากนั�น เพื�อพฒันาความรู้ความสามารถในการปฏิบติัหนา้ที�ของกรรมการ บริษทัยงัสนบัสนุนใหก้รรมการทุกคนไดรั้บการเสริมสร้าง

ทักษะและความรู้สําหรับการปฏิบัติหน้าที�กรรมการ ตลอดจนมีความเขา้ใจเกี�ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ์ มาตรฐานความเสี�ยง และ

สภาพแวดลอ้มที� เกี�ยวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจ รวมทั�งได้รับทราบขอ้มูลที�เป็นปัจจุบันอยา่งสมํ�าเสมอ ซึ� ง ณ วนัที� �� ธันวาคม 2562 

กรรมการ � ท่านผ่านการอบรมหลักสูตร DCP กรรมการ 2 ท่านผ่านการอบรมหลักสูตร DAP และกรรมการ 1 ท่าน ผ่านการอบรม         

ทั�งหลกัสูตร DCP และ DAP ประวติัการอบรมหลกัสูตรต่างๆ ของกรรมการแต่ละท่านได้แสดงไวใ้นหัวขอ้ “รายละเอียดกรรมการ 

ผูบ้ริหาร ผูมี้อาํนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” โดยในแต่ละปีบริษัทจะนําส่งหลกัสูตรการอบรม ที�จัดโดยสถาบันต่างๆ ให้กบั

คณะกรรมการเพื�อพิจารณาเขา้ร่วมการอบรมแต่ละหลกัสูตรตามความตอ้งการของกรรมการ 

ในปี 2562 กรรมการ 4 ท่านไดเ้ขา้อบรมหลกัสูตรต่างๆ เพื�อเพิ�มพูนความรู้ ดงันี�   

ลาํดับ กรรมการ หลกัสูตรอบรม 

1. ดร. โชติวิทย ์ ชยวฒันางกรู 

กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ /  

กรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน 

- ความยั�งยนืของธุรกิจยคุดิจิทลั : รู้ใหไ้ว - ใชใ้หเ้ป็น 

บริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 

2. นายวฒันช์ยั วิไลลกัษณ ์

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร /  

ประธานกรรมการบริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 

-  หลกัสูตร ToPCATS รุ่นที� 1 

   มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
 

3. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์

กรรมการผูมี้อาํนาจลงนาม / กรรมการบริหาร /  

กรรมการบริหารความเสี�ยง / กรรมการกาํกบัดูแลกิจการ / 

กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน / 

ประธานกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื 

-  หลกัสูตร Chief Transformation Officer (CTO)                             

 ตลาดหลกัทรัพย ์เอม็ เอ ไอ 

- หลกัสูตรผูบ้ริหารระดบัสูง รุ่นที� 28  

สถาบนัวิทยาการตลาดทุน (วตท.) 

4. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ ์

กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี�ยง 

- หลกัสูตรสื�อสุขภาพ รุ่นที� � (สส.�) ราชวิทยาลยัจุฬาภรณ ์

สถาบนัวิจยัจุฬาภรณ ์

 การพฒันาผู้บริหาร 

บริษทัดาํเนินการพฒันาผูบ้ริหารโดยจดัหลกัสูตรการบริหารระดบัสูง เพื�อพฒันาทักษะความเป็นผูน้าํควบคู่ไปกบัการเพิ�มองคค์วามรู้ใหม่ๆ    

ในการเสริมสร้างความเชี�ยวชาญในการบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพมากขึ�น อีกทั�งเป็นการเตรียมความพร้อมสาํหรับการปรับ/เลื�อน

ตาํแหน่งต่างๆ ในอนาคต ให้สอดคล้องกับความกา้วหน้าในสายวิชาชีพ และส่งเสริมทุกสายธุรกิจของบริษัทให้สามารถแข่งขัน            

และพร้อมเป็นผูน้าํในอุตสาหกรรมที�ดาํเนินการทั�งในปัจจุบันและอนาคต เช่น Update ภาษีอากรและบญัชี, พฒันาการของระบบบัญชี      

ในยุค Digital ที� น่าจับตามอง, มาตรฐานการรายงานการเงิน TFRS 9 และ TFRS 16, มาตรฐานการบัญชี ฉบับที�  12, Professional 
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Development Program (TLCA CFO CPD), ความเขา้ใจเรื� องกฏหมาย e-Payment, เจาะประเด็นสัญญาเช่าฉบับใหม่ (TFRS16) และ Insight 

Financial Management เสริมศกัยภาพใหกิ้จการ ผ่านการบริหารการเงินอยา่งมืออาชีพ 

 

จริยธรรมธุรกจิ 

บริษัทไดมี้การดาํเนินธุรกิจและบริหารงานอยา่งมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการไดจ้ดัให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจ สําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร

และพนกังานของบริษทั ให้ยึดถือเป็นแนวปฏิบตัิในการทาํงานดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต และเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน คณุภาพ คุณธรรม รวมทั�ง

ครอบคลุมในเรื�องของการดูแลผูมี้ส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ รายการระหว่างกนั การปฏิบัติตามกฎหมาย การดูแลทรัพยสิ์น และการป้องกนัความ

ขดัแยง้ทางผลประโยชน์ โดยกรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทัทุกคนมีหน้าที�ตอ้งปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจอยา่งเคร่งครัดตั�งแต่ปี 

���� ทั�งภาษาไทยและภาษาองักฤษ รวมทั�งไดเ้ผยแพร่ไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั เพื�อให้พนกังานบริษทัและบุคคลภายนอกไดรั้บทราบถึงหลกั

จริยธรรมในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั โดยบริษทัไดมี้การทบทวนจริยธรรมธุรกิจเป็นประจาํทุกปี นอกจากนี�  เพื�อเป็นการติดตามการปฏิบติั

ตามจริยธรรมธุรกิจของบริษทั บริษทัจดัทําแบบประเมินจริยธรรมธุรกิจ และให้ผูบ้ริหารระดับสูงทําการประเมินว่าตนเองหรือบริษทัได้มี      

การปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจที�ได้กําหนดและเผยแพร่ไว้เพียงพอหรือไม่ ซึ� งผลการประเมินระบุว่าผูบ้ริหารและบริษัทมีการปฏิบัติ               

ตามจริยธรรมธุรกิจเพียงพอและเหมาะสม จริยธรรมธุรกิจฉบบัที�ใช้อยูปั่จจุบนัของบริษทัได้รับการอนุมตัิจากที�ประชุมคณะกรรมการ ครั� งที� 

6/2562 เมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2562 ซึ�งครอบคลมุประเด็นตา่งๆ ดงันี�   

 ความขดัแย้งทางผลประโยชน์  

เพื�อป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทัจึงไดก้าํหนดแนวทางปฏิบตัิสาํหรับกรรมการและพนกังาน เพื�อยดึถือเป็นแนวทาง

ในการปฏิบติังานดงันี�  

1. หลีกเลี�ยงการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกบัตนเองที�อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์กบับริษทั 

2. กรณีที�กรรมการหรือพนักงานได้มีการทํารายการที� เกี�ยวโยงกับบริษัท บริษัทจะดําเนินการเสมือนกับบริษัทได้กระทํากับ

บุคคลภายนอก ซึ�งกรรมการหรือพนกังานผูน้ั�นจะตอ้งไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมติั 

3. ไม่ใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที�ไดจ้ากการเป็นกรรมการหรือพนกังานในการหาผลประโยชนส่์วนตนและในเรื�องการทาํธุรกิจที�แขง่ขนักบั

บริษทั หรือทาํธุรกิจที�เกี�ยวเนื�อง 

4. ไม่ใชข้อ้มูลภายในเพื�อประโยชน์ของตนในการซื�อขายหุ้นของบริษทั หรือให้ขอ้มูลภายในแก่บุคคลอื�น เพื�อประโยชน์ในการซื�อขาย

หุ้นของบริษทั และหลีกเลี�ยงหรืองดการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง � เดือนก่อนการเผยแพร่งบการเงิน หรือขอ้มูลที�สําคญั    

ที�มีผลต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั 

5. ระหว่างที�ปฏิบตัิงานให้บริษทั และหลงัจากพน้สภาพการปฏิบตัิงานแลว้  พนักงานจะตอ้งไม่เปิดเผยขอ้มูลที�ถือว่าเป็นความลบัของ

บริษทัเพื�อประโยชน์แก่ผูใ้ดทั� งสิ�น ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส์ ขอ้มูลการเงิน การปฏิบตัิงาน ขอ้มูลธุรกิจ แผนงานในอนาคต

ของบริษทั หรือขอ้มูลอื�นๆ 

โดยหากมีรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์เกิดขึ�น บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนักงาน และผูที้� เกี�ยวขอ้งเปิดเผย

ขอ้มูลส่วนได้เสียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและ

นาํเสนอคณะกรรมการเพื�อรับทราบถึงรายการที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์รายการที�เกี�ยวโยงกนั ซึ�งคณะกรรมการไดมี้การพิจารณา

ความเหมาะสมอยา่งรอบคอบทุกครั� ง รวมทั�งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรัพยฯ์ โดยราคาและเงื�อนไขเสมือนทาํรายการกบั

บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และได้เปิดเผยรายละเอียดมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจาํเป็นไวใ้นรายงานประจาํปี 

และแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี (แบบ ��-�) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน 

กรรมการที�อาจมีความขัดแยง้ทางผลประโยชน์จะต้องไม่อยู่ในที�ประชุม เพื�อร่วมพิจารณาและออกเสียงลงมติทั� งในการประชุม

คณะกรรมการและการประชุมผูถื้อหุ้น ทั�งนี�  รายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ของบริษทัที�เกิดขึ�นในปี 2562 ไดแ้สดงไวใ้น 

“รายการระหวา่งกนั”  

 



                                                                                                              แบบแสดงรายการข้อมูลประจําปี 2562              

60 

 ความรับผดิชอบต่อผู้ถือหุ้น  

บริษทัตระหนกัถึงหน้าที�ในการดูแลผลประโยชน์ของผูถ้ือหุน้ทั�งรายใหญ่และรายยอ่ยตามสิทธิอยา่งเป็นธรรม โดยมีนโยบายถือปฏิบติัต่อ  

ผูถื้อหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกนั เช่น สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและส่งคาํถามล่วงหน้า สิทธิในการเขา้ร่วมประชุมผูถ้ือหุ้น         

และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความเห็นอยา่งอิสระในที�ประชุมผูถ้ือหุ้น สิทธิในการรับส่วนแบ่งกาํไร ตลอดจนสิทธิในการ

รับทราบขอ้มูล ขา่วสาร ผลการดาํเนินงาน และนโยบายการบริหารงานที�สําคญัๆ อยา่งถูกตอ้ง ครบถว้น โปร่งใส สมํ�าเสมอและทนัเวลา    

โดยสิทธิที�ผูถ้ือหุ้นของบริษทัไดร้ับไดแ้สดงไวใ้น “หมวดที� � สิทธิของผูถื้อหุน้” 

 นโยบายการปฏบิัตต่ิอพนักงาน  

บริษทัตระหนักอยูเ่สมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากรที�ทรงคุณค่าที�สุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมาย

ของบริษทั บริษทัจึงให้การดูแลและปฏิบตัิที� เป็นธรรมทั�งในด้านโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั�ง โยกยา้ย ตลอดจนการพฒันาศกัยภาพ 

โดยบริษทัไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงัต่อไปนี�  

1. ปฏิบติัตอ่พนกังานดว้ยความเคารพในเกียรติ ศกัดิ� ศรี และสิทธิส่วนบุคคล 

2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานใหมี้ความปลอดภยัต่อชีวิตและทรัพยสิ์นของพนกังานอยูเ่สมอ 

3. การแต่งตั�งและโยกยา้ย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนักงาน กระทาํด้วยความสุจริตใจ และตั�งอยูบ่นพื�นฐานของความรู้

ความสามารถและความเหมาะสมของพนกังานนั�น 

4. ให้ความสําคญัต่อการพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาพนักงานในหลายรูปแบบ เช่น การจดัสัมมนา 

ฝึกอบรมอยา่งทั�วถึงและสมํ�าเสมอ ตลอดจนให้ทุนการศึกษาแก่พนกังาน เป็นตน้ 

5. หลีกเลี�ยงการกระทาํใดๆ ที�ไม่เป็นธรรม ซึ�งอาจมีผลกระทบตอ่ความมั�นคงในหนา้ที�การงานของพนกังาน 

6. กาํหนดค่าตอบแทนแก่พนักงานอยา่งเป็นธรรมตามสภาพตลาด การแข่งขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผลการปฏิบติังาน ผลการ

ดาํเนินงานของบริษทัทั�งระยะสั�นและระยะยาว โดยคาํนึงถึงความสามารถของบริษทัในการจ่ายค่าตอบแทนดงักล่าว 

7. จดัให้มีสวสัดิการที�เหมาะสม เช่น ค่ารักษาพยาบาล การประกนัชีวิต การตรวจสุขภาพประจาํปี กองทุนสํารองเลี�ยงชีพ เงินกูย้ืม       

เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจดัให้มีรถรับส่ง การจดัให้มีสถานที�ออกกาํลงักาย (Fitness) 

รวมทั�งส่วนลดในการซื�อผลิตภณัฑข์องบริษทั เป็นตน้   

8. เปิดโอกาสให้พนักงานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์กี�ยวกบัการทาํงาน ซึ�งขอ้เสนอแนะหรือขอ้ร้องทุกขด์งักล่าว จะได้รับการพิจารณา

อยา่งจริงจงั และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพื�อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธอ์นัดีในการทาํงานร่วมกนั 

 นโยบายความปลอดภัยในชีวติและสุขอนามัยของพนักงาน 

1. บริษทัจะมุง่มั�น พฒันา และสร้างสรรคร์ะบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานใหส้อดคลอ้งตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

2. บริษทัจะดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวิถีทางเพื�อใหเ้กิดความปลอดภยัแก่ชีวิต และสุขภาพอนามยัของพนกังาน 

3. บริษทัจะดาํเนินการเพื�อควบคุมและป้องกนัการสูญเสียอนัเนื�องมาจากอุบตัิเหตุ อคัคีภยั และความเจ็บป่วยอนัเนื�องจากการทาํงาน 

ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอ้มในการทาํงานที�ปลอดภยัต่อพนกังาน รวมทั�งการส่งเสริมและสร้างจิตสํานึกในการดูแลสุขภาพของ

พนกังาน 

4. บริษทัจะให้การสนับสนุนทรัพยากรอย่างเพียงพอและเหมาะสมในการดาํเนินการตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย โดยมุ่งมั�นในการ

พฒันาทรัพยากรบุคคลใหมี้ความรู้และสร้างจิตสาํนึกในดา้นความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังาน 

5. บริษทัถือวา่ความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนกังานเป็นสิ�งสําคญัยิ�ง เป็นหน้าที�และความรับผิดชอบของผูบ้ริหาร ผูบ้งัคบับญัชา 

ทุกระดบั และพนกังานทุกคนจะตอ้งปฏิบติัตามกฎระเบียบและขอ้กาํหนดของกฎหมาย 

นอกเหนือจากนโยบายที�กาํหนดไวแ้ลว้ บริษทัยงัดูแลและปฏิบตัิอยา่งเป็นรูปธรรมทั� งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั�ง โยกยา้ย 

และสวสัดิการที�เหมาะสมต่างๆ ในระดบัที�สูงกวา่ที�กฎหมายกาํหนดไว ้เช่น 
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1.  การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ และประกนัชีวติ  

 บริษัทจัดให้มีพยาบาลอยู่ประจาํห้องพยาบาลตลอดทุกวนัที�อาคารสํานักงานของบริษทั โดยจะมีแพทยเ์ขา้มาเพื�อตรวจรักษา

พนักงานที�เจบ็ป่วยสัปดาห์ละ 2 วนั รวมทั�งจดัใหมี้สวสัดิการค่ารักษาพยาบาลแก่พนกังาน (กรณีผูป่้วยนอก) ที�เขา้รักษาพยาบาลใน

สถานพยาบาลต่างๆ ทั�งของรัฐบาลและเอกชน โดยพนักงานจะได้รับอตัราวงเงินค่ารักษาพยาบาลต่อปีตามระดบัพนักงาน ทั�งนี�      

ในปี 2562 มียอดจาํนวนเงินที�พนักงานของบริษัทและบริษัทย่อยได้เบิกค่ารักษาพยาบาลดังกล่าวรวมเป็นเงินทั� งสิ�นจํานวน 

339,847.23 บาท  

              อีกทั�งยงัจดัให้มีการตรวจสุขภาพประจาํปี โดยแบ่งเป็นแผนการตรวจเพื�อให้เหมาะสมกบัพนักงานแต่ละคน ซึ� งพิจารณาจากอายุ

พนักงาน อายุการทํางาน ภาวะเสี�ยงจากการทํางาน รวมถึงระดับตําแหน่งงาน นอกจากนี�  บริษัทได้จัดทําประกันชีวิตกลุ่ม             

(Group Insurance) โดยบริษทั อลิอนัซ์ อยธุยา ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) (Allianz AYUDHYA) ให้กบัพนักงาน โดยคุม้ครองถึง

การเสียชีวิตทุกกรณี ในส่วนของการประกนัอุบัติเหตุและทุพพลภาพ บริษทัไดท้าํประกันอุบัติเหตุ โดยบริษทั อลิอนัซ์ อยุธยา 

ประกนัชีวิต จาํกดั (มหาชน) (Allianz AYUDHYA) ให้กบัพนักงานนอกเหนือจากการประกนัชีวิต โดยคุม้ครองถึงการเกิดอุบติัเหตุ

ทุกกรณี ทุกสถานที�ทั�วโลกตลอด 24 ชั�วโมง กรณีที�พนักงานได้รับอุบัติเหตุจนเป็นเหตุให้เสียชีวิต หรือสูญเสียอวยัวะจะได้รับ

คา่ชดเชยจากการดงักล่าวตามที�กาํหนดในกรมธรรม ์

2. กองทุน 

บริษทัไดจ้ดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพเพื�อเป็นหลกัประกนัความมั�นคงในชีวิตการทาํงาน โดยใชชื้�อกองทุนว่า “กองทุนสาํรองเลี�ยง

ชีพพนักงานเครือสามารถ ซึ� งจดทะเบียนแล้ว” มีประกนัสังคมให้กบัพนักงาน เงินกู้ยืมกรณีประสบอุบัติภัยหรือการเจ็บป่วย          

เงินช่วยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม โดยมีอตัราการจ่ายเงินสะสมร้อยละ 3-10 ของเงินเดือน ขึ�นอยูก่บั

อายกุารเป็นสมาชิกกองทุน นอกจากนี�ยงัมีกองทุนเงินทดแทน 

3. สินเชื�อ 

บริษทัจดัให้มีสวสัดิการสินเชื�อเงินกูเ้พื�อที�อยูอ่าศยั สินเชื�ออเนกประสงคส์มาชิกกองทุนสํารองเลี� ยงชีพ เงินกูก้รณีประสบอุบติัภยั

หรือเจบ็ป่วย เป็นตน้ 

4. การพฒันาบุคลากร 

บริษทัยงัไดพ้ฒันาศกัยภาพของบุคลากรอยา่งต่อเนื�อง ดว้ยการจดัฝึกอบรมอยา่งสมํ�าเสมอในทุกระดบั ทั�งการจดัอบรมภายในบริษทั 

การอบรมผา่นระบบ e-learning การส่งพนกังานไปฝึกอบรมภายนอกบริษทั รวมทั�งการสนับสนุนทุนการศึกษาแกพ่นกังาน เพื�อเป็น

การเพิ�มพูนความรู้ และทกัษะให้กบัพนักงาน ทั�งนี�  สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกบัพนักงานไดใ้นหัวขอ้ “โครงสร้างการ

จดัการ” เรื�อง “นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร” 

5. สวสัดกิารเงินช่วยเหลือ และผลประโยชน์อื�นๆ  

1. แต่งตั�งเจ้าหน้าที�ความปลอดภยัและผูที้� เกี�ยวขอ้งทุกระดับ เพื�อรับผิดชอบดูแลและติดตามให้มีการปฏิบัติตามนโยบายด้าน

ความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงานอยา่งเคร่งครัด 

2. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีความรู้ จิตสํานึกและมีความรับผิดชอบร่วมกนั เช่น จดัให้มีการอบรมและปลูกจิตสํานึก

พนักงานดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทาํงาน รวมทั�งการอบรมด้านสุขภาพ โดยจดัสัปดาห์

สุขภาพและจดัสปัดาห์ความปลอดภยัในการทาํงาน เป็นตน้  

3. กาํหนดการซอ้มอพยพกรณีเกิดอคัคีภยัเป็นประจาํทุกปี พร้อมกาํหนดจุดรวมพลในทุกสาํนกังาน 

4. การใชร้ะบบสแกนลายนิ�วมือเขา้-ออกประตูสํานักงานเฉพาะผูมี้สิทธิเขา้-ออก เพื�อความปลอดภยัในชีวิตและทรัพยสิ์นของ

พนกังานและบริษทั 
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5. จดัให้มีสถานที�ออกกาํลงักาย Fitness Center และส่งเสริมให้มีการแขง่กีฬาทั�งภายในและภายนอกบริษทั เพื�อส่งเสริมสุขภาพ

ของพนกังาน 

6. จดัให้มีเงินช่วยเหลือค่าพาหนะในการปฏิบัติงานนอกสถานที� เบื�ยเลี� ยงการปฏิบัติงานภายในประเทศและต่างประเทศ             

ค่าเสี� ยงภัยในการปฏิบัติงาน � จังหวัดชายแดนภาคใต้ สวัสดิการเยี�ยมไขก้รณีพนักงานเจ็บป่วยและต้องพักรักษาตัว                 

ที�สถานพยาบาล   

7.  เงินช่วยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวพนกังานถึงแก่กรรม เงินช่วยเหลือกรณีพนกังานถึงแก่กรรม  

8.  การจดัใหมี้เครื�องแบบพนกังาน 

9.  จดัโทรศพัทเ์คลื�อนที�ใหก้บัผูบ้ริหารและพนกังาน และการจาํหน่ายผลิตภณัฑข์องบริษทัให้กบัพนกังานในราคาพิเศษ 

10. ทุนการศึกษาใหก้บัพนกังานที�ไดรั้บการพิจารณาตามเกณฑข์องบริษทั  

11. มีการอบรมและแจ้งแนวทางปฏิบัติสําหรับมาตรฐานความประพฤติที� ดีและจรรยาบรรณของพนักงาน โดยผ่านการ 

Orientation พนักงานใหม่ คู่มือพนักงานซึ� งแสดงไว้ที� เว็บไซต์ทรัพยากรบุคคลของบริษัทที�  www.samarthre.com ซึ� ง

จรรยาบรรณดังกล่าวก็ไดถู้กบนัทึกไวใ้นระเบียบขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานของบริษทัเพื�อถือปฏิบติั โดยบริษทัไดเ้ปิดเผย

จรรยาบรรณของพนกังานไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทัที� www.samartdigital.com 

ข้อมูลสถิติการเกิดอุบัติ เหตุจากการทํางาน การหยุดงานหรืออัตราการเจ็บป่วยจากการทํางาน ระหว่างปี 2560-2562             

ของบริษทัและบริษทัยอ่ย 

สายธุรกิจ 

 

ปี 

จํานวนครั�ง 

การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน การหยุดงานจากการทํางาน การเจ็บป่วยจากการทํางาน 

2560 2561 2562 2560 2561 2562 2560 2561 2562 

1. Digital Network ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

2. Digital Content ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

3. สายสนบัสนุน ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี ไม่มี 

 นโยบายการปฏบิัตต่ิอลูกค้า  

บริษทัมีนโยบายให้ความสาํคญัต่อการสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจอยา่งต่อเนื�องให้กบัลูกคา้ซึ� งเป็นผูมี้พระคุณของบริษทั จึงได้

กาํหนดแนวทางปฏิบัติในเรื�องดังกล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษัท โดยมุ่งมั�นที�จะจดัหาผลิตสินคา้รวมทั�งบริการของบริษทัให้มี

คุณภาพและมีความทนัสมยัอยูเ่สมอ เพื�อสนองความตอ้งการของลูกคา้ รวมทั�งการจดัหาผลิตภณัฑแ์ละอุปกรณ์ที�ผลิตจากโรงงานที�ไดรั้บ

การรับรองคุณภาพการผลิตตามมาตรฐานสากล บริษทัไดจ้ดัใหมี้ศูนยบ์ริการซ่อม (Service Center) ซึ� งมีช่างซ่อมประจาํศนูยเ์พื�อดูแลงาน

ซ่อมเครื�อง อพัเกรดซอฟตแ์วร์ และบริการอื�นๆ บริษทัมีการจดัอบรมให้กบัพนกังานประจาํศนูยบ์ริการอยา่งต่อเนื�อง เพื�อใหมี้ความเขา้ใจ

ในสินคา้และบริการ มีความเชี�ยวชาญสามารถตอบขอ้สงสัยและแกปั้ญหาที�เกี�ยวขอ้งกบัการใชง้านใหก้บัลูกคา้ได้อยา่งรวดเร็ว อีกทั�งยงัมี

จุดบริการรับฝากเครื� องซ่อม (Drop Point) เพื�อให้บริการลูกค้า นอกจากนั� น  บริษัทยงัจัดให้มีหน่วยงานรับผิดชอบในการรับ                     

ขอ้ร้องเรียน  เพื�อใหลู้กคา้ไดรั้บความพึงพอใจสูงสุดในสินคา้และบริการของบริษทั 

 นโยบายการปฏบิัตต่ิอคู่ค้า  

บริษัทมีนโยบายที�จะปฏิบัติกบัคู่คา้ซึ� งถือเป็นหุ้นส่วนและปัจจัยแห่งความสําเร็จทางธุรกิจที�สําคญัประการหนึ� งด้วยความเสมอภาค        

และคาํนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกนั และได้กาํหนดแนวทางปฏิบติัเรื�องดังกล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษทั โดยในการคดัเลือกคู่คา้

เป็นไปอยา่งโปร่งใส มีระบบและมีมาตรฐาน มีการพฒันาและรักษาสัมพนัธภาพที�ย ั�งยนืกบัคูค่า้และคูส่ัญญา เยี�ยมเยยีนคูค่า้อยา่งสมํ�าเสมอ       

เพื�อแลกเปลี�ยนความคิดเห็น และมีความเชื�อถือซึ� งกนัและกนั ไม่รับผลประโยชน์ใดๆ เป็นส่วนตวัจากคู่คา้และคู่สัญญา รวมถึงไม่กระทาํ

การโฆษณาที�เป็นเท็จ หรือหลอกลวงให้คูค่า้เขา้ใจผิด หลีกเลี�ยงการซื�อสินคา้และ/หรือบริการจากคูค่า้ที�ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิด

ทรัพยสิ์นทางปัญญาและติดตามขา่วสารว่าคู่คา้ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือไม่ หากพบว่าคู่คา้มีพฤติกรรม

ดงักล่าว บริษทัจะหลีกเลี�ยงการซื�อสินคา้และ/หรือบริการกบัคู่คา้ที�มีพฤติกรรมดงักล่าว อนัไมช่อบดว้ยกฎหมาย 
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ทั�งนี�  บริษทัไดป้ฏิบติัตามนโยบายการปฏิบตัิต่อคูค่า้อยา่งเคร่งครัด โดยมีการคดัเลือกคู่คา้ที�มีมาตรฐานเพื�อเขา้ไปในทะเบียนผูข้าย มีการ

เปรียบเทียบราคาก่อนการสั�งซื�อ มีการประเมินคูค่า้โดยใชเ้กณฑที์�มีมาตรฐานสากลตรวจสอบไดภ้ายใตม้าตรฐานสากลทั�ง ISO9001 และ 

CMMI ตามมาตรฐานของบริษทัในกลุ่มสามารถ ทั� งนี�  บริษทัยงัมีนโยบายไม่กระทําการทุจริต รีดไถ ยกัยอก หรือปล่อยให้เกิดการกระทํา

ดงักล่าว รวมทั�งคูค่า้ตอ้งไมเ่สนอหรือรับสินบนหรือสิ�งตอบแทนใดๆ ที�ผิดกฎหมายจากบริษทั นอกจากนี�  คูค่า้จะตอ้งไม่ใหข้องกาํนัลหรือ

เสนอผลประโยชน์ส่วนบุคคลไม่ว่าในรูปแบบใดแก่พนักงานอนัเป็นผลมาจากการติดต่อกบัคู่คา้ นโยบายดงักล่าวถูกตรวจสอบโดย

ผูบ้ริหารภายใตเ้อกสารและรายการประกอบ ทั�งยงัไดรั้บการตรวจสอบจากผูต้รวจสอบที�เป็นกลางทั�งภายใน และภายนอกองคก์ร 

 นโยบายการปฏบัิตต่ิอเจ้าหนี�   

บริษทัยึดมั�นในการดาํเนินธุรกิจอยา่งมีหลกัการและวินยั เพื�อสร้างความเชื�อถือให้กบัเจา้หนี�  โดยบริษทัปฏิบติัตามสัญญา ขอ้ตกลง และ

เงื�อนไขตา่งๆ ที�ตกลงกบัเจา้หนี�ไวอ้ย่างเคร่งครัด โปร่งใส และเท่าเทียมกนั หากเกิดกรณีที�ไม่สามารถปฏิบตัิตามเงื�อนไขที�ตกลงกนัไวไ้ด ้

หรือมีแนวโน้มที�จะไม่สามารถชําระหนี�  หรือมีปัญหาทางการเงิน บริษัทจะแจ้งให้เจ้าหนี� ทราบล่วงหน้าเพื�อร่วมกันพิจารณาหา             

แนวทางแกไ้ขปัญหา กาํหนดแผนการแกไ้ขปัญหาทางการเงิน โดยคาํนึงถึงความเป็นธรรมต่อผูมี้ส่วนไดเ้สียซึ�งรวมถึงเจา้หนี�  ตลอดจน

ติดตามการแกไ้ขปัญหา โดยให้ฝ่ายจดัการรายงานให้คณะกรรมการบริหารรับทราบอยา่งสมํ�าเสมอ การพิจารณาแกไ้ขปัญหาทางการเงิน

ของบริษทัอยา่งรอบคอบและเป็นไปอยา่งสมเหตุสมผล 

 นโยบายการปฏบัิตต่ิอคู่แข่งทางการค้า   

บริษทัมีนโยบายที�จะปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการคา้ภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัที�เป็นธรรม ส่งเสริมการคา้เสรี และได้กาํหนดแนวทาง

ปฏิบัติเรื� องดังกล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจของบริษทั โดยไม่แสวงหาขอ้มูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งทางการคา้ดว้ยวิธีการที�ไม่สุจริต          

ไม่ทาํลายชื�อเสียงของคู่แข่งทางการคา้ ไม่แทรกแซง หรือทาํการสิ�งใดในทางลบัต่อคู่แข่งทางการคา้ ให้ไดรั้บผลกระทบในเชิงลบ และ   

ไม่กระทาํการใดๆ ที�เป็นการละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาของผูอื้�น หรือคูแ่ข่งทางการคา้ โดยบริษทัไดก้าํหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบ    

และลงนามในบันทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูลที�เป็นความลบั การไม่กระทาํผิดเกี�ยวกับคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์น            

ทางปัญญา  

 นโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี มีการกาํหนดนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นที�อาจเกิดขึ�นจากการปฏิบติังาน

และการติดต่อกบัผูมี้ส่วนไดเ้สีย ซึ�งกรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั บริษทัยอ่ย และบริษทัร่วม จะตอ้งยึดถือปฏิบติัอยา่งเคร่งครัด 

โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายที�ไดรั้บอนุมติัไวใ้นคูมื่อจริยธรรมของบริษทัและเวบ็ไซต ์www.samartdigital.com เพื�อให้พนักงานทุกคนใชเ้ป็น

แนวทางปฏิบตัิ ทั�งนี�  รายละเอียดเกี�ยวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น แนวปฏิบติัในการดาํเนินการเกี�ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั�น 

บทลงโทษ และผลการปฏิบติัตามนโยบายดงักล่าวในปีที�ผา่นมาไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในหวัขอ้ “การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น” 

 นโยบายการฟอกเงนิ 

บริษทัตระหนกัถึงความสาํคญัและยึดถือปฏิบตัิตามหลกัเกณฑแ์ละกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกบัการฟอกเงิน โดยบริษทัจะยึดมั�นตามกฎหมาย        

และขอ้กาํหนดดา้นกฎระเบียบเกี�ยวกบัพระราชบญัญติัป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. ���� และที�แกไ้ขเพิ�มเติมอยา่งเคร่งครัด 

 นโยบายด้านภาษี 

บริษทัมีแนวปฏิบติัดา้นภาษีให้เป็นไปตามกฎหมายที�กาํหนดไวอ้ยา่งถูกตอ้งและครบถว้น ดงันี�  

�.     วางแผนและบริหารจดัการดา้นภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรให้ถกูตอ้งครบถว้นตามที�กฎหมายกาํหนด 

�.     ดาํเนินการนาํส่งภาษีอากรภายในระยะเวลาที�กฎหมายกาํหนด  

�.     ดาํเนินการใหมี้การประเมินความเสี�ยง ที�อาจมีผลกระทบกบัการเสียภาษีอากรให้ถกูตอ้ง  
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 นโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยืน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคญัของการพัฒนาที�จะนําไปสู่การเติบโตอย่างย ั�งยืนของธุรกิจ ซึ� งจะตอ้งพัฒนาควบคู่ไปกบัการคาํนึงถึง                 

ความรับผดิชอบต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้ม และการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี จึงมีการกาํหนดนโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยนื ดงันี�  

1.  ดําเนินธุรกิจบนพื�นฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ� งแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับ          

การพฒันาเพื�อความยั�งยนื โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นสาํคญั  

2.  สร้างวฒันธรรมองคก์รเพื�อให้พนักงานมีจิตสํานึกในการปฎิบัติงาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกายแรงใจ และเวลาส่วนตวัเพื�อ      

ทาํประโยชนใ์หแ้ก่ชุมชนส่วนรวม 

3.  ส่งเสริมและใหค้วามรู้กบัพนักงานทุกระดบัของบริษทั เพื�อใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนัในการพฒันาเพื�อความยั�งยนื และดูแลรับผิดชอบ

ต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้มใหท้ั�วถึงทั�งองคก์ร 

4.  ส่งเสริมให้มีโครงการ หรือกิจกรรมเพื�อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาเพื�อความยั�งยืน 

นอกจากนี�  บริษทักาํหนดให้มีการจดัทาํรายงานความรับผิดชอบต่อสังคม หรือรายงานการพฒันาเพื�อความยั�งยืน โดยเริ�มจากการเขียน

รายงานใหเ้ป็นส่วนหนึ�งในรายงานประจาํปี หากบริษทัมีความพร้อมมากขึ�นใหพ้ิจารณาการจดัทาํรายงานแยกจากรายงานประจาํปี 

บริษทักาํหนดแนวปฏิบตัิในความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มดงันี�  

ความรับผดิชอบต่อสังคม ส่วนรวม และชุมชน   

บริษทัตระหนกัอยูเ่สมอวา่บริษทัอยูร่อดและเติบโตไดก้ด็ว้ยอาศยัสังคมและส่วนรวม ดงันั�น บริษทัจึงไดคื้นกาํไรส่วนหนึ�งให้แก่สังคม   

โดยได้จดังบประมาณส่วนหนึ�งจากรายไดข้องบริษทั เพื�อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและกิจกรรมสาธารณกุศลต่างๆ อยา่งสมํ�าเสมอ        

โดยมีส่วนร่วมทางสงัคมในการให้การสนบัสนุนทางการเงิน หรือสิ�งของแกกิ่จกรรมที�ธาํรงไวซึ้�งขนบธรรมเนียมประเพณีและวฒันธรรม

อนัดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเป็นศาสนิกชนที�ดีในการให้การอุปถัมภกิ์จกรรมทางศาสนาอย่างสมํ�าเสมอ ให้การสนับสนุนกิจกรรม       

ทางดา้นการศึกษา การพฒันาความรู้ทางวิชาชีพ ความสามารถทางดา้นกีฬา การช่วยเหลือผูด้อ้ยโอกาส การช่วยเหลือผูป้ระสบภยัต่างๆ        

อยา่งสมํ�าเสมอ นอกจากนั�น บริษทัยงัไดเ้สริมสร้างความสมัพนัธ์ที�ใกลชิ้ดกบัชุมชนที�อยูโ่ดยรอบและบริเวณใกลเ้คียง โดยสร้างสมัพนัธ์ที�ดีกบั

องคก์รทั�งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูน้ ําชุมชนในหลากหลายระดบัเพื�อสร้างความสัมพันธ์ที�ดี และสามารถประสานความร่วมมือใน

การพฒันาชุมชนอยา่งยั�งยืนและเป็นรูปธรรม  

ในปี 2562 กลุ่มบริษทัสามารถยงัได้กาํหนดแนวทางในการส่งเสริม “สร้างคนคุณภาพ ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” ผ่านโครงการและ

กิจกรรมสร้างสรรคที์�ให้ประโยชน์ต่อสังคมหลายโครงการ โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกบัโครงการและกิจกรรมดงักล่าวใน

หวัขอ้ “ความรับผดิชอบต่อสงัคม”  

ความรับผดิชอบต่อสิ�งแวดล้อม  

บริษทัดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงการอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม และมาตรฐานการจดัการเกี�ยวกบัความปลอดภยั รวมทั�งการเป็นพลเมืองดีโดยการ

ปฏิบติัให้เป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัต่างๆ ที�เกี�ยวขอ้ง รับผิดชอบต่อสังคมโดยการใช้ทรัพยากรอยา่งชาญฉลาด

พร้อมทั�งส่งเสริมและรณรงคก์ารอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติอยา่งต่อเนื�อง มีนโยบายเพื�อการส่งเสริมให้ความรู้ และฝึกอบรมพนกังานใน

องคก์ร เรื�องสิ�งแวดลอ้มเพื�อปลูกฝังให้พนักงานทุกคนคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้มในการปฏิบติัหน้าที�อยูเ่สมอ โดยการ

รณรงคส์ร้างจิตสํานึกด้านสิ� งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมที�พนักงานมีส่วนร่วม รวมทั� งเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้าน

สิ�งแวดลอ้ม เพื�อสร้างความเขา้ใจอนัดีต่อการจดัการสิ�งแวดลอ้ม พร้อมทั�งส่งเสริมและรณรงคก์ารอนุรักษ ์บริษทัมีนโยบายให้พนักงาน

ร่วมมือกนัในการอนุรักษแ์ละประหยดัทรัพยากร โดยไดมี้การประชาสัมพันธ์เพื�อเป็นการกระตุน้ให้พนักงานมีการปฏิบติัอยา่งต่อเนื�อง

ผ่านสื�อต่างๆ เช่น ผ่านทาง e-mail ติดบอร์ดประชาสัมพนัธ์ การประกาศผ่านเสียงตามสายของบริษัท สื�อเคลื�อนที� จดหมายข่าว และ 

Roadshow นอกจากนี�  บริษทัจดัให้มีการอบรมพนักงานในเรื�องเกี�ยวกบัสิ�งแวดลอ้ม เพื�อปลูกฝังให้พนกังานตระหนกัและเห็นความสาํคญั

ของสิ�งแวดลอ้ม ทั�งนี�  สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดใ้นเรื�อง “ความรับผดิชอบต่อสงัคม” ภายใตห้ัวขอ้ “การดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม” 
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 นโยบายและแนวทางปฏิบัตเิกี�ยวกบัการไม่ละเมิดสิทธมินุษยชน  

บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยยึดหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลักปฏิบติัร่วมกนั พนักงานทุกคนจะตอ้งไม่

กระทาํการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชนอยา่งเคร่งครัด ซึ�งไดก้าํหนดแนวทางปฏิบติัเรื�องดงักล่าวไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ

ของบริษทั โดยบริษทัให้การดูแลขอ้มูลส่วนตวัของพนกังานและถือเป็นความลบั ไม่ส่งขอ้มูลหรือกระจายขอ้มูลส่วนบุคคล เช่น ประวตัิ

สุขภาพ ประวติัการทาํงาน  ไปยงับุคคลอื�นที�ไม่เกี�ยวขอ้ง ซึ�งการเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานจะกระทาํได้เมื�อ

ได้รับการยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล  นอกจากนั�น บริษทัยงัปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนด้วยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็น        

ในเรื�องของเชื�อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศึกษา บริษทัให้โอกาสแก่พนักงานในการแสดงความสามารถอยา่งเต็มที�    

โดยกาํหนดผลตอบแทนที�เหมาะสมตามระเบียบของบริษทั และให้โอกาสพนักงานในการศึกษาเพิ�มเติมทั�งในระดับอุดมศึกษา มีการ

อบรมในระยะสั�นและระยะยาว มีการดาํเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบอยา่งถูกตอ้งและเป็นธรรม ตลอดจนหลีกเลี�ยงการแสดง

ความคิดเห็น หรือเรื�องอื�นใดที�อาจนาํไปสู่ความขดัแยง้   

นอกจากนั� น  บริษัทยังได้มีการสื� อสารนโยบายดังกล่าวให้พนักงานรับทราบและถือปฏิบัติผ่านทางเว็บไซต์ HR ของบริษัท 

www.samarthre.com อย่างไรก็ตาม หากมีพนักงานท่านใดเห็นว่าไม่ไดรั้บความเป็นธรรมในเรื�องดงักล่าว บริษัทยงัไดเ้ปิดโอกาสให้

พนกังานสามารถเสนอแนะ ร้องเรียน ร้องทุกข ์เรื�องที�ถูกละเมิดสิทธิ รวมทั�งเรื�องอื�นๆ ได ้ซึ� งทางบริษทัจะดาํเนินการแกไ้ขปัญหาดงักล่าว 

เพื�อใหเ้กิดประโยชนแ์ก่ทุกฝ่ายและสร้างความสมัพนัธ์อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

• นโยบายและแนวทางปฏิบัตเิกี�ยวกบัการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลขิสิทธิ� 

บริษทัมีนโยบายในการปฏิบติัเกี�ยวกบัการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญาหรือลิขสิทธิ�  โดยบริษทัมีแนวทางในการดาํเนินการเกี�ยวกบัเรื�อง

ดังกล่าว เช่น พนักงานทุกคนจะตอ้งลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่กระทําผิดเกี�ยวกบัคอมพิวเตอร์และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทาง

ปัญญา บริษทัมีการกาํหนดนโยบายการใชง้านระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุ่มบริษทัสามารถ และไดมี้การตรวจสอบการใชร้ะบบ

โปรแกรมซอฟตแ์วร์การทาํงานของพนกังาน เพื�อป้องกนัการใชซ้อฟตแ์วร์ที�ละเมิดลิขสิทธิ�  หรือไม่เกี�ยวขอ้งกบัการทาํงาน  

 การรับฟังข้อเสนอแนะและข้อร้องเรียน 

คณะกรรมการได้ให้ความสาํคญัต่อการมีส่วนร่วมของผูมี้ส่วนไดเ้สียในการเสริมสร้างผลการดาํเนินงานของบริษทั เพื�อสร้างความยั�งยืน

ให้กบักิจการ โดยการเปิดเผยขอ้มูลสําคญัที�เกี�ยวขอ้งให้ผูมี้ส่วนไดเ้สียได้รับทราบอยา่งเพียงพอและโปร่งใส และได้จดัให้มีช่องทาง

สําหรับผูม้ีส่วนไดเ้สียสามารถส่งขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียน อนัเป็นประโยชน์ และสร้างมูลค่าเพิ�มให้กบับริษทัได้ โดยการส่ง

จดหมายทางไปรษณียต์ามที�อยู่ที�ได้แจ้งไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัท (www.samartdigital.com)  ในส่วนของ “ติดต่อเรา” (Contact us)          

ซึ� งรายละเอียดในการติดต่อมีดงันี�  

 ส่งจดหมายถึง : ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

  บริษทั สามารถ ดิจิตอล จาํกดั (มหาชน) 

99/2 หมู่ �  อาคารซอฟตแ์วร์ปาร์ค ชั�น 34 ถนนแจง้วฒันะ  

ตาํบลคลองเกลือ อาํเภอปากเกร็ด จงัหวดันนทบุรี ����� 

หรือส่ง e-mail ไปที� : InternalAudit@samartdigital.com 

ฝ่ายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอ้มูลขอ้เสนอแนะและขอ้ร้องเรียน และดาํเนินการตรวจสอบวิเคราะห์ขอ้มูลตามขั�นตอนและวิธีการ 

“การแจง้เบาะแส และการปกป้องผูแ้จง้เบาะแส” ต่อไป 
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 ขั�นตอนและวธิกีาร “การแจ้งเบาะแส และการปกป้องผู้แจ้งเบาะแส”  

บริษัทยึดถือการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที� ดี โดยได้สนับสนุนให้ผู ้มีส่วนได้เสียหากพบการกระทําใดๆ ที�ผิดหลัก               

ธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและขอ้บงัคบัของบริษทั ผิดกฎหมาย การกระทาํทุจริต หรืออาจก่อให้เกิดความเสียหาย        

แก่บริษทั รวมทั�งกรณีที�ถูกละเมิดสิทธิ  ผูมี้ส่วนไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแสการกระทาํผิดดงักล่าวแก่บริษทัได ้โดยส่งขอ้มูลหรือเอกสาร/

หลกัฐานที�เกี�ยวขอ้งกบัการแจง้เบาะแส (ตามแบบฟอร์มเรื�องแจง้เบาะแสที�บริษทัฯ กาํหนดไว)้ ให้กบัฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษทั  

โดยหากมีการระบุชื�อและนามสกุลของผูแ้จง้มาดว้ย ก็จะเป็นประโยชน์กบับริษทัมากขึ�น เพื�อความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอ

ขอ้มูลเพิ�มเติม 

ขั�นตอนดําเนินการตรวจสอบวเิคราะห์ข้อมูล 

ฝ่ายตรวจสอบภายในมีหน้าที�รับผิดชอบเบื�องตน้ในการสอบสวนการกระทาํความผดิทั�งจากพยานเอกสารและพยานบุคคล เมื�อเห็นวา่มีมูล

การกระทาํผิด ใหเ้สนอเรื�องต่อประธานเจา้หนา้ที�บริหาร (CEO) เพื�อพิจารณาตั�งคณะกรรมการสอบสวน 

คณะ กร รมกา รส อบ ส วน ป ระ กอ บด้วย หัวห น้า ง า น ห รือตัวแทนจ า กฝ่ า ยต รวจส อ บภ า ยใ น  ฝ่า ย กฎห มาย ฝ่ายทรัพยากร

บุคคล และหน่วยงานตน้สังกดั มีหน้าที�รับผิดชอบในการสอบสวนขอ้เท็จจริงเกี�ยวกบัการกระทาํผิด รวมทั� งรวบรวมพยานหลกัฐาน

ทั�งหมด เพื�อใหท้ราบรายละเอียดของความเสียหายและผลกระทบที�มีต่อบริษทั 

คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนให้ประธานเจา้หน้าที�บริหาร (CEO) เพื�อพิจารณาสั�งการให้ดาํเนินการ และฝ่ายตรวจสอบ

ภายในจะนาํเสนอเรื�องดงักลา่วใหค้ณะกรรมการตรวจสอบรับทราบตอ่ไป 

ทั�งนี�  บริษทัจะปกป้องผูแ้จง้เบาะแส โดยจะไม่มีการเปิดเผยชื�อผูแ้จง้เบาะแสแกผู่ใ้ดทั�งสิ�น 

บ ริษั ท ได้ เผ ยแ พ ร่วิ สั ย ทั ศ น์  พั น ธ กิ จ น โยบ ายก ารกํา กับ ดู แ ล กิ จก ารแ ล ะ จ ริยธ ร รม ธุ ร กิ จ  ไว้บ น เว็บ ไซ ต์ ข อ ง บ ริษัท                              

www.samartdigital.com และได้มีการสื�อสารนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจให้กบัผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทั

รับทราบผ่านทางอีเมล โดยจัดทาํในรูปแบบ Tips เกี�ยวกบัการกาํกับดูแลกิจการ และติดโปสเตอร์ที�บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษัท 

นอกจากนั�น ไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหนา้ที�สอดส่องดูแลให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดย้ดึถือปฏิบติั

อยา่งเคร่งครัด 
 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 
 

โครงสร้างคณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างการบริหารงานของบริษทั ประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อยทั�งหมด 6 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี� ยง (Risk Management Committee) และ

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนื (Sustainable Development Committee) โดยรายละเอียดของกรรมการ คุณสมบตัิ วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

และขอบเขตอาํนาจหนา้ที�มีดงันี�  

1)   คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี�  

1. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกรู ประธาน (กรรมการอิสระ) 

2. นายปิยะพนัธ์ จมัปาสุต  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3. นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

 นายวิชยั รงควิลิต  เลขานุการ 
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คุณสมบัตขิองกรรมการตรวจสอบ 

1) กรรมการตรวจสอบตอ้งไดรั้บการแตง่ตั�งจากคณะกรรมการ และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น 

2) กรรมการตรวจสอบทุกคนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถว้นตามหลกัเกณฑ์และเงื�อนไขที�กาํหนดไวใ้นประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย            

(ตลาดหลกัทรัพยฯ์) 

3) ไม่เป็นกรรมการที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสินใจในการดาํเนินกิจการของบริษทั บริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย บริษทัร่วม 

บริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ ่หรือผูมี้อาํนาจควบคมุของบริษทั 

4) ไม่เป็นกรรมการของบริษทัใหญ่ บริษทัยอ่ย และบริษทัยอ่ยลาํดบัเดียวกนัเฉพาะที�เป็นบริษทัจดทะเบียน 

5) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทาํหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที�ได้รับมอบหมาย โดยกรรมการ

ตรวจสอบตอ้งสามารถอุทิศเวลาอยา่งเพียงพอในการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) มีกรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 คน ที�มีความรู้และประสบการณ์ในดา้นบญัชีหรือการเงินอยา่งเพียงพอที�จะทาํหนา้ที�ในการสอบทาน

ความน่าเชื�อถือของงบการเงินได ้โดยบริษทัตอ้งระบุไวใ้นแบบ 56-1 และแบบ 56-2 ว่ากรรมการตรวจสอบรายใดเป็นผูที้�มีคุณสมบติั

ดงักล่าว และกรรมการตรวจสอบรายนั�นตอ้งระบุคุณสมบติัดังกล่าวไวใ้นหนังสือรับรองประวติัของ กรรมการตรวจสอบที�ตอ้งส่ง     

ต่อตลาดหลกัทรัพยฯ์ ดว้ย 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 3 ปี โดยมีวาระการดาํรงตาํแหน่งติดต่อกนัไม่เกิน 3 วาระ เวน้แต่จะได้รับมติเห็นชอบเป็น  

เอกฉันทจ์ากคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนว่าการดาํรงตาํแหน่งเกินวาระที�กาํหนดมิไดท้าํให้ความเป็นอิสระขาดหายไป 

รวมทั�งตอ้งไดรั้บการอนุมติัจากที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษทัใหถู้กตอ้ง เปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอ เชื�อถือไดแ้ละทนัเวลา  

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที� เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา                

ความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั�ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้า

หน่วยงานตรวจสอบภายในหรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน  

3. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบอตัรากาํลงั และทรัพยากรที�จาํเป็นในการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบภายใน อนุมติัแผนการตรวจสอบ

ประจาํปี รวมถึงการพิจารณาอนุมติัการทบทวนปรับเปลี�ยนแผนงานตรวจสอบในส่วนที�มีนัยสาํคญั  

4. สอบทานให้บริษทัปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์  และกฎหมายที�

เกี�ยวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

5. พิจารณาคดัเลือก เสนอแตง่ตั�ง และเลิกจา้งผูส้อบบญัชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าวต่อคณะกรรมการ 

เพื�อประกอบความเห็นต่อที�ประชุมผูถ้ือหุน้  

6. จดัใหมี้การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเขา้ร่วมประชุมดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั�ง 

7. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมายหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์

และขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และ ก.ล.ต. รวมทั�งกฎหมายที�เกี�ยวขอ้งซึ� งมีผลบังคบัใชก้บับริษทั และ/หรือธุรกิจของบริษทั 

ทั�งนี�  เพื�อใหม้ั�นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษทั  

8. จดัทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื�อเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษทั โดยต้องมีขอ้มูลอย่างน้อยตามประกาศของ

ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด 

9. ทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบให้สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

10. มีอาํนาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูท้ี�เกี�ยวขอ้ง เพื�อใหไ้ดข้อ้มลูที�ชดัเจนเพิ�มขึ�น ภายในขอบเขตอาํนาจหนา้ที� 

11. มีอาํนาจในการว่าจา้งผูเ้ชี�ยวชาญเฉพาะดา้นมาช่วยงานตรวจสอบไดต้ามที�คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาว่าเหมาะสม โดยบริษทั

รับผิดชอบค่าใชจ่้ายที�เกิดขึ�น 

12. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ   
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2)  คณะกรรมการบริหาร ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี�  

1. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์   ประธานกรรมการบริหาร /ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร  

2. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์  กรรมการ 

3. นายสุชาติ ศาสตร์ประเสริฐ  กรรมการ 

4. นางสุมลทิพย ์ศรีเมฆ  กรรมการ 

5. นายหิรัญ พนัธ์ุบา้นแหลม  กรรมการ 

               นางสาวบุญรัตน ์มงคลรัตนกร  เลขานุการ  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง � ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการและ

ผูบ้ริหารจาํนวนหนึ�งของบริษทัที�มีคุณสมบติัเหมาะสม เพื�อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารใหม่

ทุกปี ในการประชุมคณะกรรมการครั� งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ทั�งนี�  กรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่ง

ดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง  

ขอบเขตอาํนาจหน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กาํหนดและทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์และแผนการดาํเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสร้างการบริหารงาน และอาํนาจบริหารต่างๆ ของ

บริษทั เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการพิจารณาอนุมติัต่อไป 

2. ทบทวนและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทั และบริษทัยอ่ย เพื�อใหก้ารดาํเนินงานบรรลุตามเป้าหมายที�กาํหนดไว ้  

3. ตรวจสอบ ติดตาม และดาํเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดา้นต่างๆ ของบริษทัที�ไดก้าํหนดไว ้ให้เป็นไปตามที�คณะกรรมการ

มอบหมายอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. พิจารณาและใหค้วามเห็นชอบงบประมาณประจาํปี และการลงทุนของบริษทั กอ่นเสนอคณะกรรมการเพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป 

5. กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑใ์นการจ่ายค่าตอบแทนของพนักงานและผูบ้ริหารร่วมกบัประธาน

เจา้หน้าที�บริหาร และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนเพื�อพิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนนาํเสนอคณะกรรมการ

เพื�อพิจารณาอนุมตัิต่อไป  

6. มีอาํนาจในการทาํนิติกรรมการผกูพนับริษทัตามขอบเขตที�กาํหนดไวใ้นนโยบายและระเบียบ วิธีปฏิบติัของบริษทั เรื�องอาํนาจอนุมติั

ดาํเนินการ 

7. รายงานผลการปฏิบติังานที�สาํคญัของคณะกรรมการบริหารใหค้ณะกรรมการรับทราบเป็นประจาํ 

8. ทบทวนขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารให้สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

9. ดาํเนินการอื�นๆ ตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

ทั�งนี�  ขอบเขตอาํนาจหนา้ที�ของประธานเจา้หนา้ที�บริหารแสดงไวใ้นหัวขอ้ “5.2 ความเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการของคณะกรรมการ” 

การมอบหมายอาํนาจหน้าที�และความรับผิดชอบให้คณะกรรมการบริหารนั�น จะไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจ หรือมอบอาํนาจช่วง       

ที�ทาํให้คณะกรรมการบริหาร หรือผูรั้บมอบอาํนาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมติัรายการที�ตนหรือบุคคลที�อาจมีความขดัแยง้       

มีส่วนไดเ้สียหรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษทัหรือบริษทัย่อยของบริษทั ยกเวน้เป็นการอนุมตัิรายการที�

เป็นไปตามนโยบาย และหลักเกณฑ์ที�คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติไว ้โดยการอนุมัติรายการดังกล่าวจะต้องเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาและอนุมติัรายการดังกล่าวตามขอ้กาํหนดของตลาดหลักทรัพยฯ์ ก.ล.ต. หรือ

กฎหมายที�เกี�ยวขอ้งกาํหนด 
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3)  คณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี�  

1. ดร. โชติวิทย ์ชยวฒันางกรู ประธาน  (กรรมการอิสระ) 

2. นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์ กรรมการ (กรรมการอิสระ)  

3. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์ กรรมการ 

 นางสาวบุญรัตน ์มงคลรัตนกร เลขานุการ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง 1 ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกกรรมการ

จาํนวนหนึ�งของบริษทัและ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหม่ทุกปี 

ในการประชุมคณะกรรมการครั� งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถ้ือหุ้นประจาํปี โดยกาํหนดให้กรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการกาํกบัดูแล

กิจการ ทั�งนี�  กรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง   

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกจิการ 

1. กาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษทั และการปฏิบติังานของคณะกรรมการชุดย่อยที�บริษทัจดัตั�งขึ�น รวมทั�งผูบ้ริหารและพนักงานให้

เป็นไปตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสอดคลอ้งกบันโยบายของบริษทั และกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง 

2. กาํหนดนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ และความรับผิดชอบตอ่สงัคม รวมถึงการต่อตา้นคอร์รัปชั�น  

3. กาํหนดและทบทวนหลกัเกณฑ ์ขอ้พึงปฏิบติัที�สาํคญัๆ ของบริษทัตามนโยบายกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

4. ทบทวนนโยบาย หลกัการ และแนวทางการปฏิบติังานที�ดีอยา่งสมํ�าเสมอ 

5. เสนอแนะขอ้กาํหนดที�เกี�ยวกบัจรรยาบรรณในการดาํเนินธุรกิจ ขอ้พึงปฏิบตัิที�ดีแก่กรรมการ ผูบ้ริหารและพนกังานของบริษทั 

6. ดูแลให้นโยบายกาํกบัดูแลกิจการที�ดีมีผลในทางปฏิบติั มีความตอ่เนื�องและเหมาะสม 

7. ทบทวนหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์ 

8. รายงานต่อคณะกรรมการเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีของบริษทั พร้อมความเห็นในแนวปฏิบตัิและขอ้เสนอแนะเพื�อแกไ้ขปรับปรุง

ตามความเหมาะสม 

9. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ 

4)  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี�  

1.   นายคนัธิศ อรัณยกานนท ์ ประธาน  (กรรมการอิสระ) 

2.  ดร.โชติวิทย ์ชยวฒันางกรู     กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์ กรรมการ 

นางสาวบุญรัตน ์มงคลรัตนกร           เลขานุการ  

วาระการดาํรงตาํแหน่ง 

กาํหนดให้กรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจาํนวน 1 ใน 3 ตอ้งออกจากตาํแหน่งทุกปี โดยให้กรรมการที�อยูใ่นตาํแหน่งนานที�สุด

เป็นผูอ้อกจากตาํแหน่ง กรรมการที�ออกจากตาํแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกให้กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งใหม่ได้โดยได้รับเสียงขา้งมากจาก

คณะกรรมการ สําหรับการแต่งตั� งกรรมการทดแทนในกรณีที�ตาํแหน่งว่างลง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะเป็น             

ผูพิ้จารณาคดัเลือกกรรมการและ/หรือผูท้รงคุณวฒิุ เสนอต่อคณะกรรมการเพื�อพิจารณาแตง่ตั�งต่อไป 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน    

1. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการ เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุน้เพื�อพิจารณาอนุมติั ในกรณีที�ตาํแหน่งว่างลงเนื�องจากครบวาระ และในกรณีอื�นๆ 

2. สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยของบริษทั ประธานเจา้หน้าที�บริหาร ผูบ้ริหาร

ระดบัสูง และเลขานุการบริษทั ในกรณีที�มีตาํแหน่งว่างลง เพื�อนาํเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการเพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป รวมทั�ง

กาํหนดหลกัเกณฑใ์นการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง 
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3. กาํหนดและทบทวนคุณสมบติั หลกัเกณฑ์และวิธีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หน้าที�บริหาร ผูบ้ริหาร

ระดบัสูง และเลขานุการบริษทั เพื�อนาํเสนอใหท้ี�ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิ 

4. กาํหนดนโยบาย โครงสร้างค่าตอบแทน รูปแบบและหลกัเกณฑก์ารจ่ายคา่ตอบแทน (ไม่ว่าจะอยูใ่นรูปเงินสด หลกัทรัพย ์หรืออื�นใด) 

ของกรรมการ กรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง ผูบ้ริหาร และพนกังาน ให้สอดคลอ้งกบักลยทุธ์และเป้าหมาย 

รวมทั�งผลการดาํเนินงานของบริษทัและภาวะตลาดอยูเ่สมอ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมตัิต่อไป 

5. ทบทวนหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนให้สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

6. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

5)   คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี�  

1. นายวฒัน์ชยั วิไลลกัษณ์                     ประธาน 

�.    นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ ์ กรรมการ 

3.   นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์                กรรมการ 

       นายวิชยั รงควิลิต  เลขานุการ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง � ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก

กรรมการจาํนวนหนึ�งของบริษทั เพื�อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริหารความเสี�ยงใหม่ทุกปี ในการ

ประชุมคณะกรรมการครั� งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ทั�งนี�  กรรมการที�ครบกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิ

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

1. กาํหนดทิศทางธุรกิจที�ชัดเจน ระบุ วิเคราะห์ และตรวจสอบปัจจัยความเสี� ยงที�สําคญั พร้อมทั� งกําหนดกลยุทธ์ในการบริหาร            

ความเสี�ยงนั�นและระดบัความเสี�ยงที�ยอมรับไดข้องบริษทั (Risk Appetite) 

2. กาํหนดนโยบายของการบริหารจดัการความเสี�ยง และนาํเสนอต่อคณะกรรมการ เพื�อพิจารณาอนุมติัให้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติใน      

ส่วนงานต่างๆ ตามความรับผิดชอบ ทั�งนี�  ตอ้งครอบคลุมความเสี�ยงอยา่งนอ้ย 4 ประการ ดงันี�  

1) ความเสี�ยงทางการเงิน (Financial Risk) 

2) ความเสี�ยงดา้นการดาํเนินงาน (Operational Risk) 

3) ความเสี�ยงดา้นกลยทุธ์การดาํเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

4) ความเสี�ยงดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3. กาํกบัดูแลใหม้ั�นใจวา่มาตรการดงักลา่วไดมี้การสื�อสารอยา่งทั�วถึงและพนกังานไดป้ฏิบตัิตามมาตรการเหล่านั�นอยา่งต่อเนื�อง 

4. ทบทวนหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงให้สอดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

5. จดัให้มีการประเมินและทบทวนความเสียหายที�อาจเกิดขึ�นอย่างเป็นระบบและต่อเนื�อง เพื�อให้มั�นใจว่าการสํารวจความเสี�ยงได้

ครอบคลุมทุกขั�นตอนของการดาํเนินธุรกิจ 

6. สนบัสนุนและพฒันาการบริหารความเสี�ยงใหเ้กิดขึ�นอยา่งต่อเนื�องทั�วทั�งองคก์ร และสอดคลอ้งกบัมาตรฐานสากล 

7. จดัใหมี้ความเห็นทางวิชาชีพจากที�ปรึกษาภายนอกเกี�ยวกบัเรื�องที�ตอ้งพิจารณาดว้ยคา่ใชจ้า่ยของบริษทั กรณีที�มีความจาํเป็น 

8. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

นอกจากนี�  บริษทัไดมี้การแต่งตั�งคณะทาํงานบริหารความเสี�ยง ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการ และผูบ้ริหารจาํนวนหนึ�งของบริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ที�

ดงันี�  

1. พิจารณาความเสี�ยงที�มีนยัสําคญั และใชวิ้ธีการจดัการความเสี�ยงอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อดูแลปริมาณความเสี�ยงของ

บริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัที�เหมาะสม 

2. ดูแลและติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 
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3. รายงานต่อคณะกรรมการอยา่งสมํ�าเสมอ เกี�ยวกบัการบริหาร การดาํเนินงาน และสถานะความเสี�ยงของบริษทั และการเปลี�ยนแปลง

ต่างๆ รวมถึงสิ�งที�ตอ้งดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพื�อให้สอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ที�กาํหนด 

6)  คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2562 มีดงันี�  

1. นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ ์ ประธาน 

2. นายสุชาติ ศาสตร์ประเสริฐ กรรมการ 

3. นางสุมลทิพย ์ศรีเมฆ  กรรมการ 

4. นายหิรัญ พนัธ์ุบา้นแหลม กรรมการ 

นางสาวบุญรัตน ์มงคลรัตนกร           กรรมการและเลขานุการ 

วาระการดาํรงตาํแหน่ง  

คณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืนมีวาระการดาํรงตาํแหน่ง � ปี โดยคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือก

กรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึ�งของบริษทัและ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั�งเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ

เพื�อความย ั�งยืนใหม่ทุกปีในการประชุมคณะกรรมการครั� งแรกหลงัการประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี ทั�งนี�  กรรมการที�ครบกาํหนดวาระ

การดาํรงตาํแหน่งดงักล่าวมีสิทธิกลบัเขา้ดาํรงตาํแหน่งอีกวาระหนึ�ง 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน 

1. กาํหนดนโยบาย กลยทุธ์ ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพื�อการพฒันาอยา่งย ั�งยืนที�สอดคล้องกบัการดาํเนินธุรกิจทั�งในดา้นเศรษฐกิจ 

สงัคม และสิ�งแวดลอ้มของบริษทั เพื�อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาอนุมติั 

2. ให้การส่งเสริมและสนับสนุนกิจกรรมต่างๆ เช่น การจัดการด้านแรงงานและพนักงาน สวสัดิภาพในการทํางานของพนักงาน            

การพฒันาและฝึกอบรมพนกังาน และการส่งเสริมและพฒันาชุมชนและสังคมโดยรอบพื�นที�ตั�งของบริษทั เพื�อให้บรรลุเป้าหมายตาม

นโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยนื 

3. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหน้าของการดาํเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการนโยบายพฒันาเพื�อความ

ยั�งยนื 

4. ทบทวนหนา้ที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยนืใหส้อดคลอ้งกบัสภาวการณ์  

5. ดาํเนินการอื�นใดตามที�ไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการ  

ทั�งนี�  คณะกรรมการชุดยอ่ยไดมี้การประชุมอย่างสมํ�าเสมอ และไดมี้การจดบันทึกการประชุมเป็นลายลกัษณ์อกัษร ซึ� งบริษทัแสดงสาระ       

สําคญัของการประชุมในปีที�ผ่านมาไวแ้ลว้ในรายงานคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละคณะ และแสดงจาํนวนครั� งการเขา้ร่วมประชุมในปีที�   

ผา่นมาใน “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรรมการชุดยอ่ย” 

 

9.3  การสรรหาและแต่งตั�งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

       การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการได้ทาํการแต่งตั�งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อทําหน้าที�สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดาํรง

ตาํแหน่งประธานกรรมการ กรรมการบริษทั กรรมการในคณะกรรมการชุดยอ่ย ประธานเจา้หนา้ที�บริหาร ผูบ้ริหารระดบัสูง และเลขานุการ

บริษทั พร้อมทั�งพิจารณาผลตอบแทนให้เหมาะสมกบัหนา้ที�ความรับผดิชอบ โดยมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการสรรหา ดงันี�   

1. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ 

ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที�จะเป็นประโยชน์ต่อบริษทั พิจารณาความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ ทั�งเพศ 

อาย ุเชื�อชาติ สัญชาติ และพิจารณาทกัษะความเชี�ยวชาญจาํเป็นที�ยงัขาดให้สอดคลอ้งกบักลยุทธ์ในการดาํเนินธุรกิจของบริษทั และใช้

ฐานขอ้มลูกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย รวมทั�งดาํเนินการสรรหา คดัเลือกบุคคลที�เหมาะสมตามกฎหมาย
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และหลกัเกณฑท์ี�กาํหนด เพื�อเสนอให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั�งหรือเสนอขออนุมติัแต่งตั�งต่อที�ประชุมผูถ้ือหุ้นตามขอ้บงัคบัของ

บริษทั   

2. การเลือกตั�งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะดาํเนินการสรรหา คดัเลือก บุคคลที�มีคุณสมบติัครบถว้น

ตามคุณสมบติัของกรรมการอิสระที�คณะกรรมการไดก้าํหนดไว ้ซึ� งสอดคลอ้งกบักฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพยฯ์ และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) เข้ามาดํารงตําแหน่งกรรมการอิสระ เพื�อนําเสนอต่อที�ประชุม

คณะกรรมการและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมตัิ ในกรณีที�ตาํแหน่งวา่งลงเนื�องจากครบวาระและในกรณีอื�นๆ  

3. การพิจารณาแต่งตั�งกรรมการเดิมเป็นกรรมการต่ออีกวาระหนึ�ง คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาปัจจยัต่างๆ 

ซึ�งรวมถึงผลการปฏิบติังานในช่วงที�ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการจากประวตัิการเขา้ร่วมและการมีส่วนร่วมใน

การประชุม จาํนวนบริษทัจดทะเบียนที�กรรมการแตล่ะท่านดาํรงตาํแหน่งซึ� งไม่เกิน � บริษทัจดทะเบียน และการสนบัสนุนในกิจกรรม

ของคณะกรรมการ โดยหากเป็นกรรมการอิสระจะพิจารณาถึงความเป็นอิสระของกรรมการท่านดงักลา่วดว้ย 

4. การแต่งตั�งกรรมการให้เป็นไปตามขอ้บงัคบับริษทัและขอ้กาํหนดของกฎหมายที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งจะตอ้งมีความโปร่งใสและชดัเจน และ

ดาํเนินการผ่านคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน โดยหลักเกณฑ์และวิธีการเลือกตั�งกรรมการในการประชุมผูถื้อหุ้น         

มีดงันี�  

(1) ผูถ้ือหุน้คนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง 

(2) ผูถ้ือหุ้นแต่ละคนจะตอ้งใช้คะแนนเสียงที�มีอยู่ทั�งหมดตาม (�) เลือกตั�งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดไม่ได ้

(3) บุคคลซึ�งไดรั้บคะแนนเสียงสูงสุดตามลาํดบัลงมา เป็นผูไ้ดร้ับการเลือกตั�งเป็นกรรมการเท่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี หรือจะพึง

เลือกตั�งในครั� งนั�น ในกรณีที�บุคคลซึ�งไดรั้บการเลือกตั�งในลาํดบัถดัลงมามีคะแนนเสียงเท่ากนัเกินกว่าจาํนวนกรรมการที�จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั�งในครั� งนั�น ใหผู้เ้ป็นประธานเป็นผูอ้อกเสียงชี�ขาด 

โดยบริษทัจะเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนเสียงเลือกตั�งกรรมการเป็นรายบุคคลในที�ประชุมผูถื้อหุ้น เพื�อเปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมี

สิทธิเลือกกรรมการที�ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง 

กรณีที�ตาํแหน่งกรรมการว่างลงเนื�องจากสาเหตุอื�นนอกจากการครบวาระออกจากตาํแหน่งกรรมการ ใหค้ณะกรรมการพิจารณาแต่งตั�ง

บุคคลซึ� งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวน้แต่วาระของ

กรรมการที�พ้นจากตาํแหน่งเหลือน้อยกว่า � เดือน โดยบุคคลที�เขา้เป็นกรรมการแทนจะอยูใ่นตาํแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระ          

ที�ยงัเหลืออยูข่องกรรมการที�ตนแทน ทั�งนี�  มติการแต่งตั�งบุคคลเขา้เป็นกรรมการแทนดงักล่าวตอ้งไดรั้บคะแนนเสียงไม่นอ้ยกวา่ � ใน � 

ของจาํนวนกรรมการที�ยงัเหลืออยู ่

5. การสรรหากรรมการชุดยอ่ย คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทนจะพิจารณาความรู้ความสามารถที�เหมาะสม องคป์ระกอบ

ของกรรมการชุดย่อยทั� งคณะ และเกณฑ์การดํารงตาํแหน่ง คุณสมบัติความเป็นอิสระของกรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมตัิ 

การสรรหาผู้บริหารระดับสูง 

บริษทัมีหลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการสรรหาผูบ้ริหารระดบัสูงมีกระบวนการสรรหาโดยเริ�มจากการสรรหาบุคคลทั�งภายในและภายนอกที�มี

ทักษะความเป็นผูน้ํา มีความสามารถในการบริหารจัดการองค์กร และมีความรู้ความเขา้ใจเกี�ยวกับลักษณะสําคญัของผลิตภณัฑ์และ         

การบริการของบริษทัเป็นอยา่งดี และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน พิจารณาเห็นชอบบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่ง

ผูบ้ริหารระดบัสูง เพื�อเสนอใหค้ณะกรรมการเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั�ง 

แผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

บริษทัไดเ้ลง็เห็นถึงความจาํเป็นและความสาํคญัของการสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูง ในกรณีที�มีตาํแหน่งผูบ้ริหารว่างลงซึ�งนอกจาก

บริษทัจะตั�งคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคา่ตอบแทน เพื�อทาํหนา้ที�สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและ

ผูบ้ริหารระดบัสูงแลว้ บริษทัยงัไดจ้ดัทาํแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงขึ�น โดยพิจารณาคดัเลือกบุคคลที�เหมาะสม และมีศกัยภาพ

ในการปฏิบติัหนา้ที�ในตาํแหน่งผูบ้ริหารดงักล่าว และพฒันาเพื�อเตรียมความพร้อมให้สามารถรองรับตาํแหน่งไดใ้นอนาคต ทั�งนี� เพื�อสร้าง
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ความเชื�อมั�นให้กับนักลงทุน ผู ้ถือหุ้น ตลอดจนพนักงานว่าการดาํเนินงานของบริษัทจะได้รับการสานต่ออย่างทันท่วงที โดยจะมี             

การทบทวนแผนสืบทอดตาํแหน่งผูบ้ริหารระดบัสูงเป็นประจาํทุกปี 

นอกจากนี� บริษทัสนับสนุนให้ประธานเจา้หน้าที�บริหาร เชิญผูบ้ริหารระดับสูงเขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการ

บริหารเพื�อให้สารสนเทศรายละเอียดเพิ�มเติมในฐานะที�เกี�ยวขอ้ง และเพื�อให้มีโอกาสรู้จกัผูบ้ริหารระดบัสูงสาํหรับใชป้ระกอบการพิจารณา

แผนการสืบทอดตาํแหน่ง 

 

�.�  การกาํกับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

ในการจดัตั�งบริษทัใหมทุ่กครั�ง ฝ่ายจดัการตอ้งนาํเรื�องดงักล่าวเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการเพื�อพิจารณาอนุมตัิ ก่อนดาํเนินการจดทะเบียน

จดัตั�งบริษทัใหม่ โดยคณะกรรมการจะเป็นผูพิ้จารณาแต่งตั�งผูบ้ริหารเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการและผูบ้ริหารในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม 

พร้อมทั�งกาํหนดขอบเขตอาํนาจหนา้ที�และความรับผดิชอบของกรรมการและผูบ้ริหารที�เป็นตวัแทนของบริษทัในบริษทัดงักล่าว โดยผูบ้ริหาร

ในบริษทัยอ่ยและบริษทัร่วม ตอ้งรายงานผลการดาํเนินงานในบริษทัที�ตนดูแลต่อคณะกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกเดือน สาํหรับการลงทุน

ใดๆ หรือการดาํเนินเรื�องที�มีนยัสาํคญัตามที�กาํหนดในอาํนาจอนุมติัดาํเนินการของบริษทั ตอ้งปฏิบติัตามที�นโยบายกาํหนดและตอ้งนาํเสนอ

ต่อที�ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท ในแต่ละปีผูบ้ริหารของบริษทัย่อยและบริษัทร่วมต้องนําเสนอแผนงานประจาํปี เสนอต่อ            

ที�ประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการเพื�อพิจารณาอนุมตัิแผน หากบริษทัใดมีผลประกอบการไม่เป็นไปตามแผน ตอ้งชี�แจงต่อ        

ที�ประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีที�ผลประกอบการมีปัญหามาก จะถูกกาํหนดให้ชี� แจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรณี

พิเศษ (Watch List) เพื�อเฝ้าระวงัการบริหารและการแกไ้ขอยา่งใกลชิ้ด  

สาํหรับระบบควบคุมภายใน บริษทัย่อยและบริษทัร่วมตอ้งกาํหนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายในโดยบริษทัจะมีฝ่ายตรวจสอบภายใน            

เพื�อตรวจสอบการปฏิบติังานของบริษทัและบริษทัยอ่ย และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร กรณีที�บริษทัใด                

มีขอ้บกพร่องในการควบคุมภายในซึ� งมีความเสี�ยงที�จะทาํให้บริษทัไดรั้บความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสั�งให้ปรับปรุงและแกไ้ขการ

ควบคุมภายในสําหรับประเด็นดังกล่าวทันที ทั� งนี�  หากบริษทัย่อยมีการทาํรายการใดๆ ที�ตอ้งปฏิบติัตามขอ้บงัคบัของบริษทัหรือกฎหมาย          

ที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งตอ้งไดรั้บการพิจารณาอนุมติัจากที�ประชุมผูถื้อหุ้นของบริษทัยอ่ย เช่น การเพิ�มทุน การลดทุน หรือการเลิกบริษทัยอ่ย เป็นตน้ 

รายการดังกล่าวจะถูกนําเขา้พิจารณาในที�ประชุมคณะกรรมการเพื�ออนุมตัิแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม ผูถื้อหุ้นของ

บริษทัยอ่ยต่อไป 

เมื�อมีการจัดตั� งบริษัทใหม่หรือเขา้ร่วมลงทุนในกิจการอื�นอย่างมีนัยสําคญั เช่น มีสัดส่วนการถือหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงตั�งแต่ร้อยละ 20             

แต่ไม่เกินร้อยละ 50 และจาํนวนเงินลงทุนหรืออาจตอ้งลงทุนเพิ�มเติมมีนยัสําคญัต่อบริษทั คณะกรรมการจะพิจารณาให้จดัทาํ shareholders’ 

agreement หรือขอ้ตกลงอื�น ที�มีความชัดเจนเกี�ยวกบัอาํนาจในการบริหารจดัการและการมีส่วนร่วมในการตดัสินใจในเรื�องสําคญั การติดตาม

ผลการดาํเนินงาน เพื�อสามารถใชเ้ป็นขอ้มูลในการจดัทาํงบการเงินของบริษทัไดต้ามมาตรฐาน และกาํหนดเวลา 

ในกรณีที�บริษัทย่อยกระทาํการใดๆ ซึ� งเป็นการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นของบริษทัย่อย บริษัทจะปฏิบัติเช่นเดียวกบัหลกัเกณฑ ์      

การทาํรายการได้มาหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นของบริษทั โดยตอ้งเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในการทาํรายการที�มีนยัสําคญัที�เขา้ขา่ยเป็นการ

ไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ� งทรัพยสิ์นตามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด สาํหรับการทาํรายการของบริษทัยอ่ยกบับุคคลที�เกี�ยว

โยงกันของบริษัทย่อย บริษัทมิได้เขา้ไปกาํกับดูแลในเรื� องดังกล่าว เวน้แต่บริษัทย่อยเขา้ทํารายการกับบุคคลที� เกี�ยวโยงกันของบริษัท         

บริษทัจะปฏิบติัตามหลกัเกณฑก์ารทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัตามที�ประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนกาํหนด 

 

�.�  การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษทัไดก้าํหนดมาตรการป้องกนัการนาํขอ้มูลภายในไปใช้เพื�อประโยชน์ส่วนตน โดยการจาํกดัจาํนวนบุคคลที�จะทราบขอ้มูล และนาํระบบ

การเขา้รหัสมาใช้เพื�อป้องกนัการเขา้ถึงขอ้มูลจากบุคคลภายนอก และกาํหนดระดับการเขา้ถึงขอ้มูลของบริษทัให้กบัพนักงานระดับต่างๆ        

ให้เหมาะสมกบัความรับผิดชอบ นอกจากนี�  บริษทัไดก้าํหนดให้พนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบนัทึกขอ้ตกลงการไม่เปิดเผยขอ้มูล      

ที�เป็นความลบั การไม่กระทาํผิดเกี�ยวกบัคอมพิวเตอร์ และการไม่ละเมิดทรัพยสิ์นทางปัญญา โดยพนักงานเขา้ใหม่จะลงนามพร้อมการลงนาม
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ในสัญญาว่าจ้าง และยงัได้กาํหนดไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ ห้ามมิให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษัทนําขอ้มูลภายในไปใช้เพื�อ

ประโยชน์ส่วนตนหรือผูอื้�นในทางมิชอบ และหลีกเลี�ยงหรืองดการซื�อขายหลกัทรัพยข์องบริษทัในช่วง � เดือนก่อนการเผยแพร่งบการเงินหรือ

ขอ้มูลที�สาํคญัที�มีผลต่อราคาหลกัทรัพยข์องบริษทั และเพื�อใหม้ั�นใจวา่นโยบายดงักล่าวเป็นที�รับทราบและปฏิบติัตาม บริษทัจึงไดจ้ดัทาํหนงัสือ

แจง้กาํหนดช่วงเวลาการห้ามซื�อขายหุ้นทั�งปีก่อนเปิดเผยงบการเงินให้กรรมการและผูบ้ริหารทราบล่วงหน้า โดยในทุกไตรมาสบริษทัยงัได้

จดัส่งหนงัสือแจง้เรื�องดงักล่าวให้กรรมการและผูบ้ริหารรับทราบอีกครั� ง อยา่งไรก็ตาม ในปี 2562 บริษทัไม่มีกรณีที�กรรมการหรือผูบ้ริหารของ

บริษทั มีการซื�อขายหลกัทรัพยโ์ดยใชข้อ้มูลภายใน ทั�งนี�  บริษทัไดมี้การประชาสัมพันธ์เผยแพร่เรื�องดงักล่าวให้พนักงานของบริษทัรับทราบ

ผ่านทางอีเมล โดยจดัทาํในรูปแบบ Tips เกี�ยวกบัการกาํกับดูแลกิจการประจาํสัปดาห์ และติดโปสเตอร์ที�บอร์ดประชาสัมพันธ์ของบริษทั 

รวมทั�งไดแ้จง้ใหก้รรมการและผูบ้ริหารทราบภาระหนา้ที�ในการรายงานการถือครองหลกัทรัพยข์องบริษทัและสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ ทั�งของ

ตนเอง คูส่มรสหรือผูที้�อยูกิ่นดว้ยกนัฉนัสามีภรรยา และบุตรที�ยงัไม่บรรลนิุติภาวะของบุคคลดงักล่าว รวมถึงนิติบุคคลซึ�งบุคคลดงักล่าวขา้งตน้

ถือหุ้นเกินร้อยละ 30 ของสิทธิออกเสียงทั�งหมดของนิติบุคคลดงักล่าว โดยใหน้ับรวมคู่สมรสหรือผูที้�อยูกิ่นดว้ยกนัฉันสามีภรรยา และบุตรที�ยงั

ไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลนั�นต่อ ก.ล.ต. ในกรณีที�มีการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้าอนัเนื�องมาจากการ   

ซื�อ ขาย โอนหรือรับโอนหลกัทรัพยภ์ายใน � วนัทาํการนับแต่วนัที�เกิดรายการ รวมทั� งบทกาํหนดโทษตามมาตรา �� แห่งพระราชบญัญัติ

หลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์พ.ศ. ���� โดยหากมีการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหน้าดงักล่าว กรรมการ

และผูบ้ริหารจะต้องแจง้ให้หน่วยงานเลขานุการบริษทัทราบ เพื�ออาํนวยความสะดวกและประสานงานในการจดัส่งรายงานการถือครอง

หลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขายล่วงหนา้ต่อ ก.ล.ต. นอกจากนั�น บริษทัยงักาํหนดให้มีการรายงานขอ้มูลการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสัญญาซื�อขาย

ล่วงหน้าของกรรมการและผูบ้ริหารดงักล่าวในการประชุมคณะกรรมการทุกครั� ง อยา่งไรก็ตาม หากเกิดกรณีผิดพลาดมีผูบ้ริหารละเมิดกติกา

ดงักล่าว บริษทัจะทาํหนงัสือตกัเตือนเพื�อหลีกเลี�ยงการประพฤติซํ� าในเรื�องดงักล่าว 

ในกรณีที�เกิดรายการที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ บริษทักาํหนดให้กรรมการ ผูบ้ริหาร พนกังาน และผูที้�เกี�ยวขอ้งเปิดเผยขอ้มูลส่วน  

ได้เสียต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ แนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพยฯ์ และหน่วยงานที�เกี�ยวขอ้ง ก่อนนําเสนอให้คณะกรรมการ และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นพิจารณาอนุมติัทุกครั� งก่อนทํารายการ        

โดยกรรมการผูมี้ส่วนได้เสียจะตอ้งไม่อยู่ในที�ประชุมเพื�อร่วมพิจารณา และออกเสียงลงมติทั� งในการประชุมคณะกรรมการ และการประชุม       

ผูถื้อหุ้น นอกจากนี�  บริษทัจะทาํการเปิดเผยรายการที�บริษัทหรือบริษทัยอ่ยทาํกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ตามหลกัเกณฑ ์     

ที�ตลาดหลกัทรัพยฯ์ กาํหนด โดยแสดงไวใ้นหัวขอ้ “รายการระหวา่งกนั”   

บริษทัไดก้าํหนดแนวทางเพื�อป้องกนัปัญหาความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั รวมทั�งไดร้ะบุไวใ้นหมวดที� �  

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ ภายใตเ้รื�อง “ความขดัแยง้ทางผลประโยชน”์ โดยบริษทัไดแ้จง้แนวปฏิบติัดงักล่าวใหทุ้กคนในองคก์รยดึถือ

ปฏิบติั ซึ� งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหน้าที�ติดตามดูแลการปฏิบตัิให้เป็นไปตามระเบียบ ขอ้บงัคบั ตลอดจนนโยบายการกาํกับดูแล

กิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัอยา่งสมํ�าเสมอและเคร่งครัด 

นอกจากนี�  บริษทัได้จดัต ั�งคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการ เพื�อทาํหน้าที�ติดตามดูแลการปฏิบติัให้เป็นไปตามระเบียบขอ้บงัคบัอย่างต่อเนื�อง    

และเหมาะสม 

 

�.�  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
  

�.�.�  ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 

  

          ในปี 2562 บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนจากการสอบบัญชีให้กับผูส้อบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จํานวน    

          2,500,000 บาท และ 2,930,000 บาทตามลําดับ และค่าใช้จ่ายที� เกี�ยวขอ้งกับการสอบบัญชี เช่น ค่าเดินทาง ค่าถ่ายเอกสาร และอื�นๆ  

          รวม 209,458.31 บาท  

   

�.�.�  ค่าบริการอื�น 

 

      ในปี 2562 บริษทัและบริษทัยอ่ยไม่มีการจ่ายคา่บริการอื�นใหก้บัผูส้อบบญัชีจากบริษทั สาํนกังาน อีวาย จาํกดั 
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�.�  การนําหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 ไปปรับใช้  

คณะกรรมการมีการทบทวนการนําหลักการกาํกับดูแลกิจการที� ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 หรือ Corporate Governance Code             

(CG Code) ของสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) มาปรับใชใ้ห้เหมาะสมกบับริบททางธุรกิจของบริษทั

เป็นประจาํทุกปี อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครั� ง รวมทั�งบริษทัยงัไดป้ฏิบติัตามเกณฑก์ารประเมินโครงการสาํรวจการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียน

ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย และโครงการประเมินคณุภาพการจดัการประชุมผูถื้อหุน้ของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย โดย

ที�ประชุมคณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการไดพิ้จารณาทบทวนการปฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี (CG Code) แลว้ มีความเห็นว่าบริษทั

ได้นําหลักปฏิบัติ  CG Code ส่วนใหญ่มาปรับใช้แล้ว และได้นําเรื� องดังกล่าวเสนอต่อที�ประชุมคณะกรรมการพิจารณา โดยที�ประชุม

คณะกรรมการครั� งที� 6/2562 ซึ�งประชุมเมื�อวนัที� 13 พฤศจิกายน 2562 ไดมี้การพิจารณาทบทวนการนาํหลกัปฏิบติัตาม CG Code มาปรับใช ้และ

อนุมติัให้แกไ้ขนโยบายการกาํกบัดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และกฎบตัรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอ่ยให้ครอบคลุมการปฏิบติัตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที� ดี (CG Code) อย่างไรก็ตาม สําหรับหลักปฏิบัติที� ย ังไม่เหมาะสมกับบริบทการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการพิจารณาและนาํเสนอมาตรการทดแทนที�เหมาะสมต่อไป 

 

�.�  การปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ  

บริษัทไดป้ฏิบัติตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน ก.ล.ต. และยงัได้ปฏิบติัตามเกณฑ์การประเมิน

โครงการสํารวจการกาํกบัดูแลกิจการบริษทัจดทะเบียนของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย และสอดคลอ้งกบัแนวปฏิบตัิที�ดีใน

ระดบัสากลและระดบัอาเซียนตามเกณฑ ์ASEAN CG Scorecard สาํหรับส่วนที�ยงัไม่ไดป้ฏิบติัตามหลกัการกาํกบัดูแลกิจการดงักล่าว บริษทัได้

พิจารณาปรับใชแ้นวปฏิบติัหรือวิธีปฏิบติัอื�นใหเ้หมาะสมกบัธุรกิจของบริษทั โดยมีรายละเอียดดงันี�   

การปฏบิัตต่ิอผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

1. บริษัทยงัมิได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นส่วนน้อยมีส่วนในการสรรหาและแต่งตั�งกรรมการ อย่างไรก็ตาม คณะกรรมการได้แต่งตั� ง

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน เพื�อทาํหน้าที�สรรหา คดัเลือก และเสนอบุคคลให้ดํารงตาํแหน่งกรรมการ โดยใช้

ฐานขอ้มูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทยประกอบการพิจารณา รวมทั�งดาํเนินการสรรหา 

คดัเลือกบุคคลที�เหมาะสมตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์กาํหนด  โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ์ ความรู้ ความสามารถที�จะเป็น

ประโยชน์ต่อบริษทั รวมทั�งการพิจารณาจากทกัษะที�จาํเป็นที�ยงัขาดอยูใ่นคณะกรรมการ เขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ และนําเสนอต่อ     

ที�ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้นเพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป   

2. บริษัทยงัมิได้กาํหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั� งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) แต่บริษัท        

ได้เปิดโอกาสให้ผูถื้อหุ้นมีสิทธิเลือกกรรมการเป็นรายบุคคล โดยบริษัทได้เสนอชื�อกรรมการให้ผูถื้อหุ้นลงคะแนนทีละคน               

โดยผูถื้อหุ้นคนหนึ�งมีคะแนนเสียงเท่ากบัหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียง ตามขอ้บงัคบัของบริษทัเพื�อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือกกรรมการ      

ที�ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริง      

3. บริษัทยงัมิได้กาํหนดนโยบายให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงแจง้ต่อคณะกรรมการหรือผูที้�คณะกรรมการมอบหมายเกี�ยวกับ        

การซื�อขายหุ้นของบริษัทตนเองอย่างน้อย 1 วนัล่วงหน้าก่อนทาํการซื�อขาย  อย่างไรก็ตาม แม้ว่าบริษทัยงัไม่มีนโยบายดังกล่าว            

แตบ่ริษทัมีนโยบายกาํหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือครองหลกัทรัพยแ์ละสญัญาซื�อขายล่วงหนา้ในการ

ประชุมคณะกรรมการทุกครั� ง 

ความรับผดิชอบของคณะกรรมการ 

1. บริษทัมิได้กาํหนดจาํนวนบริษทัจดทะเบียนอื�นที�อยู่นอกกลุ่มธุรกิจที�กรรมการบริหารไปดาํรงตาํแหน่งกรรมการไวไ้ม่เกิน 2 แห่ง 

อย่างไรก็ตาม บริษทัไดก้าํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัจดทะเบียนของกรรมการแต่ละท่านไวไ้ม่เกิน 5 แห่ง 

นอกจากนั�น บริษทัยงัไดก้าํหนดนโยบายการดาํรงตาํแหน่งกรรมการในบริษทัอื�นของผูบ้ริหารระดบัสูง โดยกาํหนดใหก่้อนที�ผูบ้ริหาร

ท่านใดจะไปดํารงตาํแหน่งกรรมการในบริษัทอื�น จะตอ้งแจง้ให้คณะกรรมการบริหารทราบเพื�อพิจารณาอนุมัติ ทั�งนี�  ตอ้งไม่เป็น

กรรมการในบริษทัที�ดาํเนินธุรกิจสภาพอยา่งเดียวกบับริษทั หรือเป็นการแขง่ขนักบักิจการของบริษทั โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กาํหนดค่าตอบแทนจะพิจารณาเสนอแต่งตั�งบุคคลเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการของบริษทั โดยพิจารณาถึงความรู้ ความสามารถ และ     

มีเวลาอยา่งเพียงพอที�จะปฏิบติัหนา้ที�ใหแ้ก่บริษทั 
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�.   องคป์ระกอบของคณะกรรมการไม่มีกรรมการอิสระเป็นผูห้ญิง อย่างไรก็ตาม บริษัทมีกรรมการบริหารที�เป็นผูห้ญิง 1 ท่าน คือ          

นางสุกญัญา วนิชจกัร์วงศ์ ซึ� งเป็นผูมี้ความรู้ ความสามารถในการบริหารงานของบริษทั ดาํรงตาํแหน่งกรรมการ แสดงให้เห็นว่าบริษัท    

มิไดกี้ดกนัทางเพศแตอ่ยา่งใด 

3. ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2562 คณะกรรมการมีสดัส่วนกรรมการอิสระคิดเป็นร้อยละ 50 ของจาํนวนกรรมการทั�งคณะ ซึ�งนอ้ยกวา่หลกัการ

กาํกบัดูแลกิจการที�ดีที�กาํหนดไวที้�มากกวา่ร้อยละ �� ของจาํนวนกรรมการทั�งคณะ 

�.   บริษัทยงัไม่ได้เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริต (Collective Action Coalition: CAC)       

อย่างไรก็ตาม บริษัทได้สมัครเขา้เป็นสมาชิกเครือข่ายหุ้นส่วนตา้นทุจริตเพื�อประเทศไทย (Partnership Corruption for Thailand: 

PACT) เพื�อเขา้รับการอบรมและคาํแนะนาํกระบวนงานในการตอ่ตา้นการทุจริต โดยบริษทัติดตามข่าวสารและขอ้มูลการอบรมสมัมนา             

จากเครือข่ายดังกล่าวอย่างสมํ� าเสมอ และบริษัทอยู่ระหว่างการพิจารณาปรับปรุงนโยบายการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น                        

แนวปฏิบัติและกระบวนการทาํงานที�เกี�ยวขอ้ง เพื�อเตรียมความพร้อมในการเขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย             

ในการต่อตา้นการทุจริต (CAC)  
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10. ความรับผดิชอบต่อสังคม  
 

10.1  นโยบายภาพรวม 
บริษทัให้ความสาํคญักบัการดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงความรับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดลอ้มและการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี เพื�อความยั�งยืนของกิจการ

และสังคมโดยรวมมาโดยตลอด ซึ� งนอกเหนือจากการดาํเนินกิจกรรมด้าน CSR ที�กระทาํมาอยา่งต่อเนื�องในรูปแบบของการจดัโครงการส่งเสริม

นวตักรรม การจดักิจกรรมบาํเพ็ญประโยชน์ และการบริจาคแลว้ บริษทัยงัดาํเนินการใหเ้ป็นรูปธรรมมากขึ�น ดว้ยการจดัตั�งคณะทาํงานเกี�ยวกบัความ

รับผิดชอบต่อสังคม สิ�งแวดลอ้ม เพื�อความยั�งยนืของกิจการ โดยองคป์ระกอบของคณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึ�งของ

บริษัทและ/หรือผูท้รงคุณวุฒิ ทําหน้าที� ร่วมกันเพื�อกาํหนดกรอบนโยบาย และแนวทางในการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสังคม และ

สิ�งแวดลอ้มของบริษทัอยา่งเป็นรูปธรรม อนัจะนาํมาซึ� งแนวทางในการติดตามความกา้วหนา้ และประเมินผลการดาํเนินงานดา้น CSR และรายงานต่อ

คณะกรรมการ คณะกรรมการเพื�อความยั�งยนืมีการประชุมอยา่งนอ้ยปีละ � ครั� ง  
 

หน้าที�และความรับผดิชอบของคณะกรรมการพฒันาเพื�อความยั�งยืน 

1. กาํหนดนโยบาย ตลอดจนแผนการดาํเนินงานเพื�อการพัฒนาอยา่งยั�งยนืที�สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจทั�งในดา้นเศรษฐกิจ สงัคม และสิ�งแวดลอ้ม

ของบริษทั 

�. ให้การส่งเสริมและสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ของบริษทั เพื�อใหบ้รรลุเป้าหมายตามนโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยืน 

�. กาํกบัดูแล ทบทวน ติดตามความกา้วหนา้ของการดาํเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดาํเนินการตามนโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยนื 

4. รายงานผลการดาํเนินงานตอ่คณะกรรมการ 
 

นโยบายพฒันาเพื�อความยั�งยืน 

1.  ดาํเนินธุรกิจบนพื�นฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบต่อสังคมและสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกับการพัฒนาเพื�อ      

ความยั�งยนื โดยคาํนึงถึงประโยชนข์องผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่มเป็นสาํคญั  

2.  สร้างวฒันธรรมองคก์รเพื�อให้พนักงานมีจิตสํานึกในการปฎิบัติงาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกายแรงใจ และเวลาส่วนตัวเพื�อทาํประโยชน์   

ใหแ้ก่ชุมชนส่วนรวม 

3.  ส่งเสริมและให้ความรู้กบัพนักงานทุกระดบัของบริษทั เพื�อใชเ้ป็นแนวทางร่วมกนัในการพฒันาเพื�อความยั�งยืน และดูแลรับผิดชอบต่อสังคม           

และสิ�งแวดลอ้มใหท้ั�วถึงทั�งองคก์ร 

4.  ส่งเสริมให้มีโครงการ หรือกิจกรรมเพื�อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม ตลอดจนการใดๆ ที�เกี�ยวขอ้งกบัการพฒันาเพื�อความยั�งยืน 
 

ในการพัฒนาเพื�อความยั�งยืน บริษัทมีการบริหารงานตามหลักการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี คาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีการพิจารณาประเด็น           

ดา้นการพฒันาอยา่งย ั�งยนืตามระดบันยัสาํคญั เพื�อดาํเนินการอยา่งเหมาะสม ทั�งนี�  โดยมีนโยบายและกลยทุธ์ที�ใชใ้นการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สีย ดงันี�   
 

ผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายและกลยุทธ์ที�ใช้ดูแล 

�. ลูกคา้ พัฒนาสินคา้และบริการให้ทันสมยัมีคุณภาพมีราคาที�เป็นธรรม เพื�อตอบสนองความตอ้งการที�หลากหลาย    

ของลูกคา้ รวมทั�งเสริมสร้างและธาํรงรักษาไวซึ้�งความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งลูกคา้และบริษทั  

�. พนกังาน เคารพในสิทธิส่วนบุคคล มีการจา้งงานอยา่งเป็นธรรม พฒันาความรู้ความสามารถ และมีการฝึกอบรม และให้

ความรู้แก่พนักงานโดยหน่วยงานทั� งภายในและภายนอกองคก์ร เพื�อการพัฒนาศักยภาพของตวัพนักงาน         

ดูแลความปลอดภยัในชีวิตและสุขอนามยั จดัใหมี้สวสัดิการที�เหมาะสม  

�. คู่คา้ จดัหาสินคา้และบริการอยา่งมีระบบ มีมาตรฐานตามหลกัการแขง่ขนัทางการคา้ ตามสญัญาและจรรยาบรรณ 

�. ผูถ้ือหุน้ ดาํเนินธุรกิจตามหลกัการกาํกับดูแลกิจการที� ดีและปฏิบัติอย่างเสมอภาคเท่าเทียมกนั เพื�อประโยชน์สูงสุด       

ของผูถื้อหุ้น 
5. เจา้หนี�  ยดึมั�นในสญัญาหรือเงื�อนไขต่างๆ ที�ตกลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด 
�. สงัคม ส่วนรวม และ ชุมชน ให้ความสนับสนุนช่วยเหลือในทุกทาง สร้างความสัมพนัธ์ที�ดีและประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชน

อยา่งย ั�งยนืและเป็นรูปธรรม ปลกูฝังจิตสาํนึกใหพ้นกังานในองคก์รตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสงัคม ชุมชน 

ผา่นสื�อและกิจกรรมภายใน 
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ผู้มีส่วนได้เสีย นโยบายและกลยุทธ์ที�ใช้ดูแล 

�. สิ�งแวดลอ้ม ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงการอนุรักษ์สิ� งแวดลอ้มและมาตรฐานการจัดการเกี�ยวกับความปลอดภยั ส่งเสริม

กิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงค์การอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั� งส่งเสริมให้ความรู้           

และฝึกอบรมพนกังานในองคก์รเรื�องสิ�งแวดลอ้ม 
�. คู่แขง่ทางการคา้ ดาํเนินธุรกิจภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที�เป็นธรรม ส่งเสริมการคา้เสรี 
 

ทั�งนี�  รายละเอียดในส่วนของนโยบายการปฏิบัติต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย และการดาํเนินงานตามนโยบายดังกล่าวในปีที�ผ่านมา บริษัทไดเ้ปิดเผยไวใ้น    

ส่วนของ “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” 
 

บริษทัมีการจดัลาํดบัความสาํคญัของผูมี้ส่วนไดเ้สีย เพื�อจดัสรรทรัพยากรใหร้องรับการดาํเนินงานตามลาํดบัความสาํคญั รวมทั�งให้เกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด ทั�งนี� เพื�อการเติบโตอยา่งยั�งยนืของบริษทั โดยผูมี้ส่วนไดเ้สียที�ไดรั้บผลกระทบโดยตรงต่อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั คือลกูคา้

และพนักงาน บริษทัไดก้าํหนดวิสัยทศัน์ พนัธกิจ และวฒันธรรมองคก์ร ที�แสดงถึงการคาํนึงถึงลกูคา้ซึ� งเป็นผูมี้ส่วนไดเ้สียที�สาํคญั โดยมีการพฒันา

สินคา้และบริการ ใหมี้ความทนัสมยัและมีคุณภาพในราคาที�เป็นธรรม  และเลือกสรรนวตักรรมการสื�อสารที�ครบวงจร ซึ� งเป็นส่วนหนึ�งในการดาํเนิน

ธุรกิจปกติ ดงันี�  
 

วสัิยทศัน์    

ดาํเนินธุรกิจที�กา้วหน้ามั�นคงอย่างย ั�งยืน โดยเลือกสรรนวตักรรมการสื�อสารในยุคดิจิตอลที�ครบวงจร เพื�อการดําเนินชีวิตประจาํวนั          

ที�ง่ายขึ�น สะดวกสบาย และกา้วทนัเทคโนโลย ี
 

พนัธกิจ 

 เรามุ่งมั�นในการสร้างสรรค์สุดยอดประสบการณ์แก่ลูกค้าในทุกๆ ผลิตภัณฑ์ และการบริการที� เหนือระดับอย่างครบวงจร              

รังสรรค์ทุกสิ� งเพื� อความเชื�อมั�น ความพึงพอใจในคุณภาพผลิตภัณฑ์ และความประทับใจในการบริการที� ยอดเยี�ยมเกิน                 

ความคาดหมาย  

 เราคิดคน้สร้างสรรคค์อนเทนท ์แอพพลิเคชั�น และแพลต็ฟอร์ม ผ่านสื�อดิจิตอลที�หลากหลายเพื�อตอบสนองความตอ้งการของลูกคา้

มุ่งมั�นพฒันา และมองหาโอกาสในการร่วมมือกบัพนัธมิตรทางธุรกิจ เพื�อขยายฐานธุรกิจใหเ้ติบโตกา้วหนา้อยา่งต่อเนื�อง 
 

 วฒันธรรมองค์กร 

 คิดกา้วหนา้อยา่งสร้างสรรค ์

  เนน้ใส่ใจความตอ้งการของลุกคา้ 

  มุ่งมั�นทาํงานอยา่งมืออาชีพ 

 ทุ่มเทเพื�อความเป็นเลิศ 

 

ในส่วนของผูมี้ส่วนไดเ้สียที�บริษทัให้ความสาํคญัในลาํดบัต่อไปคือพนกังานทุกระดบั ซึ� งบริษทัตระหนกัอยูเ่สมอว่าพนกังานทุกคนเป็นทรัพยากร    

ที�ทรงคุณค่าของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จและการเติบโตอยา่งย ั�งยืนของบริษทั โดยบริษทัดาํเนินการให้มีการจา้งงานอยา่งเป็นธรรม  มีการ

ฝึกอบรมและให้ความรู้แก่พนักงานโดยหน่วยงานทั�งภายในและภายนอกองคก์ร เพื�อการพฒันาศกัยภาพของตวัพนกังาน โดยรวมถึงการให้ความรู้ 

และจัดส่งไปอบรมในกิจกรรมที�เกี�ยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม และการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยรายละเอียดแสดงไวใ้น “ขอ้ �. การ

ปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม” รวมทั�งกาํหนดนโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร ซึ� งแสดงรายละเอียดไวแ้ลว้ในหมวด “โครงสร้างการ

จดัการ” ภายใตห้ัวขอ้ “นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร” 
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10.2 การดําเนินงานและการจัดทาํรายงาน 
 

บริษทัดําเนินงานเพื�อให้เป็นไปตามนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และคาํนึงถึงผูมี้ส่วนได้เสียทุกกลุ่ม นโยบายการปฏิบติัต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย        

ทุกกลุ่มที�ไดก้าํหนดไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทั สามารถดูรายละเอียดได้ที�หมวด “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” 

และเวบ็ไซตบ์ริษทั www.samartdigital.com โดยนโยบายดงักล่าวยดึหลกัในการปฏิบตัิ � ประการ ดงันี�  
 

1. การกาํกบัดูแลกิจการที�ดี 

2. การประกอบกิจการดว้ยความเป็นธรรม 

3. การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น 

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

5. การปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

6. ความรับผดิชอบต่อผูบ้ริโภค 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสงัคม 

8. การดูแลรักษาสิ�งแวดลอ้ม 

9. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดาํเนินงานที�มีความรับผิดชอบต่อสงัคม สิ�งแวดลอ้ม และผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 

การดาํเนินงานตามหลกัการ 9 ประการมีดงันี�  
 

1. การกาํกบัดูแลกิจการที�ด ี
 

ส่งเสริมการกาํกบัดูแลที�ดใีห้เป็นวฒันธรรมองค์กร ยดึมั�นในความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายด้วยความโปร่งใส และตรวจสอบได้ 

บริษทัตระหนกัดีว่าการกาํกบัดูแลกิจการที�ดีเป็นปัจจยัพื�นฐานสาํคญัในการยกระดับมาตรฐานการดาํเนินงานของบริษทั ให้เกิดความโปร่งใส 

เพิ�มความน่าเชื�อถือให้แก่ผูถ้ือหุ้น ผูล้งทุน และผูเ้กี�ยวขอ้งทุกราย ตลอดจนเป็นการเพิ�มขีดความสามารถในการแขง่ขนัของกิจการ ดงันั�น จึงได้

จดัให้มีนโยบายเกี�ยวกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี และจริยธรรมธุรกิจของบริษทัที�เป็นลายลกัษณ์อกัษร สอดคลอ้งกบัหลกัการกาํกบัดูแลกิจการ

ที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพยฯ์ เพื�อให้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานของบริษทัไดย้ึดถือปฏิบัติ โดยมีหน่วยงาน

เลขานุการบริษทัซึ� งเป็นหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังาน (Compliance Unit) ทาํหนา้ที�ดูแลใหบ้ริษทั กรรมการ และผูบ้ริหารปฏิบติัใหถู้กตอ้ง

ตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ของตลาดหลกัทรัพยฯ์ สาํนกัคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(ก.ล.ต.) พระราชบญัญติับริษทัมหาชน

จาํกดั รวมทั�งกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง ซึ� งในปี 2562 บริษทัไดด้าํเนินการที�เกี�ยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี โดยสามารถดูรายละเอียด

เพิ�มเติมไดใ้นเรื�อง “การกาํกบัดูแลกิจการ” 
 

ทั� งนี�  ในปีผ่านมาบริษทัได้ปฏิบัติตามหลักการกาํกับดูแลกิจการที� ดี โดยบริษัทได้รับผลการประเมินด้านการกาํกบัดูแลกิจการของบริษัท          

จดทะเบียนประจาํปี 2562 ในระดับ “ดีเลิศ” หรือ “5 ดาว” ซึ� งเป็นคะแนนระดบัสูงสุด และมีบริษทัจดทะเบียนเพียง 193 บริษทั จากทั�งหมด    

677 บริษัท หรือคิดเป็นร้อยละ 29 ของบริษัทจดทะเบียนที�ได้รับคะแนนในระดับนี�  และติดลาํดับ Top Quartile ของกลุ่มบริษัทที� มีมูลค่า

หลกัทรัพยต์ามราคาตลาด 3,000-9,999 ลา้นบาทขึ�นไป จากการสาํรวจของสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษทัไทย อยา่งไรก็ตาม บริษทัจะ

มุ่งมั�นพฒันาการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทัให้ดียิ�งขึ�น นอกจากนี�  บริษทัยงัไดรั้บผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามญัผูถื้อหุ้นประจาํปี 

2562 ในระดบั “4TIA” หรือเทียบเท่า “ดีเยี�ยม” จากการสาํรวจของสมาคมส่งเสริมผูล้งทุนไทย 
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2. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 

 

มุ่งมั�นในการดาํเนินธุรกจิอย่างเป็นธรรม และมีจริยธรรม ใส่ใจการปฏบิัตติามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม 

บริษทัไดมี้การดาํเนินธุรกิจและบริหารงานอย่างมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการได้จดัให้มีคู่มือจริยธรรมธุรกิจสําหรับกรรมการ ผูบ้ริหาร    

และพนักงานของบริษทั ให้ยดึถือเป็นแนวปฏิบติัในการทาํงานดว้ยความซื�อสัตย ์สุจริต และเป็นไปอยา่งมีมาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม และเป็นธรรม 

รวมทั�งครอบคลุมในเรื�องของการดูแลผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุม่ ไดแ้ก่ผูถ้ือหุ้น พนกังาน ลูกคา้ คูแ่ขง่ คู่คา้ เจา้หนี�  ตลอดจนสังคมและสิ�งแวดลอ้ม 

โดยไดก้าํหนดแนวปฏิบติัที�ครอบคลุมถึงสิทธิและผลประโยชนที์�ผูมี้ส่วนไดเ้สียพึงไดร้ับอยา่งทั�วถึงไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจของบริษทัสาํหรับ

กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานได้ยึดถือปฏิบัติ โดยได้เปิดเผยจริยธรรมธุรกิจดังกล่าวไวบ้นเว็บไซต์ของบริษัท www.samartdigital.com 

นอกจากนั�น คณะกรรมการไดม้อบหมายให้คณะกรรมการกาํกบัดูแลกิจการทาํหนา้ที�สอดส่องดูแลใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานไดย้ดึถือ

ปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอย่างเคร่งครัด ทั� งนี�  สามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมได้ในเรื� อง “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ 

“จริยธรรมธรุกิจ” 

  

3. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น 

 

กําหนดนโยบายว่าด้วยการต่อต้านการทุจริตโดยกาํหนดไว้ในคู่มือจริยธรรมธุรกจิของบริษัท 

ดว้ยตระหนักถึงความสําคญัของการดาํเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส และต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบ ที�ประชุมคณะกรรมการ

กาํกบัดูแลกิจการไดท้บทวนนโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�นอยา่งต่อเนื�อง เพื�อนาํเสนอให้ที�ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมติัใช้

เป็นแนวทางปฏิบติั ดงันี�  
 

• ความเป็นกลางทางการเมืองและการช่วยเหลือทางการเมือง 

• การบริจาคเพื�อการกศุลและเงินสนบัสนุน  

• การรับและให้ของขวญั ทรัพยสิ์น ของกาํนลั หรือประโยชนอื์�นใด  
 

นอกจากนี�  บริษทัยงัไดก้าํหนดแนวปฏิบติัในการดาํเนินการเกี�ยวกบัการต่อตา้นทุจริตคอร์รัปชั�น ดงันี�  
 

• กระบวนการในการประเมินความเสี�ยงและการบริหารความเสี�ยง  

• การป้องกนั  

• การจดัอบรมและสื�อสาร  

• การรายงานและช่องทางการรายงาน  

• การกาํกบัดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบตัิตามนโยบาย 

 

ซึ� งผลจากการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบติัที�กาํหนดไว ้บริษทัไม่มีกรณีการกระทาํผิดด้านทุจริต หรือกระทาํผิดจริยธรรม พบเพียง

ขอ้บกพร่องจากการไม่ปฏิบติังานตามระเบียบปฏิบัติของบริษทั ซึ� งไดมี้การแกไ้ขและชี�แจงระเบียบปฏิบัติที�ถูกตอ้งให้พนักงานทราบแล้ว 

นอกจากนี�  ไมมี่กรรมการและผูบ้ริหารลาออกอนัเนื�องจากประเด็นเรื�องการกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั และไม่มีกรณีเกี�ยวกบัชื�อเสียงในทางลบ

ของบริษทัอนัเนื�องมาจากความลม้เหลวในการทาํหนา้ที�สอดส่องดูแลของคณะกรรมการ 
 

โดยบริษัทได้เปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวที�ได้รับอนุมัติไว้ในคู่มือจริยธรรมของบริษัทและเว็บไซต์ www.samartdigital.com        

เพื�อให้พนักงานทุกคนใชเ้ป็นแนวทางปฏิบติั ทั�งนี�  รายละเอียดเกี�ยวกบันโยบายการต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น แนวปฏิบติัในการดาํเนินการ

เกี�ยวกบัการทุจริตคอร์รัปชั�น และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกล่าวในปีที�ผ่านมา และการเขา้ร่วมอบรมเกี�ยวกบัการป้องกันและต่อต้าน       

การทุจริต ไดเ้ปิดเผยไวแ้ลว้ในเรื�อง “การต่อตา้นการทุจริตคอร์รัปชั�น” 

 

 

 



                                                                                                                      แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2562 

81 

4. การเคารพสิทธมินุษยชน 

 

ให้ความสําคญักับสิทธิมนุษยชนขั�นพื�นฐาน ส่งเสริมและเคารพต่อสิทธิและเสรีภาพด้วยการไม่เลือกปฏิบัติ ส่งเสริมความเสมอภาค  ไม่แบ่งแยกเพศ 

และชนชั�น ไม่ใช้แรงงานเด็ก 

บริษัทยึดหลกัสิทธิมนุษยชนเป็นหลกัปฏิบติัร่วมกนั พนักงานทุกคนจะต้องไม่กระทาํการใดๆ หรือส่งเสริมให้มีการละเมิดสิทธิมนุษยชน        

โดยเคร่งครัด ในทางกลบักนับริษทัจะสร้างองคค์วามรู้ดา้นสิทธิมนุษยชน พร้อมทั�งปลูกจิตสํานึกให้พนักงานของบริษทัยึดถือและปฏิบติัตาม 

โดยบริษทัไดก้าํหนดใหมี้นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนไวใ้นคู่มือจริยธรรมธุรกิจเพื�อใชเ้ป็นแนวทางในการถือปฏิบติัดงันี�   
 

 สิทธิและเสรีภาพส่วนบุคคล 

- บริษัทให้การดูแลขอ้มูลส่วนตัวของพนักงาน โดยถือเป็นความลับไม่ส่งข้อมูลหรือกระจายข้อมูลส่วนบุคคลไปยงับุคคลอื�น                  

ที�ไม่เกี�ยวขอ้ง 

- การเปิดเผยหรือการถ่ายโอนขอ้มูลส่วนบุคคลจะกระทาํไดเ้มื�อไดรั้บการยินยอมจากเจา้ของขอ้มูล 

- บุคคลยอ่มอา้งศกัดิ� ศรีแห่งความเป็นมนุษยห์รือใชสิ้ทธิและเสรีภาพของตนไดเ้ท่าที�ไม่ละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื�น 
 

 

 การปฏิบติัตอ่พนกังานดว้ยความเสมอภาค 

- บริษทัปฏิบติัต่อพนกังานทุกคนดว้ยความเสมอภาค ไม่เลือกปฏิบัติไม่ว่าจะเป็นในเรื�องของเชื�อชาติ สญัชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อาย ุ

และการศึกษา            

- พนักงานตอ้งปฏิบติัต่อกนัดว้ยความเคารพ ให้เกียรติซึ� งกนัและกนั ประพฤติตนเหมาะสมกบัหนา้ที�การงานตามระเบียบขอ้บงัคบั

ของบริษทั  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไมส่ร้างความเสื�อมเสียต่อภาพลกัษณ์บริษทั  

- บริษทัให้โอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอยา่งเต็มที� โดยกาํหนดผลตอบแทนที�เหมาะสมตามระเบียบของบริษทั และให้

โอกาสพนกังานศึกษาเพิ�มเติมทั�งในระดบัอดุมศึกษาและการอบรมในระยะสั�นและระยะยาว 

- การดาํเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตอ้งดาํเนินการอยา่งถกูตอ้งและเป็นธรรม 

- ในการปฏิบติัหน้าที�พึงหลีกเลี�ยงการแสดงความคิดเห็นเกี�ยวขอ้งกบัความแตกต่างทางกายและจิตใจ เชื�อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา 

เพศ อาย ุการศึกษา หรือเรื�องอื�นใดที�อาจนาํไปสู่ความขดัแยง้ 

- ช่วยกนัสอดส่องดูแลใหส้ภาพการทาํงานปลอดจากการกดขี�ขม่เหงหรือการกระทาํที�ไม่เป็นธรรม 

- ใหเ้กียรติ และเคารพความคิดเห็นซึ�งกนัและกนั 

 

5. การปฏบิัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

 

ดําเนินการเพื�อให้เกดิความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทาํงาน โดยกาํหนดเงื�อนไขและจัดสภาพการจ้างงานที�เหมาะสมตามกฎหมายแรงงาน

พื�นฐาน ตลอดจนเสริมสร้างทกัษะของบุคลากรอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้พนักงานมีคุณภาพชีวติที�ด ี  

บริษัทตระหนักอยู่เสมอว่าพนักงานทุกคนเป็นทรัพยากรที�ทรงคุณค่าที�สุดของบริษทั เป็นปัจจยัแห่งความสําเร็จของการบรรลุเป้าหมายของบริษัท       

บริษทัตอ้งเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย และหลกัจริยธรรม เพื�อสร้างความยติุธรรม ความมั�นคงและความสงบสุขในสังคม บริษทัจึงให้การดูแลและ      

การปฏิบตัิที�เป็นธรรมทั�งในดา้นโอกาส ผลตอบแทน การแต่งตั�ง โยกยา้ย และสวสัดิการที�เหมาะสมและเป็นธรรมในดา้นต่าง  ๆเช่น 

1.  เคารพสิทธิในการทาํงานตามหลกัสิทธิมนุษยชน โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดใ้นเรื�อง “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ 

“จริยธรรมธุรกิจ” เรื�อง “นโยบายการไม่ละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบติั”  

 

2. กาํหนดให้มี “นโยบายสวสัดิการและผลตอบแทน”  โดยคาํนึงถึงหลกัการจูงใจพนกังานให้พนกังานปฏิบติังานเตม็ความสามารถ มีความ

เป็นธรรม  และมีระบบแบบแผนการปฏิบตัิที�เป็นมาตรฐานเดียวกนั มีการประเมินและวิเคราะห์ค่างานใหมี้ความเป็นปัจจุบนัเหมาะสมกบั

ระดบัหนา้ที�ความรับผิดชอบ สอดคลอ้งกบัการดาํเนินธุรกิจ และอยูใ่นระดบัที�สามารถแข่งขนัไดห้รือเท่าเทียมกบัอตัราค่าจา้งคา่ตอบแทน

ของบริษทัชั�นนาํอื�นๆ และเป็นไปตามขอ้กาํหนดทางกฎหมาย รวมถึงการกาํหนดคา่ตอบแทนแก่พนกังานอยา่งเป็นธรรมตามสภาพตลาด 
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การแขง่ขนัทางธุรกิจ ลกัษณะของงาน ผลการปฏิบตัิงาน ผลการดาํเนินงานของบริษทัทั�งระยะสั�นและระยะยาว โดยคาํนึงถึงความสามารถ

ของบริษทัในการจ่ายคา่ตอบแทนดงักล่าว และเปิดโอกาสให้พนกังานเสนอแนะหรือร้องทุกขเ์กี�ยวกบัการทาํงาน ซึ� งขอ้เสนอแนะหรือ    

ขอ้ร้องทุกขด์งักล่าวจะได้รับการพิจารณาอยา่งจริงจงั และกาํหนดวิธีการแกไ้ข เพื�อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่าย และสร้างความสัมพนัธ์   

อนัดีในการทาํงานร่วมกนั 

 

 ในส่วนของสวสัดิการต่างๆ บริษทัจดัให้มีการประกนัชีวิตหมู่ให้กบัพนักงานโดยคุม้ครองถึงการเสียชีวิตทุกกรณี มีการตรวจสุขภาพ

ประจาํปี มีการจดัตั�งกองทุนสาํรองเลี�ยงชีพ เพื�อเป็นหลกัประกนัความมั�นคงในชีวติการทาํงาน มีประกนัสังคมให้กบัพนกังาน มีการจดัเงิน

กูย้ืมกรณีประสบอุบติัภยัหรือเจ็บป่วย มีเงินเช่วยเหลือกรณีพนกังานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแก่กรรม การจดัให้มีสถานที�ออกกาํลงักาย 

รวมทั� งมีส่วนลดในการซื� อผลิตภัณฑ์ของบริษัท โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมได้ในเรื�อง “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ 

“จริยธรรมธุรกิจ” เรื�อง “นโยบายการปฏิบตัิต่อพนกังาน”  

 

�.      กาํหนดให้มี “นโยบายความปลอดภยัและสุขอนามยั” โดยบริษทัจดัให้มีนโยบายและระบบความปลอดภยัและสุขอนามยัของพนักงาน          

ให้สอดคลอ้งกบัขอ้กาํหนดของกฎหมาย รวมทั�งดาํเนินการดา้นความปลอดภยัทุกวิถีทางเพื�อให้เกิดความปลอดภยัต่อชีวิต และสุขอนามยั    

ของพนักงาน นอกจากนี� ยงัจดัให้มีการปฏิบติัอยา่งเป็นรูปธรรม เช่น มีการแต่งตั�งเจา้หนา้ที�ความปลอดภยั การจดัอบรมและปลูกจิตสํานึก

เกี�ยวกบัความปลอดภยั อาชีวอนามยั และสภาพแวดล้อมในการทาํงาน มีการซ้อมอพยพกรณีเกิดอคัคีภยัเป็นประจาํทุกปี ใช้ระบบสแกนนิ�วมือ  

เขา้-ออกประตูสํานักงาน จดัให้มีการตรวจรักษาพยาบาลและให้บริการทางการแพทยเ์บื�องตน้รวมทั�งให้บริการยารักษาโรคแผนปัจจุบนั 

และมีการตรวจสุขภาพประจาํปีโดยสามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดใ้นเรื�อง “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้ัวขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” เรื�อง 

“นโยบายการปฏิบติัต่อพนกังาน”  
 

�.     กาํหนดใหมี้ “นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร” โดยแบ่งเป็น 

-  การสรรหาและคดัเลือกบุคลากร บริษทักาํหนดกลยทุธ์และนโยบายดา้นทรัพยากรบุคคลโดยมุ่งเนน้เพิ�มประสิทธิภาพการบริหารและ

พฒันาทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงและพฒันากระบวนการทาํงานให้เหมาะสม มีการสรรหาและคดัเลือกพนกังานโดยยดึหลกั “ความรู้ 

ความสามารถ ควบคู่กบัการเป็นคนดี” มีการคดัเลือกอย่างโปร่งใส เหมาะสมกบัตาํแหน่งงาน เป็นนโยบายที� มุ่งเน้นการสรรหา

บุคลากรเพื�อส่งเสริมใหบุ้คลากรนั�นๆ ประสบความสาํเร็จในสายอาชีพในกลุม่สามารถ เพื�อนาํไปสู่ความสาํเร็จที�ย ั�งยืนของบริษทั   

-  การสร้างความสัมพนัธ์และความผกูพนัภายในองคก์ร บริษทัส่งเสริมให้มีการทาํงานร่วมกนัเป็นทีม โดยมุ่งเน้นการสร้างค่านิยมและ

วฒันธรรมองคก์รให้เกิดการประสานงานและการทาํงานร่วมกนัอยา่งมีประสิทธิภาพ 

-  การวางแผนพฒันาอาชีพ บริษทันาํแนวทาง Competency มาประยกุตใ์ช้ในองคก์ร เพื�อการวิเคราะห์ วางแผน และใช้เป็นแนวทาง    

ในการพฒันาขีดความสามารถของพนกังานแต่ละคน  

 -  การจดัฝึกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยจดัให้มีการอบรมทั�งภายในและภายนอกบริษทั เพื�อส่งเสริมและพัฒนาศกัยภาพ

ผูบ้ริหารและพนกังาน 

-  การรักษาผูมี้ศกัยภาพสูงและการวางแผนสืบทอดตาํแหน่ง โดยจดัทาํหลกัสูตรและ/หรือเครื�องมือในการบริหารและพฒันาพนกังานที�

มีผลการปฏิบติังานดีเลิศ มีศกัยภาพสูง และเตรียมวางแผนความกา้วหนา้ในอาชีพ  

 

รายละเอียดเพิ�มเติมเกี�ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร สามารถดูได้ในเรื�อง “โครงสร้างการจัดการ” ภายใตห้ัวขอ้ “บุคลากร” เรื�อง 

“นโยบายการบริหารและพฒันาบุคลากร” 

 

บริษทัตระหนักเสมอว่าบริษทัอยูร่อดและเจริญเติบโตอยา่งแขง็แกร่งในวนันี�  ก็ดว้ยความร่วมมือจากพนกังาน ดงันั�น บริษทัจึงให้ความสําคญั

อยา่งยิ�งต่อการสนับสนุนให้เกิดการพฒันาคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยปีที�ผา่นมาไดมี้การดาํเนินกิจกรรมต่างๆ เพื�อให้พนกังานมีส่วนร่วม  

เช่น โครงการ “Lunch & Learn” เพื�อสร้างความสัมพนัธร์ะหว่างบริษทัผูบ้ริหารระดบัสูง และพนกังานทุกระดบั รวมทั�งการสื�อสารภายในองคก์ร

แบบ � ทาง (Two-way Communication) เพื�อรับฟังความคิดเห็นต่างๆ แลกเปลี�ยนแนวคิดมุมมอง นําเสนอแนวคิดใหม่ๆ เชิงสร้างสรรคข์อง

พนกังานและนาํผลที�ไดไ้ปปรับปรุงแนวทางดาํเนินงานและกระบวนการต่างๆ ใหมี้ประสิทธิภาพมากยิ�งขึ�น  
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นอกจากนั�น บริษทัยงัไดจ้ดัให้มีกิจกรรมการประเมินผลความพึงพอใจและการเปิดรับฟังความคิดเห็นต่างๆ การจดักิจกรรมเพื�อส่งเสริมการ

ทาํงานเป็นทีม (Synergy) การจดักิจกรรมสานสัมพนัธ์ต่างๆ ในทุกระดับขององคก์ร เช่น การจดัเดินทางท่องเที�ยวนอกสถานที�พร้อมกิจกรรม

สร้างความสามคัคี การสาํรวจความพึงพอใจในการปฏิบติังาน (Internal Survey) ชมรมทาํความดี (D-Club) และชมรมอื�นๆ 

 

6.    ความรับผดิชอบต่อผู้บริโภค 

 

ให้ความสําคญัในการผลติสินค้าและบริการที�มีคุณภาพ และความปลอดภัย 

บริษัทเชื�อมั�นในคุณค่าของการสร้างความพึงพอใจและความมั�นใจอย่างต่อเนื�องให้กับลูกคา้ ซึ� งเป็นผูมี้พระคุณของบริษทัอย่างต่อเนื�อง            

จึงไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบติัตอ่ลูกคา้ดงันี�  

1. มุ่งมั�นที�จะจดัหา พฒันา และผลิตสินคา้ และบริการใหมี้ความทนัสมยัอยูเ่สมอเพื�อสนองความตอ้งการของลูกคา้ 

2. จาํหน่ายสินคา้ และบริการที�มีคุณภาพ ใหก้บัลูกคา้ในราคาที�เป็นธรรม 

3. ให้ขอ้มูลข่าวสารที�ถูกตอ้งแก่ลูกคา้ โดยไม่มีการกล่าวเกินความเป็นจริง อนัเป็นเหตุให้ลูกคา้เขา้ใจผิดเกี�ยวกบัคุณภาพ ปริมาณหรือเงื�อนไขใดๆ 

ของสินคา้หรือบริการนั�นๆ 

4. จัดให้มีกระบวนการที�สามารถให้ลูกคา้แจ้งถึงปัญหาของการนําสินคา้ไปใช้ หรือการให้บริการที�ไม่เหมาะสม เพื�อที�บริษัทจะได ้      

ป้องกนั/แกไ้ขปัญหาใหก้บัลูกคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว และนาํขอ้มูลดงักลา่วไปปรับปรุงหรือพฒันาสินคา้และการใหบ้ริการดงักล่าวต่อไป 

5. จดัใหมี้บริการหลงัการขายเพื�ออาํนวยความสะดวกใหก้บัลูกคา้อยา่งมีประสิทธิภาพ 

6.      รักษาความลบัของลูกคา้ ไม่นาํขอ้มูลลกูคา้ไปเปิดเผย หรือใชป้ระโยชนส่์วนตนโดยมิชอบ 

7.   สนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ในอนัที�จะเสริมสร้างและธาํรงรักษาไวซึ้�งความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งลกูคา้กบับริษทัใหย้ ั�งยนืสืบไป 

 

โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ�มเติมไดใ้นเรื�อง “การกาํกบัดูแลกิจการ” ภายใตห้วัขอ้ “จริยธรรมธุรกิจ” เรื�อง “นโยบายการปฏิบตัิต่อลูกคา้”  

 

7. การร่วมพฒันาชุมชนและสังคม 

 

ให้การสนับสนุนและพฒันาคุณภาพชีวติ  รวมทั�งพฒันาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคม 

บริษทัตระหนักอยู่เสมอวา่บริษทัอยูร่อดและเติบโตได้อย่างแขง็แกร่งในวนันี�  ก็ด้วยการสนับสนุนจากชุมชนและสังคม ดังนั�น บริษัทจึงให้

ความสําคัญยิ�งต่อการสนับสนุนให้เกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาความเจริญให้แก่ชุมชนและสังคมไทย โดยที�ผ่านมา ได้มีการดาํเนิน

กิจกรรมภายใตข้อบขา่ยและแนวปฏิบติั ดงันี�  

1. การสร้างสัมพันธ์ที�ดีกบัองคก์รทั� งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูน้าํชุมชนในหลากหลายระดับ เพื�อสร้างความสัมพนัธ์ที�ดีและสามารถ

ประสานความร่วมมือในการพฒันาชุมชนอยา่งย ั�งยนืและเป็นรูปธรรม  

2. การมอบสิ�งปลูกสร้าง วสัดุอุปกรณ์ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย ์เพื�อดูแลสภาพความเป็นอยูแ่ละความปลอดภยัของชุมชน เช่น การสร้าง      

ที�พักผูโ้ดยสารรถประจาํทางบริเวณหน้าที�ทําการบริษทั การบริจาคเสื�อกนัฝนและเสื�อสะท้อนแสงแก่ตาํรวจจราจรในพื�นที�สถานี

ตาํรวจภูธรปากเกร็ด และสถานีตาํรวจภูธรปากคลองรังสิต การสนับสนุนอุปกรณ์การเรียนการสอน การกีฬา แก่โรงเรียนในบริเวณใกลเ้คียง 

การบูรณะซ่อมแซมวดัและการบริจาคทานแก่ผูย้ากไร้ในชุมชน 

3. การระดมทุนทรัพยแ์ละสิ�งของจาํเป็นเพื�อช่วยเหลือผูป้ระสบภยั  

4. การปลูกฝังจิตสาํนึกให้แก่พนกังานในองคก์รเกี�ยวกบัความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ�งแวดลอ้มผา่นสื�อและกิจกรรมภายในอยา่งต่อเนื�อง 

 

โดยกิจกรรมต่างๆ แสดงไวแ้ลว้ในหวัขอ้ “กิจกรรมเพื�อประโยชนต์อ่สงัคมและสิ�งแวดลอ้ม” 
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8. การดูแลรักษาสิ�งแวดล้อม 

 

ดําเนินธุรกจิโดยคาํนึงถงึการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมและใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า 

บริษทัตระหนกัถึงหนา้ที�และความรับผิดชอบที�มีตอ่สิ�งแวดลอ้ม จึงไดย้ดึหลกัปฏิบติัดงันี�  

1. ดาํเนินธุรกิจโดยคาํนึงถึงการอนุรักษสิ์�งแวดลอ้ม และมาตรฐานการจดัการเกี�ยวกบัความปลอดภยั รวมทั�งการเป็นพลเมืองดี ในการปฏิบติั

ใหเ้ป็นไปตามขอ้กาํหนดของกฎหมาย หรือขอ้บงัคบัตา่งๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

2. รับผิดชอบต่อสังคมในการใชท้รัพยากร ทั�งในรูปวตัถดิุบ เงินทุน บุคลากร และพลงังานอยา่งชาญฉลาด   

3. ส่งเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงคก์ารอนุรักษท์รัพยากรธรรมชาติอยา่งต่อเนื�อง 

 

บริษัทมีนโยบายเพื�อการส่งเสริมให้ความรู้และฝึกอบรมพนักงานในองค์กรเรื�องสิ� งแวดล้อม เพื�อปลูกฝังให้พนักงานทุกคนคาํนึงถึง             

ความรับผดิชอบต่อสิ�งแวดลอ้มในการปฏิบตัิหนา้ที�อยูเ่สมอ ดงันี�  

1. บริษทัมีการรณรงคส์ร้างจิตสาํนึกดา้นสิ�งแวดลอ้มและทรัพยากรธรรมชาติ ผ่านกิจกรรมที�พนกังานมีส่วนร่วมอยา่งตอ่เนื�อง 

2. บริษทัให้การสนับสนุนการอนุรักษ์สิ�งแวดล้อมแก่สังคมและองค์กรต่างๆ รวมทั� งดาํเนินการเผยแพร่ขอ้มูลข่าวสารด้านสิ� งแวดลอ้ม        

เพื�อสร้างภาพลกัษณ์และความเขา้ใจอนัดีต่อการจดัการสิ�งแวดลอ้ม 

3. บริษทัมีนโยบายในการปลูกฝังแนวคิดเรื�องความรับผิดชอบต่อสิ�งแวดลอ้มแก่พนกังาน เพื�อใหเ้กิดความเขา้ใจถึงความสาํคญัของการดูแล

สิ�งแวดลอ้ม โดยจัดให้มีการฝึกอบรมพนักงานในด้านสิ�งแวดล้อมอย่างต่อเนื�อง เพื�อให้ระบบการจดัการสิ�งแวดลอ้มดําเนินไปอย่าง           

มีประสิทธิภาพ 

 

โดยในปี 2562 กลุ่มบริษทัสามารถไดจ้ดัใหมี้กิจกรรมดงันี�  

 

การพฒันาสินค้าและบริการ โดยคาํนึงถงึสิ�งแวดล้อม  

บริษทัมุ่งการพัฒนาสินคา้และบริการ โดยคาํนึงถึงการอนุรักษแ์ละมาตรฐานความปลอดภยัทางดา้นสิ�งแวดลอ้ม รวมทั�งการนาํเสนอบริการ

ทางดา้นการสื�อสารโทรคมนาคมที�ใส่ใจสิ�งแวดลอ้ม  
 

การสร้างจติสํานึกให้พนักงาน รู้ใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า  

การกระตุน้จิตสาํนึกของพนักงานในองคก์รให้ใส่ใจสิ�งแวดล้อมและใชท้รัพยากรอย่างรู้คุณค่า  ผา่นสื�อภายในและโครงการรณรงคป์ระหยดั  

พลงังาน ที�ดาํเนินกิจกรรมอยา่งต่อเนื�อง โดยปรับเปลี�ยนรูปแบบให้น่าสนใจ สอดคลอ้งกบัสถานการณ์ เกิดประโยชน์สูงสุดต่อพนักงานใน       

แตล่ะปี   
 

ในปี 2562 มีการปรับเปลี�ยนรูปแบบการจดักิจกรรม ดงันี�  

 โครงการเรารักษ์โลก  

โครงการรณรงคล์ดการใชถุ้งพลาสติก โดยหนัมาใชถ้งุผา้แทนถงุพลาสติก สร้างจิตสาํนึกในการใส่ใจรักษสิ์�งแวดลอ้ม และการรู้จกั

ช่วยเหลือแบ่งปัน โดยจดักิจกรรมเป็นระยะตลอดปี 2562 ดงันี�  

   

 

 

 

        

                          

 

Exhibition 
ให้ความรู้ดา้นสิ�งแวดลอ้ม 

 

กิจกรรม Shirt to Shop 

Workshop 
กิจกรรมประดิษฐ ์

ถุงผา้จากเสื�อยืดมือ 2 

กิจกรรม We Market  

Green Market  
รณรงคใ์หพ้นกังานใชถุ้งผา้เพื�อ        

ช็อปปิ� ง ในกิจกรรมออกร้านของ

พนกังาน  

รับบริจาคถุงกระดาษ/ ถุงผ้า 
       เพื�อมอบให้กบั รพ.4 แห่ง       

        จาํนวน 2,000 ใบ 
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 โครงการปันกนัอ่าน 

โครงการรับบริจาคหนงัสือ เพื�อมอบใหก้บัมูลนิธิกระจกเงา เพื�อส่งเสริมใหพ้นกังานรู้จกัใชท้รัพยากรอยา่งรู้คุณคา่ และร่วมแบ่งปัน

ความรู้ดว้ยการบริจาคหนงัสือมือ 2 นาํไปสร้างประโยชน์และเติมความรู้ใหก้บัผูอื้�นในสังคมไดอ้ยา่งไม่รู้จบ  
 

โดยบริษทัไดส่้งมอบหนงัสือใหก้บั “มูลนิธิกระจกเงา” จาํนวนกวา่ 4,000 เล่ม เพื�อส่งต่อกบัเดก็ที�ขาดแคลนต่อไป 
 

 
 

 โครงการ Clean & Clear 

โครงการสร้างสุขนิสัย สุขอนามยั โดยการแยกทิ�งขยะ ซึ� งจดัขึ�นมาตั�งแต่ปี 2560 และมีการส่งเสริมอยา่งต่อเนื�อง เพื�อปลูกฝังนิสัยที�ดี

ในการแยกทิ�งขยะ ทั�งขยะเปียก ขยะแห้ง และขยะรีไซเคลิ เพื�อใหเ้กิดการใชท้รัพยากรที�คุม้คา่และเกิดประโยชนสู์งสุด  

 โครงการ 5 ส./ Big Cleaning Day 

โครงการส่งเสริมการสร้างสุขอนามยั และสภาพแวดลอ้มที�ดีในสถานที�ทาํงาน ซึ�งจดัขึ�นเป็นประจาํทุกปี เพื�อเสริมสร้างความสุข เพิ�ม

ประสิทธิภาพในการทาํงาน 

 

9. นวตักรรมและการเผยแพร่นวตักรรมจากการดําเนินงานที�มีความรับผดิชอบต่อสังคม สิ�งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย  
 

มุ่งพัฒนาและนําเสนอนวัตกรรมทางด้านการประยุกต์ใช้เทคโนโลยี เพื�อยกระดับมาตรฐานชีวติความเป็นอยู่ ดูแลสิ�งแวดล้อม และใช้ทรัพยากร

อย่างรู้คุณค่า 

โครงการ Samart Innovation Awards  คือกิจกรรมสาํคญัที�กลุ่มบริษทัสามารถดาํเนินการมาอยา่งต่อเนื�องเป็นระยะเวลากว่า 17 ปี เพื�อมุ่งส่งเสริม

ใหเ้ยาวชนและผูป้ระกอบการรุ่นใหม่ไดเ้กิดการพฒันาความคิด ความสามารถ อนันาํไปสู่การสร้างนวตักรรมทางดา้นเทคโนโลย ีซึ�งหลงัจากการ

ประกวดในแต่ละปีสิ�นสุด บริษทัจะทาํการเผยแพร่ผลงานต่างๆ ที� เขา้รอบและชนะการประกวดสู่สาธารณะผ่านกิจกรรมและสื�อโฆษณา

ประชาสัมพันธ์อย่างต่อเนื�อง ทั�งนี�  นอกจากจะเป็นการส่งเสริมเชิงพาณิชยใ์ห้แก่ผูเ้ขา้ร่วมประกวดแลว้ ยงัเป็นการสร้างแรงบันดาลใจให้แก่

นกัพฒันานวตักรรมรุ่นใหมข่องไทย โดยในปีที�ผ่านมามีข่าวสารเกี�ยวกบัโครงการและผลงานที�ถูกเผยแพร่ผา่นสื�อสิ�งพิมพ ์วิทย ุโทรทศัน ์และสื�อ

ออนไลน ์จาํนวน 74 ข่าว 
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10.3  การดําเนินธุรกิจที�มีผลกระทบต่อความรับผิดชอบต่อสังคม 

จากการดาํเนินธุรกิจตามนโยบายพัฒนาเพื�อความยั�งยืนผ่านหลกัปฏิบติั � ประการ ทาํให้บริษทัและบริษทัย่อยไม่มีการถูกตรวจสอบหรืออยู่ระหว่าง       

ถูกตรวจสอบโดยหน่วยงานที�มีอาํนาจหนา้ที�วา่การดาํเนินงานของบริษทัหรือบริษทัยอ่ยมีการฝ่าฝืนกฎหมายแต่อยา่งใด นอกจากนี�  บริษทัและบริษทั

ยอ่ยไมไ่ดถ้กูกลา่วหาว่ามีการดาํเนินธุรกิจที�มีผลกระทบดา้นลบต่อสงัคมและสิ�งแวดลอ้ม  
 

10.4  กจิกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 
  

ในปี 2562 กลุ่มบริษทัสามารถไดก้าํหนดนโยบายและแนวทางปฏิบตัิเกี�ยวกบัการดาํเนินโครงการเพื�อช่วยเหลือสังคม ภายใตก้รอบ “สร้างคนคณุภาพ 

ส่งเสริมสังคมคุณธรรม” ซึ�งไดด้าํเนินการมาอยา่งต่อเนื�อง อนัประกอบดว้ยโครงการและกิจกรรมตา่งๆ ดงันี�  
 

การสร้างคนคุณภาพ  
 

1. Samart Innovation  ครอบคลุมการจดัประกวดนวตักรรมทางดา้นเทคโนโลย ีการให้ทุนวิจยั และการจดัฝึกอบรมความรู้ เสริมทกัษะวิชาชีพใน

สายเทคโนโลยสืี�อสารโทรคมนาคม  
 

 สนบัสนุนเงินรางวลั Samart Innovation Award 2019  

 

 

 
 
 

 
 

 การสนบัสนุนการพฒันาเรียนรู้ เสริมสร้างการเป็นผูป้ระกอบการ  
 

 

 

 

 การสนบัสนุนในเชิงธุรกิจอยา่งเป็นรูปธรรม ตลอด � ปีที�ผา่นมา  

 

 

 

 
 

 

 

 

1,200 คน 
ที�บริษทัไดส้ร้างให้เกิด

นกัพฒันารุ่นใหม่ 

ในโครงการ 

 

 

600 ผลงาน 
ผลงานสร้างสรรค ์

ที�ผ่านโครงการ 
 

60 ธุรกจิ 
ที�ไดข้ยายผล 

สู่ธุรกิจจริง 

 

32 ล้านบาท 
มูลค่าโดยประมาณ 

ที�สร้างรายไดใ้หก้บัประเทศ  

 

คอร์สอบรม  

36 ชั�วโมง 
ดว้ยหลกัสูตรที�ครอบคลุมและเหมาะสม 

 

มีที�ปรึกษาที�ใกล้ชิด 
มีผูเ้ชี�ยวชาญและประสบการณ์ตรง ให้คาํแนะนาํ 

อย่างใกลชิ้ดตลอดโครงการ  

 

โอกาสในการนําเสนอผลงาน 
ต่อลูกคา้ และนกัลงทุน  

 

 

รางวลัชนะเลศิ  “สุดยอดนักคดินักพฒันา

ต้นแบบ” 

 

 

   รางวลัรองชนะเลิศ  2 รางวลั 

 

 

 

ทุน Start Up Funds 

สาํหรับผูเ้ขา้รอบสุดทา้ย 9 ทีม 
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2.  การสนับสนุนโอกาสทางการศึกษา  
 

• โครงการทุนสามารถ มอบทุนการศึกษาแก่นักศึกษาที� เรียนดีแต่ขาดแคลนทุนทรัพย ์ระดับชั�นประถม, มัธยมศึกษา และปริญญาตรี         

จาก จ.เชียงราย และ จ.สุรินทร์ จาํนวน 49 ทุน  
 

 
 

• โครงการเติมรอยยิ�ม และสร้างโอกาสทางการศึกษา  มอบจานดาวเทียม พร้อมอุปกรณ์ รับสัญญาณ DLTV แก่ 60 โรงเรียน ใน                   

จ.นครราชสีมา  และ 149 โรงเรียนใน จ.เชียงราย  
 

3. การสนับสนุนความสามารถด้านกีฬา 

 ด้านกีฬาฟุตบอล 

>  โครงการฟุตบอลเพื�อเยาวชนไทย โดยร่วมกบั KING POWER สนับสนุนโครงการ FOX HUNT คดัเลือกเยาวชนไทยไปร่วมฝึกซ้อม 

ฟุตบอลกบัสโมสรเลสเตอร์ซิตี�  ณ ประเทศองักฤษ 

>   สนบัสนุนสโมสรทีมฟุตบอลต่างๆ เช่น สโมสรบุรีรัมยย์ไูนเตด็ และสโมสรแพร่ยไูนเตด็ 

 ด้านกีฬาอื�นๆ  

>   มวยสากล : สนบัสนุนการแข่งขนัมวยสากล “ศึกกาํปั� นแม่ลานอ้ย สะทา้นโลก”  

>   กีฬาฟุตซอล :   สนบัสนุนการแข่งขนักีฬาฟุตซอล PEA FUTSAL CUP ครั�งที� 18 ซึ�งจดัโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค และร่วมบริจาคเงิน

ใหส้ถานสงเคราะหเ์ด็กอ่อนพิการทางสมองและปัญญา (บา้นเฟื� องฟ้า)  

>   ขี�จกัรยาน :   ส นั บ ส นุ นการแข่งขัน  PEA BIKE FOR LIFE 201 9 ร่ วมกับ การไฟ ฟ้ าส่ วน ภู มิภ าค  จัด ขึ� น เพื� อ ส่ ง เส ริม                      

การออกกาํลงักาย พร้อมมอบจกัรยานจาํนวน ��� คนั ใหก้บันกัเรียนในพื�นที�ชนบทของ จ.สุรินทร์ 
 

 
 

> วิ�งมาราธอน :   สนับสนุน PEA Mini Marathon ครั� งที� �� ซึ� งจดัโดยการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค โดยสนบัสนุนของรางวลั พร้อมพนกังาน

ร่วมวิ�งในกิจกรรมดงักลา่ว  

 > กีฬาเปตอง :   สนับสนุนการแข่งขนักีฬาเปตอง ครั� งที�  6 ซึ� งจัดโดยชมรมเปตองการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เพื�อนํารายได้ส่วนหนึ� ง 

ไปจดัซื�ออุปกรณ์กีฬา ติดตั�งจานดาวเทียม และมอบทุนอาหารกลางวนัให้กบัโรงเรียนในถิ�นทุรกนัดารในเขตพื�นที�

ภาคเหนือ � โรงเรียน 
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4.  การสนับสนุนความสามารถด้านอื�นๆ    

>   สนบัสนุนการจดัสมัมนาเชิงวิชาการ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ ศูนยรั์งสิต    

>   สนบัสนุนการจดัสมัมนาทางวิชาการ หัวขอ้ “การปรับตวัของภาคธุรกิจในยคุ Disruption” 

>   สนบัสนุนการจดังาน �� ปี มูลนิธิสัมมาชีพ และงานมอบรางวลัตน้แบบสัมมาชีพ ประจาํปี ����   

 

การส่งเสริมสังคมคุณธรรม 
 

มุ่งสนบัสนุนช่วยเหลือบรรเทาทุกขแ์ละบาํเพ็ญประโยชน์ผา่นชมรม “สามารถดีคลบั” ซึ�งเกิดขึ�นจากการรวมกลุ่มของพนกังานจิตอาสาในกลุ่มบริษทั

สามารถ นอกจากนี�  ยงัไดมี้การจดักิจกรรมส่งเสริมพุทธศาสนาและสาธารณกศุลตา่งๆ ผา่น “มูลนิธิสามารถ” 
 

1. ส่งเสริมความจงรักภักดีต่อสถาบันพระมหากษัตริย์ 

กิจกรรมแสดงความจงรักภกัดี โดยคณะกรรมการและคณะผูบ้ริหาร “กลุ่มบริษทัสามารถ”  ไดร่้วมพิธีแสดงความจงรักภกัดีและลงนามถวาย

พระพรชยัมงคล แด่พระบาทสมเดจ็พระปรเมนทรรามาธิบดีศรีสินทรมหาวชิราลงกรณ พระวชิรเกลา้เจา้อยูห่วั เนื�องในโอกาสพระราชพิธีบรม

ราชาภิเษก พุทธศกัราช 2562   
 

 
 

2. พลงัจิตอาสา ร่วมพฒันาสังคม 

 โครงการ “ทุนกลา้ดี”  โครงการที�สนับสนุนและกระตุน้ให้เกิดจิตอาสา “สามารถดีคลบั” โดยเริ�มจากภายในองคก์ร และส่งต่อการทํา   

ความดีไปสู่สังคม ซึ� งจดัต่อเนื�องเป็นปีที� � ดว้ยการสนบัสนุนเงินทุนให้กบัพนกังานไดน้าํไปทาํกิจกรรมที�เป็นประโยชน์ต่อชุมชนและ

สงัคม จาํนวน 10 โครงการ  

 

 

 

 
 

 

 

โครงการปรับปรุงโรงเรียนที�ห่างไกล

และขาดแคลน 

5 โครงการ 

โครงการช่วยเหลือผู้ด้อยโอกาส 

3 โครงการ 

โครงการกฬีาและ 

โครงการช่วยเหลือสัตว์ 

2 โครงการ 
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 โครงการถกับุญ เป็นโครงการที�จดัต่อเนื�องเป็นปีที� � เพื�อให้พนักงานไดร่้วมกนัแสดงพลงัจิตอาสาทาํความดี ดว้ยการถกัหมวกไหมพรม 

จาํนวนเป้าหมาย 500 ใบ เพื�อนาํไปมอบใหเ้ดก็นกัเรียนตาํรวจตระเวนชายแดน จ.แม่ฮ่องสอน 

 โครงการ ICT We Share Together  เพื�อเปิดโอกาสให้พนกังานร่วมกนัทาํความดีช่วยเหลือแบ่งปันผูด้อ้ยโอกาสในชุมชนใกลเ้คยีง โดยทาํ

กิจกรรมให้น้องๆ ได้แก่ ระบายสีบนถุงผา้ ทาํสมุดทาํมือ เลี� ยงอาหารกลางวนั พร้อมมอบของใช้ให้กบัสถานสงเคราะห์เด็กพิการและ

ทุพพลภาพบา้นนนทภมิู สถานแรกรับเด็กชายบา้นภูมิเวท รวม � ครั� ง 

 โครงการบริจาคโลหิต โดยร่วมกบัสภากาชาดไทย จดัให้พนกังานและคนในชุมชนใกลเ้คียงไดมี้ส่วนช่วยเหลือสังคม ร่วมบริจาคโลหิต 

โดยจดัอยา่งต่อเนื�องเป็นประจาํทุกปีๆ ละ � ครั�ง 
 

 
 

 กิจกรรมช่วยเหลือผูป้ระสบอุทกภยั โดยกลุ่มบริษทัสามารถ และพนกังานร่วมบริจาคเงินผ่านสภากาชาดไทย และการไฟฟ้าส่วนภูมิภาค 
 

3. สนับสนุนด้านการแพทย์  

 โครงการสนบัสนุนนกัวิทยาศาสตร์การแพทยช์าวไทย ในการวิจยัและพฒันาเทคโนโลยกีารทาํความเยน็หวัใจ Heart Cooling Technology 

ซึ�งจะสามารถช่วยลดจาํนวนผูเ้สียชีวิตจากภาวะหัวใจวายได้จาํนวนมาก และจะสร้างชื�อเสียงให้แก่วงการแพทยข์องไทยในฐานะผูน้ํา

ทางดา้นการรักษาโรคหัวใจวาย 
 

 
 

 โครงการสนับสนุนกลอ้งวงจรปิด จาํนวน 150 ตวั ให้แก่โรงพยาบาลรามาธิบดีจกัรีนฤบดินทร์ เพื�อใชส้าํหรับงานด้านความปลอดภยัใน

โรงพยาบาล 

 โครงการสนบัสนุนให้กบัมูลนิธิสงเคราะห์ครอบครัวทหารผ่านศึก มูลนิธิโรงพยาบาลสมเด็จพระยพุราช และศิริราชมูลนิธิร่วมกบัการ

ไฟฟ้าส่วนภูมิภาค เนื�องในโอกาสครบรอบวนัสถาปนาการไฟฟ้าส่วนภมิูภาค �� ปี 

 โครงการสนับสนุน “มูลนิธิเด็กโรคหัวใจในพระอุปถัมภ์ของสมเด็จพระเจา้พี�นางเธอ เจา้ฟ้ากลัยาณิวฒันา กรมหลวงนราธิวาสราช

นครินทร์” ร่วมกบัธนาคารอาคารสงเคราะห์(ธอส.) เนื�องในโอกาสวนัครบรอบ  66 ปีของธนาคาร 
 

4. ส่งเสริมพทุธศาสนา  

 โครงการ Samart Mind Power  เพื�อส่งเสริมการนาํหลกัธรรมมาใชใ้นชีวิตประจาํวนั ประกอบดว้ย  

-  กิจกรรม “เจริญสติ สมาธิ ปัญญา”  ในวาระโอกาสวนัสาํคญัทางพุทธศาสนา 

-  รายการเสียงธรรม เผยแพร่หลกัธรรมทางเสียงตามสายเวลา 8.30 - 9.00 น. ทุกเชา้วนัจนัทร์   

 กิจกรรมทาํนุบาํรุงพระพุทธศานา ประกอบดว้ยการทาํบุญตกับาตรประจาํปี การถวายเทียน และการทาํบุญทอดกฐิน 
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5. สนับสนุนโครงการเพื�อสังคมอื�นๆ 

 สนับสนุนโครงการ “ปันนํ� าใจ มอบโอกาสสู่ ร.ร.ตชด. บา้นแม่นํ�านอ้ย” ซึ� งการไฟฟ้าส่วนภูมิภาคจดัขึ�น เพื�อมอบสิ�งของอุปโภคบริโภค 

อุปกรณกี์ฬา ติดตั�งสายไฟฟ้าระหวา่งอาคาร และเลี�ยงอาหารกลางวนัแก่เด็กนกัเรียน  

 สนบัสนุนมูลนิธิอนุรักษป่์ารอยต่อ � จงัหวดั เพื�อการอนุรักษแ์ละคงความอดุมสมบูรณ์ใหก้บัผนืป่า 
                       

10.5  การป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�น 
 

บริษัทไดมี้การกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี�ยวกับการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยสามารถดูรายละเอียดได้ที�  “การต่อต้านการทุจริต

คอร์รัปชั�น” มีการจดัช่องทางในการแสดงความคิดเห็นและขอ้เสนอแนะ รวมถึงช่องทางการแจง้เบาะแส ขั�นตอน วิธีการแจง้เบาะแสและการปกป้อง

พนกังานผูแ้จง้เบาะแส และเปิดเผยนโยบายและแนวปฏิบติัต่างๆ รวมถึงขั�นตอนต่างๆ ไวใ้นจริยธรรมธุรกิจ และเผยแพร่ไวที้�เวบ็ไซต์ของบริษทัที� 

www.samartdigital.com  

 

นอกจากนี�  เพื�อเป็นการป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวขอ้งกบัการคอร์รัปชั�น บริษทัจดัให้มีระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี�ยง โดยรายละเอียด

แสดงไวแ้ลว้ในเรื�อง “การควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยง” รวมทั� งยงัไดเ้ปิดเผยปัจจยัเสี�ยงในดา้นต่างๆ ไว ้ทั�งความเสี�ยงในการประกอบ

ธุรกิจ และความเสี�ยงทางการเงิน ไวใ้นเรื�อง “ปัจจยัความเสี�ยง” และที�เวบ็ไซตบ์ริษทั www.samartdigital.com   
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง   

��.�  การควบคุมภายใน 
 

บริษทัไดใ้ห้ความสําคญัต่อการควบคุมภายใน โดยมุ่งเน้นให้มีระบบการควบคุมภายในที�ครอบคลุมทุกกิจกรรมของการดาํเนินธุรกิจอยา่งเพียงพอ

และเหมาะสม เพื�อเพิ�มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดาํเนินงาน พร้อมทั�งให้มีการพฒันาอยา่งต่อเนื�อง โดยใชห้ลกัการและแนวทางของการ

ควบคุมภายในตามมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organization of the  Treadway Commission (COSO) และกรอบการบริหารความเสี�ยง

ทั�วทั� งองค์กร (Enterprise Risk Management : ERM) มาประยุกตใ์ช ้เพื�อให้มีการควบคุมภายในและการบริหารความเสี�ยงที�ดีในทุกขั�นตอนการปฏิบัติงาน    

ซึ�งมีทั�งหมด 8 องคป์ระกอบ ดงันี�  

 

1. สภาพแวดล้อมการควบคุม 

บริษทัมีเจตนารมณ์ในการปฏิบติังานโดยยึดหลกัการกาํกบัดูแลกิจการที�ดี  (Good Corporate Governance) อยา่งชดัเจน บริษทัดาํเนินธุรกิจดว้ย

ความซื�อสัตยสุ์จริตและมีจริยธรรมอย่างต่อเนื�อง มีการแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบ ตลอดจนอาํนาจการอนุมัติอย่างชัดเจน โดยมีการ

ปรับปรุงให้สอดคลอ้งกบัการเปลี�ยนแปลงของธุรกิจอย่างสมํ�าเสมอ มีการกาํหนดตวัชี�วดัในการปฏิบัติงาน (Key Performance Indicators : 

KPIs)  เพื�อติดตามผลเปรียบเทียบกบัเป้าหมายที�กาํหนดไว ้   

 

2.  การกาํหนดวัตถุประสงค์ 

บริษทัมีการกาํหนดเป้าหมายและวตัถุประสงคเ์ชิงกลยุทธ์ไวใ้นแผนงานประจาํปี เพื�อสนับสนุนให้สําเร็จตามเป้าหมายที�บริษทักาํหนดไว ้

รวมทั�งมีนโยบายใหทุ้กหน่วยงานภายในบริษทั จดัทาํคู่มือการปฏิบติังานและปรับปรุงให้ทนัสมยั และให้หน่วยงานตรวจสอบภายในตรวจสอบ

การปฏิบติัตามระเบียบที�บริษทักาํหนดไวอ้ยา่งเคร่งครัด 

 

3.  การบ่งชี�เหตุการณ์ 

บริษทัมีการกาํหนดความเสี�ยงที�อาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุวตัถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบริษทัทั�งความเสี�ยงที�เกิดจากปัจจยัภายนอกและ

ปัจจยัภายในบริษทั โดยไดจ้ดัเรียงลาํดบัความเสี�ยงจากความเสี�ยงสูงไปจนถึงความเสี�ยงตํ�า พร้อมทั� งกาํหนดวิธีการและแผนจดัการความเสี�ยง 

ซึ�งจะมีการรายงานในที�ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงของบริษทั 

 

4.  การประเมินความเสี�ยง 

บริษทัมีคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง กาํกบัดูแลและกาํหนดมาตรการบริหารความเสี�ยง มีการประเมินความเสี�ยงที�อาจส่งผลกระทบต่อการ

ดาํเนินธุรกิจและเป้าหมายของบริษทั มีการติดตาม วดัผล และรายงานความคืบหนา้ให้ฝ่ายบริหารรับทราบทุกไตรมาส เพื�อหามาตรการป้องกนั

ไดท้นัต่อเหตกุารณ์ 

 

5.  การตอบสนองความเสี�ยง 

บริษัทมีมาตรการในการควบคุมภายในที�ดี เหมาะสมกบัความเสี�ยงของธุรกิจที�เปลี�ยนแปลงไป มีการปรับความเสี�ยงในแต่ละขั�นตอนการ

ปฏิบติังาน โดยแยกหนา้ที�การปฏิบติังาน อาํนาจการอนุมตัิ เพื�อให้มีการตรวจสอบระหวา่งกนั ระบบการควบคุมภายในที�เพียงพอเหมาะสมจะ

ถูกทบทวนโดยหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

 

6.  มาตรการควบคุม 

บริษทักาํหนดให้มีการควบคุมภายในทุกระดบั โดยมีคู่มือการปฏิบติังานเพื�อใหส้ายงาน ส่วนงาน และแผนกต่างๆ ไดป้ฏิบติัตามอยา่งเคร่งครัด 

บริษทัมีนโยบายรักษาความปลอดภัยด้านเทคโนโลยีสารสนเทศเป็นลายลกัษณ์อกัษร ควบคุมการเขา้ออกศูนยค์อมพิวเตอร์ รวมถึงการสํารองขอ้มูล

และระบบงานในคอมพิวเตอร์ เพื�อสามารถใชง้านไดใ้นกรณีมีเหตุฉุกเฉิน 
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7.   สารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล 

บริษทัมีระบบสารสนเทศที�สามารถเชื�อมโยงขอ้มูลไดอ้ย่างทั�วถึงทั�งองคก์ร มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ และสื�อสารขอ้มูลอย่างต่อเนื�อง 

เพื�อใหมี้กระบวนการสื�อสารสารสนเทศที�ดีและเพียงพอต่อการรับส่งขอ้มูล กลุ่มบริษทัสามารถไดจ้ดัตั�งศูนยส์ารสนเทศ (Data Center) เพื�อเป็น

ศูนยก์ลางในการดาํเนินงานของบริษทั และมีการควบคุมการใชง้านด้วยมาตรฐานสากล โดยศูนยส์ารสนเทศของกลุ่มบริษทัสามารถไดรั้บ

มาตรฐานสากล ISO 27001  

 

8.  การตดิตามผล 

บริษัทจัดให้หน่วยงานตรวจสอบภายใน มีหน้าที�ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที�ก ําหนดไว้ พร้อมทั� งให้รายงานผล                

การตรวจสอบภายในตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ� งจะมีการประชุมทุกไตรมาส กรณีที�พบขอ้บกพร่องที�เป็นสาระสําคญั จะแจง้ให ้       

ฝ่ายบริหารของบริษทัรับทราบทนัที เพื�อพิจารณาหามาตรการแกไ้ข และแนวทางป้องกนัในอนาคตต่อไป 

 

นอกจากนี�บริษทัไดจ้ดัให้มีการประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นประจาํทุกเดือน เพื�อติดตามผลการดาํเนินงานของบริษทัและบริษทัยอ่ย เพื�อให้

เป็นไปตามกลยทุธ์และแผนงานประจาํปี 

 

��.�.�  สรุปความเห็นของคณะกรรมการเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายใน 
 

ในการประชุมคณะกรรมการ ครั� งที� 1/2563 เมื�อวนัที�  25 กุมภาพนัธ์ 2563 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ท่านเขา้ร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการได้

ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษทั โดยใชแ้บบประเมินตามแนวทางที�สาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพยก์าํหนด 

และลงความเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในที�เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษทัจดัให้มีบุคลากรอยา่งเพียงพอที�จะดาํเนินการตามระบบไดอ้ยา่งมี

ประสิทธิภาพ รวมทั�งมีระบบควบคุมภายในเรื�องการติดตามควบคุมดูแลการดาํเนินงานของบริษทัย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพยสิ์นของบริษทัและ

บริษทัยอ่ยจากการที�กรรมการหรือผูบ้ริหารนาํไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอาํนาจ รวมถึงการทาํธุรกรรมกบับุคคลที�อาจมีความขดัแยง้และบุคคลที�

เกี�ยวโยงกนัอยา่งเพียงพอแลว้ สาํหรับการควบคมุภายในในหวัขอ้อื�น คณะกรรมการมีความเห็นว่าบริษทัมีการควบคุมภายในที�เพียงพอแลว้เช่นกนั 
 

นอกจากนี�  ผูส้อบบญัชีของบริษทั คือนางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูส้อบบญัชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4799 ซึ�งเป็นผูต้รวจสอบงบการเงินประจาํปี 

2562 ของบริษทัและบริษทัยอ่ย มิไดแ้สดงความเห็นว่าบริษทัมีขอ้บกพร่องที�มีสาระสาํคญัเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายใน ในรายงานการสอบบญัชี

ดงักล่าวแต่ประการใด 

 

��.�.�  การตรวจสอบภายใน 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระและเที�ยงธรรม รายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดก้าํหนดให้มีการปรับปรุง กฎบตัรและคู่มือการ

ปฏิบัติงานตรวจสอบให้มีความทันสมัยอยู่เสมอ เพื�อใช้เป็นเกณฑ์อ้างอิงในการปฏิบัติงานที� เป็นทิศทางเดียวกันเพื�อให้มั�นใจว่าการปฏิบัติงานของ

หน่วยงานตรวจสอบภายในมีคุณภาพ มีการปฏิบติังานตามมาตรฐานสากลของการปฏิบติังานวิชาชีพตรวจสอบภายในที�เป็นเลิศ เยี�ยงมืออาชีพ เพื�อส่งเสริม

และปรับปรุงองคก์รให้มีการกาํกบัดูแลที�ดีและเพิ�มคุณคา่ให้แก่ผูมี้ส่วนไดเ้สียและเพื�อพฒันาองคก์รสู่ความยั�งยนื 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหน้าที�ตรวจประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี�ยง การกาํกบัดูแลกิจการของบริษทั

ตามแผนงานการตรวจสอบประจาํปี ซึ� งไดพิ้จารณาจากวตัถุประสงค ์กลยทุธ์ พนัธกิจในระดบัภาพรวม ปัจจยัเสี�ยงที�เกี�ยวขอ้ง รวมไปถึงจุดควบคมุที�สาํคญั

และความคิดเห็นเพิ�มเติมของฝ่ายจดัการ โดยแผนงานการตรวจสอบไดผ้า่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั�งการให้คาํปรึกษาแนะนาํในดา้น

ต่างๆ เช่น การจดัทาํมาตรการควบคุมภายใน การบริหารความเสี�ยง เป็นต้น เพื�อให้เกิดความเชื�อมั�นว่าการปฏิบัติงานต่างๆ จะบรรลุผลตามกลยุทธ์และ

วตัถุประสงคที์�กาํหนดไว ้และยงัทาํการติดตามประเมินผลอยา่งสมํ�าเสมอ เพื�อใหเ้กิดความมั�นใจในระบบที�วางไวว้า่ไดด้าํเนินการเป็นไปอยา่งต่อเนื�อง และ

ไดร้ับการแกไ้ขปรับปรุงอยา่งสมํ�าเสมอ ทั�งนี�  บริษทัไดส้นบัสนุนใหมี้จาํนวนพนกังานตรวจสอบภายในเพียงพอและเหมาะสมกบัปริมาณงาน 
 

หน่วยงานตรวจสอบภายในไดต้รวจประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี�ยง ดว้ยการสอบทานวตัถุประสงค ์ตวับ่งชี� เหตุการณ์

หรือปัจจยัภายในและภายนอกที�ส่งผลกระทบต่อวตัถุประสงค ์เพื�อให้มั�นใจได้ว่ามีการระบุและประเมินความเสี�ยงได้อย่างเหมาะสม สามารถจดัการ     

ความเสี�ยงที�มีใหอ้ยูใ่นระดบัที�ยอมรับได ้โดยมีการติดตามสอบทานความเสี�ยงอยา่งต่อเนื�อง พร้อมทั�งมีการรายงานอยา่งสมํ�าเสมอ 
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ในการตรวจประเมินความเสี�ยงดา้นการทุจริตจากภายนอกและภายในองคก์ร หน่วยงานตรวจสอบภายในไดต้รวจประเมินความเสี�ยงดา้นการทุจริต เพื�อช่วย

บ่งชี� สิ�งบอกเหตุและประเมินความเป็นไปไดใ้นเรื�องการทุจริตจากภายนอกและภายในองคก์ร และพิจารณามาตรการป้องกนัและ การควบคุมให้มี

ประสิทธิภาพสูงสุด เพื�อใหม้ั�นใจไดว้า่บริษทัจะสามารถป้องกนัและควบคุมเพื�อให้สามารถบรรลุวตัถุประสงคที์�กาํหนดไวไ้ด ้
 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในทาํหน้าที�เป็นเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื�อสนบัสนุนภาระหน้าที�และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

ตรวจสอบที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ เพื�อให้งานประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิผล พร้อมทั�งมีบทบาทในการ ให้คาํปรึกษาแนะนาํในประเด็น     

ต่าง ๆ  เพื�อให้ขอ้เสนอแนะที�เป็นประโยชน์ตอ่องคก์ร รวมทั�งพฒันางานตรวจสอบภายในให้มีประสิทธิภาพ และสนบัสนุนใหพ้นกังานตรวจสอบมีการพฒันา

ตนเองอยา่งต่อเนื�อง 

 

��.�.�  หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในและหัวหน้าหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดเ้สนอให้ที�ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแต่งตั�งนายวิชยั รงควิลิตให้ดาํรงตาํแหน่งหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัท เมื�อวนัที�  13 สิงหาคม 2562 โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคุณสมบัติของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในด้านวุฒิการศึกษา 

ประสบการณก์ารทาํงาน และประวติัการฝึกอบรมแลว้มีความเห็นวา่มีคุณสมบติัเหมาะสม  
   
ทั�งนี�  คณะกรรมการตรวจสอบยงัพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแต่งตั�ง 

โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอื�นใดที�รับผดิชอบเกี�ยวกบัการตรวจสอบภายใน จากผลการประเมินการปฏิบติังาน

ของหัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าผูด้าํรงตาํแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษทัปฏิบติัหนา้ที�ไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ ในระหวา่งปีหน่วยงานตรวจสอบภายในไดป้ฏิบติัหนา้ที�ดงันี�  
 

1. ควบคุมดูแลใหมี้การตรวจสอบการปฏิบติังานตามแผนงานที�ไดรั้บอนุมตัิจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. รายงานประเดน็สาํคญัเกี�ยวกบัระบบการควบคุมภายในของบริษทัที�ตรวจพบ  

3. ใหข้อ้เสนอแนะแก่พนกังานและผูบ้ริหารของบริษทัเพื�อใหก้ารปฏิบติังานเป็นไปอยา่งมีประสิทธิภาพ 

4. ควบคุมการตรวจสอบเพื�อให้มั�นใจว่าบริษัทได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ข้อกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และ                 

ตลาดหลกัทรัพย ์และตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎขอ้บงัคบัของหน่วยราชการที�เกี�ยวขอ้ง 

5. ประสานงาน กาํกบัดูแล และควบคมุในดา้นต่างๆ เช่น การบริหารความเสี�ยง หลกัจรรยาบรรณ  
 

รายละเอียดเกี�ยวกับประวัติการศึกษา ประสบการณ์ และการอบรมของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในแสดงไวที้�  “รายละเอียดหัวหน้า             

งานตรวจสอบภายใน และและหัวหน้างานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั” และการประเมินผลการปฏิบติังานของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในแสดงไวที้� “การกาํกบัดูแลกิจการ” ในหัวขอ้ “การประเมินหวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน” 
 

นอกจากนั�น หวัหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายในสามารถให้ความรู้ และคาํปรึกษาแก่หน่วยงานภายในบริษทัในเรื�องวิธีการปฏิบตัิงานใหส้อดคลอ้ง

กบักฎหมาย ระเบียบ และขอ้บงัคบัที�ตอ้งปฏิบติัไดเ้ป็นอยา่งดี  
 

หัวหน้าหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏบิัตงิานของบริษัท 

บริษทัไม่มีหน่วยงานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั แต่อยา่งไรก็ตาม บริษทักาํหนดให้งานกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั (Compliance) 

เป็นหนา้ที�ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษทั ทาํหนา้ที�ดูแลใหบ้ริษทั กรรมการ และผูบ้ริหารปฏิบติัใหถู้กตอ้งตามกฎขอ้บงัคบัต่างๆ ของสาํนกังาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย และพรบ.บริษทัมหาชนจาํกดั รวมทั�งกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวขอ้ง 

โดยหนา้ที�ของเลขานุการบริษทัในส่วนที�เกี�ยวขอ้งกบัการกาํกบัดูแลการปฏิบติังานของบริษทั มีดงันี�  
 

• ปฏิบติัหนา้ที�ดว้ยความรับผดิชอบ ความระมดัระวงั และความซื�อสัตยสุ์จริต เป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที�เกี�ยวขอ้ง 

• ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั� งให้คาํแนะนําแก่กรรมการเกี�ยวขอ้งกบัขอ้บังคบัของบริษัทและกฎระเบียบต่างๆ ของหน่วยงานที�

เกี�ยวขอ้ง 
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��.�  การบริหารความเสี�ยง 

 

บริษทัไดก้าํหนดนโยบายบริหารความเสี�ยง โดยมีการวิเคราะห์ความเสี�ยงที�อาจเกิดขึ�นและมีผลกระทบที� เป็นสาระสําคญั มีการวางแผนบรรเทา      

ความเสี� ยงพร้อมทั� งปรับปรุงระบบควบคุมภายใน เพื�อควบคุมและบริหารความเสี� ยงได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีการติดตามผล เพื�อรายงานต่อ

คณะกรรมการ ด้วยวิธีการดงักล่าวทาํให้บริษทัมีการบริหารความเสี�ยงที�ดีและทาํให้มั�นใจไดว้่ามีการบริหารและจดัการความเสี�ยงไดอ้ยา่งมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลเพียงพอ โดยบริษทัไดเ้ปิดเผยนโยบายบริหารความเสี�ยงไวบ้นเวบ็ไซตข์องบริษทั www.samartdigital.com 

 

บริษทัมีหลกัเกณฑ์การประเมินความเสี�ยงในแต่ละระดบัไวอ้ยา่งชดัเจนทั�งในระดับองคก์รและระดบัปฏิบติัการ เพื�อให้สามารถระบุความเสี�ยงได้

ครอบคลุมในทุกขั�นตอนปฏิบัติงาน โดยพิจารณาความเสี�ยงทั�ง 2 ด้าน คือโอกาสที�จะเกิดเหตุการณ์ความเสี�ยง (Likelihood) และผลกระทบต่อ       

ความเสียหายในกรณีที�เกิดเหตกุารณ์นั�น (Impact) โดยจะจดัลาํดบัคา่ของความเสี�ยงเป็นระดบัสูง กลาง ตํ�า   

 

บริษทัไดแ้ต่งตั�งคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง โดยเลือกจากกรรมการจาํนวนหนึ� งของบริษทั ทั�งนี�  คณะกรรมการไดพิ้จารณาแต่งตั�งสมาชิกที�มี

คุณสมบตัิเหมาะสมใหด้าํรงตาํแหน่งประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อทาํหนา้ที�ประเมินและสอบทานความเสี�ยงจากหน่วยงาน  ต่าง ๆ รวมทั�ง

ทบทวนและเสนอนโยบายที�เกี�ยวขอ้งกบัการบริหารความเสี�ยง ในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไดจ้ดัใหมี้การประชุมรวม 3 ครั�ง 

 

นอกจากนี�  บริษทัไดมี้การแต่งตั�งคณะทาํงานบริหารความเสี�ยง ซึ� งประกอบดว้ยกรรมการและผูบ้ริหารจาํนวนหนึ�งของบริษทั โดยมีอาํนาจหนา้ที�ดงันี�  
 

1. พิจารณาความเสี�ยงที�มีนยัสําคญั และใชว้ิธีการจดัการความเสี�ยงอยา่งมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื�อดูแลปริมาณความเสี�ยงของบริษทัให้

อยูใ่นระดบัที�เหมาะสม 

2. ดูแลและติดตามการปฏิบติัตามนโยบายการบริหารความเสี�ยงภายใตแ้นวทางและนโยบายที�ไดรั้บอนุมติัจากคณะกรรมการ 

3. รายงานตอ่คณะกรรมการอยา่งสมํ�าเสมอเกี�ยวกบัการบริหาร การดาํเนินงาน สถานะความเสี�ยงของบริษทั และการเปลี�ยนแปลงต่าง ๆ รวมถึงสิ�งที�ตอ้ง

ดาํเนินการปรับปรุงแกไ้ขเพื�อใหส้อดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธ์ที�กาํหนด 
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��.  รายการระหว่างกัน 

��.�  รายการระหว่างกนักับบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ สําหรับปีสิ�นสุดวันที� 31 ธันวาคม 2560-2562 มีดังนี� 

บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง/ 

ความสัมพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการที�สาํคญั 

มูลคา่รายการ (ลา้นบาท) 

2560 2561 2562 

1. บริษัท สามารถคอร์ปอเรชั�น บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดจ้าํหน่ายสินคา้และใหบ้ริการ        

จาํกดั (มหาชน) เป็นผูถ้ือหุ้น กบับมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น และบริษทัยอ่ย ดงันี�        

รายใหญ่ร้อยละ 82.70 ของ    - บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น      1.019   0.002      0.069  

บมจ. สามารถ ดิจิตอล   - บจก. พอร์ทลัเน็ท   0.063    -       10.934  

รายชื�อกรรมการและ   - บจก.  สามารถ คอมเทค       1.470    0.287     4.133  

ผูบ้ริหารร่วมกนั   - บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์       0.757        0.910     0.214  

1.  นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์   - บมจ. สามารถเทลคอม                    18.987   49.847   1.923  

2.  นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ ์   - บจก. วิชั�น แอนด ์ ซีเคียวริตี�   ซีสเตม็         0.708        0.007        0.002  

    - บจก. สามารถวิศวกรรม    0.278    0.014 - 

    - บจก. สามารถ ย-ูทรานส ์     0.356   0.007      0.074  

    - บจก. แคมโบเดีย แอร์ ทราฟฟิค เซอร์วิส    0.005  -    -    

    - บจก. เทดา้   0.134         0.006    -    

    - บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส     0.595    0.069     0.023  

    - บจก. สามารถ อินโฟเนต     0.145  -    -    

    - บจก. สามารถ เอด็ เทค็     0.062    -    -    

    - บจก. พอสเน็ท    0.367   -     -    

    - บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร์ เซอร์วิส   0.069    -    -    

    - บจก. สมาร์ทเทอร์แวร์    0.130   -    -    

   - บจก. ไทยเทรดเน็ท 0.102  -    -    

    - บมจ. สามารถ เอวิเอชั�น โซลูชั�นส์ -    -    0.205   

  บจก. ไทยเบสสเตชั�น ไดใ้หเ้ช่าพื�นที�พร้อมเสาสญัญาณ (Tower)        

  กบับริษทัยอ่ยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น       

   - บจก.สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส 14.934  40.698   37.887  

  บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดจ้าํหน่ายสินทรัพยถ์าวรให้กบั        

  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น และบริษทัยอ่ย ดงันี�        

    - บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น    -      -      0.100  

    - บจก. วิชั�น แอนด ์ ซีเคียวริตี�   ซีสเตม็ 0.010   -    -    

    - บมจ. สามารถเทลคอม                 0.002  -    -    

    - บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์    0.010   -       0.004  

    - บจก. เทดา้   0.033       0.051    0.017  

    - บจก. สามารถวิศวกรรม     -       0.023    -    

    - บจก. พอสเน็ท -      0.011       0.002  

    - บจก.  สามารถ คอมเทค   3.548   -    -    

   - บจก. สามารถ ย-ูทรานส ์  -    -     0.006  
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บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง/ 

ความสัมพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการที�สาํคญั 

มูลคา่รายการ (ลา้นบาท) 

2560 2561 2562 

 บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ซื�อสินคา้และรับบริการจาก    

  บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น และบริษทัยอ่ย ดงันี�        

    - บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น     0.031  -     -    

    - บจก. วิชั�น แอนด ์ ซีเคียวริตี�   ซีสเตม็  0.687  -     -    

   - บจก. สามารถวิศวกรรม   14.794  36.471  0.925 

    - บจก. สามารถ อินโฟเนต   4.120  3.364  1.800  

    - บจก. อินโนฮบั  -    -    0.055  

   - บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส   - 0.600 - 

  บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดจ่้ายคา่บริการเทคโนโลยี 12.466  11.410  6.538  

  สารสนเทศและบริการที�เกี�ยวขอ้ง ใหก้บั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น       

 บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดจ่้ายคา่บริหารจดัการ    

 ศูนยล์ูกคา้สัมพนัธ์ใหก้บับริษทัยอ่ยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น    

 - บมจ. วนัทูวนั คอนแทคส์ 25.193      12.745     2.171  

  บมจ. สามารถ ดิจิตอล ซื�ออุปกรณ์สาํหรับใชใ้นงานโครงการ จาก     

  บริษทัยอ่ยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น ดงันี�         

   - บจก. สามารถคอมเทค 266.191  308.128  32.797  

  - บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั�น เซอร์วิส   -    67.012  11.486 

   - บจก. สามารถวิศวกรรม   - - 3.600 

  บมจ. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย ซื�อสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนที�ใชใ้นกิจการ    

  จากบริษทัยอ่ยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น    

   - บจก. อินโนฮบั -    -       1.350  

  บจก.สยามสปอร์ตเทเลวิชั�น ไดจ้า่ยดอกเบี�ยรถถ่ายทอดสดตามสัญญา 
 

  
 

  เช่าซื�อใหก้บับริษทัยอ่ยของ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น    

   - บจก. สามารถคอมเทค 4.832  17.958  15.538  

  บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดจ่้ายคา่เช่าพื�นที� คา่บริการ 29.429  27.500  7..969  

  สาธารณูปโภค และคา่ใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้ง ให้กบั บมจ.    

  สามารถคอร์ปอเรชั�น    

  บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดจ่้ายดอกเบี�ย และ  24.288  11.857  0.197   

  คา่ธรรมเนียมใหก้บั บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น    

2. บจก. วไิลลกัษณ์ อนิเตอร์ บมจ. สามารถ ดิจิตอล ไดจ้าํหน่ายสินคา้และใหบ้ริการกบั     0.087  -    -    

เนชั�นแนล โฮลดิ�ง เป็นผูถื้อหุ้น บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์    

รายใหญ่ ร้อยละ 18.42 ใน บมจ. บมจ. สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดจ่้ายคา่เช่าพื�นที� คา่บริการ  4.201  4.725  4.666  

สามารถคอร์ปอเรชั�น และ บมจ. สาธารณูปโภค และคา่ใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้ง ให้กบั บจก. วิไลลกัษณ ์    

สามารถคอร์ปอเรชั�น เป็นผูถื้อหุน้ อินเตอร์    

รายใหญ่ของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล      

รายชื�อกรรมการร่วมกนั      

1.  นายเจริญรัฐ   วิไลลกัษณ์      

2.  นายวฒันช์ยั    วิไลลกัษณ ์
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บริษทัที�เกี�ยวขอ้ง/ 

ความสัมพนัธก์บับริษทั 
ลกัษณะรายการที�สาํคญั 

มูลคา่รายการ (ลา้นบาท) 

2560 2561 2562 

3. บจก. ซีเอสว ีแอสเสท ซึ�งมี  บมจ. สามารถ ดิจิตอล ไดจ่้ายค่าเช่าพื�นที� คา่สาธารณูปโภค 3.726  3.043  2.535  

 บจก. วิไลลกัษณ์ อินเตอร์  และคา่ใชจ่้ายที�เกี�ยวขอ้งให้กบั บจก. ซีเอสวี แอสเสท       

เนชั�นแนล โฮลดิ�ง เป็นผูถื้อหุน้         

รายใหญ่ร้อยละ 99.97         

 (บจก. วิไลลกัษณ ์อินเตอร์         

เนชั�นแนล โฮลดิ�ง      

เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ      

บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น      

และ บมจ. สามารถคอร์ปอเรชั�น      

เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ของ       

บมจ. สามารถ ดิจิตอล)      

รายชื�อกรรมการร่วมกนั      

1. นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ์      

2. นายวฒันช์ยั  วิไลลกัษณ์      

4. บจก. ไทย ทคิเก็ต โปร ซึ�ง บมจ.สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดซื้�อตั�วเครื�องบินจาก 0.113  0.201  0.011  

มีกรรมการเป็นบุคคลที� บจก.ไทย ทิคเกต็ โปร       

เกี�ยวโยงกนั         

รายชื�อกรรมการร่วมกนั         

1. นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ ์         

5. บจก. วนิเพอร์ฟอมานซ์  บมจ.สามารถ ดิจิตอล และบริษทัยอ่ย ไดใ้หบ้ริการกบั  8.856        9.563        10.627  

นายวฒันช์ยั   วิไลลกัษณ์  บจก. วินเพอร์ฟอมานซ์       

ซึ� งเป็นกรรมการของบริษทั         

เป็นผูถื้อหุ้นรายใหญ่ร้อยละ ��.��          

ของบจก. วินเพอร์ฟอมานซ์          

 

��.�  สรุปหลกัเกณฑ์ในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
         

ความจําเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิ้จารณารายการระหว่างกนัดังกล่าวตามตารางขา้งตน้แลว้ มีความเห็นว่ารายการที�เกิดขึ�นมีความสมเหตุสมผล ก่อให้เกิด

ประโยชน์และมีความจาํเป็นเพื�อการดาํเนินธุรกิจของบริษทั ซึ� งเงื�อนไขในการทาํธุรกรรมดังกล่าวเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจโดยทั�วไป       

ส่วนรายการรับความช่วยเหลือทางการเงินมีความเหมาะสมเป็นประโยชน์ต่อบริษทั และเป็นไปตามนโยบายของบริษทัในกลุ่ม โดยบริษทัไดด้าํเนินการ

ตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย์

แห่งประเทศไทย ตลอดจนปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัแลว้ 
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มาตรการและขั�นตอนการอนุมัตกิารทํารายการระหว่างกนั 

การทาํรายการระหว่างกนัจะผ่านการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื�อดูแลไม่ให้เกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์และเสนอให้ที�ประชุม

คณะกรรมการบริษทัและที�ประชุมผูถ้ือหุ้นพิจารณาอนุมติัตามลาํดบั ขึ�นอยูก่บัขอ้กาํหนดและมูลคา่รายการที�เกิดขึ�น ทั�งนี�  ในการอนุมติัรายการระหวา่งกนั 

กรรมการ ผูบ้ริหาร และผูถื้อหุ้นที�มีส่วนไดเ้สียในเรื�องนั�น จะไม่มีส่วนในการอนุมตัิรายการ และการอนุมตัิรายการระหว่างกนัดงักล่าวจะปฏิบัติตาม

กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบัประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพย ์   

แห่งประเทศไทย ตลอดจนปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั และขอ้บงัคบัของบริษทั 

การทาํรายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป และการทํารายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�ไม่เป็นเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป          

มีหลกัการดงันี�  

 

 การทาํรายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�มีเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป 

การทาํรายการระหว่างกนัที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�มีเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไปและเป็นรายการที�อาจเกิดขึ�นต่อเนื�องในอนาคต ตอ้งไดรั้บ

อนุมติัเป็นหลกัการจากคณะกรรมการของบริษทั ให้ฝ่ายจดัการสามารถอนุมติัการทาํธุรกรรมดงักล่าวได ้หากรายการดงักล่าวนั�นมีขอ้ตกลง

ทางการคา้ในลกัษณะเดียวกบัที�วิญ�ูชนจะพึงกระทาํกบัคู่สญัญาทั�วไปในสถานการณเ์ดียวกนั ดว้ยอาํนาจต่อรองทางการคา้ที�ปราศจากอิทธิพล

ในการที�ตนมีสถานะเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือบุคคลที�มีความเกี�ยวขอ้ง 

ทั�งนี�  บริษทัตอ้งจดัทาํรายงานสรุปการทาํธุรกรรมดงักล่าว เพื�อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการ

ในทุกไตรมาส 

 

 การทาํรายการที�เป็นข้อตกลงทางการค้าที�ไม่เป็นเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไป 

การทาํรายการที�เป็นขอ้ตกลงทางการคา้ที�ไม่เป็นเงื�อนไขการคา้โดยทั�วไป จะตอ้งไดรั้บการพิจารณาและให้ความเห็นโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบก่อนนาํเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัและ/หรือที�ประชุมผูถื้อหุ้น เพื�อพิจารณาอนุมติัต่อไป ทั�งนี� ให้ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และขอ้บังคับ ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กําหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย ์        

แห่งประเทศไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มลูการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนัและขอ้บงัคบัของบริษทั 

 

ในกรณีที�คณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความชาํนาญในการพิจารณารายการระหว่างกนัที�อาจจะเกิดขึ�น บริษทัจะแต่งตั�งผูเ้ชี�ยวชาญอิสระหรือ

ผูส้อบบญัชีของบริษทั เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกี�ยวกบัรายการระหว่างกนัดงักล่าว เพื�อนาํไปใชป้ระกอบการตดัสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรือคณะกรรมการ และ/หรือผูถื้อหุ้นตามแต่กรณี เพื�อให้มั�นใจว่าการทํารายการดังกล่าวมีความจาํเป็นและมีความสมเหตุสมผลโดย

คาํนึงถึงผลประโยชน์ของบริษทั ทั� งนี�  บริษทัจะเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี และหมายเหตุประกอบ     

งบการเงินที�ไดรั้บการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 

��.�  นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 
ในอนาคต บริษทัอาจมีการเขา้ทาํรายการระหวา่งกนัตามแต่เห็นสมควร โดยตั�งอยูบ่นเงื�อนไขทางการคา้ตามปกติที�สามารถอา้งอิงไดก้บัเงื�อนไขทางธุรกิจ

ประเภทเดียวกนัที�บริษทักระทาํกบับุคคลภายนอก และยดึถือความจาํเป็นและผลประโยชน์สูงสุดของบริษทัเป็นหลกั ทั�งนี�  บริษทัจะปฏิบตัิตามกฎหมาย

ว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั�ง หรือขอ้กาํหนดของคณะกรรมการกาํกบัตลาดทุนและตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ

ไทย รวมถึงการปฏิบติัตามขอ้กาํหนดเกี�ยวกบัการเปิดเผยขอ้มูลการทาํรายการที�เกี�ยวโยงกนั และขอ้บงัคบัของบริษทัอย่างเคร่งครัด ในกรณีมีรายการ

ระหว่างกนัของบริษทักบับุคคลที�มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ หรืออาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ในอนาคต บริษทัจะจดัให้มีการให้ความเห็น

โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกบัความจาํเป็นและความเหมาะสมของรายการ นอกจากนี�  บริษทัจะทาํการเปิดเผยรายการระหว่างกนัไวใ้นหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที�ไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบญัชีของบริษทั 

 




