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   รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ  เรียน ทานผูถือหุน  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน) ประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ซึ่งเปนผูทรงคุณวุฒิดานการเงิน การบัญชี และการบริหารจัดการ โดยมี ดร.โชติวิทย ชยวัฒนางกูร เปนประธานกรรมการตรวจสอบ นายปยะพันธ จัมปาสุต และนายคันธิศ อรัณยกานนท   เปนกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบทุกทานมีคุณสมบัติครบถวนตามที่กําหนดไวในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งจัดทาํตามแนวทางและขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรพัย   คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ในการตรวจสอบและสอบทานใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการที่ดีและมีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ โดยคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกราย รวมทั้งดูแลใหผูบริหารปฏิบัติหนาท่ีตามนโยบายของบริษัทดวยความซ่ือสัตยสุจริตและความรับผิดชอบ โดยในป 2562 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมทั้งสิ้น 4 ครั้ง ในการประชุมแตละครั้งมีผูบริหารระดับสูง หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน และผูสอบบัญชีเขารวมประชุมในวาระที่เกี่ยวของ คณะกรรมการตรวจสอบไดดําเนินงานตามหนาที่และความรับผิดชอบโดยสรุปไดดังนี้   
 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานงบการเงิน รายงานการวเิคราะหฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานรายไตรมาสและประจําปของบริษัทและบริษัทยอย ตลอดจนการพิจารณานโยบายการบัญชีท่ีสําคัญรวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชีของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวารายงานทางการเงินไดจัดทําขึ้นอยางถูกตองตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินและเชื่อถือได รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลในงบการเงินอยางเพียงพอ นอกจากนี้ ยังไดมีการประชุมเปนการเฉพาะกับผูสอบบัญชีอยางเปนทางการโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมจํานวน 1 ครั้ง เพื่อปรึกษาหารอืกันอยางอสิระถึงขอมูลที่มีความสําคัญในการจัดทํางบการเงิน 
 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานความเหมาะสมและความมีประสิทธิผลของการบริหารความเสี่ยง ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากรายงานของหนวยงานตรวจสอบภายใน เพื่อให ม่ันใจวาการดําเนินงานของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ประสิทธิผลและบรรลุตามเปาหมายที่กําหนด 
 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานการตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน อัตรากําลังคน และทรัพยากรที่จําเปนในการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายใน รวมทั้งการประเมินผลการปฏิบัติงานหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในและหนวยงานตรวจสอบภายใน พรอมทั้งใหขอเสนอแนะ เพื่อสนับสนุนใหการดําเนินกิจกรรมตรวจสอบภายในเปนไปอยางอิสระ มีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 คณะกรรมการตรวจสอบสอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย กฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายที่เก่ียวของกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งภาระผูกพันที่อาจจะเกิดข้ึนจากสัญญาที่กระทํากับบุคคลภายนอกและขอเรียกรองอ่ืนๆ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาบริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ ดังกลาวอยางถูกตอง 
 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้งและเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีประจําป 2562โดยประเมินความเปนอิสระ   คุณภาพของผลงานการตรวจสอบในปที่ผานมา ความรูความสามารถและประสบการณ รวมถึงพิจารณาความเหมาะสมของคาตอบแทน            ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดมีมติเสนอตอคณะกรรมการเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนใหพิจารณาแตงตั้งผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด เปนผูสอบบัญชีประจําป 2562 ของบริษัทและบริษทัยอย 
 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบภายในประจําปที่จัดทําขึ้นตามกลยุทธของบริษัท และการประเมินความเสี่ยง           โดยมุงเนนใหตรวจประสิทธิผลของการปฏิบัติงานท่ีเปนจุดควบคุมที่สําคัญในเชิงปองกัน รวมถึงสอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยพิจารณาจากรายงานผลการตรวจสอบและแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของผูตรวจสอบภายใน รวมทั้งพิจารณาและติดตามผลการปฏิบัติตามขอเสนอแนะในรายงานผลการตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีอยางตอเนื่อง เพื่อรับทราบสาเหตุและเสนอแนวทางในการปองกันความเสียหายท่ีอาจเกิดข้ึนตอฝายบริหาร  
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 คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารายการที่เก่ียวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัท รวมถึงสอบทานการเปดเผยขอมูลดังกลาวใหถูกตองครบถวนตามขอกําหนดและแนวปฏิบัติที่สํานกังานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และหนวยงานอ่ืนๆ ที่เก่ียวของกําหนด เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล โปรงใสและมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและเปนประโยชนสูงสุดตอบรษิัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาการทํารายการดงักลาวเปนการทํารายการดังเชนที่ทํากับบุคคลภายนอกทั่วไป มีเงื่อนไขการคาปกติดวยราคาที่สมเหตุสมผล  
 คณะกรรมการตรวจสอบไดรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหกับคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส โดยไดใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอการบริหารงานของฝายจัดการ ซ่ึงฝายจัดการไดดําเนินการปรับปรุงแกไขตามขอเสนอแนะอยางเหมาะสม 
 ทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับสภาวการณ 
 คณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฏิบัติหนาที่ โดยผลการประเมินตนเองในภาพรวมอยูในระดับดีเยี่ยม แสดงใหเห็นวาคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาที่ครบถวนตามที่ไดรับมอบหมาย โดยใชความรูความสามารถประกอบกับความระมัดระวังรอบคอบและมีความเปนอิสระอยางเพียงพอ ตลอดจนไดใหความเห็นและขอเสนอแนะตางๆ อยางสรางสรรคเพื่อประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกราย    สรุปในภาพรวมแลว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาคณะกรรมการ ตลอดจนผูบริหารและกรรมการบริหารของบริษัทมีความมุงม่ันในการปฏิบัติหนาที่ เพื่อใหบรรลุเปาหมายของบริษัทอยางมีคุณภาพเยี่ยงมืออาชีพ ไดใหความสําคัญอยางยิ่งตอการดําเนินงานภายใตการกํากับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล โปรงใส รวมทั้งมีระบบการบริหารความเสี่ยงและระบบการควบคุมภายในที่รดักุมเหมาะสม  

                                              (ดร.โชตวิทิย ชยวฒันางกูร)                             ประธานกรรมการตรวจสอบ     บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน)           


