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สวนที่ 2 

การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแลว  

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,540,087,500 บาท และมีทุนที่ออกจําหนายและชําระแลว 1,132,442,321.80 บาท แบงเปนหุนสามัญ

จํานวน 11,324,423,218 หุน มูลคาหุนละ 0.10 บาท 
 

 7.2  ผูถือหุนทีถ่ือหุนสงูสุด 10 รายแรก ณ วันที ่3 สิงหาคม 2563 มดีังนี ้

ลําดับ รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุน 
สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

1.       กลุมวิไลลักษณ (1)       

       -  บริษัท สามารถคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน)(2)       

       -  บริษัท สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน) 

       -  บริษัท วิไลลักษณ อินเตอรเนชั่นแนล โฮลดิง้ จํากัด 

       -  นายวัฒนชัย วิไลลักษณ (3)       

       -  บริษัท สามารถ ย-ูทรานส จํากัด 

       -  นางสกุัญญา วนิชจักรวงศ (3)       

       -  บริษัท วันทูวัน คอนแทคส จํากดั (มหาชน)                

       -  นางสาวสรินทิพย วิไลลักษณ   

9,537,886,300 

9,364,737,000 

     85,861,200 

     30,535,100 

      23,343,000 

     15,160,000 

     14,900,000 

       3,000,000 

          350,000 

84.23 

82.70 

0.76 

0.27 

0.21 

0.13 

0.13 

0.03 

 0.00 

2. นายณัฐพล จุฬางกูร 298,085,100 2.63 

3. นายทวีฉัตร จุฬางกูร 222,544,300 1.97 

4. นายรชต พุมพันธุมวง 172,350,000 1.52 

5. นางสาวชมกมล พุมพันธุมวง 89,708,100 0.79 

6. นายสมชาย แซอึ้ง 80,000,000 0.71 

7. นายอภิศักดิ์ เทพผดุงพร 27,226,900 0.24 

8. นายปรีดา อัตวินิจตระการ 27,129,600 0.24 

9. นายสมชาย อโณทัยยืนยง 25,000,000 0.22 

10. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 16,557,950 0.15 

รวมผูถือหุนที่ถือหุนสูงสุด 10 รายแรก 10,496,488,250 92.70 

                        ผูถือหุนสวนนอย       827,934,968 7.30 

                        รวมทั้งสิ้น 11,324,423,218 100.00 

        ขอมูลจาก บริษัท ศูนยรับฝากหลกัทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ณ วันที ่3 สิงหาคม 2563 
หมายเหตุ  : (1) 

 

บริษัท สามารถคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) บริษัท สามารถเทลคอม จํากัด (มหาชน) บริษัท วิไลลักษณ อินเตอรเนชั่นแนล โฮลดิ้ง จํากัด  นางสุกัญญา วนิชจักรวงศ            

นายวัฒนชัย วิไลลักษณ บริษัท สามารถ ย-ูทรานส จํากัด บริษัท วันทูวัน คอนแทคส จํากัด (มหาชน) และนางสาวสรินทิพย วิไลลักษณ เปนกลุม acting in concert ตาม

ประกาศวาดวยเรื่องการกําหนดลักษณะความสัมพันธหรือพฤติกรรมที่เขาลักษณะเปนการการกระทํารวมกับบุคคลอื่น และการปฏิบัติตามมาตรา 246 และมาตรา 247 

 (2) เปนบริษัทโฮลดิ้ง ซึ่งบริษัท วิไลลักษณ อินเตอรเนชั่นแนล โฮลดิ้ง จํากัด ถือหุนรอยละ 14.78  และครอบครัววไิลลักษณ ถือหุนรอยละ 27.32 

 (3) นับรวมจํานวนหุนของคูสมรส และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 
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7.3 การออกหลักทรัพยอื่น  

ในป 2563 ที่ผานมา บริษัทไมมีการออกหลักทรัพยอ่ืน 

7.4   นโยบายการจายเงินปนผล 
 

บริษัทมีการจัดสรรกําไรใหกับผูถือหุนในรูปของเงินปนผล โดยบริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 

ของกําไรสุทธิของบริษัท หลังหักเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย อยางไร       

ก็ตาม การจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความจําเปนและความเหมาะสม

อื่นๆ ในอนาคต 

  

อนึ่ง การพิจารณาการจายเงินปนผลจากกําไรที่เกิดจากการจําหนายเงินลงทุน หรือทรัพยสินถาวรที่เกิดขึ้นในบริษัทหรือใน      

บริษัทยอย ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของฝายบริหารและคณะกรรมการบริษัทวาจะจายเงินปนผลหรือไมเพียงใด โดยจะพิจารณาจาก

แผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 

 

การจายเงินปนผลของบริษัทยอยใหยึดถือและปฏิบัติตามแนวนโยบายเดียวกันกับของบริษัท 

 

ขอมูลการจายเงินปนผลยอนหลัง  

อัตราสวนทางการเงิน 2561 2562 2563 

กําไร(ขาดทุน)สุทธิตอหุน                                                           (บาท) (0.19) (0.02) (0.03) 

เงินปนผลตอหุน                                                                          (บาท) - - - 

อัตราการจายเงินปนผล                                                                   (%) - - - 
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8.    โครงสรางการจัดการ 
 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบดวยคณะกรรมการและไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอยจํานวน 6 คณะ 

เพื่อดูแลระบบการบริหารและระบบการควบคุมภายในใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการกํากับ

ดูแลกิจการ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการพัฒนาเพื่อ    

ความยั่งยืน โดยมแีผนผังองคกร ดังนี้   

 

 
   
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

หมายเหตุ หัวหนาหนวยงานบัญชีและการเงินอยูภายใตการดูแลของประธานเจาหนาที่บริหาร 

 

 
 

 

 

 

 

เลขานุการบรษัิท 

คณะกรรมการ 

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ 
กํากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการบรหิาร 

ฝ่ายตรวจสอบภายใน 

 

Digital Content Digital Network 

 

ประธานเจา้หนา้ที�บรหิาร 

คณะกรรมการ 
พฒันาเพื�อความยั�งยนื 

คณะกรรมการ 
สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการ 
บรหิารความเสี�ยง 

 

 

ประธานกรรมการบรหิาร 
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8.1  คณะกรรมการ  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการ มีจํานวน 6 ทาน ดังนี ้

รายชื่อกรรมการ ตําแหนง 

1. นายปยะพันธ จัมปาสุต  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

2. ดร.โชติวิทย ชยวัฒนางกูร  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ /  

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

3. นายคันธิศ อรัณยกานนท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน /  

กรรมการกํากับดูแลกจิการ 

4. นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ (1) กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ (1) กรรมการผูมีอํานาจลงนาม / ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร / 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

6. นายวงศกฤษณ  เจียมศรีพงษ (1) (2) กรรมการผูมีอํานาจลงนาม / ประธานกรรมการพัฒนาเพ่ือความยัง่ยืน / กรรมการบริหาร /

กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการกํากับดูแลกจิการ / กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 
หมายเหตุ   (1) เปนตัวแทนของบริษัท สามารถคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญที่ถือหุนในบริษัทรอยละ 82.70 

 (2)  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 แทนนางสุกัญญา วนิชจักรวงศ ซึ่งลาออกเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

จํานวนกรรมการดังกลาวเปนไปตามขอบังคับของบริษัทที่กําหนดใหมีกรรมการไมนอยกวา 5 คน และกรรมการไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนกรรมการทั้งหมดตองมีถิ่นที่อยูในราชอาณาจักร และเปนผูมีคุณสมบัติตามที่กฎหมายกําหนด โดยกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 ทาน มี

ความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินของบริษัท  

ทั้งนี้ บริษัทไดแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณทํางานของกรรมการแตละทาน รวมทั้งขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการใน

บริษัทยอยและบริษัทที่เกี่ยวของ ณ วันที ่28 กุมภาพันธ 2564 ไวในหัวขอ “รายละเอียดกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม เลขานุการบริษัท 

และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน” และรายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการชุดยอยในหมวด “การกํากับดูแลกิจการ” ภายใตหัวขอ 

“คณะกรรมการชุดยอย” 

รายละเอียดเกี่ยวกับจํานวนครั้งที่เขารวมประชุม วันที่ไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ ระยะเวลาการดํารงตําแหนงกรรมการ และกรรมการ       

ที่ลาออกระหวางป แสดงในหัวขอ “การกํากับดูแลกิจการ” ภายใตหัวขอ “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย” 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 มีดังนี ้

นายวัฒนชัย วิไลลักษณ นายวงศกฤษณ  เจียมศรีพงษ กรรมการสองคนนี้ลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญของบริษัท 

คุณสมบัติและขอบเขตอํานาจหนาทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ  

คุณสมบัติของกรรมการ 

1. มีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 (รวมทั้งที่แกไขเพิ่มเติม) หรือกฎหมายอื่น        

ที่เกี่ยวของ ตลอดจนไมมีลักษณะขาดความนาไววางใจตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) 

รวมทั้งขอบังคับของบริษัท  

2. เปนผูที่ไมประกอบกิจการ เขาเปนหุนสวนหรือเขาเปนผูถือหุนในนิติบุคคลอื่นที่มีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการ

ของบริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนของตนเองหรือผูอ่ืน เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนที่จะมีมติแตงตั้ง 

3. มีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม 

4. เปนผูที่มีความรู ความสามารถ และมีประสบการณมาจากหลากหลายวิชาชีพ ที่เปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

5. เปนผูมีความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ ซื่อสัตยสุจริต และมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 

6. เปนผูที่สามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่กรรมการไดอยางเต็มที่ 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ  0.5 ของจํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือ    

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท ทั้งนี้ ใหนับรวมการถือหุนของผูที่เกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย   

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการที่มีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ไดเงินเดือนประจํา หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพน

จากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 

3. ไมเปนบุคคลที่มีความสัมพันธทางสายโลหติ หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เปนบิดามารดา คูสมรส พี่นอง และบุตร 

รวมทั้งคูสมรสของบุตรของกรรมการรายอื่น ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที่จะไดรับการเสนอใหเปน

กรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือบริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

ในลักษณะที่อาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมทั้งไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนที่มีนัยหรือผูมีอํานาจควบคุม

ของผูที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ 

 ความสัมพันธทางธุรกิจดังกลาว รวมถึงการทํารายการทางการคาที่กระทําเปนปกติเพื่อประกอบกิจการการเชาหรือให เชา

อสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการ หรือการใหหรือรับความชวยเหลือทางการเงินดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน 

การใหสินทรัพยเปนหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณอื่นในทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหบริษัท หรือคูสัญญามีภาระหนี้ที่ตองชําระ

ตออีกฝายหนึ่ง ตั้งแตรอยละ 3 ของสินทรัพยที่มีตัวตนสุทธิของบริษัท หรือตั้งแต 20 ลานบาทขึ้นไป แลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ทั้งนี ้

การคํานวณภาระหนี้ดังกลาวใหเปนไปตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการที่เกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน         

วาดวยหลักเกณฑในการทํารายการที่ เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม สําหรับการพิจารณาภาระหนี้ดังกลาว ใหนับรวมภาระหนี้ที่ เกิดขึ้น             

ในระหวาง 1 ปกอนวันที่มีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ   

ไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป

กอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ  

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับ

คาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท และ

ไมเปนผูถือหุนที่มีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาว

มาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการ   

7. ไมเปนกรรมการที่ไดรับการแตงตั้งขึ้นเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปนผูเกี่ยวของกับ      

ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

8. ไมประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทยอย หรือไมเปนหุนสวนที่มีนัย     

ในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการที่มีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกินรอยละ 1 ของ

จํานวนหุนที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่นซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันที่มีนัยกับกิจการของ

บริษัท หรือบริษัทยอย 

9. ไมมีลักษณะอื่นใดที่ทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 

วาระการดํารงตําแหนง 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหเปนไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 คือในการประชุมสามัญ 

ผูถือหุนประจําป ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 โดยใหกรรมการคนที่อยูในตําแหนงนานที่สุดเปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออก

จากตําแหนงตามวาระอาจถูกเลือกใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหมได โดยไดรับเสียงขางมากจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

ทั้งนี้ กรรมการอิสระสามารถดํารงตําแหนงติดตอกันไดไมเกิน 3 วาระ เวนแตจะไดรับมติเห็นชอบเปนเอกฉันทจากคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนวากรรมการดังกลาวไดกระทําคุณประโยชนตอบริษัทเปนอยางยิ่ง  และการดํารงตําแหนงเกินวาระที่กําหนดมิไดทําให

ความเปนอิสระขาดหายไป รวมทั้งตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทดวย 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทในการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมาย และแนวทางที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน 

โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ไมแสวงหาผลประโยชนแกตนเองหรือแกผูหนึ่งผูใด ไมดําเนินการใดๆ ที่เปนการขัดแยง

หรือแขงขันกับผลประโยชนของบริษัทและบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และ

ความซื่อสัตยสุจริต ทั้งนี้ ใหรวมถึงการดูแลใหการดําเนินกิจการเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ มติที่ประชุม

ผูถือหุน ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

(ก.ล.ต.) โดยครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี ้

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต และดูแลใหการดําเนินงานของบริษัท เปนไปตามกฎหมาย 

วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจนมติคณะกรรมการ และมติที่ประชุมผูถือหุน เพื่อรักษาสิทธิและผลประโยชนของบริษัทและ

ผูถือหุน  

2. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัท รวมทั้งกํากับควบคุมดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย และ   

กลยุทธที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

3. กําหนดและทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ และกลยุทธของบริษัท โดยใหความสําคัญและสนับสนุนการนํานวัตกรรมและเทคโนโลยีมาใช

อยางเหมาะสมและปลอดภัยเพื่อเพิ่มโอกาสทางธุรกิจ รวมทั้งกําหนดใหมีการสื่อสารใหทุกคนในองคกรขับเคลื่อนธุรกิจไปในทิศทาง

เดียวกัน 

4. พิจารณาอนุมัติงบประมาณประจําปและการลงทุนของบริษัท รวมถึงการกํากับดูแลใหมีการจัดสรรทรัพยากร การควบคุม                   

การดําเนินงานที่เหมาะสม และการติดตามการดําเนินการตามกลยุทธ และแผนงานประจําป 

5. พิจารณาแตงตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกตามวาระ รวมทั้งพิจารณาคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอยที่นําเสนอโดย

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติ และพิจารณาแตงตั้งกรรมการในกรณีที่มี

ตําแหนงวางลงเพราะเหตุอื่นใดๆ นอกเหนือจากถึงคราวออกตามวาระ เวนแตวาระของกรรมการที่พนจากตําแหนงเหลือนอยกวา          

2 เดือน โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน 

6. พิจารณาแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย เพื่อดูแลระบบบริหารและระบบการควบคุมภายใน ใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไว และ

อนุมัติกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอย 

7. พิจารณาแตงตั้งและกําหนดขอบเขตอํานาจ หนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบริหาร รวมทั้งติดตามดูแลใหประธาน

กรรมการบริหารปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมาย 

8. พิจารณาแตงตั้งและกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท รวมทั้งติดตามดูแลใหเลขานุการบริษัท

ปฏิบัติหนาทีต่ามที่ไดรับมอบหมาย 

9. พิจารณาอนุมัตินโยบาย โครงสรางคาตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดยอย ประธาน

กรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และพนักงาน รวมทั้งเสนอคาตอบแทนของกรรมการและกรรมการชุดยอยใหที่ประชุม     

ผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป  

10. จัดใหมีการทํางบการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป เพื่อเปดเผยสารสนเทศ หรือนําเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติ

แลวแตกรณี ตลอดจนกํากับดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญตางๆ อยางถูกตอง เพียงพอ และทันเวลา เปนไปตามกฎเกณฑที่เกี่ยวของ 

11. พิจารณาคัดเลือกและแตงตั้งผูสอบบัญชี และพิจารณาคาตอบแทนที่เหมาะสมที่เสนอโดยคณะกรรมการตรวจสอบ กอนนําเสนอ         

ตอที่ประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญประจําป เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

12. จัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทที่เปนลายลักษณอักษร รวมทั้งดูแลไมใหเกิดปญหาความขัดแยง   

ทางผลประโยชน ตลอดจนดูแลระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  

13. กํากับดูแลใหมีการบริหารจัดการตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหเชื่อมั่นไดวาบริษัทไดมีความรับผิดชอบตอผูมีสวนเกี่ยวของ

ทุกกลุมดวยความเปนธรรมอยางเครงครัด 

14. มีหนาที่ในการแจงใหบริษัททราบโดยมิชักชาถึงการเขาไปมีสวนไดเสียของตน หรือบุคคลที่เกี่ยวของไมวาโดยตรง หรือโดยออม       

ในสัญญาใดๆ หรือการทําธุรกรรมใดๆ ที่เกี่ยวของกับบริษัท หรือบริษัทยอย 

15. กํากับดูแลใหมีการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนง (Succession Plan) เพื่อเปนการเตรียมสืบทอดตําแหนงประธานกรรมการบริหาร และ

ผูบริหารระดับสูง 
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16. สนับสนุนและสงเสริมการสรางนวัตกรรม และมีความรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

17. พิจารณาอนุมัติการจายเงินปนผลระหวางกาลใหแกผูถือหุนบริษัท และรายงานการจายเงินปนผลดังกลาวใหที่ประชุมผูถือหุนทราบ     

ในการประชุมผูถือหุนคราวถัดไป 

18. พิจารณาอนุมัติการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยของบริษัท ตามเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

19. พิจารณาอนุมัติการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท ตามเกณฑของคณะกรรมการกํากับตลาดทนุ  

20. จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําปภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดของรอบปบัญชีของบริษัท 

21. ติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทยอยอยางตอเนื่องเพื่อใหเปนไปตามแผนการดําเนินงานและงบประมาณของบริษัท 

22. กํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท 

นอกจากนั้น บริษัทมุงหวังใหกรรมการและผูบริหารแสดงถึงเจตนารมณในการดําเนินธุรกิจของบริษัทอยางโปรงใส และมีคุณธรรม ปฏิบัติ

หนาที่ตามมาตรฐานดานจริยธรรมดวยความซื่อสัตยสุจริต ระมัดระวังและรอบคอบ เพื่อประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม     

จึงกําหนดจริยธรรมธุรกิจเพื่อใชเปนแนวทางการปฏิบัติสําหรับกรรมการและผูบริหาร โดยบริษัทไดเปดเผยจริยธรรมธุรกิจและจรรยาบรรณ

ของกรรมการและผูบริหารไวบนเว็บไซตของบริษัท www.samartdigital.com 

ทั้งนี้ คณะกรรมการยังมีหนาที่ในการอนุมัติทํารายการตางๆ ตามประกาศของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของกําหนด   

การมอบอํานาจระหวางคณะกรรมการและฝายบริหาร 

บริษัทไดกําหนดอํานาจอนุมัติดําเนินการ (Delegation of Authorities) ไวอยางชัดเจน ซึ่งเริ่มใชตั้งแตป 2538 โดยกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน

สําหรับคณะกรรมการและฝายบริหารตามประเภทของรายการ ไดแก งานการเงิน/บัญชี/งบประมาณ งานทรัพยากรบุคคล งานจัดซื้อ/จัดหา  

งานบริหารงานทั่วไป/ธุรการ งานดานการตลาด และงานประชาสัมพันธ โดยบริษัทไดปรับปรุงแกไขนโยบายและระเบียนวิธีปฏิบัต ิ            

ในเรื่องดังกลาว เพื่อความเหมาะสมและสอดคลองกับสถานการณในปจจุบันมาโดยตลอด 
 

8.2  ผูบริหาร 

ผูบริหาร ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2564 มีดังนี ้

1. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร / รักษาการหัวหนาสายธุรกิจ Digital Network 

2. นายทวี อุดมกิจโชติ (1) หัวหนาสายธุรกิจ Digital Content 

3. นางสุมลทิพย ศรีเมฆ ผูอํานวยการฝายบัญชี 

4. นายหิรัญ พันธุบานแหลม ผูชวยผูอํานวยการฝายการเงิน 
หมายเหตุ (1)   ไดรับการแตงตั้งเปนหัวหนาสายธุรกิจ Digital Content เมื่อวันท่ี 11 กุมภาพันธ 2564 ปจจุบันดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท ไอ-สปอรต จํากัด 

และบริษัท สยามสปอรต เทเลวิชั่น จํากัด  

ทั้งนี้ บริษัทไดแสดงคุณวุฒิทางการศึกษาและประสบการณทํางาน รวมทั้งขอมูลการดํารงตําแหนงของผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัท       

ที่เกี่ยวของ ณ วันที่ 28 กุมภาพันธ 2564 ไวในหัวขอ “รายละเอียดกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม เลขานุการบริษัท และหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายใน”  
 

8.3 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกผูที่มีคุณวุฒิและประสบการณที่ เหมาะสมเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนเลขานุการบริษัท โดยคณะกรรมการไดพิจารณาแตงต้ังนางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร    

ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามที่บริษัทกําหนด ใหดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทตั้งแตวันที่  31 ตุลาคม 2546 นอกจากนี้  ยังไดรับ           

การแตงตั้งเปนเลขานุการของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดคุณสมบัติ บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของ

เลขานุการบริษัทไวดังนี้ 
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คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 

1. มีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจของบริษัท  

2. เขาใจบทบาทหนาที่ของเลขานุการบริษัท 

3. มีความรูและความเขาใจดานกฎหมาย กฎระเบียบของสํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4. ไมมุงหวังผลประโยชนสวนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทไดเปนอยางดี  

5. มีมนุษยสัมพันธที่ดี มีความสามารถในการติดตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ภายในและภายนอกบริษัท 

6. มีความรูดานภาษาอังกฤษ 

7. มีประสบการณทํางานดานเลขานุการบริษัทอยางนอย 3-5 ป 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของเลขานุการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต เปนไปตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งใหคําแนะนําแกกรรมการเกี่ยวกับขอบังคับของบริษัท และกฎระเบียบตางๆ ของ

หนวยงานที่เกี่ยวของ 

3. จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งดูแลและประสานงาน

ใหมีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ/ผูถือหุน ตลอดจนขอกําหนดทางดานกฎหมายและ

กฎระเบียบอ่ืนที่เกี่ยวของ 

4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารตางๆ ของบริษัท ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการและ    

ผูถือหุน รายงานประจําปของบริษทั เปนตน 

5. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท รวมทั้งจัดสงสําเนารายงานดังกลาวใหประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

นอกจากนี้  หนวยงานเลขานุการบริษัทไดรับมอบหมายใหเปนหนวยงานที่กํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท ทําหนาที่ดูแลใหบริษัท 

กรรมการ และผูบริหารปฏิบัติใหถูกตองตามกฎขอบังคับตางๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ                      

ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) พรบ.บริษัทมหาชน รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ 

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะสรรหาและ

คัดเลือกผูที่จะดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัทคนใหม เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งภายใน 90 วันนับแตวันที่เลขานุการ

บริษัทคนเดิมพนจากตําแหนงหรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ และคณะกรรมการมีอํานาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่

แทนในชวงเวลาดังกลาว 

ประวัติการศึกษาและการทํางานของนางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร แสดงไวใน “รายละเอียดกรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม 

เลขานุการบริษัท และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน” โดยในปที่ผานมาเลขานุการบริษัทไดเขาอบรม สัมมนาในหลักสูตรตางๆ เพื่อ

เพิ่มพูนความรู เชน 

 SMART Disclosure Program 
 Enhancing Good Corporate Governance based on CGR Scorecard 
 Greenhouse Gas Reduction Policy: Opportunities, Challenges and Assessment Methods 
 AIS Academy for Thais: Jump for Innovation / Jump over the Challenge / Jump with EDTECH     
 SEC Capital Market Symposium 2020 
 Digital Newsroom and Owned Media Revolution 
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8.4 คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คาตอบแทนกรรมการ 

บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงไดกับ

อุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายของบริษัท และเพียงพอที่จะรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการไว

ได กรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะกรรมการชุดยอยตางๆ จะไดรับคาตอบแทนเพิ่มตามปริมาณ

ความรับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ซึ่งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณาคาตอบแทนในเบื้องตน แลวนําขอมูลที่ได

เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณา กอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ ทั้งนี้ บริษัทไดมีการเปดเผยหลักเกณฑและ

คาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลไวในรายงานประจําป (Annual Report) และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1)          

ของบริษัท 

คาตอบแทนกรรมการประกอบดวยคาเบี้ยประชุมและเงินบําเหน็จกรรมการ โดยไมมีสิทธิประโยชนอื่นๆ ซึ่งคาเบี้ยประชุมจะไดรับอนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุนและจายเฉพาะกรรมการที่เขารวมประชุมเทานั้น โดยในคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทุกคน   

จะไดเบี้ยประชุมเทากัน ในขณะที่ประธานกรรมการจะไดเปน 2 เทาของกรรมการทานอื่น สําหรับคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ประธานกรรมการจะไดเปน 1.33 เทาของกรรมการทานอื่น ยกเวนคณะกรรมการ

บริหาร คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ไมมีการจายคาเบี้ยประชุมแตอยางใด เนื่องจากกรรมการ

ในคณะกรรมการชุดยอยดังกลาวเปนผูบริหารของบริษัท สําหรับเงินบําเหน็จกรรมการจะพิจารณาถึงความเหมาะสมประการตางๆ และ

เปรียบเทียบกับองคกรที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน และมีขนาดธุรกิจใกลเคียงกันตลอดจนผลการดําเนินงานของบริษัท ผลงานและ

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และสภาวการณของธุรกิจโดยรวม 

คาตอบแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยสําหรับป 2563 ที่ไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน มีวงเงินไมเกิน 4,000,000 บาท แบงเปน

คาเบี้ยประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย และเงินบําเหน็จกรรมการโดยไมมีสิทธิประโยชนอื่นๆ คาเบี้ยประชุมตอครั้ง

สําหรับกรรมการที่เขารวมประชุมกําหนดจายเทากับปที่ผานมา โดยกําหนดคาเบี้ยประชุมสําหรับกรรมการและกรรมการชุดยอย            

ที่เขารวมประชุม ดังนี ้ 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ        

 -  ประธานกรรมการ จํานวน 30,000 บาทตอครั้ง 

 -  กรรมการ  จํานวน 15,000      บาทตอครั้ง 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

 -  ประธานกรรมการ จํานวน 20,000 บาทตอครั้ง 

 -  กรรมการ  จํานวน 15,000 บาทตอครั้ง 

คาตอบแทนผูบริหารระดบัสูง 

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูงเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกําหนด คาตอบแทน

ดังกลาวอยูในระดับที่เหมาะสมเทียบเคียงไดกับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน โดยจะคํานึงถึงภาระหนาที่ ความรับผิดชอบ ซึ่งเชื่อมโยง

กับผลการดําเนินงานของบริษัทและผลการดําเนินงานของผูบริหารระดับสูงแตละทาน ทั้งนี้ เพื่อสามารถจูงใจและรักษาบุคลากรที่มี

คุณภาพไวได 

คาตอบแทนและโบนัสประจําปสําหรับผูบริหารระดับสูงจะมีหลักเกณฑในการพิจารณาที่แนนอน โดยพิจารณาจากผลการดําเนินงาน

ของบริษัท ภาวะเศรษฐกิจโดยรวม และผลการทํางานของผูบริหารระดับสูงแตละทาน ซึ่งจะมีการชี้แจงหลักเกณฑใหทราบลวงหนา

กอนที่จะประเมินผลในปลายป โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณากอนนําเสนอใหคณะกรรมการพิจารณา

อนุมัติตอไป 
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คาตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร 

คาตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร ซึ่งเปนผูบริหารระดับสูงสุดของบริษัท นอกจากจะพิจารณาตามหลักเกณฑนโยบาย

คาตอบแทนผูบริหารระดับสูงแลว คณะกรรมการบริษัทยังจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารประจําป 

โดยกรรมการแตละทานจะเปนผูประเมิน เพื่อนําผลการประเมินมาใชในการประกอบการพิจารณาคาตอบแทนของประธาน

กรรมการบริหาร ซึ่งมีนโยบายการจายคาตอบแทน ดังนี ้

ประเภทคาตอบแทน ประโยชนตอบริษัทและผูถือหุน 

คาตอบแทนแบบคงที่  

(Fixed Pay) 

เงินเดือนและผลประโยชนอื่น  เชน 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

เพื่อจูงใจและรักษาประธานกรรมการบริหาร ที่มีความรู

ความสามารถ 

คาตอบแทนจูงใจระยะสั้น 

(Short Term Incentive) 

เงินโบนัสประจําป เพื่อเปนรางวัลตอบแทนตามความสําเร็จในการบรรลุ

เปาหมายแผนงานที่ไดกําหนดไวประจําแตละป 

คาตอบแทนจูงใจระยะยาว 

(Long Term Incentive) 

การจายคาตอบแทนตามผลงานใน

รูปแบบการใหสิทธิ์ซื้อหุน (Stock 

Option)* และเงินกองทุนสํารองเลี้ยงชพี

ในสวนที่บริษัทจายสมทบเพ่ิมขึ้นตาม

อายุงาน 

 เพื่อจูงใจและรักษาประธานกรรมการบริหาร ที่มีความรู

ความสามารถ 

 เพื่อใหผลประโยชนของประธานกรรมการบริหาร 

สอดคลองกับผลประโยชนของผูถือหุน 

 เพื่อสงเสริมการสรางความเติบโตและมูลคาเพิ่มใหกับ 

ผูถือหุนในระยะยาว 
หมายเหตุ  * การใหสิทธิซื้อหุน (Stock Option) คณะกรรมการจะพิจารณาเมื่อมีชวงเวลาและสภาพการณท่ีเหมาะสม 

ในป 2563 บริษัทไดจายคาตอบแทนตางๆ ใหแกกรรมการและผูบริหารดังนี้ 

1.  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน และคาตอบแทนอื่นๆ ของกรรมการและกรรมการชุดยอย  

ลําดับ กรรมการ 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน (บาท) 

บริษัท 

บริษัทยอย รวมทั้งสิ้น 

คาเบี้ยประชุม 

บําเหน็จ

กรรมการ 

รวม 

กรรมการ 

บริษัท  

กรรมการ 

ตรวจสอบ  

กรรมการ

กํากับดูแล

กิจการ 

กรรมการสรรหา

และกําหนด

คาตอบแทน 

รวมคาเบี้ย

ประชุม 

คาตอบแทน 

ที่เปนตัวเงิน 

1 นายปยะพันธ จัมปาสุต 

ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ 

270,000  75,000   -                    -    345,000         100,000         445,000                     -          445,000  

2 ดร. โชติวิทย  ชยวัฒนางกูร 

กรรมการอิสระ 

135,000  150,000        40,000           60,000        385,000           80,000        465,000                    -          465,000  

3 นายคันธิศ  อรัณยกานนท 

กรรมการอิสระ 

135,000  75,000       30,000           80,000         320,000           80,000        400,000                     -          400,000  

4 นายเจริญรัฐ  วิไลลักษณ 

กรรมการ 

135,000   -    -    -        135,000           80,000         215,000                    -          215,000  

5 นายวัฒนชัย  วิไลลักษณ 

กรรมการ 

135,000   -       -    -         135,000           80,000         215,000                   -          215,000 

6 นางสุกัญญา  วนิชจักรวงศ (1) 

กรรมการ 

120,000   -          30,000           45,000         195,000           80,000         275,000                     -          275,000  

7 นายวงศกฤษณ เจียมศรีพงษ (2) 

กรรมการ 

- - - - - - - - - 

รวม 930,000        300,000      100,000         185,000      1,515,000         500,000     2,015,000                     -       2,015,000  

หมายเหตุ   (1)   ลาออกจากตําแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 โดยระหวางดํารงตําแหนงไดเขารวมประชุมทุกครั้ง 
(2)  ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 โดยระหวางดํารงตําแหนงไมมีการจัดประชุม 
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รายละเอียดเกี่ยวกับจํานวนครั้งที่เขารวมประชุมของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย แสดงในหมวด “การกํากับดูแลกิจการ” 

ภายใตหัวขอ “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย” 

2.   คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน และคาตอบแทนอื่นๆ ของผูบริหาร 5 ราย 

คาตอบแทน 
จํานวนเงิน (บาท) 

บริษัท (1) บริษัทยอย รวมทั้งสิ้น 

เงินเดือน                                                           6,739,246 - 6,739,246 

โบนัส                                                                                 306,700 - 306,700 

กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ  (2)                                                  597,295 - 597,295 

หมายเหตุ     (1)  รวมคาตอบแทนของนายสุชาติ ศาสตรประเสริฐ และนางสุกัญญา วนิชจักรวงศ ซึ่งลาออกจากการเปน

ผูบริหาร ตั้งแตวันท่ี 31 ตุลาคม 2563 และวันท่ี 1 ธันวาคม 2563  ตามลําดับ 
(2)  บริษัทสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในอัตรารอยละ 3-10 ของเงินเดือนใหแกผูบริหารของบริษัทตามอายุงาน 

8.5  บุคลากร  
 บริษัทและบริษัทยอยมีจํานวนพนักงานในชวง 3 ปที่ผานมาแบงตามสายงานหลักดงันี ้

สายงานหลัก จํานวนพนักงาน (คน) 

2561 2562 2563 

1. Digital Network 22 23 12 

2. Digital Content 499 302 139 

3. สายสนับสนุน 72 30 24 

รวม 593 355 175 

หมายเหต ุ   จํานวนพนักงานลดลงเนื่องจากบริษัทและบริษัทยอยมีการเปลี่ยนแปลงโครงสรางและการดําเนินธุรกิจ นอกจากนี้ยังมีการปรับลดจํานวน

พนักงานใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจในปจจุบัน 

ผลตอบแทนรวมของพนักงานของบริษัทและบริษัทยอย และลักษณะผลตอบแทนสําหรับพนักงานในชวง 3 ปที่ผานมา               

ซึ่งประกอบดวยเงินเดือน โบนัส กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ และคาตอบแทนอื่นๆ ไดแกเงินชวยเหลือพิเศษ คาลวงเวลา และคาคอมมิชชั่น     

มีรายละเอียดดังนี ้

ประเภทคาใชจาย จํานวนเงิน (ลานบาท) 

2561 2562 2563 

  เงินเดือน                                   173.36 104.69 50.48 

  โบนัส                                     2.96 4.03 2.96 

  กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ               8.42 4.52 3.16 

  อื่นๆ (คาลวงเวลา เงินชวยเหลือพิเศษ และคาคอมมิชชั่น) 8.90 1.00 0.40 

นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร 

บริษัทตระหนักวาบุคลากรเปนทรัพยากรที่มีคุณคาและเปนปจจัยสําคัญที่จะนําบริษัทไปสูความสําเร็จในการเปนบริษัท

โทรคมนาคม เทคโนโลยีและดิจิตอลชั้นนํา  บริษัทจึงกําหนดกลยุทธและนโยบายดานทรัพยากรบุคคลที่มุงเนนดานการเพิ่ม

ประสิทธิภาพการบริหารและการพัฒนาทรัพยากรบุคคล และสรางวัฒนธรรมองคกรทั้ง 4 เรื่องรวมกัน ไดแก Think Ahead, 

Customer Focus, Team of Professional และ Commit to Excellence ใหเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจในยุคดิจิตอล นอกจากนี้      

ในป 2563 บริษัทมีนโยบาย แผนงานและมาตรการตางๆรองรับสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19 เพื่อใหบริษัท

ดําเนินการตามนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร รวมถึงมาตรการรองรับกระบวนการทางธุรกิจของบริษัทอยางมี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด เพื่อสรางความสําเร็จและการเติบโตของธุรกิจบริษัทอยางตอเนื่องและยั่งยืน  
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1. นโยบายการบริหารทรัพยากรบุคคล 

เพื่อตอบสนองนโยบายดังกลาวในการบริหารทรัพยากรบุคคลจึงมุงเนนที่กระบวนการบริหารทรัพยากรบุคคลในดานตางๆ 

ดังนี ้

 นโยบายการบริหารสถานการณการแพรระบาดของ COVID-19  

 เพื่อสนับสนุนใหสายธุรกิจและองคกรดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพและตอเนื่อง บริษัทไดมีการกําหนดแนวทาง 

นโยบาย แผนงานในการปองกัน เตรียมความพรอม และการสนับสนุนธุรกิจดําเนินการอยางตอเนื่อง เชน มาตรการ

ปองกันและลดความเสี่ยงผลกระทบในเรื่องตางๆ จากสถานการณดังกลาว และสนับสนุนการนําเครื่องมือและอุปกรณ

ตางๆ มาปรับใชในกระบวนการทางธุรกิจของบริษัท ตลอดจนการบริหารและพัฒนาทรัพยากร เชน การใช

แอพพลิเคชั่นและ/หรืออุปกรณอิเลคทรอนิคสตางๆแทน เพื่อบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลอยางมีปนระสิทธิภาพ

สูงสุด รวมถึงรองรับธุรกิจปจจุบันอยางตอเนื่องและรองรับการขยายตัวของธุรกิจอยางตอเนื่อง 

 นโยบายวิเคราะหอัตรากําลัง     

 เพื่อสนับสนุนใหสายธุรกิจและองคกรดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ บริษัทไดมีการใชเครื่องมือและตัวชี้วัดตางๆ    

ในการวางแผนอัตรากําลัง Manpower Planning อยางเหมาะสม โดยเปรียบเทียบภารกิจการปฏิบัติงาน Workload      

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการบริหารและพัฒนาบุคลากรและการใชทรัพยากรตางๆ อยางคุมคา รวมทั้งมีการออกแบบ

โครงสรางองคกรและตําแหนงอยางมีประสิทธิภาพ รองรับธุรกิจปจจุบันและการขยายตัวของธุรกิจ เพื่อบริหารจัดการ

ทรัพยากรบุคคลใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 

 นโยบายการสรรหาและคัดเลือก  

 เพื่อใหไดบุคลากรที่มีคุณภาพและเหมาะสมในทุกสายอาชีพ ทุกระดับและทุกตําแหนง การสรรหาบุคลากรเชิงรุก      

จึงเปนสิ่งที่บริษัทใหความสําคัญอยางตอเนื่อง บริษัทจึงมีนโยบายเขารวมกิจกรรมและมหกรรมการรับสมัครงานกับ

สถาบันและองคกรตางๆ สรางสื่อประชาสัมพันธตางๆในหลายรูปแบบ เพื่อสรางความมั่นใจและดึงดูดผูสมัครที่มี

คุณสมบตัิเหมาะสมมาสมัครงานกับบริษัท รวมทั้งเปนการสรางภาพลักษณที่ดีของบริษัท สําหรับนโยบายการคัดเลือก 

บริษัทใหความสําคัญกับการคัดเลือกบุคลากรโดยยึดหลักความรู ความสามารถ ทักษะ คุณลักษณะที่เหมาะสมกับงาน 

ควบคูกับความรับผิดชอบตอหนาที่และจรรยาบรรณ จริยธรรม การดําเนินการจึงใชเทคโนโลยีดิจิตอลและเครื่องมือ   

ที่ทันสมัยมาสนับสนุนและผานการพิจารณารวมกันระหวางหนวยงานตนสังกัด ผูเชี่ยวชาญในสาขาวิชาชีพนั้นๆ และ

หนวยงานบริหารทรัพยากรบุคคล โดยคํานึงถึงมาตรการตางๆเพื่อปองกันและลดความเสี่ยงและผลกระทบจากการ

แพรระบาดของ COVID-19 เพื่อใหการคัดเลือกบุคลากรเปนไปอยางโปรงใส มีความเหมาะสม และรองรับธุรกิจของ

บริษัท เหมาะกับสถานการณ เพื่อนําไปสูความสําเร็จอยางยั่งยืนของบริษัทตอไป 

 นโยบายดานบริหารผลการปฏิบัติงาน  

 บริษัทมีนโยบายการประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงานอยางเปนธรรม รวมทั้งเปนไปตามนโยบายและกลยุทธของ       

ทุกสายธุรกิจ โดยนําระบบตัวชี้วัดผลการปฏิบัติงาน(KPIs) จากเปาหมายขององคกรลงสูระดับหนวยงานและบุคคล        

ที่สอดคลองกับแผนธุรกิจ ควบคูกับการประเมินผลขีดความสามารถในทุกระดับ Corporate Competency รวมทั้ง       

นําระบบการบริหารผลการปฏิบัติงานที่ทันสมัยและเปนมาตรฐานมาปรับใชในองคกร เพื่อสามารถควบคุม ตรวจสอบ

และบริหารผลการปฏิบัติงานของผูบริหารและพนักงานในทุกระดับ โดยนําผลลัพธไปใชในการพัฒนาบุคลากร     

อยางตอเนื่อง เพื่อนําไปสูการบรรลุพันธกิจของบริษัทอยางยั่งยืนตอไป 
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 นโยบายบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลดวยเทคโนโลยีสารสนเทศ  

 บริษัทนําเทคโนโลยีดิจิตอลที่ทันสมัยมาประยุกตใชในการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล เพื่อสนับสนุน

กระบวนการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลมีความรวดเร็ว ความถูกตองเหมาะสม ความปลอดภัยและลดตนทุน 

รวมทั้งเปนการปองกันและลดความเสี่ยงและผลกระทบจากการแพรระบาดของ COVID-19 ในทุกขั้นตอนใหม ี             

ความตอเนื่องและประสิทธิภาพสูงสุด รวมทั้งบริษัทไดใชขอมูลตางๆ เหลานี้ ไปใชสนับสนุนการตัดสินใจและ                

การกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหองคกรประสบความสําเร็จอยางยั่งยืนตอไป 

 นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน    

 บริษัทมีการประเมินและวิเคราะหคางานใหเปนปจจุบันตลอดเวลา และเหมาะสมกับระดับหนาที่ความรับผิดชอบของ

ตําแหนงใหสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและสภาวะเศรษฐกิจ เพื่อกําหนดผลตอบแทน สิทธิประโยชน 

และสวัสดิการตางๆ ตามตําแหนง ความรับผิดชอบ ทักษะ สอดคลองกับความสามารถของพนักงานในทุกระดับภายใน

องคกร รวมทั้งวิเคราะหเปรียบเทียบกับธุรกิจทั้งในอุตสาหกรรมเดียวกันและตางอุตสาหกรรม ทั้งนี้ เพื่อใหพนักงาน

ไดรับผลตอบแทน สิทธิประโยชนและสวัสดิการที่เปนไปตามกฎหมาย เหมาะสม เปนธรรม และสามารถแขงขันกับ

บริษัทชั้นนําอ่ืนๆ ได 

 นโยบายสรางความสัมพันธและผูกพันภายในองคกร  

 บริษัทใหความสําคัญอยางมากกับการสรางความสัมพันธระหวางบริษัท ผูบริหารระดับสูงและพนักงานทุกระดับ 

รวมทั้งการสื่อสารภายในองคกรแบบ 2 ทาง (Two-way Communication) เพื่อรับฟงความคิดเห็นตางๆ แลกเปลี่ยน

แนวคิดมุมมอง นําเสนอแนวคิดใหมๆ ในเชิงสรางสรรคของพนักงาน และนําผลลัพธที่ไดไปปรับปรุงแนวทาง        

การดําเนินงานและกระบวนการตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ในชื่อโครงการ “Lunch & Learn” และ                    

“CEO suggestion box” 

 นอกจากนั้นบริษัทฯยังกําหนดนโยบายการสรางความสัมพันธและผูกพันทุกระดับภายในองคกรระหวางผูบริหารและ

พนักงาน รวมทั้งไดสงเสริมการทํางานเปนทีม (Team of Professionals) โดยมุงเนนการสรางคานิยมและวัฒนธรรม

องคกรใหเกิดการประสานงานและการทํางานรวมกันอยางมืออาชีพ ในปที่ผานมา บริษัทฯ จึงจัดทํากิจกรรมตางๆ

มากมาย เชน Management Meeting ปละ 2 ครั้ง การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริมการทํางานเปนทีม (Synergy) การจัด

กิจกรรมสานสัมพันธตางๆ ในทุกระดับขององคกร เชน กิจกรรม “SAMART Strong Together” สรางความสัมพันธ

ของบุคลากรและปลูกฝงวัฒนธรรมองคกรรวมกันทั้งกลุมบริษัทสามารถ กิจกรรมเชื่อมความสัมพันธภายในองคกร  

ในวาระและโครงการตางๆ กิจกรรมชมรมตางๆ เชน ชมรมกีฬา ชมรมทําความดี (D-Club) และชมรมอื่นๆ              

โดยคํานึงถึงมาตรการตางๆ เพื่อปองกันและลดความเสี่ยงและผลกระทบจากการแพรระบาดของ COVID-19 

2. นโยบายการพัฒนาทรัพยากรบุคคล  

บริษัทดําเนินการพัฒนาศักยภาพ ความรูความสามารถของพนักงานในทุกระดับใหเหมาะสมกับตําแหนงอยางตอเนื่อง เพื่อ

ตอบสนองและเตรียมความพรอม เพื่อรองรับการดําเนินธุรกิจของบริษัทปจจุบันและการขยายตัวของธุรกิจทั้งในประเทศ

และตางประเทศ บริษัท จึงมุงมั่นพัฒนาบุคลากรทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยการผสมผสานทั้งการพัฒนาดานทักษะ 

ความรูความสามารถ ตลอดจนการปลูกฝงวัฒนธรรมและจริยธรรมขององคกรควบคูกัน เพื่อใหสอดคลองกับกลยุทธและ

แนวทางในการดําเนินธุรกิจของบริษัททั้งในปจจุบันและอนาคต โดยคํานึงถึงมาตรการตางๆ เพื่อปองกันและลดความเสี่ยง

และผลกระทบจากการแพรระบาดของ COVID-19 

 นโยบายการวางแผนพัฒนาอาชีพ  

 บริษัทกําหนดนโยบายการวางแผนพัฒนาสายอาชีพของพนักงานทุกสายวิชาชีพในทุกระดับ โดยพนักงานจะไดรับ   

การพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถอยางตอเนื่อง โดยการนําแนวทาง Competency มาประยุกตใชในองคกรทั้งใน

สวนของความสามารถหลักสําหรับพนักงานทุกคนในองคกรตองมี (Generic Competency) ความสามารถดาน         

การบริหารสําหรับผูบริหาร (Managerial Competency) และความรูความชํานาญในสาขาวิชาชีพตางๆ (Functional 
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Competency) เพื่อนําไปวิเคราะห วางแผนและเปนแนวทางการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานรายบุคคลใน     

ทุกระดับดวย การพัฒนาที่หลากหลายรูปแบบ ทั้งนี้เพื่อสรางและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน รองรับการเติบโตของ

ธุรกิจของบริษทั 

 

 นโยบายการฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล 

 บริษัทตระหนักเสมอวาบุคลากรเปนทรัพยากรอันมีคาในการขับเคลื่อนองคกรใหประสบความสําเร็จและเติบโตได

อยางยั่งยืน บริษัทจึงพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถของบุคลากรในทุกระดับอยางตอเนื่องควบคูกับการนําระบบ

การบริหารและพฒันาทรัพยากรบุคคลในดานตางๆ มาประยุกตใช  

การจัดฝกอบรมภายในบริษัท 

เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพผูบริหารและพนักงานใหสามารถปฏิบัติงานตอบสนองตอกลยุทธและเปาหมายของ

บริษัทอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลสูงสุด บริษัทจึงออกแบบและพัฒนาหลักสูตรการฝกอบรมภายในองคกร

โดยคํานึงถึงมาตรการตางๆ เพื่อปองกันและลดความเสี่ยงและผลกระทบจากการแพรระบาดของ COVID-19                  

โดยแบงเปนระดับ ดังนี ้

สําหรับพนักงานระดับบริหาร  

บริษัทดําเนินการพัฒนาผูบริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหารระดับตน กลางและสูง เพื่อพัฒนาทักษะ ความรู

ความสามารถ ความเปนผูนําควบคูกับการเพิ่มองคความรูใหมๆ ทั้งในการเสริมสรางความเชี่ยวชาญและบริหารจัดการ

ใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการปรับ/เลื่อนตําแหนงตางๆ ในอนาคตให

สอดคลองกับความกาวหนาในสายวิชาชีพและสงเสริมธุรกิจทุกสายธุรกิจของบริษัทใหสามารถแขงขันและพรอมเปน

ผูนําในอุตสาหกรรมธุรกิจที่ดําเนินการทั้งในปจจุบันและอนาคต เชน Creating & Strategic Implementation Plan, 

Modern Supervisory Program 

สําหรับพนักงานระดับปฏิบัติการ  

เพื่อเปนการพัฒนาทักษะ ความรูความสามารถในการปฏิบัติงานตามวิชาชีพและเพิ่มประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน            

ตามตําแหนงหนาที่งาน เชน การบริหารความเสี่ยง มาตรฐานทางดานการเงินและบัญชี ความรูทางดานกฏหมาย  

ทักษะการใชระบบคอมพิวเตอรและเทคโนโลยี ทักษะการตลาดและการขาย มาตรฐานทาง IT และ ISO การจัดการ

งานธรุการ การฝกอบรมและการทดสอบมาตรฐานฝมือแรงงาน 

สําหรับพนักงานทุกคน    

บริษัทดําเนินการพัฒนาพนักงานทุกคนโดยจัดหลักสูตรฝกอบรมความรูความสามารถหลัก เพื่อใหพนักงานทุกคนของ

บริษัท ปฏิบัติงานไดสอดคลองกับวัฒนธรรมองคกรและเกิดประสิทธิภาพสูงสุด เชน การปฐมนิเทศพนักงานใหม  

การสื่อสารอยางมีประสิทธิภาพ การปลูกฝงวัฒนธรรมองคกร 

นอกจากนี้ เพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจและการพัฒนาพนักงานใหมีศักยภาพและทักษะความสามารถทางดาน   

การสื่อสารภาษาอังกฤษอยางตอเนื่อง ตั้งแตพนักงานเขางานใหมและพนักงานปจจุบันในรูปแบบหองเรียน 

(Classroom Training) และการเรียนรูออนไลน (E-Learning) ซึ่งรองรับการเขาเรียนของพนักงานจํานวนมาก และ

สะดวก ทุกที่ ทุกเวลา โดยคํานึงถึงมาตรการตางๆ เพื่อปองกันและลดความเสี่ยงและผลกระทบจากการแพรระบาดของ 

COVID-19 
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การจัดฝกอบรมภายนอกบริษัท 

นอกเหนือจากการจัดฝกอบรมภายในบริษัทแลว บริษัทไดสนับสนุนใหผูบริหารและพนักงานเขารับการฝกอบรม          

จากสถาบันหรือองคกรที่มีชื่อเสียง รวมทั้งผูเชี่ยวชาญทั้งในประเทศและตางประเทศ เพื่อพัฒนาความรูความสามารถ

ของแตละบุคคลใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น ทั้งยังเปนการแลกเปลี่ยนแนวความคิดและมุมมองใหมๆ กับองคกรอื่น            

โดยคํานึงถึงมาตรการตางๆ เพื่อปองกันและลดความเสี่ยงและผลกระทบจากการแพรระบาดของ COVID-19 

 การพัฒนาและจัดการความรูในองคกร 

 เพื่อเปนการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว ซึ่งจะสงผลตอความสําเร็จและสรางมูลคาเพิ่มใหกับองคกร บริษัทจึงใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศ ชวยเพิ่มประสิทธิภาพการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยโครงการ “SAMART 

Knowledge Sharing” เพื่อสงเสริมใหมีการบริหารจัดการองคความรูภายในองคกร (Knowledge Management)           

ใหสามารถตอบสนองเปาหมายธุรกิจไดอยางตอเนื่องและยั่งยืนตอไป                                                                                                                             

 นโยบายรักษาผูมีศักยภาพสูง และการวางแผนการสืบทอดตําแหนง  

บริษัทมีนโยบายในการรักษาผูมีศักยภาพสูงในองคกร โดยจัดทําหลักสูตรและ/หรือเครื่องมือในการบริหารและพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลและเตรียมวางแผนความกาวหนาในอาชีพ เชน Job Rotation Job Enlargement & Enrichment,         

Job Assignment, Talent Monitor รองรับการเติบโตในองคกรแบบกาวกระโดด สําหรับพนักงานที่มีผลการปฏิบัติงาน

ดีเลิศ (High Performance) และมีศักยภาพสูง (High Potential) ทั้งนี้ เพื่อสนับสนุนใหพนักงานใชความรูความสามารถ

และศักยภาพที่มีมาใชในการปฏิบัติงานไดอยางเต็มที่  รวมถึงสรางความผูกพันตอองคกรและพรอมอุทิศตน                    

ในการปฏิบัติงาน เพื่อตอบสนองตอเปาหมายขององคกรอยางมีประสิทธิภาพสูงสุด 

 

นอกจากนี้ บริษัทยังเล็งเห็นและใหความสําคัญกับแผนการสืบทอดตําแหนงของบุคลากร โดยเฉพาะผูบริหารระดับสูง

ของบริษัท ดวยโครงการ Career Path Development Plan ทั้งนี้  เพื่อสรางความมั่นใจไดวาบริษัทมีความพรอม            

ในการเตรียมบุคลากรเพื่อทดแทนเมื่อมีตําแหนงวางหรือสําหรับรองรับการขยายธุรกิจในอนาคต 

สรุปการอบรมใหกับผูบริหารและพนักงานของบริษัทและบริษัทยอยในป 2563 

การจัดอบรม จํานวนครั้ง 

ที่จัดอบรม 

จํานวนพนักงาน 

เขาอบรม 

การอบรมภายในบริษัท (In-House Training)   

ผูบรหิาร 5 40 

พนักงาน 3 15 

รวม 8 55 

การอบรมจัดโดยสถาบันอบรมตางๆ (External Training)   

ผูบริหาร 7 3 

พนักงาน 3 4 

รวม 10 7 

รวมจํานวนการจัดอบรมทั้งหมด 18 62 

คาใชจายสําหรับอบรมใหกับผูบริหารและพนักงานในป 2563 

ในป 2563 บริษัทมีคาใชจายในการอบรมทั้งภายในและภายนอก รวมเปนเงินทั้งสิ้น 94,182.73 บาท โดยมีการฝกอบรม

พนักงานทั้งหมดรวม 310 ชั่วโมงตอป ตัวอยางหลักสูตรการอบรมทั้งภายในและภายนอกประจําป 2563 ดังนี ้
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หลักสูตรการอบรมภายในประจําป 2563 

1. Business Plan 

2.    Samart Management Meeting 

3.    Orientation 

4.    SAMART Strong Together 

5.    พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

6.    5G Solutions and Application 

7.    Form Your Squad to Win (e-Learning) 

8.    แนวทางในการตอสัญญางานภาครัฐจากผลกระทบโควิด 

หลักสูตรการอบรมภายนอกประจําป 2563 

1. โครงการเพิ่มประสิทธิภาพการรับงบการเงิน 

2. Update กฏหมายใหม ผลตอการคํานวณกําไรสุทธิ 

3. โครงการประชุมชี้แจงใหความรูงานประกันสังคม 

4. กลยุทธบริหารการเงินเพื่อพลิกฟนองคกร 

5. ตามติด Disclosure From พรอมรับหลักเกณฑกําหนด 

6. สรางความเขาใจและประเด็นหลัก TFRS for NPAEs 

7. เทคนิคพื้นฐานในการพัฒนาระบบสารสนเทศทางบัญชี 

8. ภาษีและบัญชีสําหรับธุรกิจ SMEs 
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9.     การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการตระหนักดีวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญ ในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานของบริษัทใหเกิด       

ความโปรงใส เพิ่มความนาเชือ่ถือใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูเกี่ยวของทุกราย ตลอดจนเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของบริษัท 

อันจะสงผลใหเกิดการเติบโตของกิจการอยางยั่งยืน ดังนั้น คณะกรรมการจึงไดจัดใหมีนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจของ

บริษัทที่เปนลายลักษณอักษร สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน และแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมของ

ธุรกิจ เพื่อใหกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท ไดยึดถือปฏิบัติภายใตนโยบายการบริหารองคกรที่ดีมีความรับผิดชอบตอผูเกี่ยวของ         

ทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกคาและผูถือหุน ตลอดจนการเกื้อกูลสังคมอยางจริงจัง นอกจากนี้ บริษัทยังไดมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแล

กิจการและจริยธรรมธุรกิจอยางสม่ําเสมอใหมีความเหมาะสม รวมทั้งไดเผยแพรผานเว็บไซตของบริษัทที่ www.samartdigital.com โดยมี

หนวยงานเลขานุการบริษัทซึ่งเปนหนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ทําหนาที่ดูแลใหบริษัท กรรมการและผูบริหาร ปฏิบัติ

ใหถูกตองตามกฎขอบังคับตางๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) พรบ.บริษัท

มหาชนจํากัด รวมทั้งกฎหมายอ่ืนๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งผลจากความตั้งใจจริงในการดําเนินการเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการเพื่อความยั่งยืน ทําให   

ในป 2563 ที่ผานมา บริษัทไดรับผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจําป 2563 “ระดับดีเลิศ” (5 ดาว) ซึ่งเปนคะแนน

ระดับสูงสุด และติดอันดับ Top Quartile ติดตอกันเปนปที ่11 

ในป 2560 ก.ล.ต. ไดออกหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน หรือ Corporate Governance Code: (CG Code) เพื่อเปน      

หลักปฏิบัติใหคณะกรรมการซึ่งปนผูนําหรือผูรับผิดชอบสูงสุดขององคกรนําไปปรับใชในการกํากับดูแลกิจการใหกิจการมีผลประกอบการที่ดี

ในระยะยาว นาเชื่อถือสําหรับผูถือหุนและคนรอบขาง เพื่อประโยชนในการสรางคุณคาใหกิจการอยางยั่งยืนตรงกับความมุงหวังของทั้งภาครัฐ 

ผูลงทุน ตลอดจนตลาดทุนและสังคมโดยรวม ดังนั้น คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการจึงไดทําการประเมินตนเองเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ

ของบริษัทเทียบกับ CG Code เพื่อพิจารณานําหลักปฏิบัติมาปรับใชใหเหมาะสมกับบริษัท กอนนําเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา

อนุมัติใหดําเนินการตอไป โดยคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดมีการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนําหลักการกํากับดูแลกิจการ    

ที่ดีไปปรับใชตามบริบททางธุรกิจของบริษัท เพื่อใหมั่นใจวานโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัทสอดคลองตามกฎระเบียบและขอบังคับ

ตางๆ ที่เกี่ยวของและเปนประโยชนตอการสรางคุณคาใหแกกิจการอยางยั่งยืน รวมทั้งสอดคลองกับเกณฑการกํากับดูแลกิจการในระดับสากล  

9.1     นโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปรงใส ขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการ และ

ความเชือ่มั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูเกี่ยวของทุกราย จึงไดจัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่เปนลายลักษณอักษรทั้งภาษาไทย

และอังกฤษตั้งแตป 2548 รวมทั้งไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.samartdigital.com เพื่อใหพนักงานบริษัทและบุคคลภายนอก

ไดรับทราบถึงนโยบายการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท ซึ่งนโยบายดังกลาวใหความสําคัญตอระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

การกํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ เพื่อประโยชนในระยะยาวของผูถือหุน ภายใตกรอบขอกําหนดของ

กฎหมายและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยมีคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการคอยสอดสองดูแลใหพนักงานไดถือปฏิบัติอยางเครงครัด                      

ซึ่งคณะกรรมการไดมีการทบทวนนโยบายดังกลาวเปนประจําทุกป ทั้งนี้ นโยบายการกํากับดูแลกิจการฉบับที่ใชอยูในปจจุบันสอดคลองกับ

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน ก.ล.ต. และบริษัทยังไดปฏิบัติตามเกณฑการประเมินโครงการสํารวจการ

กํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผูถือหุน  

ของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย โดยไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 ซึ่งครอบคลุม

ประเด็นตางๆ ดังนี ้

หมวดที่  1 สิทธิของผูถือหุน  

บริษัทใหความสําคัญและเคารพในสิทธิของผูถือหุนทุกราย ไมวาผูถือหุนนั้นจะเปนผูถือหุนรายยอย ผูถือหุนรายใหญ นักลงทุนสถาบัน หรือ

ชาวตางชาติ โดยบริษัทมิไดกีดกันหรือสรางอุปสรรคในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอสื่อสารระหวางกัน  
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ในป 2563 สิทธิตางๆ ที่ผูถือหุนของบรษิัทไดรับมีดังนี ้

 สิทธิในการไดรับใบหุนและสิทธิในการซื้อ ขาย หรือโอนหุน          

 บริษัทไดแตงตั้งใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ทําหนาที่เปนนายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท เพื่ออํานวย        

ความสะดวกใหกับผูถือหุน ในการดําเนินการเกี่ยวกับงานทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท 

 สิทธิในการเสนอวาระประชุมและการสงคําถามลวงหนา  

บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี และเพื่อปฏิบัติใหสอดคลองกับที่กฎหมาย

กําหนด จึงมีนโยบายใหสิทธิ์แกผูถือหุนในการเสนอวาระการประชุมของผูถือหุนเพื่อใหคณะกรรมการพิจารณาบรรจุเปนวาระในการ

ประชุมผูถือหุน และเปดโอกาสใหผูถือหุนสงคําถามเกี่ยวกับบริษัทลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป โดยผูถือหุนตองปฏิบัติ

ตามหลักเกณฑในการเสนอวาระการประชุมผูถือหุนตามที่คณะกรรมการกําหนด  

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอวาระที่ตองการนําเขาที่ประชุม หรือคําถามที่ตองการ        

ใหตอบในที่ประชุมผูถือหุนไดลวงหนาอยางนอย 3 เดือนกอนวันสิ้นสุดรอบปบัญชีตั้งแตวันที่ 27 กันยายน 2562 เปนตนไป โดย

กําหนดใหการเสนอวาระการประชุมสิ้นสุดวันที่ 31 มกราคม 2563 การสงคําถามสิ้นสุดกอนวันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 

บริษัทไดแจงชองทางและชวงเวลาในการรับเรื่องใหผูถือหุนทราบผานทางระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ เมื่อวันที่ 27 กันยายน 2562 

และแสดงรายละเอียดขั้นตอนการเสนอวาระการประชุม รวมทั้งการเสนอคําถามลวงหนาไวบนเว็บไซตของบริษัทในสวนของนักลงทุน

สัมพันธ ภายใตหัวขอ “การสงคําถาม และเสนอวาระลวงหนากอนการประชุมผูถือหุน”  

 สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน             

บริษัทตระหนักถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุนในการเขารวมประชุม การมอบฉันทะใหบุคคลอื่นเขาประชุม และออกเสียง

ลงคะแนนแทน การรับทราบกฎเกณฑและวิธีการในการเขารวมประชุม รวมทั้งการแสดงความคิดเห็นและซักถามในที่ประชุม เพื่อเปน    

การอํานวยความสะดวกและสงเสริมใหผูถือหุนเขารวมประชุม บริษัทไดกําหนดวัน เวลา และสถานที่ในการประชุมที่สะดวกตอการ

เดินทางและแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา  

เนื่องจากในป 2563 มีสถานการณแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) สงผลกระทบตอทุกภาคสวนทั่วประเทศ รัฐบาลไดขอ

ความรวมมือภาคเอกชนใหพิจารณาความจําเปนในการจัดกิจกรรมที่มีลักษณะเปนการรวมกลุมของคนหมูมาก ซึ่งเปนปจจัยเสี่ยงตอ        

การแพรระบาด บริษัทจึงไดเลื่อนการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 ออกไปจนกวาสถานการณจะคลี่คลายหรือมีความเหมาะสม 

และไดกําหนดมาตรการเขารวมประชุมตามประกาศของกระทรวงสาธาณสุขเพื่อลดความเสี่ยงในการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 

โดยจัดประชุมที่หองประชุมของบริษัท สนับสนุนใหผูถือหุน มอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัทเขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนการเขารวมประชุมดวยตนเอง เนนย้ําชองทางการสงคําถามที่เกี่ยวของกับวาระการประชุมลวงหนา  

ในป 2563 บริษัทมีการประชุมผูถือหุน 2 ครั้ง คือการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 จัดขึ้นเมื่อวันที่  14 กรกฎาคม 2563 และ          

การประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563 จัดเมื่อวันที่ 1 กันยายน 2563 ณ หองประชุม ชั้น 16 อาคารซอฟตแวรปารค เลขที่ 99/20 หมู 4 

ถนนแจงวัฒนะ ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จังหวัดนนทบุรี 11120 ซึ่งเปนสถานที่ที่สะดวกในการเดินทาง สามารถรองรับผูถือหุน

ที่มาเขารวมประชุม และบริษัทไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา โดยบริษัทไดรับผลประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2563 ซึ่งประเมินโดยสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย ในระดับ “ดีเยี่ยม” นอกจากนี ้ผูถือหุนไดรับสิทธิตางๆ ในการเขารวมประชุมดังนี ้

กอนวันประชุมผูถือหุน 

ในการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 และการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่  1/2563 บริษัทไดแจงกําหนดการพรอมวาระ            

การประชุมใหผูถือหุนทราบผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ ลวงหนา 63 วันกอนวันประชุมทั้งสองครั้ง และไดเผยแพรหนังสือ             

นัดประชุมพรอมเอกสารประกอบ รวมทั้งรายงานประจําป ไวบนเว็บไซตของบริษัทในสวนของ “นักลงทุนสัมพันธ” ภายใตหัวขอ     
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“ขอมูลสําหรับผูถือหุน” ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษลวงหนากอนวันประชุม 32 วัน สําหรับการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 และ

ลวงหนากอนวันประชุม 15 วัน สําหรับการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563 เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีเวลาในการศึกษาขอมูล

ประกอบการประชุมลวงหนาอยางเพียงพอ หลังจากนั้น บริษัทไดมอบหมายใหบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด ซึ่งเปน

นายทะเบียนหลักทรัพยของบริษัท เปนผูจัดสงหนังสือนัดประชุมในรูปแบบเอกสารที่มีขอมูลเชนเดียวกับที่ปรากฏบนเว็บไซต ใหกับ         

ผูถือหุนลวงหนา 14 -15 วัน กอนวันประชุม ซึ่งมากกวาที่กฎหมายกําหนด โดยหนังสือนัดประชุมดังกลาวไดระบุขอเท็จจริงและเหตุผล 

ความเห็นของคณะกรรมการในแตละวาระ การลงมติ กฎเกณฑ และวิธีการในการเขารวมประชุม พรอมทั้งแนบเอกสารที่เกี่ยวของที่มี

รายละเอียดครบถวนและเพียงพอ เพื่อประกอบการพิจารณาของผูถือหุน นอกจากนี้ ไดประกาศหนังสือนัดประชุมลงในหนังสือพิมพ

รายวันติดตอกันเปนเวลา 3 วัน และลวงหนา 13-15 วัน กอนวันประชุม ซึ่งมากกวาที่กฎหมายกําหนด 

สําหรับนักลงทุนสถาบัน เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการเขารวมประชุม บริษัทจะพยายามติดตอกับนักลงทุนสถาบัน                    

เพื่อประสานงานการจัดเตรียมหนังสือมอบฉันทะใหพรอมกอนวันประชุม ทั้งนี้ เพื่อความสะดวกในการลงทะเบียนเขารวมประชุม  

วันประชุมผูถือหุน 

เนื่องจากสถานการณการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษัทมีความตระหนักและหวงใยตอสุขภาพและสวัสดิภาพของ    

ผูถือหุนและผูเขารวมประชุม รวมถึงผูมีสวนรวมในการจัดประชุมทุกทาน จึงไดจัดใหมีการเวนระยะหางระหวางบุคคลตามมาตรการปองกันโรค

ที่ราชการกําหนด ในจุดตางๆ ของสถานที่จัดประชุม และมีการจัดที่นั่งในหองประชุมซึ่งมีจํานวนจํากัดจะสามารถรองรับผูเขารวมประชุมได

จํานวน 30 ที่นั่ง บริษัทขอความรวมมือผูถือหุนปฏิบัติตามมาตรการและแนวปฏิบัติในการเขารวมประชุมของบริษัทอยางเครงครัด            

เพื่อปองกันและลดความเสี่ยงของการแพรระบาดของไวรัสโคโรนา 2019 (COVID-19) 

บริษัทกําหนดใหมีขั้นตอนในการประชุมอยางถูกตองตามกฎหมาย และคํานึงถึงความสะดวก สิทธิและความเทาเทียมกันของผูถือหุน      

เปนหลัก ซึ่งในการลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม บริษัทไดจัดใหมีเจาหนาที่และเทคโนโลยีที่ เหมาะสมและเพียงพอเพื่ออํานวย             

ความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารผูถือหุนลวงหนากอนการประชุมมากกวา 1 ชั่วโมง โดยไดนําระบบ Barcode มาใชในการตรวจนับ

คะแนนเพื่อความรวดเร็วในการแสดงผล ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 และการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563 

กรรมการของบริษัททั้งหมดรวม 6 ทานไดเขารวมประชุม นอกจากนี้ ประธานคณะกรรมการชุดยอย ผูบริหาร รวมทั้งผูตรวจสอบบัญช ี    

ไดเขารวมประชุม เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนซักถามในที่ประชุม โดยประธานกรรมการทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม ไดแนะนํา

กรรมการและผูบริหารที่เขารวมประชุม แจงจํานวนผูเขารวมประชุม ทั้งที่มาดวยตนเองและมอบฉันทะ จํานวนหุนทั้งหมดที่มีสิทธ ิ       

ออกเสียงใหที่ประชุมทราบ ซึ่งในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขารวมประชุมทั้งสิ้น 32 ราย โดย   

แบงเปนมาดวยตนเอง 10 ราย และมอบฉันทะ 22 ราย สวนในการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563 มีผูถือหุนและผูรับมอบฉันทะเขา

รวมประชุมทั้งสิ้น 40 ราย โดยแบงเปนมาดวยตนเอง 11 ราย และมอบฉันทะ 29 ราย ทั้งนี้ บริษัทไดจัดใหมีการประชุมตามมาตรการ      

การปองกัน COVID-19 ที่ไดแจงใหผูถือหุนรับทราบลวงหนา นอกจากนั้น เพื่อความโปรงใสในการนับคะแนนเสียง บริษัทได                 

ขออาสาสมัครจากผูถือหุนเพื่อเปนผูตรวจสอบการนับคะแนนเสียงในที่ประชุม และไดชี้แจงวิธีการออกเสียงลงคะแนน การนับคะแนน

เสียงใหผูถือหุนที่เขารวมการประชุมทราบกอนเริ่มประชุม รวมทั้งไดแจงผลของการเปดโอกาสใหผูถือหุนเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเปนวาระ

การประชุม และการสงคําถามลวงหนากอนการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 นอกจากนี้ กรรมการที่เปนผูถือหุนของบริษัทไดแจง

ความประสงคงดออกเสียงในวาระที่ตนมีสวนไดเสีย ตอจากนั้น ประธานกรรมการไดดําเนินการประชุมเรียงตามวาระที่ระบุไวในหนังสือ

นัดประชุม โดยไมมีการเพิ่มวาระอื่นนอกเหนือจากที่ระบุไวในหนังสือนัดประชุม บริษัทจัดใหมีบัตรลงคะแนนเสียงสําหรับผูถือหุนใชใน

การลงคะแนนเสียงในแตละวาระ และไดแจงใหที่ประชุมทราบเกี่ยวกับการลงมติอนุมัติในแตละวาระ และตรวจนับคะแนนเสียง พรอมทั้ง

เปดเผยผลการลงคะแนนเสียงในทุกวาระทั้งเห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียง คณะกรรมการจัดสรรเวลาอยางเพียงพอ และเปดโอกาส

ใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และซักถาม ทั้งในเรื่องที่เกี่ยวของกับวาระการประชุมและเรื่องการดําเนินงาน

ของบริษัท โดยคณะกรรมการไดตอบคําถามของผูถือหุนอยางครบถวน รวมทั้งไดมีการบันทึกประเด็นซักถาม และขอคิดเห็นที่สําคัญไวใน

รายงานการประชุมดวย นอกจากนั้น หลังจากการประชุมเรียบรอยแลว ประธานที่ประชุมไดแจงใหผูถือหุนสงคืนบัตรลงมติใหกับ

เจาหนาที่ของบริษัทเพื่อเก็บไวเปนหลักฐานตอไป  
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ภายหลังการประชุมผูถือหุน 

บริษัทไดมีการแจงมติที่ประชุมผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ ภายหลังการประชุมผูถือหุนเสร็จสิ้น ภายในวันเดียวกันกับวันประชุม 

โดยมติดังกลาวไดระบุคะแนนเสียงทั้งที่เห็นดวย ไมเห็นดวย และงดออกเสียงในแตละวาระ และไดจัดทํารายงานการประชุมที่ระบุรายชื่อ

กรรมการและผูบริหารที่เขารวมและไมเขารวมประชุม คําชี้แจงที่เปนสาระสําคัญ คําถาม คําตอบหรือขอคิดเห็นโดยสรุปอยางครบถวน    

ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ สงตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของภายใน 14 วันนับแตวันประชุม พรอมทั้งเผยแพรบนเว็บไซต

ของบริษัท เพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบได  

 สิทธิในการเลือกตั้งและถอดถอนกรรมการ รวมทั้งการกําหนดคาตอบแทนคณะกรรมการ    

ตามขอบังคับของบริษัทกําหนดใหในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม (1/3)            

และใหมีการเลือกตั้งกรรมการแทนกรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระ โดยกรรมการผูที่ตองออกตามวาระสามารถกลับเขาดํารง

ตําแหนงอีกวาระหนึ่งได ซึ่งผูถือหุนมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑดังนี้ 

- ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

- ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมด เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบงคะแนนเสียง

ใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

- บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลอืกตัง้

ในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินกวาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

 

นอกจากการแตงตั้งกรรมการแลว ผูถือหุนยังมีสิทธิในการถอดถอนกรรมการคนใดออกจากตําแหนงกอนถึงคราวออกตามวาระได         

ดวยคะแนนเสียงไมนอยกวาสามในสี่ของจํานวนผูถือหุนซึ่งมาประชุมและมีสิทธิออกเสียง และมีหุนนับรวมกันไดไมนอยกวากึ่งหนึ่งของ

จํานวนหุนที่ถือโดยผูถือหุนที่มาประชุมและมีสิทธิออกเสียง 
 

นอกจากนั้น ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง บริษัทยังไดใหสิทธิผูถือหุนในการพิจารณาอนุมัติคาตอบแทนสําหรับ

คณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยดวย ทั้งนี้ บริษัทไดแนบรายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการแตละทานที่เสนอเขารับการเลือกตั้ง      

พรอมทั้งรายละเอียดเกี่ยวกับคาตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ซึ่งมีขอมูลเพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใช

ประกอบการพิจารณา 

 สิทธิในการใหความเห็นชอบในการแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี   

บริษัทไดกําหนดใหมีวาระการแตงตั้งผูสอบบัญชี และการกําหนดคาตอบแทนของผูสอบบัญชี เสนอใหผูถือหุนพิจารณาอนุมัติใน           

การประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกครั้ง พรอมทั้งแนบรายละเอียดเกี่ยวกับผูสอบบัญชีที่เสนอเขารับการแตงตั้ง รวมทั้งรายละเอียด

เกี่ยวกับคาตอบแทนของผูสอบบัญชีที่มีขอมูลเพียงพอที่ผูถือหุนสามารถใชประกอบการพิจารณาได 

 สิทธิในการรับทราบขอมูล ขาวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอยางสม่ําเสมอและทันเวลา    

บริษัทดูแลผูถือหุนมากกวาสิทธิตามกฎหมาย โดยนอกจากการเปดเผยขอมูลผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ แลว บริษัทยังไดนํา

ขอมูลที่สําคัญ รวมทั้งขาวสารตางๆ ที่เปนปจจุบัน แสดงไวบนเว็บไซตของบริษัท www.samartdigital.com 

 สิทธิในการรับสวนแบงกําไร   

บริษัทมีการจัดสรรกําไรใหกับผูถือหุนในรูปของเงินปนผล โดยบริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของ    

กําไรสุทธิของบริษัท หลังหักเงินสํารองตางๆ ทุกประเภทตามที่กําหนดไวในขอบังคับของบริษัทและตามกฎหมาย อยางไรก็ตาม             

การจายเงินปนผลดังกลาวจะขึ้นอยูกับแผนการลงทุนและการขยายธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 
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อนึ่ง การพิจารณาการจายเงินปนผลจากกําไรที่เกิดจากการจําหนายเงินลงทุน หรือทรัพยสินถาวรที่เกิดขึ้นในบริษัทหรือในบริษัทยอย        

ใหขึ้นอยูกับดุลยพินิจของฝายบริหารและคณะกรรมการวาจะจายเงินปนผลหรือไมเพียงใด โดยจะพิจารณาจากแผนการลงทุนและการขยาย

ธุรกิจของบริษัท รวมทั้งความจําเปนและความเหมาะสมอ่ืนๆ ในอนาคต 
 

การจายเงินปนผลของบริษัทยอยใหยึดถือและปฏิบัติตามแนวนโยบายเดียวกันกับของบริษัท 
 

เนื่องจากบริษัทมีขาดทุนสุทธิในป 2562 ที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 จึงมีมตอินุมัตใิหงดจายเงินปนผลประจําป 2562  
 

ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดนโยบายการจายเงินปนผลของบริษัทและบริษัทยอย และการจายเงินปนผลในรอบ 3 ปที่ผานมาไดจากหัวขอ 

“นโยบายการจายเงินปนผล” 
 

นอกจากสิทธิของผูถือหุนดังกลาว บริษัทมิไดกีดกันหรือสรางอุปสรรคในการเปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถติดตอสื่อสารระหวางกัน 

หมวดที่ 2   การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม  
 

บริษัทตระหนักถึงหนาที่ในการดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอยตามสิทธิอยางเปนธรรม และมีนโยบายถือปฏิบัต ิ         

ตอผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน ในการเขารวมประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน การรับสวนแบงกําไร การรับทราบขอมูลขาวสาร      

ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานอยางสม่ําเสมอและทันเวลา โดยในการประชุมผูถือหุน บริษัทใหสิทธิผูถือหุนในการออกเสียง 

ลงคะแนนแบบหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง โดยหุนของบริษัทมีเฉพาะหุนสามัญเทานั้น และกรณีที่ผูถือหุนประสงคจะแตงตั้งบุคคลเขารวมประชุม

และออกเสียงแทน บริษัทไดสงหนังสือมอบฉันทะรูปแบบที่ผูถือหุนสามารถระบุคะแนนเสียงเห็นดวย ไมเห็นดวย หรืองดออกเสียงในแตละ

วาระไดตามความประสงค พรอมทั้งแนบรายละเอียดเกี่ยวกับชื่อและประวัติของกรรมการอิสระทั้ง 3 ทานของบริษัท เพื่อเปนทางเลือกในการ

มอบฉันทะของผูถือหุน รวมทั้งระบุถึงเอกสาร หลักฐานและวิธีการมอบฉันทะ ไปพรอมกับหนังสือนัดประชุมซึ่งไดจัดทําทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ เพื่ออํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน 
 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2563 และการประชุมวิสามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563 มีผูถือหุนมอบฉันทะใหกรรมการอิสระของบริษัท

เปนผูเขาประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน จํานวน 17 ราย และ 20 ราย ตามลําดับ นอกจากนั้น ในการออกเสียงลงคะแนน บริษัทไดจัดใหมี

การใชบัตรลงคะแนนเสียงในทุกวาระการประชุม โดยเฉพาะวาระการแตงตั้งกรรมการ บริษัทยังไดใหสิทธิผูถือหุนในการแตงตั้งกรรมการ              

เปนรายบุคคล ทั้งนี้ ในการประชุมผูถือหุนทุกครั้งที่ผานมา บริษัทไดดําเนินการประชุมเรียงตามวาระที่ระบุในหนังสือนัดประชุม โดยไมม ี     

การเพิ่มวาระการประชุมนอกเหนือจากที่ระบุไวในหนังสือนัดประชุม หรือแจกเอกสารเพิ่มเติมในที่ประชุมซึ่งจะเปนการลิดรอนสิทธิของ         

ผูถือหุนที่ไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได นอกจากนั้น บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชน    

สวนตน โดยสามารถดูรายละเอียดไดจากหัวขอ “การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน” 
 

หมวดที่ 3 การคํานึงถึงผูมีสวนไดเสีย  
 

บริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียตางๆ ที่จะสรางความสามารถในการแขงขันและสรางกําไรใหกับบริษัท ซึ่งสงผลตอ

ความสําเร็จในระยะยาวของบริษัทได บริษัทจึงไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูแขง คูคา 

เจาหนี้ ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดลอม โดยไดกําหนดแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิและผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียพึงไดรับอยางทั่วถึง                      

การจัดใหมีชองทางสําหรับใหผูมีสวนไดเสียสามารถสงความคิดเห็น หรือขอเสนอแนะอันเปนประโยชน และสรางมูลคาเพิ่มใหกับบริษัทได         

ซึ่งไดแสดงรายละเอียดไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทสําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ยึดถือปฏิบัติและไดเผยแพรคูมือดังกลาว

ไวบนเว็บไซตของบริษัท www.samartdigital.com 
 

ทั้งนี้  จริยธรรมธุรกิจฉบับปจจุบันไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่  1/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 โดยสามารถ            

ดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับบทบาทของผูมีสวนไดเสียไดในหัวขอ “จริยธรรมธุรกิจ” 

 

 

หมวดที่ 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  
 

บริษัทมีนโยบายในการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศ ทั้งขอมูลทางการเงิน ขอมูลทั่วไปที่สําคัญที่เกี่ยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท    

ที่ตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สม่ําเสมอ ทันเวลา อยางทั่วถึงและเทาเทียมกัน และแสดงใหเห็นถึงสถานภาพของการประกอบการ        
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และสถานภาพทางการเงินที่แทจริงของบริษัท รวมทั้งทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทในอนาคต เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียสามารถ

เขาถึงขอมูลไดสะดวกและรวดเร็วในเรื่องตางๆ เชน 

- จัดสงรายงานทางการเงิน คําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน  (Management Discussion and Analysis: 

MD&A) ตอตลาดหลักทรัพยฯ และก.ล.ต. ภายในเวลาที่กําหนด โดยงบการเงินของบริษัทไมมีรายการที่ผูสอบบัญชีแสดงความคิดเห็น

อยางมีเงื่อนไข รวมทั้งไมมีประวัติการถูกสั่งใหแกไขงบการเงินจากตลาดหลักทรัพยฯ และ ก.ล.ต. นอกจากนั้น เพื่อใหผูลงทุนไดรับ

ทราบขอมูล และเขาใจการเปลี่ยนแปลงที่เกิดขึ้นกับฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละไตรมาสไดดียิ่งขึ้น 

บริษัทเผยแพรคําอธิบายและการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงาน (MD&A) สําหรับงบการเงินทุกไตรมาสไวบน

เว็บไซตของบริษัท www.samartdigital.com และผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ 

- เปดเผยหลักเกณฑการใหคาตอบแทนกรรมการและผูบริหารไวอยางชัดเจน โดยสามารถดูรายละเอียดไดใน “โครงสรางการจัดการ” 

ภายใตหัวขอ “คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” 

- เปดเผยรายละเอียดเกี่ยวกับรายการที่เกี่ยวโยงกัน เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนไวอยางชัดเจน ดูรายละเอียดเพิ่มเติม           

ใน “รายการระหวางกัน”   

- เปดเผยขอมูลการถือหุนของกรรมการและผูบริหารในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป และกําหนดนโยบายให

กรรมการและผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่มีการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน 

โดยหนวยงานเลขานุการบริษัทจะเปนผูประสานงานในการจัดสงรายงานดังกลาวตอตลาดหลักทรัพยฯ และ ก.ล.ต. นอกจากนั้น           

ยังกําหนดใหมีการรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารดังกลาวในการประชุมคณะกรรมการ 

ทุกครั้ง  
 

ขอมูลการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารในป 2563 มีดังนี้ 

กรรมการ/ผูบริหาร 

จํานวนหุนสามัญ (หุน) 

1 ม.ค. 2563 

หรือวันที่ 

ไดรับการแตงตั้ง 

ไดมา 

ระหวางป 

จําหนายไป 

ระหวางป 

31 ธ.ค. 2563 / 

วันที่ลาออก 
เพิ่ม (ลด) 

1.  นายปยะพันธ จัมปาสุต  

     คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

2.  ดร.โชติวิทย ชยวัฒนางกูร  

     คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

9,000,000 

- 

- 

- 

- 

- 

9,000,000 

- 

- 

- 

3.  นายคันธิศ อรัณยกานนท  

     คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

800,000 

- 

- 

- 

- 

- 

800,000 

- 

- 

- 

4.  นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ   

     คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

5.  นายวัฒนชัย วิไลลักษณ  

     คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

23,343,000 

- 

- 

- 

- 

- 

23,343,000 

- 

- 

- 

6.  นางสุกัญญา วนิชจักรวงศ(1) 

     คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

13,400,000 

1,500,000 

- 

- 

- 

- 

13,400,000 

1,500,000 

- 

- 

7.  นายวงศกฤษณ เจียมศรีพงษ(2) 

     คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

8.  นายสุชาติ ศาสตรประเสริฐ(3)  

      คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

9.  นางสุมลทิพย ศรีเมฆ 

      คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

- 

10.  นายหิรัญ พันธุบานแหลม  

      คูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนติิภาวะ 

20,000 

- 

- 

- 

- 

- 

20,000 

- 

- 

- 

หมายเหตุ   (1) ลาออกจากตําแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 

 (2) ไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 แทนนางสุกัญญา วนิชจักรวงศ ซึ่งลาออกเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 

 (3)  ลาออกจากตําแหนงผูบริหาร เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2563 
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นอกจากนั้น บริษัทยังมีนโยบายเรื่องการรายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร ดังนี้ 

1)    กรรมการและผูบริหารตองยื่นรายงานการมีสวนไดเสียครั้งแรกภายใน 30 วันหลังจากไดรับการแตงตั้งเปนกรรมการหรือผูบริหารตาม

แบบรายงานที่กําหนด 

2) กรรมการและผูบริหารตองรายงานการเปลี่ยนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสียภายใน 30 วันหลังจากมีการเปลี่ยนแปลงตามแบบรายงาน        

ที่กําหนด 

3) รายงานการมีสวนไดเสียจะตองจัดเก็บไวที่เลขานุการบริษัท และเลขานุการบริษัทจะเปนผูจัดสงสําเนาใหประธานกรรมการและประธาน

กรรมการตรวจสอบภายใน 7 วันทําการนับจากวันที่บริษัทไดรับรายงานดังกลาว 
 

โดยบริษัทไดเผยแพรขอมูลขาวสารตางๆ ดังกลาว เพื่อใหผูถือหุน ผูลงทุน และผูที่เกี่ยวของไดรับทราบผานชองทางตางๆ ไดแก ระบบขาวของ

ตลาดหลักทรัพยฯ เว็บไซตของบริษัท www.samartdigital.com รายงานประจําป แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) การแถลงขาว 

และการจัดกิจกรรมพบปะนักลงทุน เปนตน 
 

คณะกรรมการไดดูแลใหมีบุคลากรที่เกี่ยวของกับการจัดทําและเปดเผยขอมูลที่มีความรู ทักษะและประสบการณที่ เหมาะสมกับหนาที่          

ความรับผิดชอบ และมีจํานวนเพียงพอ ตลอดจนควบคุมการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลและ

ความโปรงใสอยางเครงครัด โดยปที่ผานมาบริษัทไมเคยถูกสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) หรือ     

ตลาดหลักทรัพยฯ ดําเนินการใดๆ อันเนื่องมาจากการไมเปดเผยขอมูลตามขอกําหนด ทั้งนี้  คณะกรรมการไดดําเนินการตางๆ เกี่ยวกับ           

การเปดเผยขอมูลดังตอไปนี ้

 นโยบายการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศ 

บริษัทใหความสําคัญในการบริหารจัดการและการดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อใหการเปดเผยขอมูลสารสนเทศ

เปนไปอยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส และเทาเทียมกัน สอดคลองกับกฎหมาย และขอกําหนดที่เกี่ยวของ จึงกําหนดนโยบายการเปดเผย

ขอมูลสารสนเทศ เพื่อเปนแนวปฏิบัติของกรรมการและพนักงาน ดังนี้ 

1.    เปดเผยสารสนเทศ ทั้งที่เปนสารสนเทศทางการเงิน และขอมูลที่ไมใชทางการเงินอยางถูกตองครบถวนเพียงพอ เชื่อถือได และ

ทันเวลา เพื่อใหผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท ไดรับสารสนเทศอยางเทาเทียมกัน 

2.   การเปดเผยสารสนเทศของบริษัท จะตองจัดทําขึ้นอยางรอบคอบ มีความชัดเจน ถูกตอง และโปรงใส 

3.    ระมัดระวังการเปดเผยสารสนเทศที่สําคัญที่สงผลกระทบตอราคาหรือมูลคาหลักทรัพยของบริษัท โดยปฏิบัติตามขอบังคับและ

ประกาศของตลาดหลักทรัพยฯ 

4.    จัดใหมีบุคคลผูรับผิดชอบตอการเปดเผยสารสนเทศของบริษัทตอสาธารณะอยางชัดเจน  

บุคคลผูมีสิทธิในการเปดเผยขอมูลสําคัญที่ยังไมไดเปดเผยสูสาธารณะ 

1.    ประธานกรรมการบริหาร 

2.   ประธานเจาหนาที่บริหาร หรือกรรมการผูจัดการ  

3.    ผูจัดการนักลงทุนสัมพันธของบริษัท 

4.    บุคคลที่ไดรับมอบหมายจากประธานกรรมการบริหาร หรือประธานเจาหนาที่บริหาร / กรรมการผูจัดการ  

ผูที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของหรือไดรับมอบหมาย ไมสามารถใหขอมูลขาวสารหรือใหสัมภาษณตอสื่อมวลชนหรือตอสาธารณชนใดๆ ที่

เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 การจัดใหมีชองทางในการเปดเผยขอมูลอยางหลากหลาย นอกเหนือจากการรายงานผานระบบขาวของตลาดหลักทรัพยฯ ดังนี ้

- รายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) 

 คณะกรรมการไดจัดใหมีการจัดทํารายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ที่มีขอมูลถูกตองครบถวน 

เปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ตลอดจนมีความชัดเจน เพียงพอที่จะสะทอนใหเห็นการดําเนินงานของบริษัทในรอบป           
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ที่ผานมา  เชน โครงสรางขององคกร ลักษณะการประกอบธุรกิจ ฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน โครงสรางคณะกรรมการ รวมทั้ง    

การปฏิบัติหนาที่ในรอบปที่ผานมาของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย เปนตน  

-   เว็บไซตของบริษัท  

คณะกรรมการตระหนักดีวาในปจจุบันการเปดเผยขอมูลผานทางเว็บไซต เปนชองทางที่สะดวก รวดเร็ว ผูถือหุน และผูที่เกี่ยวของ

สามารถเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกันในการรับทราบขอมูลและนาเชื่อถือ ดังนั้น คณะกรรมการจึงไดดูแลใหมีการเปดเผย

ขอมูลตางๆ เกี่ยวกับบริษัทไวบนเว็บไซตของบริษัท www.samartdigital.com ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพิ่มเติมจากที่ไดเคย

เปดเผยไวในรายงานประจําป เชน นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ ขาวที่บริษัทเผยแพร งบการเงิน รวมทั้งรายงาน

ประจําป และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ซึ่งสามารถดาวนโหลดขอมูลดังกลาวได เปนตน 

-  นักลงทุนสัมพันธ 

บริษัทไดจัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพื่อใหบริการขอมูลและขาวสารกิจกรรมตางๆ ของบริษัทกับผูลงทุน    

ผูถือหุน นักวิเคราะห และประชาชนทั่วไป ผานชองทางตางๆ เชน เว็บไซตของบริษัท กิจกรรมจัดการลงทุน (Roadshow) การประชุม

รวมกับนักวิเคราะห การประชุมทางโทรศัพท เปนตน ทั้งนี้  ผูลงทุนสามารถติดตอหนวยงานดังกลาวไดที่หมายเลขโทรศัพท                

0-2502-6583 หรือที่ www.samartdigital.com หรือทีอ่ีเมล InvestorRelations@samartdigital.com โดยบริษัทไดกําหนดจรรยาบรรณของ

นักลงทุนสัมพันธไวเพ่ือถือปฏิบัติ  ดังนี ้

จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพันธ 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต 

2. เปดเผยขอมูลที่จําเปนอยางครบถวนและเปนธรรมแกผูเกี่ยวของทุกกลุมอยางเทาเทยีม 

3. เปดโอกาสใหบุคคลที่เกี่ยวของทุกกลุมสามารถเขาถึงและสอบถามขอมูลได 

4. ปฏิบัติหนาที่โดยยึดถือผลประโยชนของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียเปนที่ตั้ง 

5. รักษาความลับของบริษัทและไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนสวนตน 

6. ปฏิบัติหนาที่อยางเต็มที่และมีความเปนมืออาชพี 

7. หมั่นศึกษาหาความรูเพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางาน 

8. ปฏิบัติตามแนวทางการไมรับนัดในชวงใกลประกาศงบการเงินและแนวปฏิบตัิในการซื้อขายหุนที่บริษัทไดกําหนดไว 
 

นอกเหนือจากการเปดเผยขอมูลตามหนาที่ภายใตขอบังคับของกฎหมายและหนวยงานที่เกี่ยวของแลว บริษัทยังไดจัดประชุมแถลง

ขอมูลผลการดําเนินงานในแตละไตรมาสใหแกผูถือหุน นักลงทุน นักวิเคราะห และประชาชนทั่วไป โดยมีคณะกรรมการบริหาร      

เขารวมประชุมเพื่อชี้แจง และเปดโอกาสใหผูเขารวมประชุมไดซักถามขอมูลตางๆ 
 

ในป 2563 บริษัทในกลุมสามารถมีการเสนอผลงานใหแกนักวิเคราะห นักลงทุน เปนระยะๆ อยางสม่ําเสมอตามแผนงาน โดยสรุปได

ดังนี้  

-  กิจกรรมพบปะนักวิเคราะห นกัลงทุน และกจิกรรมโรดโชว   จํานวน  4 ครั้ง 

-  กิจกรรมแถลงขาวเกี่ยวกับผลการดําเนินงานของบริษัท  จํานวน  4 ครั้ง 

 การเปดเผยขอมูลเก่ียวกับคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย ไดแก  
 

- โครงสรางคณะกรรมการ บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบ รวมทั้งการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย            

แตละคณะ  

- คาตอบแทนกรรมการ บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับ            

ที่เหมาะสมเทียบเคียงไดกับอุตสาหกรรมลักษณะเดียวกัน สอดคลองกับกลยุทธและเปาหมายของบริษัทและสูงเพียงพอที่จะรักษา

กรรมการที่มีคุณสมบัติตามที่ตองการไวได กรรมการที่ไดรับมอบหมายหนาที่และความรับผิดชอบเพิ่มขึ้นในคณะกรรมการชุดยอย   
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จะไดรับคาตอบแทนเพิ่มตามความเหมาะสม โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปนผูพิจารณากลั่นกรอง

คาตอบแทนของกรรมการในแตละป เสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณากอนนําเสนอตอที่ประชุมผูถือหุนเพื่ออนุมัติ   
 

ทั้งนี้ บริษัทไดมีการเปดเผยขอมูลดังกลาว รวมทั้งคาตอบแทนกรรมการเปนรายบุคคลไวในรายงานประจําป และแบบแสดงรายการขอมูล

ประจําป (แบบ 56-1) ของบริษัทซึ่งสามารถดูรายละเอียดไดใน “โครงสรางการจัดการ” ภายใตหัวขอ “คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร” 

 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตอการรายงานทางการเงิน 
 

คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป        

โดยคํานึงถึงความสอดคลองตอกลยุทธและนโยบายหลักของบริษัท งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน     

โดยเลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ มีการใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา 

รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อความโปรงใสและเปนประโยชนตอผูถือหุนและ         

นักลงทุนทั่วไป และผานการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีภายนอกที่มีความเปนอิสระ สามารถแสดงความเห็นไดอยางตรงไปตรงมา             

มีคุณสมบัติที่ไดรับการยอมรับและไดรับความเห็นชอบจาก ก.ล.ต. เพื่อเพ่ิมความเชื่อมั่นและความนาเชื่อถือของรายงานทางการเงินอีกดวย 

นอกจากนี้ บริษัทไมมีประวัติการถูกสั่งใหแกไขงบการเงินจากตลาดหลักทรัพยฯและ ก.ล.ต. 
 

คณะกรรมการไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดวาการบันทึกขอมูลทางบัญชี             

มีความถูกตอง ครบถวนและเพียงพอที่จะดํารงไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออน เพื่อปองกันมิใหเกิดการทุจริตหรือดําเนินการ         

ที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ ในการนี้ คณะกรรมการไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระ เปนผูดูแล

รับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับเรื่องดังกลาวไวใน

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งปรากฏอยูในรายงานประจําป นอกจากนั้น คณะกรรมการยังไดจัดทํารายงานความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตอรายงานทางการเงินไวในรายงานประจําปของบริษัทดวย   

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการ เพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัท บริษัทจึงมีนโยบายเกี่ยวกับความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการในเรื่องตางๆ เชน องคประกอบของกรรมการ คุณสมบัติของกรรมการ รวมทั้งบทบาทหนาที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

เพื่อใหคณะกรรมการปฏิบัติใหเปนไปตามหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

5.1 คุณสมบัติของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการประกอบดวยกรรมการที่มีความรู  ความสามารถ มีประสบการณ มีประวัติการทํางานที่โปรงใส มีคุณธรรมและ               

ความรับผิดชอบ รวมทั้งตองมีความหลากหลายของวิชาชีพ และมีประสบการณที่เปนประโยชนตอการประกอบธุรกิจของบริษัท เชน   

ทักษะดานบัญชีการเงิน ดานการจัดการ ดานกลยุทธ ดานกฎหมาย และดานการกํากับดูแลกิจการ หรืออื่นๆ โดยมิไดมีการกีดกันทางเพศ     

แตอยางใด อันจะชวยใหการดําเนินงานของบริษัทบรรลุตามวัตถุประสงคและเปาหมายที่กําหนดไว ซึ่งกรรมการของบริษัททั้ง 6 ทาน         

มีคุณสมบัติเปนไปตามคุณสมบัติของกรรมการตามทีไ่ดกําหนดไวใน “โครงสรางการจัดการ” นอกจากนั้น กรรมการทั้ง 6 ทานยังไดอุทิศ

เวลาและความพยายามในการปฏิบัติหนาที่กรรมการอยางเต็มที่ โดยสามารถดูจํานวนครั้งในการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน

ไดในหัวขอ “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย” 

5.2 ความเปนอิสระจากฝายจัดการของคณะกรรมการ 

 การแยกตําแหนงประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการมีบทบาทสําคัญในการกํากับดูแลกิจการเพื่อประโยชนสูงสุดของบริษัทและผูถือหุนโดยรวม ดังนั้น เพื่อใหเกิด     

ความสมดุลในอํานาจการดําเนินงาน บริษัทไดแยกตําแหนงประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารมิใหเปนบุคคลเดียวกัน            

โดยประธานกรรมการของบริษัทเปนกรรมการอิสระตามความหมายของตลาดหลักทรัพยฯ และไมมีความสัมพันธใดๆ                 

กับฝายบริหาร โดยประธานกรรมการและประธานกรรมการบรหิารมีขอบเขตอํานาจหนาที่ดังนี้ 



  

                                                                                                              แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2563              
 

  

  50 

 

 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1.    การกํากับ ติดตาม และดูแลใหมั่นใจไดวาการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุ    

ตามวัตถุประสงคและเปาหมายหลักขององคกร 

2.    การดูแลใหมั่นใจวากรรมการทุกคนมีสวนรวมในการสงเสริมให เกิดวัฒนธรรมองคกรที่มีจริยธรรมและการกํากับ    

ดูแลกิจการที่ด ี

3.   การกําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการโดยหารือรวมกับประธานกรรมการบริหาร และมีมาตรการที่ดูแลใหเรื่อง 

สําคัญไดถูกบรรจุเปนวาระการประชุม 

4.   การจัดสรรเวลาไดอยางเพี ยงพอที่ ฝ ายจัดการจะเสนอเรื่องและมากพอที่ กรรมก ารจะอภิปรายปญ ห าสํ าคัญ กั น                         

อยางรอบคอบโดยทั่วกัน การสงเสริมใหกรรมการมีการใชดุลยพินิจที่รอบคอบ ใหความเห็นไดอยางอิสระ 

5.    การเสริมสรางความสัมพันธอันดีระหวางกรรมการที่เปนผูบริหารและกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร และระหวางคณะกรรมการ

และฝายจัดการ 

บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของประธานกรรมการบรหิาร 

1. บริหารจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินกิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัทเพื่อใหเปนไปตามวัตถุประสงค 

นโยบาย ระเบียบและขอบังคับของบริษัท 

2. พิจารณาแผนการลงทุนในธุรกิจตางๆ นําเสนอตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป 

3. พิจารณาหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง รวมกับคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน 

4. มีอํานาจในการทํานิติกรรมผูกพันบริษัท ตามขอบเขตที่กําหนดไวในนโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติของบริษัทเรื่องอํานาจอนุมัติ

ดําเนินการ 

5. ดําเนินงานใดๆ ที่ไดรับมอบหมายตามมติที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือมติที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 

การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบใหประธานกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจหรือ            

มอบอํานาจชวงที่ทําใหประธานกรรมการบรหิารหรือผูรับมอบอํานาจจากประธานกรรมการบรหิาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือ

บุคคลที่อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย         

ของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติไว โดยการอนุมัติ

รายการดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาว                 

ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 

 การถวงดุลของกรรมการ 

บริษัทมีกรรมการที่ไมเปนผูบริหารไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมด ซึ่งในจํานวนดังกลาวมีกรรมการอิสระอยางนอย 

1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด และไมนอยกวา 3 คนที่มีความเปนอิสระอยางแทจริงจากฝายบริหารและปราศจาก

ความสัมพันธทางธุรกิจ หรือความสัมพันธอื่นใด โดยมีสวนรวมในการกํากับดูแลกิจการดวยความเปนอิสระและเปนกลาง เพื่อ

ประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียของบริษัท และเพื่อใหเกิดความสมดุลในอํานาจการดําเนินงาน บริษัทไดแยก

ตําแหนงประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร มิใหเปนบุคคลเดียวกัน โดยมีกรรมการอิสระดํารงตําแหนงประธาน

กรรมการ 

โครงสรางคณะกรรมการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 ประกอบดวยกรรมการที่มีประสบการณเกี่ยวกับธุรกิจที่บริษัทดําเนินกิจการอยู 

มีความรูและความชํานาญจากหลากหลายสาขา จํานวน 6 ทาน ประกอบดวย 

- กรรมการที่เปนอสิระ       จํานวน 3 ทาน (คิดเปนรอยละ 50 ของกรรมการทั้งคณะ)   

-  กรรมการที่เปนผูบริหาร     จํานวน 1 ทาน (เปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ)   

-     กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน 2 ทาน (เปนตัวแทนของผูถือหุนรายใหญ)   

ทั้งนี้ กรรมการอิสระของบริษัททั้ง 3 ทาน เปนผูที่มีประสบการณการทํางานที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
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การมีโครงสรางกรรมการดังกลาว เพื่อใหผูมีสวนไดเสียสามารถมั่นใจไดวากรรมการสามารถปฏิบัติหนาที่ในฐานะตัวแทนของ           

ผูถือหุนไดอยางเปนอิสระและมีการถวงดุลที่เหมาะสม  

 บทบาทหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ และประธานกรรมการบรหิาร 

บริษัทไดมีการแบงแยกอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบระหวางคณะกรรมการและประธานกรรมการบริหาร ซึ่งเปนผูบริหาร

สูงสุดของบริษัทไวอยางชัดเจน โดยคณะกรรมการมีบทบาทในการกํากับดูแลใหการบริหารจัดการเปนไปตามเปาหมาย และ

แนวทางที่จะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ไมแสวงหาผลประโยชนแก

ตนเองหรือแกผูหนึ่งผูใด ไมดําเนินการใดๆ ที่เปนการขัดแยงหรือแขงขันกับผลประโยชนของบริษัทและบริษัทในเครือ โดยยึดหลัก

จริยธรรมที่ดี ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต ทั้งนี้ ใหรวมถึงการดูแลใหการดําเนิน

กิจการเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการ มติที่ประชุมผูถือหุน ตลอดจนกฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับ

ของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) สวนประธาน

กรรมการบริหาร ทําหนาที่เปนหัวหนาคณะ หรือผูนําคณะผูบริหารของบริษัทในการบริหารจัดการ และควบคุมดูแลการดําเนิน

กิจการที่เกี่ยวของกับการบริหารงานทั่วไปของบริษัท  

5.3   การดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืน 

— นโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอ่ืนของกรรมการ 

เพื่อประสิทธิภาพในการปฏิบัติหนาที่ในฐานะกรรมการ คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายในการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท

จดทะเบียนอืน่ของกรรมการแตละทานใหไมเกิน 5 บริษัท กรรมการบริษัททั้ง 6 ทาน ไมมีทานใดที่ดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัท

จดทะเบียนอื่นเกิน 5 บริษัท ซึ่งเปนการแสดงใหเห็นวาคณะกรรมการของบริษัทสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหนาที่อยางมี

ประสิทธิภาพไดดีเกินกวานโยบายที่กําหนดไว  

 —  นโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของผูบริหารระดับสูง 

คณะกรรมการไดกําหนดนโยบายในการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของผูบริหารระดับสูง โดยกําหนดใหกอนที่ผูบริหาร

ระดับสูงทานใดจะไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น จะตองแจงใหคณะกรรมการบริหารทราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้       

ตองไมเปนกรรมการในบริษัทที่ดําเนินธุรกิจสภาพอยางเดียวกับบริษัท หรือเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท  

5.4   ความโปรงใสในการสรรหากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการไดจัดใหมีกระบวนการในการสรรหาและคัดเลือกกรรมการและผูบริหารของบริษัทอยางโปรงใส โดยสามารถดู

รายละเอียดไดในหัวขอ “การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหาร” 

5.5 ผลการดําเนินงานของคณะกรรมการในปที่ผานมา 

5.5.1  การกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 คณะกรรมการไดกําหนดวิสัยทัศนและพันธกิจไวอยางชัดเจน โดยไดเปดเผยเรื่องดังกลาวไวภายใตหัวขอ “นโยบายและภาพรวม

การประกอบธุรกิจ” ภายใตเรื่อง “วิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย และกลยุทธขององคกร”  

การติดตามดูแลในเรื่องจริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทไดมีการสื่อสารแนวทางการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจผานทางชองทางตางๆ อีกทั้งบริษัทยังไดกําหนดใหเปนหนาที่       

และความรับผิดชอบของกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนที่จะตองรับทราบและปฏิบัติตามนโยบายและขอกําหนดของ

บริษัท โดยการติดตามดูแลใหมีการปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจ เปนหนาที่ของผูบังคับบัญชาทุกคนทุกระดับที่จะตองทําการ
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สอดสองดูแล รวมถึงใหคําแนะนํา และคําปรึกษาในกรณีที่ประสบปญหาในการตัดสินใจ หรือปฏิบัติงานเกี่ยวกับจริยธรรมทาง

ธุรกิจที่ไมไดกําหนดไว โดยคําแนะนําดังกลาวจะตองอยูบนพื้นฐานของกฎหมาย ไมขัดตอนโยบายหรือจริยธรรมทางธุรกิจของ

บริษัท และจะตองไมสงผลเสียตอภาพลักษณของบริษัท รวมถึงจะไมสงผลเสียตอผูมีสวนไดสวนเสียของบริษัทอีกดวย 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีการดูแลปรับปรุงจริยธรรมทางธุรกิจใหมีความเหมาะสมและทันสมัยอยูเสมอ 

ในกรณีที่ปรากฏเหตุวามีการปฏิบัติฝาฝนจริยธรรมทางธุรกิจ ใหผูบังคับบัญชาดําเนินการตามสมควรแกกรณีเพื่อใหมีการแกไข

หรือดําเนินงานที่ถูกตองหรือตักเตือนแลวแตกรณี ทั้งนี้ผูที่กระทําผิดจะถูกพิจารณาทางวินัย และยังอาจไดรับโทษตามกฎหมาย 

หากการกระทํานั้นขัดตอกฎหมาย 

นอกจากนั้น เพื่อปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดในแบบประเมินความเพียงพอของการควบคุมภายใน และสอดคลองกับ         

การกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท บริษัทไดจัดใหมีการประเมินผลเรื่องจริยธรรมธุรกิจ โดยกําหนดใหผูบริหารระดับสูงของ

บริษัททําการประเมินตนเองหรือบริษัทวาไดมีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจที่บริษัทกําหนดไวครบถวนหรือไม และใหรายงาน

ผลการประเมินดังกลาวตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยแบงหัวขอการประเมินออกเปน 17 หัวขอ ดังนี ้

1. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

2. ความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

3. นโยบายการปฏิบัติตอพนักงาน 

4. จรรยาบรรณของพนักงาน 

5. นโยบายการปฏิบัติตอลูกคา 

6. นโยบายการปฏิบัติตอคูคา 

7. นโยบายการปฏิบัติตอเจาหนี ้

8. นโยบายการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา 

9. นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

10. นโยบายการฟอกเงิน 

11. นโยบายดานภาษ ี

12. นโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

13. ความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม                      

14. ความรับผิดชอบตอชุมชน                                                 

15. ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

16. นโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชน 

17. นโยบายการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์                                                          

จากผลการประเมินดังกลาวในภาพรวมทั้ง 17 หัวขอ ผูบริหารระดับสูงของบริษัทสามารถปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจ                   

ที่บริษัทกําหนดไวอยางครบถวน 

อนึ่ง บริษัทยังมีอีกชองทางหนึ่งในการรับแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน หรือขอคิดเห็นเกี่ยวกับการกระทําผิดกฎหมายหรือ

จริยธรรม รวมถึงพฤติกรรมที่อาจสอถึงการทุจริต การปฏิบัติอยางไมเทาเทียม โดยบริษัทไดกําหนดขั้นตอนและวิธีการแจง

เบาะแส รวมถึงการปกปองพนักงานผูแจงเบาะแส ตามรายละเอียดในเรื่องขั้นตอนและวิธีการ “การแจงเบาะแส และการปกปอง  

ผูแจงเบาะแส” 

5.5.2     ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

คณะกรรมการไดมีการกําหนดและทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจทุกป และมีสวน       

ในการกําหนดกลยุทธ เปาหมาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนธุรกิจ งบประมาณของบริษัท ระบบการควบคุมภายใน                   

การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินการในเรื่องดังกลาวโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานตอคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจ 
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และงบประมาณที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อเพิ่มมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกกิจการ และความมั่นคง

สูงสุดใหแกผูถือหุน โดยคํานึงถึงผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ไมแสวงหาผลประโยชนแกตนเอง หรือแกผูหนึ่งผูใด 

ไมดําเนินการใดๆ ที่เปนการขัดแยงหรือแขงขันกับผลประโยชนของบริษัทและบริษัทในเครือ โดยยึดหลักจริยธรรมที่ดี ปฏิบัติ

หนาที่ดวยความซื่อสัตยสุจริต ทั้งนี้ รวมถึงการดูแลใหการดําเนินกิจการเปนไปตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท ตลอดจน

กฎหมาย หลักเกณฑ ขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ         

ตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) คณะกรรมการไดจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และมาตรการบริหาร       

ความเสี่ยงที่มีประสิทธิผล รวมทั้งมีการติดตามการดําเนินการในเรื่องดังกลาวโดยคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงาน         

อยางสม่ําเสมอในที่ประชุมคณะกรรมการ 

ทั้งนี้ บริษัทไดเผยแพรวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ รวมทั้งนโยบายการกํากับดูแลกิจการ นโยบายการบริหาร

ความเสี่ยง และจริยธรรมธุรกิจ ไวบนเว็บไซตของบริษัท www.samartdigital.com และไดเปดเผยไวในรายงานประจําปแลว                     

โดยไดมอบหมายใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการทําหนาที่สอดสองดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดยึดถือปฏิบัต ิ    

อยางเครงครัด 

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดใหมีการสื่อสารวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ ใหพนักงานทุกคนในองคกรไดรับทราบ

และเขาใจ เพื่อขับเคลื่อนธุรกิจไปในทิศทางเดียวกัน โดยการจัดประชุมผูบริหารระดับผูจัดการขึ้นไปปละ 2 ครั้ง และสื่อสารกับ

พนักงานทุกคนในองคกรผานสื่อตางๆ เชน e-mail ภายในบริษัท ภาพพักหนาจอคอมพิวเตอร การติดขอความไวตามบอรด

ประชาสัมพันธ ลิฟทของบริษัท และสื่อออนไลนอื่นๆ ภายในบริษัท 

5.5.3     การแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 

เพื่อกํากับดูแลใหฝายจัดการบริหารกิจการใหเปนไปตามนโยบายที่กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการไดแตงตั้ง

คณะกรรมการชุดยอยเพื่อชวยในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และชวยแบงเบาภาระของคณะกรรมการในการตรวจสอบหรือ

พิจารณาเรื่องตางๆ ที่สําคัญตอบริษัท โดยคณะกรรมการชุดยอยของบริษัทมีทั้งหมด 6 คณะ ดังนี ้

- คณะกรรมการตรวจสอบ 

- คณะกรรมการบริหาร   

- คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

- คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   

- คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง   

- คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

สํ าห รับรายล ะเอียดบทบาท ภาระห น าที่ ความรับผิดชอบ และองคประกอบของแตละคณ ะไดแสดงไวในหั วขอ                    

“คณะกรรมการชุดยอย” นอกจากนั้น คณะกรรมการยังไดกําหนดใหมีกฎบัตรของคณะกรรมการชุดยอย และเผยแพรไวบน

เว็บไซตของบริษัท www.samartdigital.com 

5.5.4 การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

1) คณะกรรมการ 

คณะกรรมการกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยปละ 5 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจําเปน โดยหนวยงาน

เลขานุการบริษัทไดจัดสงกําหนดการประชุมเปนการลวงหนา และแจงใหกรรมการแตละทานทราบกําหนดการดังกลาว 

เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลาในการเขารวมประชุมได ซึ่งในหนังสือเชิญประชุมมีการกําหนดวาระชัดเจน และมีวาระ

พิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา หนวยงานเลขานุการบริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระ

การประชุมและเอกสารประกอบการประชุมใหกับคณะกรรมการลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการกอนวันประชุม

คณะกรรมการ เพื่อใหคณะกรรมการไดมีเวลาศึกษาขอมูลกอนเขารวมประชุม โดยขอบังคับของบริษัทกําหนดใหจัดสง

หนังสือเชิญประชุมใหแกกรรมการไมนอยกวา 7 วันกอนวันประชุม เวนแตในกรณีจําเปนเรงดวน นอกจากนั้น              
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หากกรรมการทานใดประสงคที่จะเสนอเรื่องเขาสูวาระการประชุมก็สามารถกระทําได  โดยการแจงลวงหนา                           

กอนวันประชุมเพื่อพิจารณาบรรจุเปนวาระการประชุม หรือเสนอเพ่ิมเติมในที่ประชุมในวาระเรื่องอื่นๆ 
 

การประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการมาประชุมไมนอยกวากึ่งหนึ่งของจํานวนกรรมการทั้งหมดจึงจะครบเปนองคประชุม 

ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอยูในที่ประชุมหรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได หากมีรองประธานกรรมการอยูในที่ประชุม        

ใหรองประธานกรรมการทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม แตหากไมมีรองประธานกรรมการ หรือมีแตไมอยูในที่ประชุมนั้น

หรือไมสามารถปฏิบัติหนาที่ได ใหกรรมการซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการคนหนึ่งทําหนาที่เปนประธานในที่ประชุม บริษัท

กําหนดจํานวนองคประชุมขั้นต่ํา ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา          

2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทั้งหมด ในการออกเสียงลงคะแนนกรรมการคนหนึ่งมีสิทธิออกเสียง 1 เสียง ในการลงคะแนน      

การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมใหถือเอาเสียงขางมาก กรรมการที่มีสวนไดเสียในเรื่องใดจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน         

ในเรื่องนั้น ทั้งนี้ ในกรณีที่คะแนนเสียงเทากัน ใหประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหนึ่งเสียงเปนเสียงชี้ขาด 
 

ปกติการประชุมแตละครั้งจะใชเวลาประมาณ 2 ชั่วโมง โดยในป 2563 คณะกรรมการมีการประชุมทั้งสิ้น 9 ครั้ง ดังนี ้ 

 

รายชื่อกรรมการ 

 

ตําแหนง 
วันท่ีไดรับแตงตั้ง

เปนกรรมการ 

วาระการดํารง

ตําแหนง  

(ป/เดือน) 

การเขารวมประชุม/ 

การประชมุทั้งหมด 

1. นายปยะพันธ จัมปาสุต  ประธานกรรมการ / กรรมการอิสระ /  

กรรมการตรวจสอบ 

1 มีนาคม 2559 4/10 9/9 

2. ดร. โชติวิทย ชยวัฒนางกูร  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการกํากับดูแลกิจการ / 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

30 กันยายน 2546 17/3 9/9 

3. นายคันธิศ อรัณยกานนท กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน /  

กรรมการกํากับดูแลกิจการ 

30 กันยายน 2546 17/3 9/9 

4. นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ  (1)    กรรมการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 30 กันยายน 2546 17/3 9/9 

5. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ  (1)  กรรมการผูมีอํานาจลงนาม /  

ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาท่ีบริหาร /  

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

30 กันยายน 2546 17/3 9/9 

6. นางสุกัญญา วนิชจักรวงศ (1),  (2) กรรมการผูมีอํานาจลงนาม /   

ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน /  

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง /      

กรรมการกํากับดูแลกิจการ /  

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

12 พฤศจิกายน 2558 5/1 8/8 

7. นายวงศกฤษณ เจียมศรีพงษ(1), (3) กรรมการผูมีอํานาจลงนาม /   

ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน /  

กรรมการบริหาร / กรรมการบริหารความเส่ียง /      

กรรมการกํากับดูแลกิจการ /  

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

15 ธันวาคม 2563 0/0.5 0/0 

หมายเหตุ  (1) เปนตัวแทนของบริษัท สามารถคอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญที่ถือหุนในบริษัทรอยละ 82.70 

 (2) ลาออกจากตําแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 โดยระหวางดํารงตําแหนงไดเขารวมประชุมทุกครั้ง 
 (3) ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 โดยระหวางดํารงตําแหนงไมมีการจัดประชุม 
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การประชุมคณะกรรมการในป 2563 ไดพิจารณาเรื่องตางๆ ซึ่งสรุปสาระสําคัญไดดังนี้ 

- รับรองรายงานการประชุมคณะกรรมการครั้งที่ผานมา 

- รับทราบรายงานการถือครองหลักทรัพยของกรรมการและผูบริหารที่มีการเปลี่ยนแปลงจากการประชุมครั้งกอน 

- รับทราบผลการประเมินการปฏิบัติงานประจําป 

- รับทราบผลการดําเนินงานของคณะกรรมการชุดยอย 

- รับทราบผลการเสนอวาระการประชุมของผูถือหุน และการสงคําถามลวงหนากอนการประชุมผูถือหุนประจําป 

- รับทราบผลการประเมินการกํากับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนประจําป 

- รับทราบผลการประเมินคุณภาพการจดัประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

- พิจารณาอนุมัติงบการเงินสําหรับปและแตละไตรมาส 

- พิจารณาอนุมัติรายงานการวิเคราะหฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานสําหรับปและแตละไตรมาส 

- พิจารณาอนุมัติผลการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจําป 

- พิจารณาอนุมัติจัดสรรเงินสํารองตามกฎหมาย และการจายเงินปนผลประจําป 

- พิจารณาอนุมัติแตงตั้งกรรมการและกรรมการชุดยอยแทนกรรมการและกรรมการชุดยอยที่ครบกําหนดออกตามวาระ

และแทนตําแหนงที่วาง 

- พิจารณาอนุมัติคาตอบแทนคณะกรรมการ และคณะกรรมการชุดยอยประจําป 

- พิจารณาอนุมัติแตงตั้งผูสอบบัญชี และกําหนดคาสอบบัญชีประจําป 

- พิจารณากําหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

- พิจารณาอนุมัติทําประกันความรับผิดชอบของกรรมการและเจาหนาที่ของบริษัท 

- พิจารณาอนุมัติเลื่อนการประชุมสามัญผุถือหุนประจําป 2563 

- พิจารณาอนุมัติลงนามในสัญญาปรับโครงสรางหนี้กับสถาบันการเงิน 

- พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันเกี่ยวกับการรับความชวยเหลือทางการเงิน 

- พิจารณากําหนดวัน เวลา สถานที่ และวาระการประชุมวสิามัญผูถือหุน ครั้งที่ 1/2563 

- พิจารณาอนุมัติเงินบําเหน็จประจําปสําหรับกรรมการ และกรรมการชุดยอย 

- พิจารณาอนุมัติแผนธุรกิจประจําป 

- พิจารณาทบทวนการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี นโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และ    

กฎบัตรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย 

- พิจารณาอนุมัติหลักเกณฑการประเมินตนเองของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอย และการประเมินผลการ

ปฎิบัติงานของประธานกรรมการบรหิาร และเลขานุการบริษัท 

- พิจารณาอนุมัติกําหนดการประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย และการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

- พิจารณาอนมุัติอัตราการขึ้นเงินเดือน การกําหนดโบนัสประจําป     

ทั้งนี้ ไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร จัดเก็บรายงานการประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการ

พรอมใหคณะกรรมการและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได   

2) คณะกรรมการชุดยอย 

ในป 2563 คณะกรรมการชุดยอย มีจํานวนครั้งในการประชุมและประวัติการเขารวมประชุมของกรรมการแตละทาน สรุป

ไดดังนี้ 
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รายชื่อ 

การเขารวมประชุม / การประชุมทั้งหมด 

 คณะกรรมการ   

    ตรวจสอบ 

   คณะกรรมการ 

      บริหาร 

คณะกรรมการ 

  กํากับดูแลกิจการ 

  คณะกรรมการ 

สรรหาและกําหนด     

   คาตอบแทน 

   คณะกรรมการ 

 บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ

พัฒนาเพื่อความ

ยั่งยืน 

1. นายปยะพันธ จัมปาสุต  5/5      

2. ดร. โชติวิทย ชยวัฒนางกูร 5/5  2/2 4/4   

3. นายคันธิศ อรัณยกานนท  5/5  2/2 4/4   

4. นายเจริญรัฐ วิไลลกัษณ     3/3  

5. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ  12/12   3/3  

6. นางสุกัญญา วนิชจักรวงศ (1)  11/11 2/2 3/3 3/3 2/2 

7. นายวงศกฤษณ เจียมศรีพงษ (2)  0/0 0/0 0/0 0/0 0/0 

8. นายสุชาติ ศาสตรประเสริฐ (3)  10/10    1/1 

9. นางสุมลทิพย ศรีเมฆ  12/12    2/2 

10. นายหิรัญ พันธุบานแหลม   12/12    2/2 

11. นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร      2/2 

    หมายเหตุ  (1)   ลาออกจากตําแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 โดยระหวางดํารงตําแหนงไดเขารวมประชุมทุกครั้ง 

  (2)  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 โดยระหวางดํารงตําแหนงไมมีการจัดประชุม 

  (3)  ลาออกจากตําแหนงผูบริหาร เมื่อวันที่ 31 ตุลาคม 2563 โดยระหวางดํารงตําแหนงไดเขารวมประชุมทุกครั้ง 

3)     การประชุมกันเองระหวางกรรมการที่ไมใชผูบริหาร 

ในป 2563 บริษัทไดจัดใหมีการประชุมระหวางกันเองของกรรมการที่ไมใชผูบริหารของบริษัทกอนหรือหลังการประชุม

คณะกรรมการทุกครั้ง โดยปราศจากการมีสวนรวมของฝายบริหาร เพื่อเปดโอกาสใหกรรมการที่ไมใชผูบริหารไดอภิปราย

ปญหาตางๆ เกี่ยวกับการจัดการของบริษัท 

คณะกรรมการชุดยอยทุกคณะไดปฏิบัติหนาที่ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ มีการรายงานผลการปฏิบัติหนาที ่                     

ตอคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ โดยไดรายงานการทําหนาที่ในรอบปที่ผานมาตอผูถือหุนในรายงานของคณะกรรมการ  

ชุดยอยแตละคณะซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

5.6   ความขัดแยงทางผลประโยชน 

เพื่อปองกันปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทจึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการและพนักงาน เพื่อยึดถือเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงาน สามารถดูรายละเอียดเรื่องความขัดแยงทางผลประโยชนไดที่หัวขอ “จริยธรรมธุรกิจ” 

5.7   การควบคุมภายใน การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเสี่ยง 

สามารถดูรายละเอยีดไดใน “การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง” และ “การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” 

5.8 การประเมินคณะกรรมการ คณะกรรมการชุดยอย ประธานกรรมการบรหิาร เลขานุการบริษัท และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

5.8.1  การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ และกรรมการรายบุคคล 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดจัดใหมีการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะและกรรมการรายบุคคลเปนประจําทุกป 

เพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการและกรรมการรายบุคคล ทั้งยังเปนการทบทวน ประมวลขอคิดเห็นในประเด็น
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ตางๆ ที่เกี่ยวของกับการดําเนินงานของบริษัทและการปฏิบัติหนาที่ของคณะกรรมการอันจะกอใหเกิดการพัฒนาการกํากับดูแล

กิจการ โดยจะนําผลการประเมินที่ไดไปพิจารณาในที่ประชุมคณะกรรมการ 

การประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการทั้งคณะประจําป 2563 เพื่อมุงเนนให

การประเมินผลสามารถสะทอนถึงประสิทธิภาพในการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยเปนการประเมินผล

ตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะ ซึ่งใชแบบประเมินที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที ่         

10 พฤศจิกายน 2563 และไดมีการจัดสงแบบประเมินดังกลาวใหกับคณะกรรมการเพ่ือการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุม

เรื่องตางๆ ดังนี ้

1.  โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

3.  การประชุมของคณะกรรมการ 

4.  การทําหนาที่ของกรรมการ 

5.  ความสมัพันธกับฝายจัดการ 

6.  การพัฒนาตนเองของกรรมการและการพัฒนาผูบริหาร 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการทั้งคณะในรอบป 2563 ที่ผานมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการทั้ง 6 ทาน ในภาพรวม            

6 หัวขอ อยูในระดับดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 94.85 

การประเมินตนเองของกรรมการรายบุคคล 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการรายบุคคลประจําป 2563 เพื่อใชใน         

การประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการเปนรายบุคคล และนําผลการประเมินมาใชในการพัฒนาประสิทธิภาพการปฏิบัติงาน

ของกรรมการเปนรายบุคคลอยางตอเนื่อง ซึ่งใชแบบประเมินที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 8/2563          

เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 และไดมีการจัดสงแบบประเมินดังกลาวใหกับคณะกรรมการเพื่อการประเมินผล แบบประเมิน     

จะครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี ้

1. โครงสรางและคุณสมบัตขิองคณะกรรมการ 

2.  การประชุมของคณะกรรมการ 

3.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4.  การพัฒนาตนเอง 

ผลการประเมินตนเองของกรรมการเปนรายบุคคลในรอบป 2563 ที่ผานมา ซึ่งประเมินโดยกรรมการ 6 ทาน ในภาพรวม 4 หัวขอ 

อยูในระดับดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 94.68 

5.8.2 การประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยเปนประจําทุกป เพื่อนําผล   

การประเมินที่ไดไปพัฒนาการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะใหมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น และเปนไปตามหนาที่ 

ความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ซึ่งใชแบบประเมินที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 

ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 และไดมีการจัดสงแบบประเมินดังกลาวใหกับกรรมการในแตละคณะกรรมการ     

ชุดยอยเพื่อการประเมินผล แบบประเมินตนเองของคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทน คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน จะครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี ้
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1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2.  การประชุมของคณะกรรมการ 

3.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4.  การพัฒนาและการฝกอบรม 

สําหรับการประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบไดประเมินผลการปฎบิัติงานของตนเอง

ในรอบปที่ผานมาวามีการปฏิบัติตามแนวทางการปฏิบัติที่ดีหรือไม และมีประสิทธิผลมากนอยเพียงใด จึงไดจัดใหม ี                 

การประเมินผลดังกลาว โดยในแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี้  

1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2.  การประชุมของคณะกรรมการ 

3.  บทบาท หนาที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

4.  การพัฒนาและการฝกอบรม 

5.  กิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6.  ความสัมพันธกับหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน ผูสอบบัญชี และผูบริหาร 

ผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะเปนดังนี้  

 ผลการประเมิน คะแนนเฉลี่ย 

(รอยละ) 

1. คณะกรรมการบริหาร    ดีเยี่ยม 91.45 

2. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง    ดีเยีย่ม 93.75 

3. คณะกรรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน   ดีเยี่ยม 95.83 

4. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ   ดีเยี่ยม 93.86 

5. คณะกรรมการตรวจสอบ ดีเยี่ยม 98.25 

6. คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ดีมาก 82.81 

5.8.3  การประเมินประธานกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบริหารเปนประจําทุกป            

เพื่อนําไปใชในการพิจารณาคาตอบแทน โดยใชแบบประเมินที่ไดรับการอนุมัติที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที ่         

10 พฤศจิกายน 2563 และไดมีการจัดสงแบบประเมนิดังกลาวใหกับคณะกรรมการเพ่ือการประเมินผล แบบประเมินจะครอบคลุม

เรื่องตางๆ ดังนี ้

1. ความเปนผูนํา 

2. การกําหนดและปฏิบัติตามแผนกลยุทธ 

3. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 

4. ความสัมพันธกับคณะกรรมการ 

5. การบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายใน 

6. การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากร 

7. การสืบทอดตําแหนง 

8. ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ 

9. การกํากับดูแลกจิการที่ดี และจริยธรรมธุรกิจ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของประธานกรรมการบรหิารในรอบป 2563 ซึ่งประเมินโดยกรรมการ 5 ทานในภาพรวม 9 หัวขอ 

อยูในระดับดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 94.34 
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5.8.4  การประเมินเลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัทเปนประจําทุกป เพื่อนําผล           

การประเมินที่ไดไปพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานของเลขานุการบริษัท ในการกํากับดูแลใหคณะกรรมการปฏิบัติให

สอดคลองกับกฎระเบียบตางๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ และ ก.ล.ต. โดยใชแบบประเมินที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุม

คณะกรรมการ ครั้งที่ 8/2563 เมื่อวันที่ 10 พฤศจิกายน 2563 และไดมีการจัดสงแบบประเมินดังกลาวใหกับคณะกรรมการเพื่อ   

การประเมินผล โดยแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี้ 

1. ทักษะความรูความสามารถของเลขานุการบริษัท 

2. การปฏิบัติตามกฎระเบียบตางๆ  

3. การติดตอและประสานงาน 

4. การจัดเก็บเอกสาร 

5. การจัดประชุม 

6. การกํากับดูแลกจิการ 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของเลขานุการบริษัทในรอบป 2563 ซึ่งประเมินโดยกรรมการบริษัททั้ง 6 ทาน ในภาพรวม            

6 หัวขอ อยูในระดับดีเยี่ยม คิดเปนรอยละ 97.62 

5.8.5 การประเมินหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการใหทําการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในเปนประจําทุกป เพื่อนําผลการประเมินที่ไดไปพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน

และฝายตรวจสอบภายใน ทั้งงานตรวจสอบภายในและงานใหคําปรึกษาอยางเปนอิสระในกระบวนการกํากับดูแลกิจการ         

การบริหารความเสี่ยง และการควบคุมขององคกร โดยใชแบบประเมินที่ไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ครั้งที่  5/2563 เมื่อวันที่  10 พฤศจิกายน 2563 และไดมีการจัดสงแบบประเมินดังกลาวใหกับคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อ          

การประเมินผล โดยแบบประเมินจะครอบคลุมเรื่องตางๆ ดังนี้ 

1. วัตถุประสงค อํานาจหนาที่ ความรับผิดชอบ 

2. ความเปนอิสระและความเที่ยงธรรม  

3. วุฒิการศึกษาและประสบการณการทํางาน 

4. การพัฒนาวิชาชีพอยางตอเนื่อง 

5. การบริหารหนวยงานตรวจสอบภายใน 

6. ความรู ความสามารถในการปฏิบัติงาน 

ผลการประเมินการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในในรอบป 2563 ซึ่งประเมินโดยกรรมการตรวจสอบ           

ทั้ง 3 ทาน ในภาพรวม 6 หัวขอ อยูในระดับดเียี่ยม คิดเปนรอยละ 96.67 

5.9    การพัฒนากรรมการและผูบริหาร  

 การพัฒนากรรมการ  

บริษัทกําหนดใหมีการปฐมนิเทศกรรมการใหมทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ เพื่อใหไดรับทราบขอมูลที่จําเปนอยางเพียงพอกอน

การปฏิบัติหนาที่ โดยจัดใหมีคูมือกรรมการ เอกสารและขอมูลที่เปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการใหม เพื่อเตรียม         

ความพรอมในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ โดยมีเลขานุการบริษัทเปนผูประสานงานในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

 เรื่องที่ควรทราบ : ลักษณะธุรกิจ โครงสรางธุรกิจ โครงสรางกรรมการ ขอบเขตอํานาจหนาที่ กฎหมายที่ควรทราบ ตลอดจน

นโยบาย และแนวทางปฏิบัติในการกํากับดูแลกิจการของบริษัท   

 ความรูทั่วไปของธุรกิจ : แนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัท เพื่อสรางความรูความเขาใจในธุรกิจและการดําเนินงานดานตาง  ๆของบริษัท 
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 จัดใหมีการพบปะหารือกับประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร ประธานเจาหนาที่บริหาร เพื่อสอบถามขอมูลเชิงลึกเกี่ยวกับ

การดําเนินธุรกิจของบริษัท 

นอกจากนั้น เพื่อพัฒนาความรูความสามารถในการปฏิบัติหนาที่ของกรรมการ บริษัทยังสนับสนุนใหกรรมการทุกคนไดรับการเสริมสราง

ทักษะและความรูสําหรับการปฏิบัติหนาที่กรรมการ ตลอดจนมีความเขาใจเกี่ยวกับกฎหมาย กฎเกณฑ มาตรฐานความเสี่ยง และ

สภาพแวดลอมที่เกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ รวมทั้งไดรับทราบขอมูลที่เปนปจจุบันอยางสม่ําเสมอ ซึ่ง ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 

กรรมการ 2 ทานผานการอบรมหลักสูตร DCP กรรมการ 3 ทานผานการอบรมหลักสูตร DAP และกรรมการ 1 ทาน ผานการอบรมทั้ง

หลักสูตร DCP และ DAP ประวัติการอบรมหลักสูตรตางๆ ของกรรมการแตละทานไดแสดงไวในหัวขอ “รายละเอียดกรรมการ ผูบริหาร 

ผูมีอํานาจควบคุม เลขานกุารบริษัท และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน” โดยในแตละปบริษัทจะนําสงหลักสูตรการอบรมที่จัดโดย

สถาบันตางๆ ใหกับคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาเขารวมการอบรมแตละหลักสูตรตามความตองการของกรรมการ 

ในป 2563 กรรมการ 4 ทานไดเขาอบรมหลักสูตรตางๆ เพื่อเพิ่มพูนความรู ดังนี้  

ลําดับ กรรมการ หลักสูตรอบรม 

1. นายปยะพันธ จัมปาสุต 

ประธานคณะกรรมการ / กรรมการอิสระ / กรรมการตรวจสอบ 

-  หลักสูตรสื่อสุขภาพ (Health Ambassador) รุนที่ 3 

   ราชวิทยาลัยจุฬาภรณ 

2. นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ 

กรรมการ/ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

-  หลักสูตรนักบริหารยุทธศาสตรการปองกันและปราบปราบการทุจริต      

ระดับสูง (นยปส.) รุนที่ 11   

    สํานักงานคณะกรรมการปองกัน และปราบปรามการทุจริตแหงชาติ 

สัญญา ธรรมศักดิ ์

3. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม / ประธานกรรมการบริหาร / ประธาน

เจาหนาที่บริหาร / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

-    หลักสูตร WING in the Mind of the Disruptors รุนที่ 4  

-    หลักสูตรพัฒนาการใชสื่อดิจิทัลเชิงสรางสรรค รุนที ่5 

    มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

-  หลักสูตร The Story  (The Ultimate Leadership Tool)  รุนที่ 4      

   มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

4. นายวงศกฤษณ  เจียมศรีพงษ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม / กรรมการบริหาร /  

กรรมการบริหารความเสี่ยง / กรรมการกํากับดูแลกิจการ / 

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน / 

ประธานกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

-  หลักสูตร TLCA CFO CPD  ครั้งที่ 5 ในหัวขอ “How to create value with the 

right environment, social and governance strategies”       

-  e-Learning CFO Refresher Course โดยตลาดหลัทรัพยแหงประเทศไทย                      

 

 

การพัฒนาผูบริหาร 

บริษัทดําเนินการพัฒนาผูบริหารโดยจัดหลักสูตรการบริหารระดับสูง เพื่อพัฒนาทักษะความเปนผูนําควบคูไปกับการเพิ่มองคความรูใหมๆ    

ในการเสริมสรางความเชี่ยวชาญในการบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากขึ้น อีกทั้งเปนการเตรียมความพรอมสําหรับการปรับ/เลื่อน

ตําแหนงตางๆ ในอนาคต ใหสอดคลองกับความกาวหนาในสายวิชาชีพ และสงเสริมทุกสายธุรกิจของบริษัทใหสามารถแขงขัน            

และพรอมเปนผูนําในอุตสาหกรรมที่ดําเนินการทั้งในปจจุบันและอนาคต เชน พ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562, Update       

ภาษีอากรและบัญชี , แนวทางในการตอสัญญางานภาครัฐจากผลกระทบโควิด, กลยุทธบริหารการเงินเพื่อพลิกฟนองคกร,                           

สรางความเขาใจและประเด็นหลัก TFRS for NPAEs  

จริยธรรมธุรกิจ 

บริษัทไดมีการดําเนินธุรกิจและบริหารงานอยางมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการไดจัดใหมีคูมือจริยธรรมธุรกิจ สําหรับกรรมการ ผูบริหาร

และพนักงานของบริษัท ใหยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริต และเปนไปอยางมีมาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม รวมทั้ง

ครอบคลุมในเรื่องของการดูแลผูมีสวนไดเสียกลุมตางๆ รายการระหวางกัน การปฏิบัติตามกฎหมาย การดูแลทรัพยสิน และการปองกันความ

ขัดแยงทางผลประโยชน โดยกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัททุกคนมีหนาที่ตองปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจอยางเครงครัดตั้งแต         
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ป 2548 ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ รวมทั้งไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัท เพื่อใหพนักงานบริษัทและบุคคลภายนอกไดรับทราบถึง

หลักจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยบริษัทไดมีการทบทวนจริยธรรมธุรกิจเปนประจําทุกป นอกจากนี้ เพื่อเปนการติดตาม         

การปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจของบริษัท บริษัทจัดทําแบบประเมินจริยธรรมธุรกิจ และใหผูบริหารระดับสูงทําการประเมินวาตนเองหรือบริษัท     

ไดมีการปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจที่ไดกําหนดและเผยแพรไวเพียงพอหรือไม ซึ่งผลการประเมินระบุวาผูบริหารและบริษัทมีการปฏิบัติตาม

จริยธรรมธุรกิจเพียงพอและเหมาะสม จริยธรรมธุรกิจฉบับที่ใชอยูปจจุบันของบริษัทไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ ครั้งที ่1/2564 

เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 ซึ่งครอบคลุมประเด็นตางๆ ดังนี ้ 

 ความขัดแยงทางผลประโยชน  

เพื่อปองกันปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทจึงไดกําหนดแนวทางปฏิบัติสําหรับกรรมการและพนักงาน เพื่อยึดถือเปนแนวทาง

ในการปฏิบัติงานดังนี้ 

1. หลีกเลี่ยงการทํารายการที่เกี่ยวโยงกับตนเองที่อาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

2. กรณีที่กรรมการหรือพนักงานไดมีการทํารายการที่ เกี่ยวโยงกับบริษัท บริษัทจะดําเนินการเสมือนกับบริษัทไดกระทํากับ

บุคคลภายนอก ซึ่งกรรมการหรือพนักงานผูนั้นจะตองไมมีสวนในการพิจารณาอนุมัต ิ

3. ไมใชโอกาสหรือขอมูลที่ไดจากการเปนกรรมการหรือพนักงานในการหาผลประโยชนสวนตนและในเรื่องการทําธุรกิจที่แขงขันกับ

บริษัท หรือทําธุรกิจที่เกี่ยวเนื่อง 

4. ไมใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนในการซื้อขายหุนของบริษัท หรือใหขอมูลภายในแกบุคคลอื่น เพื่อประโยชนในการซื้อขาย

หุนของบริษัท และหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการเผยแพรงบการเงิน หรือขอมูลที่สําคัญ    

ที่มีผลตอราคาหลักทรัพยของบริษัท 

5. ระหวางที่ปฏิบัติงานใหบริษัท และหลังจากพนสภาพการปฏิบัติงานแลว  พนักงานจะตองไมเปดเผยขอมูลที่ถือวาเปนความลับของ

บริษัทเพื่อประโยชนแกผูใดทั้งสิ้น ไมวาจะเปนขอมูลอิเล็กทรอนิกส ขอมูลการเงิน การปฏิบัติงาน ขอมูลธุรกิจ แผนงานในอนาคต

ของบริษัท หรือขอมูลอื่นๆ 

โดยหากมีรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนเกิดขึ้น บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของเปดเผย

ขอมูลสวนไดเสียตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะพิจารณาและ

นําเสนอคณะกรรมการเพื่อรับทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน รายการที่เกี่ยวโยงกัน ซึ่งคณะกรรมการไดมีการพิจารณา

ความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพยฯ โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทํารายการกับ

บุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และไดเปดเผยรายละเอียดมูลคารายการ คูสัญญา เหตุผลและความจําเปนไวในรายงานประจําป 

และแบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) ตลอดจนในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดยการพิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกัน 

กรรมการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะตองไมอยูในที่ประชุม เพื่อรวมพิจารณาและออกเสียงลงมติทั้งในการประชุม

คณะกรรมการและการประชุมผูถือหุน ทั้งนี้ รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนของบริษัทที่เกิดขึ้นในป 2563 ไดแสดงไวใน 

“รายการระหวางกัน” 

 ความรับผิดชอบตอผูถือหุน  

บริษัทตระหนักถึงหนาที่ในการดูแลผลประโยชนของผูถือหุนทั้งรายใหญและรายยอยตามสิทธิอยางเปนธรรม โดยมีนโยบายถือปฏิบัติตอ  

ผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกัน เชน สิทธิในการเสนอวาระการประชุมและสงคําถามลวงหนา สิทธิในการเขารวมประชุมผูถือหุน         

และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความเห็นอยางอิสระในที่ประชุมผูถือหุน สิทธิในการรับสวนแบงกําไร ตลอดจนสิทธิใน      

การรับทราบขอมูล ขาวสาร ผลการดําเนินงาน และนโยบายการบริหารงานที่สําคัญๆ อยางถูกตอง ครบถวน โปรงใส สม่ําเสมอและ

ทันเวลา    โดยสิทธิที่ผูถือหุนของบริษัทไดรับไดแสดงไวใน “หมวดที่ 1 สิทธิของผูถือหุน” 

 นโยบายการปฏิบัติตอพนักงาน  

บริษัทตระหนักอยูเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาที่สุดของบริษัท เปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมาย

ของบริษัท บริษัทจึงใหการดูแลและปฏิบัติที่เปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย ตลอดจนการพัฒนาศักยภาพ 

โดยบริษัทไดยึดหลักปฏิบัติดังตอไปนี ้
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1. ปฏิบัติตอพนักงานดวยความเคารพในเกียรติ ศักดิ์ศรี และสิทธิสวนบุคคล 

2. ดูแลรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสนิของพนักงานอยูเสมอ 

3. การแตงตั้งและโยกยาย รวมถึงการใหรางวัลและการลงโทษพนักงาน กระทําดวยความสุจริตใจ และตั้งอยูบนพื้นฐานของความรู

ความสามารถและความเหมาะสมของพนักงานนั้น 

 

4. ใหความสําคัญตอการพัฒนาความรูความสามารถของพนักงาน โดยมีการพัฒนาพนักงานในหลายรูปแบบ เชน การจัดสัมมนา 

ฝกอบรมอยางทั่วถึงและสม่ําเสมอ ตลอดจนใหทุนการศึกษาแกพนักงาน เปนตน 

5. หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆ ที่ไมเปนธรรม ซึ่งอาจมีผลกระทบตอความมั่นคงในหนาที่การงานของพนักงาน 

6. กําหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรมตามสภาพตลาด การแขงขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน ผลการ

ดําเนินงานของบริษัททั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยคํานึงถึงความสามารถของบริษัทในการจายคาตอบแทนดังกลาว 

7. จัดใหมีสวัสดิการที่เหมาะสม เชน คารักษาพยาบาล การประกันชีวิต การตรวจสุขภาพประจําป กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินกูยืม       

เงินชวยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกกรรม การจัดใหมีรถรับสง การจัดใหมีสถานที่ออกกําลังกาย (Fitness) 

รวมทั้งสวนลดในการซื้อผลิตภัณฑของบริษัท เปนตน   

8. เปดโอกาสใหพนักงานเสนอแนะหรือรองทุกขเกี่ยวกับการทํางาน ซึ่งขอเสนอแนะหรือขอรองทุกขดังกลาว จะไดรับการพิจารณา

อยางจริงจัง และกําหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย และสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 

 นโยบายความปลอดภัยในชีวิตและสุขอนามัยของพนักงาน 

1. บริษัทจะมุงมั่น พัฒนา และสรางสรรคระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงานใหสอดคลองตามขอกําหนดของกฎหมาย 

2. บริษัทจะดําเนินการดานความปลอดภัยทุกวิถีทางเพื่อใหเกิดความปลอดภัยแกชีวิต และสุขภาพอนามัยของพนักงาน 

3. บริษัทจะดําเนินการเพื่อควบคุมและปองกันการสูญเสียอันเนื่องมาจากอุบัติเหตุ อัคคีภัย และความเจ็บปวยอันเนื่องจากการทํางาน 

ตลอดจนรักษาสภาพแวดลอมในการทํางานที่ปลอดภัยตอพนักงาน รวมทั้งการสงเสริมและสรางจิตสํานึกในการดูแลสุขภาพของ

พนักงาน 

4. บริษัทจะใหการสนับสนุนทรัพยากรอยางเพียงพอและเหมาะสมในการดําเนินการตามขอกําหนดของกฎหมาย โดยมุงมั่นใน          

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลใหมีความรูและสรางจิตสํานึกในดานความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน 

5. บริษัทถือวาความปลอดภัยและสุขอนามยัของพนักงานเปนสิ่งสําคัญยิ่ง เปนหนาที่และความรับผิดชอบของผูบริหาร ผูบังคับบัญชา 

ทุกระดับ และพนักงานทุกคนจะตองปฏิบัติตามกฎระเบียบและขอกําหนดของกฎหมาย 

นอกเหนือจากนโยบายที่กําหนดไวแลว บริษัทยังดูแลและปฏิบัติอยางเปนรูปธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย 

และสวัสดิการที่เหมาะสมตางๆ ในระดับที่สูงกวาที่กฎหมายกําหนดไว เชน 

1.  การรักษาพยาบาล การตรวจสุขภาพ และประกันชีวิต  

 บริษัทจัดใหมีพยาบาลอยูประจําหองพยาบาลตลอดทุกวันที่อาคารสํานักงานของบริษัท โดยจะมีแพทยเขามาเพื่อตรวจรักษา

พนักงานที่เจ็บปวยสัปดาหละ 2 วัน รวมทั้งจัดใหมีสวัสดิการคารักษาพยาบาลแกพนักงาน (กรณีผูปวยนอก) ที่เขารักษาพยาบาลใน

สถานพยาบาลตางๆ ทั้งของรัฐบาลและเอกชน โดยพนักงานจะไดรับอัตราวงเงินคารักษาพยาบาลตอปตามระดับพนักงาน ทั้งนี ้    

ในป 2563 มียอดจํานวนเงินที่พนักงานของบริษัทและบริษัทยอยไดเบิกคารักษาพยาบาลดังกลาวรวมเปนเงินทั้งสิ้นจํานวน 

219,965.05 บาท  

              อีกทั้งยังจัดใหมีการตรวจสุขภาพประจําป โดยแบงเปนแผนการตรวจเพื่อใหเหมาะสมกับพนักงานแตละคน ซึ่งพิจารณาจากอายุ

พนักงาน อายุการทํางาน ภาวะเสี่ยงจากการทํางาน รวมถึงระดับตําแหนงงาน นอกจากนี้  บริษัทไดจัดทําประกันชีวิตกลุม             

(Group Insurance) โดยบริษัท อลิอันซ อยุธยา ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (Allianz AYUDHYA) ใหกับพนักงาน โดยคุมครองถึง

การเสียชีวิตทุกกรณี ในสวนของการประกันอุบัติเหตุและทุพพลภาพ บริษัทไดทําประกันอุบัติเหตุ โดยบริษัท อลิอันซ อยุธยา 

ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) (Allianz AYUDHYA) ใหกับพนักงานนอกเหนือจากการประกันชีวิต โดยคุมครองถึงการเกิดอุบัติเหตุ

ทุกกรณี ทุกสถานที่ทั่วโลกตลอด 24 ชั่วโมง กรณีที่พนักงานไดรับอุบัติเหตุจนเปนเหตุใหเสียชีวิต หรือสูญเสียอวัยวะจะไดรับ

คาชดเชยจากการดังกลาวตามที่กําหนดในกรมธรรม 
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2. กองทุน 

บริษัทไดจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพเพื่อเปนหลักประกันความมั่นคงในชีวิตการทํางาน โดยใชชื่อกองทุนวา “กองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพพนักงานเครือสามารถ ซึ่งจดทะเบียนแลว” มีประกันสังคมใหกับพนักงาน เงินกูยืมกรณีประสบอุบัติภัยหรือการเจ็บปวย          

เงินชวยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกกรรม โดยมีอัตราการจายเงินสะสมรอยละ 3-10 ของเงินเดือน ขึ้นอยูกับ

อายุการเปนสมาชิกกองทุน นอกจากนี้ยังมีกองทุนเงินทดแทน 

3. สินเช่ือ 

บริษัทจัดใหมีสวัสดิการสินเชื่อเงินกูเพื่อที่อยูอาศัย สินเชื่ออเนกประสงคสมาชิกกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เงินกูกรณีประสบอุบัติภัย

หรือเจ็บปวย เปนตน 

4. การพัฒนาบคุลากร 

บริษัทยังไดพัฒนาศักยภาพของบุคลากรอยางตอเนื่อง ดวยการจัดฝกอบรมอยางสม่ําเสมอในทุกระดับ ทั้งการจัดอบรมภายในบริษัท 

การอบรมผานระบบ e-learning การสงพนักงานไปฝกอบรมภายนอกบริษัท รวมทั้งการสนับสนุนทุนการศึกษาแกพนักงาน เพื่อเปน

การเพิ่มพูนความรูและทักษะใหกับพนักงาน ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับพนักงานไดในหัวขอ “โครงสรางการ

จัดการ” เรื่อง “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร” 

5. สวัสดิการเงินชวยเหลือ และผลประโยชนอื่นๆ  

1. แตงตั้งเจาหนาที่ความปลอดภัยและผูที่เกี่ยวของทุกระดับ เพื่อรับผิดชอบดูแลและติดตามใหมีการปฏิบัติตามนโยบายดาน

ความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางานอยางเครงครัด 

2. สงเสริมใหพนักงานทุกระดับมีความรู จิตสํานึกและมีความรับผิดชอบรวมกัน เชน จัดใหมีการอบรมและปลูกจิตสํานึก

พนักงานดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน รวมทั้งการอบรมดานสุขภาพ โดยจัดสัปดาห

สุขภาพและจัดสัปดาหความปลอดภัยในการทํางาน เปนตน  

3. กําหนดการซอมอพยพกรณีเกิดอัคคีภัยเปนประจําทุกป พรอมกําหนดจุดรวมพลในทุกสํานักงาน 

4. การใชระบบสแกนลายนิ้วมือเขา-ออกประตูสํานักงานเฉพาะผูมีสิทธิเขา-ออก เพื่อความปลอดภัยในชีวิตและทรัพยสินของ

พนักงานและบรษิัท 

5. จัดใหมีสถานที่ออกกําลังกาย Fitness Center และสงเสริมใหมีการแขงกีฬาทั้งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อสงเสริมสุขภาพ

ของพนักงาน 

6. จัดใหมีเงินชวยเหลือคาพาหนะในการปฏิบัติงานนอกสถานที่  เบื้ยเลี้ยงการปฏิบัติงานภายในประเทศและตางประเทศ             

คาเสี่ยงภัยในการปฏิบัติงาน 3 จังหวัดชายแดนภาคใต สวัสดิการเยี่ยมไขกรณีพนักงานเจ็บปวยและตองพักรักษาตัว                   

ที่สถานพยาบาล   

7.  เงินชวยเหลือกรณีบุคคลในครอบครัวพนักงานถึงแกกรรม เงินชวยเหลือกรณีพนักงานถึงแกกรรม  

8.  การจัดใหมีเครื่องแบบพนักงาน 

9.  จดัโทรศัพทเคลื่อนทีใ่หกับผูบริหารและพนักงาน และการจําหนายผลิตภัณฑของบริษัทใหกับพนักงานในราคาพิเศษ 

10. ทุนการศึกษาใหกับพนักงานที่ไดรับการพิจารณาตามเกณฑของบริษัท  

11. มีการอบรมและแจงแนวทางปฏิบัติสําหรับมาตรฐานความประพฤติที่ดีและจรรยาบรรณของพนักงาน โดยผานการ 

Orientation พนักงานใหม  คูมือพนักงานซึ่งแสดงไวที่ เว็บไซตทรัพยากรบุคคลของบริษัทที่  www.samarthre.com ซึ่ง

จรรยาบรรณดังกลาวก็ไดถูกบันทึกไวในระเบียบขอบังคับเกี่ยวกับการทํางานของบริษัทเพื่อถือปฏิบัติ โดยบริษัทไดเปดเผย

จรรยาบรรณของพนักงานไวบนเว็บไซตของบริษัทที่ www.samartdigital.com 
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ขอมูลสถิติการเกิดอุบัติ เหตุจากการทํางาน การหยุดงานหรืออัตราการเจ็บปวยจากการทํางาน ระหวางป  2561-2563             

ของบริษัทและบริษัทยอย 
สายธุรกิจ 

 

ป 

จํานวนครั้ง 

การเกิดอุบัติเหตุจากการทํางาน การหยุดงานจากการทํางาน การเจ็บปวยจากการทํางาน 

2561 2562 2563 2561 2562 2563 2561 2562 2563 

1. Digital Network ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

2. Digital Content ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมมี ไมม ี

3. สายสนับสนุน ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี ไมม ี

 นโยบายการปฏิบัติตอลูกคา  

บริษัทมีนโยบายใหความสําคัญตอการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจอยางตอเนื่องใหกับลูกคาซึ่งเปนผูมีพระคุณของบริษัท จึงได

กําหนดแนวทางปฏิบัติในเรื่องดังกลาวไวในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท โดยมุงมั่นที่จะจัดหาผลิตสินคารวมทั้งบริการของบริษัทใหมี

คุณภาพและมีความทันสมัยอยูเสมอ เพื่อสนองความตองการของลูกคา รวมทั้งการจัดหาผลิตภัณฑและอุปกรณที่ผลิตจากโรงงานที่ไดรับ

การรับรองคุณภาพการผลิตตามมาตรฐานสากล บริษทัไดจัดใหมีศูนยบริการซอม (Service Center) ซึ่งมีชางซอมประจําศูนยเพื่อดูแลงาน

ซอมเครื่อง อัพเกรดซอฟตแวร และบริการอ่ืนๆ บริษัทมีการจัดอบรมใหกับพนักงานประจําศูนยบริการอยางตอเนื่อง เพื่อใหมีความเขาใจ

ในสินคาและบริการ มีความเชี่ยวชาญสามารถตอบขอสงสัยและแกปญหาที่เกี่ยวของกับการใชงานใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็ว อีกทั้งยังมี

จุด บ ริก ารรับ ฝ าก เค รื่องซ อม  (Drop Point) เพื่ อ ให บ ริก ารลูก ค า น อ ก จาก นั้ น  บ ริษั ท ยังจัด ให มี ห น วยงาน รับ ผิด ช อบ ใน                              

การรับขอรองเรียน  เพื่อใหลูกคาไดรับความพึงพอใจสูงสุดในสินคาและบริการของบริษัท 

 นโยบายการปฏิบัติตอคูคา  

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติกับคูคาซึ่งถือเปนหุนสวนและปจจัยแหงความสําเร็จทางธุรกิจที่สําคัญประการหนึ่งดวยความเสมอภาค        

และคํานึงถึงผลประโยชนรวมกัน และไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องดังกลาวไวในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท โดยในการคัดเลือกคูคา

เปนไปอยางโปรงใส มีระบบและมีมาตรฐาน มีการพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพที่ยั่งยืนกับคูคาและคูสัญญา เยี่ยมเยียนคูคาอยางสม่ําเสมอ       

เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็น และมีความเชื่อถือซึ่งกันและกัน ไมรบัผลประโยชนใดๆ เปนสวนตัวจากคูคาและคูสัญญา รวมถึงไมกระทํา

การโฆษณาที่เปนเท็จ หรือหลอกลวงใหคูคาเขาใจผิด หลีกเลี่ยงการซื้อสินคาและ/หรือบริการจากคูคาที่ละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิด

ทรัพยสินทางปญญาและติดตามขาวสารวาคูคาละเมิดสิทธิมนุษยชน หรือละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือไม หากพบวาคูคามีพฤติกรรม

ดังกลาว บริษัทจะหลีกเลี่ยงการซื้อสินคาและ/หรือบริการกับคูคาที่มีพฤติกรรมดังกลาว อันไมชอบดวยกฎหมาย 

ทั้งนี้ บริษัทไดปฏิบัติตามนโยบายการปฏิบัติตอคูคาอยางเครงครัด โดยมีการคัดเลือกคูคาที่มีมาตรฐานเพื่อเขาไปในทะเบียนผูขาย มีการ

เปรียบเทียบราคากอนการสั่งซื้อ มีการประเมินคูคาโดยใชเกณฑที่มีมาตรฐานสากลตรวจสอบไดภายใตมาตรฐานสากลทั้ง ISO9001 และ 

CMMI ตามมาตรฐานของบริษัทในกลุมสามารถ ทั้งนี้ บริษัทยังมีนโยบายไมกระทําการทุจริต รีดไถ ยักยอก หรือปลอยใหเกิดการกระทํา

ดังกลาว รวมทั้งคูคาตองไมเสนอหรือรับสินบนหรือสิ่งตอบแทนใดๆ ที่ผิดกฎหมายจากบริษัท นอกจากนี ้คูคาจะตองไมใหของกํานัลหรือ

เสนอผลประโยชนสวนบุคคลไมวาในรูปแบบใดแกพนักงานอันเปนผลมาจากการติดตอกับคูคา นโยบายดังกลาวถูกตรวจสอบโดย

ผูบริหารภายใตเอกสารและรายการประกอบ ทั้งยังไดรับการตรวจสอบจากผูตรวจสอบที่เปนกลางทั้งภายใน และภายนอกองคกร 

 นโยบายการปฏิบัติตอเจาหนี ้  

บริษัทยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและวินัย เพื่อสรางความเชื่อถือใหกับเจาหนี้ โดยบริษัทปฏิบัติตามสัญญา ขอตกลง และ

เงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกับเจาหนีไ้วอยางเครงครัด โปรงใส และเทาเทียมกัน หากเกิดกรณีที่ไมสามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ตกลงกันไวได 

หรือมีแนวโนมที่จะไมสามารถชําระหนี้ หรือมีปญหาทางการเงิน บริษัทจะแจงใหเจาหนี้ทราบลวงหนาเพื่อรวมกันพิจารณาหาแนว

ทางแกไขปญหา กําหนดแผนการแกไขปญหาทางการเงิน โดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอผูมีสวนไดเสียซึ่งรวมถึงเจาหนี้ ตลอดจนติดตาม

การแกไขปญหา โดยใหฝายจัดการรายงานใหคณะกรรมการบริหารรับทราบอยางสม่ําเสมอ การพิจารณาแกไขปญหาทางการเงินของ

บริษัทอยางรอบคอบและเปนไปอยางสมเหตุสมผล 
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 นโยบายการปฏิบัติตอคูแขงทางการคา   

บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบัติตอคูแขงทางการคาภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม สงเสริมการคาเสรี และไดกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติเรื่องดังกลาวไวในจริยธรรมธุรกิจของบริษัท โดยไมแสวงหาขอมูลที่เปนความลับของคูแขงทางการคาดวยวิธีการที่ไมสุจริต                  

ไมทําลายชื่อเสียงของคูแขงทางการคา ไมแทรกแซง หรือทําการสิ่งใดในทางลับตอคูแขงทางการคา ใหไดรับผลกระทบในเชิงลบ และ             

ไมกระทําการใดๆ ที่เปนการละเมิดทรัพยสินทางปญญาของผูอื่น หรือคูแขงทางการคา โดยบริษัทไดกําหนดใหพนักงานทุกคนรับทราบ    

และลงนามในบันทึกขอตกลงการไมเปดเผยขอมูลที่เปนความลับ การไมกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร และการไมละเมิดทรัพยสิน            

ทางปญญา  

 นโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี มีการกําหนดนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นที่อาจเกิดขึ้นจากการปฏิบัติงาน

และการติดตอกับผูมีสวนไดเสีย ซึ่งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทรวม จะตองยึดถือปฏิบัติอยางเครงครัด 

โดยบริษัทไดเปดเผยนโยบายที่ไดรับอนุมัติไวในคูมือจริยธรรมของบริษัทและเว็บไซต www.samartdigital.com เพื่อใหพนักงานทุกคนใชเปน

แนวทางปฏิบัติ ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น แนวปฏิบัติในการดําเนินการเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่น 

บทลงโทษ และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวในปที่ผานมาไดเปดเผยไวแลวในหัวขอ “การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” 

 นโยบายการฟอกเงิน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญและยึดถือปฏิบัติตามหลักเกณฑและกฎหมายที่เกี่ยวของกับการฟอกเงิน โดยบริษัทจะยึดมั่นตามกฎหมาย        

และขอกําหนดดานกฎระเบียบเกี่ยวกับพระราชบัญญัติปองกันและปราบปรามการฟอกเงิน พ.ศ. 2542 และที่แกไขเพิ่มเติมอยางเครงครัด 

 นโยบายดานภาษี 

บริษัทมีแนวปฏิบัติดานภาษีใหเปนไปตามกฎหมายที่กําหนดไวอยางถูกตองและครบถวน ดังนี้ 

1.     วางแผนและบริหารจัดการดานภาษีอากร โดยการเสียภาษีอากรใหถูกตองครบถวนตามที่กฎหมายกําหนด 

2.     ดําเนินการนําสงภาษีอากรภายในระยะเวลาที่กฎหมายกําหนด  

3.     ดําเนินการใหมีการประเมินความเสี่ยง ที่อาจมีผลกระทบกับการเสียภาษีอากรใหถูกตอง  

 นโยบายพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 

บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการพัฒนาที่จะนําไปสูการเติบโตอยางยั่งยืนของธุรกิจ ซึ่งจะตองพัฒนาควบคูไปกับการคํานึงถึง                 

ความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และการกํากับดูแลกิจการที่ดี จึงมีการกําหนดนโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน ดังนี้ 

1.  ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการใดๆ ที่เกี่ยวของกับ          

การพัฒนาเพื่อความยั่งยืน โดยคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเปนสําคัญ  

2.  สรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหพนักงานมีจิตสํานึกในการปฎิบัติงาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกายแรงใจ และเวลาสวนตัว            

เพื่อทําประโยชนใหแกชุมชนสวนรวม 

3.  สงเสริมและใหความรูกับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อใชเปนแนวทางรวมกันในการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน และดูแลรับผิดชอบ

ตอสังคมและสิ่งแวดลอมใหทั่วถึงทั้งองคกร 

4.  สงเสริมใหมีโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการใดๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

นอกจากนี้ บริษัทกําหนดใหมีการจัดทํารายงานความรับผิดชอบตอสังคม หรือรายงานการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน โดยเริ่มจากการเขียน

รายงานใหเปนสวนหนึ่งในรายงานประจําป หากบริษัทมีความพรอมมากขึ้นใหพจิารณาการจัดทํารายงานแยกจากรายงานประจําป 

บริษัทกําหนดแนวปฏิบัติในความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมดังนี้ 
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ความรับผิดชอบตอสังคม สวนรวม และชุมชน   

บริษัทตระหนักอยูเสมอวาบริษัทอยูรอดและเติบโตไดก็ดวยอาศัยสังคมและสวนรวม ดังนั้น บริษัทจึงไดคืนกําไรสวนหนึ่งใหแกสังคม   

โดยไดจัดงบประมาณสวนหนึ่งจากรายไดของบริษัท เพื่อสนับสนุนกิจกรรมทางสังคมและกิจกรรมสาธารณกุศลตางๆ อยางสม่ําเสมอ        

โดยมีสวนรวมทางสังคมในการใหการสนับสนุนทางการเงิน หรือสิ่งของแกกิจกรรมที่ธํารงไวซึ่งขนบธรรมเนียมประเพณีและวัฒนธรรม

อันดีงาม ตลอดจนปฏิบัติตนเปนศาสนิกชนที่ดีในการใหการอุปถัมภกิจกรรมทางศาสนาอยางสม่ําเสมอ ใหการสนับสนุนกิจกรรม       

ทางดานการศึกษา การพัฒนาความรูทางวิชาชีพ ความสามารถทางดานกีฬา การชวยเหลือผูดอยโอกาส การชวยเหลือผูประสบภัยตางๆ        

อยางสม่ําเสมอ นอกจากนั้น บริษัทยังไดเสริมสรางความสัมพันธที่ใกลชิดกับชุมชนที่อยูโดยรอบและบริเวณใกลเคียง โดยสรางสัมพันธที่ดีกับ

องคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูนําชุมชนในหลากหลายระดับเพื่อสรางความสัมพันธที่ดี และสามารถประสานความรวมมือใน

การพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนและเปนรูปธรรม  

ในป 2563 กลุมบริษัทสามารถยังไดกําหนดแนวทางในการสงเสริม “สรางคนคุณภาพ สงเสริมสังคมคุณธรรม” ผานโครงการและ

กิจกรรมสรางสรรคที่ใหประโยชนตอสังคมหลายโครงการ โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับโครงการและกิจกรรมดังกลาวใน

หัวขอ “ความรับผิดชอบตอสังคม”  

ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม  

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งการเปนพลเมืองดีโดยการ

ปฏิบัติใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย หรือขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ รับผิดชอบตอสังคมโดยการใชทรัพยากรอยางชาญฉลาด

พรอมทั้งสงเสริมและรณรงคการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเนื่อง มีนโยบายเพื่อการสงเสริมใหความรู และฝกอบรมพนักงานใน

องคกร เรื่องสิ่งแวดลอมเพื่อปลูกฝงใหพนักงานทุกคนคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติหนาที่อยูเสมอ โดยการ

รณรงคสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ผานกิจกรรมที่พนักงานมีสวนรวม รวมทั้งเผยแพรขอมูลขาวสารดาน

สิ่งแวดลอม เพื่อสรางความเขาใจอันดีตอการจัดการสิ่งแวดลอม พรอมทั้งสงเสริมและรณรงคการอนุรักษ บริษัทมีนโยบายใหพนักงาน

รวมมือกันในการอนุรักษและประหยัดทรัพยากร โดยไดมีการประชาสัมพันธเพื่อเปนการกระตุนใหพนักงานมีการปฏิบัติอยางตอเนื่อง

ผานสื่อตางๆ เชน ผานทาง e-mail ติดบอรดประชาสัมพันธ การประกาศผานเสียงตามสายของบริษัท สื่อเคลื่อนที่ จดหมายขาว และ 

Roadshow นอกจากนี้ บริษัทจัดใหมีการอบรมพนักงานในเรื่องเกี่ยวกับสิ่งแวดลอม เพื่อปลูกฝงใหพนักงานตระหนักและเห็นความสําคัญ

ของสิ่งแวดลอม ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดในเรื่อง “ความรับผิดชอบตอสังคม” ภายใตหัวขอ “การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม” 

 นโยบายและแนวทางปฏิบัติเกีย่วกับการไมละเมิดสิทธิมนุษยชน  

บริษัทมีการกําหนดนโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชน โดยยึดหลักสิทธิมนุษยชนเปนหลักปฏิบัติรวมกัน พนักงานทุกคนจะตองไม

กระทําการใดๆ หรือสงเสริมใหมีการละเมิดสิทธิมนุษยชนอยางเครงครัด ซึ่งไดกําหนดแนวทางปฏิบัติเรื่องดังกลาวไวในจริยธรรมธุรกิจ

ของบริษัท โดยบริษัทใหการดูแลขอมูลสวนตัวของพนักงานและถือเปนความลับ ไมสงขอมูลหรือกระจายขอมูลสวนบุคคล เชน ประวัติ

สุขภาพ ประวัติการทํางาน ไปยังบุคคลอื่นที่ไมเกี่ยวของ ซึ่งการเปดเผยหรือการถายโอนขอมูลสวนบุคคลของพนักงานจะกระทําได      

เมื่อไดรับการยินยอมจากเจาของขอมูล นอกจากนั้น บริษัทยังปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปน    

ในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศึกษา บริษัทใหโอกาสแกพนักงานในการแสดงความสามารถอยางเต็มที่ โดย

กําหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท และใหโอกาสพนักงานในการศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษา มีการอบรม 

ในระยะสั้นและระยะยาว มีการดําเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบอยางถูกตองและเปนธรรม ตลอดจนหลีกเลี่ยงการแสดง      

ความคิดเห็น หรือเรื่องอื่นใดที่อาจนําไปสูความขัดแยง   

นอกจากนั้น  บริษัทยังไดมีการสื่อสารนโยบายดังกลาวใหพนักงานรับทราบและถือปฏิบัติผานทางเว็บไซต  HR ของบริษัท 

www.samarthre.com อยางไรก็ตาม หากมีพนักงานทานใดเห็นวาไมไดรับความเปนธรรมในเรื่องดังกลาว บริษัทยังไดเปดโอกาสให

พนักงานสามารถเสนอแนะ รองเรียน รองทุกข เรื่องที่ถูกละเมิดสิทธิ รวมทั้งเรื่องอื่นๆ ได ซึ่งทางบริษัทจะดําเนินการแกไขปญหาดังกลาว 

เพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝายและสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน 
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• นโยบายและแนวทางปฏิบัติเก่ียวกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ 

บริษัทมีนโยบายในการปฏิบัติเกี่ยวกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยบริษัทมีแนวทางในการดําเนินการเกี่ยวกับเรื่อง

ดังกลาว เชน พนักงานทุกคนจะตองลงนามในบันทึกขอตกลงการไมกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและการไมละเมิดทรัพยสินทาง

ปญญา บริษัทมีการกําหนดนโยบายการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมบริษัทสามารถ และไดมีการตรวจสอบการใชระบบ

โปรแกรมซอฟตแวรการทํางานของพนักงาน เพื่อปองกันการใชซอฟตแวรที่ละเมิดลิขสิทธิ์ หรือไมเกี่ยวของกับการทํางาน  

 การรับฟงขอเสนอแนะและขอรองเรียน 

คณะกรรมการไดใหความสําคัญตอการมีสวนรวมของผูมีสวนไดเสียในการเสริมสรางผลการดําเนินงานของบริษัท เพื่อสรางความยั่งยืน

ใหกับกิจการ โดยการเปดเผยขอมูลสําคัญที่เกี่ยวของใหผูมีสวนไดเสียไดรับทราบอยางเพียงพอและโปรงใส และไดจัดใหมีชองทาง

สําหรับผูมีสวนไดเสียสามารถสงขอเสนอแนะและขอรองเรียน อันเปนประโยชน และสรางมูลคาเพิ่มใหกับบริษัทได โดยการสง

จดหมายทางไปรษณียตามที่อยูที่ไดแจงไวบนเว็บไซตของบริษัท (www.samartdigital.com)  ในสวนของ “ติดตอเรา” (Contact us) ซึ่ง

รายละเอียดในการติดตอมีดังนี ้

 สงจดหมายถึง : ฝายตรวจสอบภายใน 

  บริษัท สามารถ ดิจิตอล จํากัด (มหาชน) 

99/2 หมู 4  อาคารซอฟตแวรปารค ชั้น 34 ถนนแจงวัฒนะ  

ตําบลคลองเกลือ อําเภอปากเกร็ด จงัหวัดนนทบุรี 11120 

หรือสง e-mail ไปที ่ : InternalAudit@samartdigital.com 

ฝายตรวจสอบภายในจะรวบรวมขอมูลขอเสนอแนะและขอรองเรียน และดําเนินการตรวจสอบวิเคราะหขอมูลตามขั้นตอนและวิธีการ 

“การแจงเบาะแส และการปกปองผูแจงเบาะแส” ตอไป 

 ขั้นตอนและวิธีการ “การแจงเบาะแส และการปกปองผูแจงเบาะแส”  

บริษัทยึดถือการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยไดสนับสนุนใหผูมีสวนไดเสียหากพบการกระทําใดๆ ที่ผิดหลัก               

ธรรมาภิบาล ผิดจรรยาบรรณ ผิดกฎระเบียบและขอบังคับของบริษัท ผิดกฎหมาย การกระทําทุจริต หรืออาจกอใหเกิดความเสียหาย        

แกบริษัท รวมทั้งกรณีที่ถูกละเมิดสิทธิ  ผูมีสวนไดเสียสามารถแจงเบาะแสการกระทําผิดดังกลาวแกบริษัทได โดยสงขอมูลหรือเอกสาร/

หลักฐานที่เกี่ยวของกับการแจงเบาะแส (ตามแบบฟอรมเรื่องแจงเบาะแสที่บริษัทกําหนดไว) ใหกับฝายตรวจสอบภายในของบริษัท โดย

หากมีการระบุชื่อและนามสกุลของผูแจงมาดวย ก็จะเปนประโยชนกับบริษัทมากขึ้น เพื่อความสะดวกในการสอบถาม และ/หรือขอขอมูล

เพิ่มเติม 

ขั้นตอนดําเนินการตรวจสอบวิเคราะหขอมูล 

ฝายตรวจสอบภายในมีหนาที่รับผิดชอบเบื้องตนในการสอบสวนการกระทําความผิดทั้งจากพยานเอกสารและพยานบุคคล เมื่อเห็นวา         

มีมูลการกระทําผิด ใหเสนอเรื่องตอประธานกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาตั้งคณะกรรมการสอบสวน 

คณ ะ ก รร ม ก าร สอ บ สว น ปร ะก อบ ดว ยหัวห นา ง าน ห รือตัวแ ทน จ าก ฝายต รว จ ส อบ ภ ายใ น  ฝ า ยก ฎห ม าย ฝายทรัพยากร

บุคคล และหนวยงานตนสังกัด มีหนาที่รับผิดชอบในการสอบสวนขอเท็จจริงเกี่ยวกับการกระทําผิด รวมทั้งรวบรวมพยานหลักฐาน

ทั้งหมด เพื่อใหทราบรายละเอียดของความเสียหายและผลกระทบที่มีตอบริษัท 

คณะกรรมการสอบสวน เสนอผลการสอบสวนใหประธานกรรมการบริหาร เพื่อพิจารณาสั่งการใหดําเนินการ และฝายตรวจสอบภายใน 

จะนําเสนอเรื่องดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบตอไป 

ทั้งนี้ บริษัทจะปกปองผูแจงเบาะแส โดยจะไมมีการเปดเผยชื่อผูแจงเบาะแสแกผูใดทั้งสิ้น 
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บ ริษั ท ได เผ ย แ พ ร วิสั ย ทั ศ น  พั น ธ กิ จ  น โ ยบ าย ก าร กํ ากั บ ดู แ ล กิ จ ก าร แ ล ะ จ ริ ย ธ รร ม ธุ รกิ จ  ไว บ น เว็บ ไซ ต ข อ ง บ ริ ษั ท                              

www.samartdigital.com และไดมีการสื่อสารนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจใหกับผูบริหาร และพนักงานของบริษัท

รับทราบผานทางอีเมล โดยจัดทําในรูปแบบ Tips เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ และติดโปสเตอรที่บอรดประชาสัมพันธของบริษัท 

นอกจากนั้น ไดมอบหมายใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการทําหนาที่สอดสองดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดยึดถือปฏิบัติ

อยางเครงครัด 

9.2   คณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางคณะกรรมการชุดยอย 

โครงสรางการบริหารงานของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการชุดยอยทั้งหมด 6 ชุด ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Committee) คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน (Nominating and Compensation Committee) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง (Risk Management Committee) และ

คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน (Sustainable Development Committee) โดยรายละเอียดของกรรมการ คุณสมบัติ วาระการดํารงตําแหนง 

และขอบเขตอํานาจหนาทีม่ีดังนี ้

1)   คณะกรรมการตรวจสอบ  ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี ้

1. ดร. โชติวิทย ชยวัฒนางกูร ประธาน (กรรมการอิสระ) 

2. นายปยะพันธ จัมปาสุต  กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3. นายคันธิศ อรัณยกานนท   กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

 นายวิชัย รงควิลิต  เลขานุการ 

คุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ 

1) กรรมการตรวจสอบตองไดรับการแตงตั้งจากคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุน 

2) กรรมการตรวจสอบทุกคนตองเปนกรรมการอิสระ โดยมีคุณสมบัติครบถวนตามหลักเกณฑและเงื่อนไขที่กําหนดไวในประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย              

(ตลาดหลักทรัพยฯ) 

3) ไมเปนกรรมการที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท 

4) ไมเปนกรรมการของบริษัทใหญ บริษัทยอย และบริษัทยอยลําดับเดียวกันเฉพาะที่เปนบริษัทจดทะเบียน   

  

5) มีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะสามารถทําหนาที่ในฐานะกรรมการตรวจสอบตามภารกิจที่ไดรับมอบหมาย โดยกรรมการ

ตรวจสอบตองสามารถอุทิศเวลาอยางเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

6) มีกรรมการตรวจสอบอยางนอย 1 คน ที่มีความรูและประสบการณในดานบัญชีหรือการเงินอยางเพียงพอที่จะทําหนาที่ในการสอบทาน

ความนาเชื่อถือของงบการเงินได โดยบริษัทตองระบุไวในแบบ 56-1 และแบบ 56-2 วากรรมการตรวจสอบรายใดเปนผูที่มีคุณสมบัติ

ดังกลาว และกรรมการตรวจสอบรายนั้นตองระบุคุณสมบัติดังกลาวไวในหนังสือรับรองประวัติของ กรรมการตรวจสอบที่ตองสง     

ตอตลาดหลักทรัพยฯ ดวย 

วาระการดํารงตําแหนง 

กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป โดยมีวาระการดํารงตําแหนงติดตอกันไมเกิน 3 วาระ เวนแตจะไดรับมติเห็นชอบเปน  

เอกฉันทจากคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนวาการดํารงตําแหนงเกินวาระที่กําหนดมิไดทําใหความเปนอิสระขาดหายไป 

รวมทั้งตองไดรับการอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนของบริษัท 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานรายงานทางการเงินของบริษัทใหถูกตอง เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ เชื่อถือไดและทันเวลา  

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่ เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณา                

ความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอแตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายในหรือหนวยงานอ่ืนใดที่รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน  

3. พิจารณาและใหความเห็นชอบอัตรากําลัง และทรัพยากรที่จําเปนในการปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายใน อนุมัติแผนการตรวจสอบ

ประจําป รวมถึงการพิจารณาอนุมัติการทบทวนปรับเปลี่ยนแผนงานตรวจสอบในสวนที่มีนัยสําคัญ  

4. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ  และกฎหมาย               

ที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

5. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงตั้ง และเลิกจางผูสอบบัญชีภายนอก รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาวตอคณะกรรมการ 

เพื่อประกอบความเห็นตอที่ประชุมผูถือหุน  

6. จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

7. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหเปนไปตามกฎหมายหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

และขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ และ ก.ล.ต. รวมทั้งกฎหมายที่เกี่ยวของซึ่งมีผลบังคับใชกับบริษัท และ/หรือธุรกิจของบริษัท 

ทั้งนี้ เพื่อใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอบริษัท  

8. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท โดยตองมีขอมูลอยางนอยตามประกาศของ

ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด 

9. ทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบใหสอดคลองกับสภาวการณ 

10. มีอํานาจในการตรวจสอบและสอบสวนผูที่เกี่ยวของ เพื่อใหไดขอมูลที่ชัดเจนเพิ่มขึ้น ภายในขอบเขตอํานาจหนาที ่

11. มีอํานาจในการวาจางผูเชี่ยวชาญเฉพาะดานมาชวยงานตรวจสอบไดตามที่คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาวาเหมาะสม โดยบริษัท

รับผิดชอบคาใชจายที่เกิดขึ้น 

12. ดําเนินการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ   

2)  คณะกรรมการบริหาร ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีดังนี ้

1. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ   ประธานกรรมการบริหาร / ประธานเจาหนาที่บริหาร  

2. นายวงศกฤษณ เจยีมศรีพงษ (1)  กรรมการ 

3. นางสุมลทิพย ศรีเมฆ กรรมการ 

4. นายหิรัญ พันธุบานแหลม กรรมการ 

 นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร เลขานุการ  
หมายเหตุ  (1)  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 แทนนางสุกัญญา วนิชจักรวงศ ซึ่งลาออกเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 

วาระการดํารงตําแหนง 

คณะกรรมการบริหารมีวาระการดํารงตําแหนง 1 ป โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการและ

ผูบริหารจํานวนหนึ่งของบริษัทที่มีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริหารใหม

ทุกป ในการประชุมคณะกรรมการครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ทั้งนี้ กรรมการที่ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนง

ดังกลาวมีสิทธิกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง  

ขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1. กําหนดและทบทวนวิสัยทัศน พันธกิจ กลยุทธและแผนการดําเนินธุรกิจ รวมถึงโครงสรางการบริหารงาน และอํานาจบริหารตางๆ ของ

บริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตอไป 

2. กํากับดูแลบริษัทยอยและบริษัทรวมใหเปนไปตามนโยบายของบริษัท รวมทั้งทบทวนและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทยอย 

เพื่อใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายที่กําหนดไว   

3. ตรวจสอบ ติดตาม และดําเนินนโยบาย และแนวทางบริหารงานดานตางๆ ของบริษัทที่ไดกําหนดไว ใหเปนไปตามที่คณะกรรมการ

มอบหมายอยางมีประสิทธิภาพ 



  

                                                                                                              แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2563              
 

  

  70 

 

 

4. พิจารณาและใหความเห็นชอบงบประมาณประจําป และการลงทุนของบริษัท กอนเสนอคณะกรรมการเพ่ือพิจารณาอนุมัติตอไป 

5. กําหนดนโยบาย โครงสรางคาตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑในการจายคาตอบแทนของพนักงานและผูบริหารรวมกับประธาน

กรรมการบริหาร และเสนอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเพื่อพิจารณาใหความเห็นชอบกอนนําเสนอคณะกรรมการ

เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป  

6. พิจารณาบุคคลทีม่ีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงผูบริหารระดับสูง และรายงานใหคณะกรรมการรับทราบตอไป 

7. มีอํานาจในการทํานิติกรรมการผูกพันบริษัทตามขอบเขตที่กําหนดไวในนโยบายและระเบียบ วิธีปฏิบัติของบริษัท เรื่องอํานาจอนุมัติ

ดําเนินการ 

8. รายงานผลการปฏิบัติงานที่สําคัญของคณะกรรมการบริหารใหคณะกรรมการรับทราบเปนประจํา 

9. ทบทวนขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารใหสอดคลองกับสภาวการณ  

10. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ  

ทั้งนี้ ขอบเขตอํานาจหนาที่ของประธานกรรมการบริหาร แสดงไวในหัวขอ “5.2 ความเปนอิสระจากฝายจัดการของคณะกรรมการ” 

การมอบหมายอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบใหคณะกรรมการบริหารนั้น จะไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ หรือมอบอํานาจชวง       

ที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร หรือผูรับมอบอํานาจจากคณะกรรมการบริหารสามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยง       

มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอยของบริษัท ยกเวนเปนการอนุมัติรายการ      

ที่ เปนไปตามนโยบาย และหลักเกณฑที่คณะกรรมการพิจารณาอนุมัติไว โดยการอนุมัติรายการดังกลาวจะตองเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ ก.ล.ต. หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกําหนด 

3)  คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้ 

1. ดร. โชติวิทย ชยวัฒนางกูร ประธาน  (กรรมการอิสระ) 

2. นายคันธิศ อรัณยกานนท กรรมการ (กรรมการอิสระ)  

3. นายวงศกฤษณ เจียมศรีพงษ (1) กรรมการ 

 นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร เลขานุการ 
หมายเหตุ  (1)  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 แทนนางสุกัญญา วนิชจักรวงศ ซึ่งลาออกเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 

วาระการดํารงตําแหนง 
 

คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีวาระการดํารงตําแหนง 1 ป โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการ

จํานวนหนึ่งของบริษัทและ/หรือผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการกํากับดูแลกิจการใหมทุกป 

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป โดยกําหนดใหกรรมการอิสระเปนประธานกรรมการกํากับดูแล

กิจการ ทั้งนี้ กรรมการที่ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงดังกลาวมีสิทธิกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 
 
   

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ 

1. กํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัท และการปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดยอยที่บริษัทจัดตั้งขึ้น รวมทั้งผูบริหารและพนักงานให

เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสอดคลองกับนโยบายของบริษัท และกฎหมายที่เกี่ยวของ 

2. กําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการ และความรับผิดชอบตอสังคม รวมถึงการตอตานคอรรัปชั่น  

3. กําหนดและทบทวนหลักเกณฑ ขอพึงปฏิบัติที่สําคัญๆ ของบริษัทตามนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ด ี

4. ทบทวนนโยบาย หลักการ และแนวทางการปฏิบัติงานที่ดีอยางสม่ําเสมอ 

5. เสนอแนะขอกําหนดที่เกี่ยวกับจรรยาบรรณในการดําเนินธุรกิจ ขอพึงปฏิบัติที่ดีแกกรรมการ ผูบริหารและพนักงานของบริษัท 

6. ดูแลใหนโยบายกํากับดูแลกิจการที่ดีมีผลในทางปฏิบัติ มีความตอเนื่องและเหมาะสม 

7. ทบทวนหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการใหสอดคลองกับสภาวการณ 

8. รายงานตอคณะกรรมการเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท พรอมความเห็นในแนวปฏิบัติและขอเสนอแนะเพื่อแกไขปรับปรุง

ตามความเหมาะสม 

9. ดําเนินการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ 
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4)  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 มีดังนี ้

1.   นายคันธิศ อรัณยกานนท ประธาน  (กรรมการอิสระ) 

2.  ดร.โชติวิทย ชยวัฒนางกูร     กรรมการ (กรรมการอิสระ) 

3. นายวงศกฤษณ เจียมศรีพงษ (1) กรรมการ 

นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร           เลขานุการ  
หมายเหตุ  (1)  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 แทนนางสุกัญญา วนิชจักรวงศ ซึ่งลาออกเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 

วาระการดํารงตําแหนง 

กําหนดใหกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจํานวน 1 ใน 3 ตองออกจากตําแหนงทุกป โดยใหกรรมการที่อยูในตําแหนงนานที่สุด

เปนผูออกจากตําแหนง กรรมการที่ออกจากตําแหนงตามวาระอาจถูกเลือกใหกลับเขาดํารงตําแหนงใหมไดโดยไดรับเสียงขางมากจาก

คณะกรรมการ สําหรับการแตงตั้งกรรมการทดแทนในกรณีที่ตําแหนงวางลง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะเปน             

ผูพิจารณาคัดเลือกกรรมการและ/หรือผูทรงคุณวุฒ ิเสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาแตงตั้งตอไป   

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน    

1. สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลใหดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ ประธานกรรมการ และกรรมการ เพื่อนําเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ตําแหนงวางลงเนื่องจากครบวาระ และในกรณีอ่ืนๆ 

2. สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลใหดํารงตําแหนงกรรมการในคณะกรรมการชุดยอยของบริษัท ประธานกรรมการบริหาร และ

เลขานุการบริษัท ในกรณีที่มีตําแหนงวางลง เพื่อนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป รวมทั้งกําหนด

หลักเกณฑการพิจารณาคัดเลือกผูสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูงสุดและผูบริหารระดับสูง 

3. กําหนดและทบทวนคุณสมบัติ หลักเกณฑและวิธีการในการสรรหากรรมการ กรรมการชุดยอย ประธานกรรมการบริหาร ผูบริหาร

ระดับสูง และเลขานุการบริษัท เพื่อนําเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัต ิ

4. กําหนดนโยบาย โครงสรางคาตอบแทน รูปแบบและหลักเกณฑการจายคาตอบแทน (ไมวาจะอยูในรูปเงินสด หลักทรัพย หรืออื่นใด) 

ของกรรมการ กรรมการชุดยอย ประธานกรรมการบริหาร ผูบริหารระดับสูง ผูบริหาร และพนักงาน ใหสอดคลองกับกลยุทธและเปาหมาย 

รวมทั้งผลการดําเนินงานของบริษัทและภาวะตลาดอยูเสมอ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติตอไป 

5. ทบทวนหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนใหสอดคลองกับสภาวการณ  

6. ดําเนินการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ  

5)   คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้ 

1. นายวัฒนชัย วิไลลักษณ                     ประธาน 

2.    นายเจริญรัฐ วิไลลักษณ กรรมการ 

3.   นายวงศกฤษณ เจียมศรีพงษ (1)          กรรมการ 

       นายวิชัย รงควิลิต  เลขานุการ 
หมายเหตุ  (1)  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 แทนนางสุกัญญา วนิชจักรวงศ ซึ่งลาออกเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 

วาระการดํารงตําแหนง  

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการดํารงตําแหนง 1 ป โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือก

กรรมการจํานวนหนึ่งของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริหารความเสี่ยงใหมทุกป           

ในการประชุมคณะกรรมการครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ทั้งนี้ กรรมการที่ครบกําหนดวาระการดํารงตําแหนงดังกลาว   

มีสิทธิกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 
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หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. กําหนดทิศทางธุรกิจที่ชัดเจน ระบุ วิเคราะห และตรวจสอบปจจัยความเสี่ยงที่สําคัญ พรอมทั้งกําหนดกลยุทธในการบริหาร            

ความเสี่ยงนั้นและระดับความเสี่ยงที่ยอมรับไดของบริษัท (Risk Appetite) 

2. กําหนดนโยบายของการบริหารจัดการความเสี่ยง และนําเสนอตอคณะกรรมการ เพื่อพิจารณาอนุมัติใหใชเปนแนวทางปฏิบัต ิ           

ในสวนงานตางๆ ตามความรับผิดชอบ ทั้งนี้ ตองครอบคลุมความเสี่ยงอยางนอย 4 ประการ ดังนี ้

1) ความเสี่ยงทางการเงิน (Financial Risk) 

2) ความเสี่ยงดานการดําเนินงาน (Operational Risk) 

3) ความเสี่ยงดานกลยุทธการดําเนินธุรกิจ (Strategic Risk) 

4) ความเสี่ยงดานการปฏิบัติตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 

3. กํากับดูแลใหมั่นใจวามาตรการดังกลาวไดมีการสื่อสารอยางทั่วถึงและพนักงานไดปฏิบัติตามมาตรการเหลานั้นอยางตอเนื่อง 

4. ทบทวนหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับสภาวการณ  

5. จัดใหมีการประเมินและทบทวนความเสียหายที่อาจเกิดขึ้นอยางเปนระบบและตอเนื่อง เพื่อใหมั่นใจวาการสํารวจความเสี่ยงได

ครอบคลุมทุกขั้นตอนของการดําเนินธุรกิจ 

6. สนับสนุนและพัฒนาการบริหารความเสี่ยงใหเกิดขึ้นอยางตอเนื่องทั่วทั้งองคกร และสอดคลองกับมาตรฐานสากล 

7. จัดใหมีความเห็นทางวิชาชีพจากที่ปรึกษาภายนอกเกี่ยวกับเรื่องที่ตองพิจารณาดวยคาใชจายของบริษัท กรณีที่มีความจําเปน 

8. ดําเนินการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ  

นอกจากนี้ บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยกรรมการ และผูบรหิารจํานวนหนึ่งของบริษัท โดยมีอํานาจหนาที่

ดังนี ้

1. พิจารณาความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ และใชวิธีการจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อดูแลปริมาณความเสี่ยงของ

บริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

2. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแนวทางและนโยบายที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

3. รายงานตอคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ เกี่ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน และสถานะความเสี่ยงของบริษัท และการเปลี่ยนแปลง

ตางๆ รวมถึงสิ่งที่ตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธที่กําหนด 

6)  คณะกรรมการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 มีดังนี้ 

1. นายวงศกฤษณ เจียมศรีพงษ (1) ประธาน 

2. นางสุมลทิพย ศรีเมฆ  กรรมการ 

3. นายหิรัญ พันธุบานแหลม กรรมการ 

4. นางสาวบุญรัตน มงคลรัตนกร           กรรมการและเลขานุการ 
หมายเหตุ  (1)  ไดรับการแตงตั้งใหดํารงตําแหนงกรรมการ เมื่อวันที่ 15 ธันวาคม 2563 แทนนางสุกัญญา วนิชจักรวงศ ซึ่งลาออกเมื่อวันที่ 1 ธันวาคม 2563 

วาระการดํารงตําแหนง  

คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนมีวาระการดํารงตําแหนง 1 ป โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคัดเลือก

กรรมการและผูบริหารจํานวนหนึ่งของบริษัทและ/หรือผูทรงคุณวุฒิ เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงกรรมการ

เพื่อความยั่งยืนใหมทุกปในการประชุมคณะกรรมการครั้งแรกหลังการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ทั้งนี้ กรรมการที่ครบกําหนดวาระ

การดํารงตําแหนงดังกลาวมีสิทธิกลับเขาดํารงตําแหนงอีกวาระหนึ่ง 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

1. กําหนดนโยบาย กลยุทธ ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนที่สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจทั้งในดานเศรษฐกิจ 

สังคม และสิ่งแวดลอมของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาอนุมัต ิ

2. ใหการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ เชน การจัดการดานแรงงานและพนักงาน สวัสดิภาพในการทํางานของพนักงาน           

การพัฒนาและฝกอบรมพนักงาน และการสงเสริมและพัฒนาชุมชนและสังคมโดยรอบพื้นที่ตั้งของบริษัท เพื่อใหบรรลุเปาหมายตาม

นโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
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3. กํากับดูแล ทบทวน ติดตามความกาวหนาของการดําเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดําเนินการนโยบายพัฒนาเพื่อ           

ความยั่งยืน 

4. ทบทวนหนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนใหสอดคลองกับสภาวการณ  

5. ดําเนินการอื่นใดตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ  

ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดยอยไดมีการประชุมอยางสม่ําเสมอ และไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร ซึ่งบริษัทแสดงสาระ       

สําคัญของการประชุมในปที่ผานมาไวแลวในรายงานคณะกรรมการชุดยอยแตละคณะ และแสดงจํานวนครั้งการเขารวมประชุมใน            

ปที่ผานมาใน “การประชุมคณะกรรมการและคณะกรรรมการชุดยอย” 

9.3  การสรรหาและแตงตั้งกรรมการและผูบริหาร 

 การสรรหากรรมการ 

คณะกรรมการไดทําการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อทําหนาที่สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลใหดํารง

ตําแหนงประธานกรรมการ กรรมการบริษัท กรรมการในคณะกรรมการชุดยอย ประธานกรรมการบริหาร และเลขานุการบริษัท พรอมทั้ง

พิจารณาผลตอบแทนใหเหมาะสมกับหนาที่ความรับผิดชอบ โดยมีหลักเกณฑและวิธีการสรรหา ดังนี้  

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะดําเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการ โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ 

ประสบการณ ความรู ความสามารถที่จะเปนประโยชนตอบริษัท พิจารณาความหลากหลายในโครงสรางของคณะกรรมการ ทั้งเพศ 

อายุ เชื้อชาติ สัญชาติ และพิจารณาทักษะความเชี่ยวชาญจําเปนที่ยังขาดใหสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท และใช

ฐานขอมูลกรรมการของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย รวมทั้งดําเนินการสรรหา คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามกฎหมาย

และหลักเกณฑที่กําหนด เพื่อเสนอใหคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งหรือเสนอขออนุมัติแตงตั้งตอที่ประชุมผูถือหุนตามขอบังคับของ

บริษัท   

2. การเลือกตั้งกรรมการอิสระ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะดําเนินการสรรหา คัดเลือก บุคคลที่มีคุณสมบัติครบถวน

ตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระที่คณะกรรมการไดกําหนดไว ซึ่งสอดคลองกับกฎระเบียบของตลาดหลักทรัพยฯ และสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) เขามาดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ เพื่อนําเสนอตอที่ประชุม

คณะกรรมการและ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ ในกรณีที่ตําแหนงวางลงเนื่องจากครบวาระและในกรณีอ่ืนๆ  

3. การพิจารณาแตงตั้งกรรมการเดิมเปนกรรมการตออีกวาระหนึ่ง คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาปจจัยตางๆ 

ซึ่งรวมถึงผลการปฏิบัติงานในชวงที่ดํารงตําแหนงกรรมการ การอุทิศเวลาของกรรมการจากประวัติการเขารวมและการมีสวนรวมใน

การประชุม จํานวนบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการแตละทานดํารงตําแหนงซึ่งไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียน และการสนับสนุนในกิจกรรม

ของคณะกรรมการ โดยหากเปนกรรมการอิสระจะพิจารณาถึงความเปนอิสระของกรรมการทานดังกลาวดวย 

4. การแตงตั้งกรรมการใหเปนไปตามขอบังคับบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งจะตองมีความโปรงใสและชัดเจน และ

ดําเนินการผานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน โดยหลักเกณฑและวิธีการเลือกตั้งกรรมการในการประชุมผูถือหุน         

มีดังนี ้

(1) ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง 

(2) ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แตจะแบง

คะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

(3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี หรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณทีี่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินกวาจํานวนกรรมการที่จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

โดยบริษัทจะเปดโอกาสใหผูถือหุนลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคลในที่ประชุมผูถือหุน เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุน       

มีสิทธิเลือกกรรมการที่ตองการไดอยางแทจริง 

กรณีที่ตําแหนงกรรมการวางลงเนื่องจากสาเหตุอื่นนอกจากการครบวาระออกจากตําแหนงกรรมการ ใหคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้ง

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายเขาเปนกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ เวนแตวาระของ

กรรมการที่พนจากตําแหนงเหลือนอยกวา 2 เดือน โดยบุคคลที่เขาเปนกรรมการแทนจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระ          
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ที่ยังเหลืออยูของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนี้ มติการแตงตั้งบุคคลเขาเปนกรรมการแทนดังกลาวตองไดรับคะแนนเสียงไมนอยกวา 3 ใน 4 

ของจํานวนกรรมการที่ยังเหลืออยู 

5. การสรรหากรรมการชุดยอย คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาความรูความสามารถที่เหมาะสม องคประกอบ

ของกรรมการชุดยอยทั้งคณะ และเกณฑการดํารงตําแหนง คุณสมบัติความเปนอิสระของกรรมการ และนําเสนอคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัต ิ

การสรรหาผูบริหาร 

บริษัทมีหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาประธานกรรมการบริหาร ซึ่งเปนผูบริหารระดับสูงสุดของบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนจะทําการพิจารณาสรรหาบุคคลทั้งภายในและภายนอกที่มีทักษะความเปนผูนํา มีความสามารถในการบริหาร

จัดการองคกร และมีความรูความเขาใจเกี่ยวกับลักษณะสําคัญของผลิตภัณฑและการบริการของบริษัทเปนอยางดี เพื่อเสนอคณะกรรมการ

พิจารณาอนุมัติแตงตั้งบุคคลที่เหมาะสมเขาดํารงตําแหนงตอไป สําหรับการสรรหาผูบริหารระดับสูง  คณะกรรมการมอบหมายให

คณะกรรมการบริหารพิจารณาบุคคลที่มีคุณสมบัติ เหมาะสมเพื่อแตงตั้งเขาดํารงตําแหนงเปนผูบริหารระดับสูง และรายงานให

คณะกรรมการรับทราบตอไป   

แผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหาร 

บริษัทไดเล็งเห็นถึงความจําเปนและความสําคัญของการสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูงสุดและผูบริหารระดับสูง ในกรณีที่มีตําแหนง

ผูบริหารวางลงซึ่งนอกจากบริษัทจะตั้งคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อทําหนาที่สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลเขา

ดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารระดับสูงสุดแลว บริษัทยังไดจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูงสุดและผูบริหาร

ระดับสูง โดยกําหนดตําแหนงงานหลักที่สําคัญ (Key Position) ในการดําเนินกิจการของบริษัท และกําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคัดเลอืก

ผูสืบทอดตําแหนง ซึ่งจะพิจารณาจากความรู ความสามารถ ประสบการณ ศักยภาพของแตละตําแหนง และวิสัยทัศนในการบริหารจัดการ 

เพื่อคัดเลือกผูบริหารที่มีคุณสมบัติสอดคลองกับหลักเกณฑที่กําหนด และกําหนดแผนพัฒนาเพื่อเตรียมความพรอมใหสามารถรองรับ

ตําแหนงไดในอนาคต ทั้งนี้ เพื่อสรางความเชื่อมั่นใหกับนักลงทุน ผูถือหุน ตลอดจนพนักงานวาการดําเนินงานของบริษัทจะไดรับ           

การสานตออยางทันทวงที โดยจะมีการทบทวนแผนการสืบทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูงสุดและผูบริหารระดับสูงเปนประจําทุกป  

นอกจากนี้บริษัทสนับสนุนใหประธานกรรมการบริหาร เชิญผูบริหารระดับสูงเขารวมประชุมคณะกรรมการ และ/หรือคณะกรรมการ

บริหารเพื่อใหสารสนเทศรายละเอียดเพิ่มเติมในฐานะที่เกี่ยวของ และเพื่อใหมีโอกาสรูจักผูบริหารระดับสูงสําหรับใชประกอบการพิจารณา

แผนการสืบทอดตําแหนง 

9.4   การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

ในการจัดตั้งบริษัทใหมทุกครั้ง คณะกรรมการบริหารตองนําเรื่องดังกลาวเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติ กอน

ดําเนินการจดทะเบียนจัดตั้งบริษัทใหม โดยคณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาแตงตั้งผูบริหารเขาดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหารใน

บริษัทยอยและบริษัทรวม พรอมทั้งกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารที่เปนตัวแทนของบริษัท

ในบริษัทดังกลาว ทั้งนี้  ในกรณีที่มีการแตงตั้งกรรมการใหมเพิ่มเติม หรือกรรมการวางลงเพราะเหตุอื่นใดๆ นอกเหนือจากถึงคราวออก

ตามวาระ  คณะกรรมการมอบหมายใหคณะกรรมการบริหารเปนผูพิจารณาแตงตั้งกรรมการดังกลาว โดยพิจารณาตามความเหมาะสม และ

รายงานใหคณะกรรมการรับทราบตอไป โดยผูบริหารในบริษัทยอยและบริษัทรวม ตองรายงานผลการดําเนินงานในบริษัทที่ตนดูแลตอ

คณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน สําหรับการลงทุนใดๆ หรือการดําเนินเรื่องที่มีนัยสําคัญตามที่กําหนดในอํานาจอนุมัติดําเนินการ

ของบริษัท ตองปฏิบัติตามที่นโยบายกําหนดและตองนําเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารของบริษัท ในแตละปผูบริหารของบริษัท

ยอยและบริษัทรวมตองนําเสนอแผนงานประจําป เสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการเพื่อพิจารณาอนุมัติแผน หาก

บริษัทใดมีผลประกอบการไมเปนไปตามแผน ตองชี้แจงตอที่ประชุมคณะกรรมการบริหาร ในกรณีที่ผลประกอบการมีปญหามาก จะถูก

กําหนดใหชี้แจงในการประชุมคณะกรรมการบริหารเปนกรณีพิเศษ (Watch List) เพื่อเฝาระวังการบริหารและการแกไขอยางใกลชิด  
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สําหรับระบบควบคุมภายใน บริษัทยอยและบริษทัรวมตองกําหนดมาตรการหรือระบบควบคุมภายในโดยบริษัทจะมีฝายตรวจสอบภายใน            

เพือ่ตรวจสอบการปฏิบัติงานของบริษัทและบริษัทยอย และรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริหาร กรณีที่บริษัทใด                

มีขอบกพรองในการควบคุมภายในซึ่งมีความเสี่ยงที่จะทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย คณะกรรมการบริหารจะสั่งใหปรับปรุงและแกไข

การควบคุมภายในสําหรับประเด็นดังกลาวทันที  

ทั้งนี้ หากบริษัทยอยมีการทํารายการใดๆ ที่ตองปฏิบัติตามขอบังคับของบริษัทหรือกฎหมายที่เกี่ยวของ ซึ่งตองไดรับการพิจารณาอนุมัติ

จากที่ประชุมผูถือหุนของบริษัทยอย เชน การเพิ่มทุน การลดทุน หรือการเลิกบริษัทยอย เปนตน รายการดังกลาวจะถูกนําเขาพิจารณาใน    

ที่ประชุมคณะกรรมการเพื่ออนุมัติแนวทางในการออกเสียงลงคะแนนในการประชุม ผูถือหุนของบริษัทยอยตอไป 

เมื่อมีการจัดตั้งบริษัทใหมหรือเขารวมลงทุนในกิจการอื่นอยางมีนัยสําคัญ เชน มีสัดสวนการถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงตั้งแตรอยละ 20             

แตไมเกินรอยละ 50 และจํานวนเงินลงทุนหรืออาจตองลงทุนเพิ่มเติมมีนัยสําคัญตอบริษัท คณะกรรมการจะพิจารณาใหจัดทํา 

shareholders’ agreement หรือขอตกลงอื่น ที่มีความชัดเจนเกี่ยวกับอํานาจในการบริหารจัดการและการมีสวนรวมในการตัดสินใจในเรื่อง

สําคัญ การติดตามผลการดําเนินงาน เพื่อสามารถใชเปนขอมูลในการจัดทํางบการเงินของบริษัทไดตามมาตรฐาน และกําหนดเวลา 

ในกรณีที่บริษัทยอยกระทําการใดๆ ซึ่งเปนการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทยอย บริษัทจะปฏิบัติเชนเดียวกับหลักเกณฑ       

การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัท โดยตองเปนไปตามหลักเกณฑในการทํารายการที่มีนัยสําคัญที่เขาขายเปนการ

ไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินตามที่ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด สําหรับการทํารายการของบริษัทยอยกับบุคคลที่

เกี่ยวโยงกันของบริษัทยอย บริษัทมิไดเขาไปกํากับดูแลในเรื่องดังกลาว เวนแตบริษัทยอยเขาทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท         

บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันตามที่ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนกําหนด 

9.5  การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

บริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการนําขอมูลภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตน โดยการจํากัดจํานวนบุคคลที่จะทราบขอมูล และ         

นําระบบการเขารหัสมาใชเพื่อปองกันการเขาถึงขอมูลจากบุคคลภายนอก และกําหนดระดับการเขาถึงขอมูลของบริษัทใหกับพนักงาน

ระดับตางๆ ใหเหมาะสมกับความรับผิดชอบ นอกจากนี้ บริษัทไดกําหนดใหพนักงานทุกคนรับทราบและลงนามในบันทึกขอตกลงการไม

เปดเผยขอมูลที่เปนความลับ การไมกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอร และการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญา โดยพนักงานเขาใหมจะลงนาม

พรอมการลงนามในสัญญาวาจาง และยังไดกําหนดไวในจริยธรรมธุรกิจ หามมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทนําขอมูล

ภายในไปใชเพื่อประโยชนสวนตนหรือผูอื่นในทางมิชอบ และหลีกเลี่ยงหรืองดการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนการ

เผยแพรงบการเงินหรือขอมูลที่สําคัญที่มีผลตอราคาหลักทรัพยของบริษัท และเพื่อใหมั่นใจวานโยบายดังกลาวเปนที่รับทราบและปฏิบัติ

ตาม บริษัทจึงไดจัดทําหนังสือแจงกําหนดชวงเวลาการหามซื้อขายหุนทั้งปกอนเปดเผยงบการเงินใหกรรมการและผูบริหารทราบลวงหนา 

โดยในทุกไตรมาสบริษัทยังไดจัดสงหนังสือแจงเรื่องดังกลาวใหกรรมการและผูบริหารรับทราบอีกครั้ง อยางไรก็ตาม ในป 2563 บริษัท    

ไมมีกรณีที่กรรมการหรือผูบริหารของบริษัท มีการซื้อขายหลักทรัพยโดยใชขอมูลภายใน ทั้งนี้ บริษัทไดมีการประชาสัมพันธเผยแพรเรื่อง

ดังกลาวใหพนักงานของบริษัทรับทราบผานทางอีเมล โดยจัดทําในรูปแบบ Tips เกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการประจําสัปดาห และ            

ติดโปสเตอรที่บอรดประชาสัมพันธของบริษัท รวมทั้งไดแจงใหกรรมการและผูบริหารทราบภาระหนาที่ในการรายงานการถือครอง

หลักทรัพยของบริษัทและสัญญาซื้อขายลวงหนา ทั้งของตนเอง คูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ

ของบุคคลดังกลาว รวมถึงนิติบุคคลซึ่งบุคคลดังกลาวขางตนถือหุนเกินรอยละ 30 ของสิทธิออกเสียงทั้งหมดของนิติบุคคลดังกลาว โดยให

นับรวมคูสมรสหรือผูที่อยูกินดวยกันฉันสามีภรรยา และบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลนั้นตอ ก.ล.ต. ในกรณีที่มีการเปลี่ยนแปลง

การถือครองหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาอันเนื่องมาจากการซื้อ ขาย โอนหรือรับโอนหลักทรัพยภายใน 3 วันทําการนับแตวันที่

เกิดรายการ รวมทั้งบทกําหนดโทษตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 โดยหากมีการ

เปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาดังกลาว กรรมการและผูบริหารจะตองแจงใหหนวยงานเลขานุการบริษัท

ทราบ เพื่ออํานวยความสะดวกและประสานงานในการจัดสงรายงานการถือครองหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาตอ ก.ล.ต. 

นอกจากนั้น บริษัทยังกําหนดใหมีการรายงานขอมูลการถือครองหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาของกรรมการและผูบริหารดังกลาว

ในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง อยางไรก็ตาม หากเกิดกรณีผิดพลาดมีผูบริหารละเมิดกติกาดังกลาว บริษัทจะทําหนังสือตักเตือนเพื่อ

หลีกเลี่ยงการประพฤติซ้ําในเรื่องดังกลาว 
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ในกรณีที่เกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร พนักงาน และผูที่เกี่ยวของเปดเผยขอมูล

สวนไดเสียตอคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาความเหมาะสมของรายการ ขนาดรายการ แนวทางการปฏิบัติตามหลักเกณฑของ  

ตลาดหลักทรัพยฯ และหนวยงานที่เกี่ยวของ กอนนําเสนอใหคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติทุกครั้งกอน          

ทํารายการ โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียจะตองไมอยูในที่ประชุมเพื่อรวมพิจารณา และออกเสียงลงมติทั้งในการประชุมคณะกรรมการ และ

การประชุมผูถือหุน นอกจากนี้ บริษัทจะทําการเปดเผยรายการที่บริษัทหรือบริษัทยอยทํากับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน

ตามหลักเกณฑที่ตลาดหลักทรัพยฯ กําหนด โดยแสดงไวในหวัขอ “รายการระหวางกัน”   

บริษัทไดกําหนดแนวทางเพื่อปองกันปญหาความขัดแยงทางผลประโยชนไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท รวมทั้งไดระบุไวใน     

หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ภายใตเรื่อง “ความขัดแยงทางผลประโยชน” โดยบริษัทไดแจงแนวปฏิบัติดังกลาวใหทุกคน

ในองคกรยึดถือปฏิบัติ ซึ่งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการทําหนาที่ติดตามดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ ตลอดจน

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ และจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอยางสม่ําเสมอและเครงครัด 

นอกจากนี้ บริษัทไดจัดตั้งคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการ เพื่อทําหนาที่ติดตามดูแลการปฏิบัติใหเปนไปตามระเบียบขอบังคับอยางตอเนื่อง    

และเหมาะสม 

 

9.6    คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี
 

9.6.1  คาตอบแทนจากการสอบบัญชี 

  ในป 2563 บริษัทและบริษัทยอยจายคาตอบแทนจากการสอบบัญชีใหกับผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย จํากัด จํานวน    

          2,300,000 บาท และ 2,380,000 บาทตามลําดับ และคาใชจายที่เกี่ยวของกับการสอบบัญชี เชน คาเดินทาง คาถายเอกสาร และอื่นๆ  

          รวม 92,871 บาท            

   

9.6.2  คาบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชี 

   ในป 2563 บริษัทและบริษัทยอยไมมีการจายคาบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชีใหกับผูสอบบัญชีจากบริษัท สํานักงาน อีวาย      

   จํากัด 

 

9.7  การนําหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 ไปปรับใช  

คณะกรรมการมีการทบทวนการนําหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนป 2560 หรือ Corporate Governance Code       

(CG Code) ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) มาปรับใชใหเหมาะสมกับบริบททางธุรกิจของ

บริษัทเปนประจําทุกป อยางนอยปละ 1 ครั้ง รวมทั้งบริษัทยังไดปฏิบัติตามเกณฑการประเมินโครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัท

จดทะเบียนของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และโครงการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมผูถือหุนของสมาคมสงเสริม         

ผูลงทุนไทย โดยที่ประชุมคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการไดพิจารณาทบทวนการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) แลว 

มีความเห็นวาบริษัทไดนําหลักปฎิบัติและแนวปฎิบัติมาปรับใชตามความเหมาะสมกับบริบทของธุรกิจของบริษัทแลว และไดนําเรื่อง

ดังกลาวเสนอตอที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณา โดยที่ประชุมคณะกรรมการครั้งที่  8/2563 และครั้งที่  1/2564 ซึ่งประชุมเมื่อวันที ่           

10 พฤศจิกายน 2563 และวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 ไดมีการพิจารณาทบทวนการนําหลักปฏิบัติตาม CG Code มาปรับใช และอนุมัติให

แกไขนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จริยธรรมธุรกิจ และกฎบัตรคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดยอยใหครอบคลุมการปฏิบัติตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (CG Code) อยางไรก็ตาม สําหรับแนวปฏิบัติที่ยังไมเหมาะสมกับบริบทการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

คณะกรรมการไดมอบหมายใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการพิจารณาและนําเสนอมาตรการทดแทนที่เหมาะสมตอไป 
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9.8  การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีในเรื่องอื่นๆ  

บริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของสํานักงาน ก.ล.ต. และยังไดปฏิบัติตามเกณฑการประเมิน

โครงการสํารวจการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดี

ในระดับสากลและระดับอาเซียนตามเกณฑ ASEAN CG Scorecard สําหรับสวนที่ยังไมไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการดังกลาว 

บริษัทไดพิจารณาปรับใชแนวปฏิบัติหรือวิธีปฏิบัติอื่นใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้  

การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

1. บริษัทยังมิไดเปดโอกาสใหผูถือหุนสวนนอยมีสวนในการสรรหาและแตงตั้งกรรมการ อยางไรก็ตาม คณะกรรมการไดแตงตั้ง

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน เพื่อทําหนาที่สรรหา คัดเลือก และเสนอบุคคลใหดํารงตําแหนงกรรมการ โดยใช

ฐานขอมูลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยประกอบการพิจารณา รวมทั้งดําเนินการสรรหา 

คัดเลือกบุคคลที่เหมาะสมตามกฎหมายและหลักเกณฑกําหนด  โดยพิจารณาถึงคุณวุฒิ ประสบการณ ความรู ความสามารถที่จะเปน

ประโยชนตอบริษัท รวมทั้งการพิจารณาจากทักษะที่จําเปนที่ยังขาดอยูในคณะกรรมการ เขาดํารงตําแหนงกรรมการ และนําเสนอตอ     

ที่ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือที่ประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป   

2. บริษัทยังมิไดกําหนดวิธีการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการโดยการลงคะแนนเสียงแบบสะสม (Cumulative Voting) แตบริษัท        

ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเลือกกรรมการเปนรายบุคคล โดยบริษัทไดเสนอชื่อกรรมการใหผูถือหุนลงคะแนนทีละคน โดย          

ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียง ตามขอบังคับของบริษัทเพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิเลือกกรรมการ      

ที่ตองการไดอยางแทจริง      

3. บริษัทยังมิไดกําหนดนโยบายใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงแจงตอคณะกรรมการหรือผูที่คณะกรรมการมอบหมายเกี่ยวกับ        

การซื้อขายหุนของบริษัทตนเองอยางนอย 1 วันลวงหนากอนทําการซื้อขาย  อยางไรก็ตาม แมวาบริษัทยังไมมีนโยบายดังกลาว           

แตบริษัทมีนโยบายกําหนดใหกรรมการและผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพยและสัญญาซื้อขายลวงหนาใน   

การประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง 

ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. บริษัทมิไดกําหนดจํานวนบริษัทจดทะเบียนอื่นที่อยูนอกกลุมธุรกิจที่กรรมการบริหารไปดํารงตําแหนงกรรมการไวไมเกิน 2 แหง 

อยางไรก็ตาม บริษัทไดกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนของกรรมการแตละทานไวไมเกิน 5 แหง 

นอกจากนั้น บริษัทยังไดกําหนดนโยบายการดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่นของผูบริหารระดับสูง โดยกําหนดใหกอนที่ผูบริหาร

ทานใดจะไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทอื่น จะตองแจงใหคณะกรรมการบริหารทราบเพื่อพิจารณาอนุมัติ ทั้งนี้ ตองไมเปน

กรรมการในบริษัทที่ดําเนินธุรกิจสภาพอยางเดียวกับบริษัท หรือเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท โดยคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนจะพิจารณาเสนอแตงตั้งบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท โดยพิจารณาถึงความรู ความสามารถ และ     

มีเวลาอยางเพียงพอที่จะปฏิบัติหนาที่ใหแกบริษัท 

2.   องคประกอบของคณะกรรมการไมมีกรรมการอิสระเปนผูหญิง อยางไรก็ตาม บริษัทมิไดมีนโยบายกีดกันทางเพศแตอยางใด 

3. ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการมีสัดสวนกรรมการอิสระคิดเปนรอยละ 50 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ ซึ่งนอยกวาหลักการ

กํากับดูแลกิจการที่ดีที่กําหนดไวที่มากกวารอยละ 50 ของจํานวนกรรมการทั้งคณะ 

4.   บริษัทยังไมไดเขารวมโครงการแนวรวมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการตอตานการทุจริต (Collective Action Coalition: CAC)       

อยางไรก็ตาม บริษัทไดสมัครเขาเปนสมาชิกเครือขายหุนสวนตานทุจริตเพื่อประเทศไทย (Partnership Corruption for Thailand: 

PACT) เพื่อเขารับการอบรมและคําแนะนํากระบวนงานในการตอตานการทุจริต โดยบริษัทติดตามขาวสารและขอมูลการอบรมสัมมนา

จากเครือขายดังกลาวอยางสม่ําเสมอ 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

10.1   นโยบายภาพรวม 
บริษัทใหความสําคัญกับการดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอมและการกํากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อความยั่งยืนของกิจการ

และสังคมโดยรวมมาโดยตลอด ซึ่งนอกเหนือจากการดําเนินกิจกรรมดาน CSR ที่กระทํามาอยางตอเนื่องในรูปแบบของการจัดโครงการสงเสริม

นวัตกรรม การจัดกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน และการบริจาคแลว บริษัทยังดําเนินการใหเปนรูปธรรมมากขึ้น ดวยการจัดตั้งคณะทํางานเกี่ยวกับ      

ความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม เพื่อความยั่งยืนของกิจการ โดยองคประกอบของคณะกรรมการประกอบดวยกรรมการและผูบริหารจํานวน

หนึ่งของบริษัทและ/หรือผูทรงคุณวุฒิ ทําหนาที่รวมกันเพื่อกําหนดกรอบนโยบาย และแนวทางในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคม และ

สิ่งแวดลอมของบริษัทอยางเปนรูปธรรม อันจะนํามาซึ่งแนวทางในการติดตามความกาวหนา และประเมินผลการดําเนินงานดาน CSR และรายงานตอ

คณะกรรมการ คณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืนมีการประชุมอยางนอยปละ 2 ครั้ง  

 

หนาที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

1. กําหนดนโยบาย ตลอดจนแผนการดําเนินงานเพื่อการพัฒนาอยางยั่งยืนที่สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจทั้งในดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม

ของบริษัท 

2. ใหการสงเสริมและสนับสนุนกิจกรรมตางๆ ของบริษัท เพื่อใหบรรลุเปาหมายตามนโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

3. กํากับดูแล ทบทวน ติดตามความกาวหนาของการดําเนินการ และประเมินประสิทธิผลของการดําเนินการตามนโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 

4. รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการ 

 

นโยบายพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน 

1.  ดําเนินธุรกิจบนพื้นฐานของธรรมาภิบาล และการดูแลรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการใดๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเพื่อ      

ความยั่งยืน โดยคํานึงถึงประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมเปนสําคัญ  

2.  สรางวัฒนธรรมองคกรเพื่อใหพนักงานมีจิตสํานึกในการปฎิบัติงาน และมีจิตอาสา เสียสละแรงกายแรงใจ และเวลาสวนตัวเพื่อทําประโยชน   

ใหแกชุมชนสวนรวม 

3.  สงเสริมและใหความรูกับพนักงานทุกระดับของบริษัท เพื่อใชเปนแนวทางรวมกันในการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน และดูแลรับผิดชอบตอสังคม           

และสิ่งแวดลอมใหทั่วถึงทั้งองคกร 

4.  สงเสริมใหมีโครงการ หรือกิจกรรมเพื่อสังคมและสิ่งแวดลอม ตลอดจนการใดๆ ที่เกี่ยวของกับการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน 
 

ในการพัฒนาเพื่อความยั่งยืน บริษัทมีการบริหารงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี คํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกฝาย มีการพิจารณาประเด็น           

ดานการพัฒนาอยางยั่งยืนตามระดับนัยสําคัญ เพื่อดําเนินการอยางเหมาะสม ทั้งนี้ โดยมีนโยบายและกลยุทธที่ใชในการดูแลผูมีสวนไดเสีย ดังนี้  
 

ผูมีสวนไดเสีย นโยบายและกลยุทธที่ใชดูแล 

1. ลกูคา พัฒนาสินคาและบริการใหทันสมัยมีคุณภาพมีราคาที่เปนธรรม เพื่อตอบสนองความตองการที่หลากหลาย    

ของลูกคา รวมทั้งเสริมสรางและธํารงรักษาไวซึ่งความสัมพันธอันดีระหวางลูกคาและบริษัท  

2. พนักงาน เคารพในสิทธิสวนบุคคล มีการจางงานอยางเปนธรรม พัฒนาความรูความสามารถ และมีการฝกอบรม และให

ความรูแกพนักงานโดยหนวยงานทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อการพัฒนาศักยภาพของตัวพนักงาน         

ดูแลความปลอดภัยในชีวิตและสุขอนามัย จัดใหมีสวัสดิการที่เหมาะสม  

3. คูคา จัดหาสินคาและบริการอยางมีระบบ มีมาตรฐานตามหลักการแขงขันทางการคา ตามสัญญาและจรรยาบรรณ 

4. ผูถือหุน ดําเนินธุรกิจตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีและปฏิบัติอยางเสมอภาคเทาเทียมกัน เพื่อประโยชนสูงสุด       

ของผูถือหุน 

5. เจาหนี ้ ยึดมั่นในสัญญาหรือเงื่อนไขตางๆ ที่ตกลงกันไวอยางเครงครัด 



                                                                                                                      แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2563 

 

79 

 

 

ผูมีสวนไดเสีย นโยบายและกลยุทธที่ใชดูแล 

6. สังคม สวนรวม และชุมชน ใหความสนับสนุนชวยเหลือในทุกทาง สรางความสัมพันธที่ดีและประสานความรวมมือในการพัฒนาชุมชน

อยางยั่งยืนและเปนรูปธรรม ปลูกฝงจิตสํานึกใหพนักงานในองคกรตระหนักถึงความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน 

ผานสื่อและกิจกรรมภายใน 

7. สิ่งแวดลอม ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย สงเสริม

กิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงคการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติ รวมทั้งสงเสริมใหความรู           

และฝกอบรมพนักงานในองคกรเรื่องสิ่งแวดลอม 

8. คูแขงทางการคา ดําเนินธุรกิจภายใตกรอบกติกาของการแขงขันที่เปนธรรม สงเสริมการคาเสรี 

 

ทั้งนี้ รายละเอียดในสวนของนโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย และการดําเนินงานตามนโยบายดังกลาวในปที่ผานมา บริษัทไดเปดเผยไวในสวน

ของ “การกํากับดูแลกิจการ” ภายใตหัวขอ “จริยธรรมธุรกิจ” 
 

บริษัทมีการจัดลําดับความสําคัญของผูมีสวนไดเสีย เพื่อจัดสรรทรัพยากรใหรองรับการดําเนินงานตามลําดับความสําคัญ รวมทั้งใหเกิดประสิทธิภาพ

และประสิทธิผลสูงสุด ทั้งนี้เพื่อการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท โดยผูมีสวนไดเสียที่ไดรับผลกระทบโดยตรงตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท คือลูกคา

และพนักงาน บริษัทไดกําหนดวิสัยทัศน พันธกิจ และวัฒนธรรมองคกร ที่แสดงถึงการคํานึงถึงลูกคาซึ่งเปนผูมีสวนไดเสียที่สําคัญ โดยมีการพัฒนา

สินคาและบริการ ใหมีความทันสมัยและมีคุณภาพในราคาที่เปนธรรม  และเลือกสรรนวัตกรรมการสื่อสารที่ครบวงจร ซึ่งเปนสวนหนึ่งในการดําเนิน

ธุรกิจปกติ ดังนี ้
 

วิสัยทัศน    

ดําเนินธุรกิจที่กาวหนามั่นคงอยางยั่งยืน โดยเลือกสรรนวัตกรรมการสื่อสารในยุคดิจิตอลที่ครบวงจร เพื่อการดําเนินชีวิตประจําวัน          

ที่งายขึ้น สะดวกสบาย และกาวทันเทคโนโลย ี
 

พันธกิจ 

 เรามุงมั่นในการสรางสรรคสุดยอดประสบการณแกลูกคาในทุกๆ ผลิตภัณฑ และการบริการที่ เหนือระดับอยางครบวงจร              

รังสรรคทุกสิ่งเพื่อความเชื่อมั่น ความพึงพอใจในคุณภาพผลิตภัณฑ และความประทับใจในการบริการที่ยอดเยี่ยมเกินความ

คาดหมาย  

 เราคิดคนสรางสรรคคอนเทนท แอพพลิเคชั่น และแพล็ตฟอรม ผานสื่อดิจิตอลที่หลากหลายเพื่อตอบสนองความตองการของลูกคา 

มุงมั่นพัฒนาและมองหาโอกาสในการรวมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อขยายฐานธุรกิจใหเติบโตกาวหนาอยางตอเนื่อง 
 

 วัฒนธรรมองคกร 

 คิดกาวหนาอยางสรางสรรค 

  เนนใสใจความตองการของลกูคา 

  มุงมั่นทํางานอยางมืออาชีพ 

 ทุมเทเพื่อความเปนเลิศ 

 

ในสวนของผูมีสวนไดเสียที่บริษัทใหความสําคัญในลําดับตอไปคือพนักงานทุกระดับ ซึ่งบริษัทตระหนักอยูเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากร    

ที่ทรงคุณคาของบริษัท เปนปจจัยแหงความสําเร็จและการเติบโตอยางยั่งยืนของบริษัท โดยบริษัทดําเนินการใหมีการจางงานอยางเปนธรรม                         

มีการฝกอบรมและใหความรูแกพนักงานโดยหนวยงานทั้งภายในและภายนอกองคกร เพื่อการพัฒนาศักยภาพของตัวพนักงาน โดยรวมถึงการให

ความรู และจัดสงไปอบรมในกิจกรรมที่เกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม และการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยรายละเอียดแสดงไวใน “ขอ 5.            

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม” รวมทั้งกําหนดนโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร ซึ่งแสดงรายละเอียดไวแลวในหมวด “โครงสราง                 

การจัดการ” ภายใตหัวขอ “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร” 

 



                                                                                                                      แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2563 

 

80 

 

 

10.2   การดําเนินงานและการจัดทํารายงาน 
 

บริษัทดําเนินงานเพื่อใหเปนไปตามนโยบายความรับผิดชอบตอสังคม และคํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม นโยบายการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสีย        

ทุกกลุมที่ไดกําหนดไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท สามารถดูรายละเอียดไดที่หมวด “การกํากับดูแลกิจการ” ภายใตหัวขอ “จริยธรรมธุรกิจ” 

และเว็บไซตบริษัท www.samartdigital.com โดยนโยบายดังกลาวยึดหลักในการปฏิบัติ 9 ประการ ดังนี ้

 

1. การกํากับดูแลกิจการที่ด ี

2. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

3. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

5. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

6. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

8. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

9. นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 

 

การดําเนินงานตามหลักการ 9 ประการมีดังนี ้

 

1. การกํากับดูแลกิจการที่ดี 

 

สงเสริมการกํากับดูแลที่ดีใหเปนวัฒนธรรมองคกร ยึดมั่นในความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายดวยความโปรงใส และตรวจสอบได 

บริษัทตระหนักดีวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนปจจัยพ้ืนฐานสําคัญในการยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานของบริษัท ใหเกิดความโปรงใส 

เพิ่มความนาเชื่อถือใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกราย ตลอดจนเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการ ดังนั้น จึงได

จัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการที่ด ีและจรยิธรรมธุรกิจของบริษัทที่เปนลายลักษณอักษร สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการ

ที่ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพยฯ เพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไดยึดถือปฏิบัติ โดยมีหนวยงาน

เลขานุการบริษัทซึ่งเปนหนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงาน (Compliance Unit) ทําหนาที่ดูแลใหบริษัท กรรมการ และผูบริหารปฏิบัติใหถูกตอง

ตามกฎขอบังคับตางๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ สํานักคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) พระราชบัญญัติบริษัทมหาชน

จํากัด รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งในป 2563 บริษัทไดดําเนินการที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลกิจการที่ดี โดยสามารถดูรายละเอียด

เพิ่มเติมไดในเรื่อง “การกํากับดูแลกิจการ” 

 

ทั้งนี้ ในปผานมาบริษัทไดปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี  โดยบริษัทไดรับผลการประเมินดานการกํากับดูแลกิจการของบริษัท          

จดทะเบียนประจําป 2563 ในระดับ “ดีเลิศ” หรือ “5 ดาว” ซึ่งเปนคะแนนระดับสูงสุด และมีบริษัทจดทะเบียนเพียง 240 บริษัท จากทั้งหมด    

692 บริษัท หรือคิดเปนรอยละ 35 ของบริษัทจดทะเบียนที่ไดรับคะแนนในระดับนี้  และติดลําดับ Top Quartile ของกลุมบริษัทที่มีมูลคา

หลักทรัพยตามราคาตลาด 3,000-9,999 ลานบาทขึ้นไป จากการสํารวจของสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย อยางไรก็ตาม บริษัทจะ

มุงมั่นพัฒนาการกํากบัดูแลกิจการของบริษัทใหดียิ่งขึ้น นอกจากนี้ บริษัทยังไดรับผลการประเมินคุณภาพการจัดประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 

2563 ในระดับ “4TIA” หรือเทียบเทา “ดีเยี่ยม” จากการสํารวจของสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย 
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2. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 

 

มุงมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม และมีจริยธรรม ใสใจการปฏิบัติตามกฎหมาย เคารพกฎระเบียบของสังคม 

บริษัทไดมีการดําเนินธุรกิจและบริหารงานอยางมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการไดจัดใหมีคูมือจริยธรรมธุรกิจสําหรับกรรมการ ผูบริหาร    

และพนักงานของบริษัท ใหยึดถือเปนแนวปฏิบัติในการทํางานดวยความซื่อสัตย สุจริต และเปนไปอยางมีมาตรฐาน คุณภาพ คุณธรรม และเปนธรรม 

รวมทั้งครอบคลุมในเรื่องของการดูแลผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ไดแก ผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูแขง คูคา เจาหนี้ ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดลอม 

โดยไดกําหนดแนวปฏิบัติที่ครอบคลุมถึงสิทธิและผลประโยชนที่ผูมีสวนไดเสียพึงไดรับอยางทั่วถึงไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทสําหรับ

กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานไดยึดถือปฏิบัติ โดยไดเปดเผยจริยธรรมธุรกิจดังกลาวไวบนเว็บไซตของบริษัท www.samartdigital.com 

นอกจากนั้น คณะกรรมการไดมอบหมายใหคณะกรรมการกํากับดูแลกิจการทําหนาที่สอดสองดูแลใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานได        

ยึดถือปฏิบัติตามจริยธรรมธุรกิจของบริษัทอยางเครงครัด ทั้งนี้ สามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดในเรื่อง “การกํากับดูแลกิจการ” ภายใตหัวขอ 

“จริยธรรมธรุกิจ” 

  

3. การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น 

 

กําหนดนโยบายวาดวยการตอตานการทุจริตโดยกําหนดไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจของบริษัท 

ดวยตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินธุรกิจดวยความโปรงใส และตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นในทุกรูปแบบ ที่ประชุมคณะกรรมการ

กํากับดูแลกิจการไดทบทวนนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่นอยางตอเนื่อง เพื่อนําเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาอนุมัติใช

เปนแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้
 

• ความเปนกลางทางการเมืองและการชวยเหลือทางการเมือง 

• การบริจาคเพื่อการกุศลและเงินสนับสนุน  

• การรับและใหของขวัญ ทรัพยสิน ของกํานัล หรือประโยชนอื่นใด  

 

นอกจากนี้ บริษัทยังไดกําหนดแนวปฏิบัติในการดําเนินการเกี่ยวกับการตอตานทุจริตคอรรัปชั่น ดังนี ้
 

• กระบวนการในการประเมินความเสี่ยงและการบริหารความเสี่ยง  

• การปองกัน  

• การจัดอบรมและสื่อสาร  

• การรายงานและชองทางการรายงาน  

• การกํากับดูแลและติดตามประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบาย 

 

ซึ่งผลจากการปฏิบัติตามนโยบายและแนวปฏิบัติที่กําหนดไว บริษัทไมมีกรณีการกระทําผิดดานทุจริต หรือกระทําผิดจริยธรรม พบเพียง

ขอบกพรองจากการไมปฏิบัติงานตามระเบียบปฏิบัติของบริษัท ซึ่งไดมีการแกไขและชี้แจงระเบียบปฏิบัติที่ถูกตองใหพนักงานทราบแลว 

นอกจากนี้ ไมมีกรรมการและผูบริหารลาออกอันเนื่องจากประเด็นเรื่องการกํากับดูแลกิจการของบริษัท และไมมีกรณีเกี่ยวกับชื่อเสียงในทางลบ

ของบริษัทอันเนื่องมาจากความลมเหลวในการทําหนาที่สอดสองดูแลของคณะกรรมการ 
 

โดยบริษัทไดเปดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติดังกลาวที่ไดรับอนุมัติไวในคูมือจริยธรรมของบริษัทและเว็บไซต www.samartdigital.com        

เพื่อใหพนักงานทุกคนใชเปนแนวทางปฏิบัติ ทั้งนี้ รายละเอียดเกี่ยวกับนโยบายการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น แนวปฏิบัติในการดําเนินการ

เกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปชั่น และผลการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวในปที่ผานมา และการเขารวมอบรมเกี่ยวกับการปองกันและตอตาน       

การทุจริต ไดเปดเผยไวแลวในเรื่อง “การตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น” 
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4. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

 

ใหความสําคัญกับสิทธิมนุษยชนขั้นพื้นฐาน สงเสริมและเคารพตอสิทธิและเสรีภาพดวยการไมเลือกปฏิบัติ สงเสริมความเสมอภาค  ไมแบงแยกเพศ 

และชนชั้น ไมใชแรงงานเด็ก 

บริษัทยึดหลักสิทธิมนุษยชนเปนหลักปฏิบัติรวมกัน พนักงานทุกคนจะตองไมกระทําการใดๆ หรือสงเสริมใหมีการละเมิดสิทธิมนุษยชน        

โดยเครงครัด ในทางกลับกันบริษัทจะสรางองคความรูดานสิทธิมนุษยชน พรอมทั้งปลูกจิตสํานึกใหพนักงานของบริษัทยึดถือและปฏิบัติตาม 

โดยบริษัทไดกําหนดใหมีนโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชนไวในคูมือจริยธรรมธุรกิจเพื่อใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัตดิังนี้  

 
 

 สิทธิและเสรีภาพสวนบุคคล 

- บริษัทใหการดูแลขอมูลสวนตัวของพนักงาน โดยถือเปนความลับไมสงขอมูลหรือกระจายขอมูลสวนบุคคลไปยังบุคคลอื่น                  

ที่ไมเกี่ยวของ 

- การเปดเผยหรือการถายโอนขอมูลสวนบุคคลจะกระทําไดเมื่อไดรับการยินยอมจากเจาของขอมูล 

- บุคคลยอมอางศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยหรือใชสิทธิและเสรีภาพของตนไดเทาที่ไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพของบุคคลอื่น 
 

 การปฏิบัติตอพนักงานดวยความเสมอภาค 

- บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ 

และการศึกษา            

- พนักงานตองปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ ใหเกียรติซึ่งกันและกัน ประพฤติตนเหมาะสมกับหนาที่การงานตามระเบียบขอบังคับ

ของบริษัท  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี โดยไมสรางความเสื่อมเสียตอภาพลักษณบริษัท  

- บริษัทใหโอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอยางเต็มที่ โดยกําหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบียบของบริษัท และให

โอกาสพนักงานศึกษาเพิ่มเติมทั้งในระดับอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสั้นและระยะยาว 

- การดําเนินการพิจารณาผลงานความดีความชอบ ตองดําเนินการอยางถูกตองและเปนธรรม 

- ในการปฏิบัติหนาที่พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวของกับความแตกตางทางกายและจิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา 

เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอื่นใดที่อาจนําไปสูความขัดแยง 

- ชวยกันสอดสองดูแลใหสภาพการทํางานปลอดจากการกดขี่ขมเหงหรือการกระทําที่ไมเปนธรรม 

- ใหเกียรติ และเคารพความคิดเห็นซึ่งกันและกัน 

 

5. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

 

ดําเนินการเพื่อใหเกิดความปลอดภัยและสุขอนามัยในการทํางาน โดยกําหนดเง่ือนไขและจัดสภาพการจางงานที่เหมาะสมตามกฎหมายแรงงาน

พื้นฐาน ตลอดจนเสริมสรางทักษะของบุคลากรอยางตอเนื่อง เพ่ือใหพนักงานมีคุณภาพชีวิตที่ด ี  

บริษัทตระหนักอยูเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่ทรงคุณคาที่สุดของบริษัท เปนปจจัยแหงความสําเร็จของการบรรลุเปาหมายของบริษัท       

บริษัทตองเคารพและปฏิบัติตามกฎหมาย และหลักจริยธรรม เพื่อสรางความยุติธรรม ความมั่นคงและความสงบสุขในสังคม บริษัทจึงใหการดูแลและ      

การปฏิบัติที่เปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การแตงตั้ง โยกยาย และสวัสดิการที่เหมาะสมและเปนธรรมในดานตาง  ๆเชน 

1.  เคารพสิทธิในการทํางานตามหลักสิทธิมนุษยชน โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดในเรื่อง “การกํากับดูแลกิจการ” ภายใตหัวขอ 

“จริยธรรมธุรกิจ” เรื่อง “นโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชนและแนวปฏิบัติ”  

 

2. กําหนดใหมี “นโยบายสวัสดิการและผลตอบแทน” โดยคํานึงถึงหลักการจูงใจพนักงานใหพนักงานปฏิบัติงานเต็มความสามารถ มีความ

เปนธรรม และมีระบบแบบแผนการปฏิบัติที่เปนมาตรฐานเดียวกัน มีการประเมินและวิเคราะหคางานใหมีความเปนปจจุบันเหมาะสมกับ

ระดับหนาที่ความรับผิดชอบ สอดคลองกับการดําเนินธุรกิจ และอยูในระดับที่สามารถแขงขันไดหรือเทาเทียมกับอัตราคาจางคาตอบแทน

ของบริษัทชั้นนําอ่ืนๆ และเปนไปตามขอกําหนดทางกฎหมาย รวมถึงการกําหนดคาตอบแทนแกพนักงานอยางเปนธรรมตามสภาพตลาด 
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การแขงขันทางธุรกิจ ลักษณะของงาน ผลการปฏิบัติงาน ผลการดําเนินงานของบริษัททั้งระยะสั้นและระยะยาว โดยคํานึงถึงความสามารถ

ของบริษัทในการจายคาตอบแทนดังกลาว และเปดโอกาสใหพนักงานเสนอแนะหรือรองทุกขเกี่ยวกับการทํางาน ซึ่งขอเสนอแนะหรือ    

ขอรองทุกขดังกลาวจะไดรับการพิจารณาอยางจริงจัง และกําหนดวิธีการแกไข เพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝาย และสรางความสัมพันธ   

อันดีในการทํางานรวมกัน 

 

 ในสวนของสวัสดิการตางๆ บริษัทจัดใหมีการประกันชีวิตหมูใหกับพนักงานโดยคุมครองถึงการเสียชีวิตทุกกรณี มีการตรวจสุขภาพ

ประจําป มีการจัดตั้งกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ เพื่อเปนหลักประกันความมั่นคงในชีวิตการทํางาน มีประกันสังคมใหกับพนักงาน มีการจัดเงิน

กูยืมกรณีประสบอุบัติภัยหรือเจ็บปวย มีเงินชวยเหลือกรณีพนักงานหรือบุคคลในครอบครัวถึงแกกรรม การจัดใหมีสถานที่ออกกําลังกาย 

รวมทั้งมีสวนลดในการซื้อผลิตภัณฑของบริษัท โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดในเรื่อง “การกํากับดูแลกิจการ” ภายใตหัวขอ 

“จริยธรรมธุรกิจ” เรื่อง “นโยบายการปฏิบัติตอพนักงาน”  

 

3.      กําหนดใหมี “นโยบายความปลอดภัยและสุขอนามัย” โดยบริษัทจัดใหมีนโยบายและระบบความปลอดภัยและสุขอนามัยของพนักงาน          

ใหสอดคลองกับขอกําหนดของกฎหมาย  รวมทั้งดําเนินการดานความปลอดภัยทุกวิถีทางเพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอชีวิต และสุขอนามัย    

ของพนักงาน นอกจากนี้ยังจัดใหมีการปฏิบัติอยางเปนรูปธรรม เชน มีการแตงตั้งเจาหนาที่ความปลอดภัย การจัดอบรมและปลูกจิตสํานึก

เกี่ยวกับความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน มีการซอมอพยพกรณีเกิดอัคคีภัยเปนประจําทุกป ใชระบบสแกนนิ้วมือ              

เขา-ออกประตูสํานักงาน จัดใหมีการตรวจรักษาพยาบาลและใหบริการทางการแพทยเบื้องตนรวมทั้งใหบริการยารักษาโรคแผนปจจุบัน 

และมีการตรวจสุขภาพประจําปโดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดในเรื่อง “การกํากับดูแลกิจการ” ภายใตหัวขอ “จริยธรรมธุรกิจ”           

เรื่อง “นโยบายการปฏิบัติตอพนักงาน”  
 

4.     กําหนดใหมี “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร” โดยแบงเปน 

-  การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร บริษัทกําหนดกลยุทธและนโยบายดานทรัพยากรบุคคลโดยมุงเนนเพิ่มประสิทธิภาพการบริหาร

และพัฒนาทรัพยากรบุคคล ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการทํางานใหเหมาะสม มีการสรรหาและคัดเลือกพนักงานโดยยึดหลัก 

“ความรู ความสามารถ ควบคูกับการเปนคนดี” มีการคัดเลือกอยางโปรงใส เหมาะสมกับตําแหนงงาน เปนนโยบายที่มุงเนน          

การสรรหาบุคลากรเพื่อสงเสริมใหบุคลากรนั้นๆ ประสบความสําเร็จในสายอาชีพในกลุมสามารถ เพื่อนําไปสูความสําเร็จที่ยั่งยืน     

ของบริษัท   

-  การสรางความสัมพันธและความผูกพันภายในองคกร บริษัทสงเสริมใหมีการทํางานรวมกันเปนทีม โดยมุงเนนการสรางคานิยมและ

วัฒนธรรมองคกรใหเกิดการประสานงานและการทํางานรวมกันอยางมีประสิทธิภาพ 

-  การวางแผนพัฒนาอาชีพ บริษัทนําแนวทาง Competency มาประยุกตใชในองคกร เพื่อการวิเคราะห วางแผน และใชเปนแนวทาง   

ในการพัฒนาขีดความสามารถของพนักงานแตละคน  

 -  การจัดฝกอบรมและพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยจัดใหมีการอบรมทั้งภายในและภายนอกบริษัท เพื่อสงเสริมและพัฒนาศักยภาพ

ผูบริหารและพนักงาน 

-  การรักษาผูมีศกัยภาพสูงและการวางแผนสืบทอดตําแหนง โดยจัดทําหลักสูตรและ/หรือเครื่องมือในการบริหารและพัฒนาพนักงาน

ที่มีผลการปฏิบัติงานดีเลิศ มีศักยภาพสูง และเตรียมวางแผนความกาวหนาในอาชีพ  

 

รายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับการบริหารและพัฒนาบุคลากร สามารถดูไดในเรื่อง “โครงสรางการจัดการ” ภายใตหัวขอ “บุคลากร”                        

เรื่อง “นโยบายการบริหารและพัฒนาบุคลากร” 

 

บริษัทตระหนักเสมอวาบริษัทอยูรอดและเจริญเติบโตอยางแข็งแกรงในวันนี้ ก็ดวยความรวมมือจากพนักงาน ดังนั้น บริษัทจึงใหความสําคัญ

อยางยิ่งตอการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิตของพนักงาน โดยปที่ผานมาไดมีการดําเนินกิจกรรมตางๆ เพื่อใหพนักงานมีสวนรวม  

เชน โครงการ “Lunch & Learn” เพื่อสรางความสัมพันธระหวางบริษัทผูบริหารระดับสูงและพนักงานทุกระดับ รวมทั้งการสือ่สารภายในองคกร

แบบ 2 ทาง(Two-way Communication) เพื่อรับฟงความคิดเห็นตางๆ แลกเปลี่ยนแนวคิดมุมมอง นําเสนอแนวคิดใหมๆ เชิงสรางสรรคของ

พนักงานและนําผลที่ไดไปปรับปรุงแนวทางดําเนินงานและกระบวนการตางๆ ใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  
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นอกจากนั้น บริษัทยังไดจัดใหมีกิจกรรมการประเมินผลความพึงพอใจและการเปดรับฟงความคิดเห็นตางๆ การจัดกิจกรรมเพื่อสงเสริม                     

การทํางานเปนทีม (Synergy) การจัดกิจกรรมสานสัมพันธตางๆ ในทุกระดับขององคกร เชน การจัดเดินทางทองเที่ยวนอกสถานที่พรอมกิจกรรม

สรางความสามัคคี การสํารวจความพึงพอใจในการปฏิบัติงาน (Internal Survey) ชมรมทําความด ี(D-Club) และชมรมอ่ืนๆ 

 

6.    ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

 

ใหความสําคัญในการผลิตสินคาและบริการที่มีคุณภาพ และความปลอดภัย 

บริษัทเชื่อมั่นในคุณคาของการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจอยางตอเนื่องใหกับลูกคา ซึ่งเปนผูมีพระคุณของบริษัทอยางตอเนื่อง            

จึงไดกําหนดนโยบายการปฏิบัติตอลูกคาดังนี้ 

 

 

1. มุงมั่นที่จะจัดหา พัฒนา และผลิตสินคาและบริการใหมีความทันสมัยอยูเสมอเพื่อสนองความตองการของลูกคา 

2. จําหนายสินคา และบริการที่มีคุณภาพใหกับลูกคาในราคาที่เปนธรรม 

3. ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองแกลูกคา โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริง อันเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเกี่ยวกับคุณภาพ ปริมาณหรือเงื่อนไขใด  ๆ

ของสินคาหรือบริการนั้นๆ 

4. จัดใหมีกระบวนการที่สามารถใหลูกคาแจงถึงปญหาของการนําสินคาไปใช หรือการใหบริการที่ไมเหมาะสม เพื่อที่บริษัทจะได       

ปองกัน/แกไขปญหาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็ว และนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงหรือพัฒนาสินคาและการใหบริการดังกลาวตอไป 

5. จัดใหมีบริการหลังการขายเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับลูกคาอยางมีประสิทธิภาพ 

6.      รักษาความลับของลูกคา ไมนําขอมูลลูกคาไปเปดเผย หรือใชประโยชนสวนตนโดยมิชอบ 

7.   สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ในอันที่จะเสริมสรางและธํารงรักษาไวซึ่งความสัมพันธอันดีระหวางลูกคากับบริษัทใหยั่งยืนสืบไป 

 

โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมไดในเรื่อง “การกํากับดูแลกิจการ” ภายใตหัวขอ “จริยธรรมธุรกิจ” เรื่อง “นโยบายการปฏิบัติตอลูกคา”  

 

7. การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม 

 

ใหการสนับสนุนและพัฒนาคุณภาพชีวิต  รวมทั้งพัฒนาความเจริญใหแกชุมชนและสังคม 

บริษัทตระหนักอยูเสมอวาบริษัทอยูรอดและเติบโตไดอยางแข็งแกรงในวันนี้ ก็ดวยการสนับสนุนจากชุมชนและสังคม ดังนั้น บริษัทจึงให

ความสําคัญยิ่งตอการสนับสนุนใหเกิดการพัฒนาคุณภาพชีวิต พัฒนาความเจริญใหแกชุมชนและสังคมไทย โดยที่ผานมา ไดมีการดําเนิน

กิจกรรมภายใตขอบขายและแนวปฏิบัติ ดังนี ้
 

1. การสรางสัมพันธที่ดีกับองคกรทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูนําชุมชนในหลากหลายระดับ เพื่อสรางความสัมพันธที่ดีและสามารถ

ประสานความรวมมือในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนและเปนรูปธรรม  

2. การมอบสิ่งปลูกสราง วัสดุอุปกรณ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย เพื่อดูแลสภาพความเปนอยูและความปลอดภัยของชุมชน เชน การสราง      

ที่พักผูโดยสารรถประจําทางบริเวณหนาที่ทําการบริษัท การบริจาคเสื้อกันฝนและเสื้อสะทอนแสงแกตํารวจจราจรในพื้นที่สถานี

ตํารวจภูธรปากเกร็ด และสถานีตํารวจภูธรปากคลองรังสิต การสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน การกีฬา แกโรงเรียนในบริเวณใกลเคียง 

การบูรณะซอมแซมวัดและการบริจาคทานแกผูยากไรในชุมชน 

3. การระดมทุนทรัพยและสิ่งของจําเปนเพื่อชวยเหลือผูประสบภัย  

4. การปลูกฝงจิตสํานึกใหแกพนักงานในองคกรเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมผานสื่อและกิจกรรมภายในอยางตอเนื่อง 
 

โดยกิจกรรมตางๆ แสดงไวแลวในหัวขอ “กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม” 
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8. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

 

ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรอยางรูคุณคา 

บริษัทตระหนักถึงหนาที่และความรับผิดชอบที่มีตอสิ่งแวดลอม จึงไดยึดหลักปฏิบัติดังนี้ 

1. ดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงการอนุรักษสิ่งแวดลอม และมาตรฐานการจัดการเกี่ยวกับความปลอดภัย รวมทั้งการเปนพลเมืองดี ในการปฏิบัติ

ใหเปนไปตามขอกําหนดของกฎหมาย หรือขอบังคับตางๆ ที่เกี่ยวของ 

2. รับผิดชอบตอสังคมในการใชทรัพยากร ทั้งในรูปวัตถุดิบ เงินทุน บุคลากร และพลังงานอยางชาญฉลาด   

3. สงเสริมกิจกรรมการดูแลรักษาธรรมชาติและรณรงคการอนุรักษทรัพยากรธรรมชาติอยางตอเนื่อง 

 

บริษัทมีนโยบายเพื่อการสงเสริมใหความรูและฝกอบรมพนักงานในองคกรเรื่องสิ่งแวดลอม เพื่อปลูกฝงใหพนักงานทุกคนคํานึงถึง             

ความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมในการปฏิบัติหนาที่อยูเสมอ ดังนี้ 

1. บริษัทมีการรณรงคสรางจิตสํานึกดานสิ่งแวดลอมและทรัพยากรธรรมชาติ ผานกิจกรรมที่พนักงานมีสวนรวมอยางตอเนื่อง 

2. บริษัทใหการสนับสนุนการอนุรักษสิ่งแวดลอมแกสังคมและองคกรตางๆ รวมทั้งดําเนินการเผยแพรขอมูลขาวสารดานสิ่งแวดลอม         

เพื่อสรางภาพลักษณและความเขาใจอันดีตอการจัดการสิ่งแวดลอม 

3. บริษัทมีนโยบายในการปลูกฝงแนวคิดเรื่องความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมแกพนักงาน เพื่อใหเกิดความเขาใจถึงความสําคัญของการดูแล

สิ่งแวดลอม โดยจัดใหมีการฝกอบรมพนักงานในดานสิ่งแวดลอมอยางตอเนื่อง เพื่อใหระบบการจัดการสิ่งแวดลอมดําเนินไปอยาง           

มีประสิทธิภาพ 

 

โดยในป 2563 กลุมบริษัทสามารถไดจัดใหมีกิจกรรมดังนี ้

 

การพัฒนาสินคาและบริการ โดยคํานึงถึงสิ่งแวดลอม  

บริษัทมุงการพัฒนาสินคาและบริการ โดยคํานึงถึงการอนุรักษและมาตรฐานความปลอดภัยทางดานสิ่งแวดลอม รวมทั้งการนําเสนอบริการ

ทางดานการสื่อสารโทรคมนาคมที่ใสใจสิ่งแวดลอม  

 

 การสนับสนุนและชวยเหลือเพ่ือบรรเทาปญหาสิ่งแวดลอม   
จัดคาราวานรถยนตชวยเหลือบริจาคสิ่งของจําเปนในการดับไฟปา ณ เขตรักษาพันธุสัตวปาหวยขาแขง จังหวัดอุทัยธานี เชน เครื่องกรองน้ํา

แบบพกพา เครื่องดับเพลิงพกพา รวมถึงของใชจําเปนสวนตัว และเงินสนับสนุนใหกับเจาหนาที่ผูปฏิบัติงาน  

 

การสรางจิตสํานึกใหพนักงาน รูใชทรัพยากรอยางรูคุณคา  

การกระตุนจิตสํานึกของพนักงานในองคกรใหใสใจสิ่งแวดลอมและใชทรัพยากรอยางรูคุณคา ผานสื่อภายในและโครงการรณรงคประหยัด 

พลังงานที่ดําเนินกิจกรรมอยางตอเนื่อง ในป 2563 บริษัทไดปรับเปลี่ยนรูปแบบใหนาสนใจ สอดคลองกับสถานการณ เกิดประโยชนสูงสุด      

ตอพนักงานในแตละป  ดังนี ้

 

 โครงการสามารถรักษโลก : “ลดใชถุงพลาสติก ปที่ 2” 

กิจกรรมรณรงคลดใชถุงพลาสติกและเนนการนํากลับมาใชซ้ํา โดยมีการจัดเตรียมถุงผา และถุงกระดาษตั้งไวที่หนาสํานักงานทุกชั้น               

เพื่อแบงปนใหพนักงานหมุนเวียนนําไปใชซ้ําได รวมถึงมีการประชาสัมพันธผานสื่อตางๆ 

 

 โครงการสามารถรักษโลก : “ฮาวทูทิ้ง ขยะอันตราย” 

       รณรงคสรางจิตสํานึกในการแยกขยะและจัดการขยะอยางเหมาะสม ภายใตแนวคิด “ใชใหคุม แยกใหเปน ทิ้งใหถูก” โดยเฉพาะ                 

       ขยะอิเล็กทรอนิกส ที่ตองจัดทิ้งอยางถูกวิธีและเพื่อลดอันตรายจากสารพิษที่ปนเปอนลงสูแหลงทรัพยากรธรรมชาติ โดยมีการตั้งกลองรับทิ้ง            

       ขยะอิเล็กทรอนิกสหรือ E-Waste เพื่อสงตอขยะดังกลาวไปกําจัดอยางถูกตองและปลอดภัย         



                                                                                                                      แบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 2563 

 

86 

 

 

 โครงการ Clean & Clear ปที่ 3          

โครงการสรางสุขนิสัย สุขอนามัย โดยการแยกทิ้งขยะ ทั้งขยะเปยก ขยะแหง และขยะรีไซเคิล เพื่อใหเกิดการใชทรัพยากรที่คุมคาและ            

เกิดประโยชนสูงสุด  

 

 โครงการ 5 ส./ Big Cleaning Day 

โครงการสงเสริมการสรางสุขอนามัย และสภาพแวดลอมที่ดีในสถานที่ทํางาน ซึ่งจัดขึ้นเปนประจําทุกป เพื่อเสริมสรางความสุข เพิ่ม

ประสิทธิภาพในการทํางาน 

 

 โครงการ SAMART TEAM ไมลด..ไมรอด 

รณรงคการใชทรัพยากรภายในองคกรอยางรูคุณคาและไมสูญเปลา ไดแก  การลดการใชไฟฟาโดยปดไฟในชวงพักกลางวัน                                

การติดตอสื่อสารภายในองคกรผาน Application Jabber ลดการใชกระดาษ (Paperless) โดยสงเอกสารผานอีเมล วางแผนการเดินทางเพื่อ

ประหยัดพลังงานและลดการกอมลพิษ รวมถึงการประชุมผานระบบ VDO Conference เพื่อลดการเดินทางที่ไมจําเปน และยังเปนไป      

ตามมาตรการ Social Distancing  

 

 โครงการ ทิ้ง+ทวน : บริจาคของมือสอง  

    โดยใหพนักงานรวมบริจาคสิ่งของทีไ่มใชแลวและยังมีสภาพดี เพื่อสงตอใหกับวัดสวนแกวนําไปใชประโยชนตอไป เปนการสรางจิตสํานึก                   

    ใหรูคุณคาของการใชสิ่งของ ใหเกิดประโยชนสูงสุด และยังชวยลดปริมาณขยะอีกดวย 

 

9. นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรมจากการดําเนินงานที่มคีวามรับผดิชอบตอสังคม สิ่งแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย  

 

มุงพัฒนาและนําเสนอนวัตกรรมทางดานการประยุกตใชเทคโนโลยี เพ่ือยกระดับมาตรฐานชีวิตความเปนอยู ดูแลสิ่งแวดลอม และใชทรัพยากรอยางรู

คุณคา 

ตลอดป 2563 บริษัทไดดําเนินธุรกิจที่เนนการประยุกตใชนวัตกรรมและเทคโนโลยี เพื่อสนับสนุนการทํางานของหนวยงานภาครัฐและเอกชน นําไปสู                                                   

การยกระดับคุณภาพชีวิตของประชาชน ตลอดจนดําเนินกจิกรรมอันเปนประโยชนตอสังคมและสิง่แวดลอมมาอยางตอเนื่อง โดยมีการเผยแพรขาวสาร

โครงการตางๆ ผานสือ่สิ่งพิมพ วิทยุ โทรทัศน และสื่อออนไลนในดานธุรกิจจํานวน 480 ขาว ในดานกิจกรรมเพื่อสังคมจํานวน 60 ขาว 

 

10.3   การดําเนินธุรกิจท่ีมีผลกระทบตอความรบัผิดชอบตอสังคม 

 
จากการดําเนินธุรกิจตามนโยบายพัฒนาเพื่อความยั่งยืนผานหลักปฏิบัติ 9 ประการ ทําใหบริษัทและบริษัทยอยไมมีการถูกตรวจสอบหรืออยูระหวาง       

ถูกตรวจสอบโดยหนวยงานที่มีอํานาจหนาที่วาการดําเนินงานของบริษัทหรือบริษัทยอยมีการฝาฝนกฎหมายแตอยางใด นอกจากนี้ บริษัทและ              

บริษัทยอยไมไดถูกกลาวหาวามีการดําเนินธุรกิจที่มีผลกระทบดานลบตอสังคมและสิ่งแวดลอม  

 

10.4   กิจกรรมเพื่อประโยชนตอสังคมและสิ่งแวดลอม 
กลุมบริษัทสามารถไดกําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการดําเนินโครงการเพื่อชวยเหลือสังคม ภายใตกรอบ “สรางคนคุณภาพ สงเสริม

สังคมคุณธรรม” ซึ่งไดดําเนินการมาอยางตอเนื่อง อันประกอบดวยโครงการและกิจกรรมตางๆ ดังนี ้
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การสรางคนคุณภาพ  
 

1. โครงการ SAMART INNOVATION FUNDS 2020 
 มอบทุนสนับสนุนโปรเจกตจบของนักศึกษา โดยคัดเลือกผลงานที่สอดคลองกับเทรนดเทคโนโลยี ไดแก เทคโนโลยี AI, Machine 

Learning หรือ IoT เปนตน โดยมอบทุนสนับสนุนจํานวน 30 โปรเจกตใหแกนักศึกษาจาก 6 สถาบัน ไดแก มหาวิทยาลัยเทคโนโลย ี    

พระจอมเกลาพระนครเหนือ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีพระจอมเกลาธนบุรี 

มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล และมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

  

 ทั้งนี้ โครงการ SAMART INNOVATION FUNDS เปนหนึ่งในโครงการ SAMART INNOVATION AWARDS ซึ่งจัดมาอยางตอเนื่อง

ตั้งแตป 2546 รวมระยะเวลา 17 ป  

 

 กิจกรรม Smart Training : New Trends for New Gen  

 เติมความรูดานเทคโนโลยีเพื่อเตรียมความพรอมสูเสนทางอาชีพ ใหแกนักศึกษาปที่ 4 คณะวิทยาศาสตรประยุกต ภาควิชาคอมพิวเตอร

และสารสนเทศ ม.เทคโนโลยีพระจอมเกลาพระนครเหนือ โดยเปนหนึ่งในกิจกรรมภายใตโครงการ SAMART INNOVATION               

FUNDS 2020  

 
2. การสนับสนุนการศึกษา  

 โครงการทุนสามารถ  มอบทุนการศึกษาแกผูที่เรียนดีแตขาดแคลนทุนทรัพย ระดับชั้นประถม มัธยมศึกษา และปริญญาตรี อยางตอเนื่อง

ทุกป โดยในปนี้ไดมอบทุนการศึกษาจํานวน 75 ทุน  

 

 สนับสนุนทุนการศึกษา อุปกรณการเรียน และอุปกรณกีฬา ใหแกโรงเรียนวัดวงษภาศน ต.ราชสถิต อ.ไชโย จ.อางทอง  

 

 รวมปรับปรุงภูมิทัศนโรงเรียน และมอบอุปกรณการเรียนการสอน ใหแกโรงเรียนบานไผลอม  อ.บางเลน จ.นครปฐม  

 

 สนับสนุนทุนจัดกิจกรรมเทศกาลภาพยนตรสั้น ใหแกนักศึกษา สาขาวิชาภาพยนตรและสื่อดิจิทัล คณะนิเทศศาสตร มหาวิทยาลัยศรีปทุม  

 

3. การสนับสนุนดานกีฬา 

 โครงการ FOX HUNT รุนที่ 5 รวมสนับสนุนเยาวชนไทยในการเรียนรูฝกทักษะฟุตบอลกับ เลสเตอร ซิตี้ อะคาเดมี่ พรอมศึกษาตอใน

ระดับมัธยมปลายที่โรงเรียน RATCLIFFE COLLEGE ประเทศอังกฤษ เปนระยะเวลา 2 ป  

 สนับสนุนสโมสรฟุตบอลใน “ไทยลีก” ประจําป 2563 ไดแก สโมสรฟุตบอลบุรีรัมยยูไนเต็ด และสโมสรฟุตบอลแพร ยูไนเต็ด  

 สนับสนุนการจัดแขงขันกีฬาขี่มาโปโล ฤดูกาล 2020 ใหแกสมาคมกีฬาขี่มาโปโลแหงประเทศไทย  

 สนับสนุน ทีม เอ็ม เอส อีสปอรต ชลบรุี ฤดูกาล 2020  

 สนับสนุนกิจกรรม “ทีมชาติวอลเลยบอล PEA สอนนองเยาวชน ครั้งที่ 16” แกการไฟฟาสวนภูมิภาค เพื่อสงเสริมใหเยาวชนไดใชเวลาวาง

ใหเปนประโยชน และมีสุขภาพรางกายแข็งแรง อีกทั้งยังสามารถนําความรูที่ไดไปพัฒนาและฝกฝน เพื่อยกระดับกีฬาวอลเลยบอลของไทย

ใหเติบโตยิ่งขึ้น  

 สนับสนุนการแขงขันวิ่งมาราธอน “PEA HAPPY RUN MINI MARATHON 2020 ครั้งที่ 11” เนื่องในโอกาสฉลองครบรอบสถาปนา       

60 ปการไฟฟาสวนภูมิภาค เพื่อรวมสงเสริมการออกกําลังกายและสุขภาพที่ด ี
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4.   การสรางคนคุณภาพภายในองคกร 

 คณะผูบริหารศึกษาดูงาน ณ ศูนยนวัตกรรมและการเรียนรู Customer Solution Innovation and Integration Experience Center - CSIC ของ 

HUAWEI เพื่อสรางโอกาสในการนําดิจิทัลโซลชูั่นมาประยุกตใชใหตอบโจทยลูกคาและตอยอดธุรกิจของบริษัท 

 จัดอบรม “5G Workshop สรางโอกาสใหมใหตอบโจทยตรงใจลกูคา” เพื่อเสริมความรูความสามารถของพนักงานใหกาวทันโลกยุคดิจิทัล 

พรอมนําเสนอโซลูชั่นสและบริการที่ดยีิ่งขึ้นใหแกลกูคา โดยไดรับความรวมมือจาก HUAWEI ซึง่เปนพันธมิตรทางธุรกิจ 

 จัดกิจกรรม “Strong Together” เสริมสรางความสามัคคีและปลูกฝง SAMART DNA ไดแก Think Ahead, Customer Focus, Team of                        

Professional, Commit to Excellence ใหพนักงานในกลุมบริษัทสามารถ โดยจัดอยางตอเนื่องตั้งแตป 2562-2563 รวม 7 ครั้ง มีพนักงาน                       

เขารวมกวา 800 คน ณ เดอะไพน รีสอรท จ.ปทุมธาน ี

 

การสงเสริมสังคมคุณธรรม 
 

มุงสนับสนุนใหพนักงานเปนผูริเริ่มในการสรางคุณประโยชนตอสังคม โดยกระตุนความเปนจิตอาสา ชวยเหลือ แบงปน สงตอความดีสูสังคม       

ผานชมรม “ดีคลับ” ซึ่งเกิดขึ้นจากการรวมกลุมของพนักงานจิตอาสา นอกจากนี้ ยังจัดกิจกรรมสงเสริมพุทธศาสนาและสาธารณกุศลตางๆ                       

ผาน “มูลนิธิสามารถ” ตลอดจนจัดกิจกรรมตางๆ ที่เปนประโยชนตอสังคมอยางตอเนื่อง 

 

1. พลังจิตอาสา รวมพัฒนาสังคม 

 โครงการบริจาคโลหิต โดยรวมกับสภากาชาดไทย จัดอยางตอเนื่องเปนประจําทุกปๆ ละ 3 ครัง้ เพื่อใหพนักงานและคนในชุมชนใกลเคียง

ไดรวมบริจาคโลหิต โดยในป 2563 มปีริมาณโลหิตที่บริจาคไดกวา 150,000 CC. 

 โครงการถักบุญ ที่จัดตอเนื่องเปนปที่ 6 เพื่อใหพนักงานไดรวมกันถักหมวกไหมพรมเพื่อสงมอบใหแกผูที่จําเปนตองใช โดยในปนี้ไดนํา

หมวกไหมพรมถวายใหแก พระภิกษุสงฆ แมชี และผูปฏิบัติธรรม ที่วัดปาไชยชุมพล อ.เขาคอ จ.เพชรบูรณ  

 

2.      ความรับผิดชอบตอสังคมและการสนับสนุนความชวยเหลือ ในสถานการณการแพรระบาดของโควิด-19 

 มาตรการรับมือโควิด-19 ในองคกร เชน มาตรการคัดกรอง โดยนําเทคโนโลยีตรวจวัดอุณหภูมิรางกายที่มีประสิทธิภาพมาใช และ          

การใสหนากากอนามัย มาตรการ Social Distancing ไดแก Work From Home การประชุมทางไกลผาน VDO Conference การจัดระเบียบ

การขึ้นลิฟทโดยสาร การเหลื่อมเวลาทํางานและเวลาพักกลางวันเพื่อลดความแออัด การประชาสัมพันธขาวสาร การใหความรู และ           

การรณรงคผานสื่อประชาสัมพันธตางๆ อยางตอเนื่องตลอดทั้งป 

 มอบ Smart Phone ใหแกบุคลากรทางการแพทย จํานวน 100 เครื่อง เพื่อนําไปใชในการติดตอสื่อสารระหวางผูปวยกับหมอ พยาบาล

รวมถึงเจาหนาที่ เปนการลดความเสี่ยงในการติดเชื้อ และสรางความปลอดภัยในขณะปฎิบัติหนาที่ ของโรงพยาบาลสนามธรรมศาสตร 

ศูนยรังสิต  

 มอบชุดตรวจวัดอุณหภูมิ  (Hikvision Temperature Screening Thermal Solution) ใหแกกระทรวงศึกษาธิการ เพื่อเสริมศักยภาพใน                  

การคัดกรองอุณหภูมิสําหรับบุคคลภายนอกที่มาติดตอ รวมถึงบุคลากรของกระทรวงศึกษาธิการ 

 จัดทํา Face Shield (หนากากปองกันละอองฝอย) เพื่อสงมอบใหบุคลากรทางการแพทยในสถานพยาบาลตางๆ ไดแก โรงพยาบาล
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ธรรมศาสตรเฉลิมพระเกียรต ิศูนยการแพทยปญญานันทภิกขุ ชลประทาน โรงพยาบาลศูนยการแพทยสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยาม

บรมราชกุมารี มศว. และโรงพยาบาลอีก 20 แหงในตางจังหวัด รวม 3,000 ชิ้น 

 ปนน้ําใจใหกัน โดยมูลนิธิสามารถ ชวยเหลือผูไดรับผลกระทบจากโควิด โดยมอบขาวสาร อาหาร และไขไก พรอมดวยเงินทุน ใหแก       

ผูไดรับผลกระทบในจังหวัดนนทบุรีและปทุมธานี รวมถึงชาวชุมชนวัดเกิดการอุดม คลอง 3 จ.ปทุมธานี  

 กิจกรรมเวิรคช็อปเย็บหนากากผา เพื่อใชงานเองหรือแบงปนแกผูอื่น เปนการแสดงความรับผิดชอบตอตนเองและสังคม ชวยลดการแพร

ระบาดของเชื้อไวรัสโควิด-19  

 จัด “มุมแบงปน” เพื่อใหพนักงานไดนําอาหาร เครื่องดื่ม และของใชจําเปน เชน แอลกอฮอล หนากากอนามัย แบงปนใหแกเพื่อนรวม

องคกรและครอบครัวที่ไดรับผลกระทบจากโควิด-19 เปนการสรางสังคมแหงการแบงปนทามกลางวิกฤต 

 

3.      สงเสริมพุทธศาสนา 

 การทําบุญตักบาตรประจําป ซึ่งจัดขึ้นเปนประจําอยางตอเนื่องในชวงเดือนมกราคม เพื่อเสริมสิริมงคลใหแกผูบริหารและพนักงาน  

 การรวมทําบุญถวายเทียน เพื่อนําไปถวายวัดใหมบานตาล จ.สกลนคร ในเทศกาลเขาพรรษา 

 การทําบุญทอดกฐิน เพือ่รวมสรางพระอุโบสถวัดพระธาตุเจริญธรรม อ.แกงคอย จ.สระบุรี ซึง่มียอดรวมกฐิน จํานวนเงิน 255,600 บาท  

 รายการเสียงธรรม  เผยแพรหลักธรรมทางเสียงตามสาย เวลา 12.00 - 13.00 น. ทุกวันจันทร 

 การเทศนาธรรมโดย พระราชธรรมนิเทศ (พระพยอม กัลยาโน) ในหัวขอ “ธรรมะนําพาตนใหพนวิกฤตทั้งการงานและชีวิต”                                      

โดยเปนสวนหนึ่งของกิจกรรม “ทิ้ง+ทวน” ที่จัดขึ้นเพื่อใหบุคลากรได “ละทิง้” สิ่งที่ไมเปนประโยชนตอตนเอง และ “ทบทวน”                                                

การดําเนินชีวิตในปที่ผานมา พรอมกาวสูปใหมดวยสติปญญาและความสุขกายสบายใจ 

 

4. สนับสนุนโครงการเพ่ือสังคมอื่นๆ  

 บริจาคเงินสมทบทุนมูลนิธิโรงพยาบาลพระมงกุฏเกลา ในพระราชูปถัมภฯ เนื่องในโอกาสครบรอบวันกอตั้งหนังสือพิมพทันหุน 

 มอบเงินสมทบทุน ใหแก “โครงการระดมทุนเพื่อกอสรางอาคารพักพิงสําหรับผูปวยและญาติ บานแสงจันทจังหวัดจันทบุรี” เนื่องใน       

วันคลายวันสถาปนาธนาคารอาคารสงเคราะห ครบรอบ 67 ป  

 มอบเงินสมทบทุนใหแก “มูลนิธิอนุเคราะหคนพิการในพระราชูปถัมภของสมเด็จพระศรีนครินทราบรมราชชนนี” และ “มลูนิธิเทคโนโลยี

สารสนเทศ ตามพระราชดําริสมเด็จพระเทพรัตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมาร”ี เนื่องในวันสถาปนาการไฟฟาสวนภูมิภาค ครบรอบ 60 ป   

 มอบเงินสมทบทุน ใหแก “กองทุนพระแมธรณี” เนื่องในวันสถาปนาการประปานครหลวง  

 มอบเงินสมทบทุน ใหแก “โรงพยาบาลทหารผานศึก" เนื่องในวันสถาปนาธนาคารพัฒนาวิสาหกิจขนาดกลางและขนาดยอมแหงประเทศ

ไทย (SME Bank) ครบรอบ 19 ป   

 

10.5   การปองกันการมีสวนเกี่ยวของกบัการคอรรัปชัน่ 
 

บริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติเกี่ยวกับการตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น โดยสามารถดูรายละเอียดไดที่ “การตอตานการทุจริต

คอรรัปชั่น” มีการจัดชองทางในการแสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะ รวมถึงชองทางการแจงเบาะแส ขั้นตอน วิธีการแจงเบาะแสและการปกปอง

พนักงานผูแจงเบาะแส และเปดเผยนโยบายและแนวปฏิบัติตางๆ รวมถึงขั้นตอนตางๆ ไวในจริยธรรมธุรกิจ และเผยแพรไวที่เว็บไซตของบริษัทที่ 

www.samartdigital.com  

 

นอกจากนี้ เพื่อเปนการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น บริษัทจัดใหมีระบบการควบคุมภายในและบริหารความเสี่ยง โดยรายละเอียด

แสดงไวแลวในเรื่อง “การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง” รวมทั้งยังไดเปดเผยปจจัยเสี่ยงในดานตางๆ ไว ทั้งความเสี่ยงในการประกอบ

ธุรกิจ ความเสี่ยงทางการเงิน และความเสี่ยงดานสังคมและสิ่งแวดลอม ไวในเรื่อง “ปจจัยความเสี่ยง” และที่เว็บไซตบริษัท www.samartdigital.com   
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง  
 

 11.1  การควบคมุภายใน 

 

บริษัทไดใหความสําคัญตอการควบคุมภายใน โดยมุงเนนใหมีระบบการควบคุมภายในที่ครอบคลุมทุกกิจกรรมของการดําเนินธุรกิจ          

อยางเพียงพอและเหมาะสม เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพและประสิทธิผลในการดําเนินงาน พรอมทั้งใหมีการพัฒนาอยางตอเนื่อง โดยใชหลักการ

และแนวทางของการควบคุมภายในตามมาตรฐานของ The Committee of Sponsoring Organization of the  Treadway Commission (COSO) 

และกรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองคกร (Enterprise Risk Management : ERM) มาประยุกตใช เพื่อใหมีการควบคุมภายใน และการบริหาร       

ความเสี่ยงที่ดีในทุกขั้นตอนการปฏิบัติงาน ซึ่งมีทั้งหมด 8 องคประกอบ ดังนี้ 

 

1. สภาพแวดลอมการควบคุม 

บริษัทมีเจตนารมณในการปฏิบัติงานโดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) อยางชัดเจน บริษัทดําเนิน

ธุรกิจดวยความซื่อสัตยสุจรติและมีจริยธรรมอยางตอเนื่อง มีการแบงแยกหนาที่ความรับผิดชอบ ตลอดจนอํานาจการอนุมัติอยางชัดเจน  

โดยมีการปรับปรุงใหสอดคลองกับการเปลีย่นแปลงของธุรกิจอยางสม่ําเสมอ มีการกําหนดตัวชี้วัดในการปฏิบัติงาน (Key Performance 

Indicators : KPIs)  เพื่อติดตามผลเปรียบเทียบกับเปาหมายที่กําหนดไว    

 

2.  การกําหนดวัตถุประสงค 

บริษัทมีการกําหนดเปาหมายและวัตถุประสงคเชิงกลยุทธไวในแผนงานประจําป เพื่อสนับสนุนใหสําเร็จตามเปาหมายที่บริษัท     

กําหนดไว รวมทั้งมีนโยบายใหทุกหนวยงานภายในบริษัท จัดทําคูมือการปฏิบัติงานและปรับปรุงใหทันสมัย และใหหนวยงาน

ตรวจสอบภายในตรวจสอบการปฏิบัติตามระเบียบที่บริษัทกําหนดไวอยางเครงครัด 

 

3.  การบงชี้เหตุการณ 

บริษัทมีการกําหนดความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบตอการบรรลุวัตถุประสงคและเปาหมายของบริษัททั้งความเสี่ยงที่เกิดจากปจจัย

ภายนอกและปจจัยภายในบริษัท โดยไดจัดเรียงลําดับความเสี่ยงจากความเสี่ยงสูงไปจนถึงความเสี่ยงต่ํา พรอมทั้งกําหนดวิธีการและ   

แผนจัดการความเสี่ยง ซึ่งจะมีการรายงานในที่ประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

 

4.  การประเมินความเสี่ยง 

บริษัทมีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง กํากับดูแลและกําหนดมาตรการบริหารความเสี่ยง มีการประเมินความเสี่ยงที่อาจสงผลกระทบ

ตอการดําเนินธุรกิจและเปาหมายของบริษัท มีการติดตาม วัดผล และรายงานความคืบหนาใหฝายบริหารรับทราบทุกไตรมาส               

เพื่อหามาตรการปองกันไดทันตอเหตุการณ 

 

5.  การตอบสนองความเสี่ยง 

บริษัทมีมาตรการในการควบคุมภายในที่ดี เหมาะสมกับความเสี่ยงของธุรกิจที่เปลี่ยนแปลงไป มีการปรับความเสี่ยงในแตละขั้นตอน

การปฏิบัติงาน โดยแยกหนาที่การปฏิบัติงาน อํานาจการอนุมัติ เพื่อใหมีการตรวจสอบระหวางกัน ระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอ

เหมาะสมจะถูกทบทวนโดยหนวยงานตรวจสอบภายใน 

 

6.  มาตรการควบคุม 

บริษัทกําหนดใหมีการควบคุมภายในทุกระดับ โดยมีคูมือการปฏิบัติงานเพื่อใหสายงาน สวนงาน และแผนกตางๆ ไดปฏิบัติตาม      

อยางเครงครัด บริษัทมีนโยบายรักษาความปลอดภัยดานเทคโนโลยีสารสนเทศเปนลายลักษณอักษร ควบคุมการเขาออกศูนยคอมพิวเตอร 

รวมถึงการสํารองขอมูลและระบบงานในคอมพิวเตอร เพื่อสามารถใชงานไดในกรณีมีเหตุฉุกเฉิน 
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7.   สารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

บริษัทมีระบบสารสนเทศที่สามารถเชื่อมโยงขอมูลไดอยางทั่วถึงทั้งองคกร มีการพัฒนาระบบสารสนเทศ และสื่อสารขอมูล             

อยางตอเนื่อง เพื่อใหมีกระบวนการสื่อสารสารสนเทศที่ดีและเพียงพอตอการรับสงขอมูล กลุมบริษัทสามารถไดจัดตั้งศูนยสารสนเทศ 

(Data Center) เพื่อเปนศูนยกลางในการดําเนินงานของบริษัท และมีการควบคุมการใชงานดวยมาตรฐานสากล โดยศูนยสารสนเทศ   

ของกลุมบริษัทสามารถไดรับมาตรฐานสากล ISO 27001  

 

8.  การติดตามผล 

บริษัทจัดใหหนวยงานตรวจสอบภายใน มีหนาที่ตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบควบคุมภายในที่กําหนดไว พรอมทั้งใหรายงาน                    

ผลการตรวจสอบภายในตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งจะมีการประชุมทุกไตรมาส กรณีที่พบขอบกพรองที่เปนสาระสําคัญ จะแจง   

ใหฝายบริหารของบริษัทรับทราบทันที เพื่อพิจารณาหามาตรการแกไข และแนวทางปองกันในอนาคตตอไป 

 

นอกจากนี้บริษัทไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริหารเปนประจําทุกเดือน เพื่อติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทยอย 

เพื่อใหเปนไปตามกลยุทธและแผนงานประจําป 

 

11.1.1  สรุปความเห็นของคณะกรรมการเกี่ยวกบัระบบการควบคมุภายใน 

 

ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2564 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ 2564 โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการ

ไดประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัท โดยใชแบบประเมินตามแนวทางที่สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ                      

ตลาดหลักทรัพยกําหนด และลงความเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทจัดใหมีบุคลากรอยางเพียงพอที่จะ

ดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีระบบควบคุมภายในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยให

สามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการที่กรรมการหรือผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการทํา

ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงและบุคคลที่เกี่ยวโยงกันอยางเพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการ                    

มีความเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแลวเชนกัน 
 

นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีของบริษัท คือนางสรินดา หิรัญประเสริฐวุฒิ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4799 ซึ่งเปนผูตรวจสอบงบการเงิน

ประจําป 2563 ของบริษัทและบริษัทยอย มิไดแสดงความเห็นวาบริษัทมีขอบกพรองที่มีสาระสําคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน             

ในรายงานการสอบบัญชีดังกลาวแตประการใด 

 

11.1.2  การตรวจสอบภายใน 
 

หนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระและเที่ยงธรรม รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดกําหนดใหมีการปรับปรุง กฎบัตรและ

คูมือการปฏิบัติงานตรวจสอบใหมีความทันสมัยอยูเสมอ เพ่ือใชเปนเกณฑอางอิงในการปฏิบัติงานที่เปนทิศทางเดียวกันเพื่อใหมั่นใจวา                

การปฏิบัติงานของหนวยงานตรวจสอบภายในมีคุณภาพ มีการปฏิบัติงานตามมาตรฐานสากลของการปฏิบัติงานวิชาชีพตรวจสอบภายในที่เปนเลิศ     

เยี่ยงมืออาชีพ เพื่อสงเสริมและปรับปรุงองคกรใหมีการกํากับดูแลที่ดีและเพิ่มคุณคาใหแกผูมีสวนไดเสียและเพื่อพัฒนาองคกรสูความยั่งยืน 
 

หนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ตรวจประเมินประสิทธิผลของระบบการควบคุมภายใน ระบบการบริหารความเสี่ยง การกํากับดูแลกิจการ   

ของบริษัทตามแผนงานการตรวจสอบประจําป ซึ่งไดพิจารณาจากวัตถุประสงค กลยุทธ พันธกิจในระดับภาพรวม ปจจัยเสี่ยงที่เกี่ยวของ รวมไปถึง

จุดควบคุมที่สําคัญและความคิดเห็นเพิ่มเติมของฝายจัดการ โดยแผนงานการตรวจสอบไดผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทั้ง       

การใหคําปรึกษาแนะนําในดานตางๆ เชน การจัดทํามาตรการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง เปนตน เพื่อใหเกิดความเชื่อมั่นวาการปฏิบัต ิ       

งานตางๆ จะบรรลุผลตามกลยุทธและวัตถุประสงคที่กําหนดไว และยังทําการติดตามประเมินผลอยางสม่ําเสมอ เพื่อใหเกิดความมั่นใจในระบบ      

ที่วางไววาไดดําเนินการเปนไปอยางตอเนื่อง และไดรับการแกไขปรับปรุงอยางสม่ําเสมอ ทั้งนี้ บริษัทไดสนับสนุนใหมีจํานวนพนักงานตรวจสอบ

ภายในเพียงพอและเหมาะสมกับปริมาณงาน 
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หนวยงานตรวจสอบภายในไดตรวจประเมินความมีประสิทธิภาพของระบบการบริหารความเสี่ยง ดวยการสอบทานวัตถุประสงค ตัวบงชี้

เหตุการณหรือปจจัยภายในและภายนอกที่สงผลกระทบตอวัตถุประสงค เพื่อใหมั่นใจไดวามีการระบุและประเมินความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม 

สามารถจัดการความเสี่ยงที่มีใหอยูในระดับที่ยอมรับได โดยมีการติดตามสอบทานความเสี่ยงอยางตอเนื่อง พรอมทั้งมีการรายงานอยางสม่ําเสมอ 
 

ในการตรวจประเมินความเสี่ยงดานการทุจริตจากภายนอกและภายในองคกร หนวยงานตรวจสอบภายในไดตรวจประเมินความเสี่ยงดานการทุจริต 

เพื่อชวยบงชี้สิ่งบอกเหตุและประเมินความเปนไปไดในเรื่องการทุจริตจากภายนอกและภายในองคกร และพิจารณามาตรการปองกันและ   

การควบคุมใหมีประสิทธิภาพสูงสุด เพื่อใหมั่นใจไดวาบริษัทจะสามารถปองกันและควบคุมเพื่อใหสามารถบรรลุวัตถุประสงคที่กําหนดไวได 
 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในทําหนาที่ เปนเลขานุการของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสนับสนุนภาระหนาที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการ เพื่อใหงานประสบผลสําเร็จและมีประสิทธิผล พรอมทั้งมีบทบาทในการใหคําปรึกษา

แนะนําในประเด็นตาง ๆ เพื่อใหขอเสนอแนะที่เปนประโยชนตอองคกร รวมทั้งพัฒนางานตรวจสอบภายในใหมีประสิทธิภาพ และสนับสนุนให

พนักงานตรวจสอบมีการพัฒนาตนเองอยางตอเนื่อง 

 

11.1.3  หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในและหัวหนาหนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
 

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการพิจารณาแตงตั้งนายวิชัย รงควิลิตใหดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบ

ภายในของบริษัท เมื่อวันที ่13 สิงหาคม 2562 โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาคุณสมบัติของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในดานวุฒิ

การศึกษา ประสบการณการทํางาน และประวัติการฝกอบรมแลวมีความเห็นวามีคุณสมบัติเหมาะสม  

   

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณาเสนอ

แตงตั้ ง  โยกยาย เลิกจางหัวห นาหนวยงานตรวจสอบภายใน ห รือห นวยงานอื่นใดที่ รับผิดชอบเกี่ยวกับการตรวจสอบภายใน                                    

จากผลการประเมินการปฏิบัติงานของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในในป 2563 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวาผูดํารงตําแหนง

หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทปฏิบัติหนาที่ไดอยางมีประสิทธิภาพ ในระหวางปหนวยงานตรวจสอบภายในไดปฏิบัติหนาที่

ดังนี ้
 

1. ควบคุมดูแลใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติงานตามแผนงานที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

2. รายงานประเด็นสําคัญเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทที่ตรวจพบ  

3. ใหขอเสนอแนะแกพนักงานและผูบริหารของบริษัทเพื่อใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ควบคุมการตรวจสอบเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทไดปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ     

ตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎขอบังคับของหนวยราชการที่เกี่ยวของ 

5. ประสานงาน กํากับดูแล และควบคุมในดานตางๆ เชน การบริหารความเสี่ยง หลักจรรยาบรรณ  

 

รายละเอียดเกี่ยวกับประวัติการศึกษา ประสบการณ และการอบรมของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในแสดงไวที่ “รายละเอียดกรรมการ 

ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม เลขานุการบริษัท และหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน” และการประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหนา

หนวยงานตรวจสอบภายในแสดงไวที ่“การกํากับดูแลกิจการ” ในหัวขอ “การประเมินหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน” 

 

นอกจากนั้น หัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในสามารถใหความรู และคําปรึกษาแกหนวยงานภายในบริษัทในเรื่องวิธีการปฏิบัติงานให

สอดคลองกับกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับที่ตองปฏิบัติไดเปนอยางดี  
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หัวหนาหนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

บริษัทไมมีหนวยงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท อยางไรก็ตาม บริษัทกําหนดใหงานกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 

(Compliance) เปนหนาที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ทําหนาที่ดูแลใหบริษัท กรรมการ และผูบริหารปฏิบัติใหถูกตองตาม             

กฎขอบังคับตางๆ ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และพรบ.บริษัทมหาชน

จํากัด รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ โดยหนาที่ของเลขานุการบริษัทในสวนที่เกี่ยวของกับการกํากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท มีดังนี ้
 

• ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต เปนไปตามกฎหมายและระเบียบที่เกี่ยวของ 

• ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการ รวมทั้งใหคําแนะนําแกกรรมการเกี่ยวของกับขอบังคับของบริษัทและกฎระเบียบตางๆ ของหนวยงานที่

เกี่ยวของ 

 

11.2  การบริหารความเสี่ยง 

 

บริษัทไดกําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง โดยมีการวิเคราะหความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นและมีผลกระทบที่เปนสาระสําคัญ มีการวางแผน

บรรเทาความเสี่ยงพรอมทั้งปรับปรุงระบบควบคุมภายใน เพื่อควบคุมและบริหารความเสี่ยงไดอยางมีประสิทธิภาพ มีการติดตามผล            

เพื่อรายงานตอคณะกรรมการ ดวยวิธีการดังกลาวทําใหบริษัทมีการบริหารความเสี่ยงที่ดีและทําใหมั่นใจไดวามีการบริหารและจัดการความเสี่ยง        

ไดอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพียงพอ โดยบริษัทได เปด เผยนโยบายบริห ารความเสี่ ยงไวบน เว็บไซตของบริษัท 

www.samartdigital.com 

 

บริษัทมีหลักเกณฑการประเมินความเสี่ยงในแตละระดับไวอยางชัดเจนทั้งในระดับองคกรและระดับปฏิบัติการ เพื่อใหสามารถระบุความเสี่ยง

ไดครอบคลุมในทุกขั้นตอนปฏิบัติงาน โดยพิจารณาความเสี่ยงทั้ง 2 ดาน คือโอกาสที่จะเกิดเหตุการณความเสี่ยง (Likelihood) และผลกระทบ

ตอความเสยีหายในกรณีที่เกิดเหตุการณนั้น (Impact) โดยจะจดัลําดับคาของความเสี่ยงเปนระดับสูง กลาง ต่ํา   

 

บริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยเลือกจากกรรมการจํานวนหนึ่งของบริษัท ทั้งนี้ คณะกรรมการไดพิจารณาแตงตั้งสมาชิก

ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมใหดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อทําหนาที่ประเมินและสอบทานความเสี่ยงจากหนวยงาน  

ตาง ๆ รวมทั้งทบทวนและเสนอนโยบายที่เกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยง ในป 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจัดใหม ี                     

การประชุมรวม 3 ครั้ง  

 

นอกจากนี้ บริษัทไดมีการแตงต้ังคณะทํางานบริหารความเสี่ยง ซึ่งประกอบดวยกรรมการและผูบริหารจํานวนหนึ่งของบริษัท โดยมีอํานาจหนาที่

ดังนี ้

1. พิจารณาความเสี่ยงที่มีนัยสําคัญ และใชวิธีการจัดการความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพื่อดูแลปริมาณความเสี่ยง          

ของบริษัทใหอยูในระดับที่เหมาะสม 

2. ดูแลและติดตามการปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเสี่ยงภายใตแนวทางและนโยบายทีไ่ดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ 

3. รายงานตอคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอเกี่ยวกับการบริหาร การดําเนินงาน สถานะความเสี่ยงของบริษัท และการเปลี่ยนแปลงตางๆ      

รวมถึงสิ่งที่ตองดําเนินการปรับปรุงแกไขเพื่อใหสอดคลองกับนโยบายและกลยุทธที่กําหนด 



 

                                                                                                                                   แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2563 
 

94 

 

12.    รายการระหวางกัน 

12.1   รายการระหวางกันกบับุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธนัวาคม 2561-2563 มีดงันี ้

1. การขายสินคาและบรกิารทั่วไป 

บริษัทที่เกี่ยวของ/ 

ความสัมพันธกับบริษัท 
ลักษณะรายการที่สําคัญ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

2561 2562 2563 

1. บริษัท สามารถคอรปอเรชั่น บมจ. สามารถ ดจิิตอล และบริษัทยอย ไดจําหนายสินคาและใหบริการ       

จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุน กับบมจ. สามารถคอรปอเรชั่น และบรษิัทยอย ดังนี้      

รายใหญรอยละ 82.70 ของ    - บมจ. สามารถคอรปอเรชั่น    0.002      0.069  0.054 

บมจ. สามารถ ดจิิตอล   - บจก. สามารถวิศวกรรม       0.014 - 0.005 

รายชื่อกรรมการและ   - บมจ. วันทูวัน คอนแทคส          0.910     0.214  0.618 

ผูบริหารรวมกัน   - บจก. วิชั่น แอนด  ซีเคียวริต้ี  ซีสเตม็        0.007        0.002  - 

1.  นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ   - บจก. สามารถ ย-ูทรานส    0.007      0.074  - 

2.  นายวัฒนชัย  วิไลลักษณ   - บจก. เทดา        0.006    -    12.472 

   - บจก. ทรานเส็ค เพาเวอร เซอรวิส - - 0.024 

   - บมจ. สามารถ เอวิเอชั่น โซลชูั่นส -    0.205   - 

 
  - บมจ. สามารถเทลคอม                   49.847   1.923  0.036 

    - บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอรวิส     0.069     0.023  2.636 

    - บจก.  สามารถ คอมเทค      0.287     4.133  1.787 

  - บจก.  พอสเน็ท    - - 0.008 

    - บจก. พอรทัลเน็ท    -       10.934  0.043 

   - บจก. วนัทูวัน โปรเฟสชันแนล - - 0.010 

  ลูกหนี้คางชําระ ณ. วันที ่31 ธันวาคม 8.841 6.674 6.520 

  บจก. ไทยเบสสเตชั่น ไดใหเชาพ้ืนที่พรอมเสาสัญญาณ (Tower)        

 กับบริษัทยอยของ บมจ. สามารถคอรปอเรชั่น      

  - บจก.สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอรวิส 40.698   37.887  23.972 

  เจาหนี้คางชําระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 3.378 3.403 - 

  บมจ. สามารถ ดจิิตอล และบริษัทยอย ไดจําหนายสินทรัพยถาวรใหกับ        

  บมจ. สามารถคอรปอเรชั่น และบริษัทยอย ดังนี้      

    - บมจ. สามารถคอรปอเรชั่น    -      0.100  0.375 

   - บจก. สามารถวิศวกรรม      0.023    -    0.008 

   - บมจ. วันทูวัน คอนแทคส    -       0.004  - 

    - บจก. วิชั่น แอนด  ซีเคียวริต้ี  ซีสเตม็  -    -    0.002 

   - บจก. สามารถ ย-ูทรานส   -     0.006  - 

    - บจก. เทดา      0.051    0.017  - 

    - บมจ. สามารถเทลคอม                 -    -    0.004 

   - บจก.  สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอรวิส    -    -    0.374 

   - บจก. พอสเน็ท   0.011       0.002  0.002 

   - บมจ. สมารทเทอรแวร                 -    -    0.001 

   - บมจ. อินโนฮับ                 -    -    0.208 

  - บจก. สามารถ คอมเทค    -    -    0.374 

 ลูกหนี้คางชําระ ณ. วันที ่31 ธันวาคม - - - 



 

                                                                                                                                   แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2563 
 

95 

 

บริษัทที่เกี่ยวของ/ 

ความสัมพันธกับบริษัท 
ลักษณะรายการที่สําคัญ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

2561 2562 2563 

 บมจ. สามารถ ดจิิตอล และบริษัทยอย ซื้อสินคาและรับบริการจาก    

  บริษัทยอยของ บมจ. สามารถคอรปอเรชั่น ดังนี ้      

    - บจก. วิชั่น แอนด  ซีเคียวริต้ี  ซีสเตม็ -     -    0.025 

   - บจก. สามารถวิศวกรรม   36.471  0.925 0.005 

   - บจก. สามารถ อินโฟเนต   3.364  1.800  1.685 

   - บจก. อินโนฮับ -    0.055  - 

   - บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอรวิส   0.600 - - 

    - บจก. วนัทูวัน โปรเฟสชันแนล - - 0.006 

     

 เจาหนี้คางชําระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 1.167 1.103 0.182 

  บมจ. สามารถ ดจิิตอล และบริษัทยอย ไดจายคาบริการเทคโนโลยี 11.410  6.538  6.538 

 สารสนเทศและบริการที่เกี่ยวของ ใหกบั บมจ. สามารถคอรปอเรชั่น    

     

  เจาหนี้คางชําระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม - - - 

 บมจ. สามารถ ดจิิตอล และบริษัทยอย ไดจายคาบริหารจัดการ    

 ศูนยลูกคาสัมพันธใหกับบริษัทยอยของ บมจ. สามารถคอรปอเรชั่น    

 - บมจ. วันทูวัน คอนแทคส     12.745     2.171  0.321 

     

 เจาหนี้คางชําระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 7.593 1.352 - 

  บมจ. สามารถ ดจิิตอล และบริษัทยอย ซื้ออุปกรณสําหรับใชในงาน      

 โครงการ จาก บริษัทยอยของ บมจ. สามารถคอรปอเรชั่น ดังนี้    

   - บจก. สามารถคอมเทค 308.128  32.797  11.722 

  - บจก. สามารถคอมมิวนิเคชั่น เซอรวิส   67.012  11.486 2.901 

  - บจก. สามารถวิศวกรรม   - 3.600 - 

     

  เจาหนี้คางชําระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 526.785 487.326 326.170 

  บจก. สามารถ ดิจิตอล มีเดีย ซื้อสินทรัพยไมมีตัวตนที่ใชในกจิการ    

  จากบริษัทยอยของ บมจ. สามารถคอรปอเรชั่น    

 - บจก. อินโนฮับ -       1.350  - 

     

  เจาหนี้คางชําระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม - - - 

  บจก.สยามสปอรตเทเลวิชั่น ไดจายดอกเบี้ยรถถายทอดสดตามสัญญา      

  เชาซื้อใหกับบริษัทยอยของ บมจ. สามารถคอรปอเรชั่น    

  - บจก. สามารถคอมเทค 17.958  15.538  11.227 

  เจาหนี้คางชําระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม - - - 

  บมจ. สามารถ ดจิิตอล และบริษัทยอย ไดจายคาเชาพื้นที่ คาบริการ 27.500  7..969  3.299 

  สาธารณูปโภค และคาใชจายที่เกี่ยวของ ใหกับ บมจ.    

 สามารถคอรปอเรชั่น    

 เจาหนี้คางชําระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 14.723 8.939 5.723 
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บริษัทที่เกี่ยวของ/ 

ความสัมพันธกับบริษัท 
ลักษณะรายการที่สําคัญ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

2561 2562 2563 

2. บจก. วิไลลักษณ อินเตอร บมจ. สามารถ ดจิิตอล ไดจําหนายสินคาและใหบริการกับ  -    -    0.030 

เนช่ันแนล โฮลดิ้ง เปนผูถือหุน บจก. วิไลลักษณ อินเตอรเนชั่นแนล โฮลดิ้ง    

รายใหญ รอยละ 18.42 ใน บมจ.     

สามารถคอรปอเรชั่น และ บมจ. ลูกหนี้คางชําระ ณ. วันที ่31 ธันวาคม - - - 

สามารถคอรปอเรชั่น เปนผูถือหุน บมจ. สามารถ ดจิิตอล และบริษัทยอย ไดจายคาเชาพื้นที ่คาบริการ    

รายใหญของ บมจ. สามารถ ดิจิตอล สาธารณูปโภค และคาใชจายที่เกี่ยวของ ใหกับ บจก. วิไลลักษณ     

รายชื่อกรรมการรวมกัน อินเตอรเนชั่นแนล โฮลดิง้ และบริษัทยอย ดังนี้    

1.  นายเจริญรัฐ   วิไลลักษณ - บจก. วิไลลักษณ อินเตอรเนชั่นแนล โฮลดิ้ง 4.670  4.612  2.732 

2.  นายวัฒนชัย    วิไลลักษณ -  บจก. วิไลลักษณ ดเีวลลอปเมนท 0.055 0.055 0.055 

      

 เจาหนี้คางชําระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 0.253 0.254 0.476 

3. บจก. ซีเอสวี แอสเสท ซึ่งม ี บมจ. สามารถ ดจิิตอล ไดจายคาเชาพื้นที่ คาสาธารณูปโภค 3.043  2.535  2.433 

 บจก. วิไลลักษณ อินเตอร  และคาใชจายที่เกี่ยวของใหกับ บจก. ซีเอสวี แอสเสท      

เนชัน่แนล โฮลดิง้ เปนผูถือหุน        

รายใหญรอยละ 99.97     

 (บจก. วิไลลักษณ อินเตอร        

เนชั่นแนล โฮลดิง้      

เปนผูถือหุนรายใหญของ      

บมจ. สามารถคอรปอเรชั่น      

และ บมจ. สามารถคอรปอเรชั่น      

เปนผูถือหุนรายใหญของ       

บมจ. สามารถ ดจิิตอล)      

รายชื่อกรรมการรวมกัน      

1. นายเจริญรัฐ  วิไลลักษณ      

2. นายวัฒนชัย  วิไลลักษณ เจาหนี้คางชําระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 0.027 0.017 - 

4. บจก. ไทย ทิคเก็ต โปร  บมจ.สามารถ ดิจิตอล และบริษัทยอย ไดซื้อตั๋วเครื่องบินจาก 0.201  0.011  - 

ซึ่งมีกรรมการเปนบุคคลที ่ บจก.ไทย ทิคเก็ต โปร      

เกี่ยวโยงกัน        

รายชื่อกรรมการรวมกัน     

1. นายวัฒนชัย   วิไลลักษณ เจาหนี้คางชําระ ณ. วันที่ 31 ธันวาคม 0.005 - - 

5. บจก. วินเพอรฟอมานซ  บมจ.สามารถ ดิจิตอล และบริษัทยอย ไดใหบริการกับ       9.563        10.627  12.453 

นายวัฒนชัย   วิไลลักษณ  บจก. วินเพอรฟอมานซ      

ซึ่งเปนกรรมการของบริษัท        

เปนผูถือหุนรายใหญรอยละ 25.00      

ของบจก. วินเพอรฟอมานซ ลูกหนี้คางชําระ ณ. วันที ่31 ธันวาคม 0.428 0.428 0.428 
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2. เงินกูยืมจากบุคคลที่อาจมีความขดัแยง 

บริษัทที่เกี่ยวของ/ 

ความสัมพันธกับบริษัท 
ลักษณะรายการที่สําคัญ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 

2561 2562 2563 

บริษัท สามารถคอรปอเรชั่น บมจ. สามารถ ดจิิตอล ไดกูยืมเงินจากบมจ. สามารถคอรปอเรชั่น    
 

 

จํากัด (มหาชน) เปนผูถือหุน โดยจายดอกเบี้ยและคาธรรมเนียมการค้ําประกันในอัตราทีต่กลง 
  

 

รายใหญรอยละ 82.70 ของ  รวมกัน    

บมจ. สามารถ ดจิิตอล เงินกูยืม      

รายชื่อกรรมการและ ยอดยกมาตนงวด -  - - 

ผูบริหารรวมกัน เงินกูยืมที่จายคืนในระหวางป -  - - 

1.  นายเจริญรัฐ  วิไลลกัษณ กูยืมเพิ่มในระหวางป -  - 322.305 

2.  นายวัฒนชัย  วิไลลักษณ ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด -  - 322.305 

 ดอกเบี้ยจาย      

 ยอดยกมาตนงวด -  - - 

 ดอกเบี้ยจายในระหวางป -  - 4.808 

 จายชําระในระหวางป -  - - 

 ยอดคงเหลือยกไปปลายงวด -  - 4.808 

 คาธรรมเนียมการค้ําประกันและอื่นๆ   0.044 

 
    

 

12.2  สรุปหลักเกณฑในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
         

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณารายการระหวางกันดังกลาวตามตารางขางตนแลว มีความเห็นวารายการที่เกิดขึ้นมีความสมเหตุสมผล กอใหเกิด

ประโยชนและมีความจําเปนเพื่อการดําเนินธุรกิจของบริษัท ซึ่งเงื่อนไขในการทําธุรกรรมดังกลาวเปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยทั่วไป       

สวนรายการรับความชวยเหลือทางการเงินมีความเหมาะสมเปนประโยชนตอบริษัท และเปนไปตามนโยบายของบริษัทในกลุม โดยบริษัทไดดําเนินการ

ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย ตลอดจนปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันแลว 

 

มาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

การทํารายการระหวางกันจะผานการสอบทานจากคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อดูแลไมใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนและเสนอใหที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทและที่ประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติตามลําดับ ขึ้นอยูกับขอกําหนดและมูลคารายการที่เกิดขึ้น ทั้งนี้ ในการอนุมัติรายการระหวางกัน 

กรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุนที่มีสวนไดเสียในเรื่องนั้น จะไมมีสวนในการอนุมัติรายการ และการอนุมัติรายการระหวางกันดังกลาวจะปฏิบัติตาม

กฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย ตลอดจนปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และขอบังคับของบริษัท 

การทํารายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป และการทํารายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป          

มีหลักการดังนี ้

 

 การทํารายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่มีเง่ือนไขการคาโดยทั่วไป 

การทํารายการระหวางกันที่เปนขอตกลงทางการคาที่มีเงื่อนไขการคาโดยทั่วไปและเปนรายการที่อาจเกิดขึ้นตอเนื่องในอนาคต ตองไดรับ

อนุมัติเปนหลักการจากคณะกรรมการของบริษัท ใหฝายจัดการสามารถอนุมัติการทําธุรกรรมดังกลาวได หากรายการดังกลาวนั้นมีขอตกลง



 

                                                                                                                                   แบบแสดงรายการข้อมลูประจาํปี 2563 
 

98 

 

ทางการคาในลักษณะเดียวกับที่วิญูชนจะพึงกระทํากับคูสัญญาทั่วไปในสถานการณเดียวกัน ดวยอํานาจตอรองทางการคาที่ปราศจากอิทธิพล

ในการที่ตนมีสถานะเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 

ทั้งนี้ บริษัทตองจัดทํารายงานสรุปการทําธุรกรรมดังกลาว เพื่อรายงานในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการประชุมคณะกรรมการ

ในทุกไตรมาส 

 

 การทํารายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป 

การทํารายการที่เปนขอตกลงทางการคาที่ไมเปนเงื่อนไขการคาโดยทั่วไป จะตองไดรับการพิจารณาและใหความเห็นโดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบกอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัติตอไป ทั้งนี้ใหปฏิบัติตามกฎหมายวาดวย

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพย          

แหงประเทศไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกันและขอบังคับของบริษัท 

 

ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจจะเกิดขึ้น บริษัทจะแตงตั้งผูเชี่ยวชาญอิสระหรือ

ผูสอบบัญชีของบริษัท เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

และ/หรือคณะกรรมการ และ/หรือผูถือหุนตามแตกรณี เพื่อใหมั่นใจวาการทํารายการดังกลาวมีความจําเปนและมีความสมเหตุสมผลโดย

คํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท ทั้งนี้ บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป และหมายเหตุประกอบ       

งบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบหรือสอบทานจากผูสอบบัญชีของบริษัท 

 

12.3  นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 
ในอนาคต บริษัทอาจมีการเขาทํารายการระหวางกันตามแตเห็นสมควร โดยตั้งอยูบนเงื่อนไขทางการคาตามปกติที่สามารถอางอิงไดกับเงื่อนไขทางธุรกิจ

ประเภทเดียวกันที่บริษัทกระทํากับบุคคลภายนอก และยึดถือความจําเปนและผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนหลัก ทั้งนี้ บริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมาย

วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับตลาดทุนและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการที่เกี่ยวโยงกัน และขอบังคับของบริษัทอยางเครงครัด ในกรณีมีรายการ

ระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะจัดใหมีการใหความเห็น

โดยคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับความจําเปนและความเหมาะสมของรายการ นอกจากนี้ บริษัทจะทําการเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินที่ไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัท 


