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รายละเอยีดเกีย่วกบัหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน ที่รับผดิชอบการปฏิบัติงาน  

 
 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
อายุ 

(ปี) 
คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวตัิอบรม 

ประสบการณ์ท างาน 

ช่วงเวลา บริษทั ต าแหน่ง หน้าที่ความรับผดิชอบ 

นางสาวฤทัยชนก  สุภาพงษ์
บริษัท ตรวจสอบภายในธรรม
นิต ิจ ากดั 

35 คุณวุฒิการศึกษา 
- ปริญญาตรี คณะมนุษยศาสตร์และสงัคมศาสตร์ 
สาขาการตลาด มหาวิทยาลยับูรพา 

Certificate 
- ประกาศนียบตัรผูต้รวจสอบภายในของประเทศ
ไทย (CPIAT) 
ประวตัิการอบรม 

- โครงการอบรมการตรวจสอบภายใน เพื่อเตรียมตวั
เป็นผูต้รวจสอบภายในรับอนุญาตสากล (Pre CIA) 

- โครงการอบรมหลกัสูตร CIA Part II  
- หลกัสูตร COSO 2013 ภาคทฤษฎีและปฏิบติั 
- หลกัสูตรแนวทางการควบคุมภายในส าหรับบริษทั
ท่ีเตรียมตวัเขา้จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย ์

- หลกัสูตรมาตรฐานสากลการปฏิบติังานวิชาชีพการ
ตรวจสอบภายใน  

- หลกัสูตร IT Audit 
- หลกัสูตรแนวทางการสืบสวน สอบสวน การทุจริต 
- โครงการแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการ
ต่อตา้นทุจริต 
โครงการด ารงและปรับปรุงคุณภาพงานตรวจสอบ
ภายในของหน่วยงาน 

มิ.ย.2559 - 
ปัจจุบนั 

บริษทั ตรวจสอบภายใน
ธรรมนิติ จ  ากดั 

- กรรมการบริหาร 
- ผูจ้ดัการ 

- ร่วมก าหนดนโยบาย เป้าหมาย กลยทุธ์ 
วางแผน ติดตามและควบคุมคุณภาพการ
ปฏิบติังานตรวจสอบภายในให้เป็นไปตาม
นโยบายท่ีก าหนด 

- เห็นชอบในแผนการปฏิบติังานตรวจสอบก่อน
น าเสนอคณะกรรมการตรวจสอบอนุมติั และ
ลงนามในรายงานผลการตรวจสอบ 

- ให้ความรู้ ความเขา้ใจเก่ียวกบัการควบคุม
ภายใน ความเส่ียงและการตรวจสอบภายในแก่
ทีมงาน และผูรั้บการตรวจสอบ 

- วางแผนและควบคุมการปฏิบติังานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามแผนงานก าหนด 

2554 - 2559 บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ  ากดั 
 

- ผูช่้วยผูจ้ดัการ - วางแผนและควบคุมการปฏิบติังานตรวจสอบ
ภายในให้เป็นไปตามแผนงานก าหนด 

- ควบคุมผูต้รวจสอบภายใน และปฏิบติังาน
ตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงานก าหนด 

2552 - 2553 บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ  ากดั 

 

- ผูต้รวจสอบภายใน
อาวุโส 

- จดัท าแผนการปฏิบติังานตรวจสอบภายใน
น าเสนอผูบ้ริหารและคณะกรรมการ 

- ควบคุมผูต้รวจสอบภายใน และปฏิบติังาน
ตรวจสอบให้เป็นไปตามแผนงานก าหนด 

2550 - 2551 บริษทั สอบบญัชีธรรมนิติ 
จ  ากดั 

- ผูต้รวจสอบภายใน - ปฏิบติังานตรวจสอบภายในตามท่ีไดรั้บ
มอบหมาย 
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ทั้ งน้ี บริษัทไม่มีการแต่งตั้ งต าแหน่งหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัทโดยตรง แต่บริษัทได้
มอบหมายให้หวัหนา้งานเป็นผูรั้บผิดชอบตามสายงานในแต่ละเร่ือง เพ่ือให้การปฏิบติังานเป็นไปตามกฏหมาย กฏระเบียบ 
ขอ้บงัคบั และขอ้ก าหนดจากหน่วยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 


