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รายละเอียดเกี&ยวกับหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน 

 

(1) ชื&อและตาํแหน่งงาน 

ชื&อ  : นายโรจน์ สกีุธร 

ตาํแหน่งงาน  : ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน 

ประสบการณ์ทาํงาน 

ต.ค. 2552 – ปัจจบุนั : ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบ, บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี . 
ม.ค. 2552 – ส.ค. 2552 : ที�ปรึกษาอาวโุส, บจก. ดีลอยท์ ทู้ช โทมตัส ุไชยยศ 
ก.ค. 2549 – ธ.ค. 2551 : พนกังานตรวจสอบภายใน รองผู้จดัการฝ่ายบริหารความเสี�ยง, บจก. ไทยซมัซุง อิเลค

โทรนิคส์ 
ม.ค. 2548 – ม.ิย. 2549 : พนกังานตรวจสอบภายในเทียบเทา่หวัหน้าฝ่าย, บมจ. บ้านป ู
ม.ีค. 2546 – ธ.ค. 2547 : พนกังานตรวจสอบภายในอาวโุส, บจก. ทีเอ ออเรนจ์ 
ม.ค. 2540 – พ.ค. 2542 : พนกังานตรวจสอบภายใน, บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

ประวัติการศึกษา และประกาศนียบัตรทางวิชาชีพ 

พ.ศ. 2552 : Certified Internal Auditor (CIA) 
พ.ศ. 2546 : ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (MBA) มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC) 
พ.ศ. 2540 : ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั (ABAC) 
พ.ศ. 2535 : มธัยมปลาย โรงเรียนมธัยมวดัมกฎุกษัตริย์ 

ประสบการณ์ฝีกอบรม (ล่าสุด) 

กนัยายน 2558 : CG Forum 3/2015  “Risk Oversight : High Priority Roles Of the Board” 
  ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
พฤศจิกายน 2555 : Creative Problem Solving Techniques for Auditor 
  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (สตท.) 
ตลุาคม 2555 : Operational Auditing สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (สตท.) 
สงิหาคม 2555 : Tools and Techniques for The Audit Manager 
  สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (สตท.) 
กรกฎาคม 2555 : Fraud Audit สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (สตท.) 
มิถนุายน 2555 : Internal Quality Assessment สมาคมผู้ตรวจสอบภายในแหง่ประเทศไทย (สตท.) 
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(2) ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

มติคณะกรรมการตรวจสอบครั .งที� 6 ประจําปี 2552 มี�ประชุมเมื�อพิจารณาคณุสมบตัิแล้ว เห็นว่า นายโรจน์ สกีุธร มี
คณุสมบตัิที�เหมาะสมในตําแหนง่ดงักลา่ว จึงมีมติเป็นเอกฉนัท์ คดัเลือกนายโรจน์ สกีุธร เข้าดํารงตําแหน่ง ผู้จดัการ
ฝ่ายตรวจสอบภายใน ของบริษัท 

(3) การแต่งตั �งถอดถอน 

บริษัทฯ กําหนดให้ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที�อนมุตัิการแตง่ตั .ง ถอดถอน และโยกย้ายผู้ดํารงตําแหน่งหวัหน้า
งานตรวจสอบภายใน โดยกําหนดไว้เป็นหนึ�งในหน้าที�หลกัของหน้าที�คณะกรรมการตรวจสอบ 

 


