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ส่วนที& 2  

การจัดการและการกาํกับดแูลกจิการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว  

ณ สิ �นงวดบัญช ี 31 ธ.ค. 2556 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2559 

ทนุจดทะเบียน   
  

- มลูคา่ (บาท) 3,065,000,000 2,751,466,667 2,889,040,000 2,889,040,000 
- จํานวน (หุ้น) 3,065,000,000 2,751,466,667 2,889,040,000 2,889,040,000 
ทนุจดทะเบียนชําระแล้ว    

 
- มลูคา่ (บาท) 2,751,466,667 2,751,466,667 2,889,039,237 2,889,039,237 
- จํานวน (หุ้น) 2,751,466,667 2,751,466,667 2,889,039,237 2,889,039,237 
- มลูคา่ที�ตราไว้ (บาทตอ่หุ้น) 1 1 1 1 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2555 บริษัท มีทุนจดทะเบียนไม่เปลี�ยนแปลง จํานวน 3,001,466,667.00 บาท (หุ้น
สามญัจํานวน 3,001,466,667 หุ้น มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) โดยมีทนุที�ออกและชําระแล้วเป็นจํานวน
เงิน 2,751,466,667.00 บาท (หุ้นสามญัจํานวน 2,751,466,667 หุ้น มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีทนุจดทะเบียนเพิ�มขึ ;นเป็นจํานวนเงิน 3,065,000,000.00บาท (หุ้นสามญั
จํานวน 3,065,000,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้ นละ 1.00 บาท) และทุนจดทะเบียนที�ออกและชําระแล้วเป็น
จํานวนเงิน 2,751,466,667.00บาท (หุ้นสามญัจํานวน 2,751,466,667 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) 
โดยจํานวนดงักลา่วมีผลมาจากมติที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2556 เมื�อวนัที� 22 เมษายน 2556 อนมุตัใิห้
บริษัท 

(ก) ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิม 3,001,466,667.00 บาท ให้เหลือทุนจด
ทะเบียน 2,751,466,667.00 บาท โดยวิธีการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนที�ได้สํารองไว้เพื�อรองรับ
การใช้สทิธิแปลงสภาพหุ้นกู้ เป็นหุ้นสามญั (อตัราแปลงสภาพ หุ้นกู้  1 หนว่ย ต่อ 500 หุ้นสามญั 
ที�ราคาแปลงสภาพ 2.00 บาท ต่อ 1 หุ้นสามัญ ซึ�งเป็นราคาไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 90 ของราคา
ตลาดตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) จํานวน 250 ล้านหุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 
1.00 บาท ทั ;งนี ; บริษัทได้ดําเนินการลดทุนจดทะเบียนกับกระทรวงพาณิชย์เมื�อวันที� 2 
พฤษภาคม 2556 และ  
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(ข) เพิ�มทุนจดทะเบียน จากทุนจดทะเบียนเดิม 2,751,466,667.00 บาท ให้เป็นทุนจดทะเบียน 
3,065,000,000.00 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 313,533,333 หุ้น มลูค่าที�ตราไว้หุ้น
ละ 1.00 บาท และ ให้นําหุ้นสามญัที�ออกใหม่ทั ;งจํานวนสํารองไว้เพื�อรองรับการใช้สิทธิแปลง
สภาพหุ้นกู้ เป็นหุ้นสามญั (อตัราแปลงสภาพ หุ้นกู้  1 หน่วย ต่อ 652 หุ้นสามญั ที�ราคาแปลง
สภาพ 1.60 บาท ต่อ 1 หุ้ นสามัญ ซึ�งเป็นราคาไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 90 ของราคาตลาดตาม
ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน) ทั ;งนี ; บริษัทได้ดําเนินการเพิ�มทุนจดทะเบียนกับ
กระทรวงพาณิชย์เมื�อวนัที� 3 พฤษภาคม 2556 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2557 บริษัทมีทนุจดทะเบียนลดลงจากเดิมเป็นจํานวนเงิน 2,751,466,667.00 บาท (หุ้น
สามัญจํานวน 2,751,466,667 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) โดยจํานวนดังกล่าวมีผลมาจากมติที�
ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2557 เมื�อวนัที� 21 เมษายน 2557 อนมุตัิให้บริษัท 

(ก) ยกเลกิการออกหุ้นกู้แปลงสภาพเป็นหุ้นสามญัภายในวงเงินไม่เกิน 500,000,000.00 บาท และ
การจัดสรรหุ้นสามัญเพิ�มทนุจํานวน 313,533,333 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้ นละ 1.00 บาท เพื�อ
รองรับการใช้สทิธิแปลงสภาพหุ้นกู้ เป็นหุ้นสามญั ตามที�ได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น
ของบริษัทประจําปี 2556 และ 

(ข) ลดทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียนเดิม 3,065,000,000.00 บาท ให้เหลือทุนจด
ทะเบียน 2,751,466,667.00 บาท โดยวิธีการตดัหุ้นสามญัจดทะเบียนที�ได้สํารองไว้เพื�อรองรับ
การใช้สทิธิแปลงสภาพหุ้นกู้ เป็นหุ้นสามญัจํานวน 313,533,333 หุ้น มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 
บาทออก ทั ;งนี ; บริษัทได้ดําเนินการลดทนุจดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย์เมื�อวนัที� 29 เมษายน 
2557 

ณ วนัที� 20 เมษายน 2558 ที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2558 ได้มีมต ิดงันี ; 

(ก) เพิ�มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม 2,751,466,667.00บาทให้เป็นทุนจด
ทะเบียน 2,889,040,000.00 บาท โดยการออกหุ้นสามญัใหม่จํานวน 137,573,333 หุ้น มูล
คา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท และให้นําหุ้นสามญัที�ออกใหมท่ั ;งจํานวนออกจดัสรรเพื�อรองรับการ
จ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญัให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

 ทั ;งนี ; บริษัทได้ดําเนินการจดทะเบียนเพิ�มทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย์เมื�อวนัที� 29 เมษายน 
2558 และได้ดําเนินจากจดทะเบียนเพิ�มทนุที�ออกชําระแล้วจํานวน 2,889,039,237.00 บาท 
กบักระทรวงพาณิชย์เมื�อวนัที� 14 พฤษภาคม 2558  

ณ วันที� 31 ธันวาคม 2558 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเพิ�มขึ ;นเป็นจํานวน 2,889,040,000.00 บาท (หุ้นสามัญ 
จํานวน 2,889,040,000 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้ นละ 1 บาท) โดยมีทุนที�ออกและชําระแล้วเพิ�มขึ ;นเป็นจํานวน 
2,889,039,237.00 บาท (หุ้นสามญัจํานวน 2,889,039,237 หุ้น มูลค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท) โดยจํานวน
ดงักลา่วเป็นผลมาจากการจ่ายเงินปันผลเป็นหุ้นสามญัให้แก่ผู้ ถือหุ้นของบริษัท 
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ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 บริษัท มีทุนจดทะเบียนไม่เปลี�ยนแปลง จํานวน 2,889,040,000.00 บาท (หุ้น
สามญัจํานวน 2,889,040,000 หุ้น มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) โดยมีทนุที�ออกและชําระแล้วเป็นจํานวน
เงิน 2,889,039,237.00 บาท (หุ้นสามญัจํานวน 2,889,039,237 หุ้น มลูคา่ที�ตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) 

 

7.2  โครงสร้างผู้ถอืหุ้น  

  รายชื�อผู้ ถือหุ้นของบริษัทฯ ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 มีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ; 

รายชื&อผู้ถอืหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2559 
  จาํนวนหุ้น ร้อยละ 

1. บริษัท เมโทร พรีเมียร์ โฮลดิ ;ง จํากดั 1,026,558,657 35.53 
2. Citynet Asia Limited 206,850,000 7.16 
3. บริษัท ไทย พร็อพเพอร์ตี ; จํากดั (มหาชน) 147,000,000 5.09 
4. นางสาวศรัญญา ชยัจฑุาพร 89,023,800 3.08 
5. นายสรุชยั รติทอง 71,500,025 2.47 
6. นายทวี อนนัตรัตนา 65,531,090 2.27 
7. บริษัท พร็อพเพอร์ตี ; เพอร์เฟค จํากดั (มหาชน) 49,099,819 1.70 
8. นายวเิลศิ วงศ์อภิสมัโพธิU 48,478,605 1.68 
9. นายธีรธชั พลูเกษม 43,424,115 1.50 
10. นายกิรินทร์ นฤหล้า 37,756,985 1.31 
รวม 1,785,223,096 61.79 
ผู้ ถือหุ้นอื�น ๆ  1,103,816,141 38.21 
รวมทั ;งสิ ;น 2,889,039,237 100.00 

หมายเหต ุ

 1. บริษัท เมโทร พรีเมียร์ โฮลดิ ;ง จํากัด ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นลําดบัที� 1 บริษัท ไทย พร็อพเพอร์ตี ; จํากัด (มหาชน) ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้น
ลําดบัที� 3 และบริษัท พร็อพเพอร์ตี ; เพอร์เฟค จํากัด (มหาชน) ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นลําดบัที� 7 เป็นบริษัทในกลุ่มเดียวกัน โดยทั ;ง
สามบริษัทเป็นบริษัทที�จดทะเบียนในประเทศไทย ทั ;งนี ; บริษัท เมโทร พรีเมียร์ โฮลดิ ;ง จํากัดเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ไทย 
พร็อพเพอร์ตี ; จํากัด (มหาชน) ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นในสดัส่วนร้อยละ 100 และบริษัท ไทย พร็อพเพอร์ตี ; จํากัด (มหาชน) เป็น
บริษัทย่อยของบริษัท พร็อพเพอร์ตี ; เพอร์เฟค จํากัด (มหาชน) ซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 89.67 ด้วยวิธีการทําคํา
เสนอซื ;อหลกัทรัพย์ทั ;งหมด (Tender Offer) ของบริษัท ไทย พร็อพเพอร์ตี ; จํากัด (มหาชน) และบริษัท ไทย พร็อพเพอร์ตี ; 
จํากดั (มหาชน) ได้ให้บริษัท เมโทร พรีเมียร์ โฮลดิ ;ง จํากัดเข้ามาเป็นผู้ ถือหุ้นในบริษัทด้วยการซื ;อหุ้นจากผู้ ถือหุ้นเดิม และ
ตอ่มา บริษัท เมโทร พรีเมียร์ โฮลดิ ;ง จํากดัได้โอนหุ้นที�ถืออยูบ่างสว่นให้แก่บริษัท ไทย พร็อพเพอร์ตี ; จํากดั (มหาชน) 

 2. Citynet Asia Limited ได้เข้ามาเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัทด้วยวิธีการจองซื ;อหุ้นสามญัเพิ�มทนุที�บริษัทได้ออกและเสนอขาย
ให้แก่นกัลงทนุเฉพาะเจาะจง  (Private Placement) โดย Citynet Asia Limited เป็นบริษัทที�จดทะเบียนในประเทศ British 
Virgin Islands ซึ�งอยู่ภายใต้อาณานิคมของสหราชอาณาจกัร ประกอบธุรกิจการลงทนุในธุรกิจต่าง ๆ และตามกฎหมาย 
ของบริษัทในประเทศ British Virgin Islands ไม่ได้อนญุาตให้บุคคลภายนอกทราบข้อมลูเกี�ยวกับการจดทะเบียนของ
บริษัท อย่างไรก็ตาม จากการสอบถามข้อมลู บริษัทได้ทราบเพียงว่า กรรมการผู้ มีอํานาจกระทําการแทน Citynet Asia 
Limited คือ Zeehan Limited และผู้ ถือหุ้นใหญ่ (Ultimate Shareholder) ของ Citynet Asia Limited  คือ Mr. Steven 
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Ong Kay Poon ซึ�งมีภมิูลําเนาอยู่ที�เขตปกครองพิเศษฮ่องกง สาธารณรัฐประชาชนจีน ทั ;งนี ; บริษัทและ Citynet Asia 
Limited ไมมี่ความสมัพนัธ์กนัในลกัษณะของการมีผู้ ถือหุ้นใหญ่กลุม่เดียวกนั การมีกรรมการหรือเจ้าหน้าที�ผู้บริหารร่วมกัน 
การมีความสมัพนัธ์ในลกัษณะ Nominee Account นอกจากนี ; กรรมการและผู้ ถือหุ้นของบริษัทก็มิได้มีความสมัพนัธ์กับ 
Citynet Asia Limited ในฐานะกรรมการ ผู้ ถือหุ้น ผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุแตอ่ยา่งใด 

 

7.3  การออกหลกัทรัพย์อื&น 

7.3.1   ตั;วแลกเงนิ 

  ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มียอดเจ้าหนี ;ตัoวแลกเงินจํานวน 932.67 ล้านบาท และจะครบ
กําหนดชําระภายในเดือน มกราคม 2560 ถึงเดือนพฤษภาคม 2560 

7.3.2 หุ้นกู้   

  ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 บริษัทฯ มีหลกัทรัพย์ที�ยงัไมค่รบกําหนดไถ่ถอน ซึ�งมีรายละเอียด ดงันี ; 

- ชื�อตราสาร  หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ; จํากดั (มหาชน)  
   ครั ;งที� 1/2559 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562 

 มลูคา่ที�เสนอขาย 700.00 ล้านบาท 

 มลูคา่ที�ตราไว้ตอ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือผู้ลงทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัที�เสนอขาย  17 กมุภาพนัธ์ 2559 

 วนัที�ครบกําหนดไถ่ถอน 14 กมุภาพนัธ์ 2562 

 อตัราดอกเบี ;ย  อตัราดอกเบี ;ยคงที� ร้อยละ 5.70 ตอ่ปี 

- ชื�อตราสาร  หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ; จํากดั (มหาชน)  
   ครั ;งที�   2/2559 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561 

 มลูคา่ที�เสนอขาย 150.00 ล้านบาท 

 มลูคา่ที�ตราไว้ตอ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  PP – เสนอขายหุ้นกู้ ไมเ่กิน 10 ราย 

 วนัที�เสนอขาย  16 มีนาคม 2559 

 วนัที�ครบกําหนดไถ่ถอน 19 มีนาคม 2561 

 อตัราดอกเบี ;ย  อตัราดอกเบี ;ยคงที� ร้อยละ 5.20 ตอ่ปี 
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- ชื�อตราสาร  หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ; จํากดั (มหาชน)  
   ครั ;งที�   3/2559 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2562 

 มลูคา่ที�เสนอขาย 200.00 ล้านบาท 

 มลูคา่ที�ตราไว้ตอ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  PP – เสนอขายหุ้นกู้ ไมเ่กิน 10 ราย 

 วนัที�เสนอขาย  27 พฤษภาคม 2559 

 วนัที�ครบกําหนดไถ่ถอน 20 พฤษภาคม 2562 

 อตัราดอกเบี ;ย  อตัราดอกเบี ;ยคงที� ร้อยละ 5.35 ตอ่ปี 

-  ชื�อตราสาร  หุ้นกู้บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ; จํากดั (มหาชน) 
    ครั ;งที� 4/2559 ครบกําหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2561 

 มลูคา่ที�เสนอขาย 300.00 ล้านบาท 

 มลูคา่ที�ตราไว้ตอ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายให้แก่ผู้ลงทนุสถาบนั และ/หรือ ผู้ลงทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัที�เสนอขาย  14 กรกฎาคม 2559 

 วนัที�ครบกําหนดไถ่ถอน 14 ธนัวาคม 2561 

     อตัราดอกเบี ;ย  อตัราดอกเบี ;ยคงที� ร้อยละ 5.20 ตอ่ปี 

 

7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่ตํ�ากว่าร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติ
บคุคล อยา่งไรก็ตามบริษัทฯ อาจกําหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอตัราน้อยกว่าอตัราที�กําหนดข้างต้นได้ หาก
บริษัทฯ มีความจําเป็นที�จะต้องนําเงินกําไรสทุธิจํานวนดงักลา่วมาใช้เพื�อการก่อสร้างโครงการในปัจจุบนัให้
แล้วเสร็จหรือเพื�อขยายการดําเนินงานของบริษัทฯ ต่อไป ทั ;งนี ;สําหรับบริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผล
ในอตัราไมต่ํ�ากวา่ร้อยละ 50 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลเชน่เดียวกบับริษัทแม ่
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ประวตัิการจ่ายเงินปันผลตามรอบปีผลประกอบการของบริษัทมีรายละเอียดดงันี ; 
ระยะเวลา 2553 2554 2555 

 
2556 2557 2558 2559 

อตัราการจ่ายหุ้นปันผล 
(จํานวนหุ้นเดิม : หุ้นปันผล) 

- - - - 20:1 - - 

มลูคา่หุ้นปันผลตอ่หุ้น (ก่อนปรับลด) - - - - 0.05 - - 
มลูคา่เงินสดปันผลตอ่หุ้น (หนว่ย: บาท/หุ้น) - - - - 0.00556 - - 
รวมมลูคา่การจ่ายปันผล (หนว่ย: บาท/หุ้น) - - - - 0.05556 - - 
อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น 1/ 0.59 0.27 (0.14) (0.0050) 0.22 (0.042) 0.002 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 3/ - - - - 25.39% - - 

หมายเหต ุ
1/ อตัรากําไรสทุธิตอ่หุ้น อ้างอิงมาจากกําไรตอ่หุ้นขั ;นพื ;นฐานในงบกําไรขาดทนุเบ็ดเสร็จสาํหรับปี  
2/ อตัราเงินปันผลต่อหุ้น อ้างอิงมาจากอตัราเงินปันผลต่อหุ้นตามรอบปีผลประกอบการที�บริษัทแจ้งต่อตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย 
3/ อตัราการจ่ายเงินปันผล คํานวณมาจากเงินปันผลจ่ายตามรอบปีผลประกอบการหารด้วยกําไรสทุธิ 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 ปัจจุบนั โครงสร้างการจดัการของบริษัท ประกอบด้วย  คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

8.1 คณะกรรมการบริษัท  

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 คณะกรรมการบริษัท มีทั ;งหมด 12 ท่าน และมีการประชุมทั ;งหมด 5 ครั ;ง 
โดยมีรายละเอียดดงันี ; 

ชื&อ-นามสกุล 
 

ตาํแหน่ง 
จาํนวนครั�ง

ที&มาประชุมใน
ปี 2559 

จาํนวนครั�งที&มี
การประชุมใน

ปี 2559 
1. นายวชิยั ทองแตง ประธานกรรมการ 5 ครั ;ง 5 ครั ;ง 

2. ดร. พิจิตต รัตตกลุ กรรมการ 4 ครั ;ง 5 ครั ;ง 

3. นายชายนิด อรรถญาณสกลุ กรรมการ 5 ครั ;ง 5 ครั ;ง 

4. นายสรุเดช นฤหล้า กรรมการ 5 ครั ;ง 5 ครั ;ง 

5. นายวิทวสั วิภากลุ* กรรมการ 1 ครั ;ง 5 ครั ;ง 

6. นางสาววิลาวณัย์ เหลอืงนาคทองด ี กรรมการ 5 ครั ;ง 5 ครั ;ง 

7. นายอมรินทร์ นฤหล้า  กรรมการ 5 ครั ;ง 5 ครั ;ง 

8. นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ กรรมการ 3 ครั ;ง 5 ครั ;ง 

9. นางพรศิริ มโนหาญ ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 
และกรรมการอิสระ 

5 ครั ;ง 5 ครั ;ง 

10. นายพรชยั กิตติปัญญางาม ประธานกรรมการตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

5 ครั ;ง 5 ครั ;ง 

11. นายวฒันา สทุธิพินิจธรรม กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิสระ 
และกรรมการบริหารความเสี�ยง 

5 ครั ;ง 5 ครั ;ง 

12. นายอมฤทธิU ปั ;นศิริ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการอิสระ 

5 ครั ;ง 5 ครั ;ง 

 หมายเหต ุ: *นายวิทวสั วิภากลุ เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนนายวชัรกิติ วชัโรทยั เมื�อวนัที� 1 สงิหาคม 2559 
   

กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผู้มีอํานาจลงลายมือชื�อผกูพนับริษัทฯ คือ 1.  นายวิชยั ทองแตง และนายพิจิตต รัตตกุล ลง
ลายมือชื�อร่วมกนั และประทบัตราสาํคญัของบริษัท หรือ 2. นายพิจิตต รัตตกุล หรือ นายชายนิด อรรถญาณ
สกุล หรือ นายไพสิฐ แก่นจันทน์ ลงลายมือชื�อร่วมกับ นางสาววิลาวณัย์ เหลืองนาคทองดี หรือ นายวิทวสั 
วิภากุล หรือ นายสุรเดช นฤหล้า หรือ นายอมรินทร์ นฤหล้า  รวมเป็นสองคน และประทับตราสําคญัของ
บริษัท 

 



บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี � จํากัด (มหาชน) l แบบ 56-1 สิ �นสุดวันที& 31 ธันวาคม 2559 

 

 สว่นที� 2 หน้าที� 8 
 

ขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหน้าที�และความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทฯ ให้เป็นไปตาม
กฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทฯ ตลอดจนมติของที�ประชุมผู้ ถือหุ้นที�ชอบด้วยกฎหมายด้วย
ความซื�อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ โดยสรุปอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบที�
สาํคญัได้ดงันี ; 

1. จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วันสิ ;นสดุรอบ
ระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ  

2. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อย 3 เดือนตอ่ครั ;ง 

3. จดัให้มีการทํางบดลุและงบกําไรขาดทนุของบริษัทฯ ณ วนัสิ ;นสดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัทฯ 
ซึ�งผู้สอบบญัชีตรวจสอบแล้ว และนําเสนอตอ่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาและอนมุตั ิ

4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ�งหรือหลายคนหรือบคุคลอื�นใดปฏิบตัิการ
อย่างหนึ�งอย่างใดแทนคณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจ
มอบอํานาจเพื�อให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจตามที�คณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลา
ที�คณะกรรมการเห็นสมควร ซึ�งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี�ยนแปลงหรือแก้ไขบคุคลที�
ได้รับมอบอํานาจหรืออํานาจนั ;น ๆ ได้เมื�อเห็นสมควร 

5. กําหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณสําหรับการดําเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึง
ควบคมุและกํากบัดแูลการบริหารงานของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบายที�กําหนด 

ทั ;งนี ; คณะกรรมการบริษัทได้มอบอํานาจให้คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที�ในการปฏิบตัิงานตา่งๆ 
โดยมีรายละเอียดการมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าที�ของคณะกรรมการบริหาร  ซึ�งการมอบอํานาจนั ;น
ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจที�ทําให้คณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนมุตัิรายการที�ตน
หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อื�นใดทํากบับริษัทฯหรือบริษัท
ยอ่ย ยกเว้นเป็นการอนมุตัิ รายการที�เป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ที�คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ
อนมุตัิไว้แล้ว 

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ มีทั ;งหมด 7 ทา่น ประกอบด้วย 
 1.  ดร. พิจิตต รัตตกลุ  ประธานกรรมการบริหาร 
 2. นายชายนิด อรรถญาณสกลุ  รองประธานกรรมการบริหาร 
 3. นายวิทวสั วิภากลุ  กรรมการบริหาร    
 4.  นายสรุเดช นฤหล้า  กรรมการบริหาร  
 5. นางสาววิลาวณัย์ เหลอืงนาคทองด ี  กรรมการบริหาร 
 6.  นายอมรินทร์ นฤหล้า  กรรมการบริหาร 
 7. นายไพสฐิ แก่นจนัทน์  กรรมการบริหาร 
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 ขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบริหารมีอํานาจหน้าที�และความรับผิดชอบในการบริหารงานในเรื�องเกี�ยวกับการ

ดําเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบริษัทฯ โดยกําหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสร้าง
การบริหารงาน และอํานาจการบริหารตา่ง ๆ ของบริษัทฯ หลกัเกณฑ์ในการดําเนินธุรกิจให้สอดคล้องกบัสภาพ
เศรษฐกิจ เพื�อเสนอให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิและ/หรือให้ความเห็นชอบ รวมตลอดถึง
การตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของ   บริษัทฯ ตามนโยบายที�กําหนด โดยสรุปอํานาจหน้าที�และ
ความรับผิดชอบที�สาํคญั ดงันี ; 

1. พิจารณาเรื� องการจัดสรรงบประมาณประจําปีตามที�ฝ่ายจัดการเสนอก่อนที�จะนําเสนอให้
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุตัิ ทั ;งนี ;ให้รวมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลี�ยนแปลง
และเพิ�มเติมงบประมาณรายจ่ายประจําปีในระหว่างที�ไม่มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทใน
กรณีเร่งดว่น และให้นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื�อทราบในที�ประชมุคราวตอ่ไป 

2. อนมุตัิการใช้จ่ายเงินในวงเงินไมเ่กิน 10 ล้านบาท 

3. อนุมตัิการใช้จ่ายเงินลงทุนที�สําคญั ๆ ที�ได้กําหนดไว้ในงบประมาณรายจ่ายประจําปีตามที�จะ
ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามที�คณะกรรมการบริษัทได้เคยมีมติอนมุตัิใน
หลกัการไว้แล้ว 

4. เป็นคณะที�ปรึกษาฝ่ายจัดการในเรื�องเกี�ยวกับนโยบายด้านการเงิน การลงทุน การตลาด การ
บริหารงานบคุคล และด้านการปฏิบตัิการอื�น ๆ 

5. จดัสรรเงินบําเหน็จรางวลัซึ�งได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้วแก่พนกังานหรือลกูจ้างของ
บริษัทฯ หรือบคุคลใด ๆ ที�กระทํากิจการให้บริษัทฯ 

6. ควบคมุดแูลการดําเนินกิจการและ / หรือบริหารงานประจําวนัของบริษัทฯ   

7. กําหนดโครงสร้างการบริหารงาน แต่งตั ;งคณะผู้บริหาร ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร และบุคคลใน
คณะผู้บริหาร 

ทั ;งนี ; อํานาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการใดที�อาจมีความขัดแย้งหรือ
รายการใดที�คณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลที�เกี�ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือ
ผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ซึ�งการอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะต้องเสนอตอ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที�
ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาและอนุมตัิรายการดงักล่าวตามที�ข้อบงัคบัของบริษัทหรือกฎหมายที�เกี�ยวข้อง
กําหนด 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีทั ;งหมด 3 ทา่น ประกอบด้วย 

 1.  นายพรชยั กิตติปัญญางาม  ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 2. นายอมฤทธิU ปั ;นศิริ  กรรมการตรวจสอบ 
 3. นายวฒันา สทุธิพินิจธรรม  กรรมการตรวจสอบ  
   

ขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าที� และความรับผิดชอบตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
รวมทั ;งการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี ; 

1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบ

ภายใน (internal audit)  ที�เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของ
หนว่ยงานตรวจสอบภายในตลอดจนให้ความ  เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตั ;ง โยกย้าย เลิกจ้าง
หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงาน อื�นใดที�รับผิดชอบเกี�ยวกับการตรวจสอบ
ภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์และ  กฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอ  และให้ความเห็นในการแต่งตั ;งบคุคลซึ�งมีความเป็นอิสระเพื�อทําหน้าที�
เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ และให้ความเห็นถึงความเหมาะสมของค่าตอบแทนของบุคคล
ดงักลา่ว รวมทั ;งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อย 
ปีละ 1 ครั ;ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกนัหรือรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตาม
กฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์  ทั ;งนี ;เพื�อให้มั�นใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผล
และเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ   

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ�ง
รายงานดงักล่าว ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบไปด้วย
ข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปนี ; 
6.1 ความเห็นเกี�ยวกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นที�เชื�อถือได้ของรายงานทางการเงิน ของบริษัทฯ 
6.2 ความเห็นเกี�ยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 
6.3 ความเห็นเกี�ยวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบที�ใช้บงัคบั 
6.4 ความเห็นเกี�ยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 
6.5 ความเห็นเกี�ยวกบัรายการที�เกี�ยวโยงกนั 

7. ปฏิบตัิการอื�นใดตามที�คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบนอกจากนี ;  
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8. พิจารณาให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทั ;งให้ความเห็น
ประกอบการพิจารณางบประมาณและอตัรากําลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการกําหนดวาระการดํารงตําแหนง่ของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท คอื 
ประธานกรรมการตรวจสอบวาระ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบวาระ 3 ปี ทั ;งนี ; เมื�อครบวาระการดํารงตําแหน่ง 
ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที�พ้นตําแหน่งตามวาระอาจได้รับการแต่งตั ;งให้กลบัเข้า
ดํารงตําแหนง่ได้อีก 

 
คณะกรรมการบริหารความเสี&ยง 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงของบริษัทฯ มีทั ;งหมด 2 ทา่น ประกอบด้วย 

1.  นางพรศิริ มโนหาญ ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง 
2.  นายวฒันา สทุธิพินิจธรรม กรรมการบริหารความเสี�ยง 
 
ขอบเขตอํานาจหน้าที� และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีหน้าที�  และความรับผิดชอบตามที�ได้ รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท รวมทั ;งการรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ดงัตอ่ไปนี ;  

1. สอบทานและนําเสนอนโยบายการบริหารความเสี�ยง และความเสี�ยงที�ยอมรับได้ให้แก่
คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุตั ิ

2. กํากบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบริหารความเสี�ยงทั�วทั ;งองค์กร 
3. สอบทานรายงานการบริหารความเสี�ยงเพื�อติดตามความเสี�ยงที�สาํคญั และดําเนินการให้มั�นใจได้

วา่ องค์กรมีการจดัการความเสี�ยงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
4. นําเสนอความเสี�ยงในภาพรวมของบริษัท รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน เพื�อ

การจดัการความเสี�ยงด้านตา่ง ๆ ที�สาํคญัให้กบัคณะกรรมการบริษัท 
5. ให้คําแนะนํากับบริษัทในด้านงานบริหารความเสี�ยง และการพิจารณาแก้ไขข้อมูลต่างๆ ที�

เกี�ยวกบัการพฒันาระบบการบริหารความเสี�ยง 
6. ให้มีอํานาจแตง่ตั ;งคณะทํางานประเมินและติดตามความเสี�ยงของบริษัท 
7. เรื�องอื�น ๆ เกี�ยวกบัการบริหารความเสี�ยงตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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 8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัที� 31 ธนัวาคม 2559 ผู้บริหารของบริษัทฯ มีทั ;งหมด 8 ทา่น ประกอบด้วย 

1. นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  
2. นายสมชาย ตรีรัตนาพิทกัษ์ รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ่ายกฎหมาย และ เลขานกุารบริษัท 
3. นางสาวทิพาพร พานิชพงษ์ รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ่ายปฎิบตัิการ 
4. นายสมศกัดิU ชยัพิทรูสวสัดิU รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ่ายก่อสร้าง ออกแบบ และ 
  พฒันาโครงการ  
5. นายสาธิต เกียรติกระจาย รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ่ายบญัชี 
6.    นายพีรพล นนทสตู ิ รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ่ายขายและการตลาด  
7.   นายสทุธิพงษ์ จิตโนทยั รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
8. นางสาวชฎาพร ฉายะวรรณ ผู้ อํานวยการอาวโุสฝ่ายการเงิน 
 
โครงสร้างการจัดการ 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
  
 
 
 

 

 

 

             
 
 
 
 
 

คณะกรรมการบริษัท 

 

คณะกรรมการบริหาร 
ดร.พิจิตต  รัตตกลุ 
นายชายนิด อรรถญาณสกลุ 
นายวิทวสั วิภากลุ 
นายสรุเดช นฤหล้า 
นายอมรินทร์ นฤหล้า 
นางสาววิลาวณัย์  เหลอืงนาคทองด ี
นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ 

ประธานเจ้าหน้าที&บริหาร 
นายไพสฐิ แก่นจนัทน์ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ผู้จัดการแผนกตรวจสอบ
ภายใน 

นายโรจน์ สกีุธร 

รองประธาน 
เจ้าหน้าที&บริหาร 
ฝ่ายกฎหมาย 

 
 

นายสมชาย  
ตรีรัตนาพิทกัษ์ 

 

รองประธาน 
เจ้าหน้าที&บริหาร 
ฝ่ายก่อสร้าง, 
ออกแบบ และ
พัฒนาโครงการ 
นายสมศกัดิU   
ชยัพิทรูสวสัดิU 

 

รองประธาน 
เจ้าหน้าที&
บริหาร 

ฝ่ายปฎิบัติการ 
 

นางสาวทิพาพร  
พานิชพงษ์ 

 

รองประธาน 
เจ้าหน้าที&บริหาร 
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 

     
นายสทุธิพงษ์ 
จิตโนทยั 
 

รองประธาน 
เจ้าหน้าที&บริหาร 

ฝ่ายบัญชี 
 
 

นายสาธิต  
เกียรติกระจาย 

รองประธาน 
เจ้าหน้าที&บริหาร 
ฝ่ายขาย และ 
การตลาด  

  
นายพีรพล  
นนทสตู ิ
 

ผู้อาํนวยการ
อาวุโส 

ฝ่ายการเงนิ 
 
 

นางสาวชฎาพร   
ฉายะวรรณ 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการได้แต่งตั ;ง นายสมชาย ตรีรัตนาพิทกัษ์ รองประธานเจ้าหน้าที�บริหารฝ่ายกฎหมาย เข้า
ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัทเมื�อวนัที� 29 มกราคม พ.ศ. 2559 โดยมีหน้าที�และความรับผิดชอบตาม
เอกสารแนบ 1  

8.4 ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที&เป็นตัวเงนิ 

 คา่ตอบแทนกรรมการ  

รายชื&อกรรมการ ตาํแหน่ง 

 เบี �ยประชุม  (บาท) 

คณะกรรมการ
บริษัท 

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ
บริหาร 

คณะกรรมการ
บริหารความ

เสี�ยง 

รวม (บาท) 

นายวชัรกิติ วชัโรทยั* ประธานกรรมการ  150,000 - - - 150,000 
นายวิชยั ทองแตง** ประธานกรรมการและ 

ประธานกรรมการบริหาร 
250,000 - 110,000 - 360,000 

ดร. พิจิตต รัตตกลุ*** รองประธานกรรมการและ 
ประธานกรรมการบริหาร 

200,000 - 200,000 - 400,000 

นายชายนิด อรรถญาณสกลุ กรรมการและ 
รองประธานกรรมการบริหาร 

250,000 - 220,000 - 470,000 

นายวิทวสั วิภากลุ กรรมการและกรรมการบริหาร 50,000 - 100,000 - 150,000 
นายสรุเดช  นฤหล้า กรรมการและกรรมการบริหาร 250,000 - 220,000 - 470,000 
นางสาววิลาวณัย์ เหลืองนาคทองด ี กรรมการและกรรมการบริหาร 250,000 - 230,000 - 480,000 
นายอมรินทร์ นฤหล้า กรรมการและกรรมการบริหาร 250,000 - 210,000 - 460,000 
นายไพสิฐ แก่นจนัทน์ กรรมการและกรรมการบริหาร ไมรั่บเบี ;ยประชมุ - ไมรั่บเบี ;ยประชมุ - ไมรั่บเบี ;ยประชมุ 
นางพรศิริ มโนหาญ กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการบริหาร
ความเสี�ยง 

250,000 - - 100,000 350,000 

นายพรชยั กิตติปัญญางาม กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

250,000 200,000 - - 450,000 

นายวฒันา สทุธิพินิจธรรม  กรรมการอิสระ 
กรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการบริหารความเสี�ยง 

250,000 200,000 - 100,000 550,000 

นายอมฤทธิU ปั ;นศิริ กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

250,000 150,000 - - 400,000 

คา่ตอบแทนรวมในฐานะกรรมการ (บาท) 2,650,000 550,000 1,290,000 200,000 4,690,000 

หมายเหต ุ: *นายวชัรกิตต ิวชัโรทยั ลาออก เมื�อวนัที� 1 สงิหาคม 2559 
  **นายวิชยั ทองแตง ได้รับการแตง่ตั ;งเป็นประธานกรรมการ เมื�อวนัที� 1 สงิหาคม 2559 
  ***ดร. พิจิตต รัตตกลุ ได้รับการแตง่ตั ;งเป็นประธานกรรมการบริหาร เมื�อวนัที� 1 สงิหาคม 2559 
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  คา่ตอบแทนของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 

ในปี 2559 (ม.ค.-ธ.ค.) บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผู้บริหาร จํานวน 14 คน (ตาม
รายชื�อกรรมการบริหารและผู้บริหาร ข้อ 8.1 และ 8.2) ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสัและสวสัดิการอื�นๆ รวมเป็น
เงินทั ;งสิ ;น 39,227,422 บาท (สามสบิเก้าล้านสองแสนสองหมื�นเจ็ดพนัสี�ร้อยยี�สบิสองบาทถ้วน) 

8.5  บุคคลากร 

  บริษัทมีพนักงานทั ;งหมด 1,090 คน โดยในปี 2559 (ม.ค.-ธ.ค.) บริษัทฯ ได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่
พนกังาน จํานวนทั ;งสิ ;น 338,782,122.30 บาท (สามร้อยสามสบิแปดล้านเจ็ดแสนแปดหมื�นสองพนัหนึ�งร้อยยี�สบิ
สองบาทสามสิบสตางค์) ซึ�งผลตอบแทน ได้แก่ เงินเดือน ค่าลว่งเวลา เงินช่วยเหลือค่าครองชีพ เงินโบนสั เงิน
ช่วยเหลอืพิเศษ เงินประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุสาํรองเลี ;ยงชีพ เป็นต้น รายละเอียด พอสรุปได้ดงันี ; 

               จํานวนพนกังานและผลตอบแทน 

ปี 2559 (ม.ค.-ธ.ค.)  
บมจ.แกรนด์ แอสเสท  

โฮเทลส์ แอนด์          
พรอพเพอร์ตี � 

โรงแรมเดอะ    
เวสทนิ แกรนด์ 

สุขุมวทิ 

โรงแรมเชอราตัน     
หัวหิน  

รีสอร์ท แอนด์ สปา* 

พนกังานปฏิบตักิาร/บริการ (คน) - 451 469 
พนกังานบริหาร (คน) - 65 17 
พนกังานในสาํนกังานใหญ่ (คน) 88 - - 
รวม (คน) 88 516 486 
คา่ตอบแทนพนกังาน (บาท) 87,924,809 130,939,156.35 119,918,156.95 

 หมายเหต:ุ * รวมจํานวนพนกังานและผลตอบแทนของโรงแรมเชอราตนั หวัหิน ปราณบุรี วิลล่า ซึ�งเป็น
หนว่ยธุรกิจอนัหนึ�งภายใต้การดําเนินการโดยโรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา 

8.6 ข้อพพิาทด้านแรงงานที&สาํคัญในช่วง 3 ปีที&ผ่านมา 

 ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที�ผา่นมา บริษัทฯ ไมม่ีข้อพิพาทด้านแรงงานที�สาํคญัแตอ่ยา่งใด 

8.7   นโยบายในการพัฒนาบุคคลากร   

  บริษัทฯ เชื�อวา่การที�บริษัทฯจะเจริญเติบโตอยา่งยั�งยืน (Sustainable growth)นั ;น พนกังานที�มีคณุภาพ
เป็นปัจจยัสาํคญัของการบรรลวุตัถปุระสงค์ดงักลา่ว โดยเฉพาะในการประกอบธุรกิจการให้บริการซึ�งเป็นหนึ�ง
ในสองธุรกิจของบริษัทฯ ดงันั ;น บริษัทฯจึงได้กําหนดนโยบายให้มีการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ ควบคู่ไปกบั
การปรับปรุงระบบการบริหารจดัการให้มีประสทิธิภาพมากขึ ;นอยา่งตอ่เนื�องและเป็นประจํา โดยมีวตัถปุระสงค์
เพื�อให้พนกังานของบริษัทฯ มีทศันคติที�ดี ต่อตนเอง ต่อบริษัทฯ ต่อเพื�อนร่วมงาน และที�สําคญั ต่อลกูค้าผู้ซึ�ง
ต้องการได้รับมอบสินค้าหรือบริการของบริษัทฯ การฝึกอบรมและการพัฒนาเป็นประจําดังกล่าวจะทําให้
พนกังานตื�นตวั มีความคิดเชิงบวกและสร้างสรรค์ และสามารถนําความรู้ไปใช้ในการปฎิบตัิหน้าที�จนเกิดความ

เชี�ยวชาญได้อย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศกัยภาพ ซึ�งจะทําให้บริษัทฯ บรรลเุป้าหมายในการดําเนินงาน
และการประกอบธุรกิจตามที�มุง่หวงั 
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  บริษัทฯ ได้มีการจัดสรรงบประมาณเป็นประจําทุกปีเพื�อส่งเสริมให้พนกังานทั ;งระดับเจ้าหน้าที�และ
ระดบัผู้บริหารเข้ารับการสมัมนาและฝึกอบรมอย่างต่อเนื�อง ทั ;งการอบรมภายในที�บริษัทฯ จดัทําขึ ;นเอง เช่น 
การฝึกงานในหน้าที�จริง โดยมีพี�เลี ;ยงที�มีประสบการณ์คอยช่วยเหลือแนะนําและกํากับดูแล (On the job 
training with assigned Mentor) การสง่พนกังานเข้าร่วมประชุม สมัมนา และ ฝึกอบรมหลกัสตูรการโรงแรม
ต่างๆที�จัดทําขึ ;น โดยบริษัท Starwood Hotels and Resorts Worldwide Inc. การเข้าอบรมกับ
สถาบนัการศกึษาและสถาบนัการอบรมภายนอก เป็นต้น ในการพิจารณาสง่เจ้าหน้าที�และผู้บริหารเข้ารับการ
สมัมนาและฝึกอบรมนั ;น บริษัทฯ จะพิจารณา ทกัษะ ความสามารถ ทศันคติ พฤติกรรม และ ศกัยภาพใน
อนาคตของพนกังาน ที�บริษัทฯพิจารณาว่าควรได้รับการเรียนรู้และพฒันาเพิ�มเติม โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อให้
พนกังานสามารถปฏิบตัิงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ เต็มความสามารถ และบรรลผุลสําเร็จตามเป้าหมายที�
กําหนดไว้ นอกจากนี ;บริษัทฯ ยงัคาดหวงัและให้ความสาํคญักบัการถ่ายทอดประสบการณ์และองค์ความรู้ของ
ผู้บริหารและพนกังานในระดบับงัคบับญัชาไปสูพ่นกังานในระดบัอื�นๆ โดยถือเป็นหน้าที�ที�จะต้องปฏิบตัิและ
พฒันาผู้ใต้บงัคบับญัชาให้สามารถปฏิบตัิงานได้อยา่งเต็มประสทิธิภาพและเต็มศกัยภาพของแตล่ะคน  

  การฝึกอบรมภายในนั ;น บริษัทฯ เน้นการพฒันาพนกังานใน 4 ด้านหลกั ได้แก่ การบริหารจัดการธุรกิจ
โรงแรม การบริหารจดัการธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ การบริหารจดัการองค์กรและภาวะผู้ นํา และ การบริหาร
จดัการตนเอง ส่วนหลกัสตูรการฝึกอบรมภายนอกจะเป็นการเพิ�มพนูความรู้เฉพาะด้าน เช่น ด้านวิชาชีพบญัชี 
ภาษีอากร และกฎหมายที�เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหารทรัพยากร
มนษุย์ และภาษาตา่งประเทศ เป็นต้น  
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9.  การกาํกับดแูลกิจการ 

 9.1  นโยบายการกาํกับดแูลกิจการ 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัและปฏิบัติตามหลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดี ที�มีมาตรฐานสากล และ
สอดคล้องกับนโยบายของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และได้บรรจุกระบวนการในการสื�อสารให้
คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน ทราบหลกัการนี ; เพื�อยึดถือปฎิบตัิ ไว้ในแผนงาน โดยเริ�มตั ;งแต่ปี 
2558 เป็นต้นไป 

บริษัทฯ มีความเชื�อมั�นว่า กระบวนการกํากับดูแลกิจการที�ดีจะช่วยส่งเสริมผลการดําเนินงานของ
บริษัทฯ ได้แก ่

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

  1.1 การประชุมผู้ถอืหุ้น 
 1.1.1 การกําหนดวนั เวลา สถานที� ในการประชมุผู้ ถือหุ้น 

การจดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี จะจดัขึ ;นภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัปิดบญัชีงบดลุประจําปี 
บริษัทฯ จะกําหนดวนั เวลา และสถานที�ที�จะจดัประชมุ ซึ�งมีความพร้อมที�จะอํานวยความสะดวกและ
ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มซึ�งรวมถึงผู้ ถือหุ้นที�เป็นนักลงทุนสถาบนัได้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทฯ  

บริษัทฯ จะไมจ่ดัประชมุในวนัหยดุนกัขตัฤกษ์ วนัหยดุทําการของธนาคารพาณิชย์ การประชุมจดัขึ ;น
ในเขตกรุงเทพมหานคร อนัเป็นที�ตั ;งของสาํนกังานของบริษัทฯ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเดินทางไปร่วม
ประชุมได้ง่าย โดยจะเริ�มการประชุมในช่วงเช้า บริษัทฯ มีการจดัส่งหนงัสือเชิญประชุม วาระการ
ประชุมที�มีคําชี ;แจง และเหตผุลประกอบในแต่ละวาระ หรือประกอบมติที�ขอตามที�ระบไุว้ในหนงัสือ
เชิญประชมุฯ หรือในเอกสารแนบวาระการประชมุ โดยไมม่ีการจํากดัโอกาสของผู้ ถือหุ้นในการศึกษา
สารสนเทศของบริษัทฯ 

ทั ;งนี ; บริษัทฯ สามารถเรียกประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้นได้ หากคณะกรรมการบริษัทฯ เห็นความจําเป็น
หรือสมควร 

 
 1.1.2 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุ หรือสง่คําถามลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ 

บริษัทฯ ได้มีการพฒันาและปรับปรุง Website ของบริษัทฯ ด้วยการจัดให้มีช่องทางในการติดต่อ 
ระหวา่งเลขานกุารบริษัทกบันกัลงทนุ หรือผู้ ถือหุ้น ซึ�งสามารถใช้เป็นช่องทางในการขอเพิ�มวาระการ
ประชมุ หรือสง่คําถามเกี�ยวกบับริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุ  
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  1.2 การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุ้น 
 1.2.1 การเข้าร่วมประชมุและการลงทะเบียน 

ในวนัประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้จดัให้มีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบาร์โค้ด (Barcode) ที�แสดงถึงเลข
ทะเบียนของผู้ ถือหุ้นแต่ละรายที�ได้จดัพิมพ์ไว้บนแบบลงทะเบียนและหนงัสือมอบฉนัทะ เพื�อให้ผู้ ถือ
หุ้นได้รับความสะดวกในการประชมุและทําให้ขั ;นตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่างรวดเร็ว นอกจากนี ; 
บริษัทได้จดัให้มีจุดตรวจเอกสารกรณีรับมอบฉนัทะให้บุคคลอื�นเข้าร่วมประชุมแทน และจดัเตรียม
อากรแสตมป์สําหรับปิดหนงัสือมอบฉันทะไว้บริการให้แก่ผู้ รับมอบฉันทะที�มาลงทะเบียนเข้าร่วม
ประชมุ พร้อมทั ;งมีเจ้าหน้าที�คอยอํานวยความสะดวกตลอดการลงทะเบียน  
 

 1.2.2 การเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นด้วยทกุครั ;ง โดยประธานกรรมการบริษัท จะทําหน้าที�เป็น
ประธานในที�ประชมุ นอกจากนี ; ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร รองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร  ผู้สอบบญัชี
ภายนอก และที�ปรึกษากฎหมายของบริษัทหรือตวัแทน จะเข้าร่วมประชุมด้วยเพื�อรับฟังความคิดเห็น
และตอบข้อซกัถามของผู้ ถือหุ้น 

 
 1.2.3 การกําหนดวาระการประชมุ 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้น กรณีที�วาระการประชุมวาระใดมีหลายรายการ บริษัทฯ จะกําหนดวาระการ
ประชมุไว้เป็นเรื�องๆ อยา่งชดัเจนและจดัให้มีการลงมติเป็นแตล่ะรายการ เช่น วาระเลือกตั ;งกรรมการ 
การกําหนดอํานาจกรรมการ และคา่ตอบแทนกรรมการ 

บริษัทฯ หลีกเลี�ยงการเพิ�มวาระอื�นๆ ที�ไม่ได้กําหนดไว้ลว่งหน้าในการประชุมผู้ ถือหุ้น เหตเุพราะการ
เพิ�มวาระอื�นๆ ที�จะต้องมีการลงมติโดยไมไ่ด้กําหนดไว้ในวาระการประชมุเป็นการไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ ถือ
หุ้นที�ไมไ่ด้เข้าร่วมประชมุ 

 
 1.2.4 ผู้ตรวจสอบการนบัคะแนนเสยีง 

บริษัทฯ จดัให้มีบคุคลภายนอกที�เป็นอิสระเป็นผู้ตรวจนบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการประชุม
สามญั และ/หรือ การประชุมวิสามญัผู้ ถือหุ้น รวมทั ;งเปิดเผยให้ที�ประชุมทราบผลการนับคะแนน 
พร้อมบนัทกึไว้ในรายงานการประชมุ 

 
 1.2.5 การแจ้งวิธีปฏิบตัิในการนบัคะแนน และการเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นซกัถาม/แสดงความคิดเห็น 

ในการประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ จะชี ;แจงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อน
เริ�มการประชมุตามวาระ โดยแยกอธิบายวิธีการนบัคะแนนของผู้ ที�มาประชมุด้วยตนเองและผู้ รับมอบ
ฉนัทะ ทั ;งนี ;ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั ;งกรรมการ บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นลงคะแนนเสียง
เลือกตั ;งกรรมการเป็นรายบุคคลโดยใช้บตัรลงคะแนนเสียง เพื�อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสิทธิเลือก
กรรมการที�ต้องการได้อยา่งแท้จริง และระหวา่งการประชมุจะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นทกุคนมีสทิธิอย่าง
เท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามโดยให้เวลาอย่างเหมาะสม ซึ�งการออกเสียง
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ลงคะแนน บริษัทฯ จะนบั 1 หุ้นเป็น 1 เสียง และถือเสียงข้างมากเป็นมติ ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้
ประธานที�ประชมุเป็นผู้ ชี ;ขาดอีกเสยีงหนึ�งตา่งหาก นอกเหนือจากการออกเสยีงในฐานะเป็นผู้ ถือหุ้น 

 
 1.2.6 การใช้บตัรลงคะแนนเสยีง 

บริษัทฯ สนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสยีงทั ;งในวาระหลกัทั�วไปตามกฎหมายและวาระที�สาํคญั 
เช่นการทํารายการเกี�ยวโยง การทํารายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ ฯลฯ เพื�อความโปร่งใส
และตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อโต้แย้งในภายหลงั 

 
 1.2.7 การบนัทกึรายงานการประชมุ 

บริษัทฯ บนัทึกการแจ้งวิธีการลงคะแนน นบัคะแนน การใช้บตัรลงคะแนน ให้ผู้ ถือหุ้นทราบก่อนเริ�ม
การประชมุ ตลอดจนรายชื�อพร้อมตําแหนง่ของกรรมการที�เข้าร่วมประชุม กรรมการที�ลาประชุม และ
คําถาม คําตอบ คําชี ;แจง ความคิดเห็น มติที�ประชมุในแตล่ะวาระ โดยแบง่เป็นจํานวนเสยีงที�เห็นด้วย 
ไมเ่ห็นด้วย งดออกเสยีง ไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษรในรายงานการประชมุอยา่งละเอียด เพื�อให้สามารถ
ตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการบริษัท ในการประชุมผู้ ถือหุ้นแต่ละครั ;ง กรณีที�กรรมการ
บริษัท คนใดมีสว่นได้เสียเป็นพิเศษในวาระการประชุมเรื�องใด ต้องไม่อยู่ในที�ประชุมและไม่มีสิทธิ
ออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั ;น ยกเว้นการออกเสยีงเลอืกตั ;งหรือถอดถอนกรรมการ 

   1.3 การจ่ายเงนิปันผล 
คณะกรรมการบริษัทฯ อาจพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจําปีของบริษัทฯ โดยจะต้องได้รับอนมุตัิจากที�
ประชมุผู้ ถือหุ้น ทั ;งนี ; จะจ่ายเงินปันผลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้ในกรณีที�ผลประกอบการของบริษัทฯ มีกําไรและไมม่ี
ยอดขาดทนุสะสมอยู ่ในอดีตที�ผา่นมา บริษัทฯ เคยมีการจ่ายเงินปันผลในรูปของหุ้นปันผล 

  1.4 การแต่งตั �งและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญช ี
ให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั ;ง และกําหนดค่าตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ตามข้อเสนอแนะของ
คณะกรรมการบริษัท ผู้สอบบญัชีนั ;นต้องไม่เป็นกรรมการ พนกังาน ลกูจ้าง หรือผู้ดํารงตําแหน่งหน้าที�ใดๆ 
ในบริษัทฯ 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

   2.1 การเสนอชื&อบุคคลเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 
บริษัทฯ ได้มีการพฒันาและปรับปรุง Website ของบริษัทฯ ด้วยการจดัให้มีช่องทางในการติดต่อระหว่าง
เลขานกุารบริษัท กบันกัลงทนุ หรือผู้ ถือหุ้น ซึ�งเป็นช่องทางให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเสนอชื�อบคุคล พร้อมข้อมลู
ประกอบการพิจารณาและการให้ความยินยอมของผู้ ได้รับการเสนอชื�อ เพื�อเข้าดํารงตําแหน่งกรรมการต่อ
ประธานกรรมการบริษัทลว่งหน้า  

   2.2 การประชุมผู้ถอืหุ้น 
 2.2.1 การมอบฉนัทะให้บคุคลอื�นเข้าประชมุผู้ ถือหุ้นและออกเสยีงลงคะแนนแทน 

ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นรายใดไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ จะอํานวยความสะดวกโดยการส่ง
หนงัสือมอบฉันทะไปพร้อมกับหนงัสือนดัประชุม ซึ�งได้ระบุถึงเอกสาร/หลกัฐานรวมทั ;งคําแนะนํา 
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ขั ;นตอนในการมอบฉนัทะ เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถมอบฉนัทะให้บคุคลอื�นเข้าร่วมประชมุและออกเสยีง
ลงคะแนนแทนตนแบบ 1 หุ้นตอ่ 1 เสยีง โดยกรอกเอกสารหนงัสอืมอบฉนัทะตามแนวทางที�อธิบายไว้
ในรายละเอียด วิธีการมอบฉันทะที�บริษัทฯ จัดส่งให้พร้อมกบัหนงัสือนดัประชุม ซึ�งไม่ได้กําหนด
เงื�อนไขที�ยุง่ยากตอ่การมอบฉนัทะ  

 
 2.2.2 การสง่หนงัสอืนดัประชมุ 

บริษัทฯ จะจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมเอกสารประกอบการประชมุ ทั ;งภาษาไทยและภาษาองักฤษ
ให้แก่ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้าอย่างน้อย 14 วนั ก่อนการประชุมผู้ ถือหุ้น เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นมีระยะเวลาในการ
พิจารณาเกี�ยวกับวาระการประชุมและเรื�องที�จะเสนอต่อที�ประชุมพร้อมด้วยรายละเอียดที�เพียง
พอที�จะใช้ประกอบการตดัสนิใจ  

ทั ;งนี ; แต่ละเรื�องจะมีการระบไุว้อย่างชดัเจนว่า เป็นเรื�องที�จะเสนอเพื�อทราบ เพื�ออนุมตัิ หรือเพื�อ
พิจารณาแล้วแตก่รณี รวมทั ;งมีความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในเรื�องดงักลา่วด้วย 

บริษัทฯ ประกาศการนดัประชมุผู้ ถือหุ้นทางหนงัสือพิมพ์รายวนัภาษาไทยฉบบัใดฉบบัหนึ�งติดต่อกนั
ไม่น้อยกว่า 3 วนั และเผยแพร่ในเว็บไซด์ของบริษัท www.grandeasset.com ทั ;งภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษลว่งหน้าก่อนวนัประชุม โดยแจ้งข้อมลู วนั เวลา สถานที� วาระการประชุม ตลอดจน
ข้อมลูที�เกี�ยวข้องกบัเรื�องที�ต้องตดัสนิใจในที�ประชมุแก่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเพียงพอและทนัเวลา 

   2.3 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ ได้มีการแจ้งเตือนเป็นลายลกัษณ์อักษรให้มีความระมัดระวังในการเปิดเผยข้อมูลภายในแก่
สาธารณะ โดยเฉพาะข้อมลูที�เกี�ยวกบัผลการดําเนินงานที�ยงัไมไ่ด้รับรอง และมีการอนมุตัิตามกระบวนการ 
ในปีที�ผา่นมากรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ไมม่ีการซื ;อขายหุ้นโดยใช้ข้อมลูภายใน 

   2.4 การทาํรายการเกี&ยวโยงกัน 
กรณีบริษัทฯ มีการทํารายการที�เกี�ยวโยงกันและต้องเปิดเผยข้อมลู หรือขออนุมตัิจากผู้ ถือหุ้น บริษัทฯ 
เปิดเผยข้อมลูราคาและมลูค่าของรายการดงักลา่วไว้ชดัเจน โดยในปีที�ผ่านมาบริษัทฯ ไม่ได้ทํารายการที�
เกี�ยวโยงกันโดยฝ่าฝืน และ/หรือไม่ปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ
สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
บริษัทฯ เคารพในสทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีตา่งๆ ทั ;งผู้ ถือหุ้น พนกังาน ผู้บริหาร ลกูค้า คู่ค้า เจ้าหนี ; ตลอดจน
สาธารณชนและสงัคมจะได้รับการดแูล และได้เสริมสร้างความร่วมมือกนัระหว่างผู้มีสว่นได้สว่นเสียในกลุ่ม
ต่างๆ ตามบทบาทและหน้าที� ทั ;งนี ;เพื�อให้กิจการของบริษัทฯ ดําเนินไปด้วยดี มีความมั�นคงและตอบสนอง
ผลประโยชน์ที�เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย 

   3.1 การกาํหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 
 3.1.1 คณะกรรมการได้กําหนดนโยบายการปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้เสยีแตล่ะกลุม่ ดงันี ; 

  ผู้ถือหุ้น : บริษัทฯ มุ่งมั�นเป็นตวัแทนที�ดีของผู้ ถือหุ้น เหตเุพราะตระหนกัดีว่าผู้ ถือหุ้น คือเจ้าของ
กิจการ โดยมีแนวปฏิบตั ิดงันี ; 
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(1) ปฏิบตัิหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต ตลอดจนตดัสินใจดําเนินการใดๆ ด้วยความระมดัระวงั
รอบคอบ  
(2) นําเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทฯ ผลประกอบการ ฐานะข้อมลูทางการเงิน การบญัชีและ
รายงานอื�นๆ โดยสมํ�าเสมอและครบถ้วนตามความเป็นจริง 
(3) รายงานให้ผู้ ถือหุ้นทราบอย่างเท่าเทียมกนัถึงแนวโน้มในอนาคตของบริษัทฯ ทั ;งในด้านบวกและ
ด้านลบ ซึ�งตั ;งอยูบ่นพื ;นฐานของความเป็นไปได้ มีข้อมลูสนบัสนนุและมีเหตมุีผลอยา่งเพียงพอ 
(4) ไมห่าผลประโยชน์จากการ ใช้ข้อมลูใดๆของบริษัทฯ ซึ�งยงัไมไ่ด้เปิดเผยตอ่สาธารณะ 
(5) บริษัทฯ ต้องปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัในการประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
พนักงาน : บริษัทฯ มุง่พฒันาเสริมสร้างวฒันธรรมและบรรยากาศการทํางานที�ด ีรวมทั ;งสง่เสริมการ
ทํางานเป็นทีม ปฏิบตัิตอ่พนกังานด้วยความสภุาพและให้ความเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชน 

การว่าจ้าง แต่งตั ;ง และโยกย้ายพนกังาน จะพิจารณาบนพื ;นฐานของการใช้ทรัพยากรบคุคลให้เกิด
ประโยชน์สงูสดุแก่บริษัทฯ  

บริษัทฯ มีความรับผิดชอบในการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิต 
ทรัพย์สินของพนกังาน เริ�มตั ;งแต่ปี 2556 บริษัทฯ มีนโยบายดูแลเรื�องค่าตอบแทนในรูปของการ
จ่ายเงินโบนสัพิเศษประจําปี ให้ สอดคล้องกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยจะพิจารณาจาก
ความสามารถในการทํากําไรในแต่ละปีและการวดัผลการปฏิบตัิงานตาม Key Performance Index 
นอกจากนี ;บริษัทฯ ได้เพิ�มสวสัดิการของพนกังาน ในรูปของกองทนุสํารองเลี ;ยงชีพ บริษัทฯ ไม่มีการ
เปิดเผยข้อมลูสว่นบคุคลของพนกังานให้ผู้ใดทราบ โดยไมไ่ด้รับการยินยอมจากเจ้าของข้อมลู 

 
ลูกค้า : บริษัทฯ มุ่งดําเนินธุรกิจโรงแรม และพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยประสงค์ที�จะให้มีการ
สร้างสรรค์ นําเสนอและการบริหารจดัการสนิค้าและบริการแก่ลกูค้าอยา่งมีมาตรฐานและมีจริยธรรม
ภายใต้หลกัการดําเนินงานสง่มอบผลิตภณัฑ์และบริการที�มีคณุภาพ ตรงตามมาตรฐาน ในปี 2557 
บริษัทฯ ได้ทําการก่อสร้างอาคารห้องชดุพกัอาศยัจํานวน 420 ห้องจนเสร็จ และจดัให้มีการตรวจสอบ
คณุภาพ ดําเนินการแก้ไขข้อบกพร่องตา่งๆ ของห้องชดุพกัอาศยั จนลกูค้าเกิดความพอใจและรับโอน
กรรมสิทธิUทั ;งหมด โรงแรมทั ;งสามแห่งได้เปิดโอกาสให้ลูกค้าแสดงความพึงพอใจในคุณภาพของ
บริการเป็นประจําทุกเดือน สิ�งที�ลูกค้าพอใจ และไม่พอใจที�ต้องมีการแก้ไขและปรับปรุง ได้มีการ
ประชุมเพื�อรายงานเรื�องดงักล่าวให้ผู้บริหารระดบัสงูทราบเป็นประจําทุกเดือน และมีการเผยแพร่
ข้อมลูนี ;ตอ่สาธารณชนทั�วไป 
 
คู่แข่ง : บริษัทฯ มุ่งดําเนินธุรกิจโรงแรม และพฒันาอสงัหาริมทรัพย์ โดยประสงค์ที�จะประสบ
ความสําเร็จอย่างยั�งยืนและดําเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรมและ
จริยธรรม 
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คู่ ค้า คู่สัญญา และเจ้าหนี � : การดําเนินธุรกิจกบัคูค้่าใดๆ ต้องไมนํ่ามาซึ�งความเสื�อมเสยีตอ่ชื�อเสยีง
ของบริษัทฯ หรือขดัต่อกฎหมายใดๆ บริษัทฯ ถือว่าคู่ค้าเป็นปัจจยัสําคญัในการร่วมสร้างห่วงโซ่
คณุคา่ให้กบัลกูค้า 

บริษัทฯ ยึดมั�นในสญัญาและถือปฏิบตัิตามเงื�อนไขที�มีต่อเจ้าหนี ;เป็นสําคญัในการชําระคืนเงินต้น 
ดอกเบี ;ย และการดแูลหลกัประกนั  
 
ชุมชนและสังคม : บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัชุมชนและสงัคมโดยรอบ การดําเนินกิจกรรมการ
ก่อสร้างใดๆ ของบริษัทฯ ต้องได้รับความเห็นชอบและได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการพิจารณา
รายงานผลกระทบสิ�งแวดล้อม (EIA) ก่อนทกุครั ;ง และการก่อสร้างในบางโครงการ บริษัทฯ ต้องจดัให้
มีการพดูคยุ และพบปะกบัชมุชนใกล้เคียงเพื�อสมัพนัธภาพอนัดีในขณะทําการก่อสร้าง บริษัทฯ โดย
โรงแรมทั ;งสามแห่งมีกิจกรรมบําเพ็ญประโยชน์ต่างๆ ให้กับชุมชนใกล้เคียงเป็นประจําทุกปี 
โดยเฉพาะการบริจาคสิ�งของให้กบัมลูนิธิ และองค์กรสาธารณกศุลตา่งๆ 
 

 3.1.2 นโยบาย และแนวปฏิบตัิเกี�ยวกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการไม่ล่วงละเมิด
ทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธิU 
บริษัทฯ กําหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิไว้ชัดเจนในการไม่ล่วงละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา หรือ
ลขิสทิธิUซอฟต์แวร์ และการใช้ระบบคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 3.1.3 นโยบายในการตอ่ต้านการทจุริต การคอร์รัปชั�น 

บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยให้ความสําคญัต่อการกํากบัดแูลกิจการ โดยยึดมั�นในความรับผิดชอบต่อ
สงัคมและผู้มีสว่นได้เสียทกุกลุม่ ตามหลกับรรษัทภิบาลที�ดี มีจริยธรรมที�ดี มีความโปร่งใสสามารถ
ตรวจสอบได้ ตลอดจนมีการสื�อสารทั ;งระดับกรรมการ ผู้ บริหาร และพนักงานให้ดําเนินการทุก
กระบวนการอยูใ่นขอบขา่ยกฎหมายอยา่งเคร่งครัด  

บริษัทฯ มุง่มั�นที�จะสร้างและรักษาวฒันธรรมองค์กรที�ยึดมั�นว่าการทจุริต คอร์รัปชั�น และการให้หรือ
รับสนิบนเป็นการกระทําที�ไมส่มควร ไมว่า่จะเป็นการกระทํากบับคุคลใดก็ตาม หรือการทําธุรกรรมกบั
ภาครัฐหรือเอกชน โดยนโยบายการตอ่ต้านการทจุริตและคอร์รัปชั�นนี ; ให้ครอบคลมุไปถึงกระบวนการ
บริหารงานบคุคล ตั ;งแต่การสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเลื�อนตําแหน่ง การฝึกอบรม การ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานพนกังาน และการให้ผลตอบแทน โดยกําหนดให้ผู้บงัคบับญัชาทุกระดบั
สื�อสาร และทําความเข้าใจกับพนกังาน เพื�อใช้ในกิจกรรมทางธุรกิจที�อยู่ในความรับผิดชอบ และ
ควบคมุดแูลการปฏิบตัิให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 
แนวทางการปฏิบตั ิ
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสง่เสริมให้บริษัทฯ เปิดเผยเกี�ยวกบัการป้องกนัการมีส่วนเกี�ยวข้องกับ
การทุจริตและคอร์รัปชั�น โดยจัดทําแนวทางการปฏิบัติในการดําเนินการต่อต้านการทุจริต และ
คอร์รัปชั�น ซึ�งผา่นการอนมุตัิจากกรรมการบริษัทแล้วดงันี ; 
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(1) สื�อสารและสร้างจิตสาํนกึให้ทกุคนในบริษัทฯ มีหน้าที�ความรับผิดชอบในการตอ่ต้านการทจุริต และ
คอรร์รัปชั�น 

(2) บริษัทฯ ไม่สนบัสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดําเนินการ หรือสนบัสนุการ
ทจุริต และคอร์รัปชั�นในทกุรูปแบบ ทั ;งทางตรงและทางอ้อม 

(3) บริษัทฯ ไม่กระทําหรือสนบัสนนุในการให้สินบนทกุรูปแบบ รวมถึงการควบคมุการบริจาคเพื�อการ
กศุล การให้ของขวญัทางธุรกิจ หรือสนบัสนนุกิจกรรมต่างๆ ให้มีความโปร่งใส และไม่มีเจตนาเพื�อ
โน้มน้าวให้เจ้าหน้าที�ภาครัฐ หรือเอกชนดําเนินการที�ไมเ่หมาะสม 

(4)  บริษัทฯ จดัให้มีการให้ความรู้การต่อต้านทจุริตและคอร์รัปชั�น แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ผู้บริหาร
และพนกังานเพื�อสง่เสริมความซื�อสตัย์สจุริตและรับผิดชอบในการปฏิบตัิหน้าที� เพื�อสื�อให้เห็นถึง
ความมุง่มั�นของบริษัทฯ 

(5)  บริษัทฯ จดัให้มีการควบคมุภายในเพื�อป้องกนัไม่ให้พนกังานปฏิบตัิงานที�ไม่เหมาะสม โดยเฉพาะ
ด้านการขาย งานจดัซื ;อ และงานก่อสร้าง 

(6) บริษัทฯ อนญุาตพนกังานให้หรือรับสิ�งของจากคู่ค้า หรือผู้มีสว่นเกี�ยวข้องกบัธุรกิจของ บริษัทฯ ใน
มลูคา่ที�เหมาะสม เฉพาะในช่วงเทศกาล หรือประเพณีนิยม 

(7) บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานหลีกเลี�ยงการให้ การเลี ;ยงรับรอง ในลกัษณะที�เกินกว่าเหต ุและไม่มี
สว่นเกี�ยวข้องกบัความสมัพนัธ์ในการทําธุรกิจของบริษัทฯ 

  
 3.1.4 การร้องเรียน 

หากพนกังานพบเห็นการกระทําที�สงสยัวา่ฝ่าฝืน หรือการไมป่ฏิบตัิตาม สามารถรายงานเรื�องดงักลา่ว
ต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือประธานเจ้าหน้าที�บริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร และ
คณะกรรมการบริษัทตามลาํดบั 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทฯ มีนโยบายที�จะเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศทางการเงิน และไมใ่ช่การเงินอยา่งครบถ้วนเพียงพอเชื�อถือได้ 
อย่างสมํ�าเสมอและทนัเวลา โดยเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ ผ่านแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1) 
รายงานประจําปี (Annual Report) เว็บไซต์ของบริษัทฯ ทั ;งภาษาไทย และภาษาองักฤษ และสื�อมวลชนตา่งๆ 

บริษัทฯ จดัให้มีเลขานกุารบริษัทและผู้ช่วยเลขานกุารบริษัท เพื�อเป็นตวัแทนประสานงานระหวา่ง บริษัทฯ กบัผู้
ถือหุ้น นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ และผู้ เกี�ยวข้อง ในการให้ข้อมลูอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม ทั ;งนี ; บริษัทฯ ได้
รายงานสารสนเทศผ่านสื�ออิเล็กทรอนิกส์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื�อการเผยแพร่บนเว็บไซต์ 
www.set.or.th รวมทั ;งรายงานสารสนเทศต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และได้เปิดเผยสารสนเทศดงักลา่ว และข้อมลูในรูปแบบตา่งๆ ของบริษัทฯ ทั ;งภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่าน
ทางเว็บไซต์ www.grandeasset.com หวัข้อ เลขานกุารบริษัท (Company Secretary) 

   4.1 การรายงานการมีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ มีแผนการดําเนินงานที�จะจัดให้กรรมการ และผู้บริหาร เปิดเผยข้อมูลส่วนได้เสียของตนเอง          
คู่สมรสและบุคคลที�เกี�ยวข้องต่อคณะกรรมการบริษัท โดยส่งข้อมลูส่วนได้เสียดงักล่าวไปยงัเลขานกุาร
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บริษัทฯ เพื�อจดัสง่สาํเนารายงานให้ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการ นบัแต่วนัที�ได้รับ
รายงานนั ;น 

  4.2 การกาํกับดแูลการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีแผนงาน ที�จะให้ความรู้เกี�ยวกบัการกํากบัดแูลกิจการแก่ คณะกรรมการบริษัทฯ และผู้บริหารใน
ฝ่ายตา่งๆ 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

 สาํหรับรายละเอียดของคณะกรรมการชดุยอ่ย โปรดพิจารณาเพิ�มเติมในสว่นที� 2 โครงสร้างการจดัการ ข้อ 8  

9.3 การสรรหาและแต่งตั �งกรรมการและผู้บริหารระดับสงู 

9.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

บริษัทมีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ให้สอดคล้องตามประกาศ
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ที� ทจ. 28/2551 เรื�องการขออนุญาตและการ
อนญุาตให้เสนอขายหุ้นที�ออกใหม ่ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้อนมุตัิการจดัตั ;งคณะกรรมการ
ตรวจสอบ (Audit Committee) และกําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี โดย
กรรมการตรวจสอบแตล่ะรายต้องเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ;  

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิออกเสียงทั ;งหมดของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ทั ;งนี ;ให้นบัรวม
การถือหุ้นของผู้ ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั ;น ๆ ด้วย  

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือน
ประจํา หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที�ยื�นคําขออนุญาตต่อสํานักงาน ทั ;งนี ;
ลกัษณะต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีที�กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที�ปรึกษา ของ
สว่นราชการซึ�งเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต 

3. ไมเ่ป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะที�
เป็นบิดา มารดา คูส่มรส พี�น้อง และบตุร รวมทั ;งคูส่มรสของบตุร ของกรรมการรายอื�น ผู้บริหาร ผู้
ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลที�จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มี
อํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทยอ่ย  

4. ไมม่ีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของผู้ ขออนุญาต ในลักษณะที�อาจเป็นการขัดขวาง การใช้
วิจารณญาณอยา่งอิสระของตน รวมทั ;งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั หรือผู้มีอํานาจควบคมุ 
ของผู้ ที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
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ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว
ไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน  

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ�ง รวมถึงการทํารายการทางการค้าที�กระทําเป็นปกติเพื�อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเกี�ยวกบัสินทรัพย์หรือบริการ หรือการ
ให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ ยืม คํ ;าประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลกัประกนัหนี ;สนิ รวมถึงพฤติการณ์อื�นทํานองเดียวกนั ซึ�งเป็นผลให้ผู้ขออนญุาตหรือคู่สญัญามี
ภาระหนี ;ที�ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึ�ง ตั ;งแตร้่อยละสามของสนิทรัพย์ที�มีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุาต
หรือตั ;งแตย่ี�สบิล้านบาทขึ ;นไป แล้วแตจํ่านวนใดจะตํ�ากวา่  

ทั ;งนี ; การคํานวณภาระหนี ;ดงักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณมลูค่าของรายการที�เกี�ยวโยงกัน
ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุวา่ด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั โดย
อนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี ;ดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหนี ;ที�เกิดขึ ;นในระหว่างหนึ�งปีก่อน
วนัที�มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคุมของผู้ขออนุญาต และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือ
หุ้นสว่นของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ�งมีผู้สอบบญัชีของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาตสงักดัอยู ่เว้นแต ่จะได้พ้นจากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน  

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ�งรวมถึงการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมายหรือ
ที�ปรึกษาทางการเงิน ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ 
บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต และไม่เป็นผู้ ถือ
หุ้นที�มีนยั ผู้มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนั ;นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก
การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนวนัที�ยื�นคําขออนญุาตตอ่สาํนกังาน  

7. ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั ;งขึ ;นเพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการของผู้ขออนญุาต ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ ที�เกี�ยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  

8. ไมป่ระกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบักิจการ ของผู้ขออนญุาต
หรือบริษัทยอ่ย หรือไมเ่ป็นหุ้นสว่นที�มีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการที�มีสว่นร่วมบริหารงาน 
ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือนประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ�งของจํานวนหุ้นที�มีสิทธิ
ออกเสยีงทั ;งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั ที�มี
นยักบักิจการของผู้ขออนญุาตหรือบริษัทยอ่ย 

9.  ไมม่ีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเกี�ยวกบั การดําเนินงานของผู้ขอ
อนญุาต  
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หลกัเกณฑ์ในการสรรหากรรมการตรวจสอบ ต้องมีคณุสมบตัิดงันี ;  

1. ได้รับแตง่ตั ;งจากคณะกรรมการหรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นของบริษัทให้เป็นกรรมการตรวจสอบ  

2. เป็นกรรมการอิสระที�เป็นไปตามคณุสมบตัิข้างต้นของกรรมการอิสระ และต้อง  

2.1 ไมเ่ป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการ ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของ
ผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้มีอํานาจควบคมุของผู้ขออนญุาต และ  

2.2 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลําดับเดียวกันเฉพาะที�เป็น
บริษัทจดทะเบียน  

3. มีหน้าที�ในลกัษณะเดียวกับที�กําหนดไว้ในประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่าด้วย
คณุสมบตัิและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทั ;งนี ; ต้องมี
กรรมการตรวจสอบอยา่งน้อยหนึ�งคนที�มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�
ในการสอบทานความนา่เชื�อถือของงบการเงินได้ 

9.3.2 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสงู 

ในการสรรหากรรมการบริษัทเพื�อแทนตําแหน่งที�ว่างลงเนื�องจากครบกําหนดออกตามวาระหรือ
กรรมการลาออก คณะกรรมการบริษัทจะให้กรรมการแต่ละท่านสรรหาและเสนอชื�อผู้ทรงคณุวฒุิที�มี
ประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  พร้อมที�จะอทิุศเวลาและไม่มีคณุสมบตัิ
ขดัแย้งกบักฎระเบียบข้อบงัคบัตา่ง ๆ ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี โดยผู้มีคณุสมบตัิดงักลา่วจะ
ได้รับการคดัเลอืกตามหลกัเกณฑ์ที�ถกูต้องตอ่ไป 

การแต่งตั ;งคณะกรรมการบริษัท ให้ที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตั ;งกรรมการตามหลกัเกณฑ์และวิธีการ
ดงัตอ่ไปนี ; 

1. ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสยีงเทา่กบัจํานวนหุ้นที�ตนถือ 

2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที�มีอยูท่ั ;งหมดตามข้อ 1. เลอืกตั ;งบคุคลคนเดียวหรือหลาย
คนเป็นกรรมการก็ได้ และจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดก็ได้ 

3. บคุคลที�ได้รับคะแนนสงูสดุตามลําดบัลงมาเป็นผู้ ได้รับการเลือกตั ;งเป็นกรรมการเท่ากบัจํานวน
กรรมการที�พงึจะมีหรือจะพงึเลอืกตั ;งในครั ;งนั ;น ในกรณีที�บคุคลซึ�งได้รับเลอืกตั ;งในลําดบัถดัลงมา
มีคะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจํานวนกรรมการที�พึงจะมีหรือจะพึงเลือกตั ;งในครั ;งนั ;น ให้ผู้ เป็นประธาน
เป็นผู้ออกเสยีงชี ;ขาด 
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4. ในการประชมุสามญัประจําปีทกุครั ;ง ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการที�
จะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ที�สดุกบัสว่น 1 ใน 3 โดยกรรมการที�
จะต้องออกจากตําแหนง่ในปีแรกและปีที�สองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนั ;นให้จบัสลากกนัว่าผู้ ใด
จะออก ส่วนปีหลัง ๆต่อไปให้กรรมการที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สุดนั ;นเป็นผู้ ออกจากตําแหน่ง 
กรรมการซึ�งพ้นจากตําแหนง่ตามวาระนี ;อาจได้รับเลอืกตั ;งใหมไ่ด้ 

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง่ ให้ยื�นใบลาออกตอ่บริษัท การลาออกมีผลนบัแตว่นัที�ใบลา
ออกไปถึงบริษัท 

ในการสรรหาและแต่งตั ;งประธานเจ้าหน้าที�บริหารและคณะผู้บริหารที�อยู่ในระดบัรองจากประธาน
เจ้าหน้าที�บริหารจะต้องได้รับการรับรองและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ โดย
คณะกรรมการบริหารของบริษัทฯจะพิจารณาจากประสบการณ์ คุณสมบัติ คุณวุฒิทางการศึกษา 
อัตราผลตอบแทนพร้อมทั ;งลงมติ เพื�อเสนอให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบกรณีจัดจ้างประธาน
เจ้าหน้าที�บริหาร ส่วนการจดัจ้างผู้บริหารระดบัรองประธานเจ้าหน้าที�บริหาร คณะกรรมการบริหาร
จะแจ้งมติให้ประธานเจ้าหน้าที�บริหารทราบ เพื�อดําเนินการจดัจ้างตามหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ ตอ่ไป 

9.4 การกาํกบัดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

บริษัทฯ มีการตั ;งบริษัทย่อย โดยมีวตัถปุระสงค์เพื�อสนบัสนนุธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ซึ�งบริษัทย่อยของบริษัทฯ 
นั ;น เป็นบริษัทที�บริษัทฯ ถือหุ้นทั ;งหมด ดังนั ;นในการแต่งตั ;งคณะกรรมการบริษัทย่อยทั ;งหลายนั ;น บริษัทฯ 
อาศยัสิทธิอนัพึงมีจากการเป็นผู้ ถือหุ้นทั ;งหมดแต่งตั ;งกรรมการบริหารของบริษัท บางท่านจากฉนัทามติในที�
ประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรรมการของบริษัทย่อย  ซึ�งการตัดสินใจดําเนินการใด ๆ ทางธุรกิจนั ;น 
กรรมการของบริษัท และบริษัทยอ่ย จะคํานงึถึงผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เป็นหลกั  

 อย่างไรก็ตาม เพื�อให้การบริหารงานและการดําเนินธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัทย่อยเป็นไปด้วยความโปร่งใส  
บริษัทฯ ได้เปิดเผยข้อมลูฐานะการเงินและผลการดําเนินงาน การทํารายการระหวา่งบริษัทดงักลา่วกบับคุคลที�
เกี�ยวโยง การได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์ หรือการทํารายการสําคัญอื�นใดของบริษัทดังกล่าว อย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง  และใช้หลกัเกณฑ์ที�เกี�ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูลและการทํารายการในลกัษณะดงักล่าว
ข้างต้นในทํานองเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทฯ ทกุประการ 

 เพื�อให้การควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเหมาะสมและเพียงพอ บริษัทฯ กําหนดระบบการควบคมุภายใน
ที�เหมาะสมและรัดกุมเพียงพอ โดยให้ฝ่ายตรวจสอบดําเนินการสอบทานการปฏิบตัิงานของบริษัทย่อยอย่าง
เป็นประจํา นอกจากนี ;ในการดําเนินการและการเข้าทําธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัทย่อยนั ;นต้องได้รับการอนมุตัิ
ให้ดําเนินการจากที�ประชมุคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ ก่อนการดําเนินการทกุครั ;ง 
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9.5  การดแูลเรื&องการใช้ข้อมูลภายใน 

 นโยบายการใช้ข้อมูลภายในเพื&อการซื �อขายหลักทรัพย์: 

- คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร/จัดการ รวมถึงคู่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหน้าที�ต้อง 
รายงานการถือ/ครองหลกัทรัพย์ของตน ให้เป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

- ห้ามมิให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ (ที�สง่ผล 
หรืออาจส่งผลกระทบต่อการเปลี�ยนแปลงราคาของหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ) ซึ�งยงัมิได้เปิดเผยต่อ มาใช้
เพื�อการซื ;อหรือขาย หรือเสนอซื ;อ หรือเสนอขาย หรือชักชวนให้บุคคลอื�นซื ;อหรือขาย หรือเสนอซื ;อหรือ
เสนอขายซึ�งหุ้นหรือหลกัทรัพย์อื�น (ถ้ามี) ของบริษัทฯ ไม่ว่าทั ;งทางตรงหรือทางอ้อม อนัพึงมีข้อสงสยัว่า
นา่จะเกิดความเสยีหายแก่บริษัทฯ ไมว่า่ทั ;งทางตรงหรือทางอ้อม และ ไมว่า่การกระทําดงักลา่วจะทําเพื�อ
ประโยชน์ต่อตนเอง หรือผู้ อื�น หรือ นําข้อเท็จจริงเช่นนั ;นออกเปิดเผยเพื�อให้ผู้ อื�นกระทําดงักลา่ว โดยตน
ได้รับ ผลประโยชน์ตอบแทนหรือไมก็่ตาม 

  นโยบายด้านระดับความลับของข้อมูล 

  บริษัทฯ กําหนดให้ข้อมูลภายในซึ�งเป็นความลบัทางธุรกิจ ต้องได้รับการดูแลอย่างเคร่งครัดและปกปิดมิให้
เผยแพร่ออกไปสู่สาธารณชนไม่ว่าจะเป็นไปด้วยเจตนาหรือไม่ ทั ;งนี ;ความลบัของข้อมูลนั ;น บริษัทฯ อาจ
พิจารณากําหนดได้เป็นหลายระดบัตามความสําคญั เช่น ข้อมูลที�เปิดเผยได้ ข้อมูลปกปิด ข้อมูลลบั และ
ข้อมลูลบัมาก โดยบริษัทฯ กําหนดแนวทางการใช้ข้อมลูให้อยูใ่นกรอบและมาตรฐานที�สากลทั�วไปยอมรับ โดย
กําหนดผู้ รับทราบข้อมลูตามหน้าที� และความรับผิดชอบที�ได้รับมอบหมายเทา่นั ;น  

  บริษัทฯ มีนโยบายไมอ่นญุาตให้กรรมการบริษัท ผู้บริหาร พนกังาน และลกูจ้างของบริษัทฯ เปิดเผยข้อมลูที�ถือ
วา่เป็นความลบัของบริษัทฯ อนัอาจจะนํามาซึ�งหรือก่อให้เกิดความเสียหายหรือมีผลกระทบต่อความสามารถ
ในการแขง่ขนัของบริษัทฯ ไมว่า่จะเป็นข้อมลูอิเลก็ทรอนิกส์ ข้อมลูทางการเงิน ข้อมลูด้านการปฏิบตัิงาน ข้อมลู
เชิงธุรกิจ ข้อมูลเกี�ยวกบัแผนงานในอนาคตของบริษัทฯ และข้อมลูอื�น ๆ ในขณะที�บุคคลนั ;นอยู่ในระหว่างที�
ปฏิบตัิงานให้บริษัทฯ และหลงัจากที�บคุคลนั ;นพ้นสภาพจากการปฏิบตัิงานให้บริษัทฯ แล้ว 

  นโยบายด้านการเผยแพร่ข้อมูลสู่ภายนอก 

  บริษัทฯ กําหนดแนวทางการเผยแพร่ข้อมูลภายในสู่สาธารณชนนั ;น บริษัทฯ ต้องได้รับอนุมตัิจาก ที�ประชุม
คณะกรรมการบริหารเป็นอย่างน้อย เว้นแต่ข้อมูลที� เกี�ยวข้องกับกิจกรรมที�ต้องได้รับการอนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท การเผยแพร่ข้อมลูนั ;นต้องได้รับอนมุตัิจากที�ประชมุคณะกรรมการบริษัทด้วยเช่นกนั โดย
ผู้ ที�เผยแพร่ข้อมลูนั ;นต้องเป็นผู้ ที�ได้รับมอบหมายเทา่นั ;น (เลขานกุารบริษัทฯ) 
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 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

   บริษัทและบริษัทยอ่ย ได้แตง่ตั ;งบริษัท สาํนกังาน อีวาย จํากดั เป็นผู้สอบบญัชีของกลุม่บริษัท เงิน
คา่ตอบแทนให้ผู้สอบบญัชีของกลุม่บริษัทประจําปี 2559 เป็นจํานวนรวมทั ;งสิ ;น 3,200,000 บาท โดยมี
รายละเอียดดงันี ;  

รายการที& ชื&อบริษัทผู้จ่าย ชื&อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ี

1 บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ 
พรอพเพอร์ตี ; จํากดั (มหาชน) 

กรองแก้ว ลมิป์กิตติกลุ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน
เลขที� 5874 

2,090,000 

2 บริษัท ฮอนเนอร์ บิวซเินส จํากดั กรองแก้ว ลมิป์กิตติกลุ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน
เลขที� 5874 

910,000 

3 บริษัท แกรนด์ อีควติี ; ดีเวลลอปเม้นท์ 
จํากดั 

กรองแก้ว ลมิป์กิตติกลุ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน
เลขที� 5874 

100,000 

4 บริษัท โอเวนเดล จํากดั กรองแก้ว ลมิป์กิตติกลุ 
ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตทะเบียน
เลขที� 5874 

100,000 

รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 3,200,000 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities: CSR) 

  ตามที�บริษัทฯ ได้จัดให้มีการทําสัญญาว่าจ้างระยะยาวกับบริษัทรับจ้างบริหารธุรกิจโรงแรม (Hotel 
Management Company) ชั ;นนําในต่างประเทศที�เป็นเจ้าของ Brand ชั ;นนําให้มาเป็นผู้ดําเนินการและบริหารโรงแรมที�
บริษัทฯ ได้ลงทุนนั ;น หนึ�งในผู้ รับจ้างบริหารธุรกิจโรงแรมของบริษัทฯ อนัได้แก่ บริษัท Marriott International  ซึ�งเป็น
ผู้ดําเนินการและบริหารโรงแรมซึ�งเปิดดําเนินการแล้วจํานวน 3 แห่ง ของบริษัทฯ อนัได้แก่ โรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด์ 
สขุมุวิท โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา และโรงแรมเชอราตนั หวัหิน ปราณบรีุ วิลลา่ ในปีที�ผ่านมา โดยการ
สนบัสนนุจากบริษัทฯ โรงแรมทั ;ง 3 ของบริษัทฯ ได้ดําเนินกิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม รายละเอียดพอ
สรุปดงัตอ่ไปนี ; 

โรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด์ สขุมุวิท 

(1) มาตรการลดการใช้นํ ;า  

- เพิ�มปริมาณอากาศสําหรับอปุกรณ์ก๊อกนํ ;า และหวัฝักบวัอาบนํ ;า ลดปริมาณการใช้นํ ;าได้ประมาณ 18.6 ลิตรต่อ

นาที 

- กิจกรรม Green Choice (ลดการเปลี�ยนผ้าปทีู�นอน ปลอกหมอน และผ้าเช็ดตวั) ลดการใช้นํ ;าสําหรับการซกัล้าง 

ได้ประมาณ 150 ลติรตอ่วนั 

(2) มาตรการลดการใช้สารเคม ี

- กิจกรรม Green Choice (ลดการเปลี�ยนผ้าปูที�นอน ปลอกหมอน และผ้าเช็ดตวั) ลดการใช้สารเคมีได้วนัละ

ประมาณ 7 ออนซ์ 

- เปลี�ยนระบบบําบดันํ ;าสาํหรับสระวา่ยนํ ;าเป็นระบบเกลอื 

(3) มาตรการลดการใช้พลงังาน 

- เปลี�ยนหลอดไฟฟ้าสาํหรับทางเดินในชั ;นห้องพกั (Guestroom Corridor) รวม 14 ชั ;น ลดการใช้พลงังานได้ 11.02 

KWh/day 

- ติดตั ;งระบบตดัไฟฟ้าในห้องพกัเมื�อไมไ่ด้ใช้งาน 

- ปรับปรุงประสทิธิภาพของระบบปรับอากาศโดยรวม 

(4) มาตรการลดใช้กระดาษ  

- การจดัห้องประชมุแบบ Clutter-Free ใช้กระดาษและดินสอเฉพาะเทา่ที�จําเป็น 

- สง่เสริมการใช้กระดาษ 2 หน้า ไมว่า่จะเป็นกระดาษเอ4, Flip Chart และกระดาษรีไซเคิล 

- สง่เสริมการใช้ระบบด้านออนไลน์ มากกวา่การพิมพ์  

- ตกแตง่โต๊ะประชมุด้วยพืชตระกลูกระบองเพชร ลดการใช้นํ ;า 
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(5) มาตรการการลดใช้วตัถดุิบอาหาร 

- เครื�องปรุงหรือซอสในภาชนะใหญ่แทนการใช้ถ้วยเลก็ 

- ภาชนะใสนํ่ ;าดื�มเป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อมหรือนํากลบัมาใช้ใหมไ่ด้ 

- วตัถดุิบที�เป็นมิตรตอ่สิ�งแวดล้อมทั ;งก่อนและหลงักระบวนการ 

(6) การประเมินผลกระทบตอ่สิ�งแวดล้อม 

- หลงัการประชมุทางโรงแรมฯยงัสง่เสริมให้ทําแบบประเมิน Meeting Impact Report (MIR) เพื�อรวบรวมข้อมลูการ

ลดทรัพยากร และสามารถนํามาตอ่ยอดการให้คืนตอ่สงัคมในภายหน้า 

(7) มาตรการอื�น ๆ 

- ระบบจดัการคดัแยกขยะ รวมถึงถงัขยะแยกประเภท สามารถนําของเหลอืใช้/ขยะ มารีไซเคิลหรือนํากลบัมาใช้ใหม่

ได้กวา่ร้อยละ 70 

- การประชมุสเีขียว ไมใ่ช้นํ ;าบรรจขุวด (Bottled Water) ในห้องประชมุสมัมนา 

โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา และโรงแรมเชอราตนั หวัหิน ปราณบรีุ วิลลา่  

(1) มาตรการลดการใช้นํ ;า 

- นํานํ ;าใช้แล้วกลบัมาใช้ใหมร้่อยละ 100 โดยนํามาผ่านระบบกรองไมโคร ฟิลเตรชั�น (Micro Filtration System) ซึ�ง

สามารถลดการใช้นํ ;าได้กวา่ 54,000 ลกูบาศก์เมตรตอ่ปี 

- เพิ�มปริมาณอากาศสําหรับอุปกรณ์ก๊อกนํ ;า และหัวฝักบวัอาบนํ ;า สําหรับส่วนห้องพัก ลดปริมาณการใช้นํ ;าได้

ประมาณ 240 ลติรตอ่วนั และพื ;นที�สว่นกลาง ลดปริมาณการใช้นํ ;าได้ประมาณ 36 ลติรตอ่อา่งล้างมือ/ล้างหน้า 

- ใช้ระบบการรดนํ ;าต้นไม้แบบหยด (Dripping Irrigation System) ลดการใช้นํ ;าได้กว่าร้อยละ 40 จากระบบสปริง

เกอร์ โดยการใช้นํ ;าที�ใช้แล้ว ที�ผา่นระบบกรองไมโคร ฟิลเตรชั�น 

(2) มาตรการลดการใช้สารเคม ี

- ใช้ “Time for Change” การ์ด โดยผู้ เข้าพกัสามารถแจ้งความประสงค์ที�จะลดการเปลี�ยนผ้าปทีู�นอน ปลอกหมอน 

และผ้าเช็ดตวั เพื�อการลดการใช้สารเคมี (คลอรีน และสารซกัฟอก) และนํ ;า ได้ 

- ไมใ่ช้วสัดหีุบหอ่ชนิด Styro-foam สาํหรับของที�นําเข้ามาใช้ในโรงแรม 

(3) มาตรการลดการใช้พลงังาน 

- เปลี�ยนหลอดไฟฟ้าสาํหรับพื ;นที�ห้องพกัและพื ;นที�สว่นกลาง ลดปริมาณการใช้พลงังานได้กว่าร้อยละ 80 เมื�อเทียบ

กบัหลอดไฟฟ้าสอ่งสว่างแบบฮาโลเจ้น ที�ใช้การสะท้อน (Halogen Reflector Lamps) ลดการใช้พลงังานได้ 3.5 

KW/h 

- ติดตั ;งระบบตดัไฟฟ้าในห้องพกัเมื�อไมไ่ด้ใช้งาน 

- ปรับปรุงประสทิธิภาพของระบบปรับอากาศโดยรวม 
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(4) มาตรการอื�น ๆ 

- ระบบจดัการคดัแยกขยะ รวมถึงถงัขยะแยกประเภท สามารถนําของเหลอืใช้/ขยะ มารีไซเคิลหรือนํากลบัมาใช้ใหม่

ได้กวา่ร้อยละ 70 

- การประชมุสเีขียว ไมใ่ช้นํ ;าบรรจขุวด (Bottled Water) ในห้องประชมุสมัมนา 

ทั ;งนี ;โรงแรมเชอราตนั หวัหิน รีสอร์ท แอนด์ สปา ได้รับรางวลั ASEAN Green Hotel Award 2014 จากงาน ASEAN 
Green Hotel Award ครั ;งที� 4 ซึ�งจดัขึ ;นเมื�อวนัที� 20 มกราคม 2557 ที�เมืองกชิูง รัฐซาราวกั ประเทศมาเลเซีย  
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสื&ยง 

 ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ ในรอบปี 2559 สามารถสรุปได้ดงันี ; 

 11.1 สรุปความเห็นชอบของกรรมการบริษัทเกี&ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

  บริษัทฯ มีสภาพแวดล้อมและการจดัโครงสร้างองค์กรแบบตรวจสอบและถ่วงดลุอํานาจมีเป้าหมายการ
ดําเนินธุรกิจที�ผา่นการพิจารณาโดยคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการบริหารของบริษัทฯ 

 2. การประเมินความเสี&ยง 

   บริษัทฯ บริหารและจดัสรรทรัพยากรให้เกิดประโยชน์และประสทิธิภาพสงูสดุโดยจดัลําดบัความสําคญั
ของธุรกรรม เพื�อให้ผลประกอบการดีขึ ;น ทา่มกลางสภาพการแขง่ขนัที�เข้มข้น รุนแรง และสภาพเศรษฐกิจที�ยงัคง
ไมส่ามารถคาดการณ์ได้อยา่งแนน่อนอนัมีเหตจุากสภาพเศรษฐกิจของโลกซบเซา  

   บริษัทฯ ได้มีการจัดตั ;งคณะกรรมการบริหารความเพื�อรับผิดชอบ ดแูล บริหารและจดัการความเสี�ยง
อยา่งใกล้ชิด โดยกําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเป็นประจําอยา่งน้อยไตรมาสละ 1 ครั ;ง 
ซึ�งในปี 2559 ที�ผา่นมานั ;น บริษัทฯ ได้มีการประชมุคณะกรรมการบริหารทั ;งสิ ;น 5 ครั ;ง 

 3. กิจกรรมการควบคุม 

  บริษัทฯ มีกิจกรรมการควบคมุที�ใช้อยู่ในปัจจุบนัประกอบด้วยการแบ่งแยกหน้าที�ความรับผิดชอบเพื�อ
ตรวจสอบซึ�งกนัและกนั การกําหนดวงเงินอํานาจอนมุตัิในแตล่ะระดบัไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร มีการติดตามดแูล
การดําเนินงานของบริษัทยอ่ย  บริษัทฯ มีมาตรการที�รัดกุมและเหมาะสม ตลอดจนการเพิ�มความระมดัระวงั ใน
การเข้าทํารายการทางธุรกิจกบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในกิจการของบริษัทฯ เช่นผู้ ที�มีสว่นได้สว่นเสยีไม่มีสิทธิ ในการ
เข้าร่วมหรือออกเสียงในมติที�ตนเองอาจอยู่ในข่ายของผลประโยชน์ขดัแย้ง รวมทั ;งมีการเปิดเผยข้อมูลการทํา
ธุรกรรมดงักลา่วตามระเบียบของสาํนกังานคณะการการกํากบัหลกัทรัพย์และ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และเปิดเผยข้อมลูเกี�ยวกบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนัตามมาตรฐานการบญัชีที�รับรองทั�วไป  

  บริษัทฯ โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ  ได้กําหนดให้มีการวางแผนงานตรวจสอบภายใน
ประจําปีซึ�งได้รับการพิจารณาและอนมุตัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทฯ มีการจดัทํา
รายงานผลการตรวจสอบเพื�อแจ้งให้ทราบถึงข้อบกพร่องหรือสิ�งที�ควรมีการปรับปรุงเกี�ยวกับการควบคุมของ
บริษัทฯ ให้แก่ฝ่ายจดัการซึ�งรายงานดงักลา่วได้มีการเปิดเผยตอ่ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ ด้วย 

  

11.2 ระบุความเห็นของกรรมการตรวจสอบในกรณีที&เห็นแตกต่างจากกรรมการบริษัท 

 - ไมม่ี – 
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11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

นายโรจน์ สกีุธร ได้รับการแต่งตั ;งให้ดํารงตําแหน่ง ผู้จดัการฝ่ายตรวจสอบภายใน เมื�อเดือนตุลาคม 
2552 ภายหลงัจากการพิจารณาคดัเลือกผู้ ที�มีคุณสมบตัิถูกต้อง ครบถ้วนอย่างรอบคอบ คณะกรรมการ
ตรวจสอบมีมติเห็นว่านายโรจน์ สกีุธร มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์การทํางานที�เหมาะสมกบั
การดํารงตําแหน่งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ในระหว่างปี นายโรจน์ สกีุธร ได้นําเสนอต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบถึงแนวทางและวิธีการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในเพื�อให้การทํางานเป็นไป
อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมถึงการสอบทานกระบวนการดําเนินงานและตรวจสอบรายการ รวมทั ;งธุรกรรมต่าง ๆ 
ตามหลกัธรรมาภิบาล ตลอดจนการให้คําปรึกษาแก่หนว่ยงานต่าง ๆของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบจะ
ทําการประเมินผลการปฏิบตัิงานของนาย โรจน์ สกีุธร ในช่วงเวลาของการประเมินผลงานประจําปีของบริษัทฯ 
โดยรายละเอียดเกี�ยวกบัหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 

ในระหวา่งปี 2557 – 2559 บริษัทฯและบริษัทยอ่ยมีรายการธุรกิจที�สาํคญักบับคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนั รายการธุรกิจดงักลา่วเป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าและเกณฑ์ตามที�ตกลงกนั
ระหวา่งบริษัทฯ บริษัทยอ่ยและบคุคลหรือกิจการที�เกี�ยวข้องกนัเหลา่นั ;น ซึ�งเป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปได้ดงันี ; 
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1. รายการระหว่างกันของ บมจ.แกรนด์ แอสเสท โฮเลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี � กับบริษัทย่อย 
 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557  

บรษิัทยอ่ย 
บริษัท ฮอนเนอร ์ บิวซิเนส จาํกดั  
ความสมัพนัธ ์: 
- บมจ. แกรนดฯ์ ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- กรรมการของ บมจ. แกรนดฯ์ เป็นกรรมการ
ของ บจก. ฮอนเนอรฯ์ 
- นายพิจิตต รตัตกุล เป็นกรรมการ 
- นายชายนิด อรรถญาณสกุล เป็นกรรมการ 
- นางสาว วิลาวัลย์ เห ลืองนาคทองดี  เ ป็น
กรรมการ 
- นายอมรินทร ์นฤหลา้ เป็นกรรมการ 
 

ใหกู้ย้มืเงินระยะ
สั2น 

เงินใหกู้ย้มืระยะสั2น และ
ดอกเบี2 ยคา้งรบั 

      บริษัทฯ ให ้บจก. ฮอนเนอรฯ์ ซึ4งเป็นบริษัทยอ่ยที4
บริษัทฯถือหุน้อยู่รอ้ยละ 100 กูย้ืมเงินเพื4อนําไปใช้
หมุนเวียนในธุรกิจของบริษัทยอ่ย โดยมีกาํหนดชาํระ
คืนเมื4อทวงถาม อตัราดอกเบี2 ยรอ้ยละ 5.12 - 9.25 
ต่อปี และอัตราดอกเบี2 ยอา้งอิงกับ MLR และไม่มี
หลกัประกนั 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวเป็นการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินที4จาํเป็นแก่บริษัทยอ่ย โดยมีการคิดดอกเบี2 ย
รอ้ยละ 5.12 - 9.25 ต่อปี และอตัราดอกเบี2 ยอา้งอิง
กบั MLR โดยไม่มีหลักประกนัซึ4งเป็นอัตราที4มีความ
สมเหตุสมผล 

 1 มค. 1,287.96 499.12 269.31 
 เพิ4มขึ2 นระหวา่งงวด 70.04 910.55 333.99 
 (ลดลงระหวา่งงวด) (17.74) (121.71) (104.19) 
 31 ธ.ค. 1,340.26 1,287.96 499.12 
 ดอกเบี2 ยรบั    
 1 มค. - - - 
 เพิ4มขึ2 นระหวา่งงวด 70.04 104.63 35.00 
 31 ธ.ค. 70.04 104.63 35.00 
     

ใหกู้ย้มืเงินระยะ
ยาว 

เงินใหกู้ย้มืระยะยาว 
และ ดอกเบี2 ยคา้งรบั 

      บริษัทฯ ให ้บจก. ฮอนเนอรฯ์ ซึ4งเป็นบริษัทยอ่ยที4
บริษัทฯถือหุน้อยู่รอ้ยละ 100 กูย้ืมเงินเพื4อนําไปใช้
หมุนเวียนในธุรกิจของบริษัทยอ่ย โดยมีกาํหนดชาํระ
คืนเป็นรายเดือนคิดอัตราดอกเบี2 ย อา้งอิงกับ MLR 
และไมม่ีหลกัประกนั 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวเป็นการให้ความช่วยเหลือทาง
การเงินที4จาํเป็นแก่บริษัทยอ่ย โดยมีกาํหนดชาํระคืน
เป็นรายเดือน อตัราดอกเบี2 ยอา้งอิงกบั MLR และไม่มี
หลกัประกนัซึ4งเป็นอตัราที4มีความสมเหตุสมผล 
 

 1 มค. - 686.40 659.72 
 เพิ4มขึ2 นระหวา่งงวด - 124.69 122.42 
 (ลดลงระหวา่งงวด) (-) (811.09) (95.74) 
 31 ธ.ค. - - 686.40 
 ดอกเบี2 ยรบั    
 1 มค. - - - 
 เพิ4มขึ2 นระหวา่งงวด - 27.91 53.47 
 (ลดลงระหวา่งงวด) (-) (27.91) (-) 
 31 ธ.ค. - - 53.47 

 รบัจา้งบริหาร รายไดค้่าบริหาร 5.80 4.80 4.80 
 

บริษัทฯรบัจา้งบริหารใหแ้ก ่บจก.ฮอนเนอรฯ์ โดย
เรียกเก็บค่าบริการในอตัราเท่ากนัทุกเดือน 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557  

      ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวเพื4อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทยอ่ยตามปกติทางการคา้และมีอตัราเหมาะสม 

       

บรษิัทยอ่ย 
บริษัท แกรนด ์อีควิตี2  ดีเวลลอปเมน้ท ์จาํกดั  
ความสมัพนัธ ์: 
- บมจ. แกรนดฯ์ ถือหุน้รอ้ยละ 100 
- กรรมการของ บมจ. แกรนดฯ์ เป็นกรรมการ
ของ บจก. แกรนด ์อีควิตี2 ฯ 
- นายพิจิตต รตัตกุล เป็นกรรมการ 
- นายชายนิด อรรถญาณสกุล เป็นกรรมการ 
- นางสาววิลาวลัย ์เหลืองนาคทองดี เป็น
กรรมการ 

กูย้มืเงินระยะสั2น เงินกูย้มืระยะสั2น และ 
ดอกเบี2 ยคา้งจา่ย 

   บริษัทฯ ยืมเงินจาก บจก. แกรนด์ อีควิตี2 ฯ ซึ4งเป็น
บริษัทยอ่ยที4บริษัทฯถือหุน้อยูร่อ้ยละ 100 เพื4อนําไปใช้
หมุนเวียนในธุรกิจของบริษัทฯ โดยมีกาํหนดชาํระคืน
เมื4อทวงถาม อัตราดอกเบี2 ยเงินฝากประจาํ 12 เดือน 
บวกรอ้ยละ 0.25 ต่อปี และไมม่ีหลกัประกนั 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวเป็นการดําเนินการทางการเงินที4
จาํเป็น ทั2งนี2 การคิดอัตราดอกเบี2 ยเงินฝากประจาํ 12 
เดือน บวกรอ้ยละ 0.25 ต่อปี โดยไม่มีหลกัประกนั นั2น
เป็นอตัราที4มีความเหมาะสม 

 1 มค. 269.76 266.85 263.69 
 เพิ4มขึ2 นระหวา่งงวด 3.86 10.79 5.56 
 (ลดลงระหวา่งงวด) (2.37) (7.88) (2.40) 
 31 ธ.ค. 271.25 269.76 266.85 
 ดอกเบี2 ยจา่ย    
 1 มค. - - - 
 เพิ4มขึ2 นระหวา่งงวด 3.86 4.78 5.56 
 31 ธ.ค. 3.86 4.78 5.56 

- นายอมรินทร ์นฤหลา้ เป็นกรรมการ รบัจา้งบริหาร รายไดค้่าบริหาร 1.20 1.20 1.20 
 

บริษัทฯรบัจา้งบริหารใหแ้ก่ บจก. แกรนด ์อีควิตี2 ฯ โดย
เรียกเก็บค่าบริการในอตัราเท่ากนัทุกเดือน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวเพื4อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทยอ่ยตามปกติทางการคา้และมีอตัราเหมาะสม 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557  

บรษิัทยอ่ย 
บริษัท โอเวนเดล จาํกดั  
ความสมัพนัธ ์: 
- บจก. ฮอนเนอร์ บิวซิเนส ถือหุน้ บจก. โอเวน
เดล รอ้ยละ 100 
- บมจ. แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์พรอพ
เพอรต์ี2  ถือหุน้ บจก. ฮอนเนอร ์รอ้ยละ 100 
- นายพิจิตต รตัตกุล เป็นกรรมการ 
- นายชายนิด อรรถญาณสกุล เป็นกรรมการ 
- นางสาว วิลาวัลย์ เห ลืองนาคทองดี  เ ป็น
กรรมการ 
- นายอมรินทร ์นฤหลา้ เป็นกรรมการ 

รบัจา้งบริหาร รายไดค้่าบริหาร 1.20 1.20 1.20 บริษัทฯรบัจา้งบริหารใหแ้ก่ บจก. โอเวนเดล โดยเรียก
เก็บค่าบริการในอตัราเท่ากนัทุกเดือน 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดังกล่าวเพื4อสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของ
บริษัทยอ่ยตามปกติทางการคา้และมีอตัราเหมาะสม 
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2. รายการระหว่างกนัที1บุคคลและนิตบิุคคลอื1นที1เกี1ยวขอ้งกนัทาํกบั บมจ.แกรนด ์แอสเสท โฮเลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี5  

บุคคลและนิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557  

บุคคลที1เกี1ยวขอ้งกนั ขาย รายไดจ้ากการขาย - - 6.18 บริษัทฯ ขายหอ้งชุดโครงการ ไฮด ์สุขุมวิท ใหแ้ก ่ 
นางสาวสุมาลี หวงัประกอบสุข 
ความสมัพนัธ ์:  
รองประธานกรรมการบริหาร และกรรมการ บมจ. 
แกรนด ์แอสเสทโฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี2  
(ลาออกจากการเป็นกรรมการ เมื4อวนัที4 22 
มิถุนายน 2558)   

 อสงัหาริมทรพัย ์    กรรมการฯ ตามสิทธิ และสวสัดิการ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวเป็นไปตามวิถีการดาํเนินธุรกิจปกติของ
บริษัทฯ ซึ4งใหส้ิทธิกรรมการบริษัทฯ ในการดาํเนินการ
ดงักล่าว ซึ4งราคาตามสญัญาฯ เป็นราคาขายที4ใกลเ้คียง
กบัราคาที4ขายใหแ้กบุ่คคลภายนอก  
ทั2งนี2 รายการดังกล่าวไดผ้่านการเห็นชอบจากประธาน
เ จ้า ห น้ า ที4 บ ริ ห า ร  แ ล ะคณะก ร รมก า รบ ริ ห า ร 
คณะกรรมการตรวจสอบเมื4อพิจารณาแลว้จึงเห็นว่าการ
ดาํเนินการดงักล่าวสมเหตุผล 
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นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557  

บรษิัทที1เกี1ยวขอ้งกนั 
บริษัท ไทยพร็อพเพอรต์ี2  จาํกดั (มหาชน) 
ความสมัพนัธ ์: 
- บมจ. ไทยพร็อพฯ ถือหุน้บริษัทฯ รอ้ยละ 5.09 
- ผูบ้ริหารของ บมจ. ไทยพร็อพฯ นายพิจิตต รตั
ตกุล เป็นกรรมการ บมจ. แกรนดฯ์  

กูย้มืเงิน เงินกูย้มืระยะสั2น และ 
ดอกเบี2 ยคา้งจา่ย 

   บริษัทฯ กูย้มืเงิน บมจ. ไทยพร็อพฯ ซึ4งถือหุน้อยูร่อ้ยละ
5.09 เพื4อนําไปใชจ้่ายในธุรกิจของบริษัทฯ และใชเ้ป็น
เงินทุนหมุนเวียนโดยคิดดอกเบี2 ยในอตัรารอ้ยละ 9 ต่อ
ปี และไมม่ีหลกัประกนั 
 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
รายการดงักล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงิน
ที4จําเป็นแก่บริษัทฯ โดยบริษัท ไทยพร็อพฯ มีการ
กําหนดอัตราดอกเ บี2 ย ที4 ร ้อยละ9ต่อ ปี  และไม่ มี
หลกัประกนัเป็นอตัราที4มีความเหมาะสม 

 1 มค. 172.00 157.80 157.80 
 เพิ4มขึ2 นระหวา่งงวด 9.89 14.20 14.72 
 (ลดลงระหวา่งงวด) (140.97) (-) (14.72) 
 31 ธ.ค. 40.92 172.00 157.80 
 ดอกเบี2 ยจา่ย    
 1 มค. - - - 
 เพิ4มขึ2 นระหวา่งงวด 9.89 14.20 14.72 
 31 ธ.ค. 9.89 14.20 14.72 
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3. รายการระหว่างกนัของบรษิัทยอ่ย 

นิตบิุคคล/ความสมัพนัธ ์ ลกัษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ลา้นบาท) เหตผุลและความจาํเป็น 

ปี 2559 ปี 2558 ปี 2557  

รายการระหว่างบรษิัทยอ่ยกบับริษัทยอ่ย      บจก. โอเวนเดล ให ้บจก. ฮอนเนอร ์เชา่ชว่งที4ดิน 
ที4ตั2งอยู่ที4อําเภอปราณบุรี จงัหวดัประจวบคีรีขนัธ ์เป็น
ระยะเวลา 27 ปี อันเป็นที4ตั2งโรงแรมแห่งหนึ4 งของ
บริษัทฯ 
ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบ 
1) รายการดังกล่าวเป็นไปเพื4อสนับสนุนธุรกิจของ 
บจก. ฮอนเนอรฯ์ และเป็นไปตามปกติทางการคา้ 
2) ค่าเชา่ที4เรียกเก็บระหว่างกนัและเงื4อนไขทางการคา้
มีความสมเหตุสมผล 

บริษัท ฮอนเนอร ์ บิวซิเนส 
จาํกดั  
ความสมัพนัธ ์: 
- บมจ. แกรนดฯ์ ถือหุน้รอ้ย
ละ 100 
- กรรมการของ บมจ.  
แกรนดฯ์ เป็นกรรมการของ 
บจก. ฮอนเนอรฯ์ 
- นายพิจิตต รัตตกุล เป็น
กรรมการ 
- นายชายนิด อรรถญาณ
สกุล เป็นกรรมการ 
- นางสาววิลาวัลย์ เหลือง
นาคทองดี เป็นกรรมการ 
- นายอมรินทร ์นฤหลา้ 
เป็นกรรมการ 
 

บริษัท โอเวนเดล จาํกดั  
ความสมัพนัธ ์: 
- บจก. ฮอนเนอร์ บิวซิเนส 
ถือหุน้ บจก. โอเวนเดล รอ้ย
ละ 100 
- บมจ. แกรนด ์แอสเสท โฮ
เทลส์ แอนด์พรอพเพอร์ตี2  
ถือหุน้ บจก. ฮอนเนอร ์รอ้ย
ละ 100 
- นายพิจิตต รัตตกุล เป็น
กรรมการ 
- นายชายนิด อรรถญาณ
สกุล เป็นกรรมการ 
- นางสาววิลาวัลย์ เหลือง
นาคทองดี เป็นกรรมการ 
- นายอมรินทร ์นฤหลา้ 
เป็นกรรมการ 

บจก. โอเวน
เดล ให ้บจก. 
ฮอนเนอร ์
เชา่ชว่งที4ดิน 

ค่าเชา่ 20.52 19.03 19.04 
ดอกเบี2 ย 0.88 0.63 0.27 
ลกูหนี2  
1 ม.ค. 

เพิ4มขึ2 นระหวา่งงวด 
(ลดลงระหวา่งงวด) 

31 ธ.ค. 

 
46.34 
19.75 
(4.76) 
61.33 

 
33.77 
19.66 
(7.09) 
46.34 

 
14.27 
23.42 
(3.92) 
33.77 
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มาตรการหรือขั �นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกนั 
การทํารายการระหว่างกันเป็นการให้บริการตามลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย เป็นไปตามเงื�อนไขทางการค้าปกติ และเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ เป็น

สําคญั โดยคณะกรรมการบริษัทฯ หรือผู้บริหาร หรือเจ้าหน้าที�ผู้ รับผิดชอบได้อนุมตัิการทํารายการตามขอบเขตอํานาจหน้าที�ที�มีอยู่ และเป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสั�ง หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ โดยรายการที�กรรมการ หรือบคุคลที�อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อนั
ใดกบับริษัทฯ และบริษัทย่อย ให้บคุคลนั ;น ๆ ไม่มีสิทธิออกเสียงอนมุตัิการทํารายการนั ;น ๆ ทั ;งนี ; ในข้อบงัคบัของบริษัทฯ ได้มีการกําหนดในเรื�องการเข้าทํารายการที�เกี�ยวโยงกนัและการได้มา
จําหนา่ยไปซึ�งสนิทรัพย์ของบริษัทฯ ไว้แล้ว 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกนัในอนาคต 
บริษัทฯ คาดวา่รายการระหวา่งกนับางรายการข้างต้น ยงัคงเกิดขึ ;นอยา่งตอ่เนื�องในอนาคต เนื�องจากรายการระหวา่งกนัดงักลา่วเป็นรายการทางการค้าปกติของบริษัทฯ  
นอกจากนี ; คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ยงัเป็นผู้มีหน้าที�พิจารณารายการที�เกี�ยวโยงกัน หรือรายการที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ทั ;งนี ; เพื�อให้มั�นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทฯ  
 

 


