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การจัดการและการกาํกับดูแลกจิการ 

7. ข้อมูลหลักทรัพยแ์ละผู้ถอืหุ้น 

7.1  จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว  

ณ สิน้งวดบัญช ี 31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค.2561 31 ธ.ค. 2560 31 ธ.ค. 2559 

ทนุจดทะเบียน 
    

- มลูคา่ (บาท) 5,000,000,000 5,000,000,000 5,000,000,000 2,889,040,000 

- จาํนวน (หุน้) 5,000,000,000 5,000,000,000 5,000,000,000 2,889,040,000 

ทนุจดทะเบียนชาํระแลว้ 
    

- มลูคา่ (บาท) 3,615,929,965 3,615,929,965 2,889,039,237 2,889,039,237 

- จาํนวน (หุน้) 3,615,929,965 3,615,929,965 2,889,039,237 2,889,039,237 

- มลูคา่ท่ีตราไว ้(บาทตอ่หุน้) 1 1 1 1 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2559 บริษัท มีทุนจดทะเบียนไม่เปลี่ยนแปลง จาํนวน 2,889,040,000.00 บาท 

(หุน้สามัญจาํนวน 2,889,040,000 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) โดยมีทุนท่ีออกและชาํระแลว้เป็น

จาํนวนเงิน 2,889,039,237.00 บาท (หุน้สามญัจาํนวน 2,889,039,237 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 

ณ วนัท่ี 24 เมษายน 2560 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 ไดม้ีมติดงันี ้

1. ลดทนุจดทะเบียนของบริษัท จากทนุจดทะเบียนเดิม 2,889,040,000.00 บาทใหเ้หลือทนุจด

ทะเบียน 2,889,039,237.00 บาท โดยวิธีการตัดหุน้สามัญจดทะเบียนท่ีบริษัทจัดสรรเพ่ือ

รองรบัการจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทตามมติท่ีประชุมสามัญผูถื้อหุน้ประจาํปี 

2558 จาํนวน 763 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาทออก ทัง้นี ้บรษัิทไดด้าํเนินการลดทนุจด

ทะเบียนกบักระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัท่ี 1 พฤษภาคม 2560 และ 

2. เพ่ิมทุนจดทะเบียนของบริษัทจากทุนจดทะเบียนเดิม 2,889,039,237.00 บาทใหเ้ป็นทนุจด

ทะเบียน 5,000,000,000.00 บาท โดยการออกหุน้สามัญใหม่จาํนวน 2,110,960,763 หุน้  

มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท โดยมีรายละเอียดดงันี ้

2.1 นาํหุน้สามญัท่ีออกใหม่จาํนวน 866,711,771 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาทออก

จดัสรรและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามสดัสว่นจาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะ

รายถืออยู่ (Right Offering) ในอตัราสว่น 10 หุน้เดิมต่อ 3 หุน้ใหม่ (ในกรณีท่ีมีเศษหุน้

จากการคาํนวณ ใหปั้ดทิง้)ในราคาเสนอขาย หุน้ละ 1.00 บาท ซึ่งเป็นราคาท่ีเท่ากับ

มลูคา่หุน้ท่ีตราไวข้องบรษัิทคือหุน้ละ 1.00 บาท 
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2.2 นาํหุน้สามญัท่ีออกใหมจ่าํนวน 1,244,248,992 หุน้ รวมทัง้หุน้สามญัท่ีคงเหลอืหลงัจาก

การจัดสรรใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัทตามขอ้ 2.2 (ถา้มี) มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 

บาท ออกจดัสรรและเสนอขายในคราวเดียวหรอืแบง่เป็นสว่นๆเพ่ือเสนอขายเป็นคราวๆ

ใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกดั (PrivatePlacement) ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาด

ทุนท่ี ทจ.72/2558 เรื่องการอนุญาตใหบ้ริษัทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหม่ต่อ

บคุคลในวงจาํกดั  

ทัง้นี ้บรษัิทไดด้าํเนินการจดทะเบียนเพ่ิมทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัท่ี 2 พฤษภาคม 2560  

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทมีทุนจดทะเบียนเพ่ิมขึน้จากเดิม จาํนวน 5,000,000,000.00 บาท 

(หุน้สามญัจาํนวน 5,000,000,000 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) โดยจาํนวนดงักลา่วเป็นผลมาจากการ

จดทะเบียนเพ่ิมทนุตามมติท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 โดยมีทนุท่ีออกและชาํระแลว้ไมเ่ปลีย่นแปลง

จาํนวน 2,889,039,237.00 บาท (หุน้สามญัจาํนวน 2,889,039,237 หุน้ มลูคา่ท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 

ณ วนัท่ี 14 กุมภาพนัธ ์2561 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2561 ไดม้ีมติกาํหนดวนักาํหนด

รายช่ือผูถื้อหุน้(Record Date) และกาํหนดวนัจองซือ้และชาํระเงินค่าหุน้สามญัเพ่ิมทุนดงักล่าว เพ่ือสิทธิใน

การจองซือ้หุน้สามญัเพ่ิมทุนจาํนวน 866,711,771 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท จัดสรรและเสนอขาย

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบรษัิทตามสดัสว่นจาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แตล่ะรายถืออยู ่(Right Offering) ในอตัราสว่น 10 

หุน้เดิมต่อ 3 หุน้ใหม่ (ในกรณีท่ีมีเศษหุน้จากการคาํนวณ ใหปั้ดทิง้) ในราคาเสนอขาย หุน้ละ 1.00 บาท ตาม

มติท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทประจาํปี 2560 ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการจดทะเบียนเพ่ิมทุนท่ีออกชาํระแลว้

ดงักลา่ว จาํนวน 3,500,377,230.00 บาท กบักระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 2561  

ณ วนัท่ี 20 เมษายน 2561 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2561 ไดม้ีมติดงันี ้

1. ใหเ้ปลี่ยนแปลงการจัดสรรหุน้สามัญเพ่ิมทุนท่ีเสนอขายใหแ้ก่บุคคลในวงจาํกัด (Private 

Placement) จํานวน 1,244,248,992 หุ้น ตามมติของท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นของบริษัท

ประจาํปี 2560 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

1.1 ใหบ้ริษัทนาํหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ียงัมิไดน้าํออกจาํหน่ายจาํนวน 115,561,569 หุน้ มลู

ค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00  บาท ออกจดัสรรเพ่ือรองรบัการจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญั

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

1.2 ใหบ้ริษัทนาํหุน้สามัญเพ่ิมทุนท่ียังมิไดน้าํออกจาํหน่ายจาํนวน 1,128,687,423 หุน้ 

มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ออกจัดสรรและเสนอขายในคราวเดียวหรือแบ่งเป็น 

ส่วนๆเพ่ือเสนอขายเป็นคราวๆให้แก่บุคคลในวงจาํกัด (PrivatePlacement) ตาม

ประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ.72/2558เรื่องการอนุญาตใหบ้ริษัทจด

ทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหมต่อ่บคุคลในวงจาํกดั  

ทัง้นี ้บริษัทไดม้ีการจดทะเบียนเพ่ิมทนุท่ีออกชาํระแลว้ดงักลา่ว จาํนวน 3,615,929,965.00 บาท กบั

กระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัท่ี 15 พฤษภาคม 2561  
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ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีทุนจดทะเบียนไม่เปลี่ยนแปลงจาํนวน 5,000,000,000.00 บาท 

(หุน้สามญัจาํนวน 5,000,000,000 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) โดยมีทนุท่ีออกและชาํระแลว้เพ่ิมขึน้

เป็นจาํนวน 3,615,929,965.00 บาท (หุน้สามญัจาํนวน 3,615,929,965 หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท) 

โดยจาํนวนดงักลา่วเป็นผลมาจากการจ่ายเงินปันผลเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบรษัิท 

ณ วนัท่ี 22 เมษายน 2562 ท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2562 ไดม้ีมติดงันี ้

1. ใหเ้ปลีย่นแปลงการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ียงัมิไดน้าํออกจาํหนา่ยจาํนวน 1,384,070,035 

หุน้ มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ซึ่งท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทประจาํปี 2560 เมื่อ

วนัท่ี 24 เมษายน 2560 และท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุน้ของบริษัทประจาํปี 2561 เมื่อวนัท่ี 20 

เมษายน 2561 ไดม้ีมติอนมุตัิการเพ่ิมทนุจดทะเบียนและการจดัสรรหุน้สามญัเพ่ิมทนุไวแ้ลว้ 

ใหเ้ป็นดงันี ้

1.1 ใหบ้ริษัทนาํหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ียงัมิไดน้าํออกจาํหน่ายจาํนวน 361,592,996 หุน้ มลู

ค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท ออกจัดสรรและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมของบริษัท

ตามสดัส่วนจาํนวนหุน้ท่ีผูถื้อหุน้แต่ละรายถืออยู่ (Right Offering) ในอตัราส่วน 10 

หุน้เดิมตอ่ 1 หุน้ใหม ่(ในกรณีท่ีมีเศษหุน้จากการคาํนวณ ใหปั้ดทิง้) ในราคาเสนอขาย

หุน้ละ 1.00 บาท โดยกาํหนดวนักาํหนดรายช่ือผูถื้อหุน้ (Record Date) เพ่ือสิทธิใน

การจองซือ้หุน้สามัญเพ่ิมทุนท่ีจัดสรรและเสนอขายใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ของบริษัทในวนั

จนัทรท่ี์ 25 มีนาคม 2562 

1.2 ใหบ้ริษัทนาํหุน้สามญัเพ่ิมทนุท่ียงัมิไดน้าํออกจาํหน่ายจาํนวน 1,022,477,039 หุน้ 

มลูค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 1.00 บาท และหุน้สามญัคงเหลือหลงัจากการจดัสรรใหแ้ก่ผูถื้อ

หุน้เดิมของบริษัทตามขอ้ (1.1) ขา้งตน้ (ถา้มี) ออกจดัสรรและเสนอขายในคราวเดียว

หรือแบ่งเป็นส่วน ๆ เพ่ือเสนอขายเป็นคราว ๆ ให้แก่บุคคลในวงจํากัด (Private 

Placement) ตามประกาศคณะกรรมการกาํกับตลาดทุนท่ี ทจ.72/2558 เรื่อง การ

อนญุาตใหบ้รษัิทจดทะเบียนเสนอขายหุน้ท่ีออกใหมต่อ่บคุคลในวงจาํกดั  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทมีทนุจดทะเบียนไมเ่ปลีย่นแปลงจาํนวน 5,000,000,000.00 บาท (หุน้

สามัญจํานวน 5,000,000,000 หุ้น มูลค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1.00 บาท) โดยมีทุนท่ีออกและชําระแล้วไม่

เปลี่ยนแปลงจาํนวน 3,615,929,965.00 บาท (หุน้สามัญจาํนวน 3,615,929,965 หุน้ มูลค่าท่ีตราไวหุ้น้ละ 

1.00 บาท) 
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7.2 โครงสร้างผู้ถอืหุ้น  

  รายช่ือผูถื้อหุน้ 10 อนัดบัแรกของบรษัิท อา้งอิงจากปิดสมดุทะเบียน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563  มี

รายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

รายชือ่ผูถ้ือหุน้ ณ 31 ธันวาคม 2563 

  จาํนวนหุน้ ร้อยละ 

1. บรษัิท เมโทร พรเีมียร ์โฮลดิง้ จาํกดั 1,223,521,003 33.84 

2. บรษัิท พรอ็พเพอรตี์ ้เพอรเ์ฟค จาํกดั (มหาชน) 343,563,811 9.50 

3. นายสรุชยั รติทอง 261,219,200 7.22 

4. นางพิมพเ์พ็ญ ดีพนัธุพ์งษ ์ 215,741,200 5.97 

5. บรษัิท ไทย พรอ็พเพอรตี์ ้จาํกดั (มหาชน) 196,980,000 5.45 

6. นายวฒิุลกัษณ ์พลูวรลกัษณ ์ 110,180,000 3.05 

7. นายวิเลิศ วงศอ์ภิสมัโพธ์ิ 80,081,866 2.21 

8. นายสรุกิต รติทอง 71,323,800 1.97 

9. นายทวี อนนัตรตันา 67,152,333 1.86 

10. นายธีรธชั พลูเกษม 44,315,100 1.23 

รวม 2,614,078,313 72.29 

ผูถื้อหุน้อื่น ๆ  1,001,851,652 27.71 

รวมทัง้สิน้ 3,615,929,965 100.00 

หมายเหต ุ

 1. บรษัิท เมโทร พรเีมียร ์โฮลดิง้ จาํกดั ซึง่เป็นผูถื้อหุน้ลาํดบัที่ 1 บรษัิท พรอ็พเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค จาํกดั (มหาชน) ซึง่เป็นผูถื้อหุน้

ลาํดบัที่ 2 และบริษัท ไทย พร็อพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ลาํดบัที่ 5 เป็นบริษัทในกลุ่มเดียวกัน โดยทัง้สาม

บริษัทเป็นบริษัทที่จดทะเบียนในประเทศไทย ทัง้นี ้บริษัท เมโทร พรีเมียร ์โฮลดิง้ จาํกัดเป็นบริษัทย่อยของบริษัท ไทย 

พร็อพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 100 และบริษัท ไทย พร็อพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) เป็น

บริษัทย่อยของบริษัท พร็อพเพอรต์ี ้ เพอรเ์ฟค จาํกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นผูถื้อหุน้ในสดัส่วนรอ้ยละ 94.60 ดว้ยวิธีการทาํคาํ

เสนอซือ้หลกัทรพัยท์ัง้หมด (Tender Offer) ของบริษัท ไทย พร็อพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) และบริษัท ไทย พร็อพเพอรต์ี ้

จาํกัด (มหาชน) ไดใ้หบ้ริษัท เมโทร พรีเมียร ์โฮลดิง้ จาํกัดเขา้มาเป็นผูถื้อหุน้ในบริษัทดว้ยการซือ้หุน้จากผูถื้อหุน้เดิม และ

ตอ่มา บรษัิท เมโทร พรเีมียร ์โฮลดิง้ จาํกดัไดโ้อนหุน้ที่ถืออยูบ่างสว่นใหแ้ก่บรษัิท ไทย พรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 
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7.3  การออกหลกัทรัพยอ์ื่น 

7.3.1   ตั๋วแลกเงนิ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 บรษัิทไมม่ียอดคงคา้งเจา้หนีต้ั๋วแลกเงิน  

7.3.2 หุ้นกู้  

  ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 บริษัทมีหลกัทรพัยท่ี์ยงัไม่ครบกาํหนดไถ่ถอน จาํนวน 6,467.30 ลา้นบาท 

ซึง่มีรายละเอียด ดงันี ้
 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูบ้รษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

    ครัง้ท่ี 2/2561 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 

 มลูคา่ท่ีเสนอขาย 1,000.00 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีเสนอขาย  21 มิถนุายน 2561 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 21 มิถนุายน 2564 

     อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 6.25 ตอ่ปี 
 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูบ้รษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

    ครัง้ท่ี 3/2561 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564 

 มลูคา่ท่ีเสนอขาย 1,344.20 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีเสนอขาย  1 พฤศจิกายน 2561 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 1 พฤศจิกายน 2564 

     อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 6.25 ตอ่ปี 
 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูบ้รษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

   ครัง้ท่ี 1/2562 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 ท่ีผูอ้อกหุน้กูส้ามารถไถ่ถอนไดก้่อน 

ครบกาํหนด 

 มลูคา่ท่ีเสนอขาย 1,489.40 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีเสนอขาย  18 กมุภาพนัธ ์2562 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 18 กมุภาพนัธ ์2565 

     อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 6.25 ตอ่ปี 
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- ช่ือตราสาร  หุน้กูบ้รษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

   ครัง้ท่ี 2/2562 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2565 ท่ีผูอ้อกหุน้กูส้ามารถไถ่ถอนไดก้่อน 

                                        ครบกาํหนด 

 มลูคา่ท่ีเสนอขาย 1,402.20 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีเสนอขาย  12 กรกฎาคม 2562 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 12 ตลุาคม 2565 

     อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 6.75 ตอ่ปี 
 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูข้องบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

   ครัง้ท่ี 1/2563 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2564  

 มลูคา่ท่ีเสนอขาย 600.00 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีออก  17 มกราคม 2563 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 17 มกราคม 2564 

     อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 6.00 ตอ่ปี 
 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูม้ีประกนัของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

   ครัง้ท่ี 2/2563 ครบกาํหนดไถ่ถอนปี พ.ศ. 2566 ซึง่ผูอ้อกหุน้กูม้ีสทิธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อน

   ครบกาํหนดไถ่ถอน 

 มลูคา่ท่ีเสนอขาย 300.00 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  PP - เสนอขายหุน้กูไ้มเ่กิน 10 ราย 

 วนัท่ีออก  11 กนัยายน 2563 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 11 มีนาคม 2566 

     อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 7.00 ตอ่ปี 
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- ช่ือตราสาร  หุน้กูม้ีประกนัของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

   ครัง้ท่ี 3/2563 ครบกาํหนดไถถ่อนปีพ.ศ. 2566 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูม้ีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อน

   วนัครบกาํหนดไถ่ถอน 

 มลูคา่ท่ีเสนอขาย 276.50 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  เสนอขายใหแ้ก่ผูล้งทนุสถาบนั และ/หรอื ผูล้งทนุรายใหญ่ (II-HNW) 

 วนัท่ีออก  22 ตลุาคม 2563 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 22 เมษายน 2566 

     อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 6.85 ตอ่ปี 
 

- ช่ือตราสาร  หุน้กูม้ีประกนัของบรษัิท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

   ครัง้ท่ี 4/2563 ครบกาํหนดไถถ่อนปีพ.ศ. 2564 ซึ่งผูอ้อกหุน้กูม้ีสิทธิไถ่ถอนหุน้กูก้่อน

   ครบกาํหนดไถ่ถอน 

 มลูคา่ท่ีเสนอขาย 55 ลา้นบาท 

 มลูคา่ท่ีตราไวต้อ่หนว่ย 1,000 บาท 

 วิธีเสนอขาย  PP - เสนอขายหุน้กูไ้มเ่กิน 10 ราย 

 วนัท่ีออก  27 พฤศจิกายน 2563 

 วนัท่ีครบกาํหนดไถ่ถอน 26 พฤศจิกายน 2564 

    อตัราดอกเบีย้  อตัราดอกเบีย้คงท่ี รอ้ยละ 6.00 ตอ่ปี 

  หุน้กู้ดังกล่าวออกและเสนอขายภายใตว้งเงินท่ีไดร้บัอนุมัติตามมติท่ีประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ท่ี 

1/2558 เมื่อวนัท่ี 3 พฤศจิกายน พ.ศ. 2558 ตามท่ีประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจาํปี 2560 เมื่อวนัท่ี 24 เมษายน 

พ.ศ. 2560 และตามมติท่ีประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ ครัง้ท่ี 1/2561 เมื่อวนัท่ี 12 ธันวาคม พ.ศ. 2561 วงเงินรวม

ทัง้หมดไมเ่กิน 11,000 ลา้นบาท 
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7.4  นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บรษัิทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ ํ่ากวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคล 

อย่างไรก็ตามบริษัท อาจกาํหนดใหก้ารจ่ายเงินปันผลมีอตัรานอ้ยกว่าอตัราท่ีกาํหนดขา้งตน้ได ้หากบริษัท มี

ความจาํเป็นท่ีจะตอ้งนาํเงินกาํไรสทุธิจาํนวนดงักลา่วมาใชเ้พ่ือการก่อสรา้งโครงการในปัจจุบนัใหแ้ลว้เสร็จ

หรือเพ่ือขยายการดาํเนินงานของบรษัิท ต่อไป ทัง้นีส้าํหรบับริษัทย่อยมีนโยบายการจ่ายเงินปันผลในอตัราไม่

ตํ่ากวา่รอ้ยละ 50 ของกาํไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินไดนิ้ติบคุคลเช่นเดียวกบับรษัิทแม ่

ประวตัิการจ่ายเงินปันผลตามรอบปีผลประกอบการของบรษัิทมีรายละเอียดดงันี ้

ระยะเวลา 2562 2561 2560 2559 2558 

อตัราการจ่ายหุน้ปันผล 

(จาํนวนหุน้เดิม:หุน้ปันผล) 
- - 25:1 - - 

มลูคา่หุน้ปันผลตอ่หุน้ (ก่อนปรบัลด) - - 0.04 - - 

มลูคา่เงินสดปันผลตอ่หุน้ (หนว่ย: บาท/หุน้) - 0.025 0.004445 - - 

รวมมลูคา่การจ่ายปันผล (หนว่ย: บาท/หุน้) - 0.025 0.044445 - - 

อตัรากาํไรสทุธิตอ่หุน้1/ (0.084) 0.082 0.241 0.002 (0.042) 

อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 3/ - 31.87% 1.78% - - 

หมายเหต ุ

1/ อตัรากาํไรสทุธิตอ่หุน้ อา้งอิงมาจากกาํไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐานในงบกาํไรขาดทนุเบด็เสรจ็สาํหรบัปี 

2/ อตัราเงินปันผลตอ่หุน้ อา้งอิงมาจากอตัราเงินปันผลตอ่หุน้ตามรอบปีผลประกอบการท่ีบรษัิทแจง้ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

3/ อตัราการจ่ายเงินปันผล คาํนวณมาจากเงินปันผลจ่ายตามรอบปีผลประกอบการหารดว้ยกาํไรสทุธิ (ไม่ใชก้ารจ่ายหุน้ปันผลใน

การคาํนวณ) 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

 ปัจจุบนั โครงสรา้งการจัดการของบริษัท ประกอบดว้ย  คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการการตรวจสอบ และคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริษัท มีทัง้หมด 12 ท่าน และมีการประชุมทัง้หมด 6 ครัง้ 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้

ชื่อ-นามสกุล 
 

ตาํแหน่ง 

จาํนวนคร้ัง

ที่มาประชุม

ในปี 2563 

จาํนวนคร้ังที่

มีการประชุม

ในปี 2563 

1. นายวชิยั ทองแตง ประธานกรรมการ 6 ครัง้ 6 ครัง้ 

2. ดร. พิจิตต รตัตกลุ กรรมการ 6 ครัง้ 6 ครัง้ 

3. นายศานิต อรรถญาณสกลุ (1)   กรรมการ 6 ครัง้  6 ครัง้ 

4. นายวิทวสั วิภากลุ กรรมการ 6 ครัง้  6 ครัง้ 

5. นางสาววิลาวณัย ์เหลอืงนาคทองด ี กรรมการ 6 ครัง้  6 ครัง้ 

6. นายสรุเดช นฤหลา้ กรรมการ 6 ครัง้  6 ครัง้ 

7. นายอมรนิทร ์นฤหลา้  กรรมการ 6 ครัง้ 6 ครัง้ 

8. นายโลธ่าร ์รชิารด์ เพอห ์

(Mr. Lothar Richard Pehl) 
กรรมการ 2 ครัง้ 6 ครัง้ 

9. นายชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ ์ กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

5 ครัง้ 6 ครัง้ 

10. นายพรชยั กิตติปัญญางาม กรรมการอิสระและ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ 

6 ครัง้ 6 ครัง้ 

11. นายวฒันา สทุธิพินิจธรรม 
กรรมการอิสระ  
กรรมการตรวจสอบและ 
กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

6 ครัง้ 6 ครัง้ 

12. ดร. บญุรกัษ์ ยอดเพชร 

(เขา้เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2563) 
กรรมการอิสระและ 
กรรมการตรวจสอบ 

3 ครัง้ 6 ครัง้ 

      หมายเหต ุ:  (1)  นายชายนิด อรรถญาณสกลุ ดาํรงตาํแหน่งกรรมการบรษัิท ไดเ้ปลี่ยนแปลงช่ือใหมเ่ป็น  “นายศานิต อรรถญาณสกลุ” 
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กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามแทนบริษัท 

กรรมการผูม้ีอาํนาจลงลายมือช่ือผกูพนับรษัิท คือ  

(1) นายวิชยั ทองแตง นายพิจิตต รตัตกลุ นายศานิต อรรถญาณสกลุ นายวิทวสั วิภากลุ กรรมการสอง

ในสีค่นนีล้งลายมือช่ือรว่มกนัและประทบัตราสาํคญัของบรษัิท หรอื 

(2) นายพิจิตต รตัตกุล หรือนายศานิต อรรถญาณสกุล หรือนายวิทวสั วิภากุลลงลายมือช่ือร่วมกบั

นางสาววิลาวณัย ์เหลืองนาคทองดี หรือนายสรุเดช นฤหลา้ หรือนายอมรินทร ์นฤหลา้ รวมเป็นสองคนและ

ประทบัตราสาํคญัของบรษัิท 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรษัิท  

คณะกรรมการบริษัทมีอาํนาจและหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการจัดการบริษัท ใหเ้ป็นไปตาม

กฎหมาย วตัถุประสงค ์และขอ้บงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชุมผูถื้อหุน้ท่ีชอบดว้ยกฎหมายดว้ย

ความซื่อสตัยส์จุริตและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชนข์องบริษัท โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบท่ี

สาํคญัไดด้งันี ้

1. จดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เป็นการประชุมสามญัประจาํปีภายใน 4 เดือน นบัแต่วนัสิน้สดุรอบระยะเวลา

บญัชีของบรษัิท  

2. จดัใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ย 3 เดือนตอ่ครัง้ 

3. จดัใหม้ีการทาํงบดลุและงบกาํไรขาดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท  ซึ่งผูส้อบ

บญัชีตรวจสอบแลว้ และนาํเสนอตอ่ท่ีประชมุผูถื้อหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิ 

4. คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอาํนาจใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบตัิการอย่าง

หนึง่อยา่งใดแทนคณะกรรมการไดโ้ดยอยูภ่ายใตก้ารควบคมุของคณะกรรมการหรอือาจมอบอาํนาจเพ่ือให้

บคุคลดงักลา่วมีอาํนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร 

ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไ้ขบคุคลท่ีไดร้บัมอบอาํนาจหรืออาํนาจนัน้ๆ ได้

เมื่อเห็นสมควร 

5. กาํหนดเป้าหมาย นโยบาย แผนธุรกิจ และงบประมาณสาํหรบัการดาํเนินธุรกิจของบริษัท รวมถึงควบคมุ

และกาํกบัดแูลการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารใหเ้ป็นไปตามนโยบายท่ีกาํหนด 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัท ไดม้อบอาํนาจใหค้ณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ท่ีในการปฏิบตัิงาน

ต่างๆ โดยมีรายละเอียดการมอบอาํนาจตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีของคณะกรรมการบริหาร  ซึ่งการมอบ

อาํนาจนัน้ตอ้งไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอาํนาจท่ีทาํใหค้ณะกรรมการบริหารสามารถพิจารณาและอนุมตัิ

รายการท่ีตนหรอืบคุคลท่ีอาจมีความขดัแยง้มีสว่นไดเ้สยีหรอืมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ่ื์นใดทาํกบับรษัิท

หรือบริษัทย่อย ยกเวน้เป็นการอนุมตัิ รายการท่ีเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑท่ี์คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและอนมุตัิไวแ้ลว้ 
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วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการบริษัท 

ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหน่งหนึ่งในสาม ถา้จาํนวนกรรมการท่ี

จะแบง่ออกใหต้รงเป็นสามสว่นไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 

คณะกรรมการบริหาร 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการบรหิารของบรษัิท มีทัง้หมด 6 ทา่น ประกอบดว้ย 

 1.  ดร. พิจิตต รตัตกลุ  ประธานกรรมการบรหิาร 

 2. นายศานิต อรรถญาณสกลุ  รองประธานกรรมการบรหิาร 

 3. นายวิทวสั วิภากลุ  กรรมการบรหิาร   

 4.  นางสาววิลาวณัย ์เหลอืงนาคทองด ี  กรรมการบรหิาร  

 5. นายสรุเดช นฤหลา้  กรรมการบรหิาร 

 6.  นายอมรนิทร ์นฤหลา้  กรรมการบรหิาร 

  

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริหารมีอาํนาจหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบในการบริหารงานในเรื่องเก่ียวกับการ

ดาํเนินงานตามปกติธุระและงานบริหารของบรษัิท โดยกาํหนดนโยบาย แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรา้งการ

บริหารงาน และอาํนาจการบริหารต่างๆ ของบริษัท หลกัเกณฑใ์นการดาํเนินธุรกิจใหส้อดคลอ้งกับสภาพ

เศรษฐกิจ เพ่ือเสนอใหท่ี้ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุตัิและ/หรือใหค้วามเห็นชอบ รวมตลอดถึง

การตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบรษัิท ตามนโยบายท่ีกาํหนด โดยสรุปอาํนาจหนา้ท่ีและความ

รบัผิดชอบท่ีสาํคญั ดงันี ้

1. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจําปีตามท่ีฝ่ายจัดการเสนอก่อนท่ีจะนําเสนอให้

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและอนมุตัิ ทัง้นี ้ใหร้วมถึงการพิจารณาและอนมุตัิการเปลีย่นแปลง และเพ่ิมเติม

งบประมาณรายจ่ายประจาํปีในกรณีเรง่ด่วนในระหวา่งท่ีไมม่ีการประชมุคณะกรรมการบริษัท และใหน้าํเสนอ

คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

2. อนมุตัิการใชจ้่ายเงินตา่ง ๆ ในวงเงินไมเ่กิน 10 ลา้นบาท 

3. อนมุตัิการใชจ้่ายเงินลงทนุท่ีสาํคญั ๆ ท่ีไดก้าํหนดไวใ้นงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามท่ีจะ

ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท หรอืตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ 

4. พิจารณาและอนมุตัิการจดัซือ้ท่ีดนิภายในวงเงินไมเ่กิน 500 ลา้นบาท โดยการอนมุตัิจดัซือ้ท่ีดิน

แตล่ะครัง้จะตอ้งมีการกาํหนดแผนเบือ้งตน้และรายงานความเป็นไปไดข้องโครงการประกอบการพิจารณา 

5. พิจารณาและอนุมตัิกาํหนดงบประมาณตน้ทุนโครงการในวงเงินไม่เกิน 1,000 ลา้นบาท โดย

การอนมุตัิงบประมาณในแตล่ะครัง้จะตอ้งมีการกาํหนดแผนเบือ้งตน้ และรายงานความเป็นไปไดข้องโครงการ

ประกอบการพิจารณา 

6. พิจารณาและอนุมตัิการแกไ้ขงบประมาณงานพฒันาธุรกิจและก่อสรา้งโครงการ (โครงการ

อสงัหารมิทรพัยแ์ละโรงแรมท่ีสรา้งใหม)่ ในวงเงินไมเ่กินรอ้ยละ 10 ของวงเงินเดิม หรอืไมเ่กิน 100 ลา้นบาท 
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7. พิจารณาและอนุมัติการขอสินเช่ือทุกประเภทจากสถาบันการเงินเพ่ือทาํโครงการ (Project 

Finance) ในวงเงินไม่เกินโครงการละ 1,000 ลา้นบาท โดยวงเงินดังกล่าวไม่รวมวงเงินหนังสือคํา้ประกัน

สาธารณปูโภค ซึง่ใหเ้ป็นไปตามเง่ือนไขและขอ้กาํหนดของสถาบนัการเงินท่ีใหส้นิเช่ือดงักลา่ว  

8. พิจารณาและอนมุตัิการขอสนิเช่ือทกุประเภทจากสถาบนัการเงินเพ่ือเป็นเงินทนุหมนุเวียน และ

เพ่ือการ Refinance รวมทัง้เพ่ือชาํระหนีข้องบรษัิทในวงเงินไมเ่กิน 500 ลา้นบาท 

9. พิจารณาและอนุมตัิการจัดซือ้จัดจา้งในกรณีท่ีไม่มีงบประมาณรายจ่ายประจาํปีตามท่ีไดร้บั

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเ้คยมีมติอนมุตัิในหลกัการไวแ้ลว้ใน

วงเงินไมเ่กินครัง้ละ 30 ลา้นบาท 

10. พิจารณาและอนมุตัิการตัง้ประมาณการหนีส้ินท่ีอาจจะเกิดขึน้ในอนาคต (ทางบญัชี) ในวงเงิน

ไมเ่กินปีละ 20 ลา้นบาท 

11. เป็นคณะท่ีปรกึษาฝ่ายจดัการในเรื่องเก่ียวกับนโยบายดา้นการเงิน การลงทนุ การตลาด การ

บรหิารงานบคุคล และดา้นการปฏิบตักิารอ่ืน ๆ 

12. จดัสรรเงินบาํเหน็จรางวลัซึง่ไดร้บัอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแลว้ แก่พนกังาน หรือลกูจา้ง

ของบรษัิท หรอืบคุคลใดๆ ท่ีกระทาํกิจการใหบ้รษัิท 

13. ควบคมุดแูลการดาํเนินกิจการ และ/หรอืบรหิารงานประจาํวนัของบรษัิท 

14. กาํหนดโครงสรา้งการบริหารงาน แต่งตัง้คณะผูบ้ริหาร บุคคลในคณะผูบ้ริหาร และผูจ้ัดการ

ทั่วไปของโรงแรม รวมทั้งเสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมเพ่ือเข้าดาํรงตาํแหน่งประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารให้

คณะกรรมการบรษัิทพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

15. ปฏิบตัิหนา้ท่ีอ่ืน ๆ ตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 

ทัง้นี ้อาํนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมตัิรายการใดท่ีอาจมีความขดัแยง้หรือ

รายการใดท่ีคณะกรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเก่ียวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีส่วนได้เสีย หรือ

ผลประโยชนใ์นลกัษณะอ่ืนใดขดัแยง้กบับรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย ตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศ

ไทย ซึง่การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทและ/หรอืท่ีประชมุผู้

ถือหุน้เพ่ือพิจารณาและอนมุตัิรายการดงักลา่วตามท่ีขอ้บงัคบัของบรษัิทหรอืกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกาํหนด 
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท มทีัง้หมด 3 ทา่น ประกอบดว้ย 

1. นายพรชยั กิตติปัญญางาม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายวฒันา สทุธิพินิจธรรม กรรมการตรวจสอบ 

3. ดร. บญุรกัษ์ ยอดเพชร กรรมการตรวจสอบ (เขา้เมื่อวนัท่ี 25 กมุภาพนัธ ์2563) 

 ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบตามท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ

บรษัิท รวมทัง้การรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้

1. สอบทานใหบ้รษัิท มีการรายงานทางการเงินอยา่งถกูตอ้งและเพียงพอ 

2. สอบทานใหบ้รษัิท มีระบบการควบคมุภายใน (internal control) และระบบการตรวจสอบภายใน 

(internal audit)  ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วาม เห็นชอบในการพิจารณาแต่งตัง้ โยกยา้ย เลิกจา้งหวัหนา้

หนว่ยงานตรวจสอบภายในหรอืหนว่ยงาน อ่ืนใดท่ีรบัผิดชอบเก่ียวกบัการตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานใหบ้ริษัท ปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้กาํหนดของ

ตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพ่ือทาํหนา้ท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของ  

บริษัท และเสนอค่าตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมทัง้เขา้ร่วมประชุมกับผูส้อบบญัชีโดยไม่มี

ฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตาม

กฎหมายและขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ ทัง้นีเ้พ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผล

และเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

6. จัดทาํรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจาํปีของบริษัท ซึ่ง

รายงานดงักลา่ว ตอ้งลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบไปดว้ยขอ้มลู

อยา่งนอ้ยดงัตอ่ไปนี ้

6.1 ความเห็นเก่ียวกบัความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นท่ีเช่ือถือไดข้องรายงานทางการเงินของบรษัิท 

6.2 ความเห็นเก่ียวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายใน 

6.3 ความเห็นเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบท่ีใชบ้งัคบั 

6.4 ความเห็นเก่ียวกบัความเหมาะสมของผูส้อบบญัชี 

6.5 ความเห็นเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั 
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7. ปฏิบตัิการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

8. พิจารณาใหค้วามเห็นชอบแผนการตรวจสอบของฝ่ายตรวจสอบภายใน รวมทัง้ใหค้วามเห็น

ประกอบการพิจารณางบประมาณและอตัรากาํลงัของฝ่ายตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดม้ีการกาํหนดวาระการดาํรงตาํแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิท 

คือ ประธานกรรมการตรวจสอบวาระ 3 ปี และกรรมการตรวจสอบวาระ 3 ปี ทัง้นี ้เมื่อครบวาระการดาํรง

ตาํแหน่ง ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบท่ีพน้ตาํแหน่งตามวาระอาจไดร้บัการแตง่ตัง้ให้

กลบัเขา้ดาํรงตาํแหนง่ไดอี้ก 

 

คณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท มีทั้งหมด 2 ท่าน 

ประกอบดว้ย 

1.  นายชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ ์ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง  

2.  นายวฒันา สทุธิพินิจธรรม กรรมการบรหิารความเสีย่ง 

ขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ี และความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีหน้า ท่ี  และความรับผิดชอบตามท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบรษัิท รวมทัง้การรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท ดงัตอ่ไปนี ้ 

1. สอบทานและนําเสนอนโยบายการบริหารความเสี่ยง และความเสี่ยงท่ียอมรับได้ให้แก่

คณะกรรมการบรษัิทเพ่ือพิจารณาอนมุตัิ 

2. กาํกบัดแูลการพฒันาและการปฏิบตัิตามกรอบการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร 

3. สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยงเพ่ือติดตามความเสี่ยงท่ีสาํคญั และดาํเนินการใหม้ั่นใจได้

วา่ องคก์รมีการจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 

4. นาํเสนอความเสี่ยงในภาพรวมของบริษัท รวมถึงความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน เพ่ือ

การจดัการความเสีย่งดา้นตา่ง ๆ ท่ีสาํคญัใหก้บัคณะกรรมการบรษัิท 

5. ใหค้าํแนะนาํกบับริษัทในดา้นงานบริหารความเสี่ยง และการพิจารณาแกไ้ขขอ้มลูต่างๆ ท่ีเก่ียวกบั

การพฒันาระบบการบรหิารความเสีย่ง 

6. ใหม้ีอาํนาจแตง่ตัง้คณะทาํงานประเมินและติดตามความเสีย่งของบรษัิท 

7. เรือ่งอ่ืน ๆ เก่ียวกบัการบรหิารความเสีย่งตามท่ีคณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
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 8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2563 ผูบ้รหิารของบรษัิท มีทัง้หมด 8 ทา่น ประกอบดว้ย 

1. นายวิทวสั วิภากลุ ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์และ 

 ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารธุรกิจโรงแรม  

2. นางสาววิลาวณัย ์เหลอืงนาคทองด ี ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารกลุม่การเงิน 

3. นายสมชาย ตรรีตันาพิทกัษ ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายกฎหมายและ เลขานกุารบรษัิท 

4. นางสาวทิพาพร พานิชพงษ ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายปฎิบตัิการ 

5. นายสมศกัดิ ์ชยัพิทรูสวสัดิ ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายก่อสรา้ง ออกแบบ และ 

 พฒันาโครงการ 

6. นายสาธิต เกียรติกระจาย รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายบญัชี 

7. นายพีรพล นนทสตูิ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายขายและการตลาด  

8. นายสทุธิพงษ์ จิตโนทยั รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

 
โครงสร้างการจัดการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท เลขานกุารบรษัิท 

 

 

 

แผนกตรวจสอบภายใน 

 

ฝ่ายกฎหมาย ฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
 

คณะกรรมการบริหาร 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ธุรกิจอสงัหารมิทรพัย ์

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

กลุม่การเงิน 

 

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

ธุรกิจโรงแรม 

 

 

ฝ่ายบรกิาร

ลกูคา้ และ

โอนกรรมสิทธ์ิ 

 

 

 

 

 

ฝ่ายบญัชี 

 

 

 

 

 

 

ฝ่ายก่อสรา้ง, 

ออกแบบ และ

พฒันา

โครงการ 

 

 

ฝ่ายขาย และ 

การตลาด  
  
 

 

 

ฝ่ายบรหิาร

ทรพัยส์ิน

โรงแรม 

 

 

ฝ่าย 

ปฎิบตักิาร 

 

 

 

ฝ่ายการเงิน 

 

 

 

ฝ่ายพฒันา

ธุรกิจ 
 
 
   
 

 

 

คณะกรรมการ 

บรหิารความเสี่ยง 
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8.3 เลขานุการบริษัท 

  คณะกรรมการบรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ นายสมชาย ตรรีตันาพิทกัษ์ รองประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารฝ่ายกฎหมาย 

เขา้ดาํรงตาํแหนง่เป็นเลขานกุารบรษัิทเมื่อวนัท่ี 29 มกราคม พ.ศ. 2559 โดยมีหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบตาม

เอกสารแนบ 1  

8.4 ค่าตอบแทนของกรรมการ กรรมการบริหาร และผู้บริหาร 

8.4.1 ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 คา่ตอบแทนกรรมการ 

รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

เบีย้ประชุม  (บาท) 

คณะกรรมการ

บรษัิท 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการ

บรหิาร 

คณะกรรมการ

บรหิารความ

เสี่ยง 

รวม (บาท) 

นายวิชยั ทองแตง ประธานกรรมการ 300,000 - - - 300,000 

ดร. พิจิตต รตัตกลุ รองประธานกรรมการและ 

ประธานกรรมการบรหิาร 

300,000 - 110,000 - 410,000 

นายศานิต อรรถญาณสกลุ กรรมการและ 

รองประธานกรรมการบรหิาร 

300,000 - 110,000 - 410,000 

นายวิทวสั วิภากลุ กรรมการและกรรมการบรหิาร 300,000 - 110,000 - 410,000 
นางสาววิลาวณัย ์เหลืองนาคทองด ี กรรมการและกรรมการบรหิาร 300,000 - 120,000 - 420,000 
นายสรุเดช  นฤหลา้ กรรมการและกรรมการบรหิาร 300,000 - 110,000 - 410,000 
นายอมรนิทร ์นฤหลา้ กรรมการและกรรมการบรหิาร 300,000 - 100,000 - 400,000 
นายโลธ่าร ์รชิารด์ เพอห ์ 

(Mr. Lothar Richard Pehl)  

กรรมการ ไมร่บัเบีย้ประชมุ - - - - 

นายชยัวฒัน ์อทุยัวรรณ ์

 

กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการบรหิารความ

เสี่ยง 

250,000 - - 200,000 450,000 

นายพรชยั กิตติปัญญางาม กรรมการอิสระและ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

300,000 200,000 - - 500,000 

นายวฒันา สทุธิพินิจธรรม  กรรมการอิสระ 

กรรมการตรวจสอบและ 

กรรมการบรหิารความเสี่ยง 

300,000 200,000 - 200,000 700,000 

ดร. บญุรกัษ ์ยอดเพชร 

(เขา้เม่ือวนัที่ 25 กุมภาพนัธ ์2563) 

กรรมการอิสระและ 

กรรมการตรวจสอบ 

150,000 150,000 - - 300,000 

คา่ตอบแทนรวมในฐานะกรรมการ (บาท) 3,100,000 550,000 660,000 400,000 4,710,000 

 
   
 
 
 
 
 



บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) lแบบ 56-1 

สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 

 

สว่นที่ 2 หนา้ที่17 

 
 

คา่ตอบแทนของกรรมการบรหิารและผูบ้รหิาร 

ในปี 2563 (ม.ค.-ธ.ค.) บริษัทไดจ้่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร จาํนวน 12 คน (ตาม

รายช่ือกรรมการบริหารและผูบ้ริหาร ขอ้8.1 และ 8.2) ประกอบดว้ย เงินเดือน โบนสัและสวสัดิการอ่ืนๆ รวมเป็น

เงินทัง้สิน้ 50,022,085.- บาท (หา้สบิลา้นสองหมื่นสองพนัแปดสบิหา้บาทถว้น) 

8.5  บุคลากร 

  บริษัทมีพนกังานทัง้หมด 998 คน โดยในปี 2563 (ม.ค.-ธ.ค.) บริษัทไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังาน 

จาํนวนทัง้สิน้ 417,090,242.32 บาท (สี่รอ้ยสิบเจ็ดลา้นเกา้หมื่นสองรอ้ยสี่สิบสองบาทสามสิบสองสตางค)์ ซึ่ง

ผลตอบแทน ไดแ้ก ่เงินเดือน คา่ลว่งเวลา เงินช่วยเหลอืคา่ครองชีพ เป็นตน้ รายละเอียด พอสรุปไดด้งันี ้

 จาํนวนพนกังานและผลตอบแทน 

ปี 2563 (ม.ค.-ธ.ค.) 

บมจ.แกรนด ์ 

แอสเสท โฮเทลส ์

แอนด ์พรอพเพอรต์ี*้ 

บริษัท ฮอนเนอร ์

บิวซิเนส จาํกดั 

บริษัท โอเวนเดล 

จาํกัด 

พนกังานปฏิบตักิาร/บรกิาร (คน) 453 234 61 

พนกังานบรหิาร (คน) 128 15 1 

พนกังานในสาํนกังานใหญ่ (คน) 106 - - 

รวม (คน) 687 249 62 

คา่ตอบแทนพนกังาน (บาท) 338,967,229.07 66,850,029.35 11,272,983.90 

หมายเหต:ุ *รวมจาํนวนพนกังานและผลตอบแทนของโรงแรม เดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท และโรงแรมไฮแอท รเีจนซ่ี สขุมุวิท 

8.6 ข้อพพิาทด้านแรงงานที่สาํคัญในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

 ในช่วงระยะเวลา 3 ปีท่ีผา่นมา บรษัิทไมม่ขีอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสาํคญัแตอ่ยา่งใด 

8.7  นโยบายในการพัฒนาบุคลากร  

  บริษัทเช่ือว่าการท่ีบริษัทจะเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน (Sustainable growth) นัน้ พนกังานท่ีมีคุณภาพ

เป็นปัจจยัสาํคญัของการบรรลวุตัถปุระสงคด์งักลา่ว โดยเฉพาะในการประกอบธุรกิจการใหบ้ริการซึง่เป็นหนึง่

ในสองธุรกิจของบรษัิท ดงันัน้ บริษัทจึงไดก้าํหนดนโยบายใหม้ีการพฒันาบคุลากรของบรษัิท ควบคู่ไปกบัการ

ปรบัปรุงระบบการบริหารจัดการใหม้ีประสิทธิภาพมากขึน้อย่างต่อเน่ืองและเป็นประจาํ โดยมีวตัถุประสงค์

เพ่ือใหพ้นกังานของบริษัท มีทศันคติท่ีดี ต่อตนเอง ต่อบริษัท ต่อเพ่ือนร่วมงาน และท่ีสาํคญั ต่อลกูคา้ผูซ้ึ่ง

ตอ้งการไดร้บัมอบสินคา้หรือบริการของบริษัท การฝึกอบรมและการพัฒนาเป็นประจาํดังกล่าวจะทาํให้

พนกังานตื่นตวั มีความคิดเชิงบวกและสรา้งสรรค ์และสามารถนาํความรูไ้ปใชใ้นการปฎิบตัิหนา้ท่ีจนเกิดความ

เช่ียวชาญไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและเต็มศกัยภาพ ซึ่งจะทาํใหบ้ริษัท บรรลเุป้าหมายในการดาํเนินงานและ

การประกอบธุรกิจตามท่ีมุง่หวงั 
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  บริษัทไดม้ีการจดัสรรงบประมาณเป็นประจาํทกุปีเพ่ือสง่เสริมใหพ้นกังานทัง้ระดบัเจา้หนา้ท่ีและระดบั

ผูบ้ริหารเขา้รบัการสมัมนาและฝึกอบรมอย่างต่อเน่ือง ทัง้การอบรมภายในท่ีบริษัทจัดทาํขึน้เอง เช่น การ

ฝึกงานในหนา้ท่ีจริง โดยมีพ่ีเลีย้งท่ีมีประสบการณค์อยช่วยเหลือแนะนาํและกาํกบัดแูล (On the job training 

with assigned Mentor) การส่งพนกังานเขา้ร่วมประชุม สมัมนา และ ฝึกอบรมหลกัสตูรการโรงแรมต่างๆท่ี

จดัทาํขึน้ โดยบรษัิท Marriott International การเขา้อบรมกบัสถาบนัการศกึษาและสถาบนัการอบรมภายนอก 

เป็นตน้ ในการพิจารณาสง่เจา้หนา้ท่ีและผูบ้รหิารเขา้รบัการสมัมนาและฝึกอบรมนัน้ บรษัิทจะพิจารณา ทกัษะ 

ความสามารถ ทศันคติ พฤติกรรม และศกัยภาพในอนาคตของพนกังาน ท่ีบริษัทพิจารณาว่าควรไดร้บัการ

เรียนรูแ้ละพฒันาเพ่ิมเติม โดยมีวตัถปุระสงคเ์พ่ือใหพ้นกังานสามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ เต็ม

ความสามารถ และบรรลผุลสาํเร็จตามเป้าหมายท่ีกาํหนดไว ้นอกจากนีบ้ริษัท ยงัคาดหวงัและใหค้วามสาํคญั

กบัการถ่ายทอดประสบการณแ์ละองคค์วามรูข้องผูบ้ริหารและพนกังานในระดบับงัคบับญัชาไปสูพ่นกังานใน

ระดบัอ่ืนๆ โดยถือเป็นหนา้ท่ีท่ีจะตอ้งปฏิบตัิและพฒันาผูใ้ตบ้งัคบับญัชาใหส้ามารถปฏิบตัิงานไดอ้ย่างเต็ม

ประสทิธิภาพและเต็มศกัยภาพของแตล่ะคน  

  การฝึกอบรมภายในนัน้ บริษัทเนน้การพฒันาพนกังานใน 4 ดา้นหลกั ไดแ้ก่ การบริหารจดัการธุรกิจ

โรงแรม การบริหารจัดการธุรกิจพฒันาอสงัหาริมทรพัย ์การบริหารจัดการองคก์รและภาวะผูน้าํ และ การ

บรหิารจดัการตนเอง สว่นหลกัสตูรการฝึกอบรมภายนอกจะเป็นการเพ่ิมพนูความรูเ้ฉพาะดา้น เช่น ดา้นวิชาชีพ

บญัชี ภาษีอากร และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกับการดาํเนินธุรกิจของบริษัท เทคโนโลยีสารสนเทศ การบริหาร

ทรพัยากรมนษุย ์และภาษาตา่งประเทศ เป็นตน้ 
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9.  การกาํกับดูแลกิจการ 

 9.1 นโยบายการกาํกับดูแลกิจการ 

บริษัทใหค้วามสาํคญัและปฏิบตัิตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีท่ีมีมาตรฐานสากล และสอดคลอ้ง

กบันโยบายของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และไดบ้รรจกุระบวนการในการสือ่สารใหค้ณะกรรมการบรษัิท 

ผูบ้รหิาร และพนกังาน ทราบหลกัการนี ้เพ่ือยดึถือปฎิบตัิไวใ้นแผนงาน 

บริษัทมีความเช่ือมั่นว่ากระบวนการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดีจะช่วยสง่เสริมผลการดาํเนินงานของบรษัิท

ไดแ้ก ่

1. สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

1.1 การประชุมผู้ถอืหุน้ 

 1.1.1การกาํหนดวนัเวลาสถานท่ี ในการประชมุผูถื้อหุน้ 

การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจําปีจะจัดขึน้ภายใน 4 เดือนนับแต่วันปิดบัญชีงบดุล

ประจาํปีบริษัท จะกาํหนดวนัเวลา และสถานท่ีท่ีจะจัดประชุมซึ่งมีความพรอ้มท่ีจะอาํนวยความ

สะดวกและสง่เสริมใหผู้ถื้อหุน้ทกุกลุม่ซึง่รวมถึงผูถื้อหุน้ท่ีเป็นนกัลงทนุสถาบนัไดเ้ขา้รว่มประชมุผูถื้อ

หุน้ของบรษัิท 

บริษัทจะไม่จดัประชุมในวนัหยดุนกัขตัฤกษ์วนัหยดุทาํการของธนาคารพาณิชย ์การประชุม

จดัขึน้ในเขตกรุงเทพมหานครอนัเป็นท่ีตัง้ของสาํนกังานของบรษัิท เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถเดินทางไป

รว่มประชุมไดง้่าย โดยจะเริ่มการประชุมในช่วงเชา้บริษัท มีการจดัสง่หนงัสือเชิญประชุม วาระการ

ประชุมท่ีมีคาํชีแ้จง และเหตุผลประกอบในแต่ละวาระหรือประกอบมติท่ีขอตามท่ีระบไุวใ้นหนงัสือ

เชิญประชุมฯหรือในเอกสารแนบวาระการประชุมโดยไม่มีการจาํกดัโอกาสของผูถื้อหุน้ในการศกึษา

สารสนเทศของบรษัิท 

ทัง้นี ้บริษัทสามารถเรียกประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ได้หากคณะกรรมการบริษัท เห็นความ

จาํเป็นหรอืสมควร 

 

 1.1.2การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุหรอืสง่คาํถามลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 

บรษัิทไดม้ีการพฒันาและปรบัปรุง Website ของบรษัิท ดว้ยการจดัใหม้ีช่องทางในการตดิตอ่ 

ระหว่างเลขานกุารบริษัทกบันกัลงทนุ หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งสามารถใชเ้ป็นช่องทางในการขอเพ่ิมวาระการ

ประชมุหรอืสง่คาํถามเก่ียวกบับรษัิทลว่งหนา้ก่อนวนัประชมุ 
 

1.2 การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถอืหุน้ 

 1.2.1การเขา้รว่มประชมุและการลงทะเบียน 

ในวันประชุมผูถื้อหุน้ บริษัทไดจ้ัดใหม้ีการลงทะเบียนโดยใช้ระบบบารโ์คด้ (Barcode) ท่ี

แสดงถึงเลขทะเบียนของผูถื้อหุน้แต่ละรายท่ีไดจ้ดัพิมพไ์วบ้นแบบลงทะเบียนและหนงัสือมอบฉนัทะ 

เพ่ือใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัความสะดวกในการประชมุและทาํใหข้ัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปอยา่งรวดเรว็ 
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นอกจากนี ้บริษัทไดจ้ดัใหม้ีจดุตรวจเอกสารกรณีรบัมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชุมแทน และ

จดัเตรียมอากรแสตมป์สาํหรบัปิดหนงัสือมอบฉนัทะไวบ้ริการใหแ้ก่ผูร้บัมอบฉันทะท่ีมาลงทะเบียน

เขา้รว่มประชมุ พรอ้มทัง้มีเจา้หนา้ท่ีคอยอาํนวยความสะดวกตลอดการลงทะเบียน 
 

 1.2.2การเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ของคณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทเขา้ร่วมประชุมผูถื้อหุน้ดว้ยทกุครัง้โดยประธานกรรมการบริษัท จะทาํ

หนา้ท่ีเป็นประธานในท่ีประชุมนอกจากนีป้ระธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร รองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 

ผูส้อบบญัชีภายนอก และท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัทหรือตวัแทนจะเขา้รว่มประชุมดว้ยเพ่ือรบัฟัง

ความคิดเห็นและตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้ 
 

 1.2.3การกาํหนดวาระการประชมุ 

ในการประชุมผูถื้อหุน้กรณีท่ีวาระการประชุมวาระใดมีหลายรายการบริษัทจะกาํหนดวาระ

การประชุมไว้เป็นเรื่องๆอย่างชัดเจนและจัดให้มีการลงมติเป็นแต่ละรายการเช่นวาระเลือกตัง้

กรรมการการกาํหนดอาํนาจกรรมการและคา่ตอบแทนกรรมการ 

บริษัทหลีกเลี่ยงการเพ่ิมวาระอ่ืนๆท่ีไม่ไดก้าํหนดไวล้ว่งหนา้ในการประชมุผูถื้อหุน้เหตเุพราะ

การเพ่ิมวาระอ่ืนๆ ท่ีจะตอ้งมีการลงมติโดยไมไ่ดก้าํหนดไวใ้นวาระการประชมุเป็นการไมเ่ป็นธรรมต่อ

ผูถื้อหุน้ท่ีไมไ่ดเ้ขา้รว่มประชมุ 
 

 1.2.4ผูต้รวจสอบการนบัคะแนนเสยีง 

บริษัทจัดใหม้ีบุคคลภายนอกท่ีเป็นอิสระเป็นผูต้รวจนับหรือตรวจสอบคะแนนเสียงในการ

ประชุมสามัญ และ/หรือ การประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ รวมทัง้เปิดเผยใหท่ี้ประชุมทราบผลการนบั

คะแนน พรอ้มบนัทกึไวใ้นรายงานการประชมุ 
 

 1.2.5การแจง้วิธีปฏิบตัิในการนบัคะแนนและการเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม/แสดงความคิดเห็น 

ในการประชมุผูถื้อหุน้บริษัทจะชีแ้จงวิธีการลงคะแนนและวิธีการนบัคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบ

ก่อนเริ่มการประชมุตามวาระโดยแยกอธิบายวิธีการนบัคะแนนของผูท่ี้มาประชมุดว้ยตนเองและผูร้บั

มอบฉนัทะทัง้นีใ้นการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการบรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ลงคะแนนเสียง

เลือกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคลโดยใชบ้ัตรลงคะแนนเสียงเพ่ือเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสิทธิเลือก

กรรมการท่ีตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้ริงและระหวา่งการประชมุจะเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทกุคนมีสทิธิอยา่ง

เท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและซักถามโดยให้เวลาอย่างเหมาะสมซึ่งการออกเสียง

ลงคะแนน บริษัทจะนับ 1 หุน้เป็น 1 เสียงและถือเสียงขา้งมากเป็นมติถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานท่ีประชมุเป็นผูชี้ข้าดอีกเสยีงหนึง่ตา่งหากนอกเหนือจากการออกเสยีงในฐานะเป็นผูถื้อหุน้ 

 

 

 

 



บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) lแบบ 56-1 

สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 

 

สว่นที่ 2 หนา้ที่21 

 
 

 1.2.6การใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีง 

บรษัิทสนบัสนนุใหม้ีการใชบ้ตัรลงคะแนนเสยีงทัง้ในวาระหลกัทั่วไปตามกฎหมายและวาระท่ี

สาํคญัเช่นการทาํรายการเก่ียวโยงการทาํรายการไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัยฯ์ลฯเพ่ือความ

โปรง่ใสและตรวจสอบไดใ้นกรณีมีขอ้โตแ้ยง้ในภายหลงั 
 

 1.2.7การบนัทกึรายงานการประชมุ 

บริษัทบนัทึกการแจง้วิธีการลงคะแนนนบัคะแนนการใชบ้ตัรลงคะแนนใหผู้ถื้อหุน้ทราบก่อน

เริ่มการประชุมตลอดจนรายช่ือพรอ้มตาํแหน่งของกรรมการท่ีเขา้ร่วมประชุมกรรมการท่ีลาประชุม

และคาํถามคาํตอบคาํชีแ้จงความคิดเห็นมติท่ีประชุมในแต่ละวาระโดยแบ่งเป็นจาํนวนเสียงท่ีเห็น

ดว้ยไม่เห็นดว้ยงดออกเสียงไวเ้ป็นลายลกัษณ์อักษรในรายงานการประชุมอย่างละเอียดเพ่ือให้

สามารถตรวจสอบถึงการมีส่วนร่วมของกรรมการบริษัท ในการประชุมผูถื้อหุน้แต่ละครัง้กรณีท่ี

กรรมการบรษัิท คนใดมีสว่นไดเ้สยีเป็นพิเศษในวาระการประชมุเรือ่งใดตอ้งไมอ่ยูใ่นท่ีประชมุและไมม่ี

สทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ยกเวน้การออกเสยีงเลอืกตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ 

1.3 การจ่ายเงนิปันผล 

คณะกรรมการบริษัท อาจพิจารณาการจ่ายเงินปันผลประจาํปีของบริษัทโดยจะตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ี

ประชุมผูถื้อหุน้ทัง้นี ้จะจ่ายเงินปันผลใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ไดใ้นกรณีท่ีผลประกอบการของบริษัทมีกาํไรและไม่มี

ยอดขาดทนุสะสมอยู ่

1.4 การแต่งตั้งและกาํหนดค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี 

ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เป็นผูแ้ต่งตัง้ และกาํหนดค่าตอบแทนผูส้อบบญัชีของบริษัทตามขอ้เสนอแนะของ

คณะกรรมการบริษัทผูส้อบบญัชีนัน้ตอ้งไม่เป็นกรรมการพนกังานลกูจา้งหรือผูด้าํรงตาํแหน่งหนา้ท่ีใดๆใน

บรษัิท 

2. การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 

2.1 การเสนอชื่อบุคคลเข้าดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

บริษัทไดม้ีการพฒันาและปรบัปรุง Website ของบริษัท ดว้ยการจดัใหม้ีช่องทางในการติดตอ่ระหวา่ง

เลขานกุารบริษัทกบันกัลงทุน หรือผูถื้อหุน้ ซึ่งเป็นช่องทางใหผู้ถื้อหุน้สามารถเสนอช่ือบคุคลพรอ้มขอ้มูล

ประกอบการพิจารณาและการใหค้วามยินยอมของผูไ้ดร้บัการเสนอช่ือเพ่ือเขา้ดาํรงตาํแหน่งกรรมการตอ่

ประธานกรรมการบรษัิทลว่งหนา้  

2.2 การประชุมผู้ถอืหุน้ 

 2.2.1 การมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้ประชมุผูถื้อหุน้และออกเสยีงลงคะแนนแทน 

ในกรณีท่ีผูถื้อหุน้รายใดไมส่ามารถเขา้รว่มประชมุไดบ้รษัิทจะอาํนวยความสะดวกโดยการสง่

หนังสือมอบฉันทะไปพรอ้มกับหนังสือนัดประชุมซึ่งไดร้ะบุถึงเอกสาร/หลกัฐานรวมทัง้คาํแนะนาํ

ขัน้ตอนในการมอบฉนัทะเพ่ือใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอ่ืนเขา้รว่มประชมุและออกเสียง

ลงคะแนนแทนตนแบบ 1 หุน้ตอ่ 1 เสยีงโดยกรอกเอกสารหนงัสือมอบฉนัทะตามแนวทางท่ีอธิบายไว้
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ในรายละเอียดวิธีการมอบฉนัทะท่ีบรษัิทจดัสง่ใหพ้รอ้มกบัหนงัสอืนดัประชมุซึง่ไมไ่ดก้าํหนดเง่ือนไขท่ี

ยุง่ยากตอ่การมอบฉนัทะ 

 2.2.2การสง่หนงัสอืนดัประชมุ 

บริษัทจะจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมเอกสารประกอบการประชุมทั้งภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษใหแ้ก่ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าอย่างน้อย 14 วันก่อนการประชุมผู้ถือหุ้นเพ่ือให้ผู้ถือหุ้นมี

ระยะเวลาในการพิจารณาเก่ียวกับวาระการประชุมและเรื่องท่ีจะเสนอต่อท่ีประชุมพรอ้มด้วย

รายละเอียดท่ีเพียงพอท่ีจะใชป้ระกอบการตดัสนิใจ 

ทัง้นี ้แตล่ะเรือ่งจะมีการระบไุวอ้ยา่งชดัเจนวา่เป็นเรือ่งท่ีจะเสนอเพ่ือทราบเพ่ืออนมุตัิหรอืเพ่ือ

พิจารณาแลว้แตก่รณีรวมทัง้มีความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทในเรือ่งดงักลา่วดว้ย 

บริษัทประกาศการนดัประชุมผูถื้อหุน้ทางหนังสือพิมพร์ายวนัภาษาไทยฉบับใดฉบบัหนึ่ง

ติดต่อกนัไม่นอ้ยกว่า 3 วนัและเผยแพรใ่นเว็บไซดข์องบริษัท www.grandeasset.com ทัง้ภาษาไทย

และภาษาองักฤษลว่งหนา้ ก่อนวนัประชุมโดยแจง้ขอ้มลู วนัเวลาสถานท่ีวาระการประชุมตลอดจน

ขอ้มลูท่ีเก่ียวขอ้งกบัเรือ่งท่ีตอ้งตดัสนิใจในท่ีประชมุแก่ผูถื้อหุน้อยา่งเพียงพอและทนัเวลา 

2.3 การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัทไดม้ีการแจ้งเตือนเป็นลายลกัษณ์อกัษรใหม้ีความระมัดระวงัในการเปิดเผยขอ้มูลภายในแก่

สาธารณะ โดยเฉพาะขอ้มลูท่ีเก่ียวกบัผลการดาํเนินงานท่ียงัไมไ่ดร้บัรอง และมีการอนมุตัิตามกระบวนการ 

ในปีท่ีผา่นมากรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทไมม่ีการซือ้ขายหุน้โดยใชข้อ้มลูภายใน 

2.4 การทาํรายการเกี่ยวโยงกัน 

กรณีบริษัทมีการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกันและต้องเปิดเผยขอ้มูลหรือขออนุมัติจากผูถื้อหุ้นบริษัท

เปิดเผยขอ้มลูราคาและมลูคา่ของรายการดงักลา่วไวช้ดัเจนโดยในปีท่ีผา่นมาบรษัิทไม่ไดท้าํรายการท่ีเก่ียว

โยงกันโดยฝ่าฝืนและ/หรือไม่ปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยและสาํนักงาน

คณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

3. บทบาทของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

บรษัิทเคารพในสทิธิของผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีตา่งๆทัง้ผูถื้อหุน้พนกังานผูบ้รหิารลกูคา้คูค่า้เจา้หนีต้ลอดจน

สาธารณชนและสงัคมจะไดร้บัการดแูลและไดเ้สริมสรา้งความร่วมมือกนัระหว่างผูม้ีส่วนไดส้่วนเสียในกลุม่

ต่างๆ ตามบทบาทและหน้าท่ีทั้งนีเ้พ่ือให้กิจการของบริษัทดาํเนินไปด้วยดีมีความมั่นคงและตอบสนอง

ผลประโยชนท่ี์เป็นธรรมแก่ทกุฝ่าย 

3.1 การกาํหนดนโยบายการปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

 3.1.1คณะกรรมการไดก้าํหนดนโยบายการปฏิบตัิตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีแตล่ะกลุม่ดงันี ้

  ผู้ถอืหุ้น : บรษัิทมุง่มั่นเป็นตวัแทนท่ีดีของผูถื้อหุน้เหตเุพราะตระหนกัดีวา่ผูถื้อหุน้คือเจา้ของกิจการ

โดยมีแนวปฏิบตัิดงันี ้

(1) ปฏิบัติหนา้ท่ีดว้ยความซื่อสตัยส์ุจริตตลอดจนตัดสินใจดาํเนินการใดๆ ดว้ยความระมัดระวงั

รอบคอบ 
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(2) นาํเสนอรายงานสถานภาพของบริษัทผลประกอบการฐานะขอ้มูลทางการเงินการบัญชีและ

รายงานอ่ืนๆโดยสมํ่าเสมอและครบถว้นตามความเป็นจรงิ 

(3) รายงานใหผู้ถื้อหุน้ทราบอย่างเท่าเทียมกันถึงแนวโนม้ในอนาคตของบริษัททัง้ในดา้นบวกและ

ดา้นลบซึง่ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความเป็นไปไดม้ีขอ้มลูสนบัสนนุและมีเหตมุีผลอยา่งเพียงพอ 

(4) ไมห่าผลประโยชนจ์ากการ ใชข้อ้มลูใดๆของบรษัิทซึง่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณะ 

(5) บรษัิทตอ้งปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัในการประชมุผูถื้อหุน้ 
 

พนักงาน : บริษัทมุ่งพฒันาเสริมสรา้งวฒันธรรมและบรรยากาศการทาํงานท่ีดีรวมทัง้ส่งเสริมการ

ทาํงานเป็นทีมปฏิบตัิตอ่พนกังานดว้ยความสภุาพและใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชน 

การว่าจา้งแต่งตัง้ และโยกยา้ยพนกังาน จะพิจารณาบนพืน้ฐานของการใชท้รพัยากรบุคคลใหเ้กิด

ประโยชนส์งูสดุแกบ่รษัิท 

บริษัทมีความรบัผิดชอบในการดูแลรกัษาสภาพแวดลอ้มการทาํงานใหม้ีความปลอดภัยต่อชีวิต

ทรัพย์สินของพนักงานบริษัทมีนโยบายดูแลเรื่องค่าตอบแทนในรูปของการจ่ายเงินโบนัสพิเศษ

ประจาํปี ให ้สอดคลอ้งกบัผลการดาํเนินงานของบริษัทโดยจะพิจารณาจากความสามารถในการทาํ

กาํไรในแตล่ะปีและการวดัผลการปฏิบตัิงานตาม Key Performance Index  

ในปี 2558 บรษัิท ไดเ้พ่ิมสวสัดิการของพนกังานในรูปของกองทนุสาํรองเลีย้งชีพ 

บริษัทไม่มีการเปิดเผยขอ้มูลส่วนบุคคลของพนักงานให้ผูใ้ดทราบ โดยไม่ไดร้บัการยินยอมจาก

เจา้ของขอ้มลู 
 

ลูกค้า : บริษัทมุ่งดําเนินธุรกิจโรงแรม และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โดยประสงค์ท่ีจะใหม้ีการ

สรา้งสรรคน์าํเสนอและการบริหารจดัการสินคา้และบริการแก่ลกูคา้อย่างมีมาตรฐานและมีจรยิธรรม

ภายใตห้ลกัการดาํเนินงานสง่มอบผลิตภณัฑแ์ละบริการท่ีมีคณุภาพตรงตามมาตรฐาน โรงแรมทัง้สี่

แหง่ และอีกหนึง่แหง่ท่ีบรษัิทรบัจา้งบรหิาร ไดเ้ปิดโอกาสใหล้กูคา้แสดงความพงึพอใจในคณุภาพของ

บริการเป็นประจาํทุกเดือน สิ่งท่ีลูกคา้พอใจ และไม่พอใจท่ีตอ้งมีการแก้ไขและปรบัปรุง ไดม้ีการ

ประชุมเพ่ือรายงานเรื่องดงักล่าวใหผู้บ้ริหารระดบัสงูทราบเป็นประจาํทุกเดือน และมีการเผยแพร่

ขอ้มลูนีต้อ่สาธารณชนทั่วไป 
 

คู่แข่ง : บริษัทมุ่งดําเนินธุรกิจโรงแรม และพัฒนาอสังหาริมทรัพย์โดยประสงค์ท่ีจะประสบ

ความสาํเร็จอย่างยั่งยืนและดาํเนินธุรกิจภายใตก้ารแข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างมีคุณธรรมและ

จรยิธรรม 
 

คู่ค้าคู่สัญญา และเจ้าหนี้ : การดาํเนินธุรกิจกบัคู่คา้ใดๆตอ้งไมน่าํมาซึง่ความเสื่อมเสียตอ่ช่ือเสยีง

ของบริษัทหรือขดัต่อกฎหมายใดๆบริษัทถือว่าคู่คา้เป็นปัจจัยสาํคญัในการร่วมสรา้งห่วงโซ่คณุค่า

ใหก้บัลกูคา้บริษัทยดึมั่นในสญัญาและถือปฏิบตัิตามเง่ือนไขท่ีมีต่อเจา้หนีเ้ป็นสาํคญัในการชาํระคืน

เงินตน้ดอกเบีย้ และการดแูลหลกัประกนั 
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ชุมชนและสังคม : บรษัิทใหค้วามสาํคญักบัชมุชนและสงัคมโดยรอบการดาํเนินกิจกรรมการกอ่สรา้ง

ใดๆ ของบริษัท ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบและไดร้บัการอนุมตัิจากคณะกรรมการพิจารณารายงาน

ผลกระทบสิ่งแวดลอ้ม (EIA) ก่อนทุกครัง้ และการก่อสรา้งในบางโครงการ บริษัทตอ้งจัดใหม้ีการ

พดูคยุ และพบปะกบัชมุชนใกลเ้คียงเพ่ือสมัพนัธภาพอนัดีในขณะทาํการก่อสรา้ง  

 

 3.1.2นโยบาย และแนวปฏิบัติเก่ียวกับการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ และการไม่ล่วงละเมิด

ทรพัยส์นิทางปัญญาหรอืลขิสทิธ์ิ 

บรษัิทกาํหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิไวช้ดัเจนในการไมล่ว่งละเมิดทรพัยส์นิทางปัญญาหรือ

ลขิสทิธ์ิซอฟตแ์วร ์และการใชร้ะบบคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

 3.1.3นโยบายในการตอ่ตา้นการทจุรติการคอรร์ปัชั่น 

บรษัิทดาํเนินธุรกิจโดยใหค้วามสาํคญัตอ่การกาํกบัดแูลกิจการ โดยยดึมั่นในความรบัผิดชอบ

ตอ่สงัคมและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ ตามหลกับรรษัทภิบาลท่ีดี มีจรยิธรรมท่ีดี มีความโปรง่ใสสามารถ

ตรวจสอบได ้ตลอดจนมีการสื่อสารทั้งระดับกรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานให้ดาํเนินการทุก

กระบวนการอยูใ่นขอบขา่ยกฎหมายอยา่งเครง่ครดั  

บรษัิทมุง่มั่นท่ีจะสรา้งและรกัษาวฒันธรรมองคก์รท่ียดึมั่นวา่การทจุรติ คอรร์ปัชั่น และการให้

หรือรบัสินบนเป็นการกระทาํท่ีไม่สมควร ไม่ว่าจะเป็นการกระทาํกับบุคคลใดก็ตาม หรือการทาํ

ธุรกรรมกบัภาครฐัหรือเอกชน โดยนโยบายการต่อตา้นการทจุริตและคอรร์ปัชั่นนี ้ใหค้รอบคลมุไปถึง

กระบวนการบริหารงานบุคคล ตัง้แต่การสรรหาหรือการคดัเลือกบุคลากร การเลื่อนตาํแหน่ง การ

ฝึกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานพนักงาน และการให้ผลตอบแทน โดยกําหนดให้

ผูบ้งัคบับญัชาทกุระดบัสื่อสาร และทาํความเขา้ใจกบัพนกังาน เพ่ือใชใ้นกิจกรรมทางธุรกิจท่ีอยู่ใน

ความรบัผิดชอบ และควบคมุดแูลการปฏิบตัิใหเ้ป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 

 

แนวทางการปฏิบตั ิ

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาสง่เสริมใหบ้ริษัท เปิดเผยเก่ียวกบัการป้องกนัการมีสว่นเก่ียวขอ้ง

กับการทุจริตและคอรร์ปัชั่น โดยจัดทาํแนวทางการปฏิบัติในการดาํเนินการต่อตา้นการทุจริต และ

คอรร์ปัชั่น ซึง่ผา่นการอนมุตัิจากกรรมการบรษัิทแลว้ ดงันี ้

(1) สื่อสารและสรา้งจิตสาํนึกใหทุ้กคนในบริษัท มีหนา้ท่ีความรบัผิดชอบในการต่อตา้นการทุจริต 

และคอรร์ปัชั่น 

(2) บริษัทไม่สนบัสนนุใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท ดาํเนินการ หรือสนบัสนนุการ

ทจุรติ และคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม 

(3) บริษัทไม่กระทาํหรือสนบัสนนุในการใหส้ินบนทกุรูปแบบ รวมถึงการควบคมุการบริจาคเพ่ือการ

กุศล การใหข้องขวญัทางธุรกิจ หรือสนบัสนุนกิจกรรมต่างๆ ใหม้ีความโปร่งใส และไม่มีเจตนา

เพ่ือโนม้นา้วใหเ้จา้หนา้ท่ีภาครฐั หรอืเอกชนดาํเนินการท่ีไมเ่หมาะสม 
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(4)  บรษัิทจดัใหม้ีการใหค้วามรูก้ารตอ่ตา้นทจุรติและคอรร์ปัชั่น แก่คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารและ

พนักงานเพ่ือส่งเสริมความซื่อสตัยส์ุจริตและรบัผิดชอบในการปฏิบตัิหนา้ท่ี เพ่ือสื่อใหเ้ห็นถึง

ความมุง่มั่นของบรษัิท 

(5)  บริษัทจดัใหม้ีการควบคมุภายในเพ่ือป้องกนัไม่ใหพ้นกังานปฏิบตัิงานท่ีไม่เหมาะสม โดยเฉพาะ

ดา้นการขาย งานจดัซือ้ และงานก่อสรา้ง 

(6) บริษัทอนุญาตพนกังาน ใหห้รือรบัสิ่งของจากคู่คา้ หรือผูม้ีส่วนเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัท ใน

มลูคา่ท่ีเหมาะสมเฉพาะในช่วงเทศกาลหรอืประเพณีนิยม 

(7) บรษัิทกาํหนดใหพ้นกังานหลกีเลีย่งการใหก้ารเลีย้งรบัรอง ในลกัษณะท่ีเกินกวา่เหต ุและไมม่ีสว่น

เก่ียวข้องกับความสัมพันธ์ในการทําธุรกิจของบริษัทในกรณีท่ีมีข้อสงสัย พนักงานต้องขอ

คาํแนะนาํและคาํอนญุาตจากผูบ้งัคบับญัชาในขณะนัน้ 

 3.1.4การรอ้งเรยีน 

หากพนกังานพบเห็นการกระทาํท่ีสงสยัวา่ฝ่าฝืน หรอืการไมป่ฏิบตัิตาม สามารถรายงานเรือ่ง

ดังกล่าวต่อฝ่ายตรวจสอบภายใน หรือประธานเจ้าหนา้ท่ีบริหาร หรือคณะกรรมการบริหาร และ

คณะกรรมการบรษัิทตามลาํดบั 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายท่ีจะเปิดเผยขอ้มูลสารสนเทศทางการเงิน และไม่ใช่การเงินอย่างครบถว้นเพียงพอ

เช่ือถือได ้อย่างสมํ่าเสมอและทนัเวลา โดยเผยแพร่ในรูปแบบต่างๆ ผ่านแบบแสดงรายการขอ้มูลประจาํปี 

(แบบ 56-1) รายงานประจาํปี (แบบ 56-2) เว็บไซตข์องบริษัททัง้ภาษาไทย และภาษาองักฤษ และสื่อมวลชน

ตา่งๆ 

บริษัทจดัใหม้ีเลขานกุารบรษัิทและผูช้่วยเลขานกุารบริษัท เพ่ือเป็นตวัแทนประสานงานระหว่างบรษัิท

กบัผูถื้อหุน้นกัวิเคราะหห์ลกัทรพัยแ์ละผูเ้ก่ียวขอ้ง ในการใหข้อ้มลูอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรมทัง้นีบ้รษัิทได้

รายงานสารสนเทศผ่านสื่ออิเล็กทรอนิกสข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเพ่ือการเผยแพร่บนเว็บไซต ์

www.set.or.th รวมทัง้รายงานสารสนเทศต่อสาํนกังานคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

และไดเ้ปิดเผยสารสนเทศดงักลา่ว และขอ้มลูในรูปแบบต่างๆ ของบริษัททัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษผ่าน

ทางเวบ็ไซต ์www.grandeasset.com ในหวัขอ้กาํกบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance) 

4.1 การรายงานการมีส่วนได้เสีย 

บริษัทกาํหนดแผนการดาํเนินงานท่ีใหก้รรมการ และผูบ้ริหาร เปิดเผยขอ้มูลส่วนไดเ้สียของตนเอง       

คู่สมรสและบุคคลท่ีเก่ียวขอ้งต่อคณะกรรมการบริษัทโดยส่งขอ้มูลส่วนไดเ้สียดงักล่าวไปยงัเลขานุการ

บริษัท เพ่ือจดัสง่สาํเนารายงานใหป้ระธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทาํการนบัแต่วนัท่ีไดร้บั

รายงานนัน้ 

4.2 การกาํกับดูแลการใช้ข้อมูลภายใน 

บรษัิทกาํหนดแผนงานท่ีใหค้วามรูเ้ก่ียวกบัการกาํกบัดแูลกิจการแก่ คณะกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร

ในฝ่ายตา่งๆ อยา่งเป็นประจาํ 
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9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

  สาํหรบัรายละเอียดของคณะกรรมการชดุยอ่ย โปรดพิจารณาเพ่ิมเติมในสว่นท่ี 2 โครงสรา้งการจดัการ 

ขอ้ 8 

9.3 การสรรหาและแต่งตั้งกรรมการและผู้บริหารระดับสูง 

9.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ  

บริษัท มีนโยบายในการสรรหากรรมการตรวจสอบ / กรรมการอิสระ ใหส้อดคลอ้งตามประกาศ

คณะกรรมการกาํกับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ท่ี ทจ. 28/2551 เรื่องการขออนุญาตและการ

อนญุาตใหเ้สนอขายหุน้ท่ีออกใหม ่ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทเป็นผูอ้นมุตัิการจดัตัง้คณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) และกาํหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบอยู่ในวาระคราวละ 3 ปี โดย

กรรมการตรวจสอบแตล่ะรายตอ้งเป็นกรรมการอิสระและมีคณุสมบตัิของกรรมการอิสระดงันี ้ 

1. ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ 

บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอานาจควบคมุของผูข้ออนญุาต ทัง้นีใ้หน้บัรวมการ

ถือหุน้ของผูท่ี้เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ดว้ย  

2. ไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบรหิารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีไดเ้งินเดือนประจาํ 

หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดับ

เดียวกัน ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือของผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนุญาต เวน้แต่จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนุญาตต่อสาํนกังาน ทัง้นีล้กัษณะ

ตอ้งหา้มดงักลา่วไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็นขา้ราชการ หรือท่ีปรกึษา ของสว่นราชการ

ซึง่เป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลกัษณะท่ี

เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบ้ริหาร ผู้

ถือหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะไดร้บัการเสนอใหเ้ป็นกรรมการ ผูบ้ริหารหรือผูม้ี

อาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาตหรอืบรษัิทยอ่ย  

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบัผูข้ออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้

รายใหญ่ หรือผู้มีอาํนาจควบคุมของผู้ขออนุญาต ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวาง การใช้

วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุ 

ของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบัผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไม่

นอ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน  

ความสมัพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการทาํรายการทางการคา้ท่ีกระทาํเป็นปกติเพ่ือ

ประกอบกิจการ การเช่าหรือใหเ้ช่าอสงัหาริมทรพัย ์รายการเก่ียวกบัสินทรพัยห์รือบริการ หรือการ

ใหห้รือรบัความช่วยเหลือทางการเงิน ดว้ยการรบัหรือใหกู้้ยืม คํา้ประกัน การใหส้ินทรพัยเ์ป็น
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หลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณอ่ื์นทาํนองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลใหผู้ข้ออนญุาตหรือคู่สญัญามี

ภาระหนีท่ี้ตอ้งชาํระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่รอ้ยละสามของสินทรพัยท่ี์มีตวัตนสทุธิของผูข้ออนญุาต

หรอืตัง้แตย่ี่สบิลา้นบาทขึน้ไป แลว้แตจ่าํนวนใดจะตํ่ากวา่  

ทัง้นี ้การคาํนวณภาระหนีด้งักล่าวใหเ้ป็นไปตามวิธีการคาํนวณมูลค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนั

ตามประกาศคณะกรรมการกาํกบัตลาดทนุวา่ดว้ยหลกัเกณฑใ์นการทาํรายการท่ีเก่ียวโยงกนั โดย

อนโุลม แตใ่นการพิจารณาภาระหนีด้งักลา่ว ใหน้บัรวมภาระหนีท่ี้เกิดขึน้ในระหวา่งหนึง่ปีก่อนวนัท่ี

มีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคุมของผูข้ออนุญาต และไม่เป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรือ

หุน้ส่วนของสาํนกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบบญัชีของผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

รว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาตสงักดัอยู่ เวน้แต่ จะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน  

6. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้รกิารเป็นท่ีปรกึษากฎหมายหรอืท่ี

ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดร้บัค่าบริการเกินกว่าสองลา้นบาทต่อปีจากผูข้ออนุญาต บริษัทใหญ่ 

บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้

ท่ีมีนยั ผูม้ีอาํนาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีก่อนวนัท่ียื่นคาํขออนญุาตตอ่สาํนกังาน  

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของผูข้ออนญุาต ผูถื้อหุน้ราย

ใหญ่ หรอืผูถื้อหุน้ซึง่เป็นผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการ ของผูข้ออนญุาต

หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้สว่นท่ีมีนยัในหา้งหุน้สว่น หรือเป็นกรรมการท่ีมีสว่นรว่มบริหารงาน 

ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงินเดือนประจาํ หรือถือหุน้เกินรอ้ยละหนึ่งของจาํนวนหุน้ท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนั ท่ีมี

นยักบักิจการของผูข้ออนญุาตหรอืบรษัิทยอ่ย 

9.  ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทาํใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบั การดาํเนินงานของผูข้อ

อนญุาต 
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หลกัเกณฑใ์นการสรรหากรรมการตรวจสอบ ตอ้งมีคณุสมบตัิดงันี ้ 

1. ไดร้บัแตง่ตัง้จากคณะกรรมการหรอืท่ีประชมุผูถื้อหุน้ของบรษัิทใหเ้ป็นกรรมการตรวจสอบ  

2. เป็นกรรมการอิสระท่ีเป็นไปตามคณุสมบตัิขา้งตน้ของกรรมการอิสระ และตอ้ง  

2.1 ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการ ใหต้ดัสนิใจในการดาํเนินกิจการของ

ผูข้ออนญุาต บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยลาํดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ 

หรอืผูม้ีอาํนาจควบคมุของผูข้ออนญุาต และ  

2.2 ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดับเดียวกันเฉพาะท่ีเป็น

บรษัิทจดทะเบียน  

3. มีหน้าท่ีในลักษณะเดียวกับท่ีกําหนดไวใ้นประกาศตลาดหลักทรพัยแ์ห่งประเทศไทยว่าดว้ย

คณุสมบตัิและขอบเขตการดาํเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  

4. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ีในฐานะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นี ้ตอ้งมี

กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ยหนึง่คนท่ีมีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอท่ีจะสามารถทาํหนา้ท่ี

ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได ้

9.3.2 คณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารระดับสูง 

ในการสรรหากรรมการบริษัทเพ่ือแทนตาํแหน่งท่ีว่างลงเน่ืองจากครบกาํหนดออกตามวาระ

หรอืกรรมการลาออก คณะกรรมการบรษัิทจะใหก้รรมการแตล่ะทา่นสรรหาและเสนอช่ือผูท้รงคณุวฒุิท่ี

มีประสบการณท่ี์เป็นประโยชนต์อ่การดาํเนินธุรกิจของบริษัท  พรอ้มท่ีจะอทิุศเวลาและไม่มีคณุสมบตัิ

ขดัแยง้กบักฎระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ ตามหลกัการกาํกบัดแูลกิจการท่ีดี โดยผูม้ีคณุสมบตัิดงักลา่วจะ

ไดร้บัการคดัเลอืกตามหลกัเกณฑท่ี์ถกูตอ้งตอ่ไป 

การแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท ใหท่ี้ประชุมผูถื้อหุน้เลือกตัง้กรรมการตามหลกัเกณฑแ์ละ

วิธีการดงัตอ่ไปนี ้

1. ผูถื้อหุน้มีคะแนนเสยีงเทา่กบัจาํนวนหุน้ท่ีตนถือ 

2. ผูถื้อหุน้แต่ละคนจะตอ้งใชค้ะแนนเสียงท่ีมีอยูท่ัง้หมดตามขอ้ 1. เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได ้และจะแบง่คะแนนเสยีงใหแ้ก่ผูใ้ดมากนอ้ยเพียงใดก็ได ้

3. บุคคลท่ีไดร้บัคะแนนสงูสดุตามลาํดบัลงมาเป็นผูไ้ดร้บัการเลือกตัง้เป็นกรรมการเท่ากับจาํนวน

กรรมการท่ีพงึจะมีหรอืจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ไดร้บัเลือกตัง้ในลาํดบัถดัลงมามี

คะแนนเสยีงเทา่กนัเกินจาํนวนกรรมการท่ีพงึจะมีหรอืจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ใหผู้เ้ป็นประธานเป็น

ผูอ้อกเสยีงชีข้าด 
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4. ในการประชมุสามญัประจาํปีทกุครัง้ ใหก้รรมการออกจากตาํแหนง่ 1 ใน 3 ถา้จาํนวนกรรมการท่ีจะ

แบ่งออกใหต้รงเป็นสามส่วนไม่ได ้ ก็ใหอ้อกโดยจาํนวนใกลท่ี้สดุกับส่วน 1 ใน 3 โดยกรรมการท่ี

จะตอ้งออกจากตาํแหน่งในปีแรกและปีท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ใหจ้บัสลากกนัว่าผูใ้ด

จะออก ส่วนปีหลัง ๆ ต่อไปให้กรรมการท่ีอยู่ในตาํแหน่งนานท่ีสุดนั้นเป็นผู้ออกจากตาํแหน่ง 

กรรมการซึง่พน้จากตาํแหนง่ตามวาระนีอ้าจไดร้บัเลอืกตัง้ใหมไ่ด ้

5. กรรมการคนใดจะลาออกจากตาํแหนง่ ใหย้ื่นใบลาออกตอ่บรษัิท การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลา

ออกไปถึงบรษัิท 

ในการสรรหาและแต่งตัง้ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารและคณะผูบ้ริหารท่ีอยู่ในระดบัรองจากประธาน

เจ้าหน้าท่ีบริหารจะต้องได้รับการรับรองและเห็นชอบจากคณะกรรมการบริหารของบริษัท โดย

คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทจะพิจารณาจากประสบการณ ์คณุสมบตัิ คณุวฒุิทางการศกึษา อตัรา

ผลตอบแทนพรอ้มทัง้ลงมติ เพ่ือเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัท รบัทราบกรณีจดัจา้งประธานเจา้หนา้ท่ี

บริหาร สว่นการจดัจา้งผูบ้ริหารระดบัรองประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร คณะกรรมการบริหารจะแจง้มติให้

ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิารทราบ เพ่ือดาํเนินการจดัจา้งตามหลกัเกณฑข์องบรษัิทตอ่ไป 

9.4 การกาํกบัดูแลการดาํเนินงานของบริษัทยอ่ยและบริษัทร่วม 

บริษัทมีการตัง้บริษัทย่อย โดยมีวัตถุประสงคเ์พ่ือสนับสนุนธุรกิจหลกัของบริษัท ซึ่งบริษัทย่อยของ

บริษัทนัน้ เป็นบริษัทท่ีบริษัทถือหุน้เป็นส่วนใหญ่ถึงทัง้หมด ดังนัน้ในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทย่อย

ทัง้หลายนัน้ บรษัิทอาศยัสทิธิอนัพงึมีจากการเป็นผูถื้อหุน้เป็นสว่นใหญ่ถึงทัง้หมด แตง่ตัง้กรรมการบรหิารของ

บริษัทบางท่านจากฉนัทามติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารเป็นกรรมการของบริษัทย่อย  ซึ่งการตดัสินใจ

ดาํเนินการใด ๆ ทางธุรกิจนัน้ กรรมการของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยจะคาํนงึถึงผลประโยชนข์องบรษัิทและบรษัิท

ยอ่ยเป็นหลกั  

  อย่างไรก็ตาม เพ่ือใหก้ารบริหารงานและการดาํเนินธุรกรรมต่าง ๆ  ของบริษัทย่อยเป็นไปดว้ยความ

โปรง่ใส  บรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูฐานะการเงินและผลการดาํเนินงาน การทาํรายการระหวา่งบรษัิทดงักลา่วกบั

บุคคลท่ีเก่ียวโยง การไดม้าหรือจาํหน่ายไปซึ่งสินทรพัย ์หรือการทาํรายการสาํคญัอ่ืนใดของบริษัทดงักลา่ว 

อย่างครบถ้วนถูกตอ้ง และใช้หลกัเกณฑท่ี์เก่ียวขอ้งกับการเปิดเผยขอ้มูลและการทาํรายการในลกัษณะ

ดงักลา่วขา้งตน้ในทาํนองเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบรษัิททกุประการ 

  เพ่ือใหก้ารควบคมุภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและเพียงพอ บริษัทกาํหนดระบบการควบคมุ

ภายในท่ีเหมาะสมและรดักมุเพียงพอ โดยใหฝ่้ายตรวจสอบดาํเนินการสอบทานการปฏิบตัิงานของบรษัิทย่อย

อย่างเป็นประจาํ นอกจากนีใ้นการดาํเนินการและการเขา้ทาํธุรกรรมต่าง ๆ ของบริษัทย่อยนัน้ตอ้งไดร้บัการ

อนมุตัิใหด้าํเนินการจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรหิารของบรษัิทก่อนการดาํเนินการทกุครัง้ 
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9.5    การดูแลเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายใน 

 นโยบายการใชข้้อมูลภายในเพื่อการซือ้ขายหลักทรัพย:์ 

- คณะกรรมการบริษัท ฝ่ายบริหาร/จัดการ รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ มีหนา้ท่ีตอ้ง 

รายงานการถือ/ครองหลกัทรพัยข์องตน ใหเ้ป็นไปตามกฎระเบียบของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย 

และคณะกรรมการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์

- หา้มมิใหก้รรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังาน และลกูจา้งของบริษัท ใชข้อ้มลูภายในของบริษัท (ท่ีส่งผล

หรอือาจสง่ผลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลงราคาของหลกัทรพัยข์องบรษัิท) ซึง่ยงัมิไดเ้ปิดเผยตอ่ มาใชเ้พ่ือ

การซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้ หรือเสนอขาย หรือชกัชวนใหบ้คุคลอ่ืนซือ้หรือขาย หรือเสนอซือ้หรือเสนอ

ขายซึ่งหุน้หรือหลกัทรพัยอ่ื์น(ถา้มี)ของบริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้มอนัพึงมีขอ้สงสยัวา่น่าจะเกิด

ความเสียหายแก่บริษัท ไม่ว่าทัง้ทางตรงหรือทางออ้ม และไม่ว่าการกระทาํดงักลา่วจะทาํเพ่ือประโยชน์

ต่อตนเอง หรือผูอ่ื้น หรือนาํขอ้เท็จจริงเช่นนั้นออกเปิดเผยเพ่ือให้ผู้อ่ืนกระทาํดังกล่าว โดยตนได้รับ 

ผลประโยชนต์อบแทนหรอืไมก็่ตาม 

  นโยบายด้านระดับความลับของข้อมลู 

   บริษัทกาํหนดใหข้อ้มลูภายในซึ่งเป็นความลบัทางธุรกิจ ตอ้งไดร้บัการดแูลอยา่งเครง่ครดัและปกปิดมิ

ใหเ้ผยแพร่ออกไปสู่สาธารณชนไม่ว่าจะเป็นไปดว้ยเจตนาหรือไม่ ทัง้นีค้วามลบัของขอ้มูลนัน้ บริษัทอาจ

พิจารณากาํหนดไดเ้ป็นหลายระดบัตามความสาํคญั เช่น ขอ้มูลท่ีเปิดเผยได ้ขอ้มูลปกปิด ขอ้มูลลบั และ

ขอ้มลูลบัมาก โดยบริษัทกาํหนดแนวทางการใชข้อ้มลูใหอ้ยู่ในกรอบและมาตรฐานท่ีสากลทั่วไปยอมรบั โดย

กาํหนดผูร้บัทราบขอ้มลูตามหนา้ท่ีและความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายเทา่นัน้  

   บรษัิทมีนโยบายไมอ่นญุาตใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร พนกังาน และลกูจา้งของบรษัิท เปิดเผยขอ้มลู

ท่ีถือว่าเป็นความลับของบริษัท อันอาจจะนํามาซึ่งหรือก่อให้เกิดความเสียหายหรือมีผลกระทบต่อ

ความสามารถในการแข่งขนัของบริษัท ไม่ว่าจะเป็นขอ้มูลอิเล็กทรอนิกส ์ขอ้มูลทางการเงิน ขอ้มูลดา้นการ

ปฏิบตัิงาน ขอ้มลูเชิงธุรกิจ ขอ้มลูเก่ียวกบัแผนงานในอนาคตของบรษัิท และขอ้มลูอ่ืนๆ ในขณะท่ีบคุคลนัน้อยู่

ในระหวา่งท่ีปฏิบตัิงานใหบ้รษัิท และหลงัจากท่ีบคุคลนัน้พน้สภาพจากการปฏิบตังิานใหบ้รษัิทแลว้ 

  นโยบายด้านการเผยแพร่ข้อมูลสู่ภายนอก 

   บริษัทกาํหนดแนวทางการเผยแพรข่อ้มลูภายในสูส่าธารณชนนัน้ บริษัทตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุ

คณะกรรมการบริหารเป็นอย่างน้อย เว้นแต่ข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับกิจกรรมท่ีต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการบรษัิท การเผยแพรข่อ้มลูนัน้ตอ้งไดร้บัอนมุตัิจากท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทดว้ยเช่นกนั โดย

ผูท่ี้เผยแพรข่อ้มลูนัน้ตอ้งเป็นผูท่ี้ไดร้บัมอบหมายเทา่นัน้ (เลขานกุารบรษัิท) 

 

 



บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) lแบบ 56-1 

สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 

 

สว่นที่ 2 หนา้ที่31 

 
 

 9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

   เงินค่าตอบแทนใหผู้ส้อบบญัชีของกลุ่มบริษัทประจาํปี 2563 เป็นจาํนวนรวมทัง้สิน้ 5,750,000 บาท 

โดยมีรายละเอียดดงันี ้ 

รายการที ่ ชื่อบริษัทผู้จ่าย บริษัทผู้สอบบัญช ี ชื่อผู้สอบบัญช ี ค่าสอบบัญช ี

1 บรษัิท แกรนด ์แอสเสท  

โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้

จาํกดั (มหาชน) 

บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

นางสาวรจนาถ   

ปัญญาธนานศุาสตร ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน

เลขท่ี 8435 

2,850,000 

2 บรษัิทยอ่ย บรษัิท ไพรซ้วอเตอรเ์ฮาส์

คเูปอรส์ เอบีเอเอส จาํกดั 

นางสาวรจนาถ   

ปัญญาธนานศุาสตร ์

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน

เลขท่ี 8435 

1,310,000 

3 บรษัิทยอ่ย บรษัิท สาํนกังาน อีวาย 

จาํกดั 

สรนิดา หิรญัประเสรฐิวฒุ ิ

ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตทะเบียน

เลขท่ี 4799 

1,590,000 

รวมคา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี 5,750,000 
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10. ความรับผิดชอบตอ่สังคม (Corporate Social Responsibilities:CSR) 

 ถึงแมว้า่การดาํเนินธุรกิจเพ่ือใหเ้กิดผลกาํไรจะเป็นเปา้หมายสาํคญัของบรษัิท แตธุ่รกิจก็จะตอ้งพฒันาเตบิโต

ควบคู่ไปกบัการใหค้วามสาํคญัต่อความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ซึง่ไมใ่ช่เพียงแคก่ารดาํเนินกิจกรรมรบัผิดชอบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

แต่ตอ้งมีนโยบายท่ีสามารถวดัผลไดเ้พ่ือผลกัดนัมาตรการลดขยะอาหารจากอาหารท่ีเหลือ ลดการใชน้ํา้และพลงังาน 

ในขณะท่ีความรบัผิดชอบต่อสงัคม จะดาํเนินดว้ยกิจกรรมท่ีจดัอย่างต่อเน่ืองและทาํใหธุ้รกิจ สงัคม และสิ่งแวดลอ้มมี

ความสมดลุท่ีสรา้งความยั่งยืนใหก้บัองคก์ร  

 ธุรกิจโรงแรมท่ีบริษัทไดว้่าจ้างใหบ้ริษัทรบัจา้งบริหารธุรกิจโรงแรม (Hotel Management Company) นัน้ 

ปัจจุบนัมี 2 บริษัท คือ บริษัท แมริออท อินเตอรเ์นชั่นแนล อิงค ์และ บริษัท ไฮแอท โฮเต็ล คอรป์อเรชั่น ซึ่งทัง้ 2 บริษัทมี

นโยบายท่ีมุง่ลดผลกระทบดา้นสิ่งแวดลอ้มและสง่เสรมิการพฒันาสงัคม  
 

โรงแรมกลุ่มของบรษิทั ไดม้ีมาตรการการจดัการและการดาํเนนิการทีค่รอบคลมุ 
 

โรงแรมเดอะ เวสทนิ แกรนด ์สุขุมวทิ 

(1) มาตรการประหยดัพลงังาน 

• เน่ืองจากการแพรร่ะบาดของโควิด 19 ในประเทศไทย สง่ผลใหก้ารเขา้พกัและการเขา้มาใชบ้ริการของแขก

ของโรงแรมมีจาํนวนลดลงอย่างมาก จึงทาํใหก้ารใชพ้ลงังานไฟฟ้าและนํา้ของโรงแรมในปีท่ีผ่านมาลดลง

อย่างมาก ซึ่งไม่สามารถเปรียบเทียบโดยตรงกบัปี 2562 ได ้และสาํหรบัปี 2563 การใชไ้ฟฟ้าลด 37% LPG 

ลด 59% และนํา้ลด 57% เมื่อเปรยีบเทียบกบัปี 2562 

(2) มาตรการลดการใช้กระดาษ 

• การจดัหอ้งประชมุแบบ Clutter-Free ใชก้ระดาษและดินสอเฉพาะเทา่ท่ีจาํเป็น 

• สง่เสรมิการใชก้ระดาษ 2 หนา้ ไมว่า่จะเป็นกระดาษ A4, Flip Chart และกระดาษรไีซเคิล 

• สง่เสรมิการใชร้ะบบออนไลน ์มากกวา่การพิมพ ์

(3) มาตรการลดการใช้ทรัพยากรของแผนกอาหารและเคร่ืองดืม่ 

• ลดการใชห้ลอดและเปลีย่นมาใชห้ลอดท่ีทาํจากวสัดทุดแทนพลาสติก เช่น หลอดกระดาษ และจะแจกหลอด

ใหก้บัลกูคา้เมื่อลกูคา้ขอเทา่นัน้ 

• ใชก้ลอ่งบรรจอุาหารแบบนาํกลบัท่ีทาํจากวสัดธุรรมชาติ เช่น ชานออ้ย แทนการใชก้ลอ่งพลาสติกแบบใชค้รัง้

เดียวทิง้ 

• ลดปริมาณอาหารเหลือทิง้ในแต่ละวนัโดยการควบคมุปริมาณอาหารท่ีเสิรฟ์ลกูคา้แต่ละท่านใหเ้หมาะสม 

และควบคุมปริมาณอาหารเหลือทิง้ในแต่ละวนัใหน้อ้ยท่ีสดุ จาํหน่ายเศษอาหารเพ่ือนาํไปเป็นอาหารสตัว ์

และยงัทาํงานรว่มกบั SOS เพ่ือนาํอาหารสว่นเกินจากกิจการโรงแรมไปแปรรูปใหเ้กิดประโยชนด์ว้ย 

• ตกแตง่โต๊ะประชมุพืชตระกลูกระบองเพชร ลดการใชน้ํา้ 

• ภาชนะใสน่ํา้ดื่มเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มหรอืนาํกลบัมาใชใ้หมไ่ด ้
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(4) มาตรการลดใชส้ารเคมี 

• เพ่ือเป็นการลดการเปลีย่นผา้ปท่ีูนอน ปลอกหมอน และผา้เช็ดตวั ทางแผนกแมบ่า้นไดจ้ดัการด์สาํหรบัลกูคา้

ท่ีเขา้พกั หากลกูคา้ตอ้งการใหท้าํเตียงใหม่ลกูคา้สามารถวางการด์ดงักลา่วไวบ้นเตียง หรือหากตอ้งการให้

เปลีย่นผา้เช็ดตวัใหม ่ใหน้าํผา้ผืนเดิมวางไวบ้นพืน้ ทัง้นีเ้พ่ือเป็นการประหยดัการใชท้รพัยาการนํา้และลดการ

ใชส้ารเคมีตา่งๆ ในการทาํความสะอาด 

• ใชส้บู่เหลวท่ีเหลือจากการใชข้องลกูคา้ นาํมาใชท้าํความสะอาดผา้ขีร้ิว้แทนการใชน้ํา้ยาทาํความสะอาด

ประเภทอ่ืนๆ 

(5) มาตรการการกาํจัดขยะ 

• ระบบจดัการคดัแยกขยะ รวมถึงถงัขยะแยกประเภท สามารถนาํของเหลอืใช/้ขยะ มารไีซเคิลหรอืนาํกลบัมาใชใ้หม ่

• การประชมุสเีขียว ใชน้ ํา้ท่ีบรรจใุนขวดแกว้แทนนํา้ท่ีบรรจขุวดพลาสติกในหอ้งประชมุสมัมนา 

• ติดตัง้สถานีชารจ์รถไฟฟา้ใหก้บัแบตเตอรีร่ถยนตท่ี์ใชพ้ลงังานไฟฟา้ 

(6) อื่นๆ 

• ระดมเงนิสมทบทุนช่วยเหลือไฟไหม้ที่ออสเตรเลีย 

การจาํหน่ายกระเป๋าผา้ ระดมเงินสมทบทนุช่วยเหลือเหตกุารณไ์ฟไหมท่ี้ออสเตรเลีย ทางโรงแรม เดอะ เวสทิน 

แกรนด ์สุขุมวิท จัดขายกระเป๋าและเงินบริจาคสาํหรบัออสเตรเลียในช่วงวิกฤตไฟป่า ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ

กิจกรรม Marriott Spirit to Serve ซึง่เป็นกิจกรรมท่ีจดัขึน้เป็นประจาํจากโรงแรมในเครือแมรอิอท กรุงเทพฯ จาก

การจาํหนา่ยถงุผา้ LET’S SAVE AUSTRALIA ใบละ 250 บาท รายไดท้ัง้หมดบรจิาคใหก้บัสถานทตูออสเตรเลีย

ในประเทศไทย โดยรวมแลว้โรงแรมของเราช่วยสมทบทนุจาํนวน 18,520 บาท 

• บริจาคเลือดเงนิแก่โรงพยาบาลพระมงกุฎเกล้า 

โรงแรม เดอะ เวสทิน แกรนด ์สุขุมวิท จัดกิจกรรมบริจาคเลือ เมือวันท่ี เมษายน โดยบริจาคเลือดใหแ้ก่

โรงพยาบาลพระมงกฏุเกลา้และสภากาชาดไทย  

• แจกข้าวกล่องให้แก่บุคคลทั่วไปที่ได้รับผลกระทบจากการะระบาดของ Covid-19 

โรงแรม เดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุุมวิท ร่วมกับสาํนกังานเขตวฒันาจัดกิจกรรมแจกขา้วกล่องและนํา้ เป็น

จาํนวนกวา่ 500 กลอ่งใหแ้ก่บคุคลทั่วไปท่ีไดร้บัผลกระทบจากการะระบาดของ  Covid-19 

• กิจกรรมทาํหน้ากากผ้า 

โรงแรม เดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท พรอ้มดว้ยพนกังานรว่มกนัทาํหนา้กากผา้จาํนวนกวา่ 3,000 ชิน้เพ่ือสง่

มอบใหแ้ก่มลูนิธิ SOS ระหวา่งวนัท่ี 20-22  มีนาคม 2563 
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โรงแรมเชอราตัน หัวหิน รีสอรท์ แอนด ์สปา  

(1) มาตรการลดการใช้นํ้า 

• นาํนํา้ใช้แลว้กลบัมาใชใ้หม่ โดยนาํมาผ่านระบบกรองอัลตรา้ ฟิลเตรชั่นและรีเวสออสโมซิส  (Ultrafiltration 

System& Reverse Osmosis System) โดยการนาํนํา้ท่ีบาํบดัแลว้นาํกลบัมาใชก้บัระบบระบายความรอ้นของ

ระบบปรบัอากาศ  (Cooling Tower System) ซึง่สามารถลดการใชน้ํา้ได ้14,600 ลกูบาศกเ์มตรตอ่ปี  

• เพ่ิมปริมาณอากาศในหวัฝักบวัอาบนํา้สาํหรบัสว่นหอ้งพกั - สามารถลดปริมาณการใชน้ํา้ได2้40ลิตรต่อวนัต่อ

หอ้ง 

• เพ่ิมปริมาณอากาศสาํหรบัอปุกรณก๊์อกนํา้สาํหรบัสว่นหอ้งพกั และพืน้ท่ีสว่นกลาง - สามารถลดปริมาณการใช้

นํา้ได ้36 ลติรตอ่อา่งลา้งมือ/ลา้งหนา้ 

• ใชร้ะบบการรดนํา้ตน้ไมแ้บบหยด (Dripping Irrigation System) (มาตราการต่อเน่ือง) ลดการใชน้ํา้ไดก้ว่ารอ้ย

ละ 40 จากระบบสปรงิเกอร ์โดยการใชน้ํา้ท่ีใชแ้ลว้ท่ีผา่นระบบกรองไมโคร ฟิลเตรชั่น 

• ในฤดูฝนได้ทาํการกักเก็บนํา้ฝนมาใช้สาํหรับรดนํา้ต้นไม ้ซึ่งช่วยลดปริมาณการใช้นํา้ประปาไดโ้ดยเฉลี่ย  

800 ลกูบาศกเ์มตรตอ่ปี 

• นาํนํา้เสียท่ีผ่านการบาํบดัแลว้กลบัมาใชร้ดนํา้ตน้ไม ้ซึ่งช่วยลดปริมาณการใชน้ํา้ประปาไดโ้ดยเฉลี่ย 10,950 

ลกูบาศกเ์มตรตอ่ปี 

(2) มาตรการลดการใช้สารเคมี 

• ประยกุตใ์ชม้าตรฐานของ Ecolab สาํหรบัการใชส้ารเคมใีนโรงแรม 

• ไมใ่ชว้สัดหีุบหอ่ชนิด สไตโรโฟมสาํหรบัของท่ีนาํเขา้มาใชใ้นโรงแรม 

• นาํกากของเสยีจากบอ่บาํบดั ไปใชเ้ป็นปุ๋ ยธรรมชาติแทนการใชส้ารเคม ี

• ลดการใชส้ารเคมเีพ่ือกาํจดัแมลง โดยการใชส้ารจากธรรมชาติทดแทน 

(3) มาตรการลดการใช้พลังงาน 

• เปลี่ยนหลอดไฟฟ้าบริเวณหอ้งประชุม แกรนดบ์อลรูม จาํนวน 70 หลอด แทนหลอดฮาโลเจน ผลคือสามารถ

ประหยดัพลงังานได ้36,000 กิโลวตัตต์อ่ปี  

• ติดตัง้ระบบโฟโต เซล บริเวณลานจอดรถเพ่ือควบคมุการเปิดและปิดไฟอตัโนมตัิ ผลคือสามารถประหยดัพลงังาน

ได ้5,000 กิโลวตัตต์อ่ปี 

• ติดตัง้ระบบโมชั่นเซ็นเซอรค์วบคุมการเปิดและปิดไฟแสงสว่างแบบอัตโนมัติ บริเวณทางเดินหอ้งประชุมและ

หอ้งนํา้สว่นกลาง ผลคือสามารถประหยดัพลงังานได ้6,600 กิโลวตัตต์อ่ปี 

• ปรบัปรุงประสิทธิภาพของระบบปรบัอากาศแบบชิลเลอร ์โดยทาํการติดตัง้โปรแกรมระบบควบคมุอุณหภมูิแบบ

อตัโนมตัิ รวมทัง้ติดตัง้ตวัควบคมุความเร็วรอบของมอเตอรข์องระบบสง่นํา้เย็น ผลคือสามารถประหยดัพลงังานได ้ 

450,000  กิโลวตัตต์อ่ปี 

• ติดตัง้มา่นพลาสติกตรงประตทูางเขา้-ออกทกุบาน เพ่ือกนัอากาศเย็นไหลออกภายนอกอาคาร 

• ติดตัง้ระบบควบคมุการใชพ้ลงังานไฟฟ้าภายในหอ้งพกัแขก 240 หอ้ง ผลคือสามารถประหยดัพลงังานได ้

25,000 กิโลวตัตต์อ่ปี 

• ติดตัง้ประตกูระจกบานเลือ่นอตัโนมตัิท่ีหอ้งอาหารเดอะเด๊ก เพ่ือปอ้งกนัอากาศเย็นไหลสูภ่ายนอก 

• ติดตัง้ระบบปิดเครือ่งปรบัอากาศอตัโนมตัิท่ีบานประตเูลือ่นทางออกไประเบียง ภายในหอ้งพกัแขก 240 หอ้ง 

เมื่อมีการเปิดบานประตหูอ้งพกัทิง้ไวห้รอืปิดไมส่นิท 
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• ยกเลกิการใชร้ถตุ๊กตุ๊กท่ีทาํใหเ้กิดมลภาวะ โดยการใชร้ถไฟฟา้พลงังานทดแทน 

• จดัใหบ้รกิารสถานท่ีสาํหรบัชารจ์รถพลงังานไฟฟา้ 

• แบง่โซนการปิดและเปิดอาคารหอ้งพกัในช่วงท่ีมีอตัราการเขา้พกันอ้ย เพ่ือลดการใชพ้ลงังาน 

(4) มาตรการการจัดซือ้จัดจ้าง 

• ดาํเนินตามนโยบายการจัดซือ้จัดจา้ง มีวิธีคดัเลือกจากใบเสนอราคาจากคู่คา้จาํนวน 3 ราย โดยการเปิด

โอกาสใหผู้บ้รหิารระดบัสงูเป็นผูค้ดัเลอืกอยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรม 

• เราเคารพในสทิธิมนษุยชน ปฏิบตัิตามกฎหมายและตอ่คูค่า้ทางธุรกิจอยา่งยตุิธรรม ตอ่ตา้นการทจุรติ และไม่

เขา้ไปยุง่เก่ียวกบัการเมืองหรอืสิง่ผิดกฎหมาย  

• ใชผ้ลิตภณัฑ ์Ecolab เป็นผลิตภณัฑท่ี์มีนโยบายคาํนึงถึงผูใ้ชง้านและสิ่งแวดลอ้มเป็นหลกั ผลิตภณัฑท์ุก

ชนิดของ Ecolab จะไมม่ีสว่นผสมของสารท่ีก่อใหเ้กิดมะเรง็ 

• ใชบ้รรจภุณัฑท่ี์เป็นถงุแบบเติม (Refill) แทนขวดพลาสติกแบบเดิม สามารถลดการใชพ้ลาสติกไดถ้ึง80-90% 

• มีการจัดฝึกอบรมเรื่องการใชผ้ลิตภณัฑแ์ละความปลอดภยัเก่ียวกับอาหารใหก้ับพนกังานอย่างสมํ่าเสมอ 

และออกเอกสารใบรบัรองการฝึกอบรมใหก้บัผูท่ี้ไดร้บัการฝึกอบรมทกุคน 

• ใชถ้งับาํบดันํา้เสียจากบริษัท Thai Chemical & Engineering ลดสารฟอสฟอรสัท่ีเกิดจากฟองในการบาํบดั

นํา้ ก่อนปลอ่ยนํา้ทิง้ลงคลองสาธารณะ  

• สนบัสนุนการซือ้สินคา้จากรา้นคา้ภายในทอ้งถ่ินเพ่ือเพ่ิมรายไดใ้หก้บัชุมชน และในการเดินทางระยะทาง

สัน้ๆ ยงัสามารถช่วยลดปรมิาณควนัท่ีเกิดจากทอ่ไอเสยีรถยนตไ์ดอี้กดว้ย 

• สนบัสนุนการซือ้สินคา้และผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ สินคา้สญัลกัษณฉ์ลากเขียว สินคา้

สญัลกัษณป์ระหยดัไฟเบอร ์5 

• ออกระเบียบใหซ้พัพลายเออรน์าํบรรจภุณัฑก์ลบัหลงัจากสง่ของใหโ้รงแรมเพ่ือนาํกลบัไปใชต้อ่ 

(5)  มาตรการเกี่ยวกับการส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

• จดัระบบจดัการคดัแยกขยะรวมถึงจดัถงัขยะแยกประเภท มีการตรวจคดัแยกประจาํวนั เก็บขอ้มลูและการ

จาํหนา่ยเพ่ือนาํไปรไีซเคิลตอ่ไป  

• มีการกาํจดัขยะบรเิวณแนวชายหาดหนา้โรงแรมฯ เป็นประจาํทกุสปัดาห ์

• บริการหอ้งสมัมนาภายใตโ้ครงการ “Green Meeting” โดยใชน้ํา้บรรจุขวดแกว้แทนการใชข้วดพลาสติกใน

หอ้งประชมุสมัมนา 

• สนบัสนนุการนาํของกลบัมาใชใ้หมโ่ดยการบรจิาคผา้ท่ีใชแ้ลว้ใหแ้ก่ชมุชน 

• เก็บบนัทึกเอกสารต่างๆ ในรูปแบบของไฟลเ์อกสารอิเล็คโทรนิคแทนการสั่งพิมพบ์นกระดาษเพ่ือจดัเก็บเขา้

แฟม้เอกสาร ลดการใชก้ระดาษ 

• ใช้กล่องใส่อาหารจากชานออ้ยและภาชนะท่ีผลิตจากวสัดุธรรมชาติท่ีสามารถย่อยสลายไดเ้อง มาบรรจุ

อาหารใหล้กูคา้นาํกลบัแทนการใชโ้ฟมเพ่ือลดการตกคา้งจากสารเคมีในอาหาร 

• เขา้รว่มโครงการ “Skip the straw” หลกีเลีย่งการใชห้ลอดพลาสติก และเปลีย่นมาใชห้ลอดกระดาษหรอืวสัดุ

จากพืช แตย่งัคงมีบรกิารใหล้กูคา้เมื่อลกูคา้ขอ  
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(6)  กิจกรรมเพื่อสังคมและการมีส่วนร่วมระหว่างโรงแรมกับชุมชน 

• สนบัสนนุใหพ้นกังานในโรงแรมใชอ้ปุกรณส์ว่นตวัตา่งๆ ท่ีสามารถนาํกลบัมาใชไ้ดใ้หมใ่นชีวิตประจาํวนั เช่น 

แกว้นํา้เยติ หลอดสแตนเลส ถงุผา้ 

• จดักิจกรรมรบับรจิาคโลหิตกบัสภากาชาดไทย เป็นประจาํทกุสามเดือน ท่ีหอ้งประชมุของโรงแรม โดยไดช้วน

เชิญคนในพืน้ท่ีมารว่มกิจกรรมอีกดว้ย 

• สนบัสนนุของขวญัในการจดักิจกรรมวนัเด็กในพืน้ท่ี โดยสนบัสนนุใหแ้ก่ศนูยก์ารศกึษาพิเศษ จงัหวดัเพชรบรุี 

ท่ีดแูลเด็กพิการเป็นหลกั  

• รว่มบริจาคเงินซือ้กระเป๋าลดโลกรอ้น “ LET’S SAVE AUSTRALIA ” กบัโรงแรมในเครือแมรอิอทในประเทศ

ไทย เพ่ือเป็นสว่นหนึ่งในการช่วยเหลือดาํเนินการช่วยเหลือผูป้ระสบภยั และสตัวป่์าในประเทศออสเตรเลีย 

จากผลกระทบไฟใหมป่้าครัง้ใหญ่  

(7)   รางวัลความสาํเร็จ 

จากการปฏิบตัิอยา่งเครง่ครดัตามนโยบายมาตรการดา้นพลงังานและตระหนกัถึงความสาํคญัของสิง่แวดลอ้มแบบ

ยั่งยืนทาํใหโ้รงแรมเชอราตนั หวัหิน รสีอรท์ แอนด ์สปา ไดร้บัรางวลัดงันี ้

• Green Leaf 2013 โรงแรมท่ีเป็นมิตรกบัสิง่แวดลอ้ม จากมลูนิธิใบไมเ้ขียว 

• ASEAN Green Hotel Award 2014 

• Travelife Gold 2014-2015 

• Green Globe Certified 2015 

• Green Hotel 2019 โรงแรมท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้ม ระดบัดีมาก จากกรมสง่เสรมิคณุภาพสิง่แวดลอ้ม 

โรงแรมเชอราตัน หัวหิน ปราณบุรี วิลล่า  

(1) มาตรการลดการใช้นํ้า 

• นาํนํา้เสียกลบัมาใชร้อ้ยละ 100 โดยนาํมาผ่านระบบถังกรองมีเดีย ซึ่งสามารถลดการใชน้ํา้ไดก้ว่า 9,800 

ลกูบาศกเ์มตรตอ่ปี 

• เพ่ิมปรมิาณอากาศสาํหรบัอปุกรณก๊์อกนํา้สว่นกลาง สามารถลดปรมิาณการใชน้ํา้ได ้550 ลกูบาศกเ์มตรต่อ

ปีตอ่อา่งลา้งมือ/ลา้งหนา้ 

• นาํนํา้บาดาลมาใชใ้นคลองและสว่นของโรงแรม สามารถลดปรมิาณการใชน้ํา้ได ้10,950 ลกูบาศกเ์มตรตอ่ปี 

• นาํนํา้เสยีจากหอ้งพกัแขกท่ีผา่นการบาํบดัแลว้มารดนํา้ตน้ไม ้และระบายลงคลอง 

(2) มาตรการลดการใช้สารเคมี 

• ไมใ่ชว้สัดหีุบหอ่ชนิด สไตโรโฟม สาํหรบัของท่ีนาํเขา้มาใชใ้นโรงแรม 

• ประยกุตใ์ชม้าตรฐาน Ecolab สาํหรบัการใชส้ารเคมีในโรงแรม 

• เลีย้งปลาในบอ่บวั และคคูลอง เพ่ือกาํจดัลกูนํา้แทนการใชส้ารเคม ี

(3) มาตรการลดการใช้พลังงาน 

• มีการติดตัง้หลอดประหยดัไฟฟา้สาํหรบัพืน้ท่ีหอ้งพกั เพ่ือลดปรมิาณการใชพ้ลงังาน 

• มีการติดตัง้ระบบปรบัอากาศแบบฮีท รีโคฟเวอรร์ี (Heat Recovery) โดยผลิตนํา้รอ้นจากความรอ้นท่ีมาจาก

ระบบปรบัอากาศ 
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• ติดตัง้ประตกูระจกบานเลือ่นอตัโนมตัิท่ีหอ้งอาหารดาหลา เพ่ือปอ้งกนัอากาศเย็นไหลสูภ่ายนอก 

• เลือกซือ้เครื่องใชไ้ฟฟา้รุน่ใหมท่ดแทนของเดิม เน่ืองจากสินคา้รุน่ใหมจ่ะมเีทคโนโลยีเรื่องการประหยดัไฟฟา้

รวมไวแ้ลว้ 

• จดัหอ้งพกัแขกใหอ้ยูร่วมบรเิวณเดียวกนั เพ่ือจะไดปิ้ดไฟฟา้ในสว่นอ่ืนท่ีไมม่ีแขกเขา้พกัเพ่ือประหยดัพลงังาน 

• พนกังานใชร้ถถีบสามลอ้แทนการใชก้ารใชร้ถบัก้กี ้

• จดัใหบ้รกิารสถานท่ีสาํหรบัชารจ์รถพลงังานไฟฟา้ 

(4) มาตรการการจัดซือ้จัดจ้าง 

• ดาํเนินตามนโยบายการจัดซือ้จัดจา้ง มีวิธีคดัเลือกจากใบเสนอราคาจากคู่คา้จาํนวน 3 ราย โดยการเปิด

โอกาสใหผู้บ้รหิารระดบัสงูเป็นผูค้ดัเลอืกอยา่งโปรง่ใสและเป็นธรรม 

• เราเคารพในสทิธิมนษุยชน ปฏิบตัิตามกฎหมายและตอ่คูค่า้ทางธุรกิจอยา่งยตุิธรรม ตอ่ตา้นการทจุรติ และไม่

เขา้ไปยุง่เก่ียวกบัการเมืองหรอืสิง่ผิดกฎหมาย 

• ใชผ้ลิตภณัฑ ์Ecolab เป็นผลิตภณัฑท่ี์มีนโยบายคาํนึงถึงผูใ้ชง้านและสิ่งแวดลอ้มเป็นหลกั ผลิตภณัฑท์ุก

ชนิดของ Ecolab จะไมม่ีสว่นผสมของสารท่ีก่อใหเ้กิดมะเรง็ 

• ใชบ้รรจภุณัฑท่ี์เป็นถงุแบบเติม (Refill) แทนขวดพลาสติกแบบเดิม สามารถลดการใชพ้ลาสติกไดถ้ึง80-90% 

• มีการจัดฝึกอบรมเรื่องการใชผ้ลิตภณัฑแ์ละความปลอดภยัเก่ียวกับอาหารใหก้ับพนกังานอย่างสมํ่าเสมอ 

และออกเอกสารใบรบัรองการฝึกอบรมใหก้บัผูท่ี้ไดร้บัการฝึกอบรมทกุคน 

• ใชถ้งับาํบดันํา้เสียจากบริษัท Thai Chemical & Engineering ลดสารฟอสฟอรสัท่ีเกิดจากฟองในการบาํบดั

นํา้ ก่อนปลอ่ยนํา้ทิง้ลงคลองสาธารณะ  

• ลดอุณหภูมิของนํา้ท่ีเกิดจากการซกัผา้ของแผนก Laundry ในระหว่างบาํบดันํา้ ก่อนปล่อยนํา้ทิง้ลงคลอง

สาธารณะ  

• สนบัสนุนการซือ้สินคา้จากรา้นคา้ภายในทอ้งถ่ินเพ่ือเพ่ิมรายไดใ้หก้บัชุมชน และในการเดินทางระยะทาง

สัน้ๆ ยงัสามารถช่วยลดปรมิาณควนัท่ีเกิดจากทอ่ไอเสยีรถยนตไ์ดอี้กดว้ย 

• สนบัสนุนการซือ้สินคา้และผลิตภณัฑท่ี์เป็นมิตรติอสิ่งแวดลอ้ม ไดแ้ก่ สินคา้สญัลกัษณฉ์ลากเขียว สินคา้

สญัลกัษณป์ระหยดัไฟเบอร ์5 

• ออกระเบียบใหซ้พัพลายเออรน์าํบรรจภุณัฑก์ลบัหลงัจากสง่ของใหโ้รงแรมเพ่ือนาํกลบัไปใชต้อ่ 

(5)  มาตรการเกี่ยวกับการส่งเสริมสิ่งแวดล้อม 

• จดัระบบจดัการคดัแยกขยะรวมถึงจดัถงัขยะแยกประเภท มีการตรวจคดัแยกประจาํวนั เก็บขอ้มลูและการ

จาํหนา่ยเพ่ือนาํไปรไีซเคิลตอ่ไป  

• มีการกาํจดัขยะบรเิวณแนวชายหาดหนา้โรงแรมฯ เป็นประจาํทกุสปัดาห ์

• บริการหอ้งสมัมนาภายใตโ้ครงการ “Green Meeting” โดยใชน้ํา้บรรจุขวดแกว้แทนการใชข้วดพลาสติกใน

หอ้งประชมุสมัมนา 

• สนบัสนนุการนาํของกลบัมาใชใ้หมโ่ดยการบรจิาคผา้ท่ีใชแ้ลว้ใหแ้ก่ชมุชน 

• เก็บบนัทึกเอกสารต่างๆ ในรูปแบบของไฟลเ์อกสารอิเล็คโทรนิคแทนการสั่งพิมพบ์นกระดาษเพ่ือจดัเก็บเขา้

แฟม้เอกสาร ลดการใชก้ระดาษ 

• ใช้กล่องใส่อาหารจากชานออ้ยและภาชนะท่ีผลิตจากวสัดุธรรมชาติท่ีสามารถย่อยสลายไดเ้อง มาบรรจุ

อาหารใหล้กูคา้นาํกลบัแทนการใชโ้ฟมเพ่ือลดการตกคา้งจากสารเคมีในอาหาร 
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• เขา้รว่มโครงการ “Skip the straw” หลกีเลีย่งการใชห้ลอดพลาสติก และเปลีย่นมาใชห้ลอดกระดาษหรอืวสัดุ

จากพืช แตย่งัคงมีบรกิารใหล้กูคา้เมื่อลกูคา้ขอ  

(6)  กิจกรรมเพื่อสังคมและการมีส่วนร่วมระหว่างโรงแรมกับชุมชน 

• สนบัสนนุใหพ้นกังานในโรงแรมใชอ้ปุกรณส์ว่นตวัตา่งๆ ท่ีสามารถนาํกลบัมาใชไ้ดใ้หมใ่นชีวิตประจาํวนั เช่น 

แกว้นํา้เยติ หลอดสแตนเลส ถงุผา้ 

• มีการกาํจดัขยะบรเิวณทางเดินแนวชายหาดหนา้โรงแรมฯ เป็นประจาํทกุสปัดาห ์

• ร่วมสนบัสนุนการจัดกิจกรรมวนัเด็กในพืน้ท่ี โดยสนบัสนุนอาหารและจัดกิจกรรมเกมสต์่างๆ รวมถึงของ

รางวลัใหก้บัเด็กๆ ร่วมกับทางองคก์ารบริหารส่วนตาํบลปากนํา้ปราณ องคก์ารบริหารส่วนตาํบลปราณบรุี 

และโรงเรยีนบา้นปรอืนอ้ย ปราณบรุ ี  

• เขา้ร่วมกิจกรรมรณรงคช์ุมชนปลอดยุงลายในพืน้ท่ีปากนํา้ปราณ เพ่ือสรา้งความตระหนกัใหป้ระชาชนใน

พืน้ท่ีเห็นความสาํคญัของการกาํจดัแหลง่เพาะพนัธุย์งุลาย อีกทัง้เป็นการสนบัสนนุใหป้ระชาชนไดอ้อกกาํลงั

กายอีกดว้ย 

(7) รางวัลความสาํเร็จ 

ทัง้นีโ้รงแรมเชอราตนั หวัหิน ปราณบุรี วิลล่า ไดร้บัรางวลั ASEAN Green Hotel Award 2014 จากงาน ASEAN 

Green Hotel Award ครัง้ท่ี 4 ซึง่จดัขึน้เมื่อวนัท่ี 20 มกราคม 2014 ท่ีประเทศมาเลเซีย 
 

โรงแรมรอยลั ออคิด เชอราตนั  

ด้านสิง่แวดล้อม 

(1) มาตรการลดการใช้นํ้า  

• นาํนํา้จากแมน่ํา้เจา้พระยามาบาํบดัและปรบัปรุงคณุภาพ และนาํมาใชอ้ปุโภคภายในโรงแรม 

• เปลีย่นอปุกรณเ์พ่ือควบคมุแรงดนันํา้ เพ่ือใหแ้รงดนัเป็นไปตามมาตรฐานการประหยดัการใชน้ํา้ 

• สปาติดตัง้ก๊อกนํา้ไหลตํ่า และ หวัฝักบวั Jetflow ซึง่สามารถชว่ยประหยดัการใชน้ํา้ 

(2) มาตรการลดการใช้สารเคมี 

• แผนกแม่บา้นไดม้ีการประสานงานกบัทีม Ecolab ท่ีดแูลในสว่นของสารเคมีและอปุกรณจ์่ายนํา้ยา ในการ

ปรบัตัง้คา่ เพ่ือลดปรมิาณความเขม้ขน้ของนํา้ยาเคม ี

(3) มาตรการลดการใช้พลังงาน 

• ใชร้ะบบควบคุมการทาํงานแบบอตัโนมตัิ สาํหรบัระบบแสงสว่าง ระบบความเย็น อุณหภูมิ และอุปกรณ์

เครือ่งจกัรตา่งๆ 

• ใชห้ลอดประหยดัพลงังาน LED 

• ใชพ้ลงังานแสงอาทิตยม์าช่วยผลตินํา้รอ้น และนาํมาใชใ้นทกุพืน้ท่ีของโรงแรม 

• ใชอ้ปุกรณค์วบคมุความเรว็รอบมอเตอร ์เพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงานและประหยดัการใชพ้ลงังาน

ของมอเตอร ์

• ปรบัค่าและลดชั่วโมงการทาํงานของเครื่องทาํความเย็น (Chiller) ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกบัอตัราการ

เขา้พกั 

• ใชร้ะบบควบคมุและติดตามการทาํงานเครือ่งทาํความเย็น (Chiller) อตัโนมตัิ 
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• ใชอ้ปุกรณค์วบคมุความเรว็รอบมอเตอร ์เพ่ือช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพการทาํงานและประหยดัการใชพ้ลงังาน

ของมอเตอร ์

• ใชอ้ปุกรณท์รานสเ์ฟอร ์ป๊ัมป์ท่ีมีประสทิธิภาพสงูขึน้ แตใ่ชพ้ลงังานลดลง 

• เขา้รว่มโครงการ Earth Hour ซึ่งเป็นการเคลื่อนไหวทางสิ่งแวดลอ้มระดบัโลกโดย WWF มีเป้าหมายเพ่ือ

รณรงคใ์หผู้ค้นลดการใชพ้ลงังานไฟฟา้ 

• รณรงคใ์หพ้นกังานปิดไฟและเครือ่งปรบัอากาศในช่วงเวลาพกัเท่ียง หรอืเมือ่จะไมอ่ยูใ่นหอ้งเป็นเวลานาน 

• ในสปาใหต้ัง้อณุหภมูิเครือ่งปรบัอากาศ ระดบัความเย็น 24-25 องศาเซลเซียส   

(4) มาตรการลดใชก้ระดาษ  

• ใชร้ะบบ Transcendent ในการบาํรุงรกัษาอปุกรณแ์ละเครือ่งจกัรเพ่ือลดปรมิาณกระดาษ 

• รณรงคใ์หพ้นกังานใชก้ระดาษรไีซเคิลในการพิมพเ์อกสารดว้ยและจดโนต้ 

(5) มาตรการการลดใช้วตัถุดิบอาหาร 

• มาตรการลดการทิง้เศษอาหารในหอ้งอาหารโดยใชโ้ปรแกรม Winnow ซึ่งเป็นโปรแกรมสาํหรบัวิเคราะห์

ปรมิาณอาหารเหลอืทิง้ในการควบคมุ 

(6) การประเมินผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม 

• กาํหนดเป้าหมายรายเดือนและติดตามผลลพัธท์ุกเดือน ในการลดการปล่อยคารบ์อนมอนออกไซดบ์นระบบ 

MESH system (Marriott Environmental Sustainability Hub) 

• นโยบายโครงการ Green Program ไม่เปลี่ยนผา้ปท่ีูนอนทกุวนั ยกเวน้ตามคาํขอของลกูคา้ กาํหนดการเปลีย่น

ผา้ปใูหมจ่ะเป็นทกุวนัท่ี 3 ของการเขา้พกั  

(7) กิจกรรมด้านสิ่งแวดล้อม 

• ตรวจสอบคณุภาพนํา้โดยบรษัิทผูเ้ช่ียวชาญ ก่อนทาํการปลอ่ยลงสูแ่หลง่นํา้สาธารณะ 

• ติดตัง้ท่ีชารจ์รถพลงังานไฟฟา้ จาํนวน 3 สเตชั่นใหก้บัแขกของโรงแรม ท่ีลานจอดรถชัน้ 1 

• โครงการ “Skip the straw” ไมใ่ชห้ลอดพลาสติก โดยใชห้ลอดกระดาษหรอืวสัดอ่ืุนท่ีไมใ่ชพ้ลาสตกิแทน 

• สนบัสนนุใหพ้นกังานในสว่นสาํนกังานใชอ้ปุกรณส์ว่นตวัตา่งๆ ท่ีสามารถนาํกลบัมาใชไ้ดใ้หม่ในชีวิตประจาํวนั 

เช่น หลอดสแตนเลส แกว้เซรามิก 

• ลดการใชพ้ลาสติก โดยใชน้ํา้ท่ีเป็นขวดแกว้ แทนขวดนํา้พลาสติก  

ด้านสงัคม 

(1) มาตรการด้านสทิธิมนุษยชน 

• โรงแรมในเครือแมริออทซึง่เป็นผูน้าํในธุรกิจการโรงแรม มีความมุง่มั่นเก่ียวกบัมาตรการดา้นสิทธิมนษุยชน

ในการดาํเนินงาน ไม่ว่าจะเป็นการใหก้ารสนบัสนุนและเคารพการปกป้องคุม้ครองสิทธิมนุษยชนภายใน

องคก์ร และส่งเสริมความเขา้ใจพรอ้มทัง้คาํนึงถึงสิทธิมนุษยชนสากลในกิจกรรมทางธุรกิจในทกุๆดา้น 

รวมถึงการยืนหยดัตอ่ตา้นการคา้มนษุยแ์ละการแสวงหาผลประโยชนจ์ากเด็ก  

• นโยบายดา้นสทิธิมนษุยชนของบรษัิทนัน้ถกูระบอุยา่งชดัเจนอยูใ่นคาํแถลงนโยบายดา้นสิทธิมนษุยชน โดย

ไดร้บัการตรวจสอบและแกไ้ขโดยคณะกรรมการบรหิารของแมรอิอทในปี พ.ศ. 2549 และไดม้ีการทบทวนใน

ทกุๆ ปี  
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• พนกังานใหม่ทุกคนตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมดา้นสิทธิมนุษยชนและการคุม้ครองเด็กซึ่งอยู่ในกระบวนการ

เตรยีมความพรอ้มสาํหรบัพนกังานใหม ่

• พนักงานใหม่ทุกคนตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมเก่ียวกับความมุ่งมั่นของแมริออทต่อสิทธิมนุษยชนและการ

คุม้ครองเด็กซึ่งอยุ่ใน “How We Do Business Is As Important As the Business We Do,” เป็นโปรแกรม

การฝึกอบรมจริยธรรมทางธุรกิจของแมริออท การฝึกอบรมนีม้ีใหส้าํหรบัพนกังานในโรงแรมมีทัง้ภาษาไทย 

ภาษาองักฤษ และภาษาอ่ืน ๆ 22 ภาษา 

(2) มาตรการต่อต้านค้ามนุษย ์

• โรงแรมในเครอืแมรอิอทไดเ้ขา้รว่มโปรแกรม Serve 360 ซึง่เป็นโปรแกรมท่ีมุง่เนน้ใหค้วามสาํคญัในการสรา้ง

ความรู ้ความเขา้ใจ และชว่ยใหส้งัคมรว่มกนัตอ่ตา้นการคา้มนษุยแ์บบยั่งยนื 

• พนกังานใหมท่กุคนตอ้งไดร้บัการฝึกอบรมดา้นสทิธิมนษุยชน การตอ่ตา้นการคา้มนษุย ์ และการคุม้ครอง

เด็กซึง่อยูใ่นกระบวนการเตรยีมความพรอ้มสาํหรบัพนกังานใหม ่ 

ด้านการกาํกับดูแลกิจการ 

• ในด้านธุรกิจโรงแรม บริษัทใช้ระบบการควบคุมภายในของ Marriott International, Inc. ซึ่งเป็นบริษัทท่ีมี

ประสบการณ์ในการบริหารงานโรงแรมระดับโลก และมีการตรวจสอบภายในโรงแรมในเครือเป็นประจาํ

สมํ่าเสมอ เพ่ือบ่งชีป้ระเด็นท่ีมีความเสี่ยงในเรื่องการควบคุมภายในใหผู้บ้ริหารไดท้าํการแกไ้ขและติดตาม

ประเมินผล  นอกจากนีโ้รงแรมยงัมีคณะกรรมการตรวจสอบท่ีคอยกาํกบัดแูลกิจการ และมอบหมายใหผู้ต้รวจ

สอบบญัชีของบริษัท ทาํการสอบทานขอ้มลูทางบญัชีในเรื่องท่ีกรรมการตรวจสอบเเห็นควรในแต่ละปี จึงทาํให้

มั่นใจวา่โรงแรมมีการบรหิารความเสีย่งและมีการการควบคมุภายในไดเ้ป็นอยา่งดีและโปรง่ใส 

• วตัถุดิบส่วนใหญ่ท่ีใชเ้ป็นผลิตผลท่ีสามารถผลิตขึน้และจดัหาไดภ้ายในประเทศ เช่น อาหารสด  อาหารทะเล   

และสิง่ของเครือ่งใชใ้นหอ้งพกั หอ้งอาหาร หอ้งจดัเลีย้ง โดยจดัซือ้ผา่นผูจ้าํหนา่ยในประเทศ ในการจดัซือ้จดัจา้ง

นัน้มีการเปรียบเทียบราคา และใหผู้ข้ายไดน้าํเสนอราคาทกุครัง้ของการซือ้สินคา้หรอืบรกิาร ตอ้งมี 3 ผูข้ายเพ่ือ

ทาํการเปรยีบเทียบราคา โดยทางโรงแรมมีขัน้ตอนท่ีเป็นกลางในการตดัสนิใจเลอืกซือ้จากผูข้ายท่ีมีราคาถกูท่ีสดุ 

และมีคณุภาพของสนิคา้หรอืบรกิารท่ีมีคณุภาพ     

ความรับผิดชอบตอ่สังคม: CSR 

• โรงแรมรว่มกบัผูบ้ริหารและทีมงานบริษัท พร็อพเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค จาํกดั (มหาชน) และบริษัท แกรนด ์แอสเสท 

โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) พรอ้มการสนบัสนนุจากเมอรเ์ซเดส เบนซ ์ประเทศไทย รว่มแจก

อาหารและนํา้ดื่มในโครงการ “ปันนํา้ใจ เราไม่ทิง้กนั” ใหแ้ก่ผูท่ี้ไดร้บัผลกระทบจากสถานการณโ์ควิด-19 ในช่วง

ภาวะท่ีโควิดระบาดในเขตบางรกั 

• โรงแรมเชิญทีมผูบ้ริหารและเหล่าพนกังานของโรงแรมในเครือแมริออท 182 คน  ร่วมบริจาคโลหิต 72.8 แก่

สภากาชาดไทย 

• รว่มกบัโรงแรมเดอะ เวสทิน แกรนด ์สขุมุวิท นาํทีมผูบ้ริหารและเหลา่พนกังานบริจาคผา้ขนหนจูาํนวน 550 ผืน

แก่โรงพยาบาลพญาไท 

• ทีมผูบ้ริหาร และพนกังานโรงแรมจดัเลีย้งอาหารกลางวนั ทาสีพืน้ท่ีสนัทนาการ พรอ้มบริจาคอปุกรณก์ารเรียน

และสิ่งของจาํเป็นแก่นกัเรียนท่ีขาดแคลน ภายใตโ้ครงการ “สานฝันเพ่ือนอ้ง” ณ โรงเรียนบา้นคอวงั จังหวดั

นครปฐม  
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• จดักิจกรรม “Flea Market” เพ่ือจาํหน่ายสินคา้ราคาถกูใหก้บัพนกังาน โดยของท่ีนาํมาขายจะเป็นของท่ีหวัหนา้

แผนกนาํมาบรจิาคให ้และขายในราคามิตรภาพ  

• เขา้รว่มงาน “Clean up the River for World River day 2020”  พรอ้มกบัทีมงานจาก ไอคอนสยาม กรมเจา้ท่า 

กทม. และโรงแรมรมิแมน่ํา้เจา้พระยา ในการทาํกิจกรรมทาํความสะอาดแมน่ํา้โดยนั่งเรอืไปตกัขยะ เพ่ือคืนความ

สดใสใหก้บัสิง่แวดลอ้ม และภาพลกัษณท่ี์ดีของพืน้ท่ีรอบๆ แมน่ํา้เจา้พระยา 

 

โรงแรมไฮแอท ร่ีเจนซี่ กรุงเทพฯ สุขุมวิท 

แมว้่าจะเผชิญกับสถานการณก์ารแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 ท่ีเกิดขึน้ตัง้แต่ช่วงตน้เดือนกุมภาพนัธ ์ปี 

2563 จนถึงสิน้ปีท่ีผ่านมา ทางโรงแรมไฮแอทรีเจนซี่ กรุงเทพฯ สขุุมวิท รวมถึงพนกังานของโรงแรมทุกท่านไดพ้ยายาม

อยา่งสดุความสามารถในการรกัษาสิง่แวดลอ้ม สงัคม และระบบการจดัการท่ีเหมาะสมตลอดปี 

สืบเน่ืองจากโครงการ Global Corporate Responsibility และ Hyatt Thrive ของทางเครือไฮแอท ทางโรงแรม  

ไฮแอท รีเจนซี่ กรุงเทพฯ สขุมุวิท ไดต้ัง้ปณิธานแนว่แนท่ี่จะแสดงความรบัผิดชอบตอ่พนกังานบริษัท สงัคม สิทธิมนษุยชน

ด้านความแตกต่างของบุคคล ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกัน รวมไปยังการตระหนักถึงการดูแลรักษา

ทรพัยากรธรรมชาติและการนาํเขาอาหารทะเลอยา่งถกูขัน้ตอนตามระบบสากลโลก 

 

โครงการการรักษาสภาพแวดล้อม สังคมและระบบการจัดการของโรงแรมไฮแอท รีเจนซี่ กรุงเทพฯ สุขุมวิท 

แผนงานการรักษาสภาพแวดล้อม 

• แผนการจัดหาวตัถุดิบอย่างมีความรบัผิดชอบไดถู้กนาํมาปฏิบตัิใชต้ัง้แต่โรงแรมไดเ้ปิดตวัธุรกิจครัง้แรกในปี  

พ.ศ. 2561  โดยคาํนึงถึงสิ่งแวดลอ้มและสวสัดิภาพสตัวเ์ป็นหลกั ทางโรงแรมไดม้ีการลดการใชว้สัดุประเภท

พลาสติก และโฟม ยกตวัอย่างเช่น การใหห้ลอดกระดาษเฉพาะกรณีท่ีลกูคา้ตอ้งการ การใชว้สัดท่ีุย่อยสลายได้

ตามธรรมชาติหรอืวสัดรุไีซเคิล รวมถึงการงดนาํเขาสนิคา้ท่ีไมใ่ช่ประเภทดงักลา่วและประสานงานกบัทางผูจ้ดัสง่

ใหใ้ชบ้รรจภุณัฑร์ไีซเคิลในการจดัสง่สินคา้เทา่นัน้  ทัง้นีก้ารเปลี่ยนแปลงและการจดัการทัง้หมดจะตอ้งไม่สง่ผล

กระทบตอ่มาตรการควบคมุการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 

• ในขณะเดียวกนัทางโรงแรมก็ไดม้ีแผนการนาํเขา้อาหารทะเลแบบยั่งยืนดงันี ้ 

1. ทาํการจัดซือ้เฉพาะกับแหล่งท่ีมาท่ีไดร้ับการรบัรองมาตรฐานการผลิตโดยบริษัทนอกและตอ้งสามารถ

ตรวจสอบรายละเอียดของตน้ทางการผลติได ้ 

2. ทาํการจดัซือ้จากแหลง่ประมงและฟารม์ท่ีมีการปฏิบตัิอย่างมีกาํหนดเวลา มีการวางแผนกลยทุธก์ารพฒันา

ดว้ยกรรมวิธีทางวิทยาศาสตร ์ 

3. ลดผลกระทบท่ีจะเกิดขึน้กับสตัวน์ ํา้กลุ่มเสี่ยงต่อการสญูพนัธุ์เพ่ือใหร้ะยะเวลาในการฟ้ืนฟูประชากร ทาง

โรงแรมจะเลือกแหลง่ผลิตท่ีมีการรบัรองโดยสาํนกังานคณะกรรมการบริการตรวจสอบมาตรฐานผลิตภณัฑจ์าก

ทะเลหรือสถาบันรบัรองมาตรฐานสากลด้านการบริหารจัดการเพาะเลีย้งสัตวน์ ํา้ใหไ้ด้มากท่ีสุด โดยในปี         

พ.ศ. 2563 รอ้ยละ 19 ของการนาํเขา้อาหารทะเลมาจากแหลง่ผลิตท่ีไดร้บัการรบัรองดา้นการผลิตอย่างยั่งยืน

และทางโรงแรมจะไมม่ีการนาํเสนอเมนหูฉูลามและเมนสูตัวน์ ํา้อ่ืนๆ ท่ีจดัอยูใ่นกลุม่เสีย่งตอ่การสญูพนัธุ ์
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• ทางโรงแรมไดม้ีการหารอืแบบเชิงรุกในดา้นมาตรการการจดัการแหลง่นํา้และพลงังานดงันี ้ 

1. ตัง้อณุหภมูิของเครือ่งปรบัอากาศในสว่นภายในของโรงแรมใหอ้ยูท่ี่ 25 องศาเซลเซียสและมีระบบปิดอตัโนมตัิ

ทกุๆ 4 ชั่วโมง  

2. ลดปรมิาณการใชน้ํา้จากโถสขุภณัฑเ์หลอืเพียงรอ้ยละ 75 โดยยงัคงไมส่ง่ผลกระทบตอ่ดา้นความอนามยั  

3. ติดตัง้แผน่ฟิลม์กรองแสงในหอ้งพกัแขกเพ่ือลดอณุหภมูิลง 5 – 7 องศาเซลเซียส  

4. เปิดคลูลิ่งทาวเวอรข์นาดใหญ่เฉพาะวนัท่ีมีอตัราการใชจ้าํนวนมากเท่านัน้ ในขณะเดียวกนัก็ไดม้ีการสื่อสาร

กับกลุ่มพนกังานเพ่ือใหต้ระหนกัถึงการใชพ้ลงังานอย่างประหยดั เน่ืองจากผลกระทบของการแพร่ระบาดเชือ้

ไวรสัโควิด 19 ท่ีสง่ผลต่อโรงแรม ในปี พ.ศ. 2563 ทางกลุม่ผูบ้ริหารไดม้ีการจดัการลดการใชพ้ลงังานลงถึงรอ้ย

ละ 33.7 เมื่อเปรยีบเทียบกบัปี พ.ศ. 2562 

• ระบบการจัดการนํา้เสียไดม้ีการตรวจเช็คและรกัษาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหถู้กตอ้งตามมาตรฐานทอ้งถ่ิน มีการ

ตรวจสอบคา่นํา้เสยีเป็นระยะตามขอ้กาํหนดโดยคา่ BOD แสดงผลอยูท่ี่ 8.1 (ขอ้กาํหนดตามมาตรฐานจะตอ้งตํ่า

กวา่ 20) 

• การปลอ่ยก๊าซเรอืนกระจกในปี พ.ศ. 2563 ลดลงถึงรอ้ยละ 33.4 เมื่อเปรยีบเทียบกบัปี พ.ศ. 2562 

แผนงานการรับผิดชอบต่อสังคม 

• ไฮแอท โฮเทลส ์คอรป์อเรชั่น มีหลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจกบัคู่คา้ทัง้หมด ดงันัน้ทกุบริษัทท่ีตอ้งการเขา้มาเป็น

พนัธมิตรกบัทางโรงแรมจะตอ้งทาํความเขา้ใจทัง้หมดก่อนจะเริ่มทาํธุรกิจรว่มกนั หลกัจรรยาบรรณทางธุรกิจกบั

คู่คา้นัน้รวมถึงกฎขอ้บงัคบัเรื่องการปฏิบตัิภายใตก้ฎหมาย หลกัสิทธิมนุษยชน หลกัอาชีวอนามยัและความ

ปลอดภยั สิ่งแวดลอ้ม หลกัจริยธรรม และการใหค้วามรว่มมือกบัชมุชน โดยทางโรมแรมจะมีการตรวจสอบคูค่า้

ไมใ่ช่เฉพาะแคส่ว่นผลติภณัฑแ์ตร่วมถึงแนวทางปฏิบตัิดว้ย 

• พนกังานโรงแรมทกุคนจะตอ้งผา่นการอบรมในเรือ่งการคา้มนษุยอ์ยา่งเป็นระยะ พนกังานท่ีอยู่สว่นหนา้ไดผ้า่น

การฝึกฝนในการระบพุฤติกรรมของการคา้มนษุยแ์ละวิธีการรบัมือ 

•  แมว้่าธุรกิจจะไดร้บัผลกระทบทางการเงินจากสถานการณโ์รคระบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 ทางบริษัทเจา้ของ

โรงแรมยงัคงมอบเงินสนบัสนนุสมทบทนุกวา่ 250,000 บาท ใหก้บัโรงแรม เพ่ือนาํไปใชใ้นการจดัทาํอาหารกลอ่ง

และแจกจ่ายใหแ้ก่บคุคลผูด้อ้ยโอกาสรอบกรุงเทพมหานคร ในช่วงระหว่างวนัท่ี 11-20 พฤษภาคม 2563 รวม

เวลาในการทาํอาสาสมคัรทัง้สิน้ 454 ชั่วโมง และไดท้าํการแจกจ่ายอาหารไปกวา่ 6,000 ชดุ ตลอดโครงการ 

• ทางโรงแรมยงัคงสานต่อการเป็นพนัธมิตรร่วมกบัศนูยพ์ฒันาและฝึกอบรมผูพิ้การแห่งเอเชียแปซิฟิก (APCD) 

ตลอดปี 2563 ท่ีผา่นมา แตเ่น่ืองดว้ยมาตรการปอ้งกนัการแพรร่ะบาดของเชือ้ไวรสัโควิด-19 สง่ผลใหแ้ผนการจดั

กิจกรรมทัง้หมดในปี 2564 ไดถ้กูยกเลิกไป ทางโรงแรมจึงไดต้กลงในการจดัหาอาสาสมคัร เพ่ือเขา้รว่มกิจกรรม

ของ APCD ในปี 2564 รวมถึงการจดัหาครูฝึกใหแ้ก่โครงการฝึกอบรมดา้นการบริการสาํหรบัผูพิ้การของ APCD 

ตลอดจนเสนอใหม้ีการฝึกปฏิบตัิจรงิภายในโรงแรม 

 

 

 



บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) lแบบ 56-1 

สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 

 

สว่นที่ 2 หนา้ที่43 

 
 

แผนงานระบบการจัดการ 

• สาํหรบัแนวทางการทาํบญัชีการเงิน ทางโรงแรมไดม้ีการปฏิบตัิตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินระหว่าง

ประเทศ (IFRS) ตลอดจนการปฏิบตัิตามระบบบญัชีสาํหรบัอตุสาหกรรมท่ีพกั (USALI) ฉบบัปรบัปรุง ครัง้ท่ี 11 

ในการจดัทาํบญัชีและการรายงานกิจกรรมตา่ง ๆ ของโรงแรม 

• ความแตกต่าง ความเสมอภาค และการอยู่ร่วมกัน (DEI) ถือเป็นสิ่งสาํคัญท่ีทางนโยบายการบริหารจัดการ

บคุลากรของไฮแอทใหค้วามสนใจอยู่เสมอ โดยไดม้ีการตัง้เป้าหมายเอาไวอ้ย่างชดัเจนในการว่าจา้ง การปรบั

ตาํแหน่ง และการคิดริเริ่มแนวทางบริหารจัดการบุคลากรต่างๆ จะตอ้งคาํนึงถึงหลกั DEI ดว้ยความโปร่งใส 

รวมถึงทีมผูบ้ริหารทัง้หมดของโรงแรมจะตอ้งเขา้รบัการฝึกอบรมในหวัขอ้ ภาวะผูน้าํ ท่ีไดท้าํการออกแบบโดยไฮ

แอทอยา่งเหมาะสม จดุประสงคเ์พ่ือเสรมิสรา้งการรบัรูแ้ละเพ่ือใหม้ีการฝึกฝนอยูต่ลอดเวลา 

• ทีมผูบ้ริหารของโรงแรมจะตอ้งแจ้งขอ้มูลท่ีอาจมีส่วนเก่ียวขอ้งกับเรื่องผลประโยชนท์บัซอ้นผ่านทางฟอรม์

ออนไลน ์และตอ้งผ่านการอบรมประจาํปีในหวัขอ้เรื่องจรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ โดยหวัขอ้หลกัของ

การอบรมจะรวมถึงเรือ่งผลประโยชนท์บัซอ้น หลกัการใชท้รพัยส์นิขององคก์ร การตอ่ตา้นการรบัสนิบน กฎหมาย

การต่อตา้นการทจุริตในต่างประเทศ (FPCA) และอ่ืนๆ ทางไฮแอทโฮเทลสค์อรป์อเรชั่นไดใ้หช้่องทางทัง้ทางเว็ป

ไซตแ์ละสายดว่นแก่ผูถื้อผลประโยชนร์ว่มเพ่ือใชใ้นการรายงานการกระทาํท่ีผิดศีลธรรม 

• ทางโรงแรมมีความมุง่มั่นท่ีจะสรา้งสภาพแวดลอ้มของการอยูร่ว่มกนัตลอดปี 2563 โดยไดร้ว่มมือกบัศนูยพ์ฒันา

และฝึกอบรมผูพิ้การแห่งเอเชียแปซิฟิก (APCD) ในการว่าจา้งพนกังาน ซึ่งเป็นผูพิ้การจาํนวน 2 ท่าน เขา้มา

ปฏิบตัิงานภายในโรงแรม 

 

กิจกรรมเพื่อความรับผิดชอบต่อสังคม ปี 2563 

ดว้ยเงินสมทบทนุจากทางเจา้ของกิจการและความรว่มมือจากทางศาลาว่าการกรุงเทพมหานคร ทางพนกังาน

ของโรงแรมไดม้ีการอาสาสมคัรช่วยเหลอืในการประกอบอาหาร บรรจ ุและแจกจ่ายใหแ้ก่บคุคลผูด้อ้ยโอกาสในพืน้ท่ีตา่ง ๆ  

ของกรุงเทพมหานคร ระหวา่งวนัท่ี 11-20 พฤษภาคม 2563 เป็นจาํนวนมากกวา่ 500 ชดุตอ่วนั  ซึง่มีจาํนวนรวมทัง้สิน้กวา่ 

6,000 ชดุ และพนกังานของโรงแรมไดใ้ชเ้วลาในการทาํอาสาสมคัรไปถึง 454 ชั่วโมง 

 

แผนในปี 2564 

ด้านการรักษาสิ่งแวดลอ้ม 

• ติดตัง้ระบบจ่ายคลอรีนอตัโนมตัิภายในสระว่ายนํา้และถงักกัเก็บนํา้ เพ่ือลดอตัราการใส่สารเคมีเกินจาํเป็นท่ี

อาจเกิดขึน้จากขอ้ผิดพลาดของบคุลากร 

• ยกเลกิการใชข้วดประเภทใชแ้ลว้ทิง้ในหอ้งพกัแขก และแทนท่ีดว้ยการใชข้วดประเภทรฟิีลแทน 

• ยกเลกิการใชถ้งุซกัรดีประเภทใชแ้ลว้ทิง้ 

• เพ่ิมอตัราการนาํเขา้อาหารทะเลท่ีผา่นการผลติแบบยั่งยืนเป็น 30% 

• มุ่งมั่นท่ีจะพัฒนาอย่างต่อเน่ืองเพ่ือใหไ้ดก้ารรบัรองมาตรฐานการบริหารการจัดงานอย่างยั่งยืน โดย ISO 

20121-2018 
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ด้านการช่วยเหลือสังคม 

• ช่วยเหลือธุรกิจระดับทอ้งถ่ิน รวมถึงการร่วมเป็นพันธมิตรกับรา้นขายอาหารริมทางเพ่ือสรา้งประสบการณ์

ทอ้งถ่ินภายในโรงแรม 

• ดําเนินการต่อสัญญาการเป็นพันธมิตรกับกลุ่ม APCD, Steps with Theera, Good Shepherd Sisters เพ่ือ

สนบัสนนุการจดักิจกรรมเพ่ือสงัคม โดยเฉพาะการจดัหางานและการสง่เสริมดา้นการศึกษาใหแ้ก่ผูพิ้การทัง้ใน

กลุม่ของเยาวชนและผูใ้หญ่ 

• รว่มมือกบัโรงแรมอ่ืน ๆ ในเครอืไฮแอท ท่ีตัง้อยูใ่นจงัหวดักรุงเทพมหานคร จดักิจกรรมเพ่ือสงัคม 

ด้านระบบการจัดการ 

• จดัใหม้ีการฝึกอบรมพนกังานทกุทา่นในเรือ่งของความแตกตา่ง ความเสมอภาค และการอยูร่ว่มกนั 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสื่ยง 

ระบบการควบคมุภายในของบรษัิท ในรอบปี 2563 สามารถสรุปไดด้งันี ้

11.1 สรุปความเห็นชอบของกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

 1. สภาพแวดล้อมของการควบคุม 

  บริษัทมีสภาพแวดลอ้มและการจดัโครงสรา้งองคก์รแบบตรวจสอบและถ่วงดลุอาํนาจมีเป้าหมายการ

ดาํเนินธุรกิจท่ีผา่นการพิจารณาโดยคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการบรหิารของบรษัิท 

 2. การประเมินความเสี่ยง 

  บริษัทบริหารและจดัสรรทรพัยากรใหเ้กิดประโยชนแ์ละประสิทธิภาพสงูสดุโดยจดัลาํดบัความสาํคญั

ของธุรกรรม เพ่ือใหผ้ลประกอบการดีขึน้ ทา่มกลางสภาพการแขง่ขนัท่ีเขม้ขน้ รุนแรง และสภาพเศรษฐกิจท่ียงัคง

ไมส่ามารถคาดการณไ์ดอ้ยา่งแนน่อน 

  บรษัิทไดม้ีการจดัตัง้คณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเพ่ือรบัผิดชอบ ดแูล บรหิารและจดัการความเสีย่ง

อยา่งใกลชิ้ด โดยกาํหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งเป็นประจาํอยา่งนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ 

ซึง่ในปี 2563 ท่ีผา่นมานัน้ บรษัิทไดม้ีการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งทัง้สิน้ 4 ครัง้ 

 3. กิจกรรมการควบคุม 

 บริษัทมีกิจกรรมการควบคุมท่ีใชอ้ยู่ในปัจจบุนัประกอบดว้ยการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรบัผิดชอบเพ่ือ

ตรวจสอบซึง่กนัและกนั การกาํหนดวงเงินอาํนาจอนมุตัิในแตล่ะระดบัไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร มีการติดตามดแูล

การดาํเนินงานของบรษัิทยอ่ย  บรษัิทมีมาตรการท่ีรดักมุและเหมาะสม ตลอดจนการเพ่ิมความระมดัระวงั ในการ

เขา้ทาํรายการทางธุรกิจกบัผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียในกิจการของบริษัท เช่น ผูท่ี้มีสว่นไดส้ว่นเสียไมม่ีสิทธิ ในการเขา้

รว่มหรอืออกเสยีงในมติท่ีตนเองอาจอยูใ่นขา่ยของผลประโยชนข์ดัแยง้ รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูการทาํธุรกรรม

ดงักล่าวตามระเบียบของสาํนกังานคณะการการกาํกบัหลกัทรพัยแ์ละ ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ

เปิดเผยขอ้มลูเก่ียวกบับคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรบัรองทั่วไป  

  บริษัท โดยฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ไดก้าํหนดใหม้ีการวางแผนงานตรวจสอบภายในประจาํปี

ซึ่งไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิโดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการจดัทาํรายงานผลการตรวจสอบเพ่ือแจง้ให้

ทราบถึงขอ้บกพร่องหรือสิ่งท่ีควรมีการปรบัปรุงเก่ียวกับการควบคุมของบริษัทใหแ้ก่ฝ่ายจัดการซึ่งรายงาน

ดงักลา่วไดม้ีการเปิดเผยตอ่ผูส้อบบญัชีของบรษัิทดว้ย 

 

11.2 ระบุความเห็นของกรรมการตรวจสอบในกรณีที่เห็นแตกต่างจากกรรมการบริษัท 

 - ไมม่ี – 

 



บริษัท แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้จาํกัด (มหาชน) lแบบ 56-1 

สิน้สุดวันที ่31 ธันวาคม 2563 

 

สว่นที่ 2 หนา้ที่46 

 
 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน  

นายโรจน ์สกีุธร ไดร้บัการแต่งตัง้ใหด้าํรงตาํแหน่ง ผูจ้ัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เมื่อเดือนตุลาคม 

2552 ภายหลังจากการพิจารณาคัดเลือกผู้ท่ีมีคุณสมบัติถูกตอ้งครบถ้วนอย่างรอบคอบ คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีมติเห็นวา่นายโรจน ์สกีุธร มีความรูค้วามสามารถและประสบการณก์ารทาํงานท่ีเหมาะสมกบัการ

ดํารงตําแหน่งผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายในของบริษัท ในระหว่างปี นายโรจน์ สุกีธร ได้นําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบถึงแนวทางและวิธีการปฏิบตัิงานของฝ่ายตรวจสอบภายในเพ่ือใหก้ารทาํงานเป็นไป

อยา่งมีประสทิธิภาพ รวมถึงการสอบทานกระบวนการดาํเนินงานและตรวจสอบรายการ รวมทัง้ธุรกรรมตา่ง ๆ 

ตามหลกัธรรมาภิบาล ตลอดจนการใหค้าํปรกึษาแก่หนว่ยงานตา่งๆ ของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบจะทาํ

การประเมินผลการปฏิบตัิงานของนายโรจน ์สกีุธร ในช่วงเวลาของการประเมินผลงานประจาํปีของบรษัิท โดย

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ



 บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จาํกดั (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

สว่นที่ 2 หนา้ที่47 

 
 

12. รายการระหว่างกัน 

ในระหวา่งปี 2561 ถึงปี 2563 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมีรายการธุรกิจท่ีสาํคญักบับคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัรายการธุรกิจดงักลา่วเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้และเกณฑต์ามท่ี

ตกลงกนัระหวา่งบรษัิทบรษัิทยอ่ยและบคุคลหรอืกิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนัเหลา่นัน้ ซึง่เป็นไปตามปกติธุรกิจโดยสามารถสรุปไดด้งันี ้
 

1. รายการระหว่างกันของ บมจ.แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ีก้ับบริษัทย่อย 

นิติบุคคล/ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2563 2562 2561 

บริษัทย่อย 

บรษัิท ฮอนเนอร ์บิวซิเนส จาํกดั 

ความสัมพันธ ์: 

- บมจ. แกรนดฯ์ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมการของ บมจ. แกรนดฯ์ เป็นกรรมการของ 

บจก. ฮอนเนอรฯ์ ไดแ้ก่ 

- นายพิจิตต รตัตกลุ 

- นายศานิต อรรถญาณสกลุ2 

- นายวิทวสั วิภากลุ 

- นายอมรนิทร ์นฤหลา้ 

- นายไพสิฐ แก่นจนัทน์1 

- นางสาววลิาวณัย ์เหลืองนาคทองดี1 
1 ลาออกจากการเป็นกรรมการโดยมีผลตัง้แต ่ วนัที่ 

30 กนัยายน 2561 และแตง่ตัง้นางสาววิลาวณัย ์

เหลืองนาคทองดีเขา้เป็นกรรมการวนัที ่1 ตลุาคม 

2561 
2 เปลี่ยนช่ือจากนายชายนิด อรรถญาณสกลุ เม่ือ

วนัที่ 18 มกราคม 2564 

ใหกู้ย้ืมเงิน เงินใหกู้ย้ืม และ

ดอกเบีย้คา้งรบั 

  

 

 

 

บริษัทให ้บจก. ฮอนเนอรฯ์ ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บรษัิทถือหุน้อยู่รอ้ย

ละ 100 กูย้ืมเงินเพ่ือนาํไปใชห้มนุเวียนในธุรกิจของบริษัทย่อยและ

คิดดอกเบีย้ในอัตราเท่ากับตน้ทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยของบริษัท

บวกสว่นตา่งรอ้ยละ 0.25  ตอ่ปี และไมมี่หลกัประกนั 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินที่จาํเป็นแก่

บริษัทย่อย โดยมีการคิดดอกเบีย้เท่ากับตน้ทนุทางการเงินถัวเฉลี่ย

ของบรษัิทบวกสว่นตา่งรอ้ยละ 0.25 ตอ่ปี และไมมี่หลกัประกนั นัน้

เป็นอตัราที่มีความสมเหต ุ

 1 ม.ค. 31.32 - - 

 เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 107.98 31.32 - 

 (ลดลงระหวา่งงวด) - - - 

 31 ธ.ค. 139.30 31.32 - 

 ดอกเบีย้รบั 4.47 0.82 - 

รบัจา้งบรหิาร รายไดค้า่บรหิาร 4.05 3.60 3.60 บริษัทรบัจา้งบริหารใหแ้ก่ บจก.ฮอนเนอรฯ์โดยเรียกเก็บค่าบริการ

ในอตัราเทา่กนัทกุเดือน 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวเพ่ือสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของบริษัทย่อย

ตามปกติทางการคา้และมีอตัราเหมาะสม 

      



 บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จาํกดั (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

สว่นที่ 2 หนา้ที่48 

 
 

นิติบุคคล/ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2563 2562 2561 

บริษัทย่อย 

บรษัิท อีวี แกรนด ์จาํกดั 

(ช่ือเดิม บรษัิท แกรนด ์อีควิตี ้ดีเวลลอป

เมน้ท ์จาํกดั) 

 

ความสัมพันธ ์: 

- บมจ. แกรนดฯ์ถือหุน้รอ้ยละ 100 

- กรรมการของ บมจ. แกรนดฯ์ เป็นกรรมการ

ของ บจก. แกรนด ์อีควิตีฯ้ ไดแ้ก ่

- นายพิจิตต รตัตกลุ 

- นายศานิต  อรรถญาณสกลุ2 

- นายวิทวสั วิภากลุ 

- นายอมรนิทร ์นฤหลา้ 

- นายไพสิฐ แก่นจนัทน์1 

1 ลาออกจากการเป็นกรรมการโดยมีผล

ตัง้แตว่นัที่ 30 กนัยายน 2561 
2 เปลี่ยนช่ือจากนายชายนิด อรรถญาณ

สกลุ เม่ือวนัที่ 18 มกราคม 2564 

กูย้ืมเงิน เงินกูย้ืมและ 

ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

   บริษัทยืมเงินจาก บจก. อีวี แกรนด ์ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุน้อยู่

รอ้ยละ100 เพ่ือนาํไปใชห้มนุเวียนในธุรกิจของบริษัทและคิดดอกเบีย้ใน

อัตราเท่ากับเงินฝากประจาํ 12เดือน บวกรอ้ยละ 0.25 ต่อปีและไม่มี

หลกัประกนั 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวเป็นการดาํเนินการทางการเงินที่จาํเป็น โดยการคิด

อตัราดอกเบีย้เงินฝากประจาํ 12 เดือนบวกรอ้ยละ 0.25 ต่อปี และไม่มี

หลกัประกนั นัน้เป็นอตัราที่มีความเหมาะสม 

1 ม.ค. 226.11 224.10 272.01 

เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 1.70 2.83 3.45 

(ลดลงระหวา่งงวด) (1.46) (0.82) (51.36) 

31 ธ.ค. 226.35 226.11 224.10 

ดอกเบีย้จา่ย 1.70 2.83 3.45 

รบัจา้งบรหิาร รายไดค้า่บรหิาร 1.20 1.20 1.20 บริษัทรบัจา้งบริหารใหแ้ก่ บจก. อีวี แกรนด ์โดยเรียกเก็บค่าบริการใน

อตัราเทา่กนัทกุเดือน 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวเพ่ือสนับสนนุการดาํเนินธุรกิจของบริษัทย่อยตามปกติ

ทางการคา้และมีอตัราเหมาะสม 

ซือ้และรบัโอน              

กรรมสิทธ์ิที่ดิน 

ราคาตน้ทนุบวกกาํไร

สว่นเพ่ิม 

- - 40.06 บริษัทขายและโอนกรรมสิทธ์ิที่ดินบางสว่นของโครงการอสงัหาริมทรพัย์

แหง่หนึ่งใหแ้ก่บจก. อีวี แกรนด ์

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวเพ่ือสนับสนนุการดาํเนินธุรกิจของบริษัทย่อยตามปกติ

ทางการคา้และมีอตัราเหมาะสม 

 รายไดอ่ื้น ราคาตน้ทนุบวกกาํไร

สว่นเพ่ิม 

- - 8.41 บริษัทขายและโอนสิทธิภาระจาํยอมของโครงการอสังหาริมทรพัยแ์ห่ง

หนึ่งใหแ้ก่บจก. อีวี แกรนด ์

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวเพ่ือสนับสนนุการดาํเนินธุรกิจของบริษัทย่อยตามปกติ

ทางการคา้และมีอตัราเหมาะสม 



 บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จาํกดั (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

สว่นที่ 2 หนา้ที่49 

 
 

นิติบุคคล/ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2563 2562 2561 

บริษัทย่อย 

บรษัิท โอเวนเดล จาํกดั 

ความสัมพันธ ์: 

- บมจ. แกรนดฯ์ ถือหุน้ รอ้ยละ 100 

- กรรมการของ บมจ. แกรนดฯ์ เป็นกรรมการ 

ของ บจก. โอเวนเดล ไดแ้ก่ 

- นายพิจิตต รตัตกลุ 

- นายศานิต อรรถญาณสกลุ2 

- นายวิทวสั วิภากลุ 

- นายอมรนิทร ์นฤหลา้ 

- นายไพสิฐ แก่นจนัทน์1 

- นางสาววลิาวณัย ์เหลืองนาคทองดี1 
1 ลาออกจากการเป็นกรรมการโดยมีผล

ตัง้แตว่นัที่ 30 กนัยายน 2561 และ

แตง่ตัง้นางสาววิลาวณัย ์              

เหลืองนาคทองดี เขา้เป็นกรรมการวนัที่ 

1 ตลุาคม 2561 
2 เปลี่ยนช่ือจากนายชายนิด            

อรรถญาณสกลุ เม่ือวนัที่ 18 มกราคม 

2564 

ใหกู้ย้ืมเงิน เงินใหกู้ย้ืมและ 

ดอกเบีย้คา้งรบั 

1 ม.ค. 

 

 

119.23 

 

 

68.50 

 

 

47.13 

บรษัิทให ้บจก. โอเวนเดล ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยที่บรษัิทถือหุน้อยูร่อ้ยละ 100

กูย้ืมเงินเพ่ือชาํระราคาทรพัยส์ินที่รบัโอนและนาํไปใชห้มนุเวียนในธุรกิจ

ของบรษัิทยอ่ยและคิดดอกเบีย้ในอตัราเทา่กบัตน้ทนุทางการเงินถวัเฉลี่ย

ของบรษัิทบวกสว่นตา่งรอ้ยละ 0.25 ตอ่ปี และไมมี่หลกัประกนั 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

ให้ความช่วยเหลือทางการเงินที่จาํเป็นแก่บริษัทย่อย โดยมีการคิด

ดอกเบีย้เทา่กบัตน้ทนุทางการเงินถวัเฉลี่ยของบรษัิทบวกสว่นตา่งรอ้ยละ 

0.25 ตอ่ปีและไมมี่หลกัประกนั นัน้เป็นอตัราที่มีความสมเหตสุมผล 

เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 

(ลดลงระหวา่งงวด) 

6.78 

(13.55) 

50.73 

- 

21.37 

- 

31 ธ.ค.  112.46 119.23 68.50 

ดอกเบีย้รบั 6.78 5.73 2.90 

รบัจา้งบรหิาร รายไดค้า่บรหิาร 3.86 3.60 3.60 บริษัทรับจา้งบริหารใหแ้ก่ บจก. โอเวนเดลโดยเรียกเก็บค่าบริการใน

อตัราเทา่กนัทกุเดือน 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักล่าวเพ่ือสนับสนนุการดาํเนินธุรกิจของบริษัทย่อยตามปกติ

ทางการคา้และมีอตัราเหมาะสม 

  



 บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จาํกดั (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

สว่นที่ 2 หนา้ที่50 

 
 

นิติบุคคล/ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2563 2562 2561 

บริษัทย่อย 

บรษัิทโรงแรม รอยลัออคิด (ประเทศไทย) 

จาํกดั (มหาชน) 

ความสัมพันธ ์: 

- บมจ. แกรนดฯ์ ถือหุน้ รอ้ยละ 98.481 

- กรรมการของ บมจ. แกรนดฯ์ เป็นกรรมการ

ของบมจ. บริ ษัทโรงแรม รอยัลออคิด 

(ประเทศไทย) ไดแ้ก่ 

- นายวิชยั ทองแตง 

- นายศานิต อรรถญาณสกลุ2 

- นายพิจิตต รตัตกลุ 

- นายวิทวสั วิภากลุ 

- นางสาววลิาวณัย ์เหลืองนาคทองดี 

- นายอมรนิทร ์นฤหลา้ 

1บรษัิทเขา้ถือหุน้ตัง้แตว่นัที่ 25 เมษายน 

2561 
2 เปลี่ยนช่ือจากนายชายนิด อรรถญาณ

สกลุ เม่ือวนัที่ 18 มกราคม 2564 

เงินปันผลรบั เงินปันผลรบั 132.44 127.12 - บมจ. โรงแรมรอยลัออคิด (ประเทศไทย) อนมุตักิารจา่ยเงินปันผล

ระหวา่งกาลแทนการจา่ยประจาํปี 2562 จากกาํไรสะสมของปี 2562 

ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้   ในอตัราหุน้ละ 1.4346 บาท                                                                                          

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

อัตราการจ่ายเงินปันผลเป็นตามที่มติการประชุมของผู้ถือหุน้ ถือเป็น

อตัราทีเ่หมาะสม 

 

 

 



 บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จาํกดั (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

สว่นที่ 2 หนา้ที่51 

 
 

2. รายการระหว่างกันทีบุ่คคลและนิตบิุคคลอืน่ทีเ่กีย่วข้องกันทาํกบั บมจ.แกรนด ์แอสเสท โฮเทลส ์แอนด ์พรอพเพอรต์ี ้

นิติบุคคล/ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2563 2562 2561 

กิจการร่วมค้า 

บรษัิทแกรนด ์สตาร ์จาํกดั 

ความสัมพันธ ์: 

- บมจ. แกรนดฯ์ถือหุน้รอ้ยละ 40 

- กรรมการของ บมจ. แกรนดฯ์ เป็น

กรรมการของ บจก. แกรนด ์สตาร ์ไดแ้ก่ 

- นายศานิต อรรถญาณสกลุ1 

- นายวิทวสั วิภากลุ 
1 เปลี่ยนช่ือจากนายชายนิด อรรถญาณ

สกลุ เม่ือวนัที่ 18 มกราคม 2564 

ใหกู้ย้ืมเงิน เงินใหกู้ย้ืมและ 

ดอกเบีย้คา้งรบั 

   บรษัิทให ้บจก. แกรนด ์สตาร ์กูย้ืมเงินสาํหรบัการซือ้ที่ดินและคา่ใชจ้า่ยต่างๆ 

ที่เก่ียวขอ้งและคิดดอกเบีย้ในอัตราเท่ากับตน้ทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยของ

บริษัทบวกส่วนต่างรอ้ยละ 0.25 ต่อปี (เฉพาะปี 2561) และ MLR ลบดว้ย

รอ้ยละ 0.225 ต่อปี สาํหรับครั้งแรกที่ใหกู้ ้ยืมและพิจารณาปรับดอกเบีย้

รว่มกนั ทกุๆ 6 เดือน และไมมี่หลกัประกนั (เฉพาะปี 2562-2563) 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดงักลา่วเป็นการใหค้วามชว่ยเหลือทางการเงินที่จาํเป็นแก่กิจการรว่ม

คา้ โดยมีการคิดดอกเบีย้เท่ากับตน้ทุนทางการเงินถัวเฉลี่ยของบริษัทบวก

สว่นตา่งรอ้ยละ 0.25 ตอ่ปี (เฉพาะ ปี 2561) และ MLR ลบดว้ยรอ้ยละ 0.225 

ตอ่ปีสาํหรบัครัง้แรกที่ใหกู้ย้ืมและพิจารณาปรบัดอกเบีย้รว่มกนั ทกุๆ 6 เดือน 

และไม่ มีหลักประกัน  ( เฉพาะปี  2562-2563) นั้น เ ป็นอัตราที่ มีความ

สมเหตสุมผล 

1 ม.ค. 81.47 - 452.31 

เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 128.10 81.47 3.18 

(ลดลงระหวา่งงวด) (5.00) - (455.49) 

31 ธ.ค. 204.57 81.47 - 

ดอกเบีย้รบั 8.10 1.47 3.18 

รบัจา้งบรหิาร รายไดค้า่บรหิาร 33.00 33.00 33.15 บรษัิทรบัจา้งบรหิารใหแ้ก่ บจก. แกรนด ์สตารโ์ดยเรยีกเก็บคา่บรกิารในอตัรา

เทา่กนัทกุเดือน 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวเพ่ือสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกิจการร่วมคา้ตามปกติ

ทางการคา้และมีอตัราเหมาะสม 

สญัญาเชา่ชว่ง 

 

 

 

 

ลกูหนีส้ญัญาเชา่    บจก.แกรนด ์สตาร ์ทาํสญัญาเชา่ชว่งพืน้ที่สาํนกังานอาคารเอ็กเชนทาวเวอร์

ตอ่จากบรษัิทฯ เพ่ือดาํเนินธุรกิจ 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวเพ่ือสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกิจการร่วมคา้ตามปกติ

ทางการคา้และมีอตัราเหมาะสม 

1 ม.ค. - - - 

เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 0.96 - - 

(ลดลงระหวา่งงวด) - - - 

31 ธ.ค. 0.96 - - 



 บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จาํกดั (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

สว่นที่ 2 หนา้ที่52 

 
 

 

นิติบุคคล/ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2563 2562 2561 

กิจการร่วมค้า 

บรษัิทแกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสท ์จาํกดั 

ความสัมพันธ ์: 

- บมจ. แกรนดฯ์ถือหุน้รอ้ยละ 42 

- กรรมการของ บมจ. แกรนดฯ์ เป็น

กรรมการของบจก. แกรนด ์รเิวอร ์      

ฟอรเ์รสท ์ไดแ้ก่ 

- นายศานิต อรรถญาณสกลุ1 

- นายวิทวสั วิภากลุ 
1 เปลี่ยนช่ือจากนายชายนิด อรรถญาณ

สกลุ เม่ือวนัที่ 18 มกราคม 2564 

ใหกู้ย้ืมเงิน เงินใหกู้ย้ืมและ 

ดอกเบีย้คา้งรบั 

  

 

 บริษัทให ้บจก. แกรนด ์ริเวอร ์ฟอรเ์รสท ์กูย้ืมเงินเพ่ือสาํหรบัการซือ้

ที่ดินและค่าใชจ้่ายต่างๆที่เก่ียวขอ้งและคิดดอกเบีย้ในอัตราเท่ากับ

MLR ลบรอ้ยละ 0.225 ต่อปี สาํหรบัครัง้แรกที่ใหกู้ย้ืมและพิจารณา

ปรบัดอกเบีย้รว่มกนั ทกุ 6 เดือน และไมมี่หลกัประกนั 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินที่จาํเป็นแก่

กิจการร่วมคา้ โดยมีการคิดดอกเบีย้เท่ากับMLR ลบรอ้ยละ 0.225 

ต่อปี สาํหรบัครัง้แรกที่ใหกู้ย้ืมและพิจารณาปรบัดอกเบีย้รว่มกัน ทกุ 

6 เดือน และไมมี่หลกัประกนันัน้เป็นอตัราที่มีความสมเหตสุมผล 

1 ม.ค. 323.31 321.86 - 

เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 28.53 19.33 321.86 

(ลดลงระหวา่งงวด) (19.70) (17.88) - 

31 ธ.ค. 332.14 323.31 321.86 

ดอกเบีย้รบั 20.14 19.33 6.86 

รบัจา้งบรหิาร รายไดค้า่บรหิาร 22.00 42.00 21.00 บรษัิทรบัจา้งบรหิารใหแ้ก่ บจก. แกรนด ์รเิวอร ์ฟอรเ์รสทโ์ดยเรยีกเก็บ

คา่บรกิารในอตัราเทา่กนัทกุเดือน 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวเพ่ือสนับสนุนการดาํเนินธุรกิจของกิจการร่วมคา้

ตามปกติทางการคา้และมีอตัราเหมาะสม 

  ลกูหนีอ่ื้น  - - 

  1 ม.ค. - - - 

  เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 8.56 - - 

  (ลดลงระหวา่งงวด) - - - 

  31 ธ.ค. 8.56 - - 

       

      

      

      

      

       



 บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จาํกดั (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

สว่นที่ 2 หนา้ที่53 

 
 

นิติบุคคล/ความสัมพันธ ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดรายการ (ล้านบาท) 

เหตุผลและความจาํเป็น 
ปี 2563 2562 2561 

บริษัทใหญ่ 

บรษัิทไทยพรอ็พเพอรต์ี ้จาํกดั (มหาชน) 

ความสัมพันธ ์: 

- บมจ. ไทยพรอ็พฯ ถือหุน้บรษัิท รอ้ยละ 

5.45 

- กรรมการของ บมจ. ไทยพรอ็พฯเป็น

กรรมการของ บมจ. แกรนดฯ์ ไดแ้ก ่

    - นายพิจิตต รตัตกลุ 

กูย้ืมเงิน เงินกูย้ืม และ 

 ดอกเบีย้คา้งจา่ย 

1 ม.ค. 

เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 

(ลดลงระหวา่งงวด) 

31 ธ.ค. 

 

 

169.32 

6.35 

(145.18) 

30.49 

 

 

159.47 

9.85 

- 

169.32 

 

 

149.62 

9.85 

- 

159.47 

บรษัิทกูย้ืมเงิน บมจ. ไทยพรอ็พฯ ซึง่ถือหุน้ของบรษัิทอยู่รอ้ยละ 5.45 

เพ่ือนาํไปใชจ้่ายในธุรกิจของบริษัทและใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนและ

คิดดอกเบีย้ในอตัราเทา่กบัรอ้ยละ 6.25 และไมมี่หลกัประกนั 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวเป็นการใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินที่จาํเป็นแก่

บรษัิท โดยมีการคิดดอกเบีย้ที่รอ้ยละ 6.25 ตอ่ปี และไมมี่หลกัประกนั 

นัน้เป็นอตัราที่เหมาะสม ดอกเบีย้จา่ย 5.93 9.39 9.03 

บริษัทใหญ่ลาํดับสูงสุด 

บรษัิท พรอ็พเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค จาํกดั 

(มหาชน) 

ความสัมพันธ ์: 

- บมจ. พร็อพเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค ถือหุน้บรษัิท 

รอ้ยละ 9.5  

- กรรมการของ พร็อพเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค เป็น

กรรมการของ บมจ. แกรนดฯ์ ไดแ้ก ่

    - นายศานิต อรรถญาณสกลุ1 

1 เปลี่ยนช่ือจากนายชายนิด อรรถญาณ

สกลุ เม่ือวนัที่ 18 มกราคม 2564 

เงินทดรอง เงินทดรองและลกูหนีอ้ื่น - - - รายการดังกล่าวเป็นรายการที่ เกิดจากการที่บริษัททดรองจ่าย

ค่าใช้จ่ายในการดํา เ นินการในการเข้าประมูลโครงการหนึ่ง

ใหก้บับมจ.พรอ็พเพอรต์ี ้เพอรเ์ฟค 

ความเหน็คณะกรรมการตรวจสอบ 

รายการดังกล่าวเป็นค่าใช้จ่ายเพ่ือสนับสนุนการดําเนินธุรกิจ

ตามปกติทางการคา้และมีอตัราเหมาะสม 

 1 ม.ค. - - - 

 เพ่ิมขึน้ระหวา่งงวด 87.36 - - 

 (ลดลงระหวา่งงวด) - - - 

 31 ธ.ค. 87.36 - - 

รายไดอ่ื้น 5.18 - - 

 

 

  



 บริษัท แกรนด์ แอสเสท โฮเทลส์ แอนด์ พรอพเพอร์ตี ้จาํกดั (มหาชน) 

แบบ 56-1 สิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 

 

สว่นที่ 2 หนา้ที่54 

 
 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทาํรายการระหว่างกัน 

การทาํรายการระหว่างกันเป็นไปตามลกัษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทและบรษัิทยอ่ย และเป็นไปตามเง่ือนไขทางการคา้ปกติ เพ่ือประโยชนส์งูสดุของบรษัิทเป็นสาํคญั

โดยคณะกรรมการบริษัท หรือผูบ้ริหาร หรือเจา้หนา้ท่ีผูร้บัผิดชอบไดอ้นมุตัิการทาํรายการตามขอบเขตอาํนาจหนา้ท่ีท่ีมีอยู่ และเป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาด

หลกัทรพัย ์และขอ้บงัคบั ประกาศ คาํสั่ง หรือขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์โดยรายการที่กรรมการ หรือบคุคลที่อาจมีความขดัแยง้มีสว่นไดเ้สีย หรืออาจมีความขดัแยง้ทาง

ผลประโยชนอ์นัใดกบับริษัทและบริษัทย่อย ใหบ้คุคลนัน้ ๆ ไม่มีสิทธิออกเสียงอนมุตัิการทาํรายการนัน้ ๆ ทัง้นี ้ในขอ้บงัคบัของบริษัท ไดม้ีการกาํหนดในเรื่องการเขา้ทาํรายการท่ี

เก่ียวโยงกนัและการไดม้าจาํหนา่ยไปซึง่สนิทรพัยข์องบรษัิทไวแ้ลว้ 

นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทคาดว่ารายการระหว่างกนับางรายการขา้งตน้ ยงัคงเกิดขึน้อย่างต่อเน่ืองในอนาคต เน่ืองจากรายการระหว่างกนัดงักลา่วเป็นรายการทางการคา้ปกติของบริษัทและ

บรษัิทยอ่ย 

นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทยงัเป็นผูม้ีหนา้ท่ีพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรอืรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎหมาย และ

ขอ้กาํหนดของตลาดหลกัทรพัย ์ทัง้นี ้เพ่ือใหม้ั่นใจวา่รายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 
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