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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ    

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ตะวนัออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ตะวนัออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ ากดั (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีประสบการณ์ด้านบัญชีการเงิน ด้านเศรษฐศาสตร์สถิติ และด้านการบริหาร 

ประกอบด้วย  

1. นางประภาศรี  เพิม่ทรัพย์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายไทยลกัษณ์  ลีถ้าวร   กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสรภสั  สตุเธียรกุล   กรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าท่ีอย่างเป็นอิสระตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ซึ่งระบุไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยให้ความส าคญักับการก าหนดโครงสร้างและก ระบวนการ

ท างานท่ีเป็นระบบ  คณะกรรมการจึงมีการสอบทานให้บริษัทมีการปฏิบตัิ  ตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดี       

มีระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเพียงพอ  การมีระบบการควบคมุภายใน  และตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล   โดยในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ และในปี 2563 จนถึง

วนัที่รายงาน 1 ครัง้ รวมทัง้สิน้  5 ครัง้  และมีการประช ุมโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมด้วย 1 ครัง้ โดย               

มีสาระส าคญั ดงันี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
 

 สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจ าปี 2562 ของบริษัทร่วมกับผู้สอบบญัชีและฝ่าย
จัดการของบริษัท  โดยได้สอบถามและรับฟังค าชีแ้จง ตลอดจนให้ค าแนะน า และ/หรือ ข้อคิดเห็นในประเด็น
ต่างๆ ท่ีเก่ียวข้องกับรายงานทางการเงินของบริษัทก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุม ัติให้
เปิดเผยไปยังตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (“ส านักงาน 
ก.ล.ต.”) 
 ความเห็น :  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัท ประจ าปี 256 2 มีความ  
ถูกต้องตามท่ีควรในสาระส าคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทั่วไป เป็นท่ีเช่ือถือได้  
 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่ เหมาะสม รวมทัง้
พิจารณาความเป็นอิสระของส านักงานตรวจสอบภายใน และแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบภายใน 
 

 ให้ความเห็นชอบแผนการตรวจสอบ พิจารณาผลการตรวจสอบ และติดตามให้ฝ่ายบริหารเร่งปรับปรุง
การปฏิบตัิงานตามประเด็นท่ีผู้ตรวจสอบภายในเสนอแนะ  
 สรุปความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคมุภายในของบริษัทส าหรับปี 2562 ตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงาน ก.ล.ต. ประกอบกับผลการประเมินตนเองของกรรมการ
ตรวจสอบ และของกรรมการบริษัท ตามแนวทางการก ากับดแูลกิจการท่ีดี  
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 พิจารณาคดัเลือกผู้ตรวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก เป็นผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2563 
รวมถึงประเมินผลการปฏิบตัิงานของผู้ตรวจสอบภายใน ในรอบปี 2562 
 ความเห็น :  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยผลการตรวจสอบภายในมีความสอดคล้องกับ
ความเห็นของผู้สอบบญัชี  บริษัทมีการปรับปรุงตามความเห็นร่วมกันอย่างสม ่าเสมอ   
 ส าหรับการพิจารณาแต่งตัง้ผู้ตรวจสอบภายในประจ าปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้แต่งตัง้ 
บริษัท อ ิมโปรว ิส จ าก ัด โดย นายชลชั โลกิตถจริยา เป็นผู้ตรวจสอบภายในบริษัทประจ าปี 256 3 ด้วย               
ค่าตรวจสอบภายใน เป็นจ านวนปีละ 500,000 บาท ซึ่งมากกว่าปีก่อน 20,000 บาท  โดยส านักงานตรวจสอบ
ภายในและผู้ตรวจสอบมีความเป็นอิสระในการปฏิบตัิงาน และมีผลงานในปี 2562 เป็นท่ีน่าพอใจ   
 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่
เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทัง้กฎ/ระเบียบ/ประกาศ/ค าส่ัง ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย
ดังกล่าว 
 

 สอบทานการปฏิบตัิงานและก ากับให้บริษัทด าเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกต้องตามระบบและระเบียบ
งานท่ีก าหนดไว้ โดยรวมถึงการปฏิบตัิงานและก ากับการด าเนินธุรกิจของบริษัทร่วมด้วย  

รับทราบรายงานการปฏิบตั ิตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และกฎหมาย               
ท่ีเก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัทและติดตามความคืบหน้าในเร่ืองดงักล่าว 
 รับทราบจากผู้สอบบญัชีว่า ไม่มีประเด็นและข้อสงัเกตท่ีต้องแจ้งให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบตาม
บทบญัญัติในมาตรา 89/25 แห่งพระราชบญัญัติว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์  
  

 ความเห็น :  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทได้มีการติดตามดแูลการถือปฏิบตัิตามกฎหมายท่ี
เหมาะสม และได้รับทราบการรายงานเก่ียวกับการถือปฏิบัติตามกฎหมายทุกไตรมาส  ในปี 2562 บริษัทได้
จัดท าและประกาศใช้โยบายและแนวปฏิบตัิในการรักษาความมั่นคงปลอดภัยเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีสอดคล้อง
กับพระราชบญัญัติว่าด้วยการกระท าความผิดเก่ียวกับคอมพิวเตอร์ (พ.ศ. 2550 และในฉบบัท่ี 2 พ.ศ.2560)      
ซึ่งเป็นกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท    
 

4. สอบทานระบบการบริหารความเส่ียงของบริษัท 
 

 สอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเส่ียงอันเกิดจากปัจจัยภายใน
และภายนอกองค์กร รวมถึงนโยบายการบริหารความเส่ียง แผนงาน และแนวทางการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ี
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท 
 สอบทานนโยบาย และการด าเนินการความเสี่ยงด้านกฎหมายที่เกี่ยวข้องก ับการด าเนินธ ุรก ิจ            
ของบริษัท 

สอบทานนโยบาย และการด าเนินการป้องกันความเสี่ยงด้านการคอร์รัปชัน ซึ่งในปัจจุบนับริษัทได้รับ
การรับรองให้เป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านทุจริต ( Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption “CAC”) เ มื ่อวนัที ่ 16  ตลุาคม 2558  และ บริษ ัทได้ร ับ            
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ใบประกาศรับรองการต่ออายุเป็นสมาชิก  เม่ือวนัท่ี 18 ตลุาคม 2562  โดยใบรับรองจะมีอายุ 3 ปี นับจากวนัท่ีมี
มติให้การรับรอง 
 

 ความเห็น :   คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว ่า บริษัทได้จ ัดให้มีระบบบริหารความเสี ่ยง 
ประกอบด้วยความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงด้านการปฏิบัติงาน ความเส่ียงด้านการเงิน ความเส่ียงด้านการ
ปฏิบตัิตามกฎระเบียบต่างๆ  และความเสี่ยงด้านคอร์รัปชัน และการด าเนินการตามมาตรการปิดหรือลดความ
เส่ียงอย่างสม ่าเสมอทัง้ระยะสัน้และระยะยาว  ซึ่งมีสอดคล้องกับนโยบายบริหารความเส่ียง และได้บ ริหารความ
เสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้  รวมทัง้มีการทบทวนความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบนัอย่าง
สม ่าเสมอ  และคณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามให้บริษัทด าเนินการปฏิบัติในฐานะสมาชิกของโครงการแนว
ร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทย ในการต่อต้านคอร์รัปชัน (“CAC”) ต่อไป 
 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 
 

พิจารณาคดัเลือก และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาและขออนุมตัิต่อท่ีประชุมสามญั
ผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2563 ให้นางสาวสมจินตนา พลหิรัญรัตน์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขที่ 5599 และ/หรือ              
นายนพฤกษ์ พิษณุวงษ์ ผู้สอบบญัชีรับอนุญาตเลขท่ี 7764 และ/หรือ นางสาวสภุาภรณ์  มัง่จิตร ผู้สอบบญัชีรับ
อนุญาตเลขท่ี 8125 แห่ง บริษัท สอบบญัชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท ประจ าปี 
2563 เป็นปีท่ี 4 รวมทัง้เสนอแนะจ านวนเงินค่าสอบบญัชี ส าหรับปี 2563 เป็นจ านวน 1,611,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้
จากปีก่อน 151,000 บาท  
 ความเห็น :  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผู้สอบบญัชีของบริษัทท่ีเสนอแต่งตัง้มีผลงานเป็นที่น่า
พอใจ และมาตรฐานการตรวจสอบเป็นไปตามหลกัเกณฑ์การตรวจสอบบญัชีท่ียอมรับทั่วไป  อีกทัง้ได้ปฏิบตัิงาน
เย่ียงผู้ประกอบวิชาชีพอย่างเต็มความสามารถ รวมทัง้มีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน จึงเห็นสมควรให้เสนอ
ต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชีต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นต่อไป 
 

6. พิจารณาสอบทานรายการที่ เก่ียวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และกฎหมายที่ เก่ียวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท รวมทัง้กฎ / ระเบียบ / ประกาศ / ค าส่ัง ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามค า ส่ัง ตามกฎหมายดังกล่าว 
 

 สอบทานรายการของบริษัทท่ีเก่ียวโยงกันและหลกัเกณฑ์ท่ีก าหนดไว้ส าหรับการท ารายการระหว่างกัน
ในอนาคตของบริษัทว่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้าปกติ สอบทานการปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิท่ีก าหนดโดย
คณะกรรมการบริษัท ว่าด้วยเร่ืองหลกัเกณฑ์และวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และผู้บริหารของ
บริษัท ตามท่ีส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนดให้บริษัทจดทะเบียนด าเนินการ  
 

 ความเห็น :  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทได้ปฏิบตัิตามข้อก าหนดและข้อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง
แล้ว  และมีการเปิดเผยข้อมลูอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและเพียงพอ 
 

7. อ่ืน ๆ 
 

 ติดตามความคืบหน้าในการปฏิบตัิตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ  
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 ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2562 เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัท 
 สอบทานข้อมลูที่เปิดเผยไปยังตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านักงาน ก.ล.ต. ในรายงานประจ าปี 256 2 
(แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธันวาคม 2562 ของบริษัท (แบบ 56-1) 
 รายงานสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรับปี 2562 ต่อคณะกรรมการบริษัท      
ทุกไตรมาส  
  

 โดยสรุป การปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2562 ได้ปฏิบตัิตามหน้าที่และความ
รับผิดชอบท่ีได้ระบุไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้ความสามารถความระมดัระวงั ความ
รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่าง ๆ อย่างสร้างสรรค์ 
เพื่อประโยชน์ต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานข้อมูลทาง
การเงินของบริษัทมีความถูกต้องเชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองทั่วไป  มีระบบการก ากับ
ดแูลกิจการท่ีดี  มีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอกับการด าเนินธุรกิจ มีระบบการบริหารความเส่ียงให้อยู่ใน
ระดบัที่ยอมรับได้ มีการเปิดเผยข้อมูล รายงานระหว่างกัน หรือรายงานที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อย่างเพียงพอ   รวมทัง้ มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ และข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทท่ีสอดคล้องกับการก ากับดแูลกิจการท่ีดีอย่างครบถ้วนเพียงพอ โปร่งใส และเช่ือถือได้ 
      
 
 
 
                                ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
       ............................................ 

   (นางประภาศรี  เพิม่ทรัพย์) 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน 
 
 

เรียน ท่านผู้ถือหุ้น บริษัท ตะวนัออกพาณิชย์ลสีซิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการบริษัท ตะวนัออกพาณิชย์ลสีซิ่ง จ ากดั (มหาชน) ได้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนขึน้ โดยก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย 
กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และอย่างน้อย 1 คนต้องเป็นกรรมการอิสระ 
 

 ปัจจุบนั คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบด้วยกรรมการบริษัท 
จ านวน 3 ท่าน โดยมี นายสรภัส  สุตเธียรกุล กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  นางประภาศรี  เพิ่มทรัพย์ กรรมการอิสระ และนางดวงรัตน์  แจ้งมงคล กรรมการ เป็นกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน มีการประชมุจ านวน 2 ครัง้ โดยสาระส าคญัใน
การปฏิบตัหิน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน สรุปได้ดงันี ้

 

 1. พจิารณาสรรหา และเสนอบคุคลท่ีมีคณุสมบตัเิหมาะสมท่ีจะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ี
พ้นจากต าแหน่งตามวาระ เพ่ือน าเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชมุผู้ถือหุ้นเพ่ือพจิารณาตอ่ไป  
 

 2. พิจารณาสรรหา และเสนอบุคคลท่ีมีคณุสมบตัิท่ีเหมาะสมท่ีจะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัทแทน
กรรมการท่ีลาออกระหว่างกาล เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ี
ลาออก 
 

 3. พิจารณาเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคณุสมบตัิเหมาะสมเป็นกรรมการชดุย่อยเพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการ
บริษัทพจิารณาแตง่ตัง้ตามความเหมาะสม 
 

 4.  พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ และผู้ บริหารระดับสูงในอัตราท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความ
รับผดิชอบ และเป็นอตัราท่ีเทียบเคียงกับอตุสาหกรรมในลกัษณะเดียวกนั โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ท่ีบริษัทก าหนด
เพ่ือน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพจิารณาเห็นชอบ ก่อนเสนอให้ท่ีประชมุสามญัผู้ถือหุ้นพจิารณาอนมุตัิ 
 

 5.  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย  ประธาน
เจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จดัการ เป็นประจ าทุกปี โดยมีการรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ เพ่ือน า
ผลการประเมนิมาปรับปรุงการด าเนินงานให้ประสทิธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัท 
  

 6.  ท าหน้าท่ีเป็นท่ีปรึกษาและให้ค าเสนอแนะในการจัดท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 
โดยให้ฝ่ายทรัพยากรบุคคลด าเนินการจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง โดยเร่ิมต้นแผนในต าแหน่งระดบัผู้บริหาร คือ 
รองกรรมการผู้จดัการ และผู้อ านวยการ  เน่ืองจาก ในข้อมลูพบวา่ บคุลากรในต าแหน่งดงักลา่ว มีอายอุยู่ในช่วงเวลา
ใกล้เกษียณอาย ุ  เพ่ือให้บริษัทสามารถด าเนินธรุกิจได้อย่างตอ่เน่ือง  จึงให้ฝ่ายทรัพยกรบคุคล จดัท ากระบวนการใน
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การส่งเสริมให้บุคลากรท่ีมีความรู้ความสามารถและมีศกัยภาพ  มีความก้าวหน้าในหน้าท่ีการงาน  เน้นการพฒันา
บคุลากรให้มีภาวะผู้น าและพร้อมท่ีจะด ารงต าแหน่งท่ีวา่งลงหรือต าแหน่งใหมท่ี่สงูขึน้  
 

 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนได้ปฏิบตัิงานตามท่ีได้รับมอบหมายพร้อมทัง้รายงานผล
การประชุมให้คณะกรรมการทราบอย่างต่อเน่ือง  ทัง้นี ้ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน
สามารถด าเนินงานได้อย่างครบถ้วน ด้วยความระมดัระวัง รอบคอบ โปร่งใส เป็นอิสระ โดยค านึงถึงประโยชน์
สงูสดุของ   ผู้ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้สว่นเสยีทกุฝ่ายเป็นส าคญั เพื่อให้สอดคล้องกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี ตามที่ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด  

 

 

 

        ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
 
       ........................................................ 

                          (นายสรภสั  สตุเธียรกลุ) 
                                                             ประธานกรรมการสรรหาและพจิารณาคา่ตอบแทน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) มีการเปิดเผยข้อมูลงบการเงินรายไตรมาสและ     
รายปี   ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจ าปีของบริษัท 
ร่วมกบัผู้สอบบญัชีและฝ่ายจดัการของบริษัท โดยได้สอบถามและรับฟังค าชีแ้จง ตลอดจนให้ค าแนะน า และ
ข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับรายงานทางการเงินของบริษัทก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท    
เพื่อพิจารณาอนมุติัให้เปิดเผยไปยังตลาดหลกัทรัพย์ฯ และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (“ส านักงาน ก.ล.ต.”) จึงมั่นใจได้ว่า บริษัทได้มีการตรวจสอบทัง้ในด้านการด าเนินงาน การใช้
ทรัพยากร การดูแลทรัพย์สิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย สิน้เปลือง หรือการทุจริต      
คอร์รัปชนั การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบยีบข้อบงัคบัต่างๆ ซึง่ผู้สอบบญัชีให้ความเห็นสอดคล้องกนัว่าไม่พบ
ประเด็นปัญหาหรือข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคญั  

คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความส าคัญในการเตรียมความพร้อมเพื่อรองรับการใช้มาตรฐานการ
รายงานทางการเงินฉบบัที่ 9 ซึง่มีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 1 มกราคม 2563 โดยมาตรฐานดงักลา่วได้เปลีย่นวิธี
ค านวณแนวโน้มการเกิดหนีท้ี่ไม่ก่อให้เกิดรายได้ (เอ็นพีแอล) ที่ไม่ใช่เพียงการดูจ านวนวันผิดนัดช าระหนี ้       
แต่ใช้ตัวแบบจ าลองคาดการณ์เผ่ือในอนาคต ท าให้ต้องตัง้ส ารองค่าเผ่ือหนีส้งสัยจะสญูมากขึน้ ซึ่งท าให้       
งบการเงินแสดงถงึฐานะและผลการด าเนินงานท่ีสะท้อนความเป็นจริงทางธุรกิจได้ดียิ่งขึน้ 

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัตามหน้าที่และความรับผิดชอบตาม
สมควร และเป็นไปตามกฎบตัร หลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้อง โดยใช้ความรู้
ความสามารถ ความระมดัระวงั ความรอบคอบ และคณะกรรมการตรวจสอบมีความอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อ
ประโยชน์ต่อผู้มีสว่นได้เสียอย่างเท่าเทียมกัน ในการสอบทานงบการเงินทุกครัง้ที่ผ่านมาได้มีความเห็นว่างบ
การเงินของบริษัทมีความถูกต้องเชื่อถือได้ สอดคล้องตามมาตรฐานการบญัชีที่รับรองทั่วไป บริษัทมีก าร
ปฏิบติังานที่สอดคล้องตามกฎหมาย ข้อผูกพันต่างๆ ที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจ รวมถึงระบบการก ากบั
ดูแลกิจการที่ดี มีการบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบ
ภายในที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  

 

 

                                  ในนามคณะกรรมการบริษัท 

 

       ........................................................ 
                          (นายปรีชา  วีระพงษ์) 

                                                                                                   ประธานกรรมการ 

 


