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3.  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน และหัวหน้างานก ากับดูแลการ
ปฏิบัติงานของบริษัท 

     
 1.  กรณีใชบ้รกิารหน่วยงานภายนอก (Outsource) เป็นผูต้รวจสอบภายใน 
 ชื่อ : บรษิัท อิมโปรวิส จ ากดั 

 ที่ตัง้ส านกังาน : เลขที่ 88/199 หมู่บา้นดุสิตแกรนดป์ารค์  ซอย 12 ถนนเลียบคลองสอง แขวงบางชนั เขต
คลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

 โทรศพัท ์: 0-2548-0153, 081-301-6799 
 โทรสาร : - 
 E-mail : Chalat.lmprovis@gmail.com 
 

 2.  บคุคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก บรษิัท อิมโปรวิส จ ากดั ใหป้ฏิบตัิงานเป็นหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 

 ชื่อ : นายชลชั โลกิตถจรยิา 
 ต าแหน่งงานใน บรษิัท อิมโปรวิส จ ากดั  : กรรมการ 
 คณุวฒุิทางการศกึษา : 

- ปริญญาโท  การจัดการประยุกต ์เทคโนโลยีการบริหาร สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร ์
(NIDA)    เกียรตินิยม 

 - ปรญิญาตรี  พาณิชยศ์าสตรแ์ละการบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั สาขาสถิติ 
 ใบอนญุาตประกอบวิชาชีพ : 

-  Certified in Risk and Information Systems Control (CRISC) : ISACA and Certificate 
number 1002894 
-  Certified in IRCA: ISMS ( ISO 27001:2013 Lead Auditor)and Certificate number ENR -
00311677 

 ประกาศนียบตัร : 
  - BOT Compliance Officer  โดยสมาคมธนาคารไทย 
 ประสบการณท์ างาน : 
    - พ.ศ. 2557 - ปัจจบุนั บรษิัท อิมโปรวิส จ ากดั 
    - พ.ศ. 2555 - 2557 บรษิัท ธนบรรณ จ ากดั 
    - พ.ศ. 2548 - 2555 ธนาคาร ไทยเครดิต เพื่อรายย่อย จ ากดั (มหาชน) 
      - พ.ศ. 2546 - 2548 ธนาคาร ธนชาต จ ากดั (มหาชน) 
       - พ.ศ. 2539 - 2546 บรษิัท หลกัทรพัยจ์ดัการกองทนุไทยพาณิชย ์จ ากดั 
       - พ.ศ. 2536 - 2539 ธนาคาร แหลมทอง จ ากดั (มหาชน) 
                   (ปัจจบุนั ธนาคาร ยโูอบี จ ากดั (มหาชน)) 
       - พ.ศ. 2528 - 2536 ธนาคาร ไทยพาณิชย ์จ ากดั (มหาชน) 
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 3.  หนา้ที่ความรบัผิดชอบ ของหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน 
  ตรวจสอบการปฏิบตัิงานของฝ่ายต่างๆ ภายในบรษิัทใหเ้ป็นไปตามกฎ ระเบียบที่เก่ียวขอ้ง  รวบรวม ศกึษา
ขอ้มลู และใหค้  าปรกึษาแก่หน่วยงานต่างๆ ในเรื่องกฎระเบียบ และประกาศต่างๆ ที่เก่ียวขอ้ง ติดต่อประสานงานกับ
เลขานกุารบรษิัท  เลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะอนกุรรมการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน  โดย 

3.1 จดัท าแผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี เสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 
3.2  ตรวจสอบการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ ตามแผนงานที่ก าหนดว่าเป็นไปตามขั้นตอนปฏิบัติงานที่
บรษิัทก าหนด 
3.3  สอบทานการปฏิบัติงานของฝ่ายต่างๆ และประเมินการควบคุมภายใน และบริหารความเส่ียง พรอ้ม
ทัง้เสนอแนะเพื่อการปรบัปรุง เปล่ียนแปลงระบบงานใหเ้หมาะสม และมีประสิทธิภาพ 
3.4  ใหค้  าปรกึษาที่เก่ียวกบักฎระเบียบของทางการและบรษิัทใหแ้ก่หน่วยงาน และคณะอนกุรรมการต่างๆ 
ของบรษิัท 
3.5  ติดต่อประสานงานกับเลขานุการบริษัท เพื่อการนัดสัมภาษณห์น่วยงาน  และจัดส่งรายงานใหก้ับ
คณะกรรมการตรวจสอบ  

 

บุคคลทีไ่ด้รับมอบหมายจากบริษัท เพื่อเป็นหวัหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบตัิงาน 
 

 บรษิัทไดจ้ดัตัง้คณะอนกุรรมการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน โดยมีคณะท างาน (ตามรายละเอียดขอ้  9.7.5  ความ
รับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท (4) การประชุมคณะกรรมการการ ข้อ6) คณะอนุกรรมการก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงาน หนา้ 97)  ดงันัน้ บริษัทจึงไดม้อบหมายใหต้ าแหน่ง ประธานของอนุกรรมการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน  
เป็นตวัแทนในการท างาน และประสานงานกับบุคคลที่ไดร้บัมอบหมายจาก บริษัท อิมโปรวิส จ ากัด ใหป้ฏิบตัิงาน
เป็นหวัหนา้งานผูต้รวจสอบภายใน   โดยมีรายละเอียด ดงัต่อไปนี ้
  หวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 
  ชื่อ : นายสขุเกษม  ฐิตสาโร 

ต าแหน่งงานใน บริษัท ตะวันออกพาณิชย์ลีสซิ่ง จ ากัด (มหาชน)  : กรรมการในกรรมการบริหาร, 
ผูอ้  านวยการฝ่ายติดตามเรง่รดั, ประธานคณะอนกุรรมการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

 คณุวฒุิทางการศกึษา : 
- ปรญิญาตรี   คณะนิติศาสตร ์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

 - ปรญิญาตรี   คณะครุศาสตร ์ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  
 ประกาศนียบตัร : 

- 2561     อบรมหลักสูตร เจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการท างานระดับบริหาร, สมาคม
ส่งเสรมิความปลอดภยัและอนามยัในการท างาน (ประเทศไทย)  

- 2563     อบรมหลักสูตร แนวปฏิบัติตาม พ.ร.บ. ป้องกันและปราบปรามการฟอกเงิน และ
ประกาศฯ ที่เก่ียวขอ้ง และพ.ร.บ. ป้องกันปละปราบปรามการสนบัสนุนทางการเงินแก่การ
ก่อการรา้ย ส าหรับผู้ประกอบธุรกิจการคา้หรือธุรกิจให้เช่าซือ้และลีสซิ่งรถยนต,์ สมาคม
ธุรกิจเช่าซือ้ไทย 

 ประสบการณท์ างาน : 
- 2560 - ปัจจบุนั ผูอ้  านวยการฝ่ายเรง่รดัหนีสิ้น 



บริษัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิ่ง จ ากดั (มหาชน)                                                                                                                                           

                                                                                                                                                                                                                                              

 
เอการแนบ 3 หนา้ 169 

 

- 2556 - 2559   ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายเรง่รดัหนีสิ้น บจ.กรุงไทยธุรกิจลีสซิ่ง 
- 2548 – 2556  ผูจ้ดัการฝ่ายประเมินการประกนัชีวิต บจ. เอไอเอ 
- 2541 – 2548  ผูช้่วยผูอ้  านวยการฝ่ายบรหิารการแพทย ์บจ.อลิอนัซ ์
- 2537 - 2541  ผูจ้ดัการฝ่ายเรง่รดัหนีสิ้น บจ.กรุงไทยธนกิจ 

     

   หนา้ที่และความรบัผิดชอบของหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน 

 1.  ศึกษา รวบรวม กฎหมายและระเบียบกฎเกณฑต์่างๆ ที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท 
ที่ออกโดยหน่วยงานราชการและ/หรือองคก์รที่ก ากับดูแลบริษัทใหท้นัสมยัอยู่เสมอ เช่น กฎหมายและ/หรือ 
กฎระเบียบที่ออกโดย บริษัทขอ้มูลเครดิตแห่งชาติ  ป.ป.ง.  สรรพากร  ขนส่ง ส.ค.บ.  พรบ.ทวงหนี ้ พรบ.
บญัชี ฯลฯ 
 2.  จัดท าคู่มือ ระเบียบวิธีปฏิบัติของแต่ละแผนกงานของบริษัท ให้สอดคลอ้งและถูกตอ้งตาม
กฎหมาย และกฎระเบียบขอ้บงัคบัต่างๆ 
 3.  สอบถาม รวบรวมขอ้มลู ปัญหาดา้นการปฏิบตัิงานของบรษิัท แต่ละหน่วยงานจากผูท้ี่เก่ียวขอ้ง 
ทัง้ภายในและภายนอกบริษัท เพื่อน ามาพัฒนาปรบัปรุง แกไ้ขระบบวิธีการท างานที่ติดขดั ใหลุ้ล่วง ส  าเร็จ 
เป็นประโยชนต์่อบริษัท  โดยมีนโยบายใหธุ้รกิจของบริษัทด าเนินกิจการไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพและไม่ปฏิบตัิ
ผิดกฎหมาย 
 4.  สนับสนุนใหเ้กิดการศึกษา ความรูค้วามเขา้ใจในงานก ากับการปฏิบัติตามกฎเกณฑ ์ทัง้ระดบั
คณะกรรมการและผูบ้รหิาร หวัหนา้ และพนกังานทกุระดบั 
 5.  จัดวางความรับผิดชอบ และภาระงาน (Responsibility and task) แก่บุคลากรภายในองคก์ร
อย่างทั่วถึงและครบถว้น ใหเ้จา้ของภาระงานก ากบัตนเอง และปฏิบตัิตามคู่มือ ระเบียบวิธีปฏิบตัิงาน 
 6.  เผยแพร่คู่มือการปฏิบัติงานเป็นลายลกัษณอ์ักษร และใหม้ีการรบัทราบและปฏิบัติตามอย่าง
เครง่ครดั 
 7.  ท าหนา้ที่ตรวจสอบ ติดตามผลความคืบหนา้และการประเมินผล ในเรื่องประสิทธิภาพของการ
ก ากบัในกระบวนการด าเนินงาน  และเรื่องความผิดพลาด คลาดเคลื่อนของ Loss Data ที่ยงัเกิดขึน้  
 8.  ประเมิน วิเคราะหแ์ละตดัสินใจในการแทรกแซง ระงับธุรกรรม กิจกรรมเสี่ยงตามความจ าเป็น 
โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการบรหิารพิจารณาต่อไป 
 9.  พิจารณาใหม้ีการอบรมพนกังานในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้ง ที่จัดโดยองคก์รภายนอกบริษัท อย่าง
เหมาะสม และทนัเวลา 
 10. รายงานความคืบหนา้ในการท างานของคณะอนกุรรรมการก ากบัการปฏิบตัิงานและ/หรือการขอ
อนมุตัิต่อคณะกรรมการบรหิาร 
 11. ใหค้ าแนะน ากฎเกณฑห์รือกฎหมายที่มีอยู่ ใหเ้ป็นประโยชนใ์นการวางแผนดา้นการลงทนุ ขยาย
สายงานธุรกิจใหม่  การเพิ่มผลิตภณัฑใ์หม่ เป็นตน้ ฯลฯ 
 
 


