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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ    

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิ่ง จ ากดั (มหาชน) 

  คณะกรรมการตรวจสอบของบรษิัท ตะวนัออกพาณิชยลี์สซิ่ง จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอิสระ

ผู้ทรงคุณวุฒิ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งมีประสบการณ์ดา้นบัญชีการเงิน ดา้นเศรษฐศาสตรส์ถิติ และดา้นการบริหาร 

ประกอบดว้ย  

1. นางประภาศรี  เพิม่ทรพัย ์   ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายไทยลกัษณ ์ ลีถ้าวร   กรรมการตรวจสอบ 

3. นายสรภสั  สตุเธียรกลุ   กรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบัติหนา้ที่อย่างเป็นอิสระตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

ซึ่งระบุไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใหค้วามส าคัญกับการก าหนดโครงสรา้งและกระบวนการ

ท างานที่เป็นระบบ คณะกรรมการจึงมีการสอบทานใหบ้ริษัทมีการปฏิบัติ  ตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี       

มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่เพียงพอ  การมีระบบการควบคุมภายใน  และตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ

และประสิทธิผล   โดยในปี 2563 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมรวมทัง้สิน้ 6 ครัง้ และในปี 2564 จนถึง

ว ันที่รายงาน 1 ครัง้  รวมทั ้งสิน้ 7  ครัง้  และมีการประชุมโดยไม่มีฝ่ายจัดการร่วมประชุมดว้ย 1 ครัง้  โดย               

มีสาระส าคัญ ดังนี ้

1. สอบทานให้บริษัทมีรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
 

 สอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจ าปี 2563 ของบริษัทร่วมกับผูส้อบบัญชีและฝ่าย
จัดการของบริษัท  โดยไดส้อบถามและรบัฟังค าชีแ้จง ตลอดจนใหค้ าแนะน า และ/หรือ ขอ้คิดเห็นในประเด็น
ต่างๆ ที่เกี่ยวขอ้งกับรายงานทางการเงินของบริษัทก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติให้
เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรพัยฯ์ และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์(“ส านักงาน 
ก.ล.ต.”) 
 ความเห็น :  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า รายงานทางการเงินของบริษัท ประจ าปี 256 3 มีความ  
ถูกตอ้งตามที่ควรในสาระส าคัญตามหลักการบัญชีที่รบัรองทั่วไป เป็นที่เชื่อถือได้ 
 

2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบภายในที่เหมาะสม รวมทั้ง
พิจารณาความเป็นอิสระของส านักงานตรวจสอบภายใน และแต่งตั้งผู้ตรวจสอบภายใน 
 

 ใหค้วามเห็นชอบแผนการตรวจสอบ พิจารณาผลการตรวจสอบ และติดตามใหฝ่้ายบริหารเร่งปรบัปรุง
การปฏิบัติงานตามประเด็นที่ผูต้รวจสอบภายในเสนอแนะ  
 สรุปความเห็นเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัทส าหรบัปี 2563 ตามแบบประเมินความ
เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของส านักงาน ก.ล.ต. ประกอบกับผลการประเมินตนเองของกรรมการ
ตรวจสอบ และของกรรมการบริษัท ตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี  
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 พิจารณาคัดเลือกผูต้รวจสอบภายในซึ่งเป็นหน่วยงานภายนอก เป็นผูต้รวจสอบภายในประจ าปี 2564 
รวมถึงประเมินผลการปฏิบัติงานของผูต้รวจสอบภายใน ในรอบปี 2563 
 ความเห็น :  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทมีระบบการควบคุมภายในและระบบการตรวจสอบ
ภายในที่เพียงพอและเหมาะสมกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยผลการตรวจสอบภายในมีความสอดคลอ้งกับ
ความเห็นของผูส้อบบัญชี  บริษัทมีการปรบัปรุงตามความเห็นร่วมกันอย่างสม ่าเสมอ   
 ส าหรบัการพิจารณาแต่งตัง้ผูต้รวจสอบภายในประจ าปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ต่งตัง้ 
บร ิษัท อิมโปรวิส จ าก ัด โดย นายชลัช โลกิตถจริยา เป็นผูต้รวจสอบภายในบริษัทประจ าปี 256 4 ดว้ย               
ค่าตรวจสอบภายใน เป็นจ านวนปีละ 500,000 บาท ซึ่งเท่ากับปีก่อน  โดยส านักงานตรวจสอบภายในและ          
ผูต้รวจสอบมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน และมีผลงานในปี 2563 เป็นที่น่าพอใจ   
 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายที่
เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งกฎ/ระเบียบ/ประกาศ/ค าสั่ง ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามกฎหมาย
ดังกล่าว 
 

 สอบทานการปฏิบัติงานและก ากับใหบ้ริษัทด าเนินกิจการต่างๆ อย่างถูกตอ้งตามระบบและระเบียบ
งานที่ก าหนดไว ้โดยรวมถึงการปฏิบัติงานและก ากับการด าเนินธุรกิจของบริษัทร่วมดว้ย  

รบัทราบรายงานการปฏิบ ัต ิตามกฎหมายว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัยแ์ละกฎหมาย              
ที่เก่ียวขอ้งกับธุรกิจของบริษัทและติดตามความคืบหนา้ในเรื่องดังกล่าว  
 รบัทราบจากผูส้อบบัญชีว่า ไม่มีประเด็นและขอ้สังเกตที่ตอ้งแจง้ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบทราบตาม
บทบัญญัติในมาตรา 89/25 แห่งพระราชบัญญัติว่าดว้ยหลักทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย์ 
  

 ความเห็น :  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทไดม้ีการติดตามดูแลการถือปฏิบัติตามกฎหมายที่
เหมาะสม และไดร้บัทราบการรายงานเกี่ยวกับการถือปฏิบัติตามกฎหมายทุกไตรมาส   ในปี 2563 บริษัทได้
จ ัดท า และประกาศใช้โยบายและคู่มือปฏิบตัิตามพระราชบัญญัติคุ ้มครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่สอดคลอ้งกับ 
พ.ร.บ.คุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562  ซึ่งประกาศจากหน่วยงานราชการ  ซึ่งจะมีผลบังคับใชต้ัง้แต่วนัที่ 1 
มิถุนายน 2564 เป็นตน้ไป   ซึ่งเป็นกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัท    
 

4. สอบทานระบบการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 
 

 สอบทานประสิทธิภาพและความเหมาะสมของกระบวนการบริหารความเสี่ยงอนัเกิดจากปัจจยัภายใน
และภายนอกองคก์ร รวมถึงนโยบายการบริหารความเส่ียง แผนงาน และแนวทางการบริหารจัดการความเส่ียงที่
ส่งผลกระทบต่อการด าเนินงานของบริษัท 
 สอบทานนโยบาย และการด าเนินการความเสี ่ยงดา้นกฎหมายที ่เ กี ่ยวขอ้งก ับการด าเนินธุรกิ จ           
ของบริษัท 

สอบทานนโยบาย และการด าเนินการป้องกันความเสี่ยงดา้นการคอรร์ปัชนั ซึ่งในปัจจุบันบริษัทไดร้บั
การรบัรองใหเ้ป็นสมาชิกโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นทุจริต ( Private Sector 
Collective Action Coalition Against Corruption “CAC” )  เมื ่อว ันที ่ 16  ต ุลาคม 2558 และ บร ิษ ัทได ร้บั            
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ใบประกาศรบัรองการต่ออายุเป็นสมาชิก  เมื่อวันที่ 18 ตุลาคม 2562  โดยใบรบัรองจะมีอายุ 3 ปี นับจากวันที่มี
มติใหก้ารรบัรอง 
 

 ความเห็น :  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บร ิษัทไดจ้ ัดใหม้ีระบบบริหารความเสี่ยง 
ประกอบดว้ยความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์ความเสี่ยงดา้นการปฏิบัติงาน ความเสี่ยงดา้นการเงิน ความเส่ียงดา้นการ
ปฏิบัติตามกฎระเบียบต่างๆ  และความเสี่ยงดา้นคอรร์ปัชัน และการด าเนินการตามมาตรการปิดหรือลดความ
เส่ียงอย่างสม ่าเสมอทั้งระยะสัน้และระยะยาว  ซึ่งมีสอดคลอ้งกับนโยบายบริหารความเส่ียง และไดบ้ริหารความ
เสี่ยงใหอ้ยู่ในระดับที่ยอมรบัได ้ รวมทั้งมีการทบทวนความเสี่ยง ใหส้อดคลอ้งกับสถานการณปั์จจุบนัอย่าง
สม ่าเสมอ  ทั้งนี ้ จากพระราชบัญญัติคุม้ครองขอ้มลูส่วนบุคคลที่จะมีผลบังคับใชต้ัง้แต่วันที่ 1 มิถุนายน 2564 
เป็นตน้ไปนั้น  บริษัทจะตอ้งด าเนินการจัดท าความเสี่ยงดา้นการคุม้ครองขอ้มูลส่วนบุคคลที่จะเกิดขึน้เพิ่มเติม 
เพื่อประเมินระบบ นโยบายและระเบียบขัน้ตอนการท างานของบริษัทว่ามีคว ามรดักุม และมีประสิทธิภาพ
เพียงพอต่อการด าเนินธุรกิจ  และนอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบจะติดตามใหบ้ริษัทด าเนินการปฏิบัติใน
ฐานะสมาชิกของโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทย ในการต่อตา้นคอรร์ปัชัน (“CAC”) ต่อไป 
 

5. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 
 

พิจารณาคัดเลือก และเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาและขออนุมัติต่อที่ประชุมสามญั
ผูถ้ือหุน้ ประจ าปี 2564 ใหน้างสาวสมจินตนา พลหิรญัรตัน ์ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 5599 และ/หรือ              
นายวิโรจน ์ สัจจธรรมนุกูล ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่  5128 และ/หรือนายจุมพฎ  ไพรรตันากร  ผูส้อบบัญชีรบั
อนุญาตเลขที่ 7645 และ/หรือนายนพฤกษ์ พิษณุวงษ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 7764 และ/หรือ นางสาว     
สุภาภรณ ์ มั่งจิตร ผูส้อบบัญชีรบัอนุญาตเลขที่ 8125 แห่ง บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากัด 
เป็นผูส้อบบัญชีของบริษัท ประจ าปี 2564 เป็นปีที่ 5 รวมทั้งเสนอแนะจ านวนเงินค่าสอบบัญชี ส าหรบัปี 2564 
เป็นจ านวน 1,780,000 บาท ซึ่งเพิ่มขึน้จากปีก่อน 169,000 บาท  
 ความเห็น :  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า ผูส้อบบัญชีของบริษัทที่เสนอแต่งตัง้มีผลงานเป็นที่น่า
พอใจ และมาตรฐานการตรวจสอบเป็นไปตามหลักเกณฑก์ารตรวจสอบบัญชีที่ยอมรบัทั่วไป  อีกทั้งไดป้ฏิบัติงาน
เยี่ยงผูป้ระกอบวิชาชีพอย่างเต็มความสามารถ รวมทั้งมีความเป็นอิสระในการปฏิบัติงาน จึงเห็นสมควรใหเ้สนอ
ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบัญชีต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้ต่อไป 
 

6. พิจารณาสอบทานรายการที่เกี ่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้
เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของ
บริษัท รวมทั้งกฎ / ระเบียบ / ประกาศ / ค าสั่ง ที่ออกโดยอาศัยอ านาจตามค าสั่ง ตามกฎหมายดังกล่าว 
 

 สอบทานรายการของบริษัทที่เก่ียวโยงกันและหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดไวส้ าหรบัการท ารายการระหว่างกัน
ในอนาคตของบริษัทว่าเป็นไปตามเงื่อนไขทางการคา้ปกติ สอบทานการปฏิบัติตามแนวปฏิบัติที่ก าหนดโดย
คณะกรรมการบริษัท ว่าดว้ยเรื่องหลักเกณฑแ์ละวิธีการรายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการ และผูบ้ริหารของ
บริษัท ตามที่ส านักงาน ก.ล.ต. ประกาศก าหนดใหบ้ริษัทจดทะเบียนด าเนินการ  
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 ความเห็น :  คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทไดป้ฏิบัติตามขอ้ก าหนดและขอ้กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
แลว้  และมีการเปิดเผยขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้นและเพียงพอ  
 

7. อื่น ๆ 
 

 ติดตามความคืบหนา้ในการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการตรวจสอบ  
 ประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2563 เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการของบริษัท 
 สอบทานขอ้มลูที่เปิดเผยไปยังตลาดหลักทรพัยฯ์ และส านกังาน ก.ล.ต. ในรายงานประจ าปี 256 3 
(แบบ 56-2) และในแบบแสดงรายการขอ้มูลประจ าปีสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ของบริษัท (แบบ 56-1) 
 รายงานสรุปผลการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรบัปี 2563 ต่อคณะกรรมการบริษัท      
ทุกไตรมาส  
  

 โดยสรุป การปฏิบัติหนา้ที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในปี 2563 ไดป้ฏิบัติตามหนา้ที่และความ
รบัผิดชอบที่ไดร้ะบุไวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถความระมดัระวงั ความ
รอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอดจนไดใ้หค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่าง ๆ อย่างสรา้งสรรค ์
เพื่อประโยชนต์่อผูม้ีส่วนไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายงานขอ้มูลทาง
การเงินของบริษัทมีความถูกตอ้งเชื่อถือได ้สอดคลอ้งตามมาตรฐานการบัญชีที่รบัรองทั่วไป  มีระบบการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี  มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอกับการด าเนินธุรกิจ มีระบบการบริหารความเสี่ยงใหอ้ยู่ใน
ระดับที่ยอมรบัได ้มีการเปิดเผยขอ้มูล รายงานระหว่างกัน หรือรายงานที่อาจก่อใหเ้กิดความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชนอ์ย่างเพียงพอ   รวมทั้ง มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนิน
ธุรกิจของบริษัทที่สอดคลอ้งกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่างครบถว้นเพียงพอ โปร่งใส และเชื่อถือได  ้
      
 
 
 
                                ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 
 
 
       ............................................ 

   (นางประภาศรี  เพิ่มทรพัย)์ 
   ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ บรษิัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิ่ง จ ากดั (มหาชน) 
 

 คณะกรรมการบรษิัท ตะวนัออกพาณิชยล์ีสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทนขึน้ โดยก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนประกอบด้วย 
กรรมการบรษิัทอย่างนอ้ย 3 คน และอย่างนอ้ย 1 คนตอ้งเป็นกรรมการอิสระ 
 

 ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนของบริษัท ประกอบดว้ยกรรมการบริษัท 
จ านวน 3 ท่าน โดยมี นายสรภัส  สุตเธียรกุล กรรมการอิสระ เป็นประธานกรรมการสรรหาและพิจารณา
ค่าตอบแทน  นางประภาศรี  เพิ่มทรพัย ์กรรมการอิสระ และนางดวงรตัน ์ แจง้มงคล กรรมการ เป็นกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 

ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน มีการประชมุจ านวน 3 ครัง้ โดยสาระส าคญัใน
การปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สรุปไดด้งันี ้

 

 1. พิจารณาปรบัลดค่าตอบแทนกรรมการบริษัท และที่ปรกึษาของบริษัท เนื่องดว้ยสถานการณโ์รคระบาด
โควิด 19 บริษัทไดร้บัผลกระทบจากการท่ีลกูหนีป้ระสบปัญหาการช าระหนี ้ และเพื่อเป็นการเตรียมตวัรบัผลกระทบ
ในเรื่องสภาพคล่อง ที่ค่าใชจ้่ายของบรษิัทไม่สอดคลอ้งกับรายไดท้ี่ลดลง  บริษัทจึงไดป้รบัลดเงินเดือนผู้บริหาร และ
พนักงาน  กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจึงพิจารณาเสนอปรบัลดค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและที่
ปรกึษา รอ้ยละ 20 ตัง้แต่เดือนเมษายน 2563 เป็นตน้ไป 

2. พิจารณาสรรหา และเสนอบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการที่
พน้จากต าแหน่งตามวาระ เพื่อน าเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบรษิัทและที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาต่อไป  
 

 3.  พิจารณาค่าตอบแทนคณะกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงในอัตราที่ เหมาะสมกับหน้าที่ความ
รบัผิดชอบ และเป็นอตัราที่เทียบเคียงกบัอตุสาหกรรมในลกัษณะเดียวกนั โดยเป็นไปตามหลกัเกณฑท์ี่บรษิัทก าหนด
เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบรษิัทพิจารณาเห็นชอบ ก่อนเสนอใหท้ี่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิ 
 

 4.  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย ประธาน
เจา้หนา้ที่บริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ เป็นประจ าทุกปี โดยมีการรายงานใหค้ณะกรรมการบริษัทรบัทราบ เพื่อน า
ผลการประเมินมาปรบัปรุงการด าเนินงานใหป้ระสิทธิภาพและบรรลวุตัถปุระสงคข์องบรษิัท 
  

 5.  ท าหนา้ที่เป็นที่ปรกึษาและใหค้  าเสนอแนะในการจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง (Succession Plan) 
โดยใหฝ่้ายทรพัยากรบุคคลด าเนินการจดัท าแผนการสืบทอดต าแหน่ง โดยเริ่มตน้แผนในต าแหน่งระดบัผูบ้ริหาร คือ 
รองกรรมการผูจ้ดัการ และผูอ้  านวยการ  เนื่องจาก ในขอ้มลูพบว่า บคุลากรในต าแหน่งดงักล่าว มีอายอุยู่ในช่วงเวลา
ใกลเ้กษียณอาย ุ  เพื่อใหบ้รษิัทสามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ย่างต่อเนื่อง  จึงใหฝ่้ายทรพัยกรบคุคล จดัท ากระบวนการใน
การส่งเสริมใหบุ้คลากรที่มีความรูค้วามสามารถและมีศกัยภาพ  มีความกา้วหนา้ในหนา้ที่การงาน  เนน้การพฒันา
บคุลากรใหม้ีภาวะผูน้  าและพรอ้มที่จะด ารงต าแหน่งที่ว่างลงหรือต าแหน่งใหม่ที่สงูขึน้  
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 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนไดป้ฏิบัติงานตามที่ไดร้บัมอบหมายพรอ้มทั้งรายงานผล
การประชุมใหค้ณะกรรมการทราบอย่างต่อเนื่อง  ทัง้นี ้ในปี 2563 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

สามารถด าเนินงานไดอ้ย่างครบถว้น ดว้ยความระมดัระวงั รอบคอบ โปร่งใส เป็นอิสระ โดยค านึงถึงประโยชน์
สงูสดุของ   ผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสียทกุฝ่ายเป็นส าคญั เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการ
ที่ดี ตามที่ตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด  

 

 

 

        ในนามคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
 
 
       ........................................................ 

                          (นายสรภสั  สตุเธียรกลุ) 
                                                             ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน 
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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการบรษิัทเป็นผูร้บัผิดชอบต่องบการเงินเฉพาะกิจการ และงบการเงินรวมของบริษัทและ
บรษิัทย่อย  รวมถึงขอ้มลูสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฎในรายงานประจ าปี  โดยงบการเงินดงักล่าวส าหรบั
ปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวาคม 2563 ไดจ้ดัท าตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ฉบบัที่ 9 (TFRS9) ที่มีผลบงัคบั
ใช้ตั้งแต่วันที่ 1 มกราคม 2563  และเลือกน าแนวปฏิบัติทางการบัญชี เรื่อง มาตรการผ่อนปรนชั่วคราว 
ส  าหรบัทางเลือกเพิ่มเติมทางบญัชี เพื่อรองรบัผลกระทบจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคติดเชือ้ไวรสั
โคโรน่า 2019 ที่ประกาศโดยสภาวิชาชีพบญัชีมาถือปฏิบัติ  โดยใชด้ลุยพินิจอย่างระมดัระวงั  และประมาณ
การที่ดีที่สดุในการจดัท า  รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูส  าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน ซึ่ง
ครอบคลุมในเรื่องส าคัญตามข้อพึงปฏิบัติที่ดีส  าหรับกรรมการบริษัทจดทะเบียนที่ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยก าหนด เพื่อใหส้ามารถสะทอ้นฐานะการเงิน ผลการด าเนินงานไดอ้ย่างถกูตอ้ง โปรง่ใส  

บริษัท ตะวันออกพาณิชยล์ีสซิ่ง จ ากัด (มหาชน) มีการเปิดเผยขอ้มูลงบการเงินรายไตรมาสและ    
รายปี   ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงินประจ าปีของบริษัท 
รว่มกบัผูส้อบบญัชีและฝ่ายจดัการของบริษัท โดยไดส้อบถามและรบัฟังค าชีแ้จง ตลอดจนใหค้ าแนะน า และ
ข้อคิดเห็นในประเด็นต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับรายงานทางการเงินของบริษัทก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษัท    
เพื่อพิจารณาอนุมตัิใหเ้ปิดเผยไปยงัตลาดหลกัทรพัยฯ์ และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(“ส  านักงาน ก.ล.ต.”) จึงมั่นใจไดว่้า บริษัทไดม้ีการตรวจสอบทัง้ในดา้นการด าเนินงาน การใช้
ทรัพยากร การดูแลทรพัยส์ิน การป้องกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย สิน้เปลือง หรือการทุจริต     
คอรร์ปัชัน การปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอ้บังคับต่างๆ ซึ่งผูส้อบบัญชีจากบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ 
อินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั ใหค้วามเห็นสอดคลอ้งกนัว่าไม่พบประเด็นปัญหาหรือขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั  

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีและด ารงไวซ้ึ่งระบบการบรหิารความเสี่ยง ระบบการควบคมุภายใน 
การตรวจสอบภายใน และการก ากับดแูลกิจการที่ดี ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และเพื่อป้องกันมิใหเ้กิด
การทุจรติหรือด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีนยัส  าคญั  โดยคณะกรรมการบรษิัท และคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไดป้ฏิบตัิตามหนา้ที่และความรบัผิดชอบตามสมควร และเป็นไปตามกฎบตัร หลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัย ์
และกฎหมายอื่นๆ ที่ เ ก่ียวข้อง โดยใช้ความรู ้ความสามารถ ความระมัดระวัง ความรอบคอบ และ
คณะกรรมการตรวจสอบมีความอิสระอย่างเพียงพอ เพื่อประโยชนต์่อผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างเท่าเทียมกนั  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่าความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความ
เพียงพอและเหมาะสม และสามารถสรา้งความเชื่อมั่นอย่างมีเหตผุลไดว่้างบการเงินเฉพาะกิจการ และงบ
การเงินรวมของบริษัทและบริษัทย่อย ส าหรบัสิน้สุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 มีความถูกตอ้ง ครบถว้น และ
เป็นไปตามมาตรฐานการบญัชีที่รบัรองทั่วไป ตลอดจนปฏิบตัิตามกฎหมายและกฎระเบียบของหน่วยงานที่
เก่ียวขอ้ง 

                                  ในนามคณะกรรมการบริษัท 
 

 

       ........................................................ 
                          (นายปรีชา  วีระพงษ์) 

                                                                                                   ประธานกรรมการ 


