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รายงานความรับผดิชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ตระหนักถึงหน้าท่ีและความรับผดิชอบในฐานะกรรมการของบริษทั
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  ในการก ากบัดูแลใหร้ายงานทางการเงินของบริษทัฯ 
ท่ีจดัท าข้ึน มีขอ้มูลทางบญัชีท่ีถูกตอ้ง ครบถว้นในสาระส าคญั โปร่งใส เพียงพอท่ีจะด ารงรักษาไวซ่ึ้ง
ทรัพยสิ์นของบริษัทฯ ป้องกันการทุจริตและการด าเนินการท่ีผิดปกติ รวมทั้ งได้ถือปฏิบัติตาม
มาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป โดยใชน้โยบายบญัชีท่ีเหมาะสม และถือปฏิบติัอยา่งสม ่าเสมอ 
ตลอดจนมีการพิจารณาถึงความสมเหตุสมผล และความรอบคอบในการจดัท า เพื่อให้สะทอ้นผลการ
ด าเนินงานท่ีเป็นจริงของบริษทัฯ 

คณะกรรมการบริษทัฯ ไดแ้ต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดว้ย กรรมการอิสระผูมี้
คุณสมบติัครบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ท าหนา้ท่ีสอบทานให้บริษทั
ฯ มีรายงานทางการเงิน และการด าเนินงานอยา่งถูกตอ้งเพียงพอ มีการเปิดเผยขอ้มูลรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์อยา่งโปร่งใส ถูกตอ้ง และครบถว้น รวมทั้งให้มี
ระบบบริหารความเส่ียง การควบคุมภายใน และการก ากบัดูแลกิจการของบริษทัท่ีเหมาะสมและมี
ประสิทธิผล ตลอดจนมีความครบถว้นเพียงพอ และเหมาะสมของกระบวนการติดตามการปฏิบติัตาม
กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายต่างๆ ท่ีเก่ียวข้อง และข้อก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองน้ีปรากฏในรายงานของคณะกรร
รมการตรวจสอบ ซ่ึงแสดงไวใ้นรายงานประจ าปีน้ีแลว้ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ มีความเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษทัฯ โดยรวมอยู่ใน
ระดบัท่ีเพียงพอและสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลไดว้่า งบการเงินเฉพาะบริษทัฯ และงบ
การเงินรวมของบริษทัฯ และบริษทัย่อย ประจ าปี ส้ินสุด ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 ท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดส้อบทานร่วมกบัฝ่ายบริหารและผูส้อบบญัชี มีความเช่ือถือได ้โดยปฏิบติัตามมาตรฐาน
การบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และปฏิบติัตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเก่ียวขอ้ง  
 
 
 
               (รศ.ไตรรัตน์  จารุทศัน์)                 (นายสมเชาว ์ตนัฑเทอดธรรม)  
                    ประธานกรรมการ                            ประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร 
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รายงานการก ากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ท่านผูถ้ือหุน้ 
 คณะกรรมการบริษทัฯ ไดป้ระกาศนโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั (Corporate Governance 
Policy) ตั้งแต่วนัท่ี  24  กุมภาพนัธ์ 2549 และไดก้ าหนดให้มีการทบทวน ปรับปรุงนโยบายเป็นประจ าทุกปี 
ใหส้อดคลอ้งกบัการพฒันาหลกัการก ากบัดูแลกิจการโดยตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เพ่ือใหเ้กิดระบบ
ท่ีจดัใหมี้โครงสร้างและกระบวนการของความสัมพนัธ์ ระหว่าง คณะกรรมการ ฝ่ายจดัการ และผูถ้ือหุ้น มี
การดูแลใหกิ้จการด าเนินการไปในทิศทางท่ีเหมาะสมควรเป็น โดยจดัใหมี้การตรวจสอบและถว่งดุล มีการใช้
ทรัพยากรให้เกิดประโยชน์สูงสุด เพ่ือสร้างความสามารถในการแข่งขนั น าไปสู่ความเจริญเติบโต และเพ่ิม
คุณค่าใหก้บัผูถ้ือหุน้ในระยะยาว ตลอดจนสร้างความเช่ือมัน่ต่อผูถ้ือหุน้ ผูล้งทุน และผูเ้ก่ียวขอ้งในการด าเนิน
ธุรกิจของกิจการ 

 นโยบายการก ากบัดูแลกิจการของบริษทั มีแนวคิดตามหลกัการพ้ืนฐานของการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี เก่ียวกบัความโปร่งใส ความซ่ือสัตย ์ความรับผิดชอบต่อผลการปฏิบติังานตามหนา้ท่ี และความสามารถใน
การแข่งขนั ตลอดจนการดูแลสนบัสนุนผูบ้ริหาร และพนกังานใหป้ฏิบติังานอย่างรอบคอบ และมีจริยธรรม
ในการประกอบธุรกิจอย่างถูกตอ้งและชอบธรรม โดยจดัแบ่งเป็น 5 หมวด  ดงัน้ี 
 หมวด  1 คณะกรรมการบริษทั 
 หมวด  2 สิทธิและความเท่าเทียมกนัของผูถ้ือหุน้ และบทบาทต่อผูมี้ส่วนไดเ้สีย 
 หมวด  3 การเปิดเผยสารสนเทศ และความโปร่งใส 
 หมวด  4 การควบคุม และบริหารความเส่ียง 
 หมวด  5 จรรยาบรรณ  
 

คณะกรรมการตรวจสอบ  เป็นอนุกรรมการท่ีแต่งตั้งจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษทั   เพ่ือเป็น
กลไกอิสระในการถ่วงดุลอ านาจของฝ่ายจดัการ โดยมีฝ่ายตรวจสอบและพฒันาระบบเป็นผูรั้บสนองนโยบาย 
และจดัท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกบัประสิทธิภาพและคุณค่าของระบบการก ากบัดูแล
กิจการท่ีมีอยู่   รวมถึงสนับสนุนให้มีการด าเนินกิจกรรมส่งเสริมการก ากบัดูแลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ือง 
เพ่ือใหห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี ซ่ึงเป็นนโยบายของผูบ้ริหารระดบัสูงขององคก์ร มีผลในทางปฏิบติั โดย
พนกังานทุกระดบัในองคก์ร ตระหนกัในความรับผิดชอบและท าการประเมินตนเองได ้ ก่อใหเ้กิดวฒันธรรม
การก ากบัดูแลท่ีดีในบริษทั ท าใหเ้กิดสภาวะแวดลอ้มการควบคุมท่ีดี และพนกังานจะเป็นผูท่ี้เห็นความส าคญั 
และเขา้มามีส่วนร่วมในการปฏิบติั และรักษาหรือพฒันาระบบการควบคุมภายใน  ระบบการก ากบัดูแลท่ีดีมี
ส่วนส าคญัต่อการพฒันาทรัพยากรบุคคล  ซ่ึงเป็นพ้ืนฐานส าคญัในการปรับปรุงประสิทธิภาพ  และเพ่ิม
ประสิทธิผลในการประกอบกิจการของบริษทั 
 

        
  (ดร.พิบูลย ์  ลิมประภทัร) 

       ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้  
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซ่ิง จ  ากัด (มหาชน) ได้รับการแต่งตั้ งจาก

คณะกรรมการบริษัท ตั้ งแต่ว ันท่ี 7 พฤศจิกายน พ.ศ. 2549 และมีวาระการด ารงต าแหน่ง 3 ปี 
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซ่ึงมีคุณสมบติัเป็นอิสระตามประกาศ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย เร่ืองคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ประกอบดว้ย   

1.  ดร.พิบูลย ์ ลิมประภทัร ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4.  นายวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์ กรรมการตรวจสอบ 
3.  นายวรการ เทพเฉลิม กรรมการตรวจสอบ 
 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดป้ฏิบติังานตามหนา้ท่ีและความรับผดิชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท และตามท่ีได้ก  าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึง
สอดคลอ้งกบัแนวทางปฏิบติัท่ีดีส าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย  

ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมรวม 4 คร้ัง ซ่ึงกรรมการตรวจสอบทั้ง 3 
ท่านไดใ้หค้วามส าคญัในการประชุม รวมทั้งผูบ้ริหารระดบัสูง ท่ีปรึกษาภายนอก ฝ่ายตรวจสอบและ
พฒันาระบบ และผูส้อบบญัชี เขา้ร่วมประชุมในวาระท่ีเก่ียวขอ้ง ผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการ
ตรวจสอบในสาระส าคญั สรุปไดด้งัน้ี 

1. การสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจ าปี 2562 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดส้อบทานงบการเงินดงักล่าว ก่อนน าเสนอคณะกรรมการบริษทั เพ่ือใหม้ัน่ใจว่า รายงาน
ทางการเงินของบริษทัและบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท าข้ึนตามมาตรฐานการบญัชีท่ีรับรองโดยทัว่ไป และมีการ
เปิดเผยขอ้มูลมีความถูกตอ้งเพียงพอ ครบถว้น และเช่ือถือได ้รวมทั้งไดส้อบทานรายการระหว่างกนั
ของบริษทักบับริษัทย่อย รายการท่ีเก่ียวโยงกันว่าเป็นรายการปกติทางธุรกิจการคา้โดยทั่วไป และ
รายการท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน์ ให้สอดคลอ้งตามกฎหมายและข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษทั 

2. การก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาและอนุมติั
แผนการตรวจสอบภายในประจ าปี 2562 และก ากบัดูแลงานตรวจสอบภายในใหเ้ป็นไปตามแผนงานท่ี
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ได้รับอนุมติั ตลอดจนดูแลให้มีการปรับแผนการตรวจสอบให้มีประสิทธิภาพและเหมาะสมเพื่อให้
สอดคล้องกับความเส่ียงท่ีเปล่ียนแปลงไป พร้อมทั้ งเสนอแนะแนวทางการพฒันาปรับปรุงการ
ปฏิบติังานตรวจสอบภายในของบริษทัใหมี้ประสิทธิผลยิง่ข้ึน นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบได้
พิจารณาและอนุมติักฎบตัรของฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อก  าหนดขอบเขตความรับผดิชอบ และหนา้ท่ี
ของฝ่ายตรวจสอบภายในใหค้รอบคลุมและชดัเจนยิง่ข้ึน  

3. การประเมินการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานให้บริษทัมีระบบ
การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล และมีความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน โดยสอบทานจาก
รายงานผลการตรวจสอบ และรายงานการด าเนินงานของฝ่ายตรวจสอบและพฒันาระบบ  และติดตาม
ให้มีการพฒันาระบบการควบคุมภายใน ตลอดจนให้ความเห็นในแบบประเมินความเพียงพอของ
ระบบการควบคุมภายใน เพ่ือใหส้ามารถป้องกนัหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน รวมทั้งติดตามการ
ด าเนินการตามมติของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษทั  

4. การสอบทานการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานนโยบายและ
แนวทางการบริหารความเส่ียง และความคืบหน้าของการบริหารความเส่ียงตามท่ีฝ่ายบริหารน าเสนอ
ทุกไตรมาส เพ่ือใหมี้ความมัน่ใจว่า บริษทัไดบ้ริหารจดัการความเส่ียงใหล้ดลงอยูใ่นระดบัท่ียอมรับได ้ 

5. การสอบทานการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี คณะกรรมการตรวจสอบไดก้  ากบัดูแลให้บริษทัมี
การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์
ประกาศคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์(กลต.) ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศ
ไทย (ตลท.) และกฎหมายท่ีเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ   

6. การสอบทานและประเมินผลการปฏิบัติงานตนเอง คณะกรรมการตรวจสอบได้
ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง (Self – Assessment) ทั้งคณะ ตามท่ีไดก้  าหนดไวใ้นกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบ และตามแนวทางปฏิบติัท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย  

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ งผูส้อบบัญชีท่ีมีความอิสระและก าหนดค่าตอบแทนท่ี
เหมาะสม เพ่ือเสนอต่อคณะกรรมการบริษทั และขออนุมติัจากท่ีประชุมผูถื้อหุ้นแต่งตั้ง บริษทั สอบ
บญัชี ธรรมนิติ จ  ากดั เป็นผูส้อบบญัชีของบริษทั ประจ าปี 2562 

8. ปฎิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษทัมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็น
ดว้ย 
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คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า  บริษทัมีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ

และสามารถสร้างความเช่ือมัน่อย่างมีเหตุผลต่อความเช่ือถือไดข้องงบการเงินโดยรวม และรายงาน
คณะกรรมการตรวจสอบฉบบัน้ี ไดรั้บการสอบทานและเห็นชอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อ
วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ ์2563                                                 

                                   
 
 
 
 
 

                  ( ดร.พิบูลย ์ลิมประภทัร ) 
                                                                 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานคณะกรรมการสรรหา พจิารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ 
 

เรียน ท่านผูถื้อหุน้  

คณะกรรมการบริษัท เอ็น.ซี. เฮ้าส์ซ่ิง จ  ากัด (มหาชน) ได้แต่งตั้ งคณะกรรมการสรรหา 
พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ ซ่ึงประกอบดว้ยกรรมการอิสระ จ  านวน 3 ท่าน และ
กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหารอีก 1 ท่าน โดยมี ดร.พิบูลย ์ ลิมประภัทร กรรมการอิสระ เป็นประธาน
คณะกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการ 

 ปัจจุบัน คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับดูแลกิจการ ของบริษัทฯ 
ประกอบดว้ย กรรมการ จ  านวน 4 ท่าน ดงัรายนามต่อไปน้ี   

 
1.  ดร.พิบูลย ์   ลิมประภทัร   ประธานกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดูแล 
  กิจการ 
2.  นายสมเชาว ์  ตนัฑเทอดธรรม   กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการ 
3.  นายวิชาญ อมรโรจนาวงศ ์  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการ 
4.  นายวรการ เทพเฉลิม  กรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการ 
  

ในปี 2562 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการไดป้ฏิบติังาน
ตามหน้าท่ีและความรับผดิชอบตามท่ีไดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบริษทั และตามท่ีไดก้  าหนด
ไวใ้นกฎบตัร โดยมีการประชุมทั้งส้ิน 2 คร้ัง โดยกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากับ
ดูแลกิจการ ทั้ง 3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมครบทุกท่าน ทั้งน้ี คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และก ากับดูแลกิจการได้รายงานผลการด าเนินงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีสรุป
สาระส าคญัของผลการด าเนินงานในเร่ืองต่าง ๆ ดงัน้ี 

 
1 พิจารณาสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

พิจารณาแต่งตั้งใหด้  ารงต าแหน่งกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก  
2 พิจารณาสรรหากรรมการท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมท่ีจะเขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ เพื่อ

เสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาเห็นชอบใหเ้สนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้นเพื่อ
พิจารณาอนุมติัการแต่งตั้งต่อไป 
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3 พิจารณาเสนอช่ือกรรมการท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการในคณะกรรมการชุด
ยอ่ย เพ่ือน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษทัพิจารณาแต่งตั้งตามความเหมาะสม 

4 พิจารณาโครงสร้าง และอตัราค่าตอบแทน ของคณะกรรมการบริษทั คณะอนุกรรมการ 
ประธานเจา้หน้าท่ีบริหาร และกรรมการผูจ้ดัการ เพื่อเสนอต่อท่ีประชุมสามญัผูถื้อหุ้น
อนุมติั  โดยนายสมเชาว ์  ตนัฑเทอดธรรม งดออกเสียงในการพิจารณาเร่ืองน้ี เน่ืองจาก
เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สีย 

5 พิจารณารับทราบผลการประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหา  พิจารณาค่าตอบแทน
และก ากับดูแลกิจการ ประจ าปี 2562 ตามแบบประเมินการปฏิบัติงานตนเอง (Self – 
Assessment) ตามท่ีได้ก  าหนดไว้ในกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา  พิจารณา
ค่าตอบแทนและก ากบัดูแลกิจการ  และตามแนวทางปฏิบติัท่ีดีของตลาดหลกัทรัพยแ์ห่ง
ประเทศไทย 

6 จดัท ารายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และ
ก ากบัดูแลกิจการ ประจ าปี 2562 เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท และเปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปี  
 

ทั้งน้ี ตลอดระยะเวลาการปฏิบติัหนา้ท่ีในปี 2562 คณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน 
และก ากับดูแลกิจการได้ปฏิบัติหน้าท่ีท่ีไดรั้บมอบหมายอย่างเพียงพอและครบถว้น โดยใชค้วามรู้
ความสามารถและความระมดัระวงั รอบคอบ มีความเป็นอิสระอยา่งเพียงพอ เพื่อประโยชน์สูงสุดต่อผู ้
มีส่วนไดเ้สียอยา่งเท่าเทียมกนั  

 

           

 ( ดร.พิบูลย ์ ลิมประภทัร ) 
             ประธานคณะกรรมการสรรหา พิจารณาค่าตอบแทน และก ากบัดูแลกิจการ 
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แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
 

บริษทั เอ็น.ซี. เฮา้ส์ซ่ิง จ  ากดั (มหาชน) 
 

วนัท่ี 28 กุมภาพนัธ์ 2562 

 
 
 
 
 

แบบประเมินน้ีจดัท าโดยคณะกรรมการตรวจสอบซ่ึงเป็นความเห็นของคณะกรรมการเก่ียวกบั 
ความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน 
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แบบประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษทัไดม้อบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบ สอบทานการประเมินระบบ

การควบคุมภายใน และก ากบัดูแลการปฏิบติังานของฝ่ายตรวจสอบและพฒันาระบบโดยตรง เพื่อให้
สามารถท าหนา้ท่ีการตรวจสอบไดอ้ยา่งเป็นอิสระในการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม
ภายในท่ีมีอยู่ในระบบการปฏิบติังาน รวมทั้งการปฏิบติัตามกฎหมายระเบียบขอ้บงัคบัท่ีเก่ียวขอ้งกบั
การด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ นอกจากน้ีบริษทัฯ ยงัมีการว่าจา้งบริษทัท่ีปรึกษาการตรวจสอบภายใน 
คือ บริษทั เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซลัแทนส์ จ  ากดั ท าหน้าท่ีตรวจสอบกระบวนการปฏิบติังานตาม
แผนการตรวจสอบประจ าปี 2562 ท่ีไดรั้บการอนุมติัจากคณะกรรมการบริษัท และรายงานผลการ
ตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงประเมินโดยฝ่ายตรวจสอบ
และพฒันาระบบไม่พบข้อบกพร่องท่ีเป็นสาระส าคัญ สอดคลอ้งกบัความเห็นของผูส้อบบญัชีของ
บริษทั คณะกรรมการตรวจสอบมีมติเห็นชอบว่า บริษทัฯ มีระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอ มี
ประสิทธิภาพและประสิทธิผล และไดรั้บการปรับปรุงแกไ้ขตามขอ้เสนอแนะของบริษทัท่ีปรึกษาดา้น
การตรวจสอบภายใน เพ่ือท าใหเ้กิดประโยชน์ในการบริหารงานของบริษทั  
  

1. องค์กรและสภาพแวดล้อมของการควบคุมภายใน 

1.1 โครงสร้างองค์กร บริษทัให้ความส าคญัยิ่งต่อการก าหนดโครงสร้างองค์กรท่ีสนับสนุน
ระบบการควบคุมภายใน และสอดคลอ้งกบัขอ้ควรปฏิบติัตามหลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ี
ดี  ไม่ว่าจะเป็นโครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริหาร คณะอนุกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน คณะอนุกรรมการสรรหา 
ตลอดจนฝ่ายงานตรวจสอบและพฒันาระบบ  

ก  าหนดให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการบริหาร และแต่งตั้ง
กรรมการอิสระจ านวน 3 ท่านเป็นคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการบริษัท
ประชุมอย่างน้อย     ไตรมาสละ 1 คร้ังคณะกรรมการตรวจสอบจะประชุมโดยอิสระ
ร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบและพฒันาระบบ และผูต้รวจสอบบญัชีของบริษทัอย่างน้อยไตรมา
สละ 1 คร้ัง คณะกรรมการบริหารมีการประชุมกนัอยา่งนอ้ยเดือนละ 1 คร้ัง  

 
1.2 บริษทัไดก้  าหนดแผนกลยทุธ์ระดบัองค์กร  เป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ แผนงานรายปี 

ซ่ึงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษทั และเป้าหมายดชันีวดัผลการปฏิบัติงาน 
(KPI) ของแต่ละฝ่าย / โครงการ เป็นประจ าทุกปี มีการแต่งตั้งคณะกรรมการ KPI เพื่อ
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ทบทวน KPI ของทุกหน่วยงาน ใหเ้หมาะสมกบัสภาวการณ์ปัจจุบนั และใหส้อดคลอ้งกบั
นโยบายบริษัท ตลอดจนการส่ือสารนโยบายการบริหารงาน เพื่อเป็นแนวทางในการ
ปฏิบติังานของผูบ้ริหาร และพนกังานทุกระดบั   
 

1.3 บริษัทได้จัดท าข้อก  าหนดเก่ียวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝ่ายบริหาร และ
พนักงานในการปฏิบัติหน้าท่ีตามภารกิจของบริษัทด้วยความซ่ือสัตย ์สุจริต และมี
คุณธรรม ทั้งการปฏิบติัต่อบริษทัและผูมี้ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม ตลอดจนสาธารณชนและ
สงัคม โดยไดก้  าหนดใหก้ารด าเนินกิจกรรมเพื่อสงัคมเป็นหน่ึงในยทุธศาสตร์หลกัในการ
บริหารงาน รวมทั้งมีการก าหนดนโยบายในการจ่ายค่าตอบแทนพนกังานท่ีสอดคลอ้งกบั
ผลประกอบการของบริษทัฯ นโยบายสนับสนุนการฝึกอบรม และการศึกษา เพื่อพฒันา
ความรู้ ความสามารถ สร้างขวญั และก าลงัใจให้พนักงานไดร่้วมกนัปฏิบติังาน เพื่อให้
บรรลุเป้าหมายโดยรวมขององคก์ร 

 
1.4  บริษัทมีการจดัท าระเบียบวิธีปฏิบัติงาน ดา้นการเงิน จัดซ้ือ การบริหารทั่วไป และมี

ระบบบริหารงานคุณภาพ  ISO เพื่อควบคุมคุณภาพของการปฏิบติังานใหเ้ป็นไปตามหลกั
มาตรฐานสากล 

 
2.   การบริหารความเส่ียง 

บริษทัมีการก าหนดโยบายบริหารความเส่ียง และจดัตั้งคณะท างานบริหารความเส่ียงเพื่อร่วม
พิจารณาแผนการด าเนินงานดา้นการบริหารความเส่ียงประจ าปี พร้อมทั้งก  าหนดให้เป็นวาระหลกัใน
การประชุมคณะกรรมการบริษทั ทุกไตรมาส เพื่อใหแ้น่ใจว่ามาตรการในการบริหารความเส่ียงมีความ
เพียงพอและอยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 

  
นโยบายบริหารความเส่ียง : 
1. คณะท างานบริหารความเส่ียงมีหน้าท่ีรับผิดชอบ ก าหนดนโยบายบริหารความเส่ียง

โดยรวม ซ่ึงตอ้งครอบคลุมถึงความเส่ียงท่ีส าคญั และจดัท าตารางการประเมินความเส่ียง 
ก  าหนดดชันีช้ีวดัความเส่ียง รวมทั้งจดัท ารายงานท่ีเก่ียวกบัความเส่ียงตามกระบวนการ
บริหารความเส่ียงท่ีบริษทัถือปฏิบติั 

2.  แผนงานบริหารความเส่ียงจะตอ้งสอดคลอ้งกบันโยบายและกลยทุธท่ี์บริษทัก าหนด โดย
สามารถประเมินติดตาม และดูแลปริมาณความเส่ียงของบริษทัใหอ้ยูใ่นระดบัท่ีเหมาะสม 
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3. ทบทวนความเพียงพอของแผนงานบริหารความเส่ียง โดยรวมถึงประสิทธิผลของระบบ
และการปฏิบติัตามนโยบายท่ีก  าหนด 

4. การปฏิบัติตามนโยบายการบริหารความเส่ียงน้ีตอ้งปฏิบติัอย่างเคร่งครัด และต่อเน่ือง
ภายใตก้ารควบคุมดูแลของคณะกรรมการบริษทั และฝ่ายบริหารของบริษทั 
 

3. การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร 

3.1 บริษทัไดก้  าหนดขอบเขตอ านาจอนุมติัของผูบ้ริหารระดบัต่างๆ ไวอ้ย่างชดัเจน จดัโครงสร้าง
การปฏิบติังานเพื่อใหส้ามารถสอบทานงานระหว่างกนัได ้

3.2 มีระบบการวางแผน และรายงานผลการปฏิบติังาน KPI อยา่งสม ่าเสมอทุกเดือน ตลอดจนการ
พิจารณาทบทวนแผนกลยทุธป์ระจ าปีทุก 6 เดือน 

3.3 บริษทัมีมาตรการในการด าเนินงานของบริษทั ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรัพยแ์ละ
ตลาดหลกัทรัพยแ์ห่งประเทศไทย ตลอดจนกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวขอ้ง เช่น ภายใต ้พ.ร.บ.บา้น
จดัสรร           พ.ร.บ.คุม้ครองผูบ้ริโภค พ.ร.บ.ส่ิงแวดลอ้ม พ.ร.บ.ควบคุมเอกสาร พ.ร.บ.ผงั
เมือง และอ่ืนๆ พร้อมทั้งก  าหนดให้การพิจารณาธุรกรรมรายการท่ีเก่ียวโยง เป็นวาระหลกัใน
การประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส เพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทได้พิจารณารายการ
ดงักล่าวเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษทั ผูถื้อหุ้น และผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่ายอย่างเหมาะสม
แลว้ 
 

4. ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล 

4.1 บริษทัไดพ้ฒันาระบบการรายงานขอ้มูลสารสนเทศดว้ยระบบโปรแกรมหลกัภายในองค์กร 
(ERP) เพื่อให้กระบวนการปฏิบัติงาน การรายงานข้อมูลเพื่อสนับสนุนการตัดสินใจของ
ผูบ้ริหาร มีความ  ถูกตอ้ง รวดเร็ว  สามารถลดตน้ทุน เพ่ิมประสิทธิภาพการปฏิบติังาน และ
สร้างความพึงพอใจสูงสุดใหแ้ก่ลูกคา้มากยิง่ข้ึน 

4.2 บริษทัไดจ้ดัโครงสร้างองค์กร ใหม้ีหน่วยงานท าหน้าท่ีส่ือสารขอ้มูลทั้งภายในและภายนอก
องคก์ร โดยมีเน้ือหาสาระท่ีถูกตอ้ง ครบถว้น เป็นปัจจุบนั และสามารถคน้หาได ้ไดแ้ก่  ฝ่าย
นกัลงทุนสมัพนัธ ์และฝ่ายประชาสมัพนัธ ์รวมทั้งการจดัท าบอร์ดประชาสมัพนัธ ์และบอร์ด
แจง้ข่าวสารของบริษทั แสดง      ณ สถานท่ีท างานให้เห็นสามารถรับทราบข้อมูลไดอ้ย่าง
ชดัเจน 

4.3 บริษทัไดมี้การก าหนดนโยบายและแนวปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิ ทรัพยสิ์นทาง
ปัญญา และ การใชเ้ทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสารเป็นลายลกัษณ์อกัษรเพื่อเป็นแนว
ทางการในการควบคุมระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอ้มูลขององคก์รใหม้ีประสิทธิภาพ 
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4.4 บริษัทก าหนดให้มีการส่งหนังสือนัดประชุม และเอกสารประกอบการประชุม  ก่อนการ
ประชุมโดยเฉล่ีย 7 วนั ก่อนการประชุม 

4.5   ฝ่ายบริหารระดบัสูงเป็นผูก้  ากบัดูแลระบบเทคโนโลยสีารสนเทศขององคก์ร 
 
5.  ระบบการตดิตามผล 

5.1 บริษทัก าหนดมาตรการติดตามผลระหว่างการด าเนินงาน โดยก าหนดใหม้ีการประชุมฝ่าย
บริหารอย่างน้อยเดือนละ 1 คร้ัง ประชุมคณะกรรมการ / คณะท างานเฉพาะด้านต่างๆ 
อย่างสม ่าเสมอ รวมทั้งการประชุมกลุ่มย่อยเพ่ือพิจารณาตัดสินปัญหาพร้อมรับทราบ
ความคืบหนา้ของโครงการต่างๆ ตามท่ีคณะท างานไดรั้บมอบหมาย 

5.2 บริษทัก าหนดมาตรการในการติดตามและประเมินผลการปฏิบัติงาน ทั้งจากการประเมิน
อิสระโดยฝ่ายระบบจดัการคุณภาพ ท่ีปรึกษาดา้นการตรวจสอบภายใน และฝ่ายตรวจสอบ
และพฒันาระบบ           ตามแผนงานตรวจสอบประจ าปี 

5.3 บริษทัไดก้  าหนดช่องทางในการแจง้ขอ้ร้องเรียนหากพบเห็นเหตุการณ์หรือการกระท าท่ี
สงสัยว่า  ฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ (รายละเอียดปรากฏตามหวัขอ้การก ากบั
ดูแลกิจการ) 
 

 หัวหน้าตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัตงิานของบริษัท 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดแ้ต่งตั้ง บริษทั เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซลัแทนส์ จ  ากดั ให้

ปฏิบติัหนา้ท่ีผูต้รวจสอบภายในของบริษทั ซ่ึงบริษทั เอเอน็เอส บิซิเนส คอนซลัแทนส์ จ  ากดั ได้
มอบหมายให้   นายอมรพงษ ์นวลวิวฒัน์ เป็นผูรั้บผิดชอบหลกัในการปฏิบติัหน้าท่ีผูต้รวจสอบ
ภายในของบริษทั 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาคุณสมบติัของ บริษัท เอเอ็นเอส บิซิเนส คอนซัล
แทนส์ จ  ากดั และนายอมรพงษ์ นวลวิวฒัน์ แลว้เห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบติั
หน้าท่ีดงักล่าว เน่ืองจากมีความอิสระ และมีประสบการณ์ในการปฏิบติังานดา้นการตรวจสอบ
ภายใน โดยบริษทัยงัไดจ้ดัตั้งฝ่ายตรวจสอบและพฒันาระบบเพ่ือท าหนา้ท่ีประสานงานกบับริษทั
ท่ีปรึกษาการตรวจสอบภายในดว้ย 

  ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมติั แต่งตั้ง ถอดถอน โยกยา้ยผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้หน่วยงาน
ตรวจสอบภายในของบริษทัจะตอ้งผา่นการอนุมติัจากคณะกรรมการตรวจสอบ  

 
                                                                             (ดร.พิบูลย ์ ลิมประภทัร) 
                                                                           ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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ส่วนที่ 1 องค์กรและสภาพแวดล้อม (Organizational Control and Environment Measure) 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
1.1  คณะกรรมการไดดู้แลใหม้ีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจท่ีชดัเจนและวดัผล
ได ้เพื่อเป็นแนวทางในการปฏิบติังานของพนกังาน ใช่หรือไม่ 

  

1.2   คณะกรรมการบริษทัไดท้บทวนเป้าหมายการปฏิบติังานแลว้ว่า การตั้งเป้าหมาย
ไดด้  าเนินการอยา่งรอบคอบ และไดพ้จิารณาถึงความเป็นไปไดข้องเป้าหมายท่ีก  าหนด 
ตลอดจนไดมี้การวิเคราะห์ถึงการใหส่ิ้งจูงใจหรือผลตอบแทนแก่พนกังานว่าเป็นไป
อยา่งสมเหตุสมผล  โดยไม่มีการจูงใจหรือใหผ้ลประโยชนต์อบแทนท่ีเกินสมควรแก่
พนกังาน  ในลกัษณะท่ีอาจน าไปสู่การกระท าทุจริตหรือประพฤติมิชอบ (เช่น 
ตั้งเป้าหมายยอดขายของบริษทัไวสู้งเกินความเป็นจริง ท าใหเ้กิดแรงจูงใจในการ
ตกแต่งตวัเลขยอดขาย เป็นตน้) 

  

1.3  บริษทัฯ ไดม้ีการจดัโครงสร้างองคก์รท่ีช่วยใหฝ่้ายบริหารสามารถด าเนินงานได้
อยา่งมีประสิทธิภาพหรือไม่ 

  

1.4   บริษทัฯ มีขอ้ก  าหนดเก่ียวกบัจริยธรรม (code of conduct) และขอ้ก าหนดของฝ่าย
บริหารและพนกังานปฏิบติัตนในลกัษณะท่ีอาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน์
กบักิจการเป็นลายลกัษณ์อกัษร รวมทั้งบทลงโทษหากมีการฝ่าฝืน หรือไม่ 

  

1.5   บริษทัฯ มีการจดัท านโยบาย  และระเบียบวิธีปฏิบติังานเป็นลายลกัษณ์อกัษร  ใน
ธุรกรรมดา้นการเงิน การจดัซ้ือ และการบริหารทัว่ไปท่ีรัดกุมและสามารถป้องกนัการ
ทุจริตไดห้รือไม ่

  

1.6   ในการก าหนดนโยบายและแผนการปฏิบติังาน บริษทัฯ ไดค้  านึงถึงความเป็น
ธรรมต่อคู่คา้  เพื่อประโยชน์ของบริษทัในระยะยาว ใช่หรือไม่ 

  

   
ส่วนที่ 2   การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
2.1  บริษทัฯ มีการประเมินอยา่งสม ่าเสมอหรือไม่ว่า การประกอบธุรกิจของบริษทัฯ มี
ปัจจยัใดบา้งท่ีเป็นปัจจยัความเส่ียงทั้งท่ีมาจากภายนอกและภายใน ซ่ึงอาจมีผลกระทบ
ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษทัฯ อยา่งมีนยัส าคญั 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
2.2  บริษทัฯไดม้ีการวิเคราะห์หรือไมว่่า เหตุการณ์ใดท่ีจะท าใหปั้จจยัท่ีเป็นความเส่ียง
นั้นเกิดข้ึน 

  

2.3  บริษทัฯ ก  าหนดใหม้ีมาตรการในการติดตามเหตุการณ์ท่ีเป็นสาเหตุของปัจจยัความ
เส่ียง รวมทั้งมาตรการในการลดความเส่ียงเหล่านั้น ใช่หรือไม่ 

  

2.4  บริษทัฯ ไดแ้จง้ใหพ้นกังานทุกคนท่ีเก่ียวขอ้งรับทราบและปฏิบติัตามมาตรการ
บริหารความเส่ียงท่ีก  าหนดไว ้ใช่หรือไม ่

  

2.5  บริษทัฯ มีการติดตามว่าหน่วยงานต่าง ๆ ไดป้ฏิบติัตามแผนการบริหารความเส่ียงท่ี
ก  าหนดไว ้ใช่หรือไม ่

  

   
ส่วนที่ 3  การควบคุมการปฏิบัตงิานของฝ่ายบริหาร (Management Control Activities) 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
3.1  บริษทัฯ มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ท่ีและวงเงินอ านาจอนุมติัของฝ่ายบริหาร
ในแต่ละระดบั ไวอ้ยา่งชดัเจนและเป็นลายลกัษณ์อกัษร ใช่หรือไม่ 

  

3.2  บริษทัฯ มีการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผดิชอบในงาน 3 ดา้นต่อไปน้ี ออกจากกนั  
โดยเด็ดขาด เพื่อเป็นการตรวจสอบซ่ึงกนัและกนั ใช่หรือไม่ (1) หนา้ท่ีอนุมติั (2) 
หนา้ท่ีบนัทึกรายการบญัชีและขอ้มูลสารสนเทศและ (3) หนา้ท่ีในการดูแลจดัเก็บ
ทรัพยสิ์น 

  

3.3  ในกรณีท่ีบริษทัฯ มีการท าธุรกรรมกบัผูถื้อหุน้รายใหญ่  กรรมการ  ผูบ้ริหาร   หรือ
ผูท่ี้เก่ียวขอ้งกบับุคคลดงักล่าว บริษทัมีมาตรการท่ีรัดกุมเพือ่ติดตามใหก้ารท าธุรกรรม
นั้นตอ้งผา่นขั้นตอน  การอนุมติัท่ีก  าหนดใช่หรือไม่ 

  

   
ส่วนที่ 4  ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล (Information and Communication Measure) 

 

 ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
4.1 ในการเสนอเร่ืองใหค้ณะกรรมการพจิารณา บริษทัไดจ้ดัใหม้ีขอ้มูลท่ีส าคญัต่าง ๆ 
อยา่งเพียงพอ  เพื่อใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตดัสินใจ ใช่หรือไม่  (ขอ้มูลท่ี
ส าคญัต่าง ๆ ไดแ้ก่  รายละเอียดของเร่ืองท่ีเสนอใหพ้ิจารณา เหตุผล ผลกระทบต่อ
บริษทั ทางเลือกต่าง ๆ เป็นตน้) 
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4.2   กรรมการบริษทัไดรั้บหนงัสือนดัประชุม  หรือเอกสารประกอบการประชุมท่ีระบุ
ขอ้มูลท่ีจ  าเป็น   และเพียงพอต่อการพิจารณาก่อนการประชุม อยา่งนอ้ยภายใน
ระยะเวลาขั้นต ่าตามท่ีกฎหมายก าหนด ใช่หรือไม่ 

  

4.3  รายงานการประชุมกรรมการ   มีรายละเอียดตามควรท่ีท าใหผู้ถื้อหุน้สามารถ
ตรวจสอบ ความเหมาะสมในการปฏิบติัหนา้ท่ีของกรรมการไดห้รือไม่ เช่น  ไดม้ีการ
บนัทึกขอ้ซกัถามของกรรมการ  ความเห็นหรือขอ้สงัเกตของกรรมการในเร่ืองท่ี
พิจารณา ความเห็นของกรรมการรายท่ีไม่เห็นดว้ยกบัเร่ืองท่ีเสนอพร้อมเหตุผล เป็นตน้ 

  

4.4  บริษทัฯ จดัเก็บเอกสารประกอบการบนัทึกบญัชีและบญัชีต่าง ๆ ไวค้รบถว้นเป็น
หมวดหมู ่ และไม่เคยไดรั้บแจง้จากผูส้อบบญัชีว่ามีขอ้บกพร่องในเร่ืองน้ี หรือเคย
ไดรั้บแจง้แต่ไดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนั้น  อยา่งครบถว้นแลว้ ใช่หรือไม่ 

  

4.5  คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้ใช่หรือไม่ว่า ฝ่ายบริหารไดใ้ชน้โยบายบญัชีตาม
หลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไปและเหมาะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษทั  โดยไม่เลือกใช้
นโยบายบญัชีท่ีท าใหบ้ริษทัแสดงผลประกอบการท่ีคลาดเคล่ือนจากความเป็นจริง 

  

   
ส่วนที่ 5  ระบบการตดิตาม (Monitoring) 

 

ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
5.1  กรณีท่ีบริษทัฯ มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ คณะกรรมการได้
เปรียบเทียบ ผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารว่าเป็นไปตามเป้าหมายการด าเนินธุรกิจ
ท่ีก  าหนดไว ้ใช่หรือไม่ 

  

5.2  กรณีท่ีผลการด าเนินงานท่ีเกิดข้ึนมีความแตกต่างจากเป้าหมายท่ีก  าหนดไว ้     
บริษทัไดด้  าเนินการแกไ้ขภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสม ใช่หรือไม่ 

  

5.3 บริษทัฯ จดัใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบติัตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไวอ้ยา่ง
สม ่าเสมอ ใช่หรือไม่ 

  

5.4  กรณีท่ีบริษทัฯ มีการตรวจสอบภายใน   บริษทัฯ ไดก้  าหนดใหก้ารรายงานผลการ
ตรวจสอบตอ้งรายงานตรงต่อคณะกรรมการหรือคณะกรรมการตรวจสอบ  เพื่อใหผู้ ้
ตรวจสอบภายในสามารถปฏิบติังานไดอ้ยา่งอิสระและเสนอรายงานผลการตรวจสอบ
ไดอ้ยา่งตรงไปตรงมา ใช่หรือไม ่

  

5.5  เมื่อมีการตรวจพบขอ้บกพร่องท่ีเป็นสาระส าคญั ไดม้ีการรายงานต่อคณะกรรมการ
บริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ    เพ่ือพิจารณาสัง่การแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร 
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ค าถาม ใช่ ไม่ใช่ 
ใช่หรือไม่ 
5.6  บริษทัฯ ตอ้งรายงานความคืบหนา้ในการปรับปรุงขอ้บกพร่องต่อคณะกรรมการ
บริษทั/คณะกรรมการตรวจสอบ ใช่หรือไม่ 

  

5.7  บริษทัฯ มีนโยบายใหฝ่้ายบริหารตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษทัโดยพลนั ใน
กรณีท่ีเกิดเหตุการณ์ทุจริตหรือสงสยัว่ามีเหตุการณ์ทุจริต มกีารปฏิบติัท่ีฝ่าฝืนกฎหมาย 
และมีการกระท าท่ีผดิปกติอ่ืน  ซ่ึงอาจกระทบต่อช่ือเสียงและฐานะการเงินของบริษทั
อยา่งมีนยัส าคญั หรือไม ่

  

 

 

 
 
 

 
           

                                                         ลงช่ือ..................................................ประธานกรรมการตรวจสอบ   
                      ( ดร.พิบูลย ์ลิมประภทัร ) 


