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THAILAND’S LEADER  
IN BUSINESS DECISION 

MAKING SOLUTIONS 

ผู้้�นำำ�ด้้านโซลููชัันเพื่่�อการตััดสิินใจอัันดัับหนึ่่�งของไทย





INNOVATION IS 
THE HEART OF 

BOL’S BUSINESS 
STRATEGY

นวััตกรรมคืือหััวใจสำำ�คััญของเรา

WE CAPTURE  
THE POWER OF DATA TO 

OFFER THE FUTURE  
OF BUSINESS  

DECISION MAKING

เราพร้้อมพาคุุณเข้้าสู่่�อนาคต 
แห่่งการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ





พัันธกิิจ
MISSION

To deliver innovative products and services of 
 the highest quality for businesses to make  

smarter, faster and more efficient 
business decisions 

เป็็นผู้้�พััฒนาและนำำ�เสนอสิินค้้าและบริิการนวััตกรรมใหม่่ที่่�มีี
คุุณภาพเพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้ทำำ�การตััดสิินใจทางธุุรกิิจที่่�ชาญฉลาด 

รวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น

วิิสััยทััศน์์ 
VISION

To empower businesses to capture unique 
opportunities and manage risk through  

innovative technologies and insight

เป็็นองค์์กรที่่�เพิ่่�มศัักยภาพให้้ธุุรกิิจสามารถคว้้าโอกาสและ
บริิหารความเสี่่�ยงผ่่านนวััตกรรมเทคโนโลยีีและข้้อมููลเชิิงลึึก
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1996

1997

2000

1998

2003
2006

2004

2008

Signed MOU with DBD to provide 
online information of registered 
companies in Thailand
เซ็น็สััญญา กัับ กรมพัฒันาธุุรกิิจการค้้า 
กระทรวงพาณิชิย์์ เพ่ื่�อให้้บริิการ 
ข้้อมูลูบริิษัทัจดทะเบียีนออนไลน์์ 
ในประเทศไทย

1995
Established Business Online Co., Ltd. (BOL)
ก่่อตั้้�งบริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด

Bingo Product Launch
เปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ Bingo

Joint Venture with Dun and 
Bradstreet (D&B), a world 
leading information provider
ร่่วมทุนุกัับ D&B ผู้้�ให้้บริิการข้้อมูลู
ชั้้�นนำำ�ของโลก

Set up Credit Bureau
และได้้รับัมอบหมายให้้เป็็น 
ศูนูย์์ประมวลผล Credit Bureau

DSS product launch
พัฒันาเครื่�องมือืที่่�ช่่วยในการตััดสินิใจ 
Decision Support System (DSS)

Listed on MAI Stock 
Exchange of Thailand
เข้้าจดทะเบียีน
ในตลาดหลักทรัพัย์์ MAI

Established D&B
(Thailand) Co., Ltd.
ก่่อตั้้�งบริิษััทย่่อย บริิษััท  
ดี ีแอนด์์ บีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด

“200 Best Under  
A Billion” Award from 
Forbes Asia Magazine
ได้้รางวัลั “200 Best Under  
A Billion” จากนิตยสาร 
Forbes Asia

CORPUS Product Launch
เปิิดตัวัผลิติภัณัฑ์์ CORPUS

พััฒนาการที่่�สำำ�คััญ
Significant Milestones
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2010

2009

2014

2021

2017

2019

2020

2015

2018

Development of 300,000 SME Financial Stress Score
พัฒันาตััวชี้้�วัดัความเสี่่�ยงในรููปแบบของ Financial Stress Score  
ที่่�สามารถคาดการณ์์ความเป็็นไปได้้ที่่� SME จะเกิิดวิิกฤตทางการเงิิน

Received first certification on ISMS in accordance 
with standards of ISO/IEC 27001:2005 from BVQI
ได้้รับัการรับัรองมาตรฐานระบบบริิหารจััดการ 
ด้้านความมั่่�นคงปลอดภัยั สารสนเทศ ISMS  
ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2005

ARM Product Launch
เปิิดตัวัผลิติภัณัฑ์์ ARM

Partnership with FICO
ร่่วมมือืกัับ FICO

Sealed partnership for 
representation, SI, and 
support of SunGard 
solution in Asia
ร่่วมมือืกัับ FIS

Enlite Product Launch
เปิิดตัวัผลิิตภัณัฑ์์ ENLITE

SMELink Product Launch
เปิิดตัวัผลิติภัณัฑ์์ SMELink

Established BOL 
Digital Co., Ltd.
จัดัต้ั้�งบริิษััท บีโีอแอล  
ดิจิิิตอล จำำ�กััด

MatchLink Product Launch
เปิิดตัวัผลิติภัณัฑ์์ MatchLink

LGIS Product Release
เปิิดตัวัผลิติภัณัฑ์์ LGIS Corpus X  

Product Launch  
เปิิดตัวัผลิติภัณัฑ์์  
Corpus X

Expansion to Vietnam
ขยายกิจิการไปยัังประเทศเวีียดนาม
โดยร่วมจัดัต้ั้�งบริิษััท Business 
Information Co., Ltd.

ESG Emerging List
ได้้รัับการคัดัเลือืก 
ให้้เข้้าอยู่่�ในทำำ�เนีียบ  
“บริิษััทวิิถียีั่่�งยืนื 
ที่่�น่่าลงทุนุ” หรืือ ESG 
Emerging List  
และเป็็นหลักัทรัพัย์์ 
ใน Universe ของกลุ่่�ม
หลักัทรัพัย์์ ESG100

“200 Best Under 
A Billion” Award  
from Forbes Asia
Magazine
ได้้รางวัลั “200 Best  
Under A Billion”  
จากนิตยสาร  
Forbes Asia
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CORPUS X
ระบบ B2B Data Analytics Platform ที่่�เพิ่่�ม 
ขีีดความสามารถในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลเพื่่�อตอบโจทย์์ 
ในทุุกมุุมมองของการทํําธุุรกิิจเพื่่�อให้้ทุุกการตััดสิินใจ 
เต็็มไปด้้วยความมั่่�นใจ
A B2B Data Analytics Platform that will 
capture data intelligence and empower 
your business decisions.

MATCHLINK 
Social business platform ที่่�จะช่่วยนำำ�  
digital transformation มาสู่่� บริิษััท SME  
A social business platform that will 
facilitate digital transformation for SMEs

DUN&BRADSTREET
เพิ่่�มขีีดความสามารถด้้วยข้้อมููลทั่่�วโลก
และการวิิเคราะห์์เชิิงลึึกระดัับสากล 
Empower your data-driven business 
through the power of global data and 
analytics

ENLITE
ระบบข้้อมููลทางการเงิินเชิิงลึึก 
ที่่�ออกแบบมาสำำ�หรัับสถาบัันการเงิิน 
In-depth financial information system 
specially designed for financial institutions

DEBTLINE
บริิหารลููกหนี้้�การค้้าด้้วยเครืือข่่ายทั่่�วโลก 
Global accounts receivable management 
service

BOL SOLUTIONS
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สารจากประธานกรรมการและประธานกรรมการบริิหาร
Message from the Chairman of The Board and the Executive Chairman

(นายแจ็็ค มินิทร์์ อิงิค์์ธเนศ)
(Mr. Jack Min Intanate)
ประธานกรรมการบริิหาร
Executive Chairman

(นายบรรยงค์์ ลิ้้�มประยููรวงศ์์)
(Mr. Banyong 
Limprayoonwong)
ประธานกรรมการ
Chairman

“ในปีี 2564 ท่ี่�ผ่่านมา นิิเวศทางธุุรกิิจได้้รัับผลกระทบเป็็นอย่่างมากจากผลลััพธ์์ของการระบาดโรคโควิิด 19 ... ทว่าบริิษััท 

ได้้ใช้้โอกาสนี้้� มุ่่�งเน้้นพััฒนาโอกาสทางธุุรกิิจรููปแบบใหม่่ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของบริิษััทยุุคใหม่่”
“In 2021 companies across the business ecosystem were profoundly affected by the COVID-19 virus... however  
the Company took this opportunity to focus on developing new business opportunities to satiate the growing appetite 
for data-driven insights and analytics among Thai corporations.”



เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

ปัจัจุบุันัโลกได้ก้้้าวผ่า่นปีีที่่� 2 ของการระบาดโรคโควิิด 19 ทั้้�งนี้้�ผลกระทบของไวรััสและเช้ื้�อสายพัันธ์ุ์�ใหม่ยั่ังคงแฝงตััวอยู่่�ในทุุกอนููของระบบ 
เศรษฐกิิจไทย โดยในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา นิิเวศทางธุุรกิิจได้้รัับผลกระทบเป็็นอย่่างมากจากผลลััพธ์์ของการระบาดโรคโควิิด 19 ซ่ึ่�ง 
รวมถึึงการห้้ามทำกิิจกรรมต่่างๆ เพื่่�อสอดคล้้องกัับนโยบายเว้้นระยะห่่างทางสัังคม การลดการเดิินทาง การชะลอการจััดซื้้�อจััดจ้้าง 
และปััจจััยอื่่�นๆ ที่่�สร้้างผลกระทบตามมาอีีกมากมาย แม้้ว่่าบริษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด มหาชน (บริษััทฯ) จะได้้รัับผลกระทบจาก 
การแพร่ระบาดของโควิิด 19 เช่่นกััน ทว่่าบริษััทได้้ใช้้โอกาสนี้้�ในการปรับลดค่่าใช้้จ่่าย ยกระดัับมาตราการความปลอดภััยทางไซเบอร์์ 
และที่่�สำคัญั ได้้มุ่่�งเน้น้พัฒันาโอกาสทางธุุรกิจิรููปแบบใหม่ ่เพื่่�อตอบสนองความต้องการของบริษิัทัยุคุใหม่ ่ที่่�ให้ค้วามสำคัญัในการวิิเคราะห์์ 
ข้้อมููลและการใช้้บริิการข้้อมููลเพื่่�อขัับเคลื่่�อนการตััดสิินใจ เพื่่�อสะท้้อนความมุ่่�งมั่่�นขององค์์กรที่่�จะส่่งเสริิมการวิิเคราะห์์ข้้อมููลสำหรัับ 
บริษััททั่่�วประเทศไทย ทางบริษััทจึึงกำหนดวิสััยทััศน์์ใหม่่เพื่่�อสอดคล้้องกัับความตั้้�งใจนี้้� โดยบริษััทมีีวิิสััยทััศน์์ที่่�จะ“เป็็นองค์์กร 
ที่่�เพิ่่�มศัักยภาพให้้ธุุรกิิจสามารถคว้้าโอกาสและบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านนวััตกรรมเทคโนโลยีีและข้้อมููลเชิิงลึึก”

แม้้ว่่าภาพรวมเศรษฐกิิจไทยปีี 2564 จะหดตััวในเกืือบทุุกธุุรกิิจ แต่่ความต้้องการในการใช้้ข้้อมููลในภาพรวมก็็ยัังคงเพิ่่�มสููงขึ้้�น ส่่งผลให้้ 
บริิษััทและบริิษััทย่่อย (กลุ่่�มบริิษััท) ยัังมีีความเติิบโตอัันน่่าพอใจ โดยงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จสำหรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564  
แสดงให้้เห็็นว่่า กลุ่่�มบริษััทมีีรายได้้รวมอยู่่�ท่ี่� 650.49 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 3.88 เมื่่�อเทีียบกับปีก่่อน และมีีอัตราส่่วนกำไรขั้้�นต้้น 
เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นร้้อยละ 63.36 จากร้้อยละ 57.47 ในปีี 2564 โดยกลุ่่�มบริิษััทมีีกำไรสุุทธิิหลัังหัักภาษีีจำนวน 233.21 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�นจาก 
ปีีที่่�แล้้ว จำนวน 54.71 ล้้านบาท

บริิษััทฯ ขอขอบคุณผู้้�ถืือหุ้้�น ลููกค้้า พัันธมิตรทางธุุรกิิจ ตลอดจนคณะกรรมการ ผู้้�บริหาร พนักงาน และผู้้�มีีอุปการคุุณ ทุุกท่่าน ที่่�ได้้ 
ให้้การสนัับสนุุนการดำเนิินงานของบริษััทด้้วยดีีเสมอมา เรามีีความมุ่่�งมั่่�นและตั้้�งใจที่่�จะดำเนิินกิิจการอย่่างมีีธรรมาภิิบาล เพื่่�อสร้้าง 
ผลตอบแทนให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกภาคส่่วน รวมถึึงพััฒนาองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อก้้าวไปสู่่�การพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืนต่่อไป

Dear Valued Shareholders,

As the world entered its second year of the COVID-19 pandemic, the aftermath of the virus and its multiple variants  
continued to overshadow the Thai economy. Throughout 2021, companies across the business ecosystem were  
profoundly affected by prohibited business activities to maximise social distancing, stagnated transit systems,  
lengthened procurement processes and many other repercussions. Although Business Online Public Company Limited  
(the Company) was likewise affected by the pandemic, the Company took this opportunity to optimize its expenses,  
enhance its cybersecurity measures and most importantly focus on developing new business opportunities to satiate  
the growing appetite for data-driven insights and analytics among Thai corporations. This revitalized focus on propelling  
data analytics to the forefront of Thai business decisions has been captured in the Company’s revised corporate  
vision: “To empower businesses to capture unique opportunities and manage risk through innovative technologies  
and insight”. 

With the demand for information and analytics services growing continuously despite the pandemic, this has led to  
BOL and its subsidiaries (Group of Companies) achieving satisfactory growth. The statement of comprehensive income  
as of 31 December 2021 shows that the Company has generated a total income of 650.49 million baht, increasing  
by 3.88% from the figures of the previous year. The gross profit margin has increased from 63.36% to 57.47% in 2021.  
The Group of Companies has earned a net profit after tax deduction in the amount of 233.31 million baht, which is  
an increase of 54.71 million baht from the profit of the previous year.

We would like to express our gratitude to our shareholders, customers, business partners, directors, executives,  
employees, and all other patrons who have continuously supported our business operations. We are determined  
to operate our business under good corporate governance to generate high yields to all stakeholders, and to  
continually develop our organization to achieve sustainable organizational development. 

13 Annual report 2021
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการและคณะกรรมการบริิหาร
The Board of Directors and The Executive Committee
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1 นายบรรยงค์์ ลิ้้�มประยููรวงศ์์
Mr. Banyong Limprayoonwong
กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ
Independent Director and Chairman of the Board

2 นายแจ็็ค มิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ
Mr. Jack Min Intanate
กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร
Director and Executive Chairman

3 นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�
Mr. Anant Tangtatswas
กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ  
ประธานกรรมการตรวจสอบ  ประธานกรรมการสรรหา และ	  
พิิจารณาค่่าตอบแทน และประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล
Independent Director, Vice Chairman, Chairman of  
Audit Committee, Chairman of Nomination and  
Remuneration Committee, Chairman of Corporate 	  
Governance Committee

4 นางสาวชไมพร อภิิกุุลวณิิช
Ms. Chamaiporn Apikulvanich
กรรมการ กรรมการบริิหาร ผู้้�จััดการใหญ่่  
และกรรมการบรรษััทภิิบาล
Director, Executive Committee,  
Chief Executive Officer,  
Corporate Governance Committee 

5 นายประยููร รััตนไชยานนท์์
Mr. Prayoon  Rattanachaiyanon
กรรมการ
Director

6 นายชััยพร เกีียรติินัันทวิิมล
Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon
กรรมการ กรรมการบริิหาร ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร  
กรรมการบรรษััทภิิบาล และเลขานุุการบริิษััท
Director, Executive Committee, Chief Operating Officer,  
Corporate Governance Committee,  
Company Secretary

7 นางสาวสุุธีีรา ศรีี ไพบููลย์ ์
Ms. Suteera Sripaibulya
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ 
กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน 
Independent Director, Audit Committee,  
Nomination and Remuneration Committee

8 นางสาวมานิิดา ซิินเมอร์์แมน
Ms. Manida Zinmerman
กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
และกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน
Independent Director, Audit Committee, 
Nomination and Remuneration Committee

9 นายเดนนิิส โคลิิน มาร์์ติิน
Mr. Dennis Colin Martin
กรรมการ
Director

10 ผศ. ดร. การดีี เลีียวไพโรจน์์
Asst. Prof. Dr. Karndee Leopairote
กรรมการอิสิระ กรรมการตรวจสอบ และ
กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน
Independent Director, Audit Committee, 
Nomination and Remuneration Committee

11 นางสาวมีีนา อิิงค์์ธเนศ 
Ms. Mina Intanate
กรรมการ กรรมการบริิหาร ผู้้�ช่่วยประธานกรรมการบริิหาร  
และ Chief Experience Officer
Director, Executive Committee,  
Assistant to Executive Chairman and 
Chief Experience Officer (CXO)

12 นางสาวอิินทิิรา อิินทุุรััตนา
Ms. Intira Inturattana
กรรมการบริิหาร และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายข้้อมููล
Chief Data Officer and Executive Committee

13 นางสาวปาริิศรา จตุุรพิิธเจริิญ
Ms. Parissara Jaturaphitjaroen
กรรมการบริิหาร และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
Chief Financial Officer and Executive Committee
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ประวััติิคณะกรรมการ
Profiles of The Board of Directors

การศึึกษา

•	ปริิญญา นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง	
•	 รััฐประศาสนศาสตร์์มหาบััณฑิิต (รป.ม.) สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
•	ปริิญญาบััตร วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร วปอ. 2546 (วปม. 1)  

สถาบัันการป้้องกัันประเทศ	
•	ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรนัักบริิหารระดัับสููง (นบส. 1) รุ่่�นที่่� 32  

วิิทยาลััยนัักบริิหาร ก.พ. 
•	 ประกาศนีียบัตัร หลัักสููตรการกำกัับดููแลกิิจการสำหรัับกรรมการ และผู้้�บริหาร 

ระดับัสููง ของรัฐัวิสิาหกิจิและองค์์การมหาชน รุ่่�นที่่� 7/2557 สถาบันัพัฒันา 
กรรมการและผู้้�บริหิารระดับัสููงภาครัฐั (PDI) 	

•	 วุุฒิิบััตร หลัักสููตร ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ (TEPCoT) 
รุ่่�นที่่� 3 สถาบัันวิิทยาการการค้้า 	

•	ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  
รุ่่�นที่่� 111/2557 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

•	ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Role of the Chairman Program (RCP)  
รุ่่�นที่่� 43/2561 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

Education

•	 LL.B, Ramkhamhaeng University 	
•	 MPA, (Master of Public Administration), National Institute of 

Development Administration.	
•	 Certificate, Thailand National Defence Collage. (2003) 
•	 Certificate, Senior Executive Program (Class 32)	
•	 Certificate, Public Director Certification Program (Class 7/2014), Public 

Director Institute. (PDI)
•	 Certificate, Top Executive Program in Commerce & Trade (TEPCOT) 

(Class 3/2010), Commerce Academy.
•	 Certificate, Director Accreditation Program (DAP) (Class 111/2014), 

Thai Institute of Director. (IOD)	
•	 Certificate, Role of the Chairman Program (RCP) (Class 43/2018), 

Thai Institute of Director. (IOD)

นายบรรยงค์์ ลิ้้�มประยููรวงศ์์
Mr. Banyong Limprayoonwong
อายุุ  68 ปีี / Age  68 years old

ตำำ�แหน่่ง	 : 	กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ
Position : 	Independent Director & Chairman of the Board	

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 (%) : ไม่่มีี
การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : ไม่่มีี
การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี
วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 29-03-2561 จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 4 ปีี

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) : None
Changes in number of shares during the year (Shares) : None
The indirect shareholding of spouse and children who have not come  
of agen : None 
Appointment Date : 29-03-2018/Duration of Directorship : 4 Years

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	 การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

2561 - ปััจจุบุันั  	ป ระธานกรรมการ 
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2556 - 2563	 ที่่�ปรึึกษากลุ่่�มงานกฎหมาย
	ธ นาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน)	

•	 การดำรงตำแหน่่งในกิจิการที่่�ไม่่ใช่่บริษิัทัจดทะเบียีน/องค์์กรอื่่�น 

2556 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการ
	บริ ิษััท ทิิพยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)
2561 - ปััจจุุบััน	 ที่่�ปรึึกษาคณะกรรมการบริิหาร 
	บริ ิษััท ทิิพยประกัันชีีวิิต จำกััด (มหาชน)
2557 - ปััจจุุบััน  	 ที่่�ปรึึกษากฎหมาย บริิษััท กฎหมายเอสซีีจีี จำกััด
2556 - 2561	 กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ 
	 กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
	บริ ิษััท อุุบลไบโอเอทานอล จำกััด
2552 - 2556	 อธิิบดีี กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์
2551 - 2552	ผู้้�ต รวจราชการระดัับกระทรวง กระทรวงพาณิิชย์์
2546 - 2551	 รองอธิิบดีี กรมทรััพย์์สิินทางปััญญา กระทรวงพาณิิชย์์

5 Years’ Work Experience

•	 Positions in SET-listed Companies

2018 - Present	 Chairman of the Board,
	 Business Online Public Company Limited
2013 - 2020	 Advisor, Legal Function,
	 Siam Commercial Bank Public Company Limited
•	 Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

2013 - Present 	 Advisor to the Board of Director, 
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited
2018 - Present  	Advisor to the Excutive Committee, 
	 Dhipaya Life Assurance Public Company Limited 
2014 - Present 	 Legal Advisor, SCG Legal Counsel Company Limited
2013 - 2018	 Independent Director, Audit Committee,  
	 Nomination and Remuneration Committee  
	 Ubon BIO Ethanol Company Limited
2009 - 2013	 Director General, Department of Business  
	 Development, Ministry of Commerce
2008 - 2009	 Inspector General of The Ministry, Ministry of Commerce
2003 - 2008	 Duputy Director General, Department of Intellectual  
	 Property, Ministry of Commerce
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

การศึึกษา

•	ปริิญญาวิิทยาศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�  
(เทคโนโลยีีสารสนเทศ) คณะวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีี  
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี

•	ปริิญญา นิิติิศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�  
Dominican University of California, ประเทศสหรััฐอเมริิกา

•	ปริิญญา วิิทยาศาสตร์์ดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์�  
สาขาระบบสารสนเทศเพื่่�อการจััดการ มหาวิิทยาลััยมหาสารคาม 	

•	ปริิญญากิิตติิมศัักดิ์์� วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต (วิิทยาศาสตร์์คอมพิิวเตอร์์) 
คณะวิิศวกรรมและเทคโนโลยีีการเกษตร  
มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีราชมงคลธััญบุุรีี 

•	ปริญิญา สถาปัตัยกรรมศาสตร์์บัณัฑิติ Fu Hsing Institute of Technology  
(ไต้้หวััน) 

•	 ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง รุ่่�นท่ี่� 1 สำนัักงาน 
คณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริมิการประกอบธุรุกิจิประกันัภัยั (คปภ.) ปีี 2554

•	 ประกาศนีียบััตร โครงการ Role of The Chairman Program (RCP) (12/2548) 
•	ประกาศนีียบััตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2548) 

Education

•	 Bachelor (Honorary) Degree of Information Technology Rajamangala 
University of Technology Thanyaburi, Thailand

•	 Honorary Doctoral Degree of Laws,  
Dominican University of California, USA

•	 PhD in Science (Honorary) Information Technology for Management, 
Mahasarakam University	

•	Bachelor (Honorary) of Science, Engineering and Agricultural, 
Rajamangala University of Technology Thanyaburi  	

•	 Bachelor of Architecture, Fu Hsing Institute of Technology (Taiwan)
•	Certificate Thailand Insurance Leadership Program Class 1/2011, 

Office of Insurance Commission (OIC)	
•	Certificate The Role of The Chairman Program (RCP) 12/2005 (IOD)
•	Certificate Director Accredited Program (DAP) 2005 (IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 : 5.982%

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : 40,189,500

การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี 

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 24-10-2546/จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 19 ปีี	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) : 5.982%

Changes in number of shares during the year (Shares) : 40,189,500
The indirect shareholding of spouse and children who have not come 
of age : None

Appointment Date : 24-10-2003/Duration of Directorship : 19 Years

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	 การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

2546 - ปััจจุุบััน  	 กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2532 - ปััจจุุบััน  	 กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร
	บริ ิษััท เออาร์์ไอพีี จำกััด (มหาชน)
2539 - 2562	 กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร
	บริ ิษััท ไอทีี ซิิตี้้� จำกััด (มหาชน)
2554 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอส พีี วีี ไอ จำกััด (มหาชน)
2556 - 2560	 กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร
	บริ ิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน)	

•	การดำรงตำแหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/องค์์กรอื่่�น 

2530 - ปััจจุุบััน  	 กรรมการ บริิษััท กลุ่่�มแอดวานซ์์ รีีเสิิร์์ช จำกััด
2532 - ปััจจุุบััน  	 กรรมการ บริษัทั เอ.อาร์์.แอ็็คเคานติ้้�ง คอนซััลแตนท์์ จำกัดั
2537 - ปััจจุุบััน  	 กรรมการ บริิษััท เวนเจอร์์ โพรไฟล์์ จำกััด
2538 - 2564 	ป ระธานกรรมการ บริิษััท คอร์์แอนด์์พีีค จำกััด  
2538 - ปััจจุุบััน  	 กรรมการ บริิษััท เอเน็็ต จำกััด
2542 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เออาร์์ไอทีี จำกััด
2543 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำกััด
2549 - ปััจจุบุันั	ป ระธานกรรมการ บริษัทั ดีี แอนด์์ บีี (ประเทศไทย) จำกััด
2551 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำกััด 
2560 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ บริิษััท บีีโอแอล ดิิจิิตอล จำกััด

5 Years’ Work Experience

•	 Positions in SET-listed Companies

2003 - Present  	Director & Executive Chairman,	
	 Business Online Public Company Limited
1989 - Present	 Director & Executive Chairman,	
	 ARIP Public Company Limited
1996 - 2019	 Director & Executive Chairman,
	 IT City Public Company Limited
2011 - Present	 Director, S P V I Public Company Limited
2013 - 2017	 Director & Executive Chairman,	
	 SVOA Public Company Limited

•	 Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

1987 - Present	 Director, Advanced Research Group Company Limited
1989 - Present	 Director, A.R. Accounting Consultant Company Limited
1994 - Present	 Director, Venture Profile Company Limited
1995 - 2021	 Chairman of the Board, Core & Peak Company Limited
1995 - Present	 Director, ANET Company Limited
1999 - Present	 Director, ARIT Company Limited
2000 - Present	 Director, National Credit Bureau Company Limited
2006 - Present  	Chairman of the Board,
	 D&B (Thailand) Company Limited
2008 - Present	 Director, ABIKS Development Company Limited
2017 - Present	 Chairman of the Board, BOL Digital Company Limited

นายแจ็็ค มิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ 
Mr. Jack Min Intanate 
อายุุ  67 ปีี / Age  67 years old
ตำำ�แหน่่ง	 : 	กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร
Position	: 	Director & Executive Chairman	
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BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

การศึึกษา

•	ปริิญญา บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยโคลััมเบีีย  
มหานครนิิวยอร์์ค สหรััฐอเมริิกา

•	ปริิญญา เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
•	หลัักสููตรการป้้องกัันราชอาณาจัักรภาครััฐร่่วมเอกชน  

วิิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปรอ. 377) 	
•	 ประกาศนีียบััตร โครงการ Director Accredited Program (DAP)  

รุ่่�นที่่� 85/2553
•	 ประกาศนีียบััตร โครงการ Risk Management Committee Program (RMP) 

(รุ่่�นที่่� 2/2557)

Education

•	 MBA (Finance), Columbia University, NYC, USA 
•	 BA (Economics), Thammasat University 
•	 Thailand National Defence College  

(Joint Government - Private Sectors Program - Class 377)
•	Certificate Director Accredited Program (DAP) 85/2010 (IOD)
•	Certificate Risk Management Committee Program (RMP)  

Class 2/2014 (IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 : 0.098%

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : ไม่่มีี 

การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี 

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 09-08-2553/จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 12 ปีี	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) : 0.098% 

Changes in number of shares during the year (Shares) : None
The indirect shareholding of spouse and children who have not come 
of age : None

Appointment Date : 09-08-2010/Duration of Directorship : 12 Years

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	 การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

2553 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2557 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2561 - ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการบรรษััทภิิบาล
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2555 - ก.พ. 2559	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
	บริ ิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน)
ก.พ. 2559 - ปััจจุุบััน	กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ
	บริ ิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน)

•	การดำรงตำแหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/องค์์กรอื่่�น 

2548 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท กรีีนสปอต จำกััด
2563 - ปััจจุบุันั	ป ระธานกรรมการ บริษัทั อนันัตนา จำกััด

5 Years’ Work Experience

•	 Positions in SET-listed Companies

2010 - Present	 Independent Director & Chairman of  
	 Audit Committee,
	 Business Online Public Company Limited
2014 - Present	 Chairman of Nomination and  
	 Remuneration Committee,
	 Business Online Public Company Limited
2018 - Present	 Chairman of Corporate Governance Committee,
	 Business Online Public Company Limited
2012 - Feb. 2016	 Independent Director & Audit Committee, 
	 SVOA Public Company Limited
Feb. 2016 - Present	 Independent Director & Chairman of  
	 Audit Committee, 
	 SVOA Public Company Limited
•	 Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

2005 - Present	 Director, Green Spot Company Limited
2020 - Present	 Chairman of the Board,  
	 Anantana Company Limited

นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� 
Mr. Anant Tangtatswas
อายุุ  71 ปีี / Age  71 years old
ตำำ�แหน่่ง	 : 	กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ  
		  ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล
Position	: 	Independent Director, Vice Chairman, Chairman of Audit Committee, 
		  Chairman of Nomination and Remuneration Committee  
		  and Chairman of Corporate Governance Committee	
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

การศึึกษา

•	Master of Business Administration, University of Scranton, USA
•	ปริิญญา พาณิิชยศาสตร์์บััณฑิิต จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 	
•	ปริิญญา บริิหารธุุรกิิจบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช 
•	ประกาศนีียบััตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2547) 

Education

•	 Master of Business Administration, University of Scranton, USA.
•	 Bachelor of Commerce, Chulalongkorn University
•	 Bachelor of Business Administration,  

Sukhothai Thammathirat University	
•	Certificate Director Accredited Program (DAP) 2004 (IOD)  	

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 : 0.488%

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : 312,500

การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : 0.002 %

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 24-10-2546/จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 19 ปีี	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) : 0.488%

Changes in number of shares during the year (Shares) :  312,500  
The indirect shareholding of spouse and children who have not come 
of age : 0.002 %

Appointment Date : 24-10-2003/Duration of Directorship : 19 Years

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	 การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

2546 - ปััจจุุบััน  	 กรรมการ
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2553 - ปััจจุุบััน  	 กรรมการ
	บริ ิษััท เออาร์์ไอพีี จำกััด (มหาชน)

การดำรงตำแหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/องค์์กรอื่่�น 

2555 - ปััจจุบุันั 	 กรรมการ บริษัทั เอ.อาร์์.แอ็็คเคานติ้้�ง คอนซััลแตนท์์ จำกัดั 
2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เฮลท์์ ออนไลน์์ จำกััด
2551 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำกััด
2551 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ดีีทูู ซิิสเต็็มส์์ จำกััด
2545 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอเน็็ต จำกััด
2543 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอนิิว คอร์์ปอเรชััน จำกััด
2542 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เออาร์์ไอทีี จำกััด

5 Years’ Work Experience

•	 Positions in SET-listed Companies

2003 - Present  	 Director,	
	 Business Online Public Company Limited
2010 - Present	 Director, 	
	 ARIP Public Company Limited

•	 Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

2012 - Present	 Director,  
	 A.R. Accounting Consultant Company Limited
2012 - Present	 Director, Health Online Company Limited
2008 - Present	 Director, ABIKS Development Company Limited
2008 - Present	 Director, D2 Systems Company Limited
2002 - Present	 Director, Anet Company Limited
2000 - Present	 Director, Anew Corporation Company Limited
1999 - Present	 Director, ARIT Company Limited

นายประยููร รััตนไชยานนท์์
Mr. Prayoon Rattanachaiyanont
อายุุ  58 ปีี / Age  58 years old
ตำำ�แหน่่ง	 : 	กรรมการ
Position	: 	Director	
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BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

การศึึกษา

•	พััฒนบริิหารศาสตร์์มหาบััณฑิิตทางสถิิติิประยุุกต์์ เกีียรติินิิยมดีีมาก  
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	 ปริญิญา เศรษฐศาสตร์์บัณัฑิติ เกีียรตินิิยิมอันัดับัสอง  
มหาวิทิยาลัยัหอการค้้าไทย

•	ประกาศนีียบััตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2547) 
•	 ประกาศนีียบัตัร Fostering a Board and Management Team (2548)
•	 ประกาศนีียบััตร โครงการ Driving Company Success with IT Governance 

(ITG) รุ่่�นที่่� 1/2559
•	 ประกาศนีียบััตร หลักัสููตร Executive Development Program (EDP) รุ่่�นที่่� 6
•	 ประกาศนีียบััตร โครงการ Cryptoasset Revolution รุ่่�นที่่� 1
•	 ประกาศนีียบััตร หลักัสููตร 2 MORROW SCALER รุ่่�นที่่� 5

Education

•	 Master of Applied Statistics (Computer Science, HONS.),  
National Institute of Development Administration (NIDA) 

•	 Bachelor of Arts (Economics, 2nd Class Hons.),  
University of the Thai Chamber of Commerce

•	 Certificate Director Accredited Program (DAP) 2004 (IOD)
•	Certificate Fostering a Board and Management Team 2005
•	Certificate Driving Company Success with IT Governance (ITG) 

Class 1/2016
•	Certificate Executive Development Program (EDP) Class 6
•	Certificate Cryptoasset Revolution Class 1
•	Certificate 2 MORROW SCALER PROGRAM #5 Class

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 : 0.652%

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : ไม่่มีี   

การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี 

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 24-10-2546/จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 19 ปีี	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) : 0.652%

Changes in number of shares during the year (Shares) :  None 
The indirect shareholding of spouse and children who have not come 
of age : None

Appointment Date : 24-10-2003/Duration of Directorship : 19 Years

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	 การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

2546 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ และผู้้�จััดการใหญ่่
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบรรษััทภิิบาล
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)

•	 การดำรงตำแหน่่งในกิจิการที่่�ไม่่ใช่่บริษิัทัจดทะเบียีน/องค์์กรอื่่�น 

2549 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ดีี แอนด์์ บีี (ประเทศไทย) จำกััด
2557 - 2563	 กรรมการ บริษัทั อีีคาร์์ทสตููดิโอ จำกัดั
2559 - 2563	 กรรมการ บริษัทั แท็ก็ซี่่� - บีีม จำกัดั
2560 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษัทั บีีโอแอล ดิิจิิตอล จำกัดั
2562 - ปััจจุบุันั	 กรรมการ บริษัทั เอไอ แล็็บ จำกัดั

5 Years’ Work Experience

•	 Positions in SET-listed Companies

2003 - Present	 Director & Chief Executive Officer, 
	 Business Online Public Company Limited
2018 - Present 	 Corporate Governance Committee,
	 Business Online Public Company Limited
•	 Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

2006 - Present 	 Director, D&B (Thailand) Company Limited
2014 - 2020	 Director, Ecartstudio Company Limited
2016 - 2020	 Director, Taxi - Beam Company Limited
2017 - Present	 Director, BOL Digital Company Limited
2019 - Present	 Director, AI LAB Company Limited

นางสาวชไมพร อภิิกุุลวณิิช 
Ms. Chamaiporn Apikulvanich 
อายุุ  60 ปีี / Age  60 years old

ตำำ�แหน่่ง	 : 	กรรมการ กรรมการบริิหาร ผู้้�จััดการใหญ่่ และกรรมการบรรษััทภิิบาล
Position	: 	Director, Executive Committee,  
		  Chief Executive Officer and Corporate Governance Committee	
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

การศึึกษา

•	ปริิญญา บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต University of South Australia
•	ปริิญญา วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต (อุุตสาหกรรมเคมีี)  

สถาบัันพระจอมเกล้้า เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง  	
•	ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Director Accreditation Program (DAP)  

(รุ่่�นที่่� 126/2559) 
•	ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรวิิทยาการประกัันภััยระดัับสููง รุ่่�นที่่� 1 

สำนักังานคณะกรรมการกำกับัและส่่งเสริิมการประกอบธุรกิจิประกันัภัยั (คปภ.) 
ปีี 2554

•	 ประกาศนีียบัตัร โครงการ Company Secretary Program (CSP) (รุ่่�นที่่� 8/2547)

Education

•	 Master of Business Administration, University of South Australia
•	 Bachelor of Science, Major in Chemical Industry,  

King Mongkut’s  Institute of Technology Ladkrabang
•	 Certificate Director Accreditation Program (DAP) Class 126/2016 (IOD)
•	Certificate Thailand Insurance Leadership Program Class 1/2011, 

Office of Insurance Commission (OIC)  	
•	 Certificate the Company Secretary Program (CSP) Class 8/2004 (IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 : 0.656%

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี 

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 13-08-2558/จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 7 ปีี

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 12-12-2546/จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นเป็็นผู้้�บริิหาร : 19 ปีี	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) : 0.656%

Changes in number of shares during the year (Shares) :  None
The indirect shareholding of spouse and children who have not come 
of age : None

Appointment Date : 13-08-2015/Duration of Director : 7 Years

Appointment Date : 12-12-2003/Duration of Executive : 19 Years

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	 การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

2546 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ และผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2561 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการบรรษััทภิิบาล
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)	

•	การดำรงตำแหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/องค์์กรอื่่�น 

2549 - ปััจจุุบััน  	 กรรมการ บริิษััท ดีี แอนด์์ บีี (ประเทศไทย) จำกััด
2560 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริษัทั บีีโอแอล ดิิจิิตอล จำกัดั
2562 - 2563  	ป ระธานกรรมการ 
	 Business Information Company Limited  
	 (ประเทศเวีียดนาม)
2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ  
	 Business Information Company Limited  
	 (ประเทศเวีียดนาม)  

5 Years’ Work Experience

•	Positions in SET-listed Companies

2003 - Present  	 Director & Chief Operating Officer,	
	 Business Online Public Company Limited
2018 - Present 	 Corporate Governance Committee	,
	 Business Online Public Company Limited

•	Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

2006 - Present 	 Director, D&B (Thailand) Company Limited 
2017 - Present	 Director, BOL Digital Company Limited
2019 - 2020	 Chairman of the Board,  
	 Business Information Company Limited  
	 (Vietnam)
2020 - Present	 Director, Business Information Company Limited  
	 (Vietnam)

นายชััยพร เกีียรติินัันทวิิมล 
Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon 
อายุุ  50 ปีี / Age  50 years old
ตำำ�แหน่่ง	 : 	กรรมการ กรรมการบริิหาร ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร กรรมการบรรษััทภิิบาล  
		  และเลขานุุการบริิษััท
Position	: 	Director, Executive Committee, Chief Operating Officer,  
		  Corporate Governance Committee  
		  and Company Secretary	
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การศึึกษา

•	MSc Management Imperial College Business School London, 
UK

•	B.A. in Communication Management,  
Faculty of Communication Arts Chulalongkorn University 
Bangkok, Thailand

•	ประกาศนีียบััตร โครงการ Cryptoasset Revolution รุ่่�นที่่� 1

Education

•	 MSc Management Imperial College Business School London, UK 
•	 B.A. in Communication Management,  

Faculty of Communication Arts Chulalongkorn University 
Bangkok, Thailand 

•	Certificate Cryptoasset Revolution Class 1

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 : ไม่่มีี 

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : ไม่่มีี 

การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี 

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 21-12-2564/จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 10 วััน	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) :  None 

Changes in number of shares during the year (Shares) :  None 
The indirect shareholding of spouse and children who have not come 
of age : None

Appointment Date : 21-12-2021/Duration of Directorship : 10 day

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	 การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

ปััจจุุบััน	 Chief Experience Officer (CXO) 
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2561 - ปััจจุุบััน	ผู้้�ช่ ่วยประธานกรรมการบริิหาร 
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
22 ธ.ค. 2564 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ 
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2561 - 2563	 Product Leader
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2561 - 2563	 Business Development Executive
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
•	การดำรงตำแหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/องค์์กรอื่่�น 

ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ดีี แอนด์์ บีี (ประเทศไทย) จำกััด
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท บีีโอแอล ดิิจิิตอล จำกััด

5 Years’ Work Experience

•	 Positions in SET-listed Companies

Present	 Chief Experience Officer (CXO).  
	 Business Online Public Company Limited
2018 - Present	 Assistan to Executive Chairman. 
	 Business Online Public Company Limited
2021 - Present 	 Director, Business Online Public Company Limited
2018 - 2020	 Product Leader,
	 Business Online Public Company Limited
2018 - 2020	 Business Development Executive, 
	 Business Online Public Company Limited
•	 Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

Present 	 Director, D&B (Thailand) Company Limited
Present 	 Director, BOL Digital Company Limited

นางสาวมีีนา อิิงค์์ธเนศ
MS. Mina Intanate
อายุุ  25 ปีี / Age  25 years old
ตำำ�แหน่่ง	 : 	กรรมการ กรรมการบริิหาร ผู้้�ช่่วยประธานกรรมการบริิหาร  
		  และ Chief Experience Officer (CXO)
Position	: 	Director, Executive Committee, Assistant to Executive Chairman		
		  and Chief Experience Officer (CXO)
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

การศึึกษา

•	 Top 40 Executive Development program,  
Dun & Bradstreet – NY, USA

•	Global leadership Training and Development program,  
Experian – Costa Mesa, Cal, USA 	

•	Peer Coaching/Mentoring, Experian, Singapore 
•	 Strategic Planning program, Experian, Singapore
•	 Principles of Investment and Business Communication Courses from 

The Open Polytechnic of New Zealand

Education

•	 Top 40 Executive Development program,  
Dun & Bradstreet – NY, USA

•	 Global leadership Training and Development program,  
Experian – Costa Mesa, Cal, USA

•	 Peer Coaching/Mentoring, Experian, Singapore	
•	 Strategic Planning program, Experian, Singapore  	
•	 Principles of Investment and Business Communication Courses 

from The Open Polytechnic of New Zealand

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 : ไม่่มีี

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี 

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 13-11-2563/จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 1 ปีี	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) : None

Changes in number of shares during the year (Shares) : None
The indirect shareholding of spouse and children who have not come 
of age : None

Appointment Date : 13-11-2020/Duration of Executive : 1 year

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	 การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

2563 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)	

•	การดำรงตำแหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/องค์์กรอื่่�น 

ปััจจุุบััน	 Executive Director and Group CEO, 
	 CTOS Digital Berhad, Malaysia Public Company

5 Years’ Work Experience

•	 Positions in SET-listed Companies

2020 - Present  	 Director, 	
	 Business Online Public Company Limited

•	Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

Present	 Executive Director and Group CEO, 
	 CTOS Digital Berhad, Malaysia Public Company

นายเดนนิิส โคลิิน มาร์์ติิน 
Mr. Dennis Colin Martin 
อายุุ  58 ปีี / Age  58 years old
ตำำ�แหน่่ง	 : 	กรรมการ
Position	: 	Director	
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การศึึกษา

•	ปริิญญา บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยอััสสััมชััญ
•	ปริิญญา นิิติิศาสตร์์มหาบััณฑิิต Columbia University
•	ปริิญญา นิิติิศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
•	 Graduate Diploma Business Law มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์ 
•	 ประกาศนีียบัตัร โครงการ Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุ่่�น 2/2555
•	 ประกาศนีียบััตร โครงการ Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 8/2544

Education

•	 MBA Assumption University
•	 LL.M., Columbia University 
•	 LL.B., Thammasat University
•	Graduate Diploma Business Law, Thammasat University 
•	Certificate the Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) Class 2/2012 (IOD)
•	Certificate the Director Certification Program (DCP) Class 8/2001 

(IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 : 0.366%

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : 761,000

การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี 

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 24-10-2546/จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 19 ปีี	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) : 0.366%

Changes in number of shares during the year (Shares) : 761,000
The indirect shareholding of spouse and children who have not come 
of age : None

Appointment Date : 24-10-2003/Duration of Directorship : 19 Years

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	 การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

2546 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2563 - 2564	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	บริ ิษััท อิินทััช โฮลดิ้้�งส์์ จำกััด (มหาชน)
•	การดำรงตำแหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/องค์์กรอื่่�น

ไม่่มีี

5 Years’ Work Experience

•	 Positions in SET-listed Companies

2003 - Present	 Independent Director & Audit Committee,
	 Business Online Public Company Limited
2014 - Present	 Nomination and Remuneration Committee,
	 Business Online Public Company Limited
2020 - 2021	 Independent Director & Audit Committee,
	 Intouch Holdings Public Company Limited

•	Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

None

นางสาวมานิิดา ซิินเมอร์์แมน 
Ms. Manida Zinmerman
อายุุ   55  ปีี / Age   55  years old

ตำำ�แหน่่ง	 : 	กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
Position	: 	Independent Director, Audit Committee and Nomination  
		  and Remuneration Committee	  
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

การศึึกษา

•	AMP, Advanced Management Program, 2013,  
Harvard University (USA) 

•	ปริิญญา วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต (คณิิตศาสตร์์) มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่	
•	หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (หลัักสููตร วตท.)  

รุ่่�นที่่� 4
•	ประกาศนีียบััตร โครงการ Director Accredited Program (DAP) (2552) 

Education

•	 AMP, Advanced Management Program, 2013,  
Harvard University (USA)

•	 Bachelor of Science, Chiangmai University 
•	 Certificate Senior Executive Program (Capital Market Academy)  

Class 4	
•	Certifcate Director Accredited Program (DAP) 2009 (IOD)	

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 : 0.201%

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี 

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 17-09-2551/จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 14 ปีี	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) : 0.201%     

Changes in number of shares during the year (Shares) : None
The indirect shareholding of spouse and children who have not come 
of age : None

Appointment Date : 17-09-2008/Duration of Directorship : 14 Years

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	 การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

2551 - ปััจจุุบััน	 กรรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2554 - ปััจจุุบััน	 รองผู้้�จััดการใหญ่่ ผู้้�จััดการสายเทคโนโลยีี
	ธ นาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน)

•	การดำรงตำแหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/องค์์กรอื่่�น 

2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำกััด
2555 - 2560	ป ระธานกรรมการ บริษัทั เนชั่่�นแนล ไอทีีเอ็็มเอ๊๊กซ์์ จำกัดั
2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เนชั่่�นแนล ไอทีีเอ็็มเอ๊๊กซ์์ จำกััด
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เนชั่่�นแนลดิิจิิทััลไอดีี จำกััด
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท บางกอก สมาร์์ทการ์์ด ซิิสเทม จำกััด
ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เอนิิว คอร์์ปอเรชััน จำกััด
ปััจจุุบััน	ป ระธานกรรมการ บริิษััท ศููนย์์ประมวลผล จำกััด

5 Years’ Work Experience

•	 Positions in SET-listed Companies

2008 - Present  	 Independent Director & Audit Committee,
	 Business Online Public Company Limited
2014 - Present	 Nomination and Remuneration Committee,	
	 Business Online Public Company Limited
2011 - Present	 Senior Executive Vice President, 
	 Technology Division,
	 Bangkok Bank Public Company Limited
•	 Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

2013 - Present	 Director, National Credit Bureau Company Limited
2012 - 2017	 Chairman of the Board,  
	 National ITMX Company Limited
2017 - Present	 Director, National ITMX Company Limited
2018 - Present	 Director, National Digital ID Company Limited
Present	 Director,  
	 Bangkok Smartcard System Company Limited
Present	 Director, Anew Corporation Company Limited
Present	 Chairman of the Board, 
	 Processing Center Company Limited

นางสาวสุุธีีรา ศรีีไพบููลย์์
Ms. Suteera Sripaibulya
อายุุ  68 ปีี / Age  68 years old
ตำำ�แหน่่ง	 : 	กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
Position	: 	Independent Director, Audit Committee,  
		  Nomination and Remuneration Committee	
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BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

การศึึกษา

•	 Ph.D., Industrial Engineering Department,  
University of Wisconsin - Madison, USA

•	M.S., Industrial Engineering Department,  
University of Wisconsin - Madison, USA

•	B.Eng., Industrial Engineering Program,  
Sirindhorn International Institute of Technology Thammasat University

•	 ประกาศนีียบััตร โครงการ Director Accreditation Program (DAP)  
(รุ่่�นที่่� 110/2557)

Education

•	 Ph.D., Industrial Engineering Department,  
University of Wisconsin - Madison, USA

•	M.S., Industrial Engineering Department,  
University of Wisconsin - Madison, USA

•	B.Eng., Industrial Engineering Program,  
Sirindhorn International Institute of Technology Thammasat University

•	Certificate Director Accredited Program (DAP) Class 110/2014 
(IOD)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 : 0.195%

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี 

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 29-03-2556/จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 9 ปีี	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) : 0.195% 

Changes in number of shares during the year (Shares) :  None
The indirect shareholding of spouse and children who have not come 
of age : None

Appointment Date : 29-03-2013/Duration of Directorship : 9 Years

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	 การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

2556 - 2564	 กรรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
2557 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)

•	การดำรงตำแหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/องค์์กรอื่่�น 

2560 - ปััจจุุบััน	ผู้้�ก่ ่อตั้้�งและประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
	บริ ิษััท ไอโครา จำกััด
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ  
	บริ ิษััท ออกแบบกลยุุทธ์์และนวััตกรรม อนาคต จำกััด
2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการประจำ 
	วิ ิทยาลััยนานาชาติิปรีีดีี พนมยงค์์ ม.ธรรมศาสตร์์
2561 - ปััจจุุบััน	ผู้้� อำนวยการบริิหาร 
	บริ ิษััท แมกโนเลีีย ควอลิิตี้้� ดีีเวล๊๊อปเม้้นท์์  
	 คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	บริ ิษััท อิินโนวาติิโอ จำกััด
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ  
	 สำนัักงานส่่งเสริิมเศรษฐกิิจสร้้างสรรค์์  
	 (องค์์การมหาชน)
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ 
	 สำนัักงานพััฒนาธุุรกรรมทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	บริ ิษััท วีีสอีีพ จำกััด
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ
	บริ ิษััท เจเนซีีส เฟอร์์ทิิลิิตีี เซ็็นเตอร์์ จำกััด

5 Years’ Work Experience

•	Positions in SET-listed Companies

2013 - 2021	 Independent Director & Audit Committee, 
	 Business Online Public Company Limited
2014 - Present	 Nomination and Remuneration Committee,
	 Business Online Public Company Limited

•	Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

2017 - Present	 Chief Executive Officer & Co - Founder,  
	 ICORA Company Limited
2018 - Present	 Director,  
	 Anakata Strategic Desing and Innovation  
	 Company Limited
2018 - Present	 Director and Program Advisor Master in Service  
	 Innovation (MSI), College of Innovation,  
	 Thammasat University
2018 - Present	 Chief Operating officer, MQDC 
	 Future Foresight and Innovation MQDC
2019 - Present	 Director, 
	 Innovaatio Company Limited
2019 - Present	 Director, 
	 Creative Economy Agency (CEA)
2020 - Present	 Director,  
	 Electronic Transactions Development Agency 
2021 - Present	 Director, 
	 Visup Company Limited
2021 - Present	 Director, 
	 Genesis Fertility Center Company Limited

ผศ.ดร. การดีี เลีียวไพโรจน์์
Asst.Prof. Dr. Karndee Leopairote
อายุุ  47 ปีี / Age  47 years old

ตำำ�แหน่่ง	 : 	กรรมการอิิสระ กรรมการตรวจสอบ และ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
Position	: 	Independent Director & Audit Committee & Nomination  
		  and Remuneration Committee	



26 แบบ 56 – 1 One Report ประจำ�ปี 2564
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

การศึึกษา

•	ปริิญญา บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต สาขาการตลาด  
สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์

•	ประกาศนีียบััตร ภาษาจีีนกลาง  
มหาวิิทยาลััยจี้้�หนาน สาธารณรััฐประชาชนจีีน	

•	ปริิญญา ศิิลปศาสตร์์บััณฑิิต  
สาขาบรรณารัักษศาสตร์์และสารนิิเทศศาสตร์์ มหาวิิทยาลััยขอนแก่่น

Education

•	Master of Business Administration, Major in Marketing,  
National Institute of Development Administration (NIDA)

•	Certifcate of International Language,  
Major in Madarin, Jinan University,  
The People’s Republic of China

•	Bachelor of Arts, Major in Library and Information Sciences,  
Khon Kaen University	

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 : 0.024%

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี 

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 01-03-2558/จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 7 ปีี	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) : 0.024%

Changes in number of shares during the year (Shares) :  None
The indirect shareholding of spouse and children who have not come 
of age : None

Appointment Date : 01-03-2015/Duration of Directorship : 7 Years

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	 การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

2560 - ปััจจุุบััน	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายข้้อมููล
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์  จำกััด (มหาชน)
2558 - 2559	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการทั่่�วไป ฝ่่ายพััฒนาผลิิตภััณฑ์์และบริิการ
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์  จำกััด (มหาชน)

•	การดำรงตำแหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/องค์์กรอื่่�น 

2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บริิษััท อีีคาร์์ทสตููดิิโอ จำกััด
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ  
	 Business Information Company Limited  
	 (ประเทศเวีียดนาม)
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท ครีีเดน เอเชีีย จำกััด
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ บริิษััท เพีียร์์ พาวเวอร์์ จำกััด

5 Years’ Work Experience

•	Positions in SET-listed Companies

2017 - Present  	 Chief Data Officer,	
	 Business Online Public Company Limited
2015 - 2016	 Assistant General Manager ;  
	 Product Development & Customer Service,	
	 Business Online Public Company Limited

•	Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

2016 - Present	 Director, Ecartstudio Company Limited
2019 - Present	 Director, Business Information Company Limited  
	 (Vietnam)
2020 - Present	 Director, Creden Asia Company Limited
2021 - Present 	 Director, Peer Power Company Limited

นางสาวอิินทิิรา อิินทุุรััตนา
Ms. Intira Inturattana 
อายุุ  52 ปีี / Age  52 years old
ตำำ�แหน่่ง	 : 	กรรมการบริิหาร และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายข้้อมููล
Position	: 	Executive Committee and Chief Data Officer
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การศึึกษา

•	ปริิญญา ศิิลปศาสตรมหาบััณฑิิต สาขาวิิชากฎหมายเศรษฐกิิจ  
จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย 

•	ปริิญญา บััญชีีบััณฑิิต ภาควิิชาการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

Education

•	 Master of Arts (Economic Law: Taxation), Chulalongkorn 
University

•	 Bachelor of Accountancy (Accounting), Chulalongkorn University

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 : ไม่่มีี 

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : ไม่่มีี 

การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี 

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 10-01-2565/จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : ไม่่มีี 	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) : None

Changes in number of shares during the year (Shares) : None
The indirect shareholding of spouse and children who have not come 
of age : None

Appointment Date : 10-01-2022/Duration of Directorship : None

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ปััจจุุบััน	ผู้้� อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)

•	การดำรงตำแหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/องค์์กรอื่่�น 
2559 - 2564	ผู้้�จั ัดการแผนกตรวจสอบบััญชีี 
	บริ ิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด
2554 - 2559	ผู้้�ช่ วยผู้้�สอบบัญัชีี  
	บริ ษิัทั สำนัักงาน อีีวาย จำกััด
ปััจจุุบััน	ผู้้� สอบบัญัชีีรับอนุุญาต

5 Years’ Work Experience

•	 Positions in SET-listed Companies

Present	 Chief Financial Officer,
	 Business Online Public Company Limited 

•	Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

2016 - 2021	 Audit Manager, EY Office Limited
2011 - 2016	 Audit Assistant, EY Office Limited
Present	 Certified Public Accountant (Thailand)

นางสาวปาริิศรา จตุุรพิิธเจริิญ
Ms. Parissara Jaturaphitjaroen
อายุุ  33 ปีี / Age  33 years old
ตำำ�แหน่่ง	 : 	กรรมการบริิหาร และผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน
Position	: 	Executive Committee and Chief Financial Officer

ประวััติิผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน 
Profiles of Chief Financial Officer
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

การศึึกษา

•	ปริิญญา วิิทยาศาสตร์์บััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง
•	 Jboss Enterprise BRMS Implementation (JB433)
•	Blockchain Technology for Developers	
•	 Project Management Practitioner
•	 Practical Cloud Computing for Management

Education

•	 Bachelor of Computer Science Ramkhamheang University
•	 Jboss Enterprise BRMS Implementation (JB433)
•	Blockchain Technology for Developers
•	Project Management Practitioner
•	Practical Cloud Computing for Management

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 : 0.003%

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี 

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 01-01-2558/จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นกรรมการ : 7 ปีี	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) : 0.003%

Changes in number of shares during the year (Shares) :  None
The indirect shareholding of spouse and children who have not come 
of age : None

Appointment Date : 01-01-2015/Duration of Directorship : 7 Years

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	 การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

2558 - ปััจจุุบััน	 System & Data Processing Assistant General Manager 
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)

•	การดำรงตำแหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/องค์์กรอื่่�น

ไม่่มีี

5 Years’ Work Experience

•	Positions in SET-listed Companies

2015 - Present	 System & Data Processing Assistant General Manager, 
	 Business Online Public Company Limited

•	Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

None

นายการุุณย์์ นิ่่�มเสนาะ
Mr. Karoon Nimsanoh
อายุุ  55 ปีี / Age  55 years old

ตำำ�แหน่่ง	 : 	System & Data Processing Assistant General Manager
Position	: 	System & Data Processing Assistant General Manager	

ประวััติิคณะผู้้�บริิหาร
Profiles of Executives
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การศึึกษา

•	Master of Business Administration, New Mexico State University, 
New Mexico, USA

•	ปริิญญา พาณิิชยศาสตร์์และการบััญชีี จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
•	BIIA 2019 Biennial Conference
•	 Project Management practitioner Course
•	 Storytelling Communication for Leader 2019

Education

•	 Master of Business Administration,  
New Mexico State University, New Mexico, USA

•	 Bachelor degree, Faculty of Commerce and Accountancy, 
Chulalongkorn University

•	 BIIA 2019 Biennial Conference
•	Project Management practitioner Course
•	 Storytelling Communication for Leader 2019

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 : 0.099%

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี 

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : 01-01-2561/จำำ�นวนปีีที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร: 4 ปีี	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) : 0.099%

Changes in number of shares during the year (Shares) : None
The indirect shareholding of spouse and children who have not come 
of age : None

Appointment Date : 01-01-2018/Duration of Directorship : 4 Years

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	 การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

2561 - ปััจจุุบััน	 Chief Commercial Officer 
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)

•	การดำรงตำแหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/องค์์กรอื่่�น

ไม่่มีี

5 Years’ Work Experience

•	 Positions in SET-listed Companies

2018 - Present 	 Chief Commercial Officer,
	 Business Online Public Company Limited

•	Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

None

นางสาวอธิิตา วรพัันธ์์ โตวััน
Ms. Atitavoraphan Towan
อายุุ  41 ปีี / Age  41 years old

ตำำ�แหน่่ง	 : 	Chief Commercial Officer
Position	: 	Chief Commercial Officer	
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

การศึึกษา

•	ปริิญญา วิิทยาศาสตร์์มหาบััณฑิิต สาขาวิิชาการตรวจสอบภายใน  
มหาวิิทยาลััยหอการค้้าไทย

•	ปริิญญา บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยราชมงคลธััญบุุรีี
•	 ประกาศนีียบัตัร หลัักสููตร Information Security Management Systems 

Auditor Lead Auditor ISOIEC 27001:2013 (Pass Course Lead Auditor - 
IRCA)

•	 ประกาศนีียบัตัร โครงการตรวจสอบภายในเพื่่�อเตรีียมตัวัเป็็นผู้้�ตรวจสอบภายใน 
รับัอนุุญาตสากล (Pre-CIA)

Education

•	 Master of Science Program in Internal Auditing 
The University of the Thai Chamber of Commerce (UTCC) 

•	Bachelor of Accountancy Program Rajamangala University of 
Technology Thanyaburi

•	Certificate Information Security Management System Auditor/
Lead Auditor:ISO/IEC27001:2013 (Pass Course Lead Auditor – IRCA)

•	 Internal Audit Program: Prepared Course for Certified Internal 
Auditor (Pre - CIA)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�น ณ 30 ธ.ค. 2564 : 0.002%

การเปลี่่�ยนแปลงจำำ�นวนหุ้้�นระหว่่างปีี (หุ้้�น) : ไม่่มีี

การถืือหุ้้�นทางอ้้อมของคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ : ไม่่มีี 

วัันที่่�แต่่งตั้้�ง : ไม่่มีี	

Shareholding Percentage (as of 30 Dec 2021) : 0.002%

Changes in number of shares during the year (Shares) : None
The indirect shareholding of spouse and children who have not come 
of age : None

Appointment Date : None

ประสบการณ์์ย้้อนหลััง 5 ปีี

•	 การดำรงตำแหน่่งในบริษิัทัจดทะเบียีนในตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย

2546 – ปััจจุุบััน	 เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ
	 เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
	ค่ ่าตอบแทน 
	 เลขานุุการคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 
	ผู้้�จั ัดการอาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)
•	การดำรงตำแหน่่งในกิิจการที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน/องค์์กรอื่่�น

ไม่่มีี

5 Years’ Work Experience

•	 Positions in SET-listed Companies

2003 – Present 	 Secretary of the Audit Committee, 
	 Secretary of the Nomination and  
	 Remuneration Committee, 
	 Secretary of the Corporate Governance  
	 Committee,
	 Senior Internal Audit Manager, 
	 Business Online Public Company Limited
•	Positions in Other Non-listed Companies/Organizations

None

นางสาวธิิดา ลิ่่�มทองวิิรััตน์์
Ms. Tida Limthongvirat
อายุุ  42 ปีี / Age  42 years old

ตำำ�แหน่่ง	 : 	เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ เลขานุุการคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
		ค่  าตอบแทน เลขานุกุารคณะกรรมการบรรษััทภิบิาล ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน
Position	: 	Secretary of the Audit Committee, Secretary of the Nomination and  
		  Remuneration Committee, Secretary of the Corporate Governance Committee  
		  and Senior Internal Audit Manager	

ประวััติิผู้้�ตรวจสอบภายใน
Profiles of Internal Auditor
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ข้้อมููลสำำ�คััญทางการเงิิน

บริิการด้้านข้้อมููล ..............................390.9		ล้ ้านบาท
บริิการด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง............137.8		ล้  านบาท
บริิการอื่่�นๆ.......................................66.9		ล้  ้านบาท
รายได้้อื่่�น*.........................................30.6		ล้ ้านบาท

ปีี 2563 รายได้้รวมทั้้�งหมด 

626.2 ล้้านบาท

บริิการด้้านข้้อมููล ..............................418.1		ล้ ้านบาท
บริิการด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง..............139.1		ล้ านบาท
บริิการอื่่�นๆ.......................................50.8		ล้  ้านบาท
รายได้้อื่่�น*.........................................42.5		ล้ ้านบาท

ปีี 2564 รายได้้รวมทั้้�งหมด 

650.5 ล้้านบาท

*รายได้้อื่่�นประกอบด้้วยรายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ,เงิินปัันผลรัับ และอื่่�นๆ

เปรีียบเทีียบรายได้้

การเปรีียบเทีียบตััวเลขทางการเงิินสำำ�หรัับปีี 2560 - 2564 (งบการเงิินรวม)
(หน่่วย : ล้้านบาท)

62%
บริิการด้้านข้้อมููล 

11%
บริิการอื่่�นๆ

5%
รายได้้อื่่�น*
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8%
บริิการอื่่�นๆ

7%
รายได้้อื่่�น*

21%
บริิการด้้านการ

บริิหารความเสี่่�ยง

รายได้้รวม กำำ�ไรสุุทธิิ สิินทรััพย์์รวม ส่่วนของผู้้�ถืือหุุ้�น
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22%
บริิการด้้านการ

บริิหารความเสี่่�ยง
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*	 เมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2565 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริิษััทมีีมติิอนุุมััติิให้้เสนอจ่่ายเงิินปัันผลงวดสุุดท้้ายสำหรัับปีี 2564 ในอััตราหุ้้�นละ 0.145 บาท เป็็นจำนวน 
เงิินทั้้�งสิ้้�น 118.97 ล้้านบาท ดัังนั้้�น เมื่่�อรวมเงิินปัันผลจ่่ายระหว่่างกาลที่่�จ่่ายไปแล้้วจำนวนหุ้้�นละ 0.11 บาท  ทำให้้เงิินปัันผลจ่่ายสำหรัับปีี 2564 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 
หุ้้�นละ 0.255 บาท ทั้้�งนี้้� บริิษััทจะนำเสนอเพื่่�ออนุุมััติิเรื่่�องดัังกล่่าวในที่่�ประชุุมสามััญประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทต่่อไป

ข้้อมููลทางการเงิินโดยสรุุป

(หน่่วย : พัันบาท)

สำำ�หรัับปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2562 2563 2564 2562 2563 2564

สิินทรััพย์์รวม 684,237 1,000,077 1,045,499 646,992 963,994 986,067 

หนี้้�สิินรวม 183,295  289,577  287,432 166,313 268,334 251,612 

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 500,942  710,500  758,067 480,679 695,660 734,455 

รายได้้รวม 538,120  626,205  650,485 470,460 566,682 576,187 

รายได้้จากการให้้บริิการ 507,985  595,579  608,003 439,375 535,215 536,663 

กำไรขั้้�นต้้น 295,041  342,265  385,210 262,035 322,923 355,874 

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 151,860  204,598  271,756 147,617 209,960 259,714 

กำไรสุุทธิิ 143,912  178,497  233,211 140,633 184,002 225,615 

อััตราส่่วนทางการเงิิน

อััตราส่่วนกำไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ)  58.08  57.47  63.36  59.64  60.34  66.31 

อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ)  26.74  28.50  35.85  29.89  32.47  39.16 

อััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (ร้้อยละ)  21.03  17.85  22.31  21.74  19.09  22.88 

อัตัราส่่วนผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)  28.73  25.12  30.76  29.26  26.45  30.72 

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า)  2.54  2.32  2.55  2.49  2.24  2.52 

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)  0.37  0.41  0.38  0.35  0.39  0.34 

เปรีียบเทีียบข้้อมููลต่่อหุ้้�น (บาท)

กำไรต่่อหุ้้�นขั้้�นพื้้�นฐาน (บาท)  0.18  0.22  0.28  0.17  0.22  0.27 

มููลค่่าตามบััญชีีต่่อหุ้้�น (บาท)  0.61  0.87  0.92  0.59  0.85  0.90 

มููลค่่าที่่�ตราไว้้ต่่อหุ้้�น (บาท)  0.10  0.10  0.10  0.10  0.10  0.10 

เงิินปัันผลต่่อหุ้้�น (บาท)*  0.15  0.195  0.255  0.15  0.195  0.255 

เงิินปัันผลจ่่าย (ล้้านบาท)*  123.08  160.00  209.23  123.08  160.00  209.23 

จำนวนหุ้้�นสามััญ - ทุุนจดทะเบีียน (ล้้านหุ้้�น)  820.51  820.51  820.51  820.51  820.51  820.51 

จำนวนหุ้้�นสามััญ - ทุุนที่่�ออกและเรีียกชำระแล้้ว (ล้้านหุ้้�น)  820.51  820.51  820.51  820.51  820.51  820.51 
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1
การประกอบธุุรกิิจและ 

ผลการดำำ�เนิินงาน
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โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท

เป้้าหมายการดำำ�เนิินธุุรกิิจ

บริิษััทมีีเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจเพื่่�อเป็็นผู้้�นำในการให้้บริิการข้้อมููล ข่่าวสาร การวิิเคราะห์์และตรวจสอบข้้อมููลอย่่างครบวงจร  

เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการตััดสินใจทางธุุรกิิจได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ รวดเร็็ว และถููกต้้องมากที่่�สุุด โดยบริษััท 

ได้ด้ำเนินิการพััฒนาและปรับัปรุงุฐานข้อ้มููลที่่�มีีอยู่่�อย่า่งสม่ำ่เสมอ พร้อ้มทั้้�งจัดัทำโครงการเพื่่�อจัดัหาข้อ้มููลจากแหล่ง่ข้อ้มููลอื่่�นเพิ่่�มเติมิ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการนำท่ี่�สุุดของเทคโนโลยีีใหม่่จากต่่างประเทศ เข้้ามาช่่วยในการวิิเคราะห์์ ประมวลผล และนำเสนอข้้อมููล 

ในมิิติิที่่�หลากหลาย เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดสำหรัับลููกค้้าทั้้�งในด้้านการวิิเคราะห์์เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสและการลดความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ 

ความปลอดภัยัของข้้อมููลและระบบฐานข้้อมููลเป็็นหััวใจสำคััญของธุุรกิิจของเรา บริษิัทัจึึงได้ม้ีีการดำเนิินการพัฒันาระบบคอมพิวเตอร์์ 

และเครืือข่่ายให้้มีีความรวดเร็็วและปลอดภััย เพื่่�อให้้บริิการลููกค้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีประสิิทธิิภาพ นอกจากนี้้�บริิษััทยัังมีีโครงการ 

ในการขยายตลาดผลิิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทไปยัังต่่างประเทศอีีกด้้วย 

วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจ

เพื่่�อนำองค์์กรไปสู่่�ยุุคการเติิบโตท่ี่�ยั่่�งยืืนและสอดคล้้องกัับภููมิิทััศน์์ทางธุุรกิิจที่่�เปลี่่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว บริิษััทได้้ตััดสิินใจท่ี่�จะปรัับ 

วิิสััยทััศน์์และพัันธกิิจเพื่่�อสะท้้อนถึึงโอกาสใหม่่ในตลาด และเพื่่�อปรัับค่่านิิยมหลัักขององค์์กรให้้สอดคล้้องกัับแนวปฏิิบััติิทางธุุรกิิจ

วิิสััยทััศน์์ (Vision)

“เป็็นองค์์กรที่่�เพิ่่�มศัักยภาพให้้ธุุรกิิจสามารถคว้้าโอกาสและบริิหารความเสี่่�ยงผ่่านนวััตกรรมเทคโนโลยีีและข้้อมููลเชิิงลึึก”

พัันธกิิจ (Mission)

“เป็็นผู้้�พััฒนาและนำเสนอสิินค้้าและบริิการนวััตกรรมใหม่่ที่่�มีีคุุณภาพ เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้ทำการตััดสิินใจทางธุุรกิิจที่่�ชาญฉลาด รวดเร็็ว  

และมีีประสิิทธิิภาพมากยิ่่�งขึ้้�น”

กลุ่่�มเป้้าหมายหลัักของบริิษััท เป็็นกลุ่่�มเป้้าหมายประเภทองค์์กร ปััจจุุบัันสามารถแบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�มหลััก ได้้แก่่ 

1.	 กลุ่่�มสถาบัันการเงิิน 

2.	 กลุ่่�มผู้้�ประกอบการภาคธุุรกิิจ และอุุตสาหกรรม

3.	 กลุ่่�มหน่่วยงาน และองค์์กรต่่างๆ จากภาครััฐ 

ลููกค้้าของบริิษััทส่่วนใหญ่่ ใช้้บริิการของบริิษััทเพื่่�อช่่วยในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจในหลายขั้้�นตอนของการดำเนิินงาน เริ่่�มตั้้�งแต่่ 

การหากลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายใหม่่ และใช้้เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ โดยนำข้้อมููลมาเป็็นเครื่่�องมืือในการประเมิินและบริิหาร 

ความเสี่่�ยงในการทำธุุรกรรมขององค์์กร ปรัับปรุุงแก้้ไขการบริิหารสภาพคล่่องและเทอมทางการค้้าอีีกด้้วย ทำให้้บริิการของเราเป็็น 

องค์์ประกอบสำคััญในการพััฒนากลยุุทธ์์การบริหารงานให้้ดีียิ่่�งขึ้้�นเพื่่�อช่่วยในการเพิ่่�มโอกาสทางการค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ  

นอกจากนี้้� บริิษััทยัังได้้มีีการนำเทคโนโลยีี Data Visualization ในการวิิเคราะห์์ข้้อมููลที่่�มีีปริิมาณมากและมีีความซัับซ้้อน มาสรุุป 

เป็็นการแสดงผลข้้อมููลในรููปแบบที่่�เข้้าใจง่่าย ช่่วยให้้ผู้้�บริิหารสามารถเห็็นข้้อมููลในมิิติิต่่างๆ เพื่่�อสนัับสนุุนการตััดสิินใจได้้อย่่างมีี 

ประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 
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อนึ่่�ง บริิษััทยัังมีีเป้้าหมายในการสรรหาพัันธมิตรทางธุุรกิิจที่่�มีีความรู้้�และความเชี่่�ยวชาญในด้้านต่่างๆ เพื่่�อขยายขีีดความสามารถ 

ด้้านการแข่่งขัันของบริษััทให้้มีีบริการที่่�หลากหลายและตอบรับกัับความต้องการของลููกค้้าที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�น เช่่น การร่่วมมืือกัับบริษััท 

ชั้้�นนำจากต่่างประเทศที่่�มีีความเชี่่�ยวชาญด้้านการบริิหารจััดการหนี้้�ทางการค้้าทั่่�วโลก เพื่่�อเพิ่่�มศักยภาพในการให้้บริิการตาม 

หนี้้�การค้้าทั่่�วโลกของทางบริิษััทได้้อย่่างเต็็มรููปแบบ รวมถึึงการสร้้างประสบการณ์์ใหม่่ในการใช้้งานระบบผ่่านอุุปกรณ์์เคลื่่�อนที่่� 

เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพในการใช้้งานของลููกค้้าได้้ทุุกที่่� ทุุกเวลา และทุุกอุุปกรณ์์
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ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท และ บริิษััทย่่อย

บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (“บริิษััท”) ก่่อตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 

26 เมษายน 2538 ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 10 ล้้านบาท ต่่อมา 

เมื่่�อวัันที่่� 1 ธัันวาคม 2546 ได้้จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็น 

บริิษััทมหาชนจำกััดตามกฎหมายว่่าด้้วยบริษััทมหาชนจำกััด 

ชื่่�อ บริษัิัท บิซิิเินส ออนไลน์์ จำกัดั (มหาชน) เริ่่�มต้น้ที่่�ทุนุจดทะเบีียน 

75 ล้้านบาท โดยได้้เข้้าทำการซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ 

เอ็็ม เอ ไอ เมื่่�อวัันที่่� 21 เมษายน 2547 มีีการเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียน 

เมื่่�อวัันที่่� 23 กัันยายน 2551 เป็็น 78.75 ล้้านบาท ได้้มีีการเพิ่่�ม 

ทุุนจดทะเบีียนครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 9 เมษายน 2557 เป็็น 82.6  

ล้้านบาท และในปีี 2561 บริิษััทได้้ลดทุุนจดทะเบีียนเป็็น 82.05  

ล้้านบาท เนื่่�องจากการยกเลิิกหุ้้�นสามััญท่ี่�เหลืือจากการใช้้สิิทธิ ิ

ใบสำคััญแสดงสิิทธิิ

บริิษััทประกอบธุรกิิจให้้บริิการข้้อมููล ข่่าวสาร การวิิเคราะห์์ 

และตรวจสอบข้อมููล เพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือในการตััดสินใจ 

ทางธุุรกิิจ ซึ่่�งข้้อมููลดัังกล่่าวได้้มาจากการรวบรวมข้้อมููลจาก 

หลายๆ แหล่ง่ ได้แ้ก่่ ข้อ้มููลจากกรมพัฒันาธุรุกิจิการค้า้ กระทรวง 

พาณิิชย์์ โดยมีีสัญญาเพื่่�อรัับข้อมููลนิิติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียน 

จััดตั้้�งกัับกระทรวงพาณิิชย์์ทั้้�งหมดในประเทศซึ่่�งรวมถึึงสถานะ 

ของบริิษััท คณะกรรมการ และผลดำเนิินการของแต่่ละบริิษััท 

กว่่า 1,500,000 บริิษััทในประเทศไทย และบริิษััทยัังได้้รวบรวม 

ข้อ้มููลจากแหล่่งอื่่�น เช่่น ข้อ้มููลข่่าวสารในหมวดอุตสาหกรรมต่างๆ 

โดยรวบรวมจากหนัังสืือพิิมพ์์ตลอดจนแหล่่งข่า่วด้า้นธุุรกิจิชั้้�นนำ 

ต่่างๆ นอกจากนี้้� บริษิัทัยังจััดเก็็บ และประมวลผลข้้อมููลการชำระเงิิน 

ของลููกหนี้้�การค้า้จากบริษิัทัต่า่งๆ ที่่�ร่ว่มโครงการกับับริษิัทัอีีกด้ว้ย 

โดยบริิษััทจะทำการตรวจสอบ ประมวลผล วิิเคราะห์์ จััดเก็็บ 

และบัันทึึกข้้อมููลเพื่่�อให้้บริิการผ่่านระบบคอมพิิวเตอร์์ออนไลน์์ 

ภายใต้้เว็บ็ไซต์์ของบริิษััทชื่่�อ https://www.BOL.co.th 

นอกจากนี้้� การร่่วมทุนกัับ D&B นั้้�น ถืือเป็็นการเพิ่่�มศัักยภาพ 

ของบริษิัทั นอกจากบริษิัทัจะได้้เรีียนรู้้�การจัดัการและการวิเิคราะห์์ 

ข้อ้มููลจากผู้้�ให้บ้ริกิารข้อ้มููลชั้้�นนำระดับัโลกแล้ว้ บริษิัทัยังัสามารถ 

ขยายขอบเขตการให้้บริิการข้้อมููลของบริษััทไปยังต่่างประเทศ  

ผ่่านเครืือข่่ายของ D&B และสามารถเพิ่่�มบริิการข้้อมููลบริิษััท 

ในต่่างประเทศให้้ลููกค้้าในประเทศ เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้สามารถนำข้้อมููล 

ไปใช้้ในการตััดสินใจทางธุุรกิิจ ซึ่่�งจะเป็็นผลดีีต่่อการพััฒนา 

ระบบการบริหารความเส่ี่�ยงด้า้นสิินเชื่่�อของประเทศให้้แข็็งแกร่่ง  

และส่่งเสริิมความโปร่งใสของการทำธุุรกรรม และในวัันที่่� 

22 มีีนาคม 2549 บริษิัทัได้จั้ัดตั้้�งบริษัทั ดีี แอนด์์ บีี (ประเทศไทย)  

จำกััด ขึ้้�นมา ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท และเพิ่่�มเป็็น 

5 ล้้านบาทในปีี 2562 เลขทะเบีียน 0105549038501

ด้ว้ยคลังัข้อ้มููลกว่า่ 1,500,000 บริษิัทัในประเทศไทย และอีีกกว่่า 

300 ล้า้นบริษัทัใน 214 ประเทศทั่่�วโลก และจากความเช่ี่�ยวชาญ 

ด้า้นการพัฒันาระบบการบริหารจััดการฐานข้้อมููล และการบริหาร 

จััดการความเสี่่�ยง ประกอบกัับความรู้้�ทางด้้านไอทีี ทำให้้บริิษััท 

เป็น็ผู้้�นำด้า้นการให้บ้ริกิารทางธุรุกิจิครบวงจร ตั้้�งแต่บ่ริกิารข้อ้มููล 

พื้้�นฐาน และผลการดำเนิินการของแต่่ละบริษััท รวมถึึงบริการ 

ด้้านข่่าวสาร การวิิเคราะห์์และตรวจสอบข้้อมููล เพื่่�อใช้้เป็็น 

เครื่่�องมืือในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจที่่�มีีประสิิทธิิภาพ รวดเร็็ว 

และถููกต้้องมากท่ี่�สุุด ตลอดจนเพื่่�อเป็็นการลดความเส่ี่�ยง 

ในการลงทุุน เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นและโอกาสทางธุุรกิิจ 

บริิษััทยัังได้้รัับมอบหมายให้้เป็็นศููนย์์ประมวลผลของฐานข้้อมููล 

ลููกหนี้้�สิินเชื่่�อทั้้�งหมดที่่�ได้้รัับจากสถาบัันการเงิินที่่�เป็็นสมาชิิก 

ของบริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำกััด (NCB) ตั้้�งแต่่เริ่่�มก่่อตั้้�ง  

จนถึึงปััจจุุบััน

ในปีี 2547 บริิษััทได้้นำเข้้าระบบการวิิเคราะห์์ทางการเงิินจาก 

ต่่างประเทศ ซึ่่�งระบบดัังกล่่าวช่่วยเพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับข้้อมููลทำให้้ 

ผู้้�ใช้้สามารถวิิเคราะห์์ข้อมููลทางการเงิินได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และใช้้ในการกำหนดกลยุุทธ์์ในการบริิหารจััดการได้้เป็็นอย่่างดีี

บริิษััทยัังได้้เล็็งเห็็นความสำคััญของการประมวลผลข้้อมููล 

ในเชิงิลึึก เพื่่�อเพิ่่�มศักัยภาพในการวิิเคราะห์์ความเสี่่�ยงและโอกาส 

ทางธุุรกิิจ โดยตั้้�งแต่่ปีี 2548 บริิษััทได้้พััฒนาเครื่่�องมืือท่ี่�ช่่วย 

ในการตัดัสิินใจที่่�เรีียกว่า่ Decision Support System (“DSS”)  

ขึ้้�นสำหรัับลููกค้้าที่่�เป็็นสถาบัันการเงิิน ระบบ DSS จะเป็็นการ 

ผนวกข้้อมููลในฐานข้้อมููลของบริิษััทกับฐานข้้อมููลของลููกค้้า 

ซึ่่�งจะช่่วยให้้ลููกค้้าสามารถวิเคราะห์์โอกาสในการขยายตลาดใหม่่  

บริิหารฐานข้้อมููลลููกค้้า และเพื่่�อช่่วยการบริหารความเส่ี่�ยง 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น 



37 One Report 2021
BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

ในปลายปีี 2550 บริิษััทได้้ทำการเปิิดตััวผลิตภััณฑ์์ CORPUS  

โดยเป็น็ระบบที่่�เป็น็ศููนย์์รวมของการให้้บริกิารข้อ้มููลออนไลน์์ ทั้้�ง 

ในส่่วนของข้้อมููลนิิติิบุุคคล ข้้อมููลกรรมการ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น 

งบการเงิินของบริิษััท ตลอดจนข้้อมููลข่่าว ผ่่านบริการต่่างๆ 

เพื่่�อผู้้�ใช้้สามารถนำข้้อมููลที่่�มีีกว่่า 1,500,000 บริิษััททั่่�วประเทศ  

ประกอบกัับข้้อมููลอื่่�นๆ มาใช้้ในการวิิเคราะห์์ภาพรวมทางธุุรกิิจ 

ไปจนถึึงการวิิเคราะห์์สภาพธุุรกิิจรายบริิษััทได้้โดยง่่าย และ 

สามารถตอบสนองความต้องการในการใช้้ข้้อมููลท่ี่�แตกต่่างกััน 

ของคนหลายๆ กลุ่่�ม เพื่่�อช่่วยให้้นัักบริิหารในทุุกสาขาอาชีีพ 

ในหลากหลายอุุตสาหกรรมสามารถนำข้้อมููลท่ี่�มีีอยู่่� ไปใช้ ้

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดกัับองค์์กร

ในปีี 2552 บริิษััทได้้พััฒนาตััวชี้้�วััดความเส่ี่�ยงโดยคาดการณ์์ 

ความเป็็นไปได้้ที่่�นิิติิบุุคคลจะเกิิดวิกฤตทางการเงิินในรููปแบบ 

ของคะแนน หรืือ Financial Stress Score (FS Score) ซึ่่�งถููก 

พััฒนาจากการศึึกษาวิิจััยร่่วมกัันระหว่่าง BOL และทีีมวิิเคราะห์์ 

D&B ประเทศสหรััฐอเมริกา ให้้เป็็นตััวชี้้�วััดความเสี่่�ยงที่่�มีี 

ความแม่่นยำเป็็นมาตรฐานสากล FS Score จะช่่วยให้้ลููกค้้า 

สามารถเข้้าใจสถานะการดำเนิินกิิจการของคู่่�ค้า้ สามารถกระจาย 

ความเสี่่�ยงและกำหนดกลยุุทธ์์บริิหารความเสี่่�ยงใน Portfolio  

ของลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ในปีี 2557 บริษััทได้้ทำการเปิิดตััวผลิตภััณฑ์์ ENLITE ระบบ 

สนัับสนุุนการตััดสิินใจของผู้้�ใช้้งานกลุ่่�มธนาคารและสถาบััน 

การเงิินเพื่่�อให้้ครอบคลุุมทั้้�งในและต่่างประเทศในกลุ่่�มอาเซีียน 

โดยเฉพาะ โดดเด่่นในด้้านการรวบรวมและจััดระเบีียบข้้อมููล  

(Data Integration) โดยผนวกฐานข้้อมููลนิิติิบุุคคลจดทะเบีียน 

ของประเทศไทยทั้้�งหมด วิิเคราะห์์ ประมวลผล และนำเสนอ 

ในมิิติิต่่างๆ (Data Visualization) ประกอบไปด้้วยเครื่่�องมืือ 

ในการวิิเคราะห์์ทางธุุรกิิจที่่�หลากหลาย ทั้้�งที่่�เป็็นคุุณสมบััติิหลััก  

และที่่�เป็็นคุุณสมบััติิพิิเศษเพิ่่�มเติิม (Premium Features) ที่่�

สามารถเลืือกให้้เหมาะสมกับการใช้้งานได้้ เช่่น Risk Score/

Risk Class เพื่่�อแสดงค่่าคะแนนด้้านความเส่ี่�ยงโอกาสที่่�จะ

เกิิดวิกฤตทางการเงิินและนำไปสู่่�การปิิดกิจการ/เลิิก/ร้้าง/ล้้ม

ละลายในอนาคต, News บริกิารข้้อมููลข่า่วบริษัทั, Auditor Flag 

เพื่่�อแสดงความคิดิเห็น็ในส่่วนของงบการเงิินของผู้้�ตรวจสอบบัญัชีี, 

Location Based Intelligence (LI) เพื่่�อแสดงข้้อมููลนิิติิบุุคคล

ในรููปแบบแผนที่่�เพื่่�อดููการกระจายตััว Account Relationship 

Management (ARM) เพื่่�อการนำเสนอข้้อมููลความสัมพัันธ์์

ระหว่่างบริิษััท ผู้้�ถืือหุ้้�น และกรรมการในรููปแบบแผนภาพ ฯลฯ 

นอกจากนี้้�บริษััทฯ ยัังมีีเป้้าหมายในการขยายขอบเขตการให้้

บริิการให้้ครอบคลุุมทั้้�งในและต่่างประเทศในกลุ่่�มอาเซีียน

อีีกทั้้�งบริิษััทยัังได้้ดำเนิินการพััฒนาระบบนำส่่งงบการเงิิน

ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (DBD e-Filing) ร่่วมกับกรมพััฒนาธุุรกิิจ 

การค้า้และพันัธมิติรอื่่�นๆ ที่่�มีีเจตนารมณ์์ร่ว่มกันั ที่่�จะส่ง่เสริมิและ

สนัับสนุุนให้้กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า ได้้พััฒนาการให้้บริิการรัับ 

งบการเงิินทุุกประเภทธุรกิิจผ่่านทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (DBD 

e-Filing) ขึ้้�น เพื่่�อเป็็นการอำนวยความสะดวกและเพิ่่�ม 

ช่่องทางการนำส่่งงบการเงิิน รวมทั้้�งเป็็นการเพิ่่�มประสิิทธิภาพ

การให้้บริิการข้้อมููลงบการเงิินของประเทศไทยให้้มีีความ 

ถููกต้้องและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งเปิิดให้้บริิการรัับงบการเงิินผ่่านทาง

อิเิล็ก็ทรอนิิกส์์ (DBD e-Filing) ตั้้�งแต่่ปีีงบการเงิิน 2557 เป็็นต้้นไป

ในปีี 2560 บริิษััทได้้จััดตั้้�งบริิษััท บีีโอแอล ดิิจิิตอล จำกััด ทุุน 

จดทะเบีียน 15 ล้้านบาท เลขทะเบีียน 0105560000956 มีี

การเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเมื่่�อวัันที่่� 31 พฤษภาคม 2561 เป็็น 30 

ล้้านบาท และเพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนครั้้�งที่่� 2 เมื่่�อวัันที่่� 9 กัันยายน 

2564 เป็็น 40 ล้้านบาท โดยเป็็นบริิษััทที่่�มุ่่�งเน้้นการคิิดค้้นและ 

พัฒันานวัตักรรมเพื่่�อก่อ่ให้เ้กิดิบริกิารในรููปแบบใหม่ ่มีีการพัฒันา 

แพลตฟอร์์มสำหรัับจับคู่�ทางอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (MatchLink)  

เพื่่�อจััดทำ Business Matching สำหรัับเชื่่�อมโยงผู้้�ซื้้�อผู้้�ขาย  

การเข้า้ถึึงแหล่่งเงินิทุนุ และสามารถนำข้้อมููลมาใช้้ช่่วยประกอบการ

ตัดัสินใจตลอดจนสนับัสนุนุกิจิกรรมทางธุรุกิจิในด้า้นต่า่งๆ สำหรับั 

ผู้้�ประกอบการ เพื่่�อลดขั้้�นตอนการทำงาน และเพิ่่�มโอกาส 

ในการทำธุุรกิิจ นอกจากนี้้� บริษิัทัยังได้ร่้่วมลงทุุนกัับ บริษิัทั เพีียร์์ 

 พาวเวอร์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็นบริิษััท Fintech Startup ประกอบธุุรกิิจ 

หลัักเกี่่�ยวกัับ ตััวกลางในการปล่่อยสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลออนไลน์์  

และสิินเชื่่�อ SMEs ท่ี่�เชื่่�อมต่อให้้ผู้้�กู้้�ที่่�มีีศักยภาพสามารถกู้้�เงิิน 

โดยตรงกัับนักลงทุุนในอััตราดอกเบี้้�ยที่่�ต่่ำกว่่าธนาคารหรืือ 

สถาบัันการเงิินในปััจจุุบััน และในขณะเดีียวกัันนัักลงทุุนก็็ได้้รัับ 

อััตราผลตอบแทนที่่�จููงใจมากขึ้้�นสามารถให้้อััตราผลตอบแทน 

ที่่�สม่่ำเสมอและมากกว่่าผลิิตภััณฑ์์ทางการเงิินทั่่�วไป 

ในปีี 2561 บริิษััทได้้เปิิดตััวฟัังก์์ชั่่�น SENSE ซึ่่�งเป็็นบริิการใหม่่ 

ของระบบ CORPUS ที่่�รวบรวมข้้อมููลจากสื่่�อโซเชีียล เว็็บบอร์์ด  

และเว็็บไซต์์ต่างๆ เนื่่�องจากบริษััทเล็็งเห็็นความสำคััญของ 

การจััดเก็็บข้อ้มููลในรููปแบบ Big Data และการนำข้้อมููลเหล่่านั้้�น 
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มาใช้้ เช่่น การฟังัและวิเิคราะห์์พฤติิกรรมของผู้้�บริโภคในสื่่�อสัังคม

ออนไลน์์ หรืือ Social Listening บริิษััทจึึงเพิ่่�มฟัังก์์ชั่่�น SENSE  

เข้้าไปในระบบ CORPUS เพื่่�อให้้ครอบคลุุมข้้อมููลทุุกมิิติิ 

เพิ่่�มมุมมองการวิเิคราะห์์ภาพรวมธุรกิจิ ทำให้รู้้้�จักลููกค้า้และคู่่�ค้า้ 

ได้้อย่่างลึึกซึ้้�ง และช่่วยเพิ่่�มความมั่่�นใจในการตััดสิินใจ

ในปีี 2562 บริิษััทได้้ขยายกิิจการไปยังประเทศเวีียดนาม โดย 

บริิษััทได้้ร่่วมจััดตั้้�งบริิษััท Buisness Information Company 

Limited เพื่่�อให้้บริิการข้้อมููลเพื่่�อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจผ่่าน

ซอฟต์์แวร์์และแอพพลิเคชั่่�นที่่�ทัันสมััย ตลอดจนโซลููชั่่�นสำหรัับ 

ผู้้�ประกอบการและสถาบัันการเงิิน

ในปีี 2564 บริิษััทได้้ทำการเปิิดตััวผลิิตภััณฑ์์ Corpus X ระบบ 

ช่่วยวิิเคราะห์์ข้อมููล B2B (B2B Data Analytics Platform)  

ที่่�สามารถประมวลข้้อมููลนิิติิบุุคคลกว่่า 1,500,000 บริิษััท 

ด้้วยเครื่่�องมืือสัังเคราะห์์ข้อมููลชั้้�นนำภายใต้้ BOL Analytics  

หรืือ BOLA เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้งานได้้บริหารลููกค้้าและคู่่�ค้้าได้้อย่่างมีี 

ประสิิทธิภิาพ และเปิดิช่องทางให้ผู้้้�ใช้้งานสามารถคว้า้โอกาสและ 

ประเมิินความเสี่่�ยงได้้ในหลากหลายมิิติิ ทั้้�งภายในและภายนอก 

องค์์กร ในรููปแบบการวิิเคราะห์์ที่่�เข้้าใจง่่าย 

ลัักษณะการให้้บริิการ

ธุุรกิิจของ BOL ในปััจจุุบัันแบ่่งออกเป็็น 3 กลุ่่�มใหญ่่ๆ ได้้แก่่

1.	บริ ิการด้้านข้้อมููล (Information Services)

	 1.1	บริ ิการข้้อมููลธุุรกิิจ (Basic Information)

	 1.2	บริ ิการข้้อมููลสำหรัับสนัับสนุุนการตััดสิินใจ (Decision Support Information)

	 1.3	บริ ิการข้้อมููลสำหรัับการวิิเคราะห์์ (Analytic Information)

2.	บริ ิการด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Services)

	 2.1	 ระบบเพื่่�อการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Solution)

	 2.2	 ที่่�ปรึึกษาด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Consultancy)

3.	บริ ิการอื่่�นๆ (Other Services)

	 3.1	 โครงการพิิเศษ (Special Project)

	 3.2	บริ ิการติิดตามหนี้้�การค้้าทั่่�วโลก (DebtLine)

1.	 บริิการด้้านข้้อมููล (Information Services)

การให้้บริิการข้้อมููล เป็็นธุุรกิิจหลัักของบริิษััท และด้้วยปััจจััยภายในและภายนอก ทำให้้องค์์กรต้้องปรับตััวต่่อการเปลี่�ยนแปลง 

ข้อ้มููลในการตัดัสินิใจจึึงทวีีความสำคัญัในบทบาทของการบริหิารจัดัการในองค์์กร เพื่่�อให้ค้รอบคลุุมและเหมาะสมกับัสภาพการแข่ง่ขันั  

ระดับัความพร้อ้มของกลุ่่�มเป้า้หมายที่่�อาจแตกต่า่งกันั บริษิัทัได้พ้ัฒันาการให้บ้ริการให้ม้ีีความหลากหลายอย่า่งต่อ่เนื่่�องเพื่่�อให้ต้รงตาม 

ความต้้องการของลููกค้้า โดยมุ่่�งเน้้นในการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม และมุุมมองใหม่่ๆ ในการบริิหารความเสี่่�ยงและโอกาส ในปััจจุุบัันบริิการ 

ข้้อมููลได้้มีีรููปแบบต่่างๆ ดัังนี้้�

	 1.1	 บริิการข้้อมููลธุุรกิิจ (Business Information)

เป็็นบริการข้้อมููลบริิษััททั้้�งในประเทศและต่่างประเทศ ผ่่านบริิการออนไลน์์และออฟไลน์์ ซึ่่�งเป็็นบริิการสำหรัับบริิษััทเอกชน 

หน่่วยงานราชการ และหน่่วยงานธุุรกิิจโดยทั่่�วไป โดยเป็็นการนำเอาแหล่่งข้้อมููลธุุรกิิจต่่างๆ มาเชื่่�อมโยงอย่่างบููรณาการ ทำให้้ 

ผู้้�ใช้้บริิการสามารถมองภาพของข้้อมููลได้้อย่่างครบถ้้วนทั้้�งเชิิงลึึกและเชิิงกว้้าง รองรัับผู้้�ใช้้หลายระดัับ และตอบสนองความต้้องการ 

ของผู้้�ใช้้งานที่่�แตกต่่างกััน อาทิิเช่่น
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•	 การให้้บริิการข้้อมููลในรููปแบบ Web-based application ซึ่่�งมีีฟัังก์์ชั่่�นการใช้้งานหลััก ดัังนี้้�

	 -	 การเข้้าถึึงมิิติิของข้้อมููลจากการเชื่่�อมโยงที่่�มาจากหลายแหล่่งข้้อมููลและมีีความทัันสมััย

	 -	 การวิิเคราะห์์ทางการเงิินเชิิงลึึก ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�ใช้้สามารถมีีความเข้้าใจความซัับซ้้อนของตััวเลขทางการเงิินได้้โดยง่่าย

	 -	 การแจ้้งเตืือนความเปลี่่�ยนแปลง เป็็นแจ้้งเตืือนเหตุุการณ์์สำคััญของกลุ่่�มเป้้าหมายซึ่่�งอาจจะมีีผลกระทบกัับองค์์กร 

	 -	 การค้้นหากลุ่่�มลููกค้้าตามเงื่่�อนไข ทำให้้สามารถเข้้าถึึงการกระจายตััวของกลุ่่�มเป้้าหมายได้้อย่่างชััดเจนเพื่่�อใช้้ในการ 

		  กำหนดกลยุุทธ์์ขององค์์กร

	 -	 การสืืบค้้นพิิเศษที่่�เพิ่่�มประสิิทธิิภาพทางการตลาด 

•	 การให้้บริิการข้้อมููลในรููปแบบรายงาน 

•	 การให้้บริิการข้้อมููลในรููปแบบฐานข้้อมููล ซ่ึ่�งผู้้�ใช้้สามารถกำหนดเงื่่�อนไขต่่างๆ ที่่�ใช้้เลืือกข้้อมููลในฐานข้้อมููลของบริิษััทและ 

	 จะได้้รัับข้้อมููลในรููปแบบที่่�ลููกค้้าต้้องการ

	 1.2	 บริิการข้้อมููลสำหรัับสนัับสนุุนการตััดสิินใจ (Decision Support Information) 

เป็็นการให้้บริิการข้้อมููลในรููปแบบของระบบช่่วยในการตััดสิินใจ ซึ่่�งเป็็นบริิการสำหรัับหน่่วยงานขนาดใหญ่่ เช่่น สถาบัันการเงิิน 

ที่่�มีีความจำเป็น็จะต้อ้งใช้ข้้อ้มููล และมุมุมองในระดับัภาพรวม บริกิารนี้้�จะเป็น็บริกิารที่่�รวมถึงึข้อ้มููล ระบบแอพลิเิคชั่่�น ระบบคอมพิวิเตอร์์ 

และการอััพเดทข้้อมููลให้้ทัันสมััย

	 1.3	 บริิการข้้อมููลสำหรัับการวิิเคราะห์์ (Analytic Information)

เป็็นการให้้บริการข้้อมููลในรููปแบบของคะแนน หรืือตััวชี้้�วััด โดยเป็็นการนำเอาข้้อมููลทางธุุรกิิจและข้้อมููลทางการเงิินของนิิติิบุุคคล 

ที่่�มีีในฐานข้้อมููลของบริษัทักว่่า 260,000 ราย มาวิเิคราะห์์ในเชิิงสถิิติแิละแปลค่่าออกมาเป็็นคะแนน เพื่่�อใช้้คาดการณ์์ความเป็็นไปได้ ้

ของนิิติิบุุคคลใดๆ ท่ี่�จะเกิิดวิิกฤตทางการเงิิน โดยนำไปสู่่�การล้้มละลาย พิิทัักษ์์ทรััพย์์เด็็ดขาด การเลิิกหรืือฟื้้�นฟููกิิจการ เพื่่�อให้้ 

ผู้้�ใช้ส้ามารถเข้้าใจสถานะการดำเนิินกิจิการของลููกค้้า สามารถกระจายความเส่ี่�ยงและกำหนดกลยุุทธ์์บริหารความเส่ี่�ยงใน Portfolio  

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

2.	 บริิการด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Services)

	 2.1	 ระบบเพื่่�อการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Solution)

เป็น็การให้้บริการร่่วมกับบริษัทัชั้้�นนำจากต่่างประเทศในการนำเสนอเครื่่�องมืือที่่�ใช้้ในการบริหารความเส่ี่�ยงให้้แก่่สถาบันัทางการเงิิน  

เช่่น ระบบการวิิเคราะห์์ทางการเงิิน ระบบ Business Rule Engine เป็็นต้้น

	 2.2	ที่่ �ปรึึกษาด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง (Risk Management Consultancy)

เป็น็การให้้บริการที่่�ปรึึกษาด้า้นการบริหารความเส่ี่�ยง โดยการนำประสบการณ์์ และความเช่ี่�ยวชาญในมุุมมองและการวิิเคราะห์์ข้อมููล  

มาให้้บริิการลููกค้้าโดยมีีรููปแบบเป็็นการจััดการอบรม และให้้คำปรึึกษา

3.	 บริิการอื่่�นๆ (Other Services)

	 3.1	 โครงการพิิเศษ (Special Project)

โครงการพิิเศษ (Special Project) เป็็นโครงการที่่�บริิษััท ดำเนิินการโดยอาศััยความเชี่่�ยวชาญหลัักของบริิษััท เช่่น การบริิหารจััดการ 

ฐานข้้อมููล การตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููล การพััฒนาระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ การให้้คำปรึึกษาด้้านการบริิหารความเสี่่�ยง 

องค์์กร (Risk Management) เป็็นต้้น ซ่ึ่�งโครงการพิิเศษนี้้� จะดำเนิินการภายใต้้ความต้องการเฉพาะ (Special Requirements) 

ของลููกค้้าแต่่ละราย 
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	 3.2	 บริิการติิดตามหนี้้�การค้้าทั่่�วโลก (DebtLine)

บริษััทได้้เสนอบริการจััดเก็็บหนี้้�การค้้าอย่่างมืืออาชีีพ เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิภาพและสภาพคล่่องทางการเงิินให้้แก่่กลุ่่�มลููกค้้าของบริษััท 

เพื่่�อให้ลูู้กค้า้ของบริษิัทัได้ร้ับัเงินิจากการขายสินิค้า้และบริกิารครบถ้ว้น โดยยังัคงรักัษาความสัมัพันัธ์์อันัดีีกับัคู่่�ค้า้ไว้ไ้ด้ ้โดยในปััจจุบุันั  

ได้้มีีการขยายขอบเขตการให้้บริิการตามหนี้้�การค้้าครอบคลุุม 150 ประเทศทั่่�วโลก

เหตุุการณ์์สำำ�คััญของบริิษััท 

พ.ศ. 2538 ก่่อตั้้�งบริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด 

พ.ศ. 2539 บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด ได้้เซ็็นสััญญากัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ ให้้บริิการข้้อมููล 
บริิษััทจดทะเบีียนออนไลน์์ให้้แก่่ประชาชนทั่่�วไป

พ.ศ. 2541 บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด ร่่วมทุุนกัับ D&B ผู้้�ให้้บริิการข้้อมููลชั้้�นนำของโลก

พ.ศ. 2546 จดทะเบีียนแปรสภาพเป็็นบริิษััทมหาชนจำกััด

พ.ศ. 2547 บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน) เข้้าทำการซื้้�อขาย ในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ 

พ.ศ. 2549 ก่่อตั้้�งบริิษััทย่่อย “บริิษััท ดีี แอนด์์ บีี (ประเทศไทย) จำกััด” ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 1 ล้้านบาท 

พ.ศ. 2551 รางวััล “Bai Pho Business Award” by Sasin 2008 โดดเด่่นในมิิติิการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม (Value Creation)  
และการให้้ความสำคััญต่่อลููกค้้า (Customer Focus)

พ.ศ. 2551 รางวััล “200 Best Under A Billion” จากนิิตยสาร Forbes Asia ฉบัับเดืือนกัันยายน 2551 ได้้สำรวจบริิษััท 
จดทะเบีียนในภููมิิภาคเอเชีีย แปซิิฟิิก จำนวน 24,155 บริิษััท เพื่่�อมอบรางวััล “200 Best Under A Billion”  
ให้้แก่่บริิษััทจดทะเบีียนที่่�มีีรายได้้ต่่ำกว่่า 1 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐ และมีีผลการดำเนิินงานโดดเด่่น

พ.ศ. 2551 ร่่วมจััดตั้้�ง บริิษััท เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำกััด ด้้วยสััดส่่วนการลงทุุน 20% จากทุุนจดทะเบีียน 150 ล้้านบาท

พ.ศ. 2552 บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย สารสนเทศ Information  
Security Management System (ISMS) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2005 จากบริิษััท บููโร เวอริิทััส 
เซอทิิฟิิเคชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (BVQI) ถืือเป็็นมาตรฐานที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดการด้้านระบบการรัักษา 
ความปลอดภััยข้้อมููลองค์์กร นัับเป็็นความสำเร็็จอีีกขั้้�นหนึ่่�งของบริิษััท ที่่�มุ่่�งมั่่�นดำเนิินธุุรกิิจให้้บริิการข้้อมููล 
แก่่ลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและมีีคุุณภาพเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากลอย่่างมืืออาชีีพ สร้้างความมั่่�นใจ 
ให้้กัับลููกค้้าในการใช้้บริิการข้้อมููลของบริิษััทได้้เป็็นอย่่างดีี

พ.ศ. 2554 D&B Worldwide Network Awards 2011 “Excellence in Information Quality”

พ.ศ. 2554 ก่่อตั้้�งบริิษััทย่่อย “บริิษััท ไอโบล จำกััด” ด้้วยทุุนจดทะเบีียน 5 ล้้านบาท และเสร็็จการชำระบััญชีีไปเมื่่�อ 
26 ธัันวาคม 2556

พ.ศ. 2555 บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน) ได้้ลงนามต่่ออายุุสััญญาให้้สิิทธิิประโยชน์์ฯ กัับกรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า  
กระทรวงพาณิิชย์์ ออกไปอีีก 5 ปีี (ปีี พ.ศ. 2559 - พ.ศ. 2563) นัับแต่่วัันที่่�ครบกำหนดอายุุสััญญา

พ.ศ. 2555 ได้้รัับพิิจารณาขึ้้�นทะเบีียนผู้้�ค้้า กลุ่่�มงานจ้้างที่่�ปรึึกษาด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 
บริิษััท ท่่าอากาศยานไทย จำกััด (มหาชน) (ทอท.) โดยได้้รัับการอนุุมััติิเมื่่�อ 16 สิิงหาคม 2555

พ.ศ. 2555 ติิดอัันดัับ 1 ใน 9 บริิษััทจดทะเบีียนในกลุ่่�ม “mai stars” กำไรสุุทธิิ มีีกระแสเงิินสดจากการดำเนิินงาน และ 
มีีการจ่่ายปัันผลต่่อเนื่่�อง 5 ปีี (ปีี 2550 - 2554) มีีอัันดัับบรรษััทภิิบาลตั้้�งแต่่ “ดีี” หรืืออยู่่�ในเกณฑ์์ 3 ดาวขึ้้�นไป
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พ.ศ. 2555 บริิษััทได้้ทำสััญญาวางโครงสร้้างระบบเชื่่�อมต่่อฐานข้้อมููลของกรมบัังคัับคดีี กระทรวงยุุติิธรรม กัับ 
บริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำกััด โดยอายุุของสััญญามีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม 2555 ถึึง 31 ธัันวาคม 2564 

พ.ศ. 2556 ร่่วมกัับภาครััฐในการเปิิดตััวโครงการใหม่่ “ระบบบริิหารข้้อมููลข่่าวสารจัังหวััดอััจฉริิยะ (Smart Province)”  
ระบบข้้อมููลข่่าวสารจัังหวััดอััจฉริิยะ คืือ ระบบฐานข้้อมููลและสารสนเทศภููมิิศาสตร์์เชิิงบริิหารที่่�ช่่วยให้้เกิิด 
การเชื่่�อมโยงของข้้อมููลทุกุภาคส่่วน เพื่่�อสะท้้อนภาพในมิติิต่ิ่างๆ บนระบบแผนที่่� เพื่่�อใช้้ในการวางแผนยุทุธศาสตร์์ 
ของจัังหวััดหรืือพื้้�นที่่�ที่่�ดููแลให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด

พ.ศ. 2557 ร่่วมลงทุุนกัับบริิษััท อีีคาร์์ทสตููดิิโอ จำกััด ด้้วยสััดส่่วนการลงทุุน 15% ของหุ้้�นทั้้�งหมด

พ.ศ. 2557 ร่่วมมืือกัับ บริิษััท อาร์์ เอ็็ม เอส จำกััด (ประเทศฮ่่องกง) เพื่่�อเป็็นตััวแทนร่่วมในการให้้บริิการตามหนี้้�การค้้า 
ในประเทศไทย และ 150 ประเทศทั่่�วโลก 

พ.ศ. 2557 ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุน ในกิิจการ ซอฟต์์แวร์์ ประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL  
CONTENT ประเภท 5.8 กิิจการซอฟต์์แวร์์ เลขที่่�บััตร 2423(7)/2556

พ.ศ. 2558 บริิษััทได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงปลอดภััย สารสนเทศ Information  
Security Management System (ISMS) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27001:2013 จากบริิษััท บููโร เวอริิทััส 
เซอทิิฟิิเคชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด (BVQI) ฉบัับปรัับปรุุงล่่าสุุด ถืือเป็็นมาตรฐานที่่�ดีีที่่�สุุดในการจััดการ 
ด้้านระบบการรัักษาความปลอดภััยข้้อมููลองค์์กร 

พ.ศ. 2560 บริิษััทได้้รัับรางวััล “องค์์กรนวััตกรรมยอดเยี่่�ยม สาขาบริิการ” (Innovative Organization: Service) 
ในงานประกาศรางวััลองค์์กรนวััตกรรมยอดเยี่่�ยม 2560 ซึ่่�งจััดขึ้้�นโดยสำนัักนวััตกรรมแห่่งชาติิ (องค์์การมหาชน)  
และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

พ.ศ. 2560 ก่่อตั้้�งบริิษััทย่่อย “บริิษััท บีีโอแอล ดิิจิิตอล จำกััด” ทุุนจดทะเบีียน 15 ล้้านบาท 

พ.ศ. 2560 ร่่วมลงทุุนกัับบริิษััท เพีียร์์ พาวเวอร์์ จำกััด ด้้วยสััดส่่วนการลงทุุน 10% ของหุ้้�นทั้้�งหมด

พ.ศ. 2561 บริิษััท บีีโอแอล ดิิจิิตอล จำกััด” เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 30 ล้้านบาท

พ.ศ. 2561 บริิษััทผ่่านการประเมิิน CMMI Level 3 (CMMI/DEV3) ซึ่่�งสะท้้อนว่่าบริิษััทมีีการกำหนดมาตรฐานขั้้�นตอน  
เครื่่�องมืือ และวิิธีีการดำเนิินการพััฒนาและปรัับปรุุงคุุณภาพซอฟต์์แวร์์อย่่างต่่อเนื่่�อง

พ.ศ. 2562 บริิษััท บีีโอแอล ดิิจิิตอล จำกััด ได้้รัับรางวััล THAILAND TOP SME AWARDS 2019 ประเภท 
นวััตกรรมด้้านการเงิินยอดเยี่่�ยมแห่่งปีี

พ.ศ. 2562 ก่่อตั้้�งบริิษััท “Business Information Company Limited” ทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 US Dollars 

พ.ศ. 2562 “บริิษััท ดีี แอนด์์ บีี (ประเทศไทย) จำกััด” เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 5 ล้้านบาท

พ.ศ. 2563 บริิษััทได้้รัับ รางวััล “200 Best Under A Billion” จากนิิตยสาร Forbes Asia สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน 
ที่่�มีีรายได้้ต่่ำกว่่า 1 พัันล้้านเหรีียญสหรััฐ และมีีผลการดำเนิินงานโดดเด่่น

พ.ศ. 2563 ลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงความร่่วมมืือ กัับ กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า เพิ่่�มเติิมอีีก 1 ฉบัับ โดยมีีอายุุของสััญญา  
5 ปีี (ปีี พ.ศ. 2564 – พ.ศ. 2568)

พ.ศ. 2564 “บริิษััท บีีโอแอล ดิิจิิตอล จำกััด” เพิ่่�มทุุนจดทะเบีียนเป็็น 40 ล้้านบาท
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ชื่่�อบริิษััท บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด (มหาชน) (BOL) 

สถานที่่�ตั้้�ง เลขที่่� 1023 อาคารเอ็็มเอส สยาม ชั้้�น 28 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี  
เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120

ประเภทธุุรกิิจ เป็็นผู้้�นำในการให้้บริิการข้้อมููลเพื่่�อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจที่่�ครอบคลุุมทั้้�งด้้านโอกาส 
และความเส่ี่�ยงในการทำธุุรกิจิ โดยให้้บริกิารข้้อมููลเชิิงลึึกผ่่านซอฟต์์แวร์์และแอพพลิเคชั่่�น 
ที่่�ทัันสมััย ตลอดจนเป็็นผู้้�ออกแบบและพััฒนาโซลููชั่่�นสำหรัับผู้้�ประกอบการและ 
สถาบัันการเงิิน รวมถึึงเป็็นที่่�ปรึึกษาทางธุุรกิิจทั้้�งในประเทศและภููมิิภาคอาเซีียน

เลขที่่�บััตรส่่งเสริิม 2423(7)/2556 ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนในกิิจการ ซอฟต์์แวร์์ 
ประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT ประเภท 5.8 
กิิจการซอฟต์์แวร์์

เลขทะเบีียนบริิษััท 0107546000407

โทรศััพท์์ +66 2657 3999

โทรสาร +66 2657 3900-1

เว็็บไซต์์บริิษััท www.BOL.co.th

ทุุนจดทะเบีียน 82,050,550 บาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 82,050,550 บาท

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาท

ชนิิดและจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายแล้้ว หุ้้�นสามััญ จำนวน 820,505,500 หุ้้�น

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท
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การตลาดและภาวะการแข่่งขัันกลยุุทธ์์การแข่่งขััน 

ในปีี 2564 การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 ยัังคงส่่งผลกระทบ 

ต่อ่เศรษฐกิจิไทยอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ซึ่่�งวิกิฤตการณ์์ COVID-19 ถืือเป็น็  

Systematic Risk หรืือ ความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อตลาด 

ทั้้�งระบบ ส่่งผลให้้ผู้้�ประกอบการในภาคธุุรกิิจต้้องมีีการปรัับตััว 

ให้้เข้้ากัับกิิจกรรมทางเศรษฐกิิจภายใต้้ฐานวิิถีีชีีวิิตใหม่่ หรืือ 

New Normal ตลอดจน ต้้องมีีการเพิ่่�มความระมััดระวัังในการ 

ตััดสิินใจ เพื่่�อช่่วยลดความเส่ี่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต 

ให้้มากที่่�สุุด ข้้อมููลจึึงถืือเป็็นหนึ่่�งในปััจจััยที่่�มีีความสำคััญ 

ที่่�ช่่วยให้้ผู้้�ประกอบการนำมาใช้้ในการบริหิารความเส่ี่�ยงให้้สามารถ 

ตััดสิินใจได้้อย่่างรวดเร็็ว และมีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น 

นอกจากนี้้� ภาคธุุรกิิจยัังมีีการปรับตััวในการเทคโนโลยีีมาใช้้ 

เพื่่�อตอบโจทย์์การทำธุุรกิิจในรููปแบบใหม่่ หรืือ New Normal  

เช่่น การยืืนยัันตััวตนในรููปแบบดิิจิิทััล (NDID) การตรวจสอบ 

ข้อ้มููลลููกค้า้ด้ว้ยวิธิีีทางอิเิล็ก็ทรอนิกิส์์ (e-KYC) หรืือการชำระเงินิ 

แบบดิิจิิทััล ตลอดจน ซััพพลายเชน 4.0 ส่่งผลให้้ไม่่เพีียงแต่่ 

มีีความต้อ้งการในการใช้ข้้อ้มููลที่่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น แต่่ยังัมีีความต้อ้งการ 

ในการเชื่่�อมต่่อหรืือใช้้ข้้อมููลในรููปแบบอิิ เล็็กทรอนิิกส์์ที่่� 

เพิ่่�มมากขึ้้�นอีีกด้้วย

ภาวะการแข่่งขััน

จากการที่่�ภาคธุุรกิิจต้้องมีีการปรัับตััวให้้เข้้ากัับกิิจกรรม 

ทางเศรษฐกิิจภายใต้้ฐานวิิถีีชีีวิิตใหม่่ หรืือ New Normal ส่่งผล 

ให้้มีีความต้้องการในการใช้้ข้้อมููลโดยเฉพาะข้้อมููลในรููปแบบ 

ดิิจิิทััลเพิ่่�มสููงขึ้้�นทั้้�งในส่่วนของหน่่วยงานราชการ บริิษััทเอกชน  

และสถาบัันการเงิิน ทำให้้อุุตสาหกรรมการขายข้้อมููลธุุรกิิจและ 

เศรษฐกิิจ การตรวจสอบและประเมิินความเสี่่�ยงทางธุุรกิิจ 

มีีการเติบิโตมากขึ้้�นจากความต้องการใช้้ที่่�เพิ่่�มขึ้้�น ทั้้�งจากกลุ่่�มธุรุกิจิ 

ที่่�มีีการใช้้บริกิารข้้อมููลธุุรกิจิอยู่่�แล้ว้ และกลุ่่�มธุรกิจิที่่�ยัังไม่เ่คยใช้้ 

ข้้อมููลธุุรกิิจในการตััดสิินใจทางธุุรกิิจ จะมีีความตื่่�นตััวและ 

เห็็นความสำคััญของข้้อมููลธุุรกิิจมากขึ้้�น อย่่างไรก็็ตาม ปััจจััย 

และการเติิบโตของความต้้องการใช้้ข้้อมููลธุุรกิิจจะส่่งผลให้้ 

การแข่่งขัันในอุุตสาหกรรมนี้้�สููงขึ้้�นเช่่นเดีียวกััน 

สำหรัับการปรับตััวของบริษััทให้้สอดรับการแข่่งขัันและภาวะ 

ตลาดที่่�เปลี่�ยนแปลงไป บริิษััทได้้เปิิดให้้บริิการข้้อมููลนิิติิบุุคคล 

ในรููปแบบ API หรืือการเชื่่�อมโยงข้้อมููลระหว่่างระบบ Corpus X 

ซ่ึ่�งเป็็นระบบที่่�ให้้บริการข้้อมููลนิิติิบุุคคลไปสู่�ระบบงานของ 

ผู้้�ใช้้บริการ เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริิการสามารถนำข้้อมููลไปใช้้ในการ 

วิิเคราะห์์หรืือนำไปใช้้ในระบบงานภายในของตนเองได้้ทัันทีี  

และบริิการโซเชีียลบิิซิิเนสแพลตฟอร์์เพื่่�อตอบสนองความ 

ต้้องการใช้้ข้้อมููลธุุรกิิจให้้ครอบคลุุมทุกกลุ่่�มเป้้าหมายและ 

ครบวงจรมากยิ่่�งขึ้้�น หรืือให้้บริิการตามความต้องการของลููกค้้า 

อย่่างแท้้จริิง โดยเฉพาะกลุ่่�มธุุรกิิจขนาดเล็็ก หรืือ เอสเอ็็มอีี  

และผู้้�ประกอบรายย่่อย ที่่�ไม่่ได้้จดทะเบีียนบริิษััทก็็สามารถ 

ใช้้บริิการแพลตฟอร์์มดัังกล่่าวได้้ ในขณะที่่�ข้้อมููลธุุรกิิจใน 

รููปแบบองค์์กรขนาดกลางและขนาดใหญ่่ ก็็มีีแนวโน้้มจะ 

ขยายตััวต่่อเนื่่�องจากปััจจััยสำคััญคืือ กลุ่่�มเป้้าหมายมีีความรู้้�  

ความเข้้าใจและเห็็นความสำคััญของการใช้้ข้้อมููลธุุรกิิจมากขึ้้�น

นอกจากนี้้� เพื่่�อเสริิมให้้ข้้อมููลธุุรกิิจของบริษััทมีีความแตกต่่าง 

และเหนืือกว่่าคู่่�แข่่ง บริิษััทได้้มีีแผนที่่�จะรวบรวมข้้อมููลอื่่�นๆ 

ที่่�สำคััญในประเทศไทย เช่่น Watch List, Sanction List รวมถึึง 

ข้้อมููลทางด้้านเศรษฐศาสตร์์มหภาค มาผนวกเข้้ากัับข้้อมููล 

ทางธุุรกิิจเดิิมที่่�บริิษััทมีี และนำเอาเครื่่�องมืือวิิเคราะห์์ที่่�มีี 

ความชาญฉลาดมาใช้้ประมวลผล เชื่่�อว่่าจะทำให้้บริิษััทสามารถ 

เป็็นผู้้�นำของผู้้�ให้้บริิการข้้อมููลธุุรกิิจในประเทศไทย และสร้้าง 

การเติิบโตทั้้�งรายได้้และผลกำไรอย่่างยั่่�งยืืนในอนาคตท่ามกลาง 

การเปลี่่�ยนแปลงของเศรษฐกิิจ การเมืือง และเทคโนโลยีี

1.	 การให้้บริิการข้้อมููลนิิติิบุุคคลในประเทศไทย

	 หน่่วยงานท่ี่�ให้้บริิการในลัักษณะที่่�ใกล้้เคีียงกัับบริิการ 

	 ของบริษััท ได้้แก่่ กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวง 

	พ าณิิชย์์ และ ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยที่่�ให้้ 

	บริ กิารข้้อมููลที่่�จดทะเบีียนใน SET และ MAI ในส่่วนของ 

	 เอกชน เช่่น บริิษััท บรุ๊๊�คเคอร์์ กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน)  

	 และ บริิษััท สำนัักวิิจััยอิินรา จำกััด นอกจากนี้้�ยัังมีี 

	 เว็บ็ไซต์์ www.gohub.biz และ www.dataforthai.com  
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	 ที่่�ให้้ข้้อมููลนิิติิบุุคคล เช่่น ชื่่�อ ที่่�อยู่่� และ ทุุนจดทะเบีียน  

	 เป็็นต้้น

2.	 การให้้บริิการข้้อมููลนิิติิบุุคคลในต่่างประเทศ

	ลูู กค้้าของกลุ่่�มบริการนี้้�ส่ว่นใหญ่่เป็็นธุุรกิิจที่่�มีีการส่่งออก 

	สิ ินค้้า ซึ่่�งปกติิธุุรกิิจเหล่่านี้้�อาจใช้้บริิการทดแทนในการ 

	บริ ิหารความเสี่่�ยง เช่่น การประกัันการซื้้�อสิินค้้า (trade  

	 credit insurance) บริกิารการประกันัการส่ง่ออกเป็น็ต้น้  

	 หากมองถึึงบริิษััทลููกของ BOL อย่่าง บริิษััท ดีี แอนด์์ บีี 

	 (ประเทศไทย) จำกััด แล้้วนั้้�นจะมีีคู่่�แข่่งทางตรง และ 

	ท างอ้้อม เช่่น Bloomberg และ Thomson Reuters  

	 ที่่�ให้บ้ริกิารข้อ้มููลนิติิบิุคุคคลในต่า่งประเทศ ที่่�เป็น็บริษิัทั 

	 จดทะเบีียนในตลาด และ บริษิัทัที่่�จัดัอันัดับัความน่าเชื่่�อถืือ 

	ท างการค้า้เช่น่ FICO, Fitch, Moody’s และ Standard  

	 and Poor (S&P)

3.	 การให้้บริิการด้้านข่่าว และ ข้้อมููลธุุรกิิจ

	 ในปัจัจุบุันันั้้�นมีีหน่ว่ยงานทั้้�งของรัฐับาล และ เอกชนที่่�ให้ ้

	ข้ อมููลข่่าวสาร และ บทวิจัยัทางธุุรกิจิเช่่น สภาหอการค้้าไทย 

	 สภาอุตุสาหกรรมแห่ง่ประเทศ บริษิัทั อินิโฟเควสท์์ จำกัดั  

	 และ ศููนย์์วิิจััยธนาคารกสิิกรไทย เป็็นต้้น แต่่การให้ ้

	บริ การข่่าวสารของทางบริิษััทนั้้�นเป็็นการรวบรวมจาก 

	 แหล่่งข่่าวจากทั้้�งใน และ ต่า่งประเทศ พร้อ้มทั้้�งมีีบริการ 

	ส่ ง่ข้อ้ความเตืือน หากมีีข่าวสารที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับธุรุกิจิ หรืือ  

	บุ ุคคล ที่่�เป็็นที่่�สนใจของผู้้�ใช้้บริิการ

กลยุุทธ์์การตลาด

กลยุุทธ์์ด้้านการบริิการ

ในปีีที่่�ผ่่านมา บริษัิัทได้้เริ่่�มนำเทคโนโลยีีใหม่่ๆ เข้้ามาใช้้เป็็นส่่วนหนึ่่�ง 

ของการทำธุุรกิิจทั้้�งในเรื่่�องของ Artificial Intelligence, Cloud  

Computing Service และ Big Data ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริษััท 

มากที่่�สุดุ และทุุกภาคส่่วนต่า่งให้ค้วามสนใจและตื่่�นตัวัต่อ่เรื่่�องนี้้� 

เป็น็อย่า่งมาก เนื่่�องจากโลกธุุรกิจิในปัจัจุุบันัและอนาคตใช้้ข้อ้มููล 

เป็็นเครื่่�องมืือสำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กร หรืือ Data-Driven  

เพราะผู้้�บริิโภค ลููกค้้า หรืือ กลุ่่�มเป้้าหมายมีีพฤติิกรรมที่่�ซัับซ้้อน 

มากขึ้้�น บริษัิัทจึึงจัดัเตรีียมความพร้อมทั้้�งในส่่วนของการหาความรู้้� 

ความเข้้าใจ และเครื่่�องมืือในการบริิหารจััดการข้้อมููลขนาดใหญ่่  

โดยหนึ่่�งในพัันธกิิจหลัักของบริิษััท คืือ การเป็็นองค์์กรนวััตกรรม 

ทางด้้าน Data Analytics 

นอกจากเทคโนโลยีีใหม่่แล้้ว บริิษััทยัังมองหาธุุรกิิจในอนาคต 

เพื่่�อต่่อยอด ได้้แก่่ ธุุรกิิจประเภท Fintech หรืือ Financial  

Technology บริิษััทมองเห็็นโอกาสจึึงได้้จััดตั้้�งบริิษััท บีีโอแอล  

ดิิจิิตอล จำกััด เพื่่�อคิิดค้้นและพััฒนานวััตกรรรมบริิการใหม่่ 

บนเทคโนโลยีีใหม่่ และบริษััทยัังได้้ร่่วมลงทุุนในบริษััท เพีียร์์ 

พาวเวอร์์ จำกััด ซึ่่�งเป็็น fintech startup ประกอบธุุรกิิจหลััก 

เกี่่�ยวกับัการเป็น็ตัวักลางในการปล่อยสิินเชื่่�อส่ว่นบุคุคลออนไลน์์  

บริษิัทั เอไอ แล็บ็ จำกัดั ท่ี่�ให้บ้ริกิาร จัดัทำ ออกแบบ พัฒันา โปรแกรม 

คอมพิวเตอร์์และแอพพลิเคชั่่�นโดยใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์  

(Artificial Intelligence or AI) และบริิษััท ครีีเดน เอเชีีย จำกััด  

ที่่�ให้้บริิการ e-Signature และ e-KYC ซึ่่�งการลงทุุนของบริิษััท 

ถืือเป็็นการเข้้าสู่่�มิติิใิหม่ข่องการให้้บริกิารข้้อมููลของบริษัทั อีีกทั้้�ง 

ยัังเป็็นจุุดเริ่่�มต้้นของการจััดเก็็บข้้อมููลในรููปแบบ Big Data 

เพื่่�อนำมาใช้้วิเิคราะห์์พฤติิกรรมของผู้้�บริโภค รวมทั้้�งปรับัปรุงุบริกิาร 

ให้้สอดคล้้องกัับความต้้องการของผู้้�บริิโภค 

สำหรัับการขยายขอบเขตการดำเนิินธุุรกิิจไปในกลุ่่�มประเทศ 

เอเซีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ หรืือ AEC เพื่่�อรองรัับการเปิิดเสรีี 

ประชาคมเศรษฐกิจิอาเซีียน บริษัทัยังคงดำเนินิการอย่า่งต่อ่เนื่่�อง 

เพื่่�อขยายขอบเขตการให้้บริการข้้อมููลทางธุุรกิิจแก่่บริษัทั สถาบันั 

การเงิินในประเทศและต่่างประเทศ ซึ่่�งจะทำให้้เกิิดการขยายตััว 

ทางธุุรกิิจต่่อไปในอนาคต

	

กลยุทุธ์ด้้านการจัดจำำ�หน่่ายและช่่องทางการจัดจำำ�หน่่าย

แนวทางในการดำเนิินกลยุุทธ์์นี้้� คืือ การเข้้าถึึงกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 

ให้้มากที่่�สุุด และกลุ่่�มเป้้าหมายต้้องเข้้าถึึงประโยชน์์ที่่�จะได้้รัับ 

อย่่างแท้้จริิงจากการใช้้บริิการข้้อมููลธุุรกิิจ รวมถึึงการเข้้าถึึง 

ช่่องทางการจััดจำหน่่ายก็็เป็็นเรื่่�องสำคััญ ซ่ึ่�งบริษััทได้้แบ่่งการ 

ดำเนิินงานออกเป็็น 2 แนวทางหลักั คืือ 1. การดำเนิินการให้ลูู้กค้า้ 

กลุ่่�มเป้้าหมายรู้้�จัักผลิตภััณฑ์์และบริิการของบริิษััทจากช่่องทาง 

ต่่างๆ ทั้้�งออนไลน์์ ได้้แก่่ เว็็บไซต์์ โซเชีียลมีีเดีีย และออฟไลน์์  

ได้้แก่่ เอกสารการขาย การเข้้าร่่วมงานแสดงสิินค้้าต่่างๆ 2. การเข้้าถึงึ 

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายโดยตรงผ่่านเครื่่�องมืือทางการตลาด ได้้แก่่  

จดหมายที่่�ส่่งตรงถึึงลููกค้้า (direct mail) และ จดหมายตรง 

ถึึงลููกค้้าแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (Electronic direct mail) การใช้ ้

พนัักงานขายทางโทรศััพท์์ (Telesales) 
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เนื่่�องจากปััจจุุบัันมีีผู้้�ใช้้อิินเทอร์์เน็็ตเป็็นจำนวนมากในการค้้นหา 

ข้้อมููลต่่างๆ บริิษััทจึึงได้้ดำเนิินการจััดทำ Digital Marketing  

บนสื่่�อโซเชีียล ได้้แก่่การ Boost Post ใน Facebook การซื้้�อ  

Google Ads เพื่่�อแนะนำผลิตภััณฑ์์และบริการของบริษััท 

ผ่า่นช่่องทางออนไลน์์ต่างๆ ให้้เข้า้ถึงึกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายมากที่่�สุุด 

ซึ่่�งกลยุุทธ์์ดัังกล่่าวประสบความสำเร็็จเป็็นอย่่างดีี มีีลููกค้้าสนใจ 

ติิดต่่อผ่่านช่่องทางต่่างๆ เข้้ามาสอบถามข้อมููลและตััดสินใจซื้้�อ 

ผลิิตภััณฑ์์ของบริิษััทในที่่�สุุด

	

กลยุทุธ์ด้้านส่งเสริิมการขาย

1.	บริ ษิัทัมีีแนวทางในการจััดทำโครงการ Referral Program 

	 เพื่่�อเป็็นการกระตุ้้�นให้้ลููกค้้าเก่่าบอกต่่อลููกค้้าใหม่ ่

	 ที่่�ยัังไม่่เคยเข้้ามาใช้้บริิการผ่่านทางแพลตฟอร์์มไลน์์  

	 (LINE) ซ่ึ่�งเป็น็หนึ่่�งใน Social Media Platform ท่ี่�มีีคนใช้้ 

	ม ากที่่�สุุดในประเทศไทย เพื่่�อให้ส้ามารถเข้้าถึงึกลุ่่�มลููกค้้า 

	 เป้้าหมายได้้ในวงกว้้างมากยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงสร้้างความ 

	น่ าเชื่่�อถืือให้้กัับบริิษััทอีีกด้้วย

2.	 การส่ง่พนักังานฝ่า่ยขายเข้า้อบรมเพิ่่�มเติมิเกี่่�ยวกับัทักัษะ 

	 การขาย การต่่อรองทางการค้้า และ การวิิเคราะห์์ 

	 งบการเงิินชั้้�นสููงนั้้�น ทำให้้พนัักงานมีีความรู้้�และ 

	 ความสามารถในหน้้าที่่� นอกจากนี้้�ยังัเป็็นการเสริิมความรู้้� 

	 และ ความน่าเชื่่�อถืือต่่อลููกค้้าเมื่่�อทำการนำเสนอบริการ

3.	บริ ิษััทได้้มีีการกำหนดอััตรา commission และ  

	 incentive สำหรัับพนัักงานขายเป็็นรายบุุคคลและ 

	 รายกลุ่่�ม ซ่ึ่�งช่่วยกระตุ้้�นระยะเวลาการปิิดยอดขาย 

	 และ การทำงานเป็็นทีีมด้้วย

กลยุทุธ์ด้้านราคา

บริษิัทัได้้กำหนดราคาผลิติภัณัฑ์์และบริกิารให้้ตรงกับัความต้องการ 

ของลููกค้้าที่่�มีีความหลากหลายมากขึ้้�น เพื่่�อให้้ลููกค้้าตััดสิินใจซื้้�อ 

ได้้ง่่ายมากขึ้้�น หรืือสามารถเลืือกซ้ื้�อตามการใช้้งานอย่่างแท้้จริิง  

และเห็็นว่่าการใช้้ผลิตภััณฑ์์หรืือบริการของบริษััทคุ้้�มค่าต่่อเงิิน 

ที่่�เสีียไป รวมถึึงการจััดราคาเพื่่�อส่่งเสริิมการขายให้้เกิิดการทดลอง 

ใช้้สำหรัับลููกค้้าใหม่่ และเมื่่�อลููกค้้าประทัับใจก็็จะมีีการบอกต่่อ 

ถึึงผลิตภััณฑ์์และบริิการของบริษััทอันจะเป็็นท่ี่�มาของลููกค้้า 

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องในอนาคต 

นอกจากนี้้� บริิษััทได้้ปรัับอัตราค่่าบริิการระบบ Corpus X ขึ้้�น  

จากระบบ Corpus ที่่�มุ่่�งเน้้นทางด้้าน B2B Data Analytics  

เพื่่�อให้้ผู้้�ใช้้บริิการสามารถเพิ่่�มขีีดความสามารถในการวิิเคราะห์์ 

ข้้อมููลลููกค้้า 

ทางด้้านบริิษััท ดีี แอนด์์ บีี (ประเทศไทย) จำกััด ได้้มีีการจััดการ 

บริิการใหม่่ๆ โดยควบรวมหลากหลายบริการแล้้วขายในแบบ  

Solution เพื่่�อให้้ลููกค้้าเห็็นถึึงประโยชน์์ คุุณค่่าของบริิการ 

ได้้ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น ส่่งผลให้้ลููกค้้าตััดสินใจซ้ื้�อได้้ง่่ายขึ้้�น และ 

ในมููลค่่าที่่�สููง

ลัักษณะลููกค้้า

ลููกค้้าในกลุ่่�มบริิษััทเอกชนนั้้�นถืือสััดส่่วนมากที่่�สุุด รองลงมาคืือ  

สถาบันัการเงินิ หน่่วยงานราชการ และ การศึึกษา ทั้้�งนี้้�บริษิัทัยังัคง 

มุ่่�งมั่่�นที่่�จะขยายฐานลููกค้้าใหม่่ในกลุ่่�มวิิสาหกิิจขนาดกลางและ 

ขนาดย่่อมที่่�กระจายตััวอยู่่�ทั่่�วประเทศ

การจััดหาผลิิตภััณฑ์์หรืือบริิการ

การจััดหาและพััฒนาข้้อมููลของบริิษััท

เนื่่�องจากบริษัทัประกอบธุรกิิจให้้บริการและพัฒันาข้้อมููลนิิติิบุคุคล 

ที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทยผ่่านระบบออนไลน์์และออฟไลน์์ 

ดัังนั้้�น ฐานข้้อมููลของบริิษััทจะต้้องมีีความทัันสมััยและมีี 

ความน่า่เชื่่�อถืือ ด้ว้ยเหตุนุี้้� ฐานข้อ้มููลจึึงเป็น็องค์์ประกอบที่่�สำคัญั 

ของบริิษััท ในปััจจุุบััน บริิษััทมีีแหล่่งข้้อมููล ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ : ข้้อมููล 

	นิ ิติิบุุคคลที่่�จดทะเบีียนในประเทศไทย และงบการเงิิน 

2.	 หนัังสืือพิิมพ์์ : ข้้อมููลข่่าวสารจากหนัังสืือพิิมพ์์ทั้้�ง 

	ภ าษาไทยและภาษาอัังกฤษชั้้�นนำกว่่า 20 ฉบัับ 

	 โดยการจััดเก็็บข้้อมููลตามชื่่�อบริิษััท และอุุตสาหกรรม 

3.	 Payment Information : ระบบบริิหารเครดิิต ซึ่่�ง 

	ผู้้� ใช้้งานสามารถนำข้้อมููลอายุุลููกหนี้้�เข้้าระบบเพื่่�อ 

	วิ ิเคราะห์์คู่่�ค้้าของตนเองได้้ รวมถึึงเป็็นการแลกเปลี่่�ยน 

	ข้ อ้มููลระหว่า่งสมาชิกิด้ว้ยกันั เพื่่�อสร้า้งมููลค่า่ให้ก้ับัข้อ้มููล 

	ต่ ่อการวิิเคราะห์์เครดิิตลููกค้้ามากขึ้้�น 

4.	 D&B : ข้้อมููลนิิติิบุุคคลต่่างประเทศ

5.	ข้ อ้มููลจากการสััมภาษณ์์กับแหล่่งข้้อมููลโดยตรงเพื่่�อให้้ได้ ้

	ข้ ้อมููลที่่�ถููกต้้อง ทัันสมััยและข้้อมููลอื่่�นๆ นอกเหนืือจาก 

	ข้ ้อมููลที่่�ได้้รัับจากหน่่วยงานราชการ
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

การจััดหาคอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์ทางไอทีี 

บริิษััทจััดให้้มีีอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์และระบบซอฟต์์แวร์์ และ 

ฮาร์์ดแวร์์ ที่่�มีีความทันสมััยและมีีจำนวนที่่�พอเพีียงต่่อการ 

ดำเนิินงานของบริษััท ที่่�ผ่่านมาบริษััทจัดให้้มีีการเปรีียบเทีียบ 

ข้้อเสนอและราคาของผู้้�จัดจำหน่่ายแต่่ละราย เพื่่�อพิิจารณา 

คััดเลืือกข้้อเสนอที่่�ดีีที่่�สุุด

งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ 

	 - ไม่่มีี – 
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โครงสร้้างรายได้้

(หน่่วย : พัันบาท)

เปรีียบเทีียบรายได้้
2562 2563 2564

จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน %

บริิการด้้านข้้อมููล  383,368 71% 390,906 62%  418,118 64%

บริกิารด้้านการบริหิารความเส่ี่�ยง  60,594 11% 137,823 22%  139,135 21%

บริิการอื่่�นๆ  64,023 12% 66,850 11%  50,750 8%

รายได้้อื่่�น (รายได้้ดอกเบี้้�ยรับั 
เงิินปัันผล และอื่่�นๆ)  30,135 6% 30,626 5% 42,482 7%

รายได้้รวม  538,120 100%  626,205 100% 650,485 100%
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ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ

ทรััพย์์สิินถาวรหลััก 

บริษัิัทและบริษัิัทย่อ่ย ไม่ม่ีีที่่�ดินิเป็น็ของตนเอง โดยอาคารสำนักังานเช่า่พื้้�นที่่�จากบริษิัทั ทุนุศรีีสยาม จำกัดั เพื่่�อเป็น็ที่่�ทำการสำนักังาน 

ตั้้�งอยู่่�ที่่� ชั้้�น 8, 9 และ 28 อาคารเอ็็มเอส สยาม มีีพื้้�นที่่�ทั้้�งสิ้้�น 1,575 ตารางเมตร นอกจากนี้้� บริิษััทได้้เช่่าพ้ื้�นที่่�เพื่่�อใช้้เป็็น 

ศููนย์์ข้้อมููลสำรอง (Backup site) ตั้้�งอยู่่�ที่่� ชั้้�น 2 อาคาร B2 ถนนเจริิญนคร มีีพื้้�นที่่�ทั้้�งสิ้้�น 96 ตารางเมตร

ก. ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ทรััพย์์สิินถาวรของบริิษััท และบริิษััทย่่อย สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)
สิินทรััพย์์ มููลค่่าทางบััญชีี ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

ส่่วนปรัับปรุุงอาคาร 24,734 เจ้้าของ

อุุปกรณ์์สำนัักงาน 12,138 เจ้้าของ

คอมพิิวเตอร์์และอุุปกรณ์์ 86,563 เจ้้าของ

ยานพาหนะ 14,375 เจ้้าของ

สิินทรััพย์์ระหว่่างติิดตั้้�ง - เจ้้าของ

รวม 137,810

หััก ค่่าเสื่่�อมราคาสะสม (104,632)

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 33,178

ข. สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตนของบริิษััท และบริิษััทย่่อย สามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

(หน่่วย : พัันบาท)
สิินทรััพย์์ มููลค่่าทางบััญชีี ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์�

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ 161,804 เจ้้าของ

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ระหว่่างพััฒนา 3,116 เจ้้าของ

รวม 164,920

หััก ค่่าตััดจำหน่่ายสะสม (116,471)

มููลค่่าสุุทธิิตามบััญชีี 48,449
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นโยบายเงิินลงทุุนของบริิษััท

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีเงิินลงทุุนตามรายละเอีียดข้้างล่่างดัังนี้้�

•	 เงินิลงทุุนในบริษัทัร่ว่ม ได้แ้ก่่ บริษิัทั เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำกััด โดยมีีทุนจดทะเบีียน 150,000,000 บาท และถืือหุ้้�นโดยบริษัทั  

	 ในอััตราร้้อยละ 20 บริิษััทร่่วมแห่่งนี้้� ได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งกัับกระทรวงพาณิิชย์์ เมื่่�อวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2551 เป็็นบริิษััท 

	 ที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นมาโดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อดำเนิินธุุรกิิจทางด้้านอสัังหาริิมทรััพย์์ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนในที่่�ดิิน อาคารสำนัักงาน 

	 เพื่่�อให้้กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นและลููกค้้าทั่่�วไปเช่่าพื้้�นที่่� ตลอดจนดำเนิินการบริิหารจััดการอาคาร 

•	 เงินิลงทุนุในการร่ว่มค้า้ ได้แ้ก่่ บริษิัทั บิซิิเินส อินิฟอร์์เมชั่่�น จำกัดั โดยมีีทุนุจดทะเบีียน 1 ล้า้นเหรีียญสหรัฐัอเมริกิา และถืือหุ้้�น 

	 โดยบริษััท ในอััตราร้้อยละ 50 เป็็นบริิษััทที่่�จััดตั้้�งขึ้้�นมาโดยมีีวัตถุุประสงค์์ในการให้้บริการข้้อมููลเพื่่�อการตััดสินใจทางธุุรกิิจ 

	 ผ่่านซอฟต์์แวร์์และแอพพลิิเคชั่่�นที่่�ทัันสมััย ตลอดจนโซลููชั่่�นสำหรัับผู้้�ประกอบการและสถาบัันการเงิิน 

•	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ บริิษััท บีีโอแอล ดิิจิิตอล จำกััด โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 40,000,000 บาท และถืือหุ้้�นโดยบริิษััท  

	 ในอััตราร้้อยละ 100 บริิษััทย่่อยได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 5 มกราคม 2560 

•	 เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย ได้้แก่่ บริิษััท ดีี แอนด์์ บีี (ประเทศไทย) จำกััด โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 5,000,000 บาท และถืือหุ้้�น 

	 โดยบริิษััท ในอััตราร้้อยละ 100 บริิษััทย่่อยได้้จดทะเบีียนจััดตั้้�งกัับกระทรวงพาณิิชย์์เมื่่�อวัันที่่� 22 มีีนาคม 2549 

•	 เงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำกััด โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 250,000,000 บาท และถืือหุ้้�นโดยบริิษััท  

	 ในอััตราร้้อยละ 12.25 และมีีนายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ ซึ่่�งเป็็นกรรมการของบริิษััท ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทดัังกล่่าวด้้วย  

	บริ ิษััทแห่่งนี้้�ประกอบธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับการให้้บริิการข้้อมููลเครดิิตบููโรแก่่สถาบัันการเงิินและประชาชนทั่่�วไป

•	 เงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท อีีคาร์์ทสตููดิิโอ จำกััด โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 15,831,190 บาท และถืือหุ้้�นโดยบริิษััท  

	 ในอัตัราร้อ้ยละ 16.71 โดยมีีนางสาวอินิทิิรา อินิทุรุัตันา กรรมการบริหิารของบริษิัทั ดำรงตำแหน่ง่กรรมการในบริษิัทัดังักล่า่วด้ว้ย  

	บริ ิษััทแห่่งนี้้�ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการออกแบบพััฒนาและให้้คำปรึึกษาทางด้้านระบบ Web-Based Application และระบบ  

	 Enterprise Location- Based Application แบบครบวงจร

•	 เงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท เพีียร์์ พาวเวอร์์ จำกััด โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 27,950,000 บาท และถืือหุ้้�นโดยบริิษััท  

	 ในอัตัราร้อ้ยละ 6.89 โดยมีีนางสาวอินิทิริา อินิทุรุัตันา กรรมการบริหิารของบริษิัทั ดำรงตำแหน่ง่กรรมการในบริษิัทัดังักล่า่วด้ว้ย  

	บริ ิษััทแห่่งนี้้� ประกอบธุุรกิิจหลัักเป็็นตััวกลางในการปล่่อยสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคล และ SMEs ออนไลน์์ ที่่�ให้้ผู้้�กู้้�เชื่่�อมต่่อโดยตรง 

	กั ับนัักลงทุุน

•	 เงิินลงทุุนในหุ้้�นสามััญของบริิษััท เอไอ แล็็บ จำกััด โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 2,000,000 บาท และถืือหุ้้�นโดยบริิษััท ในอััตรา 

	ร้ ้อยละ 19 โดยมีีนางสาวชไมพร อภิิกุุลวณิิช กรรมการของบริิษััท ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััทดัังกล่่าวด้้วยบริิษััทแห่่งนี้้� 

	ป ระกอบธุุรกิิจให้้บริิการ จััดทำ ออกแบบ พััฒนา โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์และแอพพลิิเคชั่่�นโดยใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์  

	 (Artificial Intelligence)

•	 เงิินลงทุุนในหุ้้�นของบริิษััท ครีีเดน เอเชีีย จำกััด โดยมีีทุุนจดทะเบีียน 1,405,000 บาท และถืือหุ้้�นโดยบริิษััท ในอััตรา 

	ร้ อ้ยละ 10 โดยมีีนางสาวอินิทิริา อินิทุรุัตันา กรรมการบริหารของบริษัทั ดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริษิัทัดังักล่่าวด้ว้ย บริษิัทัแห่ง่นี้้� 

	ป ระกอบธุุรกิิจให้้บริิการ ระบบลายเซ็็นออนไลน์์ (eSignature) และระบบพิิสููจน์์และยืืนยัันตััวตนทางดิิจิิตอล

งานที่่�ยัังไม่่ได้้ส่่งมอบ

ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ในระยะเวลา 3 ปีี ที่่�ผ่่านมา บริิษััทไม่่มีีคดีีข้้อพิิพาททางกฎหมาย
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท

บริิษััท ดีี แอนด์์ บีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด

บริิษััท เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำำ�กััด

บริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำำ�กััด

BUSINESS INFORMATION Co., Ltd. 
(ประเทศเวีียดนาม)

บริิษััท อีีคาร์์ทสตููดิิโอ จำำ�กััด

บริิษััท เพีียร์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด

บริิษััท บีีโอแอล ดิิจิิตอล จำำ�กััด

บริิษััท เอไอ แล็็บ จำำ�กััด

บริิษััท ครีีเดน เอเชีีย จำำ�กััด

100%

100%

50%

20%

19%

16.71%

12.25%

10%

6.89%
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 รายละเอีียดของบริิษััทย่่อย

ชื่่�อบริิษััทย่่อย บริิษััท ดีี แอนด์์ บีี (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

สถานที่่�ตั้้�ง เลขที่่� 1023 อาคารเอ็็มเอส สยาม ชั้้�น 28 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี  
เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120

ประเภทธุุรกิิจ ให้้บริิการข้้อมููลธุุรกิิจทั้้�งไทยและต่่างประเทศ ให้้คำปรึึกษา และให้้บริิการวิิเคราะห์์ 
ความเสี่่�ยง และโอกาสทางการตลาด

โทรศััพท์์ +66 2657 3939

โทรสาร +66 2657 3901

เว็็บไซต์์บริิษััท www.dnbthailand.co.th

ทุุนจดทะเบีียน 5,000,000 บาท 

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 2,000,000 บาท

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

ชนิิดและจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายแล้้ว หุ้้�นสามััญ จำนวน 500,000 หุ้้�น

ชื่่�อบริิษััทย่่อย บริิษััท บีีโอแอล ดิิจิิตอล จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�ง เลขที่่� 1023 อาคารเอ็็มเอส สยาม ชั้้�น 28 ถนนพระราม 3 แขวงช่่องนนทรีี  
เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120

ประเภทธุุรกิิจ ให้้บริิการแพลตฟอร์์มสำหรัับการทำธุุรกิิจออนไลน์์ (MatchLink) เพื่่�อจััดทำ  
Business Matching สำหรัับเชื่่�อมโยงผู้้�ซื้�อ ผู้้�ขายในการทำธุุรกิิจ การเข้้าถึึงแหล่่ง 
เงิินทุุน ตลอดจนสนัับสนุุนกิิจกรรมทางธุุรกิิจในด้้านต่่างๆ สำหรัับผู้้�ประกอบการ  
เพื่่�อลดขั้้�นตอนการทำงาน และสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ

เลขที่่�บััตรส่่งเสริิม 60-0193-1-00-2-0 ได้้รัับการส่่งเสริิมการลงทุุนในกิิจการ ซอฟต์์แวร์์ 
ประเภท ENTERPRISE SOFTWARE และ DIGITAL CONTENT ประเภท 5.7.2
กิิจการพััฒนา ENTERPRISE SOFTWARE และ/หรืือ DIGITAL CONTENT

โทรศััพท์์ +66 2657 3949

โทรสาร +66 2657 3901

ทุุนจดทะเบีียน 40,000,000 บาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 35,000,000 บาท

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

ชนิิดและจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายแล้้ว หุ้้�นสามััญ จำนวน 4,000,000 หุ้้�น
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

รายละเอีียดของบริิษััทร่่วม

ชื่่�อบริิษััทร่่วม บริิษััท เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�ง เลขที่่� 131 ถนนราษฏร์์บููรณะ แขวงราษฏร์์บููรณะ เขตราษฏร์์บููรณะ  

กรุุงเทพมหานคร 10140 

ประเภทธุุรกิิจ ดำเนิินธุุรกิิจทางด้้านอสัังหาริิมทรัพย์์ ซึ่่�งรวมถึึงการลงทุุนในที่่�ดิิน อาคารสำนัักงาน  
เพื่่�อให้้กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นและลููกค้้าทั่่�วไปเช่่าพื้้�นที่่� ตลอดจนดำเนิินการบริหารจััดการ 
อาคาร

ทุุนจดทะเบีียน 150,000,000 บาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 150,000,000 บาท

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

ชนิิดและจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายแล้้ว หุ้้�นสามััญ จำนวน 15,000,000 หุ้้�น

ความเป็็นมาในการจััดตั้้�ง บริิษััท เอบิิคส์์ ดีีเวลลอปเมนต์์ จำกััด (ABIKS) จััดตั้้�งขึ้้�นเมื่่�อวัันที่่� 9 ธัันวาคม 2551 โดยมีีวััตถุุประสงค์์ 

ในการบริิหารจััดการที่่�ดิิน และให้้เช่่าอาคารสำนัักงาน มีีรายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น และสััดส่่วนการถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น

(ร้้อยละ)
จำำ�นวนหุ้้�นที่่�ถืือ

(หุ้้�น)
มููลค่่าหุ้้�นทั้้�งหมด

(บาท)

1. บริิษััท กลุ่่�มแอดวานซ์์ รีีเสริิช์์ จำกััด 20.00% 3,000,000 30,000,000

2. บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน) 20.00% 3,000,000 30,000,000

3. บริิษััท เอสวีีโอเอ จำกััด (มหาชน) 20.00% 3,000,000 30,000,000

4. นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ 19.999% 2,999,999 29,999,990

5. แอพซีีลอน เวนเจอร์์ส พีีทีีอีี แอลทีีดีี 20.00% 3,000,000 30,000,000

6. นางสาวพััชรา เกีียรติินัันทวิิมล 0.0001% 1 10

รวม 100% 15,000,000 150,000,000

การเข้้าร่่วมลงทุุนของบริษััทใน ABIKS เนื่่�องจาก บริิษััทประสงค์์จะมีีอาคารสำนัักงานเป็็นของตนเอง แต่่การลงทุุนพััฒนา 

อสัังหาริิมทรััพย์์ของตนเองจำเป็็นต้้องใช้้เงิินลงทุุนจำนวนมาก ซึ่่�งบริิษััทไม่่ประสงค์์จะใช้้เงิินลงทุุนจำนวนมากในธุุรกิิจที่่�ไม่่ใช่่ 

ธุรุกิจิหลักัของตน ดังันั้้�น จึึงประสงค์์ที่่�จะเข้า้ร่ว่มลงทุุนในบริษิัทัที่่�ดำเนินิธุรุกิจิด้า้นนี้้� โดยเข้า้ร่ว่มลงทุนุกับั ผู้้�ลงทุนุรายอื่่�นๆ ฝ่า่ยจัดัการ 

ได้้พิิจารณาอย่่างรอบคอบแล้้ว เห็็นว่่า ABIKS มีีที่่�ดิินที่่�สามารถพััฒนาเป็็นที่่�ตั้้�งอาคารสำนัักงานต่่อไปในอนาคตได้้ และมีีนักลงทุุน 

ที่่�จะสามารถร่่วมลงทุุนได้้ โดยบริิษััทสามารถลงทุุนในสััดส่่วนที่่�เหมาะสม จึึงได้้ลงทุุนใน ABIKS

ทั้้�งนี้้� การที่่�คุณุมินิทร์์ อิงิค์์ธเนศ เข้า้ร่ว่มลงทุนุด้ว้ยจะเป็น็ประโยชน์์ต่อ่บริษิัทั เพราะธุรุกิจิของ ABIKS จำเป็น็ต้อ้งใช้เ้งินิลงทุนุจำนวนมาก  

และการหาผู้้�ลงทุนุที่่�สนใจรายอื่่�นร่ว่มลงทุนุด้ว้ย และมีีเงินิลงทุนุจำนวนมากเป็น็การยาก ดังันั้้�น การที่่�คุณุมินิทร์์ อิงิค์์ธเนศ ตกลงเข้า้ร่ว่ม 

ลงทุุน ทำให้้ ABIKS มีีเงิินลงทุุนเพีียงพอ นอกจากนี้้� คุุณมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ ยัังเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทด้้วย ย่่อมจะบริิหารจััดการธุุรกิิจ 

ให้้เป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทด้้วยเช่่นกััน
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ข้้อมููลของนิิติิบุุคคลที่่�บริิษััท ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ร้้อยละ 10 ขึ้้�นไป

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท อีีคาร์์ทสตููดิิโอ จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�ง เลขที่่� 129 ถนนพระราม 9 แขวงห้้วยขวาง เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 10310

ประเภทธุุรกิิจ ให้้บริิการออกแบบ พััฒนาและให้้คำปรึึกษาทางด้้านระบบ Web-Based Application  
และระบบ Enterprise Location-Based Application แบบครบวงจร 

โทรศััพท์์ +66 2643 0807-9 

โทรสาร +66 2643-0810

เว็็บไซต์์บริิษััท www.ecartstudio.com 

ทุุนจดทะเบีียน 15,831,190 บาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 14,612,190 บาท

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

ชนิิดและจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายแล้้ว หุ้้�นสามััญ จำนวน 1,461,219 หุ้้�น

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ข้้อมููลเครดิิตแห่่งชาติิ จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�ง 100/28-29 อาคารสาธรนครทาวเวอร์์ ชั้้�น 18 ถนนสาทรเหนืือ แขวงสีีลม เขตบางรััก  
กรุุงเทพมหานคร 10500

ประเภทธุุรกิิจ ให้้บริิการข้้อมููลเครดิิตแก่่สถาบัันการเงิินและประชาชนทั่่�วไป

โทรศััพท์์ +66 2095 5800 

โทรสาร +66 2095 5801-2

เว็็บไซต์์บริิษััท www.ncb.co.th

ทุุนจดทะเบีียน 250,000,000 บาท 

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 250,000,000 บาท

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

ชนิิดและจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายแล้้ว หุ้้�นสามััญ จำนวน 25,000,000 หุ้้�น

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท เอไอ แล็็บ จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�ง 25 ซอยเจริิญนคร 14 ถนนเจริิญนคร แขวงคลองต้้นไทร เขตคลองสาน  
กรุุงเทพมหานคร 10600

ประเภทธุุรกิิจ ให้้บริิการ จััดทำ ออกแบบ พััฒนา โปรแกรม คอมพิิวเตอร์์และแอพพลิิเคชั่่�น 
โดยใช้้เทคโนโลยีีปััญญาประดิิษฐ์์ (Artificial Intelligence or AI)

ทุุนจดทะเบีียน 2,000,000 บาท 

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 2,000,000 บาท

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

ชนิิดและจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายแล้้ว หุ้้�นสามััญ จำนวน 200,000 หุ้้�น
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ชื่่�อบริิษััท บริิษััท ครีีเดน เอเชีีย จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�ง 9/22 ถนน ราชพฤกษ์์ แขวงบางระมาด เขตตลิ่่�งชััน กรุุงเทพมหานคร 10170

ประเภทธุุรกิิจ ให้้บริิการระบบเซ็็นเอกสารออนไลน์์ และระบบพิิสููจน์์และยืืนยัันตััวตนทางดิิจิิตอล

ทุุนจดทะเบีียน 1,405,500 บาท 

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 1,405,500 บาท

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 100 บาท

ชนิิดและจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายแล้้ว หุ้้�นสามััญ จำนวน 10,810 หุ้้�น

หุ้้�นบุุริิมสิิทธิิ จำนวน 3,240 หุ้้�น

บริิษััทร่่วมค้้า

ชื่่�อบริิษััท BUSINESS INFORMATION COMPANY LIMITED
(บริิษััท บิิซิิเนส อิินฟอร์์เมชั่่�น จำำ�กััด)

สถานที่่�ตั้้�ง Vietcombank Tower, CEO Suite’s Boardroom Level 21, 5 Me Linh Square,

Dist. 1, Ho Chi Minh City, Vietnam

ประเภทธุุรกิิจ ให้้บริิการข้้อมููลเพื่่�อการตััดสิินใจทางธุุรกิิจผ่่านซอฟต์์แวร์์และแอพพลิิเคชั่่�นที่่�ทัันสมััย  
ตลอดจนโซลููชั่่�นสำหรัับผู้้�ประกอบการและสถาบัันการเงิิน 

ทุุนจดทะเบีียน 1,000,000 US Dollars 

ชื่่�อบริิษััท บริิษััท เพีียร์์ พาวเวอร์์ จำำ�กััด

สถานที่่�ตั้้�ง 1-7 อาคารซิิลลิิค เฮ้้าส์์ ชั้้�น 5 ห้้อง 1 บีี ถนนสีีลม แขวงสีีลม เขตบางรััก 
กรุุงเทพมหานคร 10500

ประเภทธุุรกิิจ ประกอบธุุรกิิจหลัักเกี่่�ยวกัับ ตััวกลางในการปล่่อยสิินเชื่่�อส่่วนบุุคคลและ SMEs ออนไลน์์  
ที่่�ให้้ผู้้�กู้้�เชื่่�อมต่่อโดยตรงกัับนัักลงทุุน

โทรศััพท์์ +66 2026 3514

เว็็บไซต์์บริิษััท www.peerpower.co.th

ทุุนจดทะเบีียน 27,950,000 บาท

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 27,950,000 บาท

มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 10 บาท

ชนิิดและจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายแล้้ว หุ้้�นสามััญ จำนวน 2,795,000 หุ้้�น

อื่่�นๆ
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ข้้อมููลหลัักทรััพย์์และผู้้�ถืือหุ้้�น

จำำ�นวนทุุนจดทะเบีียน และทุุนชำำ�ระแล้้ว

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนจำนวน 82,050,550 บาท โดยแบ่่งเป็็นหุ้้�นสามััญจำนวน 820,505,500 หุ้้�น มููลค่่า 

ที่่�ตราไว้้หุ้้�นละ 0.10 บาท และมีีทุุนชำระแล้้วจำนวน 82,050,550 บาท

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 รายแรก และสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท ณ วัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ ชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�น % การถืือหุ้้�น

1. CTOS DIGITAL BERHAD 185,844,400 22.65

2. บริิษััท กลุ่่�มแอดวานซ์์ รีีเสิิร์์ช จำกััด* 134,688,000 16.42

3. DUN & BRADSTREET INTERNATIONAL, LTD 71,250,000 8.68

4. นายวิิศณุุ สุุกุุลพิิเชฐรััตน์์ 58,666,200 7.15

5. นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ* 49,083,400 5.98

6. บริิษััท ธนาคารกรุุงเทพ จำกััด (มหาชน) 32,845,000 4.00

7. บริิษััท แพน แปซิิฟิิค คอนซััลแตนท์์ จำกััด* 30,484,000 3.72

8. UBS AG LONDON BRANCH 23,573,500 2.87

9. นางปริิญญา ขัันเจริิญสุุข 21,280,000 2.59

10. นายฮารกิิชิิน ทัันวานีี 20,000,000 2.44

11. ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยอื่่�นๆ 192,791,000 23.50

รวมทั้้�งสิ้้�น 820,505,500 100.00

*	 นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ ถืือหลัักทรัพย์์ในนามตนเอง และถืือหลัักทรัพย์์ผ่่านนิิติิบุุคคล 2 บริิษััท คืือ บริิษััท กลุ่่�มแอดวานซ์์ รีีเสิิร์์ช จำกััด บริิษััท แพน แปซิฟิิค  
คอนซััลแตนท์์ จำกััด รวมหลัักทรััพย์์ที่่�ถืือ คิิดเป็็นร้้อยละ 26.12

นโยบายการจ่่ายเงิินปัันผล 

บริษััทมีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 50 ของกำไรสุุทธิิประจำปีีที่่�ปรากฏในงบการเงิินรวมหลัังหัักภาษีีเงิินได้ ้

นิติิบิุคุคล อย่่างไรก็ต็าม บริษิัทัอาจจะกำหนดให้ก้ารจ่า่ยเงิินปันัผลมีีอัตราที่่�น้อ้ยกว่า่อัตัราที่่�กำหนดขั้้�นต้น้ได้ ้หากบริษัทัมีีความจำเป็น็ 

ที่่�จะต้้องนำเงิินกำไรสุุทธิจำนวนดัังกล่่าวมาใช้้เพื่่�อขยายการดำเนิินงานของบริษััทต่อไป โดยการจ่่ายเงิินปัันผลต้้องไม่่เกิินกว่่ากำไร 

สะสมของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ

การออกหลัักทรััพย์์อื่่�น

ไม่่มีี
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ปััจจััยความเสี่่�ยง

ปััจจััยความเสี่่�ยง (ความเสี่่�ยงหลััก) เป็็นปััจจััยที่่�บริิษััทพิิจารณาเห็็นว่่าอาจส่่งผลกระทบต่่อการดํําเนิินงานของบริิษััท ทั้้�งนี้้�ความเสี่่�ยง 

และความไม่่แน่่นอนอื่่�นที่่�บริิษััทมิิได้้กล่่าวถึึง จััดเป็็นความเสี่่�ยงที่่�ไม่่มีีนััยสำคััญ หรืือเป็็นความเสี่่�ยงที่่�บริิษััทไม่่อาจคาดหมายได้้ 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง

1.	คว ามเสี่่�ยงในด้า้นความปลอดภัยัของฐานข้อมููล

บริิษััทประกอบธุุรกิิจให้้บริิการข้้อมููล ข่่าวสาร ฐานข้้อมููลถืือเป็็น 

สิินทรัพย์์ที่่�สำคััญของบริษััท ดัังนั้้�น หากข้้อมููลของบริษััท 

เกิดิความเสีียหายในด้้านการสููญหาย หรืือการลัักลอบเข้้าฐานข้้อมููล 

(Hacking) เพื่่�อขโมยหรืือทำลายข้้อมููล หรืือจากการท่ี่�ระบบ 

เครืือข่่ายของบริษัทัมีีปัญัหา จะมีีผลกระทบต่อการให้้บริกิารและ 

การดำเนิินงานของบริิษััท 

 

มาตรการเพื่่�อลดความเสี่่�ยง

บริิษััทกำหนดเป็็นนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิในการรัักษา 

ความปลอดภััยของข้้อมููลและการดููแลระบบเครืือข่่าย บริิษััท 

มีีการสำรองข้อ้มููลทุกุวันัอย่า่งเป็น็ระเบีียบและชัดัเจน โดยจัดัเก็บ็ 

ที่่�บริิษััท และที่่�ศููนย์์ข้้อมููลสำรอง (Backup Site) ซึ่่�งทั้้�งสองแห่่ง 

มีีระบบการรักัษาความปลอดภัยัอย่า่งรัดักุมุ บริษิัทักำหนดรายชื่่�อ 

ผู้้�ที่่�ได้้รัับอนุุญาตและระดัับการเข้้าถึึงฐานข้้อมููลอย่่างชััดเจน  

มีีการใช้้ Access Card ท่ี่�ใช้้ได้้เฉพาะในแต่่ละชั้้�น โทรทััศน์์ 

วงจรปิิด การพิิมพ์์ลายนิ้้�วมืือรหััสผ่า่น (Finger Scan) ในการบันัทึึก 

การเข้้า-ออกทุุกครั้้�ง เป็็นต้้น

บริษััทยังมีีการตรวจสอบ ปรับปรุุงระบบการทำงานทั้้�งในด้้าน 

เครืือข่่าย ฮาร์์ดแวร์์ และซอฟต์์แวร์์อยู่่�ตลอดเวลา โดยจััดให้้มีี 

เจ้้าหน้้าที่่�รัับผิดชอบดููแลการทำงานของระบบ เพื่่�อควบคุม 

ไม่่ให้้ระบบเครืือข่่ายของบริษััทขัดข้อง รวมถึึงป้้องกัันไม่่ให้้มีี 

การลัักลอบเข้า้ระบบหรืือฐานข้อ้มููลของบริษัทั นอกจากนี้้� บริษิัทั 

ได้้ติิดตั้้�ง Firewall ซึ่่�งเป็็นระบบมาตรฐานสากลในการป้้องกััน 

การลัักลอบเข้้าระบบหรืือฐานข้้อมููลโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตของ 

บุคุคลภายนอก ซึ่่�งที่่�ผ่า่นมาบริษิัทัยังัไม่เ่คยประสบกับัเหตุกุารณ์์ 

ดัังกล่่าว

ในปีี 2551 บริิษััทได้้เริ่่�มเข้้าสู่่�โครงการความมั่่�นคงปลอดภััย 

สารสนเทศ และได้้รัับการรัับรองมาตรฐานระบบบริิหารจััดการ 

ด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยสารสนเทศ Information Security  

Management System (ISMS) ตามมาตรฐาน ISO/IEC27001:2005  

จาก บริิษััท บููโร เวอริิทััส เซอทิิฟิิเคชั่่�น (ประเทศไทย) จำกััด  

เมื่่�อเดืือนมิิถุุนายน 2552 ปััจจุุบัันบริษััทได้้มีีการปรัับปรุงและ 

ผ่่านการรัับรองเป็็นมาตรฐาน ISO/IEC27001:2013 โดยมีีการ 

สอบทานมาตรฐานดัังกล่่าวเป็็นประจำทุุกปีี

2.	คว ามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาข้้อมููลจากภาครััฐ

ปััจจุุบัันข้้อมููลหลัักที่่�บริษััทนำมาใช้้ในการพััฒนาบริการต่่างๆ  

ของบริิษััท เป็็นข้้อมููลพื้้�นฐานที่่�ได้้รัับจากหน่่วยงานภาครััฐ ได้้แก่่  

กรมพััฒนาธุุรกิิจการค้้า กระทรวงพาณิิชย์์ โดยบริิษััทนำข้้อมููล 

พื้้�นฐานดังักล่่าวมาพัฒันาเป็็นข้้อมููลเชิงิประยุกุต์์ เพื่่�อนำไปให้้บริการ 

แก่่ลููกค้้า ความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจากการพ่ึ่�งพาข้้อมููลจากภาครััฐ 

อาจมีีผลกระทบต่่อบริการของบริษััทในหลายด้้าน ได้้แก่่  

ความถููกต้อ้งและความทันสมัยัของข้อ้มููล การที่่�ไม่ไ่ด้ก้ารสนับัสนุนุ 

ข้้อมููลจากหน่่วยงานของรััฐ เป็็นต้้น

มาตรการเพื่่�อลดความเสี่่�ยง 

บริิษััทได้้มีีการประสานงานกัับหน่่วยงานภาครััฐอย่่างใกล้้ชิิด  

ทั้้�งในด้้านการช่่วยกัันตรวจสอบและแก้้ไขข้้อมููลที่่�ไม่่ถููกต้้อง  

เป็็นการช่่วยทำให้้ข้้อมููลของทางราชการมีีความถููกต้้องทัันสมััย 

อีีกทางหนึ่่�ง นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังดำเนิินการหาแหล่่งข้้อมููล 

เพิ่่�มเติิมจากที่่�อื่่�นอย่่างสม่่ำเสมอ ได้้แก่่ การเก็็บรวบรวมข้้อมููล 

จากการสััมภาษณ์์ การวิิจััยและแบบสอบถามต่างๆ เป็็นต้้น  

รวมทั้้�งพััฒนาข้้อมููลออกไปในเชิิงประยุุกต์์ และวิิเคราะห์์เชิิงลึึก 

มากกว่่าการให้้บริิการข้้อมููลทั่่�วไป
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3.	คว ามเสี่่�ยงจากการแข่่งขััน

เนื่่�องจากปััจจุุบัันเป็็นยุุคของข้้อมููลข่่าวสาร การให้้บริิการข้้อมููล 

ผ่า่นอินิเตอร์์เน็ต็มีีการขยายวงกว้า้งอย่า่งรวดเร็ว็ มีีความเป็น็ไปได้ ้

ว่่าอาจมีีผู้้�ประกอบการรายอื่่�น เข้้ามาให้้บริการที่่�มีีลักษณะ 

ใกล้้เคีียงกัับการให้้บริิการข้้อมููลข่่าวสารของบริิษััท

มาตรการเพื่่�อลดความเสี่่�ยง

บริษััทตระหนัักถึึงประโยชน์์ของผู้้�ใช้้ข้้อมููลเป็็นหลััก จาก 

ประสบการณ์์ที่่�บริิษััทให้้บริิการข้้อมููลธุุรกิิจมากกว่่า 20 ปีี 

ประกอบกับบริษัทัมีีแผนงานการวิิจัยัและพัฒันาข้้อมููลอย่่างเป็็น 

รููปแบบและต่่อเนื่่�อง พร้้อมทั้้�งมีีการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััท 

ในด้้านการอบรมหลัักสููตรต่่างๆ การเดิินทางไปดููงานและเทคโนโลยีี 

ต่า่งๆ ทั้้�งในประเทศและต่า่งประเทศ โดยนำมาปรับัปรุงุนโยบาย 

การดำเนิินธุุรกิิจและกลยุุทธ์์ของบริษััท เพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม 

ให้้แก่่บริิการท่ี่�สามารถตอบสนองความต้องการของผู้้� ใ ช้้ 

ได้้เป็็นอย่่างดีี นอกจากนั้้�น บริิษััทยัังได้้ รัับการสนัับสนุุน 

จากพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นบริิษััทที่่�ให้้บริิการ 

ข้้อมููลธุุรกิิจชั้้�นนำของโลก ในการประชุุมแลกเปลี่่�ยนความรู้้� 

ทางด้า้นธุุรกิจิอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อนำความรู้้�ใหม่ ่ๆ  มาพััฒนาบริการ 

ของบริิษััทในเชิิงประยุุกต์์ต่่อไป

4.	 บริิษัทัต้องพ่ึ่�งพาผู้้�บริิหารและบุคุลากรฝ่่ายบริิหาร 
	 อาวุุโส และธุุรกิจิของบริษิัทัอาจได้ร้ับัผลกระทบ  
	ห ากบริิษัทัไม่ส่ามารถรัักษาบุุคลากรเหล่านี้้� หรือื 
	 ไม่่มีีบุุคลากรที่่�เหมาะสมมาแทนได้้

ในปััจจุุบัันบริิษััทบริิหารงานโดยกลุ่่�มผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

อาวุุโสจํํานวนหนึ่่�ง ซ่ึ่�งส่่วนใหญ่่มีีประสบการณ์์การทํํางาน 

ที่่�ยาวนานในบริิษััท ซึ่่�งเป็็นการยากที่่�จะหาบุุคคลมาทดแทนได้้  

ดัังนั้้�นหากบริิษััทต้้องสููญเสีียบุุคลากรอาวุุโส และไม่่สามารถ 

หาบุุคลากรใหม่่ท่ี่�มีีคุณสมบััติิเหมาะสมอย่่างเพีียงพอมาทดแทน 

ได้ท้ันัท่ว่งทีี อาจส่่งผลกระทบในทางลบต่อธุรุกิจิ ฐานะทางการเงิิน 

ผลการดํําเนิินงาน และโอกาสในทางธุุรกิิจของบริิษััท

มาตรการเพื่่�อลดความเสี่่�ยง

บริษััทเชื่่�อว่่าการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง และความสําเร็็จโดย 

ส่่วนใหญ่่ขึ้้�นอยู่่�กับความสามารถของบริษิัทัที่่�จะรักัษาบุคุลากรที่่�มีี 

คุณุสมบัตัิ ิและมีีประสบการณ์์ด้า้นการบริหาร การขาย การตลาด  

และการผลิต รวมถึึงความสามารถที่่�จะฝึึกอบรมพนักงาน เพื่่�อให้้ 

สามารถปฏิิบััติิงานด้้านการผลิิต และการจํําหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ 

ของบริษัทัได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ โดยบริษิัทัได้จ้ัดัให้้มีีการอบรม 

และสนัับสนุุนการเรีียนรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

5.	คว ามเสี่่�ยงเกี่่�ยวกับการปฏิิบััติิตามกฎหมาย 
	ว่ ่าด้้วยการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

ผลิติภััณฑ์์และบริการหลัักของบริษัทัเก่ี่�ยวข้้องกัับข้อมููลทางธุุรกิิจ 

และข้อ้มููลของนิติิบิุคุคล แต่ผ่ลิติภัณัฑ์์และบริกิารบางส่ว่นเกี่่�ยวกับั 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล เช่่น รายละเอีียดของผู้้�ถืือหุ้้�นและกรรมการ 

ของนิิติบิุคุคล บริษิัทัจึึงมีีหน้้าที่่�ต้อ้งเก็บ็รวบรวม ใช้้ เปิดิเผย และ 

ประมวลผลข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลตามหลักัเกณฑ์์และเงื่่�อนไขที่่�กำหนด 

ในพระราชบัญัญัตัิคิุ้้�มครองข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 (“พ.ร.บ.  

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล”) ซ่ึ่�งมีีการเลื่่�อนการใช้้บัังคัับบางบท 

บััญญััติิออกไปให้้มีีผลใช้้บัังคัับตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มิิถุุนายน 2565  

การไม่ป่ฏิบิัติัิตาม พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล อาจก่อ่ให้้เกิดิ 

ความรัับผิิดทางแพ่่ง ทางอาญา และทางปกครองได้้

แม้้ว่่าปััจจุุบัันยัังไม่่มีีการออกหลัักเกณฑ์์และกำหนดมาตรฐาน 

เกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิตาม พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััท 

ตระหนัักถึึงความเส่ี่�ยงและผลกระทบเก่ี่�ยวกัับการปฏิิบััติิตาม 

พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล บริิษััทจึึงจััดให้้มีีมาตรการ 

เพื่่�อลดความเสี่่�ยงดัังกล่่าวต่่อไป

มาตรการเพื่่�อลดความเสี่่�ยง

บริิษััทได้้จััดให้้มีีการทบทวนนโยบายและระเบีียบของบริษััท 

เกี่่�ยวกัับการเก็็บรวบรวม ใช้้ เผยแพร่่ และประมวลผลข้้อมููล 

ทางธุุรกิิจและข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตลอดจนประเมิินผลกระทบ 

อัันอาจเกิิดขึ้้�นจากการให้้บริิการข้้อมููลซ่ึ่�งเกี่่�ยวข้้องกัับข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคล ซ่ึ่�งปรากฏว่่าความเสี่่�ยงจากความรัับผิดตาม พ.ร.บ.  

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลนั้้�นอยู่่�ในระดัับต่่ำ 

บริิษััทได้้ปรับปรุงนโยบาย ข้้อกำหนดและเงื่่�อนไขเก่ี่�ยวกัับ 

การให้บ้ริกิารข้อ้มููล ข้อ้สััญญา และระเบีียบของบริษัทัเกี่่�ยวกับัการ 

เก็็บรวบรวม ใช้้ เผยแพร่่ และประมวลผลข้้อมููลทางธุุรกิิจและ 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคล ตลอดจนกำหนดมาตรการคุ้้�มครองข้้อมููล 

ส่่วนบุุคคลเพิ่่�มเติมิ รวมถึึงแต่่งตั้้�งเจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุคุคล 

เพื่่�อให้้การดำเนิินการที่่�เก่ี่�ยวกัับการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล 

ของบริษัทัเป็็นไปด้ว้ยความเรีียบร้อย และสอดคล้้องกัับกฎหมาย
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การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง 

การบริหารจััดการความเสี่่�ยงเป็็นเครื่่�องมืือท่ี่�สำคััญที่่�ทำให้้เกิิด 

ความมั่่�นใจว่่า ความเสี่่�ยงทั้้�งหมดมีีผลกระทบสำคััญ ทั้้�งจาก 

ภายในและภายนอกท่ี่�มีีต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร  

จะได้้รัับการพิิจารณาและดำเนิินการให้้หมดไปหรืือลดน้อยลง  

ซึ่่�งจะทำให้้ผลการดำเนิินงานมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิผล  

แต่่ทั้้�งนี้้� การบริหารความเสี่่�ยงดัังกล่่าว นอกจากจะต้้องมีีการ 

ดำเนิินการทั่่�วทั้้�งองค์์กรแบบบููรณาการ ยัังต้้องให้้ความสำคััญ 

ในการกำหนดผู้้�รับผิดชอบต่่อกิิจกรรมการควบคุุม (Control  

Activities) รวมถึึงได้้มีีการติิดตามการดำเนิินการที่่�มีีอยู่่� 

ในปัจัจุบุันั (Monitoring) เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว้่า่การจัดัการความเสี่่�ยง  

มีีคุณุภาพ มีีความเหมาะสม และการบริหารความเส่ี่�ยงได้น้ำไปใช้้ 

ทุกุระดับัขององค์์กร มีีการรายงานความเสี่่�ยงทั้้�งหมดที่่�มีีผลกระทบ 

สำคัญัต่่อการบรรลุวุัตัถุปุระสงค์์ขององค์์กรต่่อผู้้�บริหิารที่่�รับัผิดชอบ  

และท้้ายสุุดมีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information & 

Communication) แก่่บุุคลากรทุุกคนให้้ได้้รัับรู้้�และเข้้าใจอย่่าง 

ทั่่�วถึึง จะสามารถช่่วยให้้บุุคลากรท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องสามารถตอบสนอง 

ต่่อเหตุุการณ์์ได้้อย่่างรวดเร็็วและมีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น โดยมีี 

การกำหนดเป็็นนโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งมุ่่�งเน้้น 

การพััฒนาระบบบริหารจััดการความเส่ี่�ยงตามแนวทางการกำกัับ 

ดููแลกิิจการที่่�ดีี (Good Corporate Governance)

สำหรับัประเภทความเสี่่�ยงในทุกุระดับัขององค์์กร แบ่ง่ความเสี่่�ยง 

ที่่�อาจส่่งผลต่่อการดำเนิินธุุรกิิจโดยตรง ออกเป็็น 4 ด้้าน ได้้แก่่

1.	คว ามเส่ี่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน (Operational  
	 Risk) 

เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากการปฏิิบััติิงานทุุกๆ ขั้้�นตอน โดย 

ครอบคลุุมถึึงปััจจััยท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับกระบวนการในการทำงาน  

อุปุกรณ์์เทคโนโลยีีสารสนเทศ บุคุลากรในการปฏิบิัตัิงิาน ซึ่่�งอาจ 

ส่ง่ผลกระทบต่อการปฏิบิัติัิงานขององค์์กรได้ ้ทั้้�งนี้้� บริษิัทัได้ม้ีีการ 

กำหนดขั้้�นตอนการดำเนินิงานที่่�ชัดัเจน รวมถึงึมีีมาตรการในการ 

ดููแลการดำเนิินงานของหน่่วยงานต่่างๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความ 

เสีียหายต่่อองค์์กรได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงานเป็็นไป 

อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม

2.	คว ามเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT Risk) 

เป็็นความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับทุกองค์์กรในปััจจุุบััน ความเส่ี่�ยง 

ด้้านเทคโนโลยีีนี้้�ประกอบด้้วย ความเสี่่�ยงในการเข้้าถึึงข้้อมููล 

สารสนเทศ (Information Access Risk) เป็็นความเสี่่�ยงที่่�อาจ 

เกิิดขึ้้�นโดยพนักงานทั่่�วไปอาจเข้้าสู่่�ระบบสารสนเทศ และใช้ ้

ข้อ้มููลต่่าง ๆ  ของบริษัทัเกิินกว่่าอำนาจของตนเองที่่�มีีอยู่่� ความเส่ี่�ยง 

ในความต่อเนื่่�องของการดำเนิินธุุรกิิจ (Business Continuity Risk)  

เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นเมื่่�อเทคโนโลยีีเกิิดการขััดข้้อง อาจทำให้ ้

ธุุรกิิจนั้้�นไม่่สามารถดำเนิินธุุรกรรมต่างๆ ต่่อไปได้้ ความเส่ี่�ยง 

ในโครงสร้้างทางเทคโนโลยีี (Infrastructure Risk) อาจเกิิดขึ้้�น 

ในกรณีีที่่�บริษัทัมีีการเลืือกซ้ื้�ออุปุกรณ์์ทางเทคโนโลยีีไม่เ่หมาะสม 

กัับลักษณะงานของบริษััท และความเส่ี่�ยงในความสะดวก 

ในการใช้เ้ทคโนโลยีี (Availability Risk) เป็น็ความเสี่่�ยงที่่�พนักังาน 

หรืือผู้้�บริิหารไม่่สามารถเข้้าใช้้ข้้อมููลต่่างๆ ตามที่่�ตนเองนั้้�น 

มีีขอบข่ายการรับัผิดชอบตามหน้า้ที่่� จากความเสี่่�ยงด้า้นเทคโนโลยีี 

สารสนเทศดังักล่า่ว บริิษััทกำหนดให้ม้ีีโครงสร้า้งและการจัดัการ 

ด้า้น IT ท่ี่�รัดักุมุท่ี่�จะป้อ้งกันัไม่ใ่ห้บุ้คุคลที่่�ไม่ม่ีีอำนาจเข้า้ถึงึข้อ้มููล 

ของลููกค้้า การมีีข้อมููลที่่�ถููกต้้องครบถ้้วนเมื่่�อต้้องการใช้้งาน  

มีีการสำรองข้้อมููลและจััดทำแผนฉุุกเฉิินทางด้้านเทคโนโลยีี 

สารสนเทศ รวมถึงึมีีการจัดัการทรัพัยากรทางด้า้น IT ที่่�เหมาะสม 

กัับธุุรกิิจ

3.	คว ามเสี่่�ยงด้้านอุุตสาหกรรม (Industry Risk) 

เป็็นความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากคุุณสมบััติิเฉพาะของภาคธุุรกิิจของ 

บริิษััท เนื่่�องจากเป็็นธุุรกิิจข้้อมููลที่่�เฉพาะเจาะจงเนื่่�องจากธุุรกิิจ 

ของบริษิัทัต้อ้งพึ่่�งพาข้อ้มููลจากภาครัฐั อาจมีีความเสี่่�ยงเนื่่�องจาก 

เหตุุการณ์์อัันไม่่คาดฝัันเกิิดขึ้้�นได้้ เช่่น ความไม่่แน่่นอนหรืือ 

การเปลี่�ยนแปลงด้้านกฎระเบีียบในเรื่่�อง หลัักเกณฑ์์การให้้รัับ 

ข้้อมููล การที่่�ไม่่ได้้การสนัับสนุุนข้้อมููลจากหน่่วยงานของรััฐ  

ในประเด็น็ท่ี่�เป็็นความไม่่แน่่นอนและความเปลี่�ยนแปลงนี้้�จะทำให้้ 

เกิิดเหตุุการณ์์ความเส่ี่�ยง และส่่งผลกระทบต่อความสำเร็็จของ 

การดำเนินิงานของบริษิัทัได้ ้ดังันั้้�น บริษิัทัจึึงได้ม้ีีการประสานงาน 

กับัหน่ว่ยงานภาครัฐัอย่า่งใกล้ชิ้ิด นอกจากนั้้�นบริษิัทัยังัดำเนินิการ 

หาแหล่่งข้้อมููล และพัันธมิิตรเพิ่่�มเติิมจากที่่�อื่่�นอย่่างสม่่ำเสมอ  

รวมทั้้�งพััฒนาข้้อมููลออกไปในเชิิงประยุุกต์์ และวิิเคราะห์์เชิิงลึึก  

มากกว่่าการให้้บริิการข้้อมููลทั่่�วไป

4.	คว ามเสี่่�ยงด้้านการเงิิน (Financial Risk) 

เป็น็ความเสี่่�ยงที่่�เกิิดจากความไม่พ่ร้อมในเรื่่�องงบประมาณ ปัญัหา 

ทางการเงิิน การผิิดนััดชำระหนี้้� ความผิิดพลาดจากการเบิิกจ่่าย  
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สภาพคล่อ่งทางการเงิิน ความเส่ี่�ยงด้า้นอัตัราดอกเบี้้�ย ความเส่ี่�ยง 

ด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน รวมทั้้�งความเสี่่�ยงท่ี่�ส่่งผลกระทบต่่อ 

ผลการดำเนิินงานและฐานะการเงิินขององค์์กร โดยบริิษััท 

ได้้คำนึึงถึงึการจััดหาแหล่่งเงิินทุุน ให้้เพีียงพอและทัันเวลาอยู่่�เสมอ  

รวมถึึงมีีการวิิเคราะห์์สถานะลููกหนี้้� เพื่่�อลดความเสี่่�ยงที่่�อาจ 

กระทบต่อการลงทุนุต่่าง ๆ  ของบริษิัทัได้้ และศึึกษาความเป็็นไปได้้ 

ในการใช้้เครื่่�องมืือป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน

ทั้้�งนี้้� การดำเนิินการตามกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงต้้องทำ 

อย่่างเป็็นขั้้�นตอนและต่่อเนื่่�อง และมีีการพััฒนากระบวนการ 

บริิหารความเส่ี่�ยงจนทำให้้กลายเป็็นส่่วนหน่ึ่�งของวััฒนธรรม 

การทำงานขององค์์กร โดยประสานเข้้ากัับกระบวนการทำงาน 

ปกติทิี่่�ทุกุคนในองค์์กรมีีส่วนร่่วมอย่่างแท้้จริงิ และที่่�สำคััญต้อ้งมีี 

การสื่่�อสารและเผยแพร่่ให้้ทุุกคนในองค์์กรเข้้าใจในทุุกขั้้�นตอน 

ไปในแนวทางเดีียวกันั รวมทั้้�งกำหนดให้ม้ีีการทบทวน ความเสี่่�ยง 

ให้้สอดคล้้องกัับสถานการณ์์เป็็นประจำทุุกปีีด้้วย
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

การขัับเคลื่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

บริิษััทตระหนัักดีีว่่า องค์์กรที่่�จะเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนได้้นั้้�น ต้้องมีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม ดัังนั้้�น บริิษััท จึึงได้้กำหนดแนวนโยบาย 

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

1.	มีี ความแน่่วแน่่ในการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม เพื่่�อสร้้างคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีให้้กัับพนัักงาน

2.	 ลดการใช้้ทรััพยากรอย่่างสิ้้�นเปลืือง

3.	ผลิ ิตบริิการด้้านข้้อมููลที่่�มีีคุุณภาพเพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าและสร้้างความพึึงพอใจสููงสุุด

4.	ด ำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรม และซื่่�อสััตย์์สุุจริิต

5.	 สนัับสนุุนให้้มีีการดำเนิินกิิจกรรมเพื่่�อสาธารณประโยชน์์ สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม 

บริิษััทมีีการสื่่�อสารนโยบายด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนให้้พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�อง ผ่่านเครื่่�องมืือ 

การสื่่�อสารภายในองค์์กรช่อ่งทางต่า่งๆ เช่น่ การปฐมนิเิทศพนักังานใหม่ ่การใช้จ้ดหมายข่า่ว บอร์์ดประชาสัมัพันัธ์์ การแจ้ง้ผ่า่นอีีเมล์์  

Intranet web หรืือการชี้้�แจงในท่ี่�ประชุุม เป็็นต้้น เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�และความเข้้าใจในหน้้าที่่�ของตนเองในการรัับผิดชอบ 

ต่่อสัังคมและส่่วนรวม

การจััดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ความคาดหวััง การตอบสนอง แนวทาง

1.	พนั ักงาน •	 คุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีของ 

	พนั ักงาน

•	 การสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสาร 

	 ที่่�ทั่่�วถึึงทุุกคนในบริิษััท

•	 ส่่งเสริิมศัักยภาพของ 

	พนั ักงาน

•	 พััฒนาบุุคลากร

•	 ปฏิิบััติิตามกฎหมาย 

	 แรงงานและข้้อกำหนด 

	สิ ิทธิิมนุุษยชน

•	 สภาพแวดล้้อมที่่�ดีี 

	 ในการทำงาน

•	 สวััสดิิการที่่�เหมาะสม 

	 และเป็็นธรรม

•	 การสื่่�อสารภายในองค์์กร เช่่น จดหมาย 

	ข่ ่าว บอร์์ดประชาสััมพัันธ์์ เว็็บบอร์์ด 

	 ผ่่าน intranet web สื่่�อ social media  

	 ขององค์์กร

•	 การฝึึกอบรมหลัักสููตรภายในและ 

	ภ ายนอกองค์์กร

•	 การจััดกิิจกรรมสัังสรรค์์ในโอกาสต่่างๆ 

•	 การจััดกิิจกรรมเพื่่�อช่่วยเหลืือสัังคมและ 

	 พััฒนาชุุมชน

•	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

2.	ลูู กค้้า •	 บริกิารข้้อมููลที่่�มีีคุณุภาพ

•	 ตอบสนองความต้องการ

•	 สร้้างความพึึงพอใจ

•	 พััฒนาบริิการที่่�ตรงกัับ 

	 ความต้้องการของลููกค้้า 

	 แต่่ละกลุ่่�ม

•	 การรัักษาความปลอดภััย 

	 ของข้้อมููล

•	 การตอบสนองลููกค้้า 

	 อย่่างทัันทีีเมื่่�อเกิิด 

	ข้ ้อร้้องเรีียน

•	 นโยบายคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 มีีช่่องทางสำหรัับลููกค้้าร้้องเรีียน
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ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ความคาดหวััง การตอบสนอง แนวทาง

3.	คู่ ่�ค้้า, คู่่�แข่่ง •	 ต่่อต้้านการทุุจริิต •	 ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบ 

	 ที่่�กฎหมายกำหนดอย่่าง 

	 เคร่่งครััด

•	 เลืือกคู่่�ค้้าที่่�มีีการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความ 

	 โปร่่งใส

•	 นโยบายการจััดซื้้�อจััดจ้้าง

•	 ไม่่รัับสิินบนทุุกชนิิด

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขตามสััญญากัับคู่่�ค้้า 

	 อย่่างเคร่่งครััด

4.	ผู้้�ถืื อหุ้้�น •	 สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้ 

	ผู้้�ถืื อหุ้้�น

•	 มีีผลประกอบการที่่�ดีี  

	ธุ ุรกิิจเติิบโตอย่่าง 

	ต่ ่อเนื่่�อง

•	 ทราบถึึงแนวโน้้มธุุรกิิจ 

	 และการลงทุุนต่่างๆ 

•	 เปิิดเผยข้้อมููลด้้วยความ 

	 โปร่่งใสและครบถ้้วน

•	 การประชุุมประจำปีีผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 การจ่่ายเงิินปัันผล

•	 การเผยแพร่่ข้้อมููลอย่่างครบถ้้วน 

	บ นเว็็บไซต์์บริิษััท รวมทั้้�งเอกสาร 

	 เผยแพร่่ต่่างๆ 

5.	ชุ ุมชน •	 เป็็นมิิตรกัับชุุมชนและ 

	มีีส่ ่วนในการสร้้าง 

	 ความยั่่�งยืืน

•	 สนับัสนุนุกิจิกรรมในชุมุชน

•	 สร้้างความเป็็นอยู่่�และ 

	ชีีวิ ติที่่�ดีีขึ้้�นของคนในชุุมชน

•	 ให้้ความสำคัญักับัการศึึกษา 

	 พััฒนาเยาวชน

•	 มีีช่่องทางร้้องเรีียน 

•	 มีีส่่วนช่่วยสร้้างงานและรายได้้ให้้กัับคน 

	 ในชุุมชน 

•	 ให้้ความร่่วมมืือกัับภาครััฐ

•	 ทำกิจิกรรมร่วมกับัองค์์กรเพื่่�อสัังคมต่างๆ  

	 ในพััฒนาการศึึกษาและชุุมชน 

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม

ธุรุกิจิของบริษัิัท มิไิด้ส้่ง่ผลกระทบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และมีีกิจิกรรมใด 

ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกโดยตรง  

อย่า่งไรก็ต็าม บริษิัทั ตระหนักัถึงึความรับัผิดิชอบต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม 

และทรััพยากรธรรมชาติิ จึึงให้้ความสำคััญกัับการใช้้ทรััพยากร 

อย่่างมีีประสิิทธิภาพ ด้้วยการปลููกฝัังจิิตสำนึึกให้้กัับพนักงาน 

ด้้วยการให้้ความรู้้�ผ่่านการสื่่�อสาร และการรณรงค์์ และส่่งเสริิม 

ให้้พนัักงานรู้้�จักถึึงวิิธีีการจััดการสิ่่�งแวดล้อม การใช้้ทรััพยากร 

อย่่างคุ้้�มค่า รวมทั้้�งลดผลกระทบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นกัับสิ่่�งแวดล้อม  

รวมทั้้�งมีีการพััฒนากระบวนการทำงาน เพื่่�อลดการใช้้ทรััพยากร 

ให้้ได้้มากที่่�สุุด

กลยุุทธ์์และกรอบการดำำ�เนิินงาน:

1.	 การลดการใช้้ทรััพยากรกระดาษ

2.	 การรักัษาคุณุภาพของสิ่่�งแวดล้อมทั้้�งภายในและภายนอก 

	 องค์์กร

3.	ส่ ง่เสริมิให้ม้ีีการให้ค้วามรู้้�และฝึกึอบรมพนักังานในเรื่่�อง 

	สิ่่ �งแวดล้้อม

4.	 การรณรงค์์ประหยััดน้้ำ ประหยััดไฟ

แนวทางและกิิจกรรมการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม

1.	 รณรงค์์ให้้มีีการใช้้กระดาษทั้้�ง 2 หน้้า 

2.	 รณรงค์์ให้้มีีการคััดแยกขยะอย่่างถููกวิิธีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 การรัับ-ส่่งข้้อมููลแบบ soft-file มากขึ้้�น และปริ้้�นท์์ 

	 เมื่่�อจำเป็็น

4.	 โครงการบริจาคไส้้ลููกแม๊๊กซ์์ที่่�ใช้้แล้ว้ นำไปรีีไซเคิิลทำเป็็น 

	อุ ุปกรณ์์เพื่่�อคนพิิการและผู้้�สููงอายุุได้้ เช่่น ไม้้ค้้ำยััน  

	 ไม้้เคนวอร์์ค 

5.	 การใช้้ผลิิตภััณฑ์์เครื่่�องถ่่ายเอกสารที่่� เป็็นมิิตรต่่อ 

	สิ่่ �งแวดล้อม อีีกทั้้�งตระหนัักถึึงความรัับผิิดชอบต่อ 

	สิ่่ �งแวดล้อม ความปลอดภัยัของผู้้�บริโิภค และมีีการรับัรอง 

	 ฉลากเขีียว
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

6.	 รณรงค์์เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้พลัังงานอย่่างคุ้้�มค่่าเพื่่�อลดการ 

	 ใช้้พลัังงาน โดยกระตุ้้�นให้้พนัักงานมีีส่่วนร่่วมในการลด 

	 การใช้้พลัังงานจากกระบวนการปฏิิบััติิงานของตนเอง  

	 เช่่น การปิิดไฟและถอดปลั๊๊�กหลัังเลิิกใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้้า  

	 เป็็นต้้น

การจััดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม

บริษัิัท บิซิิเินส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน) หรืือ BOL มีีความเช่ี่�ยวชาญ 

ในการพัฒันาระบบการบริหารจััดการฐานข้้อมููล และการบริหาร 

จััดการความเสี่่�ยง ประกอบกัับความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ  

ทำให้้บริษิัทัเป็็นผู้้�นำด้า้นการให้้บริกิารข้้อมููลทางธุุรกิจิครบวงจร  

ตั้้�งแต่่บริการข้้อมููลพื้้�นฐาน และผลการดำเนิินงานของแต่่ละ 

บริิษััท รวมถึึงบริิการด้้านข่่าวสาร การวิิเคราะห์์และตรวจสอบ 

ข้้อมููลเพื่่�อใช้้เป็็นเครื่่�องมืือตััดสินใจทางธุุรกิิจที่่�มีีความน่าเชื่่�อถืือ  

โดยมีีเป้า้หมายและความมุ่่�งมั่่�นในการให้บ้ริกิารข้้อมููลที่่�มีีคุณภาพ  

มีีความเที่่�ยงตรง และน่่าเชื่่�อถืือ ผ่่านระบบคอมพิวเตอร์์และ 

เทคโนโลยีีที่่�มีีทั้้�งความทันสมััย และมีีการรัักษาความปลอดภััย 

ของข้อ้มููลที่่�มีีประสิทิธิภิาพ ทำให้ไ้ด้ร้ับัความเชื่่�อถืือและไว้ว้างใจ 

จากกลุ่่�มลููกค้า้ประเภทองค์์กร กลุ่่�มธนาคาร และสถาบันัการเงินิ 

ชั้้�นนำต่า่งๆ อย่า่งต่อ่เนื่่�อง อย่า่งไรก็ต็าม นอกเหนืือจากการดำเนินิ 

ธุรุกิจิเพื่่�อขับัเคลื่่�อนทางเศรษฐกิจิแล้ว้ บริษิัทัยังัยึึดมั่่�นในนโยบาย 

การดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี ยึึดมั่่�นในหลััก 

จริิยธรรมควบคู่่�กัับการมีีจิิตสำนึึกด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 

อย่า่งแท้จ้ริิง โดยคำนึึงถึึงผู้้�มีีส่ว่นได้้ส่ว่นเสีียทุกุภาคส่ว่นทั้้�งภายใน 

และภายนอกองค์์กร ทั้้�งยัังมีีส่่วนในการสร้้างสรรค์์และสร้้าง 

คุณุประโยชน์์ให้ก้ับัสังัคมไทยทั้้�งทางตรงและทางอ้อ้ม เพื่่�อนำไปสู่่� 

การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

จากกรอบนโยบายความรับผิิดชอบต่อสัังคม บริิษััทได้้กำหนด 

แนวทางการดำเนิินกิจิกรรม โดยสามารถสรุปุสาระสำคััญได้ด้ังันี้้�

1.	คว ามรัับผิิดชอบต่่อผู้้�บริิโภค

ตรวจสอบดููแลคุุณภาพของข้้อมููลและการบริิการ 

เนื่่�องจากธุรุกิจิหลักัของบริษิัทั คืือ การให้บ้ริกิารข้อ้มููลทางธุรุกิจิ  

โดยจะมีีการให้้บริิการผ่่านคอมพิวเตอร์์และระบบอิินเทอร์์เน็็ต 

เป็็นช่่องทางหลััก ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงต้้องควบคุุมดููแลคุุณภาพ 

ข้้อมููลและการบริิการอย่่างสม่่ำเสมอ โดยมีีการใช้้เครื่่�องมืือและ 

เทคโนโลยีีการวิิเคราะห์์ทางธุุรกิิจที่่�หลากหลาย เพื่่�อสร้้างความ 

พึึงพอใจสููงสุุดให้้กัับลููกค้้า

กลยุุทธ์์และกรอบการดำเนิินงาน:	

1.	 การใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััยในการบริิหารจััดการข้้อมููล 

2.	มีี การควบคุุมกระบวนการรัักษาความปลอดภััยของ 

	ข้ ้อมููลอย่่างรััดกุุม

แนวทางและกิิจกรรมด้านการตรวจสอบคุุณภาพของข้้อมููล 
และการบริิการ

1.	 สร้้างหน้้าเว็็บไซต์์ให้้ใช้้งานง่่าย ใช้้สีีสบายตา เพื่่�อถนอม 

	 สายตาผู้้�ใช้้บริิการ 

2.	มีี การจััดหมวดหมู่่�ข้้อมููลต่่างๆ เพื่่�ออำนวยความสะดวก 

	 ให้้ลููกค้้าสามารถค้้นหาและใช้้งานได้้ง่่าย 

3.	ปรั ับปรุุงและตรวจสอบข้้อมููลให้้มีีความทัันสมััย ถููกต้้อง  

	 และครบถ้้วนอยู่่�เสมอ

4.	มีี การวิจิัยัและพัฒันาเพื่่�อสร้า้งนวัตักรรมของการบริการ 

	 อย่่างต่่อเนื่่�อง

5.	มีี การจััดอบรมความรู้้�เบ้ื้�องต้้นเกี่่�ยวกัับการใช้้งานให้้แก่ ่

	ลูู กค้้าก่่อนจะเริ่่�มต้้นใช้้บริิการ

6.	บริ ิษััทใช้้ระบบรักษาความปลอดภััยที่่�ได้้มาตรฐาน 

	 ในระดับัสากล รวมถึงึมีีการพัฒันาระบบคอมพิวิเตอร์์และ 

	 เครืือข่่ายที่่�มีีความปลอดภััยด้้านสารสนเทศ โดย 

	 ในปีี 2559 บริิษััทได้้ผ่่านการตรวจประเมิินมาตรฐาน 

	 ด้้านการบริหิารความมั่่�นคงปลอดภัยัของสารสนเทศ (ISMS)  

	ต ามมาตรฐาน ISO/IEC27001:2013 (Surveillance)  

	 โดยบริษััทมีีข้อตกลงรัักษาความลับ และไม่่เปิิดเผย 

	ข้ อ้มููลที่่�สอดคล้้องกันักับัมาตรฐาน ISO/IEC27001:2013  

	 และในปี ี2560 บริษิัทัได้ม้ีีการขยายขอบเขตในส่ว่นของ 

	 การพััฒนาซอฟต์์แวร์์ โดยมีีการเพิ่่�มการปฏิิบััติิตาม 

	ข้ ้อกำหนดตามมาตรฐานจากเดิิม 102 ข้้อ เป็็น 114 ข้้อ

การดููแลและคุ้้�มครองลููกค้้า 

การปกป้้องดููแลข้้อมููลของลููกค้้า และไม่่นำข้้อมููลของลููกค้้าไปใช้ ้

เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตััวของบุุคคลใดบุคคลหน่ึ่�ง เป็็นสิ่่�งที่่�บริิษััท 

ให้้ความสำคัญัสููงสุดุ และยึึดถืือปฏิบิัตัิติามกฎระเบีียบ จรรยาบรรณ  

ข้้อบัังคัับ และข้้อกฎหมายต่่างๆ อย่่างเคร่่งครััดมาโดยตลอด  

เนื่่�องจากบริษิัทัได้ต้ระหนักัถึงึการเคารพสิทิธิสิ่ว่นบุคุคล เพื่่�อรักัษา 

ความไว้้วางใจของลููกค้้าที่่�มีีต่่อบริิษััท
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กลยุุทธ์์และกรอบการดำเนิินงาน: 

1.	 การรัักษาข้้อมููลของลููกค้้าให้้เป็็นความลัับ 

2.	 ระบบรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููลที่่�ได้้มาตรฐาน

แนวทางและกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการดููแลและคุ้้�มครองลููกค้้า

1.	มีีบริ การหลัังการขายที่่�ดีี โดยการให้้คำปรึึกษาและแก้้ไข 

	 ปััญหาให้้กัับลููกค้้า รวมทั้้�งมีีระบบสนัับสนุุนให้้ความ 

	ช่ ่วยเหลืือในการแก้้ปััญหา

2.	มีี นโยบายการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลของผู้้�ใช้้บริิการ

3.	มีี การจััดอบรมพนัักงานให้้มีีความเข้้าใจถึึงสิิทธิความ 

	 เป็็นส่่วนตััวของลููกค้้า และกำหนดบทลงโทษที่่�ชััดเจน 

	 หากมีีการกระทำผิิด หรืือฝ่่าฝืืนต่่อกฎระเบีียบต่่างๆ 

4.	มีี การเก็็บรัักษาข้้อมููลความเป็็นส่่วนตััวของลููกค้้าอย่่าง 

	 เคร่่งครัดั โดยกรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังานทุกุระดับั  

	 จะไม่เ่ปิดิเผยข้อ้มููลใดๆ ของลููกค้า้ หากมิไิด้ม้ีีการอนุญุาต 

	 จากลููกค้้าก่่อน 

5.	มีี การจััดเก็็บข้้อมููลของลููกค้้าอย่่างเป็็นระบบ ระเบีียบ  

	มีี ความปลอดภััย และไม่่นำข้้อมููลไปใช้้ในทางที่่�มิิชอบ 

	 หรืือขััดต่่อกฎหมาย

นอกจากนี้้� บริษัทัยังได้ร้ับัรางวัลัจาก   โครงการ  “Bai  Pho  Business 

Awards by Sasin” ในปีี 2551 ซึ่่�งเป็็นรางวััลเกีียรติิยศสำหรัับ 

ผู้้�ประกอบการไทย เพื่่�อยกย่่องธุุรกิิจท่ี่�ประสบความสำเร็็จและ 

สร้้างความโดดเด่่นทางธุุรกิิจได้้อย่่างน่่าภาคภููมิิใจ ทั้้�งยัังเป็็น 

แบบอย่่างในการพััฒนาธุุรกิิจ SME บนความโดดเด่่นในมิิติิ 

การสร้้างมูลูค่่าเพิ่่�ม (Value Creation) และมิติิกิารให้้ความสำคัญั 

ต่่อลููกค้้า (Customer Focus) ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งที่่�การัันตีีว่่าบริิษััท 

ให้ค้วามสำคััญในเรื่่�องของการรับัฟังัและเข้า้ใจความต้องการของ 

ลููกค้้า โดยบริิษััทมีีการพััฒนามาอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.	ก ารประกอบกิิจการด้้วยความเป็็นธรรม

การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา 

บริษััทดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กติิกาการแข่่งขัันที่่�สุุจริิต เป็็นธรรม  

ไม่่เอารััดเอาเปรีียบผู้้�อื่่�น ไม่่ขััดต่อกฎหมายใดๆ และไม่่ละเมิิด 

ทรััพย์์สิินทางปััญญา รวมทั้้�งการหลีีกเลี่่�ยงคู่่�ค้้าที่่�ล่่วงละเมิิดสิิทธิิ 

มนุุษยชน หรืือละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญา

กลยุุทธ์์และกรอบการดำเนิินงาน:

1.	 ไม่่นำแนวคิิดหรืือผลงานของผู้้�อื่่�นมาใช้้ประโยชน์์กัับ 

	บริ ิษััท

2.	 ไม่่นำผลงานหรืือข้้อมููลของผู้้�อื่่�นมาดััดแปลง หรืือ 

	บิ ิดเบืือน

3.	ยึึดมั่่ �นในจรรยาบรรณทางธุุรกิิจ และกฎหมายทรััพย์์สิิน 

	ท างปััญญาอย่่างเคร่่งครััด

แนวทางและกิิจกรรมเกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิิน 
ทางปััญญา

ในการดำเนิินการใดๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับทรัพย์์สินทางปััญญา  

ลิิขสิิทธิ์์�ต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็นในประเทศหรืือต่่างประเทศ บริิษััท 

จะมีีทำสััญญากัับคู่่�ค้้า โดยมีีการระบุุชััดเจนว่่า ข้้อมููล กระบวน 

การผลิต หรืือ ลิขิสิิทธิ์์�ใดๆ ที่่�นำมาใช้้ มิไิด้ม้ีีการละเมิิดต่อทรัพย์์สิน 

ทางปัญัญาผู้้�อื่่�น ไม่ว่่า่จะเป็น็ทรัพัย์์สินิทางปัญัญาในประเทศหรืือ 

ต่า่งประเทศ โดยการสร้า้งความตระหนักัในเรื่่�องดังักล่่าว ผ่า่นทาง 

สายการบัังคัับบััญชา และการอบรมต่่างๆ เพื่่�อให้้พนัักงาน 

ได้ต้ระหนัักถึงึความสำคััญหากพนักงานกระทำการใดๆ ที่่�เป็็นการ 

ฝ่่าฝืืนและละเมิิดสิิทธิิดัังกล่่าว ถืือว่่าการกระทำนั้้�นเป็็นความผิิด 

ทางวิินััยอย่่างร้้ายแรง และจะดำเนิินการตามขั้้�นตอนต่่อไป

3.	ก ารดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล

บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุจริิต โปร่งใส สามารถ 

ตรวจสอบได้้ โดยมีีการกำหนดคู่่�มืือจริยิธรรมธุรุกิจิและจรรยาบรรณ 

ของคณะกรรมการ ผู้้�บริหิารและพนักงานไว้้อย่่างชัดัเจน เพื่่�อเป็น็ 

แนวทางในการปฏิิบััติิของพนัักงานทุุกคนในองค์์กร

กลยุุทธ์์และกรอบการดำเนิินงาน:

1.	ด ำเนิินธุุรกิิจภายใต้้กรอบที่่�กฎหมายกำหนดอย่่าง 

	 เคร่่งครััด

2.	 กำหนดให้้พนักงานปฏิิบััติิตามคู่่�มืือจริิยธรรมธุรกิิจและ 

	 จรรยาบรรณ

แนวทางและกิจิกรรมเกี่่�ยวกับัการดำเนินิธุรุกิจิอย่่างมีธีรรมาภิบิาล

1.	 เลืือกคู่่�ค้้าที่่�ดำเนิินธุุรกิิจด้้วยความโปร่่งใส

2.	 ไม่ร่ับัสินิบนหรืือผลประโยชน์์ในทางมิิชอบ และไม่เ่อารััด 

	 เอาเปรีียบคู่่�ค้้า
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3.	 กำหนดให้พ้นักังานใหม่่ทุกุคนได้ร้ับัการอบรมเรื่่�องจริยิธรรม 

	ตั้้ �งแต่่วัันปฐมนิิเทศ และมีีการทบทวนความเข้้าใจ 

	 สำหรัับพนัักงานปััจจุุบััน โดยการจััดทำแบบทดสอบ 

	 เกี่่�ยวกัับกฎเกณฑ์์ในการปฏิบิัตัิงิาน ระเบีียบและข้้อปฏิบิัตัิ ิ

	 ของพนักงาน และนำผลท่ี่�ได้้มาประเมิินระดัับความรู้้� 

	 ความเข้้าใจของพนักงาน เพื่่�อดำเนิินการสื่่�อสารให้ ้

	พนั ักงานมีีความเข้้าใจและสามารถปฏิิบัั ติิตามได้ ้

	 อย่่างทั่่�วถึึง

4.	ก ารต่่อต้้านการทุุจริิต

ต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ

บริษัิัทและบริษัทัย่อย มีีความมุ่่�งมั่่�นและส่่งเสริิมให้้คณะกรรมการ  

ผู้้�บริหิาร และพนักงานทุกุคน ดำเนินิธุรุกิจิอย่า่งโปร่ง่ใส ปฏิบิัตัิงิาน 

อย่่างมีีจริิยธรรม สามารถตรวจสอบได้้ โดยสอดคล้้องกัับ 

หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

กลยุุทธ์์และกรอบการดำเนิินงาน:

1.	 กำหนดจริิยธรรมธุุรกิิจ

2.	 กำหนดนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

แนวทางและกิิจกรรมการต่่อต้้านการทุุจริิต

มีีการกำหนดจริิยธรรมธุรกิิจและนโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตและ 

คอร์์รััปชัันและการรัับสิินบน และนโยบายการรัับข้อร้้องเรีียน  

(Whistleblower Policy) ที่่�ครอบคลุุมถึึงการแจ้้งเบาะแส 

การกระทำผิิดหรืือข้้อร้้องเรีียน รวมทั้้�งกระบวนการในจััดการ 

กับัเรื่่�องที่่�ถููกร้้องเรีียน และแนวทางให้้ความเป็็นธรรมและคุ้้�มครอง 

ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนและบุุคคลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ทั้้�งนี้้� ฝ่่ายทรัพยากร 

บุุคคลได้้มีีการสนัับสนุุนและส่่งเสริิม รวมถึึงการฝึึกอบรมให้ ้

บุุคลากรทุุกระดัับเห็็นความสำคััญและมีีจิตสำนึึกในการต่่อต้้าน 

การทุุจริิตคอร์์รััปชััน

5.	ก ารร่่วมพััฒนาชุุมชนและสัังคม

การส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตชุุมชน 

บริษััทมีีการดำเนิินธุุรกิิจที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่อชุุมชนโดยรอบ  

เนื่่�องจากบริษิัทัเชื่่�อว่า่มาตรฐานคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีของคนในชุมุชน  

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืนขององค์์กร โดยการมีี 

ส่ว่นร่่วมกับชุมุชนในการพัฒันาชีีวิตความเป็็นอยู่่�ของคนในชุุมชน 

ให้้ดีีขึ้้�น

กลยุุทธ์์และกรอบการดำเนิินงาน:

1.	 สนัับสนุุนเยาวชนในชุุมชนในการใช้้เวลาว่่างให้้เกิิด 

	ป ระโยชน์์

2.	มีีส่ ่วนร่่วมในการพััฒนารายได้้ภายในชุุมชน

แนวทางและกิิจกรรมการส่่งเสริิมคุุณภาพชีีวิิตชุุมชน

1.	 การจ้้างงานนัักศึึกษาในชุุมชนให้้เป็็นพนัักงานคีีย์์ข้้อมููล  

	 Part-time เพื่่�อสร้้างรายได้้เสริิมระหว่่าง เรีียน และใช้ ้

	 เวลาว่่างให้้เป็็นประโยชน์์ระหว่่างปิิดภาคเรีียน 

2.	 จากการจ้้างงานนัักศึึกษา และพนักงานชั่่�วคราวเป็็นจำนวน 

	ม าก ส่่งผลทางอ้้อมกัับพ่่อค้้า แม่่ค้้า โดยรอบให้้มีีรายได้ ้

	 เพิ่่�มมากขึ้้�น โดยมีีการจัับจ่่ายและซื้้�อ-ขายสิินค้้ามากขึ้้�น  

	ก่ ่อให้้เกิิดการกระจายรายได้้ภายในชุุมชน รวมทั้้�ง 

	 เกิิดการพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตที่่�ดีีขึ้้�นของคนในชุุมชน

6.	ก ารปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม และ 
	 เคารพสิิทธิิมนุุษยชน

การพััฒนาและส่่งเสริิมพนัักงาน 

บริิษััทเชื่่�อว่่าพนัักงานเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญอย่่างยิ่่�งที่่�จะช่่วย 

ขับัเคลื่่�อนและนำพาบริษิัทัไปสู่่�ความสำเร็จ็ บริษิัทัจึึงตระหนักัถึงึ 

ความเสมอภาคและความเท่่าเทีียมกันในเรื่่�องของสิิทธิมนุษยชน  

จึึงเปิิดโอกาสในการทำงาน เพื่่�อความก้าวหน้้าของพนักงาน 

ทุุกคนอย่่างไม่่เลืือกปฏิิบััติิ

กลยุุทธ์์และกรอบการดำเนิินงาน:

1.	 การจ้้างงานอย่่างเป็็นธรรม 

2.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายแรงงานอย่่างเคร่่งครััด

3.	 เคารพสิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นของพนัักงาน

4.	 การส่่งเสริิมศักยภาพของพนักงานตามหน้้าที่่�รัับผิดชอบ

5.	 ใส่่ใจสุุขภาพอนามััยของพนัักงาน

แนวทางและกิิจกรรมการพััฒนาและส่่งเสริิมพนัักงาน 

1.	มีี นโยบายเกี่่�ยวกัับการดููแลเรื่่�องค่่าตอบแทนและ 
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	 สวัสัดิกิารของพนักังาน โดยยึึดหลักัความเป็น็ธรรม จููงใจ  

	 และสามารถแข่่งขันัได้ก้ับัธุรุกิจิในอุตุสาหกรรมประเภท 

	 เดีียวกันัและอุตุสาหกรรมอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และกำหนดให้ม้ีี 

	 การบริหิารระบบค่า่ตอบแทน โดยการสำรวจค่า่ตอบแทน 

	 ในตลาดอย่า่งสม่ำ่เสมอ สำหรับัค่า่ตอบแทนพิิเศษในการ 

	ป ฏิบิัติัิงานที่่�นอกเหนืือจากการทำงานปกติิ เช่่นค่่าล่่วงเวลา 

	ค่ า่ทำงานวัันหยุดุ บริษิัทัจะมีีการจ่่ายค่า่ตอบแทน โดยยึึด 

	ต ามกฎหมายแรงงาน

หลัักสููตรการอบรม/สััมมนาภายในและภายนอก ปีี 2563 - 2564

ปีี พ.ศ.

อบรม/สััมมนาภายใน อบรม/สััมมนาภายนอก

หลัักสููตร
ที่่�จััด

จำำ�นวนพนัักงานที่่�
เข้้ารัับการอบรม

จำำ�นวนชั่่�วโมง
โดยเฉลี่่�ยต่่อคน

หลัักสููตรที่่�จััด จำำ�นวนพนัักงานที่่�
เข้้ารัับการอบรม

จำำ�นวนชั่่�วโมง
โดยเฉลี่่�ยต่่อคน

2563 3 63 5.02 23 49 13.28

2564 4 156 12.8 15 28 8.32

หลัักสููตร E-Learning ปีี 2563 – 2564

ปีี พ.ศ. จำำ�นวนหลัักสููตร จำำ�นวนพนัักงานที่่�เข้้าเรีียน
จำำ�นวนชั่่�วโมง

โดยเฉลี่่�ยต่่อคน

2563 64 151 11.44

2564 27 124 4.88

2.	มีี สวััสดิิการกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพสำหรัับผู้้�บริิหารและ 

	พนั ักงาน

3.	 การจััดอบรมหลัักสููตรภายในสำหรัับพนักงาน และ 

	ส่ ่งพนักงานไปอบรมหลัักสููตรภายนอก ตามตำแหน่่ง 

	 หน้้าที่่� ในบริิษััท เพื่่�อพััฒนาความรู้้�และศัักยภาพ 

	 ของพนัักงาน และนำมาใช้้ประโยชน์์สำหรัับการทำงาน  

	 และการใช้้ชีีวิิตในสัังคม 

4.	มีี การจ้้างงานบุุคคลทุุพพลภาพเข้้าทำงานในบริษััท 

	ต ามเกณฑ์์ และให้โ้อกาสกับัผู้้�ที่่�เหมาะสมกับังานที่่�บริษิัทั 

	พึึ งให้้การส่่งเสริิมและช่่วยเหลืือได้้

5.	ส่ ่งเสริิมให้้พนัักงานมีีกิจกรรมบำเพ็็ญประโยชน์์ หรืือ 

	ท ำความดีีเพื่่�อสัังคมตามโอกาส

6.	มีีช่ ่องทางการสื่่�อสารเพื่่�อรัับฟัังความคิดเห็็นของ 

	พนั ักงานสำหรัับแสดงความคิดเห็็นต่่างๆ ที่่� ส่่งถึึง 

	ป ระธานกรรมการตรวจสอบ โดยตรง ที่่�อีีเมล์์ :

	 BOLwhistleblowing@bol.co.th 

7.	จั ัดกิิจกรรมสััมมนาเชิิงปฏิิบััติิการ หลัักสููตร “การ 

	 พััฒนาทัักษะการสื่่�อสาร และการประสานงานอย่่างมีี 

	ป ระสิทิธิภาพ” เพื่่�อให้พ้นักงานรู้้�จักวิธิีีการทำงานเป็น็ทีีม 

	 อย่า่งมีีประสิิทธิภาพ และเป็็นการสร้้างความสัมพันัธ์์อันดีี 

	 ระหว่่างผู้้�บริิหารและพนัักงานต่่างแผนก รวมทั้้�งมีี 

	 การประเมิินและติิดตามผล หลัังจากเสร็็จสิ้้�นกิิจกรรม  

	 3 เดืือน

8.	จั ัดให้้มีีการตรวจสุุขภาพเป็็นประจำทุุกปีี 

9.	ดูู แลสภาพแวดล้อมในที่่�ทำงานให้้มีีสุขอนามััยท่ี่�ดีี  

	 เช่น่ มีีกำหนดการกำจัดัปลวก ขัดัพื้้�น ซักัพรม การเปลี่่�ยน 

	 ไส้้กรองตู้้�น้้ำดื่่�มอย่่างสม่่ำเสมอ รวมทั้้�งมีีการตรวจสอบ 

	คุ ุณภาพน้้ำดื่่�มให้้อยู่่�ในเกณฑ์์ปกติิเป็็นประจำทุุกเดืือน  

	 รวมทั้้�งติิดตั้้�งเครื่่�องฟอกอากาศ ในห้้องที่่�มีีการติิดตั้้�ง 

	 เครื่่�องถ่่ายเอกสารจำนวนมาก เพื่่�อกรองฝุ่่�นละออง  

	ม ลภาวะ และกลิ่่�นที่่�เกิิดจากเครื่่�องถ่่ายเอกสาร

ความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในด้้านอื่่�นๆ 

นอกเหนืือจากกิจิกรรมความรับัผิดิชอบต่อ่สังัคมในกระบวนการ 

ดำเนิินธุุรกิิจแล้้ว บริิษััทได้้ให้้ความสำคััญกัับการศึึกษาและ 

การเรีียนรู้้� เพราะเชื่่�อว่า่การศึึกษาคืือรากฐานสำคัญัในการพัฒันา 

บุคุลากรของชาติใินอนาคต ทั้้�งนี้้� บริษิัทัตระหนัักดีีว่า่ การให้้ความรู้้� 

ที่่�ดีีและการฝึกึปฏิบิัตัิบิุคุลากรของชาติใิห้เ้ห็น็ถึงึความสำคัญัของ 
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ข้อ้มููลที่่�ถููกต้อ้ง ทำงานจริงิด้ว้ยตนเอง รู้้�จักถึงึปัญัหาและสามารถ 

แก้้ปััญหาต่่างๆ ได้้ โดยมีีพี่�เลี้้�ยงให้้คำแนะนำ บริิษััทจึึงมีีการ 

สนัับสนุุนกิิจกรรมทางการศึึกษา คืือ การมีีส่่วนร่่วมในการให้ ้

การศึึกษาจากการทำงานจริิงให้้กัับท้องถิ่่�น บริษััทร่วมมืือกัับ 

สถาบัันทางการศึึกษาต่่างๆ ในการรัับนัักศึึกษาที่่�ต้้องการฝึึกงาน 

ได้้มีีโอกาสเข้้ามา มีีส่่วนในร่่วมในการขั้้�นตอนการบัันทึึกข้้อมููล  

ซึ่่�งเป็็นโครงการต่่อเนื่่�องที่่�ได้้รัับความร่วมมืือที่่�ดีีจากสถาบััน 

•	 ร่่วมเป็็นผู้้�สนัับสนุุนกิิจกรรมของสภากาชาดไทย ผ่่าน สำนัักจััดหารายได้้ Donation Hub “รัับ” เพื่่�อ “ให้้”

การศึึกษาระดัับมหาวิทิยาลัยัต่า่งๆ ตลอดมา อีีกทั้้�งการที่่�ให้ส้ถาบันั 

การศึึกษา อาจารย์์ และนัักศึึกษา ได้้มีีโอกาสได้้ใช้้บริิการข้้อมููล 

นิิติิบุุคคลของบริิษััท เพื่่�อประโยชน์์ในการทำงานวิิจััย การศึึกษา  

และการทำวิิทยานิิพนธ์์อีีกด้้วย บริิษััทจึึงได้้เข้้าไปมีีส่่วนร่่วม 

ในกิิจกรรมส่่งเสริิมสัังคมและสาธารณประโยชน์์ ร่่วมสนัับสนุุน 

งบประมาณ การมอบวัสดุุอุุปกรณ์์ และของใช้้ที่่�จำเป็็นกัับ 

หน่่วยงานต่่างๆ อาทิิ 

•	 ร่่วมเป็็นผู้้�สนัับสนุุนกิิจกรรมของมููลนิิธิิสร้้างเสริิมไทย ได้้แก่่ “โครงการการ์์ดนี้้�เพื่่�อน้้อง ครั้้�งที่่� 19” และ “โครงการ 

	 สร้้างอาคาร ศููนย์์การเรีียนรู้้� แห่่งที่่� 13 โรงเรีียนวััดโคกสวย อำเภอทัับปุุด จัังหวััดพัังงา”
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การวิิเคราะห์์และอธิิบายของฝ่่ายจััดการ 

คำำ�อธิิบายและการวิิเคราะห์์ฐานะการเงิินและผลการดำำ�เนิินงานของฝ่่ายจััดการ

เปรีียบเทีียบงบแสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 - 2564

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2562 2563 2564 2562 2563 2564

จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน %

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 238,019 35% 168,970 17% 126,931 12% 203,487 31% 130,009 13% 49,317 5%

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว 19,962 3%  -  -  -  - 19,962 3%  -  -  -  - 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น 115,874 17% 130,471 13% 98,574 10% 107,581 17% 128,948 13% 99,335 10%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินหมุุนเวีียนอื่่�น  - - 150,040 15% 281,099 27%  - - 150,040 16% 281,099 28%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 46,207 6% 43,844 4% 30,718 3% 38,820 6% 33,865 4% 27,138 3%

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 420,062 61% 493,325 49% 537,322 52% 369,850 57% 442,862 46% 456,889 46%

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน 14,200 2% 14,200 2% 14,200 1% 14,200 2% 14,200 1% 14,200 1%

สิินทรััพย์์ทางการเงิินไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  -  - 335,185 34% 343,675 33%  -  - 335,185 35% 343,675 35%

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  -  -  - -  - - 32,000 5% 32,000 3% 37,000 4%

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 14,722 2% 12,217 1%  10,772 1% 15,500 2% 15,500 2% 15,500 2%

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม 31,215 5% 30,560 3%  30,527 3% 30,000 5% 30,000 3% 30,000 3%

เงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�น 93,655 13%  - -  - - 93,655 14%  - -  -  - 

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์ 51,559 8% 44,546 4%  33,178 3% 46,483 7% 40,306 5% 29,929 3%

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  - - 28,267 3%  24,507 2%  - - 22,088 2% 19,201 2%

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน 46,462 7% 38,904 4%  48,449 5% 34,215 5% 30,319 3% 38,160 4%

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี 9,890 1% 835  -  852  - 9,260 2%  -  -  -  - 

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 2,472 1% 2,038  - 2,017  - 1,829 1% 1,534  - 1,513  - 

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 264,175 39% 506,752 51% 508,177 48% 277,142 43% 521,132 54% 529,178 54%

รวมสิินทรััพย์์ 684,237 100% 1,000,077 100% 1,045,499 100% 646,992 100% 963,994 100% 986,067 100%

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน  - - 17,000 6%  -  -  - - 17,000 6%  -  - 

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 143,627 78% 161,580 55% 192,222 66% 127,800 77% 147,337 55% 166,326 66%

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า 
ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี  - - 2,850 1% 3,066 1%  - - 2,191 1% 2,357 1%

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 330 1% 9,571 3% 11,016 4%  - - 9,571 4% 7,899 3%

ประมาณการหนี้้�สิินระยะสั้้�น 1,200 1%  - -  - - 1,200 1%  - -  -  - 

ค่่าสิิทธิิประโยชน์์ค้้างจ่่าย 16,718 8% 16,991 6%  -  - 16,718 9% 16,991 6%  -  - 

เงิินปัันผลค้้างจ่่าย 424  - 494  - 573  - 424  - 494  - 573  - 

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 2,860 2% 4,229 1% 3,954 1% 2,384 1% 4,185 2% 3,915 2%

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 165,159 90% 212,715 73% 210,831 73% 148,526 89% 197,769 74% 181,070 72%
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(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2562 2563 2564 2562 2563 2564

จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน %

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่า - สุุทธิิจากส่่วนที่่�
ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี  - - 21,990 8% 18,928 7%  - - 16,906 6% 14,554 6%

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของ
พนัักงาน 18,136 10% 20,221 7% 21,671 8% 17,787 11% 19,789 7% 20,817 9%

สำรองต้้นทุุนในการรื้้�อถอน  - - 3,262 1% 3,465 1%  - - 2,481 1% 2,634 1%

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี  - - 31,389 11% 32,537 11%  - - 31,389 12% 32,537 12%

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 18,136 10% 76,862 27% 76,601 27% 17,787 11% 70,565 26% 70,542 28%

รวมหนี้้�สิิน 183,295 100% 289,577 100% 287,432 100% 166,313 100% 268,334 100% 251,612 100%

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน 82,051 16% 82,051 12% 82,051 11% 82,051 17% 82,051 12% 82,051 11%

ทุุนออกจำหน่่ายและเรีียกชำระแล้้ว 82,051 16% 82,051 12% 82,051 11% 82,051 17% 82,051 12% 82,051 11%

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 139,271 28% 139,271 20% 139,271 18% 139,271 28% 139,271 20% 139,271 19%

กำไรสะสม

	จั ัดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย 8,260 2% 8,260 1% 8,260 1% 8,260 2% 8,260 1% 8,260 1%

	ยั ังไม่่ได้้จััดสรร 271,880 54% 310,891 43% 357,972 47% 251,097 53% 295,614 42% 335,355 46%

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  (520)  -  170,027 24% 170,513 23%  -  - 170,464 25% 169,518 23%

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 500,942 100% 710,500 100% 758,067 100% 480,679 100% 695,660 100% 734,455 100%

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 684,237 100% 1,000,077 100% 1,045,499 100% 646,992 100% 963,994 100% 986,067 100%
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(หน่่วย : ล้้านบาท)

1.1	การเปรีียบเทีียบรายได้้รวมของกลุ่่�มบริิษััท 

	 โดยวิิธีี Common - Size

ในส่ว่นของอัตัราร้อ้ยละของรายได้ร้วมของกลุ่่�มบริษิัทัในปี ี2564  
เมื่่�อเทีียบกัับรายได้้ประเภทเดีียวกัันกัับปีีก่่อน รายได้้จาก 
การให้้บริการด้า้นข้้อมููล และรายได้อ้ื่่�น เติิบโตเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 1.9  
และร้้อยละ 1.6 ตามลำดัับ ในขณะท่ี่�รายได้้จากการให้้บริการ 
ด้้านการบริหารความเส่ี่�ยง และรายได้้จากการให้้บริการอื่่�นๆ 
มีีสััดส่่วนของอััตราร้้อยละของรายได้้ เมื่่�อเทีียบกัับรายได้้รวม 
ของกลุ่่�มบริิษััทลดลงร้้อยละ 0.6 และร้้อยละ 2.9 ตามลำดัับ

2560

2560

2561

2561

2562

2562

2563

2563

2564

2564

บริิการอื่่�นๆบริิการด้้านการ
บริิหารความเสี่่�ยง

รายได้้อื่่�นบริิการด้้านข้้อมููล

บริิการด้้านข้้อมููล

บริิการด้้านการ
บริิหารความเสี่่�ยง

บริิการอื่่�นๆ

1.2	การเปรีียบเทีียบรายได้้จากการให้้บริิการ 

	ข องกลุ่่�มบริิษััท

รายได้้จากการให้้บริิการของกลุ่่�มบริิษััทในปีี 2564 รวมเป็็นเงิิน  
608.0 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 12.4 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 2.1  
เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับรายได้้จากการให้้บริการในปีี 2563 โดยมีี 
สาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากการให้้บริิการ 
ด้้านข้้อมููลนิิติิบุุคคลและข้้อมููลซ่ึ่�งช่่วยในการตััดสินใจทางธุุรกิิจ  
และรายได้้จากการให้้บริิการด้้านการบริิหารความเสี่่�ยงร้้อยละ  
7.0 และร้้อยละ 0.9 ตามลำดัับ เมื่่�อเทีียบกับรายได้้ประเภท 
เดีียวกัันกัับปีีก่่อน

64.0

60.6
48.7

41.5

50.8

139.1

66.9

137.8

343.3 383.4368.8 390.9 418.1

27.4

43.5

1.	 รายได้้รวมของกลุ่่�มบริิษััท 

	 (หน่่วย : ล้้านบาท)

จากงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จในปีี 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อยมีี
รายได้้รวมเป็็นจำนวน 650.5 ล้้านบาท ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นจำนวน 
24.3 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นคิิดเป็็นร้้อยละ 3.9 เมื่่�อเปรีียบเทีียบ
กับัรายได้ร้วมในปีีที่่�ผ่่านมา โดยมีีสาเหตุุหลัักจากการเพิ่่�มขึ้้�นของ
รายได้้จากการให้้บริิการข้้อมููล

2560

436.5

2561

487.5

2562

538.1

2563

626.2

2564

650.5

71.2%
75.7%

62.4%
64.3%

78.6%

11.3%
8.5%

22.0%

21.4%
10.0%

6.3%

11.9%10.0% 10.7%
7.8%

5.6%5.8% 4.9% 6.5%5.1%
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1.3	การเปรีียบเทีียบต้้นทุุนการให้้บริิการและค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหารของกลุ่่�มบริิษััท

(หน่่วย : ล้้านบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะของกิิจการ

2563 2564 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 2563 2564 เพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง)

จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน %

ต้้นทุุนการให้้บริิการ  253.3 60.7%  222.8 59.5% (30.5) (12.0%)  212.3 59.8%  180.8 57.4% (31.5) (14.8%)

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริหิาร 164.1 39.3%  151.8 40.5% (12.3) (7.5%)  142.9 40.2%  134.4 42.6% (8.5) (5.9%)

รวม  417.4 100.0%  374.6 100.0% (42.8) (10.2%)  355.2 100.0%  315.2 100.0% (40.0) (11.3%)

ตามงบการเงิินรวมของกลุ่่�มบริิษััทในปีี 2564 มีีต้นทุุนการให้้บริิการจำนวน 222.8 ล้้านบาท ลดลงเป็็นเงิิน 30.5 ล้้านบาท หรืือ 
ลดลงคิดิเป็น็ร้อ้ยละ 12.0 เมื่่�อเทีียบกับัต้น้ทุนุการให้บ้ริกิารในปีกี่อ่น สาเหตุหุลัักมาจากการลดลงของต้น้ทุนุและค่า่ใช้จ้่า่ยที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง 
กัับโครงการใหญ่่ (One-off projects) ในขณะที่่�ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร ลดลงเป็็นเงิิน 12.3 ล้้านบาท หรืือลดลงคิิดเป็็นร้้อยละ 7.5  
เมื่่�อเทีียบกับค่าใช้้จ่า่ยในการบริหารในปีีที่่�ผ่า่นมา สาเหตุุหลัักมาจากการชะลอการใช้้จ่า่ยทุุกประเภท ได้แ้ก่่ ค่า่ใช้้จ่า่ยสำหรัับกิจกรรม 
ด้้านการตลาด เป็็นต้้น นัับตั้้�งแต่่ต้้นปีี 2563 อัันเนื่่�องจากการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในประเทศ

1.4	การเปรีียบเทีียบกำำ�ไรสุุทธิิของกลุ่่�มบริิษััท

	 (หน่่วย : ล้้านบาท)

2560

76.6

2561

104.1

2562

143.9

2563

178.5

2564

233.2

กำไรสุทุธิขิองกลุ่่�มบริษิัทัมีีการเพิ่่�มขึ้้�นอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยกำไรสุทุธิิ 
ดัังกล่่าวในปีี 2564 รวมเป็็นเงิิน 233.2 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�น  
54.7 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 30.6 เมื่่�อเทีียบกัับกำไรสุุทธิิ
ของปีีก่่อน
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(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2564 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง) 2563 2564 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)

จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน %

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงินิสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด  168,970 16.9%  126,931 12.1% (42,039) (24.9%)  130,009 13.5%  49,317 5.0% (80,692) (62.1%)

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น  130,471 13.0%  98,574 9.4% (31,898) (24.4%)  128,948 13.4%  99,335 10.1% (29,613) (23.0%)

สินิทรัพัย์์ทางการเงินิหมุนุเวีียนอื่่�น  150,040 15.0%  281,099 26.9% 131,059 87.3%  150,040 15.6%  281,099 28.5% 131,059 87.3%

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น  43,844 4.4%  30,718 2.9% (13,126) (29.9%)  33,865 3.5%  27,138 2.8% (6,727) (19.9%)

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน  493,325 49.3%  537,322 51.3% 43,997 8.9%  442,862 46.0%  456,889 46.4% 14,027 3.2%

สิินทรััพย์์ ไม่่หมุุนเวีียน

เงินิฝากธนาคารที่่�มีีภาระค้้ำประกััน  14,200 1.4%  14,200 1.4%  -  -  14,200 1.5%  14,200 1.4%  -  - 

สินิทรัพัย์์ทางการเงินิไม่่หมุนุเวีียนอื่่�น  335,185 33.5%  343,675 32.9%  8,490 2.5%  335,185 34.8%  343,675 34.9%  8,490 2.5%

เงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย  -  -  -  -  - -  32,000 3.3%  37,000 3.8%  5,000 15.6%

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า  12,217 1.2%  10,772 1.0% (1,445) (11.8%)  15,500 1.6%  15,500 1.6%  -  - 

เงิินลงทุุนในบริิษััทร่่วม  30,560 3.1%  30,527 2.9% (33) (0.1%)  30,000 3.1%  30,000 3.0%  -  - 

ส่่วนปรัับปรุุงอาคารและอุุปกรณ์์  44,546 4.5%  33,178 3.2% (11,369) (25.5%)  40,306 4.2%  29,929 3.0% (10,377) (25.7%)

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้  28,267 2.8%  24,507 2.3% (3,760) (13.3%)  22,088 2.3%  19,201 1.9% (2,888) (13.1%)

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน  38,904 3.9%  48,449 4.7% 9,545 24.5%  30,319 3.1%  38,160 3.9% 7,841 25.9%

สินิทรัพัย์์ภาษีีเงินิได้้รอการตััดบัญัชีี  835 0.1%  852 0.1% 17 2.1%  -  -  -  -  - -

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น  2,038 0.2%  2,017 0.2% (21) (1.0%)  1,534 0.1%  1,513 0.1% (21) (1.4%)

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน  506,752 50.7%  508,177 48.7% 1,425 0.3%  521,132 54.0%  529,178 53.6% 8,045 1.5%

รวมสิินทรััพย์์ 1,000,077 100.0% 1,045,499 100.0% 45,422 4.5%  963,994 100.0%  986,067 100.0% 22,072 2.3%

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีสิินทรััพย์์รวมจำนวน 1,045.5 ล้้านบาท โดยเพิ่่�มขึ้้�น 45.4 ล้้านบาท หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้้อยละ 4.5  

เมื่่�อเทีียบกับัสินิทรัพัย์์รวมปี ี2563 ส่ว่นใหญ่่รายการท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นเป็็นผลมาจากสินิทรัพัย์์ทางการเงินิหมุนุเวีียนอื่่�น (เงิินฝากประจำประเภท 

6 เดืือน) เพิ่่�มขึ้้�น 131.1 ล้้านบาท และรายการที่่�ลดลงเป็็นผลมาจากเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสดลดลง 42.0 ล้้านบาท 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นลดลง 31.9 ล้้านบาท โดยเกิิดจากยอดลููกหนี้้�การค้้าที่่�ลดลง และสิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�นลดลงจำนวน 

13.1 ล้้านบาท ซึ่่�งลดลงจากต้้นทุุนรอตััดบััญชีีที่่�ลดลง

2.	ก ารวิิเคราะห์์ฐานะทางการเงิิน
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(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2564 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง) 2563 2564 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)

จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน %

หนี้้�สิิน

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบันัการเงินิ 17,000 5.9%  -  - (17,000) (100.0%)  17,000 6.3%  -  - (17,000) (100.0%)

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 161,580 55.8% 192,222 66.9% 30,643 19.0%  147,337 54.9%  166,326 66.1% 18,989 12.9%

ส่่วนของหนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าที่่�
ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 2,850 1.0% 3,066 1.1% 216 7.6%  2,191 0.8%  2,357 0.9% 166 7.6%

ภาษีีเงิินได้้ค้้างจ่่าย 9,571 3.3% 11,016 3.8% 1,444 15.1%  9,571 3.6%  7,899 3.1% (1,672) (17.5%)

ค่่าสิิทธิิประโยชน์์ค้้างจ่่าย 16,991 5.9%  -  - (16,991) (100.0%)  16,991 6.3%  -  - (16,991) (100.0%)

เงิินปัันผลค้้างจ่่าย 494 0.2% 573 0.2% 78 15.9%  494 0.2%  573 0.2% 78 15.9%

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น  4,229 1.6% 3,954 1.5% (276) (6.5%)  4,185 1.6%  3,915 1.7% (270) (6.5%)

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 212,715 73.6% 210,831 73.5% (1,884) (0.9%) 197,769 73.7% 181,069 72.0% (16,700) (8.4%)

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 

หนี้้�สินิตามสัญัญาเช่่า - สุทุธิจาก
ส่่วนท่ี่�ถึงึกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี 21,990 7.6% 18,928 6.6% (3,062) (13.9%)  16,906 6.3%

 
14,554 5.8% (2,352) (13.9%)

สำรองผลประโยชน์์ระยะยาวของ
พนัักงาน 20,221 7.0% 21,671 7.5% 1,450 7.2%  19,789 7.4%  20,817 8.3% 1,028 5.2%

สำรองต้้นทุุนในการรื้้�อถอน 3,262 1.0% 3,465 1.1% 203 6.2%  2,481 0.9%  2,634 1.0% 153 6.2%

หนี้้�สิินภาษีีเงิินได้้รอตััดบััญชีี 31,389 10.8% 32,537 11.3% 1,148 3.7%  31,389 11.7%  32,537 12.9% 1,148 3.7%

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 76,862 26.4% 76,601 26.5% (261) (0.3%) 70,565 26.3% 70,542 28.0% (23)  - 

รวมหนี้้�สิิน 289,577 100.0% 287,432 100.0% (2,145) (0.7%) 268,334 100.0% 251,611 100.0% (16,723) (6.2%)

ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 กลุ่่�มบริษัทัมีีหนี้้�สินิรวมจำนวน 287.4 ล้า้นบาท โดยลดลง 2.1 ล้า้นบาท หรืือลดลงร้้อยละ 0.7 เมื่่�อเทีียบกับ 

ปีีก่่อนสาเหตุุหลัักเป็็นผลมาจากการจ่่ายชำระเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน และค่่าสิิทธิิประโยชน์์ค้้างจ่่ายจำนวน 17.00 

และ 16.99 ล้้านบาท ตามลำดัับ อย่่างไรก็็ตามมีีการเพิ่่�มขึ้้�นของเจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น จำนวน 30.6 ล้้านบาท เนื่่�องจากบริิษััท 

มีีต้้นทุุนโครงการค้้างจ่่ายเพิ่่�มขึ้้�น

(หน่่วย : พัันบาท)

งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2563 2564 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง) 2563 2564 เพิ่่�มขึ้้�น/(ลดลง)

จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน % จำำ�นวนเงิิน %

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

ทุุนจดทะเบีียน  82,051 11.5%  82,051 10.8%  -  -  82,051 11.8%  82,051 11.2%  -  - 

ทุุนออกจำหน่่ายและชำระเต็็ม
มููลค่่าแล้้ว 82,051 11.5% 82,051 10.8%  -  -  82,051 11.8%  82,051 11.2%  -  - 

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นสามััญ 139,271 19.6% 139,271 18.4%  -  -  139,271 20.0%  139,271 19.0%  -  - 

กำไรสะสม 

จััดสรรแล้้ว - สำรองตาม 
กฎหมาย 8,260 1.2% 8,260 1.1%  -  -  8,260 1.2%  8,260 1.1%  -  - 

ยัังไม่่ได้้จััดสรร 310,891 43.8% 357,972 47.2% 47,081 15.1%  295,614 42.5%  335,355 45.6% 39,742 13.4%

องค์์ประกอบอื่่�นของส่่วน 
ของผู้้�ถืือหุ้้�น 170,027 23.9% 170,513 22.5% 486 0.3%  170,464 24.5%  169,518 23.1% (947) (0.6%)

รวมส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  710,500 100.0%  758,067 100.0% 47,567 6.7%  695,660 100.0%  734,455 100.0% 38,795 5.6%
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ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มบริิษััทมีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นตามงบการเงิินรวม เป็็นจำนวน 758.1 ล้้านบาท เพิ่่�มขึ้้�น 47.6 ล้้านบาท  
หรืือเพิ่่�มขึ้้�นร้อ้ยละ 6.7 เมื่่�อเทีียบกับัส่ว่นของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีกี่อ่น ซึ่่�งเป็น็ผลมาจากกลุ่่�มบริษิัทัมีีกำไรสุทุธิสิำหรับัปี ี2564 เป็น็เงินิ 233.2  
ล้้านบาท (สามารถดููรายละเอีียดตััวเลขได้้ในงบกำไรขาดทุนเบ็็ดเสร็็จ) อย่่างไรก็็ตามบางส่่วนถููกหัักกลบจากการจ่่ายเงิินปัันผลส่่วน 
ที่่�เหลืืองวดสุุดท้้ายประจำปีี 2563 เป็็นจำนวน 94.4 ล้้านบาท และเงิินปัันผลระหว่่างกาลของปีี 2564 เป็็นจำนวน 90.2 ล้้านบาท 
ในเดืือนเมษายนและกัันยายน ปีี 2564 ตามลำดัับ

3. การวิิเคราะห์์อััตราส่่วนทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ 

3.1	ความสามารถในการทำำ�กำำ�ไร

	อั ัตราส่่วนกำำ�ไรขั้้�นต้้น (%)

ในปีี 2564 อัตัราส่ว่นกำไรขั้้�นต้น้จากงบกำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็รวมของกลุ่่�มบริษิััท เท่า่กับัร้อ้ยละ 63.4 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกับัอัตัราส่ว่นกำไร 
ขั้้�นต้น้ดังักล่า่วในปีี 2563 เท่า่กับัร้อ้ยละ 57.5 จะเห็็นได้ว้่า่อัตัราส่ว่นกำไรขั้้�นต้น้ในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นเท่า่กับัร้อ้ยละ 10.3 เหตุุผลหลักั 
เกิดิจากรายได้จ้ากการให้บ้ริการเพิ่่�มขึ้้�นเท่า่กับัร้อ้ยละ 2.1 และความมีีประสิทิธิภิาพในการบริหารต้น้ทุนุการให้บ้ริการ ทำให้ต้้น้ทุนุการ 
ให้บ้ริกิารลดลงร้อ้ยละ 12 เมื่่�อเทีียบกับปีกี่อ่น

	อั ัตราส่่วนกำำ�ไรสุุทธิิ(%)

ในปีี 2564 อัตัราส่ว่นกำไรสุุทธิจิากงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็จ็รวมของกลุ่่�มบริิษััทเท่า่กับัร้อ้ยละ 35.9 โดยเพิ่่�มขึ้้�นเท่า่กับัร้อ้ยละ 26.0  
เปรีียบเทีียบกับัอัตัราส่ว่นกำไรสุทุธิใินปีี 2563 เหตุผุลหลักัเกิดิจากต้น้ทุนุการให้บ้ริกิารลดลงและการชะลอการใช้จ้่า่ยทุกุประเภท ได้แ้ก่่  
ค่า่ใช้จ้่า่ยสำหรัับกิิจกรรมด้า้นการตลาด เป็น็ต้น้ นัับตั้้�งแต่ต่้น้ปีี 2563 อัันเนื่่�องจากการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  
ในประเทศ

2560 2561 2562 2563 2564

2560 2561 2562 2563 2564

63.4%

35.9%

57.5%

28.5%

53.2%

21.4%

58.1%

26.7%

48.5%

17.6%
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

	อั ัตราส่่วนผลตอบแทนต่่อสิินทรััพย์์ (%)

ในปีี 2564 อััตราส่่วนผลตอบแทนกำไรสุุทธิิต่่อสิินทรััพย์์ (ROA) จากงบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมของกลุ่่�มบริิษััทเท่่ากัับร้้อยละ 22.3  
โดยเพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับร้้อยละ 24.6 เมื่่�อเทีียบกัับอััตราส่่วนผลตอบแทนกำไรสุุทธิิต่่อสิินทรััพย์์ (ROA) ปีี 2563 สาเหตุุหลัักเกิิดจาก 
การเติิบโตของผลประกอบการตามที่่�อธิิบายไว้้ก่่อนหน้้านี้้�

ในปีี 2564 กลุ่่�มบริษััทมีีอััตราส่่วนผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) เพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับร้้อยละ 22.7 เมื่่�อเทีียบกับอััตราส่่วน 
ผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ROE) ในปีี 2563 สาเหตุุหลัักเกิิดจากการเติิบโตของผลประกอบการตามที่่�อธิิบายไว้้ก่่อนหน้้านี้้�

2560 2561 2562 2563 2564

2560 2561 2562 2563 2564

22.3%

30.8%

17.9%

25.1%

15.0%

20.6%

21.0%

28.7%

12.0%

16.3%

3.2	อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำำ�เนิินงาน 

	อั ัตราส่่วนผลตอบแทนต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (%)
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2560 2561 2562 2563 2564

2560 2561 2562 2563 2564

3.3	อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 อััตราส่่วนสภาพคล่่องของกลุ่่�มบริิษััทเพิ่่�มขึ้้�นเท่่ากัับ 0.2 เท่่า เมื่่�อเทีียบกัับอััตราส่่วนสภาพคล่่องในปีีก่่อน  
โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของยอดเงิินสดและเงิินฝากประจำซึ่่�งเป็็นสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

3.4	อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน 

	อั ัตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า)

ในระหว่่างปีี 2564 อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษััท (D/E) เท่่ากัับ 0.38 เท่่า ลดลง 0.03 เท่่า เมื่่�อเทีียบกับอัตรา 
ส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นในปีีก่่อน โดยมีีสาเหตุุหลัักมาจากการเพิ่่�มขึ้้�นของส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นเนื่่�องจากการเติิบโตของผล 
การดำเนิินงานในปีี 2564

2.5

0.38

2.3

0.41

2.8

0.37

2.5

0.37

2.7

0.37
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

	อั ัตราส่่วนการจ่่ายเงิินปัันผล (%)

ในปีี 2564 บริษิััทประกาศจ่่ายเงินิปัันผลจากกำไรสุุทธิิประจำปีี 2563 คิิดเป็น็ร้้อยละ 89.6 เมื่่�อเทีียบกับักำไรสุุทธิิตามงบการเงิินรวม  
ในเดืือนกุุมภาพัันธ์์ 2565 ท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการของกลุ่่�มบริษััทได้้อนุุมััติิจ่่ายปัันผลงวดสุดท้ายสำหรัับปี 2564 ในอััตราหุ้้�นละ  
0.145 บาท คิิดเป็็นร้้อยละ 89.7 เทีียบกัับกำไรสุุทธิิประจำปีี 2564 ตามงบการเงิินรวม ทั้้�งนี้้�สิิทธิิรัับเงิินปัันผลดัังกล่่าวขึ้้�นอยู่่�กัับมติ ิ
ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี 2565 ที่่�จะจััดขึ้้�นในเดืือนมีีนาคม 2565

3.5	ความสามารถในการบริิหารทรััพย์์สิิน 

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ของปีี 2563 และ 2564 บริิษััทและบริิษััทย่่อย มีีรายการลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นเท่่ากัับ 130.5 ล้้านบาท  
และ 98.6 ล้้านบาท ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็น ร้้อยละ 13.0 และร้้อยละ 9.4 ของสิินทรััพย์์รวมตามลำดัับ

ลููกหนี้้�การค้้า
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม ของปีี 2563 และ 2564 กลุ่่�มบริิษััท มีีลููกหนี้้�การค้้าเท่่ากัับ 87.9 ล้้านบาท และ 52.1 ล้้านบาท ตามลำดัับ หรืือ 
คิิดเป็็นสััดส่่วนร้้อยละ 8.8 และร้้อยละ 5.0 ของสิินทรััพย์์รวมตามลำดัับ การลดลงของลููกหนี้้�การค้้า ณ สิ้้�นปีี 2564 เมื่่�อเทีียบกัับ 
ปีี 2563 เนื่่�องจากการเก็็บชำระเงิินจากลููกหนี้้�ได้้เพิ่่�มขึ้้�นในปีี 2564

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

ยัังไม่่ถึึงกำำ�หนดชำำ�ระ เกิินกว่่า 3 เดืือน แต่่ไม่่เกิิน 6 เดืือนน้้อยกว่่า 3 เดืือน เกิินกว่่า 6 เดืือน แต่่ไม่่เกิิน 12 เดืือน

2560 2561 2562 2563 2564
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ยอดคงเหลืือลููกหนี้้�การค้้า ตามงบการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 
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ระยะเวลาการชำระหนี้้�ของลููกหนี้้�คงค้้างของกลุ่่�มบริิษััท
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 - 2564

(หน่่วย: ล้้านบาท)

ระยะเวลาค้้างชำำ�ระ
งบการเงิินรวม งบการเงิินเฉพาะกิิจการ

2562 2563 2564 2562 2563 2564

ยัังไม่่ถึึงกำหนดชำระ  29.3  58.1  35.0  25.4  58.4  35.7 

ค้้างชำระ

น้้อยกว่่า 3 เดืือน  8.0  33.0  17.0  7.8  32.6  16.7 

เกิินกว่่า 3 เดืือนแต่่ไม่่เกิิน 6 เดืือน  -    1.5  0.2  2.3  1.5  0.2 

เกิินกว่่า 6 เดืือนแต่่ไม่่เกิิน 12 เดืือน  2.3  0.8  0.1  -    0.8  0.1 

รวมลููกหนี้้�การค้้า  39.6  93.4  52.3  35.5  93.3  52.7 

หััก ค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่า
จะเกิิดขึ้้�น (2.3) (5.5) (0.2) (2.3) (5.5) (0.2)

รวมลููกหนี้้�การค้้า-สุุทธิิ  37.3  87.9  52.1  33.2  87.8  52.5 

จากตารางข้า้งต้น้ในปีี 2564 กลุ่่�มบริษิัทัมีีมููลค่่าค่า่เผื่่�อผลขาดทุนุด้า้นเครดิติที่่�คาดว่า่จะเกิดิขึ้้�นเป็น็ 0.2 ล้า้นบาท ลดลง 5.3 ล้า้นบาท 
เมื่่�อเทีียบกัับค่่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�นจำนวนเงิิน 5.5 ล้้านบาทในปีี 2563

สำหรัับนโยบายการให้้สิินเชื่่�อ (credit term) ของกลุ่่�มบริิษััท โดยปกติิกำหนดไว้้เป็็นระยะเวลา 30 วััน อย่่างไรก็็ตาม อาจมีีบางกรณีี 
ที่่�กลุ่่�มบริษััท จะพิิจารณาระยะเวลาการให้้สิินเชื่่�อสำหรัับบริษััทเอกชนขนาดใหญ่่ หรืือหน่่วยงานราชการแตกต่่างจากที่่�กำหนดไว้้ 
ข้้างต้้นก็็ได้้ ขึ้้�นอยู่่�กัับความเหมาะสมของธุุรกิิจแต่่ละประเภท โดยพิิจารณาจากคุุณสมบััติิและสถานะทางการเงิินของลููกค้้ารายนั้้�นๆ  
อีีกทั้้�งกลุ่่�มบริษััทมีีนโยบายควบคุมคุณภาพของลููกหนี้้�รายใหม่่ รวมถึึงมีีกระบวนการทบทวนวงเงิินเครดิิตและระยะเวลาการติิดตาม 
หนี้้�ลููกค้้า (Monthly Aging Account receivables report) เป็็นประจำทุุกๆ เดืือน ในกรณีีที่่�ลููกหนี้้�เริ่่�มมีีประวััติิค้้างชำระเกิินกว่่า 
ระยะเวลา (credit term) ที่่�ได้้รัับอนุุมััติิ ฝ่่ายสิินเชื่่�อจะมีีประสานงานร่่วมกัับฝ่่ายขายและการตลาด เพื่่�อวิิเคราะห์์ปััญหากัับ 
ความล่่าช้้าของลููกหนี้้�ในแต่่ละราย เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิหารของบริิษััท

ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ยในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมาเป็็นดัังนี้้�

ปีี 2562 2563 2564

ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ย (วััน) 43 38 41

ในช่่วงปีี 2562 - 2564 สาเหตุุหลัักที่่�ทำให้้ระยะเวลาการเก็็บหนี้้�โดยเฉลี่่�ยในช่่วงระยะเวลานั้้�นมีีระยะเวลานาน เนื่่�องจากส่่วนใหญ่่ 
เป็็นลููกหนี้้�การค้้าท่ี่�เกิิดจากธนาคารขนาดใหญ่่ ซ่ึ่�งมีีขั้้�นตอนการวางบิิลที่่�มีีระยะเวลาเกิินกว่่า 30 วััน สำหรัับปีี 2563 และ 2564  
นัับตั้้�งแต่่เริ่่�มมีีการระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 ในประเทศ ส่่งผลกระทบต่่อความล่่าช้้าในการรัับชำระหนี้้�จากลููกค้้าบ้้าง  
อัันเนื่่�องมาจากนโยบายการทำงานที่่�เป็็นแบบ Work from Home (WFH) ทำให้้การรัับส่่งเอกสารใช้้ระยะเวลาเพิ่่�มขึ้้�น
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3.6	ปััจจััยที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำำ�เนิินงานและฐานะการเงิินของบริิษััทในอนาคต

การแพร่่ระบาดของโรคโควิิด 19 ได้้สร้้างผลกระทบแก่่ระบบเศรษฐกิิจของไทยอย่่างต่่อเนื่่�อง อาทิิเช่่น การลดลงของความสามารถ 

ในการใช้้จ่่ายเพื่่�อการบริิโภค หนี้้�เสีียท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�น และการชะลอกระบวนการจััดซื้�อ ทั้้�งนี้้� บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน) 

ก็็หลีีกเล่ี่�ยงไม่่ได้้ ท่ี่�จะได้้รัับผลกระทบดังกล่่าว โดยในระยะสั้้�นบริษััท มีีความท้าทายในการค้้นหาและให้้ความรู้้�แก่่ลููกค้้า 

ที่่�ยัังไม่่สามารถตััดสินใจลงทุุนด้้านแพลตฟอร์์มวิเคราะห์์ข้อมููลได้้ สืืบเนื่่�องจากสถานการณ์์ด้้านการเงิินที่่�ยากลำบาก นอกจากนี้้� 

ทางบริิษััทฯ ยัังได้้รัับผลกระทบจากความล่่าช้้าในการต่่ออายุุสััญญา และกระบวนการจััดซื้�อที่่�ยาวนานกว่่าปกติิ ซ่ึ่�งเป็็นผล 

อัันเนื่่�องมาจากนโยบายให้้พนัักงานทำงานที่่�บ้้าน (Work From Home) แต่่อย่่างไรก็็ตาม คงจะปฏิิเสธไม่่ได้้ว่่าในระยะยาว  

การแพร่่ระบาดครั้้�งนี้้�เป็็นตััวเร่่งสำคััญที่่�ทำให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงจากนวััตกรรมหรืือเทคโนโลยีีใหม่่ๆ หรืือ Digital Disruption  

ทั่่�วทั้้�งภููมิิภาค ปริมาณการใช้้งานเครื่่�องมืือดิิจิิทััลในประเทศไทยเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างมีีนััยสำคััญ และมีีจำนวนบริษััทไม่่น้้อย 

ที่่�หัันมาสนใจในโซลููชันท่ี่�ถููกขัับเคลื่่�อนด้้วยข้้อมููล และสามารถช่วยลดความเส่ี่�ยงและเพิ่่�มโอกาสเติิบโตทางธุุรกิิจได้้  

เพื่่�อตอบสนองความต้องการของตลาด ทางบริษััทฯมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเพิ่่�มกลุ่่�มผลิตภััณฑ์์ใหม่่ภายใน 2-3 ปีีข้้างหน้้า ผ่่านการขยาย 

ความร่วมมืือกัับพัันธมิตรต่่างๆ และมีีแผนท่ี่�จะจััดทำกิิจกรรมการตลาดและสร้้างแบรนด์์ให้้กัับผลิิตภััณฑ์์เดิิมที่่�มีีอยู่่�ของบริษััทฯ 

ให้้ชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�นและเป็็นที่่�รู้้�จัักอย่่างทั่่�วถึึง

ในฐานะผู้้�ให้้บริการด้า้นการวิิเคราะห์์ข้อมููลบริษัทัฯ ทางบริษัทัฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของสิิทธิในความเป็็นส่่วนตัวั และการคุ้้�มครอง 

ข้้อมููลส่่วนบุุคคลของลููกค้้าเสมอมา ผนวกกัับ พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562

ที่่�กำลังัจะมีีผลบังัคับัใช้ใ้นประเทศไทยในอีีกไม่น่าน บริษิัทัฯ จึึงได้ทุ้่่�มเททรัพัยากรและบุคุลากรเพื่่�อปกป้อ้งรักัษาข้อ้มููลของลููกค้า้ และ 

จััดตั้้�งนโยบายที่่�สอดคล้้องกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง อีีกทั้้�งยัังมีีการลงทุุนเพื่่�อเพิ่่�มมาตราการความปลอดภััยด้้านไซเบอร์์เพื่่�อเป็็น 

หลัักประกัันความปลอดภััยด้้านข้้อมููล
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ข้้อมููลทั่่�วไป และข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ติิดต่่อส่่วนงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์ ์: ir@bol.co.th

นายชััยพร เกีียรติินัันทวิิมล 

กรรมการและผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร

นายทะเบีียนหุ้้�นและใบสำำ�คััญแสดงสิิทธิ	ิ

บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 

อาคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพมหานคร 10400

โทรศััพท์์	 :	 +66 2009 9999

โทรสาร	 :	 +66 2009 9476

﻿ผู้้�สอบบััญชีี

นางสาวศิิริิวรรณ นิิตย์์ดำรง

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 5906

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

193/136-137 อาคารเลครััชดา ชั้้�น 33 ถนนรััชดาภิิเษก 

แขวงคลองเตย เขตคลองเตย กรุุงเทพมหานคร 10110	

โทรศััพท์์	 :	 +66 2264 0777

โทรสาร	 :	 +66 2264 0789-90

ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อการตััดสิินใจของผู้้�ลงทุุนอย่่างมีีนััยสำำ�คััญ

ไม่่มีี

ข้้อพิิพาททางกฎหมาย

ไม่่มีี

ตลาดรอง หรืือสถาบัันการเงิินที่่�ติิดต่่อประจำำ�

ไม่่มีี
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2
การกำำ�กัับดููแล 

กิิจการ
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นโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

บริษััทกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี โดยมีีวััตถุุประสงค์์เพื่่�อส่่งเสริิมการดำเนิินงานอย่่างโปร่่งใสและมีีประสิิทธิิภาพ  

ตามแนวทางของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งประกอบด้้วย 5 หมวด ดัังนี้้�

บริิษััทจััดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุมที่่�มีีรายละเอีียดข้อมููลวาระ 

การประชุุมทั้้�งหมดทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

สถานที่่� วันัเวลา วาระ และเรื่่�องที่่�ต้้องตััดสินิใจในที่่�ประชุมุ รวมถึงึ 

สาเหตุุและความเป็็นมาของเรื่่�องที่่�ต้้องตััดสินใจ โดยระบุุถึึง 

ข้้อเท็็จจริิงและเหตุุผล รายละเอีียดของเน้ื้�อหาแต่่ละวาระ และ 

ความเห็็นของคณะกรรมการ พร้้อมทั้้�งจััดส่งหนัังสืือมอบฉันทะ 

แบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. ตามที่่�กฎหมายกำหนด และรายชื่่�อของ 

กรรมการอิิสระ พร้อมทั้้�งคำแนะนำในการมอบฉันทะ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น 

สามารถเลืือกที่่�จะมอบฉันทะให้้บุุคคลอื่่�นเข้้าประชุุมแทนได้้  

รวมทั้้�งแผนที่่�แสดงสถานที่่�ประชุุมให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย  

21 วััน และในเวลาเดีียวกัันได้้มีีการเผยแพร่เอกสารดัังกล่่าว 

ผ่่านทางเว็บ็ไซต์์ของบริษิัทั ที่่� https://www.bol.co.th ล่ว่งหน้า้ 

อย่่างน้้อย 30 วัันก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และทำการลงประกาศ 

โฆษณารายละเอีียดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564  

ผ่่านหนัังสืือพิิมพ์์ต่่อเนื่่�อง 3 วัันก่่อนวัันประชุุม

ในวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น บริษิัทัได้น้ำระบบบาร์์โค้้ด (Barcode)  

มาใช้้ในการลงทะเบีียนและนัับคะแนนเสีียง เพื่่�อช่่วยให้้ขั้้�นตอน 

การประมวลผลการลงคะแนนเสีียงเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น  

จััดให้้มีีบุุคลากรอย่่างเพีียงพอ เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการ 

ตรวจสอบเอกสารผู้้�ถืือหุ้้�นแต่่ละรายที่่�เข้้าร่่วมประชุุม รวมทั้้�ง 

การลงทะเบีียน โดยจะต้้องไม่เ่สีียเวลานานเกิินกว่า่ 20 นาทีี/ราย  

หรืือต่่อ 1 ใบมอบฉัันทะ และได้้จััดเตรีียมอากรแสตมป์์ให้้แก่ ่

ผู้้�ถืือหุ้้�นในการมอบฉันทะ ทั้้�งนี้้� เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้แก่ ่

ผู้้�ถืือหุ้้�น จััดทำบััตรลงคะแนนเสีียงให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มอบฉัันทะ 

ที่่�มาประชุมุ และจัดัเก็บ็ไว้เ้ป็น็หลักัฐานเมื่่�อประชุมุเสร็จ็เรีียบร้อ้ย  

เมื่่�อเริ่่�มประชุมุทีีมเลขานุกุารบริษิัทัได้ม้ีีการประกาศแจ้้งจำนวน/ 

สััดส่วนผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เข้้าประชุุมด้้วยตนเองและมอบฉันทะให้้ผู้้�อื่่�น 

เข้้าร่่วมประชุมุแทน โดยแยกรายการกันัอย่่างชัดัเจน รวมถึงึการแจ้้ง 

หมวดที่่� 1 สิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริษััทตระหนัักว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงนัักลงทุุนสถาบััน มีีสิทธิิ 

ในความเป็็นเจ้้าของบริษััท ดัังนั้้�น บริิษััทจึึงให้้สิิทธิิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ในทุกุด้้านที่่�พึึงมีีตามกฎหมาย และเป็็นไปตามข้อบังัคับัของบริษิัทั 

อย่่างครบถ้วน เช่่น สิิทธิิการซ้ื้�อขายหรืือโอนหุ้้�น สิิทธิิในการ 

เข้้าร่่วมประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น สิิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็น  

สิิทธิิในการเสนอวาระการประชุุมล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุม สิิทธิ 

ในการเสนอชื่่�อบุคุคลเพื่่�อเข้า้รับัการคัดัเลืือกเป็น็กรรมการบริษิัทั  

สิิทธิในการลงคะแนนเสีียงเพื่่�อแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการ  

ผู้้�สอบบััญชีี การพิิจารณาค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�สอบบััญชีี  

การพิจิารณาส่่วนแบ่่งในผลกำไร เรื่่�องที่่�มีีผลกระทบต่อบริษิัทั และ 

สิทิธิใินการรับัทราบข้อมููล ผลการดำเนินิงาน นโยบายการบริหิารงาน 

อย่่างสม่่ำเสมอ เพีียงพอ รวดเร็็ว ครบถ้้วนและทัันเวลา เข้้าถึึง 

ได้้ง่่ายผ่่านช่่องทางต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีเวลาในการศึึกษาและ 

ตััดสิินใจ

บริิษััทกำหนดให้้มีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นปีีละ 1 ครั้้�ง โดย 

ในปีี 2564 กำหนดจััดเมื่่�อวัันที่่� 30 มีีนาคม 2564 ซึ่่�งการประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทจััดขึ้้�นในวัันและเวลาท่ี่�คำนึึงถึึงความสะดวก 

ของผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงนัักลงทุุนสถาบัันท่ี่�จะเข้้าประชุุม โดยเลืือก 

สถานที่่�ประชุมุที่่�สะดวกในการเดินิทาง มีีสถานที่่�จอดรถเพีียงพอ  

รถโดยสารสาธารณะผ่า่น และมีีมาตรการรองรับัการแพร่ร่ะบาด 

ตามกฎหมายกำหนด

บริษิัทัให้้สิทิธิผิู้้�ถืือหุ้้�นมีีสิทิธิเิสนอวาระการประชุมุล่วงหน้้า รวมทั้้�ง 

การเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับการคััดเลืือกเป็็นกรรมการบริิษััท  

สำหรัับการประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี2564 ในระหว่า่งวันัที่่�  

1-31 ธัันวาคม 2563 ทั้้�งนี้้� ในช่่วงระยะเวลาดัังกล่่าวไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�น 

รายใดเสนอวาระการประชุุม หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเข้้ารัับ 

การคััดเลืือกเป็็นกรรมการเป็็นการล่่วงหน้้า



82 แบบ 56 – 1 One Report ประจำ�ปี 2564
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

วิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนนให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ โดยสิิทธิ ิ

การออกเสีียงหน่ึ่�งหุ้้�นต่่อหนึ่่�งเสีียง ในระหว่่างประชุุมได้เ้ปิิดโอกาส 

ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นซัักถามและบัันทึึกคำถามคำตอบไว้้ในแต่่ละวาระ 

ของทุกุวาระที่่�เสนอในหนัังสืือเชิิญประชุุม และเพื่่�อความโปร่งใส 

ตามนโยบายการกำกัับการดููแลกิิจการท่ี่�ดีี บริิษััทได้้เชิิญ  

นายสราวุธุ ไกรลาสศิริิทิี่่�ปรึึกษาด้า้นกฎหมาย บริษิัทั กุดุั่่�น แอนด์์  

พาร์์ทเนอร์์ จำกััด เป็็นตััวแทนเข้้าร่่วมเป็็นกรรมการตรวจนัับ 

คะแนนด้้วย สำหรัับผลการประชุุม บริิษััทได้้แจ้้งมติที่่�ประชุุม 

สามัญัผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปี ี2564 โดยระบุผุลการออกเสีียงลงคะแนน 

ในแต่่ละวาระ แยกประเภทคะแนนเสีียงเป็็น “เห็็นด้้วย”  

“ไม่่เห็น็ด้้วย” “งดออกเสีียง” และ “บัตัรเสีีย” โดยจัดัส่ง่ในรููปแบบ 

จดหมายข่่าวไปยังัตลาดหลักัทรัพัย์์แห่่งประเทศไทยในวันัเดีียวกันั 

ภายหลัังจากการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเสร็็จสิ้้�น และทำการเผยแพร่ 

ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริษััท บริิษััทได้้บัันทึึกรายงานการประชุุม 

อย่า่งครบถ้วน และจัดัส่งให้ต้ลาดหลักัทรัพย์์ฯ พร้อมทั้้�งได้เ้ผยแพร่ 

รายงานการประชุุมบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทภายใน 14 วััน หลัังวััน 

ประชุุม และบริิษััทได้้มีีการบัันทึึกสื่่�อวีีดิิทััศน์์ในการประชุุม

หมวดที่่� 2 การปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น 
อย่่างเท่่าเทีียมกััน 

บริิษััทมีีนโยบายในการปฏิิบััติิและคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ตามหลัักการกำกัับดููแล 

กิิจการที่่�ดีี ในปีี 2564 บริิษััทได้้ดำเนิินการ ดัังนี้้� 

1.	ผู้้�ถืื อหุ้้�นมีีสิทธิออกเสีียงลงคะแนนตามจำนวนหุ้้�นที่่�ตน 

	มีีสิ ทิธิการลงเสีียงลงคะแนน 1 หุ้้�นสามััญต่่อ 1 เสีียง สิทิธิ 

	 การมอบฉัันทะให้้ผู้้�อื่่�นเข้้าประชุุมแทนตน 

2.	บริ ิษััทเปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยสามารถเสนอเรื่่�อง 

	 เพื่่�อบรรจุุเข้้าเป็็นวาระการประชุุม และเสนอชื่่�อบุุคคล 

	 เพื่่�อเข้้ารัับการพิิจารณาคััดเลืือกเป็็นกรรมการเป็็น 

	 การล่่วงหน้้าสำหรัับการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นปีี 2564 ตั้้�งแต่่ 

	วั ันที่่� 1-31 ธัันวาคม 2563 ล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 3 เดืือน  

	ต ามนโยบายบริษััท โดยบริษััทเปิิดเผยหลัักเกณฑ์์และ 

	ขั้้ �นตอนบนเว็็บไซต์์ของบริิษััท และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 

	 ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

3.	บริ ิษััทเผยแพร่หนัังสืือเชิิญประชุุมพร้อมข้อมููลประกอบ 

	 การประชุุมตามวาระต่่าง ทางเว็็บไซต์์ทั้้�งภาษาไทยและ 

	ภ าษาอัังกฤษล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม 30 วััน และ 

	จั ัดส่่งเอกสารทางไปรษณีีย์์ผ่่านศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ 

	ก่ ่อนวัันประชุุม 21 วััน 

4.	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุมได้้ บริิษััท 

	 ได้้ทำการจััดส่่งหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. และ 

	 แบบ ค. ไปพร้อมกับจดหมายเชิิญประชุุม โดยชี้้�แจงวิิธีีการ 

	 เอกสารและหลัักฐานในการมอบฉันทะ ทั้้�งนี้้� บริษััท 

	 เสนอชื่่�อกรรมการอิิสระที่่�ไม่่มีีส่วนได้้เสีียในการประชุุม 

	 เป็็นทางเลืือกในการมอบฉันทะของผู้้�ถืือหุ้้�น จำนวน 5 ท่า่น 

	 ได้แ้ก่ ่ นายบรรยงค์์ ลิ้้�มประยููรวงศ์์ นายอนันัต์์ ตังัทัตัสวัสัดิ์์�  

	 นางสาวมานิิดา ซิินเมอร์์แมน นางสาวสุุธีีรา ศรีีไพบููลย์์  

	 และ ผศ.ดร. การดีี เลีียวไพโรจน์์ 

5.	 ในการดำเนิินการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทไม่่มีีการ 

	 เพิ่่�มวาระอื่่�น ที่่�ไม่่ได้้ระบุุไว้้ในหนัังสืือนััดประชุุมให้้ 

	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณา 

6.	บริ ษััทจััดให้้มีีมาตรการการกำกัับดููแลการใช้้ข้้อมููล 

	ภ ายใน และแจ้้งให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน 

	 ที่่�ทราบข้้อมููลภายในทราบ รวมทั้้�งการห้้ามซื้้�อขาย 

	 หลัักทรััพย์์ของบริษััทในช่่วงเวลา 1 เดืือน ก่่อนการ 

	 เปิิดเผยงบการเงิินให้้แก่่สาธารณชนทราบ 

7.	บริ ิษััทจััดทำรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์บริิษััทของ 

	 กรรมการและผู้้�บริิหารอย่่างถููกต้้อง ครบถ้วน และได้้ 

	 นำเสนอรายงานดัังกล่่าวต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

	บริ ิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส บริิษััทไม่่เคยได้้รัับการ 

	 ตัักเตืือนในการไม่่ปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบจากเลขานุุการ 

	บริ ิษััท

8.	 เมื่่�อมีีการเปลี่่�ยนหรืือเข้้ารับัตำแหน่่งใหม่่ใดของกรรมการ 

	บริ ษิัทั จะนำเสนอข้อ้มููลการเปลี่่�ยนแปลงให้ ้ก.ล.ต. ทราบ 

	 เพื่่�อให้้ข้้อมููลกรรมการเป็็นปััจจุุบัันเสมอ

9.	บริ ษััทไม่่มีีการให้้ความช่วยเหลืือทางด้้านการเงิินกัับ 

	บริ ิษััทที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทย่่อย โครงสร้้างการถืือหุ้้�นไม่่มีี 

	 การถืือหุ้้�นไขว้้ในกลุ่่�มบริษิัทั และไม่่มีีการซ้ื้�อหุ้้�นบริษิัทัคืืน

หมวดที่่� 3 บทบาทของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

บริิษััทตระหนัักถึึงสิิทธิของผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม และ 

ได้้กำหนดนโยบายและแนวทางการปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีีย 

กลุ่่�มต่่างๆ อย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้ความมั่่�นใจแก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย  

ทั้้�งผู้้�ถืือหุ้้�น พนักังาน ลููกค้้า คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง ตลอดจนสาธารณชน 

และสัังคมโดยรวมอย่่างเหมาะสม และจััดให้้มีีการร่่วมมืือกััน 

ระหว่่างผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียในการสร้้างความมั่่�งคั่่�ง สร้้างงานและ 

สร้้างกิจิการให้ม้ีีฐานะการเงินิที่่�มั่่�นคงอย่า่งยั่่�งยืืน คณะกรรมการ 

มั่่�นใจว่า่สิทิธิขิองผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีียได้ร้ับัการคุ้้�มครองและปฏิบิัตัิ ิ
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ด้้วยดีี คำนึึงถึึงการใช้้ทรัพยากรอย่่างมีีประสิิทธิภาพ รวมถึึง 

ผลกระทบที่่�จะเกิิดขึ้้�นกัับสิ่่�งแวดล้้อม

แนวทางปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย 

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�น/นัักลงทุุน : บริิษััทมุ่่�งมั่่�นเป็็นตััวแทนที่่�ดีีของ 

	ผู้้�ถืื อหุ้้�นในการดำเนินิธุรุกิจิเพื่่�อสร้า้งความพึึงพอใจสููงสุดุ 

	 ให้้กับัผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคำนึึงถึึงการเจริิญเติิบโตของมููลค่่าบริษัทั 

	 ในระยะยาวด้้วยผลตอบแทนท่ี่�ดีีและต่่อเนื่่�อง รวมทั้้�ง 

	 การดำเนิินการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างโปร่งใสและเชื่่�อถืือ 

	 ได้้ต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

ในปีี 2564 บริิษััทได้้ผลคะแนนคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นอยู่่�ที่่� 98/100 และผลสำรวจโครงการการกำกัับดููแล 

กิิจการบริิษััทจดทะเบีียนไทยอยู่่�ที่่� 92%

•	 พนัักงาน : บริิษััทตระหนััก และถืือว่่าความปลอดภััย  

	สุ ขุอนามัยั และสภาพแวดล้อมในการทำงาน เป็็นส่่วนหน่ึ่�ง 

	 ของความสำเร็จ็ในการดำเนินิธุรุกิจิ พนักงานทุกุคนของ 

	บริ ษััทจะได้้รัับความปลอดภััย มีีสุุขภาพอนามััยที่่�ดีี  

	ภ ายใต้้สภาพการทำงานและสิ่่�งแวดล้้อมที่่�ดีี พนัักงาน 

	 เป็็นทรััพยากรอัันมีีค่่าสููงสุุด และเป็็นปััจจััยสำคััญสู่่� 

	 ความสำเร็จ็ของบริษิัทั จึึงปฏิบิัติัิต่่อพนักังานอย่่างเป็็นธรรม 

	บ นหลัักสิิทธิมนุษยชน รวมถึึงกำหนดให้้กรรมการผู้้�บริหาร 

	 และพนักงานทุุกคนเคารพสิทธิมนุษยชนสากล ไม่ล่ะเมิิด 

	ต่ ่อหลัักการดัังกล่่าว บริิษััทจึึงได้้มุ่่�งพััฒนาเสริิมสร้้าง 

	วั ฒันธรรมและบรรยากาศการทำงานที่่�ดีี รวมทั้้�งส่่งเสริิม 

	 การทำงานเป็็นทีีม ปฏิิบััติิต่่อพนักงานด้้วยความสุภาพ 

	 และให้้ความเคารพต่่อความเป็็นปััจเจกชนการว่่าจ้้าง 

	 แต่่งตั้้�ง และโยกย้้ายพนัักงาน จะพิิจารณาบนพื้้�นฐาน 

	 ของคุุณธรรม และการใช้้ทรััพยากรบุุคคลให้้เกิิด 

	ป ระโยชน์์สููงสุดุแก่่บริษัทั รวมถึงึมีีนโยบายการอบรมและ 

	 พััฒนาศัักยภาพพนักงาน บริิษััทจัดให้้พนักงานได้้ฝึึก 

	 อบรมฝีีมืือแรงงานเพิ่่�มเติิมในสาขาอาชีีพท่ี่�พนัักงานได้้ 

	ป ฏิิบััติิงานอยู่่� เพื่่�อให้้พนัักงานได้้มีีความรู้้� ความสามารถ 

	ทั กัษะ และทัศันคติทิี่่�ดีีต่อ่การปฏิบิัตัิงิาน โดยหลักัสููตรนั้้�น 

	 สอดคล้้องเป็็นประโยชน์์ต่อบริษัทั และเก่ี่�ยวข้้องเหมาะสม 

	กั ับตำแหน่่งงานของพนัักงานที่่�ได้้รัับมอบหมาย ทั้้�งนี้้� 

	บริ ษิัทัได้้ดำเนิินการจัดัให้้พนักังานได้้รัับฝึกอบรมในแต่่ละปีี 

	ทั้้ �งการจััดอบรมภายในบริษััท การส่่งพนักงานไปอบรม 

	ภ ายนอกบริษัทั และการอบรมออนไลน์์ ครบตามสัดส่วน 

	 หรืือมากกว่่าร้้อยละ 50 ของลููกจ้้างเฉล่ี่�ยในระหว่่างปีี 

	อีี กทั้้�งมีีข้อบังัคัับเก่ี่�ยวกัับการทำงานที่่�กำหนดค่าตอบแทน 

	 และสวััสดิิการให้้เป็็นไปอย่่างยุุติิธรรม และบริษิัทัยึึดมั่่�น 

	ป ฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยแรงงานอย่่างเคร่่งครัดั 

ในปีี 2564 บริิษััททำการปรัับปรุุงแนวปฏิิบััติิที่่�ครอบคลุุม 

ถึงึสิทิธิต่า่งๆ และผลประโยชน์์เกี่่�ยวกับัการจ้า้งงานที่่�เป็น็ธรรม 

อย่่างสม่่ำเสมอ จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของ 

พนัักงานทุุกระดัับตามระบบดัชนีีชี้้�วััด KPIs ที่่�กำหนด 

ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว ตามหลัักการของ Balanced  

Scorecard จัดัอบรมพัฒันาให้ค้วามรู้้�พนักังานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง

 

•	 ลููกค้้า : บริิษััทมุ่่�งมั่่�นในการสร้้างความพึึงพอใจ และ 

	 ความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้้าที่่�จะได้้รัับผลิตภััณฑ์์และบริการ 

	 ที่่�ดีีมีีคุณุภาพในราคาที่่�เหมาะสม รวมทั้้�งรักัษาสัมัพัันธภาพ 

	 ที่่�ดีี โดยมุ่่�งมั่่�นยกระดัับมาตรฐานสิินค้้า/บริิการให้้สููงขึ้้�น 

	 อย่่างต่่อเนื่่�องและจริิงจััง รวมถึึงเปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููล 

	 เกี่่�ยวกัับสินค้้า/บริิการอย่่างครบถ้้วน ไม่่เปิิดเผยข้้อมููล 

	 ของลููกค้้าโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากลููกค้้าก่่อน เว้้นแต่่ 

	 เป็น็ข้อ้มููลที่่�ต้้องเปิดิเผยตามบทบังัคับัของกฎหมาย และ 

	 ไม่่นำข้้อมููลไปใช้้ในทางที่่�ไม่่ถููกต้้อง และให้้คำแนะนำ  

	ปรึึ กษา เพื่่�อให้้ลููกค้้าได้้รัับความพึึงพอใจอย่่างสููงสุุด 

ในปีี 2564 บริิษััทไม่่ได้้รัับข้้อร้้องเรีียนใด จากลููกค้้า

•	 คู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้� : บริิษััทมีีนโยบายการดำเนิินธุุรกิิจ 

	กั ับคู่่�ค้าใดๆ ต้้องไม่่นำมาซึ่่�งความเสื่่�อมเสีียต่่อชื่่�อเสีียง 

	 ของบริษััทหรืือขััดต่่อกฎหมายใด รวมถึึงการหลีีกเลี่่�ยง 

	 การซ้ื้�อสิินค้้าที่่�คู่่�ค้้าละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน หรืือละเมิิด 

	ทรั พัย์์สินิทางปัญัญา ไม่น่ำผลงานหรืือข้อ้มููลอันัเป็น็สิทิธิิ 

	 ของบุุคคลภายนอกมาใช้้ประโยชน์์ภายในบริษััท  

	 จะต้้องตรวจสอบให้้มั่่�นใจว่่า จะไม่่ละเมิิดทรัพย์์สิิน 

	ท างปััญญาของผู้้�อื่่�น มีีการคำนึึงถึึงความเสมอภาค 

	 ในการดำเนิินธุุรกิิจและผลประโยชน์์ร่วมกันกัับคู่�ค้้า  

	 การคััดเลืือกคู่่�ค้าทำอย่่างยุุติิธรรม โดยมีีนโยบายการ 

	คั ัดเลืือกคู่่�ค้าที่่�ถืือปฏิิบััติิอย่่างชััดเจน ทั้้�งนี้้� บริษััทถืือว่่า 

	คู่ ่�ค้าเป็็นปััจจััยสำคััญในการร่่วมสร้้าง Value Chain  

	 ให้้กัับลููกค้้า 
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การปฏิิบััติิต่่อเจ้้าหนี้้� บริิษััทยึึดมั่่�นในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่าง 

มีีหลัักการและวิินััย เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อถืือให้้แก่่เจ้้าหนี้้� 

โดยบริษััทยึึดมั่่�นในสััญญาหรืือเงื่่�อนไขต่่าง ท่ี่�ตกลงกัันไว้้ 

อย่่างเคร่่งครััด หากเกิิดกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 

ที่่�ตกลงกัันไว้้ได้้ บริิษััทจะแจ้้งให้้เจ้้าหนี้้�ทราบเพื่่�อร่่วมกััน 

พิิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหา 

ในปีี 2564 บริษัิัทจัดซื้�อสิินค้้าและบริการตามระเบีียบการจััดซื้�อ 

จััดจ้้าง โดยจััดให้้มีีการเปรีียบเทีียบราคาเพื่่�อให้้เกิิดความ 

เท่่าเทีียมกััน โปร่่งใส ตรวจสอบได้้ และไม่่ผููกขาดกัับรายใด 

รายหน่ึ่�ง และฝ่่ายตรวจสอบภายในจะทำการตรวจสอบระบบ 

การจััดซื้�อจััดจ้างเป็็นประจำทุุกปีี ไม่่พบประเด็็นอะไรที่่�เป็็น 

สาระสำคััญอัันเป็็นเหตุุให้้เชื่่�อได้้ว่่าระบบการปฏิิบััติิงานและ 

ระบบการควบคุมภายในของบริษััทขาดประสิิทธิิภาพ และ 

บริษิัทัไม่เ่คยมีีข้อ้พิพิาทหรืือจดหมายร้้องเรีียนใด ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 

กัับคู่่�ค้้าและเจ้้าหนี้้�ของบริิษััท

•	 คู่่�แข่ง่ : บริษิัทัสนับัสนุนุและส่ง่เสริมินโยบายการแข่ง่ขันั 

	 อย่า่งเสรีีและเป็น็ธรรม ไม่ผูู่กขาด หรืือกำหนดให้คู้่่�ค้า้ต้อ้ง 

	 ขายสินิค้้าของบริษิัทัเท่่านั้้�น และไม่่มีีนโยบายในการแข่่งขันั 

	ท างการค้้า โดยใช้้วิิธีีการใด ให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อมููลของคู่่�แข่่ง 

	 อย่่างผิิดกฎหมาย และขััดต่่อจริิยธรรม 

ในปีี 2564 บริิษััทยึึดหลัักความเสมอภาค และไม่่เคยมีี 

ข้้อพิิพาทหรืือจดหมายร้้องเรีียนใด ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับคู่�แข่่ง 

ทางการค้้า 

•	 สาธารณชนและสัังคม : บริิษััทถืือเป็็นส่่วนหนึ่่�งของ 

	สั งัคม ซึ่่�งต้อ้งรับัผิดิชอบในการช่ว่ยเหลืือสังัคม สนัับสนุุน 

	กิ ิจกรรมสาธารณประโยชน์์แก่่ชุุมชน สนัับสนุุนกิิจกรรม 

	 ของท้้องถิ่่�น รวมทั้้�งสนับัสนุนุให้พ้นักังานร่ว่มงานจิติอาสา 

	 ในงานกิิจกรรมเพื่่�อส่่งเสริิมสัังคม 

ในปีี 2564 บริิษััทได้้ร่่วมเป็็นผู้้�สนัับสนุุนกิิจกรรมของมููลนิิธิ ิ

สร้้างเสริิมไทย ได้้แก่่ “โครงการการ์์ดนี้้�เพื่่�อน้้อง ครั้้�งที่่� 19”  

และ “โครงการสร้้างอาคาร ศููนย์์การเรีียนรู้้� แห่่งที่่� 13  

โรงเรีียนวััดโคกสวย อำเภอทัับปุด จังัหวััดพังังา” และร่่วมเป็็น 

ผู้้�สนัับสนุุนกิิจกรรมของสภากาชาดไทย ผ่่าน สำนัักจััดหา 

รายได้้ Donation Hub “รัับ” เพื่่�อ “ให้้”

•	 ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม ความปลอดภััยและอาชีีวอนามััย :  

	บริ ษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และ 

	สิ่่ �งแวดล้้อมเป็็นความรัับผิิดชอบพื้้�นฐานของบริษััท  

	จึึ งกำหนดนโยบายที่่�จะให้้พนัักงานปฏิิบััติิงานอย่่าง 

	ป ลอดภััยและเป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย 

	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในปีี 2564 บริษิัทัมีีนโยบายเก่ี่�ยวกัับการดููแลเรื่่�องความปลอดภัยั 

และสุขุอนามัยั โดยจัดัอบรมให้้ความรู้้�ในการให้้ความช่วยเหลืือ 

เบื้้�องต้้นกรณีีเกิิดเหตุุฉุกุเฉิิน เช่่น อุบุัติัิเหตุุ อัคัคีีภัยั แผ่น่ดิินไหว 

และการปฏิบิัติัิตนในกรณีีเกิิดโรคระบาด เพื่่�อสุุขภาพอนามััย 

และความปลอดภััยของพนัักงาน ตลอดจนการดููแลรัักษา 

สภาพแวดล้้อมในการทำงาน การพ่่นยาฆ่่าเชื้้�อโรค และ 

กำจััดสััตว์์ที่่�เป็็นพาหะนำโรค และบริิษััทไม่่มีีอุุบััติิเหตุุหรืือ 

การหยุุดงานจากการเจ็็บป่่วยในการทำงาน 

ด้้านสิ่่�งแวดล้อม แม้้ธุุรกิิจของบริษััทเป็็นธุุรกิิจด้้านบริการ 

ที่่�มิิได้้ส่่งผลกระทบต่อสิ่่�งแวดล้อมโดยตรง แต่่บริิษััทก็็ให้ ้

ความสำคััญกัับการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และการอนุุรัักษ์์ 

รัักษาทรัพยากรธรรมชาติิ ด้้วยการปลููกผัังจิิตสำนึึกให้้กัับ 

พนักังานผ่า่นการสื่่�อสารภายในองค์์กร เช่น่ การร่ว่มมืือในการ 

ประหยััดน้้ำ ประหยััดไฟฟ้้า การใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า  

การคััดแยกขยะ เป็็นต้้น

หมวดที่่� 4 การเปิิดเผยข้้อมููลและ 
ความโปร่่งใส 

1.	บริ ิษััทให้้ความสำคััญต่่อการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�มีีความ 

	ถูู กต้้องครบถ้วนโปร่งใสทั่่�วถึงึและทันัเวลา อาทิิเป้้าหมาย 

	 ระยะยาวของบริษิัทั ลักัษณะการประกอบธุรุกิจิ รายการ 

	 ระหว่่างกััน ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิิน ผลการดำเนิินงาน และ 

	ข้ ้อมููลอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้อง เพื่่�อให้้นัักลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	 ได้้ใช้้ประกอบการตััดสิินใจลงทุุนโดยผ่่านช่่องทางและ 

	สื่่ �อการเผยแพร่ข้้อมููลต่่างๆ ของตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 แห่่งประเทศไทย และสำนักัคณะกรรมการกำกับัหลักัทรัพัย์์ 

	 และตลาดหลัักทรัพัย์์ รวมถึึงผ่่านทางเว็บ็ไซต์์ของบริษิััท  
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	 แบบ 56-1 One Report อีีกทั้้�งอีีเมลในการติิดต่่อกัับ 

	ผู้้�รั บผิดชอบที่่� เกี่่�ยวข้้องในการติิดต่อกัับนักลงทุุน  

	 IR@bol.co.th รวมทั้้�งเปิิดเผยข้้อมููลทั้้�งภาษาไทยและ 

	ภ าษาอัังกฤษ 

2.	บริ ิษััทได้้รายงานนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่� 

	 คณะกรรมการได้้ให้้ความเห็็นชอบไว้้โดยสรุุป และ 

	 รายงานผลการปฏิบิัตัิติามนโยบายผ่า่นช่อ่งทางต่า่งๆ เช่น่ 

	 แบบ 56-1 One Report และเว็็บไซต์์ของบริิษััท

3.	บริ ษััทได้้แสดงรายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

	ต่ อ่รายงานทางการเงิินควบคู่่�กับัรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี 

	 ไว้้ในแบบ แบบ 56-1 One Report โดยบริิษััทจััดส่่ง 

	 รายงานทางการเงิินต่อ่ตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย  

	 และสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 

	ต ลาดหลัักทรัพย์์ ภายในระยะเวลาที่่�กำหนด และไม่่มีี 

	 รายการที่่�ทำให้้ผู้้�สอบบััญชีีแสดงความคิิดเห็็นอย่่างมีี 

	 เงื่่�อนไข หรืืองบการเงิินไม่่ถููกต้้องหรืือไม่่แสดความเห็็น 

	ต่ ่องบการเงิิน 

4.	บริ ิษััทได้้มีีการเปิิดเผยรายชื่่�อคณะกรรมการอิิสระ  

	บทบ าทและหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ และคณะกรรมการ 

	ต รวจสอบ ค่่าตอบแทน จำนวนครั้้�งของการประชุุม  

	 จำนวนครั้้�งที่่�กรรมการแต่่ละท่่านเข้้าร่่วมประชุุม 

	 คณะกรรมการในปีีที่่�ผ่่านมา และประวััติิคณะกรรมการ 

	 ไว้้ในแบบ 56-1 One Report

5.	บริ ิษััทจััดให้้มีีผู้้�ท่ี่�รัับผิิดชอบในการให้้ข้้อมููลสารสนเทศ  

	 และสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ตลอดจนนัักวิิเคราะห์์ 

	 หลัักทรัพย์์ รวมถึึงมีีการพบปะให้้ข้้อมููลดัังกล่่าวตาม 

	 ความเหมาะสม 

6.	บริ  ษััท ได้้ มีี ก ารรายงานการถืื อห ลัักทรัพย์์ ของ 

	 คณะกรรมการผู้้�บริหาร ผู้้�สอบบััญชีี และผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

	กั บัข้อ้มููลการเงินิ เช่น่ ผู้้�จัดัการฝ่า่ยบัญัชีี และของคู่่�สมรส 

	 และบุุตรที่่�ยัังไม่บ่รรลุุนิติิภิาวะ ที่่�ถืือหลัักทรัพย์์ในบริษัทั 

	 รวมถึึงรายงานการมีีส่่วนได้้ ส่่วนเสีียในที่่�ประชุุม 

	 คณะกรรมการในแต่่ละไตรมาส เพื่่�อให้้ทราบความ 

	 เคลื่่�อนไหวในการถืือหุ้้�นบริษิัทั และสรุปุการเปลี่่�ยนแปลง 

	ทั้้ �งปีีนำเสนอในแบบ 56-1 One Report

7.	บริ ษิัทัได้ม้ีีการแจกแจงโครงสร้า้งผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิัทั และ 

	 เปิิดเผยการถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหารให้้ทราบ 

	 การถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจน โดยคณะกรรมการมีีความเข้้าใจ 

	 เรื่่�องโครงสร้้างความสััมพัันธ์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�อาจมีี 

	ผ ลกระทบต่่ออำนาจการควบคุุมหรืือการบริิหารจััดการ 

	 ของบริิษััท 

8.	บริ ิษััทมีีการจ้้างผู้้�สอบบััญชีีที่่�มีีความเป็็นอิิสระและมีี 

	คุ ุณสมบััติิที่่�ได้้รัับการยอมรัับเป็็นผู้้�สอบบััญชีี โดย 

	ผู้้� สอบบัญัชีีดังักล่่าวเป็็นผู้้�สอบบัญัชีีที่่�ได้้รับัความเห็น็ชอบ 

	 จากสำนัักงาน ก.ล.ต. รวมถึึงเปิิดเผยค่่าสอบบััญชีี  

	ค่ าบริกิารอื่่�น ที่่�จ่่ายให้้กับัผู้้�สอบบัญัชีีหรืือบริษิัทัสอบบัญัชีี 

ในปีี 2564 บริิษััทมีีการเผยแพร่่ทั้้�งข้้อมููลทางการเงิินและข้้อมููล 

ที่่�มิิใช่่การเงิินอย่่างโปร่งใส และภายในเวลาตามข้อกำหนดของ 

ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยผ่่านช่่องทางต่่าง ทั้้�งช่่องทาง 

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และเว็็บไซต์์ของบริิษััท  

https://www.bol.co.th และได้้แสดงรายงานความรัับผิิดชอบ 

ของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิินควบคู่�กัับรายงานของ 

ผู้้�สอบบััญชีีไว้้ในแบบ 56-1 One Report รวมทั้้�งได้้เปิิดเผย 

ข้้อมููลการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการและผู้้�บริิหารโดยละเอีียด 

ทั้้�งรููปแบบ ลัักษณะ และจำนวนเงิินค่่าตอบแทนไว้้ในแบบ 56-1  

One Report

บริษิัทัได้น้ำเสนอที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นแต่ง่ตั้้�ง บริษิัทั สำนัักงาน อีีวาย  

จำกััด เป็็นผู้้�สอบบััญชีีปี 2564 ซึ่่�งไม่่มีีความสัมพัันธ์์กับบริษััท 

ที่่�จะก่อ่ให้เ้กิดิข้อ้จำกัดัของความเป็น็อิสิระ บริษิัทัจ่า่ยค่า่ตอบแทน 

จากการสอบบัญัชีี จำนวนเงินิ 1,000,000 บาท และค่า่บริกิารอื่่�น  

จำนวน 240,000 บาท

กรรมการ ผู้้�บริิหารระดัับสููง และผู้้�จััดการฝ่่ายบััญชีี ได้้มีีการแจ้้ง 

การเปลี่�ยนแปลงข้้อมููลตามรายงานการมีีส่วนได้้เสีีย รายงาน 

การถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริษััทให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ 

รัับทราบทุุกไตรมาส 

ในปีี 2564 กรรมการบริษิัทั และผู้้�บริหารจำนวน 5 ราย ได้ท้ำการ 

ขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััท โดยได้้มีีการแจ้้งจะขายล่่วงหน้้า 

ต่่อเลขานุุการบริิษััทอย่่างน้้อย 1 วััน 
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของกรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงรวมคู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�ถืือ ณ  

1 ม.ค. 2564

การเปลี่่�ยนแปลง จำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�ถืือ ณ  

30 ธ.ค. 2564
(+) เพิ่่�มขึ้้�น (-) ลดลง

1.	 นายบรรยงค์์ ลิ้้�มประยููรวงศ์์ กรรมการอิิสระ/ 
ประธานกรรมการ

- - - -

2.	 นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ กรรมการ/ 
ประธานกรรมการบริิหาร

89,272,900 - (40,189,500) 49,083,400

3.	 นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� รองประธานกรรมการ/ 
กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ/ 
ประธานกรรมการสรรหา
และพิิจารณาค่่าตอบแทน/
ประธานกรรมการ 
บรรษััทภิิบาล

800,000 - - 800,000

4.	 นางสาวชไมพร อภิิกุุลวณิิช กรรมการ/กรรมการบริิหาร/
กรรมการบรรษััทภิิบาล/ 
ผู้้�จััดการใหญ่่

5,351,000 - - 5,351,000

5.	 นายชััยพร เกีียรติินัันทวิิมล กรรมการ/กรรมการบริิหาร/
กรรมการบรรษััทภิิบาล/ 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร/
เลขานุุการบริิษััท

5,381,000 - - 5,381,000

6.	 นางสาวกัลัยพัลัญ์์ บููรณารมย์์ (1) กรรมการ/กรรมการบริิหาร/
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและ
การเงิิน

1,882,000 - (70,000) 1,812,000

7.	 นายประยููร รััตนไชยานนท์์ กรรมการ 4,312,500 - (312,000) 4,000,000

8.	 นายเดนนิิส โคลิิน มาร์์ติิน กรรมการ - - - -

9.	 นางสาวมานิิดา ซิินเมอร์์แมน กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

3,761,100 - (450,000) 3,311,100

10.	นางสาวสุุธีีรา ศรีีไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

1,650,000 - - 1,650,000

11.	ผศ.ดร. การดีี เลีียวไพโรจน์์ กรรมการอิิสระ/ 
กรรมการตรวจสอบ/
กรรมการสรรหาและ
พิิจารณาค่่าตอบแทน

1,600,000 - - 1,600,000

12.	นางสาวมีีนา อิิงค์์ธเนศ (2) กรรมการ/กรรมการบริิหาร/
ผู้้�ช่่วยประธานกรรมการ
บริิหาร/Chief Experience 
Officer (CXO)

- - - -

(1)	 ลาออกจากการเป็็นกรรมการ เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564
(2)	 เข้้าเป็็นกรรมการใหม่่ เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564
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ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง
จำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�ถืือ ณ  

1 ม.ค. 2564

การเปลี่่�ยนแปลง จำำ�นวนหุ้้�น 
ที่่�ถืือ ณ  

30 ธ.ค. 2564
(+) เพิ่่�มขึ้้�น (-) ลดลง

13.	นางสาวอิินทิิรา อิินทุุรััตนา กรรมการบริิหาร/ 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายข้้อมููล

199,000 - - 199,000

14.	นางสาวปาริศิรา จตุรุพิธิเจริญิ(3) กรรมการบริิหาร/ 
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและ 
การเงิิน

- - - -

15.	นางสาวอธิิตา วรพัันธ์์ โตวััน Chief Commercial Officer 909,100 - (93,300) 815,800

16.	นายการุุณย์์ นิ่่�มเสนาะ Assistant General 
Manager - System & 
Data Processing

25,000 - - 25,000

(3)	 เข้้าเป็็นกรรมการบริิหาร เมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2565

หมวดที่่� 5 ความรัับผิิดชอบของ 
คณะกรรมการ 

โครงสร้้างคณะกรรมการ

คณะกรรมการประกอบด้้วยบุุคคลที่่�มีีความหลากหลายทั้้�ง 

ทางด้้านทักัษะ ประสบการณ์์ ความรู้้�ความสามารถเฉพาะด้้านที่่�เป็น็ 

ประโยชน์์กัับบริิษััท เพศ อายุุ และมีีกรรมการบริิหารอย่่างน้้อย  

1 ท่า่น ท่ี่�มีีประสบการณ์์ในธุุรกิจิหลักัของบริษัทั โดยคณะกรรมการ 

จะเป็น็ผู้้�มีีบทบาทสำคัญัในการกำหนดนโยบายและภาพรวมของ 

องค์์กร ตลอดจนมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแล ตรวจสอบ  

และประเมิินผลการดำเนิินงานของบริิษััท 

โครงสร้้างคณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 

อย่า่งน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งคณะ และมีีจำนวนต้้อง 

ไม่น้่้อยกว่่า 3 ท่า่น ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษิัทัมีีกรรมการ 

ทั้้�งสิ้้�นจำนวน 11 ท่่าน แบ่่งเป็็นกรรมการที่่�เป็็นฝ่่ายบริิหาร 

จำนวน 4 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 36 และกรรมการที่่�ไม่่เป็็น 

ฝ่่ายบริหารจำนวน 7 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 64 ซึ่่� งรวม 

กรรมการอิิสระจำนวน 5 ท่่าน คิิดเป็็นร้้อยละ 45 มากกว่่า  

1 ใน 3 ของคณะกรรมการทั้้�งคณะ 

คณะกรรมการบริษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการชุุดย่อยจำนวน  

4 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหาร  

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน และ 

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�พิิจารณากลั่่�นกรอง 

การดำเนิินงานเฉพาะเรื่่�องต่่าง ที่่�สำคััญ และช่่วยในการกำกัับดููแล 

กิิจการของบริิษััท (รายละเอีียดตามโครงสร้้างการจััดการ)

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่ง

คณะกรรมการบริิษััท : ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 

ทุุกครั้้�ง กรรมการจะต้้องออกจากตำแหน่่งอย่่างน้้อยจำนวน  

1 ใน 3 ของกรรมการทั้้�งหมด ถ้้าจำนวนกรรมการจะแบ่่งออก 

ให้เ้ป็็นสามส่วนไม่ไ่ด้ใ้ห้้ออกโดยจำนวนใกล้้เคีียงที่่�สุุด ส่ว่นปีีต่อ่ไป 

ให้้กรรมการที่่�อยู่่�ในตำแหน่่งนานที่่�สุุดเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่่ง 

กรรมการที่่�ออกจากตำแหน่่งไปนั้้�นอาจจะถููกเลืือกเข้้ารัับ 

ตำแหน่่งอีีกได้้

กรรมการตรวจสอบ : วาระดำรงตำแหน่่งคราวละ 2 ปีี โดย 

กรรมการตรวจสอบที่่�พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับการ 

แต่ง่ตั้้�งใหม่อ่ีีกได้ ้การลาออกของกรรมการตรวจสอบให้ย้ื่่�นใบลา 

ต่่อประธานกรรมการบริิษััทล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 30 วััน โดย 

คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�อนุุมััติิ พร้้อมส่่งสำเนาหนัังสืือลาออก 

ให้้ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยภายใน 3 วัันทำการ

กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน : วาระดำรงตำแหน่ง่ 

คราวละ 2 ปีี กรรมการสรรหาฯ พ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ อาจ 

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเข้้ามาใหม่่ได้้ กรณีีกรรมการประสงค์์จะลาออก 

ก่่อนครบวาระ จะต้้องแจ้้งต่่อประธานกรรมการล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 

30 วััน เพื่่�อให้้คณะกรรมการพิิจารณาแต่่งตั้้�งทดแทน 

กรรมการบรรษััทภิิบาล : วาระดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี โดย 

คณะกรรมการสรรหาฯ จะพิิจารณาคัดัเลืือกกรรมการจำนวนหน่ึ่�ง 

ของบริษััท และ/หรืือผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิเพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการ 

พิิจารณาแต่่งตั้้�งเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการบรรษััทภิบาล ทั้้�งนี้้�  

กรรมการที่่�ครบกำหนดวาระการดำรงตำแหน่่งดัังกล่่าว มีีสิิทธิ ิ
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กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอีีกวาระหน่ึ่�ง กรณีีกรรมการ 

ประสงค์์จะลาออกก่่อนครบวาระ จะต้้องแจ้้งต่่อประธานกรรมการ 

ล่ว่งหน้า้ไม่น่้อ้ยกว่า่ 30 วันั เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการพิจิารณาแต่ง่ตั้้�ง 

ทดแทน

กรณีีตำแหน่่งกรรมการ และกรรมการชุุดย่่อยว่่างลงเพราะ 

เหตุุอื่่�น นอกจากถึึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการสรรหาฯ  

เสนอบุุคคลที่่�มีีความเหมาะสมและมีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนให้้ 

คณะกรรมการบริษิัทัพิจิารณาแต่่งตั้้�งบุคุคลเข้้ารับัตำแหน่่งที่่�ว่่างลง 

โดยบุุคคลที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจะอยู่่�ในตำแหน่่งได้้ เพีียงเท่่าวาระ 

ที่่�ยัังเหลืืออยู่่�ของกรรมการท่ี่�ตนแทนเท่่านั้้�น กรณีีกรรมการ 

ตรวจสอบว่่างลงจะต้้องสรรหากรรมการทดแทนภายใน 90 วััน

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�น

กรรมการบริิษััทสามารถดำรงตำแหน่่งกรรมการในบริิษััท 

จดทะเบีียนได้้ แต่่ทั้้�งนี้้�ในการเป็็นกรรมการดัังกล่่าวต้้องไม่่เป็็น 

อุุปสรรคต่่อการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�กรรมการของบริษััท และไม่่มีี 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

ในการดำรงตำแหน่่งของผู้้�จัดการใหญ่่ (Chief Executive Officer) 

บริษัิัทกำหนดให้้ไม่ส่ามารถไปดำรงตำแหน่่งกรรมการที่่�บริษัทัอื่่�น  

ยกเว้้นบริษิัทัย่อ่ย หรืือบริษิัทัอื่่�นที่่�คณะกรรมการพิิจารณาอนุมุัตัิิ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

คณะกรรมการบริษิัทัจัดัให้ม้ีีการประเมิินผลการปฏิบิัติัิหน้า้ที่่�ของ 

คณะกรรมการ และผู้้�จัดการใหญ่่เป็็นประจำทุุกปีี โดยเลขานุุการ 

บริษัิัทจะจัดัส่งแบบฟอร์์มการประเมินิที่่�ประกอบไปด้้วยหลักัเกณฑ์์ 

การประเมินิด้า้นต่า่งๆ ดังันี้้� โครงสร้า้ง คุณุสมบัตัิ ิบทบาท หน้า้ที่่�  

ความรัับผิิดชอบ การเข้้าร่่วมประชุุม และการทำหน้้าที่่�ของ 

คณะกรรมการ ความสัมพัันธ์์กับฝ่ายบริหาร การพััฒนาตนเอง  

และการพััฒนาผู้้�บริิหารให้้แก่่กรรมการแต่่ละท่่าน และรวบรวม 

แบบประเมิินเพื่่�อสรุุปผลการประเมิิน รวมถึึงข้้อเสนอแนะต่่างๆ 

เพื่่�อนำมาใช้้ในการปรับปรุงการทำงาน เพื่่�อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด 

ในการดำเนิินกิิจการของบริิษััท

ในปีี 2564 บริษิัทัได้จั้ัดทำแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการ  

และแบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่อยแบบรายคณะ 

และทำการสรุุปผลการประเมิินทั้้�งหมด รวมถึึงข้อ้เสนอแนะต่่างๆ 

ที่่�ได้้รัับจากการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ  

นำมาใช้้ในการปรัับปรุุงประสิิทธิิผลของการทำงานของ 

คณะกรรมการ และ/หรืือส่ว่นงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์์ 

สููงสุุดในการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทต่่อไป 

โดยการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของตนเองเป็็นรายบุุคคล  

(Self-Assessment) ประจำปีี 2564 ซึ่่�งแบบประเมิินครอบคลุุม 

ในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการ

2.	บทบ าท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ

3.	 การประชุุมคณะกรรมการ

4.	 การทำหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

5.	 ความสััมพัันธ์์กัับฝ่่ายจััดการ

6.	 การพััฒนาตนเองของกรรมการและการพััฒนาผู้้�บริิหาร

โดยผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของกรรมการแต่่ละท่่าน ประจำปีี  

2564 ที่่�ผ่่านมา ในภาพรวมอยู่่�ในระดับัดีีเยี่่�ยม คิดิเป็็นร้้อยละ 97.05

การประเมิินคณะกรรมการชุุดย่่อย

คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ ประจำปีี 2564 ซึ่่�ง 

แบบประเมิินครอบคลุุมในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 โครงสร้้างและคุุณสมบััติิของคณะกรรมการชุุดย่่อย

2.	 การประชุุมคณะกรรมการชุุดย่่อย

3.	บทบ าท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ 

	ชุ ุดย่่อย

โดยผลประเมิินการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อย ประจำปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา ในภาพรวมอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม สรุุปได้้ดัังนี้้�

คณะกรรมการชุุดย่่อย ผลการประเมิิน (ร้้อยละ)

คณะกรรมการตรวจสอบ 93.47

คณะกรรมการสรรหา และพิิจารณาค่่าตอบแทน 93.47

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 100.00
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การพััฒนากรรมการและผู้้�บริิหาร

บริษััทสนัับสนุุนให้้กรรมการและผู้้�บริหารเข้้าร่่วมสัมมนาหลัักสููตรที่่�เป็็นประโยชน์์ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� ทั้้�งด้้านการบริหารธุุรกิิจ/ 

อุุตสาหกรรม และเป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้� ซึ่่�งกรรมการทุุกท่่านได้้เข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรพื้้�นฐานการปฏิิบััติิหน้้าที่่�กรรมการ

การอบรม/สััมมนา เพื่่�อพััฒนาตนเอง ของกรรมการ ประจำปีี 2564

ในรอบปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทได้้จััดอบรมภายในให้้แก่่คณะกรรมการทั้้�ง 11 ท่่าน ได้้แก่่

1.	 นายบรรยงค์์ ลิ้้�มประยููรวงศ์์		  กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ

2.	 นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ		  กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร

3.	 นายประยููร รััตนไชยานนท์์		  กรรมการ

4.	 นางสาวชไมพร อภิิกุุลวณิิช		  กรรมการ

5.	 นายเดนนิิส โคลิิน มาร์์ติิน		  กรรมการ

6.	 นายชััยพร เกีียรติินัันทวิิมล		  กรรมการ

7.	 นางสาวกััลยพััลญ์์ บููรณารมย์์(1)	 	 กรรมการ

8.	 นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�		  กรรมการอิิสระ และรองประธานกรรมการ

9.	 นางสาวมานิิดา ซิินเมอร์์แมน		  กรรมการอิิสระ

10.	นางสาวสุุธีีรา ศรีีไพบููลย์์		  กรรมการอิิสระ

11.	ผศ.ดร. การดีี เลีียวไพโรจน์์		  กรรมการอิิสระ

และผู้้�บริิหาร จำนวน 2 หลัักสููตร คืือ

1.	 หลักัสููตรเรื่่�อง “ระบบบริหิารความมั่่�นคงปลอดภัยัด้้านข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PIMS) ตามมาตรฐาน ISO/IEC 27701:2019” 

	 เมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2564 วิิทยากรผู้้�อบรม คืือ ดร. ดวงกมล ทรััพย์์พิทยากร และ ดร. โกเมน พิิบููลย์์โรจน์์  

	บริ ิษััท ทีี-เน็็ต จำกััด

2.	 หลัักสููตร “สรุุปสาระสำคััญ Privacy Information Management System (PIMS)” เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564  

	วิ ิทยากรผู้้�อบรม คืือ ดร. ดวงกมล ทรััพย์์พิิทยากร และนายพงศกร โสธนนท์์ บริิษััท ทีี-เน็็ต จำกััด

นอกจากหลัักสููตรการอบรมภายในข้้างต้้นแล้้ว ในปีี 2564 บริิษััทยัังส่่งกรรมการเข้้ารัับการอบรมภายนอกตามหลัักสููตรต่่าง  
จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ คณะกรรมการบริิษััท ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหลัักสููตร สถาบัันที่่�จััดอบรม

1 นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� กรรมการอิิสระ 
และรองประธาน
กรรมการ

Innovative IA: Recalibration for  
the COVID Environment

สมาคมผู้้�ตรวจสอบ 
ภายในแห่่งประเทศไทย  
และตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย

2. นางสาวชไมพร อภิิกุุลวณิิช กรรมการ และ 
ผู้้�จััดการใหญ่่

1.	 Personal Data Protection Act.  
	 and ISO/IEC 27701: 2019 Standard  
	 Course
2.	 PIMS Internal Audit Course
3.	 Privacy and Security Awareness 
	 Course

บริิษััท ทีี-เน็็ต จำกััด

(1)	 ลาออกจากการเป็็นกรรมการ เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564
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ลำำ�ดัับ คณะกรรมการบริิษััท ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหลัักสููตร สถาบัันที่่�จััดอบรม

3. นายชััยพร เกีียรติินัันทวิิมล กรรมการ และ 
ผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายบริิหาร

1.	 Personal Data Protection Act.  
	 and I SO/ IEC  27701 :2019  
	 Standard Course
2.	 Privacy and Security Awareness  
	 Course

บริิษััท ทีี-เน็็ต จำกััด

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

กรรมการที่่�ได้้รัับการแต่่งตั้้�งใหม่่แต่่ละท่่านจะได้้รัับทราบข้อมููลของบริษััท กฎระเบีียบ และข้้อมููลธุุรกิิจของบริษััทที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

อย่่างเพีียงพอก่่อนปฏิิบััติิหน้้าที่่� และมีีการปฐมนิิเทศกรรมการ เพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจในธุุรกิิจ และการดำเนิินการด้้านต่่างๆ 

ของบริิษััท กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และนโยบายที่่�สำคััญ เช่่น จริิยธรรมธุุรกิิจ นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ นโยบายการต่่อต้้าน 

ทุุจริิตคอร์์รััปชััน คู่่�มืือกรรมการและกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับกฎหมาย เพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการ 

เลขานุุการบริิษััท

คณะกรรมการบริษััทได้้มีีมติแต่่งตั้้�ง นายชััยพร เกีียรติินัันทวิมล เป็็นเลขานุุการบริษััท ตามมติที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััท 

ครั้้�งที่่� 5/2559 เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2559 โดยมีีหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบหลััก ดัังนี้้�

1.	 ให้้ข้้อแนะนำด้้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และข้้อพึึงปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลการดำเนิินกิิจกรรมของ 

	 คณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

2.	ส่ ่งเสริิมความรู้้�ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการกำกัับดููแลกิิจการ ให้้ข้้อมููลและผลัักดัันคณะกรรมการให้้ปฏิิบััติิตาม

3.	จั ัดเตรีียมระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการ

4.	จั ัดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับบริิษััท และข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีี

5.	 บันัทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการ รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิบิัติัิตามมติที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ 

	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

6.	จั ดัทำและเก็บ็รักัษาทะเบีียนกรรมการ รายงานประจำปี ีหนังัสืือนัดัประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น หนังัสืือนัดัประชุมุคณะกรรมการ รายงาน 

	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมคณะกรรมการ

7.	ด ำเนิินการให้้กรรมการและผู้้�บริิหารจััดทำรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามที่่�กฎหมายกำหนด

8.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

9.	ดูู แลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศ ตามระเบีียบและข้้อกำหนด

10.	ติดิต่อ่และสื่่�อสารกับัผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้ไ้ด้ร้ับัทราบสิทธิติ่า่ง ของผู้้�ถืือหุ้้�น ข่า่วสารของบริษิัทั และเป็น็สื่่�อกลางระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นกับั 

	 คณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

11.	ดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ

12.	จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ และรายงานผลการประเมิินต่่อคณะกรรมการ

13.	ประสานงานระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่ง (Succession Plan)

คณะกรรมการกำหนดให้้มีีแผนการสืืบทอดตำแหน่่งของผู้้�บริหารสููงสุุด (ผู้้�จัดการใหญ่่) ผู้้�บริหิารงานหลัักขององค์์กร ได้แ้ก่่ ผู้้�อำนวยการ 

ฝ่่ายบริิหาร ผู้้�อำนวยการฝ่่ายข้้อมููล ผู้้�อำนวยการฝ่่ายธุุรกิิจ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิินของบริิษััท เพื่่�อให้้ผู้้�ลงทุุน องค์์กร  

ตลอดจนพนักงานวางใจได้้ว่่า การดำเนิินงานของบริษััทจะได้้รัับการสานต่่ออย่่างทัันท่่วงทีี หากตำแหน่่งสำคััญดัังกล่่าวว่่างลง  
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โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคลเป็็นผู้้�พิิจารณากำหนดหลัักเกณฑ์์ และแผนการสืืบทอดตำแหน่่ง และให้้มีีการทบทวน 

แผนเป็็นประจำทุุกปีี

การกำำ�กัับดููแลการดำำ�เนิินงานของบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม

คณะกรรมการให้ค้วามสำคัญั และจัดัให้ม้ีีกลไกในการกำกับัดููแลการดำเนินิงาน ที่่�ทำให้ส้ามารถควบคุมุดููแลการจัดัการ และรับัผิดิชอบ 

การดำเนิินงานของบริษััทย่่อย และบริษััทร่่วม เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััท เช่่น การพิิจารณาส่่งบุุคคล 

เพื่่�อเป็็นตััวแทนของบริษััทไปเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุม ในบริษััทย่่อย และบริษััทร่่วม อย่่างน้้อยตามสัดส่่วน 

การถืือหุ้้�น โดยบุคุคลที่่�ได้ร้ับัแต่ง่ตั้้�งให้เ้ป็น็กรรมการในบริษัทัย่อย หรืือบริษัทัร่วม มีีหน้า้ที่่�ดำเนินิการเพื่่�อประโยชน์์ที่่�ดีีที่่�สุดุของบริษัทัย่อย 

หรืือบริิษััทร่่วมนั้้�น 

ในกรณีีเป็็นบริิษััทย่่อย บริิษััทมีีการกำหนดระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสม และรััดกุุมเพีียงพอ รวมถึึงกลไกอื่่�นในการกำกัับดููแล 

บริิษััทย่่อยดัังกล่่าว เช่่น กลไกในการกำกัับดููแลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลฐานะการเงิิน และผลการดำเนิินงาน การทำรายการระหว่่าง 

บริิษััทย่อยกัับบุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยง การได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรัพย์์ หรืือการทำรายการสำคััญอื่่�นใดให้้ครบถ้วนถููกต้้อง รวมถึึง 

มีีการกำกัับดููแลให้้มีีการจััดเก็็บข้อมููล และการบัันทึึกบััญชีีของบริษััทย่อยให้้บริษััทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจััดทำ 

งบการเงิินรวมได้้ทัันตามกำหนด

นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน

บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�นในการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน โดยไม่่ยิินยอมรัับการทุุจริิตและคอร์์รััปชัันใด ทั้้�งสิ้้�น ทั้้�งนี้้� ได้้กำหนด 

ให้้บริษิัทัรวมถึงึบุคุคลที่่�เกี่่�ยวข้้องกับัการดำเนินิธุุรกิจิทุกุหน่่วยงาน ปฏิบิัติัิตามนโยบายการต่่อต้้านทุจุริติและคอร์์รัปัชันั โดยให้้ความสำคัญั 

กัับความโปร่่งใส และคำนึึงถึึงความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตในการติิดต่่อทำธุุรกรรม เพื่่�อหลีีกเลี่่�ยงการดำเนิินการที่่�อาจส่่งผลต่่อการกระทำ 

ที่่�ไม่่เหมาะสม และขััดแย้้งต่่อหลัักการบริิหารจััดการที่่�ดีี รวมทั้้�งต่่อต้้านการให้้หรืือการรัับสิินบนต่่างๆ เพื่่�ออำนวยความสะดวก หรืือ 

ผลประโยชน์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท และมีีการกำหนดบทลงโทษทางวิินััยแก่่ผู้้�ที่่�กระทำความผิิดดัังกล่่าว 

นโยบายการประเมิินความเสี่่�ยง 

บริิษััทกำหนดให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในได้้ประเมิินความเสี่่�ยงที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น โดยประเมิินความเสี่่�ยงการทุุจริิตคอร์์รััปชัันออกจาก 

ความเสี่่�ยงด้า้นอื่่�น และรายงานความเสี่่�ยงต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อหาแนวทางแก้ไ้ข ปรับัปรุงุต่อ่ไป โดยมีีคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทำหน้้าที่่�กำกัับดููแลการปฏิิบััติิตามนโยบายการประเมิินความเส่ี่�ยง และคณะกรรมการตรวจสอบยังได้้มอบหมายให้้ฝ่่ายตรวจสอบ 

ภายในกำหนดแผนการเข้้าตรวจสอบระบบการทำงาน โดยเฉพาะระบบการจััดซื้�อจััดจ้าง ระบบการรัับ-จ่่ายเงิินที่่�ต้้องตรวจ 

เป็็นประจำทุุกปีีอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อติิดตาม ประเมิินผลปฏิิบััติิงานและการควบคุุมภายในให้้เกิิดประสิิทธิิผลตามระบบการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงของบริิษััท

ในปีี 2564 บริิษััทได้้จััดอบรมให้้ความรู้้�แก่่พนักงานทุุกคน และจััดปฐมนิเทศอบรมพนักงานใหม่่ทุุกเดืือน เพื่่�อรัับทราบระเบีียบ  

ข้้อบัังคัับ จริิยธรรม นโยบายการต่่อต้้านคอร์์รััปชััน แนวปฏิิบััติิการทำงาน ระเบีียบการจััดซื้้�อจััดจ้้าง และสวััสดิิการต่่างๆ ของบริิษััท  

พร้้อมแนวทางการแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน 
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

นโยบายการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน (Whistle Blowing Policy) 

บริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนักงาน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนได้้เสีียมีีช่องทางการร้้องเรีียน การแสดงความเห็็น และแจ้้งเบาะแสการกระทำ 

ผิดิกฎหมาย ฝ่า่ฝืืนกฎระเบีียบและจริิยธรรมธุรกิจิ โดยประธานกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�เป็น็ผู้้�รับัเรื่่�องข้้อร้อ้งเรีียนด้า้นการกำกัับ 

ดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััท โดยมีีขั้้�นตอนการดำเนิินการ ดัังนี้้�

1.	 การแจ้้งเบาะแส

	บริ ิษััทจัดให้้มีีช่องทางในการแจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียนในกรณีีที่่�สงสััยว่่าจะมีีการทำผิิดกฎหมายหรืือพฤติิกรรมที่่�ส่่อถึึง 

	 การทุุจริิตหรืือกระทำผิิดจริิยธรรมธุุรกิิจผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�

	 1.1	 จดหมายเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ส่่งไปรษณีีย์์มาที่่�: 

		  นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� (กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ) 

		บริ  ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน) 

		  1023 อาคารเอ็็มเอส สยาม ชั้้�น 32 ถนนพระราม 3

		  แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120 

	 1.2	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail) BOLwhistleblowing@bol.co.th 

2.	ผู้้�ร้ องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�จะแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน พร้้อมชื่่�อ ที่่�อยู่่� และหมายเลขโทรศััพท์์ 

	 ที่่�สามารถติิดต่่อได้้สะดวกกระบวนการดำเนิินการเมื่่�อได้้รัับข้้อร้้องเรีียน

	 2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบจะตรวจสอบข้้อร้้องเรีียน พิิจารณาและสอบสวนข้้อเท็็จจริิง 

	 2.2	 คณะกรรมการตรวจสอบสรุปุผลการตรวจสอบข้อ้ร้อ้งเรีียนต่อ่ผู้้�จัดัการใหญ่ ่ประธานกรรมการบริหิาร คณะกรรมการ 

		บริ  ิษััท และแจ้้งผู้้�ร้้องเรีียนตามลำดัับ

	 2.3	 รายงานในกรณีีที่่�ผู้้�ร้องเรีียนเลืือกที่่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ต้้องระบุุรายละเอีียดข้อเท็็จจริิงหรืือหลัักฐานที่่�ชััดเจนเพีียงพอ 

		  ที่่�แสดงให้เ้ห็น็ว่า่มีีเหตุอุันัควรเชื่่�อว่า่มีีการกระทำที่่�เป็น็การฝ่า่ฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้อ้บังัคับับริษิัทั หรืือจรรยาบรรณ 

		  ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเกิิดขึ้้�น

3.	ม าตรการคุ้้�มครอง 

	 เพื่่�อเป็็นการคุ้้�มครองสิิทธิิของผู้้�แจ้้งเบาะแสหรืือข้้อร้้องเรีียน หรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิง บริิษััท 

	 จะไม่่เปิิดเผย ชื่่�อ สกุุล ที่่�อยู่่� ภาพ หรืือข้้อมููลอื่่�นใดของผู้้�แจ้้งเบาะแสและผู้้�ให้้ข้้อมููล รวมถึึงข้้อมููลเกี่่�ยวกัับเรื่่�องร้้องเรีียนจะ 

	ถูู กเก็็บรักษาเป็็นความลับ ไม่่เปิิดเผยต่่อผู้้�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง เว้้นแต่่ที่่�จำเป็็นต้้องเปิิดเผยตามข้้อกำหนดของกฎหมาย กรณีีเป็็น 

	พนั กังานบริษัทัจะได้รั้ับความคุ้้�มครองจากบริษัทั เช่่น ไม่ม่ีีการเปลี่�ยนแปลงตำแหน่่งงาน ลักัษณะงาน สถานที่่�ทำงาน พักังาน  

	ข่ ม่ขู่่�รบกวนการปฏิบิัตัิงิาน เลิกิจ้า้ง หรืือการอื่่�นใดที่่�มีีลักัษณะเป็น็การปฏิบิัตัิอิย่า่งไม่เ่ป็น็ธรรมต่อ่ผู้้�นั้้�น มีีการกำหนดมาตรการ 

	คุ้้�ม ครองในกรณีีที่่�ผู้้�นั้้�นเห็็นว่่าตนอาจได้้รัับความไม่่ปลอดภััย หรืืออาจเกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหาย 

	 ในปีี 2564 ไม่่มีีการแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดและข้้อร้้องเรีียนใด จากการกระทำผิิดกฎหมาย หรืือจริิยธรรมธุุรกิิจ  

	 การคอร์์รัปชัน หรืือพฤติิกรรมที่่�อาจส่่อถึึงการทุุจริิตหรืือประพฤติิมิิชอบของบุุคลากรในองค์์กร ทั้้�งจากพนักงานและ 

	ผู้้�มีีส่ ่วนได้้เสีียอื่่�น

	 อย่่างไรก็็ตาม รายละเอีียดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการฉบัับเต็็มของบริษััท สามารถอ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่�เว็็บไซต์์ 

	 ของบริิษััท หััวข้้อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ https://www.bol.co.th/corporate-regulations 
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จรรยาบรรณธุุรกิิจ (จริิยธรรมธุุรกิิจ)

ส่่วนที่่� 1	ส ารจากประธานกรรมการและประธานกรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบริิษััท มีีเจตนารมณ์์ท่ี่�จะส่่งเสริิมให้้บริิษััทดำเนิินธุุรกิิจ และการบริิหารงานอย่่างมีีคุุณธรรมจริิยธรรมปฏิิบััติิตาม 

กฎหมายตลอดจนมีีความรับผิิดชอบต่อเศรษฐกิิจและสัังคมโดยรวม ทั้้�งเป็็นการส่่งเสริิมระบบการกำกัับดููแลที่่�ดีี (Good  

Corporate Governance) โดยยึึดหลัักความซื่่�อสััตย์์ ความยุุติิธรรม ความโปร่่งใสเป็็นสำคััญและมุ่่�งเน้้นการสร้้างประโยชน์์ 

ที่่�ดีีให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและคำนึึงถึึงผู้้�ท่ี่�มีีส่่วนได้้เสีียโดยรวม บริิษััทจึึงได้้กำหนดจริิยธรรมธุุรกิิจ เพื่่�อเป็็นแนวทางสำหรัับกรรมการ  

ผู้้�บริิหารและพนัักงานพึึงปฏิิบััติิ อัันส่่งผลให้้เกิิดภาพพจน์์ที่่�ดีีต่่อบริิษััท ให้้กัับนัักลงทุุนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง และได้้รัับความเชื่่�อมั่่�น 

จากสัังคม ซึ่่�งจะส่่งผลให้้บริิษััทเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน สร้้างความมั่่�งคั่่�งและมั่่�นคงทางการเงิิน อัันจะเป็็นประโยชน์์ต่อ 

ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

ส่่วนที่่� 2	ข้ ้อพึึงปฏิิบััติิ

2.1	การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับบริิษััท

2.1.1	 กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนักงานต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบข้อบัังคัับ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์์ 

	 แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

2.1.2	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องไม่่หลีีกเลี่่�ยงการปฏิิบััติิตามระเบีียบข้้อบัังคัับบริิษััท และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.1.3	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานต้้องให้้ความร่่วมมืือกัับคณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานข้้อมููลเกี่่�ยวกัับ 

	 การฝ่่าฝืืนการไม่่ปฏิิบััติิตาม ข้้อ 2.1.1 และ 2.1.2 

2.2	ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์และการรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ

2.2.1	คว ามขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

บริิษััทยึึดถืือนโยบายท่ี่�จะไม่่ให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้ตำแหน่่งหน้้าที่่�เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตน จึึงได้้

กำหนดเป็็นข้้อพึึงปฏิิบััติิสำหรัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััท ดัังนี้้�

2.2.1.1	 หลีีกเล่ี่�ยงการทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันกัับตนเองที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์กับบริษััท  

	 เว้้นแต่่ในกรณีีที่่�จำเป็็นต้้องทำรายการนั้้�นเพื่่�อประโยชน์์ของบริิษััท โดยให้้ทำรายการนั้้�นเสมืือนกัับ 

	ท ำรายการกับับุคคลภายนอก ทั้้�งนี้้�ผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในรายการดังักล่่าวจะต้้องไม่่มีีส่วนในการพิจิารณาอนุมุัตัิิ

2.2.1.2	 ในกรณีีท่ี่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือบุุคคลในครอบครััวมีีส่่วนร่่วมไม่่ว่่าทางตรงหรืือทางอ้้อม 

	 ในรายการที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์หรืือเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นในกิิจการที่่�แข่่งขัันกัับธุุรกิิจ 

	 ของบริิษััท จะต้้องแจ้้งให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำดัับขั้้�นและคณะกรรมการบริิษััททราบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร

2.2.1.3	 ในกรณีีท่ี่�กรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน ไปเป็็นกรรมการหุ้้�นส่่วนหรืือที่่�ปรึึกษาในองค์์กรอื่่�นนั้้�น จะต้้อง 

	 ไม่่ขััดต่่อผลประโยชน์์ของบริิษััท ลููกจ้้างจะไม่่ประกอบกิิจการ หรืือก่่อพัันธะผููกพัันในธุุรกิิจ หรืือบริิษััท 

	 ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.2.1.4	 ในกรณีีที่่�เข้้าข่่ายเป็็นรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันตามข้อกำหนดของหน่่วยงานทางการที่่�กำกัับดููแลกิิจการ เช่่น  

	 สำนัักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย ฯลฯ จะต้้องปฏิิบััติิตามหลัักเกณฑ์์ วิิธีีการและ 

	 เปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเคร่่งครััด

2.2.1.5	 รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันต้้องผ่า่นการสอบทานหรืือพิิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ 

	บริ ษัทัตามลำดับั กรณีีที่่�มีีกรรมการตรวจสอบหรืือกรรมการบริษัทัท่านใดมีีส่วนได้เ้สีียในรายการที่่�เก่ี่�ยวโยง 

	 กรรมการตรวจสอบหรืือกรรมการบริิษััทท่่านนั้้�นจะต้้องไม่่มีีส่่วนในการพิิจารณารายการเกี่่�ยวโยงนั้้�น
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2.2.2	 การรัักษาข้้อมููลอัันเป็็นความลัับ

บริิษััทถืือว่่ากรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน จะต้้องรัับผิดชอบในการเก็็บรักษาข้้อมููลความลัับของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด  

โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งข้้อมููลภายในที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะและมีีผลกระทบต่่อกิิจการ หรืือราคาหลัักทรััพย์์ โดยที่่�กรรมการ  

ผู้้�บริิหาร (รวมถึึงบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับตนเองดัังต่่อไปนี้้� (1) คู่่�สมรส หรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภริิยา (2) บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ 

นิิติิภาวะ (3) นิิติิบุุคคลซึ่่�งตนเอง บุุคคลตาม (1) และ (2) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของ 

นิิติิบุุคคลดัังกล่่าว) และพนัักงานจะไม่่ใช้้โอกาสที่่�ได้้จากการเป็็นกรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานในการแสวงหาประโยชน์์ 

ส่ว่นตน และในการทำธุรุกิจิที่่�แข่ง่ขันั หรืือเกี่่�ยวเนื่่�องกับับริษิัทั รวมถึงึจะไม่ใ่ช้ข้้อ้มููลภายในเพื่่�อประโยชน์์ของตนในการซื้้�อขาย 

หลักัทรัพย์์ของบริษัทั และไม่เ่ปิิดเผยข้้อมููลอัันเป็็นความลับของบริษัทัต่อ่คู่่�แข่ง่ขันัทางธุุรกิจิแม้้พ้น้สภาพจากการเป็็นกรรมการ  

ผู้้�บริหิาร หรืือพนักงานของบริษัทัไปแล้้ว โดยบริษัทัมีีวิธิีีการดููแลป้้องกันัในการนำข้้อมููลภายในของบริษัทัไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ 

ส่่วนตนหรืือผู้้�อื่่�น ดัังนี้้�

2.2.2.1	 กำหนดแจ้้งให้้กรรมการ และผู้้�บริหารเข้้าใจถึึงภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรัพย์์บริษััท  

	 ของตนเอง รวมถึึงบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับตนเองดัังต่่อไปนี้้� (1) คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภริิยา  

	 (2) บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (3) นิิติิบุุคคลซึ่่�งตนเอง บุุคคลตาม (1) และ (2) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละ 30  

	 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว ตลอดจนรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครอง 

	 หลัักทรัพย์์ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรัพย์์และ 

	ต ลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 ภายใน 1 ปีี

2.2.2.2	 จำกััดการรัับรู้้�ข้้อมููลภายในเฉพาะกรรมการ ผู้้�บริิหาร พนัักงาน หรืือบุุคคลภายในท่ี่�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง 

	ต ามความจำเป็็นและกำหนดอำนาจหน้้าที่่�แก่่บุุคลากรผู้้�มีีอำนาจเปิิดเผยสารสนเทศของบริิษััทให้้ชััดเจน

2.2.2.3	ป ระกาศให้้ทราบทั่่�วกัันว่่า กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ที่่�รัับทราบข้้อมููลภายในที่่�มีีนััยสำคััญที่่�อาจ 

	ส่ ่งผลต่่อการเปลี่�ยนแปลงของราคาซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ จะต้้องระงัับการซื้้�อขายหลัักทรัพย์์ของบริษััท 

	 ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนที่่�บริิษััทจะมีีการประกาศผลการดำเนิินงาน

2.2.2.4	 กำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร รวมถึึงผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง (รวมถึึงบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับตนเองดัังต่่อไปนี้้�  

	 (1) คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันสามีีภริิยา (2) บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ (3) นิิติิบุุคคลซึ่่�งตนเอง บุุคคลตาม  

	 (1) และ (2) ถืือหุ้้�นรวมกันเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว)  

	 แจ้้งเกี่่�ยวกับัการซ้ื้�อขายหุ้้�นของบริษัทัล่วงหน้้าอย่า่งน้อ้ย 1 วันัก่อ่นทำการซ้ื้�อขายหลัักทรัพย์์ต่อ่เลขานุุการ 

	บริ ิษััทหรืือผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

2.3	การให้้และรัับของกำำ�นััล

2.3.1	ผู้้�บริ ิหาร และพนักงาน พึึงหลีีกเล่ี่�ยงการรัับของกำนััลทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิินจากคู่่�ค้้าหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	กั ับธุุรกิิจของบริิษััท เว้้นแต่่ในเทศกาลหรืือประเพณีีนิิยม

2.3.2	 กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนักงาน ต้อ้งไม่รั่ับเงิินหรืือประโยชน์์ตอบแทนใดๆ เป็็นการส่่วนตัวัจากลููกค้้า คู่่�ค้า้ ของบริษัทั 

	 หรืือจากบุุคคลใดอัันเนื่่�องจากการทำงานในนามบริิษััท

2.3.3	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน จะต้้องไม่่ให้้กู้้�หรืือกู้้�ยืืมเงิินหรืือเรี่่�ยไรเงิิน สิ่่�งของจากลููกค้้าหรืือผู้้�ทำธุุรกิิจกัับบริิษััท  

	 เว้้นแต่เ่ป็น็การกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคาร หรืือสถาบันัการเงิิน ในฐานะของลููกค้้าของธนาคาร หรืือสถาบันัการเงิินดังักล่า่ว

2.3.4	 การให้้หรืือการรัับเงิินบริิจาค หรืือเงิินสนัับสนุุนต้้องเป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และถููกต้้องตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่า 

	 เงิินบริิจาค หรืือเงิินสนัับสนุุนไม่่ได้้ถููกนำไปใช้้เพื่่�อเป็็นข้้ออ้้างในการให้้หรืือการรัับสิินบน

2.3.5	บริ ษิัทัไม่ม่ีีนโยบายเสนอเงิิน สิ่่�งจููงใจของกำนััล สิทิธิปิระโยชน์์พิเศษ ในรููปแบบใดๆ แก่่ลููกค้า้ คู่่�ค้า้ของบริษัทั หน่่วยงาน 

	ภ ายนอกทั้้�งของรััฐ และเอกชน หรืือบุุคคลใดๆ เพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งธุุรกิิจ ยกเว้้นการให้้การเลี้้�ยงรัับรองทางธุุรกิิจ 

	ต ามประเพณีีนิิยม ส่่วนลดการค้้า และโครงการส่่งเสริิมการขายของบริิษััท
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2.4	การให้้ข้้อมููลข่่าวสารและการให้้สััมภาษณ์์ต่่อสื่่�อมวลชนหรืือต่่อสาธารณชน

2.4.1	 การเปิิดเผยข้้อมููลของบริษัทัต้อ้งปฏิบิัติัิให้เ้ป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์์และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพัย์์แห่่งประเทศไทย 

	 เรื่่�อง หลัักเกณฑ์์เงื่่�อนไขและวิิธีีการเกี่่�ยวกัับการเปิิดเผยสารสนเทศและการปฏิิบััติิการใดๆ ของบริษััทจดทะเบีียน  

	 รวมถึึงกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

2.4.2	บริ ษััทกำหนดให้้ประธานกรรมการบริหาร ผู้้�จัดการใหญ่่ ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริหาร และผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและ 

	 การเงิิน เป็็นผู้้�มีีอำนาจในการสััมภาษณ์์หรืือตอบคำถามผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน สื่่�อมวลชน และบุุคคลภายนอก ผู้้�บริิหาร 

	 ระดัับสููงท่่านอื่่�น และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

2.5	สิิทธิิทางการเมืืองและกิิจกรรมทางการเมืือง

2.5.1	บริ ิษััทมีีนโยบายบริิหารงานตามกฎหมายด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ไม่่ฝัักใฝ่่การเมืือง และมีีความเป็็นกลางทาง 

	 การเมืืองอย่า่งเคร่ง่ครัดั รวมทั้้�งมีีความเป็น็อิสิระทั้้�งในการตัดัสินใจและการกระทำ ยึึดมั่่�นในระบบประชาธิปิไตย และ 

	ส่ ่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ใช้้สิิทธิิของตนเองตามกฎหมายและตามรััฐธรรมนููญที่่�กำหนดไว้้

2.5.2	ผู้้�บริ ิหารและพนัักงานต้้องไม่่ใช้้ตำแหน่่งหน้้าที่่� เวลา ทรััพย์์สิิน หรืือสิ่่�งอำนวยความสะดวกอื่่�นใดของบริิษััท  

	 ในการเอื้้�อประโยชน์์และสนับัสนุุนกิิจกรรมใดๆ ทางการเมืือง องค์์กรทางการเมืือง หรืือสมาชิิกขององค์์กรทางการเมืือง 

2.5.3	ผู้้�บริ หิารและพนักังานมีีสิทิธิ์์�เข้้าร่่วมกิจิกรรมทางการเมืืองในนามของตัวัเอง นอกเหนืือเวลาทำงาน และไม่่ใช่่ในนามบริษัิัท 

2.5.4	ผู้้�บริ ิหารและพนัักงานไม่่ใช้้อำนาจหน้้าที่่�ชี้้�ชวน กดดััน หรืือบัังคัับให้้เพื่่�อนร่่วมงาน รวมทั้้�งผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา 

	 ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมใดๆ ทางการเมืือง หรืือองค์์กรทางการเมืือง หรืือสมาชิิกขององค์์กรทางการเมืือง

2.6	การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� 

บริษััทมีีนโยบายในการปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์� โดยบริษััทมีีแนวทางในการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับ 

เรื่่�องดัังกล่่าว โดยพนัักงานทุุกคนจะต้้องลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงการไม่่กระทำผิิดเก่ี่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์และการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิิน 

ทางปััญญา

ส่่วนที่่� 3	ก ารปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย

บริิษััทยึึดหลัักปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างเสมอภาคและเท่่าเทีียมกัน ดัังนั้้�นบริิษััทจึึงได้้กำหนดจริิยธรรมธุรกิิจสำหรัับ 

กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�มีีต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ดัังนี้้�

3.1	จริิยธรรมธุุรกิิจของกรรมการและผู้้�บริิหาร

3.1.1	 กรรมการและผู้้�บริิหารต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

3.1.1.1	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิต ตลอดจนตััดสิินใจดำเนิินการใดๆ ด้้วยความบริิสุุทธิ์์�ใจและเป็็นธรรม 

	ต่ ่อผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งรายใหญ่่และรายย่่อย เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นโดยรวม

3.1.1.2	บริ ิหารองค์์กรด้้วยความระมััดระวัังและความรอบคอบ เพื่่�อป้้องกัันความเสีียหายต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น

3.1.1.3	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�โดยการประยุุกต์์ความรู้้�และทัักษะการบริิหารจััดการอย่่างสุุดความสามารถในทุุกกรณีี

3.1.1.4	จั ดัให้ม้ีีการรายงานสถานภาพขององค์์กรโดยสม่่ำเสมอ และครบถ้ว้นตามความเป็น็จริงิและแจ้ง้ให้ผู้้้�ถืือหุ้้�น 

	ท ราบอย่่างเท่่าเทีียมกันถึึงแนวโน้้มในอนาคตขององค์์กรทั้้�งในด้า้นบวกและด้า้นลบ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพ้ื้�นฐานของ 

	 ความเป็็นไปได้้และมีีข้้อมููลสนัับสนุุนอย่่างเพีียงพอ
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3.1.1.5	มีี ความเป็็นอิิสระทั้้�งการตััดสินใจและการกระทำไม่่แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�เก่ี่�ยวข้้องโดยใช้้ 

	ข้ อ้มููลใดๆ ขององค์์กรซึ่่�งยัังไม่เ่ปิดิเผยต่อ่สาธารณชนและไม่อ้่้างสิิทธิคิวามเป็น็กรรมการ ผู้้�บริหิารของบริษัทั 

	 เพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองหรืือผู้้�เกี่่�ยวข้้อง

3.1.1.6	 ไม่่ดำเนิินการใดๆ ในลัักษณะที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ต่่อองค์์กร

3.1.2	 กรรมการและผู้้�บริิหารต่่อพนัักงาน

3.1.2.1	จั ัดระบบการให้้ผลตอบแทนที่่�เป็็นธรรมแก่่พนัักงาน

3.1.2.2	ดูู แลรัักษาสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยต่่อชีีวิิตและทรััพย์์สิินของพนัักงานอยู่่�เสมอ

3.1.2.3	จั ัดให้้มีีระบบการบริหารบุุคลากรในเรื่่�องการแต่่งตั้้�งโยกย้้าย รวมถึึงระบบการให้้รางวััลและการลงโทษ 

	พนั กังานที่่�ชัดัเจน มีีการปฏิบิัตัิโิดยความสุจุริติใจตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานของความรู้้�ความสามารถและความเหมาะสม 

	 ของพนัักงาน ไม่่เลืือกปฏิิบััติิจากความแตกต่่างด้้านเชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ สถานภาพสมรส หรืือความ 

	 ไร้้สมรรถภาพทางร่่างกาย

3.1.2.4	 ให้้ความสำคััญต่่อการพััฒนาความรู้้�ความสามารถของพนักงานโดยให้้โอกาสพนักงานอย่่างทั่่�วถึึงและ 

	 สม่่ำเสมอ

3.1.2.5	รั ับฟัังข้้อคิิดเห็็นและข้้อเสนอแนะ ซึ่่�งตั้้�งอยู่่�บนพื้้�นฐานความรู้้�ทางวิิชาชีีพของพนัักงาน

3.1.2.6	ป ฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อบัังคัับต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับพนัักงานอย่่างเคร่่งครััด

3.1.2.7	บริ หิารงานโดยหลีีกเล่ี่�ยงการกระทำใดๆ ที่่�ไม่เ่ป็็นธรรม ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบต่อความมั่่�นคงในหน้้าที่่�การงาน 

	 ของพนัักงาน หรืืออาจคุุกคามและสร้้างความกดดัันต่่อสภาพจิิตใจของพนัักงาน

3.1.2.8	ป ฏิบิัติัิต่่อพนักงานด้้วยความสุภาพและให้้ความเคารพต่อความเป็็นปััจเจกชนและศัักดิ์์�ศรีีของความเป็็นมนุษย์์

3.1.2.9	 สร้้างความเข้้าใจให้้พนัักงานในเรื่่�องจรรยาบรรณและบทบาท ซึ่่�งพนัักงานสามารถปฏิิบััติิได้้ เพื่่�อส่่งเสริิม 

	 ให้้เกิิดพฤติิกรรมที่่�อยู่่�ในกรอบของจรรยาบรรณอย่่างทั่่�วถึึงทั้้�งองค์์กร

3.1.2.10 	เปิิดโอกาสและช่่องทางให้้พนัักงานสามารถแจ้้งเรื่่�องการทำผิิดกฎหมายขององค์์กร ร้้องเรีียนในกรณีีท่ี่� 

	 ไม่่ได้้รัับความเป็็นธรรมต่่อประธานคณะกรรมการตรวจสอบได้้ ตามระบบและกระบวนการที่่�กำหนด

3.1.3	 กรรมการและผู้้�บริิหารต่่อลููกค้้า

3.1.3.1	ด ำเนินิธุุรกิจิโดยยึึดถืือความซื่่�อสัตัย์์สุจริติยุตุิธิรรมและให้้ข้้อมููลที่่�ถููกต้้องเพีียงพอและทัันต่่อเหตุกุารณ์์แก่่ลููกค้้า

3.1.3.2	ผลิ ิตสิินค้้าและ/หรืือบริิการที่่�มีีคุุณภาพโดยมุ่่�งมั่่�นที่่�จะยกระดัับมาตรฐานให้้สููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.1.3.3	 กำหนดระดัับคุุณภาพที่่�ยอมรัับได้้ของสิินค้้าและ/หรืือบริิการ

3.1.3.4	 เปิิดเผยข่่าวสารข้้อมููลเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและ/หรืือบริิการอย่่างครบถ้้วนถููกต้้องและไม่่บิิดเบืือนข้้อเท็็จจริิง 

	 โดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สำหรัับลููกค้้า

3.1.3.5	 ให้้การรัับประกัันสิินค้้าและ/หรืือบริิการภายใต้้เงื่่�อนไขในเวลาอัันเหมาะสม

3.1.3.6	 ไม่่ส่่งมอบสินค้้าและ/หรืือบริการให้้แก่่ลููกค้้าทั้้�งๆ ที่่�รู้้�ว่าสิินค้้าและ/หรืือบริการนั้้�นๆ มีีข้้อบกพร่องและ 

	 ไม่่ปล่่อยให้้สิินค้้าและ/หรืือบริิการที่่�มีีคุุณภาพต่่ำกว่่าระดัับที่่�กำหนดตกถึึงมืือลููกค้้า

3.1.3.7	 การนำเสนอบริกิารจะต้อ้งไม่ท่ำให้ลูู้กค้า้เกิดิความเข้า้ใจผิดิ เกี่่�ยวกับัคุณภาพราคาปริมาณหรืือเงื่่�อนไขใดๆ  

	 ของสิินค้้าและ/หรืือบริิการนั้้�นๆ

3.1.3.8	จั ดัระบบเพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถร้องเรีียนเก่ี่�ยวกัับสินิค้า้และบริการ และดำเนิินการอย่่างดีีที่่�สุุด เพื่่�อให้้ลููกค้้า 

	 ได้้รัับการตอบสนองอย่่างรวดเร็็ว
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3.1.3.9	รั ักษาความลัับของลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด รวมถึึงไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของลููกค้้าโดยไม่่ได้้รัับอนุุญาตจากลููกค้้า  

	 หรืือผู้้�มีีอำนาจของบริิษััทก่่อน เว้้นแต่่ข้้อมููลที่่�ต้้องเปิิดเผยต่่อบุุคคลภายนอกที่่�เกี่่�ยวข้้องตามบทบัังคัับของ 

	 กฎหมาย รวมถึึงไม่่นำข้้อมููลมาใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องโดยมิิชอบ

3.1.3.10	 หาทางลดต้นทุุนการผลิตโดยรัักษามาตรฐานคุุณภาพสิินค้้าและ/หรืือบริิการ เพื่่�อสามารถเพิ่่�มประโยชน์์ 

	 ให้้กัับลููกค้้าอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.1.3.11	รั ักษาสััญญาและปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไขที่่�มีีต่่อลููกค้้าอย่่างเคร่่งครััด ในกรณีีที่่�ไม่่สามารถปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 

	ข้ ้อใดได้้ ต้้องรีีบแจ้้งให้้ลููกค้้าทราบล่่วงหน้้าเพื่่�อร่่วมกัันพิิจารณาหาแนวทางแก้้ไข

3.1.3.12	 ไม่่ค้้ากำไรเกิินควรเมื่่�อเปรีียบเทีียบกับคุณภาพของสิินค้้าหรืือบริการและไม่่กำหนดเงื่่�อนไขการค้้าท่ี่� 

	 ไม่่เป็็นธรรมแก่่ลููกค้้า

3.1.3.13	 ไม่่จ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ให้้ลููกค้้าเพื่่�อเป็็นการให้้ได้้มาหรืือแย่่งชิิงลููกค้้ามาโดยการใช้้วิิธีีการที่่�ไม่่สุุจริิต

3.1.4	 กรรมการและผู้้�บริิหารต่่อคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�

3.1.4.1	 ไม่่เรีียก ไม่่รัับ หรืือไม่่จ่่ายผลประโยชน์์ใดๆ ที่่�ไม่่สุุจริิตในการค้้ากัับคู่่�ค้้าและ/หรืือเจ้้าหนี้้�

3.1.4.2	ป ฏิบิัตัิติามเงื่่�อนไขต่า่งๆ ที่่�มีีต่อ่เจ้า้หนี้้�อย่า่งเคร่ง่ครัดั ไม่ว่่า่จะเป็น็เรื่่�องวััตถุปุระสงค์์ของการใช้้เงินิการชำระคืืน 

	 การดููแลคุุณภาพหลัักทรััพย์์ค้้ำประกัันและเรื่่�องอื่่�นใดที่่�ได้้ให้้ข้้อตกลงไว้้กัับเจ้้าหนี้้�

3.1.4.3	ป ฏิิบััติิตามข้้อตกลงและเงื่่�อนไขทางการค้้าต่่างๆ ที่่�มีีต่่อคู่่�ค้้าอย่่างเคร่่งครััด

3.1.4.4	 กรณีีที่่�ไม่ส่ามารถปฏิบิัติัิตามเงื่่�อนไขข้้อใดได้ต้้้องรีีบแจ้้งให้้คู่่�ค้า้และ/หรืือเจ้้าหนี้้�ทราบล่วงหน้้า เพื่่�อร่่วมกัน 

	พิ ิจารณาหาแนวทางแก้้ไขปััญหา

3.1.4.5	 แลกเปลี่่�ยนความรู้้�ร่่วมกัันพััฒนาสิินค้้าและบริิการ และสร้้างสััมพัันธภาพที่่�ดีีต่่อกััน

3.1.5	 กรรมการและผู้้�บริิหารต่่อคู่่�แข่่งทางการค้้า

3.1.5.1	ป ระพฤติิปฏิิบััติิภายใต้้กรอบกติิกาการแข่่งขัันที่่�ดีีและเป็็นธรรม

3.1.5.2	 ไม่่แสวงหาข้้อมููลท่ี่�เป็็นความลัับของคู่่�แข่่งทางการค้้าด้้วยวิิธีีการที่่�ไม่สุุ่จริิตหรืือไม่่เหมาะสม เช่่น การจ่่าย 

	สิ ินจ้้างให้้แก่่พนัักงานของคู่่�แข่่ง

3.1.5.3	 ไม่่พยายามทำลายชื่่�อเสีียงของคู่่�แข่่งทางการค้้า ด้้วยการกล่่าวหาในทางร้้ายโดยปราศจากซึ่่�งมููลความจริิง

3.16	 กรรมการและผู้้�บริิหารต่่อสัังคมส่่วนรวม

3.1.6.1	 ไม่่กระทำการใดๆ ที่่�จะมีีผลเสีียหายต่่อทรััพยากรธรรมชาติิและสภาพแวดล้้อม

3.1.6.2	 ให้้การสนัับสนุุนกิิจกรรมอัันเป็็นประโยชน์์และที่่�มีีส่่วนสร้้างสรรค์์สัังคมอย่่างสม่่ำเสมอ

3.1.6.3	 สร้้างจิิตสำนึึกในการรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในหมู่่�พนัักงานทุุกระดัับในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องและจริิงจััง

3.1.6.4	 ควบคุุมให้้มีีการปฏิิบััติิอย่่างเคร่่งครััดตามเจตนารมย์์ของกฎหมายและกฎระเบีียบที่่�ออกโดยหน่่วยงาน 

	 กำกัับดููแล

3.1.6.5	 ไม่่ช่่วยเหลืือหรืือสนัับสนุุนให้้เกิิดการหลีีกเลี่่�ยงการปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือกฎระเบีียบต่่างๆ

3.1.6.6	 ให้้ความร่วมมืือกัับหน่่วยงานกำกัับดููแลและรายงานข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวกัับการฝ่่าฝืืน หรืือการไม่่ปฏิิบััติิ 

	ต ามกฎหมายหรืือกฎระเบีียบต่่างๆ ต่่อหน่่วยงานนั้้�น

3.1.6.7	 ไม่่กระทำหรืือเข้้าไปมีีส่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับการให้้สิินบนหรืือการฉ้้อราษฎร์์บัังหลวงหรืือใช้้อำนาจหน้้าที่่� 

	 ของตนเพื่่�อแสวงหาผลประโยชน์์ส่่วนตััว



98 แบบ 56 – 1 One Report ประจำ�ปี 2564
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

3.2	จริิยธรรมธุุรกิิจของพนัักงานทุุกคน

3.2.1	 พนัักงานต่่อบริิษััท

3.2.1.1	ป ฏิบิัตัิหิน้า้ที่่�ด้ว้ยความซื่่�อสัตัย์์สุจริติ มีีความรับัผิดิชอบ มีีวินิัยัและมีีจิติสำนึึกที่่�ดีีต่อ่ส่ว่นรวมและต่อ่ตนเอง  

	 ไม่่ใช้้ตำแหน่่งหน้้าที่่�แสวงหาผลประโยชน์์เพื่่�อตนเอง หรืือเพื่่�อประโยชน์์ของบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.2.1.2	รั กัษาผลประโยชน์์ของบริษิัทัโดยไม่่นำข้้อมููลและทรัพัย์์สินของบริษัทัไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ของตนเองทั้้�งทางตรง 

	 และทางอ้้อม และห้้ามกระทำการอัันเป็็นการสนัับสนุุนบุุคคลอื่่�นใดให้้ทำธุุรกิิจแข่่งขัันกัับบริิษััท

3.2.1.3	ห้ ามทำธุุรกิจิส่่วนตัวัใดๆ ที่่�มีีผลเก่ี่�ยวข้้องกัับกิจิการของบริษัทั เว้้นแต่่จะได้้รัับอนุุญาตจากคณะกรรมการบริหาร

3.2.1.4	ห้ ้ามรัับเงิินและ/หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดเป็็นการส่่วนตััวจากลููกค้้าของบริิษััท หรืือจากบุุคคลภายนอก 

	อั ันเกี่่�ยวเนื่่�องกัับการทำงานให้้แก่่บริิษััท

3.2.1.5	ห้ ้ามกู้้�ยืืมเงิินจากลููกค้้า ผู้้�เกี่่�ยวข้้องกัับลููกค้้า หรืือผู้้�ทำธุุรกิิจกัับบริิษััท เว้้นแต่่เป็็นการกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคาร 

	 หรืือสถาบัันการเงิิน

3.2.1.6	 การรัับของขวััญตามประเพณีีนิยม หากพนักงานได้รั้ับของขวััญที่่�มีีมููลค่่าจากผู้้�ทำธุุรกิิจกัับบริษัทัให้้พนักงาน 

	 รายงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา

3.2.1.7	พนั ักงานต้้องปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบและข้้อบัังคัับของบริิษััทและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเคร่่งครััด

3.2.1.8	พนั กังานต้้องระมััดระวัังการแสดงความคิดเห็็นต่่อบุุคคลภายนอกในเรื่่�องที่่�อาจมีีผลกระทบต่อชื่่�อเสีียงและ 

	ผ ลการดำเนิินงานของบริิษััท

3.2.1.9	 จริิยธรรมธุรกิิจที่่�กำหนดไว้้อาจไม่่ครอบคลุุมในทุุกกรณีี ดัังนั้้�นในกรณีีที่่�มีีปััญหาให้้พนัักงานปรึึกษากัับ 

	ผู้้� บังัคัับบัญัชาตามลำดัับชั้้�น ในกรณีีที่่�มีีข้อขััดแย้้งให้้ถืือคำวิินิจิฉััยของผู้้�จัดการใหญ่่/คณะกรรมการบริหาร/ 

	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นที่่�สิ้้�นสุุด

3.2.2	 พนัักงานต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา

3.2.2.1	รั บัฟังัความคิดิเห็น็และข้้อเสนอแนะของผู้้�บังัคับับัญัชา รวมทั้้�งควรมีีความสุภาพอ่อนน้อ้มถ่อ่มตนต่อ่บุคุคล 

	 ที่่�มีีตำแหน่่งเหนืือตน

3.2.2.2	 ไม่่กล่่าวร้้ายต่่อผู้้�บัังคัับบััญชา ผู้้�บริิหารโดยปราศจากซึ่่�งข้้อเท็็จจริิง

3.2.3	 พนัักงานต่่อผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา

3.2.3.1	ป ฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ใต้บ้ังัคับับัญัชาด้ว้ยความเมตตาธรรม ดููแลเอาใจใส่ ่และพัฒันาผู้้�ใต้บ้ังัคับับัญัชา เพื่่�อความก้า้วหน้า้ 

	 ในหน้้าที่่�การงาน

3.2.3.2	รั ับฟัังความคิิดเห็็นของผู้้�ใต้้บัังคัับบััญชา และพิิจารณานำไปใช้้ในทางที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่องานและต่่อบริิษััท

3.2.4	 พนัักงานต่่อเพื่่�อนร่่วมงาน

3.2.4.1	รั กัษาและเสริมิสร้้างความสามััคคีีเป็็นน้้ำหนึ่่�งใจเดีียวกันั ให้้ความร่วมมืือและการประสานงานซึ่่�งกันัและกันั

3.2.4.2	ป ฏิบิัตัิติ่อ่ผู้้�ร่ว่มงานด้า้นการทำงานอย่า่งมีีน้้ำใจ ไม่ป่ิดิบังัข้อ้มููลที่่�จำเป็น็ในการปฏิบิัตัิงิานของผู้้�ร่ว่มงานและ 

	ปรั ับปรุุงตนเอง ให้้สามารถทำงานร่่วมกัับผู้้�อื่่�นได้้

3.2.4.3	 เคารพในสิทิธิขิองพนักังานอื่่�นที่่�อยู่่�ในองค์์กรเดีียวกันั ไม่่วิพิากษ์์วิจิารณ์์ในลักัษณะที่่�ก่อ่ให้เ้กิดิความเสีียหาย 

	 และไม่่นำผลงานของผู้้�อื่่�นมาแอบอ้้างเป็็นผลงานของตน
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3.2.5	 พนัักงานต่่อตนเอง

3.2.5.1	พนั กังานต้อ้งยึึดถืือความซื่่�อสัตัย์์สุจริติเป็น็ที่่�ตั้้�ง ไม่่ประพฤติตินในทางที่่�อาจเสื่่�อมเสีียชื่่�อเสีียงทั้้�งของตนเอง 

	 และบริิษััท

3.2.5.2	ต้ อ้งมีีความรับผิดิชอบต่อหน้า้ที่่�ที่่�ได้รั้ับมอบหมาย รวมถึึงศึึกษาหาความรู้้�และพััฒนาตนเองอยู่่�เสมอเพื่่�อให้ ้

	 การปฏิิบััติิงานมีีคุุณภาพและประสิิทธิิภาพ

3.2.6	 พนัักงานต่่อลููกค้้า

3.2.6.1	พนั ักงานต้้องรัักษาความลัับของลููกค้้า ไม่่เปิิดเผยข้้อมููลของลููกค้้าให้้ผู้้�อื่่�นทราบ

3.2.6.2	พนั ักงานต้้องไม่่ใช้้ข้้อมููลของลููกค้้าในการแสวงหาประโยชน์์เพื่่�อตนเองหรืือเพื่่�อบุุคคลอื่่�น อัันจะนำไปสู่� 

	 การกระทำหรืือการตััดสิินใจใดๆ ที่่�ขััดกัับผลประโยชน์์ของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น

ส่่วนที่่� 4	ก ารดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจ

กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนัักงานทุุกคนในองค์์กร มีีหน้้าที่่�และความรัับผิดชอบในการปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้ในจริิยธรรม 

ธุรุกิจินี้้�อย่า่งเคร่ง่ครัดั เพื่่�อให้บ้รรลุเุป้า้หมายทางธุรุกิจิบนพื้้�นฐานของความมีีจริยิธรรมและคุณุธรรม เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�มีีส่ว่นได้ส้่ว่นเสีีย 

ผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท และสัังคม ผู้้�บริิหารทุุกระดัับในองค์์กรจะต้้องดููแลรัับผิดชอบให้้พนักงานภายใต้้สายบัังคัับบััญชาของตนรัับทราบ  

ทำความเข้้าใจและถืือเป็็นเรื่่�องสำคััญที่่�จะต้้องปฏิิบััติิตามคู่่�มืือจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด

ทั้้�งนี้้� จริิยธรรมธุรกิิจและข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�กำหนดขึ้้�นนี้้�ไม่่สามารถกำหนดได้้ครอบคลุุมในทุุกๆ เรื่่�อง ดัังนั้้�นกรรมการ ผู้้�บริหาร และ 

พนักงานทุุกคน ต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจในการพิิจารณาปฏิิบััติิตนในแต่่ละสถานการณ์์ ทำในสิ่่�งท่ี่�ถููกต้้องที่่�สุุดด้้วย โดยหากมีีปััญหาหรืือ 

ข้้อสงสััยในการปฏิิบััติิงานเรื่่�องใดๆ ให้้ปรึึกษาผู้้�บัังคัับบััญชาตามลำดัับขั้้�น หรืือฝ่่ายงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง เช่่น ฝ่่ายทรัพยากรบุุคคล  

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน เป็็นต้้น

ส่่วนที่่� 5	ก ารรัับข้้อร้้องเรีียนด้้านจริิยธรรมธุุรกิิจ

5.1	การแจ้้งข้้อร้้องเรีียนและข้้อเสนอแนะ

คณะกรรมการบริษิัทั เปิิดโอกาสให้้พนักังาน ผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียมีีช่อ่งทางการร้อ้งเรีียน การแสดงความเห็น็ และแจ้้งเบาะแส 

การกระทำผิิดกฎหมาย ฝ่่าฝืืนกฎระเบีียบและจริิยธรรม โดยประธานกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�รัับเรื่่�องข้้อร้้องเรีียนด้้าน 

การกำกัับดููแลกิิจการและจริิยธรรมธุุรกิิจของบริิษััท โดยมีีช่่องทางในการร้้องเรีียน ดัังนี้้�

5.1.1	 จดหมายเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ส่่งไปรษณีีย์์มาที่่�:

	 นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� (กรรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ) 

	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน) 

	 1023 อาคารเอ็็มเอส สยาม ชั้้�นที่่� 28 ถนนพระราม 3

	 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพมหานคร 10120

5.1.2	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail) bolwhistleblowing@bol.co.th

ผู้้�ร้้องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�จะแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียนพร้อมชื่่�อ ที่่�อยู่่� และหมายเลขโทรศััพท์์ที่่�สามารถ 

ติิดต่่อได้้สะดวก

รายละเอีียดในการร้้องเรีียนทั้้�ง 2 ช่่องทางดัังกล่่าว จะส่่งถึึงประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง 
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5.2	กระบวนการดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รัับข้้อร้้องเรีียน

บริิษััทเปิิดโอกาสให้้พนักงานมีีช่องทางการร้้องเรีียนและแสดงความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ เพื่่�อเป็็นแนวทางสู่่�การพััฒนาและสร้้าง 

ความยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กรดัังนี้้�

5.2.1	ผู้้�รั ับข้้อร้้องเรีียนรวบรวมข้้อเท็็จจริิงที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฝ่่าฝืืนหรืือการไม่่ปฏิิบััติิตามจริิยธรรม

5.2.2	 การรายงานผล ผู้้�รัับข้อร้้องเรีียนมีีหน้้าที่่�แจ้้งผลให้้ผู้้�ร้องเรีียนทราบ หากผู้้�ร้องเรีียนเปิิดเผยตนเองในกรณีีท่ี่�เป็็น 

	 เรื่่�องสำคััญให้้รายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบ

5.2.3	 ในกรณีีที่่�ผู้้�ร้้องเรีียนเลืือกที่่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อ ต้้องระบุุรายละเอีียดข้้อเท็็จจริิงหรืือหลัักฐานที่่�ชััดเจนเพีียงพอที่่� 

	 แสดงให้เ้ห็น็ว่า่มีีเหตุอุันัควรเชื่่�อว่า่มีีการกระทำที่่�เป็น็การฝ่า่ฝืืนกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้อ้บังัคับับริษิัทั หรืือจรรยาบรรณ 

	 ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทเกิิดขึ้้�น

5.3	มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ร้้องเรีียน

ผู้้�แจ้้งเรื่่�องร้้องเรีียนและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง จะได้้รัับความคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมจากบริษััท เช่่น ไม่่มีีการเปลี่�ยนแปลงตำแหน่่งงาน  

ลัักษณะงาน สถานที่่�ทำงาน พัักงาน ข่่มขู่่�รบกวนการปฏิิบััติิงาน เลิิกจ้้าง หรืือการอื่่�นใดที่่�มีีลัักษณะเป็็นการปฏิิบััติิอย่่างไม่่เป็็นธรรม 

ต่อ่ผู้้�นั้้�น รวมถึึงข้อ้มููลเก่ี่�ยวกับัเรื่่�องร้อ้งเรีียนจะถููกเก็็บรักัษาเป็น็ความลับั ไม่เ่ปิดิเผยต่อ่ผู้้�ไม่เ่กี่่�ยวข้อ้ง เว้น้แต่ท่ี่่�จำเป็น็ต้อ้งเปิดิเผยตาม 

ข้้อกำหนดของกฎหมาย ผู้้�รัับข้้อร้้องเรีียนจะเก็็บข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องไว้้เป็็นความลัับและคำนึึงถึึงความปลอดภััย

ส่่วนที่่� 6	 บทลงโทษ

บริิษััทได้้กำหนดบทลงโทษสำหรัับผู้้�ท่ี่�ไม่่ปฏิิบััติิตามจริิยธรรมธุุรกิิจไว้้ บริิษััทจะพิิจารณาโทษตามความหนัักเบาของความผิิด 

ที่่�ได้้กระทำขึ้้�น ประกอบกัับประวััติิความประพฤติิและเจตนาของผู้้�กระทำผิิดนั้้�น ทั้้�งนี้้�บริิษััทสามารถพิิจารณาลงโทษทางวิินััย 

ตามระเบีียบของบริิษััท โดยไม่่จำเป็็นต้้องลงโทษตามลำดัับขั้้�น

อย่า่งไรก็็ตาม ขั้้�นตอนการปฏิบิัติัิ ระยะเวลาการดำเนิินการต่่างๆ รวมถึึงผู้้�มีีหน้้าที่่�ตรวจสอบเรื่่�องร้้องเรีียน บริษิัทักำหนดเป็็นนโยบาย 

ในการปกป้้องพนัักงาน หรืือผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีีย ผู้้�แจ้้งเบาะแสในการกระทำผิิด แยกเอาไว้้โดยละเอีียดแล้้ว

อย่่างไรก็็ตาม รายละเอีียดคู่่�มืือจริิยธุุรกิิจ สามารถอ่่านข้้อมููลเพิ่่�มเติิมได้้ที่่� เว็็บไซต์์ของบริษััท หััวข้้อนัักลงทุุนสััมพัันธ์์  

https://www.bol.co.th/corporate-regulations 
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นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

บริษิัทั บิซิิเินส ออนไลน์์ จำกัดั (มหาชน) (“บริษิัทั”) มีีความมุ่่�งมั่่�นในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติและคอร์์รัปัชันั โดยไม่ย่ินิยอมรับัการทุจุริติ 

และคอร์์รัปชันใดๆ ทั้้�งสิ้้�น และทั้้�งนี้้�ได้ก้ำหนดให้้บริษัทัรวมถึึงบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจทุุกหน่่วยงาน ดำเนิินการปฏิบิัติัิตาม 

นโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รัปชััน โดยให้้ความสำคััญกัับความโปร่งใส และคำนึึงถึึงความซื่่�อสััตย์์สุจริิตในการติิดต่่อ 

ทำธุุรกรรมกับเจ้้าหน้้าท่ี่� หรืือหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อหลีีกเล่ี่�ยงการดำเนิินการที่่�อาจส่่งผลต่่อการกระทำที่่�ไม่่เหมาะสมและขััดแย้้งต่่อ 

หลักัการบริหิารจัดัการที่่�ดีี รวมทั้้�งต่อ่ต้า้นการให้้หรืือการรัับสินบนต่่างๆ เพื่่�ออำนวยความสะดวก หรืือผลประโยชน์์ทางธุุรกิจิของบริษัทั  

และมีีการกำหนดบทลงโทษทางวิินััยแก่่ผู้้�ที่่�กระทำความผิิดดัังกล่่าว

1.	น โยบายทางด้้านการเมืือง

บริิษััท มีีแนวปฏิิบััติิทางด้้านการเมืือง ดัังนี้้�

1.1	 ใช้้สิิทธิิของตนเองในฐานะพลเมืืองดีีตามกฎหมายรััฐธรรมนููญ และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

1.2	 ไม่่เข้้าร่่วมกิิจกรรมใดๆ และไม่่แสดงความคิิดเห็็นใดๆ ที่่�อาจก่่อให้้เกิิดความเข้้าใจว่่าบริิษััทมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้อง หรืือ 

	 ให้ก้ารสนัับสนุนุพรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหน่ึ่�งหรืือกลุ่่�มพลังใดกลุ่่�มพลังหน่ึ่�ง อันัอาจนำไปสู่�ความไม่ส่ามััคคีีปรองดอง 

	ภ ายในบริิษััทและประเทศชาติิ

1.3	 ไม่ใ่ช้้ทรัพัย์์สินของบริษัทัเพื่่�อสนัับสนุุนพรรคการเมืืองใดพรรคการเมืืองหน่ึ่�ง หรืือกลุ่่�มพลังใดกลุ่่�มพลังหน่ึ่�ง เพื่่�อแลกกัับสิทธิิ 

	พิ ิเศษหรืือผลประโยชน์์อัันมิิชอบ

2.	น โยบายการให้้และการรัับของกำำ�นััล

2.1	 กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน พึึงหลีีกเลี่่�ยงการรัับของกำนััลทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิินจากคู่่�ค้้าหรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	กั ับธุุรกิิจของบริิษััท เว้้นแต่่ในเทศกาลหรืือประเพณีีนิิยม

2.2	 กรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนักังาน ต้อ้งไม่ร่ับัเงินิหรืือประโยชน์์ตอบแทนใดๆ เป็น็การส่ว่นตัวัจากลููกค้า้ คู่่�ค้า ของบริษิัทัหรืือ 

	 จากบุุคคลใดอัันเนื่่�องจากการทำงานในนามบริิษััท

2.3	 กรรมการ ผู้้�บริหาร และพนักงาน จะต้้องไม่่ให้้กู้้�หรืือกู้้�ยืืมเงิินหรืือเร่ี่�ยไรเงิิน สิ่่�งของจากลููกค้้าหรืือผู้้�ทำธุุรกิิจกัับบริษััท  

	 เว้้นแต่่เป็็นการกู้้�ยืืมเงิินจากธนาคารหรืือสถาบัันการเงิินในฐานะของลููกค้้าของธนาคาร หรืือสถาบัันการเงิินดัังกล่่าว

2.4	 การให้้หรืือการรัับ เงิินบริจิาคหรืือเงิินสนับัสนุนุต้อ้งเป็็นไปอย่่างโปร่งใสและถููกต้้องตามกฎหมาย โดยต้้องมั่่�นใจว่่าเงินิบริจิาค 

	 หรืือเงิินสนัับสนุุนไม่่ได้้ถููกนำไปใช้้เพื่่�อเป็็นข้้ออ้้างในการให้้หรืือการรัับสิินบน

2.5	บริ ิษััทไม่่มีีนโยบายเสนอเงิิน สิ่่�งจููงใจ ของกำนััล สิิทธิิประโยชน์์พิิเศษ ในรููปแบบใดๆ แก่่ลููกค้้า คู่่�ค้้าของบริิษััท หน่่วยงาน 

	ภ ายนอกทั้้�งของรัฐัและเอกชน หรืือบุุคคลใดๆ เพื่่�อให้ไ้ด้ม้าซึ่่�งธุุรกิจิ ยกเว้้นการให้้การเลี้้�ยงรับัรองทางธุุรกิจิตามประเพณีีนิยม  

	ส่ ่วนลดการค้้าและโครงการส่่งเสริิมการขายของบริิษััท

3.	น โยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำำ�ผิิดหรืือข้้อร้้องเรีียน

บริิษััทมีีความมุ่่�งมั่่�น ส่่งเสริิมให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานดำเนิินธุุรกิิจอย่่างถููกต้้อง โปร่่งใส ยุุติิธรรมและสามารถตรวจสอบได้้  

โดยสอดคล้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและจรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท

บริษััทได้้จััดให้้มีีนโยบายการแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดหรืือข้้อร้้องเรีียน (Whistle Blowing) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าผู้้�บัังคัับบััญชาและ 

หน่่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง ได้้ทำหน้้าที่่�ดููแลและให้้คำแนะนำตลอดจนสอดส่องพฤติิกรรมต่างๆ ของกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนักงาน 

ให้เ้ป็น็ไปโดยถููกต้้อง โดยผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย สามารถแจ้้งร้อ้งเรีียนการกระทำที่่�อาจทำให้้เกิดิความสงสััยได้ว่้่าเป็็นการทุุจริติหรืือคอร์์รัปชันั  

ที่่�เกิิดขึ้้�นกัับบริษััท โดยทางตรง หรืือทางอ้้อม บริิษััทมีีกลไกในการคุ้้�มครองผู้้�แจ้้งเบาะแส หรืือให้้ข้้อมููล และให้้ความสำคััญ 



102 แบบ 56 – 1 One Report ประจำ�ปี 2564
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กัับการเก็็บรักษาข้้อมููลต่่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับข้อร้้องเรีียนไว้้เป็็นความลับ การแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดหรืือข้้อร้้องเรีียน สามารถ 

ดำเนิินการโดยผ่่านช่่องทางการรัับเรื่่�องที่่�ได้้กำหนดไว้้ ดัังนี้้� 

1)	 จดหมายเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร ส่่งไปรษณีีย์์มาที่่�: 

	 นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� (กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการตรวจสอบ) 

	บริ ิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน) 

	 1023 อาคารเอ็็มเอส สยาม ชั้้�น 32 ถนนพระราม 3 

	 แขวงช่่องนนทรีี เขตยานนาวา กรุุงเทพฯ 10120

2)	 จดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-mail) BOLwhistleblowing@bol.co.th

	ผู้้�ร้ องเรีียนจะต้้องระบุุรายละเอีียดของเรื่่�องที่่�จะแจ้้งเบาะแส หรืือข้้อร้้องเรีียน พร้้อมชื่่�อ ที่่�อยู่่� และหมายเลขโทรศััพท์์ 

	 ที่่�สามารถติิดต่่อได้้สะดวก

รายละเอีียดในการร้้องเรีียนทั้้�ง 2 ช่่องทาง ดัังกล่่าว จะส่่งถึึงประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง
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โครงสร้้างการกำำ�กับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ
คณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริิหาร และพนักงานอื่่�นๆ

โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการสรรหาและ 
พิิจารณาค่่าตอบแทน

หน่่วยงาน 
ตรวจสอบภายใน 
และกำำ�กัับดููแล

ผู้้�ช่่วยประธาน
กรรมการบริิหาร

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการบริิหาร

ผู้้�จััดการใหญ่่

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบริิหาร

เลขานุุการบริิษััท

กลุ่่�มการขาย การตลาด 
และพััฒนาธุุรกิิจ

กลุ่่�มปฏิิบััติิการและระบบ
กลุ่่�มบััญชีีการเงิิน

และบริิหารงานบุุคคล

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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คณะกรรมการและขอบเขตหน้้าที่่�

คณะกรรมการบริิษััท

ลำดัับ คณะกรรมการบริิษััท ตำแหน่่ง

1. นายบรรยงค์์ ลิ้้�มประยููรวงศ์์ กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการ

2. นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ กรรมการ และประธานกรรมการบริิหาร

3. นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�	 กรรมการอิิสระ และรองประธานกรรมการ

4. นายประยููร รััตนไชยานนท์์ กรรมการ

5. นายเดนนิิส โคลิิน มาร์์ติิน กรรมการ

6. นางสาวชไมพร อภิิกุุลวณิิช กรรมการ

7. นายชััยพร เกีียรติินัันทวิิมล กรรมการ

8. นางสาวกััลยพััลญ์์ บููรณารมย์์(1) กรรมการ

9. นางสาวมีีนา อิิงค์์ธเนศ(2) กรรมการ

10. นางสาวมานิิดา ซิินเมอร์์แมน กรรมการอิิสระ

11. นางสาวสุุธีีรา ศรีีไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ

12. ผศ.ดร. การดีี เลีียวไพโรจน์์ กรรมการอิิสระ

(1)	ลาออกจากการเป็็นกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564
(2)	เข้้าเป็็นกรรมการใหม่่เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564

เลขานุุการบริิษััท

นายชััยพร เกีียรติินัันทวิิมล

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามแทน

นายบรรยงค์์ ลิ้้�มประยููรวงศ์์ หรืือ นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ หรืือ 

นางสาวชไมพร อภิิกุุลวณิช หรืือ นายประยููร รััตนไชยานนท์ ์

กรรมการสองในสี่่�คนนี้้�ลงลายมืือชื่่�อร่่วมกัันและประทัับตรา

สำคััญของบริิษััท

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริิษััท 

คณะกรรมการบริษิัทัมีีอำนาจ หน้า้ที่่� และความรับัผิดิชอบในการ

จัดัการบริษัทัให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วัตัถุประสงค์์ และข้้อบังัคัับ

ของบริษัิัท ตลอดจนมติขิองที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ชอบด้ว้ยกฎหมาย

ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุจริิตและระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของ

บริิษััท โดยสรุุปอำนาจหน้้าที่่�ที่่�สำคััญได้้ ดัังนี้้� 

1.	จั ดัให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นการประชุุมสามัญัประจำปีี  

	ภ ายใน 4 เดืือนนัับแต่่วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของบริิษััท

2.	จั ัดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการบริิษััทอย่่างน้้อย  

	 3 เดืือนต่่อครั้้�ง และจััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ 

	บริ ษิัทัที่่�ไม่เ่ป็็นผู้้�บริหิารอย่า่งน้อ้ยปีลีะ 1 ครั้้�ง ซึ่่�งในปี ี2564  

	 ที่่�ผ่่านมานั้้�น บริิษััทได้้จััดให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการ 

	บริ ษิัทัที่่�ไม่เ่ป็น็ผู้้�บริหิารจำนวน 1 ครั้้�ง โดยได้ป้ระชุมุเมื่่�อ 

	วั ันที่่� 21 ธัันวาคม 2564

3.	จั ัดให้้มีีการทำงบแสดงฐานะทางการเงิิน และงบกำไร 

	 ขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จของบริิษััท ณ วัันสิ้้�นสุุดรอบปีีบััญชีีของ 

	บริ ิษััท ซ่ึ่�งผู้้�สอบบััญชีีตรวจสอบแล้้ว และนำเสนอต่่อ 

	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในการประชุุมสามััญประจำปีีเพื่่�อ 

	พิ จิารณาอนุมุัตัิิ
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4.	 คณะกรรมการบริษัทัอาจมอบอำนาจให้้กรรมการคนหน่ึ่�ง 

	 หรืือหลายคน หรืือบุคุคลอื่่�นใดปฏิบิัตัิกิารอย่่างหนึ่่�งอย่่างใด 

	 แทนคณะกรรมการบริษััทได้้ โดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุม 

	 ของคณะกรรมการบริิษััท หรืืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้ 

	บุ ุคคลดัังกล่่าวมีีอำนาจตามที่่�คณะกรรมการบริษััท 

	 เห็น็สมควรและภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการบริษัทั 

	 เห็น็สมควร ซึ่่�งคณะกรรมการบริษัทัอาจยกเลิิกเพิิกถอน 

	 เปลี่่�ยนแปลง หรืือแก้้ไขบุุคคลท่ี่�ได้้รัับมอบอำนาจ หรืือ 

	 อำนาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการบริิษััทอาจมอบอำนาจให้้คณะกรรมการ 

บริหิาร มีีอำนาจหน้้าที่่�ในการปฏิบิัติัิงานต่่างๆ โดยมีีรายละเอีียด 

การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้า้ที่่�ของคณะกรรมการ 

บริิหาร ซึ่่�งการมอบอำนาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบ 

อำนาจที่่�ทำให้้คณะกรรมการบริิหารสามารถพิจารณา และ 

อนุมุัตัิริายการที่่�ตนหรืือบุคุคลที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งมีีส่วนได้้เสีีย 

หรืือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์อื่่�นใดทำกัับบริิษััท หรืือ 

บริษิัทัย่อ่ย ยกเว้น้เป็น็การอนุมุัตัิริายการที่่�เป็น็ไปตามนโยบาย 

และหลัักเกณฑ์์ท่ี่�คณะกรรมการบริษััทพิิจารณาและอนุุมััติ ิ

ไว้้แล้้ว

คณะกรรมการได้อ้นุมุัตัิริะดับัอำนาจอนุมุัตัิ ิโดยกำหนดระดับั 

อำนาจดำเนิินการไปยัังฝ่่ายจััดการในเรื่่�องต่่างๆ อาทิิ 

-	 การลงทุนุทางการเงิิน การกู้้�ยืืมเงิิน การจัดัหาแหล่่งเงินิกู้้� 

	กั บัสถาบันั สำหรับัยอดเงินิที่่�เกินิกว่่า 20 ล้า้นบาทขึ้้�นไป  

	ต้ ้องขออนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

-	 การลงทุุน/ร่่วมทุนในธุุรกิิจ สำหรัับยอดเงิินที่่�เกิินกว่่า  

	 35 ล้้านบาทขึ้้�นไป ต้้องขออนุุมัตัิจิากคณะกรรมการบริษิัทั

-	 สำหรัับอััตรากำลัังคนประจำปีี ต้้องขออนุุมััติิจาก 

	 คณะกรรมการบริิษััท

5.	 กำหนดเป้้าหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและ 

	 งบประมาณของบริษัทั ควบคุมกำกัับดููแลการบริหารและ 

	 การจััดการของคณะกรรมการบริหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย 

	 ที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย เว้้นแต่ใ่นเรื่่�องดังัต่อ่ไปนี้้� คณะกรรมการ 

	บริ ิษััทต้้องได้้รัับมติิอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นก่่อนการ 

	ด ำเนินิการ อันัได้แ้ก่ ่เรื่่�องที่่�กฎหมายกำหนดให้้ต้อ้งได้ร้ับั 

	มติ อินุมุัตัิจิากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เช่่น การเพิ่่�มทุนุ การลดทุน  

	 การออกหุ้้�นกู้้� การขาย หรืือโอนกิิจการของบริษัทัทั้้�งหมด  

	 หรืือบางส่่วนที่่�สำคััญให้้แก่่บุุคคลอื่่�น หรืือการซื้้�อ หรืือ 

	รั ับโอนกิิจการของบริิษััทอื่่�นมาเป็็นของบริิษััท การแก้้ไข 

	 หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ หรืือข้้อบัังคัับ เป็็นต้้น

นอกจากนี้้� คณะกรรมการบริิษััทยัังมีีขอบเขต หน้้าที่่�ในการ 

กำกัับดููแลให้้บริษััทปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ อาทิิ  

การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน และการซื้้�อหรืือขายทรััพย์์สิิน 

ที่่�สำคััญตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย  

หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

6.	พิ จิารณาโครงสร้า้งการบริหารงาน แต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการ 

	บริ หาร ผู้้�จััดการใหญ่่ และคณะกรรมการอื่่�นตามความ 

	 เหมาะสม

7.	ติ ิดตามผลการดำเนิินงานให้้เป็็นไปตามแผนงานและ 

	 งบประมาณอย่่างต่่อเนื่่�อง

8.	 กรรมการจะต้้องไม่่ประกอบกิจการอันัมีีสภาพอย่่างเดีียวกันั 

	 และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการของบริิษััท หรืือเข้้าเป็็น 

	หุ้้� นส่่วนในห้้างหุ้้�นส่่วนสามััญ หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วนไม่่จำกััด 

	 ความรัับผิิดในห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด หรืือเป็็นกรรมการของ 

	บริ ิษััทเอกชน หรืือบริิษััทมหาชนอื่่�นที่่�ประกอบกิิจการ 

	อั ันมีีสภาพอย่่างเดีียวกััน และเป็็นการแข่่งขัันกัับกิิจการ 

	 ของบริษััท เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบ 

	ก่ ่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

9.	 กรรมการต้้องแจ้้งให้้บริษััททราบโดยไม่่ชัักช้้า หากมีี 

	ส่ ่วนได้้เสีียไม่่ว่่าโดยตรง หรืือโดยอ้้อมในสััญญาที่่�บริิษััท 

	ท ำขึ้้�น หรืือถืือหุ้้�น หรืือหุ้้�นกู้้�เพิ่่�มขึ้้�น หรืือลดลงในบริิษััท  

	 หรืือบริิษััทในเครืือ
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบริิหารและขอบเขตหน้้าที่่�

คณะกรรมการบริิหาร

ลำำ�ดัับ คณะกรรมการบริิหาร ตำำ�แหน่่ง

1. นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการบริิหาร

2. นางสาวชไมพร อภิิกุุลวณิิช ผู้้�จััดการใหญ่่

3. นายชััยพร เกีียรติินัันทวิิมล ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร

4. นางสาวอิินทิิรา อิินทุุรััตนา ผู้้�อำนวยการฝ่่ายข้้อมููล และเลขานุุการคณะกรรมการบริิหาร

5. นางสาวมีีนา อิิงค์์ธเนศ ผู้้�ช่วยประธานกรรมการบริหิาร และ Chief Experience Officer (CXO)

6. นางสาวปาริิศรา จตุุรพิิธเจริิญ(1) ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

(1) เข้้าเป็็นกรรมการบริิหารเมื่่�อวัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2565

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการบริิหาร 

คณะกรรมการบริหารมีีหน้้าท่ี่�ในการบริิหารงานในเรื่่�องเกี่่�ยวกัับ 

การดำเนิินงานตามปกติิและกำหนดนโยบาย แผนธุุรกิิจ งบประมาณ 

โครงสร้้างการบริหารงาน และอำนาจการบริหารต่่างๆ ของบริษัทั  

หลัักเกณฑ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับสภาพเศรษฐกิิจ  

เพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมคณะกรรมการของบริษััทพิิจารณาอนุุมััติิ  

และ/หรืือให้้ความเห็็นชอบ รวมตลอดถึึงการตรวจสอบและ 

ติิดตามผลการดำเนิินงานของบริษััทตามนโยบายท่ี่�กำหนด  

โดยสรุุปอำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�สำคััญได้้ ดัังนี้้� 

1.	พิ ิจารณาเรื่่�องการจััดสรรงบประมาณประจำปีีตามที่่� 

	ฝ่ ายจัดัการเสนอ ก่่อนที่่�จะนำเสนอให้้คณะกรรมการบริษิัทั 

	พิ ิจารณาอนุุมััติิ ทั้้�งนี้้� ให้้รวมถึึงการพิิจารณาและอนุุมััติ ิ

	 การเปลี่�ยนแปลงและเพิ่่�มเติิมงบประมาณรายจ่่ายประจำปีี 

	 ในระหว่่างที่่�ไม่ม่ีีการประชุุมคณะกรรมการบริษัทัในกรณีี 

	 เร่่งด่ว่น และให้้นำเสนอคณะกรรมการบริษัทั เพื่่�อทราบ 

	 ในที่่�ประชุุมคราวต่่อไป

2.	 อนุมุัตัิกิารใช้้จ่่าย ตามระดับัอำนาจอนุมุัตัิขิองบริษิัทั (Level 

	 of Authorization) ที่่�ได้ร้ับัการอนุมุัตัิจิากคณะกรรมการ 

	บริ ิษััท

3.	 อนุุมััติิการใช้้จ่่ายเงิินลงทุุนที่่�สำคััญๆ ที่่�ได้้กำหนดไว้้ใน 

	 งบประมาณรายจ่่ายประจำปีีตามที่่�จะได้้รัับมอบหมาย 

	 จากคณะกรรมการบริษััท หรืือตามที่่�คณะกรรมการ 

	บริ ิษััทได้้เคยมีีมติิอนุุมััติิในหลัักการไว้้แล้้ว 

4.	 เป็น็คณะที่่�ปรึึกษาให้ฝ่้่ายจัดัการในเรื่่�องเกี่่�ยวกับันโยบาย 

	 ด้้านการเงิิน การตลาด การบริหารงานบุุคคล และ 

	 ด้้านการปฏิิบััติิการอื่่�นๆ 

ทั้้�งนี้้� อำนาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่ร่วมถึึงการอนุุมัตัิ ิ

รายการใดที่่�อาจมีีความขัดแย้้ง หรืือรายการใดที่่�คณะกรรมการ 

บริิหาร หรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันกัับคณะกรรมการบริิหาร 

มีีส่วนได้้เสีียหรืือผลประโยชน์์ในลัักษณะอื่่�นใดขััดแย้้ง 

กับับริษิัทัหรืือบริษัทัย่อ่ย ตามกฎเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรัพัย์์ 

แห่่งประเทศไทย ซ่ึ่�งการอนุุมััติิรายการในลัักษณะดัังกล่่าว 

จะต้้องเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการและ/หรืือ ที่่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิรายการดัังกล่่าวตามที่่� 

ข้อ้บังัคับัของบริษิัทั หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกำหนด เว้น้แต่ ่

เป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นลัักษณะการดำเนิินธุุรกรรม 

การค้้าปกติิทั่่�วไปของบริษััทที่่�คณะกรรมการกำหนด 

กรอบการพิิจารณาไว้้ชััดเจนแล้้ว
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คณะกรรมการตรวจสอบและขอบเขตหน้้าที่่�

คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการ บริษิัทั บิซิิเินส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน) ได้อ้นุุมัตัิจิัดัตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบเมื่่�อวัันที่่� 24 ตุลุาคม 2546 โดยแต่่งตั้้�ง 

จากกรรมการซึ่่�งมีีคุณสมบััติิตามท่ี่�กฎหมายหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์กำหนด ปััจจุุบัันประกอบด้้วยคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้้�งหมด 4 ท่า่น และ 1 ท่า่น มีีความรู้้�ด้า้นบัญัชีีและการเงินิ ทั้้�งนี้้� ทุกุท่า่นยัังดำรงตำแหน่ง่เป็น็กรรมการอิสิระของบริษิัทัด้้วย ดังัรายชื่่�อ 

ต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการตรวจสอบ ตำำ�แหน่่ง ตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ

1.	 นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�(1) ประธานกรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล

2.	 นางสาวมานิิดา ซิินเมอร์์แมน กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

3.	 นางสาวสุุธีีรา ศรีีไพบููลย์์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

4.	ผ ศ.ดร. การดีี เลีียวไพโรจน์์ กรรมการตรวจสอบ กรรมการอิิสระ 
กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

(1)	 เป็็นคณะกรรมการตรวจสอบที่่�มีีความรู้้�ด้้านบััญชีีและการเงิิน

เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

นางสาวธิิดา ลิ่่�มทองวิิรััตน์์ 	  

ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

ณ วัันที่่� 11 กุุมภาพัันธ์์ 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้อนุุมััติิการ 

แก้้ไขกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบให้้ครอบคลุุมหน้้าที่่� 

การกำกัับความเส่ี่�ยง โดยการสอบทานให้้บริิษััทมีีระบบบริหาร 

ความเสี่่�ยง (Risk Management) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล 

ยิ่่�งขึ้้�น และสนัับสนุุนคณะกรรมการบริษััทในการกำกัับดููแล 

ความเสี่่�ยงของบริิษััทในภาพรวม โดยดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

(ก)	 กลั่่�นกรองกรอบความเสี่่�ยง (Risk Framework)  

	 ซึ่่�งประกอบด้้วย นโยบาย ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้  

	 (Risk Appetite) และความเบ่ี่�ยงเบนของระดัับความเส่ี่�ยง 

	 ที่่�ยอมรับได้ ้(Risk Tolerance) รวมถึึงแนวทางการบริหาร 

	 ความเสี่่�ยงในภาพรวม ตลอดจนทบทวนความเพีียงพอ 

	 ของนโยบายและแนวทางการบริหารความเส่ี่�ยง ก่่อน 

	 นำเสนอคณะกรรมการบริิษััท

(ข)	 กลั่่�นกรองและให้้คำปรึึกษาต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

	 ในการกำกัับดููแลความเส่ี่�ยงในภาพรวม ให้้มีีการประเมิิน  

	ติ ิดตาม และรายงานความเสี่่�ยง รวมทั้้�งให้้มีีการควบคุุม 

	 ความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม โดยให้ค้วามเห็น็และข้อ้เสนอแนะ 

	 อย่่างเป็็นอิิสระ

(ค)	ป ระเมิินความเพีียงพอ เหมาะสม ของการนำความเสี่่�ยง 

	 ไปบริหารในเชิิงกลยุุทธ์์ เพื่่�อให้้บริษััทพััฒนาไปสู่� 

	 ความยั่่�งยืืนถาวรโดยการกำกัับดููแลให้้การดำเนิินงาน 

	 และความเสี่่�ยงของบริิษััทสอดคล้้องกััน รวมทั้้�งให้ ้

	พิ ิจารณาความเสี่่�ยงต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

	 ให้้ครบถ้้วน

ขอบเขต หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษััทมีีขอบเขต หน้้าที่่� และ 

ความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีหน้้าที่่�กำกัับดููแล 

การดำเนิินงานของบริษััท ระบบการบริหารความเส่ี่�ยง ระบบ 

การควบคุมุภายใน และการปฏิบิัตัิติามกฎหมาย ให้้เกิดิความชัดัเจน 

ในด้้านการบริหารงานด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุจริิต และความรับผิดชอบ 

ของกรรมการบริิหารหรืือผู้้�บริิหาร อัันจะพึึงมีีต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของ 

บริษิัทัตลอดจนดำเนินิการให้เ้ป็น็ที่่�มั่่�นใจว่า่กรรมการบริหิาร และ 

ผู้้�บริหิารของบริษิัทัได้้บริหิารกิจิการตามนโยบายของคณะกรรมการ 
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บริิษััท อย่่างถููกต้้องครบถ้้วน และมีีมาตรฐาน ให้้คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ มีีหน้้าที่่�และความรับัผิดิชอบในภารกิจิที่่�ได้้รับัมอบหมาย 

จากกรรมการบริิษััท ดัังต่่อไปนี้้�

1.	 สอบทานให้้บริษิัทัมีีการรายงานทางการเงินิอย่่างถููกต้้อง 

	 และเพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายใน (Internal  

	 Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal  

	 Audit) ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และพิิจารณา 

	 ความเป็็นอิสิระของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจน 

	 ให้้ความเห็น็ชอบในการพิจิารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้้ายหรืือเลิกิจ้้าง 

	หั วัหน้า้หน่ว่ยงานตรวจสอบภายใน หรืือหน่ว่ยงานอื่่�นใด 

	 ที่่�รัับผิิดชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายใน

3.	 สอบทานให้้บริษิัทัปฏิบิัตัิติามกฎหมายว่่าด้้วยหลักัทรัพัย์์ 

	 และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

	 หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

4.	 สอบทานและอนุุมัตัิกิรอบการบริหารความเส่ี่�ยง ซึ่่�งรวมถึึง 

	 นโยบายและขั้้�นตอนปฏิิบััติิในการระบุุ การจััดลำดัับ  

	 การจััดการ การติิดตามและการรายงานความเสี่่�ยง 

	 สำคััญทางธุุรกิิจ

5.	 สอบทานและอนุุมััติิเกณฑ์์ระดัับความเส่ี่�ยงที่่�บริษััท 

	 ยอมรัับได้้เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าสอดคล้้องกัับ 

	วั ัตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจของบริิษััท

6.	 สอบทานรายงานความเส่ี่�ยงที่่�สำคััญและมาตรการ 

	จั ัดการความเสี่่�ยงซึ่่�งจััดทำโดยฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้ 

	มั่่ �นใจว่่าความเส่ี่�ยงเหล่่านี้้�ได้้รัับการจััดการให้้อยู่่�ใน 

	 ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

7.	 สอบทานให้้บริิษััทมีีระบบการรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ 

	 เบาะแสการกระทำผิิดและการทุุจริิต ตลอดจนการ 

	ด ำเนิินการให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่างๆ  

	 สามารถให้้ข้้อมููลในเรื่่�องท่ี่�ตนเป็็นกัังวลเก่ี่�ยวกัับความ 

	 ไม่่เหมาะสมของรายงานทางการเงิินหรืือเรื่่�องอื่่�นๆ  

	 ได้้อย่่างมั่่�นใจ ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าข้้อร้้องเรีียนทั้้�งหมด 

	 จะได้้รัับการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงอย่่างเป็็นอิิสระและ 

	มีี การติิดตามที่่�เหมาะสม

8.	ด ำเนิินการตรวจสอบพฤติกิารณ์์อันัควรสงสัยัว่่ากรรมการ  

	ผู้้�จั ดการหรืือบุุคคลซ่ึ่�งรัับผิิดชอบในการดำเนิินงานของ 

	บริ ษิัทัได้ก้ระทำความผิดิตามพระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์์ 

	 และตลาดหลักัทรัพัย์์ (ฉบับัที่่� 4) พ.ศ. 2551 ซึ่่�งผู้้�สอบบัญัชีี 

	 ได้้ตรวจพบและรายงานให้้ทราบ และให้้คณะกรรมการ 

	ต รวจสอบและกำกัับความเส่ี่�ยงรายงานผลการตรวจสอบ 

	 ในเบ้ื้�องต้้นให้้แก่่คณะกรรมการบริษััท สำนัักงาน 

	 คณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์  

	 และผู้้�สอบบััญชีีทราบภายใน 30 วััน นัับแต่่วัันท่ี่� 

	 ได้้รัับแจ้้งจากผู้้�สอบบััญชีี ทั้้�งนี้้� พฤติิการณ์์อัันควรสงสััย 

	 ที่่�ต้้องแจ้้งและวิิธีีการเพื่่�อให้้ได้้มาซึ่่�งข้้อเท็็จจริิงเก่ี่�ยวกัับ 

	พ ฤติิการณ์์ดัังกล่่าว ให้้ เป็็นไปตามประกาศของ 

	 คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน

9.	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบและ 

	 กำกัับความเสี่่�ยง หากพบหรืือมีีข้้อสงสััยว่่ามีีรายการ 

	 หรืือการกระทำดัังต่่อไปนี้้� ซึ่่�งอาจมีีผลกระทบอย่่างมีี 

	นั ัยสำคััญต่่อฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของ 

	บริ ษิัทั ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับความเส่ี่�ยง 

	 รายงานต่่อคณะกรรมการบริษัทัเพื่่�อดำเนิินการปรับปรุง 

	 แก้้ไขภายในเวลาที่่�คณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ 

	 ความเสี่่�ยงเห็็นสมควร

	 (1)	 รายการที่่�เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 (2)	 การทุุจริิตหรืือมีีสิ่่�งผิิดปกติิหรืือมีีความบกพร่อง 

		  ที่่�สำคััญในระบบควบคุุมภายใน

	 (3)	 การฝ่่าฝืืนกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาด 

		  หลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์์ 

		  แห่่งประเทศไทยหรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

		ธุ  ุรกิิจของบริิษััท

10.	รายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 และกำกัับความเสี่่�ยงให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ 

	 อย่่างน้้อยปีีละ 4 ครั้้�ง

11.	พิิจารณา คััดเลืือก เสนอแต่่งตั้้�ง เลืือกกลัับเข้้ามาใหม่่  

	ต ลอดจนเลิิกจ้้าง บุุคคลซ่ึ่�งมีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อทำ 

	 หน้้าที่่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท และเสนอค่่าตอบแทน 

	 ของบุุคคลดัังกล่่าว รวมทั้้�งเข้้าร่่วมประชุุมกับผู้้�สอบบัญัชีี 

	 โดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยอย่่างน้้อยปีีละ  

	 1 ครั้้�ง ซึ่่�งในปีี 2564 มีีประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีี 

	ฝ่ ่ายจััดการ เมื่่�อวัันที่่� 5 สิิงหาคม 2564

12.	ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�ให้้คณะ 

	 กรรมการตรวจสอบและกำกัับความเส่ี่�ยง มีีอำนาจเชิิญ 

	 ให้้ฝ่่ายจััดการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทท่ี่� 

	 เกี่่�ยวข้้องมาให้้ความเห็็น ร่่วมประชุุม หรืือส่่งเอกสาร 

	ต ามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องจำเป็็น
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13.	ในการปฏิิบััติิงานตามขอบเขต อำนาจ หน้้าที่่� ให้้คณะ 

	 กรรมการตรวจสอบและกำกัับความเส่ี่�ยง มีีอำนาจว่่าจ้้าง 

	 ที่่�ปรึึกษา หรืือเชิิญบุคุคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ เพื่่�อให้้ 

	 ความเห็็น หรืือคำแนะนำ เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงาน 

	ต ามความจำเป็็น

14.	พิิจารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน หรืือรายการที่่�อาจมีี 

	 ความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ ให้้เป็็นไปตามกฎหมาย 

	 และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์์ ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

	 รายงานดัังกล่่าวสมเหตุุสมผลและเป็็นประโยชน์์สููงสุุด 

	ต่ ่อบริิษััท

15.	พิิจารณาสอบทานนโยบายและมาตรการต่่อต้้านการ 

	 ให้้สิินบนและการคอร์์รัปชััน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริษััท 

	 ได้้ปฏิิบััติิตามภาระหน้้าที่่�ตามกฎหมาย

16.	จััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับ 

	 ความเสี่่�ยง โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท  

	 ซึ่่�งรายงานดังักล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ 

	ต รวจสอบและกำกัับความเสี่่�ยง

17.	พิิจารณาสอบทานของกฎบััตรนี้้�เป็็นประจำทุุกปีีและ 

	 เสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติ ิ

	 เปลี่่�ยนแปลงหากมีีความจำเป็็น

18.	ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามที่่�คณะกรรมการของบริิ ษััท 

	ม อบหมายด้้วยความเห็็นชอบจากคณะกรรมการ 

	ต รวจสอบและกำกัับความเส่ี่�ยง ในกรณีีที่่�มีีการ 

	 เปลี่�ยนแปลงหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 และกำกัับความเสี่่�ยง ให้้บริิษััทแจ้้งมติิเปลี่่�ยนแปลง 

	 หน้้าที่่� และจััดทำรายชื่่�อและขอบเขตการดำเนิินงาน 

	 ของคณะกรรมการตรวจสอบและกำกัับความเสี่่�ยง  

	 ที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลงตามแบบที่่�ตลาดหลัักทรัพย์์ 

	 กำหนด และนำส่่งต่่อตลาดหลัักทรัพย์์ภายใน 3 วััน 

	ท ำการ นับัแต่ว่ันัที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงดังักล่า่ว โดยวิธิีีการ 

	ต ามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์์ว่่าด้้วยการรายงาน 

	 โดยผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์
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คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนและขอบเขตหน้้าที่่�

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการ บริษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน) ได้้อนุุมััติิจััดตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนเมื่่�อวัันที่่�  

13 พฤศจิิกายน 2557 โดยแต่่งตั้้�งจากกรรมการซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิเหมาะสม ปััจจุุบัันประกอบด้้วย คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนทั้้�งหมด 4 ท่่าน ดัังรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ตำำ�แหน่่ง ตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ

1.	 นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

กรรมการอิิสระ  
รองประธานกรรมการ
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล

2.	 นางสาวมานิิดา ซิินเมอร์์แมน กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการอิิสระ
กรรมการตรวจสอบ

3.	 นางสาวสุุธีีรา ศรีีไพบููลย์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการอิิสระ 
กรรมการตรวจสอบ

4.	ผ ศ.ดร. การดีี เลีียวไพโรจน์์ กรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน กรรมการอิิสระ 
กรรมการตรวจสอบ

เลขานุกุารคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทน

นางสาวธิิดา ลิ่่�มทองวิิรััตน์์ 	  

ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

ขอบเขต หน้าที่่�และความรับัผิดิชอบ 
ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 

ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท โดยมีีขอบเขต 

อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	ก ารสรรหา

1.1	 กำหนดหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการสรรหา 

	 กรรมการบริิษััท และกรรมการชุุดย่่อย โดย 

	พิ จารณาความเหมาะสมของจำนวน โครงสร้้าง และ 

	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการ กำหนดคุณุสมบัตัิิ 

	 ของกรรมการ เพื่่�อเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั  

	 และ/หรืือเสนอขออนุุมััติิต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 แล้้วแต่่กรณีี

1.2	พิ จารณาสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลที่่� 

	 เหมาะสมให้้ดำรงตำแหน่่ง กรรมการบริษัทัที่่�ครบ 

	 วาระ และ/หรืือ มีีตำแหน่่งว่่างลง และ/หรืือ  

	 แต่่งตั้้�งเพิ่่�ม

1.3	ป ฏิิบัั ติิการอื่่�นใดเก่ี่�ยวกัับการสรรหาตามท่ี่� 

	 คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

2.	ก ารพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.1	 กำหนดหลัักเกณฑ์์และนโยบายในการกำหนด 

	ค่ ่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทและ 

	 กรรมการชุุดย่อย เพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการ 

	บริ ษััท และ/หรืือเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุม 

	ผู้้�ถืื อหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

2.2	พิ จิารณาค่่าตอบแทนที่่�จำเป็็นและเหมาะสมทั้้�งที่่� 

	 เป็็นตัวัเงินิและมิใิช่่ตัวัเงิินของคณะกรรมการบริษัทั 

	 เป็น็รายบุคุคล โดยการพิจิารณาค่า่ตอบแทนของ 

	 คณะกรรมการบริษัทัให้้พิจิารณาความเหมาะสม 

	กั บัภาระหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบ และผลงาน เพื่่�อ 

	 เสนอให้้คณะกรรมการบริษัทัพิจิารณาและนำเสนอ 

	ต่ ่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อขออนุุมััติิ

2.3	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการพิิจารณา 

	ค่ าตอบแทนตามที่่�คณะกรรมการบริษิัทัมอบหมาย
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3.	 หลัักเกณฑ์์และกระบวนการสรรหา 

บริิษััทให้้ความสำคััญกัับการสรรหาบุุคคลเข้้ามาดำรงตำแหน่่ง 

กรรมการ หากเป็็นการเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายใหม่่พิิจารณา 

จากองค์์ประกอบ และคุุณสมบััติิที่่�สอดคล้้องตามกฎหมายและ 

ข้อ้กำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้แ้ก่่ พ.ร.บ. บริษิัทัมหาชนจำกัดั พระราช 

บััญญััติิหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 รวมถึึง 

ข้้อบัังคัับบริษััท โดยคำนึึงถึึงความหลากหลายในโครงสร้้าง 

ของคณะกรรมการ (Board Diversity) กำหนดให้้เพศ ระดัับ 

การศึึกษา ความรู้้�ความสามารถ ทัักษะวิิชาชีีพ ประสบการณ์์ 

การทำงาน และมีีความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้า้น มีีภาวะความเป็น็ผู้้�นำ  

วิสิัยัทัศัน์์กว้้างไกล อันัเป็็นประโยชน์์ต่อการดำเนินิกิจิการของบริษิัทั  

รวมถึงึคุณุธรรมและจริิยธรรม เป็็นนโยบายว่่าด้้วยความหลากหลาย 

ในโครงสร้้างของคณะกรรมการบริิษััท (Board Diversity) และ 

จััดทำ Board Skill Matrix เพื่่�อกำหนดและตรวจสอบคุุณสมบััติ ิ

ของกรรมการที่่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณาจากทัักษะและ 

ความจำเป็็นที่่�ยัังขาด รวมถึึงคุุณสมบัติัิที่่�เหมาะสมและสอดคล้้อง 

กัับองค์์ประกอบและโครงสร้้างของกรรมการตามกลยุุทธ์์ 

ทางธุุรกิิจของบริษััท สำหรัับการเสนอแต่่งตั้้�งกรรมการรายเดิิม  

พิิจารณาจากองค์์ประกอบเพิ่่�มเติิมในด้้านผลการปฏิิบััติิงานที่่� 

ผ่่านมา การให้้ข้้อเสนอแนะ และความคิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์ 

ต่่อการดำเนิินกิิจการของบริษััท โดยมีีกระบวนการที่่�โปร่งใส  

สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ ผู้้�ถืือหุ้้�น
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและขอบเขตหน้้าท่ี่�

คณะกรรมการบรรษััทภิบาล 

คณะกรรมการ บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน) ได้้อนุุมััติิจััดตั้้�งคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล เมื่่�อวัันที่่� 14 กุุมภาพัันธ์์ 2561  

โดยแต่่งตั้้�งจากกรรมการซึ่่�งมีีคุณสมบัตัิเิหมาะสม ปััจจุบุันัประกอบด้้วยคณะกรรมการบรรษัทัภิบาลทั้้�งหมด 3 ท่่าน ดังัรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล ตำำ�แหน่่ง ตำำ�แหน่่งอื่่�นๆ

1.	 นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณา 
ค่่าตอบแทน

2.	 นางสาวชไมพร อภิิกุุลวณิิช กรรมการบรรษััทภิิบาล กรรมการ กรรมการบริิหาร
ผู้้�จััดการใหญ่่

3.	 นายชััยพร เกีียรติินัันทวิิมล กรรมการบรรษััทภิิบาล กรรมการ กรรมการบริิหาร
ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบริิหาร

เลขานุุการคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

นางสาวธิิดา ลิ่่�มทองวิิรััตน์์ 	  

ผู้้�จััดการอาวุุโสฝ่่ายตรวจสอบภายใน 

ขอบเขต หน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

คณะกรรมการบรรษััทภิิบาลจััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อทำหน้้าท่ี่�สนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหาร และคณะกรรมการบริิษััท  

ด้้านบรรษััทภิิบาล ซ่ึ่�งจะช่่วยสนัับสนุุนการดำเนิินกิิจการต่่างๆ ให้้บรรลุุความสำเร็็จตามวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้  

เพื่่�อเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�ม ความเชื่่�อมั่่�นให้้กัับผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกภาคส่่วน โดยมีีขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และ 

ความรับผิิดชอบ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	จั ัดทำนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี (Good Corporate Governance Policy) และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้าน 

	 การทุุจริิตคอร์์รัปชัน ที่่�เหมาะสมกับบริษััท ภายใต้้กรอบของกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบและข้้อบัังคัับของหน่่วยงาน 

	 ที่่�ทำหน้้าท่ี่�กำกัับดููแล ได้้แก่่ ตลาดหลัักทรัพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และ 

	ต ลาดหลัักทรััพย์์ หน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนแนวทางในการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามมาตรฐานสากลเพื่่�อเสนอ 

	 คณะกรรมการอนุุมััติิ

2.	พิ ิจารณาทบทวน และปรับปรุุงนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รัปชััน 

	 อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิตามมาตรฐานสากล ตลอดจนกฎหมาย หลัักเกณฑ์์ ระเบีียบ  

	ข้ ้อบัังคัับต่่างๆ และธุุรกิิจของบริษััท

3.	 กำกัับ ดููแล และให้้คำแนะนำแก่่กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงาน ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� และความรัับผิดชอบ ตามนโยบาย 

	 การกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี และแนวปฏิบิัติัิเกี่่�ยวกัับการต่่อต้้านการทุุจริติคอร์์รัปัชันั เพื่่�อให้้มีีผลในทางปฏิบิัตัิแิละมีีความต่อเนื่่�อง

4.	 เสนอแนะข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจข้้อพึึงปฏิิบััติิที่่�ดีีแก่่กรรมการผู้้�บริิหารและพนัักงาน 

	 ของบริิษััท

5.	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อทำหน้้าท่ี่�สนัับสนุุนงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีได้้ตามความเหมาะสม

6.	ป ฏิิบััติิงานอื่่�นใดท่ี่�คณะกรรมการมอบหมาย
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นิิยามกรรมการอิิสระ

นิิยามกรรมการอิิสระที่่�บริิษััทได้้กํําหนดไว้้ เทีียบเท่่ากัับข้้อกํําหนดขั้้�นต่่ำของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ ดัังนี้้�

กรรมการอิิสระ หมายถึึง กรรมการที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการแสดงความเห็็น โดยมีีคุุณสมบััติิในวาระการดํํารงตํําแหน่่ง ดัังนี้้�

1.	 เป็็นกรรมการซึ่่�งอาจถืือหุ้้�นของบริิษััทได้้ แต่่ต้้องไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของหุ้้�นที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมด

2.	 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่มีีส่่วนร่่วมในการบริิหารงานในบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย

3.	 เป็็นกรรมการที่่�เป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร และผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีอํํานาจควบคุุม

4.	ต้ ้องไม่่เป็็นญาติิสนิิท หรืือเป็็นบุุคคลซึ่่�งรัับหรืือมีีผลประโยชน์์ ร่่วมกัับผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอํํานาจควบคุุม

5.	 เป็็นผู้้�ซึ่่�งไม่่มีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจที่่�มีีสาระสํําคััญกัับบริิษััทซึ่่�งสามารถมีีอิิทธิิพลต่่อการแสดงความเห็็นที่่�เป็็นอิิสระ

6.	ต้ ้องไม่่เป็็นลููกจ้้าง หรืือพนัักงานที่่�ได้้รัับเงิินเดืือนประจํําในช่่วงสองปีีก่่อนดํํารงตํําแหน่่ง
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จำำ�นวนพนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย

แผนก จำำ�นวนพนัักงาน (คน) ปีี 2564

ผู้้�บริิหาร 4

ฝ่่ายขายและการตลาด 21

ฝ่่ายบริิการลููกค้้า 6

ฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจและบริิการ 4

ฝ่่ายบริิหารและจััดการข้้อมููล 23

ฝ่่ายระบบเครืือข่่าย และการจััดการด้้านความปลอดภััย 10

ฝ่่ายพััฒนาซอฟต์์แวร์์ และบริิหารจััดการฐานข้้อมููล 21

ฝ่่ายศููนย์์ประมวลผลข้้อมููล (Data Center) 10

ฝ่่ายบริิหารจััดการโครงการ 13

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน 2

ฝ่่ายบััญชีี การเงิิน และสิินเชื่่�อ 8

ฝ่่ายบริิหารทรััพยากรบุุคคล และธุุรการ 13

ฝ่่ายวิิเคราะห์์ข้้อมููล (Data Analytics) 1

รวม 136

จำำ�นวนพนัักงานของบริิษััท ปีี 2564 ปีี 2563

จำนวนพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 136 คน 134 คน

ข้้อมููลประกอบเพิ่่�มเติิม 

จำำ�นวนพนัักงานของบริิษััท และบริิษััทย่่อย
บริิษััท
(BOL)

บริิษััทย่่อย
(D&B TH)

บริิษััทย่่อย
(BOL Digital)

จำำ�นวนรวม

จำนวนพนัักงาน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 136 คน 24 คน 9 คน 169 คน

ค่่าตอบแทนแก่่พนัักงานทั้้�งหมด

ปีี 2564 ปีี 2563

เงิินเดืือนและโบนััส (บาท) 85,516,646.84 77,078,542.53

บริิษััทสมทบเงิินเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ (บาท) 2,607,592.50 2,301,287.75
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สวััสดิิการ

•	 การตรวจสุุขภาพประจำปีี

•	 การประกัันภััยกลุ่่�ม (ประกอบไปด้้วย ประกัันชีีวิิต  

	ป ระกัันอุุบััติิเหตุุ และประกัันสุุขภาพ)

•	 กองทุุนประกัันสัังคม

•	 กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ

•	 เงิินช่่วยเหลืืองานแต่่งงาน

•	 เงิินช่่วยเหลืืองานศพ

•	 เงิินเยี่่�ยมไข้้ เยี่่�ยมคลอด

•	 โบนััส (Performance Bonus)

นโยบายด้้านสุุขภาพอนามััย ความปลอดภััย และ
สภาพแวดล้้อม

บริิษััทดำเนิินการโดยยึึดถืือนโยบายด้้านสุุขภาพอนามััย 

ความปลอดภััยของพนักงาน (ตลอดจนผู้้�ค้าช่่วงและผู้้�รับเหมา)  

และปกป้้องสภาพแวดล้้อมอย่่างเคร่่งครััด บริิษััทให้้ความสำคััญ 

ต่่อนโยบายด้้านนี้้� เทีียบเท่่าเป้้าหมายในการดำเนิินธุุรกิิจ 

ด้้านอื่่�นๆ ของบริิษััท ซึ่่�งผู้้�บริิหารตามสายงานจะเป็็นผู้้�รับัผิดิชอบ 

ในการดำเนิินการตามนโยบายนี้้�ให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องและ 

มีีประสิิทธิิภาพ

พนักังาน (ตลอดจนผู้้�ค้าช่ว่งและผู้้�รับัเหมา) ทุกุคนจะต้้องถืือปฏิบิัติัิ 

เช่่นเดีียวกัันกัับนโยบายด้้านสุุขภาพอนามััย ความปลอดภััย 

และสภาพแวดล้อ้ม โดยให้เ้ป็น็ไปตามข้อ้กำหนดในกฎหมายของ 

กรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงานได้้วางไว้้ ซ่ึ่�งมีีวััตถุุประสงค์์ 

ดัังต่่อไปนี้้�

1.	น โยบายด้้านสุุขภาพอนามััยในการทำำ�งาน

-	ป้ อ้งกัันไม่ใ่ห้้พนักงานเกิิดการเจ็็บป่วยอัันเนื่่�องมาจาก 

	 การทำงานในทุุกกรณีี

-	ส่ ่งเสริิมให้้พนักงานมีีสุขภาพอนามััยที่่�ดีี และไม่ ่

	ท ำการใดที่่�เป็็นผลร้้ายต่่อสุขุภาพอนามัยัแก่่ลููกค้้าและ 

	ผู้้�รั ับเหมา หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

-	ดูู แลสถานที่่�ทำงานให้้ถููกสุุขลัักษณะ และมีีความ 

	ป ลอดภััยอยู่่�เสมอ

2.	น โยบายด้้านความปลอดภััย

-	ด ำเนิินธุุรกิิจในลัักษณะที่่�สร้้างความปลอดภััยสููงสุุด 

	 ให้้กัับพนัักงานและบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้องลููกค้้าและ 

	ป ระชาชน

-	ป้ ้องกัันอุุบััติิเหตุุ เหตุุบาดเจ็็บ และความเจ็็บป่่วย  

	 เนื่่�องจากการทำงานด้้วยความร่วมมืืออย่่างจริิงจััง 

	 ของพนัักงานทุุกคน

-	ดูู แลและติิดตามสภาพแวดล้้อมให้้ปลอดภััยอยู่่�เสมอ 

3.	น โยบายด้้านสภาพแวดล้้อม

-	ป ฏิิบััติิต่่อสภาพแวดล้้อมด้้วยความรัับผิิดชอบท่ี่�มีี 

	ต่ ่อมาตรฐาน ตลอดจนปรัับปรุุงการปฏิิบััติิเพื่่�อให้้ 

	 เกิิดผลดีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างต่่อเนื่่�อง

-	ส่ ่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้พนักงานทุุกคนเกิิดความ 

	ห่ วงใยและเคารพต่อสิ่่�งแวดล้อม ตลอดจนเน้้น 

	 ให้้เห็็นว่่าภาระหน้้าที่่�ในการปฏิิบััติิอัันสมควรนั้้�น  

	 เป็็นความรัับผิิดชอบของพนัักงานทุุกคน

นโยบายการอบรมและพััฒนาศัักยภาพพนัักงาน 

บริิษััทได้้มุ่่�งเน้้นเสริิมสร้้างคุุณภาพของบุุคลากรให้้ทำงานได้ ้

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดยมีีนโยบายพััฒนาบุุคลากร โดย

บุคุลากรแต่่ละคนจะได้้รัับการฝึึกอบรมเพิ่่�มศักยภาพตามหลัักสููตร 

ที่่�เหมาะสมกับตำแหน่่งและหน้้าที่่� เพื่่�อเพิ่่�มทักษะการทำงานให้้มีี 

ประสิิทธิภาพอยู่่�เสมอ และสร้้างความตื่่�นตััวในการแสวงหา  

ความรู้้�ใหม่่ๆ เพื่่�อพััฒนาพนักงานให้้เป็็นบุุคลากรที่่�มีีคุณภาพ 

พร้้อมซ่ึ่�งความรู้้� ความสามารถ ศัักยภาพ และประสบการณ์์ 

ให้้สอดคล้้องกับัทิศิทางการเติบิโตขององค์์กร โดยจัดัให้้มีีการอบรม 

ทั้้�งภายในและภายนอกบริิษััท โดยนัับตั้้�งแต่่การรัับพนัักงานใหม่่  

บริิษััทจะจััดให้้มีีการอบรมพนัักงานใหม่่เพื่่�อความเข้้าใจถึึง 

ขั้้�นตอนการปฏิิบััติิงานในส่่วนงานที่่�รัับผิดชอบ นอกจากนี้้�คู่่�ค้้า 

ของบริษััท บริิษััทจะส่่งบุุคลากรเป็็นวิิทยากรในการให้้ความรู้้� 

ในการพััฒนาบริิการใหม่่ๆ และ/หรืือ บริิษััทจะมีีการส่่งพนัักงาน 

ไปร่ว่มสัมัมนาและเรีียนรู้้�บริกิารใหม่่ๆ  จาก คู่่�ค้าเสมอมา อย่า่งไร 

ก็็ตาม บริิษััทยัังได้้ให้้ความสำคััญกัับการติิดตามและวััดผล 
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ในด้้านความรู้้�ที่่�ได้้รัับ และความสามารถนำความรู้้�นั้้�นมา 

ประยุกุต์์ใช้้ในการทำงาน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสร้้างแรงจููงใจในการสร้้างผลงาน  

สร้้างความจงรัักภัักดีี และความเป็็นอัันหน่ึ่�งอัันเดีียวกัันของ 

บุุคลากรในองค์์กรในระยะยาว สำหรัับแนวคิิดด้้านการบริิหาร 

บุุคลากรในอนาคต บริิษััทมีีแนวคิิดดำเนิินงานควบคู่่�กับการฝึึก 

อบรมที่่�สร้า้งทักัษะความเชี่่�ยวชาญตามสายงาน โดยการกระจาย 

อำนาจการบริิหารจััดการ ให้้ความสำคััญกัับการประสานงาน

ระหว่่างหน่่วยงาน หรืือบุุคลากร ให้้มีีประสิิทธิิภาพยิ่่�งขึ้้�น

สถิติิกิารเกิดิอุบุัตัิเิหตุ ุและ/หรือื อัตัราการหยุดุงาน  
และ/หรือื อัตัราการเจ็บ็ป่ว่ย จากการทำำ�งาน ในระยะ 
เวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา

- ไม่่มีี –

ข้้อพิิพาทด้้านกฎหมายในระยะเวลา 3 ปีีที่่�ผ่่านมา 

- ไม่่มีี –
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ข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีีและการเงิิน

นางสาวกััลยพััลญ์์ บููรณารมย์์  

(วัันที่่�ดำรงตำแหน่่ง 12/12/2546 – 30/12/2564) 

นายประยููร รััตนไชยานนท์์ กรรมการ  

(รัักษาการตั้้�งแต่่วัันที่่� 31/12/ 2564 – 9/1/2565)

นางสาวปาริิศรา จตุุรพิิธเจริิญ  

(วัันที่่�ดำรงตำแหน่่ง 10/1/2565 – ปััจจุุบััน)  

(ประวััติิเป็็นไปตามแบบ 56-1 One Report หน้้า 27)

ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบโดยตรงในการควบคุุมดููแล 

การทำบััญชีี ให้้มีีการจััดทำบััญชีี รายงานทางการเงิิน ให้้ถููกต้้อง 

ครบถ้้วนตามกฎหมายและตรงต่่อความเป็็นจริิง และมีีรายงาน 

ที่่�มีีคุุณภาพ และจััดส่่งให้้กัับหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องได้้ทัันตามที่่� 

กำหนด อีีกทั้้�งมีีการอบรมเพื่่�อพัฒันาความรู้้�ต่อเนื่่�องทางด้า้นบัญัชีี 

ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด

เลขานุุการบริิษััท

นายชััยพร เกีียรติินัันทวิิมล  

(ประวััติิเป็็นไปตามแบบ 56-1 One Report หน้้า 20)

คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีมติิแต่่งตั้้�ง นายชััยพร เกีียรติินัันทวิิมล  

เป็็นเลขานุุการบริิษััท ตามมติท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััท 

ครั้้�งที่่� 5/2559 เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2559 โดยมีีหน้้าที่่�และ 

ความรัับผิิดชอบหลััก ดัังนี้้�

1.	 ให้ข้้อ้แนะนำด้า้นกฎหมาย และกฎเกณฑ์์ต่างๆ ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง  

	 และข้้อพึึงปฏิบิัตัิด้ิ้านการกำกับัดููแลในการดำเนินิกิจิกรรม 

	 ของคณะกรรมการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย

2.	ส่ ง่เสริมิความรู้้�ความเข้า้ใจเกี่่�ยวกับัการกำกับัดููแลกิจิการ  

	 ให้้ข้้อมููลและผลัักดัันคณะกรรมการให้้ปฏิิบััติิตาม

3.	จั ัดเตรีียมระเบีียบวาระการประชุุม เอกสารประกอบ 

	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการ

4.	จั ัดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุมคณะกรรมการ 

	 ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย ข้อ้บังัคับับริษิัทั และข้อ้พึึงปฏิบิัตัิ ิ

	 ที่่�ดีี

5.	 บัันทึึกรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และการประชุุม 

	 คณะกรรมการ รวมทั้้�งติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามมติ 

	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และที่่�ประชุุมคณะกรรมการ

6.	จั ดัทำและเก็็บรักษาทะเบีียนกรรมการ รายงานประจำปีี 

	 หนัังสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น หนัังสืือนััดประชุุมคณะกรรมการ  

	 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุม 

	 คณะกรรมการ

7.	ด ำเนิินการให้้กรรมการและผู้้�บริหารจััดทำรายงานการมีี 

	ส่ ่วนได้้เสีียของตนและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามที่่�กฎหมาย 

	 กำหนด

8.	 เก็บ็รักัษารายงานการมีีส่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการ 

	 หรืือผู้้�บริิหาร

9.	ดูู แลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููล และรายงานสารสนเทศ  

	ต ามระเบีียบและข้้อกำหนด

10	ติ ดิต่อ่และสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อให้ไ้ด้ร้ับัทราบสิทธิติ่า่งๆ  

	 ของผู้้�ถืือหุ้้�น ข่า่วสารของบริษัทั และเป็็นสื่่�อกลางระหว่่าง 

	ผู้้�ถืื อหุ้้�นกัับคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

11.	ดููแลกิิจกรรมของคณะกรรมการ

12.	จัดัให้ม้ีีการประเมินิผลการปฏิบิัตัิงิานของคณะกรรมการ  

	 และรายงานผลการประเมินิต่่อคณะกรรมการประสานงาน 

	 ระหว่่างคณะกรรมการและผู้้�บริิหาร

หััวหน้้างานตรวจสอบภายใน

นางสาวธิิดา ลิ่่�มทองวิิรััตน์์  

(ประวััติิเป็็นไปตามแบบ 56-1 One Report หน้้า 30)

ฝ่่ายตรวจสอบภายใน (Internal Audit Department หรืือ IA)  

ได้้จััดตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อให้้การช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนฝ่่ายบริหารและ 

ผู้้�ปฏิิบััติิงานทุุกระดัับของบริิษััทให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้ ้

อย่า่งมีีประสิิทธิผล โดยฝ่่ายตรวจสอบภายในจะทำการวิิเคราะห์์  

ประเมินิ ให้้ข้้อเสนอแนะ คำปรึึกษาและข้้อมููลเพื่่�อเป็็นการสนับัสนุนุ 

แก่่การปฏิิบััติิงาน

นอกจากนั้้�น วััตถุุประสงค์์ของการตรวจสอบภายในยัังรวมถึึง 

การสนัับสนุุนให้้มีีการควบคุมภายในท่ี่�มีีประสิิทธิภาพ ภายใต้้ 

ค่า่ใช้้จ่า่ยที่่�เหมาะสม เพื่่�อให้้บรรลุุวัตัถุปุระสงค์์และเป้า้หมายของ 

บริิษััทที่่�วางไว้้

เพื่่�อให้้ฝ่่ายตรวจสอบภายในบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของการจััดตั้้�ง  

และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ ฝ่่ายตรวจสอบ 

ภายในมีีหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ ดัังนี้้�
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1.	รั ับผิิดชอบงานด้้านการตรวจสอบภายในของบริิษััท  

	 โดยทำหน้้าท่ี่�สอบทานความถููกต้้องเชื่่�อถืือได้้ของข้้อมููล 

	ท างบัญัชีีและการเงินิ การควบคุมุดููแลการเก็บ็รักัษาและ 

	 การใช้ท้รัพย์์สินิ ประเมินิความเพีียงพอและประสิทิธิภาพ 

	 ของระบบการควบคุมภายในของระบบงานต่่างๆ พร้อมทั้้�ง 

	 วางแผนการตรวจสอบและจััดให้้มีีการปฏิิบััติิตามแผน  

	 โดยรายงานผลการตรวจสอบต่อ่ผู้้�บริหิาร คณะกรรมการ 

	ต รวจสอบและคณะกรรมการบริษััท ตามวิธีีปฏิิบััติิงาน  

	ดั ังนี้้�

	 1.1	 เข้้าตรวจสอบหน่่วยงานต่่างๆ ของบริษิัทัเป็็นระยะๆ 

		ต  ามแผนการตรวจสอบที่่�ได้้กำหนดขึ้้�น เพื่่�อ 

		พิ  จารณาว่า่ได้ม้ีีการปฏิบิัตัิติามแผนงาน นโยบาย 

		  เป้้าหมาย และวััตถุุประสงค์์ของบริิษััท ตลอดจน 

		  ระเบีียบปฏิิบััติิและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 1.2	 เมื่่�อการตรวจสอบเสร็จ็สมบููรณ์์ หัวัหน้า้หน่ว่ยงาน 

		ต  รวจสอบภายในมีีหน้้าท่ี่�ในการประชุุมปิดงาน 

		ต  รวจสอบร่่วมกัับผู้้�บริิหารหน่่วยงานที่่�รัับการ 

		ต  รวจสอบ เพื่่�อชี้้�แจง หารืือ แลกเปลี่่�ยนความคิดิเห็น็ 

		  เกี่่�ยวกัับ ข้้อเท็็จจริิงและข้้อบกพร่องท่ี่�ตรวจพบ  

		  และมาตรการแก้้ไขปรับปรุงก่่อนที่่�จะนำเสนอ 

		  ในรายงานผลการตรวจสอบ

	 1.3	จั ดทำรายงานผลการตรวจสอบเป็็นลายลัักษณ์์ 

		อั  ักษรอธิิบายถึึงวััตถุุประสงค์์ ขอบเขตของการ 

		ต  รวจสอบ ข้้อบกพร่องที่่�ตรวจพบ และข้้อเสนอแนะ 

		  เพื่่�อการแก้้ไขปรัับปรุุง เพื่่�อนำเสนอต่่อผู้้�บริิหาร  

		  คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการ 

		บริ  ิษััท

	 1.4	ฝ่ ายตรวจสอบภายใน มีีหน้้าที่่�ในการติิดตาม 

		ผ  ลการปฏิิบัั ติิตามข้อเสนอแนะในรายงาน 

		ผ  ลการตรวจสอบและติิดต่อประสานงานกัับ 

		ผู้้�รั  บัการตรวจสอบ และให้้คำแนะนำในการแก้้ไข 

		ปรั  ับปรุุงให้้ถููกต้้อง

2.	 ให้้การสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ 

	ต รวจสอบ (Audit committee หรืือ AC) ภายใต้้ 

	 ขอบเขตของกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ (Charter  

	 of Audit Committee) เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ของ 

	 การจััดตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ

3.	ป ฏิบิัติัิการอื่่�นใดตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการ 

	ต รวจสอบภายในขอบเขตความรับผิดชอบของฝ่่าย  

	ต รวจสอบภายใน 

4.	ปรึึ กษาหารืือและประสานงานร่ว่มกับัผู้้�สอบบัญัชีี เพื่่�อให้้ 

	 การปฏิบิัตัิงิานของฝ่า่ยตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบัญัชีี 

	 สนัับสนุุนซึ่่�งกัันและกััน

หััวหน้้าหน่่วยงานตรวจสอบภายใน ต้้องพััฒนาบุุคลากรท่ี่�ทำ 

หน้้าที่่�ตรวจสอบให้้มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ 

เพีียงพอในการที่่�จะดำเนิินการตรวจสอบเรื่่�องต่่างๆ

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริิษััทจัดให้้มีีผู้้�รัับผิดชอบ ประสานงานในการติิดต่อสื่่�อสาร 

ระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุนสถาบััน นัักลงทุุนทั่่�วไป นัักวิิเคราะห์์  

ในการเปิิดเผยสารสนเทศที่่�สำคััญให้้ทราบ โดยผู้้�ลงทุุนสามารถ 

ติิดต่่อผ่่าน Email: IR@bol.co.th

ผู้้�ตรวจสอบบััญชีี และค่่าตอบแทน

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

บริิษััทได้้จ่่ายค่่าตอบแทนการตรวจสอบงบการเงิินสำหรัับ 

งวดบััญชีีปี 2562-2564 ให้้แก่่บริษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด 

โดย นางสาวศิิริิวรรณ นิิตย์์ดำรง ผู้้�สอบบััญชีีรับอนุุญาต 

เลขทะเบีียน 5906 ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีีของบริิษััท สำหรัับ 

รอบปีีบััญชีี 2562 2563 และ 2564 โดยมีีรายละเอีียด 

ค่่าธรรมเนีียมการสอบบััญชีี ดัังนี้้�
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1.	ค่ ่าสอบบััญชีี (Audit Fees)
(หน่่วย : บาท)

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ค่่าสอบบััญชีีสำหรัับปีี 1,000,000 1,000,000 1,000,000

รวม 1,000,000 1,000,000 1,000,000

2.	ค่ ่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fees)
(หน่่วย : บาท)

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564

ค่่าบริิการอื่่�นๆ 240,000 240,000 240,000

รวม 240,000 240,000 240,000

ค่่าบริการตรวจสอบผลการดำเนิินงานเพื่่�อใช้้สิิทธิิยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามข้อกำหนดในบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน (ต่่อหนึ่่�งบััตร 

ส่่งเสริิมฯ) และค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพอื่่�นๆ ได้้แก่่ ค่่าสอบทานรายงานประจำปีี และอื่่�นๆ ไม่่เกิิน 240,000 บาท
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การเปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ ระบบการกำำ�กัับดููแล 
กิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา

คณะกรรมการบริษััทกำหนดให้้มีีการทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการเป็็นประจำทุุกปีี โดยให้้คณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 

เป็็นผู้้�ดำเนิินการทบทวน และปรัับปรุุงให้้สอดคล้้องเหมาะกัับหลัักเกณฑ์์ CGR Checklist และ Asean CG Scorecard เพื่่�อนำมา 

ปฏิิบััติิและปรัับใช้้ตามความเหมาะสม และเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาในลำดัับถััดไป

สำหรัับปี 2564 คณะกรรมการบริษััทได้้พิิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายกำกัับดููแลกิิจการ เมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2564  

ทั้้�งนี้้�ยัังมีีบางส่่วนที่่�บริิษััทได้้เลืือกใช้้แตกต่่าง หรืือยัังไม่่สามารถปฏิิบััติิตามหลัักการ/แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์ มีีดัังนี้้�

หลัักการ/แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ คำำ�ชี้้�แจง

1.	 คณะกรรมการของบริิษััทไม่่ควรมีีกรรมการ 
	 ที่่�เป็น็ผู้้�บริหิารไปดำรงตำแหน่ง่กรรมการในบริษิัทั 
	 จดทะเบีียนอื่่�นมากกว่่า 2 แห่่ง

คณะกรรมการเห็็นว่่ากรรมการแต่่ละท่่านมีีเวลาอย่่างเพีียงพอสำหรัับ 
การเตรีียมตัวัและเข้้าร่ว่มประชุมุคณะกรรมการบริษัทัและคณะกรรมการ 
ชุุดย่่อย

2.	 คณะกรรมการควรกำหนดให้้กรรมการอิิสระ 
	มีี วาระการดำรงตำแหน่่งต่่อเนื่่�องไม่่เกิิน 9 ปีี

คณะกรรมการพิิจารณาแล้้วเชื่่�อมั่่�นว่่า กรรมการอิิสระเป็็นผู้้�มีีความรู้้� 
ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ในการทำงานที่่�เป็น็ประโยชน์์ต่อ่ธุรุกิจิ 
ของบริษััท เข้้าใจธุุรกิิจของบริษััทเป็็นอย่่างดีี สามารถให้้ความเห็็นได้ ้
อย่่างเป็็นอิิสระและเป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	 คณะกรรมการควรพิิจารณาแต่่งตั้้�ง  
	 Risk Management Committee

คณะกรรมการไม่่มีีการแต่่งตั้้�ง Risk Management Committee แต่่ได้้มีี 
การทบทวน และดำเนินิการเปลี่�ยนแปลงขอบเขต หน้้าที่่� ความรับัผิดชอบ 
ของคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้ค้รอบคลุมุหน้า้ที่่�การกำกับัความเสี่่�ยง  
โดยการสอบทานให้้บริษิัทัมีีระบบบริหารความเส่ี่�ยง (Risk Management)  
ที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล และสนัับสนุุนคณะกรรมการบริิษััทใน 
การกำกัับดููแลความเสี่่�ยงของบริิษััทในภาพรวม

4.	บริ ษิัทัควรสื่่�อสารข้อ้มููลผ่า่นการจัดัให้ม้ีีการพบปะ 
	กั ับนัักวิิเคราะห์์หลัักทรัพย์์ หรืือเข้้าร่่วมกิจกรรม  
	 Opportunity Day ของ ตลท. กัับนัักวิิเคราะห์์

บริิษััทไม่่ได้้เข้้าร่่วมกิจกรรม Opportunity Day ของตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่ง่ประเทศไทย แต่บ่ริษิัทัได้เ้ปิดิโอกาสให้น้ักัลงทุนุ นักัวิิเคราะห์์ ทั้้�งไทย  
และต่่างประเทศ ติิดต่อเพื่่�อขอข้้อมููลต่่างๆ และร่่วมพููดคุยผ่่านระบบ  
Conference Call แบบ one on one อย่่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งในปีี 2564  
ที่่�ผ่่านมา มีีนัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์ เข้้าร่่วม Conference Call ประมาณ  
21 ราย

นอกจากการ Conference Call กัับ นัักลงทุุน นัักวิิเคราะห์์แล้้ว ในวัันที่่�  
23 พฤศจิิกายน 2564 คุณุชัยัพร เกีียรติินันัทวิมิล กรรมการ และผู้้�อำนวยการ 
ฝ่่ายบริิหาร ได้้ร่่วมรายการ “ถามกัับอิิก Tam-Eig” ผ่่าน Facebook  
Live และ YouTube ซึ่่�งถืือเป็็นอีีกช่่องทางในการสื่่�อสารกัับนัักลงทุุน 
ที่่�สนใจในบริิษััท

รายงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ



121 One Report 2021
BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

การติิดตามนโยบายและแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

ในปีี 2564 จากการติิดตามผลการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการด้้านต่่างๆ เช่่น การป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  

การต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน การแจ้้งเบาะแสการกระทำความผิิด (whistleblowing) ไม่่พบข้้อบกพร่่องใดๆ ที่่�เป็็นการละเมิิด หรืือ 

ทำผิิดต่่อหลัักการปฏิิบััติิใดๆ 

สถิิติิการเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย ปีี 2564

คณะกรรมการบริษัทั และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย จะทราบตารางการประชุุมล่ว่งหน้้าตลอดทั้้�งปี ีเพื่่�อให้้คณะกรรมการสามารถจัดสรร 

เวลาเข้้าร่่วมประชุุมได้้ โดยเลขานุุการบริษััทจัดส่งหนัังสืือเชิิญประชุุม แจ้้งยืืนยััน วััน เวลา สถานที่่� วาระ และเนื้้�อหาข้้อมููล 

ในการประชุุมแต่่ละครั้้�ง ล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วััน ก่่อนวัันประชุุม

คณะกรรมการบริิษััท

คณะกรรมการ
บริิษััท

(จำำ�นวน 11 ท่่าน)
5 ครั้้�ง

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

(จำำ�นวน 4 ท่่าน)
4 ครั้้�ง

คณะกรรมการ
สรรหาและ

พิิจารณาค่่า
ตอบแทน

(จำำ�นวน 4 ท่่าน)
3 ครั้้�ง

คณะกรรมการ
บรรษััทภิิบาล

(จำำ�นวน 3 ท่่าน)
1 ครั้้�ง

คณะกรรมการ
บริิษััท

ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร
(จำำ�นวน 7 ท่่าน)

1 ครั้้�ง

1.	 นายบรรยงค์์ ลิ้้�มประยููรวงศ์์ 5/5 - - - 1/1

2.	 นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ	 5/5 - - - -

3.	 นายประยููร รััตนไชยานนท์์ 5/5 - - - 1/1

4.	 นายเดนนิิส โคลิิน มาร์์ติิน 4/5 - - - 1/1

5.	 นางสาวชไมพร อภิิกุุลวณิิช 5/5 - - 1/1 -

6.	 นายชััยพร เกีียรติินัันทวิิมล 5/5 - - 1/1 -

7.	 นางสาวกัลัยพัลัญ์์ บููรณารมย์์ (1) 5/5 - - - -

8.	 นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� 5/5 4/4 3/3 1/1 1/1

9.	 นางสาวมานิิดา ซิินเมอร์์แมน 5/5 4/4 3/3 - 1/1

10.	นางสาวสุุธีีรา ศรีีไพบููลย์์ 5/5 4/4 3/3 - 1/1

11.	ผศ.ดร. การดีี เลีียวไพโรจน์์ 5/5 4/4 3/3 - 1/1

(1)	 ลาออกจากการเป็็นกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 21 ธัันวาคม 2464
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ค่่าตอบแทนกรรมการ และผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนกรรมการ

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง
ค่่าตอบแทนรวม (บาท)

ปีี 2564 ปีี 2563

นายบรรยงค์์ ลิ้้�มประยููรวงศ์์ กรรมการอิิสระ/ประธานกรรมการ 4,484,088 4,305,556

นายประยููร รััตนไชยานนท์์ กรรมการ 525,000 540,000

ดร. วิิวสััน เตีียว ยองเพ็็ง (1) กรรมการ - 235,000

นายเดนนิิส โคลิิน มาร์์ติิน กรรมการ - -

นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์� กรรมการอิิสระ/
ประธานกรรมการตรวจสอบ/
ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่า
ตอบแทน และประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล/
ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล

1,247,000 1,262,000

นางสาวมานิิดา ซิินเมอร์์แมน กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

840,000 855,000

นางสาวสุุธีีรา ศรีีไพบููลย์์ กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

840,000 850,000

ผศ.ดร. การดีี เลีียวไพโรจน์์ กรรมการอิิสระ/
กรรมการตรวจสอบ/
และกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

840,000 855,000

  รวม 8,776,088 8,902,556

(1)	 ลาออกจากกรรมการเมื่่�อวัันที่่� 13 พฤศจิิกายน 2563

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการพิิจารณาค่่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ได้พิ้ิจารณาจากหน้้าที่่�ความรับผิดิชอบของคณะกรรมการและการทำงานของกรรมการ  

รวมถึึงประเภทค่าตอบแทน วิิธีีการจ่่ายค่่าตอบแทน และจำนวนค่่าตอบแทนกรรมการ โดยให้้สอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ  

ความตั้้�งใจของกรรมการ ประเภทและขนาดธุรุกิจิของบริษิัทั ตลาด และคู่่�แข่ง่ขันั โดยที่่�ค่า่ตอบแทนดังักล่่าว ต้อ้งอยู่่�ในระดับัที่่�เหมาะสม 

และเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุณภาพไว้้ โดยมีีประเภทของค่่าตอบแทน คืือ ค่่าตอบแทนรายเดืือน ค่่าเบี้้�ยประชุุม  

และสิิทธิิประโยชน์์อื่่�น เป็็นต้้น 

อย่่างไรก็็ตามหลัักเกณฑ์์ในการจ่่ายค่่าตอบแทนของผู้้�บริหารระดัับสููง ได้้มีีการพิิจารณาโดยประธานกรรมการบริหาร และผล 

การดำเนิินการของบริิษััทประกอบด้้วย รวมถึึงให้้สอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารระดัับสููง 
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หมายเหตุุ	ปี ี 2564 ค่่าเบี้้�ยประชุุม

	 - สำหรัับการประชุุมคณะกรรมการ 	 ครั้้�งละ 5,000 บาท 

	 - สำหรัับการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 	 ครั้้�งละ 5,000 บาท

	 - สำหรัับการประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล 	 ครั้้�งละ 5,000 บาท

	 - สิิทธิิประโยชน์์อื่่�น 	 ไม่่มีี

ผู้้�บริิหารและกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนรวมของคณะกรรมการบริิหาร ที่่�ได้้รัับจากบริิษััทในรููปแบบเงิินเดืือนและโบนััส

ปีี 2564 ปีี 2563

จำนวน 6 คน จำนวน 5 คน 

รวมเป็็นเงิิน 20.60 ล้้านบาท รวมเป็็นเงิิน 19.23 ล้้านบาท

ค่่าตอบแทนอื่่�นๆ 

สมทบเงิินเข้้ากองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพให้้แก่่คณะกรรมการบริิหาร

ปีี 2564 ปีี 2563

จำนวน 6 คน จำนวน 5 คน 

รวมเป็็นเงิิน 0.53 ล้้านบาท รวมเป็็นเงิิน 0.60 ล้้านบาท



124 แบบ 56 – 1 One Report ประจำ�ปี 2564
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการในการจััดทำำ�รายงานทางการเงิิน ประจำำ�ปี 2564

คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ 

ในฐานะกรรมการของบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่ง่ประเทศไทย ในการกำกับัดููแลให้ร้ายงานทางการเงินิประจำปีี 

บััญชีี 2564 ของบริิษััท ท่ี่�จััดทำขึ้้�น มีีข้้อมููลทางบััญชีีที่่�ถููกต้้อง 

ครบถ้้วนในสาระสำคััญ โปร่่งใส อย่่างเพีียงพอที่่�จะดำรงรัักษาไว้ ้

ซึ่่�งทรัพย์์สิินของบริิษััท ป้้องกัันการทุุจริิตและการดำเนิินการ 

ที่่�ผิดิปกติ ิรวมทั้้�งได้ถ้ืือปฏิบิัติัิตามมาตรฐานการบัญัชีีที่่�เหมาะสม 

และถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ ตลอดจนมีีการพิิจารณาถึึงความ 

สมเหตุุสมผล และความรอบคอบในการจััดทำงบการเงิินและ 

งบการเงิินรวมของบริษัทั และบริษัทัย่อ่ย รวมถึึงข้อ้มููลสารสนเทศ 

ทางการเงิินที่่�ปรากฏในรายงานประจำปีีบััญชีี 2564 ของบริิษััท

ดังันั้้�น เพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อรายงานทางการเงินิ 

ของบริษััท คณะกรรมการบริิษััทจึึงได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ประกอบด้ว้ย กรรมการอิิสระผู้้�ซึ่่�งมีีคุณสมบัติัิครบถ้วน 

ตามข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ทำหน้้าที่่� 

สอบทานให้้บริิษััทมีีการรายงานทางการเงิิน และการดำเนิินงาน 

อย่่างถููกต้้องเพีียงพอ มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน  

หรืือรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีีความ 

โปร่งใส ถููกต้้อง และครบถ้วน รวมทั้้�งให้้มีีความเพีียงพอของ 

การบริิหารความเสี่่�ยง การควบคุุมภายใน การตรวจสอบภายใน  

และการกำกัับดููแลของบริษััทที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผล  

ตลอดจนมีีความครบถ้วนเพีียงพอ และเหมาะสมของกระบวนการ 

ติดิตามการปฏิบิัติัิตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้อ้บังัคัับ นโยบายต่่างๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย 

คณะกรรมการบริิษััทมีีความเห็็นว่่า งบการเงิินของบริิษััท และ 

งบการเงิินรวมของบริิษััท และบริิษััทย่่อย ประจำปีีบััญชีี 2564  

สิ้้�นสุุด ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ที่่�คณะกรรมการตรวจสอบได้ ้

สอบทานร่่วมกัับฝ่่ายบริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี บริิษััท สำนัักงาน  

อีีวาย จำกัดั ได้แ้สดงฐานะการเงินิ ผลการดำเนินิงาน และกระแส 

เงิินสด ถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้ สมเหตุุสมผล ถืือปฏิิบััติิตาม 

มาตรฐานการบััญชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป มีีการใช้้นโยบายบััญชีี 

ที่่� เหมาะสมและถืือปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ เปิิดเผยข้้อมููล 

อย่่างโปร่งใส เพีียงพอ และปฏิิบััติิถููกต้้องตามกฎหมาย และ 

กฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง

นายบรรยงค์์ ลิ้้�มประยููรวงศ์์

ประธานกรรมการ

นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ

ประธานกรรมการบริิหาร
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท ได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระจำนวน 4 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีีความรู้้�  

ความชำนาญ และประสบการณ์์หลากหลาย ดัังมีีรายชื่่�อต่่อไปนี้้�

1.	 นายอนัันต์์	 ตัังทััตสวััสดิ์์� *	 กรรมการอิิสระ รองประธานกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ   

2.	 นางสาวมานิิดา	ซิ ินเมอร์์แมน	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

3.	 นางสาวสุุธีีรา	 ศรีีไพบููลย์์	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ

4.	ผ ศ.ดร. การดีี	 เลีียวไพโรจน์์ 	 กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบ 

	 * บุุคคลที่่�มีีประสบการณ์์ในด้้านบััญชีีและการเงิิน และการสอบทานงบการเงิิน

โดยกรรมการแต่่ละท่่านมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กำหนดไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนดและ 

แนวทางปฏิิบััติิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

ในรอบปี 2564  ท่ี่�ผ่า่นมา คณะกรรมการตรวจสอบได้ม้ีีการประชุุมร่ว่มกันทุกุไตรมาส โดยร่่วมกับผู้้�ตรวจสอบภายใน และผู้้�สอบบัญัชีี  

พร้อมทั้้�งเชิิญฝ่่ายจััดการ และฝ่่ายบัญัชีี เข้้าร่่วมประชุุมตามวาระอัันควร เพื่่�อสอบทานรายงานทางการเงิิน แลกเปลี่�ยนข้้อคิิดเห็็นและ 

ให้ข้้อ้เสนอแนะซึ่่�งกัันและกััน เพื่่�อให้้รายงานทางการเงิินได้จั้ัดทำอย่่างถููกต้้องตามหลัักการบัญัชีีที่่�รัับรองโดยทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยข้้อมููล 

อย่่างเพีียงพอไม่่พบว่่ามีีการปฏิิบััติิใดๆ อัันเป็็นการขััดแย้้งกัับข้้อกำหนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบริิษััท โดยในปีี 2564 ได้้จััด 

ให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 4 ครั้้�ง ทั้้�งนี้้�ได้้มีีการรายงานผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ต่่อคณะกรรมการบริษััท รัับทราบทุกครั้้�งต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริษััท สรุุปสาระสำคััญในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบ ได้้ดัังนี้้�

1.	 การสอบทานรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ส้อบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงินิประจำปีีของบริษัทั รวมทั้้�งงบการเงินิรวมของบริษัทั 

	 และบริิษััทย่่อยร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี ฝ่่ายจััดการ และฝ่่ายตรวจสอบภายใน เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท รวมทั้้�งเข้้าร่่วม 

	ป ระชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุมจำนวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อปรึึกษาหารืือกัันอย่่างเป็็นอิิสระ ถึึงการปฏิิบััติิงาน 

	 ของผู้้�สอบบัญัชีีความเห็น็ของผู้้�สอบบัญัชีี ประเด็น็ที่่�พบจากการสอบทานและตรวจสอบรายงานทางการเงินิ ตลอดจนการทำงาน 

	ร่ วมกันกับัคณะกรรมการตรวจสอบ และหน่่วยงานตรวจสอบภายใน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า มีีการจััดทำรายงานทางการเงิินอย่่างถููกต้้อง 

	 และเชื่่�อถืือได้้ เป็็นประโยชน์์ต่่อผู้้�ใช้้งบการเงิิน ทั้้�งนี้้� ผู้้�สอบบััญชีีได้้ตรวจสอบแล้้ว และรายงานความเห็็นอย่่างไม่่มีีเงื่่�อนไข

2.	 รายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการตรวจสอบพิิจารณารายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััท และบริิษััทย่่อย โดยยึึดหลััก 

	 ความสมเหตุุสมผล และคำนึึงถึึงประโยชน์์ของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียของบริิษััท รวมทั้้�งการเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ ตามเงื่่�อนไข 

	 ที่่�ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยกำหนด
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3.	 การควบคุุมภายในและการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความมีีประสิิทธิผลของระบบการควบคุมภายในระดัับองค์์กร โดยใช้้แบบประเมิิน 

	 ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งจััดทำ 

	 โดยฝ่า่ยจัดัการ รวมทั้้�งยังัได้ส้อบทานผลการตรวจสอบระบบการควบคุมุภายใน ซึ่่�งครอบคลุมุความปลอดภัยัของระบบเทคโนโลยีี 

	 สารสนเทศจากหน่่วยงานตรวจสอบภายในและผู้้�สอบบััญชีี ตลอดจนติิดตามให้้ฝ่่ายจััดการปรับปรุุงระบบการควบคุมภายใน 

	 ของระบบงานที่่�สำคััญให้้มีีประสิิทธิิผลมากยิ่่�งขึ้้�น และการบริิหารความเสี่่�ยงรวมถึึงมาตรการต่่างๆ ในการจััดการกัับความเสี่่�ยง 

	 สำคััญต่่างๆ ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เปิิดเผยความเสี่่�ยงสำคััญต่่างๆ ไว้้ภายใต้้หััวข้้อปััจจััยความเสี่่�ยงในรายงานประจำปีี 2564

4.	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนด

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานการปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรัพย์์หรืือกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

	กั บธุุรกิิจของบริิษััทอย่่างเคร่่งครััด ตลอดจนมีีการติิดตามอย่่างใกล้้ชิิดเกี่่�ยวกัับการเตรีียมความพร้อมในการดำเนิินการ 

	 ให้้แล้้วเสร็็จก่่อนที่่�กฎหมายใหม่่จะมีีผลบัังคัับใช้้

5.	 การสอบทานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานให้้บริิษััทมีีการบริิหารจััดการตามหลัักการของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้เกิิด 

	 ความโปร่่งใสและเป็็นธรรม เพื่่�อให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�นต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

6.	 การกำกัับดููแลงานตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิิจารณาวััตถุุประสงค์์และขอบเขตการปฏิิบััติิงาน รวมทั้้�งอนุุมััติิแผนการตรวจสอบประจำปีี 2564  

	 ของฝ่า่ยตรวจสอบภายใน รวมทั้้�งได้ส้อบทานความเป็็นอิสิระ ทิศิทางกลยุุทธ์์ ความเพีียงพอของทรัพยากรต่า่งๆ ต่อ่การปฏิบิัติัิงาน 

	 ของหน่่วยงานตรวจสอบภายใน พร้้อมทั้้�งให้้ข้้อเสนอแนะ และข้้อสัังเกต การรัับทราบผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะ 

	ป ระจำปีี 2564 ทั้้�งของผู้้�สอบบััญชีีและฝ่่ายตรวจสอบภายใน รวมถึึงจััดทำรายงานผลการประชุุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

	 เสนอให้้กัับคณะกรรมการบริิษััททราบทุุกครั้้�งที่่�มีีการประชุุม โดยได้้ให้้ข้้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการบริิหารงานของ 

	ฝ่ ่ายจััดการ ซึ่่�งฝ่่ายจััดการได้้ดำเนิินการปรัับปรุุงแก้้ไขตามข้้อเสนอแนะอย่่างเหมาะสม เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแนวทางปฏิิบััติิที่่�ดีี 

	 ของคณะกรรมการตรวจสอบ และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

7.	 การต่่อต้้านการทุุจริิตและคอร์์รััปชััน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้เน้้นยํ้้�าความมุ่่�งมั่่�นของคณะกรรมการบริิษััทในการต่่อต้้านทุุจริิตและคอร์์รััปชัันอย่่างสิ้้�นเชิิง และ 

	สื่่ �อสารไปยัังผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ

8.	 การพิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและการกำหนดค่่าตอบแทน

	 การพิจิารณาและเสนอแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาตของบริษิัทัและค่า่ตอบแทนผู้้�สอบบัญัชีี โดยพิจิารณาถึงึคุณุภาพผู้้�สอบบััญชีี  

	 ความชำนาญในการตรวจสอบและเหมาะสมกัับปริิมาณงานที่่�ตรวจ สำหรัับรอบปีบััญชีี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 ได้พิ้ิจารณาเสนอต่่อคณะกรรมการบริษัทั ให้้เสนอเพื่่�อนำเสนอขออนุุมัตัิติ่อ่ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้แต่่งตั้้�ง บริษิัทั สำนัักงาน อีีวาย จำกััด  

	 เป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับการเสนอแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงาน ก.ล.ต.  

	มีี รายชื่่�อผู้้�สอบบััญชีี ดัังนี้้� 
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นางสาวศิิริิวรรณ	นิ ิตย์์ดำรง		ผู้้�  สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5906 และ/หรืือ 

นางสาวกมลทิิพย์์	 เลิิศวิิทย์์วรเทพ 		ผู้้�  สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4377 และ/หรืือ

นางสริินดา	หิ ิรััญประเสริิฐวุุฒิิ		ผู้้�  สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 4799

คณะกรรมการตรวจสอบมีีความเห็็นว่่า ในปีี 2564 บริิษััทมีีการรายงานข้้อมููลทางการเงิินและการดำเนิินงานอย่่างถููกต้้อง มีีระบบ 

การควบคุมภายในที่่�เหมาะสมเพีียงพอ และการปฏิิบััติิเป็็นไปตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ ข้้อกำหนดของ 

ตลาดหลัักทรัพย์์ หรืือกฎหมายที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุรกิิจของบริษัทั การตรวจสอบภายใน การบริหารความเส่ี่�ยงที่่�เหมาะสมและมีีประสิิทธิผล  

มีีการปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อกำหนด และข้้อผููกพัันต่่างๆ มีีการเปิิดเผยรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันอย่่างถููกต้้องและมีีการปฏิิบััติิงาน 

ที่่�สอดคล้้องกัับระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างเพีียงพอ โปร่่งใส และเชื่่�อถืือได้้

นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
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รายงานของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีมติิแต่่งตั้้�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนของ บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน)  

เมื่่�อวันัที่่� 13 พฤศจิกิายน 2557 ประกอบด้ว้ยกรรมการอิสิระทั้้�งหมดเพื่่�อให้ก้ารทำหน้า้ที่่�เป็น็อิสิระ จำนวน 4 ท่า่น ดังัมีีรายชื่่�อต่อ่ไปนี้้�

1.	 นายอนัันต์์	 ตัังทััตสวััสดิ์์�	 กรรมการอิิสระ ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

2.	 นางสาวมานิิดา	ซิ ินเมอร์์แมน	 กรรมการอิิสระและกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน

3.	 นางสาวสุุธีีรา	 ศรีีไพบููลย์์	 กรรมการอิิสระและกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน

4.	ผ ศ.ดร. การดีี	 เลีียวไพโรจน์์	 กรรมการอิิสระและกรรมการสรรหาพิิจารณาค่่าตอบแทน

ในปีี 2564 ที่่�ผ่า่นมา มีีการประชุุมคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนรวม 3 ครั้้�ง โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณา 

ค่่าตอบแทนทุุกท่่านได้้ให้้ความสำคััญในการเข้้าร่่วมประชุุม พร้้อมกับมีีข้อเสนอแนะที่่�เป็็นประโยชน์์ต่อการพััฒนางาน เพื่่�อใช้้ 

ในการพิิจารณาสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน

โดยคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทนได้้จััดการประชุุมเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายอย่่างรอบคอบ  

ระมััดระวััง สมเหตุุสมผล โปร่่งใส และเป็็นอิิสระ โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นสำคััญ ภายใต้้ขอบเขต 

อำนาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�กำหนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน ซึ่่�งสอดคล้้องกัับข้้อกำหนด 

และแนวทางปฏิบิัตัิติามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีของตลาดหลักัทรัพัย์์แห่ง่ประเทศไทย โดยได้ม้ีีการพิจิารณาในเรื่่�องที่่�สำคัญั ดังันี้้�

1.	 การสรรหากรรมการ

	พิ จารณาสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมตามข้้อกำหนดในกฎหมาย และไม่่มีีลักษณะต้้องห้้ามตามข้้อกำหนดของบริิษััท  

	 โดยมีีการกำหนดวิธีีการสรรหากรรมการอย่่างมีีหลัักเกณฑ์์ โปร่งใส และมีีความสอดคล้้องตามโครงสร้้างของบริษัทั ซึ่่�งที่่�ผ่า่นมา 

	บริ ิษััทได้้มีีการเปิิดช่วงเวลาของการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อเป็็นกรรมการ แต่่เนื่่�องจากไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับ 

	 การพิิจารณาแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริษัทั ดังันั้้�น คณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน จึึงเสนอให้้พิจิารณาแต่่งตั้้�งกรรมการ 

	 ที่่�ออกตามวาระประจำปีี 2564 กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการอีีกวาระหน่ึ่�ง โดยที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี 2564  

	มีีมติ ิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ตามที่่�เสนอ

2.	 การพิิจารณาค่่าตอบแทน

	พิ จารณาค่า่ตอบแทนกรรมการโดยคำนึึงถึงึความเหมาะสมกับัภาระหน้า้ที่่�ความรับัผิดิชอบที่่�ได้ร้ับัมอบหมาย และผลการปฏิบิัตัิงิาน  

	ป ระเภทและขนาดธุุรกิิจของบริิษััท ปััจจััยที่่�อาจมีีผลกระทบต่่อธุุรกิิจ และภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม ค่่าตอบแทนต้้องอยู่่�ในระดัับ 

	 ที่่�เหมาะสมและเพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษากรรมการที่่�มีีคุุณภาพไว้้ ทั้้�งนี้้� ได้้นำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาและ 

	 นำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี 2564 เพื่่�อขออนุุมััติิ พร้้อมเปิิดเผยค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย  

	 ไว้้ในรายงานประจำปีี

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการของบริิษััท มีีทั้้�งหมด 11 ท่่าน ประกอบด้้วย กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร 4 ท่่าน กรรมการ 

ที่่�มิิได้้เป็็นผู้้�บริิหาร 7 ท่่าน ในจำนวนนี้้�มีีกรรมการอิิสระ 5 คน (มากกว่่า 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งคณะ) ในปีี 2564 กรรมการ 
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ได้รั้ับค่าตอบแทนตามที่่�แสดงไว้้ในหััวข้้อเรื่่�องค่่าตอบแทนของกรรมการและผู้้�บริหาร ซึ่่�งคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน 

เห็็นว่่าจำนวนคณะกรรมการและค่่าตอบแทนมีีความเหมาะสมสอดคล้้องกัับหน้้าที่่�ความรัับผิดชอบ และเป็็นไปตามนโยบายและ 

หลัักเกณฑ์์ของคณะกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาเห็็นชอบด้้วยแล้้ว

นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�

ประธานกรรมการสรรหาและพิิจารณาค่่าตอบแทน



130 แบบ 56 – 1 One Report ประจำ�ปี 2564
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น

คณะกรรมการบริษิัทั ได้ม้ีีมติแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบรรษััทภิบิาล บริษิัทั บิซิิเินส ออนไลน์์ จำกัดั (มหาชน) เมื่่�อวัันที่่� 14 กุมุภาพันัธ์์ 2561 

เพื่่�อทำหน้า้ที่่�เสนอแนวปฏิบิัตัิดิ้า้นการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีให้ส้อดคล้อ้งตามหลักัการกำกับัดููแลกิจิการที่่�ดีีของสำนักังานคณะกรรมการ 

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ต่่อคณะกรรมการ และกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของกรรมการและฝ่่ายจััดการให้้เป็็นไปตาม 

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ประกอบด้้วยกรรมการ จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้� 

1.	 นายอนัันต์์	 ตัังทััตสวััสดิ์์�		  รองประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล

2.	 นางสาวชไมพร	 อภิิกุุลวณิิช		  กรรมการบรรษััทภิิบาล

3.	 นายชััยพร	 เกีียรติินัันทวิิมล		  กรรมการบรรษััทภิิบาล

ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมามีีการประชุุมคณะกรรมการบรรษััทภิบาล 1 ครั้้�ง คณะกรรมการบรรษััทภิบาลได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งกำหนดไว้้ในกฎบััตรคณะกรรมการบรรษััทภิิบาล โดยมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบด้้านการกำกัับดููแล 

การดำเนิินงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี มีีการบริหารจััดการอย่่างโปร่่งใส เปิิดเผย ตรวจสอบได้้  

มีีความเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม และมีีการเจริิญเติิบโตอย่่างยั่่�งยืืน โดยมีีการพิิจารณาเรื่่�องที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1.	 กำกัับดููแลให้้มีีการทบทวนและปรับปรุุงนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จริิยธรรมในการ 

	ด ำเนิินธุุรกิิจ และจรรยาบรรณกรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ให้้สอดคล้้องกัับแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการของ 

	ต ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ สมาคมส่่งเสริิมกรรมการ 

	บริ ิษััทไทย (IOD) และหลัักเกณฑ์์ของ ASEAN CG Scorecard รวมถึึงเพิ่่�มเติิมนโยบายและแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ดีีเกี่่�ยวกัับ 

	 การกำกัับดููแลกิิจการตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

2.	ทบท วนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริษััท และให้้ความเห็็นชอบนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ปีี 2560  

	 (CG Code) ไปปรัับใช้้ตามบริิบททางธุุรกิิจของบริิษััท และให้้เปิิดเผยในรายงาน 56-1 One Report ของบริิษััท

3.	 กำกับัดููแลและสนัับสนุุนให้้บริษิัทั มีีการปฏิบิัติัิตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นว่่าบริษัทัดำเนิินธุุรกิจิ 

	 ด้้วยความรัับผิิดชอบ มีีความโปร่่งใส ซื่่�อสััตย์์สุุจริิต และปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน

4.	 กำกัับดููแลให้้มีีการทบทวนและแก้้ไขเพิ่่�มเติิมกฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่อย เพื่่�อให้้เหมาะสมกัับ 

	 สถานการณ์์ปััจจุุบััน

5.	 รายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััท อย่่างต่่อเนื่่�องสม่่ำเสมอ

นายอนัันต์์ ตัังทััตสวััสดิ์์�

ประธานกรรมการบรรษััทภิิบาล
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การควบคุุมภายในและรายการระหว่่างกััน

การควบคุุมภายใน

คณะกรรมการบริษัทั และคณะกรรมการบริหาร ได้ใ้ห้ค้วามสำคัญั 

ต่่อระบบการควบคุมภายในอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมุ่่�งเน้้นให้้บริษััท 

มีีระบบการควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอและเหมาะสมกับัการดำเนินิ 

ธุรุกิิจของบริษัทั เพื่่�อประสิิทธิภาพสููงสุุดในการบริหารงาน ตลอดจน 

การดููแลทรัพย์์สิน การลดความผิดพลาดและความเสีียหายที่่�อาจ 

เกิิดขึ้้�นกัับบริิษััท การจััดการด้้านการเงิิน การบริิหารความเสี่่�ยง 

การจััดการ และการรัักษาความปลอดภััยของข้้อมููล และระบบ 

เทคโนโลยีีสารสนเทศ และการกำกับัดููแลการปฏิบิัตัิงิาน การปฏิิบัตัิิ 

ตามกฎระเบีียบ และข้้อบัังคัับต่างๆ ของหน่่วยงานต่่างๆ เพื่่�อ 

ให้้เกิิดความมั่่�นใจได้้อย่่างสมเหตุุสมผลว่่าการดำเนิินธุุรกิิจ 

ของบริษััทจะสามารถบรรลุุวััตถุประสงค์์ สามารถสร้้างมููลค่่า 

เพิ่่�มสููงสุุดได้้ในระยะยาว โดยสรุุปการประเมิินระบบควบคุม 

ภายในได้้ ดัังนี้้�	

1.	ส ภาพแวดล้้อมการควบคุุม 

1.1	บริ ิษััทมีีการกำหนดเป้้าหมายการดำเนิินธุุรกิิจ 

	 ที่่�ผ่่านการพิิจารณาโดยคณะกรรมการบริิษััทที่่�ชััดเจน 

	 และวััดผลได้้อย่่างเป็็นรููปธรรม เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทาง 

	 ในการปฏิิบััติิงานของพนัักงาน 

1.2	บริ ษััทได้้จััดโครงสร้้างขององค์์กรและสายงานบัังคัับ 

	 บััญชาที่่�ชััดเจนและเหมาะสม มีีการมอบอำนาจหน้้าที่่� 

	 และความรัับผิิดชอบเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร พนัักงาน 

	ทุ กคน ทราบถึึงบทบาท อำนาจ หน้้าที่่� และความ 

	รั บผิดชอบรวมทั้้�งตระหนัักถึึงหน้้าที่่�ความรับผิดชอบ 

	 ของตน

1.3	บริ ิษััทได้้มีีการกำหนดนโยบายการต่่อต้้านการทุุจริิต 

	 และคอรััปชััน รวมถึึงมีีนโยบายการแจ้้งเบาะแส 

	 การกระทำผิิดหรืือข้้อร้้องเรีียน (Whistle Blowing) 

	 เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ดำเนิินธุุรกิิจ 

	 อย่า่งโปร่งใส ถููกต้อ้ง ยุตุิธิรรม และสามารถตรวจสอบได้ ้

	 โดยสอดคล้้องกัับการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ 

	 จรรยาบรรณทางธุุรกิิจของบริิษััท

1.4	บริ ษัทัได้ใ้ห้้ความสำคััญต่่อความซื่่�อสััตย์์และจริิยธรรม 

	 ในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยกำหนดเป็็นนโยบายและ 

	 ระเบีียบปฏิิบััติิอย่่างเป็็นลายลัักษณ์์อักษร โดยแยก 

	 จริิยธรรมในแต่่ละหมวดหมู่่� ดัังนี้้�

1.4.1	 จริิยธรรมทางธุุรกิิจของบริิษััท

1.4.2	 จรรยาบรรณของผู้้�บริิหาร

1.4.3.	 จรรยาบรรณของพนัักงาน

2.	ก ารประเมิินความเสี่่�ยง 

ฝ่่ายบริิหารมีีการประเมิินความเสี่่�ยง ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือสำคััญ 

ที่่�ทำให้เ้กิดิความมั่่�นใจว่า่ ความเสี่่�ยงทั้้�งหมดท่ี่�มีีผลกระทบสำคัญั 

ทั้้�งจากภายในและภายนอกต่่อการบรรลุุวััตถุุประสงค์์ของ 

องค์์กร จะได้้รัับการพิิจารณาและจััดการให้้หมดไปหรืือ 

ลดน้อยลง ซึ่่�งจะทำให้้ผลการดำเนิินงานมีีประสิิทธิภาพและ 

ประสิิทธิิผลตามเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้ รวมถึึงมีีการติิดตามผลให้ ้

มีีการปฏิิบััติิอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	 กิิจกรรมการควบคุุม 

บริิษััทมีีกิิจกรรมควบคุุมที่่�เหมาะสมเพีียงพอและมีีประสิิทธิิผล  

โดยกำหนดให้้มีีนโยบาย อำนาจอนุุมัตัิ ิ(Level of Authorization)  

และระเบีียบปฏิบิัติัิเป็น็ลายลัักษณ์์อักษรระบุุการดำเนิินงาน มีีการ

สอบทานรายงานทางการเงินิและรายงานผลการดำเนินิงานที่่�มิใิช่ ่

ทางการเงิิน โดยฝ่่ายบริิหารและคณะกรรมการตรวจสอบมีีการ 

แบ่่งแยกหน้้าที่่�ความรับผิดชอบเพื่่�อตรวจสอบซ่ึ่�งกัันและกััน 

การกำหนดขอบเขตอำนาจหน้้าที่่�และวงเงิินอำนาจอนุุมััติิ 

ในแต่่ละระดัับไว้้เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร มีีการจััดทำเอกสาร 

หลัักฐานที่่�เอื้้�ออำนวยให้้มีีการแบ่่งส่่วนและบุุคคลผู้้�รัับผิิดชอบ  

เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ระบบการบริหิารความเสี่่�ยง ระบบควบคุมุภายใน  

และกระบวนการกำกัับดููแลกิิจการของบริษัทั ได้จั้ัดให้้มีีขึ้้�นอย่่าง 

เพีียงพอ มีีประสิิทธิิภาพตรงตามวััตถุุประสงค์์ของบริิษััทที่่�วางไว้้
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4.	ส ารสนเทศและการสื่่�อสาร 

บริษััทมีีการพััฒนาระบบสารสนเทศและระบบข้้อมููลอย่่าง 

ต่่อเนื่่�อง มีีการจััดทำข้้อมููลที่่�สำคััญต่่างๆ อย่่างเพีียงพอที่่�จะใช้้ 

ในการตััดสินใจ ในการพิิจารณารายงานการประชุุมของ 

คณะกรรมการมีีการบันัทึึกสรุุปความเห็็นของกรรมการ มีีการจััดเก็็บ 

เอกสารเป็น็หมวดหมู่่� การบันัทึึกบัญัชีีได้ป้ฏิบิัตัิติามนโยบายบัญัชีี 

ตามหลัักการบััญชีีที่่�รัับรองทั่่�วไปและเหมาะสมกัับลัักษณะธุุรกิิจ 

ของบริิษััท นอกจากนี้้�บริิษััทมีีระบบข้้อมููลสารสนเทศที่่� 

เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการปฏิิบััติิงาน การรายงานทางการเงิินและการ 

ดำเนิินงาน การปฏิิบััติิตามนโยบายและระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ 

ที่่�ใช้้ในการควบคุมและดำเนิินกิิจกรรมขององค์์กร เพื่่�อให้้มั่่�นใจ 

ว่่าสารสนเทศและการสื่่�อสารทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร  

สามารถทำให้้องค์์กรบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมาย

5.	ก ารติิดตามและประเมิินผล 

บริิษััทมีีระบบการติิดตามผลการดำเนิินงานโดยคณะกรรมการ 

บริิษััท ได้้เปรีียบเทีียบผลการดำเนิินงานว่่าเป็็นไปตามเป้้าหมาย 

ที่่�กำหนดอย่่างสม่่ำเสมอ โดยคณะกรรมการบริิษััทได้้มอบหมาย 

ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบทำหน้้าที่่�สอบทานการประเมิินระบบ 

การควบคุมภายใน เพื่่�อให้้ระบบการควบคุมภายในมีีความเพีียงพอ 

เหมาะสมกับการดำเนิินธุรุกิจิและมีีประสิิทธิผิลในการดำเนิินงาน 

และรายงานให้้คณะกรรมการบริษััทและผู้้�ถืือหุ้้�นทราบโดย 

คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�และแสดงความเห็็น 

อย่่างเป็็นอิิสระภายใต้้ขอบเขต อำนาจหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริษัทัในการช่่วยกำกัับดููแลให้้การดำเนิินงาน 

ของบริิษััท ปราศจากความขัดแย้้งทางผลประโยชน์์ มีีบทบาท 

หน้า้ที่่�ในการสอบทานงบการเงินิ การสอบทานรายการระหว่า่งกันั  

การสอบทานการบริหิารความเสี่่�ยง การสอบทานการปฏิบิัตัิติาม 

กฎหมาย การสอบทานและกำกัับดููแลการตรวจสอบภายใน และ 

การพิิจารณาคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีประจำปีี

คณะกรรมการบริษัทัมีีความเห็น็ว่า่ ในสภาพปัจัจุบุันับริษัทัมีีระบบ 

การควบคุุมภายในที่่�เพีียงพอและสอดคล้้องกัับแบบประเมิิน 

การควบคุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพัย์์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ บริิษััทมีีระบบการควบคุุมภายในสำหรัับ 

เรื่่�องการทำธุุรกรรมกับผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการ ผู้้�บริหาร  

หรืือผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว อย่่างเพีียงพอแล้้ว รวมทั้้�ง 

มีีระบบการติิดตามควบคุุมดููแลการดำเนิินงานที่่�จะสามารถ 

ป้้องกัันทรััพย์์สินของบริษััทอัันเกิิดจากการที่่�ผู้้�บริหารนำไปใช้ ้

โดยมิิชอบหรืือโดยไม่่มีีอำนาจ 
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การกำำ�กัับดููแลการใช้้ข้้อมููลภายใน 

คณะกรรมการบริิษััทได้้ตระหนัักถึึงความสำคััญของการป้้องกัันข้้อมููลภายในของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตนเป็็นอย่่างยิ่่�ง  

จึึงมีีการกำหนดนโยบายให้้มีีการเก็็บรัักษาข้้อมููลซ่ึ่�งยัังมิิได้้เปิิดเผยต่่อสาธารณชนไว้้เป็็นความลับ โดยกำหนดให้้รัับรู้้�เฉพาะผู้้�มีีส่่วน 

เกี่่�ยวข้้องเท่่านั้้�น

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แจ้้งให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และผู้้�สอบบััญชีี ทราบถึึงภาระหน้้าที่่�ในการรายงานการถืือหลัักทรััพย์์ในบริิษััทของตน  

รวมถึึงบุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์กัับตนเองดัังต่่อไปนี้้� (1) คู่่�สมรสหรืือผู้้�ที่่�อยู่่�กิินฉัันท์์สามีีภรรยา (2) บุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ  

(3) นิิติิบุุคคลซึ่่�งตนเอง บุุคคลตาม (1) และ (2) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละ 30 ของจำนวนสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลดัังกล่่าว  

ตลอดจนรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือหลัักทรััพย์์ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา  

275 แห่ง่พระราชบัญัญัตัิหิลักัทรัพัย์์และตลาดหลักัทรัพัย์์ พ.ศ. 2535 อีีกทั้้�ง บริษิัทัได้ห้้า้มมิใิห้ก้รรมการ ผู้้�บริหิาร ผู้้�สอบบัญัชีี รวมถึงึ 

คู่่�บุุคคลที่่�มีีความสัมพัันธ์์กับตนเอง ทำการซ้ื้�อ ขาย โอน หรืือรัับโอนหลัักทรัพย์์ของบริษััท โดยใช้้ข้้อมููลภายในซึ่่�งยัังมิิได้้เปิิดเผย 

ต่่อสาธารณชน รวมทั้้�งเพื่่�อการซื้้�อขายหลัักทรััพย์์โดยเฉพาะในช่่วง 1 เดืือนก่่อนที่่�งบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน และกำหนดให้้ 

คณะกรรมการและผู้้�บริหารระดัับสููงแจ้้งต่่อเลขานุุการบริษัทั (ผู้้�ที่่�คณะกรรมการมอบหมาย) ล่ว่งหน้้าอย่่างน้้อย 1 วันั ก่อ่นจะซ้ื้�อจะขาย 

หลักัทรัพัย์์ของบริษิัทั สำหรับักรณีีที่่�กรรมการ ผู้้�บริหิาร และผู้้�สอบบัญัชีี รวมถึงึบุคุคลที่่�มีีความสัมัพันัธ์์กับัตนเองทำการซื้้�อ ขาย โอน หรืือ 

รัับโอนหลัักทรัพย์์ของบริษััทที่่�ไม่่เข้้าข่่ายกรณีีข้างต้้น ให้้รายงานต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลัักทรัพย์์ทุกครั้้�ง 

ที่่�ทำการซื้้�อ ขาย โอน หรืือรับัโอนหลักัทรัพัย์์ดังกล่า่วภายใน 3 วันัทำการ นับัแต่ว่ันัที่่�เกิดิรายการขึ้้�น โดยมีีการรายงานการถืือหลัักทรัพัย์์ 

ของคณะกรรมการและผู้้�บริิหารในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในแต่่ละไตรมาส เพื่่�อให้้ทราบความเคลื่่�อนไหวในการถืือหุ้้�นบริิษััท 

ของคณะกรรมการและคณะกรรมการบริิหาร

สำหรัับในส่่วนของพนัักงาน บริิษััทได้้กำหนดเรื่่�องนี้้�ไว้้เป็็นหััวข้้อหนึ่่�งของจรรยาบรรณที่่�พนัักงานพึึงยึึดถืือปฏิิบััติิโดยมิิให้้พนัักงาน 

แสวงหาผลประโยชน์์ให้้ตนเองและผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง จากตำแหน่่งหน้้าที่่�การงานและข้้อมููลอัันเป็็นความลัับของบริิษััท 

ทั้้�งนี้้� หากพบว่่า บุุคคลข้้างต้้นได้้นำข้้อมููลภายในของบริิษััทไปใช้้เพื่่�อประโยชน์์ส่่วนตน บริิษััทถืือว่่าบุุคคลดัังกล่่าวมีีความผิิดทางวิินััย 

อย่่างร้้ายแรงและจะถููกลงโทษตามข้้อบัังคัับพนัักงานของบริิษััทต่่อไป	

การแต่่งตั้้�งและพิิจารณาค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

คณะกรรมการตรวจสอบพิจิารณาคุณุสมบัตัิแิละการปฏิบิัติัิงานของผู้้�สอบบัญัชีี และเสนอต่อ่คณะกรรมการในการแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบัญัชีี 

ของบริษัิัทในแต่ล่ะปี ีรวมถึึงค่า่ตอบแทนของผู้้�สอบบัญัชีี โดยผู้้�สอบบัญัชีีที่่�ได้รั้ับการเสนอแต่่งตั้้�งเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีที่่�ได้รั้ับความเห็็นชอบ 

จากสำนัักงาน ก.ล.ต. เพื่่�อเสนอขออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ในรอบปีี 2564 ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี ประกอบด้้วย

1.	ค่ ่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี (Audit Fees)

	 ในปีี 2564 บริิษััทจ่่ายค่่าตอบแทนการสอบบััญชีีให้้แก่่ บริษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด จำนวน 1.00 ล้้านบาท (ไม่่รวม 

	ค่ ่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพ และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นๆ ตามที่่�เกิิดขึ้้�นจริิง) 
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

	ทั้้ �งนี้้� บริษิัทั สำนัักงาน อีีวาย จำกััด และผู้้�สอบบัญัชีีที่่�เสนอแต่่งตั้้�งเป็น็ผู้้�สอบบัญัชีีของบริษัทัและบริษัทัย่อ่ย ไม่ม่ีีความสัมพันัธ์์ 

	 หรืือส่่วนได้้เสีียกัับบริิษััท/บริิษััทย่่อย/ผู้้�บริิหาร/ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับบุุคคลดัังกล่่าว ในลัักษณะท่ี่�จะมีี 

	ผ ลกระทบต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างเป็็นอิิสระ

2.	ค่ ่าบริิการอื่่�น (Non-Audit Fees)

	บริ ิษััทมีีการจ่่ายค่่าธรรมเนีียมวิิชาชีีพและค่่าบริิการอื่่�นๆ เป็็นเงิิน 0.24 ล้้านบาท ได้้แก่่ ค่่าสอบทานรายงานประจำปีี และ 

	ค่ ่าบริิการตรวจสอบผลการดำเนิินงานเพื่่�อใช้้สิิทธิยกเว้้นภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลตามข้้อกำหนดในบััตรส่่งเสริิมการลงทุุน  

	 ในปีี 2564
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

รายการระหว่่างกััน

รายชื่่�อของกิิจการท่ี่� เกี่่�ยวข้้องกััน ลัักษณะความสััมพัันธ์์ 

ข้้อมููลรายการระหว่่างกัันรวมถึึงนโยบายในการกำหนดราคา 

ตามประเภทของรายการค้้า ได้้ถููกเปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุ 

ประกอบงบการเงิินประจำปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 

ภายใต้ห้มายเหตุปุระกอบงบการเงินิ ข้อ้ 6 รายการธุรุกิจิกัับกิจิการ 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน โดยบริิษััทได้้ดำเนิินการตามนโยบาย ดัังต่่อไปนี้้� 

นโยบายและความจำำ�เป็็นของรายการระหว่่างกััน 

การดำเนิินธุุรกรรมระหว่่างบริษััท และบริษััทท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกััน 

เป็็นสิ่่�งที่่�หลีีกเล่ี่�ยงได้้ยากและถืือเป็็นการดำเนิินธุุรกิิจตามปกติิ  

โดยรายการระหว่่างกัันที่่�เกิิดขึ้้�น ส่่วนใหญ่่เป็็นการให้้บริิการ 

ทางด้า้นข้อ้มููล และ/หรืือ การให้บ้ริกิารทางลิขิสิทิธิ์์� รวมถึงึการซื้้�อ 

ขายอุุปกรณ์์คอมพิวิเตอร์์ต่่างๆ ซึ่่�งสนัับสนุนุธุุรกิิจปกติิ โดยราคา 

ซื้้�อและขายสิินค้้าจะกำหนดจากราคาตามปกติิของธุุรกิิจหรืือ 

เป็็นราคาที่่�อ้้างอิิงกัับราคาตลาด ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้พิิจารณารายการ 

ระหว่่างกัันอย่่างรอบคอบ อย่่างมีีเหตุุผลและเป็็นอิิสระ โดย 

คำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท 

ความจำำ�เป็็นและความสมเหตุุสมผล 
ของรายการระหว่่างกััน

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษิัทั ได้้พิจิารณาข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องกันั 

กัับรายการระหว่่างกัันและมีีความเห็็นว่่า รายการระหว่่างกััน 

มีีความจำเป็็น และมีีความสมเหตุุสมผลของการทำรายการ 

เพื่่�อก่่อให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดของบริษัทั ถืือว่่าเป็็นไปตามลักษณะ 

การประกอบธุรุกิจิทั่่�วไป และเป็น็รายการที่่�เกิดิขึ้้�นตามราคาตลาด 

หรืือราคายุุติิธรรม และไม่่มีีความแตกต่่างจากการขายหรืือ 

ซื้้�อกัับบุุคคลภายนอกอื่่�น

ขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

สำหรัับขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำรายการระหว่่างกัันในทุุกๆ  

รายการค้้าที่่�เป็็นรายการกัับบุุคคลและ/หรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัันได้้ผ่่านการพิิจารณาอนุุมััติิท่ี่�เหมาะสมภายใต้้กฎเกณฑ์์ตาม 

พระราชบัญัญััติหิลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์ พ.ศ. 2535 และ 

ข้้อบัังคัับ ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ 

และคณะกรรมการกำกัับหลัักทรัพย์์และตลาดหลัักทรัพย์์  

(ก.ล.ต.) ว่่าด้้วยเรื่่�องการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริษััท 

จดทะเบีียน ทั้้�งนี้้� กรรมการที่่�มีีส่วนได้ส้่ว่นเสีียกับัรายการดังักล่า่ว  

จะได้้งดออกเสีียงในการอนุุมััติิการทำรายการดัังกล่่าว ทั้้�งนี้้�  

บริิษััทได้้รวบรวมและนำเสนอธุุรกรรมหรืือการทำรายการ 

เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทจดทะเบีียนให้้คณะกรรมการตรวจสอบ  

สอบทานทุุกไตรมาส (post audit) เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า รายการ 

ที่่�เกิิดขึ้้�นเป็็นไปตามราคาตลาดหรืือราคายุุติิธรรมและไม่่มีี 

ความแตกต่่างกัับรายการที่่�ทำกัับบุุคคลภายนอกตามคำแนะนำ 

ที่่�ระบุุในมาตรา 89/12(1) แก้้ไขเพิ่่�มเติิมโดยพระราชบััญญััติ ิ

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ฉบัับที่่� 4) พ.ศ. 2551

แนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต

รายการระหว่่างกัันของบริิษััทที่่�เกิิดขึ้้�นและอาจเกิิดขึ้้�นต่่อไป 

ในอนาคตจะเป็็นรายการที่่�เป็็นไปตามปกติขิองธุรุกิจิ ไม่่มีีการถ่่ายเท 

ผลประโยชน์์ ระหว่่างบริิษััทกัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  

ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้แต่่งตั้้�งคณะกรรมการตรวจสอบให้้เป็็นผู้้�ดำเนิิน 

การตรวจสอบและพิจิารณาเปิดิเผยข้อ้มููลของรายการระหว่า่งกันั 

หรืือรายการที่่�อาจมีีความขัดัแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้มีีความถููกต้้อง 

และครบถ้วน ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรัพัย์์และตลาดหลัักทรัพัย์์ 

และข้อ้บังัคับั ประกาศ คำสั่่�ง หรืือข้อ้กำหนดของตลาดหลักัทรัพัย์์ 

แห่่งประเทศไทย ตลอดจนการปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดเกี่่�ยวกัับ 

การเปิิดเผยข้้อมููลการทำรายการเกี่่�ยวโยงและการได้้มาหรืือ 

จำหน่่ายทรัพย์์สิน และตามมาตรฐานการบััญชีีที่่�กำหนดโดย 

สมาคมนัักบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตแห่่งประเทศไทย 
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รายการระหว่่างกััน

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ลำำ�ดัับ
บุุคคลที่่�อาจ 

มีีความขััดแย้้ง
ลัักษณะ 

ความสััมพัันธ์์
ลัักษณะรายการ

จำำ�นวนเงิิน 
(ล้้านบาท) ความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผล
รัับ จ่่าย 

1. บริิษััท 
ดีี แอนด์์ บีี  
(ประเทศไทย)  
จำกััด

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
มีีกรรมการร่่วมกัน 
โดย BOL ถืือหุ้้�น 
คิิดเป็็นร้้อยละ 
100
ณ วัันที่่� 
31 ธันัวาคม 2564

รายได้้

1.	 รายได้้จาก 
	 การให้้บริิการ 
	ข้ ้อมููล

4.55 รายได้้จากการให้้บริกิารข้้อมููล และรายได้้ 
จากการให้้บริการนำเข้้าข้้อมููล รวมถึึง  
ตรวจสอบ ดููแลรัักษาระบบ และบริิการ 
ด้้าน Back Office เป็็นรายการดำเนิิน 
ธุุรกิิจปกติิ และเป็็นประโยชน์์ต่่อการ 
ดำเนินิงานของบริษิัทั อัตัราค่า่บริกิารและ 
เงื่่�อนไขการชำระเงิินปกติิ เช่่นเดีียวกัับ 
บุุคคลภายนอก

2.	 รายได้้จาก 
	 การให้้บริิการ 
	 นำเข้้าข้้อมููล  
	ต รวจสอบ  
	ดูู แลรัักษา 
	 ระบบ และ 
	บริ ิการด้้าน  
	 Back Office

5.88

รายจ่่าย

ค่่าบริิการข้้อมููล 
รายงาน เพื่่�อใช้ ้
ในกิิจการทางด้้าน 
การขายของบริษัทั

0.11 ค่่าบริิการข้้อมููลรายงาน เป็็นรายการที่่�มีี 
ความจำเป็็นต่่อการดำเนิินงานทางธุุรกิิจ 
ปกติิของบริิษััท

ความเห็็นกรรมการตรวจสอบ
เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ และสนัับสนุุน 
ธุุรกิิจปกติิ โดยคำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของ 
บริษิัทั อัตัราค่า่บริกิารเป็น็ไปตามเงื่่�อนไข 
สัญัญา ไม่แ่ตกต่่างจากการทำรายการกัับ 
บุคุคลทั่่�วไป รายการดัังกล่่าวจึึงมีีความจำเป็็น 
และสมเหตุุสมผล

2. บริิษััท 
บีีโอแอล ดิิจิิตอล  
จำกััด

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
มีีกรรมการ 
ร่่วมกััน 
โดย BOL ถืือหุ้้�น 
คิิดเป็็นร้้อยละ  
100
ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2564

รายได้้

1.	 รายได้้จาก 
	 การให้้บริิการ 
	ข้ ้อมููล

0.53 รายได้้จากการให้้เช่่าอุุปกรณ์์สำนัักงาน,  
อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ และโปรแกรม 
คอมพิิ ว เ ตอร์์ เ พื่่� อ ใ ช้้ ใ นส ำนัั ก ง าน  
เป็็นรายการดำเนิินธุุรกิิจปกติิ เป็็นอััตรา 
ตามเงื่่�อนไขการชำระเงิินปกติิ เช่่นเดีียวกัับ 
บุุคคลภายนอก

2.	 รายได้้จาก 
	 การให้้เช่่า 
	อุ ุปกรณ์์ 
	 สำนัักงาน, 
	อุ ุปกรณ์์ 
	 คอมพิิวเตอร์์ 
	 และโปรแกรม 
	 คอมพิิวเตอร์์

0.28

สรุุปรายการธุุรกิิจท่ี่�มีีสาระสำคััญท่ี่�เกิิดขึ้้�นในเดืือน มกราคม - ธัันวาคม ปีี 2564 สำหรัับบุุคคลหรืือกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  

(ตามหมายเหตุุประกอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการ)
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ลำำ�ดัับ
บุุคคลที่่�อาจ 

มีีความขััดแย้้ง
ลัักษณะ 

ความสััมพัันธ์์
ลัักษณะรายการ

จำำ�นวนเงิิน 
(ล้้านบาท) ความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผล
รัับ จ่่าย 

2. บริิษััท 
บีีโอแอล ดิิจิิตอล  
จำกััด (ต่่อ)

3.	 รายได้้ค่่าจ้้าง 
	 ในการพััฒนา 
	 ระบบ  
	 Matchlink

1.30

รายจ่่าย

ค่่าลิขิสิทิธิ์์�จาก 
การใช้้ระบบ 
MatchLink เพื่่�อ 
ให้้บริิการลููกค้้า

0.63 ค่า่ลิขิสิทิธิ์์�จากการใช้ร้ะบบเพื่่�อให้บ้ริกิาร 
ลููกค้้า และค่่าบริิการอื่่�นที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน  
เป็็นรายการที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการดำเนิิน 
งานทางธุุรกิิจปกติิของบริิษััท

ความเห็็นกรรมการตรวจสอบ
เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ อััตราค่่าบริิการ 
เป็็นไปตามเงื่่�อนไขสัญัญา และราคาตลาด  
ไม่่แตกต่่างจากการทำรายการกัับบุุคคล 
ทั่่�วไป รายการดัังกล่่าวจึึงมีีความจำเป็็น 
และสมเหตุุสมผล

3. บริิษััท 
กลุ่่�มแอดวานซ์์  
รีีเสิิร์์ช จำกััด

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
มีีกรรมการร่่วมกัน
เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
รายใหญ่่ของ BOL  
โดยถืือหุ้้�นคิิดเป็็น 
ร้้อยละ 16.42 
ณ วัันที่่� 31  
ธัันวาคม 2564

รายจ่่าย

1.	ค่ ่าบริิการ  
	 เช่่น ระบบ 
	วิ เิคราะห์์ข้อมููล,  
	จั ัดการด้้าน 
	 บััญชีีการเงิิน  
	 และปรัับปรุุง	
	 ฐานข้้อมููล  
	 เป็็นต้้น  
	 รวมทั้้�ง 
	ค่ ่าธรรมเนีียม 
	 ในการใช้้สิิทธิิ

4.77 ค่่าบริิการในการวิิเคราะห์์ข้้อมููล จััดการ 
ด้า้นบัญัชีีการเงินิ และปรับัปรุงฐานข้อ้มููล  
เป็็นรายการที่่�จะก่่อให้้เกิดิรายได้้แก่่บริษัทั 
ในอนาคต ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับ 
ธุุรกิิจเดิิมที่่�มีีอยู่่�เป็็นการเพิ่่�มมููลค่่าสิินค้้า 
ที่่�บริิษััทมีีอยู่่�แล้้ว

2.	ค่ ่าบริิการด้้าน  
	 Back Office  
	 และอื่่�นๆ ได้้แก่่ 
	 งานด้้านระบบ 
	 เงิินเดืือน,  
	 กฎหมาย, 
	 จดทะเบีียน 
	บริ ษิัทั เป็็นต้้น

3.70 ค่่าบริิการงานต่่างๆ ด้้าน Back Office  
เช่่น งานด้้านระบบเงิินเดืือน, กฎหมาย  
และอื่่�นๆ และค่่าจดทะเบีียนบริษัทัหากใช้้ 
นโยบาย Outsourcing จะทำให้้บริิษััท 
ได้รั้ับประโยชน์์และคุ้้�มค่า่กว่า่การที่่�บริษิัทั 
จะต้อ้งว่่าจ้า้งบุุคลากรในสาขาอาชีีพนั้้�นๆ  
เพื่่�อเป็็นพนัักงานของบริิษััทโดยตรง

3.	ค่ ่าลิิขสิิทธิ์์� 
	 การใช้้ 
	 โปรแกรม 
	 บััญชีี

2.30 ค่่าลิิขสิทิธิ์์�การใช้้โปรแกรมบัญัชีีตามสัญัญา 
อนุญุาตให้้ใช้้เป็็นรายการที่่�มีีความจำเป็็น 
ต่่อการดำเนิินงานทางธุุรกิิจของบริิษััท
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(หน่่วย : ล้้านบาท)

ลำำ�ดัับ
บุุคคลที่่�อาจ 

มีีความขััดแย้้ง
ลัักษณะ 

ความสััมพัันธ์์
ลัักษณะรายการ

จำำ�นวนเงิิน 
(ล้้านบาท) ความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผล
รัับ จ่่าย 

3. บริิษััท 
กลุ่่�มแอดวานซ์์  
รีีเสิิร์์ช จำกััด (ต่่อ)

ความเห็็นกรรมการตรวจสอบ
เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ และสนัับสนุุน 
ธุรุกิจิปกติ ิอัตัราค่่าบริกิารเป็็นไปตามเงื่่�อนไข 
สัญัญา และราคาตลาดไม่่แตกต่่างจากการ 
ทำรายการกับับุคุคลทั่่�วไป รายการดังักล่่าว 
จึึงมีีความจำเป็็นและสมเหตุุสมผล

4. บริิษััท 
ข้้อมููลเครดิิต 
แห่่งชาติิ จำกััด

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
มีีกรรมการร่่วมกัน 
โดย BOL ถืือหุ้้�น 
คิิดเป็็นร้้อยละ  
12.25 
ณ วัันที่่� 31  
ธัันวาคม 2564

รายได้้

1.	 รายได้้ค่่าสิิทธิ ิ
	 และค่่าบริิการ 
	ต ามสััญญา 
	 ที่่�ตกลงกััน  
	 และรายได้้ 
	 จากการให้้ 
	บริ ิการข้้อมููล

35.87 รายได้้ค่่าบริิการตามสัญญา และรายได้ ้
จากการให้้บริการข้้อมููล เป็็นรายการดำเนิิน 
ธุรุกิจิปกติ ิและเป็็นประโยชน์์ต่อการดำเนินิ 
งานของบริิษััท อััตราค่่าบริิการและ 
ค่่าธรรมเนีียมได้้ถููกกำหนดไว้้ในสััญญา 
รวมถึึงรายได้้เงิินปัันผลรัับเป็็นไปตาม 
อััตราที่่�ประกาศจ่่าย

ความเห็็นกรรมการตรวจสอบ
เป็็นรายการสนัับสนุุนธุุรกิิจปกติิ โดย 
คำนึึงถึึงผลประโยชน์์ของบริิษััท อััตรา 
ค่่าบริิการเป็็นไปตามเงื่่�อนไขสััญญา 
ไม่่แตกต่่างจากการทำรายการกัับบุุคคล 
ทั่่�วไป และเงิินปัันผลที่่�ได้้รัับเป็็นไปตาม 
สััดส่่วนการถืือหุ้้�นในอััตราเดีียวกัันกัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น รายการดัังกล่่าวจึึงมีี 
ความจำเป็็นและสมเหตุุสมผล 

2.	 รายได้้ 
	 เงิินปัันผลรัับ

27.56

5. บริิษััท 
ดาต้้าวััน เอเชีีย  
(ประเทศไทย)  
จำกััด

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน รายได้้

รายได้้ตามสััญญา 
อนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิ ิ
ระบบวิิเคราะห์์ 
ฐานข้้อมููลธุุรกิิจ

0.61 รายได้้ตามสััญญาอนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิ 
ระบบวิเคราะห์์ฐานข้้อมููลธุุรกิิจเป็็นอััตรา 
ตามราคาตลาดและเป็็นเงื่่�อนไขการชำระเงินิ 
ปกติิ เช่่นเดีียวกัับบุุคคลภายนอก 

รายจ่่าย

1.	ค่ ่าบำรุุงรัักษา 
	อุ ุปกรณ์์และ 
	 โปรแกรม 
	 คอมพิิวเตอร์์  
	 เพื่่�อให้้บริิการ 
	ลูู กค้้าของ 
	บริ ิษััท

0.60 ค่่าบำรุุงรัักษาอุุปกรณ์์และโปรแกรม 
คอมพิิวเตอร์์ ค่่าบริิการห้้องประชุุมและ 
ค่่าไฟฟ้้าห้้องปฏิิบััติิการคอมพิิวเตอร์์และ 
ค่่าซื้้�ออุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ เป็็นรายการ 
ที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััท อััตราค่่าบริการและเงื่่�อนไขการ 
ชำระเงิิน ไม่่แตกต่่างจากการทำรายการ
กัับบุุคคลภายนอก
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ลำำ�ดัับ
บุุคคลที่่�อาจ 

มีีความขััดแย้้ง
ลัักษณะ 

ความสััมพัันธ์์
ลัักษณะรายการ

จำำ�นวนเงิิน 
(ล้้านบาท) ความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผล
รัับ จ่่าย 

5. บริิษััท 
ดาต้้าวััน เอเชีีย  
(ประเทศไทย)  
จำกััด (ต่่อ)

2.	ค่ ่าบริิการ 
	ห้ ้องประชุุม 
	 และค่่าไฟฟ้้า 
	ห้ องปฏิบิัติัิการ 
	 คอมพิิวเตอร์์

3.56 ความเห็็นกรรมการตรวจสอบ
เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ อััตราค่่าบริการ 
เป็น็ไปตามเงื่่�อนไขสััญญา และราคาตลาด  
ไม่่แตกต่่างจากการทำรายการกัับบุคคล 
ทั่่�วไป รายการดัังกล่่าวจึึงมีีความจำเป็็น 
และสมเหตุุสมผล3.	ซื้ ้�ออุุปกรณ์์ 

	 คอมพิิวเตอร์์ 
	 และอื่่�นๆ เพื่่�อ 
	 ใช้้ในสำนัักงาน

0.25

6. บริิษััท
เวนเจอร์์ โพรไฟล์์ 
จำกััด

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและมีี
กรรมการร่่วมกััน

รายจ่่าย

1.	ค่ ่าเช่่าและ 
	ค่ ่าบริิการ

0.53 ค่่าเช่่าและค่่าบริิการต่่างๆ เป็็นรายการที่่�
มีีความจำเป็็นต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ
บริิษััท อััตราค่่าบริการและเงื่่�อนไขการ
ชำระเงิิน ไม่่แตกต่่างจากการทำรายการ
กัับบุุคคลภายนอก

ความเห็็นกรรมการตรวจสอบ
เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ อััตราค่่าบริการ 
เป็น็ไปตามเงื่่�อนไขสััญญา และราคาตลาด  
ไม่่แตกต่่างจากการทำรายการกัับบุคคล 
ทั่่�วไป รายการดังักล่่าวจึึงมีีความจำเป็็นและ 
สมเหตุุสมผล

2.	ค่ ่า 
	 สาธารณููปโภค  
	 ได้้แก่่ ค่่าไฟฟ้้า, 
	ค่ ่าน้้ำประปา

0.63

7. บริิษััท 
เอเน็็ต จำกััด

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและมีี
กรรมการร่่วมกััน

รายจ่่าย

ค่่าเช่่าใช้้บริิการ 
อิินเตอร์์เน็็ต และ 
อื่่�นๆ ได้้แก่่  
Leased Line  
และค่่า Domain  
เป็็นต้้น

0.43 บริิษััทใช้้บริิการ Domain และ Lease  
Line ในการ Access ระบบ Internet 
ในการดำเนิินธุุรกิิจปกติิ เป็็นอััตราตาม 
ราคาตลาด และเป็็นเงื่่�อนไขการชำระเงิิน 
ปกติิ เช่่นเดีียวกัับบุุคคลภายนอก

ความเห็็นกรรมการตรวจสอบ
เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ อััตราค่่าบริการ 
เป็น็ไปตามเงื่่�อนไขสััญญา และราคาตลาด  
ไม่่แตกต่่างจากการทำรายการกัับบุคคล 
ทั่่�วไป รายการดังักล่่าวจึึงมีีความจำเป็็นและ 
สมเหตุุสมผล
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BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ลำำ�ดัับ
บุุคคลที่่�อาจ 

มีีความขััดแย้้ง
ลัักษณะ 

ความสััมพัันธ์์
ลัักษณะรายการ

จำำ�นวนเงิิน 
(ล้้านบาท) ความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผล
รัับ จ่่าย 

8. บริิษััท 
เอบิิคส์์ 
ดีีเวลลอปเมนต์์  
จำกััด

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
มีีกรรมการร่่วมกัน
โดย BOL ถืือหุ้้�น 
คิดิเป็็นร้้อยละ 20 
ณ วัันที่่� 31 
ธัันวาคม 2564

รายได้้

รายได้้เงินิปัันผลรับั 0.36 รายได้้เงิินปัันผลรัับเป็็นไปตามอััตรา 
ที่่�ประกาศจ่่าย

ความเห็็นกรรมการตรวจสอบ
เป็็นเงิินปัันผลที่่�ได้้รัับตามสัดส่่วนการ 
ถืือหุ้้�นในอัตัราเดีียวกันักับัผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�น

9. บริิษััท 
เอสวีีโอเอ จำกััด  
(มหาชน)

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นร่่วมกััน รายได้้

รายได้้ตามสััญญา
อนุุญาตให้้ใช้้สิิทธิิ
ระบบวิิเคราะห์์
ฐานข้้อมููลธุุรกิิจ

0.59 รายได้ต้ามสัญญาอนุุญาตให้้ใช้้สิทิธิระบบ
วิิเคราะห์์ฐานข้้อมููลธุุรกิิจ รวมถึึงค่่า 
สนัับสนุุนการจััดทำของขวััญปีีใหม่่ เป็็น
อัตัราตามราคาตลาด และเป็็นเงื่่�อนไขการ
ชำระเ งิินปกติิ  เ ช่่นเดีียว กัับบุุคคล
ภายนอก

รายจ่่าย

1.	ค่ ่าบำรุุงรัักษา 
	อุ ุปกรณ์์และ 
	 โปรแกรม 
	 คอมพิิวเตอร์์  
	 เพื่่�อให้้บริิการ 
	ลูู กค้้าของ 
	บริ ิษััท

0.01 ค่่าซ้ื้�ออุุปกรณ์์คอมพิวเตอร์์ เป็็นรายการ 
ที่่�มีีความจำเป็็นต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััท อััตราค่่าบริการและเงื่่�อนไขการ 
ชำระเงิิน ไม่่แตกต่่างจากการทำรายการ 
กัับบุุคคลภายนอก

ความเห็็นกรรมการตรวจสอบ
เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ อััตราค่่าบริการ 
เป็น็ไปตามเงื่่�อนไขสััญญา และราคาตลาด  
ไม่่แตกต่่างจากการทำรายการกัับบุุคคล 
ทั่่�วไป รายการดัังกล่่าวจึึงมีีความจำเป็็น 
และสมเหตุุสมผล

2.	ค่ ่าสนัับสนุุน 
	 การจััดทำ 
	กิ ิจกรรม

0.03

3.	ซื้ ้�ออุุปกรณ์์ 
	 คอมพิิวเตอร์์ 
	 และอื่่�นๆ 
	 เพื่่�อใช้ ้
	 ในสำนัักงาน

0.26

10. บริิษััท 
เออาร์์ไอพีี จำกััด  
(มหาชน)

มีีผู้้�ถืือหุ้้�นและ 
มีีกรรมการร่่วมกัน

รายได้้

รายได้้จากการ 
ให้้บริิการข้้อมููล

1.49 รายได้้จากการให้้บริกิารข้้อมููล เป็็นรายการ 
ดำเนิินธุุรกิิจปกติิ และเป็็นประโยชน์์ต่่อ 
การดำเนิินงานของบริษัทั อัตัราค่า่บริกิาร 
และเงื่่�อนไขการชำระเงิินปกติิ เช่่นเดีียวกัับ 
บุุคคลภายนอก
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

(หน่่วย : ล้้านบาท)

ลำำ�ดัับ
บุุคคลที่่�อาจ 

มีีความขััดแย้้ง
ลัักษณะ 

ความสััมพัันธ์์
ลัักษณะรายการ

จำำ�นวนเงิิน 
(ล้้านบาท) ความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผล
รัับ จ่่าย 

10. บริิษััท 
เออาร์์ไอพีี จำกััด  
(มหาชน) (ต่่อ)

รายจ่่าย

ค่่าโฆษณาตาม 
สื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์ 
สื่่�อออนไลน์์ต่่างๆ  
และกิิจกรรม 
ประชาสััมพัันธ์์
ทางการตลาด

2.56 ค่่าใช้้บริิการด้้านโฆษณาตามสื่่�อสิ่่�งพิิมพ์์  
สื่่�อออนไลน์์ และกิิจกรรมประชาสััมพัันธ์์ 
ทางการตลาด เป็็นอััตราตามราคาตลาด  
และเป็็นเงื่่�อนไขการชำระเงิินปกติิ เช่่น 
เดีียวกัับบุุคคลภายนอก 

ความเห็็นกรรมการตรวจสอบ
เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ อััตราค่่าบริการ 
เป็น็ไปตามเงื่่�อนไขสััญญา และราคาตลาด  
ไม่่แตกต่่างจากการทำรายการกัับบุคคล 
ทั่่�วไป รายการดัังกล่่าวจึึงมีีความจำเป็็น 
และสมเหตุุสมผล

11. บริิษััท 
เอไอ แล็็บ จำกััด

เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 
และมีีกรรมการ 
ร่่วมกััน 
โดย BOL ถืือหุ้้�น 
คิิดเป็็นร้้อยละ  
19.00 
ณ วัันที่่� 31  
ธัันวาคม 2564

รายจ่่าย

ค่่าพััฒนาระบบ 1.45 ค่่าบริกิารในการพัฒันาระบบ เป็็นรายการ 
ที่่�จะก่่อให้้เกิิดรายได้้แก่่บริษััทในอนาคต  
ราคาที่่�เรีียกเก็็บเป็็นราคาที่่�สมเหตุุสมผล  
เพื่่�อประโยชน์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของ 
บริิษััท 

ความเห็็นกรรมการตรวจสอบ
เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ อััตราค่่าบริการ 
เป็น็ไปตามเงื่่�อนไขสััญญา และราคาตลาด  
ไม่่แตกต่่างจากการทำรายการกัับบุคคล 
ทั่่�วไป รายการดัังกล่่าวจึึงมีีความจำเป็็น 
และสมเหตุุสมผล

12. บริิษััท 
ไอทีี ซิิตี้้� จำกััด  
(มหาชน)

มีีผู้้�ถืือหุ้้�น 
ทางอ้้อม

รายจ่่าย

1.	ซื้ ้�ออุุปกรณ์์ 
	 คอมพิิวเตอร์์ 
	 และอื่่�นๆ

0.04 การซ้ื้�ออุุปกรณ์์คอมพิวเตอร์์ เป็็นอััตรา
ตามราคาตลาด และเป็น็เงื่่�อนไขการชำระ
เงิินปกติิ เช่่นเดีียวกัับบุุคคลภายนอก

ความเห็็นกรรมการตรวจสอบ
เป็็นรายการธุุรกิิจปกติิ อััตราค่่าบริการ 
เป็น็ไปตามเงื่่�อนไขสััญญา และราคาตลาด 
ไม่่แตกต่่างจากการทำรายการกัับบุคคล 
ทั่่�วไป รายการดัังกล่่าวจึึงมีีความจำเป็็น 
และสมเหตุุสมผล

	 เพื่่�อใช้้ใน 
	 สำนัักงานและ 
	 เพื่่�อเป็็นของ 
	 อภิินัันทนา 
	 การแก่่ลููกค้้า
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(หน่่วย : ล้้านบาท)

ลำำ�ดัับ
บุุคคลที่่�อาจ 

มีีความขััดแย้้ง
ลัักษณะ 

ความสััมพัันธ์์
ลัักษณะรายการ

จำำ�นวนเงิิน 
(ล้้านบาท) ความจำำ�เป็็นและสมเหตุุสมผล
รัับ จ่่าย 

12. บริิษััท 
ไอทีี ซิิตี้้� จำกััด  
(มหาชน) (ต่่อ)

2.	ซื้ ้�ออุุปกรณ์์ 
	 คอมพิิวเตอร์์ 
	 และอื่่�นๆ 
	 เพื่่�อใช้้ใน 
	 สำนัักงาน

0.15

79.02 22.00
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

บริิษััทย่่อย 

-	บริ ิษััท ดีี แอนด์์ บีี (ประเทศไทย) จำกััด 

-	บริ ิษััท บีีโอแอล ดิิจิิตอล จำกััด

คณะกรรมการบริิษััทย่่อย

1.	 นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ ประธานกรรมการ

2.	 นางสาวชไมพร อภิิกุุลวณิิช กรรมการ

3.	 นายชััยพร เกีียรติินัันทวิิมล กรรมการ

4.	 นางสาวมีีนา อิิงค์์ธเนศ (1) กรรมการ

รายชื่่�อกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััท

ลำำ�ดัับ ชื่่�อ - สกุุล BOL D&B (Thailand) BOL Digital

1. นายมิินทร์์ อิิงค์์ธเนศ /, // x, / x, /

2. นางสาวชไมพร อภิิกุุลวณิิช /, // / /

3. นายชััยพร เกีียรติินัันทวิิมล /, // / /

4. นางสาวมีีนา อิิงค์์ธเนศ (1) /, // / /

(1)	 แต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการบริิษััทย่่อยแทนนางสาวกััลยพััลญ์์ บููรณารมย์์ เมื่่�อวัันที่่� 4 มกราคม 2565

หมายเหตุุ x = ประธานกรรมการ / = กรรมการ // = ผู้้�บริิหาร
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3
งบการเงิิน
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด (มหาชน)  
และบริิษััทย่่อย
รายงานของผู้้�สอบบัญัชีีรับัอนุญุาต และงบการเงิินรวม
31 ธัันวาคม 2564
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบงบการเงิินรวมของบริษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน) และบริษััทย่อย (กลุ่่�มบริษััท) ซึ่่�งประกอบด้้วย 

งบแสดงฐานะการเงิินรวม ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 งบกำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวม งบแสดงการเปลี่่�ยนแปลงส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นรวม 

และงบกระแสเงิินสดรวมสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน และหมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม รวมถึึงหมายเหตุุสรุุปนโยบายการบััญชีี 

ที่่�สำคััญ และได้้ตรวจสอบงบการเงิินเฉพาะกิิจการของบริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำกััด (มหาชน) ด้้วยเช่่นกััน

ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินข้้างต้้นนี้้�แสดงฐานะการเงิิน ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 ผลการดำเนิินงานและกระแสเงิินสด สำหรัับปีี 

สิ้้�นสุดุวันัเดีียวกันัของบริษิัทั บิซิิิเนส ออนไลน์์ จำกัดั (มหาชน) และบริษิัทัย่อ่ย และเฉพาะของบริษิัทั บิซิิเินส ออนไลน์์ จำกัดั (มหาชน)  

โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน   

เกณฑ์์ในการแสดงความเห็็น

ข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ความรัับผิดชอบของข้้าพเจ้้าได้้กล่่าวไว้้ในวรรคความรัับผิดชอบของ 

ผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิินในรายงานของข้้าพเจ้้า ข้้าพเจ้้ามีีความเป็็นอิิสระจากกลุ่่�มบริิษััทตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณ 

ของผู้้�ประกอบวิิชาชีีพบััญชีีที่่�กำหนดโดยสภาวิิชาชีีพบััญชีีในส่่วนที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบงบการเงิิน และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตาม 

ข้้อกำหนดด้้านจรรยาบรรณอื่่�นๆตามท่ี่�ระบุุในข้้อกำหนดนั้้�นด้้วย ข้้าพเจ้้าเชื่่�อว่่าหลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�ข้้าพเจ้้าได้้รัับเพีียงพอและ 

เหมาะสมเพื่่�อใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ 

เรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบคืือเรื่่�องต่่าง ๆ ท่ี่�มีีนััยสำคััญที่่�สุุดตามดุุลยพิินิิจเยี่่�ยงผู้้�ประกอบวิิชาชีีพของข้้าพเจ้้าในการตรวจสอบ 

งบการเงิินสำหรัับงวดปััจจุุบััน ข้้าพเจ้้าได้้นำเรื่่�องเหล่่านี้้�มาพิิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ งบการเงิินโดยรวมและในการ 

แสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่ได้้แสดงความเห็็นแยกต่่างหากสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้� 

ข้า้พเจ้า้ได้ป้ฏิบิัติัิงานตามความรับัผิดชอบที่่�ได้ก้ล่่าวไว้ใ้นวรรคความรับผิดชอบของผู้้�สอบบัญัชีีต่อการตรวจสอบงบการเงินิในรายงาน 

ของข้้าพเจ้้า ซึ่่�งได้้รวมความรัับผิิดชอบที่่�เกี่่�ยวกัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย การปฏิิบััติิงานของข้้าพเจ้้าได้้รวมวิิธีีการตรวจสอบที่่�ออกแบบมา 

เพื่่�อตอบสนองต่่อการประเมิินความเสี่่�ยงจากการแสดงข้้อมููลที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ผลของวิิธีีการ 

ตรวจสอบของข้้าพเจ้้า ซ่ึ่�งได้้รวมวิธีีการตรวจสอบสำหรัับเรื่่�องเหล่่านี้้�ด้้วย ได้้ใช้้เป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้าต่่อ 

งบการเงิินโดยรวมเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ พร้้อมวิิธีีการตรวจสอบสำหรัับแต่่ละเรื่่�องมีีดัังต่่อไปนี้้�
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การรัับรู้้�รายได้้

ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุปุระกอบงบการเงินิข้้อ 4.1 เรื่่�องนโยบายการบัญัชีีเกี่่�ยวกับัการรับัรู้้�รายได้้จากการให้้บริกิาร ซึ่่�งเป็็นรายการบัญัชีี 

ที่่�มีีมููลค่่าที่่�เป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ประกอบกัับกลุ่่�มบริิษััทมีีรายได้้ค่่าบริิการหลายประเภท มีีการทำสััญญาบริิการกัับลููกค้้า 

เป็น็จำนวนมากและเงื่่�อนไขที่่�ระบุไุว้ใ้นสัญัญาที่่�ทำกับัลููกค้า้มีีความหลากหลายทำให้้รายได้จ้ากการให้บ้ริกิารของกลุ่่�มบริษัทัมีีเงื่่�อนไข 

ในการรัับรู้้�รายได้้ที่่�แตกต่่างกััน ด้้วยเหตุุนี้้�ข้้าพเจ้้าจึึงให้้ความสำคััญ เป็็นพิิเศษต่่อการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท

ข้้าพเจ้้าได้้ตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้โดยการประเมิินและทดสอบระบบสารสนเทศและระบบการควบคุมภายในของกลุ่่�มบริษััท 

ที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับวงจรรายได้้โดยการสอบถามผู้้�รับผิดชอบ ทำความเข้้าใจและเลืือกตััวอย่่างมาสุ่่�มทดสอบการปฏิิบััติิตามการควบคุม 

ที่่�กลุ่่�มบริษััทออกแบบไว้้ สุ่่�มตััวอย่่างสััญญาบริการเพื่่�อตรวจสอบการรัับรู้้�รายได้้ว่่าเป็็นไปตามเงื่่�อนไขที่่�ระบุุไว้้ในสััญญาบริการของ 

กลุ่่�มบริิษััท และสอดคล้้องกัับนโยบายการรัับรู้้�รายได้้ของกลุ่่�มบริิษััท  สุ่่�มตรวจสอบเอกสารประกอบรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในระหว่่างปีี 

และช่ว่งใกล้ส้ิ้้�นรอบระยะเวลาบัญัชีี และสอบทานใบลดหนี้้�ที่่�กลุ่่�มบริษิัทัออกภายหลัังวันัสิ้้�นรอบระยะเวลาบัญัชีี วิเิคราะห์์เปรีียบเทีียบ 

ข้้อมููลบััญชีีรายได้้แบบแยกย่่อย (Disaggregated data) เพื่่�อตรวจสอบความผิิดปกติิที่่�อาจเกิิดขึ้้�นตลอดรอบระยะเวลาบััญชีี

มููลค่่าของเงิินลงทุุนในตราสารทุุน

ตามที่่�กล่่าวไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 4.15 เรื่่�องนโยบายการบััญชีีเกี่่�ยวกัับการจััดประเภทและวััดมููลค่่าสิินทรัพย์์ 

ทางการเงิินประเภทตราสารทุุน โดย ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯมีีเงิินลงทุุนในตราสารทุุนที่่�ไม่่ใช่่บริิษััทจดทะเบีียน 

ในตลาดหลัักทรัพย์์จำนวนหลายแห่่ง ตามรายละเอีียดที่่�เปิิดเผยไว้้ในหมายเหตุุประกอบงบการเงิินข้้อ 12 ซ่ึ่�งมููลค่่าของเงิินลงทุุนดัังกล่่าว 

เป็็นจำนวนที่่�มีีนััยสำคััญต่่องบการเงิิน (คิิดเป็็นร้้อยละ 32 และร้้อยละ 34 ของยอดสิินทรััพย์์รวม ในงบการเงิินรวมและงบการเงิิน 

เฉพาะกิิจการตามลำดัับ) เงิินลงทุุนดัังกล่่าววััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม ซ่ึ่�งต้้องใช้้ดุุลยพิินิิจของผู้้�บริหารอย่่างสููงในการเลืือกวิิธีีการ 

ที่่�ใช้้ในการประเมิิน รวมถึึงการพิิจารณาข้้อสมมติฐานและข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการประเมิินมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนในตราสาร 

ทุุนดัังกล่่าว

ข้า้พเจ้า้ได้ป้ระเมินิวิธิีีที่่�ใช้ใ้นการวัดัมููลค่า่ยุตุิธิรรม เช่่น วิธิีีคิดลดกระแสเงินิสดที่่�กิจิการจะได้ร้ับัในอนาคต และวิิธีีการอื่่�นๆ ที่่�เหมาะสม 

กับักิจิการที่่�ลงทุนุ นอกจากนี้้� ข้า้พเจ้า้ยังัได้ป้ระเมินิข้้อมููลที่่�ใช้ใ้นการคำนวณมููลค่า่ยุตุิธิรรมของเงินิลงทุนุ เช่น่ การกำหนดประมาณการ 

กระแสเงิินสดและแบบจำลองทางการเงิินที่่�ฝ่่ายบริหารของบริษััทฯเลืือกใช้้ โดยการทำความเข้้าใจกระบวนการพิิจารณาของ 

ฝ่่ายบริหารว่่าสอดคล้้องกัับข้้อมููลในอดีีตและแผนธุุรกิิจของบริิษััทที่่�ลงทุุนในอนาคต และข้้าพเจ้้าได้้ทำการทดสอบความเหมาะสม 

ของสมมติฐานที่่�สำคััญท่ี่�ใช้้ในการประมาณการกระแสเงิินสดที่่�คาดว่าจะได้้รัับในอนาคตจากเงิินลงทุุนในบริษััทที่่�ลงทุุนที่่�จััดทำ 

โดยฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ เช่่น อััตราคิิดลดและอััตราการเติิบโตของรายได้้ในระยะยาว รวมถึึงสอบทานความแม่่นยำของประมาณ 

การกระแสเงิินสดในอดีีตกับผลการดำเนิินงานที่่�เกิิดขึ้้�นจริิงเพื่่�อประเมิินความน่าเชื่่�อถืือของประมาณการกระแสเงิินสดที่่�คาดว่า 

จะได้้รัับในอนาคตดัังกล่่าวตลอดจนทดสอบการคำนวณมููลค่่ายุุติิธรรมของเงิินลงทุุนตามแบบจำลองทางการเงิิน
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ข้้อมููลอื่่�น 

ผู้้�บริหารเป็็นผู้้�รับผิดชอบต่อข้้อมููลอื่่�น ซึ่่�งรวมถึึงข้้อมููลที่่�รวมอยู่่�ในรายงานประจำปีีของกลุ่่�มบริษััท (แต่่ไม่่รวมถึึงงบการเงิินและ 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีที่่�แสดงอยู่่�ในรายงานนั้้�น)

ความเห็น็ของข้า้พเจ้า้ต่อ่งบการเงินิไม่ค่รอบคลุมุถึงึข้อ้มููลอื่่�นและข้า้พเจ้า้ไม่ไ่ด้ใ้ห้ข้้อ้สรุปุในลักัษณะการให้ค้วามเชื่่�อมั่่�นในรููปแบบใดๆ 

ต่่อข้้อมููลอื่่�นนั้้�น

ความรัับผิิดชอบของข้้าพเจ้้าท่ี่�เกี่่�ยวเนื่่�องกัับการตรวจสอบงบการเงิินคืือ การอ่่านและพิิจารณาว่่าข้้อมููลอื่่�นนั้้�นมีีความขััดแย้้งที่่�มีี 

สาระสำคัญักับังบการเงินิหรืือกับัความรู้้�ที่่�ได้ร้ับัจากการตรวจสอบของข้า้พเจ้า้หรืือไม่ ่หรืือปรากฏว่า่ข้อ้มููลอื่่�นแสดงขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิ 

อัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ หากในการปฏิิบััติิงานดัังกล่่าว ข้้าพเจ้้าสรุุปได้้ว่่าข้้อมููลอื่่�นแสดงขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญแล้้ว  

ข้้าพเจ้้าจะต้้องรายงานข้้อเท็็จจริิงนั้้�น ทั้้�งนี้้� ข้้าพเจ้้าไม่่พบว่่ามีีเรื่่�องดัังกล่่าวที่่�ต้้องรายงาน

ความรัับผิิดชอบของผู้้�บริิหารและผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลต่่องบการเงิิน

ผู้้�บริิหารมีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการจััดทำและนำเสนองบการเงิินเหล่่านี้้�โดยถููกต้้องตามที่่�ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน  

และรัับผิิดชอบเก่ี่�ยวกัับการควบคุมภายในท่ี่�ผู้้�บริหารพิิจารณาว่่าจำเป็็นเพื่่�อให้้สามารถจัดทำงบการเงิินที่่�ปราศจากการแสดงข้้อมููล 

ที่่�ขััดต่่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด

ในการจััดทำงบการเงิิน ผู้้�บริหารรัับผิดชอบในการประเมิินความสามารถของกลุ่่�มบริษััทในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�อง การเปิิดเผย 

เรื่่�องที่่�เกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องในกรณีีที่่�มีีเรื่่�องดัังกล่่าว  และการใช้้เกณฑ์์การบััญชีีสำหรัับกิิจการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องเว้้นแต่่ 

ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจที่่�จะเลิิกกลุ่่�มบริิษััทหรืือหยุุดดำเนิินงานหรืือไม่่สามารถดำเนิินงานต่่อเนื่่�องอีีกต่่อไปได้้

ผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลมีีหน้้าที่่�ในการสอดส่่องดููแลกระบวนการในการจััดทำรายงานทางการเงิินของกลุ่่�มบริิษััท 

ความรัับผิิดชอบของผู้้�สอบบััญชีีต่่อการตรวจสอบงบการเงิิน

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้ามีีวัตถุุประสงค์์เพื่่�อให้้ได้้ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลว่่างบการเงิินโดยรวมปราศจากการแสดงข้้อมููล 

ที่่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญหรืือไม่่ ไม่่ว่่าจะเกิิดจากการทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด และเสนอรายงานของผู้้�สอบบััญชีี 

ซึ่่�งรวมความเห็็นของข้้าพเจ้้าอยู่่�ด้้วย ความเชื่่�อมั่่�นอย่่างสมเหตุุสมผลคืือความเชื่่�อมั่่�นในระดัับสููงแต่่ไม่่ได้้เป็็นการรัับประกัันว่่า 

การปฏิบิัตัิงิานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญัชีีจะสามารถตรวจพบข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคัญัที่่�มีีอยู่่�ได้เ้สมอไป 

ข้อ้มููลที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอาจเกิดิจากการทุจุริติหรืือข้อ้ผิดิพลาดและถืือว่า่มีีสาระสำคัญัเมื่่�อคาดการณ์์อย่า่งสมเหตุสุมผลได้ว้่า่รายการ 

ที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริิงแต่ล่ะรายการหรืือทุกุรายการรวมกันัจะมีีผลต่อ่การตัดัสินใจทางเศรษฐกิจิของผู้้�ใช้ง้บการเงินิจากการใช้ง้บการเงินิ

เหล่่านี้้�

ในการตรวจสอบของข้้าพเจ้้าตามมาตรฐานการสอบบััญชีี ข้้าพเจ้้าใช้้ดุุลยพิินิิจและการสัังเกตและสงสััยเย่ี่�ยงผู้้�ประกอบวิชาชีีพ 

ตลอดการตรวจสอบ และข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิงานดัังต่่อไปนี้้�ด้้วย

•	 ระบุุและประเมิินความเส่ี่�ยงท่ี่�อาจมีีการแสดงข้้อมููลท่ี่�ขััดต่อข้้อเท็็จจริิงอัันเป็็นสาระสำคััญในงบการเงิิน ไม่่ว่่าจะเกิิดจาก 

	 การทุุจริิตหรืือข้้อผิิดพลาด ออกแบบและปฏิิบััติิงานตามวิธีีการตรวจสอบเพื่่�อตอบสนองต่่อความเส่ี่�ยงเหล่่านั้้�น และได้ ้

	 หลัักฐานการสอบบััญชีีที่่�เพีียงพอและเหมาะสมเพื่่�อเป็็นเกณฑ์์ในการแสดงความเห็็นของข้้าพเจ้้า ความเสี่่�ยงที่่�ไม่่พบข้อมููล 

	 ที่่�ขัดัต่อ่ข้อ้เท็จ็จริงิอันัเป็น็สาระสำคััญซึ่่�งเป็็นผลมาจากการทุุจริติจะสููงกว่่าความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดจากข้้อผิิดพลาด เนื่่�องจากการทุุจริติ 

	 อาจเกี่่�ยวกัับการสมรู้้�ร่่วมคิิด การปลอมแปลงเอกสารหลัักฐาน การตั้้�งใจละเว้้นการแสดงข้้อมููล การแสดงข้้อมููลที่่�ไม่่ตรงตาม 

	ข้ ้อเท็็จจริิงหรืือการแทรกแซงการควบคุุมภายใน
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•	 ทำความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายในที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการตรวจสอบ เพื่่�อออกแบบวิิธีีการตรวจสอบให้้เหมาะสม 

	กั ับสถานการณ์์ แต่่ไม่่ใช่่เพื่่�อวััตถุุประสงค์์ในการแสดงความเห็็นต่่อความมีีประสิิทธิิผลของการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท

•	 ประเมินิความเหมาะสมของนโยบายการบัญัชีีที่่�ผู้้�บริหารใช้้และความสมเหตุุสมผลของประมาณการทางบัญัชีีและการเปิดิเผย 

	ข้ ้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�ผู้้�บริิหารจััดทำ

•	 สรุปุเกี่่�ยวกับัความเหมาะสมของการใช้้เกณฑ์์การบัญัชีีสำหรัับกิจิการที่่�ดำเนิินงานต่่อเนื่่�องของผู้้�บริหาร และสรุุปจากหลัักฐาน 

	 การสอบบััญชีีที่่�ได้้รัับว่่ามีีความไม่่แน่่นอนที่่�มีีสาระสำคััญที่่�เกี่่�ยวกัับเหตุุการณ์์หรืือสถานการณ์์ที่่�อาจเป็็นเหตุุให้้เกิิดข้้อสงสััย 

	 อย่า่งมีีนัยสำคััญต่่อความสามารถของกลุ่่�มบริษัทัในการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องหรืือไม่ ่หากข้้าพเจ้้าได้ข้้้อสรุุปว่ามีีความไม่แ่น่่นอน 

	 ที่่�มีีสาระสำคััญ ข้้าพเจ้้าจะต้้องให้้ข้้อสัังเกตไว้้ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้าถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

	 ในงบการเงินิ หรืือหากเห็น็ว่า่การเปิดิเผยดังักล่า่วไม่เ่พีียงพอ ข้า้พเจ้า้จะแสดงความเห็น็ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไป ข้อ้สรุปุของข้า้พเจ้า้ 

	ขึ้้ �นอยู่่�กัับหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับจนถึึงวัันที่่�ในรายงานของผู้้�สอบบััญชีีของข้้าพเจ้้า อย่่างไรก็็ตาม เหตุุการณ์์หรืือ 

	 สถานการณ์์ในอนาคตอาจเป็็นเหตุุให้้กลุ่่�มบริิษััทต้้องหยุุดการดำเนิินงานต่่อเนื่่�องได้้

•	 ประเมิินการนำเสนอ โครงสร้้างและเนื้้�อหาของงบการเงิินโดยรวม รวมถึึงการเปิิดเผยข้้อมููลที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตลอดจนประเมิินว่่า 

	 งบการเงิินแสดงรายการและเหตุุการณ์์ที่่�เกิิดขึ้้�นโดยถููกต้้องตามที่่�ควรหรืือไม่่ 

•	 รวบรวมเอกสารหลัักฐานการสอบบััญชีีท่ี่�เหมาะสมอย่่างเพีียงพอเกี่่�ยวกัับข้้อมููลทางการเงิินของกิิจการหรืือของกิิจกรรมทาง 

	ธุ รุกิจิภายในกลุ่่�มบริษิัทัเพื่่�อแสดงความเห็น็ต่อ่งบการเงินิรวม ข้า้พเจ้า้รับัผิดิชอบต่อ่การกำหนดแนวทาง การควบคุมุดููแล และ 

	 การปฏิิบััติิงานตรวจสอบกลุ่่�มบริิษััท ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบแต่่เพีียงผู้้�เดีียวต่่อความเห็็นของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้สื่่�อสารกัับผู้้�มีีหน้้าที่่�ในการกำกัับดููแลในเรื่่�องต่่างๆ ซึ่่�งรวมถึึงขอบเขตและช่่วงเวลาของการตรวจสอบตามที่่�ได้้วางแผนไว้้  

ประเด็น็ที่่�มีีนัยัสำคัญัที่่�พบจากการตรวจสอบรวมถึึงข้อ้บกพร่องที่่�มีีนัยสำคัญัในระบบการควบคุมภายในหากข้้าพเจ้า้ได้พ้บในระหว่่าง 

การตรวจสอบของข้้าพเจ้้า

ข้้าพเจ้้าได้้ให้้คำรัับรองแก่่ผู้้�มีีหน้้าท่ี่�ในการกำกัับดููแลว่่าข้้าพเจ้้าได้้ปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดจรรยาบรรณที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับความเป็็นอิิสระ 

และได้ส้ื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำกับัดููแลเกี่่�ยวกับัความสัมัพันัธ์์ทั้้�งหมดตลอดจนเรื่่�องอื่่�นซึ่่�งข้า้พเจ้า้เชื่่�อว่า่มีีเหตุผุลที่่�บุคุคลภายนอก 

อาจพิิจารณาว่่ากระทบต่่อความเป็็นอิิสระของข้้าพเจ้้าและมาตรการที่่�ข้้าพเจ้้าใช้้เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้ข้้าพเจ้้าขาดความเป็็นอิิสระ

จากเรื่่�องทั้้�งหลายที่่�สื่่�อสารกับัผู้้�มีีหน้า้ที่่�ในการกำกับัดููแล ข้า้พเจ้า้ได้พ้ิจิารณาเรื่่�องต่า่งๆ ที่่�มีีนัยสำคัญัที่่�สุดุในการตรวจสอบงบการเงินิ 

ในงวดปัจัจุุบันัและกำหนดเป็็นเรื่่�องสำคััญในการตรวจสอบ ข้า้พเจ้้าได้้อธิิบายเรื่่�องเหล่่านี้้�ไว้ใ้นรายงานของผู้้�สอบบัญัชีี เว้้นแต่ก่ฎหมาย 

หรืือข้อ้บังัคับัห้ามไม่ใ่ห้เ้ปิดิเผยเรื่่�องดังักล่า่วต่อ่สาธารณะ หรืือในสถานการณ์์ที่่�ยากที่่�จะเกิดิขึ้้�น ข้า้พเจ้า้พิจิารณาว่า่ไม่ค่วรสื่่�อสารเรื่่�อง 

ดังักล่่าวในรายงานของข้้าพเจ้้าเพราะการกระทำดัังกล่่าวสามารถคาดการณ์์ได้อ้ย่่างสมเหตุุสมผลว่่าจะมีีผลกระทบในทางลบมากกว่่า 

ผลประโยชน์์ที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสาธารณะจะได้้จากการสื่่�อสารดัังกล่่าว

ข้้าพเจ้้าเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบงานสอบบััญชีีและการนำเสนอรายงานฉบัับนี้้�

ศิิริิวรรณ นิิตย์์ดำรง

ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขทะเบีียน 5906

บริิษััท สำนัักงาน อีีวาย จำกััด

กรุุงเทพฯ: 11 กุุมภาพัันธ์์ 2565 
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 126,930,680         168,969,719         49,317,174           130,009,092         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 98,573,569           130,471,283         99,334,783           128,947,565         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 281,099,203         150,039,816         281,099,203         150,039,816         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 10 30,718,094           43,843,698           27,138,395           33,865,330           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 537,321,546         493,324,516         456,889,555         442,861,803         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 14,200,000           14,200,000           14,200,000           14,200,000           
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 343,675,143         335,185,153         343,675,143         335,185,153         
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 13 -                           -                           36,999,860           31,999,860           
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 14 10,772,418 12,217,250 15,499,550           15,499,550           
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 15 30,527,382           30,560,086           30,000,000           30,000,000           
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 16 33,177,615           44,546,209           29,928,569           40,305,759           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 20.1 24,507,197           28,267,035           19,200,627           22,088,152           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 48,448,985           38,904,026           38,160,085           30,318,901           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 852,481                835,305                -                           -                           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,015,982             2,037,581             1,513,778             1,535,078             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 508,177,203         506,752,645         529,177,612         521,132,453         
รวมสินทรัพย์ 1,045,498,749      1,000,077,161      986,067,167         963,994,256         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
สินทรัพย์
สินทรัพย์หมุนเวยีน
เงินสดและรายการเทียบเทา่เงินสด 7 126,930,680         168,969,719         49,317,174           130,009,092         
ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 8 98,573,569           130,471,283         99,334,783           128,947,565         
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืน 9 281,099,203         150,039,816         281,099,203         150,039,816         
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 10 30,718,094           43,843,698           27,138,395           33,865,330           
รวมสินทรัพย์หมุนเวยีน 537,321,546         493,324,516         456,889,555         442,861,803         
สินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน
เงินฝากธนาคารท่ีมีภาระค ้าประกนั 11 14,200,000           14,200,000           14,200,000           14,200,000           
สินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 12 343,675,143         335,185,153         343,675,143         335,185,153         
เงินลงทนุในบริษทัยอ่ย 13 -                           -                           36,999,860           31,999,860           
เงินลงทนุในการร่วมคา้ 14 10,772,418 12,217,250 15,499,550           15,499,550           
เงินลงทนุในบริษทัร่วม 15 30,527,382           30,560,086           30,000,000           30,000,000           
ส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ 16 33,177,615           44,546,209           29,928,569           40,305,759           
สินทรัพยสิ์ทธิการใช้ 20.1 24,507,197           28,267,035           19,200,627           22,088,152           
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 17 48,448,985           38,904,026           38,160,085           30,318,901           
สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 26 852,481                835,305                -                           -                           
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 2,015,982             2,037,581             1,513,778             1,535,078             
รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวยีน 508,177,203         506,752,645         529,177,612         521,132,453         
รวมสินทรัพย์ 1,045,498,749      1,000,077,161      986,067,167         963,994,256         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน 
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 -                           17,000,000 -                           17,000,000
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 19 192,222,404         161,579,523         166,325,645         147,336,635         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 20.2 3,066,382             2,849,991             2,357,457             2,191,326             
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 11,015,502           9,571,114             7,899,750             9,571,114             
ค่าสิทธิประโยชนค์า้งจ่าย -                           16,991,176           -                           16,991,176           
เงินปันผลคา้งจ่าย 572,583                494,179                572,583                494,179                
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,953,553             4,229,246             3,915,589             4,184,650             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 210,830,424         212,715,229         181,071,024         197,769,080         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 20.2 18,928,417           21,989,660           14,554,108           16,906,482           
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 21 21,670,711           20,220,616           20,816,692           19,788,989           
ส ารองตน้ทนุในการร้ือถอน 22 3,465,499             3,262,707             2,633,779             2,480,771             
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 26 32,536,898           31,389,190           32,536,898           31,389,190           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 76,601,525           76,862,173           70,541,477           70,565,432           
รวมหนีสิ้น 287,431,949         289,577,402         251,612,501         268,334,512         

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 
   ทนุจดทะเบียน 
      หุ้นสามญั 820,505,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 82,050,550           82,050,550           82,050,550           82,050,550           

   ทนุออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 820,505,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 82,050,550           82,050,550           82,050,550           82,050,550           
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 139,271,186         139,271,186         139,271,186         139,271,186         
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23 8,260,000             8,260,000             8,260,000             8,260,000             
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 357,972,253         310,891,249         335,355,327         295,613,705         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 170,512,811         170,026,774         169,517,603         170,464,303         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 758,066,800         710,499,759         734,454,666         695,659,744         
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,045,498,749      1,000,077,161      986,067,167         963,994,256         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย
งบแสดงฐำนะกำรเงิน (ต่อ)
ณ วนัที ่31 ธันวำคม 2564 

(หน่วย: บาท)

หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563
หนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น
หนีสิ้นหมุนเวยีน
เงินกูย้ืมระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 18 -                           17,000,000 -                           17,000,000
เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 19 192,222,404         161,579,523         166,325,645         147,336,635         
ส่วนของหน้ีสินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 20.2 3,066,382             2,849,991             2,357,457             2,191,326             
ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 11,015,502           9,571,114             7,899,750             9,571,114             
ค่าสิทธิประโยชนค์า้งจ่าย -                           16,991,176           -                           16,991,176           
เงินปันผลคา้งจ่าย 572,583                494,179                572,583                494,179                
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 3,953,553             4,229,246             3,915,589             4,184,650             
รวมหนีสิ้นหมุนเวยีน 210,830,424         212,715,229         181,071,024         197,769,080         
หนีสิ้นไม่หมุนเวยีน
หน้ีสินตามสญัญาเช่า - สุทธิจากส่วนท่ีถึงก าหนดช าระ
   ภายในหน่ึงปี 20.2 18,928,417           21,989,660           14,554,108           16,906,482           
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 21 21,670,711           20,220,616           20,816,692           19,788,989           
ส ารองตน้ทนุในการร้ือถอน 22 3,465,499             3,262,707             2,633,779             2,480,771             
หน้ีสินภาษีเงินไดร้อตดับญัชี 26 32,536,898           31,389,190           32,536,898           31,389,190           
รวมหนีสิ้นไม่หมุนเวยีน 76,601,525           76,862,173           70,541,477           70,565,432           
รวมหนีสิ้น 287,431,949         289,577,402         251,612,501         268,334,512         

ส่วนของผู้ถือหุ้น
ทนุเรือนหุ้น 
   ทนุจดทะเบียน 
      หุ้นสามญั 820,505,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 82,050,550           82,050,550           82,050,550           82,050,550           

   ทนุออกจ าหน่ายและช าระเตม็มูลค่าแลว้
      หุ้นสามญั 820,505,500 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 0.10 บาท 82,050,550           82,050,550           82,050,550           82,050,550           
ส่วนเกินมูลค่าหุ้นสามญั 139,271,186         139,271,186         139,271,186         139,271,186         
ก าไรสะสม
   จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 23 8,260,000             8,260,000             8,260,000             8,260,000             
   ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 357,972,253         310,891,249         335,355,327         295,613,705         
องคป์ระกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น 170,512,811         170,026,774         169,517,603         170,464,303         
รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 758,066,800         710,499,759         734,454,666         695,659,744         
รวมหนีสิ้นและส่วนของผู้ถือหุ้น 1,045,498,749      1,000,077,161      986,067,167         963,994,256         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

กรรมการ

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการให้บริการ 24 608,003,305         595,579,255         536,662,740         535,214,624         
รายไดเ้งินปันผล 27,562,500           26,337,500           27,922,500           27,337,500           
รายไดอ่ื้น 13,712,856           2,756,172             10,456,708           2,625,706             
รวมรำยได้ 649,278,661         624,672,927         575,041,948         565,177,830         
ค่ำใช้จ่ำย 25
ตน้ทุนการให้บริการ 222,793,456         253,314,008         180,788,496         212,291,748         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 151,754,188         164,127,607         134,427,687         142,933,476         
รวมค่ำใช้จ่ำย 374,547,644         417,441,615         315,216,183         355,225,224         
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 274,731,017         207,231,312         259,825,765         209,952,606         
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 (2,877,569)            (2,588,050)            -                            -                            
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 327,296                345,260                -                            -                            
รายไดท้างการเงิน 1,206,562             1,532,022             1,145,393             1,503,950             
ตน้ทุนทางการเงิน (1,630,891)            (1,922,329)            (1,256,915)            (1,496,301)            
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 271,756,415         204,598,215         259,714,243         209,960,255         
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (38,545,758)          (26,101,275)          (34,099,463)          (25,958,014)          
ก ำไรส ำหรับปี 233,210,657         178,496,940         225,614,780         184,002,241         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ของเงินลงทุนใน
   ตราสารหน้ีท่ีก าหนดให้วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรม
   ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได้ (417,583)               -                            (417,583)               -                            
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมคา้ - 
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 14 1,432,737             82,823                  -                            -                            
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไร
   หรือขาดทุนในภายหลงั 1,015,154             82,823                  (417,583)               -                            

รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ก าไร(ขาดทุน)จากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ของเงินลงทุนใน
   ตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรม
   ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน- สุทธิจากภาษีเงินได้ (529,117)               8,995,592             (529,117)               8,995,592             
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
   ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (1,517,662)            -                            (1,261,167)            -                            
รายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของก าไร
   หรือขาดทุนในภายหลงั (2,046,779)            8,995,592             (1,790,284)            8,995,592             
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (1,031,625)            9,078,415             (2,207,867)            8,995,592             

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 232,179,032         187,575,355         223,406,913         192,997,833         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ 

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรขำดทุน:
รำยได้
รายไดจ้ากการให้บริการ 24 608,003,305         595,579,255         536,662,740         535,214,624         
รายไดเ้งินปันผล 27,562,500           26,337,500           27,922,500           27,337,500           
รายไดอ่ื้น 13,712,856           2,756,172             10,456,708           2,625,706             
รวมรำยได้ 649,278,661         624,672,927         575,041,948         565,177,830         
ค่ำใช้จ่ำย 25
ตน้ทุนการให้บริการ 222,793,456         253,314,008         180,788,496         212,291,748         
คา่ใชจ่้ายในการบริหาร 151,754,188         164,127,607         134,427,687         142,933,476         
รวมค่ำใช้จ่ำย 374,547,644         417,441,615         315,216,183         355,225,224         
ก ำไรจำกกำรด ำเนินงำน 274,731,017         207,231,312         259,825,765         209,952,606         
ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 14 (2,877,569)            (2,588,050)            -                            -                            
ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม 15 327,296                345,260                -                            -                            
รายไดท้างการเงิน 1,206,562             1,532,022             1,145,393             1,503,950             
ตน้ทุนทางการเงิน (1,630,891)            (1,922,329)            (1,256,915)            (1,496,301)            
ก ำไรก่อนค่ำใช้จ่ำยภำษเีงนิได้ 271,756,415         204,598,215         259,714,243         209,960,255         
คา่ใชจ่้ายภาษีเงินได้ 26 (38,545,758)          (26,101,275)          (34,099,463)          (25,958,014)          
ก ำไรส ำหรับปี 233,210,657         178,496,940         225,614,780         184,002,241         

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน:
รายการท่ีจะถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ขาดทุนจากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ของเงินลงทุนใน
   ตราสารหน้ีท่ีก าหนดให้วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรม
   ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - สุทธิจากภาษีเงินได้ (417,583)               -                            (417,583)               -                            
ส่วนแบ่งก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของการร่วมคา้ - 
   ผลต่างของอตัราแลกเปล่ียนจากการแปลงคา่งบการเงิน
   ท่ีเป็นเงินตราต่างประเทศ 14 1,432,737             82,823                  -                            -                            
รายการท่ีจะถูกบนัทึกในส่วนของก าไร
   หรือขาดทุนในภายหลงั 1,015,154             82,823                  (417,583)               -                            

รายการท่ีจะไม่ถกูบันทึกในส่วนของก าไรหรือขาดทุนในภายหลงั
ก าไร(ขาดทุน)จากการเปล่ียนแปลงมลูคา่ของเงินลงทุนใน
   ตราสารทุนท่ีก าหนดให้วดัมลูคา่ดว้ยมลูคา่ยติุธรรม
   ผา่นก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน- สุทธิจากภาษีเงินได้ (529,117)               8,995,592             (529,117)               8,995,592             
ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลกัคณิตศาสตร์
   ประกนัภยั - สุทธิจากภาษีเงินได้ (1,517,662)            -                            (1,261,167)            -                            
รายการท่ีจะไมถู่กบนัทึกในส่วนของก าไร
   หรือขาดทุนในภายหลงั (2,046,779)            8,995,592             (1,790,284)            8,995,592             
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนส ำหรับปี (1,031,625)            9,078,415             (2,207,867)            8,995,592             

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมส ำหรับปี 232,179,032         187,575,355         223,406,913         192,997,833         

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ
สำำ�หรัับปีีสิิ้้��นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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บริษทั บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษทัย่อย

งบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ (ต่อ)

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
หมายเหตุ 2564 2563 2564 2563

ก ำไรต่อหุ้นพืน้ฐำน (บำท) 27
ก าไรส่วนท่ีเป็นของผูถื้อหุน้ของบริษทัฯ 0.28                      0.22                      0.27                      0.22                      

จ  านวนหุน้สามญัถวัเฉล่ียถ่วงน ้าหนกั (หุน้) 820,505,500 820,505,500 820,505,500 820,505,500

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิิ้้��นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 271,756,415          204,598,215          259,714,243          209,960,255          
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน:
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 30,493,066            33,316,135            25,223,465            25,882,604            
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) (11,701,105)          6,707,473              (8,803,909)            6,707,473              
   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 2,877,569              2,588,050              -                            -                            
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (327,296)               (345,260)               -                            -                            
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน 3,482,391              2,084,324              3,380,617              2,002,261              
   ขาดทุน(ก าไร)จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 4,298                     (1,698)                   3,525                     (1,921)                   
   ส ารองจากการประมาณการหน้ีสินลดลง -                            (1,200,000)            -                            (1,200,000)            
   ตดัจ  าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 200,186                 -                            -                            -                            
   ก  าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (74,481)                 (12,733)                 (69,831)                 (12,733)                 
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,135                     -                            1,135                     -                            
   รายไดเ้งินปันผล (27,562,500)          (26,337,500)          (27,922,500)          (27,337,500)          
   ตน้ทุนทางการเงิน 1,630,891              1,922,329              1,256,915              1,496,301              
   รายไดท้างการเงิน (1,206,562)            (1,532,022)            (1,145,393)            (1,503,950)            
ก  าไรจากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 269,574,007          221,787,313          251,638,267          215,992,790          
สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง(เพ่ิมข้ึน):
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 43,631,260            (21,190,856)          38,449,885            (27,959,640)          
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12,925,418            2,363,706              6,726,935              4,954,641              
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 21,599                   (1,200,947)            21,300                   (1,341,222)            
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง):
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 33,480,176            15,902,995            21,826,305            17,471,916            
   ค่าสิทธิประโยชน์คา้งจ่าย (16,991,176)          273,591                 (16,991,176)          273,591                 
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (275,693)               1,368,659              (269,061)               1,800,799              
   ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานจ่าย (3,929,373)            -                            (3,929,373)            -                            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 338,436,218          219,304,461          297,473,082          211,192,875          
   จ่ายภาษีเงินได้ (35,354,748)          (19,032,383)          (34,071,152)          (18,353,902)          
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 303,081,470          200,272,078          263,401,930          192,838,973          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด
สำำ�หรัับปีีสิิ้้��นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย

งบกระแสเงนิสด

ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 
(หน่วย: บาท)

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ
2564 2563 2564 2563

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษี 271,756,415          204,598,215          259,714,243          209,960,255          
รายการปรับกระทบยอดก าไรก่อนภาษีเป็นเงินสดรับ (จ่าย) 
   จากกิจกรรมด าเนินงาน:
   ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจ าหน่าย 30,493,066            33,316,135            25,223,465            25,882,604            
   ขาดทุนจากการดอ้ยค่าของสินทรัพยท์างการเงิน (โอนกลบั) (11,701,105)          6,707,473              (8,803,909)            6,707,473              
   ส่วนแบ่งขาดทุนจากเงินลงทุนในการร่วมคา้ 2,877,569              2,588,050              -                            -                            
   ส่วนแบ่งก าไรจากเงินลงทุนในบริษทัร่วม (327,296)               (345,260)               -                            -                            
   ส ารองผลประโยชน์ระยะยาวพนกังาน 3,482,391              2,084,324              3,380,617              2,002,261              
   ขาดทุน(ก าไร)จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึนจริง 4,298                     (1,698)                   3,525                     (1,921)                   
   ส ารองจากการประมาณการหน้ีสินลดลง -                            (1,200,000)            -                            (1,200,000)            
   ตดัจ  าหน่ายภาษีเงินไดห้กั ณ ท่ีจ่าย 200,186                 -                            -                            -                            
   ก  าไรจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ (74,481)                 (12,733)                 (69,831)                 (12,733)                 
   ขาดทุนจากการตดัจ าหน่ายสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน 1,135                     -                            1,135                     -                            
   รายไดเ้งินปันผล (27,562,500)          (26,337,500)          (27,922,500)          (27,337,500)          
   ตน้ทุนทางการเงิน 1,630,891              1,922,329              1,256,915              1,496,301              
   รายไดท้างการเงิน (1,206,562)            (1,532,022)            (1,145,393)            (1,503,950)            
ก  าไรจากกิจกรรมด าเนินงานก่อนการเปล่ียนแปลงใน
   สินทรัพยแ์ละหน้ีสินด าเนินงาน 269,574,007          221,787,313          251,638,267          215,992,790          
สินทรัพยด์ าเนินงานลดลง(เพ่ิมข้ึน):
   ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน 43,631,260            (21,190,856)          38,449,885            (27,959,640)          
   สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 12,925,418            2,363,706              6,726,935              4,954,641              
   สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียนอ่ืน 21,599                   (1,200,947)            21,300                   (1,341,222)            
หน้ีสินด าเนินงานเพ่ิมข้ึน(ลดลง):
   เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 33,480,176            15,902,995            21,826,305            17,471,916            
   ค่าสิทธิประโยชน์คา้งจ่าย (16,991,176)          273,591                 (16,991,176)          273,591                 
   หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (275,693)               1,368,659              (269,061)               1,800,799              
   ผลประโยชน์ระยะยาวของพนกังานจ่าย (3,929,373)            -                            (3,929,373)            -                            
เงินสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 338,436,218          219,304,461          297,473,082          211,192,875          
   จ่ายภาษีเงินได้ (35,354,748)          (19,032,383)          (34,071,152)          (18,353,902)          
เงนิสดสุทธิจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 303,081,470          200,272,078          263,401,930          192,838,973          

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (131,059,387)        (130,077,705)        (131,059,387)        (130,077,705)        
เงินสดจ่ายส าหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            (5,000,000)            -                            
เงินสดจ่ายส าหรับสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (9,673,365)            (28,449,285)          (9,673,365)            (28,449,285)          
เงินปันผลรับ 27,922,500            27,337,500            27,922,500            27,337,500            
เงินสดจ่ายในการซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ (6,844,808)            (7,177,243)            (6,692,429)            (6,782,142)            
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 74,766                   14,019                   70,094                   14,019                   
เงินสดจ่ายในการซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (20,907,025)          (5,807,426)            (15,949,723)          (4,123,817)            
ดอกเบ้ียรับ 1,173,348              1,418,030              1,112,199              1,389,958              
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (139,313,971)        (142,742,110)        (139,270,111)        (140,691,472)        
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (17,000,000)          17,000,000            (17,000,000)          17,000,000            
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (4,252,501)            (4,125,484)            (3,269,700)            (3,172,039)            
จ่ายดอกเบ้ีย (20,450)                 (37,750)                 (20,450)                 (37,750)                 
จ่ายเงินปันผล (184,533,587)        (139,415,706)        (184,533,587)        (139,415,706)        
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (205,806,538)        (126,578,940)        (204,823,737)        (125,625,495)        
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (42,039,039)          (69,048,972)          (80,691,918)          (73,477,994)          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 168,969,719          238,018,691          130,009,092          203,487,086          
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี 126,930,680          168,969,719          49,317,174            130,009,092          

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสด
   เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพย์ 52,880                   1,927,080              52,880                   1,927,080              
   เจา้หน้ีจากการซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ -                            966,620                 -                            966,620                 
   เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน 78,404                   70,021                   78,404                   70,021                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย
งบกระแสเงนิสด (ต่อ)
ส ำหรับปีส้ินสุดวนัที ่31 ธันวำคม 2564 

(หน่วย: บาท)
งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ

2564 2563 2564 2563
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทุน
สินทรัพยท์างการเงินหมุนเวียนอ่ืนเพ่ิมข้ึน (131,059,387)        (130,077,705)        (131,059,387)        (130,077,705)        
เงินสดจ่ายส าหรับเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย -                            -                            (5,000,000)            -                            
เงินสดจ่ายส าหรับสินทรัพยท์างการเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน (9,673,365)            (28,449,285)          (9,673,365)            (28,449,285)          
เงินปันผลรับ 27,922,500            27,337,500            27,922,500            27,337,500            
เงินสดจ่ายในการซ้ือส่วนปรับปรุงอาคารและอุปกรณ์ (6,844,808)            (7,177,243)            (6,692,429)            (6,782,142)            
เงินสดรับจากการจ าหน่ายอุปกรณ์ 74,766                   14,019                   70,094                   14,019                   
เงินสดจ่ายในการซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ (20,907,025)          (5,807,426)            (15,949,723)          (4,123,817)            
ดอกเบ้ียรับ 1,173,348              1,418,030              1,112,199              1,389,958              
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (139,313,971)        (142,742,110)        (139,270,111)        (140,691,472)        
กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจัดหำเงนิ
เงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงินเพ่ิมข้ึน(ลดลง) (17,000,000)          17,000,000            (17,000,000)          17,000,000            
ช าระคืนเงินตน้ของหน้ีสินตามสญัญาเช่า (4,252,501)            (4,125,484)            (3,269,700)            (3,172,039)            
จ่ายดอกเบ้ีย (20,450)                 (37,750)                 (20,450)                 (37,750)                 
จ่ายเงินปันผล (184,533,587)        (139,415,706)        (184,533,587)        (139,415,706)        
เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมจัดหำเงนิ (205,806,538)        (126,578,940)        (204,823,737)        (125,625,495)        
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดลดลงสุทธิ (42,039,039)          (69,048,972)          (80,691,918)          (73,477,994)          
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัตน้ปี 168,969,719          238,018,691          130,009,092          203,487,086          
เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสด ณ วนัส้ินปี 126,930,680          168,969,719          49,317,174            130,009,092          

ข้อมูลกระแสเงนิสดเปิดเผยเพิม่เติม
รายการท่ีไม่เก่ียวขอ้งกบัเงินสด
   เจา้หน้ีจากการซ้ือสินทรัพย์ 52,880                   1,927,080              52,880                   1,927,080              
   เจา้หน้ีจากการซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ -                            966,620                 -                            966,620                 
   เงินปันผลคา้งจ่ายเพ่ิมข้ึน 78,404                   70,021                   78,404                   70,021                   

หมายเหตุประกอบงบการเงินเป็นส่วนหน่ึงของงบการเงินน้ี

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินเป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�

บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
สำำ�หรัับปีีสิิ้้��นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564
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บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน) 

 1 

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) และบริษัทย่อย 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวม 
ส ำหรับปีส้ินสุดวันท่ี 31 ธันวำคม 2564 

1. ข้อมูลท่ัวไป 
 บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกัด (มหำชน) (“บริษัทฯ”) เป็นบริษัทมหำชนซ่ึงจัดตั้ งและมีภูมิล ำเนำใน

ประเทศไทย โดยมีผูถื้อหุ้นส่วนใหญ่คือบริษัท กลุ่มแอดวำนซ์ รีเสิร์ช จ ำกัด ซ่ึงจดทะเบียนจัดตั้งใน
ประเทศไทย และ CTOS Holdings Sdn Bhd ซ่ึงจดทะเบียนจดัตั้งในประเทศมำเลเซีย บริษทัฯด ำเนินธุรกิจ
หลกัในกำรให้บริกำรและพฒันำระบบขอ้มูลข่ำวสำรทำงกำรเงินทั้งภำยในและต่ำงประเทศ และให้บริกำร
ขอ้มูลทำงธุรกิจต่ำงๆโดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์และออฟไลน์ ตลอดจนให้ค ำปรึกษำทำงธุรกิจรวมถึงกำร
บริกำรดำ้นกำรบริหำรจดักำรฐำนขอ้มูล โดยมีท่ีอยู่ตำมท่ีจดทะเบียนตั้งอยู่เลขท่ี 1023 อำคำรเอ็มเอส สยำม 
ชั้น 28 ถนนพระรำม 3 แขวงช่องนนทรี เขตยำนนำวำ กรุงเทพมหำนคร 

การเปลี่ยนแปลงผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ 

เม่ือวนัท่ี 28 ตุลำคม 2563 บริษทั เคพเพล คอมมิวนิเคชัน่ พีทีอี ลิมิเต็ด (“Keppel”) ซ่ึงเดิมเป็นผูถื้อหุ้นรำย
ใหญ่ของบริษทัฯไดด้ ำเนินกำรขำยหุ้นท่ีถือทั้งส้ิน 197,044,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 24.01 ของจ ำนวนหุ้นท่ี
ออกจ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ ให้แก่ CTOS Holdings Sdn Bhd จ ำนวน 164,101,100 หุ้น คิดเป็น
ร้อยละ 20 ของหุ้นท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้และขำยใหก้รรมกำรของบริษทัฯจ ำนวน 32,942,900 หุ้น คิดเป็นร้อย
ละ 4.01 ของหุ้นท่ีออกจ ำหน่ำยแลว้ทั้งหมดของบริษทัฯ มูลค่ำตอบแทนจำกกำรขำยหุ้นทั้งหมดคิดเป็น
มูลค่ำทั้งส้ินประมำณ 827.6 ลำ้นบำท  

2. เกณฑ์ในกำรจัดท ำงบกำรเงิน 

2.1 งบกำรเงินน้ีจดัท ำขึ้นตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีก ำหนดในพระรำชบญัญติัวิชำชีพบญัชี พ.ศ. 2547 
โดยแสดงรำยกำรในงบกำรเงินตำมข้อก ำหนดในประกำศกรมพัฒนำธุรกิจกำรค้ำออกตำมควำมใน
พระรำชบญัญติักำรบญัชี พ.ศ. 2543 

 งบกำรเงินฉบับภำษำไทยเป็นงบกำรเงินฉบับท่ีบริษัทฯใช้เป็นทำงกำรตำมกฎหมำย งบกำรเงินฉบับ
ภำษำองักฤษแปลจำกงบกำรเงินฉบบัภำษำไทยน้ี 

 งบกำรเงินน้ีไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชเ้กณฑร์ำคำทุนเดิมเวน้แต่จะไดเ้ปิดเผยเป็นอยำ่งอ่ืนในนโยบำยกำรบญัชี 

บริิษััท บิิซิิเนส ออนไลน์์ จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย
หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวม
สำำ�หรัับปีีสิิ้้��นสุุด วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564



161 One Report 2021
BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

 

 2 

2.2 เกณฑใ์นกำรจดัท ำงบกำรเงินรวม 

ก) งบกำรเงินรวมน้ีได้จัดท ำขึ้ นโดยรวมงบกำรเงินของบริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกัด (มหำชน)             
(ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทฯ”) และบริษัทย่อย (ซ่ึงต่อไปน้ีเรียกว่ำ “บริษัทย่อย”) (รวมเรียกว่ำ          
“กลุ่มบริษทั”) ดงัต่อไปน้ี 

ช่ือบริษทั ลกัษณะธุรกิจ จดัตั้งขึ้นในประเทศ อตัรำร้อยละของกำรถือหุ้น 
   2564 2563 
   ร้อยละ ร้อยละ 
บริษทั ดี แอนด ์บี (ประเทศไทย) จ ำกดั ให้บริกำรขอ้มูลธุรกิจ ไทย 100 100 
บริษทั บีโอแอล ดิจิตอล จ ำกดั ให้บริกำรระบบโซเชียลบิซิเนส ไทย 100 100 

ข) บริษทัฯจะถือว่ำมีกำรควบคุมกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุนหรือบริษทัยอ่ยได ้หำกบริษทัฯมีสิทธิไดรั้บหรือมี
ส่วนไดเ้สียในผลตอบแทนของกิจกำรท่ีเขำ้ไปลงทุน และสำมำรถใชอ้ ำนำจในกำรสั่งกำรกิจกรรมท่ี
ส่งผลกระทบอยำ่งมีนยัส ำคญัต่อจ ำนวนเงินผลตอบแทนนั้นได ้ 

ค) บริษทัฯน ำงบกำรเงินของบริษทัยอ่ยมำรวมในกำรจดัท ำงบกำรเงินรวมตั้งแต่วนัท่ีบริษทัฯมีอ ำนำจใน
กำรควบคุมบริษทัยอ่ยจนถึงวนัท่ีบริษทัฯส้ินสุดกำรควบคุมบริษทัยอ่ยนั้น   

ง) งบกำรเงินของบริษทัยอ่ยไดจ้ดัท ำขึ้นโดยใชน้โยบำยกำรบญัชีท่ีส ำคญัเช่นเดียวกนักบัของบริษทัฯ 

จ) ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทั รำยกำรคำ้ระหวำ่งกนัท่ีมีสำระส ำคญัไดถู้กตดัออกจำกงบกำรเงินรวมน้ีแลว้  

ฉ) ส่วนของผูมี้ส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคุม คือ จ ำนวนก ำไรหรือขำดทุนและสินทรัพยสุ์ทธิของ
บริษทัย่อยส่วนท่ีไม่ได้เป็นของบริษทัฯ และแสดงเป็นรำยกำรแยกต่ำงหำกในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุนรวมและส่วนของผูถื้อหุน้ในงบแสดงฐำนะกำรเงินรวม 

2.3 บริษทัฯจดัท ำงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยแสดงเงินลงทุนในบริษทัย่อย กำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมตำมวิธี
รำคำทุน 

3. มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินใหม่ 
ก)  มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเร่ิมมีผลบังคับใช้ในปีปัจจุบัน  
 ในระหวำ่งปี กลุ่มบริษทัไดน้ ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรตีควำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน

ฉบบัปรับปรุงจ ำนวนหลำยฉบบั ซ่ึงมีผลบงัคบัใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงั
วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 มำถือปฏิบติั มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัให้มีขึ้น
เพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้
ชดัเจนเก่ียวกบัวิธีปฏิบติัทำงกำรบญัชีและกำรให้แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีกบัผูใ้ชม้ำตรฐำน  

 กำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวมำถือปฏิบัติน้ีไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคัญต่องบ
กำรเงินของกลุ่มบริษทั  
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ข) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีจะมีผลบังคับใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบัญชีท่ีเร่ิมในหรือ
หลงัวันท่ี 1 มกรำคม 2565 

 สภำวิชำชีพบญัชีไดป้ระกำศใชม้ำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรับปรุงหลำยฉบบั ซ่ึงจะมีผลบงัคบั
ใช้ส ำหรับงบกำรเงินท่ีมีรอบระยะเวลำบญัชีท่ีเร่ิมในหรือหลงัวนัท่ี 1 มกรำคม 2565 มำตรฐำนกำรรำยงำน
ทำงกำรเงินดงักล่ำวไดรั้บกำรปรับปรุงหรือจดัใหมี้ขึ้นเพื่อให้มีเน้ือหำเท่ำเทียมกบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง
กำรเงินระหว่ำงประเทศ โดยส่วนใหญ่เป็นกำรอธิบำยให้ชัดเจนเก่ียวกับวิ ธีปฏิบัติทำงกำรบัญชีและ
มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินบำงฉบบัมีกำรให้ขอ้ผ่อนปรนในทำงปฏิบติัหรือขอ้ยกเวน้ชัว่ครำวกบัผูใ้ช้
มำตรฐำน 

 ฝ่ำยบริหำรของกลุ่มบริษทัเช่ือว่ำกำรปรับปรุงมำตรฐำนน้ีจะไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่องบ
กำรเงินของกลุ่มบริษทั 

4.  นโยบำยกำรบัญชีท่ีส ำคัญ  
4.1 กำรรับรู้รำยได้และค่ำใช้จ่ำย 
 รายได้ค่าบริการ 
 รำยได้จำกกำรให้บริกำรบ ำรุงรักษำระบบและรำยไดจ้ำกกำรให้สิทธิในกำรเขำ้ถึงซอฟต์แวร์และขอ้มูล

ออนไลน์ของบริษทัฯรับรู้ตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยขุองสัญญำ 
รำยได้จำกกำรให้บริกำรตำมสัญญำระยะยำว จะรับรู้ตลอดช่วงเวลำท่ีให้บริกำรโดยพิจำรณำตำม                   
ขั้นควำมส ำเร็จของงำนบริกำร ซ่ึงประเมินโดยวิศวกรหรือผูค้วบคุมโครงกำรของกลุ่มบริษทั 
รำยไดท่ี้รับรู้แลว้แต่ยงัไม่ถึงก ำหนดเรียกช ำระตำมสัญญำแสดงไวเ้ป็น “รำยไดค้ำ้งรับ” ภำยใตลู้กหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน  ซ่ึงจะจดัประเภทเป็นลูกหน้ีกำรคำ้เม่ือกิจกำรมีสิทธิท่ีจะได้รับ
ช ำระโดยปรำศจำกเง่ือนไข เช่น เม่ือกิจกำรไดใ้หบ้ริกำรเสร็จส้ินและลูกคำ้รับมอบงำน 
จ ำนวนเงินท่ีกิจกำรไดรั้บหรือมีสิทธิไดรั้บจำกลูกคำ้แต่ยงัมีภำระท่ีตอ้งโอนสินคำ้หรือบริกำรให้กบัลูกคำ้
แสดงไวเ้ป็น “รำยไดรั้บล่วงหน้ำ” ภำยใตเ้จ้ำหน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ซ่ึงจะรับรู้
เป็นรำยไดเ้ม่ือไดป้ฏิบติัตำมภำระท่ีระบุไวใ้นสัญญำเสร็จส้ิน 
รำยไดค้่ำบริกำรอ่ืนรับรู้เม่ือกิจกำรใหบ้ริกำรเสร็จส้ิน 
รายได้ดอกเบีย้  
รำยไดด้อกเบ้ียรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้งดว้ยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง โดยจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีขั้นตน้ของสินทรัพย์
ทำงกำรเงินมำคูณกับอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ยกเวน้สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีเกิดกำรดอ้ยค่ำด้ำนเครดิตใน
ภำยหลงั ท่ีจะน ำมูลค่ำตำมบญัชีสุทธิของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน (สุทธิจำกค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ี           
คำดวำ่จะเกิดขึ้น) มำคูณกบัอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง 
ต้นทุนทางการเงิน 
ค่ำใช้จ่ำยดอกเบ้ียจำกหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนวณโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ี
แทจ้ริงและรับรู้ตำมเกณฑค์งคำ้ง 
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 เงินปันผลรับ 

 เงินปันผลรับถือเป็นรำยไดเ้ม่ือบริษทัฯมีสิทธิในกำรรับเงินปันผล 

4.2 ต้นทุนกำรให้บริกำรตำมสัญญำ  
ตน้ทุนกำรใหบ้ริกำรตำมสัญญำประกอบดว้ยตน้ทุนค่ำอุปกรณ์ ค่ำแรงและค่ำใชจ่้ำยอ่ืน ตน้ทุนของสัญญำท่ี
ยงัไม่เร่ิมรับรู้รำยไดแ้ละสัญญำท่ีมีตน้ทุนท่ีจ่ำยจริงสูงกว่ำตน้ทุนจำกกำรค ำนวณตำมส่วนของงำนท่ีแลว้
เสร็จจะแสดงไวเ้ป็น “งำนระหว่ำงท ำตำมสัญญำ” ซ่ึงรวมอยู่ในบญัชีสินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืนในงบแสดง
ฐำนะกำรเงิน และส ำหรับสัญญำท่ีมีตน้ทุนจำกกำรค ำนวณตำมส่วนของงำนท่ีแลว้เสร็จมำกกว่ำตน้ทุนท่ี
จ่ำยจริงผลต่ำงดังกล่ำวจะแสดงไวเ้ป็น “ต้นทุนโครงกำรคำ้งจ่ำย” ซ่ึงรวมอยู่ในบัญชีเจ้ำหน้ีกำรค้ำและ
เจำ้หน้ีอ่ืนในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

4.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด หมำยถึง เงินสดและเงินฝำกธนำคำร และเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภำพ

คล่องสูง ซ่ึงถึงก ำหนดจ่ำยคืนภำยในระยะเวลำไม่เกิน 3 เดือนนับจำกวนัท่ีไดม้ำและไม่มีข้อจ ำกดัในกำร
เบิกใช ้

4.4 เงินลงทุนในบริษัทย่อย กำรร่วมค้ำและบริษัทร่วม  
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยูใ่นงบกำรเงินรวมแสดงมูลค่ำตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 
เงินลงทุนในบริษทัย่อย กำรร่วมคำ้และบริษทัร่วมท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรแสดงมูลค่ำตำมวิธี
รำคำทุน  

4.5 ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ และค่ำเส่ือมรำคำ 
 ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์แสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม และค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำของ

สินทรัพย ์(ถำ้มี) ค่ำเส่ือมรำคำของส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ค ำนวณจำกรำคำทุนโดยวิธีเส้นตรงตำม
อำยกุำรใหป้ระโยชน์โดยประมำณดงัน้ี 
  อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

  ส่วนปรับปรุงอำคำร  5 - 10  ปี 
  อุปกรณ์และอ่ืน ๆ  3 - 5  ปี 
 ค่ำเส่ือมรำคำรวมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
 ไม่มีกำรคิดค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับสินทรัพยร์ะหวำ่งติดตั้ง 
 กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ออกจำกบญัชีเม่ือจ ำหน่ำยสินทรัพยห์รือคำดว่ำจะ

ไม่ได้รับประโยชน์เชิงเศรษฐกิจในอนำคตจำกกำรใช้หรือกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์รำยกำรผลก ำไรหรือ
ขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย ์จะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือกลุ่มบริษทัตดัรำยกำรสินทรัพย์
นั้นออกจำกบญัชี 
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4.6 สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
 สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนแสดงมูลค่ำตำมรำคำทุนหักค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสมและค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถำ้มี) 

ของสินทรัพยน์ั้น 

กลุ่มบริษทัตดัจ ำหน่ำยสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยุกำรให้ประโยชน์จ ำกัดโดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุกำรให้
ประโยชน์เชิงเศรษฐกิจของสินทรัพยน์ั้น และจะประเมินกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยด์งักล่ำวเม่ือมีข้อบ่งช้ีว่ำ
สินทรัพยน์ั้นเกิดกำรดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัจะทบทวนระยะเวลำกำรตดัจ ำหน่ำยและวิธีกำรตดัจ ำหน่ำยของ
สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนดงักล่ำวทุกส้ินปีเป็นอย่ำงนอ้ย ค่ำตดัจ ำหน่ำยรับรู้เป็นค่ำใชจ่้ำยในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตนท่ีมีอำยกุำรใหป้ระโยชน์จ ำกดัมีดงัน้ี 

      อำยกุำรใหป้ระโยชน์ 

  โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 3, 5 และ 10 ปี 

4.7 รำยกำรธุรกจิกบับุคคลหรือกจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 บุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนักบับริษทัฯ หมำยถึง บุคคลหรือกิจกำรท่ีมีอ ำนำจควบคุมบริษทัฯ หรือถูก

บริษทัฯควบคุมไม่วำ่จะเป็นโดยทำงตรงหรือทำงออ้ม หรืออยูภ่ำยใตก้ำรควบคุมเดียวกนักบับริษทัฯ 

 นอกจำกน้ีบุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกันยงัหมำยรวมถึงบริษทัร่วมและบุคคลหรือกิจกำรท่ีมีสิทธิออก
เสียงโดยทำงตรงหรือทำงออ้มซ่ึงท ำให้มีอิทธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อบริษทัฯ ผูบ้ริหำรส ำคญั กรรมกำร
หรือพนกังำนของบริษทัฯท่ีมีอ ำนำจในกำรวำงแผนและควบคุมกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ 

4.8 สัญญำเช่ำ 
ณ วนัเร่ิมตน้ของสัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทัจะประเมินว่ำสัญญำเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำหรือไม่ 
โดยสัญญำจะเป็นสัญญำเช่ำหรือประกอบดว้ยสัญญำเช่ำ ก็ต่อเม่ือสัญญำนั้นมีกำรใหสิ้ทธิในกำรควบคุมกำรใช้
สินทรัพยท่ี์ระบุไดส้ ำหรับช่วงเวลำหน่ึงเพื่อเป็นกำรแลกเปล่ียนกบัส่ิงตอบแทน 

กลุ่มบริษัทในฐำนะผู้เช่ำ 
กลุ่มบริษทัใชว้ิธีกำรบญัชีเดียวส ำหรับกำรรับรู้รำยกำรและกำรวดัมูลค่ำสัญญำเช่ำทุกสัญญำ เวน้แต่สัญญำ
เช่ำระยะสั้นและสัญญำเช่ำท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล (วนัท่ีสินทรัพยอ์ำ้งอิง
พร้อมใช้งำน) กลุ่มบริษทับนัทึกสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชซ่ึ้งแสดงสิทธิในกำรใช้สินทรัพยอ์ำ้งอิงและหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำตำมกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ  
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สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล ประมำณกำรตน้ทุนในกำร
ร้ือถอนและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง หรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุน โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใหป้ระโยชนโ์ดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 9 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิ เลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกข้อก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
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สินทรัพย์สิทธิการใช้  
สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้วดัมูลค่ำด้วยรำคำทุนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสม ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำสะสม และ
ปรับปรุงดว้ยกำรวดัมูลค่ำของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำใหม่ รำคำทุนของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ประกอบดว้ย
จ ำนวนเงินของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจำกกำรรับรู้เร่ิมแรก ตน้ทุนทำงตรงเร่ิมแรกท่ีเกิดขึ้น จ ำนวนเงินท่ีจ่ำย
ช ำระตำมสัญญำเช่ำ ณ วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผลหรือก่อนวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล ประมำณกำรตน้ทุนในกำร
ร้ือถอนและกำรขนยำ้ยสินทรัพยอ์ำ้งอิง หรือกำรบูรณะสินทรัพยอ์ำ้งอิงหรือสถำนท่ีตั้งของสินทรัพยอ์ำ้งอิง 
และหกัดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำท่ีไดรั้บ 

ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชค้  ำนวณจำกรำคำทุน โดยวิธีเส้นตรงตำมอำยุสัญญำเช่ำหรืออำยุกำร
ใหป้ระโยชน์โดยประมำณของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชแ้ลว้แต่ระยะเวลำใดจะสั้นกวำ่ ดงัน้ี 

  อำคำรและส่วนปรับปรุงอำคำร 9 ปี 

หำกควำมเป็นเจำ้ของในสินทรัพยอ์ำ้งอิงไดโ้อนให้กบักลุ่มบริษทัเม่ือส้ินสุดอำยุสัญญำเช่ำหรือรำคำทุนของ
สินทรัพย์ดังกล่ำวได้รวมถึงกำรใช้สิทธิ เลือกซ้ือ ค่ำเส่ือมรำคำจะค ำนวณจำกอำยุกำรให้ประโยชน์
โดยประมำณของสินทรัพย ์

หนี้สินตามสัญญาเช่า 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำประกอบดว้ยค่ำเช่ำคงท่ีหักดว้ยส่ิงจูงใจตำมสัญญำเช่ำ ค่ำเช่ำผนัแปรท่ี
ขึ้นอยู่กบัดชันีหรืออตัรำ จ ำนวนเงินท่ีคำดวำ่จะจ่ำยภำยใตก้ำรรับประกนัมูลค่ำคงเหลือ รวมถึงรำคำใชสิ้ทธิ
ของสิทธิเลือกซ้ือซ่ึงมีควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลท่ีกลุ่มบริษทัจะใชสิ้ทธินั้น และกำรจ่ำยค่ำปรับเพื่อ
กำรยกเลิกสัญญำเช่ำ หำกขอ้ก ำหนดของสัญญำเช่ำแสดงให้เห็นว่ำกลุ่มบริษทัจะใช้สิทธิในกำรยกเลิก
สัญญำเช่ำ กลุ่มบริษทับนัทึกค่ำเช่ำผนัแปรท่ีไม่ขึ้นอยู่กับดัชนีหรืออตัรำเป็นค่ำใช้จ่ำยในงวดท่ีเหตุกำรณ์
หรือเง่ือนไขซ่ึงเก่ียวขอ้งกบักำรจ่ำยช ำระนั้นไดเ้กิดขึ้น  

กลุ่มบริษทัคิดลดมูลค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำ
เช่ำหรืออตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้มืส่วนเพ่ิมของกลุ่มบริษทั หลงัจำกวนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล มูลค่ำตำมบญัชีของ
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะเพิ่มขึ้นจำกดอกเบ้ียของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำและลดลงจำกกำรจ่ำยช ำระหน้ีสิน
ตำมสัญญำเช่ำ นอกจำกน้ี มูลค่ำตำมบัญชีของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำจะถูกวัดมูลค่ำใหม่เม่ือมีกำร
เปล่ียนแปลงอำยุสัญญำเช่ำ กำรเปล่ียนแปลงกำรจ่ำยช ำระตำมสัญญำเช่ำ หรือกำรเปล่ียนแปลงในกำร
ประเมินสิทธิเลือกซ้ือสินทรัพยอ์ำ้งอิง 

สัญญาเช่าระยะส้ันและสัญญาเช่าซ่ึงสินทรัพย์อ้างอิงมีมูลค่าต ่า 
สัญญำเช่ำท่ีมีอำยุสัญญำเช่ำ 12 เดือนหรือน้อยกว่ำนับตั้งแต่วนัท่ีสัญญำเช่ำเร่ิมมีผล หรือสัญญำเช่ำซ่ึง
สินทรัพยอ์ำ้งอิงมีมูลค่ำต ่ำ จะบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยตำมวิธีเส้นตรงตลอดอำยสุัญญำเช่ำ 
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4.9 เงินตรำต่ำงประเทศ 
 บริษทัฯแสดงงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรเป็นสกุลเงินบำท ซ่ึงเป็นสกุลเงินท่ีใช้และวดั

มูลค่ำในกำรด ำเนินงำนของบริษทัฯ   
 รำยกำรท่ีเป็นเงินตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อัตรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร 

สินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเป็นตวัเงินซ่ึงอยู่ในสกุลเงินตรำต่ำงประเทศได้แปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำ
แลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 ก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงในอตัรำแลกเปล่ียนไดร้วมอยูใ่นกำรค ำนวณผลกำรด ำเนินงำน 
 สินทรัพยแ์ละหน้ีสินของหน่วยงำนต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใช้อตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัส้ินรอบ

ระยะเวลำรำยงำน รำยไดแ้ละค่ำใชจ่้ำยของหน่วยงำนต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นเงินบำทโดยใชอ้ตัรำแลกเปล่ียน
ถวัเฉล่ียท่ีใกลเ้คียงกบัอตัรำแลกเปล่ียน ณ วนัท่ีเกิดรำยกำร ผลต่ำงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีเกิดจำกกำรแปลงค่ำ
บนัทึกในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และแสดงเป็นรำยกำรองค์ประกอบอ่ืนของส่วนของผูถื้อหุ้น จนกว่ำจะมี
กำรจ ำหน่ำยหน่วยงำนต่ำงประเทศนั้นออกไป  

4.10 กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ท่ีไม่ใช่สินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะท ำกำรประเมินกำรดอ้ยค่ำของส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ 

สินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้หรือสินทรัพยท่ี์ไม่มีตวัตนอ่ืนของกลุ่มบริษทัหำกมีขอ้บ่งช้ีว่ำสินทรัพยด์งักล่ำวอำจ
ดอ้ยค่ำ กลุ่มบริษทัรับรู้ขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำเม่ือมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนของสินทรัพยมี์มูลค่ำต ่ำกว่ำ
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยน์ั้น ทั้งน้ีมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนหมำยถึงมูลค่ำยุติธรรมหักตน้ทุนในกำร
ขำยของสินทรัพยห์รือมูลค่ำจำกกำรใชสิ้นทรัพยแ์ลว้แต่รำคำใดจะสูงกว่ำ ในกำรประเมินมูลค่ำจำกกำรใช้
สินทรัพย ์กลุ่มบริษทัประมำณกำรกระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรคำดว่ำจะได้รับจำกสินทรัพย์และ
ค ำนวณคิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบนัโดยใช้อตัรำคิดลดก่อนภำษีท่ีสะทอ้นถึงกำรประเมินควำมเส่ียงในสภำพ
ตลำดปัจจุบนัของเงินสดตำมระยะเวลำและควำมเส่ียงซ่ึงเป็นลกัษณะเฉพำะของสินทรัพยท่ี์ก ำลงัพิจำรณำ
อยู ่ในกำรประเมินมูลค่ำยติุธรรมหกัตน้ทุนในกำรขำย กลุ่มบริษทัใชแ้บบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำท่ีดีท่ีสุด                
ซ่ึงเหมำะสมกับสินทรัพย ์ซ่ึงสะทอ้นถึงจ ำนวนเงินท่ีกิจกำรสำมำรถจะได้มำจำกกำรจ ำหน่ำยสินทรัพย์          
หักดว้ยตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำย โดยกำรจ ำหน่ำยนั้นผูซ้ื้อกบัผูข้ำยมีควำมรอบรู้และเต็มใจในกำรแลกเปล่ียน
และสำมำรถต่อรองรำคำกนัไดอ้ยำ่งเป็นอิสระในลกัษณะของผูท่ี้ไม่มีควำมเก่ียวขอ้งกนั 

 กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
หำกในกำรประเมินกำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ มีข้อบ่งช้ีท่ีแสดงให้เห็นว่ำผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยท่ี์รับรู้ในงวดก่อนได้หมดไปหรือลดลง กลุ่มบริษัทจะประมำณมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะได้รับคืนของ
สินทรัพยน์ั้ น และจะกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำท่ีรับรู้ในงวดก่อนก็ต่อเม่ือมีกำรเปล่ียนแปลง
ประมำณกำรท่ีใช้ก ำหนดมูลค่ำท่ีคำดว่ำจะไดรั้บคืนภำยหลงัจำกกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำคร้ังล่ำสุด 
โดยมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยท่ี์เพิ่มขึ้นจำกกำรกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตอ้งไม่สูงกว่ำมูลค่ำ
ตำมบญัชีท่ีควรจะเป็นหำกกิจกำรไม่เคยรับรู้ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยใ์นงวดก่อนๆ กลุ่มบริษทั
จะบนัทึกกลบัรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำของสินทรัพยโ์ดยรับรู้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนทนัที  
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4.11 ผลประโยชน์ของพนักงำน 

 ผลประโยชน์ระยะส้ันของพนักงาน 
 บริษทัฯรับรู้ เงินเดือน ค่ำจำ้ง โบนสั และเงินสมทบกองทุนประกนัสังคมเป็นค่ำใชจ่้ำยเม่ือเกิดรำยกำร 

 ผลประโยชน์หลังออกจากงานของพนักงาน 
 โครงการสมทบเงิน 

 บริษทัฯ บริษทัย่อยและพนักงำนไดร่้วมกันจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพ ซ่ึงประกอบดว้ยเงินท่ีพนักงำนจ่ำย
สะสมและเงินท่ีกลุ่มบริษทัจ่ำยสมทบให้เป็นรำยเดือน สินทรัพยข์องกองทุนส ำรองเล้ียงชีพได้แยกออกจำก
สินทรัพยข์องกลุ่มบริษทั เงินท่ีบริษทัฯจ่ำยสมทบกองทุนส ำรองเล้ียงชีพบนัทึกเป็นค่ำใชจ่้ำยในปีท่ีเกิดรำยกำร 

 โครงการผลประโยชน์หลังออกจากงาน 

 กลุ่มบริษทัมีภำระส ำหรับเงินชดเชยท่ีตอ้งจ่ำยให้แก่พนกังำนเม่ือออกจำกงำนตำมกฎหมำยแรงงำน ซ่ึงกลุ่ม
บริษทัถือวำ่เงินชดเชยดงักล่ำวเป็นโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนส ำหรับพนกังำน  

 กลุ่มบริษทัค ำนวณหน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนกังำน โดยใชว้ิธีคิดลดแต่ละ
หน่วยท่ีประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) โดยผูเ้ช่ียวชำญอิสระได้ท ำกำรประเมินภำระ
ผกูพนัดงักล่ำวตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั  

 ผลก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยัส ำหรับโครงกำรผลประโยชน์
หลงัออกจำกงำนของพนกังำนจะรับรู้ทนัทีในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 

ตน้ทุนบริกำรในอดีตจะถูกรับรู้ทั้งจ ำนวนในก ำไรหรือขำดทุนทนัทีท่ีมีกำรแก้ไขโครงกำรหรือลดขนำด
โครงกำร หรือเม่ือกิจกำรรับรู้ตน้ทุนกำรปรับโครงสร้ำงท่ีเก่ียวขอ้งแลว้แต่เหตุใดจะเกิดขึ้นก่อน 

4.12 ส ำรองต้นทุนในกำรร้ือถอน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ส ำรองตน้ทุนในกำรร้ือถอนเม่ือกลุ่มบริษทัมีภำระผกูพนัดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของประมำณกำร
ตน้ทุนในกำรร้ือถอนท่ีจะเกิดขึ้น ประมำณกำรตน้ทุนในกำรร้ือถอนดงักล่ำวไดร้วมเป็นส่วนหน่ึงของรำคำ
ทุนของสินทรัพย์สิทธิกำรใช้ และตัดจ ำหน่ำยโดยวิธีเส้นตรงตำมระยะเวลำท่ีคำดว่ำจะท ำกำรร้ือถอน 
ส ำรองตน้ทุนในกำรร้ือถอนท่ีรับรู้คิดมำจำกประมำณกำรตน้ทุนในกำรร้ือถอนในอนำคต โดยมีสมมติฐำน
ต่ำง ๆ เช่น ระยะเวลำในกำรร้ือถอน อตัรำเงินเฟ้อในอนำคตและอตัรำคิดลด เป็นตน้ 

4.13 ประมำณกำรหนีสิ้น 
 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกประมำณกำรหน้ีสินไวใ้นบญัชีเม่ือภำระผูกพนัซ่ึงเป็นผลมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีตได้

เกิดขึ้นแลว้ และมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่นอนว่ำกลุ่มบริษัทจะเสียทรัพยำกรเชิงเศรษฐกิจไปเพื่อ           
ปลดเปล้ืองภำระผกูพนันั้น และกลุ่มบริษทัสำมำรถประมำณมูลค่ำภำระผกูพนันั้นไดอ้ยำ่งน่ำเช่ือถือ 
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4.14 ภำษีเงินได้ 
 ภำษีเงินไดป้ระกอบดว้ยภำษีเงินไดปั้จจุบนัและภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 ภำษีเงินได้ปัจจุบัน 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดปั้จจุบนัตำมจ ำนวนท่ีคำดว่ำจะจ่ำยให้กับหน่วยงำนจดัเก็บภำษีของรัฐ โดย

ค ำนวณจำกก ำไรทำงภำษีตำมหลกัเกณฑท่ี์ก ำหนดในกฎหมำยภำษีอำกร 
 ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทับนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงรำคำตำมบญัชีของสินทรัพย์

และหน้ีสิน ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนกับฐำนภำษีของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีเก่ียวขอ้งนั้น โดยใช้
อตัรำภำษีท่ีมีผลบงัคบัใช ้ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน  

 กลุ่มบริษทัรับรู้หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีของผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีตอ้งเสียภำษีทุกรำยกำร แต่รับรู้
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษี รวมทั้งผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงั
ไม่ไดใ้ชใ้นจ ำนวนเท่ำท่ีมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ท่ีกลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใชป้ระโยชน์จำกผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้กัภำษีและผลขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชน้ั้น 

 กลุ่มบริษทัจะทบทวนมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับัญชีทุกส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน
และจะท ำกำรปรับลดมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำว หำกมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะไม่มีก ำไรทำง
ภำษีเพียงพอต่อกำรน ำสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีทั้งหมดหรือบำงส่วนมำใชป้ระโยชน์ 

 กลุ่มบริษทัจะบนัทึกภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้หำกภำษีท่ีเกิดขึ้นเก่ียวขอ้งกบั
รำยกำรท่ีไดบ้นัทึกโดยตรงไปยงัส่วนของผูถื้อหุน้  

4.15 เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกของสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรม และบวกดว้ยตน้ทุนกำรท ำ
รำยกำรเฉพำะในกรณีท่ีเป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน 
อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้ท่ีไม่มีองค์ประกอบเก่ียวกับกำรจดัหำเงินท่ีมีนัยส ำคญั กลุ่มบริษทัจะ
รับรู้สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำวดว้ยรำคำของรำยกำร ตำมท่ีกล่ำวไวใ้นนโยบำยกำรบญัชีเร่ืองกำรรับรู้
รำยได ้ 
กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัจดัประเภทสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัที่รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก เป็นสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ี
วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย สินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหลงัด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินที่วดัมูลค่ำในภำยหล ังด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมผ่ำนก ำไรหรือขำดทุน โดยพิจำรณำจำกแผนธุรกิจของกิจกำรในกำรจดักำรสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
และลกัษณะของกระแสเงินสดตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน 
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยราคาทุนตัดจ าหน่าย  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย เม่ือกลุ่มบริษทัถือครองสินทรัพยท์ำง
กำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำ และเง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิด
กระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำววดัมูลค่ำในภำยหลงัโดยใช้วิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงและตอ้งมีกำรประเมินกำร
ด้อยค่ำ ทั้ งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตัดรำยกำร กำรเปล่ียนแปลง หรือกำรด้อยค่ำของ
สินทรัพยด์งักล่ำวจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน    

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารหนี้)  
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน เม่ือกลุ่มบริษทั
ถือครองสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นเพื่อรับกระแสเงินสดตำมสัญญำและเพื่อขำยสินทรัพย์ทำงกำรเงิน และ
เง่ือนไขตำมสัญญำของสินทรัพยท์ำงกำรเงินก่อให้เกิดกระแสเงินสดท่ีเป็นกำรรับช ำระเพียงเงินตน้และ
ดอกเบ้ียจำกยอดคงเหลือของเงินตน้ในวนัท่ีระบุไวเ้ท่ำนั้น 

ทั้งน้ี รำยไดด้อกเบ้ีย ก ำไรหรือขำดทุนจำกอตัรำแลกเปล่ียน และผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำหรือกำรโอน
กลับรำยกำรผลขำดทุนนั้นจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนและค ำนวณด้วยวิธีกำรเช่นเดียวกับ
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย ในขณะท่ีกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยติุธรรมอ่ืน ๆ 
จะรับรู้ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ผลสะสมของกำรเปล่ียนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมท่ีเคยรับรู้ในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนจะโอนเขำ้ไปยงัส่วนของก ำไรหรือขำดทุนเม่ือมีกำรตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้น 

สินทรัพย์ทางการเงินท่ีมีการก าหนดให้วัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น (ตราสารทุน)  
ณ วนัท่ีรับรู้รำยกำรวนัแรก กลุ่มบริษทัสำมำรถเลือกจดัประเภทเงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงไม่ไดถื้อไวเ้พื่อ
คำ้ เป็นตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน โดยไม่สำมำรถ
เปล่ียนกำรจดัประเภทในภำยหลงัได ้ทั้งน้ี กำรจดัประเภทรำยกำรจะพิจำรณำเป็นรำยตรำสำร  

ผลก ำไรและขำดทุนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนของสินทรัพยท์ำงกำรเงินน้ีจะไม่สำมำรถโอนไป
รับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุนไดใ้นภำยหลงั  

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนดงักล่ำวถือเป็นรำยไดอ่ื้นในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน เวน้แต่ในกรณีท่ีเป็นกำร
ไดรั้บคืนของตน้ทุนกำรลงทุนในสินทรัพยท์ำงกำรเงินอย่ำงชดัเจน กลุ่มบริษทัจะรับรู้รำยกำรนั้นในก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

นอกจำกน้ี เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน
ไม่มีขอ้ก ำหนดใหป้ระเมินกำรดอ้ยค่ำ  
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สินทรัพย์ทางการเงินท่ีวัดมูลค่าด้วยมูลค่ายุติธรรมผ่านก าไรหรือขาดทุน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน จะแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน
ดว้ยมูลค่ำยติุธรรม โดยรับรู้กำรเปล่ียนแปลงสุทธิของมูลค่ำยติุธรรมในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

ทั้งน้ี สินทรัพยท์ำงกำรเงินดงักล่ำว หมำยควำมรวมถึง ตรำสำรอนุพนัธ์ เงินลงทุนในหลกัทรัพยท่ี์ถือไวเ้พื่อ
คำ้ เงินลงทุนในตรำสำรทุนซ่ึงกลุ่มบริษทัไม่ไดเ้ลือกจดัประเภทให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน และสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีมีกระแสเงินสดท่ีไม่ไดรั้บช ำระเพียงเงินตน้และดอกเบ้ีย 

เงินปันผลรับจำกเงินลงทุนในตรำสำรทุนของบริษทัจดทะเบียนถือเป็นรำยได้อ่ืนในส่วนของก ำไรหรือ
ขำดทุน  

กำรจัดประเภทรำยกำรและกำรวัดมูลค่ำของหนีสิ้นทำงกำรเงิน 
ยกเวน้หน้ีสินตรำสำรอนุพนัธ์ กลุ่มบริษทัรับรู้รำยกำรเม่ือเร่ิมแรกส ำหรับหน้ีสินทำงกำรเงินด้วยมูลค่ำ
ยุติธรรมหักตน้ทุนกำรท ำรำยกำร และจดัประเภทหน้ีสินทำงกำรเงินเป็นหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำใน
ภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย โดยใชวิ้ธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง ทั้งน้ี ผลก ำไรและขำดทุนท่ีเกิดขึ้นจำกกำรตดั
รำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินและกำรตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงจะรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 
โดยกำรค ำนวณมูลค่ำรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยค ำนึงถึงส่วนลดหรือส่วนเกินมูลค่ำ รวมถึงค่ำธรรมเนียมหรือ
ตน้ทุนท่ีถือเป็นส่วนหน่ึงของอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงนั้นดว้ย ทั้งน้ี ค่ำตดัจ ำหน่ำยตำมวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริง
แสดงเป็นส่วนหน่ึงของตน้ทุนทำงกำรเงินในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  

กำรรับรู้และกำรตัดรำยกำรของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้หรือตดัรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินในวนัเขำ้ท ำรำยกำร ซ่ึงเป็นวนัท่ีกลุ่มบริษทัมีขอ้ผูกมดั
ท่ีจะซ้ือหรือขำยสินทรัพยน์ั้น ส ำหรับกำรซ้ือหรือกำรขำยสินทรัพยท์ำงกำรเงินตำมปกติ 

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัรำยกำรออกจำกบญัชี เม่ือสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้นได้
ส้ินสุดลง หรือไดมี้กำรโอนสิทธิท่ีจะไดรั้บกระแสเงินสดของสินทรัพยน์ั้น รวมถึงไดมี้กำรโอนควำมเส่ียง
และผลตอบแทนเกือบทั้งหมดของสินทรัพยน์ั้น หรือมีกำรโอนกำรควบคุมในสินทรัพยน์ั้น   

กลุ่มบริษทัตดัรำยกำรหน้ีสินทำงกำรเงินก็ต่อเม่ือไดมี้กำรปฏิบติัตำมภำระผูกพันของหน้ีสินนั้นแลว้ มีกำร
ยกเลิกภำระผูกพนันั้น หรือมีกำรส้ินสุดลงของภำระผูกพนันั้น ในกรณีท่ีมีกำรเปล่ียนหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมี
อยู่ให้เป็นหน้ีสินใหม่จำกผูใ้ห้กู ้รำยเดียวกันซ่ึงมีข้อก ำหนดท่ีแตกต่ำงกันอย่ำงมำก หรือมีกำรแก้ไข
ขอ้ก ำหนดของหน้ีสินท่ีมีอยู่อย่ำงเป็นสำระส ำคญั จะถือว่ำเป็นกำรตดัรำยกำรหน้ีสินเดิมและรับรู้หน้ีสิน
ใหม่ โดยรับรู้ผลแตกต่ำงของมูลค่ำตำมบญัชีดงักล่ำวในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน  
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กำรด้อยค่ำของสินทรัพย์ทำงกำรเงิน 
กลุ่มบริษทัรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของตรำสำรหน้ีทั้งหมดท่ีไม่ไดว้ดัมูลค่ำดว้ย
มูลค่ำยุติธรรมผำ่นก ำไรหรือขำดทุน ผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นค ำนวณจำกผลต่ำงของกระแส
เงินสดท่ีจะครบก ำหนดช ำระตำมสัญญำกบักระแสเงินสดทั้งหมดท่ีกลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไดรั้บช ำระ และคิด
ลดดว้ยอตัรำดอกเบ้ียท่ีแทจ้ริงโดยประมำณของสินทรัพยท์ำงกำรเงิน ณ วนัท่ีไดม้ำ โดยกระแสเงินสดท่ีคำด
ว่ำจะไดรั้บ รวมถึงกระแสเงินสดท่ีได้มำจำกขำยหลกัประกนัท่ีถือไว ้หรือส่วนปรับปรุงดำ้นเครดิตอ่ืน ๆ  
ซ่ึงถือเป็นส่วนหน่ึงของเง่ือนไขตำมสัญญำ 

ในกรณีท่ีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยไ์ม่ไดเ้พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำรรับรู้รำยกำรเร่ิมแรก 
กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นโดยพิจำรณำจำกกำรผิดสัญญำท่ีอำจจะเกิดขึ้น
ใน 12 เดือนขำ้งหนำ้ ในขณะท่ีหำกควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของสินทรัพยเ์พิ่มขึ้นอยำ่งมีนยัส ำคญันบัตั้งแต่กำร
รับรู้รำยกำรเร่ิมแรก กลุ่มบริษทัวดัมูลค่ำผลขำดทุนดว้ยจ ำนวนเงินท่ีเท่ำกบัผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะ
เกิดขึ้นตลอดอำยท่ีุเหลืออยูข่องเคร่ืองมือทำงกำรเงิน  

กลุ่มบริษทัพิจำรณำว่ำควำมเส่ียงดำ้นเครดิตจะเพิ่มขึ้นอย่ำงมีนัยส ำคญั เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำม
สัญญำเกินกว่ำ 30 วนั และพิจำรณำว่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตหรือมีกำรผิดสัญญำ 
เม่ือมีกำรคำ้งช ำระกำรจ่ำยเงินตำมสัญญำเกินกวำ่ 90 วนั อยำ่งไรก็ตำม ในบำงกรณี กลุ่มบริษทัอำจพิจำรณำ
วำ่สินทรัพยท์ำงกำรเงินนั้นมีกำรเพิ่มขึ้นของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตอยำ่งมีนยัส ำคญัและมีกำรผิดสัญญำ โดย
พิจำรณำจำกขอ้มูลภำยในหรือขอ้มูลภำยนอกอ่ืน เช่น อนัดบัควำมน่ำเช่ือถือดำ้นเครดิตของผูอ้อกตรำสำร  

กลุ่มบริษทัใช้วิธีกำรอย่ำงง่ำยในกำรค ำนวณผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรับลูกหน้ีกำรคำ้
และรำยไดค้ำ้งรับ ดงันั้น ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจึงไม่มีกำรติดตำมกำรเปล่ียนแปลง
ของควำมเส่ียงทำงดำ้นเครดิต แต่จะรับรู้ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นตลอดอำยขุองลูกหน้ี
กำรคำ้และรำยไดค้ำ้งรับ  

กำรค ำนวณผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นข้ำงต้นอ้ำงอิงจำกข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดีต ปรับปรุงดว้ยขอ้มูลกำรคำดกำรณ์ไปในอนำคตเก่ียวกบัลูกหน้ีนั้นและสภำพแวดลอ้ม
ทำงดำ้นเศรษฐกิจ  

สินทรัพยท์ำงกำรเงินจะถูกตดัจ ำหน่ำยออกจำกบญัชี เม่ือกิจกำรคำดว่ำจะไม่ไดรั้บคืนกระแสเงินสดตำม
สัญญำอีกต่อไป  

กำรหักกลบของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินจะน ำมำหักกลบกนั และแสดงดว้ยยอดสุทธิในงบแสดงฐำนะ
กำรเงิน ก็ต่อเม่ือกิจกำรมีสิทธิบงัคบัใชไ้ดต้ำมกฎหมำยอยูแ่ลว้ในกำรหกักลบจ ำนวนเงินท่ีรับรู้ และกิจกำรมี
ควำมตั้งใจท่ีจะช ำระดว้ยยอดสุทธิ หรือตั้งใจท่ีจะรับสินทรัพยแ์ละช ำระหน้ีสินพร้อมกนั 
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4.16 กำรวัดมูลค่ำยุติธรรม 
 มูลค่ำยุติธรรม หมำยถึง รำคำท่ีคำดว่ำจะได้รับจำกกำรขำยสินทรัพยห์รือเป็นรำคำท่ีจะตอ้งจ่ำยเพื่อโอน

หน้ีสินให้ผูอ่ื้นโดยรำยกำรดังกล่ำวเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึ้นในสภำพปกติระหว่ำงผูซ้ื้อและผูข้ำย (ผูร่้วมใน
ตลำด) ณ วนัท่ีวดัมูลค่ำ กลุ่มบริษทัใชร้ำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องในกำรวดัมูลค่ำยติุธรรมของ
สินทรัพยแ์ละหน้ีสินซ่ึงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งก ำหนดให้ต้องวดัมูลค่ำด้วยมูลค่ำ
ยติุธรรม ยกเวน้ในกรณีท่ีไม่มีตลำดท่ีมีสภำพคล่องส ำหรับสินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีมีลกัษณะเดียวกนัหรือไม่
สำมำรถหำรำคำเสนอซ้ือขำยในตลำดท่ีมีสภำพคล่องได ้กลุ่มบริษทัจะประมำณมูลค่ำยติุธรรมโดยใชเ้ทคนิค
กำรประเมินมูลค่ำท่ีเหมำะสมกบัแต่ละสถำนกำรณ์ และพยำยำมใชข้อ้มูลท่ีสำมำรถสังเกตไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบั
สินทรัพยห์รือหน้ีสินท่ีจะวดัมูลค่ำยติุธรรมนั้นใหม้ำกท่ีสุด  

 ล ำดบัชั้นของมูลค่ำยุติธรรมท่ีใชว้ดัมูลค่ำและเปิดเผยมูลค่ำยุติธรรมของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินในงบกำรเงิน
แบ่งออกเป็นสำมระดบัตำมประเภทของขอ้มูลท่ีน ำมำใชใ้นกำรวดัมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 

 ระดบั 1  ใชข้อ้มูลรำคำเสนอซ้ือขำยของสินทรัพยห์รือหน้ีสินอยำ่งเดียวกนัในตลำดท่ีมีสภำพคล่อง 

 ระดบั 2 ใช้ข้อมูลอ่ืนท่ีสำมำรถสังเกตได้ของสินทรัพยห์รือหน้ีสิน ไม่ว่ำจะเป็นข้อมูลทำงตรงหรือ
ทำงออ้ม 

 ระดบั 3 ใชข้อ้มูลท่ีไม่สำมำรถสังเกตได ้เช่น ขอ้มูลเก่ียวกบักระแสเงินสดในอนำคตท่ีกิจกำรประมำณขึ้น  

 ทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มบริษทัจะประเมินควำมจ ำเป็นในกำรโอนรำยกำรระหว่ำงล ำดบัชั้น
ของมูลค่ำยุติธรรมส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินท่ีถืออยู่ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำนท่ีมีกำรวดัมูลค่ำ
ยติุธรรมแบบเกิดขึ้นประจ ำ 

5. กำรใช้ดุลยพนิิจและประมำณกำรทำงบัญชีท่ีส ำคัญ 
 ในกำรจดัท ำงบกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้ดุลยพินิจและกำร

ประมำณกำรในเร่ืองท่ีมีควำมไม่แน่นอนเสมอ กำรใช้ดุลยพินิจและกำรประมำณกำรดังกล่ำวน้ีส่งผล
กระทบต่อจ ำนวนเงินท่ีแสดงในงบกำรเงินและต่อขอ้มูลท่ีแสดงในหมำยเหตุประกอบงบกำรเงิน ผลท่ี
เกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกจ ำนวนท่ีประมำณกำรไว ้กำรใชดุ้ลยพินิจและกำรประมำณกำรท่ีส ำคญัมีดงัน้ี 

สัญญำบริกำรระยะยำว 
กลุ่มบริษทัรับรู้รำยไดจ้ำกกำรให้บริกำรตำมสัญญำระยะยำวโดยอำ้งอิงกบัขั้นควำมส ำเร็จของงำนบริกำร
ตำมสัญญำเม่ือกิจกำรสำมำรถประมำณผลของงำนบริกำรตำมสัญญำไดอ้ย่ำงน่ำเช่ือถือ ขั้นควำมส ำเร็จของ
งำนบริกำรถูกก ำหนดโดยพิจำรณำจำกอตัรำส่วนของบริกำรท่ีให้จนถึงปัจจุบนัเทียบกบับริกำรทั้งส้ินท่ีตอ้ง
ให้โดยผูบ้ริหำรโครงกำร ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณขั้นควำมส ำเร็จของงำน         
โดยค ำนึงถึงประสบกำรณ์ในอดีตและขอ้มูลท่ีไดรั้บจำกผูบ้ริหำรโครงกำร 
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ประมำณกำรต้นทุนโครงกำรตำมสัญญำระยะยำว 

กลุ่มบริษทัประมำณกำรตน้ทุนงำนโครงกำรตำมสัญญำระยะยำวของแต่ละโครงกำรจำกรำยละเอียดของ
ลกัษณะงำนโครงกำรและน ำมำค ำนวณจ ำนวนและมูลค่ำของอุปกรณ์ท่ีตอ้งใชใ้นโครงกำรดงักล่ำว รวมถึง
ค่ำใชจ่้ำยต่ำงๆท่ีตอ้งใชใ้นกำรให้บริกำรตำมสัญญำจนแลว้เสร็จ ประกอบกับกำรพิจำรณำถึงแนวโนม้ของ
กำรเปล่ียนแปลงรำคำอุปกรณ์ และค่ำใช้จ่ำยอ่ืน ๆ บริษทัฯจะท ำกำรทบทวนประมำณกำรตน้ทุนอย่ำง
สม ่ำเสมอ และทุกครำวท่ีตน้ทุนท่ีเกิดขึ้นจริงแตกต่ำงจำกประมำณกำรตน้ทุนอยำ่งเป็นสำระส ำคญั 
ประมำณกำรค่ำปรับจำกงำนล่ำช้ำ 
ฝ่ำยบริหำรไดใ้ชดุ้ลยพินิจในกำรประมำณกำรค่ำปรับจำกกำรส่งมอบงำนล่ำช้ำท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้นจำกสัญญำ
บริกำรระยะยำวแต่ละสัญญำโดยพิจำรณำจำกควำมเป็นไปไดท่ี้จะเกิดเหตุกำรณ์กำรล่ำช้ำ และเช่ือมัน่ว่ำ
ประมำณกำรหน้ีสินท่ีกลุ่มบริษทัไดบ้นัทึกไวใ้นบญัชีเพียงพอ ณ วนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อย่ำงไรก็ตำม
ผลท่ีเกิดขึ้นจริงอำจแตกต่ำงไปจำกท่ีไดมี้กำรประมำณกำรไว ้
สัญญำเช่ำ  
การก าหนดอายุสัญญาเช่าท่ีมีสิทธิการเลือกในการขยายอายุสัญญาเช่าหรือยกเลิกสัญญาเช่า - กลุ่มบริษัทใน
ฐานะผู้เช่า 
ในกำรก ำหนดอำยุสัญญำเช่ำ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินว่ำกลุ่มบริษัทมีควำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลหรือไม่ท่ีจะใช้สิทธิเลือกในกำรขยำยอำยุสัญญำเช่ำหรือยกเลิกสัญญำเช่ำโดย
ค ำนึงถึงขอ้เท็จจริงและสภำพแวดล้อมท่ีเก่ียวขอ้งทั้งหมดท่ีท ำให้เกิดส่ิงจูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรับกลุ่ม
บริษทัในกำรใชห้รือไม่ใชสิ้ทธิเลือกนั้น 
การก าหนดอตัราดอกเบี้ยการกู้ยืมส่วนเพิม่ - กลุ่มบริษัทในฐานะผู้เช่า 
กลุ่มบริษทัไม่สำมำรถก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียตำมนยัของสัญญำเช่ำ ดงันั้น ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใชดุ้ลยพินิจ
ในกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มของกลุ่มบริษทัในกำรคิดลดหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ โดยอตัรำ
ดอกเบ้ียกำรกูย้ืมส่วนเพิ่มเป็นอตัรำดอกเบ้ียท่ีกลุ่มบริษทัจะตอ้งจ่ำยในกำรกูย้ืมเงินท่ีจ ำเป็นเพื่อให้ไดม้ำซ่ึง
สินทรัพยท่ี์มีมูลค่ำใกลเ้คียงกับสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช้ในสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกิจท่ีคลำ้ยคลึง โดยมี
ระยะเวลำกำรกูย้มืและหลกัประกนัท่ีคลำ้ยคลึง 
ค่ำเผ่ือผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนีก้ำรค้ำ 
ในกำรประมำณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้ ฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นตอ้งใช้
ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกลูกหน้ีแต่ละรำย โดยค ำนึงถึง
ประสบกำรณ์กำรเก็บเงินในอดีต อำยขุองหน้ีท่ีคงคำ้งและสภำวะเศรษฐกิจท่ีคำดกำรณ์ไวข้องกลุ่มลูกคำ้ท่ีมี
ควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกัน เป็นตน้ ทั้งน้ี ขอ้มูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำกประสบกำรณ์ในอดีต
และกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจของกลุ่มบริษทัอำจไม่ไดบ้่งบอกถึงกำรผิดสัญญำของลูกคำ้ท่ีเกิดขึ้นจริง
ในอนำคต 
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มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
ในกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีรับรู้ในงบแสดงฐำนะกำรเงิน ท่ีไม่มีกำรซ้ือขำยใน
ตลำดและไม่สำมำรถหำรำคำไดใ้นตลำดซ้ือขำยคล่อง ฝ่ำยบริหำรตอ้งใช้ดุลยพินิจในกำรประเมินมูลค่ำ
ยติุธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินดงักล่ำว โดยใชเ้ทคนิคและแบบจ ำลองกำรประเมินมูลค่ำ ซ่ึงตวัแปรท่ีใช้
ในแบบจ ำลองได้มำจำกกำรเทียบเคียงกับตวัแปรท่ีมีอยู่ในตลำด โดยค ำนึงถึงควำมเส่ียงทำงด้ำนเครดิต 
สภำพคล่อง ขอ้มูลควำมสัมพนัธ์ และกำรเปล่ียนแปลงของมูลค่ำของเคร่ืองมือทำงกำรเงินในระยะยำว ทั้งน้ี
กำรเปล่ียนแปลงของสมมติฐำนท่ีเก่ียวขอ้งกบัตวัแปรท่ีใชใ้นกำรค ำนวณ อำจมีผลกระทบต่อมูลค่ำยุติธรรม
ท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน และกำรเปิดเผยล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม 

 สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี 
 กลุ่มบริษทัจะรับรู้สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีส ำหรับผลแตกต่ำงชัว่ครำวท่ีใชห้ักภำษีและขำดทุน

ทำงภำษีท่ีไม่ไดใ้ชเ้ม่ือมีควำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่วำ่กลุ่มบริษทัจะมีก ำไรทำงภำษีในอนำคตเพียงพอท่ีจะ
ใช้ประโยชน์จำกผลแตกต่ำงชั่วครำวและขำดทุนนั้น ในกำรน้ีฝ่ำยบริหำรจ ำเป็นต้องประมำณกำรว่ำ        
กลุ่มบริษทัควรรับรู้จ ำนวนสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีเป็นจ ำนวนเท่ำใด โดยพิจำรณำถึงจ ำนวน
ก ำไรทำงภำษีท่ีคำดวำ่จะเกิดในอนำคตในแต่ละช่วงเวลำ 

 ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำนของพนักงำนตำมโครงกำรผลประโยชน์  
 หน้ีสินตำมโครงกำรผลประโยชน์หลังออกจำกงำนของพนักงำน ประมำณขึ้นตำมหลักคณิตศำสตร์

ประกนัภยั ซ่ึงตอ้งอำศยัขอ้สมมติฐำนต่ำง ๆในกำรประมำณกำรนั้น เช่น อตัรำคิดลด อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน
ในอนำคต อตัรำมรณะ และอตัรำกำรเปลี่ยนแปลงในจ ำนวนพนกังำน เป็นตน้ 

6. รำยกำรธุรกจิกบักจิกำรท่ีเกีย่วข้องกนั 
 ในระหว่ำงปี กลุ่มบริษทัมีรำยกำรธุรกิจท่ีส ำคญักบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั รำยกำรธุรกิจดงักล่ำวเป็นไปตำม

เง่ือนไขทำงกำรค้ำและเกณฑ์ตำมท่ีตกลงกันระหว่ำงกลุ่มบริษัทและกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกันเหล่ำนั้ น                
ซ่ึงเป็นไปตำมปกติธุรกิจโดยสำมำรถสรุปไดด้งัน้ี  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2564 2563 2564 2563  
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัยอ่ย 
 (ตดัออกจำกงบกำรเงินรวมแลว้) 

     

คำ่บริกำรรับ - - 13 10 รำคำตลำด, รำคำท่ีตกลงร่วมกนั
ตำมท่ีระบใุนสัญญำ 

ตน้ทุนงำนบริกำร - - 1 3 รำคำตลำด, รำคำท่ีตกลงร่วมกนั
ตำมท่ีระบใุนสัญญำ 

      
รำยกำรธุรกิจกบับริษทัร่วม      
เงินปันผลรับ - - - 1 ตำมอตัรำท่ีประกำศจ่ำย 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร นโยบำยกำรก ำหนดรำคำ 
 2564 2563 2564 2563  
รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั      
ค่ำบริกำรรับ 39 37 39 36 รำคำตลำด, ตน้ทุนบวกส่วนเพ่ิม, 

รำคำท่ีตกลงร่วมกนัตำมท่ีระบุ
ในสัญญำ 

ค่ำบริกำรจ่ำย 14 13 13 12 รำคำตลำด, รำคำท่ีตกลงร่วมกนั
ตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 

ตน้ทุนงำนบริกำร 8 7 6 3 รำคำตลำด, รำคำท่ีตกลงร่วมกนั
ตำมท่ีระบุไวใ้นสัญญำ 

ซ้ืออุปกรณ์และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์  

2 2 2 2 รำคำตลำด 

เงินปันผลรับ 28 26 28 26 ตำมอตัรำท่ีประกำศจ่ำย 

ยอดคงคำ้งระหวำ่งกลุ่มบริษทัและกิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 มีรำยละเอียดดงัน้ี 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 

ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น - กจิกำร           
ท่ีเกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 8)     

บริษทัยอ่ย - - 4,938 1,232 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้และ/
หรือกรรมกำรร่วมกนั) 9,812 13,803 9,783 9,820 

รวมลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนี้อ่ืน -       
กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกัน 9,812 13,803 14,721 11,052 

เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น - กจิกำร       
ท่ีเกีย่วข้องกนั (หมำยเหตุ 19)     

บริษทัยอ่ย  - - 872 666 
บริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนั (มีผูถื้อหุน้และ/
หรือกรรมกำรร่วมกนั) 5,146 6,567 4,987 6,517 

รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนี้อ่ืน - 
กจิกำรท่ีเกีย่วข้องกัน 5,146 6,567 5,859 7,183 
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ค่ำตอบแทนกรรมกำรและผูบ้ริหำร 

ในระหว่ำงปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีค่ำใชจ่้ำยผลประโยชน์พนกังำนท่ีให้แก่
กรรมกำรและผูบ้ริหำร ดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ผลประโยชน์ระยะสั้น 23.7 22.9 23.7 22.9 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน      0.6 0.6 0.5 0.5 
รวม 24.3 23.5 24.2 23.4 

7. เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
เงินสด 67 179 57 149 
เงินฝำกธนำคำร 126,864 168,791 49,260 129,860 
รวม 126,931 168,970 49,317 130,009 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 เงินฝำกธนำคำรของกลุ่มบริษทัมีอตัรำดอกเบ้ียระหว่ำงร้อยละ 0.05 ถึง 0.35 ต่อปี 
(2563: ร้อยละ 0.15 ถึง 0.40 ต่อปี) 
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8. ลูกหนีก้ำรค้ำและลูกหนีอ่ื้น 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 4,630 3,023 8,267 3,629 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  3,736 3,410 3,736 3,410 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 8,366 6,433 12,003 7,039 
ลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั     
อำยหุน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระ     
ยงัไม่ถึงก ำหนดช ำระ 30,370 55,018 27,433 54,641 
คำ้งช ำระ     
 ไม่เกิน 3 เดือน  13,309 29,555 13,046 29,220 
   3 - 6 เดือน 189 1,528 189 1,528 
 6 - 12 เดือน 101 826 101 826 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 43,969 86,927 40,769 86,215 
หกั: ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  (249) (5,487) (249) (5,487) 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั - สุทธิ 43,720 81,440 40,520 80,728 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้ - สุทธิ 52,086 87,873 52,523 87,767 
ลกูหน้ีอ่ืน     
ลูกหน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 2 - 2 - 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,063 6,704 2,363 2,357 
รำยไดค้ำ้งรับ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 41,008 38,418 40,475 37,771 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 383 666 355 1,656 
ค่ำใชจ่้ำยจ่ำยล่วงหนำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 4,032 3,273 3,617 2,963 
รวมลูกหน้ีอ่ืน 46,488 49,061 46,812 44,747 
หกั: คำ่เผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่จะเกิดขึ้น  - (6,463) - (3,566) 
รวมลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 46,488 42,598 46,812 41,181 
รวมลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน - สุทธิ 98,574 130,471 99,335 128,948 
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รำยกำรเปล่ียนแปลงของค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นของลูกหน้ีกำรคำ้และลูกหน้ีอ่ืน           
มีรำยละเอียดดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี 11,950 5,242 9,053 2,345 
ส ำรองผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดวำ่
จะเกิดขึ้น - 6,708 - 6,708 

ตดัจ ำหน่ำย (11,701) - (8,804) - 
ยอดคงเหลือปลำยปี 249 11,950 249 9,053 

9. สินทรัพย์ทำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 บริษทัฯมีเงินลงทุนในเงินฝำกประจ ำประเภท 6 เดือน จ ำนวน 281.10 ลำ้นบำท           

ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 0.20 - 0.60 ต่อปี (31 ธนัวำคม 2563: 150.04 ลำ้นบำท ซ่ึงมีอตัรำดอกเบ้ียร้อยละ 
0.30 - 0.55 ต่อปี) 

10. สินทรัพย์หมุนเวยีนอ่ืน  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
งำนระหวำ่งท ำตำมสัญญำ 24,792 33,486 24,792 33,486 
อ่ืนๆ 5,926 10,358 2,346 379 
รวม 30,718 43,844 27,138 33,865 

11. เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ำ้ประกนั 
 ณ วันท่ี  31 ธันวำคม 2564 บริษัทฯได้น ำเงินฝำกประจ ำธนำคำรจ ำนวนประมำณ  14.20 ล้ำนบำท         

(2563: 14.20 ล้ำนบำท) ไปวำงไว้กับธนำคำรสองแห่งเพื่อค ้ ำประกันวงเงินเบิกเกินบัญชีธนำคำรและ
หนังสือค ้ำประกันท่ีธนำคำรออกให้ในนำมของบริษทัฯเพื่อกำรค ้ำประกันกำรซ้ือสินคำ้และบริกำร ซ่ึง
เป็นไปตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯ 
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12. สินทรัพย์ทำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน ประกอบดว้ย  

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม/งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 มูลค่ำยติุธรรม 
 2564 2563 
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีวดัมูลคำ่ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไร
ขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน  

 

ตรำสำรทุนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน   
บริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชำติ จ ำกดั 314,703 302,330 
บริษทั อีคำร์ทสตูดิโอ จ ำกดั 1,600 950 
บริษทั เพียร์ พำวเวอร์ จ ำกดั 16,312 18,755 
บริษทั เอไอ แลบ็ จ ำกดั 783 150 
บริษทั ครีเดน เอเชีย จ ำกดั 1,126 13,000 

รวมตรำสำรทุนท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน 334,524 335,185 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ีท่ีวดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผ่ำน

ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน  

 

พนัธบตัรรัฐบำล 9,151 - 
รวมสินทรัพยท์ำงกำรเงินไม่หมุนเวียนอ่ืน 343,675 335,185 

ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน ไดแ้ก่ เงินลงทุนในตรำ
สำรทุนของบริษทัท่ีไม่ใช่บริษทัจดทะเบียน ซ่ึงกลุ่มบริษทัพิจำรณำวำ่เป็นกำรลงทุนในเชิงกลยทุธ ์

ในระหว่ำงปี 2564 บริษทัฯได้รับเงินปันผลจำกบริษทั ขอ้มูลเครดิตแห่งชำติ จ ำกดั จ ำนวน 27.6 ลำ้นบำท 
(2563: 26.3 ลำ้นบำท) 

13. เงินลงทุนในบริษัทย่อย 
 เงินลงทุนในบริษทัยอ่ยตำมท่ีแสดงในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร มีรำยละเอียดดงัต่อไปน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 

บริษทั ทุนเรียกช ำระแลว้ สัดส่วนเงินลงทุน รำคำทุน 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหว่ำงปี 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั ดี แอนด ์บี (ประเทศไทย) จ ำกดั                2,000 2,000 100 100 2,000 2,000 - - 
บริษทั บีโอแอล ดิจิตอล จ ำกดั 35,000 30,000 100 100 35,000 30,000 - - 
     37,000 32,000 - - 
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 บริษัท บีโอแอล ดิจิตอล จ ำกดั 
เม่ือวนัท่ี 23 สิงหำคม 2564 ท่ีประชุมวิสำมญัผูถื้อหุ้นของบริษทั บีโอแอล ดิจิตอล จ ำกดั (“บริษทัย่อย”) มี
มติอนุมัติให้เพิ่มทุนจดทะเบียนจำกเดิมจ ำนวน 30 ล้ำนบำท (หุ้นสำมัญ 3,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 
บำท) เป็นจ ำนวน 40 ลำ้นบำท (หุ้นสำมญั 4,000,000 หุ้น มูลค่ำหุ้นละ 10 บำท) โดยกำรออกจ ำหน่ำยหุ้น
สำมญัจ ำนวน 1,000,000 หุน้ มูลค่ำหุน้ละ 10 บำท 

เม่ือวนัท่ี 27 สิงหำคม 2564 บริษทัฯจ่ำยช ำระเงินลงทุนในบริษทั บีโอแอล ดิจิตอล จ ำกดัเพิ่มจ ำนวน 5 ลำ้น
บำท (หุน้สำมญั 1,000,000 หุ้น เรียกช ำระแลว้หุ้นละ 5 บำท) โดยบริษทัย่อยไดจ้ดทะเบียนทุนออกจ ำหน่ำย
และเรียกช ำระเพิ่มเติมดงักล่ำวกบักระทรวงพำณิชยเ์ม่ือวนัท่ี 31 สิงหำคม 2564 

14. เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
14.1 รำยละเอียดของกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

 (หน่วย: พนับำท) 
   งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กำรร่วมคำ้ ลกัษณะธุรกิจ สัดส่วนเงินลงทุน 
มูลค่ำตำมบญัชีตำม              
วิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่ำตำมบญัชีตำม              
วิธีรำคำทุน 

  2564 
(ร้อยละ) 

2563 
(ร้อยละ) 

2564 2563 2564 2563 

บริษทั บิซิเนส อินฟอร์เมชัน่ จ ำกดั ให้บริกำรขอ้มูลเพื่อ  
กำรตดัสินใจทำงธุรกิจ 50 50 10,772 12,217 15,500 15,500 

เม่ือวนัท่ี 17 กนัยำยน 2562 บริษทัฯและบริษทั CRIF S.p.A ไดร่้วมกันจดัตั้งบริษทั บิซิเนส อินฟอร์เมชั่น 
จ ำกดั (“บริษทัร่วมทุน”) ในประเทศเวียดนำม โดยบริษทัร่วมทุนดังกล่ำวมีทุนจดทะเบียน 1 ลำ้นเหรียญ
สหรัฐอเมริกำ โดยบริษทัฯมีสัดส่วนกำรลงทุนร้อยละ 50 

14.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

ในระหวำ่งปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จจำกกำรลงทุนในกำรร่วมคำ้ในงบกำรเงินรวมและ
รับรู้เงินปันผลรับจำกกิจกำรดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรดงัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

กำรร่วมคำ้ 

ส่วนแบ่งขำดทนุจำก 
เงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

ในระหว่ำงปี 

ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
อ่ืนจำกเงินลงทุนในกำรร่วมคำ้ 

ในระหว่ำงปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหว่ำงปี 
 2564 2563 2564 2563 2564 2563 

บริษทั บิซิเนส อินฟอร์เมชัน่ จ ำกดั (2,878) (2,588) 1,433 83 - - 
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14.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของกำรร่วมคำ้ 
สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
 2564 2563 
บริษัท บิซิเนส อนิฟอร์เมช่ัน จ ำกดั   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 21,038 24,052 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 659 419 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 49 88 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (201) (125) 
สินทรัพย์สุทธิ 21,545 24,434 
สัดส่วนเงินลงทุน 50% 50% 
สัดส่วนตำมวิธีส่วนได้เสียของกจิกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 10,772 12,217 
ตดัรำยกำรระหวำ่งกนั - - 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในกำรร่วมค้ำ 10,772 12,217 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
(หน่วย: พนับำท) 

 2564 2563 
บริษัท บิซิเนส อนิฟอร์เมช่ัน จ ำกดั   
รำยไดอ่ื้น 13 22 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย (402) (94) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (5,366) (5,104) 
ขำดทุน (5,755) (5,176) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม (5,755) (5,176) 

15. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
15.1 รำยละเอียดของบริษทัร่วม 

   (หน่วย: พนับำท) 
    งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้น 
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีรำคำทุน 

   2564 2563 2564 2563 2564 2563 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั เอบิคส์                    
ดีเวลลอปเมนต ์จ ำกดั 

ให้เช่ำอำคำร
ส ำนกังำน 

ไทย 
20 20 30,527 30,560 30,000 30,000 
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14.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินโดยสรุปของกำรร่วมคำ้ 
สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน 

(หน่วย: พนับำท) 
 2564 2563 
บริษัท บิซิเนส อนิฟอร์เมช่ัน จ ำกดั   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 21,038 24,052 
สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน 659 419 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 49 88 
หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน (201) (125) 
สินทรัพย์สุทธิ 21,545 24,434 
สัดส่วนเงินลงทุน 50% 50% 
สัดส่วนตำมวิธีส่วนได้เสียของกจิกำรในสินทรัพย์ - สุทธิ 10,772 12,217 
ตดัรำยกำรระหวำ่งกนั - - 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในกำรร่วมค้ำ 10,772 12,217 

สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ 
(หน่วย: พนับำท) 

 2564 2563 
บริษัท บิซิเนส อนิฟอร์เมช่ัน จ ำกดั   
รำยไดอ่ื้น 13 22 
ค่ำใชจ่้ำยดอกเบ้ีย (402) (94) 
ค่ำใชจ่้ำยในกำรบริหำร (5,366) (5,104) 
ขำดทุน (5,755) (5,176) 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน - - 
ก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวม (5,755) (5,176) 

15. เงินลงทุนในบริษัทร่วม 
15.1 รำยละเอียดของบริษทัร่วม 

   (หน่วย: พนับำท) 
    งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั ลกัษณะธุรกิจ 
จดัตั้งขึ้น 
ในประเทศ สัดส่วนเงินลงทุน 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีส่วนไดเ้สีย 

มูลค่ำตำมบญัชี 
ตำมวิธีรำคำทุน 

   2564 2563 2564 2563 2564 2563 
   (ร้อยละ) (ร้อยละ)     

บริษทั เอบิคส์                    
ดีเวลลอปเมนต ์จ ำกดั 

ให้เช่ำอำคำร
ส ำนกังำน 

ไทย 
20 20 30,527 30,560 30,000 30,000 
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15.2 ส่วนแบ่งก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จและเงินปันผลรับ 

 ในระหว่ำงปี บริษทัฯรับรู้ส่วนแบ่งก ำไรจำกกำรลงทุนในบริษทัร่วมในงบกำรเงินรวมและรับรู้เงินปันผล
รับจำกบริษทัร่วมดงักล่ำวในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ดงัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

บริษทั 

ส่วนแบ่งก ำไรจำก 
เงินลงทุนในบริษทัร่วม 

ในระหวำ่งปี 
เงินปันผลท่ีบริษทัฯรับ 

ในระหวำ่งปี 
 2564 2563 2564 2563 

บริษทั เอบิคส์ ดีเวลลอปเมนต ์จ ำกดั 327 345 360 1,000 

15.3 ขอ้มูลทำงกำรเงินของบริษทัร่วมท่ีมีสำระส ำคญั 

 สรุปรำยกำรฐำนะทำงกำรเงิน  

(หน่วย: พนับำท) 

 
บริษทั เอบิคส์                              

ดีเวลลอปเมนต ์จ ำกดั 
 2564 2563 

สินทรัพยห์มุนเวียน 3,907 3,961 
สินทรัพยไ์ม่หมุนเวียน 148,915 149,040 
หน้ีสินหมุนเวียน (185) (201) 
สินทรัพย์ - สุทธิ 152,637 152,800 
สัดส่วนเงินลงทุน  20% 20% 
สัดส่วนตำมส่วนได้เสียของกิจกำร ในสินทรัพย์ - สุทธิ 30,527 30,560 
กำรตดัรำยกำรระหวำ่งกนั - - 
มูลค่ำตำมบัญชีของส่วนได้เสียของกจิกำรในบริษัทร่วม 30,527 30,560 

 สรุปรำยกำรก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จ  
(หน่วย: พนับำท) 

 ส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 2564 2563 
รำยได ้ 2,667 2,777 
ก ำไร   1,636 1,726 
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16. ส่วนปรับปรุงอำคำรและอุปกรณ์ 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
อุปกรณ์
ส ำนกังำน 

คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง รวม 

รำคำทุน        
1 มกรำคม 2563 13,390 10,104 83,685 14,375 9,308 130,862 
ซ้ือเพ่ิม 773 113 3,933 - 3,449 8,268 
จ ำหน่ำย - - (3,462) - - (3,462) 
โอนเขำ้ (ออก) 10,571 1,839 - - (12,410) - 
31 ธนัวำคม 2563 24,734 12,056 84,156 14,375 347 135,668 
ซ้ือเพ่ิม - 495 4,376 - 99 4,970 
จ ำหน่ำย - (413) (2,415) - - (2,828) 
โอนเขำ้ (ออก) - - 446 - (446) - 
31 ธนัวำคม 2564 24,734 12,138 86,563 14,375 - 137,810 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกรำคม 2563 303 5,735 67,035 6,230 - 79,303 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,467 1,375 8,562 2,875 - 15,279 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน
ท่ีจ ำหน่ำย - - (3,460) - - (3,460) 

31 ธนัวำคม 2563 2,770 7,110 72,137 9,105 - 91,122 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 3,522 1,549 8,437 2,830 - 16,338 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน
ท่ีจ ำหน่ำย - (413) (2,415) - - (2,828) 

31 ธนัวำคม 2564 6,292 8,246 78,159 11,935 - 104,632 
มลูค่ำสุทธติำมบญัชี       
31 ธนัวำคม 2563 21,964 4,946 12,019 5,270 347 44,546 
31 ธนัวำคม 2564 18,442 3,892 8,404 2,440 - 33,178 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี       
2563 (จ ำนวน 8.5 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 15,279 
2564 (จ ำนวน 7.6 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 16,338 
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(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
ส่วนปรับปรุง

อำคำร 
อุปกรณ์
ส ำนกังำน 

คอมพิวเตอร์
และอุปกรณ์ ยำนพำหนะ 

สินทรัพย์
ระหว่ำงติดตั้ง รวม 

รำคำทุน        
1 มกรำคม 2563 9,897 9,351 78,111 14,375 9,307 121,041 
ซ้ือเพ่ิม 773 113 3,553 - 3,449 7,888 
จ ำหน่ำย - - (3,462) - - (3,462) 
โอนเขำ้(ออก) 10,571 1,839 - - (12,410) - 
31 ธนัวำคม 2563 21,241 11,303 78,202 14,375 346 125,467 
ซ้ือเพ่ิม - 495 4,223 - 100 4,818 
จ ำหน่ำย - (413) (2,362) - - (2,775) 
โอนเขำ้(ออก) - - 446 - (446) - 
31 ธนัวำคม 2564 21,241 11,385 80,509 14,375 - 127,510 
ค่ำเส่ือมรำคำสะสม       
1 มกรำคม 2563 179 5,521 62,628 6,230 - 74,558 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 2,125 1,261 7,802 2,875 - 14,063 
คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับส่วน
ท่ีจ ำหน่ำย - - (3,460) - - (3,460) 

31 ธนัวำคม 2563 2,304 6,782 66,970 9,105 - 85,161 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี 3,181 1,446 7,737 2,831 - 15,195 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับส่วน
ท่ีจ ำหน่ำย - (413) (2,362) - - (2,775) 

31 ธนัวำคม 2564 5,485 7,815 72,345 11,936 - 97,581 
มูลค่ำสุทธิตำมบญัชี       
31 ธนัวำคม 2563 18,937 4,521 11,232 5,270 346 40,306 
31 ธนัวำคม 2564 15,756 3,570 8,164 2,439 - 29,929 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี       
2563 (จ ำนวน 7.8 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 14,063 
2564 (จ ำนวน 7.0 ลำ้นบำท รวมอยูใ่นตน้ทุนบริกำร ส่วนท่ีเหลือรวมอยูใ่นค่ำใชจ้่ำยในกำรบริหำร) 15,195 

ณ วนัท่ี  31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษัทมีอุปกรณ์จ ำนวนหน่ึงซ่ึงตัดค่ำเส่ือมรำคำหมดแล้วแต่ยงัใช้งำนอยู่         
มูลค่ำตำมบัญชีก่อนหักค่ำเส่ือมรำคำสะสมของสินทรัพย์ดังกล่ำว มีจ ำนวนเงินประมำณ 65.90 ล้ำนบำท            
(เฉพำะของบริษทัฯ: 64.50 ลำ้นบำท) (2563: 60.56 ลำ้นบำท (เฉพำะของบริษทัฯ: 59.47 ลำ้นบำท)) 
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17. สินทรัพย์ไม่มีตัวตน 
มูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่ำง
พฒันำ 

 
รวม 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์ 

โปรแกรม
คอมพิวเตอร์
ระหว่ำง
พฒันำ 

 
รวม 

31 ธนัวำคม 2564       
รำคำทุน 161,804 3,116 164,920 136,737 - 136,737 
หกั: คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม (116,471) - (116,471) (98,577) - (98,577) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 45,333 3,116 48,449 38,160 - 38,160 
       
31 ธนัวำคม 2563       
รำคำทุน 162,587 6,178 168,765 140,266 5,274 145,540 
หกั: ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (129,861) - (129,861) (115,221) - (115,221) 
มูลค่ำตำมบญัชี - สุทธิ 32,726 6,178 38,904 25,045 5,274 30,319 

กำรกระทบยอดมูลค่ำตำมบญัชีของสินทรัพยไ์ม่มีตวัตนส ำหรับปี 2564 และ 2563 แสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 

มลูค่ำตำมบญัชี - สุทธิตน้ปี 38,904 46,462 30,319 34,215 
ซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 8,532 1,711 6,077 933 
ซ้ือโปรแกรมคอมพิวเตอร์ระหวำ่ง
พฒันำ 11,409 5,007 8,906 4,103 

ตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี - มูลค่ำสุทธิตำม
บญัชี ณ วนัท่ีตดัจ ำหน่ำย (1) - (1) - 

ค่ำตดัจ ำหน่ำยส ำหรับปี (10,395) (14,276) (7,141) (8,932) 
มลูค่ำตำมบญัชี - สุทธิปลำยปี 48,449 38,904 38,160 30,319 
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18. เงินกู้ยืมระยะส้ันจำกสถำบันกำรเงิน 
 (หน่วย: พนับำท) 
 อตัรำดอกเบ้ีย งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 (ร้อยละต่อปี) 2564 2563 2564 2563 
เงินกูย้ืมระยะส้ันจำกสถำบนักำรเงิน BIBOR + 2.75% - 17,000 - 17,000 
รวม - 17,000 - 17,000 

 เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงินค ้ำประกนัโดยลูกหน้ีกำรคำ้ของบริษทัฯ 

19. เจ้ำหนีก้ำรค้ำและเจ้ำหนีอ่ื้น 
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 256 363 256 363 
เจำ้หน้ีกำรคำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 1,669 1,083 1,669 1,083 
ตน้ทุนโครงกำรคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 635 378 652 378 
ตน้ทุนโครงกำรคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 62,285 45,310 47,876 41,795 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,890 1,653 1,890 1,650 
ค่ำใชจ่้ำยคำ้งจ่ำย - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 34,997 30,786 32,613 28,859 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,356 3,079 1,196 3,032 
เจำ้หน้ีอ่ืน - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 6,498 6,281 6,220 5,407 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้ - กิจกำรท่ีเก่ียวขอ้งกนั 1,009 1,094 1,865 1,760 
รำยไดรั้บล่วงหนำ้ - กิจกำรท่ีไม่เก่ียวขอ้งกนั 81,627 71,553 72,089 63,010 
รวมเจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 192,222 161,580 166,326 147,337 
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20. สัญญำเช่ำ  
 กลุ่มบริษทัท ำสัญญำเช่ำสินทรัพยเ์พื่อใชใ้นกำรด ำเนินงำนของกลุ่มบริษทั โดยมีอำยสุัญญำระหวำ่ง 3 - 9 ปี 

20.1  สินทรัพย์สิทธิกำรใช้  
รำยกำรเปล่ียนแปลงของบญัชีสินทรัพยสิ์ทธิกำรใชส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุป
ไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 

 

งบกำรเงินรวม - 
อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร 

งบกำรเงิน 
เฉพำะกิจกำร - 
อำคำรและส่วน
ปรับปรุงอำคำร 

ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 32,027 24,976 
ค่ำเส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,760) (2,888) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 28,267 22,088 
คำ่เส่ือมรำคำส ำหรับปี (3,760) (2,887) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 24,507 19,201 

20.2 หนีสิ้นตำมสัญญำเช่ำ 
 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 26,242 30,495 20,177 23,447 
หกั: ดอกเบ้ียรอกำรตดัจ ำหน่ำย (4,248) (5,655) (3,266) (4,350) 
รวม 21,994 24,840 16,911 19,097 
หกั: ส่วนท่ีถึงก ำหนดช ำระภำยในหน่ึงปี (3,066) (2,850) (2,357) (2,191) 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ - สุทธิจำกส่วนท่ีถึงก ำหนด
ช ำระภำยในหน่ึงปี 18,928 21,990 14,554 16,906 
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กำรเปล่ียนแปลงของบัญชีหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 มี
รำยละเอียดดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ยอดคงเหลือตน้ปี  24,840   27,325   19,097   21,010  
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้  1,407   1,640   1,084   1,259  
จ่ำยค่ำเช่ำ (4,253)  (4,125)  (3,270)  (3,172)  
ยอดคงเหลือปลำยปี 21,994 24,840 16,911 19,097 

กำรวิเครำะห์กำรครบก ำหนดของจ ำนวนเงินท่ีต้องจ่ำยตำมสัญญำเช่ำเปิดเผยขอ้มูลอยู่ในหมำยเหตุ 34 
ภำยใตห้วัขอ้ควำมเส่ียงดำ้นสภำพคล่อง  

20.3 ค่ำใช้จ่ำยเกีย่วกบัสัญญำเช่ำท่ีรับรู้ในส่วนของก ำไรหรือขำดทุน 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 2564 2563 2564 2563 
ค่ำเส่ือมรำคำของสินทรัพยสิ์ทธิกำรใช ้  3,760  3,760  2,887  2,888 
ดอกเบ้ียจ่ำยของหน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ  1,407 1,640  1,084  1,259 

20.4 อ่ืน ๆ 
กลุ่มบริษทัมีกระแสเงินสดจ่ำยทั้งหมดของสัญญำเช่ำส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 จ ำนวน 4.25 
ลำ้นบำท (2563: 4.12 ลำ้นบำท) (เฉพำะของบริษทัฯ: 3.27 ลำ้นบำท (2563: 3.17 ลำ้นบำท))   
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21. ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำน  
จ ำนวนเงินส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนซ่ึงเป็นเงินชดเชยพนักงำนเม่ือออกจำกงำนแสดงได้
ดงัน้ี   
     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนต้นปี 20,220 18,136 19,789 17,787 
ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรหรือขำดทุน :     
ตน้ทุนบริกำรในปัจจุบนั  1,793 1,598 1,703 1,526 
ตน้ทุนดอกเบ้ีย 542 486 530 476 
ขำดทนุจำกกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ 1,148 - 1,148 - 

ส่วนท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทนุเบด็เสร็จอื่น:     
(ก ำไร)ขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกั
คณิตศำสตร์ประกนัภยั     
ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติดำ้น
ประชำกรศำสตร์ 768 - 589 - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรเปล่ียนแปลงขอ้สมมติทำง
กำรเงิน 1,300 - 1,306 - 

ส่วนท่ีเกิดจำกกำรปรับปรุงจำกประสบกำรณ์ (171) - (319) - 
ผลประโยชนท่ี์จ่ำยในระหว่ำงปี (3,929) - (3,929) - 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนักงำนปลำยปี 21,671 20,220 20,817 19,789 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบริษทัคำดว่ำจะไม่มีกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำนภำยใน 
1 ปีขำ้งหนำ้ (2563: ไม่มี) 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 ระยะเวลำเฉล่ียถ่วงน ้ ำหนกัในกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน
ของกลุ่มบริษทัประมำณ 11-19 ปี (เฉพำะของบริษทัฯ: 11 ปี) (2563: 10 ปี เฉพำะของบริษทัฯ: 10 ปี) 

สมมติฐำนท่ีส ำคญัในกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์ประกนัภยั สรุปไดด้งัน้ี 

     (หน่วย: ร้อยละต่อปี) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
อตัรำคิดลด 2.16 - 2.89 2.68 2.16 2.68 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  4.4 - 6.8 4.0 - 7.5 4.4 - 6.8 4.0 - 7.5 
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ผลกระทบของกำรเปล่ียนแปลงสมมติฐำนท่ีส ำคญัต่อมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัผลประโยชน์ระยะยำว
ของพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

     (หน่วย: พนับำท) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หน้ีสินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) หน้ีสินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (1,816) 2,068 (1,689) 1,915 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1,638 (1,478) 1,505 (1,364) 
     
    (หน่วย: พนับำท) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 หน้ีสินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) หน้ีสินเพ่ิมขึ้น(ลดลง) 
 เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% เพ่ิมขึ้น 1% ลดลง 1% 
อตัรำคิดลด (1,477) 1,673 (1,411) 1,593 
อตัรำกำรขึ้นเงินเดือน  1,797 (1,615) 1,757 (1,581) 

22. ส ำรองต้นทุนในกำรร้ือถอน 
(หน่วย: พนับำท) 

 งบกำรเงินรวม 
งบกำรเงิน

เฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 3,067 2,331 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 196 150 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 3,263 2,481 
ดอกเบ้ียท่ีรับรู้ 202 153 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 3,465 2,634 

 กลุ่มบริษัทรับรู้ประมำณกำรหน้ีสินส ำหรับต้นทุนในกำรร้ือถอนอุปกรณ์ส ำนักงำนของกลุ่มบริษัท 
เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัในกำรร้ือถอนและอุปกรณ์ส ำนกังำนภำยหลงัจำกส้ินสุดสัญญำเช่ำพื้นท่ี
ในอำคำรส ำนกังำน 
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23. ส ำรองตำมกฎหมำย 

 ภำยใตบ้ทบญัญติัของมำตรำ 116 แห่งพระรำชบญัญติับริษทัมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 บริษทัฯตอ้งจดัสรร
ก ำไรสุทธิประจ ำปีส่วนหน่ึงไวเ้ป็นทุนส ำรองไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิประจ ำปีหักด้วยยอด
ขำดทุนสะสมยกมำ (ถำ้มี) จนกว่ำทุนส ำรองน้ีจะมีจ ำนวนไม่นอ้ยกว่ำร้อยละ 10 ของทุนจดทะเบียน ส ำรอง
ตำมกฎหมำยดังกล่ำวไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงินปันผลได้ ซ่ึงในปัจจุบันบริษัทฯได้จัดสรรส ำรองตำม
กฎหมำยไวค้รบถว้นแลว้ 

24. รำยได้จำกกำรให้บริกำร 
 รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรของกลุ่มบริษทัแบ่งตำมลกัษณะกำรใหบ้ริกำรไดต้่อไปน้ี  

     (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรตำมโครงกำรใหบ้ริกำรขอ้มูล
ขำ่วสำรธุรกิจโดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ 216,182 209,296 221,384 212,390 

รำยไดค้่ำใชบ้ริกำรระบบตำมโครงกำรท่ีไดรั้บกำร
ส่งเสริมกำรลงทุน 87,298 88,472 87,298 87,022 

รำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำรอ่ืน 304,523 297,811 227,981 235,803 
รวมรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 608,003 595,579 536,663 535,215 
จงัหวะเวลำในกำรรับรู้รำยได้     
รับรู้รำยได ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 218,564 225,789 156,088 175,725 
รับรู้รำยไดต้ลอดช่วงเวลำหน่ึง 389,439 369,790 380,575 359,490 
รวมรำยไดจ้ำกกำรใหบ้ริกำร 608,003 595,579 536,663 535,215 

รำยได้ท่ีคำดว่ำจะรับรู้ส ำหรับภำระที่ยังปฏิบัติไม่เสร็จส้ิน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 กลุ่มบริษทัคำดวำ่จะมีรำยไดท่ี้รับรู้ในอนำคตส ำหรับภำระท่ียงัปฏิบติัไม่เสร็จส้ิน 
(หรือยงัไม่เสร็จส้ินบำงส่วน) ของสัญญำท่ีท ำกับลูกค้ำจ ำนวน 130.0 ล้ำนบำท (2563: 192.2 ล้ำนบำท)           
ซ่ึงกลุ่มบริษทัคำดวำ่จะปฏิบติัตำมภำระท่ีตอ้งปฏิบติัของสัญญำดงักล่ำวเสร็จส้ินภำยใน 2 - 5 ปี  
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25. ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 
 รำยกำรค่ำใชจ่้ำยแบ่งตำมลกัษณะประกอบดว้ยรำยกำรค่ำใชจ่้ำยท่ีส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ตน้ทุนกำรจดักำรระบบฐำนขอ้มูล 80,600 90,108 45,860 54,380 
ตน้ทุนงำนโครงกำร 88,740 103,555 88,740 103,555 
เงินเดือนและผลประโยชนอ่ื์นของพนกังำน 116,595 117,089 100,606 100,847 
คำ่ตอบแทนกรรมกำรและค่ำท่ีปรึกษำ 16,197 15,686 16,197 15,686 
ค่ำเส่ือมรำคำ 20,098 19,039 18,082 16,951 
คำ่ตดัจ ำหน่ำย 10,395 14,276 7,141 8,932 
ค่ำบริกำรจ่ำยตำมสัญญำเช่ำ 4,447 3,978 3,461 3,367 
คำ่ใชจ่้ำยดำ้นกำรตลำด 6,991 2,259 6,160 1,878 
คำ่ไฟฟ้ำ 3,598 3,624 3,436 3,455 

26. ภำษีเงินได้ 
 ค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดส้ ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี 

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ภำษเีงินได้ปัจจุบัน:     
ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลส ำหรับปี 36,799 28,273 32,400 27,925 
ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี:      
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีจำกกำรเกิดผลแตกต่ำง
ชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลแตกต่ำงชัว่ครำว 1,747 (2,172) 1,699 (1,967) 

ค่ำใช้จ่ำยภำษีเงินได้ท่ีแสดงอยู่ในส่วนของ
ก ำไรหรือขำดทุน 38,546 26,101 34,099 25,958 
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จ ำนวนภำษีเงินไดท่ี้เก่ียวขอ้งกบัส่วนประกอบแต่ละส่วนของก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 
31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สรุปไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีท่ีเก่ียวขอ้งกบั :     
(ขำดทุน)ก ำไรจำกกำรวดัมูลค่ำสินทรัพยท์ำงกำรเงิน

ดว้ยมูลค่ำยติุธรรมผำ่นก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอื่น (237) 2,249 (237) 2,249 
ผลขำดทนุจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตร์

ประกนัภยั (379) - (315) - 
รวม (616) 2,249 (552) 2,249 

 รำยกำรกระทบยอดระหวำ่งก ำไรทำงบญัชีกบัค่ำใชจ่้ำยภำษีเงินไดมี้ดงัน้ี 

  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคล 271,756 204,598 259,714 209,960 
     
อตัรำภำษีเงินไดนิ้ติบคุคล 20% 20% 20% 20% 
ก ำไรทำงบญัชีก่อนภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลคูณอตัรำภำษ ี 54,351 40,920 51,943 41,992 
ผลกระทบทำงภำษีส ำหรับ:     
กำรส่งเสริมกำรลงทุน (หมำยเหต ุ28) (12,358) (12,310) (12,358) (12,310) 
ผลขำดทนุทำงภำษท่ีียงัไม่รับรู้ 2,067 1,273 - - 
รำยไดท่ี้ไดรั้บยกเวน้ภำษ ี (5,585) (5,468) (5,585) (5,468) 
ค่ำใชจ้่ำยท่ีไม่ให้ถือเป็นรำยจ่ำยทำงภำษี 1,184 3,037 1,124 2,997 
คำ่ใชจ้่ำยท่ีมีสิทธิหกัไดเ้พ่ิมขึ้น (1,113) (1,351) (1,025) (1,253) 

รวม (15,805) (14,819) (17,844) (16,034) 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงินไดท่ี้แสดงอยูใ่นส่วนของก ำไรหรือ

ขำดทนุ 38,546 26,101 34,099 25,958 
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 ส่วนประกอบของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชีประกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปน้ี 

 (หน่วย: พนับำท) 
 งบแสดงฐำนะกำรเงิน 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
สินทรัพย์ภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
คำ่เผื่อกำรลดทุนของเงินลงทุน 4,152 4,152 4,152 4,152 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น  1,132 2,892 1,132 2,892 
คำ่ตดัจ ำหน่ำยสะสม - ซอฟทแ์วร์ 560 680 - - 
ส ำรองตน้ทุนในกำรร้ือถอน 694 652 527 496 
ส ำรองผลประโยชน์ระยะยำวของพนกังำน 4,333 4,045 4,163 3,958 
รวม 10,871 12,421 9,974 11,498 
หนีสิ้นภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชี     
สัญญำเช่ำ (176) (358) (131) (271) 
ก ำไรท่ียงัไมเ่กิดขึ้นจำกกำรเปล่ียนแปลงมูลค่ำเงินลงทุน (42,379) (42,616) (42,379) (42,616) 
รวม (42,555) (42,974) (42,510) (42,887) 
สินทรัพย์ (หนีสิ้น) ภำษีเงิ นได้รอกำรตัดบัญชี - สุทธ ิ (31,684) (30,553) (32,536) (31,389) 
สินทรัพย ์(หน้ีสิน) ภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 
 แสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงินดงัน้ี     
สินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี 852 836 - - 
หน้ีสินภำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี (32,536) (31,389) (32,536) (31,389) 

 (31,684) (30,553) (32,536) (31,389) 

 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 บริษทัยอ่ยแห่งหน่ึงมีขำดทุนทำงภำษีท่ียงัไม่ไดใ้ชจ้ ำนวน 16.03 ลำ้นบำท (2563: 
12.76 ลำ้นบำท) ท่ีบริษทัย่อยไม่ไดบ้นัทึกสินทรัพยภ์ำษีเงินไดร้อกำรตดับญัชี ซ่ึงจะทยอยส้ินสุดระยะเวลำ
กำรใหป้ระโยชน์ภำยในปี 2565 ถึงปี 2569 

27. ก ำไรต่อหุ้น 
 ก ำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐำนค ำนวณโดยหำรก ำไรส ำหรับปีท่ีเป็นของผูถื้อหุ้นของบริษทัฯ (ไม่รวมก ำไรขำดทุน

เบด็เสร็จอ่ืน) ดว้ยจ ำนวนถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกัของหุน้สำมญัท่ีออกอยูใ่นระหวำ่งปี 
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28. กำรส่งเสริมกำรลงทุน 
 บริษทัฯและบริษทัย่อยแห่งหน่ึงได้รับสิทธิพิเศษภำษีจำกกรมส่งเสริมกำรลงทุนตำมพระรำชบญัญติัส่งเสริม

กำรลงทุน พ.ศ. 2520 โดยกำรอนุมัติของคณะกรรมกำรส่งเสริมกำรลงทุนภำยใตเ้ง่ือนไขต่ำง ๆ ท่ีก ำหนดไว ้
บริษทัฯและบริษทัย่อยไดรั้บสิทธิประโยชน์ทำงดำ้นภำษีอำกรท่ีมีสำระส ำคญัดงัต่อไปน้ี 

รำยละเอียด บริษัทฯ 
บริษัท บีโอแอล                    
ดิจิตอล จ ำกัด                                   
(บริษัทย่อย) 

บตัรส่งเสริมเลขท่ี 2423(7)/2556 60-0193-1-00-2-0 
ลงวนัท่ี 9 ตุลำคม 2556 14 กุมภำพนัธ์ 2560 

1. เพื่อส่งเสริมกำรลงทุนในกิจกำร ซอฟตแ์วร์ ซอฟตแ์วร์ 
2. สิทธิประโยชน์ส ำคญัท่ีไดรั้บ   

2.1 ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลส ำหรับก ำไรสุทธิท่ี
ไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรท่ีไดรั้บกำรส่งเสริม (นบั
แต่วนัท่ีเร่ิมมีรำยไดจ้ำกกำรประกอบกิจกำรนั้น) 
นอกจำกน้ียงัสำมำรถน ำผลขำดทนุสะสมซ่ึงเกิดขึ้น
ระหว่ำงเวลำท่ีไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลมำหกั
ออกจำกก ำไรสุทธิท่ีเกิดขึ้นภำยหลงัระยะเวลำท่ีไดรั้บ
ยกเวน้ภำยในเวลำ 5 ปี โดยจะหกัจำกก ำไรสุทธิของปี
ใดปีหน่ึงหรือหลำยปีก็ได ้

8 ปี                                    
(จะหมดอำยใุนวนัท่ี            
15 ธนัวำคม 2565) 

5 ปี  
(จะหมดอำยใุนวนัท่ี            

31 มีนำคม 2566)                                    

2.2 ไดรั้บยกเวน้ไม่ตอ้งน ำเงินปันผลจำกกิจกำรท่ีไดรั้บ
กำรส่งเสริมซ่ึงไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบุคคลไป
รวมค ำนวณเพื่อเสียภำษีเงินไดต้ลอดระยะเวลำท่ี
ไดรั้บยกเวน้ภำษีเงินไดนิ้ติบคุคลนั้น  

ไดรั้บ ไดรั้บ 

2.3 ไดรั้บยกเวน้อำกรขำเขำ้ส ำหรับเคร่ืองจกัรท่ีน ำเขำ้มำ
ใชใ้นกำรผลิตตำมจ ำนวนท่ีคณะกรรมกำรพิจำรณำ
อนุมติั  

ตลอดระยะเวลำท่ีไดรั้บ
กำรส่งเสริม 

ตลอดระยะเวลำท่ีไดรั้บ
กำรส่งเสริม 

3.  วนัท่ีเร่ิมใชสิ้ทธิตำมบตัรส่งเสริม 16 ธนัวำคม 2557               
(วนัท่ีมีผลบงัคบัใชต้ำม

สัญญำฉบบัแรก) 

1 เมษำยน 2561  
(วนัท่ีมีผลบงัคบัใชต้ำม

สัญญำฉบบัแรก) 
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รำยได้ของบริษัทฯ และบริษทัย่อยจ ำแนกตำมกิจกำรท่ีได้รับกำรส่งเสริมกำรลงทุนและไม่ได้รับกำร
ส่งเสริมกำรลงทุนส ำหรับปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 สำมำรถสรุปไดด้งัต่อไปน้ี 
  (หน่วย: พนับำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
ส่วนของรำยไดท่ี้ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน 87,298 88,472 87,298 87,022 
ส่วนของรำยไดท่ี้ไม่ไดรั้บกำรส่งเสริมกำรลงทุน 520,705 507,107 449,365 448,193 
รวมรำยไดจ้ำกกำรบริกำร 608,003 595,579 536,663 535,215 

29. ข้อมูลทำงกำรเงินจ ำแนกตำมส่วนงำน 
ขอ้มูลส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีน ำเสนอน้ีสอดคลอ้งกบัรำยงำนภำยในของบริษทัฯท่ีผูมี้อ  ำนำจตดัสินใจสูงสุด
ดำ้นกำรด ำเนินงำนไดรั้บและสอบทำนอย่ำงสม ่ำเสมอเพื่อใชใ้นกำรตดัสินใจในกำรจดัสรรทรัพยำกรให้กบั
ส่วนงำนและประเมินผลกำรด ำเนินงำนของส่วนงำน  

กลุ่มบริษทัด ำเนินธุรกิจหลักในส่วนงำนด ำเนินงำนท่ีรำยงำนเพียงส่วนงำนเดียวคือ กำรให้บริกำรและ
พฒันำระบบขอ้มูลข่ำวสำรทำงกำรเงินและให้บริกำรข้อมูลต่ำงๆ โดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์และ
ออฟไลน์ และด ำเนินธุรกิจในเขตภูมิศำสตร์เดียวคือประเทศไทย บริษทัฯประเมินผลกำรปฏิบติังำนของ
ส่วนงำนโดยพิจำรณำจำกก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนซ่ึงวดัมูลค่ำโดยใชเ้กณฑเ์ดียวกบัท่ีใชใ้นกำร
วดัก ำไรหรือขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำนในงบกำรเงิน ดงันั้น รำยไดแ้ละก ำไรจำกกำรด ำเนินงำนตำมท่ีแสดง
ไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ และสินทรัพยท์ั้งหมดท่ีแสดงอยู่ในงบกำรเงิน จึงถือเป็นกำรรำยงำนตำม
ส่วนงำนด ำเนินงำนและเขตภูมิศำสตร์แลว้ 

ขอ้มูลเก่ียวกบัลูกคำ้รำยใหญ่ 
ในปี 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัไม่มีลูกคำ้รำยใหญ่ท่ีมีมูลค่ำเท่ำกบัหรือมำกกว่ำร้อยละ 10 ของรำยไดร้วม
ของกิจกำร  

30. กองทุนส ำรองเลีย้งชีพ 
 บริษทัฯและพนักงำนบริษทัฯไดร่้วมกนัจดัตั้งกองทุนส ำรองเล้ียงชีพขึ้นตำมพระรำชบญัญติักองทุนส ำรอง

เล้ียงชีพ พ.ศ. 2530 โดยบริษทัฯและพนกังำนจะจ่ำยสมทบเขำ้กองทุนเป็นรำยเดือนในอตัรำร้อยละ 3 ของ
เงินเดือน กองทุนส ำรองเล้ียงชีพน้ีบริหำรโดยบริษทัหลกัทรัพยจ์ดักำรกองทุนรวม บวัหลวง จ ำกดั และจะ
จ่ำยให้แก่พนักงำนเม่ือพนกังำนนั้นออกจำกงำนตำมระเบียบว่ำดว้ยกองทุนของบริษทัฯ ในระหว่ำงปี 2564 
กลุ่มบริษทัรับรู้เงินสมทบดังกล่ำวเป็นค่ำใช้จ่ำยจ ำนวน 3.5 ลำ้นบำท (เฉพำะของบริษทัฯ: 3.1 ลำ้นบำท) 
(2563: 3.2 ลำ้นบำท (เฉพำะของบริษทัฯ: 2.9 ลำ้นบำท)) 
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31. เงินปันผลจ่ำย 

 เงินปันผล อนุมติัโดย 
เงินปันผลจำ่ย 

(ลำ้นบำท) 
เงินปันผลจ่ำย 
(บำทต่อหุ้น) 

เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับผลกำร
ด ำเนินงำนปี 2562 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯ            
เม่ือวนัท่ี 30 มีนำคม 2563 73.85 0.090 

เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับผลกำร
ด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2563 
ถึงวนัท่ี 30 มิถุนำยน 2563 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือ
วนัท่ี 14 สิงหำคม 2563 

65.64 0.080 
รวมเงนิปันผลที่จ่ำยในปี 2563  139.49 0.170 
    
เงินปันผลงวดสุดทำ้ยส ำหรับปี 2563 ท่ีประชุมสำมญัประจ ำปีผูถื้อหุ้น

ของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 30 มีนำคม 
2564   94.36 0.115 

เงินปันผลระหว่ำงกำลส ำหรับผลกำร
ด ำเนินงำนตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 2564 
ถึงวนัท่ี 30 มิถนุำยน 2564 

ท่ีประชุมคณะกรรมกำรบริษทัฯเม่ือ
วนัท่ี 5 สิงหำคม 2564 

90.25 0.110 
รวมเงินปันผลท่ีจ่ำยในปี 2564  184.61 0.225 

32. ภำระผูกพนัและหนีสิ้นท่ีอำจเกดิขึน้ 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษัทมีภำระผูกพันและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้ นในภำยหน้ำ

นอกเหนือจำกท่ีเปิดเผยไวใ้นหมำยเหตุประกอบงบกำรเงินอ่ืนดงัน้ี 

32.1 ภำระผูกพนัตำมสัญญำบริกำร 
 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำกบัหน่วยงำนรำชกำรแห่งหน่ึง เพื่อใหไ้ดสิ้ทธิในกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรใหบ้ริกำร

ขอ้มูลข่ำวสำรธุรกิจโดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ และเม่ือวนัท่ี 23 เมษำยน 2555 บริษทัฯได้ต่ออำยุ
สัญญำกบัหน่วยงำนรำชกำรแห่งหน่ึงออกไปอีก 5 ปี (พ.ศ. 2560 - 2563) เพื่อให้ไดสิ้ทธิในกำรด ำเนินกำร
ตำมโครงกำรให้บริกำรขอ้มูลข่ำวสำรธุรกิจโดยระบบคอมพิวเตอร์ออนไลน์ส่งผลให้สัญญำดังกล่ำวไป
ส้ินสุดเดือนธันวำคม 2563 รวมทั้งไดล้งนำมในบนัทึกขอ้ตกลงควำมร่วมมือกำรให้บริกำรเผยแพร่ขอ้มูล
ธุรกิจเพิ่มเติม โดยบนัทึกขอ้ตกลงดงักล่ำวมีอำยุ 15 ปี (พ.ศ. 2564 - 2578) ซ่ึงจะตอ้งจ่ำยค่ำธรรมเนียมเป็น
สัดส่วนร้อยละคงท่ีของรำยไดห้รือจ ำนวนเงินขั้นต ่ำตำมสัญญำในแต่ละปีตลอดอำยุของสัญญำและบนัทึก
ขอ้ตกลงเพื่อใหก้ำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรเป็นไปอยำ่งต่อเน่ือง  

 ต่อมำในเดือนสิงหำคม 2563 บริษัทฯได้เข้ำท ำสัญญำฉบับใหม่กับหน่วยรำชกำรแห่งดังกล่ำวโดยมี
ระยะเวลำ 5 ปี เพื่อให้ได้สิทธิในกำรด ำเนินกำรตำมโครงกำรให้บริกำรข้อมูลข่ำวสำรธุรกิจโดยระบบ
คอมพิวเตอร์ออนไลน์ โดยสัญญำฉบบัน้ีจะมีผลบังคบัใช้แทนสัญญำฉบบัเดิมนับตั้งแต่วนัท่ี 1 มกรำคม 
2564 เป็นตน้ไป  
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ในเดือนกรกฎำคม 2564 บริษทั ดีแอนด์บี (ประเทศไทย) จ ำกดั ซ่ึงเป็นบริษทัย่อยไดท้ ำกำรต่อสัญญำค่ำสิทธิ
กบับริษทัในต่ำงประเทศสองแห่งเพื่อให้ไดรั้บสิทธิในกำรให้บริกำรแก่ลูกคำ้ โดยจะตอ้งจ่ำยค่ำธรรมเนียม
ตำมท่ีระบุในสัญญำ สัญญำดงักล่ำวมีผลบงัคบัใชเ้ป็นเวลำ 5 ปี 

 นอกจำกน้ี กลุ่มบริษทัไดท้ ำสัญญำท่ีเก่ียวกบัตน้ทุนค่ำบริกำรอ่ืนๆ กบับริษทัหลำยแห่ง 

ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 และ 2563 จ ำนวนเงินท่ีตอ้งจ่ำยในอนำคตตำมสัญญำบริกำรดงักล่ำว มีก ำหนด
จ่ำยช ำระดงัน้ี 
  (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 2564 2563 
จ่ำยช ำระภำยใน     

ภำยใน 1 ปี 22.82 12.94 19.71 12.58 
1 ถึง 5 ปี 20.91 10.20 16.85 10.16 

32.2 ภำระผูกพนัตำมสัญญำรำยจ่ำยฝ่ำยทุน 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมีภำระผูกพนัตำมสัญญำเพื่อพฒันำระบบคอมพิวเตอร์และรำยจ่ำย                 

ฝ่ำยทุนอ่ืนจ ำนวน 0.13 ลำ้นบำท (เฉพำะของบริษทัฯ: ไม่มี) (2563: 4.88 ลำ้นบำท (เฉพำะของบริษทัฯ: 4.49 
ลำ้นบำท)) 

32.3 ภำระผูกพนัตำมสัญญำค่ำสิทธิ 
 บริษทัฯไดท้ ำสัญญำค่ำสิทธิกบับริษทัท่ีเก่ียวขอ้งกนัแห่งหน่ึง และบริษทัในต่ำงประเทศแห่งหน่ึง ในกำรขอ

อนุญำตน ำโปรแกรมคอมพิวเตอร์มำให้บริษัทท่ีเก่ียวข้องกันแห่งหน่ึงใช้ โดยบริษัทฯตกลงท่ีจะจ่ำย
ค่ำธรรมเนียมในอตัรำร้อยละคงท่ีของยอดรำยไดท่ี้เกิดจำกกำรให้บริกำรระบบดงักล่ำวตำมท่ีระบุในสัญญำ 
สัญญำดงักล่ำวไม่ไดก้ ำหนดระยะเวลำส้ินสุดของสัญญำ 

32.4 ส่วนของเงินลงทุนท่ียังไม่เรียกช ำระ 
 บริษทัฯมีภำระผกูพนัเก่ียวกบัส่วนของเงินลงทุนท่ียงัไม่เรียกช ำระในบริษทัยอ่ยเป็นจ ำนวน 8 ลำ้นบำท 

32.5 หนังสือค ำ้ประกนัธนำคำร 
 บริษทัฯมีหนังสือค ้ ำประกันซ่ึงออกโดยธนำคำรในนำมบริษทัฯเหลืออยู่เป็นจ ำนวน 30.24 ลำ้นบำท ซ่ึง

เก่ียวเน่ืองกบัภำระผูกพนัทำงปฏิบติับำงประกำรตำมปกติธุรกิจของบริษทัฯเพื่อค ้ำประกนักำรปฏิบติังำนตำม
สัญญำ (2563: 42.07 ลำ้นบำท) 
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33. ล ำดับขั้นของมูลค่ำยุติธรรม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 และ 2563 กลุ่มบริษทัมีสินทรัพยท่ี์วดัมูลค่ำดว้ยมูลค่ำยติุธรรมแยกแสดงตำมล ำดบั

ชั้นของมูลค่ำยติุธรรม ดงัน้ี 
      (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 2564 2563 
 ระดบั 2 ระดบั 3 รวม ระดบั 3 รวม 
สินทรัพย์ทำงกำรเงินท่ีวัดมลูค่ำด้วย
มูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบ็ดเสร็จอ่ืน  

 

   
เงินลงทุนในตรำสำรทุนท่ีไม่ใช่        
บริษทัจดทะเบียน - 335 335 335 335 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี  9 - 9 - - 

34. เคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
34.1 วัตถุประสงค์และนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

เคร่ืองมือทำงกำรเงินท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทั ประกอบดว้ย เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด ลูกหน้ีกำรคำ้
และลูกหน้ีอ่ืน เงินลงทุน และเงินกูย้ืมระยะสั้น กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงทำงกำรเงินท่ีเก่ียวขอ้งกบัเคร่ืองมือ
ทำงกำรเงินดงักล่ำว และมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเส่ียง ดงัน้ี 

 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงด้ำนเครดิตท่ีเก่ียวเน่ืองกับลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน เงินฝำกกับธนำคำรและ
สถำบนักำรเงิน และเคร่ืองมือทำงกำรเงินอ่ืน ๆ โดยจ ำนวนเงินสูงสุดท่ีกลุ่มบริษทัอำจตอ้งสูญเสียจำกกำร
ใหสิ้นเช่ือคือมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงอยูใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงิน  
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ลูกหน้ีการค้าและรายได้ค้างรับ 
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงโดยใช้นโยบำยและขั้นตอนในกำรควบคุมกำรให้สินเช่ืออย่ำงเหมำะสม            
จึงไม่คำดว่ำจะเกิดผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ีมีสำระส ำคัญ กลุ่มบริษัทมีกำรติดตำมยอดคงค้ำงของ          
ลูกหน้ีกำรคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกน้ี กำรให้สินเช่ือของกลุ่มบริษทัเป็นกำรให้สินเช่ือแบบไม่กระจุกตวั 
เน่ืองจำกกลุ่มบริษทัมีฐำนลูกคำ้จ ำนวนมำก และลูกคำ้รำยใหญ่ส่วนใหญ่เป็นสถำบนักำรเงิน รัฐวิสำหกิจ
และหน่วยงำนของรัฐ ระยะเวลำกำรใหสิ้นเช่ือแก่ลูกคำ้โดยปกติมีระยะเวลำ 30 วนั ถึง 60 วนั 

กลุ่มบริษทัพิจำรณำกำรด้อยค่ำทุกวนัส้ินรอบระยะเวลำรำยงำน อตัรำกำรตั้งส ำรองของผลขำดทุนด้ำน
เครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้น ค ำนวณจำกอำยุหน้ีคงคำ้งนบัจำกวนัท่ีถึงก ำหนดช ำระของกลุ่มลูกคำ้ท่ีมีรูปแบบ
ของควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีคลำ้ยคลึงกนั กลุ่มบริษทัจดักลุ่มลูกคำ้ตำมประเภทของลูกคำ้และอนัดับควำม
น่ำเช่ือถือของลูกคำ้ กำรค ำนวณผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำดำ้นเครดิตท่ีคำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกควำมน่ำจะเป็น
ถ่วงน ้ ำหนัก มูลค่ำของเงินตำมเวลำและขอ้มูลสนับสนุนท่ีมีควำมสมเหตุสมผลท่ีมีอยู่ ณ วนัท่ีรำยงำนท่ี
เก่ียวกบัเหตุกำรณ์ในอดีต สภำพกำรณ์ปัจจุบนัและกำรคำดกำรณ์สภำวะเศรษฐกิจในอนำคต  

เคร่ืองมือทางการเงินและเงินฝากธนาคาร  
กลุ่มบริษทับริหำรควำมเส่ียงดำ้นเครดิตท่ีเก่ียวขอ้งกบัยอดคงเหลือกบัธนำคำรและสถำบนักำรเงินโดยจะ
ลงทุนกบัคู่สัญญำท่ีได้รับกำรอนุมติัแลว้เท่ำนั้นและอยู่ในวงเงินสินเช่ือท่ีก ำหนดให้กบัคู่สัญญำแต่ละรำย 
กำรก ำหนดวงเงินดงักล่ำวเป็นกำรช่วยลดควำมเส่ียงของกำรกระจุกตวัและบรรเทำผลขำดทุนทำงกำรเงินท่ี
อำจเกิดขึ้นจำกผิดนดัช ำระของคู่สัญญำ 

กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงดำ้นเครดิตของตรำสำรหน้ีไม่สูงมำกนักเน่ืองจำกคู่สัญญำเป็นธนำคำรท่ีมีอนัดับ
ควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิตท่ีอยู่ในระดับสูงซ่ึงประเมินโดยสถำบันจดัอันดับควำมน่ำเช่ือถือด้ำนเครดิต
ระหวำ่งประเทศ  

ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 
กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองกบัเงินกูย้ืมระยะสั้น สินทรัพยแ์ละหน้ีสิน
ทำงกำรเงินส่วนใหญ่มีอตัรำดอกเบ้ียท่ีปรับขึ้นลงตำมอตัรำตลำด หรือมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีซ่ึงใกลเ้คียงกบั
อตัรำตลำดในปัจจุบนั ควำมเส่ียงจำกอตัรำดอกเบ้ียของกลุ่มบริษทัจึงอยูใ่นระดบัต ่ำ 

 สินทรัพยท์ำงกำรเงินและหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีส ำคญัท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียสำมำรถจดัตำมประเภทอตัรำดอกเบ้ีย 
และส ำหรับสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมีอตัรำดอกเบ้ียคงท่ีสำมำรถแยกตำมวนัท่ีครบก ำหนด หรือ
วนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ (หำกวนัท่ีมีกำรก ำหนดอตัรำดอกเบ้ียใหม่ถึงก่อน) ไดด้งัน้ี 
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   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย     

 
ภำยใน 1 ปี 

มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ปรับขึ้นลง                  
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย           
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 104.74 22.19 126.93 0.05 - 0.35 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 281.10 - - - - 281.10 0.20 - 0.60 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 14.20 - - - - 14.20 0.15 - 0.25 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี -       

พนัธบตัรรัฐบำล - - 9.15 - - 9.15 1.59 
 295.30 - 9.15 104.74 22.19 431.38  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3.07 13.31 5.61 - - 21.99 6.00 

 3.07 13.31 5.61 - - 21.99  
    
   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย     

 
ภำยใน 1 ปี 

มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ปรับขึ้นลง                  
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย           
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 101.00 - - 55.67 12.30 168.97 0.15 - 0.40 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 150.04 - - - - 150.04 0.30 - 0.55 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 14.20 - - - - 14.20 0.20 - 0.25 
 265.24 - -    55.67 12.30 333.21  
หนีสิ้นทำงกำรเงิน        
เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 17.00 - - - - 17.00 3.38 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2.85 16.48 5.51 - - 24.84 6.00 

 19.85 16.48 5.51 - - 41.84  
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   (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย     

 
ภำยใน 1 ปี 

มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ปรับขึ้นลง                  
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย           
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด - - - 27.16 22.16 49.32 0.05 - 0.13 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 281.10 - - - - 281.10 0.20 - 0.60 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 14.20 - - - - 14.20 0.15 - 0.25 
เงินลงทุนในตรำสำรหน้ี -       

พนัธบตัรรัฐบำล - - 9.15 - - 9.15 1.59 
  295.30 - 9.15 27.16 22.16 353.77  
หนี้สินทำงกำรเงิน        

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2.36 10.89 3.66 - - 16.91 6.00 

 2.36 10.89 3.66 - - 16.91  

 
  

(หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ีย     

 
ภำยใน 1 ปี 

มำกกว่ำ  
1 ถึง 5 ปี 

มำกกว่ำ 
5 ปี 

ปรับขึ้นลง                  
ตำมรำคำตลำด 

ไม่มีอตัรำ
ดอกเบ้ีย รวม 

อตัรำดอกเบ้ีย           
ท่ีแทจ้ริง 

       (ร้อยละต่อปี) 
สินทรัพย์ทำงกำรเงิน        
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 101.00 - - 16.74 12.27 130.01 0.15 - 0.40 
สินทรัพยท์ำงกำรเงินหมุนเวียนอ่ืน 150.04 - - - - 150.04 0.30 - 0.55 
เงินฝำกธนำคำรท่ีมีภำระค ้ำประกนั 14.20 - - - - 14.20 0.20 - 0.25 
  265.24  - - 16.74 12.27 294.25  
หนี้สินทำงกำรเงิน        

เงินกูยื้มระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 17.00 - - - - 17.00 3.38 

หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 2.19 12.75 4.16 - - 19.10 6.00 

 19.19 12.75 4.16 - - 36.10  
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 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือให้บริกำรเป็นเงินตรำ

ต่ำงประเทศ กลุ่มบริษทัไม่ไดมี้กำรท ำสัญญำป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปลี่ยนดงักล่ำว 

 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  

สกุลเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.85 1.11 0.01 0.13 33.4199 30.0371 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

สกุลเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.05 0.01 0.01 0.01 33.4199 30.0371 

 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช ้เงินกูย้ืมธนำคำรและสัญญำเช่ำ กลุ่ม
บริษทัไดป้ระเมินกำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินเพื่อน ำไปช ำระหน้ีสินเดิมและได้
ขอ้สรุปว่ำควำมเส่ียงดงักล่ำวอยู่ในระดับต ่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ี
หลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี              
31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน 
สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มำกกวำ่  

5 ปี รวม 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 192 - - 192 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4 16 6 26 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 196 16 6 218 
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 ควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปลีย่น 
 กลุ่มบริษทัมีควำมเส่ียงจำกอตัรำแลกเปล่ียนท่ีส ำคญัอนัเก่ียวเน่ืองจำกกำรซ้ือหรือให้บริกำรเป็นเงินตรำ

ต่ำงประเทศ กลุ่มบริษทัไม่ไดมี้กำรท ำสัญญำป้องกนัควำมเส่ียงดำ้นอตัรำแลกเปลี่ยนดงักล่ำว 

 กลุ่มบริษทัมียอดคงเหลือของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีเป็นสกุลเงินตรำต่ำงประเทศ ดงัน้ี 
 งบกำรเงินรวม  

สกุลเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.85 1.11 0.01 0.13 33.4199 30.0371 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  

สกุลเงิน 
สินทรัพยท์ำงกำรเงิน             
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

หน้ีสินทำงกำรเงิน                
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย                            
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

 2564 2563 2564 2563 2564 2563 
 (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (ลำ้น) (บำทต่อหน่วยเงินตรำต่ำงประเทศ) 

เหรียญสหรัฐอเมริกำ 0.05 0.01 0.01 0.01 33.4199 30.0371 

 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง  
กลุ่มบริษทัมีกำรติดตำมควำมเส่ียงจำกกำรขำดสภำพคล่องโดยกำรใช ้เงินกูย้ืมธนำคำรและสัญญำเช่ำ กลุ่ม
บริษทัไดป้ระเมินกำรกระจุกตวัของควำมเส่ียงท่ีเก่ียวขอ้งกบักำรกูย้ืมเงินเพื่อน ำไปช ำระหน้ีสินเดิมและได้
ขอ้สรุปว่ำควำมเส่ียงดงักล่ำวอยู่ในระดับต ่ำ กลุ่มบริษทัมีควำมสำมำรถในกำรเขำ้ถึงแหล่งของเงินทุนท่ี
หลำกหลำยอยำ่งเพียงพอ 

รำยละเอียดกำรครบก ำหนดช ำระของหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ของกลุ่มบริษทั ณ วนัท่ี              
31 ธันวำคม 2564 และ 2563 ซ่ึงพิจำรณำจำกกระแสเงินสดตำมสัญญำท่ียงัไม่คิดลดเป็นมูลค่ำปัจจุบัน 
สำมำรถแสดงไดด้งัน้ี 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 
 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 
 ไม่เกิน  

1 ปี 1 - 5 ปี 
มำกกวำ่  

5 ปี รวม 
รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 192 - - 192 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4 16 6 26 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 196 16 6 218 
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 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินรวม ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์     
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 17 - - 17 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 162 - - 162 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 4 16 10 30 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 183 16 10 209 

 

 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2564 

 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์     
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 166 - - 166 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3 13 4 20 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 169 13 4 186 

  
 (หน่วย: ลำ้นบำท) 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2563 

 

ไม่เกิน  
1 ปี 1 - 5 ปี 

มำกกวำ่  
5 ปี รวม 

รำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพันธ์     
เงินกูย้มืระยะสั้นจำกสถำบนักำรเงิน 17 - - 17 
เจำ้หน้ีกำรคำ้และเจำ้หน้ีอ่ืน 147 - - 147 
หน้ีสินตำมสัญญำเช่ำ 3 13 7 23 
รวมรำยกำรท่ีไม่ใช่ตรำสำรอนุพนัธ์ 167 13 7 187 
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35. มูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงิน 
 เน่ืองจำกเคร่ืองมือทำงกำรเงินส่วนใหญ่ของกลุ่มบริษัทจัดอยู่ในประเภทระยะสั้ นหรือมีอัตรำดอกเบ้ีย

ใกลเ้คียงกบัอตัรำดอกเบ้ียในตลำด กลุ่มบริษทัจึงประมำณมูลค่ำยุติธรรมของเคร่ืองมือทำงกำรเงินใกลเ้คียง
กบัมูลค่ำตำมบญัชีท่ีแสดงในงบแสดงฐำนะกำรเงิน 

 กำรกระทบยอดรำยกำรสินทรัพยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำยุติธรรมเป็นประจ ำและมีล ำดบัชั้นของมูลค่ำยติุธรรม
เป็นระดบั 3 แสดงไดด้งัน้ี  

(หน่วย: พนับำท) 

 

งบกำรเงินรวม/          
งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ตรำสำรทุนท่ีก ำหนดให้วดัมูลค่ำยุติธรรมผ่ำนก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน   
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกรำคม 2563 295,491 
ซ้ือระหวำ่งปี 28,450 
ก ำไรสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน 11,244 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2563 335,185 
ขำดทุนสุทธิท่ีรับรู้ในก ำไรขำดทุนเบด็เสร็จอ่ืน (661) 
ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวำคม 2564 334,524 

ขอ้สมมติฐำนหลกัท่ีใชใ้นกำรวดัมูลคำ่ยติุธรรมสรุปไดด้งัน้ี 

เคร่ืองมือ           
ทำงกำรเงิน เทคนิคกำรวัดมูลค่ำ 

ข้อมูลท่ีไม่สำมำรถ
สังเกตได้ที่มีนัยส ำคัญ อัตรำทีใ่ช้ 

ผลกระทบทีม่ีต่อกำรเปลี่ยนแปลงของ
สมมติฐำน 

เงินลงทุนใน 
ตรำสำรทุน 

คิดลดกระแสเงินสด 
 และวิธีมูลค่ำก ำไร

คงเหลือ 

ตน้ทนุทำงกำรเงิน          
ถวัเฉล่ียถ่วงน ้ำหนกั 

15 - 20% อตัรำเพ่ิมขึ้น 5% จะท ำให้มูลค่ำยติุธรรม
ลดลงเป็นจ ำนวน 41 ลำ้นบำท 

อตัรำลดลง 5% จะท ำให้มูลค่ำยติุธรรม
เพ่ิมขึ้นเป็นจ ำนวน 56 ลำ้นบำท 

36. กำรบริหำรจัดกำรทุน  
 วตัถุประสงค์ในกำรบริหำรจดักำรทุนท่ีส ำคญัของกลุ่มบริษทัคือกำรจดัให้มีซ่ึงโครงสร้ำงทุนท่ีเหมำะสม

เพื่อสนับสนุนกำรด ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษทัและเสริมสร้ำงมูลค่ำกำรถือหุ้นให้กบัผูถื้อหุ้น โดย ณ วนัท่ี               
31 ธันวำคม 2564 กลุ่มบริษทัมีอตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเท่ำกบั 0.38:1 (2563: 0.41:1) และเฉพำะบริษทัฯมี
อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุนเทำ่กบั 0.34:1 (2563: 0.39:1) 
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37. เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 
          เม่ือวนัท่ี 11 กุมภำพันธ์ 2565 ท่ีประชุมคณะกรรมกำรของบริษัทฯมีมติอนุมัติให้เสนอจ่ำยเงินปันผล        

งวดสุดทำ้ยส ำหรับปี 2564 ในอตัรำหุ้นละ 0.145 บำท เป็นจ ำนวนเงินทั้งส้ิน 118.97 ลำ้นบำท ดังนั้นเม่ือรวม
เงินปันผลจ่ำยระหว่ำงกำลท่ีจ่ำยไปแล้วจ ำนวนหุ้นละ 0.110 บำท ท ำให้เงินปันผลจ่ำยส ำหรับปี 2564                     
มีจ ำนวนทั้งส้ินหุน้ละ 0.255 บำท ทั้งน้ี บริษทัฯจะน ำเสนอเพื่ออนุมติัเร่ืองดงักล่ำวในท่ีประชุมสำมญัประจ ำปี
ผูถื้อหุน้ของบริษทัฯต่อไป 

38. กำรอนุมัติงบกำรเงิน 
 งบกำรเงินน้ีไดรั้บอนุมติัใหอ้อกโดยคณะกรรมกำรของบริษทัฯเม่ือวนัท่ี 11 กุมภำพนัธ์ 2565  



Financial Highlights

Total revenues for the year 2021 

650.5 Million Baht

Total revenues for the year 2020 

626.2 Million Baht

*other income includes interest income, dividend income and other.

Revenue comparisons

Financial comparison for the year 2017 - 2021 (Consolidated Financial Statements)
(Unit : Million Baht)

Information 
Services

Risk Management 
Service

Other Income*Other Services

Information 
Services

Risk Management 
Service

Other Income*Other Services

Total Revenues Net Profit Total Assets Total Equity

Information Services....................418.1	Million Baht
Risk Management Service............139.1	Million Baht
Other Services.............................50.8	Million Baht
Other Income*.............................42.5	Million Baht

Information Services...................390.9	Million Baht
Risk Management Service...........137.8	 Million Baht
Other Services............................66.9	 Million Baht
Other Income*............................30.6	 Million Baht

2017

437

2018

488

2019

538

2020

626

2021

651 77 104 144 178 233 641 693 684 1,000 1,045 469 505 501 710 758

2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021 2017 2018 2019 2020 2021

62%

11% 5%

64%

8% 7%

21%

22%
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(Unit : Thousand Baht)

For the year ended 31 December

Consolidated  
financial statements

Separate  
financial statements

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Total assets  684,237 1,000,077 1,045,499  646,992  963,994  986,067 

Total liabilities  183,295  289,577  287,432  166,313  268,334  251,612 

Total equity  500,942  710,500  758,067  480,679  695,660  734,455 

Total revenues  538,120  626,205  650,485  470,460  566,682  576,187 

Revenue from services  507,985  595,579  608,003  439,375  535,215  536,663 

Gross profit  295,041  342,265  385,210  262,035  322,923  355,874 

Profit before income tax expenses  151,860  204,598  271,756  147,617  209,960  259,714 

Net profit  143,912  178,497  233,211  140,633  184,002  225,615 

Financial Ratio

Gross profit margin ratio (%)  58.08  57.47  63.36  59.64  60.34  66.31 

Net profit margin ratio (%)  26.74  28.50  35.85  29.89  32.47  39.16 

Return on assets ratio (%)  21.03  17.85  22.31  21.74  19.09  22.88 

Return on equity ratio (%)  28.73  25.12  30.76  29.26  26.45  30.72 

Liquidity ratio (Times)  2.54  2.32  2.55  2.49  2.24  2.52 

Debt to equity ratio (Times)  0.37  0.41  0.38  0.35  0.39  0.34 

Comparison of information per share (Baht)

Basic earning per share (Baht)  0.18  0.22  0.28  0.17  0.22  0.27 

Book value per share (Baht)  0.61  0.87  0.92  0.59  0.85  0.90 

Par value per share (Baht )  0.10  0.10  0.10  0.10  0.10  0.10 

Dividend per share (Baht)*  0.15  0.195  0.255  0.15  0.195  0.255 

Dividend payment (Million Baht)*  123.08  160.00  209.23  123.08  160.00  209.23 

Number of shares - registered (Share : Million)  820.51  820.51  820.51  820.51  820.51  820.51 

Number of shares - issued and paid-up 
(Share : Million)

 820.51  820.51  820.51  820.51  820.51  820.51 

Summary of Financial Information

* On 11 February 2022, the meeting of the Company’s Board of Directors approved to propose final dividend payment for 2021 of Baht 
0.145 per share, totaling Baht 118.97 million. Thus, including the interim dividend of  Baht 0.11 per share, the total dividend payment for  
2021 amounted to Baht 0.255 per share. The Company will propose these matters for approval in the Annual General Meeting of 
the Company’s shareholders.
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Business Structure and Operations

Business objectives 

BOL is striving to be the leading provider of business information and analytics tools to enable our customers in a  
fast and effective decision making process. The company continuously develops and updates its existing business  
registry and financial database while searching for new information sources. Leading innovations from around 
the world are harnessed to offer new dimensions in analyzing and interpreting business risks and opportunities. 
The security of our database and network is at heart of business, ensuring a smooth running of customer  
experience. To expand the reach of our services, the company has initiated ventures aboard.

Vision & Mission

To ensure BOL maintains its growth trajectory and remains engaged with the evolving business landscape, 
the company has decided to adjust its vision and mission to reflect the exciting new opportunities in the market  
and realign BOL’s core values with its business practice.

Vision

“To empower businesses to capture unique opportunities and manage risk through innovative technologies  
and insight.”

Mission

“To deliver innovative products and services of the highest quality for businesses to make smarter, faster and  
more efficient business decisions.”

The company’s main target customers can be divided into 3 main categories as follows:
1.	 Financial Institutions
2.	 Local Business & MNCs
3.	 Government agencies

A majority of our customers integrate our services in various stages of their operation, from searching new  
target customers, supporting their corporate decisions in evaluating and managing risks associated with business  
transactions, and preventing the delinquency payment. Moreover, BOL’s services equip customers with analytic  
tools for a better formulation of business strategy to broaden their market opportunities and enhance revenue  
performance. In addition, we have brought in a data visualisation technology to analyse big data by using modern  
technology in transforming complex information into charts and graphs. This genuinely allows business executives  
to make more effective decisions.

Furthermore, the company continuously establish new business partnership with a leading company in order to  
excel our services and satisfy the growing needs of our clients. For instance, BOL has collaborated with a leading  
global debt recovery agency to expand on its comprehensive debt recovery service. In addition, the company  
also looks to bring new user experience on mobile platforms while enhancing usability so that our customers  
can access our services from anywhere, at any time, and on any device.
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Nature of Business of BOL and Subsidiaries

Business Online Company Limited was founded on 
26 April 1995 with registered capital of 10 million baht. 
On 1 December 2003, the company converted its status 
to a public company and was renamed as Business  
Online Public Company Limited with registered capital  
of 75 million baht and listed on the “Market for  
Alternative Investment (mai)” on 21 April 2004. The  
company increased its registered capital to 78.75 
million baht on 23 September 2008 and increased its  
registered capital for the second time to 82.6 million  
baht on 9 April 2014. In 2018, registered capital  
reduction to 82.05 million baht due to the cancellation  
of the remaining ordinary shares from the exercise of  
warrants

The company’s business activities are to provide  
information that has been analysed and validated,  
as well as provide related news and other insights  
to improve customers’ decision making process. This  
information is compiled from many sources such as  
the Department of Business Development, Ministry  
of Commerce, under the agreement which allows  
BOL access to basic information, including company  
status, Board of Directors, and financial performance of  
more than 1,500,000 registered companies in Thailand.  
The company also gathers other information such as  
related news from various industries through leading  
newspapers and other respectable business news  
sources. In addition, the company stores and analyses  
trade payment information from existing customers  
where the information received is thoroughly checked,  
evaluated, analysed and stored in our online system  
that can be accessed through the company’s website:  
https://www.BOL.co.th 

The company’s cooperation with Dun & Bradstreet  
International (D&B) has increased BOL’s capabilities; not  
only have we gained knowledge in data management  
and analysis from a world’s leading company, but this  

has enabled the company to extend its services to  
international markets via D&B’s network. From this,  
we have launched a service that offers information  
on overseas companies for our local customers as a  
decisioning tool which is beneficial in strengthening  
the country’s credit risk management and promoting  
transparency of business transactions. On 22 March  
2006, BOL established a wholly owned subsidiary, D&B  
(Thailand) Co., Ltd. (Company Registration Number:  
0105549038501) with a registered capital of 1 million  
baht and increased its registered capital to 5 million  
baht in 2019.

With information from more than 1,500,000 registered  
companies in Thailand and over 300 million registered  
companies from 214 countries around the globe, the  
company leverages this data through its expertise  
in developing Database Management Systems,  
Risk Management, in conjunction with information  
technology know-how. This has allowed the company  
to become one of the leading companies in providing  
fully-integrated information services ranging from  
basic information such as general company profiles  
and operating results which include: news services,  
information analysis and validation. These insights  
can be used as effective tools to improve efficiency  
and accuracy while reducing risks associated with  
investments and building more confidence and  
business opportunities when making business decisions.

The company has been selected as the data processing  
center for credit information submitted by financial  
institutions which are members of National Credit  
Bureau Co., Ltd. (NCB) since its establishment. 

In 2004, BOL introduced a comprehensive Financial  
Analysis System to the market. This system enhanced  
the efficiency in analyzing financial information and  
assisted managers to confidently devise strategies.
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BOL began providing in-depth data analysis to  
improve its capability in business risks and opportunity  
analysis. Since 2005, the company has developed a  
new generation of product that specifically caters for  
financial institutions which is called Decision Support  
System (“DSS”). DSS enables the integration of BOL’s 
and customers’ databases to help customers better 
organize their databases to capture market opportunities  
and improve their risk management. 

At the end of 2007, BOL launched a new product called  
“Corpus”. Corpus is a new concept of information  
service that integrates information on companies’  
profile, shareholder information, director details and  
financial statements. Users could easily access the  
information of over 1,000,000 companies to analyze  
threats and opportunities of any given company. Corpus  
was designed to answer the needs for information  
which may vary from industry to industry or from one  
job function to another.

In 2009, the company has finished developing a risk  
forecasting tools that indicates an organization’s  
probability in running into financial crisis and displays  
the result in a form of a score or Financial Stress Score  
(FS Score) that achieves international standards. The  
tool is a result of collaboration between BOL and the  
analyst team of D&B in the United States. It is expected  
that the tool will help customers to understand the  
financial standings of their business partners while  
diversifying their risks though better risk management  
strategies.

In 2014, a new product Launched under the name  
of ‘ENLITE’, the system specifically caters for the  
decision support process of banking and financial  
institutions both domestically and within the ASEAN  
region. Highlight features include data integration  
with Thailand’s business registration database which  
can be analyzed, evaluated with reports in forms of  
data visualization while premium features include  
Risk Score/Risk Class that predict future probability of  
a financial crisis; News, that gather information from  
leading sources domestically and internationally;  

Auditor Flag that contains financial commentary  
from the auditors; Location Based Intelligence, which  
displays information in a map form and Account  
Relationship Management, which gives a picture of how  
each company, shareholders and directors are related. 

Furthermore, the company has jointly developed a  
system that electronically receives financial statements  
under the name ‘DBD e-Filing’ with the Department of  
Business Development (DBD) and other partners with  
the intention to support DBD in improving its service  
while providing convenience and a new channel to  
receive financial statements from registered companies.  
DBD e-Filing’s increases the integrity of financial  
information while it is expected that the service would  
be available for 2014 financial year filings. 

In 2017, the company established BOL Digital Company  
Limited (registration number 0105560000956) with a  
registered capital of 15 million Baht; and increased 
the registered capital on 31 May 2018 to 30 million 
baht and increased registered capital for the 2nd on 
9 September 2021 to 40 million baht to focus on 
the research and development of innovations that 
will result in new solutions. During this period, an  
electronic business matching platform (MatchLink) has  
been developed to facilitate the connection between  
buyers, suppliers and sources of funding; the data  
from which can be used to support business decision  
making, reduce operational process and increase  
opportunities. In addition, the company invested in  
and jointly invested with Peer Power Company Limited,  
a fintech startup that serves as an intermediary for  
online personal loan that directly connects potential  
borrowers to investors so that they get a lower interest  
rate from banks or financial institutions while investors  
enjoy better benefits that are more constant and  
returns that are higher than other financial products.

In 2018, the company launched SENSE, a new social  
listening function of Corpus that consolidates and  
analyses data from social media, web boards and  
websites. Incorporating the company’s vision of offering  
big data analytics, this social listening tool aims to  



213 One Report 2021
BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

capture consumers’ behaviour on every social network.  
SENSE provides comprehensive data coverage, widens  
customers’ scope for business analysis, allows for an  
in depth understanding of different stakeholders and  
ultimately increases confidence in decision making.

In 2019, the company expanded its business ventures  
into Vietnam. BOL established Business Information  
Company Limited to provide information for business  
decisions through modern software and applications  
as well as solutions for entrepreneurs and financial  
institutions in the Vietnamese market.

In 2021, the company launched a new service called  
Corpus X, a B2B Data Analytics Platform designed to  
capture data intelligence and empower companies’  
business decisions. Corpus X provides access to broad  
and varied business databases of over 1.5 million  
companies, covering 20 years of knowledge and  
generates insights with a proprietary data engine called  
BOL Analytics or BOLA. Designed to be flexible and  
highly intuitive, Corpus X helps companies manage  
clients and suppliers with efficiency and enables  
customers to seize opportunities and assess risks from  
various angles.

Type of Services

BOL’s services are divided into 3 main groups as follow:
1.	 Information Services
	 1.1	 Basic Information
	 1.2.	 Decision Support Information
	 1.3.	 Analytic Information
2.	 Risk Management Services
	 2.1	 Risk Management Solution
	 2.2.	 Risk Management Consultancy
3.	 Other Services
	 3.1	 Special Project
	 3.2.	 DebtLine

1.	 Information Services

Information service is BOL’s main business. To compete, the company must adapt to changes that occurs  
both internally and externally. As a result, information for decision making has become even more crucial  
to organizational management and that is why BOL continues to develop a variety of information service for  
customers who may have different degree of needs for information. In addition, we put great emphasis on  
adding value to information and discover new perspectives in interpreting information so that our customers  
can better manage their risks and opportunities. Our information service is delivered in the following categories:

	 1.1	 Basic Information Service
This covers both domestic and international company information through online and offline channels. 
The service is provided to private businesses and organizations, as well as governmental agencies by gathering  
business information from various sources thus giving different levels of users comprehensive and in-depth  
information which is offered in many forms such as:

•	 Web-based application that has the following functions:
	 -	 Access to updated, multi-dimensional information gathered from various sources
	 -	 In-depth financial analysis that helps users to easily understand complex numbers
	 -	 Alert changes to target companies that may have effects on the users’ organizations
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	 -	 Finding new customers according to user-defined criteria which helps with devising organisational  
		  strategies
	 -	 Advanced search that enhances marketing effectiveness

•	 Reports
•	 Customised database – users can choose data items from our database in compiling reports tailored to  
	 their specifications

	 1.2	 Decision Support Information 
This is provided as a Decision Support System that suits large organizations such as financial institutions where  
overview of business information is essential to their operations. This also includes applications, systems and  
information that are regularly updated.

	 1.3	 Analytic Information
This is provided in forms of scores and ratings by compiling business and financial information of over 260,000  
companies in our database. This is then analysed by using statistical methods before a score is given. Users  
then use this score to predict the probability of a company facing a financial crisis which leads to bankruptcy,  
receivership, foreclosure or rehabilitation so that they understand their customer’s business, diversify their risks,  
and effectively employing suitable risk management strategies for their portfolio.

2.	 Risk Management Services

	 2.1	 Risk Management Solutions
Through cooperation with a leading international company, we are able to provide risk management tools to  
financial institutions such as financial analysis system, business rule engine.

	 2.2	 Risk Management Consultancy
We also serve as risk management consultants by bringing our experience and expertise on data analysis to  
serve our customers through consulting sessions and seminars.

3.	 Other Services

	 3.1	 Special Project
Special project is one that the company provides by using our expertise in data management and auditing, and  
IT infrastructure development that satisfy our customers’ unique requirements.

	 3.2	 DebtLine
The company provides debt collection service to enhance financial and liquidity management to customers.  
This helps them to reduce bad debts while maintaining good relationships with their trading partners.
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Milestones of BOL  

1995 Established Business Online Co., Ltd. (BOL).

1996 Signed a memorandum of understanding (MOU) with the Department of Business Development,  
Ministry of Commerce to provide online information of registered companies in Thailand. 

1998 Entered into a joint venture with Dun and Bradstreet (D&B), a world leading information provider. 

2003 The company converted its status to a public company.

2004 Listed on the “Market for Alternative Investment (mai)”, The Stock Exchange of Thailand.

2006 Established D&B (Thailand) Co.,Ltd. as a fully-owned subsidiary with the registered capital of 
1 million Baht.

2008 “Bai Pho Business Award” by Sasin 2008 Outstanding in “Value Creation” and “Customer Focus”

2008 “200 Best Under A Billion” Award from Forbes Asia Magazine (September 2008 issue) conducted a  
survey on listed companies in Asia Pacific region consisting of 24,155 companies. The purpose of  
this award was to give “200 Best Under A Billion” Award to listed companies which had revenues  
of less than a billion US Dollars and had outstanding performances. 

2008 Inverted 20% of 150 million Baht registered capital with other partner to establish ABIKS  
Development Co.,Ltd.

2009 BOL was certified on the Information Security Management System (ISMS) in accordance with  
standards of ISO/IEC 27001:2005 from Bureau Veritas Certification (Thailand) Co., Ltd. (BVQI). 
This is the best standard in the Information Security Management System. This is one of the  
achievements which demonstrate our commitment to professionally serve our customers  
with highest quality and efficiency.

2011 D&B Worldwide Network Awards 2011 “Excellence in Information Quality” Award from 
D&B International.

2011 Established iBOL Co., Ltd. as a fully-owned subsidiary with the registered capital of  
25 million Baht. (Increased the registered capital to 25 million Baht)

2012 BOL and DBD has reached an agreement to extend the Agreement for a period of 5 years  
(from 2016 – 2020).

2012 Be considered registered traders. The group hired a consultant, information technology and  
communications. Airports of Thailand Public Company Limited (Thailand) (AOT) was approved  
on 16 August 2012.

2012 The net cash flow from operating performance, by 9 listed companies in the “mai stars”  
The dividend for five years (2007 – 2011) which corporate-governance scores rated “Good” 
(3 STAR) or more benchmark.
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2012 Built network infrastructure that connects the database of Department of Legal Execution,  
Ministry of Justice and National Credit Bureau. The contract came into effect from  
1 January 2012 to 31 December 2021

2013 With the collaboration with government, the new released project “Smart Province” is the  
executive information system (EIS) that connects the information of all sectors to visualize 
satellite imagery in different dimensions on the map to set the strategic planning of provinces  
or territory for the optimization outcome.

2014 Invested in a 15% stake of Ecartstudio Company Limited 

2014 Begin cooperation with RMS Company Limited (Hong Kong) as trade debt collection  
representative in Thailand and 150 countries worldwide

2014 Receive BOI under category 5.8 Enterprise Software and Digital Content  
(certificate number 2423(7)/2556) 

2015 BOL was certified on the Information Security Management System (ISMS) in the new version  
reviewed by ISO/IEC 27001:2005 to ISO/IEC27001:2013 of certification from Bureau Veritas  
Certification (Thailand) Co., Ltd. (BVQI). This is the best standard in the Information Security  
Management System. 

2017 BOL received an award for “Innovative Organization: Service” at Total Innovation Management  
Awards 2017 by National Innovation Agency and the Stock Exchange of Thailand

2017 Established a subsidiary “BOL Digital Company Limited” with a registered capital of  
15 million Baht

2017 Invested in 10% stake in Peer Power Company Limited

2018 BOL Digital increased the registered capital to 30 million baht

2018 The company received a certification of appraisal in CMMI Level 3 (CMMI/DEV3), indicating that  
the company maintains an international standard in the procedure, equipment and 
the development of software

2019 BOL Digital received an award “THAILAND TOP SME AWARDS 2019 Best Financial Innovation of  
the Year”

2019 Established “Business Information Company Limited” with a registered capital of  
1,000,000 US Dollars

2019 D&B (Thailand) increased the registered capital to 5 million baht

2020 “200 Best Under A Billion” Award from Forbes Asia Magazine for listed companies which  
had revenues of less than a billion US Dollars and had outstanding performances 

2020 BOL and DBD has signed a memorandum of understanding having a term of 5 years  
(from 2021 – 2025)

2021 BOL Digital increased the registered capital to 40 million baht
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Company’s Name Business Online Public Company Limited (BOL)

Address 1023 MS Siam Tower, 28th Floor, Rama 3 Road, 
Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok 10120

Type of Business Business Online or BOL, is a leader in business information and aims to  
assist customers in capturing opportunities and anticipating risk in the  
business world. BOL’s services include providing actionable insights  
through modern software and applications, designing and developing  
solutions for corporations and financial institutions, as well as being a  
business advisor both nationally and in the ASEAN region.

Certificate No. 2423(7)/2556 received investment support on software development

Company Registered Number 0107546000407

Tel. +66 2657 3999

Fax. +66 2657 3900-1

Homepage www.BOL.co.th

Registered Capital 82,050,550 Baht 

Paid-Up Capital 82,050,550 Baht

Par Value 0.10 Baht 

Shares Amount 820,505,500 Ordinary shares

Company General Information
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Evaluation of the Competitive Landscape and Corresponding Marketing & 
Competitive Strategies

In 2022, the spread of COVID-19 continues to adversely  
affect the Thai economy. The crisis caused by the  
epidemic is, as such, considered a systematic risk or  
at risk of affecting the entire market system. Company  
owners and business operators have subsequently  
been forced to adapt to unprecedented changes in  
economic activities under the recently implemented  
new normal lifestyle, leading to increasingly cautious  
decision-making in order to minimize risk in future  
ventures. Data and information are, therefore, essential 
tools in helping business operators make well-informed  
and efficient decisions. 

In addition, the business sector has made use of  
technology to provide solutions to limitations faced  
in the new normal, such as digital identity verification  
(NDID), electronic verification of client data (e-KYC),  
and digital/online payment methods, as well as supply  
chain 4.0, resulting not only in a rising demand for data 
but also a growing need for connectivity and electronic  
information access.

The Competitive Landscape

As the business sector has had to adapt to unprecedented  
economic activities under the New Normal lifestyle,  
a higher demand for information, especially in digital  
form, has arisen from government agencies, private  
companies, and financial institutions. As a result,  
the industry of buying and selling business and  
economic information, business risk audits, and  
assessments has grown exponentially to meet these  
demands. Both business groups who have previously  
made use of business information services and those  
who are new to the services have become aware of  
and are recognizing the importance of business data.  
In any case, the factors at play and the growing demand  
for business information will bring about a higher overall  
level of competition within the industry.

In order to match the changing market conditions  
and emerging competition, adjustments have been  
made. These include providing corporate information  
services in using API technology to provide seamless  
data connectivity with the Corpus X service, which is  
a B2B data analytics platform that provides business  
information to assist users in their business decision  
making process. In doing so, users can immediately  
access information they need. In addition, social  
business platform services have been implemented to  
help meet the goal of using business information to  
thoroughly cover all target demographics, or to  
provide the services according to the clients’ real  
needs. Small and medium-sized enterprises, or SMEs, 
and even business operators which are not registered  
companies can access services offered on these  
platforms. Business information in medium and  
large enterprise formats are meanwhile expected to  
expand as this target demographic is informed on and  
understands the value and importance of utilizing  
business information services. 

Moreover, in order to stand out from among our  
competitors, the Company has plans to compile  
additional significant and essential information in 
Thailand; this includes consolidating information from  
watchlists and sanction lists, and macroeconomic  
information  which can be combined with the existing 
business information that the Company already  
possesses and can process through the use of intelligent 
analytical tools. We believe that this will enable the  
Company to become the leader of business information  
service providers in Thailand, and create sustainable  
revenue and profit growth in the future amid the changing 
economical, political, and technological climate.

1.	  Business information services in Thailand
	 Agencies that provide services in a manner  
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	 similar to the Company’s services include 
	 the Department of Business Development, the  
	 Ministry of Commerce, and the Stock Exchange  
	 of Thailand, which provides information services  
	 registered in the SET and MAI. In the private  
	 sector, examples include the Brooker Group  
	 Public Company Limited and International  
	 Research Associates Limited. In addition,  
	 websites such as www.gohub.biz and 
	 www.dataforthai.com provide corporate 
	 information such as names, addresses, and  
	 authorized capital, etc.
2.	 Business information services outside Thailand 
	 Most of the clients in this service group are  
	 export businesses, which typically use alternative  
	 risk management services such as trade credit  
	 insurance and export insurance. Consider  
	 BOL’s subsidiaries, such as D&B (Thailand) Co., Ltd.:  
	 there are direct and indirect competitors such  
	 as Bloomberg and Thomson Reuters providing  
	 corporate information services abroad which  
	 are publicly listed companies, and credit rating  
	 companies such as FICO, Fitch, Moody’s, and  
	 Standard and Poor (S&P).
3.	 News and business information services
	 At present, there are both government and 
	 private agencies which provide the latest  
	 information and business research articles,  
	 such as the Thai Chamber of Commerce, 
	 The Federation of Thai Industries, InfoQuest 
	 Company Limited, and Kasikorn Research 
	 Center amongothers. However, the Company’s 
	 news service is compiled from news sources 
	 both domestic and international, complete with  
	 alerts and notification services about news  
	 relating to businesses or individuals that are of  
	 interest to users.

Marketing Strategies

Service Strategy

In the past year, the Company has phased in new  
technologies as part of its business operations in the 
fields of artificial intelligence, cloud computing services,  

and Big Data which are the most relevant to the  
Company. The Company’s departments have indicated  
their enthusiasm and interest in this matter, recognizing  
that the present and future business world runs on  
data and information as an important tool in driving the  
organization (Data-Driven) since consumers, clients, and  
target groups exhibit increasingly complex behavior. 
The Company is therefore preparing itself both in  
terms of knowledge acquisition and comprehension,  
and tools for managing Big Data. One of the Company’s  
main missions as an organization is to become an  
innovator in data analytics.

In addition to new technology, the Company is still  
looking to expand in the future into fields such as  
Fintech or Financial Technology, and took the opportunity  
to establish BOL Digital Company Limited in order  
to research and develop service innovations on new  
technologies.  The Company has also jointly invested in:  
Peer Power Company, Ltd, a fintech startup, operating  
its main business as an online personal loan intermediary;  
AI Lab Company, Ltd, which provides services such as  
designing and developing programs, computers, and  
applications using Artificial Intelligence (AI) technology;  
and Creden Asia Co., Ltd. which provides e-Signature and  
e-KYC services. The Company’s investments represent  
a new dimension in providing information services,  
and serves as the starting point of the Company’s big  
data storage for consumer behavior analysis as well  
as improving the service to better meet the needs of  
consumers.

As for the expansion of the Company’s scope of  
business in Southeast Asian countries, or AEC, to  
support the liberalization of the ASEAN Economic  
Community, the Company continues to work toward  
expanding our business information services to  
domestic and foreign financial institutions which may  
pave the way for further business expansion in the  
future.
	

Distribution Strategies and Distribution Channels

The Company’s chosen strategy is to reach as many  
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clients as possible within the target demographic.  
As the clients must be able to access the real  
benefits of business information services, access to  
the distribution channels is vital. The Company  
has divided its operations into 2 main approaches:  
1. Promoting the Company’s products and services  
through various channels, both online, including  
websites, social media, and offline, such as sales  
documents and expositions/fairs, to reach the target  
demographic 2. Direct access to the target demographic  
through marketing tools such as direct mail, electronic  
direct mail, and telesales.

In order to reach the large number of internet users, 
the Company has made use of Digital Marketing on 
social media platforms, including Boosted Posts on 
Facebook and purchasing Google Ads to introduce the 
Company’s products and services online. This strategy 
has been largely successful, with interested potential 
clients making contact through various channels to 
inquire about and ultimately purchase the Company’s 
products.

Promotion Strategies

1.	 The Company has developed a guideline for  
	 a referral program to encourage previous clients  
	 to refer new customers (who have never used  
	 the service) via the Line platform (LINE), which  
	 is one of the most used social media platforms  
	 in Thailand, in order to reach a wider audience  
	 of target customers as well as build credibility  
	 for the Company. 
2.	 An additional training program has been included  
	 for sales staff to foster sales skill development.  
	 Topics include business negotiations and  
	 advanced financial statements/budget analysis.  
	 This will empower employees with increased  
	 knowledge and capabilities while on duty and  
	 builds credibility with customers when offering  
	 services.
3.	 Commission and incentive rates for individual  
	 and group sales staff have been set in order to  
	 stimulate sales closing times and teamwork in  
	 sales situations.

Pricing Strategy

The Company has set prices for products and services to  
meet the needs of a more diverse clientele. This  
helps customers make decisions when purchasing as  
they can choose to buy according to their actual  
intended use, and see for themselves that using the  
Company’s products or services would result in money  
well spent. This includes attractive pricing for new  
customers who can then trial the products. Impressed  
customers will spread word of the Company’s products  
and services, which will increase the number of  
customers in the future.

The Company has also raised rates for Corpus X,  
a new version of Corpus that focuses on B2B Data  
Analytics, to allow users to increase their analytic  
capabilities.

On the other hand, D&B (Thailand) Co., Ltd. has  
developed a new line of services by merging a variety  
of previously-offered services and offering them as a  
solution package for customers, making it easier for  
them to appreciate the apparent value of these  
services. This will lead to easier purchasing decisions  
and subsequently higher value purchases.

	 Client Demographics
Private companies account for the largest proportion  
of clients, followed by financial institutions, then  
government and education agencies. In addition, the  
Company plans to expand its customer base to include  
small and medium-sized enterprises throughout the  
country.

Procurement of Products or Services

Procurement and Development of the Company’s  

database

Since the Company operates in providing and developing  
business information services registered in Thailand  
through online and offline systems, the Company’s  
database must therefore be up-to-date and reliable as it  
is an essential component of the Company. Our current  
data and information resources are as follows:
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1.	 Department of Business Development, Ministry  
	 of Commerce: Information on legal entities  
	 registered in Thailand and financial statements
2.	 Newspapers: Information compiled from more  
	 than 20 leading Thai and English newspapers,  
	 filed by Company name and industry
3.	 Payment Information: Credit Management  
	 System, in which users can input the Customer’s  
	 Aging Data into the system to look up an  
	 overview on their trading partners. Members  
	 may exchange information among themselves,  
	 creating more valuable data for customer credit  
	 analysis.
4.	 D&B: information on foreign legal entities
5.	 Information from direct interviews with sources:  
	 in order to acquire accurate and up-to-date  
	 information, or information which may not be  
	 obtained from government agencies.

Computer and IT Equipment Procurement  

The Company has procured computers, electronic  
equipment, and software and hardware systems  
which are up-to-date and in sufficient numbers for  
the Company’s operations. Prior to procurement,  
the Company compared offers and prices from each  
supplier to ensure the best selection of offers available.

Undelivered Projects

	 None
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Revenue Structure

(Unit : Thousand  Baht)

Revenue Comparisons
2019 2020 2021

Amount % Amount % Amount %

Information Services  383,368 71% 390,906 62%  418,118 64%

Risk Management Service  60,594 11% 137,823 22%  139,135 21%

Other Services  64,023 12% 66,850 11%  50,750 8%

Other Income (Interest income, 
Dividend income and Others)  30,135 6% 30,626 5% 42,482 7%

Total revenues 538,120 100% 626,205 100% 650,485 100%
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Assets Used in The Business

Fixed assets 

The Company and its subsidiaries have no land of their own. They have rented the office spaces from Thunsrisiam  
Co., Ltd. to use as their office location by occupying the total area of 1,575 square meter on the 8th Floor,  
the 9th Floor, and the 28th Floor at MS Siam Tower. In addition, the Company has rented the Backup site with  
a total area of 96 square meter on the 2nd Floor, B2 Building, Charoennakorn Road.

A. Building improvement and equipment

The fixed assets of the Company and its subsidiaries recorded as at December 31, 2021, are summarized below: 

(Unit : Thousand Baht)
Assets Book Value Nature of Ownership

Building improvement 24,734 As owner

Office equipment 12,138 As owner

Computer and equipment 86,563 As owner

Vehicle 14,375 As owner

Assets under installation - As owner

Total 137,810

Deduct Accumulated depreciation (104,632)

Net book value 33,178

B. Intangible assets

The intangible assets of the Company and its subsidiaries recorded as at December 31, 2021, are summarized 
below: 

(Unit : Thousand Baht)
Assets Book Value Nature of Ownership 

Computer software 161,804 As owner

Software under development 3,116 As owner

Total 164,920

Deduct Accumulated amortization (116,471)

Net book value 48,449
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Investment Policy of the Company

As of December 31, 2021, the investments of the Company are detailed below: 
•	 Investment in an associate named Abiks Development Co., Ltd., Abiks has the registered capital of  
	 150,000,000 baht, and 20 percent of its shares are held by the Company. It was registered with the Ministry  
	 of Commerce on December 9, 2008, for the purpose of operating real estate business including land and  
	 property investment for shareholder and customer needs in property leasing and management. 
•	 Investment in joint venture named Business Information Company Limited (BIF), BIF has the registered  
	 capital of 1 million USD, and 50 percent of its shares are held by the Company. BIF has been established  
	 for the purpose of providing business information for better business decisions through modern software  
	 and application as well as offering solutions for business and financial institutions. 
•	 Investment in the subsidiary named BOL Digital Company Limited, this subsidiary has the registered capital  
	 of 40,000,000 baht, and 100 percent of its shares are held by the Company. It was registered with 
	 the Ministry of Commerce on January 5, 2017. 
•	 Investment in the subsidiary named D&B (Thailand) Co., Ltd., this subsidiary has the registered capital of  
	 5,000,000 baht, and 100 percent of its shares are held by the Company. It was registered with the Ministry  
	 of Commerce on March 22, 2006.
•	 Investment in the ordinary shares of National Credit Bureau Co., Ltd., which has the registered capital of  
	 250,000,000 baht, and 12.25 percent of its shares are held by the Company. Mr. Min Intanate, the Company  
	 Director, also holds the directorship position in the said company. This company principally engages in  
	 providing credit bureau information to financial institutions and general public.
•	 Investment in the ordinary shares of Ecartstudio Co., Ltd., which has the registered capital of 15,831,190  

baht, and 16.71 percent of its shares are held by the Company. Ms. Intira Inturattana, the Executive  
Committee of the company, also holds the directorship position in the said company. Ecartstudio offers  
the developing and software consultation for both Web-based and Enterprise Location-based Applications. 

•	 Investment in the ordinary shares of Peer Power Co., Ltd., which has the registered capital of 27,950,000  
baht, and 6.89 percent of its shares are held by the Company. Ms. Intira Inturattana, the Executive  
Committee of the company, also holds the directorship position in the said company. The core business  
of Peer Power is being an intermediary for online personal and SMEs loan lending to allow a direct  
connection between borrowers and investors.

•	 Investment in the ordinary shares of AI Lab Company Limited., which has the registered capital of 2,000,000  
	 baht, and 19 percent of its shares are held by the Company. Ms. Chamaiporn Apikulvanich, the Company  
	 Director, also holds the directorship position in AI Lab. This company offers services, designing, developing  
	 computer software and applications using artificial intelligence technology.
•	 Investment in the shares of Creden Asia Co., Ltd., which has the registered capital of 1,405,000 baht, and  

10 percent of its shares are held by the Company. Ms. Intira Inturattana, the Executive Committee of  
the company, also holds the directorship position in the said company. Creden Asia provides  
eSignature and digital identity authentication and verification system. 

Work which has not yet been delivered

None

A legal dispute

Over the last three years, the company hasn’t been subjected to any legal dispute.
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Business Structure

D&B (Thailand) Co., Ltd.

ABIKS Development Co., Ltd.

National Credit Bureau Co., Ltd.

Business Information Co., Ltd.
(Vietnam)

Ecartstudio Co., Ltd. 

Peer Power Co., Ltd.

BOL Digital Co., Ltd.

AI Lab Co., Ltd.

Creden Asia Co., Ltd 

100%

100%

50%

20%

19%

16.71%

12.25%

10%

6.89%

Business Online PCL.
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Information of Subsidiaries

Name of the Subsidiary D&B (Thailand) Co., Ltd.

Address 1023 MS Siam Tower, 28th Floor, Rama 3 Road, 
Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok 10120

Type of Business D&B (Thailand) is an international information service provider based in  
Thailand. The company offers a wide range of services, including  
consulting services as well as tools for risk analytics and maximizing  
market opportunities. 

Tel. +66 2657 3999

Fax +66 2657 3901

Homepage www.dnbthailand.co.th

Registered Capital 5,000,000 Baht

Paid-Up Capital 2,000,000 Baht

Par Value 10 Baht 

Shares Amount 500,000 ordinary shares

Name of Subsidiary BOL Digital Co., Ltd. 

Address 1023 MS Siam Tower, 28th Floor, Rama 3 Road, 
Chong Nonsi, Yannawa, Bangkok 10120

Type of Business BOL Digital has developed a social business platform (MatchLink) that 
provides Business Matching services to connect buyers and sellers. The 
platform is designed to facilitate business transactions, loan provisions, 
as well as various other entrepreneurial activities to maximise efficiency 
and create business opportunities.

BOI Certificate No. 60-0193-1-00-2-0 received investment support for Type 5.7.2 Enterprise  
Software and Digital Content Development

Tel. +66 2657 3949

Fax +66 2657 3901

Registered Capital 40,000,000 Baht

Paid-Up Capital 35,000,000 Baht

Par Value 10 Baht

Shares Amount 4,000,000 ordinary shares
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Information of Associated Companies

Name of Associated Company ABIKS Development Co., Ltd.

Address	 131 Ratburana Road., Ratburana, Ratburana, Bangkok 10140

Type of Business ABIKS Development Co., Ltd. is a company principally engaged in real  
estate development businesses, including investment in land and office  
buildings for rent, as well as the rendering of property management  
services to shareholders and other customers.

Registered Capital 150,000,000 Baht 

Paid-Up Capital 150,000,000 Baht

Par Value 10 Baht 

Shares Amount 15,000,000 Ordinary shares

ABIKS Development Co., Ltd. was established on December 9, 2008, with the objective of land management and  
office rental. List of shareholders and shareholding proportions of the company are as follows:

No Shareholders
Shareholding 

proportion 
(percent)

Number of shares 
(Shares)

Total
(Baht)

1. Advanced Research Group Co., Ltd. 20.00% 3,000,000 30,000,000

2. Business Online Public Company Limited 20.00% 3,000,000 30,000,000

3. SVOA Public Company Limited 20.00% 3,000,000 30,000,000

4. Mr. Min Intanate 19.999% 2,999,999 29,999,990

5. Apsilon Ventures Pte Ltd. 20.00% 3,000,000 30,000,000

6. Ms. Patchara Kiatnuntavimon 0.0001% 1 10

Total 100% 15,000,000 150,000,000

The Company has made an investment in ABIKS because of the need to have its own office building. However,  
investing in real estate development itself requires massive investment. Therefore, the Company has decided  
to invest in the company with significant experience in this field because the Company does not want to invest  
much in a non-core business. In this regard, the Management has well-considered and concluded that ABIKS  
has land that can be developed into a future office location. Moreover, there are investors who will be able to  
jointly invest with the Company, resulting in an appropriate proportion of investment.

In addition, the participation of Mr. Min Intanate in this investment considered beneficial to the Company because  
a large investment is required for ABIKS’s business. By joining of Mr. Min Intanate, ABIKS has therefore enough  
capital to invest. In addition, being the Company’s shareholder of Mr. Min Intanate seems to benefit the Company.
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Juristic Persons in which the Company holds share at least 10% 

Company’s Name ECARTSTUDIO CO., LTD.

Address	 129 Rama IX Rd., Huai Khwang, Huai Khwang, Bangkok 10310

Type of Business Ecartstudio has designed, developed, and provided software consultation  
for both web-based application and a location-based information system. 

Tel. +66 2643 0807-9 

Fax +66 2643-0810

Homepage www.ecartstudio.com 

Registered Capital 15,831,190 Baht

Paid-Up Capital 14,612,190 Baht

Par Value 10 Baht 

Shares Amount	 1,461,219 ordinary shares

Company’s Name NATIONAL CREDIT BUREAU CO., LTD.

Address	 100/28-29 Sathorn Nakhon Tower Bldg. 18 Fl. North Sathorn Road,
Silom, Bang Rak, Bangkok 10500

Type of Business The National Credit Bureau provides credit information to financial 
institutions and to the general public.

Tel. +66 2095 5800 

Fax +66 2095 5801-2

Homepage https://www.ncb.co.th

Registered Capital 250,000,000 Baht

Paid-Up Capital 250,000,000 Baht

Par Value 10 Baht 

Shares Amount	 25,000,000 ordinary shares

Company’s Name AI LAB CO., LTD.

Address	 25 Soi Charoen Nakhon 14, Charoen Nakhon Road, Khlong Ton Sai,  
Khlong San, Bangkok 10600

Type of Business AI LAB provides design, development, computer programs and 
applications using Artificial Intelligence (AI) technology.

Registered Capital 2,000,000 Baht 

Paid-Up Capital 2,000,000 Baht

Par Value 10 Baht 

Shares Amount	 200,000 ordinary shares
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Company’s Name CREDEN ASIA CO., LTD.

Address	 9/22 Ratchaphruk Road, Bang Ramat, Taling Chan, Bangkok 10170

Type of Business Creden Asia provides e-signature and e-KYC system 

Registered Capital 1,405,500 Baht 

Paid-Up Capital 1,405,500 Baht 

Par Value 100 Baht 

Shares Amount	 10,810 ordinary shares

3,240 preferred shares

Joint venture

Company’s Name BUSINESS INFORMATION COMPANY LIMITED

Address	 Vietcombank Tower, CEO Suite’s Boardroom Level 21, 5 Me Linh Square, 
Dist. 1, Ho Chi Minh City, Vietnam

Type of Business Business Information Company offers information for business decisions  
through modern software and application designed for corporations and  
financial institutions.

Registered Capital 1,000,000 US Dollars 

Company’s Name PEER POWER CO., LTD.

Address	 1-7 Zuellig House Bldg. 5 Fl. Room 1B Silom Road Silom, Bang Rak, 
Bangkok 10500

Type of Business PeerPower provides the intermediate platform for online personal loan and  
SMEs loan service, allowing each borrower to connect with investors directly.

Tel. +66 2026 3514

Homepage www.peerpower.co.th

Registered Capital 27,950,000 Baht 

Paid-Up Capital 27,950,000 Baht 

Par Value 10 Baht 

Shares Amount	 2,795,000 ordinary shares

Other



230 แบบ 56 – 1 One Report ประจำ�ปี 2564
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

Securities and Shareholding Structure

Registered capital and Paid-up Capital 

As of 31 December 2021, the Company has the registered capital at 82,050,550 baht and paid-up capital of  
82,050,550 baht, divided into 820,505,500 ordinary shares at the par value of 0.10 baht per share.

Major Shareholders

The top ten major shareholders as of 30 December 2021 include:

No. Shareholder No. of shares % of shareholding

1. CTOS DIGITAL BERHAD 185,844,400 22.65

2. ADVANCED RESEARCH GROUP CO., LTD.* 134,688,000 16.42

3. DUN & BRADSTREET INTERNATIONAL, LTD. 71,250,000 8.68

4. MR. VISNU SKULPICHETRAT 64,305,600 7.15

5. MR. MIN INTANATE* 49,083,400 5.98

6. BANGKOK BANK PUBLIC COMPANY LIMITED 32,845,000 4.00

7. PAN PACIFIC CONSULTANT CO., LTD.* 30,484,000 3.72

8. MRS. PARINYA KHANCHAROENSUK 21,600,000 2.87

9. MR. HARKISHIN TANWANI 20,000,000 2.59

10. UBS AG LONDON BRANCH 18,518,800 2.44

11. OTHER SHAREHOLDERS 191,887,100 23.50

Total 820,505,500 100.00

*	 Mr. Min Intanate holds securities in his name and through 2 juristic persons: Advanced Research Group Co., Ltd. and Pan Pacific 
Consultants Co., Ltd., collectively holds 26.12%.

Dividend Policy 

The Company’s dividend policy is to pay dividend not less than 50 percent of consolidated net profit after tax.  
However, the payout ratio may be lower if the Company plans to expand its operations. The dividend payment  
shall not exceed the retained earnings in the Company’s financial statements.

Others Securities Issuance

None
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Risk Factors 

Risk factors (Key risks) are considered as factors which may have adverse effects on the company’s operation and 
performance. The factors not being mentioned are considered to be insignificant or beyond the company’s 
anticipation.

Risk Management

1.	 Risks Related to the security of BOL’s Database

Since the company is in the business of providing  
information, database are therefore the most crucial  
assets of the company. Any loss of information or illegal  
break-in (hacking) to steal or destroy the database or  
any network problem will have detrimental impact on  
the company’s operations and services. 
 

Risk Mitigation

The company has therefore implemented a set of  
policies and procedures to protect database and to ensure 
network security. The company also performs backing  
up all files at the production site and back-up facility  
on a daily basis. Both facilities are equipped with high  
levels of security. The company appoints a list of personnel 
who have access the database according to their  
authorisation. The company also implements a number  
of physical security systems such as access card to allow  
only authorised personnel to access to the specific area, 
the installation of close-circuit television, and fingerprint 
scans to record personnel who access to the data center.

Moreover BOL’s network system, hardware and software 
are maintained and updated to ensure that they function 
properly at all times. Data Centre staff are dedicated to 
monitor the status of the system. The company  
implemented firewall, an international standard  
network security system to prevent system intrusion 
and the company has never experienced a security  
breach with its database.

In the year 2008, BOL implemented a system procedure  
to comply with ISO/IEC27001:2005 (Information Security  

Management System). We have been certified with this  
international standard by Bureau Veritas Certification  
(Thailand) Co., Ltd. in June 2009 and such standards  
are reviewed annually and in the year 2015, the  
company adopted in the new version reviewed by ISO/ 
IEC 27001:2005 to ISO/IEC27001:2013 of certification.

2.	 Risks on for Information Sources 

Nowadays, the major sources of information supported  
the company’s services is supplied Department of  
Business Development, Ministry of Commerce; based  
on information received from the organisation, BOL  
develops, analyses, and adds value so as to provide  
relevant information services to customers. However,  
there are some risks associated to these information  
sources, such as quality of information and the  
continuity of the support from the organisation.

Risk Mitigation 

The company is working closely with the organisation  
by checking and correcting data errors which improve  
the quality of their information. BOL also searches for  
other respectable sources i.e. by gathering data from  
interviews, researches and questionnaires, etc. BOL  
also develops these information by turning them into  
a more in-depth analysis.

3.	 Competition risk

In the current information age, an information  
service available on the internet is expanding in an  
unprecedented speed. There is always a possibility for  
new entrants to the market.
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Risk Mitigation

The company always emphasises on value perceived  
by customers. With 20 years experience in a business  
that provides business information, the company  
continuously researches and develops its database.  
In the meantime, the company also concentrates  
on human resource development by having staff  
exposed to new technology trend from joining local  
and international events. The incremental knowledge  
is used to enhance the company’s strategies to create  
value to the service that best fit to user’s requirements.  
Moreover, we have received support from our business  
alliances who mostly are global leaders in the business  
information industry through constant collaborations in  
order to improve our company’s business in the future.

4.	 Dependency on Long-Serving Management  
	 and Senior Employees. 

Most of management and senior employees have  
been with the company for long period. Their skill  
and experiences are very specialist and critical to the  
company success. If the company is unable to retain  
them and has no proper succession plan, it may create  
negative impact on business and financial performance.

Risk Mitigation

The company regards employee retention as its priority.  
One of the significant factors for company’s sustainable  
success is maintaining skilled and experienced personnel  
in management, sales, marketing and production.  
Furthermore, BOL consistently trains its human resources  
to assure that they could provide effective product  
development and selling. ESOP for senior employees’  
scheme is used to encourage them to work with the  
company in long-term and binding their interest to  
company’s performance.

5.	 Risk Compliance with Privacy Act

The main products and services of the Company are  
mostly related to business and juristic information, but  
some products and services are involved with personal  
information such as details of the shareholders and  

directors. Therefore, the Company has a duty to collect,  
use, disclose and process personal data in accordance  
with the criteria and conditions set forth in the Personal  
Data Protection Act B.E. 2562 (2019), which has been  
postponed the enforcement of some provisions that  
will come into full effect on June 1, 2021. In this regard,  
the failure to comply with the Personal Data Protection  
Act would entail civil, criminal and administrative laws.

Although, there has not yet been any rule and standard  
set for compliance with the Personal Data Protection  
Act, but the Company is aware of the risks and impacts  
of compliance on this Act. The Company therefore  
provides measures to further mitigate the risks.

Risk Mitigation

The Company has conducted and reviewed its policy  
and guidelines regarding information management  
includes collecting, using, disclosing, and processing  
of business information and personal information as  
well as assessing the potential impact of the provision  
of personal information service. It appears that 
the risk of the Personal Data Protection Act under 
the Act Protection of personal information is low.

The Company has updated Privacy Policy and Terms  
and Conditions on the provision of personal information  
and the Company’s regulations regarding the collection, 
use, disclosing and processing of business and personal  
information as well as additional personal information  
protection measures including the appointment of data  
protection officers in order to complete the operations  
related to personal data protection of the Company  
and in accordance with the law.

Risk Management 

Risk management is an important tool to ensure that  
the external and internal risks affecting the company’s  
goals will be addressed and mitigated for the effective  
and efficient operations. The risk management, 
in addition to being comprehensive and Company-wide, 
also focuses on control activities and monitors to  
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ensure that the risk management is appropriate and  
can be adopted throughout the organisation with  
oversight by the accountable management team. The  
information and communication of the risks is also  
available to everyone in the organisation to enhance  
the responsiveness in handling the risks effectively.  
The risk management policy is developed based on  
the Good Corporate Governance practice.

The types of risks with direct impact to business  
operation can be classified into 4 categories as follows:

1.	 Operational Risk 

Is a risk resulting from operations, including IT equipment 
and operation staffs, which may affect the operation  
of the firm. To address the risk, the company has set up 
a clear procedure and operating manual, including  
supervision of each business units that might consistently 
cause damage to the company, to ensure that the  
operations are properly executed.

2.	 . IT Risk  

Is a risk that could be present to any organisation today.  
Within IT Risk, the key risks are Information Access  
Risk, Business Continuity Risk, Infrastructure Risk, and  
Availability Risk. Information Access Risk is the risk which  
employees have unauthorized access or access beyond  
the responsible areas in the system. Business Continuity  
Risk is the risk which the disruption in technology  
affects the firms’ operations and business continuity.  
Technology Infrastructure Risk is the risk which may  
occur when the purchase of IT equipment does not  
fit the nature of the firm’s business and IT application.  
Availability Risk is the risk which occur when employees  
or management could not access the information  
under his/her responsibility. To address the risks above,  
the company has setup the system and structure to  
manage the IT system to prevent unauthorized access  
to customers’ information, created backup data,  
developed business continuity plan around IT, and  
managed IT resources as appropriate to the business.

3.	 Industry Risk  

Is unique risk which is present only in the firm’s business  
sector because of the particular business information  
derived from government. The risk may occur from  
unforeseeable events, such as the uncertainty of or  
change in regulation concerning rule on the receipt of  
information and the lack of support from government  
office. These uncertainties and changes may lead to  
risk events affecting the firm’s success. To address  
the risk, the company has been working closely with  
related government agencies, planning for alternative  
sources of information, and building necessary alliances.  
The company also strives to offer the information with  
analysis and applied services in addition to delivering  
generic information.

4.	 Financial Risk  

Is the risk resulting from financial unpreparedness,  
default of debts, reimbursement mistakes, liquidity,  
interest rate, foreign exchange, and the risk factors  
affecting the operations and financial position of  
the company. To address the risk, the company  
has considered the funding arrangement to ensure  
adequate and timely funding and has analysed the  
firm’s debtors’ financial situation to mitigate the risks  
that could affect the firm’s investment. The company 
also conducted a feasibility study of the applicable of  
foreign exchange rate risks control system.

The Risk Management above must be conducted  
continuously and systematically with further  
developments to integrate the practice into the  
company’s culture through the engagement of everyone  
in the organisation. This must be communicated to  
everyone in the organisation and reviewed regularly to  
ensure the Risk Management is current and appropriate  
in today’s business context.
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DRIVING BUSINESS FOR SUSTAINABILITY 

The Company realizes that corporate social responsibility is a way for ensuring sustainable business growth. 
Therefore, the Company has adopted policy and guideline for corporate social responsibility (CSR) and sustainable 
development as follows:

1.	 Employees are confident of their job security and fair career progression.
2.	 Operating projects and activities with strategies to conserve energy and reduce waste.
3.	 Emoting customer satisfaction by delivering quality products and services at fair prices. 
4.	 Not supporting any illegal use of products that violates property rights.
5.	 Exercising environmental stewardship of accepted standards and helping to improve the quality of life  
	 for community and society. 

The Company has continuously communicated the CSR policy and the sustainability development to employees 
through the internal communication channels. There are the new employee orientation, newsletter, public 
relations board, e-mail, intranet web, and the meeting in order to raise awareness and understanding of one’s 
own responsibilities to public and society.

Managing impacts on stakeholders in a business value chain

Stakeholders in a business value chain

Stakeholders Expectation Response Implement

1.	 Employees •	 Better quality of  
	 life
•	 To communicate  
	 information to all  
	 employees 
•	 Promoting  
	 capability building  
	 professionally 

•	 To develop the  
	 employees
•	 Compliance to labor  
	 legislation and  
	 human rights
•	 Quality of the  
	 working environment 
•	 Fair benefits and  
	 welfare

•	 Internal communication such  
	 newsletter, public relations  
	 board, intranet
•	 Provide internal and external  
	 training courses
•	 Organize events for various  
	 occasions
•	 To do social service activities and  
	 community development 
•	 Provident Fund

2.	 Customers •	 Provide high quality  
	 of products and  
	 services 
•	 Meet and satisfy  
	 customers’ needs 
•	 Build customer  
	 satisfaction

•	 Develop service  
	 to meet the needs  
	 of a diverse group of  
	 customers
•	 Implement data  
	 security
•	 Immediate response  
	 to complaint

•	 Privacy policy
•	 Channels for customers’  
	 complaints
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Stakeholders Expectation Response Implement

3.	 Partners,  
	 Competitors

•	 Anti-Corruption •	 Conducting business  
	 in full compliance with  
	 the laws

•	 Deal with partners who conduct  
	 business with transparency 
•	 Procurement policy 
•	 Not accept bribes in any degree
•	 Strictly comply to contractual  
	 conditions with partners

4.	 Shareholders •	 Add value for  
	 shareholders
•	 Good operating  
	 performance and  
	 continual growth
•	 Awareness of  
	 business trends  
	 and investments

•	 Disclosure and  
	 transparency 

•	 Annual General Meeting of  
	 Shareholders 
•	 Dividend payment
•	 Disclosure complete information  
	 on the company’s website and 
	  all of released documents 

5.	 Community  •	 Building a  
	 sustainable society 
	  by growing the  
	 philosophy of  
	 social responsibility

•	 reate and participate in  
	 social related  
	 activities to benefit the  
	 communities and  
	 wider society
•	 Operate business  
	 sustainably and add  
	 value to society 
•	 Support education and  
	 community  
	 development

•	 Channels for complaints 
•	 Provide cooperation and support  
	 for policies and activities which  
	 benefit communities and society  
	 overall 
•	 Cooperate with government  
	 sectors
•	 Cooperate with social  
	 organization to develop  
	 education

Sustainability Management in 
Environmental Dimension

The Company does not conduct business or activities 
those directly impact environment and greenhouse 
gas emission. However, the Company is aware of 
its responsibility to the environment and natural 
resources. The Company therefore places importance 
on the efficient use of resources by instilling awareness 
to employees through knowledge communication, 
and campaign to encourage employees on know how 
to manage environment, efficient use of resource, 
reducing environmental impact as well as improving 
resource efficiency in working process for as much as 
possible. 

Strategic framework:

1.	 Paperless usage
2.	 Developing and supporting the society and 
	 environment, in harmony with the Company’s  
	 sustainable growth objectives through various 
	 campaigns and activities. 
3.	 Encourage and train all employees about  
	 environment
4.	 Campaign to save water and electricity

Action to environment conservation activities

1.	 Encourage the use of two pages paper
2.	 Campaign to segregate waste properly
3.	 Paperless adoption campaign and workflow 
	 automation
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4.	 Donation campaign from used staples to  
	 be recycled to the elderly and disabled care 
	 equipment such as crutches and walkers 
5.	 Use copier products that are friendly to  
	 environment including awareness to community  
	 and environmental responsibility
6.	 Energy efficiency campaign to reduce energy  
	 consumption by encouraging employees to  
	 participate in reducing energy consumption from 
	 their own work processes such as turning off  
	 the power switch and unplugging devices when  
	 not in use, etc. 

Sustainability Management in Social 
Dimension

Business Online Public Company Limited specializes 
in developing database management system and 
risk management with the knowledge of information 
technology. The Company is the leader of providing 
a full-service of comprehensive business information, 
including basic information service and the company’s 
performance as well as news service, analyzing and 
verifying the data for being the reliable business 
decision making tool. The Company has the objectives 
and commitment to provide the quality, reliable, and 
creditable data through the modern computer system 
and advanced technologies with the effective data 
security solutions. Therefore, the Company has gained 
trust and credibility from the corporate customers and 
the leading banks and financial institutions. In addition 
to conducting business to drive the economy, the 
Company adheres to the Good Corporate Governance 
policy and ethical principle along with having a sense 
of social responsibility with the consideration to all 
internal and external stakeholders. The Company also 
takes part in creating benefits to Thai society both 
directly and indirectly in order to contribute to the 
sustainable development. 

From the Corporate Social Responsibility (CSR) 
framework, the Company defines guideline of CSR 
activities summarized as follows: 

1.	 Customer Responsibility

Monitoring the quality of information and 

service 

Because the core business of the Company focuses 
on providing business information through computer 
network and internet as the major channels, the 
Company needs to regularly monitor data and service 
quality using business analytics tools and technologies 
for ensuring the highest customer satisfaction.

Strategic framework:	

1.	 The use of modern technology in data 
	 management to improve data integrity an 
	 support business functions
2.	 Strictly monitoring and maintain the information 
	 security process

Action to verify the quality of information and 
service

1.	 Develop more user-friendly web interface
2.	 Classify data to facilitate customer search and  
	 easy-to-use products and services 
3.	 Improve and verify data to be updated, 
	  corrected, and completed regularly
4.	 Research and develop to create continuous  
	 service innovation 
5.	 Provide product introduction training before  
	 starting to use the product 
6.	 Maintain the high standard of information 
	 security management including develop  
	 computer system and security network. In 
	 2016, the Company was audited on the 
	 Information Security Management System (ISMS) 
	 reviewed by ISO/IEC 27001:2013 (surveillance). 
	 The Company also has the confidentiality and 
	 non-disclosure agreement that complies with 
	 ISO/IEC 27001:2013 standard. In 2017, the  
	 Company has expanded the scope of software 
	 development by increasing compliance with the 
	 current standard from 102 to 114 topics.
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Customer care and protection 

The Company places the top priority on protecting 
customers data and not using information for personal 
interest. The Company strictly adheres the regulations, 
ethics, rules, and legal regulations because it is aware 
of the respect to individual rights to maintain the 
customer trust.

Strategic framework:

1.  Maintain customer confidentiality
2.  Standard for information security

Action to customer care and protection 

1.	 Arrange good after-sales service by giving advice, 
	 solving problems for customers, and providing 
	 customer support solutions
2.	 Set up the privacy policy for customers and  
	 users
3.	 Provide training for employees to aware 
	 and understand the customer privacy rights  
	 and clearly stipulates penalties for rule-violations  
	 and wrongdoings
4.	 If without the client’s consent, the privacy of  
	 customer personal information is kept by the  
	 Board of Directors, Executive and employees of 
	 all levels.
5.	 Systematically, securely, and legally store and 
	 process customer information

Furthermore, the Company was awarded the project 
“Bai Pho Business Awards by Sasin”, the honorary 
award of Thai entrepreneurs, in 2008 to praiseworthy 
the successful and distinguished business. Also being 
the role model to develop SME business on “Value 
Creation” and “Customer Focus” dimensions. These 
can guarantee that the company emphasizes and 
develops continuously the importance of listening and 
understanding the customers’ need.

2.	 Fair Business Practices

Non-infringement of intellectual property 

The Company operates the business under the rules of 
honesty and fair competition without taking advantage 
of others, or perform any act contrary to intellectual 
property law, including avoiding partners who abuse 
the human rights or violate intellectual property.

Strategic framework:

1.	 Do not take the ideas or works of others to  
	 benefit the Company 
2.	 Prevent any intentional distortion, mutilation, 
	 or modification of others’ works
3.	 Strictly adhere to code of conduct and 
	 intellectual property law 

Action for non-infringement of intellectual 
property 

In relation to any action related to domestic and foreign 
intellectual property and copyrights, the Company 
will enter into partnership contract or agreement 
which is clearly stated that information, production 
process, or any copyright used do not infringe on 
others’ intellectual property whether domestic or 
foreign intellectual property. As part of the effort to 
minimize the infringement of intellectual property, the 
Company has promoted employee awareness of this 
matter through the chain of command and training in 
violation and infringement of such rights and set up 
the penalties in case of violations.

3.	 Conducting Business with the Good 
Corporate Governance

The Company operates the business with honesty, 
transparency, and verifiability. We have clearly 
established the code of conduct for the Board of 
Directors, the Management, and employees as a 
guideline for the practice of all employees in the 
organization.
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Strategic framework:

1.	 To operate business under the legal and  
	 regulatory framework strictly
2.	 The employees are required to follow the code  
	 of conduct and business ethics.

Action to conduct business with the good governance

1.	 To select the good partners who conduct 
	  business with transparency 
2.	 Not accept any form of bribery and improper or  
	 undue gifts and benefits, and not taking  
	 advantage of partners
3.	 All new employees shall be trained on ethics 
	 at orientation. Current employees are required 
	 to review their understanding and take a test 
	 for employee rules and regulations. The 
	 results are then used to assess the employees’ 
	 level of knowledge and understanding in order  
	 to communicate to employees to understand 
	 and be able to fully comply.

4.	 Anti-Corruption

Anti-Corruption in all manners

The Company and subsidiaries are committed to 
encourage the Board of Directors, the Management, and 
all employees to conduct transparent and verifiable 
business in an ethical manner according to the good 
governance principles of the Company.

Strategic framework:

1.	 Define the Code of Conduct
2.	 Define Anti-Corruption policy

Action to anti-corruption

The Company has set up the Code of Business Conduct 
and the Anti-Corruption and Bribery policy, including 
the Whistleblowing policy that covers whistleblowing, 
complaints handling process, and guideline for fair 
protection of whistleblowers and related persons. In 
this regard, the Human Resources Department has 

supported and promoted training for employees of 
all levels to have awareness on the importance of  
anti-corruption and the fight against corruption.

5.	 Community and Social Development 

To promote quality of life in the community 

The Company operates the business that benefits the 
surrounding communities because we believe that the 
standard of living of people in the communities is part 
of the sustainable growth of the organization. Therefore, 
our community engagement is important to improve 
the community living.

Strategic framework:

1.	 Promoting the meaningful leisure time for youth
2.	 Participating in activities involved in income 
	 generating in community

Action to promote quality of life in the community

1.	 The university students in the community are 
	 employed as the “part-time” data entry staffs 
	 to earn more income during study and make 
	 their free time useful in the semester break.
2.	 The employment of university students and 
	 temporary staffs indirectly resulted in more 
	 income generating of the surrounding merchants. 
	 There is more spending distributed in the  
	 community resulting in a better quality of life 
	 in the community.

6.	 Fair Treatment of Workers and Respect for  
	 Human Rights

Employee development and promotion 

The Company believes that employees are the most 
important resource to drive and lead the Company’s 
success. Therefore, the Company is aware of the 
right to equality and non-discrimination by offering 
opportunities for promotion and career advancement 
without unlawful discrimination.
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Strategic framework:

1.	 Fair employment practices
2.	 Strict labor law compliance
3.	 Respecting the right to freedom of opinion and 
expression of employees 
4.	 Developing employee potential based on their 
roles and responsibilities 
5.	 Protect and promote the health and safety of 
employees

Action to employee development and promotion

1.	 The Company has compensation and welfare 
	 policy based on the principles of fairness, 
	 incentive, and the competitiveness compared  

	 to business in the same industry or related field.  
	 In addition, the Company has the compensation 
	 and remuneration management with the  
	 regular compensation survey and benefits- 
	 related statistics in the related industry. For the 
	 other wages such as the overtime pay and 
	 holiday pay, the compensation shall be paid 
	 in accordance with the labor legislation. 
2.	 The provident fund for executives and 
	 employees
3.	 There are both in-house and public training  
	 courses for employees at all levels according to  
	 the job position in order to improve their k 
	 nowledge and potential for the benefit of  
	 working and living in society.

In-house and public training courses in 2020 - 2021

Year

In-House Courses Public Courses

Number 
of 

Courses

Number of 
Employees 

Enrolled

Average Hours 
per Employee

Number of 
Courses

Number of 
Employees 

Enrolled

Average Hours 
per Employee

2020 3 63 5.02 23 49 13.28

2021 4 156 12.8 15 28 8.32

E-Learning in 2020 – 2021

Year Number of Courses
Number of Employees 

Enrolled
Average Hours per 

Employee

2020 64 151 11.44

2021 27 124 4.88

4.	 Hired disable employees on work basis and give 
	 the opportunity to suitable person
5.	 Support the benefit or voluntary activities by 
	 chance 
6.	 Direct communication channel for employee  
	 feedback to the Chairman of the Audit  
	 Committee via email: bolwhistleblowing 
	 @bol.co.th
7.	 Arrange workshop “Developing effective  
	 communication and coordination skills” to raise 
	 the awareness of working as teamwork and to  
	 create good relationship between the  

	 Management and employees from different  
	 departments
8.	 Provide the annual health check 
9.	 Manage and maintain the healthy workplace 
	 and environment such as eliminating termites,  
	 scrub floors, washing carpets, changing drinking  
	 water filter regularly, checking the quality of  
	 drinking water monthly, and installing the  
	 deaerator inside the rooms containing copying  
	 machines for filtering out dust, pollution and  
	 smell caused by the copying machines.
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Other Corporate Social Responsibility 

In addition to in-process CSR activities, the Company 
recognizes the importance of education and learning 
as the key foundation to develop nation’s workforce  
in the future. Educating and practicing personnel to  
aware of the importance of credible information and 
working while being capable to solve problems under 
supervision are the true community engagement. 

-	 Join as a sponsor to support the projects named “Card for You, No.19” and “the Learning Center Building  
	 Project, No.13 at Watkoksuay School, Thap Put District, Phang Nga”, initiated by the Better Thailand  
	 Foundation.
-	 Join as a sponsor to support the activity “Take for Give” of the Donation Hub, the Thai Red Cross Society. 

Therefore, the Company has collaborated with the 
educational institutions for the internship program in 
data entry along with providing our business information 
to educational institutions so that their students and 
faculties have the opportunities and benefits in using our 
data for researching, teaching and thesis writing.

The Company has also participated in social and public activities by contributing to the budget, donating materials 
and necessary items for various organizations such as:
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Management Discussion and Analysis

Management Discussion and Analysis of Financial Position and Operating 

Results
Comparison of statement of financial position as at 31 December 2019 to 2021 (Unit : Thousand  Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Amount % Amount % Amount % Amount % Amount % Amount %

Assets

Current Assets

Cash and cash equivalents 238,019 35% 168,970 17% 126,931 12% 203,487 31% 130,009 13% 49,317 5%

Short-term investments 19,962 3%  -    -    -    -   19,962 3%  -    -    -    -   

Trade and other receivables 115,874 17% 130,471 13% 98,574 10% 107,581 17% 128,948 13% 99,335 10%

Other current financial assets  -   - 150,040 15% 281,099 27%  -   - 150,040 16% 281,099 28%

Other current assets 46,207 6% 43,844 4% 30,718 3% 38,820 6% 33,865 4% 27,138 3%

Total current assets 420,062 61% 493,325 49% 537,322 52% 369,850 57% 442,862 46% 456,889 46%

Non-current assets

Restricted bank deposits 14,200 2% 14,200 2% 14,200 1% 14,200 2% 14,200 1% 14,200 1%

Other non-current financial 
assets  -  - 335,185 34% 343,675 33%  -  - 335,185 35% 343,675 35%

Investment in subsidiaries  -  -  - -  - - 32,000 5% 32,000 3% 37,000 4%

Investment in joint venture 14,722 2% 12,217 1%  10,772 1% 15,500 2% 15,500 2% 15,500 2%

Investment in associated 
company 31,215 5% 30,560 3%  30,527 3% 30,000 5% 30,000 3% 30,000 3%

Other long-term investments 93,655 13%  - -  - - 93,655 14%  - -  -  - 

Building improvement and 
equipment 51,559 8% 44,546 4%  33,178 3% 46,483 7% 40,306 5% 29,929 3%

Right-of-use assets  - - 28,267 3%  24,507 2%  - - 22,088 2% 19,201 2%

Intangible assets 46,462 7% 38,904 4%  48,449 5% 34,215 5% 30,319 3% 38,160 4%

Deferred tax assets 9,890 1% 835  -  852  - 9,260 2%  -  -  -  - 

Other non-current assets 2,472 1% 2,038  - 2,017  - 1,829 1% 1,534  - 1,513  - 

Total non-current assets 264,175 39% 506,752 51% 508,177 48% 277,142 43% 521,132 54% 529,178 54%

Total assets 684,237 100% 1,000,077 100% 1,045,499 100% 646,992 100% 963,994 100% 986,067 100%
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(Unit : Thousand  Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Amount % Amount % Amount % Amount % Amount % Amount %

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Short-term loan from financial 
institution  - - 17,000 6%  -  -  - - 17,000 6%  -  - 

Trade and other payables 143,627 78% 161,580 55% 192,222 66% 127,800 77% 147,337 55% 166,326 66%

Current portion of lease 
liabilities  - - 2,850 1% 3,066 1%  - - 2,191 1% 2,357 1%

Income tax payable 330 1% 9,571 3% 11,016 4%  - - 9,571 4% 7,899 3%

Short-term provisions 1,200 1%  - -  - - 1,200 1%  - -  -  - 

Information utilisation fee 
payable 16,718 8% 16,991 6%  -  - 16,718 9% 16,991 6%  -  - 

Dividend payable 424  - 494  - 573  - 424  - 494  - 573  - 

Other current liabilities 2,860 2% 4,229 1% 3,954 1% 2,384 1% 4,185 2% 3,915 2%

Total current liabilities 165,159 90% 212,715 73% 210,831 73% 148,526 89% 197,769 74% 181,070 72%

Non-current liabilities

Lease liabilities, net of current 
portion  - - 21,990 8% 18,928 7%  - - 16,906 6% 14,554 6%

Provision for long-term employee 
benefits 18,136 10% 20,221 7% 21,671 8% 17,787 11% 19,789 7% 20,817 9%

Provision for decommissioning 
costs  - - 3,262 1% 3,465 1%  - - 2,481 1% 2,634 1%

Deferred tax liability  - - 31,389 11% 32,537 11%  - - 31,389 12% 32,537 12%

Total non-current liabilties 18,136 10% 76,862 27% 76,601 27% 17,787 11% 70,565 26% 70,542 28%

Total liabilities 183,295 100% 289,577 100% 287,432 100% 166,313 100% 268,334 100% 251,612 100%

Shareholders’ equity

Share capital Registered 82,051 16% 82,051 12% 82,051 11% 82,051 17% 82,051 12% 82,051 11%

Issued and fully paid up 82,051 16% 82,051 12% 82,051 11% 82,051 17% 82,051 12% 82,051 11%

Share premium 139,271 28% 139,271 20% 139,271 18% 139,271 28% 139,271 20% 139,271 19%

Retained earnings

	 Appropriated - statutory  
	 reserve 8,260 2% 8,260 1% 8,260 1% 8,260 2% 8,260 1% 8,260 1%

	 Unappropriated 271,880 54% 310,891 43% 357,972 47% 251,097 53% 295,614 42% 335,355 46%

Equity attributable to owners of 
the Company  (520)  -  170,027 24% 170,513 23%  -  - 170,464 25% 169,518 23%

Total shareholders' equity 500,942 100% 710,500 100% 758,067 100% 480,679 100% 695,660 100% 734,455 100%

Total liabilities and 
shareholders’ equity 684,237 100% 1,000,077 100% 1,045,499 100% 646,992 100% 963,994 100% 986,067 100%
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1.1	 Comparison of  total revenues of  

	 the Group by Common-Size method

In terms of common size ratio, the Group’s total  
revenues in 2021 presented the increase in revenues  
from information services and other income of 1.9%  
and 1.6% , respectively. While, the Group’s revenue  
from risk management services and revenue from 
other services when compared the ratio of total  
revenue in the last year decreased by 0.6% and 2.9% ,  
respectively.

Other ServicesRick Management 
Services

Other 
income

Information  
Services

Information 
Services

Rick Management 
Services

Other 
Services

1.2	 Comparison of the Group’s 

	 service income

In 2021, the Group earned Baht 608.0 million from  
service income, increased by Baht 12.4 million or 2.1%, 
compared to total service income in 2020. Major  
growth in service income came from an increase of  
7.0% from business information and decision making  
system and 0.9% from providing risk management  
services, compared to the same income in the last 
year. 

1.	 Total revenues of the Group

	 (Unit : Million Baht)

In 2021, the Company and its subsidiaries presented 
a total revenues of Baht 650.5 million, increased by  
Baht 24.3 million or 3.9% compared with the total  
revenues in the last year. The main reason was an  
increase in revenues from providing business information.

(Unit : Million Baht)

2017 2018 2019 2020 2021

2017 2018 2019 2020 2021

71.2%
75.7%

62.4%
64.3%

78.6%

11.3%
8.5%

22.0%

21.4%
10.0%

6.3%

11.9%10.0% 10.7%
7.8%

5.6%5.8% 4.9% 6.5%5.1%

2017

436.5

2018

487.5

2019

538.1

2020

626.2

2021

650.5

64.0

60.6
48.7

41.5

50.8

139.1

66.9

137.8

343.3 383.4368.8 390.9 418.1

27.4

43.5
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1.3	 Comparison cost of services and administrative expenses of the Group

(Unit : Million Baht)

Consolidated financial statements Increase 
(Decrease)

Separate financial statements Increase 
(Decrease)2020 2021 2020 2021

Amount % Amount % Amount % Amount % Amount % Amount %

Cost of services  253.3 60.7%  222.8 59.5% (30.5) (12.0%)  212.3 59.8%  180.8 57.4% (31.5) (14.8%)

Administrative 
expenses

 164.1 39.3%  151.8 40.5% (12.3) (7.5%)  142.9 40.2%  134.4 42.6% (8.5) (5.9%)

Total  417.4 100.0%  374.6 100.0% (42.8) (10.2%)  355.2 100.0%  315.2 100.0% (40.0) (11.3%)

According to the consolidated statements of comprehensive income in 2021, the Group reported costs of services 
of Baht 222.8 million, presenting a decrease of Baht 30.5 million or -12.0% decrease, compared to cost of services 
in 2020. This was mainly from the decrease of cost and relating expenses of One-off projects. Meanwhile, total 
administrative expenses decreased by Baht 12.3 million or -7.5% decrease, compared to total administrative 
expenses in 2020. The reasons were mainly due to the deceleration in all types of spending, especially in 
marketing expenses in response to uncertainty and impact of the COVID-19 pandemic on operation since early 
2020.

1.4	 Comparison of consolidated net profit of the Group

	 (Unit : Million Baht)

Due to continuous growth of our performance, the 
Group recorded the consolidated net profit of Baht 
233.2 million in 2021, with an increase of Baht 54.7 
million or increase 30.6% , compared to the consolidated 
net profit last year.

2017

76.6

2018

104.1

2019

143.9

2020

178.5

2021

233.2
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(Unit : Thousand Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2020 2021 Increase (Decrease) 2020 2021 Increase (Decrease)

Amount % Amount % Amount % Amount % Amount % Amount %

Assets

Current Assets

Cash and cash equivalents  168,970 16.9%  126,931 12.1% (42,039) (24.9%)  130,009 13.5%  49,317 5.0% (80,692) (62.1%)

Trade and other 
receivables  130,471 13.0%  98,574 9.4% (31,898) (24.4%)  128,948 13.4%  99,335 10.1% (29,613) (23.0%)

Other current financial 
assets  150,040 15.0%  281,099 26.9% 131,059 87.3%  150,040 15.6%  281,099 28.5% 131,059 87.3%

Other current assets  43,844 4.4%  30,718 2.9% (13,126) (29.9%)  33,865 3.5%  27,138 2.8% (6,727) (19.9%)

Total current assets  493,325 49.3%  537,322 51.3% 43,997 8.9%  442,862 46.0%  456,889 46.4% 14,027 3.2%

Non-current assets

Restricted bank 
deposits  14,200 1.4%  14,200 1.4%  -  -  14,200 1.5%  14,200 1.4%  -  - 

Other non-current 
financial assets  335,185 33.5%  343,675 32.9%  8,490 2.5%  335,185 34.8%  343,675 34.9%  8,490 2.5%

Invenstment in 
subsidiaries  -  -  -  -  - -  32,000 3.3%  37,000 3.8%  5,000 15.6%

Investment in joint 
venture  12,217 1.2%  10,772 1.0% (1,445) (11.8%)  15,500 1.6%  15,500 1.6%  -  - 

Investment in 
associated company  30,560 3.1%  30,527 2.9% (33) (0.1%)  30,000 3.1%  30,000 3.0%  -  - 

Building improvement 
and equipment  44,546 4.5%  33,178 3.2% (11,369) (25.5%)  40,306 4.2%  29,929 3.0% (10,377) (25.7%)

Right-of-use assets  28,267 2.8%  24,507 2.3% (3,760) (13.3%)  22,088 2.3%  19,201 1.9% (2,888) (13.1%)

Intangible assets  38,904 3.9%  48,449 4.7% 9,545 24.5%  30,319 3.1%  38,160 3.9% 7,841 25.9%

Deferred tax assets  835 0.1%  852 0.1% 17 2.1%  -  -  -  -  - -

Other non-current assets  2,038 0.2%  2,017 0.2% (21) (1.0%)  1,534 0.1%  1,513 0.1% (21) (1.4%)

Total non-current assets  506,752 50.7%  508,177 48.7% 1,425 0.3%  521,132 54.0%  529,178 53.6% 8,045 1.5%

Total assets 1,000,077 100.0% 1,045,499 100.0% 45,422 4.5%  963,994 100.0%  986,067 100.0% 22,072 2.3%

According to the consolidated statement of financial position as of 31 December 2021, the Group had total 
assets of Baht 1,045.5 million, increased by Baht 45.4 million or 4.5% compared to total assets last year.  
The increases in items came from an increase of other current financial assets (the 6 month term deposits) of Baht 
131.1 million and the decrease in items came from a decrease of Baht 42.0 million in cash and cash equivalent, 
a decrease of Baht 31.9 million in trade and other receivables due to the decrease in trade receivables and  
a decrease of Baht 13.1 million in other current assets due to a lower of deferred cost.	

2.	 Analysis of Financial Position
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(Unit : Thousand Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2020 2021
Increase 

(Decrease)
2020 2021

Increase 
(Decrease)

Amount % Amount % Amount % Amount % Amount % Amount %

Liabilities

Current liabilities

Short-term provision 17,000 5.9%  -  - (17,000) (100.0%)  17,000 6.3%  -  - (17,000) (100.0%)

Trade and other payables 161,580 55.8% 192,222 66.9% 30,643 19.0%  147,337 54.9%  166,326 66.1% 18,989 12.9%

Current portion of lease 
liabilities 2,850 1.0% 3,066 1.1% 216 7.6%  2,191 0.8%  2,357 0.9% 166 7.6%

Income tax payable 9,571 3.3% 11,016 3.8% 1,444 15.1%  9,571 3.6%  7,899 3.1% (1,672) (17.5%)

Information utilisation fee 
payable 16,991 5.9%  -  - (16,991) (100.0%)  16,991 6.3%  -  - (16,991) (100.0%)

Dividend payable 494 0.2% 573 0.2% 78 15.9%  494 0.2%  573 0.2% 78 15.9%

Other current liabilities 4,229 1.6% 3,954 1.5% (276) (6.5%)  4,185 1.6%  3,915 1.7% (270) (6.5%)

Total current liabilities 212,715 73.6% 210,831 73.5% (1,884) (0.9%) 197,769 73.7% 181,069 72.0% (16,700) (8.4%)

Non-current liabilities

Lease liabilities, net of current 
portion 21,990 7.6% 18,928 6.6% (3,062) (13.9%)  16,906 6.3%  14,554 5.8% (2,352) (13.9%)

Provision for long-term 
employee benefits 20,221 7.0% 21,671 7.5% 1,450 7.2%  19,789 7.4%  20,817 8.3% 1,028 5.2%

Provision for 
decommisioning costs 3,262 1.0% 3,465 1.1% 203 6.2%  2,481 0.9%  2,634 1.0% 153 6.2%

Deferred tax liabilities 31,389 10.8% 32,537 11.3% 1,148 3.7%  31,389 11.7%  32,537 12.9% 1,148 3.7%

Total non-current 
liabilities

76,862 26.4% 76,601 26.5% (261) (0.3%) 70,565 26.3% 70,542 28.0% (23)  - 

Total liabilities 289,577 100.0% 287,432 100.0% (2,145) (0.7%) 268,334 100.0% 251,611 100.0% (16,723) (6.2%)

As of 31 December 2021, the Group had total liabilities of Baht 287.4 million, decreased by Baht 2.1 million or -0.7%  
compared to the last year. This was mainly due to the repayment of short-term loan and information utilisation  
fee payable in amount of Baht 17.00 million and Baht 16.99 million, respectively. While, there was an increase of Baht 
30.6 million in trade and other payables due to an increase in accrued cost.
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(Unit : Thousand Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2020 2021
Increase 

(Decrease)
2020 2021

Increase 
(Decrease)

Amount % Amount % Amount % Amount % Amount % Amount %

Shareholders’ equity

Share capital Registered  82,051 11.5%  82,051 10.8%  -  -  82,051 11.8%  82,051 11.2%  -  - 

Issued and fully paid up 82,051 11.5% 82,051 10.8%  -  -  82,051 11.8%  82,051 11.2%  -  - 

Share premium 139,271 19.6% 139,271 18.4%  -  -  139,271 20.0%  139,271 19.0%  -  - 

Retained earnings

	 Appropriated -  
	 statutory reserve 8,260 1.2% 8,260 1.1%  -  -  8,260 1.2%  8,260 1.1%

 -  - 

	 Unappropriated 310,891 43.8% 357,972 47.2% 47,081 15.1%  295,614 42.5%  335,355 45.6% 39,742 13.4%

Equity attributable to 
owners of the Company 170,027 23.9% 170,513 22.5% 486 0.3%  170,464 24.5%  169,518 23.1% (947) (0.6%)

Total shareholders' 
equity  710,500 100.0%  758,067 100.0% 47,567 6.7%  695,660 100.0%  734,455 100.0% 38,795 5.6%

As of 31 December 2021, the consolidated statement of shareholders’ equity was Baht 758.1 million, increased 
by Baht 47.6 million or 6.7% , compared to the Group’s equity in 2020. This was mainly due to the net profit for  
the year 2021 of Baht 233.2 million (please see the details in statement of comprehensive income). However, 
the increase was partially offset by final dividends for the year 2020 of Baht 94.4 million and interim dividends for  
the year 2021 of Baht 90.2 million in April and September 2021, respectively.

3.	 Financial Ratio Analysis

3.1 Profitability Ratios

	 Gross Profit Margin Ratio (%)

In 2021, gross profit margin of the Group was 63.4%, increased by 10.3% compared to the gross profit margin  
of 57.5% in 2020. The main reasons were from the increase in service income by 2.1% and the decrease in cost  
of services from cost management efficiency by 12%, compared to the last year.

2017 2018 2019 2020 2021

63.4%
57.5%

53.2%
58.1%

48.5%
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	 Return on Assets Ratio (ROA) (%)

In 2021, return on assets ratio (ROA) of the Group was 22.3%, increased by 24.6% compared to the ROA ratio in 
2020. This was mainly from the growth of the operating results as mentioned before.

	 Net Profit Margin Ratio (%)

In 2021, net profit margin ratio of the Group was 35.9%, increased by 26.0% compared to the net profit margin  
ratio in 2020. The main reasons were from the decrease in cost of services and the deceleration in all types of  
spending, especially in marketing expenses in response to uncertainty and impact of the COVID-19 pandemic on  
operation since early 2020.

	 Return on Equity Ratio (ROE) (%)

In 2021, return on equity ratio (ROE) of the Group increased by 22.7% compared to ROE ratio in 2020. 
This was mainly from the growth of the operating results as mentioned before.

2017 2018 2019 2020 2021

30.8%

25.1%
20.6%

28.7%

16.3%

2017 2018 2019 2020 2021

22.3%

17.9%
15.0%

21.0%

12.0%

2017 2018 2019 2020 2021

35.9%

28.5%

21.4%

26.7%

17.6%

3.2	 Efficiency ratios
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	 Dividend Payout Ratio (%)

As of 31 December 2021, liquidity ratio of the Group rose by 0.2 times compared to the liquidity ratio last year.  
This was primarily due to an increase in current assets such as cash and fixed deposits.

3.4	 Financial Leverage Ratios 

	 Debt to Equity Ratio (Times)

During the year 2021, debt to equity ratio (D/E) of the Group approximately fell to 0.38 times, or a decrease of  
0.03 times compared to the debt to equity ratio (D/E) in 2020. This was primarily attributable to a rise in total  
equity, which was in line with the operating results for the year 2021.

3.3	 Liquidity Ratio (Times)

2017 2018 2019 2020 2021

89.7%89.6%92.3% 83.3%80.0%

2017 2018 2019 2020 2021

0.380.41
0.37 0.370.37

2017 2018 2019 2020 2021

2.5
2.3

2.8
2.5

2.7
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In 2021, the Company announced the dividend payout ratio for the year 2020 at 89.6%, compared to the  
consolidated net profit. In February 2022, the Board of Directors has approved Baht 0.145 per share for final  
dividend payment for the year 2021, which is equivalent to 89.7% of the consolidated net profit for the year  
ended 2021. In this regard, the rights to receive dividend is subject to the approval of the 2021 Annual General  
Meeting of shareholders that will be held in March 2022.

3.5	 Asset Management

Trade and Other receivables
As at 31 December 2020 and 2021, trade and other receivables of the Group was Baht 130.5 million and Baht  
98.6 million, respectively, or equivalent to 13.0%, and 9.4% of total assets, respectively. 

Trade receivables
As at 31 December 2020 and 2021, the Group recorded trade receivables of Baht 87.9 million, and Baht 52.1  
million, respectively, or equivalent to 8.8% and 5.0% of total assets, respectively. At the year ended 2021, 
 the decreased in trade receivables when compared to the year 2020 was mainly from the company can collect  
more debt from trade receivables during the year.

As at 31 December 2020 As at 31 December 2021

Not yet due Over 3 months - 6 monthsUp to 3 months Over 6 months - 12 months

Trade Receivables Balance on the Consolidated Financial Statements

0.9%
1.6%
35.3%

62.3%

0.2%
0.4%
32.6%

66.9%
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Accounts Receivable Aging of the Group
As at 31 December 2019 - 2021

Unit: Million Baht

A/R Aging
Consolidated financial statements Separate financial statements

2019 2020 2021 2019 2020 2021

Not yet due  29.3  58.1  35.0  25.4  58.4  35.7 

Past due

Up to 3 months  8.0  33.0  17.0  7.8  32.6  16.7 

3 - 6 months  -    1.5  0.2  2.3  1.5  0.2 

6 - 12 months  2.3  0.8  0.1  -    0.8  0.1 

Total trade receivables  39.6  93.4  52.3  35.5  93.3  52.7 

Less: Allowance for expected 
credit losses

(2.3) (5.5) (0.2) (2.3) (5.5) (0.2)

Total trade receivables - net  37.3  87.9  52.1  33.2  87.8  52.5 

As shown in the table above, the Group had the allowance for expected credit losses of Baht 0.2 million in 2021  
decreased by Baht 5.3 million compared to the allowance for expected credit losses of Baht 5.5 million in 2020.

For the credit policy of the Group, an average credit term is approximately 30 days. However, the Group may  
consider the different credit terms for large private enterprises and government agencies from those specified  
above, depending on the suitability of their business type, qualification and financial status. Furthermore, 
the Group has a policy to control quality of being the new debtors, including having a credit limit review 
process and montly aging account receivables report. In case that the payment becomes overdue, 
credit department will coordinate with sales and marketing department to analyse the delayed payment problems  
of each debtor in order to report to the Board of Directors.

3.6	 Factors that May Impact Business Operations and the Financial Status of the Company Future

The COVID-19 pandemic has led to many knock-on effects throughout the Thai economy, most prominently:  
debilitating consumer spending, increasing bad debt and prolonged procurement procedures. As a result, 
the Company has had to overcome the challenge of identifying and educating customers who are currently  
hesitant to invest in data analytics platforms due to the difficult financial situation. Furthermore, the Company  
has also faced delays in agreement renewals, along with elongated procurement processes due to customers’ 
work from home (WFH) policies. However, it is also undeniable that in the long term the pandemic has 
expedited digital disruption throughout the region. The adoption of digital tools in Thailand has risen 
significantly, and an increasing number of companies have built an appetite for data-driven risk mitigation and  
growth expansion solutions. The Company plans to leverage this momentum by expanding its product portfolio  
over the next few years through expansive partnerships, as well as optimize the promotion and branding of the  
Company’s current products.
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As a company specializing in data analytics and information services, data privacy and data security are key  
issues that the Company gives great importance to. With the upcoming formalization of Thailand’s Personal Data  
Protection Act (PDPA), the Company has dedicated resources and personnel towards protecting its customer  
data and establishing policies that are compliant with the relevant regulations. The Company has also invested  
in optimized cybersecurity measures to ensure data security.

Average collection period over the past 3 years is as follows:	

Year 2019 2020 2021

Average Collection Period (Days) 43 38 41

During 2019-2021, an increase in the average collection period was mainly due to the billing process longer than  
30 days of the trade receivables those are large banks. In 2020 and 2021, the COVID-19 pandemic in Thailand  
has significantly affected the delays in receiving payment due to the customers’ Work from Home (WFH) policy  
causing long document shipping time.
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General information and other information

Investor Relations: ir@bol.co.th

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon 	
Director & Chief Operating Officer

Share Registrar	

Thailand Securities Depository Co., Ltd.
The Stock Exchange of Thailand Building
93 Ratchadapisek Road, Din-Daeng, Din-Daeng, Bangkok 10400
Tel.	 :	 +66 2009 9999
Fax.	 :	 +66 2009 9476

Auditor

Ms. Siriwan Nitdamrong
C.P.A. (Thailand) Registration No. 5906
EY Office Limited
193/136-137, Lake Ratchada Office Complex, 33Fl., 
Ratchadapisek Road, Klongtoey, Klongtoey, Bangkok 10110 
Tel.	 :	 +66 2264 0777
Fax.	 :	 +66 2264 0789-90

Other important information effecting significant investment decision making

None

Legal dispute

None

A secondary market or constant contact financial institution

None



254 แบบ 56 – 1 One Report ประจำ�ปี 2564
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

2
CORPORATE 

GOVERNANCE



255 One Report 2021
BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

Corporate Governance Policy

The good corporate governance policy of the Company aims to promote operational efficiency and transparency  
in accordance with the guidelines of the Stock Exchange of Thailand. The corporate governance policy of 
the Company covers 5 categories as follows: 

The Company gives shareholders the right to propose  
any matters to the agenda and the right to nominate a  
person to be elected as the Company’s Director prior  
to the meeting. For the 2021 Annual General Meeting  
of Shareholders, the agenda and nominated Directors  
were proposed during December 1, 2020 – December  
31, 2020. In this regard, no agenda or nominated  
persons were proposed during the specified period. 

The shareholders of the Company received both  
Thai and English invitation to the Annual General  
Meeting of Shareholders at least 21 days in advance.  
The invitation details include date, time and place of  
meeting, matters to be decided at the meeting with 
their cause and background, details of each agenda and  
Board opinion together with the attached Proxy Form  
A, the Proxy Form B, and the Proxy Form C as required  
by law, including the list of Independent Directors and  
the guidance for appointment of proxy as well as the  
meeting location map. Simultaneously, the invitation  
was published through the Company’s website at  
https://www.bol.co.th at least 30 days prior to the  
meeting, whereas advertisement for the 2021 Annual  
General Meeting of Shareholders was also published in  
the newspaper 3 consecutive days prior to the meeting. 

At the AGM, the Company uses the barcode system  
for registration and vote counting to support voting  
and counting process faster. Sufficient staffs were  
provided at the meeting to facilitate the registration and  
document verification of each shareholder attended  

Section 1. Rights of Shareholders

The Company recognizes that shareholders and  
institutional investors have the right to be owner of 
the Company. The Company therefore gives the  
shareholders all rights required by law and in full  
compliance with the Company’s Articles of Association,  
including the right to buy and the right to transfer  
ownership, the right to attend an Annual General  
Meeting of Shareholders, the freedom of speech  
and expression, the right to propose matters to be  
included in agenda prior to the shareholders’ meeting  
date, the right to nominate a person to be elected as  
the Company Director, voting right to elect, remove,  
or replace the Board members and auditors, the right  
to consider Directors and auditors’ remuneration, the  
right to an equal distribution of the Company’s profit,  
the right to participate in decision-making for the  
Company’s material matters, the right to be regularly  
and easily informed of the sufficient and timely  
information in monitoring the Company’s performance  
and policies related to the operation through accessible  
channels for shareholders to have enough time to  
consider and make decision. 

The Company has scheduled an Annual General  
Meeting of Shareholders once a year. In 2021, the  
General of Meeting of Shareholders was held on 
30 March 2021 at a time of attendees’ convenience.  
The meeting location was chosen based on the travel  
convenience, enough parking lots and a public transport  
pass, with the preventive measure for COVID-19 under  
the Diseases Act and relevant legislation. 
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to the meeting by taking no more than 20 minutes per  
person or per 1 proxy form. Voting cards for agenda  
items were prepared for shareholders and proxies  
attending the meeting and were kept as evidence  
of voting records after the meeting ends. At the  
beginning of the meeting, the Company secretary team  
announced number and proportion of shareholders  
and proxies attending the meeting in person by clearly  
separating the attendee types. Voting method and  
vote counting were informed to the shareholders by  
the right of one vote per share. During the meeting,  
shareholders are offered an opportunity to make  
comments and ask questions, whereas questions and  
answers for each agenda proposed in the invitation  
letter were also recorded for transparency according  
to good corporate governance policy. In this meeting,  
the Company invited Mr. Saravut Krailadsiri, the legal  
expert from Kudan & Partners Company Limited, to  
join us as a vote counting committee. 

For the results of the meeting, the Company notified  
the resolution of the 2021 Annual General Meeting  
of Shareholders by specifying and dividing the voting  
results into “Agree”, “Disagree”, “Abstain” and “Voided” 
for each agenda. The results of the meeting were sent  
in a newsletter form to the Stock Exchange of Thailand  
on the same day after the meeting ends. Minutes of  
the meeting was published on the Company’s website  
within 14 days after the meeting date. The Company  
also has the video recording during the meeting. 

Section 2. Equitable Treatment of  
Shareholders

The Company has policy to ensure equal treatment and  
protect the rights of all shareholders in accordance with  
the principles of good corporate governance. In 2021,  
the Company performed the following acts: 

1.	 Each shareholder has the right to vote at the  
	 meeting according to the number of shares  
	 owned, whereby one share is entitled to one  
	 vote. Apart from that, shareholders of the  
	 Company are also entitled to appoint another  

	 person as their proxy to exercise all or any of  
	 their rights to attend and vote at a meeting.
2.	 The Company gave shareholders the opportunity  
	 and right to propose matters to be included  
	 in the agenda as well as nominate a person  
	 to be elected as a Director for the 2021 Annual  
	 General Meeting of Shareholders during  
	 December 1, 2020 – December 3, 2020, at least 
	 3 months prior to the meeting according  
	 to the Company’s policy. In this regard,  
	 the Company published the proposal rules  
	 and procedures on the Company’s website  
	 as well as notified shareholders through the  
	 SET’s news system.
3.	 Both Thai and English invitation to Annual  
	 General Meeting of Shareholders with details  
	 of each agenda item were published through  
	 the Company’s website 30 days prior to the  
	 meeting and via postal service of the Thailand  
	 Securities Depository 21 days prior to the  
	 meeting. 
4.	 If shareholders cannot attend or vote in person,  
	 the Proxy Form A, the Proxy Form B and the  
	 Proxy Form C were attached to the invitation  
	 letter with the explanation of method for filling  
	 out the documents and required evidence for  
	 the proxy. The Company also provided the  
	 name list of 5 Independent Directors to act  
	 as an alternative to the proxy of shareholders  
	 including Mr. Banyong Limprayoonwong, 
	 Mr. Anant Tangtatswas, Ms. Manida Zinmerman,  
	 Ms. Suteera Sripaibulya, and Asst. Prof. 
	 Dr. Karndee Leopairote.
5.	 Any other matters, those are not specified  
	 in the invitation to Annual General Meeting of  
	 Shareholders, are excluded from the Board  
	 meeting agenda. 
6.	 The Company has a secure mechanism to  
	 prevent insider trading. Director, Executives, and  
	 employees, who are affiliated with the  
	 Company’s inside information, are notified and  
	 prohibited from trading the Company’s securities  
	 within the period of 1 month prior to the publicly  
	 release of the Company’s financial statement.
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7.	 The Company prepared and proposed the  
	 comprehensive securities holding report of  
	 Directors and Executives to the Board of Directors  
	 meeting quarterly. It had never been warned by  
	 the Company Secretary for non-compliance with  
	 the regulations regarding the securities holding  
	 of Directors and Executives.
8.	 In case of change in directorship of the Company, 
	 information of any change or new appointment  
	 of Director shall be sent to the SEC to always  
	 ensure an accurate and updated version of  
	 Director information.
9.	 The Company shall not give any financial  
	 assistance to non-subsidiary company. The  
	 Company has neither the structure for cross- 
	 shareholding nor share repurchase.

Section 3. Role of Stakeholders

The Company gives importance to the rights of 
all stakeholder groups. The Company has clearly  
defined policies and guidelines to assure different  
groups of stakeholders; shareholders, employees,  
customers, partners, creditors, competitors, as well as  
public and society at large, that their rights are being  
exercised appropriately. The Company has cooperated  
with stakeholders to create wealth, job and a business  
with financial sustainability and stability. The Board  
is confident that all stakeholders are protected and  
treated respectfully. Apart from that, the Company  
continuously operates projects and activities with  
strategies to efficiently use of resources as well as taking  
environmental impacts and concerns into account.

Guide to Stakeholders

•	 Shareholders/Investors : The Company strives  
	 to be the good shareholder representative in  
	 business operation to create highest shareholder  
	 satisfaction regarding long-term sustainable  
	 growth rate as well as transparent and reliable  
	 disclosure of information.

In 2021, the Company scored 98 out of 100 on 
the Annual General Meeting (AGM) Quality Evaluation  
Program and scored 92% on the 2021 assessment  
of Corporate Governance Report of Thai Listed  
Companies. 

•	 Employees : The Company realizes and assumes 
	 that safety, hygiene factors and work environment  
	 are the important parts of successful business  
	 operation. Therefore, all employees of the  
	 Company must always be safe at work and in  
	 good health under good working condition and  
	 environment because employees are the most  
	 valuable resource and the critical key success  
	 factor of business. The Company treats employees 
	 fairly with respect of their human rights and  
	 requires all Directors, Executives, and employees  
	 to respect the universal human rights and  
	 do not violate such principles. The Company  
	 therefore aims to develop and support a  
	 good company culture and a positive work  
	 environment, including promoting teamwork  
	 and treating individual employee with courtesy  
	 and respect. The employment, promotion and  
	 transferal of all staff members shall be  
	 considered on a fair and equal basis based on  
	 ethical standards. The Company’s staffs will be  
	 nurtured to deliver as much value to the  
	 Company as possible by developing their  
	 knowledge in their given profession, nurturing  
	 their mindsets and personal skills as well  
	 as developing their career paths. Both internal,  
	 external, and online training courses have been  
	 organized for more than 50% of the average  
	 number of total employees annually. Also, the  
	 Company strictly adheres to the importance  
	 of a fair and equitable compensation and benefit  
	 according to the labor law.

In 2021, the Company regularly updated its  
guidelines covering various employee rights and  
benefits related to the fair employment practices.  
KPIs is used to measure and evaluate employee  
performance at all levels in both short-and long  
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terms. According to the principle of Balanced  
Scorecard, knowledge and skill-based training have  
been continuously organized to educate employees. 

•	 Customers : The Company is committed to  
	 providing customers with the great product  
	 and service quality at a reasonable price for  
	 their trust and satisfaction. Apart from maintaining  
	 good customer relationship, the Company  
	 is also determined to raise the standard of  
	 its products/services continuously and earnestly.  
	 Meanwhile, products/services information shall  
	 be entirely disclosed. For client confidentiality,  
	 the Company shall not disclose any customer  
	 information without their permission. Misuse or  
	 unlawful use of information are also prohibited.  
	 The only exception to this is the release  
	 of information requested by disclosure for law  
	 enforcement purpose. The Company encourages  
	 the business unit to continuously seek customer  
	 feedback and provide great customer support  
	 to improve their highest satisfaction.

In 2021, the Company did not receive any customer  
complaint. 

•	 Business Partners and Creditors : The Company 
	 has a policy to deal with business partners  
	 without causing damage to the corporate  
	 reputation or against the law. The Company  
	 does not support partners with unethical  
	 business practices, illegal actions, corruption,  
	 intellectual property violations or human rights  
	 violations. The Company works collaboratively  
	 with partners to shape business equality and 
	 mutually beneficial partnerships. Clear and  
	 fair partner selection policy and process are  
	 determined. The Company shall also consider  
	 its business partners to be a key driver in jointly  
	 creating a value chain for customers.

About creditor treatment, the Company is committed  
to conducting business with principle and discipline to  
establish creditors’ trust by adhering to the contract  

or the terms of agreed requirements. In case of 
non-compliance, the Company will notify its creditors  
for both parties to jointly find a solution.

In 2021, the Company purchased products and services  
according to the procurement regulation with price  
comparison to ensure equality, transparency, and  
auditability, without monopoly supplier. For an annual  
procurement audit by the Internal Audit Department,  
no material issues were found which led to the belief  
that the Company’s operational and internal control  
systems are ineffective. Apart from that, the Company  
did not have any disputes or received any letter of  
complaint concerning its partners and creditors.

•	 Competitors : The Company supports and  
	 promotes the free, fair and non-monopoly  
	 competition policy without forcing its business  
	 partners to limit their distribution to only have  
	 the Company’s products. The Company shall  
	 not compete by using any illegal and unethical  
	 methods to obtaining and sharing information  
	 of competitors.

In 2021, The company has always adhered to the  
principle of equality and has never had any disputes  
or any letter of complaint concerning business  
competitors.

•	 Public and Society : The Company is aware  
	 that it is a part of society and must be responsible  
	 for the best interests of its society as a whole.  
	 The Company supports the community benefit  
	 programs as well as encourages employees to  
	 participate in community activities and volunteering.

In 2021, the Company was the sponsor for the  
projects of the Better Thailand Foundation such as 
“Cards for Friends No.19” and “Learning Center  
No.13 at Watkoksuay School, Thap Put District,  
Phangnga”  and Join as a sponsor to support the  
activity “Take for Give” of the Donation Hub, 
the Thai Red Cross Society
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•	 Environment, Safety, and Hygiene : The Company 
	 believes that safety, hygiene, and environment is  
	 its fundamental responsibility. Therefore, the  
	 policy is set for employees to work safely in  
	 accordance with the requirements of the  
	 relevant laws.

In 2021, workplace health and safety policy were  
practiced by organizing first-aid training in the  
event of accidents or emergency situations such as  
accident, fire, earthquake, and behavioral response to  
epidemics for good health and safety of employees.  
In addition, the working environment was maintained  
by implementing preventive measures to control  
disinfectant and diseases associated with animals.

In terms of environment, although the Company  
is in service business that does not directly affect  
the environment, but the Company pays attention  
to environmental protection and conservation  
of natural resources. The Company uses internal  
communication to raise employee awareness  
about saving water and electricity, valuable use of  
resources, and waste segregation, etc. 

Section 4. Information Disclosure 
and Transparency

1.	 The Company gives importance to the accurate,  
	 complete, timely and transparent disclosure of 
	 information regarding long-term goals of the  
	 Company, business nature, connected transaction, 
	 financial reports, operating results, and other  
	 related information for the use of investors  
	 and related parties in making investment decisions. 
	 The Company discloses both Thai and English 
	 information through various channels and medias 
	 including SET and SEC channels, Company’s website, 
	 Annual Report (Form 56-1 One Report), and 
	 investor relations contact email at IR@bol.co.th.
2.	 The Company reports a summary of the  
	 Corporate Governance Policy approved by  
	 its Board of Directors. The results of the policy  

	 implementation are published in various channels  
	 such as Annual Report and the Company’s  
	 website.
3.	 The Company provides a statement of the  
	 Board’s responsibilities concerning the Company’s 
	 financial report along with the auditor report in  
	 Form 56-1 One Report. The Company submits its  
	 financial statements to the SET and the SEC  
	 within the submission deadline. In this regard,  
	 there are no items that cause the auditor to  
	 express their opinions with conditions or cause  
	 the financial statements to be inaccurate or  
	 unable to express an opinion due to insufficient  
	 appropriate audit evidence.
4.	 The Company discloses information relating  
	 to the list of Independent Directors, roles and  
	 responsibilities of Board of Directors and the Audit 
	 Committee, Director remuneration, number of  
	 meetings, number of times each Director  
	 attended the meeting in the past year, and  
	 Director profile, in Form 56-1 One Report.
5.	 The Company has assigned a person responsible  
	 for providing information with shareholders,  
	 investors, and analysts. The Company also organizes 
	 the information sharing meeting as appropriate. 
6.	 The Company has disclosed report of changes  
	 in securities holding of the Board of Directors,  
	 Executives, auditors, and persons related to  
	 financial information such as Accounting Manager  
	 as well as their spouse and minor children holding 
	 the Company securities. The disclosure of potential 
	 conflicts of interest has also been proposed to  
	 the Board meeting quarterly for acknowledgement  
	 of the movement in the Company shareholding  
	 structure. The change in shareholding structure  
	 is summarized in Form 56-1 One Report. 
7.	 The Company has clearly clarified its shareholding  
	 structure and the disclosure of report on the  
	 securities’ holding of Directors and Executives.  
	 The Board of Directors understands that the  
	 structure of shareholder relationship may affect  
	 the significant control over the Company and  
	 its management.
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8.	 The Company has hired the independent and qualified auditors approved by the SEC. The Company also  
	 discloses the audit fee and other service fees paid to the auditors or audit firm.

In 2021, the Company timely and transparently published both financial and non-financial information disclosure  
required by the SET via SET channel and the Company website at https://www.bol.co.th. Furthermore, 
the Company disclosed the Board Directors’ responsibilities toward financial reports together with the auditor  
report, and provided more detailed disclosure of form, nature, and amount of remuneration paid to Directors  
and Executives in Form 56-1 One Report. 

The Company proposed the shareholders’ meeting for an approval to appoint EY Office Limited as the auditor  
of the Company in 2021. The audit firm does not have any direct or material indirect business relationships  
with the Company. The audit fee and other service fee paid to the auditor were 1,000,000 baht and 240,000  
baht respectively. 

The Directors, Executives, and Accounting Manager have notified their changes of information according to  
conflicts of interest and the Company securities’ holding to the Board meeting quarterly. 

In 2021, 5 Directors and Executives sold the Company securities with at least 1 day notice to the Company secretary.

Summary of changes in securities holding of Directors, Executives, including their spouses and minor children

First name - Surname Position

Number of 
shares held
as of 1 Jan 

2021

Change Number of 
shares held

as of 30 
Dec 2021

(+)
Increase

(-) 
Decrease

1. Mr. Banyong Limprayoonwong Chairman of the 
Board of Directors

- - - -

2. Mr. Min Intanate Director/ 
Executive Chairman

89,272,900 - (40,189,500) 49,083,400

3. Mr. Anant Tangtatswas Vice Chairman / 
Independent 
Director/ 
Chairman of the  
Audit Committee/  
Chairman of the  
Nomination and  
Remuneration 
Committee/  
Chairman of 
the Corporate  
Governance 
Committee

800,000 - - 800,000
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First name - Surname Position

Number of 
shares held
as of 1 Jan 

2021

Change Number of 
shares held

as of 30 
Dec 2021

(+)
Increase

(-) 
Decrease

4. Ms. Chamaiporn Apikulvanich Director/ Executive 
Committee/ 
Corporate 
Governance 
Committee/ Chief 
Executive Officer

5,351,000 - - 5,351,000

5. Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon Director/ Executive 
Committee/ 
Corporate 
Governance 
Committee/ Chief 
Operating Officer/ 
Company Secretary

5,381,000 - - 5,381,000

6. Ms. Kanyapan Buranarom (1) Director/ Executive 
Committee/ Chief 
Financial Officer

1,882,000 - (70,000) 1,812,000

7. Mr. Prayoon Rattanachaiyanont Director 4,312,500 - (312,000) 4,000,000

8. Mr. Dennis Colin Martin Director - - - -

9. Ms. Manida Zinmerman Independent 
Director/ Audit 
Committee 
member/ 
Nomination and 
Remuneration 
Committee member

3,761,100 - (450,000) 3,311,100

10. Ms. Suteera Sripaibulya Independent 
Director/ Audit 
Committee 
member/ 
Nomination and 
Remuneration 
Committee member

1,650,000 - - 1,650,000

11. Asst.Prof. Karndee Leopairote Independent 
Director/ Audit 
Committee 
member/ 
Nomination and 
Remuneration 
Committee mem-ber

1,600,000 - - 1,600,000

(1)	 Resign as a Director on 21 December 2021
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First name - Surname Position

Number of 
shares held
as of 1 Jan 

2021

Change Number of 
shares held

as of 30 
Dec 2021

(+)
Increase

(-) 
Decrease

12. Ms. Mina Intanate (2) Director/ Executive 
Committee/ 
Assistant to 
Executive 
Chairman/ Chief 
Experience Officer 
(CXO)

- - - -

13. Ms. Intira Inturattana Executive/ 
Chief Data Officer 

199,000 - - 199,000

14.	Ms. Parissara Jaturaphitjaroen(3) Executive 
Committee/
Chief Financial 
Officer 

- - - -

15. Ms. Atitavoraphan Towan Chief Commercial 
Officer

909,100 - (93,300) 815,800

16. Mr. Karoon Nimsanoh Assistant General 
Manager - System & 
Data Processing

25,000 - - 25,000

(2)	 Be appointed as a Director on 21 December 2021
(3)	 Be appointed as a Executive Committee on 11 February 2022

Section 5: Responsibilities of 
the Board of Directors

Structure of the Board of Directors

The Board of Directors of the Company comprises  
of the qualified persons with a wide range of skills,  
experience, knowledges and specialties, and the  
diversity in terms of gender and age, those are beneficial  
to the Company. In this regard, at least 1 Executive  
Committee member with experience in the Company’s  
core business must hold Board leadership position. 
The Board is responsible for the overall policy decisions  
and supervision, audit, and performance assessment  
toward the Company.

At least one-third of total Directors, but not less than 
3 Directors, must be Independent Directors. As of  
31 December 2021, the Company has a total of  
11 Directors, comprising of 4 Executive Committee  

members or 36% and 7 Non-Executive Directors or 64%.  
Among these are 5 Independent Directors, representing 
45% of the Board or over one-third. 

Board of Directors has appointed 4 Sub-Committees  
consisted of the Audit Committee, the Executive  
Committee, the Nomination and Remuneration  
Committee, and the Corporate Governance Committee to  
assist the Board in considering and scrutinizing important 
specific operations and supervising the Company’s 
operations (as detailed in Management structure).

Terms of Office

Board of Directors : Board of Directors: One-third of  
Directors shall retire at every Annual General Meeting  
of Shareholders. If the number of Directors is unable  
to divide into three parts, then the number nearest to  
one-third must be retire from office. At the ordinary  
meeting in every subsequent year, the Director who  
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has been in office for the longest time shall retire.  
Meanwhile, a retired Director is eligible for re-election.
Audit Committee : The Audit Committee member shall 
serve a term of office for 2 years. However, a retired Audit 
Committee member is eligible for re-election. Any Audit  
Committee member who wishes to resign from his post  
shall submit the resignation letter to the Executive  
Chairman 30 days in advance. After approval from the  
Board of Directors, the copy of the resignation letter  
shall be submitted to the SET within 3 working days. 

Nomination and Remuneration Committee :
The Nomination and Remuneration Committee member 
shall serve a term of office for 2 years. However, a retired 
Nomination and Remuneration Committee member is 
eligible for re-election. Any Nomination and Remuneration 
Committee member who wishes to resign before  
the expiration of his period of office shall notice the  
Chairman of the Committee at least 30 days in advance  
for the consideration and approval of the replacement  
of resigned member.

Corporate Governance Committee : The Corporate  
Governance Committee member shall serve a term  
of office for 3 years. The Nomination Committee shall  
select a number of Directors of the Company and/or  
the qualified persons as the candidates to be proposed  
to the Board for an approval of corporate Governance  
member election. When their term is complete, 
the re-election of the member retiring by rotation  
is eligible for a further term of office. Any Corporate  
Governance member who wishes to resign before  
the expiration of his period of office shall notice the  
Chairman of the Committee at least 30 days in advance  
for the consideration and approval of the replacement  
of resigned member. 

Any vacancy occurring in the Board of Directors and  
Sub-Committees otherwise than by rotation may  
be filled up by a qualified person proposed by the  
Nomination and Remuneration Committee for an  
approval of the Board. The replacement shall be filled  
only for the unexpired term of the resigned Director. In  
case of the vacancy of Nomination and Remuneration  

Committee member, the replacement Director must  
be qualified and approved within 90 days. 

Directorship in Other Companies

The Company’s Director can hold the office of Director  
simultaneously in other listed companies. However,  
being a Director in another company must not be an  
obstacle to the performance of the Company’s Director.

Chief Executive Officer of the Company is ruled to be 
unable to serve as a Director in other company,  
except the Company’s subsidiaries or other companies  
approved by the Board.

Board Performance Evaluation

The Board conducts an annual Board Self-Assessment  
to evaluate performance of the Committees and Chief  
Executive Officer. The evaluation form contains the  
following assessment criteria: structure, qualification,  
role and responsibility, meeting attendance, Board  
performance, relationship with the Management, 
self-development, and training for individual Director. 
The completed assessment forms are compiled to draw  
conclusion and recommendation to be used to improve  
work for the greatest benefit in business operation. 

In 2021, the Company provided an assessment with the  
Board Self-Assessment Form and the Sub-Committee  
Self-Assessment Form. All assessment results and  
suggestions received from performance appraisal of  
the Board and Sub-Committees were summarized to  
improve the effectiveness of the Board and/or related  
departments for the greatest benefit of the Company’s  
good corporate governance.

The 2021 Self-Assessment of Board of Directors covers  
the assessment in the following areas:

1.	 Board structure and qualifications
2.	 Roles, duties and responsibilities of the Board
3.	 Board meeting
4.	 Duties of Directors
5.	 Relationship with Management
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6.	 Director self-improvement and management training

The overall rating of the 2021 Board assessment result was excellent or scored 97.05%.

Sub-Committees Performance Evaluation

 The Board conducted the 2021 Self-Assessment of the Sub-Committees to evaluate their performance in the 
following criteria:

1.	 Sub-Committee structure and qualifications
2.	 Sub-Committee Meeting
3.	 Roles, duties and responsibilities of the Sub-Committee 

The overall rating of the 2021 Sub-Committee assessment results were excellent as summarized below:

Sub-Committee Assessment Result (Percent)

Audit Committee 93.47

Nomination and Remuneration Committee 93.47

Corporate and Governance Committee 100.00

Development of the Board and Executives

The Company encourages and facilitates Directors and Executives to attend seminars and courses those are useful  
for performing in business/industry administration. In this regard, all Directors have received training courses on  
the fundamentals of performing their duties as Director.

2021 Training/Seminar for Director Development 
In 2021, the Company organized the internal training for 11 Directors as follows:

1.	 Mr. Banyong Limprayoonwong	 Independent and Chairman of the Board of Directors
2.	 Mr. Min Intanate		  Director and Executive Chairman
3.	 Mr. Prayoon Rattanachaiyanont	 Director
4.	 Ms. Chamaiporn Apikulvanich	 Director
5.	 Mr. Dennis Colin Martin		  Director
6.	 Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon	 Director
7.	 Mr. Kanyapan Buranarom		  Director
8.	 Mr. Anant Tangtatswas		  Independent Director and Vice Chairman of the Board
9.	 Ms. Manida Zinmerman		  Independent Director
10.	Ms. Suteera Sripaibulya		  Independent Director
11.	Asst.Prof. Dr. Karndee Leopairote	 Independent Director

The Company also organized 2 training courses for Executives. 
1.	 The first course of “PIMS and ISO 27701:2019” was trained on 11 February 2021 by Dr. Doungkamol Suppitayakorn  
	 and Dr. Komain Pibulyarojana from T-NET Co., Ltd. 
2.	 The second course of “Executive Summary of Privacy Information Management System (PIMS)” was  
	 trained on 21 December 2021 by Dr. Doungkamol Suppitayakorn and Mr. Pongsagorn Sothanon from  
	 T-NET Co., Ltd. 
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Apart from the above-mentioned training in 2021, the Company also supported 3 following Directors to  
attend the external training course. 

No Board of Directors Position Course Training Institution

1 Mr. Anant Tangtatswas Independent 
Director and 
Vice Chairman 
of the Board

Innovative IA: Recalibration for 
the COVID Environment

The Institute 
of Internal Auditors  
of Thailand (IIAT)  
and SET

2. Ms. Chamaiporn 
Apikulvanich 

Director 
and Chief 
Executive 
Officer

1.	 Personal Data Protection Act.  
	 and ISO/IEC 27701: 2019  
	 Standard Course
2.	 PIMS Internal Audit Course
3.	 Privacy and Security Awareness  
	 Course

T-NET Co., Ltd.

3. Mr. Chaiyaporn 
Kiatnuntavimon 

Director 
and Chief 
Operating 
Officer

1.	 Personal Data Protection Act.  
	 and ISO/IEC 27701: 2019  
	 Standard Course
2.	 Privacy and Security Awareness  
	 Course

T-NET Co., Ltd.

New Director Orientation

Each newly appointed Director will be sufficiently informed of information, rules and business information of 
the Company before performing duties. There is director orientation to enhance knowledge, business savvy, various  
operations, important rules, regulations, and policies including business ethics, corporate governance policy,  
anti-corruption policy as well as Director manual and rules related to the law to prepare for the performance  
of duties of Directors.

The Company Secretary

The Board of Directors approved to appoint Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon to be the Company Secretary  
according to the resolution of the Board of Directors meeting No.5/2016 held on 21 December 2016. Duties and  
responsibilities of the Company Secretary are as follows: 

1.	 Providing legal advice, rules and regulations related to governing the activities of the Board of Directors  
	 in accordance with the law
2.	 Promoting knowledge and understanding about the Corporate Governance by providing information and  
	 pushing the Directors to comply 
3.	 Preparing agenda documents for both shareholders meetings and Board meetings
4.	 Arranging shareholders meetings and Board meetings to be in accordance with the law, Article of Association  
	 of the Company, and the good practice. 
5.	 Taking minutes at the shareholders meetings and Board meetings, and following up to ensure compliance  
	 with the resolutions of the shareholders meetings and Board meetings
6.	 Preparing and storing registration of Directors, an annual report, invitation to shareholders meeting,  
	 invitation to Board meetings, the minutes of shareholders meeting and the minutes of Board meetings
7.	 Filing reports on the conflict of interest of Directors, Executives, and related persons according to the law
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8.	 Collecting conflicts of interest reports of Directors or Executives
9.	 Arranging for information disclosure according to the rules and regulations
10.	Communicating to shareholders about their rights and the Company news as well as act as a moderator  
	 between the shareholders and Directors and Executives
11.	Administering the activities of the Board
12.	Providing Board performance evaluation tools and reporting assessment results of the Board
13.	Coordinating between Board of Directors and Executives

Succession Plan

The Board of Directors has put in place a succession plan for the top management position (Chief Executive  
Officer) of the Company as well as the position of the top executives including Chief Operating Officer, 
Chief Data Officer, Chief Commercial Officer, Chief Finance Officer to fill these key positions in a timely manner  
for the trust of shareholders, institutions, and all employees. In this regard, the Human Resource Department is  
assigned to set up the criteria and an annual review of the Company’s succession plan. 

Supervision of Subsidiaries and Associated Companies

The Board attaches great importance to the establishment of operational supervisory mechanism to be able to  
control, supervise and be responsible for the operations of the subsidiaries and associated companies in order to  
maintain the benefit from the Company’s investment. In this regard, qualified persons will be considered as the  
Company representative to serve as Director, executive or authorized representative in subsidiaries or associated  
companies according to its shareholding proportion. The person appointed as the Director in the subsidiaries  
or associated companies has a duty to act for the best interests of such subsidiaries or associated companies. 

In case of subsidiaries, the Company has established the concise, sufficient, and appropriate internal control  
system as well as other mechanisms for supervising such subsidiaries, for example, mechanisms for information  
disclosure in financial position, operating results, transactions between subsidiaries and the connected person  
as well as acquisition and disposition of assets or other important transactions. Supervision of accounting data  
retention and accounting records of subsidiaries must be able to be checked and prepared for the consolidated  
financial statements in a timely manner. 

Anti-Corruption Policy

The Company is committed to work against corruption in all its forms. In this regard, the Company and all  
persons involved in a business operation are required to ensure and comply with the anti-corruption policy,  
transparency, and transactional integrity to avoid the operation that may result in improper actions and conflict  
in principle of management. Moreover, giving or receiving bribes to facilitate or benefit the Company’s business  
are prohibited. Accordingly, those who committed such acts will be subject to disciplinary action.

Risk Assessment 

The Company requires the Internal Audit Department to assess potential risks. In doing so, the corruption risk  
assessment is separated from other risk assessments. The detected risks will be reported to the Board of Directors to  
find further solutions. The Audit Committee is responsible for supervising the implementation of the risk assessment  
policy and assigning the Internal Audit Department to formulate the system audit plan, especially the procurement  



267 One Report 2021
BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

system, payment system that must be audited annually to monitor and evaluate performance and internal control  
to be effective according to the Company’s risk management system.

In 2021, the Company organized training to educate all employees. Monthly employee orientation was conducted  
to make newly hired employees aware of the Company’s rules, regulations, ethics, anti-corruption policy, working  
practice, procurement system, Company’s welfare as well as guidance for whistleblowing. 

Whistleblowing Policy 

The Company provides opportunities for employees, shareholders, and stakeholders to have complaint  
channels for commenting and reporting violation of laws, rules, and code of conduct. The Chairman of the Audit  
Committee is appointed as a recipient for accepting complaints on corporate governance and business ethics.  
The whistleblowing procedure is as follows:

1.	 Whistleblowing
	 In case of known or suspected violation of the law, the Company provides channels for whistleblowing  
	 or complaint as follows:
	 1.1	 Sending a written letter via postal:
		  Mr. Anant Tangtatswas (Independent Director, Vice Chairman and Chairman of Audit Committee) 
		  Business Online Public Company Limited 
		  1023 MS Siam Tower 28th Floor, 
		  RAMA III Road, Chong Nonsi, 
		  Yannawa, Bangkok 10120
	 1.2	 E-mail at BOLwhistleblowing@bol.co.th 
2.	 The complainant must provide details of the whistleblowing or the complaint with their name, address,  
	 and phone number for conveniently contact
	 2.1	 The Audit Committee is responsible for investigating complaint and its facts.
	 2.2	 The Audit Committee will report the result of the complaint investigation to Chief Executive Officer,  
		  Executive Chairman, Board of Directors, and the complainant respectively.
	 2.3	 In case of anonymous complaint, the complainant must specify clear fact or sufficient evidence to  
		  show that there is reasonable cause to believe there has been violation of Act, laws, rules and  
		  regulations, or the Company’s code of conduct.
3.	 Protective measures for complainant 
	 Complainant or person related to the complaint will receive protection from the Company regarding  
	 their name, surname, address, photo, or any other information of the whistleblower and informant as  
	 well as complaint information, except the disclosure required by law. Employees are also protected for  
	 whistleblowing whether through change in position, work nature, workplace, suspension from work,  
	 threatening and interfere with work, dismissal, or unfair treatment of employee. Protection measures are  
	 established when such person may be insecure or may have suffered damage.

	 In 2021, the Company had not been notified of any clues of violation and complaints of illegal or unethical  
	 activities, corruption, fraudulent behavior, or misconduct behavior of employee in the Company by both  
	 employees and other stakeholders.

	 Find out more information of a complete edition of Corporate Governance Policy on the Company  
	 website, investor relations, at https://www.bol.co.th/corporate-regulations
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Code of Conduct

Part 1	 Message from Chairman of the Board and the Director and Executive Chairman 

The Board of Directors has intention to promote the Company to conduct and manage business with integrity,  
ethics, and comply with the laws as well as being responsible for the whole economy and society. The Board of  
Directors is aware of the principle of good corporate governance and the importance of adherence to honesty,  
justice, transparency in order to create the interests of all shareholders and stakeholders. Accordingly, the Company  
has established the code of ethics and business conduct as a practical guideline for directors, executives, and  
employees, which could be beneficial to good corporate reputation and positive reputation among shareholders  
and stakeholders as well as gaining greater social confidence, contributing to sustainable organizational growth  
and financial stability and security that are beneficial to all stakeholders. 

Part 2	 Code of Conduct

2.1	 Legal and corporate compliance 

2.1.1	 Directors, executives, and employees at all levels must comply with the laws, regulations and  
	 requirements of The Stock Exchange of Thailand and The Securities and Exchange Commission.
2.1.2	 Directors, executives, and employees at all levels must not avoid complying with the laws, rules  
	 and regulations applicable to the Company. 
2.1.3	 Directors, executives, and employees at all levels must cooperate with the Audit Committees and  
	 report any actual or suspected violations of the terms and conditions in 2.1.1 and 2.1.2

2.2	 Conflict of interest and confidentiality

2.2.1	 Conflict of interest
Directors, executives, and employees at all levels must not take advantage of their positions to gain  
benefit or advantage for themselves. Accordingly, directors, executive, and employees shall strictly adhere  
to code of conduct for managing conflicts of interest, which are described below. 

2.2.1.1	 Avoid any self-related transactions that may cause conflict of interests with  
	 the Company except for necessary transaction for the Company’s benefit.  
	 Such transaction is considered as an arm’s length transaction with the third parties  
	 and interested person must not be involved in the Company’s approval of such transaction.
2.2.1.2	 In the case that the directors, executives, employees, or close relatives engage whether 
	 directly or indirectly in any transactions that may cause conflict of interest, or are shareholders 
	 of the Company’s competitors, they are required to inform such facts to their manager 
	 in the hierarchy and the Board of Directors in writing. 
2.2.1.3	 In the case that directors, executives, and employees are directors, partners, or consultants  
	 in other organizations, they must not create conflict of interest between their activities  
	 and the Company’s best interest. Employees are prohibited from conducting or engaging  
	 in any other business which is in competition with the Company. 
2.2.1.4	 In case of connected transaction in accordance with the regulations of regulatory agencies  
	 such as The Securities and Exchange Commission, The Stock Exchange of Thailand, and  
	 so on, it must strictly comply with the rules and disclosure of information concerning  
	 connected transactions. 
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2.2.1.5	 The connected transaction must be reviewed or considered by the Audit Committee and  
	 the Board of Directors respectively. In the case that any Audit Committee or Director has  
	 an interest in the transaction, they shall not be involved in the consideration of that  
	 transaction. 

2.2.2	 Confidentiality
The Company assumes that directors, executives and employees at all levels are responsible for  
maintaining confidentiality and security of the Company’s confidential information, particularly non-public  
and undisclosed internal information that influence business affairs or share price. 

In addition, directors, executives, (including person and/or juristic person who are related to themselves  
including (1) their spouse, cohabit as husband and wife (2) minor children (3) juristic person wherein  
oneself including (1) and (2) hold shares at an aggregate amount exceeding 30 percent of the total  
voting shares of such juristic person) and employees shall not use their opportunity from being director,  
executive, or employee in pursuit of their own interests and in making competitive or related businesses  
to the Company. Furthermore, they must not use any internal and non-public information in trading the  
Company’s securities for their own benefits, or passing and disclosing such confidential information to  
competitors or anyone else, even after the person has been discharged from being director, executive,  
or employee.

The Company has formulated an approach aims to prevent misuse of internal information for personal  
or other interests as follows. 

2.2.2.1	 Directors and executives of the Company (including person and/or juristic person who are  
	 related to themselves including (1) their spouse, cohabit as husband and wife (2) minor  
	 children (3) juristic person wherein oneself including (1) and (2) hold shares at an aggregate  
	 amount exceeding 30 percent of the total voting shares of such juristic person) are required  
	 to report any change in their holding of the Company’s securities and derivatives within  
	 1 year according to Section 59 and penalty under Section 275 of the Securities and  
	 Exchange Act B.E. 2535. 
2.2.2.2	 The internal and inside information is available to a limited number of directors, executive, 
	 employees or internal parties who involve as necessary. The information will be 
	 made public only with the permission of authorized persons. 
2.2.2.3	 The Company has prescribed that directors, executives, and employees related to insider  
	 information that may affect the price of the Company’s securities must not trade in the  
	 Company’s securities for a period of one month prior to the publication of business  
	 performance and financial statement. 
2.2.2.4	 The Company’s directors and executives (including person and/or juristic person who are  
	 related to themselves including (1) their spouse, cohabit as husband and wife (2) minor  
	 children (3) juristic person wherein oneself including (1) and (2) hold shares at an aggregate  
	 amount exceeding 30 percent of the total voting shares of such juristic person) are required  
	 to inform the Company secretary or assigned person in advance about their trade in the  
	 Company’s securities at least 1 day prior to trading securities. 
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2.3	 Giving and receiving gifts

2.3.1	 Directors, executives, and employees should refrain from receiving either monetary or non-monetary  
	 gifts from the Company’s business partners, suppliers or those associated with the Company’s  
	 business, excepting seasonal and traditional gifts in accordance with normal culture.
2.3.2	 Directors, executives, and employees must not personally receive any funds or benefits from  
	 customers, suppliers, or any individuals when working on behalf of the Company. 
2.3.3	 Directors, executives, or employees must not lend money to, or borrow and raise fund or anything of  
	 value from customers or individuals associated with the Company’s business, unless they are  
	 independent customer of banks or financial institutions. 
2.3.4	 Giving and receiving donations or grants must be transparent and lawful. It must ensure that  
	 donation or grant are not used as an excuse for giving and receiving bribes.
2.3.5	 The Company does not has a policy to offer money, incentives, gifts, or other special benefits  
	 in any form to customers, suppliers, state and private organizations, or to any individuals in order  
	 to acquire business competitive advantage, except for traditional entertainment, trade discounts  
	 and company’s promotional campaigns. 

2.4	 Information disclosure and interview with press or public

2.4.1	 The disclosure of company information shall be complied with regulations and requirements of the  
	 Stock Exchange of Thailand Re: Rules, Conditions and Procedures Governing the Disclosure of  
	 Information and Other Acts of a Listed Company. 
2.4.2	 Director and Executive Chairman, Director, Director and Chief Executive Office, and Chief Financial  
	 Officer are designated the authorized spokespersons to provide information to shareholders,  
	 investors, press and third parties, other executives, and investor relations. 

2.5	 Political rights and activities

2.5.1	 The Company has a policy to conduct business transparently and strict political neutrality while  
	 being free to making decision and act in compliance with the democratic rule. The Company  
	 supports directors, executives, and employees to use their legal rights and political freedom under  
	 the constitution. 
2.5.2	 2.5.2	 Executives and employees must not use their authority, time, property, or other facilities of  
	 the Company to sponsor and support political activities, political parties, or politicians.
2.5.3	 Executives and employees are eligible to participate in political activities on their own behalf, outside  
	 the working hour, and not on behalf of the Company. 
2.5.4	 Executives and employees shall not use their authority to induce, pressure or force colleagues and  
	 subordinates to sponsor any political activities, political parties, or member of a political organization. 

2.6	 Intellectual property

The Company has a policy of conducting non-infringement of intellectual property or copyright. To express  
warranty of non-infringement, employees at all levels must have a signed memorandum of agreement on  
computer misuse and understanding on intellectual property violation. 
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Part 3	 Practices toward Stakeholders

The Company adheres to the principles of equity and equality for all groups of stakeholders. Therefore, the  
Company has established business ethics for directors. executives and employees toward all stakeholders, as  
follows.

3.1	 Code of business ethics for directors and executives 

3.1.1	 Directors and executives toward shareholders
3.1.1.1	 Take any action with honesty as well as make decision with sincerity and fairness toward  
	 both major and minor shareholders in order to maximize the benefit to the shareholders  
	 as a whole 
3.1.1.2	 Manage the organization with care and prudence to prevent damage toward shareholders
3.1.1.3	 Perform duties by applying knowledge and management skill to the best of your ability  
	 in all cases 
3.1.1.4	 Provide consistent and complete organizational performance report, and the shareholders  
	 shall be equally notified in both positive and negative trends of organization which are  
	 based on feasibility and sufficient evidence. 
3.1.1.5	 It is independent to decide and act but shall not seek personal or other interests by using  
	 organization’s information which has not been made public. Do not claim rights of being  
	 a director or executive of the Company to seek benefits for themselves or related parties 
3.1.1.6	 Do not take any action in a way that may cause conflict of interest to the organization 

3.1.2	 Directors and executives toward employees 
3.1.2.1	 Provide fair and equitable compensation to employees 
3.1.2.2	 A safe and hygienic working environment shall be provided and constantly maintained to  
	 employees.
3.1.2.3	 Set up a human resource management regarding the promotion, rotation, and clear reward  
	 and punishment for employees, act in good faith based on knowledge, ability, and  
	 suitability of employees, do not discriminate against difference in race, religion, sex, marital  
	 status, and physical disability
3.1.2.4	 Focus on the development of employees’ skills and knowledge by providing employees  
	 with opportunities thoroughly and regularly 
3.1.2.5	 Listen to feedbacks and suggestions given by employees based on their professional knowledge
3.1.2.6	 Strictly comply with employment and labor laws and regulations
3.1.2.7	 Avoid unfair action which may affect employee’s job security or may threaten and put  
	 pressure on employee’s mental 
3.1.2.8	 Treat employees with politeness and respect the individuality and human dignity of a person 
3.1.2.9	 Encourage employees to understand the code of conduct and the role that they can  
	 perform in order to promote ethical behavior in organization thoroughly 
3.1.2.10 	Provide opportunities and channels for employees to report any concerns on illegal or  
	 unethical conduct of organization and complaint in case of unfair treatment to the Chairman  
	 of the Audit Committee in accordance with the system and procedure of the Company 
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3.1.3	 Directors and executives toward customers
3.1.3.1	 Conduct business honestly and fairly as well as provide sufficiently accurate and up-to-date  
	 information to customers 
3.1.3.2	 Produce quality products and/or services and strive for greater levels of standard  
	 continuously 
3.1.3.3	 Determine the acceptable quality level of products and/or services 
3.1.3.4	 Correctly disclose the full information related to products and services as well as facts  
	 without distortion for the best interests of customers
3.1.3.5	 Offer reasonable terms and conditions of products and/or services warranties
3.1.3.6	 Do not deliver products and/or services despite knowing of the defects and do not release  
	 products and/or services with a lower level of quality than standard to the customers
3.1.3.7	 Must not make false or mislead representation about quality, price, quantity or conditions  
	 of products and/or services 
3.1.3.8	 Organize a customer complaint management system and do the best in order to provide  
	 customer a quick response
3.1.3.9	 Maintain customer confidentiality and do not disclose customer information without  
	 permission of the customer or authorized person of the Company, except for the condition  
	 of disclosure to the third parties in accordance with the law, and must not use customer  
	 information for own interest and for the benefit of related persons 
3.1.3.10	 Find an effective way to reduce production costs by maintaining quality in products and/ 
	 or services in order to continuously increase benefits to customers 
3.1.3.11	 Keep a promise and strictly comply with agreed conditions to customers, if any condition  
	 cannot be met, customers need to be notified in advance in order to jointly find solution.
3.1.3.12	 Do not charge high and exorbitant price compared to the quality of products and services  
	 and do not impose unfair trade conditions to the customers 
3.1.3.13	 Do not pay any benefit to the customer in order to acquire or usurp customer through  
	 dishonest methods 

3.1.4	 Directors and executives toward business partners and/or creditors
3.1.4.1	 Do not claim, do not receive, and do not pay any dishonest benefits in trade to the  
	 partners and/or creditors 
3.1.4.2	 Strictly comply with the terms and conditions toward creditors whether it is the purpose  
	 of borrowing, repayment, and collateral quality control, as well as any other matters that  
	 have been agreed with the creditors 
3.1.4.3	 Strictly comply with trade terms and conditions toward the partners
3.1.4.4	 In case that any condition cannot be met, the partners and/or creditors need to be notified  
	 in advance in order to jointly find solution. 
3.1.4.5	 Exchange knowledge, co-develop products and services, and build good relationship with  
	 each other
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3.1.5	 Directors and executives toward competitors
3.1.5.1	 Behave under the fair competition rules 
3.1.5.2	 Do not seek competitors’ confidential information dishonestly and inappropriately such  
	 as paying bribes to competitors’ employees 
3.1.5.3	 Do not destroy competitors’ reputation by making false accusation without evidence 

3.16	 Directors and executives toward society
3.1.6.1	 Do not commit in any types of natural resource overexploitation and environmental  
	 damage
3.1.6.2	 Regularly support activities that are beneficial to promote creativity to society
3.1.6.3	 Continuously and seriously create social responsibility among employees at all levels in  
	 the organization 
3.1.6.4	 Ensure strict compliance with the laws and regulations issued by regulators
3.1.6.5	 Do not support or offer for violation of the laws and regulations
3.1.6.6	 Cooperate with regulators and report information concerning the violation and 
	 non-compliance with laws and regulations to the relevant agencies 
3.1.6.7	 Do not act or engage in bribery, corruption, or misuse of authority to seek personal benefits

3.2	 Code of business ethics for all employees

3.2.1	 Employees toward the Company
3.2.1.1	 Perform duties with honesty and responsibility, have a disciplined and good conscience  
	 toward society and themselves, do not use the position to serve one’s self-interest or for  
	 the benefit of related persons 
3.2.1.2	 Protect the Company’s interests without using the Company’s information or assets for  
	 personal benefit either directly or indirectly, and do not act as an advocate for others to do  
	 business competing with the Company 
3.2.1.3	 Do not conduct any personal business in connection with the Company’s business, 
	 unless the permission is given by the Board of Directors 
3.2.1.4	 Do not personally receive money and/or take any other benefits from the Company’s  
	 customers or from the third parties due to the work for the Company 
3.2.1.5	 Do not borrow money from customers, persons related to the customers or individuals  
	 associated with the Company’s business, except for loans from banks or financial institutions 
3.2.1.6	 Receiving gift in accordance with traditional occasion must be transparent. The recipient  
	 must declare a valuable gift received from a person doing business with the Company to  
	 their supervisor. 
3.2.1.7	 Employees must strictly comply with the Company’s rules and regulations including the  
	 relevant laws.
3.2.1.8	 Employees must be careful in expressing their opinions to third parties on issues that may  
	 affect the company reputation and business performance.
3.2.1.9	 The code of conduct may not fully cover every cases and situations. Therefore, in case of  
	 any problems, employees should consult with their supervisor. In the case of conflict, the  
	 decision of the director/ the executive committee/ and the Board of the directors shall  
	 be final.
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3.2.2	 Employees toward supervisors/ managers/ directors
3.2.2.1	 Listen to feedbacks and suggestions of the supervisor, and be polite and humble toward  
	 person in a higher position
3.2.2.2	 Do not accuse supervisor or executive without fact and evidence

3.2.3	 Employees toward subordinates
3.2.3.1	 Treat subordinates with kindness, care, and develop subordinates for greater career  
	 progression 
3.2.3.2	 Listen to feedbacks from subordinates and consider such comments in a way that is  
	 beneficial to the job and the Company

3.2.4	 Employees toward colleagues
3.2.4.1	 Maintain and strengthen unity, solidarity, cooperate and coordinate with each other
3.2.4.2	 Kindly treat the colleagues, do not conceal information necessary to the work of co-workers  
	 and improve oneself to be able to work with others 
3.2.4.3	 Respect the rights of other employees in organization, do not criticize in a manner that  
	 causes damage and do not take credit from others’ work 

3.2.5	 Employees toward themselves
3.2.5.1	 Employees must uphold honesty as a principle and must not behave in a way that causes  
	 damage to yourself and to the Company’s reputation. 
3.2.5.2	 Be responsible for the assigned duties as well as learn and develop oneself on a regular  
	 basis to ensure quality and efficient work 

3.2.6	 Employees toward customers 
3.2.6.1	 Employees must maintain customer confidentiality and do not disclose customer  
	 information to others.
3.2.6.2	 Employees must not use customer information to pursue their own self-interests or for  
	 others’ benefits which may lead to any acts and decisions that may create conflict of  
	 interest to the Company and the shareholders. 

Part 4	 Supervision of Compliance in Business Ethics

The directors, executives, and employees in the organization have duty and responsibility to strictly comply  
with the policy specified in this code of conduct in order to achieve business goals based on ethics and morality  
for the benefits of stakeholders, shareholders, and the society. Executives at all levels have responsibility to  
ensure that their subordinates are informed, understand and realize the importance of strictly complying with  
this Company’s code of conduct. 

The code of conduct and its regulations may not fully cover every cases and situations. Accordingly, the directors,  
executives, and employees must use their own discretion and do the best in any situation. If there are any  
problems or concerns about operation, it is appropriate to consult the supervisor according to the hierarchy or  
related departments, such as human resource, internal audit, etc. 
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Part 5	 Complaints Handling

5.1	 Complaint notification

The Board of Directors provides opportunities for employees, shareholders, and stakeholders to have complaint  
channels for commenting and reporting violation of laws, rules, and code of conduct. The Chairman of the Audit  
Committee is appointed as a recipient for accepting complaints on corporate governance and business ethics.  
The complaint channels are as follows. 

5.1.1	 Postal address:
	 Mr. Anant Tangtatswas (Independent Director and Chairman of Audit Committee) 
	 Business Online Public Company Limited 
	 1023 MS Siam Tower 28th Floor, 
	 RAMA III Road, Chong Nonsi, 
	 Yannawa, Bangkok 10120
5.1.2	 E-mail: bolwhistleblowing@bol.co.th

The complainant must provide details of the whistleblowing or the complaint with name, address, and phone  
number for conveniently contact.

Complaint details from these 2 channels will be sent directly the Chairman of the Audit Committee.

5.2	 Procedure for dealing with ethical complaints 

The Company provides opportunities for all employees to have complaint channels and independently express  
opinions in order to develop and create organizational sustainability. 

5.2.1	 The recipient collects the facts related to violation or non-compliance with ethics.
5.2.2	 In reporting the result, complaint recipient is under obligation to report result to relevant persons.  
	 In case of important issues, recipient must report to the Board of Directors. 
5.2.3	 In case of anonymous complaint, the complainant must specify clear fact or evidence enough to  
	 show that there is reasonable reason to believe that there is an act in violation of the laws, rules  
	 and regulations, or the Company’s code of conduct. 

5.3	 Protective measures for complainant

Complainant or person related to the complaint will receive protection from the Company regarding any types  
of workplace harassment, work suspension, job termination, or other manners that are unfair to the person.  
The complaint information will be kept confidential and will not be disclosed to unrelated persons except as  
required by law. The recipient will keep the relevant information confidential and secure

Part 6	 Penalty

The Company has imposed penalties for those who do not comply with business ethics. The Company will  
justify the penalty level based on the severity of the offenses with behavior history and intention of the violator.  
However, the Company can consider punishment according to the Company’s regulation without hierarchy of  
disciplinary action. 
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The Company has established a separate policy in detail to employees, stakeholders, and the whistleblower  
regarding procedures and duration of action as well as those responsible for investigating complaints. 

Find out more information of a complete edition of Code of Conduct on the Company website, investor  
relations, at https://www.bol.co.th/corporate-regulations
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Anti-Fraud and Corruption Policies

Business Online Public Company Limited is committed to anti-corruption by not consenting any behavior  
concerning fraud and corruption. The Company has applied an anti-corruption policy within the organization for  
all the departments and individuals involved in its business operations to follow. The policies will focus on the  
transparency and integrity of communication amongst staff and between departments, in order to avoid any  
inappropriate practices and any conflict against the principles of good corporate governance. Furthermore, the  
policy also opposes bribery of any form that may benefit the Company, with a disciplinary penalty imposed on  
those who offend these regulations.

1.	 Political Policies

The Company has established political guidelines as follows:
1.1	 All members of the Company must fulfill their duties as a responsible citizen in accordance to  
	 constitutional law and other related laws.
1.2	 All members may not participate in any political activity and may not express any opinions that may  
	 mislead a third party that the Company is involved with, or supports any political party or group, which  
	 may cause polarization within the Company and in society.
1.3	 All members may not use the Company’s assets to support any political party or group in exchange  
	 for special privileges or wrongful benefits.

2.	 Policy for Giving and Receiving Gifts

The Company has established policies regarding giving and receiving gifts as follows:
2.1	 Directors, executives and employees shall avoid accepting both monetary and non-monetary gifts from  
	 partners or from any individuals related to business of the Company, except as a festivity or as a  
	 tradition.
2.2	 Directors, executives and employees must not accept any personal payments or benefits from  
	 customers, business partners or from any individuals while working, or accept such benefits on behalf  
	 of the company.
2.3	 Directors, executives and employees must not lend or borrow money, or raise money at the expense  
	 of the Company’s customers or business partners. The exception would be requesting loans from  
	 banks or financial institutions, as a customer of said financial institutions.
2.4	 Giving or receiving donations or financial support must be transparent and legal, and they should be  
	 made apparent that such donations or support funds are not used as an excuse for giving or receiving  
	 bribes.
2.5	 The Company does not have a policy to offer money, gifts or special benefits of any form to its  
	 customers, partners, external agencies that are public and private, or any individuals in order to acquire  
	 a business deal. Exceptions include traditional networking, trade discounts and promotional projects  
	 of the Company.

3.	 Whistleblowing Policies

The Company is determined to encourage its directors, executives and employees to operate business in a  
correct, transparent and fair manner, in which their transactions can be audited in accordance with good corporate  
governance and the business ethics of the Company.
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The Company has established a policy for whistle blowing, or reporting any misconduct or complaint. Supervisors  
and related departments may monitor and advise accordingly, and ensure that directors, executives and employees  
are conducting appropriate behavior. Individuals who wish to whistle blow can report any suspicious activity  
that may directly or indirectly cause fraud or corruption within the Company. The Company has a mechanism to  
protect whistleblowers as well as keeping every report confidential. Any potential misconduct or any complaints  
can be notified through the following channels:

1)	 Written letters addressed to:
	 Mr. Anant Tangtatswas (Independent Director Vice Chairman and Chairman of the Audit Committee)
	 Business Online Public Company Limited
	 1023 MS Siam Tower, 32th Floor, Rama 3 Road
	 Chong Nonsri, Yannawa, Bangkok 10120
2)	 Emails may be sent to: BOLwhistleblowing@bol.co.th

The complainant must specify details of the potential misconduct or complaint, together with the whistleblower’s  
name, address and contact number.

The notified information from both channels will be directed to the Chairman of the Audit Committee.
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Corporate Governance Structure, Important Information of
The Board, Sub-Committees, Executives, and Employees

Management Structure of the company

Board of Directors

Audit Committee
Nomination and 
Remuneration Committee

Internal Audit & 
Compliance

Assistant 
Executive 
Chairman

Corporate Governance 
Committee

Executive Committee

Chief Executive Officer

Chief Operating Officer

Company Secretary

Sale, Marketing & Business 
Development

Operation & System Accounting, Finance & HRA

As of 31 December 2021
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Duties and Authorities of the Board of Directors

The Board of Directors

No. Name Positions

1. Mr. Banyong Limprayoonwong Independent Director & Chairman of the Board

2. Mr. Min Intanate Director & Executive Chairman

3. Mr. Anant Tangtatswas Independent Director & Vice Chairman

4. Mr. Prayoon Rattanachaiyanont Director

5. Mr. Dennis Colin Martin Director

6. Ms. Chamaiporn Apikulvanich Director

7. Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon Director

8. Ms. Kanyapan Buranarom(1) Director

9. Ms. Mina Intante(2) Director

10. Ms. Manida Zinmerman Independent Director 

11. Ms. Suteera Sripaibulya Independent Director 

12. Asst.Prof. Karndee Leopairote Independent Director 

(1)	Resigned as a director of the Company, effective from December 21, 2021, onwards
(2)	Appointed to new director, effective from December 21, 2021, onwards

Company Secretary

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon

The Authorised Directors

The authorized directors are Mr. Banyong Limprayoonwong, 
Mr. Min Intanate, Ms.Chamaiporn Apikulvanich, and 
Mr. Prayoon Rattanachaiyanont. Any two signatures 
of the four directors with the company’s seal shall 
bind the company.

Duties and Responsibilities of the Board 
of Directors

The Board of Directors shall honestly and prudently  
perform their duties in accordance with the laws of  
Thailand, the objectives of the company as contained  
in the Articles of Association of the company, and  
minutes of shareholders’ meetings, all with the aim to  

protect the interests of the company. A summary of  
the duties are as follows:

1.	 The Board of Directors shall hold an annual  
	 general shareholders’ meeting within four months  
	 after the last day of each fiscal year.
2.	 The Company had arranged Board of Director  
	 meetings at least 1 time per 3 months and also  
	 arranged non-executive director meeting at least  
	 1 time per a year. Therefore, in 2019, the company  
	 had arranged non-executive director 1 time on  
	 21st December 2021.
3.	 The Board of Directors shall prepare the  
	 statement of financial position and statement  



281 One Report 2021
BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

	 of comprehensive income as at the last date of  
	 the fiscal year for reporting to the shareholders in  
	 Annual General Meeting for their consideration  
	 and approval.
4.	 As deem appropriate, the Board of Directors may  
	 designate any director(s) or any person as their  
	 proxy to act on behalf of the Board on specific  
	 issues for a period of time under the Board  
	 supervision. The Board may change, amend or  
	 cancel the proxy whenever it deems appropriate. 

The Board of Directors may assign their proxy to  
Executive Committee to perform certain activities.  
However, the proxy shall limit the authorized  
person(s) not to make decision on any transaction  
that may have any conflict of interest with  
the company or its subsidiaries, except for the  
transactions which are already or under guidelines  
approved by the Board. 

The Board has approved Level of Authorization  
for delegation of authority at various levels, with  
clear approval framework and process. Some key  
areas are: 
-	 For financial investment, loan/fund from  
	 financial institution over THB 20 million must  
	 be submitted to the Board for approval.
-	 For Joint Venture institution over THB 35 million  
	 must be submitted to the Board for approval.
-	 For man power of the year must be submitted  
	 to the Board for approval.

5.	 The Board of Directors shall determine the  
	 company’s target, policy, business plan and budget  
	 and supervise the management of the Executive  
	 Committee to ensure that they are in line with the  
	 company’s policy, with an exception for the  
	 following matters which require the approval of  
	 shareholders: a capital increase, capital reduction,  
	 debenture issuance, disposal or transfer of the  
	 business or a significant part of there to other  
	 parties, the purchase or transfer of other businesses,  
	 and an amendment of Memorandum of Association  
	 or Articles of Association. 

The Board of Directors shall ensure the company  
complies with regulations of the SEC and SET, i.e.  
connected transactions, the disposal or acquisition  
of assets, etc.

6.	 The Board of Directors shall determine the  
	 management structure, appoint of the Executive  
	 Committee, Chief Executive Officer, and  
	 members of other Committees.
7.	 The Board of Directors shall monitor the  
	 company’s performance in comparison to the  
	 business plan and budget.
8.	 Director(s) shall not engage in any business  
	 which is similar or in competition with the  
	 business of the company or become a partner  
	 in an ordinary partnership or become a director 
	 of a private company or any other company  
	 operating a business which is similar or in  
	 competition with the business of the company,  
	 unless he or she notifies the shareholders in the  
	 Annual General Meeting prior to the resolution  
	 of his or her appointment.
9.	 A director shall notify the company without  
	 delay if there is a conflict of interest, whether  
	 directly or indirectly interest in any contract  
	 which is made by the company; or holds  
	 shares or debentures of the company or an  
	 affiliated company, and shall indicate any  
	 increase or decrease in the number of the  
	 director’s total number of shares.
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Duties and Authorities of the Executive Committee and

Executive Committee

No. Name Positions

1. Mr. Min Intanate Executive Chairman

2. Ms. Chamaiporn Apikulvanich Chief Executive Officer

3. Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon Chief Operating Officer

4. Ms. Mina Intanate Assistant to Executive Chairman and  
Chief Experience Officer (CXO)

5. Ms. Intira Inturattana Chief Data Officer and Executive Committee Secretary

6. Ms. Parissara Jaturaphitjaroen(1) Chief Financial Officer

(1) Be appointed as a Executive Committee on 11 February 2022

Duties and Responsibilities of the Executive 
Committee

The duties of the Executive Committee are to manage  
the company according to strategies and policies set  
by the Board including the determination of policy,  
business plan, budget, management structure and  
overall management of the company. The Executive  
Committee is to report the plan to the Board for  
its consideration and/or approval and also monitor  
the company’s performance in accordance with  
the policies. The Executive Committee’s duties are  
summarized as following:

1.	 Prepare and propose annual budget to the  
	 Board of Directors. In urgent case, the Executive  
	 Committee shall consider and approve any  
	 changes of annual budget and shall report to  
	 the Board in the next Board meeting.
2.	 Approve the expenditures under the authority  
	 of the company (Level of Authorization) that  
	 have been approved by the Board of Directors.
3.	 Approve major investment as contained in the  
	 annual budget that are assigned or approved  
	 by the Board of Directors. 
4.	 Provide advice to management in respect of  
	 financial, marketing, human resource management, 
	 and others.

The Executive Committee has the authority to  
make decisions relating to any normal business  
transaction of the company, which do not include  
approval of transactions which may cause a conflict  
of interest with the company or its subsidiary (if any)  
according to the SET’s regulations. The Executive  
Committee is required to obtain approval from the  
Board or Shareholders for connected transactions  
in accordance with the company’s Articles of  
Association or relevant laws, except for normal  
business transactions already covered by existing  
guidelines approved by the Board.



283 One Report 2021
BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

Duties and Authorities of The Audit Committee

The Audit Committee

The Board of Directors of Business Online Public Company Limited approved the appointment of an Audit  
Committee on 24 October 2003. The Audit Committee consists of Directors with qualifications specified by  
Securities and Exchange Act. The Audit Committee currently consists of four (4) Independent Directors, at least  
one of whom shall possess qualifications in accounting and finance.

Name Position Other positions

1.	 Mr. Anant Tangtatswas(1) •	 Chairman of Audit  
	 Committee  

•	 Independent Director
•	 Chairman of the Nomination and  
	 Remuneration Committee
•	 Chairman of the Corporate Governance

2.	 Ms. Manida Zinmerman •	 Audit Committee •	 Independent Director
•	 Nomination and Remuneration  
	 Committee

3.	 Ms. Suteera Sripaibulya •	 Audit Committee •	 Independent Director
•	 Nomination and Remuneration  
	 Committee

4.	 Asst.Prof. Karndee Leopairote •	 Audit Committee •	 Independent Director
•	 Nomination and Remuneration  
	 Committee

(1)	 Audit Committee with qualifications in finance and accounting

The Audit Committee’s secretary

Ms. Tida Limthongvirat  	  
Senior Internal Audit Manager

On February 11, 2021, The Board of Directors has  
approved an amendment to the Audit Committee  
Charter to cover risk supervision by reviewing and  
auditing to ensure that the Company has more  
appropriate and effective risk management system, and  
to support the Board of Directors for overall corporate  
risk supervision by the following matters:

A.	 To examine the risk framework that consists of  
	 policies, Risk Appetite and Risk Tolerance as  
	 well as the overall risk management guidelines,  
	 including reviewing the adequacy of the policies  
	 and risk management guidelines
B.	 To examine and provide advice to the Board  
	 of Directors in overall risk supervision, and to  
	 assess, monitor and report risks as well as to  

	 have appropriate risk control by independently  
	 providing opinions and suggestions
C.	 To assess the adequacy and appropriateness  
	 of strategic risk management for the sustainable  
	 development of the Company by ensuring an  
	 appropriate level of operational risks the  
	 company’s operations and risks, including the  
	 consideration of all risks to stakeholders and  
	 related parties

Duties and Responsibilities of 
The Audit Committee

The Audit Committee has scope, duties and  
responsibilities to responsible for the Board of  
Directors by supervising the Company’s operation, risk  
management system, internal control system, and  
compliance with the law to clarify the management  
with honesty and responsibility of the Executive  
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Committee or the executives, which should have  
to the shareholders, as well as to ensure that the  
directors and executives has managed the business  
properly and standardly under the policy of the Board  
of Directors. The Audit Committee shall also have the  
responsibilities in the duties assigned by the Board of  
Directors as specified as follows:

(1)	 Review to ensure that the Company has accurate  
	 and adequate financial report.
(2)	 Review to ensure that the Company has an  
	 appropriate and effective internal control system  
	 and internal audit system. The Committee  
	 considers the independence of the internal audit  
	 department as well as gives approval to consider  
	 the appointment relocation or dismissal of the  
	 head of the internal audit department or other  
	 departments responsible for internal audit.
(3)	 Review to ensure that the company complies  
	 with the law of securities and exchange,  
	 regulations or laws related to the company’s  
	 business.
(4)	 Review and approve the Company’s risk  
	 management framework, including the policies  
	 and procedures for identifying, prioritizing, treating,  
	 monitoring and reporting on key business risks.
(5)	 Review and approve the Company’s risk appetite  
	 statement every year in order to ensure that  
	 it is always aligned with the Company’s business  
	 objectives.
(6)	 Review reports prepared by the management  
	 on key business risks and their treatment in order  
	 to ensure that these are managed within the  
	 defined risk appetite.
(7)	 Review the Company’s whistle-blowing system  
	 and arrangements by which employees and any  
	 other stakeholders may, in confidence, raise  
	 concerns about possible improprieties in financial  
	 reporting or other matters, and ensure that there  
	 is independent investigation into all whistleblower  
	 complaints with appropriate follow-up.
(8)	 Investigate any circumstances reported by the  
	 external auditor where a director, executive  
	 or other person responsible for the Company’s  

	 operations, is suspected of committing an offense  
	 under the Securities and Exchange Act (No.4),  
	 B.E. 2551. The Committee shall report the results  
	 of the preliminary investigation to the Board, the  
	 Office of the Securities and Exchange Commission  
	 (the “Office of the SEC”), and the external auditor  
	 within thirty (30) days from the date the suspicious  
	 circumstances were reported. The type of  
	 situations that must be reported, and the  
	 procedures for obtaining information pertinent  
	 to these, are listed in and must comply with the  
	 notifications of the Capital Market Supervisory  
	 Board.
(9)	 If, during the performance of its duties, the  
	 Committee finds or suspects any of the following  
	 situations which may have a material impact  
	 on the Company’s financial condition or  
	 operating results, it must report these to the  
	 Board for rectification within a period of time the  
	 Committee deems appropriate:
	 (1)	 A transaction which causes a conflict of  
		  interest;
	 (2)	 Any act of fraud, irregularity, or material  
		  deficiency in an internal control system;
	 (3)	 An infringement of the law on securities  
		  and exchange, the regulations of the SET, or  
		  any law relating to the Company’s business.
(10)	 Review Report its performance to the Board at  
	 least four (4) times a year.
(11)	 Consider, Select, Nominate, Re-enter and  
	 terminate an independent person to act as  
	 the Company’s auditor. The Committee offers  
	 the compensation of the auditor and attends a  
	 meeting with the auditor without the  
	 Management at least once a year In 2021, there  
	 was a meeting with the auditor without  
	 management on August 5, 2021.
(12)	 The Committee has the authority to summon  
	 members of the management or staff to provide  
	 opinions, attend meetings, or furnish the  
	 Committee with any documents deemed  
	 relevant and necessary.
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(13)	 The Committee has the authority to hire  
	 advisors or external personnel, in line with the  
	 Company’s regulations, to provide opinions or  
	 advice as necessary.
(14)	 Consider related transactions or items that may  
	 have conflicts of interest to ensure that the  
	 report is reasonable.
(15)	 Review the policies and measures against bribery  
	 and corruption to ensure that the company has  
	 complied with legal obligations.
(16)	 Prepare its annual report to be signed by the  
	 Chairman of the Committee and disclosed in the  
	 Company’s annual report (as required by the  
	 SET).

(17)	 Review this charter annually and propose it  
	 to the Board of Directors to approve any changes  
	 if necessary.
(18)	 Perform any other act as assigned by the Board  
	 of Directors with the approval of the Audit and  
	 Risk Committee. In the event of a change in  
	 duties of the Audit and Risk Committee, the  
	 company notifies the resolution of changing  
	 duties and prepares a list of names and scope  
	 of works of the Audit and Risk Committee which  
	 has changed according to the form specified  
	 by the stock exchange and delivers to the stock  
	 exchange within 3 business days from the date  
	 of changes relied with the regulations of the  
	 Stock Exchange of Thailand regarding the  
	 reporting through electronic media.
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Duties and Authorities of The Nomination and Remuneration Committee

The Nomination and Remuneration Committee

Under the resolution of the Board of Directors of BOL on 13 November 2014, the company’s Nomination and  
Remuneration Committee is set up by appointing the qualified directors consists of 4 directors as follow; 

Name Position Other position

1.	 Mr. Anant Tangtatswas •	 Chairman of the Nomination and  
	 Remuneration Committee 

•	 Independent Director,  
	 Vice Chairmam
•	 Chairman of Audit  
	 Committee
•	 Chairman of the  
	 Corporate Governance

2.	 Ms. Manida Zinmerman •	 Member of the Nomination and  
	 Remuneration Committee 

•	 Independent Director
•	 Audit Committee

3.	 Ms. Suteera Sripaibulya •	 Member of the Nomination and  
	 Remuneration Committee 

•	 Independent Director
•	 Audit Committee

4.	 Asst.Prof. Karndee Leopairote •	 Member of the Nomination and  
	 Remuneration Committee 

•	 Independent Director
•	 Audit Committee

The Nomination and Remuneration 

Committee’s secretary

Ms. Tida Limthongvirat  	  
Senior Internal Audit Manager  

Duties and responsibilities of the Nomination  
and Remuneration Committee

The committee is to nominate and consider  
remuneration as assigned by the Board of Directors. 

The committee’s duty and responsibilities are:

1.	 Nomination 

1.1	 Setting guidelines and policies in nominating 
	 Board of Directors and other sub-committee 
	 members by considering what would  
	 be the appropriate number, structure  
	 and composit ion of members, and  
	 outlining necessary directors’ qualifications, 
	 and proposing these ideas for approval by 
	 the Board of Directors and/or Shareholders’ 
	 Meeting as appropriate. 

1.2	 Searching, select ing and proposing 
	 appropriate persons to assume the 
	 position of the Board of Directors whose  
	 terms have expired and/or became  
	 vacant, including newly appointed director. 
1.3	 Executing other tasks related to nominations 
	 as assigned by the Board of Directors.

2.	 Remuneration

2.1	 Preparing guidelines and policies in  
	 determining the Board of Directors and  
	 other sub-committees’ remuneration,  
	 and proposing it to the Board of Directors  
	 and/or Shareholders’ Meeting for approval  
	 as appropriate. 
2.2	 Determining necessary and appropriate  
	 monetary and non-monetary remuneration, 
	 for individual members of the Board of 
	 Directors by taking into consideration each 
	 director’s duties and responsibilities and 
	 performance. The report will be submitted 
	 to the Board of Directors for consent and  
	 to the Shareholders’ Meeting for approval. 



287 One Report 2021
BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

2.3	 Being responsible for any other tasks  
	 related to the remuneration as assigned  
	 by the Board of Directors.

3.	 Criterion and process for nomination 

	 and appointment 

The company will be highly recognised of nomination  
and appointment of director. The Nomination and  
Remuneration Committee will consider the qualification  
of new directors as comply with the related regulations  
as required by The Public Limited Company Act,  
Securities and Exchange Act B.E. 2535 and the regulation  
of the company. They will be judged on the basis of  

Board Diversity, gender, level of education, specialized  
expertise, skill, experience, and visionary leader which  
is beneficial to the company including have the moral  
and ethics. This criterion is a policy on Board Diversity  
and also uses Board Skill Matrix to define and find the  
qualification that Board of Director may be lacking,  
also find the appropriate qualification with Board of  
Director’s structure and company’s business strategy.  
For nomination the existing director will additional  
consider the past performance as Director, giving useful  
suggestions and comments that are beneficial to the  
company’s operation with transparency and ensuring  
to shareholders. 
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Duties and Authorities of Corporate Governance Committee

Corporate Governance Committee

Under the resolution of the Board of Directors of BOL on 14 February 2018, the company’s Corporate  

Governance Committee is set up by appointing the qualified directors consists of 4 directors as follow; 

Name Position Other position

1.	 Mr. Anant Tangtatswas Chairman of the Corporate  
Governance

Independent Director  
Vice Chairman
Chairman of Audit Committee
Chairman of the Nomination  
and Remuneration Committee

2.	 Ms. Chamaiporn Apikulvanish Member of the Corporate  
Governance

Director 
Executive Director
Chief Executive Officer

3.	 Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon Member of the Corporate  
Governance

Director 
Executive Director
Chief Operating Officer

The Nomination and Remuneration Committee’s secretary
Ms. Tida Limthongvirat  	  
Senior Internal Audit Manager  

Duties and responsibilities of the Corporate Governance Committee

The Corporate Governance Committee has the duties and responsibilities to promote and support, together  
with monitoring board directors, executives as well as staff at all levels, to perform in compliance with 
the established good corporate governance policies and practice guidelines on anti-corruption as follows:

1.	 Formulate, for approval by the Board of Directors, good corporate governance policy and practice  
	 guideline on anti-corruption that are appropriate for the Company, within the specified legal framework,  
	 criteria, rules and regulations of the relevant governing authorities (such as the Stock Exchange of  
	 Thailand, the Office of the Securities and Exchange Commission, and other involved agencies), as well  
	 as in accordance with international standards and guidelines on good corporate governance.
2.	 Consider, review and improve good corporate governance policies and practice guideline on 
	 anti-corruption on a regular basis, as required to ensure its continued conformity with international  
	 standards and guidelines on good corporate governance principles and practices, as well as the relevant  
	 laws, criteria, applicable rules and regulations, and the businesses of the Company.
3.	 Direct, supervise and advise the board directors, executives, and staff of the Company in carrying out  
	 their assigned duties and responsibilities to be in accordance with good corporate governance policies and 
	 practice guideline on anti-corruption, in order to achieve positive results and sustainability for the Company.
4.	 Provide suggestions relevant to business ethics and best practices to the Company’s directors,  
	 management and employees. 
5.	 Appoint working groups to support good corporate governance-related practices and activities as  
	 appropriate.
6.	 Undertake any other good corporate governance-related tasks assigned by the Board of Directors.
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The definition of Independent Director 

The company has defined the “Independent Director” in accordance with the requirement set by the SEC and  
SET, as follows:

An Independent Director is a director who independently provides opinions to the Board of Directors, as follows:
1.	 Holds shares but not exceed 1 percent of the company paid-up capital.
2.	 Does not take part in the management of the company, or its subsidiaries.
3.	 Is independent from the management and shareholders who have the authority in the company.
4.	 Is not a related person or close relative of any management member or majority shareholder of the  
	 company or the authority person.
5.	 Does not have any significant business relation with the company which may refrain from providing or  
	 expressing his/her independent opinions.
6.	 Is not an employee, staff member or advisor who receives a regular salary from the company during the  
	 2 year period before becoming an independent director.
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Employee of the Company and Subsidiary

Department Number of employees 2021 
(persons)

Management 4

Sales & Marketing 21

Customer Service 6

Product & Business Development 4

Data & Information Operation 23

Network and Security Management 10

Software Development & Data Management 21

Data Center 10

Project Management 13

Internal Audit 2

Accounting, Finance and Credit Control 8

Human Resource & Administrative 13

Data Analytics 1

Total 136

Total employees of BOL Year 2021 Year 2020

Total employees as of 31 December 2021 (persons) 136 persons 134 persons

ข้้อมููลประกอบเพิ่่�มเติิม  

Employee of the Company and Subsidiary (BOL)
Subsidiary
(D&B TH)

Subsidiary
(BOL Digital)

Total

Total employees as of 31 December 2021 (persons)  136 
persons

24 
persons

9 
persons

169 
persons

Compensation for Employees 

Detail Year 2021 Year 2020

Salaries and Bonuses (Baht) 85,516,646.84 77,078,542.53

Provident Fund (Baht) 2,607,592.50 3,282,867.25



291 One Report 2021
BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

Welfare

•	 Physical Check Up	

•	 Group life insurance (consist of life insurance,  

	 accident insurance and health insurance)

•	 Social Security

•	 Provident Fund

•	 Marriage Allowance 

•	 Funeral Allowance

•	 Visit Maternity Allowance, Visiting Patient  

	 Allowance 

•	 Performance Bonus 

Environment, Health and Safety Policy

The Company policy to conduct its business in a  
manner that protects the safety of employees, others  
involved in its operations, customers and the public.  
Our group of companies will strive to prevent all  
accidents, injuries and occupational illnesses through  
the active participation of every employee. Our group  
of companies are committed to continuous efforts to  
identify and eliminate or manage safety risks associated  
with its activities.

1.	 Safety Policy

-	 To protect the health and safety of employees 
	 and those involved in its operations, its  
	 customers and the public.
-	 To conduct business in a manner that is  
	 compatible with the balanced environmental  
	 and economic needs of the communities.
-	 To conduct and support to for the safety  
	 effects of its operations, promptly applying  
	 significant findings.

2.	 Health

-	 Protect employees, contractors or the public  
	 from risks of illness related to the companies’  
	 operation.
-	 Provide voluntary health promotion programs  
	 designed to enhance employees’ well-being,  
	 productivity and personal safety.
-	 Take care and keep track of workplace to be  
	 good for health.

3.	 Environment

-	 Conduct its business in a manner that is  
	 compatible with the balanced environmental  
	 and economic needs of the communities in  
	 which it operates.
-	 Encourage concern and respect for the  
	 environment, emphasize every employee’s  
	 responsibility in environmental performance  
	 and ensure appropriate operating practices  
	 and training.

Human Resource Development Policy

The company places great emphasis on training and  
development of employees. The objectives are to  
develop specialised and technical knowledge, skills  
and experience of employees. These knowledge are  
the cornerstone of human development, allowing  
them perform assignments effectively and prepare the  
employees towards their career goals. This process will,  
in turn, strengthen operations of the company. New  
employees are provided with orientation programs that  
cover information about the company. It also provide  
sales skill training including customer service techniques  
and techniques for creating better experience for  
customers and product knowledge and demonstrations  
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including knowledge on product innovation from the  
company’s business partners. In addition, the company  
stresses the importance of follow up on development  
and evaluate employees’ performance in light of  
the established goals and objectives, in order to set  
compensation, including salary, bonus and equity  
and non-equity incentive compensation and creating  
the employees’ loyalty in long-term. The company  
recognises the importance of improving on employees’  
performance and enhances their efficiency by providing  
the training programs to develop specific skills in their  
professional continuously. Regarding this, the company 
has set up policy on management decentralisation  
and giving the importance on the company’s unit/staff  
coordination effectively. 

Accident statistics, and/or work absence  
statistics, and/or work-related injury and illness  
rate over the last 3 years 

- None -

Legal Disputes over the Past Three Years

- None -
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Other Key Information

Chief Financial Officer

Ms. Kanyapan Buranarom   
(Term of office: 12/12/2003 – 30/12/2021)

Mr. Prayoon Rattanachaiyanont   
(Acting from 31/12/2021 - 9/1/2022)

Ms. Parissara Jaturaphitjaroen   
(Term of office: 10/1/2022 - Present) 
(Profile in Form 56-1 One Report, page 27)

The person has responsibility for directly supervising  
all accounting-related activities including preparing fully  
accurate, complete, and truthful financial accounts  
and reports for on-time delivery of such reports to  
the related agencies. In addition, the person has been  
trained to improve her knowledge of general accounting  
standards continuously.

Company Secretary

Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon   
(Profile in Form 56-1 One Report, page 20) 

According to the resolution of the Board of Directors  
meeting No.5/2016 held on December 21, 2016,  
the Board resolved to appoint Mr. Chaiyaporn  
Kiatnuntavimon as the Company Secretary to be in  
charge of the following responsibilities: 

1.	 Provide legal advice, rules and regulations  
	 related to the conduct of the Board’s activities  
	 in accordance with the law
2.	 Promote knowledge, understanding and  
	 compliance of corporate governance to the  
	 Board 
3.	 Prepare and file the documents necessary for  
	 the Board meetings and the Annual General  
	 Meeting of Shareholders
4.	 Arrange the Annual General Meeting of  
	 Shareholders and the Board of Directors Meeting  
	 in accordance with the law, Articles of  
	 Association, and the good practice

5.	 Take minutes of the Annual General Meeting of  
	 Shareholders and the Board of Directors Meeting  
	 as well as follow up compliance after the  
	 resolution made 
6.	 Create and store the directors register, an Annual  
	 report, an invitation letter to the Annual General  
	 Meeting of Shareholders, an invitation to the  
	 Board of Directors Meeting, Minutes of the  
	 Annual General Meeting of Shareholders,  
	 Minutes of the Board meeting 
7.	 Ensure disclosing of report on the conflict of  
	 interest of Directors and Executives and their  
	 related persons as required by law
8.	 Maintain report on the conflict of interest of  
	 Directors and Executives
9.	 Supervise the information disclosure and  
	 information report according to regulations and  
	 requirements 
10.	Communicate with shareholders about the  
	 rights they have as a shareholder as well as  
	 coordinate between shareholders, Board  
	 members, and Executives
11.	Organize Board activities
12.	Arrange Board self-assessment, report the  
	 assessment results to the Board of Directors,  
	 and coordinate between Board of Directors and  
	 Executives

Head of Internal Auditor

Ms. Tida Limthongvirat   
(Profile in Form 56-1 One Report, page 30)

The Internal Audit Department (IA) has been established  
to assist and support the Management and employees  
of all levels to perform their duties effectively. This  
department will analyze, evaluate, give advice as well  
as provide consult and information to support business  
operations. 

Internal Audit also aims to encourage an effective  
internal control system at reasonable costs to achieve  
the Company’s goals and objectives.



294 แบบ 56 – 1 One Report ประจำ�ปี 2564
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

To enable the Internal Audit Department to meet the  
objectives of its establishment and perform duties  
efficiently, the Internal Audit Department shall have  
duties and responsibilities as follows:

1.	 Responsible for internal auditing of the  
	 Company by assessing the accuracy and  
	 reliability of accounting and financial information,  
	 supervising the preservation and use of assets,  
	 evaluating the sufficiency and effectiveness  
	 of the internal control systems in various  
	 working process as well as planning the audit  
	 and implementation. The audit reports will be  
	 proposed to the Management, the Audit  
	 Committee, and the Board of Directors according  
	 to the following practices:
	 1.1	 Visit various departments periodically  
		  according to the designated audit plan to  
		  consider their compliance with the  
		  implementation of the plans, policies, goals  
		  and objectives of the Company as well as  
		  related regulations and laws 
	 1.2	 Once the stage of the audit is complete, 
		  the Head of Internal Audit is responsible  
		  for closing the audit meeting with the  
		  head of the unit that is audited to clarify,  
		  discuss, and exchange their opinions on  
		  the found facts and flaws.
	 1.3	 Prepare a written audit report explaining  
		  the audit scope and objectives, the  
		  detection of errors and irregularities, and  
		  the suggestions for improvement to be  
		  proposed to the Management, the Audit  
		  Committee, and the Board of Directors
	 1.4	 Follow up on the implementation according 
		  to the suggestions stated in the audit report,  
		  coordinate with the auditees, and give  
		  corrections 

2.	 Support the performance of the Audit Committee  
	 (AC) within the scope of the Audit Committee  
	 Charter to achieve the purpose of the  
	 establishment of the Committee
3.	 Perform other duties as assigned by the Audit  
	 Committee within the scope of Internal Audit  
	 Department’s responsibilities 
4.	 Discuss and coordinate with the auditor so that  
	 the work of both the Internal Audit Department  
	 and the auditor can support each other

Head of Internal Audit must develop the personnel  
responsible for auditing to be knowledgeable and  
competent as well as have sufficient experience to  
determine the key audit matters

Investor Relations 

The Company has assigned a person responsible for  
coordinating and communicating in disclosing important  
information to shareholders, institutional investors  
general investors, and analysts. Please contact Investor  
Relations through Email: IR@bol.co.th

Accounting and Compensation Auditor

Auditor’s Remuneration

The Company has paid the audit fees to EY Office  
Limited for the audit of its financial statements for  
the fiscal year 2019-2021. In this regard, Ms. Siriwan  
Nitdamrong, the Certified Public Accountant, CPA Reg  
No.5906, is the Company’s auditor for the fiscal year  
2019, 2020, and 2021. 



295 One Report 2021
BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

The audit fees include:

1.	 Audit Fees
(Unit : Baht)

Auditor’s Remuneration 2019 2020 2021

Annual audit fee 1,000,000 1,000,000 1,000,000

Total 1,000,000 1,000,000 1,000,000

2.	 Non-Audit Fees
(Unit : Baht)

Auditor’s Remuneration 2019 2020 2021

Other service fees 240,000 240,000 240,000

Total 240,000 240,000 240,000

Audit service fee for the corporate income tax exemption according to the Investment Promotion Certificate  
(BOI) (for each promotion certificate) and other professional fees include fees for the review of Annual Report  
and others in an amount not exceeding 240,000 baht
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Major Changes, Policy Development, Practice Guidelines, and Corporate  
Governance System in the Past Year

Report of Corporate Governance Key Performance 

The Corporate Governance Committee is assigned by the Board of Directors to annually review and update 
the corporate governance policy in accordance with the CGR Checklist and ASEAN Corporate Governance  
Scorecard (ACGS) to be implemented and adapted as appropriate as well as propose for further Board approval.

In 2021, the Board of Directors reviewed and updated the corporate governance policy on 21 December 2021.  
In this regard, it is found that some parts of the Company’s policy are differ from or are unable to comply with  
the guideline of the SET.

Principles/practice guidelines of the SET Clarification on incompliance

1.	 Board of Directors: Executive Director  
	 should not hold directorships in more than  
	 2 other listed companies.

The Board is of the opinion that each Director has sufficient  
time to prepare and attend the Board meeting as well as 
the Sub-Committee meeting.

2.	 The tenure of an Independent Director  
	 should not exceed a cumulative term of  
	 9 years.

The Board has considered and believed that the Independent  
Directors are knowledgeable and competent with professional  
experience those are beneficial to the Company. They really  
understand the Company’s business direction and be able to  
express their opinion freely in accordance with the relevant  
criteria.  

3.	 The Board should have considered to  
	 appoint the Risk Management  
	 Committee.

The Board has not appointed the Risk Management Committee,  
but has reviewed and changed the scope, duties and  
responsibilities of the Audit Committee to cover risk control duty  
by reviewing the Company’s risk management system and  
supporting the Board to supervise the overall risks of the  
Company.

4.	 The Company should communicate  
	 information by arranging meeting with  
	 securities analysts or participating in SET  
	 Opportunity Day held by the Stock  
	 Exchange of Thailand.

The Company does not participate in SET Opportunity Day,  
but the Company has provided opportunities for both Thai  
and international investors for information via one-on-one  
conference call. In 2021, there were 21 investors and analysts  
participated in the Company’s conference call.

Apart from the conference call, Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon,  
Director and Chief Operating Officer, participated in “Tam-Eig”  
on Facebook Live and YouTube, other channels to  
communicate with investors interested in the Company. 

Key Performance in Corporate Governance
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Monitoring of Corporate Governance Policy and Practice

According to the following up on the corporate governance compliance includes the prevention of conflict of  
interest, anti-corruption, and whistleblowing in 2021, no violation or breach of conduct were found.

2021 Statistics of Board of Directors and Sub-Committees Meeting Attendance

The annual meeting schedules were notified to Board of Directors and Sub-Committees in advance for the time  
allocation of Directors. The Company Secretary is responsible for sending the meeting invitation letter to confirm  
the date, time and place, agenda, and content of each meeting at least 7 days prior to the meeting.

Board of Directors

Board of 
Directors

(11 Directors)
5 times

The Audit 
Committee

(4 members)
4 times

The Nomination 
& Remuneration 

Committee
(4 members)

3 times

The Corporate 
Governance 
Committee

(3 members)
1 time

Non-Ex 
Directors

(7 Directors)
1 time

1. Mr. Banyong Limprayoonwong 5/5 - - - 1/1

2. Mr. Min Intanate 5/5 - - - -

3. Mr. Prayoon 
Rattanachaiyanont

5/5 - - - 1/1

4. Mr. Dennis Colin Martin 4/5 - - - 1/1

5. Ms. Chamaiporn Apikulvanich 5/5 - - 1/1 -

6. Mr. Chaiyaporn 
Kiatnuntavimon

5/5 - - 1/1 -

7. Ms. Kanyapan Buranarom (1) 5/5 - - - -

8 Mr. Anant Tangtatswas 5/5 4/4 3/3 1/1 1/1

9. Ms. Manida Zinmerman 5/5 4/4 3/3 - 1/1

10. Ms. Suteera Sripaibulya 5/5 4/4 3/3 - 1/1

11. Asst.Prof. Dr. Karndee 
Leopairote

5/5 4/4 3/3 - 1/1

(1)	Resign as a Director on 21 December 2021
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Remuneration for Directors and Management

Director’s Remuneration

Name Position
Monetary Remuneration (Baht)

Year 2021 Year 2010

Mr. Banyong Limprayoonwong Chairman of the Board 4,484,088 4,305,556

Mr. Prayoon Rattanachaiyanont Director 525,000 540,000

Dr. Wilson Teo Yong Peng (1) Director - 235,000

Mr. Dennis Colin Martin Director - -

Mr. Anant Tangtatswas Independent Director Vice Chairman 
Chairman of Audit Committee
Chairman of Nomination and 
Remuneration Committee
Chairman of Corporate Governance 
Committee

1,247,000 1,262,000

Ms. Manida Zinmerman Independent Director 
Member of Audit Committee
Member of Nomination and 
Remuneration Committee

840,000 855,000

Ms. Suteera Sripaibulya Independent Director 
Member of Audit Committee
Member of Nomination and 
Remuneration Committee

840,000 850,000

Asst.Prof. Karndee Leopairote Independent Director 
Member of Audit Committee
Member of Nomination and 
Remuneration Committee

840,000 855,000

Total 8,776,088 8,902,556

(1)	 Resigned as a director of the Company, effective from November 13, 2020 onwards

Criteria and procedures for director’s remuneration 

Nomination and Remuneration Committee had considered the duties of Board of Directors and the responsibilities  
including type, how to pay and the amount of remuneration in compliance of the responsibilities, the intention  
of Board of Directors, type and size of business, commercial market and the competitors. The remuneration must  
be in the appropriate to retain the quality directors within the Company. Type of the remuneration is monthly  
retainer, meeting allowance, and other benefits.

However, the criteria of remuneration of top management had been considered by Executive Chairman and the  
company’s performance including compliance with the responsibilities of top management.
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 Remark: The meeting allowance of year 2021.
	 - The Board of Director meeting allowance	 amount 5,000  Baht per attendance.
	 - The Nomination and Remuneration Committee 	 amount 5,000 Baht per attendance. 
	   meeting allowance 
	 - The Corporate Governance Committee meeting	 amount 5,000 Baht per attendance.	
	   allowance 
	 - None of other benefits.

Executive Committee’s Remuneration

The overall remuneration for the Executive Committee will be received in forms of salaries and bonus.

Year 2021 Year 2020

Total 6 persons Total 5 persons

Total amount 20.60 Million Baht Total amount 19.23 Million Baht

Other Remuneration

The company contributes to the provident fund for the Executive Committee.

Year 2021 Year 2020

Total 6 persons Total 5 persons

Total amount 0.53 Million Baht Total amount 0.60 Million Baht
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The Board of Directors’ Duties on Financial Disclosure 2021

The Board of Directors of Business Online Public  
Company Limited understands the responsibility of  
ensuring integrity, sufficient, relevant and transparent  
disclosure of the company’s fiscal year 2021 financial  
statements. Such disclosure abides by the generally  
accepted accounting principles, ensuring the integrity  
of the company’s operations/ appropriate accounting  
policies have been put in place and adhered to on  
a consistent basis while due consideration has been  
placed on the process of preparing the company and  
the company’s consolidated fiscal year 2021 financial  
statements including other information that has been  
included in this year’s annual report.

To enhance stakeholder trust, the Board appointed  
an Audit Committee comprising of Independent  
Directors with qualifications as stipulated by the  
guidelines of Stock Exchange of Thailand. Ensuring  
that the company provides sufficient, transparent,  
correct and appropriate financial disclosure along with  
information regarding related party transactions is a  
key function of the committee. Ensuring appropriate,  

sufficient and effective risk management guidelines,  
appropriate internal control procedures along with  
robust internal audit processes are also the functions  
of the committee. Legal compliance is at the forefront  
of the Board’s concerns therefore the committee is also  
charged with ensuring that the company’s operations  
adheres to all relevant external and internal legal,  
guidelines and policies. 

The Board of Directors believes that the company’s  
separate financial statement and consolidated financial  
statements for the company and subsidiary for fiscal  
year 2021 ending 31 December 2021. Which has been  
reviewed by the Audit Committee, management and  
the company’s financial auditor, EY Office Limited, to  
be correct, complete, appropriate, in compliance with  
generally accepted accounting practices and employs  
appropriate accounting policies on a consistent basis.  
The financial disclosure is deemed to be transparent,  
provides an appropriate level of disclosure and is in  
compliance with all the relevant legal, guidelines and  
policies. 

Mr. Banyong Limprayoonwong
Chairman of the Board 

Mr. Jack Min Intanate 
Executive Chairman 
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Audit Committee’s Report

Dear Shareholders

Appointed by the Board of Directors, The current Audit Committee consists of 4 proficient and knowledgeable 
independent directors, all of whom command diverse expertise and experience as follow:

1.	 Mr. Anant 	 Tangtatswas*	 Independent Director, Vice Chairman and Chairman of Audit Committee
2.	 Ms. Manida 	 Zimmerman	 Independent Director and Audit Committee
3.	 Ms. Suteera 	 Sripaibulya	 Independent Director and Audit Committee
4.	 Asst.Prof. Karndee	 Leopairote	 Independent Director and Audit Committee

	 * Director with experience in accounting, finance, and auditing

Each of the directors meets the qualification mandated therein the Audit Committee Charter in accordance with  
the Good Governance Guideline from the SEC.

In 2021, the Audit Committee had quarterly meetings with Internal Auditors and Auditors, together with the  
management and the accounting team in attendance as appropriate, to audit the financial statements and  
exchange recommendations to ensure the financial statements are prepared in accordance with the Generally  
Accepted Accounting Standard with sufficient information disclosure. The Audit Committee found no practices  
conducted in conflict with the regulations and law related to the company. In 2021, there were 4 Audit Committee  
meetings. The Audit Committee informed the Board of Directors of the result of the work conducted by the Audit  
Committee during the respective Board of Director meeting. The performance highlights of this year are as follows:

1.	 Financial statements audit

	 The Audit Committee audited the quarterly, annual, and consolidated financial statements with the auditors,  
	 management, and Internal Audit to present to the Board of Directors. In addition, the Committee held one  
	 non-executive meeting to freely discuss on the external auditor’s performance, opinions, matters from  
	 financial report review and audit, as well as its collaboration with the Audit Committee and Corporate  
	 Internal Audit Department. To ensure that financial report preparation was accurately and credibly undertaken  
	 for the benefit of their users. The auditor has performed the auditing work and provided unqualified opinions

2.	 Potential conflict of interest

	 The Audit Committee reviewed the list of potential conflict of interests between the company and its  
	 subsidiaries based on the arm’s length transaction principle ensuring the benefits of stakeholders, the  
	 sufficiency of the disclosure in accordance with the SEC’s rules and regulations.
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3.	 Internal control and risk management 

	 The Committee reviewed the effectiveness of the Company’s internal control system as per guidelines  
	 from the Office of the Securities and Exchange Commission. The Committee also reviewed the audit result  
	 regarding the Company’s internal control system, including the security of the information systems, conducted  
	 by the internal audit team and the external auditor. In addition, the Committee followed up on the remedial  
	 actions taken by the management to improve key business processes and make the internal controls and  
	 risk management more effective. Follow up of the necessary actions taken to mitigate significant risks. The  
	 company has disclosed key risk in risk factors section of the annual report for 2021.

4.	 Law and regulations

	 The Audit Committee reviewed the business conducted in compliance with the law and regulations. The  
	 Committee also closely monitored the Company’s preparation for legal implementation before the actual  
	 enforcement of new legislation.

5.	 Good Governance

	 The Audit Committee audited the company to ensure good governance for transparency and confidence  
	 of shareholders.

6.	 Internal Audit

	 The Audit Committee reviewed the objective and scope of the work and approved the Internal Audit plan for  
	 2021, reviewed the Internal Audit Department’s Independence, direction, strategy and resource sufficiency. The  
	 Audit Committee also provided recommendations and acknowledged the result of the audit and  
	 recommendations for 2021 from both the auditors and Internal Audit. The Audit Committee presented  
	 Audit Committee report to the Board of Directors after each meeting and provided recommendations to  
	 the management team, which the management have implemented as appropriate according to the guideline  
	 provided by the Audit Committee and SEC.

7.	 Anti - Corruption

	 The Committee emphasized the Board’s commitment and communicated this to the Company’s management 
	 and employee
	
8.	 Appointment of the company’s auditor and remuneration 

	 The consideration and appointment of the auditor and the remuneration was conducted based on the  
	 qualification and expertise of the auditors in accordance to the amount of work required for the fiscal  
	 year 2022. The Audit Committee proposed to the Board of Directors to appoint EY Company Limited Limited’s  
	 auditors, whose names are under SEC approved list, to be the company’s auditor as follows:

	 Ms. Siriwan Nitdamrong		  C.P.A. Registration No. 5906 and/or 
	 Ms. Kamontip Lertwitworatep		  C.P.A. Registration No. 4377 and/or
	 Mrs. Sarinda Hirunprasurtwutti		  C.P.A. Registration No. 4799



303 One Report 2021
BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

The Audit Committee believed that, in 2021, the company reported financial statements and operations with  
sufficient internal control and business conducted in compliance with the law and regulations mandated by 
the SEC. The internal control and risk management are appropriate and effective. The company provided  
appropriate and sufficient disclosure of the interconnectivity and conducted of business within reliable means  
and good governance.

Mr. Anant Tangtatswas
Chairman of the Audit Committee
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The Nomination and Remuneration Committee’s Report

Dear Shareholders

The Nomination and Remuneration Committee was established according to the resolution of the company’s 
Board of Directors meeting on 13 November 2014 comprising all the independent directors. They are:

1.	 Mr. Anant	 Tangtatswas	 Independent Director, Vice Chairman and Chairman of the Nomination  
			   and Remuneration Committee
2.	 Ms. Manida	 Zinmerman	 Independent Director and Nomination and Remuneration Committee
3.	 Ms. Suteera	 Sripaibulya	 Independent Director and Nomination and Remuneration Committee
4.	 Asst.Prof. Karndee	 Leopairote	 Independent Director and Nomination and Remuneration Committee

In 2021 the Committee called two meeting. The meeting was well participated with due care by all the members  
of the Committee. The Committee’s members proactively participated, contributed and gave recommendation  
beneficial for improvement of the domination and remuneration of directors of the company.

The committee called the meeting to consider the proposed agenda with due care, transparency and independence  
for the best interest of the company and it’s shareholders, within the given powers and responsibility prescribed  
therein the committee’s charter, which is in accordance with SET’s regulations and guidelines according to good  
governance. The major topics considered are:

1.	 Domination of director(s)

	 Scrutinization and selection of the qualification of person according to the legal requirements, regulations  
	 and possessing no prohibited characteristics in accordance with the company’s by law. The domination of  
	 director procedure is conducted with accountability, justification, due care, transparency, and agreeing  
	 with the company’s structure. The company had given a time period for shareholders to propose a person  
	 for domination, but there were no shareholders rendered the proposal letter for domination. The committee,  
	 therefore, reviewed and considered, and recommended the director whose term would come to expiration in  
	 2021 to be re-appointed as director for another term. The Shareholders’ 2021 Annual General Meeting  
	 approved as recommended.

2.	 Remuneration

	 The company’s directors remuneration is based on duties, responsibilities, and performances, type and  
	 size of the company. Other factors taken into consideration are risks threatening the company’s business  
	 and the general economic situation. The remuneration must be at an appropriate level and attractive enough  
	 to attract and retain the qualified directors. The remuneration is proposed to the company’s board of  
	 directors for endorsement and further proposed to the shareholders’ 2021 annual general meeting for  
	 approval. The approved remuneration table of members of both the company’s directors and sub-committee  
	 is published in the company’s annual report.
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As at December 31, 2021 there are 11 directors in the company’s Board of Directors, of which, 4 of the 11 directors  
are executives, 7 are non-executives, 5 are independent directors (more than 1/3 of the board members). In  
2021 the directors received remuneration according to the directors remuneration table. It is of the opinion  
of the committee that the number of the directors of the company and the corresponding remuneration are  
reasonable and commensurate with their respective responsibilities, and in line with the guidelines endorsed  
by the committee.	 

Mr. Anant Tangtatswas
Chairman of the Nomination and 

 Remuneration Committee
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Corporate Governance Committee’ Report

Dear Shareholders,

Please kindly be informed that Business Online Public Company Limited’s (hereinafter known as the company)  
Board of Directors has agreed upon the appointment of our Corporate Governance Committee as of February  
14, 2018. This Committee will have the responsibility of advising for best practices of corporate governance in  
accordance with the corporate governance code of The Securities and Exchange Commission to the company’s  
Board of Directors. Furthermore, the Committee will also be monitoring the performance of the Board and of  
the company’s management divisions to ensure they coincide with the aforementioned corporate governance  
policy. The Corporate Governance Committee comprises of three of the following individuals:

1.	 Mr. Anant	 Tangtatswas		  Vice Chairman and Chairman of the Corporate Governance  
				    Committee
2.	 Ms. Chamaiporn	 Apikulvanich		  Corporate Governance Committee
3.	 Mr. Chaiyaporn 	 Kiatnuntavimon		  Corporate Governance Committee

The Corporate Governance Committee has convened for one meeting during the year of 2021 and has  
accomplished the duties which have been assigned by the company’s Board of Directors. Responsibilities of  
the Committee include supervising the company’s operations to follow the established corporate governance 
code, ensuring the company’s management is executed with transparency, disclosure, accountability and fairness  
to all potential stakeholders and that it will lead to the company’s sustainable growth. The key points of the  
Committee’s discussion are as follows:

1.	 Executing a review and development of the company’s corporate governance policies, the principles of  
	 how business is conducted and the ethics of the company’s committees, management and staff, in  
	 order to coincide with the corporate governance code of The Stock Exchange of Thailand, The Securities  
	 and Exchange Commission, Thai Institute of Directors, and the rules of the ASEAN CG Scorecard. Further  
	 policies and best practices regarding corporate governance will also be implemented, as approved by  
	 the company’s Board of Directors.
2.	 Revising the company’s corporate governance policies and the agreement to apply the corporate  
	 governance code of 2017 (hereinafter known as CG Code) to be adjusted for the company’s business  
	 context and be revealed in the Form “56-1 One Report”.
3.	 Directing and encouraging the company to follow the corporate governance code, in order to instill  
	 confidence that the company’s management is executed with transparency, disclosure, accountability and 
	 fairness to all potential stakeholders.
4.	 Ensuring there is an assessment and revision of the company’s Board of Directors and sub-Committees’  
	 charter to align with the appropriate, and current circumstances.
5.	  Regularly reporting the Committee’s findings to the company’s Board of Directors.

Mr. Anant Tangtatswas 
Chairman of the Corporate Governance 

Committee
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Internal Control And Connected Transactions

Internal control

The Board of Directors and Executive Committee have  
continuously emphasised on the importance of the  
internal control system in order to have an adequate  
internal control system suitable for the company’s  
business operation to achieve the highest management  
efficiency as well as taking care of property, reducing  
mistakes and waste that might occur to the company,  
managing finance and risk, managing and keeping  
security of data and information technology system,  
and supervising the performance and compliance with  
rules and regulations of authorities agencies to ensure  
that company’s operations would be able to achieve  
the objectives and create the highest additional value  
in the long-term. The evaluation of internal control  
system could be summarized as follows:

1.	 Control Environment 

1.1	 The company clearly set its business operation  
	 goals which were reviewed by the Board  
	 of Directors. The goals are assessed and used  
	 as employees’ jobs guidelines.
1.2	 The company clearly and functionally designed 
	 its organisational structure and chains of 
	 command together with assignment, authority 
	 and responsibilities in writing.All employees 
	 are to possess the perception concerning 
	 roles, authority, duty, and responsibility.
1.3	 The company has set up an anti-corruption  
	 policy and whistle blowing mechanism to  
	 ensure that directors, executives and staff can  
	 perform their duties with transparency, proper,  
	 just, and check and balance under good  
	 governance.

1.4	 The company emphasised the importance  
	 of honesty and ethics in doing business by  
	 setting policies and regulations in writing. The  
	 Code of Ethics are classified as follow.

1.4.1	 Business Ethics
1.4.2	 Code of Conduct for Executives
1.4.3.	 Code of Conduct for Employees

2.	 Risk Evaluation

The management identified risks from internal and  
external factors which might have negative impact  
on the achievement of organisational objectives. The  
company analysed and managed risks to ensure that  
its operations are in line with the set goals.

3.	 Control Activities

The company has effective, suitable, and adequate  
control activities as follows: setting policies and  
regulations on working in writing; reviewing financial  
reports and non-financial performance reports by the  
management and the Audit Committee so that both  
teams can monitor each other; imposing scope of  
authority and the level of authorized and delegation  
financial in writing; preparing supporting documents that  
aids the delegation of duties to relevant divisions and  
persons to ensure that the risk management system,  
internal control system, and business supervision  
process of the company were sufficiently and efficiently  
provided in accordance with the company’s objectives. 

4.	 Information Technology and Communication

The company continuously develops its information  
technology system and data system and sufficiently  
made various important data to be used in making  
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decisions. The minutes and opinion of the meetings of  
the committee were summarized, classified and filed  
accordingly. Account entry was made in accordance  
with the generally accepted accounting principles to  
fit the company’s business characteristics. Moreover,  
the company had the information technology system  
to facilitate its works, financial and operation result  
reports, compliance with the policy and regulations  
used in controlling and carrying out the organisation’s  
activities to ensure that the information technology  
and communication, both inside and outside the  
organisation, enabled the organisation to achieve its  
objectives and goals.

5.	 Monitoring and Assessment 

The company’s performance monitoring and assessment  
system has been, consistently, followed by the Board of  
Directors. The annual actual operation results are in line  
with the set target and meet the company’s goals. The  

Board of Directors has delegated the Audit Committee  
to review the company’s internal control system to  
ensure sufficient and appropriate internal control for  
efficient business operation, and to report to the Board 
of Directors and shareholders. The company’s Audit  
Committee independently conducts inspection, reviews  
financial statements, reviews risks and legal compliance,  
expresses opinions without conflicts of interest, reviews  
and supervises the internal audit, and considers and  
proposes the annual auditor of the company.

The Board of Directors is of the opinion that, presently,  
the company has sufficient internal control system  
and in line with the requirements for internal control  
assessment of SET. The company has sufficient internal  
control system for business transactions with major  
shareholders of the company, directors, executives or  
related persons, and misuses of company’s assets.
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Monitoring of Insider Trading 

The Board of Directors has recognised the importance of preventing the company’s internal information against  
use for personal benefits, and therefore made a policy to keep confidential information that have not been  
made available to the public. Such confidential information shall only be disclosed to the parties concerned. 
	
The company has advised directors, executives and auditors of their duties to report on the company’s stocks  
held by them as well as the related persons having the following relationship in accordance with the such  
persons: (1) spouse or cohabiting couple (2) minor child (3) juristic person wherein directors, executives and the  
persons in (1) and (2) hold shares at an aggregate amount exceeding thirty percent of the total voting shares  
of such juristic person, and to report changes to the Securities and Exchange Commission in section 59 and  
the penalty in section 275 according to the Act on Securities and Securities Exchange B.E. 2535. Moreover, the  
company prohibits directors, executives and auditors including their such related persons from purchasing, selling,  
transferring, or taking transfer of, the company’s stock using internal information not yet disclosed to the public,  
and from trading of stocks particularly during 1 month and to notify Company Secretary (appointed by Board of  
Directors) at least one day before trading the securities before disclosure of financial statements to the public,  
In the cases where directors, executives and auditor including their such related persons purchase, sell, transfer,  
or taking transfer of the company’s stocks do not fall under the above categories, all such transactions shall be  
reported to the Securities Exchange Commission and the Stock Exchange of Thailand within three (3) working  
days of their occurrence. There are reports for the company’s stocks held by directors and executives at the  
quarterly Board of Directors Meeting.

As for employees, the company includes this subject as a matter of ethics to be observed by employees.  
Employees must not use their positions, duties and the company’s confidential information to seek benefits  
for themselves and related parties.

If any of the above persons are found to use the company’s internal information for their own benefits, the  
company shall deem that such persons have committed a serious disciplinary offense and will be subjected to  
penalisation pursuant to the company’s Articles of Association

Appointment of External Auditors and Consideration of Audit Fees

The Audit Committee considers the qualifications and performance of external auditors for recommendation to  
the Board of Directors for their annual appointment, and the proposed audit fees The auditor has been appointed  
which is approved by SEC for further consideration and approval by the General Meeting of Shareholders. 

In the year 2021, the remuneration for external auditors included:

1.	 Audit Fees

	 In 2021, the company has paid the auditing fee of 1.00 million Baht (not including professional service  
	 fee and other actual expense) to EY Office (Thailand). 
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	 EY office (Thailand) and its appointed auditors has no relationship or any interest in the company,  
	 subsidiaries, executives and related persons, which may have an impact on performing the task  
	 independently. 

2.	 Non-Audit Fees

	 The company paid for professional service and other service fees totaling 0.24 million baht for the audit of  
	 the company’s annual report and operating results in order to exercise corporate tax exemption as  
	 specified by the Board of Investment for the year 2021.
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Connected Transactions

The company has reported connected transactions with  
related parties in the Note to Financial Statements as of  
31 December 2021, item 6. The company has entered  
into connected transactions taking into account the  
following guidelines:

Necessity and Rationale of Connected 
Transactions

Connected transactions are necessary and reasonable  
to create the best benefits to the company and are  
considered to be transacted under ordinary course of  
business, mostly information services and /or copyright  
services including trading computer equipment. The  
transactions, moreover, are priced according to Fair and  
at arms’ length principle. 

Necessity and Justification of Transactions  
with Connected Persons or Business Entities.

The Audit Committee reviewed the transactions with  
connected persons and/or business entities and it is  
of the opinion that the transactions are essential and  
justified and beneficial to the firm at optimum level.  
The transactions are, therefore, considered as being  
conducted under normal business practice and priced  
at market rates or just price without any favor or arm’s  
length transaction.

Procedure to Approve Connected Transactions 

Each connected transaction has to undergo procedure  
for approval in compliance with rules and regulations  
stipulated in the Securities and Exchange Act B.E.  
2535 and other related rules, announcements and  
guidelines made by The Stock Exchange of Thailand  
(SET) and The Securities and Exchange Commission  
(SEC) of connected transactions entered into by listed  
companies. A director who relates to a connected  
transaction has to be refrained from casting vote on  
such matter. Moreover, these connected transactions  

are reviewed by the audit committee in order to ensure  
them made in accordance with marketable conditions.  
There are no any differences price comparing with the  
3rd party transactions as per section 89/12(1) that is  
amended by the Securities and Exchange Act (No.4)  
B.E. 2551. 

Connected Transaction Tendency

Connected transactions that have been made or  
are to be made in the future shall be according to  
ordinary course of business with to transferring of  
benefits between the company and related parties.  
The company has appointed the Audit Committee  
to audit and consider the disclosure of connected  
transactions, which may potentially create conflict of  
interest to comply with Securities and Exchange Act  
and other related rules, announcements and guidelines  
made by relevant authorities concerning connected  
transactions entered into by listed companies, as well  
as in accordance with standard set by the Institute  
of Certified Accountants and Auditors of Thailand  
(Federation of Accounting Professions) 
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(Unit : Million Baht)

No.

Type of party 
or person  

having conflict 
of interest

Type of 
relationship

Type of transaction

Amount 
(Million Baht) 

Necessity and Justification
Revenue Expenses 

1. D&B 
(Thailand) 
Co., Ltd.

Common 
shareholders 
and directors
(BOL holds 
100.00% of 
shares 
as of 
31 December 
2021)

Revenue

1.	 Revenue  
	 from  
	 providing  
	 information  
	 services

4.55 Revenue from providing  
information services and  
revenue from providing data  
importing including system  
maintenance and back office  
services are considered normal 
business transaction and  
beneficial to the Company’s  
operation. Service fees and  
payment conditions are in line 
with market prices applied to  
other customers.

2.	 Revenue  
	 from providing  
	 data importing  
	 and monitoring,  
	 system  
	 maintenance,  
	 and back office 
	 services

5.88

Expenses

Report data fee 
for use in 
the company’s 
sales business

0.11 Report data fee and other  
related service fees are  
essential to the normal  
business operation of the  
Company.

Opinion of the Audit 
Committee
Cons ide red as  normal  
business transaction and  
supportive normal business  
taking into consideration the  
interest of the Company  
under the same term and  
condition of the agreement  
applied to other customers.  
The transaction is therefore  
considered necessary and  
reasonable.

Summary of business transactions with related parties and related persons incurred during  
January - December 2021 (notes to separate financial statements) 
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(Unit : Million Baht)

No.

Type of party 
or person  

having conflict 
of interest

Type of 
relationship

Type of transaction

Amount 
(Million Baht) 

Necessity and Justification
Revenue Expenses 

2. BOL Digital 
Co., Ltd.

Common  
shareholders  
and directors 
(BOL holds  
100.00% of  
shares  
as of 
31 December  
2021)

Revenue

1.	 Revenue from  
	 providing  
	 information  
	 services

0.53 Revenue earned from providing 
information services, leasing  
out office supplies, computer  
equipment and software and  
devloping Matchlink system  
are considered normal business 
transaction. The payment  
rate is based on the normal  
payment term charged to  
other customers. 

2.	 Revenue  
	 earned from  
	 leasing out  
	 office supplies,  
	 computer  
	 equipment and  
	 computer  
	 software

0.28

3.	 Revenue from  
	 developing  
	 Matchlink  
	 system

1.30

Expenses

License fee 
for using Match 
Link system

0.63 System license fee and  
other related service fees  
are essential to the normal  
business operation of the  
Company.

Opinion of the Audit 
Committee
Considered normal business  
transaction, the service fees  
are in accordance with contract 
terms and market prices,  
which are in line with the fees 
charged to other customers.  
These t ransact ions are  
therefore necessary and  
reasonable.
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(Unit : Million Baht)

No.

Type of party 
or person  

having conflict 
of interest

Type of 
relationship

Type of transaction

Amount 
(Million Baht) 

Necessity and Justification
Revenue Expenses 

3. Advance 
Research 
Group 
Co., Ltd.

 Common  
shareholders  
and directors 
(ARG is a 
majority 
shareholder of 
BOL, holding 
16.42% of 
shares as of 31 
December 
2021)

Expenses

1.	 Service fees for  
	 data analytic  
	 system, financial  
	 accounting  
	 system, and  
	 database  
	 enhancement  
	 system including 
	 fee to exercise  
	 a right

4.77 Service fees for data analytic  
system, financial accounting  
sys tem,  and database  
enhancement system will  
generate future revenue for  
the Company, adding value  
to existing products and 
business.

2.	 Fees for back  
	 office services  
	 and other  
	 supporting  
	 services, i.e.  
	 payroll system,  
	 legal and  
	 company  
	 registration etc.

3.70 It is more beneficial for the  
Company to outsource the  
back office service and  
support, including payroll  
system, legal and company  
registration fees, compared  
with the expenses of hiring the 
professionals as the Company’s 
full-time employees.

3.	 License fee for  
	 using of  
	 accounting  
	 program as per  
	 term and  
	 condition under 
	 the agreement 

2.30 License fee for using of  
accounting program as per  
term and condition under 
the agreement is considered  
a necessary transaction for 
the business operation of 
the Company.

Opinion of the Audit 
Committee
Considered normal business  
transaction and supportive  
normal business, the fees are  
in accordance with contract  
terms and market prices,  
which are in line with the fees 
charged to other customers.  
These t ransact ions are  
therefore necessary and 
reasonable.
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(Unit : Million Baht)

No.

Type of party 
or person  

having conflict 
of interest

Type of 
relationship

Type of transaction

Amount 
(Million Baht) 

Necessity and Justification
Revenue Expenses 

4. National 
Credit 
Bureau 
Co., Ltd.

Common  
shareholders  
and directors  
(BOL holds  
12.25% of  
shares as of 
31 December 
2021)

Revenue

1.	 Revenue  
	 earned from  
	 license and  
	 services  
	 rendered  
	 according to  
	 the agreement  
	 regarding  
	 information  
	 providing  
	 services

35.87 Revenue earned from license  
and serv ices  rendered  
according to the agreement 
regarding information providing 
services is considered a normal 
business transaction and  
beneficial to the operation of  
the Company. Service rates  
and fees are specified in the  
contract. Also the dividend  
income is in accordance 
with the declared dividend 
payment rate.

Opinion of the Audit 
Committee
Considered normal business  
transact ion, taking into  
consideration the interest of  
the Company under the same 
term and condition of the  
agreement applied to other  
customers. Also, the amount  
of dividends received is in the  
shareholding proportion at the 
same rate as other shareholders. 
These transactions are therefore 
considered necessary and  
reasonable.

2.	 Dividend  
	 received

27.56

5. Dataone 
Asia 
(Thailand) 
Co., Ltd.

Common 
shareholders

Revenue

Revenue per  
agreement for right 
to use business  
database analysis  
system

0.61 Revenue from license for the  
uses of business database  
analysis system are charged  
at the rate under the payment 
terms in line with market 
rate, similar to arm’s length  
transaction.
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(Unit : Million Baht)

No.

Type of party 
or person  

having conflict 
of interest

Type of 
relationship

Type of transaction

Amount 
(Million Baht) 

Necessity and Justification
Revenue Expenses 

5. Dataone 
Asia 
(Thailand) 
Co., Ltd.

Expenses

1.	 Maintenance  
	 of computer  
	 equipments  
	 and software  
	 for the  
	 Company’s 
	 customer  
	 service 

0.60 Maintenance of computer  
equipments and software for  
the Company’s customer  
service as, Rental fees for  
con fe rence  room and  
e l ec t r i c i t y  cha r ge  f o r  
computer lab and Purchase  
of computer equipments  
are considered necessary to  
the business operation of  
the Company. Service fees  
and payment terms are in  
line with the fees charged  
to other customers.

Opinion of the Audit 
Committee
Considered normal business  
transaction, service fees and  
payment terms are in line  
with the fees charged to other 
customers. The transaction 
is therefore considered  
necessary and reasonable.

2.	 Rental fees for  
	 conference  
	 room and  
	 electricity  
	 charge for  
	 computer lab

3.56

3.	 Purchase of  
	 computer  
	 equipments  
	 and other  
	 supplies for  
	 office use

0.25

6. Venture 
Profile 
Co., Ltd.

Common 
shareholders 
and directors

Expenses

1.	 Rental and  
	 service fees

0.53 Rental fees and public utilities 
fees are considered necessary  
for the operation of the  
Company. Service fees and  
payment terms are in line  
with the fees charged to  
other customers

Opinion of the Audit 
Committee
Considered normal business  
transaction, service fees and 

2.	 Public utilities  
	 fees: electricity  
	 and water

0.63
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(Unit : Million Baht)

No.

Type of party 
or person  

having conflict 
of interest

Type of 
relationship

Type of transaction

Amount 
(Million Baht) 

Necessity and Justification
Revenue Expenses 

6. Venture 
Profile 
Co., Ltd.

payment terms are in line with 
the fees charged to other 
customers. The transaction is  
therefore considered necessary 
and reasonable.

7. Anet 
Co., Ltd.

Common 
shareholders 
and directors

Expenses

Services 
fee - Internet,  
including leased  
line and domain

0.43 The Company uses the Domain 
and Leased Line to access  
internet under normal course  
of business. Fees are charged  
at the rate under the payment 
terms in line with market  
rate, similar to arm’s length  
transaction.

“Opinion of the Audit 
Committee
Considered normal business  
transaction, service fees and  
payment terms are in line with 
the fees charged to other 
customers. The transaction is  
therefore considered necessary 
and reasonable. 

8. ABIKS 
Development 
Co., Ltd.

Common 
shareholders 
and directors  
(BOL holds 
20% of shares 
 as of 31 
December 
2021)

Revenue

Dividend received 0.36 The dividend income is in  
accordance with the declared  
dividend payment rate

Opinion of the Audit 
Committee
The amount of dividends  
received is in the shareholding  
proportion at the same rate  
as other shareholders.
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(Unit : Million Baht)

No.

Type of party 
or person  

having conflict 
of interest

Type of 
relationship

Type of transaction

Amount 
(Million Baht) 

Necessity and Justification
Revenue Expenses 

9. SVOA 
Public 
Company 
Limited

Common 
shareholders

Revenue

Revenue earned 
from database 
analysis software 
license agreement

0.59 Revenue earned from database 
analysis software license  
agreement is charged at the  
rate under the payment  
terms in line with market  
rate, similar to arm’s length  
transaction.

Expenses

1.	 Maintenance  
	 of computer  
	 equipments  
	 and software  
	 for the  
	 Company’s  
	 customer  
	 service 

0.01 Maintenance of computer  
equipments and software for  
the Company’s customer  
service as , Marketing expenses 
and Purchase of computer  
equipments are considered  
necessary to the business  
operation of the Company.  
Service fees and payment  
terms are in line with the fees  
charged to other customers.

Opinion of the Audit 
Committee
Considered normal business  
transaction, service rates are  
in accordance with contract  
terms and market prices. The  
transaction is therefore  
considered necessary and  
reasonable. 

2.	 Marketing  
	 expenses

0.03

3.	 Purchase of  
	 computer  
	 equipments  
	 and other  
	 supplies for  
	 office use

0.26

10. ARIP Public 
Company 
Limited

Common 
shareholders 
and directors

Revenue

Revenue from 
providing 
information 
services

1.49 Revenue from providing  
informat ion serv ices is  
considered normal business  
transaction and beneficial to  
the Company’s operation.  
Service fees and payment  
conditions are in line with  
market prices applied to other  
customers.
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(Unit : Million Baht)

No.

Type of party 
or person  

having conflict 
of interest

Type of 
relationship

Type of transaction

Amount 
(Million Baht) 

Necessity and Justification
Revenue Expenses 

10. ARIP Public 
Company 
Limited

Expenses

Fees for  
advertisement 
via press, 
on-line media, 
and PR activity for 
marketing

2.56 Fees for advertisement via  
press, on-line media, and PR  
activity for marketing are  
charged at the rate under the  
payment terms in line with  
market rate, similar to arm’s  
length transaction. 

Opinion of the Audit 
Committee
Considered normal business  
transaction, service rates are  
in accordance with contract  
terms and market prices. The  
transaction is therefore  
considered necessary and  
reasonable. 

11. AI-Lab 
Company 
Limited

Common  
shareholders  
and directors  
(BOL holds  
19.00% of  
shares as of 
31 December  
2021)

Expenses

Fees for system 
development

1.45 Fees for system development  
will generate future revenue  
for the Company, adding  
value to existing product and  
business. The price charged is  
reasonable and will be of  
benefit to the business  
operations of the Company.

Opinion of the Audit 
Committee
Considered normal business  
transaction, service rates are  
in accordance with contract  
terms and market prices. The  
transaction is therefore  
considered necessary and  
reasonable. 
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(Unit : Million Baht)

No.

Type of party 
or person  

having conflict 
of interest

Type of 
relationship

Type of transaction

Amount 
(Million Baht) 

Necessity and Justification
Revenue Expenses 

12. IT City 
Public 
Company 
Limited

Common 
indirect 
shareholders

Expenses

1.	 Purchase of  
	 computer  
	 equipments  
	 and other  
	 supplies as a  
	 complimentary  
	 gift to  
	 customers.

0.04 Purchase of  computer  
equipments and other  
supplies is charged at the  
rate under the payment  
terms in line with market  
rate, similar to arm’s length  
transaction. 

Opinion of the Audit 
Committee
Considered normal business  
transaction, service rates are  
in accordance with contract  
terms and market prices. 
The transaction is therefore  
considered necessary and  
reasonable. 

2.	 Purchase of  
	 computer  
	 equipments  
	 and other  
	 supplies for  
	 office use

0.15

79.02 22.00



322 แบบ 56 – 1 One Report ประจำ�ปี 2564
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

Information of Directors of Subsidiary Companies as of 30 December 2021

Subsidiaries 

-	 D&B (Thailand) Company Limited 
	 BOL Digital Company Limited

Directors of Subsidiaries

1. Mr. Min Intanate Chairman of the Board

2. Ms. Chamaiporn Apikulvanich Director

3. Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon Director

4. Ms. Mina Intanate (1) Director

List of Directors and Authorized Persons of the Company and its Subsidiaries

No. Name - Surname BOL D&B (Thailand) BOL Digital

1. Mr. Min Intanate /, // x, / x, /

2. Ms. Chamaiporn Apikulvanich /, // / /

3. Mr. Chaiyaporn Kiatnuntavimon /, // / /

4. Ms. Mina Intanate (1) /, // / /

(1)	 Appointed to new director of a subsidiary instead Ms. Kanyapan Buranarom on January 4, 2022

Note  x = Chairman  / = Director   // = Executive
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and its  subsidiaries
Report and consolidated financial statement
31 December 2021



325 One Report 2021
BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED

Contents

Independent Auditor Report	 326
Statements of financial position	 330
Statements of comprehensive income	 332
Statements of changes in shareholder’s equity	 334
Cash flow statements	 336
Notes to consolidated financial statements	 338



326 แบบ 56 – 1 One Report ประจำ�ปี 2564
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน)

Independent Auditor’s Report

To the Shareholders of Business online Public Company Limited

Opinion

I have audited the accompanying consolidated financial statements of Business Online Public Company Limited  
and its subsidiaries (the Group), which comprise the consolidated statement of financial position as at 
31 December 2021, and the related consolidated statements of comprehensive income, changes in shareholders’  
equity and cash flows for the year then ended, and notes to the consolidated financial statements, including a  
summary of significant accounting policies, and have also audited the separate financial statements of Business  
Online Public Company Limited for the same period.

In my opinion, the financial statements referred to above present fairly, in all material respects, the financial  
position of Business Online Public Company Limited and its subsidiaries and of Business Online Public Company  
Limited as at 31 December 2021, their financial performance and cash flows for the year then ended in accordance  
with Thai Financial Reporting Standards.

Basis for Opinion

I conducted my audit in accordance with Thai Standards on Auditing. My responsibilities under those standards  
are further described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements section of my  
report. I am independent of the Company in accordance with the Code of Ethics for Professional Accountants  
as issued by the Federation of Accounting Professions as relevant to my audit of the financial statements, and  
I have fulfilled my other ethical responsibilities in accordance with the Code. I believe that the audit evidence  
I have obtained is sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion.

Key Audit Matters

Key audit matters are those matters that, in my professional judgement, were of most significance in my audit  
of the financial statements of the current period. These matters were addressed in the context of my audit of  
the financial statements as a whole, and in forming my opinion thereon, and I do not provide a separate opinion  
on these matters. 

I have fulfilled the responsibilities described in the Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial  
Statements section of my report, including in relation to these matters. Accordingly, my audit included 
the performance of procedures designed to respond to my assessment of the risks of material misstatement of  
the financial statements. The results of my audit procedures, including the procedures performed to address the 
matters below, provide the basis for my audit opinion on the accompanying financial statements as a whole.

Key audit matters and how audit procedures respond for each matter are described below.
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Revenue recognition

As discussed in Note 4.1 of the financial statements regarding the accounting policies on revenue recognition from  
rendering of services, the Group’s revenue represented significant amount in the financial statements. In addition,  
the Group has numerous types of revenue and enters into service agreements with a large number of customers 
that contain a variety of conditions, the conditions for recognition of the Group’s service revenue are diverse.  
I therefore gave significant attention to the revenue recognition of the Group.

I have examined the revenue recognition of the Group by assessing and testing the Group’s IT system and its  
internal controls with respect to the revenue cycle by making enquiry of responsible executives, gaining an  
understanding of the controls and selecting representative samples to test the operation of the designed controls.  
I have applied a sampling method to select service agreements to assess whether revenue recognition was  
consistent with the conditions of the relevant agreement, and whether it was in compliance with the Group’s  
policy. In addition, on a sampling basis, I have examined supporting documents for actual service transactions  
occurring during the year and near the end of the accounting period. I have also reviewed credit notes that the  
Group issued after the period-end and performed analytical procedures on disaggregated data to detect possible  
irregularities in revenue transactions throughout the period.

Valuation of equity investments

As discussed in Note 4.15 of the financial statements regarding the accounting policies on the classification  
and measurement of investments in equity instruments. As at 31 December 2021, the Company has numerous  
investments in equity instruments of non-listed companies as disclosed in Note 12 whose values are significant  
to the financial statements (representing 32% and 34% of total assets in the consolidated and separate financial  
statements, respectively). Those investments are measured at fair value which required significant judgement  
of management in selecting the method, consideration of assumption and information used in fair value  
measurement of the investments in equity instruments.

I assessed the methods used in fair value measurement e.g. discounting expected future cash flow and other  
suitable methods. In addition, I assessed the information used in calculation of fair value of investments e.g.  
estimation of the cash inflows and the financial models selected by management by gaining an understanding  
of the management’s decision-making process as to whether the decisions are consistent with the historical  
data and budget plans from investee companies. I also tested the appropriateness of significant assumptions  
applied by management in preparing estimates of the cash flows expected to be realised from those investee  
companies in the future e.g. discount rate and long-term revenue growth rates and a review of the accuracy  
of past cash flow projections in comparison to actual operating results in order to assess the reliability of the  
cash flow projections. I also tested the calculation of the realisable values of investments using the selected  
financial model.

Other Information
Management is responsible for the other information. The other information comprise the information included  
in annual report of the Group, but does not include the financial statements and my auditor’s report thereon.

My opinion on the financial statements does not cover the other information and I do not express any form of  
assurance conclusion thereon.
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In connection with my audit of the financial statements, my responsibility is to read the other information and,  
in doing so, consider whether the other information is materially inconsistent with the financial statements or  
my knowledge obtained in the audit or otherwise appears to be materially misstated. If, based on the work 
I have performed, I conclude that there is a material misstatement of this other information, I am required to  
report that fact. I have nothing to report in this regard.

Responsibilities of Management and Those Charged with Governance for the Financial Statements
Management is responsible for the preparation and fair presentation of the financial statements in accordance  
with Thai Financial Reporting Standards, and for such internal control as management determines is necessary  
to enable the preparation of financial statements that are free from material misstatement, whether due to  
fraud or error.

In preparing the financial statements, management is responsible for assessing the Group’s ability to continue as  
a going concern, disclosing, as applicable, matters related to going concern and using the going concern basis of  
accounting unless management either intends to liquidate the Group or to cease operations, or has no realistic  
alternative but to do so.

Those charged with governance are responsible for overseeing the Group’s financial reporting process. 

Auditor’s Responsibilities for the Audit of the Financial Statements
My objectives are to obtain reasonable assurance about whether the financial statements as a whole are free from  
material misstatement, whether due to fraud or error, and to issue an auditor’s report that includes my opinion.  
Reasonable assurance is a high level of assurance, but is not a guarantee that an audit conducted in accordance  
with Thai Standards on Auditing will always detect a material misstatement when it exists. Misstatements can  
arise from fraud or error and are considered material if, individually or in the aggregate, they could reasonably  
be expected to influence the economic decisions of users taken on the basis of these financial statements.

As part of an audit in accordance with Thai Standards on Auditing, I exercise professional judgement and maintain  
professional skepticism throughout the audit. I also:

•	 Identify and assess the risks of material misstatement of the financial statements, whether due to fraud  
	 or error, design and perform audit procedures responsive to those risks, and obtain audit evidence that is  
	 sufficient and appropriate to provide a basis for my opinion. The risk of not detecting a material  
	 misstatement resulting from fraud is higher than for one resulting from error, as fraud may involve collusion,  
	 forgery, intentional omissions, misrepresentations, or the override of internal control. 
•	 Obtain an understanding of internal control relevant to the audit in order to design audit procedures 
	 that are appropriate in the circumstances, but not for the purpose of expressing an opinion on the 
	 effectiveness of the Group’s internal control.
•	 Evaluate the appropriateness of accounting policies used and the reasonableness of accounting 
	 estimates and related disclosures made by management.
•	 Conclude on the appropriateness of management’s use of the going concern basis of accounting and,  
	 based on the audit evidence obtained, whether a material uncertainty exists related to events or 
	 conditions that may cast significant doubt on the Group’s ability to continue as a going concern. 
	 If I conclude that a material uncertainty exists, I am required to draw attention in my auditor’s report to  
	 the related disclosures in the financial statements or, if such disclosures are inadequate, to modify 
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	 my opinion. My conclusions are based on the audit evidence obtained up to the date of my auditor’s  
	 report. However, future events or conditions may cause the Group to cease to continue as a going concern.
•	 Evaluate the overall presentation, structure and content of the financial statements, including 
	 the disclosures, and whether the financial statements represent the underlying transactions and events  
	 in a manner that achieves fair presentation.
•	 Obtain sufficient appropriate audit evidence regarding the financial information of the entities or 
	 business activities within the Group to express an opinion on the consolidated financial statements. 
	 I am responsible for the direction, supervision and performance of the group audit. I remain solely 
	 responsible for my audit opinion.

I communicate with those charged with governance regarding, among other matters, the planned scope and  
timing of the audit and significant audit findings, including any significant deficiencies in internal control that 
I identify during my audit.

I also provide those charged with governance with a statement that I have complied with relevant ethical  
requirements regarding independence, and to communicate with them all relationships and other matters 
that may reasonably be thought to bear on my independence, and where applicable, related safeguards.

From the matters communicated with those charged with governance, I determine those matters that were 
of most significance in the audit of the financial statements of the current period and are therefore the key 
audit matters. I describe these matters in my auditor’s report unless law or regulation precludes public 
disclosure about the matter or when, in extremely rare circumstances, I determine that a matter should not be  
communicated in my report because the adverse consequences of doing so would reasonably be expected to  
outweigh the public interest benefits of such communication.

I am responsible for the audit resulting in this independent auditor’s report.

Siriwan Nitdamrong
Certified Public Accountant (Thailand) No. 5906

EY Office Limited
Bangkok: 11 February 2022

•	
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Business Online Public Company Limited and its subsidiaries

Statements of financial position

As at 31 December 2021

(Unit: Baht)

Note  2021 2020  2021 2020

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 126,930,680      168,969,719      49,317,174        130,009,092      

Trade and other receivables 8 98,573,569        130,471,283      99,334,783        128,947,565      

Other current financial assets 9 281,099,203      150,039,816      281,099,203      150,039,816      

Other current assets 10 30,718,094        43,843,698        27,138,395        33,865,330        

Total current assets 537,321,546      493,324,516      456,889,555      442,861,803      

Restricted bank deposits 11 14,200,000        14,200,000        14,200,000        14,200,000        

Other non-current financial assets 12 343,675,143      335,185,153      343,675,143      335,185,153      

Investment in subsidiaries 13 -                         -                         36,999,860        31,999,860        

Investment in joint venture 14 10,772,418 12,217,250 15,499,550        15,499,550        

Investment in associate 15 30,527,382        30,560,086        30,000,000        30,000,000        

Building improvement and equipment 16 33,177,615        44,546,209        29,928,569        40,305,759        

Right-of-use assets 20.1 24,507,197        28,267,035        19,200,627        22,088,152        

Intangible assets 17 48,448,985        38,904,026        38,160,085        30,318,901        

Deferred tax assets 26 852,481             835,305             -                         -                         

Other non-current assets 2,015,982          2,037,581          1,513,778          1,535,078          

508,177,203      506,752,645      529,177,612      521,132,453      

Total assets 1,045,498,749   1,000,077,161   986,067,167      963,994,256      

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Non-current assets

Total non-current assets

Separate financial statementsConsolidated financial statements

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Business Online Public Company Limited and its subsidiaries
Statements of financial position
As at 31 December 2021

Business Online Public Company Limited and its subsidiaries

Statements of financial position

As at 31 December 2021

(Unit: Baht)

Note  2021 2020  2021 2020

Assets

Current assets

Cash and cash equivalents 7 126,930,680      168,969,719      49,317,174        130,009,092      

Trade and other receivables 8 98,573,569        130,471,283      99,334,783        128,947,565      

Other current financial assets 9 281,099,203      150,039,816      281,099,203      150,039,816      

Other current assets 10 30,718,094        43,843,698        27,138,395        33,865,330        

Total current assets 537,321,546      493,324,516      456,889,555      442,861,803      

Restricted bank deposits 11 14,200,000        14,200,000        14,200,000        14,200,000        

Other non-current financial assets 12 343,675,143      335,185,153      343,675,143      335,185,153      

Investment in subsidiaries 13 -                         -                         36,999,860        31,999,860        

Investment in joint venture 14 10,772,418 12,217,250 15,499,550        15,499,550        

Investment in associate 15 30,527,382        30,560,086        30,000,000        30,000,000        

Building improvement and equipment 16 33,177,615        44,546,209        29,928,569        40,305,759        

Right-of-use assets 20.1 24,507,197        28,267,035        19,200,627        22,088,152        

Intangible assets 17 48,448,985        38,904,026        38,160,085        30,318,901        

Deferred tax assets 26 852,481             835,305             -                         -                         

Other non-current assets 2,015,982          2,037,581          1,513,778          1,535,078          

508,177,203      506,752,645      529,177,612      521,132,453      

Total assets 1,045,498,749   1,000,077,161   986,067,167      963,994,256      

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Non-current assets

Total non-current assets

Separate financial statementsConsolidated financial statements
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Business Online Public Company Limited and its subsidiaries

Statements of financial position (continued)

As at 31 December 2021

(Unit: Baht)

Note  2021 2020  2021 2020

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Short-term loan from financial institution 18 -                         17,000,000 -                         17,000,000

Trade and other payables 19 192,222,404      161,579,523      166,325,645      147,336,635      

Current portion of lease liabilities 20.2 3,066,382          2,849,991          2,357,457          2,191,326          

Income tax payable 11,015,502 9,571,114 7,899,750          9,571,114          

Information utilisation fee payable -                         16,991,176        -                         16,991,176        

Dividend payable 572,583             494,179             572,583             494,179             

Other current liabilities 3,953,553          4,229,246          3,915,589          4,184,650          

Total current liabilities 210,830,424      212,715,229      181,071,024      197,769,080      

Non-current liabilities

Lease liabilities - net of current portion 20.2 18,928,417        21,989,660        14,554,108        16,906,482        

Provision for long-term employee benefits 21 21,670,711        20,220,616        20,816,692        19,788,989        

Provision for decommissioning costs 22 3,465,499          3,262,707          2,633,779          2,480,771          

Deferred tax liabilities 26 32,536,898        31,389,190        32,536,898        31,389,190        

Total non-current liabilities 76,601,525        76,862,173        70,541,477        70,565,432        

Total liabilities 287,431,949      289,577,402      251,612,501      268,334,512      

Shareholders’ equity

Share capital

   Registered

      820,505,500 ordinary shares of Baht 0.10 each 82,050,550        82,050,550        82,050,550        82,050,550        

   Issued and fully paid up

      820,505,500 ordinary shares of Baht 0.10 each 82,050,550        82,050,550        82,050,550        82,050,550        

Share premium 139,271,186 139,271,186      139,271,186      139,271,186      

Retained earnings

   Appropriated - statutory reserve 23 8,260,000          8,260,000          8,260,000          8,260,000          

   Unappropriated 357,972,253      310,891,249      335,355,327      295,613,705      

Equity attributable to owners of the Company 170,512,811      170,026,774      169,517,603      170,464,303      

Total shareholders' equity 758,066,800      710,499,759      734,454,666      695,659,744      

Total liabilities and shareholders' equity 1,045,498,749   1,000,077,161   986,067,167      963,994,256      

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Directors

Consolidated financial statements Separate financial statements

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Business Online Public Company Limited and its subsidiaries
Statements of financial position (continued)
As at 31 December 2021

Business Online Public Company Limited and its subsidiaries

Statements of financial position (continued)

As at 31 December 2021

(Unit: Baht)

Note  2021 2020  2021 2020

Liabilities and shareholders' equity

Current liabilities

Short-term loan from financial institution 18 -                         17,000,000 -                         17,000,000

Trade and other payables 19 192,222,404      161,579,523      166,325,645      147,336,635      

Current portion of lease liabilities 20.2 3,066,382          2,849,991          2,357,457          2,191,326          

Income tax payable 11,015,502 9,571,114 7,899,750          9,571,114          

Information utilisation fee payable -                         16,991,176        -                         16,991,176        

Dividend payable 572,583             494,179             572,583             494,179             

Other current liabilities 3,953,553          4,229,246          3,915,589          4,184,650          

Total current liabilities 210,830,424      212,715,229      181,071,024      197,769,080      

Non-current liabilities

Lease liabilities - net of current portion 20.2 18,928,417        21,989,660        14,554,108        16,906,482        

Provision for long-term employee benefits 21 21,670,711        20,220,616        20,816,692        19,788,989        

Provision for decommissioning costs 22 3,465,499          3,262,707          2,633,779          2,480,771          

Deferred tax liabilities 26 32,536,898        31,389,190        32,536,898        31,389,190        

Total non-current liabilities 76,601,525        76,862,173        70,541,477        70,565,432        

Total liabilities 287,431,949      289,577,402      251,612,501      268,334,512      

Shareholders’ equity

Share capital

   Registered

      820,505,500 ordinary shares of Baht 0.10 each 82,050,550        82,050,550        82,050,550        82,050,550        

   Issued and fully paid up

      820,505,500 ordinary shares of Baht 0.10 each 82,050,550        82,050,550        82,050,550        82,050,550        

Share premium 139,271,186 139,271,186      139,271,186      139,271,186      

Retained earnings

   Appropriated - statutory reserve 23 8,260,000          8,260,000          8,260,000          8,260,000          

   Unappropriated 357,972,253      310,891,249      335,355,327      295,613,705      

Equity attributable to owners of the Company 170,512,811      170,026,774      169,517,603      170,464,303      

Total shareholders' equity 758,066,800      710,499,759      734,454,666      695,659,744      

Total liabilities and shareholders' equity 1,045,498,749   1,000,077,161   986,067,167      963,994,256      

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Directors

Consolidated financial statements Separate financial statements
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Business Online Public Company Limited and its subsidiaries

Statements of comprehensive income

For the year ended 31 December 2021

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Note 2021 2020 2021 2020

Profit or loss:

Revenues

Service income 24 608,003,305      595,579,255      536,662,740      535,214,624      

Dividend income 27,562,500        26,337,500        27,922,500        27,337,500        

Other income 13,712,856        2,756,172          10,456,708        2,625,706          

Total revenues 649,278,661      624,672,927      575,041,948      565,177,830      

Expenses 25

Costs of services 222,793,456      253,314,008      180,788,496      212,291,748      

Administrative expenses 151,754,188      164,127,607      134,427,687      142,933,476      

Total expenses 374,547,644      417,441,615      315,216,183      355,225,224      

Operating profit 274,731,017      207,231,312      259,825,765      209,952,606      

Share of loss from investment in joint venture 14 (2,877,569)         (2,588,050)         -                         -                         

Share of profit from investment in associate 15 327,296             345,260             -                         -                         

Finance income 1,206,562          1,532,022          1,145,393          1,503,950          

Finance cost (1,630,891)         (1,922,329)         (1,256,915)         (1,496,301)         

Profit before income tax expenses 271,756,415      204,598,215      259,714,243      209,960,255      

Income tax expenses 26 (38,545,758)       (26,101,275)       (34,099,463)       (25,958,014)       

Profit for the year 233,210,657      178,496,940      225,614,780      184,002,241      

Other comprehensive income:

Other comprehensive income to be reclassified 

    to profit or loss in subsequent periods

Loss on change in value of debt investment designated

   at fair value through other comprehensive income

   - net of income tax (417,583)            -                         (417,583)            -                         
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Business Online Public Company Limited and its subsidiaries

Statements of comprehensive income (continued)

For the year ended 31 December 2021

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

Note 2021 2020 2021 2020

Basic earnings per share (Baht) 27

   Profit attributable to equity holders 

      of the Company 0.28                   0.22                   0.27                   0.22                   

   Weighted average number of 

      ordinary shares (shares) 820,505,500 820,505,500 820,505,500 820,505,500

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Business Online Public Company Limited and its subsidiaries
Statements of comprehensive income (continued)
For the year ended 31 December 2021

Business Online Public Company Limited and its subsidiaries

Statements of comprehensive income (continued)

For the year ended 31 December 2021

(Unit: Baht)
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Business Online Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statements

For the year ended 31 December 2021

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2021 2020 2021 2020

Cash flows from operating activities 

Profit before tax 271,756,415      204,598,215      259,714,243      209,960,255      

Adjustments to reconcile profit before tax to 

   net cash provided by (paid from) operating activities:

   Depreciation and amortisation 30,493,066        33,316,135        25,223,465        25,882,604        

   Allowance for impairment loss of financial assets (reversal) (11,701,105)       6,707,473          (8,803,909)         6,707,473          

   Share of loss from investment in joint venture 2,877,569          2,588,050          -                         -                         

   Share of profit from investment in associate (327,296)            (345,260)            -                         -                         

   Provision for long-term employee benefits 3,482,391          2,084,324          3,380,617          2,002,261          

   Unrealised loss (gain) on exchange 4,298                 (1,698)                3,525                 (1,921)                

   Decrease in provisions -                         (1,200,000)         -                         (1,200,000)         

   Write-off withholding tax refundable 200,186             -                         -                         -                         

   Gain on sales of equipment (74,481)              (12,733)              (69,831)              (12,733)              

   Loss on write-off of intangible assets 1,135                 -                         1,135                 -                         

   Dividend income (27,562,500)       (26,337,500)       (27,922,500)       (27,337,500)       

   Finance cost 1,630,891          1,922,329          1,256,915          1,496,301          

   Finance income (1,206,562)         (1,532,022)         (1,145,393)         (1,503,950)         

Profit from operating activities before changes 

   in operating assets and liabilities 269,574,007      221,787,313      251,638,267      215,992,790      

Decrease (increase) in operating assets:

   Trade and other receivables 43,631,260        (21,190,856)       38,449,885        (27,959,640)       

   Other current assets 12,925,418        2,363,706          6,726,935          4,954,641          

   Other non-current assets 21,599               (1,200,947)         21,300               (1,341,222)         

Increase (decrease) in operating liabilities:

   Trade and other payables 33,480,176        15,902,995        21,826,305        17,471,916        

   Information utilisation fee payable (16,991,176)       273,591             (16,991,176)       273,591             

   Other current liabilities (275,693)            1,368,659          (269,061)            1,800,799          

   Payment of long-term employee benefits (3,929,373)         -                         (3,929,373)         -                         

Cash flows from operating activities 338,436,218      219,304,461      297,473,082      211,192,875      

   Cash paid for corporate income tax (35,354,748)       (19,032,383)       (34,071,152)       (18,353,902)       

Net cash from operating activities 303,081,470      200,272,078      263,401,930      192,838,973      

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Business Online Public Company Limited and its subsidiaries
Cash flow statement
For the year ended 31 December 2021

Business Online Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statements

For the year ended 31 December 2021

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2021 2020 2021 2020

Cash flows from operating activities 

Profit before tax 271,756,415      204,598,215      259,714,243      209,960,255      

Adjustments to reconcile profit before tax to 

   net cash provided by (paid from) operating activities:

   Depreciation and amortisation 30,493,066        33,316,135        25,223,465        25,882,604        

   Allowance for impairment loss of financial assets (reversal) (11,701,105)       6,707,473          (8,803,909)         6,707,473          

   Share of loss from investment in joint venture 2,877,569          2,588,050          -                         -                         

   Share of profit from investment in associate (327,296)            (345,260)            -                         -                         

   Provision for long-term employee benefits 3,482,391          2,084,324          3,380,617          2,002,261          

   Unrealised loss (gain) on exchange 4,298                 (1,698)                3,525                 (1,921)                

   Decrease in provisions -                         (1,200,000)         -                         (1,200,000)         

   Write-off withholding tax refundable 200,186             -                         -                         -                         

   Gain on sales of equipment (74,481)              (12,733)              (69,831)              (12,733)              

   Loss on write-off of intangible assets 1,135                 -                         1,135                 -                         

   Dividend income (27,562,500)       (26,337,500)       (27,922,500)       (27,337,500)       

   Finance cost 1,630,891          1,922,329          1,256,915          1,496,301          

   Finance income (1,206,562)         (1,532,022)         (1,145,393)         (1,503,950)         

Profit from operating activities before changes 

   in operating assets and liabilities 269,574,007      221,787,313      251,638,267      215,992,790      

Decrease (increase) in operating assets:

   Trade and other receivables 43,631,260        (21,190,856)       38,449,885        (27,959,640)       

   Other current assets 12,925,418        2,363,706          6,726,935          4,954,641          

   Other non-current assets 21,599               (1,200,947)         21,300               (1,341,222)         

Increase (decrease) in operating liabilities:

   Trade and other payables 33,480,176        15,902,995        21,826,305        17,471,916        

   Information utilisation fee payable (16,991,176)       273,591             (16,991,176)       273,591             

   Other current liabilities (275,693)            1,368,659          (269,061)            1,800,799          

   Payment of long-term employee benefits (3,929,373)         -                         (3,929,373)         -                         

Cash flows from operating activities 338,436,218      219,304,461      297,473,082      211,192,875      

   Cash paid for corporate income tax (35,354,748)       (19,032,383)       (34,071,152)       (18,353,902)       

Net cash from operating activities 303,081,470      200,272,078      263,401,930      192,838,973      

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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Business Online Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statements (continued)

For the year ended 31 December 2021

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2021 2020 2021 2020

Cash flows from investing activities 

Increase in other current financial assets (131,059,387)     (130,077,705)     (131,059,387)     (130,077,705)     

Cash paid for investment in subsidiary -                         -                         (5,000,000)         -                         

Cash paid for other non-current financial assets (9,673,365)         (28,449,285)       (9,673,365)         (28,449,285)       

Dividend received 27,922,500        27,337,500        27,922,500        27,337,500        

Cash paid for purchase of building improvement and equipment (6,844,808)         (7,177,243)         (6,692,429)         (6,782,142)         

Cash received from sales of equipment 74,766               14,019               70,094               14,019               

Cash paid for purchase of computer software (20,907,025)       (5,807,426)         (15,949,723)       (4,123,817)         

Cash received from interest income 1,173,348          1,418,030          1,112,199          1,389,958          

Net cash used in investing activities (139,313,971)     (142,742,110)     (139,270,111)     (140,691,472)     

Cash flows from financing activities 

Increase (decrease) in short-term loan from financial institution (17,000,000)       17,000,000        (17,000,000)       17,000,000        

Payment of principal portion of lease liabilities (4,252,501)         (4,125,484)         (3,269,700)         (3,172,039)         

Interest paid (20,450)              (37,750)              (20,450)              (37,750)              

Dividend paid (184,533,587)     (139,415,706)     (184,533,587)     (139,415,706)     

Net cash used in financing activities (205,806,538)     (126,578,940)     (204,823,737)     (125,625,495)     

Net decrease in cash and cash equivalents (42,039,039)       (69,048,972)       (80,691,918)       (73,477,994)       

Cash and cash equivalents at beginning of year 168,969,719      238,018,691      130,009,092      203,487,086      

Cash and cash equivalents at end of year 126,930,680      168,969,719      49,317,174        130,009,092      

Supplemental cash flow information:

Non-cash related transactions 

   Payables for purchase of assets 52,880               1,927,080          52,880               1,927,080          

   Payables for purchase of computer software -                         966,620             -                         966,620             

   Increase in dividend payable 78,404               70,021               78,404               70,021               

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.

Business Online Public Company Limited and its subsidiaries
Cash flow statement (continued)
For the year ended 31 December 2021

Business Online Public Company Limited and its subsidiaries

Cash flow statements (continued)

For the year ended 31 December 2021

(Unit: Baht)

Consolidated financial statements Separate financial statements

2021 2020 2021 2020

Cash flows from investing activities 

Increase in other current financial assets (131,059,387)     (130,077,705)     (131,059,387)     (130,077,705)     

Cash paid for investment in subsidiary -                         -                         (5,000,000)         -                         

Cash paid for other non-current financial assets (9,673,365)         (28,449,285)       (9,673,365)         (28,449,285)       

Dividend received 27,922,500        27,337,500        27,922,500        27,337,500        

Cash paid for purchase of building improvement and equipment (6,844,808)         (7,177,243)         (6,692,429)         (6,782,142)         

Cash received from sales of equipment 74,766               14,019               70,094               14,019               

Cash paid for purchase of computer software (20,907,025)       (5,807,426)         (15,949,723)       (4,123,817)         

Cash received from interest income 1,173,348          1,418,030          1,112,199          1,389,958          

Net cash used in investing activities (139,313,971)     (142,742,110)     (139,270,111)     (140,691,472)     

Cash flows from financing activities 

Increase (decrease) in short-term loan from financial institution (17,000,000)       17,000,000        (17,000,000)       17,000,000        

Payment of principal portion of lease liabilities (4,252,501)         (4,125,484)         (3,269,700)         (3,172,039)         

Interest paid (20,450)              (37,750)              (20,450)              (37,750)              

Dividend paid (184,533,587)     (139,415,706)     (184,533,587)     (139,415,706)     

Net cash used in financing activities (205,806,538)     (126,578,940)     (204,823,737)     (125,625,495)     

Net decrease in cash and cash equivalents (42,039,039)       (69,048,972)       (80,691,918)       (73,477,994)       

Cash and cash equivalents at beginning of year 168,969,719      238,018,691      130,009,092      203,487,086      

Cash and cash equivalents at end of year 126,930,680      168,969,719      49,317,174        130,009,092      

Supplemental cash flow information:

Non-cash related transactions 

   Payables for purchase of assets 52,880               1,927,080          52,880               1,927,080          

   Payables for purchase of computer software -                         966,620             -                         966,620             

   Increase in dividend payable 78,404               70,021               78,404               70,021               

The accompanying notes are an integral part of the financial statements.
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Business Online Public Company Limited and its subsidiaries  
Notes to consolidated financial statements 
For the year ended 31 December 2021  

1. General information 

 Business Online Public Company Limited (“the Company”) is a public company incorporated 

and domiciled in Thailand. Its major shareholders are Advanced Research Group Co., Ltd., 

which is incorporate in Thailand, and CTOS Holdings Sdn Bhd, which is incorporated in 

Malaysia. Its principal activity is service provider and developer of local and global financial 

information system and as an online and offline business information service provider as 

well as consulting service and database management. The registered office of the Company 

is at 1023 MS Siam Tower, 28 Floor, Rama III Road, Kwang Chong Nonsi, Khet Yannawa, 

Bangkok. 

 Change in major shareholder of the Company 

 On 28 October 2020, Keppel Communications Pte. Ltd., (“Keppel”), which was a former 

major shareholder of the Company, completed the sale of the 197,044,000 shares that it 

held in the Company, representing 24.01 percent of the total issued shares of the 

Company, to CTOS Holdings Sdn Bhd total 164,101,100 shares, representing 20 percent of 

total issued shares of the Company and a director of the Company total 32,942,900 shares, 

representing 4.01 percent of total issued shares of the Company. The aggregate purchase 

price totals Baht 827.6 million. 

2. Basis of preparation 

2.1 The financial statements have been prepared in accordance with Thai Financial Reporting 
Standards enunciated under the Accounting Professions Act B.E. 2547 and their 
presentation has been made in compliance with the stipulations of the Notification of the 
Department of Business Development, issued under the Accounting Act B.E. 2543. 

  The financial statements in Thai language are the official statutory financial statements of 
the Company. The financial statements in English language have been translated from the 
Thai language financial statements. 

  The financial statements have been prepared on a historical cost basis except where 
otherwise disclosed in the accounting policies. 

Business Online Public Company Limited and its subsidiaries
Notes to consolidated financial statements
For the year ended 31 December 2021
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2.2 Basis of consolidation 

a) The consolidated financial statements include the financial statements of Business 
Online Public Company Limited (“the Company”) and the following subsidiary 
companies (“the subsidiaries”) (collectively as “the Group”): 

 

Company’s name Nature of business 

Country of 

incorporation 

Percentage of 

shareholding 

   2021 2020 

   Percent Percent 

D&B (Thailand) Co., Ltd.  Business information service Thailand 100 100 

BOL Digital Co., Ltd. Social business service Thailand 100 100 

b) The Company is deemed to have control over an investee or subsidiaries if it has 
rights, or is exposed, to variable returns from its involvement with the investee, and it 
has the ability to direct the activities that affect the amount of its return. 

c) Subsidiaries are fully consolidated, being the date on which the Company obtains 
control, and continue to be consolidated until the date when such control ceases. 

d) The financial statements of the subsidiaries are prepared using the same significant 
accounting policies as the Company. 

e) Material balances and transactions between the Group have been eliminated from the 
consolidated financial statements. 

f) Non-controlling interests represent the portion of profit or loss and net assets of the 
subsidiaries that are not held by the Company and are presented separately in the 
consolidated profit or loss and within equity in the consolidated statement of financial 
position. 

2.3 The separate financial statements present investments in subsidiaries, joint ventures and 
associates under the cost method. 

3.  New financial reporting standards  

a)   Financial reporting standards that became effective in the current year 

During the year, the Group has adopted the revised financial reporting standards and 

interpretations which are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2021. 

These financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding 

International Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards 

clarifying accounting treatment and providing accounting guidance for users of the 

standards.  

The adoption of these financial reporting standards does not have any significant impact on 

the Group’s financial statements.  
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b)  Financial reporting standards that became effective for fiscal years beginning on or 
after 1 January 2022 

The Federation of Accounting Professions issued a number of revised financial reporting 
standards, which are effective for fiscal years beginning on or after 1 January 2022. These 
financial reporting standards were aimed at alignment with the corresponding International 
Financial Reporting Standards with most of the changes directed towards clarifying 
accounting treatment and, for some standards, providing temporary reliefs or temporary 
exemptions for users. 

The management of the Group believes that adoption of these amendments will not have 
any significant impact on the Group’s financial statements. 

4.  Significant accounting policies 

4.1 Revenue and expense recognition  

 Rendering of services 

 Revenue from maintenance service and revenue from provision of right to access to          
the Company’s software and online information is recognised on a straight-line basis over 
the period of the contract. 

 Service income under long-term contracts is recognised over time when service have been 
rendered taking into account the stage of completion, measuring based on information 
provided by the Group’s engineers or project managers. 

 The recognised revenue which is not yet due per the contracts has been presented under 
the caption of “Accrued income” under trade and other receivables in the statement of 
financial position, which is reclassified to trade receivables when the Group’s right to 
consideration is unconditional such as upon completion of services and acceptance by the 
customer. 

 The obligation to transfer services to a customer for which the Group has received 
consideration (or an amount of consideration is due) from the customer is presented as 
“Deferred income” under trade and other payables in the statement of financial position, 
which are recognised as revenue when the Company performs under the contract. 

 Other service revenue is recognised at point in time upon completion of the service. 

 Interest income  

 Interest income is calculated using the effective interest method and recognised on an 
accrual basis. The effective interest rate is applied to the gross carrying amount of a 
financial asset, unless the financial assets subsequently become credit-impaired when it is 
applied to the net carrying amount of the financial asset (net of the expected credit loss 
allowance).  

Finance cost  

 Interest expense from financial liabilities at amortised cost is calculated using the effective 
interest method and recognised on an accrual basis.  
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 Dividends 

 Dividends are recognised when the right to receive the dividends is established. 

4.2 Costs of service contracts  

 Costs of service contracts comprise the costs of equipments, labour and other expenses.  
Costs of contracts of which revenue has not yet been recognised and for the contracts of 
which incurred cost in excess of calculated cost are shown as “Contracts in progress” and 
included in other current assets in the statement of financial position, while for the contracts 
of which calculated cost exceeds incurred cost, the excess is shown as “Accrued project 
costs” and included in trade and other payables the statement of financial position. 

4.3 Cash and cash equivalents 

 Cash and cash equivalents consist of cash in hand and at banks, and all highly liquid 
investments with an original maturity of three months or less and not subject to withdrawal 
restrictions. 

4.4 Investments in subsidiaries, joint ventures and associates 

Investments in joint ventures and associates are accounted for in the consolidated financial 

statements using the equity method. 

Investments in subsidiaries, joint ventures and associates are accounted for in the separate 

financial statements using the cost method. 

4.5 Building improvement and equipment and depreciation 

 Building improvement and equipment are stated at cost less accumulated depreciation and 

allowance for loss on impairment of assets (if any). Depreciation of building improvement 

and equipment is calculated by reference to their costs, on the straight-line basis over the 

following estimated useful lives:  

   Useful lives 

  Building improvement  5 - 10 years 

  Equipment and others  3 - 5 years 

Depreciation is included in determining income. 

No depreciation is provided on assets under installation. 

An item of building improvement and equipment is derecognised upon disposal or when no 

future economic benefits are expected from its use or disposal. Any gain or loss arising on 

disposal of an asset is included in profit or loss when the asset is derecognised. 
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4.6 Intangible assets 

 Intangible assets are carried at cost less any accumulated amortisation and any accumulated 

impairment losses (if any).  

  Intangible assets with finite lives are amortised on the straight-line basis over the economic 

useful life and tested for impairment whenever there is an indication that the intangible 

asset may be impaired. The amortisation period and the amortisation method of such 

intangible assets are reviewed at least at each financial year end. The amortisation 

expense is charged to profit or loss. 

  A summary of the intangible assets with finite useful lives is as follows: 

  Useful lives 

 Computer software 3, 5 and 10 years 

4.7 Related party transactions 

Related parties comprise individuals or enterprises that control, or are controlled by, the 

Company, whether directly or indirectly, or which are under common control with the 

Company. 

They also include associates and individuals or enterprises which directly or indirectly own a 

voting interest in the Company that gives them significant influence over the Company, key 

management personnel, directors, and officers with authority in the planning and direction of 

the Company’s operations. 

4.8 Leases  

At inception of contract, the Group assesses whether a contract is, or contains, a lease. A 

contract is, or contains, a lease if the contract conveys the right to control the use of an 

identified asset for a period of time in exchange for consideration. 

The Group as a lessee 

The Group applied a single recognition and measurement approach for all leases, except 

for short-term leases and leases of low-value assets. At the commencement date of the 

lease (i.e. the date the underlying asset is available for use), the Group recognises right-of-

use assets representing the right to use underlying assets and lease liabilities based on 

lease payments. 
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Right-of-use assets 

Right-of-use assets are measured at cost, less any accumulated depreciation, any 

accumulated impairment losses, and adjusted for any remeasurement of lease liabilities. 

The cost of right-of-use assets includes the amount of lease liabilities initially recognised, 

initial direct costs incurred, and lease payments made at or before the commencement date 

of the lease, and an estimate of costs to dismantle and remove the underlying asset or to 

restore the underlying asset or the site on which it is located less any lease incentives 

received. 

Depreciation of right-of-use assets are calculated by reference to their costs, on the 

straight-line basis over the shorter of their estimated useful lives and the lease term. 

Building and building improvement  9  years 

If ownership of the leased asset is transferred to the Group at the end of the lease term or 

the cost reflects the exercise of a purchase option, depreciation is calculated using the 

estimated useful life of the asset. 

Lease liabilities  

Lease liabilities are measured at the present value of the lease payments to be made over 

the lease term. The lease payments include fixed payments less any lease incentives 

receivable, variable lease payments that depend on an index or a rate, and amounts 

expected to be payable under residual value guarantees. Moreover, the lease payments 

include the exercise price of a purchase option reasonably certain to be exercised by the 

Group and payments of penalties for terminating the lease, if the lease term reflects the 

Group exercising an option to terminate. Variable lease payments that do not depend on an 

index or a rate are recognised as expenses in the period in which the event or condition that 

triggers the payment occurs. 

The Group discounted the present value of the lease payments by the interest rate implicit 

in the lease or the Group’s incremental borrowing rate. After the commencement date, the 

amount of lease liabilities is increased to reflect the accretion of interest and reduced for the 

lease payments made. In addition, the carrying amount of lease liabilities is remeasured if 

there is a change in the lease term, a change in the lease payments or a change in the 

assessment of an option to purchase the underlying asset. 

Short-term leases and leases of low-value assets 

A lease that has a lease term less than or equal to 12 months from commencement date or 

a lease of low-value assets is recognised as expenses on a straight-line basis over the 

lease term. 
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4.9  Foreign currencies 

 The consolidated and separate financial statements are presented in Baht, which is also 

and measured using the Company’s functional currency. 

 Transactions in foreign currencies are translated into Baht at the exchange rate ruling at the 

date of the transaction. Monetary assets and liabilities denominated in foreign currencies 

are translated into Baht at the exchange rate ruling at the end of reporting period. 

 Gains and losses on exchange are included in determining income. 

 The assets and liabilities of foreign operations are translated to Baht at the exchange rates 

at the end of the reporting period. The revenues and expenses of foreign operations are 

translated to Baht at rates approximating the exchange rates at the dates of the transactions 

and using the weighted average method. Foreign exchange differences arising on 

translation are recognised in other comprehensive income and presented in other 

components of equity until disposal of the foreign operation. 

4.10 Allowance for impairment of non-financial assets 

At the end of each reporting period, the Group performs impairment reviews in respect of 

the building improvement and equipment, right-of-use assets and other intangible assets 

whenever events or changes in circumstances indicate that an asset may be impaired. An 

impairment loss is recognised when the recoverable amount of an asset, which is the higher 

of the asset’s fair value less costs to sell and its value in use, is less than the carrying 

amount. In determining value in use, the estimated future cash flows are discounted to their 

present value using a pre-tax discount rate that reflects current market assessments of the 

time value of money and the risks specific to the asset. In determining fair value less costs 

to sell, an appropriate valuation model is used. These calculations are corroborated by a 

valuation model that, based on information available, reflects the amount that the Company 

could obtain from the disposal of the asset in an arm’s length transaction between 

knowledgeable, willing parties, after deducting the costs of disposal. 

An impairment loss is recognised in profit or loss.  

In the assessment of asset impairment if there is any indication that previously recognised 

impairment losses may no longer exist or may have decreased, the Group estimates the 

asset’s recoverable amount. A previously recognised impairment loss is reversed only if there 

has been a change in the assumptions used to determine the asset’s recoverable amount since 

the last impairment loss was recognised. The increased carrying amount of the asset 

attributable to a reversal of an impairment loss shall not exceed the carrying amount that would 

have been determined had no impairment loss been recognised for the asset in prior years. 

Such reversal is recognised in profit or loss. 



345 One Report 2021
BUSINESS ONLINE PUBLIC COMPANY LIMITED 

8 

4.11 Employee benefits 

 Short-term employee benefits  

  Salaries, wages, bonuses and contributions to the social security fund are recognised as 

expenses when incurred. 

Post-employment benefits  

Defined contribution plans 

The Company, its subsidiaries and their employees have jointly established a provident fund. 

The fund is monthly contributed by employees and by the Company and the subsidiaries. The 

fund’s assets are held in a separate trust fund and the Company’s and its subsidiaries’ 

contributions are recognised as expenses when incurred. 

Defined benefit plans  

The Group has obligations in respect of the severance payments it must make to 

employees upon retirement under labor law. The Group treats these severance payment 

obligations as a defined benefit plan. 

The obligation under the defined benefit plan is determined by a professionally qualified 

independent actuary based on actuarial techniques, using the projected unit credit method.  

Actuarial gains and losses arising from defined benefit plans are recognised immediately in 

other comprehensive income. 

Past service costs are recognised in profit or loss on the earlier of the date of the plan 

amendment or curtailment and the date that the Group recognises restructuring-related 

costs. 

4.12 Provision for decommissioning costs  

 The Group recognises a provision for decommissioning costs, where an obligation exists. 
The estimated amount of the eventual costs relating to the decommissioning is discounted 
to its present value. The decommissioning costs are included in right-of-use assets and 
depreciated on a straight-line basis over the expected period of the decommissioning. The 
Group recognised provision for decommissioning costs based on decommissioning costs 
which involves various assumptions, such as decommissioning period, future inflation rate 
and discount rate.       

4.13 Provisions 

Provisions are recognised when the Group has a present obligation as a result of a past 

event, it is probable that an outflow of resources embodying economic benefits will be 

required to settle the obligation, and a reliable estimate can be made of the amount of the 

obligation.  
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4.14 Income tax 

  Income tax expense represents the sum of corporate income tax currently payable and 

deferred tax. 

Current tax 

  Current income tax is provided in the accounts at the amount expected to be paid to the 

taxation authorities, based on taxable profits determined in accordance with tax legislation. 

Deferred tax 

  Deferred income tax is provided on temporary differences between the tax bases of assets 

and liabilities and their carrying amounts at the end of each reporting period, using the tax 

rates enacted at the end of the reporting period.  

 The Group recognises deferred tax liabilities for all taxable temporary differences while they 

recognise deferred tax assets for all deductible temporary differences and tax losses 

carried forward to the extent that it is probable that future taxable profit will be available 

against which such deductible temporary differences and tax losses carried forward can be 

utilised. 

 At each reporting date, the Group reviews and reduces the carrying amount of deferred tax 

assets to the extent that it is no longer probable that sufficient taxable profit will be available 

to allow all or part of the deferred tax asset to be utilised. 

 The Group records deferred tax directly to shareholders’ equity if the tax relates to items 

that are recorded directly to shareholders’ equity.  

4.15 Financial instruments   

The Group initially measures financial assets at its fair value plus, in the case of financial 

assets that are not measured at fair value through profit or loss, transaction costs. However, 

trade receivables, that do not contain a significant financing component are measured at 

the transaction price as disclosed in the accounting policy relating to revenue recognition.  

Classification and measurement of financial assets 

Financial assets are classified, at initial recognition, as to be subsequently measured at 

amortised cost, fair value through other comprehensive income (FVOCI), or fair value 

through profit or loss (FVTPL). The classification of financial assets at initial recognition is 

driven by the Group’s business model for managing the financial assets and the contractual 

cash flows characteristics of the financial assets.  
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Financial assets at amortised cost  

The Group measures financial assets at amortised cost if the financial asset is held in order 

to collect contractual cash flows and the contractual terms of the financial asset give rise on 

specified dates to cash flows that are solely payments of principal and interest on the 

principal amount outstanding. 

Financial assets at amortised cost are subsequently measured using the effective interest 

rate (EIR) method and are subject to impairment. Gains and losses are recognised in profit 

or loss when the asset is derecognised, modified or impaired. 

Financial assets at FVOCI (debt instruments) 

The Group measures financial assets at FVOCI if the financial asset is held to collect 

contractual cash flows and to sell the financial asset and the contractual terms of the 

financial asset give rise on specified dates to cash flows that are solely payments of 

principal and interest on the principal amount outstanding. 

Interest income, foreign exchange revaluation and impairment losses or reversals are 

recognised in profit or loss and computed in the same manner as for financial assets 

measured at amortised cost. The remaining fair value changes are recognised in other 

comprehensive income. Upon derecognition, the cumulative fair value change recognised in 

other comprehensive income is recycled to profit or loss. 

Financial assets designated at FVOCI (equity instruments)  
Upon initial recognition, the Group can elect to irrevocably classify its equity investments 

which are not held for trading as equity instruments designated at FVOCI. The classification 

is determined on an instrument-by-instrument basis.  

Gains and losses recognised in other comprehensive income on these financial assets are 

never recycled to profit or loss.  

Dividends are recognised as other income in profit or loss, except when the dividends 

clearly represent a recovery of part of the cost of the financial asset, in which case, the 

gains are recognised in other comprehensive income.  

Equity instruments designated at FVOCI are not subject to impairment assessment. 
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Financial assets at FVTPL 

Financial assets measured at FVTPL are carried in the statement of financial position at fair 

value with net changes in fair value recognised in profit or loss. 

These financial assets include derivatives, security investments held for trading, equity 

investments which the Group has not irrevocably elected to classify at FVOCI and financial 

assets with cash flows that are not solely payments of principal and interest. 

Dividends on listed equity investments are recognised as other income in profit or loss.  

Classification and measurement of financial liabilities 

Except for derivative liabilities, at initial recognition the Group’s financial liabilities are 

recognised at fair value net of transaction costs and classified as liabilities to be 

subsequently measured at amortised cost using the EIR method. Gains and losses are 

recognised in profit or loss when the liabilities are derecognised as well as through the EIR 

amortisation process. In determining amortised cost, the Group takes into account any 

discounts or premiums on acquisition and fees or costs that are an integral part of the EIR. 

The EIR amortisation is included in finance costs in profit or loss.  

 Recognition and derecognition of financial instruments 

 Regular way purchases and sales of financial assets are recognised or derecognised on the 

trade date, i.e. the date on which the Group becomes a party to contractual provisions of 

the instruments.  

A financial asset is primarily derecognised when the rights to receive cash flows from the 

asset have expired or have been transferred and either the Group has transferred 

substantially all the risks and rewards of the asset, or the Group has transferred control of 

the asset. 

A financial liability is derecognised when the obligation under the liability is discharged or 

cancelled or expires. When an existing financial liability is replaced by another from the 

same lender on substantially different terms, or the terms of an existing liability are 

substantially modified, such an exchange or modification is treated as the derecognition of 

the original liability and the recognition of a new liability. The difference in the respective 

carrying amounts is recognised in profit or loss. 
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Impairment of financial assets 

The Group recognises an allowance for expected credit losses (ECLs) for all debt 

instruments not held at FVTPL. ECLs are based on the difference between the contractual 

cash flows due in accordance with the contract and all the cash flows that the Group 

expects to receive, discounted at an approximation of the original effective interest rate. The 

expected cash flows will include cash flows from the sale of collateral held or other credit 

enhancements that are integral to the contractual terms. 

For credit exposures for which there has not been a significant increase in credit risk since 

initial recognition, ECLs are provided for credit losses that result from default events that 

are possible within the next 12-months (a 12-month ECL). For those credit exposures for 

which there has been a significant increase in credit risk since initial recognition, a loss 

allowance is required for credit losses expected over the remaining life of the exposure (a 

lifetime ECL). 

The Group considers a significant increase in credit risk to have occurred when contractual 

payments are more than 30 days past due, and considers a financial asset as credit 

impaired or default when contractual payments are 90 days past due. However, in certain 

cases, the Group may also consider a financial asset to have a significant increase in credit 

risk and to be in default using other internal or external information, such as credit rating of 

issuers.  

For trade receivables and accrued income, the Group applies a simplified approach in 

calculating ECLs. Therefore, the Group does not track changes in credit risk, but instead 

recognises a loss allowance based on lifetime ECLs at each reporting date.  

ECLs are calculated based on its historical credit loss experience and adjusted for forward-

looking factors specific to the debtors and the economic environment. 

A financial asset is written off when there is no reasonable expectation of recovering the 

contractual cash flows. 

Offsetting of financial instruments  

Financial assets and financial liabilities are offset and the net amount is reported in the 

statement of financial position if there is a currently enforceable legal right to offset the 

recognised amounts and there is an intention to settle on a net basis, to realise the assets 

and settle the liabilities simultaneously. 



350 แบบ 56 – 1 One Report ประจำ�ปี 2564
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน) 

13 

4.16 Fair value measurement 

 Fair value is the price that would be received to sell an asset or paid to transfer a liability in 

an orderly transaction between buyer and seller (market participants) at the measurement 

date. The Group applies a quoted market price in an active market to measure their assets 

and liabilities that are required to be measured at fair value by relevant financial reporting 

standards. Except in case of no active market of an identical asset or liability or when a 

quoted market price is not available, the Group measures fair value using valuation 

technique that are appropriate in the circumstances and maximises the use of relevant 

observable inputs related to assets and liabilities that are required to be measured at fair 

value. 

 All assets and liabilities for which fair value is measured or disclosed in the financial 

statements are categorised within the fair value hierarchy into three levels based on 

categories of input to be used in fair value measurement as follows: 

Level 1 Use of quoted market prices in an observable active market for such assets or 

liabilities  

Level 2 Use of other observable inputs for such assets or liabilities, whether directly or 

indirectly 

Level 3 Use of unobservable inputs such as estimates of future cash flows  

 At the end of each reporting period, the Group determines whether transfers have occurred 

between levels within the fair value hierarchy for assets and liabilities held at the end of the 

reporting period that are measured at fair value on a recurring basis. 

5. Significant accounting judgements and estimates 

 The preparation of financial statements in conformity with financial reporting standards at 

times requires management to make subjective judgements and estimates regarding 

matters that are inherently uncertain. These judgements and estimates affect reported 

amounts and disclosures; and actual results could differ from these estimates. Significant 

judgements and estimates are as follows: 

 Long-term service contracts 

 The Group recognises service income under long-term contracts taking into account the stage 

of completion of service contract activities, when the outcome of a service contract can be 

estimated reliably. The stage of completion is determined based on services performed to date 

as a percentage of total services to be performed by the project management. The 

management is required to make judgement and estimate the stage of completion based on 

past experience and information obtained from the project management. 
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Estimated project costs for long-term contracts 

 The Group estimates project costs of long-term contracts based on the nature of the 

project, taking into account the volume and value of equipment to be used in the project 

and other expenses to be incurred to complete the service, including the trend of the 

changes in the costs of the equipment and other expenses. The estimates are reviewed 

regularly or when actual costs differ significantly from the figures used in the original 

estimates. 

Provision for delay penalty  

         The management applied judgement in estimating the provision for delay penalty to be 

realised on each long-term service contract based on the probability of occurrence. The 

management believed that the provision made would be sufficient as at the end of the 

reporting period. However, actual results could differ from the estimates. 

Leases  

Determining the lease term with extension and termination options - The Group as a 

lessee  

In determining the lease term, the management is required to exercise judgement in 

assessing whether the Group is reasonably certain to exercise the option to extend or 

terminate the lease considering all relevant facts and circumstances that create an 

economic incentive for the Group to exercise either the extension or termination option. 

Estimating the incremental borrowing rate - The Group as a lessee 

The Group cannot readily determine the interest rate implicit in the lease, therefore, the 

management is required to exercise judgement in estimating its incremental borrowing rate 

(IBR) to discount lease liabilities. The IBR is the rate of interest that the Group would have 

to pay to borrow over a similar term, and with a similar security, the funds necessary to 

obtain an asset of a similar value to the right-of-use asset in a similar economic 

environment.  

Allowance for expected credit losses of trade receivables  

In determining an allowance for expected credit losses of trade receivables, the 

management needs to make judgement and estimates based upon, among other things, 

past collection history, aging profile of outstanding debts and the forecast economic 

condition for groupings of various customer segments with similar credit risks. The Group’s 

historical credit loss experience and forecast economic conditions may also not be 

representative of whether a customer will actually default in the future. 
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Fair value of financial instruments 

In determining the fair value of financial instruments recognised in the statement of financial 

position that are not actively traded and for which quoted market prices are not readily 

available, the management exercise judgement, using a variety of valuation techniques and 

models. The input to these models is taken from observable markets, and includes 

consideration of credit risk, liquidity, correlation and longer-term volatility of financial 

instruments. Change in assumptions about these factors could affect the fair value recognised 

in the statement of financial position and disclosures of fair value hierarchy. 

Deferred tax assets 

Deferred tax assets are recognised for deductible temporary differences and unused tax 

losses to the extent that it is probable that taxable profit will be available against which the 

temporary differences and losses can be utilised. Significant management judgement is 

required to determine the amount of deferred tax assets that can be recognised, based 

upon the likely timing and level of estimate future taxable profits.  

 Post-employment benefits under defined benefit plans  

  The obligation under the defined benefit plan is determined based on actuarial techniques. 

Such determination is made based on various assumptions, including discount rate, future 

salary increase rate, mortality rate and staff turnover rate. 

6. Related party transactions  

 During the years, the Group had significant business transactions with related parties. Such 

transactions, which are summarised below, arose in the ordinary course of business and 

were concluded on commercial terms and bases agreed upon between the Group and 

those related parties. 

   (Unit: Million Baht) 

 

Consolidated                 

financial statements 

Separate                      

financial statements Pricing policy 

 2021 2020 2021 2020  

Transactions with subsidiaries    

 (eliminated from the consolidated financial statements)   

Service income - - 13 10 Market price, Mutually agreed prices 

as stipulated in the agreements 

Cost of services 

 

- - 1 3 Market price, Mutually agreed prices 

as stipulated in the agreements  

      

Transactions with associated company    

Dividend income - - - 1 At the declared rate 
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   (Unit: Million Baht) 

 

Consolidated                 

financial statements 

Separate                      

financial statements Pricing policy 

 2021 2020 2021 2020  

Transactions with 

related parties 

     

Service income 39 37 39 36 Market price, Cost plus margin, 

Mutually agreed prices as 

stipulated in the agreements  

Service fee expenses 14 13 13 12 Market price, Mutually agreed prices 

as stipulated in the agreements 

Cost of services 

 

8 7 6 3 Market price, Mutually agreed prices 

as stipulated in the agreements 

Purchase of equipment 

and computer software 

2 2 2 2 Market price 

 

Dividend income 28 26 28 26 At the declared rate 

As at 31 December 2021 and 2020, the balances of accounts between the Group and those 

related companies are as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated                

financial statements 

Separate                   

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Trade and other receivables -                        
related parties (Note 8) 

  

  

Subsidiaries - - 4,938 1,232 

Related companies (Common 

shareholders and/or directors) 9,812 13,803 9,783 9,820 

Total trade and other receivables -                        
related parties 9,812 13,803 14,721 11,052 

Trade and other payables -    
related parties (Note 19)     

Subsidiaries - - 872 666 

Related companies (Common 

shareholders and/or directors) 5,146 6,567 4,987 6,517 

Total trade and other payables - 
related parties 5,146 6,567 5,859 7,183 
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   (Unit: Million Baht) 

 

Consolidated                 

financial statements 

Separate                      

financial statements Pricing policy 

 2021 2020 2021 2020  

Transactions with 

related parties 

     

Service income 39 37 39 36 Market price, Cost plus margin, 

Mutually agreed prices as 

stipulated in the agreements  

Service fee expenses 14 13 13 12 Market price, Mutually agreed prices 

as stipulated in the agreements 

Cost of services 

 

8 7 6 3 Market price, Mutually agreed prices 

as stipulated in the agreements 

Purchase of equipment 

and computer software 

2 2 2 2 Market price 

 

Dividend income 28 26 28 26 At the declared rate 

As at 31 December 2021 and 2020, the balances of accounts between the Group and those 

related companies are as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated                

financial statements 

Separate                   

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Trade and other receivables -                        
related parties (Note 8) 

  

  

Subsidiaries - - 4,938 1,232 

Related companies (Common 

shareholders and/or directors) 9,812 13,803 9,783 9,820 

Total trade and other receivables -                        
related parties 9,812 13,803 14,721 11,052 

Trade and other payables -    
related parties (Note 19)     

Subsidiaries - - 872 666 

Related companies (Common 

shareholders and/or directors) 5,146 6,567 4,987 6,517 

Total trade and other payables - 
related parties 5,146 6,567 5,859 7,183 
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Directors and management’s benefits 

During the years ended 31 December 2021 and 2020, the Group had employee benefit 

expenses payable to their directors and management as below. 

(Unit: Million Baht) 

 

Consolidated                

financial statements 

Separate                                  

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Short-term employee benefits 23.7 22.9 23.7 22.9 

Post-employment benefits 0.6 0.6 0.5 0.5 

Total 24.3 23.5 24.2 23.4 

7. Cash and cash equivalents 

(Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated                

financial statements 

Separate                                  

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Cash 67 179 57 149 

Bank deposits  126,864 168,791 49,260 129,860 

Total 126,931 168,970 49,317 130,009 

 As at 31 December 2021, bank deposits carried interests between 0.05 and 0.35 percent 

per annum (2020: between 0.15 and 0.40 percent per annum). 
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8. Trade and other receivables 

(Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Trade receivables - related parties     

Aged on the basis of due dates    

 Not yet due 4,630 3,023 8,267 3,629 

 Past due     

 Up to 3 months 3,736 3,410 3,736 3,410 

Total trade receivables - related parties 8,366 6,433 12,003 7,039 

Trade receivables - unrelated parties     

Aged on the basis of due dates     

Not yet due 30,370 55,018 27,433 54,641 

 Past due     

 Up to 3 months 13,309 29,555 13,046 29,220 

          3 - 6 months 189 1,528 189 1,528 

          6 - 12 months 101 826 101 826 

Total trade receivables - unrelated parties 43,969 86,927 40,769 86,215 

Less: Allowance for expected credit losses  (249) (5,487) (249) (5,487) 

Total trade receivables - unrelated parties - net 43,720 81,440 40,520 80,728 

Total trade receivables - net 52,086 87,873 52,523 87,767 

Other receivables     

Other receivables - unrelated parties 2 - 2 - 

Accrued income - related parties 1,063 6,704 2,363 2,357 

Accrued income - unrelated parties 41,008 38,418 40,475 37,771 

Prepaid expense - related parties 383 666 355 1,656 

Prepaid expense - unrelated parties 4,032 3,273 3,617 2,963 

Total other receivables 46,488 49,061 46,812 44,747 

Less: Allowance for expected credit losses  - (6,463) - (3,566) 

Total other receivables - net 46,488 42,598 46,812 41,181 

Total trade and other receivables - net 98,574 130,471 99,335 128,948 

 

 

18 

8. Trade and other receivables 

(Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Trade receivables - related parties     

Aged on the basis of due dates    

 Not yet due 4,630 3,023 8,267 3,629 

 Past due     

 Up to 3 months 3,736 3,410 3,736 3,410 

Total trade receivables - related parties 8,366 6,433 12,003 7,039 

Trade receivables - unrelated parties     

Aged on the basis of due dates     

Not yet due 30,370 55,018 27,433 54,641 

 Past due     

 Up to 3 months 13,309 29,555 13,046 29,220 

          3 - 6 months 189 1,528 189 1,528 

          6 - 12 months 101 826 101 826 

Total trade receivables - unrelated parties 43,969 86,927 40,769 86,215 

Less: Allowance for expected credit losses  (249) (5,487) (249) (5,487) 

Total trade receivables - unrelated parties - net 43,720 81,440 40,520 80,728 

Total trade receivables - net 52,086 87,873 52,523 87,767 

Other receivables     

Other receivables - unrelated parties 2 - 2 - 

Accrued income - related parties 1,063 6,704 2,363 2,357 

Accrued income - unrelated parties 41,008 38,418 40,475 37,771 

Prepaid expense - related parties 383 666 355 1,656 

Prepaid expense - unrelated parties 4,032 3,273 3,617 2,963 

Total other receivables 46,488 49,061 46,812 44,747 

Less: Allowance for expected credit losses  - (6,463) - (3,566) 

Total other receivables - net 46,488 42,598 46,812 41,181 

Total trade and other receivables - net 98,574 130,471 99,335 128,948 
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Set out below is movements of allowance for expected credit losses of trade receivables. 

(Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated                
financial statements 

Separate                                  
financial statements 

 2021 2020 2021 2020 
Beginning balance 11,950 5,242 9,053 2,345 
Provision for expected credit losses - 6,708 - 6,708 

Written off (11,701) - (8,804) - 

Ending balance 249 11,950 249 9,053 

9. Other current financial assets 

 As at 31 December 2021, the Company had investment in 6 months fixed deposits of Baht 

281.10 million which carried interests of 0.20 - 0.60 percent per annum. (31 December 

2020: Baht 150.04 million which carried interest at 0.30 - 0.55 percent per annum) 

10. Other current assets 

(Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated                
financial statements 

Separate                                  
financial statements 

 2021 2020 2021 2020 
Contracts in progress 24,792 33,486 24,792 33,486 

Others  5,926 10,358 2,346 379 

Total 30,718 43,844 27,138 33,865 

11. Restricted banks deposits  

 As at 31 December 2021, the Company pledged fixed deposits at banks of approximately 

Baht 14.20 million (2020: Baht 14.20 million) with two banks to secure bank overdrafts and 

letter of guarantees issued by the banks on behalf of the Company in respect of the 

purchase of goods and services as required in the ordinary course of business of the 

Company. 
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12. Other non-current financial assets 

 As at 31 December 2021 and 2020, other non-current financial assets consisted of 

investments as follows:   

(Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated/Separate 

financial statements 

 Fair value 

 2021 2020 

Investments in equity instruments at fair value through OCI   

Non-listed equity instruments   

National Credit Bureau Co., Ltd. 314,703 302,330 

Ecartstudio Co., Ltd. 1,600 950 

Peer Power Co., Ltd. 16,312 18,755 

AI Lab Co., Ltd. 783 150 

Creden Asia Co., Ltd. 1,126 13,000 

Total non-listed equity instruments 334,524 335,185 

Investment in debt instrument at fair value through OCI   

Government bond 9,151 - 

Total other non-current financial assets 343,675 335,185 

 Equity instruments designated at FVOCI include non-listed equity investments which the 

Group considers these investments to be strategic in nature.  

 During the year 2021, the Company received dividend income from National Credit Bureau 

Co., Ltd. of Baht 27.6 million (2020: Baht 26.3 million).  

13. Investments in subsidiaries 

 Details of investments in subsidiaries as presented in the separate financial statements are 

as follows: 

(Unit: Thousand Baht) 

Company’s name Paid-up capital 

Shareholding 

percentage Cost 

Dividend received 

during the year 

 2021 2020 2021 2020 2021 2020 2021 2020 

   (%) (%)     

D&B (Thailand) Co., Ltd.  2,000 2,000 100 100 2,000 2,000 - - 

BOL Digital Co., Ltd. 35,000 30,000 100 100 35,000 30,000 - - 

     37,000 32,000 - - 
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percentage Cost 
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BOL Digital Company Limited 

On 23 August 2021, the Extraordinary General Meeting of Shareholders of BOL Digital 

Company Limited (“the subsidiary”) passed a resolution on approving to increase its 

registered capital from Baht 30 million (3,000,000 ordinary shares of Baht 10 each) to Baht 

40 million (4,000,000 ordinary shares of Baht 10 each), by issuing ordinary shares of 

1,000,000 ordinary shares of Baht 10 each. 

On 27 August 2021, the Company additionally paid for its investment in BOL Digital 

Company Limited of Baht 5 million (1,000,000 ordinary shares, called up at Baht 5 per 

share). The subsidiary registered the additional issued and paid up share capital with the 

Ministry of Commerce on 31 August 2021. 

14. Investment in joint venture 

14.1  Details of investment in joint venture:           

    (Unit: Thousand Baht) 

   

Consolidated 

financial statements 

Separate 

financial statements 

Joint ventures Nature of business 

Shareholding 

percentage 

Carrying amounts 

based on equity method 

Carrying amounts 

based on cost method 

  2021 2020 2021 2020 2021 2020 

  (%) (%)     

Business Information 

Co., Ltd. 

Provision of services by 

providing system with 

making decision tools 50 50 10,772 12,217 15,500 

 

15,500 

 On 17 September 2019, the Company and CRIF S.p.A jointly established Business 

Information Company Limited (“Joint venture”) in Vietnam. Such company has a registered 

share capital of USD 1 million in which the Company held a 50 percent interest.  

14.2 Share of comprehensive income and dividend received 

 During the year, the Company recognised its share of comprehensive income from 

investment in the joint venture in the consolidated financial statements and dividend income 

in the separate financial statements as follows: 

  (Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated 

financial statements 

Separate 

financial statements 

Joint ventures 

Share of loss from investments 

in joint venture during the year 

Share of other comprehensive 

income from investments in   

joint venture during the year 

Dividend received 

during the year 

 2021 2020 2021 2020 2021 2020 

Business Information 

Co., Ltd. (2,878) (2,588) 1,433 83 - - 
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14.3 Summarised financial information about joint venture 

 Summarised information about financial position 

(Unit: Thousand Baht) 
 2021 2020 

Business Information Co., Ltd.   
Cash and cash equivalents 21,038 24,052 
Other current assets 659 419 
Non-current assets 49 88 

Other current liabilities (201) (125) 

Net assets 21,545 24,434 

Shareholding percentage 50% 50% 

Share of net assets 10,772 12,217 

Elimination entries - - 

Carrying amounts of joint venture based on equity method 10,772 12,217 

 Summarised information about comprehensive income 

(Unit: Thousand Baht) 
 2021 2020 

Business Information Co., Ltd.   
Other income  13 22 
Interest expenses  (402) (94) 

Administrative expenses   (5,366) (5,104) 

Loss (5,755) (5,176) 

Other comprehensive income - - 

Total comprehensive income (5,755) (5,176) 

15. Investment in associate 

15.1 Details of associate: 

   (Unit: Thousand Baht) 

    

Consolidated                       

financial statements 

Separate                            

financial statements 

Company’s name Nature of business 

Country of 

incorporation 

Percentage of 

shareholding 

Carrying amount based 

on equity method  

Carrying amount based 

on cost method  

   2021 2020 2021 2020 2021 2020 

    (%)  (%)     

Abiks Development 

 Co., Ltd. 

Property  

     Development 

Thailand 

20 20 30,527 30,560 30,000 30,000 

 



360 แบบ 56 – 1 One Report ประจำ�ปี 2564
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จำ�กัด (มหาชน) 

23 

15.2 Share of comprehensive income and dividend received 

During the years, the Company has recognised its share of profit from investment in 

associate in the consolidated financial statements and dividend income in the separate 

financial statements as follows: 

 (Unit: Thousand Baht) 

 
Consolidated  

financial statements 
Separate  

financial statements 

Company’s name 

Share of profit from 
investment in associate 

during the years 
Dividend received 
 during the years 

 2021 2020 2021 2020 
Abiks Development Co., Ltd. 327 345 360 1,000 

15.3 Summarised financial information about material associate 

 Summarised information about financial position   
(Unit: Thousand Baht) 

 Abiks Development Co., Ltd. 

 2021 2020 

Current assets 3,907 3,961 

Non-current assets 148,915 149,040 

Current liabilities (185) (201) 

Net assets 152,637 152,800 

Shareholding percentage  20% 20% 

Share of net assets 30,527 30,560 

Elimination entries - - 

Carrying amounts of associate based on equity method 30,527 30,560 

 Summarised information about comprehensive income 

(Unit: Thousand Baht) 

 

For the years ended                          

31 December 

 2021 2020 

Revenue 2,667 2,777 

Profit 1,636 1,726 
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16. Building improvement and equipment   

(Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements 

 

Building 

improvement 

Office 

equipment 

Computer and 

equipment Vehicle 

Assets under 

installation Total 

Cost:       

1 January 2020 13,390 10,104 83,685 14,375 9,308 130,862 

Additions 773 113 3,933 - 3,449 8,268 

Disposals - - (3,462) - - (3,462) 

Transfer in (out) 10,571 1,839 - - (12,410) - 

31 December 2020 24,734 12,056 84,156 14,375 347 135,668 

Additions - 495 4,376 - 99 4,970 

Disposals - (413) (2,415) - - (2,828) 

Transfer in (out) - - 446 - (446) - 

31 December 2021 24,734 12,138 86,563 14,375 - 137,810 

Accumulated depreciation:       

1 January 2020 303 5,735 67,035 6,230 - 79,303 

Depreciation for the year 2,467 1,375 8,562 2,875 - 15,279 

Depreciation on disposals - - (3,460) - - (3,460) 

31 December 2020 2,770 7,110 72,137 9,105 - 91,122 

Depreciation for the year 3,522 1,549 8,437 2,830 - 16,338 

Depreciation on disposals - (413) (2,415) - - (2,828) 

31 December 2021 6,292 8,246 78,159 11,935 - 104,632 

Net book value:       

31 December 2020 21,964 4,946 12,019 5,270 347 44,546 

31 December 2021 18,442 3,892 8,404 2,440 - 33,178 

Depreciation for the year       

2020 (Baht 8.5 million included in services cost, and the remaining balance in administrative expenses) 15,279 

2021 (Baht 7.6 million included in services cost, and the remaining balance in administrative expenses) 16,338 
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(Unit: Thousand Baht) 

 Separate financial statements 

 

Building 

improvement 

Office 

equipment 

Computer and 

equipment Vehicle 

Assets under 

installation Total 

Cost:       

1 January 2020 9,897 9,351 78,111 14,375 9,307 121,041 

Additions 773 113 3,553 - 3,449 7,888 

Disposals - - (3,462) - - (3,462) 

Transfer in (out) 10,571 1,839 - - (12,410) - 

31 December 2020 21,241 11,303 78,202 14,375 346 125,467 

Additions - 495 4,223 - 100 4,818 

Disposals - (413) (2,362) - - (2,775) 

Transfer in (out) - - 446 - (446) - 

31 December 2021 21,241 11,385 80,509 14,375 - 127,510 

Accumulated depreciation:       
1 January 2020 179 5,521 62,628 6,230 - 74,558 

Depreciation for the year 2,125 1,261 7,802 2,875 - 14,063 

Depreciation on disposals - - (3,460) - - (3,460) 

31 December 2020 2,304 6,782 66,970 9,105 - 85,161 

Depreciation for the year 3,181 1,446 7,737 2,831 - 15,195 

Depreciation on disposals - (413) (2,362) - - (2,775) 

31 December 2021 5,485 7,815 72,345 11,936 - 97,581 

Net book value:       

31 December 2020 18,937 4,521 11,232 5,270 346 40,306 

31 December 2021 15,756 3,570 8,164 2,439 - 29,929 

Depreciation for the year       

2020 (Baht 7.8 million included in services cost, and the remaining balance in administrative expenses) 14,063 

2021 (Baht 7.0 million included in services cost, and the remaining balance in administrative expenses) 15,195 

As at 31 December 2021, certain equipment items have been fully depreciated but are still in 

use. The gross carrying amount before deducting accumulated depreciation of those assets 

amounted to approximately Baht 65.90 million (the Company only: Baht 64.50 million) 

(2020: Baht 60.56 million (the Company only: Baht 59.47 million)).  
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17. Intangible assets 

The net book value of intangible assets as at 31 December 2021 and 2020 is presented 

below. 

(Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 

Computer 

software 

Software 

under 

development 

 

Total 

Computer 

software 

Software 

under 

development 

 

Total 

31 December 2021       

Cost 161,804 3,116 164,920 136,737 - 136,737 

Less: Accumulated amortisation  (116,471) - (116,471) (98,577) - (98,577) 

Net book value 45,333 3,116 48,449 38,160 - 38,160 

       

31 December 2020       

Cost 162,587 6,178 168,765 140,266 5,274 145,540 

Less: Accumulated amortisation  (129,861) - (129,861) (115,221) - (115,221) 

Net book value 32,726 6,178 38,904 25,045 5,274 30,319 

 A reconciliation of the net book value of intangible assets for the years 2021 and 2020 is 

presented below. 

(Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated                                  

financial statements 

Separate                                           

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Net book value at beginning of year 38,904 46,462 30,319 34,215 

Acquisition of computer software 8,532 1,711 6,077 933 

Acquisition of computer software under 

development 11,409 5,007 8,906 4,103 

Write-off for the year - net book value at 

date of write-off (1) - (1) - 

Amortisation charged for the year (10,395) (14,276) (7,141) (8,932) 

Net book value at end of year 48,449 38,904 38,160 30,319 
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18. Short-term loan from financial institution 

  (Unit: Thousand Baht) 

 

Interest rate 

Consolidated 

financial statements 

Separate  

financial statements 

 (percent per annum) 2021 2020 2021 2020 

Short-term loan from financial 

institution 

BIBOR+2.75% 

- 17,000 - 17,000 

Total - 17,000 - 17,000 

Short-term loan from a financial institution is secured by the pledge of trade receivable. 

19. Trade and other payables 

     (Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated                   

financial statements 

Separate                     

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Trade payables - related parties 256 363 256 363 

Trade payables - unrelated parties 1,669 1,083 1,669 1,083 

Accrued cost - related parties 635 378 652 378 

Accrued cost - unrelated parties 62,285 45,310 47,876 41,795 

Accrued expenses - related parties 1,890 1,653 1,890 1,650 

Accrued expenses - unrelated parties 34,997 30,786 32,613 28,859 

Other payables - related parties 1,356 3,079 1,196 3,032 

Other payables - unrelated parties 6,498 6,281 6,220 5,407 

Deferred income - related parties 1,009 1,094 1,865 1,760 

Deferred income - unrelated parties 81,627 71,553 72,089 63,010 

Total trade and other payables 192,222 161,580 166,326 147,337 
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20. Lease 

  The Group has lease contracts for assets used in its operations. Leases generally have 

lease term between 3 - 9 years. 

20.1 Right-of-use assets 

   Movements of right-of-use assets for the years ended 31 December 2021 and 2020 are 

summarised below. 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated 

financial 

statements - 

building and 

building 

improvement 

Separate 

financial 

statements - 

building and 

building 

improvement 

As at 1 January 2020 32,027 24,976 

Depreciation for the year (3,760) (2,888) 

As at 31 December 2020 28,267 22,088 

Depreciation for the year (3,760) (2,887) 

As at 31 December 2021 24,507 19,201 

20.2 Lease liabilities 

 (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated                              

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Lease payments 26,242 30,495 20,177 23,447 

Less: Deferred interest expenses (4,248) (5,655) (3,266) (4,350) 

Total 21,994 24,840 16,911 19,097 

Less: Portion due within one year (3,066) (2,850) (2,357) (2,191) 

Lease liabilities - net of current portion 18,928 21,990 14,554 16,906 
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Movements of the lease liability account during the years ended 31 December 2021 and 2020 

are summarised below. 

 (Unit: Thousand Baht) 
 Consolidated                                     

financial statements 
Separate                                      

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 
Balance at beginning of year 24,840 27,325 19,097 21,010 
Accretion of interest 1,407 1,640 1,084 1,259 

Repayments (4,253) (4,125) (3,270) (3,172) 

Balance at end of year 21,994 24,840 16,911 19,097 

A maturity analysis of lease payments is disclosed in Note 34 under the liquidity risk. 

20.3 Expenses relating to leases that are recognised in profit or loss 

 (Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Depreciation expense of right-of-use 

assets 3,760 3,760 2,887 2,888 

Interest expense on lease liabilities  1,407 1,640  1,084  1,259 

20.4 Others 

The Group had total cash outflows for leases for the year ended 31 December 2021 of Baht 

4.25 million (2020: Baht 4.12 million (the Company only: Baht 3.27 million (2020: Baht 3.17 

million)). 
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21. Provision for long-term employee benefits  

 Provision for long-term employee benefits, which represents compensation payable to 

employees after they retire, was as follows: 

     (Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated                   

financial statements 

Separate                        
financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Provision for long-term employee 
benefits at beginning of year 20,220 18,136 19,789 17,787 

Included in profit or loss:     

Current service cost  1,793 1,598 1,703 1,526 

Interest cost  542 486 530 476 

Loss on settlement 1,148 - 1,148 - 

Included in other comprehensive income:     

Actuarial (gain) loss arising from     

Demographic assumptions changes 768 - 589 - 

Financial assumptions changes 1,300 - 1,306 - 

Experience adjustments (171) - (319) - 

Benefits paid during the year (3,929) - (3,929) - 

Provision for long-term employee 
benefits at end of year 21,671 20,220 20,817 19,789 

As at 31 December 2021, the Group expects not to pay the long-term employee benefits 

during the next year (2020: Nil). 

 As at 31 December 2021, the weighted average duration of the liabilities for long-term 

employee benefit of the Group is 11-19 years (the Company only: 11 years) (2020: 10 years 

and the Company only: 10 years).  

 Significant actuarial assumptions are summarised below. 

     (Unit: percent per annum) 

 

Consolidated                   

financial statements 

Separate                     

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Discount rate 2.16 - 2.89 2.68 2.16 2.68 

Salary increase rate 4.4 - 6.8 4.0 - 7.5 4.4 - 6.8 4.0 - 7.5 
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 The results of sensitivity analysis for significant assumptions that affect the present value of 

the long-term employee benefit obligation as at 31 December 2021 and 2020 are 

summarised below. 

     (Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 December 2021 

 

Consolidated                   

financial statements 

Separate                                      

financial statements 

 Liability increase (decrease) Liability increase (decrease) 

 Increase 1% Decrease 1% Increase 1% Decrease 1% 

Discount rate (1,816) 2,068 (1,689) 1,915 

Salary increase rate 1,638 (1,478) 1,505 (1,364) 

     (Unit: Thousand Baht) 

 As at 31 December 2020 

 

Consolidated                   

financial statements 

Separate                                      

financial statements 

 Liability increase (decrease) Liability increase (decrease) 

 Increase 1% Decrease 1% Increase 1% Decrease 1% 

Discount rate (1,477) 1,673 (1,411) 1,593 

Salary increase rate 1,797 (1,615) 1,757 (1,581) 

22. Provision for decommissioning costs 

 (Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated 

financial 

statements 

Separate 

financial 

statements 

As at 1 January 2020 3,067 2,331 

Accretion of interest 196 150 

As at 31 December 2020 3,263 2,481 

Accretion of interest 202 153 

As at 31 December 2021 3,465 2,634 

The Group recognises a provision for decommissioning costs associated with office 

equipment owned by the Group. The Group is committed to decommissioning the office 

equipment after the expiry date of office rental agreement. 
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23. Statutory reserve 

 Pursuant to Section 116 of the Public Limited Companies Act B.E. 2535, the Company is 

required to set aside to a statutory reserve at least 5 percent of its net income after 

deducting accumulated deficit brought forward (if any), until the reserve reaches 10 percent 

of the registered capital. The statutory reserve is not available for dividend distribution.               

At present, the statutory reserve has fully been set aside. 

24. Service income 

 Service income of the Group classified by nature of services are as follows: 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Service income from providing business 

information by online computer systems 216,182 209,296 221,384 212,390 

Service income from providing/ utilising 

software under the BOI investment promotion 

privilege 87,298 88,472 87,298 87,022 

Other service income 304,523 297,811 227,981 235,803 

Total service income 608,003 595,579 536,663 535,215 

Timing of revenue recognition:     

Revenue recognised at a point in time 218,564 225,789 156,088 175,725 

Revenue recognised over time 389,439 369,790 380,575 359,490 

Total service income  608,003 595,579 536,663 535,215 

Revenue to be recognised for the remaining performance obligations  

As at 31 December 2021, revenue aggregating to Baht 130.0 million (2020: Baht 192.2 

million) is expected to be recognised in the future relating to performance obligations that 

are unsatisfied (or partially unsatisfied) of contracts with customers. The Group expects to 

satisfy the performance obligations within 2 - 5 years. 
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25. Expenses by nature 

 Significant expenses by nature are as follows: 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Costs of database management system 80,600 90,108 45,860 54,380 

Cost of projects 88,740 103,555 88,740 103,555 

Salaries and wages and other employee benefits 116,595 117,089 100,606 100,847 

Directors’ remuneration and consultant fee 16,197 15,686 16,197 15,686 

Depreciation 20,098 19,039 18,082 16,951 

Amortisation expenses 10,395 14,276 7,141 8,932 

Service expenses from lease agreements 4,447 3,978 3,461 3,367 

Marketing expenses 6,991 2,259 6,160 1,878 

Electricity charges 3,598 3,624 3,436 3,455 

26. Income tax 

 Income tax expenses for the years ended 31 December 2021 and 2020 are made up as 

follows: 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Current income tax:     

Current income tax charge 36,799 28,273 32,400 27,925 

Deferred tax:     

Relating to origination and reversal of 

temporary differences   1,747 (2,172) 1,699 (1,967) 

Income tax expense reported in the 

profit or loss  38,546 26,101 34,099 25,958 
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 The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for 

the years ended 31 December 2021 and 2020 are as follows: 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Deferred tax relating to :     

(Loss) gain from the change in value of financial 

assets measured at FVOCI (237) 2,249 (237) 2,249 

Actuarial loss (379) - (315) - 

Total (616) 2,249 (552) 2,249 

The reconciliation between accounting profit and income tax expenses is shown below. 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Accounting profit before tax 271,756 204,598 259,714 209,960 

     

Applicable tax rate 20% 20% 20% 20% 

Accounting profit before tax multiplied by 

applicable tax rate 54,351 40,920 51,943 41,992 

Effects of:     

Promotional privileges (Note 28) (12,358) (12,310) (12,358) (12,310) 

Unrecognised tax losses 2,067 1,273 - - 

Income not subject to tax (5,585) (5,468) (5,585) (5,468) 

Non-deductible expenses 1,184 3,037 1,124 2,997 

Additional expense deductions allowed (1,113) (1,351) (1,025) (1,253) 

Total (15,805) (14,819) (17,844) (16,034) 

Income tax expenses reported in the               

profit or loss  38,546 26,101 34,099 25,958 
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 The amounts of income tax relating to each component of other comprehensive income for 

the years ended 31 December 2021 and 2020 are as follows: 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated  

financial statements 

Separate  

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Deferred tax relating to :     

(Loss) gain from the change in value of financial 

assets measured at FVOCI (237) 2,249 (237) 2,249 

Actuarial loss (379) - (315) - 

Total (616) 2,249 (552) 2,249 

The reconciliation between accounting profit and income tax expenses is shown below. 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Accounting profit before tax 271,756 204,598 259,714 209,960 

     

Applicable tax rate 20% 20% 20% 20% 

Accounting profit before tax multiplied by 

applicable tax rate 54,351 40,920 51,943 41,992 

Effects of:     

Promotional privileges (Note 28) (12,358) (12,310) (12,358) (12,310) 

Unrecognised tax losses 2,067 1,273 - - 

Income not subject to tax (5,585) (5,468) (5,585) (5,468) 

Non-deductible expenses 1,184 3,037 1,124 2,997 

Additional expense deductions allowed (1,113) (1,351) (1,025) (1,253) 

Total (15,805) (14,819) (17,844) (16,034) 

Income tax expenses reported in the               

profit or loss  38,546 26,101 34,099 25,958 
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The components of deferred tax assets and deferred tax liabilities are as follows: 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Statements of financial position 

 Consolidated                             

financial statements 

Separate                                   

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Deferred tax assets     

Allowance for share reduction of investment 4,152 4,152 4,152 4,152 

Allowance for expected credit losses 1,132 2,892 1,132 2,892 

Accumulated amortisation - software 560 680 - - 

Provision for decommissioning costs 694 652 527 496 

Provision for long-term employee benefits 4,333 4,045 4,163 3,958 

Total 10,871 12,421 9,974 11,498 

     

Deferred tax liabilities     

Lease (176) (358) (131) (271) 

Unrealised fair value gain on investments (42,379) (42,616) (42,379) (42,616) 

Total (42,555) (42,974) (42,510) (42,887) 

Deferred tax assets (liabilities) - net (31,684) (30,553) (32,536) (31,389) 

Deferred tax assets (liabilities) 

   presented in the statements of  

   financial position:     

Deferred tax assets 852 836 - - 

Deferred tax liabilities (32,536) (31,389) (32,536) (31,389) 

 (31,684) (30,553) (32,536) (31,389) 

 As at 31 December 2021, a subsidiary has unused tax losses totaling Baht 16.03 million 

(2020: Baht 12.76 million), on which deferred tax assets have not been recognised and will 

be expired by 2022 - 2026. 

27. Earnings per share 

 Basic earnings per share is calculated by dividing profit for the year attributable to equity 

holders of the Company (excluding other comprehensive income) by the weighted average 

number of ordinary shares in issue during the year. 
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28. Promotional privileges 

 The Company and a subsidiary have been granted promotional privileges under the 

Investment Promotion Act B.E. 2520 by the Board of Investment under certain significant 

conditions.  Significant privileges of the Company and the subsidiary are as follows: 

Details The Company BOL Digital                      

Co., Ltd.                            

(the subsidiary) 

Certificate No. 2423(7)/2556 60-0193-1-00-2-0 

Date  9 October 2013 14 February 2017 

1. Promotional privileges for Software Software 

2. The significant privileges are:   

2.1 Exemption from corporate income tax on net 

income from promoted operations (commencing 

as from the date of first earning operating 

income). Furthermore, accumulated losses 

incurred during the corporate income tax 

exemption period, the Company is allowed to 

utilise the losses as a deduction against net 

income for a period of 5 years after the expiry of 

the tax exemption period, whether from any one 

year or from several years. 

8 years                             

(will expire on                     

15 December 2022) 

5 years 

(will expire on                     

31 March 2023)    

2.2 Exemption from income tax on dividends paid 

from the income of the promoted operations for 

which corporate income tax is exempted, 

throughout the corporate income tax exemption. 

Granted Granted 

2.3 Exemption from import duty on imported 

machinery for use in production as approved by 

the Board.  

Throughout the period 

of promoted 

Throughout the period 

of promoted 

3. Date of first earning operating income 16 December 2014 

(effective date of the 

first agreement) 

1 April 2018                       

(effective date of the 

first agreement) 
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The Company and the subsidiary’s operating revenues for the years ended 31 December 

2021 and 2020, dividend between promoted and non-promoted operations, are summarised 

below. 

  (Unit: Thousand Baht) 

 Consolidated financial statements Separate financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Promoted operations 87,298 88,472 87,298 87,022 

Non-promoted operations 520,705 507,107 449,365 448,193 

Total service income 608,003 595,579 536,663 535,215 

29. Financial information by segment 

Operating segment information is reported in a manner consistent with the internal reports 

that are regularly reviewed by the chief operating decision maker in order to make decisions 

about the allocation of resources to the segment and assess its performance.  

The Group is principally engaged in an online and offline information service provider and 

developer of financial news and other information services their operations are carried on 

only in Thailand.  Segment performance is measured based on operating profit or loss, on a 

basis consistent with that used to measure operating profit or loss in the financial 

statements. As a result, all of the revenues and operating profits as presented in the 

comprehensive income statements and assets as reflected in these financial statements 

pertain to the aforementioned reportable operating segment and geographical area. 

Major customers 

In 2021 and 2020, the Group has no major customer with revenue of 10 percent or more of 

its consolidated revenue. 

30. Provident fund 

The Company and its employees have jointly established a provident fund in accordance 

with the Provident Fund Act B.E. 2530. Both employees and the Company contribute to the 

fund monthly at the rate of 3 percent of basic salary. The fund, which is managed by BBL 

Asset Management Company Limited, will be paid to employees upon termination in 

accordance with the fund rules. The contributions for the year 2021 amounting to 

approximately Baht 3.5 million (the Company only: Baht 3.1 million) (2020: Baht 3.2 million 

(the Company only: Baht 2.9  million)) were recognised as expenses. 
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31.   Dividends 

Dividends Approved by 

Total dividends   

(Million Baht) 

Dividend per share  

(Baht per share) 

Interim dividends from             

the 2019 operating results 

Board of Directors’ meeting on  

30 March 2020 73.85 0.090 

Interim dividends for 

operation result 1 January 

2020 to 30 June 2020 

Board of Directors’ meeting on     

14 August 2020         

65.64 0.080 

Total dividends paid in 2020  139.49 0.170 

    

Final dividends for 2020 Annual General Meeting of the 

Company’s shareholders on 30 

March 2021   94.36 0.115 

Interim dividends for 

operation result 1 January 

2021 to 30 June 2021 

Board of Directors’ meeting on 5 

August 2021     

90.25 0.110 

Total dividends paid in 2021  184.61 0.225 

32. Commitments and contingent liabilities  

 As at 31 December 2021 and 2020, the Group has commitments and contingent liabilities 

other than these disclosed in other notes to financial statements as follows: 

32.1 Service agreements 

 The Company has entered into agreement with a government enterprise to obtain the right 

to operate an online business information service and on 23 April 2012, the Company 

extended the agreement for 5 years with the government enterprise (2016 - 2020) to obtain 

the right to operate an online business information service. The agreement will be 

terminated in December 2020. In addition, the Company signed in the memorandum of 

understanding of the cooperation of business information service which the term of such 

memorandum is 15 years (2021 - 2035). The Company has to pay the fee at the fixed rate 

of service income or minimum guarantee for per year as specified in the agreements and 

such memorandum in order to continue the project.  

Subsequently, in August 2020, the Company has entered into new agreement with such 

government enterprise for the period of 5 years to obtain the right to operate an online 

business information service. The agreement will be effective from 1 January 2021 onward.  
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31.   Dividends 

Dividends Approved by 

Total dividends   

(Million Baht) 

Dividend per share  

(Baht per share) 

Interim dividends from             

the 2019 operating results 

Board of Directors’ meeting on  

30 March 2020 73.85 0.090 

Interim dividends for 

operation result 1 January 

2020 to 30 June 2020 

Board of Directors’ meeting on     

14 August 2020         

65.64 0.080 

Total dividends paid in 2020  139.49 0.170 

    

Final dividends for 2020 Annual General Meeting of the 

Company’s shareholders on 30 

March 2021   94.36 0.115 

Interim dividends for 

operation result 1 January 

2021 to 30 June 2021 

Board of Directors’ meeting on 5 

August 2021     

90.25 0.110 

Total dividends paid in 2021  184.61 0.225 

32. Commitments and contingent liabilities  

 As at 31 December 2021 and 2020, the Group has commitments and contingent liabilities 

other than these disclosed in other notes to financial statements as follows: 

32.1 Service agreements 

 The Company has entered into agreement with a government enterprise to obtain the right 

to operate an online business information service and on 23 April 2012, the Company 

extended the agreement for 5 years with the government enterprise (2016 - 2020) to obtain 

the right to operate an online business information service. The agreement will be 

terminated in December 2020. In addition, the Company signed in the memorandum of 

understanding of the cooperation of business information service which the term of such 

memorandum is 15 years (2021 - 2035). The Company has to pay the fee at the fixed rate 

of service income or minimum guarantee for per year as specified in the agreements and 

such memorandum in order to continue the project.  

Subsequently, in August 2020, the Company has entered into new agreement with such 

government enterprise for the period of 5 years to obtain the right to operate an online 

business information service. The agreement will be effective from 1 January 2021 onward.  
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In July 2021, D&B (Thailand) Co., Ltd., a subsidiary company, extended an agreement with 

two overseas companies to obtain the trademark license to provide services to customers. 

The subsidiary company is liable to pay a fee as specified in the agreement. The agreement 

is for the period of 5 years.  

In addition, the Group entered into service agreements related to cost of providing services 

with other companies.  

As at 31 December 2021 and 2020, the future payments under these service agreements 

are due as follows: 

   (Unit: Million Baht) 

 

Consolidated                        

financial statements 

Separate                           

financial statements 

 2021 2020 2021 2020 

Payable:     

In up to 1 year 22.82 12.94 19.17 12.58 

In over 1 and up to 5 years 20.91 10.20 16.85 10.16 

32.2 Capital expenditure agreement 

 As at 31 December 2021, the Group has outstanding commitments under the agreements for 

development of the computer system and has other capital expenditure of Baht 0.13 million 

(the Company only: Nil) (2020: Baht 4.88 million (the Company only: Baht 4.49 million)). 

32.3 License agreements  

 The Company has entered into an agreement with a related company and an overseas 

company granting the Company for the rights to utilise software applications to another 

related company. Under the agreement, the Company is obliged to pay a fee at a certain 

percentage of revenues earned from the use of such service as stipulated in the agreement. 

The agreement does not stipulate a definite term. 

32.4 Uncalled portion of investment 

 The Company has outstanding commitment in respect of uncalled portion of investment in 

subsidiary of Baht 8 million. 

32.5 Bank guarantees 

The Company had outstanding bank guarantees of approximately Baht 30.24 million of 

certain performance bonds as required in the normal course of business to guarantee 

contractual performance (2020: Baht 42.07 million). 
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33.  Fair value hierarchy  

 As at 31 December 2021 and 2020, the Group had the assets that were measured at fair 

value using different levels of inputs as follows:  

 (Unit: Million Baht) 

 Consolidated and Separate financial statements 

 2021 2020 

 Level 2 Level 3 Total Level 3 Total 

Financial assets at fair value 
through OCI  

 
   

Investments in equity instruments 

of non-listed companies - 335 335 335 335 

Investments in debt instruments 9 - 9 - - 

34. Financial instruments 

34.1 Financial risk management objective and policies 

 The Group’s financial instruments principally comprise cash and cash equivalents, trade and 

other receivables, investments, and short-term loan. The financial risks associated with 

these financial instruments and how they are managed is described below. 

Credit risk 

The Group is exposed to credit risk primarily with respect to trade and other receivables, 

deposits with banks and financial institutions and other financial instruments. The maximum 

exposure to credit risk is limited to the carrying amounts as stated in the statement of 

financial position. 
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Trade receivables and accrued income 

 The Group manages the risk by adopting appropriate credit control policies and procedures 

and therefore does not expect to incur material financial losses. Outstanding trade 

receivables are regularly monitored. In addition, the Group does not have concentrations of 

credit risk since it has a large customer base and the major customers are almost financial 

institutes, state enterprises and government unit. The normal credit term is 30 days to 60 days. 

 An impairment analysis is performed at each reporting date to measure expected credit 

losses. The provision rates are based on days past due for groupings of various customer 

segments with similar credit risks. The Group classifies customer segments by customer 

type and rating. The calculation reflects the probability-weighted outcome, the time value of 

money and reasonable and supportable information that is available at the reporting date 

about past events, current conditions and forecasts of future economic conditions.  

Financial instruments and cash deposits 

The Group manages the credit risk from balances with banks and financial institutions by 

making investments only with approved counterparties and within credit limits assigned to 

each counterparty. The limits are set to minimise the concentration of risks and therefore 

mitigate financial loss through a counterparty’s potential failure to make payments.  

The credit risk on debt instruments is limited because the counterparties are banks with high 

credit-ratings assigned by international credit-rating agencies. 

Interest rate risk 

The Group’s exposure to interest rate risk relates primarily to its short-term loan. Most of the 

Group’s financial assets and liabilities bear floating interest rates or fixed interest rates 

which are close to the market rate, the interest rate risk is expected to be minimal.  

 Significant financial assets and liabilities that are subject to interest classified by type of 

interest rate are summarised in the table below, with those financial assets and liabilities 

that carry fixed interest rates further classified based on the maturity date, or the repricing 

date if this occurs before the maturity date.  
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  (Unit: Million Baht) 

 Consolidated financial statements as at 31 December 2021 

 Fixed interest rate     

 Within                  

1 year 1 - 5 years 

Over              

5 years 

Floating     

interest rate 

Non- interest 

bearing Total 

Effective 

interest rate 

       (% per annum) 

Financial assets        

Cash and cash equivalent - - - 104.74 22.19 126.93 0.05 - 0.35 

Other current financial assets 281.10 - - - - 281.10 0.20 - 0.60 

Restricted bank deposits 14.20 - - - - 14.20 0.15 - 0.25 

Investment in debt instrument - 

Government bond - - 9.15 - - 9.15 1.59 

 295.30 - 9.15 104.74 22.19 431.38  

Financial liabilities        

Lease liabilities 3.07 13.31 5.61 - - 21.99 6.00 

 3.07 13.31 5.61 - - 21.99  
   

  (Unit: Million Baht) 

 Consolidated financial statements as at 31 December 2020 

 Fixed interest rate     

 Within                  

1 year 1 - 5 years 

Over              

5 years 

Floating     

interest rate 

Non- interest 

bearing Total 

Effective 

interest rate 

       (% per annum) 

Financial assets        

Cash and cash equivalent 101.00 - - 55.67 12.30 168.97 0.15 - 0.40 

Other current financial assets 150.04 - - - - 150.04 0.30 - 0.55 

Restricted bank deposits 14.20 - - - - 14.20 0.20 - 0.25 

 265.24 - -    55.67 12.30 333.21  

Financial liabilities        

Short-term loans from financial 

institutions 17.00 - - - - 17.00 3.38 

Lease liabilities 2.85 16.48 5.51 - - 24.84 6.00 

 19.85 16.48 5.51 - - 41.84  
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  (Unit: Million Baht) 

 Separate financial statements as at 31 December 2021 

 Fixed interest rate     

 Within                  

1 year 1 - 5 years 

Over              

5 years 

Floating     

interest rate 

Non- interest 

bearing Total 

Effective 

interest rate 

       (% per annum) 

Financial assets        

Cash and cash equivalent - - - 27.16 22.16 49.32 0.05 - 0.13 

Other current financial assets 281.10 - - - - 281.10 0.20 - 0.60 

Restricted bank deposits 14.20 - - - - 14.20 0.15 - 0.25 

Investment in debt instrument - 

Government bond - - 9.15 - - 9.15 1.59 

 295.30 - 9.15 27.16 22.16 353.77  

Financial liabilities        

Lease liabilities 2.36 10.89 3.66 - - 16.91 6.00 

 2.36 10.89 3.66 - - 16.91  

   

  (Unit: Million Baht) 

 Separate financial statements as at 31 December 2020 

 Fixed interest rate     

 Within                  

1 year 1 - 5 years 

Over              

5 years 

Floating     

interest rate 

Non- interest 

bearing Total 

Effective 

interest rate 

       (% per annum) 

Financial assets        

Cash and cash equivalent 101.00 - - 16.74 12.27 130.01 0.15 - 0.40 

Other current financial assets 150.04 - - - - 150.04 0.30 - 0.55 

Restricted bank deposits 14.20 - - - - 14.20 0.20 - 0.25 

 265.24  - - 16.74 12.27 294.25  

Financial liabilities        

Short-term loans from financial 

institutions 17.00 - - - - 17.00 3.38 

Lease liabilities 2.19 12.75 4.16 - - 19.10 6.00 

 19.19 12.75 4.16 - - 36.10  
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  (Unit: Million Baht) 

 Separate financial statements as at 31 December 2021 

 Fixed interest rate     

 Within                  

1 year 1 - 5 years 

Over              

5 years 

Floating     

interest rate 

Non- interest 

bearing Total 

Effective 

interest rate 

       (% per annum) 

Financial assets        

Cash and cash equivalent - - - 27.16 22.16 49.32 0.05 - 0.13 

Other current financial assets 281.10 - - - - 281.10 0.20 - 0.60 

Restricted bank deposits 14.20 - - - - 14.20 0.15 - 0.25 

Investment in debt instrument - 

Government bond - - 9.15 - - 9.15 1.59 

 295.30 - 9.15 27.16 22.16 353.77  

Financial liabilities        

Lease liabilities 2.36 10.89 3.66 - - 16.91 6.00 

 2.36 10.89 3.66 - - 16.91  

   

  (Unit: Million Baht) 

 Separate financial statements as at 31 December 2020 

 Fixed interest rate     

 Within                  

1 year 1 - 5 years 

Over              

5 years 

Floating     

interest rate 

Non- interest 

bearing Total 

Effective 

interest rate 

       (% per annum) 

Financial assets        

Cash and cash equivalent 101.00 - - 16.74 12.27 130.01 0.15 - 0.40 

Other current financial assets 150.04 - - - - 150.04 0.30 - 0.55 

Restricted bank deposits 14.20 - - - - 14.20 0.20 - 0.25 

 265.24  - - 16.74 12.27 294.25  

Financial liabilities        

Short-term loans from financial 

institutions 17.00 - - - - 17.00 3.38 

Lease liabilities 2.19 12.75 4.16 - - 19.10 6.00 

 19.19 12.75 4.16 - - 36.10  
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 Foreign currency risk 

The Group’s exposure to foreign currency risk arises mainly from purchasing or rendering 
services transactions that are denominated in foreign currencies. The Group has not 
entered into any contract in order to protect such foreign currency risk.  

The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies are 
summarised below.  

 Consolidated financial statements  
 Financial assets Financial liabilities Average exchange rate 
Foreign currency as at 31 December as at 31 December as at 31 December 

 2021 2020 2021 2020 2021 2020 
 (Million) (Million) (Million) (Million) (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar 0.85 1.11 0.01 0.13 33.4199 30.0371 
 

 Separated financial statements  

 Financial assets Financial liabilities Average exchange rate 

Foreign currency as at 31 December as at 31 December as at 31 December 

 2021 2020 2021 2020 2021 2020 

 (Million) (Million) (Million) (Million) (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar 0.05 0.01 0.01 0.01 33.4199 30.0371 

Liquidity risk 

The Group monitors the risk of a shortage of liquidity through the use of bank loans and 

lease contracts. The Group has assessed the concentration of risk with respect to 

refinancing its debt and concluded it to be low. The Group has access to a sufficient variety 

of sources of funding. 

The table below summarises the maturity profile of the Group’s non-derivative financial 

liabilities as at 31 December 2021 and 2020 based on contractual undiscounted cash flows: 

 (Unit: Million Baht) 

 

Consolidated financial statements                                        

as at 31 December 2021   

 

Less than 

1 year 

1 to 5 

years 

Over            

5 years Total 

Non-derivatives     

Trade and other payables 192 - - 192 

Lease liabilities 4 16 6 26 

Total non-derivatives 196 16 6 218 
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 Foreign currency risk 

The Group’s exposure to foreign currency risk arises mainly from purchasing or rendering 
services transactions that are denominated in foreign currencies. The Group has not 
entered into any contract in order to protect such foreign currency risk.  

The balances of financial assets and liabilities denominated in foreign currencies are 
summarised below.  

 Consolidated financial statements  
 Financial assets Financial liabilities Average exchange rate 
Foreign currency as at 31 December as at 31 December as at 31 December 

 2021 2020 2021 2020 2021 2020 
 (Million) (Million) (Million) (Million) (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar 0.85 1.11 0.01 0.13 33.4199 30.0371 
 

 Separated financial statements  

 Financial assets Financial liabilities Average exchange rate 

Foreign currency as at 31 December as at 31 December as at 31 December 

 2021 2020 2021 2020 2021 2020 

 (Million) (Million) (Million) (Million) (Baht per 1 foreign currency unit) 

US dollar 0.05 0.01 0.01 0.01 33.4199 30.0371 

Liquidity risk 

The Group monitors the risk of a shortage of liquidity through the use of bank loans and 

lease contracts. The Group has assessed the concentration of risk with respect to 

refinancing its debt and concluded it to be low. The Group has access to a sufficient variety 

of sources of funding. 

The table below summarises the maturity profile of the Group’s non-derivative financial 

liabilities as at 31 December 2021 and 2020 based on contractual undiscounted cash flows: 

 (Unit: Million Baht) 

 

Consolidated financial statements                                        

as at 31 December 2021   

 

Less than 

1 year 

1 to 5 

years 

Over            

5 years Total 

Non-derivatives     

Trade and other payables 192 - - 192 

Lease liabilities 4 16 6 26 

Total non-derivatives 196 16 6 218 
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 (Unit: Million Baht) 

 

Consolidated financial statements                                        

as at 31 December 2020   

 

Less than 

1 year 

1 to 5 

years 

Over            

5 years Total 

Non-derivatives     

Short-term loan from financial institution 17 - - 17 

Trade and other payables 162 - - 162 

Lease liabilities 4 16 10 30 

Total non-derivatives 183 16 10 209 

     

 (Unit: Million Baht) 

 

Separate financial statements                                                 

as at 31 December 2021 

 

Less than 

1 year 

1 to 5 

years 

Over            

5 years Total 

Non-derivatives     

Trade and other payables 166 - - 166 

Lease liabilities 3 13 4 20 

Total non-derivatives 169 13 4 186 

     

 (Unit: Million Baht) 

 

Separate financial statements                                                 

as at 31 December 2020 

 

Less than 

1 year 

1 to 5 

years 

Over            

5 years Total 

Non-derivatives     

Short-term loan from financial institution 17 - - 17 

Trade and other payables 147 - - 147 

Lease liabilities 3 13 7 23 

Total non-derivatives 167 13 7 187 
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35. Fair values of financial instruments 

 Since the majority of the Group’s financial instruments are short-term in nature or carrying 

interest at rates closed to the market interest rates, their fair value is not expected to be 

materially different from the amounts presented in statement of financial position.   

 Reconciliation of recurring fair value measurements, of financial assets, categorised within 

Level 3 of the fair value hierarchy. 

(Unit: Thousand Baht) 

 

Consolidated financial 

statements/Separate 

financial statements 

Equity instruments designated at fair value through other 

comprehensive income 

 

Balance as of 1 January 2020 295,491 

Acquired during the year 28,450 

Net gain recognised into other comprehensive income  11,244 

Balance as of 31 December 2020 335,185 

Net loss recognised into other comprehensive income  (661) 

Balance as of 31 December 2021 334,524 

Key assumptions used in the valuation are summarised below. 

Financial 

instruments Valuation technique 

Significant 

unobservable inputs Rates 

Sensitivity of the input to               

fair value 

Investment in equity 

instruments 

Discounted future cash 

flows and residual 

income valuation 

Weighted average cost 

of capital (WACC) 

15 - 20% 5% increase in the WACC 

would result in Baht 41 million 

decrease in fair value 

5% decrease in the WACC 

would result in Baht 56 million 

increase in fair value 

36. Capital management 

 The primary objective of the Group’s capital management is to ensure that it has appropriate 

capital structure in order to support its business and maximise shareholder value. As at        

31 December 2021, the Group’s debt-to-equity ratio was 0.38:1 (2020: 0.41:1) and the 

Company’s was 0.34:1 (2020: 0.39:1). 
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37.  Events after the reporting period 

 On 11 February 2022, the meeting of the Company’s Board of Directors approved to propose 

final dividend payment for 2021 of Baht 0.145 per share, totaling Baht 118.97 million. Thus, 

including the interim dividend of Baht 0.110 per share, the total dividend payment for 2021 

amounted to Baht 0.255 per share. The Company will propose these matters for approval in 

the Annual General Meeting of the Company’s shareholders. 

38.  Approval of financial statements 

 These financial statements were authorised for issue by the Company’s Board of Directors 

on 11 February 2022. 
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