
 บริษัท บซิเินส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยงำนข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) ปี 2556                       
                

 21 

ส่วนที่ 2 

การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 
 
 

 
7.1 จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้ว 
 
หลกัทรัพย์ของบริษัท  

บริษัทมีทนุจดทะเบียน จ ำนวน 78,750,000 บำท เรียกช ำระแล้วเตม็จ ำนวน แบง่เป็นหุ้นสำมญั จ ำนวน 
787,500,000 หุ้น มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.10 บำท  

 
ในปี 2556 บริษัทมีกำรเรียกประชมุสำมญัผู้ถือหุ้น 1 ครัง้ เมื่อวนัที่ 29 มีนำคม 2556 
 
7.2 ผู้ถอืหุ้น  
                                                                        
 
                                 % กำรถือหุ้น 

1                                       167,508,000 21.27 
2                                       164,224,000 20.85 
3                         80,379,100 10.21 
4                                                    71,250,000 9.05 
5                     54,730,000 6.95 
6                              32,845,000 4.17 
7                                        30,484,000 3.87 
8                       22,830,000 2.90 
9 Citibank Nominees Singapore Pte Ltd-Ubs Ag Ldn 

Branch A/C Client Nrbs 15,428,800 1.96 
10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั  14,203,900 1.80 
11                       ๆ  133,617,200 16.97 
             787,500,000 100.00 

 
 
 
 
 
 

7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
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7.3 การออกหลักทรัพย์อื่น 

 ไมม่ี  
 
7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล  
 
“บริษัทมีนโยบำยจำ่ยเงินปันผลในอตัรำไมต่ ำ่กวำ่ร้อยละ 50 ของก ำไรสทุธิประจ ำปีที่ปรำกฏในงบกำรเงินรวมหลงัหกั
ภำษีเงินได้นิติบคุคล อยำ่งไรก็ตำม บริษัทอำจจะก ำหนดให้กำรจำ่ยเงินปันผลมีอตัรำที่น้อยกวำ่อตัรำที่ก ำหนดขัน้ต้นได้ 
หำกบริษัทมีควำมจ ำเป็นท่ีจะต้องน ำเงินก ำไรสทุธิจ ำนวนดงักลำ่วมำใช้เพื่อขยำยกำรด ำเนินงำนของบริษัทตอ่ไป โดย
กำรจำ่ยเงินปันผลต้องไมเ่กินกวำ่ก ำไรสะสมของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร” 
 

 
 
 

             

 
 
             

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8. โครงสร้างการจัดการ 

คณะกรรมกำรบริษัท 

คณะกรรมกำรบริหำร 

ผู้จดักำรใหญ่ 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

หน่วยงำนตรวจสอบภำยใน 

กลุม่กำรขำย กำรตลำด และ
พฒันำธุรกิจ 

ธุรกิจ D&B 

กลุม่ปฏิบตัิกำรและระบบ กลุม่บญัชีและกำรเงิน 

เลขำนกุำรบริษัท สว่นจดักำรคณุภำพข้อมลู 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท 
1. นำยนรวฒัน์ สวุรรณ   ประธำนกรรมกำร 

2. นำยมินทร์ อิงค์ธเนศ   กรรมกำร 

3. นำยประยรู รัตนไชยำนนท์  กรรมกำร 

4. นำงสำวชไมพร อภิกลุวณิช  กรรมกำร 

5. นำยเตียว เคียม บนู   กรรมกำร 

6. นำยววิสนั เตียว ยองเพ็ง   กรรมกำร 

7. นำยอนนัต์ ตงัทตัสวสัดิ ์   กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

8. นำงสำวมำนิดำ ซินเมอร์แมน  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 

9. นำงสำวสธีุรำ ศรีไพบลูย์   กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ  

10. ผศ.ดร. กำรดี เลยีวไพโรจน์  กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ  
 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทน 
นำยนรวฒัน์ สวุรรณ หรือนำยมนิทร์ อิงค์ธเนศ หรือนำงสำวชไมพร อภิกลุวณิช หรือนำยประยรู รัตนไชยำนนท์ 
กรรมกำรสองในสีค่นนีล้งลำยมือช่ือร่วมกนัและประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรจดักำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมำยด้วยควำมซื่อสตัย์สจุริตและ
ระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอ ำนำจหน้ำที่ท่ีส ำคญัได้ ดงันี ้

1. จดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปีบญัชีของ
บริษัท 

2. จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
3. จดัให้มีกำรท ำงบดลุและงบก ำไรขำดทนุของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท ซึง่ผู้ สอบบญัชี

ตรวจสอบแล้ว และน ำเสนอตอ่ทีป่ระชมุผู้ ถือหุ้นในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 
4. คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบคุคลอื่นใดปฏิบตัิกำรอย่ำงหนึ่ง

อยำ่งใดแทนคณะกรรมกำรบริษัทได้ โดยอยูภ่ำยใต้กำรควบคมุของคณะกรรมกำรบริษัท หรืออำจมอบอ ำนำจ
เพื่อให้บคุคลดงักล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำร
บริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำรบริษัทอำจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขบุคคลที่ได้รับมอบ
อ ำนำจ หรืออ ำนำจนัน้ ๆ ได้เมื่อเห็นสมควร 

 
ทัง้นี ้ คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำรบริหำร มีอ ำนำจหน้ำทีใ่นกำรปฏิบตังิำนตำ่ง ๆ 
โดยมีรำยละเอียดกำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริหำร ซึง่กำรมอบอ ำนำจนัน้
ต้องไมม่ีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้คณะกรรมกำรบริหำร สำมำรถพจิำรณำและอนมุตัิรำยกำรท่ีตน
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หรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งมสีว่นได้เสยี หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดท ำกบับริษัท หรือบริษัท
ยอ่ย ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ทีค่ณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและ
อนมุตัิไว้แล้ว 

5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัท ควบคมุก ำกบัดแูลกำรบริหำรและ
กำรจดักำรของคณะกรรมกำรบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำย เว้นแตใ่นเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้
คณะกรรมกำรบริษัทต้องได้รับมติอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนกำรด ำเนินกำร อนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมำย
ก ำหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น กำรเพิม่ทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  กำรขำย หรือ
โอนกิจกำรของบริษัททัง้หมด หรือบำงสว่นท่ีส ำคญัให้แก่บคุคลอืน่ หรือกำรซือ้ หรือรับโอนกิจกำรของบริษัท
อื่นมำเป็นของบริษัท กำรแก้ไขหนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบั เป็นต้น 
 
นอกจำกนี ้  คณะกรรมกำรบริษัทยงัมีขอบเขต หน้ำทีใ่นกำรก ำกบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วย
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ อำทิ กำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั และกำร
ซือ้หรือขำยทรัพย์สนิท่ีส ำคญัตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบั
ธุรกิจของบริษัท 

6. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำร ผู้จดักำรใหญ่ และคณะกรรมกำรอื่นตำม
ควำมเหมำะสม 

7. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งตอ่เนื่อง 
8. กรรมกำรจะต้องไมป่ระกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัท หรือเข้ำ

เป็นหุ้นสว่นในห้ำงหุ้นสว่นสำมญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ำกดัควำมรับผิดในห้ำงหุ้นสว่นจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำร
ของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหำชนอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดยีวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบั
กิจกำรของบริษัท เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทรำบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

9. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไมช่กัช้ำ หำกมีสว่นได้เสยีไมว่ำ่โดยตรง หรือโดยอ้อมในสญัญำที่บริษัท
ท ำขึน้ หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้ หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 
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คณะก   กา ต  จ อบ 
 
คณะกรรมกำร บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) ได้อนมุตัิจดัตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบเมื่อวนัท่ี 24 ตลุำคม 
2546 โดยแตง่ตัง้จำกกรรมกำรซึง่มีคณุสมบตัิตำมที่กฎหมำยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด ปัจจบุนั
ประกอบด้วยคณะกรรมกำรตรวจสอบทัง้หมด 4 ทำ่น และหนึง่ทำ่น มีควำมรู้ด้ำนบญัชีกำรเงิน ทัง้นีท้กุทำ่นยงัด ำรง
ต ำแหนง่เป็นกรรมกำรอิสระของบริษัทด้วย ดงัรำยช่ือตอ่ไปนี ้
 

     –                               ๆ 
1.    อนนัต์             ตงัทตัสวสัดิ์                                                                 
 .                                                           
3.                                                              
4. ผศ.ดร.กำรดี          เลยีวไพโรจน์                               

 
                            

                                   อำวโุส                   
 
   า     ะค า   บ    อบ อ คณะก   กา ต  จ อบ  
 
1. สอบทำนให้บริษัทมกีำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 
2. สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบกำรตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) 

ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล และพิจำรณำควำมเป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแตง่ตัง้ โยกย้ำยหรือเลกิจ้ำงหวัหน้ำหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

3. สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์
หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจำรณำ คดัเลอืก เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มีควำมเป็นอิสระเพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอ
คำ่ตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วยอยำ่ง
น้อยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรท่ีอำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำยและ
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยงำนดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่
บริษัท 

6. จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วต้อง
ลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
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- ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

- ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
- ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
- จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
- ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำทีต่ำมกฎบตัร (Charter) 
- รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำมรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
7. ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรของบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 
ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้บริษัทแจ้งมติเปลี่ยนแปลงหน้ำที่ และจดัท ำรำยช่ือ
และขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมแบบที่ตลำดหลกัทรัพย์ก ำหนด และ
น ำสง่ต่อตลำดหลกัทรัพย์ภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัแต่วนัที่มีกำรเปลี่ยนแปลงดงักลำ่ว โดยวิธีกำรตำมข้อก ำหนดของ
ตลำดหลกัทรัพย์วำ่ด้วยกำรรำยงำนโดยผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ 
 
กำรเข้ำร่วมประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ส ำหรับปี 2556 

                                     
                         

                                 
                         

                  5/5 - 
                      5/5 - 
                        5/5 - 
                        5/5 - 
                         4/5 - 
นำยเตียว เคียม บนู 2/5 - 
   อนนัต์ ตงัทตัสวสัดิ ์ 5/5 4/4 
                           2/5 2/4 
                        3/5 3/4 
ผศ.ดร. กำรดี เลยีวไพโรจน์(1) 4/4 2/3 

(1)ผศ.ดร. กำรดี เลยีวไพโรจน์ ได้รับแตง่ตัง้เมื่อ 29 มีนำคม 2556 
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   า ก   กา อ   ะ 
 

นิยำมกรรมกำรอิสระท่ีบริษัทได้ ก ำหนดไว้ เทยีบเทำ่กบัข้อก ำหนดขัน้ต ่ำของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ ดงันี ้
 

กรรมกำรอิสระ หมำยถงึ กรรมกำรท่ีมีควำมเป็นอิสระในกำรแสดงควำมเห็น โดยมีคณุสมบตัิในวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ 
ดงันี ้

1. เป็นกรรมกำรซึง่อำจถือหุ้นของบริษัทได้ แตต้่องไมเ่กินร้อยละ 1 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 

2. เป็นกรรมกำรท่ีไมม่ีสว่นร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 

3. เป็นกรรมกำรท่ีเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำร และผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจควบคมุ 

4. ต้องไมเ่ป็นญำติสนิท หรือเป็นบคุคลซึง่รับหรือมีผลประโยชน์ ร่วมกบัผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจ
ควบคมุ 

5. เป็นผู้ซึง่ไมม่คีวำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจที่มีสำระส ำคญักบับริษัทซึง่สำมำรถมีอิทธิพลต้องกำรแสดงควำมเห็นที่
เป็นอิสระ 

6. ต้องไมเ่ป็นลกูจ้ำง หรือพนกังำนที่ได้รับเงินเดือนประจ ำในชว่งสองปีก่อนด ำรงต ำแหนง่ 

 
การสรรหากรรมการ 

กำรคดัเลอืกบคุคลท่ีจะด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรของบริษัท แม้ปัจจบุนัยงัไมไ่ด้มีกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำร
สรรหำ (Nominating Committee) แตค่ณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคดัเลอืกกรรมกำรโดยใช้หลกัเกณฑ์และวิธีกำร
สรรหำ โดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็นผู้พิจำรณำคดัเลอืกตำมเกณฑ์คณุสมบตัติำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิ
บริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 นอกจำกนีย้งัเน้นถึงประสบกำรณ์ ควำมรู้ และควำมสำมำรถ โดยเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นเป็นผู้พิจำรณำแตง่ตัง้ 

  
สิทธิของผู้ถอืหุ้นในการแต่งตัง้คณะกรรมการ   

ในกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรบริษัทให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเลือกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำร
ดงัตอ่ไปนี ้

 
1. ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสยีงเทำ่กบัจ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูเ่ลอืกตัง้บคุคลคนเดยีว หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่
เลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 

3. บคุคลซึง่ได้รับคะแนนสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่พึงจะ
มีหรือจะพึงเลือกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตัง้ในล ำดบัถัดลงมำมีคะแนนเสียงเท่ำกันเกิน
จ ำนวนกรรมกำรท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 
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8.2 คณะกรรมการบริหาร 
1.                              กรรมกำรบริหำร 
2.                                   ใหญ่ 
3.                           ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบริหำร 
4.                                                                   
5.                            ผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยบญัชีและกำรเงิน 

 

                                  คณะกรรมกำรบริหำร         
 

คณะกรรมกำรบริหำรมีหน้ำที่ในกำรบริหำรงำนในเร่ืองเก่ียวกบักำรด ำเนินงำนตำมปกตแิละก ำหนดนโยบำย แผนธุรกิจ 
งบประมำณ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำน และอ ำนำจกำรบริหำรตำ่ง ๆ ของบริษัท หลกัเกณฑ์ในกำรด ำเนินธุรกิจให้
สอดคล้องกบัสภำพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอให้ที่ประชมุคณะกรรมกำรของบริษัทพิจำรณำอนมุตัแิละ/หรือให้ควำมเห็นชอบ 
รวมตลอดถึงกำรตรวจสอบและตดิตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมนโยบำยที่ก ำหนด โดยสรุปอ ำนำจหน้ำที่และ
ควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญัได้ ดงันี ้ 
 

1. พิจำรณำเร่ืองกำรจัดสรรงบประมำณประจ ำปีตำมที่ฝ่ำยจัดกำรเสนอ ก่อนที่จะน ำเสนอให้คณะกรรมกำร
บริษัทพิจำรณำอนุมัติ ทัง้นีใ้ห้รวมถึงกำรพิจำรณำและอนุมัติกำรเปลี่ยนแปลงและเพิ่มเติมงบประมำณ
รำยจ่ำยประจ ำปีในระหว่ำงที่ไม่มีกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในกรณีเร่งด่วน และให้น ำเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อทรำบในท่ีประชมุครำวตอ่ไป 

2. อนุมัติกำรใช้จ่ำย ตำมระดับอ ำนำจอนุมัติของบริษัท (Level of Authorization) ที่ได้รับกำรอนุมัติจำก
คณะกรรมกำรบริษัท 

3. อนมุตัิกำรใช้จ่ำยเงินลงทนุท่ีส ำคญั ๆ ที่ได้ก ำหนดไว้ในงบประมำณรำยจำ่ยประจ ำปีตำมทีจ่ะได้รับมอบหมำย
จำกคณะกรรมกำรบริษัท หรือตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้เคยมมีติอนมุตัใินหลกักำรไว้แล้ว  

4. เป็นคณะที่ปรึกษำให้ฝ่ำยจดักำรในเร่ืองเก่ียวกบันโยบำยด้ำนกำรเงิน กำรตลำด กำรบริหำรงำนบคุคล และ
ด้ำนกำรปฏิบตัิกำรอื่น ๆ 

 

ทัง้นี ้อ ำนำจของคณะกรรมกำรบริหำรจะไมร่วมถึงกำรอนมุตัิรำยกำรใดที่อำจมีควำมขดัแย้ง หรือรำยกำรใดที่
คณะกรรมกำรบริหำร หรือบุคคลที่เก่ียวโยงกันกับคณะกรรมกำรบริหำรมีส่วนได้เสียหรือผลประโยชน์ใน
ลกัษณะอื่นใดขดัแย้งกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งกำร
อนุมัติรำยกำรในลกัษณะดังกล่ำวจะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรและ/หรือที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อ
พิจำรณำและอนมุตัิรำยกำรดงักลำ่วตำมที่ข้อบงัคบัของบริษัท หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องก ำหนด เว้นแต่เป็น
กำรอนมุตัิรำยกำรท่ีเป็นลกัษณะกำรด ำเนินธุรกรรมกำรค้ำปกติทัว่ไปของบริษัทท่ีคณะกรรมกำรก ำหนดกรอบ
กำรพิจำรณำไว้ชดัเจนแล้ว 
 

ทัง้นี ้                                 คณะกรรมกำรบริหำร มีกำรปรับปรุงครัง้ล่ำสดุตำมมติคณะกรรมกำร
บริษัท เมื่อ 19 กมุภำพนัธ์ 2557 
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8.3  เลขานุการบริษัท 
 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติแต่งตัง้ นำยชยัพร เกียรตินนัทวิมล ด ำรงต ำแหน่ง เลขำนกุำรบริษัท ตัง้แต่วนัที่   
8 สงิหำคม 2551 โดยคณุสมบตัิของผู้ด ำรงต ำแหนง่เป็นเลขำนกุำรบริษัทปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 
 

8.4  ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
                 

 
  คำ่ตอบแทนรวม 

ช่ือ-นำมสกลุ ต ำแหนง่ (บำท/ปี) ปี 2556 (บำท/ปี) ปี 2555 
        

นำยนรวฒัน์ สวุรรณ ประธำนกรรมกำร 4,269,600.00 4,102,000.00 
นำยประยรู รัตนไชยำนนท์ กรรมกำร 365,000.00 370,000.00 
นำยเตียว เคียม บนู กรรมกำร 255,000.00 265,000.00 
นำยววิสนั เตียว ยองเพ็ง  กรรมกำร 115,000.00 130,000.00 
นำยอนนัต์ ตงัทตัสวสัดิ ์ กรรมกำรอิสระและประธำนกรรมกำร

ตรวจสอบ 
1,007,000.00 1,012,000.00 

นำงสำวมำนิดำ ซินเมอร์แมน กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 581,500.00 595,000.00 
นำงสำวสธีุรำ ศรีไพบลูย์ กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 595,000.00 600,000.00 
ผศ.ดร.กำรดี เลยีวไพโรจน์(1) กรรมกำรอิสระและกรรมกำรตรวจสอบ 375,000.00 - 

  รวม 7,563,100.00 7,074,000.00 

หมำยเหต ุ     คำ่เบีย้ประชมุส ำหรับกำรประชมุคณะกรรมกำร ครัง้ละ 5,000 บำท  
 (1)ผศ.ดร.กำรดี เลยีวไพโรจน์ เข้ำรับแตง่ตัง้เมื่อ  29 มีนำคม 2556 และมีผลวนัท่ี 1 เมษำยน 2556 
 
ผู้บริหารและกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
คำ่ตอบแทนรวมของผู้บริหำร และกรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร ท่ีได้รับจำกบริษัทในรูปแบบเงินเดือน  

ปี 2556 ปี 2555 
จ ำนวน            5    คน  จ ำนวน              5    คน  
รวมเป็นเงิน    13,127,882.00 บำท รวมเป็นเงิน      12,364,875.00  บำท 
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ค่าตอบแทนอื่นๆ  
 
บริษัทได้มีกำรสมทบเงินเข้ำกองทนุส ำรองเลีย้งชีพให้แก่ผู้บริหำร ในปี 2556 จ ำนวน 5 รำย เป็นจ ำนวนเงินเทำ่กบั 
435,186.50 บำท และในปี 2555 เป็นจ ำนวน 5 รำย เทำ่กบั 257,358.00 บำท  
 

8.5  บุคลากร 
แผนก จ านวนพนักงาน 

(คน) ณ 31/12/2556 

ผู้บริหำร                           4 
ฝ่ำยขำยและกำรตลำด   21 
ฝ่ำยบริกำรลกูค้ำ 6 
ฝ่ำยพฒันำธุรกิจและบริกำร    13 
ฝ่ำยธุรกิจ D&B 6 
ฝ่ำยธุรกิจ Duntrade 2 
ฝ่ำยปฏิบตัิกำรข้อมลู   10 
ฝ่ำยวเิครำะห์ธุรกิจ 12 
ฝ่ำย Application and Data Management 4 
ฝ่ำย Network and Security Management 9 
ฝ่ำยพฒันำซอฟต์แวร์ 22 
ฝ่ำย News Online 7 
ฝ่ำยศนูย์ประมวลผลข้อมลู 18 
ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 4 
ฝ่ำยบญัชีและสนิเช่ือ 11 
ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 3 
ฝ่ำยธุรกำร 7 

รวม 159 
 

 ปี 2556 ปี 2555 
จ ำนวนพนกังำน ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 159 คน 142 คน 
 
คำ่ตอบแทนแก่พนกังำนทัง้หมด 

 ปี 2556 ปี 2555 
เงินเดือนและโบนสั (บำท) 82,829,904.93 69,969,873.39 
บริษัทสมทบเงินเข้ำกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ (บำท)   1,858,687.00   1,147,781.50 

 

ทัง้นีค้ำ่ตอบแทนแก่พนกังำนทัง้หมด ได้แก่ เงินเดือน คำ่ลว่งเวลำ คำ่เบีย้เลีย้ง เงินช่วยเหลอืคำ่ครองชีพ เงินโบนสั เงิน
ประกนัสงัคม และเงินสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชีพ  
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นโยบายการอบรมและพัฒนาพนักงาน   
 
บริษัทได้จดัให้มีกำรอบรมและพฒันำควำมรู้และควำมสำมำรถของพนกังำนอยำ่งสม ำ่เสมอ โดยนบัตัง้แตก่ำรรับ
พนกังำนใหม ่ บริษัทจะจดัให้มีกำรอบรมพนกังำนใหมเ่พื่อควำมเข้ำใจถึงขัน้ตอนกำรปฏิบตัิงำนในสว่นงำนท่ีรับผิดชอบ 
นอกจำกนัน้ บริษัทจดัสง่พนกังำนให้เข้ำอบรมและสมัมนำภำยนอกเพื่อพฒันำควำมรู้ เพื่อเพิ่มประสทิธิภำพและทกัษะ
ในกำรปฏิบตังิำนของผู้บริหำรและพนกังำน  นอกจำกนีคู้ค้่ำของบริษัท จะสง่บคุลำกรเป็นวิทยำกรในกำรให้ควำมรู้ใน
กำรพฒันำบริกำรใหม ่ๆ และ/หรือ บริษัทจะมีกำรสง่พนกังำนไปร่วมสมัมนำและเรียนรู้บริกำรใหม่ ๆ จำก คูค้่ำเสมอมำ 
 
ข้อพพิาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา  
 
- ไมม่ี - 
 

 
 

 

 

นโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) 
บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกัด (มหำชน) ให้ควำมส ำคญั  และจัดให้มีกระบวนกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดีมำโดยตลอด
อย่ำงต่อเนื่อง  บริษัทได้ปลูกฝังจิตส ำนึกเร่ือง จริยธรรมธุรกิจในกำรปฏิบัติต่อลูกค้ำ  คู่ค้ำ  คู่แข่งขัน  สงัคม  และ
พนกังำน อยำ่งมีคณุธรรม บริษัทมีควำมเช่ือมัน่วำ่ กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีที่ประกอบไปด้วย ระบบกำรบริหำรจดักำรท่ี
ดี กำรมีคณะกรรมกำรและผู้บริหำรที่มีวิสยัทศัน์และมีควำมรับผิดชอบต่อหน้ำที่  มีกลไกกำรควบคมุและกำรถ่วงดุล
อ ำนำจเพื่อให้กำรบริหำรงำนเป็นไปอย่ำงโปร่งใสตรวจสอบได้ กำรเคำรพในสิทธิควำมเท่ำเทียมกนัของผู้ ถือหุ้ น และมี
ควำมรับผิดชอบต่อผู้มีสว่นได้สว่นเสีย จะเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรเพิ่มมลูค่ำและผลตอบแทนสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้นของ
บริษัทในระยะยำว  

คณะกรรมกำรบริษัทมีควำมมุ่งมัน่ที่จะบริหำรงำนขององค์กร โดยยึดหลกับรรษัทภิบำล จึงก ำหนดนโยบำย 
กลไกกำรบริหำรและระบบก ำกบัดแูลเพื่อให้กำรด ำเนินงำนขององค์กรด ำเนินไปอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ บรรลตุำม
วตัถปุระสงค์ และเป้ำหมำยที่วำงไว้ บนแนวทำงกำรด ำเนินธุรกิจที่ยดึมัน่ในควำมโปร่งใส รับผิดชอบ ต่อผู้มีสว่นได้สว่น
เสยีทกุฝ่ำย โดยแบง่เป็น 5 หมวด ดงันี ้

หมวด 1 สทิธิของผู้ ถือหุ้น 
หมวด 2 กำรปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอยำ่งเทำ่เทียมกนั 
หมวด 3 บทบำทของบริษัทตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
หมวด 4 กำรเปิดเผยสำรสนเทศและควำมโปร่งใส 

หมวด 5 ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัท 
 
 
 

9. การก ากบัดูแลกิจการ 

http://www.shincorp.com/CG/th_Policy.asp#1#1
http://www.shincorp.com/CG/th_Policy.asp#1#1
http://www.shincorp.com/CG/th_Policy.asp#3#3
http://www.shincorp.com/CG/th_Policy.asp#3#3
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หมวด 1 สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

 
1. ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทนุสถำบนั มีสทิธิในควำมเป็นเจ้ำของ โดยควบคมุบริษัทผ่ำนกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำร

บริษัทให้ท ำหน้ำที่แทนตนและมีสทิธิในกำรตดัสนิใจเก่ียวกบักำรเปลีย่นแปลงที่ส ำคญัของบริษัท บริษัทจึงควร
สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นได้ใช้สิทธิของตน โดยบริษัทได้เปิดช่องทำงให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยเสนอวำระกำรประชุมและ
เสนอช่ือกรรมกำรเพื่อแตง่ตัง้ ส ำหรับกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้น ภำยใต้หลกัเกณฑ์และเง่ือนไขที่บริษัทก ำหนด 
ซึ่งช่องทำงและหลักเกณฑ์ดังกล่ำวจะแจ้งให้ทรำบในช่วงเดือนธันวำคมของทุกปี ผ่ำนกำรดำวน์โหลด
แบบฟอร์มและรำยละเอียดตำ่ง ๆ ทำงเว็บไซต์ของบริษัท  

 
2. สทิธิขัน้พืน้ฐำนของผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทนุสถำบนั ได้แก่  

 กำรซือ้ขำยหรือโอนหุ้น สทิธิในกำรได้รับใบหุ้น โอนหุ้นและสทิธิในกำรรับทรำบข้อมลู ผลกำรด ำเนินงำน 
นโยบำยกำรบริหำรงำน อยำ่งสม ำ่เสมอและทนัเวลำ  

 กำรมีสว่นแบง่ในก ำไรของกิจกำร  

 กำรเข้ำร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมกำรเป็น
รำยบุคคล แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี รวมถึงอนมุตัิค่ำตอบแทนกรรมกำรบริษัททกุรูปแบบ เช่น ค่ำเบีย้ประชุม 
โบนสั และพิจำรณำเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น  กำรจัดสรรเงินปันผล กำรก ำหนดหรือกำรแก้ไข
ข้อบงัคบั และหนงัสอืบริคณห์สนธิ กำรลดทนุ หรือเพิ่มทนุ และกำรอนมุตัิรำยกำรพิเศษ เป็นต้น  

 ผู้ ถือหุ้น รวมถึงนกัลงทนุสถำบนั ควรได้รับทรำบกฎเกณฑ์และวธีิกำรในกำรเข้ำร่วมประชมุ และข้อมลูที่
เพียงพอตอ่กำรพิจำรณำในแตล่ะวำระกอ่นกำรประชมุตำมเวลำอนัควร มีโอกำสซกัถำมกรรมกำรทัง้ในท่ี
ประชมุและสง่ค ำถำมลว่งหน้ำ มโีอกำสเสนอวำระกำรประชมุ และมีสทิธิมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้ำร่วม
ประชมุ  

 คณะกรรมกำรบริษัทต้องตระหนกัและให้ควำมส ำคญัถึงสทิธิของผู้ ถือหุ้น ไมก่ระท ำกำรใด ๆ อนัเป็นกำร
ละเมิดหรือริดรอนสทิธิของผู้ ถือหุ้น 

 บริษัทจดัให้มีที่ปรึกษำกฎหมำยของบริษัทเข้ำร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นด้วย เพื่อเป็นผู้ตรวจสอบกำรนบัคะแนน
เสยีงผู้ ถือหุ้น 

3. กำรส่งหนงัสือนดัประชุม ผู้ ถือหุ้น จะได้รับหนงัสือเชิญประชุมและสำรสนเทศเก่ียวกับสถำนที่  เวลำ วำระ  
และเร่ืองที่ต้องพิจำรณำ วตัถปุระสงค์ และเหตผุล รำยละเอียดของเนือ้หำแต่ละวำระ เช่น ประวตัิกรรมกำร 
รำยช่ือผู้สอบบญัชี บริษัทผู้สอบบญัชี พร้อมควำมเห็นของคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อพิจำรณำเหตผุลควำม
จ ำเป็น หนงัสือมอบฉนัทะตำมที่กฎหมำยก ำหนด และรำยช่ือของกรรมกำรอิสระ พร้อมทัง้ค ำแนะน ำในกำร
มอบฉันทะ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้ำประชุมแทนได้ และแจ้งเร่ืองจัดเตรียมอำกร
แสตมป์ไว้ให้บริกำรแก่ผู้ รับมอบฉนัทะโดยไมค่ิดคำ่ใช้จ่ำย โดยบริษัทจะจดัสถำนท่ีและเวลำที่เหมำะสมเพื่อให้
มีผู้ เข้ำร่วมประชมุมำกที่สดุ ทัง้นีบ้ริษัทมิได้มีกำรเพิ่มวำระกำรประชมุ หรือเปลีย่นแปลงข้อมลูส ำคญั โดยไมไ่ด้
แจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำ 

http://www.shincorp.com/CG/th_Policy.asp#1#1
http://www.shincorp.com/CG/th_Policy.asp#2#2
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4. ประธำนกรรมกำรเข้ำประชุมผู้ ถือหุ้น เพื่อตอบค ำถำม หรือให้ฝ่ำยจัดกำรหรือกรรมกำรอื่นที่เก่ียวข้องเป็น
ผู้ตอบ 

5. หลงักำรประชุมผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นได้รับทรำบและเข้ำถึงสำรสนเทศเก่ียวกบัผลกำรพิจำรณำและผลของกำร
ลงคะแนนเสียง บริษัทเปิดเผยมติที่ประชุมผู้ ถือหุ้นพร้อมผลกำรลงคะแนน ภำยในวันท ำกำรถดัไปจำกวนัที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น โดยแจ้งเป็นจดหมำยขำ่วไปยงัตลำดหลกัทรัพย์ฯ และเปิดเผยไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท และน ำ
รำยงำนกำรประชมุเผยแพร่ทำงเว็บไซต์ของบริษัท https://www.BOL.co.th ภำยใน 14 วนัหลงัจำกวนัประชุม
เพื่อให้ผู้ ถือหุ้นทัง้ที่มำและไม่ได้มำเข้ำร่วมประชุมรับทรำบถึงรำยช่ือกรรมกำรและผู้บริหำรที่เข้ำร่วมประชุม 
วิธีกำรลงคะแนน และนบัคะแนน ผลของกำรลงคะแนนในแตล่ะวำระ และประเด็นค ำถำมค ำตอบ  

6. กำรจ่ำยเงินปันผล บริษัทได้มีจดัสรรสว่นแบ่งก ำไรจำกกำรด ำเนินกิจกำร โดยกำรจ่ำยเงินปันผล เป็นไปตำม
นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัทให้กบัผู้ ถือหุ้นทกุรำย  
 

สิทธิของผู้ถอืหุ้นในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัท   
 

ในกำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริษัท ให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเลอืกตัง้กรรมกำรตำมหลกัเกณฑ์และวิธีกำร
ดงัตอ่ไปนี ้

 
1. ผู้ ถือหุ้นมีคะแนนเสยีงเทำ่กบัจ ำนวนหุ้นท่ีตนถือ 

2. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงที่มีอยูเ่ลอืกตัง้บคุคลคนเดยีว หรือหลำยคนเป็นกรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่
เลอืกตัง้บคุคลหลำยคนเป็นกรรมกำรจะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมำกน้อยเพยีงใดไมไ่ด้ 

3. บคุคลที่ได้รับคะแนนสงูสดุตำมล ำดบัลงมำเป็นผู้ได้รับกำรเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำรท่ีพงึจะมี
หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลที่ได้รับเลอืกตัง้ในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีงเทำ่กนัเกินจ ำนวน
กรรมกำรท่ีจะพงึมี หรือจะพงึเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ให้ผู้ เป็นประธำนเป็นผู้ออกเสยีงชีข้ำด 

 
หมวด 2  การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน   

 
1. ผู้ ถือหุ้นมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนตำมจ ำนวนหุ้นที่ตนมีและมีควำมเท่ำเทียมกนัในสำรสนเทศเก่ียวกบับริษัท 

โดยบริษัทมีกำรแจ้งข้อบงัคบับริษัทให้ผู้ ถือหุ้นรับทรำบ เก่ียวกบัสทิธิในกำรเข้ำประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น สทิธิกำรลง
เสียงลงคะแนน  1 หุ้นสำมญัต่อ 1 เสียง, สิทธิกำรมอบฉนัทะให้ผู้อื่นเข้ำประชุมแทนตน สิทธิในกำรเสนอช่ือ
กรรมกำรก่อนกำรประชมุสำมญัประจ ำปี 

2. ผู้ ถือหุ้นจะได้รับสำรสนเทศที่จ ำเป็นอย่ำงเพียงพอและยตุิธรรม ทนัเวลำ จำกบริษัท และบริษัทไม่แสดงควำม
เอนเอียง กบัผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่ โดยกำรให้สำรสนเทศที่ยงัไมเ่ปิดเผย 

3. ในกำรประชมุผู้ ถือหุ้น ผู้ ถือหุ้นจะได้รับกำรปฏิบตัิโดยยตุิธรรม 
4. บริษัทมีกำรจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุพร้อมข้อมลูประกอบกำรประชมุตำมวำระตำ่ง ๆ ให้ผู้ ถือหุ้นทรำบลว่งหน้ำ 

14 วนัก่อนวนัประชุม พร้อมทัง้มีกำรเผยแพร่เอกสำรทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษทำงเว็บไซต์ของบริษัท 

http://www.shincorp.com/CG/th_Policy.asp#1#1
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ลว่งหน้ำ 30 วนั นอกจำกนีแ้ล้ว ผู้ ถือหุ้นทกุรำยยงัได้รับสิทธิอย่ำงเท่ำเทียมตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบับริษัท
และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

5. บริษัทก ำหนดให้ผู้ ถือหุ้นใช้หนงัสือมอบฉนัทะรูปแบบที่ผู้ ถือหุ้นสำมำรถก ำหนดทิศทำงกำรลงคะแนนเสียงได้ 
และเสนอช่ือคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมกำรอิสระเป็นทำงเลือกในกำรมอบฉนัทะของผู้ ถือหุ้น โดย
ได้จดัท ำหนงัสือมอบฉนัทะ ทัง้ 3 แบบตำมที่กรมพฒันำธุรกิจกำรค้ำ ปรับปรุงมำให้กบัผู้ ถือหุ้นรับทรำบ โดย
ชีแ้จงวิธีกำรมอบฉนัทะให้กบัผู้ ถือหุ้นไปตำมเอกสำรแนบ ที่แนบไปพร้อมกบัจดหมำยเชิญประชมุ 

6. บริษัทมีกำรใช้บตัรลงคะแนนเสยีงในวำระท่ีส ำคญั และเก็บไว้เป็นหลกัฐำนเพื่อจะได้ตรวจสอบได้ในกรณีมีข้อ
โต้แย้งในภำยหลงั อยำ่งไรก็ตำมบริษัทมีกำรเตรียมบตัรลงคะแนนเสยีงไว้ในทกุวำระ  เพื่ออ ำนวยควำมสะดวก
ในกำรลงคะแนน และโปร่งใสในกำรนบัคะแนน 

7. บริษัทมีมำตรกำรในกำรป้องกนักำรใช้ข้อมลูภำยใน (Insider Trading) ในกำรป้องกนักำรน ำข้อมลูภำยในไป
เปิดเผยตอ่บคุคลอื่น ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกำรใช้ข้อมลูภำยใน 

บริษัทปฏิบัติตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ในเร่ืองควำมขัดแย้งของผลประโยชน์อย่ำงเคร่งครัด โดยคณะกรรมกำรบริษัทให้
ควำมส ำคญัในกำรขจดัควำมขดัแย้งของผลประโยชน์ของผู้ เก่ียวข้อง มีกำรก ำหนดนโยบำยเก่ียวกบัควำมขดัแย้งของ
ผลประโยชน์ รวมถึงนโยบำยและควำมจ ำเป็นของรำยกำรระหว่ำงกนั อย่ำงรอบคอบเป็นธรรมและโปร่งใส และมีกำร
เปิดเผยข้อมลูดงักลำ่วอยำ่งครบถ้วนชดัเจนและทนัเวลำ เพื่อผลประโยชน์ของบริษัทเป็นส ำคญั นอกจำกนี ้บริษัทยงัมี
นโยบำยก ำกบัดแูลกำรใช้ข้อมลูภำยใน โดยก ำหนดไว้ในระเบียบข้อบงัคบับริษัทพร้อมมีบทลงโทษในกำรที่ผู้บริหำรหรือ
พนกังำนน ำข้อมลูภำยในบริษัทไปเปิดเผยตอ่สำธำรณะหรือน ำไปใช้ประโยชน์สว่นตน รวมทัง้ยงัมีกำรเปิดเผยโครงสร้ำง
กำรถือหุ้นของบริษัทไว้ในรำยงำนประจ ำปีและเปิดเผยกำรถือหุ้นของบริษัทของคณะกรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงู
อยำ่งครบถ้วนอีกด้วย 

หมวด 3 บทบาทของบริษัทต่อผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 
 

1. คณะกรรมกำรบริษัทรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสียตำมที่กฎหมำยก ำหนดและสนบัสนนุให้มีกำรร่วมมือ
กนัระหวำ่งบริษัท กบัผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในกำรสร้ำงควำมมัง่คัง่ สร้ำงงำนและสร้ำงกิจกำรให้มีฐำนะกำรเงินที่
มัน่คงอย่ำงยัง่ยืน คณะกรรมกำรบริษัทมั่นใจว่ำสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้รับกำรคุ้มครอง และปฏิบัติ
ด้วยดี 

2. คณะกรรมกำรบริษัทค ำนึงถึงผลประโยชน์ที่ได้รับและกำรท ำประโยชน์ของผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ในกำรสร้ำง
ควำมได้เปรียบเชิงกำร แขง่ขนั และกำรท ำก ำไรให้กบับริษัท 

3. บริษัทตระหนกัถึงควำมส ำคญัต่อกำรด ำเนินธุรกิจ โดยค ำนึงถึงกำรใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ และ
ค ำนึงถึงผลกระทบที่จะเกิดขึน้กบัสิ่งแวดล้อม เช่น กำรใช้กระดำษอย่ำงรู้คณุค่ำ  กำร reuse/ recycle, กำร
รณรงค์ร่วมกนัประหยดัพลงังำนไฟฟ้ำ เป็นต้น 

4. บริษัทตระหนกัถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีตำ่ง ๆ และมีนโยบำยเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสีย ที่
จะดูแลให้ควำมมั่นใจแก่ผู้ มีส่วนได้ส่วนเสีย ทัง้ผู้ ถือหุ้ น พนักงำน ลูกค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหนี ้คู่แข่ง ตลอดจน

../../../CG/CG/CG%202555%20(ฉบับล่าสุด)/Draft%20CG%20จาก%20IA_V2/17.นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์.docx
../../../CG/CG/CG%202555%20(ฉบับล่าสุด)/Draft%20CG%20จาก%20IA_V2/17.นโยบายความขัดแย้งทางผลประโยชน์.docx
../../../CG/CG/CG%202555%20(ฉบับล่าสุด)/Draft%20CG%20จาก%20IA_V2/4.นโยบายเกี่ยวกับการป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน.docx
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สำธำรณชนและสงัคมโดยรวมอย่ำงเหมำะสม และจะให้มีกำรร่วมมือกนัระหว่ำงผู้มีส่วนได้สว่นเสียในกลุ่ม
ต่ำง ๆ ตำมบทบำทและหน้ำที่เพื่อให้กิจกำรของบริษัทด ำเนินไปด้วยดี มีควำมมั่นคงและตอบสนอง
ผลประโยชน์ที่เป็นธรรมแก่ทกุฝ่ำย 

4.1 ผู้ ถือหุ้น  

บริษัทมุ่งมัน่เป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจเพื่อสร้ำงควำมพึงพอใจสงูสดุให้กับผู้ ถือหุ้น โดย
ค ำนงึถึงกำรเจริญเติบโตของมลูคำ่บริษัทในระยะยำวด้วยผลตอบแทนที่ดีและต่อเนื่อง รวมทัง้กำรด ำเนินกำร
เปิดเผยข้อมลูอยำ่งโปร่งใสและเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

4.2 พนกังำน  

บริษัทมีนโยบำยที่แสดงถึงควำมตระหนกัและถือว่ำควำมปลอดภยั สขุอนำมยั และสภำพแวดล้อมในกำร
ท ำงำน เป็นส่วนหนึ่งของควำมส ำเร็จในกำรด ำเนินธุรกิจ พนักงำนทุกคนของบริษัท จะต้องได้รับควำม
ปลอดภัย มีสขุภำพอนำมยัที่ดี ภำยใต้สภำพกำรท ำงำนและ สิ่งแวดล้อมที่ดี พนกังำนเป็นทรัพยำกรอนัมี
ค่ำสูงสุดและเป็นปัจจัยส ำคญัสู่ควำมส ำเร็จของบริษัท จึงปฏิบตัิต่อพนักงำนอย่ำงเป็นธรรมบนหลกัสิทธิ
มนษุยชน บริษัทจึงได้มุง่พฒันำเสริมสร้ำงวฒันธรรมและบรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีดี รวมทัง้สง่เสริมกำรท ำงำน
เป็นทีม ปฏิบตัิตอ่พนกังำนด้วยควำมสภุำพและให้ควำมเคำรพตอ่ควำมเป็นปัจเจกชน กำรวำ่จ้ำง แต่งตัง้และ
โยกย้ำยพนกังำน จะพิจำรณำบนพืน้ฐำนของคณุธรรมและกำรใช้ทรัพยำกรบคุคลให้เกิดประโยชน์สงูสดุแก่
บริษัท รวมถึงมีนโยบำยกำรอบรมและพฒันำศกัยภำพพนกังำน บริษัทจดัให้พนกังำนได้ฝึกอบรมฝีมือแรงงำน
เพิ่มเติมในสำขำอำชีพที่พนกังำนได้ปฏิบตัิงำนอยู่ เพื่อให้พนกังำนได้มีควำมรู้ ควำมสำมำรถ ทกัษะ และ
ทศันคติที่ดีตอ่กำรปฏิบตัิงำน โดยหลกัสตูรนัน้ ๆ สอดคล้องเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท และเก่ียวข้องเหมำะสมกบั
ต ำแหนง่งำนของพนกังำนท่ีได้รับมอบหมำย ทัง้นีบ้ริษัทได้ด ำเนินกำรจดัให้พนกังำนได้รับฝึกอบรมในแต่ละปี 
ทัง้กำรจดัอบรมภำยในบริษัท และกำรสง่พนกังำนไปอบรมภำยนอกบริษัท ครบตำมสดัสว่นหรือมำกกว่ำร้อย
ละ 50 ของลกูจ้ำงเฉลี่ยในระหว่ำงปีนัน้ เพื่อให้เป็นไปตำมพระรำชบญัญัติส่งเสริมกำรพฒันำฝีมือแรงงำน 
พ.ศ. 2545 อีกทัง้มีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกำรบริหำรค่ำตอบแทนและสวสัดิกำรให้เป็นไปอย่ำงยตุิธรรม เช่น 
กำรจัดให้มีกองทุนส ำรองเลีย้งชีพส ำหรับผู้บริหำรและพนักงำน เป็นต้น โดยค ำนึงถึงปัจจัยต่ำง ๆ ได้แก่ 
คณุวฒุิ ประสบกำรณ์ ระดบั ต ำแหน่ง หน้ำที่ควำมรับผิดชอบ เป็นต้น อีกทัง้ป้องกันมิให้มีหรือเกิด สถิติกำร
เกิดอบุตัิเหตหุรืออตัรำกำรหยดุงำน และบริษัทยดึมัน่ปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยแรงงำนอยำ่งเคร่งครัด 

4.3 ลกูค้ำ  

บริษัทมีควำมมุง่มัน่ในกำรสร้ำงควำมพงึพอใจและควำมมัน่ใจให้กบัลกูค้ำที่จะได้รับผลิตภณัฑ์และบริกำรที่ดี
มีคณุภำพ ในระดบัรำคำที่เหมำะสมกบัคณุภำพ รวมทัง้รักษำ สมัพนัธภำพที่ดี  จึงได้ก ำหนดแนวทำงปฏิบตัิ
เก่ียวกบัลกูค้ำ ไว้ดงัตอ่ไปนี ้
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4.3.1 สนิค้ำและบริกำร 

ผลิตสินค้ำและบริกำรที่มีคุณภำพ โดยมุ่งมั่นที่จะยกระดบัมำตรฐำนให้สงูขึน้อย่ำงต่อเนื่องและ
จริงจัง เพื่อให้ได้สินค้ำและบริกำรที่มีมูลค่ำเพิ่มที่สูงขึน้ มีคุณภำพและตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำ 
รวมถึงเปิดเผยขำ่วสำรข้อมลูเก่ียวกบัสนิค้ำและบริกำรอยำ่งครบถ้วน ถกูต้อง และไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง 

4.3.2 กำรรักษำข้อมลูของลกูค้ำ 

กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดบัจะไม่เปิดเผยข้อมูลของลกูค้ำ โดยไม่ได้รับอนุญำตจำก
ลกูค้ำก่อน เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อบุคคลภำยนอกที่เก่ียวข้องตำมบทบงัคบัของกฎหมำย อีกทัง้
จดัเก็บข้อมลูของลกูค้ำอยำ่งเป็นระบบ ปลอดภยั และไมน่ ำข้อมลูไปใช้ในทำงไมถ่กูต้อง 

4.3.3  กำรให้ข้อเสนอแนะ 

จัดให้มีหน่วยงำนที่รับผิดชอบในกำรให้ข้อเสนอแนะในสินค้ำและบริกำร ให้ค ำปรึกษำ วิธี แก้ไข
ปัญหำ และค ำแนะน ำตำ่ง ๆ เพื่อให้ลกูค้ำได้รับควำมพงึพอใจอยำ่งสงูสดุในสนิค้ำและบริกำร 

4.4 คูค้่ำและเจ้ำหนี ้  

กำรด ำเนินธุรกิจกบัคู่ค้ำใด ๆ ต้องไม่น ำมำซึ่งควำมเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัทหรือขดัต่อกฎหมำยใด ๆ 
รวมถึงกำรหลกีเลีย่งกำรซือ้สนิค้ำที่คูค้่ำละเมิดสิทธิมนษุยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำ มีกำรค ำนึงถึง
ควำมเสมอภำคในกำรด ำเนินธุรกิจและผลประโยชน์ร่วมกนักบัคู่ค้ำ กำรคดัเลือกคู่ค้ำท ำอย่ำงยตุิธรรม โดยมี
นโยบำยกำรคดัเลือกคู่ค้ำที่ถือปฏิบตัิอย่ำงชัดเจน ทัง้นี ้บริษัทถือว่ำคู่ค้ำเป็นปัจจัยส ำคญัในกำรร่วมสร้ำง  
Value Chain ให้กบัลกูค้ำ   

4.5 คูแ่ขง่   

บริษัทสนบัสนนุและสง่เสริมนโยบำยกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำอยำ่งเสรีและเป็นธรรม ไม่ผกูขำด หรือก ำหนดให้คู่
ค้ำต้องขำยสินค้ำของบริษัทเท่ำนัน้ และไม่มีนโยบำยในกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำโดยใช้วิธีกำรใด ๆ ให้ได้มำซึ่ง
ข้อมลูของคูแ่ขง่ขนัอยำ่งผิดกฎหมำยและขดัตอ่จริยธรรม 

4.6 สำธำรณชนและสงัคมโดยรวม  

บริษัทในฐำนะเป็นบริษัทของคนไทย ตระหนกัและมีจิตส ำนึกในบุญคุณของประเทศและเป็นส่วนหนึ่งของ
สงัคม ซึ่งต้องรับผิดชอบในกำรช่วยเหลือสงัคม สนบัสนนุกิจกรรมสำธำรณประโยชน์แก่ชุมชน ตลอดจนกำร
สนบัสนนุกิจกรรมของท้องถ่ินท่ีบริษัทมีกำรด ำเนินธุรกิจ โดยได้เร่ิมจดัท ำรำยงำนควำมรับผิดชอบทำงสงัคม 

5. บริษัทได้จดัให้มีนโยบำยกำรแจ้งเบำะแสกำรกระท ำผิด (Whistle Blowing)   รวมถึงแนวทำงในกำรปกป้อง
พนกังำนหรือผู้แจ้งเบำะแสในกำรกระท ำผิดหรือพบเห็นกำรกระท ำที่ฝ่ำฝืน กฎหมำย กฎระเบียบ ข้อบังคบั
บริษัท หรือจรรยำบรรณในกำรด ำเนินธุรกิจ (Whistle Blowing) ต่อประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบได้
โดยตรง ผำ่นทำงอีเมล์ BOLwhistleblowing@bol.co.th ซึง่รำยละเอียดระบไุว้ในเว็บไซต์ของบริษัท 
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หมวด 4 การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส 
 

1. บริษัทให้ควำมส ำคญัตอ่กำรเปิดเผยข้อมลูที่มีควำมถกูต้องครบถ้วนโปร่งใสทัว่ถงึ และทนัเวลำ อำทิ เป้ำหมำย
ระยะยำวของบริษัท ลักษณะกำรประกอบธุรกิจ รำยกำรระหว่ำงกัน ทัง้ข้อมูลทำงกำรเงิน     ผลกำร
ด ำเนินงำน และข้อมลูอื่นที่เก่ียวข้อง  เพื่อให้นกัลงทนุและผู้ที่เก่ียวข้องได้ใช้ประกอบกำรตดัสินใจลงทนุ โดย
ผำ่นช่องทำงและสือ่กำรเผยแพร่ข้อมลูตำ่ง ๆ  ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และส ำนกัคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์  รวมถึงผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัท รำยงำนประจ ำปี , แบบแสดง
รำยกำรข้อมูลประจ ำปี (56-1) อีกทัง้อีเมล์ในกำรติดต่อกบัผู้ รับผิดชอบที่เก่ียวข้องในกำรติดต่อกบันกัลงทุน 
IR@bol.co.th รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูทัง้ภำษำไทยและภำษำองักฤษ 

2. บริษัท ได้รำยงำนนโยบำยกำรก ำกบัดูแลกิจกำรที่คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้ควำมเห็นชอบไว้โดยสรุปและ
รำยงำนผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยผำ่นช่องทำงตำ่ง ๆ เช่นรำยงำนประจ ำปี และเว็บไซต์ของบริษัท 

3. บริษัทได้แสดงรำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรบริษัทตอ่รำยงำนทำงกำรเงินควบคู่กบัรำยงำนของ
ผู้สอบบญัชีไว้ในแบบแสดงรำยงำนข้อมูลประจ ำปี  (56-1) และรำยงำนประจ ำปี (56-2) โดยบริษัทจดัส่ง
รำยงำนทำงกำรเงินต่อตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ ภำยในระยะเวลำที่ก ำหนด และไม่มีรำยกำรที่ท ำให้ผู้สอบบญัชีแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงมี
เง่ือนไข หรืองบกำรเงินไมถ่กูต้อง หรือไมแ่สดงควำมเห็นตอ่งบกำรเงิน 

4. บริษัทได้มีกำรเปิดเผย รำยช่ือคณะกรรมกำรอิสระ บทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทและ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ค่ำตอบแทน   จ ำนวนครัง้ของกำรประชุมและจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำรแต่ละท่ำนเข้ำ
ร่วมประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในปีที่ผ่ำนมำ ประวตัิคณะกรรมกำร ไว้ในแบบแสดงรำยงำนข้อมลูประจ ำปี  
(56-1) และรำยงำนประจ ำปี (56-2) 

5. บริษัทจดัให้มีผู้ที่รับผิดชอบในกำรให้ข้อมลูสำรสนเทศและสื่อสำรกบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุตลอดจนนกัวิเครำะห์
หลกัทรัพย์ รวมถึงมีกำรพบปะให้ข้อมูลดงักล่ำวตำมควำมเหมำะสม ฐำนะกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำนของ
บริษัท 

6. บริษัทได้มีกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร รวมถึงรำยงำนกำรมีสว่นได้
เสยี ในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ในแต่ละไตรมำส เพื่อให้ทรำบควำมเคลื่อนไหวในกำรถือหุ้นบริษัทของ
คณะกรรมกำรบริษัทและคณะกรรมกำรบริหำร 

7. บริษัทได้มีกำรแจกแจงโครงสร้ำงผู้ ถือหุ้นของบริษัท และเปิดเผยกำรถือหุ้นของกรรมกำรและผู้บริหำรให้ทรำบ
กำรถือหุ้นอยำ่งชดัเจน 

8. บริษัทมีกำรจ้ำงผู้ สอบบญัชีที่มีควำมเป็นอิสระและมีคุณสมบตัิที่ได้รับกำรยอมรับเป็นผู้ สอบบญัชี รวมถึง
เปิดเผยคำ่สอบบญัชี คำ่บริกำรอื่นๆ ท่ีจ่ำยให้กบัผู้สอบบญัชีหรือบริษัทสอบบญัชี 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
 

1. โครงสร้างของคณะกรรมการบริษัท 
1.1 คณะกรรมกำรบริษัท ประกอบด้วย กรรมกำรที่มีประสบกำรณ์ในด้ำนต่ำงๆ ของธุรกิจ มีจ ำนวนทัง้หมด 

10 ทำ่น ประกอบด้วย  

 กรรมการที่เป็นผู้บริหาร  2 ทำ่น คิดเป็นร้อยละ 20 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 8 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 80 หรือมำกกว่ำ 3 ใน 4 ของกรรมกำรทัง้คณะ จึง
ก่อให้เกิดกำรถ่วงดลุและกำรสอบทำนกำรบริหำรงำนที่ดี (โดยมีกรรมกำรอิสระ 4 ท่ำน คิดเป็นร้อยละ 
40 (มำกกวำ่ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ) มีคณุสมบตัิเป็นไปตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยและส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์) 

1.2 คณะกรรมกำรบริษัทควรมีกรรมกำรอิสระที่สำมำรถให้ควำมเห็นเก่ียวกับกำรท ำงำนของฝ่ำยจดักำรได้
อย่ำงอิสระ นอกจำกนีบ้ริษัทได้ก ำหนดให้ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท  และประธำนกรรมกำรบริหำร
เป็นคนละทำ่นกนั ทัง้นีเ้พื่อให้มีกำรถ่วงดลุอ ำนำจกนัอยำ่งเหมำะสม 

1.3 กำรแตง่ตัง้กรรมกำรเป็นไปตำมวำระที่ก ำหนดไว้โดยเจำะจง มีควำมโปร่งใสและชดัเจน ในกำรเสนอช่ือ
กรรมกำรเพื่อกำรเลือกตัง้และมีประวตัิของบคุคลนัน้ โดยมีรำยละเอียดที่เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในกำร
คดัสรร มีกำรเปิดเผยประวัติของกรรมกำรทุกท่ำนโดยละเอียดต่อสำธำรณชน และทุกครัง้ที่มีกำร
เปลีย่นแปลงกรรมกำร 

1.4 วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของคณะกรรมกำรบริษัท  ในกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทกุครัง้ บริษัทมี
กำรเสนอช่ือกรรมกำรของบริษัทที่ออกจำกต ำแหน่ง ตำมวำระ 1 ใน 3 กรรมกำรที่จะต้องออกจำก
ต ำแหนง่ในปีแรก และปีที่สองภำยหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ หำกกรรมกำรมิได้ตกลงกนัเองเป็นวิธีอื่น ให้
ใช้วิธีจบัฉลำกกนัวำ่ผู้ใดจะออก สว่นปีหลงัๆ ตอ่ไปให้กรรมกำรคนท่ีอยูใ่นต ำแหนง่นำนที่สดุนัน้เป็นผู้ออก
จำกต ำแหนง่ กรรมกำรท่ีออกตำมวำระนัน้อำจถกูเลอืกเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ใหมก็่ได้ 

1.5 คณะกรรมกำรบริษัท พิจำรณำก ำหนดคณุสมบตัิของคณะกรรมกำรอิสระ ไว้ ดงันี ้นิยำมกรรมกำรอิสระท่ี
บริษัทได้ ก ำหนดไว้ เทียบเท่ำกับข้อก ำหนดขัน้ต ่ำของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลกัทรัพย์และ
ตลำดหลกัทรัพย์ 
 
กรรมกำรอิสระ หมำยถึง กรรมกำรท่ีมีควำมเป็นอิสระในกำรแสดงควำมเห็น โดยมีคณุสมบตัิในวำระกำร
ด ำรงต ำแหนง่ ดงันี ้
1.5.1 เป็นกรรมกำรซึง่อำจถือหุ้นของบริษัทได้ แตต้่องไมเ่กินร้อยละ 1 ของหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด 
1.5.2 เป็นกรรมกำรท่ีไมม่ีสว่นร่วมในกำรบริหำรงำนในบริษัท หรือบริษัทยอ่ย 
1.5.3 เป็นกรรมกำรท่ีเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำร และผู้ ถือหุ้นท่ีมีอ ำนำจควบคมุ 
1.5.4 ต้องไมเ่ป็นญำติสนิท หรือเป็นบคุคลซึ่งรับหรือมีผลประโยชน์ ร่วมกบัผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุ 
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1.5.5 เป็นผู้ซึง่ไมม่ีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจที่มีสำระส ำคญักบับริษัทซึ่งสำมำรถมีอิทธิพลต้องกำรแสดง
ควำมเห็นที่เป็นอิสระ 

1.5.6 ต้องไมเ่ป็นลกูจ้ำง หรือพนกังำนท่ีได้รับเงินเดือนประจ ำในช่วงสองปีก่อนด ำรงต ำแหนง่ 
1.6 คณะกรรมกำรบริษัทได้พิจำณำแตง่ตัง้เลขำนกุำรบริษัท (แตง่ตัง้เมื่อวนัท่ี 8 สงิหำคม 2551)  โดยมีหน้ำที่

ควำมรับผิดชอบหลกั ดงันี ้
1.6.1 ให้ข้อแนะน ำเบือ้งต้นแก่กรรมกำรเก่ียวกบัข้อกฎหมำย ข้อควรปฏิบตัิตำมหลกัเกณฑ์ของทำงกำร 

ระเบียบและข้อบงัคบัต่ำง ๆ ของบริษัท ติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมอย่ำงถกูต้องและสม ่ำเสมอ 
รวมถึงรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงที่มีนยัส ำคญัแก่กรรมกำร  

1.6.2 สง่เสริมควำมรู้ควำมเข้ำใจเก่ียวกับกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ให้ข้อมลู และผลกัดนัคณะกรรมกำร
บริษัทให้ปฏิบตัิตำม  

1.6.3 จัดเตรียมระเบียบวำระกำรประชุม เอกสำรประกอบกำรประชุมผู้ ถือหุ้ น และกำรประชุม
คณะกรรมกำรบริษัท 

1.6.4 จดักำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรประชุมคณะกรรมกำบริษัทรให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบั
บริษัท และข้อพงึปฏิบตัิที่ดี  

1.6.5 บนัทกึรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้น และกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ติดตำมให้มีกำร
ปฏิบตัิตำมมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น และที่ประชมุคณะกรรมกำร  

1.6.6 จดัท ำและเก็บรักษำทะเบียนกรรมกำร รำยงำนประจ ำปี หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น หนงัสือนดั
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท รำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น และรำยงำนกำรประชุมคณะกรรมกำร
บริษัท  

1.6.7 ด ำเนินกำรให้กรรมกำรและผู้บริหำรจดัท ำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของตนและผู้ที่เก่ียวข้อง ตำม
ข้อก ำหนดกฎหมำย  

1.6.8 เก็บรักษำรำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีที่รำยงำนโดยกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำร  
1.6.9 ดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลู และรำยงำนสำรสนเทศ ตำมระเบียบและข้อก ำหนด 
1.6.10 ติดต่อและสื่อสำรกับผู้ ถือหุ้นเพื่อให้ได้รับทรำบสิทธิต่ำง ๆ ของผู้ ถือหุ้น และข่ำวสำรของบริษัท 

และเป็นสือ่กลำงระหวำ่งผู้ ถือหุ้น กบัคณะกรรมกำรบริษัทและผู้บริหำร  
1.6.11 ดแูลกิจกรรมของคณะกรรมกำรบริษัท 
1.6.12 จดัให้มีกำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัท และรำยงำนผลกำรประเมินต่อ

คณะกรรมกำรบริษัท  
1.6.13 ประสำนงำนระหวำ่งคณะกรรมกำรบริษัท และผู้บริหำร 

 
2. คณะกรรมการชุดย่อย 

     บริษัทจดัให้มีคณะกรรมกำรชดุยอ่ย  คือ  คณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์เพื่อท ำ
หน้ำที่ช่วยศกึษำ และกลัน่กรองงำนของคณะกรรมกำรบริษัท 

2.1  คณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นสว่นหนึง่ของคณะกรรมกำรบริษัท โดยแตง่ตัง้จำกคณะกรรมกำรบริษัท
อย่ำงน้อย 3 คน และอย่ำงน้อย 1 คน ต้องมีควำมรู้ด้ำนบญัชี/กำรเงิน (ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2556 บริษัทมีกรรมกำร
ตรวจสอบ จ ำนวน 4 คน) โดยกรรมกำรตรวจสอบต้องมีคณุสมบตัิเก่ียวกบัควำมเป็นอิสระตำมประกำศตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย โดยมีผู้จดักำรอำวโุสฝ่ำยตรวจสอบภำยในของบริษัท เป็นเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  

2.1.1. คณุสมบตัิของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2.1.1.1 ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทนุช ำระแล้วของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่

เก่ียวข้อง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2.1.1.2 มีควำมเป็นอิสระ ไมว่ำ่โดยทำงตรงหรือทำงอ้อม ทัง้ในด้ำนกำรเงินและกำรบริหำรงำน
ของบริษัท หรือบริษัทร่วม หรือบริษัทย่อย หรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท และรวมถึง
ไม่มีผลประโยชน์หรือสว่นได้สว่นเสียใน ลกัษณะ ดงักลำ่วในเวลำ 1 ปีก่อนได้รับกำร
แตง่ตัง้เป็นกรรมกำรตรวจสอบ เว้นแตค่ณะกรรมกำรบริษัท ได้พิจำรณำอย่ำงรอบคอบ
แล้วเห็นว่ำกำรเคยมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียนัน้จะไม่มีผลกระทบต่อกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ และกำรให้ควำมเห็นที่เป็นอิสระของกรรมกำรตรวจสอบ 

2.1.1.3 ต้องไม่เป็นกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ขึน้เป็นตัวแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของ
กรรมกำรของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำย
ใหญ่ของบริษัท 

2.1.1.4 ต้องไม่เป็นผู้ที่มีส่วนร่วมในกำรบริหำรงำน รวมทัง้ไม่เป็นลูกจ้ำง  พนักงำน หรือที่
ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือนประจ ำ ในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม บริษัทที่เก่ียวข้อง
หรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

2.1.1.5 ต้องไมเ่ป็นผู้ที่เก่ียวข้อง หรือญำติสนิทของผู้บริหำร หรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

2.1.1.6 สำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่และแสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตำมหน้ำที่ที่
ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภำยใต้กำรควบคุม
ของผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท รวมทัง้ผู้ ที่เก่ียวข้องหรือญำติสนิทของ
บคุคลดงักลำ่ว 

2.1.2. หน้ำที่และควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
2.1.2.1  สอบทำนให้บริษัทมีกำรรำยงำนทำงกำรเงินอยำ่งถกูต้องและเพียงพอ 
2.1.2.2 สอบทำนให้บริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยใน (Internal Control) และระบบกำร

ตรวจสอบภำยใน (Internal Audit) ที่เหมำะสมและมีประสทิธิผล และพิจำรณำควำม
เป็นอิสระของหนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำมเหน็ชอบในกำรพิจำรณำ
แตง่ตัง้ โยกย้ำยหรือเลกิจ้ำงหวัหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน หรือหนว่ยงำนอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 

2.1.2.3 สอบทำนให้บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์หรือ กฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
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2.1.2.4 พิจำรณำคดัเลอืกเสนอแตง่ตัง้ หรือเลกิจ้ำง บคุคลซึง่มีควำมเป็นอสิระเพื่อท ำหน้ำที่เป็น
ผู้สอบบญัชีภำยนอกของบริษัทและเสนอคำ่ตอบแทนของบคุคลดงักลำ่ว รวมทัง้เข้ำ
ร่วมประชมุกบัผู้สอบบญัชีภำยนอกโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมประชมุด้วย อยำ่งน้อยปี
ละ 1 ครัง้ 

2.1.2.5 พิจำรณำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้
เป็นไปตำมกฎหมำยและข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยงำน
ดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 

2.1.2.6 จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของ
บริษัท ซึง่รำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และต้อง
ประกอบด้วยข้อมลูอยำ่งน้อยดงัตอ่ไปนี ้

-     ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของ
บริษัท 

-     ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพยีงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
-     ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ 

ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
-     ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
-     ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมคีวำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
-     จ ำนวนครัง้กำรประชมุของคณะกรรมกำรตรวจสอบและกำรเข้ำร่วมประชมุของ

กรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
-     ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่

ตำมกฎบตัร (Charter) 
-     รำยกำรอื่นที่เห็นวำ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบภำยใต้ขอบเขตหน้ำที่และควำม

รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 
2.1.2.7 ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยด้วยควำมเห็นชอบจำก

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
ในกรณีที่มีกำรเปลี่ยนแปลงหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้บริษัทแจ้งมติเปลี่ยนแปลงหน้ำที่ และ

จดัท ำรำยช่ือ และขอบเขตกำรด ำเนินงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบท่ีมีกำรเปลี่ยนแปลงตำมแบบที่ตลำดหลกัทรัพย์
ก ำหนด และน ำส่งต่อตลำดหลกัทรัพย์ภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัแต่วนัที่มีกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำว โดยวิธีกำรตำม
ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์วำ่ด้วยกำรรำยงำนโดยผำ่นสือ่อิเลก็ทรอนิกส์ 

 
2.1.3. วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 กรรมกำรตรวจสอบมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งครำวละ 2 ปีรวมทัง้กำรแต่งตัง้เพิ่มและถอดถอนจำกกรรมกำร 
ตรวจสอบ กรรมกำรตรวจสอบที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระ อำจได้รับกำรแต่งตัง้ใหม่อีกได้ กำรลำออกของกรรมกำร
ตรวจสอบให้ยื่นใบลำตอ่ประธำนกรรมกำรบริษัทลว่งหน้ำไมน้่อยกวำ่ 30 วนั โดยคณะกรรมกำรบริษัทเป็นผู้อนมุตัิ 
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 ในกรณีที่ต ำแหนง่กรรมกำรตรวจสอบว่ำงลงเพรำะเหตอุื่น นอกจำกถึงครำวออกตำมวำระให้ คณะกรรมกำร 
บริษัทแต่งตัง้บคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถ้วนทดแทนบคุคลที่ลำออก โดยบคุคลที่ได้รับแต่งตัง้จะอยู่ในต ำแหน่งได้ เพียง
เทำ่วำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรตรวจสอบท่ีตนแทน พร้อมแจ้งให้ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยทรำบ 

  
2.1.4. กำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

2.1.4.1 ให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบอย่ำงน้อยไตรมำสละ 1 ครัง้ เพื่อพิจำรณำงบ
กำรเงินรำยไตรมำส และเร่ืองอื่นๆ ตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่  ประธำนกรรมกำร
ตรวจสอบอำจเรียกประชุมเป็นกรณีพิเศษ เพื่อพิจำรณำเร่ืองจ ำเป็น เร่งด่วนอื่นๆ 
ตำมแตจ่ะเห็นสมควร 

2.1.4.2 ในกำรเรียกประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบหรือ
เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ  โดยค ำสัง่ของประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 
สง่หนงัสอืนดัประชมุไปยงักรรมกำรตรวจสอบไม่น้อยกว่ำ 7 วนั ก่อนวนัประชุม เว้นแต่
ในกรณีจ ำเป็นเร่งดว่นจะแจ้งกำรนดัประชมุโดยวิธีอื่น หรือก ำหนดวนัประชุมให้เร็วกว่ำ
นัน้ก็ได้ 

2.1.4.3 ให้ประธำนกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้รำยงำนผลกำรประชุมต่อที่ประชุมคณะกรรมกำร
บริษัทในครำวถดัไป เพื่อทรำบทกุครัง้ 

2.1.4.4 เลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบไมม่ีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน 
 
ปัจจุบนั บริษัทยงัไม่มีกำรพิจำรณำจัดตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยอื่น เช่น คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

คณะกรรมกำรสรรหำ  
 
อย่ำงไรก็ตำม บริษัทได้ก ำหนดให้มีแนวทำงกำรสรรหำกรรมกำร โดยกำรคดัเลือกบุคคลที่จะด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรของบริษัท  แม้ปัจจุบันยังไม่ได้มีกำรแต่งตัง้คณะกรรมกำรสรรหำ ( Nominating Committee) แต่
คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำคดัเลอืกกรรมกำรโดยใช้หลกัเกณฑ์ และวิธีกำรสรรหำโดยคณะกรรมกำรบริษัทจะเป็น
ผู้พิจำรณำคดัเลอืกตำมเกณฑ์คณุสมบตัติำมมำตรำ 68 แหง่พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 นอกจำกนี ้
ยงัเน้นถึงประสบกำรณ์ ควำมรู้ และควำมสำมำรถ โดยเสนอให้ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้พิจำรณำแตง่ตัง้ 

 
3. บทบาท หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

3.1  คณะกรรมกำรบริษัทมีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบในกำรจดักำรบริษัทให้เป็นไปตำมกฎหมำย 
วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของที่ประชุมผู้ ถือหุ้นที่ชอบด้วยกฎหมำยด้วยควำม
ซื่อสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท โดยสรุปอ ำนำจหน้ำที่ท่ีส ำคญัได้ ดงันี ้
3.1.1. จดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชมุสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนบัแตว่นัสิน้สดุรอบปี

บญัชีของบริษัท 

3.1.2. จดัให้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ 
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3.1.3. จดัให้มีกำรท ำงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน และงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ส ำหรับงวด 3 
เดือน สิน้สดุแตล่ะไตรมำส ซึง่ผู้สอบบญัชีสอบทำนแล้ว อีกทัง้จดัท ำงบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน 
และงบก ำไรขำดทนุเบ็ดเสร็จของบริษัท ณ วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท ซึง่ผู้สอบบญัชี
ตรวจสอบแล้ว น ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นในกำรประชมุสำมญัประจ ำปีเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

3.1.4. คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจให้กรรมกำรคนหนึ่งหรือหลำยคน หรือบุคคลอื่นใด
ปฏิบัติกำรอย่ำงหนึ่งอย่ำงใดแทนคณะกรรมกำรบริษัทได้ โดยอยู่ภำยใต้กำรควบคุมของ
คณะกรรมกำรบริษัท หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดงักลำ่วมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำร
บริษัทเห็นสมควรและภำยในระยะเวลำที่คณะกรรมกำรบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมกำร
บริษัทอำจยกเลกิเพิกถอนเปลีย่นแปลง หรือแก้ไขบคุคลที่ได้รับมอบอ ำนำจ หรืออ ำนำจนัน้ๆ ได้
เมื่อเห็นสมควร 

ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบอ ำนำจให้คณะกรรมกำรบริหำร มีอ ำนำจหน้ำที่ในกำร
ปฏิบัติงำนต่ำง ๆ โดยมีรำยละเอียดกำรมอบอ ำนำจตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะ
กรรมกำรบริหำร ซึ่งกำรมอบอ ำนำจนัน้ ต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจที่ท ำให้
คณะกรรมกำรบริหำรสำมำรถพิจำรณำ และอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งมี
สว่นได้เสีย หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใดท ำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็น
กำรอนุมตัิรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำยและหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำและ
อนมุตัิไว้แล้ว 

3.1.5. ก ำหนดเป้ำหมำย แนวทำง นโยบำย แผนงำนและงบประมำณของบริษัท ควบคมุก ำกบัดแูลกำร
บริหำรและกำรจดักำรของคณะกรรมกำรบริหำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ได้รับมอบหมำย เว้นแต่
ในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้ คณะกรรมกำรบริษัทต้องได้รับมติอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้นก่อนกำร
ด ำเนินกำร อนัได้แก่ เร่ืองที่กฎหมำยก ำหนดให้ต้องได้รับมติอนมุตัิจำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น เช่น กำร
เพิ่มทนุ กำรลดทนุ กำรออกหุ้นกู้  กำรขำย หรือโอนกิจกำรของบริษัททัง้หมด หรือบำงสว่นท่ี
ส ำคญัให้แก่บคุคลอื่น หรือกำรซือ้ หรือรับโอนกิจกำรของบริษัทอื่นมำเป็นของบริษัท กำรแก้ไข
หนงัสอืบริคณห์สนธิ หรือข้อบงัคบั เป็นต้น 

นอกจำกนี ้  คณะกรรมกำรบริษัทยงัมีขอบเขต หน้ำที่ในกำรก ำกบัดแูลให้บริษัทปฏิบตัติำม
กฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ อำทิ กำรท ำ
รำยกำรที่เก่ียวโยงกนั และกำรซือ้หรือขำยทรัพย์สนิท่ีส ำคญัตำมกฎเกณฑ์ของตลำดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ประกำศอื่นของ ส ำนกังำน กลต. หรือกฎหมำยทีเ่ก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 
3.1.6. พิจำรณำโครงสร้ำงกำรบริหำรงำน แตง่ตัง้คณะกรรมกำรบริหำร ผู้จดักำรใหญ่ (Chief Executive 

Officer) และคณะกรรมกำรอื่นตำมควำมเหมำะสม 

3.1.7. ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนให้เป็นไปตำมแผนงำนและงบประมำณอยำ่งตอ่เนื่อง 
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3.1.8. กรรมกำรจะต้องไมป่ระกอบกิจกำรอนัมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของ
บริษัท หรือเข้ำเป็นหุ้นสว่นในห้ำงหุ้นสว่นสำมญั หรือเป็นหุ้นสว่นไมจ่ ำกดัควำมรับผิดในห้ำง
หุ้นสว่นจ ำกดั หรือเป็นกรรมกำรของบริษัทเอกชน หรือบริษัทมหำชนอื่นที่ประกอบกิจกำรอนัมี
สภำพอยำ่งเดียวกนั และเป็นกำรแขง่ขนักบักิจกำรของบริษัท เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ที่ประชมุผู้ ถือ
หุ้นทรำบก่อนที่จะมมีติแตง่ตัง้ 

3.1.9. กรรมกำรต้องแจ้งให้บริษัททรำบโดยไมช่กัช้ำ หำกมีสว่นได้เสยีไมว่ำ่โดยตรง หรือโดยอ้อมใน
สญัญำที่บริษัทท ำขึน้ หรือถือหุ้น หรือหุ้นกู้ เพิ่มขึน้ หรือลดลงในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

3.2 จดัให้มีนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทเป็นลำยลกัษณ์อกัษร และให้ควำมเห็นชอบนโยบำย
ดงักลำ่ว โดยมีกำรทบทวนนโยบำยและกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่วเป็นประจ ำอยำ่งน้อยปีละ1 ครัง้ 

3.3 จดัให้มีนโยบำยจริยธรรมธุรกิจและ/หรือคู่มือจรรยำบรรณส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำรและพนกังำนของ
บริษัท รวมถึงสง่เสริมให้เกิดกำรปฏิบตัิ ติดตำมผลกำรปฏิบตัิดงักลำ่ว 

3.4 มีสว่นร่วมในกำรก ำหนดวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทเพื่อให้ผู้บริหำรและพนกังำนมีจดุมุง่หมำยไปใน
ทิศทำงเดียวกนั และมีกำรทบทวนในทกุ ๆ 5 ปี 

3.5 จดัตัง้หนว่ยงำนตรวจสอบภำยใน เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถติดตำมกำรด ำเนินงำนของบริษัท
ได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ โดยมีสำยกำรรำยงำนไปยงัคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3.6 จดัให้มีนโยบำยบริหำรควำมเสี่ยง (Risk Management Policy) และมีระบบจดักำรที่มีประสิทธิผล
ครอบคลมุทัว่ทัง้องค์กร 

 
4. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

จดัให้มีกำรประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นกำรประชุมสำมญัประจ ำปี ภำยใน 4 เดือนนบัแต่วนัสิน้สดุรอบปีบญัชีของบริษัท 
และมีกำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งน้อย 3 เดือนตอ่ครัง้ โดยก ำหนดวนัประชมุไว้ลว่งหน้ำตลอดทัง้ปี และอำจมี
กำรประชมุวำระพิเศษเพิ่มตำมควำมจ ำเป็น หรือ กำรจดัให้มีกำรประชมุระหวำ่งกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำร โดยไมม่ีฝ่ำย
จดักำรเข้ำร่วมประชมุ ในกำรจดัประชุมคณะกรรมกำรบริษัท ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนกรรมกำรบริหำรจะ
เป็นผู้ดแูลให้ควำมเห็นชอบก ำหนดวำระกำรประชุม เลขำนกุำรบริษัทท ำหน้ำที่จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบ
วำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมไปให้กรรมกำรลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วนั เพื่อให้กรรมกำรได้มีเวลำ
ศกึษำมำก่อนลว่งหน้ำ  

ประธำนกรรมกำรบริษัท ท ำหน้ำที่เป็นประธำนที่ประชมุ มีหน้ำที่ดแูลและจดัสรรเวลำแตล่ะวำระให้อยำ่งเพียงพอ
ส ำหรับกรรมกำรที่จะอภิปรำย แสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ  ในประเด็นที่ส ำคญั โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้
ถือหุ้น  และผู้มีสว่นเก่ียวข้องอยำ่งเป็นธรรม รวมทัง้ให้ฝ่ำยบริหำรที่เก่ียวข้องน ำเสนอข้อมลูประกอบกำรอภิปรำยปัญหำ
ส ำคญั  เลขำนกุำรบริษัทท ำหน้ำที่ในกำรจดบนัทึก  และจดัท ำรำยงำนกำรประชุมภำยใน 14 วนั จดัเก็บรำยงำนกำร
ประชุม เอกสำรประกอบกำรประชุม สนับสนุนติดตำมให้คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำม
กฎหมำย ข้อบงัคบั และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น รวมทัง้ประสำนงำนกบัผู้ที่เก่ียวข้อง  
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5. การประเมินตนเองของคณะกรรมการบริษัท 

5.1. มีกำรประเมินผลกำรปฏิบัติหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำ โดยให้มีกำรประเมินกำร
ปฏิบตัิงำนโดยรวมของคณะกรรมกำรบริษัทและกำรประเมินตนเองเป็นรำยบคุคล (Self-Assessment) 
เพื่อน ำผลกำรประเมินมำพิจำรณำร่วมกันในคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัทยงัมีกำร
ประเมินผลงำนประจ ำปีของผู้จดักำรใหญ่ (Chief Executive Officer) ขององค์กรด้วย 

5.2. ในกำรด ำรงต ำแหน่งของผู้จดักำรใหญ่ (Chief Executive Officer) บริษัทก ำหนดให้ไม่สำมำรถไปด ำรง
ต ำแหนง่กรรมกำรท่ีบริษัทอื่น ยกเว้นบริษัทยอ่ย หรือบริษัทอื่นที่คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ 

6. ค่าตอบแทน 
 
6.1 คณะกรรมกำรบริษัทก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรอย่ำงชดัเจนและโปร่งใส และเพียงพอในกำรจูงใจที่

จะดแูลและรักษำกรรมกำรท่ีมีคณุสมบตัิตำมที่ต้องกำร  

6.2 กรรมกำรท่ีได้รับมอบหมำยให้เป็นกรรมกำรตรวจสอบได้รับคำ่ตอบแทนเพิ่มเติมตำมควำมเหมำะสม  

6.3 ค่ำตอบแทนผู้บริหำร พิจำรณำโดยเช่ือมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและผลกำรปฏิบัติของ
ผู้บริหำรแตล่ะทำ่น  

6.4 กำรพิจำรณำคำ่ตอบแทนทัง้หมดดงักลำ่ว จะดคูวำมเหมำะสมของประสบกำรณ์ ควำมรู้ควำมสำมำรถ
และควำมช ำนำญของกรรมกำร โดยดูตำมควำมเหมำะสมของอุตสำหกรรมบริกำร  และได้รับ
คำ่ตอบแทนตำมจ ำนวนที่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุตัิในแตล่ะปี 

7. การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
 
7.1. กรรมกำรบริษัทที่ได้รับกำรแต่งตัง้ใหม่แต่ละท่ำนจะได้รับทรำบข้อมลูของบริษัท กฎระเบียบและข้อมูล

ธุรกิจของบริษัทท่ีเก่ียวข้องอยำ่งเพียงพอ ก่อนปฏิบตัิหน้ำที่ 
7.2. กรรมกำรจะได้รับกำรสนบัสนนุและสง่เสริมให้มีกำรอบรมและพฒันำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง  เพื่อช่วยให้

กรรมกำรบริษัทสำมำรถท ำหน้ำที่และก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทอยำ่งมีประสทิธิภำพ  
 

การก ากบัดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
 คณะกรรมกำรบริษัท ให้ควำมส ำคญั และจัดให้มีกลไกในกำรก ำกับดูแลกำรด ำเนินงำน ที่ท ำให้สำมำรถ
ควบคมุดแูลกำรจดักำรและรับผิดชอบกำรด ำเนินงำนของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม เพื่อดแูลรักษำผลประโยชน์ในเงิน
ลงทนุของบริษัท เช่น กำรพิจำรณำสง่บคุคลเพื่อเป็นตวัแทนของบริษัทไปเป็นกรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุ 
ในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม อย่ำงน้อยตำมสดัสว่นกำรถือหุ้น โดยบคุคลที่ได้รับแต่งตัง้ให้เป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย
หรือบริษัทร่วม มีหน้ำที่ด ำเนินกำรเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สดุของบริษัทยอ่ยหรือบริษัทร่วมนัน้ ๆ  
 

  ในกรณีเป็นบริษัทย่อย บริษัทมีกำรก ำหนดระบบกำรควบคุมภำยในที่เหมำะสมและรัดกุมเพียงพอ รวมถึง
กลไกอื่นในกำรก ำกบัดแูลบริษัทย่อยดงักลำ่ว เช่น กลไกในกำรก ำกบัดแูลให้มีกำรเปิดเผยข้อมลูฐำนะกำรเงินและผล
กำรด ำเนินงำนกำรท ำรำยกำรระหวำ่งบริษัทยอ่ยกบับคุคลที่เก่ียวโยง กำรได้มำหรือจ ำหน่ำยไปซึ่งสินทรัพย์หรือกำรท ำ



 บริษัท บซิเินส ออนไลน์ จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยงำนข้อมลูประจ ำปี (แบบ 56-1) ปี 2556                       
                

 46 

รำยกำรส ำคญัอื่นใด ให้ครบถ้วนถกูต้อง รวมถึงมีกำรก ำกบัดแูลให้มีกำรจดัเก็บข้อมลู และกำรบนัทึกบญัชีของบริษัท
ยอ่ยให้บริษัทสำมำรถตรวจสอบ และรวบรวมมำจดัท ำงบกำรเงินรวมได้ทนัตำมก ำหนด 
 

การดูแลการใช้ข้อมูลภายใน  
 
คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนกัถึงควำมส ำคญัของกำรป้องกนัข้อมลูภำยในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตนเป็น
อยำ่งยิ่ง จึงมีกำรก ำหนดนโยบำยให้มีกำรเก็บรักษำข้อมลูซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สำธำรณชนไว้เป็นควำมลบั โดย
ก ำหนดให้รับรู้เฉพำะผู้มีสว่นเก่ียวข้องเทำ่นัน้ 
 
ทัง้นี ้ บริษัทได้แจ้งให้ผู้บริหำรทรำบถึงภำระหน้ำที่ในกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ในบริษัทของตน รวมถงึคูส่มรสและ
บตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะ ตลอดจนรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ ตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต.  
ตำมมำตรำ 59 และบทลงโทษตำมมำตรำ 275 แหง่พระรำชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 อีกทัง้ 
บริษัทได้ ห้ำมมิให้กรรมกำร ผู้บริหำรรวมถงึคูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะของบคุคลดงักลำ่ว ท ำกำรซือ้ ขำย 
โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัท โดยใช้ข้อมลูภำยในซึง่ยงัมิได้เปิดเผยตอ่สำธำรณชน  รวมทัง้เพื่อกำรซือ้ขำย
หลกัทรัพย์โดยเฉพำะในชว่ง 1 เดือนก่อนท่ีงบกำรเงินเผยแพร่ตอ่สำธำรณชน ส ำหรับกรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร รวมถึงคู่
สมรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะท ำกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์ของบริษัทท่ีไมเ่ข้ำขำ่ยกรณีข้ำงต้นให้
รำยงำนตอ่ส ำนกังำนคณะกรรมกำร ก.ล.ต. และตลำดหลกัทรัพย์ทกุครัง้ที่ท ำกำรซือ้ ขำย โอน หรือรับโอนหลกัทรัพย์
ดงักลำ่วภำยใน 3 วนัท ำกำร นบัแตว่นัท่ีเกิดรำยกำรขึน้ และมีกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของคณะกรรมกำรบริษัท
และผู้บริหำรในท่ีประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ในแตล่ะไตรมำส เพื่อให้ทรำบควำมเคลือ่นไหวในกำรถือหุ้นบริษัทของ
คณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรบริหำร  
 
ส ำหรับในสว่นของพนกังำน บริษัทได้ก ำหนดเร่ืองนีไ้ว้เป็นหวัข้อหนึง่ของจรรยำบรรณที่พนกังำนพงึยดึถือปฏิบตัิ โดยมิ
ให้พนกังำนแสวงหำผลประโยชน์ให้ตนเองและผู้ที่เก่ียวข้อง จำกต ำแหน่งหน้ำที่กำรงำนและข้อมลูอนัเป็นควำมลบัของ
บริษัท  
 
ทัง้นีห้ำกพบว่ำ บุคคลข้ำงต้นได้น ำข้อมูลภำยในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน บริษัทถือว่ำบุคคลดงักล่ำวมี
ควำมผิดทำงวินยัอยำ่งร้ำยแรง และจะถกูลงโทษตำมข้อบงัคบัพนกังำนของบริษัทตอ่ไป 
 
ค่าตอบแทนผู้สอบบัญชี  
 

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 
 

ในปี 2556 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนกำรสอบบญัชี ให้แก่บริษัท ส ำนกังำน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ ำกัด  
จ ำนวน  970,000 บำท นอกจำกนี ้บริษัท ส ำนกังำน เอินส์ท แอนด์ ยงั จ ำกัด ยงัเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทย่อย
ของบริษัทด้วย คือ บริษัท ดี แอนด์ บี (ประเทศไทย) จ ำกัด ด้วย 
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ทัง้นี ้บริษัท ส ำนักงำน เอินส์ท แอนด์ ยัง จ ำกัด  และผู้สอบบญัชีที่เสนอแต่งตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท
และบริษัทยอ่ย ไมม่ีควำมสมัพนัธ์หรือสว่นได้เสยีกบับริษัท / บริษัทย่อย / ผู้บริหำร / ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้ที่เก่ียวข้อง
กบับคุคลดงักลำ่ว ในลกัษณะที่จะมีผลกระทบตอ่กำรปฏิบตัิหน้ำที่อยำ่งเป็นอิสระ 
 

2. ค่าบริการอื่น (non-audit fee) 
บริษัทไมม่ีกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนอืน่ ๆ ให้แก่ผู้สอบบญัชีของบริษัท นอกเหนือจำกคำ่สอบบญัชีข้ำงต้น 

 
 
 
ความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
 
หลกักำรและเหตผุล 

บริษัท บิซิเนส ออนไลน์ จ ำกดั  )มหำชน (  เป็นบริษัทที่เป็นผู้ ให้บริกำรข้อมลูธุรกิจต่ำง ๆ ทัง้ออนไลน์และออฟไลน์ ได้แก่ 
ให้บริกำรข้อมูลนิติบุคคล ข้อมลูข่ำวธุรกิจ และข้อมลูธุรกิจอื่น ๆ ตลอดจนกำรให้ค ำปรึกษำทำงธุรกิจ  นอกจำกกำร
ด ำเนินธุรกิจแล้ว บริษัทยงัยดึมัน่นโยบำยกำรด ำเนินธุรกิจภำยใต้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดียดึมัน่ในหลกัจริยธรรมควบคู่
กบักำรใสใ่จดแูลรักษำสิ่งแวดล้อม และสงัคม ปลกูฝังกำรมีจิตส ำนึกด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคมอย่ำงแท้จริง  โดย
ค ำนงึถึงผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสีย (Stakeholders) ทกุสว่นที่เก่ียวข้องทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร ยึดมัน่และสร้ำงสรรค์ 
สร้ำงคณุประโยชน์ให้กบัสงัคมของไทย ในทกุ ๆ ด้ำน ไมว่ำ่จะเป็นทำงตรง หรือทำงอ้อม โดยสำมำรถวดัผลได้ใน 3 ด้ำน
คือ ทำงเศรษฐกิจ สงัคม และสิง่แวดล้อม เพื่อน ำไปสูก่ำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน 

กำรท่ีเรำได้เป็นสว่นหนึง่ในกำรช่วยเหลอื พฒันำสงัคม ท ำให้เรำได้เห็นวำ่สงัคมและธุรกิจเป็นสิง่ที่อยูคู่ก่นั เกือ้กลูกนั อยู่
บนพืน้ฐำนควำมเช่ือว่ำ ธุรกิจกับสงัคม จะต้องอยู่ร่วมกันอย่ำงช่วยเหลือเกือ้กูลเอือ้ผลประโยชน์ซึ่งกนัและกนั บริษัท
สนบัสนนุให้มีกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี กำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม นโยบำยสทิธิมนษุยชน และกำรปฏิบตัิตอ่
แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม ควำมรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค กำรร่วมพฒันำชมุชนและสงัคม กำรดแูลรักษำสิง่แวดล้อมและกำร
ใช้ทรัพยำกรอย่ำงมีประสิทธิภำพ นโยบำยและแนวปฏิบตัิเก่ียวกบักำรไม่ลว่งละเมิดทรัพย์สินทำงปัญญำหรือลิขสิทธ์ิ 
รวมทัง้บริษัทมีนโยบำยเก่ียวกับกำรต่อต้ำนกำรทจุริต และห้ำมจ่ำยสินบนเพื่อผลประโยชน์ทำงธุรกิจของบริษัทและ
บริษัทยอ่ยให้พนกังำนทกุระดบัมีสว่นร่วม กำรปลกูฝัง ปรับเปลีย่นจิตส ำนกึ กระบวนทศัน์ในกำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำม
รับผิดชอบตอ่สงัคม  

แนวนโยบำยด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สงัคม 

1. สร้ำงควำมรู้ควำมเข้ำใจ และกำรมีส่วนร่วมของพนกังำน ตลอดจนผู้มีส่วนเก่ียวข้องกับกิจกำร ในกำร
ขบัเคลือ่นควำมรับผิดชอบตอ่สงัคมสูก่ำรพฒันำองค์กรอยำ่งยัง่ยืน ทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร  

2. สง่เสริมและสนบัสนนุกำรเปิดเผยข้อมูลด้ำนควำมรับผิดชอบต่อสงัคม ต่อผู้มีส่วนเก่ียวข้องอย่ำงเหมำะสม 
และตอ่เนื่อง 

10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
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3. สง่เสริมและสนบัสนนุกำรจดัสรรงบประมำณอย่ำงเหมำะสม และต่อเนื่อง เพื่อขบัเคลื่อนนโยบำยด้ำนควำม
รับผิดชอบตอ่สงัคมเพื่อกำรพฒันำองค์กรอยำ่งยัง่ยืน สูก่ำรมีสว่นร่วมพฒันำสงัคมไทย และสร้ำงภำพลกัษณ์
ที่ดีขององค์กร ให้เป็นท่ียอมรับสูส่ำธำรณชน  
 

4. มีควำมแนว่แนใ่นกำรปฏิบตัิตอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรม พร้อมด้วยควำมรับผิดชอบตอ่ผู้บริโภค 

5. สนบัสนนุกำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งมีคณุธรรมควบคูก่บักำรมีสว่นร่วมดแูลสิง่แวดล้อมและสงัคม  

6. ให้ข้อมูลและปลูกฝังบุคลำกรทุกระดับยึดถือจรรยำบรรณอย่ำงเคร่งครัด ในกำรปฏิบัติงำนอย่ำงมีควำม
รับผิดชอบตอ่สงัคม และค ำนงึถึงกำรอนรัุกษ์สิง่แวดล้อม  

7. สนบัสนนุให้มีกำรด ำเนินกิจกรรมเพื่อสำธำรณประโยชน์ สงัคมและสิง่แวดล้อม ครอบคลมุกำรดแูลผู้มีสว่นได้
เสยีกลุม่ตำ่ง ๆ 

8. สนับสนุนกำรจัดกำรสภำพแวดล้อมในสถำนที่ปฏิบัติงำนโดยค ำนึงถึงควำมปลอดภัย อำชีวอนำมั ย 
สิง่แวดล้อม และกำรอ ำนวยควำมสะดวกแก่พนกังำนและลกูค้ำ 

9. สนบัสนนุกำรอนรัุกษ์สิง่แวดล้อมและสร้ำงสรรค์สงัคม  

 
อยำ่งไรก็ตำม เพรำะเช่ือวำ่กำรศกึษำและกำรเรียนรู้ คือรำกฐำนส ำคญัในกำรพฒันำบคุลำกรของชำติในอนำคต บริษัท
ตระหนกัดีว่ำ กำรให้ควำมรู้ที่ดี และกำรฝึกปฏิบตัิบุคลำกรของชำติ ให้เห็นถึงควำมส ำคญัของข้อมลูที่ถกูต้อง ท ำงำน
จริงด้วยตนเอง รู้จักถึงปัญหำและสำมำรถแก้ปัญหำต่ำง ๆ ได้ โดยมีพี่เลีย้งให้ค ำแนะน ำ บริษัทจึงมีกำรสนบัสนุน
กิจกรรมทำงกำรศกึษำ คือ กำรมีสว่นร่วมในกำรให้กำรศกึษำจำกกำรท ำงำนจริงให้กบัท้องถ่ิน บริษัทร่วมมือกับสถำบนั
ทำงกำรศึกษำต่ำง ๆ ในกำรรับนกัศึกษำที่ต้องกำรฝึกงำนได้มีโอกำสเข้ำมำสว่นในร่วมในกำรขัน้ตอนกำรคีย์ข้อมลูใน  
ทกุ ๆ ปี ซึง่เป็นโครงกำรต่อเนื่องที่ได้รับควำมร่วมมือที่ดีจำกสถำบนัต่ำง ๆ ตลอดมำ อีกทัง้ กำรที่ให้สถำบนักำรศึกษำ 
อำจำรย์ และ นกัศึกษำ ได้มีโอกำสได้ใช้บริกำรข้อมลูนิติบคุคลของบริษัท เพื่อประโยชน์ในกำรท ำงำนวิจยั กำรศึกษำ 
และกำรท ำวิทยำนิพนธ์อีกด้วย  
กิจกรรมเพื่อส่งเสริมสัมมาอาชีพ กำรให้โอกำสบคุคลทพุลภำพ ด้อยโอกำสทำงสงัคม ได้มีอำชีพและไม่เป็นภำระต่อ
สงัคมให้สำมำรถดแูลและช่วยเหลือตวัเองได้ บริษัทได้มีกำรจ้ำงงำนพนกังำนที่พิกำรทำงสำยตำ เข้ำท ำงำนในบริษัท
ตำมสมควรท่ีเหมำะสมกบังำนท่ีบริษัทพงึสำมำรถช่วยเหลอืได้ 
กิจกรรมส่งเสริมสังคม และสาธารณประโยชน์  ร่วมสนบัสนุน งบประมำณ กำรมอบวสัดุอุปกรณ์ และของใช้ที่
จ ำเป็นกบัหนว่ยงำนต่ำง ๆ และกำรเข้ำร่วมกิจกรรมกบัชุมชนมำโดยตลอด เพื่อน ำไปสูก่ำรพฒันำชุมชนอย่ำงต่อเนื่อง 
และยัง่ยืน อำทิเช่น  

- โครงกำรกำร์ดนีเ้พื่อน้องของมลูนิธิสร้ำงเสริมไทยนัน้ บริษัทด ำเนินกำรตอ่เนื่องติดตอ่กนัเป็นเวลำหลำยปี 
เป็นสว่นหนึง่ของโครงกำรสง่เสริมกำรศกึษำและพฒันำคณุภำพชีวิตเยำวชนตำมวสิยัทศัน์ของมลูนิธิ โดย
อำศยัศิลปะซึง่เป็นสิง่ที่สำมำรถเข้ำถึงได้ทกุชนชัน้ เพื่อเป็นเวทีให้เด็กพิกำร และเด็กด้อยโอกำส ได้แสดง
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ควำมสำมำรถให้สงัคมได้รับรู้ซึ่งรูปแบบโครงกำรเป็นลกัษณะให้เด็กร่วมท ำ Workshop สร้ำงสรรค์งำน
ศิลปะตำมจินตนำกำร และได้น ำภำพวำดที่ชนะเลศิดงักลำ่ว มำเป็นกำร์ดอวยพรปีใหม ่

- ร่วมสมทบทนุในกำรจดัสร้ำงอำคำรเฉลิมพระเกียรติ 80 พรรษำมหำรำชินี ของสถำบนัสขุภำพแห่งชำติ 
โรงพยำบำลเด็ก 

 
 
 
การควบคุมภายใน  
 
 คณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท ได้ให้ควำมส ำคญัตอ่ระบบกำรควบคมุภำยใน
อยำ่งตอ่เนื่อง โดยมุง่เน้นให้บริษัท มีระบบกำรควบคมุภำยในที่เพียงพอ และเหมำะสมกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท 
เพื่อประสทิธิภำพสงูสดุในกำรบริหำรงำน ตลอดจนกำรดแูลทรัพย์สนิ กำรลดควำมผดิพลำดและควำมเสยีหำยที่อำจ
เกิดขึน้กบับริษัท กำรจดักำรด้ำนกำรเงิน กำรบริหำรควำมเสีย่ง กำรจดักำร และกำรรักษำควำมปลอดภยัของข้อมูล และ
ระบบเทคโนโลยีสำรสนเทศ และกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน กำรปฏิบตัิตำมกฎระเบยีบ และข้อบงัคบัตำ่ง ๆ ของ
หนว่ยงำนตำ่ง ๆ  เพื่อให้เกิดควำมมัน่ใจได้อยำ่งสมเหตสุมผลวำ่กำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท จะสำมำรถบรรลุ
วตัถปุระสงค์ สำมำรถสร้ำงมลูคำ่เพิ่มสงูสดุได้ในระยะยำว  โดยสรุปกำรประเมินระบบควบคมุภำยใน ได้ดงันี ้
  
1. สภาพแวดล้อมการควบคุม  

- บริษัทมีกำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจที่ผำ่นกำรพิจำรณำโดยคณะกรรมกำรบริษัทท่ีชดัเจน และวดัผล
ได้อยำ่งเป็นรูปธรรม  เพื่อใช้เป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำนของพนกังำน  

- บริษัทได้จดัโครงสร้ำงขององค์กรและสำยงำนบงัคบับญัชำทีช่ดัเจนและเหมำะสม  มีกำรมอบอ ำนำจหน้ำที่
และควำมรับผิดชอบเป็นลำยลกัษณ์อกัษร พนกังำนทกุคนทรำบถึงบทบำท อ ำนำจ หน้ำที ่ และควำม
รับผิดชอบ รวมทัง้ตระหนกัถงึหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของตน 

- บริษัทได้ให้ควำมส ำคญัตอ่ควำมซื่อสตัย์และจริยธรรมในกำรด ำเนนิธุรกิจ โดยก ำหนดเป็นนโยบำยและ
ระเบียบปฏิบตัิอยำ่งเป็นลำยลกัษณ์อกัษร โดยแยกจริยธรรมในแตล่ะหมวดหมูด่งันี ้

o จริยธรรมทำงธุรกิจของบริษัท 
o จรรยำบรรณของผู้บริหำร 
o จรรยำบรรณของพนกังำน 

 
2. การประเมินความเสี่ยง    
 ฝ่ำยบริหำรมีกำรระบคุวำมเสีย่งทัง้จำกปัจจยัภำยในและภำยนอกที่อำจมีผลกระทบตอ่กำรบรรลวุตัถปุระสงค์
ขององค์กร  บริษัทมีกำรวิเครำะห์ควำมเสี่ยงและกำรบริหำรควำมเสี่ยงที่เหมำะสม  รวมถึงกำรติดตำมผลให้มีกำร
ปฏิบตัิตำมมำตรกำรท่ีก ำหนดไว้   
 
 

11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
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3. กิจกรรมการควบคุม  
บริษัทมีกิจกรรมควบคมุทีเ่หมำะสมเพียงพอและมีประสทิธิผล โดยก ำหนดให้มีนโยบำย อ ำนำจอนมุตัิ (Level 

Authorization) และระเบียบปฏิบตัิเป็นลำยลกัษณ์อกัษรระบกุำรด ำเนินงำน  มีกำรสอบทำนรำยงำนทำงกำรเงินและ
รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนท่ีมใิชท่ำงกำรเงินโดยฝ่ำยบริหำรและคณะกรรมกำรตรวจสอบ มีกำรแบง่แยกหน้ำที่ควำม
รับผิดชอบเพื่อตรวจสอบซึง่กนัและกนั  กำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และวงเงินอ ำนำจอนมุตัิในแตล่ะระดบัไว้เป็น
ลำยลกัษณ์อกัษร   มีกำรจดัท ำเอกสำรหลกัฐำนท่ีเอือ้อ ำนวยให้มีกำรแบง่สว่นและบคุคลผู้ รับผิดชอบ เพื่อให้มัน่ใจวำ่
ระบบกำรบริหำรควำมเสีย่ง ระบบควบคมุภำยใน และกระบวนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท ได้จัดให้มีขึน้อยำ่ง
เพียงพอ มีประสทิธิภำพตรงตำมวตัถปุระสงค์ของบริษัทท่ีวำงไว้ 
 
4. สารสนเทศและการสื่อสาร    
 บริษัทมีกำรพฒันำระบบสำรสนเทศและระบบข้อมลูอยำ่งตอ่เนื่อง  มีกำรจดัท ำข้อมลูที่ส ำคญัตำ่ง ๆ อยำ่ง
เพียงพอท่ีจะใช้ในกำรตดัสนิใจ   กำรพิจำรณำรำยงำนกำรประชมุของคณะกรรมกำรบริษัทมีกำรบนัทกึสรุปควำมเห็น
ของกรรมกำร    มีกำรจดัเก็บเอกสำรเป็นหมวดหมู ่ กำรบนัทกึบญัชีได้ปฏิบตัิตำมนโยบำยบญัชีตำมหลกักำรบญัชีที่
รับรองทัว่ไปและเหมำะสมกบัลกัษณะธุรกิจของบริษัท  นอกจำกนีบ้ริษัทมีระบบข้อมลูสำรสนเทศที่เก่ียวเนื่องกบักำร
ปฏิบตัิงำน  กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรด ำเนินงำน  กำรปฏิบตัิตำมนโยบำยและระเบยีบปฏิบตัิตำ่งๆทีใ่ช้ในกำร
ควบคมุและด ำเนินกิจกรรมขององค์กร   เพื่อให้มัน่ใจวำ่สำรสนเทศและกำรสือ่สำรทัง้ภำยในและภำยนอกองค์กร 
สำมำรถท ำให้องค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์และเป้ำหมำย 
 
5. การติดตามและประเมินผล  
 บริษัทมีระบบกำรติดตำมผลกำรด ำเนินงำน โดยคณะกรรมกำรบริษัท ได้เปรียบเทยีบผลกำรด ำเนินงำนวำ่
เป็นไปตำมเป้ำหมำยทีก่ ำหนดอยำ่งสม ำ่เสมอ โดยคณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรตรวจสอบท ำ
หน้ำที่สอบทำนกำรประเมินระบบกำรควบคมุภำยใน เพื่อให้ระบบกำรควบคมุภำยในมีควำมเพียงพอ เหมำะสมกบักำร
ด ำเนินธุรกิจและมีประสทิธิผลในกำรด ำเนินงำน และรำยงำนให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้นทรำบ โดย
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ได้ปฏิบตัิหน้ำที่และแสดงควำมเห็นอยำ่งเป็นอิสระภำยใต้ขอบเขต อ ำนำจหน้ำที่ ที่ได้รับ
มอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทในกำรชว่ยก ำกบัดแูลให้กำรด ำเนินงำนของบริษัท ปรำศจำกควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์ มีบทบำทหน้ำที่ในกำรสอบทำนงบกำรเงิน กำรสอบทำนรำยกำรระหวำ่งกนั กำรสอบทำนกำรบริหำรควำม
เสีย่ง กำรสอบทำนกำรปฏิบตัติำมกฎหมำย กำรสอบทำนและก ำกบัดแูลกำรตรวจสอบภำยใน และกำรพิจำรณำ
คดัเลอืกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีประจ ำปี 
 
คณะกรรมกำรบริษัทมคีวำมเห็นวำ่ ในสภำพปัจจบุนับริษัทมีระบบกำรควบคมุภำยในท่ีเพียงพอและสอดคล้องกบัแบบ
ประเมินกำรควบคมุภำยในของส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ บริษัทมีระบบกำร
ควบคมุภำยในส ำหรับเร่ืองกำรท ำธุรกรรมกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำร ผู้บริหำร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกบับคุคลดงักลำ่ว 
อยำ่งเพียงพอแล้ว รวมทัง้มีระบบกำรติดตำมควบคมุดแูลกำรด ำเนินงำนท่ีจะสำมำรถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัทอนัเกิด
จำกกำรท่ีผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมชิอบหรือโดยไมม่ีอ ำนำจ 
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การบริหารจัดการความเสี่ยง  
 
กำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่งเป็นเคร่ืองมือที่ส ำคญัที่ท ำให้เกิดควำมมัน่ใจว่ำ ควำมเสี่ยงทัง้หมดมีผลกระทบส ำคญั ทัง้
จำกภำยในและภำยนอกที่มีต่อกำรบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กร จะได้รับกำรพิจำรณำและด ำเนินกำรให้หมดไปหรือ
ลดน้อยลง ซึ่งจะท ำให้ผลกำรด ำเนินงำนมีประสิทธิภำพและประสิทธิผล แต่ทัง้นี ้ กำรบริหำรควำมเสี่ยงดงักล่ำว 
นอกจำกจะต้องมีกำรด ำเนินกำรทัว่ทัง้องค์กรแบบบูรณำกำร ยงัต้องให้ควำมส ำคญัในกำรก ำหนดผู้ รับผิดชอบต่อ
กิจกรรมกำรควบคมุ (Control Activities) รวมถึงได้มีกำรติดตำมกำรด ำเนินกำรที่มีอยู่ในปัจจุบนั (Monitoring) เพื่อให้
มัน่ใจได้วำ่กำรจดักำรควำมเสีย่ง มีคณุภำพ มีควำมเหมำะสม และกำรบริหำรควำมเสีย่งได้น ำไปใช้ทกุระดบัขององค์กร 
มีกำรรำยงำนควำมเสีย่งทัง้หมดที่มีผลกระทบส ำคญัตอ่กำรบรรลวุตัถปุระสงค์ขององค์กรต่อผู้บริหำรที่รับผิดชอบ และ
ท้ำยสดุมีสำรสนเทศและกำรสื่อสำร (Information & Communication) แก่บคุลำกรทุกคนให้ได้รับรู้และเข้ำใจอย่ำง
ทัว่ถึง จะสำมำรถช่วยให้บคุลำกรที่เก่ียวข้องสำมำรถตอบสนองต่อเหตกุำรณ์ได้อย่ำงรวดเร็วและมีประสิทธิภำพยิ่งขึน้  
โดยมีกำรก ำหนดเป็นนโยบำยกำรบริหำรจดักำรควำมเสีย่ง ซึง่มุง่เน้นกำรพฒันำระบบบริหำรจดักำรควำมเสีย่งตำมแนว
ทำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี (Good Corporate Governance) 

ส ำหรับประเภทควำมเสี่ยงในทุกระดับขององค์กร แบ่งควำมเสี่ยงที่อำจส่งผลต่อกำรด ำเนินธุรกิจโดยตรง 
ออกเป็น 4 ด้ำน ได้แก่ 

1. ความเสี่ยงด้านการด าเนินงาน (Operational Risk) เป็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำกกำรปฏิบตัิงำนทกุ ๆ ขัน้ตอน 
โดยครอบคลมุถึงปัจจัยที่เก่ียวข้องกบักระบวนกำรในกำรท ำงำน อุปกรณ์เทคโนโลยีสำรสนเทศ บคุลำกรใน
กำรปฏิบตัิงำน ซึ่งอำจส่งผลกระทบต่อกำรปฏิบตัิงำนขององค์กรได้ ทัง้นี ้บริษัทได้มีกำรก ำหนดขัน้ตอนกำร
ด ำเนินงำนท่ีชดัเจน รวมถึงมีมำตรกำรในกำรดแูลกำรด ำเนินงำนของหน่วยงำนต่ำง ๆ ที่อำจก่อให้เกิดควำม
เสยีหำยตอ่องค์กรได้อยำ่งตอ่เนื่อง เพื่อให้กำรปฏิบตัิงำนเป็นไปอยำ่งถกูต้องและเหมำะสม 

2. ความเสี่ยงด้านเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk) เป็นควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้กบัทกุองค์กรในปัจจุบนั ควำม
เสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีนีป้ระกอบด้วย ควำมเสี่ยงในกำรเข้ำถึงข้อมูลสำรสนเทศ (Information Access Risk) 
เป็นควำมเสีย่งที่อำจเกิดขึน้โดยพนกังำนทัว่ไปอำจเข้ำสูร่ะบบสำรสนเทศ และใช้ข้อมลูต่ำง ๆ ของบริษัทเกิน
กว่ำอ ำนำจของตนเองที่มีอยู่ ควำมเสี่ยงในควำมต่อเนื่องของกำรด ำเนินธุรกิจ (Business Continuity Risk) 
เป็นควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้เมื่อเทคโนโลยีเกิดกำรขดัข้อง อำจท ำให้ธุรกิจนัน้ไม่สำมำรถด ำเนินธุรกรรมต่ำง ๆ 
ตอ่ไปได้ ควำมเสีย่งในโครงสร้ำงทำงเทคโนโลยี (Infrastructure Risk) อำจเกิดขึน้ในกรณีที่บริษัทมีกำรเลือก
ซือ้อุปกรณ์ทำงเทคโนโลยีไม่เหมำะสมกับลกัษณะงำนของบริษัท และควำมเสี่ยงในควำมสะดวกในกำรใช้
เทคโนโลยี (Availability Risk) เป็นควำมเสี่ยงที่พนกังำนหรือผู้บริหำรไม่สำมำรถเข้ำใช้ข้อมูลต่ำง ๆ ตำมที่
ตนเองนัน้มีขอบข่ำยกำรรับผิดชอบตำมหน้ำที่ จำกควำมเสี่ยงด้ำนเทคโนโลยีสำรสนเทศดังกล่ำว บริษัท
ก ำหนดให้มีโครงสร้ำงและกำรจดักำรด้ำน IT ที่รัดกุมที่จะป้องกนัไม่ให้บคุคลที่ไม่มีอ ำนำจเข้ำถึงข้อมลูของ
ลกูค้ำ กำรมีข้อมูลที่ถูกต้องครบถ้วนเมื่อต้องกำรใช้งำน มีกำรส ำรองข้อมูลและจัดท ำแผนฉุกเฉินทำงด้ำน
เทคโนโลยีสำรสนเทศ รวมถึงมีกำรจดักำรทรัพยำกรทำงด้ำน IT ที่เหมำะสมกบัธุรกิจ 
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3. ความเสี่ยงด้านอุตสาหกรรม (Industry Risk) เป็นควำมเสีย่งที่เกิดจำกคณุสมบตัิเฉพำะของภำคธุรกิจของ
บริษัท เนื่องจำกเป็นธุรกิจข้อมลูที่เฉพำะเจำะจง เนื่องจำกธุรกิจของบริษัทต้องพึ่งพำข้อมลูจำกภำครัฐ อำจมี
ควำมเสี่ยงเนื่องจำกเหตุกำรณ์อันไม่คำดฝันเกิดขึน้ได้ เช่น ควำมไม่แน่นอนหรือกำรเปลี่ยนแปลงด้ำน
กฎระเบียบในเร่ือง หลกัเกณฑ์กำรให้รับข้อมูล กำรที่ไม่ได้กำรสนบัสนุนข้อมูลจำกหน่วยงำนของรัฐ ใน
ประเด็นที่เป็นควำมไมแ่นน่อนและควำมเปลีย่นแปลงนีจ้ะท ำให้เกิดเหตกุำรณ์ควำมเสีย่ง และสง่ผลกระทบตอ่
ควำมส ำเร็จของกำรด ำเนินงำนของบริษัทได้ ดงันัน้บริษัทจึงได้มีกำรประสำนงำนกบัหน่วยงำนภำครัฐอย่ำง
ใกล้ชิด นอกจำกนัน้บริษัทยงัด ำเนินกำรหำแหลง่ข้อมลู และพนัธมิตรเพิ่มเติมจำกที่อื่นอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมทัง้
พฒันำข้อมลูออกไปในเชิงประยกุต์ และวิเครำะห์เชิงลกึ มำกกวำ่กำรให้บริกำรข้อมลูทัว่ไป 

4. ความเสี่ยงด้านการเงิน (Financial Risk) เป็นควำมเสี่ยงที่เกิดจำกควำมไม่พร้อมในเร่ืองงบประมำณ 
ปัญหำทำงกำรเงิน กำรผิดนดัช ำระหนี ้ควำมผิดพลำดจำกกำรเบิกจ่ำย สภำพคลอ่งทำงกำรเงิน ควำมเสี่ยง
ด้ำนอตัรำดอกเบีย้ ควำมเสี่ยงด้ำนอตัรำแลกเปลี่ยน รวมทัง้ควำมเสี่ยงที่สง่ผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำน
และฐำนะกำรเงินขององค์กร โดยบริษัทได้ค ำนึงถึงกำรจัดหำแหลง่เงินทนุ ให้เพียงพอและทนัเวลำอยู่เสมอ 
รวมถึงมีกำรวิเครำะห์สถำนะลกูหนี ้เพื่อลดควำมเสี่ยงที่อำจกระทบต่อกำรลงทุนต่ำง ๆ ของบริษัทได้  และ
ศกึษำควำมเป็นไปได้ในกำรใช้เคร่ืองมือป้องกนัควำมเสีย่งด้ำนอตัรำแลกเปลีย่น 

ทัง้นีก้ำรด ำเนินกำรตำมกระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงต้องท ำอย่ำงเป็นขัน้ตอนและต่อเนื่อง  และมีกำรพัฒนำ
กระบวนกำรบริหำรควำมเสี่ยงจนท ำให้กลำยเป็นส่วนหนึ่งของวฒันธรรมกำรท ำงำนขององค์กร โดยประสำนเข้ำกับ
กระบวนกำรท ำงำนปกติที่ทกุคนในองค์กรมีสว่นร่วมอยำ่งแท้จริง และที่ส ำคญัต้องมีกำรสือ่สำรและเผยแพร่ให้ทกุคนใน
องค์กรเข้ำใจในทุกขัน้ตอนไปในแนวทำงเดียวกัน รวมทัง้ก ำหนดให้มีกำรทบทวน ควำมเสี่ยงให้สอดคล้องกับ
สถำนกำรณ์เป็นประจ ำทกุปีด้วย 
 
หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ผู้จดักำรอำวโุสฝ่ำยตรวจสอบภำยใน คือ นำยทรงพล แสงขจรเกียรติ ซึง่มีวฒุิกำรศกึษำ ประสบกำรณ์ 
และกำรฝึกอบรมที่เหมำะสมเพียงพอกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่ว (รำยละเอียดเก่ียวกบัหวัหน้ำงำนตรวจสอบภำยใน 
ปรำกฏในเอกสำรแนบ 3) และนำยทรงพล ยังท ำหน้ำที่เป็นเลขำนุกำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ซึ่งคณะกรรมกำร
ตรวจสอบจะเป็นผู้พิจำรณำคุณสมบัติและควำมเหมำะสมของหัวหน้ำหน่วยตรวจสอบภำยใน ตลอดจนให้ควำม
เห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำยหรือเลิกจ้ำงหัวหน้ำหน่วยงำนตรวจสอบภำยใน หรือหน่วยงำนอื่นใดที่
รับผิดชอบเก่ียวกบักำรตรวจสอบภำยใน 
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รำยช่ือของกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั  ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ ข้อมลูรำยกำรระหวำ่งกนัรวมถงึนโยบำยในกำรก ำหนดรำคำ
ตำมประเภทของรำยกำรค้ำ ได้ถกูเปิดเผยไว้ในหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงินประจ ำปี สิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวำคม 2556 
ภำยใต้หมำยเหตปุระกอบกำรเงินข้อ 7 : รำยกำรธุรกิจกบักิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั โดยบริษัทได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำย 
ดงัตอ่ไปนี ้
 
นโยบายและความจ าเป็นของรายการระหว่างกนั  
กำรด ำเนินธุรกรรมระหวำ่งบริษัท และ บริษัทท่ีเก่ียวข้องกนั เป็นสิง่ที่หลกีเลีย่งได้ยำกและถือเป็นกำรด ำเนินธุรกิจ
ตำมปกติ โดยรำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดขึน้ สว่นใหญ่เป็นกำรให้บริกำรทำงด้ำนข้อมลู และ/หรือ กำรให้บริกำรทำง
ลขิสทิธ์ิ รวมถึงกำรซือ้ขำยอปุกรณ์คอมพิวเตอร์ตำ่ง ๆ ซึง่สนบัสนนุธุรกิจปกติ โดยรำคำซือ้และขำยสนิค้ำจะก ำหนดจำก
รำคำตำมปกติของธุรกิจหรือเป็นรำคำที่อ้ำงองิกบัรำคำตลำด ทัง้นี ้ บริษัทได้พิจำรณำรำยกำรระหวำ่งกนัอยำ่งรอบคอบ 
อยำ่งมีเหตผุลและเป็นอิสระ โดยค ำนงึถึงประโยชน์สงูสดุของบริษัท  
 

ความเห็นของกรรมการตรวจสอบ 
กรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ได้พิจำรณำข้อมลูที่เก่ียวข้องกนักบัรำยกำรระหวำ่งกนัและมีควำมเห็นวำ่รำยกำรระหวำ่ง
กนัมีควำมสมเหตสุมผลและเป็นรำยกำรท่ีเกิดขึน้ตำมรำคำตลำดหรือรำคำยตุิธรรมและไมม่คีวำมแตกตำ่งจำกกำรขำย
หรือซือ้กบับคุคลภำยนอกอื่น 
 

ขัน้ตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกนั 
ส ำหรับขัน้ตอนกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนั  ในทกุ ๆ รำยกำรค้ำทีเ่ป็นรำยกำรกบับคุคลและหรือกิจกำรท่ี
เก่ียวข้องกนั  ได้ผำ่นกำรพิจำรณำอนมุตัิที่เหมำะสมภำยใต้กฎเกณฑ์ตำมพระรำชบญัญตัหิลกัทรัพย์และตลำด
หลกัทรัพย์ (ฉบบัท่ี 4)  พ.ศ. 2551 และข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์ และ
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (กลต.) วำ่ด้วยเร่ืองกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจด
ทะเบียน  ทัง้นี ้กรรมกำรท่ีมีสว่นได้สว่นเสยีกบัรำยกำรดงักลำ่ว จะได้งดออกเสยีงในกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรดงักลำ่ว  
 

แนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 
รำยกำรระหวำ่งกนัของบริษัทท่ีเกิดขึน้และอำจเกิดขึน้ตอ่ไปในอนำคต จะเป็นรำยกำรท่ีเป็นไปตำมปกติของธุรกิจ ไมม่ี
กำรถำ่ยเทผลประโยชน์ ระหวำ่งบริษัทกบับคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั ทัง้นี ้ บริษัท  ได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบให้เป็นผู้ด ำเนินกำรตรวจสอบและพิจำรณำเปิดเผยข้อมลูของรำยกำรระหวำ่งกนัหรือรำยกำรท่ีอำจมคีวำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ให้มีควำมถกูต้องและครบถ้วน ตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์และ
ข้อบงัคบั ประกำศ ค ำสัง่ หรือข้อก ำหนดของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ตลอดจนกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนด
เก่ียวกบักำรเปิดเผยข้อมลูกำรท ำรำยกำรเก่ียวโยงและกำรได้มำหรือจ ำหนำ่ยทรัพย์สนิ และตำมมำตรฐำนกำรบญัชีที่
ก ำหนดโดยสมำคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุำตแหง่ประเทศไทย   
 
 
 

12. รายการระหว่างกัน 
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สรุปรำยกำรธุรกิจที่มีสำระส ำคญัที่เกิดขึน้ใน เดือน ม.ค. - ธ.ค. ปี 2556 ส ำหรับบคุคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

ล ำดับ 
บุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง 

ลักษณะ
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 

จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) ควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล 

รับ จ่ำย 

1 บริษัท กลุม่แอด
วานซ์ รีเสิร์ช 
จ ากดั 

มีผู้ ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนั 

รายได้       

    เป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่
ของ BOL 

1. รายได้คา่เชา่ตามสญัญา 0.10   ส าหรับรายได้คา่บริการและรายได้โครงการพิเศษ
ของบริษัทนัน้ เป็นรายการที่มีความสมเหตสุมผล
และเป็นไปตามแนวทางการค้าปกติทัว่ไปของธุรกิจ     โดยถือหุ้นคิดเป็นร้อย

ละ 21.27  
2. รายได้ส าหรับโครงการพิเศษ 

(Special Project) ได้แก่ โครงการ
จดัท าข้อมลูงบการเงิน 

2.33   

    ณ วนัที่ 31/12/2556         

      คา่บริการจา่ย ARG ได้แก ่       

      1. คา่บริการในการพฒันาระบบฯ เชน่ 
ระบบวิเคราะห์ฐานข้อมลู, ปรับปรุง
ฐานข้อมลู, ระบบสินเช่ือของนิติ
บคุคล 

  7.92 ส าหรับคา่บริการในการพฒันาระบบซอฟต์แวร์เป็น
รายการที่มีความสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์ตอ่
การด าเนินงานของบริษัทอยา่งยิ่ง เน่ืองจากการ
ให้บริการดงักลา่วจะก่อให้เกิดรายได้แก่บริษัทใน
อนาคต ซึง่เป็นธุรกิจที่เก่ียวเน่ืองกบัธุรกิจเดิมที่มีอยู่
เป็นการเพิ่มมลูคา่สินค้าที่บริษัทมีอยู่แล้ว 

      2. คา่ลิขสิทธ์ิการใช้โปรแกรมบญัชี 
(Oracle) ตามสญัญาอนญุาตให้ใช้
และให้บริการซอฟแวร์ 

  1.87 คา่ลิขสิทธ์ิการใช้โปรแกรม Oracle เป็นรายการที่มี
ความจ าเป็น เหมาะสมและเป็นประโยชน์ตอ่บริษัท  
ส าหรับงาน Back Office บางอยา่ง เชน่ งานด้าน
กฎหมาย เป็นต้น หากใช้นโยบาย Outsourcing จะ
ท าให้บริษัทได้รับประโยชน์และคุ้มคา่กวา่การที่
บริษัทจะต้องวา่จ้างบคุลากรในสาขาอาชีพนัน้ ๆ 
เพ่ือป็นพนกังานของบริษัทโดยตรง ดงันัน้ในการที่
บริษัทวา่จ้าง ARG เพ่ือให้บริการหรือให้ค าปรึกษา
ตามสญัญาดงักลา่ว จงึถือได้วา่มีความ
สมเหตสุมผล และมวีิธีการก าหนดอตัราคา่บริการที่
ชดัเจนและมีความสมเหตสุมผลเป็นรายการที่คุ้มคา่
ทางธุรกิจ 

      3. คา่บริการงานด้าน Back Office ตาม
สญัญาฯ ได้แก่ งานด้านระบบ
เงินเดือน  กฎหมาย 

  1.85 

2 บริษัท เออาร์ไอ
พี จ ากดั 
(มหาชน) 

มีผู้ ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนั 

รายได้       

      รายได้ Customized data 1.50   ส าหรับรายได้คา่บริการของบริษัทและคา่บริการ
โฆษณาตามสื่อตา่ง ๆ นัน้ เป็นรายการที่มีความ      คา่บริการจา่ย ARIP ได้แก ่     
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง 

ลักษณะ
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล 

      1. คา่โฆษณาตามสื่อตา่ง ๆ และจดั
นิทรรศการตามงาน Events 

  2.82 สมเหตสุมผลและเป็นไปตามแนวทางการค้าปกติ
ทัว่ไปของธุรกิจ ส าหรับในด้านราคานัน้เป็นราคา
สอดคล้องกบัราคาตลาด หรือเป็นราคาที่ไมแ่ตกตา่ง
จากการท ารายการกบับคุคลภายนอกภายใต้เง่ือนไข
เดียวกนั 

      2. คา่ใช้จา่ยในการถ่ายท าวิดีโอ เพ่ือ
ให้บริการลกูค้าตามสญัญา 

  0.10 

      3. คา่จ้างท าสิ่งพิมพ์   0.01 

3 บริษัท เอเน็ต 
จ ากดั 

มีผู้ ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนั 

คา่บริการจา่ย Anet ได้แก ่       

      1. คา่บริการตา่ง ๆ ที่เก่ียวข้องกบั
อินเตอร์เน็ต เชน่ Domain, Leased 
Line  

  0.88 คา่บริการ Domain และ Leased Line ในการ 
Access ระบบ Internet รวมถึงคา่บริการบ ารุงรักษา
อปุกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้ เป็นรายการที่
มีความสมเหตสุมผล และเป็นไปตามแนวทาง
การค้าปกตทิัว่ไปของบริษัท ส าหรับในด้านราคานัน้
เป็นราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด เป็นราคาที่ไม่
แตกตา่งจากการท ารายการกบับคุคลภายนอก
ภายใต้เง่ือนไขเดียวกนั 

      2. คา่บริการบ ารุงรักษาอปุกรณ์และ
โปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

  0.12 

             

              

              

              

4 บริษัท เอสวีโอเอ 
จ ากดั (มหาชน) 

มีผู้ ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนั 

รายได้       

      รายได้ตามสญัญาให้บริการข้อมลูนิติ
บคุคลออนไลน์ 

0.96   ส าหรับรายได้คา่บริการของบริษัท รวมทัง้การซือ้
อปุกรณ์ฮาร์ดแวร์และซอฟท์แวร์คอมพิวเตอร์และ
คา่บริการอ่ืนนัน้ เป็นรายการที่มีความสมเหตสุมผล
และเป็นไปตามแนวทางการค้าปกติทัว่ไปของธุรกิจ 
ส าหรับในด้านราคานัน้เป็นราคาทีส่อดคล้องกบั
ราคาตลาด หรือเป็นราคาที่ไมแ่ตกตา่งจากการท า
รายการกบับคุคลภายนอกภายใต้เง่ือนไขเดียวกนั 

      คา่บริการจา่ย SVOA ได้แก ่     

      1. ซือ้อปุกรณ์คอมพิวเตอร์และวสัดุ
ส านกังาน 

  11.47 

      2. คา่บริการอ่ืน ๆ เชน่ คา่บ ารุงรักษา
อปุกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์
และคา่บริการโครงการพิเศษ 

  0.16 

5 บริษัท ข้อมลู
เครดิตแหง่ชาติ 
จ ากดั 

เป็นผู้ ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนั โดย 
BOL ถือหุ้นคิดเป็นร้อย
ละ 12.25 ณ วนัที่ 
31/12/2556 

รายได้       

    รายได้คา่บริการตามสญัญา เชน่ 
คา่ลิขสิทธ์ิ คา่พฒันาระบบฯ คา่ข้อมลูเพ่ือ
การวิเคราะห์ความเสี่ยง 

16.70   ส าหรับรายได้คา่บริการของบริษัทนัน้ รายการ
ดงักลา่วเป็นรายการค้าปกติและเป็นประโยชน์ตอ่
การด าเนินงานของบริษัท สว่นอตัราคา่บริการและ
คา่ธรรมเนียมได้ถกูก าหนดไว้ในสญัญา 

6 บริษัท ดาต้าวนั 
เอเชีย (ประเทศ

มีผู้ ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนั 

รายได้       
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง 

ลักษณะ
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล 

ไทย) จ ากดั 

      รายได้ตามสญัญาให้บริการข้อมลูนิติ
บคุคลออนไลน์ 

0.58   ส าหรับรายได้คา่บริการตามสญัญา คา่เชา่และ
คา่บริการบ ารุงรักษาอปุกรณ์ และโปรแกรม
คอมพิวเตอร์ เป็นรายการที่มีความสมเหตสุมผล 
และเป็นไปตามแนวทางการค้าปกติทัว่ไปของบริษัท 
ส าหรับในด้านราคานัน้เป็นราคาสอดคล้องกบัราคา
ตลาด เป็นราคาที่ไมแ่ตกตา่งจากการท ารายการกบั
บคุคลภายนอกภายใต้เง่ือนไขเดียวกนั 

      คา่บริการจา่ย Data one Asia ได้แก ่     

      1. คา่เชา่และคา่บริการ   0.19 

      2. คา่บริการอ่ืน ๆ เชน่ คา่บ ารุงรักษา
อปุกรณ์และโปรแกรมคอมพิวเตอร์ 

  0.10 

7 บริษัท เวนเจอร์ 
โพรไฟล์ จ ากดั 

มีผู้ ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนั 

คา่บริการจา่ย Venture Profile ได้แก่       

      คา่เชา่และคา่บริการ คา่สาธารณปูโภคที่
เก่ียวข้อง 

  0.90 รายการดงักลา่วเป็นเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ที่
ตกลงกนั ซึง่เป็นปกติของธุรกิจ ไมแ่ตกตา่งจากการ
ท ารายการกบับคุคลภายนอก ภายใต้เงื่อนไข
เดียวกนั 

8 บริษัท เออาร์ไอ
ที จ ากดั 

มีผู้ ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนั 

คา่บริการจา่ย ARIT ได้แก่       

      คา่เชา่ห้องอบรม เพ่ือให้บริการลกูค้าตาม
สญัญา 

  0.42 รายการดงักลา่วเป็นรายการที่มีความสมเหตสุมผล 
และเป็นไปตามแนวทางการค้าปกติทัว่ไปของบริษัท 
ส าหรับในด้านราคานัน้เป็นราคาสอดคล้องกบัราคา
ตลาด เป็นราคาที่ไมแ่ตกตา่งจากการท ารายการกบั
บคุคลภายนอกภายใต้เง่ือนไขเดียวกนั 

              

9 บริษัท ลีซ อิท 
จ ากดั (มหาชน) 

มีกรรมการร่วมกนั รายได้       

  แปรสภาพจาก 
"บริษัท ลีซ อิท 
จ ากดั" เป็น 
"บริษัท ลีซ อิท 
จ ากดั (มหาชน)" 
เม่ือวนัที่ 
16/5/2556 

  รายได้ตามสญัญาให้บริการข้อมลูนิติ
บคุคลออนไลน์ 

0.40   ส าหรับรายได้คา่บริการตามสญัญา เป็นรายการที่มี
ความสมเหตสุมผล และเป็นไปตามแนวทางการค้า
ปกติทัว่ไปของบริษัท ส าหรับในด้านราคานัน้เป็น
ราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด เป็นราคาที่ไม่
แตกตา่งจากการท ารายการกบับคุคลภายนอก
ภายใต้เง่ือนไขเดียวกนั 

10 บริษัท มาสเตอร์ 
ลิงค์ จ ากดั 

มีผู้ ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนั 

คา่บริการจา่ย Master Link ได้แก ่       
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ล ำดับ 
บุคคลที่อำจมี
ควำมขัดแย้ง 

ลักษณะ
ควำมสัมพันธ์ 

ลักษณะรำยกำร 
จ ำนวนเงนิ 
(ล้ำนบำท) 

ควำมจ ำเป็นและสมเหตุสมผล 

      คา่เชา่และคา่บริการ คา่สาธารณปูโภคที่
เก่ียวข้อง 

  0.16 รายการดงักลา่วเป็นเง่ือนไขทางการค้าและเกณฑ์ที่
ตกลงกนั ซึง่เป็นปกติของธุรกิจ ไมแ่ตกตา่งจากการ
ท ารายการกบับคุคลภายนอก ภายใต้เงื่อนไข
เดียวกนั 

11 บริษัท คอร์
แอนด์พีค จ ากดั 

มีผู้ ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนั 

คา่บริการจา่ย C&P ได้แก่       

      คา่ประชาสมัพนัธ์โครงการฯ เพ่ือให้บริการ
ลกูค้าตามสญัญา  

  0.32 คา่ประชาสมัพนัธ์โครงการ เป็นเง่ือนไขทางการค้า
และเกณฑ์ที่ตกลงกนั ซึง่เป็นปกติของธุรกิจ ไม่
แตกตา่งจากการท ารายการกบับคุคลภายนอก 
ภายใต้เง่ือนไขเดียวกนั 

12 บริษัท เอส พี วี 
ไอ จ ากดั 
(มหาชน) 

มีผู้ ถือหุ้นและมี
กรรมการร่วมกนั 

รายได้       

  แปรสภาพจาก 
"บริษัท เอส พี วี 
ไอ จ ากดั"  

  รายได้จากการให้บริการข้อมลูและการ
วิเคราะห์เก่ียวกบัธุรกิจ 

0.004   ในด้านการขายบริการและการซือ้สินค้าและบริการ
เพ่ือน ามาใช้ในการด าเนินงานของบริษัทนัน้ เป็น
รายการที่มีความสมเหตสุมผลและเป็นไปตาม
แนวทางการค้าปกติทัว่ไปของธุรกิจ อีกทัง้ยงัถือเป็น
รายการที่เป็นประโยชน์ตอ่การด าเนินงานของบริษัท 
ส าหรับในด้านราคา เห็นวา่การก าหนดราคา
สอดคล้องกบัราคาตลาดหรือเป็นราคาที่ไมแ่ตกตา่ง
จากการท ารายการกบับคุคลภายนอก ภายใต้
ลกัษณะรายการเดียวกนั หรือประโยชน์ตอ่การ
ด าเนินงานของบริษัท 

  

เป็น "บริษัท เอส 
พี วี ไอ จ ากดั 
(มหาชน)"    คา่บริการจา่ย SPVI ได้แก่     

  

เม่ือวนัที่ 
10/4/2556 

  

คา่สง่เสริมการตลาด ได้แก่ ของ
อภินนัทนาการแก่ลกูค้า 

  

0.37 

 

 


