
     บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ                                                                          แบบ 56-1ประจ ำปี 2557 

 

สว่นที่  2 หน้ำ 51                                
 

 
7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

 
7.1 จ ำนวนทุนจดทะเบียนและทุนช ำระแล้ว 
 
 หลักทรัพย์ของบริษัท   (ณ วนัที่ 31 ธันวำคม 2557)  
            ทนุจดทะเบียน  :                    148,628,692.25  บำท  ประกอบด้วย หุ้นสำมญัจ ำนวน 594,514,769 หุ้น   
                                                     มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.25 บำท 

 
           ทนุท่ีออกและช ำระแล้ว :      148,628,692.25  บำท ประกอบด้วย หุ้นสำมญัจ ำนวน 594,514,769 หุ้น  
  มลูคำ่ที่ตรำไว้หุ้นละ 0.25  บำท 
   หลักทรัพย์อื่น ไมม่ี 

   
 

7.2 ผู้ถือหุ้น 

รำยชื่อผู้ถอืหุ้นรำยใหญ่ จ ำนวนสงูสดุ 10 รำยแรก  
 รำยช่ือผู้ ถือหุ้น ณ วนัท่ี 25 กมุภำพนัธ์  2558  ซึง่เป็นวนัปิดสมดุทะเบียนครัง้ลำ่สดุ รำยช่ือผู้ ถือหุ้นใหญ่ 10 
 รำยแรก ปรำกฏดงันี ้

ล ำดับที่ รำยชื่อผู้ถอืหุ้น จ ำนวนหุ้นสำมัญ สัดส่วนกำรถอืหุ้น (%) 

1. บริษัท ดีทีวี เซอร์วิส จ ำกดั  250,099,990  42.068 

2. SINGAPORE TELECOMMUNICATION LIMITED  84,057,030  14.139 

3. กองทนุเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยำวปันผล  22,698,300  3.818 

4. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอำร์ จ ำกดั  21,234,900  3.572 

5. กองทนุเปิด กรุงศรีหุ้นปันผล  11,897,300  2.001 

6. ดร.ชชัวิน  เจริญรัชต์ภำคย์  5,500,000  0.925 

7. บริษัท กสท โทรคมนำคม จ ำกดั (มหำชน)  4,900,000  0.824 

8. นำยธนำวธุ  ศรีบญุเรือง  4,500,000  0.757 

9. กองทนุเปิด กรุงศรีหุ้นปันผลเพื่อกำรเลีย้งชีพ  4,416,200  0.743 

    10. กองทนุเปิด กรุงศรีหุ้นระยะยำวปันผล 70/30  3,588,200  0.604 

 รวม 412,891,920 69.450 

ที่มำ: รำยชื่อผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ณ วนัที่ 25 กมุภำพนัธ์  2558  ซึง่จดัท ำโดย บริษัท ศนูย์รับฝำกหลกัทรัพย์ (ประเทศไทย) จ ำกัด  ผู้ลงทนุสำมำรถ 
ดขู้อมลูจำก www.set.or.th ก่อนกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2558 
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กลุ่มผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ที่ โดยพฤติกำรณ์มีอิทธิพลต่อกำรก ำหนดนโยบำยกำรจัดกำร หรือ กำรด ำเนินงำนของ
บริษัท  
 บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) ถือหุ้นสำมญัในบริษัท ดีทีวี เซอร์วิส  จ ำกดั  จ ำนวน 39,879,140 หุ้น หรือคิดเป็นร้อย
ละ 99.99 ของทนุช ำระแล้ว    
 
 

7.3  นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผล 
 

 นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบริษัท 

                บริษัทมีนโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไม่ต ่ำกว่ำร้อยละ 40 ของก ำไรสทุธิของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหลงั       
หกัภำษีและเงินส ำรองตำ่งๆทกุประเภทที่กฎหมำยและบริษัทได้ก ำหนดไว้ หำกไม่มีเหตจุ ำเป็นอื่นใด โดยขึน้อยู่กบั
ภำวะเศรษฐกิจและโครงกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคตของบริษัทและบริษัทย่อย  และกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ไม่มี
ผลกระทบตอ่กำรด ำเนินงำนปกติของบริษัท 

 
กำรจำ่ยเงินปันผลของบริษัท ซเีอส ลอ็กซอินโฟ จ ำกดั (มหำชน) ย้อนหลงัสำมปีเป็นดงันี ้
 

เงนิปันผลประจ ำปี 2555 2556 2557 
Payout Ratio (%) * 81 83 76** 
จ ำนวนเงินปันผลจำ่ย (ล้ำนบำท) 356 416 339 
อตัรำเงินปันผลตอ่หุ้น (บำท) 0.60 0.70 0.57 

* Payout Ratio ค ำนวณจำกก ำไรสทุธิจำกงบกำรเงินเฉพำะบริษัท ตำมนโยบำยกำรจำ่ยเงินปันผลของบริษัท 
** ไมร่วมผลขำดทนุจำกกำรด้อยคำ่เงนิลงทนุในสมดุหน้ำเหลือง จ ำนวน 443 ล้ำนบำท 

 

 นโยบำยกำรปันผลของบริษัทย่อย 

ในสว่นของบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วย บริษัท เทเลอินโฟ  มีเดีย จ ำกดั (มหำชน)  บริษัท เอดี เวนเจอร์ จ ำกดั  มี
นโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลในอตัรำไมต่ ำ่กวำ่ร้อยละ 40  ของก ำไรสทุธิของงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรหลงัหกัภำษีและ
เงินส ำรองต่ำงๆทกุประเภทที่กฎหมำยและบริษัทย่อยได้ก ำหนดไว้ หำกไม่มีเหตจุ ำเป็นอื่นใด  โดยขึน้อยู่กบัภำวะ
เศรษฐกิจและโครงกำรด ำเนินธุรกิจในอนำคตของบริษัทย่อย และกำรจ่ำยเงินปันผลนัน้ไม่มีผลกระทบต่อกำร
ด ำเนินงำนปกติของบริษัทยอ่ย 



     บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ                                                                          แบบ 56-1ประจ ำปี 2557 

 

สว่นที่  2 หน้ำ 53                                
 

 
8.1 คณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญในสำขำที่เก่ียวข้อง ได้แก่ 
ด้ำนกิจกำรโทรคมนำคม กฎหมำย บญัชี กำรเงิน กำรลงทนุ รวมกนัทัง้สิน้ 10 ท่ำน โดย 4 ท่ำน เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้น 
รำยใหญ่ 2 รำย อีก 1 ทำ่น เป็นตวัแทนจำก บมจ. กสท โทรคมนำคม ในนำมหนว่ยงำนผู้ออกใบอนญุำตประกอบธุรกิจของ
บริษัท และอีก 5 ทำ่น เป็นกรรมกำรอิสระซึ่งรวมถึงประธำนคณะกรรมกำรบริษัทด้วย กรรมกำรอิสระของบริษัทจึงคิดเป็น
สดัสว่นถึงร้อยละ 50 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ โดยคณะกรรมกำรบริษัทมีรำยช่ือ  และสดัสว่นกำรถือหุ้นดงัตอ่ไปนี ้

 
     รายชื่อ    ต าแหน่ง                          สัดส่วนการถอืหุ้น1 

                (31 ธันวาคม 2557) 

1.  ศ.นพ. วงศ์กลุพทัธ์ สนิทวงศ์ ณ อยธุยำ กรรมกำรอิสระ / ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท    ไมม่ี 

2.  นำยประเทือง ศรีรอดบำง   กรรมกำรอิสระ / ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ /    ไมม่ ี
ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร 

3.  นำยเยน ฮยุ มิง    กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ /      ไมม่ ี
กรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 

4.  ดร.ศิลปพร ศรีจัน่เพชร2   กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ /     ไมม่ ี
กรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน /    
กรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร 

5. นำยสทิธิชยั จนัทรำวดี    กรรมกำรอิสระ / กรรมกำรตรวจสอบ     ไมม่ี 

6. นำยหรรษำ ชีวะพฤกษ์   กรรมกำร / ตวัแทน บมจ. กสท โทรคมนำคม     ไมม่ี 

7.  นำยล ีฮนั เค็ง     กรรมกำร /กรรมกำรบริหำร /       ไมม่ี 
กรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน / 
กรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร /  
ตวัแทนผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

8.  นำงศภุจี สธุรรมพนัธุ์    กรรมกำร / ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร /               ไมม่ ี
ประธำนคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน / 
กรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร /  
ตวัแทนผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

                                                           
1 สดัสว่นกำรถือหุ้นนบัรวมจ ำนวนหุ้นของคู่สมรสและบตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภำวะ 
2 เป็นกรรมกำรผู้มีควำมรู้  และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท  โดยเป็นผู้สอบบญัชีรับอนุญำตเลขท่ี 3692  และเป็นผศ.ดร. ประจ ำภำควิชำบญัชี คณะ
พำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ มำกกวำ่ 10 ปี ซึง่มีควำมสำมำรถอยำ่งเพียงพอท่ีจะสอบทำนควำมน่ำเช่ือถือของงบกำรเงินได้ 

8. โครงสร้างการจัดการ 
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9.  นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์    กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร /             609,000 หุ้น 
ตวัแทนผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

10.  นำยวฒุิ อศัวเสริมเจริญ   กรรมกำร / กรรมกำรบริหำร /     ไมม่ี 
ตวัแทนผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ 

 

คณะกรรมกำรของบริษัทไม่มีกำรถือหุ้นรวมกนัเกินกว่ำร้อยละ 25 ของหุ้นที่ออกและช ำระแล้วของบริษัท (หุ้นที่ออกและ
ช ำระแล้วของบริษัท ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 จ ำนวน 594,514,769 หุ้น)  
 
ความเชี่ยวชาญของคณะกรรมการ 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำรได้ก ำหนดให้คณะกรรมกำรของบริษัทต้องประกอบไปด้วยกรรมกำรที่มีควำมรู้
หลำกหลำย  มีประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญในหลำยๆด้ำนเพื่อให้ได้มมุมองที่หลำกหลำยในกำรพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆ 
เพื่อให้กำรก ำกบัดแูลกิจกำรเป็นไปอยำ่งมีประสิทธิภำพ   
 
คณะกรรมกำรชดุปัจจบุนัประกอบด้วยผู้มีควำมรู้  ประสบกำรณ์ และควำมเช่ียวชำญในแตล่ะสำขำดงันี ้
 

 

กรรมกำรผู้มีอ ำนำจลงนำมผกูพนับริษัท: ได้แก่ นำงศภุจี สธุรรมพนัธุ์   นำยวฒุิ  อศัวเสริมเจริญ   นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์  
นำยล ีฮนั เค็ง สองในสีค่นนีล้งลำยมือช่ือร่วมกนั และประทบัตรำส ำคญัของบริษัท 
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การปฏิบัตหิน้าที่ของคณะกรรมการ 

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ากัด (มหาชน) 

 กำรด ำเนินกำรท่่ีส ำคญัของคณะกรรมกำรในปี 2557  

 
เดอืน จาก การด าเนินการที่ส าคัญ 

   

มกรำคม คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร  
 
 
 
 
คณะกรรมกำรบริหำร 
 
 
 
 
ฝ่ำยบริหำร 

เพื่อพิจำรณำและรับทรำบ 

- รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั 

- รำยงำนผลกำรตรวจสอบภำยใน 

- แบบ 56-1 และ 56-2 (รำยงำนประจ ำปี) ใน หวัข้อ “ กำรควบคมุภำยในและกำร
บริหำรจดักำรควำมเสีย่ง”  

- แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2557 

- กฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและกฎบตัรส ำนกัตรวจสอบภำยใน  
เพื่อพิจำรณำ  

- แต่งตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทและค่ำสอบบญัชีประจ ำปี 2557 
 
เพื่อพิจำรณำอนมุติั 

-  กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร  
พิจำรณำ 

- นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 
 
เพื่อพิจำรณำอนมุติั 

- งบประมำณประจ ำปี 2557 
เพื่อพิจำรณำ 

- ประกำศเร่ืองกำรกระท ำท่ีมีลกัษณะเป็นกำรครอบง ำกิจกำรโดยคนต่ำงด้ำว 
 
เพื่อพิจำรณำและรับทรำบ 

- รำยงำนกำรก ำกบัดแูลกิจกำรบริษัทจดทะเบยีน 2556 

- รำยงำนทรัพยำกรบคุคลประจ ำไตรมำส 4/2556 
 

   

กมุภำพนัธ์ คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง  
 
 
 
คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
 
 
 
 
 
 
 
 

เพื่อพิจำรณำอนมุติั 

- งบกำรเงินประจ ำปี 2556 

- แบบประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยใน 
เพื่อพิจำรณำและรับทรำบ 

- รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั 

- รำยงำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง  

- กำรประเมินตนเองของคณะกรรมกำรตรวจสอบประจ ำปี 2556  
 
เพื่อพิจำรณำและรับทรำบ 

- แผนภำพแสดงควำมสมัพนัธ์ของควำมเสีย่ง, แผนกำรจดักำรควำมเสีย่ง,  
แบบ 56-1 และ 56-2 (รำยงำนประจ ำปี) ใน หวัข้อ “ปัจจยัควำมเสีย่ง” 

 
เพื่อพิจำรณำและรับทรำบ 

- รำยงำนคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 

 ผลกำรปฏิบติังำนและโบนสักรรมกำรประจ ำปี 2556  

 กำรจ่ำยเงินโบนสัของบริษัทประจ ำปี 2556 

 ผลกำรปฏิบติังำนและโบนสัผู้บริหำรประจ ำปี 2556  

 สอบทำนขอบเขตกำรปฏิบติังำนของคณะกรรมกำรก ำหนด
ค่ำตอบแทน ปี 2556 และกำรแก้ไขปรับปรุงที่จ ำเป็นของกฎบตัร
คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
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คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ำยบริหำร   

 งบประมำณค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2557 ที่มีกำรเสนอต่อ
คณะกรรมกำรเพื่อพิจำรณำและเสนอต่อที่ประขมุผู้ถือหุ้นต่อไป 

เพื่อพิจำรณำอนมุติั  

- นโยบำยค่ำตอบแทนกรรมกำรประจ ำปี 2557  
 
เพื่อพิจำรณำอนมุติั 

- กฎบตัรคณะกรรมกำรบริหำร จำกควำมเห็นในกำรประชมุคณะกรรมกำรในเดือน
มกรำคม 

- กำรเปิดเผยข้อมลูในแบบ 56-1 และ 56-2 ในเร่ืองต่ำงๆดงันี ้

 รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงิน 

 โครงสร้ำงกำรจดักำร 

 กำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
เพื่อพิจำรณำ  

- แต่งตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำมวำระและก ำหนดอ ำนำจ
กรรมกำรกระท ำกำรแทนบริษัท 

 
เพื่อพิจำรณำรับทรำบ 

- พิจำรณำและรับทรำบผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย
(TMC/ADV)ประจ ำปี 2556  

เพื่อพิจำรณำอนมุติั 

-  พิจำรณำอนมุติังบกำรเงิน ประจ ำปี 2556 สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธันวำคม 2556 

- กำรจ่ำยเงินปันผลประจ ำปี 2556 
 
เพื่อพิจำรณำอนมุติั 

- เรียกประชมุสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปี 2557 และก ำหนดวนัปิดสมดุทะเบยีนผู้ถือหุ้น  
เพื่อพิจำรณำรับทรำบ 

- รำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของกรรมกำรและผู้บริหำร 

- สรุปภำวะตลำดทนุ ภำวะอตุสำหกรรม และค ำแนะน ำของนกัวิเครำะห์กลุม่
เทคโนโลยีกำรสือ่สำร 
 

   

มีนำคม คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร 
 
 
คณะกรรมกำรบริหำร 
 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ/คณะกรรมกำรบริหำร/ 
ฝ่ำยบริหำร 

เพื่อพิจำรณำรับทรำบ 

- รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 กำรแก้ไขปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมกำรตรวจสอบและกฎบตัร
ส ำนกัตรวจสอบภำยในให้เป็นไปตำมมำตรฐำนใหม่และแนวปฏิบติั
ที่ดี  

 กำรพิจำรณำจดัท ำแบบประเมินรำยบคุคลของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ 

 พิจำรณำแผนงำนระยะปำนกลำง (3 ปี) ของฝ่ำยตรวจสอบภำยใน 

 พิจำรณำกำรด ำเนินกำรตำมนโยบำยต่อต้ำนกำรให้สนิบนและกำร
คอร์รัปชัน่เพื่อเสริมสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี 

 พิจำรณำผลกำรประเมินภำยในต่อคณุภำพงำนตรวจสอบ 
 

รับทรำบ 

- ผลกำรประเมินของคณะกรรมกำรบริษัทประจ ำปี 2556 
 

เพื่อพิจำรณำอนมุติั 

- ดชันีชีว้ดัคณุภำพ (Step KPI) ปี 2557 ของบริษัทและบริษัทย่อย (TMC/ADV)
  

เพื่อพิจำรณำอนมุติั 

- แบบ 56-1 และ 56-2 (รำยงำนประจ ำปี) ใน หวัข้อ  

 พฒันำกำรทีส่ ำคญัของบริษัทในปี 2556  

 ข้อมลูทำงกำรเงินท่ีส ำคญั 
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 ปัจจยัควำมเสีย่ง 

 ข้อพิพำททำงกฎหมำย 
 

   

พฤษภำคม 

 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
 
 
คณะกรรมกำรบริหำร 
 
 
 
 
ฝ่ำยบริหำร  

พิจำรณำอนมุติั 

- งบกำรเงินระหว่ำงกำล ส ำหรับงวดสำมเดือน สิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 มีนำคม 2557  
รับทรำบ  

- รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน 

- รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั 

- รำยงำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง  
 

เพื่อพิจำรณำรับทรำบ 

- แผนภำพแสดงควำมสมัพนัธ์ของควำมเสีย่ง, แผนกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
 
เพื่อพิจำรณำรับทรำบ 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทและบริษัทย่อย (TMC/ADV) ประจ ำไตรมำส 
1/2557  

- ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนธุรกิจประจ ำปี 2557  
 
เพื่อพิจำรณำรับทรำบ 

- รำยงำนทรัพยำกรบคุคลประจ ำไตรมำส 1/2557  

- รำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของกรรมกำรและผู้บริหำร 

- สรุปภำวะตลำดทนุ ภำวะอตุสำหกรรม และค ำแนะน ำของนกัวิเครำะห์กลุม่
เทคโนโลยีกำรสือ่สำร 
 

   

สงิหำคม คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
 
 
คณะกรรมกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ำยบริหำร 

เพื่อพิจำรณำอนมุติั 

- งบกำรเงินระหว่ำงกำล ส ำหรับงวดสำมเดือน และหกเดือน สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 
มิถนุำยน 2557 

เพื่อพิจำรณำรับทรำบ 

- รำยงำนกำรตรวจสอบภำยใน 

- รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั 

- กำรได้รับรองเป็นแนวร่วมปฏิบติั (Collective Action Coalition) ของภำคเอกชน
ไทยในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต 

- รำยงำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง  
 

เพื่อพิจำรณำรับทรำบ 

- แผนภำพแสดงควำมสมัพนัธ์ของควำมเสีย่ง, แผนกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
 

เพื่อพิจำรณำรับทรำบ 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และบริษัทย่อย (TMC/ADV) ประจ ำไตรมำส 
2/2557  

- พิจำรณำทบทวนแผนกลยทุธ์ธุรกิจกลำง ปี 2557 ของบริษัท และบริษัทย่อย 
(TMC/ADV) 

เพื่อพิจำรณำอนมุติั 

- กำรจ่ำยเงินปันผลระหว่ำงกำล 

- กำรปรับแก้ไขตำรำงอ ำนำจอนมุติั 
 

เพื่อพิจำรณำรับทรำบ 

- รำยงำนผลกำรประเมินกำรจดัประชมุผู้ถือหุ้น 2557 

- ผลกำรประเมินระดบักำรพฒันำรำยงำนควำมยัง่ยืนของ CSL ปี 2557 

- รำยงำนทรัพยำกรบคุคลประจ ำไตรมำส 2/2557 

- รำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของกรรมกำรและผู้บริหำร 
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- สิง่ที่ตลำดสว่นใหญ่เชื่อและสรุปโครงสร้ำงกำรลงทุน  
 

   

พฤศจิกำยน คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
 
 
 
 
 
 
 
คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
 
 
คณะกรรมกำรบริหำร 
 
 
 
 
 
 
 
ฝ่ำยบริหำร 

เพื่อพิจำรณำอนมุติั 

- งบกำรเงินระหว่ำงกำล ส ำหรับงวดสำมเดือน และเก้ำเดือน สิน้สดุ ณ วนัท่ี 30 
กนัยำยน 2557 

เพื่อพิจำรณำรับทรำบ 

- แผนกำรตรวจสอบภำยในประจ ำปี 2557 

- รำยกำรที่เกี่ยวโยงกนั 

- รำยงำนกำรบริหำรควำมเสีย่ง  
 
เพื่อพิจำรณำรับทรำบ 

- แผนภำพแสดงควำมสมัพนัธ์ของควำมเสีย่ง, แผนกำรจดักำรควำมเสีย่ง 
 

เพื่อพิจำรณำรับทรำบ 

- รำยงำนผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และบริษัทย่อย (TMC/ADV) ประจ ำไตรมำส 
3/2557 

- ผลกำรด ำเนินกำรตำมแผนธุรกิจประจ ำปี 2557(CSL/TMC/ADV) 
เพื่อพิจำรณำ 

- กำรโอนทนุส ำรองตำมกฎหมำยและสว่นเกินมลูค่ำหุ้นสำมญัเพื่อชดเชยผลขำดทนุ
สะสมในงบกำรเงินเฉพำะของบริษัท 

 
เพื่อพิจำรณำรับทรำบ 

- กำรแก้ไขปรับปรุงผลกำรประเมินระดบักำรพฒันำควำมยัง่ยืนของ CSL  

- งำนรับรำงวลั Investor’s Choice Award 2014 

- กำรเข้ำร่วมงำนประชมุระดบัชำติว่ำด้วยกำรสร้ำงแนวร่วมปฏิบติัภำคเอกชนไทยใน
กำรต่อต้ำนกำรทจุริตครัง้ที่ 5 ประจ ำปี 2557  

- รำยงำนทรัพยำกรบคุคลประจ ำไตรมำส 3/2557 

- รำยงำนกำรมีสว่นได้เสยีของกรรมกำรและผู้บริหำร 

- สรุปภำวะตลำดทนุ ภำวะอตุสำหกรรม และค ำแนะน ำของนกัวิเครำะห์กลุม่
เทคโนโลยีกำรสือ่สำร 

เพื่อพิจำรณำอนมุติั 

- เรียกประชมุวิสำมญัผู้ถือหุ้นครัง้ที่ 1/2557 และก ำหนดวนัปิดสมดุทะเบยีนผู้ถือหุ้น 
 

   

ธันวำคม คณะกรรมกำรบริหำร พิจำรณำอนมุติั 

- ก ำหนดทิศทำงกลยทุธ์ทำงธุรกิจและดชันีชีว้ดัคณุภำพของบริษัทและบริษัทย่อย
(TMC/ADV) ประจ ำปี 2557 
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การร่วมประชุม 

ในปี 2557 บริษัทได้จดัให้มีกำรประชมุโดยสรุปในแตล่ะกำรประชมุ ดงันี ้

รายชื่อ 

การประชุม 

ผู้ถอืหุ้น 
คณะ 

กรรมการ 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะ 

กรรมการ

สรรหาและ

ก ากับดูแล

กิจการ 

คณะ 

กรรมการ

ก าหนดค่า 

ตอบแทน 

คณะ 

กรรมการ 

บริหาร 

 จ านวนครัง้ที่ ร่วมประชุม/จ านวนครัง้ที่มีการประชุมในปี 2557 (ร้อยละ) 

กรรมกำรท่ีไมใ่ช่ผู้บริหำร 

1.  ศ.นพ. วงศ์กลุพทัธ์ สนิทวงศ์ 

ณ อยธุยำ 
2/2 

(100) 
7/7 
(100) 

- - - - 

2.  นำยประเทือง  ศรีรอดบำง 
2/2 

(100) 
7/7 

(100) 
8/8 
(100) 

1/1 
(100) 

- - 

3.  นำยเยน ฮยุ มิง 
2/2 

(100) 
6/7 
(85.7) 

7/8 
(87.5) 

- 
1/1 
(100) 

- 

4.  ดร.ศิลปพร  ศรีจัน่เพชร 
2/2 

(100) 
7/7 

(100) 
8/8 
(100) 

1/1 
(100) 

1/1 
(100) 

- 

5.  นำยสทิธิชยั  จนัทรำวด ี
2/2 

(100) 
7/7 

(100) 
8/8 
(100) 

- - - 

6.  นำยหรรษำ  ชีวะพฤกษ์ 
2/2 

(100) 
7/7 
(100) 

- - - - 

กรรมกำรบริหำร 

7.  นำยล ีฮนั เค็ง 
0/2 
(0) 

7/7* 
(100) 

- 
0/1 
(0) 

1/1 
(100) 

6/8* 
(75) 

8.  นำงศภุจี  สธุรรมพนัธุ์ 
2/2 

(100) 
6/7 
(85.7) 

- 
1/1 
(100) 

1/1 
(100) 

7/8 
(87.5) 

9.  นำยอนนัต์  แก้วร่วมวงศ์ 
2/2 

(100) 
6/7 
(85.7) 

- - - 
7/8 
(87.5) 

10. นำยวฒุิ  อศัวเสริมเจริญ 
2/2 

(100) 
7/7 
(100) 

- - - 
8/8 
(100) 

* รวมกำรร่วมประชมุผ่ำนทำงโทรศพัท์ 1 ครัง้  
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นอกจำกที่ระบขุ้ำงต้น ในปี 2557 มีกำรประชมุคณะกรรมกำรอยำ่งไมเ่ป็นทำงกำร 1 ครัง้  เพื่อพิจำรณำทศิทำงธุรกิจของ
บริษัทและบริษัทยอ่ย   

การประชุมกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร  ในปี 2557 มีประชมุคณะกรรมกำรท่ีไมใ่ช่ผู้บริหำร 3 ครัง้ สรุปได้ดงันี ้

ครัง้ที่ 1 วนัท่ี 9 มิถนุำยน 2557   

คณะกรรมกำรหำรือเก่ียวกบัเร่ืองตำ่งๆดงัตอ่ไปนี ้

 คณะกรรมกำรเสนอแนะให้ควรมีกำรปรับเปลีย่นกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท จำกในปัจจุบนัที่ใช้กำร
รำยงำนทำงกำรเงินตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินของไทย (Thai financial reporting standard :TFRS) 
สู่กำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงินโดยใช้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินระหว่ำงประเทศ (lnternational 
Financial Reporting Standards : IFRS) เพื่อให้เป็นท่ียอมรับและเตรียมพร้อมเข้ำสู ่AEC 

 ควำมคืบหน้ำของกำรด ำเนินกำรภำยหลงักำรแสดงเจตนำเข้ำเป็นแนวร่วมกำรต่อต้ำนกำรทุจริต    ระบบกำร
ป้องกนักำรทจุริต  และพิจำรณำแนวปฏิบตัิกำรตรวจสอบกำรทจุริตของ CSL 

 เร่ืองกำรส ำรวจบรรยำกำศในองค์กร (Climate Survey) พร้อมแนะน ำวิธีกำรประเมิน หวัข้อหลกัที่จะท ำกำร
ประเมิน  และรำยละเอียดแบบสอบถำม   

 

ทัง้นีค้ณะกรรมกำรได้เชิญฝ่ำยจดักำรให้เข้ำร่วมประชมุและบรรยำยเก่ียวกบัธุรกิจคลำวด์ด้วย   
 

ครัง้ที่ 2   วนัท่ี 3 กรกฎำคม 2557   คณะกรรมกำรหำรือถงึผลกำรส ำรวจบรรยำกำศในองค์กร (Climate Survey)  

ครัง้ที ่3  วนัท่ี 14 ตลุำคม 2557   คณะกรรมกำรหำรือทิศทำงธุรกิจของทีเอม็ซี  พร้อมเยีย่มชมกิจกำรของทีเอม็ซี และเอดีว ี
ซึง่เป็นบริษัทยอ่ยของบริษัท 

8.2 ผู้บริหาร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 คณะผู้บริหำร 4 รำยแรก ตำมค ำนิยำมของส ำนกังำน กลต. ประกอบด้วย    

 ชื่อ     ต าแหน่ง 

1. นำงศภุจี สธุรรมพนัธุ์ ประธำนกรรมกำรบริหำร 

2. นำยอนนัต์  แก้วร่วมวงศ์ ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และกรรมกำรผู้จดักำร 

3. นำยอนวุฒัน์  สงวนทรัพยำกร    หวัหน้ำคณะผู้บริหำรด้ำนกำรเงิน 

4.  นำยสมชำย กิตติชยักลุกิจ ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยขำยและกำรตลำด 

5. นำยสรุศกัดิ์ อทุโยภำศ  ผู้ช่วยกรรมกำรผู้อ ำนวยกำรฝ่ำยเทคนิคและงำนปฏิบตัิกำร 

 
ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ตำมมติคณะกรรมกำรครัง้ที่ 
4/2556 ประชมุเมื่อวนัท่ี 28 มีนำคม 2556  ทัง้นีก้ำรด ำรงต ำแหนง่ให้มีผลนบัแตว่นัท่ี 1 เมษำยน 2556  
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ขอบเขตอ ำนำจในฐำนะประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร มีดงันี ้

 ก ำกบัดแูลกำรด ำเนินงำนโดยรวมและสถำนะทำงกำรเงินของกลุม่บริษัท ซีเอส ลอ็กซอินโฟ จ ำกดั (มหำชน) และ
ดูแลรำยกำรเก่ียวโยงกันของบริษัทย่อยให้ด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์ของส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตำมที่ตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยก ำหนด 

 ก ำกับดูแลและบริหำรงำนให้เป็นไปตำมวตัถปุระสงค์ นโยบำย ระเบียบ ข้อก ำหนด ค ำสัง่ มติที่ประชุมผู้ ถือหุ้น
และ/หรือมติที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท    

 น ำเสนอแผนธุรกิจ แผนด ำเนินงำน แผนกำรลงทุน เป้ำหมำย กลยทุธ์ทำงธุรกิจ งบประมำณประจ ำปีของบริษัท 
เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท    

 ด ำเนินกำรใดๆ ตำมที่ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทและ/หรือคณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท  

 
กรรมการผู้จัดการ 

นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์ ได้รับแต่งตัง้ให้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรผู้จดักำร   ตำมมติคณะกรรมกำรครัง้ที่ 4/2548  
ประชมุเมื่อวนัท่ี 10 พฤษภำคม 2548 ทัง้นีก้ำรด ำรงต ำแหนง่ให้มีผลนบัแตว่นัท่ี 1 กรกฎำคม 2548 
 
ขอบเขตอ ำนำจในฐำนะกรรมกำรผู้จดักำร มีดงันี ้
 
 มีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมที่คณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัท ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร ค ำสัง่ 

มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือมติที่ประชมุที่เก่ียวข้องได้มอบหมำย ซึง่ต้องด ำเนินกำรและบริหำรงำนให้สอดคล้อง
กบักฎ ระเบียบ นโยบำย และข้อบงัคบัของบริษัท   

 บริหำรงำนประจ ำวันของบริษัท รวมถึงกำรสั่งกำร และก ำกับดูแลกำรด ำ เนินงำนโดยรวม ติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท และมีหน้ำที่รำยงำนผลกำรด ำเนินงำน ควำมคืบหน้ำต่ำงๆ ต่อคณะกรรมกำรบริษัทและ/
หรือคณะกรรมกำรอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องในแตล่ะเร่ือง 

 มีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่และอ ำนำจอนมุตัิตำมที่บริษัทก ำหนดไว้ในตำรำงอ ำนำจอนมุตั ิ

 นอกจำกนีก้รรมกำรผู้จดักำรยงัมีอ ำนำจด ำเนินกำรตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำย ซึ่งสอดคล้องกบักฎ 
ระเบียบ และข้อบงัคบัของบริษัท  กรรมกำรผู้จดักำรมิได้ริเร่ิม หรือเข้ำท ำรำยกำรที่กรรมกำรผู้จดักำร หรือบคุคลที่อำจมี
ควำมขดัแย้ง ทำงผลประโยชน์กบับริษัท หรือบริษัทยอ่ย ตำมที่หนว่ยงำนก ำกบัดแูลที่เก่ียวข้องประกำศก ำหนด  

อ ำนำจอนมุตัิด ำเนินกำรของกรรมกำรผู้จดักำร 

กรรมกำรผู้จดักำรได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท ให้มีอ ำนำจอนมุตัิด ำเนินกำรสงูสดุได้ในวงเงินไมเ่กิน 
30 ล้ำนบำท ซึง่เป็นรำยจ่ำยที่เป็นกำรลงทนุในสินทรัพย์ฝ่ำยทนุ (Capital Expenditure) ที่มีกำรตัง้งบประมำณไว้เป็นกำร
ลว่งหน้ำ 

ทัง้นีภ้ำพรวมโครงสร้ำงกำรบริหำรจดักำรของบริษัท ณ วนัท่ี  31 ธนัวำคม 2557 เป็นดงันี ้
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ฝ่ายระบบสารสนเทศ 

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
(ประธำน: นำงศภุจี สธุรรมพนัธุ์) 

 นักลงทุนสัมพันธ์   Compliance 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
(ประธำน: นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์) 

 
เลขานุการบริษัท 

(นำงสำวสฤศร จนัทรำรมย์) 

   ฝ่ายกฏหมาย ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
  

 

 

 

 

        

คณะกรรมการบริษัท 
(ประธำนกรรมกำร: ศ.นพ. วงศ์กลุพทัธ์ สนิทวงศ์ ณ อยธุยำ) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
(ประธำน: นำยประเทือง ศรีรอดบำง) 

 

โครงสร้างองค์กร 

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ  จ ากัด (มหาชน) 

 

ฝ่ายบัญชีและการเงนิ 
(นำยอนวุฒัน์ สงวนทรัพยำกร) 

ฝ่ายบริการลูกค้า 

คณะกรรมการบริหาร 
(ประธำนกรรมกำรบริหำร: นำงศภุจี สธุรรมพนัธุ์) 

 

กรรมการผู้จัดการ 
 (นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์) 

 

ฝ่ายเทคนิคและงานปฏิบัติการ 
(นำย สรุศกัดิ ์อทุโยภำศ) 

คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดูแลกิจการ 
(ประธำน: นำยประเทือง ศรีรอดบำง) 

 

ส านักตรวจสอบภายใน 
(นำงสำวนสุรำ วิมำนนัท์) 

 

ข้อมูล ณ  31 ธันวาคม 2557 
 

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
 (นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์) 

 

ฝ่ายการตลาดและการขาย 
(ดร. สมชำย กิตตชิยักลุกิจ) 
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8.3  เลขานุการบริษัท 

บริษัทได้แต่งตัง้ นำงสำวสฤศร จนัทรำรมย์   เป็นเลขำนกุำรบริษัท โดยมีประวตัิและคณุสมบตัิ ตำมรำยละเอียด
ปรำกฏตำมเอกสำรแนบ 1  โดยมีอ ำนำจหน้ำที่ตำมที่จะได้กลำ่วตอ่ไป ภำยใต้หวัข้อที่ 9.1 นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่
ดี หมวดที่1: คณะกรรมกำรบริษัท ในข้อที ่6 เลขำนกุำรบริษัท  
 

8.4 ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร  

8.4.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

ในเดือนกุมภำพนัธ์ ของทกุปี คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน จะพิจำรณำกลัน่กรองและเสนอค่ำตอบแทน
กรรมกำรในแตล่ะปีให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนมุตัิ ตลอดจนเป็นผู้อนมุตัิกำรค ำนวณอตัรำคำ่ตอบแทน
ส ำหรับฝ่ำยจัดกำร ซึ่งค่ำตอบแทนส ำหรับทัง้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทจะมีควำมสอดคล้องกับหน้ำที่ ควำม
รับผิดชอบของแตล่ะทำ่น และเมื่อเปรียบเทียบคำ่ตอบแทนกบัอตุสำหกรรมเดียวกนัแล้วคำ่ตอบแทนดงักลำ่วควรจะต้องอยู่
ในระดบัท่ีเหมำะสม และเพียงพอท่ีจะจงูใจและรักษำกรรมกำร และผู้บริหำรที่มีคณุภำพไว้ได้  

อนึ่ง บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรเฉพำะที่เป็นกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรที่เป็นบุคคล 
ภำยนอก  โดยมีโครงสร้ำงคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำร ดงันี ้

 

กรรมการ 

ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2557 

ค่าตอบแทน (บาท) 

ปี 2556 

รายเดือน เบีย้ประชุม 
ค่าตอบแทนรายปี 

(โบนัส) 
รายเดือน เบีย้ประชุม 

ค่าตอบแทนรายปี 

(โบนัส) 

คณะกรรมการ 

ประธำนกรรมกำร 120,000   120,000   

กรรมกำร  25,000   25,000  

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ประธำน 25,000 30,000   30,000  

กรรมกำร 20,000 25,000   25,000  

คณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกจิการ 

ประธำน  30,000   30,000  

กรรมกำร  25,000   25,000  

คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

ประธำน  30,000   30,000  

กรรมกำร  25,000   25,000  
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กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำรจะไมไ่ด้รับคำ่ตอบแทนในฐำนะกรรมกำร   

ค่ำตอบแทนส ำหรับผู้ บริหำร จะเช่ือมโยงกับผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทตำมดัชนีชีว้ ัดกำรด ำเนินงำนที่
คณะกรรมกำรได้มีกำรก ำหนดไว้ลว่งหน้ำในแตล่ะปี  และผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของผู้บริหำรแตล่ะทำ่น  

ในปี 2557 บริษัท มีกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนกรรมกำร ดงันี ้

1. คำ่ตอบแทนกรรมกำรท่ีเป็นตวัเงิน 

ค่ำตอบแทนรวมที่เป็นตวัเงินของคณะกรรมกำรบริษัท เฉพำะกรรมกำรอิสระหรือกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร
ส ำหรับงวดสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2557 ซึ่งประกอบด้วยค่ำตอบแทนรำยเดือนของกรรมกำร ค่ำเบีย้ประชุม และโบนสั 
รวม 6 ท่ำน จ ำนวน 7,565,336 บำท  โดยมีรำยละเอียดดงันี ้(กรรมกำรที่เป็นผู้บริหำรจะไม่ได้รับค่ำตอบแทนในฐำนะ
กรรมกำร) 

 

ชื่อ-นามสกุล 

ต ำแหน่ง 
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คณะกรรมการชุดย่อย 
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55
7 3  

เงินเดือน เบีย้ประชมุ เงินเดือน เบีย้ประชมุ เบีย้ประชมุ เบีย้ประชมุ เบีย้ประชมุ 

ศ.นพ. วงศ์กุลพทัธ์ สนิทวงศ์ ณ อยุธยา 
กรรมกำรอิสระ และประธำนกรรมกำรบริษัท 

1,440,000 - - - - - - 390,336 500,000 2,330,336 

นายประเทอืง ศรีรอดบาง 
กรรมกำรอิสระ และประธำนคณะกรรมกำร
ตรวจสอบ  

- 200,000   225,000 240,000 30,000 - 75,000 - 500,000 1,270,000 

นายเยน ฮุย มิง 
กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ  

- 175,000   180,000 175,000 - 25,000 25,000 - 500,000 1,080,000 

ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร 
กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ  

- 200,000   180,000 200,000 25,000 25,000 75,000 - 450,000 1,155,000 

คุณสิทธิชัย จนัทราวดี 
กรรมกำรอิสระ และกรรมกำรตรวจสอบ  

- 200,000   180,000 200,000 - - 75,000 - 450,000 1,105,000 

นายหรรษา   ชีวะพฤกษ์ 
กรรมกำร 

-    200,000 - - - - 75,000 - 350,000 625,000 

รวม 1,440,000   975,000   765,000 815,000 55,000 50,000 325,000 390,336 2,750,000 7,565,336 

 

 

                                                           
4 ค่าตอบแทนรายเดือนของกรรมการ และค่าเบ้ียประชุมท่ีจ่ายในเดือนมกราคม – ธนัวาคม 2557  และโบนสัซ่ึงจะจ่ายในเดือนมีนาคม 2558 
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2. ค่าตอบแทนอื่นๆ 
       นอกจำกกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรท่ีเป็นบคุคลภำยนอกจะได้รับคำ่ตอบแทนที่เป็นตวัเงินแล้ว บริษัทยงัจดั
สวสัดิกำรท่ีไมเ่ป็นตวัเงินให้ประธำนกรรมกำรซึง่เป็นกรรมกำรอิสระในรูปของสวสัดกิำร รถยนต์ และน ำ้มนัรถ 

8.4.2. ค่าตอบแทนผู้บริหาร  

คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ท ำหน้ำที่ทบทวนและอนุมัตินโยบำยในกำร
ก ำหนดคำ่ตอบแทนของผู้บริหำรเป็นประจ ำทกุปี โดยนโยบำยคำ่ตอบแทนของผู้บริหำรจะใช้แนวทำง ดงันี ้

 คำ่ตอบแทนต้องสำมำรถแขง่ขนัได้ เพื่อจงูใจและรักษำผู้บริหำรที่ส ำคญัตอ่ควำมส ำเร็จของบริษัทในระยะยำว 

 คำ่ตอบแทนผู้บริหำรแตล่ะคนจะสอดคล้องกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัททัง้ในระยะสัน้และยำว 

 พิจำรณำด้ำนผลประโยชน์ร่วมกนัระหวำ่งบริษัท กบัผู้บริหำร และผู้ ถือหุ้น   

ทัง้นี ้ค่ำตอบแทน ซึ่งบริษัทจ่ำยให้กบัประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและผู้บริหำร โดยผ่ำนกำรอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท
ประกอบด้วยองค์ประกอบ ดงันี ้

รูปแบบ จุดประสงค์และการเช่ือมโยงกับหลักการค่าตอบแทน 

คำ่ตอบแทนแบบคงที่ 
(Fixed Pay) 

เงินเดือนและผลประโยชน์อ่ืน  
เชน่ กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ 

เพ่ือจงูใจและรักษำผู้บริหำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  

คำ่ตอบแทนจงูใจระยะสัน้ 
(Short Term Incentive) 

เงินโบนสัประจ ำปี 
 

เพื่อเป็นรำงวลัตอบแทนตำมควำมส ำเร็จของผลงำนที่ได้ก ำหนด
ไว้ประจ ำแตล่ะปี (ทัง้ตวัชีว้ดัทำงด้ำนกำรเงินและไมใ่ชก่ำรเงิน) 

คำ่ตอบแทนจงูใจระยะยำว 
(Long Term Incentive) 

กำรจำ่ยคำ่ตอบแทนตำมผลงำนใน
รูปแบบของโบนสัและกำรให้สิทธิ 
ซือ้หุ้น (Stock Option)*  
 

 เพ่ือจงูใจและรักษำผู้บริหำรที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ  

 เพ่ือให้ผลประโยชน์ของผู้บริหำรสอดคล้องกับผลประโยชน์
ของผู้ ถือหุ้น 

 เพ่ือสง่เสริมกำรสร้ำงกำรเติบโตและมลูค่ำให้กับผู้ ถือหุ้นใน
ระยะยำว 

   หมำยเหต ุ: * กำรให้สิทธิซือ้หุ้น (Stock Option) คณะกรรมกำรบริษัทจะพิจำรณำเม่ือมีชว่งเวลำและสภำพกำรณ์ที่เหมำะสม 

 
ในปี 2557 บริษัทจ่ำยค่ำตอบแทนที่เป็นตวัเงินของผู้บริหำร ตำมนิยำมของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ  รวมจ ำนวน 4 
รำย ส ำหรับงวดสิน้สดุวนัที่ 31 ธันวำคม 2557 เป็นเงิน 19.65 ล้ำนบำท  ซึ่งประกอบด้วยเงินเดือน เงินโบนสัและกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพและผลตอบแทนอื่นๆ ของผู้บริหำรของบริษัท (ไม่รวมประธำนกรรมกำรบริหำร ซึ่งได้รับค่ำตอบแทนจำก 
บมจ. ไทยคม ซึง่เป็น ผู้ ถือหุ้นใหญ่ทำงอ้อมของบริษัท) 
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8.5 บุคลากร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ย มีพนกังำนประจ ำทัง้สิน้ 919 คน ดงัมีรำยละเอยีดตอ่ไปนี ้

สายงานหลัก 
 

จ านวนพนักงาน (คน) 

ซีเอสแอล ทีเอ็มซี และ เอดีว ี

ฝ่ำยกำรตลำดและกำรขำย 154 128 
ฝ่ำยเทคนคิและงำนปฏิบตัิกำร / ฝ่ำยผลติ 150 111 

ฝ่ำยบริกำรลกูค้ำ 103 66 

ฝ่ำยอื่นๆ เช่น ฝ่ำยบริหำร, ฝ่ำยบญัชี และกำรเงิน,   
ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล ฯลฯ 

130 77 

รวมทัง้สิน้ 537 382 

ค่ำตอบแทนรวมของบคุลำกรของบริษัท และบริษัทย่อย ประกอบด้วย เงินเดือน โบนสั และเงินสมทบกองทนุ
ส ำรองเลีย้งชีพ และผลประโยชน์ตอบแทนอื่นๆ รวมทัง้สิน้จ ำนวน 661.31 ล้ำนบำท  

 
นโยบายการบริหารงานบุคคล  

กลุ่มบริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ำกัด (มหำชน) เล็งเห็นถึงคุณค่ำและควำมส ำคัญของพนักงำน  โดยมีควำม
เช่ือมัน่วำ่พนกังำนท่ีมีคณุภำพเป็นปัจจยัส ำคญัยิ่งตอ่กำรน ำพำองค์กรสูค่วำมเจริญเติบโตและควำมส ำเร็จที่ยัง่ยืน โดยใน
กำรประชมุคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ที่ 8/2556 ได้อนมุตัินโยบำยกำรบริหำรบคุลำกรฉบบัปรับปรุงใหม่ ซึ่งได้ปรับปรุงให้มี
ควำมสมบูรณ์และสอดคล้องตำมนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดี โดยนโยบำยกำรบริหำรบุคลำกรประกอบด้วยด้ำน
ตำ่งๆ ดงันี ้

1) กำรจดัโครงสร้ำงองค์กรและอตัรำก ำลงั โดยพิจำรณำให้สอดคล้องกบัทิศทำงและเป้ำหมำยกำรด ำเนินธุรกิจ 

2) กำรสรรหำและคดัเลอืกบคุลำกรอยำ่งเป็นธรรม ด้วยควำมเสมอภำค ไมเ่ลอืกปฏิบตัิ  

3) กำรให้โอกำสอย่ำงเท่ำเทียมกนัในกำรว่ำจ้ำงและบรรจุแต่งตัง้ รวมทัง้โอกำสด้ำนกำรพฒันำและควำมก้ำวหน้ำ โดย
พิจำรณำบนพืน้ฐำนคณุธรรม ควำมรู้ควำมสำมำรถ โดยไมเ่ลอืกปฏิบตัิ 

4) กำรเคำรพในสทิธิมนษุยชน กลุม่บริษัทสนบัสนนุและเคำรพในสทิธิมนษุยชน และจะไมม่ีสว่นร่วมกบักำรกระท ำใดๆ ที่
ขดัตอ่หลกัสทิธิมนษุยชน  

5) กำรเคำรพในสทิธิและเสรีภำพของพนกังำน และไมปิ่ดกัน้หำกพนกังำนประสงค์จะเข้ำร่วมกบัสมำคมหรือองค์กรอื่นใด
ที่จดัตัง้ขึน้อยำ่งถกูต้องตำมกรอบของกฎหมำย โดยต้องไม่เป็นกำรท ำงำนเพื่อแสวงหำรำยได้อื่นจำกหน้ำที่กำรงำนที่
พนกังำนท ำอยู่ หรือเป็นกำรน ำควำมรู้และเวลำของบริษัทไปใช้โดยไม่ได้รับอนญุำต เพื่อเอือ้หรือก่อประโยชน์ให้เกิด
ขึน้กบัตนเอง  

6)   กำรปกป้องและเคำรพควำมเป็นสว่นตวัของพนกังำน ไมน่ ำข้อมลูสว่นตวัของพนกังำนไปเปิดเผยให้กับบคุคลภำยนอก
หรือผู้ที่ไมเ่ก่ียวข้อง เว้นแตเ่ป็นข้อมลูที่ต้องเปิดเผยตอ่บคุคลภำยนอกที่เก่ียวข้องตำมบทบญัญตัิของกฎหมำย 
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7) กำรใช้ระบบคุณธรรมในกำรจัดสรรประโยชน์ตอบแทนกำรท ำงำน โดยกำรจัดสรรตัง้อยู่บนพืน้ฐำนของควำมรู้
ควำมสำมำรถและหน้ำที่ควำมรับผิดชอบตำมระบบคณุธรรม โดยยึดหลกั 3 ประกำรดงันี ้กำรสร้ำงควำมเป็นธรรม
ภำยใน กำรพิจำรณำผลตอบแทนตำมระดบัควำมส ำเร็จของผลงำน และกำรให้ผลตอบแทนกำรท ำงำนโดยพิจำรณำ
ควำมรู้ควำมสำมำรถหรือสมรรถนะและทกัษะควำมช ำนำญของตวับคุคล 

8) กำรจดัสวสัดิกำร อำชีวอนำมยั สภำพแวดล้อม และควำมปลอดภยัในกำรท ำงำน กลุม่บริษัทปฏิบตัิตำมกฎหมำยที่
เก่ียวข้อง สง่เสริมให้พนกังำนมีคณุภำพชีวิตที่ดีด้วยกำรจดัสวสัดิกำรส ำหรับพนกังำนทกุระดบัอย่ำงเหมำะสม และมี
กำรจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพเพื่อเสริมสร้ำงควำมมัน่คงและควำมพร้อมส ำหรับกำรครองชีพหลงัเกษียณอำยกุำร
ท ำงำน 

9) กำรพัฒนำบุคลำกร กลุ่มบริษัทสนบัสนุนและลงทุนด้ำนกำรพฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถของบุคลำกร โดยมีกำร
พฒันำอย่ำงเป็นระบบและต่อเนื่อง เปิดโอกำสให้พนกังำนเสนอแนะควำมคิดเห็นที่เป็นประโยชน์ต่อกำรพฒันำขีด
ควำมสำมำรถในกระบวนกำรท ำงำน  

10)  กำรวำงแผนสรรหำและพฒันำผู้บริหำรเพื่อรองรับกำรสืบทอดต ำแหน่งอย่ำงเป็นระบบ มีคณะกรรมกำรเพื่อดแูลให้มี
กำรวำงแผนสรรหำและพฒันำอยำ่งตอ่เนื่องและมีควำมโปร่งใส  

11)  กำรก ำหนดบทบำทผู้บงัคบับญัชำในกำรบริหำรบคุลำกร กลุ่มบริษัทก ำหนดให้กำรบริหำรบคุลำกรเป็นหน้ำที่ หลกัที่
ผู้บงัคบับญัชำทกุระดบัต้องรับผิดชอบ และให้ควำมส ำคญัไมย่ิ่งหยอ่นไปกวำ่กำรบริหำรจดักำรงำนและองค์กร  

12)  กำรดแูลชมุชนและสงัคม กลุม่บริษัทสง่เสริมให้พนกังำนเป็นผู้ที่มีจิตใจดีงำม เอือ้เฟือ้และแบ่งปันประโยชน์และมอบ   
คณุคำ่ที่ดีเพื่อตอบแทนคืนสูช่มุชนและสงัคม มีจิตอำสำและมีสว่นร่วมท ำกิจกรรมในรูปแบบตำ่งๆ 

กลุม่บริษัทถือวำ่ผู้บงัคบับญัชำทกุระดบัชัน้มีควำมรับผิดชอบที่ส ำคญัในกำรปกครอง ดแูลผู้ ใต้บงัคบับญัชำให้มี
ขวญัก ำลงัใจดี พฒันำให้มีควำมรู้และควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิงำนได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ตลอดจนต้องปฏิบัติตนให้
เป็นตวัอยำ่งที่ดีแก่ผู้ใต้บงัคบับญัชำ 

 

ทัง้นีเ้พื่อให้ได้มีกำรพิจำรณำถึงรำยละเอียดที่เก่ียวเนื่องกบังำนบริหำรทรัพยำกรบคุคล คณะกรรมกำรบริษัทยงัได้
ก ำหนดให้ฝ่ำยจดักำรรำยงำนทรัพยำกรบคุคลตอ่ที่ประชมุคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อรับทรำบเป็นรำยไตรมำส 

 

ในปี 2557 คณะกรรมกำรที่ไม่ใช่ผู้บริหำรได้แนะน ำให้บริษัทด ำเนินกำร  ส ำรวจบรรยำกำศในองค์กร เพื่อให้
รับทรำบและเข้ำใจกำรรับรู้และควำมพงึพอใจของพนกังำนที่มีต่อปัจจยัหลำกหลำยด้ำนที่มีควำมเก่ียวข้องกบับรรยำกำศ
ท ำงำนอย่ำงมีควำมสุข  อำทิ  ควำมภูมิใจที่ได้ปฏิบัติงำนอยู่กับบริ ษัท วัฒนธรรมและสภำพแวดล้อมในกำรท ำงำน  
ผู้บริหำรและกำรจัดกำร ผู้บังคับบัญชำและเพื่อนร่วมงำน กำรสื่อสำรโอกำสในกำรเรียนรู้พัฒนำและควำมก้ำวหน้ำ 
ประโยชน์ตอบแทน ระเบียบปฏิบตัิ เป็นต้น ซึง่ผลส ำรวจพบวำ่ พนกังำนมีควำมพงึพอใจตอ่ทกุปัจจยัอยูใ่นเกณฑ์ดีถึงดีมำก 
(3.74 - 4.14)  ซึ่งค่ำเฉลี่ยควำมพึงพอใจโดยรวมอยู่ในเกณฑ์ดี (3.87)  โดยควำมภมูิใจที่ได้ปฏิบตัิงำนอยู่ในบริษัทเป็น
ปัจจยัที่ได้คำ่เฉลีย่สงูสดุจดัอยูใ่นเกณฑ์ดมีำก (4.14)  และนอกจำกนัน้ กลุม่บริษัทยงัได้น ำผลคะแนน ข้อเสนอแนะเพิ่มเติม
ที่พนกังำนได้ให้ข้อมลูไว้ในแบบส ำรวจมำรำยงำนและสง่มอบให้คณะผู้บริหำร เพื่อให้ทรำบประเด็นท่ีเป็นจดุเดน่และโอกำส
ในกำรปรับปรุงให้ดียิ่งขึน้  เพื่อน ำมำวำงแผนพฒันำพนกังำน  พฒันำระบบ  หรือกระบวนกำรท ำงำน  และเสริมสร้ำง
บรรยำกำศกำรท ำงำนท่ีดีและมีควำมสขุในองค์กรตอ่ไป 
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9.1  นโยบายการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

 คณะกรรมกำรบริษัทเช่ือมัน่วำ่ภำวะผู้น ำของคณะกรรมกำรบริษัทที่มีวิสยัทศัน์ และควำมรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น 
ซึ่งสำมำรถจูงใจและให้ค ำแนะน ำแก่ผู้บริหำรได้โดยกำรใช้ระบบควบคมุภำยใน และระบบกำรบริหำรจัดกำรที่ดีในกำร
ถ่วงดลุระหวำ่งควำมเร่งดว่นทำงธุรกิจ กบั ควำมโปร่งใสในกำรด ำเนินงำน พร้อมๆ ไปกบักำรให้ควำมเคำรพต่อสิทธิและ
ควำมเทำ่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น เป็นปัจจยัส ำคญัในกำรเพิ่มมลูค่ำในระยะยำวให้แก่ผู้ ถือหุ้น ดงันัน้คณะกรรมกำรจึงได้จดั
ให้บริษัทมีนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี ซึง่ครอบคลมุประเด็นตำ่งๆ 5 ด้ำน ดงันี ้

1.  โครงสร้ำง องค์ประกอบ บทบำทและหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท 
2.  สทิธิและควำมเทำ่เทียมกนัของผู้ ถือหุ้น และบทบำทตอ่ผู้มีสว่นได้สว่นเสยี 
3.  กำรเปิดเผยสำรสนเทศและควำมโปร่งใส 
4.  กำรควบคมุและกำรบริหำรควำมเสีย่ง 
5.  ปรัชญำและจรรยำบรรณของบริษัท 

ตัง้แต่ปี 2548 เป็นต้นมำ คณะกรรมกำรบริษัทได้ตระหนักถึงควำมส ำคัญที่เพิ่มมำกขึน้ของกำรก ำกับดูแล  
กิจกำร  และได้เร่ิมก ำหนดให้บริษัทมีกำรด ำเนินกำรเพื่อสง่เสริม และยกระดบักำรก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดีในองค์กร โดยใน
กำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทในทุกปี จะมีกำรพิจำรณำนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท เพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำ
นโยบำยฯ เป็นปัจจบุนั และได้มำตรฐำนอยูใ่นเกณฑ์ที่เป็นท่ียอมรับในธุรกิจและอตุสำหกรรมเดียวกนั 

 

หมวดที่ 1 คณะกรรมการบริษัท 

1.  ความเป็นผู้น าและวิสัยทัศน์ 

 คณะกรรมกำรบริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ำกัด (มหำชน) มีควำมมุ่งหมำยให้บริษัท ซึ่งเป็นหนึ่งในกลุ่มบริษัท 
อินทชั ได้รับกำรยอมรับทัง้จำกนกัลงทนุภำยใน และตำ่งประเทศวำ่เป็นหนึง่ในบริษัทท่ีประสบควำมส ำเร็จในเชิงเป้ำหมำย
ทำงธุรกิจ โดยได้รับกำรสนบัสนนุจำกฝ่ำยจดักำรท่ีเข้มแข็ง และทีมงำนท่ีมีควำมสำมำรถ  

 คณะกรรมกำรของบริษัทได้แสดงถึงควำมมีภำวะผู้น ำ วิสยัทศัน์ ควำมเป็นอิสระในกำรตัดสินใจ และควำม
รับผิดชอบต่อกำรก ำหนดกลยุทธ์ธุรกิจ และกำรก ำกับดูแลกิจกำรให้เกิดมูลค่ำเพิ่มแก่ผู้มีส่วนได้เสียทัง้หมด อนัเห็นได้   
จำกผลกำรด ำเนินธุรกิจที่ยัง่ยืน และยอมรับได้  โดยกำรนี ้ จึงได้มีกำรแบ่งแยกบทบำท อ ำนำจ หน้ำที่ ระหว่ำงประธำน
กรรมกำร ประธำนกรรมกำรบริหำร ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และกรรมกำรผู้จดักำรไว้อยำ่งชดัเจน 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้อนมุตัิแผนธุรกิจประจ ำปีที่ฝ่ำยจดักำรของบริษัทและบริษัทย่อยได้น ำเสนอ โดยอ้ำงอิง
ตำมทิศทำงธุรกิจ กำรประเมินสภำวะของตลำดเป้ำหมำย และกำรพิจำรณำร่วมกบัผู้บริหำรส ำคญั จำกนัน้คณะกรรมกำร
บริหำร ซึง่เป็นหนึง่ในคณะอนกุรรมกำรในคณะกรรมกำรบริษัทจะชีแ้นะ และก ำกบักำรน ำแผนธุรกิจที่ได้รับกำรอนมุตัิแล้ว
ไปปฏิบตัิ ตลอดจนน ำเสนอข้อมลู และผลกำรด ำเนินงำนท่ีส ำคญัตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเป็นรำยเดือน  

นอกจำกนัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจะมีกำรประชุมกนัเป็นรำยไตรมำส   เพื่อทบทวนผลประกอบกำร และอนมุตัิ
งบกำรเงินเพื่อกำรเผยแพร่ตอ่สำธำรณชน ตอ่ไป 

9. การก ากับดูแลกจิการ 
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 คณะกรรมกำรบริษัทจะท ำให้เป็นที่มัน่ใจว่ำกำรด ำเนินงำน และผลประกอบกำรของบริษัทได้มุ่งไปตำมทิศทำง
เชิงกลยทุธ์ที่ก ำหนด  โดยผำ่นกำรพิจำรณำ และติดตำมของคณะกรรมกำรบริหำร 

ในปี 2555  คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรปรับกลยทุธ์ใหมโ่ดยกำรผนัตวัจำกกำรเป็นผู้ ให้บริกำรอินเทอร์เน็ต (ไอ
เอสพี) เป็นผู้ให้บริกำรไอซีที ซึง่หมำยถึง ผู้ให้บริกำรอินเทอร์เน็ต คอมพิวเตอร์ และกำรสือ่สำร  เพื่อครอบคลมุบริกำรในมิติ
ที่กว้ำงขึน้และตอบสนองควำมต้องกำรด้ำนธุรกิจของลกูค้ำ ซึง่จำกผลกำรด ำเนินกำรดงักลำ่วสง่ผลให้บริษัทสำมำรถสร้ำง
ผลประกอบกำรได้เป็นท่ีนำ่พอใจ  

เนื่องด้วยมีกำรตอบสนองของลูกค้ำมำกขึน้จำกกำรผันตัวเป็นผู้ ให้บริกำรไอซีทีดังกล่ำ ว ในปี 2556 
คณะกรรมกำรบริษัทโดยควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบริหำรได้มีกำรอนมุตัิให้มีกำรจดัซือ้ที่ดินเพื่อท ำกำรจัดสร้ำง
ศนูย์เครือขำ่ยกลำงให้บริกำรข้อมลูอินเทอร์เน็ตครบวงจร (Internet Data Center) เพิ่มเติม  เพื่อที่จะเพิ่มศกัยภำพในกำร
เป็นผู้ให้บริกำรไอซีทีที่แข็งแกร่งและตอบสนองควำมต้องกำรของลกูค้ำในพืน้ท่ีตำ่งๆได้อยำ่งเพียงพอ  รวมถึงเพื่อกระจำย
ควำมเสีย่งในกำรให้บริกำร ซึง่ด ำเนินกำรแล้วเสร็จในปี 2557 และได้เปิดให้บริกำรแก่ลกูค้ำแล้ว 

นอกจำกนัน้เพื่อจะท ำให้เป็นที่มัน่ใจต่อผู้มีสว่นได้เสียของบริษัท  คณะกรรมกำรบริษัทยงัได้จดัให้มีกำรประชุม
กรรมกำรท่ีไมใ่ช่ผู้บริหำรขึน้อยำ่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ เพื่อหำรือเร่ืองสถำนะของบริษัท เช่น กำรด ำเนินงำนทำงกำรเงิน และ
ธุรกิจ  กำรบริหำรควำมเสีย่ง  กำรบริหำรทรัพยำกรบคุคล  กระแสเงินสด  และช่ือเสียงของบริษัท และประเด็นที่ควรได้รับ
กำรปรับปรุง แก้ไข  
 
2.  องค์ประกอบของคณะกรรมการ การแต่งตัง้ และความเป็นอิสระ 

2.1   คณะกรรมกำรบริษัทควรประกอบด้วยผู้ทรงคุณวุฒิ  ที่มีคุณสมบัติตำมที่ก ำหนดไว้ในมำตรำ 68 แห่ง
พระรำชบญัญตัิบริษัทมหำชนจ ำกดั พ.ศ. 2535 และตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์
ที่เก่ียวข้อง และพิจำรณำถึงควำมรู้ ควำมสำมำรถ ประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญในกำรบริหำรงำนของบคุคลดงักลำ่ว
ในสำขำตำ่งๆ  และมีจ ำนวนเพียงพอท่ีจะก ำกบัดแูลธุรกิจของบริษัท  กลำ่วคือควรมีจ ำนวนกรรมกำรรวมกนัไมน้่อยกวำ่  5   
คน ตำมกฎหมำยและไมเ่กิน 12 คน มีคณุสมบตัิที่หลำกหลำย โดยอย่ำงน้อยหนึ่งคนให้เป็นผู้มีประสบกำรณ์ด้ำนกิจกำร
โทรคมนำคมและอยำ่งน้อยหนึง่คนมีประสบกำรณ์ด้ำนบญัชีและกำรเงิน 

 2.2   คณะกรรมกำรควรเป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นทัง้หมดโดยรวม   มิใช่เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นกลุม่ใดกลุม่หนึง่  

2.3   คณะกรรมกำร ให้ประกอบด้วยกรรมกำรที่เป็นอิสระอย่ำงน้อยหนึ่งในสำมของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ 
และมีจ ำนวนอยำ่งน้อย 3 คน และมีกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำรอยำ่งน้อยกึ่งหนึง่ของกรรมกำรทัง้คณะ เพื่อให้มีกำรถ่วงดลุ
ระหวำ่งกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นผู้บริหำรกบักรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำร 

2.4   คณะกรรมกำรมีนโยบำยให้มีจ ำนวนกรรมกำรให้เป็นไปตำมสดัสว่นอย่ำงยตุิธรรมของเงินลงทุนของผู้ ถือ
หุ้นท่ีมีอ ำนำจควบคมุ (Controlling shareholders) ในบริษัท 

2.5   กำรแต่งตัง้กรรมกำร ให้เป็นไปตำมข้อบงัคบับริษัท และข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ทัง้นีจ้ะต้องมี
ควำมโปร่งใสและชดัเจน ในกำรสรรหำกรรมกำรให้ด ำเนินกำรผำ่นกระบวนกำรคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร 
และกำรพิจำรณำจะต้องมีประวตัิกำรศึกษำและประสบกำรณ์กำรประกอบวิชำชีพของบุคคลนัน้ๆ  โดยมีรำยละเอียดที่
เพียงพอ เพื่อประโยชน์ในกำรตดัสนิใจของคณะกรรมกำรและผู้ ถือหุ้น 
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2.6   กรรมกำรมีวำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบับริษัท   กรรมกำรที่พ้นจำกต ำแหน่งตำม
วำระอำจถกูเลอืกเข้ำมำด ำรงต ำแหนง่ใหมอ่ีกได้โดยไมจ่ ำกดัจ ำนวนครัง้ ยกเว้นกรรมกำรอิสระให้มีวำระกำรด ำรงต ำแหนง่
ติดต่อกันได้ไม่เกิน 3 วำระหรือไม่เกิน 9 ปี อย่ำงไรก็ดี หำกเพื่อประโยชน์ของบริษัท ให้คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถ
พิจำรณำขยำยวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรอิสระออกไปได้ แตไ่มเ่กิน 3 ปี  
 

ปัจจบุนัคณะกรรมกำรบริษัทประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒุิที่มีประสบกำรณ์และควำมเช่ียวชำญในสำขำที่เก่ียวข้อง 
ได้แก่ ด้ำนกิจกำรโทรคมนำคม กฎหมำย บญัชี กำรเงิน กำรลงทนุ รวมกนัทัง้สิน้ 10 ทำ่น โดย 4 ทำ่น เป็นตวัแทนของผู้ ถือ
หุ้น รำยใหญ่ 2 รำย อีก 1 ท่ำน เป็นตวัแทนจำก บมจ. กสท โทรคมนำคม ในนำมหน่วยงำนผู้ออกใบอนุญำตประกอบ
ธุรกิจของบริษัท และอีก 5 ทำ่น เป็นกรรมกำรอิสระซึ่งรวมถึงประธำนคณะกรรมกำรบริษัทด้วย กรรมกำรอิสระของบริษัท
จึงคิดเป็นสดัสว่นถึงร้อยละ 50 ของจ ำนวนกรรมกำรทัง้คณะ  
  

คณุสมบตัิของคณะกรรมกำร 

 กรรมกำรของบริษัทมีคณุสมบตัิและคณุลกัษณะตำมข้อก ำหนดของกฎหมำยที่เก่ียวข้อง มีควำมรู้ควำมสำมำรถ 
มีจริยธรรมในกำรด ำเนินธุรกิจ และมีเวลำอย่ำงเพียงพอที่จะอทุิศควำมรู้ ควำมสำมำรถในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้แก่บริษัท    
ได้ โดยกรรมกำรสำมำรถด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบริษัทอื่นไ ด้ แต่ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่กรรมกำร     
ของบริษัท  

 คณะกรรมกำรของบริษัทสนบัสนนุให้กรรมกำรได้เข้ำรับกำรอบรมที่เก่ียวกบับทบำท หน้ำที่ในกำรเป็นกรรมกำร 
เช่น หลกัสตูร DAP, DCP และหลกัสตูรอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มีควำมรู้ ควำมเข้ำใจที่เพียงพอเก่ียวกบับทบำทของตน 
รวมทัง้จะมีกำรจัดเตรียมข้อมูลของบริษัทและกลุ่มบริษัท กฎ  ระเบียบ คู่มือกำรเป็นกรรมกำรบริษัทไว้ให้กรรมกำร 
โดยเฉพำะกรรมกำรที่ได้รับกำรแต่งตัง้ใหม่ นอกจำกนัน้ บริษัทจะน ำเสนอข้อมลูที่ทนัสมยัแก่คณะกรรมกำรบริษัทอย่ำง
สม ่ำเสมอเก่ียวกบัสภำวะแวดล้อมทำงธุรกิจในปัจจุบนัของบริษัท และกลุม่บริษัท  เช่น สภำวะทำงกำรตลำด  เทคโนโลยี  
กฎหมำย และกฎ ระเบียบต่ำงๆ เป็นต้น  เพื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทมีข้อมูลที่เพียงพอ  ตลอดจนมีควำมรู้ และควำม
เข้ำใจเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัทมำกพอๆ กบัควำมรู้ควำมเข้ำใจที่ทนัสมยัในบทบำทและควำมรับผิดชอบของตนในฐำนะ
กรรมกำร ตลอดจนสง่เสริม สนบัสนนุ ให้กรรมกำรได้รับกำรอบรม และพฒันำควำมรู้อย่ำงต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้กรรมกำร
สำมำรถก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท  และปฏิบตัิหน้ำที่ได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัททกุท่ำนได้ผ่ำน
กำรฝึกอบรมหลกัสตูรที่เก่ียวข้องกบักำรปฏิบตัิหน้ำที่กรรมกำรครบถ้วนแล้ว ในปี 2557 กรรมกำรได้เข้ำรับกำรอบรมเพื่อ
พฒันำควำมรู้ควำมสำมำรถโดยมีรำยละเอียด ดงัตอ่ไปนี ้  

1. ศ.นพ.วงศ์กลุพทัธ์ สนิทวงศ์ ณ อยธุยำ - ประธำนกรรมกำร  

 อบรมหลกัสตูร Audit Committee Financial Expert  จัดโดย สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรม
รำชปูถมัภ์ 

 อบรมหลกัสตูรกำรตรวจสอบภำยในแบบบูรณำกำร รุ่นที่ 1/2557 จัดโดย สภำวิชำชีพบญัชี ใน
พระบรมรำชปูถมัภ์ 
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2. นำยประเทือง  ศรีรอดบำง - ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 อบรมหลกัสตูร Audit Committee Financial Expert  จดัโดย สภำวิชำชีพบญัชี ในพระบรม
รำชปูถมัภ์ 

 อบรมหลกัสตูรนกัลงทุนผู้ทรงคณุวฒุิ (Thai Intelligent Investors Program) รุ่นที่ 7 จดัโดย
สมำคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 

3. นำยอนนัต์  แก้วร่วมวงศ์  ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร   

 อบรมหลกัสตูร Advanced Management Program 187 จำก Harvard Business School, 
ประเทศสหรัฐอเมริกำ 

 อบรมหลกัสตูรกำรป้องกนัรำชอำณำจกัรภำครัฐร่วมเอกชน (ปรอ.) รุ่นท่ี ๒๖ จำกวิทยำลยัป้องกนั
รำชอำณำจกัร 
 

ควำมเป็นอิสระ และนิยำมของกรรมกำรอิสระ 

 บริษัทได้นิยำม “กรรมกำรอิสระ” ไว้ในนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัทว่ำ หมำยถึง กรรมกำรที่มี
คุณสมบตัิเก่ียวกับควำมเป็นอิสระตำมแนวทำงของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน  ส ำนักงำนก.ล.ต. และ/หรือ ตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และต้องสำมำรถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรำยอย่ำงเท่ำเทียมกนัได้ ไม่ก่อให้เกิดควำม
ขดัแย้งทำงผลประโยชน์ และสำมำรถให้ควำมเห็นอย่ำงเป็นอิสระในกำรประชุมของคณะกรรมกำรบริษัท และ/หรือ
อนกุรรมกำรได้ กลำ่วโดยละเอียด คือ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 0.5 ของจ ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท
ร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ทัง้นีใ้ห้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ที่เก่ียวข้องด้วย 

2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมกำรท่ีมีสว่นร่วมในกำรบริหำรงำน ลกูจ้ำง พนกังำน หรือที่ปรึกษำที่ได้รับเงินเดือน
ประจ ำจำกบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้ ทัง้นี ้ลกัษณะ
ต้องห้ำมดงักลำ่วไมร่วมถึงกรณีที่กรรมกำรอิสระเคยเป็นข้ำรำชกำร หรือที่ปรึกษำของสว่นรำชกำรซึ่งเป็นผู้
ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัท  

3. ไมเ่ป็นบคุคลที่มีควำมสมัพนัธ์ทำงสำยโลหิต หรือโดยกำรจดทะเบียนตำมกฎหมำย ในลกัษณะที่เป็น บิดำ
มำรดำ คู่สมรส พี่น้องและบุตร รวมทัง้คู่สมรสของบุตรของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ ผู้มีอ ำนำจควบคุม 
หรือบคุคลที่จะได้รับกำรเสนอให้เป็นผู้บริหำรหรือผู้มีอ ำนำจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. เป็นกรรมกำรท่ีไมไ่ด้รับกำรแตง่ตัง้ขึน้เป็นตวัแทนเพื่อรักษำผลประโยชน์ของผู้บริหำร ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ หรือ
ผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ที่เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท 

5. สำมำรถปฏิบัติหน้ำที่แสดงควำมเห็นหรือรำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนตำมหน้ำที่ที่ได้รับมอบหมำยจำก
คณะกรรมกำรบริษัท โดยไมอ่ยูภ่ำยใต้กำรควบคมุของผู้บริหำรหรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ของบริษัท   รวมทัง้ผู้ที่
เก่ียวข้อง หรือญำติสนิทของบคุคลดงักลำ่ว 
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6. อำจได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัทให้ตัดสินใจในกำรด ำเนินกิจกำรของบริษัท บริษัทใหญ่   
บริษัทยอ่ย   บริษัทร่วม   บริษัทยอ่ยล ำดบัเดียวกนั   หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง   โดยมีกำรตดัสนิใจ
ในรูปแบบองค์คณะ (Collective decision) ได้ 

7. เป็นกรรมกำรที่ไม่มีหรือเคยมีควำมสมัพันธ์ทำงธุรกิจ ผลประโยชน์ หรือส่วนได้เสียไม่ว่ำทำงตรงหรือ
ทำงอ้อมทัง้ในด้ำนกำรเงินและกำรบริหำรงำนของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อย
ล ำดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อย
กวำ่ 2 ปีก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้  

 ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจดงักล่ำว รวมถึงกำรท ำรำยกำรทำงกำรค้ำที่กระท ำเป็นปกติเพื่อประกอบกิจกำร  
กำรเช่ำหรือให้เช่ำอสงัหำริมทรัพย์ รำยกำรเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริกำรหรือกำรให้หรือรับควำมช่วยเหลือ
ทำงกำรเงิน  ด้วยกำรรับหรือให้กู้ยืม  ค ำ้ประกนั  กำรให้สนิทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน  รวมถึงพฤติกำรณ์
อื่นๆท ำนองเดียวกัน  ซึ่งเป็นผลให้ผู้ ขออนุญำตหรือคู่สญัญำมีภำระหนีท้ี่ต้องช ำระต่ออีกฝ่ำยหนึ่ง ตัง้แต ่ 
ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตวัตนสทุธิของผู้ขออนญุำตหรือตัง้แต่ 20 ล้ำนบำทขึน้ไป  แล้วแต่จ ำนวนใดจะ 
ต ่ำกว่ำ  ทัง้นี ้กำรค ำนวณภำระหนีด้งักล่ำวให้เป็นไปตำมวิธีกำรค ำนวณมูลค่ำของรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน
ตำมประกำศคณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยว่ำด้วยกำรเปิดเผยข้อมลูและกำรปฏิบตัิกำร
ของบริษัทจดทะเบียนในรำยกำรเก่ียวโยงกนั  โดยอนโุลมแต่ในกำรพิจำรณำภำระหนีด้งักลำ่ว  ให้นบัรวม
ภำระหนีท้ี่เกิดขึน้ในระหวำ่ง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจกบับคุคลเดียวกนั 

8. เป็นกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่
อำจมีควำมขดัแย้ง และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดกำรของส ำนกังำนสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติ
บคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้งสงักดัอยู ่เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไม่น้อยกว่ำ 2 ปีก่อน
วนัได้รับแตง่ตัง้  

9. เป็นกรรมกำรท่ีไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพใดๆ ซึง่รวมถึงกำรให้บริกำรเป็นที่ปรึกษำกฎหมำย 
หรือที่ปรึกษำทำงกำรเงิน   ซึง่ได้รับคำ่บริกำรเกินกวำ่ 2 ล้ำนบำทต่อปีจำกบริษัท   บริษัทใหญ่   บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลที่อำจมีควำมขดัแย้ง ทัง้นีใ้นกรณีที่ผู้ให้บริกำรทำงวิชำชีพเป็นนิติบคุคล   ให้รวมถึง
กำรเป็นผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่   กรรมกำรซึ่งไม่ใช่กรรมกำรอิสระ ผู้บริหำร หรือหุ้นสว่นผู้จดักำร ของผู้ ให้บริกำร
ทำงวิชำชีพนัน้ด้วย  เว้นแตจ่ะได้พ้นจำกกำรมีลกัษณะดงักลำ่วมำแล้วไมน้่อยกวำ่ 2 ปีก่อนวนัได้รับแตง่ตัง้   

10. กรณีมีเหตจุ ำเป็นและสมควร ซึง่มิได้เกิดขึน้อยำ่งสม ่ำเสมอและตอ่เนื่อง กรรมกำรอิสระอำจมีควำมสมัพนัธ์
เกินระดบันยัส ำคญัที่ก ำหนดในระหว่ำงด ำรงต ำแหน่งได้ แต่ต้องได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัทก่อน 
และมติที่ได้ต้องเป็นมติเป็นเอกฉนัท์ และบริษัทจะเปิดเผยควำมสมัพนัธ์ดงักลำ่วของกรรมกำรรำยนัน้ตำมที่
กฎหมำยก ำหนด  

11. ไม่ประกอบกิจกำรที่มีสภำพอย่ำงเดียวกันและเป็นกำรแข่งขนัที่มีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทย่อย 
หรือไม่เป็นหุ้ นส่วนที่มีนัยในห้ำงหุ้ นส่วน หรือเป็นกรรมกำรที่มีส่วนร่วมบริหำรงำน ลูกจ้ำง พนักงำน           
ที่ปรึกษำที่รับเงินเดือนประจ ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละ1 ของจ ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอื่น 
ซึง่ประกอบกิจกำรท่ีมีสภำพอยำ่งเดียวกนัและเป็นกำรแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจกำรของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
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ทัง้นีน้ิยำมกรรมกำรอิสระของบริษัทนัน้ มีกำรก ำหนดไว้เข้มกว่ำข้อก ำหนดขัน้ต ่ำของส ำนกังำนคณะกรรมกำร
ก ำกับหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ในเร่ือง หลกัเกณฑ์กำรถือหุ้น ซึ่ง ก.ล.ต. ก ำหนดไว้ให้ถือหุ้นได้ไม่เกิน   
ร้อยละ 1 (บริษัทก ำหนดให้ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 0.5) 
 
3.  ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบริหาร 

บริษัทมีนโยบำยให้ประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำรบริหำร ต้องเป็นผู้ ที่มีควำมรู้ควำมสำมำรถ             
มีประสบกำรณ์และคณุสมบตัิที่เหมำะสม และต้องไมเ่ป็นบคุคลเดียวกนั  เพื่อให้เกิดกำรถ่วงดลุอ ำนำจระหว่ำงหน้ำที่กำร
ก ำกับ ดูแล และกำรบริหำรกิจกำร โดยได้ก ำหนดหน้ำที่ควำมรับผิดชอบของประธำนกรรมกำร และประธำน
กรรมกำรบริหำรไว้ ดงันี ้

 ประธานกรรมการบริษัท  เป็นกรรมกำรท่ีไมใ่ช่ผู้บริหำร  รับผิดชอบในฐำนะผู้น ำของคณะกรรมกำรในกำร
ก ำกับ  ติดตำมดูแลกำรบริหำรงำนของคณะกรรมกำรบริหำร และคณะอนุกรรมกำรอื่นๆ ให้บรรลุ
วตัถปุระสงค์ตำมแผนงำนที่ก ำหนดไว้ และมีหน้ำที่เป็นประธำนกำรประชุมคณะกรรมกำร  และกำรประชุม  
ผู้ ถือหุ้น ในปัจจบุนัประธำนกรรมกำรบริษัทเป็นกรรมกำรอิสระ 

 ประธานกรรมการบริหาร  รับผิดชอบในฐำนะผู้น ำของคณะผู้บริหำรของบริษัท  พิจำรณำทิศทำงธุรกิจที่
เหมำะสมต่อกิจกำรร่วมกับกรรมกำรบริหำร และกรรมกำรบริษัท  ตลอดจนกำรควบคุมฝ่ำยจัดกำรให้
สำมำรถด ำเนินกำรได้อยำ่งบรรลผุลตำมแผนธุรกิจที่วำงไว้ 

 
4.  อ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัท มีอ ำนำจ หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบท่ีส ำคญั ดงันี ้ 
1. ต้องปฏิบัติหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย  วัตถุประสงค์  และข้อบังคับของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุม          

ผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมซื่อสตัย์  สจุริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 

2. ก ำหนดวิสยัทศัน์ นโยบำย และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทและก ำกบัดแูลให้ฝ่ำยบริหำรด ำเนินกำรให้
เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อยำ่งมีประสิทธิภำพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่ำสงูสดุให้แก่บริษัท  และ 
ผู้ ถือหุ้น 

3. พิจำรณำอนุมัติหรือเสนอต่อผู้ ถือหุ้ น(ถ้ำมี)รำยกำรที่ส ำคัญเก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัทและ      
บริษัทยอ่ย เช่น โครงกำรลงทนุธุรกิจใหม่, กำรซือ้ขำยทรัพย์สิน ฯลฯ  และกำร ด ำเนินกำรใดๆ   ที่กฎหมำย
ก ำหนด 

4. พิจำรณำอนมุตัิและหรือให้ควำมเห็นชอบตอ่รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไป ตำม
ประกำศ  ข้อก ำหนด และแนวทำงปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 

5. จดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลให้มีกระบวนกำรใน
กำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพและ
ประสทิธิผล กำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรติดตำมผล รวมถึงจดัให้มีระบบ
ควบคมุติดตำมกำรปฏิบตัิตำม กฎ ระเบียบ และ นโยบำย โดยต้องจดัให้มีหน่วยงำนที่มีควำมเป็นอิสระใน
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กำรปฏิบตัิหน้ำที่เป็นผู้ รับผิดชอบในกำรตรวจสอบระบบดงักลำ่วและทบทวนระบบอย่ำงน้อยปีละ 1  ครัง้
พร้อมทัง้ท ำกำรเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี  

6. จดัให้มีกำรรับเร่ืองร้องเรียนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชีเ้บำะแสอยำ่งเป็นระบบ รวมถึงผ่ำนทำงเว็บไซต์
www.csloxinfo.com     
ทัง้นีห้ลกัเกณฑ์กำรด ำเนินกำรในเร่ืองดงักลำ่วได้ระบเุป็นลำยลกัษณ์อกัษรไว้ในนโยบำยกำรให้ข้อมูลกำร
กระท ำผิดและกำรทจุริต    กำรสอบสวน  และกำรคุ้มครองผู้ให้ข้อมลูเป็นกำรเฉพำะด้วย  

7. ดแูลไม่ให้เกิดปัญหำควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และอนุมตัิรำยกำรที่
เก่ียวข้องและรำยกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

8. ก ำกบัดแูลกิจกำรให้มีกำรปฏิบตัิงำนและด ำเนินกำรตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีและมีจริยธรรม 

9. ทบทวนนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทและประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมนโยบำยดงักลำ่วเป็นประจ ำ
อยำ่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

10. กำรประเมินผลงำนของคณะกรรมกำรทัง้ชดุประจ ำทกุปี  

11. คณะกรรมกำรอำจแต่งตัง้บุคคลอื่นใด ให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัทภำยใต้กำรควบคุมของคณะกรรมกำร 
หรืออำจมอบอ ำนำจเพื่อให้บุคคลดังกล่ำวมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและภำยในเวลำที่
คณะกรรมกำรเห็นสมควร  และคณะกรรมกำรอำจยกเลกิ เพิกถอน เปลีย่นแปลง หรือแก้ไขอ ำนำจนัน้ๆ ก็ได้ 
ทัง้นี ้  กำรมอบอ ำนำจดังกล่ำว  ต้องไม่มีลักษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบอ ำนำจช่วงที่ท ำให้
คณะกรรมกำรหรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำร สำมำรถอนมุตัิรำยกำรท่ีตนหรือบคุคลที่อำจมีควำม
ขดัแย้ง มีสว่นได้เสีย หรือมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใด (ตำมที่ส ำนกังำน กลต. ประกำศก ำหนด) 
ท ำกับบริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นกำรอนุมัติรำยกำรที่เป็นไปตำมนโยบำย และหลักเกณฑ์ที่
คณะกรรมกำรพิจำรณำอนมุตัิไว้แล้ว 

12. คณะกรรมกำรก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำที่ต้องจดัท ำ และสง่รำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ของตน 
ของคู่สมรส และของบุตรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะในบริษัทมหำชนจ ำกัดที่ตนเป็นผู้บริหำรนัน้ต่อส ำนกังำน 
กลต. ตำมแบบ 59-1 และแบบ 59-2 ภำยในเวลำที่ก ำหนดตำมประกำศส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับ
หลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ที่ สจ.12/2552 

13. คณะกรรมกำรควรก ำกบัดแูลให้มีกำรด ำเนินธุรกิจเป็นไปอย่ำงต่อเนื่องในระยะยำว รวมทัง้แผนกำรพฒันำ
พนกังำนและควำมตอ่เนื่องของผู้บริหำร ( Succession plan)  

14. จดัท ำแนวทำงก ำกบัดแูลบริษัทย่อย รวมถึงพิจำรณำควำมเหมำะสมของบคุคลที่จะสง่ไปเป็นกรรมกำรใน
บริษัทยอ่ย  

 
5.  คณะกรรมการชุดย่อย 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้คณะกรรมกำรชุดย่อยขึน้จ ำนวน 4 คณะ ซึ่งแต่ละคณะมีกฎบตัรของตวัเอง ทัง้นี ้
เพื่อช่วยให้คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถให้ควำมส ำคญักบัภำระหลกัๆ ในขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ ตำมที่ก ำหนดได้ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบ 



     บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ                                                                          แบบ 56-1ประจ ำปี 2557 

 

สว่นที่  2 หน้ำ 75                                
 

 คณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 

 คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร 

 คณะกรรมกำรบริหำร 

ทัง้นีร้ำยละเอียดของคณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆจะได้กลำ่วตอ่ไปในข้อ 9.2 คณะกรรมกำรชดุยอ่ย  
 

6.  เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนุมัติแต่งตัง้เลขำนุกำรบริษัทขึน้ เพื่อปฏิบัติตำมมำตรำ 89/15 แห่ง   
พระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เมื่อวนัที่ 8 กันยำยน 2551 และปัจจุบนัมี                           
นำงสำวสฤศร จนัทรำรมย์ ด ำรงต ำแหนง่เลขำนกุำรบริษัท ทัง้นีเ้ลขำนกุำรบริษัทจะรำยงำนตรงตอ่ทัง้คณะกรรมกำรบริษัท 
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ และฝ่ำยบริหำร โดยมีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้

 ดแูลและจดักำรเร่ืองกำรประชมุคณะกรรมกำรและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

 จดัประชมุผู้ ถือหุ้นและจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ 

 จดัเก็บเอกสำรและรำยงำนท่ีเก่ียวข้อง 

 ดแูลให้คณะกรรมกำรปฏิบตัิตำมกฎหมำย กฎระเบียบที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

 ดแูลและให้ค ำปรึกษำเร่ืองกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของคณะกรรมกำรบริษัท 

 ดแูลเร่ืองอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องกบัคณะกรรมกำร ฝ่ำยบริหำร และผู้ ถือหุ้น 

 ติดตำมให้มีกำรด ำเนินกำรตำมมติที่ประชมุของคณะกรรมกำรบริษัท มติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่พระรำชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่4) พ.ศ. 2551 กฎหมำย และ
ข้อบงัคบัอื่นๆ ท่ีเก่ียวข้องรวมทัง้ประกำศและข้อก ำหนดของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ 

 

7.  การประชุมคณะกรรมการ 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ก ำหนดให้มีกำรประชุมคณะกรรมกำรจ ำนวนอย่ำงน้อย 6 ครัง้ต่อปี  โดยก ำหนดวัน
ประชุมไว้เป็นกำรล่วงหน้ำตลอดทัง้ปี  และแจ้งให้คณะกรรมกำรแต่ละท่ำนทรำบ  ในกำรจัดประชุมคณะกรรมกำร 
ประธำนกรรมกำรบริษัทและประธำนกรรมกำรบริหำรจะเป็นผู้ดูแลให้ควำมเห็นชอบก ำหนดวำระกำรประชุม  ทัง้นีใ้ห้
กรรมกำรแตล่ะคนมีอิสระที่จะเสนอเร่ืองที่เป็นประโยชน์ตอ่บริษัทเข้ำสูว่ำระกำรประชมุด้วย   โดยเลขำนกุำรคณะกรรมกำร
บริษัทท ำหน้ำที่จดัสง่หนงัสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวำระกำรประชุมและเอกสำรประกอบกำรประชุมไปให้กรรมกำร
ล่วงหน้ำไม่น้อยกว่ำ 7 วัน เพื่อให้กรรมกำรได้มีเวลำศึกษำมำก่อนล่วงหน้ำ กรณีที่ไม่ได้มีกำรประชุมทุกเดือน 
คณะกรรมกำรก ำหนดให้บริษัทรำยงำนผลด ำเนินงำนให้คณะกรรมกำรทรำบในเดือนที่ไม่ได้มีกำรประชุมเพื่อให้ทรำบถึง
กำรควบคมุดแูลและปฏิบตัิงำน   

ในปี 2557 บริษัทได้มีกำรประชมุคณะกรรมกำรรวมทัง้สิน้ 7 ครัง้ และมีกำรประชมุคณะกรรมกำรที่ไมใ่ช่ผู้บริหำร 
3 ครัง้  รำยละเอียดตำมที่ระบไุว้ภำยใต้หวัข้อ 8. โครงสร้ำงกำรจดักำร   ข้อ 8.1 คณะกรรมกำร 

ตำมปกติ กำรประชุมแต่ละครัง้จะใช้เวลำประมำณ 2-3 ชัว่โมง โดยมีประธำนกรรมกำรบริษัทปฏิบตัิหน้ำที่เป็น
ประธำนในที่ประชมุ มีหน้ำที่ดแูลกำรประชมุ และจดัสรรเวลำให้แตล่ะวำระอยำ่งเพียงพอส ำหรับกรรมกำรท่ีจะได้อภิปรำย 
และแสดงควำมคิดเห็นอย่ำงเป็นอิสระ โดยค ำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นเก่ียวข้องอย่ำงเป็นธรรม ทัง้นี ้
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คณะกรรมกำรได้มีกำรสง่เสริมให้ผู้บริหำรระดบัสงูเข้ำร่วมประชุมคณะกรรมกำร  เพื่อน ำเสนอวำระที่ตนรับผิดชอบต่อที่
ประชมุคณะกรรมกำรบริษัท ทัง้นีเ้พื่อให้คณะกรรมกำรบริษัทได้รับทรำบข้อมลูควำมคิดเห็นจำกผู้บริหำรที่รับผิดชอบงำน
โดยตรง ขณะเดียวกนัผู้บริหำรก็มีโอกำสได้เรียนรู้และท ำควำมเข้ำใจมมุมองของคณะกรรมกำรบริษัทด้วย 

 ในกรณีที่กำรประชมุมีวำระท่ีมีกรรมกำรเป็นผู้มีสว่นได้เสยีด้วย   กรรมกำรดงักลำ่วจะไม่อยู่ร่วมประชุมในวำระ
นัน้ๆ 

คณะกรรมกำรจดัให้มีเลขำนกุำรบริษัท ให้ค ำแนะน ำด้ำนกฎหมำยและกฎเกณฑ์ต่ำงๆที่คณะกรรมกำรจะต้อง
ทรำบและปฏิบัติหน้ำที่ในกำรดูแลกิจกรรมของคณะกรรมกำรรวมทัง้ประสำนให้มีกำรปฏิบัติตำมมติคณะกรรมกำร 
รับผิดชอบด ำเนินกำรจดัท ำและเก็บรักษำเอกสำรทะเบียนกรรมกำร หนงัสือนดัประชุมคณะกรรมกำร รำยงำนกำรประชุม
คณะกรรมกำร รำยงำนประจ ำปี หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้นรวมทัง้รำยงำนกำรมีสว่นได้เสีย
ของกรรมกำรและผู้บริหำร ปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมรับผิดชอบ ควำมระมดัระวงั และควำมซื่อสตัย์สจุริต รวมทัง้ต้องปฏิบตัิ
ให้เป็นไปตำมกฎหมำย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติกรรมกำร และมติที่ประชมุผู้ ถือหุ้น   

ในกำรจดัท ำรำยงำนกำรประชมุ เลขำนกุำรบริษัทจะจดัท ำรำยงำนให้แล้วเสร็จ และจดัสง่ให้กรรมกำรบริษัทเพื่อ
พิจำรณำภำยใน 14 วนั รวมทัง้จะจดัเก็บรำยงำนกำรประชมุและเอกสำรประกอบกำรประชุมเพื่อใช้เป็นข้อมลูอ้ำงอิงและ
ง่ำยตอ่กำรติดตำมผล เพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่กรรมกำรในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบัและมติที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

8.  ค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหาร  

ในเดือนกุมภำพนัธ์ ของทกุปี คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน จะพิจำรณำกลัน่กรองและเสนอค่ำตอบแทน
กรรมกำรในแต่ละปีให้คณะกรรมกำรบริษัทและผู้ ถือหุ้ นพิจำรณำอนุมัติ ตลอดจนเป็นผู้ อนุมัติกำรค ำนวณอัตรำ
คำ่ตอบแทนส ำหรับฝ่ำยจดักำร ซึ่งค่ำตอบแทนส ำหรับทัง้กรรมกำรและผู้บริหำรของบริษัทจะมีควำมสอดคล้องกบัหน้ำที่ 
ควำมรับผิดชอบของแต่ละท่ำน และเมื่อเปรียบเทียบค่ำตอบแทนกับอตุสำหกรรมเดียวกนัแล้วค่ำตอบแทนดงักลำ่วควร
จะต้องอยูใ่นระดบัท่ีเหมำะสม และเพียงพอท่ีจะจงูใจและรักษำกรรมกำร และผู้บริหำรที่มีคณุภำพไว้ได้  

อนึ่ง บริษัทมีนโยบำยจ่ำยค่ำตอบแทนให้แก่กรรมกำรเฉพำะที่เป็นกรรมกำรอิสระ และกรรมกำรที่ เป็นบุคคล 
ภำยนอก กรรมกำรท่ีเป็นผู้บริหำรจะไมไ่ด้รับคำ่ตอบแทนในฐำนะกรรมกำร 

ค่ำตอบแทนส ำหรับผู้บริหำร จะเช่ือมโยงกบัผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท และผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของผู้บริหำร
แตล่ะทำ่น  

ทัง้นีค้ำ่ตอบแทนจะมีทัง้ในรูปแบบท่ีเป็นตวัเงินและไมเ่ป็นตวัเงิน รำยละเอียดกำรจ่ำยคำ่ตอบแทนเป็นไปดงัที่ได้
กลำ่วมำแล้วในข้อ 8. โครงสร้ำงกำรจดักำร  ข้อ 8.4 คำ่ตอบแทนกรรมกำร และผู้บริหำร  
 

9.  แผนการสืบทอดต าแหน่ง  

 คณะกรรมกำรก ำหนดให้มแีผนกำรสบืทอด ต ำแหนง่ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร กรรมกำรผู้จดักำร(ผู้บริหำรสงูสดุ) 
และผู้บริหำรระดบัสงูของบริษัท    ทัง้นีเ้พื่อรักษำควำมเช่ือมัน่ให้กบัผู้ลงทนุ องค์กร  ตลอดจนพนกังำนว่ำกำรด ำเนินงำน
ของบริษัทจะได้รับกำรสำนตอ่อยำ่งทนัทว่งที 
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 คณะกรรมกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำรท ำหน้ำที่พิจำรณำก ำหนด หลกัเกณฑ์
และแผนกำรสืบทอดต ำแหน่ง   หำกต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และผู้บริหำรระดบัสงูว่ำงลง  โดยท ำกำรปรึกษำ
ร่วมกบัประธำนคณะกรรมกำรบริหำร รวมทัง้จดัให้มีกำรทบทวนแผนกำรสบืทอดต ำแหนง่เป็นประจ ำทกุปี  และรำยงำนให้
คณะกรรมกำรเพื่อทรำบเป็นประจ ำถึงแผนกำรพฒันำและสบืทอดต ำแหนง่งำน  
 

10.  การประชุมกรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหาร 

นโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัทได้ก ำหนดไว้ด้วยว่ำ กรรมกำรที่ไม่ใช่ผู้บริหำรควรมีกำรประชุมร่วมกนั
โดยไม่มีกรรมกำรบริหำรเข้ำร่วมประชุมด้วยเป็นครัง้ครำว และอย่ำงเหมำะสม เพื่อเปิดโอกำสให้คณะกรรมกำรที่ไม่ใช่
ผู้บริหำรได้ปรึกษำหำรือกนัในประเด็นที่สนใจที่เก่ียวข้องกบักำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท และให้มีกำรรำยงำนข้อสรุปจำก
กำรประชมุแตล่ะครัง้ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท และประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร 

ทัง้นีใ้นปี 2557 มีกำรประชมุกรรมกำรท่ีไมใ่ช่ผู้บริหำรทัง้หมด 3 ครัง้ ซึง่มีรำยละเอียดตำมที่ได้กลำ่วมำแล้วในข้อ  
8.1 คณะกรรมกำรบริษัท ภำยใต้หวัข้อ กำรร่วมประชมุ ในสว่นของกำรประชมุกรรมกำรท่ีไมใ่ช่ผู้บริหำร 
  

11.  การประเมินผลของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมกำรจดัให้มกีำรประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำนตนเองของคณะกรรมกำร (Self-Assessment) เป็นประจ ำ
ทกุปี เพื่อใช้เป็นกรอบในกำรตรวจสอบกำรปฏิบตัิงำนในหน้ำที่ของคณะกรรมกำร  วำ่ได้ด ำเนินกำรตำมนโยบำยกำรก ำกบั
ดแูลกิจกำรท่ีได้อนมุตัิไว้ และ/หรือตำมแนวปฏิบตัิที่ดี (Good Practices) หรือไม ่ เพื่อปรับปรุงกำรปฏิบตัิงำนของ
คณะกรรมกำรให้สอดคล้องกบัแนวนโยบำยทีก่ ำหนดไว้ 

 หลังจำกคณะกรรมกำรท ำกำรพิจำรณำแบบประเมินตนเองทัง้ในแบบรำยบุคคลและทัง้คณะแล้วเห็นว่ำ 
เนื่องจำกแบบประเมินได้มีกำรใช้มำอย่ำงยำวนำนและมีบำงสว่นที่ไม่สำมำรถสะท้อนให้เห็นถึงควำมเป็นจริงได้ จึงได้มี
ข้อเสนอแนะให้ท ำกำรแก้ไขแบบประเมินดงักลำ่ว และมีควำมเห็นให้กำรประเมินคณะกรรมกำรปี 2557 เลื่อนออกไปก่อน 
ทัง้นีเ้พื่อด ำเนินกำรจดัท ำแบบประเมินเพื่อให้ได้มำตรฐำน สำมำรถสะท้อนปัญหำ ข้อดีข้อด้อยได้อย่ำงแท้จริง  อีกทัง้ได้
มอบหมำยให้ฝ่ำยจดักำร จดัท ำแบบประเมินส ำหรับคณะกรรมกำรชดุยอ่ยแตล่ะชดุ  เพื่อใช้ในกำรประเมินในปี 2015 ด้วย 

 

หมวดที่ 2 สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น และบทบาทที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

1.  สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น 

คณะกรรมกำรบริษัทเคำรพในสิทธิของผู้ ถือหุ้น และมีหน้ำที่ในกำรดูแลรักษำผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรำย
อยำ่งเทำ่เทียมกนั ตำมที่ก ำหนดไว้ในข้อบงัคบับริษัท และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง ไม่ว่ำผู้ ถือหุ้นนัน้จะเป็นนกัลงทนุรำยย่อย 
นกัลงทนุตำ่งชำติ นกัลงทนุสถำบนั หรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ โดยผู้ ถือหุ้นทกุรำยมีสทิธิและควำมเทำ่เทียมกนั ดงันี ้

1. สิทธิในกำรได้รับใบหุ้น โอนหุ้ น และสิทธิในกำรรับทรำบข้อมูลสำรสนเทศ ผลกำรด ำเนินงำน นโยบำยกำร
บริหำรงำน อยำ่งสม ่ำเสมอ เพียงพอและทนัเวลำ  

2. สทิธิในกำรรับสว่นแบง่ก ำไรร่วมกนัอยำ่งเทำ่เทียม ในรูปแบบของเงินปันผล  
3. สิทธิในกำรเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น  แสดงควำมเห็น ให้ข้อเสนอแนะ และร่วมพิจำรณำตัดสินใจในกำร

เปลีย่นแปลงที่ส ำคญัตำ่ง ๆ 
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4. สทิธิในกำรแตง่ตัง้และถอดถอน กรรมกำรบริษัท 
5. สทิธิในกำรให้ควำมเห็นชอบในกำรแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี  
6. สทิธิในกำรก ำหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบั และหนงัสอืบริคณห์สนธิ  
7. สทิธิอื่นๆ ตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎหมำย และข้อบงัคบัของบริษัท 

 

เพื่อส่งเสริมให้เกิดกำรปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่ำงเท่ำเทียมกัน  ตัง้แต่กำรประชุมสำมัญผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2552  
บริษัทได้ก ำหนดให้ผู้ ถือหุ้นที่มีสดัสว่นกำรถือหุ้นขัน้ต ่ำไม่น้อยกว่ำร้อยละ 5  ของจ ำนวนสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท 
สำมำรถเสนอระเบียบวำระกำรประชมุหรือ เสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ำรับกำรคดัเลอืกให้เป็นกรรมกำรบริษัทต่อคณะกรรมกำร
บริษัท   ทัง้นีโ้ดยจะท ำกำรประกำศผำ่นช่องทำงเผยแพร่ของตลำดหลกัทรัพย์และเว็บไซต์ของบริษัทเป็นระยะเวลำ 2 เดือน  

ส ำหรับกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปี 2557 บริษัทได้เปิดโอกำสให้ผู้ ถือหุ้นที่มีสดัสว่นกำรถือหุ้นขัน้ต ่ำไม่
น้อยกวำ่ร้อยละ 1 ของจ ำนวนสทิธิออกเสยีงทัง้หมดของบริษัท เสนอระเบียบวำระกำรประชุม หรือเสนอช่ือบคุคล เพื่อเข้ำ
รับกำรคดัเลือกให้เป็นกรรมกำรบริษัทต่อคณะกรรมกำรบริษัท  ได้ลว่งหน้ำ 3 เดือนก่อนวนัสิน้สดุรอบปีบญัชี ในระหว่ำง
วนัท่ี 1 ตลุำคม 2556 ถึงวนัท่ี 30 ธนัวำคม 2556 

ส่วนหลกัเกณฑ์ และกระบวนกำรกำรสอบทำนข้อเสนอเพื่อน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำว่ำ 
ข้อเสนอนัน้ ควรท่ีจะได้รับกำรบรรจเุป็นวำระกำรประชุมสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีหรือไม่นัน้ ได้เผยแพร่อยู่ใน website ของ
บริษัทแล้ว หลกัเกณฑ์ดงักลำ่วครอบคลมุถึงคณุสมบตัิของผู้ ถือหุ้นที่จะท ำกำรน ำเสนอ ลกัษณะของข้อเสนอ ซึ่งทัง้หมดมี
ควำมสอดคล้องกบักฎหมำย กฎ ระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 
2.  การประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทมีนโยบำยที่จะด ำเนินกำรประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตำมกฎหมำย ข้อบงัคบับริษัท   และแนวทำงกำรประชมุ
ผู้ ถือหุ้นที่ก ำหนดโดยหน่วยงำนก ำกับดูแล ในปี 2557 บริษัทได้จดัให้มีกำรประชุมผู้ ถือหุ้นจ ำนวน 2 ครัง้ โดยเป็นกำร
ประชมุผู้ ถือหุ้นสำมญัประจ ำปี 1 ครัง้ และกำรประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้น 1 ครัง้ ซึง่กำรประชมุวิสำมญัผู้ ถือหุ้นนัน้มีขึน้เพื่อให้
ผู้ ถือหุ้นพิจำรณำอนุมตัิกำรโอนทุนส ำรองตำมกฎหมำยและส่วนเกินมลูค่ำหุ้นสำมญัเพื่อชดเชยผลขำดทุนสะสมในงบ
กำรเงินเฉพำะของบริษัท 

ผู้ ถือหุ้นทกุรำย  ไม่ว่ำนกัลงทุนรำยย่อย นกัลงทุนต่ำงชำติ นกัลงทุนสถำบนั หรือผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่ มีสิทธิและ
ควำมเท่ำเทียมกนัในกำรรับทรำบข้อมลูเก่ียวกบักำรประชุมผู้ ถือหุ้น  และบริษัทมีนโยบำยที่จะให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถทรำบ
ก ำหนดกำรประชมุ ตลอดจนข้อมลูเก่ียวกบักำรประชุมผ่ำนทำงเว็บไซต์ของบริษัทอย่ำงน้อย 30 วนัก่อนกำรประชุม และ
จะจดัสง่หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมด้วยเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมให้ แก่ผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่ำ 21 วนั ก่อนกำร
ประชมุ  

บริษัทจะจัดท ำหนงัสือเชิญประชุม  เอกสำรประกอบกำรประชุม และรำยงำนกำรประชุม  เป็น 2 ภำษำ โดย
จดัท ำเป็นภำษำไทยและภำษำองักฤษรวมถึงจดัให้มีลำ่มแปลภำษำเพื่ออ ำนวยควำมสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นชำวต่ำงชำติด้วย    
ทัง้นีเ้พื่อให้ผู้ ถือหุ้นตำ่งชำติได้รับทรำบข้อมลูอย่ำงเท่ำเทียมกนักบัผู้ ถือหุ้นไทย เอกสำรจะประกอบด้วยข้อมลูจ ำเป็นตำม
ก ำหนดของกฎหมำยและข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง ควำมเห็นของคณะกรรมกำร ข้อมลูพืน้ฐำน หรือเหตผุลประกอบแต่ละวำระ
อนัเป็นประโยชน์ตอ่กำรพิจำรณำของผู้ ถือหุ้น 
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นอกจำกนัน้ ในหนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น บริษัทจะแจ้งเอกสำรที่ผู้ ถือหุ้นต้องใช้แสดงตวัในกำรเข้ำร่วมประชุม
เสมอ รวมทัง้จะแนบหนงัสอืมอบฉนัทะ และรำยละเอียดวิธีกำรมอบฉนัทะ พร้อมทัง้รำยช่ือและประวตัิของกรรมกำรอิสระ 
ที่จะก ำหนดไว้อยำ่งน้อย 1 ทำ่นเพื่อเป็นผู้ รับมอบอ ำนำจจำกผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ะดวกเข้ำร่วมประชมุ หนงัสือนดัประชุมผู้ ถือหุ้น 
และเอกสำรประกอบวำระกำรประชุมจะปรำกฏในเว็บไซต์ ของบริษัทลว่งหน้ำไม่น้อยกว่ำ 30 วนัก่อนกำรประชุม และใน
หนงัสือพิมพ์ติดต่อกนัเป็นเวลำ 3 วนัก่อนกำรประชุม สว่นรำยงำนกำรประชุมผู้ ถือหุ้นจะปรำกฏในเว็บไซต์ให้ผู้ ถือหุ้นได้
รับทรำบได้ภำยใน 14 วนัหลงัจำกวนัประชมุ 

ในกำรลงทะเบียนเพื่อเข้ำร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น   บริษัทได้จัดให้มีระบบกำรลงทะเบียนที่ทนัสมยัเพื่อรองรับกำร
ลงทะเบียน และกำรนับคะแนนเสียงของผู้ ถือหุ้นได้อย่ำงรวดเร็ว ระบบกำรลงทะเบียนจะพร้อมใช้งำนได้อย่ำงน้อย           
2 ชัว่โมง ก่อนกำรประชมุเสมอ ในกำรตรวจนบัคะแนนหรือกำรตรวจสอบคะแนนของกำรประชุมผู้ ถือหุ้น คณะกรรมกำรมี
นโยบำยให้บคุคลหรือบริษัทที่มีควำมเป็นอิสระเข้ำมำด ำเนินกำรดงักลำ่ว และจะท ำกำรแจ้งให้ที่ประชุมทรำบพร้อมทัง้
บนัทึกไว้ในรำยงำนกำรประชุม โดยผลกำรลงคะแนนในที่ประชุมผู้ ถือหุ้นจะมีกำรเปิดเผยในวนัท ำกำรถดัจำกวนัประชุม 
ทำงเว็บไซต์ของบริษัท นอกจำกนัน้บริษัทยงัได้จดัให้มีส ำนกังำนให้ค ำปรึกษำด้ำนกฎหมำยเข้ำร่วมกำรประชุมด้วย ใน
ฐำนะผู้สงัเกตกำรณ์ เพื่อให้กำรประชุมเป็นไปอย่ำงโปร่งใส ถกูต้องตำมกฎหมำย และสอดคล้องกับข้อบงัคบัของบริษัท 
และเพื่อสง่เสริมให้มีกำรนบัคะแนนอย่ำงโปร่งใส ในวำระกำรคดัเลือกกรรมกำร บริษัทได้จดัให้มีกำรนบัคะแนนเสียงใน
ห้องประชมุ โดยมีกำรเก็บบตัรลงคะแนนจำกผู้ ถือหุ้นทกุรำยที่เข้ำร่วมประชมุ (ทัง้กรณีที่ผู้ ถือหุ้น เห็นด้วย ไม่เห็นด้วย หรือ 
งดออกเสยีง)  

ในกำรประชุมผู้ ถือหุ้ นสำมัญประจ ำปี 2557 และกำรประชุมวิสำมัญผู้ ถือหุ้ น ครัง้ที่  1/2557 ประธำน
คณะกรรมกำรและกรรมกำรของบริษัทเข้ำร่วมประชุม (ตำมรำยละเอียดปรำกฏในหวัข้อ 8.1 คณะกรรมกำรบริษัท ภำยใต้
หวัข้อ กำรร่วมประชมุ) เพื่อตอบค ำถำมผู้ ถือหุ้น  

ทัง้นีบ้ริษัทได้จดัให้มีกำรชีแ้จงให้ผู้ ถือหุ้นทรำบเก่ียวกบัวิธีกำรลงคะแนนให้เป็นที่เข้ำใจก่อนกำรประชุม  และมี
กำรบันทึกผลกำรลงคะแนนเข้ำสู่ระบบกำรลงทะเบียนในกำรประชุมนัน้ โดยในกำรออกเสียงลงคะแนน บริษัทได้
ด ำเนินกำรตำมก ำหนดในข้อบงัคบัของบริษัท กลำ่วคือผู้ ถือหุ้น 1 หุ้นมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 1 เสียงในส ำหรับทกุวำระ  
เมื่อประธำนคณะกรรมกำร ซึง่เป็นประธำนในท่ีประชมุ ด ำเนินกำรประชมุตำมวำระ ประธำนฯ จะเปิดโอกำส และสง่เสริม
ให้ผู้ ถือหุ้นแสดงควำมเห็น และตัง้ค ำถำมใดๆ ตอ่ที่ประชมุโดยมีเวลำให้อยำ่งเพียงพอ เมื่อเห็นวำ่ไมม่ีค ำถำมใดๆ เพิ่มเติม
จึงจะเร่ิมขำนคะแนนเสียงตำมที่ผู้ ถือหุ้น ได้ลงคะแนนไว้แล้ว ตำมล ำดบัวำระที่เสนอตัง้แต่ขณะที่ลงทะเบียน และไม่เคย
ปรำกฏกรณีที่บริษัทรวมเร่ืองตำ่งๆ  ที่ไมเ่ก่ียวข้องกนัแล้วเสนอขออนมุตัิรวมเป็นมติเดียว 

เพื่อเป็นกำรสนบัสนนุมำตรกำรสง่เสริมสิทธิของผู้ ถือหุ้นตำมแนวทำงบรรษัทภิบำลที่ดี  บริษัทได้เปิดโอกำสให้
ตวัแทนอำสำพิทกัษ์สทิธิของผู้ ถือหุ้นเข้ำร่วมในกำรประชมุผุ้ ถือหุ้นด้วย     

ในรำยงำนกำรประชมุผู้ ถือหุ้น บริษัทได้บนัทึกรำยช่ือและต ำแหน่งของกรรมกำร และผู้บริหำรระดบัสงูที่เข้ำร่วม
กำรประชุม  วิธีกำรลงคะแนน และกำรนบัคะแนนเสียง  จ ำนวนคะแนนเสียงที่ได้รับ และมติของที่ประชุมในแต่ละวำระ  
ตลอดจนประเด็นค ำถำมค ำตอบที่ผู้ ถือหุ้นได้ซักถำม และแสดงควำมเห็นในที่ประชุม  ลงในรำยงำนกำรประชุมอย่ำง
ชดัเจน และครบถ้วน 

ทัง้นี ้ในปี 2557 บริษัทได้รับคะแนนกำรประเมินคณุภำพกำรจดัประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นของบริษัทจดทะเบียนไทย
ประจ ำปี 2557  จำกสมำคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย 100 คะแนนเต็ม  ซึง่จดัอยูใ่นเกณฑ์ดีเยี่ยมและสมควรเป็นตวัอย่ำง  และ
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ในปีเดียวกนับริษัทยงัได้รับรำงวลั Investors' Choice Award จำกสมำคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทย   ซึ่งมอบให้กบับริษัทจด
ทะเบียนที่ได้รับคะแนนกำรประเมินผล AGM 100 คะแนนเต็ม 4  ปีติดตอ่กนัด้วย 

   
3.  บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทตระหนกัถึงสทิธิของผู้มีสว่นได้สว่นเสยีตำ่งๆ และมีนโยบำยที่จะดแูลให้มัน่ใจได้ถึงกำรให้ควำมส ำคญัของ
สิทธินัน้ โดยได้จดัล ำดบัผู้มีสว่นได้สว่นเสียต่ำงๆ ตัง้แต่ ผู้ ถือหุ้น พนกังำน ผู้บริหำร ลกูค้ำ คู่ค้ำ เจ้ำหนี ้สำธำรณชน และ
สงัคมโดยรวมอยำ่งเหมำะสม และได้จดัให้มีกำรร่วมมือกนัระหวำ่งผู้มีสว่นได้สว่นเสยีในกลุม่ตำ่งๆ ตำมบทบำทและหน้ำที่ 
เพื่อให้กิจกำรของบริษัทด ำเนินไปด้วยดี มีควำมมัน่คง และตอบสนองผลประโยชน์แก่ผู้มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ำย ดงันี ้

ผู้ ถือหุ้น   : คณะกรรมกำรมุง่มัน่ในกำรเป็นตวัแทนที่ดีของผู้ ถือหุ้นในกำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อสร้ำงควำมพึง
พอใจสูงสุดให้กับผู้ ถือหุ้น โดยค ำนึงถึงกำรเจริญเติบโตของมูลค่ำบริษัทในระยะยำว มี
ผลตอบแทนที่ดีและตอ่เนื่อง รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูอยำ่งโปร่งใส และเช่ือถือได้ตอ่ผู้ ถือหุ้น 

 พนกังำน  : คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคญักบัพนกังำน ซึ่งถือเป็นทรัพยำกรอนัมีค่ำสงูสดุ และเป็นปัจจยั
ส ำคัญสู่ควำมส ำเร็จของบริษัท  คณะกรรมกำรจึงได้มีกำรก ำหนดนโยบำยสนับสนุนให้
พนกังำนได้มีกำรพฒันำควำมรู้จักศกัยภำพของตน โดยให้มีกำรอบรมทกัษะ กำรแบ่งปัน
ควำมรู้ และโอกำสในกำรเรียนรู้แก่พนกังำนทกุคนเพื่อพฒันำตนเอง และเติบโตในสำยอำชีพ
ของตนไปพร้อมกบับริษัท และบริษัทมีระบบกำรประเมินผลพนกังำนที่ท ำให้สิ่งที่พนกังำนให้
ควำมส ำคญั กบัเป้ำหมำยของบริษัทเป็นไปในแนวทำงเดียวกนั ตลอดจนเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำ
ควำมส ำเร็จของธุรกิจนัน้เป็นไปเพื่อผลประโยชน์ร่วมกัน  นอกจำกนัน้คณะกรรมกำรมี
นโยบำยในกำรดแูลสภำพแวดล้อมของสถำนท่ีท ำงำน โดยกำรด ำเนินกำรตำมข้อก ำหนดของ
มำตรฐำน ISO 9001 ซึง่บริษัทได้รับกำรรับรองมำตรฐำนนีต้ัง้แตปี่ 2545 จนถึงปัจจุบนั  และ
มีกำรดแูลสวสัดิกำรของพนกังำนโดยกำรจดัให้มีกำรประกนัสขุภำพ   และกำรตรวจสขุภำพ
ประจ ำปี   รวมถึงจดัตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชีพ  เพื่อเป็นกำรดแูลพนกังำนในระยะยำว 

 บริษัทได้มีกำรจดัท ำคูม่ือพนกังำนเพื่อให้พนกังำนสำมำรถตรวจสอบสทิธิประโยชน์ตำ่งๆของ
ตนเอง  และยงัได้มีกำรแสดงคูม่ือดงักลำ่วไว้อยำ่งเปิดเผยที่ https://intranet.csloxinfo.net/  

ลกูค้ำ  : บริษัทมีควำมมุง่มัน่ในกำรสร้ำงควำมพงึพอใจและควำมมัน่ใจให้กบัลกูค้ำ โดยให้ได้รับผลิต   
ภณัฑ์ และบริกำรท่ีดี มีคณุภำพ มีกำรพฒันำที่ดีขึน้อย่ำงต่อเนื่อง ในระดบัรำคำที่เหมำะสม 
ให้ข้อมูลที่เช่ือถือได้เก่ียวกับบริกำรแก่ลกูค้ำ และจะรักษำสมัพนัธภำพที่ดีกับลกูค้ำ โดยไม่
เปิดเผยข้อมูลของลูกค้ำโดยไม่ได้ รับอนุญำต เว้นแต่เ ป็นข้อมูลที่ ต้องเ ปิดเผยต่อ
บคุคลภำยนอกที่เก่ียวข้องตำมข้อบงัคบัของกฎหมำย   

 ระเบียบปฎิบตัิ  เร่ือง “กำรไมเ่ปิดเผยข้อมลู” ของลกูค้ำและคู่ค้ำ ได้มีกำรประกำศไว้เป็นลำย
ลกัษณ์อกัษร  และเป็นแนวปฏิบตัิตัง้แต่ 1 กันยำยน 2555 รวมถึงได้มีกำรแสดงไว้อย่ำง
เปิดเผยที่ https://intranet.csloxinfo.net/  

คูค้่ำ  : บริษัทตระหนกัในควำมส ำคญัของคู่ค้ำ และถือว่ำเป็นปัจจยัส ำคญัในกำรร่วมสร้ำงมลูค่ำให้ 
กับลูกค้ำ จึงมุ่งเน้นกำรสร้ำงควำมสัมพันธ์กับคู่ค้ำกลุ่มต่ำงๆ อย่ำงเป็นธรรม และเพื่อ

https://intranet.csloxinfo.net/
https://intranet.csloxinfo.net/
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ประโยชน์ทำงธุรกิจร่วมกัน โดยไม่สร้ำงควำมเสื่อมเสียต่อช่ือเสียงของบริษัท หรือขัดต่อ
กฎหมำยใดๆ 

เจ้ำหนี ้ : บริษัทให้ควำมส ำคัญกับเจ้ำหนีต้่ำงๆ จึงมุ่งรักษำควำมสมัพนัธ์กับเจ้ำหนี ้โดยค ำนึงถึงผล 
ประโยชน์สงูสดุของบริษัทด้วย และยึดมัน่ในสญัญำ และถือปฏิบตัิตำมเง่ือนไขที่ท ำไว้กับ
เจ้ำหนีโ้ดยเคร่งครัด 

คูแ่ขง่ขนั  : บริษัทตระหนกัในประโยชน์จำกกำรแข่งขนัที่จะมีต่อกำรบริหำรกิจกำร และกำรปรับปรุงคณุ 
ภำพบริกำรอย่ำงต่อเนื่องเพื่อประโยชน์ของลกูค้ำ จึงมีนโยบำยสนบัสนุน และส่งเสริมกำร
แขง่ขนัทำงกำรค้ำ อยำ่งเสรี และเป็นธรรม และไม่มีนโยบำยในกำรแข่งขนัทำงกำรค้ำโดยใช้
วิธีกำรใดๆ ให้ได้มำซึง่ข้อมลูของคูแ่ขง่ขนัอยำ่งผิดกฎหมำย และขดัตอ่หลกัจริยธรรม 

บริษัทยึดมัน่ที่จะด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์ โปร่งใสและเป็นไปตำมหลกักำรก ำกบัดแูล
กิจกำรที่ดี   บริษัทต่อต้ำนกำรให้สินบนและคอร์รัปชั่นทุกรูปแบบด้วยตระหนกัดีว่ำ กำรให้
สินบนและกำรคอร์รัปชั่นนัน้เป็นภัยร้ำยแรงที่ท ำลำยกำรแข่งขันอย่ำงเสรีและเป็นธรรม 
รวมทัง้ก่อให้เกิดควำมเสยีหำยตอ่กำรพฒันำเศรษฐกิจและสงัคม   

ในปี 2556 คณะกรรมกำรได้อนมุตัิให้บริษัทเข้ำร่วมลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์ แนว
ร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต โดยจะร่วมมือกบัภำคประชำสงัคม 
สือ่มวลชน และองค์กรระหวำ่งประเทศ เพื่อสร้ำงมำตรฐำนกำรประกอบธุรกิจทีใ่สสะอำด  

นโยบำยตอ่ต้ำนกำรให้สนิบนและกำรคอร์รัปชัน่ได้มีกำรระบเุป็นลำยลกัษณ์อกัษรไว้เป็นกำร
เฉพำะ และถือเป็นสว่นเพิ่มเติมของประมวลจรรยำบรรณ  ที่กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน
ต้องรับทรำบและถือปฏิบตัิด้วย   และในปี 2557 บริษัทได้รับกำรรับรองกำรเข้ำเป็นแนวร่วม
ปฏิบตัิแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต 

ชมุชน และสงัคม : บริษัทเป็นบริษัทคนไทยที่ค ำนึงถึงสงัคม สิ่งแวดล้อม และมุ่งมัน่ที่จะเป็นนิติบุคลที่ดีของ
สงัคม บริกำรของบริษัทสำมำรถเข้ำถึงชมุชนได้ทัว่ประเทศ บริษัทจึงได้ริเร่ิมโครงกำรที่จะท ำ
ให้ประชำชน และเยำวชนทัง้ในเมือง และท้องถ่ินหำ่งไกล ได้รับข้อมลูจำกกำรใช้อินเทอร์เน็ต
อย่ำงถูกต้อง อันเป็นประโยชน์ต่อกำรขยำยกำรเรียนรู้ เพื่อมุ่งไปสู่กำรเป็นสงัคมแห่งกำร
เรียนรู้ และกำรพฒันำชมุชนสงัคมอยำ่งยัง่ยืน  

ในปี 2556 คณะกรรมกำรบริษัทได้มีกำรอนุมตัินโยบำยควำมรับผิดชอบต่อสงัคมโดยกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี เพื่อเป็นแนวทำงปฏิบตัิอย่ำงเป็นทำงกำร เพื่อที่จะท ำกำรพฒันำอย่ำง
ยัง่ยืนตอ่ไป  

ทัง้นีใ้นปี 2557 คณะกรรมกำรได้มีแนวคิดให้บริษัทจดัท ำรำยงำนควำมยัง่ยืน เพื่อที่จะแสดง
ให้เห็นว่ำนอกจำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมหลกักำรก ำกับดูแลกิจกำรที่ดีแล้ว บริษัทยังได้
ค ำนงึถึงเร่ืองตำ่งๆเช่น สงัคม และสิง่แวดล้อม ด้วย 
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หมวดที่ 3 การเปิดเผยสารสนเทศและความโปร่งใส 

คณะกรรมกำรให้ควำมส ำคญักบักำรเปิดเผยสำรสนเทศอยำ่งโปร่งใส และเพียงพอ โดยได้ก ำหนดไว้เป็นบทบำท
หน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัทในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีดงันี ้  

1. คณะกรรมกำรมีหน้ำที่ในกำรเปิดเผยสำรสนเทศทัง้ที่เป็น วิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัท ลกัษณะกำรประกอบ
ธุรกิจของบริษัท สำรสนเทศทำงกำรเงิน ผลกำรด ำเนินงำน รำยช่ือกรรมกำรและผู้บริหำรและข้อมลูอื่นที่เก่ียวข้อง ที่
ถกูต้อง ครบถ้วน เพียงพอ โปร่งใส ทัว่ถึง และทนัเวลำ เพื่อให้ผู้ ถือหุ้น และผู้มีสว่นได้เสียของบริษัทได้รับสำรสนเทศ
อย่ำงเท่ำเทียมกัน โดยผ่ำนช่องทำงและสื่อกำรเผยแพร่ข้อมูลต่ำงๆ ของตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
ส ำนกังำนคณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ตลอดจนผ่ำนเว็บไซต์ www.csloxinfo.com ของ
บริษัท 

2. บริษัทก ำหนดให้มีหน่วยงำนผู้ ลงทุนสัมพันธ์  (Investor Relations) เพื่อเป็นตัวแทนบริษัทในกำรสื่อสำร 
ประชำสมัพนัธ์ข้อมลูขำ่วสำรท่ีเป็นประโยชน์ให้ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุ นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ และผู้ที่เก่ียวข้องได้รับทรำบ
ข้อมลูของบริษัท  

3. นอกเหนือจำกกำรเปิดเผยข้อมูลตำมหน้ำที่ภำยใต้ข้อบังคับของกฎหมำย   บริษัทยังได้จัดประชุมแถลงผลกำร
ด ำเนินงำนอย่ำงน้อยเป็นรำยคร่ึงปีให้แก่นักลงทุน นักวิเครำะห์หลกัทรัพย์ โดยมีประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรและ
ผู้บริหำรที่เก่ียวข้องร่วมประชมุ ชีแ้จง และเปิดโอกำสให้นกัลงทนุ นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ ผู้จดักำรกองทนุ ตลอดจนผู้
ที่สนใจ ได้ซกัถำมข้อมลูตำ่งๆ 

4. บริษัทมีนโยบำยเปิดเผยสำรสนเทศที่ส ำคญัตอ่สำธำรณชน ดงันี ้ 

4.1  วตัถปุระสงค์ของบริษัทลกัษณะกำรประกอบธุรกิจและภำวะกำรแขง่ขนั 
4.2     ฐำนะกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท  
4.3   โครงสร้ำงกำรถือหุ้น และสทิธิในกำรออกเสยีง 
4.4   รำยช่ือกรรมกำร กรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ ประธำนกรรมกำรบริหำร กรรมกำรผู้จดักำร บทบำทหน้ำที่ของ  

คณะกรรมกำรรวมถึงคณะกรรมกำรชุดย่อยและค่ำตอบแทนและกำรท ำงำนตำมบทบำทหน้ำที่ของ
คณะกรรมกำรชดุยอ่ยในรอบปี 

4.5   ปัจจยัและนโยบำยเก่ียวกบักำรจัดกำรควำมเสี่ยงที่ส ำคญั และสำมำรถมองเห็นได้ ทัง้ที่เก่ียวกับกำร 
ด ำเนินงำนและกำรเงิน (Material foreseeable risk factors) 

4.6   นโยบำยและโครงสร้ำงกำรก ำกบัดแูลกิจกำร (Corporate Governance structures and policies)  
รวมทัง้ควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรในกำรรำยงำนทำงกำรเงิน และรำยงำนของประธำน
คณะกรรมกำรตรวจสอบ เป็นต้น 

4.7    เปิดเผยในรำยงำนประจ ำปีเก่ียวกับจ ำนวนครัง้ที่กรรมกำร   และ/หรือกรรมกำรในชุดย่อยแต่ละท่ำน
เข้ำร่วมประชมุ โดยเปรียบเทียบกบัจ ำนวนครัง้ของกำรประชุมคณะกรรมกำร และ/หรือคณะกรรมกำร
ชดุยอ่ยในแตล่ะปี รวมถึงกำรฝึกอบรมและพฒันำควำมรู้ด้ำนวิชำชีพอยำ่งตอ่เนื่องของคณะกรรมกำร 

4.8   เปิดเผยคำ่สอบบญัชีและคำ่บริกำรอื่นที่ผู้สอบบญัชีให้บริกำรด้วย 
4.9   เปิดเผยข้อมลูตำมที่ก ำหนดโดยกฎหมำยหรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้อง 
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4.10   เปิดเผยควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อรำยงำนทำงกำรเงินแสดงควบคู่กบัรำยงำนของผู้สอบ 
บญัชีในรำยงำนประจ ำปี 

4.11   เปิดเผยนโยบำยกำรจ่ำยค่ำตอบแทนแก่กรรมกำรและผู้บริหำรระดบัสงูของแต่ละคน รวมทัง้ลกัษณะ 
หรือรูปแบบของคำ่ตอบแทนด้วย 

หลกัเกณฑ์ในกำรเปิดเผยสำรสนเทศ  ขอบเขตและขัน้ตอนกำรเปิดเผยสำรสนเทศ  กำรสื่อสำรกบัตลำด ได้ระบุ
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรไว้ในนโยบำยกำรเปิดเผยสำรสนเทศเป็นกำรเฉพำะด้วย 

  
การติดต่อสื่อสารกับคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริษัทได้จัดให้มีช่องทำงกำรติดต่อสื่อสำรกับคณะกรรมกำรได้โดยตรงทำง อี เมลล์  
board@csloxinfo.net ทัง้นีช้่องทำงกำรติดตอ่สือ่สำรดงักลำ่วได้มีกำรแจ้งไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

 
นักลงทุนสัมพนัธ์ 

บริษัทได้จัดให้มีหน่วยงำนนักลงทุนสัมพันธ์  (Investor Relations) เพื่อเป็นตัวแทนบริษัทในกำรสื่อสำร
ประชำสมัพนัธ์ข้อมลูข่ำวสำรที่เป็นประโยชน์แก่ผู้ ถือหุ้น นกัลงทุน นกัวิเครำะห์หลกัทรัพย์ และผู้ที่เก่ียวข้อง ได้รับทรำบ
ข้อมลูของบริษัท  นอกเหนือจำกหน้ำที่กำรเปิดเผยข้อมลูทำงกำรเงิน และผลกำรด ำเนินงำนประจ ำไตรมำสและประจ ำปี 
ตำมที่กฎหมำยก ำหนดแล้ว บริษัทได้จัดแถลงข่ำวในวันท ำกำรถัดไปทันทีที่ได้รำยงำนข้อมูลทำงกำรเงินไปยังตลำด
หลกัทรัพย์ฯ เรียบร้อยแล้วทกุครัง้ด้วย เพื่อให้มัน่ใจว่ำข้อมลูทำงกำรเงิน และอื่นๆ ที่ เก่ียวข้อง จะไปถึงนกัลงทนุ ผู้สนใจ 
และประชำชนทัว่ไปได้อยำ่งทัว่ถึง และทนัเวลำ 

ในปี 2557 บริษัทได้จดัให้มีกิจกรรมกำรพบปะนกัลงทนุสถำบนัและนกัลงทนุรำยย่อย จ ำนวนรวม 10 ครัง้ เพื่อ
สง่เสริมควำมเข้ำใจอนัดตีอ่สถำนกำรณ์ทำงกำรตลำด กำรด ำเนินงำน และควำมโปร่งใสของข้อมลูที่เปิดเผย ตลอดจนได้มี
กำรเปิดโอกำสให้นกัลงทนุสำมำรถซกัถำมข้อมลูที่เก่ียวข้องได้    บริษัทได้จดัให้มีกำรประชมุแถลงข้อมลูผลกำรด ำเนินงำน
ประจ ำไตรมำส และประจ ำปีให้แก่ นกัลงทนุ นกัวิเครำะห์ และผู้สนใจทัว่ไป ดงันี ้
 

กิจกรรม Analyst briefing 
                1Q2014 Quarterly Briefing     ในวนัท่ี 16 พฤษภำคม พ.ศ. 2557  
                            2Q2014 Quarterly Briefing     ในวนัท่ี 15 สงิหำคม พ.ศ. 2557 
                3Q2014 Quarterly Briefing     ในวนัท่ี 12 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2557 
                2014   Annual Briefing          ในวนัท่ี 23 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2558 
 
กิจกรรม Opportunity day 
                1Q2014                                   ในวนัท่ี 14 พฤษภำคม พ.ศ. 2557 
                2Q2014                                   ในวนัท่ี 19 สงิหำคม พ.ศ. 2557 
                3Q2014                                   ในวนัท่ี 13 พฤศจิกำยน พ.ศ. 2557 
                2014   Annual Briefing            ในวนัท่ี 24 กมุภำพนัธ์ พ.ศ. 2558 

mailto:board@csloxinfo.net
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ผู้สนใจสำมำรถติดต่อขอข้อมลูเพิ่มเติมได้ที่ หน่วยงำนนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัท โทรศพัท์ 02 263 8000 ต่อ 
5184 หรือ E-mail: ir@csloxinfo.net  

 

หมวดที่ 4 การควบคุมและบริหารความเสี่ยง 

1.  การควบคุมภายใน  

คณะกรรมกำรบริษัทรับผิดชอบต่อระบบควบคุมภำยในของกิจกำร เพื่อกำรปกป้อง และรักษำไว้ซึ่งเงินลงทุน 
ของผู้ ถือหุ้น และทรัพย์สินของบริษัท ระบบควบคุมภำยในจะมีส่วนช่วยให้กำรปฏิบตัิงำนมีประสิทธิภำพ  ประสิทธิผล 
สอดคล้องกบักฎ ระเบียบตำ่งๆ ตลอดจนเพิ่มควำมเข้มแข็งให้กบักำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยใต้สภำวะแวดล้อมทำงธุรกิจ    
ที่บริษัทประกอบกำรอยู่ อนึ่ง เพื่อกำรนี ้คณะกรรมกำรได้ให้อ ำนำจแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบโดยก ำหนดเป็นกฎบตัร 
ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ  ในกำรติดตำม เฝ้ำระวงั กำรด ำเนินกิจกรรมต่ำงๆ ในระบบควบคมุภำยในของกิจกำร และ
รำยงำนผลตอ่คณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ผู้ตรวจสอบ ทัง้ภำยใน และภำยนอก  ได้ให้ควำมสนบัสนนุต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรก ำกบัและสอบ
ทำนระบบควบคมุภำยในของกิจกำร ผู้ตรวจสอบทัง้  2  สว่นมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจดักำร  โดยส ำนกัตรวจสอบภำยใน
จะรำยงำนโดยตรงและโดยกำรปฏิบตัิงำนต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ แผนกำรตรวจสอบประจ ำปีของส ำนกัฯ  จะจดัท ำ
ขึน้จำกระบบงำนในองค์กรที่สมัพนัธ์เก่ียวเนื่องกบัระบบควบคมุภำยใน กำรบริหำรควำมเสี่ยง และกำรก ำกบัดแูลกิจกำร 
ซึง่จะมีกำรรำยงำนผลกำรสอบทำนตอ่ทัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท 
 
2. การก ากบัดูแลฝ่ายจัดการ 

คณะกรรมกำรบริษัทซึ่งมีทกัษะ และประสบกำรณ์หลำกหลำย จะพิจำรณำ และอนมุตัิทิศทำงเชิงกลยทุธ์ และ
แผนธุรกิจที่ฝ่ำยจัดกำรจัดท ำขึน้เป็นประจ ำทุกปี เพื่อให้บรรลุได้ถึงเป้ำหมำยของบริษัท โดยจะมีกำรติดตำมผลกำร
ด ำเนินงำนของฝ่ำยจัดกำรอย่ำงต่อเนื่อง โดยกำรเปรียบเทียบผลกำรด ำเนินงำน กับแผนธุรกิจ และงบประมำณที่ตัง้ไว้ 
ตลอดจนจำกข้อมูลทำงกำรเงิน และข้อมูลกำรประกอบกำรที่รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัท และกำรประเมินผลกำร
ด ำเนินงำนของฝ่ำยจดักำรประจ ำปีจะเป็นตวัก ำหนดผลตอบแทนแก่ฝ่ำยจดักำรด้วย 

 
3.  การบริหารความเสี่ยง 

บริษัทมีนโยบำยที่จะบริหำรควำมเสี่ยงต่ำงๆ ที่มีผลกระทบต่อบริษัทในเชิงรุก เพื่อให้มัน่ใจว่ำบริษัทได้ด ำเนิน
ธุรกิจโดยมีควำมเสี่ยงในระดบัที่เหมำะสมและยอมรับได้  

บริษัทมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ ่งมีกรรมกำรผู้จดักำรเป็นประธำน  หวัหน้ำฝ่ำยงำนที่ส ำคญัใน
บริษัทเป็นกรรมกำร    และมีส ำนกัตรวจสอบภำยในท ำหน้ำที่ในกำรสนบัสนนุและติดตำมให้มีกำรปฏิบตัิตำมขัน้ตอน
กำรบริหำรควำมเสี่ยงเพื่อให้มัน่ใจได้ว่ำมีกำรระบ ุและก ำหนดปัจจยัควำมเสี่ยง ตลอดจนมีกำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง
นัน้อย่ำงเหมำะสม 

โดยปกติแล้ว คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งจะมีกำรประชมุเป็นรำยไตรมำส เพื่อสอบทำน และปรับปรุงควำม
เสีย่งให้มีควำมทนัสมยั ซึง่ควำมเสี่ยงจะประกอบไปด้วยปัจจยัทัง้ที่เป็นภำยในและภำยนอก พิจำรณำระดบัควำมเสี่ยงที่
ก ำหนดไว้ในครัง้ก่อน ตลอดจนสถำนะของควำมเสีย่งที่อยูใ่นระดบัสงู 

mailto:wiparat@csloxinfo.net


     บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ                                                                          แบบ 56-1ประจ ำปี 2557 

 

สว่นที่  2 หน้ำ 85                                
 

ประธำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งจะรำยงำนผลควำมคืบหน้ำของกำรบริหำรควำมเสีย่งตอ่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบและคณะกรรมกำรบริษัท 

 

หมวดที่ 5 จรรยาบรรณ 

บริษัทได้ก ำหนดให้มีจรรยำบรรณไว้เป็นส่วนหนึ่งของนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำร เพื่อให้เป็นแนวทำง และ
แนวปฏิบตัิที่ดีส ำหรับกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนใช้ถือปฏิบตัิ เพื่อเป็นช่ือเสียงอนัดีของบริษัท โดยจรรยำบรรณของ
บริษัทมีเนือ้หำครอบคลมุเร่ืองส ำคญั ดงันี ้

 
1. การแข่งขันทางการค้ากับคู่แข่งขัน 

บริษัทมีนโยบำยสนบัสนนุและสง่เสริมกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำอยำ่งเสรีและเป็นธรรม  ไมม่ีนโยบำยก ำหนดให้คูค้่ำ
ต้องขำยสนิค้ำของบริษัทเทำ่นัน้  และบริษัทไมม่ีนโยบำยในกำรแขง่ขนัทำงกำรค้ำโดยใช้วิธีกำรใดๆ ให้ได้มำซึ่งข้อมลูของ  
คูแ่ขง่ขนัอยำ่งผิดกฎหมำยและขดัตอ่จริยธรรม  

 
2. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

ในกรณีที่กรรมกำร ผู้บริหำร และ/หรือพนกังำน พบสถำนกำรณ์ที่ผลประโยชน์ส่วนตนอำจมีควำมขดัแย้งกับ
ผลประโยชน์ของบริษัท จรรยำบรรณบริษัทได้ก ำหนดเร่ืองส ำคัญเพื่อเป็นมำตรฐำน และแนวทำงกำรด ำเนินกำรใน
สถำนกำรณ์ดงักลำ่ว ดงันี ้

-  กำรก ำหนดห้ำมกำรรับ และเสนอเงินหรือผลประโยชน์ตอบแทนเป็นกำรสว่นตวักบัลกูค้ำ คู่ค้ำ และบคุคลใด 
อนัเนื่องมำจำกกำรท ำงำนในนำมบริษัท ตลอดจนกำรให้ละเว้นกำรรับของขวญั และกำรรับเลีย้งรับรองทำงธุรกิจที่มีมลูค่ำ
หรือโอกำสเกินกวำ่เหต ุหรืออำจเกินกวำ่ควำมสมัพนัธ์ทำงธุรกิจปกติ  

-   กำรท ำธุรกิจสว่นตวัใดๆ ของกรรมกำร   ผู้บริหำร และพนกังำน ต้องไม่กระทบต่อกำรปฏิบตัิหน้ำที่และเวลำ
ท ำงำนของบริษัท โดยกรรมกำร และผู้บริหำรตำมค ำนิยำมของ ก.ล.ต. จะต้องเปิดเผยกำรท ำธุรกิจใดๆ กบับริษัททัง้ใน
นำมสว่นตวั ครอบครัว หรือในนำมนิติบคุคลใดๆ ที่ตนมีสว่นได้สว่นเสีย ในแบบฟอร์มที่บริษัทก ำหนด ทัง้เมื่อแรกเข้ำเร่ิม
งำน และทนัทีที่มีธุรกิจที่เข้ำขำ่ยเป็นประจ ำเป็นรำยปี ต่อผู้บงัคบับญัชำโดยตรง แล้วให้จดัเก็บรวบรวมแบบฟอร์มนัน้ไว้ที่
เลขำนุกำรบริษัท อย่ำงไรก็ตำม เพื่อหลีกเลี่ยงกำรเกิดข้อสงสยั กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนในทุกระดบัจึงไม่ได้รับ
อนญุำตให้ประกอบธุรกิจหรือมีสว่นร่วมในธุรกิจใดอนัเป็นกำรแขง่ขนักบัธุรกิจของกลุม่บริษัท ไม่ว่ำกรรมกำร  ผู้บริหำร หรือ
พนกังำนดงักลำ่วจะได้รับประโยชน์โดยตรงหรือโดยทำงอ้อมก็ตำม 

-  กำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบริษัทภำยนอกกลุ่มบริษัท ต้องเป็นไปโดยไม่ขดัต่อกฎหมำย หรือข้อบังคบัที่
เก่ียวข้อง และต้องได้รับกำรอนมุตัิจำกผู้มีอ ำนำจของบริษัทก่อน ยกเว้นกำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรในองค์กรกำรกศุลท่ี ไม่
แสวงหำผลก ำไร 

-  กำรมีสว่นร่วมในกิจกรรมทำงกำรเมือง ที่เปิดโอกำสให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนทกุระดบัสำมำรถมี
สว่นร่วมในกิจกรรมทำงกำรเมืองภำยใต้บทบญัญตัิแหง่รัฐธรรมนญูได้ แตต้่องไมแ่อบอ้ำงควำมเป็นพนกังำนของบริษัทไป
ใช้เพื่อประโยชน์ในกำรด ำเนินกำรใดๆ ในทำงกำรเมือง และก่อให้เกิดควำมเข้ำใจว่ำบริษัทให้กำรสนบัสนนุ หรือฝักใฝ่ใน 
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พรรคกำรเมืองใดพรรคหนึง่ ซึง่บริษัทมีนโยบำยเป็นกลำงทำงกำรเมือง  และกรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำน ต้องลำออก
จำกต ำแหนง่หำกจะด ำรงต ำแหนง่ทำงกำรเมือง หรือลงสมคัรรับเลอืกตัง้ ทัง้ในระดบัท้องถ่ินหรือระดบัประเทศ 

-  กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัภำยในกลุม่บริษัท   

บริษัทมุง่มัน่ท่ีจะปฏิบตัิตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี มีควำมโปร่งใส และขจดัควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์
ในกำรเข้ำท ำรำยกำรระหว่ำงบริษัทหรือบริษัทย่อย  กับบุคคลที่เก่ียวโยงกัน ดงันัน้ คณะกรรมกำรบริษัทจึงได้จัดให้มี
นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั ขึน้เป็นลำยลกัษณ์อกัษรและเป็นแนวปฏิบตัิเพื่อให้กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัของ
บริษัทหรือบริษัทย่อยกับบุคคลที่เก่ียวโยงกันเป็นไปตำมกฎหมำย ประกำศ ข้อก ำหนด และแนวปฏิบตัิที่เก่ียวข้องของ
หนว่ยงำนก ำกบัดแูล  โดยมีวตัถปุระสงค์ดงันี ้   

 เพื่อให้กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันเป็นไปอย่ำงโปร่งใส สมเหตสุมผลและค ำนึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของ
บริษัทเป็นส ำคญัเสมือนกบักำรท ำรำยกำรกบับคุคลภำยนอก (ARM’S LENGTH BASIS) รวมทัง้สอดคล้อง
ตำมหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดี 

 เพื่อก ำหนดขัน้ตอนกำรพิจำรณำ กำรสอบทำน กำรอนมุตัิ และกำรเปิดเผยรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัของบริษัท
และบริษัทยอ่ย 

 เพื่อให้กำรเปิดเผยข้อมูลกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน หรือ รำยกำรกับบุคคลหรือกิจกำรที่เก่ียวข้องกัน 
สอดคล้องกบัประกำศของหนว่ยงำนก ำกบัดแูล และตำมมำตรฐำนกำรบญัชีของสภำวิชำชีพบญัชี 

นโยบำยกำรท ำรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั  ดงันี ้

1)     กำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันของบริษัทและบริษัทย่อยต้องด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมพระรำชบัญญัติ
หลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ประกำศคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน ประกำศ
คณะกรรมกำรตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ ประกำศฉบับใดๆ ที่หน่วยงำนก ำกับดูแล
ก ำหนด  

2)     ในกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน บริษัทและบริษัทย่อยต้องกระท ำโดยถือเสมือนกำรตกลงท ำ
รำยกำรกบับคุคลภำยนอกภำยใต้เง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป (ARM'S LENGTH BASIS) เพื่อประโยชน์สงูสดุของ
บริษัท  

3)     ในกำรตกลงเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกันที่เป็นรำยกำรธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขกำรค้ำทัว่ไป หรือ รำยกำร
สนบัสนุนธุรกิจปกติที่มีเง่ือนไขกำรค้ำทั่วไปตำมที่หน่วยงำนก ำกับดูแลก ำหนด ซึ่งได้แก่ กำรให้บริกำร
โฆษณำ, กำรให้บริกำรด้ำนคอมพิวเตอร์, กำรใช้บริกำรโทรศพัท์เคลื่อนที่, กำรใช้บริกำรอินเทอร์เน็ต เป็น
ต้น ให้ฝ่ำยจดักำรด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมอ ำนำจอนมุตัิของบริษัท  

4)     ห้ำมกรรมกำรและผู้บริหำรที่มีส่วนได้เสียหรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์เข้ำร่วมพิจำรณำกำรท ำ    
รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัซึง่ตนมีสว่นได้เสยี และ/หรือเป็นผู้อนมุตัิรำยกำรดงักลำ่ว 

คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้พิจำรณำสอบทำนรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรำยกำรที่อำจจะมีควำมขดัแย้งทำง
ผลประโยชน์   และรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำอนมุตัิและ/หรือให้ควำมเห็นชอบต่อรำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนั
ของบริษัทและบริษัทยอ่ย  ทัง้นี ้ เพื่อให้มัน่ใจวำ่รำยกำรดงักลำ่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัท 
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ขัน้ตอนและกำรอนมุตัิกำรท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน และกำรพิจำรณำรำยกำรที่เก่ียวโยงกนั ได้มีกำรก ำหนดไว้
เป็นลำยลกัษณ์อกัษรในนโยบำยดงักลำ่วด้วย  
 

3.  การใช้ข้อมูลภายใน การซือ้ขายหลักทรัพย์ของกลุ่มบริษัท และการให้ข้อมูลข่าวสารต่อสาธารณชน 

จรรยำบรรณบริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัททกุระดบั ต้องไม่ใช้ข้อมลูภำยในของ
กลุม่บริษัทท่ีมีผลกระทบต่อตลำดฯ เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นก่อนที่จะมีกำรเปิดเผยข้อมลูนัน้ต่อตลำดฯ และนกั
ลงทนุโดยทัว่ไป ทัง้นีร้ำยละเอียดตำ่งๆจะได้กลำ่วตอ่ไปในข้อ 9.5 กำรดแูลเร่ืองกำรใช้ข้อมลูภำยใน 

 

9.2  คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมกำรบริษัทได้แตง่ตัง้คณะอนกุรรมกำรขึน้จ ำนวน 4 คณะ ซึ่งแต่ละคณะมีกฎบตัรของตวัเอง ทัง้นี ้เพื่อ
ช่วยให้คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถให้ควำมส ำคญักบัภำระหลกัๆ ในขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ ตำมที่ก ำหนดได้ 

1. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 
2. คณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 
3. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร 
4. คณะกรรมกำรบริหำร 

 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบ 

           รายชื่อ     ต าแหน่ง     

1. นำยประเทือง ศรีรอดบำง   ประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

2. นำยเยน ฮยุ มิง    กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

3. ดร.ศิลปพร ศรีจัน่เพชร1   กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 

4. นำยสทิธิชยั จนัทรำวดี   กรรมกำรตรวจสอบ และกรรมกำรอิสระ 
 

1 เป็นกรรมกำรผู้ มีควำมรู้ และประสบกำรณ์ในกำรสอบทำนงบกำรเงินของบริษัท โดยเป็นผู้สอบบญัชีรับอนญุำตเลขที่  3692 และเป็นผศ.ดร. 
ประจ ำภำควิชำบญัชี คณะพำณิชยศำสตร์และกำรบญัชี มหำวิทยำลยัธรรมศำสตร์ มำกวำ่ 10 ปี ซึง่มีควำมสำมำรถอยำ่งเพียงพอที่จะสอบทำน
ควำมน่ำเชื่อถือของงบกำรเงินได้ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบประกอบด้วยกรรมกำรอิสระจ ำนวน 4 ท่ำน โดยผู้ที่มีคุณสมบตัิ และประสบกำรณ์
ทำงด้ำนกำรเงิน กำรบัญชี กำรตรวจสอบภำยใน ได้แก่ นำยเยน ฮุย มิง  ดร.ศิลปพร ศรีจั่นเพชร และนำยสิทธิชัย      
จันทรำวดี  ส่วนอีกท่ำนหนึ่งมีคุณสมบัติ และประสบกำรณ์ทำงด้ำนกฎหมำย ซึ่งได้แก่ นำยประเทือง ศรีรอดบำง    
กรรมกำรตรวจสอบทกุทำ่นมีคณุสมบตัิตำมประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ ส ำนกังำนกลต.  และมีควำมเป็น
อิสระตำมนิยำมในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรของบริษัท 

กรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่นมีวำระในกำรด ำรงต ำแหนง่ตำมวำระกำรเป็นกรรมกำรบริษัท กรรมกำรตรวจสอบ
ที่พ้นจำกต ำแหนง่ตำมวำระอำจได้รับกำรแตง่ตัง้ใหมอ่ีกได้ แตต้่องไมเ่กิน 9 ปีติดตอ่กนั อยำ่งไรก็ดี  หำกเพื่อประโยชน์ของ
บริษัท  ให้คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถพิจำรณำขยำยวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรอิสระออกไปได้  แตไ่มเ่กิน 3 ปี 
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ในปี 2555 กฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับกำรแก้ไข และอนุมัติ เพื่อให้สอดคล้องกับกำรแก้ไข 
ปรับปรุงคณุสมบตัิ และขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทุน  
ส ำนกังำนกลต.  และตลำดหลกัทรัพย์ฯ ท่ีประกำศใช้ในปีเดียวกนั โดยกฎบตัรฉบบัลำ่สดุมีรำยละเอียด ดงันี ้

 สอบทำนร่วมกบัฝ่ำยจดักำร และผู้สอบบญัชี ให้บริษัทมีรำยงำนทำงกำรเงินถกูต้องตำมควร ตำมมำตรฐำน
รำยงำนทำงกำรเงิน 

 เสนอควำมเห็นเก่ียวกบักำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยบญัชี และกำรก ำหนดอ ำนำจอนมุตัิทำงกำรเงินของคณะ
กรรมกำรบริหำร และกรรมกำรผู้จดักำร ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท  

 สอบทำนให้บริษัท มีระบบกำรควบคมุภำยใน  (Internal  Control)  กำรตรวจสอบภำยใน  (Internal  Audit) 
และกำรประเมินกำรควบคมุด้วยตนเอง (Control Self-Assessment) ที่เหมำะสม และมีประสทิธิผล 

 สอบทำนให้บริษัท  ปฏิบัติตำมกฎหมำยว่ำด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์  ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์  และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง 

 พิจำรณำ คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ บุคคลซึ่งมีควำมเป็นอิสระ เพื่อท ำหน้ำที่เป็นผู้ สอบบญัชีของบริษัท และ
เสนอคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัทตอ่คณะกรรมกำรบริษัท ตลอดจนพิจำรณำอนมุตัิแผนกำรตรวจสอบ
ของผู้สอบบญัชี และประชมุกบัผู้สอบบญัชีภำยนอกโดยไมม่ีฝ่ำยจดักำรเข้ำร่วมอยำ่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

 สอบทำนควำมเป็นอิสระของผู้สอบบญัชี และให้ควำมเห็นต่อนโยบำยกำรว่ำจ้ำงผู้สอบบญัชีให้บริกำรงำน
ด้ำนอื่นที่ไมเ่ก่ียวข้องกบักำรตรวจสอบ 

 สอบทำนกำรท ำงำนของคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่งของบริษัท 

 สอบทำน และให้ควำมเห็นต่อกำรเข้ำท ำรำยกำรที่เก่ียวโยงกัน หรือรำยกำรที่อำจมีควำมขัดแย้งทำง
ผลประโยชน์ ให้เป็นไปตำมกฎหมำย และข้อก ำหนดที่เก่ียวข้อง รวมทัง้พิจำรณำกำรเปิดเผยข้อมลูในเร่ือง
ดงักลำ่วให้มีควำมถกูต้อง ครบถ้วน 

 สอบทำน และให้ควำมเห็นในกำรปฏิบตัิงำนของส ำนกัตรวจสอบภำยใน และประสำนงำนกบัผู้สอบบญัชี 

 พิจำรณำควำมเป็นอิสระของส ำนกัตรวจสอบภำยใน ให้ควำมเห็นชอบในกำรพิจำรณำแต่งตัง้ โยกย้ำย เลิก
จ้ำง และพิจำรณำควำมดีควำมชอบของหวัหน้ำส ำนกัตรวจสอบภำยใน 

 พิจำรณำ และอนุมัติกฎบัตรของส ำนักตรวจสอบภำยใน แผนกำรตรวจสอบประจ ำปี งบประมำณ และ
อตัรำก ำลงั   ของส ำนกัตรวจสอบภำยใน ตลอดจนควำมเพียงพอของงำนกำรตรวจสอบภำยใน 

 มีอ ำนำจให้ฝ่ำยจัดกำรด ำเนินกำรให้ควำมช่วยเหลือ และควำมร่วมมือ ตำมที่จ ำเป็นแก่ผู้สอบบญัชี และ
ผู้ตรวจสอบภำยใน 

 รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบให้คณะกรรมกำรบริษัททรำบอย่ำงน้อยไตรมำสละ 
ครัง้ 

 จดัท ำรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปีของบริษัทฯ และแบบ 56-1 ซึ่ง
รำยงำนดงักลำ่วต้องลงนำมโดยประธำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ และจะต้องประกอบด้วยข้อมลูอย่ำงน้อย
ดงัตอ่ไปนี ้
(ก)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเช่ือถือได้ของรำยงำนทำงกำรเงินของบริษัท 
(ข)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเพียงพอของระบบควบคมุภำยในของบริษัท 
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(ค)  ควำมเห็นเก่ียวกบักำรปฏิบตัิตำมกฎหมำยวำ่ด้วยหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของตลำด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย หรือกฎหมำยที่เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง)  ควำมเห็นเก่ียวกบัควำมเหมำะสมของผู้สอบบญัชี 
(จ)  ควำมเห็นเก่ียวกบัรำยกำรท่ีอำจมีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
(ฉ)  จ ำนวนกำรประชมุคณะกรรมกำรตรวจสอบ  และกำรเข้ำร่วมประชมุของกรรมกำรตรวจสอบแตล่ะทำ่น 
(ช)  ควำมเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมที่คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับจำกกำรปฏิบตัิหน้ำที่ตำมกฎบตัร  
(ซ) รำยกำรอื่นที่เห็นว่ำผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัว่ไปควรทรำบ ภำยใต้ขอบเขต หน้ำที่ และควำมรับผิดชอบที่

ได้รับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 ในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรตรวจสอบ หำกพบหรือสงสยัวำ่มีรำยกำรหรือกำรกระท ำดงัต่อไปนี ้ซึ่ง
อำจมีผลกระทบอย่ำงมีนยัส ำคญัต่อฐำนะทำงกำรเงินและผลกำรด ำเนินงำนของบริษัท ให้คณะกรรมกำร
ตรวจสอบรำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อด ำเนินกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่คณะกรรมกำร
ตรวจสอบเห็นสมควร 
1) รำยกำรท่ีเกิดควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 
2) กำรทจุริต หรือมีสิง่ผิดปกติหรือมีควำมบกพร่องที่ส ำคญัในระบบควบคมุภำยใน 
3)  กำรฝ่ำฝืนกฎหมำยว่ำด้วยหลักทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ ข้อก ำหนดของ ตลท. หรือกฎหมำยที่

เก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 
ทัง้นี ้หำกกรรมกำรบริษัทหรือผู้บริหำรไม่ด ำเนินกำรให้มีกำรปรับปรุงแก้ไขภำยในเวลำที่ก ำหนด กรรมกำร
ตรวจสอบอำจรำยงำนตอ่ส ำนกังำน กลต. และตลท. ได้ 

 พิจำรณำทบทวนขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ควำมรับผิดชอบ และประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำร
ตรวจสอบเป็นประจ ำทกุปี 

 สำมำรถเข้ำถึง ติดตอ่ และได้รับควำมร่วมมือจำกฝ่ำยจดักำร 

 มีอ ำนำจเชิญให้ฝ่ำยจดักำร  ผู้บริหำร  และพนกังำนของบริษัท หรือบคุคลภำยนอก มำให้ควำมเห็น  เข้ำร่วม
ประชมุ  หรือจดัหำเอกสำรที่จ ำเป็น 

 สำมำรถเข้ำถึงผู้สอบบญัชีของบริษัทได้โดยตรง เพื่อด ำเนินกำรสอบสวนเร่ืองที่อยู่ในขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่
ของตน  

 มีอ ำนำจวำ่จ้ำงที่ปรึกษำ หรือบคุคลภำยนอกตำมระเบียบของบริษัท มำให้ควำมเห็นหรือค ำปรึกษำในกรณี
จ ำเป็น ด้วยค่ำใช้จ่ำยของบริษัท (ประเภทไม่มีงบประมำณตัง้ไว้) ในอ ำนำจอนมุตัิไม่เกินระดบัที่กรรมกำร
ผู้จดักำรสำมำรถกระท ำได้ 

 และปฏิบตัิกำรอื่นใด ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย ด้วยควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบก ำหนดให้มีกำรประชุมอย่ำงน้อย 4 ครัง้ต่อปี  และจะต้องท ำกำรประเมินกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ของตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมินตอ่คณะกรรมกำรบริษัททกุปี ทัง้นีย้งัได้มีกำรก ำหนดให้มีกำรประชุมร่วมกบั
ผู้สอบบญัชีโดยไมม่ีผู้บริหำรเข้ำร่วม อยำ่งน้อย 1 ครัง้ตอ่ปี 
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2.  คณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 

รายชื่อกรรมการ    ต าแหน่ง 

1.  นำงศภุจี สธุรรมพนัธุ์    ประธำนคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 

2.  นำยเยน ฮยุ มิง    กรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน / กรรมกำรอิสระ 

3.  นำยล ีฮนั เค็ง     กรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน 

4.  ดร. ศิลปพร  ศรีจัน่เพชร   กรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน / กรรมกำรอิสระ 
 

ตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรประกอบด้วยกรรมกำรอยำ่งน้อย 3 ทำ่น และ
มำกกวำ่คร่ึงหนึง่ต้องเป็นกรรมกำรท่ีไมใ่ช่ผู้บริหำร 

ปัจจบุนัคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 4 ทำ่น โดยเป็นกรรมกำรที่เป็นตวัแทน
ผู้ ถือหุ้นรำยใหญ่จ ำนวน 2 ทำ่น และเป็นกรรมกำรอิสระจ ำนวน 2 ทำ่น โดยกฎบตัรก ำหนดขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ ดงันี ้

 ก ำหนดเงินชดเชย และคำ่ตอบแทนที่เหมำะสมทัง้ที่เป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงิน เพื่อจูงใจและรักษำกรรมกำร   
กรรมกำรชดุยอ่ย  และผู้บริหำรระดบัสงูในกลุม่บริษัท ซีเอส ลอ็กซอินโฟ จ ำกดั (มหำชน) 

 พิจำรณำค่ำตอบแทนประจ ำปีส ำหรับกรรมกำร โดยน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ และ
น ำเสนอตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื่อพิจำรณำอนมุตัิ 

 จดัท ำหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรก ำหนดค่ำตอบแทนของคณะกรรมกำร และผู้บริหำรระดบัสงูในกลุ่ม
บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ำกัด (มหำชน) เพื่อน ำเสนอต่อที่ประชุมผู้ ถือหุ้น หรือคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อ
พิจำรณำอนมุตัิ ตำมแตก่รณี   

 คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนรับผิดชอบต่อคณะกรรมกำรบริษัท และมีหน้ำที่ให้ค ำชีแ้จง หรือตอบ
ค ำถำม เก่ียวกบัคำ่ตอบแทนของกรรมกำรในที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 

 วำ่จ้ำงที่ปรึกษำหรือบคุคลที่มีควำมเป็นอิสระ เพื่อให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำตำมควำมจ ำเป็น และเป็นไป
ตำมระเบียบของบริษัท  

 พิจำรณำทบทวนและประเมินควำมเพียงพอของกฎบัตร และน ำเสนอต่อคณะกรรมกำรบริษัท หำก
จ ำเป็นต้องมีกำรปรับปรุง เปลีย่นแปลง 

 รำยงำนผลกำรปฏิบัติงำนที่ส ำคัญต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำ ตลอดจนประเด็นส ำคัญที่
คณะกรรมกำรบริษัทควรได้รับทรำบ 

 มีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจดักำร ผู้บริหำร หรือบคุคลที่เก่ียวข้องมำให้ควำมเห็น เข้ำร่วมประชมุหรือให้ข้อมลู 

 ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 

คณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนควรมีกำรประชุมอย่ำงน้อย 2 ครัง้ต่อปีและจะต้องท ำกำรประเมินกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ของตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมินตอ่คณะกรรมกำรบริษัททกุปี 

ทัง้นีข้อบเขตและอ ำนำจหน้ำที่ทัง้หมดคณะของคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนได้ระบเุป็นลำยลกัษณ์อกัษร
ไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนเป็นกำรเฉพำะอีกด้วย 
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ในกำรประชุมคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน ครัง้ที่ 1/2558 คณะกรรมกำรได้ท ำกำรประเมินกำรปฏิบตัิ
หน้ำที่ของตนเองในปี 2557 โดยกำรพิจำรณำวำ่ได้มีกำรปฎิบตัิหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบตัรแต่ละข้อหรือไม ่ 
ซึง่ผลกำรประเมินคณะกรรมกำรเห็นวำ่ได้มีกำรปฏิบตัิหน้ำที่ที่เป็นสำระส ำคญัครบถ้วนแล้ว  เว้นแต่ข้อที่ก ำหนดให้ต้องมี
กำรจดักำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 2 ครัง้ ซึง่ในปี 2557 มีกำรจดัประชมุเพียงครัง้เดียวเนื่องจำกไม่มีวำระอนัจ ำเป็นเร่งด่วน
และเป็นนยัส ำคัญที่คณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทนต้องพิจำรณำ ในปี 2557 กำรประชุมคณะกรรมกำรก ำหนด
คำ่ตอบแทนจึงจดัขึน้เพียงครัง้เดียวเทำ่นัน้ 

 
3.  คณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการ 

รายชื่อกรรมการ     ต าแหน่ง 

1.  นำยประเทือง ศรีรอดบำง   ประธำนคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร / กรรมกำรอิสระ 

2.  นำงศภุจี สธุรรมพนัธุ์    กรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร 

3.  นำยล ีฮนั เค็ง     กรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร 

4.  ดร. ศิลปพร ศรีจัน่เพชร   กรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร / กรรมกำรอิสระ 
 

ตำมกฎบตัรของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร คณะอนกุรรมกำรฯ จะประกอบด้วยกรรมกำรอย่ำง
น้อย 3 ทำ่น และอยำ่งน้อยคร่ึงหนึง่เป็นกรรมกำรอิสระ 

ปัจจุบันคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำรประกอบด้วยกรรมกำรจ ำนวน 4 ท่ำน โดย 2 ท่ำนเป็น
กรรมกำรอิสระ โดยมีขอบเขต อ ำนำจ หน้ำที่ ดงันี ้

 สอบทำนเกณฑ์ต่ำงๆ ร่วมกับคณะกรรมกำรบริษัทเป็นรำยปี เก่ียวกับคุณสมบตัิ คุณลกัษณะ หรือ ทกัษะที่
จ ำเป็นขัน้ต ่ำส ำหรับกำรเป็นกรรมกำรบริษัท ตำมที่ได้ก ำหนดไว้ในนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกิจกำรท่ีดีของบริษัท 

 สอบทำน และให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกบัขนำด โครงสร้ำง องค์คณะ ระยะเวลำในกำรด ำรง
ต ำแหน่ง กระบวนกำรท ำงำน และ กำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรบริษัท และคณะกรรมกำรต่ำงๆ  ของ
คณะกรรมกำรบริษัท 

 ระบ ุประเมิน และสรรหำบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมในกำรเป็นกรรมกำรบริษัท 

 พิจำรณำผู้ที่ผู้ ถือหุ้นของบริษัทเสนอช่ือให้เป็นกรรมกำรบริษัท 

 ให้ค ำแนะน ำคณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกบัผู้ที่ได้รับกำรเสนอช่ือให้เป็นกรรมกำรบริษัท ที่จะน ำเสนอให้ได้รับกำร
เลอืกตัง้จำกที่ประชมุผู้ ถือหุ้น หรือจำกคณะกรรมกำรบริษัท เพื่อทดแทนต ำแหน่งที่ว่ำงลง หรือเพื่อเป็นกรรมกำร
ตำมต ำแหนง่ที่จดัให้มีขึน้ใหม ่

 ให้ค ำแนะน ำคณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกับผู้ ที่ได้รับกำรเสนอช่ือให้ได้รับกำรแต่งตัง้เป็นกรรมกำรบริหำร 
กรรมกำรคณะตำ่งๆ ของคณะกรรมกำรบริษัท รวมทัง้ประธำนคณะกรรมกำรบริษัท 

 พิจำรณำและเสนอช่ือผู้แทนของบริษัท ในกำรเข้ำเป็นกรรมกำรในบริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทร่วมลงทุน
ของบริษัท 

 สอบทำนมำตรฐำนควำมเป็นอิสระของกรรมกำรบริษัทเป็นครัง้ครำว และเสนอแนะข้อควรปรับปรุงแก้ไขต่ำงๆ 
ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อกำรพิจำรณำอนมุตัิ 
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 พิจำรณำภำพรวมเก่ียวกบัโครงกำรปฐมนิเทศกรรมกำรใหม่ 

 สอบทำน และให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกับกระบวนกำรให้กำรศึกษำต่อเนื่องของบริษัทแก่
คณะกรรมกำรบริษัท 

 ให้ด ำเนินกำรวำ่จ้ำงที่ปรึกษำ หรือบคุคลที่มีควำมเป็นอิสระ เพื่อให้ควำมคิดเห็น หรือค ำแนะน ำ ในกรณีที่จ ำเป็น 
ตำมกฎ ระเบียบของบริษัท 

 พิจำรณำในภำพรวม เก่ียวกบักำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนเป็นรำยปีของคณะกรรมกำรบริษัท คณะกรรมกำร
แต่ละคณะของคณะกรรมกำรบริษัท (หมำยรวมถึง กำรสอบทำนผลกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรนีเ้อง
ด้วย) ตลอดจนกรรมกำรเป็นรำยบุคคล สอบทำนผลประเมินกำรปฏิบตัิหน้ำที่ของคณะกรรมกำรแต่ละคณะ  
และรำยงำนผลกำรประเมินคณะกรรมกำรทัง้คณะ คณะกรรมกำรนี ้และกรรมกำรเป็นรำยบุคคล ตำมควำม
เหมำะสม ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท 

 สอบทำนนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำรของบริษัท และเสนอแนะข้อควรปรับปรุงแก้ไขต่ำงๆ เพื่อกำรอนุมัติของ
คณะกรรมกำรบริษัท เป็นครัง้ครำว 

 สอบทำน และให้ค ำแนะน ำแก่คณะกรรมกำรบริษัท เก่ียวกบักำรยกเว้นกำรถือปฏิบตัิตำมหลกัจรรยำบรรณของ
กรรมกำร หรือผู้บริหำร ท่ีอำจมีขึน้ 

 ประเมินศกัยภำพของผู้ที่นำ่จะได้รับกำรสบืทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัท กรรมกำรผู้จดักำร 
(ผู้บริหำรสูงสดุ) และผู้บริหำรระดับสงู โดยท ำกำรปรึกษำร่วมกับประธำนคณะกรรมกำรบริหำรบริษัท และ
รำยงำนแผนกำรสบืทอดต ำแหนง่นัน้ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เป็นรำยปี 

 สอบทำน และประเมินควำมเพียงพอของกฎบตัรนี ้เป็นรำยปี และให้กำรเสนอแนะเพื่อกำรปรับปรุงแก้ไขต่ำงๆ 
ตอ่คณะกรรมกำรบริษัท เพื่อกำรพิจำรณำอนมุตัิ 

 รำยงำนต่อคณะกรรมกำรบริษัทเป็นประจ ำ ในประเด็นที่อยู่ในกรอบควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำร 
ตลอดจนประเด็นพิเศษตำ่งๆ ท่ีควรได้รับควำมสนใจจำกคณะกรรมกำรบริษัท 

 ปฏิบัติงำนอื่นๆ ตำมที่กฎหมำยก ำหนด หรือตำมควำมจ ำเป็น หรือตำมควำมเหมำะสม เพื่อคงไว้ซึ่ง
ควำมสำมำรถในกำรด ำเนินงำนอย่ำงมีประสิทธิผลของคณะกรรมกำรบริษัท กำรก ำกับดูแลกิจกำรอย่ำงมี
คุณภำพสูง ตลอดจนกำรปฏิบัติตำมข้อบังคับต่ำงๆ และหลักจริยธรรมอย่ำงมีประสิทธิผล หรือตำมที่
คณะกรรมกำรบริษัทอำจมอบหมำยให้ตำมแตล่ะกรณี 

 ก ำหนดหลกัเกณฑ์และนโยบำยในกำรสรรหำคณะกรรมกำรและกรรมกำรชดุยอ่ยของบริษัท 

 พิจำรณำสรรหำกรรมกำร โดยพิจำรณำบุคคลที่ เหมำะสมที่จะมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร เพื่อเสนอ
คณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตัิ และ/หรือเสนอขออนมุตัิตอ่ที่ประชมุผู้ ถือหุ้น แล้วแตก่รณี 

 พิจำรณำสรรหำผู้ที่เหมำะสมที่จะด ำรงต ำแหนง่ประธำนกรรมกำรบริหำรในกรณีที่มีต ำแหน่งว่ำงลง รวมทัง้หลกั 
เกณฑ์ในกำรสบืทอดต ำแหนง่ผู้บริหำรระดบัสงู 

 ปฏิบตัิกำรอื่นใดตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำย 
คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำรควรมีกำรประชุมอย่ำงน้อย 2 ครัง้ต่อปี จะต้องท ำกำรประเมินกำร

ปฏิบตัิหน้ำที่ของตนเอง และรำยงำนผลกำรประเมินตอ่คณะกรรมกำรบริษัททกุปี 

ทัง้นีข้อบเขตและอ ำนำจหน้ำที่ทัง้หมดของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำร ได้ระบเุป็นลำยลกัษณ์
อกัษรไว้ในกฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนเป็นกำรเฉพำะอีกด้วย 
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ในกำรประชุมคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร  ครัง้ที่ 2/2558 คณะกรรมกำรได้ท ำกำรประเมินกำร
ปฏิบตัิหน้ำที่ของตนเองในปี 2557  โดยกำรพิจำรณำวำ่ได้มีกำรปฎิบตัิหน้ำที่ครบถ้วนตำมที่ก ำหนดไว้ในกฎบตัรแต่ละข้อ
หรือไม่   ซึ่งผลกำรประเมินคณะกรรมกำรเห็นว่ำได้มีกำรปฎิบตัิหน้ำที่ที่เป็นสำระส ำคญัและเก่ียวข้องต่อสถำนกำรณ์ที่
เกิดขึน้ในปี 2557 ครบถ้วนแล้ว   เว้นแตข้่อที่ก ำหนดให้ต้องมีกำรจดักำรประชมุอยำ่งน้อยปีละ 2 ครัง้ ซึง่ในปี 2557  มีกำร
จดัประชุมเพียงครัง้เดียวเนื่องจำกไม่มีสถำนกำรณ์อนัเร่งด่วนและเป็นนยัส ำคญัที่คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแล
กิจกำร ต้องพิจำรณำ ในปี 2557 กำรประชมุคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร จึงจดัขึน้เพียงครัง้เดียวเทำ่นัน้ 

  
4.  คณะกรรมการบริหาร 

 รายชื่อกรรมการ   ต าแหน่ง 

1.  นำงศภุจี สธุรรมพนัธุ์    ประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 

2.  นำยล ีฮนั เค็ง     กรรมกำรบริหำร  

3.  นำยวฒุิ อศัวเสริมเจริญ   กรรมกำรบริหำร  

4.  นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์    กรรมกำรบริหำร  
 

คณะกรรมกำรบริหำรประกอบด้วยกรรมกำรบริหำรของบริษัทจ ำนวน 4 ท่ำน และคณะกรรมกำรบริหำรมี 
ขอบเขตอ ำนำจ หน้ำที่ ดงันี ้

 พิจำรณำและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกบัทิศทำงกลยทุธ์ โครงสร้ำงกำรบริหำรงำนหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท
ที่สอดคล้องและสนบัสนนุตอ่สภำพเศรษฐกิจ และกำรแขง่ขนั เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริษัทอนมุตัิ   

 พิจำรณำและให้ข้อเสนอแนะเก่ียวกับกำรก ำหนดแผนธุรกิจและงบประมำณประจ ำปีของบริษัทเพื่อเสนอให้
คณะกรรมกำรบริษัทอนมุตัิ   

 บริหำรธุรกิจของบริษัทให้บรรลตุำมวตัถปุระสงค์และเป้ำหมำยที่ได้วำงไว้ 

 ก ำกบัและติดตำมผลกำรด ำเนินงำนและฐำนะกำรเงินของบริษัทและบริษัทในกลุม่   และรำยงำนผลกำรด ำเนิน 
งำน และฐำนะกำรเงินให้แก่กรรมกำรบริษัทรับทรำบเป็นประจ ำทกุเดือน 

 แสวงหำและประเมินโอกำสในกำรลงทนุในธุรกิจใหม ่   

 พิจำรณำและให้ควำมเห็นแก่คณะกรรมกำรบริษัทเก่ียวกบันโยบำยกำรจ่ำยเงินปันผลของบริษัท 

 พิจำรณำสอบทำนและอนุมตัิรำยกำร เก่ียวกับ กำรลงทุนและจ ำหน่ำยทรัพย์สิน กำรบริหำรทรัพยำกรบุคคล 
กำรเงินและกำรบริหำรเงิน กำรบริหำรงำนทัว่ไป และรำยกำรอื่นใด ที่เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท ภำยในขอบเขต
อ ำนำจที่ได้รับอนมุตัิจำกคณะกรรมกำรบริษัท  
ทัง้นีข้อบเขตอ ำนำจกำรอนุมตัิในเร่ืองต่ำงๆตำมวรรคก่อน คณะกรรมกำรได้มีกำรก ำหนดไว้เป็นลำยลกัษณ์
อกัษรไว้เป็นกำรเฉพำะด้วย 

 ก ำกบัดแูลและบริหำรเงินลงทนุของบริษัท  รวมถึงพิจำรณำให้แนวทำงในเร่ืองที่ส ำคญัของบริษัทในกลุม่ก่อนที่
จะมีกำรพิจำรณำเร่ืองดงักลำ่วในคณะกรรมกำรบริหำรของแตล่ะธุรกิจ 

 พิจำรณำและให้ควำมเห็นต่อเร่ืองที่ต้องผ่ำนกำรอนุมัติจำกคณะกรรมกำรบริษัท ยกเว้นในกิจกรรมใดๆ ซึ่ง
คณะกรรมกำรบริษัทได้มอบหมำยให้คณะอนกุรรมกำรชดุอื่นเป็นผู้ด ำเนินกำรไว้แล้ว 
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 พิจำรณำและสอบทำนกำรบริหำรควำมเสีย่งและระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัท 

 คณะกรรมกำรบริหำรอำจมอบอ ำนำจช่วงให้ผู้บริหำรหรือบคุคลใดบคุคลหนึ่งมีอ ำนำจในกำรด ำเนินกำรในเร่ือง
ใดเร่ืองหนึ่งหรือหลำยเร่ืองตำมที่คณะกรรมกำรบริหำรพิจำรณำเห็นสมควรได้ กำรอนุมัติรำยกำรของ
คณะกรรมกำรบริหำรและหรือกำรมอบอ ำนำจช่วงต้องไมเ่ป็นกำรอนมุตัิรำยกำรที่เก่ียวโยงกนัหรือรำยกำรที่อำจ
มีควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ หรือรำยกำรที่คณะกรรมกำรบริหำรมีสว่นได้เสียตำมที่ก ำหนดในข้อบงัคบัของ
บริษัทและประกำศของคณะกรรมกำรก ำกบัตลำดทนุ  
กำรอนุมัติรำยกำรใด ๆ ต้องเป็นไปตำมนโยบำยและขัน้ตอนตำมที่ก ำหนดโดยคณะกรรมกำรบริษัทและ
หนว่ยงำนก ำกบัดแูล 

 วำ่จ้ำงที่ปรึกษำหรือบคุคลที่มีควำมเป็นอิสระ เพื่อให้ควำมเห็นหรือค ำแนะน ำตำมควำมจ ำเป็น 

  มีอ ำนำจเชิญฝ่ำยจัดกำร ผู้บริหำร หรือบุคคลใดที่เก่ียวข้องของบริษัทมำให้ควำมเห็น เข้ำร่วมประชุมหรือให้
ข้อมลูที่เก่ียวข้องตำมที่จ ำเป็น     

 รำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนที่ส ำคญัของคณะกรรมกำรบริหำร     ให้คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบเป็นประจ ำทกุ
ไตรมำส ในวำระกำรรำยงำนของประธำนคณะกรรมกำรบริหำร 

 ประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของตนเองและประเมินควำมเพียงพอของกฎบตัรนีเ้ป็นประจ ำทกุปี ซึ่งอำจท ำพร้อม
กบักำรประเมินผลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรบริษัทและคณะอนกุรรมกำรชุดอื่น โดยอยู่ภำยใต้กำรดแูล
ของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำร 

 ด ำเนินกำรอื่นๆ ใด หรือ ตำมอ ำนำจและควำมรับผิดชอบ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยหน้ำที่ให้เป็น
ครำวๆ ไป 

ทัง้นีข้อบเขตและอ ำนำจหน้ำที่ทัง้หมดของคณะกรรมกำรบริหำร  ได้ระบเุป็นลำยลกัษณ์อกัษรไว้ในกฎบตัรของ
คณะกรรมกำรบริหำรเป็นกำรเฉพำะอีกด้วย 

ในปี 2557 คณะกรรมกำรบริหำรมีกำรประชมุทัง้สิน้ 8 ครัง้เพื่อพิจำรณำเร่ืองต่ำงๆตำมวำระกำรประชุมที่ได้แจ้ง
แก่คณะกรรมกำรบริหำรไว้เป็นกำรล่วงหน้ำแล้ว เช่น กำรพิจำรณำผลกำรด ำเนินกำรของบริษัทและบริษัทย่อย กำร
พิจำรณำงบกำรเงินในแตล่ะไตรมำส และวำระอื่นๆ 

 

 9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

(1) กรรมการอิสระ 

คณุสมบตัิของกรรมกำรอิสระเป็นไปดงัที่ได้กล่ำวมำแล้วในข้อ 9.1 นโยบำยก ำกบัดูแลกิจกำรที่ดี  ส่วนในเร่ือง
ของกำรสรรหำกรรมกำรอิสระจะเป็นไปเช่นเดียวกบักำรสรรหำกรรมกำรซึง่จะได้กลำ่วในข้อถดัไป 

 
(2) กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

กำรสรรหำกรรมกำร 

คณะกรรมกำรบริษัทได้ให้อ ำนำจคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำร เป็นผู้ ก ำหนดหลกัเกณฑ์และ
มำตรฐำนในกำรคดัเลอืกบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรของบริษัท ตำมข้อบงัคบัของบริษัท 
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และกฎหมำยที่เก่ียวข้อง  ตลอดจนสรรหำบคุคลที่มีควำมเหมำะสมนัน้  เพื่อเสนอช่ือให้เป็นกรรมกำรของบริษัทในครำวที่
ต ำแหนง่กรรมกำรของบริษัทวำ่งลง  หรือเมื่อมีกำรก ำหนดให้มีต ำแหนง่กรรมกำรเพิ่มเติมตำมมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น    

ทัง้นี ้เมื่อเดือนธันวำคม 2551 เป็นต้นมำ คณะกรรมกำรบริษัทได้มีมติอนมุตัิให้มีกำรเปลี่ยนแปลงนโยบำยกำร
ก ำกบัดแูลกิจกำรที่ดี โดยอนญุำตให้ผู้ ถือหุ้นรำยยอ่ยสำมำรถเสนอช่ือบคุคลเพื่อเข้ำรับกำรคดัเลอืกให้เป็นกรรมกำรบริษัท
ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีได้ และเพื่อให้กำรเปลีย่นแปลงนโยบำยดงักลำ่วเป็นกำรเปิดโอกำสให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้มี
เวลำอนัสมควรท่ีจะสำมำรถใช้สทิธิได้อยำ่งเต็มที่  คณะกรรมกำรยงัได้ก ำหนดระยะเวลำให้ผู้ ถือหุ้นสำมำรถด ำเนินกำรได้
ล่วงหน้ำอย่ำงน้อย 3 เดือนก่อนวนัสิน้สุดรอบปีบัญชีด้วย  โดยกำรประชุมผู้ ถือหุ้นประจ ำปี คณะกรรมกำรได้ก ำหนด
ระยะเวลำให้ผู้ ถือหุ้ นรำยย่อยสำมำรถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ำรับกำรคัดเลือกเป็นคณะกรรมกำรบ ริษัทได้ตัง้แต่               
วนัท่ี 1 ตลุำคม ถึง 30 ธนัวำคม ของทกุปี 

อนึ่ง ในกำรสรรหำกรรมกำร คณะอนุกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำรจะพิจำรณำประวตัิกำรศึกษำและ
ประสบกำรณ์ในวิชำชีพ  ของบคุคลที่ควรได้รับกำรเสนอช่ือแตล่ะทำ่นก่อนท่ีจะท ำกำรเสนอตอ่คณะกรรมกำรบริษัท หรือที่
ประชมุผู้ ถือหุ้น พร้อมด้วยข้อมลูรำยละเอียดที่เก่ียวข้องเพื่อกำรพิจำรณำอยำ่งเพียงพอ 

นอกจำกนัน้ บริษัทยงัได้มีนโยบำยวำ่ ในกำรประชมุสำมญัผู้ ถือหุ้นประจ ำปีทกุครัง้ กรรมกำรจะต้องลำออกจำก
ต ำแหน่งจ ำนวน 1 ใน 3 แต่สำมำรถได้รับกำรคดัเลือกให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งต่อได้อีก อย่ำงไรก็ตำม หำกกรรมกำรมี
จ ำนวนที่ไม่สำมำรถแบ่งให้เป็น 3 สว่นได้พอดี ก็ให้แบ่งออกเป็นจ ำนวนที่ใกล้เคียงกบัจ ำนวน 1 ใน 3 มำกที่สดุ ในปีแรก
และปีที่ 2 ของกำรเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลำดหลกัทรัพย์ฯ จะใช้วิธีจบัฉลำกว่ำกรรมกำรท่ำนใดจะต้องลำออกจำก
ต ำแหน่ง ส่วนในปีถัดๆ ไป  ให้กรรมกำรที่อยู่ในต ำแหน่งนำนที่สุดเป็นผู้ ลำออกจำกต ำแหน่ง  แต่ก็สำมำรถได้รับกำร
คดัเลอืกให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหนง่ตอ่ได้อีก 

ส่วนในกรณีที่มีต ำแหน่งกรรมกำรว่ำงลงเพรำะเหตุอื่นนอกจำกกำรครบก ำหนดตำมวำระ  ใ ห้กรรมกำรเลือก
บคุคลใดบคุคลหนึง่ที่มีคณุสมบตัิเหมำะสม และไม่มีลกัษณะต้องห้ำมตำมมำตรำ 68 แห่งพระรำชบญัญัติบริษัทมหำชน
จ ำกดั พ.ศ. 2535 เข้ำด ำรงต ำแหนง่กรรมกำรแทน โดยจะมีผลในกำรประชุมคณะกรรมกำรบริษัทครัง้ถดัจำกที่มีต ำแหน่ง
กรรมกำรว่ำงลง  ทัง้นีใ้นกรณีที่วำระกำรด ำรงต ำแหน่งของกรรมกำรที่ว่ำงลงนัน้เหลือน้อยกว่ำสองเดือน บุคคลที่ได้รับ
คดัเลอืกให้เข้ำด ำรงต ำแหนง่แทนจะมีก ำหนดวำระเพียงเทำ่กบัวำระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมกำรท่ีตนเข้ำด ำรงต ำแหนง่แทน 

ในกำรคดัเลอืกกรรมกำร ที่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะต้องด ำเนินกำรตำมหลกัเกณฑ์ และวิธีกำรที่ก ำหนดอยู่ในข้อบงัคบั
ของบริษัท ดงัตอ่ไปนี ้  

1. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทำ่กบัจ ำนวนหุ้นท่ีถือ 
2. ผู้ ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตำมข้อ 1 เลือกตัง้บุคคลเดียวหรือหลำยคนเป็น   

กรรมกำรก็ได้ ในกรณีที่เลือกตัง้บุคคลหลำยคนเป็นกรรมกำร จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ ใดมำกน้อย
เพียงใดไมไ่ด้ 

3. บคุคลที่ได้รับคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดบัลงมำ เป็นผู้ ได้รับเลือกเป็นกรรมกำรเท่ำจ ำนวนกรรมกำรที่
พงึมีหรือจะพงึเลอืกในครัง้นัน้ ในกรณีที่บคุคลซึง่ได้รับกำรเลอืกในล ำดบัถดัลงมำมีคะแนนเสยีงเท่ำกนั
เกินจ ำนวนกรรมกำรท่ีพึงมีหรือพงึจะเลอืกในครัง้นัน้ ให้ผู้ เป็นประธำนออกเสยีงชีข้ำด 
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 บริษัทไม่ได้ก ำหนดจ ำนวนครัง้สงูสดูของกรรมกำรที่ได้รับคดัเลือกให้กลบัเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรซ ำ้ หรือ
ก ำหนดคณุสมบตัิในเร่ืองของอำย ุแตบ่ริษัทจะค ำนงึถึงเวลำ ควำมรู้ และควำมสำมำรถที่กรรมกำรนัน้น่ำจะสำมำรถอทุิศ
ให้กบับริษัทในกำรปฏิบตัิหน้ำที่ได้เป็นส ำคญั ส ำหรับกรรมกำรอิสระ บริษัทได้ก ำหนดให้สำมำรถด ำรงต ำแหน่งติดต่อกนั
ได้ ไม่เกิน 3 วำระ หรือไม่เกิน 9 ปี  อย่ำงไรก็ดี  หำกเพื่อประโยชน์ของบริษัท  ให้คณะกรรมกำรบริษัทสำมำรถพิจำรณำ
ขยำยวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรอิสระออกไปได้  แตไ่มเ่กิน 3 ปี  

กำรสรรหำผู้บริหำรระดบัสงู 

คณะกรรมกำรมอบหมำยให้คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำรท ำหน้ำที่พิจำรณำก ำหนด หลกัเกณฑ์  
ประเมินศกัยภำพ  สรรหำ  ผู้ที่น่ำจะได้รับกำรสืบทอดต ำแหน่งประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำรของบริษัท กรรมกำรผู้จัดกำร 
(ผู้บริหำรสงูสดุ) และผู้บริหำรระดบัสงู โดยท ำกำรปรึกษำร่วมกับประธำนคณะกรรมกำรบริหำรบริษัทและรำยงำนต่อ
คณะกรรมกำรบริษัทเพื่อพิจำรณำ รวมทัง้จดัให้มีกำรทบทวนแผนกำรสบืทอดต ำแหนง่เป็นประจ ำทกุปี 

 
 

9.4  การก ากับดูแลของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม 

บริษัทมีบริษัทยอ่ยที่บริษัทมีอ ำนำจควบคมุ 2 บริษัท คือ  

1. บริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย จ ำกดั (มหำชน) หรือ ทีเอ็มซี  ซึง่บริษัทมีสดัสว่นกำรถือหุ้น 100% 

2. บริษัท เอดี เวนเจอร์ จ ำกดั (มหำชน) ซึง่บริษัทมีสดัสว่นกำรถือหุ้น 100% 

ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบริษัท มีกลไกในกำรก ำกบัดแูลกิจกำรดงันี ้

1. คณะกรรมกำรสรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำรจะเป็นผู้พิจำรณำ  และเสนอช่ือผู้แทนของบริษัทในกำรเข้ำเป็น
กรรมกำรและ/หรือผู้บริหำรในบริษัทยอ่ย  ก่อนน ำเสนอเพื่อคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำอนมุตั ิ นอกจำกนีค้ณะกรรมกำร
สรรหำและก ำกบัดแูลกิจกำรยงัได้มีกำรพิจำรณำสอบทำนตวัแทนของบริษัทท่ีได้รับแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรและ/หรือผู้บริหำร
ในบริษัทยอ่ยอยำ่งสม ่ำเสมอ  และรำยงำนผลกำรพิจำรณำตอ่คณะกรรมกำรบริษัท  

 
2.   คณะกรรมกำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรในบริษัทยอ่ยและผู้บริหำรในบริษัทยอ่ย ดงันี ้

 อ ำนำจหน้ำที่ของกรรมกำรในบริษัทยอ่ย 

 ต้องปฏิบตัิหน้ำที่ให้เป็นไปตำมกฎหมำย  วตัถปุระสงค์  และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมติที่ประชุม
ผู้ ถือหุ้น ด้วยควำมซื่อสตัย์  สจุริต และระมดัระวงัรักษำผลประโยชน์ของบริษัท 
ก ำหนดวิสัยทัศน์ นโยบำย และทิศทำงกำรด ำเนินงำนของบริษัทและก ำกับดูแลให้ฝ่ำยบริหำร
ด ำเนินกำรให้เป็นไปตำมนโยบำยที่ก ำหนดไว้อยำ่งมีประสทิธิภำพและประสทิธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่ำสงูสดุ
ให้แก่บริษัทและผู้ ถือหุ้น 

 พิจำรณำอนุมตัิหรือเสนอต่อผู้ ถือหุ้น(ถ้ำมี)รำยกำรที่ส ำคญัเก่ียวกับกำรด ำเนินธุรกิจของบ ริษัทและ
บริษัทย่อย เช่น โครงกำรลงทุนธุรกิจใหม่, กำรซือ้ขำยทรัพย์สิน ฯลฯ  และกำร ด ำเนินกำรใดๆ   ที่
กฎหมำยก ำหนด 

  พิจำรณำอนมุตัิและหรือให้ควำมเห็นชอบตอ่รำยกำรท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทและบริษัทย่อยให้เป็นไป 
ตำมประกำศ  ข้อก ำหนด และแนวทำงปฏิบตัิที่เก่ียวข้อง 



     บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ                                                                          แบบ 56-1ประจ ำปี 2557 

 

สว่นที่  2 หน้ำ 97                                
 

 จดัให้มีระบบบญัชี กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรสอบบญัชีที่เช่ือถือได้ รวมทัง้ดแูลให้มีกระบวนกำร
ในกำรประเมินควำมเหมำะสมของกำรควบคมุภำยในและกำรตรวจสอบภำยในให้มีประสิทธิภำพและ
ประสิทธิผล กำรบริหำรจดักำรควำมเสี่ยง กำรรำยงำนทำงกำรเงินและกำรติดตำมผล รวมถึงจดัให้มี
ระบบควบคุมติดตำมกำรปฏิบตัิตำม กฎ ระเบียบ และ นโยบำย โดยต้องจดัให้มีหน่วยงำนที่มีควำม
เป็นอิสระในกำรปฏิบตัิหน้ำที่เป็นผู้ รับผิดชอบในกำรตรวจสอบระบบดงักลำ่วและทบทวนระบบอย่ำง
น้อยปีละ 1  ครัง้พร้อมทัง้ท ำกำรเปิดเผยไว้ในรำยงำนประจ ำปี 

 จดัให้มีกำรรับเร่ืองร้องเรียนและกำรด ำเนินกำรกรณีมีกำรชีเ้บำะแสอยำ่งเป็นระบบ ทัง้นีห้ลกัเกณฑ์กำร
ด ำเนินกำรในเร่ืองดงักลำ่วได้ระบเุป็นลำยลกัษณ์อกัษรไว้ในนโยบำยกำรให้ข้อมลูกำรกระท ำผิดและ
กำรทจุริต    กำรสอบสวน  และกำรคุ้มครองผู้ให้ข้อมลูเป็นกำรเฉพำะด้วย 

  ดูแลไม่ให้เกิดปัญหำควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์ระหว่ำงผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท และอนุมัติ
รำยกำรท่ีเก่ียวข้องและรำยกำรขดัแย้งทำงผลประโยชน์ 

  คณะกรรมกำรอำจแต่งตัง้บุคคลอื่นใด ให้ด ำเนินกิจกำรของบริษัทภำยใต้กำรควบคุมของ
คณะกรรมกำร หรืออำจมอบอ ำนำจเพ่ือให้บคุคลดงักลำ่วมีอ ำนำจตำมที่คณะกรรมกำรเห็นสมควรและ
ภำยในเวลำที่คณะกรรมกำรเห็นสมควร  และคณะกรรมกำรอำจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือ
แก้ไขอ ำนำจนัน้ๆ ก็ได้ ทัง้นี ้  กำรมอบอ ำนำจดงักลำ่ว  ต้องไม่มีลกัษณะเป็นกำรมอบอ ำนำจหรือมอบ
อ ำนำจช่วงที่ท ำให้คณะกรรมกำรหรือผู้ รับมอบอ ำนำจจำกคณะกรรมกำร สำมำรถอนมุตัิรำยกำรที่ตน
หรือบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรือมีควำมขัดแย้งทำงผลประโยชน์อื่นใด (ตำมที่
ส ำนกังำน กลต. ประกำศก ำหนด) ท ำกบับริษัท หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นกำรอนมุตัิรำยกำรที่เป็นไป
ตำมนโยบำย และหลกัเกณฑ์ที่คณะกรรมกำรพิจำรณำอนมุตัิไว้แล้ว 

 คณะกรรมกำรก ำหนดให้กรรมกำรและผู้บริหำรมีหน้ำที่ต้องจดัท ำ และสง่รำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์
ของตน ของคูส่มรส และของบตุรที่ยงัไม่บรรลนุิติภำวะในบริษัทมหำชนจ ำกดัที่ตนเป็นผู้บริหำรนัน้ต่อ
ส ำนักงำน กลต. ตำมแบบ 59-1 และแบบ 59-2 ภำยในเวลำที่ก ำหนดตำมประกำศส ำนักงำน
คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ที่ สจ. 12/2552 คณะกรรมกำรก ำกบัหลกัทรัพย์
และตลำดหลกัทรัพย์ที่ สจ.12/2552      

 
 ทัง้นีร้ำยช่ือของกรรมกำรในบริษัทยอ่ยที่เป็นตวัแทนของบริษัทเป็นไปตำมข้อมลูดงัตอ่ไปนี ้
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  อ ำนำจหน้ำที่ของผู้บริหำรที่เป็นตวัแทนในบริษัทยอ่ย 

 ปฏิบตัิหน้ำที่ตำมที่ได้มีกำรก ำหนดไว้ในแตล่ะต ำแหนง่งำนท่ีได้รับมอบหมำย 

 หำกผู้บริหำรเข้ำเป็นคณะกรรมกำรบริหำรให้มีอ ำนำจหน้ำที่ ดงัตอ่ไปนีด้้วย 
- ก ำหนดนโยบำย ทิศทำง กลยทุธ์ และโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนหลกัในกำรด ำเนินธุรกิจของบริษัท ที่

ก ำหนดให้สอดคล้องและสนบัสนนุต่อสภำพทำงเศรษฐกิจและกำรแข่งขนัที่ได้ก ำหนดและแถลงไว้
ตอ่ผู้ ถือหุ้น  เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำรบริหำรของบริษัทพิจำรณำก่อนน ำเสนอเพื่อคณะกรรมกำร
บริษัทเห็นชอบ 

- ก ำหนดแผนธุรกิจ งบประมำณ และอ ำนำจกำรบริหำรตำ่งๆ ของบริษัท เพื่อเสนอให้คณะกรรมกำร
บริหำรของบริษัทพิจำรณำก่อนน ำเสนอเพื่อคคณะกรรมกำรบริษัทเห็นชอบ   

- ก ำหนดให้มีกำรตรวจสอบ ติดตำมกำรด ำเนินนโยบำย และแนวทำงกำรบริหำรงำนด้ำนต่ำงๆ ของ
บริษัท ที่ก ำหนดให้เป็นไปอยำ่งมีประสทิธิภำพ เอือ้ตอ่สภำพกำรด ำเนินธุรกิจ และรำยงำนต่อคณะ
กรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริษัทของบริษัทเพื่อทรำบ 

- ตรวจสอบ ติดตำมผลกำรด ำเนินงำนของบริษัทที่ก ำหนด ให้เป็นไปตำมแผนธุรกิจที่ได้รับอนมุตัิไว้  
รวมถึงต้องมีกำรน ำเสนอผลกำรด ำเนินงำนเปรียบเทียบกับแผนธุรกิจที่วำงไว้เพื่อคณะ
กรรมกำรบริหำรและคณะกรรมกำรบริษัทพิจำรณำทบทวนควำมเหมำะสมของกลยทุธ์ธุรกิจที่ได้
ก ำหนดไว้ 

- จัดส่งรำยงำนผลกำรด ำเนินงำน  ข้อมูลฐำนะกำรเงินของบริษัทให้คณะกรรมกำรบริหำรและ
คณะกรรมกำรบริษัทรับทรำบเป็นประจ ำทกุเดือน 

- ด ำเนินกำรอื่นๆ ตำมที่คณะกรรมกำรบริษัทมอบหมำยเป็นครำวๆ ไป 
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3. นำยล ีฮนั เคง็                  
    (กรรมกำรและกรรมกำรบริหำร/ CSL) 
 4. นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์                    

(กรรมกำร,กรรมกำรบริหำร, ประธำน
เจ้ำหน้ำที่บริหำร  และ กรรมกำร
ผู้จดักำร/ CSL)                                                               

กรรมกำร 1. นำยอนนัต์ แก้วร่วมวงศ์                    
(กรรมกำร,กรรมกำรบริหำร, 
ประธำนเจ้ำหน้ำที่บริหำร และ 
กรรมกำรผู้จดักำร/CSL) 

2. นำยอนวุฒัน์ สงวนทรัพยำกร     
(หวัหน้ำคณะผู้บริหำรด้ำนกำรเงิน/ 
CSL ) 
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ทัง้นีบ้ริษัทสง่ นำยอนวุฒัน์ สงวนทรัพยำกร หวัหน้ำคณะผู้บริหำรด้ำนกำรเงิน เข้ำไปด ำรงต ำแหน่งผู้อ ำนวยกำร
สว่นบญัชีและกำรเงิน ภำยใน บริษัท เทเลอินโฟ มีเดีย จ ำกดั (มหำชน) หรือ ทีเอ็มซี  ด้วย  

3.   ระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทยอ่ย 

บริษัทได้ก ำหนดให้ผู้บริหำรของบริษัทไปเป็นกรรมกำรหรือผู้บริหำรในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม และในปัจจุบนั
ได้ก ำหนดให้ฝ่ำยจดักำรของบริษัทย่อยต้องเข้ำรำยงำนผลกำรด ำเนินงำนแก่ที่ประชุมคณะกรรมกำรบริหำรที่มีเป็นรำย
เดือน นอกจำกนัน้ ส ำนกัตรวจสอบภำยในยงัต้องเข้ำติดตำมและประเมินควำมเพียงพอของระบบควบคุมภำยในของ
บริษัทยอ่ยบริษัทร่วมด้วย 
 

9.5  การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

จรรยำบรรณบริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนของบริษัททกุระดบั ต้องไม่ใช้ข้อมลูภำยในของ
กลุม่บริษัทที่มีผลกระทบต่อตลำดฯ เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่นก่อนที่จะมีกำรเปิดเผยข้อมลูนัน้ต่อตลำด และนกั
ลงทนุโดยทัว่ไป  

และถึงแม้ว่ำ กำรลงทนุซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของกลุม่บริษัท เป็นสิทธิเสรีภำพส่วนบุคคล แต่เพื่อป้องกันมิให้เกิด
ควำมขดัแย้งทำงผลประโยชน์ ในจรรยำบรรณบริษัทจึงก ำหนดให้ กรรมกำร ผู้บริหำร และพนกังำนหลีกเลี่ยง หรืองดเว้น
กำรซือ้ขำยหลกัทรัพย์ของกลุม่บริษัท ในช่วงระยะเวลำ 1 เดือน ก่อนกำรเปิดเผยงบกำรเงินให้แก่สำธำรณชน  

นอกจำกนัน้ เพื่อให้เป็นไปตำมมำตรำ 59 แห่ง พระรำชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 
บริษัทได้ก ำหนดให้กรรมกำร และผู้บริหำรของบริษัท ซึง่หมำยรวมถึงคูส่มรส และบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภำวะด้วย ต้องจดัท ำ
รำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ และรำยงำนกำรเปลี่ยนแปลงกำรถือหลกัทรัพย์ของตน ตำมแบบ และภำยในระยะเวลำที่ 
ก ำหนดในข้อบงัคบัว่ำด้วยกำรรำยงำนกำรถือหลกัทรัพย์ และได้มีกำรรำยงำนดงักลำ่วต่อที่ประชุมคณะกรรมกำรบริษัท
เพื่อรับทรำบเป็นรำยไตรมำส  

สว่นกำรให้ข้อมลูใดๆ เก่ียวกบับริษัท ได้ก ำหนดให้ต้องด ำเนินกำรโดยผู้ที่มีหน้ำที่เก่ียวข้องโดยตรง หรือได้รับ
มอบหมำย เป็นกำรเฉพำะ และกำรให้ข้อมลูต้องอยูบ่นพืน้ฐำนข้อมลูที่เป็นจริง ถกูต้อง และโดยระมดัระวงั 

 

9.6  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญช ี

1. คำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี (Audit fee)  

ในปี 2557 บริษัทและบริษัทยอ่ยจ่ำยคำ่ตอบแทนจำกกำรสอบบญัชี ดงันี ้

 บริษัทจ่ำยคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชีให้แก่ส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดัจ ำนวน 1,523,000 บำท (ไมร่วม 
out of pocket ) 

 บริษัทยอ่ยจำ่ยคำ่ตอบแทนผู้สอบบญัชีให้แก่ส ำนกังำนสอบบญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดัจ ำนวน 880,000 บำท ( ไม่
รวม out of pocket ) 
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2. คำ่บริกำรอื่นมิใช่กำรสอบบญัชี (Non-audit service fee) 

 ในปี 2557  บริษัท และบริษัทยอ่ยไมม่ีคำ่ตอบแทนของงำนบริกำรอื่น ที่มิใช่กำรสอบบญัชี ให้แก่ส ำนกังำนสอบ
บญัชีที่ผู้สอบบญัชีสงักดั  

 บริษัท และบริษัทยอ่ยมีคำ่ตอบแทนของงำนบริกำรอื่นที่จะต้องจ่ำยในอนำคต อนัเกิดจำกกำรตกลงที่ยงัให้บริกำร
ไมแ่ล้วเสร็จในรอบปี 2557 จ ำนวน 192,500 บำท 
 

9.7  การปฏิบัตติามหลักการการก ากับดูแลกิจการท่ีดีในเร่ืองอ่ืนๆ 

     -ไมม่ี- 
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10. บทบาทความรับผิดชอบต่อสังคม 
 

บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ากัด (มหาชน) 
 

บริษัทมีควำมมุ่งมัน่ในกำรเป็นกลุ่มธุรกิจทำงด้ำนไอซีทีครบวงจรที่แข็งแกร่ง สำมำรถตอบสนองควำมต้องกำร
ของลกูค้ำ และสงัคมด้วยบริกำรด้ำนกำรไอซีทีที่หลำกหลำย ครบถ้วน ในคณุภำพมำตรฐำนสำกล โดยผสมผสำนกำรใช้
เทคโนโลยีและทรัพยำกรมนษุย์ สร้ำงควำมนำ่เช่ือถือให้กบัผู้ลงทนุ และผู้ที่มีสว่นได้สว่นเสยีตอ่กำรด ำเนินธุรกิจ เพิ่มมลูค่ำ
ขององค์กรและส่งเสริมกำรเติบโตอย่ำงยัง่ยืนของบริษัท ด้วยกำรบริหำรจดักำรธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม สจุริต โปร่งใส 
ตำมหลกักำรก ำกับดแูลกิจกำรอนัเป็นสำกล และเป็นคณุค่ำพืน้ฐำนขององค์กรชัน้น ำ โดยคณะกรรมกำรบริษัท ผู้บริหำร 
และพนกังำนทกุคน จะปฏิบตัิหน้ำที่ด้วยควำมมุง่มัน่ ทุม่เทและรับผิดชอบอย่ำงเต็มควำมสำมำรถเพื่อประโยชน์สงูสดุของ
บริษัท และยึดมัน่คู่มือหลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำรและจรรยำบรรณธุรกิจของบริษัท เป็นแนวทำง ด้วยควำมเข้ำใจ เช่ือมัน่ 
และศรัทธำ โดยถือเป็นกิจวตัรจนเป็นวฒันธรรมที่ดีขององค์กร  
 

ในปี 2557 ที่ผ่ำนมำ บริษัทได้วำงกรอบแนวทำงควำมรับผิดชอบต่อลกูค้ำและสงัคมโดยเน้น 4 ด้ำน ได้แก่           
1.  สนบัสนนุกำรศกึษำและกำรเรียนรู้ของชมุชนใกล้เคียงบริษัท (Education support in community nearby)   
2.  สง่เสริมจิตอำสำให้กบัพนกังำนภำยในองค์กร (More volunteer activities for employee)   
3. พฒันำสนิค้ำและบริกำรท่ีได้คณุภำพ (Developed high quality product and service)  
4. กำรตอ่ต้ำนกำรให้สนิบน และคอร์รัปชัน่ (Collective Anti-Corruption) 
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 สนับสนุนการศึกษาและการเรียนรู้ของชุมชนใกล้เคียงบริษัท (Education support in community nearby) 

   

  

โครงการแหล่งเรียนรู้พัฒนาสู่ชุมชน : SMART CLICK  ปลุกความคดิสร้างสรรค์ แบ่งปันความรู้สู่ ชุมชน 

ภำยใต้โครงกำร SMART CLICK ปลกุควำมคิดสร้ำงสรรค์ แบง่ปันควำมรู้สูช่มุชน บริษัทได้จดัอบรมกำรท ำจดัมำ
เป็นระยะเวลำ 5 ปี นบัตัง้แต่ ปี 2552 ที่บริษัทได้สร้ำงกำรเรียนรู้โดยเร่ิมจำกควำมรู้ทำงด้ำนไอทีที่ทรัพยำกรบคุคล และ
องค์กรถนดั และขยำยเครือขำ่ยไปสูห่นว่ยงำน ชมุชนตำ่งๆ เพื่อจบัมือกนัสร้ำงสรรค์ควำมรู้ทำงด้ำนไอทีให้ขยำยพืน้ที่มำก
ขึน้ และในปี 2557 โครงกำร SMART CLICK ปลกุควำมคิดสร้ำงสรรค์ แบ่งปันควำมรู้สูชุ่มชน  ได้จดัอบรมกำรท ำเว็บไซต์
แบบง่ำยด้วยระบบบริหำรจัดกำรเว็บไซต์ส ำเร็จรูปให้แก่คณะอำจำรย์จำกส ำนกังำนส่งเสริมกำรศึกษำนอกระบบและ
กำรศกึษำตำมอธัยำศยั เขตห้วยขวำง เขตบงึกุ่ม เขตพญำไท เขตวงัทองหลำง ซึ่งก่อให้เกิดกำรน ำไปใช้ประโยชน์ในระบบ
กำรศึกษำ พร้อมทัง้สนบัสนนุพืน้ที่ในกำรรับฝำกเว็บไซต์ (Web Hosting) เพื่อใช้เป็นช่องทำงกำรประชำสมัพนัธ์กิจกรรม
ตำ่งๆของหนว่ยงำนทำงกำรศกึษำที่จะเผยแพร่กิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อชุมชนที่รับผิดชอบ ทัง้นี ้สอดคล้องตำมที่ตลำด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่มีข้อก ำหนดให้บรรษัทภิบำลมีกำรในกำรส่งเสริมกิจกรรมเพื่อสงัคมโดยมุ่งเน้นส่งเสริม
กิจกรรมโดยรอบท่ีตัง้บริษัท  

และในปี 2558 บริษัทมีนโยบำยที่จะสำนต่อโครงกำรแหล่งเรียนรู้พัฒนำสู่ชุมชน ร่วมกับส ำนกังำนส่งเสริม
กำรศกึษำนอกระบบและกำรศกึษำตำมอธัยำศยัทัง้ 4 เขต โดยจะเข้ำไปร่วมสนบัสนนุกิจกรรมของแตล่ะชมุชน ไมว่ำ่จะเป็น
กำรส่งเสริมงำนทำงด้ำนวิชำชีพ กำรออกแบบตรำผลิตภณัฑ์เพื่อสร้ำงมูลค่ำให้กับสินค้ำชุมชน รวมถึงกำรต่อยอดกำร
จดัท ำเว็บไซต์ของชมุชนท่ีท ำร่วมกบัส ำนกังำนสง่เสริมกำรศกึษำนอกระบบและกำรศกึษำตำมอธัยำศยัตอ่ไป  
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 ส่งเสริมจิตอาสาให้กับพนักงานภายในองค์กร (More volunteer activities for employee) 

   

  

โครงการ“ปลูกราชพฤกษ์ริมทาง ปลูกร่มไม้งามถวายพ่อหลวง”: พนักงานจิตอาสา พัฒนาชุมชน กลุ่มอินทัช  

โครงกำร“ปลกูรำชพฤกษ์ริมทำง  ปลกูร่มไม้งำมถวำยพ่อหลวง” ซึ่งเป็นโครงกำรที่พนกังำนของบริษัท ได้ส่ง
โครงกำรเข้ำไปประกวด และได้รับเงินสนบัสนนุจำกกลุม่อินทชั ภำยใต้โครงกำร “พนกังำนจิตอำสำ พฒันำชุมชน  กลุ่ม
อินทชั” โดย โครงกำร“ปลกูรำชพฤกษ์ริมทำง ปลกูร่มไม้งำมถวำยพ่อหลวง” นี ้ ได้ด ำเนินโครงกำร ณ ริมถนนทำงหลวง
ชนบท 4024 กบั 2037 อ ำเภอท่ำตะโก จงัหวดันครสวรรค์ โดยมีที่มำจำกเหตกุำรณ์อุทกภยัปี 2554 จงัหวดันครสวรรค์  
เป็นจงัหวดัที่ได้รับผลกระทบจำกเหตกุำรณ์ดงักลำ่วอยำ่งหนกั  ต้นไม้ใหญ่ริม 2 ข้ำงทำงตำย เนื่องจำกเหตกุำรณ์ในครัง้นัน้  
สง่ผลให้ทศันียภำพที่เคยร่มร่ืน และร่มเงำที่ชำวบ้ำนใช้พกัอำศยัในช่วงเวลำมำท ำนำหำยไป  ดงันัน้ทำงทีมงำนจึงได้มีกำร
ประสำนงำนกับวดัป่ำสิริวฒันวิสทุธ์ิ ในพระองค์  ต ำบลท ำนบ อ ำเภอท่ำตะโก จังหวดันครสวรรค์  ซึ่งเป็นวดัในพระองค์ 
สมเด็จพระพี่นำงฯ เพื่อปลกูต้นรำชพฤกษ์ ซึง่เป็นต้นไม้ประจ ำชำติ โดยทำงทีมงำนจะร่วมกบัทำงวดัและชุมชนในกำรปลกู
และดูแลรักษำต้นไม้เป็นระยะทำงทัง้สิน้ 16 กิโลเมตร  ซึ่งในเฟสแรกจะใช้ต้นกล้ำจ ำนวน 1,500 ต้น เป็นระยะทำง
ประมำณ 2 กิโลเมตร  เพื่อเฉลมิพระเกียรติพระบำทสมเด็จพระเจ้ำอยู่หวั ทัง้ยงัเป็นกำรเปิดโอกำสให้สมำชิกในชุมชนได้มี
สว่นร่วมในกำรท ำประโยชน์ให้แก่ชุมชน  สร้ำงทศันียภำพคืนควำมร่มร่ืนให้กบัพืน้ที่ 2 ข้ำงทำง ซึ่งเป็นเส้นทำงเข้ำวดัและ
ชมุชน  พร้อมทัง้เป็นกำรเพิ่มพืน้ท่ีสเีขียวให้กบัชมุชน และเพิ่มพืน้ท่ีร่มส ำหรับพกัระหวำ่งกำรมำท ำนำ  

ทัง้นี ้ในปี 2558 โครงกำร “พนกังำนจิตอำสำ พฒันำชุมชน กลุม่อินทชั” ยงัคงมีนโยบำยที่จะสำนต่อโครงกำรดีๆ 
ที่มีจดุมุง่หมำยให้พนกังำนในกลุม่บริษัท ได้มีกำรน ำเสนอโครงกำรพฒันำชมุชนโดยมุง่หวงัก่อให้เกิดกำรพฒันำอยำ่งยัง่ยืน
ตอ่ไป 
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โครงการ “รถเข็นนิทาน สานความห่วงใย” : ร่วมฟ้ืนฟูสภาวะอารมณ์และจิตใจของผู้ป่วยเด็กในโรงพยาบาล 

   

     

ในปี 2557 บริษัทได้ร่วมสนบัสนุนฟืน้ฟูสภำวะอำรมณ์และจิตใจของเด็กในโครงกำร “รถเข็นนิทำน สำนควำม
ห่วงใย” โดยกำรสง่มอบให้กับโรงพยำบำลสง่เสริมสขุภำพต ำบลปลำป่ำ หมู่1 ต ำบลปลำป่ำ อ ำเภอภูเรือ จงัหวดัเลย 
เพื่อท่ีจะให้เด็กป่วยที่จ ำเป็นต้องเข้ำพกัรักษำตวัในโรงพยำบำลต่ำงๆ นัน้ได้เกิดกำรเรียนรู้ และลดภำวะที่ต้องอยู่กบัควำม
เบื่อ ควำมเหงำ และควำมซึมเซำ ที่เป็นภัยเงียบคอยกัดกร่อนควำมแจ่มใสแห่งวัยเด็กไปอย่ำงไม่รู้ตัว โครงกำรนีม้ี
จดุมุง่หมำยเพื่อฟืน้ฟอูำรมณ์และจิตใจของเด็กป่วย ให้กลบัมำมีควำมสดช่ืน ร่ำเริง มีก ำลงัใจที่จะตอ่สู้กบัควำมเจ็บป่วยได้
อยำ่งตอ่ไป  
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โครงการสาธารณประโยชน์พัฒนาสู่ ชุมชน “WE ท าดี ท าได้ ท าด้วย ชวนปลูกป่าชายเลน คลองโคน จังหวัด
สมุทรสงคราม” 

          

      

ตัวแทนพนักงำนร่วมท ำกิจกรรมอำสำ “WE ท ำดี ท ำได้ ท ำด้วย ชวนปลูกป่ำชำยเลน คลองโคน จังหวัด
สมทุรสงครำม”   กิจกรรมครัง้นี ้ บริษัทมุ่งเน้นกิจกรรมที่ร่วมแรงร่วมใจสร้ำงควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงพนกังำนด้วยกนั  ทัง้ยงั
เกิดประโยชน์ตอ่สำธำรณกศุล  ซึง่สอดคล้องกบันโยบำยของบริษัทที่ด ำเนินธุรกิจโดยยดึมัน่ตอ่หลกักำรก ำกบัดแูลกิจกำร ที่
ดี และกำรมีสว่นร่วมรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม เพื่อกำรพฒันำอย่ำงยัง่ยืนทัง้ด้ำนธุรกิจ สงัคม และสิ่งแวดล้อม 
โดยควำมรับผิดชอบดงักลำ่วถือเป็นหนึ่งในนโยบำยหลกัที่บริษัทให้ควำมส ำคญัควบคู่กบักำรประกอบธุรกิจ เพื่อให้เป็น
ไปสูจ่ดุมุง่หมำยเดียวกนั อนัประกอบด้วย กำรท ำธุรกิจแบบโปร่งใส และมีจริยธรรม กำรด ำเนินกิจกำรเป็นไปตำมข้อบงัคบั
ทำงกฎหมำยให้ควำมเคำรพแก่ คน ชมุชน  สงัคม และสภำพแวดล้อม 
 
 
 



     บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ                                                                          แบบ 56-1ประจ ำปี 2557 

 

สว่นที่  2 หน้ำ 106                                
 

 พัฒนาสินค้าและบริการที่ได้คุณภาพ (Developed high quality product and service) 

 
“Promising Reseller 2013 Asia” โดย Milestone Systems 

รำงวลัพำร์ทเนอร์ยอดเยี่ยมประจ ำภมูิภำคเอเชีย “Promising Reseller 2013 Asia” จำก Milestone Systems 
บริษัทพฒันำซอฟต์แวร์ที่มีควำมเช่ียวชำญด้ำนระบบจดักำรภำพผ่ำนกล้องในระบบ IP Camera ยี่ห้อ Milestone จำก
ประเทศเดนมำร์ก รำงวลันีถื้อเป็นควำมส ำเร็จของบริษัท  ในกำรท ำตลำด และรวมพฒันำสินค้ำและบริกำรระบบจดักำร
ภำพผำ่นกล้องในระบบ IP Camera  

 

“Best Seller Award 2013 The Winner of Fortinet” สุดยอดผู้น าด้านการขาย ICT Security System   

 

 “Best Seller Award 2013 The Winner of Fortinet“จำกบริษัทไอทีดีซี ตวัแทนจ ำหน่ำยที่ได้รับกำรแต่งตัง้อย่ำง
เป็นทำงกำรจำกทำง Fortinet แบรนด์ชัน้น ำระดบัโลก ซึง่เป็นผู้บกุเบิกเทคโนโลยี multi-threat security รำงวลันีเ้ป็นรำงวลั
ที่มอบให้กบับริษัทท่ีมียอดขำยสนิค้ำสงูสดุจำกทำงบริษัท ไอทีดีซี ในปี 2013 ซึ่งเป็นกำรยืนยนัควำมส ำเร็จและกำรเติบโต
ทำงด้ำน Security Solution วงจรในฐำนะกำรเป็นผู้ให้บริกำรไอซีทีแบบครบ  

http://www.quickpcextreme.com/news/archives/21115
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ซีเอส ล็อกซอนิโฟ กับ 300 บริษัทยอดเยีย่มแห่งปี 2014  

 
300 บริษัทยอดเยี่ยมแหง่ปี 2014 หรือ 300 Best Public Companies of The Year 2014 เป็นกำรคดัสรรสดุยอด

บริษัทจดทะเบียนที่มีศกัยภำพและควำมสำมำรถในกำรบริหำรงำนจนมีผลประกอบกำรที่โดดเด่น ทัง้ในด้ำนขนำดของ
บริษัท ควำมสำมำรถในกำรแสวงหำก ำไร และผลตอบแทนต่อกำรลงทนุ ซึ่งจะเป็นประโยชน์ต่อนกัลงทนุในกำรน ำข้อมูล
ของบริษัทจดทะเบียนที่ได้รับกำรจดัอนัดบัไปใช้ประกอบกำรตดัสินใจลงทุนได้อย่ำงเหมำะสม โดยวดัจำกปัจจัย  3 ด้ำน 
ดงันี ้ 

ปัจจยัที่ 1 ขนำดของบริษัท  (Size of the Firm) วดัจำก  

 มลูคำ่ตลำดรวม  Market Capitalization 

 สนิทรัพย์ Assets 

 สว่นของผู้ ถือหุ้น Shareholder’s Equity 
 

ปัจจยัที่ 2 

 รำยได้รวม Revenue 

 ก ำไรสทุธิ Net Profile 

 ก ำไรสทุธิตอ่หุ้น Earnings per Share 

 อตัรำก ำไรสทุธิตอ่รำยได้รวม  Net Margin 
 

ปัจจยัที่ 3 

 อตัรำผลตอบแทนตอ่สว่นของผู้ ถือหุ้น  Return on Equity 

 อตัรำผลตอบแทนตอ่สนิทรัพย์ Return on Asset 

 อตัรำผลตอบแทนในรูปเงินปันผล  Dividend Yield  
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 การต่อต้านการให้สนิบน และคอร์รัปชั่น (Collective Anti-Corruption) 

 
บริษัทยึดมัน่กำรด ำเนินธุรกิจด้วยควำมซื่อสตัย์  โปร่งใส ถูกต้อง ตำมหลกัธรรมมำภิบำล และต่อต้ำนกำรให้

สนิบนและคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบ โดยเฉพำะกำรไมเ่สนอเงิน  สิง่จงูใจ ของก ำนลั  สิทธิประโยชน์พิเศษ ในรูปแบบใดๆ ไม่ว่ำ
ทำงตรงหรือผ่ำนบคุคลที่สำมแก่ลกูค้ำ คู่ค้ำของบริษัท  หน่วยงำนภำยนอกหรือเจ้ำหน้ำที่ของรัฐเพื่อให้ได้มำหรือคงไว้ซึ่ง
ประโยชน์หรือควำมได้เปรียบทำงธุรกิจ  รวมทัง้ไม่จ่ำยเงินรำงวลัหรือกำรจ่ำยเงินอื่นใดเพื่อเร่งกำรด ำเนินกำรหรืออ ำนวย
ควำมสะดวก   ทัง้นี ้ เมื่อ 16 ตุลำคม 2557  บริษัทได้รับประกำศนียบตัรผ่ำนกำรรับรองกำรเป็นสมำชิกแนวร่วมปฏิบตัิ
ภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทจุริต  เป็นกำรแสดงพลงัควำมร่วมมือในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตคอร์รัปชัน่  ภำยในงำน
จดักำรประชุมระดบัชำติว่ำด้วยกำรสร้ำงแนวร่วมปฏิบตัิภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทจุริตครัง้ที่  5 (Thailand's 5th 
National Conference on Collective Action Against Corruption) ในหวัข้อ “Tackling Corruption through Public-
Private Collaboration”  ที่จดัขึน้โดยสมำคมสง่เสริมสถำบนักรรมกำรบริษัทไทย (IOD) หอกำรค้ำไทย สมำคมธนำคำรไทย 
หอกำรค้ำต่ำงชำติ สมำคมบริษัทจดทะเบียนไทย สภำธุรกิจตลำดทนุไทย สภำอตุสำหกรรมแห่งประเทศไทย และสภำ
อตุสำหกรรมทอ่งเที่ยวแหง่ประเทศไทยในฐำนะแนวร่วมปฏิบตัิภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต ร่วมกบัสถำบนัวิจยั
เพื่อกำรพฒันำประเทศไทย (ทีดีอำร์ไอ) 

นอกจำกนี ้บริษัทยังได้เข้ำร่วมลงนำมในค ำประกำศเจตนำรมณ์แนวร่วมปฏิบัติของภำคเอกชนไทยในกำร 
ต่อต้ำนกำรทุจริต  โดยจะร่วมมือกับภำคประชำสงัคม สื่อมวลชนและองค์กรระหว่ำงประเทศ เพื่อสร้ำงมำตรฐำนกำร
ประกอบธุรกิจที่ใสสะอำด และเมื่อ 4 กรกฎำคม  2557 บริษัทได้รับประกำศนียบตัรรับรองฐำนะสมำชิกแนวร่วมปฏิบตัิฯ 
จำกคณะกรรมกำรแนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ต้ำนกำรทจุริต 
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และในปี 2557 นี ้บริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ำกัด (มหำชน) ได้จัดท ำรำยงำนกำรพฒันำเพื่อควำมยัง่ยืน 
(Sustainability Report) ขึน้มำอีกฉบบัหนึง่ ซึง่ถือเป็นฉบบัแรกที่ทำงบริษัทได้จดัท ำขึน้ เพื่อให้สอดคล้องกบักฎเกณฑ์และ
มำตรฐำนของทำงตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย โดยแยกตำ่งหำกจำกเร่ืองของบทบำทควำมรับผิดชอบทำงสงัคม ที่ได้
กลำ่วรำยงำนมำดงัข้ำงต้นแล้ว ซึ่งเป็นสว่นหนึ่งที่อยู่ในรำยงำนประจ ำปี  2557 (Annual Report )  ซึ่งกำรจดัท ำรำยงำน
กำรพฒันำเพื่อควำมยัง่ยืนขึน้มำนี ้ เพื่อสือ่สำรให้ผู้มีสว่นได้เสยีทกุกลุม่ได้ทรำบถึงแนวนโยบำย แนวทำงกำรบริหำรจดักำร 
และผลกำรด ำเนินงำนด้ำนควำมรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมและสงัคมอย่ำงชดัเจน  โดยวำงกรอบแนวทำงควำมรับผิดชอบ
อยำ่งยัง่ยืน 3 ดชันีชีว้ดันัน้ก็คือ เน้นสนิค้ำและบริกำรท่ีมีคณุภำพ มำตรฐำนสงูสดุแก่ลกูค้ำ ควำมเป็นธรรมตอ่พนกังำน  ซึง่
เน้นมิติภำยในท่ีจะเป็นตวัแปรที่สง่ผลตอ่มิตภิำยนอกอนัได้แก่ ผู้ ถือหุ้น สิง่แวดล้อมและสงัคม สง่ซึง่จะผลให้มีควำมสมัพนัธ์
กนัอย่ำงยัง่ยืน ซึ่งจะเป็นมิติที่ท ำให้กลุ่มผู้มีส่วนได้ส่วนเสียได้เข้ำใจควำมรับผิดชอบอย่ำงยัง่ยืนที่มำกกว่ำกำรบริจำค
สิง่ของ หรือเงินทนุเพื่อกำรสนบัสนนุกิจกำรทำงด้ำนสงัคมและสิง่แวดล้อม โดยจะมีเนือ้หำครอบคลมุถึงเร่ือง  
 
สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ซีเอส ล็อกซอินโฟ  

 จดุแข็งที่ได้รับควำมไว้วำงใจ ในกำรเป็นผู้น ำด้ำนกำรให้บริกำรไอซีทีแบบครบวงจรส ำหรับธุรกิจองค์กร   

 คิดค้นนวตักรรม 

 จดุยืนทำงนโยบำยกำรพฒันำสนิค้ำและบริกำร เพื่อควำมมัน่ใจ 

 กำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืนด้ำนกำรด ำเนินธุรกิจ 
 

มาตรฐานสูงสุดแก่ลูกค้า  

 กำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืนด้ำนกำรประกอบธุรกิจด้วยควำมเป็นธรรม 
 

ความเป็นธรรมต่อพนักงาน   

 กำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืนด้ำนสทิธิมนษุยชน 

 กำรด ำเนินธุรกิจอยำ่งยัง่ยืนด้ำนกำรปฏิบตัิตอ่พนกังำน 
 

การตอบแทนผลก าไรคืนแก่ผู้ถอืหุ้น  
 
การแบ่งปันสู่ ชุมชนและสังคม 
 

ทัง้นี ้รำยงำนกำรพฒันำเพื่อควำมยัง่ยืน (Sustainability Report)  บริษัทได้น ำส่งเป็นรูปเลม่พร้อมกบัรำยงำน
ประจ ำปี  2557 (Annual Report ) ให้กบัผู้ ถือหุ้นด้วยแล้ว  และหำกต้องกำรเข้ำไปดขู้อมลูในรูปแบบของเอกสำร  สำมำรถ
เข้ำไป download ได้ที่  www.csloxinfo.com  

http://www.csloxinfo.com/
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 

 
 คณะกรรมกำรบริษัทรับผิดชอบต่อระบบควบคุมภำยในของกิจกำร และได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ ก ำกับดูแลระบบกำรควบคุมภำยในของกิจกำร ในกำรปกป้อง และรักษำไว้ซึ่งเงินลงทุน ของผู้ ถือหุ้ น และ
ทรัพย์สินของบริษัท ระบบควบคุมภำยในจะมีส่วนช่วยให้กำรปฏิบตัิงำนมีประสิทธิภำพ  ประสิทธิผล สอดคล้องกับกฎ 
ระเบียบต่ำงๆ ตลอดจนเพิ่มควำมเข้มแข็งให้กับกำรบริหำรควำมเสี่ยงภำยใต้สภำวะแวดล้อมทำงธุรกิจของบริษัท โดย 
ได้รับกำรสนบัสนนุ ทัง้จำกผู้ตรวจสอบภำยใน และผู้สอบบญัชี ในกำรประเมินระบบควบคมุภำยใน อย่ำงต่อเนื่อง และมี
กำรรำยงำนผลตอ่คณะกรรมกำรบริษัทอยำ่งสม ่ำเสมอ 

ทัง้นี  ้ผู้ สอบบัญชีและผู้ ตรวจสอบภำยใน ซึ่งมีควำมเป็นอิสระจำกฝ่ำยจัดกำร ได้ให้ควำมสนับสนุนต่อ
คณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรก ำกบัและสอบทำนระบบควบคมุภำยในของกิจกำร โดยส ำนกัตรวจสอบภำยในจะรำยงำน
โดยตรง ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และประสำนกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทในกำรให้ข้อมูลและควำมเห็นเก่ียวกับกำร
ควบคมุภำยใน อนึ่ง  พนัธกิจ และแผนกำรตรวจสอบประจ ำปีของส ำนกัฯ  จะจดัท ำขึน้จำกระบบงำนในองค์กรที่สมัพนัธ์
เก่ียวเนื่องกบัระบบควบคมุภำยใน กำรบริหำรควำมเสีย่ง และกำรก ำกบัดแูลกิจกำร ซึง่จะมีกำรรำยงำนผลกำรประเมินและ
สอบทำนตอ่ทัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท 

 ในแตล่ะปี คณะกรรมกำรตรวจสอบจะประเมินควำมเพียงพอ และควำมมีประสทิธิภำพของระบบควบคมุภำยใน
ของกิจกำรโดยอ้ำงอิงองค์ประกอบ 8 ด้ำน ดงันี ้

1. สภำพแวดล้อมภำยในองค์กร 
บริษัทได้จัดให้มีสภำพแวดล้อมกำรควบคุม ในกำรท ำงำน ที่ดี โดยมีกำรก ำหนดโครงสร้ำงกำรบริหำรงำนที่

เหมำะสม  ในกำรสนบัสนนุ นโยบำย กำรวำงแผน กำรด ำเนินกำรที่ปลอดข้อผิดพลำด รวมทัง้จดัให้มีกลไกกำรควบคมุและ
ติดตำมที่เหมำะสม ตลอดจนก ำหนดให้รำยกำรทำงธุรกิจ จะต้องมีกำรด ำเนินกำรภำยใต้ จรรยำบรรณธุรกิจ   อีกทัง้
พนกังำนได้มีกำรถือปฏิบตัิในเร่ือง จรรยำบรรณ นโยบำยต่อต้ำนกำรคอร์รัปชัน่ และ แนวปฏิบตัิในกำรป้องกนักำรกระท ำ
ผิด และกำรทจุริต นอกจำกนี ้บริษัทได้ก ำหนดให้มีช่องทำงกำรรับแจ้งข้อร้องเร่ืองในกำรกระท ำผิดกฎหมำย ระเบียบและ
จรรยำบรรณ รวมทัง้จัดให้มีกำรด ำเนินกำรสอบสวนหำข้อเท็จจริงอย่ำงทนัเวลำ และรำยงำนผลต่อ ผู้บริหำรระดับสูง 
คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท  

โดยในปี 2557 บริษัทได้รับกำรรับรองเป็นสมำชิก แนวร่วมปฏิบตัิของภำคเอกชนไทยในกำรต่อต้ำนกำรทุจริต 
เพื่อสร้ำงมำตรฐำนกำรประกอบธุรกิจที่ใสสะอำด และปลอดกำรทจุริต 

 
2. กำรก ำหนดวตัถปุระสงค์ 
บริษัทได้จดัให้มีกำรก ำหนดวตัถปุระสงค์ หรือเป้ำหมำยกำรปฏิบตัิงำนในแต่ละฝ่ำยงำนไว้อย่ำงชดัเจน  ทัง้ด้ำน 

กลยทุธ์ และด้ำนกำรปฏิบตัิงำน โดยสอดคล้องกบัเป้ำหมำยหลกั หรือพนัธกิจ ที่ได้จดัท ำขึน้จำกระดบัควำมเสี่ยงที่ยอมรับ
ได้อย่ำงเหมำะสม  นอกจำกนีบ้ริษัทยงัได้มีกำรปรับปรุงแผนงำน  และกลยทุธ์ ให้มีควำมสอดคล้องกบัสถำนกำรณ์และ
ปัจจยัที่เปลีย่นแปลงไป อยำ่งสม ่ำเสมอ 
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3. กำรบง่ชีเ้หตกุำรณ์ 
บริษัทได้มอบหมำยให้คณะกรรมกำรบริหำรควำมเสีย่ง และผู้บริหำรระดบัสงูที่มีควำมรู้ และประสบกำรณ์ในด้ำน

เครือขำ่ย เป็นผู้พิจำรณำและระบตุวับง่ชีเ้หตกุำรณ์หรือปัจจยัเสี่ยงต่ำงๆ  อย่ำงทนัเวลำ ซึ่งท ำให้สำมำรถพฒันำมำตรกำร
จัดกำรควำมเสี่ยง และปรับใช้ ได้อย่ำงเหมำะสม ตลอดจนมีกำรรำยงำนผลทัง้ต่อคณะกรรมกำรตรวจสอบ และ
คณะกรรมกำรบริษัท รับทรำบเป็นรำยไตรมำส 

 
4. กำรประเมินควำมเสีย่ง 
บริษัทมีนโยบำยกำรบริหำรควำมเสี่ยง ซึ่งมีคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยงเป็นผู้ดแูล และด ำเนินกำร โดยได้มี

กำรจดัประชุมเพื่อ ประเมิน และทบทวนโอกำส และผลกระทบ ของปัจจยัควำมเสี่ยงจำกกำรด ำเนินธุรกิจ เป็นประจ ำทกุ
รำยไตรมำส ทัง้นี ้เพื่อช่วยให้มีกำรพิจำรณำตอบสนองต่อควำมเสี่ยงได้อย่ำงเหมำะสม  โดยจะรำยงำนผลกำรประเมิน
ควำมเสีย่ง และแผนจดักำรควำมเสีย่ง ตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท อยำ่งสม ่ำเสมอ  

โดยในปี 2557 บริษัท ได้ให้ควำมส ำคญักบัควำมเสีย่งที่เกิดจำกกำรลงทนุในบริษัทย่อย ที่อำจต้องมีกำรทบทวน
กำรด ำเนินธุรกิจ เพื่อให้สำมำรถด ำเนินงำนตอ่ได้อยำ่งมีประสทิธิผล   และได้ประเมินโอกำสที่จะเกิดกำรทจุริตขึน้ในองค์กร 
โดยครอบคลมุกำรทุจริตในรูปแบบต่ำงๆ ที่ส ำคญั ทัง้นี ้เพื่อสร้ำงควำมมัน่ใจว่ำ บริษัทจะสำมำรถด ำเนินงำน และบรรลุ
เป้ำหมำยตำมที่ก ำหนดไว้   

  
5. กำรตอบสนองควำมเสีย่ง 
บริษัทได้ก ำหนดให้ กำรบริหำรควำมเสีย่ง เป็นควำมรับผิดชอบของทกุคนในองค์กร โดย แต่ละฝ่ำยงำน จะเป็นผู้

พิจำรณำ และจดักำรควำมเสี่ยงที่เกิดขึน้จำกกำรด ำเนินงำน ตำมปกติ (Operational Risks) และคณะกรรมกำรบริหำร
ควำมเสี่ยง จะด ำเนินกำรพิจำรณำตอบสนองต่อควำมเสี่ยงที่มีโอกำสเกิดขึน้สูง และมีผลกระทบที่ส ำคัญ ต่อกำร
ด ำเนินงำนของบริษัท โดยจะพิจำรณำทำงเลอืกที่มีควำมคุ้มคำ่ และมีประสทิธิผลที่สดุ ในกำรหลกีเลีย่ง หรือ ลดผลกระทบ
ของควำมเสีย่ง นัน้  

 
6. กิจกรรมกำรควบคมุ 
บริษัทมีกำรก ำหนดนโยบำย ระเบียบและวิธีกำรปฏิบตัิงำน ไว้อย่ำงชดัเจน รวมทัง้ก ำหนดกิจกรรมกำรควบคมุที่

ส ำคญัไว้อยำ่งเหมำะสม ตลอดจนมีกำรทบทวน นโยบำย ระเบียบปฏิบตัิและกิจกรรมกำรควบคมุเป็นระยะๆ เพื่อให้มัน่ใจ
วำ่ มีควำมสอดคล้องกบัสถำนกำรณ์หรือควำมเสีย่งที่เปลีย่นแปลงไป     

โดยในปี 2557 บริษัทได้ด ำเนินกิจกรรม กำรประเมินกำรควบคมุภำยในด้วยตนเอง (Control Self -Assessment 
- CSA) เพิ่มเติมในแผนกปฏิบตัิกำร) และวำงแผนท่ีจะขยำยกำรด ำเนินกำรไปยงัทกุฝ่ำยงำนในปี 2558 

  
7. ข้อมลูสำรสนเทศ และกำรสือ่สำร 
บริษัทมีระบบข้อมลูสำรสนเทศ และกำรสื่อสำร ที่สำมำรถเช่ือมโยง และติดต่อสื่อสำรข้อมลูที่ เก่ียวข้องกบักำร

ก ำกบัดแูลกิจกำร  นโยบำยและกฎระเบียบตำ่งๆ รวมถึงขัน้ตอนและวิธีกำรปฏิบตัิงำน ไปยงัพนกังำนทัว่ทัง้องค์กร  เพื่อให้
ใช้ยดึถือเป็นแนวทำงในกำรปฏิบตัิงำน  และ ใช้เป็นช่องทำงสะท้อนกลบั ในกำรปรับปรุงคณุภำพกำรปฏิบตัิงำน  
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ในปี 2557 บริษัทได้จัดให้มีช่องทำงกำรติดต่อส ำหรับบุคคลภำยนอก เพื่อสอบถำม หรือส่งควำมเห็น 
ข้อเสนอแนะไว้ในหวัข้อ Corporate Governance บนเว็บไซด์ ของบริษัท โดยสง่ผ่ำน e-mail มำที่ คณะกรรมกำรบริษัท 
board@csloxinfo.net หรือ คณะกรรมกำรตรวจสอบ auditcommittee@csloxinfo.net  

8. กำรติดตำมผล 
บริษัท ได้จดัให้มีขัน้ตอนกำรติดตำม และกำรก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำนในระดบัตำ่งๆ เร่ิมจำกก ำหนดให้ผู้จดักำร

และผู้ควบคุมงำน มีหน้ำที่และควำมรับผิดชอบในกำรติดตำมและก ำกบัดแูล กำรปฏิบตัิงำน ของพนกังำนที่อยู่ใต้บงัคบั
บัญชำให้มีควำมประพฤติสุจริต และมีผลกำรปฏิบัติงำนที่สำมำรถบรรลุเป้ำหมำย หรือตัวชีว้ัดที่ก ำหนด  และ มี
คณะกรรมกำรชดุพิเศษ ได้แก่ คณะกรรมกำรฝ่ำยจดักำร และคณะกรรมกำรบริหำรควำมเสี่ยง ในกำรติดตำม และก ำกบั
ดแูลผลกำรด ำเนินงำน ตำมที่ได้ก ำหนดหน้ำที่เป็นกำรเฉพำะไว้ในกฎบตัร ตลอดจน คณะกรรมกำรชุดย่อย  ต่ำงๆ ได้แก่ 
คณะกรรมกำรบริหำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะอนกุรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแลกิจกำร และ คณะอนุกรรมกำร
ก ำหนดคำ่ตอบแทน ในกำรสอบทำน ติดตำมและก ำกบัดแูล ผลกำรด ำเนินงำน และกำรด ำเนินกำรในเร่ืองตำ่งๆ ของบริษัท 
อยำ่งสม ่ำเสมอ 

ในกำรประชุมคณะกรรมกำรเมื่อ วนัที่  22 มกรำคม 2558 คณะกรรมกำรบริษัทได้สอบทำนควำมเพียงพอของ
ระบบกำรควบคุมภำยใน ตำมกำรรำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ ในกำรสอบทำนแบบประเมินกำรควบคุมตำม
กรอบ COSO 2013 ซึ่งก ำหนดโดยส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพย์และตลำดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ซึ่ง
ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบ ได้แก่ กำรควบคมุภำยในองค์กร กำรประเมินควำมเสี่ยง กำรควบคมุกำรปฏิบตัิงำน ระบบ
สำรสนเทศ และกำรสือ่สำรข้อมลู และระบบกำรติดตำม  

จำกกำรสอบทำนตำมข้ำงต้น คณะกรรมกำรมีควำมเห็นว่ำ ระบบกำรควบคมุภำยในของบริษัทมีควำมเพียงพอ
และเหมำะสม และสำมำรถป้องกนัทรัพย์สนิของบริษัท และบริษัทย่อยจำกกำรที่กรรมกำรหรือผู้บริหำรน ำไปใช้โดยมิชอบ
หรือโดยไม่มีอ ำนำจ รวมถึงกำรท ำธุรกรรมกับบุคคลที่อำจมีควำมขัดแย้งและบุคคลที่เก่ียวโยงกัน อย่ำงเพียงพอแล้ว  
รวมทัง้ได้จดัให้มีบคุลำกรอย่ำงเพียงพอที่จะด ำเนินกำรตำมระบบได้อย่ำงมีประสิทธิภำพ  อย่ำงไรก็ตำม ในสว่นของกำร
ประเมินผลกำรปฏิบตัิตำมข้อก ำหนดด้ำนจรรยำบรรณ (Code of Conduct) คณะกรรมกำรได้รับที่จะด ำเนินกำร จดัให้มี
กำรประเมินเพิ่มเติม โดยผู้ เช่ียวชำญที่เป็นอิสระจำกภำยนอก โดยจะต้องมีกำรศึกษำควำมเป็นไปได้ในกำรว่ำจ้ำง และ
พิจำรณำถึงควำมคุ้มค่ำและเหมำะสมของปัจจัยที่เก่ียวข้อง ด้วย อย่ำงไรก็ตำม ส ำหรับปี 2557 นี ้บริษัทได้จดัให้มีกำร
ประเมินโดยอิสระจำกหน่วยงำนภำยในองค์กร ในเร่ืองดงักลำ่ว อย่ำงเพียงพอแล้ว โดยส ำนกัตรวจสอบภำยใน และกำร
ประเมินตนเอง โดยผู้บริหำรและพนกังำน 

 
 
 
 
 
 
 
 

mailto:board@csloxinfo.net
mailto:auditcommittee@csloxinfo.net
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หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นผู้ก ำกับดแูลงำนตรวจสอบ และพิจำรณำแต่งตัง้  นำงสำวนสุรำ วิมำนนัท์ ให้ด ำรง

ต ำแหนง่หวัหน้ำฝ่ำยตรวจสอบภำยใน และเลขำนกุำรคณะกรรมกำรตรวจสอบ ตำมหลกัเกณฑ์และคณุสมบตัิที่ก ำหนดไว้
เพื่อให้ปฏิบตัิหน้ำที่ในกำรบริหำรงำนตรวจสอบตำมวิสยัทศัน์ และแผนงำนกำรตรวจสอบ ให้มีประสิทธิภำพ ประสิทธิผล 
และรำยงำนผลกำรปฏิบตัิงำนตรวจสอบตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบเป็นประจ ำอยำ่งสม ่ำเสมอ 

 
 

หัวหน้างานก ากบัดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท 
บริษัทได้จดัให้มีหนว่ยงำนก ำกบัดแูลกำรปฏิบตัิงำน เพื่อควบคมุดแูล  ให้กำรด ำเนินงำนของบริษัทเป็นไปตำมกฎ 

ระเบียบ ข้อบงัคับต่ำงๆของคณะกรรมกำรก ำกับตลำดทุน  ส ำนักงำน ก.ล.ต.  ตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ
หน่วยงำนอื่นที่เก่ียวข้อง โดยก ำหนดให้นำยอนุวัฒน์ สงวนทรัพยำกร หัวหน้ำคณะผู้บริหำรด้ำนกำรเงินเป็นหัวหน้ำ
หน่วยงำนก ำกบัดูแลกำรปฏิบตัิงำนของบริษัท   เนื่องจำกเป็นผู้ที่มีควำมรู้ ควำมสำมำรถและประสบกำรณ์กำรท ำงำนที่
เหมำะสมและเพียงพอ ที่จะปฏิบตัิหน้ำที่ดงักลำ่ว ได้อยำ่งมีประสทิธิภำพ 

 



     บมจ. ซีเอส ล็อกซอินโฟ                                                                          แบบ 56-1ประจ ำปี 2557 

 

สว่นที่  2 หน้ำ 114                                
 

12. รายการระหว่างกัน 
 
ในรอบปี 2556 และ 2557 บริษัท และบริษัทยอ่ยมีรำยกำรระหวำ่งกนักบับคุคลท่ีอำจมีควำมขดัแย้งกบับริษัท และบริษัทยอ่ยหลำยรำยกำร ซึง่มีทัง้รำยกำรท่ีเกิดจำกกำรด ำเนินธุรกิจตำมปกติ 

และรำยกำรอื่นๆ ซึง่สำมำรถสรุปได้ดงันี ้
 

12.1   รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
     

      หน่วย : ล้านบาท 

สรุปรายการ  มูลค่ารายการงวด 31 ธ.ค. 2557 มูลค่ารายการงวด 31 ธ.ค. 2556 

 

กลุ่ม INTOUCH 

กลุ่ม  
SINGTEL 

และ  
TEMASEK 

รวม กลุ่ม INTOUCH 

กลุ่ม  
SINGTEL 

และ  
TEMASEK 

รวม 

รวมรำยได้จำกขำยและบริกำร 426.32 2.46 428.78 570.32 2.03 572.35 

รวมรำยได้อื่นๆ 1.44 - 1.44 0.03 - 0.03 

รวมคำ่ใช้จำ่ย 68.44 9.61 78.05 104.77 8.76 113.53 

รวมลกูหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ 73.28 1.21 74.49 99.56 1.06 100.62 

รวมอปุกรณ์สือ่สำรสญัญำณดำวเทียม 19.29 - 19.29 32.32 - 32.32 

รวมเจ้ำหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ 23.66 1.08 24.74 30.05 1.05 31.10 

รวมหนีส้นิสญัญำเช่ำกำรเงิน 20.93 - 20.93 33.21 - 33.21 
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กลุ่ม INTOUCH      
     หน่วย : ล้านบาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
 

ความสัมพนัธ์กับ
บริษัท 

ลักษณะรายการ 
 

มูลค่ารายการงวด เหตุผลและความจ าเป็นของการท ารายการ 
 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56 

บริษัท ไทยคม จ ำกดั (มหำชน) 
(THAICOM) 

INTOUCH ถือหุ้น 
ร้อยละ 41.14  และ
มีกรรมกำรร่วมกนั 

    เพื่อให้บริษัทสำมำรถให้และใช้เชำ่ช่องสญัญำณดำวเทียม 
(Transponder) บนดำวเทียมไทยคม ซึง่เป็นผู้ประกอบกำรรำย
เดียวในประเทศไทย  

ด ำเนินธุรกิจดำวเทียมสือ่สำร   - รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำและบริกำร 37.46 28.26  - รำยได้ในกำรสง่สญัญำณดำวเทียม (Uplink) และคำ่บริกำร  
   อินเทอร์เน็ตรำยเดือน 

    - คำ่ใช้จ่ำย 26.55 31.25   - คำ่บริกำรเทคนิคอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสงูผำ่นดำวเทียม (IPSTAR) 
    - ลกูหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ 10.87 6.47  - ลกูหนีค้ำ่บริกำรสง่สญัญำณดำวเทยีม (Uplink) และคำ่บริกำร  

    อินเทอร์เน็ตรำยเดือน 
  - อปุกรณ์สือ่สำรสญัญำณดำวเทยีม 19.29 32.32 - Satellite Uplink Equipment 

  - เจ้ำหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ 14.55 5.33  - เจ้ำหนีค้ำ่บริกำรเทคนิคอินเทอร์เน็ตควำมเร็วสงูผำ่นดำวเทยีม 
(IPSTAR) 

  - หนีส้นิสญัญำเชำ่กำรเงิน 20.93 33.21 - Satellite Uplink equipment 

บริษัท ไมโมเ่ทค จ ำกดั (MMT) AIS ถือหุ้นร้อยละ 
99.99 และ           

มีกรรมกำรร่วมกนั 

    เพื่อให้บริษัทด ำเนินด ำเนินธุรกิจพฒันำระบบข้อมลูสำรสนเทศและ
บริกำรรวบรวมข้อมลูบนโทรศพัท์เคลือ่นท่ี (Mobile Content) 

        

ด ำเนินธุรกิจพฒันำระบบข้อมลู
สำรสนเทศและบริกำรรวบรวม
ข้อมลูบนโทรศพัท์เคลือ่นท่ี 

 - รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำและบริกำร 346.55 507.01 - รำยได้คำ่  Revenue Sharing on Mobile 
 - รำยได้อื่นๆ 1.44 - - รำยได้คำ่บริกำรอื่นๆ 
 - คำ่ใช้จ่ำย 0.27 1.86 - คำ่ใช้จ่ำยคำ่  Revenue Sharing on Mobile 
  - ลกูหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ 55.41 85.27 - ลกูหนีค้ำ่  Revenue Sharing on Mobile 

    - เจ้ำหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ  0.02 1.24 - เจ้ำหนีค้ำ่ด ำเนินกำรยกเลกิบริกำรเสริม 
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หน่วย : ล้านบาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ์กับ
บริษัท ลักษณะรายการ 

 

มูลค่ารายการงวด 
เหตุผลและความจ าเป็นของการท ารายการ 

31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56 

บริษัท แอดวำนซ์ อินโฟร์ เซอร์วิส 
จ ำกดั (มหำชน) (AIS) 

INTOUCH ถือหุ้น 
ร้อยละ 40.45 และ
มีกรรมกำรร่วมกนั 

    บริษัทใช้บริกำรโทรศพัท์มือถือจำก AIS และด ำเนินธุรกิจบริกำร
ข้อมลูขำ่วสำร และ สำระบนัเทิงผำ่นโทรศพัท์เคลือ่นท่ี (Mobile 
Content) 

ด ำเนินธุรกิจในด้ำนให้บริกำร
โทรศพัท์มือถือ  
  

 
- รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำและบริกำร 9.62 16.49 - คำ่บริกำรอินเทอร์เนต็รำยเดือน และ Revenue Sharing on 

Mobile 
 - รำยได้อื่นๆ - 0.03 - รำยได้คำ่บริกำรอื่นๆ 

 - คำ่ใช้จ่ำย 21.80 21.08 - คำ่ใช้บริกำรโทรศพัท์มือถือ และ คำ่สง่ SMS Broadcast 

 
- ลกูหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ 1.19 1.77 - ลกูหนีค้ำ่บริกำรอินเทอร์เนต็รำยเดือน และ Revenue Sharing on 

Mobile 
  - เจ้ำหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ  3.21 4.01 - เจ้ำหนีค้ำ่บริกำรโทรศพัท์มือถือ และ คำ่สง่ SMS Broadcast 

บริษัท แอดวำนซ์ ดำต้ำ เน็ตเวอร์ค 
คอมมวินิเคชัน่ส์ จ ำกดั (ADC) 

AIS ถือหุ้น        
ร้อยละ 51 และ    
มีกรรมกำรร่วมกนั 

  
  
  
  

    เพื่อให้บริษัทเชำ่คูส่ำยโทรศพัท์ในประเทศ และ คำ่เช่ำบริกำรวงจร
สือ่สญัญำณควำมเร็วสงูภำยในประเทศ 

ด ำเนินธุรกิจในด้ำนให้บริกำรกำร
เช่ำคูส่ำยโทรศพัท์ในกำรเช่ือมตอ่
อินเทอร์เน็ต  

- รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำและบริกำร 0.37 0.41 - คำ่บริกำรอินเทอร์เนต็รำยเดือน 

- คำ่ใช้จ่ำย (8.79) 28.34 - คำ่เชำ่คูส่ำยโทรศพัท์ในประเทศ และ คำ่เช่ำบริกำรวงจรสือ่
สญัญำณควำมเร็วสงูภำยในประเทศ 

 - ลกูหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ 0.03 0.03 - ลกูหนีค้ำ่บริกำรอินเทอร์เนต็รำยเดือน 

  - เจ้ำหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ  0.38 13.33 - เจ้ำหนีค้ำ่เชำ่คูส่ำยโทรศพัท์ในประเทศ และ คำ่เช่ำบริกำรวงจรสือ่
สญัญำณควำมเร็วสงูภำยในประเทศ 
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หน่วย : ล้านบาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง ความสัมพนัธ์กับ
บริษัท 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการงวด เหตุผลและความจ าเป็นของการท ารายการ 
    31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56   

บริษัท ซุปเปอร์ บรอดแบนด์ เน็ท
เวอร์ค จ ำกดั (SBN) 

AIS ถือหุ้นร้อยละ 
99.99 และ           

มีกรรมกำรร่วมกนั 

    เพื่อให้บริษัทเชำ่คูส่ำยโทรศพัท์ในประเทศ และ คำ่เช่ำบริกำรวงจร
สือ่สญัญำณควำมเร็วสงูภำยในประเทศ 

ด ำเนินธุรกิจในด้ำนให้บริกำรกำร
เช่ำคูส่ำยโทรศพัท์ในกำรเช่ือมตอ่
อินเทอร์เน็ต 

 - รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำและบริกำร 1.34 1.16 - รำยได้คำ่บริกำรอินเทอร์เน็ตรำยเดือน และ พืน้ท่ีตัง้เคร่ือง
เซิร์ฟเวอร์ (Co-Location) 

  - คำ่ใช้จ่ำย 13.54 13.59 - คำ่เชำ่คูส่ำยโทรศพัท์ในประเทศ และ คำ่เช่ำบริกำรวงจรสือ่
สญัญำณควำมเร็วสงูภำยในประเทศ 

  - ลกูหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ 0.09 1.21 - ลกูหนีข้ำยอปุกรณ์คอมพวิเตอร์ และพืน้ท่ีตัง้เคร่ืองเซอร์ฟเวอร์ 
(Co-Location) 

    - เจ้ำหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ  3.56 5.21 - เจ้ำหนีค้ำ่เชำ่คูส่ำยโทรศพัท์ในประเทศ และ คำ่เช่ำบริกำรวงจรสือ่
สญัญำณควำมเร็วสงูภำยในประเทศ 

      

บริษัท แมทซ์บอกซ์ จ ำกดั (SMB) INTOUCH ถือหุ้น 
ร้อยละ 99.96 และ
มีกรรมกำรร่วมกนั 

 

   เป็นบริษัทในกลุม่ที่บริษัทวำ่จ้ำง SMB เป็นตวัแทนในกำรจดัท ำ
โฆษณำผำ่นสือ่ตำ่งๆ เพื่อให้ลกูค้ำมำติดตอ่ใช้บริกำรของบริษัท ซึง่
เป็นรำคำตำมรำคำตลำด 

ด ำเนินธุรกิจในด้ำนให้บริกำรจดัท ำ
โฆษณำ 

 - รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำและบริกำร 0.89 1.14 - คำ่บริกำรอินเทอร์เนต็รำยเดือน 
 - คำ่ใช้จ่ำย 2.11 4.20 - คำ่โฆษณำ 

  - ลกูหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ 0.07 0.09 - ลกูหนีค้ำ่บริกำรอินเทอร์เนต็รำยเดือน 
  - เจ้ำหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ  0.35 0.43 - เจ้ำหนีค้ำ่โฆษณำ 
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หน่วย : ล้านบาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
 

ความสัมพนัธ์กับ
บริษัท 

ลักษณะรายการ 
 

มูลค่ารายการงวด เหตุผลและความจ าเป็นของการท ารายการ 
 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56 

บริษัทหรือบคุคลที่เก่ียวข้องกนั 
อื่นๆ                                                                            

เป็นบริษัทในกลุม่ 
INTOUCH และ    
มีกรรมกำรร่วมกนั 

      

    
- รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำและบริกำร 30.09 15.85 - คำ่บริกำรอินเทอร์เนต็รำยเดือน , คำ่บริกำร Call Centre 

 และ Revenue Sharing on Mobile 
    - คำ่ใช้จ่ำย 12.96 4.45 - คำ่บริกำร และ คำ่ใช้จำ่ยอื่นๆ 

    
- ลกูหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ 5.62 4.72 - ลกูหนีค้ำ่บริกำรอินเทอร์เนต็รำยเดือน  , คำ่บริกำร Call Centre 

 และ Revenue Sharing on Mobile 
    - เจ้ำหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ  1.59 0.50 - เจ้ำหนีค้ำ่บริกำร และคำ่ใช้จำ่ยอื่นๆ 
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กลุ่ม SINGTEL และ กลุ่ม TEMASEK   

  หน่วย : ล้านบาท 

บริษัทที่เกี่ยวข้อง 
 

ความสัมพนัธ์กับ
บริษัท 

ลักษณะรายการ 
 

มูลค่ารายการงวด  เหตุผลและความจ าเป็นของการท ารายการ 
 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 56 

Singapore Telecommunications 
Limited (STC) 

บริษัทในกลุม่ 
SINGTEL ที่ถือหุ้น
ร้อยละ 14.14 
ในบริษัท 

 

      เป็นบริษัทท่ีให้เชำ่บริกำรวงจรสือ่สญัญำณควำมเร็วสงูระหวำ่ง
ประเทศ เพื่อเช่ือมตอ่ไปยงัเครือขำ่ยอินเทอร์เน็ตในตำ่งประทศ 

          
  - รำยได้จำกกำรขำยสนิค้ำและบริกำร 2.46 2.03 - คำ่บริกำรอินเทอร์เนต็รำยเดือน และ  พืน้ท่ีตัง้เคร่ืองเซิร์ฟเวอร์ 

(Co-Location) 
  - คำ่ใช้จ่ำย 6.44 6.07 - คำ่ใช้จ่ำยในกำรเช่ำบริกำรวงจรสือ่สญัญำณควำมเร็วสงูระหวำ่ง

ประเทศ 
 - ลกูหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ 1.21 1.06 - ลกูหนีค้ำ่บริกำรอินเทอร์เนต็รำยเดือน และ  พืน้ท่ีตัง้เคร่ือง 

เซิร์ฟเวอร์ (Co-Location) 
  - เจ้ำหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ  0.78 0.81 - เจ้ำหนีค้ำ่เชำ่บริกำรวงจรสือ่สญัญำณควำมเร็วสงูระหวำ่งประเทศ 
           

Equinix Singapore Pte. Ltd. 
(EQX) 

บริษัทยอ่ยในกลุม่ 
TEMASEK    

เป็นบริษัทท่ีให้เชำ่บริกำรวงจรสือ่สญัญำณควำมเร็วสงูระหวำ่ง
ประเทศ เพื่อเช่ือมตอ่ไปยงัเครือขำ่ยอินเทอร์เน็ตในตำ่งประทศ 

     

  - คำ่ใช้จ่ำย 3.17 2.69 - คำ่ใช้จ่ำยในกำรเช่ำคูส่ำย เช่ำบริกำรวงจรสือ่สญัญำณควำมเร็ว
สงูระหวำ่งประเทศ 

  - เจ้ำหนีก้ำรค้ำและอื่นๆ  0.30 0.24 - เจ้ำหนีค้ำ่เชำ่บริกำรวงจรสือ่สญัญำณควำมเร็วสงูระหวำ่งประเทศ 
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12.2   ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

ประเภทรายการ นโยบายราคา 

รำยได้คำ่บริกำรอินเทอร์เน็ตรำยเดือน คิดในรำคำตลำด 

รำยได้ในกำรสง่สญัญำณดำวเทียม คำ่บริกำรคูส่ำยระบบอินเทอร์เน็ต        
และคำ่วงจรสือ่สญัญำณควำมเร็วสงู 

ต้นทนุบวกก ำไรท่ีเหมำะสม 

ดอกเบีย้รับและดอกเบีย้จำ่ย คิดในรำคำที่อ้ำงองิกบัอตัรำดอกเบีย้
เงินฝำกของธนำคำรพำณิชย์ 

รำยได้และคำ่ใช้จำ่ยคำ่นำยหน้ำ Commission ตำ่งๆ ต้นทนุบวกก ำไรท่ีเหมำะสม 

คำ่บริกำรเทคนิค IPSTAR และคำ่ใช้จ่ำยในกำรด ำเนินงำน คิดในรำคำตลำด 

ต้นทนุคำ่บริกำรดแูล Server และคำ่ใช้จำ่ยในกำรด ำเนินงำน คิดในรำคำตลำด 

คำ่เช่ำคูส่ำยโทรศพัท์ ส ำหรับให้บริกำรเช่ือมตอ่อินเทอร์เน็ต คิดในรำคำตลำด 

คำ่โฆษณำ คำ่โทรศพัท์ โปรแกรมคอมพวิเตอร์ โปรแกรมบญัชี  และคำ่เช่ำ
ส ำนกังำน 

คิดในรำคำตลำด 

คำ่เช่ำพืน้ท่ีและใช้บริกำรกำรดแูล Server Co-Location และคำ่ธรรมเนียม 
ในกำรจด Domain Name 

คิดในรำคำตลำด 

คำ่ซอ่มแซมรักษำอปุกรณ์สือ่สำรและคำ่เช่ำอปุกรณ์สือ่สำรโทรคมนำคม คิดในรำคำตลำด 
 

รำยกำรระหว่ำงกันข้ำงต้นได้ผ่ำนกำรพิจำรณำของคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท ในกำรประชุม 
ครัง้ที่ 2/2557 เมื่อวันที่ 9 กุมภำพันธ์ 2558 และมีควำมเห็นว่ำรำยกำรระหว่ำงกันข้ำงต้นมีกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
โดยค ำนงึถึงรำคำตลำด หรือต้นทนุบวกก ำไรท่ีเหมำะสม (Cost Plus) 
 
ขัน้ตอนในการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกนั 

ในส่วนของรำยกำรที่เป็นไปตำมลักษณะกำรประกอบธุรกิจโดยทั่วไป เช่น ค่ำบริกำรอินเทอร์เน็ต ค่ำเช่ำ 
คู่สำยโทรศัพท์ เป็นต้น บริษัทจะก ำหนดเง่ือนไขต่ำงๆ ให้เป็นไปตำมลักษณะกำรค้ำทั่วไป ซึ่งเป็นรำคำตลำดที่ 
ใช้กับลูกค้ำทั่วไป หรือก ำหนดโดยค ำนึงถึงต้นทุนที่เกิดขึน้จริงบวกก ำไรที่เหมำะสมซึ่งเป็นอัตรำที่คิดกับลูกค้ำ  
โดยทั่วไป โดยในกำรประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบของบริษัท จะมีกำรรำยงำนรำยกำรระหว่ำงกันที่ได้เกิดขึน้  
ตลอดจนเง่ือนไขกำรคิดค่ำบริกำร เพื่อให้คณะกรรมกำรตรวจสอบได้รับทรำบว่ำรำยกำรมีรำคำที่ เทียบเคียงได้  
กับรำคำตลำด หรือในกรณีที่มีกำรก ำหนดรำคำแบบต้นทุนบวกก ำไรนัน้ ก ำไรดังกล่ำวมีอัตรำที่เทียบเคียงได้กับ  
บริกำรอื่นที่มีลกัษณะใกล้เคียงกนั  
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 ในส่วนของรำยกำรระหว่ำงกันอื่นๆ บริษัทจะก ำหนดเง่ือนไขตำมลักษณะกำรค้ำทั่วไป โดยใช้รำคำ 
ตลำดที่ใช้กับลูกค้ำทั่วไปเช่นกัน แต่ในกรณีที่ไม่สำมำรถหำรำคำตลำดที่ใช้ในกำรเปรียบเทียบได้  บริษัทจะขอ 
อนุมัติจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้ นแล้วแต่กรณี โดยอำจต้องจัดหำ 
ผู้ เช่ียวชำญอิสระเพื่อให้ได้มำซึ่งรำคำและเง่ือนไขที่เหมำะสม เป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท และผู้ ถือหุ้น เพื่อ 
ใช้ประกอบกำรตัดสินใจของคณะกรรมกำรบริษัท หรือผู้ ถือหุ้ นตำมแต่กรณี โดยทัง้หมดจะเป็นไปตำมข้อก ำหนด 
ของตลำดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

ทัง้นีก้ำรปฏิบัติตำมข้อก ำหนดเก่ียวกับกำรเปิดเผยข้อมูลในกำรท ำรำยกำรที่เ ก่ียวโยงกัน  และกำรได้มำ 
หรือจ ำหน่ำยไปของสินทรัพย์ที่ส ำคัญของบริษัท และบริษัทย่อย บริษัทจะปฏิบัติตำมข้อก ำหนดของคณะกรรมกำร 
ก ำกบัหลกัทรัพย์และตลำดหลกัทรัพย์ และตลำดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนถึงมำตรฐำนบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำ
วิชำชีพบญัชี 
  

12.3   นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

ส ำหรับแนวโน้มกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกันในอนำคตจะยังประกอบด้วยรำยกำรธุรกิจปกติ  ทัง้นี ้ กำรท ำ 
รำยกำรระหวำ่งกนัท่ีเกิดขึน้ในอนำคตจะต้องเป็นไปตำมมำตรกำรหรือขัน้ตอนกำรอนมุตัิที่ได้กลำ่วไว้แล้วข้ำงต้น 

 
 


