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เอกสำรแนบ 4 
 

-  ควำมเหน็ของกรรมกำรอสิระและคณะกรรมกำร 
   ตรวจสอบต่อกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน 
 
-  รำยงำนของคณะกรรมกำรตรวจสอบ        
   รำยงำนของคณะกรรมกำรก ำหนดค่ำตอบแทน 
   รำยงำนของคณะกรรมกำรสรรหำและก ำกับดูแล    
   กิจกำร   
   รำยงำนของคณะกรรมกำรบริหำร 
 
-  รำยงำนควำมรับผิดชอบของคณะกรรมกำรต่อ 
     รำยงำนทำงกำรเงนิ 

 
 



 
เร่ือง ความเห็นของกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบตอ่รายการระหวา่งกนั 
เรียน เลขาธิการ 
 ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
สิง่ที่สง่มาด้วย รายละเอียดการท ารายการระหวา่งกนั 
 
 ข้าพเจ้า ผู้มีนามข้างท้ายนี ้ ในฐานะกรรมการอิสระและคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ 
จ ากดั (มหาชน) “บริษัท” ขอให้ความเห็นต่อรายการระหว่างกนัที่บริษัทได้เข้าตกลงท ารายการกบัธุรกิจอื่นที่เข้าข่ายตาม
ค านยิามบคุคลที่เก่ียวโยงกนั ตามรายละเอียดที่แนบนัน้ 
 
 จากการสอบทานรายการที่บริษัทได้ระบุ และรายงานนัน้  คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการที่
เกิดขึน้ มีราคาที่เป็นไปตาม arm’s length basis ตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปที่ยอมรับได้ว่าเป็นไปเพื่อผลประโยชน์ทาง
ธุรกิจและการเงินของบริษัท และบริษัทยงัได้ถือปฏิบตัิตามพรบ. หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ (ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 
ตลอดจนกฎ ระเบียบของหน่วยงานก ากบัดแูลเก่ียวกบัการด าเนินการ และการเปิดเผยข้อมลูรายการที่เก่ียวโยงกนัอย่าง
เคร่งครัด 
 
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ 
 
 
 
       ขอแสดงความนบัถือ 
 

นายสทิธิชยั จนัทราวด.ี......…….……………………………. 

   กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

  ดร. ศิลปพร ศรีจัน่เพชร .......…….…………………………… 

      กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

นายสรุพล  ปลืม้อารมย์………….………….………………. 

   กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

 
 



                
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ปี 2559 คณะกรรมตรวจสอบประกอบด้วย นายสิทธิชัย จันทราวดี เป็นประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดร. ศิลปพร ศรีจัน่เพชร และนายสรุพล ปลืม้อารมย์  กรรมการตรวจสอบ โดยมีความรู้ ความสามารถ
ในด้านตา่งๆ คือ การตรวจสอบภายใน การบญัชี การสอบบญัชี  และกฎหมาย ตามล าดบั  

กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นมิได้เป็นกรรมการในบริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม และบริษัทยอ่ยใน
ล าดบัเดียวกนั   มีคณุสมบตัิครบถ้วนตามกฎหมายและกฎระเบียบ ไม่ได้ถือหุ้นของบริษัท ไม่มีสว่นร่วมในการ
บริหารงาน หรือเป็นผู้สอบบญัชี ที่ปรึกษา คู่ค้า หรืออื่นๆ กบับริษัท และบริษัทในกลุม่ ซึ่งเป็นไปตามที่กฎหมาย
และกฎระเบียบทีก่ าหนดไว้ โดยเฉพาะอยา่งยิ่งคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรรมการอิสระที่ไม่ได้รับการแต่งตัง้
เพื่อดแูลผลประโยชน์ของกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่เป็นการเฉพาะ 

 ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมรวม 8 ครัง้ โดยในการประชุมแต่ละครัง้ ผู้บริหาร
ระดบัสงูที่เก่ียวข้อง ผู้ตรวจสอบภายใน และผู้สอบบญัชีได้เข้าร่วมการประชมุ เพื่อให้ข้อมลู รวมทัง้หลกัฐานและ
ค าชีแ้จงแก่ที่ประชุม สง่ผลให้คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบตัิหน้าที่ และความรับผิดชอบตามที่ก าหนดไว้ใน
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท   เร่ืองส าคัญๆ ที่
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาในรอบปีที่ผ่านมา ประกอบด้วยเร่ืองต่างๆ ตามที่ก าหนดไว้ในกฎบตัรของ
คณะกรรมการตรวจสอบโดยสรุป ดงันี ้

 1.  การสอบทานงบการเงินของบริษัท       คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินประจ า
ไตรมาสและประจ าปี ของทัง้ในสว่นเฉพาะบริษัทและงบการเงินรวม  โดยประชุมร่วมกบัผู้สอบบญัชีของบริษัท
และฝ่ายจดัการ เพื่อพิจารณาในประเด็นความถกูต้องเช่ือถือได้   มาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดในพระราชบญัญตัิ
การบญัชี  ก่อนที่จะมีการน าเสนองบการเงินเพื่อขออนมุตัิจากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัทและในท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นประจ าปี  การสอบทานจะมุ่งเน้นรายการบญัชีที่ผิดปกติและรายการที่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญั 
รายการปรับปรุง  รายการส ารองทางบญัชี   ประมาณการทางบญัชีตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลที่มีนยัส าคญั      
เพื่อให้มัน่ใจได้ว่างบการเงินได้แสดงรายการอย่างเหมาะสม ชดัเจน เพียงพอ ทนัเวลา และเป็นประโยชน์อย่าง
แท้จริงตอ่นกัลงทนุ และบคุคลอื่นๆที่ใช้ประโยชน์จากงบการเงิน   ในปี 2559 ได้พิจารณาเร่ืองส าคญัๆ เพิ่ม เช่น 
การด้อยค่าของสินทรัพย์ ค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญู รายการระหว่างกันและรายการเก่ียวโยง นอกจากนีไ้ด้มีการ
ปรึกษาในเร่ืองรายงานของผู้สอบบญัชีแบบใหม ่ ซึง่มีเร่ืองส าคญัที่ผู้สอบบญัชีจะเปิดเผย คือ การรับรู้รายได้จาก
การให้บริการ และการด้อยคา่ของเงินลงทนุในบริษัทยอ่ย 

หลงัจากคณะกรรมการตรวจสอบได้รับค าชีแ้จงข้อมูลและหลกัฐานจนเป็นที่พอใจแล้วจึงให้ความ
เห็นชอบต่องบการเงินปี 2559 ที่ผู้สอบบญัชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข   โดยหลงัจากคณะกรรมการ
บริษัทเห็นชอบแล้ว จึงจะเสนอขออนมุตัิจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นสามญั และได้มีการรายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
และเป็นการทัว่ไปแล้ว  

2.  ระบบควบคุมภายในของบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอของระบบ
การควบคุมภายในของบริษัทอย่างสม ่าเสมอ โดยพิจารณาจากผลการตรวจสอบของส านกัตรวจสอบภายใน 
และข้อสงัเกตของผู้สอบบญัชี  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานประเด็นที่ควรปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพ
มากขึน้ พร้อมทัง้แนวทางแก้ไขไปยงัคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะเป็นการกระตุ้นให้ผู้บริหารของบริษัทจัดให้มี



ระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพต่อการบริหารธุรกิจให้บรรลุผลตามเป้าหมาย มีระบบ
ปฏิบตัิงานที่มีประสิทธิภาพ   ประสิทธิผลในลกัษณะเชิงป้องกัน   นอกจากนี ้บริษัทได้จัดให้มีการประเมินการ
ควบคมุด้วยตนเอง (Control Self-Assessment ) โดยในปีนีไ้ด้มีการการขยายเร่ืองที่จะประเมินเพิ่มเติม รวม 18 
กระบวนการ ในทกุฝ่ายงาน และวางแผนท่ีจะขยายเพิ่มเติมในปีถดัไป  

โดยรวมแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทมีระบบควบคุมภายในที่เพียงพอและ
เหมาะสมกบัการปฏิบตัิงานของบริษัท 

3.  การปฏิบัติตามกฎหมาย และกฎระเบียบของส านักงาน ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ และ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท   บริษัทได้จดัให้มีส านกักฎหมาย และหน่วยงาน Compliance เพื่อ
ติดตาม วิเคราะห์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงของกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ ที่เก่ียวข้องกับบริษัท และ
ด าเนินการให้บริษัทถือปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบต่างๆ นัน้อย่างถูกต้อง ครบถ้วน โดยคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้สอบทานงานตา่งๆข้างต้น เพื่อให้มัน่ใจวา่ บริษัทได้ถือปฏิบตัิตามข้อกฎหมายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง ทัง้
พรบ. หลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศ ข้อก าหนดของ คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ส านกังาน ก.ล.ต. 
และตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ตลอดจนของหน่วยงานที่เก่ียวข้องกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัท  ในปีนี ้ 
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า บริษัทได้ยึดถือปฏิบตัิตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่บงัคบัใช้กบับริษัทอย่าง
จริงจงัและได้ผลดีมาก 

4.  การท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์   บริษัทมีนโยบายในเร่ืองความขดัแย้ง
ทางผลประโยชน์ และการท ารายการระหว่างกันที่สอดคล้องกับกฎหมาย กฎระเบียบ  และได้สื่อสารให้เป็นที่
ทราบกนัทัว่ทัง้องค์กร และตามขอบเขตที่กฎหมายได้อนญุาตไว้ กรรมการผู้จดัการได้รับมอบอ านาจอย่างจ ากดั
ในการเข้าท ารายการระหวา่งกนั    มีการขออนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทก่อนท่ีจะเข้าท ารายการท่ีมีมลูค่าเกิน
กวา่อ านาจที่ได้รับมอบหมาย  ตลอดจนมีการรายงานรายการระหวา่งกนัท่ีได้เกิดขึน้ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ 
เพื่อการสอบทานเป็นรายไตรมาสด้วย ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่ารายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้
ในปี 2559 ที่มีการแสดงไว้ในรายงานประจ าปี มีความสอดคล้องกบัธุรกิจของบริษัท มีเง่ือนไข และราคาตาม
ประเพณีการค้าของธุรกิจปกติทัว่ไป  

5.  การประเมิน การบริหารความเสี่ยง   คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานผลการประชุมของ
คณะบริหารความเสีย่งของบริษัท และบริษัทยอ่ย เป็นรายไตรมาส โดยได้ให้ความส าคญักบัการระบปัุจจยัความ
เสี่ยง ผลกระทบ การจัดล าดบัความส าคญัและการจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดบัที่ยอมรับได้ตามนโยบาย 
และแนวปฏิบตัิที่ก าหนดไว้แล้ว รวมทัง้การประเมินแผนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท ทัง้ยงัได้ให้ความเห็นที่
เป็นประโยชน์เพื่อการจัดการ และระบุความส าคญัของปัจจัยความเสี่ยงอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการ
ตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทได้บริหารและจัดการความเสี่ยงตามที่ได้ระบุไว้ในรายงานประจ าปี 2559 
อย่างระมัดระวังและเหมาะสมแล้ว นอกจากนีบ้ริษัทยังให้ความส าคัญกับการท าแผน BCP (Business 
Contingency Plan) และมีการทบทวนและทดสอบอยา่งสม ่าเสมอ 

6.  การก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน   ส านกัตรวจสอบภายในของบริษัทรายงานด้านการปฏิบตัิ
หน้าที่โดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมเป็นการเฉพาะ กับ
ส านกัตรวจสอบภายใน เพื่อทบทวนวิสยัทศัน์ พนัธกิจ กลยทุธ์ นโยบายการตรวจสอบ และก าหนดแผนงานระยะ
ปานกลาง (3 ปี)  และการพฒันางานตรวจสอบภายใน เพื่อให้มีประสิทธิภาพ มากยิ่งขึน้ รวมทัง้ สอบทาน และ



อนมุตัิแผนการตรวจสอบภายในซึ่งครอบคลมุทัง้ในสว่นของบริษัท และบริษัทย่อย อตัราก าลงัพล งบประมาณ 
และแผนการพัฒนาผู้ตรวจสอบประจ าปี ของส านักตรวจสอบภายใน ซึ่งในการสอบทานนัน้คณะกรรมการ
ตรวจสอบได้พิจารณาถึงการบริหารงาน และความเพียงพอของจ านวนบุคลากรและความสามารถในการ
ปฏิบตัิงาน  งบประมาณ ผลการตรวจสอบตามฐานความเสี่ยง และความเป็นอิสระของการตรวจสอบภายใน 
และได้ให้ความเห็นในมาตรการแก้ไขปรับปรุงร่วมกบัหน่วยงานรับตรวจอย่างสร้างสรรค์เพื่อการพฒันาอย่าง
ต่อเนื่องตามวิสยัทศัน์ที่ก าหนดไว้  ซึ่งในปี 2559 ส านกัตรวจสอบภายในได้ปฏิบตัิงานเป็นไปตามแผนงานที่
ก าหนด ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ และประสทิธิผล 

7.  การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินขอบเขต
การปฏิบตัิงานจริงของตนเองในปี 2559 ทัง้คณะและรายบคุคล โดยเปรียบเทียบกบักฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และแนวปฏิบตัิที่ดี ซึง่ผลการประเมินพบวา่เป็นท่ีนา่พอใจมาก ส าหรับการปฏิบตัิงานท่ีคณะกรรมการ
ตรวจสอบได้ด าเนินการในปีนี ้ มีความสอดคล้องกบักฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ อย่างมีประสิทธิภาพ
และประสทิธิผล 

8.  การพิจารณาแต่งตัง้ผู้สอบบัญชี ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความ
เหมาะสมของผู้สอบบญัชีโดยอ้างอิงจากการปฏิบตัิตามมาตรฐานสอบบญัชีและคณุสมบตัิโดยเฉพาะความเป็น
อิสระของผู้สอบบญัชี ข้อสงัเกตในการสอบทานและการตรวจสอบงบการเงินเป็นรายไตรมาสและประจ าปี 
รวมถึงการประชุมเป็นการเฉพาะกบัผู้สอบบญัชี   โดยมีความเห็นว่า ผู้สอบบญัชีมีคณุสมบตัิและได้ปฏิบตัิงาน
การตรวจสอบได้อยา่งเหมาะสมแล้ว 

ในการประชุมพิจารณาเสนอผู้ สอบบัญชี  และก าหนดค่าตอบแทนประจ าปี  2560  เพื่อใ ห้
คณะกรรมการบริษัท พิจารณาให้ความเห็นชอบก่อนน าเสนอตอ่ที่ประชุมใหญ่สามญัประจ าปี มีมติแต่งตัง้ นาย
ชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ทะเบียนเลขที ่4301 ดร.ศภุมิตร เตชะมนตรีกลุ ทะเบียนเลขที ่3356 และนายเพ่ิมศกัดิ์  
วงศ์พชัรปกรณ์ ทะเบียนเลขที่ 3427  ผู้สอบบญัชีของ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ สอบบญัชีจ ากดั เป็น
ผู้สอบบญัชีบริษัทโดยได้รับคา่ตอบแทนประจ าปีเป็นจ านวนเงิน 1.3 ล้านบาท และของบริษัทย่อย 0.8 ล้าน บาท 
รวมเป็นจ านวนเงิน 2.14 ล้านบาท  

 
โดยสรุป ในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการปฏิบตัิ

หน้าที่ก ากบัดแูลงานตรวจสอบตามกฎบตัรตามที่กลา่วข้างต้น จนเป็นที่มัน่ใจได้ว่า ธุรกิจของบริษัทและบริษัท
ยอ่ย เป็นไปโดยมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี มีระบบควบคมุภายในอยา่งเพียงพอ มีระบบการบริหารความเสี่ยงที่
เหมาะสมและจัดท างบการเงินและการเปิดเผยข้อมลูที่เป็นไปมาตรฐานการบญัชีที่ก าหนดในพระราชบญัญัติ
การบญัชี การท ารายการเก่ียวโยงและรายการระหว่างกนัเป็นไปตามปกติของธุรกิจ และอยู่ภายใต้ขอบเขตของ
กฎหมาย รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย กฎระเบียบที่เก่ียวข้องอยา่งมีประสทิธิภาพ  

 
  
 

                  (นาย สทิธิชยั จนัทราวด)ี 
                          ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

                         13 มกราคม 2560 



รายงานของคณะกรรมการก าหนดค่าตอบแทน 
 
ในปี 2559 คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน มีการประชมุจ านวน 2 ครัง้   เพื่อพิจารณาเร่ืองตา่งๆ ที่อยูภ่ายใต้กฎบตัรของ
คณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน และเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการ โดยสรุปได้ดงันี ้

 พิจารณานโยบายค่าตอบแทนกรรมการและวงเงินค่าตอบแทนกรรมการประจ าปี 2559 ของกรรมการอิสระและ
กรรมการบคุคลภายนอก เพื่อให้สอดคล้องกบัหน้าที่ความรับผิดชอบและผลการปฏิบตัิงานของกรรมการแต่ละท่าน  
โดยเทียบเคียงได้กบัตลาดและบริษัทอื่นในอตุสาหกรรมที่มีขนาดใกล้เคียงกนั   รวมทัง้เพียงพอที่จะจูงใจและรักษา
กรรมการท่ีมีคณุภาพไว้ 

 พิจารณาการจ่ายเงินโบนสัของบริษัทและบริษัทย่อย จากผลการด าเนินงานเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ตามดชันีชี ้
วดัประสทิธิภาพ (KPI)  

 พิจารณาการจ่ายเงินโบนสัผู้บริหารระดบัสงู และ CEO  ด้วยการประเมินผลการปฏิบตัิงานประจ าปี  และผลการ
ด าเนินงานเปรียบเทียบกบัเกณฑ์ที่ตัง้ไว้ตามดชันีชีว้ดัประสทิธิภาพ (KPI) โดยค านงึถึงความเหมาะสมกบัภาระหน้าที่ 
ความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย   

 สอบทานขอบเขตการปฏิบตัิหน้าที่ภายใต้กฎบตัรคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน  

 ประเมินผลการปฏิบตัิหน้าที่ของคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทนในปี 2558 

 

 

 

                                (นายสรุพล ปลืม้อารมย์) 
ประธานคณะกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน 

 
 
 
 
 

 
 
 
 



รายงานของคณะกรรมการสรรหาและก ากับดูแลกิจการ 
 

ในปี 2559 คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการมีการประชุมจ านวน 3 ครัง้   เพื่อพิจารณาเร่ืองต่างๆ ที่อยู่ภายใต้กฎ

บตัรของคณะกรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการ  สรุปได้ดงันี ้

• พิจารณาประเด็นตามขอบเขต อ านาจ หน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการ  

- คณะกรรมการสอบทานขนาด โครงสร้างองค์คณะ และวาระการด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชุดย่อย ตามแนว
การก ากบัดแูลกิจการที่ดี ซึ่งก าหนดให้คณะกรรมการสรรหาและก ากับดแูลกิจการ  รวมถึงคณะกรรมการก าหนด
ค่าตอบแทนควรประกอบด้วยคณะกรรมการอิสระมากกว่า 50% นัน้  คณะกรรมการพิจารณาแล้วเห็นว่าการปรับ
เพิ่มจ านวนของกรรมการอิสระจะมีผลให้จ านวนกรรมการในคณะกรรมการชุดย่อยมากเกินไปเมื่อเปรียบเทียบกบั
ขนาดของบริษัท และการจะปรับลดสดัสว่นของตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ลดลง  อาจไม่เหมาะสมต่อการพิจารณา
ภาพรวมในด้านตา่งๆ   การปฏิบตัิงานในปัจจบุนัคณะกรรมการอิสระสามารถแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่และไม่
มีการแทรกแซง   กรณีหากมีความขดัแย้งประธาน ซึ่งเป็นกรรมการอิสระสามารถออกเสียงเพิ่มได้อีกหนึ่งเสียงอยู่
แล้ว  กรณีดงักลา่วจึงเป็นไปตามวตัถปุระสงค์เร่ืองการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีแล้ว  

- สอบทานตวัแทนของบริษัทในการด ารงต าแหนง่กรรมการในบริษัทยอ่ยของบริษัท  

- ทบทวนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  

- แผนสบืทอดต าแหนง่ประธานกรรมการบริหารและผู้บริหารระดบัสงู  

- ประเมินความเพียงพอของกฎบตัรของคณะกรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการ  

- การพิจารณาบคุคลที่จะเข้าด ารงต าแหนง่กรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นวาระ และกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม 

ส าหรับการสรรหาบคุคลเพื่อมาด ารงต าแหนง่แทนกรรมการท่ีครบวาระในปี 2559  และครบระยะเวลาสงูสดุของการ
ด ารงต าแหนง่ของกรรมการอิสระตามนโยบายก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบริษัท คณะกรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการได้
พิจารณาสรรหาบคุคลจากแหลง่ต่างๆ ดงันี ้(1) กรรมการภายในกลุ่มบริษัทเป็นผู้แนะน า (2) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  (3) บริษัทที่
ปรึกษาภายนอก  (4)  ฐานข้อมูลของกรรมการของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย  ซึ่งหลงัจากพิจารณาประวตัิ
การศกึษา ประสบการณ์ท างานของผู้ได้รับการเสนอช่ือแตล่ะราย ประกอบกบัการพิจารณาถึง ความหลากหลายในโครงสร้าง
ของคณะกรรมการบริษัท  เพื่อให้องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทเป็นไปอย่างเหมาะสมและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อ
บริษัทคณะกรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการเห็นสมควรให้คณะกรรมการบริษัทเสนอที่ประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นเพื่ อแต่งตัง้  
นายวิเชียร เมฆตระการ เข้าด ารงต าแหนง่กรรมการ แทน ศ.นพ.วงศ์กุลพทัธ์ สนิทวงศ์ ณ อยธุยา ที่ พ้นจากต าแหน่งตามวาระ
ประจ าปี 2559 เนื่องจาก  นายวิเชียร  เมฆตระการ เป็นผู้ที่มีประสบการณ์ตรงและเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัท สามารถที่จะ
ช่วยพฒันาบริษัทได้ 

• สอบทานรายงานการก ากบัดแูลกิจการ 2558 เพื่อเปิดเผยในแบบ 56-1, 56-2 



• พิจารณาสรรหากรรมการเข้าเป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก 

เนื่องจากในปี 2559  นายล ีฮนัเค็ง ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการและต าแหน่งอื่นๆในบริษัท  ในการสรรหาบคุคล
เพื่อมาด ารงต าแหนง่กรรมการแทนกรรมการท่ีลาออก คณะกรรมการได้พิจารณาทบทวนทกัษะและคณุลกัษณะของกรรมการ
และองค์ประกอบโดยรวมของคณะกรรมการบริษัทเทียบกับทิศทางในการด าเนินธุรกิจ จึงพิจารณาและให้ความเห็นเสนอ
แต่งตัง้ นายโก บุน ฮวด ตัวแทนผู้ ถือหุ้นรายใหญ่  เป็นกรรมการบริษัทแทนนายลี ฮัน เค็ง พร้อมเสนออนุมัติแต่งตัง้ เป็น
กรรมการบริหาร กรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการ และกรรมการก าหนดคา่ตอบแทน   รวมถึงให้ด ารงต าแหน่งอื่นๆที่นาย
ล ีฮนั เค็ง เคยด ารงต าแหนง่อยู่ 

 

 

 

                            (ดร.ศิลปพร ศรีจัน่เพชร) 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและก ากบัดแูลกิจการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 



รายงานของคณะกรรมการบริหาร 
 

ในปี 2559 คณะกรรมการคณะกรรมการบริหารมีการประชมุจ านวน 11 ครัง้  เพือ่พิจารณาเร่ืองตา่ง ๆ ที่อยูภ่ายใต้ 
กฎบตัรของคณะกรรมการบริหารสรุปได้ดงันี ้   

• พิจารณาให้ความเห็นตอ่ทศิทางกลยทุธ์ของบริษัทและบริษัทยอ่ย   
• พิจารณาให้ความเห็นตอ่การก าหนดดชันีชีว้ดัการด าเนินงานประจ าปีของบริษัทและบริษัทยอ่ย   
• พิจารณางบประมาณประจ าปีของบริษัทและบริษัทยอ่ย 
• พิจารณาผลการด าเนินการประจ าเดือนของบริษัทและบริษัทยอ่ย  
• พิจารณางบการเงินในแตล่ะไตรมาส  
• สอบทานและอนมุตัิรายการ เก่ียวกบั การลงทนุและจ าหนา่ยทรัพย์สนิ การบริหารทรัพยากรบคุคล การเงินและการ

บริหารเงิน การบริหารงานทัว่ไป  
• พิจารณาและให้ความเห็นแกค่ณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบันโยบายการจ่ายเงินปันผลของบริษัทและการประเมินผล

การปฏิบตัิหน้าที ่

และพิจารณารายการอื่นใด ที่เก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท ภายในขอบเขตอ านาจที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัท โดยจะท า

การรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัทอยา่งสม า่เสมอ 

 

 

 

               (นายไพบลูย์ ภานวุฒันวงศ์) 

ประธานคณะกรรมการบริหาร 

 

 

 

 

 

 

  



รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 
 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ากัด  (มหาชน)   และ           
งบการเงินรวมของบริษัท ซีเอส  ล็อกซอินโฟ จ ากดั  (มหาชน) และบริษัทย่อย  รวมถึงข้อมูลสารสนเทศทางการเงินที่
ปรากฏในรายงานประจ าปี  งบการเงินดงักลา่วจดัท าขึน้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน  โดยเลอืกใช้นโยบายบญัชี
ที่เหมาะสมและถือปฏิบตัิอยา่งสม ่าเสมอ  และใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัและประมาณการที่ดีที่สดุในการจดัท า รวมทัง้
ให้มีการเปิดเผยข้อมูลที่ส าคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน  เพื่อให้เป็นประโยชน์ต่อผู้ ถือหุ้นและ        
นกัลงทนุทัว่ไปอยา่งโปร่งใส 
 
 คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีระบบบริหารความเสี่ยง และให้มีการด ารงรักษาไว้ซึ่งระบบควบคุมภายในที่
เหมาะสมและมีประสิทธิผล  เพื่อให้มั่นใจได้อย่างมีเหตผุลว่าข้อมลูทางบญัชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะ
ด ารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิ  ตลอดจนเพื่อไมใ่ห้เกิดการทจุริตหรือการด าเนินการท่ีผิดปกติอยา่งมีสาระส าคญั 
 
 ในการนีค้ณะกรรมการบริษัท  ได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท าหน้าที่สอบทานนโยบายการบญัชีและ
คณุภาพของรายงานทางการเงิน  สอบทานระบบการควบคมุภายใน การตรวจสอบภายใน  ระบบการบริหารความเสี่ยง 
ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมูลรายการระหว่างกัน  โดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ เก่ียวกับเร่ืองนี ้
ปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 
 
 งบการเงินของบริษัท  และงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอ่ยได้รับการตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชีของบริษัท 
โดยนายชวาลา เทียนประเสริฐกิจ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขที่ 4301  สงักดับริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมทัส ุไชยยศ  สอบบญัชี 
จ ากัด ในการตรวจสอบนัน้ทางคณะกรรมการบริษัทได้สนบัสนุนข้อมูลและเอกสารต่าง ๆ เพื่อให้ผู้สอบบญัชีสามารถ
ตรวจสอบและแสดงความเห็นได้ตามมาตรฐานการสอบบญัชี  โดยความเห็นของผู้สอบบญัชีได้ปรากฏในรายงานของ
ผู้สอบบญัชี        ซึง่แสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 
 
 คณะกรรมการมีความเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยรวมมีประสิทธิภาพอย่างเพียงพอ  เพื่อให้
มัน่ใจได้อย่างมีเหตุผลได้ว่า  งบการเงินของบริษัท ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ากัด  (มหาชน)   และงบการเงินรวมของบริษัท       
ซีเอส ล็อกซอินโฟ จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ส าหรับปี สิน้สดุ วนัที่ 31 ธันวาคม 2559 มีความเช่ือถือได้ โดย         
ถือปฏิบตัิตามตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน   และปฏิบตัิถกูต้องตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เก่ียวข้อง 
 
 
 
                             
 
     (นายวิเชียร เมฆตระการ)                       (นายไพบลูย์  ภานวุฒันวงศ์) 
      ประธานกรรมการบริษัท                      ประธานกรรมการบริหาร 
 


