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นโยบายและ 
ภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
 

 

 

 

 

 

ความเปนมา  
บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) จัดตั้งข้ึนในป พ.ศ. 2524 ภายใตชื่อบริษัท ปโกไทย เอ็กซิบิชั่น คอนแทรกเตอร จํากัด จาก

การลงทุนรวมกันระหวางผูรวมลงทุนกลุม คุณพิเสฐ จึงแยมปน กับบริษัท ปโก อารต อินเตอรเนชั่นแนล พีทีอี จํากัด 

สาธารณรัฐสิงคโปร ซึ่งเปนบริษัทชั้นนําในธุรกิจออกแบบกอสราง งานแสดงสินคาและนิทรรศการระดับโลก  

 

ตอมาบริษัท ปโก ฟารอีส โฮลดิ้ง จํากัด ซึ่งเปนบริษัทผูถือหุนใหญของบริษัท ปโก อารต อินเตอรเนชั่นแนล พีทีอี จํากัด  

ไดเขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฮองกง และขยายกิจการในธุรกิจตางๆ ใหครอบคลุมท้ังหวงโซธุรกิจ รวมท้ังไดมี 

การลงทุนในธุรกิจอ่ืนๆ เชน อสังหาริมทรัพย และวัสดุกอสราง เปนตน โดยปจจุบันบริษัท ปโก ฟารอีส โฮลดิ้ง จํากัด  

มีสาขาท่ัวโลก 38 สาขา ใน 24 ประเทศ  
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การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญ 
บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) ไดมีการพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมี

ประสิทธิภาพ สอดคลองกับสภาพแวดลอมทางธุรกิจในแตละชวง โดยการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดข้ึนนั้น จะสอดคลองและเปนไปใน

ทิศทางเดียวกับวิสัยทัศนและยุทธศาสตรขององคกร สําหรับการเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีสําคัญของบริษัทฯ มีดังนี้ 
 

ป ลําดับเหตุการณ 

2556 จัดตั้ง บจก. ฟฟตี้พลัส เอเชีย 

2555 ไดลงทุนใน บจก. เอเซีย เอ็กซิบิทชั่น เซอรวิสเซส 

2554 ไดลงทุนใน Andrew Bethell Associates Ltd. ซึ่งเปนบริษัทจดทะเบียนในสหราชอาณาจักร  

2553 จัดตั้ง บจก. ไทยทีชเชอร.ทีวี (ตอมาเปล่ียนชื่อเปน บจก. ทีซีบีเอ็น ในป พ.ศ. 2555) และบจก. เอฟซีจี 

2549 จัดตั้ง บจก. ไอบริก  

2548 เพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 65 ลา​นบาท เปน 115 ลา​นบาท เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2548 

2547 เขาจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ เมื่อวันท่ี 19 เมษายน 2547  

2546 
เปล่ียนชื่อเปน บจก. ปโ​ก (ไทยแลนด)  และจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชน ชื่อ บมจ. ปโ​ก (ไทยแลนด) 

เมื่อวันท่ี 16 กันยายน 2546 และมีการเพิ่มทุนจดทะเบียนเปน 65 ลานบาท 

2539 
จัดตั้ง บจก. อารทคอม กราฟฟค (ตอมาเปล่ียนชื่อเปน บจก. น็อกซ บางกอก ในป พ.ศ. 2551) และ บจก. 

อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย)  

2538 จัดตั้ง บจก. พีเอ็กซ ซิสเต็ม และ บจก. มัลติดีไซน 

2535 

จัดตั้งบริษัทใหมในนาม บจก. ปโก อินเตอรเนชั่นแนล เอ็นเตอรไพรส (ไทยแลนด) เมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2535 

มีการปรับปรุงโครงสรางการลงทุนและการถือหุนเพื่อรองรับการแขงขันท่ีเพิ่มสูงข้ึนโดยการจัดตั้งบริษัทดังกลาว 

มีทุนจดทะเบียน 15 ลานบาท โดยมีสัดสวนผูถือหุนคือ บจก. ปโก อารต อินเตอรเนชั่นแนล พีทีอี 49% และ 

ผูถือหุนชาวไทย 51% 
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วิสัยทัศน  
บริษัทฯ มุงมั่นดําเนินธุรกิจเพื่อความสําเร็จทางการเงินในการเปนบริษัทชั้นนําดานการใหบริการดานการส่ือสารประสบการณ 

เพื่อเปนบริษัทแรกท่ีลูกคา​นึกถึง และเพื่อเปนสถานท่ีทํางานอันดับแรกท่ีคนเกงเลือก 
 

พันธกิจ  
เพื่อใหบรรลุวิสัยทัศนของบริษัทฯ พันธกิจท่ีสําคัญของบริษัทฯ คือการมอบบริการท่ีดีเยี่ยมแกลูกคาผา​นการสรา​งสรรคแ​ละการ

ส่ือสารในรูปแบบท่ีหลากหลาย โดยผสมผสานความคิดสรา​งสรรคองคความรู และการใชนวัตกรรมมาประกอบกัน เพื่อใหได

รูปแบบการส่ือสารประสบการณท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด และเกินความคาดหวังของลูกคา 
 

เปาหมายในการดําเนินธุรกิจ  
บริษัทฯ มีเปาหมายในการดําเนินธุรกิจ 4 ประการ ไดแก 

1. สรางผลตอบแทนใหกับผูถือหุนสูงท่ีสุด 
โดยบริษัทฯ มีการปรับเปล่ียนยุทธศาสตรอยางตอเนื่อง เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางราบร่ืน และกอใหเ​กิดรายไดสูงสุด 

ท้ังนี้ ปจจัยสนับสนุนหลักของบริษัทฯ คือการมีเครือขายท่ีเขมแข็งท้ังในและตางประเทศ อันสงผลตอความไววางใจของลูกคา

ตอบริษัทฯ ในวงกวาง 

 

2. พัฒนาคุณภาพและมาตรฐานการใหบริการอยางตอเน่ือง 
โดยมุงเนนท่ีลูกคาเปนหลัก เพื่อสรางผลงานท่ีตอบสนองความมุงหวังของลูกคาไดอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังการตอยอด

ความชํานาญของบริษัทฯ ในทุกธุรกิจท่ีใหบริการเพื่อรักษาความเปนผูนําในอุตสาหกรรมดานนี้  

 

3. สรางความม่ันคงและความกาวหนาของบริษัทฯ 
โดยการดําเนินการของบริษัทฯ ยึดถือหลักการ "คุณภาพงาน คุณภาพคน" ดังนั้นบริษัทฯ จึงใหความสําคัญกับการพัฒนา

คุณภาพบุคลากรและการสรางความผูกพันระหวางบุคลากรกับบริษัทฯ โดยเนนเร่ืองการสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน การ

สงเสริมการตอยอดนวัตกรรมทางความคิด รวมท้ังการดูแลบุคลากรดวยระบบสวัสดิการท่ีเหมาะสมและเปนธรรม ท้ังนี้ เพื่อให

พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดี และสามารถสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพ  

 

4. การสรางคุณคารวมกับสังคม 
โดยปรัชญาในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ คือ "เราเชื่อวาอะไรท่ีดีตอสังคม ยอมดีตอการดําเนินธุรกิจ" ดังนั้น บริษัทฯ  

จึงเนนการสรางสรรคงานท่ีเปนประโยชนตอการสงเสริมคุณภาพของสังคมผานธุรกิจบริการดานตางๆ ของบริษัทฯ โดยเฉพาะ

บริการดานการสรางสรรคแหลงส่ือสารองคความรู อาทิ งานมหกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู และการพัฒนาชอง

สถานีดาวเทียมเพื่อถายทอดองคความรูในแขนงตางๆ  
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ภาพรวมธุรกิจ 
บริษัทฯ มีการเติบโตทางธุรกิจอยางตอเนื่อง โดยไดขยายขอบเขตการใหบริการท่ีกวางข้ึนตามประสบการณและ 

ความเชี่ยวชาญท่ีเพิ่มข้ึน เพื่อใหครอบคลุมความตองการของลูกคาท่ีหลากหลาย และเพื่อสรางโอกาสทางธุรกิจใหมๆ  

ใหเกิดข้ึน โดยในปจจุบันธุรกิจหลักของบริษัทฯ ไดแก  

 

 

 

 

 

 

 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังทําธุรกิจใหบริการอ่ืนๆ ท่ีเชื่อมโยงกับธุรกิจหลักขางตน เชน งานออกแบบ การใหบริการ 

อุปกรณกอสรางและตกแตง ท้ังนี้ เพื่อใหการใหบริการของบริษัทฯ เปนไปอยางครบวงจร และเอ้ือประโยชนสูงสุดตอลูกคา 

โดยการใหบริการในแตละประเภทธุรกิจนั้น บริษัทฯ จะเนนการใหบริการแบบครบวงจรซึ่งเปนบริการท่ีครอบคลุมตั้งแต 

การวางแนวความคิด รวมวางแผน ออกแบบ จัดสราง จัดกิจกรรม การเลือกใชส่ือในการจัดงาน และบริหารจัดงาน 

ในภาพรวม ท้ังนี้ ขอบเขตการใหบริการในแตละงานจะข้ึนอยูกับความตองการของลูกคาเปนหลัก  

 

ในภาพรวมของการดําเนินการในแตละธุรกิจ บริษัทฯ ทําการศึกษา คนควา ขอมูลทางธุรกิจของลูกคากอน เพื่อใหสามารถ

เขาใจความตองการของลูกคาไดอยางชัดเจน ตลอดจนทราบถึงกลุมเปาหมายท่ีเปนปลายทางของการส่ือสาร เพื่อนําไป

วางแผนดําเนินการจัดกิจกรรมตอไป ซึ่งรวมถึงการเลือกหาและจัดทํากระบวนการสงผานขอมูล ขาวสารเฉพาะจากลูกคาไปสู

กลุมเปาหมายท่ีมีประสิทธิภาพ เพื่อนําไปสูการตอบสนองในทิศทางท่ีดีตามวัตถุประสงคของลูกคา ไมวาจะเปนการตอบสนอง

ในเชิงการตลาด หรือการเกิดความเขาใจ และนําองคความรูท่ีถายทอดไปพัฒนาตอยอด  

 

สําหรับทิศทางของแตละธุรกิจนั้น บริษัทฯ มีเปาหมายจะขยายการดําเนินงานในสวนดานการจัดสรางและดําเนินงานใหมากข้ึน 

รวมถึงการเพิ่มสัดสวนทางการตลาดของงานบริการในกลุมอุตสาหกรรมท่ีหลากหลาย ท้ังในและตางประเทศใหสูงข้ึน  

  

Meeting  
Incentive  

Convention 
Exhibition 

Event Marketing 
Knowledge 

Communication 
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โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัท 
 

บริษัทฯ ไดลงทุนในธุรกิจท่ีมีความสัมพันธและสงเสริมสนับสนุนการดําเนินงานในธุรกิจหลักของบริษัทฯ ใหสามารถตอบสนอง

ความตองการของลูกคาไดอยางครบถวนและมีประสิทธิภาพ โดยบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้น ประกอบดวย กลุมผูเชี่ยวชาญ

เฉพาะทางในสาขาวิชาชีพนั้นๆ จึงทําใหสามารถสรางสรรคผลงานท่ีมีคุณภาพ มีเอกลักษณ และเปนท่ียอมรับของลูกคาได 

โดยรายละเอียดลักษณะการประกอบธุรกิจของบริษัทยอยและบริษัทรวม อยูในหัวขอ "ขอมูลท่ัวไปและขอมูลสําคัญอ่ืน" 
 

บริษัทยอย 

 

 

 

 

บริษัทรวม 

 

 

 

 

ความสัมพันธกับกลุมของผูถือหุนใหญ 
บริษัท ปโก ฟารอีส โฮลดิ้ง จํากัด (ตอไปนี้ ใชคําวา "ปโก ฟารอีส") เขตบริหารพิเศษฮองกงแหงสาธารณรัฐประชาชนจีนเปน 

ผูถือหุนใหญของบริษัท ปโก อารต อินเตอรเนชั่นแนล พีทีอี จํากัด (ตอไปนี้ ใชคําวา “ปโก อารต”) สาธารณรัฐสิงคโปร ซึ่ง  

ปโก อารต เปนผูถือหุนใหญของบริษัทฯ จากโครงสรางการถือหุนดังกลาว บริษัทฯ จึงเปนบริษัทรวมของ ปโก อารต และ  

ปโก ฟารอีส  

 

บริษัทฯ ไดรับสิทธิในการใชเคร่ืองหมายการคา ชื่อทางการคาเทคโนโลยีและวิทยาการใหมของ ปโก อารต ในการดําเนินธุรกิจ

ไดตามสัญญา Offshore Services Agreement และ Intellectual Property License Agreement ลงวันท่ี 10 กรกฎาคม 2535 

และวันท่ี 3 พฤศจิกายน 2546 ซึ่งไดแกไขเพิ่มเติม เพื่อใหบริษัทฯ สามารถใชเคร่ืองหมายการคาดังกลาวไดในอนาคต  

ถึงแม ปโก อารต ไดลดสัดสวนการถือหุนท้ังหมดในบริษัทฯ โดยบริษัทฯ มีภาระตองจายคาสิทธิในการใชเคร่ืองหมายและ 

ชื่อทางการคาดังกลาวในอัตรารอยละ 2.53 ของรายได และหากบริษัทฯ ยังคงจายคาสิทธิดังกลาวในอัตรารอยละ 2.53  

ของรายได แมวาปโก อารต ไมไดเปนผูถือหุนในบริษัทฯ แลวก็ตาม บริษัทฯ ก็ยังคงไดรับสิทธิในการใชเคร่ืองหมายและ 

ชื่อทางการคาของ ปโก อารต ดังกลาวตอไป จนกวาบริษัทฯ ไมประสงคท่ีจะใชและตกลงบอกเลิกสัญญา Intellectual 

Property License Agreement และไดการรับรองจาก ปโก อารต วาจะไมเปนผูถือหุน หุนสวน หรือดําเนินธุรกิจแขงกับ

บริษัทในประเทศไทยไมวาทางตรงหรือทางออม อยางไรก็ด ีขอตกลงนี้ในทางปฏิบัติจะไมรวมถึงกรณีท่ีลูกคาในตางประเทศ 

มีความประสงคใหบริษัทฯ ใหบริการโดยตรงในตางประเทศนั้นๆ บริษัทฯ ก็สามารถใหบริการในประเทศนั้นๆ ไดเพราะ 

เปนความประสงคโดยตรงจากลูกคา  

 

การท่ีบริษัทฯ ไดรับสิทธิในการใชเคร่ืองหมายและชื่อทางการคาของ ปโก อารต นั้น ทําใหบริษัทฯ สามารถสรางภาพลักษณท่ีดี

แกบริษัทฯ และสรางความมั่นใจใหแกลูกคา เนื่องจากเคร่ืองหมายการคา​ ดังกลา​วเปน ท่ีรูจักและไดรับการยอมรับจากท่ัวโลก 

วาเปนบริษัทชั้นนําในการใหบริการดานการออกแบบ กอสรางงานแสดงสินคาและนิทรรศการ นอกจากนี้ บริษัทฯ สามารถใช 

เครือขายท่ีมีอยูท่ัวโลก ในการใหบริการลูกคาไดท้ังในและตางประเทศไดอยางท่ัวถึง  
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ลักษณะการประกอบธุรกิจ 
 

บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจหลัก ไดแก  

 

 

 

 

 

 

 

โดยในการดําเนินธุรกิจขางตน ทางบริษัทฯ ไดพัฒนามาจากประสบการณและความเชี่ยวชาญหลักของบริษัทฯ ในดาน 

การส่ือสารในลักษณะ Face-to-Face Communication ซึ่งความชํานาญดังกลาวถือเปนพื้นฐานสําคัญในการตอยอด 

ธุรกิจหลักของบริษัทฯในปจจุบัน 

 

1. ธุรกิจดานการบริหารจัดการและการใหบริการในธุรกิจไมซ 
ธุรกิจในสวนนี้ ถือเปนการใหบริการตามความชํานาญเร่ิมแรกของบริษัทฯ ซึ่งนอกจากจะอาศัยความเชี่ยวชาญเฉพาะดาน  

ท้ังในดานบุคลากร กระบวนการทํางาน และการใชเทคโนโลยีท่ีเกี่ยวของในการทํางานแลว บริษัทฯ ยังอาศัยเครือขายท่ี

กวางขวางท่ัวโลกเปนปจจัยสนับสนุนในการสรางงานใหมีประสิทธิภาพและอํานวยความสะดวกแกลูกคาท่ีตองการขยายตลาด

ในตางประเทศ ซึ่งสงผลใหบริษัทฯไดรับความไววางใจจากลูกคาอยางตอเนื่องเสมอมา  

 

2. ธุรกิจดานการสรางสรรคกิจกรรมทางการตลาดและการสงเสริมภาพลักษณ 
ธุรกิจดานนี้ ถือเปนการใหบริการจัดกิจกรรมทางการตลาดท่ีอาศัยความเชี่ยวชาญของบริษัทฯ ในดานการส่ือสาร โดยเฉพาะ

ในรูปแบบ Field Marketing หรือ Face to Face Marketing ซึ่งบริษัทฯ มีประสบการณทางดานนี้มากวา30 ป และ 

ดวยประสบการณรวมกับความสามารถในการสรางสรรคกิจกรรมในรูปแบบท่ีแปลกใหม ประกอบกับการใหบริการในลักษณะ

คูคิดทางการคา ท่ีใหคําปรึกษา และเสนอแนะรูปแบบกิจกรรมท่ีเหมาะสมกับลูกคา ทําใหธุรกิจทางดานนี้ กลายเปนหนึ่งใน

ธุรกิจหลักท่ีสรางรายไดใหกับบริษัทฯ 

 

3. ธุรกิจดานการสรางสรรคแหลงการสื่อสารองคความรู 
ธุรกิจนี้เกิดจากความตั้งใจของบริษัทฯ ท่ีตองการสรางประโยชนใหสังคมตามปรัชญาการทํางานของบริษัทฯ ท่ีตองการ

สรางสรรคธุรกิจท่ีเอ้ือประโยชนท้ังตอบริษัทและตอสังคม ซึ่งธุรกิจดานนี้ถือเปนการตอยอดองคความรูท่ีบริษัทฯ มีความ

เชี่ยวชาญเปนพิเศษ คือดานการส่ือสารและการทํากิจกรรมทางการตลาด โดยนําความชํานาญดังกลาวมาผสมผสานและ

ประยุกต เพื่อใหเกิดการถายทอดองคความรูท่ีเปนรูปธรรม มีประสิทธิภาพ และสรางคุณคาตอสังคม บริษัทฯ มองวาธุรกิจ

ดานนี้มีศักยภาพในการเติบโตสูงในอนาคต เนื่องจากเปนธุรกิจท่ีสงเสริมการพัฒนาประเทศ และหนวยงานในหลายภาคสวน

ไดตระหนักถึงความสําคัญดานการส่ือสารองคความรูเพิ่มมากข้ึน ในปจจุบัน ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดมีการขยายขอบเขตการ

ใหบริการในสวนนี้ ใหครอบคลุมถึงการบริการดานการพัฒนาและเผยแพรดิจิตอลคอนเทนทและดิจิตอลมีเดียดวย 

  

Meeting  
Incentive  

Convention 
Exhibition 

Event Marketing Knowledge 
Communication Others 
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4. ธุรกิจบริการดานอ่ืนๆ 
นอกจากการใหบริการหลักขางตนแลว บริษัทฯ ยังมีบริการดานอ่ืนท่ีสนับสนุนและอํานวยความสะดวกใหกับลูกคา เชน  

- บริการใหเชาเต็นทขนาดใหญ ซึ่งใหบริการตั้งแตเต็นทขนาด 1,000 ตร.ม. ไปจนถึงมากกวา 20,000 ตร.ม. ซึ่งเปนการ

ใหบริการขยายพื้นท่ีการจัดแสดงแบบชั่วคราวแกผูจัดแสดงท่ีตองการใชพื้นท่ีในรมจํานวนมาก 

- การออกแบบและผลิตปายและปายโฆษณาใหบริการออกแบบปายโฆษณา 

- บริการดานอุปกรณตกแตงประกอบงานจัดแสดง เชน เฟอรนิเจอร ตูแสดงสินคา สําหรับคูหานิทรรศการหรือติดตั้งตาม

หางสรรพสินคา เพื่อชวยในการสงเสริมการขายหรือดึงดูดกลุมเปาหมาย 

- บริการออกแบบตกแตงภายในสํานักงาน ออกแบบตราสัญลักษณองคกร  

 

สําหรับการใหบริการในทุกกลุมธุรกิจของบริษัทฯ นั้น จะเปนในลักษณะครบวงจร โดยเร่ิมตั้งแตการรวมวางแผน การวางกรอบ

แนวคิด ออกแบบ บริหารจัดการ ดําเนินงาน บริหารจัดการ รวมถึงอํานวยความสะดวกในการจัดงาน ตลอดจนการขนสง

อุปกรณและบริการติดตั้ง 

 

โครงสรางรายได 
รายไดจากการใหบริการจําแนกตามสวนงาน ในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมาโดยรวม มีรายละเอียดดังนี้  

 

หนวย: ลานบาท 2555 2556 2557 

ธุรกิจดานการบริหารจัดการและการใหบริการในธุรกิจไมซ 633 547 643 

ธุรกิจดานการสรางสรรคกิจกรรมทางการตลาดและสงเสริมภาพลักษณ 327 340 167 

ธุรกิจดานการสรางสรรคแหลงการส่ือสารองคความรู 260 81 77 

ธุรกิจบริการดานอ่ืน  ๆ 68 75 85 

 1,288 1,043 972 

 

รายไดจากการใหบริการจําแนกตามลักษณะกลุมลูกคาในป 2557 สรุปเปนสัดสวนได ดังนี้ 

 

 

  

31% 

32% 

4% 

3% 
30% 

กลุมรัฐวิสาหกิจและหนวยงานของรัฐ

กลุมธุรกิจรถยนต

กลุมธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม

กลุมธุรกิจสถาบันการเงิน

กลุมธุรกิจอื่นๆ
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การตลาดและสภาวะการแขงขัน 
นโยบายและลักษณะการตลาด 
การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ถือเปนหนึ่งในธุรกิจท่ีอยูในกลุมอุตสาหกรรมบริการ ซึ่งธุรกิจในอุตสาหกรรมนี้มีการเติบโต 

อยางตอเนื่องในประเทศไทย ดวยความตองการท่ีเพิ่มข้ึนของท้ังหนวยงานภาครัฐ และภาคเอกชน ในฐานะบริษัทชั้นนํา 

ดานการใหบริการในอุตสาหกรรมนี้ บริษัทฯ มีความมุงมั่นท่ีจะพัฒนาองคกรอยางตอเนื่อง เพื่อใหสอดคลองกับความตองการ

ของลูกคา สอดรับกับสถานการณท่ีเปล่ียนแปลง และเพื่อใหการบริการมีความนําสมัย มีประสิทธิภาพ และสามารถรองรับ

ความตองการของลูกคาท่ีหลากหลายได โดยบริษัทฯ ใหความสําคัญกับการพัฒนาในแตละดาน ดังนี้ 

 

การพัฒนาความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา 
บริษัทฯ เนนการบริการท่ีเขาถึงลูกคา การทําความเขาใจกับอุตสาหกรรม ธุรกิจ และความตองการของลูกคา โดยบริษัทฯ  

จะเปนเสมือนคูคิดและท่ีปรึกษาทางธุรกิจแกลูกคา เพื่อรวมหาคําตอบและสรางสรรคงานท่ีมีประสิทธิภาพ และตอบสนอง

ความตองการของลูกคา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการขยายฐานลูกคาในอุตสาหกรรมท่ีหลากหลายท้ังใน 

และตางประเทศดวย 

 

การพัฒนาเทคโนโลย ี
บริษัทฯ สงเสริมและสนับสนุนใหบุคลากรเรียนรูและกาวทันเทคโนโลยีท่ีเปล่ียนแปลง รวมถึงยังมีการแลกเปล่ียนองคความรู

และนวัตกรรมตางๆ ระหวางเครือขายปโกท่ัวโลกดวย 

 

การพัฒนาดานการใหบริการ 
บริษัทฯ เนนการใหบริการแบบครบวงจร เพื่ออํานวยความสะดวกและลดตนทุนของลูกคา ซึ่งนอกจากการใหบริการท่ี

ครอบคลุมทุกดานแลว บริษัทฯ ยังเนนการควบคุมคุณภาพในทุกข้ันตอนของการทํางานดวย 

 

การพัฒนาคุณภาพการออกแบบ ความคิดสรางสรรค และนวัตกรรม 
เนื่องจากคุณภาพและความพึงพอใจของลูกคาเปนกลยุทธทางการตลาดท่ีสําคัญท่ีสุดของบริษัทฯ  ซึ่งบริษัทฯ  

ไดใหความสําคัญอยางมากกับคุณภาพของผลงาน โดยบริษัทฯ มุงเนนในการพัฒนาการออกแบบ ความคิดสรางสรรค  

รวมท้ังการนํานวัตกรรมใหมๆ มาประยุกตใชอยางตอเนื่อง ชึ่งเปนปจจัยหลักในการยกระดับคุณภาพของผลงานเพื่อสราง

ความพึงพอใจสูงสุดตอลูกคา  

 

สําหรับทิศทางของบริษัทฯ ในป 2558 นอกจากบริษัทฯ จะมุงเนนในการรักษาและขยายฐานธุรกิจหลักของบริษัทแลว  

บริษัทฯ ยังมีนโยบายท่ีจะขยายฐานการใหบริการในธุรกิจดานการสรางสรรคแหลงส่ือสารองคความรู และการสรางสรรคงาน

ของบริษัทฯ ในอุตสาหกรรมเฉพาะกลุมดวย  
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ลักษณะของลูกคา 
ลูกคาหลักของบริษัทฯ มีอยูในทุกภาคสวน ท้ังหนวยงานภาครัฐและหนวยงานธุรกิจ ท้ังในและตางประเทศ ซึ่งสวนใหญเปน

ลูกคาในกลุมธุรกิจท่ีมีศักยภาพในการเติบโตอยางตอเนื่อง เนนการขยายตลาดในตางประเทศ และตองการดําเนินนโยบาย

สงเสริมการตลาด และสงเสริมภาพลักษณขององคกรท้ังนี ้กลุมลูกคาสามารถจําแนกออกไดเปน 2 ประเภท ดังนี้ 

 

กลุมรัฐวิสาหกิจและหนวยงานของรัฐ 
ลูกคาในกลุมนี้เนนการจัดกิจกรรมเพื่อสรางความรูความเขาใจในกิจกรรมตางๆ ของภาครัฐ รวมถึงการสงเสริมการเติบโตของ

อุตสาหกรรมตางๆ ของประเทศ ตลอดจนการสรางภาพลักษณท่ีดีของหนวยงานและของประเทศ โดยหนวยงานท่ีรับผิดชอบ

ในกิจกรรมดังกลาว อาทิ กระทรวงวิทยาศาสตร กระทรวงเทคโนโลยีสารสนเทศและการส่ือสาร กระทรวงศึกษาธิการ และกรม

สงเสริมการสงออก เปนตน 

 

กลุมธุรกิจเอกชน 

กลุมธุรกิจรถยนต 
กลุมธุรกิจนี้ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรมทางการตลาด เนื่องจากเปนตลาดทางตรงท่ีสงผลตอการตัดสินใจของผูบริโภคทันที 

 

กลุมธุรกิจสื่อสารโทรคมนาคม 
เปนธุรกิจท่ีมีศักยภาพในการเติบโตและมีการแขงขันทางการตลาดสูง โดยลูกคาในกลุมนี้ใหความสําคัญกับการจัดกิจกรรม

สงเสริมทางการตลาด 

 

กลุมธุรกิจพลังงาน 
เปนกลุมธุรกิจท่ีมีการเติบโตอยางตอเนื่อง โดยลูกคาจะใหความสําคัญในเร่ืองการส่ือสารองคความรูดานความรับผิดชอบตอ

ชุมชน จึงมีการจัดกิจกรรมใหความรูตอสาธารณะ เพื่อสรางความเขาใจอันดีแกองคกรอยางตอเนื่อง 

 

กลุมธุรกิจสถาบันการเงิน 
ลูกคาในกลุมนี้ ใหความสําคัญตอการส่ือสารทางการตลาดเปนอยางมาก เนื่องจากเปนอุตสาหกรรมท่ีมีการแขงขันสูงและมี

การปรับกลยุทธทางการตลาดอยางตอเนื่อง 

 

กลุมธุรกิจอ่ืนๆ 
เนื่องจากการขยายตัวทางเศรษฐกิจ และการแขงขันท่ีรุนแรง ทําใหกลุมธุรกิจประเภทอุปโภคบริโภคใหความสําคัญกับการ

สรางภาพลักษณ และการประชาสัมพันธธุรกิจมากข้ึน ดังนั้น ธุรกิจในอุตสาหกรรมเหลานี้ จึงใหความสําคัญกับการจัด

กิจกรรมทางการตลาด การส่ือสารองคความรู และการสงเสริมภาพลักษณขององคกรมากข้ึน 
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ชองทางการใหบริการของบริษัทฯ และบริษัทยอย 
 

การนําเสนอผลงานแกหนวยงานตางๆ 

เกิดข้ึนจากการท่ีบริษัทฯ ติดตามผลงานของลูกคา หรือจากการไดรับเชิญใหเขาไปนําเสนอผลงานฝายการตลาดของบริษัทฯ 

จะนําขอมูลท่ีไดรับมาจัดเตรียมแผนงานและงบประมาณตามวัตถุประสงคท่ีลูกคาตองการและนําเสนอ หากไดรับการคัดเลือก

ฝายผลิตของบริษัทฯ ดําเนินการประสานงานกับลูกคาเพื่อดําเนินงานข้ันตอไป 

 

การสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา 
การกําหนดมาตรฐานของบริษัทฯ ซึ่งมุงเนนใหอยูในระดับสากล เปนสวนท่ีสรางความเชื่อมั่นและพึงพอใจใหกับลูกคา

กอใหเกิดความสัมพันธอันดีระหวางกัน ทําใหลูกคากลับมาใชบริการของบริษัทฯอยางตอเนื่อง 

 

การสรางพันธมิตรทางการคา 
การเปนพันธมิตรทางการคากับผูจัดงานแสดงสินคาและพันธมิตรอ่ืนท่ีอยูในสายการจัดกิจกรรมทางการตลาดเปนชองทางหนึ่ง

ท่ีสามารถแนะนําบริษัทฯ หรือสนับสนุนบริษัทฯ ตอลูกคา 

 

การแนะนําของลูกคา 
ดวยประสบการณกวา 30 ป และคุณภาพซึ่งอยูในมาตรฐานระดับนานาชาติ ทําใหลูกคาเกิดความมั่นใจและมีการแนะนํา 

ลูกคาอ่ืนมาใชบริการของบริษัทฯ 

 

การแนะนําจากบริษัท ปโก ฟารอีส โฮลดิ้ง จํากัด และเครือขาย 
เปนการรวมมือกันของบริษัทในกลุมท่ีมีสาขาท่ัวโลก 38 สาขา ใน 24 ประเทศ เพื่อกอใหเกิดความสะดวกสบายกับลูกคา 

มากท่ีสุด หากลูกคาของบริษัทเหลานี้ตองการจัดกิจกรรมทางการตลาดในประเทศไทย ก็จะประสานงานมายังบริษัทฯ ใหเปน 

ผูใหบริการแกลูกคาตอไป 
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การจัดหาผลิตภัณฑ 
 

ข้ันตอนดําเนินงานใหบริการของบริษัทฯ มีดังนี้ 

 

ดานการตลาด 
- ศึกษาขอมูลของลูกคา 

- ติดตอลูกคาเพื่อรับทราบวัตถุประสงคในการจัดกิจกรรม 

- วางแนวคิดและแผนการดําเนินงาน 

 

ดานการออกแบบ 
- ศึกษาหรือวิจัยขอมูลเฉพาะทางตามความตองการของลูกคา 

- ออกแบบเนื้อหาจัดแสดงและโครงสรางหรือส่ิงจัดแสดงท่ีเปนรูปธรรม โดยบริษัทในเครือ 

- ประเมินราคาและนําเสนอแกลูกคา 

 

ดานการกอสราง 
บริษัทฯ จะทําการจัดสรางหรือดําเนินงานในสวนท่ีมีความชํานาญหรือมอบหมายงานแกบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญเฉพาะทาง 

โดยบริษัทฯ จะทําการควบคุมคุณภาพการผลิตใหเปนไปตามมาตรฐานและแผนงานท่ีวางไว จากนั้นจึงทําการตรวจสอบ

ผลงานและสงมอบงานใหลูกคาในลําดับตอไป 

 

ดานการบริหารงาน 
เมื่อเสร็จส้ินการกอสราง บริษัทฯ จะทําหนาท่ีจัดเตรียมทีมงานบริหาร/ดําเนินการ เชน การจัดหาบุคคลเพื่อประชาสัมพันธ 

ในงาน การฝกอบรม การเตรียมการแสดง การทําความสะอาดและรักษาความปลอดภัย โดยบริษัทฯ จะประสานงานไปยัง

ผูเชี่ยวชาญเฉพาะทางและทําหนาท่ีควบคุมการผลิตและดําเนินงานจนงานสําเร็จลุลวง 

 

งานท่ีอยูระหวางดําเนินการ 
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีงานท่ีอยูระหวางดําเนินการและยังไมไดสงมอบจํานวน 250 ลานบาท ประกอบดวย

ธุรกิจการจัดประชุมและแสดงสินคานานาชาต ิจํานวน 179 ลานบาท ธุรกิจดานกิจกรรมการส่ือสารองคความรู จํานวน 62 ลานบาท 

และธุรกิจการใหบริการอ่ืนๆ จํานวน 9 ลานบาท  
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ปจจัยความเสีย่ง 
 

คณะกรรมการ ฝายบริหาร ผูตรวจสอบภายใน และบุคลากรท่ีเกี่ยวของ ใหความสําคัญกับการบริหารความเส่ียง ไดกําหนดให

มีการประเมินปจจัยความเส่ียงและระบบปองกันความเส่ียง เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจมีตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และ

สนับสนุนแนวทางในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และบูรณาการแนวทางในการบริหารความเส่ียงในแตละระดับรวมกับทุกฝาย 

ท่ีเกี่ยวของ  
 

ปจจัยความเส่ียงท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดแก 
 

การแขงขันที่รุนแรงมากข้ึนในธุรกิจ 
เนื่องจากปจจุบันมีบริษัทท่ีใหบริการในธุรกิจดานนี้จัดตั้งข้ึนเปนจํานวนมาก ทําใหบริษัทฯ ตองมีการปรับกลยุทธ และ 

การดําเนินงานเพื่อเพิ่มความสามารถในการแขงขันของบริษัทฯ โดยนอกจากบริษัทฯ ไดปรับขอบเขตการบริการใหครอบคลุม

ครบวงจรแลว บริษัทฯ ยังไดสรางความแตกตาง หรือจุดเดนของบริษัทฯ ในเร่ืองการเปนผูนําในธุรกิจการเปนแหลงการส่ือสาร

องคความรู ซึ่งถือเปนจุดแข็งใหมของบริษัทฯ ท่ีทําใหบริษัทฯ สามารถรักษาฐานลูกคาและขยายการใหบริการไดเพิ่มข้ึน 

 

การเปลี่ยนแปลงของสภาวะเศรษฐกิจทั้งในประเทศและตางประเทศและความ 
ผันผวนของคาเงิน 
จากความไมแนนอนทางการเมืองและความผันผวนของคาเงิน ทําใหบริษัทฯ ตองมีการติดตามประเมินสถานการณ 

อยางใกลชิดสม่ําเสมอ เพื่อเตรียมความพรอมในการปรับยุทธศาสตร และแผนทางการเงินของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ  

ยังไดมีการปรับกระบวนการทํางานใหเอ้ือตอลูกคามากท่ีสุด โดยการเขาสูกระบวนการจัดสรางและดําเนินงานกิจกรรมตั้งแต

ตนน้ําครอบคลุมไปจนถึงปลายน้ํา เพื่อสรางความตอเนื่องของธุรกิจ รวมถึงการรวมวางแผนทางธุรกิจเปนท่ีปรึกษา เพื่อใหได

แผนงานท่ีเหมาะสมกับธุรกิจ และสอดคลองกับความตองการของลูกคามากท่ีสุด ท้ังนี้ เพื่อใหการจัดสรรงบประมาณ 

การใชจายเปนไปอยางคุมคาท่ีสุด 

 

ภาวะความผันผวนของลูกคา 
สืบเนื่องจากปจจัยแวดลอมตางๆ อาจสงผลกระทบตอการตัดสินใจในการดําเนินธุรกิจ หรือการวางแผนทางการตลาด 

ของลูกคา ดังนั้นบริษัทฯ จึงไมอาจจะพึ่งพาหรือข้ึนอยูกับการใหบริการลูกคาเฉพาะกลุมใด กลุมหนึ่งได เพื่อรองรับ 

ความผันผวนของลูกคาท่ีจะเกิดข้ึน บริษัทฯ จึงไดมียุทธศาสตรขยายฐานลูกคาไปยังภาคธุรกิจท่ีหลากหลายท้ังตลาด 

ในประเทศและตางประเทศมากข้ึน เพื่อใหบริษัทฯ มีความยืดหยุนและความคลองตัวในการดําเนินธุรกิจ 

 

ภาวะทางการเมือง 
เสถียรภาพและความไมสงบทางการเมือง ถือเปนอีกปจจัยสําคัญท่ีมีผลกระทบตอการประกอบธุรกิจประเภทนี้ เนื่องจาก 

การขาดเสถียรภาพทางการเมืองสงผลโดยตรงตอความเชื่อมั่นและการตัดสินใจลงทุนของภาคเอกชน ซึ่งถือเปนกลุมลูกคา

หลักของบริษัทฯ และความไมสงบทางการเมืองสงผลโดยตรงตอบรรยากาศในการดําเนินธุรกิจ และดําเนินกิจกรรมตางๆ ของ

ทุกภาคสวน รวมท้ังสงผลตอความเชื่อมั่นของประเทศไทยในสายตาตางชาติดวย ซึ่งภาพพจนในทางลบของประเทศยอมมีผล

ตอการตัดสินใจเลือกใชบริการของกลุมลูกคาชาวตางชาติของบริษัทฯ ดวย อยางไรก็ตามเพื่อบรรเทาผลกระทบดังกลาว 

บริษัทฯ ไดรวมกับเครือขายของปโกกรุปท่ีกระจายอยูในทุกภูมิภาคท่ัวโลก ในการส่ือสารทําความเขาใจเกี่ยวกับภาพลักษณ

ของประเทศไทยกับกลุมลูกคาตางประเทศ 
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ความเสี่ยงจากภัยธรรมชาติ 
ความเส่ียงจากภัยธรรมชาติ เชน วิกฤติน้ําทวมของประเทศไทยในป 2554 ซึ่งมีแนวโนมท่ีอาจจะเกิดข้ึนอีกในอนาคต และ

สรางความเสียหายอยางมาก ซึ่งภัยเหลานี้สงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เชน การเล่ือนหรือ ยกเลิกการจัดงาน 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีการติดตามเหตุการณตางๆ ท่ีเกิดข้ึน เพื่อประเมินสถานการณ และหาทางปองกันเหตุท่ีอาจ

เกิดข้ึนไดในทุกสถานการณ เพื่อความปลอดภัยในการจัดงานและความปลอดภัยของผูท่ีจะเขามารวมงานดวย รวมท้ัง บริษัทฯ 

ไดทําประกันภัยท่ีครอบคลุมความเส่ียงดังกลาวเพิ่มข้ึนอีกระดับหนึ่งดวย 

 

ความเสี่ยงดานบุคลากร 
เนื่องจากการขับเคล่ือนธุรกิจของบริษัทฯ ตองอาศัยบุคลากรท่ีมีความรู ความสามารถและมีความคิดสรางสรรคเปนกลไก

สําคัญ บริษัทฯ จึงใหความสําคัญกับการคัดสรรและสรรหาบุคลากรท่ีมีความสามารถ และมีศักยภาพเขารวมงานกับบริษัทฯ 

รวมถึงดําเนินการสงเสริมความผูกพันในองคกรอยางตอเนื่อง ท้ังการสรางบรรยากาศท่ีดีในการทํางาน การสงเสริมพัฒนา

ความรู ความชํานาญ ตลอดจนจัดสรรผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสมและเปนธรรมตามนโยบาย “คุณภาพงาน 

คุณภาพคน” บริษัทฯ เชื่อวานโยบายนี้จะสามารถควบคุมความเส่ียงในการสูญเสียบุคลากรท่ีมีคุณคาตอบริษัทฯ ได 

 

ความเสี่ยงดานการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี 
เทคโนโลยีถือเปนองคประกอบท่ีสําคัญ ในการใหบริการในธุรกิจของบริษัทฯ ตั้งแตการออกแบบ จนถึงการจัดสราง ดังนั้น 

หากบริษัทฯ ไมมีความพรอมดานเทคโนโลยีและไมสามารถพัฒนาบุคลากรใหกาวทันกับความกาวหนาของเทคโนโลย ีบริษัทฯ 

อาจสูญเสียความเชื่อมั่นจากลูกคาได บริษัทฯ จึงตระหนักถึงความสําคัญในการลงทุนในเทคโนโลยี สําหรับอุปกรณท่ีบริษัทฯ 

จําเปนตองใชใหทันสมัยตลอดเวลา อยางไรก็ตามการลงทุนดังกลาวมีความเส่ียงเนื่องจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยี 

ท่ีรวดเร็ว ดังนั้นเพื่อลดความเส่ียงท่ีจะเกิดข้ึน บริษัทฯ จึงเลือกลงทุนในเฉพาะอุปกรณพื้นฐานท่ีจําเปนเทานั้น สําหรับใน 

ดานเทคโนโลยีท่ีใชในการบริการ ซึ่งตองเปนเทคโนโลยีท่ีทันสมัย บริษัทฯ จะเลือกใชบริการจากบริษัทท่ีใหบริการ 

เฉพาะดานตางๆ จากท้ังในและนอกประเทศ  
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ทรัพยสิน 
ที่ใชในการประกอบธุรกิจ 
 

ท่ีดิน อาคาร และสิ่งปลูกสราง 
ท่ีดิน อาคาร และส่ิงปลูกสราง ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 มีรายละเอียดดังนี้  

 

รายละเอียดของที่ดินและอาคารสํานักงาน 

 จํานวนพื้นท่ี ลักษณะกรรมสิทธิ์ ลานบาท ภาระผูกพัน 

เอกสารสิทธิ์ท่ีดิน เลขท่ี 216194-7 

ซอยสุขุมวิท 105 (ลาซาล 56) ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา 

เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

2 ไร 200 ตร.ว. เปนเจาของ 47.5 ไมม ี

อาคารสํานักงาน 

10 ซอยสุขุมวิท 105 (ลาซาล 56) ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา 

เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  

4,097 ตร.ม. เปนเจาของ 14.2 ไมม ี

 

ท่ีดินแสดงในราคาท่ีตีใหม หากการตีราคาสินทรัพยใหมทําใหมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้นเพิ่มข้ึน บริษัทฯ จะรับรู 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีเพิ่มข้ึนจากการตีราคาใหมไปยังกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืนและรับรูจํานวนสะสมไปยัง 

สวนของผูถือหุนภายใตบัญชี “สวนเกินทุนจากการตีราคาสินทรัพย” อยางไรก็ตาม บริษัทฯ จะรับรูสวนเพิ่มจาก 

การตีราคาใหมนี้ในกําไรหรือขาดทุนไมเกินจํานวนท่ีตีราคาสินทรัพยดังกลาวลดลงในอดีต และเคยรับรูในกําไรหรือขาดทุน  
 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะประเมินมูลคาของท่ีดินท่ีใชในการดําเนินงานทุกๆ 3 ป โดยใชผูประเมินราคาอิสระ 
 

รายละเอียดของทรัพยสินอ่ืนๆ 

สินทรัพย ลักษณะกรรมสิทธ์ิ ลานบาท ภาระผูกพัน หมายเหตุ 

ยานพาหนะ เจาของ 0.2 ไมม ี  

ยานพาหนะ ผูเชาซื้อ 9.3 ท้ังจํานวน มีภาระผูกพันกับบริษัทใหเชาซื้อ 

อุปกรณสํานักงาน เจาของ 3.0 ไมม ี  

คอมพิวเตอร เจาของ 8.7 ไมม ี  

เคร่ืองมือและเคร่ืองจักร เจาของ 0.1 ไมม ี  

เคร่ืองตกแตงสํานักงาน เจาของ 0.6 ไมม ี  

อุปกรณดําเนินงาน เจาของ 27.7 ไมม ี  
 

อาคารและอุปกรณ แสดงในราคาทุนสุทธิจากคาเส่ือมราคาสะสมและคาเผื่อการดอยคา (ถามี)  
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นโยบายการลงทุนในบริษัทยอยและบริษัทรวม 
บริษัทฯ มีนโยบายการลงทุนในบริษัทท่ีมีธุรกิจเกื้อหนุนและสอดคลองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยมุงเนนท่ีจะลงทุนกับ

ผูท่ีมีความชํานาญในธุรกิจนั้นๆ อาทิ บริษัทออกแบบ เปนตน ซึ่งชวยสงเสริมใหบริษัทฯ ใหบริการไดมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน  

 

ในป พ.ศ. 2538 บริษัทฯ ไดลงทุนในบริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด และบริษัท มัลติดีไซน จํากัด ในป พ.ศ. 2539  

บริษัท อารทคอม กราฟฟค จํากัด (ตอมาไดเปล่ียนชื่อเปน บริษัท นอกซ บางกอก จํากัด ในป พ.ศ. 2551) และ 

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมสเจส (ประเทศไทย) จํากัด ในป พ.ศ. 2549 บริษัท ไอบริก จํากัด และบริษัท ดีไซนแลป เอ็มไอเอสซี 

จํากัด
1
  ในป พ.ศ. 2553 บริษัท ไทย ทีชเชอร.ทีวี จํากัด (ตอมาเปล่ียนชื่อเปน บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด ในป พ.ศ. 2555) 

และบริษัท เอฟซีจี จํากัด ในป พ.ศ. 2554 Andrew Bethell Associates Ltd. และในป พ.ศ. 2556 บริษัท ฟฟตี้พลัส เอเชีย 

จํากัด เพื่อใหบริษัทฯ ใหการบริการไดครบวงจรมากข้ึน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
1
 เม่ือวันท่ี 6 มกราคม 2555 ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีมติใหขายเงินลงทุนท้ังหมดใน บริษัท ดีไซนแลป เอ็มไอเอสซี จํากัด 
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ขอพิพาททางกฎหมาย 
 

ในป 2557 บริษัทฯ มีคดีความเปนจําเลยในศาลแรงงาน อยู 1 คดี ในขณะนี้คดีความดังกลาวยังไมยุติ ซึ่งบริษัท ฯ ไดบันทึก

หนี้สินดังกลาวแลว โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 

คดีของศาล : 
ศาลแรงงานกลาง 

คดีหมายเลข : 
ดําท่ี 2312/2551 

วันท่ีเร่ิมคด ี: 
วันท่ี 9 มิถุนายน 2551 

โจทก : 
นางสาวนิธิดา ธรรมสุนทรา 

จําเลย : 
บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 

มูลคดี : 
เบื้องตนประมาณ 50 ลานบาท ตอมาปรับลดลงเหลือท้ังส้ินประมาณ 18 ลานบาท 

ความคืบหนาของคดี : 
ศาลแรงงานกลางพิพากษาใหบริษัทฯ ชําระเงินจํานวน 2.62 ลานบาท พรอมดวยดอกเบี้ยอัตรารอยละ 7.5 ตอป 

นับตั้งแตวันท่ี 27 มีนาคม 2551 อยางไรก็ตามบริษัทฯ และโจทกตางไดยื่นอุทธรณตอศาลฎีกา ซึ่งปจจุบันคดีความ

ดังกลาวอยูในระหวางการพิจารณาของศาลฎีกา 
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ขอมูลทั่วไป  
และขอมูลสําคัญอื่น 
 

บริษัทท่ีออกหลักทรัพย 
 

 

 

 

 

บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 
 

ประกอบธุรกิจหลัก : 
การใหบริการบริหารจัดทําการประชุมและการแสดงสินคานานาชาต ิกิจกรรมทางการตลาด การสรางภาพลักษณทางธุรกิจ

แบบครบวงจร การใหบริการดานการสรางสรรคแหลงส่ือสารองคความรู และการผลิตส่ือและเผยแพรองคความรูในรูปแบบ

ของดิจิตอลคอนเทนตและมีเดีย 

 

ท่ีต้ังสํานักงาน : 
เลขท่ี 10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพมหานคร 10260 

 

เลขทะเบียนบริษัท : 
บมจ. 0107546000296 

 

ทุนเรือนหุน : 
ทุนจดทะเบียน 215,624,775 บาท เปนทุนเรียกชําระแลว 215,624,559 บาท แบงเปนหุนบุริมสิทธ ิ330,000 หุน มูลคา 

หุนละ 1 บาท และหุนสามัญ 215,294,559 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท 

 

โทรศัพท : 
+662 748 7007 

 

โทรสาร : 
+662 745 8521-2 

 

เว็บไซต : 
www.picothai.com 
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บริษัทยอย 
 
 

 

 

 

 

 

บจก พีเอ็กซ ซิสเต็ม  
 
 

ประกอบธุรกิจหลัก : 
การสรางประกอบคูหา งานแสดงสินคา

และนิทรรศการ และการสนับสนุนดาน

การจัดหาทรัพยสินเพื่อใชในกิจกรรมทาง

การตลาด 

 

 

ท่ีต้ังสํานักงาน : 
เลขท่ี 12 ซอยลาซาล 56 

ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 

10260 

 

ทุนเรือนหุน : 
ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 11 

ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 110,000 

หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

 

โทรศัพท : 
+662 748 7625-9 

 

โทรสาร : 
+662 748 7630 

 

สัดสวนการถือหุน : 
89.99% 

 

 

 

 

 

 

บจก นอกซ บางกอก 
(เดิมชื่อ บจก.อารทคอม กราฟฟค) 
 

ประกอบธุรกิจหลัก : 
การใหบริการดานการประชาสัมพันธ โดย

เนนการใหบริการดานการประชาสัมพันธ 

และกิ จก รรม ท่ี เ กี่ ย ว เนื่ อ งกั บกา ร

ประชาสัมพันธ ส่ือสารองคกรเปนหลัก 

 

 

ท่ีต้ังสํานักงาน : 
เลขท่ี 10 ซอยลาซาล 56  

ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 

10260 

 

ทุนเรือนหุน : 
ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 10 

ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 100,000 

หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

 

โทรศัพท : 
+662 745 8058 

 

โทรสาร : 
+662 745 8059 

 

สัดสวนการถือหุน : 
99.99%

 

 

 

 

 

 

บจก มัลติดีไซน  
 
 

ประกอบธุรกิจหลัก : 
การใหบริการออกแบบ ตกแตง  

งานแสดงสินคาและนิทรรศการ และ

การตกแตงภายในตาง  ๆรวมท้ัง

สนับสนุนดานการออกแบบส่ือส่ิงพิมพ

ตางๆ 

 

ท่ีต้ังสํานักงาน : 
เลขท่ี 10 ซอยลาซาล 56  

ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 

10260 

 

ทุนเรือนหุน : 
ทุนจดทะเบียนและเ รียกชํา ระแล ว  

4 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 40,000 

หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

 

โทรศัพท : 
+662 361 7835-6 

 

โทรสาร : 
+662 748 7593 

 

สัดสวนการถือหุน : 
59.99%  
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บจก ทีซีบีเอ็น 
(เดิมชื่อ บจก. ไทยทีชเชอร.ทีวี) 
 
ประกอบธุรกิจหลัก : 
ก า ร ให บ ริ ก า รด า นก า ร ถ า ยทอด 

องคความรู และผลิต รับจางผลิต และ

เผยแพรส่ือในรูปแบบดิจิตอลคอนเทนต

และมีเดีย 

 

ท่ีต้ังสํานักงาน : 
เลขท่ี 10 ซอยลาซาล 56  

ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10260 

 

ทุนเรือนหุน : 
ทุนจดทะเบียนและเ รียกชํา ระแล ว  

10 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 

100,000 หุน มูลคาหุนละ 100 บาท  

 

โทรศัพท : 
+662 745 8112-3 

 

โทรสาร : 
+662 748 7910 

 

สัดสวนการถือหุน : 
99.99% 

 

 

 

 

 

บจก เอฟซีจี  
 
 
ประกอบธุรกิจหลัก : 
ก า ร ให บ ริ ก า รด า นก า ร ถ า ยทอด 

องคความรู และผลิต รับจางผลิต และ

เผยแพรส่ือในรูปแบบดิจิตอลคอนเทนต

และมีเดีย 

 

ท่ีต้ังสํานักงาน : 
เลขท่ี 10 ซอยลาซาล 56  

ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10260 

 

ทุนเรือนหุน : 
ทุนจดทะเบียนและเ รียกชํา ระแล ว  

3 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 30,000 

หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

 

โทรศัพท : 
+662 745 8112-3 

 

โทรสาร : 
+662 748 7910 

 

สัดสวนการถือหุน : 
99.99%

 

 

 

 

 

Andrew Bethell Associates Ltd.  
 
 
ประกอบธุรกิจหลัก : 
การใหบริการเผยแพรรายการเกี่ยวกับ

การศึกษา 

 

 

 

ท่ีต้ังสํานักงาน : 
1st Floor Bristol & West House, 

100 Cross Brook Street, Cheshunt, 

Hurts EN8 8JJ 

 

ทุนเรือนหุน : 
ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 100 

ปอนดสเตอรลิง แบงเปนหุนสามัญ 100 

หุน มูลคาหุนละ 1 ปอนดสเตอรลิง 

 

โทรศัพท : 
+440 208 800 1047  

 

 
 

 

สัดสวนการถือหุน : 
75.00% 
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บริษัทรวม  

 

 

 

 

 

บจก อิ งค เ จ็ ท อิ มเ มจเ จ ส  
(ประเทศไทย)  
 

ประกอบธุรกิจหลัก : 
ธุ ร กิ จ อ อ ก แ บ บ ก ร า ฟ ฟ ค แ ล ะ 

งานพิมพอิงคเจ็ท 

 

 

ท่ีต้ังสํานักงาน : 
เลขท่ึ 28/43-45 ถนนวิภาวดีรังสิต 

แ ข ว ง ล า ด ย า ว  เ ข ต จ ตุ จั ก ร 

กรุงเทพมหานคร 10900 

 

ทุนเรือนหุน : 
ทุนจดทะเบียนและเ รียกชํา ระแล ว  

6 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 

600,000 หุน มูลคาหุนละ 10 บาท 

 

โทรศัพท : 
+662 936 3366-68 

 

โทรสาร : 
+662 936 3636 

 

สัดสวนการถือหุน : 
22.22%

 

 

 

 

 

บจก ไอบริก  
 
 

ประกอบธุรกิจหลัก : 
ธุรกิจจัดงานแสดงสินคาและธุรกิจ 

ท่ีเกี่ยวเนื่อง 

 

 

ท่ีต้ังสํานักงาน : 
เลขท่ี 21/118 ซอยศูนย วิจั ย  

ถนนพระราม 9 แขวงบางกะป  

เขตหวยขวาง กรุงเทพมหานคร 10320 

 

ทุนเรือนหุน : 
ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว  

5 ลานบาท แบงเปนหุนสามัญ 50,000 

หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

 

โทรศัพท : 
+662 203 0522 ตอ 26 

 

โทรสาร : 
+662 203 0522 ตอ 13 

 

สัดสวนการถือหุน : 
40.00%

 

 

 

 

 

บจก ฟฟต้ีพลัส เอเชีย 
 
 

ประกอบธุรกิจหลัก : 
รับจางจัดงานแสดงสินคา จัดกิจกรรม

ทางการตลาด ออแกไนเซอร ส่ิงพิมพ 

ส่ือ และธุรกิจท่ีเกี่ยวของ 

 

ท่ีต้ังสํานักงาน : 
เลขท่ี 10 ซอยลาซาล 56  

ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา 

กรุงเทพมหานคร 10260 

 

ทุนเรือนหุน : 
ทุนจดทะเบียนและเรียกชําระแลว 15 

ลานบาท แบงเปน หุนสามัญ 150,000 

หุน มูลคาหุนละ 100 บาท 

  

โทรศัพท : 
+662 748 7007 

 

โทรสาร : 
+662 745 8521-2 

 

สัดสวนการถือหุน : 
45.00%  

 

   



 

21 

ขอมูลบุคคลอางอิงอ่ืน  ๆ

   

 

 

 

 

บจก ศูนยรับฝากหลักทรัพย 

(ประเทศไทย) 

 

นายทะเบียนหลักทรัพย 

 

 

ท่ีตั้งสํานักงาน : 

อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

62 ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองเตย 

เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 

10110 

 

โทรศัพท : 

+662 229 2800 

 

โทรสาร : 

+662 359 1259  

 

 

 

 

บจก สํานักกฎหมายธรรมนิต ิ

 

 

ท่ีปรึกษากฎหมาย 

 

 

ท่ีตั้งสํานักงาน : 

ชั้น 4 อาคารนายเลิศทาวเวอร 2/4 

ถนนวิทย ุแขวงลุมพิน ีเขตปทุมวัน 

กรุงเทพมหานคร 10330 

 

 

โทรศัพท : 

+662 252 1260 และ +662 6550711  

 

โทรสาร : 

+662 252 1104 และ +662 6550708

 

 

 

 

บจก สอบบัญช ีด ีไอ เอ  

อินเตอรเนชั่นแนล 

 

นางวิไลรัตน โรจนนครินทร  

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3104 

 

ท่ีตั้งสํานักงาน : 

316/322 ซอยสุขุมวิท 22 คลองเตย 

กรุงเทพมหานคร 10110 

 

 

 

โทรศัพท : 

+662 259 5300-2 

 

โทรสาร : 

+662 260 1553 และ +662 2598956 

 




