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ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
 

ทุนเรือนหุน 

ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 215,624,775 บาท ซึ่งประกอบดวยหุนสามัญจํานวน 215,294,775 หุน 

มูลคาหุนละ 1 บาทหุน และหุนบุริมสิทธิจํานวน 330,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท เปนทุนเรียกชําระแลว 215,624,559 บาท ซึ่ง

ประกอบดวย หุนสามัญจํานวน 215,294,559 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท และหุนบุริมสิทธิจํานวน 330,000 หุน มูลคาหุนละ 1 บาท  

 

สิทธิของหุนสามัญและหุนบุริมสิทธ ิ 
ทุนจดทะเบียนของบริษัทประกอบดวยหุน 2 ชนิด คือ หุนสามัญ และหุนบุริมสิทธิ  

 

หุนบุริมสิทธิมีสิทธิไดรับเงินปนผลรวมกับหุนสามัญในอัตราเทากัน โดยคํานวณจากสวนของผลกําไรภายหลังจากออก 

หุนบุริมสิทธิแลว เวนผลกําไรจากการประเมินราคาท่ีดิน อาคาร หรือสินทรัพยอ่ืน ซึ่งไดมาอยูกอนออกหุนบุริมสิทธิ ซึ่งให

แบงแกหุนสามัญ  

 

ผูถือหุนบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน โดยหนึ่งหมื่นหุนบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงเทากับหนึ่งหุนสามัญ 

นอกจากนี้ หุนบุริมสิทธิมีสภาพและสิทธิในการรับสวนแบงคืนทุนเมื่อชําระบัญชี โดยใหมีสิทธิไดรับสวนแบงเฉล่ียรวมกับ 

หุนสามัญในอัตราเทากัน  
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ผูถือหุนสามัญ  
รายชื่อและสัดสวนของผูถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ท่ีปรากฏตามสมุดทะเบียนผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  

 

# ชื่อผูถือหุน จํานวนหุน รอยละ 

1 บริษัท ปโก อารต อินเตอรเนชั่นแนล พีทีอี จํากัด* 86,250,187 40.06 

2 นายพิเสฐ จึงแยมปน** และญาติสนิท 55,809,897 25.92 

3 บริษัท ดีบีเอส วิกเกอร เซคิวริตี ้ (สิงคโปร) พีทีอี จํากัด 5,065,400 2.35 

4 นางสาวอัญชนา พินิจกุศลจิต 4,650,000 2.16 

5 นายศุภวิทย วัฒนพันธ 2,646,750 1.23 

6 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด*** 2,063,883 0.96 

7 นายวิเชียร ศรีมุนินทรนิมิต 1,989,643 0.92 

8 นายพรชัย อริยรัชโตภาส และญาติสนิท 1,806,661 0.84 

9 พันตํารวจตรี จตุพล บงกชมาศ 1,400,000 0.65 

10 นายพรศักดิ ์ไตรสิกขาธรรม 1,181,700 0.55 

  162,864,121 75.65 

 

* บริษัท ปโก ฟารอีส โฮลดิ้ง จํากัด ถือหุนท้ังหมดในบริษัท ปโก อารต อินเตอรเนช่ันแนล พีทีอี จํากัด และประธานกรรมการของ

บริษัทฯ เปนกรรมการของ บริษัท ปโก อารต อินเตอรเนช่ันแนล พีทีอ ีจํากัด  
 

** เปนกรรมการบริษัท  
 

*** บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด เปนบริษัทยอยของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีประกอบธุรกิจโดยการออกตราสาร Non-

Voting Depository Receipt (NVDR) ซึ่งเปนหลักทรัพยจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือขายใหนักลงทุน และนําเงินท่ีไดจาก

การขาย NVDR ไปลงทุนในตลาดหลักทรัพยฯ โดยนักลงทุนท่ีถือ NVDR จะไดรับเงินปนผลเสมือนผูถือหุนในบริษัทจดทะเบียน 

แตไมมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังนี้ สามารถทราบขอมูลนักลงทุนในบริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด ไดในเว็บไซต 

www.set.or.th 
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นโยบายการจายเงินปนผล 
บริษัทฯ และบริษัทยอยมีนโยบายจายเงินปนผลประมาณรอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได หากไมมีเหตุจําเปนอ่ืน 

เชน การลงทุนเพื่อขยายธุรกิจ  

 

เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2556 ท่ีประชุมสํามัญผูถือหุนของบริษัทฯไดมีมติอนุมัติการจายปนผลจากผลการดําเนินงานประจําป

ส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลําคม 2555 ดังนี้  
 

- จายปนผลเปนหุนสามัญ ในอัตรา 4 หุนเดิมตอ 1 หุนปนผล โดยหุนปนผลมีมูลคาท่ีตราไว หุนละ 1 บาท ในกรณีท่ีผูถือ

หุนมีเศษของหุนเดิมหลังการจัดสรรหุนปนผลแลวใหจายปนผลเปนเงินสดแทนในอัตราหุนละ 0.25 บาท และ  

- จ่ํายปนผลเปนเงินสดในอัตราหุนละ 0.027777778 บาท  
 

รวมคิดเปนการจายปนผลในอัตราหุนละ 0.277777778 บาท โดยบริษัทไดจายเงินปนผลดังกลาวแลวเมื่อวันท่ี 15 มีนาคม 2556  

 

เมื่อวันท่ี 6 กันยายน 2556 ท่ีประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ มีมติใหดําเนินการจายเงินปนผลระหวางกาลในอัตราหุนละ 

0.10 บาท สําหรับหุนจํานวน 215,624,559 หุน เปนจํานวนเงิน 21,562,456 บาท ใหแกผูถือหุนท่ีมีชื่อในสมุดทะเบียนผูถือ

หุนของบริษัทฯ ณ วันท่ี 24 กันยายน 2556 โดยบริษัทไดจายเงินปนผลดังกลาวแลวเมื่อวันท่ี 4 ตุลาคม 2556 
 

 



25 

โครงสรางการจัดการ  
 
โครงสรางการจัดการของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557  
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โครงสรางกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 5 ชุด  
 

1. คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีกรรมการจํานวน 8 ทาน 

ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารจํานวน 5 ทาน 

ซึ่งในจํานวนนี้มีกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ดังนี้  

 

รายชื่อ/ตําแหนง 
จํานวนครั้งเขารวมประชุม 

/จํานวนครั้งประชุมท้ังป 
นายเชีย ซอง เฮง 

ประธานกรรมการ 
5/5 

นายพิเสฐ จึงแยมปน 

รองประธานกรรมการ 
5/5 

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ 

กรรมการ 
5/5 

นายยอง ชุน คอง 

กรรมการ 
4/5 

นายวิริยะ ผลโภค 

กรรมการและท่ีปรึกษา 
4/5 

นายไชยยศ บุญญากิจ 

กรรมการอิสระ 
5/5 

นายเสริญ วิเทศพงษ 

กรรมการอิสระ 
5/5 

นางศศิธร พงศธร 

กรรมการอิสระ 
5/5 

 

โดยมีนายชัยจิตต  เทหะสุวรรณรัตน  เปนเลขานุการ

คณะกรรมการบริษัท  

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  
กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ นายพิเสฐ  

จึงแยมปน ลงลายมือชื่อรวมกับ นายเชีย ซอง เฮง หรือ  

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ หรือ นายยอง ชุน คอง รวมเปน

ส อ ง ค น แ ล ะ ป ร ะ ทั บ ต ร า สํ า คั ญ ข อ ง บ ริ ษั ท ฯ 

 

 2. คณะกรรมการบริหาร 
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจํานวน  

6 ทาน ดังนี้  

 

 

รายชื่อ/ตําแหนง 
จํานวนครั้งเขารวมประชุม 

/จํานวนครั้งประชุมท้ังป 

นายพิเสฐ จึงแยมปน 

ประธานกรรมการบริหาร 
5/5 

นายเชีย ซอง เฮง 

รองประธานกรรมการบริหาร 
5/5 

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ 

กรรมการบริหาร 
5/5 

นายโชคชัย วัชรนิรันดรกุล 

กรรมการบริหาร 
5/5 

นางสาวสุภาภรณ สวางจิตต 

กรรมการบริหาร 
5/5 

นายชัยจิตต เทหะสุวรรณรัตน 

กรรมการบริหาร 
5/5 

 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ  
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบซึ่ง

เปนกรรมการอิสระจํานวน 3 ทาน ดังนี ้ 

 

รายชื่อ/ตําแหนง 
จํานวนครั้งเขารวมประชุม 

/จํานวนครั้งประชุมท้ังป 

นายไชยยศ บุญญากิจ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
4/4 

นายเสริญ วิเทศพงษ 

กรรมการตรวจสอบ 
4/4 

นางศศิธร พงศธร 

กรรมการตรวจสอบ 
4/4 

 

โดยม ีนายช ัยจ ิตต  เทหะสุวรรณรัตน เป นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
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4. คณะกรรมการสรรหา 
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหา

จํานวน 7 ทาน ดังนี ้

 

รายชื่อ/ตําแหนง 

นายเชีย ซอง เฮง 

ประธานกรรมการ 

นายพิเสฐ จึงแยมปน 

รองประธานกรรมการ 

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ 

กรรมการ 

นายวิริยะ ผลโภค 

กรรมการ 

นายไชยยศ บุญญากิจ 

กรรมการ 

นายเสริญ วิเทศพงษ 

กรรมการ 

นางศศิธร พงศธร 

กรรมการ 

 

 

 

5. คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีคณะกรรมการกําหนด 

คาตอบแทนจํานวน 5 ทาน ดังนี้  

 

รายชื่อ/ตําแหนง 

นายเชีย ซอง เฮง 

ประธานกรรมการ 

นายวิริยะ ผลโภค 

กรรมการ  

นายไชยยศ บุญญากิจ 

กรรมการ 

นายเสริญ วิเทศพงษ 

กรรมการ 

นางศศิธร พงศธร 

กรรมการ 

 

เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัทฯ ไดแตงตั้งนายชัยจิตต เทหะสุวรรณรัตน 

ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายการเงินบัญชี ทําหนาท่ีเปน

เลขานุการบริษัท  

 

โดยบริษัทฯ ไดแนบขอมูลประวัติของกรรมการ และ

เลขานุการบริษัท ในเอกสารแนบ 1  
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คาตอบแทนกรรมการบริษัท  
 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน  
 

กรรมการ 
ท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2557 เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2557 มีมติอนุมัติคาตอบแทนและโบนัส

กรรมการ โดยใหจายคาตอบแทนใหแกคณะกรรมการประจําป 2557 เปนเงินจํานวนไมเกิน 6,000,000 บาท โดยให

คณะกรรมการไปจัดสรรกันเอง โดยใหมีผลตั้งแตวันท่ีไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนเปนตนไป จนกวาท่ีประชุมผูถือหุนจะมี

มติเปล่ียนแปลงเปนอยางอ่ืน 

 

หลักเกณฑการแบงจายคาตอบแทนกรรมการ 
 

คาตอบแทนรายเดือน 

เดือนละ 10,000 บาทตอคน 

คาเบี้ยประชุม 

คร้ังละ 20,000 บาท สําหรับประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบ และ 

คร้ังละ 15,000 บาท สําหรับกรรมการท่ีเขาประชุม 

คาตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ 

จายปละ 200,000 บาทตอคน โดยจายเปนรายไตรมาส 

เงินโบนัสกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทมีมติใหจายเงินโบนัสกรรมการ

ใหแกกรรมการอิสระ 3 คน และ กรรมการท่ีปรึกษา 1 คน 

รวมเปน 4 คน โดยพิจารณาจากหนาท่ีความรับผิดชอบ 

ของกรรมการแตละคน 
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ผูบริหาร 
ในป 2556 และ ป 2557 บริษัทฯ จายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินซึ่งประกอบดวยเงินเดือนและโบนัสแกผูบริหาร รวมเปนจํานวน

เงินท้ังส้ิน 24.20 ลานบาท และ 23.95 ลานบาท ตามลําดับ  

 

คาตอบแทนอ่ืน ๆ  
บริษัทฯ ไดจัดใหมีกองทุนสํารองเล้ียงชีพ โดยบริษัทฯ ไดสมทบในอัตราสวนรอยละ 5 ของเงินเดือน โดยในป 2557 บริษัทฯ ได

จายเงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพสําหรับผูบริหารเปนจํานวน 1.00 ลานบาท  

 

*ผูบริหารของบริษัทฯ ตามรายละเอียดขางตนเปนไปตามนิยาม “ผูบริหาร” ของ กลต. ตามประกาศท่ี ทจ.23/2551 ซึ่งหมายรวมถึง 

ผูจัดการ หรือผูดํารงตําแหนงระดบับริหารส่ีรายแรกนับตอจากผูจัดการลงมา ผูซึ่งดํารงตําแหนงเทียบเทากับผูดํารงตําแหนง

ระดับบริหารรายท่ีส่ีทุกราย และใหหมายความรวมถึงผูดํารงตําแหนงระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินท่ีเปนระดับ

ผูจัดการฝายข้ึนไปหรือเทียบเทา 

 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินของคณะกรรมการตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ในป 2557 มีรายละเอียดดังนี ้

  

 

รายชื่อ 

คาตอบแทน 

รายเดือน คาเบี้ยประชุม 

คาตอบแทน 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

โบนัส 

กรรมการ รวม 

นาย เชีย ซอง เฮง 120,000 100,000 - - 220,000 

นายพิเสฐ จึงแยมปน 120,000 75,000 - - 195,000 

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ 120,000 75,000 - - 195,000 

นายชุง ช ีคีออง  120,000 60,000 - - 180,000 

นายวิริยะ ผลโภค 120,000 60,000 - 940,000 1,120,000 

นายไชยยศ บุญญากิจ 120,000 100,000 200,000 980,000 1,400,000 

นายเสริญ วิเทศพงษ 120,000 75,000 200,000 950000 1,345,000 

นางศศิธร พงศธร 120,000 75,000 200,000 950,000 1,345,000 

บาท 960,000 620,000 600,000 3,820,000 6,000,000 
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บุคลากร 

 

จํานวนพนักงาน 
 

ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2557 บริษัทฯ มีพนักงานจํานวน  

 คน 

บมจ. ปโก (ไทยแลนด) 116 

บริษัทยอย 81 

 197 

 

ในสวนพนักงานของบริษัทฯ จํานวน 116 คน แบงไดดังนี ้ 

 

 คน 

ฝายบริหาร 8 

ฝายพัฒนาธุรกิจ 4 

ฝายทรัพยากรบุคคลและบริหารงานท่ัวไป 11 

ฝายการเงินและบัญช ี 16 

ฝายการตลาด (กิจกรรมทางการตลาด) 72 

ฝายจัดซื้อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 5 

 

 

คาตอบแทนของพนักงาน  
 

คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน  
ในป 2556 และป 2557 คาตอบแทนพนักงานท่ีเปนตัวเงิน

ของพนักงานบริษัทฯ และบริษัทยอย ประกอบดวยเงินเดือน

และโบนัส เปนเงินจํานวนท้ังส้ิน 112 ลานบาท และ 112 

ลานบาท ตามลําดับ  

 

คาตอบแทนอ่ืน 
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดกําหนดใหพนักงาน

สามารถเลือกสะสมเงินเขากองทุนสํารองเล้ียงชีพรอยละ 3 

หรือ รอยละ 5 ของเงินเดือน และบริษัทฯ สมทบอีกรอยละ 

3 หรือ รอยละ 5 ในอัตราท่ีพนักงานสะสมเอาไว ท้ังนี้ 

พนักงานมีสิทธิไดรับเงินสมทบและผลประโยชนจากเงิน

สมทบตามอายุการทํางานโดยพนักงานท่ีทํางานตั้งแต 2 ป

ข้ึนไป 3 ปข้ึนไป และ 5 ปข้ึนไป จะไดรับผลประโยชนจาก

เงินสมทบเทากับรอยละ 30 รอยละ 50 และรอยละ 100 

ของเงินกองทุนท่ีหักจากพนักงานแตละคนตามลําดับ  

 

หนวย: ลานบาท 2556 2557 

เงินกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 3.95 4.52 

 

 

การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนักงาน 
หนวย: ลานบาท 2555 2556 2557 

พนักงานลาออก 46 39 24 

พนักงานใหม 25 35 33 
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ขอพิพาทดานแรงงานที่สําคัญ 
ในรอบระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา บริษัทฯ มีคดีความเปน

จําเลยในศาลแรงงาน อยู 1 คดี ในขณะนี้คดีความดังกลาว

ยังไมยุติ โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมท่ีหัวขอ “ขอพิพาททาง

กฎหมาย” 

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับพนักงานซึ่งถือเปนทรัพยากรท่ีมี

คาสูงสุด และเปนรากฐานท่ีสําคัญของการพัฒนาบริษัทฯ 

การพัฒนาทรัพยากรบุคคลถือเปนนโยบายหลักท่ีสําคัญของ

บริษัทฯ ดังนั้นบริษัทฯ จึงมีนโยบายมุงเนนท่ีจะพัฒนา

ทรัพยากรบุคคลและปรับปรุงระบบการบริหารงานทรัพยากร

บุคคลใหเกิดประสิทธิภาพ ใหความสําคัญตั้งแตกระบวนการ

สรรหา เพื่อสรรหาบุคลากรท่ีท่ีมีศักยภาพสูงสุด มีการ

สงเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู ความสามารถอยาง

ตอเนื่อง และการปลูกฝงคานิยมในองคกร ใหเปนองคกร

แหงการเรียนรู ตลอดจนเสริมสรางใหพนักงานเปนพนักงาน

ท่ีมีคุณภาพท้ังคุณภาพการทํางานและคุณภาพชีวิตควบคู

กันไป  

 

บริษัทฯ ใหความสําคัญตอการบริหารทรัพยากรบุคคล 

ควบคูไปกับการดูแลใหพนักงานปฏิบัติงานอยางมีความสุข 

ดังนี้  

 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร  
บริษัทฯ มีหลักเกณฑการคัดเลือกพนักงานใหมท่ีมีคุณภาพ 

บนพื้นฐานความสามารถหลักท่ีตอบสนองความตองการ

ขององคกรและสอดคลองกับธุรกิจ ตลอดจนมีการพิจารณา

จัดสรรอัตรากําลังคนท่ีเหมาะสมกับหนาท่ีความรับผิดชอบ

และการดํา เนินธุรกิจ  รวมถึงการเตรียมความพรอม

ทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต  

 

การฝกอบรมและพัฒนาพนักงาน  
บริษัทฯ ถือวา พนักงานคือทรัพยากรท่ีมีคาสําคัญยิ่ง จึง

สนับสนุนการพัฒนาใหพนักงานทุกคนมีทักษะ ความรู

ความสามารถและสมรรถภาพหลักท่ีสอดคลองกับการ

ปฏิบัติงาน โดยดําเนินการจัดใหมีการฝกอบรมในหลักสูตร

ตางๆ ท้ังภายในและภายนอกองคกร รวมถึงหลักสูตรการ

อบรมและดูงานในตางประเทศ สงเสริมการเรียนรูและการ

พัฒนาองคความรูใหเกิดข้ึน สงเสริมใหพนักงานเกิด

ความคิดสรางสรรคในรูปแบบตางๆ เพื่อใหพนักงานได

แสดงศักยภาพอยางเต็มท่ี ท้ังในระดับบุคคลและทีมงาน 

เพื่อสรางเครือขายการเรียนรูรวมกันในบริษัทฯ โดยถือเปน

การสรางรากฐานในระยะยาวท่ีจะสงผลสําคัญถึงความสําเร็จ

ในปจจุบันและในอนาคตของบริษัทฯ เสริมสรางความรู 

ความสามารถของพนักงาน โดยใหสอดคลองกับการเติบโต 

การเปนผูนําในการแขงขัน และการเปนผูสรางมูลคาเพิ่ม

ของบริษัทฯ  

 

พนักงานสัมพันธ  
บริษัทฯ จัดใหมีการดําเนินงานสงเสริมดานแรงงานสัมพันธ 

และสรางความผูกพันอยางตอเนื่องของพนักงานในบริษัทฯ 

เพื่อใหพนักงานมีความรัก ความสามัคค ีและเปนการสนับสนุน

ใหมีสวนรวมในกิจกรรมรูปแบบตางๆของบริษัทฯ ตัวอยางของ

การดําเนินงานดานแรงงานสัมพันธ ไดแก กิจกรรมทําบุญ

บริษัทฯ กิจกรรมวันปใหม การจัดใหมีกิจกรรมเพื่อสังคมท่ีให

พนักงานไดทํากิจกรรมเพื่อสังคม เชน การไปบริจาคส่ิงของ

อุปกรณการเรียนแก เด็กยากจนและเด็กกําพราในสถาน

สงเคราะหหรือการชวยเหลือผูประสบภัยธรรมชาติ และการ

บริจาคเงินชวยเหลือแกมูลนิธิตางๆ และการรวมจัดสราง

หองสมุดในโรงเรียนทุรกันดาร เปนตน 
 

บริษัทฯ สงเสริมใหพนักงานยึดมั่นในวัฒนธรรมองคกร คือ มี

ความรับผิดชอบ (Accountability) มีความซื่อสัตย (Integrity) มี

เกียรต ิ(Dignity) เพื่อสงเสริมใหพนักงานยึดหลักในการทํางาน

บนพื้นฐานดานจริยธรรม และยังสงเสริมปจจัยตางๆ เพื่อให

พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการทํางาน เชน สวัสดิการท่ี

เหมาะสม สภาพการทํางานท่ีปลอดภัย สงเสริมสุขภาพของ

พนักงาน สรางจิตสํานึกในการทํางานรวมกัน  
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สวัสดิการพนักงาน  
บริษัทฯ ใหความสําคัญในการจัดผลตอบแทนและสวัสดิการ

ท่ีเหมาะสมใหกับพนักงาน โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

สวัสดิการในสถานประกอบการ เพื่อทบทวนนโยบายดาน

สวัสดิการพนักงานอยางสม่ําเสมอ โดยพิจารณาใหมีการ

จายผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสมและเปนธรรม

สําหรับพนักงาน ไดแก กองทุนสํารองเล้ียงชีพ การประกัน

ชีวิต ประกันทุพพลภาพ และประกันสุขภาพแกพนักงาน 

ตลอดจนมีการปรับปรุงสวัสดิการดานสุขภาพเพิ่มเติมแก

พนักงาน  

 

การดําเนินการดานความปลอดภัย อา
ชี ว อ น า มั ย แ ล ะ สิ่ ง แ ว ด ล อ ม ใ น 
การทํางาน  
บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการรักษาสุขภาพ ความปลอดภัย

และสภาพแวดลอม ในการทํา งาน  โดยมีกา รจัดตั้ ง

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและส่ิงแวดลอม

เพื่อดําเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาระบบความ

ปลอดภัยและชีวอนามัยท่ีดีและมีประสิทธิภาพยิ่งข้ึน จัดใหมี

การตรวจสอบความปลอดภัยของสถานท่ีทํางานสม่ําเสมอ 

และจัดเตรียมเคร่ืองมือ และอุปกรณดานความปลอดภัย

ตางๆ ใหแกพนักงาน และจัดฝกอบรมดานความปลอดภัย

เกี่ยวกับการอพยพหนีไฟและการปองกันอัคคี ภัยแก

พนักงาน เพื่อใหพนักงานสามารถใชอุปกรณดับเพลิงได

อยางถูกตอง  

 

บริษัทฯ จัดใหมีการจัดบอรดประชาสัมพันธใหความรูแก

พนักงาน อีกท้ังไดเชิญผูเชี่ยวชาญมาใหความรู ความเขาใจ

แกพนักงานในเร่ืองตางๆ เชน การเชิญผูเชี่ยวชาญมาให

ความรูเร่ืองแนวทางการบริหารรางกายในระหวางปฏิบัติงาน

เพื่อปองกันการเกิดโรค เปนตน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังให

ความสําคัญกับคุณภาพชีวิตของพนักงานท่ีตองควบคูไปกับ

การเจริญเติบโตของธุรกิจ โดยใหความสําคัญกับสุขภาพท่ีดี

ของพนักงานท้ังรางกายและจิตใจโดยจัดใหมีการตรวจเช็ค

สุขภาพอยางตอเนื่องเปนประจําทุกป เปนตน 
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การกํากับดูแลกิจการ 
 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพื่อเปนแนวทางในการควบคุมการบริหาร

จัดการใหเปนไปดวยความมีประสิทธิภาพและโปรงใส คณะกรรมการบริษัทจึงไดกําหนดแนวทางการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัทฯ ตลอดจนกําหนดขอบเขตอํานาจของคณะกรรมการและผูบริหารใหชัดเจน อาทิ การปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวังรักษา

ผลประโยชนของบริษัทฯ รวมท้ังกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ และกํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหาร

ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไว  

 

เพื่อใหสอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน อันเปนแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย

กําหนดไวนั้น บริษัทฯ จึงไดสรุปสาระสําคัญดานการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในป 2557 ดังนี้  

 

หมวดท่ี 1 สิทธิของผูถือหุน  
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูถือหุนในฐานะท่ีเปนเจาของบริษัทฯ โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐาน เชน การซื้อขาย การ

โอนหุน การมีสวนในสวนแบงกําไรของบริษัทฯ และสิทธิตางๆ ในการเขารวมประชุม แสดงความเห็น และออกเสียงลงมติใน

การประชุมผูถือหุน  

 

การประชุมผูถือหุน  
กอนการประชุมสามัญผูถือหุน บริษัทฯ ไดจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ังขอมูลประกอบการประชุมวาระตางๆ รวมท้ัง

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ ใหผูถือหุนลวงหนากอนวันประชุมไมนอยกวา 7 วัน ซึ่งขอมูลประกอบเหลานี้ 

ไดมีการเผยแพรลวงหนากอนวันประชุมผานทางเว็ปไซตของบริษัทฯ ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อการตัดสินใจในการ

ลงมต ิพรอมท้ังประกาศลงในหนังสือพิมพติดตอกันตอเนื่อง 3 วัน กอนวันประชุมอยางนอย 3 วัน สําหรับผูถือหุนเพื่อเตรียม

ตัวเขารวมประชุม  

 

ในป 2557 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป เมื่อวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2557 ซึ่งมีกรรมการเขารวมประชุม

ครบท้ัง 8 คน โดยบริษัทฯ จัดประชุมสามัญผูถือหุน ณ หองสราญรมย โพธาลัย เลเชอร พารค ซึ่งมีขนาดเพียงพอรองรับ 

ผูถือหุนท่ีมาประชุม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน โดยไดจัดเตรียมเจาหนาท่ีตอนรับและ 

ใหขอมูลในการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพื่อเขารวมประชุม ซึ่งบริษัทฯ ไดเปดใหลงทะเบียนกอนเวลาประชุม 1 ชั่วโมง 

และไดนําระบบบารโคดมาใชในการลงทะเบียนเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน  

 

กอนเร่ิมประชุม ประธานไดมอบหมายใหเลขานุการบริษัท เปนผูชี้แจงหลักเกณฑท่ีเกี่ยวของกับการประชุมท้ังหมด เชน  

การเปดประชุม และการออกเสียงลงคะแนน รวมท้ังวิธีการนับคะแนนเสียงของผูถือหุนท่ีจะตองลงมติในแตละวาระ ในการนับ

คะแนนไดจัดใหมีท่ีปรึกษากฎหมายจาก บริษัท สํานักกฎหมายธรรมนิติ จํากัด และผูสอบบัญชีอิสระจาก บริษัท สอบบัญชี  

ดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด รวมเปนสักขีพยาน และทําหนาท่ีเปนคนกลางตรวจสอบความถูกตองในการลงคะแนน

เสียง เพื่อความโปรงใสในทุกระเบียบวาระการประชุม โดยในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ไดจัดใหมีการลงคะแนนเสียง

เลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล สําหรับวาระแตงตั้งและกําหนดคาตอบแทนผูสอบบัญชี บริษัทฯ ไดระบุชื่อผูสอบบัญช ีบริษัท

ท่ีสังกัด ประเด็นความเปนอิสระของผูสอบบัญชี และคาบริการของผูสอบบัญชี ไวในหนังสือนัดประชุม เพื่อใหผูถือหุน

พิจารณาความเหมาะสมของผูสอบบัญชี  
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ระหวางการประชุม บริษัทฯ ยังเปดโอกาสใหผูถือหุนไดมีสิทธิสอบถาม แสดงความคิดเห็นและขอเสนอแนะตางๆ และไดใช

ระบบบารโคดในการนับคะแนน เพื่อใหการประชุมดําเนินไดอยางรวดเร็ว ถูกตอง แมนยํา ท้ังนี้ การประชุมไดดําเนินไป

ตามลําดับระเบียบวาระท่ีแจงในหนังสือเชิญประชุม และไมมีการขอเพิ่มวาระอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกําหนดไวแตอยางใด  

 

หลังการประชุม บริษัทฯ ไดเปดเผยมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุน พรอมผลการนับคะแนนในชวงเย็นของวันประชุม โดยการแจง

เปนจดหมายขาวไปยังตลาดหลักทรัพยฯ และเปดเผยไวบนเว็ปไซตของบริษัทฯ รวมท้ัง จัดใหมีบันทึกการประชุมท่ีถูกตอง 

ครบถวน ซึ่งครอบคลุมถึง การแสดงความคิดเห็นการตอบขอซักถามตางๆ และผลการนับคะแนน ใหผูถือหุนตรวจสอบได 

และนําสงตอตลาดหลักทรัพยฯ ภายใน 14 วันหลังวันประชุมตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยฯ พรอมท้ังเผยแพรบันทึก

การประชุมและวีดีทัศนการประชุมใหผูถือหุนรับทราบบนเว็ปไซตของบริษัทฯ  

 

หมวดท่ี 2 การปฎิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน  
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญตอสิทธขิองผูถือหุนทุกราย ทุกกลุม ดวยการปฏิบัติอยางเทาเทียมกันและเปนธรรม ท้ังผูถือหุนท่ี

เปนผูบริหารและท่ีไมใชผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญและผูถือหุนสวนนอย รวมท้ังผูถือหุนตางชาติไดแก  

 

- จัดสงหนังสือนัดประชุมผูถือหุนลวงหนา อยางนอย 14 วันกอนวันประชุม และไดจัดทําหนังสือนัดประชุมและเอกสารท่ี

เกี่ยวของเปนภาษาอังกฤษเพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนชาวตางชาติ  

- เผยแพรหนังสือนัดประชุมฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็ปไซตของบริษัทฯ ลวงหนา 14 วันกอนวันประชุม  

- จัดสงหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. แนบไปพรอมกับหนังสือนัดประชุม ซึ่งไดอธิบายถึงข้ันตอนและเอกสารในการมอบฉันทะ 

เพื่อใหผูถือหุนสามารถจัดเตรียมเอกสารไดอยางถูกตองและไมเกิดปญหาในการเขารวมประชุมของผูรับมอบฉันทะ และ

เปนการเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขารวมประชุมสามารถมอบฉันทะใหผูอ่ืน หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เขา

รวมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได ซึ่งบริษัทฯ ไดแนบประวัติ และรายงานความขัดแยงทางผลประโยชนในการ

พิจารณาวาระตางๆ ของกรรมการอิสระแตละทานอยางครบถวน  

- การสนับสนุนใหมีการใชบัตรลงคะแนนในวาระท่ีสําคัญ เชน การทํารายการเกี่ยวโยง การทํารายการไดมาหรือจําหนายไป

ซึ่งสินทรัพย เปนตน เพื่อความโปรงใสและตรวจสอบได  

- ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระท่ีไดแจงไวในหนังสือนัดประชุม และมีนโยบายท่ีจะไมเพิ่มวาระใน 

ท่ีประชุมโดยไมแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา  

 

การใชขอมูลภายใน  
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว  

โดยสามารถดูรายละเอียดในหัวขอ “การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน”  
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ความขัดแยงทางผลประโยชน  
เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน บริษัทฯ ไดกําหนดหลักเกณฑการเขาทําธุรกรรมดังกลาว ดังนี้  

 

- ในกรณีท่ีกรรมการบริษัทหรือผูบริหารคนใดมีสวนไดเสียกับผลประโยชนในเร่ืองท่ีกําลังพิจารณา ผูมีสวนไดเสียนั้นก็จะไม

เขารวมประชุมหรืองดออกเสียงเพื่อใหการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารเปนไปอยางยุติธรรม เพื่อ

ประโยชนของผูถือหุนอยางแทจริง  

- กรณีมีการทํารายการระหวางกันท่ีเปนรายการธุรกิจปกติและมีเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป หรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมี

เง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป และคาตอบแทนสามารถคํานวณไดจากทรัพยสินหรือมูลคาอางอิง จะพิจารณาดําเนินการทํา

รายการดังกลาวใหเปนไปตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท่ีใชบังคับกับการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน และเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณารับทราบทุกๆ ไตรมาส  

- กรณีมีการทํารายการระหวางกันอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกลาวมาขางตน คณะกรรมการตรวจสอบจะเปนผูใหความเห็น

เกี่ยวกับความจําเปนในการเขาทํารายการและความเหมาะสมทางดานราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเง่ือนไขตางๆ 

ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบราคาของบุคคลภายนอกหรือราคาตลาด 

หากคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ีเกิดข้ึน บริษัทฯ จะจัดหาผูเชี่ยวชาญ

อิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการดังกลาว เพื่อนําไปใชประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ผูถือหุนตามแตกรณี โดยกรรมการผูมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงใน

รายการดังกลาว  

 

หมวดท่ี 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย  
บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผูมีสวนไดเสียทุกกลุมใหไดรับการปฏิบัติท่ีดีอยางเทาเทียมกัน เพื่อใหเกิด

ความสัมพันธท่ีดีและความรวมมือระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดเสียเหลานี ้อันจะนํามาซึ่งการเจริญเติบโต ความมั่งคั่ง และ

มั่นคงของบริษัทฯ ในระยะยาว  

 

บริษัทฯ จึงไดกําหนดหลักเกณฑโดยมีรายละเอียดดังนี้  

 

ผูถือหุน :  
บริษัทฯ มุงเนนท่ีจะดําเนินธุรกิจดวยความซื่อสัตย สุจริต โปรงใส โดยมุงมั่นท่ีจะพัฒนาบริษัทฯ ใหมีการเจริญเติบโต 

อยางยั่งยืน เพื่อสรางมูลคาเพิ่มและผลตอบแทนสูงสุดใหแกผูถือหุน ซึ่งบริษัทฯ ยังไดคํานึงถึงสิทธิและความเทาเทียมกันของ

ผูถือหุน ซึ่งไดเปดเผยรายละเอียดไวใน หมวดท่ี 1 “สิทธิของผูถือหุน” และหมวดท่ี 2 “การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียม

กัน”  

 

พนักงาน :  
บริษัทฯ ตระหนักดีวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาสูงสุด อันเปนปจจัยแหงความกาวหนาของบริษัทฯ จึงสนับสนุน 

การพัฒนาใหพนักงานทุกคนมีความรูความสามารถและมีการดูแลพนักงานอยางเสมอภาค มีการใหผลตอบแทนและสวัสดิการ

ท่ีเหมาะสมและเปนธรรม โดยไดจัดสวัสดิการกองทุนสํารองเล้ียงชีพ การประกันชีวิต และประกันสุขภาพแกพนักงาน 

ตลอดจนเปดโอกาสใหพนักงานมีชองทางการส่ือสาร เสนอแนะตอคณะทํางานและผูบริหาร ซึ่งขอเสนอแนะตางๆ จะไดรับ 

การพิจารณาและกําหนดแนวทางแกปญหาเพื่อใหเกิดประโยชนแกทุกฝายและสรางความสัมพันธอันดีในการทํางานรวมกัน

อยางมีความสุข  
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คูคา :  
บริษัทฯ มีการซื้อสินคาและบริการจากคูคาโดยเปนไปตามเง่ือนไขทางการคา ซึ่งบริษัทฯ คํานึงถึงผลประโยชนรวมกันกับคูคา 

โดยตั้งอยูบนพื้นฐานของการไดรับผลตอบแทนท่ีเปนธรรมท้ังสองฝายและหลีกเล่ียงความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึง 

การปฏิบัติตามสัญญาตอคูคาอยางเครงครัด  

 

ลูกคา :  
บริษัทฯ มีความมุงมั่นท่ีจะใหลูกคาไดรับประโยชนสูงสุดจากการใหบริการของบริษัทฯ โดยใหบริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐาน

และตรงตามเวลาท่ีกําหนด ใหความดูแลและรับผิดชอบ รวมถึงการรักษาความลับของลูกคา  

 

คูแขง :  
บริษัทฯ เชื่อวาการแขงขันทางการคาเปนปจจัยท่ีกอใหเกิดพัฒนาการท่ีดีข้ึนในการดําเนินธุรกิจ บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบ

กติกาการแขงขันท่ีด ีรักษาบรรทัดฐานของขอพึงปฏิบัติในการแขงขัน หลีกเล่ียงวิธีการท่ีไมสุจริตเพื่อทําลายคูแขงขัน  

 

เจาหน้ี :  
บริษัทฯ เชื่อวาการปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีไดตกลงไวตอเจาหนี้ทางการคาเพื่อประโยชนรวมกันท้ังสองฝายจะกอใหเกิด

ความสัมพันธท่ีดีตอกัน และนํามาซึ่งความไววางใจตอกันในระยะยาว  

 

ชุมชน :  
บริษัทฯ มีความรับผิดชอบตอชุมชนและสังคม ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ  

ท่ีเกี่ยวของ เพื่อใหสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสียเหลานี้ไดรับการดูแลอยางดี  

 

นโยบายการแจงเบาะแสและการคุมครองผูแจงเบาะแส  
บริษัทฯ ไดจัดใหมีชองทางในการรับแจงเบาะแส ขอรองเรียน ขอคิดเห็น หรือขอเสนอแนะ ท่ีมีผลกระทบตอผูมีสวนไดเสีย

จากการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯ โดยสามารถแจงเบาะแสโดยตรงมาท่ี  

 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน)  

เลขท่ี 10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260  

โทรศัพท 02-748-7007 โทรสาร 02-745-8521-2  

 

ท้ังนี้ บริษัทฯ จะดําเนินการตรวจสอบตามข้ันตอนและบันทึกการสอบสวนไวเปนลายลักษณอักษร โดยไมเปดเผยชื่อ 

ผูแจงเบาะแส รวมท้ัง ดําเนินการจัดเก็บเอกสารขอมูลการรองเรียนเปนความลับ เพื่อ  คุมครองผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับ 

ผูแจงเบาะแสดังกลาว  
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หมวดท่ี 4 การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส  
บริษัทฯ ไดใหความสําคัญเปนอยางมากตอการเปดเผยขอมูลตางๆ ท้ังขอมูลทางการเงินและสารสนเทศอ่ืนท่ีไมใชขอมูลทาง

การเงินตอสาธารณชน ตามขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ โดยผานชองทางตางๆ เชน แบบแสดงรายการขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และ

รายงานประจําป (แบบ 56-2) เว็บไซตของบริษัทท่ี www.picothai.com การเขารวมกิจกรรมพบปะนักลงทุน (Opportunity 

Day) การจัดใหมีการประชุมกับนักวิเคราะหหลักทรัพยอยางสม่ําเสมอ โดยในปท่ีผานมา บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหนักลงทุน

และนักวิเคราะหท้ังในและตางประเทศพบปะและรวมประชุมกับผูบริหาร เพื่อเสริมสรางความรูความเขาใจในการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ  

 

บริษัทฯ ไดมีการเปดเผยรายละเอียดคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทไวในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ” นอกจากนี้  

ในป 2557 บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายใหมีการรายงานการซื้อ-ขาย และการถือครองหลักทรัพยของบริษัทฯ และรายงาน 

การเปล่ียนแปลงการมีสวนไดเสียของตน ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส  

 

ท้ังนี้ บริษัทฯ มั่นใจวาการปฏิบัติดังกลาวจะชวยใหผูถือหุนไดรับทราบขาวสาร ตลอดจนขอมูลสําคัญตางๆ ท่ีจําเปน และยังจัด

ใหผูถือหุนและบุคคลท่ัวไปสามารถซักถามขอสงสัยตางๆ ผานผูรับผิดชอบดานนักลงทุนสัมพันธไดตลอดเวลา  

 

โดยบริษัทฯ ไดมอบหมายให นายชัยจิตต เทหะสุวรรณรัตน ประธานเจาหนาท่ีบริหารสายการเงินบัญชี ทําหนาท่ีในการติดตอ

กับผูถือหุน นักวิเคราะห และภาครัฐท่ีเกี่ยวของ ซึ่งสามารถติดตอโดยโทรศัพทเบอร 02-748-7007 หรือท่ีอีเมล 

chaijit@picothai.com  

 

หมวดท่ี 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  
โครงสรางของคณะกรรมการ  
 

- คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการ 8 คน เปนกรรมการอิสระ จํานวน 3 คน ซึ่งสัดสวนของกรรมการอิสระ 

คิดเปน 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมดตามมาตรฐานท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดกําหนดไว  

- คณะกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป โดยกรรมการท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดจะหมุนเวียนกันออกตามวาระ

คราวละ 1 ใน 3  

- กรรมการบริษัทจํานวน 3 คน ไดรับแตงตั้งใหเปนคณะกรรมการบริหาร ทําหนาท่ีดําเนินงานใหเปนไปตามเปาหมาย 

ทิศทาง แผนการดําเนินงาน และงบประมาณประจําปท่ีกําหนดไว อันเปนการแบงแยกหนาท่ีความรับผิดชอบระหวาง

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารไวอยางชัดเจน  

- คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระท้ังหมด เพื่อชวยในการกํากับดูแล

กิจการ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีกําหนดการประชุมเปนประจําทุก 3 เดือน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังไดมี

การประชุมรวมกันกับผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เปนประจําทุก 3 เดือนเชนกัน และรายงานตอคณะกรรมการบริษัท  

- คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน เพื่อ คัดเลือกและกล่ันกรอง

บุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริษัทและเสนอแนะการกําหนดคาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนใด โดย

คํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานอํานวยการและประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

- บริษัทฯ ไดกําหนดใหประธานเจาหนาท่ีบริหารสายการเงินบัญชี ทําหนาท่ีเปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และ

เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาท่ีแนะนําดานกฎหมาย และกฎเกณฑตางๆ ท่ีคณะกรรมการตองทราบ 

รวมท้ังประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการ  
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วาระการดํารงตําแหนง  
คณะกรรมการมีกําหนดวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป  

 

กรรมการบริษัทไดรับการเลือกตั้งจากท่ีประชุมผูถือหุนในการประชุมสามัญผูถือหุน โดยในการประชุมสามัญผูถือหุนทุกคร้ัง ให

กรรมการออกจากตําแหนงจํานวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการท้ังคณะ ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกใหตรงเปนสามสวน

ไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวนหนึ่งในสาม โดยกรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงนั้นใหพิจารณาจากกรรมการท่ี

อยูในตําแหนงนานท่ีสุดเปนผูออกจากตําแหนงตามวาระ และกรรมการซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจไดรับเลือกเขาดํารง

ตําแหนงใหมได  

 

กรณีกรรมการพนจากตําแหนงเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกบุคคลเขา

เปนกรรมการแทนได โดยบุคคลดังกลาวจะอยูในตําแหนงกรรมการไดเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน  

 

การถวงดุลอํานาจของกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีกํากับดูแลการทํางานของคณะกรรมการบริหารใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมี

ประสิทธิภาพ ท้ังนี้ บริษัทฯ ไดแตงตั้งประธานกรรมการบริษัทเปนคนละบุคคลกับประธานคณะกรรมการบริหาร และประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร เพื่อใหเกิดการถวงดุลอํานาจซึ่งกันและกัน โดยบริษัทฯ ไดกําหนดใหมีการแบงแยกบทบาท หนาท่ี และ

ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน  

 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวย กรรมการอิสระ 3 คน เพื่อทําหนาท่ีถวงดุลอํานาจ

และตรวจทานการบริหารงานของบริษัทฯ เพื่อใหมั่นใจไดวาการวางแผนและการตัดสินใจทางธุรกิจมีความเหมาะสม และไมได

ผูกขาดโดยกรรมการบริหาร หรือกลุมบุคคลกลุมเดียว  

 

การถวงดุลอํานาจของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร  
บริษัทฯ ไดแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท โดยไมใหบุคคลหรือกลุมบุคคลใดมีอํานาจในการตัดสินใจแตเพียงบุคคลเดียว หรือ

กลุมเดียว เพื่อใหการบริหารงานมีประสิทธิภาพและสรางกลไกการถวงดุล  

 

- กรรมการท่ีเปนกรรมการบริหาร 3 ทาน  

- กรรมการท่ีไมไดเปนกรรมการบริหาร 5 ทาน  

- กรรมการท่ีเปนอิสระ 3 ทาน  

 

การกําหนดบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหนงกรรมการ  
คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดนโยบายการจํากัดจํานวนบริษัทท่ีกรรมการบริษัทจะไปดํารงตําแหนงกรรมการ เพื่อให

กรรมการสามารถอุทิศเวลาสําหรับการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยกําหนดใหกรรมการบริษัทสามารถดํารง

ตําแหนง ไมเกิน 5 บริษัทจดทะเบียนรวมถึงบริษัทยอยท่ีไมไดเปนบริษัทจดทะเบียน  

 

ในคณะกรรมการบริษัท ไมมีกรรมการอิสระท่ีดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 5 แหง และไมมีกรรมการท่ี

เปนผูบริหารดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกวา 2 แหง  
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การประชุมคณะกรรมการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท ไดตระหนักถึงหนาท่ีสําคัญ ในฐานะกรรมการท่ีจะตองเขารวมประชุมคณะกรรมการบริษัท 

อยางสม่ําเสมอเพื่อรับทราบ แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และรวมตัดสินใจในกิจการสําคัญในการดําเนินธุรกิจ ท้ังนี้ บริษัทฯ 

ไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจําเปน และ

บริษัทฯ ไดกําหนดวันประชุมไวลวงหนาทุกป เพื่อใหกรรมการสามารถจัดเวลาและเขารวมประชุมได และแจงใหกรรมการทุก

ทานทราบทุกคร้ังท่ีมีการประชุม โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทไดแจงกําหนดวัน เวลา และสถานท่ี พรอมท้ังจัดสง

ระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมใหแกกรรมการทุกทานเปนการลวงหนาอยางนอย 5 วันทําการ ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทในแตละคร้ัง ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาท่ีบริหารเปนผูรวมกันกําหนดวาระการประชุม

และพิจารณาเร่ืองเขาวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปดโอกาสใหกรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพิ่มเติมใหท่ีประชุม

พิจารณาได กรรมการแตละทานยังสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็นตอท่ีประชุมไดอยางเปดเผยและตรงไปตรงมา โดย

เลขานุการคณะกรรมการบริษัทเปนผูจดบันทึกการประชุมและจัดทํารายงานการประชุม  

 

ในป 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมท้ังหมด 5 คร้ัง โดยรายละเอียดการเขารวมประชุมของคณะกรรมการแตละทาน

ไดเปดเผยไวในหัวขอ “โครงสรางการจัดการ”  

 

เลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริษัท ไดแตงตั้ง นายชัยจิตต เทหะสุวรรณรัตน เปนเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทท่ีคณะกรรมการ

แตงตั้งข้ึนนั้น เปนผูท่ีคณะกรรมการเห็นวามีความเหมาะสม มีความรูความสามารถดานบัญชี และไดผานการอบรมใน

หลักสูตรท่ีเกี่ยวของกับการปฏิบัติหนาท่ีของเลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดใน “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับ

กรรมการ ผูบริหาร ผูมีอํานาจควบคุม และเลขานุการบริษัท”  

 

เลขานุการบริษัทมีหนาท่ีและความรับผิดชอบหลักดังตอไปนี้  

 

- ดูแลการจัดประชุมผูถือหุน และการประชุมคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับบริษัทฯ และขอพึง

ปฏิบัติตางๆ  

- จัดทําและเก็บรักษาหนังสือนัดประชุม เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม และติดตามใหมีการปฏิบัติตาม

มติท่ีประชุมผูถือหุน และท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  

- จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ  

- เปนท่ีปรึกษาและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท  

- ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

- ประสานงานกับท่ีปรึกษากฎหมายและผูสอบบัญชี  

- ใหคําแนะนําเบื้องตนแกกรรมการบริษัท เกี่ยวกับขอกฎหมาย ระเบียบและขอบังคับตางๆ ของบริษัทฯ และติดตามใหมี

การปฏิบัติตามอยางถูกตอง รวมท้ังรายงานการเปล่ียนแปลงท่ีมีนัยสําคัญแกกรรมการ  

- รับผิดชอบจัดทําและจัดเก็บรักษารายงานประจําป (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายงานขอมูลประจําป (แบบ 56-1)  
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การพัฒนากรรมการและผูบริหาร  
บริษัทฯ มีนโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนใหกรรมการ ผูบริหาร และเลขานุการบริษัท เขารวมอบรมสัมมนาในหลักสูตร

ตางๆ ท่ีจัดข้ึนโดยหนวยงานภายนอก เชน สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

และสถาบันอ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวของ ท้ังนี้ เพื่อสรางความมั่นใจในการปฏิบัติหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพ โดยเลขานุการบริษัทเปน

ผูจัดทําทะเบียนประวัติการเขารวมอบรมของคณะกรรมการ พรอมท้ังนําเสนอหลักสูตรท่ีเหมาะสมตอกรรมการแตละทานเพื่อ

พิจารณาเขารวมอบรม  

การเขารวมอบรมหลักสูตรของกรรมการและผูบริหารท่ีจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มีรายละเอียด

ดังนี้ 

กรรมการและผูบริหาร ช่ือหลักสูตร รุน 

นายพิเสฐ จึงแยมปน Director Accreditation Program DAP 7/2004 

 

Director Certification Program DCP 51/2004 

 

Finance for Non – Finance Directors FND 9/2004 

  Role of the Chairman Program RCP 20/2008 

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ Director Accreditation Program DAP 7/2004 

 

Director Certification Program DCP 48/2004 

  Finance for Non – Finance Directors FND 9/2004 

นายวิริยะ ผลโภค Director Accreditation Program DAP 7/2004 

นายไชยยศ บุญญากิจ Director Accreditation Program DAP 7/2004 

 

Audit Committee Program ACP 3/2004 

 

Finance for Non – Finance Directors FND 10/2004 

 

Monitoring the System of Internal Control and Risk Management MIR 6/2009 

  Improving the Quality of Financial Reporting QFR 1/2006 

นายเสริญ วิเทศพงษ Director Accreditation Program DAP 7/2004 

นางศศิธร พงศธร Director Accreditation Program DAP 28/2004 

 

Director Certification Program DCP 58/2005 

  Financial Institutions Governance Program FGP 3/2011 

นายโชคชัย วัชรนิรันดรกุล Director Accreditation Program DAP 93/2011 

นางสาวสุภาภรณ สวางจิตต Director Accreditation Program DAP 93/2011 

นายชัยจิตต เทหะสุวรรณรัตน Company Secretary Program CSP 31/2009 

 

Effective Minute Taking EMT 14/2009 

 

Successful Formulation and Execution of Strategy SFE 15/2012 

 

How to Measure the Success of Corporate Strategy HMS 1/2012 

 

How to Develop a Risk Management Plan HRP 1/2012 

  Corporate Governance for Executive CGE 1/2014 

 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม  
ในกรณีท่ีมีกรรมการใหม บริษัทฯ มีนโยบายใหมีการจัดการปฐมนิเทศ รวมท้ังจัดเตรียมเอกสารและขอมูลท่ีเปนประโยชนเพื่อ

แนะนําลักษณะธุรกิจและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนใหเขารับการอบรมหลักสูตร

จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ีของกรรมการ  
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โครงสรางกรรมการของบริษัทฯ  
โครงสรางกรรมการของบริษัทฯ ประกอบดวยคณะกรรมการท้ังหมด 5 ชุด ดังนี้  

 

1. คณะกรรมการบริษัท  
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท  

1. การปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัทไดปฏิบัติหนาท่ีโดยใชความรูความสามารถและประสบการณ ใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทฯ และปฏิบัติหนาท่ีตามวัตถุประสงค ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ ดวยความระมัดระวังและ 

ใชวิจารณญาณเพื่อรักษาผลประโยชนและรับผิดชอบตอผูถือหุน  

2. กําหนดเปาหมาย ทิศทางการดําเนินงาน และนโยบายของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีทบทวนและกําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ อยางเหมาะสมยกเวนนโยบาย

หรือการดําเนินงานท่ีตองไดรับความเห็นชอบและอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน  

3. แตงตั้งและกํากับดูแลคณะกรรมการบริหาร  

คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งกรรมการจํานวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรใหเปนคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงาน ตามท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี ้ในการประชุมคณะกรรมการ คร้ังท่ี 1/2546 เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2546 คณะกรรมการไดมี

มติแตงตั้งคณะกรรมการบริหาร และกําหนดขอบเขตอํานาจและหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารไวโดยชัดเจน และ

คณะกรรมการบริษัทมีหนาท่ีกํากับดูแลใหคณะกรรมการบริหารดําเนินตามนโยบายท่ีไดรับอนุมัติไปใหมีประสิทธิภาพ  

4. แตงตั้งและมอบอํานาจใหบุคคลอ่ืน  

คณะกรรมการบริษัทอาจแตงตั้งบุคคลอ่ืนใดใหดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใตการควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจ 

มอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและ

คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแกไขอํานาจนั้นๆ ก็ได การแตงตั้งหรือมอบอํานาจดังกลาว 

ตองอยูภายใตหลักเกณฑดังตอไปนี ้ 

- การแตงตั้งหรือมอบอํานาจในเร่ืองใด ผูไดรับการแตงตั้งหรือผูรับมอบอํานาจจะตองไมเปนผูท่ีมีสวนไดเสียหรือมี 

ความขัดแยงกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอยในเร่ืองนั้น  

- การแตงตั้งหรือมอบอํานาจตองไมมีลักษณะเปนการแตงตั้ง  หรือการมอบอํานาจท่ีทําใหผูไดรับการแตงตั้งหรือ 

ผูรับมอบอํานาจสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดสวนเสียหรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

การแตงตั้งหรือมอบอํานาจ ตองกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูไดรับการแตงตั้งหรือผูรับมอบอํานาจ

ไวอยางชัดเจน และตองเปนไปตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบเขารวมประชุม 

และกรณีท่ีกรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบคัดคานการมอบอํานาจนั้น ตองบันทึกความเห็นของกรรมการท่ีคัดคาน 

ในรายงานการประชุมใหชัดเจนดวย  

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานกรรมการบริษัท  
1. ทําหนาท่ีเปนผูนําของคณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริหารและ

คณะอนุกรรมการอ่ืนๆ ใหเปนไปตามวัตถุประสงค นโยบาย และแผนงานท่ีกําหนดไว  

2. เปนประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุน  

3. เปนผูลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีท่ีท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงสองฝายเทากัน  
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2. คณะกรรมการบริหาร  
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร  

1. เสนอแนะใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในเร่ืองดังตอไปนี้  

- เปาหมายและทิศทางการดําเนินธุรกิจ  

- นโยบายและกลยุทธทางธุรกิจ  

- แผนการดําเนินงานและงบประมาณประจําป  

- โครงสรางองคกรและการบริหารโดยใหครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก การฝกอบรม การวาจาง และ 

การเลิกจางพนักงานบริษัท  

2. ควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการ

บริษัทไดอนุมัติแลว  

3. พิจารณาการเขาทําสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และสัญญาเกี่ยวกับการซื้อทรัพยสินหรือทําใหไดมาซึ่ง สิทธิเพื่อ

นํามาใชประโยชนในกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนการกําหนดข้ันตอนและวิธีการเจรจาเพื่อทําสัญญาดังกลาว  

4. พิจารณาการเขาทําสัญญาเกี่ยวกับการเงิน การกูยืม การค้ําประกัน  

5. การแกไขสัญญาและการเลิกสัญญาซึ่งมีสาระสําคัญตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร  

6. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจายเงินปนผลระหวางกาล หรือเงินปนผลประจําปเพื่อเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท  

7. ดําเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินการดังกลาวขางตน หรือตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในแตละคราวไป  

ท้ังนี้ อํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตน ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฏหมายและกฎระเบียบขอบังคับ

ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารไมมีอํานาจอนุมัติรายการท่ีกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย 

หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ  ห รือบริษัทยอย หากมีกรณีดังกลาวให 

คณะกรรมการบริหารนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาตอไป  

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานอํานวยการ  

1. รับผิดชอบทําหนาท่ีเปนผูนําคณะกรรมการบริหาร โดยการดูแล ใหคําแนะนําและประเมินผลการดําเนินงานของ 

ฝายจัดการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

2. ลงนามรวมกับประธานเจาหนาท่ีบริหารในการอนุมัติงบประมาณ คาใชจายในการดําเนินการ รวมท้ัง สัญญาตางๆ  

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริหารไดตามความเหมาะสม  

4. พิจารณากล่ันกรองวาระการประชุมเพื่อนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ  

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของประธานเจาหนาท่ีบริหาร  

1. ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ใหเปนไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารกําหนดไว และ

รายงานผลการดําเนินงานตอคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท ตามลําดับ  

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจําปท่ีฝายบริหารจัดทําเพื่อนําเสนอใหคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ รวมท้ัง

ควบคุมการใชจายงบประมาณประจําปของแตละหนวยงาน  

3. กําหนดเง่ือนไขในการทํางานของพนักงานและลูกจาง ออกคําส่ังหรือประกาศกําหนดวิธีการบริหารงานและการดําเนิน

กิจการของบริษัทฯ โดยไมขัดแยงกับระเบียบของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ หรือกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของ  
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4. จาง บรรจุ แตงตั้ง ลงโทษทางวินัยพนักงานและลูกจาง และใหพนักงานหรือลูกจางพนสภาพ รวมท้ังการเล่ือนหรือ 

ปรับคาจางของพนักงาน แตไมรวมถึงพนักงานหรือลูกจาง ซึ่งคณะกรรมการหรือระเบียบขอบังคับกําหนดใหกรรมการเปน 

ผูจาง บรรจุ แตงตั้ง ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจาง  

5. มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการส่ังซื้อ และจายเงินในเร่ืองท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติของบริษัทฯ คาใชจายในการขาย

และบริหาร และรายจายลงทุน ใหเปนไปตามงบประมาณท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร  

6. สําหรับการอนุมัติรายการท่ีเกินวงเงินท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด จะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด  

7. พิจารณาการนําสิทธิและทรัพยสินของบริษัทฯ ไปกอภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท หางราน หรือสถาบันการเงิน เพื่อ

นําเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมัติ  

8. พิจารณาผลกําไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจายเงินปนผลระหวางกาลหรือเงินปนผลประจําป เพื่อนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ  

9. ดําเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการดําเนินงานของบริษัทฯ ตามการใหอํานาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยูภายใตนโยบาย

ของคณะกรรมการบริษัท  

 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ  
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ  
 
1. ถือหุนไมเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ 

หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ โดยใหนับรวมหุนท่ีถือโดยผูท่ีเกี่ยวของของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ดวย (บุคคลตาม

มาตรา 258 แหงพระราชบัญญัตหิลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย)  

 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมในการบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือนประจํา หรือเปน 

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือของ 

ผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 2 ป กอนไดรับ 

การแตงตั้ง ท้ังนี้ ลักษณะตองหามดังกลาวไมรวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเปนขาราชการ หรือท่ีปรึกษาของ 

สวนราชการซึ่งเปนผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ  

 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส 

พี่นอง และบุตร รวมท้ังคูสมรสของบุตร ของกรรมการรายอ่ืน ผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคล 

ท่ีจะไดรับการเสนอชื่อเปนกรรมการ ผูบริหาร หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย  

 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเปนการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปน 

ผูถือหุนท่ีมีนัย หรือผูมีอํานาจควบคุมของผูมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม  

ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป กอน

ไดรับการแตงตั้ง  
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5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุม

ของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู เวนแตจะไดพนจาก 

การมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

 

6. ไมเปนหรือเคยเปนผูบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซึ่ง

ไดรับคาบริการเกินกวา 2 ลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจ

ควบคุมของบริษัทฯ และไมเปนผูถือหุนท่ีมีนัย ผูมีอํานาจควบคุม หรือหุนสวนของผูใหบริการทางวิชาชีพนั้นดวย เวนแต

จะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ป  

 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งข้ึนเพื่อเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนซึ่งเปน

ผูเกีย่วของกับผูถือหุนรายใหญ  

 

8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย หรือไมเปน

หุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหาร ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือ

ถือหุนเกินรอยละหนึ่งของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและ

เปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทยอย 

 

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ  

 

10. กรรมการอิสระท่ีมีคุณสมบัติตาม ขอ 1 - 9 อาจไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจในการดําเนินกิจการ

ของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน ผูถือหุนรายใหญ หรือผูมีอํานาจควบคุมของ

บริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะได  

 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต หนาท่ี ความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัท ดังตอไปนี้  

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี

ภายนอกและผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป  

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของ 

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพื่อทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอคาตอบแทน

ผูสอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติแตงตั้งจากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน  

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน  
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6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปนี้  

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ  

2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ  

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของของธุรกิจของบริษัทฯ  

4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี  

5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน  

6) จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน  

7) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร  

8) รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท  

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ท้ังนี้ ในคณะกรรมการการตรวจสอบ มีนางศศิธร พงศธร เปนกรรมการตรวจสอบท่ีเปนผูท่ีมีความรู และประสบการณเพียง

พอท่ีจะทําหนาท่ีในการสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงินได  

 

4. คณะกรรมการสรรหา 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา ไดแก การพิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมเปนกรรมการบริษัทและเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อพิจารณาอนุมัต ิ 

 

5.  คณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน 
ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการกําหนดคาตอบแทน ไดแก การเสนอแนะการกําหนด

คาตอบแทนและผลประโยชนอ่ืนใด โดยคํานึงถึงหนาท่ีและความรับผิดชอบของประธานอํานวยการ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

ตลอดจนพิจารณาหลักเกณฑและประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อกําหนดผลตอบแทนการปฏิบัติงานประจําป  

 

การสรรหากรรมการและผูบริหาร 
บริษัทฯ มีกระบวนการสรรหากรรมการโดยประธานกรรมการจะมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาชวยในการคัดเลือก 

พิจารณาบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม และไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจํากัด ท้ังนี้ จะพิจารณาจาก

วิสัยทัศน คุณวุฒิพื้นฐาน ความชํานาญท่ีหลากหลายอันเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีคุณธรรมและจริยธรรม และ

จะตองเปนไปตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศ

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเกี่ยวของ และเสนอในท่ีประชุมคณะกรรมการ เพื่อคัดเลือกตอไป  

 

กรณีท่ีตําแหนงกรรมการวางลงดวยสาเหตุอ่ืนใดนอกจากการพนตําแหนงตามวาระ คณะกรรมการท่ีเหลือสามารถเลือกบุคคล

ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเขาเปนกรรมการแทนไดในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป โดยไมตองเรียกประชุมผูถือหุนเพื่อ 

ลงมติเลือกตั้ง และบุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการ 

ท่ีตนแทนเทานั้น  
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กรณีตําแหนงกรรมการวางลง เนื่องจากครบกําหนดวาระในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป ซึ่งกรรมการตองพนจาก

ตําแหนงหนึ่งในสามนั้น อาจพิจารณารายชื่อบุคคลท่ีเหมาะสมจากบุคคลท่ีเปนกรรมการเดิมท่ีพนวาระเพื่อเสนอให 

ดํารงตําแหนงตอไป โดยท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูเลือกตั้งกรรมการโดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปนี้  

 

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนสามัญตอเสียงหนึ่งและหนึ่งหมื่นหุนบุริมสิทธิตอเสียงหนึ่ง  

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามขอ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการก็ได แต

จะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได  

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในคร้ังนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึง

มีหรือพึงเลือกตั้ง ในคร้ังนั้นใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด  

 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  
คาตอบแทนกรรมการ : 
บริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนของกรรมการโดยพิจารณาจากความเหมาะสมของบทบาท ภาระหนาท่ี และความรับผิดชอบ 

โดยมีรูปแบบและหลักเกณฑไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน  

 

คาตอบแทนของกรรมการบริหาร : 
คาตอบแทนของกรรมการบริหารเปนไปตามหลักการ ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  และผลการปฏิบัติงาน

ของเจาหนาท่ีระดับบริหารแตละทาน โดยมีกระบวนการพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสมอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม

เดียวกัน หรือมีขนาดใกลเคียงกัน รวมท้ังผลการประกอบการของบริษัทฯ และประสิทธิภาพการดําเนินงานของผูบริหาร 

แตละทานมาประกอบการพิจารณา  

 

การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม  
ในสวนนโยบายในการบริหารงานในบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้น บริษัทฯ ไดมีการแตงตั้งตัวแทนใหเปนกรรมการในบริษัทยอย

และบริษัทรวม เพื่อใหมีสวนรวมเปนกรรมการบริหารงานของบริษัทยอยและบริษัทรวมนั้นๆ โดยมีสวนในการควบคุมและ

กําหนดนโยบายของบริษัท ซึ่งกําหนดใหบริษัทยอยและบริษัทรวมพึ่งพารายไดจากบริษัทแมไมเกินรอยละ 30 ของรายได 

ของแตละบริษัทนั้นๆ ท้ังนี้ เพื่อใหบริษัทยอยและบริษัทรวมดังกลาวสามารถขยายฐานลูกคาและบริการไปยังลูกคากลุมอ่ืนๆ 

เพื่อเปนการเพิ่มรายไดและสงเสริมใหบริษัทยอยและบริษัทรวมสามารถเติบโต และพึ่งพาตนเองได อีกท้ังเปนการกระจาย

ความเส่ียงในการดําเนินธุรกิจของกลุมบริษัทโดยรวมดวย สําหรับบริษัทยอย บุคคลท่ีไดรับแตงตั้งจากบริษัทฯ นั้น จะตองดูแล

ใหบริษัทยอยมีการจัดเก็บขอมูลและการบันทึกบัญชีใหบริษัทฯ สามารถตรวจสอบได และรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวม 

ไดทันกําหนด  

 

การควบคุมภายใน  
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีกําหนดเปนแนวทางปฏิบัติงานในการดําเนินธุรกิจอยางเพียงพอ มีการปรับปรุง พัฒนาให

เหมาะสมกับสถานการณอยูเสมอ ฝายบริหารไดมีการตรวจสอบใหมีการปฏิบัติตามระเบียบท่ีกําหนดนั้นๆ เพื่อใหมั่นใจวา

ระบบดังกลาวนี้มีประสิทธิภาพ และมีการประเมินระบบการควบคุมภายในอยางสม่ําเสมอ ใหเหมาะสมกับการเปล่ียนแปลงและ

ขนาดขององคกร โดยจัดใหมีฝายตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนบุคคลภายนอกเขาทําการตรวจสอบอยางสม่ําเสมอและรายงานผล

การตรวจสอบตอประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง  
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การดูแลเร่ืองการใชขอมูลภายใน  
บริษัทฯ กําหนดนโยบายในการปองกันและควบคุมผูบริหารมิใหนําขอมูลภายในองคกรไปใชเพื่อประโยชนสวนตัว ท้ังนี้รวมท้ัง

คูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ โดยมีนโยบายดังนี้  

 

- ใหความรูแกผูบริหารในฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาท่ีของผูบริหารท่ีตองรายงานการถือครองหลักทรัพยและบทลงโทษตาม

มาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 และตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย  

- หามมิใหผูบริหารหรือพนักงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลท่ีไมมีหนาท่ี

เกี่ยวของ  

- หามผูบริหารทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ เปนระยะเวลา 30 วัน กอนเปดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ 

งบการเงินประจําป และภายใน 24 ชั่วโมงหลังการเปดเผยงบการเงินดังกลาว  

- กรณีท่ีผูบริหารไดรับทราบขอมูลภายในท่ีสงผลกระทบตอราคาซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ตองไมซื้อขายหลักทรัพย

ของบริษัทฯ จนกวาจะพนระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแตไดมีการเปดเผยขอมูลนั้นสูสาธารณะ  

 

คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี 
คาตอบแทนจากการสอบบัญชี  
บริษัทฯ และบริษัทยอยจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแก บริษัท สอบบัญช ีดี ไอ เอ อินเตอรเนชั่นแนล จํากัด ในรอบปบัญชี 

2557 เปนจํานวนเงินรวม 2,160,000 บาท  
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ความรับผิดชอบตอสังคม  
 

การรวมพัฒนาชุมชนและสังคม  
 

ปโกและแนวคิดการสรางคุณคารวมกับสังคม (Creating Shared Value : CSV)  
บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) มุงมั่นท่ีจะพัฒนาองคกรสูการเติบโตทางธุรกิจอยางยั่งยืน โดยตระหนักวา  

การเติบโตท่ียั่งยืนจะเกิดข้ึนไดเมื่อดําเนินธุรกิจในสังคมและสภาพแวดลอมท่ีดีและมีคุณภาพ บริษัทฯ มีปรัชญาในการดําเนิน

ธุรกิจ คือ “ส่ิงใดท่ีดีตอสังคม ส่ิงนั้นยอมดีตอการดําเนินธุรกิจ” ดังนั้น บริษัทฯ จึงเนนการสรางสรรคบริการดานตางๆท่ีเปน

ประโยชนตอการสงเสริมคุณภาพของสังคมมาโดยตลอด  

 

ผนวกการรวมพัฒนาสังคม กับ นวัตกรรมสรางสรรค  
จากปรัชญาการดําเนินธุรกิจ สูการผนวกมิติทางสังคม (Social Dimension) เขาไวในกลยุทธการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

ในป 2548 บริษัทฯ ริเร่ิมเสริมจุดแข็งโดยเพิ่มองคความรูหรือเนื้อหา (Content) สูบริการตางๆ บริษัทฯ แสวงหาแหลงความรู

สากลจากเครือขายท่ีมีอยูท่ัวโลกเพื่อนําเสนอนวัตกรรมสูสังคมไทย โดยเฉพาะธุรกิจดานการสรางสรรคแหลง ส่ือสารองค

ความรู หรือ Knowledge Communication  

 

ในการเร่ิมตนธุรกิจดานการสรางสรรคแหลงส่ือสารองคความรูนั้น บริษัทฯ เร่ิมตนจาก “เร่ืองการศึกษา” เนื่องจากเปนความ

ตองการของตลาดและสังคม เพราะปญหาเร่ืองคุณภาพการศึกษาสงผลกระทบตอทุกภาคสวนในสังคมรวมท้ังภาคเอกชน  

ดวยตระหนักในความสําคัญและเห็นโอกาสในการดําเนินธุรกิจท่ีรวมสรางคุณคาแกสังคมใน"เร่ืองการศึกษา" บริษัทฯ จึงเร่ิมตน

จากงานวิจัยและคนควาหาองคความรูทางการศึกษาโดยฝายงานท่ีเรียกวา Education Communications พบวา ปจจัยหนึ่งท่ี

มีความสําคัญในการพัฒนาระบบการศึกษา คือ “การพัฒนาวิชาชีพครู” ซึ่งเปนขอคนพบท่ีสรุปไดท้ังจากงานวิจัยของ 

McKinsey (2007) ในเร่ือง How the World’s best performing school systems come out on top และ ตัวอยางประเทศ

ท่ีประสบความสําเร็จทางดานการศึกษาอยางสิงคโปร  

 

ในฐานะภาคเอกชนท่ีตองการสรางคุณคารวมกับสังคมในเร่ืองการศึกษา บริษัทฯ กําหนดจุดยืนในฐานะ Education 

Communications หรือผูส่ือสารทางการศึกษาเพื่อนําเสนอนวัตกรรมทางดานการศึกษาจากท่ัวโลกสูสังคมไทย โดยมุงเนน 

“เร่ืองการพัฒนาวิชาชีพครู (Teacher Professional Development)” ซึ่งเปนปจจัยสําคัญในการพัฒนาระบบการศึกษา 

  

ตั้งแตป 2550 บริษัทฯ เร่ิมดําเนินธุรกิจในแนวทางนี้ และในป 2554 แนวทางดังกลาวไปสอดคลองกับแนวคิดในการดําเนิน

ธุรกิจท่ีเรียกวา “ การสรางคุณคารวมกับสังคม” หรือ “Creating Shared Value” ท่ีศาสตราจารย ไมเคิล อี พอตเตอร 

นําเสนอไวโดย อธิบายความสําคัญของการดําเนินธุรกิจแบบสรางคุณคารวมกับสังคมวา เปนแนวทางการดําเนินธ ุรกิจท่ี

นําไปสูการเติบโตอยางยั่งยืนในอนาคต  
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นวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม  
 

นวัตกรรม บริการ และกิจกรรมทางดานการศึกษาท่ีมุงสรางคุณคารวมกับสังคม  
นวัตกรรม บริการ และกิจกรรมสําคัญท่ีเกิดข้ึนจากการดําเนินงานโดยมุงสรางคุณคารวมกับสังคม (Creating Shared Value) 

ทางดานการศึกษาของบริษัทฯ ถูกกําหนดไวในกลยุทธการดําเนินธุรกิจ ในสวนงาน Education Communications โดย

แบงเปน 2 ประเภท ไดแก กิจกรรมหลักท่ีเปนธุรกิจของบริษัทฯ และ กิจกรรมสงเสริมคุณคารวมทางการศึกษาแกสังคม มี

รายละเอียดดังนี้  

 

1. กิจกรรมหลักที่เปนธุรกิจของบริษัทฯ  

EDUCA มหกรรมการศึกษาเพ่ือพัฒนาวิชาชีพครู  
“นวัตกรรมความรวมมือระหวางรัฐ และ เอกชนเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเน่ือง”  
EDUCA เปนสวนหนึ่งของงานดาน Education Communications ท่ีบริษัทฯ ริเร่ิมข้ึนตั้งแตป 2550 งาน EDUCA มี

พัฒนาการและไดรับการตอบรับจากครูท่ัวประเทศเปนอยางดี ตลอด 8 ปท่ีผานมา EDUCA เติบโตอยางเขมแข็งและเปนสวน

หนึ่งในการสรางความยั่งยืนเพื่อพัฒนาวิชาชีพครูไทยอยางตอเนื่อง EDUCA ดําเนินการภายใตโมเดลความรวมมือระหวาง

ภาครัฐและภาคเอกชน (Public and Private Partnership) ซึ่งมีจํานวนครูผูเขาชมงาน และไดรับการสนับสนุนและรวมมือ

อยางดีจากภาครัฐและภาคเอกชนเพิ่มข้ึนทุกป  

 

ในป 2557 บริษัทฯจัดงาน EDUCA 2014 (คร้ังท่ี 7) ภายใตแนวคิด Assessment for Learning ดวยความรวมมือระหวาง

ภาครัฐและภาคเอกชน  EDUCA 2014 มีครูและนักการศึกษาจากท่ัวประเทศเขารวมงานจํานวน 50,248 คน และมีครู 

ท่ีลงทะเบียน เปนสมาชิกในเครือขายของ EDUCA จํานวน 191,105 คน  มียอดผูติดตามใน Facebook จํานวน 8,444 คน 

ซึ่งแสดงใหเห็นวางาน EDUCA เปนงานท่ีไดรับการยอมรับจากครูและนักการศึกษาท่ัวประเทศ ในฐานะแหลงเรียนรูท่ีมี

ประสิทธิภาพของครูไทย  ท้ังนี้ การอบรมเชิงปฏิบัติการภาษาไทยท้ังหมดไมมีคาใชจาย เนื่องจากใชโมเดลสนับสนุนและ

รวมมือจากภาครัฐ และ ภาคเอกชนท่ีจะเปนผูสนับสนุนคาใชจายสําหรับใหแกครูทุกคนเขารวมการพัฒนาตนเอง โดยบริษัทฯ 

มีรายไดจากการจัดประชุมนานาชาติ และขายพื้นท่ีการจัดแสดงสินคา  

 

เนื้อหาสาระของการประชุมนานาชาติ การอบรมเชิงปฏิบัติการท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ไดรับความสนใจจากส่ือมวลชน 

เปนส่ิงพิมพ จํานวน 17 ราย และส่ือโทรทัศน 4 รายการ ไดแก รายการขาวประชาสัมพันธในชอง NBT SpringNews 

รายการวิทยุของสถานีวิทยุกรมประชาสัมพันธ และรายการวิทยุเกาสารพันยามเย็น และเผยแพรผานเว็บไซต มีการนําเสนอ

สาระท่ีเปนประโยชนเพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติแกสาธารณชน ในลักษณะสกูปขาวความรู สาระจากการประชุมนานาชาติ 

จากการสัมภาษณวิทยากร และเจาภาพรวมจัดงาน เผยแพรในส่ือส่ิงพิมพคิดเปนพื้นท่ีส่ือ 1,726.55 คอลัมนนิ้ว รวมทุกส่ือ 

คิดเปนมูลคาส่ือ 3,625,341.70 บาท ซึ่งประการสําคัญความรูเหลานี้ไดรับการส่ือสารตอยอดสูกลุมครูท่ียังไมมีโอกาส 

ไดมารวมงาน และสาธารณชนผูสนใจการศึกษาอีกดวย  
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Teachers as Learners  
ดิจิตอลมีเดียเพ่ือการพัฒนาวิชาชีพครู  
ดวยศักยภาพความเชี่ยวชาญในดานดิจิตอลมีเดีย และประสบการณจากโครงการโทรทัศนครู นําสูการสรางสรรคนวัตกรรม

ทางการศึกษา “Teachers as Learners” คือ นวัตกรรมสรางสรรคทางการศึกษาในรูปของส่ือดิจิตอล (Digital Media) เพื่อ

สงเสริมใหเกิดชุมชนครูผูเรียนรู และการพัฒนาการศึกษาไทย เร่ิมเผยแพรตั้งแตเดือนตุลาคม 2556 และตอเนื่องมาจนถึง

ปจจุบัน โดยครูท่ัวประเทศรับชมไดโดยไมมีคาใชจายใดๆ รายการ Teachers as Learners ดําเนินธุรกิจภายใตโมเดลความ

รวมมือระหวางภาครัฐและภาคเอกชน (Public and Private Partnership) โดยเปนโครงการความรวมมือระหวาง บริษัทฯ 

และ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

 

รายการ Teachers as Learners ประกอบดวย รายการสากลและการประยุกต นําเสนอแนวทางปฏิบัติท่ีดีจากหลากหลาย

ประเทศ และคําแนะนําในการประยุกตจากชุมชนแหงการเรียนรูประกอบดวยผูเชี่ยวชาญจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย ครูประจําการ และ/หรือนิสิตนักศึกษาฝกปฏิบัติวิชาชีพ จํานวนท้ังหมด 103 ตอน (นับถึงกันยายน 2557) นอกจาก

การสรางสรรครายการท่ีมีคุณภาพเพื่อครูแลว บริษัทฯยังสนับสนุนใหเกิดการเผยแพรแกครูไดอยางครอบคลุมกวางขวางท่ีสุด 

โดยมีชองทางการเผยแพรรายการ 4 ชองทางดังนี้ 

 

1) www.teachersaslearners.com เร่ิมเผยแพรตั้งแตวันท่ี 2 มิถุนายน 2557 

2) www.youtube.com/teachersaslearners เร่ิมเผยแพรตั้งแตวันท่ี 9 ตุลาคม 2556 

3) Bright TV ระหวางวันท่ี 2 มิถุนายน - 28 พฤศจิกายน 2557 วันจันทร-ศุกร เวลา 05.45-06.00 น. 

4) Application TEACHERS as LEARNERS ท้ังในระบบ iOS และ Android  

 

จากผลการตอบรับท่ีเพิ่มมากข้ึนเร่ือยๆของรายการ Teachers as Learners แสดงใหเห็นวาครูไทยมีความตองการนวัตกรรม

ท่ีสามารถนํามาประยุกตใชไดในหองเรียนของตน และส่ือ (พื้นท่ี) สําหรับแลกเปล่ียนความรูและแนวปฏิบัติท่ีดีระหวางเพื่อน

ครู ตลอดจนประโยชนท่ีเปนรูปธรรมจากความรวมมือของ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และบริษัทฯ เพื่อ

สรางสรรคส่ือดิจิตอลมีเดียท่ีมีประสิทธิภาพสําหรับการพัฒนาวิชาชีพครู และสรางชุมชนครูผูเรียนรู 

 

2. กิจกรรมที่สงเสริมคุณคารวมทางการศึกษาแกสังคม 
ตั้งแตป 2553 เปนตนมา บริษัทฯดําเนินกิจกรรมท่ีมีสวนสงเสริมคุณคารวมทางการศึกษาแกสังคม ไดแก  

 

1)  การสนับสนุนการจัดทํางานวิจัย “ระบบการศึกษาไทยต้ังแตปฐมวัยถึงมัธยมปลาย : ความกาวหนา และความ
ลมเหลว” Thailand K-12 Education System: Progress and Failure  

โดย ดร.สุธรรม วาณิชเสนี นักวิจัยท่ีมีความเชี่ยวชาญเร่ืองแนวคิดเชิงระบบและคณะฯ ผูวิจัยนําเสนอแกผูทรงคุณวุฒิดาน

การศึกษาหลายกลุม รับฟงขอเสนอแนะและเพิ่มเติมจนเนื้อหาสมบูรณในป 2555 งานวิจัยดังกลาวนับเปนคร้ังแรกท่ีทําให

สังคมไดตระหนัก ความสําคัญของการคิดเชิงระบบตอปญหาการศึกษาไทย ซึ่ งบ ริษัทฯ ในฐานะ Education 

Communications สงตอความรูเร่ืองนี้สูผูเกี่ยวของระดับนโยบายและสาธารณชน มุงหวังใหเกิดการขับเคล่ือนเพื่อแกไขและ

พัฒนาการศึกษาอยางเปนระบบ  
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2) การสรางสรรคหนังสือ ฉะเชิงเทราโมเดล รอยตอท่ีสูญหายของการศึกษาไทย  

จุดตั้งตนของการคนควาขอมูลดวยความรวมมือระหวาง มหาวิทยาลัยราชภัฏราชนครินทร ผูทรงคุณวุฒิหลายทาน และ 

บริษัทฯ รวมกันสรางสรรคหนังสือ “ฉะเชิงเทราโมเดล รอยตอท่ีสูญหายของการศึกษาไทย” หนังสือสารคดีเลาเร่ืองผานปลาย

ปากกาของนักเขียนสารคดีมืออาชีพ นําเสนอองคความรูทางการศึกษาท่ีนาสนใจซึ่งสูญหายไปจากประวัติการศึกษาไทยสู

สาธารณชนผูสนใจ  

 

3) โครงการพัฒนาศักยภาพครูพ่ีเลี้ยงสําหรับครุศึกษา  
ป 2554 บริษัทฯ ประสานใหเกิดความรวมมือระหวางโรงเรียนสาธิตมหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ (ประสานมิตร)  

(ฝายมัธยม) และโรงเรียนสาธิตวิกกิ แหงมหาวิทยาลัยเฮลซิงกิ ประเทศฟนแลนด เพื่อพัฒนาสรางหลักสูตรพัฒนาครูพี่เล้ียง

โดยเชิญ ศ.ดร.เจอรกี ลอยมา หนึ่งในวิทยากรสําคัญ (Keynote Speaker) ของงาน EDUCA 2011 ในฐานะครูใหญโรงเรียน

สาธิตวิกกิ แหงมหาวิทยาลัยเฮลซิงกิและคณะ มารวมใหคําแนะนําปรึกษาในการพัฒนา “หลักสูตรพัฒนาศักยภาพครูพี่เล้ียง”  

 

ในเดือนกันยายน 2556 คณะครุศาสตร จุฬาฯ และ โรงเรียนสาธิตแหงจุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดใหมี โครงการพัฒนาครู

โดยใชกระบวนการสรางระบบการชี้แนะและการเปนพี่เล้ียง (Coaching and Mentoring) ข้ึนโดยความรวมมือกับ  

ศ. ดร.เจอรกี ลอยมา ข้ึนอีกคร้ัง โดยบริษัทฯมีสวนสนับสนุนในเร่ืองคาใชจายในการเดินทางของคณาจารยจากคณะฯ และ

โรงเรียนสาธิตฯ ไปศึกษาดูงานท่ีประเทศฟนแลนด เพื่อสนับสนุนใหเปนผูบริหารเหลานี้เปนทรัพยากรสําคัญในการรวมพัฒนา

การศึกษาของชาติตอไป 

 

4) ศึกษาฟอร่ัม Suksa Forum  

ป 2556 ภายหลังจากงานวิจัยเร่ืองระบบการศึกษาไทยตั้งแตปฐมวัยถึงมัธยมปลาย : ความกาวหนา และความลมเหลว 

เผยแพรสูกลุมผูเกี่ยวของทางการศึกษา และ สาธารณชนผูใสใจในการศึกษาแลว บริษัทฯ ไดสนับสนุนใหเกิดการเสวนาพูดคุย

เกี่ยวกับงานวิจัยนี้อยางกวางขวางข้ึนเพื่อประโยชนในการขับเคล่ือนการศึกษา ในการเสวนาท่ีเรียกวา "ศึกษาฟอร่ัม" อันเปน

การพูดคุยของกลุมผูนําความคิดทางการศึกษา ผูทรงคุณวุฒิ และผูเชี่ยวชาญท่ีเกี่ยวของดานการศึกษา ภายใตจุดมุงหมาย 

“รวมกัน เปล่ียนแปลง และสรางสรรค ระบบการศึกษาไทยเพื่ออนาคตของชาติ” คร้ังแรกในชื่อ “ศึกษาเสวนา ปฐมฤกษ” และ 

“ศึกษาฟอร่ัม คร้ังท่ี 2” “The Way Forward” จากนั้นจึงเกิดการรวมตัวของผูเกี่ยวของในนามของ "ศึกษาฟอร่ัม" เพื่อเปน

สวนหนึ่งในการพัฒนาการศึกษา 

 

5) การมอบเซิรฟเวอร โปรทีชเชอรวีดีโอ (Proteacher Video)  
แกสถาบันครุศึกษา เนื่องจากบริษัทฯ ไดรับสิทธิจากโทรทัศนครูของประเทศสหราชอาณาจักรในการใชส่ือเพื่อพัฒนา

การศึกษา ซึ่งบริษัทมีเซิรฟเวอรภายใน (internal server) ท่ีบรรจุรายการอยูจํานวน 3,400 รายการ มีชื่อวา "โปรทีชเชอร

วีดีโอ เซิรฟเวอร" บริษัทจึงมอบเซิรฟเวอรดังกลาวแกสถาบันครุศึกษา 4 แหง ไดแก คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร วิทยาเขตพระราชวังสนามจันทร และ

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยทักษิณ เพื่อใหใชเปนส่ือพัฒนาการเรียนการสอนและการบริการวิชาการของคณะฯ และเพื่อใช

ประโยชนทางการศึกษาของประเทศ 

 

6) การสนับสนุนโครงการพัฒนาภาวะผูนําของนักการครุศึกษา  
บริษัทฯ มีสวนสนับสนุนในเร่ืองคาใชจายในการเดินทาง และประสานใหเกิดความรวมมือกับวิทยากรจากตางประเทศ ใน

โครงการพัฒนาภาวะผูนําของนักการครุศึกษาเร่ือง “ครุศึกษาเพื่ออนาคต” Teacher education for the future - Teacher 

Educators Leadership Program" โดย คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย รวมกับ สมาคมการศึกษาเปรียบเทียบและ

การศึกษานานาชาติแหงประเทศไทย  
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7) การสนับสนุนโครงการพัฒนาการบรรยายสาธารณะ เร่ือง ภาวะผูนําของนักการครุศึกษาและนโยบาย
การศึกษาของชาติ  

 บริษัทฯ รวมกับเจาภาพจัดการบรรยายสาธารณะ เร่ือง Teacher Educators Leadership and National Education Policy 

เพื่อเปดโอกาสให ผูบริหารและคณาจารยในสถาบันครุศึกษา นักการศึกษา ตลอดจนผูสนใจท่ัวไปไดรับความรูและ

ประสบการณการจัดการครุศึกษาในฟนแลนด ซึ่งเปนประเทศท่ีไดรับการประเมินผลสัมฤทธิ์ทางการเรียนในระดับแนวหนาของ

โลก และเปนประเทศตนแบบในการผลิตบัณฑิตครูคุณภาพสูง ท่ีสามารถนําพาการศึกษาของชาติจนประสบความสําเร็จ เปน

การสรางโอกาสใหส่ือมวลชน และสาธารณชนไดรับองคความรูจากวิทยากร นับเปนการตอยอดและส่ือสารองคความรูทาง

การศึกษาสูสังคม  

 

ในปท่ีผานมา (ป 2557) ดวยเหตุผลท่ีวา "การครุศึกษา" เปนหัวใจสําคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ โดยมี

คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรเปนกลไกสําคัญ ดังนั้น บริษัทฯ จึงกําหนดกลยุทธมุงสนับสนุนให "คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร"

พัฒนาศักยภาพและภาวะผูนําของสถาบันอยางตอเนื่อง เพื่อเปนหัวขบวนรถจักรในการพัฒนาองคความรูทางการศึกษา 

ตลอดจนสรางความตระหนักใหสังคมเห็นตัวอยางท่ีภาคเอกชนสามารถมีสวนรวมพัฒนาการศึกษาของชาติได มีกิจกรรมท่ี

เกี่ยวของ ดังนี ้

 

1) การสนับสนุนโครงการพัฒนาภาวะผูนําของนักการครุศึกษา ตอเน่ืองเปนปท่ี 2   

บริษัทฯ มีสวนสนับสนุนในเร่ืองคาใชจายในการเดินทาง และประสานใหเกิดความรวมมือกับวิทยากรจากตางประเทศ ใน

โครงการพัฒนาภาวะผูนําของนักการครุศึกษาเร่ือง “ครุศึกษาเพื่ออนาคต” Teacher education for the future - Teacher 

Educators Leadership Program ปท่ี 2 ซึ่งเปนการขยายผลจากโครงการในปแรก ไปยัง คณะครุศาสตร ศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยอ่ืนๆ อีก 3 แหง ระหวาง วันท่ี 5-9 สิงหาคม พ.ศ. 2557 ณ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย โดย 

Professor Dr. Hannele  Niemi ผูเชี่ยวชาญท่ีมีบทบาทสําคัญในการวางรากฐานดานการศึกษาและการพัฒนาการครุศึกษา

ของประเทศฟนแลนด เปนวิทยากร 

 

ผลการดําเนินโครงการ  
พบวา โครงการไดรับความสนใจจากคณาจารย และผูบริหารคณะครุศาสตร ศึกษาศาสตรมากยิ่งข้ึน มีผูเขารวมท้ังหมด 40 

คน ในสวนคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย ซึ่งเคยเขารวมโครงการในปแรกแลว สงตัวแทนคณาจารยระดับบริหาร

ของคณะฯ และระดับบริหารของโรงเรียนสาธิตท้ังระดับประถม และมัธยม เขารวมอบรมจํานวน 17 คน เพื่อเชื่อมโยงแนวคิด

สูการปฏิบัติเพื่อพัฒนาสถาบันท้ังในระดับคณะฯ และระดับโรงเรียนสาธิตฯ สวนสถาบันท่ีเขารวมในปนี้ ได แก  

คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร คณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัย

ทักษิณ ไดรับความสนใจจากคณบดี และคณาจารยระดับบริหารเขารวมเปนกลุม มหาวิทยาลัยละ 4-5 คน นอกจากนี้ยังมี

ตัวแทนระดับบริหารของสถาบันท่ีเกี่ยวของอ่ืนใหความสนใจเขารวมอบรม ไดแก คณบดีและรองคณบดีของ คณะครุศาสตร 

มหาวิทยาลัยราชภัฏเชียงใหม ตัวแทนผูบริหารวิทยาลัยครุศาสตร มหาวิทยาลัยธุรกิจบัณฑิต และ ตัวแทนผูบริหาร ศูนยจิตต

ปญญาศึกษา มหาวิทยาลัยมหิดล โดยผูเขารวมอบรมสวนใหญมีความพึงพอใจในองคความรู เนื้อหา สาระ และกิจกรรมท่ีใช

ในการอบรมท่ีเนนการอภิปรายและทํางานกลุม และไดแนวทางท่ีสามารถนําไปใชในการวางแผนการพัฒนาคณะฯตอไปไดจริง 

  

2) โครงการบรรยายสาธารณะ"กระบวนการพัฒนาคุณภาพครุศึกษา How to implement Enhancement–Led 
Evaluations for Quality in Teacher Education 2557 
บริษัทฯ ในฐานะผูสนับสนุนกลุม "ศึกษาฟอร่ัม" รวมกับ “ท่ีประชุมคณบดีครุศาสตร/ศึกษาศาสตรแหงประเทศไทย (กลุม 16)” 

จัดการบรรยายเร่ือง กระบวนการพัฒนาคุณภาพครุศึกษา How to implement Enhancement–Led Evaluations for Quality in 

Teacher Education ข้ึน โดย Professor Dr. Hannele Niemi เปนวิทยากร วันท่ี 4 สิงหาคม 2557 เวลา 9.00 - 12.00 น. ณ  

คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 
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ผลการดําเนินโครงการ  
พบวา โครงการไดรับความรวมมือจากท่ีประชุมสภาคณบดีครุศาสตร ศึกษาศาสตร (กลุม 16) รวมเปนเจาภาพ ทําใหมีกลุม

คณบดีฯเขารวมฟงการบรรยาย และยังไดรับความสนใจท้ังจากผูบริหารการศึกษาระดับนโยบาย คณาจารย ผูบริหารคณะครุ

ศาสตร ศึกษาศาสตร คณาจารย ผูบริหารโรงเรียน ครู นิสิตนักศึกษาครู และส่ือมวลชน มีผูเขารวมฟงการบรรยายสาธารณะ

ท้ังหมด 88 คน   

 

เนื้อหาสาระของการบรรยายและกิจกรรมไดรับความสนใจจากส่ือมวลชน เปนส่ือส่ิงพิมพ จํานวน 12 ราย คิดเปนพื้นท่ีส่ือ 

644.19 คอลัมนนิ้ว รวมเปนมูลคาส่ือ 2,432,520.50บาท นําเสนอสาระท่ีเปนประโยชน ในลักษณะสกูปขาวความรู สาระจาก

การบรรยาย จากการสัมภาษณวิทยากร และเจาภาพรวมจัดงาน ทําใหความรูเหลานี้ไดรับการส่ือสารตอยอดสูก ลุมผูท่ี

เกี่ยวของ และสาธารณชนผูสนใจการศึกษาอีกดวย รายละเอียดของส่ือมวลชนท่ีนําเสนอขาว ไดแก  

 

1) ส่ือโทรทัศน 2 ราย ไดแก รายการท่ีนี่ Thai PBS ชอง Thai PBS และรายการขาวชอง Now 26  

2) ส่ือส่ิงพิมพ ในลักษณะปฎิทินกิจกรรม และภาพประชาสัมพันธงานจํานวน 8 ราย ไดแก เดลินิวส ไทยโพสต บานเมือง 

สยามรัฐ แนวหนา ไทยรัฐ และเปนสกูปขาวเร่ือง "Finnish expert gives Thai academics idea for lifting teaching 

quality" (หนังสือพิมพ The Nation วันท่ี 25 สิงหาคม 2557) 

3) การประชาสัมพันธเนื้อหาผานเว็บไซตตางๆ ไดแก www.khaosod.co.th, www.vchakarn.co, www. blog.eduzone.com, 

www.prvariety.com, www.newswit.com และ www.gakabprig.net 

 

ท้ังยังมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบรรยาย และการบันทึกเทปการบรรยายเพื่อนําเผยแพรองคความรูแกครู และนักการ

ศึกษาท่ีสนใจตอไปในเว็บไซตของ EDUCA 

 

3)  การจัดการเสวนาสรุปบทเรียนจากครุศึกษาฟนแลนด: คุณภาพครุศึกษา Dialogue on Teacher Educators 
Learning Community: Quality Teachers Education and Lessons Learned from Finnish Teacher Education"  
บริษัทฯ ในฐานะผูสนับสนุนกลุม "ศึกษาฟอร่ัม "รวมกับ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย จัดเสวนาดังกลาวข้ึนใน

วันท่ี 4 สิงหาคม 2557 เวลา 13.30 - 16.30 น. ณ คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย มีวัตถุประสงคเพื่อสรางโอกาส

การแลกเปล่ียนเรียนรูระหวางนักการศึกษาไทยท่ีมีความรูและประสบการณเกี่ยวกับการครุศึกษาของฟนแลนด อันนําไปสูการ

สรางชุมชนแหงการเรียนรูทางวิชาชีพท่ีมุงขับเคล่ือนการครุศึกษาของไทยใหมีคุณภาพมากข้ึน   

 

ผลการดําเนินโครงการ  
พบวา โครงการไดรับความรวมมือจากคณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย และเปนท่ีสนใจอยางมากจากผูเขารวมเสวนา

และ ผูสนใจรวมเรียนรู (ผูเขารวมฟง) โดยมีผูเขารวมกิจกรรมท้ังหมด จํานวน 48 คน โดยสวนใหญเปนผูทรงคุณวุฒิทาง

การศึกษา ผูบริหารและอดีตผูบริหารคณะครุศาสตร/ศึกษาศาสตร คณาจารย และผูบริหารโรงเรียน พบประเด็นท่ีนาสนใจ 

ซึ่งเปนบทสรุปรวมกัน และเปนบทเรียนรูเกี่ยวกับครุศึกษาของฟนแลนด โดยวิเคราะหตั้งแต ความศรัทธาในวิชาชีพครู 

บทบาทความเปนผูนําของครุศึกษาในการพัฒนาการศึกษาของชาติ ความเชื่อมั่นในการจัดการศึกษาและความรับผิดชอบของ

ครุศึกษา ความรวมมือของชุมชน และการพัฒนาคุณภาพของครุศึกษา  

 

เนื้อหาสาระของการเสวนา ไดรับความสนใจจากส่ือมวลชน จํานวน 2 ราย คือ หนังสือพิมพกรุงเทพธุรกิจ และหนังสือพิมพ

ประชาชาติธุรกิจ และมีการนําเสนอสาระจากการเสวนาในลักษณะสกูปขาว คิดเปนพื้นท่ีส่ือ 213.39 คอลัมนนิ้ว คิดเปน 

มูลคาส่ือ 606,751 บาท ทําใหความรูเหลานี้ไดรับการส่ือสารตอยอดสูกลุมผูท่ีเกี่ยวของ และสาธารณชนผูสนใจการศึกษา 

รายละเอียดของการนําเสนอขาว ไดแก  

 

  



54 

 

1) กรุงเทพธุรกิจ สกูป "ครุศึกษาฟนแลนด บทเรียนท่ีการศึกษาไทยตองรู" 17 ส.ค. 2557 

2) ประชาชาติธุรกิจ สกูป"ถอดบทเรียนครุศึกษาฟนแลนด สูการพัฒนาการศึกษาระดับประเทศ" 25 สิงหาคม 2557 

 

การเสวนาคร้ังนี้เปนการจุดประกายท่ีสําคัญใหมีการสรุปบทเรียนท่ีเรียนรูรวมกัน และแบงปนประสบการณเพื่อกระตุนใหเกิด

เปาหมายรวมในการจัดการศึกษา  

 

4) การสนับสนุนโครงการ Enhancement-Led Evaluation of Quality and Leadership of Teacher Education in 
Thailand  

ท้ังในชวง Workshop Preparatory และ ชวง Self-Evaluation ในเดือนสิงหาคม และเดือนตุลาคม 2557 บริษัทฯ ในฐานะ

ผูสนับสนุนกลุม "ศึกษาฟอร่ัม" รวมกับ สถาบันครุศึกษา 3 แหง ไดแก คณะครุศาสตร จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย คณะศึกษาศาสตร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร และคณะศึกษาศาสตร มหาวิทยาลัยศิลปากร โดยมีวัตถุประสงค เพื่อสรางความรวมมือระหวาง

สถาบันการศึกษาและองคกรเอกชนในการรวมกันเปล่ียนแปลง และสรางสรรคระบบการศึกษาไทยเพื่ออนาคตของชาติ  

 

ผลการดําเนินโครงการ  
พบวา จากการสัมภาษณตัวแทนของคณะฯท่ีไดพัฒนาการประเมิน พบวา มีความพึงพอใจในกระบวนการพัฒนา รูสึกมีสวน

รวมและเปนกระบวนการท่ีทําใหเห็นท้ังจุดเดนและแนวทางในการพัฒนาของคณะฯในภาพรวมอยางมีกลยุทธ มองเปาหมาย

และวิสัยทัศนของคณะฯรวมกัน ตลอดจนเชื่อมโยงเปาหมายนั้นไปสูการพัฒนาการศึกษาของชาติ รวมท้ังการพัฒนาหลักสูตร 

การเรียนการสอนและการบมเพาะบัณฑิตครูบนพื้นฐานงานวิจัยของคณาจารยในคณะฯ ซึ่งเปนประโยชนท่ีเห็นไดชัดและ

สามารถนํามาปรับในการกําหนดแนวทางการบริหารคณะฯตอไปได หลังจากนั้น วิทยากรไดจัดทําสรุปผลการประเมินภาพรวม

ของการครุศึกษาในประเทศไทย เปนรายงานฉบับสมบูรณเพื่อเปนรายงานพื้นฐานสําหรับเปนแนวทางในการพัฒนาคุณภาพ

ครุศึกษาไทย ตัวอยางกรณีศึกษาจาก 3 สถาบันขางตน  

 

ผลกระทบจากโครงการนี้ ทําให ศึกษาฟอร่ัม และสถาบันครุศึกษาท้ัง 3 แหง (ในฐานะเจาภาพ) มีเอกสารสําคัญจากการ

วิเคราะหตนเอง (ครุศึกษา) จากการแนะนําและใหคําปรึกษาของผูเชี่ยวชาญระดับโลก เอกสารนี้จึงเปนเอกสารอางอิง และ

จุดเร่ิมตนท่ีสําคัญในการส่ือสาร ใชเปนขอมูลพื้นฐาน นําเสนอภาคนโยบายเพื่อรวมกันกําหนดแนวทางในเร่ืองนโยบาย และ

การพัฒนาการครุศึกษาของประเทศตอไป 

 

Education Communications เปนกลยุทธการดําเนินธุรกิจท่ีมุงสรางคุณคารวมกับสังคม (Creating Shared Value) ทางดาน

การศึกษา  โดยนําเสนอผาน นวัตกรรม บริการ และกิจกรรมสําคัญตางๆท่ีบริษัทฯ มีสวนรวม สนับสนุน และผลักดันให

เกิดข้ึนตลอดระยะเวลา 8 ปท่ีผานมา นับเปนตัวอยางของการวางกลยุทธท่ีดึงศักยภาพของบริษัทฯ (ในฐานะภาคเอกชน)  

มาสรางคุณคาใหกับสังคมในเร่ืองของการศึกษา โดยนําผลจากการวิจัยเชิงระบบกําหนดจุดคานงัดสําคัญของการศึกษาไทย 

ไดแก "ครุศึกษาและการพัฒนาวิชาชีพครูอยางตอเนื่อง" มาเปนประเด็นสําคัญในการพัฒนาการศึกษาอยางเปนระบบ  

 

บริษัทฯ ยังคงดําเนินกิจการดวยแนวทางดังกลาวดวยความเชื่อมั่น และเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจท่ีผลิดอกออกผลเปนการสราง

ศักยภาพการแขงขันท่ีเหนือกวาใหกับธุรกิจ และสรางคุณคาแกสังคมในเร่ืองการศึกษาท่ียั่งยืน บริษัทฯ ไดรับประโยชนจาก

แนวคิดตางๆ ท่ีเกิดข้ึนเพื่อการสรางสรรคนวัตกรรมทางการศึกษาท่ีตอบสนองความตองการของกลุมเปาหมาย ขณะเดียวกัน

สังคม สาธารณชนและผูเกี่ยวของก็ไดรับประโยชนโดยตรงจากองคความรูท่ี Education Communications สรรหาและ

เชื่อมโยง อันจะเปนประโยชนตอทุกภาคสวนในการผลักดันและพัฒนาการศึกษาของชาติตอไป  
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บริษัทฯ มุงหมายและคาดหวังวา ตัวอยางการดําเนินงานเร่ืองนี้จะจุดประกายใหภาคธุรกิจอ่ืนๆเล็งเห็นความสําคัญ และคุณคา

ของการสรางสรรคส่ิงท่ีดีแกสังคมอยางยั่งยืน ในอนาคตบริษัทฯ ยังเล็งเห็นโอกาสท่ีจะขยายการสรางคุณคารวมแกสังคมใน

ประเด็นอ่ืนๆ และมุงหวังใหภาคเอกชนอ่ืนๆมารวมเปนสวนหนึ่ง และรวมมือในการสรางสรรคคุณคาท่ียั่งยืนแกสังคมตอไป 

 

การจัดการสิ่งแวดลอม  
บริษัทฯ ไดนํานโยบายทางดานส่ิงแวดลอมของปโก กรุป (Pico Eco) มาปรับใหสอดคลองกับสภาพแวดลอมการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ซึ่งเนนเร่ือง 3R ไดแก Reduce, Reuse, และ Recycle โดยมาตรการ 3R ท่ีนํามาใชในการดําเนินงานของ

บริษัทฯ มีดังนี้  

 

REDUCE: การลดการใชทรัพยากร  
- โครงการ “Think before You Print” เพื่อรณรงคการลดการใชกระดาษ โดยเนนการลดปริมาณการพิมพ Email และขอมูล

ตางๆ ท่ีสงผานทาง Email โดยพนักงานจะมีโลโก Pico Eco พรอมขอความ “Think before You Print” ใน E-Signature ของ

พนักงาน  
 

 นอกจากนี้ เพื่อเปนการสนับสนุนโครงการดังกลาว ทางบริษัทฯ ไดเพิ่มฟงกชั่นของเคร่ืองพิมพ (Printer) โดยพนักงาน

ตองใสรหัสสวนตัวท่ีเคร่ืองพิมพกอน เคร่ืองพิมพจึงจะดําเนินการพิมพเอกสารออกมา ซึ่งการตั้งคาเคร่ืองพิมพดังกลาว สงผล

ใหบริษัทฯ สามารถลดปริมาณกระดาษและหมึกพิมพ จากการพิมพโดยไมตั้งใจไดเปนจํานวนมาก 
 

- การสงเสริมการสงมอบรายงานแกลูกคา ในรูปแบบ CD (Soft file) เพื่อลดการใชกระดาษและการใชทรัพยากรอ่ืนๆ ซึ่งได

เร่ิมใชสําหรับการสงมอบงานแกลูกคารายใหญบางรายแลว  
 

- การสงเสริมการลดการใชพลังงานในสํานักงาน โดยรณรงคเร่ืองการประหยัดพลังงาน เพื่อสรางจิตสํานึกแกพนักงานในระยะ

ยาว โดยอาศัยความรวมมือจากพนักงานทุกฝายทุกคน  
 

- การรณรงคใหพนักงานลดปริมาณขยะ และการใชน้ําอยางส้ินเปลือง โดยเร่ิมจากการสงเสริมการลดการใชแกวกระดาษ  

ในรานกาแฟของบริษัทฯ โดยหากพนักงานนําภาชนะหรือแกวของตนเองมา จะไดสวนลดคาเคร่ืองดื่ม ซึ่งทําใหปริมาณขยะ

จากแกวกระดาษในสํานักงานลดลง  นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดมีจุดบริการน้ําดื่มสําหรับพนักงาน เพื่อใหพนักงานกดเติมน้ํา

ตามความตองการ ซึ่งเปนการลดปริมาณขวดพลาสติก และน้ําท่ีเหลือท้ิงจากการใชเหยือกน้ํา   

 

REUSE: การนําทรัพยากรมาใชซํ้า  
- การเนนการใชโครงสราง วัสดุ อุปกรณ และเคร่ืองมือตางๆ ในการสรางสรรคงานใหลูกคา ท่ีสามารถใชซ้ํา ได เชน  

การใหบริการ Pico Dome โดมขนาดใหญสําเร็จรูป ท่ีนอกจากจะสามารถสรางสรรคพื้นท่ีการจัดงานของลูกคา 

ไดอยางมีประสิทธิภาพแลว การใชโดมลักษณะนี้ ยังเปนการประหยัดในเร่ืองการขนสง ลดการกอสราง และลดปริมาณขยะท่ี

เกิดจากการกอสรางและร้ือถอนดวย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังใหความสําคัญกับการเสนอแนะและแนะนําใหลูกคา เนนการใช

งานโครงสราง และอุปกรณตกแตงงานท่ีสามารถใชซ้ําได เพื่อลดตนทุนท้ังในสวนของบริษัทและของลูกคา  
 

- โครงการ “Give Me a Second Chance” เปนการรณรงคการใชกระดาษหนาท่ี 2 โดยสงเสริมใหพนักงานนํากระดาษท่ีใช

งานเพียงหนาเดียวกลับมาใชหรือพิมพอีกคร้ัง เพื่อลดปริมาณการใชกระดาษและขยะในสํานักงาน การสงเสริมเร่ืองการใช

กระดาษสองหนานั้น พนักงานสวนใหญใหความรวมมือเปนอยางดี โดยเฉพาะฝายท่ีจําเปนตองใชกระดาษในการทํางาน เชน 

ฝายบัญชีและการเงิน และเลขานุการของแตละทีม ซึ่งจะมีการแยกกระดาษท่ีใชหนาเดียวไวในบริเวณเคร่ืองพิมพเอกสาร 

เพื่อใหพนักงานเลือกใชกระดาษดังกลาวกอน ความรวมมือดังกลาว สงผลใหปริมาณการใชกระดาษของบริษัทฯลดลง  
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- การบริจาควัสดุตางๆ จากการสรางสรรคงานใหลูกคา ไปใหหนวยงานท่ีตองการ เพื่อลดปริมาณขยะ และเกิดการใชงาน

ทรัพยากรอยางคุมคาท่ีสุด ท่ีผานมา บริษัทฯ ไดมีการบริจาคขาวสารท่ีใชเปนของตกแตงในพื้นท่ีจัดงานใหสถานสงเคราะห

สุนัข และยังมีการบริจาควัสดุประเภทไมไผท่ีใชในการตกแตงงานใหมูลนิธิเพื่อนําไปใชประโยชนดานอ่ืน เชน การสรางฝายกั้น

น้ํา ท้ังนี้ นโยบายดังกลาวเปนการรณรงคในองคกรเทานั้น ซึ่งความสําเร็จของการดําเนินนโยบาย ตองอาศัยความเห็นชอบรวมกัน

กับลูกคาดวย  

 

Recycle: การแปรรูปทรัพยากรเพื่อนํากลับมาใชใหม  
การนําขยะของบริษัทฯไปรีไซเคิล โดยปจจุบัน บริษัทฯ มีการแยกขยะเปน 3 กลุมหลักๆ ไดแก  

 

1. ขยะท่ีสามารถนําไป Recycle ได เชน ขวดแกว พลาสติก กลองลัง และเอกสารท่ียอยทําลาย  

2. กระดาษท่ีใชท้ังสองหนาแลวและไมมีขอมูลท่ีเปนความลับของบริษัท และ  

3. ขยะท่ัวไป  

 

โดยสําหรับขยะในกลุมแรก บริษัทฯ จะขายตอใหผูรับเหมาขยะไปแปรรูปตอไป สวนขยะในกลุมท่ี 2 บริษัทฯ จะรวบรวมไว

เพื่อสงมอบตอใหหนวยงานนําไปยอยเพื่อใชประโยชนตางๆ ตอไป เชน นําไปทําหนังสือเพื่อคนตาบอด เปนตน และสําหรับ

ขยะท่ัวไป บริษัทฯ จะนําไปท้ิงทําลายตามปกติ  

 

การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  
บริษัทฯ ถือหลักการดําเนินและแขงขันทางธุรกิจอยางเปนธรรม โดยบริษัทฯ มุงเนนการใหบริการท่ีเปนประโยชนตอการดําเนิน

ธุรกิจของลูกคา และการสรางประโยชนตอสังคม และในการดําเนินธุรกิจนั้น บริษัทฯ ใหความสําคัญกับการเคารพทรัพยสิน

ทางปญญาและลิขสิทธิ์ของผูอ่ืน โดยบริษัทฯ จะมีความระมัดระวังเร่ืองการละเมิดเปนอยางสูง  

 

การตอตานการทุจริต  
บริษัทฯ มีการดําเนินการอยางเขมงวดในเร่ืองของการตอตานทุจริตในการทํางาน โดยไดมีการกําหนดข้ันตอนการทํางาน 

อยางรอบคอบและรัดกุมเพื่อลดโอกาสในการเกิดการทุจริต รวมท้ัง ยังมีการย้ําเตือนในเร่ืองความซื่อสัตยในการทํางาน 

แกพนักงานอยางตอเนื่อง โดยบริษัทฯ เนนคุณสมบัติของพนักงานท่ีสําคัญ 3 ประการ ไดแก  

  

1. Accountable โดยพนักงานตองมีความรับผิดชอบ เปนคนท่ีเชื่อถือได ไมโยนภาระความรับผิดชอบใหผูอ่ืน  

2. Integrity พนักงานตองเปนคนซื่อสัตย ปฏิบัติงานดวยความสุจริต ไมทุจริตและไมสนับสนุนการทําทุจริต และ  

3. Dignity พนักงานตองเคารพตนเองและใหความเคารพผูอ่ืน โดยตองปฏิบัติตอผูอ่ืนดวยความเคารพและใหเกียรติ  

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน  
บริษัทฯ ใหความเคารพพนักงาน ผูรับจาง และผูสวนมีสวนเกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจทุกคน โดยกระบวนการในการ

พิจารณา คัดเลือก และใหผลตอบแทนนั้น บริษัทฯ จะใหความสําคัญในเร่ืองของความรูความสามารถในการทํางานเปนหลัก 

โดยมิไดคํานึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังไดสงเสริมการสรางรายไดในชุมชน โดยการเปดโอกาสใหมีการตั้ง

รานขายอาหารในบริเวณโรงอาหารของบริษัทฯ แกพนักงาน ซึ่งทําใหคนในชุมชนท่ีสนใจขายอาหารมีอาชีพ รวมท้ังยังเปน

การอํานวยความสะดวกใหแกพนักงานของบริษัทฯ และบริษัทขางเคียงดวย  
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ความรับผิดชอบตอผูบริโภค  
การใหบริการของบริษัทฯ เปนไปตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากล โดยบริษัทฯ ไดรับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008  

on Project Management for Event Marketing, Exhibition, Museum and Special Project ซึ่งบริษัทฯ ถือเปนบริษัท

แรกๆ ในกลุมธุรกิจดานการใหบริการดานการจัดกิจกรรมทางการตลาดและการบริการดานการบริหารจัดการและการใหบริการ

ในธุรกิจไมซ ท่ีไดรับการรับรองมาตรฐานในลักษณะนี้  

 

ท้ังนี้ การไดรับการรับรองมาตรฐานดังกลาว ถือเปนเคร่ืองยืนยันถึงคุณภาพการใหบริการ ความปลอดภัยในการทํางาน 

กระบวนการทํางานท่ีมีประสิทธิภาพ การสงมอบงานท่ีตรงเวลา และการบันทึกขอมูลอยางรอบคอบเปนระบบ  

 

การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  
บริษัทฯ มีนโยบายคุณภาพในการทํางาน คือ “คุณภาพคน คุณภาพงาน (Quality Work Quality Life)” โดยเชื่อวางานท่ีมี

คุณภาพ ตองมาจากคนท่ีมีคุณภาพ ซึ่งหมายถึงคนท่ีมีคุณภาพชีวิตท่ีดี ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการกําหนดนโยบายผลตอบแทน 

และสวัสดิการพนักงานอยางเปนธรรม และเสมอภาค  
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การควบคุมภายในและ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง 
 

คณะกรรมการบริษัทไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการอิสระจํานวน 3 คน โดยแตละคนไมไดเปน

พนักงานของบริษัทฯ  

 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหนาท่ีความรับผิดชอบในการสอบทานในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ใหมีความถูกตอง เชื่อถือ

ได มีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังสอบทานใหบริษัทฯ มี

ระบบการควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิผล โดยบริษัทฯ ไดจางท่ีปรึกษาดานการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน คือ นาย

สมโภชน แซจึง โดยสามารถดูรายละเอียดไดใน “เอกสารแนบ 2 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน” ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นวา นายสมโภชน แซจึง เปนผูท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยางมี

ประสิทธิภาพ หากมีการแตงตั้ง ถอดถอน และโยกยายหัวหนางานผูตรวจสอบภายใน จะตองได รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ  

 

ในป 2557 ท่ีปรึกษาดานการตรวจสอบภายในไดจัดทํารายงานผลการตรวจสอบภายในแตละไตรมาสและประชุมรวมกับ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบไดนํารายงานดังกลาวประชุมรวมกับผูสอบบัญชี และฝายจัดการ หลังจากนั้น คณะกรรมการ

ตรวจสอบไดพิจารณารายงานดังกลาวรวมกับคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทและ

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตรงกันวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทยอย มีประสิทธิภาพเพียงพอ 

และเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ โดยไมพบขอบกพรองของระบบการควบคุมภายในท่ีจะกระทบอยางมีสาระสําคัญตอความ

ถูกตองและความนาเชื่อถือของงบการเงิน รวมท้ัง การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ใหบรรลุเปาหมาย  

 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดใหความเห็นไวในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบดังนี้ 
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รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
เรียน ผูถือหุน บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด (มหาชน) 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท ปโก (ไทยแลนด) จํากัด 
(มหาชน) ประกอบดวย นายไชยยศ บุญญากิจ ประธาน
กรรมการตรวจสอบ นายเสริญ วิเทศพงษ และนางศศิธร 
พงศธร เปนกรรมการตรวจสอบ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขต 
หน า ท่ีและความ รับผิดชอบ ท่ีได รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการบริษัท ในป 2557 คณะกรรมการตรวจสอบ
ไดมีการประชุมรวม 4 คร้ัง ท้ังนี้ไดประชุมรวมกับผูบริหาร
ระดับสูงและผูสอบบัญชีในวาระท่ีเกี่ยวของผลการปฏิบัติงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบมีสาระสําคัญ สรุปไดดังนี้  
 

การจัดทํางบการเงิน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานงบการเงิน 
รายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2557 รวมกับฝาย
บริหารและผูสอบบัญชี เพื่อใหมั่นใจวารายงานทางการเงิน
ของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดจัดทําข้ึนอยางถูกตองตาม 
ท่ีควร ตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองโดยท่ัวไป และมีการ
เปดเผยขอมูลอยางเพียงพอ ครบถวนและเชื่อถือได 
นอกจากนี้ไดสอบทานการเปดเผยรายการระหวางกันของ
บริษัทฯ กับบริษัทยอย และบริษัทรวม รวมท้ังรายการ 
ท่ีเกี่ยวโยงกันเพื่อใหมั่นใจวาบริษัทฯ ไดดําเนินตามเง่ือนไข
ทางธุรกิจและหลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย
กําหนด  
 

ระบบการควบคุมภายใน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุม
ภายใน โดยพิจารณารวมกับฝายบริหารและผูสอบบัญชี 
เพื่อใหมั่นใจวา บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีดี 
พรอมท้ังใหขอสังเกตและแนวทางแกไขปญหาเพื่อใหการ
ปฏิบัติงาน เกิดผลงานท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล การ
ติดตามและดําเนินการแกไขตามรายงานผลการตรวจสอบ
ในประเด็นท่ีมีนัยสําคัญอยางตอเนื่อง เพื่อใหหนวยงาน
ตางๆ ของบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม
และปองกันหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดข้ึน  
 

การบริหารความเส่ียง  
คณะกรรมการบริษัทและผูบริหารใหความสําคัญกับการ
บริหารความเส่ียง ไดกําหนดใหมีการประเมินปจจัย 
ความเส่ียงและระบบปองกันความเส่ียงตามความจําเปน 
เพื่อลดผลกระทบท่ีอาจมีตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

การทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานรายการ 
ท่ีเกี่ ยวโยงกัน ซึ่ งอาจทําใหเกิดความขัดแยงทาง
ผลประโยชนกับบริษัทฯ เปนรายการจริงทางการคาอันเปน
ธุรกิจปกติท่ัวไป ซึ่งบริษัทฯไดถือปฏิบัติตามนโยบายการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดี  
 

การปฏิบัติวาดวยกฎเกณฑภาครัฐ  
คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาสอบทานการปฏิบัติ
ตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหง
ประเทศไทย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ
ไทย และกฎหมายอ่ืนท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 
พบวามีการปฏิบัติตามกฎหมายท่ีเกี่ยวของใหเปนไปอยาง
ถูกตอง  
 

การกํากับดูแลกิจการท่ีดี  
บริษัทฯ ใหความสําคัญในการบริหารงานตามหลักการของ
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อใหมีความโปรงใสและมี
จริยธรรม กอใหเกิดความเชื่อมั่นแกผูถือหุนผูลงทุนและ
ผูเกี่ยวของทุกฝาย  
 
คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาคัดเลือกผูสอบบัญชีเสนอ
ตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อขออนุมัติท่ีประชุมผูถือหุน 
แตงตั้งนางสาวสุภาภรณ มั่งจิตร ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 
ทะเบียนเลขที่ 8125 และ/หรือ นางวิไลรัตน โรจนนครินทร 
ผูสอบบัญชีรับอนุญาตทะเบียนเลขที่3104และ/หรือ นาง
สุวิมล กฤตยาเกียรณ ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที ่
2982 แหงบริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอรเนชันแนล 
จํากัด เปนผูสอบบัญชีสําหรับป พ.ศ. 2557 คาตอบแทน
ผูสอบบัญชีเปนเงินรวม 1,620,000 บาท  
 
ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ  
 
 
 
___________________  
(นาย ไชยยศ  บุญญากิจ) 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  
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รายการระหวางกัน 
 

ในระหวางปบริษัทฯ มีรายการระหวางกันกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน โดยท่ีบริษัทฯ ไดคิดราคาซื้อ-ขายสินคาและบริการกับบริษัท

ท่ีเกี่ยวของกัน ซึ่งรวมถึงบริษัทยอย บริษัทรวมและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน เสมือนเปนการดําเนินธุรกิจ

ปกติของบริษัทฯ โดยมีเง่ือนไขตางๆ ตามปกติธุรกิจ  

 

มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติรายการระหวางกัน 
บริษัทฯ ไดกําหนดมาตรฐานและข้ันตอนในการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน โดยกําหนดใหการเขาทํารายการของบุคคลท่ี

อาจจะมีความขัดแยงทางผลประโยชนจะตองผานการพิจารณาของคณะกรรมการอิสระ โดยตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการ

บริษัทและกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียจะไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกลาว  

 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกัน  
รายการระหวางกันสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 เปนรายการท่ีมีความจําเปนและสมเหตุสมผล เพื่อกอใหเกิด

ประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และผูถือหุน ซึ่งรายการดังกลาวเปนไปตามลักษณะธุรกิจท่ัวไป โดยมีนโยบายการกําหนดราคาท่ี

เหมาะสมและเง่ือนไขอ่ืนๆ ตามราคาตลาดเชนเดียวกันกับการกําหนดราคาใหกับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไมเกี่ยวของกัน และไม

มีการถายเทผลประโยชนระหวางบริษัทฯ บริษัทยอย บริษัทรวม และบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน รวมถึงบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน  

 

แนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต  
รายการระหวางกันระหวางบริษัทฯ กับผูถือหุน หรือบริษัทท่ีเกี่ยวของในกลุมเฉพาะท่ีมีความเกี่ยวเนื่องกันทางธุรกิจท่ัวไป และ

ตามลักษณะของบริษัทรวมลงทุนท่ีอนุญาตใหใชสิทธิในทรัพยสินทางปญญา ซึ่งผูบริหารไดมีสวนรวมในการอนุมัติรายการ

ดังกลาว อยางไรก็ดีในการทํารายการระหวางกันท่ีผานมา บริษัทฯ ไดคํานึงถึงประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ เปนสําคัญ  

 

บริษัทฯ คาดวารายการระหวางกันดังกลาว อาทิ รายไดจากการใหบริการการขายสินคาแบบลูกหนี้การคา การซื้อสินคาแบบ

เครดิตทางการคา คาธรรมเนียมการจัดการ เปนตน จะเกิดข้ึนอยางตอเนื่องตามลักษณะการดําเนินการคาปกติ รายการ

ระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน จะตองผานการพิจารณาจากกรรมการอิสระ ในการตรวจสอบ

รายการระหวางกันวาเปนลักษณะการคาปกติ โดยบริษัทฯ จะดําเนินการตามกําหนดในประกาศตลาดหลักทรัพยแหง 

ประเทศไทย โดยผูท่ีมีสวนไดเสียในรายการใดๆ จะไมมีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติการทํารายการนั้นๆ  
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รายละเอียดของรายการกับกิจการท่ีเก่ียวของกัน  

รายการท่ีเกิดข้ึนกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ซึ่งเกี่ยวของกันโดยการถือหุน และ/หรือมีกรรมการรวมกัน ไดแสดงตามมูลฐานท่ีได

ตกลงกันระหวางบริษัทฯ กับกิจการท่ีดกี่ยวของกัน 

 

ยอดคงเหลือท่ีสําคัญกับกิจการท่ีเกี่ยวของกัน  ประกอบดวย 

 

ชื่อบัญช/ีชื่อบริษัท ความสัมพันธ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนวย  :บาท  2557  2556  2557  2556 

ลูกหนี้การคา     

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 2,453,132 3,283,339 2,453,132 3,283,339

Pico International (HK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 6,172,900 - 569,967

Pico International Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 1,522,380 - 1,522,380

Pico IES Group Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,144,900 - 1,144,900 -

Pico In-Creative (UK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 5,676,874 - 5,676,874

Pico International (LA) Inc. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 971,600 - 971,600

Pico International Taiwan Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 275,520 - 275,520 -

Pico International (DUBAI) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 62,022 - 62,022

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด   บริษัทยอย - - - 2,969,250

บริษัท ฟฟต้ีพลัส เอเชีย จํากัด บริษัทรวม 2,200,000 - 2,200,000 -

  6,073,552 17,689,115 6,073,552 15,055,432

   

ลูกหนี้สินทรัพยกิจการที่เกี่ยวของกัน     

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด   บริษัทยอย - - - 391,620

บริษัท เอฟซีจ ี จํากัด บริษัทยอย - - 182,617 182,617 

  - - 182,617 574,237 

ลูกหนี้อ่ืนกิจการที่เกี่ยวของกัน   

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ - 914,371 - 914,371

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 180,298 153,517

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 232,700 232,257

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด   บริษัทยอย - - 253,801 5,516,733

บริษัท เอฟซีจ ี จํากัด บริษัทยอย - - 2,556,528 1,481,521

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส จํากัด (ประเทศไทย) บริษัทรวม 22,758 21,302 22,758 21,302

บริษัท ฟฟต้ีพลัส เอเซีย จํากัด บริษัทรวม 1,605 1,981 1,605 1,981

  24,363 937,654 3,247,690 8,321,682

 

 

 

 

 

 



62 

ชื่อบัญช/ีชื่อบริษัท ความสัมพันธ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนวย  :บาท  2557  2556  2557  2556 

เงินที่กิจการมีสิทธิเรียกรองจากลูกคา 

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ - 2,893,417 - 1,113,144

Pico International (LA) Inc. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 12,355 - 12,355

Pico International Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 2,360,631 - 2,360,631

บริษัท ย-ูเรนท จํากัด บริษัทรวม - 337,500 - -

กิจการรวมคา – กลุมบริษัทที่ปรึกษา

โครงการ เอ - เซเวน ปโก 

กิจการรวมคา 1,939,066 1,939,066 3,231,776 3,231,776

  1,939,066 7,542,969 3,231,776 6,717,906

  

ตนทุนการใหบริการรอการตัดบัญช ี  

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 845,000 -

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 2,540,000 1,530,000

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด   บริษัทยอย - - 8,356,757 1,177,757

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส จํากัด (ประเทศไทย) บริษัทรวม 14,008 15,500 14,008 15,500

  14,008 15,500 11,755,765 2,723,257

  

เงินลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และกิจการรวมคา   

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 12,750,714 12,750,714

บริษัท นอกซ บางกอก จํากัด บริษัทยอย - - 10,298,600 10,298,600

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 2,520,000 2,520,000

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด   บริษัทยอย - - 9,999,700 9,999,700

บริษัท เอฟซีจ ีจํากัด บริษัทยอย - - 2,999,700 2,999,700

Andrew Bethell Associates Limited บริษัทยอย - - 971,000 971,000

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส จํากัด (ประเทศไทย) บริษัทรวม 5,500,540 6,519,740 3,922,033 3,922,033

บริษัท ไอบริก จํากัด บริษัทรวม 3,336,437 5,055,536 1,999,800 1,999,800

บริษัท ย ู- เรนท จํากัด บริษัทรวม 6,411,560 6,975,434 - -

บริษัท ฟฟต้ีพลัส เอเชีย จํากัด บริษัทรวม - 1,630,071 6,749,700 1,687,425

กิจการรวมคา - บจก เอกคาไทย. 

บมจ.ปโก (ไทยแลนด) และบจก.บิวคอน 

กิจการรวมคา - - 160,000 160,000

กิจการรวมคา – กลุมบริษัท ที่ปรึกษา

โครงการ เอ - เซเวน ปโก 

กิจการรวมคา - - 920,000 920,000

  15,248,537 20,180,781 53,291,247 48,228,972
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ชื่อบัญช/ีชื่อบริษัท ความสัมพันธ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนวย  :บาท  2557  2556  2557  2556 

เจาหนี้การคา  

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 130,332 - 130,332 -

Pico IES Group (CHINA) Co., Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 1,718,045 - 1,718,045

Pico International (HK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,752,296 58,562 1,752,296 58,562

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 3,591,134 3,498,472

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 2,145,350 2,600,100

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด   บริษัทยอย - - 865,630 1,645,400

บริษัท ย ู- เรนท จํากัด บริษัทรวม 1,444,762 2,083,456 1,068,208 767,244

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส จํากัด (ประเทศไทย) บริษัทรวม 3,171,355 1,734,052 3,171,355 1,734,052

  6,498,745 5,594,115 12,724,305 12,021,875

  

ตนทุนคางจาย      

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 24,500 968,000
บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 1,020,000 1,188,000

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด   บริษัทยอย - - 3,435,000 - 

บริษัท ยู - เรนท จํากัด บริษัทรวม 104,270 877,494 94,230 199,420
บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส (ประเทศไทย) จํากัด บริษัทรวม 816,927 930,167 816,927 930,167

  921,197 1,807,661 5,390,657 3,285,587

  

เจาหนี้อ่ืนกิจการที่เกี่ยวของกัน      

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 19,675,676 21,909,410 19,675,676 21,909,410

Pico Global Services Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 43,941 - 43,941

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - - 16,050

บริษัท นอกซ บางกอก จํากัด บริษัทยอย - - 2,688 2,140

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส จํากัด (ประเทศไทย) บริษัทรวม 4,280 23,433 4,280 23,433

  19,679,956 21,976,784 19,682,644 21,994,974

  

คาใชจายคางจาย       

บริษัท มัลติ ดีไซน  จํากัด บริษัทยอย - - 70,000 120,000

  - - 70,000 120,000
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รายการคาท่ีสําคัญระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันสําหรับปส้ินสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2557 และ 

2556 มีดังนี้ 

 

ชื่อบัญช/ีชื่อบริษัท ความสัมพันธ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนวย บาท :  2557  2556  2557  2556 

รายไดจากการใหบริการ         

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 5,819,189 13,155,484 3,970,106 7,491,730

Pico International Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 4,476,623 4,953,028 4,476,623 4,953,028

Pico International (M) Sdn Bhd บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,634,963 - 42,056 -

Pico In-Creative (UK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 9,107,308 - 9,107,308

Pico IES Group Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,665,000 2,358,028 1,665,000 1,629,000

Pico Australia Pty Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,349,096 556,589 1,349,096 556,589

Pico International (HK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 326,355 6,022,577 326,355 786,192

Pico International (DUBAI) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 663,011 58,036 663,011 58,036

Pico International (LA) Inc. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 12,355 928,617 12,355 928,617

Pico International Taiwan Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 257,495 - 257,495 -

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด บริษัทยอย - - 1,589,901 -

บริษัท ฟฟต้ีพลัส เอเชีย จํากัด บริษัทรวม 9,990,918 - 9,990,918 - 

  26,195,005 37,139,667 24,342,916 25,510,500 

รายไดเงินปนผล  

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 17,999,271 3,600,448 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 2,099,650 - 

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด บริษัทยอย - - 499,985 -

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส จํากัด (ประเทศไทย) บริษัทรวม 1,733,329 333,333 1,733,329 333,333

บริษัท ไอบริก จํากัด บริษัทรวม - 732,459 - 732,459

  1,733,329 1,065,792 22,332,235 4,666,240

รายไดอ่ืน - รายไดคาธรรมเนียมการจัดการ       

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 388,800 388,800

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 338,400 338,400

  - - 727,200 727,200

รายไดอ่ืน     

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 40,320 32,200

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 627,600 627,600

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด บริษัทยอย - - 2,697,000 4,254,893

บริษัท เอฟซีจ ีจํากัด บริษัทยอย - - 904,800 1,891,773

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส จํากัด (ประเทศไทย) บริษัทรวม 113,400 129,400 113,400 129,400

  113,400 129,400 4,383,120 6,935,866
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ชื่อบัญช/ีชื่อบริษัท ความสัมพันธ งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

หนวย บาท :  2557  2556  2557  2556 

ตนทุนการใหบริการ  

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 130,561 - 130,561 -

Pico International (M) Sdn Bhd บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 733,224 - 733,224 -

Pico International Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,985,760 - 1,985,760 -

Pico International (HK) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 1,743,291 80,868 1,743,291 80,868

Pico IES Group Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 494,644 - 494,644

Pico International (DUBAI) Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 12,590 - 12,590

Pico Indian Exhibit Contractor Pte Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 1,444,540 - 1,444,540

Pico IES Group (CHINA) Limited บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน - 1,723,085 - 1,723,085

Pico North Asia Ltd. บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 3,607,789 - 3,607,789 -

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 12,929,837 18,003,357

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 4,188,000 7,201,000

บริษัท ทีซีบีเอ็น จํากัด บริษัทยอย - - - 360,000

บริษัท ย ูจํากัด เรนท - บริษัทรวม 7,994,703 13,721,555 6,263,258 9,855,097

บริษัท ฟฟต้ีพลัส เอเชีย จํากัด บริษัทรวม 1,050,000 - 1,050,000 -

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส จํากัด (ประเทศไทย) บริษัทรวม 9,776,723 11,276,895 9,776,723 11,276,895

  27,022,051 28,754,177 42,408,443 50,452,076

ตนทุนการใหบริการ - คาธรรมเนียมการจัดการ 
Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 19,231,649 21,132,440 19,231,649 21,132,440

คาตอบแทนกรรมการ กรรมการ 6,000,000 6,000,000 6,000,000 6,000,000

เงินปนผลจาย  

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ - 27,791,726 - 27,791,726

กรรมการ กรรมการ - 17,760,712 - 17,760,712

  - 45,552,438 - 45,552,438

คาใชจายในการขาย  

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - 935,000 693,000

บริษัท เอฟซีจ ีจํากัด บริษัทยอย - - - 360,000

  - - 935,000 1,053,000

คาใชจายในการบริหาร  

Pico Art International Pte Ltd. ผูถือหุนใหญ 476,261 648,511 476,261 648,511

Pico Global Services Limited  บริษัทผูถือหุนใหญเดียวกัน 262,379 187,060 262,379 187,060

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด บริษัทยอย - - 30,000 54,000

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด บริษัทยอย - - - 127,000

บริษัท อิงคเจ็ท อิมเมจเจส จํากัด (ประเทศไทย) บริษัทรวม 43,000 61,449 43,000 61,449
  781,640 897,020 811,640 1,078,020

คาตอบแทนที่จายใหผูบริหารสําคัญ  

ผลประโยชนระยะสั้น  35,996,109 36,093,344 22,435,911 22,239,498

ผลประโยชนหลังออกจากงาน  1,855,121 1,747,620 1,369,854 1,292,288

  37,851,230 37,840,964 23,805,765 23,531,786
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- รายไดจากการใหบริการ และตนทุนการใหบริการ  กําหนดข้ึนตามขอตกลงระหวางบริษัทและบริษัทยอยกับ 

บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันดังกลาว โดยวิธีตนทุนบวกสวนเพิ่ม ซึ่งเปนเง่ือนไขการคาท่ัวไปตามปกติธุรกิจ 

- เมื่อวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2552 บริษัท ไดทําสัญญาวาจางท่ีปรึกษาบริหารงานกับบริษัทยอยท้ัง 2 แหง สัญญา 

มีผลบังคับใชเปนเวลา 3 ป นับจากวันท่ีในสัญญา และท้ังสองฝายสามารถตออายุสัญญาไดอีก 3 ป โดยมีการเรียกเก็บ

คาธรรมเนียมกับบริษัทยอยดังกลาว ดังนี้ 

 

ชื่อบริษัท คาธรรมเนียมตอเดือน (บาท) 

บริษัท พีเอ็กซ ซิสเต็ม จํากัด 32,400 

บริษัท มัลติ ดีไซน จํากัด 28,200 

 

- เมื่อวันท่ี 10 กรกฎาคม 2535 บริษัท ไดทําสัญญารับบริการและสัญญาสิทธิทางปญญารวมท้ังไดมีการแกไขเพิ่มเติมในภายหลัง 

กับผูถือหุนใหญ คือ Pico Art International Pte Ltd. บริษัทฯ มีภาระผูกพันตองจายคาธรรมเนียมภายใตสัญญาดังกลาวในอัตรา

รอยละ 2.53 ของรายไดข้ันตนโดยสัญญาดังกลาวมีผลบังคับใชตอเนื่อง จนกวาท้ังสองฝายจะบอกเลิกสัญญา 

 

 

 




