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แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2558 21

ส่วนที่

2 การจัดการ
และการก�ากับ
ดูแลกิจการ

•	 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
•	 โครงสร้างการจัดการ
•	 การก�ากับดูแลกิจการ
•	 ความรับผิดชอบต่อสังคม
•	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
•	 รายการระหว่างกัน

26 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558

บจก ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์
(ประเทศไทย)

นายทะเบียนหลักทรัพย์

ที่ตั้งส�านักงาน :
อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 
93 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 
กรุงเทพมหานคร 10400

โทรศัพท์ :
+662 009 9000

โทรสาร :
+662 009 9991 

บจก ส�านักกฎหมายธรรมนิต ิ

ที่ปรึกษากฎหมาย

ชั้น 4 อาคารนายเลิศทาวเวอร์ 
2/4 ถนนวิทยุ แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 
กรุงเทพมหานคร 10330

+662 252 1260 และ +662 6550711 

+662 252 1104 และ +662 6550708

บจก สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์
เนชั่นแนล 

นางวิไลรัตน์ โรจน์นครินทร์  
ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 3104

316/322 ซอยสุขุมวิท 22 คลองเตย 
กรุงเทพมหานคร 10110

+662 259 5300-2

+662 260 1553 และ +662 2598956 

ข้อมูลบุคคลอ้างอิงอื่นๆ



22 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 255828 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2558

ข้อมูลหลักทรัพย์ 
และผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 215,624,775 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 215,294,775 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 1 บาทหุ้น และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นทุนเรียกช�าระแล้ว 215,624,559 บาท ซึ่งประกอบ

ด้วย หุ้นสามัญจ�านวน 215,294,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

สิทธิของหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ 
ทุนจดทะเบียนของบริษัทประกอบด้วยหุ้น 2 ชนิด คือ หุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิ 

หุ้นบุรมิสทิธิมีสทิธไิด้รบัเงนิปันผลร่วมกบัหุ้นสามญัในอตัราเท่ากนั โดยค�านวณจากส่วนของผลก�าไรภายหลงัจากออกหุ้นบุรมิสทิธแิล้ว 

เว้นผลก�าไรจากการประเมินราคาที่ดิน อาคาร หรือสินทรัพย์อื่น ซึ่งได้มาอยู่ก่อนออกหุ้นบุริมสิทธิ ซึ่งให้แบ่งแก่หุ้นสามัญ 

ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยหนึ่งหมื่นหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นสามัญ นอกจากนี้  

หุ้นบุรมิสทิธิมีสภาพและสทิธิในการรบัส่วนแบ่งคนืทุนเม่ือช�าระบัญช ีโดยให้มสีทิธไิด้รบัส่วนแบ่งเฉลีย่ร่วมกบัหุ้นสามญัในอัตราเท่ากนั 



บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2558 23บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558 29

ผู้ถือหุ้นสามัญ 
รายชื่อและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ที่ปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

# ชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ากัด* 86,250,187 40.06

2 นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น** และญาติสนิท 55,809,897 25.92

3 นายสุรินทร์ บรรยงพงศ์เลิศ 7,223,200 3.36

4 นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 5,707,643 2.65

5 บริษัท ดีบีเอส วิกเกอร์ เซคิวริตี้  (สิงคโปร์) พีทีอี จ�ากัด 5,065,400 2.35

6 นายอัญชนา พินิจกุศลจิต 4,940,000 2.29

7 นายศุภวิทย์ วัฒนพันธ์ 2,646,750 1.23

8 นายวีระ ศุภราทิตย์ 1,530,000 0.71

9 นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 1,340,000 0.62

10 นายพนัส อัสสวิโรจน์เรือง 1,088,000 0.51

171,601,077 79.71

* บริษัท ปิโก ฟาร์อีส โฮลดิ้ง จ�ากัด ถือหุ้นทั้งหมดในบริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ากัด และประธานกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการของ  
บริษัท |ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ากัด 

** เป็นกรรมการบริษัท 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของก�าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ หากไม่มีเหตุจ�าเป็นอื่น เช่น 

การลงทุนเพื่อขยายธุรกิจ 

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติให้ด�าเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท 

ส�าหรับหุ้นจ�านวน 215,624,559 หุ้น เป็นจ�านวนเงิน 43,124,912 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558 โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558

อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

ปี
เงินปันผลงวดระหว่างกาล

(บาท/หุ้น)
เงินปันผลงวดสุดท้าย

(บาท/หุ้น)
เงินปันผลรวม

(บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผล
ต่อก�าไรสุทธิ

(ร้อยละ)

2554 0.1  0.56 *  0.66  124 

2555 0.1  0.28 *  0.38  108 

2556 0.1  -  0.10  70 

2557 0.2  -  0.20  144 

2558  - 0.22 ** 0.22 81

* หุ้นปันผล

** คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย ในอัตราหุ้นละ 0.22 บาท

28 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558

ข้อมูลหลักทรัพย์ 
และผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 215,624,775 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 215,294,775 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 1 บาทหุ้น และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นทุนเรียกช�าระแล้ว 215,624,559 บาท ซึ่งประกอบ

ด้วย หุ้นสามัญจ�านวน 215,294,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

สิทธิของหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ 
ทุนจดทะเบียนของบริษัทประกอบด้วยหุ้น 2 ชนิด คือ หุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิ 

หุ้นบุรมิสทิธมีิสทิธไิด้รบัเงนิปันผลร่วมกบัหุ้นสามญัในอตัราเท่ากนั โดยค�านวณจากส่วนของผลก�าไรภายหลงัจากออกหุ้นบุรมิสทิธิแล้ว 

เว้นผลก�าไรจากการประเมินราคาที่ดิน อาคาร หรือสินทรัพย์อื่น ซึ่งได้มาอยู่ก่อนออกหุ้นบุริมสิทธิ ซึ่งให้แบ่งแก่หุ้นสามัญ 

ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยหนึ่งหมื่นหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นสามัญ นอกจากนี้  

หุ้นบุรมิสทิธมีิสภาพและสทิธิในการรบัส่วนแบ่งคนืทุนเม่ือช�าระบัญช ีโดยให้มสีทิธไิด้รับส่วนแบ่งเฉลีย่ร่วมกบัหุ้นสามญัในอัตราเท่ากนั 

kulsiri
Text Box
นางสาวอัญชนา พินิจกุศลจิต



24 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 255830 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จ�ากัด (มหาชน)

รายงานประจ�าปี	2558

โครงสร้าง
การจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก�าหนด
ค่าตอบแทบ

ประธานอ�านวยการ
นายพิเสฐ จึงแย้มปน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อาวุโสด้านกิจกรรมทางการ
ตลาดและโครงการพิเศษ

นายโชคชัย วัชรนิรันดร์กุล

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านกิจกรรมทางการตลาด

นางสาวสุภาภรณ์ สว่างจิตต์

ฝายพัฒนาธุรกิจ
ฝายบัญชีและการเงิน/
ทรัพยากรบุคคล/

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงินบัญชี
นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์



บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2558 25บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558 31

โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด 

1. คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการจ�านวน 9 ท่าน 

ซึ่งประกอบด้วยกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารจ�านวน 6 ท่าน ซึ่งใน

จ�านวนนี้มีกรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ/ต�าแหน่ง
จ�านวนครั้งเข้าร่วมประชุม 
/จ�านวนครั้งประชุมทั้งปี

นายเชีย ซอง เฮง
ประธานกรรมการ

5/5

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น
รองประธานกรรมการ

5/5

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์
กรรมการ

5/5

นายยอง ชุน คอง
กรรมการ

5/5

นางสาวเชีย ยวน จวิน *
กรรมการ

2/5

นายวิริยะ ผลโภค
กรรมการและที่ปรึกษา

5/5

นายไชยยศ บุญญากิจ
กรรมการอิสระ

5/5

นายเสริญ วิเทศพงษ์
กรรมการอิสระ

4/5

นางศศิธร พงศธร
กรรมการอิสระ

4/5

* นางสาวเชีย ยวน จวิน ได้รบัแต่งตัง้เป็นกรรมการของบรษัิทโดยท่ีประชุมสามญั
ผู้ถือหุ้นประจ�าปี 2558 เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558

โดยมีนายชยัจติต์ เทหะสวุรรณรัตน์ เป็นเลขานุการคณะกรรมการ

บริษัท 

กรรมการผู้มีอ�านาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผูม้อี�านาจลงนามผกูพนับรษัิทฯ คอื นายพเิสฐ จงึแย้มป่ิน  

ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายเชีย ซอง เฮง หรือ นายศีลชัย  

เกียรติภาพันธ์ หรือ นายยอง ชุน คอง รวมเป็นสองคนและ 

ประทับตราส�าคัญของบริษัทฯ

2. คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจ�านวน  

6 ท่าน ดังนี้ 

 

รายชื่อ/ต�าแหน่ง
จ�านวนครั้งเข้าร่วมประชุม 
/จ�านวนครั้งประชุมทั้งปี

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น
ประธานกรรมการบริหาร

5/5

นายเชีย ซอง เฮง
รองประธานกรรมการบริหาร

5/5

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์
กรรมการบริหาร

5/5

นายโชคชัย วัชรนิรันดร์กุล
กรรมการบริหาร

4/5

นางสาวสุภาภรณ์ สว่างจิตต์
กรรมการบริหาร

5/5

นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์
กรรมการบริหาร

5/5

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็น

กรรมการอิสระจ�านวน 3 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ/ต�าแหน่ง
จ�านวนครั้งเข้าร่วมประชุม 
/จ�านวนครั้งประชุมทั้งปี

นายไชยยศ บุญญากิจ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

4/4

นายเสริญ วิเทศพงษ์
กรรมการตรวจสอบ

3/4

นางศศิธร พงศธร
กรรมการตรวจสอบ

3/4

โดยมีนายชยัจติต์ เทหะสวุรรณรตัน์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

30 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จ�ากัด (มหาชน)
รายงานประจ�าปี	2558

โครงสร้าง
การจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหา คณะกรรมการก�าหนด
ค่าตอบแทบ

ประธานอ�านวยการ
นายพิเสฐ จึงแย้มปน

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
อาวุโสด้านกิจกรรมทางการ
ตลาดและโครงการพิเศษ

นายโชคชัย วัชรนิรันดร์กุล

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านกิจกรรมทางการตลาด

นางสาวสุภาภรณ์ สว่างจิตต์

ฝายพัฒนาธุรกิจ
ฝายบัญชีและการเงิน/
ทรัพยากรบุคคล/

เทคโนโลยีสารสนเทศ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงินบัญชี
นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์



26 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 255832 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2558

4. คณะกรรมการสรรหา
ณ วนัท่ี 31 ตลุาคม 2558 บรษัิทฯ มคีณะกรรมการสรรหาจ�านวน 

7 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ/ต�าแหน่ง

นายเชีย ซอง เฮง
ประธานกรรมการ

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น
รองประธานกรรมการ

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์
กรรมการ

นายวิริยะ ผลโภค
กรรมการ

นายไชยยศ บุญญากิจ
กรรมการ

นายเสริญ วิเทศพงษ์
กรรมการ

นางศศิธร พงศธร
กรรมการ

5. คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ มีคณะกรรมการก�าหนด 

ค่าตอบแทนจ�านวน 5 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ/ต�าแหน่ง

นายเชีย ซอง เฮง
ประธานกรรมการ

นายวิริยะ ผลโภค
กรรมการ 

นายไชยยศ บุญญากิจ
กรรมการ

นายเสริญ วิเทศพงษ์
กรรมการ

นางศศิธร พงศธร
กรรมการ

เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้แต่งตัง้นายชัยจติต์ เทหะสวุรรณรตัน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิารสายการเงนิบัญชี ท�าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบรษัิท 

โดยบริษัทฯ ได้แนบข้อมูลประวัติของกรรมการ และเลขานุการบริษัท ในเอกสารแนบ 1 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
กรรมการ
ท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ�าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพันธ์ 2558 มมีตอินมัุตค่ิาตอบแทนและโบนสักรรมการ 

โดยให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการประจ�าปี 2558 เป็นเงนิจ�านวนไม่เกนิ 6,000,000 บาท โดยให้คณะกรรมการไปจดัสรรตามหลกัเกณฑ์ 

ดงัต่อไปนี ้โดยให้มผีลตัง้แต่วันท่ีได้รับอนมัุตจิากท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นต้นไป จนกว่าท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นจะมีมติเปลีย่นแปลงเป็นอย่างอืน่

หลักเกณฑ์การแบ่งจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนรายเดือน
เดือนละ 10,000 บาทต่อคน

ค่าเบี้ยประชุม
ครั้งละ 20,000 บาท ส�าหรับประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ และครั้งละ 15,000 บาท ส�าหรับกรรมการที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
จ่ายปีละ 200,000 บาทต่อคน โดยจ่ายเป็นรายไตรมาส

เงินโบนัสกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีมติให้จ่ายเงินโบนัสกรรมการให้แก่กรรมการอิสระ 3 คน และ กรรมการที่ปรึกษา 1 คน รวมเป็น 4 คน โดยพิจารณาจากหน้าที่
ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน



บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2558 27บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558 33

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2558 มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อ
ค่าตอบแทน
รายเดือน ค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ

โบนัส
กรรมการ รวม

นาย เชีย ซอง เฮง 120,000 100,000 - - 220,000

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น 120,000 75,000 - - 195,000

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์ 120,000 75,000 - - 195,000

นายยอง ชุน คอง 120,000 75,000 - - 195,000

นางสาวเชีย ยวน จวิน  80,000 30,000 - - 110,000

นายวิริยะ ผลโภค 120,000  75,000 - 910,000 1,105,000

นายไชยยศ บุญญากิจ 120,000 100,000 200,000 980,000 1,400,000

นายเสริญ วิเทศพงษ์ 120,000 60,000 200,000 910,000 1,290,000

นางศศิธร พงศธร 120,000 60,000 200,000 910,000 1,290,000

บาท 1,040,000 650,000 600,000 3,710,000 6,000,000

ผู้บริหาร
ในปี 2557 และ ปี 2558 บริษัทฯ จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินซึ่งประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัสแก่ผู้บริหาร รวมเป็นจ�านวนเงิน 

ทั้งสิ้น 23.95 ล้านบาท และ 28.26 ล้านบาท ตามล�าดับ 

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 
บรษัิทฯ ได้จัดให้มีกองทุนส�ารองเลีย้งชีพ โดยบรษัิทฯ ได้สมทบในอัตราส่วนร้อยละ 5 ของเงนิเดอืน โดยในปี 2557 และ 2558 บรษัิทฯ 

ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพส�าหรับผู้บริหารเป็นจ�านวน 1.00 ล้านบาทและ 1.02 ล้านบาท ตามล�าดับ

*ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามรายละเอียดข้างต้นเป็นไปตามนิยาม “ผู้บริหาร” ของ กลต. ตามประกาศที่ ทจ.23/2551 ซึ่งหมายรวมถึง ผู้จัดการ หรือผู้ด�ารงต�าแหน่ง
ระดับบริหารสี่รายแรกนับต่อจากผู้จัดการลงมา ผู้ซึ่งด�ารงต�าแหน่งเทียบเท่ากับผู้ด�ารงต�าแหน่งระดับบริหารรายที่สี่ทุกราย และให้หมายความรวมถึงผู้ด�ารงต�าแหน่ง
ระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

บุคลากร

จ�านวนพนักงาน
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ มีพนักงานจ�านวน 

คน

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด์) 120

บริษัทย่อย 73

193

ในส่วนพนักงานของบริษัทฯ จ�านวน 120 คน แบ่งได้ดังนี้ 

คน

ฝ่ายบริหาร 8

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 3

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารงานทั่วไป 13

ฝ่ายการเงินและบัญชี 17

ฝ่ายการตลาด (กิจกรรมทางการตลาด) 73

ฝ่ายจัดซื้อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6

32 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558

4. คณะกรรมการสรรหา
ณ วนัท่ี 31 ตลุาคม 2558 บรษัิทฯ มคีณะกรรมการสรรหาจ�านวน 

7 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ/ต�าแหน่ง

นายเชีย ซอง เฮง
ประธานกรรมการ

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น
รองประธานกรรมการ

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์
กรรมการ

นายวิริยะ ผลโภค
กรรมการ

นายไชยยศ บุญญากิจ
กรรมการ

นายเสริญ วิเทศพงษ์
กรรมการ

นางศศิธร พงศธร
กรรมการ

5. คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน
ณ วันท่ี 31 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ มีคณะกรรมการก�าหนด 

ค่าตอบแทนจ�านวน 5 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ/ต�าแหน่ง

นายเชีย ซอง เฮง
ประธานกรรมการ

นายวิริยะ ผลโภค
กรรมการ 

นายไชยยศ บุญญากิจ
กรรมการ

นายเสริญ วิเทศพงษ์
กรรมการ

นางศศิธร พงศธร
กรรมการ

เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้แต่งตัง้นายชยัจติต์ เทหะสวุรรณรตัน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายการเงนิบัญชี ท�าหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบรษัิท 

โดยบริษัทฯ ได้แนบข้อมูลประวัติของกรรมการ และเลขานุการบริษัท ในเอกสารแนบ 1 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
กรรมการ
ท่ีประชุมผู้ถอืหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถอืหุ้นประจ�าปี 2558 เม่ือวนัท่ี 27 กมุภาพันธ์ 2558 มมีตอินมัุตค่ิาตอบแทนและโบนสักรรมการ 

โดยให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการประจ�าปี 2558 เป็นเงนิจ�านวนไม่เกนิ 6,000,000 บาท โดยให้คณะกรรมการไปจดัสรรตามหลกัเกณฑ์ 

ดงัต่อไปนี ้โดยให้มผีลตัง้แต่วันท่ีได้รบัอนมัุตจิากท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นต้นไป จนกว่าท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นจะมีมติเปลีย่นแปลงเป็นอย่างอืน่

หลักเกณฑ์การแบ่งจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนรายเดือน
เดือนละ 10,000 บาทต่อคน

ค่าเบี้ยประชุม
ครั้งละ 20,000 บาท ส�าหรับประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ และครั้งละ 15,000 บาท ส�าหรับกรรมการที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
จ่ายปีละ 200,000 บาทต่อคน โดยจ่ายเป็นรายไตรมาส

เงินโบนัสกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีมติให้จ่ายเงินโบนัสกรรมการให้แก่กรรมการอิสระ 3 คน และ กรรมการที่ปรึกษา 1 คน รวมเป็น 4 คน โดยพิจารณาจากหน้าที่
ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน



28 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 255834 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2558

ค่าตอบแทนของพนักงาน 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ในปี 2557 และปี 2558 ค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นตัวเงินของพนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส เป็น

เงินจ�านวนทั้งสิ้น 111.62 ล้านบาท และ 133.40 ล้านบาท ตามล�าดับ 

ค่าตอบแทนอื่น
พนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ได้ก�าหนดให้พนกังานสามารถเลอืกสะสมเงนิเข้ากองทุนส�ารองเลีย้งชีพร้อยละ 3 หรอื ร้อยละ 5 

ของเงนิเดอืน และบรษัิทฯ สมทบอกีร้อยละ 3 หรอื ร้อยละ 5 ในอตัราท่ีพนกังานสะสมเอาไว้ ท้ังนี ้พนกังานมีสทิธไิด้รบัเงนิสมทบและ

ผลประโยชน์จากเงินสมทบตามอายุการท�างานโดยพนักงานที่ท�างานตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป 3 ปีขึ้นไป และ 5 ปีขึ้นไป จะได้รับผลประโยชน์

จากเงินสมทบเท่ากับร้อยละ 30 ร้อยละ 50 และร้อยละ 100 ของเงินกองทุนที่หักจากพนักงานแต่ละคนตามล�าดับ 

หน่วย: ล้านบาท 2557 2558

เงินกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 4.52 4.65

การเปลี่ยนแปลงจ�านวนพนักงาน
หน่วย: คน 2556 2557 2558

พนักงานลาออก 39 24 36

พนักงานใหม่ 35 33 31

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญ
ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีคดีความเป็นจ�าเลยในศาลแรงงาน อยู่ 1 คดี ในขณะนี้คดีความดังกล่าวยังไม่ยุติ โปรดดู

รายละเอียดเพิ่มเติมที่หัวข้อ “ข้อพิพาททางกฎหมาย”

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับพนักงานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุด และเป็นรากฐานท่ีส�าคัญของการพัฒนาบริษัทฯ การพัฒนา

ทรพัยากรบุคคลถอืเป็นนโยบายหลกัท่ีส�าคญัของบรษัิทฯ ดงันัน้บรษัิทฯ จงึมีนโยบายมุง่เน้นท่ีจะพฒันาทรพัยากรบุคคลและปรบัปรงุ

ระบบการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลให้เกดิประสทิธภิาพ ให้ความส�าคญัตัง้แต่กระบวนการสรรหา เพือ่สรรหาบุคลากรท่ีท่ีมีศกัยภาพ

สูงสุด มีการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง และการปลูกฝังค่านิยมในองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ ตลอดจนเสริมสร้างให้พนักงานเป็นพนักงานที่มีคุณภาพทั้งคุณภาพการท�างานและคุณภาพชีวิตควบคู่กันไป 

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ควบคู่ไปกับการดูแลให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ดังนี้ 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานใหม่ที่มีคุณภาพ บนพื้นฐานความสามารถหลักที่ตอบสนองความต้องการขององค์กรและ

สอดคล้องกับธุรกิจ ตลอดจนมีการพิจารณาจัดสรรอัตราก�าลังคนที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและการด�าเนินธุรกิจ รวมถึง

การเตรียมความพร้อมทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
บริษัทฯ ถือว่า พนักงานคือทรัพยากรท่ีมีค่าส�าคัญย่ิง จึงสนับสนุนการพัฒนาให้พนักงานทุกคนมีทักษะ ความรู้ความสามารถและ

สมรรถภาพหลักที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน โดยด�าเนินการจัดให้มีการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

รวมถึงหลักสูตรการอบรมและดูงานในต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดขึ้น ส่งเสริมให้พนักงานเกิด

ความคิดสร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มที่ ทั้งในระดับบุคคลและทีมงาน เพื่อสร้างเครือข่าย

การเรียนรู้ร่วมกันในบริษัทฯ โดยถือเป็นการสร้างรากฐานในระยะยาวท่ีจะส่งผลส�าคัญถึงความส�าเร็จในปัจจุบันและในอนาคตของ 

บรษัิทฯ เสรมิสร้างความรู ้ความสามารถของพนกังาน โดยให้สอดคล้องกบัการเตบิโต การเป็นผูน้�าในการแข่งขัน และการเป็นผูส้ร้าง 

มูลค่าเพิ่มของบริษัทฯ 



บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2558 29บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558 35

พนักงานสัมพันธ์ 
บริษัทฯ จัดให้มีการด�าเนินงานส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์ และสร้างความผูกพันอย่างต่อเนื่องของพนักงานในบริษัทฯ เพื่อให้

พนักงานมีความรัก ความสามัคคี และเป็นการสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมรูปแบบต่างๆของบริษัทฯ ตัวอย่างของการด�าเนิน

งานด้านแรงงานสัมพันธ์ ได้แก่ กิจกรรมท�าบุญบริษัทฯ กิจกรรมวันปีใหม่ การจัดให้มีกิจกรรมเพื่อสังคมที่ให้พนักงานได้ท�ากิจกรรม

เพ่ือสงัคม เช่น การไปบรจิาคสิง่ของอุปกรณ์การเรยีนแก่เดก็ยากจน และเดก็ก�าพร้าในสถานสงเคราะห์หรอืการช่วยเหลอืผูป้ระสบภยั

ธรรมชาติ และการบริจาคเงินช่วยเหลือแก่มูลนิธิต่างๆ และการร่วมจัดสร้างห้องสมุดในโรงเรียนทุรกันดาร เป็นต้น

บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร คือ มีความรับผิดชอบ (Accountability) มีความซื่อสัตย์ (Integrity) มีเกียรติ 

(Dignity) เพือ่ส่งเสริมให้พนกังานยึดหลกัในการท�างานบนพืน้ฐานด้านจรยิธรรม และยังส่งเสรมิปัจจยัต่างๆ เพือ่ให้พนกังานมคีณุภาพ

ชีวิตที่ดีในการท�างาน เช่น สวัสดิการที่เหมาะสม สภาพการท�างานที่ปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาพของพนักงาน สร้างจิตส�านึกในการ

ท�างานร่วมกัน 

สวัสดิการพนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญในการจัดผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสมให้กับพนักงาน โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการสวัสดิการใน

สถานประกอบการ เพื่อทบทวนนโยบายด้านสวัสดิการพนักงานอย่างสม�่าเสมอ โดยพิจารณาให้มีการจ่ายผลตอบแทนและสวัสดิการ

ที่เหมาะสมและเป็นธรรมส�าหรับพนักงาน ได้แก่ กองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต ประกันทุพพลภาพ และประกันสุขภาพแก่

พนักงาน ตลอดจนมีการปรับปรุงสวัสดิการด้านสุขภาพเพิ่มเติมแก่พนักงาน 

การด�าเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท�างาน 
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับการรักษาสุขภาพ ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�างาน โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อม เพื่อด�าเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนพัฒนาระบบความปลอดภัยและชีวอนามัยท่ีดีและมี

ประสทิธภิาพย่ิงข้ึน จดัให้มกีารตรวจสอบความปลอดภยัของสถานท่ีท�างานสม�า่เสมอ และจดัเตรยีมเคร่ืองมอื และอุปกรณ์ด้านความ

ปลอดภยัต่างๆ ให้แก่พนกังาน และจดัฝึกอบรมด้านความปลอดภยัเกีย่วกบัการอพยพหนไีฟและการป้องกนัอัคคภียัแก่พนกังาน เพือ่

ให้พนักงานสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิงได้อย่างถูกต้อง 

บริษัทฯ จัดให้มีการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่พนักงาน อีกทั้งได้เชิญผู้เชี่ยวชาญมาให้ความรู้ ความเข้าใจแก่พนักงานใน

เรือ่งต่างๆ เช่น การเชญิผูเ้ช่ียวชาญมาให้ความรู้เรือ่งแนวทางการบรหิารร่างกายในระหว่างปฏบัิตงิานเพือ่ป้องกนัการเกดิโรค เป็นต้น 

นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยังให้ความส�าคญักบัคณุภาพชีวติของพนกังานท่ีต้องควบคูไ่ปกบัการเจรญิเตบิโตของธรุกจิ โดยให้ความส�าคญักบั

สุขภาพที่ดีของพนักงานทั้งร่างกายและจิตใจโดยจัดให้มีการตรวจเช็คสุขภาพอย่างต่อเนื่องเป็นประจ�าทุกปี เป็นต้น

34 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558

ค่าตอบแทนของพนักงาน 
ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ในปี 2557 และปี 2558 ค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นตัวเงินของพนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วยเงินเดือนและโบนัส เป็น

เงินจ�านวนทั้งสิ้น 111.62 ล้านบาท และ 133.40 ล้านบาท ตามล�าดับ 

ค่าตอบแทนอื่น
พนกังานของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย ได้ก�าหนดให้พนกังานสามารถเลอืกสะสมเงนิเข้ากองทุนส�ารองเลีย้งชีพร้อยละ 3 หรอื ร้อยละ 5 

ของเงนิเดอืน และบรษัิทฯ สมทบอกีร้อยละ 3 หรอื ร้อยละ 5 ในอตัราท่ีพนกังานสะสมเอาไว้ ท้ังนี ้พนกังานมีสทิธไิด้รบัเงนิสมทบและ

ผลประโยชน์จากเงินสมทบตามอายุการท�างานโดยพนักงานที่ท�างานตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป 3 ปีขึ้นไป และ 5 ปีขึ้นไป จะได้รับผลประโยชน์

จากเงินสมทบเท่ากับร้อยละ 30 ร้อยละ 50 และร้อยละ 100 ของเงินกองทุนที่หักจากพนักงานแต่ละคนตามล�าดับ 

หน่วย: ล้านบาท 2557 2558

เงินกองทุนส�ารองเลี้ยงชีพ 4.52 4.65

การเปลี่ยนแปลงจ�านวนพนักงาน
หน่วย: คน 2556 2557 2558

พนักงานลาออก 39 24 36

พนักงานใหม่ 35 33 31

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�าคัญ
ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีคดีความเป็นจ�าเลยในศาลแรงงาน อยู่ 1 คดี ในขณะนี้คดีความดังกล่าวยังไม่ยุติ โปรดดู

รายละเอียดเพิ่มเติมที่หัวข้อ “ข้อพิพาททางกฎหมาย”

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ ให้ความส�าคัญกับพนักงานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุด และเป็นรากฐานท่ีส�าคัญของการพัฒนาบริษัทฯ การพัฒนา

ทรพัยากรบุคคลถอืเป็นนโยบายหลกัท่ีส�าคญัของบรษัิทฯ ดงันัน้บรษัิทฯ จงึมีนโยบายมุง่เน้นท่ีจะพัฒนาทรพัยากรบุคคลและปรบัปรงุ

ระบบการบรหิารงานทรพัยากรบุคคลให้เกดิประสทิธภิาพ ให้ความส�าคญัตัง้แต่กระบวนการสรรหา เพือ่สรรหาบุคลากรท่ีท่ีมีศกัยภาพ

สูงสุด มีการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง และการปลูกฝังค่านิยมในองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งการ

เรียนรู้ ตลอดจนเสริมสร้างให้พนักงานเป็นพนักงานที่มีคุณภาพทั้งคุณภาพการท�างานและคุณภาพชีวิตควบคู่กันไป 

บริษัทฯ ให้ความส�าคัญต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ควบคู่ไปกับการดูแลให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ดังนี้ 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานใหม่ที่มีคุณภาพ บนพื้นฐานความสามารถหลักที่ตอบสนองความต้องการขององค์กรและ

สอดคล้องกับธุรกิจ ตลอดจนมีการพิจารณาจัดสรรอัตราก�าลังคนที่เหมาะสมกับหน้าที่ความรับผิดชอบและการด�าเนินธุรกิจ รวมถึง

การเตรียมความพร้อมทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 

การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
บริษัทฯ ถือว่า พนักงานคือทรัพยากรท่ีมีค่าส�าคัญย่ิง จึงสนับสนุนการพัฒนาให้พนักงานทุกคนมีทักษะ ความรู้ความสามารถและ

สมรรถภาพหลักที่สอดคล้องกับการปฏิบัติงาน โดยด�าเนินการจัดให้มีการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ทั้งภายในและภายนอกองค์กร 

รวมถึงหลักสูตรการอบรมและดูงานในต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดขึ้น ส่งเสริมให้พนักงานเกิด

ความคิดสร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มที่ ทั้งในระดับบุคคลและทีมงาน เพื่อสร้างเครือข่าย

การเรียนรู้ร่วมกันในบริษัทฯ โดยถือเป็นการสร้างรากฐานในระยะยาวท่ีจะส่งผลส�าคัญถึงความส�าเร็จในปัจจุบันและในอนาคตของ 

บรษัิทฯ เสรมิสร้างความรู ้ความสามารถของพนกังาน โดยให้สอดคล้องกบัการเตบิโต การเป็นผูน้�าในการแข่งขัน และการเป็นผูส้ร้าง 

มูลค่าเพิ่มของบริษัทฯ 
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การก�ากับ 
ดูแลกิจการ

คณะกรรมการบรษัิทได้ตระหนกัถงึความส�าคญัของหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดเีพือ่เป็นแนวทางในการควบคมุการบรหิารจดัการให้

เป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพและโปร่งใส คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�าหนดแนวทางการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตลอดจน

ก�าหนดขอบเขตอ�านาจของคณะกรรมการและผู้บริหารให้ชัดเจน อาทิ การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อ

บังคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้นด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติและระมดัระวงัรกัษาผลประโยชน์ของบรษัิทฯ รวมท้ังก�าหนด

นโยบายและทิศทางการด�าเนินงานของบริษัทฯ และก�ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนดไว้ 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน อันเป็นแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด

ไว้นั้น บริษัทฯ จึงได้สรุปสาระส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในปี 2558 ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในฐานะที่เป็นเจ้าของบริษัทฯ โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐาน เช่น การซื้อขาย การโอนหุ้น 

การมีส่วนในส่วนแบ่งก�าไรของบริษัทฯ และสทิธต่ิางๆ ในการเข้าร่วมประชุม แสดงความเห็น และออกเสยีงลงมติในการประชุมผูถ้อืหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ รวมทั้งความเห็น

ของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน ซึ่งข้อมูลประกอบเหล่านี้ ได้มีการเผยแพร่

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านทางเว็ปไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อการตัดสินใจในการลงมติ พร้อมทั้งประกาศ

ลงในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วัน ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน ส�าหรับผู้ถือหุ้นเพื่อเตรียมตัวเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบ

ทั้ง 8 คน โดยบริษัทฯ จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ณ ห้องพรรณภิรมย์ โพธาลัย เลเชอร์ พาร์ค ซึ่งมีขนาดเพียงพอรองรับผู้ถือหุ้น

ที่มาประชุม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้อ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยได้จัดเตรียมเจ้าหน้าที่ต้อนรับและให้ข้อมูลในการตรวจ

เอกสารและลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดให้ลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 1 ชั่วโมง และได้น�าระบบบาร์โค้ดมาใช้

ในการลงทะเบียนเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน 

ก่อนเริ่มประชุม ประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี้แจงหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมท้ังหมด เช่น การเปิด

ประชุม และการออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละวาระ ในการนับคะแนนได้จัด

ให้มีที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท ส�านักกฎหมายธรรมนิติ จ�ากัด และผู้สอบบัญชีอิสระจาก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์

เนชัน่แนล จ�ากดั ร่วมเป็นสกัขีพยาน และท�าหน้าท่ีเป็นคนกลางตรวจสอบความถกูต้องในการลงคะแนนเสยีง เพือ่ความโปร่งใสในทุก

ระเบียบวาระการประชุม โดยในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บรษัิทฯ ได้จดัให้มีการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ส�าหรบั

วาระแต่งตัง้และก�าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี บรษัิทฯ ได้ระบุช่ือผูส้อบบัญชี บรษัิทท่ีสงักดั ประเดน็ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี 

และค่าบริการของผู้สอบบัญชี ไว้ในหนังสือนัดประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
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ระหว่างการประชุม บรษัิทฯ ยังเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นได้มีสทิธสิอบถาม แสดงความคดิเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ และได้ใช้ระบบบาร์โค้ด 

ในการนับคะแนน เพื่อให้การประชุมด�าเนินได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�า ทั้งนี้ การประชุมได้ด�าเนินไปตามล�าดับระเบียบวาระที่

แจ้งในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการขอเพิ่มวาระอื่นๆ นอกเหนือจากที่ก�าหนดไว้แต่อย่างใด 

หลังการประชุม บริษัทฯ ได้เปิดเผยมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น พร้อมผลการนับคะแนนในช่วงเย็นของวันประชุม โดยการแจ้งเป็น

จดหมายข่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ และเปิดเผยไว้บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ รวมท้ัง จัดให้มีบันทึกการประชุมท่ีถูกต้อง ครบถ้วน 

ซึ่งครอบคลุมถึง การแสดงความคิดเห็นการตอบข้อซักถามต่างๆ และผลการนับคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้ และน�าส่งต่อตลาด

หลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วันหลังวันประชุมตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมทั้งเผยแพร่บันทึกการประชุมและวีดีทัศน์การ

ประชุมให้ผู้ถือหุ้นรับทราบบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นทุกราย ทุกกลุ่ม ด้วยการปฏิบัติอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม ท้ังผู้ถือหุ้นท่ีเป็น 

ผู้บริหารและที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติได้แก่ 

• จดัส่งหนงัสอืนดัประชุมผูถ้อืหุ้นล่วงหน้า อย่างน้อย 14 วนัก่อนวนัประชุม และได้จัดท�าหนงัสอืนดัประชุมและเอกสารท่ีเกีย่วข้อง

เป็นภาษาอังกฤษเพื่ออ�านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ 

• เผยแพร่หนังสือนัดประชุมฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชุม 

• จัดส่งหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. แนบไปพร้อมกับหนังสือนัดประชุม ซึ่งได้อธิบายถึงขั้นตอนและเอกสารในการมอบฉันทะ เพื่อ

ให้ผูถ้อืหุ้นสามารถจดัเตรยีมเอกสารได้อย่างถกูต้องและไม่เกดิปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผูร้บัมอบฉันทะ และเป็นการเปิด

โอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืน หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ เข้าร่วมประชุมและ

ออกเสียงลงมติแทนได้ ซ่ึงบริษัทฯ ได้แนบประวัติ และรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการพิจารณาวาระต่างๆ ของ

กรรมการอิสระแต่ละท่านอย่างครบถ้วน 

• การสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในวาระท่ีส�าคัญ เช่น การท�ารายการเก่ียวโยง การท�ารายการได้มาหรือจ�าหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

• ด�าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล�าดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือนัดประชุม และมีนโยบายท่ีจะไม่เพิ่มวาระใน 

ที่ประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

การใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู ้บริหารในการน�าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส ่วนตัว  

โดยสามารถดูรายละเอียดในหัวข้อ “การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน” 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ได้ก�าหนดหลักเกณฑ์การเข้าท�าธุรกรรมดังกล่าว ดังนี้ 

• ในกรณท่ีีกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารคนใดมีส่วนได้เสยีกับผลประโยชน์ในเรือ่งท่ีก�าลงัพิจารณา ผูม้ส่ีวนได้เสยีนัน้กจ็ะไม่เข้าร่วมประชุม

หรอืงดออกเสยีงเพือ่ให้การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้ริหารเป็นไปอย่างยุตธิรรม เพ่ือประโยชน์ของผูถ้อืหุ้นอย่างแท้จรงิ 

• กรณมีีการท�ารายการระหว่างกันท่ีเป็นรายการธรุกจิปกตแิละมเีงือ่นไขการค้าโดยท่ัวไป หรอืรายการสนบัสนนุธรุกิจปกตท่ีิมีเงือ่นไข

การค้าโดยท่ัวไป และค่าตอบแทนสามารถค�านวณได้จากทรพัย์สนิหรอืมูลค่าอ้างอิง จะพจิารณาด�าเนนิการท�ารายการดงักล่าวให้

เป็นไปตามข้อก�าหนดของส�านกังานคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อก�าหนดของตลาดหลกัทรพัย์แห่ง

ประเทศไทย ท่ีใช้บังคบักบัการท�ารายการท่ีเกีย่วโยงกนั และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบพจิารณารบัทราบทุกๆ ไตรมาส 
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การก�ากับ 
ดูแลกิจการ

คณะกรรมการบรษัิทได้ตระหนกัถงึความส�าคญัของหลกัการก�ากบัดแูลกจิการท่ีดเีพือ่เป็นแนวทางในการควบคมุการบรหิารจัดการให้

เป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพและโปร่งใส คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�าหนดแนวทางการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ตลอดจน

ก�าหนดขอบเขตอ�านาจของคณะกรรมการและผู้บริหารให้ชัดเจน อาทิ การปฏิบัติหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อ

บังคบัของบรษัิทฯ ตลอดจนมตท่ีิประชุมผูถ้อืหุ้นด้วยความซ่ือสตัย์สจุรติและระมัดระวังรกัษาผลประโยชน์ของบรษัิทฯ รวมท้ังก�าหนด

นโยบายและทิศทางการด�าเนินงานของบริษัทฯ และก�ากับควบคุมดูแลให้ฝ่ายบริหารด�าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�าหนดไว้ 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ากับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน อันเป็นแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก�าหนด

ไว้นั้น บริษัทฯ จึงได้สรุปสาระส�าคัญด้านการก�ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในปี 2558 ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในฐานะที่เป็นเจ้าของบริษัทฯ โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐาน เช่น การซื้อขาย การโอนหุ้น 

การมีส่วนในส่วนแบ่งก�าไรของบรษัิทฯ และสทิธต่ิางๆ ในการเข้าร่วมประชุม แสดงความเห็น และออกเสยีงลงมติในการประชุมผูถ้อืหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้งข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ รวมทั้งความเห็น

ของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน ซึ่งข้อมูลประกอบเหล่านี้ ได้มีการเผยแพร่

ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านทางเว็ปไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อการตัดสินใจในการลงมติ พร้อมทั้งประกาศ

ลงในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วัน ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน ส�าหรับผู้ถือหุ้นเพื่อเตรียมตัวเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2558 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�าปี เมื่อวันที่ 27 กุมภาพันธ์ 2558 ซึ่งมีกรรมการเข้าร่วมประชุมครบ

ทั้ง 8 คน โดยบริษัทฯ จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ณ ห้องพรรณภิรมย์ โพธาลัย เลเชอร์ พาร์ค ซึ่งมีขนาดเพียงพอรองรับผู้ถือหุ้น

ที่มาประชุม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้อ�านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้น โดยได้จัดเตรียมเจ้าหน้าที่ต้อนรับและให้ข้อมูลในการตรวจ

เอกสารและลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม ซึ่งบริษัทฯ ได้เปิดให้ลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 1 ชั่วโมง และได้น�าระบบบาร์โค้ดมาใช้

ในการลงทะเบียนเพื่อความสะดวกรวดเร็วในการลงทะเบียน 

ก่อนเริ่มประชุม ประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ชี้แจงหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมท้ังหมด เช่น การเปิด

ประชุม และการออกเสียงลงคะแนน รวมทั้งวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นที่จะต้องลงมติในแต่ละวาระ ในการนับคะแนนได้จัด

ให้มีที่ปรึกษากฎหมายจาก บริษัท ส�านักกฎหมายธรรมนิติ จ�ากัด และผู้สอบบัญชีอิสระจาก บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์

เนชัน่แนล จ�ากดั ร่วมเป็นสกัขีพยาน และท�าหน้าท่ีเป็นคนกลางตรวจสอบความถกูต้องในการลงคะแนนเสยีง เพือ่ความโปร่งใสในทุก

ระเบียบวาระการประชุม โดยในวาระเลอืกตัง้กรรมการ บรษัิทฯ ได้จดัให้มีการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ส�าหรบั

วาระแต่งตัง้และก�าหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี บรษัิทฯ ได้ระบุช่ือผูส้อบบัญชี บรษัิทท่ีสงักดั ประเดน็ความเป็นอิสระของผูส้อบบัญชี 

และค่าบริการของผู้สอบบัญชี ไว้ในหนังสือนัดประชุม เพื่อให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
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• กรณีมีการท�ารายการระหว่างกันอื่นๆ นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ความจ�าเป็นในการเข้าท�ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม

ลกัษณะการด�าเนนิธรุกจิปกติในอุตสาหกรรม และมกีารเปรยีบเทียบราคาของบุคคลภายนอกหรอืราคาตลาด หากคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดหาผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของ 

บรษัิทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกีย่วกบัรายการดงักล่าว เพือ่น�าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริษัท ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษัิทฯ ตระหนกัถงึสทิธแิละบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ให้ได้รบัการปฏบัิตท่ีิดอีย่างเท่าเทียมกนั เพือ่ให้เกดิความสมัพันธ์ท่ีดแีละ

ความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ และผูมี้ส่วนได้เสยีเหล่านี ้อันจะน�ามาซ่ึงการเจรญิเตบิโต ความม่ังคัง่ และม่ันคงของบรษัิทฯ ในระยะยาว 

บริษัทฯ จึงได้ก�าหนดหลักเกณฑ์โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น : 
บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบริษัทฯ ให้มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อ

สร้างมูลค่าเพิ่มและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯ ยังได้ค�านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ซึ่งได้เปิดเผย

รายละเอียดไว้ใน หมวดที่ 1 “สิทธิของผู้ถือหุ้น” และหมวดที่ 2 “การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน” 

พนักงาน : 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุด อันเป็นปัจจัยแห่งความก้าวหน้าของบริษัทฯ จึงสนับสนุนการพัฒนา

ให้พนักงานทุกคนมีความรู้ความสามารถและมีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค มีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม และ 

เป็นธรรม โดยได้จดัสวสัดกิารกองทุนส�ารองเลีย้งชีพ การประกนัชีวติ และประกนัสขุภาพแก่พนกังาน ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนกังาน

มีช่องทางการสือ่สาร เสนอแนะต่อคณะท�างานและผูบ้ริหาร ซ่ึงข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รบัการพจิารณาและก�าหนดแนวทางแก้ปัญหา

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�างานร่วมกันอย่างมีความสุข 

คู่ค้า : 
บริษัทฯ มีการซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าโดยเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า ซึ่งบริษัทฯ ค�านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดย

ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่ายและหลกีเลีย่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถงึการปฏบัิตติาม

สัญญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

ลูกค้า : 
บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันที่จะให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุดจากการให้บริการของบริษัทฯ โดยให้บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานและ

ตรงตามเวลาที่ก�าหนด ให้ความดูแลและรับผิดชอบ รวมถึงการรักษาความลับของลูกค้า 

คู่แข่ง : 
บรษัิทฯ เชือ่ว่าการแข่งขนัทางการค้าเป็นปัจจยัท่ีก่อให้เกดิพฒันาการท่ีดข้ึีนในการด�าเนนิธรุกจิ บรษัิทฯ ประพฤตติามกรอบกตกิาการ

แข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อท�าลายคู่แข่งขัน 

เจ้าหนี้ : 
บริษัทฯ เชื่อว่าการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงไว้ต่อเจ้าหนี้ทางการค้าเพื่อประโยชน์ร่วมกันทั้งสองฝ่ายจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่

ดีต่อกัน และน�ามาซึ่งความไว้วางใจต่อกันในระยะยาว 
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ชุมชน : 
บริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อชุมชนและสังคม ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อก�าหนดของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง 

เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี 

นโยบายการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส 
บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ ที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียจากการ

ด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯ โดยสามารถแจ้งเบาะแสโดยตรงมาที่ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จ�ากัด (มหาชน) 

เลขที่ 10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 

โทรศัพท์ 02-748-7007 โทรสาร 02-745-8521-2 

ท้ังนี้ บริษัทฯ จะด�าเนินการตรวจสอบตามข้ันตอนและบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยไม่เปิดเผยช่ือผู้แจ้งเบาะแส 

รวมทั้ง ด�าเนินการจัดเก็บเอกสารข้อมูลการร้องเรียนเป็นความลับ เพื่อคุ้มครองผลกระทบที่อาจเกิดขึ้นกับผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าว 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทฯ ได้ให้ความส�าคัญเป็นอย่างมากต่อการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ทั้งข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศอื่นที่ไม่ใช่ข้อมูลทางการเงิน

ต่อสาธารณชน ตามข้อก�าหนดของส�านักงานคณะกรรมการก�ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

และกฎหมายท่ีเกีย่วข้อง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) และรายงานประจ�าปี (แบบ 56-2)  

เว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.picothai.com การเข้าร่วมกิจกรรมพบปะนักลงทุน (Opportunity Day) การจัดให้มีการประชุมกับ 

นักวิเคราะห์หลักทรัพย์อย่างสม�่าเสมอ โดยในปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้นักลงทุนและนักวิเคราะห์ท้ังในและต่างประเทศ

พบปะและร่วมประชุมกับผู้บริหาร เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” นอกจากนี้ ในปี 2558 

บริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายให้มีการรายงานการซื้อ-ขาย และการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการ

มีส่วนได้เสียของตน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

ทั้งนี้ บริษัทฯ มั่นใจว่าการปฏิบัติดังกล่าวจะช่วยให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบข่าวสาร ตลอดจนข้อมูลส�าคัญต่างๆ ที่จ�าเป็น และยังจัดให้ 

ผู้ถือหุ้นและบุคคลทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่างๆ ผ่านผู้รับผิดชอบด้านนักลงทุนสัมพันธ์ได้ตลอดเวลา 

โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงินบัญชี ท�าหน้าที่ในการติดต่อกับ 

ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และภาครัฐที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสามารถติดต่อโดยโทรศัพท์เบอร์ 02-748-7007 หรือที่อีเมล์ chaijit@picothai.com 

หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 
• คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 9 คน เป็นกรรมการอิสระ จ�านวน 3 คน ซึ่งสัดส่วนของกรรมการอิสระคิดเป็น 1 ใน 

3 ของกรรมการทั้งหมดตามมาตรฐานที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก�าหนดไว้ 

• คณะกรรมการมีวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีอยู่ในต�าแหน่งนานท่ีสุดจะหมุนเวียนกันออกตามวาระ 

คราวละ 1 ใน 3 
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• กรณีมีการท�ารายการระหว่างกันอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ความจ�าเป็นในการเข้าท�ารายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนั้นๆ โดยพิจารณาเงื่อนไขต่างๆ ให้เป็นไปตาม

ลกัษณะการด�าเนนิธรุกจิปกติในอุตสาหกรรม และมกีารเปรยีบเทียบราคาของบุคคลภายนอกหรอืราคาตลาด หากคณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่มีความช�านาญในการพิจารณารายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น บริษัทฯ จะจัดหาผู้เชี่ยวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของ 

บรษัิทฯ เป็นผูใ้ห้ความเห็นเกีย่วกบัรายการดงักล่าว เพือ่น�าไปใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

บริษัท ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรายการดังกล่าว 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บรษัิทฯ ตระหนกัถงึสทิธแิละบทบาทของผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ให้ได้รบัการปฏบัิตท่ีิดอีย่างเท่าเทียมกนั เพ่ือให้เกดิความสมัพันธ์ท่ีดแีละ

ความร่วมมือระหว่างบรษัิทฯ และผูมี้ส่วนได้เสยีเหล่านี ้อันจะน�ามาซ่ึงการเจรญิเตบิโต ความม่ังคัง่ และม่ันคงของบรษัิทฯ ในระยะยาว 

บริษัทฯ จึงได้ก�าหนดหลักเกณฑ์โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น : 
บริษัทฯ มุ่งเน้นที่จะด�าเนินธุรกิจด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส โดยมุ่งมั่นที่จะพัฒนาบริษัทฯ ให้มีการเจริญเติบโตอย่างยั่งยืน เพื่อ

สร้างมูลค่าเพิ่มและผลตอบแทนสูงสุดให้แก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งบริษัทฯ ยังได้ค�านึงถึงสิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น ซึ่งได้เปิดเผย

รายละเอียดไว้ใน หมวดที่ 1 “สิทธิของผู้ถือหุ้น” และหมวดที่ 2 “การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน” 

พนักงาน : 
บริษัทฯ ตระหนักดีว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าสูงสุด อันเป็นปัจจัยแห่งความก้าวหน้าของบริษัทฯ จึงสนับสนุนการพัฒนา

ให้พนักงานทุกคนมีความรู้ความสามารถและมีการดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค มีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม และ 

เป็นธรรม โดยได้จดัสวสัดกิารกองทุนส�ารองเลีย้งชีพ การประกนัชีวติ และประกนัสขุภาพแก่พนกังาน ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนกังาน

มช่ีองทางการสือ่สาร เสนอแนะต่อคณะท�างานและผูบ้รหิาร ซ่ึงข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและก�าหนดแนวทางแก้ปัญหา

เพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�างานร่วมกันอย่างมีความสุข 

คู่ค้า : 
บริษัทฯ มีการซื้อสินค้าและบริการจากคู่ค้าโดยเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า ซึ่งบริษัทฯ ค�านึงถึงผลประโยชน์ร่วมกันกับคู่ค้า โดย

ตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่ายและหลกีเลีย่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถงึการปฏบัิตติาม

สัญญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด 

ลูกค้า : 
บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันที่จะให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุดจากการให้บริการของบริษัทฯ โดยให้บริการท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานและ

ตรงตามเวลาที่ก�าหนด ให้ความดูแลและรับผิดชอบ รวมถึงการรักษาความลับของลูกค้า 

คู่แข่ง : 
บรษัิทฯ เชือ่ว่าการแข่งขนัทางการค้าเป็นปัจจยัท่ีก่อให้เกดิพฒันาการท่ีดข้ึีนในการด�าเนนิธรุกจิ บริษัทฯ ประพฤตติามกรอบกตกิาการ

แข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อท�าลายคู่แข่งขัน 

เจ้าหนี้ : 
บริษัทฯ เชื่อว่าการปฏิบัติตามเงื่อนไขที่ได้ตกลงไว้ต่อเจ้าหนี้ทางการค้าเพื่อประโยชน์ร่วมกันทั้งสองฝ่ายจะก่อให้เกิดความสัมพันธ์ที่

ดีต่อกัน และน�ามาซึ่งความไว้วางใจต่อกันในระยะยาว 
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• กรรมการบริษัทจ�านวน 3 คน ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการบริหาร ท�าหน้าที่ด�าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ทิศทาง 

แผนการด�าเนนิงาน และงบประมาณประจ�าปีท่ีก�าหนดไว้ อนัเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีความรบัผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษัิท

และคณะกรรมการบริหารไว้อย่างชัดเจน 

• คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ังหมด เพือ่ช่วยในการก�ากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีก�าหนดการประชุมเป็นประจ�าทุก 3 เดือน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการประชุม

ร่วมกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นประจ�าทุก 3 เดือนเช่นกัน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน เพ่ือคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคล 

ท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการบรษัิท และเสนอแนะการก�าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนใด โดยค�านงึถงึหน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบของประธานอ�านวยการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

• บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงินบัญชี ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ท�าหนา้ทีแ่นะน�าด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการตอ้งทราบ รวมทัง้ประสานงาน

ให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ 

วาระการด�ารงต�าแหน่ง 
คณะกรรมการมีก�าหนดวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี 

กรรมการบรษัิทได้รบัการเลอืกตัง้จากท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นในการประชมุสามัญผูถ้อืหุ้น โดยในการประชมุสามัญผูถ้อืหุ้นทุกครัง้ ให้กรรมการ

ออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการทั้งคณะ ถ้าจ�านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก

โดยจ�านวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึง่ในสาม โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากต�าแหน่งนัน้ให้พจิารณาจากกรรมการท่ีอยู่ในต�าแหน่งนานท่ีสดุ

เป็นผู้ออกจากต�าแหน่งตามวาระ และกรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้าด�ารงต�าแหน่งใหม่ได้ 

กรณีกรรมการพ้นจากต�าแหน่งเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกบุคคลเข้าเป็น

กรรมการแทนได้ โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

การถ่วงดุลอ�านาจของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีก�ากับดูแลการท�างานของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละบุคคลกับประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อ

ให้เกดิการถว่งดลุอ�านาจซึง่กนัและกนั โดยบรษิทัฯ ไดก้�าหนดให้มกีารแบ่งแยกบทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน

ไว้อย่างชัดเจน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 คน เพื่อท�าหน้าที่ถ่วงดุลอ�านาจและ

ตรวจทานการบริหารงานของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการวางแผนและการตัดสินใจทางธุรกิจมีความเหมาะสม และไม่ได้ผูกขาด

โดยกรรมการบริหาร หรือกลุ่มบุคคลกลุ่มเดียว 

การถ่วงดุลอ�านาจของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ�านาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียว หรือกลุ่มเดียว 

เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล 

• กรรมการที่เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน 

• กรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร 6 ท่าน 

• กรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน 
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การก�าหนดบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการ 
คณะกรรมการบรษัิท ได้ก�าหนดนโยบายการจ�ากดัจ�านวนบรษัิทท่ีกรรมการบรษัิทจะไปด�ารงต�าแหน่งกรรมการ เพือ่ให้กรรมการสามารถ

อุทิศเวลาส�าหรับการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยก�าหนดให้กรรมการบริษัทสามารถด�ารงต�าแหน่ง ไม่เกิน 5 บริษัท 

จดทะเบียนรวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ในคณะกรรมการบริษัท ไม่มีกรรมการอิสระที่ด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง และไม่มีกรรมการที่เป็น 

ผู้บริหารด�ารงต�าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 2 แห่ง 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนักถึงหน้าที่ส�าคัญ ในฐานะกรรมการที่จะต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม�่าเสมอ เพื่อ

รับทราบ แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และร่วมตัดสินใจในกิจการส�าคัญในการด�าเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้มีการประชุม

คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�าเป็น และบริษัทฯ ได้ก�าหนดวันประชุมไว้

ล่วงหน้าทุกปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ และแจ้งให้กรรมการทุกท่านทราบทุกครั้งที่มีการประชุม โดย

เลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทได้แจ้งก�าหนดวัน เวลา และสถานท่ี พร้อมท้ังจดัส่งระเบียบวาระการประชุมและเอกสารการประชุมให้

แก่กรรมการทุกท่านเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วันท�าการ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในแต่ละครั้ง ประธานกรรมการบริษัท

และประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารเป็นผู้ร่วมกันก�าหนดวาระการประชุมและพิจารณาเรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และ

เปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเร่ืองเพ่ิมเตมิให้ท่ีประชุมพจิารณาได้ กรรมการแต่ละท่านยังสามารถท่ีจะแสดงความคดิเห็นต่อท่ี

ประชมุได้อย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมา โดยเลขานกุารคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูจ้ดบันทึกการประชุมและจดัท�ารายงานการประชุม 

ในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมท้ังหมด 5 คร้ัง โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการแต่ละท่านได้ 

เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 

เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้ง นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ เป็นเลขานุการบริษัท โดยเลขานุการบริษัทที่คณะกรรมการแต่งตั้ง 

ข้ึนนั้น เป็นผู้ท่ีคณะกรรมการเห็นว่าwwwมีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถด้านบัญชี และได้ผ่านการอบรมในหลักสูตรที่

เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดใน “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร  

ผู้มีอ�านาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” 

เลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักดังต่อไปนี้ 

• ดแูลการจดัประชมุผูถ้อืหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบรษัิทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับบรษิทัฯ และข้อพึงปฏบัิตต่ิางๆ 

• จัดท�าและเก็บรักษาหนังสือนัดประชุม เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม และติดตามให้มีการปฏิบัติตามมต ิ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• จัดท�าและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ 

• เป็นที่ปรึกษาและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

• ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

• ประสานงานกับที่ปรึกษากฎหมายและผู้สอบบัญชี 

• ให้ค�าแนะน�าเบ้ืองต้นแก่กรรมการบรษัิท เกีย่วกบัข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคบัต่างๆ ของบรษัิทฯ และตดิตามให้มกีารปฏบัิติ

ตามอย่างถูกต้อง รวมทั้งรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�าคัญแก่กรรมการ 

• รับผิดชอบจัดท�าและจัดเก็บรักษารายงานประจ�าปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�าปี (แบบ 56-1) 

40 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558

• กรรมการบริษัทจ�านวน 3 คน ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการบริหาร ท�าหน้าที่ด�าเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย ทิศทาง 

แผนการด�าเนนิงาน และงบประมาณประจ�าปีท่ีก�าหนดไว้ อนัเป็นการแบ่งแยกหน้าท่ีความรับผดิชอบระหว่างคณะกรรมการบรษัิท

และคณะกรรมการบริหารไว้อย่างชัดเจน 

• คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ังหมด เพือ่ช่วยในการก�ากบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการตรวจสอบจะมีก�าหนดการประชุมเป็นประจ�าทุก 3 เดือน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยังได้มีการประชุม

ร่วมกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นประจ�าทุก 3 เดือนเช่นกัน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

• คณะกรรมการบริษัทได้แต่งต้ังคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน เพื่อคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคล 

ท่ีมคีณุสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการบรษัิท และเสนอแนะการก�าหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อ่ืนใด โดยค�านงึถงึหน้าท่ี และ

ความรับผิดชอบของประธานอ�านวยการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

• บริษัทฯ ได้ก�าหนดให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารสายการเงินบัญชี ท�าหน้าที่เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ท�าหนา้ทีแ่นะน�าด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีค่ณะกรรมการตอ้งทราบ รวมทัง้ประสานงาน

ให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ 

วาระการด�ารงต�าแหน่ง 
คณะกรรมการมีก�าหนดวาระการด�ารงต�าแหน่งคราวละ 3 ปี 

กรรมการบรษัิทได้รบัการเลอืกตัง้จากท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นในการประชมุสามัญผูถ้อืหุ้น โดยในการประชมุสามัญผูถ้อืหุ้นทุกครัง้ ให้กรรมการ

ออกจากต�าแหน่งจ�านวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการทั้งคณะ ถ้าจ�านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออก

โดยจ�านวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึง่ในสาม โดยกรรมการท่ีจะต้องออกจากต�าแหน่งนัน้ให้พิจารณาจากกรรมการท่ีอยู่ในต�าแหน่งนานท่ีสดุ

เป็นผู้ออกจากต�าแหน่งตามวาระ และกรรมการซึ่งพ้นจากต�าแหน่งตามวาระอาจได้รับเลือกเข้าด�ารงต�าแหน่งใหม่ได้ 

กรณีกรรมการพ้นจากต�าแหน่งเพราะเหตุอ่ืน นอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเลือกบุคคลเข้าเป็น

กรรมการแทนได้ โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

การถ่วงดุลอ�านาจของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีก�ากับดูแลการท�างานของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้แต่งตั้งประธานกรรมการบริษัทเป็นคนละบุคคลกับประธานคณะกรรมการบริหาร และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อ

ให้เกดิการถว่งดลุอ�านาจซึง่กนัและกนั โดยบรษิทัฯ ไดก้�าหนดให้มกีารแบ่งแยกบทบาท หนา้ที ่และความรบัผดิชอบในการปฏบิตังิาน

ไว้อย่างชัดเจน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 คน เพื่อท�าหน้าที่ถ่วงดุลอ�านาจและ

ตรวจทานการบริหารงานของบริษัทฯ เพ่ือให้มั่นใจได้ว่าการวางแผนและการตัดสินใจทางธุรกิจมีความเหมาะสม และไม่ได้ผูกขาด

โดยกรรมการบริหาร หรือกลุ่มบุคคลกลุ่มเดียว 

การถ่วงดุลอ�านาจของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ�านาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียว หรือกลุ่มเดียว 

เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล 

• กรรมการที่เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน 

• กรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร 6 ท่าน 

• กรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน 
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การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้าร่วมอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ 

ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอก เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสถาบัน

อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ เพื่อสร้างความม่ันใจในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดท�าทะเบียน

ประวตักิารเข้าร่วมอบรมของคณะกรรมการ พร้อมท้ังน�าเสนอหลกัสตูรท่ีเหมาะสมต่อกรรมการแต่ละท่านเพือ่พจิารณาเข้าร่วมอบรม 

การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรของกรรมการและผู้บริหารที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มีรายละเอียดดังนี้

กรรมการและผู้บริหาร ชื่อหลักสูตร รุ่น

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น
 

Director Accreditation Program
Director Certification Program
Finance for Non - Finance Directors
Role of the Chairman Program

DAP 7/2004
DCP 51/2004
FND 9/2004
RCP 20/2008

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์
 

Director Accreditation Program
Director Certification Program
Finance for Non - Finance Directors

DAP 7/2004
DCP 48/2004
FND 9/2004

นายวิริยะ ผลโภค Director Accreditation Program DAP 7/2004

นายไชยยศ บุญญากิจ
 

Director Accreditation Program
Audit Committee Program
Finance for Non - Finance Directors
Monitoring the System of Internal Control and Risk Management
Improving the Quality of Financial Reporting

DAP 7/2004
ACP 3/2004
FND 10/2004
MIR 6/2009
QFR 1/2006

นายเสริญ วิเทศพงษ์ Director Accreditation Program DAP 7/2004

นางศศิธร พงศธร
 

Director Accreditation Program
Director Certification Program
Financial Institutions Governance Program

DAP 28/2004
DCP 58/2005
FGP 3/2011

นายโชคชัย วัชรนิรันดร์กุล Director Accreditation Program DAP 93/2011

นางสาวสุภาภรณ์ สว่างจิตต์ Director Accreditation Program DAP 93/2011

นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์
 

Company Secretary Program
Effective Minute Taking
Successful Formulation and Execution of Strategy
How to Measure the Success of Corporate Strategy
How to Develop a Risk Management Plan
Corporate Governance for Executive

CSP 31/2009
EMT 14/2009
SFE 15/2012
HMS 1/2012
HRP 1/2012
CGE 1/2014

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในกรณีทีม่กีรรมการใหม่ บริษทัฯ มนีโยบายให้มกีารจัดการปฐมนิเทศ รวมทัง้จัดเตรียมเอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์เพือ่แนะน�า

ลักษณะธุรกิจและแนวทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรจากสมาคม 

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
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โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ 
โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท 
ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

และปฏิบัติหน้าที่ตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวังและใช้วิจารณญาณเพื่อรักษา

ผลประโยชน์และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

2. ก�าหนดเป้าหมาย ทิศทางการด�าเนินงาน และนโยบายของบริษัทฯ 

คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ทบทวนและก�าหนดนโยบายและทิศทางการด�าเนินงานของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมยกเว้นนโยบายหรือ

การด�าเนินงานที่ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3. แต่งตั้งและก�ากับดูแลคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งกรรมการจ�านวนหนึ่งตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบริหารเพื่อปฏิบัติงาน ตามท่ีได้รับ 

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งที่ 1/2546 เมื่อวันที่ 29 สิงหาคม 2546 คณะกรรมการ

ได้มมีตแิต่งตัง้คณะกรรมการบรหิาร และก�าหนดขอบเขตอ�านาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิารไว้โดยชัดเจน และคณะกรรมการ

บริษัทมีหน้าที่ก�ากับดูแลให้คณะกรรมการบริหารด�าเนินตามนโยบายที่ได้รับอนุมัติไปให้มีประสิทธิภาพ 

4. แต่งตั้งและมอบอ�านาจให้บุคคลอื่น 

คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด�าเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอ�านาจ

เพือ่ให้บุคคลดงักล่าวมอี�านาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและคณกรรมการอาจยกเลกิ 

เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�านาจนั้นๆ ก็ได้ การแต่งตั้งหรือมอบอ�านาจดังกล่าวต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

• การแต่งตั้งหรือมอบอ�านาจในเรื่องใด ผู้ได้รับการแต่งตั้งหรือผู้รับมอบอ�านาจจะต้องไม่เป็นผู้ท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีความขัดแย้ง

กับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในเรื่องนั้น 

• การแต่งตั้งหรือมอบอ�านาจต้องไม่มีลักษณะเป็นการแต่งตั้ง หรือการมอบอ�านาจที่ท�าให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งหรือผู้รับมอบอ�านาจ

สามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะ

อื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

การแต่งตั้งหรือมอบอ�านาจ ต้องก�าหนดขอบเขตอ�านาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ได้รับการแต่งตั้งหรือผู้รับมอบอ�านาจไว้

อย่างชัดเจน และต้องเป็นไปตามมติของท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการอิสระ หรือกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม และ

กรณีที่กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบคัดค้านการมอบอ�านาจนั้น ต้องบันทึกความเห็นของกรรมการที่คัดค้านในรายงานการ

ประชุมให้ชัดเจนด้วย 

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
1. ท�าหน้าท่ีเป็นผู้น�าของคณะกรรมการบริษัท ในการก�ากับดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริหารและคณะ 

อนุกรรมการอื่นๆ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย และแผนงานที่ก�าหนดไว้ 

2. เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 

3. เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงสองฝ่ายเท่ากัน 

42 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ มีนโยบายในการส่งเสริมและสนับสนุนให้กรรมการ ผู้บริหาร และเลขานุการบริษัท เข้าร่วมอบรมสัมมนาในหลักสูตรต่างๆ 

ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอก เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และสถาบัน

อ่ืนๆ ท่ีเกี่ยวข้อง ท้ังนี้ เพื่อสร้างความม่ันใจในการปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเลขานุการบริษัทเป็นผู้จัดท�าทะเบียน

ประวตักิารเข้าร่วมอบรมของคณะกรรมการ พร้อมท้ังน�าเสนอหลกัสตูรท่ีเหมาะสมต่อกรรมการแต่ละท่านเพือ่พจิารณาเข้าร่วมอบรม 

การเข้าร่วมอบรมหลักสูตรของกรรมการและผู้บริหารที่จัดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) มีรายละเอียดดังนี้

กรรมการและผู้บริหาร ชื่อหลักสูตร รุ่น

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น
 

Director Accreditation Program
Director Certification Program
Finance for Non - Finance Directors
Role of the Chairman Program

DAP 7/2004
DCP 51/2004
FND 9/2004
RCP 20/2008

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์
 

Director Accreditation Program
Director Certification Program
Finance for Non - Finance Directors

DAP 7/2004
DCP 48/2004
FND 9/2004

นายวิริยะ ผลโภค Director Accreditation Program DAP 7/2004

นายไชยยศ บุญญากิจ
 

Director Accreditation Program
Audit Committee Program
Finance for Non - Finance Directors
Monitoring the System of Internal Control and Risk Management
Improving the Quality of Financial Reporting

DAP 7/2004
ACP 3/2004
FND 10/2004
MIR 6/2009
QFR 1/2006

นายเสริญ วิเทศพงษ์ Director Accreditation Program DAP 7/2004

นางศศิธร พงศธร
 

Director Accreditation Program
Director Certification Program
Financial Institutions Governance Program

DAP 28/2004
DCP 58/2005
FGP 3/2011

นายโชคชัย วัชรนิรันดร์กุล Director Accreditation Program DAP 93/2011

นางสาวสุภาภรณ์ สว่างจิตต์ Director Accreditation Program DAP 93/2011

นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์
 

Company Secretary Program
Effective Minute Taking
Successful Formulation and Execution of Strategy
How to Measure the Success of Corporate Strategy
How to Develop a Risk Management Plan
Corporate Governance for Executive

CSP 31/2009
EMT 14/2009
SFE 15/2012
HMS 1/2012
HRP 1/2012
CGE 1/2014

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในกรณีทีม่กีรรมการใหม่ บริษทัฯ มนีโยบายให้มกีารจัดการปฐมนิเทศ รวมทัง้จัดเตรียมเอกสารและข้อมลูทีเ่ป็นประโยชน์เพือ่แนะน�า

ลักษณะธุรกิจและแนวทางการด�าเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้เข้ารับการอบรมหลักสูตรจากสมาคม 

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
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2. คณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. เสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังต่อไปนี้ 

• เป้าหมายและทิศทางการด�าเนินธุรกิจ 

• นโยบายและกลยุทธ์ทางธุรกิจ 

• แผนการด�าเนินงานและงบประมาณประจ�าปี 

• โครงสร้างองค์กรและการบริหารโดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง

พนักงานบริษัท 

2.  ควบคมุดแูลการด�าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธรุกจิ แผนธรุกจิ และกลยุทธ์ทางธรุกจิทีค่ณะกรรมการบรษัิทได้

อนุมัติแล้ว 

3. พิจารณาการเข้าท�าสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และสัญญาเก่ียวกับการซ้ือทรัพย์สินหรือท�าให้ได้มาซ่ึงสิทธิเพ่ือน�ามาใช้

ประโยชน์ในกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนการก�าหนดขั้นตอนและวิธีการเจรจาเพื่อท�าสัญญาดังกล่าว 

4. พิจารณาการเข้าท�าสัญญาเกี่ยวกับการเงิน การกู้ยืม การค�้าประกัน 

5. การแก้ไขสัญญาและการเลิกสัญญาซึ่งมีสาระส�าคัญตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร 

6. พิจารณาผลก�าไรและขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ�าปีเพ่ือเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท 

7. ด�าเนนิการใดๆ เพ่ือสนบัสนนุการด�าเนนิการดงักล่าวข้างต้น หรือตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ในแต่ละคราวไป 

ทัง้นี ้อ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวข้างต้น ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฏหมายและกฎระเบียบข้อบังคบัของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบรหิารไม่มอี�านาจอนมุตัริายการท่ีกรรมการบรหิารหรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสยี หรอือาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หากมีกรณีดังกล่าวให้คณะกรรมการบริหารน�าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานอ�านวยการ 
1. รบัผดิชอบท�าหน้าท่ีเป็นผูน้�าคณะกรรมการบรหิาร โดยการดแูล ให้ค�าแนะน�าและประเมินผลการด�าเนนิงานของฝ่ายจดัการ และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. ลงนามร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการอนุมัติงบประมาณ ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินการ รวมทั้ง สัญญาต่างๆ 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริหารได้ตามความเหมาะสม 

4. พิจารณากลั่นกรองวาระการประชุมเพื่อน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ควบคมุการบรหิารงานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการบรหิารก�าหนดไว้ และรายงาน

ผลการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท ตามล�าดับ 

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ�าปีที่ฝ่ายบริหารจัดท�าเพื่อน�าเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งควบคุม

การใช้จ่ายงบประมาณประจ�าปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. ก�าหนดเงื่อนไขในการท�างานของพนักงานและลูกจ้าง ออกค�าสั่งหรือประกาศก�าหนดวิธีการบริหารงานและการด�าเนินกิจการ 

ของบริษัทฯ โดยไม่ขัดแย้งกับระเบียบของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. จ้าง บรรจ ุแต่งตัง้ ลงโทษทางวนิยัพนกังานและลกูจ้าง และให้พนกังานหรอืลกูจ้างพ้นสภาพ รวมท้ังการเลือ่นหรอืปรบัค่าจ้างของ

พนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจ้าง ซึ่งคณะกรรมการหรือระเบียบข้อบังคับก�าหนดให้กรรมการเป็นผู้จ้าง บรรจุ แต่งตั้ง  

ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจ้าง 

22 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 255828 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2558

ข้อมูลหลักทรัพย์ 
และผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 215,624,775 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 215,294,775 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 1 บาทหุ้น และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นทุนเรียกช�าระแล้ว 215,624,559 บาท ซึ่งประกอบ

ด้วย หุ้นสามัญจ�านวน 215,294,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

สิทธิของหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ 
ทุนจดทะเบียนของบริษัทประกอบด้วยหุ้น 2 ชนิด คือ หุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิ 

หุ้นบุรมิสทิธิมีสทิธไิด้รบัเงนิปันผลร่วมกบัหุ้นสามญัในอตัราเท่ากนั โดยค�านวณจากส่วนของผลก�าไรภายหลงัจากออกหุ้นบุรมิสทิธแิล้ว 

เว้นผลก�าไรจากการประเมินราคาที่ดิน อาคาร หรือสินทรัพย์อื่น ซึ่งได้มาอยู่ก่อนออกหุ้นบุริมสิทธิ ซึ่งให้แบ่งแก่หุ้นสามัญ 

ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยหนึ่งหมื่นหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นสามัญ นอกจากนี้  

หุ้นบุรมิสทิธิมีสภาพและสทิธิในการรบัส่วนแบ่งคนืทุนเม่ือช�าระบัญช ีโดยให้มสีทิธไิด้รบัส่วนแบ่งเฉลีย่ร่วมกบัหุ้นสามญัในอัตราเท่ากนั 

บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2558 39บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558 45

5. มีอ�านาจพิจารณาอนุมัติการสั่งซื้อ และจ่ายเงินในเรื่องที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานตามปกติของบริษัทฯ ค่าใช้จ่ายในการขายและ

บริหาร และรายจ่ายลงทุน ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร 

6. ส�าหรับการอนุมัติรายการที่เกินวงเงินทีค่ณะกรรมการบริษทัก�าหนด จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณา

และอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด 

7. พิจารณาการน�าสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบันการเงิน เพื่อน�าเสนอ

คณะกรรมการบริหารอนุมัติ 

8. พจิารณาผลก�าไรและขาดทุนของบรษัิทฯ การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปันผลประจ�าปี เพือ่น�าเสนอคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ 

9. ด�าเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานของบริษัทฯ ตามการให้อ�านาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายของ

คณะกรรมการบริษัท 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย (บุคคลตามมาตรา 258 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีได้รบัเงนิเดอืนประจ�า หรอืเป็นผูม้อี�านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�านาจควบคุม

ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้อง

ห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ

เสนอชื่อเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม 

ของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย 

หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

 ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท�ารายการทางการค้าท่ีกระท�าเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้ กู้ยืม 

ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญา มีภาระ

หนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�า

นวนใดจะต�่ากว่า ทั้งนี้ การค�านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ

คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว 

ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ 

บรษัิทฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ�านาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของส�านกังานสอบบัญช ีซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ บริษัทใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

44 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558

2. คณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. เสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังต่อไปนี้ 

• เป้าหมายและทิศทางการด�าเนินธุรกิจ 

• นโยบายและกลยุทธ์ทางธุรกิจ 

• แผนการด�าเนินงานและงบประมาณประจ�าปี 

• โครงสร้างองค์กรและการบริหารโดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง

พนักงานบริษัท 

2.  ควบคมุดแูลการด�าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธรุกจิ แผนธรุกจิ และกลยุทธ์ทางธรุกจิทีค่ณะกรรมการบรษัิทได้

อนุมัติแล้ว 

3. พิจารณาการเข้าท�าสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และสัญญาเก่ียวกับการซ้ือทรัพย์สินหรือท�าให้ได้มาซ่ึงสิทธิเพ่ือน�ามาใช้

ประโยชน์ในกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนการก�าหนดขั้นตอนและวิธีการเจรจาเพื่อท�าสัญญาดังกล่าว 

4. พิจารณาการเข้าท�าสัญญาเกี่ยวกับการเงิน การกู้ยืม การค�้าประกัน 

5. การแก้ไขสัญญาและการเลิกสัญญาซึ่งมีสาระส�าคัญตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร 

6. พิจารณาผลก�าไรและขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ�าปีเพ่ือเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท 

7. ด�าเนนิการใดๆ เพ่ือสนบัสนนุการด�าเนนิการดงักล่าวข้างต้น หรือตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ในแต่ละคราวไป 

ทัง้นี ้อ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวข้างต้น ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฏหมายและกฎระเบียบข้อบังคบัของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบรหิารไม่มอี�านาจอนมุตัริายการท่ีกรรมการบรหิารหรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสยี หรอือาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หากมีกรณีดังกล่าวให้คณะกรรมการบริหารน�าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานอ�านวยการ 
1. รบัผดิชอบท�าหน้าท่ีเป็นผูน้�าคณะกรรมการบรหิาร โดยการดแูล ให้ค�าแนะน�าและประเมินผลการด�าเนนิงานของฝ่ายจดัการ และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. ลงนามร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการอนุมัติงบประมาณ ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินการ รวมทั้ง สัญญาต่างๆ 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริหารได้ตามความเหมาะสม 

4. พิจารณากลั่นกรองวาระการประชุมเพื่อน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ควบคมุการบรหิารงานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบรษัิท หรอืคณะกรรมการบรหิารก�าหนดไว้ และรายงาน

ผลการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท ตามล�าดับ 

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ�าปีที่ฝ่ายบริหารจัดท�าเพื่อน�าเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งควบคุม

การใช้จ่ายงบประมาณประจ�าปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. ก�าหนดเงื่อนไขในการท�างานของพนักงานและลูกจ้าง ออกค�าสั่งหรือประกาศก�าหนดวิธีการบริหารงานและการด�าเนินกิจการ 

ของบริษัทฯ โดยไม่ขัดแย้งกับระเบียบของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. จ้าง บรรจ ุแต่งตัง้ ลงโทษทางวนิยัพนกังานและลกูจ้าง และให้พนกังานหรอืลกูจ้างพ้นสภาพ รวมท้ังการเลือ่นหรอืปรบัค่าจ้างของ

พนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจ้าง ซึ่งคณะกรรมการหรือระเบียบข้อบังคับก�าหนดให้กรรมการเป็นผู้จ้าง บรรจุ แต่งตั้ง  

ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจ้าง 
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ผู้ถือหุ้นสามัญ 
รายชื่อและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ที่ปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

# ชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ากัด* 86,250,187 40.06

2 นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น** และญาติสนิท 55,809,897 25.92

3 นายสุรินทร์ บรรยงพงศ์เลิศ 7,223,200 3.36

4 นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 5,707,643 2.65

5 บริษัท ดีบีเอส วิกเกอร์ เซคิวริตี้  (สิงคโปร์) พีทีอี จ�ากัด 5,065,400 2.35

6 นายอัญชนา พินิจกุศลจิต 4,940,000 2.29

7 นายศุภวิทย์ วัฒนพันธ์ 2,646,750 1.23

8 นายวีระ ศุภราทิตย์ 1,530,000 0.71

9 นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 1,340,000 0.62

10 นายพนัส อัสสวิโรจน์เรือง 1,088,000 0.51

171,601,077 79.71

* บริษัท ปิโก ฟาร์อีส โฮลดิ้ง จ�ากัด ถือหุ้นทั้งหมดในบริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ากัด และประธานกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการของ  
บริษัท |ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ากัด 

** เป็นกรรมการบริษัท 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของก�าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ หากไม่มีเหตุจ�าเป็นอื่น เช่น 

การลงทุนเพื่อขยายธุรกิจ 

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติให้ด�าเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท 

ส�าหรับหุ้นจ�านวน 215,624,559 หุ้น เป็นจ�านวนเงิน 43,124,912 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558 โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558

อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

ปี
เงินปันผลงวดระหว่างกาล

(บาท/หุ้น)
เงินปันผลงวดสุดท้าย

(บาท/หุ้น)
เงินปันผลรวม

(บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผล
ต่อก�าไรสุทธิ

(ร้อยละ)

2554 0.1  0.56 *  0.66  124 

2555 0.1  0.28 *  0.38  108 

2556 0.1  -  0.10  70 

2557 0.2  -  0.20  144 

2558  - 0.22 ** 0.22 81

* หุ้นปันผล

** คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย ในอัตราหุ้นละ 0.22 บาท

28 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558

ข้อมูลหลักทรัพย์ 
และผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 215,624,775 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 215,294,775 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 1 บาทหุ้น และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นทุนเรียกช�าระแล้ว 215,624,559 บาท ซึ่งประกอบ

ด้วย หุ้นสามัญจ�านวน 215,294,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

สิทธิของหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ 
ทุนจดทะเบียนของบริษัทประกอบด้วยหุ้น 2 ชนิด คือ หุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิ 

หุ้นบุรมิสทิธิมีสทิธไิด้รบัเงนิปันผลร่วมกบัหุ้นสามญัในอตัราเท่ากนั โดยค�านวณจากส่วนของผลก�าไรภายหลงัจากออกหุ้นบุรมิสทิธแิล้ว 

เว้นผลก�าไรจากการประเมินราคาที่ดิน อาคาร หรือสินทรัพย์อื่น ซึ่งได้มาอยู่ก่อนออกหุ้นบุริมสิทธิ ซึ่งให้แบ่งแก่หุ้นสามัญ 

ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยหนึ่งหมื่นหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นสามัญ นอกจากนี้  

หุ้นบุรมิสทิธิมีสภาพและสทิธิในการรบัส่วนแบ่งคนืทุนเม่ือช�าระบัญช ีโดยให้มสีทิธไิด้รบัส่วนแบ่งเฉลีย่ร่วมกบัหุ้นสามญัในอัตราเท่ากนั 



บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2558 39บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558 45

5. มีอ�านาจพิจารณาอนุมัติการสั่งซื้อ และจ่ายเงินในเรื่องที่เกี่ยวกับการด�าเนินงานตามปกติของบริษัทฯ ค่าใช้จ่ายในการขายและ

บริหาร และรายจ่ายลงทุน ให้เป็นไปตามงบประมาณที่ได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหาร 

6. ส�าหรับการอนุมัติรายการที่เกินวงเงินทีค่ณะกรรมการบริษทัก�าหนด จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษทั เพื่อพิจารณา

และอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�าหนด 

7. พิจารณาการน�าสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบันการเงิน เพื่อน�าเสนอ

คณะกรรมการบริหารอนุมัติ 

8. พจิารณาผลก�าไรและขาดทุนของบรษัิทฯ การเสนอจ่ายเงนิปันผลระหว่างกาลหรอืเงนิปันผลประจ�าปี เพือ่น�าเสนอคณะกรรมการ

บริษัทอนุมัติ 

9. ด�าเนินการใดๆ เพื่อสนับสนุนการด�าเนินงานของบริษัทฯ ตามการให้อ�านาจจากคณะกรรมการบริษัท ซึ่งอยู่ภายใต้นโยบายของ

คณะกรรมการบริษัท 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
1. ถือหุ้นไม่เกิน 1% ของจ�านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย (บุคคลตามมาตรา 258 

แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

2. ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมในการบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีได้รบัเงนิเดอืนประจ�า หรอืเป็นผูมี้อ�านาจ

ควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�านาจควบคุม

ของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้อง

ห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีที่กรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�านาจควบคุมของบริษัทฯ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้อง 

และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการ

เสนอชื่อเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุม 

ของบริษัทฯ ในลักษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย 

หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของผู้มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มี

อ�านาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการแต่งตั้ง 

 ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการท�ารายการทางการค้าท่ีกระท�าเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอืให้เช่า

อสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการ หรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้ กู้ยืม 

ค�้าประกัน การให้สินทรัพย์เป็นหลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติการณ์อื่นท�านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้บริษัทหรือคู่สัญญา มีภาระ

หนี้ที่ต้องช�าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละ 3 ของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของบริษัทหรือตั้งแต่ 20 ล้านบาทขึ้นไป แล้วแต่จ�า

นวนใดจะต�่ากว่า ทั้งนี้ การค�านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไปตามวิธีการค�านวณมูลค่าของรายการที่เกี่ยวโยงกัน ตามประกาศ

คณะกรรมการก�ากับตลาดทุนว่าด้วยหลักเกณฑ์ในการท�ารายการที่เกี่ยวโยงกันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว 

ให้นับรวมภาระหนี้ที่เกิดขึ้นในระหว่าง 1 ปีก่อนวันที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ 

บรษัิทฯ และไม่เป็นผู้ถอืหุ้นท่ีมีนยั ผูมี้อ�านาจควบคมุ หรอืหุ้นส่วนของส�านกังานสอบบัญช ีซ่ึงมีผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ บริษัทใหญ่  

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าว

มาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

44 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
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2. คณะกรรมการบริหาร 
ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1. เสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังต่อไปนี้ 

• เป้าหมายและทิศทางการด�าเนินธุรกิจ 

• นโยบายและกลยุทธ์ทางธุรกิจ 

• แผนการด�าเนินงานและงบประมาณประจ�าปี 

• โครงสร้างองค์กรและการบริหารโดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการเลิกจ้าง

พนักงานบริษัท 

2.  ควบคมุดแูลการด�าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธรุกจิ แผนธรุกจิ และกลยุทธ์ทางธรุกจิทีค่ณะกรรมการบรษัิทได้

อนุมัติแล้ว 

3. พิจารณาการเข้าท�าสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และสัญญาเก่ียวกับการซ้ือทรัพย์สินหรือท�าให้ได้มาซ่ึงสิทธิเพื่อน�ามาใช้

ประโยชน์ในกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนการก�าหนดขั้นตอนและวิธีการเจรจาเพื่อท�าสัญญาดังกล่าว 

4. พิจารณาการเข้าท�าสัญญาเกี่ยวกับการเงิน การกู้ยืม การค�้าประกัน 

5. การแก้ไขสัญญาและการเลิกสัญญาซึ่งมีสาระส�าคัญตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร 

6. พิจารณาผลก�าไรและขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ�าปีเพ่ือเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัท 

7. ด�าเนนิการใดๆ เพ่ือสนบัสนนุการด�าเนนิการดงักล่าวข้างต้น หรือตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ในแต่ละคราวไป 

ทัง้นี ้อ�านาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวข้างต้น ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฏหมายและกฎระเบียบข้อบังคบัของบริษัทฯ  

คณะกรรมการบรหิารไม่มอี�านาจอนมุตัริายการท่ีกรรมการบรหิารหรอืบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสยี หรอือาจมีความขัดแย้ง

ทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หากมีกรณีดังกล่าวให้คณะกรรมการบริหารน�าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานอ�านวยการ 
1. รบัผดิชอบท�าหน้าท่ีเป็นผูน้�าคณะกรรมการบรหิาร โดยการดแูล ให้ค�าแนะน�าและประเมินผลการด�าเนนิงานของฝ่ายจดัการ และ

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2. ลงนามร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการอนุมัติงบประมาณ ค่าใช้จ่ายในการด�าเนินการ รวมทั้ง สัญญาต่างๆ 

3. เรียกประชุมคณะกรรมการบริหารได้ตามความเหมาะสม 

4. พิจารณากลั่นกรองวาระการประชุมเพื่อน�าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1. ควบคมุการบรหิารงานของบรษัิทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท หรอืคณะกรรมการบริหารก�าหนดไว้ และรายงาน

ผลการด�าเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท ตามล�าดับ 

2. พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ�าปีที่ฝ่ายบริหารจัดท�าเพื่อน�าเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ รวมทั้งควบคุม

การใช้จ่ายงบประมาณประจ�าปีของแต่ละหน่วยงาน 

3. ก�าหนดเงื่อนไขในการท�างานของพนักงานและลูกจ้าง ออกค�าสั่งหรือประกาศก�าหนดวิธีการบริหารงานและการด�าเนินกิจการ 

ของบริษัทฯ โดยไม่ขัดแย้งกับระเบียบของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 

4. จ้าง บรรจ ุแต่งตัง้ ลงโทษทางวนิยัพนกังานและลกูจ้าง และให้พนกังานหรอืลกูจ้างพ้นสภาพ รวมท้ังการเลือ่นหรอืปรบัค่าจ้างของ

พนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจ้าง ซึ่งคณะกรรมการหรือระเบียบข้อบังคับก�าหนดให้กรรมการเป็นผู้จ้าง บรรจุ แต่งตั้ง  

ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจ้าง 

บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
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รายงานประจำาปี 2558 29

ผู้ถือหุ้นสามัญ 
รายชื่อและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ที่ปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

# ชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ากัด* 86,250,187 40.06

2 นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น** และญาติสนิท 55,809,897 25.92

3 นายสุรินทร์ บรรยงพงศ์เลิศ 7,223,200 3.36

4 นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 5,707,643 2.65

5 บริษัท ดีบีเอส วิกเกอร์ เซคิวริตี้  (สิงคโปร์) พีทีอี จ�ากัด 5,065,400 2.35

6 นายอัญชนา พินิจกุศลจิต 4,940,000 2.29

7 นายศุภวิทย์ วัฒนพันธ์ 2,646,750 1.23

8 นายวีระ ศุภราทิตย์ 1,530,000 0.71

9 นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 1,340,000 0.62

10 นายพนัส อัสสวิโรจน์เรือง 1,088,000 0.51

171,601,077 79.71

* บริษัท ปิโก ฟาร์อีส โฮลดิ้ง จ�ากัด ถือหุ้นทั้งหมดในบริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ากัด และประธานกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการของ  
บริษัท |ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ากัด 

** เป็นกรรมการบริษัท 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของก�าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ หากไม่มีเหตุจ�าเป็นอื่น เช่น 

การลงทุนเพื่อขยายธุรกิจ 

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติให้ด�าเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท 

ส�าหรับหุ้นจ�านวน 215,624,559 หุ้น เป็นจ�านวนเงิน 43,124,912 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558 โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558

อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

ปี
เงินปันผลงวดระหว่างกาล

(บาท/หุ้น)
เงินปันผลงวดสุดท้าย

(บาท/หุ้น)
เงินปันผลรวม

(บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผล
ต่อก�าไรสุทธิ

(ร้อยละ)

2554 0.1  0.56 *  0.66  124 

2555 0.1  0.28 *  0.38  108 

2556 0.1  -  0.10  70 

2557 0.2  -  0.20  144 

2558  - 0.22 ** 0.22 81

* หุ้นปันผล

** คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย ในอัตราหุ้นละ 0.22 บาท
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ข้อมูลหลักทรัพย์ 
และผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 215,624,775 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 215,294,775 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 1 บาทหุ้น และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นทุนเรียกช�าระแล้ว 215,624,559 บาท ซึ่งประกอบ

ด้วย หุ้นสามัญจ�านวน 215,294,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

สิทธิของหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ 
ทุนจดทะเบียนของบริษัทประกอบด้วยหุ้น 2 ชนิด คือ หุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิ 

หุ้นบุรมิสทิธมีิสทิธไิด้รบัเงนิปันผลร่วมกบัหุ้นสามญัในอตัราเท่ากนั โดยค�านวณจากส่วนของผลก�าไรภายหลงัจากออกหุ้นบุรมิสทิธิแล้ว 

เว้นผลก�าไรจากการประเมินราคาที่ดิน อาคาร หรือสินทรัพย์อื่น ซึ่งได้มาอยู่ก่อนออกหุ้นบุริมสิทธิ ซึ่งให้แบ่งแก่หุ้นสามัญ 

ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยหนึ่งหมื่นหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นสามัญ นอกจากนี้  

หุ้นบุรมิสทิธมีิสภาพและสทิธิในการรบัส่วนแบ่งคนืทุนเม่ือช�าระบัญช ีโดยให้มสีทิธไิด้รับส่วนแบ่งเฉลีย่ร่วมกบัหุ้นสามญัในอัตราเท่ากนั 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงได้รับ 

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ 

บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมนียักบักจิการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมี 

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�า หรือถือหุ้นเกิน 

ร้อยละหนึง่ของจ�านวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซ่ึงประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขัน

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ 

10. กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 1 - 9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของ 

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ โดย

มีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะได้ 

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 

1. สอบทานให้บรษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเปิดเผยเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบัญชีภายนอกและ

ผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�าปี 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอิสระเพ่ือท�าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบ

บัญชีของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

5. พจิารณาการเปิดเผยข้อมูลของบรษัิทฯ ในกรณท่ีีเกดิรายการท่ีเกีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้

มีความถูกต้องและครบถ้วน 

6. จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องของธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6) จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 
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7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ ในคณะกรรมการการตรวจสอบ มีนางศศิธร พงศธร เป็นกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์เพียงพอที่จะ

ท�าหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

4. คณะกรรมการสรรหา
ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา ได้แก่ การพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน�าเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

5. คณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน
ขอบเขตอ�านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�าหนดค่าตอบแทน ได้แก่ การเสนอแนะการก�าหนดค่าตอบแทนและ

ผลประโยชน์อื่นใด โดยค�านึงถึงหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานอ�านวยการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร ตลอดจนพิจารณา

หลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อก�าหนดผลตอบแทนการปฏิบัติงานประจ�าปี 

การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
บรษัิทฯ มีกระบวนการสรรหากรรมการโดยประธานกรรมการจะมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาช่วยในการคดัเลอืก พจิารณาบุคคล

ซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ�ากัด ทั้งนี้ จะพิจารณาจากวิสัยทัศน์ คุณวุฒิพื้นฐาน 

ความช�านาญท่ีหลากหลายอนัเป็นประโยชน์ต่อการด�าเนนิธรุกจิ มีคณุธรรมและจรยิธรรม และจะต้องเป็นไปตามเกณฑ์คณุสมบัตติาม

มาตรา 68 แห่งพระราชบัญญตับิรษัิทมหาชนจ�ากดั พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก�ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์

ที่เกี่ยวข้อง และเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อคัดเลือกต่อไป 

กรณีที่ต�าแหน่งกรรมการว่างลงด้วยสาเหตุอ่ืนใดนอกจากการพ้นต�าแหน่งตามวาระ คณะกรรมการท่ีเหลือสามารถเลือกบุคคลท่ีมี

คณุสมบัตเิหมาะสมเข้าเป็นกรรมการแทนได้ในการประชุมคณะกรรมการคราวถดัไป โดยไม่ต้องเรยีกประชุมผูถ้อืหุ้นเพือ่ลงมตเิลอืกตัง้  

และบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการดังกล่าว จะอยู่ในต�าแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนเท่านั้น 

กรณตี�าแหน่งกรรมการว่างลง เนือ่งจากครบก�าหนดวาระในการประชุมสามัญผูถ้อืหุ้นประจ�าปี ซ่ึงกรรมการต้องพ้นจากต�าแหน่งหนึง่ใน

สามนั้น อาจพิจารณารายชื่อบุคคลที่เหมาะสมจากบุคคลที่เป็นกรรมการเดิมที่พ้นวาระเพื่อเสนอให้ด�ารงต�าแหน่งต่อไป โดยที่ประชุม

ผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นสามัญต่อเสียงหนึ่งและหนึ่งหมื่นหุ้นบุริมสิทธิต่อเสียงหนึ่ง 

2. ผูถ้อืหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสยีงท่ีมีอยูท้ั่งหมดตามข้อ 1 เลอืกตัง้บุคคลคนเดยีวหรอืหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ แต่จะแบ่ง

คะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. บุคคลซ่ึงได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล�าดับลงมา เป็นผู้ได้รับเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ�านวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล�าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือ 

พึงเลือกตั้ง ในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
ค่าตอบแทนกรรมการ :
บริษัทฯ ได้ก�าหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการโดยพิจารณาจากความเหมาะสมของบทบาท ภาระหน้าที ่และความรับผิดชอบ 

โดยมีรูปแบบและหลักเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมเดียวกัน 
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6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงินซ่ึงได้รับ 

ค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของ 

บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�านาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการ

มีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8. ไม่ประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขันท่ีมนียักบักจิการของบริษัทฯ หรอืบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมี 

นัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหาร ลูกจ้าง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจ�า หรือถือหุ้นเกิน 

ร้อยละหนึง่ของจ�านวนหุ้นท่ีมสีทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทอ่ืน ซ่ึงประกอบกจิการท่ีมสีภาพอย่างเดยีวกนัและเป็นการแข่งขัน

ที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�าเนินงานของบริษัทฯ 

10. กรรมการอิสระที่มีคุณสมบัติตาม ข้อ 1 - 9 อาจได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจในการด�าเนินกิจการของ 

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�าดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�านาจควบคุมของบริษัทฯ โดย

มีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะได้ 

ขอบเขตอ�านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 

1. สอบทานให้บรษัิทฯ มกีารรายงานทางการเงนิอย่างถกูต้องและเปิดเผยเพยีงพอ โดยการประสานงานกบัผูส้อบบัญชีภายนอกและ

ผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�าปี 

2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3. สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พจิารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตัง้บุคคลซึง่มคีวามเป็นอิสระเพือ่ท�าหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ และเสนอค่าตอบแทนผูส้อบ

บัญชีของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

5. พจิารณาการเปิดเผยข้อมูลของบรษัิทฯ ในกรณท่ีีเกดิรายการท่ีเกีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้

มีความถูกต้องและครบถ้วน 

6. จัดท�ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�าปีของบริษัทฯ ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดย

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

1) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

2) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

3) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องของธุรกิจของบริษัทฯ 

4) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

5) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6) จ�านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

8) รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท 



42 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 255848 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2558

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร :
ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารเป็นไปตามหลักการ ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีระดบับรหิารแต่ละท่าน โดยมีกระบวนการพิจารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมอยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรมเดยีวกัน หรอืมีขนาด

ใกล้เคยีงกนั รวมท้ังผลการประกอบการของบรษัิทฯ และประสทิธภิาพการด�าเนนิงานของผูบ้รหิารแต่ละท่านมาประกอบการพิจารณา 

การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในส่วนนโยบายในการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งตัวแทนให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ

บรษัิทร่วม เพือ่ให้มส่ีวนร่วมเป็นกรรมการบริหารงานของบริษัทย่อยและบรษัิทร่วมนัน้ๆ โดยมีส่วนในการควบคมุและก�าหนดนโยบาย

ของบริษัท ซึ่งก�าหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมพึ่งพารายได้จากบริษัทแม่ไม่เกินร้อยละ 30 ของรายได้ของแต่ละบริษัทนั้นๆ ทั้งนี้ 

เพือ่ให้บรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมดงักล่าวสามารถขยายฐานลกูค้าและบรกิารไปยังลกูค้ากลุม่อ่ืนๆ เพ่ือเป็นการเพิม่รายได้และส่งเสรมิ

ให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมสามารถเติบโต และพึ่งพาตนเองได้ อีกทั้งเป็นการกระจายความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

โดยรวมด้วย ส�าหรบับรษัิทย่อย บุคคลท่ีได้รบัแต่งตัง้จากบรษัิทฯ นัน้ จะต้องดแูลให้บรษัิทย่อยมกีารจดัเกบ็ข้อมลูและการบันทึกบัญชี

ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบได้ และรวบรวมมาจัดท�างบการเงินรวมได้ทันก�าหนด 

การควบคุมภายใน 
บรษัิทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีก�าหนดเป็นแนวทางปฏบัิตงิานในการด�าเนนิธรุกจิอย่างเพยีงพอ มีการปรบัปรงุ พฒันาให้เหมาะสม 

กับสถานการณ์อยู่เสมอ ฝ่ายบริหารได้มีการตรวจสอบให้มีการปฏิบัติตามระเบียบท่ีก�าหนดนั้นๆ เพื่อให้ม่ันใจว่าระบบดังกล่าวนี้มี

ประสทิธภิาพ และมกีารประเมนิระบบการควบคมุภายในอย่างสม�า่เสมอ ให้เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงและขนาดขององค์กร โดยจดั 

ให้มฝ่ีายตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกเข้าท�าการตรวจสอบอย่างสม�า่เสมอและรายงานผลการตรวจสอบต่อประธานกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บรษัิทฯ ก�าหนดนโยบายในการป้องกนัและควบคมุผูบ้รหิารมิให้น�าข้อมลูภายในองค์กรไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั ท้ังนีร้วมท้ังคูส่มรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยมีนโยบายดังนี้ 

• ให้ความรู้แก่ผู้บริหารในฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าท่ีของผู้บริหารท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์และบทลงโทษตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• ห้ามมิให้ผูบ้รหิารหรือพนกังานท่ีได้รบัทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง 

• ห้ามผู้บริหารท�าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 30 วัน ก่อนเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจ�าปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว 

• กรณีท่ีผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีส่งผลกระทบต่อราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของ 

บริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะ 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด ในรอบปีบัญชี 

2558 เป็นจ�านวนเงินรวม 2,270,000 บาท 

22 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 255828 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2558

ข้อมูลหลักทรัพย์ 
และผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 215,624,775 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 215,294,775 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 1 บาทหุ้น และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นทุนเรียกช�าระแล้ว 215,624,559 บาท ซึ่งประกอบ

ด้วย หุ้นสามัญจ�านวน 215,294,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

สิทธิของหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ 
ทุนจดทะเบียนของบริษัทประกอบด้วยหุ้น 2 ชนิด คือ หุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิ 

หุ้นบุรมิสทิธิมีสทิธไิด้รบัเงนิปันผลร่วมกบัหุ้นสามญัในอตัราเท่ากนั โดยค�านวณจากส่วนของผลก�าไรภายหลงัจากออกหุ้นบุรมิสทิธแิล้ว 

เว้นผลก�าไรจากการประเมินราคาที่ดิน อาคาร หรือสินทรัพย์อื่น ซึ่งได้มาอยู่ก่อนออกหุ้นบุริมสิทธิ ซึ่งให้แบ่งแก่หุ้นสามัญ 

ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยหนึ่งหมื่นหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นสามัญ นอกจากนี้  

หุ้นบุรมิสทิธิมีสภาพและสทิธิในการรบัส่วนแบ่งคนืทุนเม่ือช�าระบัญช ีโดยให้มสีทิธไิด้รบัส่วนแบ่งเฉลีย่ร่วมกบัหุ้นสามญัในอัตราเท่ากนั 

บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2558 43บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558 49

ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

ปิโกและแนวคิดการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม (Creating Shared Value : CSV) 
บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จ�ากัด (มหาชน) ตระหนักดีว่า เมื่อด�าเนินธุรกิจในสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีและมีคุณภาพก็จะสามารถ

สร้างความเติบโตท่ีย่ังยืนแก่ธุรกิจได้ บริษัทฯ มีปรัชญาการด�าเนินธุรกิจ คือ “สิ่งใดท่ีดีต่อสังคม สิ่งนั้นย่อมดีต่อการด�าเนินธุรกิจ” 

บริษัทฯ จึงเน้นการสร้างสรรค์บริการด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณภาพของสังคมมาโดยตลอด 

ผนวกการร่วมพัฒนาสังคม กับ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
บรษัิทฯ ผนวกปรัชญาการด�าเนนิธรุกจิ เข้ากบั มติทิางสงัคม (Social Dimension) สร้างเป็นกลยุทธ์การด�าเนนิธรุกจิ เริม่ตัง้แต่ปี 2548 

บรษัิทฯ เสรมิจดุแข็งโดยเพิม่องค์ความรู ้(Content) สูบ่รกิารต่างๆ ด้วยการแสวงหาแหล่งความรูส้ากลจากเครือข่ายท่ีมีอยู่ท่ัวโลกเพือ่

น�าเสนอนวตักรรมสูส่งัคมไทย บรษัิทฯ เริม่ต้นธรุกจิด้านการสร้างสรรค์แหล่งสือ่สารองค์ความรู ้(Knowledge Communication) ในเรือ่ง 

ที่เป็นความต้องการของตลาดและสังคม คือ “การศึกษา” เพราะปัญหาคุณภาพการศึกษาส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนในสังคม 

ด้วยตระหนักในความส�าคัญและเห็นโอกาสในการด�าเนินธุรกิจที่ร่วมสร้างคุณค่าแก่สังคมในเรื่อง “การศึกษา” บริษัทฯ ริเริ่มวิจัยและ

ค้นคว้าหาองค์ความรูโ้ดยฝ่ายงานท่ีเรยีกว่า Education Communications หรือ ฝ่ายสือ่สารเพือ่การศกึษา มีหน้าท่ีค้นคว้าและน�าเสนอ

นวตักรรมทางด้านการศกึษาจากท่ัวโลกสูส่งัคมไทย เบ้ืองต้นพบว่า ปัจจัยหนึง่ท่ีมคีวามส�าคญัในการพฒันาการศกึษา คอื “การพัฒนา

วิชาชีพครู” ซึ่งเป็นข้อค้นพบทั้งจากงานวิจัยของ McKinsey (2007) ในเรื่อง How the World’s Best Performing School Systems 

Come Out on Top และ ตัวอย่างประเทศที่ประสบความส�าเร็จทางด้านการศึกษาอย่างฟินแลนด์ และสิงคโปร์ 

Education Communications ของบรษัิทฯ จงึด�าเนนิงานโดยมุ่งเน้นเรือ่ง “การพฒันาวชิาชีพคร ู(Teacher Professional Development)”  

เป็นหัวใจส�าคัญ ตั้งแต่ปี 2550 บริษัทฯ เริ่มด�าเนินธุรกิจในแนวทางนี้ และในปี 2554 แนวทางดังกล่าวไปสอดคล้องกับแนวคิดในการ

ด�าเนินธุรกิจที่เรียกว่า “การสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม” หรือ “Creating Shared Value” ที่ศาสตราจารย์ ไมเคิล อี พอตเตอร์ น�าเสนอ 

ไว้โดย อธิบายความส�าคัญของการด�าเนินธุรกิจแบบสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมว่า เป็นแนวทางการด�าเนินธุรกิจท่ีน�าไปสู่การเติบโต

อย่างยั่งยืนในอนาคต 

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม 

นวัตกรรม บริการ และกิจกรรมทางด้านการศึกษาที่มุ่งสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม 
นวัตกรรม บริการ และกิจกรรมส�าคัญที่เกิดขึ้นจากการด�าเนินงานโดยมุ่งสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมทางด้านการศึกษาของบริษัทฯ ถูก

ก�าหนดไว้ในกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจ ในส่วนงาน Education Communications โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมหลักที่เป็น

ธุรกิจของบริษัทฯ กิจกรรมบริการแก่ลูกค้า และกิจกรรมส่งเสริมคุณค่าร่วมทางการศึกษาแก่สังคม มีรายละเอียดดังนี้ 

48 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร :
ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารเป็นไปตามหลักการ ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีระดบับรหิารแต่ละท่าน โดยมีกระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมอยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรมเดยีวกัน หรอืมีขนาด

ใกล้เคยีงกนั รวมท้ังผลการประกอบการของบรษัิทฯ และประสทิธภิาพการด�าเนนิงานของผูบ้รหิารแต่ละท่านมาประกอบการพิจารณา 

การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในส่วนนโยบายในการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งตัวแทนให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วม เพือ่ให้มส่ีวนร่วมเป็นกรรมการบริหารงานของบริษัทย่อยและบรษัิทร่วมนัน้ๆ โดยมีส่วนในการควบคมุและก�าหนดนโยบาย

ของบริษัท ซึ่งก�าหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมพึ่งพารายได้จากบริษัทแม่ไม่เกินร้อยละ 30 ของรายได้ของแต่ละบริษัทนั้นๆ ทั้งนี้ 

เพือ่ให้บรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมดงักล่าวสามารถขยายฐานลกูค้าและบรกิารไปยังลกูค้ากลุม่อ่ืนๆ เพือ่เป็นการเพ่ิมรายได้และส่งเสรมิ

ให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมสามารถเติบโต และพึ่งพาตนเองได้ อีกทั้งเป็นการกระจายความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

โดยรวมด้วย ส�าหรบับรษัิทย่อย บุคคลท่ีได้รบัแต่งตัง้จากบรษัิทฯ นัน้ จะต้องดแูลให้บรษัิทย่อยมกีารจดัเกบ็ข้อมลูและการบันทึกบัญชี

ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบได้ และรวบรวมมาจัดท�างบการเงินรวมได้ทันก�าหนด 

การควบคุมภายใน 
บรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีก�าหนดเป็นแนวทางปฏบัิตงิานในการด�าเนนิธรุกจิอย่างเพยีงพอ มีการปรบัปรงุ พฒันาให้เหมาะสม 

กับสถานการณ์อยู่เสมอ ฝ่ายบริหารได้มีการตรวจสอบให้มีการปฏิบัติตามระเบียบท่ีก�าหนดนั้นๆ เพื่อให้ม่ันใจว่าระบบดังกล่าวนี้มี

ประสทิธภิาพ และมีการประเมนิระบบการควบคมุภายในอย่างสม�า่เสมอ ให้เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงและขนาดขององค์กร โดยจดั 

ให้มฝ่ีายตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกเข้าท�าการตรวจสอบอย่างสม�า่เสมอและรายงานผลการตรวจสอบต่อประธานกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บรษัิทฯ ก�าหนดนโยบายในการป้องกนัและควบคมุผูบ้รหิารมิให้น�าข้อมลูภายในองค์กรไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั ท้ังนีร้วมท้ังคูส่มรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยมีนโยบายดังนี้ 

• ให้ความรู้แก่ผู้บริหารในฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าท่ีของผู้บริหารท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์และบทลงโทษตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• ห้ามมิให้ผู้บรหิารหรือพนกังานท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเกีย่วข้อง 

• ห้ามผู้บริหารท�าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 30 วัน ก่อนเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจ�าปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว 

• กรณีท่ีผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีส่งผลกระทบต่อราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของ 

บริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะ 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด ในรอบปีบัญชี 

2558 เป็นจ�านวนเงินรวม 2,270,000 บาท 

บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำาปี 2558 23บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558 29

ผู้ถือหุ้นสามัญ 
รายชื่อและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ที่ปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

# ชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ากัด* 86,250,187 40.06

2 นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น** และญาติสนิท 55,809,897 25.92

3 นายสุรินทร์ บรรยงพงศ์เลิศ 7,223,200 3.36

4 นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 5,707,643 2.65

5 บริษัท ดีบีเอส วิกเกอร์ เซคิวริตี้  (สิงคโปร์) พีทีอี จ�ากัด 5,065,400 2.35

6 นายอัญชนา พินิจกุศลจิต 4,940,000 2.29

7 นายศุภวิทย์ วัฒนพันธ์ 2,646,750 1.23

8 นายวีระ ศุภราทิตย์ 1,530,000 0.71

9 นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 1,340,000 0.62

10 นายพนัส อัสสวิโรจน์เรือง 1,088,000 0.51

171,601,077 79.71

* บริษัท ปิโก ฟาร์อีส โฮลดิ้ง จ�ากัด ถือหุ้นทั้งหมดในบริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ากัด และประธานกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการของ  
บริษัท |ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ากัด 

** เป็นกรรมการบริษัท 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของก�าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ หากไม่มีเหตุจ�าเป็นอื่น เช่น 

การลงทุนเพื่อขยายธุรกิจ 

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติให้ด�าเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท 

ส�าหรับหุ้นจ�านวน 215,624,559 หุ้น เป็นจ�านวนเงิน 43,124,912 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558 โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558

อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

ปี
เงินปันผลงวดระหว่างกาล

(บาท/หุ้น)
เงินปันผลงวดสุดท้าย

(บาท/หุ้น)
เงินปันผลรวม

(บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผล
ต่อก�าไรสุทธิ

(ร้อยละ)

2554 0.1  0.56 *  0.66  124 

2555 0.1  0.28 *  0.38  108 

2556 0.1  -  0.10  70 

2557 0.2  -  0.20  144 

2558  - 0.22 ** 0.22 81

* หุ้นปันผล

** คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย ในอัตราหุ้นละ 0.22 บาท

28 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558

ข้อมูลหลักทรัพย์ 
และผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 215,624,775 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 215,294,775 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 1 บาทหุ้น และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นทุนเรียกช�าระแล้ว 215,624,559 บาท ซึ่งประกอบ

ด้วย หุ้นสามัญจ�านวน 215,294,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

สิทธิของหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ 
ทุนจดทะเบียนของบริษัทประกอบด้วยหุ้น 2 ชนิด คือ หุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิ 

หุ้นบุรมิสทิธิมีสทิธไิด้รบัเงนิปันผลร่วมกบัหุ้นสามญัในอตัราเท่ากนั โดยค�านวณจากส่วนของผลก�าไรภายหลงัจากออกหุ้นบุรมิสทิธแิล้ว 

เว้นผลก�าไรจากการประเมินราคาที่ดิน อาคาร หรือสินทรัพย์อื่น ซึ่งได้มาอยู่ก่อนออกหุ้นบุริมสิทธิ ซึ่งให้แบ่งแก่หุ้นสามัญ 

ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยหนึ่งหมื่นหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นสามัญ นอกจากนี้  

หุ้นบุรมิสทิธิมีสภาพและสทิธิในการรบัส่วนแบ่งคนืทุนเม่ือช�าระบัญช ีโดยให้มสีทิธไิด้รบัส่วนแบ่งเฉลีย่ร่วมกบัหุ้นสามญัในอัตราเท่ากนั 
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ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 

ปิโกและแนวคิดการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม (Creating Shared Value : CSV) 
บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จ�ากัด (มหาชน) ตระหนักดีว่า เมื่อด�าเนินธุรกิจในสังคมและสภาพแวดล้อมที่ดีและมีคุณภาพก็จะสามารถ

สร้างความเติบโตท่ีย่ังยืนแก่ธุรกิจได้ บริษัทฯ มีปรัชญาการด�าเนินธุรกิจ คือ “สิ่งใดท่ีดีต่อสังคม สิ่งนั้นย่อมดีต่อการด�าเนินธุรกิจ” 

บริษัทฯ จึงเน้นการสร้างสรรค์บริการด้านต่างๆ ที่เป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณภาพของสังคมมาโดยตลอด 

ผนวกการร่วมพัฒนาสังคม กับ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
บรษัิทฯ ผนวกปรัชญาการด�าเนนิธรุกจิ เข้ากบั มติทิางสงัคม (Social Dimension) สร้างเป็นกลยุทธ์การด�าเนนิธรุกจิ เริม่ตัง้แต่ปี 2548 

บรษัิทฯ เสรมิจดุแข็งโดยเพ่ิมองค์ความรู ้(Content) สูบ่รกิารต่างๆ ด้วยการแสวงหาแหล่งความรูส้ากลจากเครือข่ายท่ีมีอยู่ท่ัวโลกเพือ่

น�าเสนอนวัตกรรมสูส่งัคมไทย บรษัิทฯ เริม่ต้นธรุกจิด้านการสร้างสรรค์แหล่งสือ่สารองค์ความรู ้(Knowledge Communication) ในเรือ่ง 

ที่เป็นความต้องการของตลาดและสังคม คือ “การศึกษา” เพราะปัญหาคุณภาพการศึกษาส่งผลกระทบต่อทุกภาคส่วนในสังคม 

ด้วยตระหนักในความส�าคัญและเห็นโอกาสในการด�าเนินธุรกิจที่ร่วมสร้างคุณค่าแก่สังคมในเรื่อง “การศึกษา” บริษัทฯ ริเริ่มวิจัยและ

ค้นคว้าหาองค์ความรู้โดยฝ่ายงานท่ีเรียกว่า Education Communications หรือ ฝ่ายสือ่สารเพือ่การศกึษา มีหน้าท่ีค้นคว้าและน�าเสนอ

นวตักรรมทางด้านการศกึษาจากท่ัวโลกสูส่งัคมไทย เบ้ืองต้นพบว่า ปัจจยัหนึง่ท่ีมคีวามส�าคญัในการพฒันาการศกึษา คอื “การพัฒนา

วิชาชีพครู” ซึ่งเป็นข้อค้นพบทั้งจากงานวิจัยของ McKinsey (2007) ในเรื่อง How the World’s Best Performing School Systems 

Come Out on Top และ ตัวอย่างประเทศที่ประสบความส�าเร็จทางด้านการศึกษาอย่างฟินแลนด์ และสิงคโปร์ 

Education Communications ของบรษัิทฯ จงึด�าเนนิงานโดยมุ่งเน้นเรือ่ง “การพฒันาวชิาชีพคร ู(Teacher Professional Development)”  

เป็นหัวใจส�าคัญ ตั้งแต่ปี 2550 บริษัทฯ เริ่มด�าเนินธุรกิจในแนวทางนี้ และในปี 2554 แนวทางดังกล่าวไปสอดคล้องกับแนวคิดในการ

ด�าเนินธุรกิจที่เรียกว่า “การสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม” หรือ “Creating Shared Value” ที่ศาสตราจารย์ ไมเคิล อี พอตเตอร์ น�าเสนอ 

ไว้โดย อธิบายความส�าคัญของการด�าเนินธุรกิจแบบสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมว่า เป็นแนวทางการด�าเนินธุรกิจท่ีน�าไปสู่การเติบโต

อย่างยั่งยืนในอนาคต 

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม 

นวัตกรรม บริการ และกิจกรรมทางด้านการศึกษาที่มุ่งสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม 
นวัตกรรม บริการ และกิจกรรมส�าคัญที่เกิดขึ้นจากการด�าเนินงานโดยมุ่งสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมทางด้านการศึกษาของบริษัทฯ ถูก

ก�าหนดไว้ในกลยุทธ์การด�าเนินธุรกิจ ในส่วนงาน Education Communications โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท ได้แก่ กิจกรรมหลักที่เป็น

ธุรกิจของบริษัทฯ กิจกรรมบริการแก่ลูกค้า และกิจกรรมส่งเสริมคุณค่าร่วมทางการศึกษาแก่สังคม มีรายละเอียดดังนี้ 
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ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร :
ค่าตอบแทนของกรรมการบริหารเป็นไปตามหลักการ ซ่ึงเช่ือมโยงกับผลการด�าเนินงานของบริษัทฯ และผลการปฏิบัติงานของ 

เจ้าหน้าท่ีระดบับรหิารแต่ละท่าน โดยมีกระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมอยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรมเดยีวกัน หรอืมีขนาด

ใกล้เคยีงกนั รวมท้ังผลการประกอบการของบรษัิทฯ และประสทิธภิาพการด�าเนนิงานของผูบ้ริหารแต่ละท่านมาประกอบการพิจารณา 

การก�ากับดูแลการด�าเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในส่วนนโยบายในการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งตัวแทนให้เป็นกรรมการในบริษัทย่อยและ

บรษัิทร่วม เพือ่ให้มส่ีวนร่วมเป็นกรรมการบรหิารงานของบริษัทย่อยและบรษัิทร่วมนัน้ๆ โดยมีส่วนในการควบคมุและก�าหนดนโยบาย

ของบริษัท ซึ่งก�าหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมพึ่งพารายได้จากบริษัทแม่ไม่เกินร้อยละ 30 ของรายได้ของแต่ละบริษัทนั้นๆ ทั้งนี้ 

เพือ่ให้บรษัิทย่อยและบรษัิทร่วมดงักล่าวสามารถขยายฐานลกูค้าและบรกิารไปยังลกูค้ากลุม่อ่ืนๆ เพือ่เป็นการเพิม่รายได้และส่งเสรมิ

ให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมสามารถเติบโต และพึ่งพาตนเองได้ อีกทั้งเป็นการกระจายความเสี่ยงในการด�าเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัท

โดยรวมด้วย ส�าหรบับรษัิทย่อย บุคคลท่ีได้รบัแต่งตัง้จากบรษัิทฯ นัน้ จะต้องดแูลให้บรษัิทย่อยมกีารจดัเกบ็ข้อมลูและการบันทึกบัญชี

ให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบได้ และรวบรวมมาจัดท�างบการเงินรวมได้ทันก�าหนด 

การควบคุมภายใน 
บรษัิทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีก�าหนดเป็นแนวทางปฏบัิตงิานในการด�าเนนิธรุกจิอย่างเพียงพอ มีการปรับปรุง พฒันาให้เหมาะสม 

กับสถานการณ์อยู่เสมอ ฝ่ายบริหารได้มีการตรวจสอบให้มีการปฏิบัติตามระเบียบท่ีก�าหนดนั้นๆ เพื่อให้ม่ันใจว่าระบบดังกล่าวนี้มี

ประสทิธภิาพ และมกีารประเมนิระบบการควบคมุภายในอย่างสม�า่เสมอ ให้เหมาะสมกบัการเปลีย่นแปลงและขนาดขององค์กร โดยจดั 

ให้มฝ่ีายตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกเข้าท�าการตรวจสอบอย่างสม�า่เสมอและรายงานผลการตรวจสอบต่อประธานกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บรษัิทฯ ก�าหนดนโยบายในการป้องกนัและควบคมุผูบ้รหิารมิให้น�าข้อมลูภายในองค์กรไปใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตวั ท้ังนีร้วมท้ังคูส่มรส

และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยมีนโยบายดังนี้ 

• ให้ความรู้แก่ผู้บริหารในฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าท่ีของผู้บริหารท่ีต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์และบทลงโทษตามมาตรา 

59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

• ห้ามมิให้ผูบ้รหิารหรือพนกังานท่ีได้รบัทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง 

• ห้ามผู้บริหารท�าการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 30 วัน ก่อนเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและงบการเงิน

ประจ�าปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว 

• กรณีท่ีผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลภายในท่ีส่งผลกระทบต่อราคาซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไม่ซ้ือขายหลักทรัพย์ของ 

บริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะ 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ากัด ในรอบปีบัญชี 

2558 เป็นจ�านวนเงินรวม 2,270,000 บาท 
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ผู้ถือหุ้นสามัญ 
รายชื่อและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ที่ปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2558 

# ชื่อผู้ถือหุ้น จ�านวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ากัด* 86,250,187 40.06

2 นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น** และญาติสนิท 55,809,897 25.92

3 นายสุรินทร์ บรรยงพงศ์เลิศ 7,223,200 3.36

4 นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 5,707,643 2.65

5 บริษัท ดีบีเอส วิกเกอร์ เซคิวริตี้  (สิงคโปร์) พีทีอี จ�ากัด 5,065,400 2.35

6 นายอัญชนา พินิจกุศลจิต 4,940,000 2.29

7 นายศุภวิทย์ วัฒนพันธ์ 2,646,750 1.23

8 นายวีระ ศุภราทิตย์ 1,530,000 0.71

9 นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 1,340,000 0.62

10 นายพนัส อัสสวิโรจน์เรือง 1,088,000 0.51

171,601,077 79.71

* บริษัท ปิโก ฟาร์อีส โฮลดิ้ง จ�ากัด ถือหุ้นทั้งหมดในบริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ากัด และประธานกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการของ  
บริษัท |ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ากัด 

** เป็นกรรมการบริษัท 

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของก�าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ หากไม่มีเหตุจ�าเป็นอื่น เช่น 

การลงทุนเพื่อขยายธุรกิจ 

เมื่อวันที่ 16 มกราคม 2558 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทมีมติให้ด�าเนินการจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลในอัตราหุ้นละ 0.20 บาท 

ส�าหรับหุ้นจ�านวน 215,624,559 หุ้น เป็นจ�านวนเงิน 43,124,912 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นที่มีชื่อในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ 

วันที่ 3 กุมภาพันธ์ 2558 โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 13 กุมภาพันธ์ 2558

อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�าเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

ปี
เงินปันผลงวดระหว่างกาล

(บาท/หุ้น)
เงินปันผลงวดสุดท้าย

(บาท/หุ้น)
เงินปันผลรวม

(บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผล
ต่อก�าไรสุทธิ

(ร้อยละ)

2554 0.1  0.56 *  0.66  124 

2555 0.1  0.28 *  0.38  108 

2556 0.1  -  0.10  70 

2557 0.2  -  0.20  144 

2558  - 0.22 ** 0.22 81

* หุ้นปันผล

** คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย ในอัตราหุ้นละ 0.22 บาท
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ข้อมูลหลักทรัพย์ 
และผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 215,624,775 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�านวน 215,294,775 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 1 บาทหุ้น และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นทุนเรียกช�าระแล้ว 215,624,559 บาท ซึ่งประกอบ

ด้วย หุ้นสามัญจ�านวน 215,294,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และหุ้นบุริมสิทธิจ�านวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท 

สิทธิของหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ 
ทุนจดทะเบียนของบริษัทประกอบด้วยหุ้น 2 ชนิด คือ หุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิ 

หุ้นบุรมิสทิธมีิสทิธไิด้รบัเงนิปันผลร่วมกบัหุ้นสามญัในอตัราเท่ากนั โดยค�านวณจากส่วนของผลก�าไรภายหลงัจากออกหุ้นบุรมิสทิธิแล้ว 

เว้นผลก�าไรจากการประเมินราคาที่ดิน อาคาร หรือสินทรัพย์อื่น ซึ่งได้มาอยู่ก่อนออกหุ้นบุริมสิทธิ ซึ่งให้แบ่งแก่หุ้นสามัญ 

ผู้ถือหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น โดยหนึ่งหมื่นหุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิออกเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นสามัญ นอกจากนี้  

หุ้นบุรมิสทิธมีิสภาพและสทิธิในการรบัส่วนแบ่งคนืทุนเม่ือช�าระบัญช ีโดยให้มสีทิธไิด้รับส่วนแบ่งเฉลีย่ร่วมกบัหุ้นสามญัในอัตราเท่ากนั 
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1. กิจกรรมหลักที่เป็นธุรกิจของบริษัทฯ 

EDUCA มหกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
“นวัตกรรมความร่วมมือระหว่างรัฐ และ เอกชนเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนือ่ง” 

EDUCA เป็นส่วนหนึ่งของงานด้าน Education Communications ที่บริษัทฯ ริเริ่มขึ้นตั้งแต่ปี 2550 งาน EDUCA มีพัฒนาการและ

ได้รับการตอบรับจากครูท่ัวประเทศเป็นอย่างดี EDUCA เติบโตอย่างเข้มแข็งและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความย่ังยืนเพื่อพัฒนา

วิชาชีพครูไทยอย่างต่อเนื่อง EDUCA ด�าเนินการภายใต้โมเดลความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (Public and Private 

Partnership) ซึ่งท�าให้มีจ�านวนครูผู้เข้าชมงานเพิ่มขึ้น และได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากภาครัฐและภาคเอกชนเพิ่มขึ้นทุกปีเช่นกัน 

ในปี 2558 บริษัทฯ จัดงาน EDUCA 2015 (ครั้งที่ 8) ภายใต้แนวคิดโรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน (On Schooling) EDUCA 2015 มีครู

และนักการศึกษาจากทั่วประเทศเข้าร่วมงานจ�านวน 42,348 คน และมีครูที่ลงทะเบียน เป็นสมาชิกในเครือข่ายของ EDUCA จ�านวน 

191,105 คน มียอดผู้ติดตามใน Facebook จ�านวน 14,456 คน (เพิ่มขึ้นจากปี 2014 คิดเป็น 71.2 %) ซึ่งแสดงให้เห็นว่างาน EDUCA 

เป็นงานที่ได้รับการยอมรับจากครูและนักการศึกษาทั่วประเทศ ในฐานะแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพของครูไทย 

ทีส่�าคญัในปีนี ้EDUCA ได้ร่วมกบัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ.) จดัเสวนานานาชาตเิพือ่ครูไทยในเรือ่งนวตักรรม

การศึกษาทางไกล DLTV&DLIT โดยมีผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ ได้แก่ อังกฤษ ฟินแลนด์และจีน และได้รับเกียรติจาก รศ.นราพร  

จนัทร์โอชา รองประธานมลูนธิกิารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม เป็นประธานการเสวนา ท้ังนี ้การอบรมเชิงปฏบัิตกิารภาษาไทยท้ังหมด

ไม่มค่ีาใช้จ่าย เนือ่งจากใช้โมเดลความร่วมมอืระหว่างภาครฐั และ ภาคเอกชนท่ีจะเป็นผูส้นบัสนนุค่าใช้จ่ายส�าหรบัให้แก่ครทุูกคนเข้า

ร่วมการพัฒนาวิชาชีพ โดยบริษัทฯ มีรายได้จากการจัดประชุมนานาชาติ และขายพื้นที่การจัดแสดงสินค้า 

เนื้อหาสาระของการประชุมนานาชาติ การอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้รับความสนใจจากสื่อมวลชน เป็น 

สิ่งพิมพ์ จ�านวน 72 รายการ สื่อโทรทัศน์ 1 รายการ ได้แก่ รายการข่าว New TV และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ มีการน�าเสนอสาระที่เป็น

ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติแก่สาธารณชน ในลักษณะสกู๊ปข่าวความรู้ สาระจากการประชุมนานาชาติ จากการสัมภาษณ์

วิทยากร และเจ้าภาพร่วมจัดงาน เผยแพร่ในสื่อ ตัวอย่างหัวข้อสกู๊ปข่าว เช่น ปฏิรูปการศึกษาเริ่มต้นที่โรงเรียน, Learning from a 

Distance, รัฐ-เอกชน รวมพลังพัฒนาครูไทย, การศึกษาไทยทางออกหรือทางตัน, พัฒนาครู เติมเต็มศักยภาพเด็กไทย รวมทุกสื่อ

คิดเป็นมลูค่าสือ่ 8,689,258.50 บาท ประการส�าคญัความรูเ้หล่านี้ได้รบัการสือ่สารต่อยอดสูก่ลุม่ครท่ีูยังไม่มีโอกาสได้มาร่วมงาน และ

สาธารณชนผู้สนใจการศึกษาผ่านทาง YouTube Channel อีกด้วย

Teachers as Learners 
ดิจิตอลมีเดียเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู 

ด้วยศักยภาพความเชี่ยวชาญในด้านดิจิตอลมีเดีย และประสบการณ์จากโครงการโทรทัศน์ครู น�าสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการ

ศึกษา “Teachers as Learners” นวัตกรรมสร้างสรรค์ทางการศึกษาในรูปของสื่อดิจิตอล (Digital Media) เพื่อส่งเสริมให้เกิดชุมชนครู

ผูเ้รยีนรู ้และการพฒันาการศกึษาไทย เริม่เผยแพร่ตัง้แต่เดอืนตลุาคม 2556 และต่อเนือ่งมาจนถงึปัจจบัุน โดยครท่ัูวประเทศรบัชมได้

โดยไม่มีค่าใช่จ่ายใดๆ รายการ Teachers as Learners ด�าเนินธุรกิจภายใต้โมเดลความร่วมมือระหว่าง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย และบริษัทฯ

รายการ Teachers as Learners ประกอบด้วย รายการสากลและการประยุกต์ น�าเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดีจากหลากหลายประเทศ 

และค�าแนะน�าในการประยุกต์ใช้ จ�านวนทั้งหมด 184 ตอน (นับถึงปี 2558) นอกจากการสร้างสรรค์รายการที่มีคุณภาพเพื่อครูแล้ว 

บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้เกิดการเผยแพร่แก่ครูได้อย่างครอบคลุมกว้างขวางที่สุด โดยมีช่องทางการเผยแพร่รายการ 3 ช่องทางดังนี้

1) www.teachersaslearners.com 

2) www.youtube.com/teachersaslearners 

3) Application TEACHERS as LEARNERS ทั้งในระบบ iOS และ Android 
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จากผลการตอบรับท่ีเพิ่มมากข้ึนเรื่อยๆ ของรายการ Teachers as Learners แสดงให้เห็นว่าครูไทยมีความต้องการนวัตกรรมท่ี

สามารถน�ามาประยุกต์ใช้ได้ในห้องเรียนของตน และสื่อ (พื้นที่) ส�าหรับแลกเปลี่ยนความรู้และแนวปฏิบัติที่ดีระหว่างเพื่อนครู ตลอด

จนประโยชน์ท่ีเป็นรูปธรรมจากความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน เพ่ือสร้างสรรค์สื่อดิจิตอลมีเดียท่ีมีประสิทธิภาพส�าหรับ

การพัฒนาวิชาชีพครู และสร้างชุมชนครูผู้เรียนรู้

2. กิจกรรมบริการแก่ลูกค้า
นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าทั้งภาครัฐ และภาคเอกชน ให้เป็นผู้สร้างสรรค์ บริการดิจิตอลมีเดียที่เกี่ยวข้อง

กับการศึกษาและการให้ความรู้แก่สังคม ซ่ึงเป็นบริการท่ีมีแนวโน้มขยายตัวอย่างต่อเนื่อง โดยมีตัวอย่างบริการท่ีบริษัทสร้างสรรค์

ขึ้น ได้แก่ มหิดลชาแนล (Mahidol Channel) สถานีโทรทัศน์ของมหาวิทยาลัยมหิดลที่รวมความรู้ทั้งศาสตร์และศิลป์จาก 17 คณะ  

6 วทิยาลยั 7 สถาบัน น�าความรูจ้ากสาขาวิชาแขนงต่างๆ เผยแพร่ผ่านสือ่สูส่าธารณชน ภายใต้แนวคดิ ความรูผ้สมผสานความบันเทิง 

(An Edutainment Variety of Arts & Sciences) เผยแพร่ผ่านแพลตฟอร์มที่หลากหลาย ทั้งทางโทรทัศน์ สื่อออนไลน์ ได้แก่ เว็บไซต์ 

เฟซบุ๊กและยูทูป รวมทั้งแอปพลิเคชันของโทรศัพท์มือถือด้วย นอกจากนี้ อีกหนึ่งบริการที่เกี่ยวข้องกับการศึกษา ได้แก่ โครงการ

พัฒนาคุณภาพการศึกษาด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (DLIT) โดยน�าเอาเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีก้าวหน้ามาเสริมสร้างความเข้มแข็ง 

ปรบัเปลีย่นกระบวนการจดัการเรยีนการสอน เพ่ือลดความเหลือ่มล�า้ทางการศกึษาและเพิม่โอกาสในการเข้าถงึการศกึษาท่ีมคีณุภาพ

ให้กับคนไทยทุกคน DLIT เป็นการสร้างสรรค์สื่อ น�าเสนอเป็น 5 รูปแบบ ได้แก่ ห้องเรียน DLIT (DLIT Classroom), แหล่งเรียนรู้ 

DLIT (DLIT Resources), ห้องสมุดดิจิตอล DLIT (DLIT Digital Library), ชุมชนแห่งการเรียนรู้ DLIT (DLIT Professional Learning  

Community) และ การประเมินผล DLIT (DLIT Assessment) เพื่อเป็นเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนให้ครูจัดการเรียนการสอนได้อย่าง

มีประสิทธิภาพและทันสมัย เป็นสื่อที่เปิดส�าหรับทุกคน (Open Resources) ครู นักเรียน บุคลากรทางการศึกษา ผู้ปกครอง และ

ประชาชนทั่วไป เข้าถึง ได้ทุกที่ ทุกเวลา ผ่านเครื่องมือสื่อสารหลายชนิด ได้แก่ โทรศัพท์เคลื่อนที่ แท็บเล็ต และคอมพิวเตอร์ มี 

เป้าหมายเพื่อให้นักเรียนมีผลสัมฤทธิ์ทางการศึกษาดีขึ้น มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ท่ีสอดคล้องกับศตวรรษท่ี 21 ครูมีเครื่องมือ

ส�าหรับการพัฒนาวิชาชีพอย่างต่อเนื่อง บริษัทฯ มีความภาคภูมิใจที่ได้สร้างสรรค์บริการดิจิตอลมีเดียดังกล่าวแก่ลูกค้า และนับเป็น

ส่วนหนึ่งของการด�าเนินงานตามแนวทางสร้างสรรค์คุณค่าร่วมแก่สังคมด้วย  

3. กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณค่าร่วมทางการศึกษาแก่สังคม
ตั้งแต่ตุลาคม 2557- ตุลาคม 2558 บริษัทฯ ด�าเนินกิจกรรมที่มีส่วนส่งเสริมคุณค่าร่วมทางการศึกษาแก่สังคม ได้แก่ 

1) การสนับสนุนคณาจารย์ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และผู้บริหารโรงเรียนเข้าร่วมประชุม WALS2014 ณ มหาวิทยาลัยการศึกษา

อินโดนีเซีย (Indonesia University of Education) เมืองบันดุง (Bandung) ประเทศอินโดนีเซีย (Indonesia)

ด้วยตระหนกัในความส�าคญัของภาวะผูน้�าของครศุกึษา และผูบ้ริหารโรงเรียน บรษัิทฯ จงึมุ่งสนบัสนนุให้ “คณาจารย์ครุศาสตร์ ศกึษาศาสตร์  

และกลุ่มผู้บริหารโรงเรียนที่มีวิสัยทัศน์ในการเปลี่ยนแปลง” พัฒนาศักยภาพและภาวะผู้น�า โดยสนับสนุนค่าเดินทางและการเข้าร่วม

สัมมนาให้กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน และคณาจารย์ที่ปรึกษา จ�านวน 7 ท่าน เข้าร่วมการประชุม World Association of Lesson Studies 

International Conference: WALS 2014 มีแนวคิดหลักของงานคือ การเป็นนักการศึกษาผูส้ะท้อนคิด และเป็นมืออาชีพในการเรียนรู้  

(Becoming Reflective Educators and Professionals of Learning) ซึ่งจัดในวันที่ 25-27 พฤศจิกายน 2557 ที่มหาวิทยาลัยการ

ศึกษา เมืองบันดุง ประเทศอินโดนีเซีย เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้บริหารได้เรียนรู้องค์ความรู้ระดับโลก และน�ามาพัฒนาโรงเรียนโดยใช้การ

ศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson Study) เป็นเครื่องมือในการสร้างวัฒนธรรมการเรียนรู้ที่ยั่งยืนแก่ครู และนักเรียนในโรงเรียน

2) ศึกษาฟอรัม Suksa Forum ครั้งที่ 3: บทเรียนจากสัมมนานานาชาติ การออกแบบการสอนใหม่ของสิงคโปร์ : เพื่อสร้างผู้น�า  

ค่านิยม และความเป็นพลเมืองในการศึกษาศตวรรษที่ 21

ในปี 2558 บริษัทฯ ยังคงสนับสนุนการเสวนาที่เรียกว่า “ศึกษาฟอรัม” อันเป็นการพูดคุยของกลุ่มผู้น�าความคิดทางการศึกษา ผู้ทรง

คุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญที่เกี่ยวข้องด้านการศึกษา ภายใต้จุดมุ่งหมาย “ร่วมกัน เปลี่ยนแปลง และสร้างสรรค์ ระบบการศึกษาไทยเพื่อ

อนาคตของชาติ” โดยร่วมจัดศึกษาฟอรัมต่อเนื่องเป็นครั้งที่ 3 ในชื่อ “บทเรียนจากสัมมนานานาชาติ การออกแบบการสอนใหม่ของ

สิงคโปร์: เพื่อสร้างผู้น�า ค่านิยม และความเป็นพลเมืองในการศึกษาศตวรรษที่ 21 (Redesigning Pedagogy: Leader Values and 

Citizenship in 21st Century Education)”
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1. กิจกรรมหลักที่เป็นธุรกิจของบริษัทฯ 

EDUCA มหกรรมการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
“นวัตกรรมความร่วมมือระหว่างรัฐ และ เอกชนเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนือ่ง” 

EDUCA เป็นส่วนหนึ่งของงานด้าน Education Communications ที่บริษัทฯ ริเริ่มขึ้นตั้งแต่ปี 2550 งาน EDUCA มีพัฒนาการและ

ได้รับการตอบรับจากครูท่ัวประเทศเป็นอย่างดี EDUCA เติบโตอย่างเข้มแข็งและเป็นส่วนหนึ่งในการสร้างความย่ังยืนเพื่อพัฒนา

วิชาชีพครูไทยอย่างต่อเนื่อง EDUCA ด�าเนินการภายใต้โมเดลความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (Public and Private 

Partnership) ซึ่งท�าให้มีจ�านวนครูผู้เข้าชมงานเพิ่มขึ้น และได้รับการสนับสนุนอย่างดีจากภาครัฐและภาคเอกชนเพิ่มขึ้นทุกปีเช่นกัน 

ในปี 2558 บริษัทฯ จัดงาน EDUCA 2015 (ครั้งที่ 8) ภายใต้แนวคิดโรงเรียน โรงเรียน โรงเรียน (On Schooling) EDUCA 2015 มีครู

และนักการศึกษาจากทั่วประเทศเข้าร่วมงานจ�านวน 42,348 คน และมีครูที่ลงทะเบียน เป็นสมาชิกในเครือข่ายของ EDUCA จ�านวน 

191,105 คน มียอดผู้ติดตามใน Facebook จ�านวน 14,456 คน (เพิ่มขึ้นจากปี 2014 คิดเป็น 71.2 %) ซึ่งแสดงให้เห็นว่างาน EDUCA 

เป็นงานที่ได้รับการยอมรับจากครูและนักการศึกษาทั่วประเทศ ในฐานะแหล่งเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพของครูไทย 

ทีส่�าคญัในปีนี ้EDUCA ได้ร่วมกบัส�านกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน (สพฐ.) จดัเสวนานานาชาตเิพือ่ครูไทยในเรือ่งนวตักรรม

การศึกษาทางไกล DLTV&DLIT โดยมีผู้เชี่ยวชาญจากต่างประเทศ ได้แก่ อังกฤษ ฟินแลนด์และจีน และได้รับเกียรติจาก รศ.นราพร  

จนัทร์โอชา รองประธานมลูนธิกิารศกึษาทางไกลผ่านดาวเทียม เป็นประธานการเสวนา ท้ังนี ้การอบรมเชิงปฏบัิตกิารภาษาไทยท้ังหมด

ไม่มค่ีาใช้จ่าย เนือ่งจากใช้โมเดลความร่วมมอืระหว่างภาครฐั และ ภาคเอกชนท่ีจะเป็นผูส้นบัสนนุค่าใช้จ่ายส�าหรับให้แก่ครทุูกคนเข้า

ร่วมการพัฒนาวิชาชีพ โดยบริษัทฯ มีรายได้จากการจัดประชุมนานาชาติ และขายพื้นที่การจัดแสดงสินค้า 

เนื้อหาสาระของการประชุมนานาชาติ การอบรมเชิงปฏิบัติการทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้รับความสนใจจากสื่อมวลชน เป็น 

สิ่งพิมพ์ จ�านวน 72 รายการ สื่อโทรทัศน์ 1 รายการ ได้แก่ รายการข่าว New TV และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ มีการน�าเสนอสาระที่เป็น

ประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติแก่สาธารณชน ในลักษณะสกู๊ปข่าวความรู้ สาระจากการประชุมนานาชาติ จากการสัมภาษณ์

วิทยากร และเจ้าภาพร่วมจัดงาน เผยแพร่ในสื่อ ตัวอย่างหัวข้อสกู๊ปข่าว เช่น ปฏิรูปการศึกษาเริ่มต้นที่โรงเรียน, Learning from a 

Distance, รัฐ-เอกชน รวมพลังพัฒนาครูไทย, การศึกษาไทยทางออกหรือทางตัน, พัฒนาครู เติมเต็มศักยภาพเด็กไทย รวมทุกสื่อ

คดิเป็นมลูค่าสือ่ 8,689,258.50 บาท ประการส�าคญัความรูเ้หล่านี้ได้รบัการสือ่สารต่อยอดสูก่ลุม่ครูท่ียังไม่มีโอกาสได้มาร่วมงาน และ

สาธารณชนผู้สนใจการศึกษาผ่านทาง YouTube Channel อีกด้วย

Teachers as Learners 
ดิจิตอลมีเดียเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครู 

ด้วยศักยภาพความเชี่ยวชาญในด้านดิจิตอลมีเดีย และประสบการณ์จากโครงการโทรทัศน์ครู น�าสู่การสร้างสรรค์นวัตกรรมทางการ

ศึกษา “Teachers as Learners” นวัตกรรมสร้างสรรค์ทางการศึกษาในรูปของสื่อดิจิตอล (Digital Media) เพื่อส่งเสริมให้เกิดชุมชนครู

ผูเ้รยีนรู ้และการพฒันาการศกึษาไทย เริม่เผยแพร่ตัง้แต่เดอืนตลุาคม 2556 และต่อเนือ่งมาจนถงึปัจจบัุน โดยครูท่ัวประเทศรบัชมได้

โดยไม่มีค่าใช่จ่ายใดๆ รายการ Teachers as Learners ด�าเนินธุรกิจภายใต้โมเดลความร่วมมือระหว่าง คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย และบริษัทฯ

รายการ Teachers as Learners ประกอบด้วย รายการสากลและการประยุกต์ น�าเสนอแนวทางปฏิบัติที่ดีจากหลากหลายประเทศ 

และค�าแนะน�าในการประยุกต์ใช้ จ�านวนทั้งหมด 184 ตอน (นับถึงปี 2558) นอกจากการสร้างสรรค์รายการที่มีคุณภาพเพื่อครูแล้ว 

บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้เกิดการเผยแพร่แก่ครูได้อย่างครอบคลุมกว้างขวางที่สุด โดยมีช่องทางการเผยแพร่รายการ 3 ช่องทางดังนี้

1) www.teachersaslearners.com 

2) www.youtube.com/teachersaslearners 

3) Application TEACHERS as LEARNERS ทั้งในระบบ iOS และ Android 
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ศึกษาฟอรัมครั้งนี้ ได้เรียนเชิญ ผศ.อรรถพล อนันตวรสกุล ผู้เช่ียวชาญทางด้านการสอนสังคมศึกษาจากครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ที่ได้รับการสนับสนุนจากบริษัทฯ ให้เดินทางไปเข้าร่วมสัมมนานานาชาติที่สิงคโปร์มาน�าเสนอบทเรียนและแลกเปลี่ยน

เรยีนรูเ้กีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรและการสอนของสงิคโปร์ โดยเฉพาะเรือ่งสงัคมศกึษาและวชิาหน้าท่ีพลเมอืงกบัผูท้รงคณุวฒุทิางการ

ศึกษา เพือ่ถ่ายทอดบทเรยีนจากการสมัมนาให้สาธารณชนได้รบัรู ้รวมท้ังแลกเปลีย่นประสบการณ์กบัผูเ้ช่ียวชาญทางการศกึษาระดบั

ประเทศ จัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 2 กรกฎาคม 2558 เวลา 9.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุมมหาเมฆ ชั้น 7 โรงแรมสุโขทัย สาธร โดย

มีผู้เข้าร่วมประชุมจ�านวน 25 คน รวมทั้งสื่อมวลชน 

เนือ้หาสาระของการประชุมศกึษาฟอรมัครัง้นี ้ได้รับความสนใจจากสือ่มวลชน เป็นสิง่พมิพ์ จ�านวน 12 ราย และสือ่โทรทัศน์ 1 รายการ 

ได้แก่ รายการ Inside Out Money 360 ช่อง Money Channel มีการน�าเสนอสาระที่เป็นประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติแก่

สาธารณชน ในลักษณะสกู๊ปข่าวความรู้ ตัวอย่างหัวข้อสกู๊ปข่าว เช่น ถอดบทเรียนสิงคโปร์ อัพเกรดการศึกษาไทย, แนะไทยพัฒนา

ครู ศึกษา “สิงคโปร์” เป็นแบบอย่าง, ชูสิงคโปร์โมเดลออกแบบวิธีสอน, บทเรียนจากการสัมมนานานาชาติ การออกแบบการสอนใหม่

ของสิงคโปร์, Thai academic laud’s S’pore system, ปัดฝุ่น สถาบันฝึกหัดครู พัฒนาพลเมืองศึกษาศตวรรษที่ 21, การศึกษาสร้าง

พลเมือง พลเมืองสร้างชาติ เป็นต้น ทั้งนี้การเผยแพร่รวมทุกสื่อคิดเป็นมูลค่าสื่อ 1,065,851.10 บาท 

3) การสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษาไทยร่วมประชุม TEPE 2015 ณ มหาวิทยาลัยดันดี ประเทศสกอตแลนด์

เนื่องด้วย “สถาบันครุศึกษา” เป็นหัวใจส�าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ โดยมีคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์เป็นกลไก

ส�าคญั ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึยงัคงมุง่สนบัสนนุให้ “คณะครุศาสตร์ ศกึษาศาสตร์” พฒันาศกัยภาพและภาวะผูน้�าของสถาบันอย่างต่อเนือ่ง 

เพื่อเป็นหัวขบวนรถจักรในการพัฒนาองค์ความรู้ทางการศึกษา ตลอดจนเป็นตัวอย่างที่สร้างความตระหนักแก่สังคมว่า ภาคเอกชน

สามารถมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษาของชาติได้ บริษัทฯ ได้สนับสนุนค่าเดินทางและการเข้าร่วมสัมมนาให้ผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษา 

ได้แก่ ศ.ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ อดีตคณบดีคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ รศ.ดร.มนตรี แย้มกสิกร อดีตคณบดี

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เข้าร่วมการการสัมมนานโยบายครุศึกษาของยุโรป (Teacher Education Policy in Europe 

Network) เมื่อวันที่ 14-16 พฤษภาคม 2558 ที่สกอตแลนด์ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ และน�ามาจัดเวทีขับเคลื่อน การพัฒนาการ 

ครุศึกษาไทย (รายละเอียดในรายการที่ 4-6 ที่จะน�าเสนอต่อไป)

4) การสนับสนุนโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเปลี่ยนแปลงการครุศึกษาส�าหรับครูในอนาคต ร่วมกับคณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บริษัทฯ ในนามของ ศึกษาฟอรัม ร่วมกับ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดให้มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ

เปลี่ยนแปลงการครุศึกษาส�าหรับครูในอนาคต” ระหว่างวันที่ 26-29 กรกฏาคม 2558 ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารพระมิ่งขวัญการศึกษา

ไทย คณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เพือ่ให้ผูบ้รหิารระดบันโยบาย ผูบ้รหิาร และคณาจารย์ของสถาบันครศุกึษา และหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเข้าใจพัฒาการทางครุศึกษาของฟินแลนด์ โดยเชิญ Prof. Hannele Niemi จากมหาวิทยาลัย

เฮลซิงกิ ประเทศฟินแลนด์ มาเป็นวิทยากร บริษัทฯ มีส่วนสนับสนุนในเรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทางของวิทยากร และประสานให้เกิด

ความร่วมมือกับวิทยากรจากต่างประเทศ โครงการดังกล่าวด�าเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ขยายผลจากโครงการในปีสองไปยัง คณะ

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอื่นๆ ทั่วประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ผลการด�าเนินโครงการ พบว่า โครงการได้รับความสนใจจากคณาจารย์ และผู้บริหารคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์จากหลากหลาย

สถาบัน มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 31 คน จาก 8 สถาบัน ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธา และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

จากการประเมินผลการด�าเนินโครงการพบว่า ผลการด�าเนินงานตามวัตถุประสงค์ในแต่ละรายการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี และดีมาก 

โดยประเดน็ท่ีมีผลการประเมนิในระดบัสงูท่ีสดุ คอื “การสร้างความตระหนกัว่าการเปลีย่นแปลงกระบวนการครศุกึษาเป็นเรือ่งท่ีจ�าเป็น

มาก” และ “การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมว่าต้องเป็นส่วนหนึ่งในการท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางครุศึกษาของประเทศไทย” ผู้เข้าร่วม

โครงการมีข้อเสนอแนะว่าควรมกีารจดัโครงการฯ ลกัษณะนีต่้อเนือ่ง โดยเฉพาะแก่กลุม่เป้าหมายท่ีเป็นผูบ้รหิารครศุกึษาระดบัประเทศ 

รวมทั้งผู้บริหารระดับนโยบายเพื่อผลักดันสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 



บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2558 47บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558 53

5) การสนับสนุนการจัดประชุมสัมมนา (Symposium) เรื่อง Transforming Teacher Education for Future Teachers 

บรษัิทฯ ในนามของ ศกึษาฟอรัม ร่วมกบั ส�านกังานคณะกรรมการการอุดมศกึษา (สกอ.) จดัให้มโีครงการประชุมสมัมนา (Symposium)  

เรือ่ง Transforming Teacher Education for Future Teachers ในวนัท่ี 27 กรกฎาคม 2558 ห้องประชุมกรงุธนบอลรมู โรงแรมรอยัลริ

เวอร์ โดยบรษัิทฯ ได้เรียนเชิญ Prof.Hannele Niemi ผูเ้ช่ียวชาญจากประเทศฟินแลนด์บรรยายในหัวข้อ “Enhancement-led Evaluation 

of Quality Teacher Education in Thailand: Findings and Recommendations” และ Associate Prof. Ee-Ling Low ผู้เช่ียวชาญจาก 

National Institute of Education ประเทศสงิคโปร์มาเป็นวทิยากรบรรยายในหัวข้อ “Teacher Education in Singapore and Process of 

Transformation 1997-2010” ให้แก่ผูบ้รหิารครศุกึษา และคณาจารย์ครุศาสตร์ ศกึษาศาสตร์ท่ัวประเทศ โดยบรษัิทฯ มีส่วนสนบัสนนุใน

เรือ่งค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง ค่าท่ีพกั และค่าวทิยากร ตลอดจนประสานให้เกดิความร่วมมือกบัวทิยากรจากต่างประเทศ และสนบัสนนุ

ค่าใช้จ่ายเพ่ือบันทึกเทปการบรรยายเพ่ือน�าเผยแพร่องค์ความรู้แก่คร ูและนกัการศกึษาท่ีสนใจต่อไปในเว็บไซต์ของ EDUCA

6) การจัดประชุมโต๊ะกลม (Roundtable Meeting) เรื่อง “The New Frontier: Governance in Teacher Education”

บริษัทฯ ในนามของ ศึกษาฟอรัม จัดให้มีโครงการประชุมโต๊ะกลม เรื่อง The New Frontier: Governance in Teacher Education ใน

วันที่ 27 กรกฎาคม พ.ศ. 2558 (ช่วงบ่าย) ณ ห้องบงกชรัตน์ C โรงแรมรอยัลริเวอร์ โดยบริษัทฯ ได้เรียนเชิญ Prof. Hannele Niemi 

และ Associate Prof. Ee-Ling Low เป็นวิทยากรต่างประเทศ และเรียนเชิญกลุ่มเป้าหมายที่เป็นผู้บริหารระดับสูงของครุศึกษา และ 

ผูบ้รหิารระดบันโยบายท่ีเกีย่วข้องกบัการผลติและการใช้คร ูตลอดจนอดตีผูบ้รหิารท่ีมปีระสบการณ์ในเรือ่งท่ีเกีย่วข้องจ�านวน 18 ท่าน 

ได้แก่ ดร.สุเมธ แย้มนุ่น คุณอมเรศ ศิลาอ่อน ดร.สุรัฐ ศิลปอนันต์ ศ.ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ รศ.ดร.มนตรี แย้มกสิกร ดร.ดิเรก 

พรสีมา เป็นต้น โดยมีจุดมุ่งหมาย 1) เพื่อระดมความเห็นและน�าเสนอกลยุทธ์การเปลี่ยนแปลงการครุศึกษาส�าหรับครูในอนาคต  

2) เพ่ือเสรมิสร้างความตระหนกั และแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นกระบวนการครศุกึษา ของประเทศท่ีประสบความส�าเรจ็ทางการศกึษา 3) เพือ่

วิเคราะห์ปัจจัย เงื่อนไข ความส�าเร็จ แนวทางใหม่ในการผลิตและพัฒาครู ผลการด�าเนินโครงการ พบว่า โครงการได้รับความร่วมมือ 

จากผู้เข้าร่วมประชุมท่ีเป็นผู้บริหารระดับสูงจ�านวน 18 ท่าน และสื่อมวลชน โดยเนื้อหาสาระของการประชุมได้รับความสนใจจาก

สื่อมวลชน เป็นสื่อสิ่งพิมพ์ จ�านวน 17 ราย รวมเป็นมูลค่าสื่อ 1,422,548.50 บาท น�าเสนอสาระที่เป็นประโยชน์ ในลักษณะสกู๊ป

ข่าวความรู้ สาระจากการบรรยาย จากการสัมภาษณ์วิทยากร ท�าให้ความรู้เหล่านี้ได้รับการสื่อสารต่อยอดสู่กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง และ

สาธารณชนผู้สนใจการศึกษาอีกด้วย ตัวอย่างสกู๊ปข่าวที่น�าเสนอ ได้แก่ Forum highlights need for improved teacher training,  

ถกปัญหาผลติและพฒันาครูของไทย ช้ีต่างคนต่างท�าขาดความเช่ือมโยง, สงิคโปร์ ฟินแลนด์สอนมวย, ไทยร่วมถอดบทเรยีนฟินแลนด์ 

สิงคโปร์ เดินหน้าพัฒนาครุศึกษา ท้ังยังมีการจัดเก็บเอกสารประกอบการบรรยาย และการบันทึกเทปการบรรยายเพ่ือน�าเผยแพร่ 

องค์ความรู้แก่ครู และนักการศึกษาที่สนใจต่อไปในเว็บไซต์และเฟซบุ๊กของ EDUCA 

7) การสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญเข้าร่วมประชุม ICP 2015 เมืองเฮลซิงกิ (Helsinki) ประเทศฟินแลนด์

บริษัทฯ สนับสนุนให้ผู้เชี่ยวชาญทางด้านหลักสูตรและการสอน ได้แก่ รศ.ดร.พิมพันธ์ เดชะคุปต์ และผู้บริหารโรงเรียน คือ รศ.ลัดดา  

ภู่เกียรติ เข้าร่วมการประชุมระดับนานาชาติครั้งที่ 12 ของกลุ่มครูใหญ่ (12th Convention of the International Confederation of 

Principals) ICP 2015 ซึ่งมีแนวคิดหลักคือ Learning Education Design จัดในวันที่ 3-6 สิงหาคม 2558 ที่ Finlandia Hall เมือง

เฮลซงิกิ ประเทศฟินแลนด์ เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เชีย่วชาญได้เรียนรู้ แลกเปลี่ยนความรู้ในเรื่องการออกแบบการเรียนรู้ทีค่รูใหญ่ทัว่โลก

ก�าลังให้ความสนใจ เพื่อพัฒนาการจัดฟอรัมครูใหญ่ในงาน EDUCA และ พัฒนาการขับเคลื่อนกลุ่มครูใหญ่ไทยต่อไป

8) การสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญร่วมประชุมโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) ที่ประเทศญี่ปุ่น

บรษัิทฯ ได้สนบัสนนุค่าเดนิทางและการเข้าร่วมสมัมนาให้ผูเ้ช่ียวชาญทางการศกึษา จ�านวน 5 ท่าน เข้าร่วมการสมัมนานานาชาต ิคร้ังท่ี 3 

 “โรงเรยีนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู”้ (The Third International Conference for School as Learning Community) ซ่ึงจัดโดยเครือข่าย

นานาชาต ิโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู ้(The International Network for School as Learning Community) ภาควชิาการศกึษา  

มหาวทิยาลยักกัคชุุอิน กรงุโตเกยีว ประเทศญ่ีปุ่น (Department of Education, Gakushuin University) ระหว่างวนัท่ี 6-9 สงิหาคม 2558  

และท่ีส�าคญัมีตวัแทนนกัวิชาการไทยร่วมข้ึนเวทีเพือ่น�าเสนอเรือ่งราวเกีย่วกบัการสร้าง “ชมุชนแห่งการเรียนรูใ้นโรงเรยีน” กรณศีกึษาใน 

ประเทศไทยด้วย คอื รศ.ดร.สริพัินธุ ์สวุรรณมรรคา คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และยังมีคณาจารย์อีกหลายท่านเดนิทาง 

ไปเพือ่เข้าร่วมการสมันาในครัง้นีด้้วย ได้แก่ ผศ.ดร.ชญาพมิพ์ อตุสาโห และผศ.ดร.ปราวณียา สวุรรณณฐัโชต ิคณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์

มหาวทิยาลยั ผศ.ดร.ชาตร ีฝ่ายค�าตา คณะศกึษาศาสตร์ เกษตรศาสตร์ และ ผศ.ดร.สมุาล ีกาญจนชาตร ีรองผูอ้�านวยการฝ่ายวิชาการและ 

วจัิยด้านมัธยมศกึษา โรงเรียนสาธติพฒันา ฯลฯ เพือ่แลกเปลีย่นเรยีนรูเ้กีย่วกบัแนวคดิโรงเรยีนในฐานะชมุชนแห่งการเรยีนรู ้ ตลอด
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ศึกษาฟอรัมครั้งนี้ ได้เรียนเชิญ ผศ.อรรถพล อนันตวรสกุล ผู้เช่ียวชาญทางด้านการสอนสังคมศึกษาจากครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์

มหาวิทยาลัย ที่ได้รับการสนับสนุนจากบริษัทฯ ให้เดินทางไปเข้าร่วมสัมมนานานาชาติที่สิงคโปร์มาน�าเสนอบทเรียนและแลกเปลี่ยน

เรยีนรูเ้กีย่วกบัการพฒันาหลกัสตูรและการสอนของสงิคโปร์ โดยเฉพาะเรือ่งสงัคมศกึษาและวชิาหน้าท่ีพลเมอืงกบัผูท้รงคณุวฒุทิางการ

ศกึษา เพือ่ถ่ายทอดบทเรยีนจากการสมัมนาให้สาธารณชนได้รบัรู ้รวมท้ังแลกเปลีย่นประสบการณ์กบัผูเ้ช่ียวชาญทางการศกึษาระดบั

ประเทศ จัดขึ้นในวันพฤหัสบดีที่ 2 กรกฎาคม 2558 เวลา 9.30 - 14.00 น. ณ ห้องประชุมมหาเมฆ ชั้น 7 โรงแรมสุโขทัย สาธร โดย

มีผู้เข้าร่วมประชุมจ�านวน 25 คน รวมทั้งสื่อมวลชน 

เนือ้หาสาระของการประชุมศกึษาฟอรมัครัง้นี ้ได้รบัความสนใจจากสือ่มวลชน เป็นสิง่พมิพ์ จ�านวน 12 ราย และสือ่โทรทัศน์ 1 รายการ 

ได้แก่ รายการ Inside Out Money 360 ช่อง Money Channel มีการน�าเสนอสาระที่เป็นประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติแก่

สาธารณชน ในลักษณะสกู๊ปข่าวความรู้ ตัวอย่างหัวข้อสกู๊ปข่าว เช่น ถอดบทเรียนสิงคโปร์ อัพเกรดการศึกษาไทย, แนะไทยพัฒนา

ครู ศึกษา “สิงคโปร์” เป็นแบบอย่าง, ชูสิงคโปร์โมเดลออกแบบวิธีสอน, บทเรียนจากการสัมมนานานาชาติ การออกแบบการสอนใหม่

ของสิงคโปร์, Thai academic laud’s S’pore system, ปัดฝุ่น สถาบันฝึกหัดครู พัฒนาพลเมืองศึกษาศตวรรษที่ 21, การศึกษาสร้าง

พลเมือง พลเมืองสร้างชาติ เป็นต้น ทั้งนี้การเผยแพร่รวมทุกสื่อคิดเป็นมูลค่าสื่อ 1,065,851.10 บาท 

3) การสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษาไทยร่วมประชุม TEPE 2015 ณ มหาวิทยาลัยดันดี ประเทศสกอตแลนด์

เนื่องด้วย “สถาบันครุศึกษา” เป็นหัวใจส�าคัญของการพัฒนาคุณภาพการศึกษาของชาติ โดยมีคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์เป็นกลไก

ส�าคญั ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึยงัคงมุง่สนบัสนนุให้ “คณะครศุาสตร์ ศกึษาศาสตร์” พฒันาศกัยภาพและภาวะผูน้�าของสถาบันอย่างต่อเนือ่ง 

เพื่อเป็นหัวขบวนรถจักรในการพัฒนาองค์ความรู้ทางการศึกษา ตลอดจนเป็นตัวอย่างที่สร้างความตระหนักแก่สังคมว่า ภาคเอกชน

สามารถมีส่วนร่วมพัฒนาการศึกษาของชาติได้ บริษัทฯ ได้สนับสนุนค่าเดินทางและการเข้าร่วมสัมมนาให้ผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษา 

ได้แก่ ศ.ดร.พฤทธิ์ ศิริบรรณพิทักษ์ อดีตคณบดีคณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ รศ.ดร.มนตรี แย้มกสิกร อดีตคณบดี

คณะศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยบูรพา เข้าร่วมการการสัมมนานโยบายครุศึกษาของยุโรป (Teacher Education Policy in Europe 

Network) เมื่อวันที่ 14-16 พฤษภาคม 2558 ที่สกอตแลนด์ เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ และน�ามาจัดเวทีขับเคลื่อน การพัฒนาการ 

ครุศึกษาไทย (รายละเอียดในรายการที่ 4-6 ที่จะน�าเสนอต่อไป)

4) การสนับสนุนโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่องการเปลี่ยนแปลงการครุศึกษาส�าหรับครูในอนาคต ร่วมกับคณะครุศาสตร์ 

จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

บริษัทฯ ในนามของ ศึกษาฟอรัม ร่วมกับ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดให้มีโครงการประชุมเชิงปฏิบัติการ เรื่อง “การ

เปลี่ยนแปลงการครุศึกษาส�าหรับครูในอนาคต” ระหว่างวันที่ 26-29 กรกฏาคม 2558 ห้องประชุม ชั้น 2 อาคารพระมิ่งขวัญการศึกษา

ไทย คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั เพือ่ให้ผูบ้รหิารระดบันโยบาย ผูบ้รหิาร และคณาจารย์ของสถาบันครุศกึษา และหน่วยงาน 

ที่เกี่ยวข้องได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ และเข้าใจพัฒาการทางครุศึกษาของฟินแลนด์ โดยเชิญ Prof. Hannele Niemi จากมหาวิทยาลัย

เฮลซิงกิ ประเทศฟินแลนด์ มาเป็นวิทยากร บริษัทฯ มีส่วนสนับสนุนในเรื่องค่าใช้จ่ายในการเดินทางของวิทยากร และประสานให้เกิด

ความร่วมมือกับวิทยากรจากต่างประเทศ โครงการดังกล่าวด�าเนินการต่อเนื่องเป็นปีที่ 3 ขยายผลจากโครงการในปีสองไปยัง คณะ

ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ มหาวิทยาลัยอื่นๆ ทั่วประเทศ โดยเฉพาะในกลุ่มมหาวิทยาลัยราชภัฏ

ผลการด�าเนินโครงการ พบว่า โครงการได้รับความสนใจจากคณาจารย์ และผู้บริหารคณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์จากหลากหลาย

สถาบัน มีผู้เข้าร่วมทั้งหมด 31 คน จาก 8 สถาบัน ได้แก่ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย มหาวิทยาลัยมหาสารคาม มหาวิทยาลัยราชภัฏ

สุราษฎร์ธานี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ มหาวิทยาลัยราชภัฏบ้านสมเด็จเจ้าพระยา มหาวิทยาลัยราชภัฏสวนสุนันทา มหาวิทยาลัย

ราชภัฏพระนครศรีอยุธา และมหาวิทยาลัยเชียงใหม่  

จากการประเมินผลการด�าเนินโครงการพบว่า ผลการด�าเนินงานตามวัตถุประสงค์ในแต่ละรายการมีค่าเฉลี่ยอยู่ในระดับดี และดีมาก 

โดยประเดน็ท่ีมีผลการประเมนิในระดบัสงูท่ีสดุ คอื “การสร้างความตระหนกัว่าการเปลีย่นแปลงกระบวนการครศุกึษาเป็นเรือ่งท่ีจ�าเป็น

มาก” และ “การสร้างวิสัยทัศน์ร่วมว่าต้องเป็นส่วนหนึ่งในการท�าให้เกิดการเปลี่ยนแปลงทางครุศึกษาของประเทศไทย” ผู้เข้าร่วม

โครงการมีข้อเสนอแนะว่าควรมกีารจดัโครงการฯ ลกัษณะนีต่้อเนือ่ง โดยเฉพาะแก่กลุม่เป้าหมายท่ีเป็นผูบ้รหิารครุศกึษาระดบัประเทศ 

รวมทั้งผู้บริหารระดับนโยบายเพื่อผลักดันสู่การปฏิบัติอย่างชัดเจน 
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จนน�าองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีได้มาพัฒนาการศกึษาไทย ซ่ึงแนวคดิโรงเรยีนในฐานะชมุชนแห่งการเรยีนรู้ (School as Learning 

Community) จะเป็นแนวคดิหลกัของการจดังาน EDUCA 2016 ต่อไป

9) การเสวนากับกลุ่มสื่อมวลชนเพื่อสรุปบทเรียนจากการร่วมประชุม SLC

ผลจากการสนบัสนนุผูเ้ช่ียวชาญเข้าร่วมประชุมนานาชาต ิSchool as Learning Community (SLC) น�าสูก่ารจดัเสวนากบักลุม่สือ่มวลชน 

โดย รศ.ดร.สริพินัธุ ์สวุรรณมรรคา ผูอ้�านวยการศนูย์พฒันาการเรยีนรูแ้ละวชิาชีพคร ูคณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ตวัแทน

จากประเทศไทยท่ีร่วมน�าเสนอผลงาน และเข้าร่วมการสมัมนาดงักล่าว เป็นผูบ้รรยายสรปุแก่สือ่มวลชน 5 ท่าน เมือ่วนัท่ี 11 กนัยายน 

2558 เวลา 11.00-13.30 น. ห้องประชุมชั้น 3 ศูนย์บรรณสารสนเทศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เนื้อหาสาระของการบรรยายสรุป ได้รับความสนใจจากสื่อมวลชน จ�านวน 3 ราย คือ หนังสือพิมพ์คมชัดลึก หนังสือพิมพ์โพสต์ทูเดย์ 

และหนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ น�าเสนอสาระจากการเสวนาในลักษณะสกู๊ปข่าว คิดเป็นมูลค่าสื่อ 850,837.50 บาท ท�าให้ความรู้ 

เหล่านี้ได้รับการสื่อสารต่อยอดสู่กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนผู้สนใจการศึกษา ตัวอย่างหัวข้อสกู๊ปข่าว ได้แก่ ปฏิรูปสัมพันธ์

ครูไทย อัพเกรดการศึกษาพ้นรั้งท้ายอาเซียน, โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ พัฒนาบทเรียน - บรรยายจากกรณีศึกษา เป็นต้น

การเสวนาครั้งนี้เป็นการจุดประกายท่ีส�าคัญให้สังคมตระหนักถึงการสร้างโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามแนวทางท่ีเรียกว่า 

SLC ซึ่งได้รับการยอมรับและประสบความส�าเร็จในการปฏิรูปห้องเรียนและโรงเรียนในหลายประเทศในเอเชีย 

Education Communications เป็นกลยทุธ์การด�าเนนิธรุกจิท่ีมุง่สร้างคณุค่าร่วมกบัสงัคมทางด้านการศกึษา บรษัิทฯ ยังคงด�าเนนิกจิการ

ด้วยแนวทางดังกล่าวด้วยความเช่ือมั่น และเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจท่ีผลิดอกออกผลเป็นการสร้างศักยภาพการแข่งขันท่ีเหนือกว่า 

ให้กับธุรกิจ และสร้างคุณค่าแก่สังคมในเร่ืองการศึกษาท่ีย่ังยืน บริษัทฯ มุ่งหมายและคาดหวังว่า ตัวอย่างการด�าเนินงานเร่ืองนี้

จะจุดประกายให้ภาคธุรกิจอ่ืนๆเล็งเห็นความส�าคัญ และคุณค่าของการสร้างสรรค์สิ่งท่ีดีแก่สังคมอย่างย่ังยืน ในอนาคตบริษัทฯ  

ยังเล็งเห็นโอกาสที่จะขยายการสร้างคุณค่าร่วมแก่สังคมในประเด็นอื่น และมุ่งหวังให้ภาคเอกชนอื่นๆร่วมเป็นส่วนหนึ่ง และร่วมมือ

ในการสร้างสรรค์คุณค่าที่ยั่งยืนแก่สังคมต่อไป

การจัดการสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ได้น�านโยบายทางด้านสิ่งแวดล้อมของปิโก กรุ๊ป (Pico Eco) มาปรับให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการด�าเนินงานของ 

บริษัทฯ ซึ่งเน้นเรื่อง 3R ได้แก่ Reduce, Reuse, และ Recycle โดยมาตรการ 3R ที่น�ามาใช้ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ มีดังนี้ 

REDUCE: การลดการใช้ทรัพยากร 
- โครงการ “Think before You Print” เพื่อรณรงค์การลดการใช้กระดาษ โดยเน้นการลดปริมาณการพิมพ์ Email และข้อมูลต่างๆ 

ที่ส่งผ่านทาง Email โดยพนักงานจะมีโลโก้ Pico Eco พร้อมข้อความ “Think before You Print” ใน E-Signature ของพนักงาน 

นอกจากนี ้เพือ่เป็นการสนบัสนนุโครงการดงักล่าว ทางบรษัิทฯ ได้เพิม่ฟังก์ช่ันของเครือ่งพมิพ์ (Printer) โดยพนกังานต้องใส่รหัสส่วนตวั 

ที่เครื่องพิมพ์ก่อน เครื่องพิมพ์จึงจะด�าเนินการพิมพ์เอกสารออกมา ซึ่งการตั้งค่าเครื่องพิมพ์ดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลด

ปริมาณกระดาษและหมึกพิมพ์ จากการพิมพ์โดยไม่ตั้งใจได้เป็นจ�านวนมาก

- การส่งเสริมการส่งมอบรายงานแก่ลูกค้า ในรูปแบบ CD (Soft file) เพื่อลดการใช้กระดาษและการใช้ทรัพยากรอื่นๆ ซึ่งได้เริ่มใช้

ส�าหรับการส่งมอบงานแก่ลูกค้ารายใหญ่บางรายแล้ว 

- การส่งเสรมิการลดการใช้พลงังานในส�านกังาน โดยรณรงค์เรือ่งการประหยดัพลงังาน เพือ่สร้างจิตส�านกึแก่พนกังานในระยะยาว 

โดยอาศัยความร่วมมือจากพนักงานทุกฝ่ายทุกคน 
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- การรณรงค์ให้พนักงานลดปริมาณขยะ และการใช้น�้าอย่างสิ้นเปลือง โดยเริ่มจากการส่งเสริมการลดการใช้แก้วกระดาษ ในร้าน

กาแฟของบรษัิทฯ โดยหากพนกังานน�าภาชนะหรือแก้วของตนเองมา จะได้ส่วนลดค่าเครือ่งดืม่ ซ่ึงท�าให้ปรมิาณขยะจากแก้วกระดาษ

ในส�านักงานลดลง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีจุดบริการน�้าดื่มส�าหรับพนักงาน เพ่ือให้พนักงานกดเติมน�้าตามความต้องการ ซ่ึง

เป็นการลดปริมาณขวดพลาสติก และน�้าที่เหลือทิ้งจากการใช้เหยือกน�้า 

REUSE: การน�าทรัพยากรมาใช้ซ�้า 
การเน้นการใช้โครงสร้าง วสัด ุอุปกรณ์ และเคร่ืองมอืต่างๆ ในการสร้างสรรค์งานให้ลกูค้า ท่ีสามารถใช้ซ�า้ได้ เช่น การให้บรกิาร Pico Dome 

 โดมขนาดใหญ่ส�าเรจ็รปู ท่ีนอกจากจะสามารถสร้างสรรค์พืน้ท่ีการจดังานของลกูค้าได้อย่างมีประสทิธภิาพแล้ว การใช้โดมลกัษณะนี้ 

ยังเป็นการประหยัดในเรื่องการขนส่ง ลดการก่อสร้าง และลดปริมาณขยะที่เกิดจากการก่อสร้างและรื้อถอนด้วย นอกจากนี้ บริษัทฯ 

ยังให้ความส�าคัญกับการเสนอแนะและแนะน�าให้ลูกค้า เน้นการใช้งานโครงสร้าง และอุปกรณ์ตกแต่งงานที่สามารถใช้ซ�้าได้ เพื่อลด

ต้นทุนทั้งในส่วนของบริษัทและของลูกค้า 

โครงการ “Give Me a Second Chance” เป็นการรณรงค์การใช้กระดาษหน้าที่ 2 โดยส่งเสริมให้พนักงานน�ากระดาษที่ใช้งานเพียง

หน้าเดยีวกลบัมาใช้หรอืพิมพ์อีกครัง้ เพือ่ลดปรมิาณการใช้กระดาษและขยะในส�านกังาน การส่งเสรมิเรือ่งการใช้กระดาษสองหน้านัน้  

พนักงานส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี โดยเฉพาะฝ่ายที่จ�าเป็นต้องใช้กระดาษในการท�างาน เช่น ฝ่ายบัญชีและการเงิน และ

เลขานุการของแต่ละทีม ซ่ึงจะมีการแยกกระดาษท่ีใช้หน้าเดียวไว้ในบริเวณเคร่ืองพิมพ์เอกสาร เพ่ือให้พนักงานเลือกใช้กระดาษ 

ดังกล่าวก่อน ความร่วมมือดังกล่าว ส่งผลให้ปริมาณการใช้กระดาษของบริษัทฯลดลง 

การบริจาควัสดุต่างๆ จากการสร้างสรรค์งานให้ลูกค้า ไปให้หน่วยงานที่ต้องการ เพื่อลดปริมาณขยะ และเกิดการใช้งานทรัพยากร

อย่างคุ้มค่าที่สุด ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการบริจาคข้าวสารที่ใช้เป็นของตกแต่งในพื้นที่จัดงานให้สถานสงเคราะห์สุนัข และยังมีการ

บรจิาควสัดุประเภทไม้ไผ่ท่ีใช้ในการตกแต่งงานให้มูลนธิเิพือ่น�าไปใช้ประโยชน์ด้านอ่ืน เช่น การสร้างฝายกัน้น�า้ ท้ังนี ้นโยบายดงักล่าว

เป็นการรณรงค์ในองค์กรเท่านั้น ซึ่งความส�าเร็จของการด�าเนินนโยบาย ต้องอาศัยความเห็นชอบร่วมกันกับลูกค้าด้วย 

Recycle: การแปรรูปทรัพยากรเพื่อน�ากลับมาใช้ใหม่ 
การน�าขยะของบริษัทฯไปรีไซเคิล โดยปัจจุบัน บริษัทฯ มีการแยกขยะเป็น 3 กลุ่มหลักๆ ได้แก่ 

1. ขยะที่สามารถน�าไป Recycle ได้ เช่น ขวดแก้ว พลาสติก กล่องลัง และเอกสารที่ย่อยท�าลาย 

2. กระดาษที่ใช้ทั้งสองหน้าแล้วและไม่มีข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท และ 

3. ขยะทั่วไป 

โดยส�าหรบัขยะในกลุม่แรก บรษัิทฯ จะขายต่อให้ผูร้บัเหมาขยะไปแปรรปูต่อไป ส่วนขยะในกลุม่ท่ี 2 บรษัิทฯ จะรวบรวมไว้เพือ่ส่งมอบ

ต่อให้หน่วยงานน�าไปย่อยเพื่อใช้ประโยชน์ต่างๆ ต่อไป เช่น น�าไปท�าหนังสือเพื่อคนตาบอด เป็นต้น และส�าหรับขยะทั่วไป บริษัทฯ 

จะน�าไปทิ้งท�าลายตามปกติ 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯ ถือหลักการด�าเนินและแข่งขันทางธุรกิจอย่างเป็นธรรม โดยบริษัทฯ มุ่งเน้นการให้บริการที่เป็นประโยชน์ต่อการด�าเนินธุรกิจ

ของลกูค้า และการสร้างประโยชน์ต่อสงัคม และในการด�าเนนิธรุกจินัน้ บรษัิทฯ ให้ความส�าคญักบัการเคารพทรพัย์สนิทางปัญญาและ

ลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยบริษัทฯ จะมีความระมัดระวังเรื่องการละเมิดเป็นอย่างสูง 
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จนน�าองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีได้มาพัฒนาการศกึษาไทย ซ่ึงแนวคดิโรงเรยีนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (School as Learning 

Community) จะเป็นแนวคดิหลกัของการจดังาน EDUCA 2016 ต่อไป

9) การเสวนากับกลุ่มสื่อมวลชนเพื่อสรุปบทเรียนจากการร่วมประชุม SLC

ผลจากการสนบัสนนุผูเ้ช่ียวชาญเข้าร่วมประชุมนานาชาต ิSchool as Learning Community (SLC) น�าสูก่ารจดัเสวนากบักลุม่สือ่มวลชน 

โดย รศ.ดร.สริพินัธุ ์สวุรรณมรรคา ผูอ้�านวยการศนูย์พฒันาการเรยีนรูแ้ละวชิาชีพคร ูคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ตัวแทน

จากประเทศไทยท่ีร่วมน�าเสนอผลงาน และเข้าร่วมการสมัมนาดงักล่าว เป็นผูบ้รรยายสรปุแก่สือ่มวลชน 5 ท่าน เมือ่วนัท่ี 11 กนัยายน 

2558 เวลา 11.00-13.30 น. ห้องประชุมชั้น 3 ศูนย์บรรณสารสนเทศ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เนื้อหาสาระของการบรรยายสรุป ได้รับความสนใจจากสื่อมวลชน จ�านวน 3 ราย คือ หนังสือพิมพ์คมชัดลึก หนังสือพิมพ์โพสต์ทูเดย์ 

และหนังสือพิมพ์ประชาชาติธุรกิจ น�าเสนอสาระจากการเสวนาในลักษณะสกู๊ปข่าว คิดเป็นมูลค่าสื่อ 850,837.50 บาท ท�าให้ความรู้ 

เหล่านี้ได้รับการสื่อสารต่อยอดสู่กลุ่มผู้ที่เกี่ยวข้อง และสาธารณชนผู้สนใจการศึกษา ตัวอย่างหัวข้อสกู๊ปข่าว ได้แก่ ปฏิรูปสัมพันธ์

ครูไทย อัพเกรดการศึกษาพ้นรั้งท้ายอาเซียน, โรงเรียนแห่งการเรียนรู้ พัฒนาบทเรียน - บรรยายจากกรณีศึกษา เป็นต้น

การเสวนาคร้ังน้ีเป็นการจุดประกายท่ีส�าคัญให้สังคมตระหนักถึงการสร้างโรงเรียนให้เป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ตามแนวทางท่ีเรียกว่า 

SLC ซึ่งได้รับการยอมรับและประสบความส�าเร็จในการปฏิรูปห้องเรียนและโรงเรียนในหลายประเทศในเอเชีย 

Education Communications เป็นกลยทุธ์การด�าเนนิธรุกจิท่ีมุง่สร้างคณุค่าร่วมกับสงัคมทางด้านการศกึษา บรษัิทฯ ยังคงด�าเนนิกจิการ

ด้วยแนวทางดังกล่าวด้วยความเช่ือมั่น และเล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจท่ีผลิดอกออกผลเป็นการสร้างศักยภาพการแข่งขันท่ีเหนือกว่า 

ให้กับธุรกิจ และสร้างคุณค่าแก่สังคมในเร่ืองการศึกษาท่ีย่ังยืน บริษัทฯ มุ่งหมายและคาดหวังว่า ตัวอย่างการด�าเนินงานเรื่องนี้

จะจุดประกายให้ภาคธุรกิจอ่ืนๆเล็งเห็นความส�าคัญ และคุณค่าของการสร้างสรรค์สิ่งท่ีดีแก่สังคมอย่างย่ังยืน ในอนาคตบริษัทฯ  

ยังเล็งเห็นโอกาสที่จะขยายการสร้างคุณค่าร่วมแก่สังคมในประเด็นอื่น และมุ่งหวังให้ภาคเอกชนอื่นๆร่วมเป็นส่วนหนึ่ง และร่วมมือ

ในการสร้างสรรค์คุณค่าที่ยั่งยืนแก่สังคมต่อไป

การจัดการสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ได้น�านโยบายทางด้านสิ่งแวดล้อมของปิโก กรุ๊ป (Pico Eco) มาปรับให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการด�าเนินงานของ 

บริษัทฯ ซึ่งเน้นเรื่อง 3R ได้แก่ Reduce, Reuse, และ Recycle โดยมาตรการ 3R ที่น�ามาใช้ในการด�าเนินงานของบริษัทฯ มีดังนี้ 

REDUCE: การลดการใช้ทรัพยากร 
- โครงการ “Think before You Print” เพื่อรณรงค์การลดการใช้กระดาษ โดยเน้นการลดปริมาณการพิมพ์ Email และข้อมูลต่างๆ 

ที่ส่งผ่านทาง Email โดยพนักงานจะมีโลโก้ Pico Eco พร้อมข้อความ “Think before You Print” ใน E-Signature ของพนักงาน 

นอกจากนี ้เพือ่เป็นการสนบัสนนุโครงการดงักล่าว ทางบรษัิทฯ ได้เพิม่ฟังก์ช่ันของเคร่ืองพิมพ์ (Printer) โดยพนกังานต้องใส่รหัสส่วนตวั 

ที่เครื่องพิมพ์ก่อน เครื่องพิมพ์จึงจะด�าเนินการพิมพ์เอกสารออกมา ซึ่งการตั้งค่าเครื่องพิมพ์ดังกล่าว ส่งผลให้บริษัทฯ สามารถลด

ปริมาณกระดาษและหมึกพิมพ์ จากการพิมพ์โดยไม่ตั้งใจได้เป็นจ�านวนมาก

- การส่งเสริมการส่งมอบรายงานแก่ลูกค้า ในรูปแบบ CD (Soft file) เพื่อลดการใช้กระดาษและการใช้ทรัพยากรอื่นๆ ซึ่งได้เริ่มใช้

ส�าหรับการส่งมอบงานแก่ลูกค้ารายใหญ่บางรายแล้ว 

- การส่งเสรมิการลดการใช้พลงังานในส�านกังาน โดยรณรงค์เรือ่งการประหยดัพลงังาน เพ่ือสร้างจิตส�านกึแก่พนกังานในระยะยาว 

โดยอาศัยความร่วมมือจากพนักงานทุกฝ่ายทุกคน 
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การต่อต้านการทุจริต 
บรษัิทฯ มีการด�าเนนิการอย่างเข้มงวดในเร่ืองของการต่อต้านทุจรติในการท�างาน โดยได้มีการก�าหนดข้ันตอนการท�างานอย่างรอบคอบ

และรัดกุมเพื่อลดโอกาสในการเกิดการทุจริต รวมท้ัง ยังมีการย�้าเตือนในเร่ืองความซ่ือสัตย์ในการท�างานแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 

โดยบริษัทฯ เน้นคุณสมบัติของพนักงานที่ส�าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 

1. Accountable โดยพนักงานต้องมีความรับผิดชอบ เป็นคนที่เชื่อถือได้ ไม่โยนภาระความรับผิดชอบให้ผู้อื่น 

2. Integrity พนักงานต้องเป็นคนซื่อสัตย์ ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต ไม่ทุจริตและไม่สนับสนุนการท�าทุจริต และ 

3. Dignity พนักงานต้องเคารพตนเองและให้ความเคารพผู้อื่น โดยต้องปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพและให้เกียรติ 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บรษัิทฯ ให้ความเคารพพนกังาน ผูรั้บจ้าง และผูส่้วนมส่ีวนเกีย่วข้องในการด�าเนนิธรุกจิทุกคน โดยกระบวนการในการพจิารณา คดัเลอืก  

และให้ผลตอบแทนนั้น บริษัทฯ จะให้ความส�าคัญในเรื่องของความรู้ความสามารถในการท�างานเป็นหลัก โดยมิได้ค�านึงถึงเชื้อชาติ 

ศาสนา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมการสร้างรายได้ในชุมชน โดยการเปิดโอกาสให้มีการตั้งร้านขายอาหารในบริเวณโรงอาหาร

ของบริษัทฯ แก่พนักงาน ซึ่งท�าให้คนในชุมชนที่สนใจขายอาหารมีอาชีพ รวมทั้งยังเป็นการอ�านวยความสะดวกให้แก่พนักงานของ 

บริษัทฯ และบริษัทข้างเคียงด้วย 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
การให้บริการของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากล โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 on 

Project Management for Event Marketing, Exhibition, Museum and Special Project ซึ่งบริษัทฯ ถือเป็นบริษัทแรกๆ ในกลุ่ม

ธุรกิจด้านการให้บริการด้านการจัดกิจกรรมทางการตลาดและการบริการด้านการบริหารจัดการและการให้บริการในธุรกิจไมซ์ ท่ีได้

รับการรับรองมาตรฐานในลักษณะนี้ 

ทั้งนี้ การได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าว ถือเป็นเครื่องยืนยันถึงคุณภาพการให้บริการ ความปลอดภัยในการท�างาน กระบวนการ

ท�างานที่มีประสิทธิภาพ การส่งมอบงานที่ตรงเวลา และการบันทึกข้อมูลอย่างรอบคอบเป็นระบบ 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีนโยบายคุณภาพในการท�างาน คือ “คุณภาพคน คุณภาพงาน (Quality Work Quality Life)” โดยเชื่อว่างานที่มีคุณภาพ 

ต้องมาจากคนที่มีคุณภาพ ซึ่งหมายถึงคนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการก�าหนดนโยบายผลตอบแทน และสวัสดิการ

พนักงานอย่างเป็นธรรม และเสมอภาค 



บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2558 51บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558 57

การควบคุมภายในและ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�านวน 3 คน โดยแต่ละคนไม่ได้เป็นพนักงาน

ของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีน้าท่ีความรับผดิชอบในการสอบทานในรายงานทางการเงนิของบรษัิทฯ ให้มคีวามถกูต้อง เช่ือถอืได้ มกีาร

เปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง รวมทั้งสอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุม

ภายในที่มีประสิทธิผล โดยบริษัทฯ ได้จ้างที่ปรึกษาด้านการตรวจสอบระบบการควบคุมภายใน คือ นายสมโภชน์ แซ่จึง โดยสามารถ

ดูรายละเอียดได้ใน “เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน” ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า  

นายสมโภชน์ แซ่จึง เป็นผู้ท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวได้อย่างมีประสิทธิภาพ หากมีการแต่งต้ัง ถอดถอน และ 

โยกย้ายหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2558 ท่ีปรกึษาด้านการตรวจสอบภายในได้จัดท�ารายงานผลการตรวจสอบภายในแต่ละไตรมาสและประชุมร่วมกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อรายงานผลการตรวจสอบและประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบได้น�า

รายงานดังกล่าวประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี และฝ่ายจัดการ หลังจากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณารายงานดังกล่าวร่วมกับ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�าทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นตรงกันว่า ระบบการ

ควบคุมภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย มีประสิทธิภาพเพียงพอ และเหมาะสมกับลักษณะของธุรกิจ โดยไม่พบข้อบกพร่องของ

ระบบการควบคุมภายในท่ีจะกระทบอย่างมีสาระส�าคัญต่อความถูกต้องและความน่าเช่ือถือของงบการเงิน รวมท้ังการด�าเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมาย 

56 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)
รายงานประจำาปี 2558

การต่อต้านการทุจริต 
บรษัิทฯ มีการด�าเนนิการอย่างเข้มงวดในเรือ่งของการต่อต้านทุจรติในการท�างาน โดยได้มีการก�าหนดข้ันตอนการท�างานอย่างรอบคอบ

และรัดกุมเพ่ือลดโอกาสในการเกิดการทุจริต รวมท้ัง ยังมีการย�้าเตือนในเร่ืองความซ่ือสัตย์ในการท�างานแก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง 

โดยบริษัทฯ เน้นคุณสมบัติของพนักงานที่ส�าคัญ 3 ประการ ได้แก่ 

1. Accountable โดยพนักงานต้องมีความรับผิดชอบ เป็นคนที่เชื่อถือได้ ไม่โยนภาระความรับผิดชอบให้ผู้อื่น 

2. Integrity พนักงานต้องเป็นคนซื่อสัตย์ ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต ไม่ทุจริตและไม่สนับสนุนการท�าทุจริต และ 

3. Dignity พนักงานต้องเคารพตนเองและให้ความเคารพผู้อื่น โดยต้องปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพและให้เกียรติ 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บรษัิทฯ ให้ความเคารพพนกังาน ผูร้บัจ้าง และผูส่้วนมส่ีวนเกีย่วข้องในการด�าเนนิธรุกจิทุกคน โดยกระบวนการในการพจิารณา คดัเลอืก  

และให้ผลตอบแทนนั้น บริษัทฯ จะให้ความส�าคัญในเรื่องของความรู้ความสามารถในการท�างานเป็นหลัก โดยมิได้ค�านึงถึงเชื้อชาติ 

ศาสนา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมการสร้างรายได้ในชุมชน โดยการเปิดโอกาสให้มีการตั้งร้านขายอาหารในบริเวณโรงอาหาร

ของบริษัทฯ แก่พนักงาน ซึ่งท�าให้คนในชุมชนที่สนใจขายอาหารมีอาชีพ รวมทั้งยังเป็นการอ�านวยความสะดวกให้แก่พนักงานของ 

บริษัทฯ และบริษัทข้างเคียงด้วย 

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
การให้บริการของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากล โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 on 

Project Management for Event Marketing, Exhibition, Museum and Special Project ซึ่งบริษัทฯ ถือเป็นบริษัทแรกๆ ในกลุ่ม

ธุรกิจด้านการให้บริการด้านการจัดกิจกรรมทางการตลาดและการบริการด้านการบริหารจัดการและการให้บริการในธุรกิจไมซ์ ท่ีได้

รับการรับรองมาตรฐานในลักษณะนี้ 

ทั้งนี้ การได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าว ถือเป็นเครื่องยืนยันถึงคุณภาพการให้บริการ ความปลอดภัยในการท�างาน กระบวนการ

ท�างานที่มีประสิทธิภาพ การส่งมอบงานที่ตรงเวลา และการบันทึกข้อมูลอย่างรอบคอบเป็นระบบ 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีนโยบายคุณภาพในการท�างาน คือ “คุณภาพคน คุณภาพงาน (Quality Work Quality Life)” โดยเชื่อว่างานที่มีคุณภาพ 

ต้องมาจากคนที่มีคุณภาพ ซึ่งหมายถึงคนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้น บริษัทฯ จึงมีการก�าหนดนโยบายผลตอบแทน และสวัสดิการ

พนักงานอย่างเป็นธรรม และเสมอภาค 



52 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 255858 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มห�ชน)

รายงานประจำาปี 2558

รายการ 
ระหว่างกัน

ในระหว่างปีบริษัทฯ มีรายการระหว่างกันกับบริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน โดยท่ีบริษัทฯ ได้คิดราคาซ้ือ-ขายสินค้าและบริการกับบริษัทท่ี

เกี่ยวข้องกัน ซ่ึงรวมถึงบริษัทย่อย บริษัทร่วมและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เสมือนเป็นการด�าเนินธุรกิจปกติ 

ของบริษัทฯ โดยมีเงื่อนไขต่างๆ ตามปกติธุรกิจ 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน
บริษทัฯ ได้ก�าหนดมาตรฐานและขัน้ตอนในการอนุมัติการท�ารายการระหว่างกัน โดยก�าหนดให้การเข้าท�ารายการของบคุคลทีอ่าจจะ

มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องผ่านการพิจารณาของคณะกรรมการอิสระ โดยต้องได้รับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและ

กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกล่าว 

ความจ�าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
รายการระหว่างกนัส�าหรบัปีสิน้สดุวันท่ี 31 ตลุาคม 2558 เป็นรายการท่ีมีความจ�าเป็นและสมเหตสุมผล เพือ่ก่อให้เกดิประโยชน์สงูสดุ

แก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป โดยมีนโยบายการก�าหนดราคาที่เหมาะสมและเงื่อนไข

อ่ืนๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกันกับการก�าหนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์

ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

แนวโน้มการท�ารายการระหว่างกันในอนาคต 
รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้น หรือบริษัทที่เกี่ยวข้องในกลุ่มเฉพาะที่มีความเกี่ยวเนื่องกันทางธุรกิจทั่วไป และตาม

ลกัษณะของบรษัิทร่วมลงทุนท่ีอนญุาตให้ใช้สทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญา ซ่ึงผูบ้รหิารได้มีส่วนร่วมในการอนมัุตริายการดงักล่าว อย่างไร

ก็ดีในการท�ารายการระหว่างกันที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ค�านึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส�าคัญ 

บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว อาทิ รายได้จากการให้บริการการขายสินค้าแบบลูกหนี้การค้า การซื้อสินค้าแบบเครดิต

ทางการค้า ค่าธรรมเนยีมการจดัการ เป็นต้น จะเกดิข้ึนอย่างต่อเนือ่งตามลกัษณะการด�าเนนิการค้าปกต ิรายการระหว่างกนักบับุคคล

ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพิจารณาจากกรรมการอิสระ ในการตรวจสอบรายการระหว่างกนัว่าเป็นลกัษณะ

การค้าปกติ โดยบริษัทฯ จะด�าเนินการตามก�าหนดในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียในรายการใดๆ 

จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติการท�ารายการนั้นๆ 

รายละเอียดของรายการกับบุคคลและกิจการที่เกี่ยวข้องกัน ปรากฏในหมายเหตุประกอบงบการเงินข้อ 23 ตามเอกสารแนบ 4




