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ส่วนที่

2 การจัดการ
และการกำ�กับ
ดูแลกิจการ

•	 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
•	 โครงสร้างการจัดการ
•	 การก�ำกับดูแลกิจการ
•	 ความรับผิดชอบต่อสังคม
•	 การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง
•	 รายการระหว่างกัน
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ข้อมูลหลักทรัพย ์
และผู้ถือหุ้น

ทุนเรือนหุ้น
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 215,624,775 บาท ซึ่งประกอบด้วยหุ้นสามัญจ�ำนวน 215,294,775 

หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาทหุ้น และหุ้นบุริมสิทธิจ�ำนวน 330,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เป็นทุนเรียกช�ำระแล้ว 215,624,559 

บาท ซึ่งประกอบด้วย หุ้นสามัญจ�ำนวน 215,294,559 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท และหุ้นบุริมสิทธิจ�ำนวน 330,000 หุ้น มูลค่า

หุ้นละ 1 บาท 

สิทธิของหุ้นสามัญและหุ้นบุริมสิทธิ 
ทุนจดทะเบียนของบริษัทประกอบด้วยหุ้น 2 ชนิด คือ หุ้นสามัญ และหุ้นบุริมสิทธิ 

หุ้นบุริมสิทธิมีสิทธิได้รับเงินปันผลร่วมกับหุ้นสามัญในอัตราเท่ากัน โดยค�ำนวณจากส่วนของผลก�ำไรภายหลังจากออกหุ้น

บุริมสิทธิแล้ว เว้นผลก�ำไรจากการประเมินราคาที่ดิน อาคาร หรือสินทรัพย์อื่น ซึ่งได้มาอยู่ก่อนออกหุ้นบุริมสิทธิ ซึ่งให้แบ่ง

แก่หุ้นสามัญ 

ผูถ้อืหุ้นบุรมิสทิธมีิสทิธอิอกเสยีงในท่ีประชุมผูถ้อืหุ้น โดยหนึง่หมืน่หุ้นบุรมิสทิธมีิสทิธอิอกเสยีงเท่ากบัหนึง่หุ้นสามญั นอกจากนี้  

หุ้นบุริมสิทธิมีสภาพและสิทธิในการรับส่วนแบ่งคืนทุนเม่ือช�ำระบัญชี โดยให้มีสิทธิได้รับส่วนแบ่งเฉลี่ยร่วมกับหุ้นสามัญใน

อัตราเท่ากัน 
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ผู้ถือหุ้นสามัญ 
รายชื่อและสัดส่วนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ที่ปรากฏตามสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้น ณ วันที่ 4 มกราคม 2560 

# ชื่อผู้ถือหุ้น จำ�นวนหุ้น ร้อยละ

1 บริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จำ�กัด* 86,250,187 40.06

2 นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น** และญาติสนิท 55,809,897 25.92

3 นายสุรินทร์ บรรยงพงศ์เลิศ  21,732,900 10.09

4 นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 5,707,643 2.65

5 บริษัท ดีบีเอส วิกเกอร์ เซคิวริตี้ (สิงคโปร์) พีทีอี จำ�กัด 5,065,400 2.35

6 นางสาวอัญชนา พินิจกุศลจิต 2,550,000 1.18

7 ด.ญ.ฌัชฐากานต์ บรรยงพงศ์เลิศ 2,500,000 1.16

8 ด.ช.มนัสกานต์ บรรยงพงศ์เลิศ 2,500,000 1.16

9 นายศุภวิทย์ วัฒนพันธ์ 2,467,450 1.15

10 นายชวิน รุ่งวัฒนภักดิ์ 1,810,000 0.84

186,393,477 86.58

*	 บริษัท ปิโก ฟาร์อีส โฮลดิ้ง จ�ำกัด ถือหุ้นทั้งหมดในบริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ำกัด และประธานกรรมการของบริษัทฯ เป็นกรรมการของ 
	 บริษัท ปิโก อาร์ต อินเตอร์เนชั่นแนล พีทีอี จ�ำกัด
**	เป็นกรรมการบริษัท

นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัทฯ และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลประมาณร้อยละ 40 ของก�ำไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้ หากไม่มีเหตุจ�ำ 

เป็นอื่น เช่น การลงทุนเพื่อขยายธุรกิจ 

เมื่อวันท่ี 19 กุมภาพันธ์ 2559 ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2559 ของบริษัทมีมติให้ด�ำเนินการจ่ายเงินปันผลจาก

ผลการด�ำเนินงานประจ�ำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ตุลาคม 2558 ในอัตราหุ้นละ 0.22 บาท ส�ำหรับหุ้นจ�ำนวน 215,624,559 หุ้น  

เป็นจ�ำนวนเงิน 47,437,403 บาท ให้แก่ผู้ถือหุ้นท่ีมีช่ือในสมุดทะเบียนผู้ถือหุ้นของบริษัท ณ วันท่ี 2 กุมภาพันธ์ 2559  

โดยบริษัทได้จ่ายเงินปันผลดังกล่าวในวันที่ 18 มีนาคม 2559

อัตราการจ่ายเงินปันผลจากผลการด�ำเนินงานแต่ละปี ในรอบ 5 ปีที่ผ่านมา

ปี
เงินปันผลงวดระหว่างกาล

(บาท/หุ้น)
เงินปันผลงวดสุดท้าย

(บาท/หุ้น)
เงินปันผลรวม

(บาท/หุ้น)

อัตราการจ่ายเงินปันผล
ต่อกำ�ไรสุทธิ

(ร้อยละ)

2555 0.1 	 0.28* 0.38 108 

2556 0.1 	 - 0.10 70 

2557 0.2 	 - 0.20 144 

2558 - 	 0.22  0.22 81

2559 - 	 0.15** 0.15 92

*	 หุ้นปันผล
**	คณะกรรมการบริษัทมีมติให้เสนอต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ในวันที่ 17 กุมภาพันธ์ 2560 เพื่ออนุมัติจ่ายเงินปันผลงวดสุดท้าย ในอัตราหุ้นละ 0.15 บาท
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โครงสร้าง 
การจัดการ

โครงสร้างการจัดการของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2559

ฝ่ายบัญชีและการเงิน/
ทรัพยากรบุคคล/

เทคโนโลยีสารสนเทศ
ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการบริหารคณะกรรมการสรรหา
คณะกรรมการก�ำหนด

ค่าตอบแทบ

ประธานอ�ำนวยการ
นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหารอาวุโส
ด้านกิจกรรมทางการตลาดและ

โครงการพิเศษ
นายโชคชัย วัชรนิรันดร์กุล

รองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
ด้านกิจกรรมทางการตลาด
นางสาวสุภาภรณ์ สว่างจิตต์

ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร
สายการเงินบัญชี

นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์
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1. คณะกรรมการบริษัท
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2559 บริษัทฯ มีกรรมการจ�ำนวน 9 ท่าน 

ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 6 ท่าน 

ซึ่งในจ�ำนวนนี้มีกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ/ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งเข้าร่วมประชุม 
/จำ�นวนครั้งประชุมทั้งปี

นายเชีย ซอง เฮง
ประธานกรรมการ

5/5

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น
รองประธานกรรมการ

5/5

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์
กรรมการ

5/5

นายยอง ชุน คอง
กรรมการ

5/5

นางสาวเชีย ยวน จวิน
กรรมการ

4/5

นายวิริยะ ผลโภค
กรรมการและที่ปรึกษา

5/5

นายไชยยศ บุญญากิจ
กรรมการอิสระ

5/5

นายเสริญ วิเทศพงษ์
กรรมการอิสระ

4/5

นางศศิธร พงศธร
กรรมการอิสระ

5/5

โดยมีนายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ เป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการบริษัท 

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท 
กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ คือ นายพิเสฐ  

จึงแย้มปิ่น ลงลายมือช่ือร่วมกับ นายเชีย ซอง เฮง หรือ  

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์ หรือ นายยอง ชุน คอง รวมเป็น 

สองคนและประทับตราส�ำคัญของบริษัทฯ

2. คณะกรรมการบริหาร
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2559 บริษัทฯ มีกรรมการบริหารจ�ำนวน  

6 ท่าน ดังนี้ 

 

รายชื่อ/ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งเข้าร่วมประชุม 
/จำ�นวนครั้งประชุมทั้งปี

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น
ประธานกรรมการบริหาร

5/5

นายเชีย ซอง เฮง
รองประธานกรรมการบริหาร

5/5

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์
กรรมการบริหาร

5/5

นายโชคชัย วัชรนิรันดร์กุล
กรรมการบริหาร

5/5

นางสาวสุภาภรณ์ สว่างจิตต์
กรรมการบริหาร

4/5

นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์
กรรมการบริหาร

5/5

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2559 บริษัทฯ มีกรรมการตรวจสอบ 

ซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ/ตำ�แหน่ง
จำ�นวนครั้งเข้าร่วมประชุม 
/จำ�นวนครั้งประชุมทั้งปี

นายไชยยศ บุญญากิจ
ประธานกรรมการตรวจสอบ

4/4

นายเสริญ วิเทศพงษ์
กรรมการตรวจสอบ

3/4

นางศศิธร พงศธร
กรรมการตรวจสอบ

4/4

โดยมีนายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ เป็นเลขานุการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด 
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4. คณะกรรมการสรรหา
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2559 บริษัทฯ มีคณะกรรมการสรรหา

จ�ำนวน 7 ท่าน ดังนี้

รายชื่อ/ตำ�แหน่ง

นายเชีย ซอง เฮง
ประธานกรรมการ

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น
รองประธานกรรมการ

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์
กรรมการ

นายวิริยะ ผลโภค
กรรมการ

นายไชยยศ บุญญากิจ
กรรมการ

นายเสริญ วิเทศพงษ์
กรรมการ

นางศศิธร พงศธร
กรรมการ

5. คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2559 บริษัทฯ มีคณะกรรมการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนจ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้ 

รายชื่อ/ตำ�แหน่ง

นายเชีย ซอง เฮง
ประธานกรรมการ

นายวิริยะ ผลโภค
กรรมการ 

นายไชยยศ บุญญากิจ
กรรมการ

นายเสริญ วิเทศพงษ์
กรรมการ

นางศศิธร พงศธร
กรรมการ

เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิทฯ ได้แต่งตัง้นายชัยจติต์ เทหะสวุรรณรตัน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายการเงนิบัญชี ท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานกุารบรษัิท 

โดยบรษัิทฯ ได้แนบข้อมูลประวัตขิองกรรมการ และเลขานกุารบรษัิท ในเอกสารแนบ 1 

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
กรรมการ
ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นในการประชมุสามญัผูถ้อืหุ้นประจ�ำปี 2559 เมือ่วันท่ี 19 กมุภาพนัธ์ 2559 มีมตอินมัุตค่ิาตอบแทนและโบนสั 
กรรมการ โดยให้จ่ายค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการประจ�ำปี 2559 เป็นเงนิจ�ำนวนไม่เกนิ 6,000,000 บาท โดยให้คณะกรรมการ 
ไปจดัสรรตามหลกัเกณฑ์ดงัต่อไปนี ้โดยให้มีผลตัง้แต่วนัท่ีได้รบัอนมุตัจิากท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นเป็นต้นไป จนกว่าท่ีประชมุผูถ้อืหุ้นจะ
มีมตเิปลีย่นแปลงเป็นอย่างอืน่

หลักเกณฑ์การแบ่งจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ

ค่าตอบแทนรายเดือน
เดือนละ 10,000 บาทต่อคน

ค่าเบี้ยประชุม
ครั้งละ 20,000 บาท สำ�หรับประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ และครั้งละ 15,000 บาท สำ�หรับกรรมการที่เข้าประชุม

ค่าตอบแทนคณะกรรมการตรวจสอบ
จ่ายปีละ 200,000 บาทต่อคน โดยจ่ายเป็นรายไตรมาส

เงินโบนัสกรรมการ
คณะกรรมการบริษัทมีมติให้จ่ายเงินโบนัสกรรมการให้แก่กรรมการอิสระ 3 คน และกรรมการที่ปรึกษา 1 คน รวมเป็น 4 คน โดยพิจารณาจากหน้าที่
ความรับผิดชอบของกรรมการแต่ละคน
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ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของคณะกรรมการตามมติของคณะกรรมการบริษัทฯ ในปี 2559 มีรายละเอียดดังนี้

รายชื่อ

ค่าตอบแทน
รายเดือน

(ทั้งปี) ค่าเบี้ยประชุม

ค่าตอบแทน
กรรมการ
ตรวจสอบ

โบนัส
กรรมการ รวม

นาย เชีย ซอง เฮง 120,000 100,000 - - 220,000

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น 120,000 75,000 - - 195,000

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์ 120,000 75,000 - - 195,000

นายยอง ชุน คอง 120,000 75,000 - - 195,000

นางสาวเชีย ยวน จวิน 120,000 60,000 - - 180,000

นายวิริยะ ผลโภค 120,000  75,000 - 900,000 1,095,000

นายไชยยศ บุญญากิจ 120,000 100,000 200,000 915,000 1,335,000

นายเสริญ วิเทศพงษ์ 120,000 60,000 200,000 905,000 1,285,000

นางศศิธร พงศธร 120,000 75,000 200,000 905,000 1,300,000

รวม 1,080,000 695,000 600,000 3,625,000 6,000,000

ผู้บริหาร
ในปี 2558 และ ปี 2559 บรษัิทฯ จ่ายค่าตอบแทนท่ีเป็นตวัเงนิซ่ึงประกอบด้วยเงนิเดอืนและโบนสัแก่ผูบ้รหิาร รวมเป็นจ�ำนวนเงนิ 

ทั้งสิ้น 28.26 ล้านบาท และ 28.61 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ค่าตอบแทนอื่น ๆ 
บรษัิทฯ ได้จดัให้มีกองทุนส�ำรองเลีย้งชพี โดยบรษัิทฯ ได้สมทบในอตัราส่วนร้อยละ 5 ของเงนิเดอืน โดยในปี 2558 และ 2559 

บริษัทฯ ได้จ่ายเงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพส�ำหรับผู้บริหารเป็นจ�ำนวน 1.02 ล้านบาท และ 1.05 ล้านบาท ตามล�ำดับ

*ผู้บริหารของบริษัทฯ ตามรายละเอียดข้างต้นเป็นไปตามนิยาม “ผู้บริหาร” ของ กลต. ตามประกาศที่ ทจ.23/2551 ซึ่งหมายรวมถึง ผู้จัดการ หรือผู้ด�ำรง
ต�ำแหน่งระดบับรหิารสีร่ายแรกนบัต่อจากผูจ้ดัการลงมา ผูซ้ึง่ด�ำรงต�ำแหน่งเทียบเท่ากบัผูด้�ำรงต�ำแหน่งระดบับรหิารรายท่ีสีทุ่กราย และให้หมายความรวม
ถึงผู้ด�ำรงต�ำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี หรือการเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า

บุคลากร

จ�ำนวนพนักงาน
ณ วันที่ 31 ตุลาคม 2559 บริษัทฯ มีพนักงานจ�ำนวน 

คน

บมจ. ปิโก (ไทยแลนด์) 125

บริษัทย่อย 74

199

ในส่วนพนักงานของบริษัทฯ จ�ำนวน 125 คน แบ่งได้ดังนี้ 

คน

ฝ่ายบริหาร 9

ฝ่ายพัฒนาธุรกิจ 4

ฝ่ายทรัพยากรบุคคลและบริหารงานทั่วไป 14

ฝ่ายการเงินและบัญชี 17

ฝ่ายการตลาด (กิจกรรมทางการตลาด) 75

ฝ่ายจัดซื้อและเทคโนโลยีสารสนเทศ 6
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ค่าตอบแทนของพนักงาน 

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
ในปี 2558 และปี 2559 ค่าตอบแทนพนักงานที่เป็นตัวเงินของพนักงานบริษัทฯ และบริษัทย่อย ประกอบด้วยเงินเดือนและ

โบนัส เป็นเงินจ�ำนวนทั้งสิ้น 133.40 ล้านบาท และ 135.10 ล้านบาท ตามล�ำดับ 

ค่าตอบแทนอื่น
พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ได้ก�ำหนดให้พนักงานสามารถเลือกสะสมเงินเข้ากองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพร้อยละ 3 หรือ 

ร้อยละ 5 ของเงินเดือน และบริษัทฯ สมทบอีกร้อยละ 3 หรือ ร้อยละ 5 ในอัตราที่พนักงานสะสมเอาไว้ ทั้งนี้ พนักงานมีสิทธิ

ได้รับเงินสมทบและผลประโยชน์จากเงินสมทบตามอายุการท�ำงานโดยพนักงานที่ท�ำงานตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป 3 ปีขึ้นไป และ 

5 ปีข้ึนไป จะได้รบัผลประโยชน์จากเงนิสมทบเท่ากบัร้อยละ 30 ร้อยละ 50 และร้อยละ 100 ของเงนิกองทุนท่ีหักจากพนกังาน

แต่ละคนตามล�ำดับ 

หน่วย: ล้านบาท 2558 2559

เงินกองทุนสำ�รองเลี้ยงชีพ 4.65 5.23

การเปลี่ยนแปลงจ�ำนวนพนักงาน
หน่วย: คน 2557 2558 2559

พนักงานลาออก 26 31 26

พนักงานใหม่ 36 29 31

ข้อพิพาทด้านแรงงานที่ส�ำคัญ
ในรอบระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา บริษัทฯ มีคดีความเป็นจ�ำเลยในศาลแรงงาน อยู่ 1 คดี เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2559 

คดีความดังกล่าวได้ยุติแล้ว โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมที่หัวข้อ “ข้อพิพาททางกฎหมาย”

นโยบายการพัฒนาบุคลากร
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับพนักงานซ่ึงถือเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าสูงสุด และเป็นรากฐานท่ีส�ำคัญของการพัฒนาบริษัทฯ  

การพัฒนาทรพัยากรบุคคลถอืเป็นนโยบายหลกัท่ีส�ำคญัของบริษัทฯ ดงันัน้บริษัทฯ จงึมีนโยบายมุ่งเน้นท่ีจะพฒันาทรพัยากร

บุคคลและปรับปรุงระบบการบริหารงานทรัพยากรบุคคลให้เกิดประสิทธิภาพ ให้ความส�ำคัญตั้งแต่กระบวนการสรรหา  

เพื่อสรรหาบุคลากรที่ที่มีศักยภาพสูงสุด มีการส่งเสริมการพัฒนาทักษะ ความรู้ ความสามารถอย่างต่อเนื่อง และการปลูก

ฝังค่านิยมในองค์กร ให้เป็นองค์กรแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนเสริมสร้างให้พนักงานเป็นพนักงานท่ีมีคุณภาพท้ังคุณภาพ 

การท�ำงานและคุณภาพชีวิตควบคู่กันไป 

บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญต่อการบริหารทรัพยากรบุคคล ควบคู่ไปกับการดูแลให้พนักงานปฏิบัติงานอย่างมีความสุข ดังนี้ 

การสรรหาและคัดเลือกบุคลากร 
บริษัทฯ มีหลักเกณฑ์การคัดเลือกพนักงานใหม่ท่ีมีคุณภาพ บนพื้นฐานความสามารถหลักท่ีตอบสนองความต้องการของ

องค์กรและสอดคล้องกับธุรกิจ ตลอดจนมีการพิจารณาจัดสรรอัตราก�ำลังคนท่ีเหมาะสมกับหน้าท่ีความรับผิดชอบและการ

ด�ำเนินธุรกิจ รวมถึงการเตรียมความพร้อมทรัพยากรบุคคลเพื่อรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 
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การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
บรษัิทฯ ถอืว่า พนกังานคอืทรพัยากรท่ีมค่ีาส�ำคญัย่ิง จงึสนบัสนนุการพฒันาให้พนกังานทุกคนมีทักษะ ความรูค้วามสามารถ 

และสมรรถภาพหลักท่ีสอดคล้องกับการปฏิบัติงาน โดยด�ำเนินการจัดให้มีการฝึกอบรมในหลักสูตรต่างๆ ท้ังภายในและ 

ภายนอกองค์กร รวมถึงหลักสูตรการอบรมและดูงานในต่างประเทศ ส่งเสริมการเรียนรู้และการพัฒนาองค์ความรู้ให้เกิดขึ้น 

ส่งเสริมให้พนักงานเกิดความคิดสร้างสรรค์ในรูปแบบต่างๆ เพื่อให้พนักงานได้แสดงศักยภาพอย่างเต็มท่ี ท้ังในระดับ 

บุคคลและทีมงาน เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้ร่วมกันในบริษัทฯ โดยถือเป็นการสร้างรากฐานในระยะยาวที่จะส่งผลส�ำคัญ 

ถงึความส�ำเรจ็ในปัจจุบันและในอนาคตของบรษัิทฯ เสรมิสร้างความรู ้ความสามารถของพนกังาน โดยให้สอดคล้องกบัการเตบิโต  

การเป็นผู้น�ำในการแข่งขัน และการเป็นผู้สร้างมูลค่าเพิ่มของบริษัทฯ 

พนักงานสัมพันธ์ 
บริษัทฯ จัดให้มีการด�ำเนินงานส่งเสริมด้านแรงงานสัมพันธ์ และสร้างความผูกพันอย่างต่อเนื่องของพนักงานในบริษัทฯ 

เพื่อให้พนักงานมีความรัก ความสามัคคี และเป็นการสนับสนุนให้มีส่วนร่วมในกิจกรรมรูปแบบต่างๆของบริษัทฯ ตัวอย่าง

ของการด�ำเนินงานด้านแรงงานสัมพันธ์ ได้แก่ กิจกรรมท�ำบุญบริษัทฯ กิจกรรมวันปีใหม่ การจัดให้มีกิจกรรมเพื่อสังคม

ท่ีให้พนักงานได้ท�ำกิจกรรมเพื่อสังคม เช่น การไปบริจาคสิ่งของอุปกรณ์การเรียนแก่เด็กยากจน และเด็กก�ำพร้าใน 

สถานสงเคราะห์หรือการช่วยเหลือผู้ประสบภัยธรรมชาติ และการบริจาคเงินช่วยเหลือแก่มูลนิธิต่างๆ และการร่วมจัดสร้าง

ห้องสมุดในโรงเรียนทุรกันดาร เป็นต้น

บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานยึดมั่นในวัฒนธรรมองค์กร คือ มีความรับผิดชอบ (Accountability) มีความซื่อสัตย์ (Integrity) 

มีเกียรติ (Dignity) เพ่ือส่งเสริมให้พนักงานยึดหลักในการท�ำงานบนพ้ืนฐานด้านจริยธรรม และยังส่งเสริมปัจจัยต่างๆ  

เพื่อให้พนักงานมีคุณภาพชีวิตท่ีดีในการท�ำงาน เช่น สวัสดิการท่ีเหมาะสม สภาพการท�ำงานท่ีปลอดภัย ส่งเสริมสุขภาพ 

ของพนักงาน สร้างจิตส�ำนึกในการท�ำงานร่วมกัน 

สวัสดิการพนักงาน 
บรษัิทฯ ให้ความส�ำคัญในการจัดผลตอบแทนและสวสัดกิารท่ีเหมาะสมให้กบัพนกังาน โดยมกีารจดัตัง้คณะกรรมการสวสัดกิาร

ในสถานประกอบการ เพื่อทบทวนนโยบายด้านสวัสดิการพนักงานอย่างสม�่ำเสมอ โดยพิจารณาให้มีการจ่ายผลตอบแทน

และสวัสดิการที่เหมาะสมและเป็นธรรมส�ำหรับพนักงาน ได้แก่ กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต ประกันทุพพลภาพ  

และประกันสุขภาพแก่พนักงาน ตลอดจนมีการปรับปรุงสวัสดิการด้านสุขภาพเพิ่มเติมแก่พนักงาน 

การด�ำเนินการด้านความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสิ่งแวดล้อมในการท�ำงาน 
บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการรักษาสุขภาพ ความปลอดภัยและสภาพแวดล้อมในการท�ำงาน โดยมีการจัดตั้งคณะกรรมการ

ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและสิง่แวดลอ้ม เพือ่ด�ำเนินงานเกี่ยวกับการวางแผนพฒันาระบบความปลอดภยัและชวีอนามยั

ที่ดีและมีประสิทธิภาพยิ่งขึ้น จัดให้มีการตรวจสอบความปลอดภัยของสถานที่ท�ำงานสม�่ำเสมอ และจัดเตรียมเครื่องมือ และ

อุปกรณ์ด้านความปลอดภยัต่างๆ ให้แก่พนกังาน และจดัฝึกอบรมด้านความปลอดภยัเกีย่วกบัการอพยพหนไีฟและการป้องกนั

อัคคีภัยแก่พนักงาน เพื่อให้พนักงานสามารถใช้อุปกรณ์ดับเพลิงได้อย่างถูกต้อง 

บริษัทฯ จัดให้มีการจัดบอร์ดประชาสัมพันธ์ให้ความรู้แก่พนักงาน อีกท้ังได้เชิญผู้เช่ียวชาญมาให้ความรู้ ความเข้าใจแก่

พนกังานในเรือ่งต่างๆ เช่น การเชิญผูเ้ชีย่วชาญมาให้ความรู้เร่ืองแนวทางการบริหารร่างกายในระหว่างปฏบัิตงิานเพือ่ป้องกนั

การเกดิโรค เป็นต้น นอกจากนีบ้รษัิทฯ ยังให้ความส�ำคญักบัคณุภาพชีวติของพนกังานท่ีต้องควบคูไ่ปกบัการเจรญิเตบิโตของ

ธุรกิจ โดยให้ความส�ำคัญกับสุขภาพที่ดีของพนักงานทั้งร่างกายและจิตใจโดยจัดให้มีการตรวจเช็คสุขภาพอย่างต่อเนื่องเป็น

ประจ�ำทุกปี เป็นต้น
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การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ

คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส�ำคัญของหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเพื่อเป็นแนวทางในการควบคุมการบริหาร

จัดการให้เป็นไปด้วยความมีประสิทธิภาพและโปร่งใส คณะกรรมการบริษัทจึงได้ก�ำหนดแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการ 

ของบริษัทฯ ตลอดจนก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจของคณะกรรมการและผู้บริหารให้ชัดเจน อาทิ การปฏิบัติหน้าท่ีให้เป็นไป 

ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความซื่อสัตย์สุจริตและระมัดระวัง

รักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ รวมท้ังก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนินงานของบริษัทฯ และก�ำกับควบคุมดูแลให้ 

ฝ่ายบริหารด�ำเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก�ำหนดไว้ 

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียน อันเป็นแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ก�ำหนดไว้นั้น บริษัทฯ จึงได้สรุปสาระส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทฯ ในปี 2559 ดังนี้ 

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อสิทธิของผู้ถือหุ้นในฐานะท่ีเป็นเจ้าของบริษัทฯ โดยครอบคลุมสิทธิพื้นฐาน เช่น การซ้ือขาย 

การโอนหุ้น การมีส่วนในส่วนแบ่งก�ำไรของบริษัทฯ และสิทธิต่างๆ ในการเข้าร่วมประชุม แสดงความเห็น และออกเสียง 

ลงมติในการประชุมผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
ก่อนการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น บริษัทฯ ได้จัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมท้ังข้อมูลประกอบการประชุมวาระต่างๆ รวม

ท้ังความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในทุกวาระ ให้ผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมไม่น้อยกว่า 7 วัน ซ่ึงข้อมูลประกอบ 

เหล่านี้ ได้มีการเผยแพร่ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผ่านทางเว็ปไซต์ของบริษัทฯ ทั้งภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เพื่อการตัดสิน

ใจในการลงมติ พร้อมทั้งประกาศลงในหนังสือพิมพ์ติดต่อกันต่อเนื่อง 3 วัน ก่อนวันประชุมอย่างน้อย 3 วัน ส�ำหรับผู้ถือหุ้น 

เพื่อเตรียมตัวเข้าร่วมประชุม 

ในปี 2559 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี เมื่อวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2559 ซึ่งมีกรรมการเข้าร่วมประชุม 

8 คน มีกรรมการท่านหนึ่งไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ โดยบริษัทฯ จัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ณ ห้อง Round Room  

โพธาลัย เลเชอร์ พาร์ค ซึ่งมีขนาดเพียงพอรองรับผู้ถือหุ้นที่มาประชุม นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้อ�ำนวยความสะดวกให้แก่ 

ผู้ถือหุ้น โดยได้จัดเตรียมเจ้าหน้าท่ีต้อนรับและให้ข้อมูลในการตรวจเอกสารและลงทะเบียนเพื่อเข้าร่วมประชุม ซ่ึงบริษัทฯ 

ได้เปิดให้ลงทะเบียนก่อนเวลาประชุม 1 ช่ัวโมง และได้น�ำระบบบาร์โค้ดมาใช้ในการลงทะเบียนเพื่อความสะดวกรวดเร็ว 

ในการลงทะเบียน 

ก่อนเริ่มประชุม ประธานได้มอบหมายให้เลขานุการบริษัท เป็นผู้ช้ีแจงหลักเกณฑ์ท่ีเกี่ยวข้องกับการประชุมท้ังหมด เช่น 

การเปิดประชุม และการออกเสียงลงคะแนน รวมท้ังวิธีการนับคะแนนเสียงของผู้ถือหุ้นท่ีจะต้องลงมติในแต่ละวาระ ใน 

การนับคะแนนได้จัดให้มีท่ีปรึกษากฎหมายจาก บริษัท ส�ำนักกฎหมายธรรมนิติ จ�ำกัด และผู้สอบบัญชีอิสระจาก บริษัท 

สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนช่ันแนล จ�ำกัด ร่วมเป็นสักขีพยาน และท�ำหน้าท่ีเป็นคนกลางตรวจสอบความถูกต้องใน 

การลงคะแนนเสียง เพื่อความโปร่งใสในทุกระเบียบวาระการประชุม โดยในวาระเลือกตั้งกรรมการ บริษัทฯ ได้จัดให้มีการลง



บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2559 31

คะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล ส�ำหรบัวาระแต่งตัง้และก�ำหนดค่าตอบแทนผูส้อบบัญชี บริษัทฯ ได้ระบช่ืุอผูส้อบ

บัญชี บริษัทที่สังกัด ประเด็นความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชี และค่าบริการของผู้สอบบัญชี ไว้ในหนังสือนัดประชุม เพื่อให ้

ผู้ถือหุ้นพิจารณาความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

ระหว่างการประชุม บริษัทฯ ยังเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้มีสิทธิสอบถาม แสดงความคิดเห็นและข้อเสนอแนะต่างๆ และได้ 

ใช้ระบบบาร์โค้ดในการนับคะแนน เพ่ือให้การประชุมด�ำเนินได้อย่างรวดเร็ว ถูกต้อง แม่นย�ำ ท้ังนี้ การประชุมได้ด�ำเนิน

ไปตามล�ำดับระเบียบวาระที่แจ้งในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการขอเพิ่มวาระอื่นๆ นอกเหนือจากที่ก�ำหนดไว้แต่อย่างใด 

หลงัการประชุม บรษัิทฯ ได้เปิดเผยมตท่ีิประชมุสามญัผูถ้อืหุ้น พร้อมผลการนบัคะแนนในช่วงเยน็ของวนัประชุม โดยการแจ้ง

เป็นจดหมายข่าวไปยังตลาดหลักทรัพย์ฯ และเปิดเผยไว้บนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ รวมทั้ง จัดให้มีบันทึกการประชุมที่ถูกต้อง 

ครบถ้วน ซึ่งครอบคลุมถึง การแสดงความคิดเห็นการตอบข้อซักถามต่างๆ และผลการนับคะแนน ให้ผู้ถือหุ้นตรวจสอบได้ 

และน�ำส่งต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ภายใน 14 วันหลังวันประชุมตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ พร้อมทั้งเผยแพร่บันทึก

การประชุมและวีดีทัศน์การประชุมให้ผู้ถือหุ้นรับทราบบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ 

หมวดที่ 2 การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บรษัิทฯ ได้ให้ความส�ำคัญต่อสทิธขิองผูถ้อืหุ้นทุกราย ทุกกลุม่ ด้วยการปฏบัิตอิย่างเท่าเทียมกนัและเป็นธรรม ท้ังผูถ้อืหุ้นท่ีเป็น 

ผู้บริหารและที่ไม่ใช่ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นส่วนน้อย รวมทั้งผู้ถือหุ้นต่างชาติ ได้แก่ 

•	 จัดส่งหนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นล่วงหน้า อย่างน้อย 7 วันก่อนวันประชุม และได้จัดท�ำหนังสือนัดประชุมและเอกสารที่

เกี่ยวข้องเป็นภาษาอังกฤษเพื่ออ�ำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นชาวต่างชาติ 

•	 เผยแพร่หนังสือนัดประชุมฉบับภาษาไทยและภาษาอังกฤษบนเว็ปไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้า 14 วันก่อนวันประชุม 

•	 จดัส่งหนงัสอืมอบฉันทะแบบ ข. แนบไปพร้อมกบัหนงัสอืนดัประชมุ ซ่ึงได้อธบิายถงึข้ันตอนและเอกสารในการมอบฉันทะ 

เพ่ือให้ผูถ้อืหุ้นสามารถจดัเตรยีมเอกสารได้อย่างถกูต้องและไม่เกดิปัญหาในการเข้าร่วมประชุมของผูร้บัมอบฉันทะ และ

เป็นการเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมสามารถมอบฉันทะให้ผู้อ่ืน หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ 

เข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ ซึ่งบริษัทฯ ได้แนบประวัติ และรายงานความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการ

พิจารณาวาระต่างๆ ของกรรมการอิสระแต่ละท่านอย่างครบถ้วน 

•	 การสนับสนุนให้มีการใช้บัตรลงคะแนนในวาระที่ส�ำคัญ เช่น การท�ำรายการเกี่ยวโยง การท�ำรายการได้มาหรือจ�ำหน่าย

ไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

•	 ด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล�ำดับระเบียบวาระท่ีได้แจ้งไว้ในหนังสือนัดประชุม และมีนโยบายท่ีจะไม่เพิ่มวาระใน 

ที่ประชุมโดยไม่แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า 

การใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน�ำข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว  

โดยสามารถดูรายละเอียดในหัวข้อ “การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน” 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
เพื่อป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดหลักเกณฑ์การเข้าท�ำธุรกรรมดังกล่าว ดังนี้ 

•	 ในกรณท่ีีกรรมการบรษัิทหรอืผูบ้รหิารคนใดมส่ีวนได้เสยีกบัผลประโยชน์ในเร่ืองท่ีก�ำลงัพจิารณา ผู้มีส่วนได้เสยีนัน้กจ็ะไม่เข้า

ร่วมประชุมหรอืงดออกเสยีงเพือ่ให้การตดัสนิใจของคณะกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิารเป็นไปอย่างยุตธิรรม เพ่ือประโยชน์ของ 

ผูถ้อืหุ้นอย่างแท้จรงิ
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•	 กรณมีีการท�ำรายการระหว่างกนัท่ีเป็นรายการธรุกจิปกตแิละมเีงือ่นไขการค้าโดยท่ัวไป หรอืรายการสนบัสนนุธรุกจิปกติ
ท่ีมีเงือ่นไขการค้าโดยท่ัวไป และค่าตอบแทนสามารถค�ำนวณได้จากทรัพย์สนิหรือมูลค่าอ้างองิ จะพจิารณาด�ำเนนิการท�ำ
รายการดงักล่าวให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์ และข้อก�ำหนด
ของตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ท่ีใช้บังคบักบัการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนั และเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจ
สอบพจิารณารบัทราบทุกๆ ไตรมาส 

•	 กรณีมีการท�ำรายการระหว่างกันอ่ืนๆ นอกเหนือจากท่ีกล่าวมาข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็น
เกีย่วกบัความจ�ำเป็นในการเข้าท�ำรายการและความเหมาะสมทางด้านราคาของรายการนัน้ๆ โดยพจิารณาเงือ่นไขต่างๆ 
ให้เป็นไปตามลักษณะการด�ำเนินธุรกิจปกติในอุตสาหกรรม และมีการเปรียบเทียบราคาของบุคคลภายนอกหรือราคา
ตลาด หากคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีเกิดข้ึน บริษัทฯ จะจัดหาผู้
เชีย่วชาญอิสระหรอืผูส้อบบัญชขีอง บรษัิทฯ เป็นผู้ให้ความเห็นเกีย่วกบัรายการดงักล่าว เพือ่น�ำไปใช้ประกอบการตดัสนิ
ใจของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริษัท ผู้ถือหุ้นตามแต่กรณี โดยกรรมการผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออก
เสียงในรายการดังกล่าว 

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิและบทบาทของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มให้ได้รับการปฏิบัติท่ีดีอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือให้เกิดความ
สัมพันธ์ท่ีดีและความร่วมมือระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ อันจะน�ำมาซ่ึงการเจริญเติบโต ความมั่งคั่ง และ 
มั่นคงของบริษัทฯ ในระยะยาว 

บริษัทฯ จึงได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติต่อผู้มีส่วนได้เสียกลุ่มต่างๆ โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

ผู้ถือหุ้น : 
บริษัทฯ มุ่งเน้นท่ีจะด�ำเนินธุรกิจด้วยความซ่ือสัตย์ สุจริต โปร่งใส โดยมุ่งม่ันท่ีจะพัฒนาบริษัทฯ ให้มีการเจริญเติบโต 
อย่างย่ังยืน เพ่ือสร้างมูลค่าเพิม่และผลตอบแทนสงูสดุให้แก่ผูถ้อืหุ้น ซ่ึงบรษัิทฯ ยังได้ค�ำนงึถงึสทิธแิละความเท่าเทียมกนัของ 
ผู้ถอืหุ้น ซ่ึงได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ใน หมวดท่ี 1 “สทิธขิองผูถ้อืหุ้น” และหมวดท่ี 2 “การปฏบัิตต่ิอผูถ้อืหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั”  

พนักงาน : 
บริษัทฯ ตระหนกัดว่ีาพนกังานเป็นทรพัยากรท่ีมีคณุค่าสงูสดุ อันเป็นปัจจยัแห่งความก้าวหน้าของบรษัิทฯ บรษัิทฯ จงึมุ่งเน้น 
นโยบายคุณภาพในการท�ำงาน คือ “คุณภาพคน คุณภาพงาน (Quality Life, Quality Work)” โดยเชื่อว่างานที่มีคุณภาพ  
ต้องมาจากคนที่มีคุณภาพ ซึ่งหมายถึงคนที่มีคุณภาพชีวิตที่ดี ดังนั้น บริษัทฯ จึงสนับสนุนการพัฒนาความรู้ความสามารถ
ของพนักงานทุกคนและให้การดูแลพนักงานอย่างเสมอภาค มีการให้ผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเหมาะสมและเป็นธรรม 
โดยได้จัดสวัสดิการกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ การประกันชีวิต และประกันสุขภาพแก่พนักงาน ตลอดจนเปิดโอกาสให้พนักงาน
มีช่องทางการสื่อสาร เสนอแนะต่อคณะท�ำงานและผู้บริหาร ซึ่งข้อเสนอแนะต่างๆ จะได้รับการพิจารณาและก�ำหนดแนวทาง
แก้ปัญหาเพื่อให้เกิดประโยชน์แก่ทุกฝ่ายและสร้างความสัมพันธ์อันดีในการท�ำงานร่วมกันอย่างมีความสุข 

คู่ค้า : 
บริษัทฯ มีการซ้ือสินค้าและบริการจากคู่ค้าโดยเป็นไปตามเงื่อนไขทางการค้า ซ่ึงบริษัทฯ ค�ำนึงถึงผลประโยชน์ร่วมกันกับ 
คูค้่า โดยตัง้อยู่บนพืน้ฐานของการได้รบัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมท้ังสองฝ่ายและหลกีเลีย่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถงึ 

การปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้าอย่างเคร่งครัด
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ลูกค้า : 
บริษัทฯ มีความมุ่งม่ันท่ีจะให้ลูกค้าได้รับประโยชน์สูงสุดจากการให้บริการของบริษัทฯ โดยให้บริการท่ีมีคุณภาพและ 
ได้มาตรฐานและตรงตามเวลาท่ีก�ำหนด ให้ความดูแลและรับผิดชอบ รวมถึงการรักษาความลับของลูกค้า การให้บริการ 
ของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากล โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 on Project 
Management for Event Marketing, Exhibition, Museum and Special Project ซ่ึงบริษัทฯ ถือเป็นบริษัทแรกๆ ใน
กลุ่มธุรกิจด้านการให้บริการด้านการจัดกิจกรรมทางการตลาดและการบริการด้านการบริหารจัดการและการให้บริการ 
ในธุรกิจไมซ์ ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานในลักษณะนี้ 

ท้ังนี้ การได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าว ถือเป็นเครื่องยืนยันถึงคุณภาพการให้บริการ ความปลอดภัยในการท�ำงาน 

กระบวนการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ การส่งมอบงานที่ตรงเวลา และการบันทึกข้อมูลอย่างรอบคอบเป็นระบบ

คู่แข่ง : 
บริษัทฯ เชื่อว่าการแข่งขันทางการค้าเป็นปัจจัยที่ก่อให้เกิดพัฒนาการที่ดีขึ้นในการด�ำเนินธุรกิจ บริษัทฯ ประพฤติตามกรอบ
กติกาการแข่งขันที่ดี รักษาบรรทัดฐานของข้อพึงปฏิบัติในการแข่งขัน หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่สุจริตเพื่อท�ำลายคู่แข่งขัน

เจ้าหนี้ : 
บริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติตามสัญญาและเงื่อนไขต่างๆ ท่ีตกลงกับเจ้าหนี้อย่างเคร่งครัด ท้ังในแง่ของการช�ำระคืนเงินต้น 
และดอกเบ้ีย การดแูลหลกัทรพัย์ค�ำ้ประกนั รวมถงึภาระผกูพนัและหนีส้นิท่ีอาจเกดิข้ึน อีกท้ัง มุ่งมัน่ในการรกัษาความสมัพนัธ์
ที่ยั่งยืนกับเจ้าหนี้และให้ความเชื่อถือซึ่งกันและกัน

ชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม :
บริษัทฯ มีความรับผิดชอบต่อชุมชน สังคม และสิ่งแวดล้อม ท้ังนี้ บริษัทฯ ได้ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดของกฎหมายและ 
กฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้สิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี อีกท้ัง บริษัทฯ ยังด�ำเนิน
ธุรกิจโดยค�ำนึงถึงผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม และยึดหลักปรัชญาในการด�ำเนินธุรกิจที่ว่า “สิ่งใดที่ดีต่อสังคม สิ่งนั้นย่อมดีต่อ 
การด�ำเนินธุรกิจ” บริษัทฯ จึงเน้นการสร้างสรรค์บริการด้านต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณภาพของสังคม  
(การสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม หรือ “Creating Shared Value”) มาโดยตลอด โดยสามารถดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับ
การสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม (Creating Shared Value) และการจัดการสิ่งแวดล้อมของบริษัทฯ ในหัวข้อ “ความรับผิดชอบ
ต่อสังคม”

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บรษัิทฯ ถอืหลกัการด�ำเนนิและแข่งขนัทางธรุกจิอย่างเป็นธรรม โดยบรษัิทฯ มุ่งเน้นการให้บริการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิ
ธุรกิจของลูกค้า และการสร้างประโยชน์ต่อสังคม และในการด�ำเนินธุรกิจนั้น บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการเคารพทรัพย์สิน
ทางปัญญาและลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยบริษัทฯ จะมีความระมัดระวังเรื่องการละเมิดเป็นอย่างสูง 

การเคารพสิทธิมนุษยชน
บริษัทฯ ให้ความเคารพพนักงาน ผู้รับจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด�ำเนินธุรกิจทุกคน โดยกระบวนการในการพิจารณา 
คัดเลือก และให้ผลตอบแทนนั้น บริษัทฯ จะให้ความส�ำคัญในเรื่องของความรู้ความสามารถในการท�ำงานเป็นหลัก  
โดยมไิด้ค�ำนงึถงึเชือ้ชาต ิศาสนา นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัได้ส่งเสรมิการสร้างรายได้ในชุมชน โดยการเปิดโอกาสให้มีการตัง้ร้าน 
ขายอาหารในบริเวณโรงอาหารของบริษัทฯ แก่พนักงาน ซ่ึงท�ำให้คนในชุมชนท่ีสนใจขายอาหารมีอาชีพ รวมท้ังยังเป็น 

การอ�ำนวยความสะดวกให้แก่พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทข้างเคียงด้วย



34 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2559

การต่อต้านการทุจริต
บริษัทฯ มีการด�ำเนินการอย่างเข้มงวดในเรื่องของการต่อต้านทุจริตในการท�ำงาน โดยได้มีการก�ำหนดข้ันตอนการท�ำงาน 
อย่างรอบคอบและรัดกุมเพื่อลดโอกาสในการเกิดการทุจริต รวมท้ัง ยังมีการย�้ำเตือนในเรื่องความซ่ือสัตย์ในการท�ำงาน 
แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ เน้นคุณสมบัติของพนักงานที่ส�ำคัญ 3 ประการ ได้แก่ 
1. Accountable โดยพนักงานต้องมีความรับผิดชอบ เป็นคนที่เชื่อถือได้ ไม่โยนภาระความรับผิดชอบให้ผู้อื่น 
2. Integrity พนักงานต้องเป็นคนซื่อสัตย์ ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต ไม่ทุจริตและไม่สนับสนุนการท�ำทุจริต และ 
3. Dignity พนักงานต้องเคารพตนเองและให้ความเคารพผู้อื่น โดยต้องปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพและให้เกียรติ 

นโยบายการแจ้งเบาะแสและการคุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส
บริษัทฯ ได้จัดให้มีช่องทางในการรับแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน ข้อคิดเห็น หรือข้อเสนอแนะ ที่มีผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสีย
จากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ หรือจากการปฏิบัติของพนักงานของบริษัทฯ โดยสามารถแจ้งเบาะแสโดยตรงมาที่ 

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (มหาชน) 
เลขที่ 10 ซอยลาซาล 56 ถนนสุขุมวิท แขวงบางนา เขตบางนา กรุงเทพฯ 10260 
โทรศัพท์ 02-748-7007 โทรสาร 02-745-8521-2 

ท้ังนี้ บริษัทฯ จะด�ำเนินการตรวจสอบตามข้ันตอนและบันทึกการสอบสวนไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยไม่เปิดเผยช่ือ 
ผู้แจ้งเบาะแส รวมท้ัง ด�ำเนินการจัดเก็บเอกสารข้อมูลการร้องเรียนเป็นความลับ เพื่อคุ้มครองผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับ 
ผู้แจ้งเบาะแสดังกล่าว

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทฯ ได้ให้ความส�ำคัญเป็นอย่างมากต่อการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ท้ังข้อมูลทางการเงินและสารสนเทศอื่นท่ีไม่ใช่ข้อมูล 
ทางการเงนิต่อสาธารณชน ตามข้อก�ำหนดของส�ำนกังานคณะกรรมการก�ำกบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตลาดหลกัทรพัย์ 
แห่งประเทศไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้อง โดยผ่านช่องทางต่างๆ เช่น แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 
และรายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) เว็บไซต์ของบริษัทท่ี www.picothai.com การเข้าร่วมกิจกรรมพบปะนักลงทุน 
(Opportunity Day) การจดัให้มกีารประชมุกบันักวิเคราะห์หลักทรัพย์อย่างสม�่ำเสมอ โดยในปีที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้เปิดโอกาส
ให้นักลงทุนและนักวิเคราะห์ท้ังในและต่างประเทศพบปะและร่วมประชุมกับผู้บริหาร เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจใน 
การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

บริษัทฯ ได้มีการเปิดเผยรายละเอียดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” นอกจากนี้ 
บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายให้มีการรายงานการซ้ือ-ขาย และการถอืครองหลกัทรพัย์ของบรษัิทฯ และรายงานการเปลีย่นแปลง
การมีส่วนได้เสียของตน ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกไตรมาส 

ท้ังนี ้บรษัิทฯ ม่ันใจว่าการปฏบัิตดิงักล่าวจะช่วยให้ผูถ้อืหุ้นได้รบัทราบข่าวสาร ตลอดจนข้อมูลส�ำคญัต่างๆ ท่ีจ�ำเป็น และยงัจดัให้ 
ผู้ถือหุ้นและบุคคลทั่วไปสามารถซักถามข้อสงสัยต่างๆ ผ่านผู้รับผิดชอบด้านนักลงทุนสัมพันธ์ได้ตลอดเวลา 

โดยบริษัทฯ ได้มอบหมายให้ นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายการเงินบัญชี ท�ำหน้าท่ีในการ 

ติดต่อกับผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และภาครัฐท่ีเกี่ยวข้อง ซ่ึงสามารถติดต่อโดยโทรศัพท์เบอร์ 02-748-7007 หรือท่ีอีเมล์  

chaijit@picothai.com 
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หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

โครงสร้างของคณะกรรมการ 
•	 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 9 คน เป็นกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 คน ซึ่งสัดส่วนของกรรมการอิสระคิด

เป็น 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมดตามมาตรฐานที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก�ำหนดไว้ 

•	 คณะกรรมการมวีาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสดุจะหมุนเวยีนกนัออกตามวาระ 
คราวละ 1 ใน 3 

•	 กรรมการบริษัทจ�ำนวน 3 คน ได้รับแต่งตั้งให้เป็นคณะกรรมการบริหาร ท�ำหน้าท่ีด�ำเนินงานให้เป็นไปตามเป้าหมาย 
ทิศทาง แผนการด�ำเนินงาน และงบประมาณประจ�ำปีท่ีก�ำหนดไว้ อันเป็นการแบ่งแยกหนา้ท่ีความรับผิดชอบระหว่าง
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหารไว้อย่างชัดเจน 

•	 คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงประกอบด้วยกรรมการอิสระท้ังหมด เพือ่ช่วยในการก�ำกบัดแูล
กิจการ คณะกรรมการตรวจสอบจะมีก�ำหนดการประชุมเป็นประจ�ำทุก 3 เดือน นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบยัง
ได้มีการประชุมร่วมกันกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เป็นประจ�ำทุก 3 เดือนเช่นกัน และรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

•	 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการสรรหา และคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน เพื่อคัดเลือกและกลั่นกรอง
บุคคลท่ีมีคณุสมบัตเิหมาะสมเป็นกรรมการบรษัิท และเสนอแนะการก�ำหนดค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ใด โดยค�ำนงึ
ถึงหน้าที่ และความรับผิดชอบของประธานอ�ำนวยการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

•	 บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารสายการเงินบัญชี ท�ำหน้าท่ีเป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และ
เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อท�ำหน้าที่แนะน�ำด้านกฎหมาย และกฎเกณฑ์ต่างๆ ที่คณะกรรมการต้องทราบ 
รวมทั้งประสานงานให้มีการปฏิบัติตามมติของที่ประชุมคณะกรรมการ 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง 
คณะกรรมการมีก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

กรรมการบริษัทได้รับการเลือกตั้งจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น โดยในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นทุกครั้ง 
ให้กรรมการออกจากต�ำแหน่งจ�ำนวนหนึ่งในสามของคณะกรรมการท้ังคณะ ถ้าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะแบ่งออกให้ตรงเป็น
สามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ�ำนวนใกล้ที่สุดกับส่วนหนึ่งในสาม โดยกรรมการที่จะต้องออกจากต�ำแหน่งนั้นให้พิจารณาจาก
กรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากต�ำแหน่งตามวาระ และกรรมการซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รับ
เลือกเข้าด�ำรงต�ำแหน่งใหม่ได้ 

กรณกีรรมการพ้นจากต�ำแหน่งเพราะเหตอ่ืุน นอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาเลอืกบุคคลเข้า
เป็นกรรมการแทนได้ โดยบุคคลดังกล่าวจะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน 

การถ่วงดุลอ�ำนาจของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีก�ำกับดูแลการท�ำงานของคณะกรรมการบริหารให้เป็นไปตามนโยบายท่ีก�ำหนดไว้อย่างมี
ประสทิธภิาพ ท้ังนี ้บรษัิทฯ ได้แต่งตัง้ประธานกรรมการบรษัิทเป็นคนละบุคคลกบัประธานคณะกรรมการบรหิาร และประธาน
เจ้าหน้าที่บริหาร เพื่อให้เกิดการถ่วงดุลอ�ำนาจซึ่งกันและกัน โดยบริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้มีการแบ่งแยกบทบาท หน้าที่ และ
ความรับผิดชอบในการปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วย กรรมการอิสระ 3 คน เพื่อท�ำหน้าที่ถ่วงดุลอ�ำนาจ
และตรวจทานการบริหารงานของบริษัทฯ เพื่อให้มั่นใจได้ว่าการวางแผนและการตัดสินใจทางธุรกิจมีความเหมาะสม และไม่

ได้ผูกขาดโดยกรรมการบริหาร หรือกลุ่มบุคคลกลุ่มเดียว
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การถ่วงดุลอ�ำนาจของกรรมการที่ ไม่เป็นผู้บริหาร 
บริษัทฯ ได้แต่งตั้งคณะกรรมการบริษัท โดยไม่ให้บุคคลหรือกลุ่มบุคคลใดมีอ�ำนาจในการตัดสินใจแต่เพียงบุคคลเดียว หรือ
กลุ่มเดียว เพื่อให้การบริหารงานมีประสิทธิภาพและสร้างกลไกการถ่วงดุล 

•	 กรรมการที่เป็นกรรมการบริหาร 3 ท่าน 
•	 กรรมการที่ไม่ได้เป็นกรรมการบริหาร 6 ท่าน 
•	 กรรมการที่เป็นอิสระ 3 ท่าน 

การก�ำหนดบริษัทจดทะเบียนที่กรรมการบริษัทจะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ 
คณะกรรมการบรษัิท ได้ก�ำหนดนโยบายการจ�ำกดัจ�ำนวนบริษัทท่ีกรรมการบริษัทจะไปด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ เพือ่ให้กรรมการ 
สามารถอทิุศเวลาส�ำหรบัการปฏบัิตหิน้าท่ีได้อย่างมปีระสทิธภิาพ โดยก�ำหนดให้กรรมการบริษัทสามารถด�ำรงต�ำแหน่ง ไม่เกนิ 5 
บริษัทจดทะเบียนรวมถึงบริษัทย่อยที่ไม่ได้เป็นบริษัทจดทะเบียน 

ในคณะกรรมการบรษัิท ไม่มีกรรมการอิสระท่ีด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบรษัิทจดทะเบียนมากกว่า 5 แห่ง และไม่มีกรรมการท่ีเป็น 
ผู้บริหารด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนมากกว่า 2 แห่ง 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิท ได้ตระหนกัถงึหน้าท่ีส�ำคญั ในฐานะกรรมการท่ีจะต้องเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบรษัิทอย่างสม�ำ่เสมอ 
เพื่อรับทราบ แสดงความคิดเห็น เสนอแนะ และร่วมตัดสินใจในกิจการส�ำคัญในการด�ำเนินธุรกิจ ทั้งนี้ บริษัทฯ ได้ก�ำหนดให้
มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความจ�ำเป็น และบริษัทฯ ได้
ก�ำหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้าทุกปี เพื่อให้กรรมการสามารถจัดเวลาและเข้าร่วมประชุมได้ และแจ้งให้กรรมการทุกท่านทราบ
ทุกครั้งที่มีการประชุม โดยเลขานุการคณะกรรมการบริษัทได้แจ้งก�ำหนดวัน เวลา และสถานที่ พร้อมทั้งจัดส่งระเบียบวาระ
การประชุมและเอกสารการประชุมให้แก่กรรมการทุกท่านเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 5 วนัท�ำการ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทในแต่ละครั้ง ประธานกรรมการบริษัทและประธานเจ้าหน้าที่บริหารเป็นผู้ร่วมกันก�ำหนดวาระการประชุมและพิจารณา
เรื่องเข้าวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท และเปิดโอกาสให้กรรมการสามารถเสนอเรื่องเพิ่มเติมให้ที่ประชุมพิจารณาได้ 
กรรมการแต่ละท่านยังสามารถท่ีจะแสดงความคิดเห็นต่อท่ีประชุมได้อย่างเปิดเผยและตรงไปตรงมา โดยเลขานุการ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้จดบันทึกการประชุมและจัดท�ำรายงานการประชุม 

ในปี 2559 คณะกรรมการบรษัิทมีการประชุมท้ังหมด 5 ครัง้ โดยรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุของคณะกรรมการแต่ละท่านได้ 
เปิดเผยไว้ในหัวข้อ “โครงสร้างการจัดการ” 

เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิท ได้แต่งตัง้ นายชัยจติต์ เทหะสวุรรณรัตน์ เป็นเลขานกุารบริษัท โดยเลขานกุารบริษัทท่ีคณะกรรมการแต่งตัง้ 
ข้ึนนั้น เป็นผู้ท่ีคณะกรรมการเห็นว่ามีความเหมาะสม มีความรู้ความสามารถด้านบัญชี และได้ผ่านการอบรมในหลักสูตร 
ท่ีเกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าท่ีของเลขานุการบริษัท โดยมีรายละเอียดใน “เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้มีอ�ำนาจควบคุม และเลขานุการบริษัท” 

เลขานุการบริษัทมีหน้าที่และความรับผิดชอบหลักดังต่อไปนี้ 

•	 ดูแลการจัดประชุมผู้ถือหุ้น และการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับบริษัทฯ และข้อพึง
ปฏิบัติต่างๆ 

•	 จดัท�ำและเกบ็รักษาหนงัสอืนดัประชุม เอกสารประกอบการประชุม รายงานการประชุม และตดิตามให้มีการปฏบัิตติามมต ิ
ที่ประชุมผู้ถือหุ้น และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

•	 จัดท�ำและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการ
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•	 เป็นที่ปรึกษาและเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 

•	 ดูแลการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

•	 ประสานงานกับที่ปรึกษากฎหมายและผู้สอบบัญชี 

•	 ให้ค�ำแนะน�ำเบื้องต้นแก่กรรมการบริษัท เกี่ยวกับข้อกฎหมาย ระเบียบและข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทฯ และติดตามให้มี
การปฏิบัติตามอย่างถูกต้อง รวมทั้งรายงานการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส�ำคัญแก่กรรมการ 

•	 รับผิดชอบจัดท�ำและจัดเก็บรักษารายงานประจ�ำปี (แบบ 56-2) และแบบแสดงรายงานข้อมูลประจ�ำปี (แบบ 56-1) 

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
บรษิทัฯ มนีโยบายในการสง่เสรมิและสนับสนนุให้กรรมการ ผูบ้รหิาร และเลขานกุารบรษิทั เข้าร่วมอบรมสัมมนาในหลักสตูร
ต่างๆ ที่จัดขึ้นโดยหน่วยงานภายนอก เช่น สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
และสถาบันอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง ทั้งนี้ เพื่อสร้างความมั่นใจในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยเลขานุการบริษัทเป็น
ผู้จัดท�ำทะเบียนประวัติการเข้าร่วมอบรมของคณะกรรมการ พร้อมท้ังน�ำเสนอหลักสูตรท่ีเหมาะสมต่อกรรมการแต่ละท่าน 
เพื่อพิจารณาเข้าร่วมอบรม 

การเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรของกรรมการและผูบ้รหิารท่ีจดัโดยสมาคมส่งเสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) มีรายละเอียด
ดังนี้

กรรมการและผู้บริหาร ชื่อหลักสูตร รุ่น

นายพิเสฐ จึงแย้มปิ่น
 

Director Accreditation Program
Director Certification Program
Finance for Non - Finance Directors
Role of the Chairman Program

DAP 7/2004
DCP 51/2004
FND 9/2004
RCP 20/2008

นายศีลชัย เกียรติภาพันธ์
 

Director Accreditation Program
Director Certification Program
Finance for Non -Finance Directors

DAP 7/2004
DCP 48/2004
FND 9/2004

นายวิริยะ ผลโภค Director Accreditation Program DAP 7/2004

นายไชยยศ บุญญากิจ Director Accreditation Program
Audit Committee Program
Finance for Non - Finance Directors
Monitoring the System of Internal Control and Risk Management
Improving the Quality of Financial Reporting

DAP 7/2004
ACP 3/2004
FND 10/2004
MIR 6/2009
QFR 1/2006

นายเสริญ วิเทศพงษ์ Director Accreditation Program DAP 7/2004

นางศศิธร พงศธร
 

Director Accreditation Program
Director Certification Program
Financial Institutions Governance Program
Corporate Governance for Capital Market Intermediaries

DAP 28/2004
DCP 58/2005
FGP 3/2011
CGI 17/2016

นายโชคชัย วัชรนิรันดร์กุล Director Accreditation Program DAP 93/2011

นางสาวสุภาภรณ์ สว่างจิตต์ Director Accreditation Program DAP 93/2011

นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์
 

Company Secretary Program
Effective Minute Taking
Successful Formulation and Execution of Strategy
How to Measure the Success of Corporate Strategy
How to Develop a Risk Management Plan
Corporate Governance for Executive

CSP 31/2009
EMT 14/2009
SFE 15/2012
HMS 1/2012
HRP 1/2012
CGE 1/2014



38 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2559

ในระหว่างปี กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ ได้เข้าร่วมการอบรมและสัมมนา ดังนี้

กรรมการและผู้บริหาร ชื่อหลักสูตร

นายวิริยะ ผลโภค 	The Power of Culture: From Performance Culture to Winning Culture โดยสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

นายไชยยศ บุญญากิจ 	The Power of Culture: From Performance Culture to Winning Culture โดยสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

	IOD Dinner Talk 2/2016 “Ten practical guidelines to improving board communication” 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

นางศศิธร พงศธร 	Corporate Governance for Capital Market Intermediaries (CGI 17/2016) โดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

นางสาวสุภาภรณ์ สว่างจิตต์ 	The Power of Culture: From Performance Culture to Winning Culture โดยสมาคม 
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD)

นายชัยจิตต์ เทหะสุวรรณรัตน์ 	ความท้าทายของธุรกิจต่อการควบรวมกิจการ โดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ์

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
ในกรณีท่ีมีกรรมการใหม่ บริษัทฯ มีนโยบายให้มีการจัดการปฐมนิเทศ รวมท้ังจัดเตรียมเอกสารและข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ 

เพื่อแนะน�ำลักษณะธุรกิจและแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้เข้ารับการอบรม 

หลักสูตรจากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อเป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ 
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โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ 
โครงสร้างกรรมการของบริษัทฯ ประกอบด้วยคณะกรรมการทั้งหมด 5 ชุด ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ปฏิบัติหน้าท่ีโดยใช้ความรู้ความสามารถและประสบการณ์ ให้เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ และปฏิบัติหน้าท่ีตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ ด้วยความระมัดระวังและ 
ใช้วิจารณญาณเพื่อรักษาผลประโยชน์และรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

2. ก�ำหนดเป้าหมาย ทิศทางการด�ำเนินงาน และนโยบายของบริษัทฯ 
คณะกรรมการบรษัิทมหีน้าท่ีทบทวนและก�ำหนดนโยบายและทิศทางการด�ำเนนิงานของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมยกเว้นนโยบาย
หรือการด�ำเนินงานที่ต้องได้รับความเห็นชอบและอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

3. แต่งตั้งและก�ำกับดูแลคณะกรรมการบริหาร 
คณะกรรมการบรษัิทอาจแต่งตัง้กรรมการจ�ำนวนหนึง่ตามท่ีเห็นสมควรให้เป็นคณะกรรมการบรหิารเพือ่ปฏบัิตงิาน ตามท่ีได้รบั 
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้ ในการประชุมคณะกรรมการ ครั้งท่ี 1/2546 เมื่อวันท่ี 29 สิงหาคม 2546  
คณะกรรมการได้มีมติแต่งต้ังคณะกรรมการบริหาร และก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจและหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหารไว้
โดยชัดเจน และคณะกรรมการบริษัทมีหน้าท่ีก�ำกับดูแลให้คณะกรรมการบริหารด�ำเนินตามนโยบายท่ีได้รับอนุมัติไปให้มี
ประสิทธิภาพ 

4. แต่งตั้งและมอบอ�ำนาจให้บุคคลอื่น 
คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตั้งบุคคลอ่ืนใดให้ด�ำเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจ 
มอบอ�ำนาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอ�ำนาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและ 
คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอ�ำนาจนั้นๆ ก็ได้ การแต่งตั้งหรือมอบอ�ำนาจดังกล่าวต้องอยู่
ภายใต้หลักเกณฑ์ดังต่อไปนี้ 

•	 การแต่งตั้งหรือมอบอ�ำนาจในเรื่องใด ผู้ได้รับการแต่งตั้งหรือผู้รับมอบอ�ำนาจจะต้องไม่เป็นผู้ท่ีมีส่วนได้เสียหรือมีความ
ขัดแย้งกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยในเรื่องนั้น 

•	 การแต่งต้ังหรือมอบอ�ำนาจต้องไม่มีลักษณะเป็นการแต่งตั้ง หรือการมอบอ�ำนาจท่ีท�ำให้ผู้ได้รับการแต่งตั้งหรือผู้รับ
มอบอ�ำนาจสามารถอนุมัติรายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมีความขัดแย้งทาง 
ผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

การแต่งตัง้หรอืมอบอ�ำนาจ ต้องก�ำหนดขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของผู้ได้รับการแต่งตัง้หรอืผู้รบัมอบอ�ำนาจ
ไว้อย่างชัดเจน และต้องเป็นไปตามมตขิองท่ีประชุมคณะกรรมการท่ีมีกรรมการอสิระ หรอืกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม 
และกรณีที่กรรมการอิสระหรือกรรมการตรวจสอบคัดค้านการมอบอ�ำนาจนั้น ต้องบันทึกความเห็นของกรรมการที่คัดค้านใน
รายงานการประชุมให้ชัดเจนด้วย 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานกรรมการบริษัท 
1.	 ท�ำหน้าท่ีเป็นผู้น�ำของคณะกรรมการบริษัท ในการก�ำกับดูแล ติดตาม การบริหารงานของคณะกรรมการบริหารและ 

คณะอนุกรรมการอื่นๆ ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์ นโยบาย และแผนงานที่ก�ำหนดไว้ 

2.	 เป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้น 

3.	 เป็นผู้ลงคะแนนเสียงชี้ขาดในกรณีที่ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท มีการลงคะแนนเสียงสองฝ่ายเท่ากัน
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2. คณะกรรมการบริหาร 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 
1.	 เสนอแนะให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติในเรื่องดังต่อไปนี้ 

•	 เป้าหมายและทิศทางการด�ำเนินธุรกิจ 
•	นโยบายและกลยุทธ์ทางธุรกิจ 
•	 แผนการด�ำเนินงานและงบประมาณประจ�ำปี 
•	 โครงสร้างองค์กรและการบริหารโดยให้ครอบคลุมถึงรายละเอียดของการคัดเลือก การฝึกอบรม การว่าจ้าง และการ

เลิกจ้างพนักงานบริษัท 

2. 	ควบคุมดูแลการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายธุรกิจ แผนธุรกิจ และกลยุทธ์ทางธุรกิจที่คณะกรรมการ
บริษัทได้อนุมัติแล้ว 

3.	 พิจารณาการเข้าท�ำสัญญาเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทฯ และสัญญาเกี่ยวกับการซื้อทรัพย์สินหรือท�ำให้ได้มาซึ่งสิทธิเพื่อน�ำ
มาใช้ประโยชน์ในกิจการของบริษัทฯ ตลอดจนการก�ำหนดขั้นตอนและวิธีการเจรจาเพื่อท�ำสัญญาดังกล่าว 

4.	 พิจารณาการเข้าท�ำสัญญาเกี่ยวกับการเงิน การกู้ยืม การค�้ำประกัน 

5.	 การแก้ไขสัญญาและการเลิกสัญญาซึ่งมีสาระส�ำคัญตามที่คณะกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร 

6.	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัทฯ และการเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาล หรือเงินปันผลประจ�ำปีเพื่อเสนอต่อ 
คณะกรรมการบริษัท 

7.	 ด�ำเนนิการใดๆ เพือ่สนบัสนนุการด�ำเนนิการดงักล่าวข้างต้น หรอืตามท่ีได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ในแต่ละ
คราวไป 

ท้ังนี ้อ�ำนาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบรหิารดงักล่าวข้างต้น ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฏหมายและกฎระเบียบข้อบังคบั 
ของบริษัทฯ คณะกรรมการบริหารไม่มีอ�ำนาจอนุมัติรายการที่กรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย 
หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หากมีกรณีดังกล่าวให้คณะกรรมการ
บริหารน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานอ�ำนวยการ 
1.	 รับผิดชอบท�ำหน้าท่ีเป็นผู้น�ำคณะกรรมการบริหาร โดยการดูแล ให้ค�ำแนะน�ำและประเมินผลการด�ำเนินงานของฝ่าย

จัดการ และประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

2.	 ลงนามร่วมกับประธานเจ้าหน้าที่บริหารในการอนุมัติงบประมาณ ค่าใช้จ่ายในการด�ำเนินการ รวมทั้ง สัญญาต่างๆ 

3.	 เรียกประชุมคณะกรรมการบริหารได้ตามความเหมาะสม 

4.	 พิจารณากลั่นกรองวาระการประชุมเพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
1.	 ควบคุมการบริหารงานของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารก�ำหนดไว้ 

และรายงานผลการด�ำเนินงานต่อคณะกรรมการบริหารและคณะกรรมการบริษัท ตามล�ำดับ 

2.	 พิจารณาการจัดสรรงบประมาณประจ�ำปีที่ฝ่ายบริหารจัดท�ำเพื่อน�ำเสนอให้คณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ รวมทั้ง
ควบคุมการใช้จ่ายงบประมาณประจ�ำปีของแต่ละหน่วยงาน

3.	 ก�ำหนดเงื่อนไขในการท�ำงานของพนักงานและลูกจ้าง ออกค�ำสั่งหรือประกาศก�ำหนดวิธีการบริหารงานและการด�ำเนิน
กิจการของบริษัทฯ โดยไม่ขัดแย้งกับระเบียบของบริษัทฯ และมติคณะกรรมการ หรือกฎหมายอื่นที่เกี่ยวข้อง 
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4.	 จ้าง บรรจ ุแต่งตัง้ ลงโทษทางวนิยัพนกังานและลกูจ้าง และให้พนกังานหรอืลกูจ้างพ้นสภาพ รวมท้ังการเลือ่นหรือปรบัค่าจ้าง 

ของพนักงาน แต่ไม่รวมถึงพนักงานหรือลูกจ้าง ซ่ึงคณะกรรมการหรือระเบียบข้อบังคับก�ำหนดให้กรรมการเป็นผู้จ้าง 

บรรจุ แต่งตั้ง ลงโทษทางวินัย หรือเลิกจ้าง 

5.	 มอี�ำนาจพจิารณาอนมัุตกิารสัง่ซ้ือ และจ่ายเงนิในเร่ืองท่ีเกีย่วกบัการด�ำเนนิงานตามปกตขิองบรษัิทฯ ค่าใช้จ่ายในการขาย 

และบรหิาร และรายจ่ายลงทุน ให้เป็นไปตามงบประมาณท่ีได้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการบริษัท หรอืคณะกรรมการบรหิาร 

6.	 ส�ำหรับการอนุมัติรายการที่เกินวงเงินที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อ

พิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทฯ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก�ำหนด 

7.	 พิจารณาการน�ำสิทธิและทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปก่อภาระผูกพันใดกับบุคคล บริษัท ห้างร้าน หรือสถาบันการเงิน เพื่อ

น�ำเสนอคณะกรรมการบริหารอนุมัติ 

8.	 พิจารณาผลก�ำไรและขาดทุนของบริษัทฯ การเสนอจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลหรือเงินปันผลประจ�ำปี เพื่อน�ำเสนอ 

คณะกรรมการบริษัทอนุมัติ 

9.	 ด�ำเนนิการใดๆ เพ่ือสนบัสนนุการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ ตามการให้อ�ำนาจจากคณะกรรมการบรษัิท ซ่ึงอยู่ภายใต้นโยบาย

ของคณะกรรมการบริษัท 

3. คณะกรรมการตรวจสอบ 

คุณสมบัติของคณะกรรมการตรวจสอบและกรรมการอิสระ 
1.	 ถอืหุ้นไม่เกนิ 1% ของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสทิธอิอกเสยีงท้ังหมดในบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ โดยให้นับรวมหุ้นที่ถือโดยผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย (บุคคลตาม

มาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์) 

2.	 ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ�ำ หรือเป็น

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของ

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รับการ

แต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีทีก่รรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือที่ปรึกษาของส่วนราชการ

ซึ่งเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ 

3.	 ไม่เป็นบุคคลท่ีมคีวามสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรอืโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็นบิดา มารดา คูส่มรส 

พี่น้อง และบุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตร ของกรรมการรายอื่น ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคล

ที่จะได้รับการเสนอชื่อเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

4.	 ไม่มีหรอืเคยมคีวามสมัพันธ์ทางธรุกจิกบับรษัิทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคมุ 

ของบรษัิทฯ ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วจิารณญาณอย่างอสิระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุ้นท่ีมี

นยั หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของผูมี้ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูมี้อ�ำนาจควบคมุของบรษัิท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนได้รบัการแต่งต้ัง 
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	 ความสมัพนัธ์ทางธรุกจิตามวรรคหนึง่ รวมถงึการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกตเิพือ่ประกอบกจิการ การเช่าหรอื

ให้เช่าอสงัหารมิทรพัย์ รายการเกีย่วกบัสนิทรพัย์หรอืบรกิาร หรอืการให้หรอืรบัความช่วยเหลอืทางการเงนิ ด้วยการรบัหรอื

ให้ กูยื้ม ค�ำ้ประกนั การให้สนิทรพัย์เป็นหลกัประกนัหนีส้นิ รวมถงึพฤตกิารณ์อ่ืนทํานองเดยีวกนั ซ่ึงเป็นผลให้บรษัิทหรอื 

คูส่ญัญา มีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึง่ ตัง้แต่ร้อยละ 3 ของสนิทรพัย์ท่ีมีตวัตนสทุธขิองบรษัิทหรอืตัง้แต่ 20 ล้านบาท

ข้ึนไป แล้วแต่จํานวนใดจะต�ำ่กว่า ท้ังนี ้การคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวธิกีารคํานวณมูลค่าของรายการท่ีเกีย่ว

โยงกนั ตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเกีย่วโยงกนัโดยอนโุลม แต่ในการ

พจิารณาภาระหน้ีดงักล่าว ให้นบัรวมภาระหน้ีท่ีเกดิข้ึนในระหว่าง 1 ปีก่อนวนัท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธรุกจิกบับุคคลเดยีวกนั

5.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของ 

บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัทฯ สังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

6.	 ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูบ้รกิารทางวชิาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถงึการให้บรกิารเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรอืท่ีปรึกษาทางการเงนิซ่ึงได้รบั 

ค่าบรกิารเกนิกว่า 2 ล้านบาทต่อปีจากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ หรือผูมี้อ�ำนาจควบคมุของ 

บริษัทฯ และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได ้

พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี 

7.	 ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซ่ึงเป็น 

ผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8.	 ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น 

หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรอืเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหาร ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงนิเดอืนประจ�ำ หรอื 

ถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกัน

และเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัทฯ หรือ บริษัทย่อย

9.	 ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัทฯ 

10.	กรรมการอิสระท่ีมีคณุสมบัตติาม ข้อ 1 - 9 อาจได้รบัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจในการด�ำเนนิกจิการของ 

บริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล�ำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ 

บริษัทฯ โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะได้ 

ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ มีขอบเขต หน้าที่ ความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัท ดังต่อไปนี้ 

1.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเปิดเผยเพียงพอ โดยการประสานงานกับผู้สอบบัญชี

ภายนอกและผู้บริหารที่รับผิดชอบจัดท�ำรายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจ�ำปี 

2.	 สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล 

3.	 สอบทานการปฏิบัติของบริษัทฯ ให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
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4.	 พจิารณา คัดเลอืก เสนอแต่งต้ังบุคคลซ่ึงมคีวามเป็นอสิระเพ่ือท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบบัญชีของบรษัิทฯ และเสนอค่าตอบแทน

ผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ เพื่อขออนุมัติแต่งตั้งจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

5.	 พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ให้มีความถูกต้องและครบถ้วน

6.	 จดัท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ�ำปีของบรษัิทฯ ซ่ึงรายงานดงักล่าวต้องลงนาม

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

1)	 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

2)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

3)	 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องของธุรกิจของบริษัทฯ 

4)	 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 

5)	 ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6)	 จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

7)	 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 

8)	 รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ีและความรับผดิชอบท่ีได้รบัมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

7.	 ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ทั้งนี้ ในคณะกรรมการการตรวจสอบ มีนางศศิธร พงศธร เป็นกรรมการตรวจสอบที่เป็นผู้ที่มีความรู้ และประสบการณ์เพียง

พอที่จะท�ำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ 

4. คณะกรรมการสรรหา
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา ได้แก่ การพิจารณาคัดเลือกและกลั่นกรองบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณา 

อนุมัติ 

5. คณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน
ขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการก�ำหนดค่าตอบแทน ได้แก่ การเสนอแนะการก�ำหนด 

ค่าตอบแทนและผลประโยชน์อืน่ใด โดยค�ำนงึถงึหน้าท่ีและความรับผิดชอบของประธานอ�ำนวยการ และประธานเจ้าหน้าท่ีบรหิาร  

ตลอดจนพิจารณาหลักเกณฑ์และประเมินผลการปฏิบัติงานเพื่อก�ำหนดผลตอบแทนการปฏิบัติงานประจ�ำปี 
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การสรรหากรรมการและผู้บริหาร
บรษัิทฯ มกีระบวนการสรรหากรรมการโดยประธานกรรมการจะมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาช่วยในการคดัเลอืก พจิารณา

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติเหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายบริษัทมหาชนจ�ำกัด ทั้งนี้ จะพิจารณาจากวิสัยทัศน์ 

คุณวุฒิพื้นฐาน ความช�ำนาญที่หลากหลายอันเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนินธุรกิจ มีคุณธรรมและจริยธรรม และจะต้องเป็นไป

ตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ�ำกัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง และเสนอในที่ประชุมคณะกรรมการ เพื่อคัดเลือกต่อไป

กรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการว่างลงด้วยสาเหตุอ่ืนใดนอกจากการพ้นต�ำแหน่งตามวาระ คณะกรรมการท่ีเหลือสามารถเลือก 

บุคคลท่ีมคีณุสมบตัเิหมาะสมเข้าเป็นกรรมการแทนได้ในการประชมุคณะกรรมการคราวถดัไป โดยไม่ต้องเรยีกประชุมผูถ้อืหุ้น 

เพ่ือลงมติเลือกตั้ง และบุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการดังกล่าว จะอยู่ในต�ำแหน่งกรรมการได้เพียงเท่าวาระท่ียังเหลืออยู่ของ

กรรมการที่ตนแทนเท่านั้น

กรณีต�ำแหน่งกรรมการว่างลง เนื่องจากครบก�ำหนดวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี ซ่ึงกรรมการต้องพ้นจาก

ต�ำแหน่งหนึ่งในสามนั้น อาจพิจารณารายช่ือบุคคลท่ีเหมาะสมจากบุคคลท่ีเป็นกรรมการเดิมท่ีพ้นวาระเพื่อเสนอให้ด�ำรง

ต�ำแหน่งต่อไป โดยที่ประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้เลือกตั้งกรรมการโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1.	 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นสามัญต่อเสียงหนึ่งและหนึ่งหมื่นหุ้นบุริมสิทธิต่อเสียงหนึ่ง 

2.	 ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามข้อ 1 เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการก็ได้ 

แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3.	 บุคคลซ่ึงได้รบัคะแนนเสยีงสงูสดุตามล�ำดบัลงมา เป็นผู้ได้รับเลอืกตัง้เป็นกรรมการเท่าจ�ำนวนกรรมการท่ีจะพงึมีหรือจะพงึ 

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซ่ึงได้รับการเลือกตั้งในล�ำดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกินจ�ำนวนกรรมการ 

ที่จะพึงมีหรือพึงเลือกตั้ง ในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนกรรมการ :
บริษัทฯ ได้ก�ำหนดนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการโดยพิจารณาจากความเหมาะสมของบทบาท ภาระหน้าท่ี และ 

ความรับผิดชอบ โดยมีรูปแบบและหลักเกณฑ์ไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนอยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม

เดียวกัน 

ค่าตอบแทนของกรรมการบริหาร :
ค่าตอบแทนของกรรมการบรหิารเป็นไปตามหลกัการ ซ่ึงเช่ือมโยงกบัผลการด�ำเนนิงานของบรษัิทฯ และผลการปฏบัิตงิานของ 

เจ้าหน้าท่ีระดบับรหิารแต่ละท่าน โดยมีกระบวนการพจิารณาค่าตอบแทนท่ีเหมาะสมอยู่ในระดบัเดยีวกบัอุตสาหกรรมเดยีวกนั 

หรอืมีขนาดใกล้เคยีงกนั รวมท้ังผลการประกอบการของบรษัิทฯ และประสทิธภิาพการด�ำเนนิงานของผูบ้รหิารแต่ละท่านมา

ประกอบการพจิารณา 
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การก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
ในส่วนนโยบายในการบริหารงานในบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้น บริษัทฯ ได้มีการแต่งตั้งตัวแทนให้เป็นกรรมการในบริษัท

ย่อยและบริษัทร่วม เพ่ือให้มีส่วนร่วมเป็นกรรมการบริหารงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วมนั้นๆ โดยมีส่วนในการควบคุม

และก�ำหนดนโยบายของบริษัท ซ่ึงก�ำหนดให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมพ่ึงพารายได้จากบริษัทแม่ไม่เกินร้อยละ 30 ของ

รายได้ของแต่ละบริษัทนั้นๆ ท้ังนี้ เพ่ือให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมดังกล่าวสามารถขยายฐานลูกค้าและบริการไปยังลูกค้า

กลุ่มอ่ืนๆ เพื่อเป็นการเพิ่มรายได้และส่งเสริมให้บริษัทย่อยและบริษัทร่วมสามารถเติบโต และพ่ึงพาตนเองได้ อีกท้ัง 

เป็นการกระจายความเสี่ยงในการด�ำเนินธุรกิจของกลุ่มบริษัทโดยรวมด้วย ส�ำหรับบริษัทย่อย บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งจาก 

บริษัทฯ นั้น จะต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีให้บริษัทฯ สามารถตรวจสอบได้ และรวบรวม

มาจัดท�ำงบการเงินรวมได้ทันก�ำหนด

การควบคุมภายใน 

บรษัิทฯ มรีะบบการควบคมุภายในท่ีก�ำหนดเป็นแนวทางปฏบัิตงิานในการด�ำเนนิธรุกจิอย่างเพยีงพอ มีการปรับปรงุ พฒันาให้ 

เหมาะสมกบัสถานการณ์อยู่เสมอ ฝ่ายบรหิารได้มกีารตรวจสอบให้มีการปฏบัิตติามระเบียบท่ีก�ำหนดนัน้ๆ เพ่ือให้ม่ันใจว่าระบบ 

ดังกล่าวนี้มีประสิทธิภาพ และมีการประเมินระบบการควบคุมภายในอย่างสม�่ำเสมอ ให้เหมาะสมกับการเปลี่ยนแปลง 

และขนาดขององค์กร โดยจดัให้มฝ่ีายตรวจสอบภายใน ซ่ึงเป็นบุคคลภายนอกเข้าท�ำการตรวจสอบอย่างสม�ำ่เสมอและรายงาน

ผลการตรวจสอบต่อประธานกรรมการตรวจสอบโดยตรง 

การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ ก�ำหนดนโยบายในการป้องกันและควบคุมผู้บริหารมิให้น�ำข้อมูลภายในองค์กรไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว ทั้งนี้รวม

ทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ โดยมีนโยบายดังนี้ 

•	 ให้ความรู้แก่ผู้บริหารในฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ของผู้บริหารที่ต้องรายงานการถือครองหลักทรัพย์และบทลงโทษตาม

มาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 และตามข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย 

•	 ห้ามมิให้ผูบ้รหิารหรอืพนกังานท่ีได้รบัทราบข้อมลูภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรอืบุคคลท่ีไม่มีหน้าท่ี

เกี่ยวข้อง 

•	 ห้ามผู้บริหารท�ำการซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ เป็นระยะเวลา 30 วัน ก่อนเปิดเผยงบการเงินรายไตรมาสและ 

งบการเงินประจ�ำปี และภายใน 24 ชั่วโมงหลังการเปิดเผยงบการเงินดังกล่าว 

•	 กรณีที่ผู้บริหารได้รับทราบข้อมูลภายในที่ส่งผลกระทบต่อราคาซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องไม่ซื้อขายหลักทรัพย์

ของ บริษัทฯ จนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ชั่วโมงนับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะ 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่ บริษัท สอบบัญชี ดี ไอ เอ อินเตอร์เนชั่นแนล จ�ำกัด ในรอบปี

บัญชี 2559 เป็นจ�ำนวนเงินรวม 2,435,000 บาท 
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ความรับผิดชอบ 
ต่อสังคม

การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม

ปิโกและแนวคิดการสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม (Creating Shared Value : CSV)
บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จ�ำกัด (มหาชน) ตระหนักดีว่า เม่ือด�ำเนินธุรกิจในสังคมและสภาพแวดล้อมท่ีดีและมีคุณภาพ 

ก็จะสามารถสร้างความเติบโตที่ยั่งยืนแก่ธุรกิจได้ บริษัทฯ มีปรัชญาการด�ำเนินธุรกิจ คือ “สิ่งใดที่ดีต่อสังคม สิ่งนั้นย่อมดีต่อ 
การด�ำเนินธุรกิจ” บริษัทฯ จึงเน้นการสร้างสรรค์บริการด้านต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการส่งเสริมคุณภาพของสังคมมา 

โดยตลอด 

ผนวกการร่วมพัฒนาสังคม กับ นวัตกรรมสร้างสรรค์ 
บริษัทฯ ผนวกปรัชญาการด�ำเนินธุรกิจ เข้ากับ มิติทางสังคม (Social Dimension) สร้างเป็นกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ 

เริ่มตั้งแต่ปี 2548 บริษัทฯ เสริมจุดแข็งโดยเพิ่มองค์ความรู้ (Content) สู่บริการต่างๆ ด้วยการแสวงหาแหล่งความรู้สากล

จากเครือข่ายท่ีมีอยู่ท่ัวโลกเพื่อน�ำเสนอนวัตกรรมสู่สังคมไทย บริษัทฯ เริ่มต้นธุรกิจด้านการสร้างสรรค์แหล่งสื่อสารองค ์

ความรู้ (Knowledge Communication) ในเรื่องที่เป็นความต้องการของตลาดและสังคม คือ “การศึกษา” บริษัทฯ ริเริ่มวิจัย 

และค้นคว้าหาองค์ความรู้โดยฝ่ายงานท่ีเรียกว่า ฝ่ายสื่อสารเพื่อการศึกษา (Education Communications: EC) มีหน้าท่ี

ค้นคว้าและน�ำเสนอนวัตกรรมด้านการศึกษาจากทั่วโลกสู่สังคมไทย 

ฝ่ายสือ่สารเพ่ือการศกึษา หรอื EC ด�ำเนนิงานโดยมุ่งเน้นเรือ่ง“การพฒันาวชิาชพีคร ู(Teacher Professional Development)” 

เป็นหัวใจส�ำคัญ และในปี 2554 แนวทางดังกล่าวสอดคล้องกับแนวคิดในการด�ำเนินธุรกิจที่เรียกว่า “การสร้างคุณค่าร่วมกับ

สังคม” หรือ “Creating Shared Value” ที่ศาสตราจารย์ ไมเคิล อี พอตเตอร์ อธิบายถึงความส�ำคัญของแนวทางนี้ว่าเป็น 

การด�ำเนินธุรกิจที่น�ำไปสู่การเติบโตอย่างยั่งยืนในอนาคต 

นวัตกรรมและการเผยแพร่นวัตกรรม

นวัตกรรม บริการ และกิจกรรมทางด้านการศึกษาที่มุ่งสร้างคุณค่าร่วมกับสังคม
นวัตกรรม บริการ และกิจกรรมส�ำคัญท่ีเกิดข้ึนจากการด�ำเนินงานโดยมุ่งสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมทางด้านการศึกษาของ 

บริษัทฯ ถูกก�ำหนดไว้ในกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจ ในส่วนงาน Education Communications โดยแบ่งเป็น 3 ประเภท 

ได้แก่ กิจกรรมท่ีเป็นธุรกิจของบริษัทฯ กิจกรรมบริการแก่ลูกค้า และกิจกรรมส่งเสริมคุณค่าร่วมทางการศึกษาแก่สังคม 

มีรายละเอียดดังนี้
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1. กิจกรรมที่เป็นธุรกิจของบริษัทฯ 

EDUCA มหกรรมทางการศึกษาเพื่อพัฒนาวิชาชีพครู 
“นวัตกรรมความร่วมมือระหว่างรัฐ และ เอกชนเพื่อการพัฒนาวิชาชีพครูอย่างต่อเนือ่ง” 

EDUCA เป็นส่วนหนึ่งของงานด้าน Education Communications ท่ีบริษัทฯ ริเริ่มข้ึนตั้งแต่ปี 2550 ด�ำเนินการภายใต้ 

โมเดลความร่วมมือระหว่างภาครัฐและภาคเอกชน (Public and Private Partnership) งาน EDUCA มีพัฒนาการ  

ได้รบัการตอบรบัจากครท่ัูวประเทศเป็นอย่างด ีและเป็นส่วนหนึง่ในการสร้างความย่ังยืนเพือ่พัฒนาวชิาชีพครูไทยอย่างต่อเนือ่ง 

ในปี 2559 บริษัทฯ จัดงาน EDUCA 2016 (ครั้งท่ี 9) ภายใต้แนวคิด “โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้”(School as 

Learning Community: SLC) มีครูและนักการศึกษาจากทั่วประเทศเข้าร่วมงานกว่า 30,000 คน และมีสมาชิกในเครือข่ายคร ู

ของ EDUCA จ�ำนวน 200,729 คน มียอดผู้ติดตามใน Facebook จ�ำนวน 25,488 คน (เพิ่มข้ึนจากปี 2558 คิดเป็น  

76.3%) พร้อมทั้งมีการเพิ่มช่องทางติดตามในสื่อใหม่ (New media) ต่างๆ เช่น Line Official, Instagram ฯลฯ ซึ่งแสดง

ให้เห็นว่างาน EDUCA เป็นงานที่ได้รับการยอมรับจากกลุ่มเป้าหมาย และปรับตัวสอดรับความเปลี่ยนแปลงทางเทคโนโลยี 

และพฤติกรรมของกลุ่มเป้าหมายอย่างมีประสิทธิภาพ ท่ีส�ำคัญในปีนี้ EDUCA ยังน�ำเสนอนวัตกรรมบริการท่ีน่าสนใจอีก 

3 โครงการ ได้แก่ โครงการหนังสือเพื่อครู ต้นแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต EDUCA TALK และ EDUCA GO GREEN 

เพื่อย�้ำความส�ำคัญของ ครูในฐานะต้นแบบการเรียนรู้ ผู้น�ำความคิด และต้นแบบในการรักษาสิ่งแวดล้อม

โครงการหนังสือเพื่อครู ต้นแบบการเรียนรู้ตลอดชีวิต 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความส�ำคัญของ “ครูในฐานะต้นแบบการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิตของเยาวชนไทย” จึงได้ร่วมมือ

กับหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง และกลุ่มผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษา คัดสรรหนังสือดีท่ีมีคุณค่าส�ำหรับการพัฒนาวิชาชีพครูกว่า 

40 เรื่อง ตลอดจนจัดพิมพ์หนังสือใหม่ท่ีเกี่ยวข้องกับแนวคิดโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ และแนวคิดการศึกษาท่ี

น่าสนใจ จ�ำนวน 4 เล่มขึ้น เพื่อมอบแก่ครูผู้เข้าร่วมงาน EDUCA 2016 โดยครูสามารถเลือกได้ตามความสนใจท่านละ 1 

เล่ม จากการด�ำเนินโครงการดังกล่าวได้รับความสนใจจากหน่วยงานภาครัฐ ภาคเอกชนและสื่อมวลชน นับเป็นครั้งแรกที่มี 

การให้ความส�ำคัญแก่ครู ในฐานะต้นแบบของการอ่านและการเรียนรู้ตลอดชีวิต 

EDUCA TALK เวทีแห่งความคิดและแรงบันดาลใจ
ในปีนี้ บริษัทฯ ได้ริเริ่ม EDUCA TALK เวทีแห่งความคิดและแรงบันดาลใจในงาน EDUCA 2016 โดยจัดเป็นกิจกรรม 

ทอล์คโชว์ เพ่ือถ่ายทอดเรือ่งราวจากประสบการณ์ท่ีมีคณุค่าจากชีวติคร ูภายใต้แนวคดิ “สูก่ลางใจคร ู(Straight to the Heart)” 

น�ำเสนอในรูปแบบความบันเทิงท่ีมีสาระ (Edutainment) EDUCA TALK เป็นท้ังเครื่องมือส่งเสริมสนับสนุนในการสร้าง

แรงบันดาลใจให้แก่นิสิตครู ครู เยาวชนคนรุ่นใหม่ให้เห็นถึงความส�ำคัญของวิชาชีพ และสร้างจุดยืนให้กับครูในฐานะผู้น�ำ 

ความคิดของสังคม เนื้อหาของ EDUCA TALK มีการสื่อสารต่อยอดสู่กลุ่มครูที่ยังไม่มีโอกาสได้มาร่วมงานและสาธารณชน

ผ่านทางยูทูปแชนแนล ปัจจุบันมียอดผู้เข้าชมมากกว่า 15,000 คน 

EDUCA GO GREEN ร่วมรักษ์สิ่งแวดล้อม
แนวคิด “EDUCA GO GREEN” เกิดข้ึนจากความตระหนักและต้องการส่งเสริมจิตส�ำนึกรักษ์สิ่งแวดล้อมและความ 

รับผิดชอบต่อสังคมอย่างย่ังยืน จึงร่วมรณรงค์ให้ “ครูเป็นต้นแบบของการเรียนรู้และร่วมรักษาสิ่งแวดล้อม” โดยในงาน 

EDUCA 2016 เน้นกิจกรรมให้ครูผู้เข้าร่วมงานดาวน์โหลดเอกสารประกอบการบรรยายและเกียรติบัตรทางระบบออนไลน์ 

บนเว็บไซต์เท่านั้นเพื่อลดการใช้ทรัพยากร



48 บริษัท ปิโก (ไทยแลนด์) จำ�กัด (มหาชน)
แบบ 56-1 : แบบแสดงรายการข้อมูลประจำ�ปี 2559

ในภาพรวมของการจัดงาน EDUCA 2016 พบว่า เนื้อหาสาระของการประชุมนานาชาติ การอบรมเชิงปฏิบัติการท้ัง 

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ได้รับความสนใจจากสื่อมวลชน เป็นสิ่งพิมพ์ จ�ำนวน 76 รายการ สื่อโทรทัศน์ 4 รายการ และ 

สื่อสมัยใหม่/ออนไลน์ 76 รายการ รวมเป็น 156 รายการ ได้แก่ รายการข่าว New TV และเผยแพร่ผ่านเว็บไซต์ มีการน�ำ

เสนอสาระท่ีเป็นประโยชน์เพื่อพัฒนาการศึกษาของชาติแก่สาธารณชน ในลักษณะสกู๊ปข่าวความรู้ สาระจากการประชุม

นานาชาติ จากการสัมภาษณ์วิทยากร และเจ้าภาพร่วมจัดงาน ประการส�ำคัญความรู้เหล่านี้ได้รับการสื่อสารต่อยอดสู่กลุ่ม

ครูที่ยังไม่มีโอกาสได้มาร่วมงาน และสาธารณชนผู้สนใจการศึกษาผ่านทางยูทูปแชนแนล

2. กิจกรรมบริการแก่ลูกค้า 
ในส่วนกิจกรรมบริการแก่ลูกค้า บริษัทฯ ยังได้รับความไว้วางใจจากลูกค้าท้ังภาครัฐ และภาคเอกชน ให้เป็นผู้สร้างสรรค์

บริการดิจิทัลมีเดียท่ีเกี่ยวข้องกับการศึกษาและการให้ความรู้แก่สังคม ธุรกิจดังกล่าวเป็นบริการท่ีมีแนวโน้มขยายตัวอย่าง 

ต่อเนื่อง ในปีนี้มีงานท่ีบริษัทสร้างสรรค์ข้ึน ได้แก่ มหิดลแชนแนล (Mahidol Channel) ช่องของมหาวิทยาลัยมหิดลท่ี 

น�ำความรู้ทั้งศาสตร์และศิลป์จาก 17 คณะ 6 วิทยาลัย 7 สถาบัน เผยแพร่สู่สาธารณชน ภายใต้แนวคิด An Edutainment 

Variety of Arts & Sciences ด�ำเนินการต่อเนื่องเป็นปีท่ี 4 และทุกปีมียอดการเข้าชมท้ังจากยูทูปและเฟซบุ๊กเพ่ิมข้ึน 

เท่าตัว มหิดลแชนแนลกลายเป็นสื่อที่ให้ความรู้เรื่องสุขภาพ และสังคมที่ทันเหตุการณ์ มีความน่าเชื่อถือ สร้างปรากฏการณ์

สื่อออนไลน์ของมหาวิทยาลัยที่ได้รับยอดวิวสูงที่สุด และมีคุณภาพได้รับการยอมรับในวงกว้าง 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ด�ำเนินโครงการสื่อเพื่อการศึกษาให้แก่หลายหน่วยงาน​ ได้แก่ 1) โครงการการพัฒนาคุณภาพ 
การศึกษาทางไกลด้วยเทคโนโลยีสารสนเทศ (Distance Learning Information Technology : DLIT) บริษัทฯ ด�ำเนินงาน

ให้แก่คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย โดยโครงการ DLIT เป็นของส�ำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

(สพฐ.) กระทรวงศึกษาธิการ ที่น�ำเอาเทคโนโลยีการสื่อสารที่ก้าวหน้ามาช่วยสนับสนุน เพื่อปรับเปลี่ยนกระบวนการจัดการ

เรียนการสอน ลดความเหลื่อมล�้ำทางการศึกษาและเพ่ิมโอกาสในการเข้าถึงการศึกษาท่ีมีคุณภาพ แก่ครู นักเรียนและ 

คนไทยทุกคน ทั้งนี้ น�ำเสนอเนื้อหาห้องเรียน DLIT ส�ำหรับโรงเีีรียนที่ขาดแคลนครู คลังสื่อการสอนหรือ DLIT Resources 

ห้องสมุดดิจิทัล DLIT การพัฒนาวิชาชีพครู และการประเมินผล จากการที่ DLIT ซึ่งได้รับผลตอบรับในทางที่ดีจากครูและ

บุคลากรทางการศึกษาทั่วประเทศ 2) โครงการการวิจัยและพัฒนาการเรียนการสอนภาษาอังกฤษด้วยสื่อการเรียนรู้ออนไลน์ 
Eng24 บรษัิทฯด�ำเนนิงานให้แก่มหาวทิยาลยัมหิดล โดยโครงการ Eng24 เป็นของส�ำนกังานคณะกรรมการการศกึษาข้ันพืน้ฐาน 

(สพฐ.) กระทรวงศึกษาธกิาร Eng24 เป็นสือ่การเรยีนรูซ่ึ้งคร ูนกัเรยีนและคนไทยทุกคนสามารถใช้เป็นเครือ่งมอืในการเรยีนรู้ 

เพื่อพัฒนาทักษะทางภาษาอังกฤษได้ Eng24 ประกอบด้วย Eng hour ส�ำหรับใช้สอนในห้องเรียนระดับประถมศึกษา Eng 

for Daily Life ภาษาอังกฤษในชีวิตประจ�ำวันที่น�ำเสนอเป็นสถานการณ์สนุกสนาน และ Eng for Occupation ภาษาอังกฤษ

เพือ่อาชีพท่ีมท้ัีงอาชีพท่ีใช้ภาษาอังกฤษง่ายๆ และอาชีพท่ีมคีวามซับซ้อนของภาษา เป็นรายการท่ีนอกจากท�ำให้ผูช้มได้เห็น 

การใช้ภาษาอังกฤษในอาชีพแล้ว ยังสร้างแรงบันดาลใจแก่ผู้ชมเป็นอย่างมาก ปัจจุบันมีการ ใช้สื่อจากเว็บไซต์และ 

ยูทูปของ Eng24 ในโรงเรียนหลายแห่งทั่วประเทศ และได้รับค�ำชื่นชมจากครูทั่วประเทศไทย บริษัทฯ มีความภาคภูมิใจที่ได ้

สร้างสรรค์บริการดิจิทัลมีเดียดังกล่าวแก่ลูกค้า และนับเป็นส่วนหนึ่งของการด�ำเนินงานต ามแนวทางสร้างสรรค์คุณค่าร่วม

แก่สังคมด้วย 
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3. กิจกรรมที่ส่งเสริมคุณค่าร่วมทางการศึกษาแก่สังคม

ตั้งแต่พฤศจิกายน 2558 ถึง ตุลาคม 2559 บริษัทฯ ด�ำเนินกิจกรรมที่ส่งเสริมคุณค่าร่วมทางการศึกษาแก่สังคม ได้แก่ 

1) การสนบัสนนุคณาจารย์ครศุาสตร์ ศกึษาศาสตร์ และผูบ้รหิารโรงเรยีนเข้าร่วมประชุม WALS 2015 ณ มหาวทิยาลยัขอนแก่น 
บริษัทฯ สนับสนุนให้ “คณาจารย์ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และกลุ่มผู้บริหารโรงเรียนท่ีมีวิสัยทัศน์ในการเปลี่ยนแปลง” 

ได้พัฒนาศักยภาพและภาวะผู้น�ำ โดยสนับสนุนค่าเดินทางและการเข้าร่วมสัมมนาให้กลุ่มผู้บริหารโรงเรียน และคณาจารย์ 

ที่ปรึกษา จ�ำนวน 25 ท่าน เข้าร่วมการประชุม World Association of Lesson Studies International Conference: WALS 

2015 ระหว่างวนัท่ี 23 - 26 พฤศจกิายน 2558 ท่ีมหาวทิยาลยัขอนแก่น เพือ่เปิดโอกาสให้กลุม่เป้าหมาย ได้เรยีนรูอ้งค์ความรู้ 

ระดับโลก และน�ำแนวทางการศึกษาผ่านบทเรียน (Lesson Study) มาเป็นเครื่องมือพัฒนาคุณภาพการเรียนการสอน 

ในห้องเรียน

2) การสนับสนุนโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการบรรยายสาธารณะ เรื่อง การศึกษาผ่านบทเรียนตามแนวทาง 
โรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Lesson Study: School as Learning Community Approach)

บริษัทฯ ร่วมกับ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย จัดโครงการสัมมนาเชิงปฏิบัติการ และการบรรยายสาธารณะ 

เรื่อง การศึกษาผ่านบทเรียนตามแนวทางโรงเรียนในฐานะชุมชนแห่งการเรียนรู้ (Lesson Study: School as Learning 

Community Approach) เมื่อวันที่ 27 - 28 พฤศจิกายน 2558 ณ โรงเรียนสาธิตจุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และคณะครุศาสตร์ 

จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั โดยบรษัิทฯ ได้เชิญ ศ.ดร. มานาบุ ซาโต วทิยากรผูเ้ช่ียวชาญจากประเทศญ่ีปุ่น มาบรรยายในหัวข้อ 

ดังกล่าว เพื่อสร้างโอกาสให้คณาจารย์ของคณะฯ คณะครูจากโรงเรียนสาธิตฯ บุคลากรทางการศึกษาและผู้สนใจ ได้มีความรู้  

ความเข้าใจ และมีโอกาสแลกเปลี่ยนเรียนรู ้ เกี่ยวกับนวัตกรรมการศึกษาผ่านบทเรียนตามแนวทางดังกล่าว โดย 

บรษัิทฯ สนับสนนุในเรือ่งค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง ค่าท่ีพกั ค่าวทิยากร และสนบัสนนุค่าใช้จ่ายเพือ่บันทึกเทปเพือ่เผยแพร่แก่ 

กลุ่มเครือข่ายทางการศึกษา และสื่อมวลชน

3) การสนบัสนนุผูเ้ช่ียวชาญทางการศกึษาในงานครุวชิาการ คร้ังท่ี 4 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฏัพระนครศรอียุธยา
บริษัทฯ สนับสนุนผู้เช่ียวชาญทางการศึกษาของบริษัทฯ ให้เป็นผู้ด�ำเนินรายการเสวนาวิชาการ “ลดเวลาเรียน เพิ่มเวลารู ้

สูก่ารปฏบัิต”ิ งานครวุชิาการ ครัง้ท่ี 4 ในวันท่ี 14 - 15 มกราคม 2559 ณ คณะครุศาสตร์ มหาวทิยาลยัราชภฎัพระนครศรอียุธยา 

เพื่อเปิดเวทีแลกเปลี่ยนประสบการณ์และความคิดเห็นการจัดการเรียนการสอนตามนโยบายของรัฐบาลกับผู ้บริหาร 

อาจารย์ ผูป้กครอง นักเรยีน ผูเ้ข้าร่วมรบัฟังการเสวนา และส่งเสรมิการพฒันามุมมองและความรู้ของนกัศกึษาและวชิาชีพครู  

เนื้อหาสาระของการเสวนาได้รับความสนใจจากสื่อมวลชนและน�ำเสนอต่อสาธารณชนในรูปแบบสกู๊ปข่าว

4) การสนับสนุนคณาจารย์ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และผู้บริหารโรงเรียนไทยร่วมประชุม Teach For America 2016 และ
การเยี่ยมชมโรงเรียน ณ กรุงวอชิงตัน ดีซี และนครนิวยอร์ก สหรัฐอเมริกา 
บรษัิทฯ สนบัสนนุค่าใช้จ่ายในการเดนิทางและค่าท่ีพกั ให้คณาจารย์ครศุาสตร์ ศกึษาศาสตร์ ผู้บริหารโรงเรียน และผู้เชีย่วชาญ

ทางด้านการศึกษา จ�ำนวน 4 ท่าน ได้แก่ รศ. ลัดดา ภู่เกียรติ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนสาธิตพัฒนา รศ.ดร. พิมพันธ์ เดชะคุปต์  

ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตรและการสอน ผศ.ดร. สันติ ศรีประเสริฐ อาจารย์ประจ�ำคณะครุศาสตร์ และอุปนายกสมาคมสโมสร

อาจารย์จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ อ.ดร.วิชัย เสวกงาม อาจารย์ประจ�ำ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

เข้าร่วมการประชุม Teach For America 25th Year Anniversary 2016 ระหว่างวันที่ 5 - 7 กุมภาพันธ์ 2559 ที่กรุงวอชิงตัน  

ดีซี สหรัฐอเมริกา เพื่อเปิดโอกาสให้ผู้เช่ียวชาญได้ศึกษาการพัฒนาการศึกษาท่ีด�ำเนินการโดยเครือข่ายสากล Teach For 

All และระหว่างวันที่ 8 - 13 กุมภาพันธ์ 2559 ได้เข้าเยี่ยมชมสังเกตการเรียนการสอนโรงเรียนและสถาบันการศึกษาต่างๆ 

ในนครนิวยอร์ก เพ่ือแลกเปลี่ยนเรียนรู้กับผู้น�ำการศึกษาจากสถาบันช้ันน�ำ เพื่อน�ำความรู้และประสบการณ์มาแลกเปลี่ยน 

เรียนรู้กับกลุ่มผู้อ�ำนวยการผู้น�ำและสาธารณชน (ผ่านการน�ำเสนอสกู๊ปข่าวของสื่อมวลชน) ตลอดจนพัฒนาเนื้อหาฟอรัม 

ครูใหญ่ในงาน EDUCA ต่อไป
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5) การสนับสนุนคณาจารย์ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ และผู้เช่ียวชาญทางการศึกษาไทยร่วมประชุม AERA 2016 ณ 
กรุงวอชิงตัน ดีซี สหรัฐอเมริกา
บรษัิทฯ ได้สนบัสนนุค่าเดนิทาง ค่าท่ีพัก และค่าเข้าร่วมสมัมนาให้คณาจารย์ครศุาสตร์ ศกึษาศาสตร์ และผูเ้ช่ียวชาญทางด้าน

การศกึษา จ�ำนวน 3 ท่าน ได้แก่ รศ.ดร.ชาตร ีฝ่ายค�ำตา ประธานสาขาวชิาวทิยาศาสตร์ศกึษา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยา

เกษตรศาสตร์ อ.ดร.จฑุารตัน์ วบูิลผล อาจารย์ประจ�ำคณะครุศาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั และ ผศ.ดร. ธดิา ทับพนัธุ ์อาจารย์

ประจ�ำคณะวทิยาการเรยีนรูแ้ละศกึษาศาสตร์ มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์ เข้าร่วมการประชมุ American Educational Research 

Association (AERA) ภายใต้แนวคดิหลกัคอื “Public Scholarship to Educate Diverse Democracies” เพือ่ร่วมแลกเปลีย่น

องค์ความรูแ้ละรบัฟังการน�ำเสนองานวจิยัทางด้านการศกึษาจากนกัวชิาการท่ัวโลก จดัในระหว่างวนัท่ี 8 - 12 เมษายน 2559 

ท่ีกรุงวอชิงตัน ดีซี สหรัฐอเมริกา โดยให้ผู้เข้าร่วมประชุมน�ำองค์ความรู้และประสบการณ์ท่ีได้มาน�ำเสนอแก่ผู้เกี่ยวข้องใน 

การประชมุศกึษาฟอรมั ครัง้ท่ี 4 “ถงึเวลาปฏริปู..ครศุกึษา” (ดรูายละเอียดในหัวข้อ 11 ศกึษาฟอรมั)

6) การสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษาไทยร่วมประชุม TEPE 2016 ณ มหาวิทยาลัยมอลตา ประเทศมอลตา 
บริษัทฯ ยังคงมุ่งสนับสนุนให้ “คณะครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์” พัฒนาศักยภาพและภาวะผู้น�ำของสถาบันอย่างต่อเนื่อง จึงได้

สนับสนุนค่าที่พัก ค่าเดินทางและค่าลงทะเบียนเข้าร่วมสัมมนาให้ผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษา ได้แก่ รศ.ดร.มนตรี แย้มกสิกร 

อดตีคณบดคีณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยับูรพา เข้าร่วมการสมัมนานโยบายครศุกึษาของยุโรป (Teacher Education Policy 

in Europe Network) เมื่อวันที่ 20 - 21 พฤษภาคม 2559 ที่มหาวิทยาลัยมอลตา ประเทศมอลตา เพื่อแลกเปลี่ยนความรู้ 

และน�ำมาจัดเวทีขับเคลื่อนการพัฒนาการครุศึกษาไทย

7) การสนับสนุนการประชุมกลุ่มผู้อ�ำนวยการผู้น�ำ (Thailand Principal Forum : TPF)
สืบเนื่องจากการจัดประชุมฟอรัมครูใหญ่ในงาน EDUCA 2013 และ EDUCA 2014 การสนับสนุนคณะท่ีปรึกษาทางการ

ศึกษาได้เข้าร่วมประชุมครูใหญ่โลก The International Confederation of Principal (ICP) ปี 2011, 2012 และ 2015 และ

การประชุม WALS (World Association of Lesson Studies International Conference) ปี 2012 และ 2014 ท�ำให้คณะที่

ปรึกษาฯ ได้แก่ รศ.ลัดดา ภู่เกียรติ ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนสาธิตพัฒนา รศ.ดร.พิมพันธ์ เดชะคุปต์ ผู้เชี่ยวชาญด้านหลักสูตร

และการสอน และด้านการศึกษาวิทยาศาสตร์ คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ รศ.ดร.สิริพันธุ์ สุวรรณมรรคา 

อาจารย์พิเศษ คณะครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ได้ตระหนกัถงึความจ�ำเป็นท่ีต้องช่วยสนบัสนนุครูใหญ่ให้มภีาวะผู้น�ำ

ทางในการพัฒนาโรงเรียน จึงได้ริเริ่มก่อตั้งกลุ่มผู้อ�ำนวยการผู้น�ำ (Thailand Principal Forum) ขึ้น เป็นการรวมตัวของกลุ่ม 

ผู้อ�ำนวยการโรงเรียนจากหลากหลายสังกัด ท่ีมีความตั้งใจ มุ่งมั่นในการปฏิรูปโรงเรียนด้วยจิตอาสา ร่วมระดมสมองเพ่ือ 

จะหาแนวทางในการพัฒนาตนเอง พัฒนาครู และพัฒนาโรงเรียน บริษัทฯ ได้สนับสนุนคณะเลขานุการ และอ�ำนวย 

ความสะดวกให้แก่การด�ำเนนิกจิกรรมของกลุม่ผูอ้�ำนวยการผูน้�ำอย่างต่อเนือ่งตัง้แต่การก่อตัง้ถงึปัจจบุนั มผีูอ้�ำนวยการท่ีเป็น

สมาชิกกลุ่มจ�ำนวน 168 คน จากโรงเรียน 44 โรง โดยมีการประชุมตั้งแต่เดือนตุลาคม 2558 ลักษณะของการประชุมเชิง

วิชาการ การเสวนาแลกเปลี่ยนเรียนรู้ และการเยี่ยมชมโรงเรียนของสมาชิกกลุ่มฯ มาอย่างต่อเนื่อง ทั้งนี้ กลุ่มผู้อ�ำนวยการ

ผู้น�ำยังได้ริเริ่มน�ำแนวคิด SLC สู่การปฏิบัติในโรงเรียนน�ำร่อง (Pilot school) ของสมาชิกอีกด้วย

8) การสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญทางการศึกษาไทยร่วมประชุม ICLS 2016 ณ สถาบันครุศึกษาแห่งชาติสิงคโปร์ ประเทศสิงคโปร์
บรษัิทฯ สนบัสนนุค่าท่ีพัก ค่าเดนิทาง และค่าเข้าร่วมการประชมุให้คณาจารย์ครศุาสตร์ จฬุาลงกรณ์มหาวทิยาลยั ได้แก่ ผศ.ดร. 

ปราวณียา สวุรรณณฐัโชต ิเข้าร่วมการประชมุ 12th International Conference of the Learning Science 2016 (ICLS 2016)  

ในวนัท่ี 20 - 24 มถินุายน 2559 ณ สถาบันครศุกึษาแห่งชาตสิงิคโปร์ (National Institute of Education) มหาวิทยาลยันนัยาง 

ประเทศสงิคโปร์ เพ่ือสร้างโอกาสให้นกัการศกึษาไทยได้มีโอกาสแลกเปลีย่นเรยีนรูใ้นเรือ่งการวจิยัการออกแบบหลกัสตูร เครือ่ง

มือและการเรียนรู้ของครู นักเรียน โดยใช้เทคโนโลยีมาประยุกต์ใช้ในการเรียนการสอน และการพัฒนาคุณภาพวิชาชีพคร ู

โดยให้ผูไ้ด้รบัการสนบัสนนุน�ำองค์ความรูแ้ละประสบการณ์ท่ีได้มาน�ำเสนอแก่ผูเ้กีย่วข้องในการประชุมศกึษาฟอรมั ครัง้ท่ี 4 

“ถงึเวลาปฏริปู..ครศุกึษา” (ดรูายละเอียดในหัวข้อ 11 ศกึษาฟอรมั)
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9) การสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญด้านการศึกษาบริษัทฯ เป็นวิทยากรในงานการประชุมวิชาการระดับชาติว่าด้วยการวิจัยทางการ
ศึกษาพิเศษ ครั้งที่ 6 ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ประสานมิตร 
บริษัทฯ สนับสนุนผู้เช่ียวชาญด้านการศึกษาของบริษัทฯ เป็นวิทยากรบรรยายหัวข้อ “โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ 

(School as Learning Community) ทางเลือกใหม่เพื่อการพัฒนาการเรียนการสอนร่วมกัน” ให้แก่สถาบันวิจัยและพัฒนา 

การศึกษาพิเศษ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ ภายใต้การประชุมวิชาการระดับชาติว่าด้วยการวิจัยทางการศึกษาพิเศษ  

ครั้งท่ี 6 “วิจัยเพื่อพัฒนาเด็กพิเศษในศตวรรษท่ี 21 : เรียนให้เป็นสุข สนุกกับการเรียน” ในวันท่ี 24 มิถุนายน 2559 

ณ มหาวิทยาลัยศรีนครินทรวิโรฒ เพ่ือเผยแพร่องค์ความรู้ แนวคิด SLC ส�ำหรับส่งเสริมการพัฒนาการเรียนการสอน 

ด้านการศึกษาพิเศษ

10) การสนับสนุนคณะท�ำงานเลขานุการเพื่อสร้างเครือข่ายทางวิชาการกับสถาบันทางการศึกษาและหน่วยงานด้าน 
การศึกษาพิเศษ 
บรษัิทฯ สนบัสนนุคณะท�ำงาน ท�ำหน้าท่ีเลขานกุารประจ�ำหน่วยงานด้านการศกึษาพเิศษ ได้แก่ มูลนธิส่ิงเสริมเดก็ปัญญาเลศิ 

โดยมูลนิธิฯ ดังกล่าวด�ำเนินกิจกรรมเพื่อส่งเสริม และเผยแพร่องค์ความรู้เกี่ยวกับการพัฒนาและส่งเสริมเด็กปัญญาเลิศ 

ตลอดจนการสร้างเครือข่ายทางวิชาการกับหน่วยงานด้านการศึกษาพิเศษท้ังภาครัฐและเอกชน ตลอดปีท่ีผ่านมา บริษัทฯ 

ในฐานะกรรมการและเลขานุการ ได้ร่วมจัดการประชุมด�ำเนินกิจกรรมต่างๆ จ�ำนวน 5 ครั้ง (จัดประชุมสองเดือนต่อครั้ง) 

และทางมูลนิธิฯ พร้อมเครือข่ายจ�ำนวน 3 หน่วยงานได้เข้าร่วมเป็นเจ้าภาพร่วม (Co-Host) ในการจัดกิจกรรมการประชุม

เชิงปฏิบัติการและการแสดงนิทรรศการในงาน EDUCA 2016 ซ่ึงกิจกรรมด้านการส่งเสริมการศึกษาพิเศษดังกล่าวได้รับ 

ความสนใจจากครู บุคลากรทางการศึกษา และประชาชนทั่วไปจ�ำนวนมาก

11) ศึกษาฟอรัม Suksa Forum ครั้งที่ 4 : ถึงเวลาปฏิรูป...ครุศึกษา ณ โรงแรมสุโขทัย กรุงเทพ
ในปี 2559 บริษัทฯ ยังคงสนับสนุนการเสวนาท่ีเรียกว่า “ศึกษาฟอรัม” อันเป็นการพูดคุยของกลุ่มผู้น�ำความคิดทางการ

ศึกษา ผู้ทรงคุณวุฒิและผู้เชี่ยวชาญท่ีเกี่ยวข้องด้านการศึกษา ภายใต้จุดมุ่งหมาย “ร่วมกัน เปลี่ยนแปลง และสร้างสรรค์

ระบบการศึกษาไทยเพื่ออนาคตของชาติ” โดยร่วมจัดศึกษาฟอรัมต่อเนื่องเป็นคร้ังท่ี 4 ในช่ือ “ถึงเวลาปฏิรูป...ครุศึกษา” 

ศึกษาฟอรัมครั้งนี้ ได้เรียนเชิญคณาจารย์ครุศาสตร์ ศึกษาศาสตร์ ท่ีได้รับการสนับสนุนจากบริษัทฯ ให้เดินทางไป 

เข้าร่วมสัมมนานานาชาติท่ีสหรัฐอเมริกาและประเทศสิงคโปร์ คือ อ.ดร.จุฑารัตน์ วิบูลผล ผศ.ดร.ธิดา ทับพันธุ ์  

ผศ.อรรถพล อนันตวรสกุล และ ผศ.ดร.ปราวีณยา สุวรรณณัฐโชติ มาร่วมกันน�ำเสนอบทเรียนและแลกเปลี่ยนเรียนรู้จาก 

การประชุมนานาชาติ และการศึกษาดูงานท่ีเกี่ยวข้องกับการครุศึกษา โดยการประชุมจัดข้ึนในวันท่ี 14 กันยายน 2559  

ณ โรงแรมสุโขทัย สาทร โดยมีผู้เข้าร่วมประชุมจ�ำนวน 40 คน รวมทั้งสื่อมวลชนที่น�ำสาระที่ได้เผยแพร่สู่สาธารณชน 

12) การสนับสนุนผู้เชี่ยวชาญร่วมประชุมโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (SLC) ณ มหาวิทยาครุศาสตร์ปักกิ่ง กรุงปักกิ่ง 
ประเทศจีน
บริษัทฯ ได้สนับสนุนค่าเดินทางและค่าท่ีพัก ให้ผู้เช่ียวชาญทางการศึกษา จ�ำนวน 5 ท่าน เข้าร่วมการสัมมนานานาชาติ 

ครั้งที่ 4 “โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้” (The Fourth International Conference for School as Learning Community) 

ซึ่งจัดโดยเครือข่ายนานาชาติ โรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ (The International Network for School as Learning 

Community) ณ มหาวทิยาครศุาสตร์ปักกิง่ (Beijing Normal University) กรงุปักกิง่ ประเทศจนี ระหว่างวนัท่ี 28 - 29 ตลุาคม 

2559 โดยมีตัวแทนนักวิชาการไทยร่วมข้ึนเวทีเพื่อน�ำเสนอเรื่องราวเกี่ยวกับการสร้าง “ชุมชนแห่งการเรียนรู้ในโรงเรียน” 

กรณีศึกษาในประเทศไทยด้วย คือ รศ.ดร.สิริพันธุ ์ สุวรรณมรรคา คณะครุศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย และ 

ยังมีคณาจารย์อีกหลายท่านเดินทางไปเพื่อเข้าร่วมการสัมมนาในครั้งนี้ ได้แก่ ผศ.ดร.ชญาพิมพ์ อุตสาโห และผศ.อรรถพล 

อนนัตวรสกลุ คณะครศุาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลยั ผศ.ดร.ชาตร ีฝ่ายค�ำตา คณะศกึษาศาสตร์ มหาวทิยาลยัเกษตรศาสตร์ 

ฯลฯ เพื่อแลกเปลี่ยนเรียนรู้เกี่ยวกับแนวคิดโรงเรียนเป็นชุมชนแห่งการเรียนรู้ ตลอดจนน�ำองค์ความรู้และประสบการณ์ 

ที่ได้มาพัฒนาการศึกษาไทย
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Education Communications เป็นกลยุทธ์การด�ำเนินธุรกิจท่ีมุ่งสร้างคุณค่าร่วมกับสังคมทางด้านการศึกษา บริษัทฯ 

ยังคงด�ำเนนิกจิการด้วยแนวทางดงักล่าวด้วยความเช่ือม่ัน และเลง็เห็นโอกาสทางธรุกจิท่ีจะสร้างศกัยภาพการแข่งขันท่ีเหนอื

กว่า และสร้างคุณค่าแก่สังคมในเรื่องการศึกษา บริษัทฯ มุ่งหวังว่า ตัวอย่างการด�ำเนินงานเรื่องนี้จะจุดประกายให้ภาคธุรกิจ 

อื่นๆ เล็งเห็นความส�ำคัญ และเข้ามามีส่วนร่วมในการสร้างสรรค์สิ่งที่ดีแก่สังคมอย่างยั่งยืน

การจัดการสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ได้น�ำนโยบายทางด้านสิ่งแวดล้อมของปิโก กรุ๊ป (Pico Eco) มาปรับให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมการด�ำเนินงาน

ของบริษัทฯ ซึ่งเน้นเรื่อง 3R ได้แก่ Reduce, Reuse, และ Recycle โดยมาตรการ 3R ที่น�ำมาใช้ในการด�ำเนินงานของ 

บริษัทฯ มีดังนี้ 

REDUCE: การลดการใช้ทรัพยากร 
- โครงการ “Think before You Print” เพื่อรณรงค์การลดการใช้กระดาษ โดยเน้นการลดปริมาณการพิมพ์ Email และข้อมูล

ต่างๆ ที่ส่งผ่านทาง Email โดยพนักงานจะมีโลโก้ Pico Eco พร้อมข้อความ “Think before You Print” ใน E-Signature 

ของพนักงาน 

นอกจากนี้ เพื่อเป็นการสนับสนุนโครงการดังกล่าว ทางบริษัทฯ ได้เพิ่มฟังก์ชั่นของเครื่องพิมพ์ (Printer) โดยพนักงานต้อง

ใส่รหัสส่วนตัวที่เครื่องพิมพ์ก่อน เครื่องพิมพ์จึงจะด�ำเนินการพิมพ์เอกสารออกมา ซึ่งการตั้งค่าเครื่องพิมพ์ดังกล่าว ส่งผล 

ให้บริษัทฯ สามารถลดปริมาณกระดาษและหมึกพิมพ์ จากการพิมพ์โดยไม่ตั้งใจได้เป็นจ�ำนวนมาก

- การส่งเสริมการส่งมอบรายงานแก่ลูกค้า ในรูปแบบ CD (Soft file) เพ่ือลดการใช้กระดาษและการใช้ทรัพยากรอื่นๆ 

ซึ่งได้เริ่มใช้ส�ำหรับการส่งมอบงานแก่ลูกค้ารายใหญ่บางรายแล้ว 

- การส่งเสริมการลดการใช้พลังงานในส�ำนักงาน โดยรณรงค์เร่ืองการประหยัดพลังงาน เพื่อสร้างจิตส�ำนึกแก่พนักงาน 

ในระยะยาว โดยอาศัยความร่วมมือจากพนักงานทุกฝ่ายทุกคน 

- การรณรงค์ให้พนักงานลดปริมาณขยะ และการใช้น�้ำอย่างสิ้นเปลือง โดยเริ่มจากการส่งเสริมการลดการใช้แก้วกระดาษ 

ในร้านกาแฟของบริษัทฯ โดยหากพนักงานน�ำภาชนะหรือแก้วของตนเองมา จะได้ส่วนลดค่าเครื่องดื่ม ซึ่งท�ำให้ปริมาณขยะ

จากแก้วกระดาษในส�ำนักงานลดลง นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีจุดบริการน�้ำดื่มส�ำหรับพนักงาน เพื่อให้พนักงานกดเติมน�้ำ

ตามความต้องการ ซึ่งเป็นการลดปริมาณขวดพลาสติก และน�้ำที่เหลือทิ้งจากการใช้เหยือกน�้ำ

REUSE: การน�ำทรัพยากรมาใช้ซ�้ำ 
- การเน้นการใช้โครงสร้าง วัสดุ อุปกรณ์ และเครื่องมือต่างๆ ในการสร้างสรรค์งานให้ลูกค้า ที่สามารถใช้ซ�้ำได้ เช่น การให้ 

บริการ Pico Dome โดมขนาดใหญ่ส�ำเร็จรูป ท่ีนอกจากจะสามารถสร้างสรรค์พื้นท่ีการจัดงานของลูกค้าได้อย่างมี

ประสิทธิภาพแล้ว การใช้โดมลักษณะนี้ ยังเป็นการประหยัดในเรื่องการขนส่ง ลดการก่อสร้าง และลดปริมาณขยะ 

ที่เกิดจากการก่อสร้างและรื้อถอนด้วย นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังให้ความส�ำคัญกับการเสนอแนะและแนะน�ำให้ลูกค้า เน้นการ 

ใช้งานโครงสร้าง และอุปกรณ์ตกแต่งงานที่สามารถใช้ซ�้ำได้ เพื่อลดต้นทุนทั้งในส่วนของบริษัทและของลูกค้า 

- โครงการ “Give Me a Second Chance” เป็นการรณรงค์การใช้กระดาษหน้าที่ 2 โดยส่งเสริมให้พนักงานน�ำกระดาษ 

ที่ใช้งานเพียงหน้าเดียวกลับมาใช้หรือพิมพ์อีกครั้ง เพื่อลดปริมาณการใช้กระดาษและขยะในส�ำนักงาน การส่งเสริมเรื่องการ

ใช้กระดาษสองหน้านั้น พนักงานส่วนใหญ่ให้ความร่วมมือเป็นอย่างดี โดยเฉพาะฝ่ายที่จ�ำเป็นต้องใช้กระดาษในการท�ำงาน  

เช่น ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ และเลขานกุารของแต่ละทีม ซ่ึงจะมีการแยกกระดาษท่ีใช้หน้าเดยีวไว้ในบรเิวณเครือ่งพมิพ์เอกสาร  

เพื่อให้พนักงานเลือกใช้กระดาษดังกล่าวก่อน ความร่วมมือดังกล่าว ส่งผลให้ปริมาณการใช้กระดาษของบริษัทฯลดลง 
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- การบริจาควัสดุต่างๆ จากการสร้างสรรค์งานให้ลูกค้า ไปให้หน่วยงานที่ต้องการ เพื่อลดปริมาณขยะ และเกิดการใช้งาน

ทรัพยากรอย่างคุ้มค่าที่สุด ที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้มีการบริจาคข้าวสารที่ใช้เป็นของตกแต่งในพื้นที่จัดงานให้สถานสงเคราะห์

สุนัข และยังมีการบริจาควัสดุประเภทไม้ไผ่ท่ีใช้ในการตกแต่งงานให้มูลนิธิเพ่ือน�ำไปใช้ประโยชน์ด้านอ่ืน เช่น การสร้าง 

ฝายกั้นน�้ำ ท้ังนี้ นโยบายดังกล่าวเป็นการรณรงค์ในองค์กรเท่านั้น ซ่ึงความส�ำเร็จของการด�ำเนินนโยบาย ต้องอาศัย 

ความเห็นชอบร่วมกันกับลูกค้าด้วย

RECYCLE: การแปรรูปทรัพยากรเพื่อน�ำกลับมาใช้ใหม่
การน�ำขยะของบริษัทฯไปรีไซเคิล โดยปัจจุบัน บริษัทฯ มีการแยกขยะเป็น 3 กลุ่มหลักๆ ได้แก่ 

1. ขยะที่สามารถน�ำไป Recycle ได้ เช่น ขวดแก้ว พลาสติก กล่องลัง และเอกสารที่ย่อยท�ำลาย 

2. กระดาษที่ใช้ทั้งสองหน้าแล้วและไม่มีข้อมูลที่เป็นความลับของบริษัท และ 

3. ขยะทั่วไป 

โดยส�ำหรับขยะในกลุ่มแรก บริษัทฯ จะขายต่อให้ผู้รับเหมาขยะไปแปรรูปต่อไป ส่วนขยะในกลุ่มที่ 2 บริษัทฯ จะรวบรวมไว้

เพื่อส่งมอบต่อให้หน่วยงานน�ำไปย่อยเพื่อใช้ประโยชน์ต่างๆ ต่อไป เช่น น�ำไปท�ำหนังสือเพื่อคนตาบอด เป็นต้น และส�ำหรับ

ขยะทั่วไป บริษัทฯ จะน�ำไปทิ้งท�ำลายตามปกติ 

การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บรษัิทฯ ถอืหลกัการด�ำเนนิและแข่งขนัทางธรุกจิอย่างเป็นธรรม โดยบรษัิทฯ มุ่งเน้นการให้บริการท่ีเป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนนิ

ธุรกิจของลูกค้า และการสร้างประโยชน์ต่อสังคม และในการด�ำเนินธุรกิจนั้น บริษัทฯ ให้ความส�ำคัญกับการเคารพทรัพย์สิน

ทางปัญญาและลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยบริษัทฯ จะมีความระมัดระวังเรื่องการละเมิดเป็นอย่างสูง 

การต่อต้านการทุจริต 
บริษัทฯ มีการด�ำเนินการอย่างเข้มงวดในเรื่องของการต่อต้านทุจริตในการท�ำงาน โดยได้มีการก�ำหนดข้ันตอนการท�ำงาน

อย่างรอบคอบและรัดกุมเพื่อลดโอกาสในการเกิดการทุจริต รวมท้ัง ยังมีการย�้ำเตือนในเรื่องความซ่ือสัตย์ในการท�ำงาน 

แก่พนักงานอย่างต่อเนื่อง โดยบริษัทฯ เน้นคุณสมบัติของพนักงานที่ส�ำคัญ 3 ประการ ได้แก่ 

1. Accountable โดยพนักงานต้องมีความรับผิดชอบ เป็นคนที่เชื่อถือได้ ไม่โยนภาระความรับผิดชอบให้ผู้อื่น 

2. Integrity พนักงานต้องเป็นคนซื่อสัตย์ ปฏิบัติงานด้วยความสุจริต ไม่ทุจริตและไม่สนับสนุนการท�ำทุจริต และ 

3. Dignity พนักงานต้องเคารพตนเองและให้ความเคารพผู้อื่น โดยต้องปฏิบัติต่อผู้อื่นด้วยความเคารพและให้เกียรติ 
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การเคารพสิทธิมนุษยชน 
บริษัทฯ ให้ความเคารพพนักงาน ผู้รับจ้าง และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องในการด�ำเนินธุรกิจทุกคน โดยกระบวนการในการพิจารณา 

คัดเลือก และให้ผลตอบแทนนั้น บริษัทฯ จะให้ความส�ำคัญในเรื่องของความรู้ความสามารถในการท�ำงานเป็นหลัก โดยมิได้

ค�ำนึงถึงเชื้อชาติ ศาสนา นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้ส่งเสริมการสร้างรายได้ในชุมชน โดยการเปิดโอกาสให้มีการตั้งร้านขาย

อาหารในบรเิวณโรงอาหารของบรษัิทฯ แก่พนกังาน ซึง่ท�ำให้คนในชุมชนท่ีสนใจขายอาหารมีอาชีพ รวมท้ังยังเป็นการอ�ำนวย

ความสะดวกให้แก่พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทข้างเคียงด้วย

ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
การให้บริการของบริษัทฯ เป็นไปตามมาตรฐานคุณภาพระดับสากล โดยบริษัทฯ ได้รับการรับรองมาตรฐาน ISO 9001:2008 

on Project Management for Event Marketing, Exhibition, Museum and Special Project ซึ่งบริษัทฯ ถือเป็นบริษัทแรกๆ 

ในกลุ่มธุรกิจด้านการให้บริการด้านการจัดกิจกรรมทางการตลาดและการบริการด้านการบริหารจัดการและการให้บริการใน

ธุรกิจไมซ์ ที่ได้รับการรับรองมาตรฐานในลักษณะนี้ 

ท้ังนี้ การได้รับการรับรองมาตรฐานดังกล่าว ถือเป็นเครื่องยืนยันถึงคุณภาพการให้บริการ ความปลอดภัยในการท�ำงาน 

กระบวนการท�ำงานที่มีประสิทธิภาพ การส่งมอบงานที่ตรงเวลา และการบันทึกข้อมูลอย่างรอบคอบเป็นระบบ 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ มีนโยบายคุณภาพในการท�ำงาน คือ “คุณภาพคน คุณภาพงาน (Quality Life Quality Work)” โดยเชื่อว่างานที่มี

คณุภาพ ต้องมาจากคนท่ีมคีณุภาพ ซ่ึงหมายถงึคนท่ีมีคณุภาพชีวติท่ีด ีดงันัน้ บรษัิทฯ จงึมีการก�ำหนดนโยบายผลตอบแทน 

และสวัสดิการพนักงานอย่างเป็นธรรม และเสมอภาค
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การควบคุมภายในและ 
การบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน โดยแต่ละคนไม่ได้เป็น

พนักงานของบริษัทฯ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการสอบทานในรายงานทางการเงินของบริษัทฯ ให้มีความถูกต้อง 

เช่ือถือได้ มีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอ ตลอดจนปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้อง รวมท้ังสอบทาน 

ให้บรษิทัฯ มรีะบบการควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธิผล โดยบรษิทัฯ ได้จ้างทีป่รกึษาด้านการตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน 

คือ นายสมโภชน์ แซ่จึง โดยสามารถดูรายละเอียดได้ใน “เอกสารแนบ 3 รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน” 

ซ่ึงคณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นว่า นายสมโภชน์ แซ่จึง เป็นผู้ท่ีมีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวได้ 

อย่างมีประสิทธิภาพ หากมีการแต่งตั้ง ถอดถอน และโยกย้ายหัวหน้างานผู้ตรวจสอบภายใน จะต้องได้รับการอนุมัติจาก

คณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2559 ท่ีปรึกษาด้านการตรวจสอบภายในได้จัดท�ำรายงานผลการตรวจสอบภายในแต่ละไตรมาสและประชุมร่วมกับ 

คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่รายงานผลการตรวจสอบและประเมินความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายใน ซ่ึงคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้น�ำรายงานดังกล่าวประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี และฝ่ายจัดการ หลังจากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณา

รายงานดังกล่าวร่วมกับคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ�ำทุกไตรมาส โดยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ 

มีความเห็นตรงกนัว่า ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ และบรษัิทย่อย มีประสทิธภิาพเพยีงพอ และเหมาะสมกบัลกัษณะ

ของธรุกจิ โดยไม่พบข้อบกพร่องของระบบการควบคมุภายในท่ีจะกระทบอย่างมีสาระส�ำคญัต่อความถกูต้องและความน่าเช่ือถอื 

ของงบการเงิน รวมทั้งการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ให้บรรลุเป้าหมาย
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รายการ 
ระหว่างกัน

ในระหว่างปีบรษัิทฯ มรีายการระหว่างกนักบับรษัิทท่ีเกีย่วข้องกนั โดยท่ีบรษัิทฯ ได้คดิราคาซ้ือ-ขายสนิค้าและบรกิารกบับรษัิทท่ี

เกีย่วข้องกนั ซ่ึงรวมถงึบรษัิทย่อย บรษัิทร่วมและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เสมือนเป็นการด�ำเนนิธรุกจิปกต ิ

ของบริษัทฯ โดยมีเงื่อนไขต่างๆ ตามปกติธุรกิจ 

มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติรายการระหว่างกัน
บรษัิทฯ ได้ก�ำหนดมาตรฐานและข้ันตอนในการอนมุตักิารท�ำรายการระหว่างกนั โดยก�ำหนดให้การเข้าท�ำรายการของบุคคลท่ี

อาจจะมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์จะต้องผ่านการพจิารณาของคณะกรรมการอิสระ โดยต้องได้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการ

บริษัทและกรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในรายการดังกล่าว 

ความจ�ำเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการระหว่างกัน 
รายการระหว่างกันส�ำหรับปีสิ้นสุดวันท่ี 31 ตุลาคม 2559 เป็นรายการท่ีมีความจ�ำเป็นและสมเหตุสมผล เพื่อก่อให้เกิด 

ประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น ซึ่งรายการดังกล่าวเป็นไปตามลักษณะธุรกิจทั่วไป โดยมีนโยบายการก�ำหนดราคา

ท่ีเหมาะสมและเงื่อนไขอ่ืนๆ ตามราคาตลาดเช่นเดียวกันกับการก�ำหนดราคาให้กับบุคคลหรือกิจการอ่ืนท่ีไม่เกี่ยวข้องกัน 

และไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ระหว่างบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน รวมถึงบุคคลที่เกี่ยวโยงกัน 

แนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันในอนาคต 
รายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯ กับผู้ถือหุ้น หรือบริษัทท่ีเกี่ยวข้องในกลุ่มเฉพาะท่ีมีความเกี่ยวเน่ืองกันทางธุรกิจท่ัวไป 

และตามลกัษณะของบรษัิทร่วมลงทุนท่ีอนญุาตให้ใช้สทิธิในทรพัย์สนิทางปัญญา ซ่ึงผูบ้รหิารได้มส่ีวนร่วมในการอนมัุตริายการ 

ดังกล่าว อย่างไรก็ดีในการท�ำรายการระหว่างกันที่ผ่านมา บริษัทฯ ได้ค�ำนึงถึงประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ เป็นส�ำคัญ 

บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกันดังกล่าว อาทิ รายได้จากการให้บริการการขายสินค้าแบบลูกหนี้การค้า การซื้อสินค้าแบบ

เครดิตทางการค้า ค่าธรรมเนียมการจัดการ เป็นต้น จะเกิดข้ึนอย่างต่อเนื่องตามลักษณะการด�ำเนินการค้าปกติ รายการ

ระหว่างกนักบับุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ จะต้องผ่านการพจิารณาจากกรรมการอิสระ ในการตรวจสอบรายการ

ระหว่างกันว่าเป็นลักษณะการค้าปกติ โดยบริษัทฯ จะด�ำเนินการตามก�ำหนดในประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

โดยผู้ที่มีส่วนได้เสียในรายการใดๆ จะไม่มีสิทธิในการออกเสียงอนุมัติการท�ำรายการนั้นๆ 

รายละเอยีดของรายการกบับุคคลและกจิการท่ีเกีย่วข้องกนั ปรากฏในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิข้อ 24 ตามเอกสารแนบ 4




