
 

 

 

 

 

 

 

 

 

ส่วนทีÉ 2 

การจดัการและการกํากบัดแูลกิจการ 
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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชําระแล้ว ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

 ทนุจดทะเบียน ทนุทีÉออกและเรียกชําระแล้ว  

ทนุจดทะเบียน : จํานวน  251,692,219.00 บาท เป็นหุ้นสามัญจํานวน 503,384,438 หุ้น  

  มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

ทนุทีÉออกและชําระแล้ว : จํานวน 251,692,219.00 บาท เป็นหุ้นสามญัจํานวน 503,384,438 หุ้น 

  มลูค่าทีÉตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท  

    บริษัทไม่มีการออกหุ้นประเภทอืÉนนอกเหนือจากหุ้นสามญั 
 

7.2 รายชืÉอผู้ถอืหุ้นรายใหญ่  

 รายชืÉอกลุม่ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อนัดบัแรกของบริษัท ณ วนัทีÉ 22 กนัยายน 2560 แสดงดงัตารางด้านลา่ง 

 

ลําดับ รายชืÉอ จํานวนหุ้น ร้อยละ

1  บริษัท อะธีน โฮลดิ Êงส์ จํากัด* 453,610,136      90.11

2  นายประยุทธ    มหากิจศิริ 6,558,900           1.30

3  น.ส.อําพร        ศรีโพธิÍทอง 2,548,966           0.51

4  นายสุธี            ลิÉมอติบลูย์ 1,766,666           0.35

5  นางรัชดา        ฉันทวรางค์ 1,320,666           0.26

6  น.ส.อรณิชา    สุวัฒนพิมพ์ 800,000              0.16

7  บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 711,948              0.14

8  นายบญัญัติ    วุฒิเศรษฐไพบลูย์ 700,000              0.14

9  นายวศินน์      ผาติกุลเศรษฐ์ 688,400              0.14

10  นายนิธัช         สุมิตร 666,666              0.13

34,012,090        6.76

503,384,438    100.00

* หมายเหตุ : บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จํากัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99

รวมจํานวนหุ้นทั Êงหมด

ผู้ ถือหุ้นรายอืÉน

 
 

 

7.3 การออกหลักทรัพย์อืÉน 

-ไม่มี- 
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัท และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ตํÉากว่าร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหักภาษีเงินได้ และ

หกัสาํรองตามกฎหมายของบริษัท ทั Êงนี Ê ต้องได้รับการอนมุติัจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแต่บริษัท และบริษัทย่อยมี

ความจําเป็นต้องใช้เงินเพืÉอขยายกิจการ การลงทนุ หรือเพืÉอสาํรองเป็นเงินทนุหมนุเวียนในกิจการของบริษัท และ

กลุม่ย่อย  

 

การจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง 5 ปี ของบริษัท 
 

 

รายการ 2560 2559 
 

2558 
 

 

 

2557 

(ต.ค.– ธ.ค.) 

 

 

2557 

(ต.ค.56 – ก.ย.57) 

 

 

2556 

อัตรากําไรสุทธิต่อหุ้น 
(บาทต่อหุ้น) 

(0.18) (0.13) (2.42) (0.14) (0.89) (2.45) 

เงนิปันผลระหว่างกาล 
(บาทต่อหุ้น) 

- - - - - - 

เงนิปันผลประจาํปี 
(บาทต่อหุ้น) 

- - - - - - 

รวม 
(บาทต่อหุ้น) 

- - - - - - 

อัตราการจ่ายเงนิ          

ปันผลต่อกําไรสุทธิ (%) 
- - - - - - 
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8. โครงสร้างการจัดการ 

8.1  โครงสร้างองค์กร 
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8.2 คณะกรรมการบริษัท 

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการทั Êงหมด 4 ชดุ ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี Ê 
 

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะผู้บริหาร มีจํานวน 6 ท่าน มีรายชืÉอดงัต่อไปนี Ê 

1. นายเฉลมิชัย   มหากิจศิริ รองประธานกรรมการ 

2. นายโดม  ลิÉวลมวิบูลย์ กรรมการ / รักษาการ กรรมการผู้จดัการ 

3. นายเอกวจัน์   อมรวิวฒัน์ กรรมการอิสระ 

4. นายสชุาติ   ธรรมาพิทกัษ์กุล กรรมการอิสระ 

5.  พลตํารวจโท คํารบ  ปัญญาแก้ว กรรมการอิสระ 

6. นายธราธร   วงศ์ประศาสตร์ กรรมการอิสระ  
 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามผกูพนับริษัท 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนามได้แก่ นายเฉลมิชยั มหากิจศิริ และ นายโดม ลิÉวลมวิบลูย์ กรรมการสองคนนี Ê ลงลายมือ

ชืÉอร่วมกนัและประทบัตราสาํคญัของบริษัท 
 

ขอบเขต หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดงันี Ê  

1.  อํานาจหน้าทีÉตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายอืÉนใดทีÉกําหนดให้ เป็นอํานาจหน้าทีÉของ

กรรมการหรือคณะกรรมการในบริษัทมหาชน 

2.  อํานาจหน้าทีÉตามข้อบงัคบัของบริษัท ทีÉกําหนดให้เป็นของคณะกรรมการ 

3.  พิจารณาอนมุติัแผนงานระยะยาว แผนงานงบประมาณ และงบลงทนุประจําปี  

4.  พิจารณางบการเงินประจําปี 

5.  พิจารณางบประมาณการปรับเงินเดือนประจําปี งบประมาณจ่ายโบนัสพนักงาน สวัสดิการทีÉสําคัญของ

ผู้บริหาร นําเสนอเบี Êยประชมุ และบําเหน็จกรรมการ และอตัราจ่ายเงินปันผลต่อผู้ ถือหุ้น 

6.  พิจารณาโครงสร้างบริหาร แต่งตั Êงคณะผู้บริหาร กรรมการผู้จดัการ และคณะกรรมการอืÉนตามความเหมาะสม 

7.  ควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัท ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจน

มติทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

ทั Êงนี Êกําหนดให้รายการทีÉกรรมการหรือบคุคลทีÉอาจมีความขัดแย้ง มีสว่นได้เสยีหรืออาจมีความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์อืÉนใดกบับริษัท ให้กรรมการซึÉงมีสว่นได้เสยีในเรืÉองนั Êน ไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรืÉองนั Êน  

นอกจากนั Êนในกรณีต่อไปนี Êจะต้องได้รับความเห็นชอบจากทีÉประชุมคณะกรรมการและทีÉประชุมผู้ ถือหุ้นด้วย

คะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงทั Êงหมดของผู้ ถือหุ้นทีÉเข้าประชมุและมีสทิธิออกเสยีงลงคะแนน ดงันี Ê  

 การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางสว่นทีÉสาํคญั 

    การซื ÊอหรือรับโอนกิจการของบริษัทอืÉน หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

     การทํา แก้ไข หรือเลกิสญัญาเกีÉยวข้องการให้เช่ากิจการของบริษัททั Êงหมดหรือบางส่วนทีÉสําคัญ การมอบหมายให้

บคุคลอืÉนเข้าจดัการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการกบับคุคลอืÉนโดยมีวตัถปุระสงค์จะแบ่งกําไรขาดทนุกนั 
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     การแก้ไขเพิÉมเติมหนงัสอืบริคณห์สนธิหรือข้อบงัคบั 

  การเพิÉมทนุ การลดทนุ การออกหุ้นกู้  การควบหรือเลิกบริษัท 

 

ตารางการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ของบริษัท  ปี 2560 

 

ชืÉอ – นามสกุล ตําแหน่ง  

 

คณะ 

กรรมการ

บริษัท 

 

 

คณะ 

กรรมการ

ตรวจสอบ 

 

 

คณะกรรม 

การสรรหา

และกําหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุมผู้ถือหุ้น 

2560 

7 ครัÊง 6 ครัÊง 1 ครัÊง 
สามัญ 

 1 ครัÊง 

วิสามัญ 

1 ครัÊง 

1. นายเฉลมิชัย  มหากิจศิริ รองประธานกรรมการบริษัท/  

กรรมการบริหาร 
5 / 7   1 / 1 1 / 1 

2. นายเอกวจัน์  อมรวิวฒัน์ กรรมการอิสระ / 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
7 / 7 6 / 6  1 / 1 1 / 1 

3. พลตํารวจโท คํารบ  ปัญญาแก้ว กรรมการอิสระ /  กรรมการ

ตรวจสอบ 
6 / 7 5 / 6  1 / 1 1 / 1 

4. นายสชุาติ  ธรรมาพิทกัษ์กุล 

 

กรรมการอิสระ / กรรมการ

ตรวจสอบ /  ประธานกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

7 / 7 6 / 6 1 / 1 1 / 1     1 / 1 

5. นายธราธร วงศ์ประศาสตร์ 

 

กรรมการอิสระ / กรรมการสรร

หาและกําหนดค่าตอบแทน 
6 / 7  1 / 1 1 / 1 1 / 1 

6. นายโดม ลิÉวลมวิบูลย์* 

 

กรรมการ / กรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหาร 

5 / 7  1 / 1 - 1 / 1 

กรรมการทีÉลาออกระหว่างปี  

1. พล.ต.อ.ดร.ชิดชัย วรรณสถิตย์ ประธานกรรมการ 2 / 7   1 / 1 - 

2. นายเชีย วนั ฮทั โจเซฟ กรรมการ / กรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน / 

กรรมการบริหาร 

       1 / 7      1 / 1 

 

- 

3. นายธีรพล   คําผา กรรมการ / รักษาการกรรมการ

ผู้จดัการ 
5 / 7   1 / 1 1 / 1 

หมายเหต ุ   *นายโดม ลิÉวลมวิบูลย์ ได้รับการแต่งตั Êงให้เป็นกรรมการบริษัท เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2560 แทน นายเชีย วัน 

ฮทั โจเซฟ ทีÉลาออก และได้รับการแต่งตั Êงเป็น รักษาการ กรรมการผู้จดัการ / รักษาการประธานเจ้าหน้าทีÉการเงิน 

เมืÉอวนัทีÉ 21 ตุลาคม 2560  แทนนายธีรพล คําผา ทีÉลาออก 
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8.3 ผู้บริหารระดับสูง  

บริษัทมีผู้บริหารระดบัสงู ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560  จํานวน 3 ทา่น มีรายชืÉอดงัต่อไปนี Ê  

1. นายโดม ลิÉวลมวิบูลย์ รักษาการ กรรมการผู้จัดการ / รักษาการประธานเจ้าหน้าทีÉการเงิน 

2. นายกิจติศกัดิÍ         ไทยกําเนิด ผู้อํานวยการอาวโุสสายงานปฎิบติัการธุรกิจ 

3. นางสาวนวลจนัทร์   วศินานรัุกษ์ ผู้อํานวยการอาวโุสสายงานการเงิน 

หมายเหต ุ1.นายโดม ลิÉวลมวิบลูย์ ได้รับการแต่งตั Êงเป็นกรรมการบริษัท แทนนายเชีย วนั ฮทั โจเซฟ  

                   เมืÉอวนัทีÉ 11 พฤษภาคม 2560  และได้รับการแต่งตั Êงเป็น รักษาการกรรมการผู้จัดการ / รักษาการประธาน 

                   เจ้าหน้าทีÉการเงิน เมืÉอวนัทีÉ 21 ตลุาคม 2560 แทนนายธีรพล คําผา  

                 2.นายจิรัฎฐ์ ชยัจิตบริบูรณ์ ลาออกจากตําแหน่งประธานเจ้าหน้าทีÉปฏิบติัการ เมืÉอวนัทีÉ 31 สงิหาคม 2560 
                  

ทั Êงนี Ê ผู้บริหารของบริษัทได้รับมอบหมายหน้าทีÉให้ดําเนินงานภายใต้นโยบาย กลยทุธ์ และเป้าหมายทีÉคณะ 

กรรมการบริษัทกําหนด เพืÉอความคลอ่งตวัในการปฏิบติังานอย่างเหมาะสม ผู้บริหารระดบัสงูทั Êง 3 คน ไม่มีคณุสมบติั

ต้องห้าม ไม่มีประวติัการกระทําผิดอาญาในความผิดทีÉเกีÉยวกบัทรัพย์ และไม่มีประวติัการทํารายการทีÉอาจเกิดความ

ขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท ในรอบปีทีÉผ่านมา ตามข้อมูลและประวติัของผู้บริหาร (เอกสารแนบ 1) 
 

8.4 เลขานุการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั Êงนายวิโรจน์ ปูเต๊ะ ทําหน้าทีÉ เลขานุการบริษัท ตั Êงแต่วันทีÉ  27 ตุลาคม 2559                  

เพืÉอทําหน้าทีÉให้เป็นไปตามพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ม.89/15 ดงันี Ê  

(1) เป็นศนูย์กลางในการจดัทําและเก็บรักษาเอกสาร  

- ทะเบียนกรรมการ 

- หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชมุคณะกรรมการ  

- รายงานประจําปีของบริษัท และหนังสอืนดัประชุมสามญัผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น 

(2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยีทีÉรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 

(3) ติดต่อสืÉอสารกบัผู้ ถือหุ้นและดแูลผู้ ถือหุ้นอย่างเหมาะสม 

(4) ติดต่อสืÉอสารกบัหน่วยงานกํากบัดแูลทีÉเกีÉยวข้อง 

(5) เรืÉองอืÉนๆ ทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

นอกจากนี Ê บริษัทได้สง่เสริมให้เลขานุการบริษัทได้รับการฝึกอบรมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนืÉองด้านกฎหมาย 

บญัชี หรือ การปฏิบติัหน้าทีÉเลขานกุารบริษัท  
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8.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ พิจารณาทบทวนโครงสร้าง 

ระบบการจ่ายค่าตอบแทนและอัตราค่าตอบแทนทีÉเหมาะสมสําหรับผู้ บริหารของ บริษัทโดยกําหนดเป็นนโยบายว่า

ค่าตอบแทนจะต้องอยู่ในลกัษณะทีÉเหมาะสมโดยคํานงึถงึภาระ หน้าทีÉ ความรับผิดชอบและเชืÉอมโยงกับผลปฏิบัติงานของ

ผู้บริหารแต่ละคน (Performance-based) และสามารถแข่งขันได้ในตลาดแรงงาน และธุรกิจ นอกจากนั Êนสามารถสร้าง

แรงจงูใจในการปฏิบติังานได้อย่างมีประสทิธิภาพ 

ค่าตอบแทนของกรรมการประกอบด้วย 2 สว่น คือ ค่าตอบแทนรายเดือนและค่าตอบแทนจากการเข้าร่วมประชมุ 

และการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการจะต้องได้รับการพิจารณาอนมุติัจากทีÉประชมุผู้ ถือหุ้น 

 

1. ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงิน (1 มกราคม 2560 – 31 ธันวาคม 2560) 

(ก) ค่าตอบแทนคณะกรรมการ 

ทีÉประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2560 ได้พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะ

เรืÉอง โดยคํานงึถงึความเหมาะสมเกีÉยวกบัประเภท ขนาด และความเกีÉยวโยงกับผลการดําเนินงาน รวมถึงความเหมาะสม

กับการทําหน้าทีÉและความรับผิดชอบ และได้อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการในปี 2560 ให้เท่ากับปี 2559เพืÉอให้

เหมาะสมกบัผลการดําเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดดงันี Ê 

 
 ค่าตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการบริษัททีÉไม่เป็นผู้บริหาร เดือนละ 16,000 บาทต่อท่าน และ   

ค่าเบี ÊยประชมุกรรมการทีÉไม่เป็นผู้บริหาร 12,000 บาทต่อครั Êงต่อท่าน  

 ค่าเบี Êยประชุมกรรมการตรวจสอบ 12,000 บาทต่อครั Êงต่อท่าน 

 ค่าเบี Êยประชุมกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 6,000 บาทต่อครั Êงต่อท่าน  

 
ประธานของแต่ละคณะกรรมการจะได้รับค่าเบี Êยประชมุ 1.2 เท่าของค่าเบี Êยประชุมแต่ละครั Êง ซึÉงค่าเบี Êยประชุม

ดงักลา่วจะจ่ายเฉพาะผู้ เข้าร่วมประชมุเท่านั Êน  
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ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท  สิ Êนสุด ณ วันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

 

ชืÉอ – นามสกุล 

ค่าตอบแทน (บาท/ปี) 

ประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท 

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุม

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กําหนด

ค่าตอบแทน 

รวมเป็นเงนิ 

1. นายเฉลมิชยั มหากิจศิริ เนืÉองจากบริษัท TTA มีนโยบายผู้บริหารทีÉมาเป็น 

กรรมการในบริษัทย่อยจะไม่ได้รับค่าตอบแทน 

2. นายโดม         ลิÉวลมวิบลูย์ เนืÉองจากบริษัท TTA มีนโยบายผู้บริหารทีÉมาเป็น 

กรรมการในบริษัทย่อยจะไม่ได้รับค่าตอบแทน 

3. นายเอกวจัน์ อมรวิวฒัน์ 276,000 86,400  362,400 

4. พล.ต.ท. คํารบ  ปัญญาแก้ว  264,000 60,000  324,000 

5. นายสชุาติ ธรรมาพิทกัษ์กลุ 276,000 72,000 - 348,000 

6. นายธราธร วงศ์ประศาสตร์ 264,000  - 264,000 

 

รวมเป็นเงนิทั Êงสิ Êน 

 

1,298,400 

 

กรรมการทีÉลาออกระหว่างปี 2560 

 

 ชืÉอ – นามสกุล 

ค่าตอบแทน (บาท/ปี) 

ประชุม

คณะกรรมการ

บริษัท 

ประชุม

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุม

คณะกรรมการ 

สรรหาและ

กําหนด

ค่าตอบแทน 

รวมเป็นเงนิ 

1. พล.ต.อ.ดร.ชิดชยั   วรรณสถิตย์ ไม่ได้รับค่าตอบแทนเนืÉองจากได้รับเงินเดือนประจํา 

2. นายเชีย วนั ฮทั โจเซฟ เนืÉองจากบริษัท TTA มีนโยบายผู้บริหารทีÉมาเป็น 

กรรมการในบริษัทย่อยจะไม่ได้รับค่าตอบแทน 

3. นายธีรพล             คําผา ไม่ได้รับค่าตอบแทนเนืÉองจากได้รับเงินเดือนประจํา 

 

 

 

 

 

 



บริษทั ยูนิค ไมนิÉ ง เซอรวิ์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

 36 

 

(ข) ค่าตอบแทนทีÉเป็นตวัเงินของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือนและโบนสั 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหารของบริษัท สิ Êนสุด ณ วันทีÉ  31 ธันวาคม 2560 

               

รายการ 

 

ปี  25601 

(หน่วย : ล้านบาท) 

 

 

ปี  25592 

(หน่วย : ล้านบาท) 
 

เงินเดือนรวม 

 

6.64 3.98 

โบนสัรวม 

 

0.09 - 

ค่าตอบแทนอืÉน 

- เงินสมทบกองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ 

 

0.38 0.14 

รวม 7.11 4.12 

 

หมายเหตุ : 1. ผู้บริหารระดับสูง ปี 2560 ได้แก่ 1. คณุกิจติศักดิÍ ไทยกําเนิด  

                        2. คณุนวลจนัทร์ วศินานุรักษ์ และรวมผู้บริหารทีÉลาออกระหว่างปี  ได้แก่ 1. คณุธีรพล คําผา   

    2. คณุจิรัฎฐ์ ชยัจิตบริบูรณ์ 

 2. ผู้บริหารระดับสูง ปี 2559 ได้แก่ 1. คณุธีรพล คําผา 2. คณุจิรัฎฐ์ ชยัจิตบริบรูณ์        

                       3. คณุกิจติศกัดิÍ  ไทยกําเนิด  4. คณุนวลจนัทร์ วศินานรัุกษ์ และรวมผู้บริหารทีÉลาออกระหว่างปี  

                        ได้แก่ 1. คณุวิชาย ชืÉนสขุสวัสดิÍ  2. คณุตนั เต้า ซง 

 

8.6 บุคลากร 

(1) จํานวนพนกังานทั Êงหมดของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วนัทีÉ 31 ธันวาคม 2560 

 

บริษัท / บริษัทย่อย จาํนวน (คน) 

บริษัท ยูนิค ไมนิÉง เซอร์วิสเซส จํากดั (มหาชน) (UMS) 

ฝ่ายบริหาร 1 

ฝ่ายคลงัสนิค้า 9 

ฝ่ายจัดหาวัตถดิุบ 3 

ฝ่ายขาย 3 

ฝ่ายบัญชี 1 

ฝ่ายการเงิน 4 

ฝ่ายกฎหมาย 1 

รวม 22 
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บริษัท / บริษัทย่อย จาํนวน (คน) 

บริษัท ยูเอ็มเอส พอร์ต เซอร์วิสเซส จํากัด (UMSP) 

สายงานธุรกิจท่าเรือ 9 

บริษัท ยูเอ็มเอส ไลท์เตอร์ จํากดั (UMSL) 

สายงานธุรกิจบริการเรือขนส่งสนิค้า    11 

รวมพนกังานทั Êงหมด 44 

 

(2) ข้อพิพาทด้านแรงงานทีÉสาํคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีทีÉผ่านมา 

ไม่มี 
 

(3) นโยบายการพฒันาบคุลากร 

บริษัท ได้สนับสนุนให้พนักงานได้มีการอบรมเพิÉมเติมอย่างต่อเนืÉอง ทั ÊงในเรืÉองของการเพิÉมพูนความรู้ ความ

เข้าใจในการปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ อีกทั Êงบริษัทยังเล็งเห็นถึงความปลอดภัยของพนักงานในการปฏิบัติงานเป็น

สาํคญั บริษัทได้สง่พนกังานเข้าร่วมอบรมปฏิบติัการฝึกซ้อมดบัเพลงิและการอพยพหนีไฟ ในวนัทีÉ 29 พฤศจิกายน  2560  

 

บทบาทการเป็นหุ้นส่วนทางกลยุทธ์ 

ทรัพยากรมนษุย์ ต้องเรียนรู้และเข้าใจงานของหน่วยงานหลกัและต้องมีความรู้ในธุรกิจขององค์กรเป็นอย่างดี

ซึÉงในปัจจบุนัเรียกว่าการเป็นหุ้นสว่นทางธุรกิจ อีกทั Êงต้องสามารถระบใุห้ชัดว่ากิจกรรมทางด้านทรัพยากรมนุษย์ก่อให้เกิด

ประโยชน์หรือผลตอบแทนอย่างไรต่อองค์กร 

 

บทบาทการเป็นผู้เชีÉยวชาญในการปฏิบัติงาน 

งานของฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ จําเป็นจะต้องมีทั Êงบทบาทการบริหาร และการบริการต่อพนักงาน ซึÉงงานบริการ

พนกังานถือเป็นงานประจํา เช่น งานสรรหาว่าจ้าง ทําเงินเดือน ประวติัพนกังาน ฝึกอบรม  ประเมินผลการปฏิบัติงาน ทีÉไม่

สามารถปฏิบติังานได้เต็มศกัยภาพ ดังนั Êน ฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จําเป็นต้องพยายามหาวิธีการปรับปรุงวิธีการปฏิบัติงาน 

การบริหารงาน  เพืÉอให้ได้งานทีÉมีความรวดเร็ว มีประสิทธิภาพมากขึ Êน โดยเฉพาะการนําเทคโนโลยีต่างๆ เข้ามาใช้ เพืÉอ

ทํางานให้รวดเร็ว ลดแรงงานทีÉไม่จําเป็นในบริษัท ลง ซึÉงจะได้ผลลพัท์ปลายทางของงานทรัพยากรมนุษย์ ก็คือ กะทัดรัด 

คณุภาพสงู ภายใต้ต้นทนุทีÉตํÉา 

 

บทบาทการเป็นผู้สนับสนุนพนักงาน 

ฝ่ายทรัพยากรมนษุย์ จําเป็นต้องจัดผลตอบแทนหรือสวสัดิการทีÉแข่งขนัได้ และการมีเส้นทางอาชีพและการ

อบรมการพฒันาเป็นพิเศษ เวลาทํางานทีÉยืดหยุ่น รวมทั Êงกิจกรรม CSR ทีÉบริษัทต่างๆ ทีÉนํามาใช้ในการจงูใจพนักงาน และ

ต้องมีความเข้าใจกลุ่ม Generation ต่างๆ ในบริษัท  
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บทบาทการเป็นผู้นําการเปลีÉยนแปลง 

ธรรมชาติของบุคลากรในองค์กรในช่วงสภาวะเศรษฐกิจปัจจุบัน มีการเปลีÉยนแปลงมาก เช่น การเข้างานใหม่ 

การลาออก การโยกย้าย การปรับตําแหน่ง เป็นต้น ดังนั Êนการกําหนดหลกัเกณฑ์ และฝ่ายทรัพยากรมนุษย์จึงมีการวาง

ระบบเพืÉอรองรับการเปลีÉยนแปลงซึÉงเป็นเรืÉองทีÉนักทรัพยากรมนุษย์ต้องมีความเชีÉยวชาญและเข้าใจธรรมชาติดังกล่าวอีก

ทั Êงการทําตัวเสมือนผู้นําการเปลีÉยนแปลง คือการนําระบบการบริหารจัดการองค์กรสมัยใหม่มาใ ช้ การลดขั Êนตอนการ

ปฏิบติังาน(ในบางกรณีทีÉไม่จําเป็นซึÉงสามารถลดขั Êนตอนได้) 

 

นอกจากนั Êน บริษัท ได้มีการปรับปรุง และจัดให้มีสวัสดิการทีÉดี ให้เหมาะสมกบัพนกังาน และผลประโยชน์พิเศษ

แก่พนกังานในรูปแบบต่างๆ ทีÉไม่ใช่ตวัเงิน และผลตอบแทนอืÉนๆสามารถยกตวัอย่างได้ดังนี Ê 

 สวสัดิการค่ารักษาพยาบาล บริษัท ได้อํานวยความสะดวกให้กับพนักงาน ได้เข้ารับการรักษาพยาบาลใน

กรณีเจ็บป่วย ให้เข้ารับการรักษาในสถานพยาบาลได้โดยไม่ต้องสาํรองเงินจ่ายก่อน เพืÉอให้พนักงานทุกคน

ได้รับการรักษาทีÉดีในยามเจ็บป่วย  และ ยังปรับปรุงวงเงิน   ค่ารักษาพยาบาลให้กับพนักงานเพืÉอให้เกิด

ความเท่าเทียมกนัในบริษัท 

 จัดให้มีผลประโยชน์ในรูปเงินช่วยเหลือกรณีทีÉบุคคลในครอบครัว(ได้แก่บิดา-มารดา, สามี-ภรรยา และ 

บตุรอนัชอบด้วยกฎหมาย) เสยีชีวิต  

 กองทนุสาํรองเลี Êยงชีพ เพืÉอสง่เสริมให้พนกังานเกิดการออม โดยบริษัทจะจ่ายเงินสมทบเข้ากองทุนสํารอง

เลี Êยงชีพให้กบัพนกังานอีกจํานวนหนึÉง เพืÉอให้พนกังานได้มีเงินใช้จ่ายเมืÉอพ้นสภาพจากการเป็นพนกังาน  

 รางวลัอายงุานนาน สําหรับพนักงานทีÉทํางานติดต่อกันครบ 10 ปี , 15 ปี , 20 ปี และ 25 ปี บริษัทจะจัด

ของทีÉระลกึและใบประกาศนียบตัร เพืÉอเป็นการแสดงความชืÉนชมและขอบคณุจากบริษัท ให้กบัพนกังาน 

 การตรวจสขุภาพทัÉวไปประจําปีของพนกังาน 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 

บริษัท ได้ปฏิบัติตามหลกัการของการกํากับดูแลกิจการทีÉดี  โดยได้มีการจัดแบ่งหมวดหมู่ออกเป็น 5 หมวด ตาม

แนวทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เนืÉองจากการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี จะช่วยให้บริษัทมีความน่าเชืÉอถือเพิÉมขึ Êน

สร้างความสามารถในการแข่งขนัระยะยาวกบับริษัทอืÉนๆได้ โดยมีรายละเอียดแต่ละข้อดงันี Ê 
 

หมวดทีÉ 1  สทิธิของผู้ ถือหุ้น 

บริษัท ให้ความสาํคญัสิทธิของผู้ ถือหุ้น จึงได้กําหนดแนวทางดําเนินการต่างๆเพืÉอสร้างความมัÉนใจว่าผู้ ถือหุ้นได้รับ

การคุ้มครองสิทธิขั Êนพื Êนฐาน อันได้แก่ การซื Êอขายหรือโอนหุ้น การได้รับข้อมูลของบริษัทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมการ

ประชมุผู้ ถือหุ้นรวมถงึการใช้สทิธิลงคะแนนในเรืÉองทีÉสาํคญัๆของบริษัท รวมทั Êงการมีสว่นแบ่งในกําไร เป็นต้น ดงันี Ê 

 

(1) จดัสง่หนงัสอืเชิญประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่ผู้ ถือหุ้นเป็นการลว่งหน้าอย่างครบถ้วน โดยหนังสือ

เชิญประชมุมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชมุ เอกสารประกอบระเบียบวาระต่างๆ พร้อมความเห็นของคณะกรรมการ

บริษัท หนงัสอืมอบฉนัทะทกุแบบตามทีÉกระทรวงพาณิชย์กําหนด และรายชืÉอของกรรมการอิสระ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ

เลอืกทีÉจะมอบฉนัทะให้เข้าประชมุแทนได้ รวมทั ÊงแผนทีÉแสดงสถานทีÉประชุม ซึÉงในหนังสือเชิญประชุมจะแจ้งรายละเอียด

ของเอกสารทีÉผู้ ถือหุ้นจะต้องนํามาแสดงในวนัประชมุด้วย เพืÉอรักษาสทิธิในการเข้าประชุม รวมถึงข้อบังคับบริษัทเกีÉยวกับ

การประชมุผู้ ถือหุ้น และการออกเสยีงลงคะแนน นอกจากนี Ê ผู้ ถือหุ้นยงัสามารถเข้าดูข้อมูลต่างๆเกีÉยวกับระเบียบวาระการ

ประชมุของแต่ละครั Êงได้ทางเว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนได้รับเอกสารการประชุมด้วย ซึÉงบริษัทได้เปิดให้ผู้ ถือ

หุ้นลงทะเบียนลว่งหน้าก่อนการประชมุอย่างน้อยหนึÉงชัÉวโมง 

 

(2) ก่อนเริÉมการประชุมทุกครั Êง ประธานกรรมการหรือผู้ทีÉได้รับมอบหมายจากประธานกรรมการ จะชี Êแจงวิธีการ

ลงคะแนนและนับคะแนนตามทีÉระบุไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับของบริษัท โดยบริษัทได้ดําเนินการนับคะแนนเสียงของ        

ผู้ ถือหุ้นทีÉยงัไม่ได้ลงคะแนนทกุระเบียบวาระในห้องประชมุ และแสดงผลสรุปของคะแนนเสยีงทุกระเบียบวาระอย่างชัดเจน

ในห้องประชมุ ซึÉงบริษัทจะจดัแยกการลงคะแนนเสยีงสาํหรับแต่ละเรืÉองอย่างชดัเจน เพืÉอรักษาสทิธิของผู้ ถือหุ้นด้วย 

 

(3) ประธานกรรมการจดัสรรเวลาการประชมุอย่างเพียงพอ และดําเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดย

ในระหว่างการประชมุ จะเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและซักถามอย่างทัÉวถึง ก่อนจะให้ลงคะแนนและสรุป

มติทีÉประชมุของแต่ละระเบียบวาระ  

 

(4) ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นทีÉมาร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นภายหลงัเริÉมการประชุมแล้ว มีสิทธิออกเสียงหรือลงคะแนนในระเบียบ

วาระทีÉอยู่ระหว่างการพิจารณาและยงัไม่ได้ลงมติ 
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(5) กรรมการทกุคนเข้าร่วมการประชมุผู้ ถือหุ้น โดยกรรมการทีÉดํารงตําแหน่งในคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองต่างๆ จะ

ร่วมชี ÊแจงรายละเอียดทีÉเกีÉยวข้องของระเบียบวาระต่างๆ รวมถงึตอบข้อซักถามของผู้ ถือหุ้น (ถ้ามี)  

 

(6) เผยแพร่ข้อมลูข่าวสารให้แก่ผู้ ถือหุ้นอย่างสมํÉาเสมอ ผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์ฯ สืÉอหรือสิÉงพิมพ์ต่างๆ 

รวมทั Êงเว็บไซต์ของบริษัท  

 

(7) จัดให้มีช่องทางทีÉผู้ ถือหุ้ นรายย่อยสามารถติดต่อขอข้อมูลได้โดยตรงทาง E-mail Address ของบริษัท 

นอกจากนี Ê ผู้ ถือหุ้นรายย่อยยงัสามารถติดต่อขอข้อมลูโดยตรงจากเลขานกุารหรือหน่วยงานนกัลงทนุสมัพนัธ์ของบริษัท  

 

(8) เปิดเผยโครงสร้างการถือหุ้นในบริษัทย่อยอย่างชัดเจน เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นมัÉนใจว่ามีโครงสร้างการดําเนินงานทีÉมี

ความโปร่งใสและตรวจสอบได้ 

 

(9) ดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพในการสร้างความเจริญเติบโตอย่างยัÉงยืนแก่องค์กร เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้ นได้รับ

ผลตอบแทนทีÉเหมาะสม 

 

หมวดทีÉ 2  การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

บริษัท ให้ความสาํคญัและดแูลให้มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยได้ดําเนินการ

ต่างๆ ดงัต่อไปนี Ê 

 

(1) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถเสนอเพิÉมระเบียบวาระการประชุมผู้ ถือหุ้นได้ล่วงหน้า ก่อนการประชุม ซึÉงได้

ประกาศแจ้งให้ทราบโดยทัÉวกนัผ่านช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมทั Êงได้แจ้ง

ให้ทราบถงึหลกัเกณฑ์ในการพิจารณาว่าจะรับเรืÉองทีÉเสนอมานั Êนอย่างชดัเจน โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 

 

(2) เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถเสนอชืÉอบุคคลเพืÉอเข้ารับเลือกเป็นกรรมการ ซึÉงผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอจะต้องมี

คณุสมบติัครบถ้วนตามข้อสรุปคุณสมบัติกรรมการบริษัท และต้องให้ความยินยอมในการเสนอชืÉอด้วย เพืÉอบริษัทจะได้

ดําเนินการตามกระบวนการสรรหาของบริษัท ต่อไป ซึÉงบริษัทได้ประกาศแจ้งการรับเสนอชืÉอรวมถึงหลกัเกณฑ์ต่างๆ ผ่าน

ช่องทางของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัทด้วย ทั Êงนี Ê 

การคดัเลอืกกรรมการในทีÉประชมุบริษัทจดัให้มีการลงคะแนนเสยีงเลอืกตั Êงกรรมการเป็นรายบคุคล  

 

(3) ดําเนินการประชมุผู้ ถือหุ้นตามลาํดบัระเบียบวาระทีÉได้แจ้งไว้ในหนงัสอืเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายทีÉจะไม่

เพิÉมระเบียบวาระในทีÉประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ ถือหุ้ นทราบล่วงหน้า เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบ

ระเบียบวาระก่อนตดัสนิใจ 

 

(4) เสนอรายชืÉอของกรรมการอิสระในหนงัสอืมอบฉนัทะ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถกําหนดการลงคะแนนเสียงได้เอง   

รวมทั Êงเป็นทางเลอืกในการมอบฉนัทะ และมีโอกาสสามารถเลอืกการมอบแก่กรรมการอิสระคนใดคนหนึÉง 
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(5) ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงสําหรับทุกระเบียบวาระ โดยจัดทําบัตรลงคะแนนแยกตามเรืÉองทีÉ

สาํคญัๆ เพืÉอให้ผู้ ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามทีÉเห็นสมควร ซึÉงจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกล่าวในห้องประชุม เพืÉอ

นําผลคะแนนมารวมคํานวณกบัคะแนนเสยีงทีÉได้ลงไว้ลว่งหน้าในหนงัสอืมอบฉันทะ ก่อนทีÉจะประกาศแจ้งมติของคะแนน

เสยีงในห้องประชมุ และเพืÉอความโปร่งใส บริษัท จะจดัเก็บบตัรลงคะแนนจากผู้ ถือหุ้นเพืÉอการตรวจสอบในภายหลงั 

  

(6) บนัทกึรายงานการประชมุอย่างถกูต้องครบถ้วน จดัส่งรายงานต่อตลาดหลกัทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. แล้วหลงัการ

ประชมุเสร็จสิ Êนภายใน 14 วนั โดยเผยแพร่รายงานดงักลา่วไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท 

 

(7) คณะกรรมการบริษัทได้กําหนดมาตรการป้องกนัการใช้ข้อมลูภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลทีÉ

เกีÉยวข้องซึÉงหมายถงึ คณะกรรมการผู้บริหารระดบัสงูของบริษัท และพนักงานในหน่วยงานทีÉเกีÉยวข้องกับข้อมูล (รวมทั Êงคู่

สมรสและบตุรทีÉยงัไม่บรรลนุิติภาวะของบคุคลดงักลา่ว)  

 

นอกจากนี Ê ในกรณีทีÉกรรมการหรือผู้ บริหารระดับสูง มีการซื Êอขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือ

หลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัทําการให้สาํนกังาน ก.ล.ต.ทราบเพืÉอเผยแพร่ต่อสาธารณชนต่อไป 

 

หมวดทีÉ 3  บทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย (The Role of Stakeholders) 

บริษัท ยดึมัÉนในความรับผิดชอบต่อผู้ มีสว่นเกีÉยวข้องทกุฝ่ายเพืÉอประโยชน์ร่วมกนัอย่างยัÉงยืน โดยการบริหารจัดการหรือ

การดําเนินธุรกิจของบริษัทไม่ว่าในเรืÉองใดๆ จะต้องไม่กระทบสทิธิหรือสร้างความเสยีหายต่อผู้ มีสว่นได้เสยีทีÉเกีÉยวข้อง และกรณี

ทีÉเกิดความเสยีหาย บริษัทจะเป็นผู้ กําหนดมาตรการทีÉเหมาะสมและเป็นประโยชน์กบัทกุฝ่าย 

 

บริษัทได้ให้ความสาํคัญต่อสทิธิของผู้ มีส่วนได้เสยีทกุกลุม่ โดยมีรายละเอียด ดงันี Ê  

 

 ผู้ถอืหุ้น : นอกจากสทิธิขั Êนพื Êนฐาน สทิธิทีÉกําหนดไว้ในกฎหมาย ข้อบงัคบับริษัท สทิธิในการเข้าประชุมผู้ ถือหุ้น

และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในทีÉประชุมผู้ ถือหุ้ น รวมถึงสิทธิทีÉจะได้รับผลตอบแทน

อย่างเป็นธรรมแล้ว บริษัทยงัได้ให้สทิธิผู้ ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่างๆ เกีÉยวกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทในฐานะ

เจ้าของบริษัทผ่านกรรมการอิสระของบริษัท โดยทุกๆข้อคิดเห็นจะได้รับการกลัÉนกรองเพืÉอเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

ต่อไป 

 

 พนักงาน : บริษัทถือว่าพนักงาน คือ ทรัพยากรทีÉมีค่าทีÉสําคัญยิÉง และยังคงดําเนินการพัฒนาพนักงานทุก

ระดับให้มีขีดความสามารถในการรองรับนโยบายในการขยายธุรกิจ นอกจากนี Ê บริษัทยังคงมุ่งเน้นการดูแลให้พนักงาน

ปฏิบติังานอย่างมีความสขุ โดยปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการทํางานให้ปลอดภัย ทันสมัย ดูแลสวัสดิการทั Êงด้านสขุภาพ 

และนนัทนาการต่างๆอย่างเหมาะสม  

 

 คู่ค้า : บริษัทมีการซื Êอสนิค้าและบริการจากคู่ค้าเป็นไปตามเงืÉอนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบัติตามสญัญาต่อ

คู่ค้าอย่างยติุธรรม 
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 เจ้าหนี Ê : บริษัทได้กําหนดเงืÉอนไขกับเจ้าหนี Êทุกรายให้เหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ และปฏิบัติตาม

เงืÉอนไขการกู้ ยืมเงินตามข้อตกลง 

 
 ลูกค้า : บริษัทเอาใจใสแ่ละรับผิดชอบต่อลกูค้า โดยการจดัหาสนิค้าทีÉมีคุณภาพและมาตรฐาน รักษาความลบั

ของลกูค้า และมีหน่วยงานทีÉติดต่อกบัลกูค้า รวมทั Êงรับฟังข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากลกูค้า 

 
 คู่แข่ง : บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขนัทีÉดี หลกีเลีÉยงวิธีการทีÉไม่เหมาะสมในการแข่งขนั 

 
 ชุมชน : บริษัท มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของชมุชนและสงัคม ทั Êงนี Ê บริษัท จะปฏิบัติตามข้อกําหนด

ของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆทีÉเกีÉยวข้อง เพืÉอให้สทิธิของผู้ มีสว่นได้เสยีเหลา่นี Êได้รับการดแูลอย่างดี 

 
 ผู้สอบบัญชีอิสระ : บริษัทให้ความร่วมมือกบัผู้สอบบญัชีในการเปิดเผยข้อมลูต่างๆ อย่างถกูต้องและโปร่งใส  

 
 สังคม : บริษัท มุ่งจดักิจกรรมเพืÉอส่งเสริมคุณภาพของสงัคมด้านต่างๆ เช่น สิÉงแวดล้อม การศึกษา การสร้าง

อาชีพในชมุชน ตลอดจนการปฏิบติัตามมาตราฐาน ISO 14000 เป็นต้น  

 

หมวดทีÉ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

การเปิดเผยสารสนเทศ เป็นหนึÉงในหลกัการทีÉมีความสําคัญต่อการกํากับดูแลกิจการทีÉดี บริษัทให้ความสําคัญกับ

ข้อมลูข่าวสารทีÉต้องแจ้งแก่ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และผู้ ถือหุ้น ทั Êงในด้านของความถูกต้อง ความเพียงพอ ความรวดเร็วและ

ความเท่าเทียมกันของการให้ข้อมูลแก่ทุกกลุ่ม โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลใน www.umspcl.com หรือ สอบถามได้ทีÉ 

investor@uniquecoal.com โดยคุณโดม ลิÉวลมวิบูลย์ รักษาการกรรมการผู้ จัดการ และรักษาการประธานเจ้าหน้าทีÉ

การเงิน จะคอยดูแลให้ข้อมูลและตอบข้อซักถาม ซึÉงบริษัท จัดให้มีขั ÊนตอนทีÉชัดเจนในการเปิดเผยข้อมูลต่อตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ทั Êงในกรณีปกติและกรณีเร่งด่วน   

 

สารสนเทศทีÉสําคัญของบริษัท ประกอบด้วย ข้อมูลทางการเงินและข้อมูลทีÉไม่ใช่ทางการเงิน ของปี 2560  

(มกราคม – ธันวาคม 2560)  โดยเฉพาะในส่วนของงบการเงินนั Êน ได้ผ่านการสอบทาน/ตรวจสอบจากผู้ สอบบัญชีว่า

ถกูต้องตามทีÉควรในสาระสําคัญตามหลกัการบัญชีทีÉรับรองทัÉวไป และผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการต รวจสอบ/

คณะกรรมการบริษัท ก่อนเปิดเผยแก่ผู้ ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท ได้เปิดเผยรายงานความรับผิดชอบต่อรายงานทาง

การเงินเปิดเผยรายการระหว่างกัน บทวิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ รวมถึง รายงานการกํากับดูแลกิจการทีÉดีไว้ในรายงาน

ประจําปี และแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี (แบบ 56-1)  

 

ทั Êงนี Êข้อมูลต่างๆ ของบริษัท อันได้แก่ รายงานประจําปี , แบบ 56-1, ข้อมูลบริษัท , ผลการดําเนินงาน                

รายไตรมาส ข่าวประชาสมัพนัธ์ ซึÉงได้เปิดเผยแก่สาธารณชน รวมถึง ผู้ ถือหุ้น และนักลงทุน โดยจะเผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์

ของบริษัท เพืÉอให้ผู้ใช้สามารถรับข้อมลูข่าวสารได้ทนัต่อเหตกุารณ์ และได้รับประโยชน์มากทีÉสดุ  

 

บริษัท ตระหนกัถงึความสาํคัญของการเปิดเผยข้อมูลทีÉถกูต้อง ครบถ้วน ทนัเวลา และโปร่งใส ซึÉงเป็นสว่นสาํคัญของการ

กํากบัดแูลกิจการทีÉดีมาโดยตลอด และมีความมุ่งมัÉนทีÉจะทุ่มเทในการดําเนินการอย่างดีทีÉสดุ  
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หมวดทีÉ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1.โครงสร้างของคณะกรรมการ 

ก. องค์ประกอบของคณะกรรมการ  

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 6 ท่าน ซึÉงเป็นจํานวนทีÉเหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยมี

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 

 กรรมการทีÉเป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการทีÉมีสว่นได้เสยี จํานวน 2 ท่าน 

 กรรมการทีÉไม่ได้เป็นผู้บริหารและไม่มีส่วนได้เสีย ไม่มีความสมัพันธ์กับผู้ ถือหุ้นใหญ่ ไม่เป็นกรรมการ หรือ

ผู้บริหารของผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือไม่เป็นผู้บริหารหรือตวัแทนผู้ ถือหุ้นของผู้ ถือหุ้นใหญ่ จํานวน 4 ท่าน 

 

ข. การกําหนดวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการและจํานวนบริษัททีÉกรรมการแต่ละคนไปดํารงตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 6 ท่าน เป็นกรรมการอิสระจํานวน 4 คน ซึÉงสดัส่วนของกรรมการ

อิสระมีจํานวนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั ÊงหมดตามมาตรฐานทีÉตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กําหนดไว้ โดย

กรรมการทีÉอยู่ในตําแหน่งนานจะสลบัผลดัเปลีÉยนกนัออกตามวาระคราวละ 1 ใน 3 และสามารถกลบัมาดํารงตําแหน่งได้ 

 

นอกจากนี Ê คณะกรรมการยงัเห็นชอบให้นําเรืÉองจํานวนบริษัททีÉกรรมการแต่ละคนดํารงตําแหน่งอยู่มาเป็นส่วน 

ประกอบสาํคญัในการพิจารณาเลอืกตั Êงกรรมการ และได้เปิดเผยรายละเอียดข้อมลูการดํารงตําแหน่งของกรรมการแต่ละคนใน

บริษัทอืÉนไว้ในในเอกสารแนบ 1 ของแบบ 56-1 และในรายงานประจําปี รวมทั Êงเว็บไซต์ของบริษัท ด้วย 

 

ค. คณุสมบติัของกรรมการอิสระ 

บริษัท กําหนดองค์ประกอบคณะกรรมการให้ประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 หรือไม่น้อยกว่า 3 

คนเสมอ และได้กําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ซึÉงมีรายละเอียดดงันี Ê  

 
(1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสียงทั Êงหมดของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทั Êงนี Ê ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ทีÉเกีÉยวข้องของกรรมการอิสระรายนั Êนๆ ด้วย 

 
(2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ทีÉปรึกษาทีÉได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดับเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้ มีอํานาจควบคุม

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันทีÉได้รับการแต่งตั Êง  ทั Êงนี Ê ลกัษณะ

ต้องห้ามดงักลา่วไม่รวมถงึกรณีทีÉกรรมการอิสระเคยเป็นข้าราชการ หรือทีÉปรึกษาของส่วนราชการซึÉงเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

 

(3) ไม่เป็นบคุคลทีÉมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะทีÉเป็น บิดา

มารดา คู่สมรส พีÉน้อง และบตุร รวมทั Êงคู่สมรสของบุตรของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลทีÉจะ

ได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
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(4) ไม่มีหรือเคยมีความสมัพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะทีÉอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั Êงไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือ

หุ้นทีÉมีนยั หรือ ผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ทีÉมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  

ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉได้รับการแต่งตั Êง 

 
(5) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของผู้ขออนญุาต บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้

มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นทีÉมีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึÉงมีผู้สอบ

บญัชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทสงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉได้รับการแต่งตั Êง 

 
(6) ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึÉงรวมถึงการให้บริการเป็นทีÉปรึกษากฎหมายหรือทีÉปรึกษา

ทางการเงิน ซึÉงได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัทีÉได้รับการแต่งตั Êง 

 

(7) ไม่เป็นกรรมการทีÉได้รับการแต่งตั Êงขึ ÊนเพืÉอเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ               

ผู้ ถือหุ้นซึÉงเป็นผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

 
(8) ไม่ประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันทีÉมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

หรือไม่เป็นหุ้นสว่นทีÉมีนยัในห้างหุ้นสว่น หรือเป็นกรรมการทีÉมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ทีÉปรึกษาทีÉรับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึÉงของจํานวนหุ้นทีÉมีสทิธิออกเสยีงทั ÊงหมดของบริษัทอืÉน  ซึÉงประกอบกิจการทีÉมีสภาพอย่าง

เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัทีÉมีนยักบักิจการของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

 
(9) ไม่มีลกัษณะอืÉนใดทีÉทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกีÉยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

 

ง. การแยกตําแหน่งประธานและกรรมการผู้จัดการ รวมทั Êงการกําหนดอํานาจหน้าทีÉ 

บริษัทกําหนดให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการเป็นคนละบุคคลกันเสมอ โดยประธานกรรมการจะ

เลือกตั Êงมาจากกรรมการบริษัท ในขณะทีÉกรรมการผู้จัดการจะมาจากการสรรหา ประธานกรรมการเป็นผู้นํา และมีส่วน

สาํคญัในการตดัสนิใจเรืÉองนโยบายของบริษัท ซึÉงเป็นผลมาจากการประชมุคณะกรรมการบริษัท ทีÉได้พิจารณาและกําหนด

เป้าหมายทางธุรกิจร่วมกับฝ่ายจัดการ และเป็นผู้ ควบคุมการประชุมคณะกรรมการ บริษัทให้มีประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผล โดยการสนับสนุนและผลกัดันให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม เช่น การตั ÊงคําถามทีÉสําคัญต่างๆ 

พบปะหารือ ช่วยเหลอืแนะนํา สอดสอ่งดแูล และสนับสนุนการดําเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทางกรรมการผู้จัดการอยู่

อย่างสมํÉาเสมอ แต่จะไม่เข้าไปก้าวก่ายในงานประจําหรือธุรกิจประจําวัน ทีÉฝ่ายจัดการมีหน้าทีÉเป็นผู้ รับผิดชอบดูแล โดยมี

กรรมการผู้จดัการเป็นหวัหน้าของฝ่ายจดัการ คณะกรรมการได้มอบอํานาจให้กรรมการผู้จัดการ หรือผู้ รักษาการแทนหรือผู้ รับ

มอบอํานาจเท่านั Êน เป็น ผู้ทีÉมีอํานาจลงนามผกูพนัแทนบริษัทตามอํานาจทีÉมอบไว้ กรรมการผู้จัดการได้มอบอํานาจให้กับ

ฝ่ายจดัการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพตามอํานาจหน้าทีÉความรับผิดชอบทีÉได้กําหนดไว้อย่างชัดเจน ทั Êงนี Ê จะเห็นว่า

อํานาจของคณะกรรมการและฝ่ายจดัการได้มีการแบ่งแยกบทบาทหน้าทีÉอย่างชดัเจนไม่ก้าวก่ายต่อกัน 

 



บริษทั ยูนิค ไมนิÉ ง เซอรวิ์สเซส จาํกดั (มหาชน) 

 45 

 

2.คณะกรรมการเฉพาะเรืÉอง 

คณะกรรมการบริษัท ได้จดัให้มีคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองในด้านต่างๆ เพืÉอช่วยศึกษาและกลัÉนกรองรายละเอียด 

และได้กําหนดคณุสมบติั และขอบเขตหน้าทีÉความรับผิดชอบของคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองไว้อย่างชัดเจนในระเบียบของ

คณะกรรมการเฉพาะเรืÉองแต่ละคณะ โดยมีสมาชิกส่วนใหญ่ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซึÉงประธานกรรมการจะไม่เป็น

ประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองทกุคณะ ซึÉงคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองจะรายงานผลการประชุมของแต่

ละครั Êงต่อทีÉประชมุคณะกรรมการบริษัท เพืÉอทราบอย่างสมํÉาเสมอ  

 
ปัจจบุนั บริษัท มีคณะกรรมการเฉพาะเรืÉองจํานวน 2 คณะ ประกอบด้วย (1) คณะกรรมการตรวจสอบ และ    (2) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึÉงมีรายละเอียดเกีÉยวกับรายชืÉอ หน้าทีÉความรับผิดชอบ และรายงานของ

คณะกรรมการเฉพาะเรืÉองตามลาํดบั 

 
3.จรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดจรรยาบรรณธุรกิจไว้ในการกํากับดูแลกิจการทีÉดีของบริษัท เพืÉอใช้เป็นวิถีทางชี Êนําการ

ดําเนินธุรกิจทีÉดี โดยการปฏิบติัต่อผู้ มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายอย่างเสมอภาคเป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเคารพสิทธิของผู้ มีส่วนได้เสีย

ทุกฝ่าย ซึÉงจะสร้างให้เกิดความเชืÉอมัÉนและยอมรับในการดําเนินงานทีÉมีประสิทธิภาพและโปร่งใสของบริษัท โดยประกอบด้วย 8 

หวัข้อได้แก่ 

 

    ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

    ความรับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้น 

    ความรับผิดชอบต่อพนกังาน 

    ความรับผิดชอบต่อลกูค้า 

    ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

    การปฏิบติัต่อคู่แข่งทางการค้า 

    ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสว่นรวม 

    การติดตามดแูลให้มีการปฏิบติั 

 

4.ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัท ได้มีนโยบายในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์  โดยได้กําหนดมาตรการให้กรรมการ และ

พนักงานไม่ใช้โอกาสแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยกําหนดเป็นข้อปฏิบัติสําหรับกรรมการ และพนักงานของบริษัท 

ดงัต่อไปนี Ê 

1. ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหารและพนกังาน นําข้อมลูภายในของบริษัทไปใช้เพืÉอประโยชน์ของตนในการซื Êอขาย

หุ้นของบริษัท หรือให้ข้อมลูภายในแก่บคุคลอืÉนเพืÉอประโยชน์ในการซื Êอขายหุ้นของบริษัท หรือนําข้อมูลภายในของบริษัท

ในการทําธุรกิจทีÉแข่งขนักบับริษัท หรือทําธุรกิจทีÉเกีÉยวเนืÉอง 

2. หลกีเลีÉยงการทํารายการทีÉเกีÉยวข้องกบัตนเองทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 

3. หากมีการทํารายการเช่นนั ÊนเพืÉอประโยชน์ของบริษัทให้กระทํารายการนั Êนเสมือนทํารายการกับบุคคล ภายนอก 

ทั Êงนี Ê กรรมการ หรือพนกังาน ทีÉมีสว่นได้เสยีในรายการนั Êน จะต้องไม่มีสว่นในการพิจารณาอนมุติั 
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4. หากบริษัทมีธุรกรรมทีÉเกีÉยวข้องกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

กําหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบในธุรกรรมดงักลา่ว 

ทั Êงนี Ê รายการทีÉเกีÉยวโยงกนัจะได้รับการพิจารณาจากทีÉประชุมคณะกรรมการบริษัทถึงความเหมาะสมของรายการ 

และคณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นชอบในการเปิดเผยข้อมูลในแบบ 56-1 และรายงานประจําปี รวมไปถึง

เผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย 
 

5.การประชมุคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการเป็นผู้ กําหนดวนัประชมุเองเป็นการลว่งหน้าแต่ละปี และมีการกําหนดระเบียบวาระประจําของ  แต่

ละไตรมาสไว้ชดัเจน สว่นระเบียบวาระทีÉนอกเหนือจากนี Ê ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการจะร่วมกันพิจารณาตาม

ความสาํคญัและจําเป็น อย่างไรก็ดี กรรมการแต่ละคนก็สามารถเสนอเรืÉองต่างๆ ได้ด้วย การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2560 ( 1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2560) มีการประชุมทั Êงสิ Êน 7 ครั Êง ทั Êงนี Ê คณะกรรมการบริษัท ได้รับหนังสือเชิญ

ประชมุ รายงานการประชมุและข้อมลูประกอบระเบียบวาระการประชมุ เพืÉอพิจารณาลว่งหน้าก่อนการประชมุเสมอ 

ทั Êงนี Ê การประชมุคณะกรรมการบริษัท ตามปกติแต่ละครั Êงจะใช้เวลาประมาณ 2 ชัÉวโมง ซึÉงเลขานุการบริษัท   เข้าร่วม

การประชมุด้วยทกุครั Êง โดยเป็นผู้บนัทกึรายงานการประชมุ และจดัเก็บข้อมลู หรือเอกสารเกีÉยวกับการประชุมอย่างถูกต้อง

ครบถ้วน รวมทั Êงให้คําแนะนําในด้านกฎเกณฑ์ต่างๆ ทีÉเกีÉยวข้องด้วย 

รายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครอบคลมุสาระสําคัญต่างๆอย่างครบถ้วน และเป็นมติทีÉเป็นเอกฉนัท์ทั Êงหมด 

โดยมีการบนัทึกการอภิปรายของทีÉประชุม รวมทั Êงข้อคิดเห็นของกรรมการไว้อย่างชัดเจน และมีการจดัเก็บรายงานการประชุม

คณะกรรมการบริษัท และเอกสารประกอบอย่างเป็นระบบ มีการรักษาความปลอดภัยอย่างดี โดยปกติคณะกรรมการ บริษัท 

เข้าร่วมการประชมุทุกคนทุกครั Êง ยกเว้นแต่มีเหตจํุาเป็น ซึÉงหากทราบเป็นการลว่งหน้าก็จะมีหนงัสอืแจ้งขอลาการประชมุต่อ

ประธานกรรมการหรือรองประธานกรรมการเสมอ  

 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย คณะกรรมการและผู้บริหารส่วนของคณะกรรมการประกอบด้วย

กรรมการอิสระ กรรมการทีÉไม่เป็นผู้ บริหารและกรรมการทีÉเป็นผู้บริหารโดยมีกรรมการอิสระเป็นจํานวนครึÉงหนึÉงของ

กรรมการทั Êงคณะ คณะกรรมการย่อยประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน คณะกรรมการบริหาร 

 

(1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ท่าน มีรายชืÉอดงัต่อไปนี Ê 

1.  นายเอกวจัน์ อมรวิวฒัน์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายสชุาติ ธรรมาพิทกัษ์กุล กรรมการตรวจสอบ 

3.  พลตํารวจโท คํารบ ปัญญาแก้ว กรรมการตรวจสอบ 
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ขอบเขต หน้าทีÉ และความรับผิดชอบและรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท   

1. สอบทานให้บริษัท มีรายงานทางการเงินทีÉถกูต้องและเพียงพอ 

2. สอบทานให้บริษัท มีการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ทีÉ

เหมาะสมและมีประสทิธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบใน

การพิจารณาแต่งตั Êง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอืÉนใดทีÉรับผิดชอบเกีÉยวกับการ

ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั ÊงบุคคลซึÉงมีความเป็นอิสระเพืÉอทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ

เสนอค่าตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมทั Êงเข้าร่วมประชุมกับผู้ สอบบัญชี โดยไ ม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมโดย                

จดัประชมุอย่างน้อยปีละ 1 ครั Êง 

5. พิจารณารายการทีÉเกีÉยวโยงกัน หรือรายการทีÉอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมาย

และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ทั Êงนี ÊเพืÉอให้มัÉนใจว่ารายการดงักลา่วสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบริษัท 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของ บริษัท ซึÉงรายงาน           

ดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบด้วยข้อมลูดงัต่อไปนี Ê 

(ก) ความเห็นเกีÉยวกบัความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นทีÉเชืÉอถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 

(ข) ความเห็นเกีÉยวกบัความเพียงพอของระบบควบคมุภายในของบริษัท 

(ค) ความเห็นเกีÉยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ฯ ข้อกําหนดของ

ตลาดหลกัทรัพย์ฯ หรือกฎหมายทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจของบริษัท 

(ง) ความเห็นเกีÉยวกบัความเหมาะสมของผู้สอบบญัชี 

(จ) ความเห็นเกีÉยวกบัรายการทีÉอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(ฉ) จํานวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 

(ช) ความเห็นหรือข้อสงัเกตโดยรวมทีÉคณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าทีÉตามกฎบัตร 

(Charter) 

(ซ) รายการอืÉนทีÉเห็นว่าผู้ ถือหุ้นและผู้ลงทนุทัÉวไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าทีÉ และความรับผิดชอบทีÉได้

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติงานอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการของบริษัท มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

วาระการดํารงตําแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึÉงพ้นจากตําแหน่งตามวาระ

อาจแต่งตั Êงให้กลบัมาใหม่ได้ ในกรณีทีÉตําแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอืÉนใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ 

ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั ÊงบุคคลทีÉมีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบเพืÉอให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวน

ครบตามทีÉคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยบคุคลทีÉเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระทีÉเหลืออยู่

ของกรรมการตรวจสอบซึÉงตนทดแทน 
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(2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ท่าน มีรายชืÉอดังต่อไปนี Ê 

1. นายสชุาติ ธรรมาพิทกัษ์กุล ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

2. นายโดม ลิÉวลมวิบูลย์ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

3. นายธราธร วงศ์ประศาสตร์ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 

ขอบเขต อํานาจหน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีดงัต่อไปนี Ê 

1. พิจารณาและนําเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมทั Êงคณุสมบัติของคณะกรรมการและกรรมการชดุย่อย

ของบริษัท 

2. เสนอแนะรายชืÉอผู้ทีÉเหมาะสมทีÉจะดํารงตําแหน่งกรรมการต่อคณะกรรมการเพืÉอนําเสนอต่อทีÉประชุมผู้ ถือ

หุ้นในกรณีทีÉตําแหน่งว่างลงเนืÉองจากครบวาระ และนําเสนอต่อคณะกรรมการในกรณีอืÉนๆ 

3. พิจารณากลัÉนกรองผู้ ทีÉเหมาะสมทีÉจะดํารงตําแหน่งกรรมการผู้จัดการ ในกรณีทีÉมีตําแหน่งว่าง รวมทั Êง

กําหนดแผนการสบืทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู      

4. แต่งตั Êง เลืÉอนตําแหน่ง โยกย้าย ถอดถอนผู้บริหารระดับสงูของบริษัท ระดับกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร 

รวมทั Êงผู้บริหารของบริษัทย่อยทีÉบริษัท มีอํานาจแต่งตั ÊงซึÉงมีระดบัเทียบเท่าผู้บริหารของบริษัทขึ Êนไป 

5. ให้ความเห็นชอบผลประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสงูของบริษัท (ระดับกรรมการผู้จัดการและ

ผู้บริหาร) 

6. เสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการผู้ จัดการ และผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย 

รวมถงึค่าเบี Êยประชมุ โบนสัประจําปี สวสัดิการ และผลประโยชน์ตอบแทนอืÉนๆ ทั ÊงทีÉเป็นตวัเงิน และมิใช่ตวัเงิน 

7. พิจารณาความเสีÉยงเกีÉยวกบัการบริหารทรัพยากรบุคคล 

8. ปฏิบติัหน้าทีÉอืÉนใดตามทีÉคณะกรรมการบริษัท มอบหมาย 

ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอํานาจหน้าทีÉให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีอํานาจเรียก สัÉง

การให้ฝ่ายจดัการ หวัหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัท ทีÉเกีÉยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารทีÉเห็นว่า

เกีÉยวข้องจําเป็น นอกจากนั Êน ในการปฏิบัติหน้าทีÉภายใต้ขอบเขตอํานาจหน้าทีÉของข้อบังคับฉบับนี Ê คณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนอาจขอคําปรึกษาจากทีÉปรึกษาอิสระภายนอก หรือผู้ เชีÉยวชาญในวิชาชีพอืÉนๆ หากเห็นว่ามีความ

จําเป็นและเหมาะสม โดยบริษัทจะเป็นผู้ รับผิดชอบในเรืÉองค่าใช้จ่ายทั Êงหมด 

 

 (3) คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 2 ท่าน มีรายชืÉอดงัต่อไปนี Ê 

1. นายเฉลมิชัย  มหากิจศิริ กรรมการบริหาร 

2.  นายโดม ลิÉวลมวิบูลย์ กรรมการบริหาร  

ขอบเขต หน้าทีÉ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

1.  มีอํานาจสัÉงการวางแผน และดําเนินกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามนโยบายทีÉคณะกรรมการบริษัท 

กําหนด 

2.  กําหนดกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
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3.  กําหนดแผนเกีÉยวกบัการลงทนุและการระดมทนุตามนโยบายของบริษัท 

4.  มีอํานาจจ้าง แต่งตั Êง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก กําหนดอัตราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวัล ปรับขึ Êนเงินเดือน 

ค่าตอบแทน เงินโบนสั สาํหรับพนกังานระดบักรรมการผู้จดัการและผู้ ช่วยกรรมการผู้จดัการขึ Êนไป 

5.  มีอํานาจพิจารณากําหนดสวสัดิการพนกังานให้เหมาะสมกับสภาพการณ์ ประเพณีปฏิบัติ และสอดคล้อง

กบักฎหมายทีÉบงัคบัใช้อยู่ 

6.  พิจารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท  

7. มีอํานาจอนุมัติการลงทุน การซื Êอขายทรัพย์สินถาวรของบริษัท การจัดซื Êอจัดจ้าง การเข้าทําสญัญา หรือ

การทํานิติกรรมใดๆ ทีÉเกีÉยวข้องกบัธุรกิจการค้าโดยปกติและตามวัตถุประสงค์ของบริษัท โดยการอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไป

ตามระเบียบอํานาจอนมุติัและดําเนินการของบริษัท ซึÉงผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว  

ทั Êงนี Ê การอนมุติัรายการของคณะกรรมการบริหารข้างต้น จะไม่รวมถงึการอนมุติัรายการทีÉคณะกรรมการบริหาร

หรือบคุคลทีÉอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้เสยี หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอืÉนใดกับบริษัท  รวมทั Êง

รายการทีÉกําหนดให้ต้องขอความเห็นชอบจากผู้ ถือหุ้ นในการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกันและการได้มาหรือจําหน่ายไปซึÉง

สนิทรัพย์ทีÉสาํคญัของบริษัท เพืÉอให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 

9.3 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ทําหน้าทีÉสรรหากรรมการทดแทนกรรมการทีÉครบวาระหรือ

ทดแทนตําแหน่งทีÉว่างลงด้วยเหตอุืÉน ขั Êนตอนการดําเนินการประกอบด้วย 

1. ทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบทีÉเหมาะสมของคณะกรรมการบริษัททั Êงคณะ เพืÉอเสริมสร้างความเข้มแข็ง

ในภาพรวมให้กบัคณะกรรมการบริษัท   

2. ทบทวนคณุสมบติัทัÉวไป คณุสมบติัเฉพาะ คณุสมบติัของกรรมการอิสระ และกําหนดเพิÉมเติมหลกัเกณฑ์ในการ

สรรหาและคดัเลอืกเพืÉอให้ตรงกบัสถานการณ์และความต้องการของบริษัท และให้เป็นไปตามข้อกําหนดของตลาดหลกั 

ทรัพย์แห่งประเทศไทย เมืÉอผ่านการพิจารณาสรรหาแล้วคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะเสนอต่อคณะ 

กรรมการบริษัทเพืÉอให้ความเห็นชอบ และเสนอต่อทีÉประชมุสามัญผู้ ถือหุ้น เพืÉอลงมติแต่งตั Êงเป็นกรรมการบริษัทต่อไป  

ในการสรรหากรรมการทีÉครบวาระหรือทดแทนตําแหน่งทีÉว่างลง เป็นหน้าทีÉของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน ซึÉงประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 1 ใน 3 โดยให้คณะกรรมการบริษัททุกคนเสนอชืÉอผู้ทีÉเหมาะสม 

รายชืÉอทีÉได้รับการเสนอจากคณะกรรมการจะเข้าสูก่ระบวนการสรรหาโดยมีการพิจารณาทั Êงด้าน ความรู้ ความสามารถ 

ประสบการณ์ คณุสมบติัทัÉวไป คณุสมบัติเฉพาะทีÉเป็นประโยชน์ต่อโครงสร้างและการทํางานร่วมกนัของคณะกรรมการ

บริษัท รายชืÉอผู้ทีÉได้รับการเสนอชืÉอทั Êงหมดจะมากกว่า 2 เท่าของกรรมการทีÉว่างลงและผ่านการเห็นชอบของคณะกรรมการ

บริษัท 

ทีÉประชมุผู้ ถือหุ้นจะเป็นผู้ เห็นชอบการแต่งตั Êงกรรมการด้วยคะแนนเสยีงไม่ตํÉากว่ากึÉงหนึÉงของจํานวนเสยีงผู้ ถือหุ้น

ทั ÊงหมดทีÉมาประชุมและมีสทิธิออกเสยีงโดยมีการลงคะแนนกรรมการเป็นรายบคุคล 

สาํหรับการสรรหาคดัเลอืกบคุคลเข้าดํารงตําแหน่งผู้บริหาร คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้จดัให้

มีการติดตามความคืบหน้าแผนสบืทอดตําแหน่งทีÉครอบคลมุตําแหน่งกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู เพืÉอให้มัÉนใจ

ว่าบริษัท มีผู้บริหารทีÉมีความรู้ ความสามารถ สามารถสบืทอดตําแหน่งทีÉสาํคัญต่อไปในอนาคต  
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9.4 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อย 

เนืÉองจากบริษัทถือหุ้นในบริษัทในอัตราสว่นร้อยละ 99  การบริหารจดัการบริษัทย่อย รวมถึงกําหนดแนวทางการ

ดําเนินธุรกิจ การบริหารงานเป็นไปอย่างมีศกัยภาพ มีประสทิธิภาพในด้านต่างๆ บริษัทย่อยใช้หลกัเกณฑ์การปฏิบติัตาม

ระเบียบของบริษัท ทีÉได้กําหนดไว้  

 

9.5 การดูแลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายใน 

บริษัท ให้ความสาํคญักบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใส และได้กําหนดนโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล ความ

โปร่งใสรายงานทางการเงินและการดําเนินการไว้ในนโยบายบรรษัทภิบาลของบริษัท ในการเปิดเผยสารสนเทศทางการเงิน

และอืÉนๆ ทีÉเกีÉยวกับธุรกิจและผลประกอบการของบริษัท ทีÉถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอ เชืÉอถือได้ และทันเวลาอย่าง

สมํÉาเสมอ ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์หลกัทรัพย์ ตลอดจนบุคคลทัÉวไป คณะกรรมการบริษัทมุ่งมัÉนทีÉจะดูแลให้มี

การปฏิบติัตามกฎหมายข้อบงัคบั และระเบียบทีÉเกีÉยวข้องเกีÉยวกบัการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด เมืÉอ

กรรมการบริษัทหรือผู้บริหารมีการเปลีÉยนแปลงการซื Êอขายหุ้นตามข้อกําหนดของสาํนกังานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ได้มีการรายงานข้อมลูให้กับหน่วยงานกํากับดูแลทราบตลอดเวลาโดยเคร่งครัด และมีการ

รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของกรรมการและผู้บริหารเป็นรายเดือนในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

บริษัท ถือว่าเป็นความรับผิดชอบของกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานทีÉจะต้องเก็บรักษาข้อมูลความลบัของบริษัท 

อย่างเคร่งครัด โดยเฉพาะอย่างยิÉงข้อมูลภายในทีÉยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณะ หรือข้อมูลทีÉมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจ

หรือราคาหุ้น นอกจากนี Ê บริษัท ได้กําหนดในนโยบายบรรษัทภิบาล ทีÉจะไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานใช้โอกาส

จากการเป็นกรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานบริษัท แสวงหาผลประโยชน์สว่นตน โดยห้ามไม่ให้กรรมการประกอบธุรกิจทีÉ

แข่งขนักบับริษัท หลกีเลีÉยงการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงทีÉอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผล ประโยชน์กับบริษัท  ในกรณีทีÉ

จําเป็นต้องทํารายการดงักลา่วบริษัท ต้องดแูลให้ทํารายการด้วยความโปร่งใส เทีÉยงธรรม เสมอเหมือนการทํารายการกบั

บคุคลภายนอก ทั Êงนี Ê กรรมการ ผู้บริหาร หรือพนกังานทีÉมีสว่นได้เสยีในรายการนั Êนจะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนมุติั   

หากรายการนั Êนเข้าข่ายเป็นรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัภายใต้ประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ต้องปฏิบติัตาม

หลกัเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยข้อมูลรายการทีÉเกีÉยวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียนอย่างเคร่งครัด  

การดแูลเรืÉองการใช้ข้อมูลภายในของบริษัท นั Êน บริษัท ได้กําหนดไว้ในระเบียบข้อบงัคบัเกีÉยวกบัการทํางานของ

พนกังานทกุระดบัในหมวดวินัยและมาตรการทางวินยักําหนดว่า พนกังานผู้ ใดไม่ปฏิบติัตามหรือฝ่าฝืนวินยัทีÉกําหนดไว้ ให้

ถือว่าพนกังานผู้นั Êนทําผิดวินยัและต้องได้รับโทษตามลกัษณะความผิด โดยมีใจความว่า “เปิดเผยความลบัของบริษัท 

เจตนาทําลายชืÉอเสียง ความเชืÉอถือหรือผลิตภณัฑ์ของบริษัท อนัเป็นเหตใุห้บริษัท ไดรั้บความเสียหายหรือสูญเสียโอกาส

ทางธุรกิจ” พนกังานผู้กระทําผิดจะได้รับโทษขั Êนสงูสดุ คือ ปลดออกจากการเป็นพนกังาน และหากเป็นการกระทําผิด

กฎหมาย บริษัทจะฟ้องร้องดําเนินคดีต่อพนักงานผู้นั Êนด้วย 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

1. ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคัดเลือกผู้สอบบัญชีตามเกณฑ์การประเมินของบริษัท ได้แก่ ความเป็น

อิสระในการปฏิบัติงาน คุณภาพ มาตรฐานการปฏิบัติงาน และผู้สอบบัญชีมีคุณสมบัติถูกต้องตามประกาศของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  นําเสนอคณะกรรมการบริษัท เพืÉอขออนุมัติผู้ ถือหุ้นแต่งตั Êงบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด (KPMG) 
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เป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัท ยูนิค ไมนิÉง เซอร์วิสเซส จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย ประจําปี 2560 (1 มกราคม –                    

31 ธันวาคม 2560) ด้วยค่าสอบบญัชีรวม 2,188,000 บาท โดยมีรายชืÉอผู้สอบบญัชีรับอนญุาติ ดงันี Ê 

1.นายบณัฑิต ตั Êงภากรณ์ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 8509 หรือ 

2.นายวีระชยั รัตนจรัสกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 4323 หรือ 

3.นางสาวพรทิพย์ ริมดสุติ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทีÉ 5565 

 

ทั Êงนี Ê ผู้สอบบญัชีรับอนุญาติข้างต้นนั Êน ไม่มีความสมัพนัธ์ หรือ มีสว่นได้เสยีกบับริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร       

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือ ผู้ทีÉเกีÉยวข้องแต่อย่างใด  

 

2. ค่าบริการอืÉน (Non-audit fee) 

- ไม่มี – 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 

 

บริษัท มีนโยบายการดําเนินธุรกิจด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม เพืÉอสอดคล้องกบัวิสยัทศัน์ของบริษัท คือ เป็นผู้นํา

ในการจําหน่ายถ่านหินทีÉมีคุณภาพ และบริการตามความต้องการของลกูค้า ด้วยความมัÉงมัÉนทีÉจะธํารงไว้ซึÉงสิÉงแวดล้อม

และการพฒันาสงัคม  จงึได้กําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคมไว้ ดงันี Ê 

 

1. การกํากบัดแูลองค์กร  บริษัท มุ่งมัÉนดําเนินธุรกิจจําหน่ายถ่านหิน  โดยบริหารจัดการตามหลกัการกํากับดูแล

กิจการทีÉดี มีความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้  เพืÉอสร้างความเชืÉอมัÉนต่อผู้ มีส่วนได้ส่วนเสียของบริษัท  

เช่น ลกูค้า ผู้ ถือหุ้น พนกังาน นกัลงทนุ ชมุชนและสงัคม 

2. สทิธิมนษุยชน บริษัท คํานงึถงึการเคารพต่อสิทธิมนุษยชนขั Êนพื Êนฐาน และปฏิบัติต่อพนักงานทุกระดับอย่าง

เสมอภาคและเป็นธรรม  รวมทั Êงไม่สนบัสนนุการใช้แรงงานเด็ก 

3. การปฏิบติัด้านแรงงาน บริษัท ส่งเสริมกิจกรรมด้านแรงงานสมัพันธ์อย่างต่อเนืÉอง และคํานึงถึงสขุภาพและ

ความปลอดภัยในการทํางานของพนักงาน  โดยปฏิบัติตามนโยบายด้านอาชีวอนามัยและความปลอดภัย

อย่างเคร่งครัด  ตลอดจนปลูกฝังคุณธรรมพัฒนาศักยภาพของพนักงานผ่านการฝึกอบรมและเรียนรู้ใน

หลกัสตูรต่างๆ 

4. ด้านสิÉงแวดล้อม บริษัท มีนโยบายด้านสิÉงแวดล้อมทีÉชดัเจน  โดยบริหารจัดการด้านสิÉงแวดล้อมตามเพืÉอรักษา

ระบบนิเวศและสิÉงแวดล้อมในชมุชนทีÉบริษัท เข้าไปดําเนินกิจการอยู่  ตลอดจนมีความจริงใจต่อการจัดการข้อ

ร้องเรียนด้านผลกระทบสิÉงแวดล้อมของชุมชน ทีÉอาจเกิดขึ Êนจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยเฉพาะอย่าง

ยิÉงในปี 2560 บริษัท ยเูอ็มเอส พอร์ต เซอร์วิสเซส จํากัด ซึÉงเป็นบริษัทในเครือได้รับการรับรอง มาตรฐานการ

จดัการด้านสิÉงแวดล้อม ISO14001: 2015  เมืÉอวนัทีÉ 30 สงิหาคม 2560 

ทั Êงนี Êบริษัทมีนโยบายจดัการด้านสิÉงแวดล้อม โดยฉีดนํ Êาดกัฝุ่ นไม่ให้ฟุ้ งกระจาย และปลกูต้นไม้สงูเป็น 

 แนวรั Êว และ กําหนดให้รถบรรทกุทกุคนัต้องลงบ่อล้างล้อก่อนออกนอกพื ÊนทีÉ 
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5. การดําเนินงานอย่างเป็นธรรม บริษัท มุ่งมัÉนดําเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาล มีจริยธรรม เคารพ

กฎระเบียบของสงัคม และปฏิบติัตามกฎหมายในประเทศทีÉเกียวข้อง รวมทั Êงต่อต้านการคอรัปชัÉนทกุรูปแบบ 

6. ด้านผู้บริโภค บริษัท มุ่งเน้นการบริการทีÉดี สง่มอบผลิตภัณฑ์ทีÉมีคุณภาพและมีผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อมน้อย  

เพืÉอตอบสนองความต้องการและความพึงพอใจของลกูค้าสงูสุด  ตลอดจนมีความจริงใจต่อการจัดการข้อ

ร้องเรียนของลกูค้า   โดยมีการปรับปรุงกระบวนการผลติและการบริการอย่างต่อเนืÉอง 

7. การมีสว่นร่วมและการพฒันาชุมชน  บริษัท ส่งเสริมการพัฒนาชุมชนให้มีคุณภาพชีวิตทีÉดีขึ Êน  โดยให้ชุมชน

เข้ามามีส่วนร่วมในการกําหนดและปฏิบัติตามโครงการ/กิจกรรมต่างๆ  เพืÉอตอบสนองความต้องการของ

ชมุชนเป็นหลกั  พร้อมทั Êงสง่เสริมให้พนกังานมีจิตอาสาร่วมกิจกรรมกบัชมุชน 

 

 
ตวัแทนพนกังานบริษัท ยนูิค ไมนิÉง เซอร์วิสเซส จํากดั (มหาชน) ร่วมกิจกรรม วนัเด็ก กบั โรงเรียน วดั โพธิÍทอง และวดัทรง

ธรรม อ.นครหลวง จ.พระนครศรีอยธุยา 

  
ตัวแทนพนักงานบริษัท ยูนิค ไมนิÉง เซอร์วิสเซส จํากัด (มหาชน) ร่วมกิจกรรม ทําความสะอาด กับ อบต.คลองสะแก              

อ.นครหลวง จ.พระนครศรีอยุธยา และ ปรับปรุง สถานทีÉบริเวณ ปราสาทนครหลวง ร่วมกับผู้ ประการรายอืÉน ๆและ

หน่วยงานราชการ ใน อ.นครหลวง จ.พระนครศรีอยธุยา 
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8. การประชาสมัพันธ์ / ด้านกฎหมายและเอกสารทีÉเกีÉยวข้อง บริษัท มีการเผยแพร่ข่าวสารผ่านทางเว็บไซต์,              

e-mail, intranet และติดประกาศทีÉบอร์ดประชาสมัพันธ์  โดยการส่งเสริมองค์ความรู้ต่างๆ  อาทิเช่น  ด้าน

สิÉงแวดล้อม ด้านกฎหมาย ด้านศีลธรรม ด้านการบริหารจดัการ ด้านเศรษฐกิจ เป็นต้น  เพืÉอให้พนักงานได้รับ

ข่าวสาร  เพืÉอทีÉพฒันาและปลกูจิตสาํนกึให้กบัตนเอง 

 

นโยบายด้านสิÉงแวดล้อม 

 บริษัท ยนูิค ไมนิÉง เซอร์วิสเซส จํากดั (มหาชน) เป็นผู้ จําหน่ายถ่านหินชั Êนนํา และมีคุณภาพ ในขณะเดียวกันก็ได้

ตระหนักถึงความรับผิดชอบทีÉมีต่อสังคม และสิÉงแวดล้อมในการใช้ทรัพยากรธรรมชาติ และการเกิดผลกระทบต่อ

สิÉงแวดล้อม จากการดําเนินกิจการในทุกขั Êนตอน รวมทั Êง ให้ความสําคัญและมุ่งมัÉนในการปกป้องสิÉงแวดล้อม ทั Êงนี Êในปี 

2560 บริษัท ยเูอ็มเอ็ส พอร์ต เซอร์วิสเซส จํากดั ซึÉงเป็นบริษัทในเครือ ตั Êงอยู่ทีÉจงัหวดัพระนครศรีอยุธยา ซึÉงประกอบกิจการ

ท่าเรือสําหรับขนส่งถ่านหินและสินค้าอืÉนๆ  ได้รับการรับรองมาตรฐานด้าน จัดการด้านสิÉงแวดล้อมตาม มาตรฐาน ISO 

14001: 2015 มาใช้ในการดําเนินธุรกิจ โดยได้รับการรับรองมาตรฐาน เมืÉอวันทีÉ 30 สิงหาคม 2560 ทั Êงนี Êบริษัท ได้ประกาศ

ให้เป็นทีÉรับทราบ และถือปฏิบัติของบุคลากรทุกคน ตลอดจนเผยแพร่ให้เป็นทีÉประจักษ์ต่อสาธารณะ ภายใต้เจตจํานง 

ดงัต่อไปนี Ê 

1. ปฏิบติัตามกฎหมาย และมาตรฐานด้านสิÉงแวดล้อมอย่างเคร่งครัด เพืÉอใช้เป็นแนวทางในการดําเนินกิจการ ไม่ให้

สง่ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม 

2. ลดมลภาวะทางอากาศ เช่น ฝุ่ นละออง จากการดําเนินกิจการ สู่สิÉงแวดล้อม 

3. ลดปริมาณการใช้ทรัพยากร และพลงังาน โดยใช้อย่างประหยัด และมีประสทิธิภาพสงูสดุ 

4. ป้องกนัการเกิดอบุติัเหต ุและอบุติัภัยต่าง ๆ จากการดําเนินกิจการ ซึÉงอาจจะสง่ผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม

ตลอดจนเตรียมพร้อมตอบโต้ภาวะฉุกเฉินทีÉอาจจะเกิดขึ Êน 

5. สง่เสริม และพฒันาผลติภัณฑ์ และขั Êนตอนต่าง ๆ ในการดําเนินกิจการให้ส่งผลกระทบต่อสิÉงแวดล้อม น้อยทีÉสดุ 

อย่างต่อเนืÉอง และสมํÉาเสมอ 
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ใบรับรองมาตรฐาน ISO 14001 : 2015 

ของบริษัท ยูเอ็มเอส พอร์ต เซอร์วิสเซส จํากัด 
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11.  การควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยง 

11.1 การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเสีÉยง 

บริษัท ให้ความสาํคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนืÉอง ได้กําหนดและแบ่งแยกหน้าทีÉ ความรับผิดชอบ 

รวมถึงอํานาจบริหารไว้เป็นลายลกัษณ์อักษร นอกจากนี Êงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานอิสระทีÉรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบ ยังช่วยคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท ในการประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายในทีÉ เหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ มีการติดตามประเมินผลเพืÉอดําเนินธุรกิจไปได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ โดยมีการบริหารความเสีÉยงในระดับทีÉยอมรับได้และมีการปฏิบัติตามระบบและระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

รวมถงึนโยบายและขั ÊนตอนการปฏิบัติงานเกีÉยวกับการบริหารความเสีÉยงในการดําเนินธุรกิจและความเสีÉยงทางการเงิน 

โดยมี 5 องค์ประกอบหลกัสาํหรับการควบคมุภายใน ดงัต่อไปนี Ê 

1. สภาพแวดล้อมการควบคมุ 

 บริษัท ตระหนักในการสร้างความซืÉอสตัย์และจรรยาบรรณ จึงได้มีการจัดทําข้อกําหนดเกีÉยวกับจริยธรรม 

(Code of Conduct) สาํหรับฝ่ายบริหารและพนักงาน อีกทั Êงยังจัดให้มีกระบวนการสืÉอสารข้อกําหนดเกีÉยวกับ

จริยธรรมให้ฝ่ายบริหารและพนกังานทกุคนได้รับทราบ  

 คณะกรรมการบริษัทและผู้ บริหารคํานึงถึงโครงสร้างองค์กร อํานาจการจัดการ และความรับผิดชอบทีÉ

เหมาะสม จึงได้มีการกําหนดโครงสร้างองค์กรทีÉสนับสนุนการดําเนินงานของฝ่ายบริหาร เพืÉอให้การควบคุม

ภายในเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ มีการแบ่งแยกหน้าทีÉในส่วนงานทีÉสําคัญ ทําให้เกิดการตรวจสอบถ่วงดุล

ระหว่างกนั มีงานตรวจสอบภายในทีÉขึ Êนตรงกบัคณะกรรมการตรวจสอบ และมีสายการรายงานทีÉชดัเจน  

 บริษัท มีนโยบายทีÉจะพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ ความสามารถ พร้อมทีÉจะสนบัสนุนเป้าหมายขององค์กร โดย

จดัให้มีการฝึกอบรมประจําปีทั Êงภายในและภายนอกเป็นประจําทกุปี  

 บริษัท สนับสนุนให้พนักงานมีความรับผิดชอบต่อหน้าทีÉและผลงานตลอดจนมีมาตรวัดความสําเร็จของงาน 

เพืÉอให้รางวลัตอบแทนอย่างเหมาะสม 
 

2. การประเมินความเสีÉยง 

บริษัท ตระหนกัถงึความสาํคญัของการประเมินความเสีÉยง ซึÉงเป็นเครืÉองมือในการส่งสญัญาณถึงความเสียหายทีÉ

อาจจะเกิดขึ Êน ดังนั ÊนความเสีÉยงทั Êงจากภายในและภายนอก อาทิเช่น ความเสีÉยงจากอัตราแลกเปลีÉยนเงินตราระหว่าง

ประเทศ ราคานํ Êามัน อุบัติเหตุ การขาดแคลนบุคลากรทีÉมีความเชีÉ ยวชาญ ค่าใช้จ่ายในการบํารุงรักษา จึงถูกนํามา

พิจารณาอย่างต่อเนืÉองโดยฝ่ายบริหาร และนําไปสูก่ารกําหนดกระบวนการในการลดความเสีÉยงดงักลา่ว  
 

3. กิจกรรมการควบคมุ 

บริษัท ได้กําหนดกระบวนการเพืÉอสร้างระบบควบคมุวิธีปฏิบติังาน เพืÉอลดความเสีÉยงของการไม่บรรลวุัตถุประสงค์

ขององค์กรให้อยู่ในระดบัทีÉเหมาะสม เช่น จดัทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบตังานในประเด็นเกีÉยวกับธุรกรรมด้านการเงิน 

การจัดซื Êอ และการบริหารทัÉวไป  มีการแบ่งแยกหน้าทีÉความรับผิดชอบในงานทีÉต้องอนุมัติ แยกออกจากหน้าทีÉบันทึก

รายการและข้อมลูสารสนเทศ  และหน้าทีÉในการดแูลจดัเก็บทรัพย์สนิออกจากกนั  กระบวนการสร้างการควบคุมทัÉวไปของ

ระบบสารสนเทศ ผู้บริหารได้มีการกําหนดการเข้าถึงการใช้สารสนเทศของบริษัทไม่ว่าจะอยู่ในรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์
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หรือไม่ก็ตาม  อีกทั Êงบริษัท ได้มีมาตรการทีÉรัดกุมเพืÉอติดตามให้การทําธุรกรรมของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร 

หรือผู้ทีÉเกีÉยวข้องกบับคุคลดงักลา่วต้องผ่านขั ÊนตอนการอนมุติัทีÉกําหนด 
 

4. ระบบสารสนเทศและการสืÉอสาร 

บริษัท มีจัดเตรียมข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลอืÉนๆ ทีÉมีคุณภาพอย่างเพียงพอต่อการตัดสินใจและได้มีจัดเก็บ

เอกสารประกอบการบนัทกึบญัชีและบญัชีต่างๆ ไว้อย่างเป็นหมวดหมู่และได้ใช้นโยบายบัญชีตามหลกัการบัญชีทีÉรับรอง

ทัÉวไปและเหมาะสมกบัธุรกิจทีÉบริษัทดําเนินการอยู่  โดยอาศัยระบบสารสนเทศและการสืÉอสารข้อมูลเป็นส่วนสนับสนุนทีÉ

สาํคญั เช่น จดัให้ช่องทางการสืÉอสารพิเศษ / ลบัเพืÉอให้บคุคลต่างๆ ภายในบริษัทสามารถแจ้งข้อมลู / เบาะแสเกีÉยวกับการ

ฉ้อฉลหรือทจุริตภายในบริษัท โดยผ่านกลอ่งรับคําร้องเรียน ส่วนช่องทางการสืÉอสารกับภายนอกบริษัทนั Êน บริษัท จัดให้มี

เจ้าหน้าทีÉหรือหน่วยงาน นกัลงทนุสมัพนัธ์ เพืÉอให้ทราบถงึข้อบกพร่องและปัญหาการดําเนินงาน เป็นต้น 
 

5. การติดตามและประเมินผล 

บริษัท มีการทบทวนผลการดําเนินงานและเป้าหมายทีÉวางไว้เป็นประจํา โดยคณะกรรมการบริษัท ทั Êงนี Ê ฝ่าย

ตรวจสอบภายในได้ดําเนินการตรวจสอบระบบควบคุมภายในอย่างสมํÉาเสมอ ตามแผนงานการตรวจสอบประจําปี และ

รายงานผลการตรวจสอบแก่คณะกรรมการตรวจสอบ ณ ปัจจุบัน ยังไม่พบข้อบกพร่องทีÉเป็ นสาระสําคัญ แต่ได้ให้

ความเห็นในการปรับปรุงระบบการควบคมุภายในบางจดุทีÉได้ตรวจพบ โดยแผนกตรวจสอบภายในของบริษัท มีหน้าทีÉสอบ

ทานเพืÉอให้มัÉนใจว่าการปฏิบัติงานหลกัและกิจกรรมทางการเงินทีÉสําคัญของ บริษัท ได้ดําเนินการอย่างมีประสิทธิภาพ

ภายใต้แนวทางทีÉกําหนด รวมถงึกฎหมายทีÉเกีÉยวข้อง 

คณะกรรมการได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน โดยอ้างอิง “แบบประเมินความเพียงพอของ

ระบบการควบคุมภายใน” ของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ โดยแบ่งเป็นด้านต่างๆ 5 

ด้านคือ องค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสีÉยง การควบคมุการปฏิบติังานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและ

การสืÉอสารข้อมลู และระบบการติดตามแล้ว เห็นว่าบริษัท มีการควบคุมภายในเพียงพอและมีการพัฒนาด้านการบริหาร

ความเสีÉยงทีÉเหมาะสมแล้ว  

บริษัท ได้จดัตั Êงฝ่ายตรวจสอบภายในขึ Êนมา และได้ทําหน้าทีÉปฏิบัติงานสอบทานการควบคุมภายในของบริษัท ได้

เป็นอย่างดี โดยมีการรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบในด้านการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุม

ภายในให้มีโครงสร้างการควบคุมภายในครบทั Êง 5 องค์ประกอบตามมาตรฐาน COSO (Committee of Sponsoring 

Organization of the Tread way Commission) มีการสอบทานประเด็นทางด้านการบัญชีการเงิน การปฏิบัติตามระบบ

และระเบียบข้อบงัคบัต่างๆ รวมถึงนโยบายและขั ÊนตอนการปฏิบัติงานเกีÉยวกับการบริหารความเสีÉยงในการดําเนินธุรกิจ 

ความเสีÉยงทางการเงิน และการกํากบัดแูลกิจการทีÉดี  

 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกันทั Êงคณะและ

รายบุคคล ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบทีÉได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท กฎระเบียบทีÉเกีÉยวข้องและ

ตามทีÉได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท การประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ตามแบบประเมินจาก

คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์ ซึÉงผลของการประเมินแสดงว่าคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการปฏิบัติหน้าทีÉอย่างมี

ประสิทธิผลดีเยีÉยม โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าทีÉตามความรับผิดชอบทีÉได้มอบหมายโดยใช้ความรู้ 

ความสามารถ ด้วยความระมัดระวังและรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอตลอดจนได้ให้ความเห็น และ

ข้อเสนอแนะต่างๆเพืÉอประโยชน์ต่อผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันอย่างต่อเนืÉอง คณะกรรมการตรวจสอบให้
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ความสาํคญักบัการมีระบบการควบคุมภายในและการบริหารความเสีÉยงทีÉต่อเนืÉองซึÉงจะทําให้บริษัท มีการกํากับดูแลทีÉดี 

โดยมีระบบการควบคมุภายในทีÉเพียงพอและเหมาะสมกบัธุรกิจของบริษัท มีการบริหารความเสีÉยงทีÉมีประสิทธิภาพ ระบบ

บญัชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องและน่าเชืÉอถือ และการปฏิบัติตามกฎหมายและข้อบังคับทีÉเกีÉยวข้องรวมทั Êง

การบริหารงานทีÉมีประสทิธิภาพ 
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12.  รายการระหว่างกัน 

 

12.1 รายการระหว่างกัน 
 

ในรอบปี 2560 บริษัท มีรายการระหว่างกนักบับคุคลทีÉเกีÉยวโยงกนั  ซึÉงบริษัทได้ดูแลให้การเข้าทํารายการดังกล่าว 

ดําเนินการภายใต้ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย (ตลท.) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์

และตลาดหลกัทรัพย์(กลต.) โดยนอกจากจะกําหนดอํานาจของผู้ มีสิทธิอนุมัติตามวงเงินทีÉกําหนดแล้ว คณะกรรมการ

ตรวจสอบยงัทําหน้าทีÉเป็นผู้สอบทานการทํารายการทีÉเกีÉยวโยงกันทีÉต้องได้รับการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทตาม

กฎระเบียบของ ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย สํานักงานกลต.และคณะกรรมการกํากับตลาดทุน ข้อมูลรายละเอียด

รายการระหว่างกนัได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินสําหรับปี 2560 สิ ÊนสดุวันทีÉ 31 ธันวาคม 2560 โดยสรุป

มลูค่าการทํารายการระหว่างกนั  ดงันี Ê  
  

                  

บุคคลทีÉ                 

เกีÉยวโยงกัน 

 

ความสัมพันธ์ 

 

รายการ 

มูลค่ารายการ 

ปี 2559 

(ม.ค.-ธ.ค. 59) 

(บาท) 

มูลค่ารายการ 

ปี 2560 

(ม.ค.-ธ.ค. 60) 

(บาท) 

ยอดคงค้าง 

สุทธิ ณ 

31 ธ.ค. 60 

(บาท) 

บมจ.โทรีเซนไทย 

เอเยนต์ซีส์ 

ถือหุ้น

บริษัทอะธีน 

โฮลดิ Êงส์ จํากดั   

ร้อยละ 99.99 

ซึÉงบริษัท อะธีน 

โฮลดิ Êงส์ เป็นผู้

ถือหุ้นรายใหญ่

ของบริษัท โดย

ถือหุ้นร้อยละ 

90.11  

 

-รายได้ค่าเช่ารถ 

-ค่าเช่าอาคาร  

 สาํนกังานอาคาร    

 อรกานต์ 

-ค่าบริการอาคาร   

 สาํนกังานอรกานต์ 

-ค่าบํารุงรักษาระบบ 

 เครือข่าย 

-ชําระเงินกู้  (ตัÌวสญัญา 

- ใช้เงิน) 

-ดอกเบี Êยจ่าย 

- -ค่าใช้จ่ายในการ  

-  ประชมุสํานกังาน 

-บตัรสว่นลด TTA  

 Group 

-ค่าชดุยนูิฟอร์ม  

 พนกังาน 

14,500.00 

1,749,600.00 

 

 

- 

 

560,000.00 

 

5,000,000.00 

 

28,038,533.00 

30,438.00 

 

- 

 

17,334.00 

 

 

8,100.00 

1,353,600.00 

 

 

531,000.00 

 

360,000.00 

 

- 

 

26,315,000.00 

27,500.00 

 

540.00 

 

- 

- 

106,200.00 

 

 

56,817.00 

 

32,100.00 

 

570,000,000.00 

 

8,795,699.00 

2,675.00 

 

- 

 

- 
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บุคคลทีÉ          

เกีÉยวโยงกัน 

 

ความสัมพันธ์ 

 

รายการ 

มูลค่ารายการ 

ปี 2559 

(ม.ค.-ธ.ค. 59) 

(บาท) 

มูลค่ารายการ 

ปี 2560 

(ม.ค.-ธ.ค. 60) 

(บาท) 

ยอดคงค้าง 

สุทธิ ณ 

31 ธ.ค. 60 

(บาท) 

บริษัท อะธีน            

โฮลดิ Êงส์ 

บริษัท อะธีน           

โฮลดิ Êงส์           

เป็นผู้ ถือหุ้น          

รายใหญ่ของ

บริษัท โดยถือหุ้น

ร้อยละ 90.11  

-ชําระเงินกู้ ยืม (ตัÌว 

 สญัญาใช้เงิน) 

 

-ดอกเบี Êยจ่าย 

- 

 

 

- 

125,000,000.00 

 

 

1,008,698.53 

75,000,000.00 

 

 

95,547.89 

 

 

 

 

 
 
 
 

 
 


