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วิสัยทัศน์ (Vision) 

	 “เข้าสู่การเป็นผู้ผลิตพลังงานสะอาดที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม

พันธกิจ (Mission)

	 •	 น�ำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้กระบวนการผลิตและบริหารจัดการ พลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

	 •	 ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดที่ลดมลพิษให้กับสิ่งแวดล้อม

	 •	 สร้างรายได้และผลตอบแทนที่ยั่งยืนให้กับธุรกิจอย่างต่อเนื่อง

	 •	 มีการบริหารจัดการกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี

U M S
Unity

ร่วมแรงร่วมใจเป็นหนึ่งเดียว

Momentum

มุ่งมั่นขับเคลื่อนธุรกิจไปข้างหน้า

Safe & Secure Environment

ดูแลและรักษาสิ่งแวดล้อม
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ผลการด�ำเนินงาน  2563 2564
รายได้จากการขายและการบริการ (ล้านบาท) 120.97 197.25

รายได้รวม (ล้านบาท) 122.15 198.52

ก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น (ล้านบาท) 13.46 16.53

ก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิ (ล้านบาท) (56.65) (51.56)

ก�ำไร (ขาดทุน) ต่อหุ้น* (บาทต่อหุ้น) (0.08) (0.05)

อัตราส่วนทางการเงิน
อัตราก�ำไร (ขาดทุน) ขั้นต้น (ร้อยละ) 11.13 8.38

อัตราก�ำไร (ขาดทุน) สุทธิต่อรายได้รวม (ร้อยละ) (46.38) (25.97)

อัตราผลตอบแทนต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (ร้อยละ) (25.11) (29.65)

อัตราผลตอบแทนต่อสินทรัพย์รวม (ร้อยละ) (6.78) (7.87)

สินทรัพย์รวม (ล้านบาท) 835.02 655.02

หนี้สินรวม (ล้านบาท) 609.44 481.13

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 225.58 173.89

มูลค่าตามบัญชีต่อหุ้น* (บาทต่อหุ้น) 0.32 0.15

* ราคาพาร์ 0.50 บาทต่อหุ้น      

ข้อมูลส�ำคัญทางการเงิน

(ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564)
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นายโดม ลิ่วลมวิบูลย ์
รักษาการกรรมการผู้จัดการ 

นายเฉลิมชัย มหากิจศิร ิ
ประธานกรรมการ
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	 ในช่วง 2 - 3 ปีท่ีผ่านมานี ้ท่ัวโลกต้องเผชญิกบัการแพร่ระบาดของโคโรน่าไวรสั 
หรือโควิด-19 ท่ีมีการกลายพนัธ์ุอย่างต่อเน่ือง ท�ำให้ระบบเศรษฐกจิและการค้าท่ัวโลก 
ได้รบัผลกระทบอย่างหลีกเล่ียงไม่ได้ และเกือบทุกธรุกิจต้องปรบัเปล่ียนรปูแบบการ
ท�ำงานต่างไปจากเดิม โดยมีการน�ำเทคโนโลยี มาใช้ในการท�ำงานและการค้ามากขึ้น
ท�ำให้ทุกองค์กรต้องมีการปรบัตัวอย่างถ้วนหน้า
	 ปี 2564 การแพร่ระบาดและการกลายพนัธุข์องโควิด-19 ยังเป็นอุปสรรคทาง
เศรษฐกิจอยู่ มีผลให้แผนการเปิดประเทศต้องเล่ือนออกไป แต่การเร่งฉีดวคัซนีของ
ทุกประเทศสามารถช่วยควบคมุการระบาดของโรคได้ในระดับหน่ึง ส่งผลให้สภาพ
เศรษฐกิจใน ปี 2564 เริ่มมกีารขยายตัวเพิ่มขึ้น ส�ำหรบัประเทศไทยเศรษฐกจิมีการ
ขยายตัวเพิม่ข้ึน ร้อยละ1.6 ซ่ึงเป็นสัญญาณท่ีดขีึ้น จากปัญหาดงักล่าวท�ำให้บริษัท
ได้รับผลกระทบในส่วนของภาคบริการท่ีเก่ียวเน่ืองกับการส่งออกและน�ำเข้า แต่
ส�ำหรับธุรกิจถ่านหินบริษัทยังมียอดขายและรายได้จากบริการท่ีเก่ียวเนื่องกับ
ถ่านหินเพิ่มข้ึน ท�ำให้ผลการด�ำเนินการโดยรวมดขีึ้นเล็กน้อย บริษัทมีขาดทุนลดลง
เหลือ 51.56 ล้านบาท 
	 ในปี 2565 ราคาพลังงานและถ่านหินปรบัตัวสูงขึ้นต้ังแต่ต้นปี และจากปัญหา
สงครามระหว่างประเทศมผีล ท�ำให้ราคาพลังงานทุกรปูแบบมคีวามผันผวนมาก 
ย่ิงขึ้น บริษัทยังคงเน้นการเพิ่มยอดขายด้วยการน�ำเสนอสินค้าท่ีมีคณุภาพในราคา
ท่ีเหมาะสมให้กบัลูกค้า รวมท้ังมีการใช้ประโยชน์จากทรพัย์สินในการน�ำมาให้บริการ
มากข้ึน (Asset utilization) ท�ำให้บริษัทมีรายได้สูงขึ้นและการบริหารทรพัย์สนิมี
ประสิทธิภาพดีขึ้น นอกจากน้ีบริษัทยังได้มีการขยายการลงทุนในโครงการโซล่า 
รฟูท๊อป(Solar Rooftop) เพื่อผลิตไฟฟ้าขายให้กับลูกค้าในปี 2565 รวมท้ังมีแผน
ลงทุนในโรงไฟฟ้าพลังงานทดแทนอ่ืนๆ เพิ่มเติม เพื่อเพิ่มปริมาณธรุกจิพลังงาน
สะอาดให้มากข้ึนและรกัษาส่ิงแวดล้อมให้ดขีึ้น

สารจากประธานกรรมการและรักษาการกรรมการผู้จัดการ

(นายโดม ลิ่วลมวิบูลย์) 
รักษาการกรรมการผู้จัดการ 

(นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ) 
ประธานกรรมการ
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ส่วนที่
การประกอบธุรกิจ 

และผลการดำ�เนินงาน
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1. โครงสร้างและการด�ำเนินงานของกลุ่มบริษัท

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ 
บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (มหาชน) (“บริษัท” 

หรือ “UMS”) ก่อตั้งโดยบริษัท ยูนิคแก๊ส แอนด์ ปิโตรเคมีคัลส์ 

จ�ำกัด (มหาชน) (UGP) และนายสมบูรณ์ สิริไพบูลย์พงศ์  

ซ่ึงถือหุ้นร้อยละ 51 และ 49 ตามล�ำดับ ได้จดทะเบียนจัดต้ัง

บริษัท ขึ้นเมื่อวันที่ 17 มีนาคม พ.ศ.2537 ด้วยทุนจดทะเบียน

เริ่มต้น 1 ล้านบาท โดยเริ่มต้นประกอบธุรกิจการน�ำเข้าถ่านหิน

คณุภาพดจีากต่างประเทศ และจดัจ�ำหน่ายถ่านหินให้กบัโรงงาน

อุตสาหกรรมต่างๆ ภายในประเทศ 

ปี พ.ศ.2547 ที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งที่ 2/2547 มี

มติให้บริษัท แปรสภาพเป็นบริษัทมหาชน และเพิ่มทุนจด

ทะเบียนจาก 50 ล้านบาทเป็น 70 ล้านบาท โดยออกหุ้นสามญัใหม่ 

จ�ำนวน 20 ล้านหุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เพื่อเสนอขาย

ต่อประชาชน โดยก�ำหนดราคาขาย 7.95 บาทต่อหุ้น รวมเงิน

ทุนท่ีได้จากการจ�ำหน่ายหุ้นเท่ากับ 159 ล้านบาท และบริษัท 

เข้าจดทะเบียนซ้ือขายวันแรกในตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ  

วันที่ 16 กรกฎาคม พ.ศ.2547

ต่อมา เดือนธันวาคม พ.ศ. 2552 บริษัท อะธีน โฮลดิ้งส์ 

จ�ำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ�ำกัด 

(มหาชน) หรือ TTA ถือหุ้นอยู่ร้อยละ 99.99 ได้เข้าท�ำรายการ

เสนอซ้ือหลกัทรพัย์ UMS โดยถอืหุ้นท้ังหมดจ�ำนวน 136,083,041 

หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 89.55 ของหุ้นที่จ�ำหน่ายได้แล้วทั้งหมด 

และใบส�ำคัญแสดงสิทธิท่ีจะซ้ือหุ้นจ�ำนวน 56,453,219 หน่วย 

หรอืคดิเป็นร้อยละ 37.41 ของหุ้นท่ีจ�ำหน่ายได้แล้วท้ังหมด ส่งผล 

ให้บรษัิทโทรเีซนไทย เอเยนต์ซีส์ จ�ำกดั (มหาชน) เป็นผูถ้อืหุ้นใหญ่ 

ของบริษัท

ในปัจจุบันบริษัท มีส�ำนักงานใหญ่ตั้งอยู่ท่ี 26/23 อาคาร 

อรกานต์ ชัน้ 7 ซอยชิดลม ถนนเพลนิจติ แขวงลมุพนิ ีเขตปทุมวนั  

กรุงเทพมหานคร 10330 บริษัทมีรูปแบบการประกอบธุรกิจ

การน�ำเข้าถ่านหินคุณภาพประเภทบิทูมินัส และซับบิทูมินัส 

(ถ่านหินสะอาด) ท่ีมีค่าพลังงานความร้อนระดับปานกลาง  

และมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย โดยน�ำเข้าจากประเทศ

อินโดนเีซียหรอืซ้ือจากผูน้�ำเข้าในประเทศ เพือ่จดัจ�ำหน่ายให้กบั

โรงงานอุตสาหกรรมท้ังขนาดใหญ่ ขนาดกลางและขนาดเลก็ โดย

เฉพาะโรงงานอตุสาหกรรมในจงัหวดักรงุเทพและปรมิณฑลรวมถงึ 

จังหวัดใกล้เคียง บริษัทมีอุตสาหกรรมที่เป็นเป้าหมายหลัก คือ 

อุตสาหกรรมอาหารและเครื่องดื่ม อุตสาหกรรมกระดาษ 

อุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ และอุตสาหกรรมสิ่งทอ โดยบริษัทมี

กลยุทธ์ในการน�ำถ่านหินดงักล่าวมาท�ำการคดัเลอืกและปรบัปรงุ

คณุภาพ เพือ่ให้ถ่านหินมคีณุภาพตรงกบัคณุสมบัตเิชิงวศิวกรรม

ของหม้อไอน�้ำของแต่ละโรงงานอุตสาหกรรม 
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 บรษัิทวางรปูแบบการจดัส่งถ่านหินให้ถงึมือลกูค้าอย่างทัน

ท่วงที ด้วยการบริหารจัดการห่วงโซ่อุปทาน (Supply Chain) 

แบบครบวงจร โดยมีการบริหารจัดการกับกองถ่านหิน และคลัง

สินค้าเป็นอย่างดี เพื่อให้มั่นใจว่า เรามีถ่านหินเพียงพอส�ำหรับ

ส่งมอบให้ลกูค้า ซ่ึงท�ำให้ลกูค้าไม่ต้องคอยกงัวลเกีย่วกบัเรือ่งการ

ส�ำรองถ่านหินและเตรียมพื้นท่ีหรือคลังสินค้าในการจัดเก็บ

ถ่านหินด้วยตัวเอง 

นอกจากธรุกจิถ่านหินแล้ว บรษัิทยังมธีรุกจิอืน่ๆ ท่ีเกีย่วเนือ่ง 

กับธุรกิจถ่านหิน เช่น การให้บริการเรือล�ำเลียงขนถ่ายสินค้า 

ในประเทศ และท่าเรือส�ำหรับข้ึนลงสินค้า จึงท�ำให้ธุรกิจของ

บริษัทสามารถให้บริการแบบครบวงจรได้เป็นอย่างดี และใน

ปัจจุบันบริษัทฯ ได้เริ่มท�ำธุรกิจผลิตไฟฟ้าจากโซล่าเซล(Solar 

Rooftop) เพื่อขายไฟฟ้าให้กับลูกค้า และขยายธุรกิจไปยัง

พลังงานด้านอื่นๆ ท่ีเป็นพลังงานสะอาดและเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อมมากข้ึน เพ่ือเพ่ิมศักยภาพในการด�ำเนินธุรกิจให้

หลากหลายมากขึ้น และมีความยั่งยืนในระยะยาว

1.1.1 วิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์การด�ำเนินงาน

วิสัยทัศน์

•	� เข้าสู ่การเป็นผู ้ผลิตพลังงานสะอาดท่ีเป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม

พันธกิจ

•	� น�ำเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมาใช้กระบวนการผลิตและ

บริหารจัดการพลังงานให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด

•	� ส่งเสริมการใช้พลังงานสะอาดท่ีลดมลพิษให้กับสิ่ง

แวดล้อม

•	� สร้างรายได้และผลตอบแทนท่ีย่ังยนืให้กบัธรุกจิอย่าง

ต่อเนื่อง

•	 มีการบริหารจัดการกิจการตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี

เป้าหมายการด�ำเนินธุรกิจ

บริษัทขายถ่านหินให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลาง

และขนาดย่อมในประเทศไทย โดยการคัดเลือกถ่านหินท่ีมี

คุณภาพดี ตรงกับความต้องการของโรงงานอุตสาหกรรม และมี

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อย โดยเน้นกลุ่มลูกค้าไปยังกลุ่ม

โรงงานอุตสาหกรรมท่ีใช้ถ่านหินเป็นเช้ือเพลงิ โดยน�ำจดุเด่นของ
ถ่านหินท่ีมีต้นทุนการใช้งานท่ีต�ำ่กว่าน�ำ้มนัเตา และการให้ความรู้ 

ความเข ้าใจ ท่ีถูกต ้องของการใช ้ถ ่านหินให ้ กับโรงงาน

อุตสาหกรรม เนื่องจากเป็นพลังงานทางเลือกท่ีต้นทุนต�่ำ และ

เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม บริษัทเน้นการสร้างความสัมพันธ์กับ

ลกูค้าเดมิ ให้กลบัมาใช้ถ่านหินของบรษัิท โดยท่ีผ่านมามกีารสัง่ซ้ือ 

จากลกูค้าเก่าเพิม่ขึน้ แต่ยังต�ำ่กว่าเป้าท่ีบรษัิทตัง้ไว้ซ่ึงต้องด�ำเนนิ

การอย่างต่อเนื่องไป

นอกจากนี้บริษัทมีนโยบายท่ีจะกระจายความเสี่ยงของ

โครงสร้างรายได้ โดยมีฐานลกูค้าในกลุม่ลกูค้าอุตสาหกรรมขนาด

เล็กและขนาดกลางในหลายประเภทอุตสาหกรรม เพื่อลดความ

เสี่ยงของบริษัท จากการที่อุตสาหกรรมใดอุตสาหกรรมหนึ่งอาจ

มผีลกระทบจากวฏัจกัรของเศรษฐกจิได้ บรษัิทมเีป้าหมายในการ

ด�ำเนินธุรกิจควบคู่กับนโยบายด้านสิ่งแวดล้อม โดยจัดให้มี

มาตรการในการป้องกนัผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมในกระบวนการ

ต่างๆ ของธุรกิจ

 

1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาที่ส�ำคัญ 

�การเปล่ียนแปลงและพัฒนาการท่ีส�ำคัญในรอบระยะ
เวลา 3 ปีที่ผ่านมา 

o	 ปี 2564

	 -	� บรษัิท ได้มีการเปลีย่นแปลงบุคลากร ระดบัฝ่าย

การจัดการ ฝ่ายบริหาร ดังต่อไปนี้

		�  นายสุวิชา พานิชผล กรรมการอิสระ/กรรมการ

สรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน ไม่ประสงค์ต่อ

วาระกรรมการ เนือ่งจากตดิภารกิจ ทัง้นี้ได้แจ้ง

ให้ท่ีประชุมคณะกรรมการรับทราบแล้วและ 

น�ำเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นรับทราบ เมื่อวันที่ 

11 พฤษภาคม 2564 

o	 ปี 2563

	 -	� วนัท่ี 1 ธนัวาคม 2563 ท่ีประชุมวสิามัญผูถ้อืหุ้น 

ได้มีมติอนุมัติ เรื่อง การเพิ่มทุนจดทะเบียน 

ของบริษัท โดยการออกหุ้นสามัญเพ่ิมทุน ให้

แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights 

Offering) เป็นจ�ำนวน 220,230,691 บาท จาก

ทุนจดทะเบียนปัจจบัุนท่ีช�ำระแล้ว 352,369,106 

บาท เป ็นทุนจดทะเบียนใหม่เป ็นจ�ำนวน 

572,599,797 บาท โดยการออกหุ้นสามัญเพิ่ม

ทุนจ�ำนวน 440,461,382 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้น

ละ 0.50 บาท และที่ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นได้
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มีมติอนุมัติการแก้ไขหนังสือบริคณฑ์สนธิข้อ 4 

ของบริษัทเพื่อให้สอดคล้องกับการเพ่ิมทุน 

จดทะเบียนของบริษัทเป ็นทุนจดทะเบียน 

572,599,797 บาท

	 -	� วันที่ 29 ธันวาคม 2563 บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง  

เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (มหาชน) ได้ด�ำเนินการ 

จดทะเบียนเพิม่ทุนจดทะเบียนของบรษัิท ตามมติ 

ท่ีประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้น ครั้งท่ี 1/2563 ซ่ึง

ประชุมเมื่อวันท่ี 1 ธันวาคม 2563 จากทุน 

จดทะเบียนเดิม 352,369,106 บาท เป็นทุน 

จดทะเบียนใหม่ 572,599,797 บาท และได้แก้ไข 

หนังสือบริคณห์สนธิข้อ 4 ของบริษัท เพื่อให้

สอดคล้องกบัการเพิม่ทุนจดทะเบียนของบรษัิท 

ต่อนายทะเบียนบรษัิทมหาชนจ�ำกดั กรมพฒันา

ธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ เป็นที่เรียบร้อย

แล้ว เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 ดังนั้น บริษัท

จึงมีทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 572,599,797 บาท 

แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,145,199,594 

หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

	 -	� วันที่ 29 ธันวาคม 2563 ตามที่บริษัทได้เสนอ

ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนดังกล่าวแก่ผู้ถือหุ้นเดิม

ตามสัดส่วนการถือหุ้น (Rights Offering) ใน

อัตรา 8 หุ้นเดิม ต่อ 5 หุ้นสามัญใหม่ (เศษของ

หุ้นให้ปัดท้ิง) ในราคาเสนอขาย หุ้นละ 0.50 

บาท รวมมูลค่า 220,230,691 บาท โดยให้จอง

ซ้ือและรับช�ำระค่าหุ้นสามัญเพิ่มทุนระหว่าง 

วนัท่ี 21 – 25 ธนัวาคม 2563 นัน้ บรษัิทสามารถ 

ขายหุ้นสามัญเพิ่มทุนได้ท้ังหมด บริษัทจึงได้

ด�ำเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนช�ำระ 

ดังกล่าว ต่อกรมพัฒนาธุรกิจการค้า กระทรวง

พาณิชย์ เมื่อวันที่ 29 ธันวาคม 2563 ท�ำให้
บรษัิทมีทุนช�ำระแล้ว 572,599,797 บาท แบ่งออก 

เป็นหุ้นสามัญ 1,145,199,594 หุ้น มูลค่าที่ตรา

ไว้หุ้นละ 0.50 บาท 

o	 ปี 2562

	 -	� บรษัิท ได้มีการเปลีย่นแปลงบุคลากร ระดบัฝ่าย

การจัดการ ฝ่ายบริหาร ดังต่อไปนี้

		�  วันที่ 14 พฤศจิกายน 2562 บริษัทฯ ได้แต่งตั้ง 

นายรชัตะ ฐติยานรุกัษ์ ด�ำรงต�ำแหน่ง รกัษาการ

ประธานเจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ
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1.1.3 ข้อมูลส�ำคัญของบริษัท

ชื่อบริษัท	 บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 เลขที่ 26/23 อาคารอรกานต์ ชั้น 7 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต 

	 แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

ที่ตั้งโรงงาน	 1. โรงงาน ต.สวนส้ม

	� เลขที่ 88/8, 88/9 หมู่ 5 ต�ำบลสวนส้ม อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 74120

	 2. โรงงาน อ.นครหลวง

	 เลขที่ 108 หมู่ 2 ต�ำบลคลองสะแก อ�ำเภอนครหลวง จังหวัดอยุธยา 13260

เลขทะเบียนนิติบุคคล	 0107547000095 (เดิมเลขที่ 0107574700099)

ทุนจดทะเบียน	 572,599,797.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,145,199,594 หุ้น

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 572,599,797.00 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญจ�ำนวน 1,145,199,594 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้	 หุ้นละ 0.50 บาท

โทรศัพท์	 (+662) 655-7501-2

โทรสาร	 (+662) 655-7504

เว็บไซต์	 www.umspcl.com

 

นายทะเบียนหลักทรัพย์

บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด

93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง 

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์	 : (+662) 009-9389

โทรสาร 	 : (+662) 009-9476

 

ผู้สอบบัญชี

บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด

นายวัชระ ภัทรพิทักษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6669

ชั้น 48 - 50 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์, เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพ 10120

โทรศัพท์	  : (+662) 677-2000
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1.2 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
1.2.1 โครงสร้างรายได้ของกลุ่มบริษัท ในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม

ประเภทของรายได้

2562

(ม.ค. 62-ธ.ค. 62)

2563

(ม.ค. 63-ธ.ค. 63)

2564

(ม.ค. 64-ธ.ค. 64)

จ�ำนวน

(ล้านบาท)

ร้อยละ จ�ำนวน

(ล้านบาท)

ร้อยละ จ�ำนวน

(ล้านบาท)

ร้อยละ

จ�ำหน่ายถ่านหินและบริการที่เกี่ยวข้อง 91.26 72.69 86.01 71.10 166.85 84.59

ขนส่ง 34.29 27.31 34.96 28.90 30.40 15.41

รวม 125.55 100.00 120.97 100.00 197.25 100.00

 

1.2.2 ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์

(1) ลักษณะการให้บริการ และพัฒนานวัตกรรมธุรกิจ

ลักษณะถ่านหินที่จัดจ�ำหน่ายให้กับลูกค้า ได้แก่ ประเภท บิทูมินัส และซับบิทูมินัส ซึ่งมีลักษณะดังต่อไปนี้

บริษัทน�ำเข้าถ่านหินประเภทบิทูมินัสและซับบิทูมินัส 

เนื่องจากเป็นถ่านหินที่มีคุณภาพดี มีค่าความร้อนในระดับปาน

กลาง มีค่าความช้ืนและปริมาณเถ้าในระดับท่ีเหมาะสม โดย

เฉพาะอย่างยิ่งมีปริมาณก�ำมะถันท่ีต�่ำเม่ือเทียบกับน�้ำมันเตา 

(น�้ำมันเตามีปริมาณก�ำมะถันประมาณร้อยละ 0.1 - 3.0) ท�ำให้มี

มลภาวะกับสิ่งแวดล้อมน้อยมาก ส�ำหรับถ่านหินประเภทแอน 

ทราไซต์ บรษัิทไม่ได้น�ำเข้าถ่านหินประเภทนีเ้นือ่งจากมรีาคาสงู

กว่ามาก อีกท้ังปริมาณการใช้ภายในประเทศมีจ�ำกัดและไม่มี 

แนวโน้มการขยายตัว ส่วนถ่านหินประเภทลิกไนต์เป็นถ่านหิน

คุณภาพต�่ำท่ีสุด มีปริมาณก�ำมะถันมาก ท�ำให้มีผลกระทบต่อ 
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สิง่แวดล้อมสงู ดงันัน้ถ่านหินประเภทนีจ้งึไม่เป็นท่ีนยิมของลกูค้า 

และบริษัทไม่ได้น�ำเข้าถ่านหินประเภทลิกไนต์

บรษัิท เน้นการขายถ่านหินประเภทบิทูมินสัและซับบิทูมนิสั 

เนื่องจากเป็นถ่านหินที่มีคุณภาพดี มีค่าความร้อนในระดับปาน

กลาง มีค่าความชื้นและปริมาณเถ้าในระดับท่ีเหมาะสม โดย

เฉพาะอย่างยิ่งมีปริมาณก�ำมะถันที่ต�่ำเมื่อเทียบกับน�้ำมันเตา 

ข้ันตอนในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท เริ่มจากน�ำเข้า

ถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซีย หรือซ้ือถ่านหินท่ีน�ำเข้าจาก

อินโดนีเซียจากผู้ขายในประเทศ และจ�ำหน่ายให้กับโรงงาน

อุตสาหกรรมต่างๆ ท้ังโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่และโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลาง บริษัทสามารถจดัส่งถ่านหินให้ลกูค้าได้

ทันทีโดยไม่ต้องพักสนิค้าท่ีคลงัสนิค้าของบริษัท แต่ส�ำหรบัลกูค้า

โรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางบางรายและโรงงานอตุสาหกรรม

ขนาดย่อมต้องการถ่านหินที่ผ่านกระบวนการคัดเลือก ปรับปรุง

คุณภาพและการคัดขนาด โดยในการน�ำเข้าถ่านหินแต่ละคร้ัง

ประมาณ 50,000 ตัน ถ่านหินมีคุณสมบัติแตกต่างกันในด้านค่า

ความร้อน ความช้ืน ปรมิาณข้ีเถ้า และปรมิาณก�ำมะถนั ซ่ึงบรษัิท

จ�ำเป็นต้องท�ำการคัดเลือกคุณภาพถ่านหินก่อน ซ่ึงถ่านหินท่ี 
น�ำเข้าแต่ละประเภทจะมีคณุสมบัตแิตกต่างกนั เช่น ในด้านค่าความ 

ร้อน ความชื้น แม้ว่าจะมาจากเหมืองเดียวกันก็ตาม (ถ่านหินใน

แต่ละช้ันดนิจะมีคณุสมบัตแิตกต่างกนั เช่น ซับบิทูมินสั อาจแยก

ออกเป็นหลายชนิด ขึ้นอยู่กับค่าความร้อน ความช้ืน ปริมาณ 

ขี้เถ้า และปริมาณก�ำมะถัน เป็นต้น) หลังจากนั้น บริษัทจึงน�ำ

ถ่านหินมาผสมกนัตามสตูรเฉพาะของบรษัิท เพือ่ให้ได้คณุสมบัติ

ตามท่ีลกูค้าต้องการ และบรษัิทจะท�ำการคดัขนาดถ่านหินเพือ่ให้

มีคณุภาพท่ีเหมาะสมส�ำหรับหม้อไอน�ำ้ของโรงงานอตุสาหกรรม 

เนือ่งจากหม้อไอน�ำ้แต่ละโรงงานจะมีการออกแบบเชงิวิศวกรรม

ท่ีแตกต่างกนัออกไป เพือ่ให้การเผาผลาญเชือ้เพลงิเป็นไปอย่าง

สมบูรณ์มากท่ีสดุ และบรษัิทจะให้บรกิารจดัส่งสนิค้าให้กบัลกูค้า 

โดยจดัส่งทุกวนัเพือ่ความสะดวกในการใช้งานของลกูค้า และช่วย

ลดจ�ำนวนถ่านหินท่ีจะต้องเก็บในโกดังเก็บถ่านหินของลูกค้าอีก

ด้วย เนื่องจากลูกค้าหลายรายไม่มีสถานท่ีเพียงพอในการเก็บ

ถ่านหิน

(2) การตลาดและการแข่งขัน

(ก) นโยบายการตลาด

บริษัทท�ำแผนการตลาดโดยใช้จุดแข็งของถ่านหินซ่ึงเป็น

พลังงานท่ีมีต้นทุนต�่ำกว่าการใช้น�้ำมันเตา และยังมีปริมาณ 

ส�ำรองท่ีมากกว่า จงึท�ำให้เป็นเช้ือเพลงิท่ีผูป้ระกอบการนยิมใช้กนั 

เมือ่เปรยีบเทียบกบัพลงังานอ่ืนๆ บรษัิทเน้นการรกัษาฐานลกูค้า

เดิมในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก โดย

บริษัทมีกลยุทธ์การตลาดในด้านต่างๆ ที่ส�ำคัญ ดังนี้

กลยุทธ์การแข่งขัน

(1) ด้านสินค้าและบริการ	  

บริษัทมีกลยุทธ์ท่ีส�ำคัญทางด้านผลิตภัณฑ์ โดยบริษัทมี

กระบวนการคัดเลือกและปรับปรุ งคุณภาพถ ่านหินท่ี มี

ประสิทธิภาพ เพื่อให้เหมาะสมกับหม้อไอน�้ำของแต่ละโรงงาน

อุตสาหกรรมและเกดิประสทิธภิาพสงูสดุในการเผาผลาญเช้ือเพลงิ  

ณ ปัจจบัุน บรษัิทด�ำเนนินโยบายนีก้บัโรงงานอุตสาหกรรมขนาด

กลางและขนาดเล็กเป็นการสรา้งมูลคา่เพ่ิมให้กับสินคา้ เพ่ือลด

การแข่งขันด้านราคาโดยเฉพาะกบัผูจ้ดัจ�ำหน่ายถ่านหินรายใหญ่

ในประเทศ โดยบรษัิทมุง่เน้นการท�ำตลาดโดยเจาะในกลุม่โรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็กเป็นหลัก เนื่องจากมีการ

แข่งขันท่ีต�่ำกว่าการขายถ่านหินให้กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม

ขนาดใหญ่

(2) ด้านการขยายฐานลูกค้า

เนือ่งจากถ่านหินเป็นเช้ือเพลงิท่ีมีราคาต�ำ่ รวมถงึเป็นแหล่ง

เชื้อเพลิงที่มีปริมาณส�ำรองสูงเมื่อเปรียบเทียบกับน�้ำมันเตาและ

ก๊าซธรรมชาต ิและมีผลกระทบต่อสิง่แวดล้อมน้อยมาก (ประเภท

บิทูมินัสและซับบิทูมินัส) ดังนั้น โรงงานอุตสาหกรรมต่างๆ จึงมี

แนวโน้มท่ีจะเปลีย่นมาใช้ถ่านหินเพ่ิมมากขึน้ บรษัิทซ่ึงประกอบ

ธรุกจิมานานและมีกลุม่ลกูค้ากระจายอยู่ในอุตสาหกรรมต่างๆ แต่
เนือ่งจากยอดขายท่ีลดลงในช่วงท่ีผ่านมา จงึท�ำให้ลกูค้าเดมิลดลง 

ไปด้วย บรษัิทจงึได้เริม่สร้างความสมัพนัธ์กบัลกูค้ารายเดมิท่ีหยดุ

ใช้ถ่านหินของบริษัทไป โดยในปีนี้มีลูกค้ารายเดิมกลับมาซ้ือ

ถ่านหินของบริษัทเพิ่มข้ึน แต่ก็ยังต�่ำกว่าเป้าหมายท่ีตั้งไว้ ซ่ึง

บริษัทจ�ำเป็นจะต้องด�ำเนินการอย่างต่อเนื่องไป

(3) ด้านการบริหารต้นทุน

บรษัิทมกีารวางแผนการซ้ือสนิค้าท่ีมปีระสทิธภิาพ โดยการ

บรหิารสนิค้าคงคลงัให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม วางแผนการขนส่ง

ท่ีเป็นระบบ รวมถึงการมีคลังสินค้าซ่ึงอยู ่ใกล้กับโรงงาน

อุตสาหกรรมท่ีเป็นฐานลูกค้า ท�ำให้ประหยัดต้นทุนค่าขนส่งได้

มาก และบริษัทมีเรือโป๊ะและท่าเรือเป็นของบริษัทเอง ท�ำให้ลด

ค่าใช้จ่ายในการจ้างบริษัทขนส่งภายนอกลง บริษัทมีความ

สัมพันธ์ท่ีดีกับผู้จัดจ�ำหน่าย/ผู ้ผลิตถ่านหินติดต่อกันมานาน 

ท�ำให้บริษัทสามารถซ้ือถ่านหินได้จากหลายแหล่ง บริษัทจึงไม่

จ�ำเป็นต้องสตอ็คสนิค้าคงคลงัไว้มากเกนิความจ�ำเป็น ท�ำให้การ

บริหารสินค้าคงคลังมีประสิทธิภาพมากข้ึน และช่วยลดต้นทุน 

รวมทั้งการสูญเสียของสินค้าลงได้บางส่วน

ลักษณะของกลุ่มลูกค้าและช่องทางการจัดจ�ำหน่าย

บรษัิทจ�ำหน่ายถ่านหินให้แก่โรงงานอุตสาหกรรมในประเทศ 

โดยแบ่งเป็นโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ขนาดกลางและขนาด

เล็ก บริษัทมีนโยบายในการขยายฐานลูกค้าไปยังอุตสาหกรรม
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ขนาดกลางและขนาดเลก็มากข้ึน ซ่ึงกลุม่โรงงานเหล่านี้ไม่ได้เป็น

เป้าหมายของผู้จัดจ�ำหน่ายถ่านหินรายใหญ่ในประเทศ จึง

เป็นการลดการแข่งขันในด้านราคากบั ผูจ้ดัจ�ำหน่ายถ่านหินราย

ใหญ่ ปัจจบัุนบรษัิทมีกลุม่ลกูค้าท่ีเป็นโรงงานอุตสาหกรรมขนาด

เล็กและขนาดกลางจ�ำนวนประมาณ 20 ราย และกลุ่มโรงงาน

อุตสาหกรรมขนาดใหญ่ประมาณ 4 - 5 ราย ซึ่งเป็นลูกค้าที่อยู่

ในกลุ่มอุตสาหกรรม โรงกระดาษขนาดใหญ่ โรงงานผลิตอาหาร

และเครื่องดื่ม เป็นหลัก

กลุม่ลกูค้าเป้าหมายของบรษัิทจะอยู่ในอุตสาหกรรมท่ีต้อง

ใช้พลังงานความร้อนมาผลิตไอน�้ำเพ่ือใช้ในกระบวนการผลิต 

ได้แก่ อุตสาหกรรมอาหาร อุตสาหกรรมกระดาษ และโรงงาน

ผลิตอาหารสัตว์ เป็นต้น

บริษัทแบ่งกลุ่มลูกค้าตามขนาดของโรงงานอุตสาหกรรม

ออกเป็น 2 กลุ่ม ดังนี้

1. กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเล็ก

	 กลุ่มลูกค้ากลุ่มนี้เป็นกลุ่มลูกค้าเดิมของบริษัท โดย

ส่วนใหญ่อยู่ในจงัหวดักรงุเทพมหานคร สมุทรสาครสมุทรปราการ 

นครปฐม ราชบุรี ปทุมธานีและอยุธยา เป็นต้น ลูกค้ากลุ่มนี้เป็น 

กลุม่ท่ีมีความรูแ้ละคุน้เคยกบัการใช้ถ่านหินเป็นอย่างด ีเป็นฐาน

ลูกค้าในการซ้ือขายกับบริษัทมาหลายปีและไว้วางใจในคุณภาพ

สินค้าของบริษัทมา โดยตลอด เป็นกลุ่มลูกค้าในอุตสาหกรรม

อาหาร อุตสาหกรรมสิ่งทอ อุตสาหกรรมถุงมือยาง และ

อุตสาหกรรมกระดาษ เป็นต้น

2. กลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่

	 โรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ที่ใช้ถ่านหินส่วนใหญ่

อยู่ในอุตสาหกรรมปูนซีเมนต์ ซ่ึงจะท�ำการซ้ือถ่านหินในปรมิาณ
มากและส่วนใหญ่จะใช้วธิกีารประมลู โดยปัจจยัหลกัในการตดัสนิใจ 

ซ้ือถ่านหินของลูกค้ากลุ่มนี้จะเป็นเร่ืองของราคา ซ่ึงบริษัทมี

ลูกค้ากลุ่มนี้ค่อนข้างน้อยในปัจจุบัน

ข) ภาวะการแข่งขันและแนวโน้มอุตสาหกรรม 

ภาวะการแข่งขัน

การจ�ำหน ่ายถ ่านหินให ้กับโรงงานอุตสาหกรรมใน

ประเทศไทย เป็นธุรกิจที่มีผู้ประกอบการประมาณ 30 กว่าราย 

ซ่ึงมท้ัีงผูป้ระกอบการขนาดใหญ่ ขนาดกลาง และขนาดเลก็ โดย

เฉพาะผู้ประกอบการขนาดเล็กท่ีมีแนวโน้มเพิ่มขึ้นทุกปี ท�ำให้

ธุรกิจถ่านหินมีการแข่งขันด้านราคาค่อนข้างสูง ส�ำหรับปี 2564 

เป็นปีท่ีราคาถ่านหินมีการปรบัตวัค่อนข้างแรงและอยู่ในระดบัสงู

เกือบทั้งปี ท�ำให้ราคาถ่านหินสูงสุดเป็นประวัติการณ์ในรอบ 10 

ปีท่ีผ่านมา เนือ่งจากประเทศจนีได้ยกเลกิการน�ำเข้าถ่านหินจาก

ออสเตรเลยี และหันไปน�ำเข้าถ่านหินจากประเทศอินโดนเีซียแทน 

ท�ำให้ความต้องการถ่านหินจากประเทศอนิโดนเีซียเพิม่ขึน้อย่าง
มาก นอกจากนี ้การระบาดของโรคโควดิ-19 กเ็ป็นอีกอุปสรรคหนึง่ 

ในการท�ำเหมืองถ่านหินของอินโดนีเซีย อย่างไรก็ตามราคา

ถ่านหินเริ่มปรับตัวลดลงในช่วงปลายปี 2564 แต่ยังสูงกว่าปีท่ี

ผ่านมา 

บริษัทมุ่งเน้นการเพิ่มลูกค้าในกลุ่มโรงงานอุตสาหกรรม

ขนาดกลางและขนาดเล็ก พร้อมกับมองหาโอกาสที่จะเข้าตลาด

ลูกค้ากลุ่มโรงงานอุตสาหกรรมขนาดใหญ่ บริษัทพยายามท่ีจะ

ขยายฐานการขายและปริมาณยอดขายให้เพิ่มมากยิ่งขึ้น มีการ

ให้บริการธุรกิจที่เกี่ยวเนื่องกัน รวมทั้ง แสวงหาธุรกิจอื่นๆ เพื่อ

การเติบโตที่ยั่งยืนของธุรกิจ

แนวโน้มอุตสาหกรรม

ส�ำหรับภาพรวมอุตสาหกรรมถ่านหินในประเทศไทย

ถ่านหินในปี 2564 ยงัถือว่าเป็นแหล่งพลังงานทีม่ีความส�ำคัญใน

การพัฒนาอุตสาหกรรม เพราะถ่านหินเป็นพลังงานท่ีราคาต�่ำ

กว่าก๊าซธรรมชาติและน�้ำมันเตา โดยเฉพาะอย่างย่ิงในประเทศ

ท่ีมยัีงมกีารขยายตวัทางเศรษฐกจิอยู่บ้าง เช่น ประเทศเวยีดนาม 

อินเดยี รวมถงึประเทศไทยนัน้ยังคงใช้ถ่านหินอยู ่เนือ่งจากราคา

ที่ถูก ความต้องการใช้ถ่านหินจากสถิติการน�ำเข้าถ่านหินในช่วง 

10 เดือนแรกของปี 2564 มีการปรับตัวเพิ่มข้ึนในกลุ ่ม

อุตสาหกรรม โดยประเทศไทยมีการน�ำเข้าถ่านหินประมาณ 

21.71 ล้านตัน หรือลดลงประมาณร้อยละ 1.67 ในเชิงปริมาณ

เมื่อเทียบกับปีช่วงเดียวกันของปี 2563 แต่หากคิดตามมูลค่า

การน�ำเข้าจะมีมูลค่าเพิ่มขึ้นถึง 27.91% เนื่องจากราคาถ่านหิน

ท่ีปรับตัวสูงข้ึนค่อนข้างมากในปีนี้ โดยเป็นการน�ำเข้าถ่านหิน

คุณภาพดีที่ใช้ในการผลิตไฟฟ้าและส�ำหรับอุตสาหกรรมต่างๆ 

ตลาดถ่านหินโดยรวมส�ำหรับในปี 2565 ประเทศจีนยังมี

แนวโน้มท่ีจะมีการน�ำเข้าถ่านหินเพิ่มขึ้นถึงแม้ว่าจะมีมาตรการ

ต่างๆ ออกมาควบคมุการน�ำเข้าถ่านหินมากข้ึน รวมท้ัง ประเทศ

อินโดนีเซียได้มีการออกมาตรการควบคุมการส่งออกถ่านหินท่ี

เข้มงวดขึน้ เนือ่งจากราคาถ่านหินท่ีสงูข้ึนในปี 2564 ท�ำให้เหมอืง

ต่างๆ เน้นการส่งออกถ่านหินมากกว่าการขายในประเทศ ปรมิาณ

ถ่านส�ำหรับใช้ในประเทศจึงลดลงค่อนข้างมาก ท�ำให้หน่วยงาน

ราชการต้องออกมาตรการให้ลดการส่งออกถ่านหินลง เพื่อให้มี

ถ่านหินเพียงพอกับการใช้ในประเทศก่อน ส�ำหรับความต้องการ

ใช้ถ่านหินของประเทศในแถบเอเชีย เช่น อินเดีย เวียดนาม ที่

น�ำถ่านหินมาใช้ในการผลิตกระแสไฟฟ้ายังมีแนวโน้มท่ีเพิ่มขึ้น 

จึงท�ำให้ความต้องการถ่านหินโดยรวมยังเพ่ิมขึ้น ประกอบกับ 

ราคาถ่านหินท่ีปรบัตวัลดลงเลก็น้อยในช่วงปลายปี 2564 อาจจะ
ท�ำให้ราคาถ่านหินในปี 2565 มคีวามผนัผวนอย่างต่อเนือ่ง รวมท้ัง  

ความไม่แน่นอนทางเศรษฐกิจจากปัญหาการแพร่ระบาดของ 

โรคโควิด-19 ที่มีการพัฒนาและกลายพันธุ์อย่างต่อเนื่อง และมี

ผลกระทบต่อระบบเศรษฐกิจอย่างหลีกเลี่ยงไม่ได้ อย่างไรก็ตาม 

ประเทศต่างๆ ได้มีการประชุมและกดดนัให้มกีารใช้ถ่านหินลดลง 

เพ่ือลดปัญหาโลกร้อน ท�ำให้ในระยะยาวความต้องการใช้ถ่านหิน

มแีนวโน้มท่ีจะลดลงท่ัวโลก และเน้นการใช้พลงังานทดแทนอ่ืนๆ 

เพิ่มขึ้น
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สถานการณ์ราคาถ่านหินอินโดนิเซีย 12 เดือนปี 2564

ที่มา : www.argusmedia.com

การใช้ถ่านหินและลิกไนต์ในประเทศไทย

ในปี 2564 (ม.ค.-ธ.ค.) ปรมิาณการใช้ถ่านหินน�ำเข้าและลกิไนต์รวมประมาณ 19.294 พนัตนัเทียบเท่าน�ำ้มนัดบิ(KTOE) เพิม่ขึน้ 

ร้อยละ 5.8 เมื่อเทียบกับช่วงเวลาเดียวกันของปีที่ผ่านมา ตามข้อมูลภาพด้านล่าง 

การใช้ถ่านหิน/ลิกไนต์ 5.8% สัดส่วนการใช้ถ่านหิน / ลิกไนต์

การใช้ถ่านหินน�ำเข้า/ลิกไนต์
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รวมทั้งสิ้น 19,249 KTOE

* ปี 2564

 
ที่่�มา : สำำ�นัักนโยบายและแผนพลัังงาน กระทรวงพลัังงาน
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 ทีม่า : ส านกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

TAB 4.1-3

IPP SPP Industry* Total EGAT Industry* Total Electricity Industry* Total
2011 2,406.2 1,236.3 6,555.1 10,197.5 4,250.8 1,245.5 5,496.3 7,893.3 7,800.5 15,693.8
2012 3,347.0 1,280.8 6,991.0 11,618.7 4,150.0 702.6 4,852.6 8,777.8 7,693.5 16,471.3
2013 3,471.3 1,465.2 6,317.9 11,254.4 4,182.4 774.3 4,956.7 9,118.9 7,092.2 16,211.1
2014 3,849.7 1,515.9 7,700.4 13,066.0 4,216.0 591.7 4,807.6 9,581.6 8,292.1 17,873.6
2015 3,657.2 1,466.6 8,565.9 13,689.7 3,587.6 269.9 3,857.5 8,711.4 8,835.8 17,547.2
2016 3,744.3 1,476.5 8,369.2 13,589.9 4,063.8 233.7 4,297.5 9,284.5 8,602.9 17,887.4
2017 3,567.6 1,323.4 8,959.1 13,850.1 3,938.0 170.3 4,108.3 8,829.0 9,129.4 17,958.4
2018 3,759.2 1,612.0 10,083.0 15,454.2 3,509.8 182.2 3,692.0 8,881.0 10,265.2 19,146.2
2019 3,674.0 1,380.4 8,482.1 13,536.5 3,386.2 141.2 3,527.4 8,440.6 8,623.3 17,063.9
2020 3,937.1 1,349.5 9,590.8 14,877.4 3,277.8 89.3 3,367.1 8,564.4 9,680.1 18,244.5
   2021 (12 MTHS) 3,518.7 874.1 11,251.3 15,644.1 3,528.5 121.1 3,649.6 7,921.3 11,372.4 19,293.7
   2020 (12 MTHS) 3,937.1 1,349.5 9,590.8 14,877.4 3,277.8 89.3 3,367.1 8,564.4 9,680.1 18,244.5

  Fuel Share (%)
2011 15.3 7.9 41.8 65.0 27.1 7.9 35.0 50.3 49.7 100.0
2012 20.3 7.8 42.4 70.5 25.2 4.3 29.5 53.3 46.7 100.0
2013 21.4 9.0 39.0 69.4 25.8 4.8 30.6 56.3 43.7 100.0
2014 21.5 8.5 43.1 73.1 23.6 3.3 26.9 53.6 46.4 100.0
2015 20.8 8.4 48.8 78.0 20.4 1.5 22.0 49.6 50.4 100.0
2016 20.9 8.3 46.8 76.0 22.7 1.3 24.0 51.9 48.1 100.0
2017 19.9 7.4 49.9 77.1 21.9 0.9 22.9 49.2 50.8 100.0
2018 19.6 8.4 52.7 80.7 18.3 1.0 19.3 46.4 53.6 100.0
2019 21.5 8.1 49.7 79.3 19.8 0.8 20.7 49.5 50.5 100.0
2020 21.6 7.4 52.6 81.5 18.0 0.5 18.5 46.9 53.1 100.0
   2021 (12 MTHS) 18.2 4.5 58.3 81.1 18.3 0.6 18.9 41.1 58.9 100.0

  GROWTH  RATE (%)
2012 39.1 3.6 6.7 13.9 -2.4 -43.6 -11.7 11.2 -1.4 5.0
2013 3.7 14.4 -9.6 -3.1 0.8 10.2 2.1 3.9 -7.8 -1.6
2014 10.9 3.5 21.9 16.1 0.8 -23.6 -3.0 5.1 16.9 10.3
2015 -5.0 -3.2 11.2 4.8 -14.9 -54.4 -19.8 -9.1 6.6 -1.8
2016 2.4 0.7 -2.3 -0.7 13.3 -13.4 11.4 6.6 -2.6 1.9
2017 -4.7 -10.4 7.0 1.9 -3.1 -27.1 -4.4 -4.9 6.1 0.4
2018 5.4 21.8 12.5 11.6 -10.9 7.0 -10.1 0.6 12.4 6.6
2019 -2.3 -14.4 -15.9 -12.4 -3.5 -22.5 -4.5 -5.0 -16.0 -10.9
2020 7.2 -2.2 13.1 9.9 -3.2 -36.8 -4.5 1.5 12.3 6.9
  2021 (12 MTHS) -10.6 -35.2 17.3 5.2 7.6 35.6 8.4 -7.5 17.5 5.8
Remarks : * = Preliminary data
Compiled by : Energy Policy and Planning Office (EPPO)

Consumption of Lignite and Coal Classified by Sector

Unit  : Ktoe
Date LigniteCoal Coal  and Lignite

ที่มา : ส�ำนักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน
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 ทีม่า : ส านกันโยบายและแผนพลงังาน กระทรวงพลงังาน 

ปรมิาณการใชถ้่านหินรวมของประเทศไทย (มกราคม – ธนัวาคม 2564) ประมาณ 39.59 ลา้นตนั โดยแบง่เป็นการ
ใชล้ิกไนตป์ระมาณ 14.52 ลา้นตนั ซึ่งใชใ้นภาคการผลิตไฟฟ้าของ กฟผ.จ านวน 14.24 ลา้นตนั และอีก 0.28 ลา้นตัน 
น าไปใชใ้นภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ไดแ้ก่ การผลิตปูนซีเมนต ์กระดาษ อาหาร ในขณะที่การใชถ้่านหินน าเขา้ในช่วง 
มกราคม – ธันวาคม 2564 จ านวน 25.06 ลา้นตนั เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.2 โดยเป็นการใชส้  าหรบัอุตสาหกรรมต่างๆ จ านวน 
18.25 ลา้นตนั ส่วนที่เหลืออีกประมาณ 7.04 ลา้นตนั ใชเ้ป็นการใชเ้ชือ้เพลิงในการผลิตกระแสไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าประเภท 
SPP และ IPP 

 
 

TAB 4.1-2

IPP SPP Industry* Total EGAT Industry* Total Electricity Industry* Total
2011 3,854.9 1,980.6 10,501.7 16,337.2 17,161.2 2,857.0 20,018.2 22,996.7 13,358.7 36,355.3
2012 5,362.2 2,051.9 11,200.1 18,614.1 16,754.3 1,611.6 18,365.9 24,168.3 12,811.7 36,980.0
2013 5,561.2 2,347.4 10,121.8 18,030.4 16,884.9 1,776.2 18,661.1 24,793.6 11,898.0 36,691.5
2014 6,167.6 2,428.6 12,336.6 20,932.8 17,020.4 1,357.2 18,377.6 25,616.6 13,693.8 39,310.4
2015 5,859.1 2,349.7 13,723.2 21,932.0 14,483.5 619.2 15,102.7 22,692.3 14,342.3 37,034.6
2016 5,998.6 2,365.5 13,408.0 21,772.1 16,405.9 536.1 16,942.0 24,770.0 13,944.1 38,714.1
2017 5,715.6 2,120.2 14,353.2 22,189.0 15,898.3 390.6 16,288.9 23,734.0 14,743.9 38,477.9
2018 6,022.5 2,582.5 16,153.8 24,758.8 14,169.5 417.9 14,587.4 22,774.5 16,571.7 39,346.2
2019 5,886.1 2,211.5 13,589.0 21,686.5 13,670.6 323.8 13,994.4 21,768.2 13,912.8 35,680.9
2020 6,307.5 2,162.1 15,365.2 23,834.8 13,232.9 204.8 13,437.7 21,702.4 15,570.0 37,272.4
   2021 (12 MTHS) 5,637.3 1,400.4 18,025.4 25,063.1 14,244.9 277.8 14,522.7 21,282.6 18,303.2 39,585.7
   2020 (12 MTHS) 6,307.5 2,162.1 15,365.2 23,834.8 13,232.9 204.8 13,437.7 21,702.4 15,570.0 37,272.4

  Fuel Share (%)
2011 10.6 5.4 28.9 44.9 47.2 7.9 55.1 63.3 36.7 100.0
2012 14.5 5.5 30.3 50.3 45.3 4.4 49.7 65.4 34.6 100.0
2013 15.2 6.4 27.6 49.1 46.0 4.8 50.9 67.6 32.4 100.0
2014 15.7 6.2 31.4 53.2 43.3 3.5 46.8 65.2 34.8 100.0
2015 15.8 6.3 37.1 59.2 39.1 1.7 40.8 61.3 38.7 100.0
2016 15.5 6.1 34.6 56.2 42.4 1.4 43.8 64.0 36.0 100.0
2017 14.9 5.5 37.3 57.7 41.3 1.0 42.3 61.7 38.3 100.0
2018 15.3 6.6 41.1 62.9 36.0 1.1 37.1 57.9 42.1 100.0
2019 16.5 6.2 38.1 60.8 38.3 0.9 39.2 61.0 39.0 100.0
2020 16.9 5.8 41.2 63.9 35.5 0.5 36.1 58.2 41.8 100.0
   2021 (12 MTHS) 14.2 3.5 45.5 63.3 36.0 0.7 36.7 53.8 46.2 100.0

  GROWTH  RATE (%)
2012 39.1 3.6 6.7 13.9 -2.4 -43.6 -8.3 5.1 -4.1 1.7
2013 3.7 14.4 -9.6 -3.1 0.8 10.2 1.6 2.6 -7.1 -0.8
2014 10.9 3.5 21.9 16.1 0.8 -23.6 -1.5 3.3 15.1 7.1
2015 -5.0 -3.2 11.2 4.8 -14.9 -54.4 -17.8 -11.4 4.7 -5.8
2016 2.4 0.7 -2.3 -0.7 13.3 -13.4 12.2 9.2 -2.8 4.5
2017 -4.7 -10.4 7.0 1.9 -3.1 -27.1 -3.9 -4.2 5.7 -0.6
2018 5.4 21.8 12.5 11.6 -10.9 7.0 -10.4 -4.0 12.4 2.3
2019 -2.3 -14.4 -15.9 -12.4 -3.5 -22.5 -4.1 -4.4 -16.0 -9.3
2020 7.2 -2.2 13.1 9.9 -3.2 -36.8 -4.0 -0.3 11.9 4.5
  2021 (12 MTHS) -10.6 -35.2 17.3 5.2 7.6 35.6 8.1 -1.9 17.6 6.2
Remarks : * = Preliminary data
Compiled by : Energy Policy and Planning Office (EPPO)

Coal  and Lignite

Consumption of Lignite and Coal Classified by Sector

Unit  : 1,000 Tons

Date Coal Lignite

ที่มา : ส�ำนักนโยบายและแผนพลังงาน กระทรวงพลังงาน
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4.	� บรษัิทมีนโยบายในการเกบ็สนิค้าคงคลงัในระดบัท่ีเหมาะสม 

เพื่อให้สามารถส่งสินค้าได้ทันกับความต้องการของลูกค้า 

5.	� ระยะเวลาตั้งแต่การสั่งซ้ือถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซีย

จนกระท่ังขนส่งถ่านหินเข้าเก็บคลังสินค้าใช้เวลาประมาณ 

45 วัน

จากข้อมลูในอดตีพบว่าราคาถ่านหินมกีารเปลีย่นแปลงตาม

ราคาตลาดโลก บริษทัจึงมีนโยบายในการจดัหาถา่นหนิจากผู้จัด

จ�ำหน่ายหลายราย เพ่ือส�ำรองปริมาณถ่านหินให้เหมาะสมกับ

ธุรกิจของบริษัท และถ่วงดุลอ�ำนาจการต่อรองราคาสินค้ากับ 

ผู้จัดจ�ำหน่ายรายอื่นๆ หลายราย ซึ่งเป็นการกระจายความเสี่ยง

ในการจัดซื้อถ่านหิน

นอกจากปัจจัยด้านราคาแล้ว ความน่าเชื่อถือและไว้วางใจ

ในแหล่งท่ีมาของถ่านหินเป็นอีกปัจจยัหนึง่ท่ีบรษัิทให้ความส�ำคญั

เป็นอย่างย่ิง ท้ังในด้านคุณภาพถ่านหิน ก�ำลังการผลิต ระบบ

ขนส่งถ่านหินมายังท่าเรอื และช่ือเสยีงของ ผูจ้ดัจ�ำหน่ายถ่านหิน 

เป็นต้น และด้วยความสมัพนัธ์ท่ีดกีบัคูค้่าเป็นระยะเวลายาวนาน 

ท�ำให้บริษัทมั่นใจว่าจะได้รับการส่งมอบถ่านหินคุณภาพดีจาก 

คู่ค้าอย่างต่อเนื่อง

บริษัทมีนโยบายจัดหาถ่านหินท่ีมีคุณภาพดี เป็นมิตรกับ 

สิ่งแวดล้อม ตรงกับความต้องการลูกค้า มีขบวนการตรวจสอบ

ควบคุมคุณภาพถ่านหิน ตั้งแต่การซื้อจากผู้จ�ำหน่ายหรือเหมือง

ถ่านหิน การขนส่ง และการผลิตสินค้าส�ำเร็จรูป จนส่งถึงลูกค้า 

เพื่อสร้างความมั่นใจและพึงพอใจของลูกค้า

(4) ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ

สินทรัพย์ถาวร

สนิทรพัย์ถาวรของบรษัิทและบรษัิทย่อย ได้แก่ ท่ีดนิ อาคาร

ส�ำนักงาน ท่าเทียบเรือ ส่วนปรับปรุงท่ีดินเช่า อุปกรณ์ เรือ

ล�ำเลียง และยานพาหนะ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ดังราย

ละเอียดต่อไปนี้

ปริมาณการใช้ถ่านหินรวมของประเทศไทย (มกราคม - 

ธันวาคม 2564) ประมาณ 39.59 ล้านตัน โดยแบ่งเป็นการใช้

ลิกไนต์ประมาณ 14.52 ล้านตัน ซึ่งใช้ในภาคการผลิตไฟฟ้าของ 

กฟผ.จ�ำนวน 14.24 ล้านตัน และอีก 0.28 ล้านตัน น�ำไปใช้ใน

ภาคอุตสาหกรรมต่างๆ ได้แก่ การผลิตปูนซีเมนต์ กระดาษ 

อาหาร ในขณะท่ีการใช้ถ่านหินน�ำเข้าในช่วง มกราคม - ธนัวาคม 

2564 จ�ำนวน 25.06 ล้านตัน เพิ่มขึ้นร้อยละ 5.2 โดยเป็นการใช้

ส�ำหรับอุตสาหกรรมต่างๆ จ�ำนวน 18.25 ล้านตัน ส่วนที่เหลือ

อีกประมาณ 7.04 ล้านตัน ใช้เป็นการใช้เชื้อเพลิงในการผลิต

กระแสไฟฟ้าของโรงไฟฟ้าประเภท SPP และ IPP

(3) การจัดหาถ่านหินและผลิตภัณฑ์

บรษัิทมีกระบวนการในการจดัหาผลติภณัฑ์และบรกิารตาม

ขั้นตอน ดังต่อไปนี้

1.	� บรษัิทซ้ือถ่านหินจากในประเทศหรือน�ำเข้าถ่านหินประเภท

บิทูมินัสและซับบิทูมินัส(ถ่านหินสะอาด)จากประเทศ

อินโดนเีซีย ซ่ึงเป็นแหล่งผลติถ่านหินท่ีใหญ่ตดิอันดบั 1 ใน 

3 ของโลก โดยบริษัทจะเลือกซ้ือจากเหมืองถ่านหินท่ีมี

ถ่านหินคุณภาพดี ให้ค่าความร้อนสูง มีค่าความชื้นต�่ำ มี

ปริมาณขี้เถ้าและปริมาณก�ำมะถันต�่ำ เพื่อให้สอดคล้องกับ

ความต้องการของลกูค้าและเป็นมิตรต่อสิง่แวดล้อม อีกท้ัง

ถ่านหินท่ีประเทศอนิโดนเีซียยังมปีรมิาณถ่านหินส�ำรองอกี

เป็นจ�ำนวนมากเมื่อเทียบกับแหล่งอื่นในต่างประเทศ และ

ประหยัดค่าขนส่งเนื่องจากอยู่ไม่ไกลจากกันมากนักเมื่อ

เทียบจากแหล่งอืน่ ซ่ึงสามารถขนส่งโดยทางเรือในปรมิาณ

ครั้งละ 50,000 ตัน

2.	� เรือเดินทะเลจากประเทศอินโดนีเซียจะเข้ามาจอดท่าท่ี

เกาะสีชัง อ�ำเภอศรีราชา จังหวัดชลบุรี จากนั้นจะท�ำการ

ขนถ่ายถ่านหินลงเรือโป๊ะอกีทอดหนึง่ ซ่ึงเรอืโป๊ะนีส้ามารถ

ขนถ่ายถ่านหินได้ครั้งละ 1,500 - 2,500 ตันต่อล�ำ โดยเดิน

ทางมาขึ้นท่ีท ่าเทียบเรืออ�ำเภอนครหลวง จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา

3.	� บริษัทจะจัดส่งถ่านหินให้กับลูกคา้โดยตรงได้ทันทีโดยทาง

รถบรรทุก และในกรณท่ีีบรษัิทต้องการขนย้าย ถ่านหินเข้า

คลงัสนิค้า บริษัทสามารถจดัเกบ็ในพ้ืนท่ีโรงงานของบรษัิท

ท่ีจังหวัดพระนครศรีอยุธยาได้ก่อนท่ีจะน�ำไปคัดเลือกและ

ปรับปรุงคุณภาพแล้วจึงส่งถ่านหินให้กับลูกค้าด้วยรถ

บรรทุกของผู้รับเหมาต่อไป 
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ที่ดิน อาคารและสิ่งปลูกสร้าง และเครื่องจักร

ที่ตั้ง ขนาดพื้นที่ มูลค่าสุทธิหลังหัก

ค่าเสื่อมราคา 

(บาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ วัตถุประสงค์ในการ

ถือครอง

หมายเหตุ

1. ที่ดิน

- �ต�ำบลสวนส้ม 

อ�ำเภอบ้านแพ้ว 

จังหวัดสมุทรสาคร

71 ไร่ 1 งาน

91 ตารางวา

99,722,801.59 บริษัทเป็นเจ้าของ ท่าเทียบเรือและ

สถานที่เก็บถ่านหิน

*ที่ดินบางส่วนได้

ถูกจ�ำนองไว้กับ

ธนาคารแห่งหนึ่ง

เพื่อค�้ำประกัน
- �ต�ำบลคลองสะแก

อ�ำเภอนครหลวง 

จังหวัดอยุธยา*

113 ไร่

85 งาน

198,395,657.53

2. อาคารชุด 

ส�ำนักงาน พี.เอส. 

ทาวเวอร์ เลขที่ 

36/84 และ 36/86 

เขตวัฒนา กรุงเทพฯ

98 ตารางเมตร 1,041,645.44 บริษัทเป็นเจ้าของ อาคารชุด 

ส�ำนักงานใหญ่ 

เดิมของบริษัท

3. �อาคารส�ำนักงาน

คลังสินค้าและ 

ท่าเทียบเรือ

- �ต�ำบลสวนส้ม 

อ�ำเภอบ้านแพ้ว 

จังหวัดสมุทรสาคร

67,729,877.57 บริษัทเป็นเจ้าของ ส�ำนักงานคลัง

สินค้า ท่าเทียบเรือ

และสถานที่เก็บ

ถ่านหิน

*อาคารและสิ่ง 

ปลูกสร้างบางส่วน

ได้ถูกจ�ำนองไว้กับ

ธนาคารแห่งหนึ่ง

เพื่อค�้ำประกัน
- �ต�ำบลคลองสะแก

อ�ำเภอนครหลวง 

จังหวัดอยุธยา*

34,008,854.69

4. เครื่องจักร

- �ต�ำบลสวนส้ม 

อ�ำเภอบ้านแพ้ว 

จังหวัดสมุทรสาคร

403,278.53 บริษัทเป็นเจ้าของ ใช้ในกระบวนการ

ผลิต และปรับปรุง

คุณภาพถ่านหิน

*เครือ่งจกัรบางส่วน

ได้ถูกจ�ำนองไว้กับ

ธนาคารแห่งหนึ่ง

เพื่อค�้ำประกัน - �ต�ำบลคลองสะแก 

อ�ำเภอนครหลวง 

จังหวัดอยุธยา*

63,220.02
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ที่ตั้ง ขนาดพื้นที่ มูลค่าสุทธิหลังหัก

ค่าเสื่อมราคา 

(บาท)

ลักษณะกรรมสิทธิ์ วัตถุประสงค์ในการ

ถือครอง

หมายเหตุ

5. ส่วนปรับปรุงที่ดิน

- �ต�ำบลสวนส้ม 

อ�ำเภอบ้านแพ้ว 

จังหวัดสมุทรสาคร

4,120,289.72 บริษัทเป็นเจ้าของ ท่าเทียบเรือและ

สถานที่เก็บถ่านหิน

- �ต�ำบลคลองสะแก 

อ�ำเภอนครหลวง 

จังหวัดอยุธยา

654,321.49

6. �งานระหว่าง

ก่อสร้าง

29,296,078.39 บริษัทเป็นเจ้าของ

 

อุปกรณ์และยานพาหนะ

ประเภทสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคา (บาท)

อุปกรณ์ บริษัท เป็นเจ้าของ 6,976,487.58

ยานพาหนะ บริษัท เป็นเจ้าของ 553,914.83

เรืือลำำ�เลีียง บริษัท เป็นเจ้าของ 102,729,556.41

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน

ประเภทสินทรัพย์ ลักษณะกรรมสิทธิ์ มูลค่าสุทธิหลังหักค่าเสื่อมราคา (บาท)

ลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ บริษัท เป็นเจ้าของ 450,141.63

(5) โครงการที่ยังไม่ได้ส่งมอบ

- ไม่มี –
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บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง 
เซอร์วิสเซส
ทุนจดทะเบียน  

572.59 ล้านบาท

1.3 โครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท ณ 31 ธันวาคม 2564

แผนภาพโครงสร้างการถือหุ้นของกลุ่มบริษัท

บจ. ยูเอ็มเอส  
ดิสทริบิวชั่น

ทุนจดทะเบียน  

20 ล้านบาท

 (ทุนช�ำระ 5 ล้านบาท)

99.99%

บจ. ยูเอ็มเอส  
ไลท์เตอร์ 

ทุนจดทะเบียน 

 110 ล้านบาท

(ช�ำระเต็มมูลค่า)

99.99%

บจ. ยูเอ็มเอส   
เพลเลท เอ็นเนอร์ยี่

ทุนจดทะเบียน 

18 ล้านบาท

(ช�ำระเต็มมูลค่า)

99.99%

บจ. ยูเอ็มเอส พอร์ต  
เซอร์วิสเซส

ทุนจดทะเบียน 

18 ล้านบาท

 (ช�ำระเต็มมูลค่า)

99.99%

บจ. ยูเอ็มเอส คลีน 
เอ็นเนอร์ยี่ 1

ทุนจดทะเบียน 

15 ล้านบาท

(ทุนช�ำระ 3.75 ล้านบาท)

99.99%

บจ. ยูเอ็มเอส คลีน 
เอ็นเนอร์ยี่ 2

ทุนจดทะเบียน 

10 ล้านบาท

(ทุนช�ำระ 2.5 ล้านบาท)

99.99%

3.	� บริษัท ยูเอ็มเอส คลีน เอ็นเนอร์ยี่ 1 จ�ำกัด ประกอบธุรกิจ

ด้านพลังงานทดแทนประเภทต่างๆ โดยมีทุนจดทะเบียน 

15 ล้านบาท ทุนช�ำระแล้ว 3.75 ล้านบาท และเงินลงทุน

ตามวิธีราคาทุนมูลค่า 3.75 ล้านบาท โดยบริษัท ถือหุ้นใน

สัดส่วนร้อยละ 99.99 ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 

27 พฤศจิกายน 2563

4.	� บริษัท ยูเอ็มเอส คลีน เอ็นเนอร์ยี่ 2 จ�ำกัด ประกอบธุรกิจ

ด้านพลังงานทดแทนประเภทต่างๆ โดยมีทุนจดทะเบียน 

10 ล้านบาท ทุนช�ำระแล้ว 2.5 ล้านบาท และเงินลงทุน

ตามวิธีราคาทุนมูลค่า 2.5 ล้านบาท โดยบริษัท ถือหุ้นใน

สัดส่วนร้อยละ 99.99 ได้จดทะเบียนจัดตั้งบริษัทเมื่อวันที่ 

27 พฤศจิกายน 2563

5.	� บรษัิท ยูเอ็มเอส ดสิทรบิิวช่ัน จ�ำกดั ประกอบธรุกจิปุ๋ย (เดมิ 

: ประกอบธุรกิจด้านโลจิสติกส์) โดยมีทุนจดทะเบียน 20 

ล้านบาท ทุนช�ำระแล้ว 5 ล้านบาท และเงินลงทุนตามวิธี

ราคาทุนมลูค่า 5 ล้านบาท โดยบรษัิท ถอืหุ้นในสดัส่วนร้อย

ละ 99.99 ได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจตั้งแต่วันที่ 20 ตุลาคม 2549 

ปัจจุบันหยุดด�ำเนินกิจการชั่วคราว

บริษัทมีนโยบายการลงทุนในธุรกิจหลัก คือ ถ่านหิน โดย

จะลงทุนในบริษัทอ่ืนก็ต่อเมื่อเป็นไปตามนโยบายการลงทุน

เท่านั้น ในกรณีปกติบริษัทจะมีการถือหุ้นในบริษัทย่อยในอัตรา

การลงทุนร้อยละ 99.99 ยกเว้น กรณีการร่วมทุน ซึ่งขึ้นอยู่กับ

ข้อตกลงกับผู้ร่วมทุน ส�ำหรับการจัดการบริษัทมีนโยบายท่ีจะ

ส่งตัวแทนบริษัทเข้าไปร่วมเป็นสมาชิกในคณะกรรมการของ

บริษัทย่อยและบริษัทท่ีเกี่ยวข้อง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

บริษัท มี 6 บริษัทในกลุ่ม ได้แก่ 

1.	� บริษัท ยูเอ็มเอส ไลท์เตอร์ จ�ำกัด ประกอบธุรกิจการขนส่ง
และขนถ่ายสนิค้าทางน�ำ้ โดยมทุีนจดทะเบียน 110 ล้านบาท  

ทุนช�ำระแล้ว 110 ล้านบาท และเงินลงทุนตามวิธีราคาทุน

มูลค ่า 110 ล ้านบาท โดยบริษัทถือหุ ้นในสัดส ่วน  

ร้อยละ 99.99 ได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจตั้งแต่วันที่ 24 มกราคม 

2550 

2.	� บริษัท ยูเอ็มเอส พอร์ต เซอร์วิสเซส จ�ำกัด ประกอบธุรกิจ

บริการท่าเทียบเรือ โดยมีทุนจดทะเบียน 18 ล้านบาท ทุน

ช�ำระแล้ว 18 ล้านบาท และเงนิลงทุนตามวิธรีาคาทุนมูลค่า 

18 ล้านบาท โดยบริษัท ถือหุ้นในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ได้

เริ่มด�ำเนินธุรกิจตั้งแต่วันที่ 22 ตุลาคม 2551
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ส�ำหรบันโยบายการบรหิารงานของบรษัิทย่อยจะเป็นไปตาม

นโยบายของบริษัทใหญ่ โดยจะมีตัวแทนเข้าเป็นกรรมการเพื่อ

ร่วมในการบริหารงานในบริษัทย่อยนั้น สรุปรายละเอียดการ

ลงทุน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้

ประกาศ กจ.17/2551 ท่ีโดยสภาพด�ำเนนิธรุกจิหลกัของบรษัิทมี

การพึ่งพิง หรือแข่งขันบริษัท

1.3.4. ผู้ถือหุ้น

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 อันดับแรก ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

6.	� บริษัท ยูเอ็มเอส เพลเลท เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด ประกอบธุรกิจ

พลงังานทางเลอืก เพ่ือจ�ำหน่ายท้ังในและนอกประเทศ (เดมิ 

: ประกอบธุรกิจการขนส่งและขนถ่ายทางบก) โดยมีทุนจด

ทะเบียน 18 ล้านบาท ทุนช�ำระแล้ว 18 ล้านบาท และเงิน

ลงทุนตามวิธีราคาทุนมูลค่า 18 ล้านบาท โดยบริษัทถือหุ้น

ในสัดส่วนร้อยละ 99.99 ได้เริ่มด�ำเนินธุรกิจตั้งแต่วันที่ 24 

มกราคม 2550 ปัจจุบันหยุดด�ำเนินกิจการชั่วคราว

1.3.2 บุคคลทีอ่าจมีความขดัแย้งในการถอืหุ้นในบริษทั
ย่อยหรือบริษัทร่วม

ไม่มีบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง

1.3.3 ความสัมพันธ์กับกลุ่มธุรกิจของบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง

บริษัทไม่มีบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง หรือบริษัทในเครือ

ของผู้ถือหุ้นใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและผู้ท่ีเกี่ยวข้องตาม

ชื่อบริษัท
สัดส่วน

การลงทุน (%)

ทุนช�ำระแล้ว

(ล้านบาท)

มูลค่าเงินลงทุนตามวิธี

ราคาทุน (ล้านบาท)

บริษัท ยูเอ็มเอส ไลท์เตอร์ จ�ำกัด 99.99 110.00  110.00

บริษัท ยูเอ็มเอส พอร์ต เซอร์วิสเซส จ�ำกัด 99.99  18.00  18.00

บริษัท ยูเอ็มเอส คลีน เอ็นเนอร์ยี่ 1 จ�ำกัด 99.99 3.75 3.75

บริษัท ยูเอ็มเอส คลีน เอ็นเนอร์ยี่ 2 จ�ำกัด 99.99 2.50 2.50

บริษัท ยูเอ็มเอส ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด 

(เดิม : บริษัท ยูเอ็มเอส ลอจิสติกส์ แมแนจเมนท์ จ�ำกัด)

99.99 5.00 5.00

บริษัท ยูเอ็มเอส เพลเลท เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด 

(เดิม : บริษัท ยูเอ็มเอส ขนส่ง จ�ำกัด)

99.99  18.00 18.00

รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

1. บริิษััท อะธีีน โฮลดิ้้�งส์์ จำำ�กััด* 1,095,333,581 95.65

2. นายประยุุุ�ทธ มหากิิิ�จศิิิ�ริิิ� 6,558,900 0.57

3. น.ส.อำำ�พร ศรีีี�โพธิ์์์��ทอง 3,405,966 0.30

4. นายสุุุ�ธีีี� ลิ่่�มอติิบููลย์์ 1,766,666 0.15

5. นางรััั�ชดา ฉัันทวรางค์์ 1,427,166 0.12

6. บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำำ�กััด 911,565 0.08
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รายชื่อผู้ถือหุ้น จ�ำนวนหุ้น ร้อยละ

7. น.ส.อรณิิิ�ชา สุุวััฒนพิิมพ์์ 800,000 0.07

8. นายอดิิศร โฟดา 750,400 0.07

9. นายบััั�ญญััั�ติิ วุุฒิิเศรษฐไพบููลย์์ 700,000 0.06

10. นายวศิิิ�นน์์ ผาติิิ�กุุุ�ลเศรษฐ์์ 688,400 0.06

ผู้ถือหุ้นรายอื่่น 32,856,950 2.87

รวมจ�ำนวนหุ้้นทั้้งหมด 1,145,199,594 100.00

* หมายเหตุุ บริิษััท โทรีีเซนไทย เอเยนต์ซีีส์ จ�ำกััด (มหาชน) ถืือหุ้นร้อยละ 99.99

1.4 ทุนจดทะเบียนและทุนช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564
ทุนจดทะเบียนและทุนเรียกช�ำระแล้ว ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

ทุนจดทะเบียน จ�ำนวน 572,599,797 บาท 	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 1,145,199,594 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ทุนช�ำระแล้ว จ�ำนวน 572,599,797 บาท 	 แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ�ำนวน 1,145,199,594 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 0.50 บาท

ข้อมูลหลักทรัพย์

ชื่อย่อหลักทรัพย์ 	 : UMS

ตลาดหลักทรัพย์ที่จดทะเบียน 	 : ตลาดหลักทรัพย์ เอ็ม เอ ไอ (mai)

กลุ่มอุตสาหกรรม 	 : ทรัพยากร

หมวดธุรกิจ 	 : พลังงานและสาธารณูปโภค

ทั้งนี้บริษัทไม่มีหุ้นประเภทอื่นที่มีสิทธิหรือเงื่อนไขแต่งต่างจากหุ้นสามัญ

1.5 การออกหลักทรัพย์อื่น
ไม่มี
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1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล
บริษัท และบริษัทย่อยมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่

ต�ำ่กว่าร้อยละ 40 ของก�ำไรสทุธหิลงัหักภาษีเงนิได้ และหักส�ำรอง

ตามกฎหมายของบรษัิท ท้ังนี ้ต้องได้รบัการอนมัุตจิากท่ีประชุม

ผู้ถือหุ้น เว้นแต่บริษัท และบริษัทย่อยมีความจ�ำเป็นต้องใช้เงิน

เพือ่ขยายกจิการ การลงทุน หรอืเพือ่ส�ำรองเป็นเงนิทุนหมุนเวยีน

ในกิจการของบริษัท และกลุ่มย่อย 

รายการ 2564 2563 2562 2561 2560

อัตราก�ำไรสุทธิต่อหุ้น

(บาทต่อหุ้น)

(0.05) (0.08) (0.06) (0.13) (0.18)

เงินปันผลระหว่างกาล

(บาทต่อหุ้น)

- - - - -

เงินปันผลประจ�ำปี

(บาทต่อหุ้น)

- - - - -

รวม

(บาทต่อหุ้น)

- - - - -

อัตราการจ่ายเงิน 

ปันผลต่อก�ำไรสุทธิ (%)

- - - - -
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2. การบริหารจัดการความเสี่ยง

2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 
บรษัิทตระหนกัและให้ความส�ำคญัในการบรหิารความเสีย่ง

เพื่อจัดการความเสี่ยงท่ีมีผลต่อการด�ำเนินธุรกิจและเป้าหมาย

ของบรษัิท โดยลดโอกาสท่ีความเสีย่งจะเกดิข้ึนหรอืลดผลเสยีหาย 

กรณีความเสี่ยงเกิดขึ้น เพื่อให้ได้มาซึ่งโอกาสทางธุรกิจอันจะน�ำ

ไปสู่การสร้างมูลค่าเพิ่มให้แก่กิจการ ทั้งนี้การบริหารความเสี่ยง

ทางธุรกิจของบริษัทอยู่ภายใต้การบริหารจัดการของหน่วยงาน

ซ่ึงประกอบด้วยผู ้บริหารจากฝ่ายต่างๆ ท�ำหน้าท่ีติดตาม 

ความเสี่ยง ก�ำหนดนโยบายและแผนงาน รวมทั้งรายงานผลการ

บรหิารจดัการต่อคณะกรรมการตรวจสอบและ/หรอืคณะกรรมการ

บริษัททุกช่วงระยะเวลาท่ีพบว่าระดับความเสี่ยงในการด�ำเนิน

ธุรกิจมีการเปลี่ยนแปลง

2.2 �ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด�ำเนินธุรกิจของ
บริษัท
ผลจากการพิจารณาทบทวนประเภทความเสี่ยงในปี 2564 

พบปัจจัยความเสี่ยงส�ำคัญท่ีมีผลต่อการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท 

โดยมีรายละเอียดดังนี้

ความเส่ียงจากต้นทุนสินค้าท่ีราคาแปรผันไปตามราคา
ซื้อขายของตลาดโลก

ต้นทุนราคาถ่านหินท่ีบริษัทน�ำเข้ามีองค์ประกอบหลักคือ

ราคาถ่านหิน ค่าระวางเรือ และอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่าง

ประเทศ ซ่ึงปัจจยัเหล่านีจ้ะผนัแปรไปตามราคาตลาดโลก ดงันัน้ 

การเปลีย่นแปลงด้านราคาขององค์ประกอบเหล่านี ้จงึมีผลกระทบ 

โดยตรงกับต้นทุนสินค้าของบริษัท โดยหากราคาถ่านหินหรือ 

ค่าระวางทางเรือมีการปรบัราคาขึน้และค่าเงนิบาทมีการอ่อนค่าลง 

จะส่งผลให้ต้นทุนสินค้าของบริษัทสูงขึ้น 

ผลกระทบของราคาถ่านหินและค่าระวางเรือต่อต้นทุน
สินค้า

ราคาถ่านหินและค่าระวางเรือมกีารปรับตวัข้ึนลงตามปัจจยั

ด้านอุปสงค์และอุปทานในตลาดโลก ราคาถ่านหินในตลาดโลก

ในปี 2564 มีความผันผวนค่อนข้างมาก และราคาปรับตัวสูงขึ้น

อย่างต่อเนื่องตลอดท้ังปี เนื่องจากความต้องการถ่านหินจาก

ประเทศจีน ท่ีเปลี่ยนการน�ำเข้าถ่านหินจากออสเตรเลียมาเป็น 

การน�ำเข้าถ่านหินจากประเทศอินโดนีเซียแทน จึงท�ำให้ราคา

ถ่านหินปรับตัวสูงข้ึนอย่างต่อเนื่อง และสูงสุดในช่วงปลายป ี 

หลังจากนั้น ปรับตัวลงชั่วคราว และในช่วงต้นปี 2565 ได้ปรับตัว 

สูงขึ้นอีกครั้ง 

จากราคาถ่านหินท่ีได้ปรบัสงูข้ึนในปี 2564 ท�ำให้ผูป้ระกอบการ 

ถ่านหินในอินโดนีเซียท�ำการส่งออกถ่านหินเป็นจ�ำนวนมาก 

จนท�ำให้โรงไฟฟ้าในประเทศอนิโดนเีซียมีปรมิาณถ่านหินส�ำรอง

ไม่เพียงพอ ทางรัฐบาลอินโดนีเซียจึงสั่งให้ชะลอการส่งออก

ถ่านหินในต้นปี 2565 ราคาถ่านหินจงึได้ดดีกลบัอย่างรวดเรว็อกี

คร้ัง และหลังจากท่ีโรงไฟฟ้าเร่ิมมีปริมาณถ่านหินส�ำรองเพียง

พอแล้ว รวมท้ัง ผู้น�ำเข้าถ่านหินรายใหญ่ได้ท�ำหนังสือคัดค้าน

การชะลอส่งออกถ่านหินไปยังทางรัฐบาลอินโดนีเซีย จึงท�ำให้

ประเทศอินโดนีเซียเริ่มอนุญาตให้ส่งออกถ่านหินได้ในเดือนถัด

มา แต่ปริมาณการส่งออกถ่านหินยังไม่มากเท่าเดิม จึงท�ำให้

ราคาถ่านหินยังคงอยู่ในระดับสูง ดังนั้น ในปี 2565 จึงคาดว่า 

ราคาถ่านหินน่าจะยังคงผันผวนและทรงตัวอยู ่ในระดับสูง 

เนื่องจากความต้องการท่ีเพิ่มข้ึนจากเศรษฐกิจท่ีเริ่มฟื้นตัวใน 

บางแห่ง และการควบคุมการส่งออกของประเทศอินโดนีเซีย 

ส�ำหรบัค่าระวางเรอืในปีท่ีผ่านมา อัตราค่าระวางเรอืปรบัตวั 

ข้ึนสูงมาก ท�ำให้ต้นทุนของถ่านหินปรับตัวสูงข้ึนตามไปด้วย 

ราคาขายถ่านหินในประเทศจึงปรับตัวขึ้นไปในทิศทางเดียวกัน 

อย่างไรกต็าม หากบรษัิทมแีผนน�ำเข้าถ่านหินจ�ำนวนมาก บรษัิท

จะท�ำสญัญากบับรษัิทเดนิเรอื โดยจะตกลงก�ำหนดราคาล่วงหน้า 

ซึ่งอ้างอิงจากราคาในตลาดโลกเช่นกัน ทั้งนี้ บริษัทมีทีมงานใน

การตดิตามข้อมลูของราคาถ่านหินและค่าระวางเรอือย่างใกล้ชิด 

เพือ่ให้บรษัิทสามารถบรหิารต้นทุนสนิค้าได้อย่างมีประสทิธภิาพ

ผลกระทบจากอัตราแลกเปลี่ยนต่อต้นทุนสินค้า

จากการท่ีบริษัทน�ำเข ้าถ ่านหินจากต่างประเทศและ 

ค่าระวางเรอืมต้ีนทุนเป็นสกลุเงนิดอลลาร์สหรฐัอเมรกิา ส่งผลให้

บริษัทมีมูลค่าการสั่งซ้ือสินค้าส่วนใหญ่เป็นสกุลเงินดอลลาร์

สหรัฐอเมริกา ในขณะท่ีบริษัทจ�ำหน่ายถ่านหินให้กับโรงงาน

อุตสาหกรรมภายในประเทศเท่านั้น จึงท�ำให้รายได้ทั้งหมดเป็น

สกุลเงินบาท บริษัทจึงมีความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน โดย

หากค่าเงนิบาทมีการอ่อนค่าลงจะส่งผลให้บรษัิทมีต้นทุนท่ีสงูข้ึน 

อย่างไรก็ตาม บริษัทมีการป้องกันผลกระทบจากความผันผวน

ของอัตราแลกเปลี่ยน โดยการซ้ือขายเงินตราต่างประเทศล่วง

หน้า (Forward Contract) ของตามมูลค่าของถ่านหินและ 

ค่าระวางเรอืท่ีน�ำเข้าท้ังหมด ดงันัน้ จากนโยบายดงักล่าวจงึท�ำให้

บริษัทสามารถลดความเสี่ยงในเรื่องของอัตราแลกเปลี่ยนลงได้ 
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ความเสี่ยงจากผู้ประกอบการรายใหม่

ธุรกิจการน�ำเข้าและจัดจ�ำหน่ายถ่านหินให้กับโรงงาน

อุตสาหกรรมภายในประเทศเป็นธุรกิจท่ีผู้ประกอบการรายใหม่

ไม่มีความจ�ำเป็นท่ีจะต้องลงทุนในอุปกรณ์และเคร่ืองจกัรมากนกั 

ท�ำให้มีโอกาสท่ีจะมีผู้แข่งขันรายใหม่เข้ามาประกอบธุรกิจนี้ได้

ง่าย ปัจจุบันมีคู่แข่งเข้ามาแข่งขันเพ่ิมข้ึน ซ่ึงมีผลกระทบต่อ

อัตราก�ำไรข้ันต้น ดังนั้น บริษัทจึงได้ให้ความส�ำคัญทางด้าน

ผลติภณัฑ์ท่ีแตกต่างจากบริษัทคูแ่ข่งท่ัวไป เพ่ือให้เกดิมูลค่าเพิม่

และสามารถสนองความต้องการของลูกค้าได้มากท่ีสุด โดยจะ

ต้องอาศัยประสบการณ์และความเชี่ยวชาญในการคัดเลือกและ

ปรับปรุงคุณภาพถ่านหินดังกล่าว รวมถึง จะต้องมีความรู้ท่ีจะ

สามารถให้ค�ำแนะน�ำกับลูกค้าให้ใช้ถ่านหินให้เหมาะสมกับ

ประเภทของหม้อไอน�้ำที่ใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมด้วย

ปัจจบัุนบรษัิทเป็นผูจ้�ำหน่ายถ่านหินในประเทศไทยท่ีมกีาร

คัดเลือกและปรับปรุงคุณภาพถ่านหินให้เหมาะสมกับหม้อไอน�้ำ

ส�ำหรบัโรงงานอุตสาหกรรมขนาดกลางและขนาดเลก็ เพือ่ให้เกดิ

ประสิทธิภาพสูงสุดในการเผาผลาญเช้ือเพลิงและสามารถลด

ต้นทุนการผลิตของลูกค้าได้เป็นอย่างดี รวมท้ัง บริษัทใส่ใจใน

การใช้งานของลูกค้าทุกราย จึงสามารถแก้ไขปัญหาได้อย่างทัน

ท่วงที ลูกค้าจึงให้ความไว้วางใจในการสั่งซ้ือสินค้าจากบริษัท 

นอกจากนี ้บรษัิทยังมฐีานลกูค้าเดมิเป็นจ�ำนวนมาก ซ่ึงเป็นผลดี 

ต่อการขยายธุรกิจของบริษัทในอนาคต

ความเส่ียงด้านพลังงานอื่นทดแทนและการขยายฐาน
ลูกค้า

โดยท่ัวไปแหล่งพลังงานหลักท่ีใช้ในโรงงานอุตสาหกรรม

ของประเทศไทยจะมีอยู่ 3 ประเภทใหญ่ๆ คือ น�้ำมันเตา ก๊าซ

ธรรมชาติ และถ่านหิน น�้ำมันเตาเป็นแหล่งเช้ือเพลิงท่ีโรงงาน

อุตสาหกรรมส่วนใหญ่เลอืกใช้ เนือ่งจากการหาซ้ือได้สะดวก การ

ใช้งานท่ีไม่ยุ่งยากและการบ�ำรุงรักษาหม้อไอน�้ำท�ำได้ง่าย ส่วน

ก๊าซธรรมชาติส่วนใหญ่จะใช้ในอุตสาหกรรมโรงไฟฟ้า เนื่องจาก

มีราคาถกูกว่าน�ำ้มันเตา ส่วนการใช้ถ่านหินยังไม่เป็นท่ีแพร่หลาย

ในอุตสาหกรรมต่างๆ มากนกั เนือ่งจากผูใ้ช้ยังขาดความรูใ้นการ

ใช้ถ่านหินที่ดีเพียงพอ ในส่วนของเชื้อเพลิงทดแทนชนิดอื่นที่มี

ราคาต�่ำกว่า เช่น เชื้อเพลิงชีวมวลจะไม่มีผลกระทบต่อยอดขาย

ถ่านหินของบริษัทมากนัก เนื่องจากเป็นเชื้อเพลิงท่ีมีจ�ำนวน

จ�ำกดั และไม่เพยีงพอต่อการผลติไอน�ำ้ของโรงงานอตุสาหกรรม

จากอดตีจนถงึปัจจบัุนถ่านหินมีจดุเด่นในเรือ่งของการเป็น

เช้ือเพลงิท่ีมีต้นทุนต�ำ่ โดยมีค่าใช้จ่ายในการผลติเช้ือเพลงิ ไอน�ำ้

ต�ำ่กว่าน�ำ้มนัเตาประมาณ 3 เท่า และมีผลกระทบต่อสิง่แวดล้อม

น้อยมาก(ประเภทบิทูมินัสและซับบิทูมินัส) ดังนั้น โรงงาน

อุตสาหกรรมต่างๆ จึงมีแนวโน้มท่ีจะเปลี่ยนมาใช้ถ่านหินเพิ่ม

มากขึ้น ประกอบกับ บริษัทอยู่ในธุรกิจถ่านหินมานาน จึงมีฐาน

ลกูค้าอยู่ในอุตสาหกรรมต่างๆ จ�ำนวนมาก แต่เนือ่งจากยอดขาย

ที่ลดลงในช่วงที่ผ่านมา จึงท�ำให้ลูกค้าเดิมลดลงไปด้วย บริษัท

จึงได้เร่ิมสร้างความสัมพันธ์กับลูกค้ารายเก่าท่ีหยุดซ้ือถ่านหิน

ของบรษัิทไป โดยเริม่มีลกูค้าเดมิท่ีกลบัมาซ้ือถ่านหินของบรษัิท

เพ่ิมข้ึน บริษัทจึงจะท�ำการขยายตลาดกับลูกค้ากลุ่มนี้อย่างต่อ

เนื่อง

ความเสี่ยงด้านสิ่งแวดล้อม

ถ่านหินท่ีน�ำมาใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมมีหลายประเภท 

สามารถจัดเรียงตามคุณภาพท่ีดีท่ีสุดของถ่านหินโดยพิจารณา

จากค่าความร้อนท่ีสูงและมีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมน้อยได้แก่ 

แอนทราไซต์ บิทูมินัส ซับบิทูมินัสและลิกไนต์ โดยถ่านลิกไนต์

จะก่อให้เกดิมลภาวะกบัสิง่แวดล้อมสงู ในขณะท่ีถ่านหินประเภท

อื่นๆ จะก่อให้เกิดมลภาวะกับสิ่งแวดล้อมน้อยกว่า

ปัจจุบัน บริษัทจ�ำหน่ายถ่านหินประเภทบิทูมินัสและซับบิ

ทูมินัส โดยถ่านหินทั้ง 2 ประเภทเป็นถ่านหินที่มีคุณภาพดีและ

มีก�ำมะถันในระดับต�่ำ(ปริมาณก�ำมะถันอยู่ในช่วง 0.1%-1.5% 

ในขณะที่น�้ำมันเตามีก�ำมะถันอยู่ในช่วง 0.1% -3.0%) ท�ำให้มี

ผลกระทบกับสิ่งแวดล้อมน้อยเมื่อน�ำมาใช้งาน และจากการท่ี

บรษัิทมีระบบในการจดัเกบ็ถ่านหินอย่างถกูต้องตามหลกัวชิาการ 

มีมาตรการในการควบคุมฝุ่นอย่างรัดกุม เช่น การจัดให้มีผ้าใบ

คลุมรอบกองถ่านหิน การฉีดน�้ำดักฝุ่นไม่ให้ฟุ้งกระจาย การท�ำ

รั้วเมทัลชีทและสแลน พร้อมกับปลูกต้นไม้สูงเป็นแนวรั้วและให้

ล้อมกัน้รอบคลงัสนิค้า การตรวจสอบคณุภาพน�ำ้และอากาศเป็น

ประจ�ำ รถท่ีบรรทุกถ่านหินจะมีผ้าใบปิดคลุมมิดชิดไม่ให้เศษ

ถ่านหินตกพืน้ และมกีารบ่อล้างล้อรถบรรทุกถ่านหินทุกคนัก่อน

ออกจากคลังสินค้า เป็นต้น นอกจากนั้น บริษัท ด�ำเนินแผนงาน

เพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการป้องกันด้านสิ่งแวดล้อมอย่างต่อ

เนื่อง เช่น การปรับปรุงกระบวนการผลิตให้มีระบบป้องกันการ

ฟุ้งกระจายของฝุ่น โดยการติดตั้งระบบสเปรย์น�้ำในขบวนการ

ผลิตร่อนคัดขนาดถ่านหิน การคลุมกองถ่านหินท่ีเป็นสต๊อครอ 
การผลติหรอืจ�ำหน่าย รวมท้ัง การปรบัปรงุโรงคดัแยกถ่านหินเป็น 

ระบบกึ่งปิด เพ่ือเพิ่มความม่ันใจในการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม

ของบริษัท
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3. การขับเคลื่อนธุรกิจเพ่ือความย่ังยืน

3.1 �นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความ
ยั่งยืน  
บริษัทยึดมั่นในการด�ำเนินธุรกิจตามหลักการก�ำกับดูแล

กจิการท่ีดีด้วยการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผูม้ส่ีวนได้เสยีผ่านการ

ด�ำเนินงานท่ีโปร่งใส ตรวจสอบได้ มีความรับผิดชอบต่อสังคม

และสิ่งแวดล้อม เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน ปราศจากการ

คอร์รัปชั่น รวมท้ังมุ่งม่ันท่ีจะสร้างคุณค่าให้แก่กิจการเพื่อผล

ตอบแทนท่ีมั่นคงและย่ังยืนในระยะยาว โดยบริษัทได้ก�ำหนด

นโยบายการบริหารจัดการในด้านต่างๆ ท่ีครอบคลุมด้าน

เศรษฐกิจ สังคมและสิ่งแวดล้อม ตามท่ีได้ระบุในนโยบายการ

ก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดแีละจรยิธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกจิของ

บริษัท

ประกอบด้วย

1.	 การบริหารจัดการธุรกิจตามหลักธรรมาภิบาลที่ดี

2.	� การขยาย/เพิม่ธรุกจิด้านพลงังานทดแทน เพือ่ลดผลกระทบ 

ต่อสิ่งแวดล้อม

3.	� การพฒันาสภาพแวดล้อมให้ถกูสขุลกัษณะและดข้ึีน ส�ำหรบั

พนักงานและชุมชน

3.2 �การจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสยีในห่วง
โซ่คุณค่าของธุรกิจ

3.2.1 ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

บรษัิทมีกระบวนการจดัหา คดัเลอืกและน�ำเข้าถ่านหิน โดย

จะท�ำการส�ำรวจคุณภาพถ่านหินด้วยทีมผู้เช่ียวชาญและมีความ

สามารถ เพือ่ท�ำการตรวจสอบคณุภาพถ่านหินท้ังในด้านปรมิาณ

คาร์บอน ความช้ืน ค่าซัลเฟอร์ไดออกไซด์ รวมถงึ ส�ำรวจปรมิาณ

ถ่านหินส�ำรอง ซ่ึงหากผลการตรวจสอบคณุสมบัตผ่ิานตามเกณฑ์

พิจารณา บริษัทจึงจะท�ำการสั่งซ้ือถ่านหินดังกล่าว ท้ังนี้ใน

ปัจจุบันบริษัทได้พิจารณาสั่งซ้ือถ่านหินจากในประเทศเป็นส่วน

มาก นอกจากนี้ ในขั้นตอนการขนส่งในประเทศ บริษัทได้มีการ

ก�ำหนดมาตรฐานในการขนส่ง โดยให้มีการคลุมถ่านหินใน

ระหว่างขนส่งให้มดิชิด ส�ำหรบัการน�ำเข้าถ่านหินจากเหมอืงต่าง

ประเทศ ในปี 2564 บริษัทมิได้มีการน�ำเข้าถ่านหินดังกล่าวจาก

เหมืองในต่างประเทศ ทั้งนี้ หากมีการน�ำเข้าบริษัทจะมีขั้นตอน

ต่างๆ ในการเลือกใช้ผู้ให้บริการขนส่งและล�ำเลียงท่ีมีความน่า

เชื่อถือและมีมาตรฐานในการปฏิบัติงาน และขั้นตอนการขนส่ง

และล�ำเลียงนั้นจะต้องมีการปิดคลุมถ่านหินอย่างมิดชิด รวมทั้ง 

การน�ำเข้าถ่านหินจะผ่านข้ันตอนทางกฎหมายและพิธีการทาง

ศุลกากรอย่างถูกต้อง

ส�ำหรับถ่านหินท่ีมาถึงจะถูกจัดส่งให้กับลูกค้าโดยตรงและ

บางส่วนจะถกูน�ำเข้าจดัเกบ็ในคลงัสนิค้าเพือ่ท�ำการคดัแยกขนาด

ถ่านหินตามความต้องการของลูกค้า ในกระบวนการคัดแยก

ถ่านหินและกองเกบ็ บรษัิทมีการสร้างอาคารคลมุเครือ่งจกัรเพือ่

ป้องกันเสียงและฝุ่นละอองออกสู่ภายนอก ในส่วนของถ่านหินที่

อยู่ภายนอกอาคาร บริษัทได้ใช้ผ้าใบหรือสแลนคลุมบนกอง
ถ่านหิน และมรีะบบฉีดน�ำ้และบ่อพกัน�ำ้โดยรอบบรเิวณโรงคดัแยก 

และคลังสินค้า เพื่อป้องกันน�้ำท่ีปนเปื้อนถ่านหินไหลออกสู่

ภายนอกโดยตรง

ส�ำหรับขั้นตอนการส่งมอบสินค้า บริษัทจะท�ำการประสาน

งานกบัลกูค้าเพือ่ยืนยนัก�ำหนดการส่งมอบ และส่งมอบสนิค้าให้

ลูกค้าตามก�ำหนดเวลาท่ีตกลงกัน โดยใช้รถบรรทุกเป็นพาหนะ

หลักในการขนส่งให้กับลูกค้า บริษัทจะเลือกใช้ผู้ให้บริการขนส่ง

ที่ได้มาตรฐานและมีความน่าเชื่อถือ และก�ำหนดให้รถบรรทุกใช้

ผ้าใบปิดคลมุบนรถตลอดระยะเวลาในการขนส่งอย่างมดิชิด ท้ังนี้ 

บริษัทมีหน่วยงานท่ีคอยให้ค�ำปรึกษาและบริการดูแลลูกค้าท้ัง

ก่อนและหลัง การขาย เพื่อส่งมอบสินค้าให้ถึงลูกค้าอย่างดีที่สุด

3.2.2 �การวิเคราะห์ผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของ
ธุรกิจ

บริษัทมีความมุ่งมั่นท่ีด�ำเนินธุรกิจเพื่อตอบสนองความ

ต้องการของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มทั้งลูกค้า พันธมิตรทางธุรกิจ 

ชุมชน สังคม ตลอดจนพนักงานภายในองค์กรด้วยการสื่อสาร 

การท�ำงานร่วมกัน การสร้างสัมพันธภาพที่ดี และการมีส่วนร่วม

กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม เพื่อน�ำข้อมูลความต้องการ ความคิด

เห็น ข้อเสนอแนะ ตลอดจนข้อร้องเรยีนต่างๆ จากผูม้ส่ีวนได้เสยี

แต่ละกลุ่มมาสรุปเป็นประเด็นส�ำคัญ และปรับปรุงแผนธุรกิจให้

ดีขึ้น เพื่อความยั่งยืนขององค์กร ดังนี้



บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (มหาชน) 027

ตารางแสดงกลุ่มผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท

กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองตามความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย

1.ลูกค้า •	� คุณภาพของสินค้าและบริการ

•	�� การส่งมอบสินค้าตรงตามก�ำหนดเวลา

•	�� ความร่วมมือในการแก้ไขปัญหาและสาน

สัมพันธ์อันดี

•	�� จัดหาและตรวจสอบคุณภาพสินค้าให้มี

คุณภาพตรงกับความต้องการของลูกค้า

•	�� พฒันาและปรบัปรงุกระบวนการผลติให้ดข้ึีน

อย่างต่อเนื่อง

•	�� ช่วยแก้ไขปัญหาให้กบัลกูค้าทันทีท่ีได้รบัแจ้ง 

โดยช่วยวิเคราะห์สาเหตุของปัญหา พร้อม

กับแนวทางในการแก้ไข

•	�� การพบปะ/เข้าเย่ียมลูกค้าอย่างสม�่ำเสมอ 

เพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดี

2.คู่ค้า •	� ความน่าเช่ือถือ ช่ือเสียง และความมั่นคง

ทางการเงิน

•	� การปฏิบัติตามสัญญาหรือข้อตกลง เงื่อนไข

ทางการค้า

•	� ความโปร่งใสในการด�ำเนนิงานและกระบวนการ 

จัดซื้อจัดจ้าง

•	� ความรวดเร็ว/ตรงต่อเวลาในการจ่ายเงิน

•	� รักษาชื่อเสียง และสร้างความมั่นใจ ทั้งด้าน

สัญญาและทางการเงินกับคู่ค้า

•	� เจรจาหารือร่วมกันกับคู ่ค้าเพ่ือให้ได้ข้อ

ตกลงการท�ำงานอันเป็นท่ียอมรับของท้ัง

สองฝ่าย

•	� ปฏบัิตติามนโยบายต้านการทุจรติคอร์รปัช่ัน

•	� มีก�ำหนดระยะเวลาในการจ่ายเงินท่ีแน่นอน 

และตรงเวลา

3.พนักงาน •	� การปฏิบัติกับพนักงานทุกระดับอย่างเท่า

เทียมกัน

•	� สภาพแวดล้อมท่ีดแีละความปลอดภยัในการ

ท�ำงาน

•	� รายได้และสวัสดิการท่ีเหมาะสมและเป็น

ธรรม

•	� การพัฒนาศักยภาพในการท�ำงานอย่างต่อ

เนื่อง

•	� ความก้าวหน้าในสายอาชีพ

•	� เคารพในหลักสิทธิมนุษยชน

•	� จัดสภาพแวดล้อมในการท�ำงานให้น่าอยู่ 

สะอาด ปลอดภัย รวมทั้ง จัดหาอุปกรณ์ที่

จ�ำเป็นในการใช้งานให้ผู้ปฏิบัติงาน

•	� ส่งเสริมกิจกรรมท่ีสร้างความผูกพันธ์ของ

พนักงานภายในบริษัท

•	� จัดท�ำแผนการพัฒนาฝ ึกอบรมให ้กับ

พนักงาน/ส่งพนักงานเข้าอบรม เพื่อพัฒนา

ศักยภาพ

•	� ประเมินผลการท�ำงาน ทบทวนอัตราผล

ตอบแทนและสวัสดิการโดยเ ทียบกับ

อุตสาหกรรมเดียวกัน

•	� ส่งเสริม/พัฒนาให้พนักงานสามารถท�ำงาน

ได้ หลายด้าน เพื่อรองรับการเติบโตอย่างมี

คุณภาพ
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กลุ่มผู้มีส่วนได้เสีย ความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสีย
การตอบสนองตามความคาดหวัง 

ของผู้มีส่วนได้เสีย

4. เจ้าหนี้ •	� ความสามารถในการช�ำระหนี้คืน

•	� ความน่าเช่ือถือ ช่ือเสียง และธรรมาภิบาล

ขององค์กร

•	� ความสัมพันธ์อันดีในเชิงธุรกิจ

•	� แผนการด�ำเนนิงาน และการพฒันาโครงการ

ใหม่ๆ เพื่อรองรับการเติบโตในอนาคต

•	� จ่ายช�ำระหนีต้รงตามก�ำหนดอย่างเคร่งครดั 

เพื่อสร้างความมั่นใจต่อเจ้าหนี้

•	� มีระเบียบวินัยในการใช้เงิน เพื่อมิให้น�ำเงิน

ไปใช้ผิดประเภท

•	� สือ่สารข้อมูล/แผนงานต่างๆ ให้เจ้าหนีท้ราบ

เป็นระยะ 

•	� จัดท�ำประมาณรายได้ พร้อมท้ัง บริหาร

ความเสี่ยงทางการเงิน

5.ผู้ถือหุ้น/นักลงทุน •	� ผลประกอบการที่ดีเติบโตอย่างยั่งยืน

•	� การก�ำกับดูแลกิจการที่ดี

•	� การบริหารการลงทุนท่ีให้ผลตอบแทนท่ีดี

และสม�่ำเสมอ

•	� มรีะบบการบริหารความเสีย่งและการควบคมุ

ภายในที่ดี

•	� ได้รับข้อมูลของบริษัทท่ีถูกต้อง ครบถ้วน

อย่างเท่าเทียมกัน และทันเหตุการณ์

•	� พฒันา/ปรบัปรงุการบรหิารงานให้มปีระสทิธภิาพ  

และสร้างผลตอบแทนให้แก่ผูถ้อืหุ้น/นกัลงทุน

•	� ก�ำกับดูแลกิจการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม 

ตรวจสอบได้

•	� ขยายการลงทุนสูธ่รุกจิอ่ืน เพือ่กระจายความ

เสี่ยง และสร้างรายได้อย่างสม�่ำเสมอ

•	� ทบทวน/ปรับปรุงแผนการด�ำเนินธุรกิจ การ

บริหารจัดการความเสี่ยง และระบบควบคุม

ภายในอย่างสม�่ำเสมอ

•	� เปิดเผยข้อมูลท่ีถกูต้อง ครบถ้วน และทันต่อ

เหตุการณ์อย่างเท่าเทียมกัน

6.ชุมชน/สังคม •	� การด�ำเนนิธรุกจิท่ีมีความรบัผดิชอบต่อสงัคม

และชุมชน

•	� การรับฟังและแก้ไขปัญหาท่ีเกี่ยวข้องอย่าง

ทันท่วงที

•	� การมีส่วนในการพัฒนาคุณภาพชีวิตชุมชน

และสังคม

•	� การจััดการสิ่่�งแวดล้้อมและความปลอดภััย

ตามกฎหมายและข้้อกำำ�หนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	�พั ัฒนาและส่่ ง เสริิม ให้้ชุุมชนมีีสภาพ

แวดล้อมที่ดีและปลอดภัย

•	� เข้้าร่่วมกิิจกรรมหรืือการให้้การสนัับสนุุน

กิจิกรรมที่่�พัฒันาคุณุภาพของชุมุชนโดยรอบ 

รวมทั้้�ง รัับฟัังปััญหาของชุุมชน

3.3  การจดัการด้านความยัง่ยืนในมิตสิิ่งแวดล้อม

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสิ่งแวดล้อม

บริ ษัทตระหนักและให ้ความส�ำคัญกับป ัญหาด ้าน 

สิ่งแวดล้อมที่อาจจะเกิดขึ้นจากการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท โดย

ก�ำหนดเป็นนโยบายการบริหารจัดการด้านสิ่งแวดล้อม รวมท้ัง

ส่งเสริมและให้ความรู้แก่พนักงานทุกระดับในองค์กรได้รับทราบ

และถือปฏิบัติอย่างเคร่งครัด ดังนี้

•	� พฒันาและปรบัปรงุโรงงาน/กระบวนการผลติให้เกดิผลกระทบ

ต่อสิ่งแวดล้อมน้อยที่สุด

•	� ขยายธุรกิจไปในด้านพลังงานทดแทนหรือพลังงานสะอาด

อื่นๆ 

•	� ด�ำเนินกิจกรรมเพื่อร่วมสร้างสรรสังคม ชุมชนและสิ่ง

แวดล้อมอย่างสม�่ำเสมอ เพื่อให้ชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู่มี

คณุภาพชีวติท่ีดขีึน้ ท้ังท่ีด�ำเนนิการเองและร่วมมอืกบัภาค

รัฐและชุมชนดังกล่าว

•	� รบัผดิชอบและยึดม่ันในการดูแลรกัษาสิง่แวดล้อม ตลอดจน 

ขนบธรรมเนียม ประเพณีท้องถิ่นที่โรงงานตั้งอยู่

•	� ป้องกันอุบัติเหตุและควบคุมการปล่อยของเสียให้อยู่ใน

ระดับต�่ำกว่ามาตรฐานที่ยอมรับได้
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•	� ตอบสนองอย่างรวดเร็วและมีประสิทธิภาพต่อเหตุการณ์ท่ี

มีผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและชุมชนเนื่องมาจากการ

ด�ำเนนิงานของบรษัิท โดยให้ความร่วมมอืกบัเจ้าหน้าท่ีภาค

รัฐและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

3.3.2 ผลการด�ำเนินงานด้านสิ่งแวดล้อม

1. การจัดการพลังงานไฟฟ้า

บรษัิทส่งเสรมิให้พนกังานในองค์กรใช้ไฟฟ้าอย่างประหยัด

ผ่านกิจกรรมต่างๆ ดังนี้

•	 เลือกใช้หลอดไฟฟ้าแบบประหยัดไฟ

•	 น�ำโคมไฟฟ้าโซล่าเซลล์มาใช้ในบางส่วนของโรงงาน

•	� เลือกใช้อุปกรณ์และเคร่ืองใช้ไฟฟ้าท่ีมีประสิทธิภาพสูง 

(ฉลากประหยัดไฟ เบอร์ 5)

•	� เปิดม่าน/มู่ลีบ่ริเวณหน้าต่างเพ่ือลดการใช้หลอดไฟ เปิดไฟ

เท่าที่จ�ำเป็น

•	� ปิดสวิทซ์และถอดปลั๊กอุปกรณ์เครื่องใช้ไฟฟ้าทุกครั้งหลัง

เลิกงาน

•	� ดูแลและซ่อมบ�ำรุงรักษาอุปกรณ์และเครื่องใช้ไฟฟ้าให้อยู่

ในสภาพที่ดี

2. การจัดการน�้ำ

•	 ใช้น�้ำอย่างประหยัด ไม่เปิดน�้ำท้ิงไว้โดยไม่จ�ำเป็น

•	� หาภาชนะมารองน�ำ้ทุกครัง้ ไม่ล้างจากก๊อกน�ำ้โดยตรง และ

น�ำน�้ำที่เหลือไปใช้รดน�้ำต้นไม้

•	� ประหยัดน�้ำในช่วงเวลาที่ใช้ห้องน�้ำด้วยการไม่เปิดน�้ำทิ้งไว้

หรือกดชักโครกบ่อยเกินไป

•	� ส�ำรวจตรวจสอบสุขภัณฑ์ วัสดุและอุปกรณ์ห้องน�้ำป้องกัน

การรั่วไหลของน�้ำ

3. การจัดการขยะ ของเสียและมลพิษ

บริษัทมีการจัดการขยะและของเสียในกระบวนการด�ำเนิน

ธุรกิจอย่างเป็นระบบตามหลักการ ของ Reduce Reuse Recy-

cle มีระบบการคัดแยกขยะตามประเภทที่มีประสิทธิภาพ ควบคู่

ไปกบัการสร้างจติส�ำนกึและการมส่ีวนร่วมกบัผูเ้กีย่วข้องเพือ่ลด

การจ�ำกัดขยะ ช่วยกันดูแลสภาพแวดล้อม ชุมชนและสังคมโดย

รอบให้มีสุขอนามัยท่ีดี ปลอดภัยเพื่อการอยู่อาศัยร่วมกันผ่าน

กิจกรรมหลากหลายดังนี้

•	� ส่งเสริมให้มีการแยกขยะประเภทต่างๆ และน�ำไปทิ้งอย่าง

ถูกวิธี

•	� รณรงค์/ส่งเสริมให้พนักงานและชุมชนมีการใช้ถุงผ้าแทน

การใช้ถุงพลาสติก

•	� ลด/งดการใช้โฟมเป็นภาชนะบรรจุอาหาร

•	� ใช้กระดาษเช็ดมือท�ำความสะอาดหลังออกจากห้องน�้ำเท่า

ที่จ�ำเป็น

•	� ใช้ผ้าใบหรือสแลนคลุมบนกองถ่านหินและมีระบบฉีดน�้ำ

โดยรอบบรเิวณเพือ่ป้องการกนัฟุง้กระจายและเพ่ือเป็นการ

ป้องกันมลภาวะทางน�้ำ

•	� สร้างบ่อพักและคูน�้ำโดยรอบบริเวณโรงคัดแยกและคลัง

สินค้า เพื่อป้องกันน�้ำท่ีปนเปื ้อนถ่านหินไหลออกไปสู่

ภายนอก

•	� ใช้ผ้าใบปิดคลุมบนรถบรรทุกขนส่งถ่านหินทุกคันเพื่อ

ป้องกันมลพิษทางอากาศ

4. การจัดการเพื่อลดปัญหาก๊าซเรือนกระจก

บรษัิทให้ความส�ำคญักบัการจดัการเพือ่ลดปัญหาการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก โดยพบว่ากิจกรรมธุรกิจท่ีมีส่วนในการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจก ได้แก่ การใช้ไฟฟ้าจากเครื่องปรับอากาศใน

ส�ำนักงาน การใช้น�้ำมันเช้ือเพลิงจากยานพาหนะขององค์กร 

บริษัทจึงส่งเสริมและรณรงค์ให้พนักงานในองค์กรมีส่วนร่วมกัน

ช่วยลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกผ่านกิจกรรมดังนี้

•	 ปรบัอณุหภมิูของเครือ่งปรบัอากาศไว้ท่ี 25 องศาเซลเซียส

•	� บ�ำรุงรักษาเครื่องปรับอากาศอย่างสม�่ำเสมอเพื่อลดการใช้

พลังงานไฟฟ้าในการท�ำงานของเครื่องปรับอากาศ

•	 ปิดเครื่องปรับอากาศก่อน 30 นาทีหลังเลิกงานทุกครั้ง

•	 วางแผนการเดินทางโดยรถยนต์ทุกครั้งก่อนออกเดินทาง

3.4 การจัดการด้านความยั่งยืนในมิติสังคม

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัติด้านสังคม

บริษัิัทยึึดมั่่�นการดำำ�เนิินธุรุกิิจด้ว้ยความรัับผิิดชอบต่่อสังัคม 

โดยการปฎิิบััติิตามกฎหมาย ระเบีียบและข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ซึ่่�งรวมถึึงการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน ตลอดจนห่่วงโซ่่คุุณค่่าของ

ธุุรกิิจ เช่่น การปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเป็็นธรรม การผลิิตและ

การบริิการอย่่างมีีความรับัผิิดชอบต่่อลููกค้้า การมีีส่ว่นร่่วมพััฒนา

ชุมชนและสังคม

นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน

บรษัิทตระหนกัและก�ำหนดนโยบายด้านสทิธมินษุยชนโดย

ให้ความส�ำคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิ

มนษุยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียมและไม่เลอืกปฏบัิต ิท้ังในด้าน

การจ้า้งงาน การจ่า่ยค่า่ตอบแทน การเลื่่�อนตำำ�แหน่ง่ รวมถึงึการ

ฝึกึอบรมการพัฒันาพนักังาน โดยไม่แ่บ่่งแยกความแตกต่่างทาง

เพศ อายุ สถาบันการศกึษา เช้ือชาตแิละศาสนา รวมท้ังสนบัสนนุ
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การจ้างงานแก่กลุ่มผู้ด้อยโอกาส ได้แก่ ผู้พิการ ผู้สูงอายุ เพื่อ

สร้างโอกาส สร้างอาชีพและรายได้ท่ีมัน่คงและเป็นส่วนหนึง่ของ

การบรรลุเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืนของประเทศและโลก นอก 

จากนัน้เพือ่ให้พนกังานและบุคลากรทุกคนเกดิความรู้สกึผกูพนัธ์

เป็นครอบครัวเดียวกันกับองค์กร

 

3.4.2 ผลการด�ำเนินงานด้านสังคม

พนักงานและแรงงาน

บริษัทปฏิบัติตามหลักสิทธิมนุษยชนตั้งแต่การจ้างงาน 

จนถงึการดแูลพนกังานและบุคลากรเพ่ือให้พนกังานและบุคลากร

ทุกคนเกิดความรู้สึกผูกพันธ์เป็นครอบครัวเดียวกัน โดยในปี 

2564 บริษัทมีการด�ำเนินงานด้านพนักงานที่ส�ำคัญดังนี้

•	� ประเมินผลงานและจ่ายค่าตอบแทนให้กบัพนกังานในอัตรา

ที่เป็นธรรม

•	� จัดให้มีสวัสดิการต่างๆ เช่น ค่าล่วงเวลาให้กับพนักงาน 

โบนัส เบี้ยเลี้ยง กองทุนประกันสังคม กองทุนส�ำรองเลี้ยง

ชีพ (ในส่วนที่บริษัทจ่ายสมทบ) ค่ารักษาพยาบาล ประกัน

สุขภาพ และวันหยุดพักผ่อนประจ�ำปี

•	� แจกท่ีตรวจ ATK ให้กับพนักงานเพื่อความปลอดภัยของ

พนักงานในสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด19 รวมท้ัง

ก�ำหนดมาตรการให้พนักงานท�ำงานอยู่ที่บ้าน (Work from 

home) เพื่อลดความเสี่ยงจากการติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 

(Covid-19) ในช่วงสถานการณ์แพร่ระบาดที่รุนแรง

•	� ดแูลเร่ืองความปลอดภยัและสขุอนามัยในท่ีท�ำงาน เช่น ตดิตัง้ 

ถังดับเพลิงภายในสถานท่ีท�ำงาน ส่งพนักงานเข้าร่วม 

การฝึกซ้อมอพยพหนไีฟของส�ำนกังานใหญ่ จดัท�ำคูมื่อการ

ปฏบัิตงิานในโรงงาน ดแูลเร่ืองความปลอดภยัของพนกังาน

ทั้งส�ำนักงานใหญ่และในส่วนของโรงงาน

•	� ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานเข้าร่วมการฝึกอบรมท้ัง

ภายในและภายนอกองค์กร

•	� จัดกิจกรรมเพ่ือเสริมสร้างความผูกพันธ์ของพนักงาน

ภายในองค์กร เช่นกิจกรรมปีใหม่ อยู่ภายในการควบคุม

ความปลอดภัยจากสถานการณ์การแพร่ระบาดโควิด 19 

การจับฉลากของขวัญ เป็นต้น

ลูกค้า

บรษัิทด�ำเนนิธรุกจิควบคูก่บัการพัฒนาสนิค้าและบรกิารอยู่

ต่อเนือ่งเพือ่ตอบสนองความพงึพอใจของลกูค้าด้วยความรบัผดิชอบ  

ซ่ือสัตย์ ตรงไปตรงมาและมีจริยธรรมทางธุรกิจ โดยในปี  

2564 ไม่พบข้อร้องเรียนจากลูกค้าในประเด็นท่ีเกี่ยวกับการ

ด�ำเนินธุรกิจแต่อย่างใด

ชุมชนและสังคม

บรษัิทด�ำเนนิธรุกจิด้วยความรบัผดิชอบต่อชุมชนและสงัคม 

โดยให้ความส�ำคญักบัการลดผลกระทบสิง่แวดล้อมและหลกีเลีย่ง

การด�ำเนินงานท่ีอาจสร้างผลกระทบเชิงลบต่อคุณภาพชีวิตของ

ชุมชนรอบสถานประกอบการ โดยในปี 2564 ไม่พบข้อร้องเรียน

จากชุมชนในประเด็นท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินธุรกิจแต่อย่างใด 

นอกจากนี้ บริษัทได้มอบเงินสนับสนุนการจัดกิจกรรมต่างๆ 

ภายในชุมชนบริเวณที่ตั้งของโรงงาน และมอบสิ่งของสนับสนุน

ให้กบัหน่วยงานต่างๆ ท่ีขอความช่วยเหลอืท่ีเกีย่วกบัสถานการณ์

การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด 19 
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4. การวิเคราะห์และค�ำอธิบายของฝ่ายจัดการ  
(Management Disscussion and Analysis : MD&A)

4.1 การวิเคราะห์การด�ำเนินงานและฐานะการเงิน

1. ภาพรวมของผลการด�ำเนินงาน

ถึงแม้ว่าการแพร่ระบาดของไวรัสโคโรนา(โควิด -19) จะ

สามารถควบคุมได้ดีขึ้น และเศรษฐกิจค่อยๆ ฟื้นตัว อย่างช้าๆ 

ในปีนี ้ท�ำให้ความต้องการใช้พลงังานถ่านหินส�ำหรับอตุสาหกรรม

ต่างๆ เพิ่มข้ึนเล็กน้อยเม่ือเทียบกับปีท่ีผ่านมา และยอดขาย

ถ่านหินของบริษัทเพิ่มข้ึนไปในแนวทางเดียวกัน แต่ส�ำหรับ

การน�ำเข้าของประเทศโดยรวมยังลดลง ท�ำให้ธุรกิจของบริษัท

เกี่ยวกับการรับขนส่งทางน�้ำในประเทศและบริการท่าเรือได้รับ

ผลกระทบไปด้วย	  

ในปีนี ้บรษัิทมยีอดขายถ่านหินเพิม่ข้ึนและมรีายได้จากการ

ให้บริการเพิ่มข้ึน จึงท�ำให้รายได้รวมของบริษัทเพ่ิมข้ึน เป็น 

197.25 ล้านบาท จาก 120.97 ล้านบาทในปี 2563 โดยรายได้ที่

เพิม่ขึน้มาจากรายได้จากการขายถ่านหินเป็นหลกั จงึท�ำให้ก�ำไร

เบื้องต้นเพิ่มขึ้นเป็น 16.53 ล้านบาท จาก 13.46 ล้านในปี 2563 

ซึ่งยังไม่เพียงพอกับค่าใช้จ่ายในการขายและการบริหาร รวมทั้ง 

ยังมภีาระดอกเบ้ียเงนิกูอ้ยู่ในระดบัสงู ท�ำให้บรษัิทยังคงมีผลการ

ด�ำเนินงานขาดทุนเท่ากับ 51.56 ล้านบาท 

ในปี 2564 บริษัทยังคงตั้งเป้าในการขายถ่านหินเพ่ิมข้ึน 

โดยการน�ำเสนอขายสินค้าท่ีมีคุณภาพในราคาท่ีเหมาะสมให้แก่

ลูกค้า รวมทั้งหาลูกค้าเพิ่มเติมในส่วนของบริการอื่นๆ เพื่อเพิ่ม

รายได้ในช่วงท่ีเศรษฐกจิยังไม่ฟ้ืนตวัด ีและเพือ่เป็นการดแูลรกัษา
สิง่แวดล้อม บรษัิทจงึได้ปรับปรุงโรงงานและพัฒนาสภาพแวดล้อม 

รอบๆ โรงงานให้ดีขึ้นด้วย

2. ผลการด�ำเนินงานในปีที่ผ่านมา

การวิเคราะห์ผลการด�ำเนินงาน

ในรอบระยะเวลาตั้งแต่ 1 มกราคม ถึง 31 ธันวาคม 2564 

บริษัทมีรายได้รวม 197.25 ล้านบาทเมื่อเทียบกับช่วงเวลา

เดียวกันของปี 2563 บริษัทมีรายได้รวม 120.97 ล้านบาท หรือ

คดิเป็นอตัราการเพ่ิมข้ึนร้อยละ 63.06 เนือ่งจากในส่วนของรายได้ 

จากการขายสินค้าและรายได้จากการให้บริการเพิ่มข้ึนค่อนข้าง

มาก จากผลกระทบของโรคระบาดโควิด-19 อย่างไรก็ตาม 

เนือ่งจากรายได้ท่ีเพิม่ข้ึน จึงท�ำให้บรษัิทมีอตัราก�ำไรข้ันต้นเพิม่ข้ึน 

คิดเป็นร้อยละ 22.81 ของรายได้จากการขายและการบริการ 

เมื่อเทียบกับปี 2563 ท�ำให้บริษัทมีผลประกอบการขาดทุนสุทธิ

เท่ากับ 51.56 ล้านบาท เมื่อเทียบกับปีก่อนที่มีผลขาดทุนสุทธิ

เท่ากับ 56.65 ล้านบาท หรือคิดเป็นอัตราลดลงร้อยละ 8.98

ความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน

เมื่อพิจารณาความเหมาะสมของโครงสร้างเงินทุน ณ วันที่  

31 ธันวาคม 2564 พบว่า บริษัทและบริษัทย่อยมีอัตราส่วน 

หนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้นเท่ากับ 2.77 เท่า ซ่ึงใกล้เคียงกับปี

ก่อน ท�ำให้โครงสร้างทางการเงินอยู่ในระดับใกล้เคียงกับบริษัท

อื่นๆ ที่อยู่ในธุรกิจเดียวกัน (0.21 - 3.29 เท่า) อย่างไรก็ตาม 

บริษัทยังคงต้องรักษาโครงสร้างเงินทุนหรือลดภาระหนี้ลงอีก 

เพื่อให้โครงสร้างทางการเงินอยู่ในระดับที่ดีขึ้น

4.2 �ปัจจัยหรือเหตุการณ์ที่อาจมีผลต่อฐานะการ
เงินหรือผลการด�ำเนินงานอย่างมีนัยส�ำคัญ 
(forward looking)

ความผันผวนของราคาถ่านหิน

ราคาน�ำ้มันในตลาดโลก เป็นหนึง่ในปัจจยัส�ำคญัท่ีมีผลกระทบ 

ต่อราคาถ่านหิน ซ่ึงแนวโน้มของราคาน�ำ้มันยังคงมีความผนัผวน

และอาจส่งผลกระทบต่อราคาซ้ือขายถ่านหินอย่างมนียัส�ำคญัใน

อนาคตได้ นอกจากนี้ จากสถานการณ์แพร่ระบาดของไวรัส

โคโรนา (Covid-19) ส่งผลกระทบต่อภาคอตุสาหกรรม การขนส่ง

และภาพรวมอย่างมีนัยส�ำคัญ ซึ่งจะส่งผลกระทบต่อการด�ำเนิน

งานของบริษัทในปี 2565 ด้วยเช่นกัน

4.3 ข้อมูลทางการเงินที่ส�ำคัญ 
งบการเงินปี 2562 ตรวจสอบโดยนายบัณฑิต ตั้งภากรณ์ 

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขที่ 8509 และงบการเงินปี 2563 และ 

2564 ตรวจสอบโดยนายวชัระ ภทัรพทัิกษ์ ผูส้อบบัญชีรบัอนญุาต

เลขที่่� 6669 เป็็นผู้้�ตรวจงบการเงิินทั้้�งกลุ่่�มบริิษัทั แสดงความเห็็น

โดยไม่่มีีเงื่่�อนไข แต่่มีีข้้อสัังเกต งบการเงิินรวมและงบการเงิิน

เฉพาะกิจการแสดงฐานะการเงิน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  

ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสด ส�ำหรับปีสิ้นสุด ณ วันที่ 31  

ธันวาคม โดยถูกต้องตามที่ควรในสาระส�ำคัญตามหลักการบัญชี

ที่รับรองทั่วไป
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ตารางสรุุปงบการเงิินบริิษััท ยููนิิค ไมนิ่่�ง เซอร์์วิิสเซส จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

การวิเคราะห์ฐานะการเงิน	

สินทรัพย์

สินทรัพย์ของบริษัทและบริษัทย่อยสิ้นสุด ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 มีมูลค่าเท่ากับ 655.02 ล้านบาท หรือคิดเป็น

อัตราลดลงร้อยละ 21.56 เมื่อเทียบกับปี 2563 สิ้นสุด ณ วันที่ 

31 ธนัวาคม 2563 เนือ่งจากในระหว่างปี 2564 บรษัิทได้ช�ำระหนี ้

เงินกู้ยืมและดอกเบ้ียเงินกู้ยืมให้แก่บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกัน เป็น

จ�ำนวน 174.00 ล้านบาท และ 45.59 ล้านบาท ตามล�ำดับ ท�ำให้

รายการเงินสดและรายการท่ีเทียบเท่าเงินสดลดลงจาก 246.51 

ล้านบาท เป็น 21.74 ล้านบาท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 และ 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ตามล�ำดบั หรอืคดิเป็นอัตราการลดลง 

ร้อยละ 91.18 จากปีก่อน 

ลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อื่นสุทธิ

บริษัทและบริษัทย่อยมีลูกหนี้การค้าและลูกหนี้อ่ืนสุทธิ ณ 

วันที่ 31 ธันวาคม 2564 เท่ากับ 65.06 ล้านบาท เพิ่มขึ้น 42.35 

ล้านบาท เมื่อเทียบกับ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจาก

บรษัิทมยีอดขายสนิค้าเพ่ิมขึน้ นอกจากนี ้ระยะเวลาเกบ็หนีข้อง

ลูกหนี้เฉลี่ยเพิ่มขึ้นจากจาก 64 วัน เป็น 81 วัน ในปี 2563 และ 

2564 ตามล�ำดับ เนื่องจากมียอดขายเพิ่มขึ้นจากปี 2563 เป็น

เงิน 76.28 ล้านบาท และมียอดลูกหนี้ถัวเฉลี่ยจาก 14.20 ล้าน

บาท ในปี 2563 เป็น 29.26 ล้านบาทในปี 2564ส่งผลให้อตัราส่วน

หมุนเวียนลูกหนี้ลดลงจาก 5.69 เท่า ในปี 2563 เป็น 4.49 เท่า 

ในปี 2564

สินค้าคงเหลือสุทธิ

บริษัทและบริษัทย่อยมีสินค้าคงเหลือสุทธิ ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 เท่ากับ 8.44 ล้านบาท ลดลงจาก 9.73 ล้านบาท 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 เนื่องจากบริษัทมีการบริหารจัดการ

สินค้าคงคลังให้อยู่ในปริมาณที่เหมาะสม จึงท�ำให้ระยะเวลาการ

ขายสินค้าเฉลี่ยลดลงจากจ�ำนวน 49 วัน ในปี 2563 เป็น 26 วัน 

ในปี 2564

การวิเคราะห์งบกระแสเงินสด

กระแสเงินสดจากกิจกรรมด�ำเนินงาน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัท

ย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมด�ำเนินงาน เท่ากับ 

23.93 ล้านบาท โดยรายการหลักมาจากลูกหนี้การค้าที่เพิ่มขึ้น

ตามยอดขาย

กระแสเงินสดจากกิจกรรมการลงทุน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัท

ย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปจากกิจกรรมลงทุน เท่ากับ 31.05 

ล้านบาท โดยเป็นการลงทุนก่อสร้างโรงไฟฟ้าพลังงานแสง

อาทิตย์ ซึ่งจะถึงก�ำหนดส่งมอบงานในปี 2565

หน่่วย : ล้้านบาท 2562 2563 2564 % YOY

รายได้้รวม  127.07  122.15  198.52 62.52%

กำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น  32.57  13.46  16.53 22.81%

กำำ�ไร(ขาดทุุน) ก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีีและค่่าเสื่่�อมราคา  18.48  0.75 (3.08) (510.67%)

กำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (41.78) (56.65) (51.56) 8.98%

2562 2563 2564 % YOY

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้น (%)  25.95  11.13  8.38 (24.71%)

อััตรากำำ�ไร(ขาดทุุน) ก่่อนดอกเบี้้�ย ภาษีีและค่่าเสื่่�อมราคา (%)  14.54  0.61 (1.55) (352.69%)

อััตรากำำ�ไร (ขาดทุุน) สุุทธิิ (%) (32.88) (46.38) (25.97) 44.00%

ขาดทุุนสุุทธิิต่่อหุ้้�น* (บาทต่่อหุ้้�น) (0.06) (0.08) (0.05) 37.50%

หน่่วย : ล้้านบาท 2562 2563 2564 % YOY

สิินทรััพย์์รวม  643.37  835.02  655.02 (21.56%)

หนี้้�สิินรวม  580.72  609.44  481.13 (21.05%)

ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น  62.65  225.58  173.89 (22.91%)

*จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 704,738,212 หุ้้�น สำำ�หรัับปีี 2562 
*จำำ�นวนหุ้้�นสามััญถััวเฉลี่่�ยถ่่วงน้ำำ��หนััก 708,348,551 หุ้้�น สำำ�หรัับปีี 2563 
*จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ 1,145,199,594 หุ้้�น สำำ�หรัับปีี 2564
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กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน

ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 บริษัทและบริษัท

ย่อยมีกระแสเงินสดสุทธิใช้ไปในกิจกรรมจัดหาเงิน เท่ากับ 

169.79 ล้านบาท โดยเป็นการช�ำระหนีเ้งนิกูย้มืบรษัิทท่ีเกีย่วข้องกนั  

จ�ำนวน 174.00 ล้านบาท

 

การวิเคราะห์อัตราส่วนทางการเงิน 

อัตราส่วนสภาพคล่อง

ในปี 2564 บริษัทและบริษัทย่อย มีอัตราส่วนสภาพคล่อง

เท่ากับ 0.21 เท่า และมีอัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็วเท่ากับ 

0.18 เท่า โดยอัตราส่วนสภาพคล่องและอัตราส่วนสภาพคล่อง

หมุนเรว็ของบรษัิทลดลงจากปี 2563 เนือ่งจากบรษัิทได้ช�ำระหนี้

เงนิกูย้มืบรษัิทท่ีเกีย่วข้องในปี 2564 เป็นจ�ำนวน 174.00 ล้านบาท

 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนีก้ารค้าและระยะเวลาในการเกบ็
หนี้

บรษัิทและบรษัิทย่อย มีอตัราการหมุนเวียนของลกูหนีก้ารค้า 

ลดลงจาก 5.69 เท่า เป็น 4.49 เท่า ส�ำหรับปี 2563 และ 2564 

ตามล�ำดบั เนือ่งจากบรษัิทมีระยะเวลาในการเกบ็หนีเ้ฉลีย่เพิม่ข้ึน 

จากจ�ำนวน 65 วันในปี 2563 เป็น 81 วัน ในปี 2564

อัตราการหมุนเวียนสนิค้าคงเหลอืและระยะเวลาในการขาย
สินค้า

บรษัิทและบรษัิทย่อย มีอัตราการหมุนเวยีนของสนิค้าเพิม่ข้ึน 

จาก 7.38 เท่า เป็น 14.17 เท่า ส�ำหรับปี 2563 และ 2564 ตาม

ล�ำดบั เนือ่งจากสนิค้าคงคลงัระบายได้เรว็ข้ึน ท�ำให้ระยะเวลาใน

การขายสินค้าเฉลี่ยลดลงจากจ�ำนวน 49 วัน เป็น 26 วัน ส�ำหรับ

ปี 2563 และ 2564 ตามล�ำดับ

อัตราส่วนก�ำไรขั้นต้น

ส�ำหรบัปี 2564 บรษัิทและบรษัิทย่อย มอีตัราส่วนก�ำไรข้ันต้น 

ลดลงเป็นร้อยละ 8.38 จากปีก่อนท่ีเท่ากบัร้อยละ 11.13 เนือ่งจาก

บริษัทมีรายได้เพ่ิมขึ้นน้อยกว่าต้นทุนท่ีเพ่ิมข้ึน จึงท�ำให้ก�ำไร 

ขั้นต้นต�่ำกว่าปีก่อน

อัตราส่วนหนี้สินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น

บรษัิทและบรษัิทย่อย มีอตัราส่วนหนีส้นิต่อส่วนของผู้ถอืหุ้น  

เพิ่มขึ้นจาก 2.70 เท่า เป็น 2.77 เท่า ส�ำหรับปี 2564 และ 2563 

ตามล�ำดับ 

แหล่งที่มาของเงินทุน

หนี้สิน

บริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีหนี้สิน

ส่วนใหญ่เป็นหนี้สินระยะสั้นจากเงินกู ้ยืมกิจการท่ีเกี่ยวข้อง

จ�ำนวน 387.00 ลา้นบาท และเจา้หนี้อ่ืนกิจการท่ีเกี่ยวข้องกัน

จ�ำนวน 15.04 ล้านบาท

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น

บริษัทและบริษัทย่อย มีส่วนของผู้ถือหุ้น ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 เท่ากับ 173.89 ล้านบาท
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส�ำคัญอื่น

5.1 ข้อมูลทั่วไป
ชื่อบริษัท	 บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (มหาชน)

ที่ตั้งส�ำนักงานใหญ่	 เลขที่ 26/23 อาคารอรกานต์ ชั้น 7 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน 		

	 กรุงเทพมหานคร 10330

ที่ตั้งโรงงาน	 1. โรงงาน ต.สวนส้ม 

	 เลขที่ 88/8, 88/9 หมู่ 5 ต�ำบลสวนส้ม อ�ำเภอบ้านแพ้ว จังหวัดสมุทรสาคร 74120

	 2. โรงงาน อ.นครหลวง 

	 เลขที่ 108 หมู่ 2 ต�ำบลคลองสะแก อ�ำเภอนครหลวง จังหวัดอยุธยา 13260

เลขทะเบียนบริษัท	 0107547000095 

	 (เดิมเลขที่ 0107574700099)

ทุนจดทะเบียน	 572,599,797.00 บาท แบ่งเป็นหุ้น สามัญจ�ำนวน 1,145,199,594 หุ้น

ทุนจดทะเบียนช�ำระแล้ว	 572,599,797.00 บาท แบ่งเป็นหุ้น สามัญจ�ำนวน 1,145,199,594 หุ้น

มูลค่าที่ตราไว้	 หุ้นละ 0.50 บาท

โทรศัพท์	 (+662) 655-7501-2

โทรสาร	 (+662) 655-7504

โฮมเพจ	 www.umspcl.com

นายทะเบียนหลักทรัพย์
บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จ�ำกัด
93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400

โทรศัพท์	 : (+662) 009-9389

โทรสาร 	 : (+662) 009-9476

ผู้สอบบัญชี
บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด
นายวัชระ ภัทรพิทักษ์  

ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขที่ 6669 ชั้น 48 - 50 อาคารเอ็มไพร์ทาวเวอร์, เลขที่ 1 ถนนสาทรใต้ กรุงเทพ 10120 

โทรศัพท์	 : (+662) 677-2000
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ข้อมูลส�ำคัญอื่น
- ไม่มี -

5.3 ข้อพิพาททางกฎหมาย 
เมื่อประมาณเดือนสิงหาคม 2559 บริษัท ได้รับค�ำสั่งเรียก

ให้เข้ามาเป็นผูร้้องสอดท่ี 12 (คูค่วามฝ่ายท่ี 3) และให้ท�ำค�ำให้การ 

ในคดีศาลปกครอง คดีหมายเลขด�ำท่ี ส.59/2559 ระหว่าง 

สมาคมต่อต้านสภาวะโลกร้อนที่ 1 กับพวกรวม 46 คน “ผู้ฟ้อง

คดี” กับ อุตสาหกรรมจังหวัดพระนครศรีอยุธยา ที่ 1 กับพวก

รวม 8 คน “ผู้ถูกฟ้องคดี” และ บริษัท โชคชัยคลังสินค้า จ�ำกัด 

ที่ 1กับพวกรวม 13 คน “ผู้ร้องสอด” โดยศาลได้ให้บริษัท ท�ำค�ำ

ให้การแก้ค�ำฟ้องของผู้ฟ้องคดี ที่กล่าวอ้างว่าบริษัท โชคชัยคลัง

สนิค้า จ�ำกดั ท่ี 1 กบัพวกรวม 13 คน ได้ก่อให้เกดิความเดอืดร้อน 

เสียหายต่อผู ้ฟ ้องคดีท้ัง 46 คน และประชาชนในพื้นท่ี 

ใกล้เคียง (ต�ำบลคลองสะแก อ�ำเภอนครหลวง จังหวัด

พระนครศรีอยุธยา) 

บริษัทได้ด�ำเนินการยื่นค�ำให้การแก้คดีต่อศาล และศาลได้

รับค�ำให้การแก้ค�ำฟ้องเมื่อวันที่ 5 ตุลาคม 2559 ต่อมาเมื่อวันที่ 

25 มกราคม 2560 ศาลปกครองกลางได้ส่งส�ำเนาค�ำแก้ค�ำให้การ

ของโจทก์มาให้บริษัท บริษัทได้ย่ืนค�ำโต้แย้งต่อศาลและศาลได้

รับไว้แล้วเมื่อวันที่ 7 กุมภาพันธ์ 2560 ศาลปกครองได้รวบรวม

ข้อเท็จจริงและค�ำร้องของทุกฝ่ายเรียบร้อยแล้ว จนกระท่ังได้มี

ค�ำพิพากษาเมื่อวันที่ 19 มิถุนายน 2563 มีใจความโดยสรุป คือ 

1.	� ให้อุตสาหกรรมจงัหวดัอยุธยาและนายกองค์การบรหิารส่วน

ต�ำบลคลองสะแก ก�ำชับให้บริษัทด�ำเนินการแก้ไขเหตุ 

เดือดร้อนร�ำคาญจากฝุ่นละอองจากการประกอบกิจการ 

คัดแยกขนาดถ่านหินของบริษัทให้เข้มงวดมากยิ่งขึ้น

2.	� ให้บรษัิท ยูเอ็มเอส พอร์ต เซอร์วสิเซส จ�ำกดั จดัท�ำรายงาน
วเิคราะห์ผลกระทบสิง่แวดล้อม (EIA) และย่ืนต่อกรมเจ้าท่า 

ใหม่อีกครั้ง 

บริษัทได้จัดท�ำอุทธรณ์ค�ำพิพากษาศาลชั้นต้นและย่ืน

อุทธรณ์แล้วเมื่อวันที่ 17 กรกฎาคม 2563 ปัจจุบัน คดีดังกล่าว

จึงอยู่ระหว่างกระบวนพิจารณาของศาลอุทธรณ์ 

ท้ังนีวั้นท่ี 12 มกราคม 2565 บริษัทได้ตรวจสอบความคบืหน้า 

จากศาลปกครองสงูสดุแล้ว ส�ำนวนยังคงอยู่ระหว่างการพจิารณา

ในช้ันอุทธรณ์ โดยยงัไม่มีค�ำสัง่หรอืค�ำพพิากษาจากศาลปกครอง

สูงสุด 
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ส่วนที่
การกำ�กับ 
ดูแลกิจการ
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6. นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบัิตกิารก�ำกับ
ดูแลกิจการ

ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบัิตกิารก�ำกบัดแูลกจิการ 

บริษัทมีความตระหนักถึงความส�ำคัญในการบริหารจัดการท่ีดี 

ด้วยความโปร่งใสและสร้างความเท่าเทียมต่อผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย โดยมุ่งเน้นในการพัฒนาองค์กรให้ปฏิบัติตามหลักการของ

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีเป็น

ระบบการบริหารจัดการท่ีมีธรรมาภิบาล ท�ำให้องค์กรมีการ

จดัการท่ีเหมาะสม มปีระสทิธภิาพในการบรหิารจดัการเพือ่สร้าง

ความสามารถในการแข่งขันองค์กรให้เจริญเติบโตอย่างยั่งยืน 

สร้างความม่ันใจในการลงทุน เพ่ือสร้างมลูค่าให้กบัผูถ้อืหุ้น สร้าง

ความเชื่อมั่นต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม บริษัทได้พิจารณาการน�ำ

หลักปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัท 

จดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Governance Code (CG 

Code) ที่ออกโดยส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย ์มาปรับใช ้ให ้ เหมาะสมกับองค ์กร โดย 

คณะกรรมการได้พิจารณาและตระหนกัถงึบทบาทหน้าท่ีในฐานะ

ผูน้�ำขององค์กร (Governing Board) โดยได้พิจารณาหลกัปฏบัิติ

ดังกล่าวอย่างละเอียดรอบคอบและเข้าใจถึงประโยชน์และความ

ส�ำคัญของการน�ำ CG Code ไปใช้เพื่อสร้างคุณค่าให้แก่กิจการ 

ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เนื่องจาก 
การก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีจะช่วยให้บรษัิทมคีวามน่าเช่ือถอืเพิม่ข้ึน 

สร้างความสามารถในการแข่งขันระยะยาวกับบริษัทอื่นๆ ได้ 

6.1.1 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

1. นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับคณะกรรมการ 

ก. องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 ท่าน 

ซ่ึงเป็นจ�ำนวนท่ีเหมาะสมกบัขนาดของกจิการ โดยมีองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

•	� กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย 

จ�ำนวน 2 ท่าน

•	� กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผูบ้รหิารและไม่มส่ีวนได้เสยี ไม่มคีวาม

สมัพันธ์กบัผูถ้อืหุ้นใหญ่ ไม่เป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของ

ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือไม่เป็นผู้บริหารหรือตัวแทนผู้ถือหุ้นของ

ผู้ถือหุ้นใหญ่ จ�ำนวน 3 ท่าน

ข. �การก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการและ

จ�ำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนไปด�ำรงต�ำแหน่ง

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน เป็น

กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน หรือก�ำหนดสัดส่วนของกรรมการ

อิสระมีจ�ำนวนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมดตาม

มาตรฐานท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก�ำหนดไว้โดย

กรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานจะสลับผลัดเปลี่ยนออกตามวาระ

คราวละ 1 ใน 3 และสามารถกลับมาด�ำรงต�ำแหน่งได้

นอกจากนี้ คณะกรรมการยังเห็นชอบให้น�ำเรื่องจ�ำนวน

บรษัิทท่ีกรรมการแต่ละคนด�ำรงต�ำแหน่งอยูม่าเป็นส่วน ประกอบ

ส�ำคัญในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ และได้เป ิดเผย 

รายละเอียดข้อมูลการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละคนใน

บริษัทอ่ืนไว้ในเอกสารแนบ 1 ของแบบรายการข้อมูลประจ�ำปี/

รายงานประจ�ำปี (แบบ 56-1 One Report) รวมทั้งเว็บไซต์ของ

บริษัทด้วย

ค. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บริษัท ก�ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการให้ประกอบด้วย

กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 หรอืไม่น้อยกว่า 3คนเสมอ และ

ได้ก�ำหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของ 

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ซ่ึงมี 

รายละเอียดดังนี้ 

(1) 	� ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 
หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท ท้ังนี ้ให้นบัรวมการถอืหุ้น 

ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

 (2)	� ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบรษัิท บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล�ำดบั

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้ว 

ไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันที่ได้รับการแต่งตั้ง ทั้งนี้ ลักษณะ

ต้องห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

(3)	� ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ

จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา  

คูส่มรส พีน้่อง และบุตร รวมท้ังคูส่มรสของบุตรของผูบ้รหิาร  



038

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

หรือบริษัทย่อย

(4) 	� ไม่มหีรอืเคยมีความสมัพันธ์ทางธรุกจิกบับริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วจิารณญาณ

อย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรือเคยเป็น ผู้ถือหุ้นท่ี 

มีนยั หรอื ผูมี้อ�ำนาจควบคมุของผูท่ี้มีความสมัพนัธ์ทางธรุกจิ 

กับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีได้รบัการ

แต่งตั้ง 

(5) 	� ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชีของผูข้ออนุญาต บรษัิทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนั

ที่ได้รับการแต่งตั้ง

(6) 	� ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึง

การให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงนิ ซ่ึงได้รบัค่าบริการเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษัิท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ีได้รับการแต่งตัง้

(7) 	� ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของ

กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้น ซึ่ง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(8) 	� ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันท่ีมนียักบักจิการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่

เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมี 
ส่วนร่วมบรหิารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรกึษาท่ีรบัเงนิเดือน 

ประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิ

ออกเสียงท้ังหมดของบริษัทอื่น ซ่ึงประกอบกิจการท่ีมี

สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(9) 	� ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

ง. �การแยกต�ำแหน่งประธานและกรรมการผูจ้ดัการ รวมท้ัง

การก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่

	 บริษัท ก�ำหนดให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

เป็นคนละบุคคลกนัเสมอ โดยประธานกรรมการจะเลอืกตัง้มาจาก

กรรมการบรษัิท ในขณะท่ีกรรมการผูจ้ดัการจะมาจากการสรรหา 

ประธานกรรมการเป็นผูน้�ำ และมส่ีวนส�ำคญัในการตดัสนิใจเรือ่ง

นโยบายของบริษัท ซ่ึงเป็นผลมาจากการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ที่ได้พิจารณาและก�ำหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกับฝ่าย

จัดการ และเป็นผู้ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการสนับสนุนและผลักดันให้

กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม เช่น การตั้งค�ำถามท่ี

ส�ำคัญต่างๆ พบปะหารือ ช่วยเหลือแนะน�ำ สอดส่องดูแล และ

สนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทางกรรมการ 

ผูจ้ดัการอยู่อย่างสม�ำ่เสมอ แต่จะไม่เข้าไปก้าวก่ายในงานประจ�ำ

หรือธุรกิจประจ�ำวัน ท่ีฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีเป็นผู้รับผิดชอบดูแล 
โดยมีกรรมการผูจ้ดัการเป็นหัวหน้าของฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ 

ได้มอบอ�ำนาจให้กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รักษาการแทนหรือ 

ผู้รับมอบอ�ำนาจเท่านั้น เป็นผู้ท่ีมีอ�ำนาจลงนามผูกพันแทน 

บริษัทตามอ�ำนาจท่ีมอบไว้ กรรมการผู้จัดการได้มอบอ�ำนาจให้

กบัฝ่ายจดัการบรหิารงานอย่างมปีระสทิธภิาพตามอ�ำนาจหน้าท่ี

ความรับผิดชอบท่ีได้ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน ท้ังนี้ จะเห็นว่า

อ�ำนาจของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้มีการแบ่งแยก

บทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนไม่ก้าวก่ายต่อกัน

คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

ในด้านต่างๆ เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองรายละเอียด และได้

ก�ำหนดคุณสมบัติ และขอบเขตหน้าท่ีความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่องไว ้อย ่างชัดเจนในระเบียบของ 

คณะกรรมการเฉพาะเรื่องแต่ละคณะ โดยมีสมาชิกส่วนใหญ่

ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ซ่ึงประธานกรรมการจะไม่เป็น

ประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องทุกคณะ ซ่ึง

คณะกรรมการเฉพาะเรือ่งจะรายงานผลการประชุมของ แต่ละครัง้ 

ต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบอย่างสม�่ำเสมอ 

ปัจจุบัน บริษัท มีคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจ�ำนวน 2 คณะ 

ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน ซ่ึงมีรายละเอียดเกีย่วกบัรายชือ่ หน้าท่ี

ความรับผิดชอบ และรายงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องดัง

ระบุในแบบแสดงรายการประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (56-1 One 

Report)
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ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร

ก. ค่าตอบแทนกรรมการ

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ได้พิจารณาค่า

ตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง โดย

ค�ำนงึถงึความเหมาะสมเกีย่วกบัประเภท ขนาด และความเกีย่วโยง 

กบัผลการด�ำเนนิงาน รวมถงึความเหมาะสมกบัการท�ำหน้าท่ีและ

ความรับผิดชอบ และได้อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการในปี 

2564 ให้เหมือนกับปี 2563 เพื่อให้เหมาะสมกับผลการด�ำเนิน

งานของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

•	� ค่าตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการบรษัิทท่ีไม่เป็น

ผูบ้รหิาร เดอืนละ 16,000 บาทต่อท่าน และ ค่าเบ้ียประชุม

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 12,000 บาทต่อครั้งต่อท่าน 

•	� ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 12,000 บาทต่อครั้งต่อ

ท่าน

•	� ค่าเบี้ยประชุมกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 6,000 บาท 

ต่อครั้งต่อท่าน 

•	� ประธานของแต่ละคณะกรรมการจะได้รับค่าเบ้ียประชุม 1.2 

เท่าของค่าเบี้ยประชุมแต่ละครั้ง ซึ่งค่าเบี้ยประชุมดังกล่าว

จะจ่ายเฉพาะผู้เข้าร่วมประชุมเท่านั้น 

ข. ค่าตอบแทนของกรรมการบริษัทย่อย

บรษัิทย่อยท่ีบริษัทจดัตัง้ข้ึน หรอืท่ีบรษัิทเข้าร่วมลงทุนโดย

การถอืหุ้นทางตรง เพ่ือให้เป็นกลไกในการด�ำเนนิกจิการถ่านหิน

หรือกิจการที่เกี่ยวข้อง และเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัท ตาม

เงือ่นไขทางธรุกจิต่างๆ ถอืเป็นสถานท่ีเกบ็รวบรวมทรพัย์สนิเพือ่

ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ทางกฎหมายหรือเงื่อนไขการลงทุน

นั้น บริษัทย่อยต่างๆ จะมีกรรมการบริษัทน้อยที่สุด เช่น จะมี
เพยีงกรรมการผูจ้ดัการของบรษัิท กบัผูบ้รหิารระดบัสงูท่ีรบัผดิชอบ 

โดยตรง ในความส�ำเรจ็ของโครงการลงทุนนัน้ๆ ตามนโยบายและ

แผนกลยุทธ์ของบริษัท และจะใช้ระเบียบปฏิบัติงานของบริษัท

เป็นหลกั ซ่ึงเป็นรูปแบบและวิธกีารบริหารทรพัย์สนิเพือ่ประโยชน์

สูงสุดของบริษัท ดังนั้น กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง

ท่ีได้รับมอบหมายให้ไปปฏิบัติงานแทนบริษัทในฐานะกรรมการ

บริษัทย่อย จะไม่ได้รับค่าตอบแทนเพิ่มเพราะเป็นส่วนหนึ่งของ

การปฏิบัติงาน ซ่ึงได้ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจนในการก�ำกับดูแล

กิจการที่ดีของบริษัทด้วย 

ค. ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ มีการก�ำหนดอย่าง

เหมาะสมด้วยความชัดเจนและโปร่งใส โดยคณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทนจะเป็นผู ้พิจารณาค่าตอบแทนของ

กรรมการผู้จัดการ โดยพิจารณาจากความเหมาะสมตามภาระ

หน้าท่ีความรับผิดชอบ และเช่ือมโยงกับผลการด�ำเนินงานของ
บรษัิท ซ่ึงต้องน�ำเสนอต่อคณะกรรมการบรษัิทเพือ่พจิารณาอนมุติ 

ง. ค่าตอบแทนผู้บริหารระดับสูง 

กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้พิจารณาความเหมาะสมในการ

ก�ำหนดอัตราค่าตอบแทนรายบุคคล ในการปรับเงินเดือนประจ�ำ

ปีของผู้บริหารระดับสูง โดยพิจารณาจากผลการปฏิบัติงานราย

บุคคลและผลการด�ำเนินงานของบริษัท นอกจากนี้ ยังพิจารณา

ประกอบกับผลการปฏิบัติงานตามเป้าหมายท่ีได้ก�ำหนดไว้ 

ล่วงหน้าของแต่ละสายงานด้วย

บรษัิท ได้เปิดเผยค่าตอบแทนของผูบ้รหิารระดบัสงูโดยรวม

เป็นประจ�ำไว้ใน แบบแสดงข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี  

(56-1 One Report) นอกจากนี้ ได้เปิดเผยการถือครอง 

หลักทรัพย์ฯ เป็นรายบุคคล เพื่อความโปร่งใส และเป็นการ 

เสริมสร้างการก�ำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทด้วย

การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร

คณะกรรมการบริษัท มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยได้

เข้าร่วมการสัมมนา/อบรม/ประชุมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และน�ำ

ความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์กับบริษัทต่อไป

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัท ได้มีนโยบายในการป้องกันความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ โดยได้ก�ำหนดมาตรการให้กรรมการ และพนักงานไม่

ใช้โอกาสแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยก�ำหนดเป็นข้อปฏบัิติ

ส�ำหรับกรรมการ และพนักงานของบริษัท ดังต่อไปนี้

1. 	� ห้ามไม่ให้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน น�ำข้อมลูภายใน

ของบรษัิทไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของ

บริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอื่นเพื่อประโยชน์ใน

การซื้อขายหุ้นของบริษัท หรือน�ำข้อมูลภายในของบริษัท

ในการท�ำธรุกจิท่ีแข่งขันกบับรษัิท หรอืท�ำธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่ง

2. 	� หลีกเลี่ยงการท�ำรายการท่ีเกี่ยวข้องกับตนเองท่ีอาจก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

3. 	� หากมีการท�ำรายการเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้

กระท�ำรายการนั้นเสมือนท�ำรายการกับบุคคล ภายนอก 

ทั้งนี้ กรรมการ หรือพนักงาน ที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้น 

จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

4. 	� หากบริษัท มีธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบใน

ธุรกรรมดังกล่าว

ท้ังนี้รายการท่ีเกี่ยวโยงกันจะได้รับการพิจารณาจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ถงึความเหมาะสมของรายการ และ
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คณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นชอบในการเปิดเผยข้อมลู

ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (แบบ56-1 

One Report) รวมถึงเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

6.1.2 นโยบายและแนวปฏิบัติที่เกี่ยวกับผู้ถือหุ้นและ 
ผู้มีส่วนได้เสีย

สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัท ให้ความส�ำคัญสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงได้ก�ำหนด

แนวทางด�ำเนินการต่างๆ เพื่อสร้างความม่ันใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับ

การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน อันได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น 

การได้รบัข้อมูลของบรษัิทอย่างเพยีงพอ การเข้าร่วมการประชุม 

ผูถ้อืหุ้นรวมถงึการใช้สทิธลิงคะแนนในเร่ืองท่ีส�ำคญัๆ ของบรษัิท 

และการมีส่วนแบ่งในก�ำไร เป็นต้น ดังนี้

(1)	� จดัส่งหนงัสอืเชิญประชุมผูถ้อืหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่

ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างครบถ้วน โดยหนังสือเชิญ

ประชุมมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสาร

ประกอบระเบียบวาระต่างๆ พร้อมความเห็นของคณะ

กรรมการบรษัิท หนงัสอืมอบฉันทะทุกแบบตามท่ีกระทรวง

พาณิชย์ก�ำหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระ เพื่อให ้

ผู้ถือหุ้นสามารถเลือกที่จะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ 

รวมท้ังแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม ซ่ึงในหนงัสอืเชิญประชุม

จะแจ้งรายละเอยีดของเอกสารท่ีผูถ้อืหุ้นจะต้องน�ำมาแสดง

ในวันประชุมด้วย เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม รวมถึง

ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออก

เสียงลงคะแนน นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นยังสามารถเข้าดูข้อมูล

ต่างๆ เกีย่วกบัระเบียบวาระการประชุมของแต่ละคร้ังได้ทาง

เว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนได้รับเอกสารการ

ประชุมด้วย ซ่ึงบรษัิทได้เปิดให้ผูถ้อืหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้า

ก่อนการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชั่วโมง

(2)	� ก่อนเริม่การประชุมทุกคร้ัง ประธานกรรมการหรือผูท่ี้ได้รบั

มอบหมายจากประธานกรรมการ จะช้ีแจงวิธกีารลงคะแนน

และนับคะแนนตามท่ีระบุไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับของ
บรษัิท โดยบรษัิทได้ด�ำเนนิการนบัคะแนนเสยีงของ ผูถ้อืหุ้น 

ท่ีออกเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงมาหักออกจาก

จ�ำนวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม ส่วนที่เหลือจะถือว่า

เป็นคะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นด้วยในระเบียบวาระนั้นๆ 

และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอย่าง

ชัดเจนในห้องประชุม ซ่ึงบริษัทจะจัดแยกการลงคะแนน

เสียงส�ำหรับแต่ละเร่ืองอย่างชัดเจน เพ่ือรักษาสิทธิของ 

ผู้ถือหุ้นด้วย

(3)	� ประธานกรรมการจดัสรรเวลาการประชุมอย่างเพียงพอ และ

ด�ำเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยใน

ระหว่างการประชุม จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความ

คดิเห็นและซักถามอย่างท่ัวถงึ ก่อนจะให้ลงคะแนนและสรปุ

มติที่ประชุมของแต่ละระเบียบวาระ 

(4)	� ให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการ

ประชุมแล้ว มสีทิธอิอกเสยีงหรอืลงคะแนนในระเบียบวาระ

ที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

(5)	� กรรมการทุกคนเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการ

ที่ด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องต่างๆ จะร่วม

ช้ีแจงรายละเอียดท่ีเกี่ยวข้องของระเบียบวาระต่างๆ รวม

ถึงตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) 

(6)	� เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม�่ำเสมอ ผ่าน

ช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ สื่อหรือสิ่งพิมพ์ต่างๆ รวม

ทั้งเว็บไซต์ของบริษัท 

(7)	� จัดให้มีช่องทางท่ีผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถติดต่อขอข้อมูล

ได้โดยตรงทาง E-mail Address ของบริษัท นอกจากนี้ ผู้

ถือหุ้นรายย่อยยังสามารถติดต่อขอข้อมูลโดยตรงจาก

เลขานุการหรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท 

(8)	� เปิดเผยโครงสร้างการถอืหุ้นในบรษัิทย่อยอย่างชัดเจน เพือ่

ให้ผู้ถือหุ้นม่ันใจว่ามีโครงสร้างการด�ำเนินงานท่ีมีความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้

(9)	� ด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพในการสร้างความเจริญ

เติบโตอย่างย่ังยืนแก่องค์กร เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นได้รับผล

ตอบแทนที่เหมาะสม

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัท ให้ความส�ำคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยได้ด�ำเนินการต่างๆ 

ดังต่อไปนี้

(1)	� เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพ่ิมระเบียบวาระการ

ประชุมผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม ซึ่งได้ประกาศ

แจ้งให้ทราบโดยท่ัวกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมท้ังได้แจ้งให้

ทราบถงึหลกัเกณฑ์ในการพจิารณาว่าจะรบัเรือ่งท่ีเสนอมา

นั้นอย่างชัดเจน โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

ด้วย

(2)	� เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพื่อเข้ารับ

เลือกเป็นกรรมการ ซ่ึงผู ้ท่ีได้รับการเสนอช่ือจะต้องมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อสรุปคุณสมบัติกรรมการบริษัท 

และต้องให้ความยินยอมในการเสนอชื่อด้วย เพื่อบริษัทจะ

ได้ด�ำเนินการตามกระบวนการสรรหาของบริษทั ต่อไป ซึง่

บริษัทได้ประกาศแจ้งการรับเสนอช่ือรวมถึงหลักเกณฑ์

ต่างๆ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย
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ล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยได้เผยแพร่ไว้บนเวบ็ไซต์ของ

บริษัทด้วย ทั้งนี้ การคัดเลือกกรรมการในที่ประชุมบริษัท

จดัให้มกีารลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

(3)	� ด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล�ำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้ง

ไว้ในหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายท่ีจะไม่เพิ่ม

ระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผูถ้อืหุ้นทราบล่วง

หน้า เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบ

ระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ

(4)	� เสนอรายชื่อของกรรมการอิสระในหนังสือมอบฉันทะ เพื่อ

ให้ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดการลงคะแนนเสียงได้เอง รวม

ท้ังเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ และมีโอกาสสามารถ

เลือกการมอบแก่กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง

(5)	� ส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงส�ำหรับทุก

ระเบียบวาระ โดยจัดท�ำบัตรลงคะแนนแยกตามเรื่องท่ี

ส�ำคัญๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามท่ีเห็น

สมควร ซ่ึงจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกล่าวในห้อง

ประชุม เพือ่น�ำผลคะแนนมารวมค�ำนวณกบัคะแนนเสยีงท่ี

ได้ลงไว้ล่วงหน้าในหนงัสอืมอบฉันทะ ก่อนท่ีจะประกาศแจ้ง

มติของคะแนนเสียงในห้องประชุม และเพื่อความโปร่งใส 
บรษัิท จะจดัเกบ็บัตรลงคะแนนจากผูถ้อืหุ้นเพือ่การตรวจสอบ 

ในภายหลัง

 (6)	� บันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน จัดส่ง

รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. แล้วหลังการ

ประชุมเสรจ็สิน้ภายใน 14 วนั โดยเผยแพร่รายงานดงักล่าว

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

(7)	� คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้

ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ี

เกีย่วข้องซ่ึงหมายถงึ คณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูของ

บรษัิท และพนกังานในหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องกบัข้อมูล (รวม

ท้ังคู ่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดัง

กล่าว) 

นอกจากนี้ ในกรณีท่ีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงมีการ

ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์

ภายใน 3 วันท�ำการให้ส�ำนักงาน ก.ล.ต.ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนต่อไป

บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บรษัิท ยึดมัน่ในความรบัผดิชอบต่อผูมี้ส่วนเกีย่วข้องทุกฝ่าย 

เพ่ือประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยการบริหารจัดการหรือ 

การด�ำเนินธุรกิจของบริษัทไม่ว่าในเรื่องใดๆ จะต้องไม่กระทบ

สิทธิหรือสร้างความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียท่ีเกี่ยวข้อง และ

กรณีท่ีเกดิความเสยีหาย บริษัทจะเป็นผูก้�ำหนดมาตรการท่ีเหมาะสม 

และเป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย

บรษัิท ได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้	

•	� ผู้ถือหุ้น : นอกจากสิทธิข้ันพื้นฐาน สิทธิท่ีก�ำหนดไว้ใน

กฎหมาย ข้อบังคับบริษัท สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น

และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น

อย่างอิสระในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิท่ีจะได้รับผล

ตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว บรษัิทยังได้ให้สทิธผิูถ้อืหุ้นใน

การเสนอแนะข้อคดิเห็นต่างๆ เกีย่วกบัการด�ำเนนิธรุกจิของ

บรษัิทในฐานะเจ้าของบรษัิทผ่านกรรมการอสิระของบรษัิท 

โดยทุกๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการกลั่นกรองเพ่ือเสนอต่อ 

คณะกรรมการบริษัทต่อไป

•	� พนักงาน : บริษัทถือว่าพนักงาน คือ ทรัพยากรที่มีค่าที่

ส�ำคัญยิ่ง และยังคงด�ำเนินการพัฒนาพนักงานทุกระดับให้

มขีีดความสามารถในการรองรบันโยบายในการขยายธรุกจิ 

นอกจากนี้ บริษัทยังคงมุ่งเน้นการดูแลให้พนักงานปฏิบัติ

งานอย่างมีความสุข โดยปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานให้ปลอดภยั ทันสมยั ดแูลสวสัดกิารท้ังด้านสขุภาพ 

และนันทนาการต่างๆ อย่างเหมาะสม 

•	� คูค้่า : บรษัิทมีการซ้ือสนิค้าและบรกิารจากคูค้่าเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้า

อย่างยุติธรรม

•	� เจ้าหนี ้: บรษัิทได้ก�ำหนดเงือ่นไขกบัเจ้าหนีทุ้กรายให้เหมาะสม 

กบัสภาวะการด�ำเนนิธรุกจิ และปฏบัิตติามเงือ่นไขการกูย้มื

เงินตามข้อตกลง

•	� ลูกค้า  : บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยการ

จัดหาสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน รักษาความลับของ

ลูกค้า และมีหน่วยงานที่ติดต่อกับลูกค้า รวมทั้งรับฟังข้อ

เสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากลูกค้า

•	� คู่แข่ง : บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี  

หลีกเลี่ยงวิธีการที่ไม่เหมาะสมในการแข่งขัน

•	� ชุมชน : บริษัท มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของ

ชุมชนและสงัคม ท้ังนี ้บรษัิท จะปฏบัิตติามข้อก�ำหนดของ

กฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง เพือ่ให้สทิธขิอง

ผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี

•	� ผูส้อบบัญชอิีสระ : บรษัิทให้ความร่วมมอืกบัผูส้อบบัญชีใน

การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

•	� สังคม : บริษัท มุ่งจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพของ

สังคมด้านต่างๆ เช่น สิ่งแวดล้อม การศึกษา การสร้าง

อาชีพในชุมชน ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตราฐาน ISO 

14000 เป็นต้น
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การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

การเปิดเผยสารสนเทศ เป็นหนึง่ในหลกัการท่ีมีความส�ำคญั

ต่อการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทให้ความส�ำคัญกับข้อมูล

ข่าวสารที่ต้องแจ้งแก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และผู้ถือหุ้น ทั้งในด้าน

ของความถกูต้อง ความเพียงพอ ความรวดเร็วและความเท่าเทียม 

กันของการให้ข้อมูลแก่ทุกกลุ่ม โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลใน 

www.umspcl.com หรือ สอบถามได้ที่ investor@uniquecoal.

com โดยนายโดม ลิว่ลมวบูิลย์ รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ และ

รกัษาการประธานเจ้าหน้าท่ีการเงนิ จะคอยดแูลให้ข้อมูลและตอบ

ข้อซักถาม ซ่ึงบริษัท จัดให้มีข้ันตอนท่ีชัดเจนในการเปิดเผย

ข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งในกรณีปกติและกรณีเร่งด่วน 

สารสนเทศท่ีส�ำคญัของบริษัท ประกอบด้วย ข้อมลูทางการ

เงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ของปี 2564 (มกราคม – 

ธนัวาคม 2564) โดยเฉพาะในส่วนของงบการเงนินัน้ ได้ผ่านการ

สอบทาน/ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีว่าถูกต้องตามที่ควรในสาระ

ส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท ก่อนเปิดเผย

แก่ผู้ถือหุ้น โดยคณะกรรมการบริษัท ได้เปิดเผยรายงานความ 

รับผิดชอบต่อรายงานทางการเงินเปิดเผยรายการระหว่างกัน  
บทวเิคราะห์ของฝ่ายจดัการ รวมถงึ รายงานการก�ำกบัดแูลกจิการ 

ท่ีดีไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 

(แบบ56-1 One Report) 

ทั้งนี้ข้อมูลต่างๆ ของบริษัท อันได้แก่ แบบแสดงรายการ

ข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (แบบ56-1 One Report) ข้อมูล

บริษัท ผลการด�ำเนินงานรายไตรมาส ข่าวประชาสัมพันธ์ ซึ่งได้

เปิดเผยแก่สาธารณชน รวมถึง ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน โดยจะ

เผยแพร่ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท เพ่ือให้ผู้ใช้สามารถรับข้อมูล

ข่าวสารได้ทันต่อเหตุการณ์ และได้รับประโยชน์มากที่สุด 

บริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลท่ี 

ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญของ

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด และมีความมุ่งมั่นท่ีจะ

ทุ่มเทในการด�ำเนินการอย่างดีที่สุด 

6.2 จรรยาบรรณธุรกิจ
คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดจรรยาบรรณธรุกจิไว้ในการ

ก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดขีองบริษัท เพือ่ใช้เป็นวิถทีางช้ีน�ำการด�ำเนนิ

ธรุกจิท่ีด ีโดยการปฏบัิตต่ิอผูมี้ส่วนได้เสยีทุกฝ่ายอย่างเสมอภาค

เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย ซ่ึงจะสร้างให้เกดิความเช่ือม่ันและยอมรบัในการด�ำเนนิงาน

ท่ีมปีระสทิธภิาพและโปร่งใสของบริษัท โดยประกอบด้วย 8 หัวข้อ 

ได้แก่

•	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

•	 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

•	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

•	 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า

•	 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

•	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม

•	 การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพัฒนาการที่ส�ำคัญของ
นโยบายแนวปฏิบัติ และระบบการก�ำกับดูแล
กิจการในรอบปีที่ผ่านมา 

คณะกรรมการบริษัทก�ำหนดให้มีการทบทวนนโยบาย

แนวทางปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการเป็นประจ�ำทุกปี เพื่อให้

สอดคล้องกับหลักเกณฑ์การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัท

จดทะเบียนปี 2560 ทั้งนี้ในปี 2564 บริษัทได้จัดประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น โดยยึดหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับบริษัท 

จดทะเบียนปี 2560 ดังนี้

การประชุมผู้ถือหุ้น

เพื่อเป็นการส่งเสริมและอ�ำนวยความสะดวกให้ผู้ถือหุ้นซ่ึง

รวมถึงนักลงทุนสถาบันได้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท 

บริษัทได้ก�ำหนดสถานที่จัดประชุม ซึ่งผู้ถือหุ้นสามารถเดินทาง

ไปร่วมประชุมได้โดยสะดวก บริษัทก�ำหนดให้มีการจัดประชุม 

ผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ในวันที่ 11 พฤษภาคม 2564 เวลา 10.30 

น. ซึ่งที่ผ่านมาเป็นรูปแบบการประชุมอิเล็กทรอนิกส์ เนื่องจาก

สถานการณ์การแพร่ระบาดของเชื้อไวรัสโคโรน่า 19 โดยบริษัท

ได้จัดท�ำหนังสือเชิญประชุม โดยระบุวัตถุประสงค์และเหตุผล

ความเห็นของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งเอกสารประกอบการ

ประชุมไว้อย่างครบถ้วน ทั้งนี้ หนังสือเชิญประชุมในแต่ละวาระ

มีการระบุอย่างชัดเจนว่า วาระดังกล่าวเป็นการเสนอเพื่อแจ้งให้

ที่ประชุมรับทราบหรือเพื่อพิจารณา

นอกจากน้ี บริษัทได้ชี้แจงสิทธิของผู้ถือหุ้นในการเข้าร่วม

ประชุมได้แก่ การลงทะเบียน การเข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง การ

มอบฉันทะ เอกสารและหลกัฐานท่ีต้องใช้ประกอบการมอบฉันทะ 

ให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทน โดยไม่มี

การก�ำหนดเงือ่นไขท่ีท�ำให้ยากต่อการมอบฉันทะของผูถ้อืหุ้นใน

การเข้าร่วมประชุมแทนรายชื่อกรรมการอิสระผู้รับมอบฉันทะ 

โดยบรษัิทได้เผยแพร่หนงัสอืเชิญประชุมและอกสารประกอบการ



บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (มหาชน) 043

ประชุมผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือ

หุ้น ท้ังนี ้เพือ่เป็นการเปิดโอกาสให้ผูถ้อืหุ้นได้มีเวลาศกึษาข้อมลู

ดังกล่าวอย่างเพียงพอ ก่อนจะได้รับข้อมูลในรูปแบบเอกสารท่ี

บรษัิทจดัส่งให้ทางไปรษณย์ีล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 14 

รวมท้ังได้ลงประกาศโฆษณาบอกกล่าวการจัดประชุมผู้ถือหุ้น

ประจ�ำปีของบริษัทในหนังสือพิมพ์เป็นเวลา 3 วันติดต่อกันก่อน

วันประชุม เพื่อประชาสัมพันธ์และย�้ำเตือนให้ผู้ถือหุ้นทราบอีก

ครั้งก่อนถึงวันประชุม

ท้ังนี้ การจัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 อยู่ใน

สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคติดเชื้อไวรัสโคโรนา 19 

(COVID-19) บริษัทได้ก�ำหนดแนวทางปฏิบัติส�ำหรับผู้ถือหุ้นใน

การเข้าร่วมประชุมเพื่อป้องกันการแพร่ระบาดของโรคดัวกล่าว

ตามรายละเอียดดังนี้

1.	� บริษัทขอความร่วมมือผู้ถือหุ้นพิจารณามอบฉันทะ ให้

กรรมการอิสระของบริษัทแทนการเข้าร่วมประชุมด้วย

ตนเอง

2.	� ผูถ้อืหุ้นท่ีมข้ีอซักถามหรือประสงค์จะแสดงความคดิเห็นใน

เรื่องท่ีเก่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 

2564 สามารถส่งค�ำถามและความคดิเห็นดงักล่าวล่วงหน้า

ให้บริษัท ได้ก่อนวันที่ ทั้งนี้โปรดระบุค�ำถาม/ความคิดเห็น 

พร้อมระบุชื่อ - นามสกุล หมายเลขโทรศัพท์ ผ่านช่องทาง

อีเมล์ phasita@uniquecoal.com หรือส่งมาพร้อมกับ

หนังสือมอบฉันทะตามที่อยู่ด้านล่างนี้

ส่วนงานเลขานุการบริษัท บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส 

จ�ำกัด (มหาชน) เลขที่ 26/23 อาคารอรกานต์ ชั้น 7 ซอยชิดลม 

ถนนเพลนิจติ แขวงลมุพิน ีเขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330 

โทรศัพท์ 026557501-2 โทรสาร 026557504

ในวันประชุมผู ้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทจะเข้าร่วม

ประชุมทุกท่าน หากไม่มีเหตุจ�ำเป็นซ่ึงไม่สามารถหลีกเลี่ยงได้ 

เมื่อเริ่มประชุม ประธานในที่ประชุมจะแจ้งกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการ
ประชุมและให้สทิธผิูถ้อืหุ้นได้เลอืกกรรมการเป็นรายบุคคล รวมท้ัง 

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็นและซักถามในเร่ือง 

ท่ีเกีย่วข้องกบัการประชุมหรือเกีย่วข้องกบับรษัิท ในส่วนของการ

นบัคะแนนเสยีงในการประชุมผูถ้อืหุ้น บรษัิทจะจดัให้มีผูต้รวจสอบ 

การนับคะแนนและจะเปิดเผยไว้ในรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

ซ่ึงบริษัทจะจัดท�ำรายงานการประชุมและเผยแพร่รายงาน 

การประชุมในเวบ็ไซต์ของบรษัิทภายใน 14 วนัหลงัจากการประชุม

6.3.2 การปฏิบัติในเรื่องอื่นๆ ตามหลักการก�ำกับดูแล
กิจการที่ดี

บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีใน 

เรื่องอื่นๆ ดังนี้

การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

บรษัิทจดัให้มีการเปิดเผยข้อมลูส�ำคญัท่ีเกีย่วข้องกบับรษัิท

ท้ังข้อมูลทางการเงิน และข้อมูลท่ีมิใช่ข้อมูลทางการเงิน เช่น 

โครงสร้างการถอืหุ้น โครงสร้างกลุม่ธรุกจิ โดยระบุถงึสดัส่วนของ

การถอืหุ้นอย่างชดัเจน ข้อมูลเกีย่วกบัคณะกรรมการและผูบ้รหิาร

ทางเว็บไซต์ของบริษัท โดยบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลขององค์กร 

การก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โครงสร้างผู ้ถือหุ ้น โครงสร้าง 

คณะกรรมการ รวมท้ังข่าวสารต่างๆ ทางเวบ็ไซต์ของบรษัิท ซ่ึงข้อมลู 

ส่วนใหญ่จะมีท้ังภาษาไทย และภาษาอังกฤษ และสามารถ

ดาวน์โหลดรายงานประจ�ำปี แบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี 

แบบ 56-1 one report และงบการเงินของบริษัทได้ ซึ่งจะท�ำให้

ผู้ถือหุ้น หรือนักลงทุนสามารถเข้าถึงข้อมูลดังกล่าวได้สะดวก 

บริษัทตระหนักถึงความส�ำคัญในการเป ิดเผยข้อมูล

สารสนเทศแก่ผู้ลงทุนเพื่อให้ผู้ลงทุนได้รับทราบข้อมูลท่ีถูกต้อง 

โปร่งใสและท่ัวถึง บริษัทจึงจัดหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์เพ่ือ 

รบัผดิชอบตดิต่อประสานงานกบัผูล้งทุน และผูถ้อืหุ้น โดยสามารถ 

ติดต่อได้ที่ E-mail : phasita@uniquecoal.com หรือติดต่อที่ 

นางสาวภาษิตา นิลโนรี โทรศัพท์ 026557501-2 ต่อ 104  

E-mail : phasita@uniquecoal.com

ความรับผิดชอบของกรรมการ

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 คณะกรรมการบรษัิทมกีรรมการ

จ�ำนวน 5 ท่าน โดยแบ่งเป็นกรรมการอิสระจ�ำนวน 3 ท่าน 

กรรมการที่เป็นผู้บริหารจ�ำนวน 2 ท่าน ซึ่งคณะกรรมการบริษัท

ประกอบด้วยผูท้รงคณุวฒุหิลากหลายสาขาท้ังด้านบัญชี การเงนิ 

การธนาคาร กฎหมาย รวมถงึงานด้านต่างๆ ซ่ึงล้วนแต่เกีย่วข้อง

กับธุรกิจของบริษัท

คณะกรรมการบรษัิทได้แต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อยจ�ำนวน 

3 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงเป็นกรรมการอิสระ

ท้ังหมด คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน คณะ

กรรมการบริหาร ทั้งนี้ คณะกรรมการชุดย่อยมีขอบเขตอ�ำนาจ

หน้าท่ีและคุณสมบัติซ่ึงก�ำหนดโดยคณะกรรมการบริษัท คณะ

กรรมการชุดย่อยจะรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการ

บริษัทรับทราบอย่างน้อยเป็นรายไตรมาส ทั้งนี้ กรรมการอิสระ

ซ่ึงมิดได้เป็นผู้บริหารของบริษัทจะมีการประชุมกันตามความ

จ�ำเป็นเพือ่อภปิรายปัญหาต่างๆ เกีย่วกบัการจดัการท่ีอยู่ในความ

สนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย

คณะกรรมการบริษัทได ้พิจารณาทบทวนและอนุมัติ

โครงการ แผนงานต่างๆ รวมถึงกลยุทธ์ การประมาณการรายได้

และงบประมาณการลงทุนประจ�ำปีของบรษัิทในรอบปีบัญชีท่ีผ่าน

มาและรอบปีบัญชีถัดไป นอกจากนี้ยังได้พิจารณาทบทวน
นโยบายการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีด ีนโยบายจรยิธรรมและจรรยาบรรณ 

ทางธุรกิจส�ำหรับกรรมการผู ้บริหารและพนักงานของบริษัท  
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และนโยบายท่ีเกี่ยวข้องกับความขัดแย้งทางผลประโยชน์ของ

คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชุดย่อย รวมถงึกรรมการราย

บุคคลมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง

ส�ำหรับค่าตอบแทนกรรมการ คณะกรรมการได้ก�ำหนด

นโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน ซ่ึงได้ผ่านการอนมุตัิ

จากผู้ถือหุ้น ท้ังนี้ ได้มีการเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมและ

พิจารณาผลการด�ำเนินงานของบริษัทประกอบกัน นอกจากนี้ 

คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดค่าตอบแทนให้แก่คณะกรรมการ

ชุดย่อยยกเว้นคณะกรรมการบริหารที่ได้รับยกเว้นค่าตอบแทน 

(ก) ประธานกรรมการ

คณะกรรมการบริษัทคัดเลือกประธานกรรมการ จาก

กรรมการบริษัทและไม่เป็นบุคคลคนเดียวกับประธานเจ้าหน้าท่ี

บริหารและกรรมการผู้จัดการ โดยแบ่งแยกบทบาทหน้าท่ีอย่าง

ชัดเจน โดยแบ่งแยกหน้าท่ีด้านนโยบาย การตดิตาม ประเมินผล 

และการบริหารงานประจ�ำออกจากกัน ประธานกรรมการมีภาวะ

ผู้น�ำและมีบทบาทหลักในการก�ำกับดูแลให้การท�ำหน้าท่ีของ

กรรมการมปีระสทิธิภาพ และเป็นอิสระจากฝ่ายจดัการ ท�ำหน้าท่ี

ประธานในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผู้ถือหุ้น

และดูแลให้กรรมการยึดถือปฏิบัติตามนโยบายการก�ำกับดูแล

กิจการและจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัท และ

ปฏบัิตหิน้าท่ีด้วยความเป็นอสิระภายใต้นโยบายท่ีคณะกรรมการ

ได้ก�ำหนดร่วมกัน

(ข) การประชุมคณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการเป็นผู้ก�ำหนดวันประชุมเป็นการล่วงหน้าท้ัง

ปีและมีการก�ำหนดระเบียบวาระไว้ชัดเจน และอาจมปีระชุมพิเศษ 

(กรณีเร่งด่วน) เพิ่มเติมข้ึนได้ตามความเหมาะสมท้ังนี้คณะ

กรรมการบรษัิทจะได้รบัหนงัสอืเชิญประชมุและเอกสารประกอบ

การประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 5 วันท�ำการ โดย

รักษาการกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้พิจารณาเรื่องที่จะน�ำเสนอให

นการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกัน ซึ่งกรรมการท่านอ่ืน

สามารถเสนอเรื่องเข้าพิจารณาได้เช่นกัน คณะกรรมการบริษัท

ได้ก�ำหนดให้ผู้บริหารและฝ่ายจัดการของบริษัทเข้าร่วมประชุม

เพ่ือให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์และรับทราบนโยบายโดยตรง เพื่อ

ให้สามารถน�ำไปปฏิบัติอย่างมีประสิทธิภาพ เว้นแต่ในบางวาระ

ท่ีเป็นการประชุมเฉพาะกรรมการบริษัทหรือเฉพาะกรรมการ

บริษัทที่ไม่เป็นผู้บริหาร เพื่ออภิปรายปัญหาต่างๆ เกี่ยวกับการ

จัดการท่ีอยู่ในความสนใจโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมด้วย ท้ังนี้ 

เพื่อความเป็นอิสระในการพิจารณาเรื่องต่างๆ 

ประธานกรรมการหรอืกรรมการคนอ่ืน ซ่ึงท�ำหน้าท่ีประธาน

ในที่ประชุมได้เปิดโอกาสให้กรรมการทกุท่านแสดงความคิดเห็น

ได้อย่างมีอิสระ ทั้งนี้ การลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

ให้ถือมติเสียงข้างมาก โดยให้กรรมกาคนหนึ่งมีเสียงหนึ่งเสียง

และกรรมการที่มีส่วนได้เสียจะไม่เข้าร่วมประชุม และ/หรือ ไม่

ใช้สทิธอิอกเสยีงออกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ หากคะแนนเสยีง

เท่ากันประธานในท่ีประชุมจะออกเสียงเพ่ิมข้ึนเป็นเสียงช้ีขาด 

ประธานกรรมการได้ส่งเสริมให้กรรมการทุกคนเข้าร่วมประชุม 

เมื่อเสร็จสิ้นการประชุม เลขานุการบริษัทเป็นผู้มีหน้าท่ีจัดท�ำ

รายงานการประชุมเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบรษัิทรบัรอง

ในการประชุมครั้งถัดไป

(ค) นโยบายและวธิปีฏบัิตใินการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการใน

บริษัทอื่น

กรรมการบริษัท รวมถึงผู้บริหาร ได้แก่ ประธานกรรมการ

บริหาร กรรมการผู้จัดการ และรองกรรมการผู้จัดการ จะต้องไม่

ประกอบกิจการอันมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันกับ

กิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนหรือกรรมการของห้างหุ้น

ส่วน บริษัทเอกชน หรือหน่วยงานอ่ืนท่ีประกอบกิจการอันมี

สภาพอย่างเดยีวกนั และเป็นการแข่งขนักบักจิการของบรษัิท ไม่

ว่าจะท�ำเพือ่ประโยชน์ของตนหรอืเพือ่ประโยชน์ของผูอ้ืน่ เว้นแต่

จะได้แจ้งให้ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นทราบก่อนท่ีจะมมีตแิต่งตัง้และเพ่ือ

ให้สอดคล้องกับแนวทางการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี 
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7.1 โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการ
โครงสร้างการจดัการของบรษัิท ยนูคิ ไมนิง่ เซอร์วสิเซส จ�ำกดั (มหาชน) ประกอบด้วยคณะกรรมการบรษัิท และ คณะกรรมการ

ชุดย่อย จํานวน 3 คณะ ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริหาร 

โดยมีกรรมการผู้จัดการ เป็นผู้บริหารสูงสุดของบริษัท 

แผนผังโครงสร้างการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีดังนี้

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

ฝ่ายตรวจสอบ 
ภายใน

ส�ำนักเลขานุการ 
บริษัท

ผู้อ�ำนวยการ 
ฝ่ายบัญชี

ผู้อ�ำนวยการ 
อาวุโส 
สายงาน 
การเงิน

ผู้อ�ำนวยการ 
ฝ่ายกฎหมาย

ผู้อ�ำนวยการ 
สายงาน 
ปฏิบัติการ 
ธุรกิจ

ผู้อ�ำนวยการ 
ฝ่ายจัดหา 
วัตถุดิบ

ผู้อ�ำนวยการ 
ฝ่ายขาย

คณะกรรมการ
บริษัท

คณะกรรมการ
บริหาร

กรรมการ
ผู้จัดการ

7. โครงสร้างการก�ำกับดูแลกิจการและข้อมูลส�ำคัญเกี่ยวกับ 

คณะกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ผู้บริหาร พนักงานและอื่นๆ

คณะกรรมการ 
สรรหาและก�ำหนด 

ค่าตอบแทน

ประธานเจ้าหน้าที ่
การเงิน

ประธานเจ้าหน้าที่ 
ปฏิบัติการ
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7.2 ข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัท

7.2.1 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท

โครงสร้างกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการ

ท้ังหมด 4 ชุด ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน และ

คณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียดดังนี้

คณะกรรมการของบริษัท ต้องมีองค์ประกอบ ดังต่อไปนี้ 

1.	� คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจํานวนไม่น้อย

กว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของ จํานวนกร

รมการทั้งหมดมีที่อยู่ในประเทศไทย และมีคุณสมบัติตาม

ที่กฎหมายกําหนดไว้ 

2.	� โครงสร้างคณะกรรมการต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระ

อย่างน้อย 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งหมด แต่ต้องไม่ น้อย

กว่า 3 คน โดยกรรมการอิสระจะต้องมีคุณสมบัติครบถ้วน

ตามหลักเกณฑ์คุณสมบัติกรรมการอิสระตามที่ กําหนดใน

ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน ท่ี ทจ.39/2559 เรือ่ง

การขออนญุาตและการอนญุาตให้เสนอขาย หุ้นท่ีออกใหม่ 

(“ประกาศ ทจ.39/2559”) 

3.	� คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบไม่

น้อยกว่า 3 คน โดยคณะกรรมการตรวจสอบนี้ต้องมี 

คุณสมบัติครบถ้วนตามประกาศ ทจ.39/2559 อีกท้ังมี

ขอบเขตหน้าท่ีและความรบัผดิชอบตามท่ี ตลาดหลกัทรพัย์ 

แห่งประเทศไทย (“ตลาดหลักทรัพย์ฯ”) ประกาศกําหนด 

4.	� คณะกรรมการบรษัิทจะเลอืกกรรมการคนหนึง่เป็นประธาน

กรรมการบริษัท ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัท พิจารณา
เห็นสมควรอาจจะเลอืกกรรมการบรษัิทคนหนึง่หรอืหลายคน 

เป็นรองประธานกรรมการบริษัทก็ได้ 

5.	� บริษัทมีนโยบายให้ประธานกรรมการเป็นกรรมการอิสระ 

และจะต้องไม่เป็นบุคคลเดียวกับ กรรมการผู้จัดการ 

6.	� กรรมการบริษัทไม่จําเป็นต้องเป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทก็ได้ 

7.2.2 ข้อมลูคณะกรรมการบริษทัและผูม้อี�ำนาจควบคมุ
บริษัทรายบุคคล

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มี

จ�ำนวน 5 ท่าน ดังนี้

คณะกรรมการบริษัท

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยคณะกรรมการและคณะ

ผู้บริหาร มีจ�ำนวน 5 ท่าน มีรายชื่อดังต่อไปนี้

1. นายเฉลิมชัย 	 มหากิจศิริ	 ประธานกรรมการ

2. นายธราธร 	 วงศ์ประศาสตร์	� รองประธานกรรมการ/

กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ/

ประธานกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

3. นายโดม	 ลิ่วลมวิบูลย์	� กรรมการ/รักษาการ 

กรรมการผู้จัดการ/

กรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

4. นายนิติพัฒน์ 	 อ�ำนาจเถลิงศักดิ์	� กรรมการอิสระ/ประธาน

กรรมการตรวจสอบ 

5. นายเอกทิพย์	 ทิพย์ภวัง	� กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 
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วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 11 มิถุนายน 2555

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2564 : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา
•	ปริญญาโท สาขาเศรษฐศาสตร์การเงิน มหาวิทยาลัยบอสตัน
	 ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2547
•	ปริญญาตรี สาขาการเงิน มหาวิทยาลัยซัฟฟอร์ค 

	 ประเทศสหรัฐอเมริกา ปี 2544

หลักสูตรอบรม
•	หลักสูตร Director Certification Program (DCP) รุ่นที่ 53/2548
	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 30/2547
	 โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย
•	หลักสูตรผู้บริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน
	 (หลักสูตร วตท.) รุ่นที่ 17 ปี 2556

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	ก.พ. 2561 - ปััจจุุบััน	� กรรมการ บมจ. เซเว่่น ยูทูิลิิติี้้�ส์ แอนด์์  

พาวเวอร์
•	2561 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บจ. โฟร์์ วัันวััน อีีคอมเมิิร์์ซ 
•	2561 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บจ. สยามทาโก้้
•	ต.ค. 2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจ. พีีเอ็็มทีี พร๊๊อพเพอร์์ตี้้� 
•	ก.ย. 2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจ. เลเซอร์์ เกม เอเชีีย 
•	ก.ย. 2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจ. ทีีทีีเอ สุุเอซ 
•	มีี.ค.2559 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการ บจ. เนเชอรััล เบฟ 
•	มิิ.ย. 2556 - ปััจจุุบััน 	 ประธานกรรมการ, 
					     บมจ. พีเอ็ม โทรีเซน เอเชีย โฮลดิ้งส์
•	ม.ค. 2555 - ปััจจุุบััน 	 กรรมการผู้้�จัดัการใหญ่่และประธานเจ้้าหน้้าที่่�	

				    บริหาร, บมจ. โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์
•	มิิ.ย. 2555 - ปััจจุุบััน	 ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหารและรองประธาน 	

				    กรรมการบรหิาร, บมจ. เมอร์เมด มารไิทม์
•	2541 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บจก. เลควููด คัันทรีี คลัับ
•	2541 - ปััจจุุบััน 		  กรรมการ บจก. เลควููด แลนด์์ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

(อายุ 43 ปี)
ประธานกรรมการ 

นายเฉลิมชัย 
	 มหากิจศิริ

คณะกรรมการบริษัท

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 24 มกราคม 2556

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 64 : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา
•	�ปริญญาตรี สาขาสถาปัตยกรรมศาสตร์ สถาบันแพรต, บรู๊คลิน, 
นิวยอร์ค ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	�สถาบันโพลิเทคนิคเรนส์ซเลียร์ (R.P.I) ทรอย นิวยอร์ค  
ประเทศสหรัฐอเมริกา

•	ซัฟฟีลด์ อะคาเดมี่, ซัฟฟีลด์, CT. 

หลักสูตรอบรม

-ไม่มี-

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	ผู้้�จััดการ, แดน วงศ์์ประศาธน์์ สถาปนิิก
•	สถาปนิิก, Architect A 49
•	สถาปนิิก, Robert G. Boughey Architects
•	สถาปนิิก, Stephen Potters Architects, New York
•	สถาปนิิก, Lauster & Radu, New York 

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 : คณะกรรมการบริษัท 4/5 ครั้ง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

(อายุ 48  ปี)
รองประธานกรรมการ/กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน

นายธราธร 
	 วงศ์ประศาสตร์
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วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 23 กรกฎาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2564 : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา
•	ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยรามค�ำแหง

•	ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาบัญชี มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ

หลักสูตรอบรม
•	�หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 149/2561 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	2561 – ปััจจุุบััน	� กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. เซเว่่น 

ยูทิลิตี้ส์ แอนด์พาวเวอร์
•	2558 – ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการ บจ. อาร์์ เจ เอนเนอร์์จีี 
•	2557 – 2558	 กรรมการผู้้�จััดการ บจ. วีี เลิิฟ แอคเคาท์์ติ้้�ง 
•	2553 – 2557 	 รองกรรมการผู้้�จััดการ บจ. ที่่�ปรึึกษาธนมิิตร 

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

(อายุ 37 ปี)
กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ

นายเอกทิพย์ 
	 ทิพย์ภวัง

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 23 กรกฎาคม 2561

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2564 : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา
•	ปริญญาตรี นิติศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์

•	เนติบัณฑิตไทย

หลักสูตรอบรม
•	�หลักสูตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่นที่ 149/2561 
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	2560 - ปััจจุุบััน	� กรรมการอิิสระ/กรรมการตรวจสอบ บมจ. เซเว่่น 

ยูทิลิตี้ส์ แอนด์ พาวเวอร์
•	2549 - 2553	�ที่่� ปรึึกษากฎหมาย บจ. บลููเมนทอล ริชิเตอร์ ์แอนด์์ 

สุเมธ 
•	2524 - 2531	�ที่่� ปรึึกษากฎหมาย ธนาคารกสิิกรไทย จำำ�กัด 

(มหาชน) 

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

(อายุ 65 ปี)
กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ

นายนิติพัฒน์ 
	 อ�ำนาจเถลิงศักดิ์ 



บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (มหาชน) 049

นายโดม 
	 ลิ่วลมวิบูลย์

วันที่แต่งตั้งเป็นกรรมการบริษัท : 11 พฤษภาคม 2560

สัดส่วนการถือหุ้น ณ 31 ธันวาคม 2564 : ไม่มี

คุณวุฒิการศึกษา
•	�ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สาขาการเงินและการธนาคาร มหาวิทยาลัย
เคสเวทเทิร์นรีเซิฟ, โอไฮโอ, ประเทศสหรัฐเมริกา ปี 2538

•	ปริญญาตรี ทันตแพทยศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย , ปี 2534

หลักสูตรอบรม
- ไม่มี -

ประสบการณ์การท�ำงาน
•	2555 – ปััจจุุบััน	�ผู้้�อำำ� นวยการฝ่่ายพััฒนาธุุรกิิจ บมจ. โทรีีเซนไทย 

เอเยนต์ซีส์ 
•	2553 – 2555	�ผู้้�อำำ� นวยการฝ่า่ยการเงิิน บจ. โรงงานทอผ้้ากรุงุเทพ
•	2551 – 2553	ผู้้�จั ัดการ บจ. เคพีีเอ็็มจีี แอดไวซอรี่่� (ประเทศไทย)
•	2550 – 2551	 รองผู้้�อำำ�นวยการ บจ. บีีทีีซีีเคีียวริิตี้้� 
•	2544 – 2547 	ผู้้�จั ัดการ บจ. เคพีีเอ็็มจีี แอดไวซอรี่่� (ประเทศไทย)
•	2542 – 2544 	 ผู้้�จัดัการฝ่่ายสิินทรััพย์์ บจ. บางกอกคาพิทิอลอัลัไลอันัซ์์ 
•	2539 – 2542	ผู้้�ช่ ่วยผู้้�จััดการ บมจ. กรุุงไทยธนกิิจ 

การเข้าร่วมประชุมปี 2564 : คณะกรรมการบริษัท 5/5 ครั้ง

ความสัมพันธ์ทางครอบครัวระหว่างกรรมการและผู้บริหาร : ไม่มี

(อายุ 55 ปี)
กรรมการ/รักษาการกรรมการผู้จัดการ/ 
กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน
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คุณสมบัติของกรรมการบริษัท

1)	� กรรมการต้องเป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถ และ

ประสบการณ์ท่ีจะเป็น ประโยชน์ต่อการดําเนนิธรุกจิ มคีวาม

ซ่ือสัตย์สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลา

เพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้ความสามารถและปฏิบัติหน้าท่ี 

ให้แก่บริษัทอย่างเต็มที่ 

2)	� กรรมการต้องมีคุณสมบัติครบถ้วนและไม่มีลักษณะ 

ต้องห้ามตามกฎหมายว่า ด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และ

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมท้ัง

ต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้

รับความไว้วางใจให้บริหารจัดการกิจการท่ีมีมหาชนเป็น 

ผู้ถือหุ้นตามท่ีสํานักงาน คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ประกาศกําหนด 

3)	� กรรมการไม่สามารถประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการ แข่งขันกบักจิการของบรษัิท หรอืเข้า

เป็นหุ้นส่วน หรือกรรมการนิติบุคคลอื่นท่ี มีสภาพอย่าง

เดยีวกนัและเป็นการแข่งขันกบักจิการของบริษัทไม่ว่าจะทํา
เพือ่ผลประโยชน์ของตนหรอืประโยชน์ของบุคคลอ่ืน เว้นแต่ 

จะแจ้งให้ที่ประชุมผู้ ถือหุ้นทราบก่อนที่จะมีมติแต่งตั้ง 

4)	� กรรมการต้องแจ้งให้บริษัททราบโดยไม่ชักช้า หากมีส่วน

ได้ส่วนเสียในสัญญาท่ี บริษัททําข้ึนไม่ว่าโดยตรงหรือโดย

อ้อม หรือถือหุ้น หุ้นกู้เพิ่มขึ้นหรือลดลงใน บริษัทหรือ

บริษัทในเครือ

�ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริษัท มีดังนี้ 

1. 	� อ�ำนาจหน้าท่ีตามพระราชบัญญัตบิริษัทมหาชนจ�ำกดั

และกฎหมายอืน่ใดท่ีก�ำหนดให้เป็นอ�ำนาจหน้าท่ีของ

กรรมการหรือคณะกรรมการในบริษัทมหาชน

2. 	� อ�ำนาจหน้าท่ีตามข้อบังคับของบริษัท ท่ีก�ำหนดให้

เป็นของคณะกรรมการ

3. 	� พิจารณาอนุมัติแผนงานระยะยาว แผนงานงบ

ประมาณ และงบลงทุนประจ�ำปี 

4. 	 พิจารณางบการเงินประจ�ำปี

5. 	� พิจารณางบประมาณการปรับเงินเดือนประจ�ำปี  

งบประมาณจ่ายโบนสัพนกังาน สวสัดกิารท่ีส�ำคญัของ

ผู้บริหาร น�ำเสนอเบี้ยประชุม และบ�ำเหน็จกรรมการ 

และอัตราจ่ายเงินปันผลต่อผู้ถือหุ้น

6. 	� พิจารณาโครงสร้างบริหาร แต่งตั้งคณะผู ้บริหาร 

กรรมการผู้จัดการ และคณะกรรมการอ่ืนตามความ

เหมาะสม

7. 	� ควบคมุดแูลการด�ำเนนิงานของบรษัิท ให้เป็นไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ทั้งนี้ก�ำหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง มีส่วนได้เสยีหรอือาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์อืน่ใด 

กับบริษัท ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออก

เสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

นอกจากนัน้ในกรณต่ีอไปนีจ้ะต้องได้รบัความเห็นชอบจาก

ท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง 

ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ�ำนวนเสียงท้ังหมดของผู้ถือหุ้นท่ี 

เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน ดังนี้ 

•	� การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางส่วนท่ี

ส�ำคัญ

•	� การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชน

มาเป็นของบริษัท

•	� การท�ำ แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวข้องการให้เช่ากิจการ

ของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนที่ส�ำคัญ การมอบหมายให้

บุคคลอ่ืนเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการรวมกิจการ

กับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก�ำไรขาดทุนกัน

•	� การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ

•	� การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิก

บริษัท

กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามผูกพันบริษัท

•	� กรรมการผู้มีอ�ำนาจลงนามได้แก่ นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ 

และ นายโดม ลิ่วลมวิบูลย์ กรรมการสองคน ลงลายมือชื่อ

ร่วมกันและประทับตราส�ำคัญของบริษัท

การแต่งตั้งกรรมการบริษัทและวาระการดํารงตําแหน่ง 

1)	� การเลือกตั้งกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท 

และกฎหมายที่ เกี่ยวข้อง ทั้งนี้จะต้องมีความโปร่งใสและ

ชัดเจนในการสรรหากรรมการบริษัท โดยต้องพิจารณา

ประวตักิารศกึษาและประสบการณ์การประกอบวชิาชพีของ 

บุคคลนัน้ๆ รวมถงึคณุสมบัตแิละการไม่มลีกัษณะต้องห้าม 

โดยมีรายละเอียดประกอบการพิจารณาท่ีเพียงพอ เพ่ือ

ประโยชน์ในการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทและ 

ผู้ถือหุ้น 

2)	� กรรมการบริษัทมีวาระดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี (โดย 1 

ปีในท่ีนีห้มายถงึ ช่วงเวลาระหว่างวนัประชุมสามัญผูถ้อืหุ้น

ของปีที่ได้รับการแต่งตั้ง จนถึงวัน ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น

ในปีถัดไป) ท้ังนี้กรรมการบริษัทซ่ึงพ้นจากตําแหน่งตาม 

วาระอาจได้รับการเสนอช่ือและแต่งตั้งเข้าดํารงตําแหน่ง

ใหม่อีกคราวได้ 
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3)	� ในการประชุมสามญัประจําปีทุกคร้ัง ให้กรรมการบรษัิทออก

จากตําแหน่งอย่าง น้อยจํานวนหนึง่ในสาม (1/3) โดยอัตรา 

ถ้าจํานวนกรรมการบริษัทจะแบ่งออก ให้ตรงเป็นสามส่วน

ไม่ได้ก็ให้ออกโดยจํานวนท่ีใกล้เคียงท่ีสุดกับหนึ่งในสาม 

(1/3) กรรมการที่จะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปีที่

สองภายหลงัจดทะเบียน บริษัทนัน้ ให้ใช้วธิจีบัสลากว่าผูใ้ด

จะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการบริษัท คนที่อยู่ใน 

ตําแหน่งนานท่ีสุดเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง และกรรมการ

บริษัทท่ีพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจถูกเลือกเข้ามา 

ดํารงตําแหน่งใหม่ก็ได้ 

4)	� นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระแล้ว กรรมการ บริษัท

จะพ้นจากตําแหน่งเมื่อ • ตาย • ลาออก • ขาดคุณสมบัติ

หรอืมลีกัษณะต้องห้ามตาม กฎหมายว่าบรษัิทมหาชนจํากัด  

และ/หรือ กฎหมายว ่าด ้วยหลักทรัพย ์และตลาด  

หลักทรัพย์ • ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออกด้วยคะแนน

เสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนผู้ถือ หุ้นซึ่งมาประชุม

และมีสิทธิออกเสียง และมี หุ้นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่า 

กึ่งหนึ่งของ จํานวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ถือหุ้นท่ีมาประชุมและ  

มีสิทธิออกเสียง • ศาลมีคําสั่งให้ออก 

5)	� กรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่งให้ยื่นใบลา ออกต่อ

บรษัิท การลาออกให้มีผลตัง้แต่วนัท่ีใบลา ออกไปถงึบรษัิท 

กรรมการซ่ึงลาออกจะแจ้งการ ลาออกของตนให้นาย

ทะเบียนบริษัทมหาชนทราบ ด้วยก็ได้ 

6)	� ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการบริษัทว่างลงเพราะเหตุ อื่น

นอกจากถึงคราวออกตามวาระให้คณะกรรมการ บริษัท

เลือกบุคคลซ่ึงมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะ ต้องห้ามตาม

กฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายหลัก

ทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย์กําหนดเข้าเป็นกรรมการบรษัิท
แทนในการประชุมคณะกรรมการบรษัิทในคราวถดัไป เว้นแต่ 

วาระของกรรมการคนดังกล่าวจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน 

บุคคลซ่ึงเข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนดังกล่าวจะอยู่ใน 

ตําแหน่งกรรมการบริษัทได้เพยีงเท่าวาระท่ียัง เหลอือยู่ของ

กรรมการบริษัทที่ตนแทน

7.3 ข้อมูลเกี่ยวกับกรรมการชุดย่อย

คณะกรรมการตรวจสอบ Audit Committee

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 3 ท่าน  

มีรายชื่อดังต่อไปนี้

1. 	 นายนิติพัฒน์ 	 อ�ำนาจเถลิงศักดิ์	� ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ

2. 	 นายเอกทิพย์ 	 ทิพย์ภวัง	 กรรมการตรวจสอบ

3.	 นายธราธร	 วงศ์ประศาสตร์	 กรรมการตรวจสอบ

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบ 

1. 	� สอบทานให้บริษัท มีรายงานทางการเงินท่ีถูกต้องและ 

เพียงพอ

2.	� สอบทานให้บริษัท มีการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและ

มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณา

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 

ภายใน หรอืหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรบัผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจ

สอบภายใน

3. 	� สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. 	� พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ

เพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่า

ตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับ 

ผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง

5. 	� พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

ข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ท้ังนีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่ารายการ

ดงักล่าวสมเหตสุมผลและเป็นประโยชน์สงูสดุต่อบรษัิท

6. 	� จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้อง 

ลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบ 

ด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

ก)	� ความเห็นเกีย่วกบัความถกูต้อง ครบถ้วน เป็นท่ีเชือ่ถอื 

ได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

ข)	� ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัท

ค)	� ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิ

ของบริษัท

ง)	� ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

จ)	� ความเห็นเกีย่วกบัรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผล

ประโยชน์

ฉ)	� จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

ช)	 �ความเห็นหรอืข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร (Charter)
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ซ)	� รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าท่ี และความรับผิดชอบท่ีได ้

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท

7. 	� ปฏบัิตงิานอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัท มอบหมาย 

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

วาระการด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจแต่งตั้งให้

กลับมาใหม่ได้ ในกรณีท่ีต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลง

เพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการ

บรษัิทแต่งตัง้บุคคลท่ีมคีณุสมบัตคิรบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ�ำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการ

บรษัิทก�ำหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ใน

ต�ำแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบแต่งตั้ง

แทน

 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดตอบแทน (Nomination and 
Remuneration Committee) 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วย

กรรมการจ�ำนวน 2 ท่าน มีรายชื่อดังต่อไปนี้

1.	 นายธราธร 	 วงศ์ประศาสตร์	� ประธานกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน

2.	 นายโดม 	 ลิ่วลมวิบูลย์	� กรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน

�ขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

1.	� พิจารณาและน�ำเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมท้ัง

คุณสมบัติของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของ

บริษัท

2. 	� เสนอแนะรายช่ือผู้ท่ีเหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ต่อคณะกรรมการเพื่อน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในกรณี

ท่ีต�ำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการในกรณีอื่นๆ 

3. 	� พิจารณากลั่นกรองผู ้ ท่ี เหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการผู้จัดการ ในกรณีที่มีต�ำแหน่งว่าง รวมทั้งก�ำหนด

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

4. 	� แต่งตั้ง เลื่อนต�ำแหน่ง โยกย้าย ถอดถอนผู้บริหารระดับสูง

ของบริษัท ระดับกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร รวมท้ัง 

ผูบ้รหิารของบรษัิทย่อยท่ีบรษัิท มีอ�ำนาจแต่งตัง้ซ่ึงมรีะดบั

เทียบเท่าผู้บริหารของบริษัทขึ้นไป

5. 	� ให้ความเห็นชอบผลประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัท (ระดับกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร)

6. 	� เสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการ 

ผู้จัดการ และผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึง  

ค่าเบี้ยประชุม โบนัสประจ�ำปี สวัสดิการ และผลประโยชน์ 

ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงิน

7. 	 พิจารณาความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

8. 	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีให้คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีอ�ำนาจเรียก สั่งการ

ให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัท ท่ี

เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่า

เกีย่วข้องจ�ำเป็น นอกจากนัน้ ในการปฏบัิตหิน้าท่ีภายใต้ขอบเขต

อ�ำนาจหน้าท่ีของข้อบังคับฉบับนี้ คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนอาจขอค�ำปรกึษาจากท่ีปรกึษาอิสระภายนอก 

หรือผู้เช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจ�ำเป็นและ

เหมาะสม โดยบรษัิทจะเป็นผูร้บัผดิชอบในเรือ่งค่าใช้จ่ายท้ังหมด

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบรหิาร ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน  2 ท่าน  

มีรายชื่อดังต่อไปนี้

1.	 นายเฉลิมชัย 	มหากิจศิริ	 กรรมการบริหาร

2. 	 นายโดม	 ลิ่วลมวิบูลย์	 กรรมการบริหาร 

�ขอบเขต หน้าท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

บริหาร

1. 	� มีอ�ำนาจสั่งการวางแผน และด�ำเนินกิจการของบริษัท ให้

เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

2. 	 ก�ำหนดกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

3. 	� ก�ำหนดแผนเกี่ยวกับการลงทุนและการระดมทุนตาม

นโยบายของบริษัท

4. 	� มีอ�ำนาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก�ำหนด

อัตราค่าจ ้าง ให ้บ�ำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน  

ค่าตอบแทน เงินโบนัส ส�ำหรับพนักงานระดับกรรมการ 

ผู้จัดการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป

5. 	� มีอ�ำนาจพิจารณาก�ำหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสม

กบัสภาพการณ์ ประเพณปีฏบัิต ิและสอดคล้องกบักฎหมาย

ที่บังคับใช้อยู่

6. 	� พจิารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการ

บริษัท 
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7.	� มีอ�ำนาจอนุมัติการลงทุน การซ้ือขายทรัพย์สินถาวรของ

บริษัท การจัดซ้ือจัดจ้าง การเข้าท�ำสัญญา หรือการท�ำ

นิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าโดยปกติและตาม

วัตถุประสงค์ของบริษัท โดยการอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไป

ตามระเบียบอ�ำนาจอนุมัตแิละด�ำเนนิการของบรษัิท ซ่ึงต้อง

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท 

ท้ังนี้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารข้างต้น 

จะไม่รวมถึงการอนมุตัริายการท่ีคณะกรรมการบริหารหรอืบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับรษัิท รวมท้ังรายการท่ีก�ำหนด

ให้ต้องขอความเห็นชอบจากผูถ้อืหุ้นในการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยง

กันและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัท 

เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย

 
ผู้บริหารระดับสูงของบริษัท

ผู้บริหารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีผู้บริหาร

ระดับสูง จ�ำนวน 5 ท่าน มีรายชื่อดังต่อไปนี้ 

1.	 นายโดม 	 ลิ่วลมวิบูลย์	� รักษาการ กรรมการ

ผู้จัดการ/รักษาการ 

ประธานเจ้าหน้าที่

การเงิน

2.	 นายรัชตะ	 ฐิตยานุรักษ์	� รักษาการ ประธาน

เจ้าหน้าที่ปฏิบัติการ

3.	 นางสาวนวลจันทร์ 	วศินานุรักษ์	� ผู้อ�ำนวยการอาวุโส

สายงานการเงิน

4.	 นางสาวผกามาศ	 ปราบใหญ่	� ผู้อ�ำนวยการสายงาน

บัญชี

5.	 นายจักรกฤษณ์	 อ�่ำสกุล	� ผู้อ�ำนวยการสายงาน

ปฏิบัติการธุรกิจ

 ขอบเขตอ�ำนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

1. 	� เป็นผู้ตัดสินใจในเรื่องท่ีส�ำคัญของบริษัท ก�ำหนดภารกิจ 

วัตถุประสงค์ แนวทางตามนโยบายของบริษัท รวมถึง การ

ก�ำกับดูแลการด�ำเนินงานโดยรวม ก�ำลังการผลิต ความ

สมัพนัธ์กบัลกูค้า และต้องรายงานต่อ คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการบริษัท

 2.	� มอี�ำนาจอนมัุตค่ิาใช้จ่ายในการด�ำเนนิธรุกรรมตามปกตขิอง

บริษัทในวงเงินไม่เกิน 3 ล้านบาท

3.	� พจิารณาเรือ่งการระดมทุนของบรษัิท เพือ่น�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหาร

4. 	� มีอ�ำนาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก�ำหนด

อัตราค่าจ ้าง ให ้บ�ำเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน  

ค่าตอบแทน เงินโบนัสส�ำหรับพนักงานระดับต�่ำกว่าผู้ช่วย

กรรมการผู้จัดการลงมา

5. 	� มีอ�ำนาจกระท�ำการและแสดงตนเป็นตัวแทนบริษัทต่อ

บุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้อง และเป็นประโยชน์ต่อ

บริษัท

6. 	� อนมัุตกิารแต่งตัง้ท่ีปรกึษาด้านต่างๆ ท่ีจ�ำเป็นต่อการด�ำเนนิ

งาน โดยได้รับความเห็นชอบจากกรรมการบริหาร

7. 	 ด�ำเนนิกจิการท่ีเกีย่วข้องกบัการบรหิารงานท่ัวไปของบรษัิท

8.�	� ด�ำเนินกิจการอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือ คณะ

กรรมการบริหารมอบหมาย

ท้ังนี ้การอนมุตัริายการของกรรมการผูจ้ดัการข้างต้นจะไม่

รวมถึงการอนุมัติรายการท่ีท�ำให้กรรมการผู้จัดการหรือบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท รวมทั้งรายการที่ก�ำหนดให้
ต้องขอความเห็นชอบจาก ผูถ้อืหุ้นในการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนั 

และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์ท่ีส�ำคญัของบรษัิท เพือ่

ให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ ในเรื่อง 

ดังกล่าว

คุณสมบัติของผู้บริหาร

ผู้บริหารขอรับรองว่า เป็นผู้มีจริยธรรม มีความสามารถ มี

ประสบการณ์ในธุรกิจ มีการบริหารงานด้วยความซ่ือสัตย์สุจริต

และระมัดระวังเพื่อประโยชน์ของบริษัท มีความตั้งใจที่จะด�ำเนิน

ธุรกิจอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้จะต้องเข้าใจและตอบสนองต่อ

สาธารณะรวมท้ังไม่มีคณุสมบัตต้ิองห้ามตามพระราชบัญญตัหิลกั

ทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 2535

7.4.2 นโยบายการจ่ายค่าตอบแทนกรรมการบริหาร
และผู้บริหาร

ในปัจจุบันบริษัทได้ก�ำหนดการจ่ายค่าตอบแทนคณะ

กรรมการบริหารและผู้บริหารอยู่ในรูปแบบของเงินเดือน โบนัส 

(ตามผลประกอบการ) ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนส�ำรอง

เลี้ยงชีพ และค่าเบี้ยประกันชีวิต ไม่มีเบี้ยประชุมเนื่องจากถือว่า

เป็นส่วนหนึ่งตามบทบาทของกรรมการบริหารและผู้บริหาร 



054

ค่าตอบแทนผู้บริหาร

(ก)	 �ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินของผู้บริหารของบริษัท ในรูปของเงินเดือนและโบนัส

ค่าตอบแทน

ส�ำหรับปี

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2563

ส�ำหรับปี

สิ้นสุด 31 ธ.ค. 2564

จ�ำนวนผู้บริหาร 

(ราย)

จ�ำนวนเงิน  

(ล้านบาท)

จ�ำนวนผู้บริหาร 

(ราย)

จ�ำนวนเงิน  

(ล้านบาท)

เงินเดือนและโบนัสรวม 3 3.77 3 4.07

ค่าตอบแทนอื่น 

(รวมเงินประกันสังคมและเงินสมทบ 

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ)

3 0.46 3 0.46

หมายเหตุ :	 1. ผู้บริหารระดับสูง ปี 2564 ได้แก่ 1.นางสาวนวลจันทร์ วศินานุรักษ์ 

		  2. นางสาวผกามาศ ปราบใหญ่ 3. นายจักรกฤษณ์ อ�่ำสกุล 

		  นายรัชตะ ฐิตยานุรักษ์ ไม่ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (มหาชน) 

		  เนื่องจาก บริษัท TTA มีนโยบายไม่ให้ค่าตอบแทนกับผู้บริหารที่มาเป็นผู้บริหารในบริษัทย่อย 

	 2.	ผู้บริหารระดับสูง ปี 2563 ได้แก่ 1.นางสาวนวลจันทร์ วศินานุรักษ์ 

		  2. นางสาวผกามาศ ปราบใหญ่ 3. นายจักรกฤษณ์ อ�่ำสกุล 

		  นายรัชตะ ฐิตยานุรักษ์ ไม่ได้รับค่าตอบแทนจากบริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (มหาชน) 

		  เนื่องจาก บริษัท TTA มีนโยบายไม่ให้ค่าตอบแทนกับผู้บริหารที่มาเป็นผู้บริหารในบริษัทย่อย

7.5 ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน

(1) จ�ำนวนพนักงานทั้งหมดของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

บริษัท/บริษัทย่อย จ�ำนวน (คน)

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (มหาชน) (UMS)

ฝ่ายบริหาร 1

ฝ่ายคลังสินค้า 14

ฝ่ายจัดหาวัตถุดิบ, จัดซื้อ 2

ฝ่ายขาย 2

ฝ่ายบัญชี 2

ฝ่ายการเงิน 3

ฝ่ายกฎหมาย 1
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บริษัท/บริษัทย่อย จ�ำนวน (คน)

ฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ 1

รวม 26

บริษัท/บริษัทย่อย จ�ำนวน (คน)

บริษัท ยูเอ็มเอส พอร์ต เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (UMSP)

สายงานธุรกิจท่าเรือ 10

บริษัท ยูเอ็มเอส ไลท์เตอร์ จ�ำกัด (UMSL)

สายงานธุรกิจบริการเรือขนส่งสินค้า 16

รวมพนักงานทั้งหมด 52

ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน ในปี 2562 ปี 2563 และปี 2564 บริษัทมีค่าตอบแทนบุคคลากรทั้งหมด ดังนี้

ค่าตอบแทนบุคคลากร ปี 2562 ปี 2563 ปี 2564

เงินเดือน ค่าเบี้ยเลี้ยง ค่าล่วงเวลา และโบนัส 16,939,845 16,746,399 18,962,092

ประกันสังคม 441,375 375,108 312,489

เงินสมทบกองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ 918,493 934,029 935,688

ค่าเบี้ยประกันชีวิต 754,915 682,344 834,870

รวม 19,054,628 18,737,880 21,045,139

ค่าตอบแทนอื่น

ไม่มี

ทั้งนี้ บริษัทได้ท�ำประกาศ กฎ ระเบียบและข้อบังคับของ

บริษัทให้พนักงานทุกคนในบริษัทรับทราบโดยทั่วกัน

กองทุนส�ำรองเลี้ยงชีพ

ในปี 2564 บริษัทมีพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสํารองเลี้ยง

ชีพ จํานวน 34 ราย จากจํานวนพนกังานท่ีมีสทิธเิข้า ร่วมท้ังหมด 

50 ราย คิดเป็นร้อยละ 68 บริหารจัดการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

โดยบริษัทหลักทรัพย์จัดการกองทุน ทิสโก้ จํากัด (มหาชน)

 

ข้อพิพาทด้านแรงงานท่ีส�ำคัญในรอบระยะเวลา 3 ปีท่ี
ผ่านมา

ไม่มี

นโยบายการพัฒนาบุคลากร

บรษัิท ได้สนบัสนนุให้พนกังานได้มกีารอบรมเพิม่เตมิอย่าง

ต่อเนื่อง ท้ังในเรื่องของการเพ่ิมพูนความรู้ ความเข้าใจในการ

ปฏิบัติงานให้มีประสิทธิภาพ อีกท้ังบริษัทยังเล็งเห็นถึงความ

ปลอดภัยของพนักงานในการปฏิบัติงานเป็นส�ำคัญ บริษัทได้ส่ง

พนกังานเข้าร่วมอบรมปฏบัิตกิารฝึกซ้อมดบัเพลงิและการอพยพ

หนีไฟร่วมกับอาคารอรกานต์ เป็นหลักสูตรท่ีมุ่งเน้นให้ความ

ส�ำคญัในเรือ่งของความปลอดภยัในท่ีท�ำงาน ในวนัท่ี 14 ธนัวาคม 

2564 ซึ่งเป็นการฝึกซ้อมดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟร่วม

กับอาคารอรกานต์ ประจ�ำปี 2564 เพื่อเตรียมความพร้อมและ

เป็นการปฏิบัติให้ตามท่ีกฎกระทรวงได้ก�ำหนดมาตรฐานในการ

บริหาร จัดการ และด�ำเนินการด้านความปลอดภัยอาชีวอนามัย
และสภาพแวดล้อมในการท�ำงานเกีย่วกบัการป้องกนัระงบัอัคคภียั  

พ.ศ. 2555 โดยกําหนดให้นายจ้างท่ีจะดําเนินการ ฝึกซ้อม 

ดับเพลิงและฝึกซ้อมอพยพหนีไฟเองอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดย
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มีเจ้าหน้าที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับ วิชาชีพ มาเป็น 

ผูบ้รรยายท้ังภาคทฤษฎแีละการฝึกปฏบัิตเิพือ่เตรยีมความพร้อม

ให้กับพนักงานในการป้องกันอัคคีภัย และสามารถเผชิญเหตุได้

อย่างมีสตซ่ึิงจะช่วยแก้ไขสถานการณ์รวมท้ังลดความสญูเสยีต่อ

ชีวติและทรพัย์สนิ และ สามารถนําไปประยุกต์ใช้ได้อย่างเหมาะสม 

ในสถานการณ์จริง

7.6 ข้อมูลส�ำคัญอื่นๆ 

7.6.1 ผู้ที่ ได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการ
ควบคุมดูแลการท�ำบัญชี 

ผู้ท่ีได้รับมอบหมายให้รับผิดชอบโดยตรงในการควบคุม

ดูแลการ ทําบัญชีของบริษัท คือ ผู้ดํารงตําแหน่งผู้อํานวยการ

ฝ่ายบัญช ีปัจจบัุน คอื นางสาวผกามาศ ปราบใหญ่ เป็นผูค้วบคมุ

ดแูลการทําบัญชท่ีีมคีณุสมบัตแิละเงือ่นไขของการเป็นผูท้ําบัญชี

ตามหลักเกณฑ์ท่ี กําหนดในประกาศกรมพัฒนาธุรกิจการค้า 

ทั้งนี้รายละเอียดประวัติ เพิ่มเติมแสดงในเอกสารแนบ 1 

7.6.2 เลขานุการบริษัท 

เพื่่�อให้้เป็็นไปตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััท

จดทะเบีียนหมวดความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ และตาม

ข้อกําหนด ของพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์

คณะกรรมการ บริษัทจึงได้แต่งตั้งเลขานุการบริษัทข้ึน โดยมี

ภาระหน้าท่ีในการให้คําแนะนํา ด้านกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ 

ท่ีคณะกรรมการต้องทราบและปฏบัิต ิการจดัการประชุม รวมท้ัง

ดแูลกจิกรรมต่างๆ ของคณะกรรมการ เพ่ือให้ กรรมการสามารถ

ปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล และ ก่อให้

เกิดประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท รวมท้ังการจัดทําและเก็บรักษา

เอกสาร อาทิทะเบียนกรรมการ หนงัสอืนดัประชุมคณะกรรมการ 

รายงานการ ประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจําปีของ

บริษัท หนังสือเชิญ ประชุมผู้ถือหุ้น รายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

และเก็บรักษารายงานการมี ส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ

หรือผู้บริหาร โดยคณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งเลขานุการ

บริษัทตั้งแต่ วันท่ี 29 มิถุนายน 2561 จนถึงปัจจุบัน คือ  

นางสาวภาษิตา นิลโนรี ปฏิบัติหน้าที่เป็นเลขานุการบริษัท ทั้งนี้

รายละเอียด ประวัติเพิ่มเติมแสดงในเอกสารแนบ 1

 

7.6.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในของบริษัท

ส�ำหรับงานตรวจสอบภายในของบริษัท บริษัทได้ขอความ

อนเุคราะห์ใช้ทีมงานเดยีวกนักบัหน่วยงานตรวจสอบภายในของ

บริษัท โทรีเซนไทย เอเยนส์ซีส์ จ�ำกัด (มหาชน) ท�ำการตรวจ

สอบกระบวนการต่างๆ ท่ีเกี่ยวข้องกับการด�ำเนินงานของธุรกิจ 

ท้ังนี้ได้มอบหมายให้ นางสาวภาษิตา นิลโนรี เป็นเลขา 

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของเลขาคณะกรรมการ

ตรวจสอบภายในของบริษัท ปรากฏในเอกสารแนบ 3

7.6.4 ค่าตอบแทนของส�ำนักงานสอบบัญชีและบริษัท 
ในเครือ

1) ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit Fee) 

บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชี ให้แก่ 

บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จ�ำกัด เป็นผู้สอบบัญชีของ

บริษัทในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา เป็นจ�ำนวนเงินรวม 1,859,000 

บาท 

2) �ค่าบริการอ่ืนท่ีนอกเหนือจากงานสอบบัญชี (Non-Audit 
Fee)

ในรอบปีบัญชีท่ีผ่านมา บริษัทและบริษัทย่อยไม่มีการรับ

บริการอื่น/จ่ายค่าบริการอื่นที่นอกเหนือจากงานสอบบัญชีให้แก่

ส�ำนักงานสอบบัญชีและบริษัทในเครือดังกล่าว
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8.1 สรุปผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 
ในรอบปีที่ผ่านมา

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติ
หน้าที่ของคณะกรรมการ

1) การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ท�ำ

หน้าท่ีสรรหากรรมการทดแทนกรรมการท่ีครบวาระหรอืทดแทน

ต�ำแหน่งท่ีว่างลงด้วยเหตอ่ืุน ข้ันตอนการด�ำเนนิการประกอบด้วย

1.	� ทบทวนโครงสร้างและองค์ประกอบท่ีเหมาะสมของคณะ

กรรมการบริษัทท้ังคณะ เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งใน

ภาพรวมให้กับคณะกรรมการบริษัท 

2.	� ทบทวนคุณสมบัติทั่วไป คุณสมบัติเฉพาะ คุณสมบัติของ

กรรมการอิสระ และก�ำหนดเพ่ิมเติมหลักเกณฑ์ในการ

สรรหาและคัดเลือกเพ่ือให้ตรงกับสถานการณ์และความ

ต้องการของบรษัิท และให้เป็นไปตามข้อก�ำหนดของตลาด

หลัก ทรัพย์แห่งประเทศไทย เมื่อผ่านการพิจารณาสรรหา

แล้วคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนจะเสนอ

ต่อคณะ กรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ และเสนอ

ต่อที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น เพื่อลงมติแต่งตั้งเป็นกรรมการ

บริษัทต่อไป

ในการสรรหากรรมการท่ีครบวาระหรือทดแทนต�ำแหน่งท่ี

ว่างลง เป็นหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่า

ตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจ�ำนวน 1 ใน 3 โดยให้

คณะกรรมการบริษัททุกคนเสนอชื่อผู้ที่เหมาะสม รายชื่อที่ได้รับ

การเสนอจากคณะกรรมการจะเข้าสูก่ระบวนการสรรหาโดยมีการ

พจิารณาท้ังด้าน ความรู ้ความสามารถ ประสบการณ์ คณุสมบัติ

ท่ัวไป คุณสมบัติเฉพาะท่ีเป็นประโยชน์ต่อโครงสร้างและการ

ท�ำงานร่วมกนัของคณะกรรมการบริษัท รายช่ือผูท่ี้ได้รบัการเสนอ

ชื่อทั้งหมดจะมากกว่า 2 เท่าของกรรมการที่ว่างลงและผ่านการ

เห็นชอบของคณะกรรมการบริษัท

ท่ีประชุมผูถ้อืหุ้นจะเป็นผูเ้ห็นชอบการแต่งตัง้กรรมการด้วย

คะแนนเสียงไม่ต�่ำกว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนเสียงผู้ถือหุ้นท้ังหมด

ท่ีมาประชุมและมีสทิธิออกเสยีงโดยมกีารลงคะแนนกรรมการเป็น

รายบุคคล

8. รายงานผลการด�ำเนินงานส�ำคัญด้านการก�ำกับดูแลกิจการ

ส�ำหรบัการสรรหาคดัเลอืกบุคคลเข้าด�ำรงต�ำแหน่งผูบ้รหิาร 

คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทนได้จัดให้มีการ

ตดิตามความคบืหน้าแผนสบืทอดต�ำแหน่งท่ีครอบคลมุต�ำแหน่ง

กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อให้มั่นใจว่าบริษัท มี

ผู้บริหารท่ีมีความรู้ ความสามารถ สามารถสืบทอดต�ำแหน่งท่ี

ส�ำคัญต่อไปในอนาคต 

3.	 การเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น

ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการ บริษัทให้ผู้ถือหุ้น

ใช้บัตรลงคะแนนเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล โดยให้ผูถ้อืหุ้น

ลงคะแนนเสยีงท้ังหมดท่ีตนมีอยูเ่ลอืกบุคคลท่ีได้รบัการเสนอช่ือ

เป็นกรรมการทีละคน 

4.	 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด

คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและมอบหมายให้คณะ

กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนพิจารณาหลักเกณฑ์

และวิธีการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัตเหมาะสมเพื่อด�ำรง 
ต�ำแหน่งผู้บรหิารระดบัสงูสดุและเสนอช่ือบุคคลท่ีเห็นว่าเหมาะสม 

มากกว่าหนึ่งชื่อ พร้อมเหตุผล เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาแต่งตั้งต่อไป โดยในการสรรหาได้พิจารณากลั่นกรอง

สรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ ความ

สามารถ ทักษะและประสอบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด�ำเนิน

งานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และ

สามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายท่ีคณะ

กรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ได้

8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทน  
คณะกรรมการรายบุคคล 

ในปี 2564 บริษัทมีการจัดประชุมคณะกรรมการบริษัท 5 

ครั้ง และจัดประชุมผู้ถือหุ้น 1 ครั้ง โดยมีกรรมการบริษัทเข้า 

ประชุมครบองค์ประชุมทุกครั้ง รายละเอียดการเข้าร่วมประชุม 

เพื่อติดตามและกํากับการดูแลการดําเนินงานของหน่วยงาน

ต่างๆ ภายในบริษัท และความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นในการเข้า

ร่วมประชุมของคณะกรรมการรายบุคคล ดังนี้
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2) ค่าตอบแทนกรรมการ

ท่ีประชุมสามัญผู ้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 เมื่อวันท่ี 11 

พฤษภาคม 2564 ได้อนมุตัค่ิาตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท

และคณะกรรมการชุดย่อย ตามรายละเอียดดังนี้

ท่ีประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ�ำปี 2564 ได้พิจารณาค่า

ตอบแทนของคณะกรรมการและคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง โดย

ค�ำนงึถงึความเหมาะสมเกีย่วกบัประเภท ขนาด และความเกีย่วโยง 

กับผลการด�ำเนินงาน รวมถึงความเหมาะสมกับการท�ำหน้าท่ี 

และความรับผิดชอบ และได้อนุมัติค่าตอบแทนคณะกรรมการ

ในปี 2564 ให้เหมือนกับปี 2563 เพื่อให้เหมาะสมกับผลการ

ด�ำเนินงานของบริษัท โดยมีรายละเอียดดังนี้

ชื่อ – นามสกุล ต�ำแหน่ง

คณะกรรมการ

บริษัท

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

ประชุม

สามัญ  

ผู้ถือหุ้น

5 ครั้ง 4 ครั้ง 1 ครั้ง

1.	 นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ ประธานกรรมการ 5/5 1/1

2.	 นายธราธร วงศ์ประศาสตร์ รองประธานกรรมการ/

กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทน/

กรรมการตรวจสอบ

4/5 3/4 1/1

3.	 นายโดม ลิ่วลมวิบูลย์ กรรมการ/รักษาการ 

กรรมการผู้จัดการ/

กรรมการสรรหาและก�ำหนด

ค่าตอบแทน 

5/5  1/1

4.	 นายนิติพัฒน์ อ�ำนาจเถลิงศักดิ์ กรรมการอิสระ/

ประธานกรรมการตรวจสอบ

5/5 4/4 1/1

5.	 นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง กรรมการอิสระ/

กรรมการตรวจสอบ 

5/5 4/4 1/1

•	� ค่าตอบแทนประธานกรรมการและกรรมการบรษัิทท่ีไม่เป็น

ผูบ้รหิาร เดอืนละ 16,000 บาทต่อท่าน และ ค่าเบ้ียประชุม

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 12,000 บาทต่อครั้งต่อท่าน 

•	� ค่าเบี้ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 12,000 บาทต่อครั้งต่อ

ท่าน

•	� ค่าเบี้ยประชุมกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน 6,000 บาท

ต่อครั้งต่อท่าน 

•	� ประธานของแต่ละคณะกรรมการจะได้รบัค่าเบ้ียประชุม 1.2 

เท่าของค่าเบี้ยประชุมแต่ละครั้ง ซึ่งค่าเบี้ยประชุมดังกล่าว

จะจ่ายเฉพาะผู้เข้าร่วมประชุมเท่านั้น 

	



บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (มหาชน) 059

ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัท สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ชื่อ - นามสกุล

ค่าตอบแทน (บาท/ปี)

รายเดือนกรรมการ
ประชุมคณะ

กรรมการบริษัท

ประชุม 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ

รวม

เป็นเงิน

1. นายเฉลิมชัย  มหากิจศิริ เนื่องจากบริษัท TTA มีนโยบายผู้บริหารที่มาเป็น กรรมการในบริษัทย่อยจะไม่ได้

รับค่าตอบแทน

2. นายโดม  ลิ่วลมวิบูลย์ เนื่องจากบริษัท TTA มีนโยบายผู้บริหารที่มาเป็น กรรมการในบริษัทย่อยจะไม่ได้

รับค่าตอบแทน

3. นายนิติพัฒน์  อ�ำนาจเถลิงศักดิ์ 192,000 48,000 57,600 348,000

4. นายเอกทิพย์  ทิพย์ภวัง 192,000 48,000 48,000 336,000

5. นายธราธร  วงศ์ประศาสตร์ 192,000 36,000 36,000 336,000

6. นายสุวิชา  พานิชผล 80,000 - 192,000

รวมเป็นเงินทั้งสิ้น 929,600

หมายเหตุ นายสุวิชา พานิชผล ไม่ขอต่อวาระกรรมการ เนื่องจากติดภารกิจ ซึ่งได้รับอนุมัติจากการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ�ำปี 

2564 ซึ่งประชุมไปเมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2564

8.1.3 การก�ำกับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม

ท่ีผ่านมาการเสนอช่ือและใช้สทิธอิอกเสยีงแต่งตัง้บุคคลเป็น

กรรมการในบรษัิทย่อยและบริษัทร่วม ด�ำเนนิการโดยฝ่ายจดัการ 

บรษัิทก�ำหนดระเบียบปฏบัิติให้การเสนอช่ือและใช้สทิธอิอกเสยีง

ดงักล่าวต้องได้รบัอนมัุตจิากคณะกรรมการบริษัทด้วย โดยบุคคล

ท่ีได้รบัแต่งตัง้ให้เป็นกรรมการในบรษัิทย่อยหรอืบรษัิทร่วมมีหน้าท่ี 

ด�ำเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วม

นั้นๆ และบริษัทได้ก�ำหนดให้บุคคลที่ได้รับแต่งตั้งนั้นต้องได้รับ

อนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิทก่อนท่ีจะไปลงมตหิรอืใช้สทิธอิอก

เสียงในเรื่องส�ำคัญระดับเดียวกัน ท่ีต้องได้รับอนุมัติจากคณะ

กรรมการบริษัท หากเป็นการด�ำเนินการโดยบริษัทเอง ทั้งนี้การ

ส่งกรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบรษัิทย่อยหรอืบริษัทร่วมดงักล่าว

เป็นไปตามสัดส่วนการถือหุ้นของบริษัท

นอกจากนี้ในกรณีเป็นบริษทัย่อย บริษทัก�ำหนดระเบยีบให้

บุคคลท่ีได้รับแต่งตั้งจากบริษัทนั้นต้องดูแลให้บริษัทย่อยมีข้อ

บังคับในเรื่องการท�ำรายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ�ำหน่ายไป

ซ่ึงสินทรัพย์ หรือการท�ำรายการส�ำคัญอื่นดของบริษัทดังกล่าว

ให้ครบถ้วนถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ีเกยีวข้องการกบัการเปิดเผย

ข้อมูลและท�ำรายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ ์

ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อูลและท�ำรายการข้างต้นในลักษณะ

เดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องก�ำกับดูแลให้มีการ 

จดัเกบ็ข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบรษัิทย่อยให้บรษัิทสามารถ

ตรวจสอบและรวบรวมมาจดัท�ำงบการเงนิได้ทันตามก�ำหนดด้วย

ท้ังนีบ้รษัิทไม่มีข้อตกลงระหว่างบรษัิทกบัผูถ้อืหุ้นอืน่ในการ

บริหารจัดการบริษัทย่อยและบริษัทร่วมท่ีมีนัยส�ำคัญต่อการ

ด�ำเนินงาน หรือมีอ�ำนาจควบคุม หรือการแบ่งผลตอบแทน 

นอกเหนือจากผลตอบแทนตามสัดส่วนการถือหุ้นปกติ

8.1.4 การปฏบิตัติามนโยบายและแนวทางในการก�ำกบั
ดูแลกิจการ

บริษัทให้ความส�ำคัญในเรื่องการก�ำกับดูแลกิจการที่ดี โดย

ได้ก�ำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเกี่ยวข้องไว้ในนโยบายการ

ก�ำกับดูแลกิจการของบริษัทและจรรยาบรรณธุรกิจ พร้อมท้ัง 

ส่งเสริมให้เกิดการปฏิบัติอย่างแท้จริงเพื่อสร้างความเช่ือมั่น 

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม

ในปีที่ผ่านมา บริษัทได้มีการติดตามเพื่อให้เกิดการปฏิบัติ

ตามการก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดคีรอบคลมุเรือ่ง 1)การดแูลพนกังาน
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และการไม่เลือกปฏิบัติ 2) การต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 

3) การดูแลสิ่งแวดล้อม สุขอนามัยและความปลอดภัยในองค์กร 

4) การรักษาความปลอดภัยของข้อมูลสารสนเทศ ซ่ึงผลการ

ตดิตามพบว่าบรษัิทได้ด�ำเนินการตามแนวทางของแต่ละประเดน็

ได้อย่างครบถ้วนแล้ว

นอกจากนี ้บรษัิทได้ตดิตามเพือ่ให้เกดิการปฏบัิตติามหลกั

ก�ำกับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องต่างๆ เพิ่มเติมดังนี้

1) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายว่าคณะกรรมการ ผู้บริหาร และ

พนักงานจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีเพื่อผลประโยชน์สูงสุดของบริษัท 

กรณีท่ีบุคคลใดมีส่วนได้เสีย หรือมีส่วนเกี่ยวข้องในรายการท่ี

พิจารณาบุคคลดังกล่าวจะต้องแจ้งให้ฝ่ายจัดการท่ีดูแลในเรื่อง 

ดังกล่าวทราบและไม่ร่วมพิจารณาการท�ำธุรกรรมดังกล่าว

2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโชยน์

บริษัทมีการดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการ

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี โดยได้ก�ำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษรใน

นโยบายนโยบายเรือ่งจริยธรรมและจรรยาบรรณทางธรุกจิส�ำหรบั

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน และก�ำหนดให้กรรมการ  

ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนถือปฏิบัติตาม โดยสรุปนโยบาย

ส�ำคัญดังนี้

•	  �บริษัทได้ก�ำหนดให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน 

ลงนามรบัทราบถงึประกาศท่ีเกีย่วข้องของส�ำนกังานคณะ

กรรมการ ก.ล.ต. ท่ีก�ำหนดให้กรรมการและผูบ้รหิารมหีน้าท่ี 

รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อ

ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามมาตรา 59 แห่งพระ

ราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

ภายใน 3 วัน นับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลงและสรุป

จ�ำนวนหลกัทรพัย์และให้แจ้งให้เลขานกุารบรษัิทรบัทราบ 

อย่างน้อย 1 วัน เพื่อจัดท�ำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและ

สรปุจ�ำนวนหลกัทรพัย์ของกรรมการและผูบ้รหิารเป็นราย

บุคคลในการน�ำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบใน

การประชุมครั้งถัดไป นอกจากนั้น ยังได้แจ้งบทลงโทษ

หากมีการฝ่าฝืนหรอืไม่ปฏบัิตติามข้อก�ำหนดดงักล่าวด้วย

•	� บรษัิทมข้ีอก�ำหนดห้ามน�ำข้อมลูงบการเงนิหรอืข้อมูลอืน่ท่ี

มีผลกระทบต่อราคาหลักทรัพย์ของบริษัทท่ีทราบเปิดเผย

แก่บุคคลภายนอกหรือผู้ท่ีมิได้มีส่วนเกี่ยวข้อง และห้าม

ท�ำการซ้ือขายหลักทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนท่ีข้อมูล 

งบการเงนิหรอืข้อมูลอืน่ท่ีมีผลกระทบต่อราคาหลกัทรพัย์ของ 

บริษัท/กลุ่มบริษัทจะเผยแพร่ต่อสาธารณชนและต้อไม่ซ้ือ

ขายหลกัทรพย์ัของบรษัิทจนกว่าจะพ้นระยะเวลา 24 ช่ัวโมง 

นับแต่ได้มีการเปิดเผยข้อมูลนั้นสู่สาธารณะท้ังหมดแล้ว 

การไม่ปฏิบัติตามข้อก�ำหนดดังกล่าวถือเป็นการกระท�ำผิด

วินัยจะได้รับโทษตามท่ีบริษัทเห็นว่าเหมาะสม ซ่ึงรวมถึง

การประสานงานกับหน่วยงานก�ำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้องเพื่อ

ด�ำเนินการตามกฎหมายต่อไป

3) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์

บริษัทได้ก�ำหนดนโยบายและกระบวนการเพื่อต่อต้านการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมการได้มอบหมายให้คณะ

กรรมการตรวจสอบก�ำกบัดแูลระบบควบคมุภายใน และผูบ้รหิาร

มหีน้าท่ีสร้างความตระหนกัและสือ่สารการปฏบัิตหิน้าท่ีโดยสจุรติ

กับพนักงานทุกคน

4) การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน

บรษัิทได้เปิดช่องทางให้ผูมี้ส่วนได้เสยีสามารถแจ้งเบาะแส

หรือข้อร้องเรียนสามารถแจ้งข้อมูลผ่านช่องทางท่ีบริษัทจัดไว้

ผ่านทางไปรษณย์ี อีเมล์ หรือโทรศพัท์ โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบ 

ซ่ึงมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายจดัการเป็นผูพ้จิารณาและมเีลขานกุาร 

รับท�ำหน้าท่ีกลั่นกรองเบาะแสและข้อร้องเรียนดังกล่าวและ

รายงานให้คณะกรรมการบริษัทราบต่อไป โดยบริษัทจะคุ้มครอง

ผูแ้จ้งเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนโดยไม่เปิดเผยช่ือแต่อย่างใด ท้ังนี้

ในปีท่ีผ่านมา ไม่พบเบาะแสหรอืข้อร้องเรยีนใดๆ ท่ีเกีย่วข้องกบั

การทุจริตหรือละเมิดนโยบายการก�ำกับดูแลกิจการของบริษัท

ช่องทางการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ไปรษณีย์

ส่งถึง : ส่วนงานส�ำนักเลขานุการบริษัท 

บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (มหาชน) 

�26/23 อาคารอรกานต์ ชั้น 7 ซอยชิดลม ถนนเพลินจิต  

แขวงลุมพินี เขตปทุมวัน กรุงเทพมหานคร 10330

�โทรศัพท์ 026557501-2 ต่อ 104 e-mail address : 

phasita@uniquecoal.com
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8.2 รายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปีที่ผ่านมา
ทั้งนี้สามารถดูข้อมูลได้จากรายการกรรมการตรวจสอบในเอกสารแนบ 6

8.3 สรุปผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยอื่นๆ 

8.3.1 คณะกรรมการบริหาร

1) การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง จ�ำนวนประชุม/ครั้ง 

นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ ประธานกรรมการบริหาร 1/1

นายโดม ลิ่วลมวิบูลย์ กรรมการบริหาร 1/1

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวน 2 คน ดังนี้

คณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 2 ท่าน 

มีรายชื่อดังต่อไปนี้

1.	 นายเฉลิมชัย  มหากิจศิริ	� ประธานกรรมการบริหาร

2. 	 นายโดม  ลิ่วลมวิบูลย์	 กรรมการบริหาร 

�ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร

1. 	� มีอ�ำนาจสั่งการวางแผน และด�ำเนินกิจการของบริษัท ให้

เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก�ำหนด

2. 	 ก�ำหนดกลยุทธ์ในการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

3. 	� ก�ำหนดแผนเกี่ยวกับการลงทุนและการระดมทุนตาม

นโยบายของบริษัท

4. 	� มีอ�ำนาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก�ำหนด

อัตราค่าจ้าง ให้บ�ำเหน็จรางวัล ปรับข้ึนเงินเดือน ค่า

ตอบแทน เงินโบนัส ส�ำหรับพนักงานระดับกรรมการ 

ผู้จัดการและผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการขึ้นไป

5. 	� มีอ�ำนาจพิจารณาก�ำหนดสวัสดิการพนักงานให้เหมาะสม

กบัสภาพการณ์ ประเพณปีฏบัิต ิและสอดคล้องกบักฎหมาย

ที่บังคับใช้อยู่

6. 	� พจิารณาวาระต่างๆ ก่อนเสนอขออนมุตัจิากคณะกรรมการ

บริษัท 

7.	� มีอ�ำนาจอนุมัติการลงทุน การซ้ือขายทรัพย์สินถาวรของ

บริษัท การจัดซ้ือจัดจ้าง การเข้าท�ำสัญญา หรือการท�ำ

นิติกรรมใดๆ ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจการค้าโดยปกติและตาม

วัตถุประสงค์ของบริษัท โดยการอนุมัติดังกล่าวให้เป็นไป

ตามระเบียบอ�ำนาจอนมัุตแิละด�ำเนนิการของบรษัิท ซ่ึงต้อง

ผ่านการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท 

ท้ังนี้ การอนุมัติรายการของคณะกรรมการบริหารข้างต้น 

จะไม่รวมถงึการอนมุตัริายการท่ีคณะกรรมการบรหิารหรอืบุคคล

ที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับรษัิท รวมท้ังรายการท่ีก�ำหนด

ให้ต้องขอความเห็นชอบจากผูถ้อืหุ้นในการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยง

กันและการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ที่ส�ำคัญของบริษัท 

เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย 
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8.3.2 คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

1) การเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการบริหาร

คณะกรรมการบริหาร ต�ำแหน่ง จ�ำนวนประชุม/ครั้ง 

นายธราธร วงศ์ประศาสตร์ ประธานคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

1/1

นายโดม ลิ่วลมวิบูลย์ กรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน

1/1

(ส�ำหรับการประชุมครั้งนี้มิได้ให้ค่าตอบแทนกรรมการ)

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 คณะกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทน ประกอบด้วย กรรมการจ�ำนวน 2 คน ดงันี้

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 2 ท่าน 

มีรายชื่อดังต่อไปนี้

1.	 นายธราธร 	วงศ์ประศาสตร์	� ประธานกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

2. 	 นายโดม	 ลิ่วลมวิบูลย์	� กรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทน

1.	� พิจารณาและน�ำเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมท้ัง

คุณสมบัติของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของ

บริษัท

2. 	� เสนอแนะรายชื่อผู้ท่ีเหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ต่อคณะกรรมการเพื่อน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในกรณี

ท่ีต�ำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการในกรณีอื่นๆ 

3. 	� พิจารณากลั่นกรองผู ้ ท่ี เหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการผู้จัดการ ในกรณีที่มีต�ำแหน่งว่าง รวมทั้งก�ำหนด

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

4. 	� แต่งตั้ง เลื่อนต�ำแหน่ง โยกย้าย ถอดถอนผู้บริหารระดับสูง

ของบริษัท ระดับกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร รวมท้ัง 

ผูบ้รหิารของบรษัิทย่อยท่ีบรษัิท มีอ�ำนาจแต่งตัง้ซ่ึงมรีะดบั

เทียบเท่าผู้บริหารของบริษัทขึ้นไป

5. 	� ให้ความเห็นชอบผลประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัท (ระดับกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร)

6. 	� เสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการ 

ผู้จัดการ และผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึง 

ค่าเบี้ยประชุม โบนัสประจ�ำปี สวัสดิการ และผลประโยชน์

ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงิน

7. 	 พิจารณาความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

8. 	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีให้คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีอ�ำนาจเรียก สั่งการ

ให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัท ท่ี

เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่า

เกีย่วข้องจ�ำเป็น นอกจากนัน้ ในการปฏบัิตหิน้าท่ีภายใต้ขอบเขต

อ�ำนาจหน้าท่ีของข้อบังคับฉบับนี้ คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนอาจขอค�ำปรกึษาจากท่ีปรกึษาอิสระภายนอก 

หรือผู้เช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจ�ำเป็นและ

เหมาะสม โดยบรษัิทจะเป็นผูร้บัผดิชอบในเรือ่งค่าใช้จ่ายท้ังหมด



บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (มหาชน) 063

9.1 การควบคุมภายใน

9.1.1 สรุปความคิดเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยว
กับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุม
ภายในรวมถึงการบริหารจัดการความเสี่ยง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานแบบประเมินความ

เพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทในปี 2564 และ

พิจารณารายงานของฝ่ายตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชี แล้ว

สรปุได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบรษัิทใน

ด้านต่างๆ 5 ด้าน ประกอบด้วย การควบคุมภายในองค์กร การ

ประเมนิความเสี่ยง การควบคุมปฏบิัติงาน ระบบสารสนเทศและ

การสื่อสารข้อมูล และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า

ระบบควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม 

โดยบรษัิทจดัให้มบุีคลากรอย่งเพยีงพอท่ีจะด�ำเนนิการตามระบบ

ได้อย่างมปีระสทิธภิาพ รวมท้ังมรีะบบควบคมุภายในในเรือ่งการ

ติดตามควบคุมดูแลการด�ำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถ

ป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ีกรรมการ

หรือผู้บริหารน�ำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ�ำนาจ รวมถึงการ

ท�ำธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้งบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน

อย่างเพียงพอแล้ว ส�ำหรับการควบคุมภายในหัวข้ออ่ืน คณะ

กรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว

9.1.2 ความเห็นคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีท่ีมี
ความเห็นแตกต่างไปจากความเห็นของคณะกรรมการ
บริษัท

-ไม่มี-

9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน

9.1.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายในบริษัท

บรษัิทได้ให้ความส�ำคญัต่อการบรหิารธรุกจิ โดยมรีะบบการ

ควบคุมภายในท่ีเหมาะสมเพียงพอ โดยบริษัทได้ให้ทีมงาน

เดยีวกนักบัหน่วยงานตรวจสอบของบริษัท โทรีเซนไทย เอเยนต์ซีส์  

จ�ำกัด (มหาชน) มาคอยตรวจสอบขั้นตอนต่างๆ ในการด�ำเนิน

ธรุกจิ และได้มอบหมายให้ นางสาวภาษิตา นลิโนรเีป็นเลขานกุาร

คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือท�ำหน้าท่ีประสานงานและรายงาน

ผลการปฏบัิตงิานต่างๆ ให้กบัคณะกรรมการตรวจสอบทราบ โดย

คุณสมบัติของผู้ด�ำรงต�ำแหน่งเลขาคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3

9.2 รายการระหว่างกัน
ในรอบปี 2564 บริษัท มีรายการระหว่างกันกับบุคคลท่ี 

เกีย่วโยงกนั ซ่ึงบรษัิทได้ดูแลให้การเข้าท�ำรายการดงักล่าว ด�ำเนนิ

การภายใต้ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

(ตลท.) และส�ำนักงานคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (กลต.) โดยนอกจากจะก�ำหนดอ�ำนาจของผู้มี

สิทธิอนุมัติตามวงเงินที่ก�ำหนดแล้ว คณะกรรมการตรวจสอบยัง

ท�ำหน้าท่ีเป็นผูส้อบทานการท�ำรายการท่ีเกีย่วโยงกนัท่ีต้องได้รบั

การพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัทตามกฎระเบียบของ 

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ส�ำนักงานกลต. และคณะ

กรรมการก�ำกับตลาดทุน ข้อมูลรายละเอียดรายการระหว่างกัน

ได้เปิดเผยไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินส�ำหรับปี 2564  

สิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 โดยสรุปมูลค่าการท�ำรายการ

ระหว่างกัน ดังนี้ 
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บุคคลที่  

เกี่ยวโยงกัน
ความสัมพันธ์ รายการ

มูลค่ารายการ

ปี 2562

(ม.ค.-ธ.ค. 62)

(บาท)

มูลค่ารายการ

ปี 2563

(ม.ค.-ธ.ค. 63)

(บาท)

มูลค่ารายการ

ปี 2564

(ม.ค.-ธ.ค. 64)

(บาท)

ยอดคงค้าง

สุทธิ ณ

31 ธ.ค. 64

(บาท)

บมจ.  

โทรีเซนไทย  

เอเยนต์ซีส์

ถือหุ้นบริษัท 

อะธีน โฮลดิ้งส์ 

จ�ำกัด ร้อยละ 

99.99 ซึ่งบริษัท 

อะธีน โฮลดิ้งส์ 

จ�ำกัด เป็นผู้ถือ

หุ้นรายใหญ่ของ

บริษัท โดยถือ

หุ้น ร้อยละ 

95.65

- �ค่าเช่าอาคาร 

ส�ำนักงาน

อาคาร 

อรกานต์

- �ค่าบริการ

อาคาร

ส�ำนักงาน 

อรกานต์

- �ค่าบ�ำรุงรักษา

ระบบ 

เครือข่าย

- �ช�ำระเงินกู้ 

(ตั๋วสัญญา 

ใช้เงิน)

- �เงินกู้ยืม (ตั๋ว

สัญญาใช้เงิน)

- ดอกเบี้ยจ่าย

- �ค่าใช้จ่าย 

ในการประชุม

ส�ำนักงาน

- ค่าไฟฟ้า

- ค่าน�้ำประปา

- ค่าบริการอื่นๆ 

983,400.00

491,700.00

300,000.00

40,000,000.00

-

24,486,505.00

15,000.00

228,084.00

7,661.00

7,307.00

972,000.00

486,000.00

300,000.00

-

-

24,501,943.00

7,500.00

203,182.00

5,557.00

7,306.00

972,000.00

486,000.00

300,000.00

174,000,000.00

31,000,000.00

17,100,478.00

-

-

-

-

81,000.00

43,335.00

26,750.00

-

387,000,000.00

14,638,834.00

-

-

-

-

บริษัท อะธีน  

โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด

บริษัท อะธีน  

โฮลดิ้งส์ จ�ำกัด 

เป็นผู้ถือหุ้น 

รายใหญ่ของ

บริษัท โดยถือ

หุ้นร้อยละ 

95.65

- �ช�ำระเงินกู้ยืม 

(ตั๋วสัญญา 

ใช้เงิน)

- ดอกเบี้ยจ่าย

75,000,000.00 

30,822.00

-

-

-

-

-

-
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มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท�ำรายการ
ระหว่างกัน

คณะกรรมการบริษัทได้ดูแลให้ปฏิบัติ ให้เป ็นไปตาม

กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับ 

ประกาศ ค�ำสั่ง หรือข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย ปฏบัิตติามเผยข้อมูลการท�ำรายการเกีย่วโยงกนัและ

การได้มาหรอืการจ�ำหน่ายสนิทรัพย์ท่ีส�ำคญัของบริษัท ท้ังนี ้หาก

มีรายการระหว่างกันของบริษัทเกิดข้ึนกับบุคคลท่ีอาจมีความ 

ขัดแย้ง มส่ีวนได้เสยี หรืออาจมคีวามขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน

อนาคต คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นผู้ให้ความเห็นเกี่ยวกับ

ความจ�ำเป็นของการเข้าท�ำรายการและความเหาะสมของรายการ

นัน้ โดยพิจารณาเงือ่นไขต่างๆ ให้เป็นไปตามลกัษณะการด�ำเนนิ

ธุรกิจปกติในตลาด และมีการเปรียบเทียบราคาที่เกิดขึ้นจริงกับ

บุคคลภายนอก ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีความ

ช�ำนาญในการพิจารณารายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดขึ้น บริษัท

จะให้ผู้เช่ียวชาญอิสระหรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความ

เห็นเกี่ยวกับรายการระหว่างกันท่ีอาจเกิดข้ึน บริษัทจะให ้

ผู้เช่ียวชาญอิสระ หรือผู้สอบบัญชีของบริษัทเป็นผู้ให้ความเห็น

เกี่ยวกับรายการระหว่างกันดังกล่าว เพื่อน�ำไปใช้ประกอบการ

ตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท และ/หรือผูถ้อืหุ้น แล้วแต่กรณี 

ท้ังนี้บริษัทจะเปิดเผยรายการระหว่างกันในหมายเหตุประกอบ 

งบการเงนิท่ีได้รบัการตรวจสอบหรือการสอบทานจากผูส้อบบัญชี

ของบริษัท

บรษัิทได้ยึดถอืตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ ว่าด้วย

รายการท่ีเกี่ยวโยงกันและ/หรือการได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซ่ึง

สินทรัพย์ของบริษัทจดทะเบียน ซ่ึงจะมีการแก้ไขเพ่ิมเติมการ

ปฏิบัติรวมถึงการเปิดเผยสารสนเทศต่อผู ้ถือหุ้นของบริษัท  
ผูล้งทุนท่ัวไป และหน่วยงานท่ีเกีย่วข้อง รวมถงึตลาดหลกัทรพัย์ฯ  

การขออนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุม

ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนดไว้ ทั้งนี้ กรรมการหรือผู้ถือหุ้นที่มีส่วน

ได้เสียหรือมีส่วนเกี่ยวข้องจะไม่มีสิทธิออกเสียงในกระบวนการ

พิจารณาธุรกรรมระหว่างบริษัทกับผู้มีส่วนได้เสียหรือมีส่วน

เกี่ยวข้อง

นโยบายหรือแนวโน้มการท�ำรายการระหว่างกันรวมทัง้
การได้มาหรือจ�ำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ ในอนาคต

บริษัทมีก�ำหนดนโยบายในการท�ำรายการระหว่างกันใน

อนาคตว่าจะต้องเป็นรายการท่ีเป็นไปตามลักษณะการด�ำเนิน

ธุรกิจทัว่ไปของบริษทั ไม่มีการถ่ายเทผลประโยชน์ของบริษทัไป

ยังกลุ่มผู้ถือหุ้น คณะกรรมการหรือบุคคลท่ีเกี่ยวข้องกับบริษัท

อย่างไม่เป็นธรรม โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทจะเป็น

ผู้พิจารณาความสมเหตุสมผลของการเข้าท�ำรายการ พิจารณา

ว่าเงื่อนไขการก�ำหนดราคาและเงื่อนไขการท�ำรายการว่าเป็นไป

ตามลกัษณะธรุกจิปกตแิละพจิารณาเปรยีบเทียบการก�ำหนดราคา

กับบุคคลภายนอก โดยผู้มีส่วนได้เสียจะไม่มีส่วนร่วมในการ

พิจารณาอนุมัติการท�ำรายการระหว่างกันดังกล่าว เมื่อพิจารณา

เสร็จสิ้นคณะกรรมการตรวจสอบจะอนุมัติรายการระหว่างกัน 
ดงักล่าว และน�ำเสนอคณะกรรมการบรษัิทเป็นผูอ้นมัุตอีิกครัง้หนึง่

ท้ังนี ้คณะกรรมการบรษัิทจะปฏบัิติให้เป็นไปตามกฎหมาย

ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อบังคับประกาศ หรือ

ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ข้อก�ำหนดในการเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน 

และการได้มาหรอืจ�ำหน่ายไปซ่ึงสนิทรพัย์ท่ีส�ำคญัของบรษัิทหรอื

บริษัทย่อยและตามมาตรฐานการบัญชีท่ีก�ำหนดโดยสมาคม 

นกับัญชีและผูส้อบบัญชีรบัอนญุาตแห่งประเทศไทย ท้ังนี ้บรษัิทจะ 

เปิดเผยรายการระหว่างกันไว้ในหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ี

ได้รับการตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีของบริษัท
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ส่วนที่
การรับรองความ
ถูกต้องของข้อมูล
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล

บริษัทฯ ได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูล

ประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปีฉบับนี้แล้ว ด้วยความระมัดระวัง 

บริษัทฯ ขอรับรองว่าข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ 

ไม่ท�ำให้ผู้อื่นส�ำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระ

ส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯ ขอรับรองว่า

(1)	� งบการเงินและข้อมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี ได้แสดงข้อมูล

อย่างถูกต้องครบถ้วนในสาระส�ำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน 

ผลการด�ำเนินงาน และกระแสเงินสดของบริษัทและบริษัท

ย่อยแล้ว

(2)	� บรษัิทฯ ได้จดัให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลท่ีด ีเพ่ือให้แน่ใจ

ว่าบรษัิทฯ ได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนท่ีเป็นสาระส�ำคญัท้ังของ

บริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมท้ัง

ควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว

(3)	� บรษัิทฯ ได้จดัให้มรีะบบการควบคมุภายในท่ีด ีและควบคมุ

ดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทฯ ได้แจ้ง

ข้อมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 31 

ธันวาคม 2564 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบ 

ของบริษัทแล้ว ซ่ึงครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการ

เปลี่ยนแปลงที่ส�ำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้ง

การกระท�ำท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบต่อการจัดท�ำรายงาน

ทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย

ในการน้ี เพ่ือเป็นหลักฐานว่าเอกสารท้ังหมดเป็นเอกสาร

ชุดเดียวกันกับที่บริษัทฯ ได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทฯ ได้

มอบหมายให้ นายโดม ลิ่วลมวิบูลย์ เป็นผู้ลงลายมือช่ือก�ำกับ

เอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มลีายมอืช่ือของ นาย

โดม ลิว่ลมวบูิลย์ ก�ำกบัไว้ บรษัิทฯ จะถอืว่าไม่ใช่ข้อมูลท่ีบรษัิทฯ 

ได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น

 	 ชื่อ	 ต�ำแหน่ง	 ลายมือชื่อ

1.	 นายเฉลิมชัย มหากิจศิริ	 ประธานกรรมการ	 ............................................

2.	 นายโดม ลิ่วลมวิบูลย์	 กรรมการ	 ............................................

	

ผู้รับมอบอ�ำนาจ นายโดม ลิ่วลมวิบูลย์	 กรรมการ/รักษาการ กรรมการผู้จัดการ	 ............................................
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2) หน้าที่ความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท
เลขานุการบริษัทจะต้องปฏิบัติหน้าท่ีตามท่ีก�ำหนดใน

มาตรา 89/15 และมาตรา 89/16 ของพระราชบัญญตัหิลกัทรพัย์

และตลาดหลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 ซึ่งมีผลใช้บังคับใน

วันที่ 31 สิงหาคม 2551 ด้วยความรับผิดชอบระมัดระวัง และ

ความซื่อสัตย์สุจริต รวมท้ังต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฏหมาย 

วัตถุประสงค์ ข้อบังคับบริษัท มติคณะกรรมการ ตลอดจนมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้หน้าที่ตามกฎหมายของเลขานุการบริษัทมี

ดังนี้

1) จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสารดังต่อไป

	 - ทะเบียนกรรมการ

	 - �หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการ

ประชุมคณะกรรมการและรายงานประจ�ำปีของ

บริษัท

	 - �หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้นและรายงานการประชุม 

ผู้ถือหุ้น

2) �เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดย

กรรมการหรือผู้บริหารและจัดส่งส�ำเนารายงานการมี

ส่วนได้เสีย

3) �ด�ำเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการก�ำกับตลาดทุน

ประกาศตามก�ำหนด

นอกจากนี้เลขานุการบริษัทยังมีหน้าท่ีอ่ืนๆ ตามท่ีบริษัท

หรือคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ดังนี้

1) �ให้ค�ำแนะน�ำตามกฎหมายและกฎเกณฑ์ต่างๆ ท่ี

เกี่ยวข้องและข้อพึงปฏิบัติด้านการก�ำกับดูแลในการ

ด�ำเนินกิจกรรมของคณะกรรมการให้เป ็นไปตาม

กฎหมาย

2) �ท�ำหน้าท่ีในการด�ำเนินการจัดประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น

3) �ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานภายในบริษัทให้ปฏิบัติ

ตามมติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น

4) �ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานท่ีก�ำกับดูแล เช่น 

ส�ำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทยและดูแลการเปิดเผยข้อมูล และรายงาน

สารสนเทศต่อหน่วยงานท่ีก�ำกบัดแูลและสาธารณชนให้

ถูต้องครบถ้วนตามกฎหมาย

5) �จัดให้มีการปฐมนิเทศให้ค�ำแนะน�ำแก่กรรมการท่ีได้รับ

การแต่งตั้งใหม่

6) �หน้าที่อื่นๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท
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เอกสารแนบ 2

รายละเอียดการด�ำรงต�ำแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ�ำนาจควบคุม

ในบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

รายชื่อ UMS
บริษัทย่อย

UMSD UMSL UMSP UMSPE UMSCE 1 UMSCE 2

1. นายเฉลิมชัย  มหากิจศิริ X / / / / X X

2. นายโดม  ลิ่วลมวิบูลย์ /, // X , / , // X , / , // X , / , // X , / , // / /

3. นายนิติพัฒน์  อ�ำนาจเถลิงศักดิ์ / - - - - - -

4. นายเอกทิพย์  ทิพย์ภวัง / - - - - - -

5. นายธราธร  วงศ์ประศาสตร์ XX - - - - - -

หมายเหตุ :   X = ประธานกรรมการ   XX = รองประธานกรรมการ   / = กรรมการ   // = รักษาการ กรรมการผู้จัดการ	

UMS	 บริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส จ�ำกัด (มหาชน)	 UMSP	 บริษัท ยูเอ็มเอส พอร์ต เซอร์วิสเซส จ�ำกัด

UMSD	 บริษัท ยูเอ็มเอส ดิสทริบิวชั่น จ�ำกัด	 UMSPE	 บริษัท ยูเอ็มเอส เพลเลท เอ็นเนอร์ยี่ จ�ำกัด

UMSL	 บริษัท ยูเอ็มเอส ไลท์เตอร์ จ�ำกัด	 UMSCE 1	 บริษัท ยูเอ็มเอส คลีน เอ็นเนอร์ยี่ 1 จ�ำกัด

UMSCE 2	 บริษัท ยูเอ็มเอส คลีน เอ็นเนอร์ยี่ 2 จ�ำกัด
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เอกสารแนบ 3

รายละเอียดเก่ียวกับเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบและ

หัวหน้างานก�ำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท

ชื่อ-สกุล	 นางสาวภาษิตา  นิลโนรี

ต�ำแหน่ง	 เลขานุการบริษัท

สัดส่วนการถือหุ้นในบริษัท (%)	 - ไม่มี -

ความสัมพันธ์ทางครอบครัว	 - ไม่มี - 

ระหว่างผู้ถือหุ้น

คุณวุฒิทางการศึกษา	 - ปริญญาโท บริหาธุรกิจมหาบัณฑิต (การจัดการอุตสาหกรรม)

		  สถาบันเทคโนโลยีไทยญี่ปุ่น 

	 -	ปริญญาตรี ศิลปศาสตรบัณฑิต (วิเทศธุรกิจจีน)

		  มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์

ประสบการณ์การท�ำงาน 		

มิ.ย. 61 – ปัจจุบัน  	 - ผู้จัดการแผนกส�ำนักเลขาฯ/เลขานุการบริษัท, บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส

2559 – 2561	 - ผู้ช่วยเลขานุการบริษัท, บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส

2557 – 2558                    	 - เจ้าหน้าที่ฝ่ายประสานงานต่างประเทศ, 

		  บมจ. ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส

2552 – 2557                   	 - เจ้าหน้าที่ฝ่ายส่งออก, บจ. ไทยรวมสินพัฒนาอุตสาหกรรม

ประวัติการฝึกอบรม	 - หลักสูตรผู้ปฏิบัติงานเลขานุการบริษัท โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	 - หลักสูตรพื้นฐานเลขานุการบริษัท โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย

	   

การด�ำรงต�ำแหน่งในบริษัทอื่นๆ	 - ไม่มี -

ประวัติการท�ำผิดกฎหมาย	 - ไม่มี - 

ในระยะ 10 ปีที่ผ่านมา

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ

•	� จัดท�ำแบบประเมนิความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท พร้อมทัง้จัดท�ำรายงานเพื่อน�ำเสนอต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ

•	� สอบทานให้มีการปฏิบัติตามข้อก�ำหนดท่ีตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยและคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ก�ำหนด 

•	� จดัการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบในแต่ละไตรมาส เพือ่น�ำเสนอข้อพจิารณาต่างๆให้คณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาอนมุตัิ

และ/หรือให้ความเห็นต่างๆ เพื่อน�ำเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาต่อไป  
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เอกสารแนบ 4 

ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเก่ียวกับ 

การประเมินราคาทรัพย์สิน

1. ทรัพย์สินถาวรหลัก
ทรัพย์สินถาวรหลักที่ใช้ในการประกอบธุรกิจของบริษัทและบริษัทย่อย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 มีรายละเอียดดังนี้

ทรัพย์สิน ลักษณะกรรมสิทธิ์
ราคาตามบัญชี - สุทธิ (พันบาท)

สิ้นสุด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564

ที่ดิน มีติดจ�ำนอง 199,228

ส่วนปรับปรุงที่ดิน 655

อาคารและโรงงาน 34,220

ค่าใช้จ่ายในการซ่อมเรือครั้งใหญ่ 11,045

เครื่องตกแต่ง ติดตั้ง เครื่องจักรและอุปกรณ์เครื่องใช้ 7,441

รถยนต์ 554

เรือขนถ่านหิน 91,684

งานระหว่างก่อสร้าง 29,296

รวม 374,123

2. �นโยบายการลงทุนและการบริหารงานในบริษัท
ย่อยและบริษัทร่วม
บริษัทมุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจท่ีมีศักยภาพในการเติบโต

และสร้างผลตอบแทน สร้างโอกาสขยายธรุกจิท่ีดจีากการมองหา

ศึกษาการลงทุนในธุรกิจใหม่ โดยในปัจจุบันมีการลงทุนในธุรกิจ

ถ่านหนิเป็นธุรกิจหลัก และมีเพิ่มเติมในส่วนของธุรกิจการขนส่ง

สินค้าทางเรือ การบริการท่าเรือส�ำหรับขนส่งถ่านหิน วัตถุดิบ

อ่ืนๆ ให้กบัลกูค้า และในปัจจบัุนมีการศกึษามองหาธุรกจิพลงังาน

ทางเลอืกอืน่ๆ บริษัทจะเน้นการลงทุนระยะยาวโดยพจิารณาจาก

ปัจจัยพื้นฐานของธุรกิจท่ีจะเข้าไปลงทุน รวมถึงแนวโน้มความ

เป็นไปของธุรกิจนั้นๆ เป็นส�ำคัญ นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบาย

การลงทุนในสัดส่วนท่ีมอกพอเพื่อให้สามารถมีส่วนร่วมในการ

บริหารจัดการและก�ำหนดแนวทางการด�ำเนินธุรกิจของบริษัท

ย่อยนั้นๆ ให้ด�ำเนินไปได้อย่างมั่นคง

ส�ำหรับการด�ำเนินการพิจารณาตัดสินใจเข้าท�ำการลงทุน 

บริษัทจะมีผู ้เช่ียวชาญในการดูแลศึกษาเร่ืองการลงทุนเพื่อ

พิจารณาคิดวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของโครงการและพิจารณา

ถึงศักยภาพ รวมท้ังความเสี่ยงต่างๆจากการลงทุน พร้อมน�ำ

เสนอแผนการลงทุนต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณา

แผนการลงทุน 
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ท้ังนีภ้ายหลงัจากการตดัสนิใจลงทุนในธรุกจิใดๆ ท่ีผ่านการ

อนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว ผู้ที่ได้รับมอบหน้าที่ในการ

รบัผดิชอบดแูลโครงการการลงทุนดงักล่าวจะตดิตามอย่างใกล้ชิด 

ถึงผลประกอบการและการด�ำเนินงานของธุรกิจดังกล่าว และน�ำ

เสนอผลการวเิคราะห์รวมถงึแสดงความคดิเห็นหรอืข้อเสนอแนะ

ต่อคณะกรรมการบรหิารของบรษัิทย่อยหรอืบริษัทร่วมนัน้ๆ เพือ่

ใช้ประกอบการพจิารณาก�ำหนดนโยบายหรอืปรบัปรงุส่งเสรมิให้

ธุรกิจของบริษัทย่อยหรือบริษัทร่วมดังกล่าวมีการพัฒนาและ

เจริญเติบโตอย่างต่อเนื่อง

3. �รายละเอียดเก่ียวกับรายการประเมินราคา
ทรัพย์สิน
ไม่มี
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เอกสารแนบ 5

นโยบายและแนวปฏิบัติการก�ำกับดูแลกิจการ ฉบับเต็ม  

และจรรยาบรรณธุรกิจ 

นโยบายการก�ำกับดูแลกิจการ
บริษัทได้ปฏิบัติตามหลักการของการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี 

และได้พจิารณาการน�ำหลกัปฏบัิตติามหลกัการก�ำกบัดแูลกจิการ

ที่ดีส�ำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 หรือ Corporate Gover-

nance Code (CG Code) ที่ออกโดยส�ำนักงานคณะกรรมการ

ก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์มาปรับใช้ให้เหมาะสมกับ

องค์กร โดยคณะกรรมการได้พิจารณาและตระหนักถึงบทบาท

หน้าท่ีในฐานะผู้น�ำขององค์กร (Governing Board) โดยได้

พจิารณาหลกัปฏบัิตดิงักล่าวอย่างละเอียดรอบคอบและเข้าใจถงึ

ประโยชน์และความส�ำคัญของการน�ำ CG Code ไปใช้เพื่อสร้าง

คุณค่าให้แก่กิจการ โดยได้มีการจัดแบ่งหมวดหมู่ออกเป็น 5 

หมวด ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

เนือ่งจากการก�ำกบัดูแลกจิการท่ีดี จะช่วยให้บรษัิทมีความน่าเช่ือถอื 

เพิม่ขึน้สร้างความสามารถในการแข่งขันระยะยาวกบับรษัิทอืน่ๆ 

ได้ โดยมีรายละเอียดแต่ละข้อดังนี้

หมวดที่ 1 สิทธิของผู้ถือหุ้น

บริษัท ให้ความส�ำคัญสิทธิของผู้ถือหุ้น จึงได้ก�ำหนด

แนวทางด�ำเนินการต่างๆ เพื่อสร้างความม่ันใจว่าผู้ถือหุ้นได้รับ

การคุ้มครองสิทธิขั้นพื้นฐาน อันได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น 

การได้รบัข้อมูลของบรษัิทอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมการประชุม 

ผูถ้อืหุ้นรวมถงึการใช้สทิธลิงคะแนนในเร่ืองท่ีส�ำคญัๆ ของบรษัิท 

และการมีส่วนแบ่งในก�ำไร เป็นต้น ดังนี้

(1)	� จดัส่งหนงัสอืเชิญประชุมผูถ้อืหุ้นและเอกสารประกอบให้แก่

ผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างครบถ้วน โดยหนังสือเชิญ

ประชุมมีรายละเอียดระเบียบวาระการประชุม เอกสาร

ประกอบระเบียบวาระต่างๆ พร้อมความเห็นของคณะ

กรรมการบรษัิท หนงัสอืมอบฉันทะทุกแบบตามท่ีกระทรวง

พาณิชย์ก�ำหนด และรายช่ือของกรรมการอิสระ เพ่ือให้ผู้

ถือหุ้นสามารถเลือกท่ีจะมอบฉันทะให้เข้าประชุมแทนได้ 

รวมท้ังแผนท่ีแสดงสถานท่ีประชุม ซ่ึงในหนงัสอืเชิญประชุม

จะแจ้งรายละเอยีดของเอกสารท่ีผูถ้อืหุ้นจะต้องน�ำมาแสดง

ในวันประชุมด้วย เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม รวมถึง

ข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการออก

เสียงลงคะแนน นอกจากนี้ ผู้ถือหุ้นยังสามารถเข้าดูข้อมูล

ต่างๆ เกีย่วกบัระเบียบวาระการประชุมของแต่ละครัง้ได้ทาง

เว็บไซต์ของบริษัทเป็นการล่วงหน้าก่อนได้รับเอกสารการ

ประชุมด้วย ซ่ึงบรษัิทได้เปิดให้ผูถ้อืหุ้นลงทะเบียนล่วงหน้า

ก่อนการประชุมอย่างน้อยหนึ่งชั่วโมง

(2)	� ก่อนเริม่การประชุมทุกครัง้ ประธานกรรมการหรอืผูท่ี้ได้รบั

มอบหมายจากประธานกรรมการ จะช้ีแจงวธิกีารลงคะแนน

และนับคะแนนตามท่ีระบุไว้อย่างชัดเจนในข้อบังคับของ
บรษัิท โดยบรษัิทได้ด�ำเนนิการนบัคะแนนเสยีงของ ผูถ้อืหุ้น 

ท่ีออกเสียงไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียงมาหักออกจาก

จ�ำนวนเสียงทั้งหมดที่เข้าร่วมประชุม ส่วนที่เหลือจะถือว่า

เป็นคะแนนเสียงท่ีลงคะแนนเห็นด้วยในระเบียบวาระนั้นๆ 

และแสดงผลสรุปของคะแนนเสียงทุกระเบียบวาระอย่าง

ชัดเจนในห้องประชุม ซ่ึงบริษัทจะจัดแยกการลงคะแนน

เสียงส�ำหรับแต่ละเร่ืองอย่างชัดเจน เพ่ือรักษาสิทธิของผู้

ถือหุ้นด้วย

(3)	� ประธานกรรมการจดัสรรเวลาการประชุมอย่างเพยีงพอ และ

ด�ำเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส โดยใน

ระหว่างการประชุม จะเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความ

คดิเห็นและซักถามอย่างท่ัวถงึ ก่อนจะให้ลงคะแนนและสรปุ

มติที่ประชุมของแต่ละระเบียบวาระ 

(4)	� ให้สิทธิผู้ถือหุ้นท่ีมาร่วมประชุมผู้ถือหุ้นภายหลังเริ่มการ

ประชุมแล้ว มสีทิธอิอกเสยีงหรอืลงคะแนนในระเบียบวาระ

ที่อยู่ระหว่างการพิจารณาและยังไม่ได้ลงมติ

(5)	� กรรมการทุกคนเข้าร่วมการประชุมผู้ถือหุ้น โดยกรรมการ

ที่ด�ำรงต�ำแหน่งในคณะกรรมการเฉพาะเรื่องต่างๆ จะร่วม
ช้ีแจงรายละเอียดท่ีเกีย่วข้องของระเบียบวาระต่างๆ รวมถงึ

ตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้น (ถ้ามี) 

(6)	� เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้ถือหุ้นอย่างสม�่ำเสมอ ผ่าน

ช่องทางของตลาดหลกัทรพัย์ฯ สือ่หรอืสิง่พมิพ์ต่างๆ รวมท้ัง 

เว็บไซต์ของบริษัท 
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(7)	� จัดให้มีช่องทางท่ีผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถติดต่อขอข้อมูล

ได้โดยตรงทาง E-mail Address ของบริษัท นอกจากนี้ ผู้

ถือหุ้นรายย่อยยังสามารถติดต่อขอข้อมูลโดยตรงจาก

เลขานุการหรือหน่วยงานนักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัท 

(8)	� เปิดเผยโครงสร้างการถอืหุ้นในบริษัทย่อยอย่างชัดเจน เพือ่

ให้ผู้ถือหุ้นม่ันใจว่ามีโครงสร้างการด�ำเนินงานท่ีมีความ

โปร่งใสและตรวจสอบได้

(9)	� ด�ำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพในการสร้างความเจริญ

เติบโตอย่างย่ังยืนแก่องค์กร เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นได้รับผล

ตอบแทนที่เหมาะสม

หมวดที่ 2 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน

บริษัท ให้ความส�ำคัญและดูแลให้มีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรม โดยได้ด�ำเนินการต่างๆ 

ดังต่อไปนี้

(1)	� เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอเพิ่มระเบียบวาระการ

ประชุมผู้ถือหุ้นได้ล่วงหน้าก่อนการประชุม ซึ่งได้ประกาศ

แจ้งให้ทราบโดยท่ัวกันผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทยล่วงหน้าก่อนการประชุม รวมท้ังได้แจ้งให้

ทราบถงึหลกัเกณฑ์ในการพจิารณาว่าจะรบัเรือ่งท่ีเสนอมา

นั้นอย่างชัดเจน โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

ด้วย

(2)	� เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอช่ือบุคคลเพ่ือเข้ารับ

เลือกเป็นกรรมการ ซ่ึงผู ้ท่ีได้รับการเสนอช่ือจะต้องมี

คุณสมบัติครบถ้วนตามข้อสรุปคุณสมบัติกรรมการบริษัท 

และต้องให้ความยินยอมในการเสนอชื่อด้วย เพื่อบริษัทจะ

ได้ด�ำเนินการตามกระบวนการสรรหาของบริษทั ต่อไป ซึง่

บริษัทได้ประกาศแจ้งการรับเสนอช่ือรวมถึงหลักเกณฑ์

ต่างๆ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย

ล่วงหน้าก่อนการประชุม โดยได้เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์ของ

บริษัทด้วย ทั้งนี้ การคัดเลือกกรรมการในที่ประชุมบริษัท

จดัให้มีการลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบุคคล 

(3)	� ด�ำเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล�ำดับระเบียบวาระที่ได้แจ้ง

ไว้ในหนังสือเชิญประชุมเสมอ และมีนโยบายท่ีจะไม่เพิ่ม

ระเบียบวาระในท่ีประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผูถ้อืหุ้นทราบล่วง

หน้า เพื่อให้ผู ้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบ

ระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ

(4)	� เสนอรายชื่อของกรรมการอิสระในหนังสือมอบฉันทะ เพื่อ

ให้ผู้ถือหุ้นสามารถก�ำหนดการลงคะแนนเสียงได้เอง รวม

ท้ังเป็นทางเลือกในการมอบฉันทะ และมีโอกาสสามารถ

เลือกการมอบแก่กรรมการอิสระคนใดคนหนึ่ง

(5)	� ส่งเสริมให้ผู ้ถือหุ ้นใช้บัตรลงคะแนนเสียงส�ำหรับทุก

ระเบียบวาระ โดยจัดท�ำบัตรลงคะแนนแยกตามเรื่องท่ี

ส�ำคัญๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถลงคะแนนได้ตามท่ีเห็น

สมควร ซ่ึงจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกล่าวในห้อง

ประชุม เพือ่น�ำผลคะแนนมารวมค�ำนวณกบัคะแนนเสยีงท่ี

ได้ลงไว้ล่วงหน้าในหนงัสอืมอบฉันทะ ก่อนท่ีจะประกาศแจ้ง

มติของคะแนนเสียงในห้องประชุม และเพื่อความโปร่งใส 

บริษัท จะจัดเก็บบัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้นเพ่ือการตรวจ

สอบในภายหลัง

(6)	� บันทึกรายงานการประชุมอย่างถูกต้องครบถ้วน จัดส่ง

รายงานต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ และ ก.ล.ต. แล้วหลังการ

ประชุมเสรจ็สิน้ภายใน 14 วนั โดยเผยแพร่รายงานดงักล่าว

ไว้บนเว็บไซต์ของบริษัท

(7)	� คณะกรรมการบริษัทได้ก�ำหนดมาตรการป้องกันการใช้

ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading) ของบุคคลท่ี

เกีย่วข้องซ่ึงหมายถงึ คณะกรรมการ ผูบ้รหิารระดบัสงูของ

บรษัิท และพนกังานในหน่วยงานท่ีเกีย่วข้องกบัข้อมูล (รวม

ท้ังคู ่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดัง

กล่าว) 

นอกจากนี้ ในกรณีท่ีกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงมีการ

ซ้ือขายหลักทรัพย์ของบริษัท ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์

ภายใน 3 วันท�ำการให้ส�ำนักงาน ก.ล.ต.ทราบเพ่ือเผยแพร่ต่อ

สาธารณชนต่อไป

หมวดที่ 3 บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย

บริษัท ยึดม่ันในความรับผิดชอบต่อผู ้มีส่วนเกี่ยวข้อง 

ทุกฝ่ายเพื่อประโยชน์ร่วมกันอย่างยั่งยืน โดยการบริหารจัดการ

หรือการด�ำเนินธุรกิจของบริษัทไม่ว่าในเรื่องใดๆ จะต้องไม่

กระทบสิทธิหรือสร้างความเสียหายต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้อง 

และกรณีที่เกิดความเสียหาย บริษัทจะเป็นผู้ก�ำหนดมาตรการที่

เหมาะสมและเป็นประโยชน์กับทุกฝ่าย

บรษัิท ได้ให้ความส�ำคญัต่อสทิธขิองผูมี้ส่วนได้เสยีทุกกลุม่ 

โดยมีรายละเอียด ดังนี้	

•	� ผู้ถือหุ้น : นอกจากสิทธิข้ันพื้นฐาน สิทธิท่ีก�ำหนดไว้ใน

กฎหมาย ข้อบังคับบริษัท สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้น

และออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็น

อย่างอิสระในท่ีประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิท่ีจะได้รับผล

ตอบแทนอย่างเป็นธรรมแล้ว บรษัิทยังได้ให้สทิธผิูถ้อืหุ้นใน

การเสนอแนะข้อคดิเห็นต่างๆ เกีย่วกบัการด�ำเนนิธรุกจิของ

บรษัิทในฐานะเจ้าของบรษัิทผ่านกรรมการอสิระของบรษัิท 

โดยทุกๆ ข้อคดิเห็นจะได้รบัการกลัน่กรองเพือ่เสนอต่อคณะ

กรรมการบริษัทต่อไป
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•	� พนักงาน : บริษัทถือว่าพนักงาน คือ ทรัพยากรที่มีค่าที่

ส�ำคัญยิ่ง และยังคงด�ำเนินการพัฒนาพนักงานทุกระดับให้

มขีีดความสามารถในการรองรบันโยบายในการขยายธรุกจิ 

นอกจากนี้ บริษัทยังคงมุ่งเน้นการดูแลให้พนักงานปฏิบัติ

งานอย่างมีความสุข โดยปรับปรุงสภาพแวดล้อมในการ

ท�ำงานให้ปลอดภยั ทันสมยั ดแูลสวัสดกิารท้ังด้านสขุภาพ 

และนันทนาการต่างๆ อย่างเหมาะสม 

•	� คูค้่า : บรษัิทมกีารซ้ือสนิค้าและบรกิารจากคูค้่าเป็นไปตาม

เงื่อนไขทางการค้า รวมถึงการปฏิบัติตามสัญญาต่อคู่ค้า

อย่างยุติธรรม

•	� เจ้าหนี ้: บรษัิทได้ก�ำหนดเงือ่นไขกบัเจ้าหนีทุ้กรายให้เหมาะสม 

กับสภาวะการด�ำเนินธุรกิจ และ ปฏิบัติตามเงื่อนไขการ 

กู้ยืมเงินตามข้อตกลง

•	 �ลูกค้า  : บริษัทเอาใจใส่และรับผิดชอบต่อลูกค้า โดยการ

จัดหาสินค้าที่มีคุณภาพและมาตรฐาน รักษาความลับของ

ลูกค้า และมีหน่วยงานที่ติดต่อกับลูกค้า รวมทั้งรับฟังข้อ

เสนอแนะ และข้อคิดเห็นจากลูกค้า

•	 �คู่แข่ง : บริษัทประพฤติตามกรอบกติกาการแข่งขันท่ีดี  

หลกีเลีย่งวิธีการที่ไม่เหมาะสมในการแข่งขัน

•	� ชุมชน : บริษัท มีความรับผิดชอบต่อสภาพแวดล้อมของ

ชุมชนและสังคม ทั้งนี้ บริษัท จะปฏิบัติตามข้อก�ำหนด 

	� ของกฎหมายและกฎระเบียบต่างๆ ท่ีเกีย่วข้อง เพ่ือให้สทิธิ

ของผู้มีส่วนได้เสียเหล่านี้ได้รับการดูแลอย่างดี

•	� ผูส้อบบัญชอิีสระ : บรษัิทให้ความร่วมมอืกบัผูส้อบบัญชีใน

การเปิดเผยข้อมูลต่างๆ อย่างถูกต้องและโปร่งใส 

•	� สังคม : บริษัท มุ่งจัดกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพของ

สังคมด้านต่างๆ เช่น สิ่งแวดล้อม การศึกษา การสร้าง 

�อาชีพในชุมชน ตลอดจนการปฏิบัติตามมาตราฐาน ISO 

14000 เป็นต้น

 

หมวดที่ 4 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส

การเปิดเผยสารสนเทศ เป็นหนึง่ในหลกัการท่ีมีความส�ำคญั

ต่อการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทให้ความส�ำคัญกับข้อมูล

ข่าวสารที่ต้องแจ้งแก่ตลาดหลักทรัพย์ฯ และผู้ถือหุ้น ทั้งในด้าน
ของความถกูต้อง ความเพียงพอ ความรวดเร็วและความเท่าเทียม 

กันของการให้ข้อมูลแก่ทุกกลุ่ม โดยบริษัทจะเปิดเผยข้อมูลใน 

www.umspcl.com หรือ สอบถามได้ที่ investor@uniquecoal.

com โดยนายโดม ลิว่ลมวบูิลย์ รกัษาการกรรมการผูจ้ดัการ และ

รกัษาการประธานเจ้าหน้าท่ีการเงนิ จะคอยดแูลให้ข้อมูลและตอบ

ข้อซักถาม ซ่ึงบริษัท จัดให้มีข้ันตอนท่ีชัดเจนในการเปิดเผย

ข้อมูลต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ ทั้งในกรณีปกติและกรณีเร่งด่วน 

สารสนเทศท่ีส�ำคญัของบรษัิท ประกอบด้วย ข้อมลูทางการ

เงินและข้อมูลท่ีไม่ใช่ทางการเงิน ของปี 2564 (มกราคม - 

ธนัวาคม 2564) โดยเฉพาะในส่วนของงบการเงนินัน้ ได้ผ่านการ

สอบทาน/ตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีว่าถูกต้องตามที่ควรในสาระ

ส�ำคัญตามหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป และผ่านความเห็นชอบ

จากคณะกรรมการตรวจสอบ/คณะกรรมการบริษัท ก่อนเปิดเผย

แก่ผูถ้อืหุ้น โดยคณะกรรมการบรษัิท ได้เปิดเผยรายงานความรบั

ผิดชอบต่อรายงานทางการเงินเปิดเผยรายการระหว่างกัน บท

วิเคราะห์ของฝ่ายจัดการ รวมถึง รายงานการก�ำกับดูแลกิจการ

ที่ดีไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (56-

1 one report) 

ทั้งนี้ข้อมูลต่างๆ ของบริษัท อันได้แก่ แบบแสดงรายการ

ข้อมลูประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี (56-1 one report), ข้อมูลบรษัิท, 

ผลการด�ำเนนิงานรายไตรมาส ข่าวประชาสมัพนัธ์ ซ่ึงได้เปิดเผย

แก่สาธารณชน รวมถึง ผู้ถือหุ้น และนักลงทุน โดยจะเผยแพร่

ไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท เพื่อให้ผู้ใช้สามารถรับข้อมูลข่าวสารได้

ทันต่อเหตุการณ์ และได้รับประโยชน์มากที่สุด 

บริษัท ตระหนักถึงความส�ำคัญของการเปิดเผยข้อมูลที่ถูก

ต้อง ครบถ้วน ทันเวลา และโปร่งใส ซึ่งเป็นส่วนส�ำคัญของการ

ก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีมาโดยตลอด และมีความมุ่งม่ันท่ีจะทุ่มเท

ในการด�ำเนินการอย่างดีที่สุด

 

 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ

1. โครงสร้างของคณะกรรมการ

ก. องค์ประกอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท ประกอบด้วยกรรมการจ�ำนวน 5 ท่าน 

ซ่ึงเป็นจ�ำนวนท่ีเหมาะสมกบัขนาดของกจิการ โดยมีองค์ประกอบ

ของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย

•	� กรรมการท่ีเป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการท่ีมีส่วนได้เสีย 

จ�ำนวน 2 ท่าน

•	� กรรมการท่ีไม่ได้เป็นผูบ้รหิารและไม่มส่ีวนได้เสยี ไม่มคีวาม

สมัพันธ์กบัผูถ้อืหุ้นใหญ่ ไม่เป็นกรรมการ หรอืผูบ้รหิารของ

ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือไม่เป็นผู้บริหารหรือตัวแทนผู้ถือหุ้นของ

ผู้ถือหุ้นใหญ่ จ�ำนวน 3 ท่าน

�ข. การก�ำหนดวาระการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการและ

จ�ำนวนบริษัทที่กรรมการแต่ละคนไปด�ำรงต�ำแหน่ง

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน เป็น

กรรมการอิสระจ�ำนวน 3 คน หรือก�ำหนดสัดส่วนของกรรมการ

อิสระมีจ�ำนวนมากกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมดตาม

มาตรฐานที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้ก�ำหนดไว้ โดย

กรรมการท่ีอยู่ในต�ำแหน่งนานจะสลับผลัดเปลี่ยนออกตามวาระ

คราวละ 1 ใน 3 และสามารถกลับมาด�ำรง ต�ำแหน่งได้
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นอกจากนี้ คณะกรรมการยังเห็นชอบให้น�ำเร่ืองจ�ำนวน

บรษัิทท่ีกรรมการแต่ละคนด�ำรงต�ำแหน่งอยูม่าเป็นส่วน ประกอบ

ส�ำคัญในการพิจารณาเลือกตั้งกรรมการ และได้เปิดเผยราย

ละเอียดข้อมลูการด�ำรงต�ำแหน่งของกรรมการแต่ละคนในบรษัิท

อื่นไว้ในเอกสารแนบ 1 รวมทั้งเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

ค. คุณสมบัติของกรรมการอิสระ

บริษัท ก�ำหนดองค์ประกอบคณะกรรมการให้ประกอบด้วย

กรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 หรอืไม่น้อยกว่า 3คนเสมอ และ

ได้ก�ำหนดคณุสมบัตขิองกรรมการอิสระตามกฎระเบียบของคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ซ่ึงมีราย

ละเอียดดังนี้ 

(1) 	� ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียง

ท้ังหมดของบรษัิท บริษัทย่อย บรษัิทร่วม ผูถ้อืหุ้นรายใหญ่ 

หรือผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิท ท้ังนี ้ให้นบัรวมการถอืหุ้น 

ของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั้นๆ ด้วย

(2)	� ไม่เป็นหรอืเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจ�ำ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคมุของบริษัท บรษัิทย่อย บรษัิทร่วม บรษัิทย่อยล�ำดบั

เดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือของผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บรษัิท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมลีกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่

น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีได้รับการแต่งตัง้ ท้ังนี ้ลกัษณะต้อง

ห้ามดังกล่าวไม่รวมถึงกรณีท่ีกรรมการอิสระเคยเป็น

ข้าราชการ หรือท่ีปรึกษาของส่วนราชการซ่ึงเป็นผู้ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท

(3)	� ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการ

จดทะเบียนตามกฎหมายในลักษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่

สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้ังคูส่มรสของบุตรของผูบ้รหิาร 

ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอ�ำนาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับ

การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท 

หรือบริษัทย่อย

(4)	� ไม่มหีรอืเคยมีความสมัพันธ์ทางธรุกจิกบับริษัท บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจควบคุมของ

บรษัิท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขัดขวางการใช้วจิารณญาณ
อย่างอิสระของตน รวมท้ังไม่เป็นหรอืเคยเป็น ผูถ้อืหุ้นท่ีมนียั  

หรือ ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของผู้ท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ 

กับบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ  

ผู้มีอ�ำนาจควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีได้รบัการ

แต่งตั้ง 

(5)	� ไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชีของผูข้ออนุญาต บรษัิทใหญ่ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นท่ีมีนัย ผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุม หรือหุ้นส่วนของส�ำนักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบ

บัญชีของบริษัท บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรอืผูม้อี�ำนาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนั

ที่ได้รับการแต่งตั้ง

(6)	� ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซ่ึงรวมถึง

การให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ

เงนิ ซ่ึงได้รบัค่าบรกิารเกนิกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบรษัิท 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอ�ำนาจ

ควบคุมของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะ 

ดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวนัท่ีได้รบัการแต่งตัง้

(7)	� ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รบัการแต่งตัง้ขึน้เพือ่เป็นตวัแทนของ

กรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ ผู้ถือหุ้น ซึ่ง

เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่

(8) 	� ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการ

แข่งขันท่ีมนียักบักจิการของบรษัิท หรอืบรษัิทย่อย หรอืไม่

เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมี 

ส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงิน

เดือนประจ�ำ หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจ�ำนวนหุ้นที่มี

สทิธอิอกเสยีงท้ังหมดของบรษัิทอืน่ ซ่ึงประกอบกจิการท่ีมี

สภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันท่ีมีนัยกับกิจการ

ของบริษัทหรือบริษัทย่อย

(9) 	� ไม่มีลกัษณะอืน่ใดท่ีท�ำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็น

อิสระเกี่ยวกับการด�ำเนินงานของบริษัท

�ง. การแยกต�ำแหน่งประธานและกรรมการผูจ้ดัการ รวมท้ัง

การก�ำหนดอ�ำนาจหน้าที่

บริษัท ก�ำหนดให้ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

เป็นคนละบุคคลกนัเสมอ โดยประธานกรรมการจะเลอืกตัง้มาจาก

กรรมการบรษัิท ในขณะท่ีกรรมการผูจ้ดัการจะมาจากการสรรหา 

ประธานกรรมการเป็นผูน้�ำ และมส่ีวนส�ำคญัในการตดัสนิใจเรือ่ง

นโยบายของบริษัท ซ่ึงเป็นผลมาจากการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ที่ได้พิจารณาและก�ำหนดเป้าหมายทางธุรกิจร่วมกับฝ่าย

จัดการ และเป็นผู้ควบคุมการประชุมคณะกรรมการบริษัทให้มี

ประสิทธิภาพและประสิทธิผล โดยการสนับสนุนและผลักดันให้

กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม เช่น การตั้งค�ำถามท่ี

ส�ำคัญต่างๆ พบปะหารือ ช่วยเหลือแนะน�ำ สอดส่องดูแล และ

สนับสนุนการด�ำเนินธุรกิจของฝ่ายจัดการผ่านทางกรรมการ 

ผูจ้ดัการอยู่อย่างสม�ำ่เสมอ แต่จะไม่เข้าไปก้าวก่ายในงานประจ�ำ

หรือธุรกิจประจ�ำวัน ท่ีฝ่ายจัดการมีหน้าท่ีเป็นผู้รับผิดชอบดูแล 

โดยมีกรรมการผู ้จัดการเป็นหัวหน้าของฝ่ายจัดการ คณะ

กรรมการได้มอบอ�ำนาจให้กรรมการผู้จัดการ หรือผู้รักษาการ

แทนหรอืผูร้บัมอบอ�ำนาจเท่านัน้ เป็น ผูท่ี้มีอ�ำนาจลงนามผกูพนั
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แทนบรษัิทตามอ�ำนาจท่ีมอบไว้ กรรมการผูจ้ดัการได้มอบอ�ำนาจ

ให้กับฝ่ายจัดการบริหารงานอย่างมีประสิทธิภาพตามอ�ำนาจ

หนา้ทีค่วามรับผิดชอบที่ได้ก�ำหนดไว้อย่างชัดเจน ทั้งนี ้จะเห็นว่า 

อ�ำนาจของคณะกรรมการและฝ่ายจัดการได้มีการแบ่งแยก

บทบาทหน้าที่อย่างชัดเจนไม่ก้าวก่ายต่อกัน

จ. เลขานุการบริษัท

บรษัิท ได้จัดให้มเีลขานกุารบรษัิทคอื นางสาวภาษิตา นลิโนรี  

โดยก�ำหนดหน้าที่ และความรับผิดชอบดังนี้

•	 จัดท�ำและเก็บรักษาเอกสาร

•	 ทะเบียนกรรมการ

•	� หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะ

กรรมการ และรายงานประจ�ำปีของบริษัท 

•	� หนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุม

สามัญผู้ถือหุ้น

•	� เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการ

หรือผู้บริหาร

•	 ติดต่อสื่อสารกับผู้ถือหุ้นและดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

•	 ติดต่อสื่อสารกับหน่วยงานก�ำกับดูแลที่เกี่ยวข้อง

2. คณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

คณะกรรมการบริษัท ได้จัดให้มีคณะกรรมการเฉพาะเรื่อง

ในด้านต่างๆ เพื่อช่วยศึกษาและกลั่นกรองรายละเอียด และได้

ก�ำหนดคุณสมบัติ และขอบเขตหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะ

กรรมการเฉพาะเรือ่งไว้อย่างชัดเจนในระเบียบของคณะกรรมการ

เฉพาะเรื่องแต่ละคณะ โดยมีสมาชิกส่วนใหญ่ประกอบด้วย

กรรมการอิสระ ซ่ึงประธานกรรมการจะไม่เป็นประธานหรือ

สมาชิกของคณะกรรมการเฉพาะเรือ่งทุกคณะ ซ่ึงคณะกรรมการ

เฉพาะเรื่องจะรายงานผลการประชุมของ แต่ละครั้งต่อที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท เพื่อทราบอย่างสม�่ำเสมอ 

ปัจจุบัน บริษัท มีคณะกรรมการเฉพาะเรื่องจ�ำนวน 2 คณะ 

ประกอบด้วย คณะกรรมการตรวจสอบ และ คณะกรรมการสรรหา

และก�ำหนดค่าตอบแทน ซ่ึงมีรายละเอียดเกีย่วกบัรายชือ่ หน้าท่ี

ความรับผิดชอบ และรายงานของคณะกรรมการเฉพาะเรื่องดัง

ระบุในรายงานประจ�ำปี

3. จรรยาบรรณธุรกิจ

คณะกรรมการบริษัท ได้ก�ำหนดจรรยาบรรณธรุกจิไว้ในการ

ก�ำกบัดแูลกจิการท่ีดขีองบริษัท เพ่ือใช้เป็นวิถทีางช้ีน�ำการด�ำเนนิ

ธรุกจิท่ีด ีโดยการปฏบัิตต่ิอผูมี้ส่วนได้เสยีทุกฝ่ายอย่างเสมอภาค

เป็นธรรม ตรวจสอบได้ และเคารพสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุก

ฝ่าย ซ่ึงจะสร้างให้เกดิความเช่ือม่ันและยอมรบัในการด�ำเนนิงาน

ท่ีมปีระสทิธภิาพและโปร่งใสของบรษัิท โดยประกอบด้วย 8 หัวข้อ 

ได้แก่

•	 ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

•	 ความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น

•	 ความรับผิดชอบต่อพนักงาน

•	 ความรับผิดชอบต่อลูกค้า

•	 ความรับผิดชอบต่อคู่ค้า

•	 การปฏิบัติต่อคู่แข่งทางการค้า

•	 ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่วนรวม

•	 การติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติ

 4. ความขัดแย้งทางผลประโยชน์

บริษัท ได้มีนโยบายในการป้องกันความขัดแย้งทางผล

ประโยชน์ โดยได้ก�ำหนดมาตรการให้กรรมการ และพนักงานไม่

ใช้โอกาสแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตน โดยก�ำหนดเป็นข้อปฏบัิติ

ส�ำหรับกรรมการ และพนักงานของบริษัท ดังต่อไปนี้

1. 	� ห้ามไม่ให้กรรมการ ผูบ้รหิารและพนกังาน น�ำข้อมลูภายใน

ของบรษัิทไปใช้เพือ่ประโยชน์ของตนในการซ้ือขายหุ้นของ

บริษัท หรือให้ข้อมูลภายในแก่บุคคลอ่ืนเพ่ือประโยชน์ใน

การซื้อขายหุ้นของบริษัท หรือน�ำข้อมูลภายในของบริษัท

ในการท�ำธรุกจิท่ีแข่งขนักบับรษัิท หรอืท�ำธรุกจิท่ีเกีย่วเนือ่ง

2. 	� หลีกเลี่ยงการท�ำรายการท่ีเกี่ยวข้องกับตนเองท่ีอาจก่อให้

เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัท

3. 	� หากมีการท�ำรายการเช่นนั้นเพื่อประโยชน์ของบริษัทให้

กระท�ำรายการนั้นเสมือนท�ำรายการกับบุคคล ภายนอก 

ทั้งนี้ กรรมการ หรือพนักงาน ที่มีส่วนได้เสียในรายการนั้น 

จะต้องไม่มีส่วนในการพิจารณาอนุมัติ

4. 	� หากบริษัท มีธุรกรรมท่ีเกี่ยวข้องกับผู ้ถือหุ้นรายใหญ่ 

กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ท่ีเกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว 

ก�ำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นชอบใน

ธุรกรรมดังกล่าว

ท้ังนี้ รายการท่ีเกี่ยวโยงกันจะได้รับการพิจารณาจากท่ี

ประชุมคณะกรรมการบรษัิท ถงึความเหมาะสมของรายการ และ

คณะกรรมการตรวจสอบจะให้ความเห็นชอบในการเปิดเผยแบบ

แสดงรายการข้อมูลประจ�ำปี/รายงานประจ�ำปี 56-1 One report 

รวมถึงเผยแพร่ทางเว็บไซต์ของบริษัทด้วย

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ

วัตถุประสงค์

กฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบจดัท�ำข้ึนเพือ่ก�ำหนดกรอบ

การด�ำเนินงาน โครงสร้างบทบาท หน้าท่ีและความรับผิดชอบ 
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และองค์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ซ่ึงจะช่วยให้บรษัิท

ด�ำเนินกิจการต่างๆ ให้บรรลุความส�ำเร็จตามวัตถุประสงค์และ

เป้าหมายที่ก�ำหนดไว้

องค์ประกอบ การแต่งตั้งและวาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

•	� คณะกรรมการตรวจสอบจะเป็นบคคลากรผูท้รงคณุวฒุจิาก

ภายนอก ซ่ึงผ่านการคดัเลอืกและแต่งตัง้จากท่ีประชุมคณะ

กรรมการบริษัท

•	� กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ความ

เข้าใจหรอืมปีระสบการณ์ด้านบัญชีหรอืการเงนิและมคีวาม

รู ้ต่อเนื่องเกี่ยวกับเหตุท่ีมีต่อการเปลี่ยนแปลงของการ

รายงานทางการเงิน ซึ่งจะมีผลให้การด�ำเนินงานของคณะ

กรรมการตรวจสอบมีประสิทธิภาพมากขึ้น

•	� คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี 

กรรมการตรวจสอบซ่ึงพ้นจากต�ำแหน่งตามวาระอาจแต่ง

ตัง้ให้กลบัมาใหม่ได้ ในกรณท่ีีต�ำแหน่งกรรมการตรวจสอบ

ว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้

คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วน

เป็นกรรมการตรวจสอบเพือ่ให้กรรมการตรวจสอบมจี�ำนวน

ครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนด โดยบุคคลท่ีเข้าเป็น

กรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต�ำแหน่งได้เพยีงวาระท่ีเหลอื

อยู่ของกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งแทน

 

อ�ำนาจ หน้าที่และความรับผิดชอบ

1. 	� สอบทานให้บรษัิท มรีายงานทางการเงนิท่ีถกูต้องและเพยีง

พอ

2.	� สอบทานให้บริษัท มีการควบคุมภายใน (Internal Control) 

และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ที่เหมาะสมและ

มีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงาน

ตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพจิารณา

แต่งตั้ง โยกย้าย เลิกจ้างหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบ 

ภายใน หรอืหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผดิชอบเกีย่วกบัการตรวจ

สอบภายใน

3. 	� สอบทานให้บริษัท ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์

และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของตลาดหลักทรัพย์ฯ 

และกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัท

4. 	� พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ

เพื่อท�ำหน้าท่ีเป็นผู ้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่า

ตอบแทนของบุคคลดังกล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชุมกับผู้

สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่าง

น้อยปีละ 1 ครั้ง

5. 	� พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความ

ขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อ

ก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์ฯ ท้ังนีเ้พือ่ให้มัน่ใจว่ารายการ

ดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัท

6. 	� จัดท�ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้

ในรายงานประจ�ำปีของบริษัท ซ่ึงรายงานดังกล่าวต้องลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ และต้องประกอบ

ด้วยข้อมูลดังต่อไปนี้

ก)	� ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นท่ี 

เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท

ข)	� ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุม

ภายในของบริษัท

ค)	� ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วย

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ฯ ข้อก�ำหนดของ

ตลาดหลกัทรพัย์ฯ หรอืกฎหมายท่ีเกีย่วข้องกบัธรุกจิ

ของบริษัท

ง)	� ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี

จ)	� ความเห็นเกีย่วกบัรายการท่ีอาจมคีวามขดัแย้งทางผล

ประโยชน์

ฉ)	� จ�ำนวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการ

เข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน

ช)	� ความเห็นหรอืข้อสงัเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจ

สอบได้รบัจากการปฏบัิตหิน้าท่ีตามกฎบัตร (Charter)

ซ)	� รายการอ่ืนท่ีเห็นว่าผูถ้อืหุ้นและผูล้งทุนท่ัวไปควรทราบ 

ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบที่ได้มอบ

หมายจากคณะกรรมการบริษัท

7. 	� ปฏบัิตงิานอืน่ใดตามท่ีคณะกรรมการของบรษัิท มอบหมาย 

ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ

 

การประชุม

•	� มกีารประชมุอย่างนอ้ยไตรมาสละ 1 ครัง้ โดยอาจเชญิฝา่ย

จดัการหรอืผูบ้รหิารหรอืพนกังานของบรษัิทท่ีเกีย่วข้องหรอื

ผู้ท่ีเห็นสมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็นหรือส่งเอกสาร

ข้อมูลตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�ำเป็น

•	� ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทุกครั้ง องค์ประชุม

ต้องประกอบด้วยกรรมการตรวจสอบเป็นจ�ำนวนไม่น้อย

กว่ากึ่งหนึ่งของจ�ำนวนกรรมการตรวจสอบท้ังหมดท่ีมีอยู่

ในต�ำแหน่งขณะนั้นจึงจะถือว่าครบองค์ประชุม

•	� ในกรณีท่ีประธานกรรมการตรวจสอบไม่ได้เข้าร่วมประชุม

และไม่ได้มีการแต่งต้ังรกัษาการประธานกรรมการตรวจสอบ  
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กรรมการตรวจสอบท่ีเข้าร่วมประชุมในคร้ังนั้นจะเลือก

กรรมการท่านใดท่านหนึ่งเป็นประธานในที่ประชุม

•	� ในการลงมติของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ประธาน 

กรรมการ มีเสียงคนละหนึ่งเสียง และให้ถือคะแนนเสียง

ข้างมากเป็นเกณฑ์ กรณท่ีีมคีะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธาน

กรรมการตรจสอบมีสิทธิลงคะแนนอีก 1 เสียงเป็นเสียง

ชี้ขาด

การรายงาน

รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้

แก่คณะกรรมการบริษัทรับทราบ

การประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง

คณะกรรมการตรวจสอบจะท�ำการประเมินผลการปฏิบัติ

งานและรายงานประเมินประจ�ำปีต่อคณะกรรมการบรษัิททราบปี

ละครั้ง

กฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า
ตอบแทน

เพ่ือให้เป็นไปตามหลักการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดีส�ำหรับ

บริษัทจดทะเบียนตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย ์แห่ง

ประเทศไทย คณะกรรมการบรษัิทจงึได้จดัตัง้คณะกรรมการสรรหา

และพิจารณาค่าตอบแทนเพื่อท�ำหน้าท่ีพิจารณาหลักเกณฑ์ 

และกระบวนการในการสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม

ส�ำหรับด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการบริษัทและท�ำหน้าท่ีพิจารณา 

รูปแบบและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนของกรรมการและ

กรรมการผู้จัดการ

ขอบเขต อ�ำนาจหน้าท่ี และความรับผิดชอบของ 
คณะกรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน 

1.	� พิจารณาและน�ำเสนอโครงสร้าง องค์ประกอบ รวมท้ัง

คุณสมบัติของคณะกรรมการและกรรมการชุดย่อยของ

บริษัท

2. 	� เสนอแนะรายชื่อผู้ท่ีเหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่งกรรมการ

ต่อคณะกรรมการเพื่อน�ำเสนอต่อท่ีประชุมผู้ถือหุ้นในกรณี

ท่ีต�ำแหน่งว่างลงเนื่องจากครบวาระ และน�ำเสนอต่อคณะ

กรรมการในกรณีอื่นๆ 

3. 	� พิจารณากลั่นกรองผู ้ ท่ี เหมาะสมท่ีจะด�ำรงต�ำแหน่ง

กรรมการผู้จัดการ ในกรณีที่มีต�ำแหน่งว่าง รวมทั้งก�ำหนด

แผนการสืบทอดต�ำแหน่งผู้บริหารระดับสูง 

4. 	� แต่งตั้ง เลื่อนต�ำแหน่ง โยกย้าย ถอดถอนผู้บริหารระดับสูง

ของบริษัท ระดับกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร รวมท้ัง 

ผูบ้รหิารของบรษัิทย่อยท่ีบรษัิท มีอ�ำนาจแต่งตัง้ซ่ึงมรีะดบั

เทียบเท่าผู้บริหารของบริษัทขึ้นไป

5. 	� ให้ความเห็นชอบผลประเมินการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

ระดับสูงของบริษัท (ระดับกรรมการผู้จัดการและผู้บริหาร)

6. 	� เสนอแนะโครงสร้างค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการ 

ผู้จัดการ และผู้บริหารของบริษัท และบริษัทย่อย รวมถึง 

ค่าเบี้ยประชุม โบนัสประจ�ำปี สวัสดิการ และผลประโยชน์

ตอบแทนอื่นๆ ทั้งที่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงิน

7. 	 พิจารณาความเสี่ยงเกี่ยวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล

8. 	 ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัท มอบหมาย

ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ�ำนาจหน้าท่ีให้คณะ

กรรมการสรรหาและก�ำหนดค่าตอบแทน มีอ�ำนาจเรียก สั่งการ

ให้ฝ่ายจัดการ หัวหน้าหน่วยงาน หรือพนักงานของบริษัท ท่ี

เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารท่ีเห็นว่า

เกีย่วข้องจ�ำเป็น นอกจากนัน้ ในการปฏบัิตหิน้าท่ีภายใต้ขอบเขต

อ�ำนาจหน้าท่ีของข้อบังคับฉบับนี้ คณะกรรมการสรรหาและ

ก�ำหนดค่าตอบแทนอาจขอค�ำปรกึษาจากท่ีปรกึษาอิสระภายนอก 

หรือผู้เช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่ามีความจ�ำเป็นและ

เหมาะสม โดยบรษัิทจะเป็นผูร้บัผดิชอบในเรือ่งค่าใช้จ่ายท้ังหมด

ที่มาของกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณาแต่งตั้งคณะกรรมการ

สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน โดยคัดเลือกบุคคลท่ีคณะ

กรรมการบริษัทพิจารณาแล้วว่ามีคุณสมบัติเหมาะสม คณะ

กรรมการบรษัิทมอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนแต่งตั้งพนักงานคนใดคนหนึ่งของบริษัทเป็น

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

องค์ประกอบคุณสมบัติของคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

•	� คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน ประกอบ

ด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน กึ่งหนึ่งมาจาก

กรรมการอิสระ

•	� ให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนเลือก

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนจาก

กรรมการอิสระ



168

วาระการด�ำรงต�ำแหน่ง

•	� คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีวาระการ

ด�ำรงต�ำแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนท่ีพ้นต�ำแหน่งตามวาระอาจได้รบัการ

แต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัทอีกได้

•	� กรณตี�ำแหน่งกรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนว่างลง 

เพราเหตุอื่นนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ได้แก่ การพ้น

สภาพการเป็นกรรมการบริษัท การลาออก หรือการถูก

ถอดถอน ให้คณะกรรมการบริษัทแต่งตั้งบุคคลท่ีมี

คุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทน เพ่ือให้กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

มีจ�ำนวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัทก�ำหนดไว้ใน

กฎบัตรนี ้โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการสรรหาและพจิารณา

ค่าตอบแทนจะอยู่ในต�ำแหน่งได้เพยีงเท่าวาระท่ียังเหลอือยู่

ของกรรมการสรรหาพิจารณาค่าตอบแทนซ่ึงได้เข้ามาแทน

การประชุม

•	� ก�ำหนดให้คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

มีการประชุมอย่างน้อยปีละ 1 ครั้ง โดยอาจเชิยฝ่ายจัดการ 

ผู้บริหาร หรือพนักงานของบริษัทที่เกี่ยวข้อง หรือผู้ที่เห็น

สมควรมาร่วมประชุมให้ความเห็นหรือส่งเอกสารข้อมูล

ตามที่เห็นว่าเกี่ยวข้องหรือจ�ำเป็น

•	� ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่า

ตอบแทนทุกครั้ง องค์ประกอบด้วยกรรมการสรรหาและ

พจิารณาค่าตอบแทนจ�ำนวนไม่น้อยกว่าถึง่หนึง่ของจ�ำนวน

กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทนท้ังหมดท่ีมอียู่ใน

ต�ำแหน่งขณะนั้น จึงจะถือว่าครบองค์ประชุม

•	� กรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนท่ีมีส่วนได้ส่วน

เสียในเรื่องท่ีพิจารณาเรื่องใดมิให้ออกเสียงลงคะแนนใน

เรื่องนั้นๆ ยกเว้นกรณีการพิจารณาก�ำหนดค่าตอบแทนให้

แก่คณะกรรมการบริษัททั้งคณะ

•	� ในการออกเสยีง กรรมการสรรหาและพจิารณาค่าตอบแทน

ลงมมตโิดยมีสทิธอิอกเสยีงคนละ 1 เสยีงและใช้คะเนนเสยีง

ข้างมากเป็นเกณฑ์ ในกรณีท่ีการลงมติโดยมีเสียงเท่ากัน 

ประธานกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีสิทธิ

ออกเสียงอีก 1 เสียงเพื่อเป็นการชี้ขาด

การเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับคณะกรรมการสรรหาและ
พิจารณาค่าตอบแทน

•	 ควรระบุเรื่องต่อไปนี้ในรายงานประจ�ำปี

•	 รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

•	� จ�ำนวนครั้งของการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

•	� จ�ำนวนครั้งการเข้าประชุมของคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทน

•	� เนื้อหาโดยสรุปของกฎบัตรคณะกรรมการสรรหาและ

พิจารณาค่าตอบแทนและหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน

การพัฒนากรรมการ

คณะกรรมการบริษัท มีการพัฒนาตนเองอยู่เสมอ โดยได้

เข้าร่วมการสัมมนา/อบรม/ประชุมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน

กรรมการบรษัิทไทย ตลาดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย ส�ำนกังาน

คณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และน�ำ

ความรู้ที่ได้มาใช้ประโยชน์กับบริษัทต่อไป

 

การรายงานผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการ
สรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน

คณะกรรมการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทนมีความรับ

ผดิชอบในการรายงานผลการปฏบัิตงิานต่อคณะกรรมการบรษัิท

รับทราบ
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เอกสารแนบ 6

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ

คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ยูนิค ไมนิ่ง เซอร์วิสเซส 

จ�ำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ จ�ำนวน 3 ท่าน 

ได้แก่ นายนติพัิฒน์ อ�ำนาจเถลงิศกัดิ ์ประธานกรรมการตรวจสอบ  

นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง และ นายธราธร วงศ์ประศาสตร์  

ซ่ึงเป็นผูท้รงคณุวฒุแิละมีประสบการณ์ด้านการบริหารธรุกจิ ด้าน

การเงิน ด้านการบริหารองค์กร และด้านกฎหมาย โดยมี 

ตามท่ีได้รับมอบหมายหน้าท่ี และความรับผิดชอบ จากคณะ

กรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการประชุมร่วม

กับฝ่ายบริหารท่ีเกี่ยวข้อง ผู้สอบบัญชี และผู้ตรวจสอบภายใน 

โดยมีการประชุมในปี 2564 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2564) 

เป็นจ�ำนวน 4 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องต่างๆ  สรุปสาระส�ำคัญใน

การปฏิบัติหน้าที่ ดังนี้

•	� สอบทานงบการเงนิของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบได้

สอบทานงบการเงนิรายไตรมาสและงบการเงนิประจ�ำปีร่วม

กับผู้บริหารและผู้สอบบัญชี ก่อนน�ำเสนอคณะกรรมการ

บรษัิท เพือ่ให้มัน่ใจว่ารายงานทางการเงนิ รายการบัญชีกบั

บริษัทท่ีเกี่ยวข้องกันจัดท�ำข้ึนอย่างถูกต้องครบถ้วนและมี

ความโปร่งใสเช่ือถือได้ตามมาตรฐานบัญชีและข้อก�ำหนด

ทางกฎหมาย รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลไว้ในหมายเหตุฯ 

ประกอบงบการเงนิอย่างเพยีงพอ พร้อมท้ังให้ข้อเสนอแนะ 

และรับทราบแนวทางการแก้ไขปัญหาเพื่อน�ำมาปรับปรุง

การด�ำเนินงานให้เกิดประโยชน์แก่บริษัท

•	� พจิารณาอนมัุตแิผนงานการตรวจสอบภายในประจ�ำปี 2564 

ซ่ึงจัดล�ำดับงานตรวจสอบตามความเสี่ยงรวมไปถึง 

นายนิติพัฒน์ อ�ำนาจเถลิงศักดิ์ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ 

นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง และนายธราธร วงศ์ประศาสตร์ เป็น

กรรมการตรวจสอบ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัตหิน้าท่ีตามของเขตหน้าท่ี

และความรับผิดชอบที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบรษิทั

ในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบได้ประชุมรวม 4 ครั้ง โดย

กรรมการแต่ละท่านได้เข้าร่วมดังต่อไปนี้

การสอบทานการบริหารความเสี่ยงและเน้นการปฏิบัติการ

ให ้ เป ็นไปตามท่ีก�ำหนดอย ่างมีประสิทธิภาพและมี

ประสิทธิผล มีการพัฒนาระบบการตรวจสอบภายในอย่าง

ต่อเนือ่ง เพือ่ให้มีระบบการควบคมุภายในและมกีารบรหิาร

ความเสี่ยงที่ดีและเหมาะสม 

•	� ฝ่ายตรวจสอบภายในได้ปฏิบัติหนา้ท่ี ก�ำกับ ดูแล ระบบ

การควบคมุภายในของบรษัิท และคณะกรรมการตรวจสอบ

ได้ติดตามการปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในให้เป็น

ไปด้วยความอิสระและมีประสิทธิภาพ

•	� เสนอแนะเกี่ยวกับการก�ำกับดูแลกิจการท่ีดี และสอบทาน

ให้บริษัทปฏิบัติตามกฎข้อบังคับของส�ำนักงานคณะ

กรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ฯตลาดหลักทรัพย์กฎหมายอ่ืน

ท่ีเกี่ยวข้องและเน้นย�้ำให้ปฏิบัติตามข้อตกลงท่ีท�ำไว้กับ

ชุมชนและหน่วยงานราชการต่างๆ 

•	� คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานและให้ความเห็นต่อ

การท�ำรายการระหว่างกนัเพือ่ให้มัน่ใจว่าเป็นรายการท่ีผ่าน

กระบวนการอนมุตัท่ีิโปร่งใส โดยผูมี้ส่วนได้เสยีไม่ได้มส่ีวน

ร่วมในการตดัสนิใจและเป็นรายการท่ีกระท�ำโดยค�ำนงึถงึผล

ชื่อ - นามสกุล ต�ำแหน่ง
จ�ำนวนครั้งการประชุม/

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม

1. นายนิติพัฒน์ อ�ำนาจเถลิงศักดิ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

2. นายเอกทิพย์ ทิพย์ภวัง กรรมการตรวจสอบ 4/4

3. นายธราธร วงศ์ประศาสตร์ กรรมการตรวจสอบ 3/4
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ประโยชน์ของบริษัท รวมถงึมีการเปิดเผยข้อมูลดงักล่าวถกู

ต้องครบถ้วน ตามประกาศข้อก�ำหนดของตลาดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย 

•	� ทบทวนผลการปฏิบัติงานและความเป็นอิสระของผู้สอบ

บัญชี และน�ำเสนอ นายวัชระ ภัทรพิทักษ์ ผู้สอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขที่ 6669 นายวีระชัย รัตนจรัสกุล ผู้สอบบัญชี

รับอนุญาตเลขที่ 4323 นางศิริเพ็ญ สุขเจริญยิ่งยง ผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาตเลขที่ 3636 บริษัทเคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบ

บัญัชี ีจำำ�กัดั ต่อ่คณะกรรมการบริษิัทั เพื่่�อขออนุมุัตัิทิี่่�ประชุมุ

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำำ�ปีี 2564 เพื่่�อแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�สอบบััญชีี

ส�ำหรับปีบัญชี 2564 (1 มกราคม – 31 ธันวาคม 2564)

•	� การประเมินผลการปฏิบัติหน้าท่ีของคณะกรรมการ 

ตรวจสอบคณะกรรมการตรวจสอบได้มกีารประเมนิผลการ

ปฏบัิตงิานของคณะกรรมการตรวจสอบร่วมกนัท้ังคณะ และ

รายบุคคล ตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบท่ีได้รบัการ

อนมุตัจิากคณะกรรมการบรษัิท กฎระเบียบท่ีเกีย่วข้องและ

ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท การ

ประเมินผลการปฏิบัติงานเป็นไปตามเกณฑ์ตามแบบ

ประเมินจากคณะกรรมการก�ำกับหลักทรัพย์ซ่ึงผลของการ

ประเมินแสดงวาคณะกรรมการตรวจสอบได้มีการปฏิบัติ

หน้าท่ีอย่างมีประสิทธิผลดีเยี่ยม โดยสรุปคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้ปฏบัิตหิน้าท่ีตามความรบัผดิชอบท่ีได้รบัมอบ

หมายโดยใช้ความรู้ ความสามารถ ด้วยความระมัดระวัง

และรอบคอบ และมีความเป็นอิสระอย่างเพียงพอ ตลอด

จนได้ให้ความเห็นและข้อเสนอแนะตา่งๆ  เพื่อประโยชน์

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกันอย่างต่อเนื่อง

คณะกรรมการตรวจสอบให้ความส�ำคัญกับการมีระบบการ

ควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยงท่ีต่อเนื่องซ่ึงจะ

ท�ำให้บริษัท มีการก�ำกับดูแลท่ีดีโดยมีระบบการควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท มีการ

บรหิารความเสีย่งท่ีมีประสทิธภิาพ ระบบบัญชแีละรายงาน

ทางการเงนิมคีวามถกูต้องและน่าเชือ่ถอืและการปฏบัิตติาม

กฎหมายและข้อบังคับท่ีเกี่ยวข้องรวมท้ังการบริหารงานท่ี

มีประสิทธิภาพ 
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ความถูกตอ้งและน่าเช่ือถือและการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้บังคับที่เก่ียวขอ้งรวมทั้งการบริหารงานที่มี
ประสิทธิภาพ  

 
(นายนิติพฒัน ์อ านาจเถลิงศกัดิ)์ 

         ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 

	 (นายนติพิฒัน์ อ�ำนาจเถลงิศกัดิ)์

	 ประธานกรรมการตรวจสอบ
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