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7 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1) หลักทรัพย์ของบริษัท 

ณ 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจํานวน 350,198,655 บาท ซึง่ออกและเรียกชําระแล้ว 350,198,655 
บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 350,198,655 หุ้น มลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

 
7.2) โครงสร้างผู้ถือหุ้น 
 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ. 31ธนัวาคม 2556 มีดงันี ้

ลาํดับ ช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละของ 
หุ้นทัง้หมด 

1 SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD 165,616,595  47.3% 
2 รวมหุ้นของ ครอบครัวสทิธิชยัศรีชาติ ประกอบด้วย 51,353,701   14.7% 
 - นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ)  9,457,961   
 - นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส)  9,421,780   
 - นายพิชญ์ สทิธิชยัศรีชาติ (บตุรชาย)  12,550,164   
 - น.ส.พลอย สทิธิชยัศรีชาติ (บตุรสาว)  19,923,796   

3 รวมหุ้นของ ครอบครัวปังศรีนนท์ ประกอบด้วย 34,373,624   9.8% 
 - นายสมบติั ปังศรีนนท์ (กรรมการบริหาร)  21,080,010   
 - นายชานน ปังศรีนนท์ (บตุรชาย)  6,228,145   
 - นายธนกร ปังศรีนนท์ (บตุรชาย)  7,065,469   

4 นายสมพงษ์ ชลคดีดํารงกลุ 16,485,800   4.7% 
5 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-

UBS AG LONDON BRANCH-NRBS IPB 
CLIENT SEG 

5,206,410   1.5% 

6 บริษัทซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 3,971,370   1.1% 
7 คณะบคุคล นายวิโรจน์ โกศลธนวงศ์และน.ส.รัก

ชนก ลมุาดกพนัธุ์ โดย นายวิโรจน์ โกศลธนวงศ์ 
3,970,800   1.1% 

8 บริษัท ไทยเอน็วีดีอาร์ จํากดั 3,804,455   1.1% 
9 น.ส. ปฏิญญา ศภุอมรกลุ 2,562,275   0.7% 
10 นางวิภารัตน์ เลศิศิวาพร 2,415,031   0.7% 
 รวมหุ้นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 10 ราย 289,760,061   82.7% 
 รวมหุ้นทัง้หมด 350,198,655    

หมายเหตุ 

บริษัท SiS Technologies (Thailand) PTE. LTD. มีลกัษณะธุรกิจเป็น Investment Holding และมีนายลมิ ฮวี ไฮ, นายลมิ 
เคีย ฮอง นายลิม เคีย เม้ง เป็นกรรมการ ซึง่ทัง้สามทา่นนี ้เป็นกรรมการของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) 
จํากดั (มหาชน) เช่นกนั 
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7.3) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีและสํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดําเนินการตามนโยบายดงักลา่วหรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักลา่วได้
เป็นครัง้คราว โดยอยูภ่ายใต้เง่ือนไขท่ีการดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทนุสํารอง
สําหรับการชําระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทนุเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึง่อาจมี
ผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต 

 
บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดอัตราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับผล
ประกอบการของแตล่ะบริษัทฯ ในแตล่ะปี 
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8 โครงสร้างการจัดการ 
8.1) คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 8 ทา่น โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

ตาํแหน่ง รายช่ือ ประเภทกรรมการ 
ประธาน : นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ 
   
กรรมการ : นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอิสระ 
 ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ 
 นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
 นายลมิ เคีย ฮอง กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
 นายลมิ เคีย เม้ง กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
 นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
 นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 
บริษัทฯ กําหนดให้มีกรรมการอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์ฯ ได้กําหนดไว้ โดยแบง่กรรมการออกเป็น
ประเภทดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 3 37.5% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 3 37.5% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 25.0% 

 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ กําหนดนโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทจดทะเบียนอ่ืนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ จํานวนไม่เกิน 
5 บริษัท ซึง่เป็นไปตามข้อแนะนําของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดงันี ้
1. คณะกรรมการมีอํานาจหน้าท่ีจดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. คณะกรรมการจะมอบอํานาจให้แก่กรรมการคนหนึง่หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการร่วมกนัหรือแยกกนัเพ่ือกระ 

ทําอย่างหนึ่งอย่างใดตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยให้ค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการกําหนดคณะ 
กรรมการมีสทิธิเปล่ียนแปลงหรือถอนอํานาจท่ีได้มอบให้ไว้แก่บคุคลนัน้ หรือให้บคุคลนัน้พ้นจากหน้าท่ีและแต่งตัง้บคุคล
อ่ืนขึน้แทนในเม่ือพิจารณาเห็นเหมาะสม บคุคลผู้ ได้รับมอบอํานาจหรือแต่งตัง้นัน้จะต้องปฏิบติังานตามข้อบงัคบั คําสัง่
และนโยบายท่ีคณะกรรมการได้ให้ไว้ 

3. คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บคุคลอ่ืนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ
อํานาจเพ่ือให้บุคคลดงักล่าวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็น 
สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ ๆ ได้ และการมอบอํานาจดงักล่าวนัน้ 
ต้องไม่เป็นการให้อํานาจแก่บุคคลดงักล่าวในการท่ีจะอนุมติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง 
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(“บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” ให้มีความหมายตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษัทฯหรือบริษัทยอ่ย 

4. การมอบอํานาจตามข้อ 2 และ 3 ดงักล่าวนัน้ ผู้ ได้รับมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีอํานาจอนมุติัรายการท่ีบคุคลดงักลา่วหรือ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (“บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” ให้มีความหมายตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ย 

5. คณะกรรมการต้องประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละครัง้ 
6. คณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในส่ีเดือนนับแต่วนัสิน้สดุของรอบปี

บญัชีของบริษัทฯ และคณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือผู้
ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้าคน 
ซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจํานวนหุ้ นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือกันทําหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้ โดยต้องระบเุหตผุลในการขอเรียกประชมุให้ชดัเจน
ในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันได้รับ
หนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 

7. คณะกรรมการต้องจดัทํารายงานประจําปี โดยอยา่งน้อยต้องปรากฏรายงานตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ 
8. คณะกรรมการมีอํานาจเสนอผลกําไรท่ีได้ในปีใดหรือท่ีสะสมไว้ในปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

หรือเสนอให้จดัผลกําไรเป็นประการอ่ืนก็ได้ 
9. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราวเม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีกําไรสมควรพอท่ีจะทํา

เช่นนัน้ และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 
 
การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยทกุการประชมุมีการกําหนดวาระการประชมุเพ่ือทราบและเพ่ือ
พิจารณาอยา่งชดัเจน โดยมีการแจ้งกําหนดการประชมุลว่งหน้าตลอดทัง้ปี ทกุปี มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา มี
เอกสารประกอบการประชมุครบถ้วนและมีการสง่ให้คณะกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชมุ ในวาระการประชมุท่ีกรรมการใด
มีสว่นได้สว่นเสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องก่อนการพิจารณา กรรมการท่ีมีสว่นได้สว่นเสียจะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้
สามารถอภิปรายได้อยา่งอิสระ และได้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชมุเป็นบางครัง้เพ่ือชีแ้จงข้อมลูเพิ่มเติม ร่วมหารือเพ่ือหา
แนวทางแก้ไขรวมถงึตอบข้อซกัถามในกรณีตา่งๆ รวมทัง้การประชมุกรรมการ จะต้องมีการประชมุกนัเองโดยไมมี่กรรมการ
ผู้จดัการและกรรมการบริหารด้วย นอกจากนี ้ยงัมีการประชมุเฉพาะระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบกบัผู้ตรวจสอบบญัชี 
และบริษัทฯ กําหนดองค์ประชมุขัน้ต่ํา ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการวา่ต้องมีกรรมการอยูไ่มน้่อย
กวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด โดยบริษัทฯ เพิ่มข้อกําหนดวา่กรรมการทกุคนมีสดัสว่นของการเข้าร่วมประชมุ
คณะกรรมการอยา่งน้อยร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี (ยกเว้นกรรมการใหมท่ี่เพิ่งเป็นกรรมการระหวา่งปี) โดยมีรายละเอียด
การเข้าร่วมประชมุทัง้ปีดงันี ้
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัง้การประชุม จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน  ประธานกรรมการ 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

5 5 

นายสมชาย ศิริวิชยกลุ  กรรมการ 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 

 กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

5 5 

ดร.โรจนศกัด์ิ  
โฉมวิไลลกัษณ์ 

 กรรมการ 
 กรรมการอิสระ 
 ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการบริหารความเส่ียง 
 กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

5 5 

นายลมิ ฮวี ไฮ  กรรมการ 
 ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

 กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

5 5 

นายลมิ เคีย ฮอง  กรรมการ 3 2 

นายลมิ เคีย เม้ง   กรรมการ 5 4 

นายสมชยั  
สทิธิชยัศรีชาติ 

 กรรมการผู้จดัการ 
 กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

5 5 

นายสมบติั ปังศรีนนท์  กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหารความเส่ียง 

5 5 

หมายเหตุ   
1. นายลมิ เคีย ฮอง และ นายลมิ เคีย เม้ง ไมไ่ด้มาเข้าร่วมประชมุด้วยตนเองจํานวน 1 ครัง้ แตไ่ด้ร่วมประชมุผา่นระบบ

วีดีทศัน์แทน เน่ืองจากติดภารกิจท่ีตา่งประเทศ 

2. นายลมิ เคีย เม้ง ได้รับการอนมุติัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการบริษัทฯ ในระหวา่งปี จากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เม่ือวนัท่ี 26 

เมษายน 2556  
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8.2) ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 ผู้บริหารและเลขานกุารบริษัท ตามเกณฑ์ของ ก.ล.ต. มีจํานวน 8 ทา่น ดงันี ้
 

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 
1. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
2. นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหารและเลขานกุารบริษัท 
3. นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4. นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
5. นายธนวฒัน์ พริง้วณิชย์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Commercial 
6. นายพนิต ศรีเกริกกริช ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Movie & Music 
7. นายธนา ธนะแพสย์ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Consumer 
8. นายไกวลัย์ บญุเสรฐ ผู้จดัการทัว่ไป ฝ่าย Value Added Commercial 

 
โครงสร้างการบริหารงาน 
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8.3) เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตัง้ให้ นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท เม่ือวนัท่ี 
28 กมุภาพนัธ์ 2556 โดยได้รับมอบหมายให้ปฏิบติัหน้าท่ีตัง้แตว่นัท่ี 15 มีนาคม 2556 แทน นายวรภพ ทกัษพนัธุ์ ท่ีพ้นจาก
ตําแหน่งเม่ือวนัท่ี 12 มีนาคม 2556 ซึง่คณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัทจะปรากฏในเอกสารแนบ 1 
 
8.4) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
 
8.4.1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการ  
ประธานกรรมการ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 20,000 บาท กรรมการทา่นอ่ืน (ยกเว้นกรรมการผู้จดัการ และ
กรรมการบริหาร เน่ืองจากทัง้สองทา่น เป็นผู้บริหารท่ีได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ อยูแ่ล้ว) จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในฐานะ
กรรมการในอตัราเดือนละ 10,000 บาท 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 32,500 บาท กรรมการตรวจสอบทา่นอ่ืน จะได้รับ
เงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 25,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการ 
กรรมการท่ีเข้าประชมุกรรมการ ซึง่บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุกรรมการทกุไตรมาส จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท 
โดยประธานกรรมการ จะได้รับเพิ่มอีก 10,000 บาทเป็นครัง้ละ 30,000 บาท  
เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบท่ีเข้าประชมุกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีการประชมุเดือนละครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชมุ
ครัง้ละ 7,500 บาท และประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 10,000 บาทและจ่ายให้ไมเ่กินปีละ 12 ครัง้ 
เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนท่ีเข้าประชมุ ซึง่มีการประชมุ 2 ครัง้ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท โดย
ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จะได้รับเพิ่มอีก 10,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียง ซึง่มีการประชมุ 4 ครัง้ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท โดยประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง จะได้รับเพิ่มอีก 10,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภบิาล 
กรรมการกบัดแูลบรรษัทภิบาล จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท โดยประธานกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล จะ
ได้รับเพิ่มอีก 10,000 บาท 
รางวัลพเิศษประจาํปี 
จะมีการจ่ายรางวลัพิเศษให้กบักรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการบริหารปีละครัง้ ตามผลงาน โดยกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 
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 สําหรับปี 2556 บริษัทฯ ได้ขออนมุติังบประมาณโดยรวมในการจ่ายคา่ตอบแทนให้กบักรรมการไว้ไมเ่กิน 6 ล้าน
บาท โดยบริษัทฯ ได้จ่ายจริงท่ี 4,410,000 บาท และจะมีการเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 
2556 ไว้ท่ีไมเ่กิน 6 ล้านบาทในท่ีประชมุสามญัประจําปี โดยในปี 2556 กรรมการแตล่ะทา่น ได้รับผลตอบแทนตามประเภท
รายได้ดงันี ้
ช่ือ สุวิทย์  

จนิดาสงวน 
สมชาย 

ศิริวิชยกุล 
โรจนศักดิ์ 

โฉมวิไลลักษณ์ 
ลิม 

ฮวี ไฮ 
ลิม 

เคีย ฮอง 
ลิม 

เคีย เม้ง 
สมชัย 

สิทธิชัยศรีชาต ิ
สมบตั ิ

ปังศรีนนท์ 
ตําแหน่ง  กรรมการอิสระ 

 กรรมการ
ตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการ 
 ประธาน
คณะกรรมการ
กํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการ
ตรวจสอบ 

 ประธาน
กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 

 กรรมการอิสระ 
 ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 

 กรรมการ 
 กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

 ประธาน
กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 กรรมการ  กรรมการ  กรรมการ
ผู้จดัการ 

 กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

 

เงินประจํา
ตําแหน่งกรรมการ 

240,000 120,000 120,000 120,000 120,000 80,000 - - 

เงินประจํา
ตําแหน่งกรรมการ
ตรวจสอบ 

300,000 300,000 390,000 - -  - - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการ 

180,000 120,000 120,000 120,000 80,000 40,000 120,000 120,000 

เบีย้ประชมุ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

90,000 90,000 120,000 - -  - - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการสรรหาฯ 

- 60,000 40,000 40,000 -  40,000 - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

  80,000 120,000    80,000 

รางวลัประจําปี 420,000 270,000 270,000 - - - - - 
รวม 1,230,000 960,000 1,140,000 400,000 200,000 120,000 160,000 200,000 

สําหรับคา่ตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร คณะกรรมการกําหนดคา่ตอบแทนจะประเมินการปฏิบติังาน
ของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร โดยแบง่การประเมินออกเป็น 3 หมวดคือหมวดการปฏิบติัตามยทุธวิธีท่ีกําหนดไว้ 
(สดัสว่น 12%), หมวด Operation & Corporate Governance (สดัสว่น 18%) เม่ือเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหมวดผล
ประกอบการ (สดัสว่น 70%) เม่ือเทียบกบัอตุสาหกรรม 
สําหรับผู้บริหารระบรองลงไป กรรมการผู้จดัการจะเป็นผู้ กําหนดผลตอบแทนและแจ้งยอดรวมการจ่ายให้กบักรรมการกําหนด
คา่ตอบแทนพร้อมกบัเปิดเผยในรายงานประจําปีในสว่นคา่ตอบแทนผู้บริหาร 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนผู้บริหารรวม 8 รายในปี 2556 ในรูปเงินเดือน เงินรางวลัประจําไตรมาสและเงินโบนสัประจําปี เป็นจํานวนเงินรวม 
39,092,472 บาท 
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8.4.2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
 
เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 8 ราย ในปี 2556 เป็นจํานวนเงิน 1,714,650 บาท โดยจะต้องมีอายงุาน
ตัง้แต ่2 ปีขึน้ไป จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเตม็เม่ืออายงุาน 5 ปีขึน้ไปตามรายละเอียดดงันี ้

 
อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

 
ใบสาํคัญแสดงสิทธิ 
ในปี 2553 บริษัทได้ออกใบสําคญัแสดงสทิธิการซือ้หุ้นสามญัจํานวน 10 ล้านหน่วย มีอายใุบสําคญัแสดงสิทธิ 3 ปี และ
ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสทิธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาการใช้สทิธิเทา่กบัมลูคา่ทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัทฯ 
ตามงบการเงินฉบบัลา่สดุ ทัง้นี ้ผู้ ท่ีได้รับใบสําคญัแสดงสทิธิ จะเร่ิมใช้สทิธิครัง้แรกได้ในวนัท่ี 1 มิถนุายน 2553 โดยสามารถ
ใช้สทิธิได้ร้อยละ 50 ของใบสําคญัแสดงสทิธิทัง้หมดท่ีได้รับจดัสรร และจะใช้สิทธิเพิ่มได้อีกร้อยละ 12.5 ของใบสําคญัแสดง
สทิธิทัง้หมดท่ีได้รับในวนักําหนดการใช้สทิธิครัง้ถดั ๆ ไป (ทกุ ๆ ระยะเวลา 6 เดือน) ทัง้นี ้ ผู้ใช้สทิธิจะต้องยงัคงดํารง
สถานภาพเป็นพนกังานของบริษัทฯ เทา่นัน้ จงึจะสามารถใช้สิทธิได้  
 
8.5) บุคลากร 
 
บริษัทฯ มีพนกังานทัง้สิน้ 521 คน โดยแบง่ออกเป็นพนกังานของบริษัทฯ 385 คน ซึง่ในสว่นนี ้แบ่งออกเป็นผู้บริหาร 8 คนและ
เป็นพนกังานฝ่ายอ่ืน 377 คน ซึ่งนอกจากนี ้ยงัมีพนกังานของบริษัทภายนอกท่ีส่งพนกังานมาทํางานท่ีบริษัทฯ136 คนโดย
แบง่พนกังานทัง้หมดออกเป็นฝ่ายตา่งๆ ดงันี ้
 

 บมจ. เอสไอเอสฯ Outsource รวม 

ฝ่ายขาย (คน) 165 93 258 
ฝ่ายสนิค้า/การตลาด (คน) 73 0 73 
ฝ่ายการเงิน/เครดิต (คน) 23 0 23 
ฝ่ายคลงัสนิค้า (คน) 27 37 64 
ฝ่ายเทคนิค (คน) 29 0 29 
ฝ่ายบริการ (คน) 27 0 27 
อ่ืนๆ (คน) 33 6 39 

รวม (คน) 377 136 513 
คา่ตอบแทนพนกังาน(ล้านบาท) 177.0 18.0 195.0 
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โดยคา่ตอบแทนพนกังาน ประกอบด้วย 1) เงินเดือน 2) โบนสัประจําไตรมาส 3) รางวลัพิเศษ (เฉพาะพนกังานขายและ
ผู้จดัการผลิตภณัฑ์) 4) โบนสัประจําปี 
เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของพนกังาน 377 คน ในปี 2556 รวม 5,545,141 บาท โดยจะต้องมีอายงุานตัง้แต่ 2 ปี
ขึน้ไป จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเตม็เม่ืออายงุาน 5 ปีขึน้ไปตามรายละเอียดดงันี ้
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 
การพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนกังานได้รับการพฒันาความรู้ ศกัยภาพและความสามารถตามสายงานตลอดจนมี
ทศันคติท่ีดี มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสมัมนา 
 ในปี 2556 บริษัทฯ มีพนกังานท่ีทําหน้าท่ีฝึกอบรมพนักงานขายโดยเฉพาะ 1 ตําแหน่งและได้มอบหมายงาน
ฝึกอบรมให้ผู้จดัการผลิตภณัฑ์อาวโุสอีก 5 คน รับผิดชอบการฝึกอบรมแก่ผู้จดัการผลิตภณัฑ์ และมีการว่าจ้างพนกังานจาก
ภายนอก ให้ทําหน้าท่ีฝึกอบรมโดยเฉพาะอีก 1 รายตลอดทัง้ปี เพ่ือฝึกอบรมการขายงานโครงการ และงานขายลกูค้ารายใหญ่ 
 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัเตรียมพืน้ท่ีเพ่ือแสดงประกาศนียบตัรท่ีพนกังานได้มาจากการไปฝึกอบรมและสอบผ่าน 
เพ่ือเป็นการให้เกียรติกบัพนกังานเหลา่นัน้และถือเป็นการสง่เสริมให้พนกังานได้มีการเรียนรู้มากขึน้ 
 สําหรับพนกังานขาย บริษัทฯ กําหนดให้มีการเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองจากเว็บไซต์ของผู้ผลิตท่ีมีการจดัทําหลกัสตูร
ให้เรียนรู้ด้วยตนเองได้ โดยกําหนดเป็น KPI ท่ีเม่ือสอบผา่น บริษัทฯ จะมอบรางวลัพิเศษให้เพิ่มเติม 
 บริษัทฯ มีห้องประชมุขนาดใหญ่ท่ีจดัประชมุพนกังานได้มากกว่า 300 คน พร้อมห้องประชมุขนาดกลางและขนาด
เล็กจํานวนมาก พร้อมอปุกรณ์ท่ีทําให้สามารถจดัประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ทกุ
คน จดัให้มีระบบ “พ่ีเลีย้ง” ให้กบัพนกังานใหม่ทกุคน มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกอบรมท่ีทํางานด้านฝึกอบรมเต็มเวลา 1 คน มีการ
กําหนดงบประมาณเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมพนกังานทกุปี มีการฝึกอบรมทัง้ด้านท่ีเก่ียวกบังานโดยตรงท่ีเป็นการอบรมภายใน 
และการอบรมด้านอ่ืนๆ ท่ีมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 

 ในปี 2556 บริษัทฯ มีจํานวนเฉล่ียของชัว่โมงตอ่การฝึกอบรมทัง้สิน้เทา่กบั 19 ชัว่โมง 

 
ข้อพพิาททางด้านแรงงานในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 

บริษัทฯ ไมมี่ข้อพิพาททางด้านแรงงานท่ีสําคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 
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9 การกาํกับดแูลกจิการ 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการดําเนินการตามแนวทางกํากบักิจการท่ีดีใน  5 แนวทาง อนัได้แก่ 1) สิทธิของผู้ ถือ
หุ้น 2) การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 3) การคํานึงถึงบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมลูและความ
โปร่งใส 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงันัน้ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2556 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม พ.ศ. 
2556 จึงมีมติให้แต่งตัง้คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล โดยมีนายสวุิทย์ จินดาสงวน เป็นประธานกรรมการ, นายลิม 
ฮวี ไฮ, ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์, นายสมชาย ศิริวิชยกลุ และ นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ ดํารงตําแหน่งกรรมการ มีหน้าท่ี
และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ประเมินและทบทวนเก่ียวกับนโยบาย
จรรยาบรรณ ตลอดจนถงึแนวปฏิบติัท่ีดีให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีแก่บริษัทฯ 

  

9.1 นโยบายการกาํกับดแูลกจิการ 
 

คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ตระหนกัถงึความสําคญัและมุง่มัน่ให้บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยดึถือการปฏิบติั
ตามหลกัการการกบัดแูลกิจการท่ีดีและหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ ซึง่จะได้วางกรอบปฏิบติัและกําหนดเป็นโยบายธรรมาภิ
บาลเพ่ือให้การดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลของบริษัทเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล สร้างความเช่ือมัน่
ตอ่ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีสว่นได้เสียทกุฝ่าย สง่เสริมให้การดําเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกบันโยบายธรรมาภิบาลและ
จริยธรรม รวมทัง้ปรับปรุงแนวปฏิบติัให้สอดคล้องตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่จากการผลกัดนัให้มีการ
ปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีมาตลอด ทําให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินตา่งๆ ในระดบัท่ีดีเลศิ 
 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัและให้ความสําคญักบัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยคณะกรรมการและผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 
ได้ร่วมกนัผลกัดนัให้เกิดวฒันธรรมในการกํากบัดแูลกิจการท่ีพนกังานทกุคน นําไปปฏิบติัอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้บริษัทฯ มี
รากฐานท่ีแข็งแรง สามารถเติบโตได้อย่างต่อเน่ืองและมัน่คง โดยยึดถือข้อพึงปฏิบติัท่ีดีท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) และสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (กลต.) กําหนดไว้ดงันี ้ 
 บริษัทฯ ยงัคงยืนหยดัท่ีจะดําเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบัการใสใ่จ ดแูลรักษาสงัคมและสิง่แวดล้อมภายใต้หลกัจริยธรรม 
การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ไมส่นบัสนนุการดําเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ จดัให้มี
ระบบการบริหารจดัการท่ีสามารถป้องกนัการจ่ายสนิบนและทจุริตและเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้รวดเร็ว และการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาบรูณาการ เพ่ือนําไปสูก่ารดําเนินธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จอยา่งยัง่ยืน โดยสง่เสริมให้
พนกังานทกุคนปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งต่อเน่ือง โดยมีการติดตามแนวทางท่ีกําหนดขึน้โดยตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย, สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ (กลต.) กําหนดไว้ดงันี ้
 

สทิธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึภาระและหน้าท่ีของการเป็นบริษัทมหาชนท่ีจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ ฯ ท่ีจะต้องคํานงึถงึ
ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุราย มีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนัดงันี ้
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 มีการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและระมดัระวัง เพ่ือให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีวฒันธรรม
องค์กรท่ีดี มีผลตอบแทนต่อการลงทุนท่ีเหมาะสม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ ได้ระบุให้เป็นหนึ่งใน
เป้าหมายหลกัของบริษัทฯ 

 มีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ และโปร่งใส จดัให้
มีการประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะท่ีสนบัสนนุให้มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาส
เท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถาม ให้ความสําคญัต่อข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น และกําหนดสิทธิ
ออกเสียงในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจน 

 ในปี 2557 นี ้มีการกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสงูทกุท่านแจ้งรายละเอียดของการจะซือ้จะขายหุ้นของ
บริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการของบริษัทฯ ลว่งหน้า 1 วนั ก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ รวมทัง้มีการแจ้งให้พนกังานทกุคน 
งดซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ เม่ือจบไตรมาสและบริษัทฯ ยงัไมไ่ด้ประกาศผลประกอบการ เพ่ือลดความเป็นไปได้ในการ
ใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ ในการซือ้ขายหุ้น 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามการดําเนินงาน ซึง่ในปี 2556 มีผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดการดําเนินงานทาง
อีเมล และทางโทรศพัท์มาหลายครัง้ ซึง่บริษัทฯ ก็ได้ตอบคําถามผู้ ท่ีสนใจทกุครัง้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและ
ผู้บริหารกองทนุฯ เข้าพบผู้บริหารอยา่งสม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือส่งคําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น
ได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือ
หุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุ การเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้
เป็นกรรมการ รวมไปถงึแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจเุป็นวาระการประชมุผู้ ถือหุ้นประจําปีผ่านเว็บไซต์หรือทางอีเมลได้ท่ี 
investorinfo@sisthai.com 

 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและบุคคลภายนอกท่ีสนใจจะลงทุนในบริษัทฯ ได้ข้อมูลอย่างถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ จัดให้มี
หน่วยงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์พร้อมกบัให้มีหน้า Investor Relation ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ www.sisthai.com เพ่ือให้
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ซึ่งผู้ ถือหุ้ นและผู้ ท่ีสนใจจะลงทุนทุกท่าน สามารถสอบถามหรือแนะนําผ่านอีเมลได้ท่ี 
investorinfo@sisthai.com 
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2556 เม่ือวนัท่ี 26 เมษายน 2556 มีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามในท่ีประชมุ ซึง่บริษัทฯ 
ได้ตอบข้อสอบถามของผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุอยา่งครบถ้วน 

 
นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีและสํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเว้นไมดํ่าเนินการตามนโยบายดงักลา่วหรือเปล่ียนแปลงนโยบาย
ดงักลา่วได้เป็นครัง้คราว โดยอยูภ่ายใต้เง่ือนไขท่ีการดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น เช่น 
ใช้เป็นทนุสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทนุเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลง
สภาวะตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต 
 บริษัทฯ ไมไ่ด้กําหนดอตัราสว่นในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กบับริษัท ซึง่การจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่
กบัผลประกอบการของแตล่ะบริษัทฯ ในแตล่ะปี 
 



สว่นท่ี 2 หน้า 13 
 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นตามแนวปฏิบติัท่ีดี ซึง่ตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (กลต.) ร่วมกบัสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ได้ร่วมกนัประเมินคณุภาพการ
จดัประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัทกุปีนัน้ บริษัทฯ มีผลการประเมินการประชมุตามตารางด้านลา่งซึง่บริษัทฯ มีการปรับปรุงการ
ประชมุให้เป็นไปตามแนวทางท่ีได้รับคําแนะนํา ซึง่บริษัทฯ ได้คะแนนเตม็จากการประเมิน อนัแสดงถงึการให้
ความสําคญักบัผู้ ถือหุ้นและความพยายามในการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 
 

ปี คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้รับ 
2549 100 56.4 
2550 110 72.0 
2551 110 102.5 
2552 100 100.0 
2553 100 100.0 
2554 100 100.0 
2555 100 100.0 
2556 100 100.0 

 
สําหรับผลการดําเนินงานงวด 1 มกราคม 2556 ถึง 31 ธันวาคม 2556 บริษัทฯ กําหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ครัง้
ท่ี 1/2557 ในวันศุกร์ท่ี 18 เมษายน 2557 โดยกรรมการบริษัทฯ ทุกคน และผู้บริหารบางส่วนจะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น
ดงักลา่ว และจะมีการดําเนินการดงันี:้ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมไปถึงสามารถดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือ
หุ้นจาก www.sisthai.com ได้ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือส่งคําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้นได้ผ่านทาง
เวบ็ไซต์ของบริษัทฯ www.sisthai.com ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ีให้ผู้
ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุ 

 จดัให้มีการลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชมุด้วยระบบคอมพิวเตอร์เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้นพร้อมจัดพิมพ์บตัร
ลงคะแนนสําหรับแต่ละวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้ในการลงคะแนน ซึง่ก่อนเร่ิมประชมุ ประธานกรรมการจะชีแ้จงวิธีการ
ลงคะแนนและนับคะแนน ซึ่งบริษัทฯ จะใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยในการลงคะแนน ซึ่งจะสรุปผลคะแนนทุกขัน้ตอน
อย่างชดัเจนในห้องประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และรายงานผลการลงคะแนนต่อสาธารณชนในวนัทํา
การถดัไป 

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน กรรมการอิสระ 
กรรมการผู้จดัการ หรือเลขานกุารบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

 ประธานในท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาอย่างเหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถามและแสดงความเห็นต่อท่ีประชุม 
รวมทัง้สอบถามข้อสงสัยต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในท่ีประชุมตามวาระท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้จะมีการบันทึก
ประเดน็ซกัถามและข้อคิดเหน็ท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุอยา่งครบถ้วน 



 

สทิธิขอ
บริษัทฯ 
เสียอ่ืน ๆ
1. พนั

บริษ
ควา
ชอบ
ปฏิบ
 

ก. ด้าน
I. 

II. 

III. 

IV. 

งผู้มีส่วนได้เสี
ตระหนกัถงึสทิ ิ
ๆ อยา่งเป็นธรร
นักงาน 
ษัทฯ ตระหนกัถึ
ามปลอดภยัขอ
บ สง่เสริมให้มีค
บติังานท่ีหลาก

นความปลอด
ความปลอดภั
บริษัทฯ ได้ดํา
ช่องทางเดินที
ปลอดภยัในก
อปุกรณ์เพิ่มเ
บริษัทฯ ซือ้กล้
ท่ีตกัได้ชดัเจน
บริษัทฯ ต้องส
 บริษ
ท่ีเกิดขึน้ ทัง้นี
หาทางแก้ไขแ
ในปี 2556 เกิ
ต้องหยดุงาน 
ทรัพย์สนิท่ีบริ
การลดความ
มีการปรับกระ
การใช้เกินกํา
ทํางาน ฯลฯ 
การจดัให้มีแผ
มีการร่วมมือก
เช่น ไฟไหม้ แ
รวมทัง้ให้มีผู้ รั
ทางออกไมใ่ห้
สขุอนามยัพืน้
บริษัทฯ มีนโย
อากาศท่ีดี มีก

สียอ่ืนๆ 
ธิของผู้ มีสว่นได
มและเหมาะสม

ถงึความสําคญัข
งพนกังานและ
ความรับผิดชอบ
กหลายและจ่าย

ภัย สุขอนามัย
ภยัในการปฏิบติั
าเนินการด้านค
ท่ีกว้างเพียงพอ 
การใช้งานเป็นปั
ติม เพ่ือให้เกิด
ล้องพิเศษท่ีติด
นขึน้ ซึง่กล้องดั
สัง่ซือ้กล้องดงัก
ษัทฯ มีระบบ da
นีเ้พ่ือให้พนกังา
และป้องกนัอบุติั
กิดอบุติัเหตขุึน้ 
 6 วนั ซึง่บริษัท
ริษัทฯ ได้ทําประ
เส่ียงตอ่การเกิด
ะบวนการทํางา
ลงั การจดัเก็บว

ผนฉกุเฉินเม่ือเกิ
กบัเจ้าของอาค
และอบรมการใช
รับผิดชอบหลกั
ห้มีสิง่กีดขวาง ฯ
นฐาน 
ยบายท่ีจะให้พน
การจดัแสงสวา่

ด้เสียท่ีเก่ียวข้อ
มดงันี ้

ของพนกังานท่ี
ะพฒันาพนกังา
บท่ีเพิ่มขึน้ ให้อํ
ยผลตอบแทนตา

ัยพนักงานแล
ติงาน 
วามปลอดภยัท
 ไม่มีสิง่กีดขวา
ปัจจยัสําคญัใน
ความปลอดภยั
ตัง้เพ่ือให้พนกัง
งักลา่ว ไมเ่ป็นที
กลา่วมาจากตา่
atabase ท่ีใช้บั
นท่ีเก่ียวข้องสา
ติัเหตไุมใ่ห้เกิดขึ
11 ครัง้ ซึง่มีกา
ทฯ ออกคา่ใช้จา่
ะกนัไว้แล้ว 
ดอคัคีภยั 
านเพ่ือลดโอกา
วสัดอุนัตรายอย

กิดอบุติัภยั 
คารท่ีบริษัทฯ เช
ช้เคร่ืองมือช่วย
กในกรณีเกิดเหต
ฯลฯ 

นกังานมีสขุอน
างอยา่งเหมาะส
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งอ่ืนๆ และได้กํ

มีสว่นสําคญัต่
นให้มีความรู้ค
อํานาจการตดัสิ
ามความสามา

ะสภาพแวดล้

ทัง้ในแง่สถานที
ง และในแง่อปุ

นการพิจารณาเลื
ยในการใช้งานม
งานขบัรถยกสา
ท่ีนิยมใช้ในประ
างประเทศโดยต
บนัทกึการเกิดอุ
ามารถติดตามป
ขึน้ได้อีกอยา่งเ
ารบนัทกึรายละ
ายในการรักษา

สเส่ียงตอ่การเกิ
ยา่งเหมาะสม 

ช่า เพ่ือซ้อมเม่ือ
ยดบัไฟ โดยจดัเ
ตฉุกุเฉินขึน้ กา

นามยัพืน้ฐานท่ีดี
สม มีจํานวนอา่

า 14 

กําหนดเป็นนโย

อความก้าวหน้
วามสามารถเพิ
นิใจภายใต้ข้อก
รถโดยมีแนวปฏิ

้อมในการทาํง

ท่ีทํางาน ให้มีผงั
ปกรณ์ จะคํานงึ ึ
ลือกซือ้ รวมไปถึ
มากขึน้ เช่น ใน ี
ามารถมองเหน็
ะเทศไทย จน
ตรง 
บุติัเหตทุกุครัง้
ปัญหาเพ่ือ
เป็นระบบ โดย
ะเอียดไว้ทกุครัง้
พยาบาลให้ทัง้

กิดเหตเุพลงิไห
การจดัท่ีสบูบหุ

อมีอบุติัภยัตา่งๆ
เป็นประจําทกุปี
รดแูลประตู

ดี มีการดแูลท่ีทํ
างล้างมือและห้

บายของบริษัท

นาของบริษัทฯ แ
พิ่มขึน้ เปิดโอกา
กําหนดท่ีตรวจ
ฏิบติัเก่ียวกบัพ

งาน 

งท่ีเหมาะสม มี
ถงึความ
ถงึการซือ้
นปี 2556 
นตําแหน่งของ

งโดยมีการบาด
งหมด นอกนัน้ 

ม้ เช่น มีการตร
หร่ีและห้ามสบูบ

ๆ 
ปี 

ทํางานให้มีควา
องสขุาอยา่งเพี

ทฯ ในการปฏิบติั

และมีนโยบายใ
าสให้พนกังานไ
สอบได้ ให้โอก
นกังานหลายด้

เจ็บของพนกังา
เป็นความเสียห

รวจสอบอปุกรณ
บหุร่ีในคลงัสนิค้

มสะอาด มีระบ
พียงพอและมีกา

ติกบัผู้ มีสว่นได้

ในการดแูล
ได้ทํางานท่ี
าสในการ
ด้าน เช่น 

าน 1 ครัง้ และ
หายของ

ณ์ไฟฟ้าวา่ไมมี่
ค้าและท่ี

บบระบาย
ารกระตุ้นให้
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พนกังานช่วยกนัรักษาความสะอาดอยา่งสม่ําเสมอรวมทัง้ทกุปี บริษัทฯ จดัให้พนกังานท่ีต้องการฉีดวคัซีนป้องกนั
โรคหวดั โรคตบัอกัเสบ สามารถดําเนินการได้โดยบริษัทฯ ออกค่าใช้จ่ายให้ 50% 

V. อปุกรณ์และการปฐมพยาบาล 
มีการจดัหาอปุกรณ์ปฐมพยาบาลอยา่งเพียงพอและเหมาะสมและจดัให้มีการอบรมการปฐมพยาบาลให้กบั
พนกังาน ท่ีเก่ียวข้องและมีห้องพยาบาลสําหรับพนกังาน 

VI. การฝึกอบรมด้านความปลอดภยั 
มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภยัให้พนกังาน โดยกําหนดให้เป็นสว่นหนึง่ของการปฐมนิเทศของฝ่ายบคุคล 
 

ข. การให้พนักงานได้ทาํงานที่ถนัด 
เพ่ือให้พนกังานมีโอกาสทํางานท่ีชอบและตรงกบัความถนดั เม่ือบริษัทฯ จะรับพนกังานเพิ่ม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้
พนกังานเดิมสามารถสมคัรได้ก่อนคนนอก ทัง้นี ้พนกังานจะต้องผา่นกระบวนการคดัเลือกจากหน่วยงานท่ีต้องการรับ
เหมือนการรับพนกังานใหมแ่ละเปิดโอกาสให้พนกังานแจ้งให้ทราบเม่ือต้องการย้ายไปทํางานในลกัษณะงานแบบอ่ืนท่ี
ถนดั  
ซึง่บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมในทกุกรณีท่ีพนกังานแจ้งให้ทราบ 
 

ค. ผลตอบแทนและสวัสดกิารที่เหมาะสม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมทัง้ระยะสัน้และระยะยาวให้กบัพนกังาน โดยมีการตรวจสอบ
และเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนัทกุปี และนอกเหนือจากรายได้ประจําในรูปเงินเดือนแล้ว บริษัทฯ กําหนดให้
พนกังานทกุคนมีสวสัดิการและรายได้อ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น 

I. การจ่ายโบนสัเป็นรายไตรมาส 
บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายประจําไตรมาสและมีการจ่ายโบนสัแตล่ะไตรมาสให้กบัพนกังานทกุคนตามผลงาน
รวมของแตล่ะหน่วยธุรกิจท่ีพนกังานสงักดัอยูแ่ละตามผลงานรวมบริษัทฯ ทัง้นีเ้พ่ือให้พนกังานทกุคนมีจิตสํานกึท่ีจะ
ร่วมกนัทํางานให้ได้ตามเป้าหมายในแตล่ะไตรมาส 

II. การจ่ายโบนสัประจําปี 
ในแตล่ะปี บริษัทฯ กําหนดให้มีการจ่ายโบนสัประจําปีให้กบัพนกังานตามผลประกอบการรวมของบริษัทฯ และตาม
ผลงานของพนกังานแตล่ะคน 

III. โครงการ Employee Stock Option 
เพ่ือเสริมสร้างให้พนกังานมีความรู้สกึร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการและให้พนกังานได้รับผลตอบแทนท่ีดีตามผล
ประกอบการของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ ได้กระจาย Stock Option ให้พนกังานครัง้แรกเม่ือเร่ิมเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ในปี 2547 จํานวน 5,000,000 สทิธ์ิ โดยให้ทยอยใช้สทิธ์ิใน 5 ปี ซึง่มีพนกังานใช้สทิธ์ิเปล่ียนเป็นหุ้น
ทัง้สิน้ 3,174,100 หุ้น เม่ือจบโครงการในปี 2552 ซึง่เม่ือจบโครงการ ได้ขอมีการดําเนินการตอ่ โดยในท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นสามญัครัง้ท่ี 1 ปี 2553 ได้รับอนมุติัจากผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ดําเนินการในโครงการ Stock Option ตอ่เพ่ือจดัสรรให้
พนกังานผู้บริหารและกรรมการเพิ่มอีก 10 ล้านหุ้น สําหรับทยอยใช้สทิธ์ิในระยะเวลา 3 ปี 
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IV. ตรวจสขุภาพประจําปี 
บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคน เพ่ือให้มีข้อมลูเก่ียวกบั
สขุภาพของตนเองและเป็นการสง่เสริมการมีสขุภาพดีโดยเม่ือทราบผล ก็จะจดัให้มีแพทย์
เข้ามาให้คําแนะนําการปฏิบติัตวั เพ่ือให้มีสขุภาพดี รวมไปถงึการให้พนกังานฉีดวคัซีน
ป้องกนัตบัอกัเสบ และวคัซีนป้องกนัไข้หวดัใหญ่ในราคา 50% ของต้นทนุ โดยบริษัทฯ ช่วย
ออกให้อีก 50% 

V. กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
บริษัทฯ จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังานทกุคน ตัง้แตปี่ 2546 โดยทัง้บริษัทฯ 
และพนกังานจ่ายเงินสะสมเข้าโครงการในอตัรา 3% และ 5% ของเงินเดือน และพนกังานจะเร่ิมได้รับสว่นของ
บริษัทฯ เม่ือทํางานมากกวา่ 2 ปี ขึน้ไป โดย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 กองทนุสํารองเลีย้งชีพของพนกังาน มีมลูคา่
รวมผลประโยชน์ 80.7 ล้านบาท และพนกังานจะได้รับบางสว่นของบริษัทฯ เม่ือทํางานตัง้แต ่2 ปี ขึน้ไป และได้รับ
ทัง้หมดเม่ือทํางานมากกวา่ 5 ปี ดงันี ้
 
อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

VI. การประกนัอบุติัเหต ุ
บริษัทฯ มีการประกนัภยัอบุติัเหตเุพิ่มเติมนอกเหนือจากกองทนุเงินทดแทนให้กบัพนกังานทกุคน โดยคุ้มครอง 24 
ชัว่โมงทัว่โลก ซึง่ในปี 2556 มีจํานวนเงินทนุประกนัทัง้สิน้ 221 ล้านบาท 

ง. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความสําคญัด้านการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานโดยสามารถดรูายละเอียดได้ท่ีหวัข้อ บคุลากร - การพฒันา
บคุลากร  

จ. การจัดให้มีเคร่ืองมือในการทาํงานที่ด ี
บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการให้พนกังานทํางานอยา่งมีประสทิธิภาพสงูสดุ และจดัให้มีเคร่ืองมือในการทํางานท่ีดี มี
ประสทิธิภาพโดยเฉพาะด้าน Information Technology ท่ีเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ อยูแ่ล้ว เช่น จดัให้พนกังานทกุคนมี
คอมพิวเตอร์ใช้งาน และพนกังานท่ีทํางานภายนอกบริษัทฯ จะมีคอมพิวเตอร์แบบโน้ตบุ๊กพร้อมระบบส่ือสารไร้สายท่ี
สามารถเช่ือมต่อกบับริษัทฯ ได้ตลอดเวลา พร้อมกบัจดัให้มีระบบการทํางานแบบ electronic workflow ท่ีพนกังานทกุ
คนสามารถทํางานผา่นระบบคอมพิวเตอร์ได้ ทัง้ในท่ีทํางานและภายนอก รวมไปถงึระบบจดัเก็บข้อมลูท่ีทําให้พนกังาน
ทกุคนสามารถเข้าถงึข้อมลูท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งรวดเร็ว มีข้อมลูประกอบการทํางานและตดัสนิใจได้ถกูต้อง  

ฉ. การให้มีวันหยุดประจาํปีที่เหมาะสม 
บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานมีวนัหยดุประจําปีและวนัลากิจท่ีสามารถลาโดยได้รับเงินเดือนตามปกติได้รวมปีละ 12 วนั 
โดยให้เร่ิมลาได้ตัง้แตบ่รรจเุข้าทํางานโดยไมต้่องรอให้ทํางานครบปี และพนกังานท่ีไมไ่ด้ใช้วนัลา เม่ือครบปี บริษัทฯ จะ
คํานวณจ่ายคืนให้ตามวนัลาท่ีไมไ่ด้ใช้ 
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ช. การเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัในการเปิดเผยข้อมลูตอ่พนกังานมาตัง้แตต้่น มีการเปิดให้พนกังานทกุคนสามารถ
เข้าถงึข้อมลูตา่งๆ ของบริษัทฯ ได้ มีการรายงานผลประกอบการในแตล่ะเดือนให้พนกังานรับทราบทกุเดือนเพ่ือให้
พนกังานมีข้อมลูประกอบการตดัสนิใจท่ีดีและเป็นไปในทิศทางเดียวกนั ซึง่จากระบบดงักลา่ว บริษัทฯ กําหนดให้
พนกังานทกุคนงดการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ระหวา่งจบไตรมาสจนถงึวนัท่ีบริษัทฯ รายงานผลประกอบการตอ่ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ เสมอ 

ซ. ส่งเสริมให้พนักงานแสดงความเหน็ 
บริษัทฯ มีกระบวนการสง่เสริมให้พนกังานทกุคนแสดงความเห็นในทกุเร่ืองอยา่งเสรีทัง้ในแง่การแนะนํา หรือการแจ้ง
ปัญหา โดยได้จดัให้มี database ในด้านนีโ้ดยเฉพาะและมีระบบกระตุ้นเตือนให้พนกังานให้ข้อมลูอยา่งน้อยเดือนละครัง้ 
พร้อมทัง้เปิดให้สามารถสง่ข้อมลูท่ีแจ้งให้กบัพนกังานท่ีเก่ียวข้องได้ทนัที รวมทัง้เปิดให้พนกังานทกุคนสามารถเข้าไปดู
ข้อมลูตา่งๆ ได้ ซึง่การให้ข้อมลู สามารถเลือกได้ทัง้แบบเปิดเผยและแบบท่ีไมต้่องการเปิดเผยช่ือผู้ให้ข้อมลู 

 
2. ลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ลกูค้าเป็นผู้ มีอปุการคณุอยา่งสงูตอ่บริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ มีความมุง่มัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้า และปรารถนาให้ลกูค้าประสบผลสําเร็จในธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาวผา่นความจริงใจในการดําเนินธุรกิจ
กบัลกูค้า โดยบริษัทฯ กําหนดแนวทางในการสร้างความพงึพอใจในระยะสัน้และยาวกบัลกูค้าผ่านแนวทางสําคญั 4 
ประการ คือ 
 - การให้ข้อมลูและปฏิบติักบัลกูค้าอยา่งถกูต้องแมน่ยํา 
 - การมีทรัพยากรอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังานกบัลกูค้า 
 - การปฏิบติัตอ่ลกูค้าเสมือนเป็นหุ้นสว่นการค้า 
 - การให้คําแนะนําท่ีดีและมีประโยชน์กบัลกูค้า 
รวมทัง้บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถติดตอ่ผู้บริหารได้โดยตรงไม่วา่จะเป็นการร้องเรียนหรือแนะนําโดยมีการแจ้งท่ีอยูท่าง
อีเมลท่ีลกูค้าสามารถใช้ในการติดตอ่โดยตรงรวมทัง้บริษัทฯ มีหน่วยงานท่ีจดัตัง้ขึน้เพ่ือพิจารณาคําร้องเรียนทกุเร่ือง และ
ติดตามแก้ปัญหาจนจบ นอกจากนี ้ในการจดัหาสนิค้ามาจําหน่าย บริษัทเน้นการคดัเลือกสนิค้าท่ีผลติโดยคํานงึถึง
สิง่แวดล้อม เป็นสนิค้าท่ีใช้งานได้อยา่งปลอดภยัและมีประโยชน์ตอ่การใช้งานทัง้สว่นตวัและองค์กร รวมทัง้มีการให้
ข้อมลูท่ีถกูต้องและเพียงพอตอ่ผู้บริโภค มีการให้บริการหลงัการขายท่ีดีกบัลกูค้า 
 

3. คู่ค้า 
บริษัทฯ กําหนดจรรยาบรรณในการจดัซือ้จดัจ้าง เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจกบัคู่ค้าเป็นไปอยา่งเหมาะสม เคารพตอ่สทิธิใน
ทรัพย์สนิหรือกรรมสทิธ์ิของคูค้่า ไมเ่อารัดเอาเปรียบคูค้่า มีการให้เกียรติและปฏิบติักบัคูค้่าตามสญัญาท่ีเป็นธรรม เสมอ
ภาค บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย มีการชําระเงินค่าสนิค้าหรือบริการให้กบัคูค้่าตรงตาม
ข้อตกลง และ สง่เสริมให้คู่ค้าดําเนินความรับผิดชอบด้านสงัคมร่วมกบัองค์กร ตระหนกัถงึความสําคญัของคูค้่าท่ีเป็น
สว่นหนึง่ในความสําเร็จของบริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือคูค้่าและต้องการให้คูค้่าเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ และ
เปิดโอกาสให้คู่ค้าสามารถร้องเรียนโดยตรงมายงัผู้บริหารหรือกรรมการอิสระผ่านระบบ group email ท่ีเผยแพร่ไว้บน
เวบ็ไซต์ หรือสามารถโทรแจ้งกบัฝ่ายตรวจสอบภายในได้โดยตรงหากไมไ่ด้รับความเป็นธรรมในการดําเนินกิจการกบั
บริษัท 
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 นอกจากนี ้บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบติัในการคดัเลือกคูค้่าท่ีนอกจากจะมีผลงานท่ีดีในราคาท่ีแข่งขนัได้แล้ว 
ยงัพิจารณาถงึเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมของคูค้่า การดําเนินงานอยา่งโปร่งใสท่ีตอ่ต้านการทจุริต ตอ่ต้านการรับหรือ
ให้สนิบนในทกุรูปแบบ 

 
4. Supplier 

บริษัทฯ ตระหนกัถงึการทํางานร่วมกบั Supplier เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จร่วมกนั ซึง่บริษัทฯ ตัง้มัน่บนความเช่ือว่า 
Supplier ทกุรายท่ีเลือกให้ SiS เป็นผู้แทนจําหน่าย จะประสบผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย เพราะ SiS 
เป็นองค์กรท่ีมีประสทิธิภาพและมีการพฒันาอย่างตอ่เน่ืองทัง้ในแง่การมีเครือข่ายลกูค้าท่ีครอบคลมุ การเข้าใจความ
ต้องการของตลาด การมีพนกังานท่ีมีความสามารถ การลงทนุในระบบท่ีสามารถเช่ือมตอ่ระบบคอมพิวเตอร์เข้ากบั
คอมพิวเตอร์ของ supplier เพ่ือให้มีข้อมลูท่ีรวดเร็วได้ ซึง่เป็นการเพิ่มประสทิธิภาพในการดําเนินงานของทัง้สองฝ่าย มี
การทํางานร่วมกบั Supplier ในการแนะนําสนิค้าและเทคโนโลยีให้กบัผู้ใช้และผู้ประกอบการในประเทศไทย มีการชําระ
เงินผา่นระบบ electronic เพ่ือลดขัน้ตอน ลดคา่ใช้จ่าย และชําระเงินตรงตามข้อตกลง โดยบริษัทฯ ยดึมัน่ในการดําเนิน
ธุรกิจท่ีได้ประโยชน์ร่วมกนั เคารพและไมล่ะเมิดสทิธิทางปัญญาและลขิสทิธ์ิของ Supplier เปิดเผยข้อมลู ปฏิบติัตาม
ข้อตกลงและกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 
 

5. เจ้าหน้ี 
บริษัทฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงของเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมลูการดําเนินงานท่ีผา่นมาและแผนการ
ในอนาคตให้เจ้าหนีท้ราบอยา่งต่อเน่ือง ในกรณีท่ีต้องมีการคํา้ประกนั จะเปิดเผยตอ่เจ้าหนีท้กุรายและปฏิบติักบัเจ้าหนี ้
ทกุรายอยา่งทดัเทียมกนั ชําระคืนเงินกู้และดอกเบีย้ให้เจ้าหนีเ้งินกู้ ยืมทกุประเภทตามกําหนดเวลา มีการบริหารการใช้
เงินทนุอยา่งมีประสทิธิภาพและใช้ในธุรกิจเทา่นัน้ ไมใ่ช้เงินไปในทางท่ีขดัตอ่วตัถปุระสงค์ในการกู้ ยืม ซึง่บริษัทฯ ยงัไม่
เคยผิดนดัชําระหนีก้บัเจ้าหนี ้
 

6. คู่แข่ง 
บริษัทฯ เช่ือมัน่ในเร่ืองการแข่งขนัเสรีและอยา่งเป็นธรรมโดยเช่ือวา่ระบบการแข่งขนัเสรี จะช่วยพฒันาประสทิธิภาพของ
ทกุฝ่าย ปฏิบติัต่อคูแ่ข่งภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไมก่ลา่วร้ายหรือทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่ง ไมแ่สวงหา
ข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ข่งด้วยวิธีการท่ีไมส่จุริตหรือไมเ่หมาะสม ในทางกลบักนั ถ้ามีโอกาสก็จะร่วมมือกบั Supplier 
และคูแ่ข่งในการขยายตลาดเพ่ือให้อตุสาหกรรมเติบโตขึน้อยา่งมีคณุภาพ 
 

7. สังคมและสิง่แวดล้อม 
ก. ตอ่ต้านการทจุริต 

บริษัทฯ เน้นการดําเนินงานอยา่งถกูต้อง โปร่งใส ตอ่ต้านการทจุริตทกุรูปแบบ ไม่มีการจ่ายสนิบนใดๆ ทัง้สิน้ และไมเ่ข้า
ไปมีสว่นร่วมในโครงการท่ีมีการจ่ายสนิบน มีนโยบายตอ่ต้านการทจุริตในลกัษณะ zero tolerance policy และได้มีการ
แจ้งให้พนกังานรับทราบถงึนโยบาย พร้อมทัง้มีระบบการรับแจ้งเร่ืองทจุริตจากผู้ เก่ียวข้องท่ีไมต้่องเปิดเผยช่ือ และมีการ
รักษาความลบัของผู้ ร้องเรียนอย่างเข้มงวด 

ข. การช่วยเหลือสงัคม 
บริษัทฯ มีการสนบัสนนุการดําเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวข้องกบัการพฒันาชมุชนโดยรอบท่ีตัง้ของสํานกังานทัง้ใน
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กรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั และร่วมรักษาสภาพแวดล้อมในชมุชนและสงัคมให้น่าอยู ่สนบัสนนุให้ชมุชนและสงัคมมีระบบ
สาธารณปูโภคพืน้ฐานตา่งๆ อยา่งเพียงพอ และมีการตอบแทนสงัคมตามความสามารถในการทํากําไร โดยเน้นด้าน
การศกึษาและสิ่งแวดล้อม ซึง่บริษัทฯ มีการกําหนดงบประมาณในการทํางานเพ่ือสงัคมทกุปีตามท่ีได้ชีแ้จงรายละเอียด
ของโครงการไว้ใน “ภารกิจตอ่สงัคม” 

ค. การเคารพสทิธิมนษุยชนและการปฏิบติัตอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน มีการตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้อง
กบัการลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน ไมส่นบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ตอ่ต้านการใช้แรงงานเดก็ โดยดแูลครอบคลมุไปถงึคู่
ค้า 

ง. สิง่แวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึความสําคญัของการรักษาสภาพแวดล้อม และกําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะดําเนินธุรกิจ
อยา่งรับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อม ดแูลป้องกนัมิให้การดําเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายตอ่คณุภาพชีวิตของ
ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม พร้อมกําหนดแนวทางท่ีนํามาใช้ในการปฏิบติังานดงันี ้

I. การจดัหาสินค้าท่ีรักษาสิง่แวดล้อม 
บริษัทฯ มีการสง่เสริมและจดัหาสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาใช้ ถงึแม้ราคาจะเพิ่มขึน้ และในทางกลบักนั มี
การหาสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาจําหน่ายในราคาพิเศษ ท่ีไมแ่พงขึน้หรือแพงขึน้เลก็น้อย เช่น สนิค้าท่ีช่วย
ประหยดัพลงังาน สนิค้าท่ีผลติภายใต้มาตรฐานสิง่แวดล้อม 

II. การฝึกอบรมพนกังานด้านสิง่แวดล้อม 
มีการบรรจหุลกัสตูรด้านสิง่แวดล้อมเข้าไปในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน ซึง่จะถือเป็นสว่นหนึง่ของหลกัสตูรท่ี
พนกังานต้องเข้าไปศกึษาหาความรู้ในระบบ e-learning ของบริษัทฯ 

III. การประหยดัพลงังาน 
บริษัทฯ มีการกระตุ้นให้พนกังานช่วยกนัประหยดัพลงังาน มีการเลือกใช้สนิค้าท่ีช่วยประหยดัพลงังานโดยเฉพาะ
เม่ือมีการซือ้อปุกรณ์ใหมม่าทดแทนของเดิมท่ีเสียหาย ปรับวิธีการใช้งานอปุกรณ์ให้ช่วยลดพลงังาน เช่น จดัให้มี
สวิตช์ไฟแยกเป็นสว่นๆ และกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบในการปิดไฟในช่วงพกัเท่ียงและเลกิงาน หรือเม่ือไมมี่พนกังาน
ทํางานในสว่นนัน้ๆ เช่นเดียวกบัเคร่ืองปรับอากาศท่ีกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบเป็นสว่นๆ เพ่ือปรับอณุหภมิูให้
เหมาะสม หรือปิดการใช้งานถ้าไมมี่ความจําเป็น 

IV. โครงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพ 
บริษัทฯ มีโครงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพหลายโครงการ เช่น 
Electronic Workflow 
บริษัทฯ ได้พฒันาระบบ electronic workflow เพ่ือทดแทนแบบฟอร์มและการขออนมุติัตา่งๆ มามากกวา่ 10 ปี จน
ปัจจบุนั มี workflow ท่ีใช้ช่วยการดําเนินการมากกวา่ 100 ระบบ ซึง่การพฒันา electronic workflow นี ้นอกจากจะ
ช่วยเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางาน เพราะมีระบบเตือนให้อนมุติัทางอีเมล พร้อมกบัการให้ตรวจสอบขัน้ตอนได้
ตามกําหนดเวลา ยงัสามารถช่วยประหยดักระดาษได้มาก โดยบริษัทฯ ยงัคงพฒันา workflow เพิ่มขึน้เร่ือยๆ เพ่ือ
ทดแทนขัน้ตอนปกติท่ีต้องใช้กระดาษ 
Print and Pick 
เม่ือพบวา่มีพนกังานสัง่พิมพ์ แล้วไมไ่ด้รับเอกสาร ทําให้ต้องทิง้เอกสารเหลา่นีท้กุวนัและมีจํานวนมากขึน้ บริษัทฯ 
เปล่ียนเคร่ืองพิมพ์ให้เป็นระบบเก็บข้อมลูลงใน Hard Disk โดยยงัไมพ่ิมพ์ออกมา แล้วให้ผู้สัง่พิมพ์ใสร่หสัขณะท่ี
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ต้องการรับเอกสาร เคร่ืองจงึพิมพ์เอกสารออกมาให้ ทําให้ลดการสญูเสียกระดาษท่ีพิมพ์แล้วไมม่ารับได้ 100% 
การใช้ Fax Server 
บริษัทฯ พบวา่เม่ือได้รับแฟกซ์ท่ีลกูค้าสง่มาให้ แล้วต้องทิง้กระดาษเหลา่นัน้จํานวนมากทกุวนั จึงมีการติดตัง้ fax 
server ท่ีจะเปล่ียนแฟกซ์ให้อยูใ่นรูป electronic แล้วมีระบบเตือนแจ้งให้ผู้ รับทราบ สามารถเข้าไปดแูฟกซ์ผา่น
ระบบ electronic ได้ ทําให้ประหยดักระดาษและเพิ่มประสทิธิภาพในการทํางานได้มากขึน้ เพราะทกุคนสามารถ
ตรวจสอบแฟกซ์ด้วยตนเองได้ผา่นคอมพิวเตอร์ของแตล่ะคนโดยไมต้่องเดินไปท่ีเคร่ืองแฟกซ์และเป็นการประหยดั
กระดาษได้มาก เช่นเดียวกบัการสง่ ท่ีสามารถสง่แฟกซ์ผา่นคอมพิวเตอร์ได้ โดยไมต้่องพิมพ์ออกมาก่อน 
Scan to email 
นอกจากการสง่แฟกซ์ผา่นคอมพิวเตอร์โดยไมต้่องพิมพ์ออกมาก่อน บริษัทฯ ติดตัง้เคร่ือง scan ท่ีสามารถ scan 
แล้วสง่ อีเมลให้ผู้ รับได้ทนัที แทนการสง่แฟกซ์ซึง่จะช่วยด้านรับให้ไมต้่องพิมพ์ออกมาบนกระดาษ ซึง่ช่วยลด
คา่ใช้จ่ายและเป็นมิตรตอ่สภาพแวดล้อม 
Video Conference 
บริษัทฯ ลดการเดินทางของพนกังานประจําศนูย์ตา่งจงัหวดัด้วยการใช้ระบบการประชมุทางไกล ท่ีจดัให้มีการ
ประชมุระหวา่งสํานกังานใหญ่กบัสาขาตา่งๆ ได้ด้วยระบบ Video Conference ท่ีสามารถประชมุร่วมกนัได้ และ
เหน็ภาพผา่นจอคอมพิวเตอร์ถงึแม้จะอยูค่นละสถานท่ี เป็นการประหยดัพลงังานและเวลาท่ีจะต้องเดินทางมา
ประชมุ 
ให้ลูกค้าชาํระเงนิผ่านระบบ electronic 
เพ่ือลดการใช้นํา้มนัในการเดินทาง รวมทัง้ลดปัญหาทางด้านการจราจรลง บริษัทฯ จงึได้จดัให้มีการชําระเงินผ่าน 
internet โดยร่วมมือกบัธนาคาร 4 แหง่ โดยให้ลกูค้าสามารถเข้าไปเช็ครายการท่ียงัไมชํ่าระผา่นระบบของธนาคาร
และเลือกชําระรายการท่ีถงึกําหนดได้ และเร่ิมประชาสมัพนัธ์ให้ลกูค้าเข้ามาใช้ระบบนีซ้ึง่ก็ได้รับความร่วมมือมาก
ขึน้เร่ือยๆ โดยระบบนี ้จะลดขัน้ตอนการวางบิล เก็บเช็ค การสง่เช็คไปธนาคาร ฯลฯ เป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมเพราะ
ช่วยลดการเดินทาง ประหยดันํา้มนั และลดปริมาณการใช้เช็คลงได้ 
 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
 คณะกรรมการบริษัทชุดย่อยประกอบด้วย 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ  
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น ซึง่ทัง้ 3 ทา่นเป็นกรรมการอิสระ และมีความรู้ 
ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัทฯ โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
 

ตาํแหน่ง รายช่ือ ประเภทกรรมการ 
ประธาน : ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ 
   
กรรมการ : นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอิสระ 
 นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ มีดงันี ้
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องตามควร และตามมาตรฐานการบัญชี รวมถึงมีการ

เปิดเผยอยา่งเพียงพอและเปิดเผยอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit)  

ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎ หมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนในการสอบบญัชี เพ่ือนําเสนอให้ผู้ ถือหุ้น

อนมุติั ติดตามผลการปฏิบติังาน และประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีอยา่งน้อยปีละหนึง่ครัง้ โดยไมมี่ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุ 
5. สอบทาน และให้ความเห็นต่อการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

รวมทัง้พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูในเร่ืองดงักลา่วให้มีความถกูต้องและครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ 
6. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ  
7. ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. พิจารณาตดัสนิใจในกรณีท่ีฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีมีความเหน็ไมต่รงกนัเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน 
9. พิจารณาการปฏิบติังานอ่ืนใด ท่ีไมใ่ช่งานสอบบญัชีของผู้สอบบญัชี ท่ีดําเนินการให้กบับริษัทฯ 
10. สอบทานการปฏิบติังาน อนมุติักฏบตัร ให้ความเห็นขอบแผนงานตรวจสอบ งบประมาณ อตัรากําลงัของส่วนงาน

ตรวจสอบภายใน และพิจารณาให้ความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกบัการแตง่ตัง้ โยกย้าย ถอดถอน กําหนด
คา่ตอบแทน และพิจารณาความดีความชอบประจําปีของหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 

11. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเส่ียง (Rish Management) ท่ีเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
12. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้กรรมการบริหาร ผู้บริหาร 

ผู้ จัดการ หรือพนักงานท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมประชุม หรือให้ความเห็นเพิ่มเติม หรือส่งเอกสารอ่ืนใดตามท่ีเห็นว่า
เก่ียวข้องหรือจําเป็น 

13. ให้มีอํานาจในการจัดหา ว่าจ้างท่ีปรึกษา บุคคลจากภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้คําแนะนําหรือ
ช่วยเหลือในการปฏิบติังานตรวจสอบ หรืองานอ่ืนใดท่ีจําเป็น โดยใช้คา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

14. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
15. พิจารณาทบทวนขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ

เป็นประจําทกุปี 
16. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

17. คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติังานภายในขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามคําสัง่ของคณะกรรมการ
บริษัท คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยตรงต่อบุคคลภายนอก นอกจากนัน้ 
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจแก้ไขเพิ่มเติมขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้ เม่ือได้รับความ
เหน็ชอบจากคณะกรรมการตรวจ สอบ แตท่ัง้นีต้้องไมข่ดัหรือแย้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
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2) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ 4 ทา่น โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

ตาํแหน่ง รายช่ือ ประเภทกรรมการ 
ประธาน : นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอิสระ 
   
กรรมการ : ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ 
 นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
 นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน จะมีกรรมการอิสระเป็นประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 2 50% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 25% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 25% 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน มีดงันี ้
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหารระดบัสงู และแผนสืบทอดงานในตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู นอกจากวตัถุประสงค์ข้างต้น คณะกรรมการยงัมี
อํานาจและหน้าท่ีตามวตัถปุระสงค์ตอ่ไปนี ้

1. เพ่ือทบทวน, กําหนด และให้ความเห็นเก่ียวกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ประจําปีขององค์กรท่ีเก่ียวกับ
ค่าตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อย และผู้บริหารระดบัสงู กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร และ
ประเมินผลงานของกรรมการและผู้บริหารระดับสูง เปรียบเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ประจําปี เพ่ือ
นํามาใช้เป็นฐานในการกําหนดค่าตอบแทนรายปี ของกรรมการ, กรรมการผู้ จัดการ กรรมการบริหาร ท่ี
ประกอบด้วยคา่ตอบแทนรายเดือน, คา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนด้านแรงจงูใจอ่ืน ๆ 

2. เพ่ือศึกษา และทบทวนแผนการให้ค่าตอบแทนในรูปแบบของหุ้น และให้ข้อเสนอแนะการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับ
แผนการดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเม่ือมีความจําเป็น  

3. จัดเตรียมหลกัการ และหลกัเกณฑ์ในการสรรหา, การประเมิน, การคัดเลือก, การสนับสนุน และการปลดออก 
รวมถึงการเสนอช่ือ กรรมการ, ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และกรรมการผู้จดัการ เพ่ือเป็นไปตามเง่ือนไขของการ
ทดแทนตําแหน่ง, ตําแหน่งท่ีว่างลง และแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู ในบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย 
และ/หรือ บริษัทร่วม 

4. สรรหา ประเมิน คดัเลือก เสนอช่ือบุคคลท่ีเหมาะสม มีความสามารถ และคณุสมบติัตรงตามหลกัเกณฑ์สําหรับ
ตําแหน่ง กรรมการ, กรรมการบริหาร, กรรมการผู้จดัการ ตามเง่ือนไขการดํารงตําแหน่งท่ีว่างของบริษัท และ/หรือ 
บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม ซึง่บญัชีรายช่ือผู้ ท่ีถกูเสนอเพ่ือเลือกตัง้จะถกูเสนอโดยกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน ไปยงัคณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุติั และ/หรือ เสนอตอ่ท่ีผู้ชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ืออนมุติั 

5. ทําการจัดเตรียมและเผยแพร่ต่อสาธารณะ เก่ียวกับการรายงานค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดับสูง
ประจําปี รวมถึงการสรรหา ในรูปแบบของ proxy statement โดยประธานคณะกรรมการมีหน้าท่ีนําเสนอรายงาน
การกําหนดค่าตอบแทนรายปี และนโยบายค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท และจดัทํารายงานหรือเปิดเผย
รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี 
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3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการ 3 ทา่น โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

 
ตาํแหน่ง รายช่ือ ประเภทกรรมการ 

ประธาน : นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
   
กรรมการ : ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ 
 นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง จะมีกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารเป็นประธาน และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 33.33% 
กรรมการอิสระ 1 33.33% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 33.33% 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีดงันี ้

1. ศกึษา และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ จากทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ รวมถงึผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ โดย
ครอบคลมุความเส่ียงอยา่งน้อย 4 ด้าน คือ 

                    ด้านกลยทุธ์ 
                    ด้านการเงิน 
                    ด้านการดําเนินงาน 
                    ด้านการปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎระเบียบ ท่ีเก่ียวข้อง 

2. กําหนดนโยบาย และแผนการบริหารความเส่ียง ตามท่ีศกึษาและประเมิน โดยนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ืออนมุติัการดําเนินการตามแผน 

3. กําหนดวงเงิน และทรัพยากรท่ีจําเป็นต้องใช้ในการบริหารความเส่ียง ให้สอดคล้องกบัแผนบริหารความเส่ียง เสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุติั หรือกําหนดเป็น 

4. ทบทวน และกํากบัดแูลแผนบริหารความเส่ียง เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่สามารถนําไปปฏิบติัได้จริงและเหมาะสม และมี
อํานาจในการแตง่ตัง้คณะทํางานชดุตา่งๆ เพ่ือปฏิบติังานตามแผน 

5. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหาร 
ความเส่ียง 

 
4) คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล  

ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 3/2556 เม่ือวนัศกุร์ท่ี 9 สิงหาคม 2556 ได้มีการอนมุติัให้จดัตัง้คณะกรรมการ
กํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ประกอบด้วยกรรมการ 5 ทา่น โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
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ตาํแหน่ง รายช่ือ ประเภทกรรมการ 
ประธาน : นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ 
   
กรรมการ : นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอิสระ 
 ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ 
 นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
 นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 
คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล จะมีกรรมการอิสระเป็นประธาน และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 20% 
กรรมการอิสระ 3 60% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 20% 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดแูลบรรษัทภบิาล มีดงันี ้

1.  เพ่ือนําเสนอแนวนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรม และข้อพงึ
ปฏิบติัในการทํางาน (Code of Ethics)ของบริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั  

2.   ติดตามและกํากบัดแูลเพ่ือให้มัน่ใจวา่ บริษัทฯ มีการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจริยธรรม
ธุรกิจฯ ท่ีบริษัทฯ กําหนด  

3.  พิจารณาทบทวนเก่ียวกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจฯ ของบริษัทฯ อยา่งสม่ําเสมอ เพ่ือให้
สอดคล้องกบัแนวทางปฏิบติัของสากล และ/หรือข้อเสนอแนะของสถาบนั และ/หรือหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวข้อง 
และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั  

4.   พิจารณานําเสนอข้อพงึปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) ตอ่คณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชดุ
ยอ่ยตา่ง ๆ ของบริษัทฯ  

5.  สง่เสริมการเผยแพร่วฒันธรรมในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้เป็นท่ีเข้าใจทัว่ทกุระดบั และมีผลในแนวทางปฏิบติั  
6.   พิจารณาแตง่ตัง้และกําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ คณะทํางานชดุยอ่ยเพ่ือทําหน้าท่ีสนบัสนนุงานการ

กํากบัดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ ได้ตามความเหมาะสม  
   7.   ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

5) คณะกรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท  
คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วยกรรมการ 2 ทา่น โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

 
กรรมการ : นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
 นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหารและเลขานกุารบริษัท 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร มีดงันี ้

1. มีอํานาจดําเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ ซึง่อยูภ่ายใต้กฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบ และข้อบงัคบับริษัท 
2. ดแูลการดําเนินกิจการให้เป็นไปตามแนวนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
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3. พิจารณาเสนอแก้ไข ปรับปรุง ระเบียบปฏิบติังานตา่ง ๆ ตามความเหมาะสมตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุติั 
4. สําหรับการอนมุติัรายการเก่ียวกบักิจการ ให้ดําเนินการได้ในมลูคา่ดงัตอ่ไปนี ้

รายการ วงเงนิ 
รายการท่ีเก่ียวกบัการซือ้ การขาย สนิค้าตามธุรกิจการค้าปกต ิ ไมเ่กิน 200 ล้านบาท 
รายจ่ายท่ีเก่ียวกบัการลงทนุ คา่ใช้จ่าย หรือกิจการอนัเป็นพนัธะผกูพนับริษัทฯ  ไมเ่กิน 50 ล้านบาท 
รายการท่ีเก่ียวกบัการจดัซือ้ คา่ใช้จ่าย ท่ีจ่ายเป็นเงินสด ไมเ่กิน 20 ล้านบาท 
ทัง้นีถ้้ารายการใดเกินกว่าวงเงินท่ีกําหนดข้างต้น ให้ผ่านการอนุมัติ โดยกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้ บริหาร และ
คณะกรรมการบริษัท ตามลําดบัตอ่ไป 

5. ดําเนินการอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
ทัง้นี ้การมอบอํานาจให้แก่กรรมการผู้จดัการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่ผู้ อ่ืนท่ีกรรมการผู้จดัการเห็นสมควร จะไม่รวมถึง
อํานาจ และ/หรือการมอบอํานาจในการอนมุติัรายการใดท่ีตนเองหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีสว่นได้สว่นเสีย หรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกับรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั (ยกเว้นรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินค้าหรือบริการหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินอนัเป็นธุรกิจปกติ
และตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปของบริษัทฯ ท่ีกระทําเป็นประจําอย่างต่อเน่ืองเพ่ือก่อให้เกิดรายได้หลกัแก่บริษัทฯภายใต้
ขอบเขตท่ีคณะกรรมการกําหนด) และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเร่ืองอ่ืน ๆ ท่ีกําหนดให้ต้องขออนมุติัจากมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณา 
 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 

9.3.1 กรรมการอสิระ 

ข้อกาํหนดและนิยามกรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นอิสระในการตดัสนิใจ ไม่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และ
ผู้ เก่ียวข้อง ของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เพ่ือดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุราย
อยา่งเทา่เทียมกนั โดยมีคณุสมบตัดิงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละหนึง่ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัท
ร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของ
กรรมการอิสระรายนัน้ ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือน
ประจําจากบริษัท หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ย
ลําดบัเดียวกนั หรือนิตบิคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง ทัง้ในปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนหน้าท่ีจะรับตําแหน่ง
กรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฏหมายในลกัษณะท่ีเป็น 
บิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มี
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อํานาจควบคมุของบริษัท หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ
บริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระ
ของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทาง
ธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของ
บริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนรับตําแหน่งเป็น
กรรมการอิสระ  

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ
ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของ
สํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท สงักดัอยู่ เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว
ไม่น้อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฏหมายหรือท่ี
ปรึกษาทางการเงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกว่าสองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจ
ควบคมุ หรือหุ้นสว่นผู้จดัการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะ
ดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไม่มีธุรกรรมกบับริษัทท่ีมีนยัสําคญั (มลูคา่รายการมากกว่า 20 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 ของ NTA 
แล้วแตจํ่านวนใดจะต่ํากวา่) 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตวัแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
หรือผู้ ถือหุ้นซึง่เป็นผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขนัท่ีเป็นนัยกับกิจการของบริษัท หรือ
เข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั หรือเป็นกรรมการของบริษัทอ่ืนซึ่งประกอบ
กิจการท่ีมีสภาพอยา่งเดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีเป็นนยักบักิจการของบริษัท 

10. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
11. สามารถมีสว่นร่วมตดัสนิใจในการดําเนินงานในรูปแบบขององค์คณะ (Collective Decision) 
 

การสรรหากรรมการ 
ในการแตง่ตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 2 ทา่น จาก
จํานวนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนทัง้หมด 4 ทา่น มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและ
กลัน่กรองบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมตามข้อบงัคบัของบริษัท และเป็นผู้ เสนอช่ือผู้ ท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเพ่ือให้ได้
กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจาก โครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดย
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จํานวนท่ีเสนอจะเทา่กบัจํานวนกรรมการท่ีครบวาระ และเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอความเหน็ชอบจาก
คณะกรรมการ จากนัน้ จะนําเสนอรายช่ือกรรมการดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติัตอ่ไป 
 
ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ได้พิจารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคต จงึได้กําหนด
คณุสมบติัและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ ดงันี ้
คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 

1. กรรมการบริษัทต้องเป็นบคุคลธรรมดา ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซ่ือสตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
และต้องมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ ความสามารถ เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่บริษัท 

2. มีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ต้อง
ไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้น
ตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

3. กรรมการบริษัทสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้แต่ต้องไม่เกิน 5 แห่งในกรณีท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน และ
ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัท ทัง้นีห้้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง
เดียวกัน และเป็นการแข่งขันกันกับกิจการของบริษัท ห้ามเข้าเป็นหุ้ นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบุคคลอ่ืน ท่ี
ประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขันกับกิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ตน หรือ
ประโยชน์ผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

4. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทกําหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับ
คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคณุสมบติัและขอบเขตการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เท่าเทียมกนัและไม่ให้
เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยให้ความเห็น
อยา่งเป็นอิสระได้  
 
นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีสว่นร่วมในการเสนอรายช่ือบคุคล
เพ่ือรับเลือกเป็นกรรมการโดยมีคณุสมบติัตามหลกัเกณฑ์ข้างต้น เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอตอ่ท่ี
ประชมุผุ้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติัตอ่ไป 

 
การเลือกตัง้กรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น   
บริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีข้อบงัคบัไว้ว่าคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องมีกรรมการไม่น้อย
กวา่ 5 คน โดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการให้ถือว่าผู้ ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงหรือตาม

จํานวนหุ้นท่ีถือ 
2. ในการลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละ

หลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอ่ืนใดก็ได้ตามแต่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ ผู้
ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1 ทัง้หมด จะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับเลือกตัง้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้
ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 
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กรณีตําแหน่งกรรมการว่างลง เน่ืองจากเหตุอ่ืนนอกจากครบวาระออกจากตําแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณา
แต่งตัง้บคุคลซึง่มีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการคราว
ถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ใน
ตําแหน่งกรรมการได้เพียงวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการซึง่ตนแทน ทัง้นี ้มติการแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักลา่ว
ต้องได้รับคะแนนเสียง ไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่
 

9.3.2 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
ในการสรรหาผู้ ท่ีดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูงสดุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการ

บริหารจะเป็นผู้พิจารณาเบือ้งต้น ในการกลัน่กรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบติัครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ 
ทกัษะ และประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถ
บริหารงานให้บรรลวุตัถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทนพิจารณาอนมุติั และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ รับผิดชอบเร่ือง
แผนการสืบทอดตําแหน่ง ซึ่งได้มีการมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการจัดทําแผนในการทดแทนตําแหน่งงานหลกั ซึ่งอยู่ใน
ระหว่างการปฏิบติัโดยมีการกําหนดความรู้ ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งงานหลกั หลงัจากนัน้ จะมีการพิจารณา
คดัเลือกพนกังานท่ีมีอยูแ่ล้ว พร้อมกบัประเมินตามความรู้ ความสามารถของตําแหน่งหลกั เพ่ือให้ทราบว่าพนกังานท่ีคดัเลือก
มาแล้วนัน้ ขาดคณุสมบติัข้อใด จากนัน้ จะมีการให้ฝึกอบรมเพิ่ม หรือ ย้ายให้ไปดําเนินงานอ่ืนเพ่ือเพิ่มประสบการณ์ด้านท่ี
ขาด ซึ่งจะมีการพิจารณาถึงความคืบหน้าของแผนการสืบทอดตําแหน่งในทกุครัง้ท่ีมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 

 

9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้ให้กรรมการบริษัทฯ จํานวน 4 ทา่นเป็นกรรมการในบริษัทยอ่ยทัง้สองบริษัทด้วย โดย

มีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทยอ่ยนัน้ ๆ รวมทัง้ได้กําหนดให้มีข้อบงัคบัในเร่ืองการทํารายการเก่ียวโยง 
การได้มาและจําหน่ายไปซึง่สนิทรัพย์หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใดของบริษัทย่อยดงักลา่ว ให้ครบถ้วน ถกูต้อง และใช้
หลกัเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถงึต้อง
กํากบัดแูลให้มีการจดัเก็บข้อมลู และการบนัทกึบญัชีของบริษัทยอ่ยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบ
การเงินรวมได้ทนักําหนดด้วย 

 

9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ, ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในการนําข้อมูลภายในเก่ียวกับฐานะและผลการ

ดําเนินงานของบริษัทซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รวมทัง้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตวัอ่ืน ๆ 
ทัง้นีบ้ริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนบคุคลท่ีเก่ียวข้องตามมาตรา 
258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของบุคคลดงักล่าวได้เข้าใจถึงภาระหน้าท่ีในการ
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากับ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์
และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนี ้ยงัให้มีการรายงานหลกัทรัพย์ในรายงานประจําปีทกุครัง้ 
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นอกเหนือจากนี ้บริษัทฯ ได้มีข้อห้าม ไม่ให้พนกังานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผู้บริหารปฏิบติัตามแนวทางเดียวกนักบัผู้บริหารใน
การงดซือ้ขายหลกัทรัพย์ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณะชน โดยในช่วงเวลาดงักล่าว หากพนกังานมีความจําเป็น
จะต้องซือ้ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งให้ฝ่ายกํากบัและตรวจสอบทราบถึงเหตผุลก่อนซือ้ขาย และจะต้องให้มีการ
อนมุติัจากฝ่ายจดัการก่อน จงึจะสามารถซือ้ขายได้  
 เพ่ือให้พนกังานระลกึถงึข้อปฏิบติันี ้บริษัทฯ สง่อีเมลล์ให้พนกังานทกุคนรับทราบถงึข้อปฏิบติัทกุไตรมาส 
 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี 
9.6.1) ค่าตอบแทนจากผู้สอบบัญชี (audit fee) 
บริษัทฯ และบริษัทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ สํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ี
เก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชีและสํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา คา่สอบบญัชีของบริษัทฯ มี
จํานวนรวม 1,255,000 บาท และคา่สอบบญัชีของบริษัทฯ ยอ่ย 2 บริษัทมีจํานวนรวม 480,000 บาท 
 
9.6.2) ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 
บริษัทฯ จ่ายคา่ท่ีปรึกษาด้านภาษีให้แก่ สํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบ
บญัชีและสํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมา เป็นจํานวน 160,000 บาท และท่ีจะเกิดขึน้ใน
อนาคตอีกจํานวน 160,000 บาท เน่ืองจากยงัให้บริการไมแ่ล้วเสร็จ 
 

9.7 การปฏบิตัติามหลักการกาํกับดแูลกจิการที่ดีในเร่ืองอ่ืน ๆ  
 
การพัฒนากรรมการ 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการพฒันาความรู้ของกรรมการ ซึ่งได้กําหนดให้เป็นหนึ่งในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี
ของบริษัทฯ โดยมีการส่งเสริม และอํานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรมด้านต่างๆ ตลอดมา ทัง้จากหน่วยงาน
กํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้องและจากหน่วยงานอ่ืนอยา่งสม่ําเสมอผา่นเลขานกุารบริษัทฯ 
 
การฝึกอบรมของกรรมการ 
คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการพฒันาความรู้อยา่งตอ่เน่ือง ปัจจบุนับริษัทฯ มีกรรมการรวม 8 ทา่น โดยแบง่เป็น
กรรมการท่ีเป็นชาวตา่งประเทศ 3 ทา่น และกรรมการท่ีมีสญัชาติไทย 5 ทา่น กรรมการ 6 ทา่น ผ่านการอบรม Director 
Certification Program (DCP) จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) กรรมการทัง้ 8 ทา่น มีประสบการณ์
ด้านการเงินมากกวา่ 10 ปี และกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระทัง้ 3 ทา่น ได้ผา่นการฝึกอบรม Audit Committee 
Program จาก สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในปี 2556 มีการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการดงันี ้

ช่ือกรรมการ หัวข้อฝึกอบรม 
นายสวุิทย์ จินดาสงวน – ประธานกรรมการ RMP 1/2013 Risk Management Committee Program 

 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
เม่ือมีกรรมการใหม ่จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม ่โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบให้เลขานกุารบริษัทฯ และกรรมการ
ผู้จดัการ สรุปข้อมลูตา่งๆ ให้กรรมการใหมไ่ด้รับทราบ พร้อมทัง้มอบข้อมลูตา่งๆ ท่ีเป็นประโยชน์รวมไปถงึบนัทกึการประชมุ
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ตา่งๆ ท่ีผา่นมา กําหนดให้กรรมการใหมเ่ข้าเย่ียมชมกิจการ เพ่ือให้เข้าใจถงึอตุสาหกรรมและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถงึการชีแ้จงลกัษณะธุรกิจ กลยทุธ์ในการดําเนินงานจากกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร ทัง้นี ้ในปี 2556 บริษัทฯ 
มีกรรมการใหม่หนึง่ทา่น คือนาย ลิม เคีย เม้ง และได้มีการปฐมนิเทศและให้ข้อมลูตา่งๆ กบักรรมการใหมไ่ปแล้ว 
 
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างกรรมการท่ีเป็นอิสระตอ่การดําเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 8 คน (37.5%) มีกรรมการท่ีเป็น
ตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 3 ใน 8 คน (37.5%) และมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ใน 8 คน (25.0%) จงึมีความเป็นอิสระในการ
ดําเนินงาน และได้ดแูลรายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อยา่งรอบคอบรวมทัง้มีการกําหนดนโยบายและมี
วิธีการดแูลไมใ่ห้ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนดงันี ้

1. คณะกรรมการได้รับทราบและมีการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ีเก่ียวโยง
กนั รวมทัง้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกบั
บคุคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

2. ในการประชมุคณะกรรมการในวาระท่ีกรรมการมีสว่นได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ก่อนการพิจารณา 
กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้ท่ีประชมุได้อภิปรายกนัอยา่งอิสระ 

3. บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในองค์กร โดยกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ตอ่สํานกังานคณะกรรมการ กลต. ตามพระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และห้าม
พนกังานทกุทา่นเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไมมี่หน้าท่ีเก่ียวข้อง เน่ืองจากบริษัทฯ มีการ
ดําเนินกิจการในรูปแบบท่ีเปิดเผยข้อมลูให้กบัพนกังานทกุทา่นมาตลอด จงึมีการห้ามพนกังานทกุทา่นซือ้-ขาย หุ้น
ของบริษัทฯ เม่ือจบไตรมาสจนกวา่บริษัทฯ จะสง่ผลประกอบการให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และในปี 2557 มีข้อกําหนด
เพิ่มให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนแจ้งให้คณะกรรมการทราบลว่งหน้า 1 วนั ก่อนท่ีจะมีการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ  
 

จริยธรรมทางธุรกจิ 
บริษัทฯ ยดึมัน่การดําเนินธุรกิจด้วยความโปร่งใส สจุริต และยดึถือความเป็นธรรมในการดําเนินธุรกิจโดยให้ผู้บริหารและ
หวัหน้างานปฏิบติัเป็นตวัอยา่ง ซึง่ได้มีการประกาศแนวทางปฏิบติัให้กบัพนกังานนําไปปฏิบติัมาโดยตลอด และเพ่ือให้เป็น
รูปธรรมมากขึน้ บริษัทฯ จะรวบรวมแนวทางท่ีประกาศไปแล้วทัง้หมด เพ่ือจดัทําเป็นคูมื่อจรรยาบรรณเพ่ือแจกให้กบัพนกังาน
ทกุคน รวมทัง้กําหนดให้อยูใ่นรายการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ รวมทัง้มีการชีแ้จงในท่ีประชมุประจําปีของบริษัทฯ ทกุปี โดยมี
การให้หวัหน้างานเป็นผู้ดแูลให้พนกังานมีการปฏิบติังานอยา่งสจุริต และปฏิบติัตามแนวจรรยาบรรณของบริษัทฯ 
 
การป้องกันการทุจริต 
บริษัทฯ ตระหนกัถงึความร้ายแรงของปัญหาการทจุริตท่ีจะมีผลเสียตอ่บริษัทฯ ทัง้ในแง่การดําเนินงานและความน่าเช่ือถือ
ของบริษัทฯ เป็นอยา่งมาก จงึมีนโยบายและแนวการปฏิบติัในการป้องกนัและแก้ปัญหาการทจุริตทกุรูปแบบดงันี ้ 

 ออกแบบระบบงานให้ทกุสว่นงานมีการตรวจสอบและคานอํานาจกนัเสมอ 

 การปลกูฝังให้พนกังานมีจิตสํานึกและคา่นิยมท่ีตอ่ด้านการทจุริต 

 มีช่องทางให้ผู้ เก่ียวข้องสามารถแจ้งการทจุริตท่ีเกิดขึน้ได้ ทัง้ในแง่การประชาสมัพนัธ์ช่องทางการติดตอ่กบัผู้บริหาร
โดยตรงผา่น complain@sisthai.com  ซึง่ได้แจ้งไว้ในเวบ็ไซต์ของบริษัทฯ ซึง่ช่องทางนี ้ประสบผลสําเร็จมาก มีการแจ้ง
ข้อมลูท่ีเกิดปัญหาขึน้ให้บริษัทฯ รับทราบอยา่งสม่ําเสมอ โดยบริษัทฯ มีฐานข้อมลูท่ีเก็บทกุเร่ืองท่ีมีการสง่เข้ามา รวมถงึ
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ช่องทางการติดตอ่กรรมการตรวจสอบโดยตรงผ่าน independentdirecto@sisthai.com ซึง่เป็นช่องทางท่ีสามารถติดต่อ
กรรมการอิสระได้โดยตรง 

 มีการกําหนดไม่ให้พนกังานรับของขวญัท่ีมีมลูค่าเกินกวา่ 1,000 บาท  

 ไมมี่การแสวงหาอํานาจเหนือบคุคลอ่ืนอยา่งไม่เหมาะสม เช่น การให้สญัญาวา่จะให้ของมีคา่เพ่ือท่ีจะได้มาซึง่ความ
ได้เปรียบอยา่งไมเ่หมาะสม  

 บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการเบิกคา่ใช้จ่ายของพนกังานอยา่งเหมาะสมและชดัเจนเพ่ือไมใ่ห้เกิดการทจุริต และทกุ
รายการท่ีมีการเบิกจ่ายต้องผา่นการตรวจสอบจากหวัหน้าโดยตรงและจากฝ่าย General Affair ท่ีดแูลด้านการควบคมุ
คา่ใช้จ่าย พร้อมทัง้มีการแจ้งให้พนกังานทกุคนรับทราบตัง้แตต้่นวา่บริษัทฯ มีนโยบายด้านการเบิกคา่ใช้จ่ายตาม
คา่ใช้จ่ายจริงท่ีเกิดขึน้  

 บริษัทฯ ถือวา่การทจุริตเป็นความผิดร้ายแรง และเม่ือเกิดการทจุริตขึน้ จะมีคณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาถึงมาตรการ
ลงโทษ ซึง่อาจจะเป็นการตําหนิ ตกัเตือน ชดใช้ค่าเสียหาย การให้พ้นสภาพการเป็นพนกังาน การดําเนินคดีกบัพนกังาน
ท่ีทจุริตรวมไปถึงการตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาท่ีเกิดขึน้ เพ่ือป้องกนัไมใ่ห้การทจุริตนัน้เกิดขึน้ได้อีก 
 

การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการออกจากกัน 

บริษัทฯ ได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการออกจากกนั เพ่ือให้มีการคานอํานาจซึง่กนัและกนั มีการ
สอบทานการบริหารงานได้อยา่งโปร่งใส โดยประธานกรรมการเป็นผู้ นําฝ่ายนโยบาย ควบคมุการประชมุคณะกรรมการบริษัท
ฯ ให้มีประสทิธิภาพ สนบัสนนุและผลกัดนัให้กรรมการทกุคนมีสว่นร่วมในการประชมุ สนบัสนนุให้มีการดําเนินธุรกิจตาม
นโยบาย ผา่นกรรมการผู้จดัการท่ีเป็นผู้ นําฝ่ายบริหาร ทัง้นี ้มีการร่วมกนัจดัวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการดําเนินงาน
อยา่งใกล้ชิด 
บริษัทฯ กําหนดให้ผู้ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ เป็นกรรมการอิสระ 
 
การประชุมคณะกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยทกุการประชมุมีการกําหนดวาระการ
ประชมุเพ่ือทราบและเพ่ือพิจารณาอยา่งชดัเจน โดยมีการแจ้งกําหนดการประชมุลว่งหน้าตลอดทัง้ปี ทกุปี มีการติดตามผล
การดําเนินงานเป็นประจํา มีเอกสารประกอบการประชมุครบถ้วนและมีการสง่ให้คณะกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชมุ ใน
วาระการประชมุท่ีกรรมการใดมีสว่นได้สว่นเสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องก่อนการพิจารณา กรรมการท่ีมีสว่นได้สว่นเสียจะ
ออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้สามารถอภิปรายได้อย่างอิสระ และได้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชมุเป็นบางครัง้เพ่ือชีแ้จงข้อมลู
เพิ่มเติม ร่วมหารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไขรวมถงึตอบข้อซกัถามในกรณีตา่งๆ นอกจากนี ้ ยงัมีการประชมุเฉพาะระหวา่ง
คณะกรรมการตรวจสอบกบัผู้ตรวจสอบบญัชี และบริษัทฯ มีการกําหนดองค์ประชมุขัน้ต่ํา ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ี
ประชมุคณะกรรมการชดุยอ่ยแต่ละชดุวา่ต้องมีกรรมการอยูไ่ม่น้อยกวา่ 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด โดยบริษัทฯ เพิ่ม
ข้อกําหนดวา่กรรมการทกุคนมีสดัสว่นของการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการแต่ละชดุ อยา่งน้อยร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้
ปี (ยกเว้นกรรมการใหมท่ี่เพิ่งเป็นกรรมการระหว่างปี) โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุทัง้ปีดงันี ้
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รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ประชุมกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชุมกรรมการ
สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม
กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

ประชุมสามัญ 
ผู้ถือหุ้น 2556 

1. นายสวุิทย์ จินดาสงวน 12/12   1/1 
2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 12/12 2/2  1/1 
3. ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 12/12 2/2 4/4 1/1 
4. นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ  2/2  1/1 
5. นายสมบติั ปังศรีนนท์   4/4 1/1 
6. นายลมิ ฮวี ไฮ  2/2 4/4 1/1 
7. นายลมิ เคีย ฮอง    1/1 

หมายเหตุ : 
ข้อมลูท่ีแสดงในรูปแบบ X/Y X คือจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ และ Y คือจํานวนครัง้ท่ีจดัประชมุ 
 
การให้กรรมการประเมนิการปฏบัิตงิานของตนเอง 
เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนผลงานและการปฏิบติังาน คณะกรรมการและคณะกรรมยอ่ยมีการประเมินผล
การปฏิบติังานของปีท่ีผา่นมาด้วยตนเองเป็นประจําทกุปี เพ่ือนํามาแก้ไขและปรับปรุงการดําเนินงานให้ดีย่ิงขึน้ โดยใช้
แนวทางจากแบบประเมินท่ีเสนอโดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยมาเป็นหลกัในการประเมิน 
 สําหรับกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร จะมีการประเมินโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนแยก
ตา่งหากโดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 หมวด คือ หมวดการปฏิบติัตามยทุธวิธีท่ีกําหนดไว้ (สดัสว่น 12%) หมวด Operation 
& Corporate Governance (สดัสว่น 18%) เม่ือเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหมวดผลประกอบการ (สดัสว่น 70%) 
เม่ือเทียบกบัอตุสาหกรรมและนําผลการประเมินนีไ้ปกําหนดผลตอบแทนให้กบักรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร 
 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในอยา่งมีประสทิธิภาพในทกุด้าน ทัง้การดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
หรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบติังาน การดแูลทรัพย์สนิให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของบริษัทฯ 
อยา่งเหมาะสม รวมไปถงึคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบติังานร่วมกบัฝ่ายกํากบัและตรวจสอบ ในการจดัให้มีการ
ตรวจสอบภายในท่ีครอบคลมุด้านตา่งๆ  8 ด้านคือ 1) การขายสินค้า 2) ด้านลกูหนีก้ารค้าและเครดิต 3) ด้านสินค้าคงคลงั 4) 
ด้านจดัซือ้และนําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี/้คา่ใช้จ่าย 6) ด้านงานซอ่มและบริการ 7) ด้านสนิทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและบญัชี 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกบัฝ่ายกํากบัและตรวจสอบทกุเดือน ซึง่คณะกรรมการมี
ความเหน็วา่บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
 
การมีส่วนร่วมในระบบกาํกับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ มีการพฒันาและปรับปรุงกลไกในการให้ผู้ มีสว่นได้เสียเข้ามามีสว่นร่วมในระบบกํากบัดแูลกิจการ มีการเปิดเผย
ข้อมลูอยา่งโปร่งใส เปิดโอกาสให้ลกูค้าแนะนําหรือร้องเรียนผา่นอีเมล complain@sisthai.com และนกัลงทนุผา่นอีเมล 
investorinfo@sisthai.com โดยบริษัทฯ จดัให้มีคณะทํางานพิจารณาเร่ืองท่ีมีการร้องเรียนหรือแนะนํามาทกุเร่ือง พร้อมระบบ
จดัเก็บข้อมลูเพ่ือติดตามเร่ืองท่ีมีการแนะนําเข้ามาอยา่งเป็นระบบ 
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การให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยการซือ้ขายหุ้น 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารและกรรมการทกุทา่น เปิดเผยและรายงานการซือ้-
ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชมุกรรมการทราบทกุครัง้ โดยบรรจเุร่ืองการรายงานการซือ้-ขายนี ้เป็นหนึง่ในวาระการ
ประชมุกรรมการประจําไตรมาสและในปี 2557 นี ้บริษัทฯ เพิ่มข้อกําหนดโดยให้กรรมการและผู้บริหารทกุคน รายงานการจะ
ซือ้จะขายหุ้นของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการรับทราบก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ลว่งหน้า 1 วนั 
 
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถงึการมีสว่นได้เสียของตนหรือของบคุคลท่ีมี
ความเก่ียวข้อง ซึง่เป็นสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารการจดัการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย ทัง้นี ้เพ่ือให้บริษัทฯ มีข้อมลู
ประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัซึง่เป็นรายการท่ีอาจก่อนให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์และอาจนําไปสูก่ารถ่ายผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ยได้ ซึง่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาด
ทนุ ท่ี ทจ. 2/2552 โดยบริษัทฯ กําหนดให้เลขานกุารบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการจดัเก็บแบบรายงานการมีสว่นได้เสีย ณ ท่ีตัง้
สํานกังานใหญ่ และนําสําเนาแบบรายงานการมีสว่นได้เสียตอ่ประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 7 วนั นบัจากวนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้ มีหน้าท่ีแจ้งรายงานการมีสว่นได้เสีย 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปให้มีความถกูต้อง ทนัเวลา
และโปร่งใส โดยบริษัทฯ จดัให้มีหวัข้อ Investor Relations ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sisthai.com) เพ่ือส่ือสารกบันกั
ลงทนุและผู้ ท่ีสนใจโดยเฉพาะ โดยมีการเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ในหน้าดงักลา่ว รวมไปถงึการเปิดให้ผู้สนใจสามารถสอบถามข้อ
สงสยัตา่งๆ ทางอีเมล หรือทางโทรศพัท์ได้ และการเปิดโอกาสให้มีการเย่ียมชมกิจการและสอบถามข้อมลูความคืบหน้าการ
ดําเนินกิจการจากทัง้นกัลงทนุรายยอ่ย นกัลงทนุสถาบนั นกัวิเคราะห์ นกัข่าว เม่ือมีการร้องขอ โดยในปี 2556 มีการ
ติดตอ่ส่ือสารทัง้โดยตรงและทางอ้อม สรุปได้ดงันี:้ 
 - การสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมทาง อีเมล และโทรศพัท์              11  ครัง้ 
 - การให้สมัภาษณ์ด้านผลประกอบการกบัส่ือตา่งๆ   3  ครัง้ 
 - การประชมุกบันกัวิเคราะห์     1  ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุสถาบนัพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ  3  ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุรายยอ่ยพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ  1  ครัง้ 
 
 
  



สว่นท่ี 2 หน้า 34 
 

10 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
เพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน บริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปด้วยความรับผิดชอบ

ตอ่สงัคม สิง่แวดล้อมและกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียซึง่จากวิสยัทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ของบริษัทฯ ท่ีกําหนดไว้วา่ 
 

 เราเป็นผู้นําธุรกจิไอทใีนประเทศไทย พัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง ดาํเนินธุรกจิอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
 ส่งเสริมการใช้เทคโนโลย ีมีสนิค้าคุณภาพสูงหลากหลาย ทาํให้คนไทยมีความสามารถมากขึ้น ผู้ประกอบการไทย

และประเทศไทย มีประสทิธิภาพมากขึน้ 
 เตบิโตอย่างม่ันคง ให้ผลตอบแทนทีด่ใีนระยะยาวต่อผู้ถอืหุ้น 
 มีพนักงานทีมี่ความรู้ความสามารถสูง ให้คาํแนะนําทีด่กัีบลูกค้า 
 ประสบผลสาํเร็จพร้อมกับลูกค้า ซัพพลายเออร์และพนักงาน 
 

 
บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมขึน้โดยยึดแนวทางท่ีสอดคล้องกับประกาศของคณะกรรมการ

กํากบัตลาดทนุ (ก.ล.ต.) และการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชั่นตามกรอบการรายงานของ The Global 
Reporting Initiative (GRI) โดยมีรายละเอียดตา่งๆ ดงันี ้

 

ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกจิ 
 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัด้านการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และกําหนดเป็นข้อแรกของวิสยัทศัน์ ภารกิจ
และกลยทุธ์ของบริษัทฯ ซึ่งกําหนดไว้ว่า “เราเป็นผู้นําธุรกิจไอทีในประเทศไทย พัฒนาองค์กรอย่างต่อเน่ือง ดําเนิน

ธุรกจิอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม”  ซึง่มีการนําแนวคิดเร่ืองนีไ้ปปฏิบติัในหลายด้าน เช่น: 
 

ต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 
บริษัทฯ ตระหนกัว่าการแข่งขนัเสรี เป็นการช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้กบัองค์กร จึงมีนโยบายสนบัสนนุการค้าเสรี ไม่

มีการกําหนดราคาจําหน่ายเพ่ือกําจัดคู่แข่ง หรือการกระทําอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกับผูกขาด กีดกันหรือจํากัดการแข่งขันท่ีเป็นการ
ละเมิดกฎหมายซึ่งท่ีผ่านมา อุตสาหกรรม IT เป็นอุตสาหกรรมท่ีมีการแข่งขันเสรีอยู่แล้ว ราคาสินค้ามีการปรับตัวลง
ตลอดเวลา มีคูแ่ข่งเข้ามาทําธุรกิจจํานวนมาก จงึถือวา่เป็นอตุสาหกรรมท่ีมีการแข่งขนัเสรี 

 

เคารพสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของคู่ค้า 
บริษัทฯสง่เสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สนิทางปัญหาของคูค้่า 

Supplier อยา่งเคร่งครัด ไม่ละเมิดลขิสิทธ์ิและทรัพย์สนิทางปัญญา ไมจํ่าหน่าย
สนิค้าลอกเลียนแบบ ไมทํ่าธุรกิจกบัลกูค้าหรือ Supplier ท่ีดําเนินการเก่ียวกบั
สนิค้าลอกเลียนแบบ หรือละเมิดลขิสทิธ์ิ สทิธิบตัร ซึง่บริษัทฯ มีการปฏิบติัในเร่ือง
นีอ้ยา่งตอ่เน่ือง เช่น การฝึกอบรมพนกังานขายให้ตระหนกัถงึเร่ืองลขิสทิธ์ิ การติด
ประกาศท่ีจดุขายให้ทราบถงึการท่ีบริษัทฯ ไมล่ะเมิดลขิสทิธ์ิและไมส่นบัสนนุให้มี

การร่วมกับ Microsoft จัดฝึกอบรมพนักงานขายเก่ียวกับ
ลิขสิทธ์ิโปรแกรมคอมพวิเตอร์ 
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การละเมิดลขิสิทธ์ิ 

ในทางกลบักนั บริษัทฯ สง่เสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สนิทางปัญหาของคูค้่า มีการ
นําสนิค้าด้าน Software ท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้องมาจําหน่ายเช่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์ จาก VMware, 
Symantec, Veeam, Norton, Trend Micro โดยเฉพาะอยา่งย่ิง ในกรณี VMwareท่ีบริษัทฯ ได้
จดัจําหน่ายจนได้รับรางวลั Distributor of the Year – ASEAN. 

ในปี 2556 บริษัทฯ ไมมี่โทษปรับท่ีจากการละเมิดกฎหมายและข้อบงัคบั 
 

การเคารพสทิธิมนุษยชน 
บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจท่ีเคารพสิทธิของพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ซึ่งรวมถึง

สิทธิในชีวิตและเสรีภาพ ความเสมอภาคในกฎหมาย เสรีภาพในการแสดงออกสิทธิทาง
เศรษฐกิจสังคมและวัฒนธรรม ซึ่งรวมถึงสิทธิในการทํางานสิทธิในการศึกษาและสิทธิด้าน
สวสัดิการสงัคม ไมมีการใช้แรงงานเด็ก และไม่ดําเนินธุรกิจกบัคู่ค้าท่ีละเมิดสิทธิมนษุยชน ซึง่ในปี 
2556 บริษัทฯ ไมมี่กิจกรรมท่ีกระทบด้านสิทธิมนษุยชนและไม่ได้รับคําร้องทกุข์เก่ียวกบัการละเมิด
สทิธิมนษุยชน 

 
การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
หนึ่งในวิสยัทศัน์และพันธกิจของบริษัทฯ คือ “มีพนักงานท่ีมีความรู้ ความสามารถสูง ให้คําแนะนําท่ีดีกับลกูค้า”และการ
ตระหนักถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ไปพร้อมกับพนักงานดงัท่ีกําหนดไว้ในวิสยัทศัน์และพนัธกิจว่า “ประสบผลสําเร็จ
พร้อมกบัลกูค้า ซพัพลายเออร์และพนกังาน” ซึง่บริษัทฯ มีการดําเนินงานหลายด้านเพ่ือให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และพนัธกิจ
ด้านท่ีเก่ียวกบัแรงงานเช่น  
 
การพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ ศักยภาพและ
ความสามารถตามสายงานตลอดจนมีทศันคติท่ีดี มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบั
บริษัทฯ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสมัมนา 
 ในปี 2556 บริษัทฯ มีพนกังานท่ีทําหน้าท่ีฝึกอบรมพนกังานขายโดยเฉพาะ 1 
ตําแหน่งและได้มอบหมายงานฝึกอบรมให้ผู้จดัการผลิตภณัฑ์อาวโุสอีก 5 คน รับผิดชอบ
การฝึกอบรมแก่ผู้จัดการผลิตภัณฑ์ และมีการว่าจ้างพนักงานจากภายนอก ให้ทําหน้าท่ี

ฝึกอบรมโดยเฉพาะอีก 1 รายตลอดทัง้ปี เพ่ือฝึกอบรมการขายงาน
โครงการ และงานขายลกูค้ารายใหญ่ 
 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัเตรียมพืน้ท่ีเพ่ือแสดงประกาศนียบตัร
ท่ีพนกังานได้มาจากการไปฝึกอบรมและสอบผ่อน เพ่ือเป็นการให้เกียรติ
กับพนักงานเหล่านัน้และถือเป็นการส่งเสริมให้พนักงานได้มีการเรียนรู้
มากขึน้ 
 สําหรับพนกังานขาย บริษัทฯ กําหนดให้มีการเข้าไปเรียนรู้ด้วย

การตดิข้อความเร่ืองการไม่ละเมดิ
ลิขสิทธ์ิที่จุดขาย 

ประกาศณียบัตรของพนักงานที่ผ่านการ
ฝึกอบรม 

ภาพการฝึกอบรมที่ห้องสัมนาของบริษัท 
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ตนเองจากเว็บไซต์ ของผู้ผลิตท่ีมีการจดัทําหลกัสตูรให้เรียนรู้ด้วยตนเองได้ โดยกําหนดเป็น KPI ท่ีเม่ือสอบผ่าน บริษัทฯ จะ
มอบรางวลัพิเศษให้เพิ่มเติม 
 บริษัทฯ มีห้องประชมุขนาดใหญ่ท่ีจดัประชมุพนกังานได้มากกว่า 300 คน พร้อมห้องประชมุขนาดกลางและขนาด
เล็กจํานวนมาก พร้อมอปุกรณ์ท่ีทําให้สามารถจดัประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ทกุ
คน จดัให้มีระบบ “พ่ีเลีย้ง” ให้กบัพนกังานใหม่ทกุคน มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกอบรมท่ีทํางานด้านฝึกอบรมเต็มเวลาสองคน มีการ
กําหนดงบประมาณเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมพนกังานทกุปี มีการฝึกอบรมทัง้ด้านท่ีเก่ียวกบังานโดยตรงท่ีเป็นการอบรมภายใน 
และการอบรมด้านอ่ืนๆ ท่ีมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
 ในปี 2556 บริษัทฯ มีจํานวนเฉล่ียของชัว่โมงตอ่การฝึกอบรมทัง้สิน้เทา่กบั 19 ชัว่โมง 
สุขภาพ อาชีวอนามัย 
บริษัทฯ สง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพ อาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีดี โดยมีกิจกรรมตา่งๆ หลายด้านในเร่ืองนีด้งันี ้
ตรวจสุขภาพประจาํปี 
บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคนซึง่เป็นการตรวจสขุภาพอยา่ง
ครอบคลมุ ทัง้ตรวจเลือด ตรวจปัสสาวะ X-Ray ปอด วดัความดนั วดัสายตา และเปิดโอกาสให้
พนกังานสามารถเลือกตรวจเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากโปรแกรมมาตรฐานท่ีบริษัทฯ จดัขึน้ได้ เพ่ือให้มี
ข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพของตนเองและเป็นการสง่เสริมการมีสขุภาพดีพร้อมจดัให้มีแพทย์เข้ามา
แนะนําการปฏิบติัตวัเพ่ือให้มีสขุภาพดีและตอบข้อสงสยัตา่งๆ ให้กบัพนกังานโดยเพ่ืออํานวยความ
สะดวก บริษัทฯ จดัให้มีการดําเนินการท่ีสํานกังานของบริษัทฯ 
การสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านวัคซีน 
เพ่ือป้องกนัโรคท่ีมีโอกาสติดตอ่สงู บริษัทฯ จดัให้พนกังานสามารถเลือกฉีดวคัซีนป้องกนัตบัอกัเสบและวคัซีนป้องกนัไข้หวดั
ใหญ่ได้ในราคา 50% ของต้นทนุโดยบริษัทฯ ช่วยออกให้อีก 50% และอํานวยความสะดวกโดยให้พยาบาลมาฉีดให้ท่ีบริษัทฯ 
ซึง่นอกเหนือจากวคัซีน 2 ด้านนีแ้ล้ว ถ้าพบวา่มีโรคระบาดอ่ืน ๆ อีก บริษัทฯ จะปรึกษาหน่วยงานอนามยัเพิ่มเติมเพ่ือหาทาง
ป้องกนัโรคอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ได้ 
 
สถติทิี่สาํคัญเก่ียวกับการจ้างงาน 
จาํนวนพนักงานและการเปล่ียนแปลง 
 จาํนวน(คน) % ของจาํนวนพนักงานต้นปี 

พนกังานต้นปี 2556 440 100% 
พนกังานท่ีลาออกในปี 2556 116 26% 
พนกังานท่ีรับในปี 2556 61 14% 
พนกังานปลายปี 2556 385 88% 
จาํนวนพนักงานลาคลอด 
บริษัทฯ มีนโยบายสําหรับพนกังานท่ีลาคลอดดบันี ้

 สามารถลางานได้ 90 วนั โดย 45 วนัแรก ยงัได้รับเงินเดือนตามปกติ 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการให้พนกังานท่ีลาคลอด สามารถกลบัมาทํางานในตําแหน่งเดิมท่ีถนดัได้โดยในปี 2556 บริษัทฯ 
มีพนกังานลาคลอดทัง้สิน้ 9 คน และทกุคนกลบัมาทํางานในตําแหน่งเดิม 

 



 

 
พนกังาน
พนกังาน
 
สัดส่วน
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ผู้
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จาํนวน

9 คน 
9 คน 

งถงึเพศ ศาสน

เพศหญิง 
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24 
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นักงาน 
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5 
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 สถานที่เกดิอุบัตเิหตุ 

 สาํนักงาน คลังสนิค้า 

จํานวนอบุติัเหตท่ีุเกิดขึน้ในปี 2556 - 10 
จํานวนอบุติัเหตท่ีุเกิดการบาดเจ็บ - 1 

รวม - 11 
 
การประกันอุบัตเิหตุ 
บริษัทฯ มีการประกนัภยัอบุติัเหตเุพิ่มเติมนอกเหนือจากกองทนุเงินทดแทนให้กบัพนกังานทกุคน โดยคุ้มครอง 24 ชัว่โมงทัว่
โลก ซึง่ในปี 2556 มีจํานวนเงินทนุประกนัทัง้สิน้ 221 ล้านบาท 
 
การขยายสวัสดกิารไปยังคู่ค้า 
ในการดําเนินธุรกิจ นอกเหนือจากแรงงานท่ีเป็นพนักงานของบริษัทฯ โดยตรงแล้ว มีแรงงานของคู่ค้าท่ีต้องทํางานร่วมกับ
พนกังานของบริษัทฯ ด้วยโดยแบ่งเป็นสามกลุ่มคือพนกังานบางส่วนของคลงัสินค้า พนกังานขายท่ีให้คําแนะนําสินค้า และ
พนกังานของบริษัทขนส่ง ซึ่งพนกังานเหล่านี ้ได้รับสวสัดิการน้อยกว่าพนกังานของบริษัทฯ บริษัทฯ จึงทยอยเพิ่มสวสัดิการ
ให้กบัพนกังานเหลา่นี ้ตามตารางด้านลา่ง 
 

 SiS Outsource – คลงัสนิค้า Outsource – พนกังานขาย ขนสง่ 
โบนัสประจาํไตรมาส     
โบนัสประจาํปี     
ตรวจสุขภาพประจาํปี     
ค่านายหน้า     
ประกันอุบัตเิหตุบุคคล     
ประกันอุบัตเิหตุรถยนต์     

 
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคในสินค้าและ
บริการท่ีบริษัทฯ จําหน่ายออกไป โดยเป็นกระบวนการครบวงจรตัง้แต่การ
คดัเลือกสนิค้าท่ีดี มีคณุภาพสงู และเป็นสนิค้าท่ีผา่นมาตรฐานการตรวจสอบด้าน
ต่าง ๆ รวมทัง้ด้านความปลอดภัยมาจําหน่าย มีการให้คําแนะนําสินค้าให้กับ
ช่องทางการจดัจําหน่าย มีการปฏิบติัตามข้อกําหนดและระเบียบต่างๆ ท่ีแสดงถึง
ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภคซึ่งรวมไปถึงฉลากผลิตภัณฑ์ตามพระราชบัญญัติ
คุ้มครองผู้บริโภค มีมาตรการรับประกันหลงัการขายท่ีดีและมีประสิทธิภาพ เช่น
การเปิดศูนย์บริการท่ีครอบคลมุพืน้ท่ีโดยปัจจุบนั บริษัทฯ มีศูนย์บริการท่ีเปิดทํา
การทกุวนั ตัง้อยูใ่นศนูย์การค้าฟอร์จนูทาวน์ และมีศนูย์บริการในตา่งจงัหวดัอีก 6 แหง่คือ เชียงใหม,่ ขอนแก่น, อบุลฯ , พทัยา
, ภเูก็ต และหาดใหญ่ 

 

ภาพสินค้าที่มีฉลากผลิตภณัฑ์ตาม
พระราชบัญญัตคุ้ิมครองผู้บริโภค 
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ในกรณีท่ีผู้บริโภคไม่ได้รับความสะดวก หรือต้องการแนะนํา สามารถติดต่อบริษัทฯ ได้หลายทางรวมไปถึงการส่ง
อีเมล ให้บริษัทฯ ได้ท่ี complain@sisthai.com ซึง่บริษัทฯ ได้ประชาสมัพนัธ์ช่องทางการติดต่อไว้ท่ี web site และเอกสารท่ีสง่
ให้ลกูค้าอยา่งตอ่เน่ือง 

ในปี 2556 บริษัทฯ ไม่ได้รับโทษปรับจากการละเมิดกฎหมายและข้อบงัคบัเก่ียวกับข้อกําหนดและการใช้สอย
ผลติภณัฑ์และบริการ 

 
การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
 
การประหยัดพลังงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดแูลรักษาสิง่แวดล้อมด้วยการประหยดัการใช้
พลงังาน มีการแบง่พืน้ท่ีการทํางานเป็นสว่นยอ่ย เม่ือไมใ่ช้งานก็สามารถปิดการใช้
งานเป็นสว่นๆ ได้ สง่เสริมและผลกัดนัการนําสนิค้าท่ีช่วยลดพลงังานมาจําหน่าย 
เช่น การประชาสมัพนัธ์สนิค้า Server รุ่นใหมท่ี่ประหยดัพลงังานให้กบัลกูค้า มีการ
ปลกูฝังให้พนกังานมีจิตสํานึกในการช่วยประหยดัพลงังาน เช่น มีป้ายเตือนให้ปิด
ไฟและเคร่ืองปรับอากาศเม่ือออกจากห้องประชมุ และเม่ือต้องซือ้อปุกรณ์ตา่ง ๆ 

ทดแทนของเดิม ก็จะซือ้อปุกรณ์ท่ีประหยดัไฟเ ช่น การใช้ไฟแบบ LED แทน
หลอดไฟแบบเดิม  

 
 

การลดขยะอเิลก็ทรอนิกส์ 
 บริษัทฯ ได้ร่วมกบั DTAC เพ่ือลดขยะอิเล็กทรอนิกส์ เช่น แบตเตอร่ีมือถือเก่า อปุกรณ์
คอมพิวเตอร์ต่างๆ ท่ีไม่ใช้งานแล้วนํามาทิง้เพ่ือนําเข้าสูก่ระบวนการทําลายหรือ Recycle ท่ีถกูต้อง
และปลอดภยัซึง่เป็นการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2555 โดยลกูค้าสามารถนําอปุกรณ์ท่ีได้ท่ี
สํานกังานและศนูย์บริการทัง้หมด ของบริษัทฯ ทัง้ในกรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั รวมถึงลกูค้าท่ีร่วม
โครงการอีกมากกว่า 50 จดุทัว่ประเทศ โดยจะมีการรับขยะเหล่านีก้ลบั แล้วจะมีการทําลายหรือ 
recycle อยา่งถกูต้องและปลอดภยั 

ในปี 2556 บริษัทฯ ไม่ได้รับโทษปรับจากการละเมิดกฎหมายและข้อบังคับด้าน
สิง่แวดล้อม 
 
การป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับคอร์รัปช่ัน 

ในปี 2556 คณะกรรมการของบริษัทฯ ได้กําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยท่ีจะไม่มีสว่น
เก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ ไม่ว่าด้วยการเรียก รับ และจ่ายสินบน และให้เป็นฯไปตามกฎหมายเก่ียวกบัการห้ามจ่ายสินบน 
หรือการสนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ และให้พิจารณาเข้าร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการตอ่ต้านทจุริต 
บริษัทฯ ได้กําหนดการ “ดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใสและเป็นธรรม” ให้เป็นสว่นหนึง่ของวิสยัทศัน์ ภารกิจและกลยทุธ์ของบริษัทฯ 
อยู่แล้ว รวมทัง้มีการกําหนดให้เป็นแนวปฏิบัติ นโยบาย บรรจุเป็นหัวข้อในการฝึกอบรมพนักงานใหม่ทุกคน ในเร่ืองการ

ภาพป้ายเตือนให้ปิดไฟ ปิดแอร์ เม่ือออกจากห้อง
ประชุม 

กล่องบรรจุขยะอีเลคทรอนิคส์
ที่ไปตดิตัง้ตามจุดต่าง ๆ 
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ต่อต้านทุจริตทุกรูปแบบท่ีเก่ียวข้องกับ ข้าราชการ นักการเมือง พรรคการเมืองหรือหน่วยงานเอกชน และจะจัดให้มีการ
ฝึกอบรมแก่พนกังานเพ่ือสง่เสริมความซ่ือสตัย์ สจุริต และรับผิดชอบในการปฏิบติัตามหน้าท่ีและความรับผิดชอบ เพ่ือให้เห็น
ถึงความมุ่งมัน่ของบริษัทฯ ในการปฏิบติัตามแนวปฏิบติัท่ีดีของธุรกิจตามแนวทางท่ี แนวรวมปฏิบติั (Collective Action 
Coalition) ของภาคเอกชนไทยได้กําหนดไว้ 
 
การร่วมพัฒนาชุมชนและสังคม 
เม่ือมีการเปิดสํานกังานตา่งจงัหวดั บริษัทฯ มีนโยบายการจ้างแรงงานท้องถ่ินให้มากท่ีสดุและในทกุระดบั โดยปัจจบุนั บริษัท
ฯ มีสดัสว่นการจ้างงานในสํานกังานตา่งจงัหวดัดงันี ้
 จาํนวนพนักงาน

ท้องถิ่น 
จาํนวนพนักงานต่าง

ถิ่น 
รวม สัดส่วนพนักงาน

ท้องถิ่น/ทัง้หมด 
สํานกังานหาดใหญ่ 6 1 7 2% 
สํานกังานเชียงใหม ่ 8 4 12 3% 
สํานกังานพทัยา 4 3 7 2% 
สํานกังานอบุล 3 1 4 1% 
สํานกังานขอนแก่น 5 1 6 2% 
สํานกังานภเูก็ต 5 - 5 1% 

รวม 31 10 41 11% 
 
การจ่ายภาษีเงนิได้นิตบุิคคล 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการจ่ายภาษีให้รัฐเพ่ือให้นําไปใช้จ่ายในกิจการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ทัว่ไป 
ซึ่งบริษัทฯ ยึดหลกัการจ่ายภาษีอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ตรงเวลา โดยตลอดเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการจ่ายภาษีเงินได้นิติ
บคุคลในอตัราท่ีสงูกวา่ท่ีระบไุว้ตามกฎหมายเพราะคํานงึถึงข้อยกเว้น ค่าใช้จ่ายหรือต้นทนุท่ีกรมสรรพากรกําหนดไม่ให้นํามา
หกัภาษีอยา่งเคร่งครัดดงันี ้

 2551 2552 2553 2554 2555 2556 
กาํไรก่อนหักภาษี (ล้านบาท) 302.1 333.8 422.7 272.1 (662.8) 244.8 
การจ่ายภาษีเงนิได้ (ล้าน
บาท) 

95.5 92.1 127.4 128.5 75.9 52.2 

อัตราภาษีตามกฎหมาย 25% 25% 30% 30% 23% 20% 
อัตราภาษีที่บริษัทฯ จ่าย 31.6% 27.6% 30.1% 47.2%  21.3% 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 

11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 
 
ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 21 กมุภาพนัธ์ 2557 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 
ทา่น เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่าย
บริหาร แล้วสรุปได้วา่ จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านตา่งๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุ
ภายในองค์กร การประเมินความเส่ียง การควบคมุการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลู และระบบการ
ติดตาม คณะกรรมการเหน็วา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้มีระบบควบคมุ
ภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทยอ่ยให้ สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทยอ่ย
จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไมมี่อํานาจ รวมถงึการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง
และบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั อยา่งเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเหน็วา่บริษัทมีการควบคมุ
ภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั อย่างไรก็ตามบริษัทฯ ต้องเร่งพฒันาและแก้ไขปัญหาท่ีสืบเน่ืองมาจากผลการดําเนินงานปี 2555 
ซึง่ได้รับผลกระทบจากปัจจยัสําคญั 2 ประการ คือ 

1) การบริหารจดัการสนิค้าคงคลงั เน่ืองจากลกัษณะสนิค้าคงคลงัของบริษัทฯ มีการเส่ือมความนิยมและล้าสมยั 
อยา่งรวดเร็ว จงึต้องมีการปรับลดราคาเพ่ือให้ขายสนิค้านัน้ออกไปได้ อยา่งไรก็ตามพบวา่ปี 2556 มีสนิค้าคงเหลือเพิ่มขึน้ 
501 ล้านบาทเม่ือเทียบกบัปี 2555 แตอ่ยา่งน้อยร้อยละ 40 ของสนิค้าคงเหลือเป็นสนิค้าท่ีมีความต้องการซือ้สงู สว่นท่ีเหลือ
เป็นสนิค้าท่ียงัมีศกัยภาพในการขายเช่นกนั ดงันัน้จงึไมน่่าสง่ผลตอ่ปริมาณสนิค้าคงเหลือในระยะยาว 

2) การผิดสญัญาทางการค้ากบับริษัทท่ีเก่ียวข้อง ฝ่ายบริหารได้มีการรายงานความคืบหน้าของการดําเนินการ
สําหรับกรณีดงักลา่ว ตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ เพ่ือติดตามตรวจสอบการเร่งรัดติดตามทวงถามการชําระ
คา่สนิค้าและการรับสนิค้าคืน รวมทัง้การดําเนินการทางกฎหมายกบับริษัทดงักลา่วอยา่งเข้มงวดและระมดัระวงัซึง่การ
ดําเนินการดงักลา่วยงัอยูใ่นขัน้ตอนทางกฎหมาย  

กลา่วโดยสรุป ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการบริษัท เช่ือวา่ 
บริษัทมีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอตอ่การดําเนินงานภายใต้การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และให้
ความสําคญักบัการบริหารจดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอทัง้นี ้เพ่ือบรรลเุป้าหมายในการสร้างและรักษาประโยชน์ของผู้ ถือ
หุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัและเป็นธรรม  

 

11.2 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในกรณีที่มีความเหน็แตกต่างไปจาก
ความเหน็ของคณะกรรมการบริษัท 
-ไมมี่- 
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11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 30 พฤษภาคม 2556 ครัง้ท่ี  5/2556  ได้แต่งตัง้ให้ นายวิชา แก้วคํา
มา ให้ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 3 มิถนุายน 2556 ต่อมานาย วิชา แก้วคํามา ได้ขอ
ลาออกจากบริษัทฯ เน่ืองจากมีปัญหาเร่ืองสขุภาพ ทางคณะกรรมการตรวจสอบ จึงได้ทําการสรรหาผู้ ท่ีจะทําหน้าท่ีหวัหน้า
งานผู้ตรวจสอบทดแทนผู้ ท่ีลาออกไป 
 

ต่อมา บริษัทฯ ได้สรรหาผู้ ท่ีทําหน้าท่ีหัวหน้างานผู้ ตรวจสอบภายท่านใหม่ โดยในการประชุมคณะกรรมการ
ตรวจสอบเม่ือวนัท่ี 26 ธันวาคม 2556 ครัง้ท่ี  12/2556  ได้มีการแต่งตัง้ นางสาวจนัทิพย์ สิทธิตัง้เจริญ ให้ดํารงตําแหน่ง
หวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในของบริษัทตัง้แต่วนัท่ี  20 มกราคม 2557 เน่ืองจากเป็นผู้ มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานด้าน
การตรวจสอบภายในบริษัทต่างๆ ทัง้ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และบริษัทอ่ืนๆ  อีกทัง้ยงั
เคยได้เข้ารับการอบรมในหลกัสตูรท่ีเก่ียวข้องกับการปฏิบติังานด้านตรวจสอบภายในจากสมาคมผู้ตรวจสอบภายในแห่ง
ประเทศไทย และกรมสรรพากร ซึง่สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีผ่านมานัน้ มาประยกุต์ใช้เพ่ือเกิดประโยชน์ต่อบริษัท
ฯ ได้  และมีความเข้าใจในกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัท จึงเห็นว่า มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวได้
อยา่งเหมาะสมเพียงพอ 
 
ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุติั แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง
ผา่นการอนมุติั หรือได้รับความเหน็ชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1) รายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัท่ีสําคญั ว่าจะต้องได้รับการพิจารณาและอนมุติัจาก
คณะกรรมการก่อนทํารายการ และรายการระหวา่งกนัท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2556 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะรายการและลักษณะความสัมพันธ์ มูลค่ารายการ (พันบาท) 

  ปี 2556 ปี 2555 

บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั บริษัทฯ ขายสนิค้าให้บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั เพ่ือนําไปใช้งาน
ในบริษัทฯ มลูคา่ 

120 433 

 ลกูหนีค้้างชําระต้นงวด 30 93 
 ลกูหนีค้้างชําระปลายงวด 1 30 
 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท คลิก คอนเนค จํากดั ร้อยละ 15 ของทนุ
จดทะเบียนท่ีเรียกชําระแล้ว  
นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
เป็นการขายโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติเช่นเดียวกับท่ีขาย
ให้กบักิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดงักล่าว
ไปการขายโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติเช่นเดียวกับท่ีขาย
ให้กบักิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 

  

SiS International Holdings 
Limited. 

บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือในด้านการให้คําแนะนํา ปรึกษา
ประสานงาน จัดหาผู้ ผลิตสินค้าไอที รายใหม่ การเจรจาติดต่อ
ด้านการเงินกับธนาคาร รวมถึงการปันส่วนค่าใช้จ่ายจากการ
บริหารจดัการบางส่วนร่วมกนั  โดยบริษัทฯ จะจ่ายค่าธรรมเนียม
การจดัการตามสญัญาท่ีตกลงกนัไว้ 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
SiS International Holdings Limited เป็นบริษัทฯ ของผู้ ถือหุ้น
ใหญ่  เป็นบริษัทใหญ่ในลําดับสูงสุดของกลุ่มบริษัท  และมี
กรรมการร่วมกนักบับริษัท 
นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
ตัง้แต่ปี 2547 เป็นต้นมา  บริษัทฯ ได้ทําสญัญา โดยกําหนด
คา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดงักล่าว
เป็นไปตามสญัญาท่ีได้ตกลงกันไว้และยงัพิจารณาเห็นว่า อตัรา
ดงักล่าว เป็นอตัราเดิมจากปีก่อน ซึ่งเป็นอตัราท่ีต่ํากว่าท่ีได้เรียก
เก็บจากบริษัทฯ ในเครืออ่ืนๆ จึงเห็นว่าเป็นสัญญาท่ีมีความ
เหมาะสม 

11,374 13,679 

หมายเหตุ 
 ในปี 2545 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.25 ของยอดขาย  
 ในปี 2546 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.125 ของยอดขาย  
 ในปี 2547 เป็นต้นมา บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 
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12.2) มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
การทํารายการระหว่างกันท่ีเป็นการค้าปกติ เช่น การซือ้ขายสินค้าระหว่างกัน เป็นต้น จะอยู่ภายใต้การดําเนินการของ
กรรมการผู้จดัการ และ/หรือกรรมการบริการ โดยกําหนดแนวทางไว้ดงันี ้
บริษัทฯ อาจมีรายการซือ้ และ/หรือ ขายสินค้า กบั บคุคล หรือบริษัทท่ีมีความเก่ียวข้องกนั ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศ 
ในอนาคต จึงขออนุมัติในหลกัการให้กรรมการผู้จัดการ หรือกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติการทําธุรกรรมดงักล่าว ใน
เง่ือนไขดงัตอ่ไปนี ้
- ทําการซือ้ และ/หรือ ขายสินค้าตามราคาตลาดในช่วงเวลานัน้ ในเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีไม่ต่างจากคู่ค้าอ่ืน โดยมีมลูค่า
ธุรกรรมไมเ่กินร้อยละ 5 ของยอดขาย 
- จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการ (Management Fee) ให้กบั SiS International Holdings Ltd. เพ่ือปันสว่นค่าใช้จ่ายจากการ
ใช้พนกังานระดบับริหารร่วมกนั โดยจ่ายเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 0.0625  ของยอดขายแตล่ะปี 
สว่นกรณีการทํารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้นอกเหนือจากการค้าปกติ จะต้องมีการเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท
พิจารณา โดยต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพ่ือพิจารณาและอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัด้วย ซึ่ง
รายการระหวา่งกนัดงักลา่วต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ 
คําสัง่ หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีสว่นได้สว่นเสีย
ในการทํารายการระหวา่งกนัจะไมมี่สทิธิในการออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวา่งกนันัน้ๆ 
 
 

12.3) นโยบายและแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทฯ คาดวา่ รายการระหวา่งกนัระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัทท่ีเก่ียวข้องจะเกิดขึน้จากการค้าปกติ ทัง้ในสว่นของการซือ้-ขาย
สินค้า ค่าใช้จ่ายเรียกเก็บ ค่าบริการซ่อม และค่าธรรมเนียมการจดัการซึ่งเก่ียวข้องกบัการใช้กําลงัคนร่วมกนัและการใช้
ประโยชน์จากกลุม่ SiS ซึง่บริษัทฯ ยงัคงยดึมาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัตามข้อ 10.2 ในการ
อนมุติัรายการระหวา่งกนั 

 


