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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
7.1) จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
ณ 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจํานวน 350,198,655 บาท เรียกชําระแล้ว 350,198,655 บาท แบ่งเป็นหุ้น
สามญั 350,198,655 หุ้น มลูค่าท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 
7.2) ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ของบริษัทฯ ณ 31 ธนัวาคม 2557 มีดงันี ้

 

ลาํดบั ช่ือผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถอื ร้อยละของ 

หุ้นทัง้หมด 

1 SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD. 165,616,595  47.3% 

2 รวมหุ้นของครอบครัวสทิธิชยัศรีชาต ิประกอบด้วย 51,353,701  14.7% 

     - นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ)  9,457,961  

     - นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส)  9,421,780  

     - นายพิชญ์ สทิธิชยัศรีชาติ (บตุรชาย)  12,550,164  

     - น.ส. พลอย สิทธิชยัศรีชาติ (บตุรสาว)  19,923,796  

3 รวมหุ้นของครอบครัวปังศรีนนท์ ประกอบด้วย 34,373,624  9.8% 

     - นายสมบติั ปังศรีนนท์ (กรรมการบริหาร)  21,080,010  

     - นายชานน ปังศรีนนท์ (บตุรชาย)  6,228,145  

     - นายธนกร ปังศรีนนท์ (บตุรชาย)  7,065,469  

4 นายสมพงษ์ ชลคดดํีารงกลุ 11,258,200  3.2% 

8 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 7,014,355  2.0% 

5 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS 

AG LONDON BRANCH-NRBS IPB CLIENT SEG 

5,206,410  1.5% 

6 บริษัท ซนิเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 3,971,370  1.1% 

7 นายวิโรจน์ โกศลธนวงศ์ 2,540,000  0.7% 

9 น.ส. ปฏิญญา ศภุอมรกลุ 2,332,275  0.7% 

10 นายรุ่งเกียรติ รัตนบานช่ืน 2,275,500  0.6% 

 รวมหุ้นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 10 ราย 285,942,030  81.7% 

 รวมหุ้นทัง้หมด 350,198,655   

หมายเหตุ 

- บริษัท SiS Technologies (Thailand) PTE. LTD. มีลกัษณะธุรกิจเป็น Investment Holding และมีนายลิม ฮวีไฮ, นายลิม 
เคียฮอง และนายลิม เคียเม้งเป็นกรรมการ ซึง่ทัง้สามท่านนี ้เป็นกรรมการของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) 
จํากดั (มหาชน) เช่นกนั 
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7.3) การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
ในปี 2557 บริษัทฯ ไม่มีการออกหลกัทรัพย์อ่ืน 
 

7.4) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีและสํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวหรือเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ดงักล่าวได้เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เง่ือนไขท่ีการดําเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น เช่น 
ใช้เป็นทุนสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลง
สภาวะตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต 
บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดอตัราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับผล
ประกอบการของแตล่ะบริษัทฯ ในแตล่ะปี 
 
ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง 5 ปี 

ปี 2552 2553 2554 2555 2556 
อตัรากําไรสทุธิต่อหุ้น 1.19 1.44 0.62 (2.36) 0.64 
อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.40 0.50 0.25 - 0.20 
อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไรสทุธิ (%) 33.6 35.3 36.8 N/A 36.8 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 
8.1) คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
ตาํแหน่ง รายช่ือ ประเภทกรรมการ 
ประธาน: นายสวิุทย์ จินดาสงวน กรรมการอสิระ 
   
กรรมการ: นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอสิระ 
 ดร.โรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอสิระ 
 นายลิม ฮวีไฮ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 นายลิม เคียฮอง กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 นายลิม เคียเม้ง กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 
 นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
 นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
 
บริษัทกําหนดให้มีกรรมการอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กําหนดไว้ โดยแบง่
กรรมการออกเป็นประเภทดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอสิระ 3 37.5% 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 3 37.5% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 25.0% 

 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ กําหนดนโยบายการไปดํารงตําแหน่งกรรมการท่ีบริษัทอืน่ท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
จํานวนไม่เกิน 5 บริษัทฯ ซึง่เป็นไปตามข้อแนะนําของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย  
 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดังนี ้
1. คณะกรรมการมีอาํนาจหน้าท่ีจดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. คณะกรรมการจะมอบอํานาจให้แก่กรรมการคนหนึง่หรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการร่วมกนัหรือแยกกนัเพ่ือกระ 

ทําอย่างหนึ่งอย่างใดตามวตัถุประสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยให้ค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการกําหนดคณะ 
กรรมการมีสิทธิเปลี่ยนแปลงหรือถอนอาํนาจท่ีได้มอบให้ไว้แก่บคุคลนัน้ หรือให้บคุคลนัน้พ้นจากหน้าท่ีและแต่งตัง้บคุคล
อ่ืนขึน้แทนในเม่ือพิจารณาเห็นเหมาะสม บคุคลผู้ ได้รับมอบอํานาจหรือแต่งตัง้นัน้จะต้องปฏิบตัิงานตามข้อบงัคบั คําสัง่
และนโยบายท่ีคณะกรรมการได้ให้ไว้ 

3. คณะกรรมการอาจแต่งตัง้บคุคลอ่ืนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการ หรืออาจมอบ
อํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร และภายในระยะเวลาตามท่ีคณะกรรมการเห็น 
สมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอน เปลี่ยนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ ๆ ได้ และการมอบอํานาจดงักล่าวนัน้ 
ต้องไม่เป็นการให้อํานาจแก่บุคคลดงักล่าวในการท่ีจะอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 



 

สว่นท่ี 2 หน้า 4 
 

(“บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” ให้มีความหมายตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์) มีสว่นได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับริษัทฯหรือบริษัทย่อย 

4. การมอบอํานาจตามข้อ 2 และ 3 ดงักล่าวนัน้ ผู้ ได้รับมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีอํานาจอนมุติัรายการท่ีบคุคลดงักล่าวหรือ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (“บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” ให้มีความหมายตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการ
กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกับบริษัทฯ 
หรือบริษัทย่อย 

5. คณะกรรมการต้องประชมุอย่างน้อยไตรมาสละครัง้ 
6. คณะกรรมการต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามัญประจําปีภายในส่ีเดือนนับแต่วันสิน้สุดของรอบปี

บญัชีของบริษัทฯ และคณะกรรมการจะเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้สดุแต่จะเห็นสมควร หรือผู้
ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหน่ึงในห้าของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้นไม่น้อยกว่าย่ีสิบห้าคน 
ซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจํานวนหุ้ นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือกันทําหนังสือขอให้
คณะกรรมการเรียกประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นการประชมุวิสามญัเม่ือใดก็ได้ โดยต้องระบเุหตผุลในการขอเรียกประชมุให้ชดัเจน
ในหนังสือดังกล่าวด้วย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการต้องจัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นภายในหนึ่งเดือนนับแต่วันได้รับ
หนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 

7. คณะกรรมการต้องจดัทํารายงานประจําปี โดยอย่างน้อยต้องปรากฏรายงานตามท่ีข้อบงัคบัของบริษัทฯ ได้กําหนดไว้ 
8. คณะกรรมการมีอํานาจเสนอผลกําไรท่ีได้ในปีใดหรือท่ีสะสมไว้ในปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ให้แก่ผู้ ถือหุ้น 

หรือเสนอให้จดัผลกําไรเป็นประการอ่ืนก็ได้ 
9. คณะกรรมการอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราวเม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีกําไรสมควรพอท่ีจะทํา

เช่นนัน้ และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวต่อไป 
 

การประชุมคณะกรรมการ 
 
บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยทุกการประชุมมีการกําหนดวาระการประชุมเพ่ือทราบและเพ่ือ
พิจารณาอย่างชดัเจน โดยมีการแจ้งกําหนดการประชมุล่วงหน้าตลอดทัง้ ปี ทกุปี มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา 
มีเอกสารประกอบการประชมุครบถ้วนและมีการส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชมุ ในวาระการประชมุท่ีกรรมการ
ใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องก่อนการพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียจะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้
สามารถอภิปรายได้อย่างอิสระ และได้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชมุเป็นบางครัง้ เพ่ือชีแ้จงข้อมลูเพิ่มเติม ร่วมหารือเพ่ือ
หาแนวทางแก้ไขรวมถึงตอบข้อซกัถามในกรณีต่างๆ รวมทัง้ การประชุมกรรมการ จะต้องมีการประชมุกันเองโดยไม่มี
กรรมการ ผู้จดัการและกรรมการบริหารด้วย นอกจากนี ้ยงัมีการประชมุเฉพาะระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้ตรวจ
สอบบญัชีและบริษัทฯ กําหนดองค์ประชมุขัน้ต่ํา ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการว่าต้องมีกรรมการ
อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด โดยบริษัทฯ เพ่ิมข้อกําหนดว่ากรรมการทกุคนมีสดัส่วนของการเข้าร่วม
ประชมุคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้ ปี (ยกเว้นกรรมการใหม่ท่ีเพิ่งเป็นกรรมการระหว่างปี) โดยมี
รายละเอียด การเข้าร่วมประชมุทัง้ปีดงันี ้
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครัง้การประชุม จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม 
นายสวิุทย์ จินดาสงวน - ประธานกรรมการ 

- กรรมการอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานคณะกรรมการ
กํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

6 6 

นายสมชาย ศิริวิชยกลุ - กรรมการ 
- กรรมการอสิระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานคณะกรรมการสรร
หาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

- กรรมการดแูลบรรษัทภิ
บาล 

6 6 

ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ - กรรมการ 
- กรรมการอสิระ 
- ประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 

- กรรมการดแูลบรรษัทภิ
บาล 

6 6 

นายลิม ฮวีไฮ - กรรมการ 
- ประธานคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 

- กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- กรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

6 6 

นายลิม เคยีฮอง - กรรมการ 6 6 
นายลิม เคยีเม้ง - กรรมการ 6 6 
นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ - กรรมการผู้จดัการ 

- กรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 

- กรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

6 5 

นายสมบติั ปังศรีนนท์ - กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเสี่ยง 
- เลขานกุารบริษัท 

6 6 

หมายเหตุ : ในการประชมุกรรมการ 6 ครัง้ มี 1 ครัง้ท่ีนายลิม เคียฮองและนายลิม เคียเม้ง ประชมุผ่านโทรศพัท์ โดยอีก 5 
ครัง้ มาประชมุด้วยตนเอง 
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8.2) ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2557 ผู้บริหารและเลขานกุารบริษัท ตามเกณฑ์ของ ก.ล.ต. มีจํานวน 8 ท่านดงันี ้

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
2. นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหารและเลขานกุารบริษัท 
3. นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4. นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบตัิการ 
5. นายธนวฒัน์ พริง้วณิชย์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย Commercial 
6. นายพนิต ศรีเกริกกริช ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย Movie & Music 
7. นายธนา ธนะแพสย์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย Consumer 
8. นายไกวลัย์ บญุเสรฐ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย Value Added Commercial 
9. นายพรต ศรีสําราญ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย Consumer Electronic 

 
โครงสร้างการบริหารงาน 
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8.3) เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัท ได้มีมติแต่งตัง้ ให้ นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัท เม่ือวนัท่ี 

28 กมุภาพนัธ์ 2556 โดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัทจะปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 
8.4) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
8.4.1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 
บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนให้กรรมการและผู้ บริหารท่ีกําหนดไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส มีการจ่าย
ค่าตอบแทนเพ่ิมตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ ค่าตอบแทนท่ีกําหนดไว้ อยู่ในระดบัเดียวกันกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับ
กรรมการท่ีมีคณุสมบติัท่ีต้องการ โดยสําหรับคา่ตอบแทนกรรมการ มีการแยกตามประเภทคา่ตอบแทนดงันี ้
 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการ  
ประธานกรรมการ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 30,000 บาท กรรมการท่านอืน่ (ยกเว้นกรรมการผู้จดัการ และ
กรรมการบริหาร เน่ืองจากทัง้สองท่าน เป็นผู้บริหารท่ีได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ อยู่แล้ว) จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในฐานะ
กรรมการในอตัราเดือนละ 15,000 บาท 
 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 32,500 บาท กรรมการตรวจสอบท่านอ่ืน จะได้รับ
เงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 25,000 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการ 
กรรมการท่ีเข้าประชมุกรรมการ ซึง่บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุกรรมการทกุไตรมาส จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท 
โดยประธานกรรมการ จะได้รับเพ่ิมอกี 11,000 บาทเป็นครัง้ละ 33,000 บาท 
  
เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบท่ีเข้าประชมุกรรมการตรวจสอบ ซึง่มีการประชมุเดือนละครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชุม
ครัง้ละ 9,900 บาท และประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 13,500 บาทและจ่ายให้ไม่เกินปีละ 12 ครัง้ 
 
เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนท่ีเข้าประชมุ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานกรรมการสรรหา
และกําหนดค่าตอบแทน จะได้รับเพ่ิมอีก 11,000 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีการประชมุ 2 ครัง้ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานกรรมการบริหาร
ความเส่ียง จะได้รับเพ่ิมอีก 11,000 บาท 
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รางวัลพเิศษประจาํปี 
จะมีการจ่ายรางวัลพิเศษให้กับกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบริหารปีละครัง้ ตามผลงาน โดยกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนจะเป็นผู้ พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 
 
 สําหรับปี 2557 บริษัทฯ ได้ขออนมุตัิงบประมาณโดยรวมในการจ่ายค่าตอบแทนให้กบักรรมการไว้ไม่เกิน 6 ล้านบาท 
โดยบริษัทฯ ได้จ่ายจริงท่ี 5,174,500 บาท และจะมีการเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2558 
ไว้ท่ีไม่เกิน 7 ล้านบาทในท่ีประชมุสามญัประจําปี โดยในปี 2557 กรรมการแต่ละท่าน ได้รับผลตอบแทนตามประเภทรายได้
ดงันี ้
ช่ือ สุวทิย์  

จนิดาสงวน 
สมชาย 

ศิริวชิยกุล 
โรจนศักด์ิ 

โฉมวไิลลักษณ์ 
ลิม 
ฮวีไฮ 

ลิม 
เคียฮอง 

ลิม 
เคียเม้ง 

สมชัย 
สิทธิชัยศรีชาต ิ

สมบัติ 
ปังศรีนนท์ 

ตําแหน่ง  กรรมการอิสระ 
 กรรมการ
ตรวจสอบ 

 ประธาน
กรรมการ 

 ประธาน
คณะกรรมการ
กํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการ
ตรวจสอบ 

 ประธานกรรมการ
สรรหาและ
กําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภบิาล 

 

 กรรมการอิสระ 
 ประธาน
กรรมการ
ตรวจสอบ 

 กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 

 กรรมการ 
 กรรมการ
สรรหาและ
กําหนด
คา่ตอบแทน 

 ประธาน
กรรมการบริ
หารความ
เส่ียง 

 กรรมการ
กํากบัดแูล
บรรษัทภิ
บาล 

 กรรมการ  กรรมการ  กรรมการ
ผู้จดัการ 

 กรรมการสรร
หาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

 

เงินประจํา
ตําแหน่ง
กรรมการ 

350,000 175,000 175,000 175,000 175,000 175,000 - - 

เงินประจํา
ตําแหน่ง
กรรมการ
ตรวจสอบ 

300,000 300,000 390,000 - - - - - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการ 

198,000 132,000 132,000 132,000 110,000 110,000 110,000 132,000 

เบีย้ประชมุ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

106,500 106,500 158,500 - - - - - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการสรรหา
ฯ 

- 66,000 44,000 44,000 - - 44,000 - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

- - 22,000 66,000 - - - 44,000 

เบียประชมุ
กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

66,000 44,000 44,000 44,000 - - 44,000 - 

รางวลัประจําปี 420,000 270,000 270,000 - - - - - 
รวม 1,440,500 1,093,500 1,235,500 461,000 285,000 285,000 198,000 176,000 
 

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหารโดยให้มีการประเมินใน
แตล่ะปีท่ีแบง่ออกเป็น 3 หมวด คือ หมวดการปฏิบติัตามยทุธวิธีท่ีกําหนดไว้ (สดัส่วน 12%), หมวด Operation & Corporate 
Governance (สดัส่วน 18%) เม่ือเทียบกับเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหมวดผลประกอบการ (สดัส่วน 70%) เม่ือเทียบกับ
อตุสาหกรรม 
 สําหรับผู้ บริหารระดับรองลงไป กรรมการผู้ จัดการจะเป็นผู้ กําหนดผลตอบแทนและแจ้งยอดรวมการจ่ายให้กับ
กรรมการกําหนดคา่ตอบแทนพร้อมกบัเปิดเผยในรายงานประจําปีในส่วนคา่ตอบแทนผู้บริหาร  
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนผู้บริหารรวม 9 รายในปี 2557 ในรูปเงินเดือน เงินรางวลัประจําไตรมาสและเงินโบนสัประจําปี เป็นจํานวนเงินรวม 
45,054,689 บาท 
 
8.4.2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
 
เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 
เงินสมทบเข้ากองทุนสํารองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 9 ราย ในปี 2557 เป็นจํานวนเงิน 1,853,900 บาท โดยจะต้องมีอายุงาน
ตัง้แต ่2 ปีขึน้ไป จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเตม็เม่ืออายงุาน 5 ปีขึน้ไปตามรายละเอยีดดงันี ้
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 
น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะส่วนของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 

ใบสาํคัญแสดงสิทธิการซือ้หุ้นสามัญ 
ในปี 2553 บริษัทได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิการซือ้หุ้นสามญัจํานวน 10 ล้านหน่วย มีอายใุบสําคญัแสดงสิทธิ 3 ปี และ
ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วย มีสิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้น ในราคาการใช้สิทธิเท่ากบัมลูคา่ทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัทฯ 
ตามงบการเงินฉบบัล่าสดุ ทัง้นี ้ผู้ ท่ีได้รับใบสําคญัแสดงสิทธิ จะเร่ิมใช้สิทธิครัง้แรกได้ในวนัท่ี 1 มิถนุายน 2553 โดยสามารถ
ใช้สิทธิได้ร้อยละ 50 ของใบสําคญัแสดงสิทธิทัง้หมดท่ีได้รับจดัสรร และจะใช้สิทธิเพ่ิมได้อีกร้อยละ 12.5 ของใบสําคญัแสดง
สิทธิทัง้หมดท่ีได้รับในวนักําหนดการใช้สิทธิครัง้ถดั ๆ ไป (ทกุ ๆ ระยะเวลา 6 เดือน)  
ทัง้นีใ้บสําคญัแสดงสิทธิการซือ้หุ้นสามญัได้สิน้สดุแล้วในปี 2555 และบริษัทฯ ยงัไม่มีการออกใบสําคญัแสดงสิทธิการซือ้หุ้น
สามญัใหม่ จนถึงปัจจบุนั 
 
8.5) บุคลาการ 
บริษัทฯ มีพนกังานทัง้สิน้ 560 คน โดยแบ่งออกเป็นพนกังานของบริษัทฯ 402 คนและเป็นพนกังานจากบริษัทภายนอก 158 คน 
โดยแบง่พนกังานทัง้หมดออกเป็นฝ่ายตา่งๆ ดงันี ้

 จาํนวนพนักงาน SiS จาํนวนพนักงาน Outsource รวม 

ฝ่ายขาย (คน) 170 118 288 
ฝ่ายสินค้า/การตลาด (คน) 92 0 92 
ฝ่ายการเงิน/เครดิต (คน) 28 0 28 
ฝ่ายคลงัสินค้า (คน) 27 31 58 
ฝ่ายเทคนิค (คน) 30 0 30 
ฝ่ายบริการ (คน) 28 0 28 
อ่ืนๆ (คน) 27 9 36 

รวม (คน) 402 158 560 

คา่ตอบแทนพนกังาน (ล้านบาท) 236 26 262 
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โดยค่าตอบแทนพนกังาน ประกอบด้วย 1) เงินเดือน 2) โบนสัประจําไตรมาส 3) รางวลัพิเศษ (เฉพาะพนกังานขายและ
ผู้จดัการผลิตภณัฑ์) 4) โบนสัประจําปี 

 
เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของพนกังาน 402 คนในปี 2557 รวม 8,037,363 บาท โดยจะต้องมีอายงุานตัง้แต่ 2 ปีขึน้
ไป จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเต็มเม่ืออายงุาน 5 ปีขึน้ไปตามรายละเอียดดงันี ้
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 
น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะส่วนของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 
การพฒันาบุคลากร 
 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนกังานได้รับการพฒันาความรู้ ศกัยภาพและความสามารถตามสายงาน ตลอดจนมี
ทศันคติท่ีดี มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสมัมนา 
 ในปี 2557 บริษัทฯ มีพนักงานท่ีทําหน้าท่ีฝึกอบรมพนักงานขายโดยเฉพาะ 3 ตําแหน่งและได้มอบหมายงาน
ฝึกอบรมให้ผู้จดัการผลิตภณัฑ์อาวโุสอีก 5 คน รับผิดชอบการฝึกอบรมแก่ผู้จดัการผลิตภณัฑ์ และมีการว่าจ้างพนกังานจาก
ภายนอก ให้ทําหน้าท่ีฝึกอบรมโดยเฉพาะอีก 1 รายตลอดทัง้ปี เพ่ือฝึกอบรมการขายงานโครงการ และงานขายลกูค้ารายใหญ่ 
 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัเตรียมพืน้ท่ีเพ่ือแสดงประกาศนียบตัรท่ีพนกังานได้มาจากการไปฝึกอบรมและสอบผ่าน 
เพ่ือเป็นการให้เกียรติกบัพนกังานเหล่านัน้และถือเป็นการสง่เสริมให้พนกังานได้มีการเรียนรู้มากขึน้ 
 สําหรับพนกังานขาย บริษัทฯ กําหนดให้มีการเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองจากเว็บไซต์ของผู้ผลิตท่ีมีการจดัทําหลกัสตูร
ให้เรียนรู้ด้วยตนเองได้ โดยกําหนดเป็น KPI ท่ีเม่ือสอบผ่าน บริษัทฯ จะมอบรางวลัพิเศษให้เพ่ิมเติม 
 บริษัทฯ มีห้องประชมุขนาดใหญ่ท่ีจดัประชมุพนกังานได้มากกว่า 300 คน พร้อมห้องประชมุขนาดกลางและขนาด
เล็กจํานวนมาก พร้อมอปุกรณ์ท่ีทําให้สามารถจดัประชมุได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ทุก
คน จดัให้มีระบบ “พ่ีเลีย้ง” ให้กับพนกังานใหม่ทกุคน มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกอบรมท่ีทํางานด้านฝึกอบรมเต็มเวลา มีการกําหนด
งบประมาณเพื่อใช้ในการฝึกอบรมพนกังานทกุปี มีการฝึกอบรมทัง้ด้านท่ีเก่ียวกบังานโดยตรงท่ีเป็นการอบรมภายใน และการ
อบรมด้านอื่นๆ ท่ีมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
 

ข้อพพิาททางด้านแรงงานในช่วง 3 ปี ที่ผ่านมา 
บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงานท่ีสําคญัในช่วง 3 ปีท่ีผ่านมา 
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9. การกาํกับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการดําเนินการตามแนวทางกํากบักิจการท่ีดีใน 5 แนวทาง อนัได้แก่ 1) สิทธิของผู้ ถือ
หุ้น 2) การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 3) การคํานึงถึงบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมลูและความ
โปร่งใส 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดงันัน้ ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 3/2556 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม 
พ.ศ.2556 จึงมีมติให้แตง่ตัง้ คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล โดยมีนายสวิุทย์ จินดาสงวน เป็นประธานกรรมการ, นาย
ลิม ฮวีไฮ, ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์, นายสมชาย ศิริวิชยกุล และ นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ ดํารงตําแหน่งกรรมการ มี
หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ประเมินและทบทวนเก่ียวกบันโยบาย
จรรยาบรรณ ตลอดจนถึงแนวปฏิบติัท่ีดีให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีแก่บริษัทฯ 
 
9.1 นโยบายการกาํกับดแูลกิจการ 
คณะกรรมการกํากับดแูลบรรษัทภิบาล ตระหนกัถึงความสําคญัและมุ่งมัน่ให้บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือการปฏิบติัตาม
หลกัการการกับดแูลกิจการท่ีดีและหลกัจริยธรรมทางธุรกิจ ซึ่งจะได้วางกรอบปฏิบติัและกําหนดเป็นโยบายธรรมาภิบาล
เพ่ือให้การดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สร้างความเช่ือมัน่ต่อผู้ ถือ
หุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย ส่งเสริมให้การดําเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกบันโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรม รวมทัง้ 
ปรับปรุงแนวปฏิบติัให้สอดคล้องตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่จากการผลกัดนัให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกํากบั
ดูแลกิจการท่ีดีมาตลอด ทัง้นี ้บริษัทฯ ยึดหลักการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลัก
จริยธรรม การกํากับดแูลกิจการท่ีดี ไม่สนบัสนนุการดําเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ 
จัดให้มีระบบการบริหารจัดการท่ีสามารถป้องกันการจ่ายสินบน ทุจริตและเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้รวดเร็ว และมีการนํา
ปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพ่ือนําไปสู่การดําเนินธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมให้พนกังานทุกคน
ปฏิบติัตามหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ืองตาม “หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555” 

ท่ีกําหนดขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทัง้รายงานเร่ืองท่ียงัไม่สามารถดําเนินการได้ พร้อมเหตผุลดงันี:้ 
 
สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการโดยควบคมุบริษัทผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการให้ทําหน้าท่ีแทน
ตนและมีสิทธิในการตดัสินใจเก่ียวกบัการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคญัของบริษัท และสิทธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซือ้ขายหรือ
โอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพ่ือใช้สิทธิ
ออกเสียงในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้สอบบญัชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ
จดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพ่ิมทุน โดยให้ผู้ ถือหุ้นได้รับทราบ
กฎเกณฑ์และวิธีการเข้าร่วมประชมุ และข้อมลูท่ีเพยีงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชมุตามเวลาอนัสมควร มี
โอกาสซกัถามกรรมการทัง้ในท่ีประชมุและสง่คําถามลว่งหน้า มีโอกาสเสนอวาระการประชมุ และมีสิทธิมอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้า
ร่วมประชมุ โดยคํานงึถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุราย และมีการปฏิบตัิตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัดงันี ้

 มีการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและระมัดระวงั เพ่ือให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีวฒันธรรม
องค์กรท่ีดี มีผลตอบแทนต่อการลงทุนท่ีเหมาะสม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ ได้ระบุให้เป็นหนึ่งใน
เป้าหมายหลกัของบริษัทฯ 

 สนับสนุนและส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มโดยเฉพาะผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั ให้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีการส่ง
หนงัสือเชิญประชมุลว่งหน้า เลือกสถานท่ีประชมุท่ีสะดวกตอ่การเดินทาง 
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 มีการปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ และโปร่งใส จดัให้
มีการประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะท่ีสนบัสนนุให้มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั ส่งเสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาส
เท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถาม ให้ความสําคญัต่อข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น และกําหนดสิทธิ
ออกเสียงในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นอย่างชดัเจน 

 มีการกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงทุกท่านแจ้งรายละเอียดของการจะซือ้จะขายหุ้นของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการของบริษัทฯ ล่วงหน้า 1 วนั ก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ รวมทัง้มีการแจ้งให้พนกังานทกุคน งดซือ้ขาย
หุ้นของบริษัทฯ เม่ือจบไตรมาสและบริษัทฯ ยงัไม่ได้ประกาศผลประกอบการ เพ่ือลดความเป็นไปได้ในการใช้ข้อมลู
ภายในของบริษัทฯ ในการซือ้ขายหุ้น 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามการดําเนินงาน ซึ่งในปี 2557 มีผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดการดําเนินงานทาง 
email และทางโทรศพัท์มาหลายครัง้ ซึง่บริษัทฯ ก็ได้ตอบคําถามผู้ ท่ีสนใจทกุครัง้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและ
ผู้บริหารกองทนุฯ เข้าพบผู้บริหารอย่างสม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือส่งคําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น
ได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือ
หุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุ การเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้
เป็นกรรมการ รวมไปถึงแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปีผ่านเว็บไซต์หรือทางอีเมลได้ท่ี 
investorinfo@sisthai.com 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเก่ียวกับบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ชื่อ www.sisthai.com ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การส่งคําถามท่ีเก่ียวกบัวาระใน
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า” โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ส่งคําถามล่วงหน้าได้  

 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและบุคคลภายนอกท่ีสนใจจะลงทุนในบริษัทฯ ได้ข้อมูลอย่างถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ จัดให้มี
หน่วยงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์พร้อมกบัให้มีหน้า Investor Relation ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.sisthai.com เพื่อให้
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ซึ่งผู้ ถือหุ้ นและผู้ ท่ีสนใจจะลงทุนทุกท่าน สามารถสอบถามหรือแนะนําผ่านอีเมลได้ท่ี 
investorinfo@sisthai.com 
 
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2557 เม่ือวนัท่ี 18 เมษายน 2557 มีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามในท่ีประชมุ ซึง่บริษัทฯ 
ได้ตอบข้อสอบถามของผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุอย่างครบถ้วน 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและสํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดําเนินการตามนโยบายดงักล่าวหรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักล่าวได้
เป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขท่ีการดําเนินการดงักล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทนุสํารอง
สําหรับการชําระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมี
ผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต 
บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดอัตราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับผล
ประกอบการของแตล่ะบริษัทฯ ในแตล่ะปี 
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การประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นตามแนวปฏิบัติท่ีดี ซึ่งตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ได้ร่วมกันประเมินคณุภาพการจดั
ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัทกุปีนัน้ บริษัทฯ มีผลการประเมินการประชมุตามตารางด้านล่างซึ่งบริษัทฯ มีการปรับปรุงการประชมุ
ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีได้รับคําแนะนํา ซึง่บริษัทฯ ได้คะแนนเต็มจากการประเมิน อนัแสดงถึงการให้ความสําคญักบัผู้ ถือหุ้น
และความพยายามในการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

ปี คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้รับ 
2549 100 56.4 
2550 110 72.0 
2551 110 102.5 
2552 100 100.0 
2553 100 100.0 
2554 100 100.0 
2555 100 100.0 
2556 100 100.0 
2557 100 98.5 

 
สําหรับผลการดําเนินงานงวด 1 มกราคม 2557 ถึง 31 ธันวาคม 2557บริษัทฯ กําหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ครัง้
ท่ี 1/2558 ในวันศุกร์ท่ี 24 เมษายน 2558 โดยกรรมการบริษัทฯ ทุกคน และผู้ บริหารบางส่วนจะเข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้ น
ดงักล่าว และจะมีการดําเนินการดงันี:้ 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื่อผู้ เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมไปถึงสามารถดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือ

หุ้นจาก www.sisthai.com ได้ 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอวาระการประชุมได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ช่ือ www.sisthai.com ภายใต้หัวข้อ 

Investor Relations และหวัข้อย่อย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ือง
เพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นส่งคําถามเก่ียวกับบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้ นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ช่ือ
www.sisthai.com ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การสง่คําถามท่ีเก่ียวกบัวาระในการประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า” โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ส่งคําถามล่วงหน้าได้  

 จดัให้มีการลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น พร้อมจดัพิมพ์บตัร
ลงคะแนนสําหรับแต่ละวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้ในการลงคะแนน ซึง่ก่อนเร่ิมประชมุ ประธานกรรมการจะชีแ้จงวิธีการ
ลงคะแนนและนบัคะแนน โดยบริษัทฯ จะใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยในการลงคะแนน ซึ่งจะสรุปผลคะแนนทุกขัน้ตอน
อย่างชดัเจนในห้องประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และรายงานผลการลงคะแนนตอ่สาธารณชนในวนัถดัไป 

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน กรรมการอิสระ 
กรรมการผู้จดัการ หรือเลขานกุารบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุแทนได้ 

 ประธานในท่ีประชมุจะจดัสรรเวลาอย่างเหมาะสมเพ่ือเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม และแสดงความเห็นต่อท่ีประชุม 
รวมทัง้สอบถามข้อสงสัยต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในท่ีประชุมตามวาระท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้จะมีการบันทึก
ประเดน็ซกัถาม และข้อคิดเห็นท่ีสําคญัไว้ในรายงานการประชมุอย่างครบถ้วน 
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ผู้มีส่วนได้เสียอื
ระหนกัถึงสิทธิข
ย่างเป็นธรรมและ

งาน 
ทฯ ตระหนกัถึง
มปลอดภยัของพ
บ ส่งเสริมให้มีค
ติังานท่ีหลากหล

ความปลอดภัย
ความปลอดภยัใ
บริษัทฯ ได้ดําเน
ป ฏิ บั ติ ง า น  
อปุกรณ์ท่ีมีการ
ท่ีมีความปลอด
ง า น  ร ว ม ไ ป
อุปกรณ์ต่างๆ เ
ความปลอดภยั 
ในการปฏิบติังาน
บริษัทฯ ได้จดัทํ
บันทึกการเกิดอ
Notes/Domino 
เพ่ือให้พนักงาน
หาทางแก้ไขและ
เป็นระบบ โดยใน
บันทึกรายละเอี
โดยในปี 2557 
ทรัพย์สินท่ีเสียห
อบุติัเหต ุ
การลดความเสี่ย
มีการปรับกระบ
เกิดเหตเุพลิงไหม
การจดัท่ีสบูบหุร่ี
การจดัให้มีแผน
มีการร่วมมือกบั
เช่น เม่ือเกิดไฟไ

อื่น  
องผู้ มีสว่นได้เสีย
ะเหมาะสมดงันี ้

ความสําคญัขอ
พนกังาน และพฒั
ความรับผิดชอบ
ลายและจ่ายผลต

ยสุขอนามยัพนั
ในการปฏิบติังาน
นินการด้านคว
แ ล ะ ใ น แ ง่
เลือกใช้แบบ
ดภัยสูงมาใช้
ถึ ง ก า ร ซื ้อ
เพ่ือช่วยเพ่ิม
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าฐานข้อมลูชื่อ 
อุบัติเหตุทุกครัง้
 ซึ่งเป็นระบบฐ
นที่เก่ียวข้องสา
ะป้องกันอบุติัเห
นปี 2557 เกิดอุ
อียดพร้อมภาพจ

ไม่มีการบา
หายอยู่ภายใต้ค

ยงตอ่การเกิดอคั
บวนการทํางานเ
ม้ เชน่ มีการตรว
รและห้ามสบูบหุ ี
ฉกุเฉินเม่ือเกิดอ
เจ้าของอาคารที
หม้ และการใช้เ

สว่

ยท่ีเก่ียวข้องอ่ืนๆ
 ้

องพนกังานท่ีมีส
ฒนาพนกังานให้
บที่เพ่ิมขึน้ ให้อํา
ตอบแทนตามคว

นักงานและสภา
น 
ามปลอดภัยทัง้

 “การเกิดอบุติัเห
งท่ีเกิดขึน้ในระ
ฐานข้อมลูหลกัข
มารถติดตามปั
หตไุม่ให้เกิดขึน้อี
บตัิเหตขุึน้ 6 ครั ้
จากกล้องวีดีโอ
าดเจ็บจากอุบัติ
ความคุ้มครองข

คคีภยั 
เพื่อลดโอกาสเสี
วจสอบอปุกรณ์ไ
หร่ีในคลงัสินค้าแ
อบุติัภยั 
ท่ีบริษัทฯ เช่า เพื
เคร่ืองมือช่วยดบั
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ๆ และได้กําหนด

ส่วนสําคัญต่อค
ห้มีความรู้ความ
านาจการตดัสิน
วามสามารถโดย

าพแวดล้อมใน

ง้ในแง่สถานท่ีท

หตุ” ท่ีใช้
ะบบ Lotus 
ของบริษัทฯ 
ปัญหาเพ่ือ
อีกได้อย่าง
รัง้ ซึง่มีการ
อไว้ทุกครัง้
ติเหตุ  และ
ของประกัน

สี่ยงต่อการ
ไฟฟ้าวา่ไม่มีการ
และท่ีทํางาน ฯล

พื่อซ้อมเม่ือมีอบุั
บไฟ โดยจดัเป็น

ดเป็นนโยบายขอ

วามก้าวหน้าขอ
สามารถเพ่ิมขึน้

นใจภายใต้ข้อกํา
ยมีแนวปฏิบติัเกี

นการทาํงาน 

ทํางานท่ีมีการอ

รใช้เกินกําลงั กา
ฯ 

ติัภยัต่างๆ 
นประจําทกุ

องบริษัทฯ ในกา

องบริษัทฯ และ
น โดยเปิดโอกาส
าหนดท่ีตรวจสอ
ก่ียวกบัพนกังาน

ออกแบบให้มีค

ารจดัเก็บวสัดอุนั

ารปฏิบติักบัผู้ มีส

มีนโยบายในกา
สให้พนกังานได้ท
อบได้ ให้โอกาสใ
นหลายด้าน เช่น 

ความปลอดภัยใ

นตรายอย่างเหม

ส่วนได้

ารดูแล
ทํางาน
ในการ
 

ในการ

มาะสม 
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ปี รวมทัง้ให้มีผู้ รับผิดชอบหลกัในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉินขึน้ การดแูลประตทูางออกไม่ให้มีสิ่งกีดขวาง ฯลฯ 
IV. สขุอนามยัพืน้ฐาน 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้พนักงานมีสุขอนามัยพืน้ฐานท่ีดี มีการดูแลท่ีทํางานให้มีความสะอาด มีระบบระบาย
อากาศท่ีดี มีการจดัแสงสว่างอย่างเหมาะสม มีจํานวนอ่างล้างมือและห้องสุขาอย่างเพียงพอและมีการกระตุ้นให้
พนกังานช่วยกนัรักษาความสะอาดอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้ทกุปี บริษัทฯ จดัให้พนกังานท่ีต้องการฉีดวคัซีนป้องกัน
โรคหวดั โรคตบัอกัเสบ สามารถดําเนินการได้โดยบริษัทฯ ออกคา่ใช้จ่ายให้ 50% 

V. อปุกรณ์และการปฐมพยาบาล 
มีการจัดหาอุปกรณ์ปฐมพยาบาลอย่างเพียงพอและเหมาะสม และจัดให้มีการอบรมการปฐมพยาบาลให้กับ
พนกังานท่ีเก่ียวข้องและมีห้องพยาบาลสําหรับพนกังาน 

VI. การฝึกอบรมด้านความปลอดภยั 
มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภยัให้พนกังาน และกําหนดเร่ืองการแนะนําเร่ืองความปลอดภยัให้เป็นส่วนหนึ่งของ
การปฐมนิเทศของฝ่ายบคุคลเม่ือมีพนกังานใหม่เข้าทํางาน 

 
ข. การให้พนักงานได้ทาํงานที่ถนัด 

เพ่ือให้พนักงานมีโอกาสทํางานท่ีชอบและตรงกับความถนดั เม่ือบริษัทฯ จะรับพนักงานเพ่ิม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้
พนกังานเดิมสามารถสมคัรได้ก่อนคนนอก ทัง้นี ้พนกังานจะต้องผ่านกระบวนการคดัเลือกจากหน่วยงานท่ีต้องการรับ
เหมือนการรับพนกังานใหม่ และเปิดโอกาสให้พนกังานแจ้งให้ทราบเม่ือต้องการย้ายไปทํางานในลกัษณะงานแบบอ่ืนท่ี
ถนดั  
ซึง่บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมในทกุกรณีท่ีพนกังานแจ้งให้ทราบ 
 

ค. ผลตอบแทนและสวัสดกิารที่เหมาะสม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมทัง้ระยะสัน้และระยะยาวให้กับพนกังาน โดยมีการตรวจสอบ
และเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันทุกปี และนอกเหนือจากรายได้ประจําในรูปเงินเดือนแล้ว บริษัทฯ กําหนดให้
พนกังานทกุคนมีสวสัดิการและรายได้อ่ืนๆ เพ่ิมเติม เช่น : 

I. การจ่ายโบนสัเป็นรายไตรมาส 
บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายประจําไตรมาส และมีการจ่ายโบนสัแต่ละไตรมาสให้กบัพนกังานทกุคนตามผลงาน
รวมของแต่ละหน่วยธุรกิจท่ีพนกังานสงักัดอยู่ และตามผลงานรวมบริษัทฯ ทัง้นีเ้พื่อให้พนักงานทุกคนมีจิตสํานึก
ร่วมกนัท่ีจะทํางานให้ได้ตามเป้าหมายในแตล่ะไตรมาส 

II. การจ่ายโบนสัประจําปี 
ในแตล่ะปี บริษัทฯ กําหนดให้มีการจ่ายโบนสัประจําปีให้กบัพนกังานตามผลประกอบการรวมของบริษัทฯ และตาม
ผลงานของพนกังานแตล่ะคน 

III. โครงการ Employee Stock Option 
เพ่ือเสริมสร้างให้พนกังานมีความรู้สึกร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการ และให้พนกังานได้รับผลตอบแทนท่ีดีตามผล
ประกอบการของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ ได้กระจาย Stock Option ให้พนกังานครัง้แรกเม่ือเร่ิมเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ในปี 2547 จํานวน 5,000,000 สิทธ์ิ โดยให้ทยอยใช้สิทธ์ิใน 5 ปี ซึ่งมีพนกังานใช้สิทธ์ิเปลี่ยนเป็นหุ้น
ทัง้สิน้ 3,174,100 หุ้นเม่ือจบโครงการในปี 2552 ซึง่เม่ือจบโครงการ ได้ขอมีการดําเนินการต่อ โดยในท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นสามญัครัง้ท่ี 1 ปี 2553 ได้รับอนมุติัจากผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ดําเนินการในโครงการ Stock Option ต่อเพ่ือจดัสรรให้
พนกังาน ผู้บริหารและกรรมการเพ่ิมอีก 10 ล้านหุ้น และทยอยใช้สิทธ์ิในระยะเวลา 3 ปี 
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IV. ตรวจสขุภาพประจําปี 
บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคน เพ่ือให้มี
ข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพของตนเอง และเป็นการสง่เสริมการมีสขุภาพดีโดย
เม่ือทราบผล ก็จะจดัให้มีแพทย์เข้ามาให้คําแนะนําการปฏิบติัตวัเพ่ือให้มี
สขุภาพดี 

V. กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
บริษัทฯ จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังานทกุคนตัง้แตปี่ 2546 
โดยทัง้บริษัทฯ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเข้าโครงการในอตัรา 3% และ 5% ของเงินเดือน โดยมีมลูค่ารวมของ
กองทนุดงันี:้ 
 วันที่ มูลค่ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
 31 ธนัวาคม 2556 80.7 ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 2557 95.0 ล้านบาท 
พนกังานจะเร่ิมได้รับส่วนของบริษัทฯ เม่ือทํางานมากกวา่ 2 ปีขึน้ไปและได้รับทัง้หมดเม่ือทํางานมากกวา่ 5 ปีดงันี ้
 อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 
 น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะส่วนของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

VI. การประกนัอบุติัเหต ุ
บริษัทฯ มีการประกนัอบุติัเหตใุห้กบัพนกังานทกุคนโดยในปี 2557 มีจํานวนเงินทนุประกนัรวม 214 ล้านบาท 

 
ง. การฝึกอบรมและพฒันาพนักงาน 

บริษัทฯ ให้ความสําคญัด้านการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานโดยสามารถดรูายละเอียดได้ท่ีหวัข้อ บคุลากร - การพฒันา
บคุลากร  
 

จ. การจัดให้มีเคร่ืองมือในการทาํงานที่ดี 
บริษัทฯ ให้ความสําคญักับการให้พนกังานทํางานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ และจดัให้มีเคร่ืองมือในการทํางานท่ีดี มี
ประสิทธิภาพโดยเฉพาะด้าน Information Technology ท่ีเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ อยู่แล้ว เช่น จดัให้พนกังานทกุคนมี
คอมพิวเตอร์ใช้งาน และพนักงานท่ีทํางานภายนอกบริษัทฯ มีคอมพิวเตอร์แบบโน้ตบุ๊กพร้อมระบบสื่อสารไร้สายที่
สามารถเช่ือมต่อกบับริษัทฯ ได้ตลอดเวลา พร้อมกบัจดัให้มีระบบการทํางานแบบ electronic workflow ท่ีพนกังานทกุ
คนสามารถทํางานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ได้ ทัง้ในท่ีทํางานและภายนอก รวมไปถึงระบบจดัเก็บข้อมลูท่ีทําให้พนกังาน
ทกุคนสามารถเข้าถึงข้อมลูท่ีเก่ียวข้องได้อย่างรวดเร็ว มีข้อมลูประกอบการทํางานและตดัสินใจได้ถกูต้อง  
 

ฉ. การจัดให้มีวันหยุดประจาํปีที่เหมาะสม 
บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานมีวนัหยดุประจําปี และวนัลากิจท่ีสามารถลาโดยได้รับเงินเดือนตามปกติได้รวมปีละ 12 วนั 
โดยให้เร่ิมลาได้ตัง้แต่บรรจเุข้าทํางานโดยไม่ต้องรอให้ทํางานครบปี และพนกังานท่ีไม่ได้ใช้วนัลา เม่ือครบปี บริษัทฯ จะ
คํานวณจ่ายคืนให้ตามวนัลาท่ีไม่ได้ใช้ 
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ช. การเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัในการเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงานมาตัง้แต่ต้น มีการเปิดให้พนักงานทุกคนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ มีการรายงานผลประกอบการในแต่ละเดือนให้พนักงานรับทราบทุกเดือนเพื่อให้
พนักงานมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจท่ีดี และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจากระบบดังกล่าว บริษัทฯ กําหนดให้
พนักงานทุกคนงดการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ระหว่างจบไตรมาสจนถึงวนัท่ีบริษัทฯ รายงานผลประกอบการต่อตลาด
หลกัทรัพย์ฯ เสมอ 
 

ซ. ส่งเสริมให้พนักงานแสดงความเหน็ 
บริษัทฯ มีกระบวนการส่งเสริมให้พนกังานทุกคนแสดงความเห็นในทุกเร่ืองอย่างเสรี ทัง้ในแง่การแนะนํา หรือการแจ้ง
ปัญหา โดยได้จดัให้มี Database ในด้านนีโ้ดยเฉพาะ และมีระบบกระตุ้นเตือนให้พนกังานให้ข้อมลูอย่างน้อยเดือนละ
ครัง้ พร้อมทัง้เปิดให้สามารถส่งข้อมลูท่ีแจ้งให้กับพนกังานท่ีเก่ียวข้องได้ทนัที รวมทัง้เปิดให้พนกังานทกุคนสามารถเข้า
ไปดขู้อมลูต่างๆ ได้ ซึง่การให้ข้อมลู สามารถเลือกได้ทัง้แบบเปิดเผยและแบบท่ีไม่ต้องการเปิดเผยช่ือผู้ให้ข้อมลู 

 
2. ลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ลกูค้าเป็นผู้ มีอปุการะคณุอย่างสงูตอ่บริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้า และปรารถนาให้ลกูค้าประสบผลสําเร็จในธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาวผ่านความจริงใจในการดําเนินธุรกิจ
กบัลกูค้า โดยบริษัทฯ กําหนดแนวทางในการสร้างความพึงพอใจในระยะสัน้และระยะยาวกบัลกูค้าผ่านแนวทางสําคญั 
4 ประการคือ 
 
 - การให้ข้อมลูและปฏิบติักบัลกูค้าอย่างถกูต้องแม่นยํา 
 - การมีทรัพยากรอย่างเพียงพอในการปฏิบตัิงานกบัลกูค้า 
 - การปฏิบติัต่อลกูค้าเสมือนเป็นหุ้นส่วนการค้า 
 - การให้คําแนะนําท่ีดีและมีประโยชน์กบัลกูค้า 
 
รวมทัง้บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรงไม่ว่าจะเป็นการร้องเรียนหรือแนะนําโดยมีการแจ้งอีเมลท่ี
ลูกค้าสามารถใช้ในการติดต่อโดยตรง รวมทัง้บริษัทฯ มีหน่วยงานท่ีจดัตัง้ขึน้เพื่อพิจารณาคําร้องเรียนทุกเร่ือง และ
ติดตามแก้ปัญหาจนจบ นอกจากนี ้ในการจัดหาสินค้ามาจําหน่าย บริษัทเน้นการคัดเลือกสินค้าท่ีผลิตโดยคํานึงถึง
สิ่งแวดล้อม เป็นสินค้าท่ีใช้งานได้อย่างปลอดภัยและมีประโยชน์ต่อการใช้งานทัง้ส่วนตัวและองค์กร รวมทัง้มีการให้
ข้อมลูท่ีถกูต้อง เพียงพอตอ่ผู้บริโภค และมีการให้บริการหลงัการขายท่ีดีกบัลกูค้า 
 

3. คู่ ค้า 
บริษัทฯ กําหนดจรรยาบรรณในการจดัซือ้จดัจ้าง เพื่อให้การดําเนินธุรกิจกบัคู่ค้าเป็นไปอย่างเหมาะสม เคารพต่อสิทธิใน
ทรัพย์สินหรือกรรมสิทธ์ิของคูค้่า ไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า มีการให้เกียรติและปฏิบติักบัคู่ค้าตามสญัญาท่ีเป็นธรรม เสมอ
ภาค บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย มีการชําระเงินค่าสินค้าหรือบริการให้กบัคู่ค้าตรงตาม
ข้อตกลง และสง่เสริมให้คูค้่าดําเนินความรับผิดชอบด้านสงัคมร่วมกบัองค์กร ตระหนกัถึงความสําคญัของคู่ค้าท่ีเป็นส่วน
หนึ่งในความสําเร็จของบริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือคู่ค้าและต้องการให้คู่ค้าเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับบริษัทฯ และเปิด
โอกาสให้คู่ค้าสามารถร้องเรียนโดยตรงมายงัผู้บริหารหรือกรรมการอิสระผ่านระบบ Group email ท่ีเผยแพร่ไว้บน
เวบ็ไซต์ หรือ สามารถ 
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โทรแจ้งกับฝ่ายตรวจสอบภายในได้โดยตรง  หากไม่ ไ ด้ รับความเป็นธรรมในการดํา เนินกิจการกับบริษัท 
นอกจากนี ้บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบตัิในการคดัเลือกคู่ค้าท่ีนอกจากจะมีผลงานท่ีดีในราคาท่ีแข่งขนัได้แล้ว ยงัพิจารณา
ถึงเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมของคูค้่า การดําเนินงานอย่างโปร่งใสท่ีต่อต้านการทจุริต ต่อต้านการรับหรือให้สินบนใน
ทกุรูปแบบ 

 
4. Supplier 

บริษัทฯ ตระหนักถึงการทํางานร่วมกับ Supplier เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จร่วมกัน ซึ่งบริษัทฯ ตัง้มั่นบนความเช่ือว่า 
Supplier ทกุรายท่ีเลือกให้ SiS เป็นผู้แทนจําหน่าย จะประสบผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย เพราะ SiS 
เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองทัง้ในแง่การมีเครือข่ายลกูค้าท่ีครอบคลุม การเข้าใจความ
ต้องการของตลาด การมีพนักงานท่ีมีความสามารถ การลงทุนในระบบท่ีสามารถเช่ือมต่อระบบคอมพิวเตอร์เข้ากับ
คอมพิวเตอร์ของ supplier เพ่ือให้มีข้อมลูท่ีรวดเร็วได้ ซึ่งเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของทัง้สองฝ่าย มี
การทํางานร่วมกบั Supplier ในการแนะนําสินค้าและเทคโนโลยีให้กับผู้ ใช้และผู้ประกอบการในประเทศไทย มีการชําระ
เงินผ่านระบบ electronic เพ่ือลดขัน้ตอน ลดค่าใช้จ่าย และชําระเงินตรงตามข้อตกลง โดยบริษัทฯ ยึดมัน่ในการดําเนิน
ธุรกิจท่ีได้ประโยชน์ร่วมกัน เคารพและไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญาและลิขสิทธ์ิของ Supplier เปิดเผยข้อมลู ปฏิบติัตาม
ข้อตกลงและกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 
5. เจ้าหน้ี (สถาบันการเงิน) 

บริษัทฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงของเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมลูการดําเนินงานท่ีผ่านมาและแผนการ
ในอนาคตให้เจ้าหนีท้ราบอย่างต่อเน่ือง ในกรณีท่ีต้องมีการคํา้ประกนั จะเปิดเผยต่อเจ้าหนีท้กุรายและปฏิบตัิกบัเจ้าหนี ้
ทกุรายอย่างทดัเทียมกัน ชําระคืนเงินกู้ และดอกเบีย้ให้เจ้าหนีเ้งินกู้ ยืมทกุประเภทตามกําหนดเวลา มีการบริหารการใช้
เงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพและใช้ในธุรกิจเท่านัน้ ไม่ใช้เงินไปในทางท่ีขดัต่อวตัถุประสงค์ในการกู้ ยืม ซึง่บริษัทฯ ยงัไม่
เคยผิดนดัชําระหนีก้บัเจ้าหนี ้

 
6. คู่แข่ง 

บริษัทฯ เช่ือมัน่ในเร่ืองการแข่งขนัเสรีและอย่างเป็นธรรมโดยเช่ือว่าระบบการแข่งขนัเสรี จะช่วยพฒันาประสิทธิภาพของ
ทุกฝ่าย และมีการปฏิบติัต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่กล่าวร้ายหรือทําลายช่ือเสียงของคู่แข่ง ไม่
แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่ถูกต้องในทางกลบักนั ถ้ามีโอกาสก็จะร่วมมือกบั Supplier และ
คูแ่ขง่ในการขยายตลาดให้อตุสาหกรรมเติบโตขึน้อย่างมีคณุภาพ 
 

7. สังคมและสิง่แวดล้อม 
ก. ต่อต้านการทุจริต 

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกบัแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน่ท่ี
จัดขึน้โดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยร่วมกับหอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจด
ทะเบียนไทย สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทนุไทยและสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย เน่ืองจากการทจุริตใน
ทกุรูปแบบ เป็นอปุสรรคสําคญัของการพฒันาประเทศ รวมทัง้กําหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ขึน้ เพื่อเป็นแนวทางการ
ปฏิบติัในการดําเนินธุรกิจและพฒันาองค์กรแบบยัง่ยืน โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดําเนินการ
หรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ และให้มีการทบทวนการปฏิบัติตามอย่างสม่ําเสมอ โดยได้กําหนดให้
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผู้ดแูลและติดตามผล พร้อมทัง้ให้การตรวจสอบเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชัน่ เป็นส่วน
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หนึง่ของงานท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในต้องดําเนินการเป็นประจํา พร้อมทัง้มีระบบการรับแจ้งเร่ืองทจุริตจากผู้ เก่ียวข้องท่ีไม่
ต้องเปิดเผยช่ือ และมีการรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียนอย่างเข้มงวด 

ข. การช่วยเหลือสังคม 
บริษัทฯ มีการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวข้องกับการพฒันาชุมชนโดยรอบท่ีตัง้ของทัง้สํานักงานทัง้ใน
กรุงเทพฯ และตา่งจงัหวดั และร่วมรักษาสภาพแวดล้อมในชมุชนและสงัคมให้น่าอยู่ สนบัสนนุให้ชมุชนและสงัคมมีระบบ
สาธารณูปโภคพืน้ฐานต่างๆ อย่างเพียงพอ และมีการตอบแทนสงัคมตามความสามารถในการทํากําไร โดยเน้นด้าน
การศึกษาและส่ิงแวดล้อม ซึ่งบริษัทฯ มีการกําหนดงบประมาณในการทํางานเพ่ือสงัคมทกุปีตามท่ีได้ชีแ้จงรายละเอียด
ของโครงการไว้ใน “ภารกิจตอ่สงัคม” 

ค. การเคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสิทธิมนษุยชน มีการตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเก่ียวข้อง
กบัการล่วงละเมิดสิทธิมนษุยชน ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก โดยดแูลครอบคลมุไปถึงคู่
ค้า 

ง. สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคญัของการรักษาสภาพแวดล้อม และกําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะดําเนินธุรกิจ
อย่างรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ดแูลป้องกนัมิให้การดําเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณุภาพชีวิตของ
ชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม พร้อมกําหนดแนวทางท่ีนํามาใช้ในการปฏิบติังานดงันี ้

I. การจัดหาสินค้าที่รักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีการส่งเสริมและจดัหาสินค้าท่ีเป็นมิตรตอ่ส่ิงแวดล้อมมาใช้งาน 

II. การฝึกอบรมพนักงานด้านสิ่งแวดล้อม 
มีการบรรจหุลกัสตูรด้านสิ่งแวดล้อมเข้าไปในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน ซึง่จะถือเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสตูรท่ี
พนกังานต้องเข้าไปศกึษาหาความรู้ในระบบ E-learning ของบริษัทฯ 

III. การประหยัดพลังงาน 
บริษัทฯ มีการกระตุ้นให้พนกังานช่วยกันประหยดัพลงังาน มีการเลือกใช้สินค้าท่ีช่วยประหยัดพลงังานโดยเฉพาะ
เม่ือมีการซือ้อปุกรณ์ใหม่มาทดแทนของเดิมท่ีเสียหาย ปรับวิธีการใช้งานอุปกรณ์ให้ช่วยลดพลังงาน เช่น จัดให้มี
สวิตช์ไฟแยกเป็นส่วนๆ และกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบในการปิดไฟในช่วงพกัเท่ียงและเลิกงาน หรือเม่ือไม่มีพนกังาน
ทํางานในส่วนนัน้ๆ เช่นเดียวกับเคร่ืองปรับอากาศท่ีกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบเป็นส่วนๆ เพ่ือปรับอุณหภูมิให้
เหมาะสม หรือปิดการใช้งานถ้าไม่มีความจําเป็น 

IV. โครงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 
บริษัทฯ มีโครงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพหลายโครงการ เช่น: 
Electronic Workflow 
บริษัทฯ ได้พฒันาระบบ Electronic workflow เพ่ือทดแทนแบบฟอร์มและการขออนมุติัต่างๆ มามากกว่า 10 ปี จน
ปัจจบุนั มี workflow ท่ีใช้ช่วยการดําเนินการมากกว่า 100 ระบบ ซึง่การพฒันา electronic workflow นี ้นอกจากจะ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน เพราะมีระบบเตือนให้อนุมติัทาง email พร้อมกับการให้ตรวจสอบขัน้ตอนได้
ตามกําหนดเวลาแล้ว ยงัสามารถช่วยประหยดักระดาษได้มาก โดยบริษัทฯ ยงัคงพฒันา workflow เพ่ิมขึน้เร่ือยๆ 
เพ่ือทดแทนขัน้ตอนปกติท่ีต้องใช้กระดาษ 
Print and Pick 
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เม่ือพบว่ามีพนกังานสัง่พิมพ์ แล้วไม่ได้รับเอกสาร ทําให้ต้องทิง้เอกสารเหล่านีทุ้กวนัและมีจํานวนมากขึน้ บริษัทฯ 
เปลี่ยนเคร่ืองพิมพ์ให้เป็นระบบเก็บข้อมลูลงใน Hard Disk โดยยงัไม่พิมพ์ออกมา แล้วให้ผู้สัง่พิมพ์ป้อนรหสัขณะท่ี
ต้องการรับเอกสาร เคร่ืองจงึพิมพ์เอกสารออกมาให้ ทําให้ลดการศนูย์เสียกระดาษที่พิมพ์แล้วไม่มารับได้ 100% 
การใช้ Fax Server 
บริษัทฯ พบว่าเม่ือได้รับแฟกซ์ท่ีลกูค้าส่งมาให้ แล้วต้องทิง้กระดาษเหล่านัน้จํานวนมากทุกวนั จึงมีการติดตัง้ Fax 
server ท่ีจะเปลี่ยนแฟกซ์ให้อยู่ในรูป electronic แล้วมีระบบเตือนแจ้งให้ผู้ รับทราบ สามารถเข้าไปดแูฟกซ์ผ่าน
ระบบ electronic ได้ ทําให้ประหยดักระดาษและเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานขึน้ได้มาก เพราะทกุคนสามารถ
ตรวจสอบแฟกซ์ด้วยตนเองได้ผ่านคอมพิวเตอร์ของแต่ละคนโดยไม่ต้องเดินไปท่ีเคร่ืองแฟกซ์และเป็นการประหยดั
กระดาษได้มาก เช่นเดียวกบัการสง่ ท่ีสามารถสง่แฟกซ์ผ่านคอมพิวเตอร์ได้ โดยไม่ต้องพิมพ์ออกมาก่อน 
Scan to email 
บริษัทฯ ติดตัง้เคร่ือง Scan ท่ีสามารถแปลงเอกสารให้อยู่ในรูปอิเลก็ทรอนิกส์เพ่ือส่งต่อได้ ซึง่ช่วยประหยดักระดาษ
จากการพิมพ์หรือถ่ายเอกสารท่ีช่วยลดคา่ใช้จ่ายและเป็นมิตรตอ่สภาพแวดล้อม 
Video Conferencing 
บริษัทฯ ลดการเดินทางของพนักงานประจําศูนย์ต่างจังหวัดด้วยการใช้ระบบการประชุมทางไกล ท่ีจัดให้มีการ
ประชมุระหว่างสํานกังานใหญ่กบัสาขาต่างๆ ได้ด้วยระบบ Video Conferencing ท่ีสามารถประชมุร่วมกนัได้ และ
เห็นภาพผ่านจอคอมพิวเตอร์ถึงแม้จะอยู่คนละสถานท่ี เป็นการประหยัดพลังงานและเวลาท่ีจะต้องเดินทางมา
ประชมุ 
ให้ลูกค้าชาํระเงนิผ่านระบบ Electronic 
เพ่ือช่วยลดการใช้นํา้มนัในการเดินทางบริษัทฯ ได้จดัให้มีการชําระเงินผ่าน internet โดยร่วมมือกบัธนาคาร 4 แห่ง 
โดยให้ลกูค้าสามารถเข้าไปเช็ครายการท่ียงัไม่ชําระผ่านระบบของธนาคารและเลือกชําระรายการที่ถึงกําหนดได้ 
และเร่ิมประชาสมัพนัธ์ให้ลกูค้าเข้ามาใช้ระบบนีซ้ึง่ก็ได้รับความร่วมมือมากขึน้เร่ือยๆ โดยระบบนี ้จะลดขัน้ตอนการ
วางบิล เก็บเช็ค การส่งเช็คไปธนาคาร ฯลฯ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพราะช่วยลดการเดินทาง ประหยดันํา้มนั และ
ลดการใช้เช็คลงได้ 

 
ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการประกอบด้วยผู้ มีประสบการณ์ในหลายๆ สาขา ท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสยัทศัน์ และมีความ
เป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการมีส่วนในการร่วมกําหนด และให้
ความเห็นชอบในเร่ืองวิสยัทศัน์ ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดแูลให้ฝ่ายจดัการ
ดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินงานทกุเดือนดแูลให้มีการปฏิบตัิ
ตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานท่ีกํากับดูแล และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และให้เป็นไปตามมติของท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยกรรมการผู้จดัการ มีการสื่อสารกลยทุธ์ เป้าหมาย สถานการณ์ และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 
ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้รับทราบในท่ีประชุมรวมท่ีบริษัทฯ จัดประชุมพนักงานทัง้หมดขึน้ทุกเดือน พร้อมแจ้งทิศ
ทางการดําเนินงานในเดือนถดัไป 
คณะกรรมการบริษัทฯ มีการจดัทําแผนการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสูง เพ่ือเตรียม
ความพร้อมอย่างตอ่เน่ือง กรณีท่ีกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 
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เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้มีการทบทวนวิสยัทศัน์และได้เพ่ิมการเปิดเผยวตัถปุระสงค์/
เป้าหมายระยะยาว ให้เป็นสว่นหนึ่งของวิสยัทศัน์ดงันี ้
 

เดมิ  ใหม่ 
 เราเป็นผู้ นําธุรกิจไอทีในประเทศไทย พฒันาองค์กร

อย่างตอ่เน่ือง ดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใสและเป็นธรรม 
 สง่เสริมการใช้เทคโนโลยี มีสินค้าคณุภาพสงู

หลากหลาย ทําให้คนไทยมีความสามารถมากขึน้ 
ผู้ประกอบการไทย และประเทศไทยมีประสิทธิภาพ
มากขึน้ 

 เติบโตอย่างมัน่คง ให้ผลตอบแทนท่ีดีในระยะยาวต่อผู้
ถือหุ้น 

 มีพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสงู ให้คําแนะนําท่ี
ดีกบัลกูค้า 

 ประสบความสําเร็จพร้อมกบัลกูค้า ซพัพลายเออร์และ
พนกังาน 

 

  เราเป็นผู้ นําธุรกิจไอทีในประเทศไทยท่ีมีสินค้า
คณุภาพสงูหลากหลาย พฒันาองค์กรอย่างต่อเน่ือง 

 มีพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสงู ให้คําแนะนําท่ี
ดีกบัลกูค้า ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี ทําให้คนไทยมี
ความสามารถมากขึน้ ผู้ประกอบการไทยและประเทศ
ไทยมีประสิทธิภาพมากขึน้ 

 ประสบความสําเร็จพร้อมกบัลกูค้า ซพัพลายเออร์ 
พนกังานและสงัคม 

เป้าหมายระยะยาว 
เป็นบริษัทไอทีอนัดบัหนึง่ในประเทศไทยท่ีเติบโตอย่าง
มัน่คงดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนท่ีดีตอ่ผู้ ถือหุ้น 

9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชดุย่อย ดงันี ้

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึง่มีความรู้ ประสบการณ์ ในการสอบทานงบการเงิน
ของบริษัทฯ โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
ตาํแหน่ง รายช่ือ ประเภทกรรมการ 
ประธาน: ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอสิระ 
   
กรรมการ: นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอสิระ 
 นายสวิุทย์ จินดาสงวน กรรมการอสิระ 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ  
1. สอบทานให้บริษัทฯ มีการรายงานทางการเงินอย่างถกูต้องตามควร และตามมาตรฐานการบญัชี รวมถึงมีการเปิดเผยอย่าง
เพียงพอและเปิดเผยอย่างเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) ท่ีเหมาะ
และมีประสิทธิภาพ 
3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ
กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจารณาค่าตอบแทนในการสอบบญัชี เพ่ือนําเสนอให้ผู้ ถือหุ้นอนมุตัิ 
ติดตามผลการปฏิบติังาน และประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชีอย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ โดยไม่มีผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุ 
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5. สอบทาน และให้ความเห็นต่อการเข้าทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั หรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์รวมทัง้ 
พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูในเร่ืองดงักลา่วให้มีความถกูต้องและครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ 
6. จดัทํารายงานการกํากบัดแูลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 
7. ซึง่รายงานดงักล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
8. พิจารณาตดัสินใจในกรณีท่ีฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชีมีความเห็นไม่ตรงกนัเก่ียวกบัรายงานทางการเงิน 
9. พิจารณาการปฏิบติังานอืน่ใด ท่ีไม่ใชง่านสอบบญัชีของผู้สอบบญัชี ท่ีดําเนินการให้กบับริษัทฯ 
10. สอบทานการปฏิบติังาน อนมุติักฎบตัร ให้ความเห็นขอบแผนงานตรวจสอบ งบประมาณ อตัรากําลงัของส่วนงาน
ตรวจสอบภายใน และพิจารณาให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เก่ียวกับการแต่งตัง้ โยกย้าย ถอดถอน กําหนด
คา่ตอบแทน และพิจารณาความดีความชอบประจําปีของหวัหน้าหน่วยตรวจสอบภายใน 
11. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการบริหารความเสี่ยง (Risk Management) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล 
12. ในการปฏิบติังานตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอํานาจเชิญให้กรรมการบริหาร ผู้บริหาร
ผู้จดัการ หรือพนกังานท่ีเก่ียวข้อง เข้าร่วมประชมุ หรือให้ความเห็นเพ่ิมเติม หรือส่งเอกสารอ่ืนใดตามท่ีเห็นว่าเก่ียวข้องหรือ
จําเป็น 
13. ให้มีอํานาจในการจดัหา ว่าจ้างท่ีปรึกษา บุคคลจากภายนอก หรือผู้ เช่ียวชาญทางวิชาชีพในการให้คําแนะนําหรือ
ช่วยเหลือในการปฏิบติังานตรวจสอบ หรืองานอ่ืนใดท่ีจําเป็น โดยใช้ค่าใช้จา่ยของบริษัทฯ 
14. รายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอย่างน้อยปีละ 4 ครัง้ 
15. พิจารณาทบทวนขอบเขตอํานาจหน้าท่ี ความรับผิดชอบ และประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็น
ประจําทกุปี 
16. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
17. คณะกรรมการตรวจสอบปฏิบติังานภายในขอบเขตอํานาจหน้าท่ีและความรับผิดชอบตามคําสัง่ของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยตรงต่อบคุคลภายนอก นอกจากนัน้คณะกรรมการบริษัท
มีอํานาจแก้ไขเพิม่เติมขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้ เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจ 
สอบ แตท่ัง้นีต้้องไม่ขดัหรือแย้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 
2)  คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอสิระ 2 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่านและ
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีรายช่ือ
ดงัต่อไปนี ้

 

ตาํแหน่ง รายช่ือ ประเภทกรรมการ 
ประธาน: นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอสิระ 
   
กรรมการ: ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอสิระ 
 นายลิม ฮวีไฮ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
 นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาต ิ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 

สดัสว่นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีดงันี ้
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ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 

กรรมการอสิระ 2 50% 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 25% 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 25% 

 

ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหารระดบัสูง และแผนสืบทอดงานในตําแหน่งผู้บริหารระดบัสูง นอกจากวัตถุประสงค์ข้างต้น คณะกรรมการยังมี
อํานาจและหน้าท่ีตามวตัถปุระสงค์ตอ่ไปนี ้

1. เพ่ือทบทวน กําหนด และให้ความเห็นเก่ียวกับเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปีขององค์กรท่ีเก่ียวกบัค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร และประเมินผลงานของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปี เพ่ือนํามาใช้เป็นฐานในการกําหนดค่าตอบแทนรายปี ของกรรมการ
กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหารท่ีประกอบด้วยคา่ตอบแทนรายเดือนคา่เบีย้ประชมุ และค่าตอบแทนด้านแรงจงูใจอืน่ๆ 

2. เพ่ือศึกษา และทบทวนแผนการให้ค่าตอบแทนในรูปแบบของหุ้น และให้ข้อเสนอแนะการเปล่ียนแปลงเก่ียวกับแผนการ
ดงักล่าวตอ่คณะกรรมการบริษัทเม่ือมีความจําเป็น  

3. จดัเตรียมหลกัการ และหลกัเกณฑ์การสรรหาประเมินคดัเลือกสนบัสนนุ และการปลดออก รวมถึงการเสนอช่ือ กรรมการ
กรรมการบริหารกรรมการผู้จดัการ สําหรับตําแหน่งท่ีว่างและพฒันาแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูในบริษัท 
และ/หรือ บริษัทย่อย และ/หรือ บริษัทร่วม 

4. สรรหา ประเมิน คดัเลือก เสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสม มีความสามารถ และคณุสมบติัตรงตามหลกัเกณฑ์สําหรับตําแหน่ง 
กรรมการ กรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ ตามเงื่อนไขการดํารงตําแหน่งท่ีว่างของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม ซึ่งบญัชีรายช่ือผู้ ท่ีถูกเสนอเพ่ือเลือกตัง้จะถูกเสนอโดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไปยัง
คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุติั และ/หรือ เสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพือ่อนมุตั ิ

5. ทําการจัดเตรียมและเผยแพร่ต่อสาธารณะ เก่ียวกับการรายงานค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงประจําปี 
รวมถึงการสรรหาในรูปแบบของ proxy statement โดยประธานคณะกรรมการมีหน้าท่ีนําเสนอรายงานการกําหนด
ค่าตอบแทนรายปี และนโยบายค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท และจัดทํารายงานหรือเปิดเผยรายงานการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี 

 

3)  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่านและกรรมการท่ีเป็น

ผู้บริหาร 1 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธาน มีรายช่ือดงัต่อไปนี ้

ตาํแหน่ง รายช่ือ ประเภทกรรมการ 
ประธาน: นายลิม ฮวีไฮ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
   
กรรมการ: นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 

สดัสว่นของคณะกรรมการสรรบริหารความเสี่ยงมีดงันี ้
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ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 50% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 50% 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ศกึษา และประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้ จากทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯ รวมถึงผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้ โดย 
ครอบคลมุความเส่ียงอย่างน้อย 4 ด้าน คือ 

o ด้านกลยทุธ์ 
o ด้านการเงิน 
o ด้านการดําเนินงาน 
o ด้านการปฏิบตัิตามกฎหมาย/กฎระเบยีบ ท่ีเก่ียวข้อง 

2. กําหนดนโยบาย และแผนการบริหารความเส่ียง ตามท่ีศกึษาและประเมิน โดยนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ืออนมุติั
การดําเนินการตามแผน 
3. กําหนดวงเงิน และทรัพยากรท่ีจําเป็นต้องใช้ในการบริหารความเสี่ยง ให้สอดคล้องกับแผนบริหารความเสี่ยง เสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุตัิ  
4. ทบทวน และกํากบัดแูลแผนบริหารความเสี่ยง เพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าสามารถนําไปปฏิบติัได้จริงและเหมาะสม และมีอํานาจใน
การแต่งตัง้ คณะทํางานชดุตา่งๆ เพ่ือปฏิบติังานตามแผน 
5. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
 
4)  คณะกรรมการกาํกบัดแูลบรรษัทภบิาล 

 คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่านและกรรมการท่ี
เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน  โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธาน มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

ตาํแหน่ง รายช่ือ ประเภทกรรมการ 
ประธาน: นายสวิุทย์ จินดาสงวน กรรมการอสิระ 
   
กรรมการ: นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอสิระ 
 ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอสิระ 
 นายลิม ฮวีไฮ กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 
 นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาต ิ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 

สดัสว่นของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีดงันี ้

 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 

กรรมการอสิระ 3 60% 

กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 20% 

กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 20% 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล  
1.  เพ่ือนําเสนอแนวนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรม และข้อพงึปฏิบติัใน

การทํางาน (Code of Ethics) ของบริษัทฯ ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
2.  ติดตามและกํากบัดแูลเพ่ือให้มัน่ใจว่า บริษัทฯ มีการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจฯ ท่ี 

บริษัทฯ กําหนด 
3.  พิจารณาทบทวนเก่ียวกบันโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจฯ ของบริษัทฯ อย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้

สอดคล้องกับแนวทางปฏิบติัของสากล และ/หรือข้อเสนอแนะของสถาบนั และ/หรือหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวข้องและ
นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพือ่พิจารณาอนมุตัิ 

4.  พิจารณานําเสนอข้อพงึปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชดุย่อย
ตา่ง ๆ ของบริษัทฯ 

5.  สง่เสริมการเผยแพร่วฒันธรรมในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้เป็นท่ีเข้าใจทัว่ทกุระดบั และมีผลในแนวทางปฏิบติั 
6.  พิจารณาแตง่ตัง้ และกําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของ คณะทํางานชดุย่อยเพ่ือทําหน้าท่ีสนบัสนนุงานการกํากบั

ดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ ได้ตามความเหมาะสม 
7.  ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
5) คณะกรรมการบริหารและเลขานุการบริษัท 
 

กรรมการ: นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
 นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหารและเลขานกุารบริษัท 

 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร  
1.  มีอํานาจดําเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการ ซึง่อยู่ภายใต้กฎหมาย เง่ือนไข กฎระเบียบ และข้อบงัคบับริษัท 
2.  ดแูลการดําเนินกิจการให้เป็นไปตามแนวนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
3.  พิจารณาเสนอแก้ไข ปรับปรุง ระเบียบปฏิบติังานตา่งๆ ตามความเหมาะสม และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุติั 
4. สําหรับการอนมุติัรายการเก่ียวกบักิจการ ให้ดําเนินการได้ในมลูคา่ดงัต่อไปนี ้
 

รายการ วงเงนิ 
รายการท่ีเก่ียวกบัการซือ้ การขาย สินค้าตามธุรกิจการค้าปกติ ไม่เกิน 200 ล้านบาท 
รายจา่ยท่ีเก่ียวกบัการลงทนุ ค่าใช้จ่าย หรือกิจการอนัเป็นพนัธะผกูพนับริษัทฯ ไม่เกิน 50 ล้านบาท 
รายการท่ีเก่ียวกบัการจดัซือ้ คา่ใช้จ่าย ท่ีจ่ายเป็นเงินสด ไม่เกิน 20 ล้านบาท 

ทัง้นี ้ถ้ารายการใดเกินกว่าวงเงินท่ีกําหนดข้างต้น ให้ผ่านการอนมุติั โดยกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหาร และคณะกรรมการ
บริษัท ตามลําดบัตอ่ไป 
5. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ทัง้นีก้ารมอบอํานาจให้แก่กรรมการผู้จดัการ ตลอดจนการมอบอํานาจแก่ผู้อื่นท่ีกรรมการผู้จดัการเห็นสมควร จะไม่รวมถึง
อํานาจ และ/หรือการมอบอาํนาจในการอนมุตัิรายการใดท่ีตนเองหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง มีส่วนได้ส่วนเสีย หรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกบัรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั (ยกเว้นรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินค้าหรือบริการหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินอนัเป็นธุรกิจปกติ
และตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปของบริษัทฯ ท่ีกระทําเป็นประจําอย่างต่อเน่ืองเพ่ือก่อให้เกิดรายได้หลกัแก่บริษัทฯภายใต้
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ขอบเขตท่ีคณะกรรมการกําหนด) และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัทจดทะเบียน ตามกฎเกณฑ์
ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย รวมถึงเร่ืองอื่นๆ ท่ีกําหนดให้ต้องขออนมุติัจากมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/
หรือท่ีประชุมผู้ ถือหุ้น ซึ่งการอนุมติัรายการในลกัษณะดงักล่าว จะต้องเสนอต่อท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพจิารณา 
 
9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 
9.3.1 กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นอิสระในการตดัสินใจ ไม่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกับ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และ
ผู้ เก่ียวข้องของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เพ่ือดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่า
เทียมกนั โดยมีคณุสมบติัดงันี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําจากบริษัท หรือผู้

มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง ทัง้ในปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนหน้าท่ีจะรับตําแหน่งกรรมการอสิระ 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบคุคลท่ีจะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนรับ
ตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 
 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจในข้อนี ้รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพื่อประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขอ
อนญุาตหรือคู่สญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือ
ตัง้แต่ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณ
มลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียว
โยงกนั 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท สงักัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
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ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย 
เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไม่มีธุรกรรมกบับริษัทท่ีมีนยัสําคญั (มลูค่ารายการมากกวา่ 20 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 ของ NTA แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํา
กว่า) 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้ นซึ่งเป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

9. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกัน และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนัยกบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้ นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

10. ไม่มีลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
11. สามารถมีส่วนร่วมตดัสินใจในการดําเนินงานในรูปขององค์คณะ (Collective Decision) 
 
การสรรหากรรมการ 
ในการแต่งตัง้กรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึง่ประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 2 ท่าน จาก
จํานวนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทัง้หมด 4 ท่าน มีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและ
กลั่นกรองบุคคลท่ีมีคุณสมบติัเหมาะสมตามข้อบงัคับของบริษัท และเป็นผู้ เสนอช่ือผู้ ท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือให้ได้
กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลายโดยพิจารณาจาก โครงสร้าง ขนาด และองค์ประกอบของคณะกรรมการ โดย
จํานวนท่ีเสนอจะเท่ากบัจํานวนกรรมการท่ีครบวาระ และเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพ่ือขอความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการ จากนัน้จะนําเสนอรายช่ือกรรมการดงักลา่วต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติัตอ่ไป 
ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้พิจารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจ และแผนในอนาคต จึงได้กําหนด
คณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามของกรรมการ ดงันี ้
 
คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
1.   กรรมการบริษัทต้องเป็นบคุคลธรรมดา ท่ีมีความรู้ความสามารถ มีความซือ่สตัย์ สจุริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและ 

ต้องมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทิุศความรู้ ความสามารถ เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่บริษัท 
2.  มีคณุสมบติั และไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ ต้อง

ไม่มีลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้น
ตามท่ีคณะกรรมการ ก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

3.  กรรมการบริษัทสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้แต่ต้องไม่เกิน 5 แห่งในกรณีท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน และ
ต้องไม่เป็นอปุสรรคต่อการปฏิบติัหน้าท่ีกรรมการของบริษัท ทัง้นี ้ ห้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่าง
เดียวกนั และเป็นการแข่งขนักนักบักิจการของบริษัท ห้ามเข้าเป็นหุ้นส่วน หรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนท่ีประกอบ
กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท ไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ตน หรือประโยชน์ผู้ อ่ืน 
เว้นแต่จะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

4.  กรรมการอิสระต้องมีคณุสมบติัเก่ียวกบัความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทกําหนด และเป็นไปตามแนวทางเดียวกนักบัคณุสมบติั
ของกรรมการตรวจสอบ ตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย เร่ืองคณุสมบติัและขอบเขตการดําเนินงาน
ของคณะกรรมการตรวจสอบและต้องสามารถดูแลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายได้เท่าเทียมกันและไม่ให้เกิดความ
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ขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัท โดยให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระ
ได้ 
นอกจากนี ้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอรายช่ือบคุคล
เพ่ือรับเลือกเป็นกรรมการโดยมีคณุสมบติัตามหลกัเกณฑ์ข้างต้น เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอต่อท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติัตอ่ไป 
 

การเลือกตัง้กรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการผ่านท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีข้อบงัคบัไว้ว่าคณะกรรมการบริษัทฯ จะต้องมีกรรมการไม่น้อย
กว่า 5 คน โดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัต่อไปนี ้
1.  ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการให้ถือว่าผู้ ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงหรือตาม

จํานวนหุ้นท่ีถือ 
2.  ในการลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ อาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละ

หลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอ่ืนใดก็ได้ตามแตท่ี่ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครัง้ ผู้ ถือ
หุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1 ทัง้หมด จะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3.  การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการ ให้ใช้เสียงข้างมาก ในกรณีท่ีบคุคลซึง่ได้รับเลือกตัง้มีคะแนนเสียงเท่ากนั ให้
ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้ อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 
 
กรณีตําแหน่งกรรมการว่างลง เน่ืองจากเหตอุื่นนอกจากครบวาระออกจากตําแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณา
แต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
คราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทนจะ
อยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทน ทัง้นี ้มติการแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการแทน
ดงักล่าวต้องได้รับคะแนนเสียง ไม่น้อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู่ 

 
9.3.2 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
ในการสรรหาผู้ ท่ีดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูสดุ ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร กรรมการผู้จดัการ คณะกรรมการบริหารจะเป็น
ผู้ พิจารณาเบือ้งต้น ในการกลัน่กรองสรรหาบคุคลท่ีมีคณุสมบตัิครบถ้วนเหมาะสม มีความรู้ ความสามารถ ทกัษะ และ
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ตอ่การดําเนินงานของบริษัท และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทเป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้
บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทนพิจารณาอนมุติั และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพจิารณาอนมุตัิตอ่ไป 
 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท ได้มอบหมายให้กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ รับผิดชอบเร่ืองแผนการสืบ
ทอดตําแหน่ง ซึ่งได้มีการมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการจดัทําแผนในการทดแทนตําแหน่งงานหลกั ซึ่งอยู่ในระหว่างการ
ปฏิบติัโดยมีการกําหนดความรู้ ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งงานหลกั หลงัจากนัน้ จะมีการพิจารณาคดัเลือก
พนกังานท่ีมีอยู่แล้ว พร้อมกบัประเมินตามความรู้ ความสามารถของตําแหน่งหลกั เพ่ือให้ทราบว่าพนกังานท่ีคดัเลือกมาแล้ว
นัน้ขาดคณุสมบตัิข้อใด จากนัน้ จะมีการให้ฝึกอบรมเพ่ิม หรือ ย้ายให้ไปดําเนินงานอ่ืนเพ่ือเพ่ิมประสบการณ์ด้านท่ีขาด ซึง่จะ
มีการพิจารณาถึงความคืบหน้าของแผนการสืบทอดตําแหน่งในทุกครัง้ท่ีมีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 
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9.4 การกาํกับดูแลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้กรรมการบริษัทฯ จํานวน 4 ท่าน เป็นกรรมการในบริษัทย่อยทัง้สองบริษัทด้วย โดยมีหน้าท่ี
ดําเนินการเพือ่ประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทย่อยนัน้ๆ รวมทัง้ ได้กําหนดให้มีข้อบงัคบัในเร่ืองการทํารายการเก่ียวโยงการได้มา
และจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใดของบริษัทย่อยดงักล่าว ให้ครบถ้วน ถกูต้อง และใช้หลกัเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกํากบัดแูลให้มี
การจดัเก็บข้อมลู และการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบ และรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนั
กําหนดด้วย 
 
นอกจากนี ้ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้ นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ และนายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร จํานวน 2 ท่าน เข้าไปเป็นกรรมการของบริษัทร่วมแห่งหนึ่ง โดยมีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัท
ร่วมนัน้ ทัง้นี ้การส่งกรรมการเพื่อเป็นตวัแทนในบริษัทร่วมนีเ้ป็นไปตามสดัส่วนการถือหุ้นของบริษัท 
 
9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 
1.   บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนกังานทกุคนในการนําข้อมลูภายในเก่ียวกบัฐานะและผลการดําเนินงาน

ของบริษัทซึง่ยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์ รวมทัง้ เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตวัอืน่ๆ 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมทัง้คู่สมรสและบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ตลอดจนบคุคลท่ีเก่ียวข้องตาม
มาตรา258 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักล่าวได้เข้าใจถึงภาระหน้าท่ีใน
การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญตัิ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนี ้ยงัให้มีการรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ให้เลขานกุารบริษัท
รับทราบเพ่ือจดัทําบนัทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจํานวนหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบคุคล เพ่ือ
นําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชมุครัง้ถดัไป  

2.  บริษัทฯ ได้มีข้อห้าม ไม่ให้พนักงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผู้บริหารปฏิบติัตามแนวทางเดียวกันกับผู้บริหารในการงดซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยในช่วงเวลาดงักล่าว หากพนกังานมีความจําเป็นจะต้องซือ้ขาย
หลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งและให้มีการอนุมัติจากฝ่าย Compliance ก่อน จึงจะสามารถซือ้ขายได้ เพ่ือให้
พนกังานระลกึถึงข้อปฏิบติันี ้บริษัทฯ ได้ส่งอีเมลให้พนกังานทกุคนรับทราบถึงข้อปฏิบตัิทกุไตรมาส 

 
ทัง้นี ้แนวทางดงักลา่วได้ผ่านการให้ความเห็นชอบคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
9.6.1) ค่าตอบแทนจากผู้สอบบัญชี (audit fee) 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่ บริษัท เคพีเอ็มจี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดั โดยในรอบปีบญัชีที
ผ่านมา ค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ มีจํานวนรวม 1,255,000 บาท และค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ ย่อย 2 บริษัทมีจํานวนรวม 
480,000 บาท 
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9.6.2) ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 
บริษัทฯ จ่ายค่าท่ีปรึกษาด้านภาษีให้แก่ สํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั บคุคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี
และสํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดั ในรอบปีบญัชีท่ีผ่านมา เป็นจํานวน 125,000 บาท  

 

ประเภทค่าใช้จ่าย เอสไอเอส ดิสทริบวิช่ัน คูล เอสไอเอส เวนเจอร์ รวม 

คา่สอบบญัชีประจําปี 700,000 290,000 100,000 1,090,000 
คา่สอบบญัชีประจําไตรมาส 480,000 60,000 30,000 570,000 
คา่ตรวจสอบระบบรายงาน 75,000 - - 75,000 
รวมค่าสอบบัญชี 1,255,000 350,000 130,000 1,735,000 
คา่ใช้จ่ายท่ีไม่ใช่คา่สอบบญัชี 125,000 - - 125,000 

รวม 1,380,000 350,000 130,000 1,860,000 
 
9.7 การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการที่ดีในเร่ืองอ่ืนๆ 
 
การพฒันากรรมการ 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการพฒันาความรู้ของกรรมการ ซึ่งได้กําหนดให้เป็นหนึ่งในหลกัการกํากับดแูลกิจการท่ี
ของบริษัทฯ โดยมีการส่งเสริม และอํานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรมด้านต่างๆ ตลอดมา ทัง้จากหน่วยงาน
กํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้องและจากหน่วยงานอ่ืนอยา่งสม่ําเสมอผ่านเลขานกุารบริษัทฯ 
 
การฝึกอบรมของกรรมการ 
คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพฒันาความรู้อย่างตอ่เน่ือง ปัจจบุนับริษัทฯ มีกรรมการรวม 8 ท่าน โดยแบง่เป็น
กรรมการที่เป็นชาวต่างประเทศ 3 ท่าน และกรรมการท่ีมีสญัชาติไทย 5 ท่าน กรรมการ 6 ท่าน ผ่านการอบรม Director 
Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) กรรมการทัง้ 8 ท่าน มีประสบการณ์
ด้านการเงินมากกว่า 10 ปี และกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระทัง้ 3 ท่าน ได้ผ่านการฝึกอบรม Audit Committee 
Program จาก สมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 ในปี 2557 มีการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการดงันี ้

 
ช่ือกรรมการ หวัข้อฝึกอบรม 

นายสวิุทย์ จินดาสงวน – ประธานกรรมการ 
นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ – กรรมการผู้จดัการ 

Director Certificate Program Update DCPU 1/2014 
How to Measure the Success of Corporate Strategy HMS 4/2014 

นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ – กรรมการผู้จดัการ Chartered Director Class (CDC) พ.ย.-2557 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
เม่ือมีกรรมการใหม่ จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มอบให้เลขานกุารบริษัทฯ และกรรมการ
ผู้จดัการ สรุปข้อมลูต่างๆ ให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ พร้อมทัง้มอบข้อมลูต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์รวมไปถึงบนัทึกการประชุม
ต่างๆ ท่ีผ่านมา กําหนดให้กรรมการใหม่เข้าเยี่ยมชมกิจการ เพ่ือให้เข้าใจถึงอุตสาหกรรมและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงการชีแ้จงลกัษณะธุรกิจ กลยทุธ์ในการดําเนินงานจากกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร ทัง้นี ้ในปี 2557บริษัทฯ 
ไม่มีกรรมการใหม่เพิม่ 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างกรรมการท่ีเป็นอิสระต่อการดําเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 8 คน (37.5%) มีกรรมการท่ีเป็น
ตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 3 ใน 8 คน (37.5%) และมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ใน 8 คน (25.0%) จึงมีความเป็นอิสระในการ
ดําเนินงาน และได้ดแูลรายการท่ีอาจเกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบรวมทัง้มีการกําหนดนโยบาย และมี
วิธีการดแูลไม่ให้พนกังาน ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนดงันี ้

1. คณะกรรมการได้รับทราบและมีการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ และรายการท่ีเก่ียวโยง
กัน รวมทัง้มีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกับ
บคุคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

2. ในการประชุมคณะกรรมการในวาระท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ก่อนการพิจารณา 
กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะออกจากท่ีประชมุเพือ่ให้ท่ีประชมุได้อภิปรายกนัอย่างอิสระ 

3. บริษัทฯ มีการกํากับดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในองค์กร โดยกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลักทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และห้าม
พนกังานทกุท่านเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้เน่ืองจากบริษัทฯ 
มีการดําเนินกิจการในรูปแบบท่ีเปิดเผยข้อมลูให้กับพนกังานทุกท่านมาตลอด จึงมีการห้ามพนกังานทุกท่านซือ้-
ขาย หุ้นของบริษัทฯ เม่ือจบไตรมาสจนกว่าบริษัทฯ จะส่งผลประกอบการให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯและในปี 2557 มี
ข้อกําหนดเพ่ิมให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนแจ้งให้คณะกรรมการทราบล่วงหน้า 1 วนั ก่อนท่ีจะมีการซือ้ขายหุ้น
ของบริษัทฯ  
 

จริยธรรมทางธุรกจิ 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเชื่อมัน่ว่า การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จะเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินธุรกิจในระยะยาว และจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้
ยึดมัน่ในพนัธะสญัญาท่ีมีต่อผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเคร่งครัด ภายใต้วิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกล ความโปร่งใส และความจริงใจต่อกนั 
รวมถึงให้ความเคารพต่อกติกาของกฎหมาย บริษัทฯ จึงได้มีการจดัทําคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจเพ่ือให้ กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังาน ได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบติัโดยได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ไว้ด้วย และกําหนดให้อยู่ในรายการปฐมนิเทศ
พนกังานใหม่ รวมทัง้ให้หวัหน้างานเป็นผู้ดแูลให้พนกังานมีการปฏิบติัตามแนวจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 
 
การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการออกจากกัน 

บริษัทฯ ได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้ จัดการออกจากกัน เพ่ือให้มีการคานอํานาจซึ่งกันและกัน มีการ
สอบทานการบริหารงานได้อย่างโปร่งใส โดยประธานกรรมการเป็นผู้ นําฝ่ายนโยบาย ควบคมุการประชมุคณะกรรมการบริษัท
ฯ ให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนและผลกัดนัให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชมุ สนบัสนุนให้มีการดําเนินธุรกิจตาม
นโยบาย ผ่านกรรมการผู้จดัการท่ีเป็นผู้ นําฝ่ายบริหาร ทัง้นี ้มีการร่วมกนัจดัวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการดําเนินงาน
อย่างใกล้ชิด 

 

บริษัทฯ กําหนดให้ผู้ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ เป็นกรรมการอสิระ 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย โดยทุกการประชุมมีการกําหนดวาระการ
ประชมุเพ่ือทราบ และเพ่ือพิจารณาอย่างชดัเจน โดยมีการแจ้งกําหนดการประชมุล่วงหน้าตลอดทัง้ปี ทุกปี มีการติดตามผล
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การดําเนินงานเป็นประจํา มีเอกสารประกอบการประชมุครบถ้วนและมีการส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชมุ ใน
วาระการประชมุท่ีกรรมการใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องก่อนการพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 
จะออกจากท่ีประชมุเพื่อให้สามารถอภิปรายได้อย่างอิสระ และได้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชมุเป็นบางครัง้เพ่ือชีแ้จง
ข้อมลูเพ่ิมเติม ร่วมหารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไขรวมถึงตอบข้อซกัถามในกรณีต่างๆ รวมทัง้ในการประชมุกรรมการ จะต้องมีการ
ประชมุกันเองโดยไม่มีกรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหารด้วย มีการประชุมเฉพาะระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับ
ผู้ตรวจสอบบญัชีและบริษัทฯ กําหนดองค์ประชุมขัน้ต่ํา ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการชุดย่อย
แตล่ะชดุว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด โดยบริษัทฯ เพ่ิมข้อกําหนดว่ากรรมการทกุคน
มีสดัส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทัง้ปี (ยกเว้นกรรมการใหม่ท่ีเพ่ิงเป็น
กรรมการระหวา่งปี) โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุทัง้ปีดงันี ้
 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

ประชุม

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมกรรมการ

สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

ประชุมกรรมการ

กาํกับดแูล

บรรษัทภบิาล 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 2557 

1. นายสวุทิย์ จินดาสงวน 12/12   2/2 1/1 

2. นายสมชาย ศริิวชิยกลุ 12/12 2/2  2/2 1/1 

3. ดร. โรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ์ 12/12 2/2 1/1 2/2 1/1 

4. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาต ิ  2/2  2/2 1/1 

5. นายสมบตั ิปังศรีนนท์   2/2  1/1 

6. นายลมิ ฮวี ไฮ  2/2 2/2 2/2 1/1 

7. นายลมิ เคีย ฮอง     1/1 

8. นายลมิ เคีย เม้ง     1/1 

หมายเหตุ : ข้อมลูท่ีแสดงในรูปแบบ X/Y X คือจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ และ Y คือจํานวนครัง้ท่ีจดัประชมุ 

 
การให้กรรมการประเมินการปฏิบัตงิานของตนเอง 
เพ่ือให้คณะกรรมการได้พิจารณาและทบทวนผลงานและการปฏิบัติงาน คณะกรรมการ และคณะกรรมการย่อยมีการ
ประเมินผลการปฏิบตัิงานของปีท่ีผ่านมาด้วยตนเองเป็นประจําทุกปี เพื่อนํามาแก้ไขและปรับปรุงการดําเนินงานให้ดีย่ิงขึน้ 
โดยใช้แนวทางจากแบบประเมินท่ีเสนอโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาเป็นหลกัในการประเมิน 
 สําหรับกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร จะมีการประเมินโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแยก
ต่างหากโดยแบ่งการประเมินออกเป็น 3 หมวด คือ หมวดการปฏิบติัตามยุทธวิธีท่ีกําหนดไว้ (สดัส่วน 12%), หมวด 
Operation & Corporate Governance (สดัส่วน 18%) เม่ือเทียบกับเป้าหมายท่ีกําหนดไว้ และหมวดผลประกอบการ 
(สัดส่วน 70%) เม่ือเทียบกับอตุสาหกรรมและนําผลการประเมินนีไ้ปกําหนดผลตอบแทนให้กับกรรมการผู้ จัดการและ
กรรมการบริหาร 
 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพในทุกด้าน ทัง้การดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
หรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบติังาน การดแูลทรัพย์สินให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของบริษัทฯ 
อย่างเหมาะสม รวมไปถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบตัิงานร่วมกับฝ่ายกํากับและตรวจสอบ ในการจดัให้มีการ
ตรวจสอบภายในท่ีครอบคลมุด้านตา่งๆ  8 ด้านคือ 1) การขายสินค้า 2) ด้านลกูหนีก้ารค้าและเครดิต 3) ด้านสินค้าคงคลงั 4) 
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ด้านจดัซือ้และนําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี/้ค่าใช้จ่าย 6) ด้านงานซ่อมและบริการ 7) ด้านสินทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและบญัชี 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกับฝ่ายกํากับและตรวจสอบทุกเดือน ซึ่งคณะกรรมการมี
ความเห็นวา่บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในที่เหมาะสมและเพียงพอ 
 
การมีส่วนร่วมในระบบกาํกับดแูลกจิการ 
บริษัทฯ มีการพฒันาและปรับปรุงกลไกในการให้ผู้ มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในระบบกํากับดูแลกิจการ มีการเปิดเผย
ข้อมูลอย่างโปร่งใส เปิดโอกาสให้ลูกค้าแนะนําหรือร้องเรียนผ่านอีเมล complain@sisthai.com และนักลงทุน ผ่านอีเมล
investorinfo@sisthai.com โดยบริษัทฯ จดัให้มีคณะทํางานพิจารณาเร่ืองท่ีมีการร้องเรียนหรือแนะนํามาทกุเร่ือง พร้อมระบบ
จดัเก็บข้อมลูเพือ่ติดตามเร่ืองท่ีมีการแนะนําเข้ามาอย่างเป็นระบบ 
 
การให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยการซือ้ขายหุ้น 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารและกรรมการทกุท่าน เปิดเผยและรายงานการซือ้-
ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชมุกรรมการทราบทกุครัง้ โดยบรรจเุร่ืองการรายงานการซือ้-ขายนี ้เป็นหนึ่งในวาระการ
ประชมุกรรมการประจําไตรมาสและในปี 2557 เป็นต้นไป บริษัทฯ เพ่ิมข้อกําหนดโดยให้กรรมการและผู้บริหารทกุคน รายงาน
การจะซือ้จะขายหุ้นของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการรับทราบก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ล่วงหน้าหนึง่วนั 
 
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมี
ความเก่ียวข้อง ซึง่เป็นส่วนได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารการจดัการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้เพ่ือให้บริษัทฯ มีข้อมลู
ประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซึง่เป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์และอาจนําไปสู่การถ่ายผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาด
ทุน ท่ี ทจ. 2/2552 โดยบริษัทฯ กําหนดให้เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าท่ีในการจดัเก็บแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย ณ ท่ีตัง้
สํานกังานใหญ่ และนําสําเนาแบบรายงานการมีส่วนได้เสียต่อประธานคณะกรรมการบริษัทฯ และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 7 วนั นบัจากวนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้ มีหน้าท่ีแจ้งรายงานการมีสว่นได้เสีย 
 
ความสัมพนัธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปให้มีความถูกต้อง ทนัเวลา
และโปร่งใส โดยบริษัทฯ จดัให้มีหวัข้อ Investor Relations ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sisthai.com) เพ่ือส่ือสารกบันกั
ลงทนุและผู้ ท่ีสนใจโดยเฉพาะ โดยมีการเปิดเผยข้อมลูตา่งๆ ในหน้าดงักล่าว รวมไปถึงการเปิดให้ผู้สนใจสามารถสอบถามข้อ
สงสยัต่างๆ ทางอีเมล หรือทางโทรศพัท์ได้ และการเปิดโอกาสให้มีการเย่ียมชมกิจการและสอบถามข้อมลูความคืบหน้าการ
ดําเนินกิจการจากทัง้นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ นักข่าว เม่ือมีการร้องขอ โดยในปี 2557 มีการ
ติดต่อส่ือสารทัง้โดยตรงและทางอ้อม สรุปได้ดงันี:้ 
 
 - การสอบถามข้อมลูเพ่ิมเติมทาง email และโทรศพัท์  8 ครัง้ 
 - การให้สมัภาษณ์ด้านผลประกอบการกบัสื่อต่างๆ  2 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุสถาบนัพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 3 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุรายย่อยพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 2 ครัง้ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม 
เพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืน บริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม 

สิ่งแวดล้อมและกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสีย ซึง่จากวิสยัทศัน์ ภารกิจ และกลยทุธ์ของบริษัทฯ ท่ีกําหนดไว้วา่ 

 

 เราเป็นผู้ นําธุรกิจไอทีในประเทศไทยท่ีมีสินค้าคณุภาพสงูหลากหลาย พฒันาองค์กรอย่างต่อเน่ือง 
 มีพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสงู ให้คําแนะนําท่ีดีกบัลกูค้า สง่เสริมการใช้เทคโนโลยี ทําให้คนไทยมีความสามารถ

มากขึน้ ผู้ประกอบการไทยและประเทศไทยมีประสิทธิภาพมากขึน้ 
 ประสบความสําเร็จพร้อมกบัลกูค้า ซพัพลายเออร์ พนกังานและสงัคม 
 
เป้าหมายระยะยาว 
เป็นบริษัทไอทีอนัดบัหนึ่งในประเทศไทยท่ีเติบโตอย่างมัน่คงดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีดีต่อผู้
ถือหุ้น 
 
บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมขึน้ โดยยึดแนวทางท่ีสอดคล้องกบัประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาด
ทุน (ก.ล.ต.) และการป้องกันการมีส่วนเก่ียวข้องกับการคอร์รัปชัน่ตามกรอบการรายงานของ The Global Reporting 
Initiative (GRI) โดยมีรายละเอยีดตา่งๆ ดงันี ้
 
10.2 ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกิจ 
 
การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯ ให้ความสําคญัด้านการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม และกําหนดเป็นเป้าหมายระยะยาว ซึง่เป็นส่วนหนึ่งของ
วิสยัทศัน์ ภารกิจและกลยทุธ์ของบริษัทฯ ซึง่กําหนดไว้ว่า เป็นบริษัทไอทีอนัดบัหนึ่งในประเทศไทยท่ีเติบโตอย่างมัน่คงดําเนิน
ธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีดีตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยมีการนําแนวคิดเร่ืองนีไ้ปปฏิบติัในหลายด้าน เช่น: 
 
ต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 
บริษัทฯ ตระหนกัว่าการแขง่ขนัเสรี เป็นการช่วยเพ่ิมประสิทธิภาพให้กบัองค์กร จึงมีนโยบายสนบัสนนุการค้าเสรี ไม่มีการ
กําหนดราคาจําหน่ายเพ่ือกําจดัคู่แข่ง หรือการกระทําอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวกบัผกูขาด กีดกนัหรือจํากัดการแข่งขนัท่ีเป็นการละเมิด
กฎหมายซึง่ท่ีผ่านมา อตุสาหกรรม IT เป็นอตุสาหกรรมท่ีมีการแข่งขนัเสรีอยู่แล้ว ราคาสินค้ามีการปรับตวัลงตลอดเวลา มี
คูแ่ขง่เข้ามาทําธุรกิจจํานวนมาก จงึถือว่าเป็นอตุสาหกรรมท่ีมีการแขง่ขนัเสรี 
 
เคารพสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของคู่ ค้า 
บริษัทฯ ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญหาของคู่ค้า Supplier อย่างเคร่งครัด ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทาง
ปัญญา ไม่จําหน่ายสินค้าลอกเลียนแบบ ไม่ทําธุรกิจกบัลกูค้าหรือ Supplier ท่ีดําเนินการเก่ียวกบัสินค้าลอกเลียนแบบ หรือ
ละเมิดลิขสิทธ์ิ สิทธิบตัร ซึง่บริษัทฯ มีการปฏิบติัในเร่ืองนีอ้ย่างต่อเน่ือง เช่น การฝึกอบรมพนกังานขายให้ตระหนกัถึงเร่ือง
ลิขสิทธ์ิ การติดประกาศที่จดุขายให้ทราบถึงการท่ีบริษัทฯ ไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิและไม่สนบัสนนุให้มีการละเมิดลิขสิทธ์ิ 
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ในทางกลบักนั บริษัทฯ ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของคู่ค้า มีการนําสินค้าด้าน Software ท่ีมีลิขสิทธ์ิ
ถกูต้องมาจําหน่าย เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์ จาก VMware, Symantec, Veeam, Norton, Trend Micro  
 
ในปี 2557 บริษัทฯ ไม่มีโทษปรับท่ีจากการละเมิดกฎหมายและข้อบงัคบั 
 
การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจท่ีเคารพสิทธิของพลเมืองและสิทธิทางการเมือง ซึง่รวมถึงสิทธิในชีวิตและเสรีภาพ ความเสมอภาค
ในกฎหมาย เสรีภาพในการแสดงออก สิทธิทางเศรษฐกิจสงัคมและวฒันธรรม ซึง่รวมถึงสิทธิในการทํางาน สิทธิในการศกึษา
และสิทธิด้านสวสัดิการสงัคม ไมมีการใช้แรงงานเด็ก และไม่ดําเนินธุรกิจกบัคู่ค้าท่ีละเมิดสิทธิมนษุยชน ซึง่ในปี 2557 บริษัทฯ 

ไม่มีกิจกรรมที่กระทบด้านสิทธิมนษุยชนและไม่ได้รับคําร้องทกุข์เก่ียวกบัการละเมิดสิทธิมนษุยชน 

 
การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

หนึ่งในวิสยัทศัน์และพนัธกิจของบริษัทฯ คือ มีพนกังานท่ีมีความรู้ ความสามารถสูง ให้คําแนะนําท่ีดีกับลกูค้า และการ
ตระหนกัถึงการเจริญเติบโตของบริษัทฯ ไปพร้อมกับพนกังานดงัท่ีกําหนดไว้ในวิสยัทศัน์และพนัธกิจว่า “ประสบผลสําเร็จ
พร้อมกบัลกูค้า ซพัพลายเออร์ พนกังานและสงัคม” ซึง่บริษัทฯ มีการดําเนินงานหลายด้านเพ่ือให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และ
พนัธกิจด้านท่ีเก่ียวกบัแรงงาน เช่น 

 

1. การพฒันาบุคลากร 
 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนกังานได้รับการพฒันาความรู้ ศกัยภาพและความสามารถตามสายงาน ตลอดจนมี
ทศันคติท่ีดี มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับบริษัทฯ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การ
สมัมนา 

  
 ในปี 2557 บริษัทฯ มีพนักงานท่ีทําหน้าท่ีฝึกอบรมพนักงานขายโดยเฉพาะ 3 ตําแหน่งและได้มอบหมายงาน
ฝึกอบรมให้ผู้จดัการผลิตภณัฑ์อาวโุสอีก 5 คน รับผิดชอบการฝึกอบรมแก่ผู้จดัการผลิตภณัฑ์ และมีการว่าจ้างพนกังาน
จากภายนอก ให้ทําหน้าท่ีฝึกอบรมโดยเฉพาะอกี 1 รายตลอดทัง้ปี เพ่ือฝึกอบรมการขายงานโครงการ และงานขายลกูค้า
รายใหญ่ 

  
 นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัเตรียมพืน้ท่ีเพ่ือแสดงประกาศนียบตัรท่ีพนกังานได้มาจากการไปฝึกอบรมและสอบผ่าน 
เพ่ือเป็นการให้เกียรติกบัพนกังานเหล่านัน้และถือเป็นการสง่เสริมให้พนกังานได้มีการเรียนรู้มากขึน้ 

  
  สําหรับพนกังานขาย บริษัทฯ กําหนดให้มีการเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองจากเว็บไซต์ของผู้ผลิตท่ีมีการจดัทําหลกัสูตร
ให้เรียนรู้ด้วยตนเองได้ โดยกําหนดเป็น KPI ท่ีเม่ือสอบผ่าน บริษัทฯ จะมอบรางวลัพิเศษให้เพ่ิมเติม 

  
 บริษัทฯ มีห้องประชมุขนาดใหญ่ท่ีจดัประชมุพนกังานได้มากกว่า 300 คน พร้อมห้องประชมุขนาดกลางและขนาด
เล็กจํานวนมาก พร้อมอปุกรณ์ท่ีทําให้สามารถจดัประชมุได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่
ทกุคน จดัให้มีระบบ “พ่ีเลีย้ง” ให้กบัพนกังานใหม่ทกุคน มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกอบรมท่ีทํางานด้านฝึกอบรมเต็มเวลา มีการ
กําหนดงบประมาณเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมพนักงานทุกปี มีการฝึกอบรมทัง้ด้านท่ีเก่ียวกับงานโดยตรงท่ีเป็นการอบรม
ภายใน และการอบรมด้านอ่ืนๆ ท่ีมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
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  ในปี 2557 บริษัทฯ มีจํานวนเฉล่ียของชัว่โมงต่อการฝึกอบรมทัง้สิน้เท่ากบั 15.4 ชัว่โมง 
 

2. สุขภาพ อาชีวอนามัย 

บริษัทฯ สง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพ อาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีดี โดยมีกิจกรรมตา่งๆ หลายด้านดงันี ้

 
ตรวจสุขภาพประจาํปี 

บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคนซึง่เป็นการตรวจสขุภาพอย่างครอบคลมุ ทัง้ ตรวจ
เลือด ตรวจปัสสาวะ X-Ray ปอด วดัความดนั วดัสายตา และเปิดโอกาสให้พนกังานสามารถเลือกตรวจเพ่ิมเติม
นอกเหนือไปจากโปรแกรมมาตรฐานท่ีบริษัทฯ จดัขึน้ได้ เพ่ือให้มีข้อมลูเก่ียวกบัสุขภาพของตนเองและเป็นการ
ส่งเสริมการมีสุขภาพดีพร้อมจดัให้มีแพทย์เข้ามาแนะนําการปฏิบัติตวัเพื่อให้มีสุขภาพดีและตอบข้อสงสัยต่างๆ 

ให้กบัพนกังานโดยเพ่ืออํานวยความสะดวก บริษัทฯ จดัให้มีการดําเนินการท่ีสํานกังานของบริษัทฯ 

 

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านวัคซีน 

เพ่ือป้องกันโรคท่ีมีโอกาสติดต่อสงู บริษัทฯ จัดให้พนักงานสามารถเลือกฉีดวคัซีนป้องกันตบัอกัเสบและวคัซีน
ป้องกันไข้หวดัใหญ่ได้ในราคา 50% ของต้นทุนโดยบริษัทฯ ช่วยออกให้อีก 50% และอํานวยความสะดวกโดยให้
พยาบาลมาฉีดให้ท่ีบริษัทฯ 

 

ซึง่นอกเหนือจากวคัซีน 2 ด้านนีแ้ล้ว ถ้าพบว่ามีโรคระบาดอ่ืนๆ อีก บริษัทฯ จะปรึกษาหน่วยงานอนามยัเพ่ิมเติมเพ่ือ
หาทางป้องกนัโรคอ่ืนๆ ท่ีอาจเกิดขึน้ได้ 

 

3. การให้พนักงานได้ทาํงานที่ถนัด 

เพ่ือให้พนกังานมีโอกาสทํางานท่ีชอบและตรงกบัความถนดั เม่ือบริษัทฯ จะรับพนกังานเพ่ิม บริษัทฯ จะเปิดโอกาส
ให้พนกังานเดิมสามารถสมคัรได้ก่อนคนนอก ทัง้นี ้พนกังานจะต้องผ่านกระบวนการคดัเลือกจากหน่วยงานท่ีต้องการรับ
เหมือนการรับพนกังานใหม่ และเปิดโอกาสให้พนกังานแจ้งให้ทราบเม่ือต้องการย้ายไปทํางานในลกัษณะงานแบบอ่ืนท่ี
ถนดั ซึง่บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมในทกุกรณีท่ีพนกังานแจ้งให้ทราบ 

 
4. นโยบายในการลาคลอด 

 บริษัทฯ มีนโยบายสําหรับพนกังานท่ีลาคลอดดงันี ้

 สามารถลางานได้ 90 วนั โดย 45 วนัแรก ยงัได้รับเงินเดือนตามปกติ 

 บริษัทฯ มีนโยบายในการพยายามให้พนกังานท่ีลาคลอด สามารถกลบัมาทํางานในตําแหน่งเดิมท่ีถนดัได้โดย
ในปี 2556 บริษัทฯ มีพนกังานลาคลอดทัง้สิน้ 9 คน และทกุคนได้กลบัมาทํางานในตําแหน่งเดิม 

 
5. ความปลอดภยัในการปฏบิัตงิาน 

บริษัทฯ ได้ดําเนินการด้านความปลอดภัยทัง้ในแง่สถานท่ีทํางานท่ีมีการออกแบบให้มีความปลอดภัยในการ
ปฏิบติังาน และในแงอ่ปุกรณ์ท่ีมีการเลือกใช้แบบท่ีมีความปลอดภยัสงูมาใช้งาน รวมไปถึงการซือ้อปุกรณ์ต่างๆ เพ่ือช่วย
เพ่ิมความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
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 บริษัทฯ ได้จัดทําฐานข้อมูลช่ือ “การเกิดอุบติัเหตุ” ท่ีใช้บันทึกการเกิดอบุติัเหตุทุกครัง้ท่ีเกิดขึน้ในระบบ Lotus 
Notes/Domino ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมลูหลกัของบริษัทฯ เพ่ือให้พนกังานท่ีเก่ียวข้องสามารถติดตามปัญหาเพ่ือหาทาง
แก้ไขและป้องกันอุบัติเหตุไม่ให้เกิดขึน้อีกได้อย่างเป็นระบบ โดยในปี 2557 เกิดอุบัติเหตุขึน้ 6 ครัง้ ซึ่งมีการบันทึก
รายละเอียดพร้อมภาพจากกล้องวีดีโอไว้ทกุครัง้โดยในปี 2557 ไม่มีการบาดเจ็บจากอบุติัเหต ุ และทรัพย์สินท่ีเสียหายอยู่
ภายใต้ความคุ้มครองของประกนัอบุติัเหต ุ

 
โครงการลดขยะอเิลก็ทรอนิกส์ 
บริษัทฯ ได้ร่วมกบั DTAC เพ่ือลดขยะอิเล็กทรอนิกส์ เช่น แบตเตอร่ีมือถือเก่า อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ตา่งๆ ท่ีไม่ใช้งานแล้วนํามา
ทิง้เพ่ือนําเข้าสู่กระบวนการทําลายหรือ Recycle ท่ีถูกต้องและปลอดภยัซึ่งเป็นการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2555 
โดยลูกค้าสามารถนําอุปกรณ์ท่ีได้ท่ีสํานกังานและศนูย์บริการทัง้หมด ของบริษัทฯ ทัง้ในกรุงเทพฯ และต่างจังหวดั รวมถึง
ลกูค้าท่ีร่วมโครงการอีกมากกว่า 50 จดุทัว่ประเทศ โดยจะมีการรับขยะเหล่านีก้ลบั แล้วจะมีการทําลายหรือ recycle อย่าง
ถกูต้องและปลอดภยั 
 

การช่วยเหลือคู่ค้าของบริษัท 

ในการขนสง่สินค้าเพ่ือส่งให้ลกูค้าในเขตกรุงเทพฯ บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทขนส่งภายนอกให้ดําเนินการให้ ซึง่จะมีรถขนส่งท่ีมี
คนขบัรถเป็นเจ้าของ เข้ามารับสินค้าไปส่งทกุวนั เม่ือบริษัทฯ ทราบว่ารถขนส่งเหล่านี ้เจ้าของไม่ได้ทําประกนัอบุตัิเหตไุว้ เม่ือ
เกิดอุบัติเหตุ จะเป็นภาระให้กับเจ้าของรถมาก บริษัทฯ จึงทําประกันอุบัติเหตุเพ่ิมให้กับรถขนส่งท่ีทํางานให้กับบริษัทฯ 
มาแล้ว นานกวา่ 1 ปี เพ่ือลดภาระเม่ือเกิดอบุติัเหต ุ
 

การจ่ายภาษีเงนิได้นิตบุิคคล 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการจา่ยภาษีให้รัฐเพ่ือให้นําไปใช้จ่ายในกิจการอนัเป็นสาธารณประโยชน์ทัว่ไป ซึง่บริษัทฯ 
ยดึหลกัการจ่ายภาษีอย่างถกูต้อง ครบถ้วน รวดเร็ว โดยตลอดเวลาท่ีผ่านมา บริษัทฯ มีการจา่ยภาษีเงินได้นิติบคุคลในอตัราท่ี
สงูกว่าท่ีระบไุว้ตามกฎหมายเน่ืองจากการคํานึงถึงข้อยกเว้นค่าใช้จ่ายหรือต้นทนุท่ีกรมสรรพากรกําหนดไม่ให้นํามาหกัภาษี
อย่างเคร่งครัดดงันี ้
 

 2551 2552 2553 2554 2555 2556 2557 
กาํไรก่อนหกัภาษี (ล้านบาท) 302.1 333.8 422.7 272.1 (662.8) 244.8 231.3 
การจ่ายภาษีเงนิได้ (ล้านบาท) 95.5 92.1 127.4 128.5 75.9 52.2 47.2 
อัตราภาษีตามกฎหมาย 25% 25% 30% 30% 23% 20% 20% 
อัตราภาษีที่บริษัทฯ จ่าย 31.6% 27.6% 30.1% 47.2%  21.3% 20.4% 

 
ความรับผิดชอบด้านสนิค้า 
บริษัทฯ มีการคดัเลือกสินค้ามาจําหน่ายโดยคํานึงถึงคุณภาพ ความคุ้มค่า คงทน ความปลอดภัย และการไม่มีผลเสียต่อ
สิ่งแวดล้อมเป็นหลกั ทําให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลกูค้าอย่างต่อเน่ืองว่ามีแนวทางการคดัเลือกสินค้าท่ีดี รวมไปถึง
การรับประกนั และบริการหลงัการขาย เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กบัลกูค้า นอกเหนือจากศนูย์บริการในกรุงเทพฯ ท่ีเปิดทํา
การทกุวนัแล้ว บริษัทฯ ได้เปิดศนูย์บริการในจงัหวดัหลกัอีก 6 แห่งคือ 1) ชลบรีุ (พทัยา) 2) เชียงใหม่ 3) ขอนแก่น 4) อบุลฯ 5) 
ภเูก็ต 6) สงขลา (หาดใหญ่) 
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การประหยัดพลังงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายในการดแูลรักษาส่ิงแวดล้อมด้วยการประหยดัการใช้พลงังาน มีการแบ่งพืน้ท่ีการทํางานเป็นส่วนย่อย เม่ือ
ไม่ใช้งานก็สามารถปิดการใช้งานเป็นส่วนๆ ได้ ส่งเสริมและผลกัดนัการนําสินค้าท่ีช่วยลดพลงังานมาจําหน่าย เช่น การ
ประชาสมัพนัธ์สินค้า Server รุ่นใหม่ท่ีประหยดัพลงังานให้กบัลกูค้า มีการปลกูฝังให้พนกังานมีจิตสํานึกในการช่วยประหยดั
พลงังาน เช่น มีป้ายเตือนให้ปิดไฟและเคร่ืองปรับอากาศเม่ือออกจากห้องประชมุ และเม่ือต้องซือ้อปุกรณ์ต่างๆ ทดแทน
ของเดิม ก็จะซือ้อปุกรณ์ท่ีประหยดัไฟ เช่น การใช้ไฟแบบ LED แทนหลอดไฟแบบเดิม 
 
การขยายสวัสดกิารไปยังคู่ ค้า 
จากท่ีบริษัทฯ มีพนกังานจากบริษัทฯ ภายนอกเข้ามาทํางานในบริษัทฯ ด้วย จึงค่อยๆ ทยอยขยายสวสัดิการเพิ่มให้พนกังาน
เหล่านี ้โดยในปีท่ีผ่านมา มีการให้สวสัดิการกบัพนกังานภายนอกด้วยดงันี ้

 

 SiS Outsource – คลงัสินค้า Outsource – พนกังานขาย ขนสง่ 
โบนัสประจาํไตรมาส     

โบนัสประจาํปี     

ตรวจสุขภาพประจาํปี     

ค่านายหน้า     

ประกันอุบัตเิหตุบุคคล     

ประกันอุบัตเิหตุรถยนต์     

 
การต่อต้านการทุจริต 

ในปี 2557 บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกบัแนวร่วมปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน่ท่ีจดัขึน้
โดยสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ร่วมกับหอการค้าไทย หอการค้านานาชาติ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 
สมาคมธนาคารไทย สภาธุรกิจตลาดทุนไทยและสภาอตุสาหกรรมแห่งประเทศไทย เน่ืองจากการทุจริตในทุกรูปแบบ เป็น
อปุสรรคสําคญัของการพฒันาประเทศ รวมทัง้กําหนดนโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่ขึน้ เพ่ือเป็นแนวทางการปฏิบตัิในการดําเนิน
ธุรกิจและพฒันาองค์กรแบบยัง่ยืน โดยห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่
ในทกุรูปแบบ และให้มีการทบทวนการปฏิบติัตามอย่างสม่ําเสมอ โดยได้กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผู้ดแูล
และติดตามผล พร้อมทัง้ให้การตรวจสอบเร่ืองการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นส่วนหนึ่งของงานท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในต้อง
ดําเนินการเป็นประจํา พร้อมทัง้มีระบบการรับแจ้งเร่ืองทจุริตจากผู้ เก่ียวข้องท่ีไม่ต้องเปิดเผยช่ือ และมีการรักษาความลบัของ
ผู้ ร้องเรียนอย่างเข้มงวด 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
 
11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ท่ี 5/2557 เม่ือวนัท่ี 23 ธันวาคม 2557 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทัง้ 3 
ท่าน เข้าร่วมประชมุด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทโดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่าย
บริหาร แล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การควบคมุ
ภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคมุการปฏิบติังาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และระบบการ
ติดตาม คณะกรรมการเห็นว่า ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม รวมทัง้ มีระบบควบคมุ
ภายในในเร่ืองการติดตามควบคมุดแูลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้ สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อย
จากการท่ีกรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง
และบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแล้ว สําหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออ่ืน คณะกรรมการเห็นว่าบริษัทมีการควบคมุ
ภายในท่ีเพียงพอแล้วเช่นกนั  
กล่าวโดยสรุป ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน คณะกรรมการบริษัท เช่ือว่าบริษัทมีระบบ
การควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการดําเนินงานภายใต้การกํากับดแูลกิจการท่ีดี และให้ความสําคญักบัการ
บริหารจดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอทัง้นี ้เพ่ือบรรลเุป้าหมายในการสร้างและรักษาประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่า
เทียมกนัและเป็นธรรม 
 
11.2 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพในทุกด้าน ทัง้การดําเนินงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบติังาน การดแูลทรัพย์สินให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของ
บริษัทฯ อย่างเหมาะสม รวมไปถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบติังานร่วมกบัฝ่ายกํากบัและตรวจสอบ ในการจดัให้มี
การสอบทานข้อมลูการดําเนินงาน และระบบการควบคมุภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผล ของ
ระบบการควบคุมภายในโดยได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ จากการพิจารณาผลการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนงานท่ีได้รับอนมุติั ซึง่ครอบคลมุระบบงานท่ีสําคญัด้านต่างๆ  8 ด้าน คือ 1) การขายสินค้า 2) ด้านลกูหนี ้
การค้าและเครดิต 3) ด้านสินค้าคงคลงั 4) ด้านจดัซือ้และนําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี/้คา่ใช้จ่าย 6) ด้านงานซอ่มและบริการ 7) ด้าน
สินทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและบญัชี และมีการดแูลรักษาทรัพย์สินรวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอย่างเพียงพอ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯมีระบบการติดตามควบคมุดูแลการดําเนินงานอย่างเหมาะสม รวมทัง้มีการ
บริหารความเสี่ยง ซึ่งมีความสมัพนัธ์กับการดําเนินธุรกิจและกระบวนการบริหารงานในเร่ืองสภาพแวดล้อมภายในบริษัทฯ 
การกําหนดวตัถุประสงค์ การบ่งชีเ้หตุการณ์ การประเมินความเส่ียง การตอบสนองความเส่ียง ระบบสารสนเทศและการ
สื่อสารข้อมลู 
 
คณะกรรมการตรวจสอบพบว่าการดําเนินงานในปี 2557 สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ สงูขึน้ 283 ล้านบาท อย่างไรก็ตาม การ
เพ่ิมขึน้ของสินค้าคงเหลือดงักล่าว เป็นการเพิ่มขึน้ในกลุ่มสินค้าท่ีมีความต้องการสงู และเป็นสินค้าท่ีมีคําสัง่ซือ้รองรับ ดงันัน้ 
สินค้าคงเหลือท่ีเพิ่มขึน้ดงักล่าว ไม่น่าจะส่งผลกระทบในเชิงลบกบับริษัทฯ ขณะเดียวกนั ลกูหนีก้ารค้าของบริษัทฯ ลดลง 347 
ล้านบาท เทียบกับปี 2556 ทัง้นี ้จากการตรวจสอบและการวิเคราะห์พบว่าส่วนของลกูหนีก้ารค้าท่ีลดลงเป็นส่วนของลกูค้า
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โครงการต่างๆ ซึ่งมีสญัญาการส่งมอบสินค้าและชําระราคาสินค้าก่อนวนัสิน้งวด รวมทัง้การรับชําระเงินจากลกูหนีร้ายใหญ่
ก่อนวนัสิน้งวดเช่นกัน สรุปได้ว่าสภาพการณ์สินค้าคงเหลือและลูกหนีก้ารค้าของบริษัทฯ ในปี 2557 อยู่ในสถานะผลการ
ดําเนินงานท่ีดีและความเส่ียงไม่สงูนกั รวมไปถึงการดําเนินการจดัซือ้สญัญาล่วงหน้าเพื่อลดความเสี่ยงจากความผนัผวนของ
อัตราแลกเปลี่ยน พบว่า บริษัทฯ สามารถดําเนินการได้ตามนโยบายและระบบที่กําหนดไว้ ทําให้ความเสี่ยงจากอัตรา
แลกเปลี่ยนลดลงโดยมีผลขาดทนุลดลงจากปี 2556 ถึงประมาณ 25 ล้านบาท 
 
11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2558 ได้แต่งตัง้ นางสาวนฐัมล แก้วนํา้เงิน ให้
ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานผู้ตรวจสอบภายในและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ ของบริษัทตัง้แต่วนัท่ี 5 มกราคม 2558 
เป็นต้นไป เน่ืองจากเป็นผู้ มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานด้านการตรวจสอบ ซึง่สามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีผ่าน
มานัน้ มาประยกุต์ใช้เพ่ือเกิดประโยชน์ตอ่บริษัทฯ ได้ รวมทัง้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ ERP ท่ีบริษัทใช้เป็นอย่างดี จึงเห็น
วา่ มีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวได้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 
 
ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุติั แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง
ผ่านการอนมุตัิ หรือได้รับความเห็นชอบ จากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1) รายการระหว่างกัน 
บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกนัท่ีสําคญัว่าจะต้องได้รับการพิจารณาและอนมุติัจากคณะกรรมการ
ก่อนทํารายการ และรายการระหวา่งกนัท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2557 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง 

ลักษณะรายการและลักษณะความสัมพนัธ์ มูลค่ารายการ (พนับาท) 
 ปี 2557 ปี 2556 

บริษัท คลิก คอนเนค จํากดั บริษัทฯ ขายสินค้าให้บริษัท คลิก คอนเนค จํากัด เพ่ือนําไปใช้
งานในบริษัทฯ มลูค่า 

277 120 

 ลกูหนีค้้างชําระต้นงวด 1 30 
 ลกูหนีค้้างชําระปลายงวด 32 1 
 ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัทฯ ถือหุ้นในบริษัท คลิก คอนเนค จํากดั ร้อยละ 15 ของทนุ
จดทะเบียนท่ีเรียกชําระแล้ว  
นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
เป็นการขายโดยมีราคาและเงื่อนไขท่ีเป็นปกติเช่นเดียวกบัท่ีขาย
ให้กบักิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการ
ดังกล่ าวไปการขายโดยมีราคาและเงื่ อนไข ท่ี เ ป็นปกติ
เช่นเดียวกับท่ีขายให้กับกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกันและเป็นไป
ตามราคาตลาด 

  

SiS International Holdings 
Limited. 

บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือในด้านการให้คําแนะนํา ปรึกษา
ประสานงาน จัดหาผู้ผลิตสินค้าไอที รายใหม่ การเจรจาติดต่อ
ด้านการเงินกับธนาคาร รวมถึงการปันส่วนค่าใช้จ่ายจากการ
บ ริหา รจัดกา รบางส่ วน ร่ วมกัน   โดยบ ริ ษัทฯ  จะ จ่ าย
คา่ธรรมเนียมการจดัการตามสญัญาท่ีตกลงกนัไว้ 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
SiS International Holdings Limited เป็นบริษัทฯ ของผู้ ถือหุ้น
ใหญ่ เป็นบริษัทใหญ่ในลําดับสูงสุดของกลุ่มบริษัท และมี
กรรมการร่วมกนักบับริษัท 
นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
ตัง้แต่ปี 2547 เป็นต้นมา  บริษัทฯ ได้ทําสญัญา โดยกําหนด
คา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 
 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดงักล่าว
เป็นไปตามสญัญาท่ีได้ตกลงกนัไว้และยงัพิจารณาเห็นว่า อตัรา
ดงักล่าว เป็นอตัราเดิมจากปีก่อน ซึง่เป็นอตัราท่ีตํ่ากว่าท่ีได้เรียก
เก็บจากบริษัทฯ ในเครืออ่ืนๆ จึงเห็นว่าเป็นสัญญาท่ีมีความ
เหมาะสม 

11,574 11,374 

หมายเหตุ 
ในปี 2545 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.25 ของยอดขาย  
ในปี 2546 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.125 ของยอดขาย  
ในปี 2547 เป็นต้นมา บริษัทฯ จา่ยคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 
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12.2) มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
การทํารายการระหว่างกนัท่ีเป็นการค้าปกติ เช่น การซือ้ ขายสินค้าระหว่างกนั เป็นต้น จะอยู่ภายใต้การดําเนินการของ
กรรมการผู้จดัการ และ/หรือกรรมการบริการ โดยกําหนดแนวทางไว้ดงันี ้
บริษัทฯ อาจมีรายการซือ้ และ/หรือ ขายสินค้า กบับคุคล หรือบริษัทท่ีมีความเก่ียวข้องกนั ทัง้ในประเทศ และต่างประเทศใน
อนาคต จึงขออนมุตัิในหลกัการให้กรรมการผู้จดัการ หรือกรรมการบริหาร สามารถอนมุติัการทําธุรกรรมดงักล่าว ในเง่ือนไข
ดงัตอ่ไปนี ้
- ทําการซือ้ และ/หรือ ขายสินค้าตามราคาตลาดในช่วงเวลานัน้ ในเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีไม่ต่างจากคู่ค้าอ่ืน โดยมีมลูค่า
ธุรกรรมไม่เกินร้อยละ 5 ของยอดขาย 
- จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการ (Management Fee) ให้กบั SiS International Holdings Ltd. เพ่ือปันส่วนค่าใช้จ่ายจากการ
ใช้พนกังานระดบับริหารร่วมกนั โดยจ่ายเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขายแตล่ะปี 
 
สว่นกรณีการทํารายการระหว่างกนัท่ีเกิดขึน้ นอกเหนือจากการค้าปกติ จะต้องมีการเสนอให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท
พิจารณา โดยต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเพือ่พิจารณาและอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัด้วย ซึง่รายการ
ระหว่างกนัดงักล่าวต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และข้อบงัคบั ประกาศ คําสัง่ 
หรือข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึง่ผู้ ท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทํา
รายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวา่งกนันัน้ๆ 
 
12.3) นโยบายและแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทฯ คาดวา่ รายการระหวา่งกนัระหวา่งบริษัทฯ กบับริษัทท่ีเก่ียวข้องจะเกิดขึน้ จากการค้าปกติ ทัง้ในส่วนของการซือ้ ขาย
สินค้า ค่าใช้จ่ายเรียกเก็บ ค่าบริการซ่อม และค่าธรรมเนียมการจดัการซึ่งเก่ียวข้องกับการใช้กําลงัคนร่วมกนัและการใช้
ประโยชน์จากกลุ่ม SiS ซึง่บริษัทฯ ยงัคงยึดมาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัตามข้อ 12.2 ในการ
อนมุตัิรายการระหวา่งกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


