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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1) จาํนวนทุนจดทะเบยีนและทนุชาํระแล้ว 
ณ 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียนจํานวน 350,198,655 บาท เรียกชําระแล้ว 350,198,655 บาท แบ่งเป็นหุ้น
สามญั 350,198,655 หุ้นมลูคา่ท่ีตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 
7.2) ผู้ถือหุ้น 
รายช่ือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรกของบริษัทฯ ณ 31 ธนัวาคม 2558  มีดงันี ้

 

ลาํดับ ช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นที่ถือ ร้อยละของ 
หุ้นทัง้หมด 

1 SIS  TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD. 165,616,595  47.3% 

2 รวมหุ้นของครอบครัวสิทธิชยัศรีชาติ ประกอบด้วย 51,353,701  14.7% 

     - นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ (กรรมการผู้จดัการ)  9,457,961  

     - นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ (คูส่มรส)  9,421,780  

     - นายพิชญ์ สทิธิชยัศรีชาติ (บตุรชาย)  12,550,164  

     - น.ส. พลอย สิทธิชยัศรีชาติ (บตุรสาว)  19,923,796  

3 รวมหุ้นของครอบครัวปังศรีนนท์ ประกอบด้วย 34,373,624  9.8% 

     - นายสมบติั ปังศรีนนท์ (กรรมการบริหาร)  21,080,010  

     - นายชานน ปังศรีนนท์ (บตุรชาย)  6,228,145  

     - นายธนกร ปังศรีนนท์ (บตุรชาย)  7,065,469  

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากดั 11,355,154  3.2% 

5 นายสมพงษ์ ชลคดีดํารงกลุ 7,302,400  2.1% 

6 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS 

AG LONDON BRANCH-NRBS IPB CLIENT SEG 

5,206,410  1.5% 

7 นายวิเชียร ศรีมนิุนทร์นิมิต 4,522,000  1.3% 

8 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 3,971,370  1.1% 

9 น.ส. ปฏิญญา ศภุอมรกลุ 2,332,275  0.7% 

10 นายรุ่งเกียรติ รัตนบานช่ืน 2,289,000  0.7% 

 รวมหุ้นผู้ถือหุ้นรายใหญ่10ราย 288,322,529  82.3% 

 รวมหุ้นทัง้หมด 350,198,655   

หมายเหตุ 
- บริษัท SiS Technologies (Thailand) Pte. Ltd. มีลกัษณะธรุกิจเป็น Investment Holding และมีนายลิม ฮวีไฮ นายลิม เคียฮอง และนายลิม 
เคียเม้ง เป็นกรรมการ ซึง่ทัง้สามท่านนี ้เป็นกรรมการของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชัน่ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เช่นกนั 
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7.3) การออกหลักทรัพย์อ่ืน 
ในปี 2558 บริษัทฯ ไมมี่การออกหลกัทรัพย์อ่ืน 
 

7.4) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหกัภาษีและสํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวหรือเปล่ียนแปลงนโยบาย
ดงักลา่วได้เป็นครัง้คราว โดยอยูภ่ายใต้เง่ือนไขท่ีการดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น  เช่น 
ใช้เป็นทุนสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลง
สภาวะตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต 
บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดอตัราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กบับริษัทฯ ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กบัผล
ประกอบการของแตล่ะบริษัทฯ ในแตล่ะปี 
 
ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง 5 ปี 

ปี 2553 2554 2555 2556 2557 
อตัรากําไรสทุธิต่อหุ้น 1.44 0.62 (2.36) 0.64 0.53 
อตัราเงินปันผลตอ่หุ้น 0.50 0.25 - 0.20 0.20 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่กําไรสทุธิ (%) 35.3 36.8 N/A 36.8 38.1 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
 
8.1) คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 8 ทา่น โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
ตาํแหน่ง รายช่ือ ประเภทกรรมการ 
ประธาน: นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ 
   
กรรมการ: นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอิสระ 
 ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ 
 นายลมิ ฮวีไฮ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
 นายลมิ เคียฮอง กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
 นายลมิ เคียเม้ง กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
 นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
 นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
 
บริษัทฯ กําหนดให้มีกรรมการอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยได้กําหนดไว้ โดยแบง่
กรรมการออกเป็นประเภทดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 3 37.5% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 3 37.5% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 25.0% 

 
 ทัง้นี ้บริษัทฯ กําหนดนโยบายเร่ืองการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 
จํานวนไมเ่กิน 5 บริษัท โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 
 
ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท มีดงันี ้
1. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจหน้าท่ีจดัการบริษัทฯ ให้เป็นไปตามวตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบั และมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. คณะกรรมการบริษัทจะมอบอํานาจให้แก่กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบคุคลอ่ืนใดปฏิบติัการร่วมกนัหรือแยกกนั

เพ่ือกระทําอย่างหนึ่งอย่างใดตามวตัถปุระสงค์และข้อบงัคบัของบริษัทฯ โดยให้ค่าตอบแทนตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
กําหนด คณะกรรมการบริษัทมีสิทธิเปล่ียนแปลงหรือถอนอํานาจท่ีได้มอบให้ไว้แก่บุคคลนัน้ หรือให้บุคคลนัน้พ้นจาก
หน้าท่ีและแต่งตัง้บุคคลอ่ืนขึน้แทนเม่ือพิจารณาเห็นแล้วว่าเหมาะสม บุคคลผู้ ได้รับมอบอํานาจหรือแต่งตัง้นัน้จะต้อง
ปฏิบติังานตามข้อบงัคบั คําสัง่และนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทได้ให้ไว้ 

3. คณะกรรมการบริษัทอาจแต่งตัง้บุคคลอ่ืนใดให้ดําเนินกิจการของบริษัทฯ ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการบริษัท 
หรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักล่าวมีอํานาจตามท่ีคณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร และภายในระยะเวลาตามท่ี
คณะกรรมการบริษัทเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมกาบริษัทอาจยกเลกิ เพิกถอน เปล่ียนแปลง หรือแก้ไขอํานาจนัน้ ๆ ได้ และ
การมอบอํานาจดงักล่าวนัน้ ต้องไม่เป็นการให้อํานาจแก่บุคคลดงักล่าวในการท่ีจะอนมุติัรายการท่ีบุคคลดงักล่าวหรือ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (“บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” ให้มีความหมายตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการ
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กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษัทฯ
หรือบริษัทยอ่ย 

4. การมอบอํานาจตามข้อ 2 และ 3 ดงักลา่วนัน้ ผู้ ได้รับมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีอํานาจอนมุติัรายการท่ีบคุคลดงักลา่วหรือ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง (“บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง” ให้มีความหมายตามท่ีกําหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนกบับริษัทฯ 
หรือบริษัทยอ่ย 

5. คณะกรรมการบริษัทต้องประชมุอยา่งน้อยไตรมาสละครัง้ 
6. คณะกรรมการบริษัทต้องจดัให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมสามญัประจําปีภายในส่ีเดือน นบัแต่วนัสิน้สดุของ

รอบปีบญัชีของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทจะเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้สดุแต่จะ
เห็นสมควร หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งมีหุ้นนบัรวมกนัได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในห้าของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด หรือผู้ ถือหุ้นไม่
น้อยกว่าย่ีสิบห้าคน ซึ่งมีหุ้ นนับรวมกันได้ไม่น้อยกว่าหนึ่งในสิบของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้ทัง้หมด จะเข้าช่ือกันทํา
หนงัสือขอให้คณะกรรมการบริษัทเรียกประชุมผู้ ถือหุ้นเป็นการประชุมวิสามญัเม่ือใดก็ได้ โดยต้องระบเุหตผุลในการขอ
เรียกประชมุให้ชดัเจนในหนงัสือดงักล่าวด้วย ในกรณีเช่นนีค้ณะกรรมการบริษัทต้องจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นภายใน
หนึง่เดือนนบัแตว่นัได้รับหนงัสือจากผู้ ถือหุ้น 

7. คณะกรรมการบริษัทต้องจัดทํารายงานประจําปี โดยอย่างน้อยต้องปรากฏรายงานตามท่ีข้อบังคับของบริษัทฯ  ได้
กําหนดไว้ 

8. คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจเสนอผลกําไรท่ีได้ในปีใดหรือท่ีสะสมไว้ในปีก่อนออกจ่ายเป็นเงินปันผลในปีใดๆ ให้แก่ผู้ ถือ
หุ้น หรือเสนอให้จดัผลกําไรเป็นประการอ่ืนก็ได้ 

9. คณะกรรมการบริษัทอาจจ่ายเงินปันผลระหว่างกาลให้แก่ผู้ ถือหุ้นได้เป็นครัง้คราวเม่ือเห็นว่าบริษัทฯ มีกําไรสมควร
พอท่ีจะทําเช่นนัน้ และเม่ือได้จ่ายเงินปันผลแล้วให้รายงานให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบในการประชมุคราวตอ่ไป 

 
 
การประชุมคณะกรรมการบริษัท 
 
บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยทุกการประชุมมีการกําหนดวาระการประชุมเพ่ือทราบ และเพ่ือ
พิจารณาอย่างชัดเจนโดยมีการแจ้งกําหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทัง้ปี และทุกปี มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็น
ประจํา มีเอกสารประกอบการประชมุครบถ้วน และมีการส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชมุ ในวาระการประชมุท่ี
กรรมการท่านใดมีส่วนได้ส่วนเสียหรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องก่อนการพิจารณากรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียจะออกจากท่ี
ประชมุ เพ่ือให้สามารถอภิปรายได้อยา่งอิสระ และมีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชมุเป็นบางครัง้ เพ่ือชีแ้จงข้อมลูเพิ่มเติมร่วม
หารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไขรวมถึงตอบข้อซกัถามในกรณีต่างๆ รวมทัง้การประชุมคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีการประชุม
กนัเองโดยไมมี่กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหารด้วย นอกจากนี ้ยงัมีการประชมุเฉพาะระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบ
กบัผู้ตรวจสอบบญัชี และบริษัทฯกําหนดองค์ประชมุขัน้ต่ําขณะท่ีคณะกรรมการบริษัทจะลงมติในท่ีประชมุว่าต้องมีกรรมการ
อยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด โดยบริษัทฯ เพิ่มข้อกําหนดว่ากรรมการทกุคนต้องมีสดัสว่นของการเข้า
ร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทอยา่งน้อยร้อยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี (ยกเว้นกรรมการใหม่ท่ีเพิ่งเป็นกรรมการระหว่างปี) 
โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุทัง้ปีดงันี ้
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รายช่ือกรรมการ ตาํแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 
จาํนวนครัง้การประชุม จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วม

ประชุม 
นายสวุิทย์ จินดาสงวน - ประธานกรรมการ 

- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

6 6 

นายสมชาย ศิริวิชยกลุ - กรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
- กรรมการตรวจสอบ 
- ประธานคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทน 

- กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

6 6 

ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ - กรรมการ 
- กรรมการอิสระ 
- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
- กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

- กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

6 6 

นายลมิ ฮวีไฮ - กรรมการ 
- ประธานคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง 

- กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

- กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

6 6 

นายลมิ เคียฮอง - กรรมการ 6 6 
นายลมิ เคียเม้ง - กรรมการ 6 6 
นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ - กรรมการผู้จดัการ 

- กรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเส่ียง 
- กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

6 6 

นายสมบติั ปังศรีนนท์ - กรรมการบริหาร 
- กรรมการบริหารความเส่ียง 

6 5 
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8.2) ผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2558 ผู้บริหารและเลขานกุารบริษัท ตามเกณฑ์ของ ก.ล.ต. มีจํานวน 8 ทา่นดงันี ้

รายช่ือผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
2. นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร 
3. นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4. นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาติ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
5. นายพนิต ศรีเกริกกริช ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย Movie & Music 
6. นายธนา ธนะแพสย์ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย Consumer 
7. นายไกวลัย์ บญุเสรฐ ผู้จดัการทัว่ไปฝ่าย Value Added Commercial 
8. นางสาวนฐัมล แก้วนํา้เงิน เลขานกุารบริษัท 

หมายเหต ุนายไกวลัย์ บญุเสรฐ ได้ลาออกจากการเป็นผู้บริหารของบริษัทฯ ในเดือนกมุภาพนัธ์ 2559  

 
โครงสร้างการบริหารงาน 
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8.3) เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแตง่ตัง้ให้นางสาวนฐัมล แก้วนํา้เงินดํารงตําแหน่งเป็นเลขานกุารบริษัทเม่ือวนัท่ี 17 ธนัวาคม
2558 โดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัทจะปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 
8.4) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
8.4.1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนให้กรรมการและผู้ บริหารท่ีกําหนดไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส มีการจ่าย
ค่าตอบแทนเพ่ิมตามปริมาณงานท่ีเพิ่มขึน้ ค่าตอบแทนท่ีกําหนดไว้ อยู่ในระดบัเดียวกนักบัอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับ
กรรมการท่ีมีคณุสมบติัท่ีต้องการ โดยสําหรับคา่ตอบแทนกรรมการ มีการแยกตามประเภทคา่ตอบแทนดงันี ้
 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการ  
ประธานคณะกรรมการ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 30,000 บาท กรรมการท่านอ่ืน (ยกเว้นกรรมการ
ผู้จดัการ และกรรมการบริหาร เน่ืองจากทัง้สองท่าน เป็นผู้บริหารท่ีได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ อยู่แล้ว) จะได้รับเงินประจํา
ตําแหน่งในฐานะกรรมการในอตัราเดือนละ 15,000 บาท 
 
เงนิประจาํตาํแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 32,500 บาท กรรมการตรวจสอบท่านอ่ืน จะ
ได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 25,000 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการ 
กรรมการท่ีเข้าประชมุกรรมการ ซึง่บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุกรรมการทกุไตรมาส จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000  บาท 
โดยประธานคณะกรรมการ จะได้รับเพิ่มอีก 11,000 บาท รวมเป็นครัง้ละ 33,000 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบท่ีเข้าประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งมีการประชุมเดือนละครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้
ประชมุครัง้ละ 9,900 บาท และประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 13,500 บาท และจ่ายให้ไม่เกินปี
ละ 12 ครัง้ 
 
เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนท่ีเข้าประชมุ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานคณะกรรมการสรร
หาและกําหนดคา่ตอบแทน จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 33,000 บาท 
 
เบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเส่ียง 
กรรมการบริหารความเส่ียงท่ีเข้าประชุม จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียง จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 33,000 บาท 
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เบีย้ประชุมกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 
กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลท่ีเข้าประชมุ จะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 22,000 บาท โดยประธานคณะกรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาลจะได้รับเบีย้ประชมุครัง้ละ 33,000 บาท 
 
รางวัลพเิศษประจาํปี 
บริษัทฯ จะมีการจ่ายรางวัลพิเศษให้กับกรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบริหารปีละครัง้ ตามผลงาน โดยกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทนจะเป็นผู้พิจารณาตามหวัข้อท่ีกําหนดขึน้ 
 
สําหรับปี 2558 บริษัทฯ ได้ขออนุมติังบประมาณโดยรวมในการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการไว้ไม่เกิน  7 ล้านบาท โดย
บริษัทฯ ได้จ่ายจริงท่ี 5,973,000 บาท และจะมีการเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุติัค่าตอบแทนกรรมการประจําปี  2559 ไว้ท่ี
ไม่เกิน 7 ล้านบาท ซึ่งเท่ากบัปีก่อน ในท่ีประชุมสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 2559 ทัง้นีใ้นปี 2558 กรรมการแต่ละท่าน ได้รับ
ผลตอบแทนตามประเภทรายได้ดงันี ้
 
ช่ือ สุวิทย์  

จนิดาสงวน 
สมชาย 

ศิริวิชยกุล 
โรจนศักดิ์ 

โฉมวิไลลักษณ์ 
ลิม 
ฮวีไฮ 

ลิม 
เคียฮอง 

ลิม 
เคียเม้ง 

สมชัย 
สิทธิชัยศรีชาต ิ

สมบตั ิ
ปังศรีนนท์ 

ตําแหน่ง  กรรมการอิสระ 
 กรรมการ
ตรวจสอบ 

 ประธาน
คณะกรรมการ 

 ประธาน
คณะกรรมการ
กํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 กรรมการอิสระ 
 กรรมการ
ตรวจสอบ 

 ประธาน
คณะกรรมการสรร
หาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิบาล 

 

 กรรมการอิสระ 
 ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

 กรรมการสรร
หาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 

 กรรมการ 
 กรรมการสรร
หาและกําหนด
คา่ตอบแทน 

 ประธาน
คณะกรรมการ
บริหารความ
เส่ียง 

 กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

 กรรมการ  กรรมการ  กรรมการผู้จดัการ 
 กรรมการสรรหา
และกําหนด
คา่ตอบแทน 

 กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

 กรรมการกํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 กรรมการบริหาร 
 กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

 

เงินประจํา
ตําแหน่ง
กรรมการ 

360,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 - - 

เงินประจํา
ตําแหน่ง
กรรมการ
ตรวจสอบ 

300,000 300,000 390,000 - - - - - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการ 

198,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 110,000 

เบีย้ประชมุ
กรรมการ
ตรวจสอบ 

108,000 108,000 162,000 - - - - - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการสรรหา 

- 66,000 44,000 44,000 - - 44,000 - 

เบีย้ประชมุ
กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 

- - - 66,000 - - 22,000 22,000 

เบียประชมุ
กรรมการกํากบั
ดแูลบรรษัทภิ
บาล 

99,000 44,000 66,000 66,000 - - 66,000 - 

รางวลัประจําปี 840,000 378,000 378,000 - - - - - 
รวม 1,905,000 1,208,000 1,352,000 488,000 312,000 312,000 264,000 132,000 
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ค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ 
คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหารโดยให้มีการประเมินใน
แต่ละปีท่ีแบ่งออกเป็น 2 หมวด คือ หมวด Financial and Strategic goals (สดัสว่น 65%) และ Non Financial Goals and 
Other Key Performance Indicators เช่น Coporate Governance, Operational Efficiency and Planning, Public 
Relation และอ่ืนๆ เป็นต้น (สดัสว่น 35%) โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้และเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรม 
 สําหรับผู้ บริหารระดับรองลงไป กรรมการผู้ จัดการจะเป็นผู้ กําหนดผลตอบแทนและแจ้งยอดรวมการจ่ายให้กับ
กรรมการกําหนดคา่ตอบแทนพร้อมกบัเปิดเผยในรายงานประจําปีในสว่นคา่ตอบแทนผู้บริหาร 
  
ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
คา่ตอบแทนผู้บริหารรวม 8 รายในปี 2558 ในรูปเงินเดือน เงินรางวลัประจําไตรมาสและเงินโบนสัประจําปี เป็นจํานวนเงินรวม 
50.6 ล้านบาท 
 
8.4.2) ค่าตอบแทนอ่ืน 
 
เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 
เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 8 ราย ในปี 2558 เป็นจํานวนเงิน 1.8 ล้านบาท โดยจะต้องมีอายงุานตัง้แต ่
2 ปีขึน้ไป จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเตม็เม่ืออายงุาน 5 ปีขึน้ไป ตามรายละเอียดดงันี ้
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 
น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 

ใบสาํคัญแสดงสทิธิการซือ้หุ้นสามัญ 
ในปี 2553 บริษัทฯ ได้ออกใบสําคญัแสดงสิทธิการซือ้หุ้นสามญัจํานวน 10 ล้านหน่วยมีอายใุบสําคญัแสดงสิทธิ 3 ปีและ
ใบสําคญัแสดงสิทธิ 1 หน่วยมีสิทธิซือ้หุ้นสามญัได้ 1 หุ้นในราคาการใช้สิทธิเท่ากบัมลูค่าทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัทฯ 
ตามงบการเงินฉบบัลา่สดุทัง้นีผู้้ ท่ีได้รับใบสําคญัแสดงสิทธิจะเร่ิมใช้สิทธิครัง้แรกได้ในวนัท่ี 1 มิถนุายน 2553 โดยสามารถใช้
สทิธิได้ร้อยละ 50 ของใบสําคญัแสดงสิทธิทัง้หมดท่ีได้รับจดัสรรและจะใช้สิทธิเพิ่มได้อีกร้อยละ 12.5 ของใบสําคญัแสดงสิทธิ
ทัง้หมดท่ีได้รับในวนักําหนดการใช้สทิธิครัง้ถดัไป (ทกุๆระยะเวลา 6 เดือน)  
ทัง้นีใ้บสําคญัแสดงสิทธิการซือ้หุ้นสามญัได้สิน้สดุแล้วในปี 2555 และบริษัทฯ ยงัไม่มีการออกใบสําคญัแสดงสิทธิการซือ้หุ้น
สามญัใหม ่จนถงึปัจจบุนั 
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8.5) บุคลากร 
บริษัทฯ มีพนกังานทัง้สิน้ 528 คน (ไม่รวมผู้บริหาร 8 คน) โดยแบ่งออกเป็นพนกังานของบริษัทฯ 414 คน และเป็นพนกังาน
จากบริษัทภายนอก 114 คน โดยแบง่พนกังานทัง้หมดออกเป็นฝ่ายตา่งๆ ดงันี ้

 จาํนวนพนักงานSiS จาํนวนพนักงานOutsource รวม 

ฝ่ายขาย (คน) 189 76 265 
ฝ่ายสนิค้า/การตลาด (คน) 94 0 94 
ฝ่ายการเงิน/เครดิต (คน) 20 0 20 
ฝ่ายคลงัสนิค้า (คน) 28 32 60 
ฝ่ายเทคนิค (คน) 38 0 38 
ฝ่ายบริการ (คน) 27 0 27 
อ่ืนๆ (คน) 18 6 24 

รวม (คน) 414 114 528 
คา่ตอบแทนพนกังาน (ล้านบาท) 236 26 262 

โดยค่าตอบแทนพนกังาน ประกอบด้วย 1) เงินเดือน 2) โบนสัประจําไตรมาส 3) รางวลัพิเศษ (เฉพาะพนกังานขายและ
ผู้จดัการผลติภณัฑ์) 4) โบนสัประจําปี เป็นจํานวนเงินรวม 231.8 ล้านบาท 
 
เงนิสมทบเข้ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
เงินสมทบเข้ากองทนุสํารองเลีย้งชีพของพนกังาน 414 คนในปี 2558 รวม 6,286,023 บาท โดยจะต้องมีอายงุานตัง้แต่ 2 ปีขึน้
ไป จงึจะเร่ิมได้รับบางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะได้รับเตม็เม่ืออายงุาน 5 ปีขึน้ไปตามรายละเอียดดงันี ้
 

อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 
น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 
การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมให้พนกังานได้รับการพฒันาความรู้ ศกัยภาพและความสามารถตามสายงาน ตลอดจนมีทศันคติท่ี
ดี มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ โดยผา่นกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสมัมนา 
ในปี 2558 บริษัทฯ มีพนักงานท่ีทําหน้าท่ีฝึกอบรมพนักงานขายโดยเฉพาะ 3 ตําแหน่งและได้มอบหมายงานฝึกอบรมให้
ผู้จดัการผลิตภณัฑ์อาวโุสอีก 5 คน รับผิดชอบการฝึกอบรมแก่ผู้จดัการผลิตภณัฑ์ และมีการว่าจ้างพนกังานจากภายนอก ให้
ทําหน้าท่ีฝึกอบรมโดยเฉพาะอีก 1 รายตลอดทัง้ปี เพ่ือฝึกอบรมการขายงานโครงการ และงานขายลกูค้ารายใหญ่ 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัเตรียมพืน้ท่ีเพ่ือแสดงประกาศนียบตัรท่ีพนกังานได้มาจากการไปฝึกอบรมและสอบผ่าน เพ่ือเป็นการ
ให้เกียรติกบัพนกังานเหลา่นัน้และถือเป็นการสง่เสริมให้พนกังานได้มีการเรียนรู้มากขึน้ 
สําหรับพนกังานขาย บริษัทฯ กําหนดให้มีการเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองจากเว็บไซต์ของผู้ผลิตท่ีมีการจดัทําหลกัสตูรให้เรียนรู้
ด้วยตนเองได้ โดยกําหนดเป็น KPI ท่ีเม่ือสอบผา่น บริษัทฯ จะมอบรางวลัพิเศษให้เพิ่มเติม 
บริษัทฯ มีห้องประชมุขนาดใหญ่ท่ีจดัประชมุพนกังานได้มากกว่า 300 คน พร้อมห้องประชมุขนาดกลางและขนาดเลก็จํานวน
มาก พร้อมอปุกรณ์ท่ีทําให้สามารถจดัประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ทกุคน จดัให้มี
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ระบบ “พ่ีเลีย้ง” ให้กบัพนกังานใหม่ทกุคน มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกอบรมท่ีทํางานด้านฝึกอบรมเต็มเวลา มีการกําหนดงบประมาณ
เพ่ือใช้ในการฝึกอบรมพนกังานทกุปี มีการฝึกอบรมทัง้ด้านท่ีเก่ียวกบังานโดยตรงท่ีเป็นการอบรมภายใน และการอบรมด้าน
อ่ืนๆ ท่ีมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
  
ข้อพพิาททางด้านแรงงานในช่วง 3 ปีที่ผ่านมา 
บริษัทฯ ไมมี่ข้อพิพาททางด้านแรงงานท่ีสําคญัในช่วง 3 ปีท่ีผา่นมา 
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9. การกาํกับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการดําเนินการตามแนวทางกํากบักิจการท่ีดีใน 5 แนวทางอนัได้แก่ 1) สิทธิของผู้ ถือ
หุ้น 2) การปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 3) การคํานึงถึงบทบาทของผู้ มีสว่นได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมลูและความ
โปร่งใส 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการดงันัน้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทครัง้ท่ี 3/2556 เม่ือวนัท่ี 9 สิงหาคม
พ.ศ.2556 จึงมีมติให้แต่งตัง้คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลโดยมีนายสวุิทย์ จินดาสงวน เป็นประธานกรรมการ นาย
ลิม ฮวีไฮ ดร.โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ นายสมชาย ศิริวิชยกุล และนายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ ดํารงตําแหน่งกรรมการ มี
หน้าท่ีและความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ ประเมินและทบทวนเก่ียวกบันโยบาย
จรรยาบรรณตลอดจนถงึแนวปฏิบติัท่ีดีให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อเสนอแนะเพ่ือเป็นแนวปฏิบติัท่ีดีแก่บริษัทฯ 
 
9.1 นโยบายการกาํกับดแูลกิจการ 
คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลตระหนกัถึงความสําคญัและมุ่งมัน่ให้บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือการปฏิบติัตาม
หลกัการการกับดูแลกิจการท่ีดีและหลกัจริยธรรมทางธุรกิจซึ่งจะได้วางกรอบปฏิบติั และกําหนดเป็นโยบายธรรมาภิบาล
เพ่ือให้การดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลสร้างความเช่ือมัน่ต่อผู้ ถือ
หุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายส่งเสริมให้การดําเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกบันโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมรวมทัง้
ปรับปรุงแนวปฏิบติัให้สอดคล้องตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีซึง่จากการผลกัดนัให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกํากบั
ดแูลกิจการท่ีดีมาตลอดทัง้นี ้บริษัทฯ ยดึหลกัการดําเนินธุรกิจควบคูไ่ปกบัการดแูลสงัคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลกัจริยธรรม 
การกํากับดูแลกิจการท่ีดี ไม่สนับสนุนการดําเนินการท่ีมีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ จัดให้มี
ระบบการบริหารจัดการท่ีสามารถป้องกันการจ่ายสินบน ทุจริตและเป็นระบบท่ีตรวจสอบได้รวดเร็ว และมีการนําปรัชญา
เศรษฐกิจพอเพียงมาใช้ เพ่ือนําไปสู่การดําเนินธุรกิจท่ีประสบความสําเร็จอย่างยัง่ยืน โดยส่งเสริมให้พนกังานทกุคนปฏิบติั
ตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอย่างต่อเน่ืองตาม “หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2555” ท่ี
กําหนดขึน้โดยตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย พร้อมทัง้รายงานเร่ืองท่ียงัไมส่ามารถดําเนินการได้ พร้อมเหตผุลดงันี:้ 
 
สทิธิของผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการโดยควบคมุบริษัทฯ ผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการบริษัทให้ทํา
หน้าท่ีแทนตนและมีสทิธิในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปล่ียนแปลงท่ีสําคญัของบริษัทฯ และสทิธิพืน้ฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การ
ซือ้ขายหรือโอนหุ้น การมีส่วนแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุม
เพ่ือใช้สิทธิออกเสียงในท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นเพ่ือแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผู้ สอบบัญชี และเร่ืองท่ีมีผลกระทบต่อ
บริษัทฯ เช่น การจดัสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบงัคบัและหนงัสือบริคณห์สนธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ โดยให้ผู้ ถือ
หุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการเข้าร่วมประชุม และข้อมลูท่ีเพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมตาม
เวลาอนัสมควร มีโอกาสซกัถามกรรมการทัง้ในท่ีประชุมและส่งคําถามล่วงหน้า มีโอกาสเสนอวาระการประชุม และมีสิทธิ
มอบฉนัทะให้ผู้ อ่ืนเข้าร่วมประชมุ โดยคํานึงถึงผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุราย และมีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั
ดงันี ้

 มีการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและระมดัระวัง เพ่ือให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีวฒันธรรม
องค์กรท่ีดี มีผลตอบแทนต่อการลงทุนท่ีเหมาะสม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ ได้ระบุให้เป็นหนึ่งใน
เป้าหมายหลกัของบริษัทฯ 

 สนับสนุนและส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มโดยเฉพาะผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบนั ให้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีการส่ง
หนงัสือเชิญประชมุลว่งหน้า เลือกสถานท่ีประชมุท่ีสะดวกตอ่การเดินทาง 
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 มีการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเท่าเทียมกนั มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ และโปร่งใส จดัให้
มีการประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะท่ีสนบัสนนุให้มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาส
เท่าเทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้คําถาม ให้ความสําคญัต่อข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น และกําหนดสิทธิ
ออกเสียงในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นอยา่งชดัเจน 

 มีการกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงทุกท่านแจ้งรายละเอียดของการจะซือ้จะขายหุ้นของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการของบริษัทล่วงหน้า 1 วนั ก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ รวมทัง้มีการแจ้งให้พนกังานทกุคน งดซือ้ขาย
หุ้นของบริษัทฯ เม่ือจบไตรมาสและบริษัทฯ ยงัไม่ได้ประกาศผลประกอบการ เพ่ือลดความเป็นไปได้ในการใช้ข้อมลู
ภายในของบริษัทฯ ในการซือ้ขายหุ้น 

 การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามการดําเนินงาน ซึง่ในปี 2558 มีผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดการดําเนินงานทาง 
email และทางโทรศพัท์มาหลายครัง้ ซึง่บริษัทฯ ก็ได้ตอบคําถามผู้ ท่ีสนใจทกุครัง้ รวมทัง้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและ
ผู้บริหารกองทนุฯ เข้าพบผู้บริหารอยา่งสม่ําเสมอ 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุหรือส่งคําถามเก่ียวกบับริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น
ได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือ
หุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุ การเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้
เป็นกรรมการ รวมไปถึงแบบเสนอเร่ืองเพ่ือบรรจุเป็นวาระประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปีผ่านเว็บไซต์หรือทางอีเมลได้ท่ี 
investorinfo@sisthai.com 

 บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเก่ียวกับบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของ
บริษัทฯ ช่ือ www.sisthai.com ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การสง่คําถามท่ีเก่ียวกบัวาระใน
การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า” โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์สง่คําถามลว่งหน้าได้ 

 เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นและบุคคลภายนอกท่ีสนใจจะลงทุนในบริษัทฯ ได้ข้อมูลอย่างถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ จัดให้มี
หน่วยงานผู้ลงทนุสมัพนัธ์พร้อมกบัให้มีหน้า Investor Relation ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ท่ี www.sisthai.com เพ่ือให้
ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ซึ่งผู้ ถือหุ้ นและผู้ ท่ีสนใจจะลงทุนทุกท่าน สามารถสอบถามหรือแนะนําผ่านอีเมลได้ท่ี 
investorinfo@sisthai.com 
 
ในการประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 24 เมษายน 2558 มีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามในท่ีประชมุ ซึง่บริษัทฯ 
ได้ตอบข้อสอบถามของผู้ ถือหุ้นในท่ีประชมุอยา่งครบถ้วน 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและสํารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดําเนินการตามนโยบายดงักลา่วหรือเปล่ียนแปลงนโยบายดงักลา่วได้
เป็นครัง้คราว โดยอยูภ่ายใต้เง่ือนไขท่ีการดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุตอ่ผู้ ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทนุสํารอง
สําหรับการชําระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทุนเพ่ือขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปล่ียนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมี
ผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต 
บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดอัตราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัทฯ ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กับผล
ประกอบการของแตล่ะบริษัทฯ ในแตล่ะปี 
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การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมผู้ ถือหุ้ นตามแนวปฏิบัติท่ีดี ซึ่งตามท่ีสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ (ก.ล.ต.) ร่วมกบัสมาคมสง่เสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ได้ร่วมกนัประเมินคณุภาพการจดั
ประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัทกุปีนัน้ บริษัทฯ มีผลการประเมินการประชมุตามตารางด้านล่างซึ่งบริษัทฯ มีการปรับปรุงการประชมุ
ให้เป็นไปตามแนวทางท่ีได้รับคําแนะนํา ซึง่บริษัทฯ ได้คะแนนเต็มจากการประเมิน อนัแสดงถึงการให้ความสําคญักบัผู้ ถือหุ้น
และความพยายามในการปฏิบติัตอ่ผู้ ถือหุ้นอยา่งเทา่เทียมกนั 

ปี คะแนนเตม็ คะแนนท่ีได้รับ 
2549 100 56.4 
2550 110 72.0 
2551 110 102.5 
2552 100 100.0 
2553 100 100.0 
2554 100 100.0 
2555 100 100.0 
2556 100 100.0 
2557 100 98.5 
2558 100 100.0 

 
สําหรับผลการดําเนินงานงวด 1 มกราคม 2558 ถึง 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ กําหนดวนัประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี ครัง้
ท่ี 1/2559 ในวนัศกุร์ท่ี 22 เมษายน 2559 โดยกรรมการบริษัททกุคน และผู้บริหารบางส่วนจะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่ว 
และจะมีการดําเนินการดงันี:้ 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอช่ือผู้ เข้ารับการเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมไปถึงสามารถดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชมุผู้ ถือ

หุ้นจาก www.sisthai.com ได้ 
 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้ นเสนอวาระการประชุมได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ช่ือ www.sisthai.com ภายใต้หัวข้อ 

Investor Relations และหวัข้อย่อย “การเสนอวาระประชมุ” ท่ีให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์ในการเสนอเร่ือง
เพ่ือพิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ 

 เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเก่ียวกับบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ช่ือ
www.sisthai.com ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อยอ่ย “การสง่คําถามท่ีเก่ียวกบัวาระในการประชมุสามญั
ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า” โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์สง่คําถามลว่งหน้าได้ 

 จดัให้มีการลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชุมด้วยระบบคอมพิวเตอร์เพ่ืออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น พร้อมจดัพิมพ์บตัร
ลงคะแนนสําหรับแต่ละวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพ่ือใช้ในการลงคะแนน ซึ่งก่อนเร่ิมประชมุ ประธานคณะกรรมการจะชีแ้จง
วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน โดยบริษัทฯ จะใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยในการลงคะแนน ซึ่งจะสรุปผลคะแนนทุก
ขัน้ตอนอย่างชดัเจนในห้องประชมุเพ่ือให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และรายงานผลการลงคะแนนต่อสาธารณชนใน
วนัถดัไป 

 ในกรณีท่ีผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอ่ืน กรรมการอิสระ 
กรรมการผู้จดัการ หรือเลขานกุารบริษัท เข้าร่วมประชมุแทนได้ 
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ใช้
us 
ทฯ 
พ่ือ
าง
าร
ยในปี 2558 ไม

กิดเหตเุพลิงไห
ะสม การจัดท่ีส

นได้ซกัถาม แล
ามวาระท่ีกําห
วน 

บายของบริษัท

หน้าของบริษัท
เพิ่มขึน้ โดยเปิด
ต้ข้อกําหนดท่ีต
ฏิบติัเก่ียวกบัพ

มมี่การบาดเจ็บ

หม้ เช่น มีการต
สบูบุหร่ีและห้า

ละแสดงความเห
นดไว้ รวมทัง้จ

ทฯ ในการปฏิบั

ทฯ และมีนโยบ
ดโอกาสให้พนกั
ตรวจสอบได้ ให
นกังานหลายด้

จากอบุติัเหต ุ 

รวจสอบอปุกร
ามสบูบุหร่ีในค

ห็นต่อท่ีประชมุ
จะมีการบันทึก

ติักบัผู้ มีสว่นได้

บายในการดูแล
กังานได้ทํางาน
ห้โอกาสในการ
ด้าน เช่น 

และทรัพย์สินที

ณ์ไฟฟ้าว่าไม่มี
ลงัสินค้าและที

ม 
ก

ด้

ล
น
ร

ท่ี

มี
ท่ี
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III. การจดัให้มีแผนฉกุเฉินเม่ือเกิดอบุติัภยั 
มีการร่วมมือกบัเจ้าของอาคารท่ีบริษัทฯ เช่า เพ่ือ
ซ้อมเม่ือมีอบุติัภยัต่างๆ เช่น เม่ือเกิดไฟไหม้ และ
การใช้เคร่ืองมือช่วยดบัไฟ โดยจดัเป็นประจําทกุ
ปี รวมทัง้ให้มีผู้ รับผิดชอบหลักในกรณีเกิดเหตุ
ฉุกเฉินขึน้ การดูแลประตูทางออกไม่ให้มีสิ่งกีด
ขวาง ฯลฯ 

IV. สขุอนามยัพืน้ฐาน 
บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะให้พนักงานมีสุขอนามยัพืน้ฐานท่ีดี มีการดูแลท่ีทํางานให้มีความสะอาด มีระบบระบาย
อากาศท่ีดี มีการจดัแสงสว่างอย่างเหมาะสม มีจํานวนอ่างล้างมือและห้องสขุาอย่างเพียงพอและมีการกระตุ้นให้
พนกังานช่วยกนัรักษาความสะอาดอย่างสม่ําเสมอ รวมทัง้ทกุปี บริษัทฯ จดัให้พนกังานท่ีต้องการฉีดวคัซีนป้องกนั
โรคหวดั โรคตบัอกัเสบ สามารถดําเนินการได้โดยบริษัทฯ ออกคา่ใช้จ่ายให้ 50% 

V. อปุกรณ์และการปฐมพยาบาล 
มีการจัดหาอุปกรณ์ปฐมพยาบาลอย่างเพียงพอและเหมาะสม และจัดให้มีการอบรมการปฐมพยาบาลให้กับ
พนกังานท่ีเก่ียวข้องและมีห้องพยาบาลสําหรับพนกังาน 

VI. การฝึกอบรมด้านความปลอดภยั 
มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภยัให้พนกังาน และกําหนดเร่ืองการแนะนําเร่ืองความปลอดภยัให้เป็นสว่นหนึ่งของ
การปฐมนิเทศของฝ่ายบคุคลเม่ือมีพนกังานใหมเ่ข้าทํางาน 

 
ข. การให้พนักงานได้ทาํงานที่ถนัด 

เพ่ือให้พนกังานมีโอกาสทํางานท่ีชอบและตรงกบัความถนดั เม่ือบริษัทฯ จะรับพนกังานเพิ่ม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้
พนกังานเดิมสามารถสมคัรได้ก่อนคนนอก ทัง้นี ้พนกังานจะต้องผ่านกระบวนการคดัเลือกจากหน่วยงานท่ีต้องการรับ
เหมือนการรับพนกังานใหม่ และเปิดโอกาสให้พนกังานแจ้งให้ทราบเม่ือต้องการย้ายไปทํางานในลกัษณะงานแบบอ่ืนท่ี
ถนดั ซึง่บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมในทกุกรณีท่ีพนกังานแจ้งให้ทราบ 
 

ค. ผลตอบแทนและสวัสดกิารที่เหมาะสม 
บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดผลตอบแทนท่ีเหมาะสมทัง้ระยะสัน้และระยะยาวให้กบัพนกังาน โดยมีการตรวจสอบ
และเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรมเดียวกนัทกุปี และนอกเหนือจากรายได้ประจําในรูปเงินเดือนแล้ว บริษัทฯ กําหนดให้
พนกังานทกุคนมีสวสัดิการและรายได้อ่ืนๆ เพิ่มเติม เช่น : 

I. การเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรม 

บริษัทฯ มีการเปรียบเทียบรายได้ของพนกังานกบัค่าเฉล่ียของอตุสาหกรรมอยู่เสมอ ซึง่บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะจ่าย
ผลตอบแทนรวมโดยเฉลี่ยไมน้่อยกวา่คา่เฉล่ียของอตุสาหกรรม 

II. การกําหนดรายได้ตามคณุคา่งาน 

บริษัทฯ มีการแบ่งลกัษณะงานตามคณุค่างานและมีการกําหนดรายได้ให้สอดคล้องกบัคุณค่าของงานแต่ละงาน 
โดยมีการประเมินและสามารถปรับเปล่ียนได้ทกุปี 

III. การจ่ายผลตอบแทนตามผลงาน 

 ทุก 6 เดือน จะจัดให้มีการประเมินพนักงานพร้อมกับการเรียงลําดับตามผลงาน เพ่ือเป็นข้อมูลประกอบการ
พิจารณา ปรับรายได้/เงินเดือน 
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IV. การจ่ายโบนสัเป็นรายไตรมาส 
บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายประจําไตรมาส และมีการจ่ายโบนสัแต่ละไตรมาสให้กบัพนกังานทกุคนตามผลงาน
รวมของแต่ละหน่วยธุรกิจท่ีพนักงานสงักัดอยู่ และตามผลงานรวมบริษัทฯ ทัง้นีเ้พ่ือให้พนกังานทกุคนมีจิตสํานึก
ร่วมกนัท่ีจะทํางานให้ได้ตามเป้าหมายในแตล่ะไตรมาส 

V. การจ่ายโบนสัประจําปี 
ในแตล่ะปี บริษัทฯ กําหนดให้มีการจ่ายโบนสัประจําปีให้กบัพนกังานตามผลประกอบการรวมของบริษัทฯ และตาม
ผลงานของพนกังานแตล่ะคน 

VI. โครงการ Employee Stock Option 
เพ่ือเสริมสร้างให้พนกังานมีความรู้สกึร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการ และให้พนกังานได้รับผลตอบแทนท่ีดีตามผล
ประกอบการของบริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ ได้กระจาย Stock Option ให้พนกังานครัง้แรกเม่ือเร่ิมเข้าจดทะเบียนในตลาด
หลกัทรัพย์ฯ ในปี 2547 จํานวน 5,000,000 สิทธ์ิ โดยให้ทยอยใช้สิทธ์ิใน 5 ปี ซึ่งมีพนักงานใช้สิทธ์ิเปล่ียนเป็นหุ้น
ทัง้สิน้ 3,174,100 หุ้นเม่ือจบโครงการในปี 2552 ซึง่เม่ือจบโครงการ ได้ขอมีการดําเนินการต่อ โดยในท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นสามญัครัง้ท่ี 1 ปี 2553 ได้รับอนมุติัจากผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้ดําเนินการในโครงการ Stock Option ต่อเพ่ือจดัสรรให้
พนกังาน ผู้บริหารและกรรมการเพิ่มอีก 10 ล้านหุ้น และทยอยใช้สทิธ์ิในระยะเวลา 3 ปี 

VII. ตรวจสขุภาพประจําปี 
บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคน เพ่ือให้มี
ข้อมลูเก่ียวกบัสขุภาพของตนเอง และเป็นการสง่เสริมการมีสขุภาพดีโดย
เม่ือทราบผล ก็จะจดัให้มีแพทย์เข้ามาให้คําแนะนําการปฏิบติัตวัเพ่ือให้มี
สขุภาพดี 

VIII. กองทนุสํารองเลีย้งชีพ 
บริษัทฯ จดัให้มีกองทนุสํารองเลีย้งชีพให้กบัพนกังานทกุคนตัง้แตปี่ 2546 
โดยทัง้บริษัทฯ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเข้าโครงการในอตัรา 3% และ 5% ของเงินเดือน โดยมีมลูคา่รวมของ
กองทนุดงันี:้ 
 วันที่ มูลค่ากองทุนสาํรองเลีย้งชีพ 
 31 ธนัวาคม 2556 80.7 ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 2557 95.0 ล้านบาท 
 31 ธนัวาคม 2558                                   110.0 ล้านบาท 
 
พนกังานจะเร่ิมได้รับสว่นของบริษัทฯ เม่ือทํางานมากกวา่ 2 ปีขึน้ไปและได้รับทัง้หมดเม่ือทํางานมากกวา่ 5 ปีดงันี ้
 อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 
 น้อยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 
 5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

IX. การประกนัอบุติัเหต ุ
บริษัทฯ มีการประกนัอบุติัเหตใุห้กบัพนกังานทกุคนโดยในปี 2558 มีจํานวนเงินทนุประกนัรวม 216.5 ล้านบาท 
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ง. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 
บริษัทฯ ให้ความสําคญัด้านการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานโดยสามารถดรูายละเอียดได้ท่ีหวัข้อ บคุลากร - การพฒันา
บคุลากร  
 

จ. การจัดให้มีเคร่ืองมือในการทาํงานที่ดี 
บริษัทฯ ให้ความสําคญักบัการให้พนกังานทํางานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ และจดัให้มีเคร่ืองมือในการทํางานท่ีดี มี
ประสิทธิภาพโดยเฉพาะด้าน Information Technology ท่ีเป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ อยู่แล้ว เช่น จดัให้พนกังานทกุคนมี
คอมพิวเตอร์ใช้งาน และพนักงานท่ีทํางานภายนอกบริษัทฯ มีคอมพิวเตอร์แบบโน้ตบุ๊ กพร้อมระบบส่ือสารไร้สายท่ี
สามารถเช่ือมต่อกบับริษัทฯ ได้ตลอดเวลา พร้อมกบัจดัให้มีระบบการทํางานแบบ electronic workflow ท่ีพนกังานทกุ
คนสามารถทํางานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ได้ ทัง้ในท่ีทํางานและภายนอก รวมไปถึงระบบจดัเก็บข้อมลูท่ีทําให้พนกังาน
ทกุคนสามารถเข้าถงึข้อมลูท่ีเก่ียวข้องได้อยา่งรวดเร็ว มีข้อมลูประกอบการทํางานและตดัสนิใจได้ถกูต้อง  
 

ฉ. การจัดให้มีวันหยุดประจาํปีที่เหมาะสม 
บริษัทฯ กําหนดให้พนกังานมีวนัหยดุประจําปี และวนัลากิจท่ีสามารถลาโดยได้รับเงินเดือนตามปกติได้รวมปีละ 12 วนั 
โดยให้เร่ิมลาได้ตัง้แต่บรรจเุข้าทํางานโดยไม่ต้องรอให้ทํางานครบปี และพนกังานท่ีไม่ได้ใช้วนัลา เม่ือครบปีบริษัทฯ จะ
คํานวณจ่ายคืนให้ตามวนัลาท่ีไมไ่ด้ใช้ 
 

ช. การเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงาน 
บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบติัในการเปิดเผยข้อมลูต่อพนักงานมาตัง้แต่ต้น มีการเปิดให้พนักงานทุกคนสามารถ
เข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ มีการรายงานผลประกอบการในแต่ละเดือนให้พนักงานรับทราบทุกเดือนเพ่ือให้
พนักงานมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจท่ีดี และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจากระบบดังกล่าว บริษัทฯ กําหนดให้
พนักงานทุกคนงดการซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ระหว่างจบไตรมาสจนถึงวนัท่ีบริษัทฯ รายงานผลประกอบการต่อตลาด
หลกัทรัพย์ฯ เสมอ 
 

ซ. ส่งเสริมให้พนักงานแสดงความเหน็ 
บริษัทฯ มีกระบวนการส่งเสริมให้พนกังานทุกคนแสดงความเห็นในทกุเร่ืองอย่างเสรี ทัง้ในแง่การแนะนํา หรือการแจ้ง
ปัญหา โดยได้จดัให้มี Database ในด้านนีโ้ดยเฉพาะ และมีระบบกระตุ้นเตือนให้พนกังานให้ข้อมลูอย่างน้อยเดือนละ
ครัง้ พร้อมทัง้เปิดให้สามารถส่งข้อมลูท่ีแจ้งให้กบัพนกังานท่ีเก่ียวข้องได้ทนัที รวมทัง้เปิดให้พนกังานทกุคนสามารถเข้า
ไปดขู้อมลูตา่งๆ ได้ ซึง่การให้ข้อมลู สามารถเลือกได้ทัง้แบบเปิดเผยและแบบท่ีไมต้่องการเปิดเผยช่ือผู้ให้ข้อมลู 

 
2. ลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ลกูค้าเป็นผู้ มีอปุการะคณุอยา่งสงูตอ่บริษัทฯ ซึง่บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ท่ีจะตอบสนองความต้องการ
ของลกูค้า และปรารถนาให้ลกูค้าประสบผลสําเร็จในธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาวผ่านความจริงใจในการดําเนินธุรกิจ
กบัลกูค้า โดยบริษัทฯ กําหนดแนวทางในการสร้างความพึงพอใจในระยะสัน้และระยะยาวกบัลกูค้าผ่านแนวทางสําคญั 
4 ประการคือ 
 - การให้ข้อมลูและปฏิบติักบัลกูค้าอยา่งถกูต้องแมน่ยํา 
 - การมีทรัพยากรอยา่งเพียงพอในการปฏิบติังานกบัลกูค้า 
 - การปฏิบติัตอ่ลกูค้าเสมือนเป็นหุ้นสว่นการค้า 
 - การให้คําแนะนําท่ีดีและมีประโยชน์กบัลกูค้า 
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รวมทัง้บริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรงไม่ว่าจะเป็นการร้องเรียนหรือแนะนําโดยมีการแจ้งอีเมลท่ี
ลูกค้าสามารถใช้ในการติดต่อโดยตรง รวมทัง้บริษัทฯ มีหน่วยงานท่ีจัดตัง้ขึน้เพ่ือพิจารณาคําร้องเรียนทุกเร่ือง และ
ติดตามแก้ปัญหาจนจบ นอกจากนี ้ในการจดัหาสินค้ามาจําหน่าย บริษัทฯ เน้นการคดัเลือกสินค้าท่ีผลิตโดยคํานึงถึง
สิ่งแวดล้อม เป็นสินค้าท่ีใช้งานได้อย่างปลอดภัยและมีประโยชน์ต่อการใช้งานทัง้ส่วนตวัและองค์กร รวมทัง้มีการให้
ข้อมลูท่ีถกูต้อง เพียงพอตอ่ผู้บริโภค และมีการให้บริการหลงัการขายท่ีดีกบัลกูค้า 
 

3. คู่ค้า 
บริษัทฯ กําหนดจรรยาบรรณในการจดัซือ้จดัจ้าง เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจกบัคู่ค้าเป็นไปอย่างเหมาะสม เคารพต่อสิทธิใน
ทรัพย์สนิหรือกรรมสทิธ์ิของคู่ค้า ไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า มีการให้เกียรติและปฏิบติักบัคู่ค้าตามสญัญาท่ีเป็นธรรม เสมอ
ภาค บนพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย มีการชําระเงินค่าสินค้าหรือบริการให้กบัคู่ค้าตรงตาม
ข้อตกลง และสง่เสริมให้คูค้่าดําเนินความรับผิดชอบด้านสงัคมร่วมกบัองค์กร ตระหนกัถึงความสําคญัของคู่ค้าท่ีเป็นสว่น
หนึ่งในความสําเร็จของบริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือคู่ค้าและต้องการให้คู่ค้าเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกบับริษัทฯ และเปิด
โอกาสให้คู่ค้าสามารถร้องเรียนโดยตรงมายงัผู้บริหารหรือกรรมการอิสระผ่านระบบ Groupอีเมลท่ีเผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์
หรือ สามารถโทรแจ้งกบัฝ่ายตรวจสอบภายในได้โดยตรง หากไม่ได้รับความเป็นธรรมในการดําเนินกิจการกบับริษัทฯ  
นอกจากนี ้บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบติัในการคดัเลือกคู่ค้าท่ีนอกจากจะมีผลงานท่ีดีในราคาท่ีแข่งขนัได้แล้ว ยงัพิจารณา
ถงึเร่ืองความรับผิดชอบตอ่สงัคมของคูค้่า การดําเนินงานอยา่งโปร่งใสท่ีต่อต้านการทจุริต ต่อต้านการรับหรือให้สินบนใน
ทกุรูปแบบ 

 
4. Supplier 

บริษัทฯ ตระหนักถึงการทํางานร่วมกับ Supplier เพ่ือให้ประสบผลสําเร็จร่วมกัน ซึ่งบริษัทฯ ตัง้มัน่บนความเช่ือว่า 
Supplier ทกุรายท่ีเลือกให้ SiS เป็นผู้แทนจําหน่าย จะประสบผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย เพราะ SiS 
เป็นองค์กรท่ีมีประสิทธิภาพ และมีการพฒันาอย่างต่อเน่ืองทัง้ในแง่การมีเครือข่ายลกูค้าท่ีครอบคลมุ การเข้าใจความ
ต้องการของตลาด การมีพนักงานท่ีมีความสามารถ การลงทุนในระบบท่ีสามารถเช่ือมต่อระบบคอมพิวเตอร์เข้ากับ
คอมพิวเตอร์ของ supplier เพ่ือให้มีข้อมลูท่ีรวดเร็วได้ ซึ่งเป็นการเพ่ิมประสิทธิภาพในการดําเนินงานของทัง้สองฝ่าย มี
การทํางานร่วมกบั Supplier ในการแนะนําสินค้าและเทคโนโลยีให้กบัผู้ ใช้และผู้ประกอบการในประเทศไทย มีการชําระ
เงินผ่านระบบ electronic เพ่ือลดขัน้ตอน ลดค่าใช้จ่าย และชําระเงินตรงตามข้อตกลง โดยบริษัทฯ ยดึมัน่ในการดําเนิน
ธุรกิจท่ีได้ประโยชน์ร่วมกนั เคารพและไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญาและลิขสิทธ์ิของ Supplier เปิดเผยข้อมลู ปฏิบติัตาม
ข้อตกลงและกฎหมายอยา่งเคร่งครัด 

 
5. เจ้าหน้ี (สถาบันการเงนิ) 

บริษัทฯ ปฏิบติัตามเง่ือนไขข้อตกลงของเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมลูการดําเนินงานท่ีผ่านมาและแผนการ
ในอนาคตให้เจ้าหนีท้ราบอย่างต่อเน่ือง ในกรณีท่ีต้องมีการคํา้ประกนั จะเปิดเผยต่อเจ้าหนีท้กุรายและปฏิบติักบัเจ้าหนี ้
ทกุรายอย่างทดัเทียมกนั ชําระคืนเงินกู้และดอกเบีย้ให้เจ้าหนีเ้งินกู้ ยืมทกุประเภทตามกําหนดเวลา มีการบริหารการใช้
เงินทนุอย่างมีประสิทธิภาพและใช้ในธุรกิจเท่านัน้ ไม่ใช้เงินไปในทางท่ีขดัต่อวตัถปุระสงค์ในการกู้ ยืม ซึ่งบริษัทฯ ยงัไม่
เคยผิดนดัชําระหนีก้บัเจ้าหนี ้
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6. คู่แข่ง 
บริษัทฯ เช่ือมัน่ในเร่ืองการแข่งขนัเสรีและอย่างเป็นธรรมโดยเช่ือว่าระบบการแข่งขนัเสรี จะช่วยพฒันาประสิทธิภาพของ
ทกุฝ่าย และมีการปฏิบติัต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขนัท่ีดี ไม่กล่าวร้ายหรือทําลายช่ือเสียงของคู่แข่ง ไม่
แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งด้วยวิธีการท่ีไม่ถกูต้องในทางกลบักนั ถ้ามีโอกาสก็จะร่วมมือกบั Supplier  และ
คูแ่ข่งในการขยายตลาดให้อตุสาหกรรมเติบโตขึน้อยา่งมีคณุภาพ 
 

7. สังคมและสิง่แวดล้อม 
ก. ต่อต้านการทุจริต 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงปัญหาการทุจริตว่าเป็นอปุสรรคสําคญัของการพฒันาประเทศ และได้กําหนดแนวทางปฏิบติัเพ่ือ
ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ รวมทัง้ให้มี
การทบทวนการปฏิบัติตามอย่างสม่ําเสมอ พร้อมกับการประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกับแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน่ ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชน
ไทยในการต่อต้านการทจุริต ประจําไตรมาส 4/2558 เม่ือวนัท่ี 22 มกราคม 2559 โดยเป็นบริษัทในลําดบัท่ี 139 จาก
ทัง้หมด 152 บริษัท ท่ีได้รับการรับรอง 

 

ข. การช่วยเหลือสังคม 
บริษัทฯ มีการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมอาสาท่ีเก่ียวข้องกับการพัฒนาชุมชนโดยรอบท่ีตัง้ของทัง้สํานักงานทัง้ใน
กรุงเทพฯ และตา่งจงัหวดั และร่วมรักษาสภาพแวดล้อมในชมุชนและสงัคมให้น่าอยู ่สนบัสนนุให้ชมุชนและสงัคมมีระบบ
สาธารณูปโภคพืน้ฐานต่างๆ อย่างเพียงพอ และมีการตอบแทนสงัคมตามความสามารถในการทํากําไร โดยเน้นด้าน
การศกึษาและสิ่งแวดล้อม ซึง่บริษัทฯ มีการกําหนดงบประมาณในการทํางานเพ่ือสงัคมทกุปีตามท่ีได้ชีแ้จงรายละเอียด
ของโครงการไว้ใน “ภารกิจตอ่สงัคม” 

ค. การเคารพสทิธิมนุษยชนและการปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสทิธิมนษุยชน มีการตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีสว่นเก่ียวข้อง
กบัการลว่งละเมิดสิทธิมนษุยชน ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก โดยดแูลครอบคลมุไปถึงคู่
ค้า 

ง. สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัของการรักษาสภาพแวดล้อม และกําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ท่ีจะดําเนินธุรกิจ
อย่างรับผิดชอบต่อสิ่งแวดล้อม ดแูลป้องกนัมิให้การดําเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคณุภาพชีวิตของ
ชมุชน สงัคมและสิง่แวดล้อม พร้อมกําหนดแนวทางท่ีนํามาใช้ในการปฏิบติังานดงันี ้
 

I. การจัดหาสนิค้าที่รักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มีการสง่เสริมและจดัหาสนิค้าท่ีเป็นมิตรตอ่สิง่แวดล้อมมาใช้งาน 
 



 

สว่นท่ี 2 หน้า 21 
 

II. การฝึกอบรมพนักงานด้านสิ่งแวดล้อม 
มีการบรรจหุลกัสตูรด้านสิ่งแวดล้อมเข้าไปในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน ซึ่งจะถือเป็นส่วนหนึ่งของหลกัสตูรท่ี
พนกังานต้องเข้าไปศกึษาหาความรู้ในระบบ E-learning ของบริษัทฯ 

III. การประหยัดพลังงาน 
บริษัทฯ มีการกระตุ้นให้พนกังานช่วยกนัประหยดัพลงังาน มีการเลือกใช้สินค้าท่ีช่วยประหยดัพลงังานโดยเฉพาะ
เม่ือมีการซือ้อปุกรณ์ใหม่มาทดแทนของเดิมท่ีเสียหาย ปรับวิธีการใช้งานอุปกรณ์ให้ช่วยลดพลงังาน เช่น จดัให้มี
สวิตช์ไฟแยกเป็นสว่นๆ และกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบในการปิดไฟในช่วงพกัเท่ียงและเลกิงาน หรือเม่ือไมมี่พนกังาน 
ทํางานในส่วนนัน้ๆ เช่นเดียวกับเคร่ืองปรับอากาศท่ีกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบเป็นส่วนๆ เพ่ือปรับอุณหภูมิให้
เหมาะสม หรือปิดการใช้งานถ้าไมมี่ความจําเป็น 

IV. โครงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพ 
บริษัทฯ มีโครงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสทิธิภาพหลายโครงการ เช่น: 
Electronic Workflow 
บริษัทฯ ได้พฒันาระบบ Electronic workflow เพ่ือทดแทนแบบฟอร์มและการขออนมุติัต่างๆ มามากกว่า 10 ปี จน
ปัจจบุนั มี workflow ท่ีใช้ช่วยการดําเนินการมากกวา่ 100 ระบบ ซึง่การพฒันา electronic workflow นี ้นอกจากจะ
ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน เพราะมีระบบเตือนให้อนมุติัทาง email พร้อมกบัการให้ตรวจสอบขัน้ตอนได้
ตามกําหนดเวลาแล้ว ยงัสามารถช่วยประหยดักระดาษได้มาก โดยบริษัทฯ ยงัคงพฒันา workflow เพิ่มขึน้เร่ือยๆ 
เพ่ือทดแทนขัน้ตอนปกติท่ีต้องใช้กระดาษ 
Print and Pick 
เม่ือพบว่ามีพนกังานสัง่พิมพ์ แล้วไม่ได้รับเอกสาร ทําให้ต้องทิง้เอกสารเหล่านีท้กุวนัและมีจํานวนมากขึน้ บริษัทฯ 
เปล่ียนเคร่ืองพิมพ์ให้เป็นระบบเก็บข้อมลูลงใน Hard Disk โดยยงัไม่พิมพ์ออกมา แล้วให้ผู้สัง่พิมพ์ป้อนรหสัขณะท่ี
ต้องการรับเอกสาร เคร่ืองจงึพิมพ์เอกสารออกมาให้ ทําให้ลดการศนูย์เสียกระดาษท่ีพิมพ์แล้วไมม่ารับได้ 100% 
การใช้ Fax Server 
บริษัทฯ พบว่าเม่ือได้รับแฟกซ์ท่ีลกูค้าส่งมาให้ แล้วต้องทิง้กระดาษเหล่านัน้จํานวนมากทกุวนั จึงมีการติดตัง้ Fax 
server ท่ีจะเปล่ียนแฟกซ์ให้อยู่ในรูป electronic แล้วมีระบบเตือนแจ้งให้ผู้ รับทราบ สามารถเข้าไปดแูฟกซ์ผ่าน
ระบบ electronic ได้ ทําให้ประหยดักระดาษและเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานขึน้ได้มาก เพราะทกุคนสามารถ
ตรวจสอบแฟกซ์ด้วยตนเองได้ผ่านคอมพิวเตอร์ของแต่ละคนโดยไม่ต้องเดินไปท่ีเคร่ืองแฟกซ์และเป็นการประหยดั
กระดาษได้มาก เช่นเดียวกบัการสง่ ท่ีสามารถสง่แฟกซ์ผา่นคอมพิวเตอร์ได้ โดยไมต้่องพิมพ์ออกมาก่อน 
Scan to email 
บริษัทฯ ติดตัง้เคร่ือง Scanท่ีสามารถแปลงเอกสารให้อยู่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์เพ่ือส่งต่อได้ ซึง่ช่วยประหยดักระดาษ
จากการพิมพ์หรือถ่ายเอกสารท่ีช่วยลดคา่ใช้จ่ายและเป็นมิตรตอ่สภาพแวดล้อม 
Video Conferencing 
บริษัทฯ ลดการเดินทางของพนักงานประจําศูนย์ต่างจังหวัดด้วยการใช้ระบบการประชุมทางไกล ท่ีจัดให้มีการ
ประชมุระหว่างสํานกังานใหญ่กบัสาขาต่างๆ ได้ด้วยระบบ Video Conferencing ท่ีสามารถประชมุร่วมกนัได้ และ
เห็นภาพผ่านจอคอมพิวเตอร์ถึงแม้จะอยู่คนละสถานท่ี เป็นการประหยัดพลงังานและเวลาท่ีจะต้องเดินทางมา
ประชมุ 
ให้ลูกค้าชาํระเงนิผ่านระบบ Electronic 
เพ่ือช่วยลดการใช้นํา้มนัในการเดินทางบริษัทฯ ได้จดัให้มีการชําระเงินผ่าน internet โดยร่วมมือกบัธนาคาร 4 แห่ง 
โดยให้ลกูค้าสามารถเข้าไปเช็ครายการท่ียงัไม่ชําระผ่านระบบของธนาคารและเลือกชําระรายการท่ีถึงกําหนดได้ 
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และเร่ิมประชาสมัพนัธ์ให้ลกูค้าเข้ามาใช้ระบบนีซ้ึง่ก็ได้รับความร่วมมือมากขึน้เร่ือยๆ โดยระบบนี ้จะลดขัน้ตอนการ
วางบิล เก็บเช็ค การส่งเช็คไปธนาคาร ฯลฯ เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพราะช่วยลดการเดินทาง ประหยดันํา้มนั และ
ลดการใช้เช็คลงได้ 

 
ภาวะผู้นําและวสัิยทัศน์ของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ มีประสบการณ์ในหลายสาขา ท่ีสามารถนํามาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสยัทศัน์ และมี
ความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีส่วนในการร่วม
กําหนด และให้ความเห็นชอบในเร่ืองวิสยัทศัน์ ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากบัดแูล
ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้ติดตามผลการดําเนินงานทกุเดือนดแูลให้
มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานท่ีกํากบัดแูล และหน่วยงานราชการท่ีเก่ียวข้อง และให้เป็นไปตาม
มติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น 
 
คณะกรรมการบริษัทโดยกรรมการผู้จดัการ มีการส่ือสารกลยทุธ์ เป้าหมาย สถานการณ์ และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ให้
ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้รับทราบในท่ีประชุมรวมท่ีบริษัทฯ จัดประชุมพนักงานทัง้หมดขึน้ทุกเดือน พร้อมแจ้งทิศ
ทางการดําเนินงานในเดือนถดัไป 
คณะกรรมการบริษัทมีการจดัทําแผนการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู เพ่ือเตรียมความ
พร้อมอยา่งตอ่เน่ือง กรณีท่ีกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้ 
เพ่ือให้เป็นไปตามแนวทางการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ ได้มีการทบทวนและปรับวิสยัทศัน์ขึน้ใหมด่งันี ้
 

เดมิ  ใหม่ 
 เราเป็นผู้ นําธุรกิจไอทีในประเทศไทยท่ีมีสนิค้า

คณุภาพสงูหลากหลาย พฒันาองค์กรอยา่ง
ตอ่เน่ือง 

 มีพนกังานท่ีมีความรู้ความสามารถสงู ให้
คําแนะนําท่ีดีกบัลกูค้า สง่เสริมการใช้เทคโนโลยี 
ทําให้คนไทยมีความสามารถมากขึน้ 
ผู้ประกอบการไทยและประเทศไทยมีประสทิธิภาพ
มากขึน้ 

 ประสบความสําเร็จพร้อมกบัลกูค้า ซพัพลายเออร์ 
พนกังานและสงัคม 

เป้าหมายระยะยาว 
เป็นบริษัทไอทีอนัดบัหนึง่ในประเทศไทยท่ีเติบโตอยา่ง
มัน่คงดําเนินธุรกิจอยา่งโปร่งใส เป็นธรรม และให้
ผลตอบแทนท่ีดีตอ่ผู้ ถือหุ้น 
 

 วสัิยทัศน์ 
เป็นผู้ นําธุรกิจในอินโดจีน ด้วยการประสานความร่วมมือท่ีทํา
ให้ได้ประโยชน์ร่วมกนัของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายและสงัคม 
ภารกจิ 
เราสญัญาวา่จะ 
 เป็นพลเมืองดีของสงัคม ส่งเสริมและสนบัสนนุให้สงัคมดี

ขึน้ 
 ให้ผลตอบแทนต่อการลงทุนท่ีดีกับผู้ ถือหุ้ นด้วยการ

ปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ ซ่ือสตัย์และเช่ือถือได้ 
 จดัหาสินค้าคณุภาพสงูมาจําหน่ายพร้อมให้บริการท่ีดีกบั

ลกูค้า 
 เป็นคูค้่าท่ีดีและเช่ือถือได้ให้กบั Supplier และคูค้่าอ่ืนๆ 
 ให้โอกาสท่ีดีและสนับสนุนพนักงานให้สามารถทํางาน

ตามศกัยภาพ เป็นครอบครัวท่ีอบอุน่และเติบโตไปด้วยกนั 
เป้าหมายระยะยาว 
เป็นบริษัทไอทีชัน้นําท่ีเติบโตอย่างยัง่ยืน โปร่งใส รับผิดชอบตอ่
สงัคมและให้ผลตอบแทนระยะยาวท่ีดีตอ่ผู้ ถือหุ้น 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านซึ่งมีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน
ของบริษัทฯ โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้
ตาํแหน่ง รายช่ือ ประเภทกรรมการ 
ประธาน: ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ 
   
กรรมการ: นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอิสระ 
 นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ 

 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน และตามท่ีกฎหมายกําหนด อยา่งถกูต้อง เพียงพอ เช่ือถือได้ 

2. สอบทานให้มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิภาพ ตลอดจนสอบทานให้มีการตรวจสอบภายในท่ี
น่าเช่ือถือ มีประสทิธิผล และมีความเป็นมาตรฐานสากลท่ีเป็นท่ียอมรับทัว่ไป 
3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ ระเบียบ 
ข้อบงัคบั และกฎหมายอ่ืนๆท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ หรือเลิกจ้าง ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี รวมทัง้เข้าร่วม
ประชมุกบัผู้สอบบญัชี โดยไมมี่ฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 
5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง รายการระหว่างกนัหรือรายการท่ีอาจมีผลประโยชน์ขดัแย้ง ให้เป็นไปตามกฎหมาย และ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
6. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัทฯ อย่างสอดคล้องกบัข้อกําหนดของ
ตลาดหลกัทรัพย์และหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 
7. จดัให้มีการรายงานสรุปผลการตรวจสอบตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

8. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง
เป็นประจําทกุปี 
9. พิจารณาอนมุติัแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และทรัพยากรบคุคลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
10. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบติัหน้าท่ี และสายงานการบงัคบั
บญัชารวมทัง้พิจารณาความดีความชอบ กําหนดค่าตอบแทน แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงาน
ตรวจสอบภายใน 

11. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานท่ียอมรับทัว่ไป และตามหลกัการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี 
12. สอบทานและให้ความเหน็ในการปฏิบติังานของหน่วยงานตรวจสอบภายในและประสานงานกบัผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ 

13. สอบทานให้บริษัทฯมีการบริหารความเส่ียงท่ีเหมาะสม และมีประสทิธิผล 
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14. สอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั่นตามท่ีหน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินและ
นําเสนอให้พิจารณา รวมทัง้สอบทานระบบการควบคมุภายในท่ีเก่ียวข้องกบัการต่อต้านคอร์รัปชัน่ เพ่ือให้สอดคล้องกบัหลกั
ปฏิบติัท่ีดี และเป็นไปตามท่ีได้รายงานไว้ในแบบประเมินตนเองของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 
15. สอบทานการตรวจสอบด้านทจุริต และสอบทานกระบวนการแจ้งเบาะแส และร้องเรียนการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจ รวมทัง้กําหนดมาตรการป้องกนั 
16. มีอํานาจหน้าท่ีในการเชิญฝ่ายบริหาร หวัหน้างาน และพนักงานบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม รายงาน ส่งเอกสาร และให้
ความเหน็ตามท่ีเก่ียวข้องและจําเป็น รวมทัง้มีอํานาจในการขอความเหน็จากท่ีปรึกษาอิสระ เม่ือมีกรณีท่ีเก่ียวข้อง และพงึเป็น
คา่ใช้จ่ายของบริษัทฯ 

17. สอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทกุปี เพ่ือให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมท่ีเปล่ียนแปลงไป หรือ
ข้อกําหนดตา่งๆ 
18. ปฏิบติังานอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบ หรือตามท่ีกฎหมายท่ี
เก่ียวข้องกําหนด 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบการดําเนินงานของบริษัทฯโดยตรงตอ่บคุคลภายนอกนอกจากนัน้คณะกรรมการบริษัทมี
อํานาจแก้ไขเพิ่มเติมขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบได้เม่ือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบแตท่ัง้นีต้้องไมข่ดัหรือแย้งกบักฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 
2)คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 ทา่นและ
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีรายช่ือ
ดงัตอ่ไปนี ้

 

ตาํแหน่ง รายช่ือ ประเภทกรรมการ 
ประธาน: นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอิสระ 
   
กรรมการ: ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ 
 นายลมิ ฮวีไฮ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
 นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 

สดัสว่นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนมีดงันี ้

 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 

กรรมการอิสระ 2 50% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 25% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 25% 
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ขอบเขต หน้าที่ และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน  
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าท่ีเสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในเร่ืองค่าตอบแทนของกรรมการ
และผู้บริหารระดบัสงู และแผนสืบทอดงานในตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงู นอกจากวตัถปุระสงค์ข้างต้น คณะกรรมการสรรหา
และกําหนดคา่ตอบแทนยงัมีอํานาจและหน้าท่ีตามวตัถปุระสงค์ตอ่ไปนี ้

1. เพ่ือทบทวนกําหนด และให้ความเห็นเก่ียวกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปีขององค์กรท่ีเก่ียวกบัค่าตอบแทนของ
กรรมการและผู้บริหารระดบัสงู กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหาร และประเมินผลงานของกรรมการและผู้บริหารระดบัสงู 
เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและวตัถปุระสงค์ประจําปี เพ่ือนํามาใช้เป็นฐานในการกําหนดค่าตอบแทนรายปี ของกรรมการ
กรรมการผู้จดัการ กรรมการบริหารท่ีประกอบด้วยคา่ตอบแทนรายเดือนคา่เบีย้ประชมุ และคา่ตอบแทนด้านแรงจงูใจอ่ืนๆ 

2. เพ่ือศึกษา และทบทวนแผนการให้ค่าตอบแทนในรูปแบบของหุ้น และให้ข้อเสนอแนะการเปล่ียนแปลงเก่ียวกบัแผนการ
ดงักลา่วตอ่คณะกรรมการบริษัทเม่ือมีความจําเป็น  

3. จดัเตรียมหลกัการ และหลกัเกณฑ์การสรรหาประเมินคดัเลือกสนบัสนนุ และการปลดออก รวมถึงการเสนอช่ือ กรรมการ
กรรมการบริหารกรรมการผู้จดัการ สําหรับตําแหน่งท่ีว่างและพฒันาแผนการสืบทอดตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูในบริษัท 
และ/หรือ บริษัทยอ่ย และ/หรือ บริษัทร่วม 

4. สรรหา ประเมิน คดัเลือก เสนอช่ือบคุคลท่ีเหมาะสม มีความสามารถ และคณุสมบติัตรงตามหลกัเกณฑ์สําหรับตําแหน่ง 
กรรมการกรรมการบริหาร กรรมการผู้จดัการ ตามเง่ือนไขการดํารงตําแหน่งท่ีว่างของบริษัท และ/หรือ บริษัทย่อย และ/
หรือ บริษัทร่วม ซึ่งบญัชีรายช่ือผู้ ท่ีถูกเสนอเพ่ือเลือกตัง้จะถกูเสนอโดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ไปยงั
คณะกรรมการบริษัท เพ่ืออนมุติั และ/หรือ เสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติั 

5. ทําการจัดเตรียมและเผยแพร่ต่อสาธารณะ เก่ียวกับการรายงานค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงประจําปี 
รวมถึงการสรรหาในรูปแบบของ proxy statement โดยประธานคณะกรรมการมีหน้าท่ีนําเสนอรายงานการกําหนด
ค่าตอบแทนรายปี และนโยบายค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัท และจัดทํารายงานหรือเปิดเผยรายงานการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการไว้ในรายงานประจําปี 

 

3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการท่ี
เป็นผู้บริหาร 2 ทา่น และมีกรรมการท่ีไมใ่ช่ผู้บริหารเป็นประธาน และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้

 

ตาํแหน่ง รายช่ือ ประเภทกรรมการ 
ประธาน: นายลมิ ฮวีไฮ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
   
กรรมการ: นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 
 นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

สดัสว่นของคณะกรรมการสรรบริหารความเส่ียงมีดงันี ้

 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 33.33% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 66.67% 
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ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
1. ศกึษาและประเมินความเส่ียงท่ีอาจเกิดขึน้จากทัง้ภายในและภายนอกบริษัทฯรวมถงึผลกระทบท่ีอาจจะเกิดขึน้โดย 
ครอบคลมุความเส่ียง 5 ด้าน คือ 
 ด้านกลยทุธ์ 
 ด้านการดําเนินงาน 

 ด้านการเงินและรายงานทางการเงิน 
 ด้านการปฏิบติัตามกฎหมาย/กฎระเบียบท่ีเก่ียวข้อง 

 ด้านการทจุริต และคอร์รัปชัน่ 

2. กําหนดนโยบายและแผนการบริหารความเส่ียงตามท่ีศกึษาและประเมินโดยนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุติัการ
ดําเนินการตามแผน 
3. กําหนดวงเงินและทรัพยากรท่ีจําเป็นต้องใช้ในการบริหารความเส่ียงให้สอดคล้องกับแผนบริหารความเส่ียงเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
4. ทบทวนและกํากบัดแูลแผนบริหารความเส่ียงเพ่ือให้มัน่ใจได้ว่าสามารถนําไปปฏิบติัได้จริงและเหมาะสมและมีอํานาจใน
การแตง่ตัง้คณะทํางานชดุตา่งๆเพ่ือปฏิบติังานตามแผน 
5. ดําเนินการอ่ืนๆตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
 
4)คณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 

 คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลประกอบด้วยกรรมการ 5 ทา่น โดยมี กรรมการอิสระ 3 ทา่น กรรมการท่ีไมเ่ป็น
ผู้บริหาร 1 ทา่นและกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 ทา่น และมีกรรมการอิสระเป็นประธาน มีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

ตาํแหน่ง รายช่ือ ประเภทกรรมการ 
ประธาน: นายสวุิทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ 
   
กรรมการ: นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอิสระ 
 ดร.โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ 
 นายลมิ ฮวีไฮ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 
 นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 

 

สดัสว่นของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลมีดงันี ้

 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 

กรรมการอิสระ 3 60% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผู้บริหาร 1 20% 
กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 1 20% 

 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการกาํกับดูแลบรรษัทภบิาล 
1. เพ่ือนําเสนอแนวนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี (Corporate Governance Policy) และจริยธรรมและข้อพงึปฏิบติัใน

การทํางาน (Code of Ethics) ของบริษัทฯตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
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2. ติดตามและกํากบัดแูลเพ่ือให้มัน่ใจว่าบริษัทฯ มีการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจท่ี
บริษัทฯ กําหนด 

3. พิจารณาทบทวนเก่ียวกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯอย่างสม่ําเสมอเพ่ือให้
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติของสากลและ/หรือข้อเสนอแนะของสถาบนัและ/หรือหน่วยงานทางการท่ีเก่ียวข้องและ
นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

4. พิจารณานําเสนอข้อพงึปฏิบติัท่ีดี (Code of Best Practices) ต่อคณะกรรมการบริษัท และ/หรือคณะกรรมการชดุย่อย
ตา่งๆของบริษัทฯ 

5. สง่เสริมการเผยแพร่วฒันธรรมในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้เป็นท่ีเข้าใจทัว่ทกุระดบัและมีผลในแนวทางปฏิบติั 
6. พิจารณาแตง่ตัง้และกําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบของคณะทํางานชดุยอ่ย เพ่ือทําหน้าท่ีสนบัสนนุงานการกํากบั

ดแูลกิจการและจริยธรรมธุรกิจได้ตามความเหมาะสม 
7. ปฏิบติังานอ่ืนตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 
5) คณะกรรมการบริหาร 
 

กรรมการ: นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
 นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร 

ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร 
1. มีอํานาจดําเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการซึง่อยูภ่ายใต้กฎหมายเง่ือนไขกฎระเบียบและข้อบงัคบับริษัท 
2. ดแูลการดําเนินกิจการให้เป็นไปตามแนวนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 
3. พิจารณาเสนอแก้ไขปรับปรุงระเบียบปฏิบติังานตา่งๆตามความเหมาะสม และเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ืออนมุติั 
4. สําหรับการอนมุติัรายการเก่ียวกบักิจการให้ดําเนินการได้ในมลูคา่ดงัตอ่ไปนี ้
 

รายการ วงเงนิ 
รายการท่ีเก่ียวกบัการซือ้การขายสนิค้าตามธุรกิจการค้าปกติ ไมเ่กิน 200 ล้านบาท 
รายจ่ายท่ีเก่ียวกบัการลงทนุคา่ใช้จ่ายหรือกิจการอนัเป็นพนัธะผกูพนับริษัทฯ ไมเ่กิน 50 ล้านบาท 
รายการท่ีเก่ียวกบัการจดัซือ้คา่ใช้จ่ายท่ีจ่ายเป็นเงินสด ไมเ่กิน 20 ล้านบาท 
ทัง้นี ้ถ้ารายการใดเกินกวา่วงเงินท่ีกําหนดข้างต้นให้ผ่านการอนมุติัโดยกรรมการท่ีไม่ได้เป็นผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัท
ตามลําดบัตอ่ไป 
5. ดําเนินการอ่ืนๆตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
ทัง้นีก้ารมอบอํานาจให้แก่กรรมการผู้ จัดการตลอดจนการมอบอํานาจแก่ผู้ อ่ืนท่ีกรรมการผู้ จัดการเห็นสมควรจะไม่รวมถึง
อํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนมุติัรายการใดท่ีตนเองหรือบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมี
ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดกบับริษัทฯหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) รวมถึงการดําเนินการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียว
โยงกนั (ยกเว้นรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินค้าหรือบริการหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินอนัเป็นธุรกิจปกติและ
ตามเง่ือนไขการค้าโดยทัว่ไปของบริษัทฯท่ีกระทําเป็นประจําอย่างต่อเน่ืองเพ่ือก่อให้เกิดรายได้หลกัแก่บริษัทฯภายใต้ขอบเขต
ท่ีคณะกรรมการกําหนด) และรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่งทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัทจดทะเบียนตามกฎเกณฑ์ของ
ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงเร่ืองอ่ืนๆท่ีกําหนดให้ต้องขออนมุติัจากมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นซึง่การอนมุติัรายการในลกัษณะดงักลา่ว จะต้องเสนอตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท และ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นเพ่ือพิจารณา 
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9.3 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารระดบัสูงสุด 
 
9.3.1 กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการท่ีเป็นอิสระในการตดัสินใจ ไม่เป็นผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และ
ผู้ เก่ียวข้องของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เพ่ือดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่า
เทียมกนั โดยมีคณุสมบติัดงันี ้
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น

รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท ทัง้นี ้ให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ ท่ีเก่ียวข้องของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ด้วย 
2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน หรือท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจําจากบริษัท หรือผู้

มีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ
ขดัแย้ง ทัง้ในปัจจบุนัและ 2 ปีก่อนหน้าท่ีจะรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

3. ไม่เป็นบคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร ของผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบคุคลท่ีจะได้รับ
การเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะท่ีอาจเป็นการขดัขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทัง้ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้
ถือหุ้นท่ีมีนยัหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้น
รายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนรับ
ตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 
 ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจในข้อนี ้รวมถึงการทํารายการทางการค้าท่ีกระทําเป็นปกติเพ่ือประกอบกิจการ การเช่า
หรือให้เช่าอสงัหาริมทรัพย์ รายการเก่ียวกบัสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการ
รับหรือให้กู้ ยืม คํา้ประกนั การให้สินทรัพย์เป็นหลกัประกนัหนีส้ิน รวมถึงพฤติการณ์อ่ืนทํานองเดียวกนั ซึง่เป็นผลให้ผู้ขอ
อนญุาตหรือคูส่ญัญามีภาระหนีท่ี้ต้องชําระตอ่อีกฝ่ายหนึ่ง ตัง้แต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ท่ีมีตวัตนสทุธิของบริษัทฯ หรือ
ตัง้แต่ย่ีสิบล้านบาทขึน้ไป แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํากว่า ทัง้นี ้การคํานวณภาระหนีด้งักล่าวให้เป็นไปตามวิธีการคํานวณ
มลูค่าของรายการท่ีเก่ียวโยงกนัตามประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุว่าด้วยหลกัเกณฑ์ในการทํารายการท่ีเก่ียว
โยงกนั 

5. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของ
บริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของสํานกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผู้สอบบญัชีของ
บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท สงักดัอยู่ เว้นแต่จะได้พ้น
จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

6. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถึงการให้บริการเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึง่
ได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นท่ีมีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นส่วนผู้จดัการของผู้ ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย 
เว้นแตจ่ะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไมน้่อยกวา่สองปีก่อนรับตําแหน่งกรรมการอิสระ 

7. ไมมี่ธุรกรรมกบับริษัทท่ีมีนยัสําคญั (มลูคา่รายการมากกวา่ 20 ล้านบาท หรือร้อยละ 3 ของ NTA แล้วแต่จํานวนใดจะต่ํา
กวา่) 

8. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตัง้ขึน้เพ่ือเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ่งเป็น
ผู้ เก่ียวข้องกบัผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 
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9. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็น
หุ้นส่วนท่ีมีนยัในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา
หรือถือหุ้นเกินร้อยละหนึ่งของจํานวนหุ้นท่ีมีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนัท่ีมีนยักบักิจการของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

10. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัท 
11. สามารถมีสว่นร่วมตดัสนิใจในการดําเนินงานในรูปขององค์คณะ (Collective Decision) 
 
การสรรหากรรมการ 
ในการแต่งตัง้กรรมการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 2 ท่านจาก
จํานวนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนทัง้หมด 4 ทา่นมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการพิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรอง
บคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมตามข้อบงัคบัของบริษัทและเป็นผู้ เสนอช่ือผู้ ท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเพ่ือให้ได้กรรมการมืออาชีพ
และมีความหลากหลายโดยพิจารณาจากโครงสร้างขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัทโดยจํานวนท่ีเสนอจะ
เทา่กบัจํานวนกรรมการท่ีครบวาระและเสนอความเหน็ตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท
จากนัน้จะนําเสนอรายช่ือกรรมการดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติัตอ่ไป 
ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจและแผนในอนาคตจึงได้กําหนด
คณุสมบติัและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามของกรรมการดงันี ้
 
คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
1. กรรมการบริษัทต้องเป็นบคุคลธรรมดาท่ีมีความรู้ความสามารถมีความซ่ือสตัย์สจุริตมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและ

ต้องมีเวลาเพียงพอท่ีจะอทุิศความรู้ความสามารถเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่บริษัท 
2. มีคณุสมบติัและไมมี่ลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายวา่ด้วยบริษัทมหาชนจํากดัและกฎหมายอ่ืนท่ีเก่ียวข้องรวมทัง้ต้องไม่มี

ลกัษณะท่ีแสดงถึงการขาดความเหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามท่ี
คณะกรรมการก.ล.ต. ประกาศกําหนด 

3. กรรมการบริษัทสามารถดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอ่ืนได้แต่ต้องไม่เกิน 5 แห่ง ในกรณีท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียนและ
ต้องไม่เป็นอุปสรรคต่อการปฏิบัติหน้าท่ีกรรมการของบริษัททัง้นีห้้ามมิให้กรรมการประกอบกิจการอันมีสภาพอย่าง
เดียวกนัและเป็นการแข่งขนักนักบักิจการของบริษัทห้ามเข้าเป็นหุ้นสว่นหรือเข้าเป็นกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนท่ีประกอบ
กิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัทไม่ว่าจะทําเพ่ือประโยชน์ตนหรือประโยชน์ผู้ อ่ืน
เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

4. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติเก่ียวกับความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทกําหนดและเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับ
คณุสมบติัของกรรมการตรวจสอบตามประกาศของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยเร่ืองคุณสมบติัและขอบเขตการ
ดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบและต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เท่าเทียมกนัและไม่ให้
เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์นอกจากนัน้ยงัต้องสามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยให้ความเห็นอย่าง
เป็นอิสระได้ 
นอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอรายช่ือบคุคล
เพ่ือรับเลือกเป็นกรรมการโดยมีคณุสมบติัตามหลกัเกณฑ์ข้างต้นเพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอต่อท่ี
ประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ืออนมุติัตอ่ไป 
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การเลือกตัง้กรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทฯแตง่ตัง้กรรมการผา่นท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นโดยบริษัทฯมีข้อบงัคบัไว้ว่าคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 5 
คนโดยใช้เสียงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการให้ถือว่าผู้ ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหนึ่งเสียงหรือตาม

จํานวนหุ้นท่ีถือ 
2. ในการลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคนหรือคราวละ

หลายคนรวมกนัเป็นคณะหรือด้วยวิธีการอ่ืนใดก็ได้ตามแต่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควรแต่ในการลงมติแต่ละครัง้ผู้ ถือ
หุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนท่ีมีตามข้อ 1 ทัง้หมดจะแบง่คะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการให้ใช้เสียงข้างมากในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับเลือกตัง้มีคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสียงเป็นเสียงชีข้าด 

 
กรณีตําแหน่งกรรมการว่างลงเน่ืองจากเหตอ่ืุนนอกจากครบวาระออกจากตําแหน่งกรรมการให้คณะกรรมการพิจารณา
แต่งตัง้บุคคลซึ่งมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทคราวถดัไปเว้นแตว่าระของกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่งจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือนโดยบคุคลซึง่เข้าเป็นกรรมการแทน
จะอยู่ในตําแหน่งกรรมการได้เพียงวาระท่ียงัเหลืออยู่ของกรรมการท่ีตนแทนทัง้นี ้มติการแต่งตัง้บคุคลเข้าเป็นกรรมการ
แทนดงักลา่วต้องได้รับคะแนนเสียงไมน้่อยกวา่ 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการท่ียงัเหลืออยู ่

 
9.3.2 การสรรหาผู้บริหารระดบัสูงสุด 
ในการสรรหาผู้ ท่ีดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูสดุประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารกรรมการผู้จดัการคณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้
พิจารณาเบือ้งต้นในการกลั่นกรองสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถ้วนเหมาะสมมีความรู้ความสามารถทักษะและ
ประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดีและสามารถ
บริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์เป้าหมายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้และนําเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ
กําหนดคา่ตอบแทนพิจารณาอนมุติัและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติัตอ่ไป 
 
นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ รับผิดชอบเร่ืองแผนการ
สืบทอดตําแหน่งซึ่งได้มีการมอบหมายให้กรรมการผู้จดัการจดัทําแผนในการทดแทนตําแหน่งงานหลกัซึ่งอยู่ในระหว่างการ
ปฏิบติัโดยมีการกําหนดความรู้ความสามารถท่ีต้องการของตําแหน่งงานหลกัหลงัจากนัน้จะมีการพิจารณาคดัเลือกพนกังานท่ี
มีอยู่แล้วพร้อมกับประเมินตามความรู้ความสามารถของตําแหน่งหลักเพ่ือให้ทราบว่าพนักงานท่ีคัดเลือกมาแล้วนัน้ขาด
คุณสมบัติข้อใดจากนัน้จะมีการให้ฝึกอบรมเพิ่มหรือย้ายให้ไปดําเนินงานอ่ืนเพ่ือเพิ่มประสบการณ์ด้านท่ีขาดซึ่งจะมีการ
พิจารณาถงึความคืบหน้าของแผนการสืบทอดตําแหน่งในทกุครัง้ท่ีมีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
 
9.4 การกาํกับดแูลการดาํเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้กรรมการบริษัทจํานวน 4 ท่าน เป็นกรรมการในบริษัทย่อยทัง้สองบริษัทด้วยโดยมีหน้าท่ี
ดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสดุของบริษัทย่อยนัน้ๆรวมทัง้ได้กําหนดให้มีข้อบงัคบัในเร่ืองการทํารายการเก่ียวโยงการได้มา
และจําหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์หรือการทํารายการสําคญัอ่ืนใดของบริษัทย่อยดงักล่าวให้ครบถ้วนถูกต้องและใช้หลกัเกณฑ์ท่ี
เก่ียวข้องกบัการเปิดเผยข้อมลูและการทํารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัทรวมถึงต้องกํากบัดแูลให้มี
การจดัเก็บข้อมลูและการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจดัทํางบการเงินรวมได้ทนั
กําหนดด้วย 
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นอกจากนี ้ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทได้แตง่ตัง้ให้ นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ และนายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการท่ีเป็น
ผู้บริหาร จํานวน 2 ท่าน เข้าไปเป็นกรรมการของบริษัทร่วมแห่งหนึ่งและในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตัง้ให้นายสม
ชยั สทิธิชยัศรีชาติ และนายลมิ เคียฮอง กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร จํานวน 1 ท่าน และกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 1 ท่าน 
เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทร่วมอีกแห่งหนึ่ง โดยมีหน้าท่ีดําเนินการเพ่ือประโยชน์ท่ีดีท่ีสุดของบริษัทร่วมนัน้ ทัง้นีก้ารส่ง
กรรมการเพ่ือเป็นตวัแทนในบริษัทร่วมนีเ้ป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท 
 
9.5 การดแูลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 
1.   บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการผู้บริหารและพนกังานทกุคนในการนําข้อมลูภายในเก่ียวกบัฐานะและผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใช้ในการซือ้ขายหลกัทรัพย์รวมทัง้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตวัอ่ืนๆ 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการผู้บริหารรวมทัง้คู่สมรสและบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะตลอดจนบุคคลท่ีเก่ียวข้องตาม
มาตรา258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักลา่วได้เข้าใจถึงภาระหน้าท่ีใน
การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานกังานคณะกรรมการ
กํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วนัตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติ
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ. 2535 นอกจากนี ้ยงัให้มีการรายงานการซือ้ขายหลกัทรัพย์ให้เลขานกุารบริษัท
รับทราบเพ่ือจดัทําบนัทึกการเปล่ียนแปลงและสรุปจํานวนหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบคุคล เพ่ือ
นําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชมุครัง้ถดัไป  

2.  บริษัทฯ ได้มีข้อห้าม ไม่ให้พนักงานอ่ืนๆ ท่ีไม่ใช่ผู้บริหารปฏิบติัตามแนวทางเดียวกันกับผู้บริหารในการงดซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ก่อนท่ีงบการเงินจะเผยแพร่ตอ่สาธารณชน โดยในช่วงเวลาดงักลา่ว หากพนกังานมีความจําเป็นจะต้องซือ้ขาย
หลกัทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งและให้มีการอนุมัติจากฝ่าย Compliance ก่อน จึงจะสามารถซือ้ขายได้ เพ่ือให้
พนกังานระลกึถงึข้อปฏิบติันี ้บริษัทฯ ได้สง่อีเมลให้พนกังานทกุคนรับทราบถงึข้อปฏิบติัทกุไตรมาส 

 
ทัง้นี ้แนวทางดงักลา่วได้ผา่นการให้ความเหน็ชอบคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

 
9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
9.6.1) ค่าตอบแทนจากผู้สอบบัญชี (audit fee) 
บริษัทฯและบริษัทยอ่ยจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่บริษัท เคพีเอม็จี ภมิูไชย สอบบญัชี จํากดัโดยในรอบปีบญัชีทีผ่าน
มาค่าสอบบญัชีของบริษัทฯมีจํานวนรวม 1,335,000 บาท และค่าสอบบญัชีของบริษัทย่อย 2 บริษัท มีจํานวนรวม 515,000 
บาท 
 
9.6.2) ค่าบริการอ่ืน (non-audit fee) 
บริษัทฯ จ่ายค่าท่ีปรึกษาด้านภาษีให้แก่สํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดับุคคลหรือกิจการท่ีเก่ียวข้องกบัผู้สอบบญัชี
และสํานกังานสอบบญัชีท่ีผู้สอบบญัชีสงักดัในรอบปีบญัชีท่ีผา่นมาเป็นจํานวน 286,200 บาท 
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ประเภทค่าใช้จ่าย เอสไอเอส ดสิทริบวิช่ัน คูล เอสไอเอส เวนเจอร์ รวม 

คา่สอบบญัชีประจําปี 750,000 310,000 100,000 1,160,000 
คา่สอบบญัชีประจําไตรมาส 510,000 75,000 30,000 615,000 
คา่ตรวจสอบระบบรายงาน 75,000 - - 75,000 
รวมค่าสอบบัญชี 1,335,000 350,000 130,000 1,850,000 
คา่ใช้จ่ายท่ีไมใ่ช่คา่สอบบญัชี 286,200 - - 286,200 

รวม 1,621,200 385,000 130,000 1,860,000 
 
9.7 การปฏิบัตติามหลักการกาํกับดแูลกิจการที่ดใีนเร่ืองอ่ืนๆ 
 
การพัฒนากรรมการ 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความสําคญัในการพฒันาความรู้ของกรรมการ ซึ่งได้กําหนดให้เป็นหนึ่งในหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ี
ของบริษัทฯ โดยมีการส่งเสริม และอํานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรมด้านต่างๆ ตลอดมา ทัง้จากหน่วยงาน
กํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้องและจากหน่วยงานอ่ืนอยา่งสม่ําเสมอผา่นเลขานกุารบริษัทฯ 
 
การฝึกอบรมของกรรมการ 
คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสริมให้กรรมการพฒันาความรู้อยา่งต่อเน่ือง ปัจจบุนับริษัทฯ มีกรรมการรวม 8 ท่าน โดยแบ่งเป็น
กรรมการท่ีเป็นชาวต่างประเทศ 3 ท่าน และกรรมการท่ีมีสญัชาติไทย 5 ท่าน กรรมการ 6 ท่าน ผ่านการอบรม Director 
Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) กรรมการทัง้ 8 ท่าน มีประสบการณ์
ด้านการเงินมากกว่า 10 ปี และกรรมการตรวจสอบ ซึง่เป็นกรรมการอิสระทัง้ 3 ท่าน ได้ผ่านการฝึกอบรม Audit Committee 
Program จาก สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) 
 ในปี 2558มีการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการดงันี ้

 
ช่ือกรรมการ หัวข้อฝึกอบรม 

นายสวุิทย์ จินดาสงวน – ประธานกรรมการ 
นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ – กรรมการผู้จดัการ 

Ethical Leadership Program (ELP 1/2015) 
Anti-Corruption For Executive Program (ACEP 15/2015) 

นายสมบติั ปังศรีนนท์ – กรรมการบริหาร Risk Management Committee Program (RMP 6/2015) 
นายลมิ เคียฮอง – กรรมการ Director Accreditation Program (DAP 115/2015) 
นายลมิ เคียเม้ง – กรรมการ Director Accreditation Program (DAP 115/2015) 
 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 
เม่ือมีกรรมการใหม่ จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบให้เลขานุการบริษัท และกรรมการ
ผู้จดัการ สรุปข้อมลูต่างๆ ให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ พร้อมทัง้มอบข้อมลูต่างๆ ท่ีเป็นประโยชน์รวมไปถึงบนัทึกการประชุม
ต่างๆ ท่ีผ่านมา กําหนดให้กรรมการใหม่เข้าเย่ียมชมกิจการ เพ่ือให้เข้าใจถึงอุตสาหกรรมและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
รวมถึงการชีแ้จงลกัษณะธุรกิจ กลยทุธ์ในการดําเนินงานจากกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร ทัง้นี ้ในปี 2558 บริษัทฯ 
ไมมี่กรรมการใหมเ่พิ่ม 
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ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทฯ มีโครงสร้างกรรมการท่ีเป็นอิสระต่อการดําเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 8 คน (37.5%) มีกรรมการท่ีเป็น
ตวัแทนผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 3 ใน 8 คน (37.5%) และมีกรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร 2 ใน 8 คน (25.0%) จึงมีความเป็นอิสระในการ
ดําเนินงาน และได้ดูแลรายการท่ีอาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบรวมทัง้มีการกําหนดนโยบายและมี
วิธีการดแูลไมใ่ห้พนกังาน ผู้บริหารและผู้ เก่ียวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพ่ือประโยชน์สว่นตนดงันี ้

1. คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีการตรวจสอบรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการท่ี
เก่ียวโยงกนั รวมทัง้มีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนทํารายการกบั
บคุคลภายนอก และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

2. ในการประชมุคณะกรรมการบริษัทในวาระท่ีกรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้อง ก่อนการพิจารณา 
กรรมการท่ีมีสว่นได้เสียจะออกจากท่ีประชมุเพ่ือให้ท่ีประชมุได้อภิปรายกนัอยา่งอิสระ 

3. บริษัทฯ มีการกํากบัดแูลเร่ืองการใช้ข้อมลูภายในองค์กร โดยกําหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือ
หลกัทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และห้าม
พนกังานทกุท่านเปิดเผยข้อมลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลท่ีไม่มีหน้าท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้เน่ืองจากบริษัทฯ 
มีการดําเนินกิจการในรูปแบบท่ีเปิดเผยข้อมลูให้กบัพนักงานทกุท่านมาตลอด จึงมีการห้ามพนกังานทกุท่านซือ้-
ขาย หุ้นของบริษัทฯ เม่ือจบไตรมาสจนกว่าบริษัทฯ จะส่งผลประกอบการให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯและในปี 2557 มี
ข้อกําหนดเพิ่มให้กรรมการและผู้บริหารทกุคนแจ้งให้คณะกรรมการทราบลว่งหน้า 1 วนั ก่อนท่ีจะมีการซือ้ขายหุ้น
ของบริษัทฯ  

 
จริยธรรมทางธุรกจิ 
บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยเช่ือมัน่ว่า การกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จะเป็นประโยชน์ต่อ
การดําเนินธุรกิจในระยะยาว และจะเป็นการสร้างความเช่ือมัน่ให้กบัผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้
ยดึมัน่ในพนัธะสญัญาท่ีมีต่อผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเคร่งครัด ภายใต้วิสยัทศัน์ท่ีกว้างไกล ความโปร่งใส และความจริงใจต่อกนั 
รวมถึงให้ความเคารพต่อกติกาของกฎหมาย บริษัทฯ จึงได้มีการจดัทําคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจเพ่ือให้ กรรมการ ผู้บริหาร 
และพนกังาน ได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบติัโดยได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ไว้ด้วย และกําหนดให้อยู่ในรายการปฐมนิเทศ
พนกังานใหม ่รวมทัง้ให้หวัหน้างานเป็นผู้ดแูลให้พนกังานมีการปฏิบติัตามแนวจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 
 
การป้องกันการทุจริตและคอร์รัปช่ัน 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความร้ายแรงของปัญหาการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีจะมีผลเสียต่อบริษัทฯ ทัง้ในแง่การดําเนินงาน
และความน่าเช่ือถือของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก จึงมีนโยบายและแนวการปฏิบติัในการป้องกนัและแก้ปัญหาการทจุริตและ
คอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบดงันี ้: 

 ออกแบบระบบงานโดยให้ทกุสว่นงานมีการตรวจสอบและคานอํานาจกนัเสมอ 
 การปลกูฝังให้พนกังานมีจิตสํานึกและคา่นิยมท่ีตอ่ดต้านการทจุริตและคอร์รัปชัน่ 
 มีช่องทางให้ผู้ เก่ียวข้องสามารถแจ้งการทจุริตและคอร์รัปชัน่ท่ีเกิดขึน้ได้ ทัง้ในแง่การประชาสมัพนัธ์ช่องทางการติดต่อกบั

ผู้บริหารโดยตรงผ่าน complain@sisthai.com ซึง่ได้แจ้งไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึง่ช่องทางนี ้ประสบผลสําเร็จมาก มี
การแจ้งข้อมลูท่ีเกิดปัญหาขึน้ให้บริษัทฯ รับทราบอย่างสม่ําเสมอ โดยบริษัทฯ มีฐานข้อมลูท่ีเก็บทกุเร่ืองท่ีมีการสง่เข้ามา 
รวมถึงช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงผ่าน independentdirector@sisthai.comซึ่งเป็นช่องทางท่ี
สามารถติดตอ่คณะกรรมการอิสระได้โดยตรง 

 มีการกําหนดให้ผู้บริหาร และพนกังานห้ามรับของขวญั ยกเว้นในช่วงเทศกาลปีใหม่ ท่ีสามารถรับของขวญัมลูค่าไม่เกิน 
3,000 บาท โดยกรณีท่ีเป็นของขวญัท่ีมีมลูค่าเกิน 3,000 บาทจะต้องแจ้งผู้บงัคบับญัชาและบริษัทฯ  เพ่ือดําเนินการ
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ตอ่ไปในกรณีท่ีได้รับรางวลัเดินทางทอ่งเท่ียว จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ รับทราบ ซึง่บริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดบคุคลท่ี
จะให้รับรางวลัดงักลา่ว 

 กําหนดให้ไม่มีการแสวงหาอํานาจเหนือบคุคลอ่ืนอย่างไม่เหมาะสม เช่นการให้สญัญาว่าจะให้ของมีค่าเพ่ือท่ีจะได้มาซึ่ง
ความได้เปรียบอยา่งไมเ่หมาะสม  

 บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการเบิกค่าใช้จ่ายของพนักงานอย่างเหมาะสมและชัดเจนเพ่ือไม่ให้เกิดการทุจริตและ
คอร์รัปชัน่ และมีฝ่ายตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายทกุรายการทัง้จากหวัหน้าโดยตรงและจากฝ่าย General Affair ท่ีดแูล
ด้านการควบคุมค่าใช้จ่ายพร้อมทัง้มีการแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบตัง้แต่ต้นว่าบริษัทฯ มีนโยบายด้านการเบิก
คา่ใช้จ่ายตามคา่ใช้จ่ายจริงท่ีเกิดขึน้ และห้ามไมใ่ห้ถือวา่เป็นรายได้ 

 บริษัทฯ ถือว่าการทจุริตและคอร์รัปชัน่เป็นความผิดร้ายแรง และเม่ือเกิดการทจุริตและคอร์รัปชัน่ขึน้ จะมีคณะกรรมการ
ร่วมกนัพิจารณาถงึมาตรการลงโทษซึง่อาจจะเป็นการตําหนิตกัเตือน ชดใช้ค่าเสียหาย การให้พ้นสภาพการเป็นพนกังาน
หรือการดําเนินคดีกับพนักงานท่ีทุจริตและคอร์รัปชั่นและให้มีการตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาท่ีเกิดขึน้ เพ่ือหา
แนวทางในการป้องกนัและแก้ไข ปรับเปล่ียนระบบ เพ่ือไมใ่ห้การทจุริตและคอร์รัปชัน่นัน้เกิดขึน้ได้อีก 

 
การแยกตาํแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการออกจากกัน 

บริษัทฯ ได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการออกจากกนั เพ่ือให้มีการคานอํานาจซึ่งกนัและกนั มีการ
สอบทานการบริหารงานได้อยา่งโปร่งใส โดยประธานกรรมการเป็นผู้ นําฝ่ายนโยบาย ควบคมุการประชมุคณะกรรมการบริษัท
ฯ ให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนและผลกัดนัให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม สนับสนุนให้มีการดําเนินธุรกิจตาม
นโยบาย ผา่นกรรมการผู้จดัการท่ีเป็นผู้ นําฝ่ายบริหาร ทัง้นี ้มีการร่วมกนัจดัวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการดําเนินงาน
อยา่งใกล้ชิด 

 

บริษัทฯ กําหนดให้ผู้ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ เป็นกรรมการอิสระ 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย 
บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย โดยทุกการประชุมมีการกําหนดวาระการ
ประชมุเพ่ือทราบ และเพ่ือพิจารณาอย่างชดัเจน โดยมีการแจ้งกําหนดการประชมุล่วงหน้าตลอดทัง้ปี ทกุปี มีการติดตามผล
การดําเนินงานเป็นประจํา มีเอกสารประกอบการประชมุครบถ้วนและมีการส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชมุ ใน
วาระการประชุมท่ีกรรมการใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์เก่ียวข้องก่อนการพิจารณา กรรมการท่ีมีส่วนได้ส่วนเสีย 
จะออกจากท่ีประชุมเพ่ือให้สามารถอภิปรายได้อย่างอิสระ และได้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมเป็นบางครัง้เพ่ือชีแ้จง
ข้อมลูเพิ่มเติม ร่วมหารือเพ่ือหาแนวทางแก้ไขรวมถงึตอบข้อซกัถามในกรณีต่างๆ รวมทัง้ในการประชมุกรรมการ จะต้องมีการ
ประชุมกนัเองโดยไม่มีกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหารด้วย มีการประชุมเฉพาะระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกบั
ผู้ตรวจสอบบญัชีและบริษัทฯ กําหนดองค์ประชมุขัน้ต่ํา ณ ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการชุดย่อย
แต่ละชดุว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด โดยบริษัทฯ เพิ่มข้อกําหนดว่ากรรมการทกุคน
มีสดัส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทัง้ปี (ยกเว้นกรรมการใหม่ท่ีเพิ่งเป็น
กรรมการระหวา่งปี) โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชมุทัง้ปีดงันี ้
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รายช่ือคณะกรรมการบริษัท 

ประชุม

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุมกรรมการ

สรรหาและกาํหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม

กรรมการบริหาร

ความเส่ียง 

ประชุมกรรมการ

กาํกับดูแล

บรรษัทภบิาล 

ประชุมสามัญ 

ผู้ถือหุ้น 2558 

1. นายสวิุทย์ จินดาสงวน 6/6 12/12   3/3 

2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 6/6 12/12 2/2  2/3 

3. ดร. โรจนศกัด์ิ โฉมวิไลลกัษณ์ 6/6 12/12 2/2  3/3 

4. นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 6/6  2/2 1/1 3/3 

5. นายสมบติั ปังศรีนนท์ 5/6   1/2  

6. นายลิม ฮวีไฮ 6/6  2/2 2/2 3/3 

7. นายลิม เคียฮอง 6/6     

8. นายลิม เคียเม้ง 6/6     
- หมายเหตุ :ข้อมลูท่ีแสดงในรูปแบบ X/Y X คือจํานวนครัง้ท่ีเข้าประชมุ และ Y คือจํานวนครัง้ท่ีจดัประชมุและ ในการประชมุคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง 2 ครัง้ นายสมบติั ปังศรีนนท์ เข้าร่วมประชมุด้วยตนเอง 1 ครัง้ และอีก 1 ครัง้เข้าร่วมประชมุผ่านทางโทรศพัท์ 

 
การให้กรรมการประเมนิการปฏบัิตงิานของตนเอง 
เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนผลงานและการปฏิบติังาน คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด
ยอ่ยมีการประเมินผลการปฏิบติังานของปีท่ีผ่านมาด้วยตนเองเป็นประจําทกุปี เพ่ือนํามาแก้ไขและปรับปรุงการดําเนินงานให้
ดีย่ิงขึน้ โดยใช้แนวทางจากแบบประเมินท่ีเสนอโดยตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยมาเป็นหลกัในการประเมิน สําหรับ
กรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร จะมีการประเมินโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแยกต่างหากโดย
แบ่งการประเมินออกเป็น 2 หมวดหลกั คือ หมวด Financial and Strategic goals (สดัสว่น 65%) และ Non Financial 
Goals and Other Key Performance Indicators เช่น Coporate Governance Operational Efficiency and Planning  
Public Relation และอ่ืนๆ เป็นต้น (สดัสว่น 35%) โดยเทียบกบัเป้าหมายท่ีกําหนดไว้และเม่ือเทียบกบัอตุสาหกรรม และนํา
ผลการประเมินนีไ้ปกําหนดผลตอบแทนให้กบักรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร 
 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
คณะกรรมการได้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพในทกุด้าน ทัง้การดําเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย
หรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบติังาน การดูแลทรัพย์สินให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของบริษัทฯ 
อย่างเหมาะสม รวมไปถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบติังานร่วมกับฝ่ายกํากับและตรวจสอบ ในการจดัให้มีการ
ตรวจสอบภายในท่ีครอบคลมุด้านตา่งๆ  8 ด้านคือ 1) การขายสินค้า 2) ด้านลกูหนีก้ารค้าและเครดิต 3) ด้านสินค้าคงคลงั 4) 
ด้านจดัซือ้และนําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี/้ค่าใช้จ่าย 6) ด้านงานซ่อมและบริการ 7) ด้านสินทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและบญัชี 
โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกับฝ่ายกํากับและตรวจสอบทุกเดือน ซึ่งคณะกรรมการมี
ความเหน็วา่บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอ 
 
การมีส่วนร่วมในระบบกาํกับดูแลกจิการ 
บริษัทฯ มีการพฒันาและปรับปรุงกลไกในการให้ผู้ มีสว่นได้เสียเข้ามามีสว่นร่วมในระบบกํากบัดแูลกิจการ โดยมีการเปิดเผย
ข้อมลูอย่างโปร่งใส และเปิดโอกาสให้ลกูค้าแนะนําหรือร้องเรียนผ่าน complain@sisthai.com และผ่านกรรมการอิสระโดย
ต ร ง ท่ี indenpendentdirector@sisthai.com สํ า ห รั บ นั ก ล ง ทุ น ส า ม า ร ถ แ น ะ นํ า แ ล ะ ส อ บ ถ า ม ผ่ า น อี เ ม ล 
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investorinfo@sisthai.com โดยบริษัทฯ จดัให้มีคณะทํางานเพ่ือพิจารณาเร่ืองท่ีมีการร้องเรียนหรือแนะนํามาทกุเร่ือง พร้อมมี
ระบบจดัเก็บข้อมลูเพ่ือติดตามเร่ืองท่ีมีการแนะนําเข้ามาอยา่งเป็นระบบ 
 
การให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยการซือ้ขายหุ้น 
เพ่ือให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารและกรรมการทกุทา่น เปิดเผยและรายงานการซือ้-
ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัททราบทกุครัง้ โดยบรรจเุร่ืองการรายงานการซือ้-ขายนี ้เป็นหนึ่งใน
วาระการประชมุคณะกรรมการบริษัทประจําไตรมาสและในปี 2557 เป็นต้นไป บริษัทฯ เพิ่มข้อกําหนดโดยให้กรรมการและ
ผู้บริหารทกุคน รายงานการจะซือ้จะขายหุ้นของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการรับทราบก่อนซือ้ขายหุ้นของบริษัทฯ ลว่งหน้าหนึง่วนั 
 
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลท่ีมี
ความเก่ียวข้อง ซึง่เป็นสว่นได้เสียท่ีเก่ียวข้องกบัการบริหารการจดัการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทัง้นี ้เพ่ือให้บริษัทฯ มีข้อมลู
ประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ซึง่เป็นรายการท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง
ผลประโยชน์และอาจนําไปสูก่ารถ่ายผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ ซึง่เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาด
ทนุ ท่ี ทจ. 2/2552 โดยบริษัทฯ กําหนดให้เลขานุการบริษัท มีหน้าท่ีในการจัดเก็บแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย ณ ท่ีตัง้
สํานกังานใหญ่ และนําสําเนาแบบรายงานการมีส่วนได้เสียต่อประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ
ภายใน 7 วนั นบัจากวนัท่ีได้รับแจ้งจากผู้ มีหน้าท่ีแจ้งรายงานการมีสว่นได้เสีย 
 
ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญัต่อการเปิดเผยข้อมลูทัง้รายงานทางการเงินและข้อมลูทัว่ไปให้มีความถกูต้อง ทนัเวลา
และโปร่งใส โดยบริษัทฯ จดัให้มีหวัข้อ Investor Relations ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sisthai.com) เพ่ือส่ือสารกบันกั
ลงทนุและผู้ ท่ีสนใจโดยเฉพาะ โดยมีการเปิดเผยข้อมลูต่างๆ ในหน้าดงักลา่ว รวมไปถึงการเปิดให้ผู้สนใจสามารถสอบถามข้อ
สงสยัต่างๆ ทางอีเมลหรือทางโทรศพัท์ได้ และการเปิดโอกาสให้มีการเย่ียมชมกิจการและสอบถามข้อมลูความคืบหน้าการ
ดําเนินกิจการจากทัง้นักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ นักข่าว เม่ือมีการร้องขอ โดยในปี 2558 มีการ
ติดตอ่ส่ือสารทัง้โดยตรงและทางอ้อม สรุปได้ดงันี:้ 
 
 - การสอบถามข้อมลูเพิ่มเติมทาง email และโทรศพัท์  7ครัง้ 
 - การให้สมัภาษณ์ด้านผลประกอบการกบัส่ือตา่งๆ  2 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุสถาบนัพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 4 ครัง้ 
 - การให้นกัลงทนุรายยอ่ยพบผู้บริหารและเย่ียมชมกิจการ 1 ครัง้ 
 - การออกงาน Opportunity Day 1 ครัง้ 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม 
เพ่ือการพฒันาท่ียัง่ยืนบริษัทฯมีนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและบริษัทย่อยให้เป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม
สิง่แวดล้อมและกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสียซึง่จากวิสยัทศัน์ภารกิจและกลยทุธ์ของบริษัทฯท่ีกําหนดไว้วา่ 

 

วสัิยทัศน์ 
เป็นผู้ นําธุรกิจในอินโดจีน ด้วยการประสานความร่วมมือท่ีทําให้ได้ประโยชน์ร่วมกนัของผู้ เก่ียวข้องทกุฝ่ายและสงัคม 
ภารกจิ 
เราสญัญาวา่จะ 

 เป็นพลเมืองดีของสงัคม สง่เสริมและสนบัสนนุให้สงัคมดีขึน้ 
 ให้ผลตอบแทนตอ่การลงทนุท่ีดีกบัผู้ ถือหุ้นด้วยการปฏิบติังานอยา่งมืออาชีพ ซ่ือสตัย์และเช่ือถือได้ 
 จดัหาสนิค้าคณุภาพสงูมาจําหน่ายพร้อมให้บริการท่ีดีกบัลกูค้า 
 เป็นคูค้่าท่ีดีและเช่ือถือได้ให้กบั Supplier และคูค้่าอ่ืนๆ 
 ให้โอกาสท่ีดีและสนบัสนนุพนกังานให้สามารถทํางานตามศกัยภาพ เป็นครอบครัวท่ีอบอุน่และเติบโตไปด้วยกนั 
เป้าหมายระยะยาว 
เป็นบริษัทไอทีอนัดบัหนึ่งในประเทศไทยท่ีเติบโตอย่างมัน่คงดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนท่ีดีต่อผู้
ถือหุ้น 
 
บริษัทฯได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมขึน้โดยยึดแนวทางท่ีสอดคล้องกบัประกาศของคณะกรรมการกํากบัตลาด
ทนุ (ก.ล.ต.) และการป้องกนัการมีส่วนเก่ียวข้องกบัการคอร์รัปชัน่ตามกรอบการรายงานของ The GlobalReporting 
Initiative (GRI) โดยมีรายละเอียดตา่งๆดงันี ้
 
10.2 ความรับผิดชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกิจ 
 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 
บริษัทฯให้ความสําคญัด้านการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมและกําหนดเป็นเป้าหมายระยะยาว ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของ
วิสยัทศัน์ภารกิจและกลยทุธ์ของบริษัทฯซึง่กําหนดไว้ว่าเป็นบริษัทไอทีชัน้นําท่ีเติบโตอย่างยัง่ยืน โปร่งใส รับผิดชอบต่อสงัคม
และให้ผลตอบแทนระยะยาวท่ีดีตอ่ผู้ ถือหุ้น โดยมีการนําแนวคิดเร่ืองนีไ้ปปฏิบติัในหลายด้านเช่น: 
 
ต่อต้านการแข่งขันที่ไม่เป็นธรรม 
บริษัทฯตระหนกัวา่การแข่งขนัเสรีเป็นการช่วยเพิ่มประสทิธิภาพให้กบัองค์กรจึงมีนโยบายสนบัสนนุการค้าเสรีไม่มีการกําหนด
ราคาจําหน่ายเพ่ือกําจดัคู่แข่งหรือการกระทําอ่ืนๆท่ีเก่ียวกบัผกูขาดกีดกนัหรือจํากดัการแข่งขนัท่ีเป็นการละเมิดกฎหมายซึง่ท่ี
ผ่านมาอตุสาหกรรม IT เป็นอตุสาหกรรมท่ีมีการแข่งขนัเสรีอยู่แล้วราคาสินค้ามีการปรับตวัลงตลอดเวลามีคู่แข่งเข้ามาทํา
ธุรกิจจํานวนมากจงึถือวา่เป็นอตุสาหกรรมท่ีมีการแข่งขนัเสรี 
 
เคารพสทิธิในทรัพย์สนิทางปัญญาของคู่ค้า 
บริษัทฯส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญหาของคู่ค้าSupplier อย่างเคร่งครัดไม่ละเมิดลิขสิทธ์ิและทรัพย์สินทาง
ปัญญาไม่จําหน่ายสินค้าลอกเลียนแบบไม่ทําธุรกิจกบัลกูค้าหรือ Supplier ท่ีดําเนินการเก่ียวกบัสินค้าลอกเลียนแบบหรือ
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ละเมิดลขิสทิธ์ิสทิธิบตัรซึง่บริษัทฯมีการปฏิบติัในเร่ืองนีอ้ย่างต่อเน่ืองเช่นการฝึกอบรมพนกังานขายให้ตระหนกัถึงเร่ืองลิขสิทธ์ิ
การติดประกาศท่ีจดุขายให้ทราบถงึการท่ีบริษัทฯไมล่ะเมิดลขิสทิธ์ิและไมส่นบัสนนุให้มีการละเมิดลขิสทิธ์ิ 
 
ในทางกลบักนับริษัทฯส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของคู่ค้ามีการนําสินค้าด้าน Software ท่ีมีลิขสิทธ์ิ
ถกูต้องมาจําหน่ายเช่นโปรแกรมคอมพิวเตอร์จาก VMware,Symantec, Veeam, Norton, Trend Micro  
 
ในปี 2558 บริษัทฯ ไมมี่โทษปรับท่ีจากการละเมิดกฎหมายและข้อบงัคบั 
 
การเคารพสทิธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจท่ีเคารพสิทธิของพลเมืองและสิทธิทางการเมืองซึ่งรวมถึงสิทธิในชีวิตและเสรีภาพความเสมอภาค
ในกฎหมายเสรีภาพในการแสดงออกสิทธิทางเศรษฐกิจสงัคมและวฒันธรรมซึ่งรวมถึงสิทธิในการทํางานสิทธิในการศึกษา
และสิทธิด้านสวสัดิการสงัคมไมมีการใช้แรงงานเด็กและไม่ดําเนินธุรกิจกบัคู่ค้าท่ีละเมิดสิทธิมนษุยชนซึง่ในปี 2558 บริษัทฯ
ไมมี่กิจกรรมท่ีกระทบด้านสทิธิมนษุยชนและไมไ่ด้รับคําร้องทกุข์เก่ียวกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

 
การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 

หนึง่ในวิสยัทศัน์และภารกิจของบริษัทฯคือให้โอกาสท่ีดีและสนบัสนนุพนกังานให้สามารถทํางานตามศกัยภาพ เป็นครอบครัว
ท่ีอบอุ่น และเติบโตไปด้วยกนัซึ่งบริษัทฯมีการดําเนินงานหลายด้านเพ่ือให้สอดคล้องกบัวิสยัทศัน์และภารกิจด้านท่ีเก่ียวกบั
แรงงานเช่น 

 

1. การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพฒันาความรู้ ศกัยภาพและความสามารถตามสายงาน ตลอดจนมี
ทศันคติท่ีดี มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับบริษัทฯ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การ
สมัมนา 

  
ในปี 2558 บริษัทฯ มีพนกังานท่ีทําหน้าท่ีฝึกอบรมพนกังานขายโดยเฉพาะ 3 ตําแหน่งและได้มอบหมายงานฝึกอบรมให้
ผู้จดัการผลติภณัฑ์อาวโุสอีก 5 คน รับผิดชอบการฝึกอบรมแก่ผู้จดัการผลติภณัฑ์ และมีการวา่จ้างพนกังานจากภายนอก 
ให้ทําหน้าท่ีฝึกอบรมโดยเฉพาะอีก 1 รายตลอดทัง้ปี เพ่ือฝึกอบรมการขายงานโครงการ และงานขายลกูค้ารายใหญ่ 

  
นอกจากนี ้บริษัทฯ ได้จดัเตรียมพืน้ท่ีเพ่ือแสดงประกาศนียบตัรท่ีพนกังานได้มาจากการไปฝึกอบรมและสอบผ่าน เพ่ือ
เป็นการให้เกียรติกบัพนกังานเหลา่นัน้และถือเป็นการสง่เสริมให้พนกังานได้มีการเรียนรู้มากขึน้ 

  
สําหรับพนักงานขาย บริษัทฯ กําหนดให้มีการเข้าไปเรียนรู้ด้วยตนเองจากเว็บไซต์ของผู้ผลิตท่ีมีการจัดทําหลกัสตูรให้
เรียนรู้ด้วยตนเองได้ โดยกําหนดเป็น KPI ท่ีเม่ือสอบผา่น บริษัทฯ จะมอบรางวลัพิเศษให้เพิ่มเติม 

  
บริษัทฯ มีห้องประชมุขนาดใหญ่ท่ีจดัประชมุพนกังานได้มากกว่า 300 คน พร้อมห้องประชมุขนาดกลางและขนาดเล็ก
จํานวนมาก พร้อมอปุกรณ์ท่ีทําให้สามารถจดัประชมุได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจดัให้มีการปฐมนิเทศพนกังานใหม่ทกุ
คน จดัให้มีระบบ “พ่ีเลีย้ง” ให้กบัพนกังานใหม่ทกุคน มีเจ้าหน้าท่ีฝ่ายฝึกอบรมท่ีทํางานด้านฝึกอบรมเต็มเวลา มีการ
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กําหนดงบประมาณเพ่ือใช้ในการฝึกอบรมพนกังานทกุปี มีการฝึกอบรมทัง้ด้านท่ีเก่ียวกบังานโดยตรงท่ีเป็นการอบรม
ภายใน และการอบรมด้านอ่ืนๆ ท่ีมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 
 

  ในปี 2558 บริษัทฯ มีจํานวนเฉล่ียของชัว่โมงตอ่การฝึกอบรมทัง้สิน้เทา่กบั 18.2 ชัว่โมง 
 

2. สุขภาพอาชีวอนามัย 

บริษัทฯสง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีดีโดยมีกิจกรรมตา่งๆหลายด้านดงันี ้

 
ตรวจสุขภาพประจาํปี 

บริษัทฯจดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทุกคนซึ่งเป็นการตรวจสขุภาพอย่างครอบคลมุทัง้ตรวจ
เลือดตรวจปัสสาวะ X-Ray ปอดวดัความดนัวดัสายตาและเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเลือกตรวจเพิ่มเติม
นอกเหนือไปจากโปรแกรมมาตรฐานท่ีบริษัทฯจัดขึน้ได้เพ่ือให้มีข้อมูลเก่ียวกับสุขภาพของตนเองและเป็นการ
ส่งเสริมการมีสุขภาพดีพร้อมจัดให้มีแพทย์เข้ามาแนะนําการปฏิบติัตัวเพ่ือให้มีสขุภาพดีและตอบข้อสงสยัต่างๆ
ให้กบัพนกังานโดยเพ่ืออํานวยความสะดวกบริษัทฯจดัให้มีการดําเนินการท่ีสํานกังานของบริษัทฯ 

 

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านวัคซีน 

เพ่ือป้องกนัโรคท่ีมีโอกาสติดตอ่สงูบริษัทฯจดัให้พนกังานสามารถเลือกฉีดวคัซีนป้องกนัตบัอกัเสบและวคัซีนป้องกนั
ไข้หวดัใหญ่ได้ในราคา 50% ของต้นทนุโดยบริษัทฯช่วยออกให้อีก 50% และอํานวยความสะดวกโดยให้พยาบาลมา
ฉีดให้ท่ีบริษัทฯ 

ซึง่นอกเหนือจากวคัซีน 2 ด้านนีแ้ล้วถ้าพบว่ามีโรคระบาดอ่ืนๆอีกบริษัทฯจะปรึกษาหน่วยงานอนามยัเพิ่มเติมเพ่ือ
หาทางป้องกนัโรคอ่ืนๆท่ีอาจเกิดขึน้ได้ 

 

3. การให้พนักงานได้ทาํงานที่ถนัด 

เพ่ือให้พนกังานมีโอกาสทํางานท่ีชอบและตรงกบัความถนดั เม่ือบริษัทฯ จะรับพนกังานเพิ่ม บริษัทฯ จะเปิดโอกาส
ให้พนักงานเดิมสามารถสมัครได้ก่อนคนนอก ทัง้นี ้พนักงานจะต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกจากหน่วยงานท่ี
ต้องการรับเหมือนการรับพนักงานใหม่ และเปิดโอกาสให้พนักงานแจ้งให้ทราบเม่ือต้องการย้ายไปทํางานใน
ลกัษณะงานแบบอ่ืนท่ีถนดั ซึง่บริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมในทกุกรณีท่ีพนกังานแจ้งให้ทราบ 

 
4. นโยบายในการลาคลอด 

 บริษัทฯ มีนโยบายสําหรับพนกังานท่ีลาคลอดดงันี ้

 สามารถลางานได้ 90 วนั โดย 45 วนัแรก ยงัได้รับเงินเดือนตามปกติ 
 บริษัทฯ มีนโยบายในการพยายามให้พนกังานท่ีลาคลอด สามารถกลบัมาทํางานในตําแหน่งเดิมท่ีถนดัได้โดย

ในปี 2558 บริษัทฯ มีพนกังานลาคลอดทัง้สิน้ 5คน โดยพนกังาน 4 คน ได้กลบัมาทํางานในตําแหน่งเดิม และมี 
1 คน ท่ีลาออกไปเลีย้งบตุร 
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5. ความปลอดภัยในการปฏบัิตงิาน 
บริษัทฯ ได้ดําเนินการด้านความปลอดภยัทัง้ในแง่สถานท่ีทํางานท่ีมีการออกแบบให้มีความปลอดภยัในการปฏิบติังาน 
และในแง่อปุกรณ์ท่ีมีการเลือกใช้แบบท่ีมีความปลอดภยัสงูมาใช้งาน รวมไปถึงการซือ้อปุกรณ์ต่างๆ เพ่ือช่วยเพิ่มความ
ปลอดภยัในการปฏิบติังาน 

 
บริษัทฯ ได้จัดทําฐานข้อมูลช่ือ “การเกิดอุบัติเหตุ” ท่ีใช้บันทึกการเกิดอุบัติเหตุทุกครัง้ท่ีเกิดขึน้ในระบบ Lotus 
Notes/Domino ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมลูหลกัของบริษัทฯ เพ่ือให้พนกังานท่ีเก่ียวข้องสามารถติดตามปัญหาเพ่ือหาทาง
แก้ไขและป้องกันอุบัติเหตุไม่ให้เกิดขึน้อีกได้อย่างเป็นระบบ โดยในปี 2558 เกิดอุบัติเหตุขึน้ 8 ครัง้ ซึ่งมีการบันทึก
รายละเอียดพร้อมภาพจากกล้องวีดีโอไว้ทกุครัง้โดยในปี 2558 ไมมี่การบาดเจ็บจากอบุติัเหต ุ และทรัพย์สินท่ีเสียหายอยู่
ภายใต้ความคุ้มครองของประกนัอบุติัเหต ุ

 
โครงการลดขยะอเิลก็ทรอนิกส์ 
บริษัทฯ ได้ร่วมกบั DTAC เพ่ือลดขยะอิเลก็ทรอนิกส์เช่นแบตเตอร่ีมือถือเก่า อปุกรณ์คอมพิวเตอร์ต่างๆ ท่ีไม่ใช้งานแล้วนํามา
ทิง้เพ่ือนําเข้าสู่กระบวนการทําลายหรือ Recycle ท่ีถกูต้องและปลอดภยัซึ่งเป็นการดําเนินงานอย่างต่อเน่ืองตัง้แต่ปี 2555 
โดยลกูค้าสามารถนําอปุกรณ์ท่ีได้ท่ีสํานกังานและศนูย์บริการทัง้หมด ของบริษัทฯ ทัง้ในกรุงเทพฯ และต่างจังหวดั รวมถึง
ลกูค้าท่ีร่วมโครงการอีกมากกว่า 50 จดุทัว่ประเทศ โดยจะมีการรับขยะเหลา่นีก้ลบั แล้วจะมีการทําลายหรือ recycle  อย่าง
ถกูต้องและปลอดภยั 
 
โครงการรีไซเคลิกระดาษที่ไม่ใช้แล้ว 

นอกจากท่ีบริษัทฯมีการสง่เสริม และสนบัสนนุให้มีการลดการใช้กระดาษ โดยให้มีการใช้ scan to email และ pick and print 
แล้วนัน้ บริษัทฯยงัจดัให้มีการรีไซเคิลกระดาษเสีย หรือกระดาษท่ีไม่ใช้แล้วโดยนํากระดาษมาย่อยเพ่ือนํามาทําเป็นวสัดกุนั
กระแทกอดุช่องว่างภายในกลอ่งของสินค้า ทําให้สินค้าไม่เสียหายโดยเป็นการใช้ทดแทนพลาสติกกนักระแทก ซึง่สามารถลด
การใช้วสัดสุิน้เปลือง เช่น พลาสติก ไปได้อยา่งมาก ซึง่ถือเป็นเป็นสว่นหนึง่ของการลดโลกร้อน และเป็นมิตรกบัสิง่แวดล้อม  
 

การลดการใช้นํา้มันเชือ้เพลงิจากการขนส่ง 
การขนส่งสินค้า ถือเป็นส่วนหนึ่งของการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ตระหนัก และให้ความสําคัญในการบริหาร
จดัการด้านนีเ้ป็นอย่างมาก เน่ืองจากนํา้มนัเชือ้เพลิงจากรถยนต์ขนสง่ เป็นสว่นหนึ่งท่ีทําให้เกิดภาวะโลกร้อน และมลพิษทาง
อากาศ บริษัทฯ ได้มีนโยบายในการจดัการ และวางแผนเส้นทางการขนส่งสินค้าล่วงหน้า และเป็นแบบแผน เพ่ือลดการใช้
นํา้มนัเชือ้เพลงิจากการขนสง่ และลดมลพิษทางอากาศ รวมทัง้เป็นสว่นหนึง่ท่ีจะช่วยลดโลกร้อน 

 

การประหยัดพลังงาน 
บริษัทฯมีนโยบายในการดแูลรักษาสิ่งแวดล้อมด้วยการประหยดัการใช้พลงังานมีการแบ่งพืน้ท่ีการทํางานเป็นสว่นย่อยเม่ือไม่
ใช้งานก็สามารถปิดการใช้งานเป็นส่วนๆได้ส่งเสริมและผลักดันการนําสินค้าท่ีช่วยลดพลังงานมาจําหน่ายเช่นการ
ประชาสมัพนัธ์สินค้า Server รุ่นใหม่ท่ีประหยดัพลงังานให้กบัลกูค้ามีการปลกูฝังให้พนกังานมีจิตสํานึกในการช่วยประหยดั
พลงังานเช่นมีป้ายเตือนให้ปิดไฟและเคร่ืองปรับอากาศเม่ือออกจากห้องประชมุและเม่ือต้องซือ้อปุกรณ์ทดแทนของเดิมก็จะ
ซือ้อปุกรณ์ท่ีประหยดัไฟเช่นการใช้ไฟแบบ LED แทนหลอดไฟแบบเดิม 
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การช่วยเหลือคู่ค้าของบริษัท 

ในการขนสง่สนิค้าเพ่ือสง่ให้ลกูค้าในเขตกรุงเทพฯ บริษัทฯ ได้ว่าจ้างบริษัทขนสง่ภายนอกให้ดําเนินการให้ ซึง่จะมีรถขนสง่ท่ีมี
คนขบัรถเป็นเจ้าของ เข้ามารับสินค้าไปสง่ทกุวนั เม่ือบริษัทฯ ทราบว่ารถขนสง่เหลา่นี ้เจ้าของไม่ได้ทําประกนัอบุติัเหตไุว้ เม่ือ
เกิดอบุติัเหต ุจะเป็นภาระให้กบัเจ้าของรถมาก บริษัทฯ จงึทําประกนัอบุติัเหตเุพิ่มให้กบัรถขนสง่ท่ีทํางานให้กบับริษัทฯมาแล้ว
นานกวา่ 1 ปี เพ่ือลดภาระเม่ือเกิดอบุติัเหต ุ
 

ความรับผิดชอบด้านสนิค้า 
บริษัทฯ มีการคัดเลือกสินค้ามาจําหน่ายโดยคํานึงถึงคุณภาพ ความคุ้มค่า คงทน ความปลอดภัย และการไม่มีผลเสียต่อ
สิ่งแวดล้อมเป็นหลกั ทําให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลกูค้าอย่างต่อเน่ืองว่ามีแนวทางการคดัเลือกสินค้าท่ีดี รวมไปถึง
การรับประกนั และบริการหลงัการขาย เพ่ืออํานวยความสะดวกให้กบัลกูค้า นอกเหนือจากศนูย์บริการในกรุงเทพฯ ท่ีเปิดทํา
การทกุวนัแล้ว บริษัทฯ ได้เปิดศนูย์บริการในจงัหวดัหลกัอีก 6 แห่งคือ 1) ชลบรีุ (พทัยา)2) เชียงใหม่ 3) ขอนแก่น  4) อบุลฯ  
5) ภเูก็ต 6) สงขลา (หาดใหญ่) 
 
การขยายสวัสดกิารไปยังคู่ค้า 
จากท่ีบริษัทฯ มีพนกังานจากบริษัทภายนอกเข้ามาทํางานในบริษัทฯ ด้วย จึงทยอยขยายสวสัดิการเพิ่มให้พนกังานเหล่านี ้
โดยในปีท่ีผา่นมา มีการให้สวสัดิการกบัพนกังานภายนอกด้วยดงันี ้

 

 SiS Outsource – คลงัสนิค้า Outsource – พนกังานขาย ขนสง่ 
โบนัสประจาํไตรมาส     

โบนัสประจาํปี     

ตรวจสุขภาพประจาํปี     

ค่านายหน้า     

ประกันอุบัตเิหตุบุคคล     

ประกันอุบัตเิหตุรถยนต์     

 
การต่อต้านการทุจริต 

บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตว่าเป็นอุปสรรคสําคญัของการพฒันาประเทศ และได้กําหนดแนวทางปฏิบติัเพ่ือห้าม
ไมใ่ห้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ในทกุรูปแบบ รวมทัง้ให้มีการทบทวน
การปฏิบติัตามอย่างสม่ําเสมอ โดยได้กําหนดให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงเป็นผู้ดแูลและติดตามผล พร้อมทัง้ให้การ
ตรวจสอบเร่ืองการทจุริตคอร์รัปชัน่ เป็นส่วนหนึ่งของงานท่ีฝ่ายตรวจสอบภายในต้องดําเนินการเป็นประจําพร้อมทัง้มีระบบ
การรับแจ้งเร่ืองทจุริตจากผู้ เก่ียวข้องท่ีไมต้่องเปิดเผยช่ือ และมีการรักษาความลบัของผู้ ร้องเรียนอยา่งเข้มงวด 
ทัง้นี ้บริษัทฯ ได้ประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกบัแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชัน่ ซึ่งบริษัทฯ 
ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต ประจําไตรมาส 4/2558 เม่ือ
วนัท่ี 22 มกราคม 2559 โดยเป็นบริษัทในลําดบัท่ี 139 จากทัง้หมด 152 บริษัท ท่ีได้รับการรับรอง 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจดัการความเส่ียง 
 
11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี1/2559 เม่ือวนัท่ี 18 กมุภาพนัธ์ 2559 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ
ทัง้ 3 ท่านเข้าร่วมประชมุด้วยคณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยการซกัถามข้อมลูจาก
ฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบคือการควบคมุ
ภายในองค์กรการประเมินความเส่ียงการควบคมุการปฏิบติังานระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมลูและระบบการติดตาม
คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสมรวมทัง้มีระบบควบคมุภายในเร่ือง
การติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการท่ี
กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจรวมถึงการทําธุรกรรมกบับคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้งและบคุคลท่ี
เก่ียวโยงกนัอยา่งเพียงพอแล้วสําหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออ่ืนคณะกรรมการบริษัทเหน็วา่บริษัทฯมีการควบคมุภายในท่ี
เพียงพอแล้วเช่นกนั 
กล่าวโดยสรุปความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายในนัน้ คณะกรรมการบริษัทเช่ือว่าบริษัทฯ มี
ระบบการควบคมุภายในท่ีเหมาะสมและเพียงพอต่อการดําเนินงานภายใต้การกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและให้ความสําคญักบั
การบริหารจดัการความเส่ียงอย่างเพียงพอเพ่ือบรรลเุป้าหมายในการสร้างและรักษาประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่า
เทียมกนัและเป็นธรรม 
 
11.2 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 
ตามท่ีคณะกรรมการได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพในทุกด้าน ทัง้การดําเนินงานให้เป็นไปตาม
กฎหมายหรือข้อบงัคบัท่ีเก่ียวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบติังาน การดแูลทรัพย์สินให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของ
บริษัทฯ อย่างเหมาะสม รวมไปถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบติังานร่วมกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการจดัให้มี
การสอบทานข้อมลูการดําเนินงาน และระบบการควบคมุภายใน เพ่ือประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผล ของ
ระบบการควบคุมภายในโดยได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางท่ีกําหนดโดยสํานักงาน
คณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์จากการพิจารณาผลการตรวจสอบภายในของหน่วยงานตรวจสอบ
ภายในตามแผนงานท่ีได้รับอนมุติั ซึง่ครอบคลมุระบบงานท่ีสําคญัด้านต่างๆ  8 ด้านคือ 1) การขายสินค้า 2) ด้านลกูหนี ้
การค้าและเครดิต 3) ด้านสนิค้าคงคลงั 4) ด้านจดัซือ้และนําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี/้ค่าใช้จ่าย 6) ด้านงานซ่อมและบริการ 7) ด้าน
สนิทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและบญัชี และมีการดแูลรักษาทรัพย์สนิรวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
 
คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯมีระบบการติดตามและควบคมุดแูลการดําเนินงานอย่างเหมาะสม รวมทัง้มี
การบริหารความเส่ียงท่ีมีความเป็นไปได้ว่าจะมีผลกระทบกบัการดําเนินธุรกิจซึง่สอดคล้องกบัการสภาวการณ์ของเศรษฐกิจ 
และอุตสาหกรรมในปัจจุบันซึ่งประกอบไปด้วย การกําหนดวตัถุประสงค์ การบ่งชีเ้หตุการณ์ การประเมินความเส่ียง การ
ตอบสนองความเส่ียง และระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมลู 

 
ในด้านการดําเนินงานในปี 2558 นัน้ คณะกรรมการตรวจสอบพบว่าบริษัทฯมีการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือได้อย่างมี
ประสทิธิผล โดยสนิค้าคงเหลือรวมลดลงจากปีก่อน 651ล้านบาท ในขณะท่ีอตัราการหมนุเวียนของสินค้าคงเหลือมีภาพรวมท่ี
ดีขึน้จากปีท่ีผา่นมา เน่ืองจากบริษัทฯมีการวางแผน และติดตามสินค้าคงเหลือในเชิงรุก สําหรับด้านของภาระผกูพนันัน้พบว่า
เงินกู้ ยืมจากสถาบนัทางการเงินลดลงจากปีท่ีผ่านมา 1,169 ล้านบาท ซึง่สอดคล้องกบัต้นทนุทางการเงินท่ีลดลงจากปีท่ีผ่าน
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มาเช่นกนั เน่ืองจาก การบริหารจดัการเงินทนุหมนุเวียนท่ีมีประสิทธิภาพนอกจากนีก้ารดําเนินการจดัซือ้สญัญาล่วงหน้าเพ่ือ
ลดความเส่ียงจากความผนัผวนของอตัราแลกเปล่ียน พบว่าบริษัทฯ สามารถดําเนินการได้ตามนโยบายท่ีกําหนดไว้ ทําให้
ความเส่ียงจากอตัราแลกเปล่ียนลดลงโดยมีผลกําไรจากอตัราแลกเปล่ียนประมาณ 24ล้านบาท 

 
11.3 หวัหน้างานตรวจสอบภายใน 
ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ท่ี 1/2558 เม่ือวนัท่ี 29 มกราคม 2558ได้แต่งตัง้นางสาวนฐัมล แก้วนํา้เงิน ให้ดํารง
ตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัท่ี 5 มกราคม 2558  เป็น
ต้นไปเน่ืองจากเป็นผู้ มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานด้านการตรวจสอบซึ่งสามารถนําความรู้และประสบการณ์ท่ีผ่านมานัน้
มาประยกุต์ใช้เพ่ือเกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯได้รวมทัง้มีความรู้ ความเข้าใจในระบบ ERP ท่ีบริษัทใช้เป็นอย่างดีจึงเห็นว่ามี
ความเหมาะสมท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีดงักลา่วได้อยา่งเหมาะสม เพียงพอ 
 
ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุติัแต่งตัง้ถอดถอนโยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้อง
ผ่านการอนมุติัหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบ
ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1) รายการระหว่างกัน 
บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายในการทํารายการระหวา่งกนัท่ีสําคญัวา่จะต้องได้รับการพิจารณาและอนมุติัจากคณะกรรมการ
บริษัทก่อนทํารายการและรายการระหวา่งกนัท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2558 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 
 ปี 2558 ปี 2557 

บริษัท คลิก คอนเนค จํากดั 
 

บริษัทฯ ขายสินค้าให้บริษัท คลิก คอนเนค จํากดั เพ่ือนําไปใช้งานใน
บริษัท มลูคา่ 

45 277 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัทย่อยเป็นผู้ ถือหุ้ นใน
บริษัท คลิก คอนเนค จํากัด 
ร้อยละ 15 ของทุนจด
ทะเบียนท่ีเรียกชําระแล้ว  
 

- ลกูหนีค้้างชําระต้นงวด 32 1 
- ลกูหนีค้้างชําระปลายงวด - 32 
นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
เป็นการขายโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติเช่นเดียวกับท่ีขาย
ให้กบักิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดงักล่าวไป
การขายโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติเช่นเดียวกับท่ีขายให้กับ
กิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 

  

บริษัท นิปปอน  แพค็ เทรด
ดิง้ จํากดั  
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัทย่อยเป็นผู้ ถือหุ้นใน
บริษัท นิปปอน  แพค็ เทรด
ดิง้ จํากดัร้อยละ 49 ของทนุ
จดทะเบียนท่ีเรียกชําระแล้ว 

บริษัทฯ มีรายการที่เก่ียวข้องกันกับ บริษัท นิปปอน  แพ็ค เทรดดิง้ 
จํากดั ดงันี ้

  

- ขายสินค้าให้บริษัท นิปปอน  แพค็ เทรดดิง้ จํากดั เพ่ือใช้เป็น
ทรัพย์สินในการประกอบการดําเนินงานของบริษัทมลูคา่ 

15,941 - 

-  ได้รับรายได้เป็นคา่ดําเนินการดแูลระบบรวมทัง้อปุกรณ์ท่ีใช้ในการ
ประกอบการดําเนินงานของบริษัท มลูคา่ 

991 - 

- ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระต้นงวด - - 

- ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระปลายงวด 316 - 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
เ ป็นการขายและบริการโดยมีราคาและเ ง่ือนไข ท่ี เ ป็นปกติ
เช่นเดียวกับท่ีขายและบริการให้กับกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกันและ
เป็นไปตามราคาตลาด 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า รายการดงักล่าวไป
การขายและบริการโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติเช่นเดียวกับท่ี
ขายให้กบักิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 

  

   

- ได้รับดอกเบีย้สําหรับเงินให้กู้ ยืม เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนใน
บริษัท มลูคา่ 

414 - 

- ลกูหนีอ่ื้นค้างชําระต้นงวด - - 

- ลกูหนีอ่ื้นค้างชําระปลายงวด 
- ดอกเบีย้ค้างรับต้นงวด 

285 
- 

- 
- 

- ดอกเบีย้ค้างรับปลายงวด 129 - 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 
 ปี 2558 ปี 2557 

 - เงินให้กู้ ยืมต้นงวด - - 

- เงินให้กู้ ยืมปลายงวด 14,700 - 

การให้กู้ ยืมและอตัราดอกเบีย้ 
เป็นเงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท โดยเงินกู้ ยืม
ดังกล่าวมีกําหนดชําระคืนภายใน 1 ปี มีอัตราดอกเบีย้ร้อยละ 
5.25% ซึ่งไม่ต่ํากว่าต้นทนุเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษัทใน
ปัจจบุนั 
ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า การให้กู้ ยืมดงักล่าว
เป็นไปตามความจําเป็นทางธุรกิจและอตัราดอกเบีย้ท่ีให้กู้ ยืมไม่ต่ํา
กวา่ต้นทนุเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษัทในปัจจบุนั 

  

บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศ
ไทย) จํากดั 

บริษัทฯ มีรายการท่ีเก่ียวข้องกนักบั วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดั 
ดงันี ้

  

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
บริษัทย่อยเป็นผู้ ถือหุ้นใน
บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศ
ไทย) จํากดั ร้อยละ 45 ของ
ทนุจดทะเบียนท่ีเรียกชําระ
แล้ว  
 

- ขายสินค้าให้บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จํากดัเพ่ือใช้เป็น
ทรัพย์สินในการประกอบการดําเนินงานของบริษัทมลูคา่ 

654 - 

- ได้รับรายได้เป็นค่าสนบัสนนุทางการตลาด สําหรับสินค้าท่ีบริษัทฯ 
เป็นตวัแทนจําหน่าย มลูคา่ 

27,740 - 

- ได้รับรายได้เป็นค่าสนบัสนนุทางการตลาด สําหรับสินค้าท่ีบริษัทฯ 
เป็นตวัแทนจําหน่าย มลูคา่ 

5,404 - 

- ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระต้นงวด - - 

- ลกูหนีก้ารค้าค้างชําระปลายงวด 920 - 

- ลกูหนีอ่ื้นค้างชําระต้นงวด - - 

- ลกูหนีอ่ื้นค้างชําระปลายงวด 28,284 - 

นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
เ ป็นการขายและบริการโดยมีราคาและเ ง่ือนไข ท่ี เ ป็นปกติ
เช่นเดียวกับท่ีขายและบริการให้กับกิจการอ่ืนท่ีไม่เก่ียวข้องกันและ
เป็นไปตามราคาตลาด 

  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่ รายการดงักลา่วไป
การขายและบริการโดยมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นปกติเช่นเดียวกบัท่ี
ขายให้กบักิจการอ่ืนท่ีไมเ่ก่ียวข้องกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 

  

   

- ได้รับดอกเบีย้สําหรับเงินให้กู้ ยืม เพ่ือใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียนใน
บริษัท มลูคา่ 

2,199 - 

- ดอกเบีย้ค้างรับต้นงวด - - 

- ดอกเบีย้ค้างรับปลายงวด 752 - 

- เงินให้กู้ ยืมต้นงวด - - 

- เงินให้กู้ ยืมปลายงวด 73,259 - 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 
 ปี 2558 ปี 2557 

 การให้กู้ ยืมและอตัราดอกเบีย้ 
เป็นเงินให้กู้ ยืมเพ่ือใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนในบริษัท โดยเงินกู้ ยืม
ดงักลา่วมีกําหนดชําระคืนภายใน 2 ปี มีอตัราดอกเบีย้ร้อยละ 3.03 – 
3.15% ซึ่งไม่ต่ํากว่าต้นทนุเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษัทใน
ปัจจบุนั 

  

ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
- คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเหน็วา่ การให้กู้ ยืม
ดงักลา่วเป็นไปตามความจําเป็นทางธรุกิจและอตัราดอกเบีย้ท่ีให้
กู้ ยืมไมต่ํ่ากวา่ต้นทนุเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษัทใน
ปัจจบุนั 

 

  

SiS International Holdings 
Limited. 
 
ลกัษณะความสมัพนัธ์ 
SiS International Holdings 
Limited เป็นบริษัทฯ  ของผู้
ถือหุ้ นใหญ่ เป็นบริษัทใหญ่
ในลํ า ดับสู ง สุ ด ขอ งกลุ่ ม
บริษัท และมีกรรมการร่วมกนั
กบับริษัท 

บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือในด้านการให้คําแนะนํา ปรึกษา
ประสานงาน จัดหาผู้ผลิตสินค้าไอที รายใหม่ การเจรจาติดต่อด้าน
การเงินกับธนาคาร รวมถึงการปันส่วนค่าใช้จ่ายจากการบริหาร
จดัการบางสว่นร่วมกนั  โดยบริษัทฯ จะจ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการ
ตามสญัญาท่ีตกลงกนัไว้ 
นโยบายการกําหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
ตัง้แต่ปี 2547 เป็นต้นมา  บริษัทฯ ได้ทําสัญญา โดยกําหนด
คา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 
 ความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าว
เป็นไปตามสัญญาที่ได้ตกลงกันไว้และยังพิจารณาเห็นว่า อัตรา
ดงักล่าว เป็นอตัราเดิมจากปีก่อน ซึง่เป็นอตัราท่ีต่ํากว่าท่ีได้เรียกเก็บ
จากบริษัทฯ ในเครืออ่ืนๆ จงึเหน็วา่เป็นสญัญาท่ีมีความเหมาะสม 

11,252 11,574 

หมายเหตุ 
ในปี 2545 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.25 ของยอดขาย  
ในปี 2546 บริษัทฯ จ่ายคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.125 ของยอดขาย  
ในปี 2547 เป็นต้นมา บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 
 
 
12.2) มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
การทํารายการระหว่างกนัท่ีเป็นการค้าปกติเช่นการซือ้ขายสินค้าระหว่างกนัเป็นต้นจะอยู่ภายใต้การดําเนินการของกรรมการ
ผู้จดัการและ/หรือกรรมการบริการโดยกําหนดแนวทางไว้ดงันี ้
บริษัทฯอาจมีรายการซือ้และ/หรือขายสินค้ากับบุคคลหรือบริษัทท่ีมีความเก่ียวข้องกันทัง้ในประเทศและต่างประเทศใน
อนาคตจึงขออนุมติัในหลกัการให้กรรมการผู้จัดการหรือกรรมการบริหารสามารถอนุมติัการทําธุรกรรมดงักล่าวในเง่ือนไข
ดงัตอ่ไปนี ้
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- ทําการซือ้และ/หรือขายสนิค้าตามราคาตลาดในช่วงเวลานัน้ในเง่ือนไขและข้อตกลงท่ีไม่ต่างจากคู่ค้าอ่ืนโดยมีมลูค่าธุรกรรม
ไมเ่กินร้อยละ 5 ของยอดขาย 
- จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการ (Management Fee) ให้กบั SiS International Holdings Ltd. เพ่ือปันสว่นค่าใช้จ่ายจากการ
ใช้พนกังานระดบับริหารร่วมกนัโดยจ่ายเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขายแตล่ะปี 
 
ส่วนกรณีการทํารายการระหว่างกันท่ีเกิดขึน้นอกเหนือจากการค้าปกติจะต้องมีการเสนอให้ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาโดยต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเพ่ือพิจารณาและอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัด้วยซึง่รายการ
ระหวา่งกนัดงักลา่วต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบงัคบัประกาศคําสัง่หรือ
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งผู้ ท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทํา
รายการระหวา่งกนัจะไมมี่สทิธิในการออกเสียงลงมติในการทํารายการระหวา่งกนันัน้ๆ 
 
12.3) นโยบายและแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทฯคาดว่ารายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯกบับริษัทท่ีเก่ียวข้องจะเกิดขึน้จากการค้าปกติทัง้ในส่วนของการซือ้ขาย
สินค้าค่าใช้จ่ายเรียกเก็บค่าบริการซ่อมและค่าธรรมเนียมการจัดการซึ่งเก่ียวข้องกับการใช้กําลังคนร่วมกันและการใช้
ประโยชน์จากกลุ่ม SiS ซึง่บริษัทฯยงัคงยดึมาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุติัการทํารายการระหว่างกนัตามข้อ 12.2 ในการ
อนมุติัรายการระหวา่งกนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 


