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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
7.1) จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
ณ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียนจํานวน 350,198,655 บาท เรียกชําระแล้ว 350,198,655 บาท แบ่งเป็นหุ้น

สามญั 350,198,655 หุ้น มลูค่าที�ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

7.2) ผู้ถือหุ้น 
รายชื�อผู้ ถือหุ้นรายใหญ่10 รายแรกของบริษัทฯ ณ 31 ธันวาคม 2559 มีดงันี 4 
 

ลําดับ ชื
อผู้ถอืหุ้น จาํนวนหุ้นที
ถอื ร้อยละของ 
หุ้นทั �งหมด 

1 SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD. 165,616,595  47.3% 

2 รวมหุ้นของครอบครัวสิทธิชยัศรีชาติประกอบด้วย 51,353,701  14.7% 

     - นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาต ิ(กรรมการผู้จดัการ)  9,457,961  

     - นางวรีพร สิทธิชยัศรีชาต ิ(คู่สมรส)  9,421,780  

     - นายพิชญ์ สิทธิชยัศรีชาต ิ(บตุรชาย)  12,550,164  

     - น.ส. พลอย สิทธิชยัศรีชาต ิ(บตุรสาว)  19,923,796  

3 รวมหุ้นของครอบครัวปังศรีนนท์ประกอบด้วย 34,373,624  9.8% 

     - นายสมบตัิ ปังศรีนนท์ (กรรมการบริหาร)  13,080,010  

     - นางสรุณี ปังศรีนนท์ (คู่สมรส)  4,000,000  

     - นายชานน ปังศรีนนท์ (บตุรชาย)  8,228,145  

     - นายธนกร ปังศรีนนท์ (บตุรชาย)  9,065,469  

4 นายสมพงษ์ ชลคดดีํารงกลุ 7,300,000  2.1% 

5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จํากัด 6,350,854  1.8% 

6 CITIBANK NOMINEES SINGAPORE PTE LTD-UBS 

AG LONDON BRANCH-NRBS IPB CLIENT SEG 

5,206,410  1.5% 

7 นายวิเชียร ศรีมนิุนทร์นิมติ 4,522,000  1.3% 

8 น.ส.วรางคณา ปิยะอกัษรศกัดิ < 4,480,000  1.3% 

9 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) 3,971,370  1.1% 

10 นายปณชยั ก่อสวสัดิ < วรกลุ 3,456,789  1.0% 

 รวมหุ้นผู้ถอืหุ้นรายใหญ่10 ราย 286,631,343  81.8% 

 รวมหุ้นทั �งหมด 350,198,655   

หมายเหต ุ

- บริษัท SiS Technologies (Thailand) Pte. Ltd. มีลกัษณะธุรกิจเป็น Investment Holding และมีนายลมิ ฮวีไฮ, นายลมิ เคียฮอง และนายลมิ 

เคียเม้ง เป็นกรรมการ ซึ�งทั 4งสามท่านนี 4 เป็นกรรมการของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบวิชั�น (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) เช่นกนั 
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7.3) การออกหลักทรัพย์อื�น 
ในปี 2559 บริษัทฯ ไม่มีการออกหลกัทรัพย์อื�น 

 
7.4) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิหลงัหักภาษีและสาํรองตามกฎหมาย ทั 4งนี 4

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวหรือเปลี�ยนแปลงนโยบาย

ดงักลา่วได้เป็นครั 4งคราว โดยอยู่ภายใต้เงื�อนไขที�การดําเนินการดงักลา่วจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สงูสดุต่อผู้ ถือหุ้น เช่น 

ใช้เป็นทุนสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทุนเพื�อขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปลี�ยนแปลง

สภาวะตลาด ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต 

บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดอัตราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัท ซึ�งการจ่ายเงินปันผลจะขึ 4นอยู่กับผล

ประกอบการของแต่ละบริษัทฯ ในแต่ละปี 

 

ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง 5 ปี 

 

ปี 2554 2555 2556 2557 2558 

อตัรากําไรสทุธิต่อหุ้น 0.62 (2.36) 0.64 0.53 0.48 

อตัราเงินปันผลต่อหุ้น 0.25 - 0.20 0.20 0.30 

อตัราการจ่ายเงินปันผลต่อกําไรสทุธิ (%) 36.8 N/A 36.8 38.1 63.2 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 

สว่นที� 2 หน้า 30 

8. โครงสร้างการจัดการ 
 
8.1) คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน โดยมีรายชื�อดังต่อไปนี 4 

ตําแหน่ง รายชื�อ ประเภทกรรมการ 

ประธาน : นายสวิุทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ 

   

กรรมการ : นายสมชาย ศิริวิชยกุล กรรมการอิสระ 

 ดร.โรจนศกัดิ O  โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ 

 นายลิม ฮวีไฮ กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

 นายลิม เคียฮอง กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

 นายลิม เคียเม้ง กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

 นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 

 นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 

 

บริษัทฯ กําหนดให้มีกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ตามแนวทางที�ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กําหนดไว้ โดยแบ่ง

กรรมการออกเป็นประเภทดงันี 4 

 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 

กรรมการอิสระ 3 37.5% 

กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 3 37.5% 

กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 2 25.0% 

 

 ทั 4งนี 4 บริษัทฯ กําหนดนโยบายเรื�องการดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทอื�นที�เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

จํานวนไม่เกิน 5 บริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน 

 
กฎบัตรของคณะกรรมการ มีดังนี ; 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ขับเคลื�อนองค์กร มีบทบาทและหน้าที�ในการกําหนดกลยุทธ์และนโยบายในการดําเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการต้องปฏิบัติหน้าที� ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบและซื�อสัตย์สุจริต  

เพื�อประโยชน์สูงสุดของบริษัทและเป็นธรรมต่อผู้ เ กี�ยวข้องภายใต้หลักการกํากับดูแลกิจการที� ดี ( Good Corporate 

Governance) นอกจากนั 4นยังมีบทบาทและหน้าที�ในการกํากับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะจัดการและ

กรรมการผู้จัดการในการบริหารกิจการให้สําเร็จไปตามแผนงานที�ได้กําหนดไว้ ดงันั 4นคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติกําหนด

กฎบตัรคณะกรรมการฉบับนี 4ขึ 4นเพื�อให้กรรมการบริษัททกุคนตระหนักถงึหน้าที�ละความรับผิดชอบ เพื�อปฏิบติัหน้าที�ได้อย่าง

ถกูต้องสมบรูณ์ 
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1. ขอบเขตหน้าที� 

ให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที� ดงัต่อไปนี 4 

1.1 บริหารกิจการให้เป็นไปเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สดุแก่ผู้ ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยดึถือแนวปฏิบัติสําคัญ 4 ประการ 

คือ 

1.1.1 การปฏิบติัหน้าที�ด้วยความรับผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 

1.1.2 การปฏิบติัหน้าที�ด้วยความซื�อสตัย์สจุริต (Duty of Loyalty) 

1.1.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที�ประชุมผู้ ถือ

หุ้น (Duty of Obedience) 

1.1.4 เปิดเผยข้อมลูต่อผู้ ถือหุ้นอย่างถกูต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทนัเวลา (Duty of Disclosure) 

1.2 กําหนดวิสยัทศัน์ พนัธกิจ และกลยทุธ์ในการดําเนินธุรกิจ โดยมีการทบทวนและอนมุติัเป็นประจําทกุปี 

1.3 พิจารณาแผนหลกัในการดําเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาขีด

ความสามารถของบริษัท 

1.4 ติดตามดูแลให้มีการนํากลยุทธ์ของบริษัทไปปฏิบัติ และติดตามการวัดผลการดําเนินงาน โดยกําหนดให้มีการ

รายงานผลการดําเนินงานอย่างสมํ�าเสมอ รวมทั 4งให้นโยบายเพื�อการพฒันาปรับปรุงการดําเนนิงานของธุรกิจ โดย

คํานึงถึงความปลอดภัยและสขุอนามัย ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ�งแวดล้อม ตลอดจนพัฒนาบุคลากรของ

บริษัท 

1.5 อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผู้ ใดผู้ หนึ�ง และไม่ดําเนินการใดๆ ที�เป็นการขัดต่อ

ผลประโยชน์ของบริษัท 

1.6 จดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ ข้อบงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการและมติของที�ประชุมผู้ ถือ

หุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ และซื�อสตัย์สจุริตเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทและเป็นธรรมต่อ

ผู้ เกี�ยวข้อง 

1.7 กําหนดนโยบายบริหารความเสี�ยง และกํากบัดแูลให้มีการบริหารความเสี�ยงที�มีประสทิธิภาพ รวมทั 4งมีการทบทวน

และประเมินระบบการจดัการความเสี�ยงอย่างสมํ�าเสมอ และเมื�อระดบัความเสี�ยงมีการเปลี�ยนแปลง 

1.8 กํากบัดแูลและพฒันาบรรษัทภิบาลของบริษัท เพื�อเป็นแนวทางในการดําเนินธุรกิจ ติดตามให้มีการปฏิบติั และเป็น

แบบอย่างในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท 

1.9 สง่เสริมให้พนักงานทกุระดบัมีจิตสํานึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบติัตามบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และ

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�นของบริษัท พร้อมทั 4งกํากับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบที�

เหมาะสม เพื�อลดความเสี�ยงด้านการทจุริตและการใช้อํานาจอย่างไม่ถกูต้อง รวมทั 4งป้องกนัการกระทําผิดกฎหมาย 

1.10 ดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทั 4งรายใหญ่และรายย่อยตามสทิธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนสง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นสามารถ

ใช้สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนและได้รับข่าวสารอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และ

ทนัเวลา 

1.11 ตระหนกัถงึบทบาทหน้าที�ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เคารพสทิธิและปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วน

ได้ส่วนเสียอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส กํากับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการข้อร้องเรียน

ของผู้ที�ประสงค์จะแจ้งเบาะแสอย่างชดัเจน และเปิดโอกาสให้สามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื�องที�อาจเป็นปัญหากับ

คณะกรรมการโดยตรง 

1.12 พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสงูและแผนสืบทอด และกํากับให้ดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ผู้ บริหารระดับสูงที�มีประสิทธิผลเป็นประจําทุกปี และมีระบบการกําหนดค่าตอบแทนแก่ผู้ บริหารระดับสูงที�

เหมาะสม และสอดคล้องกบัผลการดําเนินงานเพื�อก่อให้เกิดแรงจงูใจทั 4งระยะสั 4นและระยะยาว 

1.13 ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจําทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 

แบบ คือ การประเมินการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม ประเมินเป็นรายบุคคล และประเมินผลการ
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ปฏิบัติงานของประธานกรรมการ รวมทั 4งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการ

เพื�อพิจารณาร่วมกนัในคณะกรรมการบริษัท 

1.14 กํากับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั 4งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใสและมีการกําหนด

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัทและอนกุรรมการอย่างเหมาะสม 

1.15 เข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที�มีเหตุสดุวิสยั โดยกรรมการบริษัทที�ไม่

สามารถเข้าร่วมประชมุได้ต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบลว่งหน้าก่อนการ

ประชมุ 

1.16 พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื�อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลกัสตูรที�เกี�ยวข้องกับการ

ปฏิบัติหน้าที�กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที� เ ป็นการเพิ�มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเ นื� อ ง 

ในการปฏิบัติหน้าที�คณะกรรมการบริษัทอาจขอคําปรึกษาจากที�ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้ เชี�ยวชาญในวิชาชีพ

อื�นๆ หากเห็นว่ามีความจําเป็นและเหมาะสม 

 
2. บทบาทหน้าที�ของประธานกรรมการ 

ให้ประธานกรรมการมีหน้าที� ดงัต่อไปนี 4 

2.1 พิจารณากําหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกบักรรมการผู้จัดการ และดแูลให้กรรมการบริษัทได้รับ

ข้อมลูอย่างถกูต้อง ครบถ้วน ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชุม เพื�อให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสนิใจได้อย่าง

เหมาะสม 

2.2 เป็นผู้นําของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบริษัท 

2.2.1 ดําเนินการประชมุคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบงัคบัของบริษัท และกฎหมาย 

2.2.2 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และสง่เสริมให้กรรมการบริษัททกุคนอภิปราย แลกเปลี�ยนความคิดเห็นได้อย่าง

เป็นอิสระ และใช้ดลุยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคํานงึถงึผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่ายอย่างครบถ้วน 

2.2.3 สรุปมติที�ประชมุและสิ�งที�จะต้องดําเนินการต่อไปอย่างชดัเจน 

2.2.4 กําหนดให้มีการประชมุคณะกรรมการบริษัทโดยไม่มีกรรมการบริษัทมาจากฝ่ายจัดการ 

2.3 เป็นผู้นําในการประชุมผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายโดยจัดสรรเวลาให้

เหมาะสม รวมทั 4งเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกนัและดแูลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือ

หุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

2.4 สนบัสนนุและเป็นแบบอย่างที�ดีในการปฏิบติัตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัท 

2.5 เสริมสร้างความสมัพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที�ของ

กรรมการผู้จดัการและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบริษัท 

2.6 กํากบัดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและการจดัการอย่างโปร่งใสในกรณีที�มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2.7 กํากบัดแูลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบที�เหมาะสม 

2.8 กํากบัดแูลให้การปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะอนกุรรมการชดุต่างๆ และกรรมการบริษัทแต่

ละคน เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 

2.9 กํากับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที�ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัทรายบุคคล 

ประธานกรรมการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื�อนําผลไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที� และเสริมสร้างความรู้

ความสามารถของกรรมการบริษัทและอนุกรรมการ 
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3. องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบ ดงันี 4 

3.1 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 8 คน แต่ไม่เกิน 10 คน ซึ�งแต่งตั 4ง และถอดถอนโดย

ที�ประชมุผู้ ถือหุ้น และกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งต้องมีถิ�นที�อยู่ในราชอาณาจกัร 

3.2 คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทที�เป็นอิสระหนึ�งในสามของจํานวนกรรมการบริษัททั 4งหมด 

กรรมการบริษัทที�เป็นตวัแทนของผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ และกรรมการบริษัทที�มาจากฝ่ายจดัการ 

3.3 ให้คณะกรรมการบริษัทเลอืกกรรมการบริษัทคนหนึ�งเป็นประธานกรรมการ 

3.4 เมื�อบคุคลใดได้รับการแต่งตั 4งให้เป็นกรรมการบริษัท บริษัทจะจดัเตรียมความพร้อมสาํหรับการเป็นกรรมการ และ

นําสง่ข้อมูลที�เกี�ยวข้องให้กบักรรมการบริษัทเข้าใหม่ทกุคน เพื�อให้ทราบถงึหน้าที�ในฐานะกรรมการบริษัท 

 

4. คุณสมบัติของกรรมการบริษัท 

4.1 มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามที�พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและข้อบังคับของบริษัทได้กําหนดไว้ 

รวมทั 4งต้องไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามประกาศของ ก.ล.ต. เรื�องข้อกําหนดเกี�ยวกับคุณสมบัติของผู้บริหารของ

บริษัทจดทะเบียน 

4.2 มีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล และเข้าใจลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

4.3 กรรมการบริษัททุกคนต้องสามารถปฏิบัติหน้าที�และแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ และสามารถอุทิศเวลาในการ

ปฏิบติัหน้าที�ได้อย่างเพียงพอ 

4.4 ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่เกิน 5 บริษัท 

 

5. วาระการดํารงตําแหน่ง 

 ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้ นประจําปี กรรมการบริษัทต้องออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ�งในสาม ถ้าจํานวน

กรรมการบริษัท แบ่งออกให้ตรงเป็นส่วนสามไม่ได้ ให้ออกโดยจํานวนที�ใกล้ที�สดุกับส่วนหนึ�งในสาม กรรมการบริษัทที�

จะต้องออกจากตําแหน่งนั 4น ให้พิจารณาจากกรรมการบริษัทที�อยู่ในตําแหน่งนานที�สดุเป็นผู้ออกจากตําแหน่ง อย่างไรก็

ตามกรรมการบริษัทที�ออกไปนั 4น อาจได้รับเลอืกตั 4งให้ดํารงตําแหน่งอีกได้ 

 นอกจากนี 4 การพ้นจากตําแหน่งตามวาระตามข้อบงัคบัของบริษัทข้างต้นแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากตําแหน่ง

เมื�อ 

1) ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการบริษัทตามข้อบงัคบัของบริษัท 

2) ยื�นใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ�งจะมีผลตั 4งแต่วนัที�ใบลาออกถงึบริษัท 

3) ขาดการประชุมตามปกติของคณะกรรมการบริษัทสามครั 4งติดต่อกัน โดยมิได้ลาการประชุม และคณะกรรมการ

บริษัทมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการบริษัททั 4งหมด 

4) ผู้ ถือหุ้นมีมติให้ออกจากตําแหน่งตามพระราชบญัญัติว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากัด 

5) ศาลมีคําสั�งให้ออก 

6) ตาย 

 ในกรณีที�กรรมการบริษัทพ้นจากตําแหน่งทั 4งคณะ ให้คณะกรรมการบริษัทที�พ้นจากตําแหน่งยังคงอยู่รักษาการใน

ตําแหน่งเพื�อดําเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที� จําเป็นจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่จะเข้า รับหน้าที�  

 ในกรณีที�ตําแหน่งคณะกรรมการบริษัทว่างลง เนื�องจากสาเหตุอื�น นอกจากการออกตามวาระให้คณะกรรมการ

บริษัทแต่งตั 4งบุคคลที�มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ 4นเป็นคณะกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราว

ถัดไป เว้นแต่วาระกรรมการบริษัทนั 4นจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที�เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนอยู่ในตําแหน่ง

เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลอือยู่ของกรรมการบริษัทซึ�งตนแทน 
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6. การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทกําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 6 ครั 4ง โดยแต่ละครั 4งจะมีการกําหนดวาระหลกั

ในการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชดัเจน และอาจมีการประชุมครั 4งพิเศษเพื�อพิจารณาเรื�องที�มีความสําคัญหรือเร่งด่วน ใน

การพิจารณากําหนดวาระการประชมุและพิจารณาเรื�องเข้าวาระการประชุมนั 4น ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ

จะพิจารณาร่วมกนั 

 ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัทให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัท โดยคําสั�งของ

ประธานกรรมการแจ้งกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 7 วัน ก่อนวันประชุม เว้นแต่ในกรณีจําเป็นเร่งด่วนจะแจ้งนัดประชมุ

โดยวิธีอื�นหรือกําหนดวนัประชมุให้เร็วกว่านั 4นได้ 

 

7. องค์ประชุม 

 ในการประชมุคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของจํานวนกรรมการบริษัท

ทั 4งหมดจึงจะเป็นองค์ประชมุ ในกรณีที�ประธานกรรมการไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้กรรมการ

บริษัทซึ�งมาประชมุเลอืกกรรมการบริษัทคนหนึ�งเป็นประธานที�ประชุม 

 การวินิจฉยัชี 4ขาดของที�ประชมุให้ถือเสยีงข้างมาก กรรมการบริษัทคนหนึ�งให้มีเสียงหนึ�งเสียงในการลงคะแนน ถ้า

คะแนนเสยีงเท่ากนัให้ประธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มอีกหนึ�งเสียงเป็นเสียงชี 4ขาด 

 กรรมการบริษัทคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่กรรมการบริษัทซึ�งมีส่วนได้เสียเรื�องใดไม่มีสทิธิ

ออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั 4น 

 ในกรณีที�กรรมการบริษัทว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจํานวนที�จะเป็นองค์ประชมุ ให้กรรมการบริษัทที�เหลอือยู่กระทํา

การในนามของคณะกรรมการบริษัทได้แต่เฉพาะการจดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อเลอืกตั 4งกรรมการบริษัทแทนตําแหน่ง

ที�ว่างทั 4งหมดเท่านั 4น และการประชมุผู้ ถือหุ้นดงักลา่วต้องจดัให้มีขึ 4นภายใน 3 เดือน นบัตั 4งแต่วนัที�จํานวนกรรมการบริษัท

ว่างลงเหลอืน้อยกว่าจํานวนที�จะเป็นองค์ประชุม 

 

8. อํานาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจเรื�องต่างๆ ของบริษัทตามขอบเขตหน้าที�ที�กําหนดโดยกฎหมาย ข้อบงัคบัของบริษัท 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น ซึ�งรวมถึงการกําหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการ

ดําเนินงานแผนหลกั นโยบายในการบริหารความเสี�ยง แผนงบประมาณและแผนดําเนินงานธุรกิจประจําปี แผนธุรกิจ

ระยะปานกลาง การกําหนดเป้าหมายที�ต้องการของผลการดําเนินงาน การติดตามและประเมินผลการดําเนินงานให้

เป็นไปตามแผนที�กําหนดไว้ และการดแูลรายจ่ายลงทนุ (Capital Expenditure) รายการระหว่างกนัที�สําคญั การเข้าควบ

รวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ และการเข้าร่วมทนุ 

 

9. ค่าตอบแทน 

 ให้กรรมการบริษัทได้รับค่าตอบแทนตามจํานวนที�ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นจะได้รับอนุมติั 
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สรุปการประชมุคณะกรรมการสาํหรับปี 2559 ดงันี 4 

 

รายชื�อกรรมการ ตําแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 

จาํนวนครั;ง

การประชุม 

จาํนวนครั;งที�  

เข้าร่วมประชุม 

นายสวิุทย์ จินดาสงวน - ประธานกรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิ

บาล 

6 6 

นายสมชาย ศิริวิชยกุล - กรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

- กรรมการตรวจสอบ 

- ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

- กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

6 6 

ดร.โรจนศกัดิ O  โฉมวิไลลกัษณ์ - กรรมการ 

- กรรมการอิสระ 

- ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

- กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

- กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

6 6 

นายลิม ฮวีไฮ - กรรมการ 

- ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

- กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

- กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

6 6 

นายลิม เคียฮอง - กรรมการ 6 6 

นายลิม เคียเม้ง - กรรมการ 6 6 

นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ - กรรมการผู้จดัการ 

- กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

- กรรมการบริหารความเสี�ยง 

- กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

6 6 

นายสมบติั ปังศรีนนท์ - กรรมการบริหาร 

- กรรมการบริหารความเสี�ยง 

6 6 
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8.2) ผู้บริหาร 

ณ วนัที� 31 ธันวาคม 2559 ผู้บริหารและเลขานกุารบริษัท ตามเกณฑ์ของ ก.ล.ต. มี จํานวน  7 ท่าน ดงันี 4 

รายชื�อผู้บริหาร ตาํแหน่ง 

1. นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 
2. นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร 
3. นางสาวสวุาทิพย์ พรสวุรรณนภา ผู้จดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
4. นางวรีพร สทิธิชัยศรีชาติ ผู้จดัการฝ่ายปฏิบติัการ 
5. นายธนา ธนะแพสย์ ผู้จดัการทั�วไปฝ่าย Consumer 
6. นายคคันานต์ คนงึเหตุ ผู้จดัการทั�วไปฝ่าย Phone 
7. นางสาวนฐัมล แก้วนํ 4าเงิน เลขานกุารบริษัท 

 
โครงสร้างการบริหารงาน 

 หมายเหตุ นางสาวพลอย สิทธิชยัศรีชาติ และดร.ธนกร ศรแก้ว ได้เข้าเป็นผูบ้ริหารตามเกณฑ์ กลต. เมื(อวนัที( 1 กุมภาพนัธ์ 2560 
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8.3) เลขานุการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตั 4งให้นางสาวนัฐมล แก้วนํ 4าเงิน ดํารงตําแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท เมื�อวันที� 17 ธันวาคม

2558 โดยคณุสมบติัของผู้ ดํารงตําแหน่งเลขานกุารบริษัทจะปรากฏในเอกสารแนบ 1 

 
8.4) ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 
 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
8.4.1) ค่าตอบแทนที�เป็นตัวเงนิ 
บริษัทฯ มีนโยบายการกําหนดค่าตอบแทนให้กรรมการและผู้บริหารที�กําหนดไว้ชดัเจนและโปร่งใส มีการจ่ายค่าตอบแทนเพิ�ม

ตามปริมาณงานที�เพิ�มขึน้ ค่าตอบแทนที�กําหนดไว้ อยู่ในระดับเดียวกันกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับกรรมการที�มี

คณุสมบติัที�ต้องการ โดยสาํหรับค่าตอบแทนกรรมการ มีการแยกตามประเภทค่าตอบแทน ดงันี 4 

เงนิประจาํตําแหน่งกรรมการ 

ประธานกรรมการ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 30,000 บาท กรรมการท่านอื�น (ยกเว้นกรรมการผู้จัดการและ

กรรมการบริหาร เนื�องจากทั 4งสองท่าน เป็นผู้บริหารที�ได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ อยู่แล้ว) จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในฐานะ

กรรมการในอตัราเดือนละ 15,000 บาท 

เงนิประจาํตําแหน่งกรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้รับเงินประจําตําแหน่งในอัตราเดือนละ 32,500 บาท กรรมการตรวจสอบท่านอื�น จะได้รับ

เงินประจําตําแหน่งในอตัราเดือนละ 25,000 บาท 

เบี ;ยประชุมกรรมการ 

กรรมการที�เข้าประชมุกรรมการ ซึ�งบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมกรรมการทุกไตรมาส จะได้รับเบี 4ยประชุมครั 4งละ 22,000 บาท

โดยประธานกรรมการ จะได้รับครั 4งละ 33,000 บาท 

เบี ;ยประชุมกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบที�เข้าประชมุกรรมการตรวจสอบ ซึ�งมีการประชุมเดือนละครั 4ง โดยกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบี 4ยประชุม

ครั 4งละ 9,000 บาท และประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบี 4ยประชมุครั 4งละ 13,500 บาท 

เบี ;ยประชุมกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที�เข้าประชมุ จะได้รับเบี 4ยประชุมครั 4งละ 22,000 บาท โดยประธานกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน จะได้รับครั 4งละ 33,000 บาท 

เบี ;ยประชุมกรรมการบริหารความเสี�ยง 

กรรมการบริหารความเสี�ยงจะได้รับเบี 4ยประชุมครั 4งละ 22,000 บาท โดยประธานกรรมการบริหารความเสี�ยง จะได้รับเบี 4ย

ประชมุครั 4งละ 33,000 บาท 

เบี ;ยประชุมกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล 

กรรมการกํากับดแูลบรรษัทภิบาลจะได้รับเบี 4ยประชุมครั 4งละ 22,000 บาท โดยประธานกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลจะ

ได้รับเบี 4ยประชมุครั 4งละ 33,000 บาท 

รางวัลพิเศษประจําปี 

การจ่ายรางวลัพิเศษให้กบักรรมการที�ไม่ใช่กรรมการบริหารปีละครั 4ง ตามผลงาน โดยกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

จะเป็นผู้พิจารณาตามหวัข้อที�กําหนดขึ 4น 
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สําหรับปี 2559 บริษัทฯ ได้ขออนุมัติงบประมาณโดยรวมในการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการไว้ไม่เกิน 7 ล้านบาท โดย

บริษัทฯ ได้จ่ายจริงที� 6,033,000 บาท และจะมีการเสนอให้ผู้ ถือหุ้นพิจารณาอนมุัติค่าตอบแทนกรรมการประจําปี 2560 ไว้ที�

ไม่เกิน 7.5 ล้านบาท เพิ�มจากปีก่อน 500,000 บาท ในที�ประชมุสามญัประจําปี 2560 

โดยในปี 2559 กรรมการแต่ละท่าน ได้รับผลตอบแทนตามประเภทรายได้ดังนี 4 

 

ชื�อ สุวิทย์  

จินดาสงวน 

สมชาย 

ศิริวิชยกุล 

โรจนศักดิ? 

โฉมวิไลลักษณ์ 

ลิม 

ฮวีไฮ 

ลิม 

เคียฮอง 

ลิม 

เคียเม้ง 

สมชัย 

สิทธิชัยศรีชาติ 

สมบัติ 

ปังศรีนนท์ 
ตําแหน่ง • กรรมการอิสระ 

• กรรมการ
ตรวจสอบ 

• ประธาน
คณะกรรมการ 

• ประธาน
คณะกรรมการ
กํากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

• กรรมการอิสระ 
• กรรมการตรวจสอบ 
• ประธาน

คณะกรรมการสรร
หาและกําหนด
ค่าตอบแทน 

• กรรมการกํากับดูแล
บรรษัทภิบาล 

 

• กรรมการอิสระ 
• ประธาน

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหา
และกําหนด
ค่าตอบแทน 

• กรรมการกํากับ
ดูแลบรรษัทภิ
บาล 

 

• กรรมการ 
• กรรมการสรรหา

และกําหนด
ค่าตอบแทน 

• ประธาน
คณะกรรมการ
บริหารความ
เสี�ยง 

• กรรมการกํากับ
ดูแลบรรษัทภิ
บาล 

• กรรมการ • กรรมการ • กรรมการผู้จดัการ 
• กรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทน 
• กรรมการบริหารความ

เสี�ยง 
• กรรมการกํากับดูแล

บรรษัทภิบาล 

• กรรมการบริหาร 
• กรรมการบริหาร

ความเสี�ยง 
 

เงินประจําตําแหน่ง
กรรมการ 

360,000 180,000 180,000 180,000 180,000 180,000 - - 

เงินประจําตําแหน่ง
กรรมการตรวจสอบ 

300,000 300,000 390,000 - - - - - 

เบี 4ยประชมุ
กรรมการ 

198,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 132,000 

เบี 4ยประชมุ
กรรมการตรวจสอบ 

108,000 108,000 162,000 - - - - - 

เบี 4ยประชมุ
กรรมการสรรหา 

- 66,000 44,000 44,000 - - 44,000 - 

เบี 4ยประชมุ
กรรมการบริหาร
ความเสี�ยง 

- - - 66,000 - - 44,000 44,000 

เบี 4ยประชมุ
กรรมการกํากับดูแล
บรรษัทภิบาล 

66,000 44,000 44,000 44,000 - - 44,000 - 

รางวัลประจําปี 881,000 404,000 404,000 - - - - - 
รวม 1,913,000 1,234,000 1,356,000 466,000 312,000 312,000 264,000 176,000 
 

ค่าตอบแทนกรรมการผู้จดัการ 
คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนได้กําหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหารโดยให้มีการประเมินใน

แต่ละปีโดยแบ่งออกเป็น 2 หมวดหลกั คือ หมวด Financial and Strategic goals (สดัสว่น 65%) และ Non Financial Goals 

and Other Key Performance Indicators เ ช่น  Coporate Governance, Operational Efficiency and Planning, Public 

Relation และอื�นๆ เป็นต้น (สดัสว่น 35%) โดยเปรียบเทียบกบัเป้าหมายที�กําหนดไว้และเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรม 

สําหรับผู้บริหารระดับรองลงไป กรรมการผู้ จัดการจะเป็ นผู้ กําหนดผลตอบแทนและแจ้งยอดรวมการจ่ายให้กับกรรมการ

กําหนดค่าตอบแทนพร้อมกบัเปิดเผยในรายงานประจําปีในสว่นค่าตอบแทนผู้บริหาร  

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ค่าตอบแทนผู้บริหารรวมในปี 2559 ในรูปเงินเดือน เงินรางวลัประจําไตรมาสและเงินโบนัสประจําปี เป็นจํานวนเงินรวม 46.2 

ล้านบาท 
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8.4.2) ค่าตอบแทนอื�น 
 
เงนิสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี ;ยงชีพของผู้บริหาร 

เงินสมทบเข้ากองทนุสาํรองเลี 4ยงชีพของผู้บริหารในปี 2559 เป็นจํานวนเงิน 1.65 ล้านบาท โดยจะต้องมีอายงุานตั 4งแต่ 2 ปีขึ 4น

ไป จงึจะเริ�มได้รับบางสว่นของค่าตอบแทนนี 4 และจะได้รับเต็มเมื�ออายงุาน 5 ปีขึ 4นไป ตามรายละเอียดดงันี 4 

 

อายุงาน อัตราส่วนที�ได้รับ 

น้อยกว่า 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะส่วนของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนักงานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนักงานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนักงานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

5 ปีขึ 4นไป จ่ายคืนสว่นของพนักงานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

 
ใบสําคัญแสดงสิทธิการซื ;อหุ้นสามัญ 

ในปี 2553 บริษัทฯ ได้ออกใบสําคัญแสดงสิทธิการซื 4อหุ้ นสามัญจํานวน 10 ล้านหน่วย มีอายุใบสําคัญแสดงสิทธิ 3 ปีและ

ใบสาํคญัแสดงสทิธิ 1 หน่วย มีสทิธิซื 4อหุ้นสามญัได้ 1 หุ้นในราคาการใช้สทิธิเท่ากบัมลูค่าทางบญัชีของหุ้นสามญัของบริษัทฯ 

ตามงบการเงินฉบบัล่าสดุทั 4งนี 4ผู้ที�ได้รับใบสําคญัแสดงสทิธิจะเริ�มใช้สทิธิครั 4งแรกได้ในวนัที� 1 มิถนุายน 2553 โดยสามารถใช้

สทิธิได้ร้อยละ 50 ของใบสาํคญัแสดงสทิธิทั 4งหมดที�ได้รับจดัสรรและจะใช้สทิธิเพิ�มได้อีกร้อยละ 12.5 ของใบสาํคญัแสดงสิทธิ

ทั 4งหมดที�ได้รับในวนักําหนดการใช้สทิธิครั 4งถดัไป (ทกุๆ ระยะเวลา 6 เดือน)  

ทั 4งนี 4ใบสาํคัญแสดงสิทธิการซื 4อหุ้นสามญัได้สิ 4นสดุแล้วในปี 2555 และบริษัทฯ ยงัไม่มีการออกใบสาํคัญแสดงสทิธิการซื 4อหุ้น

สามญัใหม่ จนถงึปัจจบุนั 

 

8.5) บุคลากร 

บริษัทฯ มีพนักงานทั 4งสิ 4น 566 คน (ไม่รวมผู้บริหาร) โดยแบ่งออกเป็นพนักงานของบริษัทฯ 445 คน และเป็นพนักงานจาก

บริษัทภายนอก 121 คน โดยแบ่งพนกังานทั 4งหมดออกเป็นฝ่ายต่างๆ ดงันี 4 

 

 จาํนวนพนักงาน SiS จาํนวนพนักงาน Outsource รวม 

ฝ่ายขาย (คน) 182 81 263 

ฝ่ายสนิค้า/การตลาด (คน) 103 0 103 

ฝ่ายการเงิน/เครดิต (คน) 27 0 27 

ฝ่ายคลงัสนิค้า (คน) 29 33 62 

ฝ่ายเทคนิค (คน) 41 0 41 

ฝ่ายบริการ (คน) 33 0 33 

อื�นๆ (คน) 30 7 37 

รวม (คน) 445 121 566 

ค่าตอบแทนพนกังาน (ล้านบาท) 244 37 281 

 

โดยค่าตอบแทนพนักงาน ประกอบด้วย 1) เงินเดือน 2) โบนัสประจําไตรมาส 3) รางวัลพิเศษ (เฉพาะพนักงานขายและ

ผู้จดัการผลติภัณฑ์) 4) โบนสัประจําปี  
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เงนิสมทบเข้ากองทุนสํารองเลี ;ยงชีพ 

เงินสมทบเข้ากองทนุสาํรองเลี 4ยงชีพของพนกังาน 445 คน ในปี 2559 รวม 7.15 ล้านบาท โดยจะต้องมีอายงุานตั 4งแต่ 2  ปีขึ 4น

ไป จงึจะเริ�มได้รับบางสว่นของค่าตอบแทนนี 4 และจะได้รับเต็มเมื�ออายงุาน 5 ปี ขึ 4นไป ตามรายละเอียดดงันี 4 

 

อายุงาน อัตราส่วนที�ได้รับ 

น้อยกว่า 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะส่วนของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนักงานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนักงานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนักงานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

5 ปีขึ 4นไป จ่ายคืนสว่นของพนักงานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

 

การพัฒนาบุคลากร 
 บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ ศักยภาพ

และความสามารถตามสายงานตลอดจนมีทศันคติที�ดี มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไป

พร้อมกบับริษัทฯ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสมัมนา 

 ในปี 2559 บริษัทฯ มีพนกังานที�ทําหน้าที�ฝึกอบรมพนกังานขายโดยเฉพาะ 

4 คนและได้มอบหมายให้มีผู้ จัดการผลิตภัณฑ์อาวุโสอีก 4 คน รับผิดชอบการ

ฝึกอบรมแก่ผู้จัดการผลิตภัณฑ์ และมีการว่าจ้างพนกังานจากภายนอกให้ทําหน้าที�

ฝึกอบรมโดยเฉพาะอีก 1 ราย ตลอดทั 4งปี เพื�อฝึกอบรมการขายงานโครงการ และ

งานขายลกูค้ารายใหญ่ 

 รวมทั 4งบริษัทฯ ยังได้จัดให้ มีการฝึกอบรมเพื�อ เพิ�มทักษะทางด้าน

ภาษาอังกฤษกับอาจารย์เจ้าของภาษา ให้แก่ผู้บริหารและพนกังานที�สนใจอีกด้วย 

นอกจากนี 4บริษัทฯ ยังได้นําระบบ e-learning มาใช้เพื�อให้พนักงานได้เรียนรู้และ

ทดสอบด้วยตนเองผ่านสมาร์ทโฟนหรือ PC และถือเป็นหนึ�งในการวัดผลงานของ

พนกังาน 

 นอกจากการฝึกอบรมภายในแล้ว บริษัทฯ ได้ให้พนักงานเข้าฝึกอบรมตามข้อกําหนดของผู้ผลิตเมื�อสอบผ่านแล้ว 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีพื 4นที�แสดงประกาศณียบตัรที�ได้รับมาเพื�อเป็นการสง่เสริมพนักงานให้มีการเรียนรู้มากขึ 4น 

บริษัทฯ มีห้องประชมุขนาดใหญ่ที�จัดประชุมพนกังานได้มากกว่า 300 คน พร้อมห้องประชมุขนาดกลางและขนาดเล็กจํานวน

มากพร้อมอุปกรณ์ที�ทําให้สามารถจัดประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ทุกคน จัดให้มี

ระบบ “พี�เลี 4ยง” ให้กับพนักงานใหม่ทุกคน มีการกําหนดงบประมาณ เพื�อใช้ในการฝึกอบรมพนกังานทุกปี มีการฝึกอบรมทั 4ง 

ด้านที�เกี�ยวกบังานโดยตรงที�เป็นการอบรมภายใน และการอบรมด้านอื�นๆ ที�มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 

 

ในปี 2559 บริษัทฯ มีจํานวนเฉลี�ยของชั�วโมงต่อการฝึกอบรมทั 4งสิ 4นเท่ากบั 24.6 ชั�วโมงต่อคน  

 

ข้อพิพาททางด้านแรงงานในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา 

บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาททางด้านแรงงานที�สาํคัญในช่วง 3 ปีที�ผ่านมา 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 
บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสําคัญของการดําเนินการตามแนวทางกํากับกิจการที�ดีใน 5 แนวทางอันได้แก่ 1) สิทธิของผู้ ถือ

หุ้น 2) การปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 3) การคํานึงถึงบทบาทของผู้ มีส่วนได้เสีย 4) การเปิดเผยข้อมูลและความ

โปร่งใส 5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ดังนั 4นที�ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั 4งที�  3/2556 เมื�อวันที� 9 สิงหาคม

พ.ศ.2556 จงึมีมติให้แต่งตั 4งคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลโดยมีนายสวิุทย์ จินดาสงวน เป็นประธานกรรมการ นาย

ลมิ ฮวีไฮ ดร.โรจนศกัดิ O โฉมวิไลลกัษณ์ นายสมชาย ศิริวิชยกลุ และนายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ ดํารงตําแหน่งกรรมการ มีหน้าที�

และความรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการที�ดีของบริษัทฯ ประเมินและทบทวนเกี�ยวกับนโยบาย

จรรยาบรรณตลอดจนถึงแนวปฏิบติัที�ดีให้สอดคล้องกบักฎหมายและข้อเสนอแนะ เพื�อเป็นแนวปฏิบติัที�ดีแก่บริษัทฯ 

 

9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลตระหนักถึงความสําคัญและมุ่งมั�นให้บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจโดยยึดถือการปฏิบัติตาม

หลกัการการกบัดแูลกิจการที�ดีและหลกัจริยธรรมทางธุรกิจซึ�งจะได้วางกรอบปฏิบติัและกําหนดเป็นโยบายธรรมาภิบาลเพื�อให้

การดําเนินงานด้านธรรมาภิบาลของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผลสร้างความเชื�อมั�นต่อผู้ ถือหุ้นและ

ผู้ มีสว่นได้เสยีทกุฝ่ายส่งเสริมให้การดําเนินงานของบริษัทฯ สอดคล้องกับนโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรมรวมทั 4งปรับปรุง

แนวปฏิบัติให้สอดคล้องตามแนวทางการกํากับดูแลกิจการที�ดี ซึ�งจากการผลกัดันให้มีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการที�ดีมาตลอดทั 4งนี 4 บริษัทฯ ยดึหลกัการดําเนินธุรกิจควบคู่ไปกบัการดแูลสงัคมและสิ�งแวดล้อมภายใต้หลกัจริยธรรม การ

กํากับดูแลกิจการที�ดี ไม่สนับสนุนการดําเนินการที�มีลกัษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ O จัดให้มีระบบ

การบริหารจัดการที�สามารถป้องกันการจ่ายสนิบน ทจุริตและเป็นระบบที�ตรวจสอบได้รวดเร็ว และมีการนําปรัชญาเศรษฐกิจ

พอเพียงมาใช้เพื�อนําไปสู่การดําเนินธุรกิจที�ประสบความสําเร็จอย่างยั�งยืน โดยสง่เสริมให้พนักงานทุกคนปฏิบัติตามหลักการ

กํากับดูแลกิจการที�ดีอย่างต่อเนื�องตาม “หลกัการกํากับดูแลกิจการที�ดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี2555” ที�กําหนดขึ 4นโดย

ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยพร้อมทั 4งรายงานเรื�องที�ยังไม่สามารถดําเนินการได้ พร้อมเหตผุลดงันี 4: 

 

สิทธิของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้ ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการโดยควบคุมบริษัฯ ทผ่านการแต่งตั 4งคณะกรรมการให้ทําหน้าที�

แทนตนและมีสิทธิในการตัดสินใจเกี�ยวกับการเปลี�ยนแปลงที�สําคัญของบริษัทฯ และสิทธิพื 4นฐานของผู้ ถือหุ้น ได้แก่ การซื 4อ

ขายหรือโอนหุ้น การมีสว่นแบ่งในกําไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื�อ

ใช้สิทธิออกเสียงในที�ประชุมผู้ ถือหุ้นเพื�อแต่งตั 4งหรือถอดถอนกรรมการ แต่งตั 4งผู้สอบบัญชี และเรื�องที� มีผลกระทบต่อบริษัท 

เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกําหนดหรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสอืบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ�มทุน โดยให้ผู้ ถือหุ้นได้

รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการเข้าร่วมประชมุ และข้อมลูที�เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชมุตามเวลาอัน

สมควร มีโอกาสซกัถามกรรมการทั 4งในที�ประชมุและสง่คําถามล่วงหน้า มีโอกาสเสนอวาระการประชุม และมีสทิธิมอบฉันทะ

ให้ผู้อื�นเข้าร่วมประชมุ โดยคํานงึถงึผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุราย และมีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนัดงันี 4 

• มีการดําเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและระมัดระวัง เพื�อให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอย่างมั�นคง มีวัฒนธรรม

องค์กรที�ดี มีผลตอบแทนต่อการลงทุนที�เหมาะสม ทั 4งในระยะสั 4นและระยะยาว ซึ�งบริษัทฯ ได้ระบุให้เป็นหนึ�งใน

เป้าหมายหลกัของบริษัทฯ 

• สนับสนุนและส่งเสริมผู้ ถือหุ้นทุกกลุ่มโดยเฉพาะผู้ ถือหุ้นประเภทสถาบัน ให้เข้าร่วมประชุมผู้ ถือหุ้น โดยมีการส่ง

หนงัสอืเชิญประชมุลว่งหน้า เลอืกสถานที�ประชมุที�สะดวกต่อการเดินทาง 
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• มีการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั มีการเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศอย่างครบถ้วน เพียงพอ และโปร่งใส จดัให้

มีการประชมุผู้ ถือหุ้นในลกัษณะที�สนบัสนนุให้มีการปฏิบัติต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั สง่เสริมให้ผู้ ถือหุ้นมีโอกาส

เท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั 4งคําถาม ให้ความสําคัญต่อข้อเสนอแนะของผู้ ถือหุ้น และกําหนดสทิธิ

ออกเสยีงในการเข้าประชมุของผู้ ถือหุ้นอย่างชดัเจน 

• มีการกําหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงทุกท่านแจ้งรายละเอียดของการจะซื 4อจะขายหุ้นของบริษัทฯ ต่อ

คณะกรรมการของบริษัทล่วงหน้า 1 วัน ก่อนซื 4อขายหุ้นของบริษัทฯ รวมทั 4งมีการแจ้งให้พนักงานทุกคน งดซื 4อขาย

หุ้นของบริษัทฯ เมื�อจบไตรมาสและบริษัทฯ ยงัไม่ได้ประกาศผลประกอบการ เพื�อลดความเป็นไปได้ในการใช้ข้อมูล

ภายในของบริษัทฯ ในการซื 4อขายหุ้น 

• การเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นสอบถามการดําเนินงาน ซึ�งในปี 2559 มีผู้ ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดการดําเนินงานทาง

อีเมลและทางโทรศัพท์มาหลายครั 4ง ซึ�งบริษัทฯ ก็ได้ตอบคําถามผู้ที�สนใจทุกครั 4ง รวมทั 4งเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นและ

ผู้บริหารกองทนุฯ เข้าพบผู้บริหารอย่างสมํ�าเสมอ 

• บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือส่งคําถามเกี�ยวกับบริษัทฯ ลว่งหน้าก่อนวนัประชุมผู้ ถือหุ้น

ได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การเสนอวาระประชุม” ที�ให้ผู้ ถือ

หุ้นสามารถเข้าไปดูหลกัเกณฑ์ในการเสนอเรื�องเพื�อพิจารณาเป็นวาระการประชมุ การเสนอชื�อผู้ เข้ารับการเลือกตั 4ง

เป็นกรรมการ รวมไปถึงแบบเสนอเรื�องเพื�อบรรจุเป็นวาระประชุมผู้ ถือหุ้นประจําปีผ่านเว็บไซต์หรือทางอีเมลได้ที� 

investorinfo@sisthai.com 

• บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเกี�ยวกับบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ ชื�อ www.sisthai.com ภายใต้หัวข้อ Investor Relations และหัวข้อย่อย “การส่งคําถามที�เกี�ยวกับวาระใน

การประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นล่วงหน้า” โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์สง่คําถามลว่งหน้าได้ 

• เพื�อให้ผู้ ถือหุ้นและบุคคลภายนอกที�สนใจจะลงทุนในบริษัทฯ ได้ข้อมูลอย่างถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ จัดให้มี

หน่วยงานผู้ลงทุนสมัพันธ์พร้อมกบัให้มีหน้า Investor Relation ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที� www.sisthai.com เพื�อให้

ข้อมูลที�เป็นประโยชน์ ซึ�งผู้ ถือหุ้ นและผู้ ที�สนใจจะลงทุนทุกท่าน สามารถสอบถามหรือแนะนําผ่านอีเมลได้ที �  

investorinfo@sisthai.com 

 

ในการประชุมสามัญผู้ ถือหุ้นครั 4งที� 1/2559 เมื�อวันที� 22 เมษายน 2559 มีผู้ ถือหุ้นได้สอบถามในที�ประชุม ซึ�งบริษัทฯ ได้ตอบ

ข้อสอบถามของผู้ ถือหุ้นในที�ประชมุอย่างครบถ้วน 

 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและสํารองตามกฎหมาย  

ทั 4งนี 4คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดําเนินการตามนโยบายดังกล่าวหรือเปลี�ยนแปลงนโยบาย

ดังกล่าวได้เป็นครั 4งคราว โดยอยู่ภายใต้เงื�อนไขที�การดําเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ ถือหุ้น เช่น  

ใช้เป็นทุนสํารองสําหรับการชําระคืนเงินกู้  ใช้เป็นเงินลงทุนเพื�อขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปลี�ยนแปลงสภาวะ

ตลาด ซึ�งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต 

บริษัทฯ ไม่ได้กําหนดอัตราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัทฯ ซึ�งการจ่ายเงินปันผลจะขึ 4นอยู่กับผล

ประกอบการของแต่ละบริษัทฯ ในแต่ละปี 
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การประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นตามแนวปฏิบติัที�ดี ซึ�งตามที�สาํนกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

(ก.ล.ต.) ร่วมกบัสมาคมส่งเสริมผู้ลงทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ได้ร่วมกนัประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ ถือ

หุ้นสามญัทกุปีนั 4น บริษัทฯ มีผลการประเมินการประชมุตามตารางด้านลา่งซึ�งบริษัทฯ มีการปรับปรุงการประชุมให้เป็นไปตาม

แนวทางที�ได้รับคําแนะนํา ซึ�งบริษัทฯ ได้คะแนนเต็มจากการประเมิน อันแสดงถึงการให้ความสําคัญกับผู้ ถือหุ้นและความ

พยายามในการปฏิบติัต่อผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกนั 

 

ปี คะแนนเต็ม คะแนนที�ได้รับ 

2549 100 56.4 

2550 110 72.0 

2551 110 102.5 

2552 100 100.0 

2553 100 100.0 

2554 100 100.0 

2555 100 100.0 

2556 100 100.0 

2557 100 98.5 

2558 100 100.0 

2559 100 100.0 

 

สาํหรับผลการดําเนินงานงวด 1 มกราคม 2559 ถงึ 31 ธันวาคม 2559 บริษัทฯ กําหนดวนัประชมุสามัญผู้ ถือหุ้นประจําปี ครั 4ง

ที� 1/2560 ในวนัศกุร์ที� 21 เมษายน 2560 โดยกรรมการบริษัททกุคน และผู้บริหารบางสว่นจะเข้าร่วมประชมุผู้ ถือหุ้นดังกล่าว 

และจะมีการดําเนินการดงันี 4: 

• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอชื�อผู้ เข้ารับการเลือกตั 4งเป็นกรรมการ รวมไปถึงสามารถดาวน์โหลดหนงัสือเชิญประชุมผู้ ถือ

หุ้นจาก www.sisthai.com ได้ 

• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นเสนอวาระการประชมุได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ชื�อ www.sisthai.com ภายใต้หวัข้อ Investor 

Relations และหัวข้อย่อย “การเสนอวาระประชุม” ที�ให้ผู้ ถือหุ้ นสามารถเข้าไปดูหลักเกณฑ์ในการเสนอเรื�องเพื�อ

พิจารณาเป็นวาระการประชมุได้ 

• เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นส่งคําถามเกี�ยวกับบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ชื�อ

www.sisthai.com ภายใต้หวัข้อ Investor Relations และหวัข้อย่อย “การสง่คําถามที�เกี�ยวกับวาระในการประชุมสามัญ

ผู้ ถือหุ้นลว่งหน้า” โดยผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าไปดหูลกัเกณฑ์สง่คําถามล่วงหน้าได้ 

• จัดให้มีการลงทะเบียนผู้ เข้าร่วมประชมุด้วยระบบคอมพิวเตอร์เพื�ออํานวยความสะดวกแก่ผู้ ถือหุ้น พร้อมจัดพิมพ์บัตร

ลงคะแนนสาํหรับแต่ละวาระให้แก่ผู้ ถือหุ้น เพื�อใช้ในการลงคะแนน ซึ�งก่อนเริ�มประชุม ประธานคณะกรรมการจะชี 4แจง

วิธีการลงคะแนนและนับคะแนน โดยบริษัทฯ จะใช้ระบบคอมพิวเตอร์ช่วยในการลงคะแนน ซึ�งจะสรุปผลคะแนนทุก

ขั 4นตอนอย่างชดัเจนในห้องประชุมเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ และรายงานผลการลงคะแนนต่อสาธารณชนใน

วนัถดัไป 

• ในกรณีที�ผู้ ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอื�น กรรมการอิสระ 

กรรมการผู้จดัการ หรือเลขานกุารบริษัท เข้าร่วมประชมุแทนได้ 
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• ประธานในที�ประชุมจะจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมเพื�อเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้ซกัถาม และแสดงความเห็นต่อที�ประชุม 

รวมทั 4งสอบถามข้อสงสัยต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในที�ประชุมตามวาระที�กําหนดไว้ รวมทั 4งจะมีการบันทึก

ประเด็นซกัถาม และข้อคิดเห็นที�สาํคญัไว้ในรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน 

 

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสียอื�น  

บริษัทฯ ตระหนกัถงึสทิธิของผู้ มีสว่นได้เสยีที�เกี�ยวข้องอื�นๆ และได้กําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการปฏิบติักบัผู้ มีส่วนได้

เสยีอื�น อย่างเป็นธรรมและเหมาะสมดงันี 4 

1. พนักงาน 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของพนักงานที�มีส่วนสําคัญต่อความก้าวหน้าของบริษัทฯ และมีนโยบายในการดูแล

ความปลอดภัยของพนักงานและพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถเพิ�มขึ 4น เปิดโอกาสให้พนักงานได้ทํางานที�

ชอบ ส่งเสริมให้มีความรับผิดชอบที�เพิ�มขึ 4น ให้อํานาจการตัดสินใจภายใต้ข้อกําหนดที�ตรวจสอบได้ ให้โอกาสในการ

ปฏิบติังานที�หลากหลายและจ่ายผลตอบแทนตามความสามารถโดยมีแนวปฏิบติัเกี�ยวกบัพนกังานหลายด้าน เช่น 

 

ก. ด้านความปลอดภัยสุขอนามัยพนักงานและสภาพแวดล้อมในการทํางาน 

I. ความปลอดภัยในการปฏิบติังาน 

บริษัทฯ ได้ดําเนินการด้านความปลอดภัยทั 4งในแง่สถานที�ทํางานที�มีการออกแบบให้

มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และในแง่อุปกรณ์ที�มีการเลือกใช้แบบที�มีความ

ปลอดภัยสงูมาใช้งาน รวมไปถงึการซื 4ออปุกรณ์ต่างๆ เพื�อช่วยเพิ�มความปลอดภัยใน

การปฏิบติังาน 

บริษัทฯ ได้จัดทําฐานข้อมูลชื�อ “การเกิดอุบัติเหตุ” ที�ใช้บันทึกการเกิดอุบัติเหตุทุกครั 4งที�เกิดขึ 4นในระบบ Lotus 

Notes/Domino ซึ�งเป็นระบบฐานข้อมลูหลกัของบริษัทฯ เพื�อให้พนกังานที�เกี�ยวข้องสามารถติดตามปัญหาเพื�อหาทาง

แก้ไขและป้องกนัอบุติัเหตไุม่ให้เกิดขึ 4นอีกได้อย่างเป็นระบบ 

 

โดยในปี 2559 ไม่มีอบุติัเหตทุี�สร้างความเสยีหายหรือทําให้เกิดการบาดเจ็บ  

 

 

 

 

 

 

 

 
ปี จาํนวนอุบัติเหตุที�เกิดขึ ;น สรุป 

2558 8 ไม่มีการบาดเจ็บจากอุบัติเหตุ  และทรัพย์สินค้าที�เสียหายอยู่ภายใต้

ความคุ้มครองของประกนัอบุติัเหต ุ

2559 2 เป็นอุบัติเหตุเกิดขึ 4นระหว่างการรับสินค้าที�ผู้ ส่งสินค้ารับผิดชอบ

ค่าใช้จ่ายที�เกิดขึ 4น เนื�องจากเป็นความบกพร่องของผู้ส่ง และไม่ได้ทํา

ให้เกิดการบาดเจ็บ 
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II. การลดความเสี�ยงต่อการเกิดอคัคีภัย 

มีการปรับกระบวนการทํางานเพื�อลดโอกาสเสี�ยงต่อการเกิดเหตุเพลงิไหม้ 

เช่นมีการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าว่าไม่มีการใช้เกินกําลงั, การจัดเก็บวัสดุ

อนัตรายอย่างเหมาะสม การจดัที�สบูบหุรี�และห้ามสบูบหุรี�ในคลงัสนิค้าและ

ที�ทํางาน เป็นต้น 

III. การจดัให้มีแผนฉกุเฉินเมื�อเกิดอบุติัภัย 
มีการร่วมมือกับเจ้าของอาคารที�บริษัทฯ เช่า เพื�อซกัซ้อมความเข้าใจ เมื�อมี

อุบัติภัยต่างๆ เกิดขึ 4น เช่น ไฟไหม้ และสอนวิธีการใช้เครื�องดับเพลิง โดย

จัดเป็นประจําทุกปีรวมทั 4งให้มีผู้ รับผิดชอบหลกัในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉินขึ 4น 

และการดแูลประตทูางออกไม่ให้มีสิ�งกีดขวาง เป็นต้น 

IV. สขุอนามยัพื 4นฐาน 

บริษัทฯ มีนโยบายที�จะให้พนักงานมีสขุอนามัยพื 4นฐานที�ดี มีการดูแลที�ทํางานให้มีความสะอาด มีระบบระบาย

อากาศที�ดี มีการจดัแสงสว่างอย่างเหมาะสม มีจํานวนอ่างล้างมือและห้องสขุาอย่างเพียงพอและมีการกระตุ้นให้พ

นกังานช่วยกนัรักษาความสะอาดอย่างสมํ�าเสมอ 

บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนกังานทกุคน เพื�อให้มีข้อมลูเกี�ยวกบัสขุภาพของตนเองและเป็น

การส่งเสริมการมีสขุภาพดีโดยเมื�อทราบผล ก็จะจัดให้มีแพทย์เข้ามาให้คําแนะนําการปฏิบติัตัวเพื�อให้มีสขุภาพดี 

รวมทั 4งจัดให้มีการฉีดวัคซีนต่างๆ เช่น วัคซีนป้องกันตับอักเสบ, วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ ในราคาพิเศษที�บริษัทฯ 

ร่วมออกค่าใช้จ่ายให้ 50% 

 

 

 

 

 

 

 

 

V. อปุกรณ์และการปฐมพยาบาล 

มีการจัดหาอุปกรณ์ปฐมพยาบาลอย่างเพียงพอและเหมาะสม และจัดให้มีการอบรมการปฐมพยาบาลเบื 4องต้น

ให้กบัพนกังานที�เกี�ยวข้องและมีห้องพยาบาลสําหรับพนักงาน 

VI. การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 

มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยให้พนกังาน และกําหนดเรื�องการแนะนําเรื�องความปลอดภัยให้เป็นสว่นหนึ�งของ

การปฐมนิเทศของฝ่ายบคุคลเมื�อมีพนกังานใหม่เข้าทํางาน 

 

ข. การให้พนักงานได้ทํางานที�ถนัด 

เพื�อให้พนักงานมีโอกาสทํางานที�ชอบและตรงกับความถนัด เมื�อบริษัทฯ จะรับพนักงานเพิ�ม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้

พนักงานเดิมสามารถสมัครได้ก่อนคนนอก ทั 4งนี 4 พนักงานจะต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกจากหน่วยงานที�ต้องการรับ

เหมือนการรับพนกังานใหม่ และเปิดโอกาสให้พนักงานแจ้งให้ทราบเมื�อต้องการย้ายไปทํางานในลกัษณะงานแบบอื�นที�

ถนดั ซึ�งบริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมในทกุกรณีที�พนกังานแจ้งให้ทราบ 
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ค. นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการที�เหมาะสม 

บริษัทฯ มีนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที�เหมาะสมทั 4งระยะสั 4นและระยะยาวให้กับพนักงาน โดยมีการตรวจสอบและ

เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันทุกปี และนอกเหนือจากรายได้ประจําในรูปเงินเดือนแล้ว บริษัทฯ กําหนดให้

พนกังานทกุคนมีสวสัดิการและรายได้อื�นๆ เพิ�มเติม เช่น : 

I. การเปรียบเทียบกบัอตุสาหกรรม 

 บริษัทฯ มีการเปรียบเทียบรายได้ของพนักงานกับค่าเฉลี�ยของอุตสาหกรรมอยู่เสมอ ซึ�งบริษัทฯ มีนโยบายที�จะจ่าย

ผลตอบแทนรวมโดยเฉลี�ยไม่น้อยกว่าค่าเฉลี�ยของอุตสาหกรรม 

II. การกําหนดรายได้ตามคณุค่างาน 

 บริษัทฯ มีการแบ่งลกัษณะงานตามคุณค่างานและมีการกําหนดรายได้ให้สอดคล้องกับคุณค่าของงานแต่ละงาน 

โดยมีการประเมินและสามารถปรับเปลี�ยนได้ทุกปี 

III. การจ่ายผลตอบแทนตามผลงาน 

 ทุก 6 เดือน จะจัดให้มีการประเมินพนักงานพร้อมกับการเรียงลําดับตามผลงาน เพื�อเป็นข้อมูลประกอบการ

พิจารณา ปรับรายได้/เงินเดือน 

IV. การจ่ายโบนสัเป็นรายไตรมาส 

 บริษัทฯ มีการกําหนดเป้าหมายประจําไตรมาส และมีการจ่ายโบนัสแต่ละไตรมาสให้กับพนักงานทุกคนตามผลงาน

รวมของแต่ละหน่วยธุรกิจที�พนักงานสงักัดอยู่ และตามผลงานรวมบริษัทฯ ทั 4งนี 4เพื�อให้พนักงานทุกคนมีจิตสํานึก

ร่วมกนัที�จะทํางานให้ได้ตามเป้าหมายในแต่ละไตรมาส 

V. การจ่ายโบนสัประจําปี 

 ในแต่ละปี บริษัทฯ กําหนดให้มีการจ่ายโบนสัประจําปีให้กบัพนักงานตามผลประกอบการรวมของบริษัทฯ และตาม

ผลงานของพนกังานแต่ละคน 

VI. โครงการ Employee Stock Option 

 เพื�อเสริมสร้างให้พนักงานมีความรู้สกึร่วมในการเป็นเจ้าของกิจการ และให้พนักงานได้รับผลตอบแทนที�ดีตามผล

ประกอบการของบริษัทฯ ซึ�งบริษัทฯ ได้กระจาย Stock Option ให้พนกังานครั 4งแรกเมื�อเริ�มเข้าจดทะเบียนในตลาด

หลกัทรัพย์ฯ ในปี 2547 จํานวน 5,000,000 สิทธิ O  โดยให้ทยอยใช้สิทธิ O ใน 5 ปี ซึ�งมีพนักงานใช้สิทธิ O เปลี�ยนเป็นหุ้ น

ทั 4งสิ 4น 3,174,100 หุ้น เมื�อจบโครงการในปี 2552 ซึ�งเมื�อจบโครงการ ได้ขอมีการดําเนนิการต่อ โดยในที�ประชุมผู้ ถือ

หุ้นสามัญครั 4งที� 1 ปี 2553 ได้รับอนุมัติจากผู้ ถือหุ้น เพื�อให้ดําเนินการในโครงการ Stock Option ต่อเพื�อจัดสรรให้

พนกังาน ผู้บริหารและกรรมการเพิ�มอีก 10 ล้านหุ้น และทยอยใช้สทิธิ O ในระยะเวลา 3 ปี 

VII. ตรวจสขุภาพประจําปี 

บริษัทฯ จดัให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสาํหรับพนักงานทุกคน เพื�อให้มี

ข้อมลูเกี�ยวกบัสขุภาพของตนเอง และเป็นการส่งเสริมการมีสขุภาพดีโดย

เมื�อทราบผล ก็จะจดัให้มีแพทย์เข้ามาให้คําแนะนําการปฏิบติัตวัเพื�อให้มี

สขุภาพดี 

VIII. กองทนุสาํรองเลี 4ยงชีพ 

 บริษัทฯ จดัให้มีกองทนุสาํรองเลี 4ยงชีพให้กบัพนกังานทกุคนตั 4งแต่ปี 2546 

โดยทั 4งบริษัทฯ และพนกังานจ่ายเงินสะสมเข้าโครงการในอัตรา 3% และ 5% ของเงินเดือน โดยมีมูลค่ารวมของ

กองทนุดงันี 4: 
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 วันที� มูลค่ากองทุนสํารองเลี ;ยงชีพ 

 31 ธันวาคม 2556 80.7 ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 2557 95.0 ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 2558                                   110.0 ล้านบาท 

 31 ธันวาคม 2559                                   112.6 ล้านบาท 

 

พนกังานจะเริ�มได้รับส่วนของบริษัทฯ เมื�อทํางานมากกว่า 2 ปีขึ 4นไปและได้รับทั 4งหมดเมื�อทํางานมากกว่า 5 ปี ดงันี 4 

 

 อายุงาน อัตราส่วนที�ได้รับ 

 น้อยกว่า 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะส่วนของพนกังานพร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

 2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนักงานและ 20% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

 3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนักงานและ 40% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

 4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนักงานและ 70% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

 5 ปีขึ 4นไป จ่ายคืนสว่นของพนักงานและ 100% ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทนุ 

 

IX. การประกนัอบุติัเหตุ 

บริษัทฯ มีการประกนัอบุติัเหตใุห้กบัพนกังานทกุคนโดยมีจํานวนเงินทนุประกนั ดงันี 4 

 
ปี เงนิทุนประกันรวม 

2558 216.5 ล้านบาท 

2559 283.5 ล้านบาท 

 

ง. การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน 

บริษัทฯ ให้ความสาํคญัด้านการฝึกอบรมและพฒันาพนกังานโดยสามารถดรูายละเอียดได้ที�หวัข้อ บคุลากร - การพฒันา

บคุลากร  

 

จ. การจดัให้มีเครื�องมือในการทํางานที�ด ี

บริษัทฯ ให้ความสําคัญกับการให้พนักงานทํางานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ และจัดให้มีเครื�องมือในการทํางานที�ดี มี

ประสทิธิภาพโดยเฉพาะด้าน Information Technology ที�เป็นธุรกิจหลกัของบริษัทฯ อยู่แล้ว เช่น จดัให้พนกังานทุกคนมี

คอมพิวเตอร์ใช้งาน และพนักงานที�ทํางานภายนอกบริษัทฯ มีคอมพิวเตอร์แบบโน้ตบุ๊กพร้อมระบบสื�อสารไร้สายที�

สามารถเชื�อมต่อกับบริษัทฯ ได้ตลอดเวลา พร้อมกับจัดให้มีระบบการทํางานแบบ electronic workflow ที�พนักงานทุก

คนสามารถทํางานผ่านระบบคอมพิวเตอร์ได้ ทั 4งในที�ทํางานและภายนอก รวมไปถงึระบบจัดเก็บข้อมูลที�ทําให้พนักงาน

ทกุคนสามารถเข้าถงึข้อมลูที�เกี�ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว มีข้อมลูประกอบการทํางานและตดัสนิใจได้ถกูต้อง  

 

ฉ. การจดัให้มีวันหยุดประจาํปีที�เหมาะสม 

บริษัทฯ กําหนดให้พนักงานมีวันหยดุประจําปี และวนัลากิจที�สามารถลาโดยได้รับเงินเดือนตามปกติได้รวมปีละ 12 วนั 

โดยให้เริ�มลาได้ตั 4งแต่บรรจุเข้าทํางานโดยไม่ต้องรอให้ทํางานครบปี และพนักงานที�ไม่ได้ใช้วนัลา เมื�อครบปีบริษัทฯ จะ

คํานวณจ่ายคืนให้ตามวนัลาที�ไม่ได้ใช้ 
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ช. การเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงานมาตั 4งแต่ต้น มีการเปิดให้พนักงานทุกคนสามารถ

เข้าถึงข้อมูลต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ มีการรายงานผลประกอบการในแต่ละเดือนให้พนักงานรับทราบทุกเดือนเพื�อให้

พนักงานมีข้อมูลประกอบการตัดสินใจที�ดี และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ�งจากระบบดังกล่าว บริษัทฯ กําหนดให้

พนักงานทุกคนงดการซื 4อขายหุ้นของบริษัทฯ ระหว่างจบไตรมาสจนถึงวันที�บริษัทฯ รายงานผลประกอบการต่อตลาด

หลกัทรัพย์ฯ เสมอ 

 

ซ. ส่งเสริมให้พนักงานแสดงความเห็น 

บริษัทฯ มีกระบวนการส่งเสริมให้พนักงานทุกคนแสดงความเห็นในทุกเรื�องอย่างเสรี ทั 4งในแง่การแนะนํา หรือการแจ้ง

ปัญหา โดยได้จัดให้มี Databaseในด้านนี 4โดยเฉพาะ และมีระบบกระตุ้นเตือนให้พนักงานให้ข้อมูลอย่างน้อยเดือนละ

ครั 4ง พร้อมทั 4งเปิดให้สามารถส่งข้อมูลที�แจ้งให้กบัพนักงานที�เกี�ยวข้องได้ทนัที รวมทั 4งเปิดให้พนกังานทุกคนสามารถเข้า

ไปดขู้อมลูต่างๆ ได้ ซึ�งการให้ข้อมลู สามารถเลอืกได้ทั 4งแบบเปิดเผยและแบบที�ไม่ต้องการเปิดเผยชื�อผู้ ให้ข้อมลู 

 

2. ลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนกัดีว่าลกูค้าเป็นผู้ มีอปุการะคุณอย่างสงูต่อบริษัทฯ ซึ�งบริษัทฯ มีความมุ่งมั�นที�จะตอบสนองความต้องการ

ของลกูค้า และปรารถนาให้ลกูค้าประสบผลสําเร็จในธุรกิจทั 4งระยะสั 4นและระยะยาวผ่านความจริงใจในการดําเนินธุรกิจ

กบัลกูค้า โดยบริษัทฯ กําหนดแนวทางในการสร้างความพึงพอใจในระยะสั 4นและระยะยาวกับลกูค้าผ่านแนวทางสําคัญ 

4 ประการคือ 

 -  การให้ข้อมลูและปฏิบติักบัลกูค้าอย่างถกูต้องแม่นยํา 

 -  การมีทรัพยากรอย่างเพียงพอในการปฏิบติังานกบัลกูค้า 

 -  การปฏิบติัต่อลกูค้าเสมือนเป็นหุ้นสว่นการค้า 

 -  การให้คําแนะนําที�ดีและมีประโยชน์กบัลกูค้า 

รวมทั 4งบริษัทฯ เปิดให้ลกูค้าสามารถติดต่อผู้บริหารได้โดยตรงไม่ว่าจะเป็นการร้องเรียนหรือแนะนําโดยมีการแจ้งอีเมลที�

ลกูค้าสามารถใช้ในการติดต่อโดยตรง รวมทั 4งบริษัทฯ มีหน่วยงานที�จัดตั 4งขึ 4นเพื�อพิจารณาคําร้องเรียนทุกเรื�อง และ

ติดตามแก้ปัญหาจนจบ นอกจากนี 4 ในการจัดหาสินค้ามาจําหน่าย บริษัทฯ เน้นการคัดเลือกสินค้าที�ผลิตโดยคํานึงถึง

สิ�งแวดล้อม เป็นสินค้าที�ใช้งานได้อย่างปลอดภัยและมีประโยชน์ต่อการใช้งานทั 4งส่วนตัวและองค์กร รวมทั 4งมีการให้

ข้อมลูที�ถกูต้อง เพียงพอต่อผู้บริโภค และมีการให้บริการหลงัการขายที�ดีกบัลกูค้า 

 

3. คู่ค้า 

บริษัทฯ กําหนดจรรยาบรรณในการจัดซื 4อจดัจ้าง เพื�อให้การดําเนินธุรกิจกบัคู่ค้าเป็นไปอย่างเหมาะสม เคารพต่อสทิธิใน

ทรัพย์สนิหรือกรรมสทิธิ O ของคู่ค้า ไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า มีการให้เกียรติและปฏิบัติกับคู่ค้าตามสญัญาที�เป็นธรรม เสมอ

ภาค บนพื 4นฐานของการได้รับผลตอบแทนที�เป็นธรรมทั 4งสองฝ่าย มีการชําระเงินค่าสนิค้าหรือบริการให้กบัคู่ค้าตรงตาม

ข้อตกลง และสง่เสริมให้คู่ค้าดําเนินความรับผิดชอบด้านสงัคมร่วมกบัองค์กร ตระหนกัถงึความสาํคญัของคู่ค้าที�เป็นส่วน

หนึ�งในความสําเร็จของบริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือคู่ค้าและต้องการให้คู่ค้าเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับบริษัทฯ และเปิด

โอกาสให้คู่ค้าสามารถร้องเรียนโดยตรงมายังผู้บริหารหรือกรรมการอิสระผ่านระบบ Group อีเมลที�เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์

หรือ สามารถโทรแจ้งกับฝ่ายตรวจสอบภายในได้โดยตรง หากไม่ได้รับความเป็นธรรมในการดําเนินกิจการกับบริษัทฯ  

นอกจากนี 4 บริษัทฯ กําหนดแนวปฏิบติัในการคัดเลอืกคู่ค้าที�นอกจากจะมีผลงานที�ดีในราคาที�แข่งขนัได้แล้ว ยงัพิจารณา

ถงึเรื�องความรับผิดชอบต่อสงัคมของคู่ค้า การดําเนินงานอย่างโปร่งใสที�ต่อต้านการทุจริต ต่อต้านการรับหรือให้สนิบนใน

ทกุรูปแบบ 
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4. Supplier 
บริษัทฯ ตระหนักถึงการทํางานร่วมกับ Supplier เพื�อให้ประสบผลสําเร็จร่วมกัน ซึ�งบริษัทฯ ตั 4งมั�นบนความเชื�อว่า 

Supplier ทุกรายที�เลือกให้ SiS เป็นผู้แทนจําหน่าย จะประสบผลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจในประเทศไทย เพราะ SiS 

เป็นองค์กรที�มีประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื�องทั 4งในแง่การมีเครือข่ายลกูค้าที�ครอบคลมุ การเข้าใจความ

ต้องการของตลาด การมีพนักงานที�มีความสามารถ การลงทุนในระบบที�สามารถเชื�อมต่อระบบคอมพิวเตอร์เข้ากับ

คอมพิวเตอร์ของ supplier เพื�อให้มีข้อมูลที�รวดเร็วได้ ซึ�งเป็นการเพิ�มประสิทธิภาพในการดําเนินงานของทั 4งสองฝ่าย มี

การทํางานร่วมกบั Supplier ในการแนะนําสนิค้าและเทคโนโลยีให้กับผู้ใช้และผู้ประกอบการในประเทศไทย มีการชําระ

เงินผ่านระบบ electronic เพื�อลดขั 4นตอน ลดค่าใช้จ่าย และชําระเงินตรงตามข้อตกลง โดยบริษัทฯ ยดึมั�นในการดําเนิน

ธุรกิจที�ได้ประโยชน์ร่วมกัน เคารพและไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญาและลิขสิทธิ O ของ Supplier เปิดเผยข้อมูล ปฏิบัติตาม

ข้อตกลงและกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

5. เจ้าหนี �  (สถาบันการเงนิ) 
บริษัทฯ ปฏิบติัตามเงื�อนไขข้อตกลงของเจ้าหนี 4อย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมูลการดําเนินงานที�ผ่านมาและแผนการ

ในอนาคตให้เจ้าหนี 4ทราบอย่างต่อเนื�อง ในกรณีที�ต้องมีการคํ 4าประกัน จะเปิดเผยต่อเจ้าหนี 4ทุกรายและปฏิบัติกบัเจ้าหนี 4

ทุกรายอย่างทัดเทียมกัน ชําระคืนเงินกู้และดอกเบี 4ยให้เจ้าหนี 4เงินกู้ ยืมทุกประเภทตามกําหนดเวลา มีการบริหารการใช้

เงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพและใช้ในธุรกิจเท่านั 4น ไม่ใช้เงินไปในทางที�ขดัต่อวัตถุประสงค์ในการกู้ ยืม ซึ �งบริษัทฯ ยังไม่

เคยผิดนดัชําระหนี 4กบัเจ้าหนี 4 

 

6. คู่แข่ง 

บริษัทฯ เชื�อมั�นในเรื�องการแข่งขนัเสรีและอย่างเป็นธรรมโดยเชื�อว่าระบบการแข่งขนัเสรี จะช่วยพฒันาประสทิธิภาพของ

ทุกฝ่าย และมีการปฏิบัติต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที�ดี ไม่กล่าวร้ายหรือทําลายชื�อเสียงของคู่แข่ง ไม่

แสวงหาข้อมูลที�เป็นความลบัของคู่แข่งด้วยวิธีการที�ไม่ถกูต้องในทางกลบักัน ถ้ามีโอกาสก็จะร่วมมือกับ Supplier และ

คู่แข่งในการขยายตลาดให้อตุสาหกรรมเติบโตขึ 4นอย่างมีคุณภาพ 

 
7. สังคมและสิ � งแวดล้อม 

ก. ต่อต้านการทุจริต 

บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตว่าเป็นอุปสรรคสําคัญของการพัฒนาประเทศ และได้กําหนดแนวทางปฏิบัติเพื�อ

ห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบ รวมทั 4งให้มี

การทบทวนการปฏิบัติตามอย่างสมํ�าเสมอ พร้อมกับการประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกับแนวร่วมปฏิบัติของ

ภาคเอกชนไทยในการต่อต้านคอร์รัปชั�น ซึ�งบริษัทฯ ได้รับการรับรองให้เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบติัของภาคเอกชนไทย

ในการต่อต้านการทจุริต ประจําไตรมาส 4/2558 เมื�อวนัที� 22 มกราคม 2559 โดยเป็นบริษัทในลาํดบัที� 139 จากทั 4งหมด 

152 บริษัท ที�ได้รับการรับรอง ซึ�งการได้รับรองในครั 4งนี 4 
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ข. การช่วยเหลือสังคม 

บริษัทฯ มีการสนับสนุนการดําเนินกิจกรรมอาสาที�เกี�ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนโดยรอบที�ตั 4งของทั 4งสํานักงานทั 4งใน

กรุงเทพฯ และต่างจงัหวดั และร่วมรักษาสภาพแวดล้อมในชมุชนและสงัคมให้น่าอยู่ สนบัสนนุให้ชมุชนและสงัคมมีระบบ

สาธารณูปโภคพื 4นฐานต่างๆ อย่างเพียงพอ และมีการตอบแทนสงัคมตามความสามารถในการทํากําไร โดยเน้นด้าน

การศกึษาและสิ�งแวดล้อม ซึ�งบริษัทฯ มีการกําหนดงบประมาณในการทํางานเพื�อสงัคมทุกปีตามที�ได้ชี 4แจงรายละเอียด

ของโครงการไว้ใน “ภารกิจต่อสงัคม” 

ค. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ให้การสนบัสนนุและเคารพการปกป้องสทิธิมนษุยชน มีการตรวจตราดแูลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีสว่นเกี�ยวข้อง

กบัการลว่งละเมิดสทิธิมนษุยชน ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก โดยดแูลครอบคลมุไปถึงคู่

ค้า 

ง. สิ�งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการรักษาสภาพแวดล้อม และกําหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ที�จะดําเนินธุรกิจ

อย่างรับผิดชอบต่อสิ�งแวดล้อม ดแูลป้องกนัมิให้การดําเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของ

ชมุชน สงัคมและสิ�งแวดล้อม พร้อมกําหนดแนวทางที�นํามาใช้ในการปฏิบติังานดงันี 4 

I. การจดัหาสินค้าที�รักษาสิ�งแวดล้อม 

 บริษัทฯ มีการสง่เสริมและจดัหาสนิค้าที�เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมมาใช้งาน 

II. การฝึกอบรมพนักงานด้านสิ�งแวดล้อม 

 มีการบรรจุหลกัสตูรด้านสิ�งแวดล้อมเข้าไปในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน ซึ�งจะถือเป็นส่วนหนึ�งของหลกัสตูรที�

พนกังานต้องเข้าไปศกึษาหาความรู้ในระบบ E-learning ของบริษัทฯ 

III. การประหยัดพลังงาน 

 บริษัทฯ มีการกระตุ้นให้พนักงานช่วยกันประหยัดพลงังาน มีการเลือกใช้สินค้าที�ช่วยประหยัดพลงังานโดยเฉพาะ

เมื�อมีการซื 4ออุปกรณ์ใหม่มาทดแทนของเดิมที�เสียหาย ปรับวิธีการใช้งานอุปกรณ์ให้ช่วยลดพลงังาน เช่น จัดให้มี

สวิตช์ไฟแยกเป็นส่วนๆ และกําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบในการปิดไฟในช่วงพกัเที�ยงและเลิกงาน หรือเมื�อไม่มีพนักงาน

ทํางานในส่วนนั 4นๆ เช่นเดียวกับเครื�องปรับอากาศที�กําหนดให้มีผู้ รับผิดชอบเป็นส่วนๆ เพื�อปรับอุณหภูมิให้

เหมาะสม หรือปิดการใช้งานถ้าไม่มีความจําเป็น และเริ�มมีการนําระบบเปิด-ปิดไฟอัตโนมัติ โดยใช้ระบบ Sensor 

ตรวจจบัความเคลื�อนไหวด้วยระบบมาทดลองใช้ในบางจดุ 

IV. โครงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทฯ มีโครงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสทิธิภาพหลายโครงการ เช่น: 

Electronic Workflow 

บริษัทฯ ได้พฒันาระบบ Electronic workflow เพื�อทดแทนแบบฟอร์มและการขออนมุัติต่างๆ มามากกว่า 10 ปี จน

ปัจจบุนั มี workflow ที�ใช้ช่วยการดําเนินการมากกว่า 100 ระบบ ซึ�งการพฒันา electronic workflow นี 4 นอกจากจะ

ช่วยเพิ�มประสิทธิภาพในการทํางาน เพราะมีระบบเตือนให้อนุมัติทาง email พร้อมกับการให้ตรวจสอบขั 4นตอนได้

ตามกําหนดเวลาแล้ว ยังสามารถช่วยประหยัดกระดาษได้มาก โดยบริษัทฯ ยังคงพัฒนา workflow เพิ�มขึ 4นเรื�อยๆ 

เพื�อทดแทนขั 4นตอนปกติที�ต้องใช้กระดาษ 

Print and Pick 

เมื�อพบว่ามีพนักงานสั�งพิมพ์ แล้วไม่ได้รับเอกสาร ทําให้ต้องทิ 4งเอกสารเหล่านี 4ทกุวันและมีจํานวนมากขึ 4น บริษัทฯ 

เปลี�ยนเครื�องพิมพ์ให้เป็นระบบเก็บข้อมูลลงใน Hard Disk โดยยงัไม่พิมพ์ออกมา แล้วให้ผู้สั�งพิมพ์ป้อนรหัสขณะที�

ต้องการรับเอกสาร เครื�องจงึพิมพ์เอกสารออกมาให้ ทําให้ลดการศนูย์เสยีกระดาษที�พิมพ์แล้วไม่มารับได้ 100% 
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การใช้ Fax Server 

บริษัทฯ พบว่าเมื�อได้รับแฟกซ์ที�ลกูค้าส่งมาให้ แล้วต้องทิ 4งกระดาษเหล่านั 4นจํานวนมากทุกวัน จึงมีการติดตั 4ง Fax 

server ที�จะเปลี�ยนแฟกซ์ให้อยู่ในรูป electronic แล้วมีระบบเตือนแจ้งให้ผู้ รับทราบ สามารถเข้าไปดูแฟกซ์ผ่าน

ระบบ electronic ได้ ทําให้ประหยัดกระดาษและเพิ�มประสทิธิภาพในการทํางานขึ 4นได้มาก เพราะทุกคนสามารถ

ตรวจสอบแฟกซ์ด้วยตนเองได้ผ่านคอมพิวเตอร์ของแต่ละคนโดยไม่ต้องเดินไปที�เครื�องแฟกซ์และเป็นการประหยัด

กระดาษได้มาก เช่นเดียวกบัการสง่ ที�สามารถสง่แฟกซ์ผ่านคอมพิวเตอร์ได้ โดยไม่ต้องพิมพ์ออกมาก่อน 

Scan to email 

บริษัทฯ ติดตั 4งเครื�อง Scan ที�สามารถแปลงเอกสารให้อยู่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์เพื�อส่งต่อได้ ซึ�งช่วยประหยัดกระดาษ

จากการพิมพ์หรือถ่ายเอกสารที�ช่วยลดค่าใช้จ่ายและเป็นมิตรต่อสภาพแวดล้อม 

Video Conferencing 

บริษัทฯ ลดการเดินทางของพนักงานประจําศูนย์ต่างจังหวัดด้วยการใช้ระบบการประชุมทางไกล ที�จัดให้มีการ

ประชมุระหว่างสํานกังานใหญ่กับสาขาต่างๆ ได้ด้วยระบบ Video Conferencing ที�สามารถประชุมร่วมกนัได้ และ

เห็นภาพผ่านจอคอมพิวเตอร์ถึงแม้จะอยู่คนละสถานที� เป็นการประหยัดพลงังานและเวลาที�จะต้องเดินทางมา

ประชมุ 

ให้ลูกค้าชําระเงนิผ่านระบบ Electronic 

เพื�อช่วยลดการใช้นํ 4ามันในการเดินทางบริษัทฯ ได้จดัให้มีการชําระเงินผ่าน internet โดยร่วมมือกับธนาคาร 4 แห่ง 

โดยให้ลกูค้าสามารถเข้าไปเช็ครายการที�ยังไม่ชําระผ่านระบบของธนาคารและเลือกชําระรายการที�ถึงกําหนดได้ 

และเริ�มประชาสมัพนัธ์ให้ลกูค้าเข้ามาใช้ระบบนี 4ซึ�งก็ได้รับความร่วมมือมากขึ 4นเรื�อยๆ โดยระบบนี 4 จะลดขั 4นตอนการ

วางบิล เก็บเช็ค การสง่เช็คไปธนาคาร ฯลฯ เป็นมิตรต่อสิ�งแวดล้อมเพราะช่วยลดการเดินทาง ประหยดันํ 4ามัน และ

ลดการใช้เช็คลงได้ 

 

ภาวะผู้นําและวิสัยทัศน์ของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้ มีประสบการณ์ในหลายสาขา ที�สามารถนํามาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสยัทัศน์ และมี

ความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื�อประโยชน์สงูสดุของบริษัทฯ และผู้ ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีส่วนในการร่วม

กําหนด และให้ความเห็นชอบในเรื�องวิสยัทัศน์ ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกํากับดูแล

ให้ฝ่ายจดัการดําเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที�กําหนดไว้ รวมทั 4งติดตามผลการดําเนินงานทกุเดือนดูแลให้

มีการปฏิบติัตามกฎระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานที�กํากับดูแล และหน่วยงานราชการที�เกี�ยวข้อง และให้เป็นไปตาม

มติของที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผู้จัดการ มีการสื�อสารกลยทุธ์ เป้าหมาย สถานการณ์ และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ 

ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้รับทราบในที�ประชุมรวมที�บริษัทฯ จัดประชุมพนักงานทั 4งหมดขึ 4นทุกเดือน พร้อมแจ้งทิศ

ทางการดําเนินงานในเดือนถดัไป 

คณะกรรมการบริษัทมีการจัดทําแผนการพฒันาและสบืทอดงานของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู เพื�อเตรียมความ

พร้อมอย่างต่อเนื�อง กรณีที�กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงูไม่สามารถปฏิบติัหน้าที�ได้ 
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9.2 คณะกรรมการชุดย่อย 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการชุดย่อย ดงันี 4 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่านซึ�งมีความรู้ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน

ของบริษัทฯ โดยมีรายชื�อดงัต่อไปนี 4 

 

ตําแหน่ง รายชื�อ ประเภทกรรมการ 

ประธาน: ดร.โรจนศกัดิ O  โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ 

   

กรรมการ: นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอิสระ 

 นายสวิุทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ 

 
กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัทเอสไอเอส ดิสทริบิวชั�น (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการที �ดี (Good 

Corporate Governance) จึงพิจารณาแต่งตั 4งคณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) ซึ�งเป็นเครื�องมือสําคัญของ

คณะกรรมการบริษัท ในการกํากับดูแลการดําเนินกิจการ และการบริหารงานให้มีประสิทธิภาพ โปร่งใส สอดคล้องกับ

จรรยาบรรณธุรกิจ เพื�อให้บริษัทฯ เติบโตอย่างยั�งยืน อนัจะเป็นประโยชน์แก่ผู้ลงทนุและผู้ มีส่วนได้เสยี 

 คณะกรรมการบริษัท จงึเห็นสมควรตรากฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบฉบบันี 4ขึ 4นอย่างสอดคล้องกบัจรรยาบรรณ

ธุรกิจ หลักการกํากับดูแลกิจการที�ดี ตลอดจนหลักเกณฑ์ ระเบียบปฏิบัติ และกฎหมายที�เกี�ยวข้อง โดยมีรายละเอียด

ดงัต่อไปนี 4 

1. องค์ประกอบ 

กรรมการตรวจสอบต้องเป็นกรรมการอิสระของบริษัทฯ ที�ได้รับการแต่งตั 4งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 

โดยมีจํานวนไม่น้อยกว่า 3 คนและคณะกรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 คน ต้องมีความรู้ความเข้าใจ หรือมี

ประสบการณ์ด้านการบัญชีหรือการเงิน รวมทั 4งมีความรู้ต่อเนื�องเกี�ยวกับเหตุการณ์ที�มีผลต่อการเปลี�ยนแปลงของ

รายงานทางการเงิน 

 

2. คุณสมบัต ิ

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชําระแล้วของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท ทั 4งนี 4ให้นบัรวมหุ้นที�ถือโดยผู้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั 4นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เว้นแต่จะได้

พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

3. ไม่เป็นบคุคลที�มีความสมัพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คู่

สมรส พี�น้อง และบุตร รวมทั 4งคู่สมรสของบุตร ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบุคคลที �จะได้รับ

การเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 
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4. ไม่มีหรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคมุของบริษัท ในลกัษณะที�อาจมีผลต่อความเป็นอิสระในการใช้วิจารณญาณของตน เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ�งมีผู้สอบ

บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัทสงักดัอยู่ เว้น

แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถงึการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย หรือที�ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือ

ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนยั ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือหุ้นสว่นของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั 4น

ด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั 4งขึ 4น เพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ ที�

เกี�ยวข้องกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน shareholder agreement เกี�ยวกับการแต่งตั 4งกรรมการ เพื�อ

เป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุ่มใดกลุม่หนึ�ง 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที�มีนัยกบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน

ที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสยีงทั 4งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพ

อย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

10. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ฯ 

บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

12. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตรวจสอบ ตามภารกิจที�ได้รับมอบหมาย 

โดยกรรมการตรวจสอบต้องสามารถอทุิศเวลาได้อย่างเพียงพอในการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

13. กรรมการตรวจสอบไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�นเกินกว่า 5 บริษัท เนื�องจากอาจมีผลให้การปฏิบติั

หน้าที�ในบริษัทใดบริษัทหนึ�งทําได้ไม่เต็มที� 

 

3. การแต่งตั ;ง 

1. กรรมการตรวจสอบซึ�งเป็นกรรมการอิสระ ที�ได้รับการแต่งตั 4งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชมุผู้ถือหุ้น 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ หรือคณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ คัดเลือกกรรมการตรวจสอบ 1 ท่าน ให้ดํารงตําแหน่ง

ประธานกรรมการตรวจสอบ โดยพิจารณาอย่างรอบคอบถงึคุณสมบติั เพื�อให้เกิดความเชื�อมั�นในความมีประสทิธิผล

โดยรวม 

3. เมื�อกรรมการตรวจสอบครบวาระการดํารงตําแหน่ง หรือมีเหตใุดที�กรรมการตรวจสอบไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ 

ซึ�งมีผลให้จํานวนสมาชิกน้อยกว่า 3 ราย กรรมการตรวจสอบท่านใหม่ต้องถูกแต่งตั 4งโดยคณะกรรมการบริษัท หรือที�

ประชมุผู้ ถือหุ้นภายใน 3 เดือน โดยกรรมการตรวจสอบท่านใหม่จะมีวาระเพียงเท่าวาระที�ยงัเหลอือยู่ของกรรมการ

ตรวจสอบที�ออกไป 
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4. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ แต่งตั 4งหัวหน้าสูงสุดในฝ่ายตรวจสอบภายในเป็นเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื�อช่วยเหลอืการดําเนินงานเกี�ยวกบัการนัดหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชมุ นําสง่เอกสาร

ประกอบการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม หรือ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจแต่งตั 4งเลขานุการ

บริษัท (Company Secretary) หรือผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและการเงิน (Chief Financial Officer) เป็นเลขานุการ

คณะกรรมการตรวจสอบได้ ซึ�งเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสทิธิออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องใด 

 

4. วาระการดํารงตําแหน่ง 

1. กรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท 

2. กรรมการตรวจสอบที�พ้นจากตําแหน่งตามวาระ มีสทิธิได้รับแต่งตั 4งต่อไปอีกวาระได้ ตามที�คณะกรรมการบริษัท หรือ

ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุติั 

3. นอกจากการพ้นตําแหน่งตามวาระดงักล่าวข้างต้น กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งเมื�อ 

3.1 ตาย 

3.2 ลาออก 

3.3 ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตรวจสอบตามที�ระบุไว้ในกฎบัตรฉบับนี 4 หรือตามหลักเกณฑ์ของตลาด

หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 

3.4 คณะกรรมการบริษัท มีมติถอดถอนให้พ้นจากตําแหน่ง ทั 4งนี 4การลงมติดังกล่าว ต้องได้รับความเห็นชอบ

มากกว่า 3 ใน 4 ของคณะกรรมการบริษัททั 4งหมด 

3.5 ต้องโทษจําคกุตามคําพิพากษาถงึที�สดุ หรือคําสั�งที�ชอบด้วยกฎหมายให้จําคุก เว้นแต่ในความผิดที�กระทําด้วย

ความประมาท หรือความผิดลหโุทษ 

3.6 เป็นบคุคลที�ศาลพิจารณาตดัสนิให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

3.7 เป็นบคุคลที�ศาลพิจารณาตดัสนิให้เป็นบคุคลล้มละลาย 

4. ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบประสงค์จะขอลาออกก่อนครบวาระดํารงตําแหน่งกรรมการตรวจสอบจะต้องแจ้งให้

บริษัทฯทราบล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 30 วัน โดยทําจดหมายแจ้งเหตุผลต่อประธานกรรมการบริษัท เพื�อให้

คณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น จะได้พิจารณาแต่งตั 4งกรรมการอื�นที�มีคุณสมบติัครบถ้วนตามที�ระบไุว้ใน

กฎบตัรฉบบันี 4 ทดแทนกรรมการที�ลาออก  

5. ในกรณีที�กรรมการตรวจสอบพ้นจากตําแหน่งทั 4งคณะ  ให้คณะกรรมการตรวจสอบที�พ้นจากตําแหน่ง ต้องอยู่

รักษาการไปก่อน จนกว่าคณะกรรมการตรวจสอบชดุใหม่จะเข้ารับหน้าที� 

 

5. ขอบเขตหน้าที� 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทาง

การเงิน และตามที�กฎหมายกําหนด อย่างถกูต้อง เพียงพอ เชื�อถือได้ 

2. สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสม และมีประสทิธิภาพ ตลอดจนสอบทานให้มีการตรวจสอบภายใน

ที�น่าเชื�อถือ มีประสทิธิผล และมีความเป็นมาตรฐานสากลที�เป็นที�ยอมรับทั�วไป 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 

ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื�นๆ ที�เกี�ยวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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4. พิจารณา คดัเลอืก เสนอแต่งตั 4ง ถอดถอนหรือเลกิจ้าง ผู้สอบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

รวมทั 4งเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจดัการเข้าร่วมประชมุด้วย อย่างน้อยปีละ 1 ครั 4ง 

5. พิจารณารายการที�เกี�ยวโยง รายการระหว่างกัน หรือรายการที�อาจมีผลประโยชน์ขัดแย้ง ให้เป็นไปตามกฎหมาย 

และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ฯ 

6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยในรายงานประจําปีของบริษัทฯ อย่างสอดคล้องกับ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ และหน่วยงานที�เกี�ยวข้อง 

7. จดัให้มีการรายงานสรุปผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชมุคณะกรรมการบริษัททกุไตรมาส 

8. จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ตนเองเป็นประจําทกุปี 

9. พิจารณาอนมุติัแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และทรัพยากรบคุคลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

10. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที� และสายงานการบังคับ

บญัชา รวมทั 4งพิจารณาแต่งตั 4ง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลกิจ้าง หวัหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

11. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานที�ยอมรับทั�วไป และตาม

หลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี 

12. สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในและประสานงานกับผู้สอบบัญชีของ

บริษัทฯ 

13. สอบทานให้บริษัทฯ มีการบริหารความเสี�ยงที�เหมาะสม และมีประสทิธิผล 

14. สอบทานแบบประเมินตนเองเกี�ยวกับมาตรการต่อต้านคอร์รัปชั�นตามที�หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินและ

นําเสนอให้พิจารณา รวมทั 4งสอบทานระบบการควบคุมภายในที�เกี�ยวข้องกบัการต่อต้านคอร์รัปชั�น เพื�อให้สอดคล้อง

กบัหลกัปฏิบติัที�ดี และเป็นไปตามที�ได้รายงานไว้ในแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัท

ไทย 

15. สอบทานการตรวจสอบด้านทุจริต และสอบทานกระบวนการแจ้งเบาะแส และร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทั 4งกําหนดมาตรการป้องกนั 

16. มีอํานาจหน้าที�ในการเชิญฝ่ายบริหาร หวัหน้างาน และพนกังานบริษัทฯ เข้าร่วมประชมุ รายงาน สง่เอกสาร และให้

ความเห็นตามที�เกี�ยวข้องและจําเป็น รวมทั 4งมีอํานาจในการขอความเห็นจากที�ปรึกษาอิสระ เมื�อมีกรณีที�เกี�ยวข้อง 

และพงึเป็นค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

17. สอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจําทุกปี เพื�อให้เหมาะสมกบัสภาพแวดล้อมที�เปลี�ยนแปลงไป 

หรือข้อกําหนดต่างๆ 

18. ปฏิบัติงานอื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย หรือตามที�กฎหมายที�เกี�ยวข้องกําหนดในขอบเขตที�ไม่เกิน

อํานาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

6. การประชุม 

1. จัดให้มีการประชุมทุกเดือน แต่ไม่น้อยกว่าปีละ 6 ครั 4ง โดยกําหนดวาระการประชุมไว้ล่วงหน้าอย่างชัดเจน และ

นําเสนอเอกสารประกอบการประชุมโดยทางใดทางหนึ�ง ก่อนการประชุมอย่างน้อย 7 วัน เว้นแต่ในกรณีจําเป็น

รีบด่วน จะแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอื�นใด หรือกําหนดวนัประชมุให้เร็วกว่านั 4นก็ได้ 
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2. การประชมุต้องมีกรรมการตรวจสอบไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 ของกรรมการตรวจสอบทั 4งหมด จงึจะถือว่าครบองค์ประชุม 

ในกรณีที�ประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่อยู่ในที�ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้กรรมการตรวจสอบ

ซึ�งมาประชมุเลอืกกรรมการตรวจสอบคนหนึ�งเป็นประธานในที�ประชมุ 

3. กรรมการตรวจสอบคนหนึ�งมีเสียงหนึ�งเสียงในการลงคะแนน และกรรมการตรวจสอบที�มีส่วนได้เสียในเรื�องที�

พิจารณา ห้ามมิให้กรรมการตรวจสอบท่านนั 4นแสดงความเห็น และไม่มีสทิธิออกเสยีงลงมติในเรื�องนั 4นๆ 

4. การวินิจฉัยชี 4ขาดในเรื�องที�ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ให้ถือเอาความเห็นที�เป็นเสียงส่วนข้างมากเป็นสําคญั

โดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบไม่มีสิทธิออกเสียง เว้นแต่ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที�ประชุมออก

เสยีงเพิ�มขึ 4นอีกเสยีงหนึ�งเป็นเสยีงชี 4ขาด อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการตรวจสอบคนอื�นๆ ที�มิได้ลงมติด้วยให้

นําเสนอเป็นความเห็นแย้งต่อคณะกรรมการบริษัท 

5. การประชุมในแต่ละครั 4ง หากคณะกรรมการตรวจสอบมีความจําเป็นเร่งด่วน ไม่สามารถที�จะเข้าร่วมประชุม ณ 

สถานที�จัดประชุมได้ กรรมการตรวจสอบท่านนั 4นอาจเข้าร่วมประชุมได้โดยทางใดทางหนึ�ง  ที�สามารถร่วมประชมุ

โดยมีความเข้าใจในวาระที�ประชุม เสมือนอยู่ในสถานที�ประชุมได้ โดยต้องลงนามรับรองในเอกสารรายงานการ

ประชมุ 

6. ประธานคณะกรรมการตรวจสอบอาจเรียกประชุมคณะกรรมการตรวจสอบเป็นกรณีพิเศษได้ หากมีการร้องขอจาก

กรรมการตรวจสอบ ผู้ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี หรือ ประธานคณะกรรมการบริษัท ให้พิจารณาประเด็นปัญหา

ที�จําเป็นต้องหารือร่วมกนั 

7. คณะกรรมการตรวจสอบอาจเชิญกรรมการบริษัท ผู้บริหาร ผู้ตรวจสอบบญัชี นกักฎหมายภายนอก หรือผู้ เชี�ยวชาญ

เฉพาะสาขา เป็นกรณีพิเศษเข้าร่วมประชมุเพื�อให้ข้อคิดเห็น หรือตอบข้อซกัถาม ในเรื�องที�เกี�ยวกบัวาระการประชมุ 

8. ให้เลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้ ที�ได้รับมอบหมายเป็นผู้ จดรายงานการประชุม และนําเสนอต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบหลงัจากการประชุมดงักลา่วภายใน 14 วนั 

 

7. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที�

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ในกรณีที�พบหรือมีข้อสงสยัว่ามีรายการหรือการกระทํา ซึ�งอาจมีผลกระทบอย่างมี

นยัสาํคญัต่อฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ ดงัต่อไปนี 4 

(1) รายการที�เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

(2) การทจุริต หรือมีสิ�งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที�สาํคญัของการควบคมุภายใน 

(3) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือกฎหมายที� 

เกี�ยวข้องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

8. ค่าตอบแทน 

 ให้คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้พิจารณากําหนดค่าตอบแทนกรรมการตรวจสอบตามที�

เห็นสมควรโดยได้รับการความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท และได้รับการอนุมัติจากที�ประชุมผู้ ถือหุ้น หากไม่มี

คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน ให้คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา 
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2) คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการอิสระ 2 ท่าน กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และ

กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีรายชื�อ

ดงัต่อไปนี 4 

 

ตําแหน่ง รายชื�อ ประเภทกรรมการ 

ประธาน: นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอิสระ 

   

กรรมการ: ดร.โรจนศกัดิ O  โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ 

 นายลมิ ฮวีไฮ กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

 นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 

 

สดัสว่นของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนมีดังนี 4 

 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 

กรรมการอิสระ 2 50% 

กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 1 25% 

กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 1 25% 

 

กฎบัตรของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 
 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั�น (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของนโยบาย และหลกัการ

กํากับดูแลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทจึงพิจารณาแต่งตั 4ง คณะกรรมการกําหนด

ค่าตอบแทน (Remuneration Committee) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั 4งที� 4/2548 เมื�อวันที� 4 พฤศจิกายน 2548 

เพื�อทําหน้าที�ในการดําเนินการให้เกิดกระบวนการการกําหนดค่าตอบแทนที�โปร่งใส และเป็นไปเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สดุของผู้ ถือ

หุ้นภายใต้กฎหมาย และความเหมาะสมกบัความทุ่มเทของกรรมการบริษัทในการปฏิบติัหน้าที� 

 และเพื�อให้สอดคล้องกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ในเรื�องความโปร่งใส และเป็นธรรมกบัผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่ายใน

การสรรหากรรมการ และผู้บริหารระดับสงู ที�ประชุมคณะกรรมการครั 4งที�  1/2551 เมื�อวันที� 22 กุมภาพนัธ์ 2551 จึงได้มีการ

อนุมัติให้คณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทน ทําหน้าที�ในการสรรหาคณะกรรมการ และผู้ บริหารระดับสูงเพิ�มเติม 

คณะกรรมการบริษัท จึงได้มีมติเห็นชอบให้แต่งตั 4งเป็นคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน (Remuneration and 

Nomination Committee) มีหน้าที�รับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่อคณะกรรมการ เกี�ยวกับค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชดุย่อย และผู้บริหารระดบัสงู รวมถงึให้รับผิดชอบในการแสดงความเห็นเกี�ยวกับ การสรรหา การประเมิน การ

คดัเลอืก และการปรับตําแหน่งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดบัสงู 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้จัดทํากฎบตัรเพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบัติงาน และจะทบทวนกฎ

บตัร เพื�อแก้ไขเปลี�ยนแปลงตามความเหมาะสม และนําเสนอคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุติั 
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วัตถปุระสงค์ อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีหน้าที�สาํคญัในการกลั�นกรองงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตามนโยบาย 

และหลกัเกณฑ์ ที�ได้กําหนดไว้ โดยมีวัตถุประสงค์ในการแบ่งเบาภาระของคณะกรรมการบริษัท ในการกําหนดค่าตอบแทน

กรรมการ และสรรหาบคุคลเพื�อเป็นกรรมการ หรือผู้บริหารระดบัสงู อีกทั 4งยงัมีหน้าที�และความรับผิดชอบดงัต่อไปนี 4 

1. กําหนด นโยบาย หลกัเกณฑ์ ในการพิจารณาค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ ตามรูปแบบต่างๆ ให้กับกรรมการบริษัท 

กรรมการชุดย่อย ให้มีความเป็นธรรม สอดคล้องกับหน้าที�ความรับผิดชอบ และเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนใน

อตุสาหกรรมเดียวกนั 

2. นําเสนอค่าตอบแทนที�กําหนด ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อให้ความเห็นชอบ และนําเสนอต่อผู้ ถือหุ้ นเพื�ออนุมัติ

ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท กรรมการชดุย่อย ในที�ประชมุสามญัผู้ ถือหุ้นประจําปี 

3. กําหนดนโยบาย หลกัเกณฑ์ และแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการที�เป็นผู้บริหาร (กรรมการ ผู้จัดการ และ

กรรมการบริหาร) เปรียบเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ประจําปีเพื�อพิจารณาปรับผลตอบแทนในฐานะผู้บริหาร 

โดยคํานงึถงึหน้าที� ความรับผิดชอบ และผลประกอบการขององค์กร 

4. ประสานงานกับกรรมการที�เป็นผู้ บริหารเพื�อร่วมพิจารณาและให้ความเห็นต่อค่าตอบแทนของผู้บริหารตั 4งแต่ระดับ

ผู้จดัการทั�วไปขึ 4นไป 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื�องงบประมาณในการปรับเงินเดือนประจําปี การจ่ายเงินโบนัสประจําปี ผลตอบแทน

พิเศษ หรือค่าตอบแทนด้านแรงจงูใจอื�นๆ ที�บริษัทฯ กําหนดให้พนกังาน 

6. พิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรหลกัทรัพย์ใหม่ให้กบักรรมการ และผู้จดัการทั�วไป รวมถงึให้ความเห็นชอบในการ

จดัสรรหลกัทรัพย์ใหม่ให้กบัพนักงาน 

7. ทบทวน และปรับปรุงความเหมาะสม ความสมเหตสุมผล ของหลกัเกณฑ์เป็นประจําทกุปี 

8. กําหนด นโยบาย หลกัเกณฑ์ และวิธีการที�ชดัเจน โปร่งใส เป็นธรรม ในการสรรหา ประเมิน คดัเลอืก บคุคลที�มีคณุสมบัติ

เหมาะสมตามเกณฑ์และกฎหมายที�เกี�ยวข้องเพื�อรับการเลอืกตั 4งเป็นกรรมการและสรรหาผู้บริหารระดบัสงูตั 4งแต่ตําแหน่ง

ผู้ จัดการทั�วไปขึ 4นไปเพื�อทดแทนตําแหน่งที�ว่างหรือเพิ�มเติมตําแหน่งดังกล่าวตามความเหมาะสมและเป็นไปตาม

องค์ประกอบของกรรมการแต่ละชดุ 

9. เสนอชื�อบคุคลที�มีคณุสมบัติเหมาะสมตามหลกัเกณฑ์ที�กําหนดเพื�อรับการคดัเลอืกเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อให้ความเห็นชอบและนําเสนอต่อที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณาและเลือกตั 4งบคุคลที�เสนอ

เป็นกรรมการของบริษัทฯ 

10. ดแูล ปรับเปลี�ยนจํานวนกรรมการและองค์ประกอบที�เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุย่อยให้มี

ขนาดที�เหมาะสมกบัขนาดขององค์กร หน้าที�และสภาพแวดล้อม 

11. จัดทําแผนสืบทอดตําแหน่งของกรรมการที�เป็นผู้บริหารและผู้บริหารระดับสงูตั 4งแต่ตําแหน่งผู้จัดการทั�วไปขึ 4นไปเพื�อให้

เชื�อมั�นได้ว่า บริษัทฯสามารถที�จะดําเนินการได้อย่างต่อเนื�อง 

12. ทบทวน และปรับปรุงความเหมาะสม ความสมเหตสุมผล ของหลกัเกณฑ์เป็นประจําทกุปี 

13. มีหน้าที�ในการรายงานความคืบหน้าของการดําเนินงานต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั 4ง 

14. มีหน้าที�ในการจัดทํารายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึ�งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยรายงานไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

15. มีหน้าที�ในการนําเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และนําเสนอบุคคลเพื�อให้ผู้ ถือหุ้นเลือกตั 4งเป็นกรรมการ

บริษัท กรรมการชดุย่อยในที�ประชมุผู้ ถือหุ้น 
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16. มีหน้าที�ในการเปิดเผยหลกัเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของกรรมการ กรรมการชดุย่อย ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

17. ปฏิบัติหน้าที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

 

องค์ประกอบ การแต่งตั ;ง การดํารงตําแหน่ง 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ได้รับการแต่งตั 4งจากคณะกรรมการบริษัทหรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้ น 

ประกอบด้วยกรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน และส่วนใหญ่ต้องเป็นกรรมการอิสระ โดยคณะกรรมการบริษัท หรือ

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นผู้คดัเลอืกกรรมการอิสระ 1 ท่าน เพื�อดํารงตําแหน่งประธานคณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทน โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติอย่างรอบคอบ เพื�อให้เกิดความความมั�นใจในความมีประสิทธิผล

โดยรวมของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการใน

บริษัทฯ ซึ�งกรรมการที�พ้นจากตําแหน่งแล้ว อาจได้รับแต่งตั 4งให้ดํารงตําแหน่งต่อไปได้ 

 

คุณสมบัติ 

1. เป็นกรรมการบริษัท ที�มีคุณสมบัติครบตามตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามกฎหมายที�

เกี�ยวข้อง 

2. เป็นผู้ มีความซื�อสตัย์สุจริต และปฏิบัติหน้าที�โดยเที�ยงธรรม รวมถึงสามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอ  

ในการปฏิบติังานในฐานะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

3. เป็นผู้ ที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�เหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึง หน้าที� และความ

รับผิดชอบในการสรรหาและพิจารณาค่าตอบแทน สามารถปฏิบัติหน้าที� และแสดงความคิดเห็น หรือรายงานผลการ

ปฏิบติังานตามหน้าที� ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 

การพ้นจากตําแหน่ง 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะพ้นจากตําแหน่งเมื�อ 

1. ครบตามวาระการเป็นกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท ซึ�งกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน ที�พ้นจากตําแหน่งตามวาระนี 4 มีสทิธิได้รับแต่งตั 4งต่อไปได้อีกวาระหนึ�งตามที�คณะกรรมการบริษัท 

หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม 

2. นอกเหนือจากการพ้นตําแหน่งตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน จะพ้นจากตําแหน่งเมื�อ 

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคณุสมบัติการเป็นกรรมการกําหนดค่าตอบแทนตามที�ระบไุว้ในกฎบตัรฉบบันี 4 

- ขาดคณุสมบัติการเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง โดยการถอดถอน ทั 4งนี 4ต้องได้มติเป็นจํานวน 3 ใน 4 จากที�ประชุมกรรมการ

บริษัท 

- ต้องโทษจําคุกตามคําพพิากษาถงึที�สดุ หรือคําสั�งที�ชอบด้วยกฎหมายให้จําคกุ เว้นแต่ในความผิดที�กระทําด้วยความ

ประมาทหรือความผิดลหโุทษ 
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- เป็นบคุคลที�ศาลพิจารณาตัดสนิให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ 

- เป็นบคุคลที�ศาลพิจารณาตัดสนิให้เป็นบคุคลล้มละลาย 

 กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคนใดประสงค์จะขอลาออกจากตําแหน่งก่อนครบวาระจะต้องแจ้งให้

บริษัทฯ ทราบลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยยื�นจดหมายพร้อมเหตุผลต่อประธานคณะกรรมการบริษัท หรือผู้ รักษาการแทน

ประธานคณะกรรมการบริษัท 

 หากกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน พ้นวาระหรือมีเหตุอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ 

คณะกรรมการบริษัท จะต้องแต่งตั 4งกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบให้ครบถ้วนภายใน 90 วนั นบัแต่วนัที�คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไม่ครบองค์ประกอบตามข้อบังคบันี 4 และให้ผู้ที�ได้รับการแต่งตั 4งมีวาระการดํารงตําแหน่งเพียง

เท่าวาระที�เหลอือยู่ของกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบที�พ้นจากตําแหน่ง 

 

การประชุม 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ต้องจัดให้มีการประชมุตามหลกัเกณฑ์ดงันี 4 

1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ต้องจดัให้มีการประชมุร่วมกนัตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่น้อยกว่าปีละ 

2 ครั 4ง เพื�อประเมินผลการปฏิบัติงานประจําปีของกรรมการที�เป็นผู้บริหาร พิจารณาเรื�องต่างๆ ตามหน้าที�และความ

รับผิดชอบ 

2. ต้องมีกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มาร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนทั 4งหมด จงึจะถือว่าครบเป็นองค์ประชมุ 

3. กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนจะต้องมาประชุมด้วยตนเองเท่านั 4น ในกรณีที�มีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วย

ตนเองได้ หรือกรณีที�ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีความเห็นว่าจําเป็นที�จะต้องได้รับมติที �

ประชุม แต่กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนไม่สามารถที�จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ และไม่ครบเป็นองค์

ประชมุ กรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนสามารถร่วมประชมุ และลงมติผ่านระบบการประชมุทางจอภาพ (Video 

Conference) หรือผ่านระบบโทรศัพท์ (Teleconference) ได้ และให้เลขาที�ประชุมจัดทําบันทึกมติดังกล่าวเป็นหนังสือ

พร้อมกบัให้กรรมการแต่ละท่านลงนามไว้เป็นหลกัฐาน พร้อมกบัจดบนัทกึเรื�องดงักลา่วไว้ในรายงานการประชุม 

4. ในกรณีที�ประธานคณะกรรมการกําหนดค่าตอบแทนไม่สามารถเข้าร่วมประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ไ ด้  

ให้ที�ประชมุเลอืกกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนคนหนึ�ง เป็นประธานในที�ประชมุ 

5. การลงมติออกเสียงเพื�อชี 4ขาดในเรื�องที�ประชุม ให้ถือเอาความเห็นที�เป็นเสียงข้างมากเป็นสําคัญ โดยกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนหนึ�งคนมีหนึ�งเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ 4นอีกเสียงหนึ�งเป็น

เสียงชี 4ขาด และกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนที�มีส่วนได้เสียในเรื�องที�พิจารณา ห้ามมิให้กรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนท่านนั 4นแสดงความเห็น และไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื�องนั 4น เว้นแต่เป็นการพิจารณาด้าน

ค่าตอบแทนที�กําหนดไว้ในกฎบตัรฉบบันี 4 อย่างไรก็ตาม ความเห็นของกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบคนอื�นๆ ที�มิได้

ลงมติด้วยให้นําเสนอเป็นความเห็นแย้ง 
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6. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแต่งตั 4งบคุคลใดบคุคลหนึ�งเป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทน เพื�อช่วยเหลือในการดําเนินงานเกี�ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสาร

ประกอบการประชุม และบันทึกรายงานการประชุม หรืออาจแต่งตั 4งเลขานุการบริษัท (Company Secretary) หรือ

ผู้ จัดการฝ่ายทรัพยากรมนุษย์ (Human Resource Manager) เป็นเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

ค่าตอบแทนได้ 

7. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน มีอํานาจในการจัดหา ว่าจ้างที�ปรึกษาจากภายนอกบริษัทฯ หรือ

ผู้ เชี�ยวชาญทางวิชาชีพอื�นใด เพื�อขอความเห็น คําแนะนํา หรือความช่วยเหลอืในการปฏิบติังานของคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดค่าตอบแทน หรืองานอื�นใดที�จําเป็นและเกี�ยวข้อง ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ  
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3) คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน โดยมีกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และกรรมการที�

เป็นผู้บริหาร 2 ท่านและมีกรรมการที�ไม่ใช่ผู้บริหารเป็นประธาน และมีสดัสว่นของกรรมการทั 4งหมดดงันี 4 

 
ตําแหน่ง รายชื�อ ประเภทกรรมการ 

ประธาน: นายลมิ ฮวีไฮ กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

   

กรรมการ: นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 

 นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 

 

สดัสว่นของคณะกรรมการสรรบริหารความเสี�ยงมีดังนี 4 

 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 

กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 1 33.33% 

กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 2 66.67% 

 
กฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักถงึความสาํคัญในการบริหารความเสี�ยง ที�อาจมีผลกระทบต่อการดําเนินธุรกิจอย่างต่อเนื�อง จงึ

พิจารณาแต่งตั 4ง คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั 4งที� 3/2551 เมื�อวันที� 9 พฤษภาคม 

2551 เพื�อกําหนดนโยบายด้านการบริหารความเสี�ยงให้ครอบคลมุทั 4งองค์กร รวมทั 4งกํากับดูแลให้มีระบบ หรือกระบวนการ

บริหารจดัการความเสี�ยง ทบทวน ติดตาม ปัจจยัความเสี�ยงและผลกระทบด้านต่างๆ พร้อมให้คําเสนอแนะต่อคณะกรรมการ

บริษัท เพื�อลดผลกระทบต่อธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสม 

 

อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ  

 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีหน้าที�เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในเรื�องความเหมาะสมของแผนบริหาร

ความเสี�ยงในด้านต่างๆ เพื�อให้บริษัทฯ สามารถดําเนินกิจการได้อย่างต่อเนื�อง นอกจากวัตถปุระสงค์ข้างต้น คณะกรรมการ

บริหารความเสี�ยง ยงัมีอํานาจและหน้าที�ดงัต่อไปนี 4 

1. กําหนดนโยบายการบริหารความเสี�ยง และวางกรอบการบริหารความเสี�ยงโดยรวมของบริษัทฯ ที�ครอบคลมุถงึความเสี�ยง

ประเภทต่างๆ ที�สาํคญัและเกี�ยวข้องกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เช่น ความเสี�ยง

ด้านการกลยทุธ์ ความเสี�ยงด้านเงิน ความเสี�ยงด้านการดําเนนิงาน ความเสี�ยงด้านการปฎิบติัตามกฎหมาย 

2. กําหนดแผนจดัการความเสี�ยงและกระบวนการบริหารความเสี�ยงทั�วทั 4งองค์กร ให้สอดคล้องกับนโยบายการบริหารความ

เสี�ยงโดยสามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเสี�ยงของบริษัทฯ โดยรวมให้อยู่ในระดบัที�ยอมรับได้ 

3. สนับสนุน และผลกัดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี�ยงโดยรวมของบริษัทฯ จากพนักงานทุกฝ่ายในองค์กร 

และทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเสี�ยง รวมถงึประสทิธิผลของระบบและการปฏิบติัตามนโยบาย 

4. กํากบัดแูลให้มีการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเสี�ยง สอบทานการเปิดเผยข้อมูลความเสี�ยงต่อหน่วยงานกํากับดูแล 

และนกัลงทนุทั�วไป 

5. ปฏิบติัหน้าที�อื�นตามที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
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องค์ประกอบ คุณสมบัติ และวาระการดํารงตําแหน่ง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ประกอบด้วยคณะกรรมการบริษัท โดยต้องมีกรรมการบริหารอย่างน้อย 1 คน ซึ�ง

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงเป็นผู้ลงคะแนนเลือกประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงโดยพิจารณาถึงคุณสมบัติ

อย่างรอบคอบ 

 กรรมการบริหารความเสี�ยง ได้รับการแต่งตั 4งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น มีวาระการดํารงตําแหน่ง

คราวละ 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการในบริษัทฯ โดยกรรมการบริหารความเสี�ยงที�พ้นตําแหน่งตามวาระ อาจได้รับการ

แต่งตั 4งให้ดํารงตําแหน่งต่อไปอีกวาระได้ 

  

คุณสมบัติ 

1. เป็นกรรมการบริษัท ที�มีคุณสมบัติครบตามตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามกฎหมายที�

เกี�ยวข้อง 

2. เป็นผู้ มีความซื�อสตัย์สจุริต และปฏิบัติหน้าที�โดยเที�ยงธรรม รวมถึงสามารถอุทิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอใน

การปฏิบติังานในฐานะกรรมการบริหารความเสี�ยง 

3. เป็นผู้ที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�เหมาะสม ตลอดจนมีความเข้าใจถึง หน้าที� และความรับผิดชอบใน

การบริหารความเสี�ยง สามารถปฏิบัติหน้าที� และแสดงความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าที�ที�ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 

การพ้นจากตําแหน่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงจะพ้นจากตําแหน่งเมื�อ 

1. ครบตามวาระการเป็นกรรมการบริหารความเสี�ยง หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท 

2. นอกเหนือจากการพ้นตําแหน่งตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการบริหารความเสี�ยง จะพ้นจากตําแหน่งเมื�อ  

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการบริหารความเสี�ยงตามที�ระบไุว้ในกฎบตัรฉบบันี 4 

- ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามกฎหมายที�เกี�ยวข้อง 

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง โดยการถอดถอน ทั 4งนี 4ต้องได้มติเป็นจํานวน 3 ใน 4 จากที�ประชุม

กรรมการบริษัท 

- ต้องโทษจําคกุตามคําพิพากษาถงึที�สดุ หรือคําสั�งที�ชอบด้วยกฎหมายให้จําคุก เว้นแต่ในความผิดที�กระทําด้วยความ

ประมาท หรือความผิดลหโุทษ  

- เป็นบคุคลที�ศาลพิจารณาตดัสนิให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  

- เป็นบคุคลที�ศาลพิจารณาตดัสนิให้เป็นบคุคลล้มละลาย  

 กรรมการบริหารความเสี�ยงที�ประสงค์จะขอลาออกจากตําแหน่งก่อนครบวาระ จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ ทราบลว่งหน้าไม่

น้อยกว่า 30 วนั โดยยื�นจดหมายพร้อมเหตผุลต่อประธานคณะกรรมการบริษัท 

 ในกรณีกรรมการบริหารความเสี�ยงว่างลงเพราะเหตุอื�น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ คณะกรรมการบริษัท ต้อง

แต่งตั 4งบุคคลที�มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการบริหารความเสี�ยง ให้ครบถ้วนภายใน 90 วัน เพื�อให้คณะกรรมการบริหาร
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ความเสี�ยงมีจํานวนครบตามที�คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดไว้ในกฎบัตรนี 4 โดยบคุคลที�เข้าเป็นกรรมการบริหารความเสี�ยง

แทนอยู่ในตําแหน่งได้เพียงเท่าวาระที�ยงัเหลอือยู่ของกรรมการบริหารความเสี�ยงคนที�เข้ามาแทน 

 

การประชุม 

 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ต้องจดัให้มีการประชุมตามหลกัเกณฑ์ดังนี 4 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ต้องจัดให้มีการประชุมร่วมกันตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั 4ง เพื�อ

ปฏิบติังาน และพิจารณาเรื�องต่างๆ ตามหน้าที�และความรับผิดชอบ 

2. กรรมการบริหารความเสี�ยงจะต้องมาประชุมด้วยตนเองเท่านั 4น และต้องมาร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของ

กรรมการบริหารความเสี�ยงทั 4งหมดจงึจะถือว่าครบเป็นองค์ประชมุ 

3. ในกรณีที�ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงไม่สามารถเข้าร่วมประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที�ได้ ให้ที�ประชุม

เลอืกกรรมการบริหารความเสี�ยงคนหนึ�ง เป็นประธานในที�ประชมุ 

4. ในการออกเสียง กรรมการบริหารความเสี�ยง ลงมติโดยมีสิทธิออกเสียงคนละ 1 เสียง และใช้คะแนนเสียงข้างมากเป็น

เกณฑ์ ในกรณีที�การลงมติมีเสยีงเท่ากนั ประธานกรรมการบริหารความเสี�ยงมีสทิธิออกเสยีงอีก 1 เสยีงเพื�อเป็นการชี 4ขาด

ในกรณีที�ต้องลงมติ กรรมการบริหารความเสี�ยงที�มีสว่นได้สว่นเสียในเรื�องที�พิจารณาเรื�องใด มิให้เข้าร่วมแสดงความเห็น

หรือออกเสยีงลงคะแนนในเรื�องนั 4นๆ 

5. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีอํานาจแต่งตั 4งบคุคลใดบคุคลหนึ�ง เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อ

ช่วยเหลอืในการดําเนินงานเกี�ยวกบัการนดัหมายการประชุม จดัเตรียมวาระการประชมุ นําสง่เอกสารประกอบการประชุม 

และบนัทกึรายงานการประชุม หรืออาจแต่งตั 4งเลขานุการบริษัท (Company Secretary) หรือผู้อํานวยการฝ่ายบัญชีและ

การเงิน (Chief Financial Officer) เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงได้  

 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง มีอํานาจในการจัดหา ว่าจ้างที�ปรึกษาจากภายนอกบริษัทฯ หรือผู้ เชี�ยวชาญทาง

วิชาชีพอื�นใด เพื�อขอความเห็น คําแนะนํา หรือความช่วยเหลอืในการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยงหรืองาน

อื�นใดที�จําเป็นและเกี�ยวข้อง ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ  

 

การรายงาน 

 คณะกรรมการบริหารความเสี�ยงมีหน้าที�ต้องรายงานดงัต่อไปนี 4 

1. คณะกรรมการบริหารความเสี�ยง ต้องรายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 2 ครั 4ง 

2. จดัทํารายงานผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง เพื�อเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ และ

ต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหารความเสี�ยง 
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4) คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล 

 คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน โดยมี กรรมการอิสระ 3 ท่าน กรรมการที�ไม่เป็น

ผู้บริหาร 1 ท่านและกรรมการที�เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน และมีกรรมการอิสระเป็นประธาน มีรายชื�อดงัต่อไปนี 4 
 

ตําแหน่ง รายชื�อ ประเภทกรรมการ 

ประธาน: นายสวิุทย์ จินดาสงวน กรรมการอิสระ 

   

กรรมการ: นายสมชาย ศิริวิชยกลุ กรรมการอิสระ 

 ดร.โรจนศกัดิ O  โฉมวิไลลกัษณ์ กรรมการอิสระ 

 นายลมิ ฮวีไฮ กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 

 นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 

 

สดัสว่นของคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลมีดังนี 4 

ประเภทกรรมการ จาํนวน อัตราส่วน 

กรรมการอิสระ 3 60% 

กรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหาร 1 20% 

กรรมการที�เป็นผู้บริหาร 1 20% 

 
กฎบัตรของคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล 

 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั�น (ประเทศไทย) จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของนโยบาย และหลกัการ

กํากบัดแูลกิจการที�ดีของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย คณะกรรมการบริษัทจงึพิจารณาแต่งตั 4ง คณะกรรมการกํากับดูแล

บรรษัทภิบาล เพื�อสนับสนุนการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทในการกําหนดนโยบาย และแนวทาง ในการกํากับดูแล

บรรษัทภิบาล อย่างเป็นไปตามมาตรฐานสากล 

 คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลได้จัดทํากฎบัตรเพื�อเป็นแนวทางในการปฏิบติังาน และมีการทบทวนกฎบตัร

เป็นประจําทุกปี เพื�อแก้ไขเปลี�ยนแปลงให้สอดคล้องกับข้อกําหนดที�เกี�ยวข้อง และสถานการณ์ปัจจุบัน และนําเสนอ

คณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนุมติั 

 

วัตถปุระสงค์ อํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ  

 คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลมีหน้าที�สําคัญในการกลั�นกรองงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตามนโยบาย และ

หลกัเกณฑ์ที�ได้กําหนดไว้โดยมีวัตถุประสงค์เพื�อสนับสนุนคณะกรรมการบริษัท ในการจัดให้มีการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล 

อย่างมีประสทิธิภาพในบริษัทฯ โดยมีอํานาจ หน้าที� และความรับผิดชอบ ดงัต่อไปนี 4 

1. พิจารณาและทบทวน นโยบายกํากับดูแลบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั�น ตลอดจน

นโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม และสิ�งแวดล้อม และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�ออนมุติั 

2. พฒันาและจดัทําแผนการกํากบัดแูลการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลที�ประกาศกําหนด 

3. พิจารณาทบทวนคู่มือกรรมการ ให้มีความต่อเนื�องและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอข้อบังคับ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชดุย่อย 
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4. สนบัสนนุให้มีการเผยแพร่วฒันธรรมในการกํากบัดแูลกิจการที�ดี ให้เป็นที�เข้าใจของผู้บริหารและพนกังานทกุระดบั และให้

มีผลในทางปฏิบติั 

5. คณะกรรมการกํากับดูแลกิจการมีหน้าที�และความรับผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการกํากับดูแล

บรรษัทภิบาล หรือหน้าที�อื�นใดที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั 4ง 

6. พิจารณานโยบาย และให้คําแนะนําในการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อสงัคม เพื�อนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

7. คณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลอาจขอคําปรึกษาจากผู้ เชี�ยวชาญเพื�อช่วยให้สามารถปฏิบัติหน้าที�ตามกฎบัตร

อย่างมีประสทิธิภาพ ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

8. มีหน้าที�ในการรายงานความคืบหน้าของการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 ครั 4ง 

9. มีหน้าที�ในการจัดทํารายงานการของคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลซึ�งลงนามโดยประธานคณะกรรมการกํากบั

ดแูลบรรษัทภิบาลและเปิดเผยรายงานไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ 

10. มีหน้าที�ในการเปิดเผยนโยบาย และรายงานการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลในรายงานประจําปี 

11. ปฏิบติัหน้าที�อื�นใดตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

 

องค์ประกอบ การแต่งตั ;ง การดํารงตําแหน่ง 

 คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ได้รับการแต่งตั 4งจากคณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้น ประกอบด้วย

กรรมการบริษัทอย่างน้อย 3 คน หรือมากกว่ากึ�งหนึ�ง โดยคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล เป็นผู้ลงคะแนนเสียง

เลือกตั 4งประธานคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล ซึ�งต้องมาจากกรรมการอิสระ โดยพิจารณาถึงคุณสมบัติอย่าง

รอบคอบ เพื�อให้เกิดความความมั�นใจในความมีประสทิธิผลโดยรวมของคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

 กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล มีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการในบริษัท  

ซึ�งกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลที�พ้นจากตําแหน่งแล้ว อาจได้รับแต่งตั 4งให้ดํารงตําแหน่งต่อไปอีกวาระได้ 

 

คุณสมบัติ 

1. เป็นกรรมการบริษัท ที�มีคุณสมบัติครบตามตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือตามกฎหมายที�

เกี�ยวข้อง 

2. เป็นผู้ มีความซื�อสตัย์สจุริต และปฏิบติัหน้าที�โดยเที�ยงธรรม รวมถงึสามารถอทุิศเวลาและความคิดเห็นอย่างเพียงพอ ใน

การปฏิบติังานในฐานะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

3. เป็นผู้ ที�มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ที�เหมาะสม ตลอดจนมีความรู้ความเข้าใจถึง หน้าที� และความ

รับผิดชอบในการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล สามารถปฏิบัติหน้าที� และแสดงความคิดเห็น หรือรายงานผลการปฏิบัติงาน

ตามหน้าที� ที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  

 

การพ้นจากตําแหน่ง 

 คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลจะพ้นจากตําแหน่งเมื�อ 

1. ครบตามวาระการเป็นกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษัทซึ�งกรรมการกํากับดูแล

บรรษัทภิบาล ที�พ้นจากตําแหน่งตามวาระนี 4 มีสทิธิได้รับแต่งตั 4งต่อไปได้อีกวาระตามที�คณะกรรมการบริษัท หรือที�ประชุม

ผู้ ถือหุ้นเห็นว่าเหมาะสม 
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2. นอกเหนือจากการพ้นตําแหน่งตามวาระดงักลา่วข้างต้น กรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล จะพ้นจากตําแหน่งเมื�อ  

- ตาย  

- ลาออก  

- ขาดคณุสมบติัการเป็นกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ตามที�ระบไุว้ในกฎบตัรฉบบันี 4 

- ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยหรือตามกฎหมายที�

เกี�ยวข้อง 

- คณะกรรมการบริษัทมีมติให้พ้นจากตําแหน่ง โดยการถอดถอน ทั 4งนี 4ต้องได้มติเป็นจํานวน 3 ใน 4 จากที�ประชุม

กรรมการบริษัท 

- ต้องโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที�สดุ หรือคําสั�งที�ชอบด้วยกฎหมายให้จําคุก เว้นแต่ในความผิดที�กระทําด้วย

ความประมาท หรือความผิดลหโุทษ  

- เป็นบคุคลที�ศาลพิจารณาตดัสนิให้เป็นคนไร้ความสามารถ หรือเสมือนไร้ความสามารถ  

- เป็นบคุคลที�ศาลพิจารณาตดัสนิให้เป็นบคุคลล้มละลาย   

 กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลที�ประสงค์จะขอลาออกจากตําแหน่งก่อนครบวาระ จะต้องแจ้งให้บริษัทฯทราบ

ลว่งหน้าไม่น้อยกว่า 30 วนั โดยยื�นจดหมายพร้อมเหตผุลต่อประธานคณะกรรมการบริษัท 

 หากกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล พ้นวาระหรือมีเหตุอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถอยู่ได้จนครบวาระ คณะกรรมการ

บริษัท จะต้องแต่งตั 4งกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล ให้ครบถ้วนภายใน 90 วัน นับแต่วันที�คณะกรรมการกํากับดูแล

บรรษัทภิบาล ไม่ครบองค์ประกอบตามข้อบังคบันี 4 และให้ผู้ที�ได้รับการแต่งตั 4งมีวาระการดํารงตําแหน่งเพียงเท่าวาระที�เหลือ 

อยู่ของกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลที�พ้นจากตําแหน่ง 

 

การประชุม 

 คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ต้องจดัให้มีการประชมุตามหลกัเกณฑ์ดงันี 4 

1. คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ต้องจดัให้มีการประชุมร่วมกันตามความเหมาะสม แต่ต้องไม่น้อยกว่าปีละ 2 ครั 4ง 

เพื�อกําหนดแนวทางการกํากับดูแลบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ ตลอดจนทบทวนนโยบายการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล 

รวมทั 4งพิจารณาเรื�องต่างๆ ตามหน้าที�และความรับผิดชอบ 

2. ต้องมีกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล มาร่วมประชมุไม่น้อยกว่ากึ�งหนึ�งของกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลทั 4งหมดจึง

จะถือว่าครบเป็นองค์ประชมุ 

3. กรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล จะต้องมาประชุมด้วยตนเองเท่านั 4น ในกรณีที�ไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ 

หรือกรณีที�ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล มีความเห็นว่า จําเป็นที�จะต้องได้รับมติที�ประชุม แต่กรรมการ

กํากับดูแลบรรษัทภิบาล ไม่สามารถที�จะเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ และไม่ครบเป็นองค์ประชุมกรรมการกํากับดูแล

บรรษัทภิบาลสามารถร่วมประชุม และลงมติผ่านระบบการประชุมทางจอภาพ (Video Conference) หรือผ่านระบบ

โทรศพัท์ (Teleconference) ได้ และให้เลขาที�ประชมุจดัทําบนัทกึมติดงักลา่วเป็นหนงัสอืพร้อมกับให้กรรมการแต่ละท่าน

ลงนามไว้เป็นหลกัฐาน พร้อมกบัจดบนัทกึเรื�องดงักลา่วไว้ในรายงานการประชมุ 

4. ในกรณีที�ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล ไม่สามารถเข้าร่วมประชมุ หรือไม่สามารถปฏิบติัหน้าที�ได้ ให้ที�

ประชมุเลอืกกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลคนหนึ�ง เป็นประธานในที�ประชมุ 

5. การลงมติออกเสียงเพื�อชี 4ขาดในเรื�องที�ประชุม ให้ถือเอาความเห็นที�เป็นเสียงข้างมากเป็นสําคญั โดยกรรมการกํากับดูแล

บรรษัทภิบาลหนึ�งคนมีหนึ�งเสียง ถ้าคะแนนเสียงเท่ากัน ให้ประธานในที�ประชุมออกเสียงเพิ�มขึ 4นอีกเสียงหนึ �งเป็นเสียงชี 4
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ขาด และกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิบาล ที�มีส่วนได้เสียในเรื�องที�พิจารณา ห้ามมิให้ท่านนั 4นแสดงความเห็น และไม่มี

สทิธิออกเสยีงลงมติในเรื�องนั 4น 

6. คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลแต่งตั 4งบคุคลใดบคุคลหนึ�งเป็นเลขานกุารคณะกรรมการกํากบั ดแูลบรรษัทภิบาล 

เพื�อช่วยเหลือในการดําเนินงานเกี�ยวกับการนัดหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการประชุม นําส่งเอกสารประกอบการ

ประชุม และบันทึกรายงานการประชุม หรืออาจแต่งตั 4งเลขานุการบริษัท (Company Secretary) หรือผู้ จัดการฝ่าย

ทรัพยากรมนษุย์ (Human Resource Manager) เป็นเลขานกุารคณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาลได้ 

7. คณะกรรมการกํากบัดแูลบรรษัทภิบาล มีอํานาจในการจดัหา ว่าจ้างที�ปรึกษาจากภายนอกบริษัทฯ หรือผู้ เชี�ยวชาญทาง

วิชาชีพอื�นใด เพื�อขอความเห็น คําแนะนํา หรือความช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกํากับดูแลบรรษัทภิ

บาล หรืองานอื�นใดที�จําเป็นและเกี�ยวข้อง ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

 

5) คณะกรรมการบริหาร 

 

กรรมการ: นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ กรรมการผู้จดัการ 

 นายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการบริหาร 

ขอบเขตหน้าที�และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร 

1. มีอํานาจดําเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการซึ�งอยู่ภายใต้กฎหมายเงื�อนไขกฎระเบียบและข้อบงัคบับริษัท 

2. ดแูลการดําเนินกิจการให้เป็นไปตามแนวนโยบายที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาเสนอแก้ไขปรับปรุงระเบียบปฏิบติังานต่างๆ ตามความเหมาะสม และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�ออนมุัติ 

4. สาํหรับการอนมุติัรายการเกี�ยวกบักิจการให้ดําเนินการได้ในมูลค่าดงัต่อไปนี 4 

 

รายการ วงเงนิ 

รายการที�เกี�ยวกบัการซื 4อการขายสนิค้าตามธุรกิจการค้าปกติ ไม่เกิน 200 ล้านบาท 

รายจ่ายที�เกี�ยวกบัการลงทนุค่าใช้จ่ายหรือกิจการอนัเป็นพนัธะผูกพนับริษัทฯ ไม่เกิน 50 ล้านบาท 

รายการที�เกี�ยวกบัการจดัซื 4อค่าใช้จ่ายที�จ่ายเป็นเงินสด ไม่เกิน 20 ล้านบาท 
ทั 4งนี 4 ถ้ารายการใดเกินกวา่วงเงินที�กําหนดข้างต้นให้ผ่านการอนุมติัโดยกรรมการที�ไมไ่ด้เป็นผู้บริหารและคณะกรรมการบริษัทตามลําดบัตอ่ไป 

 

5. ดําเนินการอื�นๆ ตามที�คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั 4งนี 4การมอบอํานาจให้แก่กรรมการผู้จัดการตลอดจนการมอบอํานาจแก่ผู้อื�นที�กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรจะไม่รวมถึง

อํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนมุติัรายการใดที�ตนเองหรือบุคคลที�อาจมีความขัดแย้งมีสว่นได้สว่นเสยีหรืออาจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื�นใดกบับริษัทฯหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) รวมถงึการดําเนินการเกี�ยวกับรายการที�

เกี�ยวโยงกนั (ยกเว้นรายการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ�งสนิค้าหรือบริการหรือการให้ความช่วยเหลอืทางการเงินอนัเป็นธุรกิจ

ปกติและตามเงื�อนไขการค้าโดยทั�วไปของบริษัทฯ ที�กระทําเป็นประจําอย่างต่อเนื�องเพื�อก่อให้เกิดรายได้หลกัแก่บริษัทฯ 

ภายใต้ขอบเขตที�คณะกรรมการกําหนด) และรายการได้มาหรือจําหนา่ยไปซึ�งทรัพย์สนิที�สาํคัญของบริษัทจดทะเบียนตาม

กฎเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถงึเรื�องอื�นๆที�กําหนดให้ต้องขออนุมัติจากมติที�ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือที�ประชุมผู้ ถือหุ้นซึ�งการอนุมัติรายการในลกัษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที�ประชมุคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�อพิจารณา 
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9.3 การสรรหาและแต่งตั ;งกรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด 
9.3.1 กรรมการอสิระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที�เป็นอิสระในการตัดสินใจ ไม่เป็นผู้ที�เกี�ยวข้องกับ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และ

ผู้ เกี�ยวข้องของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เพื�อดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า

เทียมกนั โดยมีคณุสมบติัดงันี 4 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของทุนชําระแล้วของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท ทั 4งนี 4ให้นบัรวมหุ้นที�ถือโดยผู้ที�เกี�ยวข้องของกรรมการอิสระรายนั 4นๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ที�ปรึกษาที�ได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มี

อํานาจควบคมุของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกัน ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เว้นแต่จะ

ได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้ว ไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

3. ไม่เป็นบคุคลที�มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที�เป็น บิดามารดา คู่

สมรส พี�น้อง และบตุร รวมทั 4งคู่สมรสของบุตร ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือบคุคลที�จะได้รับ

การเสนอให้เป็นผู้บริหาร หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท หรือบริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มี

อํานาจควบคุมของบริษัท ในลกัษณะที�อาจมีผลต่อความเป็นอิสระในการใช้วิจารณญาณของตน เว้นแต่จะได้พ้น

จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจ

ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของสํานักงานสอบบัญชี ซึ�งมีผู้สอบ

บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทสงักดัอยู่ เว้น

แต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ�งรวมถงึการให้บริการเป็นที�ปรึกษากฎหมาย หรือที�ปรึกษาทางการ

เงิน ซึ�งได้รับค่าบริการเกินกว่า 2 ล้านบาทต่อปี จากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้ มีอํานาจควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผู้ ถือหุ้นที�มีนัย ผู้ มีอํานาจควบคุม หรือหุ้นส่วนของผู้ ให้บริการทาง

วิชาชีพนั 4นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลกัษณะดงักล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปี ก่อนเข้ารับตําแหน่ง 

7. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับการแต่งตั 4งขึ 4น เพื�อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นซึ�งเป็นผู้ที�

เกี�ยวข้องกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน shareholder agreement เกี�ยวกับการแต่งตั 4งกรรมการ เพื�อ

เป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นกลุ่มใดกลุม่หนึ�ง 

8. ไม่ประกอบกิจการที�มีสภาพอย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุ้นส่วน

ที�มีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการที�มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจ้าง พนักงาน ที�ปรึกษาที�รับเงินเดือน

ประจํา หรือถือหุ้นเกินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นที�มีสทิธิออกเสียงทั 4งหมดของบริษัทอื�น ซึ�งประกอบกิจการที�มีสภาพ

อย่างเดียวกนั และเป็นการแข่งขนัที�มีนยักบับริษัทฯ หรือบริษัทย่อย 

9. ไม่มีลกัษณะอื�นใดที�ทําให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี�ยวกบัการดําเนินงานของบริษัท 

10. ไม่เป็นกรรมการที�ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตดัสนิใจในการดําเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่

ฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท 

11. ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลาํดบัเดียวกนั เฉพาะที�เป็นบริษัทจดทะเบียน 

12. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที�จะสามารถทําหน้าที�ในฐานะกรรมการตามภารกิจที�ได้รับมอบหมาย โดยต้อง

สามารถอทุิศเวลาได้อย่างเพียงพอในการดําเนินงานของบริษัท 

13. ไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื�นเกินกว่า 5 บริษัท เนื�องจากอาจมีผลให้การปฏิบัติหน้าที�ในบริษัทใด

บริษัทหนึ�งทําได้ไม่เต็มที� 

14. สามารถมีสว่นร่วมตดัสนิใจในการดําเนินงานในรูปขององค์คณะ (Collective Decision) 
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การสรรหากรรมการ 

ในการแต่งตั 4งกรรมการคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ซึ�งประกอบด้วยกรรมการอิสระจํานวน 2 ท่านจาก

จํานวนคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนทั 4งหมด 4 ท่าน มีหน้าที�รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและ

กลั�นกรองบุคคลที�มีคุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้ เสนอชื�อผู้ ที�มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื�อให้ได้

กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย โดยพิจารณาจากโครงสร้างขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท โดย

จํานวนที�เสนอจะเท่ากับจํานวนกรรมการที�ครบวาระและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื�อขอความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท จากนั 4นจะนําเสนอรายชื�อกรรมการดงักลา่วต่อที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�ออนมุัติต่อไป 

ทั 4งนี 4คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาลกัษณะการประกอบธุรกิจและแผนในอนาคต จึงได้กําหนด

คณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามของกรรมการดงันี 4 

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. มีคณุสมบติัการเป็นกรรมการตามที�พระราชบัญญัติบริษัทหมาชนจํากัดและข้อบังคับของบริษัทได้กําหนดไว้ รวมทั 4งต้อง

ไม่มีคณุสมบติัต้องห้ามตามประกาศของ ก.ล.ต. เรื�องข้อกําหนดเกี�ยวกบัคณุสมบติัของผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน 

2. มีภาวะผู้นํา วิสยัทศัน์กว้างไกล และเข้าใจลกัษณะการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

3. กรรมการบริษัททุกคนต้องสามารถปฏิบัติหน้าที�และแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบัติ

หน้าที�ได้อย่างเพียงพอ 

4. ดํารงตําแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่เกิน 5 บริษัทนอกจากนี 4คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน

ยงัได้เปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอรายชื�อบคุคลเพื�อรับเลอืกเป็นกรรมการโดยมีคุณสมบัติตามหลกัเกณฑ์

ข้างต้นเพื�อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนําเสนอต่อที�ประชมุผู้ ถือหุ้นเพื�ออนมุัติต่อไป 

 

การเลือกตั ;งกรรมการผ่านที�ประชุมผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ แต่งตั 4งกรรมการผ่านที�ประชุมผู้ ถือหุ้นโดยบริษัทฯ มีข้อบงัคบัไว้ว่าคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า 

5 คน โดยใช้เสยีงข้างมากตามหลกัเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี 4 

1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั 4งกรรมการให้ถือว่าผู้ ถือหุ้ นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ�งหุ้นต่อหนึ�งเสียงหรือตาม

จํานวนหุ้นที�ถือ 

2. ในการลงคะแนนเลือกตั 4งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละ

หลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื�นใดก็ได้ตามแต่ที�ประชมุผู้ ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลงมติแต่ละครั 4งผู้ ถือ

หุ้นต้องออกเสยีงด้วยคะแนนที�มีตามข้อ 1 ทั 4งหมดจะแบ่งคะแนนเสยีงแก่คนใดหรือคณะใดมากน้อยเพียงใดไม่ได้ 

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั 4งกรรมการให้ใช้เสยีงข้างมากในกรณีที�บุคคลซึ�งได้รับเลือกตั 4งมีคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานในที�ประชมุออกเสยีงเพิ�มขึ 4นอีกหนึ�งเสยีงเป็นเสยีงชี 4ขาด 

 

กรณีตําแหน่งกรรมการว่างลงเนื�องจากเหตุอื�นนอกจากครบวาระออกจากตําแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณา

แต่งตั 4งบคุคลซึ�งมีคุณสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชมุคณะกรรมการบริษัท

คราวถดัไป เว้นแต่วาระของกรรมการที�พ้นจากตําแหน่งจะเหลอืน้อยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลซึ�งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ใน

ตําแหน่งกรรมการได้เพียงวาระที�ยังเหลอือยู่ของกรรมการที�ตนแทนทั 4งนี 4 มติการแต่งตั 4งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดงักล่าว

ต้องได้รับคะแนนเสยีงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที�ยงัเหลอือยู ่
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9.3.2 การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
ในการสรรหาผู้ที�ดํารงตําแหน่งผู้บริหารระดบัสงูสดุ ประธานเจ้าหน้าที�บริหาร กรรมการผู้จดัการ คณะกรรมการบริหารจะเป็น

ผู้ พิจารณาเบื 4องต้นในการกลั�นกรองสรรหาบุคคลที�มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะและ

ประสบการณ์ที�เป็นประโยชน์ต่อการดําเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถ

บริหารงานให้บรรลวุัตถุประสงค์ เป้าหมายที�คณะกรรมการบริษัทกําหนดไว้ได้ และนําเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดค่าตอบแทนพิจารณาอนมุติัและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื�อพิจารณาอนมุัติต่อไป 

 

นอกจากนี 4 คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนเป็นผู้ รับผิดชอบเรื�องแผนการ

สืบทอดตําแหน่งซึ�งได้มีการมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการจัดทําแผนในการทดแทนตําแหน่งงานหลกัซึ�งอยู่ในระหว่างการ

ปฏิบติัโดยมีการกําหนดความรู้ความสามารถที�ต้องการของตําแหน่งงานหลกั หลงัจากนั 4นจะมีการพิจารณาคดัเลอืกพนักงาน

ที�มีอยู่แล้วพร้อมกับประเมินตามความรู้ความสามารถของตําแหน่งหลกั เพื�อให้ทราบว่าพนักงานที�คัดเลือกมาแล้วนั 4นขาด

คุณสมบัติข้อใด จากนั 4นจะมีการให้ฝึกอบรมเพิ�มหรือย้ายให้ไปดําเนินงานอื�นเพื�อเพิ�มประสบการณ์ด้านที�ขาด ซึ�งจะมีการ

พิจารณาถงึความคืบหน้าของแผนการสบืทอดตําแหน่งในทกุครั 4งที�มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 

9.4 การกาํกับดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั 4งให้กรรมการบริษัท จํานวน 4 ท่าน เป็นกรรมการในบริษัทย่อยทั 4งสองบริษัทด้วย โดยมีหน้าที�

ดําเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สดุของบริษัทย่อยนั 4นๆ รวมทั 4งได้กําหนดให้มีข้อบังคับในเรื�องการทํารายการเกี�ยวโยงการได้มา

และจําหน่ายไปซึ�งสินทรัพย์หรือการทํารายการสําคัญอื�นใดของบริษัทย่อยดังกล่าวให้ครบถ้วนถูกต้องและใช้หลกัเกณฑ์ที�

เกี�ยวข้องกบัการเปิดเผยข้อมูลและการทํารายการข้างต้นในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑ์ของบริษัท รวมถงึต้องกํากบัดแูลให้มี

การจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทํางบการเงินรวมได้ทนั

กําหนดด้วย 

นอกจากนี 4 ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั 4งให้ นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ และนายสมบติั ปังศรีนนท์ กรรมการที�เป็น

ผู้บริหาร จํานวน 2 ท่าน เข้าไปเป็นกรรมการของบริษัทร่วมแห่งหนึ�ง และในปี 2558 คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั 4งให้นายสม

ชยั สทิธิชยัศรีชาติ และนายลมิ เคียฮอง กรรมการที�เป็นผู้บริหาร จํานวน 1 ท่าน และกรรมการที�ไม่เป็นผู้บริหารจํานวน 1 ท่าน 

เข้าไปเป็นกรรมการในบริษัทร่วมอีกแห่งหนึ�ง โดยมีหน้าที�ดําเนินการเพื�อประโยชน์ที�ดีที�สดุของบริษัทร่วมนั 4น ทั 4งนี 4การส่ง

กรรมการเพื�อเป็นตวัแทนในบริษัทร่วมนี 4เป็นไปตามสดัสว่นการถือหุ้นของบริษัท 

 

9.5 การดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทฯ มีการดแูลเรื�องการใช้ข้อมลูภายในตามหลกัการกํากับดแูลกิจการที�ดี โดยได้กําหนดไว้เป็นลายลกัษณ์อกัษร 

โดยสรุปเป็นนโยบายสาํคัญดงันี 4  

1.   บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการผู้บริหารและพนักงานทุกคนในการนําข้อมูลภายในเกี�ยวกบัฐานะและผลการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ ซึ�งยงัไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ในการซื 4อขายหลกัทรัพย์รวมทั 4งเพื�อแสวงหาประโยชน์ส่วนตวัอื�นๆ 

ทั 4งนี 4 บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมทั 4งคู่สมรสและบุตรที�ยังไม่บรรลนุิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที�เกี�ยวข้องตาม

มาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักลา่ว ได้เข้าใจถงึภาระหน้าที�ใน

การรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนการเปลี�ยนแปลงการถือหลกัทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการ

กํากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ภายใน 3 วัน ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 นอกจากนี 4 ยังให้มีการรายงานการซื 4อขายหลกัทรัพย์ให้เลขานุการบริษัท



 

สว่นที� 2 หน้า 72 

รับทราบ เพื�อจดัทําบนัทกึการเปลี�ยนแปลงและสรุปจํานวนหลกัทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบคุคล เพื�อ

นําเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชมุครั 4งถดัไป  

2.  บริษัทฯ ได้มีข้อห้าม ไม่ให้พนักงานอื�นๆ ที�ไม่ใช่ผู้ บริหารปฏิบัติตามแนวทางเดียวกันกับผู้ บริหารในการงดซื 4อขาย

หลกัทรัพย์ก่อนที�งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยในช่วงเวลาดงักล่าว หากพนกังานมีความจําเป็นจะต้องซื 4อขาย

หลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งและให้มีการอนุมัติจากฝ่าย Compliance ก่อน จึงจะสามารถซื 4อขายได้ เพื�อให้

พนกังานระลกึถงึข้อปฏิบติันี 4 บริษัทฯ ได้สง่อีเมลให้พนกังานทกุคนรับทราบถงึข้อปฏิบติัทุกไตรมาส 
ทั 4งนี 4 แนวทางดงักลา่วได้ผ่านการให้ความเห็นชอบคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

 

9.6 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 
 
9.6.1) ค่าตอบแทนจากผู้สอบบัญชี (audit fee) 

บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีให้แก่บริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย สอบบัญชี จํากัด โดยในรอบปีบัญชีที

ผ่านมาค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ มีจํานวนรวม 1,370,000 บาท และค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย 2 บริษัท มีจํานวนรวม

530,000 บาท 

 

9.6.2) ค่าบริการอื�น (non-audit fee) 

บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื�นในรอบปี 2559 

 

ประเภทค่าใช้จ่าย เอสไอเอส ดิสทริบิวชั�น คูล เอสไอเอส เวนเจอร์ รวม 

ค่าสอบบัญชีประจําปี 770,000 325,000 100,000 1,195,000 

ค่าสอบบัญชีประจําไตรมาส 525,000 75,000 30,000 630,000 

ค่าตรวจสอบระบบรายงาน 75,000 - - 75,000 

รวมค่าสอบบัญชี 1,370,000 400,000 130,000 1,900,000 

ค่าใช้จ่ายที�ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี - - - - 

รวม 1,370,000 400,000 130,000 1,900,000 

 
9.7 การปฏบัิตติามหลักการกาํกับดูแลกิจการที�ดีในเรื�องอื�นๆ 
 

การดํารงตําแหน่งในบริษัทอื�นของกรรมการบริษัท กรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดับสูง 

 บริษัทฯ มีนโยบายเรื�องการดํารงตําแหน่งในบริษัทอื�นของกรรมการบริษัท (รวมถงึกรรมการผู้จัดการ) สอดคล้องกับ

แนวปฏิบติัที�ดีที�กําหนดหรือแนะนําโดยหน่วยงานกํากบัดแูลต่างๆ โดยกําหนดให้กรรมการแต่ละคนดํารงตําแหน่งในบริษัทจด

ทะเบียนรวมกันได้ไม่เกิน 5 บริษัท และรวมไม่เกิน 2 บริษัทสําหรับกรรมการผู้ จัดการ ทั 4งนี 4 สําหรับการไปดํารงตําแหน่ง

กรรมการที�บริษัทอื�นของกรรมการผู้จดัการและผู้บริหารระดบัสงู จะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทก่อน 

 

การพัฒนากรรมการ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญในการพัฒนาความรู้ของกรรมการ ซึ�งได้กําหนดให้เป็นหนึ�งในหลกัการกํากับดูแลกิจการที�

ของบริษัทฯ โดยมีการส่งเสริม และอํานวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรมด้านต่างๆ ตลอดมา ทั 4งจากหน่วยงาน

กํากบัดแูลที�เกี�ยวข้องและจากหน่วยงานอื�นอย่างสมํ�าเสมอผ่านเลขานุการบริษัทฯ 
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การฝึกอบรมของกรรมการ 

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพฒันาความรู้อย่างต่อเนื�อง ปัจจบุนับริษัทฯ มีกรรมการรวม 8 ท่าน โดยแบ่งเป็น

กรรมการที�เป็นชาวต่างประเทศ 3 ท่าน และกรรมการที�มีสัญชาติไทย 5 ท่าน กรรมการ 6 ท่าน ผ่านการอบรม Director 

Certification Program (DCP) จากสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) กรรมการทั 4ง 8 ท่าน มีประสบการณ์

ด้านการเงินมากกว่า 10 ปี และกรรมการตรวจสอบ ซึ�งเป็นกรรมการอิสระทั 4ง 3 ท่าน ได้ผ่านการฝึกอบรม Audit Committee 

Program จาก สมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) ในปี 2559 มีการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการดงันี 4 

 

ชื�อกรรมการ หัวข้อฝึกอบรม 

นายสวิุทย์ จินดาสงวน - ประธานกรรมการ 

 

 

 

นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาติ - กรรมการผู้จดัการ 

•• Economic and Business outlook in 2016: 

Hot - button for Directors 

•• National Director Conference 2016: Enhancing Growth 

Through Governance in Family Controlled Business 

• Managing Technology and Disruption 

• Director Forum : Corporate Governance Code 

• IOD Dinner Talk 2/2016 “Ten practical guidelines to 

improving board communication 

การปฐมนิเทศกรรมการใหม่ 

เมื�อมีกรรมการใหม่ จะมีการปฐมนิเทศกรรมการใหม่ โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบให้เลขานุการบริษัท และกรรมการ

ผู้จดัการ สรุปข้อมูลต่างๆ ให้กรรมการใหม่ได้รับทราบ พร้อมทั 4งมอบข้อมูลต่างๆ ที�เป็นประโยชน์รวมไปถงึบนัทึกการประชุม

ต่างๆ ที�ผ่านมา กําหนดให้กรรมการใหม่เข้าเยี�ยมชมกิจการ เพื�อให้เข้าใจถึงอุตสาหกรรมและการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

รวมถงึการชี 4แจงลกัษณะธุรกิจ กลยทุธ์ในการดําเนินงานจากกรรมการผู้จัดการ และกรรมการบริหาร ทั 4งนี 4 ในปี 2559 บริษัทฯ 

ไม่มีกรรมการใหม่เพิ�ม 

 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีโครงสร้างกรรมการที�เป็นอิสระต่อการดําเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 8 คน (37.5%) มีกรรมการที�เป็นตวัแทน

ผู้ ถือหุ้ นรายใหญ่ 3 ใน 8 คน (37.5%) และมีกรรมการที�เป็นผู้ บริหาร 2 ใน 8 คน (25.0%) จึงมีความเป็นอิสระในการ

ดําเนินงาน และได้ดูแลรายการที�อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบรวมทั 4งมีการกําหนดนโยบายและมี

วิธีการดแูลไม่ให้พนกังาน ผู้บริหารและผู้ เกี�ยวข้องนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื�อประโยชน์สว่นตนดงันี 4 

1. คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีการตรวจสอบรายการที�อาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์และรายการที�เกี�ยวโยง

กนั รวมทั 4งมีการปฏิบติัตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ โดยราคาและเงื�อนไขเสมือนทํารายการกบับุคคลภายนอก 

และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจําปี และแบบ 56-1 

2. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระที�กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เกี�ยวข้อง ก่อนการพิจารณา 

กรรมการที�มีสว่นได้เสยีจะออกจากที�ประชุมเพื�อให้ที�ประชมุได้อภิปรายกนัอย่างอิสระ 

3. บริษัทฯ มีการกํากับดูแลเรื�องการใช้ข้อมูลภายในองค์กร โดยกําหนดให้ผู้ บริหารรายงานการเปลี�ยนแปลงการถือ

หลกัทรัพย์ต่อสํานักงานคณะกรรมการ กลต. ตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และห้ามพนกังานทุก

คนเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที�ไม่มีหน้าที�เกี�ยวข้อง และเนื�องจากบริษัทฯ มีการดําเนินกิจการใน

รูปแบบที�เปิดเผยข้อมูลให้กบัพนกังานทกุท่านมาตลอด จงึมีการห้ามพนกังานทกุท่านซื 4อ-ขาย หุ้นของบริษัทฯ เมื�อสิ 4นไตร

มาสจนกว่าบริษัทฯ จะสง่ผลประกอบการให้ตลาดหลกัทรัพย์ฯ และตั 4งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา มีข้อกําหนดเพิ�มให้กรรมการ

และผู้บริหารทกุคนแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบลว่งหน้า 1 วนั ก่อนที�จะมีการซื 4อขายหุ้นของบริษัทฯ  
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จริยธรรมทางธุรกิจ 

บริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงความสําคัญของการกํากบัดแูลกิจการที�ดี โดยเชื�อมั�นว่าการกํากบัดแูลกิจการที�ดี จะเป็นประโยชน์ต่อ

การดําเนินธุรกิจในระยะยาว และจะเป็นการสร้างความเชื�อมั�นให้กับผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ และผู้ เกี�ยวข้องทกุฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้

ยึดมั�นในพนัธะสญัญาที�มีต่อผู้ มีส่วนได้เสียอย่างเคร่งครัด ภายใต้วิสยัทัศน์ที�กว้างไกล โปร่งใส และมีความจริงใจต่อกัน 

รวมถงึให้ความเคารพต่อกติกาของกฎหมาย บริษัทฯ จงึได้มีการจัดทําคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื�อให้ กรรมการ ผู้บริหาร 

และพนักงาน ได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติโดยได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ และกําหนดให้อยู่ในรายการปฐมนิเทศ

พนกังานใหม่ รวมทั 4งให้หวัหน้างานเป็นผู้ดแูลให้พนกังานมีการปฏิบติัตามแนวจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ 

 

การป้องกันการทุจริตและคอร์รัปชั�น 
 บริษัทฯ ตระหนกัถงึความร้ายแรงของปัญหาการทจุริตและคอร์รัปชั�นที�จะมีผลเสียต่อบริษัทฯ ทั 4งในแง่การดําเนินงาน

และความน่าเชื�อถือของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก จึงมีนโยบายและแนวการปฏิบัติในการป้องกันและแก้ปัญหาการทุจริตและ

คอร์รัปชั�นทกุรูปแบบดงันี 4 : 

• ออกแบบระบบงานโดยให้ทุกส่วนงานมีการตรวจสอบและคานอํานาจกนัเสมอ 

• การปลกูฝังให้พนักงานมีจิตสาํนกึและค่านิยมที�ต่อดต้านการทจุริตและคอร์รัปชั�น 

• มีช่องทางให้ผู้ เกี�ยวข้องสามารถแจ้งการทุจริตและคอร์รัปชั�นที�เกิดขึ 4นได้ ทั 4งในแง่การประชาสมัพันธ์ช่องทางการติดต่อกับ

ผู้บริหารโดยตรงผ่าน complain@sisthai.com ซึ�งได้แจ้งไว้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ�งช่องทางนี 4 ประสบผลสําเร็จมาก มี

การแจ้งข้อมูลที�เกิดปัญหาขึ 4นให้บริษัทฯ รับทราบอย่างสมํ�าเสมอ โดยบริษัทฯ มีฐานข้อมลูที�เก็บทุกเรื�องที�มีการส่งเข้ามา 

รวมถึงช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงผ่าน independentdirector@sisthai.com ซึ�งเป็นช่องทางที�

สามารถติดต่อคณะกรรมการอิสระได้โดยตรง 

• มีการกําหนดให้ผู้บริหาร และพนักงานห้ามรับของขวัญ ยกเว้นในช่วงเทศกาลปีใหม่ ที�สามารถรับของขวัญมูลค่าไม่เกิน 

3,000 บาท โดยกรณีที�เป็นของขวัญที�มีมูลค่าเกิน 3,000 บาทจะต้องแจ้งผู้บังคบับัญชาและบริษัทฯ เพื�อดําเนินการต่อไป

ในกรณีที�ได้รับรางวัลเดินทางท่องเที�ยว จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ รับทราบ ซึ�งบริษัทฯ มีนโยบายในการกําหนดบุคคลที�จะให้

รับรางวลัดงักลา่ว 

• กําหนดให้ไม่มีการแสวงหาอํานาจเหนือบุคคลอื�นอย่างไม่เหมาะสม เช่นการให้สญัญาว่าจะให้ของมีค่าเพื�อที�จะได้มาซึ�ง

ความได้เปรียบอย่างไม่เหมาะสม  

• บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายการเบิกค่าใช้จ่ายของพนักงานอย่างเหมาะสมและชัดเจนเพื�อไม่ให้เกิดการทุจริตและ

คอร์รัปชั�น และมีฝ่ายตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายทุกรายการทั 4งจากหัวหน้าโดยตรงและจากฝ่าย General Affair ที�ดูแล

ด้านการควบคุมค่าใช้จ่ายพร้อมทั 4งมีการแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบตั 4งแต่ต้นว่าบริษัทฯ มีนโยบายด้านการเบิก

ค่าใช้จ่ายตามค่าใช้จ่ายจริงที�เกิดขึ 4น และห้ามไม่ให้ถือว่าเป็นรายได้ 

• บริษัทฯ ถือว่าการทุจริตและคอร์รัปชั�นเป็นความผิดร้ายแรง และเมื�อเกิดการทจุริตและคอร์รัปชั�นขึ 4น จะมีคณะกรรมการ

ร่วมกนัพิจารณาถึงมาตรการลงโทษซึ�งอาจจะเป็นการตําหนิตักเตือน ชดใช้ค่าเสียหาย การให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน

หรือการดําเนินคดีกับพนักงานที�ทุจริตและคอร์รัปชั�นและให้มีการตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาที�เกิดขึ 4น เพื�อหา

แนวทางในการป้องกนัและแก้ไข ปรับเปลี�ยนระบบ เพื�อไม่ให้การทจุริตและคอร์รัปชั�นนั 4นเกิดขึ 4นได้อีก 
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การแยกตําแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จดัการออกจากกัน 

บริษัทฯ ได้แยกตําแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการออกจากกัน เพื�อให้มีการคานอํานาจซึ�งกันและกัน มีการ

สอบทานการบริหารงานได้อย่างโปร่งใส โดยประธานกรรมการเป็นผู้นําฝ่ายนโยบาย ควบคมุการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ฯ ให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนและผลกัดันให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม สนับสนุนให้มีการดําเนินธุรกิจตาม

นโยบาย ผ่านกรรมการผู้จัดการที�เป็นผู้นําฝ่ายบริหาร ทั 4งนี 4 มีการร่วมกนัจดัวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการดําเนินงาน

อย่างใกล้ชิด บริษัทฯ กําหนดให้ผู้ ดํารงตําแหน่งประธานกรรมการ เป็นกรรมการอิสระ 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัทในคณะกรรมการชุดย่อย 

บริษัทฯ กําหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยทุกการประชุมมีการกําหนดวาระการประชุมเพื�อทราบและเพื�อ

พจิารณาอย่างชดัเจน โดยมีการแจ้งกําหนดการประชมุลว่งหน้าตลอดทั 4งปี ทกุปี มีการติดตามผลการดําเนินงานเป็นประจํา มี

เอกสารประกอบการประชมุครบถ้วนและมีการส่งให้คณะกรรมการลว่งหน้าก่อนการประชมุ ในวาระการประชุมที�กรรมการใด

มีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์เกี�ยวข้องก่อนการพิจารณา กรรมการที�มีส่วนได้ส่วนเสีย จะออกจากที�ประชุมเพื�อให้

สามารถอภิปรายได้อย่างอิสระ และได้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมเพื�อชี 4แจงข้อมูลเพิ�มเติม และร่วมหารือเพื�อหาแนว

ทางแก้ไข รวมถงึตอบข้อซกัถามในกรณีต่างๆ รวมทั 4งการประชุมคณะกรรมการ จะต้องมีการประชุมกนัเองโดยไม่มีกรรมการ

ผู้จดัการและกรรมการบริหารด้วย และมีการประชมุเฉพาะระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกบัผู้ตรวจสอบบญัชี ทั 4งนี 4 บริษัทฯ 

กําหนดองค์ประชมุขั 4นตํ�า ณ ขณะที�คณะกรรมการจะลงมติในที�ประชมุคณะกรรมการว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 

ของจํานวนกรรมการทั 4งหมด โดยบริษัทฯ เพิ�มข้อกําหนดว่ากรรมการทุกคนมีสดัส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการ

อย่างน้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั 4งปี (ยกเว้นกรรมการใหม่ที�เพิ�งเป็นกรรมการระหว่างปี) โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วม

ประชมุในปี 2559 ดงันี 4 

 

รายชื�อคณะกรรมการบริษัท 
ประชุม

กรรมการ 

ประชุม

กรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชุม

กรรมการสรร

หาและกําหนด

ค่าตอบแทน 

ประชุม

กรรมการบ

ริหารความ

เสี�ยง 

ประชุม
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กํากบัดแูล

บรรษัทภิ
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ประชุม

สามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

2559 

ประชุม

กรรมการที�

ไม่ใช่ฝ่าย

บริหาร 

ประชุม

กรรมการ

ตรวจสอบ

กับผู้สอบ

บัญชี 

รวม 

1. นายสวิุทย์ จินดาสงวน 6/6 12/12   2/2 1/1 1/1 1/1 23/23 

2. นายสมชาย ศิริวิชยกลุ 6/6 12/12 2/2  2/2 1/1 1/1 1/1 25/25 

3. ดร. โรจนศักดิ O  โฉมวิไลลกัษณ์ 6/6 12/12 2/2  2/2 1/1 1/1 1/1 25/25 

4. นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 6/6  2/2 2/2 2/2 1/1   13/13 

5. นายสมบติั ปังศรีนนท์ 6/6   2/2  1/1   9/9 

6. นายลิม ฮวี ไฮ 6/6  2/2 2/2 2/2 1/1 1/1  14/14 

7. นายลิม เคีย ฮอง 6/6     1/1 1/1  8/8 

8. นายลิม เคีย เม้ง 6/6     1/1 1/1  8/8 

- หมายเหต ุ:ข้อมูลที�แสดงในรูปแบบ X/Y X คือจํานวนครั 4งที�เข้าประชุม และ Y คือจํานวนครั 4งที�จดัประชุม 

 

การให้กรรมการประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง 

เพื�อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนผลงานและการปฏิบัติงาน คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด

ย่อยมีการประเมินผลการปฏิบติังานของปีที�ผ่านมาด้วยตนเองเป็นประจําทกุปี เพื�อนํามาแก้ไขและปรับปรุงการดําเนินงานให้

ดียิ�งขึ 4น โดยใช้แนวทางจากแบบประเมินที�เสนอโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาเป็นหลักในการประเมิน สําหรับ

กรรมการผู้จัดการและกรรมการบริหาร จะมีการประเมินโดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนแยกต่างหากโดย
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แบ่งการประเมินออกเป็น 2 หมวดหลกั คือ หมวด Financial and Strategic goals (สดัสว่น 65%) และ Non Financial Goals 

and Other Key Performance Indicators เ ช่น  Coporate Governance Operational Efficiency and Planning  Public 

Relation และอื�นๆ เป็นต้น (สดัส่วน 35%) โดยเทียบกับเป้าหมายที�กําหนดไว้และเมื�อเทียบกับอุตสาหกรรม และนําผลการ

ประเมินนี 4ไปกําหนดผลตอบแทนให้กบักรรมการผู้จดัการและกรรมการบริหาร 

 

ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพในทุกด้าน ทั 4งการดําเนินงานให้เป็นไปตาม

กฎหมายหรือข้อบงัคับที�เกี�ยวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงาน การดูแลทรัพย์สินให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของ

บริษัทฯ อย่างเหมาะสม รวมไปถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบัติงานร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการจัดให้มี

การตรวจสอบภายในที�ครอบคลมุด้านต่างๆ  8 ด้าน คือ 1) การขายสินค้า 2) ด้านลกูหนี 4การค้าและเครดิต 3) ด้านสินค้าคง

คลงั 4) ด้านจดัซื 4อและนําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี 4/ค่าใช้จ่าย 6) ด้านงานซ่อมและบริการ 7) ด้านสนิทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและ

บัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกับฝ่ายตรวจสอบภายในทุกเดือน เพื�อให้มั�นใจว่า

กระบวนการวิธีการปฏิบัติงาน และแนวทางต่างๆ ที�หน่วยงานตรวจสอบภายในใช้ในการปฏิบัติหน้าที�ตรวจสอบมี

ประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล และเพื�อให้มั�นใจว่า ผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความถูกต้องแม่นยํา

เหมาะสม เพื�อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากสํานกังานอีวาย และจะนําผลการประเมินไปพิจารณา เพื�อพฒันาคณุภาพ

งานตรวจสอบให้มีประสทิธิผลยิ�งขึ 4นไป 

 

การมีส่วนร่วมในระบบกํากับดูแลกิจการ 

บริษัทฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงกลไกในการให้ผู้ มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในระบบกํากับดูแลกิจการ โดยมี 

การเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเปิดโอกาสให้ลูกค้าแนะนําหรือร้องเรียนผ่าน complain@sisthai.com และผ่าน 

กรรมการอิสระโดยตรงที� indenpendentdirector@sisthai.com สําหรับนักลงทุนสามารถแนะนําและสอบถามผ่านอีเมล 

investorinfo@sisthai.com โดยบริษัทฯ จดัให้มีคณะทํางานเพื�อพิจารณาเรื�องที�มีการร้องเรียนหรือแนะนํามาทกุเรื�อง พร้อมมี

ระบบจดัเก็บข้อมลูเพื�อติดตามเรื�องที�มีการแนะนําเข้ามาอย่างเป็นระบบ 

 

การให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยการซื ;อขายหุ้น 

เพื�อให้เป็นไปตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการที�ดี บริษัทฯ กําหนดให้ผู้บริหารและกรรมการทกุท่าน เปิดเผยและรายงานการซื 4อ-

ขายหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ที�ประชมุคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั 4ง โดยบรรจเุรื�องการรายงานการซื 4อ-ขายนี 4 เป็นหนึ�งใน

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจําไตรมาสและในปี 2557 เป็นต้นไป บริษัทฯ เพิ�มข้อกําหนดโดยให้กรรมการและ

ผู้บริหารทกุคน รายงานการจะซื 4อจะขายหุ้นของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการรับทราบก่อนซื 4อขายหุ้นของบริษัทฯ ลว่งหน้าหนึ�งวนั 

 

รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที�มี

ความเกี�ยวข้อง ซึ�งเป็นสว่นได้เสยีที�เกี�ยวข้องกบัการบริหารการจดัการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทั 4งนี 4 เพื�อให้บริษัทฯ มีข้อมลู

ประกอบการดําเนินการตามข้อกําหนดเกี�ยวกบัการทํารายการที�เกี�ยวโยงกนั ซึ�งเป็นรายการที�อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง

ผลประโยชน์และอาจนําไปสู่การถ่ายผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ ซึ�งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาด

ทุน ที� ทจ. 2/2552 โดยบริษัทฯ กําหนดให้เลขานุการบริษัท มีหน้าที�ในการจัดเก็บแบบรายงานการมีส่วนได้เสีย ณ ที�ตั 4ง
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สาํนกังานใหญ่ และนําสาํเนาแบบรายงานการมีส่วนได้เสียต่อประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

ภายใน 7 วนั นบัจากวนัที�ได้รับแจ้งจากผู้ มีหน้าที�แจ้งรายงานการมีสว่นได้เสยี 

 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลทั 4งรายงานทางการเงินและข้อมูลทั�วไปให้มีความถูกต้อง ทันเวลา

และโปร่งใส โดยบริษัทฯ จัดให้มีหัวข้อ Investor Relations ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sisthai.com) เพื�อสื�อสารกับนัก

ลงทนุและผู้ที�สนใจโดยเฉพาะ โดยมีการเปิดเผยข้อมูลต่างๆ ในหน้าดงักลา่ว รวมไปถงึการเปิดให้ผู้สนใจสามารถสอบถามข้อ

สงสยัต่างๆ ทางอีเมลหรือทางโทรศัพท์ได้ และได้เปิดโอกาสให้มีการเยี�ยมชมกิจการและสอบถามข้อมูลความคืบหน้าการ

ดําเนินกิจการจากทั 4งนักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ นักข่าว เมื�อมีการร้องขอ โดยในปี 2559 มีการ

ติดต่อสื�อสารทั 4งโดยตรงและทางอ้อม สรุปได้ดงันี 4 : 

 - การสอบถามข้อมูลเพิ�มเติมทาง email และโทรศพัท์  14 ครั 4ง 

 - การให้สมัภาษณ์ด้านผลประกอบการกบัสื�อต่างๆ  1 ครั 4ง 

 - การให้นกัลงทนุสถาบนัพบผู้บริหารและเยี�ยมชมกิจการ 3 ครั 4ง 

 - การให้นกัลงทนุรายย่อยพบผู้บริหารและเยี�ยมชมกิจการ 1 ครั 4ง 

 - การออกงาน Opportunity Day 1 ครั 4ง 
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10. ความรับผิดชอบต่อสังคม 
10.1 นโยบายภาพรวม 
เพื�อการพฒันาที�ยั�งยืนบริษัทฯ มีนโยบายการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ และบริษัทย่อยให้เป็นไปด้วยความรับผิดชอบต่อสงัคม

สิ�งแวดล้อมและกลุม่ผู้ มีสว่นได้เสยีซึ�งจากวิสยัทศัน์ภารกิจและกลยทุธ์ของบริษัทฯ ที�กําหนดไว้ว่า 

 

วิสัยทัศน์ 
เป็นผู้นําธุรกิจในอินโดจีน ด้วยการประสานความร่วมมือที�ทําให้ได้ประโยชน์ร่วมกนัของผู้ เกี�ยวข้องทุกฝ่ายและสงัคม 

 

ภารกิจ 

เราสญัญาว่าจะ 

• เป็นพลเมืองดีของสงัคม สง่เสริมและสนบัสนนุให้สงัคมดีขึ 4น 

• ให้ผลตอบแทนต่อการลงทนุที�ดีกบัผู้ ถือหุ้นด้วยการปฏิบติังานอย่างมืออาชีพ ซื�อสตัย์และเชื�อถือได้ 

• จดัหาสนิค้าคณุภาพสงูมาจําหน่ายพร้อมให้บริการที�ดีกบัลกูค้า 

• เป็นคู่ค้าที�ดีและเชื�อถือได้ให้กบั Supplier และคู่ค้าอื�นๆ 

• ให้โอกาสที�ดีและสนบัสนนุพนกังานให้สามารถทํางานตามศกัยภาพ เป็นครอบครัวที�อบอุ่นและเติบโตไปด้วยกนั 

 

เป้าหมายระยะยาว 

เป็นบริษัทไอทีอนัดับหนึ�งในประเทศไทยที�เติบโตอย่างมั�นคงดําเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส เป็นธรรม และให้ผลตอบแทนที�ดีต่อผู้

ถือหุ้น 

 

บริษัทฯ ได้จดัทํารายงานความรับผิดชอบต่อสงัคมขึ 4นโดยยึดแนวทางที�สอดคล้องกบัประกาศของคณะกรรมการกํากับตลาด

ทนุ (ก.ล.ต.) และการป้องกนัการมีสว่นเกี�ยวข้องกบัการคอร์รัปชั�นตามกรอบการรายงานของ The GlobalReporting Initiative 

(GRI) โดยมีรายละเอยีดต่างๆดงันี 4 

 
10.2 ความรับผดิชอบต่อสังคมในกระบวนการธุรกิจ 
 
การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม 

บริษัทฯ ให้ความสาํคัญด้านการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมและกําหนดเป็นเป้าหมายระยะยาว ซึ�งเป็นสว่นหนึ�งของ

วิสยัทศัน์ภารกิจและกลยทุธ์ของบริษัทฯ ซึ�งกําหนดไว้ว่าเป็นบริษัทไอทีชั 4นนําที�เติบโตอย่างยั�งยืน โปร่งใส รับผิดชอบต่อสงัคม

และให้ผลตอบแทนระยะยาวที�ดีต่อผู้ ถือหุ้น โดยมีการนาํแนวคิดเรื�องนี 4ไปปฏิบติัในหลายด้านเช่น: 

 
ต่อต้านการแข่งขันที�ไม่เป็นธรรม 

บริษัทฯ ตระหนักว่าการแข่งขันเสรีเป็นการช่วยเพิ�มประสิทธิภาพให้กับองค์กรจึงมีนโยบายสนับสนุนการค้าเสรีไม่มีการ

กําหนดราคาจําหน่ายเพื�อกําจัดคู่แข่งหรือการกระทําอื�นๆที�เกี�ยวกับผูกขาดกีดกันหรือจํากัดการแข่งขันที �เป็นการละเมิด

กฎหมายซึ�งที�ผ่านมาอตุสาหกรรม IT เป็นอตุสาหกรรมที�มีการแข่งขนัเสรีอยู่แล้วราคาสินค้ามีการปรับตวัลงตลอดเวลามีคู่แข่ง

เข้ามาทําธุรกิจจํานวนมากจงึถือว่าเป็นอตุสาหกรรมที�มีการแข่งขนัเสรี 

 

 



 

สว่นที� 2 หน้า 79 

เคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของคู่ค้า 

บริษัทฯ ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญหาของคู่ค้าSupplier อย่างเคร่งครัดไม่ละเมิดลิขสิทธิ O และทรัพย์สินทาง

ปัญญาไม่จําหน่ายสินค้าลอกเลียนแบบไม่ทําธุรกิจกับลูกค้าหรือ Supplier ที�ดําเนินการเกี�ยวกบัสินค้าลอกเลียนแบบหรือ

ละเมิดลิขสิทธิ O สิทธิบัตรซึ�งบริษัทฯมีการปฏิบัติในเรื�องนี 4อย่างต่อเนื�อง เช่น การฝึกอบรมพนักงานขายให้ตระหนักถึงเรื�อง

ลขิสทิธิ O การติดประกาศที�จดุขายให้ทราบถงึการที�บริษัทฯ ไม่ละเมิดลขิสทิธิ O และไม่สนบัสนนุให้มีการละเมิดลขิสทิธิ O 

 

ในทางกลบักันบริษัทฯ ส่งเสริมการเคารพสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของคู่ค้ามีการนําสินค้าด้าน Software ที�มีลิขสิทธิ O

ถกูต้องมาจําหน่าย เช่น โปรแกรมคอมพิวเตอร์จาก VMware, Symantec, Veeam, Norton, Trend Micro, Bitdefender  

 

ในปี 2559 บริษัทฯ ไม่มีโทษปรับที�จากการละเมิดกฎหมายและข้อบงัคบั 

 

การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯ มีการดําเนินธุรกิจที�เคารพสิทธิของพลเมืองและสิทธิทางการเมืองซึ�งรวมถึงสทิธิในชีวิตและเสรีภาพความเสมอภาค

ในกฎหมายเสรีภาพในการแสดงออกสิทธิทางเศรษฐกิจสงัคมและวัฒนธรรมซึ�งรวมถึงสิทธิในการทํางานสิทธิในการศึกษา

และสทิธิด้านสวัสดิการสงัคมไมมีการใช้แรงงานเด็กและไม่ดําเนินธุรกิจกบัคู่ค้าที�ละเมิดสทิธิมนษุยชนซึ�งในปี 2559 บริษัทฯ

ไม่มีกิจกรรมที�กระทบด้านสทิธิมนษุยชนและไม่ได้รับคําร้องทุกข์เกี�ยวกบัการละเมิดสทิธิมนษุยชน 

 

การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

หนึ�งในวิสัยทัศน์และภารกิจของบริษัทฯ คือให้โอกาสที�ดีและสนับสนุนพนักงานให้สามารถทํางานตามศักยภาพ เป็น

ครอบครัวที�อบอุ่น และเติบโตไปด้วยกนัซึ�งบริษัทฯ มีการดําเนินงานหลายด้านเพื�อให้สอดคล้องกบัวิสยัทัศน์และภารกิจด้านที�

เกี�ยวกบัแรงงานเช่น 

 

1. การพัฒนาบุคลากร 

 บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมให้พนักงานได้รับการพฒันาความรู้ ศกัยภาพและความสามารถตามสายงานตลอดจนมี

ทัศนคติที�ดี มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับบริษัทฯ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม  

การสมัมนา  

 ในปี 2559 บริษัทฯ มีพนักงานที�ทําหน้าที�ฝึกอบรมพนักงานขายโดยเฉพาะ 4 คน และได้มอบหมายให้มีผู้จัดการ

ผลติภัณฑ์อาวโุสอีก 4 คน รับผิดชอบการฝึกอบรมแก่ผู้จดัการผลิตภัณฑ์ และมีการว่าจ้างพนกังานจากภายนอก ให้

ทําหน้าที�ฝึกอบรมโดยเฉพาะอีก 1 ราย ตลอดทั 4งปี  เพื�อฝึกอบรมการขายงานโครงการ และงานขายลกูค้ารายใหญ่ 

รวมทั 4งบริษัทฯ ยังได้จัดให้มีการฝึกอบรมเพื�อเพิ�มทักษะทางด้านภาษาอังกฤษกับอาจารย์เจ้าของภาษา ให้แก่

ผู้บริหารและพนักงานที�สนใจอีกด้วย นอกจากนี 4 บริษัทฯ ยังได้นําระบบ e-learning มาใช้เพื�อให้พนกังานได้เรียนรู้

และทดสอบด้วยตนเองผ่านสมาร์ทโฟนหรือ PC และถือเป็นหนึ�งในการวดัผลงานของพนกังาน 

นอกจากการฝึกอบรมภายในแล้ว บริษัทฯ ได้ให้พนักงานเข้าฝึกอบรมตามข้อกําหนดของผู้ผลิต เมื�อสอบผ่านแล้ว 

บริษัทฯ ได้จดัให้มีพื 4นที�แสดงประกาศณียบตัรที�ได้รับมา เพื�อเป็นการสง่เสริมพนกังานให้มีการเรียนรู้มากขึ 4น 

บริษัทฯ มีห้องประชุมขนาดใหญ่ที�จดัประชุมพนักงานได้มากกว่า 300 คน พร้อมห้องประชุมขนาดกลางและขนาด

เลก็จํานวนมาก พร้อมอปุกรณ์ที�ทําให้สามารถจัดประชมุได้อย่างมีประสทิธิภาพ โดยจดัให้มีการปฐมนิเทศพนักงาน

ใหม่ทุกคน จัดให้มีระบบ “พี�เลี 4ยง” ให้กับพนักงานใหม่ทุกคน มีการกําหนดงบประมาณเพื�อใช้ในการฝึกอบรม
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พนักงานทุกปี มีการฝึกอบรมทั 4งด้านที�เกี�ยวกับงานโดยตรงที�เป็นการอบรมภายใน และการอบรมด้านอื�นๆ ที�มีการ

เชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้ 

ในปี 2559 บริษัทฯ มีจํานวนเฉลี�ยของชั�วโมงต่อการฝึกอบรมทั 4งสิ 4นเท่ากบั 24.6 ชั�วโมงต่อคน 

 

2. สุขภาพอาชีวอนามัย 

บริษัทฯ สง่เสริมให้พนกังานมีสขุภาพอาชีวอนามยัและความปลอดภัยที�ดีโดยมีกิจกรรมต่างๆ หลายด้านดงันี 4 

 

ตรวจสุขภาพประจาํปี 

บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสขุภาพประจําปีสําหรับพนักงานทุกคนซึ�งเป็นการตรวจสขุภาพอย่างครอบคลมุทั 4งตรวจ

เลือดตรวจปัสสาวะ X-Ray ปอด วัดความดัน วัดสายตาและเปิดโอกาสให้พนักงานสามารถเลือกตรวจเพิ�มเติม

นอกเหนือไปจากโปรแกรมมาตรฐานที�บริษัทฯจัดขึ 4นได้ เพื�อให้มีข้อมูลเกี�ยวกับสุขภาพของตนเองและเป็นการ

ส่งเสริมการมีสขุภาพดีพร้อมจัดให้มีแพทย์เข้ามาแนะนําการปฏิบัติตัวเพื�อให้มีสขุภาพดีและตอบข้อสงสยัต่างๆ

ให้กบัพนกังาน โดยเพื�ออํานวยความสะดวกบริษัทฯ จดัให้มีการดําเนินการที�สาํนกังานของบริษัทฯ 

 

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านวัคซีน 

เพื�อป้องกันโรคที�มีโอกาสติดต่อสูงบริษัทฯ จัดให้พนักงานสามารถเลือกฉีดวัคซีนป้องกันตับอักเสบ และวัคซีน

ป้องกันไข้หวัดใหญ่ได้ในราคา 50% ของต้นทุนโดยบริษัทฯ ช่วยออกให้อีก 50% และอํานวยความสะดวกโดยให้

พยาบาลมาฉีดให้ที�บริษัทฯ 

ซึ�งนอกเหนือจากวคัซีน 2 ด้านนี 4แล้ว ถ้าพบว่ามีโรคระบาดอื�นๆ อีก บริษัทฯ จะปรึกษาหน่วยงานอนามยัเพิ�มเติมเพื�อ

หาทางป้องกนัโรคอื�นๆที�อาจเกิดขึ 4นได้ 

 

3. การให้พนักงานได้ทํางานที�ถนัด 
เพื�อให้พนกังานมีโอกาสทํางานที�ชอบและตรงกบัความถนดั เมื�อบริษัทฯ จะรับพนกังานเพิ�ม บริษัทฯ จะเปิดโอกาส

ให้พนักงานเดิมสามารถสมัครได้ก่อนคนนอก ทั 4งนี 4 พนักงานจะต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกจากหน่วยงานที�

ต้องการรับเหมือนการรับพนักงานใหม่ และเปิดโอกาสให้พนักงานแจ้งให้ทราบเมื�อต้องการย้ายไปทํางานใน

ลกัษณะงานแบบอื�นที�ถนดั ซึ�งบริษัทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมในทกุกรณีที�พนกังานแจ้งให้ทราบ 
 

4. นโยบายในการลาคลอด 

 บริษัทฯ มีนโยบายสาํหรับพนกังานที�ลาคลอดดงันี 4 

• สามารถลางานได้ 90 วนั โดย 45 วนัแรก ยงัได้รับเงินเดือนตามปกติ 

• บริษัทฯ มีนโยบายในการพยายามให้พนักงานที�ลาคลอด สามารถกลบัมาทํางานในตําแหน่งเดิมที�ถนดั  

 
5. ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ ได้ดําเนินการด้านความปลอดภัยทั 4งในแง่สถานที�ทํางานที�มีการออกแบบให้มีความปลอดภัยในการ

ปฏิบติังาน และในแง่อปุกรณ์ที�มีการเลอืกใช้แบบที�มีความปลอดภัยสงูมาใช้งาน รวมไปถงึการซื 4ออปุกรณ์ต่างๆ เพื�อ

ช่วยเพิ�มความปลอดภัยในการปฏิบติังาน 
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 บริษัทฯ ได้จัดทําฐานข้อมูลชื�อ “การเกิดอุบัติเหตุ” ที�ใช้บันทึกการเกิดอุบัติเหตุทุกครั 4งที�เกิดขึ 4นในระบบ Lotus 

Notes/Domino ซึ�งเป็นระบบฐานข้อมูลหลักของบริษัทฯ เพื�อให้พนักงานที�เกี�ยวข้องสามารถติดตามปัญหาเพื�อ

หาทางแก้ไขและป้องกันอุบัติเหตุไม่ให้เกิดขึ 4นอีกได้อย่างเป็นระบบ โดยในปี 2559 ไม่มีอุบัติเหตุที�สร้างความ

เสยีหายหรือทําให้เกิดการบาดเจ็บเกิดขึ 4น 

 

ความรับผิดชอบด้านสินค้า 

บริษัทฯ มีการคัดเลือกสินค้ามาจําหน่ายโดยคํานึงถึงคุณภาพ ความคุ้มค่า คงทน ความปลอดภัย และการไม่มีผลเสียต่อ

สิ�งแวดล้อมเป็นหลกั ทําให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากลกูค้าอย่างต่อเนื�องว่ามีแนวทางการคัดเลอืกสนิค้าที�ดี รวมไปถึง

การรับประกนั และบริการหลงัการขาย เพื�ออํานวยความสะดวกให้กบัลกูค้า นอกเหนือจากศูนย์บริการในกรุงเทพฯ ที�เปิดทํา

การทุกวันแล้ว บริษัทฯ ได้เปิดศูนย์บริการในจังหวัดหลกัอีก 6 แห่งคือ 1) ชลบุรี (พัทยา) 2) เชียงใหม่ 3) ขอนแก่น  4) อุบลฯ 

5) ภูเก็ต 6) สงขลา (หาดใหญ่) 

 
การขยายสวัสดิการไปยังคู่ค้า 

จากที�บริษัทฯ มีพนักงานจากบริษัทภายนอกเข้ามาทํางานในบริษัทฯ ด้วย จึงทยอยขยายสวัสดิการเพิ�มให้พนักงานเหลา่นี 4 

โดยในปีที�ผ่านมา มีการให้สวสัดิการกบัพนกังานภายนอกด้วยดงันี 4 

 

 SiS Outsource – คลงัสนิค้า Outsource – พนกังานขาย ขนสง่ 

โบนัสประจําไตรมาส √√ √   

โบนัสประจําปี √ √ √ √ 

ตรวจสุขภาพประจาํปี √ √ √ √ 

ค่านายหน้า   √  

ประกันอุบัติเหตุบุคคล √ √ √  

ประกันอุบัติเหตุรถยนต์    √ 

 
การต่อต้านการทุจริตและการป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้องกับการคอร์รัปชั�น 

บริษัทฯ มีนโยบายในการดําเนินการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั�น โดยได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติเพื�อห้ามไม่ให้กรรมการ 

ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ดําเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั�นในทุกรูปแบบเป็นลายลกัษณ์อกัษรไว้ในจรรยาบรรณ

ของบริษัท ซึ�งได้ผ่านการอนุมัติจากคณะกรรมการแล้ว รวมทั 4งให้มีการทบทวนการปฏิบัติตามอย่างสมํ�าเสมอ พร้อมกับการ

แสดงเจตนารมณ์เข้าร่วมโครงการแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทจุริต ซึ�งบริษัทฯ ได้รับการรับรองให้

เป็นสมาชิกของแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านการทุจริตประจําไตรมาส 4/2558 เมื�อวันที� 22 มกราคม 

2559 โดยเป็นบริษัทฯ ในลาํดบัที� 139 จากทั 4งหมด 

นอกจากนี 4 บริษัทฯ จัดให้มีช่องทางในการรายงาน หากมีการพบเห็นการฝ่าฝืนหรือพบเห็นการกระทําทุจริตคอร์รัปชั�นต่อ

คณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรงผ่านช่องทางอีเมล: independentdirector@sisthai.com  และมีมาตรการคุ้มครอง

ให้กับผู้ รายงาน ทั 4งนี 4 รายละเอียดรายละเอียดของนโยบายและการดําเนินการที�เกี�ยวข้องกับการป้องกันการมีส่วนเกี�ยวข้อง

กับการทุจริตคอร์รัปชั�นได้เปิดเผยไว้ในเว็บไซต์ของบริษัท (www.sisthai.com) ภายใต้ห้วข้อการกํากับดูแลกิจการที�ดี เรื�อง

นโยบายต่อต้านคอร์รัปชั�น 

 

 



 

สว่นที� 2 หน้า 82 

10.3 กิจกรรมเพื�อประโยชน์ต่อสังคมและสิ�งแวดล้อม 
 

ในปี 2559 บริษัทฯ มีโครงการที�ทําเพื�อสงัคม, ชมุชน สิ�งแวดล้อมและผู้ที�เกี�ยวข้องดงันี 4 
 
โครงการเพื�อสังคมและชุมชน 
โครงการบริจาคอุปกรณ์ไอทีเพื�อสังคมและชุมชน 

             การบริจาคอุปกรณ์ไอที เป็นสิ�งที�บริษัทฯ ได้ดําเนินการมาอย่างต่อเนื�อง ซึ�งบริษัทฯ ได้เล็งเห็นถึงความสําคัญของ

อปุกรณ์ไอทีซึ�งเป็นเครื�องมือที�สาํคัญที�สามารถสง่เสริม สนบัสนนุการดําเนินงานต่างๆ ของทกุองค์กร และครัวเรือน โดยในปี 

2559 นี 4 บริษัทฯ ได้มอบโทรทัศน์ PHILIPS LCD จํานวน 9 เครื�อง มูลค่า 229,200 บาท เพื�อสนับสนุนกิจการงานของมลูนิธิ

รามาธิบดี โดยมีผู้ ช่วยศาสตราจารย์สพุตัรา ลลีาภิวฒัน์ กรรมการบริหารและเลขานกุารมูลนิธิรามาธิบดีฯ เป็นผู้ รับมอบด้วย

ตนเอง 

 

โครงการทําประกันภัยรถยนต์ให้ผู้ขับขี�รถขนส่ง 

            บริษัทฯ ได้ดําเนินการโครงการทําประกันภัยรถยนต์ให้ผู้ ขับขี�รถขนส่ง มาตั 4งแต่ปี 2557 ซึ�งเป็นโครงการที�ทํา

ประกนัภัยรถยนต์ให้กับพนักงานขนสง่ที�เป็น subcontractor ของบริษัท เพื�อลดภาระในกรณีที�อาจเกิดอบุติัเหตบุนท้องถนน 

ถึงแม้ว่าพนักงานขนส่งดังกล่าวจะไม่ใช่พนกังานของบริษัท แต่บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญ และมุ่งหวังให้พนักงานขนสง่

ดงักลา่วมีคณุภาพชีวิตที�ดีขึ 4น 

            จดุริเริ�มของโครงการนี 4มาจากการที�บริษัทฯ ได้ตระหนกัว่า พนกังานขนสง่ดงักลา่ว เป็นเสมือนครอบครัว และชมุชนที�

ใกล้ชิดกับบริษัท ดังนั 4นการพัฒนาคุณภาพชีวิตของชุมชนกลุ่มนี 4 จึงได้เริ�มขึ 4นด้วยการรับฟังปัญหา รับทราบความกังวลใจ 

และความเป็นอยู่ของพวกเขาเหล่านั 4น โดยปัญหาและความกังวลใจอันดับแรกของพนักงานขนส่งเหล่านี 4 ได้แก่ ภาระการ

ซ่อมแซมที�อาจเกิดขึ 4นเมื�อเกิดอุบัติเหตุ เนื�องจากรถขนส่งที�พนักงานขนส่งเป็นเจ้าของไม่มีประกันภัยรถยนต์ เมื�อเกิด

อบุติัเหตบุนท้องถนน จะเกิดภาระค่าใช้จ่ายขึ 4นกบัพนกังานขนสง่โดยตรง บริษัทฯ จงึได้ให้พนกังานขนสง่เข้าร่วมโครงการทํา

ประกันภัยรถยนต์ให้ผู้ขับขี�รถขนส่ง โดยบริษัทฯ เป็นผู้ออกค่าใช้จ่ายในการทําประกันภัยรถยนต์ให้ทั 4งหมด ปัจจุบันนี 4มี

พนกังานขนสง่เข้าร่วมโครงการทกุคน 

 

โครงการเพื�อสังคมและชุมชน 
โครงการ SiS เพาะช่าง 

 โครงการ SiS เพาะช่าง เกิดจากการเล็งเห็นความสําคัญของความรับผิดชอบต่อสงัคม ควบคู่ไปกับการส่งเสริม

การศกึษา บริษัทจงึได้มีการริเริ�มโครงการนี 4ในปี 2559 และมีแผนที�จะดําเนินการอย่างต่อเนื�อง โดยได้ร่วมมือกบัวิทยาลัยการ

อาชีพกาญจนาภิเษก หนอกจอก เพื�อเปิดรับนักศึกษาสายอาชีพทวิภาคี เข้ารับการฝึกฝนในสายงานช่างเทคนิค พร้อมรับ

ค่าตอบแทนที�สงูกว่าค่าแรงขั 4นตํ�า ซึ�งเป็นการเสริมสร้างความรู้จากประสบการณ์ตรง ผ่านระบบการทํางานจริง ทําให้นกัศกึษา

ที�เข้าร่วมโครงการมีความคิดเชิงบูรณาการ เกิดทักษะการแก้ปัญหาเชิงรุก และทักษะการทํางานเป็นทีม เกิดทัศนติที�ดีต่อ

วิชาชีพ รวมทั 4งเป็นการสร้างรายได้ พฒันาคณุภาพชีวิตแก่นกัศกึษา ซึ�งนบัว่าเป็นเยาวชนที�สาํคญัของสงัคม 

 ในโครงการนี 4จะมีทีมวิศวกรเป็นพี�เลี 4ยง และนกัศกึษาที�เข้าร่วมโครงการจะได้ลงมือปฏิบัติงานจริงในฝ่ายบริการหลัง

การขาย ไม่ว่าจะเป็นด้านการตรวจเช็ค วิเคราะห์อาการเสยีของอุปกรณ์ไอทีและสมาร์ทโฟน การซ่อมแซมให้อยู่ในสภาพปกติ 

การบนัทกึข้อมลูงานซ่อมแซมในระบบ เป็นต้น และที�มากไปกว่านั 4น โครงการนี 4จะปลกูฝังให้นักศกึษาที�เข้าร่วมโครงการเรียนรู้

จากปัญหา โดยจะมีการชี 4ให้เห็นถงึปัญหาในแต่ละกระบวนการ กระตุ้นให้แสดงความคิดเห็น เพื�อฝึกการแก้ปัญหาเชิงรุก  
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 ในปี 2559 มีนักศึกษาเข้าร่วมโครงการทั 4งสิ 4น 4 คน คิดเป็นชั�วโมงเพาะช่างจํานวน 1,920 ชั�วโมงต่อคน บริษัทฯ 

เชื�อมั�นว่า โครงการ SiS เพาะช่าง จะเป็นสว่นหนึ�งในการร่วมพฒันาการศึกษา ชมุชน และพฒันาเยาวชนของสงัคม ซึ�งจะเป็น

การผลติบคุลากรที�มีความรู้ ความสามารถ สูส่งัคม และอตุสาหกรรมไอทีต่อไป 

 

โครงการบริจาคอุปกรณ์ไอทีเพื�อการศึกษา 

 โครงการบริจาคอุปกรณ์ไอทีเพื�อการศึกษา เป็นโครงการที�บริษัทฯ นําอุปกรณ์ไอทีไปบริจาคให้กับสถานศึกษาทั 4ง

ภาครัฐ และเอกชน เพื�อให้อปุกรณ์ไอทีเป็นส่วนหนึ�งในการส่งเสริม และสนบัสนุน การศกึษาให้มีประสทิธิภาพยิ�งขึ 4น ซึ�งจะมี

การดําเนินงานตามแผนการบริจาค โดยในปี 2559 ยังมีการบริจาคตามแผนงานที�ต่อเนื�องมาจากปี 2558 ซึ�งเป็นโครงการที�

บริษัทฯ ร่วมกับ Student Care มอบเครื�องพิมพ์ให้กับโรงเรียนต่างๆ จํานวน 272 โรงเรียนทั�วประเทศ ซึ�งได้ดําเนินการแล้ว

เสร็จในปี 2559 

 

โครงการเพื�อสิ�งแวดล้อม 

โครงการขนส่งสีเขียว (Green Logistics) 

 Green Logistics กําลงัเป็นกระแสที�ทั�วโลกให้ความสําคัญ โดยเป็นการบริหารจดัการโลจิสติกส์ในมิติที�เกี�ยวข้องกับ

สิ�งแวดล้อม ให้ความสําคัญกับการลดผลกระทบด้านสิ�งแวดล้อมในทุกกิจกรรม และได้มีการนําเทคโนโลยีที�ทันสมัย และ

แนวคิดด้านการบริหารจัดการโลจิสติกส์เข้ามาใช้ ซึ�งบริษัทฯ เชื�อมั�นว่าโครงการขนส่งสีเขียว ด้วยเทคโนโลยีการบริหาร

จดัการโลจิสติกส์จะเป็นสว่นหนึ�งที�ช่วยลดมลพิษทางอากาศ และภาวะโลกร้อนให้กับสงัคมได้ บริษัทฯ ได้ริเริ�มโครงการขนส่ง

สีเขียว ตั 4งแต่ปี 2559 โดยลงทุนในด้านกระบวนการขนส่ง เพื�อลดมลพิษทางอากาศ และเพิ�มประสิทธิภาพการขนส่งให้กบั

ลกูค้า โดยนําซอฟต์แวร์บริหารจดัการโลจิสติกส์ Sky Frog มาใช้กบัรถขนสง่สนิค้า 

 Sky Frog คือบริการซอฟต์แวร์แบบ Cloud บนระบบ Windows Mobile มีคุณสมบัติพิเศษที�ช่วยคํานวณเส้นทางที�

ประหยัดนํ 4ามันเชื 4อเพลิง และเวลาในการเดินทาง รวมทั 4งสามารถทําการตรวจสอบยานพาหนะด้วย Global Positioning 

System (GPS) - ซอฟต์แวร์การติดตามด้วย GPS ใช้สําหรับเชื�อมต่อกับบริการแบบ Cloud Computing ของ Sky Frog 

เพื�อให้สํานักงานใหญ่สามารถตรวจสอบเส้นทางยานพาหนะได้ในแบบทันที (Real Time) และยังสามารถแสดงมาตรวัด

ความเร็วช่วยให้ผู้ใช้สามารถตรวจสอบความเร็วของยานพาหนะได้อีกด้วย 

 

โครงการหลอดไฟประหยัดพลังงาน 

 บริษัทฯ มุ่งหวังที�จะเป็นส่วนหนึ�งในการลดการใช้พลงังานภายในประเทศ จึงได้ริเริ�มโครงการใช้งานหลอดไฟ LED 

แทนหลอดไฟแบบเก่าทั 4งที�สํานักงานใหญ่ และที�คลงัสินค้าร่มเกล้า ตั 4งแต่ปี 2557 จนถึงปัจจุบัน โดยข้อดีที�สําคัญของการ

เปลี�ยนมาใช้หลอดไฟ LED ได้แก่ มีอายกุารใช้งานนานกว่า โดยจากการทดสอบสามารถใช้งานได้นานถึง 60,000 - 100,000 

ชั�วโมง โดยที�ความสว่างไม่ลดลง เมื�อเทียบกบัหลอดฟลอูอเรสเซนต์ที�มีอายุการใช้งานประมาณ 10,000 ชั�วโมงเท่านั 4น และให้

ค่าอตัราความสว่างได้ถึง 80-120 ลเูมน/วตัต์ ซึ�งสามารถลดการใช้พลงังานไฟฟ้าได้มากกว่าหลอดฟลอูอเรสเซนต์ได้มากกว่า 

 2 เท่า 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี�ยง 
 
11.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั 4งที� 6/2559 เมื�อวันที� 16 ธันวาคม 2559 โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ

ทั 4ง 3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยการซักถามข้อมูล

จากฝ่ายบริหารแล้วสรุปได้ว่าจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ 5 องค์ประกอบ คือ การ

ควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี�ยง การควบคุมการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศและการสื�อสารข้อมูล และระบบ

การติดตาม คณะกรรมการเหน็ว่าระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม รวมทั 4งมีระบบควบคุม

ภายในเรื�องการติดตามควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจาก

การที�กรรมการหรือผู้บริหารนําไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบคุคลที�อาจมีความขัดแย้งและ

บคุคลที�เกี�ยวโยงกนัอย่างเพียงพอแล้ว สาํหรับการควบคมุภายในในหวัข้ออื�นคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทฯมีการควบคุม

ภายในที�เพียงพอแล้วเช่นกนั 

กลา่วโดยสรุป ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี�ยวกบัระบบการควบคมุภายในนั 4น คณะกรรมการบริษัทเชื�อว่าบริษัทฯ มี

ระบบการควบคุมภายในที�เหมาะสมและเพียงพอต่อการดําเนินงานภายใต้การกํากับดูแลกิจการที�ดีและให้ความสําคัญกบั

การบริหารจัดการความเสี�ยงอย่างเพียงพอ เพื�อบรรลเุป้าหมายในการสร้างและรักษาประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่า

เทียมกนัและเป็นธรรม 

 

11.2 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี�ยวกับระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพในทุกด้าน ทั 4งการดําเนินงานให้เป็นไปตาม

กฎหมายหรือข้อบงัคับที�เกี�ยวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงาน การดูแลทรัพย์สินให้มีการนําไปใช้งานในกิจการของ

บริษัทฯ อย่างเหมาะสม รวมไปถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบัติงานร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการจัดให้มี

การตรวจสอบภายในที�ครอบคลมุด้านต่างๆ  8 ด้าน คือ 1) การขายสินค้า 2) ด้านลกูหนี 4การค้าและเครดิต 3) ด้านสินค้าคง

คลงั 4) ด้านจดัซื 4อและนําเข้า 5) ด้านเจ้าหนี 4/ค่าใช้จ่าย 6) ด้านงานซ่อมและบริการ 7) ด้านสนิทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและ

บัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกับฝ่ายตรวจสอบภายในทุกเดือน เพื�อให้มั�นใจว่า

กระบวนการวิธีการปฏิบัติงาน และแนวทางต่างๆ ที�หน่วยงานตรวจสอบภายในใช้ในการปฏิบัติหน้าที�ตรวจสอบมี

ประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล และเพื�อให้มั�นใจว่า ผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความถูกต้องแม่นยํา

เหมาะสม เพื�อประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นโดยรวม โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระ จากสาํนกังาน อีวาย และจะนําผลการประเมินไปพิจารณา เพื�อพฒันาคณุภาพ

งานตรวจสอบให้มีประสทิธิผลยิ�งขึ 4นไป 

 
ในด้านการดําเนินงานในปี 2559 นั 4น พบว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการสินค้าคงเหลือได้อย่างมีประสิทธิผล ถึงแม้ว่าสินค้า

คงเหลือรวมเพิ�มขึ 4นจากปีก่อน 395 ล้านบาท แต่อัตราการหมุนเวียนของสินค้าคงเหลือยังคงมีภาพรวมที�ดีเมื�อเทียบกับปี ที�

ผ่านมา เนื�องจากบริษัทฯ มีการวางแผน และติดตามสินค้าคงเหลือในเชิงรุกในด้านของภาระผูกพันนั 4น พบว่าเงินกู้ ยืมจาก

สถาบนัทางการเงินลดลงจากปีที�ผ่านมา 39 ล้านบาท ซึ�งสอดคล้องกับต้นทนุทางการเงินที�ลดลงจากปีที�ผ่านมา14 ล้านบาท 

หรือ ลดลงร้อยละ 22 เนื�องจากการบริหารจัดการเงินทุนหมุนเวียนที�มีประสิทธิภาพ และการได้รับคืนภาษีมูลค่าเพิ�ม 

นอกจากนี 4 การดําเนินการจัดซื 4อสญัญาล่วงหน้าเพื�อลดความเสี�ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี�ยน พบว่า บริษัทฯ 
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สามารถดําเนินการได้ตามนโยบายและระบบที�กําหนดไว้ ทําให้ความเสี�ยงจากอตัราแลกเปลี�ยนลดลงโดยไม่มีผลขาดทุนจาก

อตัราแลกเปลี�ยน 

 

ทั 4งนี 4 คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการติดตามและควบคุมดูแลการดําเนินงานอย่างเหมาะสม 

รวมทั 4งมีการบริหารความเสี�ยงที�มีความเป็นไปได้ว่าจะมีผลกระทบกับการดําเนินธุรกิจซึ�งสอดคล้องกับการสภาวการณ์ของ

เศรษฐกิจ และอตุสาหกรรมในปัจจบุนัซึ�งประกอบไปด้วย การกําหนดวตัถปุระสงค์ การบ่งชี 4เหตกุารณ์ การประเมินความเสี�ยง 

การตอบสนองความเสี�ยง และระบบสารสนเทศ และการสื�อสารข้อมลู 

 

11.3 หัวหน้างานตรวจสอบภายใน 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบครั 4งที� 1/2558 เมื�อวันที� 29 มกราคม 2558 ได้แต่งตั 4งนางสาวนัฐมล แก้วนํ 4าเงิน ให้

ดํารงตําแหน่งหวัหน้างานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ตั 4งแต่วนัที� 5 มกราคม 2558 

เป็นต้นไป เนื�องจากเป็นผู้ มีประสบการณ์ในการปฏิบติังานด้านการตรวจสอบ ซึ�งสามารถนําความรู้และประสบการณ์ที�ผ่าน

มานั 4นมาประยุกต์ใช้ เพื�อเกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯได้ รวมทั 4งมีความรู้ ความเข้าใจในระบบ ERP ที�บริษัทใช้เป็นอย่างดีจึงเห็น

ว่ามีความเหมาะสมที�จะปฏิบติัหน้าที�ดงักลา่วได้อย่างเหมาะสม เพียงพอ 

 

ทั 4งนี 4 การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั 4งถอดถอนโยกย้ายผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ จะต้อง

ผ่านการอนมุัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบโดยคุณสมบัติของผู้ ดํารงตําแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบ

ภายในปรากฏในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1) รายการระหว่างกัน 

บริษัทฯ มีการกําหนดนโยบายในการทํารายการระหว่างกันที�สําคัญว่าจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมติัจากคณะกรรมการ

บริษัทก่อนทํารายการและรายการระหว่างกนัที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2559 โดยมีรายละเอียดดงันี 4 

 

บุคคลที�อาจมีความ

ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ปี 2559 ปี 2558 

บริษัท คลกิ คอนเนค จํากดั 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัทย่อยเป็นผู้ ถือหุ้ นใน

บริษัท คลิก คอนเนค จํากัด 

ร้ อ ย ล ะ 15 ข อ ง ทุ น จ ด

ทะเบียนที�เรียกชําระแล้ว  

บริษัทฯ ขายสนิค้าให้ บริษัท คลิก คอนเนค 

จํากดั เพื�อนําไปใช้งานในบริษัท มลูค่า 

• ลกูหนี 4ค้างชําระต้นงวด 

• ลกูหนี 4ค้างชําระปลายงวด 

นโยบายการกําหนดราคาและเงื�อนไขระหว่างกัน

เป็นการขายโดยมีราคาและเงื�อนไขที�เป็นปกติ

เช่นเดียวกบัที�ขายให้กบักิจการอื�นที�ไม่เกี�ยวข้อง

กนัและเป็นไปตามราคาตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 

รายการดังกล่าวไปการขายโดยมีราคาและ

เ งื�อนไขที� เ ป็นปกติเช่นเดียวกับที�ขายให้กับ

กิจการอื�นที�ไม่เกี�ยวข้องกันและเป็นไปตามราคา

ตลาด 

 

- 

- 

- 

 

45 

32 

- 

บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรด

ดิ 4ง จํากดั  

 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัทย่อยเป็นผู้ ถือหุ้ นใน

บริษัท นิปปอน  แพ็ค เทรด

ดิ 4ง จํากัดร้อยละ 49 ของทุน

จดทะเบียนที�เรียกชําระแล้ว  

 

บริษัทฯ มีรายการที�เกี�ยวข้องกนักบั บริษัท 

นิปปอน  แพ็ค เทรดดิ 4ง จํากดั ดงันี 4 

• ขายสนิค้าให้บริษัท นิปปอน  แพ็ค เทรด

ดิ 4ง จํากดั เพื�อใช้เป็นทรัพย์สนิในการ

ประกอบการดําเนินงานของบริษัท

มลูค่า 

• ได้รับรายได้เป็นค่าดําเนินการดแูลระบบ

รวมทั 4งอปุกรณ์ที�ใช้ในการประกอบการ

ดําเนินงานของบริษัท มลูค่า 

• ลกูหนี 4การค้าค้างชําระต้นงวด 

• ลกูหนี 4การค้าค้างชําระปลายงวด 

นโยบายการกําหนดราคาและเงื�อนไขระหว่างกนั 

เป็นการขายและบริการโดยมีราคาและเงื�อนไขที�

เป็นปกติเช่นเดียวกับที�ขายและบริการให้กับ

กิจการอื�นที�ไม่เกี�ยวข้องกันและเป็นไปตามราคา

ตลาด 

 

 

 

 

 

- 

 

 

1,680 

316 

556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

15,941 

 

 

991 

- 

316 
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บุคคลที�อาจมีความ

ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ปี 2559 ปี 2558 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 

รายการดังกล่าวไปการขายและบริการโดยมี

ราคาและเงื�อนไขที�เป็นปกติเช่นเดียวกับที�ขาย

ให้กบักิจการอื�นที�ไม่เกี�ยวข้องกนัและเป็นไปตาม

ราคาตลาด 

• ได้รับดอกเบี 4ยสําหรับเงินให้กู้ ยืม เพื�อใช้

เป็นเงินทนุหมนุเวียนในบริษัท มลูค่า 

• ลกูหนี 4อื�นค้างชําระต้นงวด 

• ลกูหนี 4อื�นค้างชําระปลายงวด 

• เงินให้กู้ ยืมต้นงวด 

• เงินให้กู้ ยืมปลายงวด 

การให้กู้ ยืมและอตัราดอกเบี 4ย 

เป็นเงินให้กู้ ยืมเพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

บริษัท โดยเงินกู้ ยืมดังกล่าวมีกําหนดชําระคืน

ภายใน 1 ปี มีอตัราดอกเบี 4ยร้อยละ 5.25% ซึ�งไม่

ตํ�ากว่าต้นทุนเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินของ

บริษัทในปัจจบุนั 

ค ว า ม เ ห็ น ข อ ง ค ณ ะ ก ร ร ม ก า ร ต ร ว จ ส อ บ

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 

การให้กู้ ยืมดังกลา่วเป็นไปตามความจําเป็นทาง

ธุรกิจและอัตราดอกเบี 4ยที� ให้กู้ ยืมไม่ตํ�ากว่า

ต้นทุนเงินกู้ ยืมจากสถาบันการเงินของบริษัทใน

ปัจจบุนั 

 

 

 

 

 

 

 

1,277 

414 

860 

14,700 

24,500 

 

 

 

 

 

 

 

414 

- 

414 

- 

14,700 

 

 

บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศ

ไทย) จํากดั 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

บริษัทย่อยเป็นผู้ ถือหุ้นใน

บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศ

ไทย) จํากดั ร้อยละ 45 ของ

ทนุจดทะเบียนที�เรียกชําระ

แล้ว  

 

 

 

บริษัทฯ มีรายการที�เกี�ยวข้องกนักบั วีโก โมบาย 

(ประเทศไทย) จํากดั ดังนี 4 

• ขายสนิค้าให้บริษัท วีโก โมบาย 

(ประเทศไทย) จํากดัเพื�อใช้เป็น

ทรัพย์สนิในการประกอบการ

ดําเนินงานของบริษัทมลูค่า 

• ซื 4อสนิค้าจาก บริษัท วีโก โมบาย 

(ประเทศไทย) จํากดั เพื�อจําหน่าย

ให้กบัตวัแทนจําหน่ายของบริษัทฯ 

• ได้รับรายได้ค่าบริการ 

 

 

 

 

 

2,314 

 

 

1,261,460 

8,312 

 

 

 

 

 

 

 

654 

 

 

498,846 

- 
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บุคคลที�อาจมีความ

ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ปี 2559 ปี 2558 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

• ได้รับรายได้เป็นค่าสนบัสนนุทาง

การตลาด สาํหรับสนิค้าที�บริษัทฯ เป็น

ตวัแทนจําหน่ายและรายได้อื�น มลูค่า 

• ลกูหนี 4การค้าค้างชําระต้นงวด 

• ลกูหนี 4การค้าค้างชําระปลายงวด 

• ลกูหนี 4อื�นค้างชําระต้นงวด 

• ลกูหนี 4อื�นค้างชําระปลายงวด 

นโยบายการกําหนดราคาและเงื�อนไขระหว่างกนั 

เป็นการซื 4อขายและบริการโดยมีราคาและ

เงื�อนไขที�เป็นปกติเช่นเดียวกบัที�ขายและบริการ

ให้กบักิจการอื�นที�ไม่เกี�ยวข้องกนัและเป็นไปตาม

ราคาตลาด 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 

รายการดงักลา่วไปการซื 4อขายและบริการโดยมี

ราคาและเงื�อนไขที�เป็นปกติเช่นเดียวกับที�ขาย

ให้กบักิจการอื�นที�ไม่เกี�ยวข้องกนัและเป็นไปตาม

ราคาตลาด 

• ได้รับดอกเบี 4ยสําหรับเงินให้กู้ ยืม เพื�อใช้

เป็นเงินทนุหมนุเวียนในบริษัท มูลค่า 

• เงินให้กู้ ยืมต้นงวด 

• เงินให้กู้ ยืมปลายงวด 

การให้กู้ ยืมและอตัราดอกเบี 4ย 

เป็นเงินให้กู้ ยืมเพื�อใช้เป็นเงินทุนหมุนเวียนใน

บริษัท โดยเงินกู้ ยืมดังกล่าวมีกําหนดชําระคืน

ภายใน 2 ปี  มีอัตราดอกเบี 4ย ร้อยละ 3.03 – 

3.15% ซึ�งไม่ตํ�ากว่าต้นทุนเงินกู้ ยืมจากสถาบัน

การเงินของบริษัทในปัจจบุนั 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า 

การให้กู้ ยืมดงักลา่วเป็นไปตามความจําเป็นทาง

ธุรกิจและอตัราดอกเบี 4ยที�ให้กู้ ยืมไม่ตํ�ากว่า

ต้นทนุเงินกู้ ยืมจากสถาบนัการเงินของบริษัทใน

ปัจจบุนั 

 

 

 

17,745 

920 

- 

29,036 

20 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,176 

73,259 

64,000 

 

 

33,144 

- 

920 

- 

29,036 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2,199 

- 

73,259 

 

 

 

 



 

สว่นที� 2 หน้า 89 

บุคคลที�อาจมีความ

ขัดแย้ง/ความสัมพันธ์ 

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พันบาท) 

ปี 2559 ปี 2558 

SiS International 

Holdings Limited. 

 

ลกัษณะความสมัพนัธ์ 

SiS International Holdings 

Limited เป็นบริษัทฯ ของผู้

ถือหุ้นใหญ่ เป็นบริษัทใหญ่

ในลําดับสูงสุดขอ ง ก ลุ่ ม

บ ริ ษั ท  แ ล ะ มี ก ร ร ม ก า ร

ร่วมกนักบับริษัท 

 

บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือในด้านการให้

คําแนะนํา ปรึกษาประสานงาน จัดหาผู้ ผลิต

สนิค้าไอที รายใหม่ การเจรจาติดต่อด้านการเงิน

กับธนาคาร รวมถึงการปันส่วนค่าใช้จ่ายจาก

การบริหารจัดการบางส่วนร่วมกัน  โดยบริษัทฯ 

จะจ่ายค่าธรรมเนียมการจัดการตามสญัญาที�ตก

ลงกนัไว้ 

• เจ้าหนี 4อื�นค้างชําระต้นงวด 

• เจ้าหนี 4อื�นค้างชําระปลายงวด 

• ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายต้นงวด 

• ค่าใช้จ่ายค้างจ่ายปลายงวด 

นโยบายการกําหนดราคาและเงื�อนไขระหว่างกนั 

ตั 4งแต่ปี 2547 เป็นต้นมา  บริษัทฯ ได้ทําสญัญา 

โดยกําหนดค่าธรรมเนียมการจัดการในอัตรา

ร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 

 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่า

รายการดงักลา่วเป็นไปตามสญัญาที�ได้ตกลงกนั

ไว้และยงัพิจารณาเห็นว่า อตัราดงักลา่ว เป็น

อตัราเดิมจากปีก่อน ซึ�งเป็นอตัราที�ตํ�ากว่าที�ได้

เรียกเก็บจากบริษัทฯ ในเครืออื�นๆ จงึเห็นว่าเป็น

สญัญาที�มีความเหมาะสม 
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หมายเหต ุ
ในปี 2545 บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.25 ของยอดขาย  
ในปี 2546 บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.125 ของยอดขาย  
ในปี 2547 เป็นต้นมา บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 
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12.2) มาตรการหรือขั ;นตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 

การทํารายการระหว่างกนัที�เป็นการค้าปกติเช่นการซื 4อขายสนิค้าระหว่างกันเป็นต้นจะอยู่ภายใต้การดําเนินการของกรรมการ

ผู้จดัการและ/หรือกรรมการบริการโดยกําหนดแนวทางไว้ดงันี 4 

บริษัทฯอาจมีรายการซื 4อและ/หรือขายสินค้ากับบุคคลหรือบริษัทที�มีความเกี�ยวข้องกันทั 4งในประเทศและต่างประเทศใน

อนาคตจึงขออนุมัติในหลกัการให้กรรมการผู้จัดการหรือกรรมการบริหารสามารถอนุมัติการทําธุรกรรมดังกล่าวในเงื�อนไข

ดงัต่อไปนี 4 

- ทําการซื 4อและ/หรือขายสนิค้าตามราคาตลาดในช่วงเวลานั 4นในเงื�อนไขและข้อตกลงที�ไม่ต่างจากคู่ค้าอื�นโดยมีมูลค่าธุรกรรม

ไม่เกินร้อยละ 5 ของยอดขาย 

- จ่ายค่าธรรมเนียมการจัดการ (Management Fee) ให้กับ SiS International Holdings Ltd. เพื�อปันส่วนค่าใช้จ่ายจากการ

ใช้พนกังานระดบับริหารร่วมกนัโดยจ่ายเป็นรายเดือนในอตัราร้อยละ 0.0625 ของยอดขายแต่ละปี 

 

ส่วนกรณีการทํารายการระหว่างกันที�เกิดขึ 4นนอกเหนือจากการค้าปกติจะต้องมีการเสนอให้ที�ประชุมคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาโดยต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเพื�อพิจารณาและอนมุัติการทํารายการระหว่างกันด้วยซึ�งรายการ

ระหว่างกนัดงักลา่วต้องปฏิบติัให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์และข้อบังคบัประกาศคําสั�งหรือ

ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ�งผู้ที�อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทํา

รายการระหว่างกนัจะไม่มีสทิธิในการออกเสียงลงมติในการทํารายการระหว่างกนันั 4นๆ 

 

12.3) นโยบายและแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯกับบริษัทที�เกี�ยวข้องจะเกิดขึ 4นจากการค้าปกติทั 4งในส่วนของการซื 4อขาย

สินค้าค่าใช้จ่ายเรียกเก็บค่าบริการซ่อมและค่าธรรมเนียมการจัดการซึ�งเกี�ยวข้องกับการใช้กําลังคนร่วมกันและการใช้

ประโยชน์จากกลุ่ม SiS ซึ�งบริษัทฯ ยังคงยึดมาตรการหรือขั 4นตอนการอนุมัติการทํารายการระหว่างกันตามข้อ 12.2 ในการ

อนมุติัรายการระหว่างกนั


