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สารจากคณะกรรมการ 
 

ปี 2564 เป็นปีที่มีการแพรร่ะบาดของไวร้สั SARS-CoV-2 ที่ท าใหเ้กิดโรค Covid-19 เป็นปีที่สองที่ท  าใหท้กุคน
ยงัตอ้งใชชี้วิตอย่างระมดัระวงั เลี่ยงการพบกัน ซึ่งเป็นขอ้จ ากัดในการด าเนินธุรกิจและการใชชี้วิตประจ าวนั ส่งผล
กระทบทางลบตอ่เศรษฐกิจโดยรวมที่ท  าใหอ้ตัราการเติบโตทางเศษฐกิจทัง้ปีเพิ่มขึน้เพียง 1.6% 

จากขอ้จ ากดัในช่วงแพรร่ะบาด ท าใหม้ีการน าเทคโนโลยีมาใชใ้นการแกปั้ญหาทัง้ในภาคครวัเรือนและภาค
ธุรกิจ จึงสง่ผลใหบ้ริษัทฯ มีผลประกอบการที่ดีในปี 2564 โดยมีรายไดร้วม 32,425 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 35% และมีก าไร
สทุธิ 793 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 32.7% ซึ่งถือเป็นรายไดร้วมและก าไรที่สงูที่สดุของบริษัทฯ ตัง้แต่เริ่มด าเนินการ โดยเป็น
การเพิ่มตามอุตสาหกรรม IT ที่เติบโตขึน้มาก โดยสินคา้โทรศพัท ์เป็นส่วนงานที่มีรายไดเ้พิ่มมากที่สดุที่ 4,353 ลบ. 
(เพิ่ม 78%) จากความตอ้งการใชง้านสมารท์โฟนที่เพิ่มขึน้ตามโครงการช่วยเหลอืของรฐับาลที่ตอ้งใชส้มารท์โฟนในการ
ท ารายการ ตามดว้ยสว่นงานส าหรบัผูบ้ริโภคที่มีรายไดเ้พิ่มขึน้ 2,513 ลบ. (เพิ่ม 31.4%) จากความตอ้งการสินคา้ IT 
เพื่อใชส้  าหรบัท างานและเรียนจากบา้นในช่วงการแพรร่ะบาด ซึ่งบริษัทฯ เช่ือว่าการน าเทคโนโลยีไปใชง้าน ยงัเป็นไป
อยา่งตอ่เนื่องเพราะนอกจากเทคโนโลยีปัจจบุนัแลว้ ยงัมีเทคโนโลยีใหมท่ี่เป็นประโยชนเ์กิดขึน้ตลอดเวลา 

หนึ่งในธุรกิจใหมท่ี่บริษัทฯ เช่ือว่าจะเป็นธุรกิจส าคญัในอนาคตที่บริษัทฯ ไดล้งทนุมาตัง้แตปี่ 2560 คือธุรกิจ 
Cloud Service ที่บรษัิทฯ มีรายได ้64 ลบ. ในปี 2564 ซึง่ถึงแมเ้ป็นสดัสว่นรายไดท้ี่นอ้ยเมื่อเทียบกบัรายไดร้วม แตเ่ป็น
ธุรกิจที่เติบโตสงู โดยเพิ่มขึน้ 2.3 เทา่จากปีที่ผา่นมา และบรษัิทฯ มีลกูคา้ที่มาใชง้านบน SiS Cloud Service แลว้ 590 
ราย ณ สิน้ปี 2654 โดยเพิ่มขึน้ 304 รายจากปีก่อนหน้า เพราะ Cloud เป็นการใช้งานที่ผู้ใช้ไม่ต้องลงทุนเอง แต่
สามารถจ่ายเป็นรายเดือนตามปริมาณงานที่ใช ้และสามารถใชเ้พิ่มขึน้หรือใชน้อ้ยลงตามความตอ้งการไดง้่าย ท าให้
เป็นรูปแบบการใช้ที่ได้รับความนิยมเพิ่มขึน้ และส าหรับบริษั ทเอง Cloud ก็เป็นธุรกิจที่มีรายได้ต่อเนื่อง ซึ่ง
นอกเหนือจากการลงทุนในอุปกรณด์ว้ยตนเองแลว้ บริษัทฯ ยงัไดร้บัการแต่งตัง้จาก AWS ที่เป็นผูใ้หบ้ริการ Cloud 
Service อันดับ 1 ของโลก ใหเ้ป็นผูแ้ทนจ าหน่ายประเภท Distributor ที่ท  าใหบ้ริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจ Cloud 
เพิ่มขึน้ไดอ้ีกมาก เพราะสามารถใหบ้รกิารไดค้รบถว้นและครอบคลมุมากขึน้ 

นอกจากการขยายตวัทางธุรกิจแลว้ บริษัทฯ ยึดมั่นในการก ากบัดแูลกิจการที่ดีตามแนวของ Organization 
for Economic Cooperation and Development อย่างต่อเนื่อง ที่ท  าให้บริษัทฯ ได้รับการประเมินดา้น Corporate 
Governance Report ในระดบัดีเลศิซึง่เป็นระดบัสงูสดุอีกปี ตอ่เนื่องจากปีก่อนหนา้ 

บริษัทฯ ตระหนกัเสมอวา่ผลงานที่ดีนี ้เกิดจากพนกังาน คู่คา้ คู่ธุรกิจ ลกูคา้ และสถาบนัการเงิน ที่สนบัสนนุ
การด าเนินงานของบริษัท ดว้ยดีตลอดมา บริษัทฯ ยงัคงยึดมั่นการด าเนินงานตามหลกัการพฒันาอย่างยั่งยืนภายใต้
หลกับรรษัทภิบาลท่ีดีเพื่อสง่เสรมิและพฒันาการใชเ้ทคโนโลยีในประเทศไทยใหเ้ป็นไปตามวิสยัทศันอ์ยา่งตอ่เนื่อง  

 บรษัิทฯ ตอ้งขอขอบคณุผูเ้ก่ียวขอ้งทกุทา่นไวใ้นโอกาสนี ้
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สว่นที่ 1 หนา้ 1 

 

1. โครงสร้างและการด าเนินงานของกลุ่มบริษัท 
 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกจิ 
บรษัิท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประกอบกิจการโดย บรษัิทเป็นผูแ้ทนจ าหนา่ยสนิคา้เทคโนโลยี
ใหก้บัผูผ้ลิตสินคา้ชัน้น าของโลกกว่า 150 ราย โดยมีเป้าหมายทางธุรกิจที่จะเป็นผูน้  าในการน าเทคโนโลยีเขา้มาในประเทศ
ไทย เพื่อช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใหก้ับผูบ้ริโภคและหน่วยงานต่างๆ โดยจ าหน่ายสินคา้และใหบ้ริการใหก้ับผูป้ระกอบการ
มากกวา่ 8,000 ราย 
 
1.1.1) วิสัยทัศน ์วตัถุประสงค ์เป้าหมายหรือกลยทุธใ์นการด าเนินงานของบริษัท 
เพื่อใหเ้ป็นไปตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ไดม้ีปรบัวิสยัทัศน ์และภารกิจขึน้ใหม่ในปี 2558 และมีการ
ทบทวนทกุปี โดย ปี 2564 บรษัิทฯ พิจารณาแลว้ ยงัเห็นวา่เหมาะสม และใหค้งวสิยัทศัน ์และภารกิจ ไวเ้หมือนเช่นปีก่อน ดงันี ้
 
วิสัยทัศน ์
เป็นผูน้  าธุรกิจในอินโดจีน ดว้ยการประสานความรว่มมือที่ท าใหไ้ดป้ระโยชนร์ว่มกนัของผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่ายและสงัคม 
 
ภารกิจ 
เราสญัญาวา่จะ 
 เป็นพลเมืองดีของสงัคม สง่เสรมิและสนบัสนนุใหส้งัคมดีขึน้ 
 ใหผ้ลตอบแทนตอ่การลงทนุท่ีดีกบัผูถื้อหุน้ดว้ยการปฏิบตัิงานอยา่งมืออาชีพ ซื่อสตัยแ์ละเช่ือถือได้ 
 จดัหาสนิคา้คณุภาพสงูมาจ าหนา่ยพรอ้มใหบ้รกิารท่ีดีกบัลกูคา้ 
 เป็นคูค่า้ที่ดีและเช่ือถือไดใ้หก้บั Supplier และคูค่า้อื่นๆ 
 ใหโ้อกาสที่ดีและสนบัสนนุพนกังานใหส้ามารถท างานตามศกัยภาพ  
 เป็นครอบครวัที่อบอุน่และเติบโตไปดว้ยกนั 
 
เป้าหมายระยะยาว 
เป็นบรษัิทไอทีชัน้น าทีเ่ติบโตอยา่งยั่งยืน โปรง่ใส รบัผิดชอบตอ่สงัคมและใหผ้ลตอบแทนระยะยาวที่ดีตอ่ผูถื้อหุน้ 
 
1.1.2) การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญ 

ประวัติความเป็นมา 
ปี 2541 บริษัทฯ ก่อตัง้ขึน้ ณ วนัที่ 17 มิถุนายน 2541 ในช่ือ “บริษัท เอ็มแอนดว์ี ดิสทริบิวชั่น จ ากัด” ดว้ยทนุจด

ทะเบียน 1 ลา้นบาท และไดม้ีการเพิ่มทนุเป็น 5 ลา้นบาทในเดือนธนัวาคม 
 
ปี 2542  บริษัทฯ ไดร้บัการสนบัสนนุจากกลุม่ SiS ที่เล็งเห็นศกัยภาพการเติบโตดา้นไอทีในประเทศไทย โดยไดเ้ขา้

มารว่มทนุในสดัสว่นรอ้ยละ 49 ของทนุช าระแลว้ผ่านบริษัท Maxima Technology Limited ซึ่งเป็นบริษัท
ในกลุม่ SiS เป็นกลุม่ธุรกิจที่มีความช านาญทางดา้นธุรกิจขายสง่อปุกรณค์อมพิวเตอร ์(“IT Distribution”) 
ที่มีเครือข่ายครอบคลมุทัง้ในฮ่องกง สิงคโปร ์มาเลเซีย จีน โดยบริษัทแกนที่ส  าคญัคือ SiS International  
Limited ซึ่งด าเนินธุรกิจขายสง่อปุกรณค์อมพิวเตอร ์ในประเทศฮ่องกงมาตัง้แต่ปี 2528 และต่อมาบริษัท



 

สว่นที่ 1 หนา้ 2 

 

แม่ (SiS International Holdings Ltd.) ได้เข้าจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฮ่องกงในปี  2535 โดย 
บริษัทฯ ไดผู้บ้ริหารที่มีประสบการณใ์นธุรกิจขายสง่อปุกรณค์อมพิวเตอรใ์นประเทศไทยมานาน คือ นาย
สมชยั สทิธิชยัศรชีาติ และนายสมบตัิ ปังศรนีนท ์ที่เป็นหุน้สว่นรว่มก่อตัง้มาเป็นผูบ้รหิาร  และเปลีย่นแปลง
ช่ือบริษัทฯ เป็น “บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั” ในเดือนเมษายน มีการเพิ่มทนุจด
ทะเบียนเป็น 60 ลา้นบาทในเดือนธนัวาคม มีส  านกังานอยูท่ี่ชัน้ 4 อาคารช านาญเพ็ญชาติ (1,300 ตาราง
เมตร) และมีคลงัสินคา้อยู่ที่ชัน้ Ground (1,100 ตารางเมตร) ในอาคารเดียวกนั โดยมีนายสมชยั สิทธิชยั
ศรชีาติ ด ารงต าแหนง่กรรมการผูจ้ดัการ และนายสมบตัิ ปังศรนีนท ์ด ารงต าแหนง่กรรมการบรหิาร 
เนื่ องจาก SiS International Limited ด า เนินธุ ร กิจด้าน  IT Distribution ในฮ่องกงมานานโดยเป็น 
Distributor ที่มียอดขายสงูสดุในฮ่องกง มีความสมัพนัธท์ี่ดีกับผูผ้ลิตจ านวนมาก ท าใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัการ
แต่งตัง้ใหเ้ป็นผูแ้ทนจ าหน่ายของผูผ้ลิตหลายรายตัง้แต่เริ่มตน้ ซึ่งท าใหใ้นปี 2542 ซึ่งเป็นปีแรกที่บริษัทฯ 
ด าเนินธุรกิจ บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจากผู้ผลิตรายส าคัญคือ  Compaq, HP, Acer, APC, Fujitsu, 
Philips, 3Com ซึง่บรษัิทฯ มีรายไดใ้นปี 2542 ที ่1,330 ลา้นบาท 

 
ปี 2543  บริษัทฯ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็น Distributor จากบริษัท Samsung เพื่อจ าหน่าย Hard Disk, CD-ROM, 

CD-RW และ DVD ของ Samsung เพิ่มเติม ซึ่งในปี 2543 บริษัทฯ มีรายได้ทั้งปีอยู่ที่  2,585 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 94 

 
ปี 2544  บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น Distributor จาก IBM เพื่อจ าหน่าย PC, Notebook และ Server และ 

EMC เพื่อจ าหน่าย Enterprise Storage เพิ่มเติม โดยในปี 2544 บริษัทฯ มีรายไดร้วม 3,397 ลา้นบาท 
เพิ่มขึน้รอ้ยละ 31 

 
ปี 2545  บรษัิทฯ มีรายไดเ้พิ่มขึน้เป็น 3,853 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 13.4 
 
ปี 2546  บริษัทฯ ไดเ้ป็นผูจ้ัดจ าหน่าย Hard Disk และจอภาพใหก้ับโครงการคอมพิวเตอรเ์อือ้อาทรของกระทรวง

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสือ่สาร (กระทรวง ICT) และไดข้ยายคลงัสนิคา้เพิ่ม โดยเช่าคลงัสนิคา้ขนาด 
4,000 ตารางเมตรที่ซอย 13 ถนนพระราม 9 โดยมีรายไดท้ัง้ปี 5,688 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 47.6 ที่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทครัง้ที่ 13/2546 ณ วนัที่ 26 ธันวาคม 2546 ที่ประชุมมีมติใหบ้ริษัทฯ จ่ายเงิน
ปันผลจ านวน 95 ลา้นบาท และเพิ่มทนุจดทะเบียนจาก 60 ลา้นบาทเป็น 145.5 ลา้นบาท โดยช าระเต็ม
จ านวนจากผูถื้อหุน้เดิม และในวนัเดียวกนั ที่ประชุมผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 13/2546 มีการลงมติเห็นชอบมติเพิ่ม
ทนุดงักลา่ว และใหแ้ปลงสภาพบริษัทฯ เป็นบริษัทมหาชน โดย ณ วนัที่ 30 ธันวาคม 2546 บริษัทฯ ไดท้ า
การจดทะเบียนการเพิ่มทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชย ์

 
ปี 2547 บรษัิทฯ ไดจ้ดทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ปรสภาพเป็นบรษัิทมหาชนเมื่อวนัที่ 9 กมุภาพนัธ ์2547 และ

เปลีย่นช่ือจากเดิม บรษัิท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั เป็น บรษัิท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น 
(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

 
 ที่ประชุมวิสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 2/2547 ณ วนัที่ 22 มกราคม 2547 ที่ประชุมมีมติใหแ้กไ้ขมูลค่าที่ตราไว้

ของหุน้จากที่ก าหนดไวหุ้น้ละ 10 บาท เป็นมลูคา่ที่ตราไวข้องหุน้ในราคาหุน้ละ 1 บาท รวมเป็นจ านวนหุน้
ทัง้สิน้ 145 ลา้นหุน้ และมีมติใหเ้พิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัทจากจ านวน 145 ลา้นบาท เป็น 205 ลา้น
บาท โดยการออกหุน้สามญัจ านวน 59.5 ลา้นหุน้ โดยเสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 11.5 ลา้นหุน้ 
ใหแ้ก่ผูถื้อหุน้เดิมตามสดัส่วน โดยผูถื้อหุน้เดิมท าการใชส้ิทธิเพิ่มทุนไปแลว้เมื่อวนัที่ 19 มีนาคม 2547 
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เสนอขายหุน้สามญัเพิ่มทุนจ านวน 43 ลา้นหุน้ ใหแ้ก่ประชาชนทั่วไป ซึ่งการเพิ่มทนุดงักล่าวไดม้ีการจด
ทะเบียนกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 15 มิถนุายน 2547 และจดัสรรหุน้สามญัเพิ่มทนุจ านวน 5 ลา้น
หุน้ เพื่อรองรบัการใชส้ทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิที่ใหส้ทิธิซือ้หุน้ของพนกังาน 
บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งใหเ้ป็น Distributor จาก Hitachi, O2, Konica Minolta และ HP เพื่อจ าหน่าย 
Plotter และวสัดสุิน้เปลือง เช่น หมึก, โทนเนอร ์และวสัดสุิน้เปลืองอื่น ๆ เช่น กระดาษ เพิ่มเติม โดยในปี  
2547 บรษัิทฯ มีรายไดร้วม 6,759 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 18.8 
 

ปี 2548  บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น Distributor จาก Apple, Dopod, Oki และ Lenovo โดยในปี 2548  
บรษัิทฯ มีรายไดร้วม 8,773 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 29.8 

  
 ในระหว่างปี ไดม้ีพนกังานใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุน้สามญัของบริษัทจ านวน 856,300 

หุน้ ในราคาสทิธิที่ค  านวณจากมลูคา่ทางบญัชีของหุน้สามญัของบรษัิทตามงบการเงินฉบบัลา่สดุก่อนวนัที่
มีการใชส้ทิธิ และบรษัิทฯ ไดร้บัช าระเงินคา่หุน้เป็นจ านวน 1.84 ลา้นบาท พรอ้มกบัไดม้ีการจดทะเบียนกบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 6 กรกฎาคม 2548 และ 3 ตลุาคม 2548  

 
ปี 2549 บริษัทฯ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็น Distributor จาก D-Link, Symantec, Emerson และ Logitech โดยในปี 

2549 บรษัิทฯ มีรายไดร้วม 9,295 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.9 
   

ในระหว่างปี ไดม้ีพนกังานใชส้ิทธิของใบส าคญัแสดงสิทธิในการซือ้หุน้สามญัของบริษัทจ านวน 625,000 
หุน้ ในราคาสทิธิที่ค  านวณจากมลูคา่ทางบญัชีของหุน้สามญัของบรษัิทตามงบการเงินฉบบัลา่สดุก่อนวนัที่
มีการใชส้ทิธิ และบรษัิทฯ ไดร้บัช าระเงินคา่หุน้เป็นจ านวน 1.53 ลา้นบาท พรอ้มกบัไดม้ีการจดทะเบียนกบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2549  

 
ปี 2550 บริษัทฯ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็น Distributor จาก Microsoft, SanDisk, Western Digital โดยในปี 2550 

บรษัิทฯ มีรายไดร้วม 10,492 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 12.9 
 
ปี 2551 บริษัทฯ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็น Distributor จาก AC Ryan, Axis, Krusell, OKI, WatchGuard รวมไปถึง

การไดร้บัการแต่งตัง้จาก Commy โดยในปี 2551 บริษัทฯ มีรายไดร้วม 12,087 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 
15.2 

  
ในระหวา่งปีไดม้ีพนกังานใชส้ทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิในการซือ้หุน้สามญัของบรษัิทจ านวน 1,692,800 
หุน้ ในราคาสทิธิที่ค  านวณจากมลูคา่ทางบญัชีของหุน้สามญัของบรษัิทตามงบการเงินฉบบัลา่สดุก่อนวนัที่
มีการใชส้ทิธิ และบรษัิทฯ ไดร้บัช าระเงินคา่หุน้เป็นจ านวน 5.03 ลา้นบาท พรอ้มกบัไดม้ีการจดทะเบียนกบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 17 มกราคม , 11 เมษายน , 9 กรกฎาคม และ 9 ตลุาคม 2551  

 
ปี 2552 บรษัิทฯ ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็น Distributor จาก ZTE, Juniper, Norton, Garmin-Asus, Asus และ Acer 

Smart Handheld โดยในปี 2552 บรษัิทฯ มีรายไดร้วม 13,950 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 15.4 
  

ในระหวา่งปี บรษัิทฯ ไดม้ีการลงทนุในบรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั ในจ านวน 59,999,970 บาท หรอื
รอ้ยละ 99.99 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อเพิ่มศกัยภาพในการท าธุรกิจและสนบัสนนุการขยายตวัของบรษัิท  
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 เมื่อวนัท่ี 30 มิถนุายน 2552 มีใบส าคญัแสดงสทิธิที่ยงัไมใ่ชส้ทิธิแปลงสภาพเป็นจ านวนทัง้สิน้ 1,825,900 
หนว่ย และใบส าคญัแสดงสทิธิดงักลา่วไดส้ิน้สดุอายกุารแปลงสภาพแลว้ 

ปี 2553 บริษัทฯ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็น Distributor จาก Blackberry, Motorola, iGo, Brocade, Double-Take, 
Blue Trek และ Infocus โดยในปี 2553 บรษัิทฯ มีรายไดร้วม 16,584.4 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 18.9 
 
ในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่  1/2553 ณ วันที่ 2 เมษายน 2553 ไดม้ีมติเห็นชอบเรื่องต่างๆ ดงันี ้
 - มีมติเห็นชอบอนุมัติการลดทุนจดทะเบียนที่ยังไม่ไดช้ าระจ านวน 1,825,900 หุ้น มูลค่าหุ้นละ  
1 บาท เป็นจ านวนเงิน 1,825,900 บาท ซึ่ง เป็นการลดทุนจดทะเบียนจากเดิม 205,000,000 หุ้น  
เป็น 203,174,100 หุ้น ส  าหรับใบส าคัญแสดงสิทธิที่ไม่ได้น ามาใช้ในการแปลงสภาพ ซึ่งบริษัทฯ ได้
ด  าเนินการจดทะเบียนการลดทนุกบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 9 เมษายน 2553 
 - มีมติเห็นชอบอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 10,000,000 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท จากเดิม 
203,174,100 หุน้ เป็น 213,174,100 หุน้ เพื่อเป็นการรองรบัการใชส้ิทธิตามใบส าคญัแสดงสิทธิที่บริษัท
จะออกใหก้รรมการและพนกังาน รวมถึงพนกังานที่เป็นกรรมการ ภายใตโ้ครงการ ESOP และอนุมตัิให้
จดัสรรหุน้สามญัใหมจ่ านวน 10,000,000 หุน้ เพื่อรองรบัการใชส้ทิธิตามใบส าคญัแสดงสทิธิตามโครงการ 
ESOP ซึง่บรษัิทฯ ไดด้  าเนินการจดทะเบียนการเพิ่มทนุกบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 20 เมษายน 2553 
 
ในระหวา่งปีไดม้ีพนกังานใชส้ทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิในการซือ้หุน้สามญัของบรษัิทจ านวน 5,369,075 
หุน้ ในราคาสทิธิที่ค  านวณจากมลูคา่ทางบญัชีของหุน้สามญัของบรษัิทตามงบการเงินฉบบัลา่สดุก่อนวนัที่
มีการใชส้ิทธิ และบริษัทฯ ไดร้บัช าระเงินค่าหุน้เป็นจ านวน 28.78 ลา้นบาท พรอ้มกบัไดม้ีการจดทะเบียน
กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 7 มิถนุายน และ 9 ธนัวาคม 2553  
ในระหว่างปี บริษัทฯ ไดม้ีการลงทุนในบริษัท คูล ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด ในจ านวน 999,970 
บาท หรอืรอ้ยละ 99.99 โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อขยายสนิคา้และช่องทางการจดัจ าหนา่ยสินคา้ไอทีประเภท
อื่น ๆ เพิ่ม  
 

ปี 2554 บริษัทฯ ได้รับการแต่งตัง้ให้เป็น Distributor จาก Dell, Sangfor โดยในปี 2554 บริษัทฯ มีรายไดร้วม 
22,712.5 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 37.0 

 
ในระหวา่งปีไดม้ีพนกังานใชส้ทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิในการซือ้หุน้สามญัของบรษัิทจ านวน 2,640,450 
หุน้ ในราคาสทิธิที่ค  านวณจากมลูคา่ทางบญัชีของหุน้สามญัของบรษัิทตามงบการเงินฉบบัลา่สดุก่อนวนัที่
มีการใชส้ิทธิ และบริษัทฯ ไดร้บัช าระเงินค่าหุน้เป็นจ านวน 17.04 ลา้นบาท พรอ้มกบัไดม้ีการจดทะเบียน
กบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 8 มิถนุายน และ 8 ธนัวาคม 2554  

 
ปี 2555 บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งให้เป็น Distributor จาก LG, Brother โดยในปี 2555 บริษัทฯ มีรายได้รวม 

22,091.3 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 2.7 
ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2555 ณ วนัที่ 20 เมษายน 2555 ไดม้ีมติเห็นชอบเรื่องต่างๆ ดงันี ้
 - มีมติเห็นชอบอนุมตัิการเพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 36,825,900 หุน้ มูลค่าหุน้ละ 1 บาท จากเดิม 
213,174,100 หุน้ เป็น 250,000,000 หุน้ เพื่อรองรบัการจ่ายหุน้ปันผลและแบบมอบอ านาจทั่วไป และ
แกไ้ขหนงัสือบริคณหส์นธิของบริษัทขอ้ 4. เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเพิ่มทนุจดทะเบียน โดยไดด้  าเนินการ
จดทะเบียนการเพิ่มทนุกบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 3 พฤษภาคม 2555  
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 - มีมติเห็นชอบอนมุตัิการจ่ายปันผลเป็นหุน้สามญัใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ ในอตัรา 10 หุน้เดิมต่อ 1 หุน้ปันผล 
มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท รวมมลูค่าทัง้สิน้ 21.12 ลา้นบาท โดยไดด้  าเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลง
ทนุช าระกบักระทรวงพาณิชยเ์มื่อวนัท่ี 18 พฤษภาคม 2555 
 
นอกจากนี ้ในการประชุมวิสามัญผูถื้อหุน้ครัง้ที่  1/2555 ณ วันที่ 21 ธันวาคม 2555 ของบริษัทฯ ย่อย 
(บริษัท คูล ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด) ไดม้ีมติเห็นชอบอนุมัติการเพิ่มทุนจดทะเบียนจ านวน 
199,000,000  บาท โดยแบง่เป็นหุน้สามญั 19,900,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท สง่ผลใหท้นุจดทะเบียน
ใหมเ่ป็น 200,000,000 บาท โดยมีวตัถปุระสงคเ์พื่อใชเ้ป็นเงินทนุหมนุเวียนและรองรบัธุรกิจที่จะเกิดขึน้ใน
อนาคต 
 
ในระหวา่งปีไดม้ีพนกังานใชส้ทิธิของใบส าคญัแสดงสทิธิในการซือ้หุน้สามญัของบรษัิทจ านวน 1,163,800 
หุน้ ในราคาสทิธิที่ค  านวณจากมลูคา่ทางบญัชีของหุน้สามญัของบรษัิทตามงบการเงินฉบบัลา่สดุก่อนวนัที่
มีการใชส้ทิธิ และบรษัิทฯ ไดร้บัช าระเงินคา่หุน้เป็นจ านวน 6.94 ลา้นบาท พรอ้มกบัไดม้ีการจดทะเบียนกบั
กระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 8 มิถนุายน และ 12 ธนัวาคม 2555 

 
ปี 2556 บรษัิทฯ ไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็น Distributor เพิ่มเติมใหก้บัผูผ้ลติ 4 ราย คือ AMD, Trend Micro, Veeam, 

Eye-Fi Brother โดยในปี 2556 บรษัิทฯ มีรายไดร้วม 18,345.1 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 17 จากปีก่อน 
 

ในการประชมุสามญัประจ าปีผูถื้อหุน้ของบรษัิทเมื่อวนัท่ี 26 เมษายน 2556 ผูถื้อหุน้มีมติอนมุตัิการลดทุน
จดทะเบียนของบรษัิท จากทนุจดทะเบียนเดิม 250 ลา้นบาท เป็นทนุจดทะเบียน 233 ลา้นบาท เพื่อตดัทนุ
จดทะเบียนหุน้ที่เหลือจากพนกังานไม่ได้น าใบแสดงสิทธิมาใชส้ิทธิในการซือ้ หุน้สามญัของบริษัท หุน้ที่
เหลอืจากการจ่ายหุน้ปันผลและหุน้ท่ีเหลอืจากบรษัิทไมม่ีการเพิ่มทนุแบบมอบอ านาจทั่วไป และอนมุตัิการ
เพิ่มทุนจดทะเบียนของบริษัท จากทุนจดทะเบียน 233 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน 350 ลา้นบาท โดย
เป็นหุน้สามญั 350 ลา้นหุน้ มลูค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท โดยการออกหุน้สามญัใหม่จ านวน 117 ลา้นหุน้ 
มูลค่าที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท ซึ่งก าหนดการเสนอขายหุน้สามัญในอัตราหุน้ละ 3.25 บาท บริษัทไดจ้ด
ทะเบียนการเพิ่มทนุดงักลา่วกบักระทรวงพาณิชยแ์ลว้เมื่อวนัท่ี 19 มิถนุายน 2556 

 
ปี 2557 บริษัทฯ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็น Distributor เพิ่มเติมใหก้ับผูผ้ลิต 6 ราย คือ Wiko, Nutanix, RSA, GP 

Batteries, CTH, Parallels โดยในปี 2557 บรษัิทฯ มีรายไดร้วม 18,592.6 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 1 จาก
ปีก่อน 

 
ในระหว่างปี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เมื่อวันที่ 7 พฤศจิกายน 2557 ได้มีมติอนุมัติเพิ่มทุนจด
ทะเบียนในบริษัท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากัด จากเดิม 60 ลา้นบาท เป็น 120 ลา้นบาท โดยการออกหุน้
สามญัใหม่จ านวน 6 ลา้นหุน้ มลูที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท ซึ่งบริษัทย่อยดงักลา่ว ไดจ้ดทะเบียนการเพิ่มทนุ
ดงักล่าวกบักระทรวงพาณิชย ์เมื่อวนัที่ 8 ธันวาคม 2557 รวมทัง้ไดม้ีมติอนุมตัิให ้บริษัท เอสไอเอส เวน
เจอร ์จ ากดั ซึ่งเป็นบริษัทยอ่ยที่บรษัิทถือหุน้ทัง้หมด เขา้ลงทนุในหุน้สามญัของบริษัท นิปปอน แพ็ค เทรด
ดิง้ จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยเป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 980,000 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 49 ของทนุ
จดทะเบียน ตามมลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 10 บาท เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 9.8 ลา้นบาท และเขา้ไปลงทนุใน
หุน้สามญัของบริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จ ากดั เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 600 หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 60 
ของทนุจดทะเบียน ตามมลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 100 บาท เป็นจ านวนเงินรวมทัง้สิน้ 0.06 ลา้นบาท 



 

สว่นที่ 1 หนา้ 6 

 

ปี 2558 บริษัทฯ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นผูแ้ทนจ าหน่ายสินคา้เพิ่มเติม 5 ราย คือ Logitech (อุปกรณต์่อพ่วงและ
ระบบประชมุ video conference จากประเทศสวิตเซอรแ์ลนด,์ HIKVision (ระบบกลอ้งส าหรบัรกัษาความ
ปลอดภยั จากประเทศจีน), Sangfor (ระบบจัดการการเช่ือมต่อใหม้ีประสิทธิภาพขึน้ จากประเทศจีน) 
Stratus (คอมพิวเตอรแ์บบท างานตอ่เนื่อง จากประเทศสหรฐัอเมริกา), TelyLabs (อปุกรณป์ระชมุ video 
conference จากประเทศสหรฐัอเมริกา) รวมทัง้เริ่มใหบ้ริการ Cloud Video Conference โดยในปี 2558 
บรษัิทฯ มีรายไดร้วม 18,120.9 ลา้นบาท ลดลงรอ้ยละ 2.5 จากปีก่อน 

 
 ตน้ปี 2558 ที่ประชมุวิสามญัผูถื้อหุน้ของบรษัิท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จ ากดั ไดม้ีมติอนมุตัิเพิ่มทนุจด

ทะเบียนจากทนุจดทะเบียนเดิม 0.1 ลา้นบาท เป็นทุนจดทะเบียน 100 ลา้นบาท โดยขายใหก้บัผูถื้อหุน้
เดิม ทัง้นี ้บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั ไดเ้ขา้ลงทนุในหุน้สามญัที่ออกใหม่ 449,400 หุน้ มลูค่าที่ตรา
ไวหุ้น้ละ 100 บาท เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 44.9 ลา้นบาท และท าใหส้่วนไดเ้สียลดลงจากรอ้ยละ 60 เป็น 
รอ้ยละ 45 บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จ ากดั จึงไม่ไดเ้ป็นบริษัทย่อยอีกต่อไป แต่กลายเป็นบริษัท
รว่มแทน 

 
ปี 2559 บรษัิทฯ ไดเ้ป็นผูแ้ทนจ าหนา่ยสนิคา้เพิ่มอีกหลายรายการ คือ 1) Bitdefender - โปรแกรมดา้นรกัษาความ

ปลอดภยัจากประเทศโรมาเนีย 2) Canon – เครื่องสแกนเอกสารและเครื่องพิมพห์นา้กวา้งจากประเทศ
ญ่ีปุ่ น 3) Aerohive - ระบบเครือข่ายไรส้าย WiFi ส  าหรบัใชใ้นธุรกิจจากประเทศสหรฐัอเมรกิา 4) Aruba - 
ระบบเครอืขา่ยไรส้าย WiFi ส  าหรบัใชใ้นธุรกิจจากประเทศสหรฐัอเมริกา 5) Ruijie - ระบบเครอืขา่ยไรส้าย 
WiFi ส  าหรบัใชใ้นธุรกิจจากประเทศจีน 6) SonicWall - ระบบรกัษาความปลอดภยั Firewall จากประเทศ
สหรฐัอเมริกา 7) Aeotec - อุปกรณเ์ช่ือมต่อ home automation จากประเทศสหรฐัอเมริกา 8) Anker – 
เครื่องชารจ์ไฟอุปกรณพ์กพาจากประเทศจีน 9) Vera – อุปกรณค์วบคุม home automation จากฮ่องกง 
10) Seagate – อุปกรณ์เก็บข้อมูลจากประเทศสหรัฐอเมริกา  โดยในปี 2559 บริษัทฯ มีรายได้รวม 
18,494.7 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 2.1 จากปีก่อน 

 
ปี 2560 บริษัทฯ ไดเ้ป็นผูแ้ทนจ าหน่ายสินคา้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องอีกหลายรายการ คือ 1) ADATA - ผูผ้ลิต

หนว่ยความจ าแบบ SSD, Memory Card, DRAM Module, USB Flash Drives และ Cable จากประเทศ
ไตห้วนั 2) Pantum - ผูผ้ลิตเครื่องพิมพช์ัน้น าจากประเทศจีน 3) Transcend - ผูผ้ลิตหน่วยความจ าหลาย
รูปแบบจากประเทศไตห้วนั 4) EZVIZ - ผูผ้ลิต Action Camera, กลอ้งวงจรปิดและอปุกรณเ์ตือนการบกุ
รุกส าหรบัตลาดครวัเรอืนจากประเทศจีน 5) Optex – อปุกรณป์อ้งกนัการบกุรุกจากประเทศญ่ีปุ่ น โดยในปี 
2560 บรษัิทฯ มีรายไดร้วม 20,156.1 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 9.0 จากปีก่อน 

  
 ในระหวา่งปี บรษัิทฯ ไดร้บัค าเสนอซือ้หุน้ทัง้หมดของบรษัิทโดยสมคัรใจ จากบรษัิท ไทย อลัลแิอนซ ์จ ากดั 

ซึ่งเป็นบริษัทย่อยทางออ้ม ของบริษัท เอสไอเอส อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้ส ์จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทจด
ทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฮ์่องกง และเป็นผูถื้อหุน้ใหญ่ของบริษัทฯ จ านวน 165,616,595 หุน้ หรือคิด
เป็นรอ้ยละ 47.3 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยแลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ นอกจากนีก้รรมการบรหิาร 2 ทา่น ของ
บรษัิท เอสไอเอส อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้ส ์จ ากดั ยงัถือหุน้บรษัิทฯ อีกจ านวน 486,562 หุน้ หรอืคิดเป็น
รอ้ยละ 0.1 ของจ านวนหุน้ท่ีจ าหนา่ยแลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ ซึง่ภายหลงัจากการท าค าเสนอซือ้หุน้ทัง้หมด
โดยสมคัรใจ ท าใหบ้ริษัท เอสไอเอส อินเตอรเ์นชั่นแนล โฮลดิง้ส ์จ ากัด และบริษัทย่อย (“เครือบริษัท”) 
รวมทัง้กรรมการบรหิารของเครอืบรษัิท ถือหุน้ของบรษัิทฯ เป็นจ านวนรวมทัง้สิน้ 224,997,032 หุน้ หรอืคิด
เป็นรอ้ยละ 64.25 ของจ านวนหุน้ที่จ าหนา่ยแลว้ทัง้หมดของบรษัิทฯ   
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ปี 2561 บริษัทฯ ได้เป็นผู้แทนจ าหน่ายสินค้าเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องอีกหลายรายการ คือ  1) AVITA – ผู้ผลิต
คอมพิวเตอรแ์บบแล็ปท็อปที่เนน้การออกแบบใหเ้ขา้กับไลฟ์สไตลข์องผูใ้ชง้านจากประเทศอเมริกา 2) 
Tenda - ผูผ้ลิตระบบ Networking ที่ช่วยใหม้ีสญัญาน WiFi ครอบคลุมทัง้บา้น ในราคาประหยัดและ
ติดตัง้ง่ายจากประเทศจีน 3) Innergie – ผูผ้ลิตอุปกรณช์ารจ์แบตเตอรี่ขนาดเล็กกะทดัรดัจากประเทศ
ไตห้วนั 4) Peplink - ผูผ้ลติระบบ Software Defined WAN ที่รวมการเช่ือมตอ่หลายๆ แบบเขา้ดว้ยกนัเพื่อ
เพิ่ม bandwidth และความเสถียรในการตอ่เขา้กบัเครือขาย Internet จากประเทศอเมริกา 5) Remotec – 
ผูผ้ลติอปุกรณค์วบคมุแบบไรส้าย Z-Wave ส าหรบัระบบ Home Automation จากประเทศฮ่องกง โดยในปี 
2561 บรษัิทฯ มีรายไดร้วม 21,222.7 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 5.3 จากปีก่อน 

  
ปี 2562 บรษัิทฯ ไดเ้ป็นผูแ้ทนจ าหนา่ยสินคา้ใหมเ่พิ่มเติม คือ 1) XIAOMI – ผูผ้ลติสมารท์โฟนอนัดบั 4 ของโลก ซึง่

ต่อมาไดข้ยายธุรกิจไปยงัสินคา้ในกลุ่ม IoT ที่มีการขยายตวัสงูอย่างรวดเร็ว โดยบริษัทฯ ไดเ้ป็นผูแ้ทน
จ าหนา่ยทัง้สมารท์โฟน และ IoT ของ XIAOMI ในประเทศไทย และไดเ้ริม่จ าหนา่ยสนิคา้ในเดือนกนัยายน 
2) Uniview – ผูผ้ลติกลอ้งวงจรปิดใหญ่เป็นอนัดบั 3 ในประเทศจีน 3) Maxhub – ผูผ้ลติจอภาพที่ออกแบบ
ส าหรบัใชใ้นหอ้งประชุม จากประเทศจีน โดยในปี 2562 บริษัทฯ มีรายไดร้วม 20,476.7 ลา้นบาท ลดลง
รอ้ยละ 3.5 จากปีก่อน 

 
ปี 2563 บริษัทฯ ไดเ้ป็นผูแ้ทนจ าหน่ายสินคา้ใหม่จากผูผ้ลิตหลายราย คือ 1) AMAZFIT – ผูผ้ลิตสมารท์วอทซ ์

นาฬิกาอจัฉรยิะ  ส  าหรบันกักีฬาและคนรกัสขุภาพ จากประเทศจีน 2) 70mai – ผูผ้ลติอปุกรณส์ าหรบัใชใ้น
รถยนตเ์พื่อใหเ้ป็นสมารท์คาร ์จากประเทศจีน 3) Avaya – ผูผ้ลิตอุปกรณ์ส าหรบังานสื่อสารและการ
ประชมุทางไกล จากสหรฐัอเมรกิา  4) Dahua – ผูผ้ลติกลอ้งวงจรปิดอนัดบั 2 จากประเทศจีน 5) Deerma 
– ผูผ้ลิตเครื่องใชไ้ฟฟ้า จากประเทศจีน 6) Fanvil – ผูผ้ลิต IP Phone จากประเทศจีน 7) IMOU  – ผูผ้ลิต 
IoT ส าหรบัใชใ้นบา้น จากประเทศจีน 8) Radware  – ผูผ้ลิตบริการโซลชูั่นดา้นความมั่นคงและปลอดภยั 
(Cyber security) ส  าหรับ Data Center จากประเทศอิสราเอล โดยในปี 2563 บริษัทฯ มีรายได้รวม 
24,019.0 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 17.3 จากปีก่อน โดยเพิ่มจากสองส่วนงานหลกั คือ ส่วนงานสินคา้
โทรศพัท ์และสว่นงานสนิคา้มลูคา่เพิ่ม 

 
ปี 2564 บรษัิทฯ ไดเ้ป็นผูแ้ทนจ าหนา่ยสนิคา้ใหมจ่ากผูผ้ลติหลายราย คือ  

1) YEELIGHT – ผูผ้ลิตโคมไฟแบบ LED ที่ประหยดัพลงังาน และสามารถเช่ือมต่อกบัโทรศพัทม์ือถือได้ 
จากประเทศจีน  
2) XPG – ผูผ้ลติอปุกรณต์อ่พว่งส าหรบั Gamer จากประเทศไตห้วนั  
3) Viomi – ผูผ้ลติเครือ่งหุน่ยนตด์ดูฝุ่ นถพูืน้อจัฉรยิะ จากประเทศจีน   
4) Dareu – ผูผ้ลติอปุกรณต์อ่พว่งคอมพิวเตอรร์ายใหญ่ จากประเทศจีน  
5) Zoom – ผูใ้หบ้รกิารซอฟตแ์วรด์า้นการประชมุทางไกล (Video Conference) จากสหรฐัอเมรกิา 
6) Elgato – ผูผ้ลติอปุกรณส์ าหรบัการไลฟ์สตรมี จากประเทศเยอรมนั  
7) Seuic  – ผูผ้ลติเครือ่งอา่นบารโ์คด้ จากประเทศจีน  
8) Hillstone  – ผูใ้หบ้รกิารโซลชูั่นดา้นความมั่นคงและปลอดภยั (Cyber security) จากประเทศจีน 
9) Darktrace  – ผูน้  าระดบัโลกในดา้นระบบรกัษาความปลอดภยัทางไซเบอรด์ว้ย AI สญัชาติองักฤษ-
อเมรกินั 
10) AWS  – ผูใ้หบ้รกิารคลาวนร์ะดบัโลก   
11) Peston  – ผูผ้ลติอปุกรณเ์สรมิส าหรบัใชก้บัโทรศพัทม์ือถือ จากประเทศจีน 
12) Fonvoi  – ผูผ้ลติอปุกรณเ์สรมิส าหรบัใชก้บัโทรศพัทม์ือถือ จากประเทศจีน 
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 โดยในปี 2564 บริษัทฯ มีรายไดร้วม 32,425.4 ลา้นบาท เพิ่มขึน้รอ้ยละ 35.0 จากปีก่อน โดยเพิ่มจากทกุ
สว่นงาน  

 
 ในระหว่างปี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ไดม้ีมติอนุมตัิใหบ้ริษัท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากัด ซึ่งเป็น

บรษัิทยอ่ย เขา้ซือ้หุน้สามญัของบรษัิท พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด)์ จ ากดั จ านวน 79,998 หุน้ มลูคา่ที่ตรา
ไวหุ้น้ละ 100 บาท เป็นจ านวน 10.6 ลา้นบาท คิดเป็นสดัส่วนการถือหุน้ในบริษัทดงักล่าวรอ้ยละ 99.99 
โดยบริษัท พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด)์ จ ากัด ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายอุปกรณด์า้น Industrial Internet of 
Things 

 
 ในขณะเดียวกนั ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ก็ไดม้ีมติอนมุตัิใหบ้ริษัท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั ซึ่ง

เป็นบริษัทย่อยจ าหน่ายเงินลงทนุในหุน้สามญัทัง้หมดในบริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จ ากดั จ านวน 
450,000 หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 45 ของจ านวนหุน้ทัง้หมด เป็นจ านวน 54.7 ลา้นบาท ใหก้บับรษัิท Excel 
Prime Investment Limited 
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ส่วนงาน รายได ้

ก าไร

ขัน้ตน้

% ก าไร

ขัน้ตน้ รายได ้

ก าไร

ขัน้ตน้

% ก าไร

ขัน้ตน้ รายได ้

ก าไร

ขัน้ตน้

สนิคา้เชงิพาณชิย์ 6,289   344       5.5% 5,719   306 5.4% 10.0% 12.4%

สนิคา้ส าหรับผูบ้รโิภค 10,511 474       4.5% 7,998   492 6.2% 31.4% -3.7%

สนิคา้มลูค่าเพิม่ 3,853   443       11.5% 3,179   378 11.9% 21.2% 17.2%

สนิคา้โทรศัพท์ 9,927   318       3.2% 5,574   169 3.0% 78.1% 88.2%

ส่วนงานอืน่ 1,714   345       20.1% 1,409   282 20.0% 21.6% 22.3%

รวม 32,294 1,924   6.0% 23,851 1627 6.8% 35.4% 18.3%

2564 2563 2564 vs 2563

1.2. ลักษณะการประกอบธุรกจิ 
 
1.2.1 โครงสร้างรายได้บริษัท 
 

บริษัทฯ ไดแ้บ่งธุรกิจตามประเภทสินคา้/บริการออกเป็นสว่นงาน (Business Unit) โดยแต่ละสว่นงานจะบริหารคลา้ยบริษัท
ยอ่ยที่มีผูจ้ดัการทั่วไป เป็นผูด้แูล ในปี 2564 รายได ้และก าไรขัน้ตน้ ของ 4 สว่นงานหลกัและสว่นงานอื่น มีดงันี ้

 
สินคา้ส าหรบัผูบ้ริโภค มีสดัส่วนรายไดส้งูสดุที่ 33% 
และเพิ่มจากปีก่อนหน้า 31.4% จากความต้องการ
อุปกรณส์ าหรบัใชท้ างานและเรียนจากบา้น อีกกลุ่ม
สินคา้ที่มีสดัสว่นสงูและเติบโตมากคือสินคา้โทรศพัท ์
ที่มีสัดส่วนรายได้ 31% และเติบโตถึง 78.1% จาก
ความตอ้งการสมารท์โฟนที่เพิ่มขึน้ตามการสนบัสนุน
ของรฐับาล ท่ีใชต้อ้งใชส้มารท์โฟนในการท ารายการ 
และจากบริษัท Xiaomi ที่เนน้ผลิตสมารท์โฟนราคา
ประหยดัที่สอดคลอ้งกบัความตอ้งการของผูบ้รโิภค 

 สินคา้ส าหรบัผูบ้ริโภคมีสดัส่วนก าไรขัน้ตน้สงูสดุที่ 25% 
ตามสดัสว่นรายไดท้ี่สงูสดุเช่นกนั โดยรวม บริษัทฯ มีการ
กระจายของก าไรขัน้ตน้ที่ดีจากก าไรของส่วนงานอื่นที่มี
สดัสว่นสงูขึน้เป็น 18% โดยสินคา้หลกัในสว่นงานอื่นคือ
สินคา้กลุ่มระบบรกัษาความปลอดภัย CCTV และกลุ่ม 
Subscription ของงาน Cybersecurity ที่ เ ป็นรายได้
ตอ่เนื่อง 

 
ตารางเปรียบเทียบรายได้และก าไรขั้นตน้ตามสว่นงาน 

  

 

 

 

 

สนิคา้เชงิ
พาณชิย,์ 

6,289 , 19%

สนิคา้ส าหรับ
ผูบ้รโิภค, 

10,511 , 33%

สนิคา้มลูคา่เพิม่
, 3,853 , 12%

สนิคา้โทรศัพท,์ 
9,927 , 31%

สว่นงานอืน่, 
1,714 , 5%

สัดส่วนรายไดต้ามสว่นงาน (ลบ.)

สนิคา้เชงิ
พาณชิย,์ 344 ,

18%

สนิคา้ส าหรับ
ผูบ้รโิภค, 474

, 25%

สนิคา้มลูคา่เพิม่
, 443 , 23%

สนิคา้โทรศัพท,์ 
318 , 16%

สว่นงานอืน่, 
345 , 18%

สัดส่วนก าไรขัน้ตน้ตามสว่นงาน (ลบ.)
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บริษัทฯ มีรายไดร้วมเพิ่มขึน้ 35.4% และมีก าไรขัน้ตน้รวมเพิ่มขึน้ 18.3% โดยกลุม่สินคา้โทรศพัทม์ีรายไดเ้พิ่มขึน้ 4,353 ลา้น
บาท ซึง่เป็นกลุม่สนิคา้ที่เพิ่มสงูสดุในอตัรา 78.1% ของปีก่อนหนา้เนื่องจากความตอ้งการสนิคา้สมารท์โฟนที่เพิ่มขึน้จากการ
สนบัสนนุของภาครฐับาลที่ใหค้วามช่วยเหลือจากการแพรร่ะบาดของ Covid-19 ที่ตอ้งท ารายการผ่านสมารท์โฟน และการท่ี 
Xiaomi ซึ่งเป็นสินคา้ที่บริษัทฯ เป็นผูแ้ทนจ าหน่ายหลกั สามารถผลิตสินคา้ราคาประหยดั คุณภาพดี ตรงกับความตอ้งการ
ของผูบ้รโิภค 
 

1.2.2) ข้อมูลเกี่ยวกับผลิตภัณฑ ์
(1) ลักษณะของผลิตภัณฑแ์ละบริการ 

บริษัทฯ ด าเนินธุรกิจหลกัดา้นการน าเทคโนโลยีเขา้มาเผยแพรใ่นประเทศ โดยท างานรว่มกบับริษัทเทคโนโลยีประมาณ 150 
ราย เพื่อน าสินคา้/บริการเขา้มาจ าหน่ายผ่านผู้ประกอบการด้าน IT โดยในปี 2564 บริษัทฯ จ าหน่ายสินค้า/บริการ ให้
ผูป้ระกอบการประมาณ 8,000 ราย ซึ่งผูป้ระกอบการเหล่านี ้ใหบ้ริการต่อกบัลกูคา้ที่เป็นส่วนบุคคล บริษัท และหน่วยงาน
ราชการ 
 สนิคา้/บรกิาร เป็นสนิคา้ในกลุม่ Information Technology (IT) ที่ครอบคลมุหลายประเภท เช่น 

1) สนิคา้/บรกิาร ส าหรบัใชส้ว่นตวั/ครวัเรอืน เช่น คอมพิวเตอร ์เครือ่งพิมพ ์แท็บเลต็ ซอฟตแ์วร ์
2) สนิคา้/บรกิาร ที่ใชใ้นธุรกิจ เช่น คอมพิวเตอรแ์บบ server ระบบเครอืขา่ย ระบบจดัเก็บขอ้มลู ซอฟตแ์วร ์
3) สินคา้/บริการที่ใช้ใน Data Center เช่น ระบบ Private Cloud อุปกรณ์จัดเก็บขอ้มูลขนาดใหญ่ ระบบ

รกัษาความปลอดภยั ระบบส ารองขอ้มลู 
4) กลอ้งวงจรปิดและอปุกรณเ์ก็บภาพ 
5) ระบบภาพและเสยีงส าหรบัการประชมุ และการแสดงผล 
6) สมารท์โฟน 
7) บรกิารใหเ้ช่า server/storage/platform แบบ Cloud Service 

โดยสินคา้ที่มียอดขายสูงสุด 10 ล าดับในปี 2564 คือ (เรียงตามตวัอกัษร) Asus, Acer, Brother, Dell, Fortinet, 
HPI, HPE, Lenovo, Samsung, Xiaomi 

 
บรษัิทฯ ไดแ้บง่ธุรกิจตามประเภทสนิคา้ออกเป็นหนว่ยธุรกิจหลกัๆ โดยมีสนิคา้และช่องทางการจดัจ าหนา่ยดงันี ้
 

1. สินค้าเชิงพาณิชย ์(Commercial) : เป็นสนิคา้/บรกิาร IT ทั่วไปส าหรบัใชใ้นองคก์ร โดยช่องทางการจดัจ าหนา่ยจะ
เป็นบริษัทที่จ  าหน่ายสินคา้ IT ใหก้บัองคก์ร ซึ่งสินคา้กลุม่นี ้จะเติบโตตามการขยายตวัของธุรกิจ โดยมีกลุม่สินคา้
หลกัและสนิคา้ที่จ าหนา่ย เช่น 

- Server/Storage : HPE, Dell, Lenovo, Qnap, Synology 
- Desktop PC : HPI, Lenovo, Dell, Acer 
- Notebook PC : HPI, Lenovo, Dell, Acer  
- Networking : D-Link, Zyxel 
- Printer/Scanner : Fujitsu, Oki 
- UPS : APC, CyberPower, Vertiv 
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Networking (D-Link, 

Zyxel) 
Printer/Scanner (Fujitsu, Oki) 

Home PC (Asus, Acer, HPI, Lenovo) Printer (HPI, Brother) Monitor (Samsung, Acer, Philips) 

Networking (LinkSys, D-Link, Asus, Zyxel, Tenda) IoT/New Lifestyle Product (Xiaomi, Amazfit, 70Mai, Jisulife) 

 
 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

2. สินค้าส าหรับผู้บริโภค (Consumer) : เป็นสินคา้ IT ที่ใชส้ว่นตวั/ครวัเรือน/ธุรกิจขนาดเล็ก โดยช่องทางหลกัเป็น
รา้นคา้ปลกี ซึง่มีประเภทสนิคา้ตา่งๆ เช่น 

- Home PC : Asus, Acer, HPI, Lenovo 
- Printer : HPI, Brother 
- Monitor : Samsung, Acer, Philips 
- Networking : Linksys, D-Link, Asus, Zyxel, Tenda 
- IoT/New Lifestyle Product : Xiaomi, Amazfit, 70Mai, Jisulife  

 
 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

Server/Storage (HPE, Dell, Lenovo, 

Qnap, Synology) 

Desktop PC (HPI, Lenovo, Dell, Acer) Notebook PC (HPI, Lenovo, Dell, Acer) 

UPS (APC, CyberPower, 

Vertiv) 
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Private Cloud (Nutanix, HPE, Vmware) 

3. สินค้ามูลค่าเพิ่ม (Value Added) : เป็นกลุม่สินคา้ที่เก่ียวกบัระบบงานที่ใชเ้ทคโนโลยีใหม ่ที่ตอ้งการค าแนะน าทัง้
ก่อนและหลงัการขาย และสว่นใหญ่เป็นระบบที่มกัใชใ้น Data Center เพื่อปรบัปรุงใหม้ีประสิทธิภาพสงูขึน้ ใชก้บั
งานใหม่ๆ ได ้และเพื่อใหเ้ป็นระบบที่ปลอดภยัและเสถียร และผูใ้ชม้กัเป็นองคก์รขนาดใหญ่ ทัง้เอกชนและราชการ 
เช่น 

- Private Cloud  : Nutanix, HPE, Vmware 
- Cyber Security : Fortinet, Trend Micro, RSA, Radware, Bitdefender, Sonicwall 
- Backup Solution : Veeam, Veritas, Nakivo, Dell 
- Storage System : Dell, HPE 
- Networking : Aruba, Arista, Dell, H3C 

 
 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 

4. สนิคา้โทรศพัท ์(Phone) : เป็นสนิคา้สมารท์โฟน ยี่หอ้ Samsung, Wiko, และ Xiaomi  
 

 

 

 
 
 
 
 

5. อื่น : เป็น Business Unit ที่ดูแลสินคา้ใหม่ เช่น ระบบรกัษาความปลอดภยั CCTV, Smart Home, SiS Cloud 
Service, อปุกรณท์ี่ใชส้  าหรบั e-Meeting, ระบบ subscription software/service, Energy Management  เป็นตน้ 

 

Cyber Security (Fortinet, Trend Micro, 
RSA, Radware, Bitdefender, Sonicwall) 

Backup Solution (Veeam, 
Veritas, Nakivo, Dell) 

Private Cloud 
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(2) การตลาดและการแข่งขัน 
 

2.1) นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑห์รือบริการทีส่ าคัญในปี 2564 และกลุ่มลูกค้า
เป้าหมาย การจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย 
 
นโยบายการตลาดของผลิตภัณฑห์รือบริการที่ส าคัญในปี 2564 

บริษัทไดท้ าการคัดเลือกหาสินคา้ที่มีคุณภาพสูง  มีเทคโนโลยีที่ดีและราคาเหมาะสมมาจ าหน่ายเพิ่มเติมอย่าง
ต่อเนื่อง นบัเป็นหนึ่งในภารกิจส าคญัของบริษัทฯ ที่ท  าใหบ้ริษัทฯ มีสินคา้หลากหลายเพิ่มมากขึน้ ตรงกบัความตอ้งการของ
ลกูคา้ ซึ่งจะช่วยเพิ่มรายไดร้วมของบริษัทฯ และช่วยใหบ้ริษัทฯ บรรลเุป้าหมายในการเป็นบริษัทไอทีชัน้น าในอินโดจีน ในปีที่
ผา่นมา บรษัิทฯ ไดเ้ป็นผูแ้ทนจ าหนา่ยสนิคา้เพิ่มเติมหลายรายการ โดยมีรายการท่ีส าคญัดงันี ้ 
 
 
สินค้าใหม่ในกลุ่ม Consumer 

เป็นผูผ้ลติโคมไฟแบบ LED ที่
ประหยดัพลงังาน จากประเทศจีนท่ี
เช่ือมตอ่กบัโทรศพัทม์ือถือได ้ 
 
 
 
 

 
 

ผูผ้ลติอปุกรณต์อ่พว่งส าหรบั 
Gamer โดยเฉพาะ จากประเทศ
ไตห้วนั  
 

 
 

 
บรษัิทผูผ้ลติเครือ่งดดูฝุ่ นระบบ
หุน่ยนตช์ัน้น าจากประเทศจีน ที่
ผลติเครือ่งดดูฝุ่ นทัง้แบบพืน้ฐานและแบบหุน่ยนต ์
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ผูผ้ลติอปุกรณต์อ่พว่งคอมพิวเตอร์
รายใหญ่จากประเทศจีน 
 
 
 
 
 
 
 
สินค้ากลุ่ม Audio Visual 
 

Zoom เป็นบริการ Video Conference ที่ไดร้บัความนิยมสงูทัง้ในไทยและต่างประเทศ ซึ่งการเป็น
ผูแ้ทนจ าหน่าย Zoom ในประเทศไทย ช่วยใหบ้ริษัทฯ มีทัง้สินคา้และบริการ ส าหรบัการปรบัหอ้ง
ประชมุใหส้ามารถประชมุทางไกลไดส้ะดวกและในราคาประหยดัที่สอดคลอ้งการท างานในยคุหลงั 
Covid-19  

 
 
 

 
สนิคา้ส าหรบังานบนัทกึวิดีโอท่ีออกแบบ
ส าหรบัใชง้าน streaming หรอืงาน review 
สนิคา้, youtuber ที่บา้นหรอืใชใ้น  studio 
ขนาดเลก็ 
 
 
สินค้ากลุ่ม Commercial 

 
 
 

สนิคา้กลุม่ Auto ID ส าหรบัอา่น 
barcode ที่เป็นผูน้  าจากประเทศจีน 
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สินค้ากลุ่ม Value Added 
 
 
 

Hillstone เป็นบรษัิทดา้น cybersecurity ชัน้น าจาก
ประเทศจีน ที่พฒันาอปุกรณร์กัษาความ
ปลอดภยัส าหรบัคุม้ครอง Edge, 
Server, Cloud 
 

 
 

 
ระบบรกัษาความปลอดภยัในองคก์ร ท่ีตรวจสอบขอ้มลูใน 
network โดยใช ้Self-learning AI ช่วยในการคน้หาสิง่
ผิดปกติใน network  
 
 
 
 
สินค้ากลุ่ม Cloud Service 

 
นอกเหนือจากการพฒันา Cloud Service ขึน้เอง เพื่อใหบ้รกิารแลว้ บรษัิทฯ ไดร้บัการ
แตง่ตัง้ใหเ้ป็น Distributor โดย AWS ซึง่เป็นผูใ้หบ้รกิาร Cloud Service อนัดบั 1 ของ
โลก ที่มีการพฒันาบรกิารตา่ง ๆ ที่หลากหลายและล า้หนา้ ซึง่การเป็นผูแ้ทนจ าหนา่ย
ใหก้บั AWS นี ้ท าใหบ้รษัิทฯ สามารถเขา้สูธุ่รกิจ Cloud ไดอ้ยา่งสมบรูณ ์

 
สินค้ากลุ่มโทรศัพทม์ือถอื 

 

 
อปุกรณส์ าหรบัใชก้บัโทรศพัทม์ือถือ เช่น
สายชารจ์, adapter, หฟัูง ฯลฯ 
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ผูผ้ลติสายชารจ์และสายสญัญาณชัน้
น าจากประเทศจีน ที่ผลติสายทกุ
รูปแบบส าหรบัโทรศพัทม์ือถือ 
 

กลุ่มลูกค้าเป้าหมาย การจ าหน่ายและช่องทางการจัดจ าหน่าย 
ลกูคา้ทัง้หมดเป็นบรษัิทฯ ที่ซือ้สนิคา้ไปจ าหนา่ยตอ่ โดยแบง่ออกเป็นสองกลุม่หลกัคือ 

1. กลุม่ที่จ  าหนา่ยสนิคา้ใหก้บัผูใ้ชส้ว่นตวั ครวัเรอืน และบรษัิทขนาดเลก็เช่น รา้นคา้ปลกีตา่งๆ ทัง้รายเลก็และรายใหญ่
ที่มีหลายสาขา เช่น แอดไวซ ์ไอที อินฟินิท, คอมเซเวน่, เพาเวอรบ์าย, เจ.ไอ.บ,ี ไอที ซิตี ้รวมทัง้บรษัิทท่ีขาย on-line 
ตา่งๆ เช่น ลาซาดา้, ช็อปป้ี, JD Central เป็นตน้ 

2. กลุ่มที่จ  าหน่ายสินคา้ใหก้ับองคก์ร เช่น บริษัท เมโทรซิสเต็มสค์อรป์อเรชั่น จ ากัด (มหาชน), บริษัท ดาตา้โปร 
คอมพิวเตอร ์ซิสเต็มส ์จ ากดั, บรษัิท ยิบอินซอย จ ากดั, บรษัิท บิสคอน โซลชูั่นส ์จ ากดั เป็นตน้  

 
2.2) สถานภาพและศักยภาพในการแข่งขันในอุตสาหกรรม 

 
1. สภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรม 
 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ก่อตัง้ขึน้เมื่อปี 2541 และในปี 2547 บริษัทฯ เขา้เป็น
บรษัิทจดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
  

บริษัทฯ มีพฒันาและขยายธุรกิจอย่างต่อเนื่อง ทัง้ในแง่การเพิ่มสินคา้ตามเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เกิดขึน้ การขยาย
ช่องทางใหค้รอบคลมุขึน้ และการเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงาน ที่เช่ือว่าจะท าใหบ้ริษัทฯ มีรายไดร้วมและก าไรสทุธิที่
สม ่าเสมอและยั่งยืน 

 

  
 
 
 

20,156 21,223 20,471 
24,019 

32,425 
4,822 

5,817 
6,742 

7,265 

8,469 

2560 2561 2562 2563 2564

รายไดร้วม (ลบ.) และจ านวนลกูคา้ (ราย)

รายไดร้วม จ านวนลกูคา้
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ส่วนแบ่งตลาด 
 บริษัทที่ด  าเนินธุรกิจในลกัษณะเดียวกนัและเป็นบริษัทขนาดใหญ่ที่ถือว่าแข่งขนักนัโดยตรงในประเทศไทยมีอยู่ 5 
บรษัิท โดยอีก 4 บรษัิทคือ 1) บรษัิท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) “Synnex” 2) บรษัิท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) 
จ ากดั “VST ECS” 3) บรษัิท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) จ ากดั “Ingram” 4) บรษัิท เวลเทคกรุป๊ จ ากดั “WellTech” 
 ในปี 2563 บริษัทมีรายไดร้วมเป็นล าดับสามและมีส่วนแบ่งตลาดรอ้ยละ 25.2 ในกลุ่มบริษัทที่ท  าธุรกิจด้าน IT 
Distribution โดยมีรายละเอียดดงันี ้
 

ปี Synnex VST ECS Ingram WellTech SiS รวม ส่วนแบ่งตลาด SiS 

2552 13,490 11,886 8,386 3,677 13,950 51,389 27.1% 
2553 15,662 14,196 8,095 4,543 16,584 59,081 28.1% 
2554 20,269 16,352 8,926 5,354 22,713 73,612 30.9% 
2555 20,669 18,826 8,516 5,303 22,091 75,406 29.3% 
2556 18,816 17,997 8,889 5,536 18,345 69,583 26.4% 
2557 19,092 17,801 8,537 5,735 18,593 69,757 26.7% 
2558 21,671 16,903 9,218 5,828 18,121 71,740 25.3% 
2559 23,950 18,185 9,284 5,441 18,498 75,357 24.5% 
2560 32,624 18,824 10,584 5,263 20,191 87,485 23.1% 
2561 38,330 23,315 11,258 4,624 21,223 98,748 21.5% 
2562 35,028 25,139 9,996 4,258 20,445 94,866 21.6% 
2563 32,244 27,125 7,844 4,251 24,019 95,484 25.2% 

 
แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 
การจดักลุม่สินคา้/บริการสามารถจดัตามลกัษณะงานได ้3 สว่นคือ Edge, Core และ Cloud ซึ่งบริษัทด าเนินธุรกิจทัง้ 3 สว่น 
ดงันี ้ 
1) Edge หมายถึงกลุม่สินคา้ที่เป็นอปุกรณป์ลายทาง เพื่อใชใ้นการเขา้ถึงขอ้มลู ซึ่งไดแ้ก่คอมพิวเตอรส์ว่นบคุคล (PC), แท็บ
เลต็ และสมารท์โฟน  
2) Core เป็นระบบที่ใชใ้น Data Center ซึง่สว่นใหญ่คือ Server, Storage, Software และระบบรกัษาความปลอดภยั  
3) Cloud ที่แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ 3.1) Public Cloud ที่หมายการใหบ้ริการกับลกูคา้ที่ตอ้งการใชร้ะบบโดยไม่ตอ้ง
ลงทนุ แตจ่่ายตามการใชง้าน 3.2) Private Cloud ที่หมายถึงลกูคา้ที่มกัมีความตอ้งการใชง้านสงู จึงเลอืกลงทนุระบบ Cloud 
ดว้ยตนเอง ส าหรบัใชง้านเอง แตใ่ชเ้ทคโนโลยีแบบเดียวกบัท่ีผูใ้หบ้รกิาร Cloud ใช ้เพื่อใหเ้ป็นระบบที่จดัการง่าย 
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EDGE  

อปุกรณป์ลายทางที่ใชเ้พื่อเขา้ถึงขอ้มลู ซึง่คือ PC, Tablet, Smartphone ที่สามารถสรุปสถานการณแ์ละแนวโนม้ของแตล่ะ
กลุม่ดงันี ้
ตลาดคอมพวิเตอรส์่วนบุคคล (PC) 

International Data Corporation (IDC) บริษัทวิจัยชัน้น า ไดร้ายงานผลส ารวจตลาด PC ทั่วโลกของปี 2564 ว่ามี
การส่งมอบ PC ทัง้สิน้ 348.8 ลา้นเครื่อง เพิ่มขึน้ 14.8% จากปีก่อนหนา้ ซึ่งเป็นการเพิ่มขึน้จากภาวการณแ์พร่ระบาดของ 
Covid-19 ที่ท  าใหค้วามตอ้งการคอมพิวเตอรส์ว่นบคุคลเพิ่มขึน้มาก จากการที่ตอ้งท างานจากบา้น เรียนจากบา้น ฯลฯ และ
เป็นการเพิ่มขึน้ของความตอ้งการที่ผูผ้ลิต PC ไม่สามารถผลิตใหไ้ดเ้พียงพอ เกิดสภาพสินคา้ขาดตลาดต่อเนื่องในปี 2563-
2564 โดย IDC คาดวา่ สภาพสนิคา้ขาดยงัตอ่เนื่องถึงครึง่ปีแรกของปี 2565 โดยเฉพาะ PC ที่ใชใ้นธุรกิจ เนื่องจากการเริม่เปิด
ท าการของส านกังานท่ีท าใหค้วามตอ้งการ PC ส าหรบัภาคธุรกิจเพิ่มขึน้  

 
จ านวนส่งมอบคอมพิวเตอรส์ว่นบุคคลทั่วโลก (ล้านเคร่ือง) 
 

 
หมายเหต:ุ ขอ้มลูจาก IDC 

 

ตารางแสดงสว่นแบง่ตลาดของผูผ้ลติ PC จากการส ารวจของ IDC ตามจ านวนเครือ่ง (ลา้นเครือ่ง) ที่สง่มอบในปี 2021 และ 
2020 โดยในปี 2021 Lenovo เป็นผูผ้ลติอนัดบั 1 ที่มีสว่นแบง่ตลาด 23.5% และเติบโต 14.1% จากปีก่อนหนา้ โดยบรษัิทฯ 
เป็นผูแ้ทนจ าหนา่ย PC จากผูผ้ลติ 5 รายคือ Lenovo, HP Inc., Dell, Acer และ Asus (อยูใ่น Others) 
 

269.0 
297.2 308.3 

346.8 352.4 
321.9 315.1 308.4 

276.8 
260.2 259.6 259.6 267.7 

303.9 

348.8 
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Company 
2021 

Unit Shipments 
2021 

Market Share 
2020 

Unit Shipments 
2020 

Market Share 
2021/2020 

Growth 

1. Lenovo 81.9 23.5% 71.8 23.6% 14.1% 

2. HP Inc. 74.1 21.2% 67.8 22.3% 9.3% 

3.Dell 59.3 17.0% 50.3 16.6% 17.9% 

4. Apple 27.8 8.0% 22.8 7.5% 22.1% 

5. Acer 23.9 6.9% 21.0 6.9% 14.0% 

Others 81.8 23.4% 70.2 23.1% 16.5% 

Total 348.8 100.0% 303.9 100.0% 14.8% 

 

ตลาดแท็บเลต็ 

 IDC ไดร้ายงานขนาดตลาดแท็บเล็ตในปี 2564 ว่ามีการส่งมอบแท็บเล็ตทัง้สิน้ 168.8 ลา้นเครื่องทั่วโลก เพิ่มขึน้ 
3.2% จากปีก่อนหนา้ ซึ่งเป็นการเพิ่มขึน้ปีที่สองหลงัจากที่ยอดสง่มอบลดลงติดตอ่กนั 5 ปี โดยการเพิ่มขึน้ เกิดจากภาวะโรค
ระบาดที่ตอ้งลดการเดินทาง ท าใหอ้ปุกรณต์า่ง ๆ  ที่ช่วยเพิ่มความสามารถในการสือ่สารทางไกล การเรยีนทางไกล ไดร้บัความ
นิยมเพิ่มขึน้ อยา่งไรก็ตาม ยอดสง่มอบเพิ่มเพียงเลก็นอ้ยซึง่แสดงใหเ้ห็นถึงความตอ้งการท่ีเริม่ลดลง 
 

จ านวนส่งมอบแท็บเล็ตทั่วโลก (ล้านเคร่ือง) 
 

 
 

 ตารางแสดงสว่นแบง่ตลาดของแท็บเลต็แตล่ะยี่หอ้ในปี 2021 และ 2020 ที่ส  ารวจโดย IDC โดยบรษัิทฯ เป็นผูแ้ทน
จ าหนา่ยแท็บเลต็ของ Samsung และ Lenovo 

Company 
2021 

Unit Shipments 
2021 

Market Share 
2020 

Unit Shipments 
2020 

Market Share 
YoY Growth 

1. Apple 57.8 34.20% 53.3 32.60% 8.40% 

2. Samsung 30.9 18.30% 29.7 18.20% 3.80% 

3. Lenovo 17.7 10.50% 14.8 9.10% 19.20% 

4. Amazon.com 16.1 9.50% 14 8.60% 15.10% 

5. Huawei 9.7 5.70% 14.3 8.70% -32.10% 

Others 36.7 21.70% 37.4 22.80% -1.80% 

Total 168.8 100.00% 163.5 100.00% 3.20% 
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ตลาดสมารท์โฟน 

 จากรายงานการส ารวจที่จดัท าโดย IDC ตลาดรวมทั่วโลกของสมารท์โฟน ในปี 2564 มีขนาด 1,354.8 ลา้นเครื่อง 
เพิ่มขึน้ 5.7% จากปีก่อนหนา้ อยา่งไรก็ตาม การเพิ่มขึน้เป็นไปในครึง่ปีแรก ขณะที่ครึง่ปีหลงั จ านวนสง่มอบนอ้ยกวา่ปีที่ผ่าน
มา ซึ่งสว่นหนึ่งเกิดจากภาวะขาดแคลนอปุกรณท์ี่ IDC คาดว่าจะต่อเนื่องถึงไตรมาสแรกของปี 2565 ทัง้นี ้IDC เช่ือว่าตลาด
สมารท์โฟนยงัขยายตวั จากเทคโนโลยี 5G และรูปแบบใหม่ๆ  เช่น แบบพบัได ้
 

 
ตารางแสดงส่วนแบ่งตลาดสมารท์โฟนที่ส  ารวจโดย IDC ซึ่งพบว่า Samsung ยงัคงครองอนัดบั 1 ที่ส่วนแบ่งตลาด 20.1% 
โดยโตขึน้ 6% และ Xiaomi ที่ยงัเป็นอนัดบั 3 ดว้ยส่วนแบ่งตลาดที่เพิ่มเป็น 14.1% โดยบริษัทฯ เป็นผูแ้ทนจ าหน่ายใหก้ับ 
Samsung และ Xiaomi  
 

Company 
2021 

Unit Shipment 
2021 

Market Share 
2020 

Unit Shipment 
2020 

Market Share 
Year-Over-Year 

Change 

1. Samsung 272.0 20.10% 256.6 20.00% 6.00% 

2. Apple 235.7 17.40% 203.4 15.90% 15.90% 

3. Xiaomi 191.0 14.10% 147.8 11.50% 29.30% 

4. OPPO 133.5 9.90% 111.2 8.70% 20.10% 

5. Vivo 128.3 9.50% 111.7 8.70% 14.80% 

Others 394.3 29.10% 450.5 35.20% -12.50% 

Total 1,354.8 100.00% 1,281.2 100.00% 5.70% 
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Core  
หมายถึงระบบงานท่ีใชใ้น Data Center ซึง่สนิคา้หลกัคือ Server และ Storage  

 
ตลาด Server 
IDC ประมาณการตลาด Server ว่ายังมีการเติบโตต่อเนื่อง จาก Digital Transformation ที่องค์กรต่างๆ เร่งด าเนินการ 
อย่างไรก็ตาม เนื่องสจากปัญหาอุปกรณข์าดแคลน ท าใหปี้ 2021 มีการเติบโตเพียง 4.8% จากปี 2020 ทัง้ที่ตลาดมีความ
ตอ้งการสงู โดยปัญหาการขาดแคลนอปุกรณจ์ะเริม่ดีขึน้ในปี 2022 ที่จะท าใหต้ลาด Server ขยายตวัเพิ่มขึน้เป็น 13.7% ในปี 
2022 

 
 

ในแง่การแข่งขนั ส าหรบัไตรมาส 2 ปี 2021 Dell มีสว่นแบ่งตลาดสงูสดุที่ 16.4% ตามดว้ย HPE ที่ 13.8% โดยสินคา้กลุ่มนี ้
บรษัิทฯ เป็นผูแ้ทนจ าหนา่ยใหก้บั Dell, HPE และ Lenovo 
 

Company 
2Q21 

Unit Shipments 
2Q21 

Market Share 
2Q20 

Unit Shipments 
2Q20 

Market Share 
2Q21/2Q20 
Unit Growth 

1. Dell 529,804 16.40% 432,556 13.40% 22.50% 

2. HPE 446,168 13.80% 456,642 14.20% -2.30% 

3. Inspur 324,717 10.10% 353,329 11.00% -8.10% 

4. Lenovo 201,554 6.20% 193,086 6.00% 4.40% 

5. Super Micro 158,580 4.90% 152,319 4.70% 4.10% 

ODM Direct 1,039,601 32.20% 1,096,765 34.00% -5.20% 

Rest of Market 525,948 16.30% 538,402 16.70% -2.30% 

Total  3,226,372 100.00% 3,223,098 100.00% 0.10% 
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ตลาด Storage 

IDC ประมาณการตลาด Storage ว่าจะมีการเติบโตต่อเนื่องจากที่หดตวัลงในปี 2020 เนื่องจากปัญหาขาดแคลนอุปกรณ ์
จากปริมาณขอ้มลูที่เพิ่มขึน้ และจากตลาด AI/ML ที่ตอ้งเก็บขอ้มลูจ านวนมากโดย IDC ประมาณการว่าตลาด Storage จะ
เติบโตในอตัรา 6% ในปี 2021 และเติบโตเพิ่มเป็น 7.6% ในปี 2022 
 

 
 

จากการส ารวจตลาด Storage โดย IDC ในไตรมาส 2 ปี 2021, Dell มีสว่นแบง่ตลาดสงูสดุที่ 26.8% และโตขึน้ 10.1% จากปี
ก่อนหนา้ ตามดว้ย HPE ที่มีส่วนแบ่งตลาด 10.9% และเติบโต 14.7% จากปีก่อนหนา้ตามตารางดา้นล่าง ซึ่งมีหน่วยเป็น 
ลา้นเหรยีญสหรฐั ซึง่บรษัิทฯ เป็นผูแ้ทนจ าหนา่ยสนิคา้จากทัง้ Dell และ HPE 
 

Company 
2Q21 

Revenue 
2Q21 

Market Share 
2Q20 

Revenue 
2Q20 

Market Share 
2Q21/2Q20 Revenue 

Growth 

1. Dell $1,860.1 26.80% $1,689.7 26.70% 10.10% 

2. HPE $756.7 10.90% $659.7 10.40% 14.70% 
3. NetApp $685.0 9.90% $612.6 9.70% 11.80% 
4. Huawei $619.5 8.90% $489.0 7.70% 26.70% 
5. Hitachi $338.3 4.90% $352.4 5.60% -4.00% 
6. IBM $322.9 4.70% $504.6 8.00% -36.00% 
7. Pure Storage $287.4 4.10% $256.5 4.10% 12.00% 
Rest of Market $2,061.0 29.70% $1,752.8 27.70% 17.60% 
Total $6,930.8 100.00% $6,317.2 100.00% 9.70% 
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Private Cloud 
เป็นระบบ server/storage ลักษณะเดียวกับ Core ที่อยู่ใน data center แต่ระบบแบบ Private Cloud จะใช้เทคโนโลยี
เดียวกนักบัท่ีผูใ้หบ้รกิาร Cloud ใช ้ท าใหเ้ป็นระบบที่จดัการง่าย มีความเสถียรสงู และขยายงานไดไ้มจ่ ากดั ท าใหเ้ป็นระบบที่
ไดร้บัความนิยม เริม่มีการน ามาใชแ้ทนระบบใน Data Center เดิม โดยไดม้ีการประมาณการจากบรษัิท Valuates ไวว้า่ระบบ 
Private Cloud จะมีการเติบโตเฉลี่ยต่อปีในอตัรา 30.7% ไปอีกหลายปี และมูลค่าตลาดในปี 2026 จะอยู่ที่ 33.16 Billion 
USD  
 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทฯ ที่เป็นผูน้  าในธุรกิจนีค้ือ VMware ที่มีส่วนแบ่งตลาด 43.5% ตามมาดว้ย Nutanix ที่มีส่วนแบ่งตลาด 26.5% และ 
HPE ที่มีสว่นแบง่ตลาด 4.7% โดยบรษัิทฯ เป็นผูแ้ทนจ าหนา่ยของผูผ้ลติทัง้ 3 ราย 
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Public Cloud 
บรษัิท Canalys ไดป้ระเมินตลาด Cloud Infrastructure Service ในไตรมาส 1 ปี 2021 วา่มีมลูคา่ US$41.8 billion เติบโต 
35% จากปีก่อนหนา้ ซึง่จากกราฟแสดงมลูคา่ตลาด แสดงใหเ้ห็นถึงการเติบโตของตลาด Cloud Service อยา่งตอ่เนื่อง  
 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Canalys ไดป้ระเมินส่วนแบ่งตลาด Cloud Service ใน Q1 2021 ว่ามีผูใ้หบ้ริการหลกั 3 ราย โดย AWS มีส่วนแบ่งตลาด
สูงสุดที่ 32% ตามดว้ย Microsoft Azure 19% และ Google Cloud 7% ซึ่งบริษัทฯ เป็นผูแ้ทนจ าหน่ายให ้AWS และจะมี
รายไดจ้าก AWS ในปี 2564 
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และจากรายงานผลประกอบการ AWS แสดงรายไดข้องธุรกิจ Cloud Service ที่มีการเติบโตอยา่งตอ่เนื่อง 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
2. กลยุทธก์ารแข่งขัน 

จากการด าเนินธุรกิจมากวา่ 20 ปี บรษัิทฯ มีการพฒันาระบบ ขยายฐานลกูคา้ ขยายธุรกิจใหม ่และเพิ่มศกัยภาพใน
การแขง่ขนัในดา้นตา่งๆ ดงันี ้

 
การมีเครือข่ายลูกค้าทีก่ว้างขวาง 
 บริษัทฯ มีเครือข่ายลกูคา้ที่ครอบคลมุ โดยในปี 2564 บริษัทฯ จ าหน่ายสินคา้ใหล้กูคา้ทัง้สิน้มากกว่า 8,000 ราย 
ครอบคลมุลกูคา้ทัง้แบบคา้ปลกีที่ขายใหผู้บ้ริโภคโดยตรง และแบบที่จ าหนา่ยเขา้องคก์ร โดยยงัคงมีผูป้ระกอบการใหมเ่ขา้มา
เป็นลกูคา้บริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง การมีฐานลกูคา้จ านวนมาก ท าใหบ้ริษัทฯ มีความมั่นคงของยอดขาย และเป็นฐานส าคญัที่
ท  าใหบ้รษัิทฯ สามารถขยายธุรกิจเพิ่มเติมไดง้่าย ดว้ยการจดัหาสนิคา้มาจ าหนา่ยเพิ่มเติม 
 
การมสีินค้าจ าหน่ายหลายประเภท 
 บริษัทฯ ไดร้บัความไวว้างใจจากผูผ้ลิตชัน้น าระดบัโลกใหเ้ป็นผูแ้ทนจ าหน่ายสินคา้กว่า 150 ราย และไดร้บัการ
ติดต่อจากผูผ้ลิตใหเ้ป็นผูแ้ทนจ าหน่ายสินคา้เพิ่มเติมอย่างต่อเนื่องพรอ้มกบัการพฒันาบริการต่างๆ ที่ตรงกบัความตอ้งการ
ของลกูคา้ เช่น ระบบงาน Cyber Security, ระบบ Private Cloud, ระบบการใหเ้ช่าใช ้server/storage SiS Cloud Service  
ซึง่การมีสนิคา้/solution ที่หลากหลาย ครบถว้นนี ้ช่วยใหผู้ป้ระกอบการใหบ้รกิารไดด้ียิ่งขึน้ และท าใหบ้รษัิทฯ เพิ่มลกูคา้ใหม่ๆ  
ไดม้ากขึน้  
 ในปี 2564 บริษัทฯ ไดเ้ป็นผูแ้ทนจ าหน่ายสินคา้ใหม่จากผูผ้ลิตหลายราย เช่น AWS, Dareu, Darktrace, Elgato, 
Fonvoi, Hillstone, Peston, Seuic, Viomi, XPG, Yeelight, Zoom เป็นตน้ 
 
ระบบและวัฒนธรรมองคก์ร 
 บริษัทฯ มีการน าโปรแกรมการจดัการทรพัยากร (ERP) ที่มีความสามารถสงูมาใชใ้นการบริหารงาน  มีการพฒันา
และปรบัปรุงระบบงานเพิ่มเติมอย่างต่อเนื่อง เช่น การน าระบบ SAP ECC6 มาใชง้าน ERP, ใชร้ะบบ Electronic Workflow 
ของ Lotus Notes, ระบบ Call Center ของ Avaya ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพใหก้ับองคก์ร ท าใหพ้นกังานสามารถท างานได้
อย่างเป็นระบบ ติดตามงานได ้พรอ้มกันนี ้บริษัทฯ ไดม้ีการพฒันาวฒันธรรมองคก์รใหเ้ป็นองคก์รที่เนน้การเรียนรู ้มีการ
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ปรบัปรุงขัน้ตอนการปฏิบัติงานตลอดเวลา ใหพ้นักงานมีแนวคิดในการท างานแบบผูป้ระกอบการ ท าใหบ้ริษัทฯ ยังคง
ความสามารถในการแขง่ขนัและสามารถปรบัเปลี่ยนองคก์รใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงภายนอกไดอ้ยา่งรวดเรว็ 
 
การให้ความส าคัญในการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ ใหค้วามส าคญัและมีการด าเนินการตามแนวทางก ากับกิจการที่ดี อนัไดแ้ก่ 1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 2) การ
ปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกนั 3) การค านึงถึงบทบาทของผูม้ีส่วนไดเ้สีย 4) การเปิดเผยขอ้มูลและความโปร่งใส  5) 
ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการซึ่งจากการส ารวจตามโครงการส ารวจการก ากบัดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนที่สมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทยจดัท าขึน้ บริษัทฯ ไดร้บัการประเมินอยู่ในเกณฑ ์ “ดีเลิศ” ตัง้แต่ปี 2552 ต่อเนื่องมาถึงปี 
2556 และ 2560 - 2564 ซึ่งเป็นระดบัสงูสดุ ซึ่งแสดงใหเ้ห็นถึงการใหค้วามส าคญัในการก ากบัดแูลกิจการที่จะท าใหบ้รษัิทฯ 
สามารถเติบโตไดอ้ยา่งมั่นคง รวมไปถึง ในปี 2556 บริษัทฯ เป็นหนึ่งใน 10 บริษัทฯ ที่ไดร้บัรางวลั SET Awards ดา้นการเป็น
บรษัิทจดทะเบียนดา้นการรายงานบรรษัทภิบาลดีเยี่ยม 

 จากการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการบรษัิทจดทะเบียน ที่ด  าเนินการโดยสถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) โดยเป็น
การส ารวจที่มีการปรับและเพิ่มหลักเกณฑ์ของโครงการ CGR ให้สอดคลอ้งกับหลักเกณฑ์ของโครงการ ASEAN CG 
Scorecard ตลอดหลายปีที่ผ่านมานัน้ ในปี 2564 บริษัทฯ ยงัคงไดร้บัการจัดใหอ้ยู่ในกลุ่ม “ดีเลิศ” ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีคะแนน
ในช่วง 90-100 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน  

ปี ผลการประเมินของ SiS ช่วงคะแนน สัญลักษณ ์

2560 ดีเลศิ 90 - 100 
 

2561 ดีเลศิ 90 - 100 
 

2562 ดีเลศิ 90 - 100 
 

2563 ดีเลศิ 90 - 100 
 

2564 ดีเลศิ 90 - 100 
 

 
การมีพนักงานที่มีคุณภาพ 
 บริษัทฯ มีช่ือเสียงดา้นการพฒันาพนกังานอย่างต่อเนื่อง มีกระบวนการที่ดีในดา้นพนกังาน ตัง้แต่การคดัเลือกรบั
พนกังาน โดยมีการทดสอบความรู ้ควบคู่ไปกบัการสมัภาษณ ์การตรวจสอบขอ้มลูของผูส้มคัรจากแหลง่อื่นๆ รวมทัง้มีการ
ฝึกอบรมพนกังานอยา่งตอ่เนื่อง ทัง้การฝึกอบรมภายใน การอบรมภายนอก การอบรมและใหท้นุไปเรยีนตอ่ตา่งประเทศ การมี
นโยบายผลตอบแทนที่สอดคลอ้งกบัเป้าหมายบริษัทฯ การจดัหาเครื่องมือในการท างานท่ีดีใหพ้นกังาน การใหโ้อกาสในการ
ท างานและการเติบโต นโยบายที่เป็นธรรมต่อทกุฝ่าย การใหพ้นกังานมีสว่นรว่มในการตดัสินใจต่างๆ การเปิดเผยขอ้มลูให้
พนกังานทราบขอ้เท็จจรงิ การสือ่สารภายในท่ีเปิดกวา้ง ฯลฯ ซึง่การสะสมสิง่เหลา่นีม้าเป็นเวลานาน ท าใหบ้รษัิทฯ มีพนกังาน
สว่นใหญ่ที่มีคณุภาพและทุม่เท เป็นทรพัยากรที่ส  าคญัของบรษัิทฯ ในการพฒันาใหบ้รษัิทฯ กา้วหนา้ตอ่ไป 

 
(3) การจัดหาผลิตภัณฑห์รือบริการ 

สินคา้ทัง้หมดของบริษัทฯ จะอยู่ในรูปของสินคา้ส าเร็จรูป ซึ่งสว่นใหญ่จะสั่งซือ้ ผ่านผูผ้ลิตสินคา้โดยตรง โดยอาจสั่งซือ้ ผ่าน
สาขาของผูผ้ลิตในประเทศไทย หรือสั่งซือ้ ไปยงัผูผ้ลิตในต่างประเทศ ไม่ผ่านบริษัทในเครือ บริษัทฯ มียอดสั่งซือ้สินคา้ผ่าน
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ผูผ้ลิตโดยตรงคิดเป็นมลูคา่มากกว่ารอ้ยละ 99 ของยอดสั่งซือ้ของบริษัทฯ สว่นที่เหลือจะเป็นการสั่งซือ้ ผ่านตวัแทนจ าหนา่ย
หลกัของสนิคา้นัน้ๆ โดยมีสดัสว่นการซือ้สนิคา้ในประเทศและตา่งประเทศในปี 2564 เป็นอตัรารอ้ยละ 52 : 48 
 

ส  าหรบัการตอ่สญัญาเป็นตวัแทนจ าหนา่ยจะมีการตอ่เป็นปีตอ่ปี และประมาณครึง่หนึง่จะตอ่แบบอตัโนมตัิ 
(4) ทรัพยสิ์นที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ 

4.1) อุปกรณ ์
รายการสินทรัพย ์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

(เป็นเจ้าของ/เช่าซือ้) 
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 
1. สว่นปรบัปรุงอาคาร เป็นเจา้ของ 68.77 
2. คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณส์ านกังาน เป็นเจา้ของ 350.90 
3. เครือ่งตกแตง่และตดิตัง้ เป็นเจา้ของ 15.36 
4. ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ/เชา่ซือ้ 3.80 
รวม  438.83 

หกั คา่เสือ่มราคาสะสม  (286.16) 
อุปกรณสุ์ทธิ  152.67 

หมายเหต:ุ รายการสินทรพัยส์ทุธิขา้งตน้อยู่ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบรษัิทฯ โดยสินทรพัยข์า้งตน้ไม่ไดเ้ป็นหลกัประกันการกูย้ืมเงิน หรือติดภาระค า้
ประกนัใดๆ ทัง้สิน้ และบรษัิท ไมมี่สินทรพัยท์ี่ไมไ่ดใ้ชด้  าเนินการ 
 

4.2) สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 
รายการสินทรัพย ์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

(เป็นเจ้าของ/เช่าซือ้) 
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 
1. คา่ลขิสทิธ์ิซอฟทแ์วร ์ เป็นเจา้ของ 72.64 
รวม  72.64 

หกั คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม  (58.63) 
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนสุทธิ  14.01 

หมายเหต:ุ บรษัิท ไมมี่สิทธิบตัร สมัปทาน ลิขสิทธ์ิ เครือ่งหมายการคา้ 
 
4.3) สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

รายการสินทรัพย ์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
(เป็นเจ้าของ/เช่า) 

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 
(ล้านบาท) 

1. สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ เช่าตามสญัญาเช่าขา้งตน้ 211.72 
รวม  211.72 

หกั คา่เสือ่มราคาสะสม  (42.97) 
สินทรัพยส์ทิธิการใช้สุทธิ  168.75 

หมายเหต:ุ บรษัิทฯ ท าสญัญาเชา่สินทรพัยด์งักลา่วเพ่ือใชใ้นการด าเนินงาน โดยมีอายรุะหวา่ง 3 – 6 ปี  (ดรูายละเอียดในเอกสารแนบ 4) 

 
(5) งานทียั่งไม่ได้ส่งมอบ 
บรษัิทฯ ไมม่ีงานท่ียงัไมไ่ดส้ง่มอบ 
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1.3) โครงสร้างการถอืหุน้ของกลุ่มบริษัท   
 
1.3.1 โครงสร้างการถอืหุ้นของกลุ่มบริษัท 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประกอบธุรกิจขายสง่คอมพิวเตอร ์ซอฟทแ์วร ์อปุกรณต์่อพ่วง
และอปุกรณส์ านกังานอตัโนมตัิตา่งๆ ในประเทศไทย โดยบรษัิทฯ ก่อตัง้ขึน้เมื่อปี 2541 และในปี 2547 บรษัิทฯ เขา้เป็นบรษัิท
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
 
ในระหว่างปี 2552 บริษัทฯ ไดม้ีการจดัตัง้บริษัทยอ่ย ช่ือ บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั เพื่อประกอบธุรกิจลงทนุในบรษัิท
อื่นๆ โดยถือหุน้รอ้ยละ 99.9  
 
ในระหว่างปี 2553 บริษัทฯ ไดม้ีการจัดตัง้บริษัทย่อย ช่ือ บริษัท คูล ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด เพื่อประกอบธุรกิจ
จ าหนา่ยสนิคา้ไอที สมารท์โฟนและบรกิารใหก้บัผูป้ระกอบการคอมพิวเตอร ์โดยบรษัิทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 99.9 ปัจจบุนั บรษัิทฯ 
อยูร่ะหวา่งปรบัโครงสรา้งองคก์รเพื่อด าเนินธุรกิจใหบ้รกิาร 
 
ในระหวา่งปี 2557 บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยที่บรษัิทถือหุน้ทัง้หมด ไดเ้ขา้ไปลงทนุในหุน้สามญัของ
บรษัิท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ซึง่เป็นบรษัิทท่ี
จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย เพื่อประกอบธุรกิจขายสือ่โฆษณาโดยเนน้สือ่ทางดา้นอิเล็กทรอนิกสเ์ป็นหลกั 
โดยบรษัิทฯ ถือหุน้รอ้ยละ 49  
 
ในระหวา่งปี 2564 บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ยที่บรษัิทถือหุน้ทัง้หมด ไดเ้ขา้ไปลงทนุในหุน้สามญัของ
บริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด)์ จ ากัด เป็นจ านวนรอ้ยละ 99.99 เพื่อด าเนินธุรกิจจ าหน่ายอุปกรณด์า้น Industrial 
Internet of Things  
 
 

บริษัท ลักษณะธุรกิจ สัดส่วนการถือหุน้ ถือหุน้โดย 

บรษัิท คลู ดิสทรบิวิชั่น  

(ประเทศไทย) จ  ากดั 

อยูร่ะหวา่งการปรบัโครงสรา้งองคก์รเพ่ือด าเนิน

ธุรกิจใหบ้รกิาร 

99.99% บรษัิท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น 

(ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ  ากดั เป็นบรษัิทฯ ที่จะไปลงทนุในธุรกิจที ่

ตอ่เน่ืองกบัธุรกิจหลกัของบรษัิท 

99.99% บรษัิท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น 

(ประเทศไทย) จ  ากดั (มหาชน) 

บรษัิท คลิก คอนเนค จ ากดั พฒันาแอพพลิเคชั่นบนสมารท์โฟน 15% บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ  ากดั 

บรษัิท นิปปอนแพ็ค เทรดดิง้ จ  ากดั จ  าหน่ายสื่อโฆษณาโดยเนน้สื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 49% บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ  ากดั 

บรษัิท พี ที ออโตเมชั่น  

(ไทยแลนด)์ จ  ากดั 

จ  าหน่ายอปุกรณด์า้น Industrial Internet of 

Things 

99.99% บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ  ากดั 
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ภาพแสดงความสมัพนัธข์องบรษัิทยอ่ยและบรษัิทท่ีเก่ียวขอ้ง  

 

 

    .                        (         )                   

                          (         )       99.99%
                        
                       

         

                                99.99%                                            

                          15%                             

                                  

                         (        )       

                              

                    Industrial Internet 
of Things

49%

99.99%
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บริษัทยอ่ย    
ช่ือบรษัิท : บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั  
ประเภทธุรกิจ : ลงทนุในบรษัิทอื่นๆ  
ที่ตัง้ส  านกังาน 
 

: เลขที่ 9 อาคารภคินท ์ชัน้ท่ี 9 หอ้งเลขที่ 901 ถนนรชัดาภิเษก ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 (ติดกบัฟอรจ์นูทาวน)์   
โทร (02) 020-3000  

ทนุจดทะเบียน : 120,000,000 บาท เป็นหุน้สามญั 12,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท  
เรยีกช าระแลว้ 120,000,000 บาท  

สดัสว่นการลงทนุ : บรษัิท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99  
   
ช่ือบรษัิท : บรษัิท คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั  
ประเภทธุรกิจ : จ าหนา่ยสนิคา้ไอที สมารท์โฟนและบรกิารใหก้บัผูป้ระกอบการคอมพิวเตอร ์ 
ที่ตัง้ส  านกังาน 
 

: เลขที่ 9 อาคารภคินท ์ชัน้ท่ี 9 หอ้งเลขที่ 901 ถนนรชัดาภิเษก ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 (ติดกบัฟอรจ์นูทาวน)์   
โทร (02) 020-3000  

ทนุจดทะเบียน : 200,000,000 บาท เป็นหุน้สามญั 20,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท  
เรยีกช าระแลว้ 200,000,000 บาท  

สดัสว่นการลงทนุ : บรษัิท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99  
   
ช่ือบรษัิท : บรษัิท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด)์ จ ากดั  
ประเภทธุรกิจ : จ าหนา่ยสนิคา้ประเภท Industrial Internet of Things 
ที่ตัง้ส  านกังาน 
 

: เลขที่ 9 อาคารภคินท ์ชัน้ท่ี 9 หอ้งเลขที่ 901 ถนนรชัดาภิเษก ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 (ติดกบัฟอรจ์นูทาวน)์   
โทร (02) 020-3000  

ทนุจดทะเบียน : 8,000,000 บาท เป็นหุน้สามญั 80,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 บาท  
เรยีกช าระแลว้ 8,000,000 บาท  

สดัสว่นการลงทนุ : บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั ถือหุน้รอ้ยละ 99.99  
 
บริษัทร่วม 

  

ช่ือบรษัิท : บรษัิท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จ ากดั 
ประเภทธุรกิจ : จ าหนา่ยสือ่โฆษณาที่เนน้สือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
ที่ตัง้ส  านกังาน 
 

: 283/99 อาคารโอมเพลส ออฟฟิศ บิลดิง้ ชัน้ท่ี 20 ซอยสขุมุวิท 55 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ 
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
โทร (02) 452-8326-29 โทรสาร (02) 452-8325 

ทนุจดทะเบียน : 20,000,000 บาท เป็นหุน้สามญั 2,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท  
เรยีกช าระแลว้ 20,000,000 บาท 

สดัสว่นการลงทนุ : บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั ถือหุน้รอ้ยละ 49 
 
 



 

สว่นที่ 1 หนา้ 31 

 

1.3.2) ความสัมพันธกั์บกลุ่มธุรกิจของผู้ถอืหุ้นใหญ่ 
 

SiS International Holdings Ltd.

HK Stock Code : 00529

(Bermuda)

SiS Distribution Ltd.

(BVI)

100%

100%

100%

100% 100%

100%

SiS International Ltd. 

(Hong Kong)

Ever Wealthy Ltd. 

(Hong Kong)

Faith Prosper Ltd. 

(BVI)

Qool Labs Pte Ltd. 

(Singapore)

Gold Kite Ltd. 

(Hong Kong)

Maxima Technology 

Ltd. (BVI)

SiS Distribution 

(Thailand) Public 

Company Limited

Click Connect 

Co., Ltd.

Alliance & Link 

Corporation 

Co., Ltd.

SiS Venture 

Co., Ltd.

Qool Distribution 

(Thailand) 

Co., Ltd.

PT Automation 

(Thailand) Co., Ltd.

10% 10%

15%15%

47.3%

Nippon Pack 

Trading

Co., Ltd.

99.9% 49%

SiS Technologies 

(Thailand) Pte Ltd.

(Singapore)

Thai Investments 

Holdings Pte Ltd.

(Singapore)

100%

Thai Success 

Co., Ltd.

Thai Prosperity

Co., Ltd.

Thai Joyful 

Co., Ltd.

Thai Hero

Co., Ltd.

Thai Alliance

Co., Ltd.

49%

100%

49%

100%

51%

49%

49%

49%

51%

51%

51%

51%

99.9%99.9%

13.9%
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รายละเอยีดการประกอบธุรกจิของบริษัทในเครือ SiS  
 

ช่ือบริษทั ลักษณะการประกอบธุรกิจ ประเทศทีด่ าเนินงาน/ 
จดทะเบยีนจดัตัง้ 

SiS International Holdings Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการลงทนุและการถือหุน้ เบอรม์ิวดา้ 
SiS Distribution Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ บรติิชเวอรจ์ิน้ไอรแ์ลนด ์

Maxima Technology Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ บรติิชเวอรจ์ิน้ไอรแ์ลนด ์
Faith Prosper Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ บรติิชเวอรจ์ิน้ไอรแ์ลนด ์
Ever Wealthy Ltd Inactive ฮ่องกง 

SiS International Ltd. ธุรกิจขายส่งอปุกรณค์อมพิวเตอร ์ ฮ่องกง 
Qool Labs Pte Ltd. ธุรกิจผลิตสมารท์โฟน สิงคโ์ปร ์

Gold Kite Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ ฮ่องกง 
SiS Technologies (Thailand) Pte Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ สิงคโ์ปร ์

SiS Distribution (Thailand) Pcl. ธุรกิจขายส่งไอทีและสมารท์โฟน ไทย 
SiS Venture Co.Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ ไทย 

Qool Distribution (Thailand) Co., Ltd. ธุรกิจขายส่งสมารท์โฟน ไทย 
Alliance & Link Corporation Co., Ltd. ธุรกิจขายส่งอปุกรณค์อมพิวเตอร ์ ไทย 

Click Connect Co., Ltd. ธุรกิจพฒันาแอปพลิเคชั่นบนสมารท์โฟน ไทย 
Nippon Pack Trading Co., Ltd. ธุรกิจขายสื่อโฆษณา ไทย 

PT Automation (Thailand) Co., Ltd. ธุรกิจขายอปุกรณด์า้น Industrial of 
Things 

ไทย 

Thai Investments Holdings Pte Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ สิงคโ์ปร ์
Thai Success Co., Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ ไทย 

Thai Prospertiy Co., Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ ไทย 
Thai Joyful Co., Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ ไทย 
Thai Hero Co., Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ ไทย 

Thai Alliance Co., Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุน้ ไทย 

การที่บริษัทฯ อยู่ในกลุม่บริษัท SiS ท าใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัประโยชนจ์ากการไดร้บัขอ้เสนอพิเศษจากผูผ้ลิตเนื่องจาก
กลุม่บริษัท SiS ด าเนินธุรกิจในฮ่องกงมานานโดยมีความสมัพนัธท์ี่ดีกบัผูผ้ลิตจ านวนมาก ท าใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัการแต่งตัง้ให้
เป็นผูแ้ทนจ าหนา่ยของผูผ้ลติหลายรายตัง้แตเ่ริม่ตน้  

จากการที่บริษัทในกลุม่ SiS มีประสบการณใ์นการด าเนินธุรกิจขายสง่อปุกรณเ์ก่ียวกบัคอมพิวเตอรแ์ละเทคโนโลยี
สารสนเทศมานาน ท าใหม้ีอ  านาจตอ่รองทางการคา้ และมีการบรหิารจดัการอยา่งมีประสทิธิภาพ  ซึ่งในการจดัการดงักลา่วมี
เจา้หนา้ที่และสว่นงานที่ใหบ้ริการกบับริษัทในกลุม่และเป็น ค่าใชจ้่าย ของ SiS International Holdings Ltd. ดงันัน้ บริษัทฯ 
จึงมีการท าสัญญาเพื่อแบ่งภาระต้นทุนค่าใช้จ่ายดังกล่าว  โดยบริษัทฯ ต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการจัดการให้กับ  SiS 
International Holdings Ltd. โดยในปี 2545 บริษัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมดงักลา่วในอตัรารอ้ยละ 0.25 ของยอดขาย ปี 2546 
ในอตัรารอ้ยละ 0.125 ของยอดขาย และตัง้แตปี่ 2547 เป็นตน้ไป ในอตัรารอ้ยละ 0.0625 ของยอดขาย โดยบรษัิทฯ จะมีการ
แลกเปลี่ยนกลยุทธ์ทางดา้นการบริหารจัดการและความรู้ทางดา้นเทคโนโลยีใหม่ ท าใหบ้ริษัทฯ สามารถบริหารงานและ
ปรบัตวัตามสภาวะการแขง่ขนัในตลาดภายในประเทศไดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ  
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(1) รายชื่อผู้ถอืหุ้นรายใหญ่ 
ณ. 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ มีผูถื้อหุน้ทัง้สิน้ 4,293 ราย โดยผูถื้อหุน้สงูสดุ 20 ล าดบัแรก ถือหุน้รวม 82.0% ของหุน้ทัง้หมด
ดงันี ้

ล าดับ ชื่อผู้ถอืหุน้ จ านวนหุ้น % หุ้นทั้งหมด 
1 SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD.  165,616,595  47.3% 
2 บรษัิท ไทย อลัลแิอนซ ์จ ากดั  48,893,875  14.0% 
3 นายชวลติ จรสัโชติพินิต  18,000,000  5.1% 
4 บรษัิท ไทยเอ็นวีดีอาร ์จ ากดั  14,162,261  4.0% 
5 นายวเิชียร ศรมีนุินทรน์ิมิต  4,522,000  1.3% 
6 บรษัิท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  3,837,870  1.1% 
7 กองทนุเปิด เคเคพี หุน้ระยะยาวปันผล  3,734,700  1.1% 
8 นายวชิญ เมฆาอภิรกัษ ์  2,970,100  0.8% 
9 นายวิโรจน ์โกศลธนวงศ ์  2,910,000  0.8% 
10 SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN AB  2,863,200  0.8% 
11 กองทนุเปิด ไทยพาณิชย ์หุน้ทนุเพื่อการเลีย้งชีพ  2,632,000  0.8% 
12 นายพิชญ ์สทิธิชยัศรชีาติ 2,628,800  0.8% 
13 UBS AG LONDON BRANCH 2,565,510  0.7% 
14 น.ส.พรพิน ชยัวิกรยั  2,300,000  0.7% 
15 น.ส.ล าดวน สวุรรณราษฎร ์  2,030,000  0.6% 
16 นายชยัรตัน ์ตนัชชัวาล  2,000,000  0.6% 
17 นายบญุไชย ตนัชชัวาล  1,600,000  0.5% 
18 กองทนุเปิด ไทยพาณิชยห์ุน้ระยะยาวปันผล 70/30 1,374,900  0.4% 
19 นายปิยทศัน ์เหมสถาปัตย ์  1,312,600  0.4% 
20 นายวฒุิชยั โรจนมงัคลาภรณ ์  1,161,300  0.3% 

 รวมจ านวนหุ้น 20 ล าดับแรก  287,115,711  82.0% 
 จ านวนหุ้นของผู้ถอืหุ้นรายยอ่ย (Free float)  132,409,342  37.8% 
 จ านวนหุ้นทั้งหมด  350,198,655   

หมายเหต ุ:  
จ  านวนหุน้รวมของผูถื้อหุน้รายยอ่ย (Free Float) ค  านวณโดยใชจ้  านวนหุน้รวมหกัผูถื้อหุน้ 6 รายที่มีจ  านวนหุน้รวมกนั 217,789,313 หุน้ดงันี ้

ชื่อผู้ถอืหุน้ จ านวนหุ้น ความสัมพนัธ ์
SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD.  165,616,595  กรรมการชดุเดียวกบับรษัิทฯ 
บรษัิท ไทย อลัลแิอนซ ์จ ากดั  48,893,875  กรรมการชดุเดียวกบับรษัิทฯ 
นายพิชญ ์สทิธิชยัศรชีาติ  2,628,800  บตุรของกรรมการผูจ้ดัการ 
น.ส.สวุาทิพย ์พรสวุรรณนภา  358,096  ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 
MR.LIM KIA HONG  241,875  กรรมการ 
นายพนัธนา ณ ตะกั่วทุง่ 50,072 ผูจ้ดัการทั่วไป 

รวม  217,789,313   
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1.4) จ านวนทุนจดทะเบยีนและทนุช าระแล้ว   
ณ. 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจ านวน 350,198,655 บาท เรียกช าระแล้ว 350,198,655 บาท 

แบง่เป็นหุน้สามญั 350,198,655 หุน้ มลูคา่ที่ตราไวหุ้น้ละ 1 บาท  
 

1.5) การออกหลักทรัพยอ์ืน่   
ในปี 2564 บรษัิทฯ ไมม่ีการออกหลกัทรพัยอ์ื่น 

 

1.6) นโยบายการจ่ายเงนิปันผล   
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณรอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย ทัง้นี ้
คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด าเนินการตามนโยบายดงักล่าวหรือเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ดงักลา่วไดเ้ป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ เช่น 
ใช้เป็นทุนส ารองส าหรบัการช าระคืนเงินกู้ ใช้เป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลง
สภาวะตลาด ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบรษัิทฯ ในอนาคต 
บริษัทฯ ไม่ไดก้ าหนดอตัราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยใหก้ับบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยู่กบัผล
ประกอบการของแตล่ะบรษัิทฯ ในแตล่ะปี 
 
ข้อมูลการจ่ายเงนิปันผลย้อนหลัง 5 ปี 

ปี 2560 2561 2562   2563   2564   
อตัราก าไรสทุธิตอ่หุน้ 0.85 1.34 1.21 1.71 2.26 
อตัราเงินปันผลตอ่หุน้ 0.45 0.55 0.55 1.00 1.20 
อตัราการจ่ายเงินปันผลตอ่ก าไรสทุธิ (รอ้ยละ) 53.1 41.2 45.5 58.6 53.0 
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2. การบริหารจดัการความเสีย่ง 
2.1 นโยบายและแผนการบริหารความเสี่ยง 

ปัจจุบนัสภาพแวดลอ้มไดเ้ปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนัน้ๆ ส่งผลใหบ้ริษัทฯ เผชิญกบัความ
เสี่ยง ความทา้ทาย ตลอดจนโอกาสทางธุรกิจ และสภาวการณต์่างๆ มากมาย บริษัทเช่ือมั่นว่าการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้
องคก์รจะเป็นตวัขบัเคลือ่นใหบ้รษัิทฯ สามารถรบัมือกบัความเสีย่ง ความทา้ทาย และสรา้งโอกาสทางธุรกิจ จนสามารถท าให้
ด าเนินธุรกิจอยา่งบรรลเุปา้หมาย เติบโตอยา่งยั่งยืน ภายใตส้ภาพแวดลอ้มที่เปลีย่นเปลงไป 

ส าหรบักรอบการบรหิารความเสีย่ง และแนวทางการบรหิารความเสีย่งนัน้ บรษัิทฯ ไดน้ าการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้
องค์กรของ COSO ERM 2013 (COSO Enterprise Risk Management Framework) มาใช้เป็นแนวทาง โดยมี  1) การ
ก าหนดกลยทุธก์ารบรหิารความเสี่ยง 2) โครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งที่รายงานตอ่คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และมี
คณะท างานบริหารความเสี่ยงที่ประกอบไปดว้ย กรรมการผูจ้ดัการ เป็นหวัหนา้คณะท างานบริหารความเสี่ยง และมีผูบ้ริหาร
ระดบัรองลงมา รวมทัง้ผูจ้ดัการฝ่ายต่างๆ เป็นสมาชิกของคณะท างานและเป็นเจา้ของความเสี่ยง 3) นโยบายบริหารความ
เสี่ยง 4) กระบวนการบริหารความเสี่ยง 5) สง่เสริมวฒันธรรมในการบริหารความเสี่ยงใหท้กุหน่วยงานพนกังานทกุระดบั มี
ความรูค้วามเขา้ใจในการบรหิารความเสีย่งและแผนการบรหิารความเสีย่งที่ก าหนดไว้      
 
2.2 ปัจจัยความเสี่ยงต่อการด าเนินธุรกจิของบริษัท 
ความเสีย่งที่ส  าคญั ในปี 2564 สามารถสรุปไดด้งันี ้
 
 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ ์
  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการด าเนินธุรกิจของผู้ผลิต 

ผูผ้ลิตอาจปรบัเปลี่ยนรูปแบบการด าเนินธุรกิจ ตามการเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไปอย่าง
รวดเร็ว ซึ่งอาจส่งผลใหเ้กิดช่องทางการขายสินคา้ ตลอดจนความตอ้งการของผูบ้ริโภค ซึ่งความเสี่ยงนีจ้ะกระทบกับการ
ด าเนินธุรกิจหลกัของบริษัทฯ ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นผูจ้ัดจ าหน่ายสินคา้ (Distributor) ทัง้นีก้ารจัดการความเสี่ยงในดา้นนี ้
สามารถสรุปไดด้งันี ้  

 เพิ่มมลูคา่ในการใหบ้รกิาร โดยใหค้  าปรกึษา Solution ใหแ้ก่ลกูคา้และผูใ้ชง้านควบคูไ่ปกบัการขายสนิคา้ 
 ขยายธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกบัเทคโนโลยีศนูยค์อมพิวเตอร ์และเทคโนโลยีความปลอดภยัของ network มากขึน้เนื่องจาก

ธุรกิจนีม้ีแนวโนม้ที่จะเติบโตอย่างต่อเนื่องตามเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและเป็นธุรกิจที่มีความ
ตอ้งการผูเ้ช่ียวชาญทางดา้นเทคนิคคอยใหค้ าปรกึษาควบคูไ่ปกบัการขาย 

 เพิ่มธุร กิจที่ เ ก่ียวข้องกับเทคโนโลยีระดับอุตสาหกรรม (Operation Technology) ซึ่ ง เ ป็นอุปกรณ์ที่ ใช้ใน
ภาคอตุสาหกรรม ซึง่เป็นเทคโนโลยีที่ตอ้งการผูเ้ช่ียวชาญเฉพาะทางคอยใหค้ าปรกึษา 

 เพิ่มความหลากหลายในรูปแบบธุรกิจ โดยไดม้ีการลงทนุในธุรกิจ Cloud และไดเ้ริม่แนะน าการบรกิารสูต่ลาด ตัง้แต่
ปี 2564 ปัจจบุนัมีลกูคา้ผูใ้ชง้านแลว้มากกวา่ 700 ราย และมีแนวโนม้การเติบโตที่ดี  

 เพิ่มสินคา้ใหม้ีความหลากหลายมากขึน้ และท าใหส้ดัสว่นยอดขายของผูผ้ลิตรายใหญ่สดุยอดขายรวมลดลงเหลอื
ต ่ากวา่รอ้ยละ 20 ในปี 2564 และบรษัิทฯ เช่ือวา่จะสามารถลดลงไดอ้ีกจากการท่ีบรษัิทฯ ยงัคงจดัหาสนิคา้ประเภท
ใหมม่าจ าหนา่ยเพิ่มอยา่งตอ่เนื่อง 
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 ความเสี่ยงจากการด าเนินงาน 
  ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยทีี่มีผลกระทบต่อสินค้าคงคลัง 
  การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วส่งผลใหส้ินคา้คงคลงัของบริษัทฯ ซึ่งเป็นสินคา้ไอที และเทคโนโลยี
ทัง้หมด รวมทัง้สภาวะการขาดแคลนสว่นประกอบของสินคา้ไอทีบางช่วงขณะ เป็นความเสี่ยงที่สง่ผลกระทบต่อการบริหาร
จดัการสนิคา้ ตลอดจนความลา้สมยัที่อาจเกิดขึน้อยา่งรวดเรว็กวา่ในอดีต ซึง่อาจจะสง่ผลกระทบกบัก าไรของบรษัิทฯ ในท่ีสดุ 
ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดป้ระเมินและมีวิธีจดัการความเสีย่งนี ้โดยสรุปไดด้งัตอ่ไปนี ้

●  ก าหนดระดบัสินคา้คงคลงัที่ยอมรบัได ้และก ากับดูแลใหอ้ยู่ในระดบัที่ก าหนด โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการเก็บ
สินคา้คงคลงัอยู่ในช่วง 30 - 60 วนั ตามประเภทของสินคา้ สินคา้ที่จ  าหน่ายจนมีขอ้มลูการขายแลว้บริษัทฯ จะลด
สนิคา้คงคลงัใหอ้ยูใ่นระดบั 30 วนั สว่นสนิคา้ใหมท่ี่ยงัไมท่ราบความตอ้งการท่ีชดัเจน บรษัิทฯ สามารถเก็บสนิคา้ใน
ปริมาณที่มากขึน้ไดแ้ต่ไม่เกิน 60 วนั  นอกจากนีย้งัมีระบบติดตาม และรายงาน เพื่อใหส้ามารถแกไ้ขปัญหาได้
ทนัเวลา เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางดา้นเทคโนโลยีที่ส  าคญั โดยบริษัทฯ มีมลูค่าสนิคา้คงคลงัในแตล่ะปีที่ผา่นมา
ตามตารางดา้นลา่ง 

  ปี 

 2561 2562 2563 2564 

มูลค่าสินค้าคงคลัง (ล้านบาท) 2,326 2,827 2,245 5,347 

ระยะเวลาขายเฉลี่ย (วนั) 37.2   45.6   36.4   38.0 
 

 ใหม้ีผูจ้ดัการผลติภณัฑด์แูลสินคา้โดยเฉพาะ บรษัิทฯ มีการก าหนดใหผู้บ้รหิารผลติภณัฑ ์ (Product Manager) เป็น
ผูด้แูลสินคา้จากผูผ้ลิตแต่ละรายโดยเฉพาะทัง้ในแง่ของการสั่งซือ้ การดแูลสินคา้คงคลงั และการสง่เสริมการขาย 
ท าใหม้ีความรูค้วามช านาญ เฉพาะสินคา้ของแต่ละผูผ้ลิตเมื่อเกิดปัญหาขึน้ก็สามารถแกไ้ขไดอ้ย่างรวดเร็วรวมทัง้
บรษัิทฯ ถือวา่การดแูลสนิคา้ เป็นปัจจยัส าคญัในการประเมินผลงานของผูบ้รหิารผลติภณัฑ์ 

 ·มีระบบขอ้มลูที่ถกูตอ้ง เช่ือถือได ้และทนัต่อเวลา โดยบริษัทฯ มีการลงทนุดา้นระบบจดัการสินคา้คงคลงัของ SAP 
ECC6 รวมถึงระบบแจง้เตือนที่มีการรวบรวมขอ้มลูสนิคา้คงคลงัที่คา้งนานไวใ้นฐานขอ้มลูและใหผู้ด้แูลสนิคา้แต่ละ
คนเขา้ไปบนัทึกแนวทางในการแกปั้ญหา ซึ่งทัง้หมดนีท้  าใหผู้ป้ฏิบตัิงานและผูเ้ก่ียวขอ้งทกุคน รบัรูข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง
เก่ียวกบัสนิคา้คงคลงัอยูเ่สมอ 

 ·การสอบทานของฝ่ายก ากับดูแลการปฏิบตัิงาน ภายใตฝ่้ายบริหารของบริษัทฯ โดยมีการประชุมเพื่อตรวจสอบ
มูลค่าสินคา้คงคลงัโดยรวมและอายุสินคา้รวมกับผูจ้ัดการผลิตภัณฑท์ุกเดือน ท าใหบ้ริษัทฯ เห็นแนวโนม้การ
เปลีย่นแปลง และน าแผนการจดัการความเสีย่งมาปรบัใชไ้ดอ้ยา่งรวดเรว็ ซึง่สามารถลดโอกาสที่จะเกิดความเสีย่งนี ้
ตลอดจนลดผลกระทบลงได ้อีกทัง้ยงัสรา้งใหเ้ป็นวฒันธรรมของบริษัทฯ ในการใหค้วามส าคญัในการดแูลสินคา้คง
คลงั 

 
  ความเสี่ยงจากการแข่งขันและก าไรขั้นต้นต ่า 

ในภาคอตุสาหกรรมจดัจ าหนา่ยอปุกรณค์อมพิวเตอร ์เป็นอตุสาหกรรมที่มีขนาดใหญ่ มีการแขง่ขนัสงู คูแ่ขง่ใชร้าคา
ต ่ามาเป็นกลยทุธห์ลกัในการแข่งขนั สง่ผลใหต้อ้งลดราคาสินคา้เพื่อใหส้ามารถแข่งขนัได ้สง่ผลใหก้ าไรขัน้ตน้อยูใ่นระดบัต ่า 
และอาจจะกระทบผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ซึง่บรษัิทฯ ไดจ้ดัการความเสีย่งนีด้งันี ้

 เพิ่มความหลากหลายในประเภทสินคา้มากขึน้ ซึ่งการแข่งขนัทางดา้นราคาอาจจะมีผลกระทบเฉพาะสินคา้บาง
ประเภทเทา่นัน้ สนิคา้ประเภทอื่นๆ จะเป็นสว่นผสมที่ช่วยท าใหล้ดผลกระทบตอ่ก าไรรวม 
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 พฒันาและสง่เสรมิการขายสนิคา้ที่ตลาดไมใ่หญ่นกั แตส่ามารถท าก าไรไดด้ีและมีผูแ้ขง่ขนันอ้ยราย 
 ขยายฐานลกูคา้ใหม้ากขึน้อย่างตอ่เนื่อง โดยปัจจุบนับริษัทฯ มีลกูคา้มากกวา่ 8,000 รายซึ่งเพิ่มขึน้อยา่งต่อเนื่อง

ทกุปี 
 มีโครงสรา้งการบริหารในรูปแบบหน่วยธุรกิจ (Business Unit) เพื่อใหส้ามารถก าหนดกลยทุธก์ารบริหารสินคา้ที่

แตกต่างกันได ้โดยนอกเหนือจากหน่วยธุรกิจที่ เนน้การขายสินคา้จ านวนมากแลว้  มีหน่วยธุรกิจแบบ Value 
Added เพื่อจดัจ าหน่ายสินคา้ที่ก าไรสงูโดยเฉพาะ ซึ่งหน่วยธุรกิจแบบนี ้จะมีการขายสินคา้พรอ้มบริการท่ีจะช่วย
สรา้งความแตกตา่ง ลดการแขง่ขนัดา้นราคาลงได ้

   
  ความเสี่ยงจากการพึ่งพาบุคลากร 
  บคุลากรถือเป็นทรพัยากรที่ส  าคญัของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ตอ้งอาศยับคุลากรที่มีความรูเ้ฉพาะดา้นเขา้มารว่มงาน
จ านวนมาก ในขณะท่ีมีปัญหาแรงงานดา้น IT เริม่ขาดแคลน เนื่องจากหลายอตุสาหกรรมตา่งมคีวามตอ้งการแรงงานประเภท
นีส้งู ดงันัน้ บรษัิทฯ จึงตอ้งปรบัการด าเนินงานเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการเปลีย่นแปลงเทคโนโลยีที่รวดเรว็ ความเสีย่งนีจ้ึงจดัวา่
เป็นความเสีย่งที่ส  าคญั ซึง่บรษัิทฯ มีวิธีบรหิารจดัการโดยสรุปดงันี ้

 ฝึกอบรมพนกังานอยา่งตอ่เนื่องเพื่อใหพ้นกังานทกุคนไดพ้ฒันาศกัยภาพ ตลอดจนมีองคค์วามรูแ้บบบรูณาการ 
 พนกังานสามารถปรบัเปลีย่นงานตามความถนดัได ้และบรษัิทฯ สง่เสรมิใหพ้ิจารณาบคุลากรจากภายในองคก์รเพื่อ

ทดแทนต าแหนง่ตา่งๆ ท่ีวา่งลงก่อนที่จะคดัเลอืกพนกังานใหมจ่ากภายนอก 
 จดัระบบคา่ตอบแทนที่เหมาะสมใหก้บัพนกังาน ที่แปรเปลีย่นตามความสามารถ 
 แยกงานการขายและการตลาดออกจากกนั ซึ่งท าใหล้กูคา้ทกุรายจะไดร้บัการติดต่อจากบริษัทฯ ผ่าน 2 หน่วยงาน

หลกั คือ ฝ่ายขายและฝ่ายการตลาด  
 การปรบัปรุงระบบงานโดยใช ้Information System เขา้มาช่วยงานมากขึน้ เช่น การใชร้ะบบ ERP ของ SAP ECC6 

และการใช ้Electronic Workflow ของ Lotus Notes ท าใหร้ะบบงานต่างๆ สามารถท าไดง้่าย รวดเร็ว ถูกตอ้ง มี
ระบบเตือนภยัเมื่องานผิดพลาด ลดการพึง่พาบคุลากรลงไดบ้า้ง 

 การก าหนดโครงสรา้งการบริหาร ที่มีการกระจายงานออกให้ผู้บริหารหลายๆ ท่าน โดยจัดให้มีพนักงานที่มี
ความสามารถใกลเ้คียงกัน และสามารถท างานทดแทนกันไดใ้นหลายๆ ระดบั ซึ่งทัง้หมดนีจ้ะช่วยลดการพึ่ งพา
บคุลากรคนใดคนหนึง่ลงได ้

 
  ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง และภาพลักษณ ์

อิทธิพลของสื่อออนไลนท์ าใหข้อ้มลู ข่าวสาร สามารถแพรก่ระจายไปวงกวา้งไดอ้ย่างรวดเร็ว ในกรณีที่มีการพดูถึง
บริษัทฯ ในเชิงลบ อาจจะท าใหข้อ้มลูดงักลา่วถกูสง่ผ่าน และแลกเปลี่ยนระหว่างผูบ้ริโภคอย่างรวดเร็ว ซึ่งสง่ผลกระทบกับ
ช่ือเสยีง และภาพลกัษณข์องบรษัิทฯ ดงันัน้ บรษัิทฯ ไดจ้ดัการความเสีย่งในดา้นนี ้โดย 

 ก าหนดใหม้ีหนว่ยงานท่ีท าหนา้ติดตามสือ่สงัคมออนไลน ์โดยมีการติดตามทกุวนั 
 มีการก าหนดมาตรการในการตอบสนองขอ้มลู ขา่วสารเชิงลบอยา่งเป็นแบบแผน 
 มีหนว่ยงานสือ่สารขององคก์ร ท่ีเป็นผูใ้หข้อ้มลู ขา่วสาร อยา่งถกูตอ้ง 
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3. ความเสี่ยงด้านการเงนิ 
  ความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปลี่ยนเงนิตราต่างประเทศ 
  บริษัทฯ มีการสั่งซือ้สินคา้บางสว่นที่ช  าระดว้ยเงินสกลุดอลลารส์หรฐัในขณะที่สินคา้ทัง้หมดจะจ าหน่ายในประเทศ
เป็นเงินบาท ท าใหม้ีความเสีย่งดา้นอตัราแลกเปลีย่น ซึง่บรษัิทฯ ลดความเสีย่งโดย 

 การใชเ้ครือ่งมือจากสถาบนัการเงินดา้นการท าสญัญาซือ้ขายเงินดอลลารล์ว่งหนา้อยา่งนอ้ย 50% ในทกุใบสั่งซือ้ 
 รบัและติดตามค าแนะน าจากหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้งของสถาบนัการเงินอยา่งสม ่าเสมอในการท าสญัญาปอ้งกนัความ

เสีย่งวา่ควรจะท าในระดบัใด ซึง่ผูด้แูลสามารถท าสญัญาเพิ่มไดถ้ึง 100% เพื่อใหค้รอบคลมุความเสีย่งทัง้หมด 
 พยายามเจรจากบัผูผ้ลิตเพื่อช าระค่าสินคา้เป็นสกุลอื่นๆ ตามประเทศของผูผ้ลิต ที่อาจจะมีความผนัผวนนอ้ยกวา่ 

เช่น หยวน เป็นตน้ หรอืพยายามเจรจากบัผูผ้ลติเพื่อก าหนดราคาซือ้ขายสนิคา้เป็นเงินบาทแทน 
 

  ความเสี่ยงจากหนี้สูญ 
                      การขายสว่นใหญ่เป็นการขายเช่ือ โดยลกูหนีส้ว่นใหญ่ไมไ่ดม้อบหลกัประกนัที่ครอบคลมุหนีส้ินทัง้หมดใหก้บับริษัท

รวมไปถึงลกูคา้ของบริษัทหลายราย เป็นบริษัทขนาดเล็กและเป็นบริษัทใหมท่ี่ยงัไม่มีเงินทนุมากนกั ดงันัน้หากลกูหนีก้ารคา้
ของบริษัท เกิดปัญหาในการบริหารงาน ไม่สามารถช าระเงินไดต้ามก าหนด จะส่งผลต่อก าไรและสภาพคล่องของบริษัท 
ทางดา้นเงินทนุหมนุเวียนได ้บรษัิทมีการลดความเสีย่งดา้นลกูหนีก้ารคา้โดย 

 มีหลกัเกณฑก์ารปฏิบตัิงานดา้นการพิจาณาเครดิตที่ชดัเจน และมีขัน้ตอนตรวจสอบเครดิตอยา่งรดักมุก่อน 
 มีระบบการติดตามลกูหนีก้ารคา้ โดยใชร้ะบบไอทีในการควบคมุ เพื่อใหม้ั่นใจในประสทิธิภาพของการติดตามหนี ้
 แยกฝ่ายควบคุมเครดิตออกจากฝ่ายขาย และฝ่ายบญัชี เพื่อใหก้ารพิจารณาเครดิตเป็นไปอย่างอิสระ รวมทัง้มี

หนว่ยงานอื่นตรวจสอบอีกขัน้  
 ซือ้ประกนัคุม้ครองบางสว่นของมลูคา่หนี ้เพื่อถ่ายโอนความเสีย่ง และลดผลกระทบของหนีเ้สยี 
 ก าหนดหลกัประกนัเพิ่มเติมตามนโยบายการพิจารณาวงเงินเครดิตของบริษัทฯ เพื่อลดผลกระทบในดา้นการเงิน 

เมื่อเกิดหนีเ้สยี 
 

ความเสี่ยงจากโรคระบาด และโรคติดต่อร้ายแรง 
ท่ามกลางสภาพแวดลอ้ม เทคโนโลยี และพฤติกรรมของประชากรโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งอาจสง่ผล

ต่อการเกิดโรคภยัใหม่ๆ และแพร่ระบาดในวงกวา้ง เช่น โรค Covid-19 ที่ไดแ้พร่ระบาดทั่วทัง้โลกตัง้แต่ช่วงปลายปี 2562 
ต่อเนื่องมาถึงปัจจุบนั ซึ่งสง่ผลกระทบต่อภาครฐั ภาคธุรกิจ รวมทัง้ภาคครวัเรือน เป็นอย่างมาก โดยความเสี่ยงนีเ้ป็นความ
เสี่ยงที่บริษัทฯ ได้ประเมิน และจัดท าแนวบริหารความเสี่ยงไวแ้ลว้ ท าให้เมื่อเกิดความเสี่ยงนีข้ึน้ บริษัทฯ สามารถลด
ผลกระทบที่เกิดขึน้ได ้โดยสามารถสรุปแนวทางการจดัการความเสีย่งไดด้งันี ้

 จัดท าแผนการด าเนินธุรกิจอย่างต่อเนื่อง (BCP) เพื่อให้สามารถท างานได้ แม้ไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานที่
ส  านกังานได ้

 วิเคราะหแ์ละประเมินความตอ้งการสนิคา้ในสภาวการณน์ัน้ เพื่อใหส้ามารถจดัการกบัหว่งโซอ่ปุทาน และช่องทาง
การจดัจ าหนา่ยไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 จดัตัง้ทีมงานเฉพาะกิจ เพื่อติดตามการประกาศขอ้ก าหนด หรอื กฎหมายที่บงัคบัใชใ้นสภาวการณฉ์กุเฉิน เพื่อให้
สามารถปรบัรูปแบบการท างานไดท้นัที 

 สรา้งช่องทางการสือ่สารท่ีรวดเรว็ เพื่อสือ่สารกบัพนกังาน ลกูคา้ และคูค่า้ 
 ประเมินเครือ่งมือ และอปุกรณก์ารท างานส ารอง ส าหรบักรณีฉกุเฉิน 
 จดัหาเครือ่งมือปอ้งกนัโรค รวมทัง้สง่เสรมิความรูค้วามเขา้ใจในโรคระบาดใหก้บัพนกังานอยา่งเหมาะสม 
 จดัหา และติดตามการฉีดวคัซีนปอ้งกนัโรค เพื่อใหแ้นใ่จวา่พนกังานทกุระดบั ไดร้บัวคัซีนตามเกณฑ ์



 

สว่นที่ 1 หนา้ 39 

 

4. ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 
  ปัจจุบนั กฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา 
ดงันัน้จึงท าใหม้ีความเสี่ยงที่บริษัทจะไม่ไดป้ฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ หรือขอ้บงัคบั อย่างเหมาะสม ซึ่งอาจสง่ผลกระทบ
ตอ่ภาพลกัษณ ์การด าเนินงาน หรอืโอกาสทางธุรกิจของบรษัิทฯ ทัง้นีบ้รษัิท ไดว้างแผนจดัการความเสีย่งนีโ้ดย 

 จดัตัง้หนว่ยงานก ากบัดแูล เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ติดตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ และเผยแพรใ่หผู้บ้รหิาร 
รวมทัง้พนกังาน เพื่อปฏิบตัิตาม 

  มีหนว่ยงานตรวจสอบภายในท่ีท าหนา้ตรวจสอบการปฏิบตัิตามกฎหมาย ระเบียบ ขอ้บงัคบั เพื่อใหม้ั่นใจไดว้า่ การ
ก ากบัดแูลกิจการนัน้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
 

5. ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอรรั์ปชั่น 
บริษัทไดต้ระหนกั และประเมินว่า ความเสี่ยงดา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น เป็นอปุสรรคต่อความยั่งยืนของบริษัท ซึ่งอาจสง่ผล
กระทบทัง้ที่เป็นตวัเงิน และไม่ใช่ตวัเงิน เช่น ผลก าไร โทษตามกฎหมาย ความน่าเช่ือถือ และช่ือเสียง เป็นตน้ ทัง้นีบ้ริษัท  
ไดว้างแผนจดัการความเสีย่งในดา้นนีโ้ดย 
 

 ก าหนดนโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น  
 ก าหนดนโยบายการคดัเลอืกคูค่า้  
 จัดใหม้ีการควบคุมภายในที่เหมาะสม เช่น การสอบทานการท ารายการโดยบุคคลจากอีกหน่วยงานที่ไม่ใช่ผูข้อ

อนมุตัิการจ่ายช าระเงิน รวมทัง้ก าหนดอ านาจการอนมุตัิรายการอยา่งชดัเจน  
 จดัใหม้ีการสอบทานกระบวนการควบคมุภายในท่ีเก่ียวขอ้งทกุไตรมาส ซึ่งหนว่ยงานตรวจสอบภายในไดบ้รรจเุรือ่งนี ้

เป็นหนึง่ในแผนงานตรวจสอบประจ าปี  
 จดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนทัง้จากภายใน และภายนอก และก าหนดใหม้ีกระบวนการจดัการ

ขอ้รอ้งเรยีนอยา่งเป็นแบบแผน 
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3. การขับเคลือ่นธุรกจิเพือ่ความยั่งยนื 
จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอ้มที่รวดเร็ว ซบัซอ้นในช่วงหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะการแพรร่ะบาดของ

โรคโควิด – 19 ที่สง่ผลกระทบตอ่หว่งโซอ่ปุทาน สง่ผลใหบ้รษัิทฯ ตอ้งมีการปรบัตวัในหลายๆ ดา้น และไดน้ านโยบายตลอดจน
แนวทางดา้นการพฒันาอยา่งยั่งยืนมาใช ้เพื่อใหส้ามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง ภายใตก้ารค านงึถงึผลกระทบที่มีตอ่ผูม้ี
สว่นไดเ้สยีเป็นส าคญั 
3.1 นโยบายและเป้าหมายการจัดการด้านความยั่งยนื 

ในหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะในปี 2564 บริษัทฯ ไดน้ าแนวทางและนโยบายการพฒันาอย่างยั่งยืนมาในการ
ขบัเคลื่อนธุรกิจ โดยค านึงถึงทกุมิติ ไดแ้ก่ สงัคม สิ่งแวดลอ้ม และการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ เช่ือมั่นว่าการยดึมั่น
ในนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน จะสามารถท าใหบ้ริษัทฯ ด าเนินงานไดอ้ย่างเติบโต มั่นคง ภายใตค้วามรุนแรงของ
วิกฤติการณ ์และการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของโลก โดยมุ่งเนน้ที่จะสง่มอบนวตักรรม และเทคโนโลยีที่ทนัสมยั เพื่อยกระดบั
คุณภาพชีวิตของผูค้นในสงัคม เช่น การน าเทคโนโลยีฆ่าเชือ้ไวรสัโควิด – 19 ที่ใช้ในภาคธุรกิจ และครวัเรือน เขา้มาจัด
จ าหน่ายในประเทศ ตลอดจนอุปกรณใ์นภาคธุรกิจ และครวัเรือน ที่ลดการสมัผสั (Internet of Things) และเทคโนโลยีการ
สื่อสาร และการจดัประชุมทางอิเล็กทรอนิกส ์เป็นตน้ นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัไดข้ยายธุรกิจในดา้นการจดัจ าหน่ายสินคา้ โดย
เพิ่มสนิคา้ที่เป็นกลุม่พลงังานทดแทน เพื่อรว่มเป็นสว่นหนึง่ในการลดการใชพ้ลงังานหลกัได้ 
 ส  าหรบันโยบายและแนวทางการบริหารจัดการดา้นการพฒันาอย่างยั่ งยืนนัน้ คณะท างานดา้นการพฒันาอย่าง
ยั่งยืน ภายใตก้ารน าของกรรมการผูจ้ดัการ และผูบ้ริหารระดบัสงู ท่ีท าหนา้ที่รบัผิดชอบในการเสนอแผนงาน จดัท าแผนงาน 
ตลอดจนรายงานต่อคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบริษัท โดยครอบคลุมใน 3 มิติ ได้แก่ 
สิ่งแวดลอ้ม สงัคม การก ากับดูแลและเศรษฐกิจ ภายใตก้ารก าหนดเป้าหมาย และตัวชีว้ดัที่เหมาะสมและชัดเจน ซึ่งอยู่
ระหวา่งการจดัการเปิดเผยขอ้มลู และจะไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในเชิงเปา้หมาย และตวัชีว้ดัในปีตอ่ไป 
 
กลยุทธด์้านการพัฒนาอยา่งยั่งยนื 
 คณะท างานดา้นการพฒันาอย่างยั่งยืนไดม้ีการก าหนด และทบทวนกลยทุธท์ี่ใชใ้นการด าเนินงานดา้นการพฒันา
อย่างยั่งยืนในทกุปี เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้มที่เปลี่ยนแปลงไป ภายใตก้ารมุง่มั่นท่ีสง่มอบประโยชนส์งูสดุใหก้บัผูม้ี
ส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม โดยกลยุทธ์ในดา้นการพัฒนาอย่างยั่งยืนครอบคลุมประเด็นที่ส  าคญั เช่น การจัด หาเทคโนโลยี และ
นวตักรรมที่ทนัสมยั ความรบัผิดชอบตอ่สินคา้และบริการ การลดการใชพ้ลงังานและการใชพ้ลงังานทดแทน การลดมลภาวะ
ทางอากาศ การดแูลและพฒันาบคุลากร การดแูลดา้นความปลอดภยัในการท างาน การด าเนินงานดา้นสิทธิมนษุยชน และ
การสง่เสรมิคณุภาพชีวิตของชมุชนและสงัคม เป็นตน้ 

 กลยทุธเ์ทคโนโลยี และนวตักรรม โดยบริษัทฯ ไดน้ าเทคโนโลยีที่ทนัสมยัมาใชใ้นองคก์ร เพื่อบรูณาการดา้นขอ้มูล
สารสนเทศ ระบบงาน ซึ่งจะอ านวยความสะดวกในการท างานใหก้บัพนกังาน ท าใหไ้ดข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง และทนัเวลา 
ที่จะส่งเสริมประสิทธิภาพการท างานให้ดียิ่งขึน้ไป ตลอดจนลดมลภาวะทางอากาศ และลดการใช้พลังงาน 
นอกจากนีบ้ริษัทฯ ยงัไดน้ าเทคโนโลยีมาใชใ้นช่องทางต่างๆ ส าหรบัคู่คา้ และลกูคา้ เพื่อใหก้ารด าเนินงานกบัทกุ
ฝ่ายเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกตอ้ง เช่ือถือและตรวจสอบได ้ส าหรบัในดา้นผลิตภณัฑน์ัน้ บริษัทฯ ไดค้น้หา ศึกษา 
ทดลอง และจัดหาสินคา้ที่มีเทคโนโลยีที่ทนัสมยั ปลอดภยัต่อการใชง้าน มาจัดจ าหน่ายใหก้ับลกูคา้และผูบ้ริโภค 
ดว้ยความมุง่มั่นท่ีจะเป็นผูน้  าเทคโนโนโลยีใหม ่ปลอดภยัใหก้บัสงัคมไทย 
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 กลยทุธก์ารจดัการอยา่งโปรง่ใส เป็นธรรม เช่ือถือได ้ซึง่เป็นหวัใจส าคญัในการด าเนินงานของบรษัิทฯ โดย
ไดม้ีการวางโครงสรา้งองคก์รที่เหมาะสมต่อการก ากบัดแูลและรายงาน อีกทัง้ยงัมีช่องทางการสื่อสารที่
สนบัสนนุที่เอือ้ต่อการก ากบัดแูล อีกทัง้ยงัมีการก าหนดจรรยาบรรณธุรกิจที่มีความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่น
ไดเ้สียทุกฝ่าย มีการบริหารความเสี่ยงที่จะช่วยใหส้ามารถรบัมือกับการเปลี่ ยนแปลงใหม่ๆ ที่รวดเร็ว 
นอกจากนีย้งัมีการติดตามที่ท  าใหส้ามารถเช่ือมั่นไดว้่า กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงานทุกระดบั จะ
สามารถน าแนวทางตา่งๆ ไปใชอ้ยา่งเหมาะสม ที่จะสง่ผลตอ่ธรรมาภิบาลขององคก์ร 

 กลยทุธด์า้นการดแูลพนกังาน โดยบริษัทฯ ไดก้ าหนดแนวทางในการดแูลดา้นสิทธิมนษุยชน โดยเฉพาะ
ภายในองคก์ร โดยมุง่หวงัที่จะใหพ้นกังานไดใ้ชส้ทิธิเสรภีาพขัน้พืน้ฐาน และเปิดกวา้งทางความคิด ภายใต้
หลกัของความยตุิธรรม เท่าเทียม การเคารพ นอกจากนีบ้ริษัทฯ ไดใ้หค้วามส าคญักบัการดแูลและพฒันา
บุคลากรควบคู่ไปกับการเติบโตของบริษัทฯ โดยจัดใหม้ีสวัสดิการที่เหมาะสม เครื่องมือการท างานที่
เหมาะสม ทนัสมยั สภาพแวดลอ้มการท างานที่ดี เสน้ทางการเติบโตในสายงาน ตลอดจนค่าตอบแทนที่
เหมาะสม 

 
3.2 การจัดการผลกระทบต่อผู้มส่ีวนได้เสียในหว่งโซ่คุณค่าของ
ธุรกจิ 

ส าหรบัห่วงโซ่คณุค่าของบริษัทฯ นัน้ มีผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งกบัห่วงโซ่คณุคา่หลายกลุม่ สามารถจดัประเภทได้
เป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียจากภายใน และผูม้ีส่วนไดเ้สียจากภายนอก ซึ่งลว้นเป็นผูม้ีส่วนไดเ้สียที่ไดร้บัผลกระทบจากการด าเนิ น 
ธุรกิจของบรษัิทฯ  
  ผูม้ีสว่นไดเ้สยีจากภายใน ไดแ้ก่ 

1) ผูถื้อหุน้/ผู้ลงทุน ซึ่งบริษัทฯ ประเมินความคาดหวงัและผลกระทบผ่านช่องทางนักลงทุนสมัพันธ์ การออก 
Opportunity Day การเขา้เยี่ยมชมกิจการ การพบปะผูบ้รหิาร หรอืตลอดจนการประชมุผูถื้อหุน้ ทัง้นีบ้รษัิทฯได้
ตระหนกัถึงความคาดหวงัของกลุม่ผูถื้อหุน้/ผูล้งทนุ โดยไดมุ้่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจอยา่งโปรง่ใส มีธรรมาภิบาล 
เพื่อใหบ้รษัิทฯ เติบโตอยา่งยั่งยืน สรา้งมลูคา่ใหก้บัผูถื้อหุน้และผูล้งทนุอยา่งตอ่เนื่อง 

2) พนกังาน เป็นกลไกที่ส  าคญัในการขบัเคลือ่นบรษัิทฯ ใหส้ามารถด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง โดยบรษัิทฯ ไดส้รา้ง
ช่องทางการสื่อสารที่หลากหลาย เพื่อรบัฟังความคิดเห็น ขอ้เสนอแนะ หรือตลอดจนปัญหา ขอ้รอ้งเรียนตา่งๆ 
อยา่งเต็มที่ เช่น การจดัประชมุยอ่ย หรอืการจดัประชมุใหญ่ประจ าเดือน ช่องทางสือ่สารโซเชียลมีเดยี ตลอดจน
สรา้งวฒันธรรมองคก์รใหพ้นกังานสามารถรบัค าปรึกษาจากหน่วยงานที่เก่ียวขอ้งในบริษัทฯ ไดอ้ย่างอบอุ่น 
เช่นครอบครวั บรษัิทฯ เช่ือมั่นในความส าคญัของพนกังาน จึงไดก้ าหนดคา่ตอบแทนท่ีเป็นธรรม และมีการสรา้ง
เสน้ทางการเติบโตในสายงานใหก้บัพนกังาน รวมทัง้ดแูลในหลายๆ ดา้น เช่น สวสัดิการเบิกคา่รกัษาพยาบาล 
โบนสัประจ าไตรมาส และโบนสัประจ าปีที่เหมาะสม 

ผูม้ีสว่นไดเ้สยีจากภายนอก ไดแ้ก่ 
1) ผูผ้ลิต/คู่คา้ ซึ่งหมายถึงคู่คา้ที่เป็นผูผ้ลิตอปุกรณห์รือสินคา้ไอที ที่บริษัทฯ เป็นผูจ้ดัจ าหน่าย โดยมีการสื่อสาร

กันอย่างใกลชิ้ด เพื่อรกัษาความสมัพันธ์อันดี ตลอดจนอัพเดทเทคโนโลยี และแผนการดูแลลูกคา้ เป็นตน้ 



 

สว่นที่ 1 หนา้ 42 

 

บรษัิทฯ มุง่มั่นท่ีจะท าใหคู้ค่า้มีสว่นแบง่การตลาดที่เหมาะสมตามเปา้หมาย รวมทัง้สรา้งคณุคา่ในสนิคา้ใหเ้ป็น
ที่ยอมรบัตอ่ลกูคา้ และผูบ้รโิภค 

2) ลูกค้า/ตัวแทนจ าหน่าย ที่มีการสื่อสารผ่านหลายๆ ช่องทางที่บริษัทฯ อ านวยความสะดวก ทั้งนีบ้ริษัทฯ 
ตระหนกัเป็นอยา่งยิ่งวา่ ลกูคา้หรอืตวัแทนจ าหนา่ยเป็นผูส้นับสนนุท่ีส าคญัของธุรกิจ จึงไดจ้ดัหาสนิคา้ที่มีก าไร
ที่เหมาะสม ตลอดจนอ านวยความสะดวกดา้นการกระจายสินคา้ และวงเงินสินเช่ือ เพื่อดแูลใหก้ลุม่ลกูคา้ของ
บรษัิทฯ สามารถด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งสะดวก และสรา้งผลก าไรอนัดีใหก้บัลกูคา้ 

3) ผูบ้ริโภค เป็นผูท้ี่ใชส้ินคา้และบริการของบรษัิทฯ ที่จดัจ าหน่ายผ่านทางตวัแทนจ าหน่าย ซึ่งบริษัทฯ มุ่งมั่นที่จะ
ใหผู้บ้รโิภคไดใ้ชส้นิคา้ที่มีความปลอดภยั และช่วยสง่เสรมิ อ านวยความสะดวกในการใชชี้วิตประจ าวนั 

4) สถาบนัการเงิน ซึ่งนอกจากเงินทุนของบริษัทฯ แลว้ สถาบนัการเงินเป็นแหล่งเงินทุนอีกแหล่งที่ช่วยส่งเ สริม
สภาพคล่องในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนการขยายธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดเวลาที่ผ่านมาบริษัทฯ มี
ความสมัพนัธ์ที่ดีกบัสถาบนัการเงินต่างๆ โดยมีการสื่อสารกันอย่างสม ่าเสมอ ผ่านช่องทางการประชุม การ
พบปะผูบ้รหิาร เป็นตน้ ทัง้นีบ้รษัิทฯ ตัง้ใจในการปฏิบตัิตามเง่ือนไขที่มีต่อสถาบนัการเงินอยา่งเหมาะสม 

5) หน่วยงานภาครฐั ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ ในหลายๆ ดา้น ไม่ว่าจะเป็น กรมสรรพากร กรมศลุกากร ส านกังาน
คณะกรรมการกิจการกระจายเสียง กิจการโทรทศัน ์และกิจการโทรคมนาคมแห่งชาติ ส  านกังานมาตรฐาน
ผลิตภณัฑอ์ุตสาหกรรม เป็นตน้ ในบทบาทหนา้ที่พลเมืองที่ดีของประเทศ บริษัทฯ ตัง้มั่นในการด าเนินธุรกิจ
อย่างสอดคลอ้งกับกฎหมาย และระเบียบขอ้บงัคบัของหน่วยงานภาครฐั ตลอดจนก ากับดูแลใหม้ีการช าระ
ภาษีอยา่งสม ่าเสมอ 

 
3.3 การจัดการดา้นความยั่งยนืในมติสิิ่งแวดล้อม 

ปัจจบุนัโลก รวมทัง้ประเทศไทยตอ้งเผชิญปัญหาที่เกิดจากการสะสมของการเสือ่มถอยของสิง่แวดลอ้ม ไมว่า่จะเป็น
ปัญหาสภาพอากาศแปรปรวน มลพิษทางอากาศที่เพิ่มขึน้จนก่อใหเ้กิดผลกระทบต่อสขุภาพของผูค้นในสงัคม ตลอดจน
ปัญหาทรพัยากรธรรมชาติที่ค่อยๆ หมดไป บริษัทฯ ตระหนกัและมีความตื่นตวัที่ จะเป็นส่วนหนึ่งในการช่วยบรรเทาปัญหา
สภาพแวดลอ้มตา่งๆ โดยในทกุกระบวนการของการด าเนินงานนัน้ บรษัิทฯ ไดน้ าเอาเทคโนโลยีมาช่วยลดปัญหาดงักลา่ว โดย
มุง่หวงัที่จะเป็นการลดปัญหาที่ยั่งยืน ทัง้นีส้ามารถสรุปโครงการท่ีส าคญัไดด้งันี ้

Safe and Green Products สินค้าปลอดภัย และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะส่งมอบสินคา้ที่ปลอดภยัต่อผูบ้ริโภค และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม ดงันัน้กระบวนการ
คดัเลอืกคูค่า้และสนิคา้นบัวา่เป็นหวัใจส าคญัของหว่งโซอ่ปุทานท่ีจะท าใหค้วามมุง่มั่นนีส้มัฤทธ์ิผล  

ส าหรบัในดา้นการคดัเลอืกคูค่า้และสนิคา้ของบรษัิทฯ นัน้ มีการก าหนดนโยบายที่ชดัเจน และมีทีมงานในการศกึษา 
และติดตามเทคโนโลยี ตลอดจนวิศวกรรมการผลิต เพื่อใหแ้น่ใจว่าสินคา้ที่บริษัทฯ คดัเลือกมาจ าหน่ายนัน้ เป็นสินคา้ที่ไดร้บั
มาตรฐานความปลอดภยั ตลอดจนผลิตจากวสัดุที่ปลอดภยั และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม นอกจากนีส้ินคา้ที่อยู่ในเกณฑ์
มาตรฐานความปลอดภยันัน้ บริษัทฯ มีมาตรการดแูลใหไ้ดร้บัการรบัรองจากหน่วยงานท่ีก ากบัดแูลเรื่องมาตรฐานผลติภณัฑ์
อยา่งเหมาะสม ทัง้นีใ้นปี 2564 บรษัิทฯ ไมม่ีขอ้พิพาทในดา้นความปลอดภยัในผลติภณัฑต์อ่ลกูคา้ หรอืผูบ้รโิภค 

 



 

สว่นที่ 1 หนา้ 43 

 

Green Logistics ขนส่งสีเขียว  

บริษัทฯ มีความตัง้ใจที่จะเป็นสว่นหนึ่งในการลดมลพิษ และฝุ่ นละอองในอากาศ เพื่อคณุภาพชีวิตที่ดีของทกุคนใน
สงัคมไทย ทัง้นีต้ลอดห่วงโซ่อปุทานของบริษัทฯ นัน้ กระบวนการจดัการโลจิสติกสท์ี่ดี จะช่วยลดมลพิษทางอากาศไดอ้ย่าง
ยั่งยืน ดังนัน้บริษัทฯ จึงไดล้งทุนในระบบการจัดการโลจิสติกสท์ี่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม (Green Logistics) โดยเลือกใช้
แอปพลเิคชั่น Sky Frog  

Sky Frog เป็นซอฟตแ์วรแ์บบ Cloud บนระบบ Windows Mobile ที่สามารถค านวณเสน้ทางที่ใชน้  า้มนัเชือ้เพลิง
นอ้ยที่สดุ และประหยดัเวลาในการเดินทางที่สดุใหผู้ข้บัขี่ ซึ่งท าใหก้ารวางเสน้ทางการจดัสง่สินคา้เป็นไปอย่างแม่นย า และ
สง่ผลใหล้ดปริมาณน า้มนัเชือ้เพลิงที่ใช ้ซึ่งเป็นปัจจยัส าคญัที่จะช่วยลดมลพิษ และฝุ่ นละอองในอากาศในที่สดุ นอกจากนี ้
ระบบดงักลา่วสามารถตรวจสอบยานพาหนะดว้ย Global Positioning System (GPS) ที่เช่ือมต่อกบั Cloud Computing ซึ่ง
ส  านกังานใหญ่สามารถตรวจสอบเสน้ทางยานพาหนะไดใ้นแบบทนัที (Real Time) และยงัสามารถแสดงมาตรวดัความเร็ว
ช่วยใหผู้ใ้ชส้ามารถตรวจสอบความเรว็ของยานพาหนะซึง่สามารถลดอบุตัิเหตบุนทอ้งถนนไดอ้ีกดว้ย 

E- Billing เป็นมิตรส่ิงแวดล้อม 

 นอกเหนือจากโลจิสติกสแ์ลว้ กิจกรรมการวางบิลก็สามารถ
สรา้งผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้มไดไ้ม่นอ้ยกว่ากิจกรรมอื่นๆ ไม่ว่าจะ
เป็นการใชก้ระดาษสิน้เปลือง หรือการใชน้ า้มนัเชือ้เพลิงในการขบัขี่
เพื่อวางบิล บริษัทฯ ไดเ้ล็งเห็นผลกระทบในดา้นนี ้จึงไดพ้ฒันาระบบ 
E - Billing ซึ่งเป็นระบบที่ใหคู้่คา้สามารถวางบิลกบับริษัทฯ ผ่านทาง
เว็บไซต ์www.sisthai.com โดยไม่ตอ้งขับขี่ยานพาหนะ เพื่อมาวาง
บิลที่บรษัิทฯ โครงการนีจ้ะเป็นสว่นหนึง่ของสงัคมที่ช่วยลดมลพิษทาง
อากาศ ฝุ่ นละออง และภาวะโลกรอ้น จากการขับขี่ยานพาหนะ และ
การใชก้ระดาษไดเ้ช่นกนั ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดร้ณรงคใ์หคู้ค่า้เลกิใชก้ารวาง
บิลแบบเดิม ซึ่งไดร้บัความร่วมมือจากคู่คา้เป็นอย่างดีตัง้แต่ปี 2560 
ตอ่เนื่องมาถึงปัจจบุนั 

Smart Meeting Room ระบบห้องประชุมอัจฉริยะ 

 การประชุมเป็นกิจกรรมที่บริษัทฯ ใหก้ารสนับสนุน และเสริมสรา้งเป็นวฒันธรรมองคก์รที่ใหพ้นักงานทุกคนได้
อภิปราย และระดมความคิด ผ่านการประชุม ไม่ว่าจะเป็นการประชุมภายในองคก์ร การประชุมกบัคู่คา้ หรือการประชุมกบั
ลกูคา้ ดว้ยโครงสรา้งภายในของบรษัิทฯ ที่มีพนกังานท่ีอยูพ่ืน้ท่ีนอกเหนือจากส านกังานใหญ่เป็นจ านวนมาก ท าใหก้ารจดัการ
ประชมุเป็นไปอยา่งสิน้เปลอืงทรพัยากร และเป็นการเพิ่มคา่ใชจ้่ายในการเดินทาง อีกทัง้ยงัสรา้งมลภาวะทางอากาศอีกดว้ย 

เพื่อเป็นการลดการใชท้รพัยากร และมลภาวะทางอากาศ บริษัทฯ จึงไดป้รบัปรุงระบบหอ้งประชุม โดยไดล้งทนุทัง้
ดา้นของซอฟแวร ์และฮารด์แวร ์เพื่อพฒันาระบบหอ้งประชุมทัง้หมดใหเ้ป็นหอ้งประชุมอจัฉริยะ (Smart Meeting Room) 
โดยสามารถจดัการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส ์หรือการประชุมออนไลน ์ผ่านคอมพิวเตอร ์หรือสมารท์โฟน ไดอ้ย่างมี
ประสทิธิภาพ โดยไรข้อ้จ ากดัในดา้นสถานท่ี และระยะทาง 

 

http://www.sisthai.com/
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หลอดไฟประหยัดพลังงาน 

บริษัทฯ มุ่งหวงัที่จะเป็นสว่นหนึ่งในการลดการใชพ้ลงังานภายในประเทศ จึงมีนโยบายใชง้านหลอดไฟ LED แทน
หลอดไฟแบบเก่าทัง้ที่ส  านกังานใหญ่และที่คลงัสินคา้รม่เกลา้เสมอมา โดยขอ้ดีที่ส  าคญัของการเปลี่ยนมาใชห้ลอดไฟ LED 
ไดแ้ก่ มีอายกุารใชง้านนานกวา่ โดยจากการทดสอบสามารถใชง้านไดน้านถึง 60,000 – 100,000 ชั่วโมงโดยที่ความสวา่งไม่
ลดลง เมื่อเทียบกบัหลอดฟลอูอเรสเซนตท์ี่มีอายกุารใชง้านประมาณ 10,000 ชั่วโมงเท่านัน้และใหค้่าอตัราความสว่างไดถ้ึง 
80 – 120 ลเูมน/วตัต ์ซึ่งสามารถลดการใชพ้ลงังานไฟฟ้าไดม้ากกว่าหลอดฟลอูอเรสเซนตไ์ดม้ากกว่า 2 เท่า ซึ่งในปัจจุบนัมี
การเปลีย่นหลอดไฟ LED ทดแทนหลอดไฟแบบเก่าแลว้ประมาณรอ้ยละ 80 
 
3.4 การจัดการดา้นความยั่งยนืในมติสัิงคม 
3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบัตดิ้านสังคม 
(1) พนักงานและแรงงาน 
หนึ่งในวิสัยทัศน์และภารกิจของบริษัท คือให้โอกาสที่ดีและสนับสนุนพนักงานให้สามารถท างานตามศักยภาพ เป็น

ครอบครวัที่อบอุน่ และเติบโตไปดว้ยกนั บรษัิทมีนโยบายดา้นสทิธิมนษุยชน โดยใหค้วามส าคญัตอ่การปฏิบตัิดา้นแรงงานและการ
เคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็นธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทัง้ในดา้นการจา้งแรงงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อน
ต าแหน่ง การฝึกอบรมและพฒันาพนกังาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อาย ุสถาบนัการศึกษา เชือ้ชาติ และศาสนา 
รวมทัง้การจา้งพนกังานจากบริษัทภายนอกเขา้มาท างานในบริษัท ผูส้งูอาย ุเพื่อสรา้งโอกาส สรา้งอาชีพ และรายไดท้ี่มั่นคง ซึ่ง
เป็นส่วนหนึ่งของการบรรลเุป้าหมายการพฒันาที่ยั่งยืน นอกจากนัน้ เพื่อใหพ้นกังานทุกคนเกิดความรูส้ึกผูกพนัเป็นครอบครวั
เดียวกบัองคก์ร โดยในปี 2564 บรษัิทมีการด าเนินงานดา้นพนกังานท่ีส าคญัดงันี ้ 

 การจ้างงาน 

เพื่อใหพ้นกังานมีโอกาสท างานท่ีชอบและตรงกบัความถนดั เมื่อบรษัิทฯ จะรบัพนกังานเพิ่ม บรษัิทฯ จะเปิดโอกาสใหพ้นกังาน
เดิมสามารถสมคัรไดก้่อนคนนอก ทัง้นี ้พนกังานจะตอ้งผ่านกระบวนการคดัเลือกจากหน่วยงานที่ตอ้งการรบัเหมือนการรบั
พนกังานใหม่ และเปิดโอกาสใหพ้นกังานแจง้ใหท้ราบเมื่อตอ้งการยา้ยไปท างานในลกัษณะงานแบบอื่นท่ีถนดั ซึ่งบริษัทฯ จะ
พิจารณาความเหมาะสมในทกุกรณีที่พนกังานแจง้ใหท้ราบ 

รายละเอียด จ านวนพนักงาน (คน) 

ชาย หญิง 

พนกังานประจ า 329 389 

พนกังาน Outsource 67 50 
 

 การพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ มีนโยบายสง่เสริมใหพ้นกังานไดร้บัการพฒันาความรู ้ศกัยภาพและความสามารถทัง้ตามสายงานและทกัษะ

เพิ่มเติมอื่นๆ ที่จะช่วยสง่เสรมิใหก้ารท างานมีประสทิธิภาพมากยิง่ขึน้ ตลอดจนมีทศันคติที่ดี เพื่อใหม้ีการเติบโตเจรญิกา้วหนา้
ไปพรอ้มกบับรษัิทฯ โดยผา่นกระบวนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การฝึกอบรม การสมัมนา 
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ในปี 2564 บริษัทจัดหลกัสตูรอบรมพนกังานเพื่อเพิ่มทกัษะและศกัยภาพในการท างานแก่พนกังานทัง้เป็นการอบรม
ภายใน และทัง้จากคอรส์อบรม สมัมนา จากภายนอก โดยมีจ านวนเฉลี่ยของชั่วโมงต่อการฝึกอบรมทัง้สิน้เท่ากับ 33.09 
ชั่วโมงตอ่คน 

 

 ความปลอดภยั อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน 

บรษัิทฯ สง่เสรมิใหพ้นกังานมีสขุภาพอาชีวอนามยัและความปลอดภยัที่ดีดงันี  ้
ตรวจสุขภาพประจ าปี 

บริษัทฯ จดัใหม้ีการตรวจสขุภาพประจ าปีส าหรบัพนกังานทกุคนซึ่งเป็นการตรวจสขุภาพอย่างครอบคลมุทัง้ตรวจ
เลือดตรวจปัสสาวะ X-Ray ปอด วดัความดนั วดัสายตาและเปิดโอกาสใหพ้นกังานสามารถเลือกตรวจเพิ่มเติม
นอกเหนือไปจากโปรแกรมมาตรฐานที่บริษัทฯจัดขึน้ได ้เพื่อใหม้ีขอ้มูลเก่ียวกับสุขภาพของตนเองและเป็นการ
ส่งเสริมการมีสขุภาพดีพรอ้มจัดใหม้ีแพทยเ์ขา้มาแนะน าการปฏิบตัิตวัเพื่อใหม้ีสขุภาพดีและตอบขอ้สงสัยต่างๆ
ใหก้บัพนกังาน โดยเพื่ออ านวยความสะดวกบรษัิทฯ จดัใหม้ีการด าเนินการท่ีส านกังานของบรษัิทฯ 

 

การสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านวัคซีน 

เพื่อปอ้งกนัโรคที่มีโอกาสติดตอ่สงูบรษัิท จดัใหพ้นกังานสามารถเลอืกฉีดวคัซีนปอ้งกนัตบัอกัเสบ และวคัซีนปอ้งกนั
ไขห้วดัใหญ่ไดใ้นราคา 50% ของตน้ทนุโดยบรษัิท ช่วยออกใหอ้ีก 50% และอ านวยความสะดวกโดยใหพ้ยาบาลมา
ฉีดใหท้ี่บรษัิทฯ 
ซึง่นอกเหนือจากวคัซีน 2 ดา้นนีแ้ลว้ ถา้พบวา่มีโรคระบาดอื่นๆ อีก บรษัิทฯ จะปรกึษาหนว่ยงานอนามยัเพิ่มเติมเพื่อ
หาทางปอ้งกนัโรคอื่นๆ ที่อาจเกิดขึน้ได ้
 

ตรวจ ATK 

บริษัทฯ จดัใหม้ีการตรวจ ATK ที่คลงัสินคา้อย่างสม ่าเสมอ เพื่อตรวจหาเชือ้โควิด-19 โดยใหพ้ยาบาลวิชาชีพเป็นผู้
เขา้มาด าเนินการตรวจให ้นอกเหนือจากนี ้ยังท าการฆ่าเชือ้ในบริเวณพืน้ที่บริษัทฯ ทัง้หมด ดว้ยเครื่อง  UVC 
Disinfection Trolley (อปุกรณฆ์า่เชือ้ชนิดรถเข็น) 
 

การจัดให้พนักงานท างานจากบ้าน 

เนื่องจากสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของไวรสัโควิด-19 บริษัทไดม้ีมาตรการใหพ้นกังานท างานจากที่บา้น งดการ
เดินทาง และก าชบัพนกังานใหด้แูลและป้องกนัตนเอง โดยสวมหนา้กากอนามยัตลอดเวลา  นอกจากนี ้บริษัทยงัได้
จดัหาอปุกรณใ์หพ้นกังานเพื่อใชท้ างานท่ีบา้น เช่น โน๊ตบุ๊ค จอคอมพิวเตอร ์หฟัูง เพื่อใหท้ างานสะดวกยิ่งขึน้ 

 

 นโยบายในการลาคลอด 

 บรษัิทฯ มีนโยบายส าหรบัพนกังานท่ีลาคลอดดงันี ้
 สามารถลางานได ้90 วนั โดย 45 วนัแรก ยงัไดร้บัเงินเดือนตามปกติ 
 บรษัิทฯ มีนโยบายในการพยายามใหพ้นกังานท่ีลาคลอด สามารถกลบัมาท างานในต าแหนง่เดิมทีถ่นดัได ้ 
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 ความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 
บริษัทฯ ได้ด  าเนินการดา้นความปลอดภัยทัง้ในแง่สถานที่ท  างานที่มีการออกแบบใหม้ีความปลอดภัยในการ
ปฏิบตัิงาน และในแง่อปุกรณท์ี่มีการเลอืกใชแ้บบที่มีความปลอดภยัสงูมาใชง้าน รวมไปถึงการซือ้อปุกรณต์า่งๆ เพื่อ
ช่วยเพิ่มความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 
ในปี 2564 บรษัิทฯ ไดม้ีการติดตัง้อปุกรณห์ลอดไฟ UV-C ส าหรบัฆา่เชือ้ไวรสัและแบคทีเรยีในอากาศในบรษัิท โดย
จะตัง้เวลาใหเ้ครื่องเปิด-ปิด อตัโนมตัิในเวลากลางคืนทกุวนั ระหว่างที่ไม่มีคนอยู่ เพื่อใหค้วามปลอดภยัและสรา้ง
ความเช่ือมั่นกบัพนกังาน 

 

(2) ลูกค้า 
 บริษัทฯ มีการคดัเลือกสินคา้มาจ าหน่ายโดยค านึงถึงคุณภาพ ความคุม้ค่า คงทน ความปลอดภยั และการไม่มี
ผลเสียต่อสิ่งแวดลอ้มเป็นหลกั ท าใหบ้ริษัทฯ ไดร้บัความไวว้างใจจากลกูคา้อยา่งตอ่เนื่องวา่มีแนวทางการคดัเลือกสนิคา้ที่ดี 
รวมไปถึงการรบัประกนั และบริการหลงัการขาย เพื่ออ านวยความสะดวกใหก้บัลกูคา้ นอกเหนือจากศนูยบ์ริการในกรุงเทพฯ 
ที่เปิดท าการทกุวนัแลว้ บรษัิทฯ ไดเ้ปิดศนูยบ์รกิารในจงัหวดัหลกัอีก 5 แหง่คือ 1) เชียงใหม ่2) ขอนแก่น  3) อบุลฯ 4) ภเูก็ต 5) 
สงขลา (หาดใหญ่) 
 

(3) คู่ค้า 
 จากที่บริษัทฯ มีพนักงานจากบริษัทภายนอกเขา้มาท างานในบริษัทฯ ดว้ย บริษัทฯ จึงขยายสวัสดิการเพิ่มให้
พนกังานเหลา่นี ้โดยในปีที่ผา่นมา มีการใหส้วสัดิการกบัพนกังานภายนอกดว้ยดงันี  ้

 SiS Outsource – คลงัสนิคา้ Outsource – พนกังานขาย ขนสง่ 
โบนัสประจ าไตรมาส     

โบนัสประจ าปี     

ตรวจสุขภาพประจ าปี     

ค่านายหน้า     

ประกันอุบตัิเหตุบุคคล     

ประกันอุบตัิเหตุรถยนต ์     
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4. การวเิคราะหแ์ละค าอธิบายของฝ่ายจัดการ 
4.1 วิเคราะหก์ารด าเนินงานและฐานะทางการเงนิ 

สรุปจุดเดน่ทางการเงนิ 

 
 
 
 
 
 
บรษัิทฯ มีรายไดร้วมเพิ่มขึน้ 8,406 ลบ. (เพ่ิม 35%) จากสว่นงาน
สินคา้โทรศพัทท์ี่เพ่ิม 4,353 ลบ. (เพ่ิม 78%) เพราะความตอ้งการใช้
งานสมารท์โฟนเพ่ือรบัความชว่ยเหลือของรฐับาลและสินคา้ส  าหรบั
ผูบ้รโิภคที่เพ่ิมขึน้ 2,513 ลบ. (เพ่ิม 31.4%) จากความตอ้งการ
อปุกรณ ์IT ส  าหรบัใชท้  างานและเรยีนจากบา้นในชว่งกักตวัจากการ
แพรร่ะบาด  

 
 
 
 
 
 
 
 
บรษัิทฯ มีก าไรสทุธิ 793 ลบ. เพ่ิมขึน้ 196 ลบ. ตามรายไดร้วมที่
เพ่ิมขึน้ โดยเพิ่มขึน้มากจากกลุม่สินคา้โทรศพัทท์ี่ก  าไรขัน้ตน้เพ่ิมขึน้ 
149 ลบ. ตามดว้ยกลุม่สินคา้มลูคา่เพิ่มและสว่นงานอ่ืน ที่มีก าไร
ขัน้ตน้เพ่ิมขึน้ 65 และ 63 ลบ. 

 
 
 
 
 
 
 
บรษัิทฯ มีสว่นของผูถื้อหุน้ 3,251 ลบ. เพ่ิมขึน้ 442 ลบ. จากก าไรสทุธิ
ที่เพ่ิมขึน้ การมีสว่นของผูถื้อหุน้ที่เพ่ิมขึน้ ชว่ยเพ่ิมความมั่นคงทางการ
เงิน และชว่ยใหส้ามารถขยายกิจการไดโ้ดยมีความเสี่ยงนอ้ยลง 

 
 
 
 
 
 
 
บรษัิทฯ แกปั้ญหาสินคา้ขาดตอ่เน่ืองดว้ยการเพิ่มระดบัสินคา้คงคลงั
ท าใหต้อ้งใชเ้งินทนุเพ่ิม มีผลใหเ้งินสดจากกิจกรรมด าเนินงานติดลบ 
2,322 ลบ. แตช่ว่ยเพ่ิมยอดขายและระดบัการใหบ้รกิารที่ดีขึน้ 

 
 
 
 
 
 

บรษัิทฯ มีผลตอบแทนผูถื้อุน้ที่ 26.2% อยูใ่นล  าดบัที่ 53 จาก 526 
บรษัิทใน SET และอยูใ่นล  าดบัที่ 5 จาก 27 บรษัิทใน segment ICT 
ของ SET (ขอ้มลูจาก SET SMART) 
 
 

 
 
 
 
 
คณะกรรมการมีมติใหเ้สนอตอ่ผูถื้อหุน้เพ่ือจา่ยเงินปันผล 1.2 บาทตอ่
หุน้ คิดเป็นเงินรวม 420.2 ลบ. เทา่กบั 53.0% ของก าไรสทุธิ และ
เทา่กบัอตัราเงินปันผลตอบแทน 3.27% เม่ือใชร้าคาปิดวนัประชมุ
พิจารณาปันผล (36.75 บ)เป็นฐานในการค านวณ หรอืเทา่กบั 2.73% 
เม่ือใชร้าคาปิดวนัสิน้ปี (44.00 บ) เป็นฐานในการค านวน 

20,156 21,223 20,471 
24,019 

32,425 

2560 2561 2562 2563 2564

รายได้รวม (ล้านบาท) 

297 

468 423 

597 

793 

2560 2561 2562 2563 2564

ก าไรสุทธิ (ล้านบาท) 

1,866 
2,176 

2,401 
2,809 

3,251 

2560 2561 2562 2563 2564

ส่วนของผู้ถอืหุ้น (ล้านบาท) 

-216 

87 

-125 

775 

-2,322 
2560 2561 2562 2563 2564

เงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน (ล้านบาท) 

อัตราตอบแทนผู้ถอืหุน้ 

16.6%

23.2%

18.5%
22.9%

26.2%

2560 2561 2562 2563 2564

0.45 
0.55 0.55 

1.00 
1.20 

2560 2561 2562 2563 2564

เงนิปันผล (บาท/หุ้น) 
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เงนิทุนและฐานะการเงนิต้นปี 2564 

 บริษัทฯ เริ่มตน้ธุรกิจปี 2564 ดว้ยเงินทนุจาก 3 ส่วนหลกัคือ 1) ส่วนของผูถื้อหุน้ 2,809 ลา้นบาท 2) เงินกูย้ืมจาก
สถาบนัการเงิน 1,612 ลา้นบาท และ 3) เครดิตจากเจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 2,922 ลา้นบาท เพื่อใชใ้นการด าเนินธุรกิจ
โดยสว่นใหญ่ใชใ้น 2 เรือ่งหลกัคือ 1) การใหเ้ครดิตกบัลกูคา้และลกูหนีอ้ื่น ที่ในช่วงตน้ปี มีมลูคา่ 3,867 ลา้นบาท และ 2) การ
ซือ้สนิคา้มาเพื่อจ าหนา่ยโดยบรษัิทฯ มีสนิคา้คงเหลอื 2,245 ลา้นบาท 

   
ผลการด าเนินงานในปี 2564 

ในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้รวม 32,425 ล้านบาท เพิ่มขึน้ 
8,406 ลา้นบาท (เพิ่ม 35%) ซึง่เป็นการเพิ่มที่สงู สาเหตเุกิดจาก
มีการน าเทคโนโลยีมาใช้เพื่อแก้ปัญหาวิกฤตจากการแพร่
ระบาดของไวรสัที่ท าใหเ้กิดโรค Covid-19 โดยสนิคา้โทรศพัท ์มี
รายไดเ้พิ่มสงูสดุ โดยเพิ่ม 4,353 ลา้นบาท หรอืเพิ่ม 1.8 เทา่จาก
ปีก่อนหนา้ เนื่องจากความตอ้งการสมารท์โฟนที่เพิ่มขึน้เพื่อใช้
ในการรับความช่วยเหลือทางการเงินจากภาครัฐ ตามด้วย
สินคา้ส าหรบัผูบ้ริโภคที่มีรายไดเ้พิ่มขึน้ 2,513 ลา้นบาท (เพิ่ม 
31%) จากความตอ้งการอปุกรณส์ าหรบัใชท้ างานและเรยีนจาก
บา้น แทนเพื่อลดความเสีย่งจากการติดเชือ้ 
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ก าไรจากการด าเนินงาน 
ในปี 2564 บริษัทฯ มีก าไรสทุธิ 793 ลา้นบาท เพิ่มขึน้ 196 
ลา้นบาท (33%) โดยในแง่ก าไรขั้นต้น สินค้าโทรศัพท์ท า
ก าไรเพิ่มได้มากสุดที่ 149 ลบ. (เพิ่ม 1.9 เท่า) ตามด้วย
สินคา้มูลค่าเพิ่ม ที่ท  าก าไรขัน้ตน้เพิ่มเป็นล าดับสองที่ 65 
ลบ. (เพิ่ม 17.2%) 
 
 
 

 

ฐานะทางการเงนิปลายปี 

ณ. วันสิน้ปี บริษัทฯ ใช้เงินทุนใน 2 ส่วนหลกั 1) ลูกหนีก้ารคา้และลูกหนีอ้ื่น 4,897 ลา้นบาท 2) สินคา้คงเหลือ 
5,347 ลา้นบาท ซึง่ในสว่นของลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น เพิ่มขึน้จากตน้ปี 27% ซึง่เป็นการเพิ่มที่นอ้ยกวา่การเพิ่มของรายได้
รวม ที่เพิ่ม 35%  ส าหรบัสินคา้คงเหลือ เมื่อเทียบกบัตน้ปี เป็นการเพิ่มขึน้ถึง 138% ซึ่งสงูกวา่รายไดร้วมที่เพิ่มขึน้ 35% มาก 
เนื่องจากตลอดช่วงปี 2563 เกิดปัญหาสินคา้ขาดรุนแรง ท าใหร้ะดบัสินคา้คงเหลือรวมสินคา้ระหว่างทาง เหลือเพียง 2,245 
ลา้นบาท ณ. สิน้ปี 2563 จึงมีการเพิ่มระดบัสินคา้คงเหลือในปี 2564 เพื่อแกปั้ญหาสินคา้ขาด แต่ก็ยงัเพิ่มไม่ไดม้าก จนเขา้
ไตรมาส 4 ที่สนิคา้เริม่เขา้มามากขึน้และสิน้ปีทีม่ลูคา่สนิคา้คงเหลอือยูท่ี่ 5,347 ลา้นบาท ที่ช่วยแกปั้ญหาสนิคา้ขาดไดม้าก  

จากระดบัสนิคา้คงเหลอืทีเ่พิ่มขึน้ ท าใหบ้รษัิทฯ ตอ้งใชเ้งินทนุเพิ่มขึน้ โดย ณ. สิน้ปี 2564 แหลง่เงินทนุจาก 3 สว่น
หลกั 1) สว่นของผูถื้อหุน้ 3,251 ลบ. 2) เงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน 4,458 ลบ. 3) เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 3,953 ลบ.  
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ข้อมูลการใช้เงนิทุน 
สรุปการใชเ้งินทนุหลกัที่มีสองสว่นคือ ลกูหนีฯ้ และสนิคา้คงคลงั ตลอด 5 ปีที่ผา่นมาดงันี ้
 
ลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 

บริษัทฯ มีลูกหนีก้ารค้าและลูกหนีอ้ื่น 4,897 ล้าน
บาท เพิ่มขึน้ตามรายไดร้วม โดยมีระยะเวลาเก็บหนี ้
เฉลี่ย 50.9 วัน การใหเ้ครดิตกับลูกคา้ เป็นหนึ่งใน
บรกิารส าคญัที่ช่วยสนบัสนนุเงินทนุใหผู้ป้ระกอบการ
ด า เ นิ น ธุ ร กิ จ ไ ด้ อ ย่ า ง ร า บ รื่ น  โ ด ย เ ฉ พ า ะ
ผูป้ระกอบการขนาดเล็ก-กลาง ท่ีมีขอ้จ ากัดในการ
เขา้ถึงเงินทนุ 
 
 

 
 
 
สินค้าคงเหลือ 

ในปี 2563 เกิดปัญหาสินคา้ขาดแคลนรุนแรง ท าให้
ระดบัสินคา้คงเหลือช่วงปลายปีที่รวมสินคา้ระหว่าง
ทาง ลดลงเหลือ 2,245 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ได้
แก้ปัญหาด้วยการสั่งสินค้ามากขึน้เพื่อเพิ่มระดับ
สนิคา้คงเหลอืในปี 2564 ที่ท าใหร้ะดบัสนิคา้คงเหลือ
รวมสินคา้ระหว่างทางเพิ่มขึน้เป็น 5,347 ลา้นบาท 
ณ. ปลายปี เท่ากับระยะเวลาขายสินคา้เฉลี่ยที่ 38 
วัน ถ้าสถานการณปั์ญหาสินคา้ขาดแคลนดีขึน้ จะ
ปรับระดับสินค้าคงเหลือให้ลดลง เพื่อลดการใช้
เงินทนุ 

ข้อมูลแหล่งเงนิทุน 
สรุปแหลง่ที่มาของเงินทนุหลกั 3 สว่น คือสว่นของผูถื้อหุน้, เจา้หนา้การคา้และเจา้หนีอ้ื่น และเงินกูจ้ากสถาบนัการเงิน ตลอด 
5 ปีที่ผา่นมาดงันี ้
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ส่วนของผู้ถอืหุ้น 

บริษัทฯ มีส่วนของผูถื้อหุน้เพิ่มขึน้จาก 2,809 ลา้นบาท 
ในปี 2563 เป็น 3,251 ลา้นบาท ในปี 2564 ซึ่งเป็นการ
เพิ่มขึน้จากก าไรสุทธิที่ท  าได้หลงัจากจ่ายปันผล ส่วน
ของผูถื้อหุน้ เป็นแหลง่เงินทนุส าคญัในการด าเนินกิจการ 
ซึ่งการมีส่วนของผูถื้อหุน้ที่เพิ่มขึน้ ช่วยเพิ่มเสถียรภาพ
ทางการเงินและเป็นฐานใหบ้ริษัทฯ ขยายธุรกิจต่อไปใน
อนาคตไดอ้ยา่งมั่นคง 
 
 
 
 

 
เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อืน่ 

เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น เพิ่มขึน้จาก 2,922 ลา้นบาท 
เป็น 3,953 ลา้นบาท ซึ่งเป็นการเพิ่มตามรายไดร้วมที่
เพิ่มขึน้ โดยบริษัทฯ ไดร้บัการสนบัสนนุดา้นเงินทนุดว้ย
การใหเ้ครดิตที่ดีจากผูผ้ลติ ทัง้นี ้บรษัิทฯ มีนโยบายช าระ
เงินใหก้ับเจา้หนีก้ารคา้ตามขอ้ตกลงอย่างเคร่งครดัซึ่ง
เป็นสว่นหนึง่ของแนวทางการเติบโตที่ยั่งยืน 
 
 
 

 
เงนิกู้จากสถาบนัการเงนิ 

เงินกู้เงินจากสถาบันการเงินเป็นเงินทุนส าคัญในการ
ประกอบธุรกิจ ซึ่งบริษัทฯ ได้รับการสนับสนุนที่ดีจาก
สถาบนัการเงินท่ีใหว้งเงินกูก้บับรษัิทฯ อยา่งพอเพียง ท า
ให้บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจไดอ้ย่างไม่ติดขัด โดย
ในช่วงครึ่งหลงัของปี 2564 บริษัทฯ เพิ่มระดบัสินคา้คง
คลงัเพิ่มขึน้ เพื่อแกปั้ญหาสินคา้ขาดแคลน จ าเป็นตอ้ง
ใชเ้งินทุนเพิ่ม ซึ่งไดร้บัการสนบัสนุนดว้ยดีจากสถาบัน
การเงิน ที่ท  าใหเ้งินกูเ้พิ่มขึน้เป็น 4,458 ลา้นบาทในช่วง
สิน้ปี 2564 
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กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน 

บรษัิทฯ มีกระแสเงินสดเพิ่มขึน้ 1,143 ลา้นบาท จากก าไรใน
ปี 2564 และเพิ่มขึน้อีก 1,032 ลา้นบาท จากการเพิ่มของ
เจ้าหนีก้ารคา้ อย่างไรก็ตาม จากการแกปั้ญหาสินคา้ขาด
แคลนดว้ยการเพิ่มระดับสินคา้คงเหลือขึน้อีก 3,206 ลา้น
บาท ท าให้กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานลดลง 
2,322 ล้านบาท ซึ่งเช่ือว่าในปี 2565 ที่ปัญหาสินค้าขาด
แคลนจะนอ้ยลง ท าใหส้ามารถลดสินคา้คงเหลือ ท่ีจะท าให้
กระแสเงินสดจากกิจกรรมด าเนินงานกลบัมาเป็นบวกได ้
 

แหล่งเงนิทุนและสัดส่วน 

กราฟแสดงการใชท้นุ (กราฟแทง่ดา้นซา้ย) และแหลง่ทนุ (กราฟแทง่ดา้นขวา) 5 ปีที่ผา่นมา ซึง่เพิ่มขึน้ตามขนาดธุรกิจ ทัง้นี ้
ในปี 2564 บรษัิทฯ ตอ้งการเพิ่มของระดบัสนิคา้คงเหลอื ที่ท าใหต้อ้งใชเ้งินทนุเพิ่มขึน้ ซึง่บรษัิทฯ ไดร้บัการสนบัสนนุท่ีดีจาก
สถาบนัการเงิน ท าใหส้ามารถขยายธุรกิจผา่นเงินกูไ้ด ้
 
การจ่ายเงนิปันผล 

 
บรษัิทฯ มีก าไรตอ่หุน้ 2.26 บาท และที่ประชมุคณะกรรมการ
บริษัทฯ มีมติอนุมัติใหเ้สนอจ่ายเงินปันผลประจ าปี 2564 
ส าหรบัผลการด าเนินงานรวมในอตัราหุน้ละ 1.2 บาท เพิ่มขึน้ 
20% โดยจะน าเสนอเพื่อขออนุมตัิจากที่ประชุมสามัญผูถื้อ
หุน้ประจ าปีที่จะจดัในปี 2565 ตอ่ไป   
การจ่ายเงินปันผลตามที่จะขออนมุตัิจากที่ประชมุสามญัผูถื้อ
หุน้นี ้ถา้ไดร้บัการอนมุตัิ จะคิดเป็นเงินปันผลที่ตอ้งจ่ายทัง้สิน้
รวม 420.2 ล้านบาท เท่ากับอัตราการจ่ายเ งินปันผล 
(Dividend Payout) ร ้อยละ 53.0 และเท่ากับอัตราเงินปัน

ผลตอบแทน (Dividend Yield) รอ้ยละ 3.27 เมื่อเทียบกับราคาปิดวันที่ 24 กุมภาพันธ์ 2565 (36.75 บาท) ซึ่งเป็นวันที่
คณะกรรมการประชมุเพื่อก าหนดเงินปันผล 
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ภาระผูกพันที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวขอ้งกนั 
 
ณ 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ มีภาระผกูพนัท่ีมีกบับคุคลหรอืกิจการท่ีไมเ่ก่ียวขอ้งกนัดงันี ้

1. ภาระผกูพนัตามสญัญาเช่าด าเนินงาน ส าหรบัใชเ้ป็นอาคารส านกังาน คลงัสนิคา้ และศนูยบ์รกิาร เป็นจ านวนทัง้สิน้ 
137 ลา้นบาท สญัญาสว่นใหญ่มีอาย ุ3 ปี ตามรายละเอียดที่อธิบายไวใ้นหวัขอ้ 1.2 และตามเอกสารแนบ 4 เรื่อง
สญัญาเช่าอาคารส านกังาน/คลงัสนิคา้/ศนูยบ์ริการ 

2. สญัญาซือ้ขายเงินตราต่างประเทศลว่งหนา้ จ านวน 2.6 ลา้นเหรียญสหรฐัอเมริกาหรือจ านวนเทียบเท่า 84.9 ลา้น
บาท ซึ่งรายการดงักลา่วมีอายไุม่เกิน 1 ปี เพื่อป้องกนัความเสี่ยงของหนีส้ินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ 
โดยทัง้สองสญัญา เป็นรายการท่ีเก่ียวขอ้งกบัรายการซือ้และขายสนิคา้ที่เป็นเงินตราตา่งประเทศในงวดถดัไป 

3. หนงัสือสญัญาค า้ประกนัซึ่งออกโดยธนาคาร จ านวน 36.9 ลา้นบาท และ 0.14 ลา้นเหรียญสหรฐั ซึ่งเก่ียวเนื่องกบั
ภาระผกูพนัเก่ียวกบัการปฏิบตัิตามสญัญาและการประมลูงานและอื่นๆ ซึง่เป็นไปตามปกติธุรกิจของบรษัิทฯ 

 

4.2 ปัจจัยและเหตุการณท์ีอ่าจมผีลต่อฐานะการเงนิอย่างมี
นัยส าคัญในอนาคต 
ปัจจยัและเหตกุารณท์ี่คาดวา่จะมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัในอนาคต มดีงัตอ่ไปนี ้
 
สถานการณโ์ควดิ-19 
สถานการณโ์ควิด-19 แมม้ีผลบวกที่มีการใชเ้ทคโนโลยีเพิ่มขึน้เพื่อแกปั้ญหา เช่น การซือ้อปุกรณเ์พื่อใชใ้นการท างานจากบา้น 
เรียนจากบา้น แต่ก็มีผลลบกับครวัเรือนส่วนใหญ่ที่ท  าใหก้ าลงัซือ้ลดลง จากรายไดค้รวัเรือนเฉลี่ยที่ลดลง หนีค้รวัเรือนที่
เพิ่มขึน้ เช่ือว่าท าใหม้ีผลกระทบทางลบต่อการซือ้สินคา้เทคโนโลยีในอนาคตเช่นกนั ซึ่งเริ่มสง่ผลใหเ้ห็นในแง่แนวโนม้การซือ้

ภาคครวัเรอืนท่ีลดลงตอ่เนื่องตัง้แตม่กราคม 2565 ที่ผา่นมา ซึง่ทัง้หมดนี ้ขึน้กบัสถานการณโ์ควิด-19 วา่จะยืดเยือ้ไปอีกนาน
แคไ่หน  
 
ในอีกมมุหนึง่ บริษัทฯ ไดร้บัผลประโยชนจ์ากสถานการณแ์พรร่ะบาด เพราะมีการเพิ่มการใชเ้ทคโนโลยีในการแกปั้ญหา ซึ่งมี
ประเด็นวา่ถา้การแพรร่ะบาดหายไป การใชเ้ทคโนโลยีจะลดลงมากจนกระทบรายไดข้องบรษัิทฯ อยา่งรุนแรงหรอืไม ่เรือ่งนี ้ได้
มีการประเมินอย่างตอ่เนื่อง และเช่ือว่าหลายๆ เรื่อง ที่เมื่อไดใ้ชง้านจนพฤติกรรมเปลีย่นไปแลว้ ผูใ้ชจ้ะยงัคงใชง้านตอ่ไป แม้
จะไมม่ีการแพรร่ะบาดแลว้ เช่น การท างานจากบา้น การเรยีนจากบา้น การปรบัไปขาย online การประชมุทางไกล เป็นตน้ ถา้
ไมเ่ป็นไปตามที่บรษัิทคาดการณไ์ว ้ก็อาจสง่ผลกระทบได ้
 
ก าไรส่วนธุรกิจมูลค่าเพิ่ม 
ปัจจุบัน บริษัทฯ มีอัตราก าไรจากส่วนธุรกิจมูลค่าเพิ่มที่ดีและมีสดัส่วนของก าไรสูงขึน้เรื่อยๆ เมื่อเทียบกับก าไรทัง้หมด 
เนื่องจากงานสว่นใหญ่ของสว่นธุรกิจมลูค่าเพิ่ม เป็นระบบที่ซบัซอ้น ตอ้งใชบ้คุลากรที่มีความรูจ้  านวนมากในการติดตัง้และ
ใหบ้ริการ ท าใหล้กูคา้ยอมจ่ายในราคาที่สงูขึน้เพื่อแลกกบัคุณภาพและระยะเวลา อย่างไรก็ตาม เมื่อสินคา้ไดพ้ฒันาใหม้ี
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มาตรฐานมากขึน้ ติดตัง้และใชง้านง่ายขึน้ จะมีคูแ่ขง่ที่เขา้มาแขง่ขนัดา้นราคามากขึน้ ก าไรในสว่นนีจ้ะลดลง ซึง่ในเรือ่งนี ้ท า
ใหบ้รษัิทฯ ตอ้งเพิ่มธุรกิจใหมเ่ขา้มาตลอด ซึง่ธุรกิจใหมเ่หลา่นี ้มีความเสีย่ง และอาจเติบโตไมท่นักบัก าไรท่ีลดลง  
การลงทุนในธุรกิจใหม่ 
สืบเนื่องจากก าไรสว่นธุรกิจมลูค่าเพิ่ม ที่ในระยะยาวจะลดลง บริษัทฯ ตอ้งมีการลงทนุในธุรกิจใหม่ๆ ตลอดเวลา ซึ่งธุรกิจที่
ลงทุนใหม่นี ้มกัเป็นเทคโนโลยีใหม่ที่อาจเป็นการลงทนุที่ผิดพลาด ทัง้ในดา้นเทคโนโลยีอาจไม่ไดร้บัการยอมรบัจากตลาด 
หรอืบรษัิทฯ ที่เลอืกลงทนุ ไมป่ระสบผลส าเรจ็ ซึง่ถา้ลงทนุผิดพลาดหลายโครงการ อาจมีผลตอ่ฐานะทางการเงินได ้ซึง่ในเรือ่ง
นี ้บรษัิทฯ มีการใชบ้รกิารใหค้  าปรกึษาจากบรษัิทท่ีเช่ียวชาญดา้นนี ้และเช่ือวา่จะช่วยใหล้ดความผิดพลาดลงได ้
 
การหยุดสนับสนุนจากผู้ผลิต 
ปัจจุบัน การด าเนินธุรกิจส่วนใหญ่ เป็นการร่วมมือกับผูผ้ลิตในการขยายตลาด ท่ีผูผ้ลิตจะใหค้วามช่วยเหลือหลายดา้น
โดยเฉพาะการสนบัสนนุทางการเงินเพื่อชดเชยคา่ใชจ้่าย แต่เนื่องจากเทคโนโลยีเป็นอตุสาหกรรมที่มีความไมแ่น่นอนสงูกวา่
อื่นๆ ถา้ผูผ้ลิตประสบปัญหาดา้นธุรกิจหรือการเงินถึงขัน้ที่ไม่สามารถลงทนุต่อไปได ้ตอ้งถอนการลงทนุในประเทศไทยหรือ
เลิกธุรกิจไป ความช่วยเหลือเหลา่นี ้อาจลดลงมาก หรือไม่มีเลย ท าใหบ้รษัิทฯ ประสบผลกระทบทางการเงินได ้ซึ่งบริษัทตอ้ง
ประเมินและจ ากดัความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัไดต้ลอดเวลา 
 

Cloud Service 
ธุรกิจ Cloud Service ที่บริษัทลงทุนระบบเอง เพื่อใหลู้กคา้เช่าใช้แบบจ่ายรายเดือนตามการใชง้าน ซึ่ งเป็นบริการที่มีขอ้
ไดเ้ปรียบเหนือคู่แข่งรายใหญ่ต่างชาติ ที่ไม่มี data center ในประเทศไทย ท าใหม้ีขอ้จ ากดัดา้นความเร็วและ bandwidth ใน
การเขา้ถึงระบบ แตผู่ใ้หบ้รกิารตา่งประเทศ เริม่ประกาศวา่จะมาลงทนุระบบในประเทศไทยเช่นกนั ท าใหค้วามไดเ้ปรยีบดา้น
นีจ้ะหายไปในอนาคต และอาจมีผลกระทบต่อค่าใช้จ่ายที่จะเกิดขึน้จากระบบที่ลงทุนไปแลว้  ซึ่งในเรื่องนี ้บริษัทฯ ตอ้ง
ระมดัระวงัการลงทนุเพิ่ม และเพิ่มความไดเ้ปรียบในดา้นอื่น ในขณะเดียวกนั บริษัทฯ ไดร้บัการแต่งตัง้ใหเ้ป็นตวัแทนของผู้
ใหบ้รกิารตา่งประเทศรายใหญ่แลว้ ท่ีจะท าใหเ้ป็นรายไดเ้ขา้มาชดเชยรายไดท้ี่จะลดลงไปได ้
 

4.3 งบการเงนิและอัตราส่วนทางการเงนิ 
4.3.1) งบการเงนิ 

 สรุปรายงานการสอบบญัชีของผูส้อบบญัชีในระยะ 3 ปีที่ผา่นมา 
 ก. ผูส้อบบญัชี 

ผูส้อบบญัชี  
 นางสาวสาธิดา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต เลขทะเบียน 4753 ผูต้รวจสอบงบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัที่   

31 ธนัวาคม ตัง้แตปี่ 2562-2564 
 

ความเห็นของผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตส าหรบังบการเงินประจ าปีสิน้สดุวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 - 2564 สรุปไดด้งันี ้
ปี 2562-2564 
ผูส้อบบญัชีใหค้วามเห็นวา่ งบการเงินรวม ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564, 2563 และ 2562 งบก าไรขาดทนุรวม งบก าไรขาดทนุ
เบ็ดเสร็จรวมงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสว่นของผูถื้อหุน้รวมและงบกระแสเงินสดรวมส าหรบัปีสิน้สดุวนัเดียวกัน และหมาย
เหตปุระกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตสุรุปนโยบายการบญัชีที่ส  าคญั และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ และ
บริษัทย่อย แสดงฐานะการเงิน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564, 2563 และ 2562 ผลการด าเนินงานและกระแสเงินสด ส าหรบัปี
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สิน้สดุวนัเดียวกนัของบริษัทฯ และบริษัทยอ่ย และเฉพาะของบรษัิทฯ โดยถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการ
รายงานทางการเงิน 
 ตารางสรุปงบการเงนิ 
งบดุล หน่วย: พนับาท 
 ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2562 

จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 
สนิทรัพย ์       

สินทรพัยห์มนุเวียน       
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 420,016 3.50 262,886 3.43 308,718 4.32 
ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ้ื่น  4,896,981 40.88 3,867,364 50.45 3,321,844 46.47 
สว่นของเงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่บรษัิทอื่นท่ีถงึ

ก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 
 

4,371 
 

0.04 
 

13,820 
 

0.18 
 

900 
 

0.01 
สินคา้คงเหลือ  5,347160 44.64 2,245,467 29.29 2,827,347 39.55 
สินทรพัยห์มนุเวียนอื่น 576,962 4.82 520,230 6.79 165,560 2.32 

รวมสนิทรัพยห์มุนเวยีน 11,245,490 93.88 6,909,767 90.14 6,624,369 92.67 
สินทรพัยไ์มห่มนุเวียน       
เงินลงทนุในบรษัิทรว่ม - - 52,299 0.68 48,381 0.68 
เงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่บรษัิทอื่น – สทุธิจากสว่นท่ี

ถึงก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 
 

29,177 
 

0.24 
 

19,592 
 

0.26 
 

38,536 
 

0.54 
อสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุ 44,134 0.37 44,567 0.58 20,961 0.29 
อปุกรณ ์ 153,853 1.28 152,668 1.99 123,181 1.72 
สินทรพัยส์ิทธิการใช ้ 129,974 1.08 168,746 2.20 - - 
สินทรพัยไ์มม่ีตวัตน  17,397 0.15 14,011 0.18 17,064 0.24 
สินทรพัยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี 347,500 2.90 292,128 3.81 264,304 3.70 
สินทรพัยไ์มห่มนุเวียนอื่น  11,507 0.10 11,990 0.16 11,767 0.16 

รวมสนิทรัพยไ์ม่หมุนเวยีน 733,542 6.12 756,001 9.86 524,194 7.33 
รวมสนิทรัพย ์ 11,979,032 100.00 7,665,768 100.00 7,148,563 100.00 

หนีส้นิ       
หนีส้ินหมนุเวียน       
เงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 4,457,986 37.21 1,612,390 21.03 2,166,423 30.31 
เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ้ื่น 3,953,160 33.00 2,921,856 38.12 2,447,410 34.24 
สว่นของหนีส้ินตามสญัญาเช่าท่ีถึงก าหนดช าระ
ภายในหนึง่ปี 

 
43,797 

 
0.37 

 
41,879 

 
0.55 

 
- 

 
- 

ภาษีเงินไดค้า้งจ่าย 79,813 0.67 58,638 0.76 32,476 0.45 
หนีส้ินหมนุเวียนอื่น 14,336 0.12 17,679 0.23 12,484 0.17 

รวมหนีส้นิหมุนเวยีน 8,549,092 71.37 4,652,442 60.69 4,658,793 65.17 
หนีส้ินไมห่มนุเวียน       
หนีส้ินตามสญัญาเช่า - สทุธิจากสว่นท่ีถึงก าหนด

ช าระภายในหนึ่งปี 
 

87,244 
 

0.73 
 

127,148 
 

1.66 
 

- 
 

- 
ประมาณการหนีส้ินตน้ทนุการรือ้ถอนสินทรพัย ์ 3,960 0.03 3,960 0.05 3,960 0.06 
ส ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 87,244 0.73 73,148 0.95 84,552 1.18 

รวมหนีส้นิไม่หมุนเวยีน 178,448 1.49 204,256 2.66 88,512 1.24 
รวมหนีส้นิ 8,727,540 72.86 4,856,698 63.35 4,747,305 66.41 

ส่วนของผู้ถอืหุน้       
ทนุจดทะเบียนและท่ีออกและเรยีกช าระแลว้ 350,199 2.92 350,199 4.57 350,199 4.90 
สว่นเกินทนุมลูคา่หุน้ 435,415 3.64 435,415 5.68 435,415 6.09 
ก าไรสะสม-จดัสรรแลว้ (ทนุส ารองตามกฎหมาย)  

35,020 
 

0.29 
 

35,020 
 

0.46 
 

35,020 
 

0.49 
ก าไรสะสม-ยงัไมไ่ดจ้ดัสรร 2,430,858 20.29 1,988,436 25.94 1,580,624 22.11 
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 ณ 31 ธันวาคม 2564 ณ 31 ธันวาคม 2563 ณ 31 ธันวาคม 2562 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

รวมส่วนของผู้ถอืหุน้ 3,251,492 27.14 2,809,070 36.65 2,401,258 33.59 
รวมหนีส้นิและส่วนของผู้ถอืหุน้ 11,979,032 100.00 7,665,768 100.00 7,148,563 100.00 
งบก าไรขาดทุน หน่วย: พนับาท 

 2564 2563 2562 
จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ จ านวนเงนิ ร้อยละ 

รายได้       
   รายไดจ้ากการขาย 32,179,205 99.24 23,770,571 98.97 20,304,238 99.19 
   รายไดจ้ากการใหบ้รกิาร 115,137 0.36 80,315 0.33 87,901 0.43 
   ก าไรจากอตัราแลกเปล่ียนสทุธิ 97,130 0.30 51,124 0.21 2,991 0.01 
   รายไดอ่ื้น 33,882 0.10 117,023 0.49 75,613 0.37 
รวมรายได้ 32,425,354 100.00 24,019,033 100.00 20,470,743 100.00 
ค่าใช้จ่าย       
   ตน้ทนุขาย 30,291,387 93.42 22,155,474 92.24 18,985,917 92.75 
   ตน้ทนุการใหบ้รกิาร 79,269 0.24 69,264 0.29 49,480 0.24 
   คา่ใชจ้่ายในการขายและจดัจ าหน่าย 676,974 2.09 567,231 2.36 512,151 2.50 
   คา่ใชจ้่ายในการบรหิาร 397,376 1.23 369,488 1.54 361,675 1.77 
รวมค่าใช้จ่าย 31,445,006 96.98 23,161,457 96.43 19,909,223 97.26 
ก าไรจากการด าเนินงาน 980,348 3.02 857,576 3.57 561,520 2.74 
  ส่วนแบง่ก าไร(ขาดทนุ)จากเงินลงทนุใน
บรษิัทรว่ม 

 
2519 

 
0.01 

 
3,918 

 
0.02 

 
(6,921) 

 
(0.03) 

   ขาดทนุจากการจ าหน่ายเงินลงทนุใน
บรษิัทรว่ม 

 
(151) 

 
(0.00) 

    

   รายไดท้างการเงิน 7,952 0.02 7,812 0.03 5,942 0.03 
   ตน้ทนุทางการเงิน (33,643) (0.10) (30,917) (0.13) (47,920) (0.23) 
   ขาดทนุจากการดอ้ยคา่ของสินทรพัยท์าง
การเงิน (กลบัรายการ) 

 
31,385 

 
0.10 

 
(97,494) 

 
(0.41) 

 
15,455 

 
0.07 

ก าไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงนิได้ 988,410 3.05 740,895 3.08 528,076 2.58 
   คา่ใชจ้่ายภาษีเงินได ้ (195,789) (0.61) (143,398) (0.60) (104,686) (0.51) 
ก าไรส าหรับปี 792,497 2.44 597,497 2.49 423,390 2.07 
ก าไรต่อหุ้นข้ันพืน้ฐาน(1) 2.26 1.71 1.21 

 
งบก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ หน่วย: พนับาท 
 2564 2563 2562 

จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ จ านวนเงิน ร้อยละ 
ก าไรส าหรับปี 792,497 2.44 597,497 2.49 423,390 2.07 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น       
ผลขาดทนุจากการประมาณการตามหลกั
คณิตศาสตรป์ระกนัภยั 

 
- 

 
- 

 
4,702 

 
0.02 

 
(6,931) 

 
(0.04) 

   หกั : ผลกระทบของภาษีเงินได ้ - - (940) (0.01) 1,386 0.01 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นส าหรับปี  - - 3,762 0.01 (5,545) (0.03) 
ก าไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมส าหรับปี 792,497 2.44 601,259 2.50 417,845 2.04 

หมายเหต:ุ (1) ก าไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน ค านวณโดยการหารก าไรสทุธิประจ าปีดว้ยจ านวนหุน้สามญัที่ออกจ าหน่ายแลว้ในระหวา่งปีตามวิธีถวัเฉลี่ย
ถ่วงน า้หนกั  
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งบกระแสเงนิสด                                                                                                                               หน่วย: พนับาท 
 2564 2563 2562 
กระแสเงนิสดจากกิจกรรมด าเนินงาน    
ก าไรก่อนภาษี 988,410 740,895 528,076 
รายการปรบักระทบยอดก าไรก่อนภาษี    
     คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย 101,094 97,871 43,247 
     การลดคา่เช่าตามสญัญาจากผูใ้หเ้ช่า (1,017) (3,204) - 
     ขาดทนุ(ก าไร)จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดขึน้จรงิ (5,844) 1,127 (409) 
     ส่วนแบง่ขาดทนุ(ก าไร)จากเงินลงทนุในบรษิัทร่วม (2,519) (3,918) 6,921 
     ขาดทนุจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทร่วม 151 - - 
     ก าไรจากการซือ้เงินลงทนุในบริษัทย่อยแหง่ใหม่ (311)   
     หนีส้ญูตดับญัชี 5,434 30,344 - 
  ขาดทนุจากการดอ้ยค่าของสินทรพัยทางการเงิน (กลบัรายการ) (36,818)     67,151     (18,443) 

     คา่เผ่ือการลดมลูคา่ของสินคา้คงเหลือ (กลบัรายการ) 59,582 (5,368) 2,775 
     ส  ารองผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน 15,932 13,388 27,713 
     ก าไรจากการจ าหน่ายอปุกรณ ์ (322) (96) (702) 
     รายไดท้างการเงิน (7,952)  (7,812)  (5,942)  
     ตน้ทนุทางการเงิน 27,154  25,836  42,519  
ก าไรจากการด าเนินงานก่อนการเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีส้ิน
ด าเนินงาน 

 
1,142,974 

 
956,214 

 
625,755 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยแ์ละหนีส้ินด าเนินงาน     
สินทรพัยด์  าเนินงาน(เพิ่มขึน้)ลดลง    
     ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนีอ่ื้น (997,080) (653,385) (251,956) 
     สินคา้คงเหลือ (3,206,491) 510,561 (556,581) 
     สินทรพัยห์มนุเวียนอ่ืน (64,906) (362,397) (91,324) 
     สินทรพัยไ์ม่หมนุเวียนอ่ืน (1,843) (223) 158 
หนีส้ินด  าเนินงานเพิ่มขึน้(ลดลง)    
     เจา้หนีก้ารคา้และเจา้หนีอ่ื้น 1,032,411 477,545 261,078 
     หนีส้ินหมนุเวียนอ่ืน (3,343) 5,195 (5,942) 
เงินสดจาก(ใชไ้ปใน)กิจกรรมด าเนินงาน    
  เงินสดจ่ายผลประโยชนร์ะยะยาวของพนกังาน (2,016) (20,090) (1,240) 

     เงินสดจ่ายภาษีเงินได ้ (230,220) (145,942) (119,192) 
     เงินสดรบัคืนจากภาษีเงินได ้ 8,191 7,727 14,587 
เงนิสดสุทธิจาก(ใช้ไป)ในกิจกรรมด าเนินงาน (2,322,323) 775,205 (124,657) 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน    
     เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้อปุกรณ ์ (8,101) (7,610) (8,144) 
     เงินสดรบัจากการขายอปุกรณ ์ 3,113  356  1,328  
     เงินสดจ่ายเพ่ือซือ้สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน (4,703) - (318) 
     เงินสดรบัคา่ดอกเบีย้ 7,952 7,813 5,942 
     เงินสดรบัจากการจ าหน่ายเงินลงทนุในบรษิัทร่วม 54,667 - - 
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 2564 2563 2562 
     เงินสดจ่ายสุทธิจากการซือ้เงินลงทนุในบรษิัทย่อยแหง่ใหม่ (4,976) - - 
     เงินสดรบัช าระคืนจากเงินใหกู้ยื้มระยะสัน้แก่กิจการท่ีเก่ียวขอ้งกนั - - 4,900 
     เงินสดจา่ยเพ่ือใหกู้ยื้มระยะยาวแก่บรษิัทอ่ืน - (9,500) - 
     เงินสดรบัช าระคืนจากเงินใหกู้ยื้มระยะยาวแก่บรษิัทอ่ืน 3,100 959 1,005 
เงนิสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)ในกิจกรรมการลงทุน 51,052 (7,982) 4,713 

กระแสเงนิสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ    
     เงินสดรบัจากเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน 200,000 - 150,000 
     เงินสดจ่ายคืนเงินกูยื้มระยะสัน้จากสถาบนัการเงิน - (100,000) (100,000) 
     ช  าระคืนเงินตน้ของหนีส้ินตามสญัญาเช่า (40,967) (39,485) - 
     เจา้หนีท้รสัตร์ีซีทเพิ่มขึน้(ลดลง) (2,645,596) (454,033) 365,053 
     เงินปันผลจ่าย          (350,199)             (192,609)             (192,609)    
     เงินสดจ่ายค่าดอกเบีย้ (26,029) (26,928) (41,678) 
เงนิสดสุทธิจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมจัดหาเงิน (2,428,401)  (813,055)  180,766  

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึน้(ลดลง) 157,130 (45,832) 60,822 
เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วนัท่ี 1 มกราคม 262,886  308,718  247,896  
เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสด ณ วันที ่31 ธันวาคม 420,016 262,886 308,718 
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4.3.2) อัตราส่วนทางการเงนิ 
 2564 2563 2562 

อัตราส่วนสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)    
อตัราส่วนสภาพคล่อง (เทา่) 1.32 1.49 1.42 
อตัราส่วนสภาพคล่องหมนุเรว็ (เทา่) 0.62 0.89 0.78 
อตัราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เทา่) (0.35) 0.17 (0.03) 
อตัราส่วนหมนุเวียนลกูหนีก้ารคา้ (เทา่) 7.17 6.49 6.32 
ระยะเวลาเก็บหนีเ้ฉล่ีย (วนั) 50.91 56.23 57.73 
อตัราส่วนหมนุเวียนสินคา้คงเหลือ (เทา่) 9.60 9.90 7.89 
ระยะเวลาขายสินคา้เฉล่ีย (วนั) 38.00 36.88 46.25 
อตัราส่วนหมนุเวียนเจา้หนี ้(เทา่) 12.46 11.80 11.34 
ระยะเวลาช าระหนี ้(วนั) 29.30 30.93 32.19 
Cash Cycle (วนั) 59.61 62.18 71.79 
อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหาก าไร (Profitability Ratio)    
อตัราก าไรก่อนหกัดอกเบีย้ ภาษีเงินได ้คา่เส่ือมราคาและคา่ตดัจ าหน่าย (%) 3.46 3.62 3.03 
อตัราก าไรขัน้ตน้ (%) 5.96 6.82 6.65 
อตัราก าไรจากการด าเนินงาน (%) 3.04 3.60 2.75 
อตัราก าไรสทุธิ (%)  2.44 2.49 2.07 
อตัราผลตอบแทนผูถื้อหุน้ (%) 26.16 22.94 18.50 
อตัราการหมนุของสินทรพัยถ์าวร (เทา่) 93.89 63.21 126.98 
อตัราส่วนรายไดอ่ื้นตอ่รายไดร้วม (%) 0.44 0.75 0.41 
อตัราส่วนเงินสดตอ่การท าก าไร (%) (236.89) 90.39 (22.20) 
อัตราส่วนวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ    
อตัราส่วนความสามารถในการช าระดอกเบีย้ (เทา่) 33.38 28.13 12.92 
อตัราส่วนความสามารถช าระภาระผกูพนั (เทา่) 0.25 0.53 0.29 
อตัราส่วนหนีส้ินตอ่ส่วนของผูถื้อหุน้ (เทา่) 2.68 1.73 1.98 
อตัราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ต่อส่วนของผูถื้อหุน้รวม (เทา่) 1.41 0.63 0.90 
เงินปันผลตอ่หุน้ (บาทตอ่หุน้) 1.20 1.00 0.55 
อตัราการจ่ายเงินปันผล (%) 53.02    58.61    45.49    
อตัราผลตอบแทนจากเงินปันผล (%) 2.73 5.71 7.28 
อตัราส่วนเงินกูยื้มจากสถาบนัการเงินตอ่หนีส้ินรวม (เทา่) 0.97 0.91 1.00 
อตัราส่วนหนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ท่ีครบก าหนด 1 ปี ตอ่หนีส้ินท่ีมีภาระ
ดอกเบีย้ทัง้หมด (เทา่) 

 
0.98 

 
0.93 

 
1.00 

หนีส้ินท่ีมีภาระดอกเบีย้ตอ่ก าไรก่อนดอกเบีย้จ่าย ภาษีเงินได ้คา่เส่ือมราคา 
และคา่ตดัจ าหน่าย (เท่า) 

 
4.09 

 
2.05 

 
3.50 

อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการด าเนินงาน (Efficiency Ratio)    
อตัราการหมนุของสินทรพัย ์(เทา่) 3.30 3.24 3.07 
อตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรพัย ์(%) 8.07 8.07 6.34 
อตัราส่วนผลตอบแทนจากสินทรพัยถ์าวร (%) 246.42 256.97 308.55 
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5. ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลส าคัญอืน่ 
5.1 ข้อมูลทั่วไป 
ข้อมูลทั่วไป 
ช่ือบรษัิท 

 
: 

 
บรษัิท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  

ประเภทธุรกิจ : จ าหน่ายสินคา้ไอทีใหก้บัผูป้ระกอบการ โดยบริษัทฯ เป็นผูแ้ทนจ าหน่ายใหก้บัผูผ้ลิตกว่า 150 ราย
และจ าหนา่ยสนิคา้ใหก้บัผูป้ระกอบการกวา่ 8,000 ราย 

ที่ตัง้ส  านกังาน : ส านักงานใหญ่ : เลขที่ 9 อาคารภคินท ์ชัน้ท่ี 9 หอ้งเลขที่ 901 ถนนรชัดาภิเษก ถนนรชัดาภิเษก 
แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 (ติดกบัฟอรจ์นูทาวน)์   
โทร. (02) 020-3000  
ส านักงานขายและศูนยบ์ริการต่างจังหวดั 
 สาขาเชียงใหม ่: 244 ถนนววัลาย ต าบลหายยา อ าเภอเมือง จงัหวดัเชียงใหม่ 50100   
โทรศพัท ์ (053) 201901-3 

 สาขาภเูก็ต : เลขที่ 185/43 ถนนพงังา ต  าบลตลาดใหญ่ อ าเภอเมือง จงัหวดัภเูก็ต 83000   
โทรศพัท ์(076) 344106-8 

 สาขาขอนแก่น : เลขที่ 114/65-66 ถนนมิตรภาพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมืองขอนแก่น  
จงัหวดัขอนแก่น 40000     
โทรศพัท ์(043) 245511, (043) 245588, (043) 245524 

 สาขาหาดใหญ่ : เลขที่ 62 ถนนโชติวิทยะกลุ 3 ต  าบลหาดใหญ่ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 90110 
โทรศพัท ์(074) 559082-4 

 สาขาอบุลราชธานี : เลขที่ 148 ถนนพรหมเทพ ต าบลในเมือง อ าเภอเมือง จงัหวดัอบุลราชธานี 34000 
โทรศพัท ์045-244-522 

 
ศูนยบ์ริการกรุงเทพฯ 
 ศนูยบ์รกิารส  านกังานใหญ่ 

33/6-9 ถนนพฒันาชนบท 3 แขวงคลองสองตน้นุ่น เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520     
โทร (02) 020-3001, 3012-4, 3017 

 ศนูยบ์รกิารไอทีมอลล ์ 
หอ้งเลขที่ 26 ชัน้ 4 ศนูยก์ารคา้ฟอรจ์นูทาวน ์ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร  
10400 
โทร (02) 020-3000 ตอ่ 4004 

ที่ตัง้คลงัสนิคา้ : 33/6-9 ถนนพฒันาชนบท 3 แขวงคลองสองตน้นุน่ เขตลาดกระบงั กรุงเทพมหานคร 10520     
โทร (02) 020-3007 

เลขทะเบียนบรษัิท : บมจ. 0107547000052 
เว็บไซต ์ : สว่นกลาง  www.sisthai.com 

นกัลงทนุสมัพนัธ ์www.sisthai.com/investor_th.html 
อีเมล : สว่นกลาง sis@sisthai.com 

เลขานกุารบรษัิท companysecretary@sisthai.com 
รอ้งเรยีน/แนะน าสนิคา้และบรกิาร complain@sisthai.com 
รอ้งเรยีน/แจง้เบาะแสทจุรติคอรร์ปัชั่น independentdirector@sisthai.com 

นกัลงทนุสมัพนัธ ์ : อีเมล investorinfo@sisthai.com 
 

http://www.sisthai.com/
http://www.sisthai.com/investor_th.html
mailto:sis@sisthai.com
mailto:companysecretary@sisthai.com
mailto:complain@sisthai.com
mailto:independentdirector@sisthai.com
mailto:investorinfo@sisthai.com
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ทนุจดทะเบียน : 350,198,655 บาท เป็นหุน้สามญั 350,198,655 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท  
เรยีกช าระแลว้ 350,198,655 บาท 

บริษัทยอ่ย    
ช่ือบรษัิท : บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั  
ประเภทธุรกิจ : ลงทนุในบรษัิทอื่นๆ  
ที่ตัง้ส  านกังาน 
 

: เลขที่ 9 อาคารภคินท ์ชัน้ท่ี 9 หอ้งเลขที่ 901 ถนนรชัดาภิเษก ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 (ติดกบัฟอรจ์นูทาวน)์   
โทร (02) 020-3000 โทรสาร (02) 020-3780 

ทนุจดทะเบียน : 120,000,000 บาท เป็นหุน้สามญั 12,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท  
เรยีกช าระแลว้ 120,000,000 บาท  

สดัสว่นการลงทนุ : บรษัิท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99  
   
ช่ือบรษัิท : บรษัิท คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั  
ประเภทธุรกิจ : จ าหนา่ยสนิคา้ไอที สมารท์โฟนและบรกิารใหก้บัผูป้ระกอบการคอมพิวเตอร ์ 
ที่ตัง้ส  านกังาน 
 

: เลขที่ 9 อาคารภคินท ์ชัน้ท่ี 9 หอ้งเลขที่ 901 ถนนรชัดาภิเษก ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 (ติดกบัฟอรจ์นูทาวน)์   
โทร (02) 020-3000 โทรสาร (02) 020-3780 

ทนุจดทะเบียน : 200,000,000 บาท เป็นหุน้สามญั 20,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท  
เรยีกช าระแลว้ 200,000,000 บาท  

สดัสว่นการลงทนุ : บรษัิท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99  
   
ช่ือบรษัิท : บรษัิท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด)์ จ ากดั  
ประเภทธุรกิจ : จ าหนา่ยสนิคา้ประเภท Industrial Internet of Things 
ที่ตัง้ส  านกังาน 
 

: เลขที่ 9 อาคารภคินท ์ชัน้ท่ี 9 หอ้งเลขที่ 901 ถนนรชัดาภิเษก ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง  
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 (ติดกบัฟอรจ์นูทาวน)์   
โทร (02) 020-3000 โทรสาร (02) 020-3780 

ทนุจดทะเบียน : 8,000,000 บาท เป็นหุน้สามญั 80,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 100 บาท  
เรยีกช าระแลว้ 8,000,000 บาท  

สดัสว่นการลงทนุ : บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั ถือหุน้รอ้ยละ 99.99  
 
บริษัทร่วม 

  

ช่ือบรษัิท : บรษัิท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จ ากดั 
ประเภทธุรกิจ : จ าหนา่ยสือ่โฆษณาที่เนน้สือ่อิเลก็ทรอนิกส ์
ที่ตัง้ส  านกังาน 
 

: 283/99 อาคารโอมเพลส ออฟฟิศ บิลดิง้ ชัน้ท่ี 20 ซอยสขุมุวิท 55 ถนนสขุมุวิท แขวงคลองตนัเหนือ 
เขตวฒันา กรุงเทพมหานคร 
โทร (02) 452-8326-29 โทรสาร (02) 452-8325 

ทนุจดทะเบียน : 20,000,000 บาท เป็นหุน้สามญั 2,000,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท  
เรยีกช าระแลว้ 20,000,000 บาท 

สดัสว่นการลงทนุ : บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั ถือหุน้รอ้ยละ 49 
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บริษัทที่เกี่ยวข้อง    
ช่ือบรษัิท : บรษัิท อไลนเ์อินซ ์แอนด ์ลงิค ์คอรป์อเรชั่น จ ากดั  
ประเภทธุรกิจ : คา้ปลกีสนิคา้ไอที 
ที่ตัง้ส  านกังาน 
 

: เลขที่ 383 ซอยศนูยว์ิจยั 4 (พระราม 9 ซอย 13) ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ  
เขตหว้ยขวาง กรุงเทพฯ 10310  
โทร (02) 685-8800 โทรสาร (02) 685-8897 

ทนุจดทะเบียน : 226,800,000 บาท เป็นหุน้สามญั 22,680,000 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท  
เรยีกช าระแลว้ 226,800,000 บาท  

สดัสว่นการลงทนุ : บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั ถือหุน้รอ้ยละ 15  
   
ช่ือบรษัิท : บรษัิท คลกิ คอนเนค จ ากดั  
ประเภทธุรกิจ : พฒันาแอพพลเิคชั่นบนสมารท์โฟน  
ที่ตัง้ส  านกังาน 
 

: เลขที ่81/21-25 ถนนอารกัษ์ ต าบลพระสงิห ์อ าเภอเมือง เชียงใหม ่50200   
โทร (053) 279201 โทรสาร (053) 279908 

ทนุจดทะเบียน : 6,666,670 บาท เป็นหุน้สามญั 666,667 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 10 บาท  
เรยีกช าระแลว้ 6,666,670 บาท 

สดัสว่นการลงทนุ : บรษัิท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากดั ถือหุน้รอ้ยละ 15 

 
บุคคลอ้างอิงอื่นๆ 
นายทะเบยีนหลกัทรพัย ์
 

 : บรษัิท ศนูยร์บัฝากหลกัทรพัย ์(ประเทศไทย) จ ากดั 

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 
โทร (02) 009-9000  โทรสาร (02) 009-9991 
SET Call Center : (02) 009-9999 
 

ผูส้อบบญัชี : นางสาวสาธิดา รตันานรุกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต เลขทะเบียน 4753 

บรษัิท ส านกังานอีวาย จ ากดั 

ชัน้ 33 อาคารเลค รชัดา ออฟฟิส คอมเพลก็ซ ์เลขท่ี 193/136-137  
ถนนรชัดาภิเษก แขวงคลองตนัเหนือ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 
โทร (02) 264-9090 โทรสาร (02) 264-0789 

   
กรรมการอิสระท่ีท าหนา้ 
ที่ดแูลผูถื้อหุน้รายยอ่ย 

: อีเมล : independentdirector@sisthai.com 
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ที่ตั้งส านักงานใหญ่ 

ส านกังานใหญ่ มีพืน้ท่ี 3,300 ตารางเมตร ตัง้อยูท่ี่ เลขที ่9 อาคารภคินท ์ชัน้ท่ี 9 หอ้งเลขที ่901 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง 
เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 (ติดกบัฟอรจ์นูทาวน)์ โทร 0-2020-3000  อีเมล : sis@sisthai.com 

 
อาคารภคนิท ์ทีต่ ัง้ส  านกังานใหญ่ 

  

mailto:sis@sisthai.com
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ศูนยบ์ริการกรุงเทพฯ และต่างจังหวัด 

สาขาเชียงใหม ่ สาขาหาดใหญ่ 

  
สาขาขอนแก่น สาขาอบุลราชธานี 

  
สาขาภเูก็ต ศนูยบ์รกิารกรุงเทพฯ - ฟอรจ์นูทาวน ์

  
 
ศนูยบ์รกิารกรุงเทพ – รม่เกลา้ 
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คลังสนิค้า 
บริษัทฯ มีคลงัสินคา้พืน้ที่รวม 12,125 ตารางเมตร บริหารจัดการโดยใช้โปรแกรม Warehouse Management ของ SAP 
ECC6 และเพื่อลดความผิดพลาดในการจดัสง่ บรษัิทฯ ก าหนดใหม้ีการสแกนบารโ์คด้ของรหสัสนิคา้และ serial number ของ
สินคา้ทกุชิน้เพื่อตรวจสอบกบัรายการที่ลกูคา้สั่งซือ้ก่อนสง่ออกเพื่อใหแ้น่ใจว่าลกูคา้จะไดร้บัสินคา้ตามที่สั่งซือ้ พรอ้มติดตัง้
กลอ้ง Network Camera ทั่วบรเิวณคลงัสนิคา้ เพื่อรกัษาความปลอดภยัและสามารถตรวจสอบการปฏิบตัิงานยอ้นหลงัได้ 
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5.2 ข้อมูลส าคัญอืน่ 
1. สรุปสัญญาค่าธรรมเนียมการจัดการ (Management Fee Agreement) 

วนัท่ีสญัญามีผลบงัคบัใช ้ : 1 มกราคม 2547 เป็นตน้ไป 
คูส่ญัญา    : SiS International Holdings Ltd. 
 
สาระส าคญัของสญัญา 
 บริษัทฯ ไดร้บัสิทธิจากโครงการความรว่มมือระหว่าง SiS International Holdings Ltd. และบริษัทที่เก่ียวขอ้ง

เพื่อรบัค าแนะน า ช่วยเหลือ และสนับสนุนทางดา้นการตลาด การเจรจาต่อรองที่เก่ียวขอ้งกับผูผ้ลิต และ
ธนาคาร รวมถึงการด าเนินงานภายในจาก SiS International Holdings Ltd. 

 บริษัทฯ จะตอ้งจ่ายค่าธรรมเนียมใหแ้ก่ทาง SiS International Holdings Ltd. ในอัตรารอ้ยละ 0.0625 ของ
ยอดขายในแตล่ะเดือน โดยท าการจ่ายเป็นรายเดือน ในช่วงตน้เดือนของเดือนถดัไป 

 การยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสญัญาจะสามารถกระท าได้ หากไดร้บัความยินยอมจากทัง้สองฝ่ายเป็นลาย
ลกัษณ์อักษร โดยบริษัทฯ จะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณา หากมีการยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลง
สญัญาคา่ธรรมเนียมการจดัการฉบบัปัจจบุนั 

 
5.3 ข้อพพิาททางกฎหมาย 

ขอ้พิพาททางกฎหมาย ณ สิน้ปี 2564 มีดงันี ้
 

1. บริษัทและบริษัทย่อย (บริษัท คลู ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั) มีสญัญาสินคา้ฝากขายกบับริษัทที่เก่ียวขอ้งกนั 
(บริษัท ฮารด์แวร ์เฮา้สอ์ินเตอรเ์นชั่นแนล จ ากดั) โดยในเดือนพฤศจิกายน 2555 บริษัทไดแ้จง้เรยีกคืนสินคา้ฝากขาย
ทัง้หมดจากบริษัทที่เก่ียวขอ้งกนัดงักลา่ว เนื่องจากบริษัทที่เก่ียวขอ้งกนัท าผิดสญัญารบัฝากสินคา้ บริษัทและบริษัท
ย่อยจึงไดด้  าเนินการเรียกชดใชค้วามเสียหายจากบริษัทที่เก่ียวขอ้งกนั โดย ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ยอดลกูหนีค้วาม
เสยีหายจากสนิคา้ฝากขายมียอดคงเหลอืเป็นเงินประมาณ 537.09 ลา้นบาท ส าหรบังบการเงินรวม และ 521.54 ลา้น
บาท ส าหรับงบการเงินเฉพาะกิจการตามล าดับ ทั้งนีบ้ริษัทไดฟ้้องรอ้งและด าเนินคดีตามกฎหมายต่อบริษัทที่
เก่ียวขอ้งกนัดงักลา่ว ดงันัน้บริษัทและบริษัทยอ่ยไดป้ระมาณการค่าเผ่ือหนีส้งสยัจะสญูส าหรบัลกูหนีด้งักลา่วไวเ้ป็น
จ านวน 537.09 ลา้นบาท และ 521.54 ลา้นบาท ตามล าดบั 

 
บริษัทและบรษัิทยอ่ย ไดต้ัง้ส  ารองคา่ความเสียหายไวเ้ต็มจ านวนแลว้ และคาดวา่จะไมม่ีความเสียหายเพิ่มเติมอีกใน
อนาคต ทัง้นี ้สว่นของความเสียหายขา้งตน้ บริษัทฯ ไดด้  าเนินการเรียกรอ้งโดยการยื่นขอรบัช าระหนี ้ในกระบวนการ
แผนฟ้ืนฟูกิจการของลกูหนี ้ เนื่องจากลกูหนีไ้ดข้อเขา้สู่กระบวนการฟ้ืนฟูกิจการ และศาลลม้ละลายกลางมีค าสั่งให้
ฟ้ืนฟกิูจการ เมื่อวนัท่ี 26 มิถนุายน 2555  

 
แต่เนื่องจากลูกหนีไ้ม่สามารถปฏิบัติตามแผนฟ้ืนฟูกิจการได ้ทางเจ้าหนีไ้ดย้ื่นค ารอ้งต่อศาลลม้ละลายกลางว่า 
ผูบ้ริหารแผนไม่สามารถช าระหนีต้ามแผนได ้ศาลลม้ละลายกลางจึงมีค าสั่งพิทกัษ์ทรพัยล์กูหนีเ้ด็ดขาด ตาม พรบ.
ลม้ละลาย พทุธศกัราช 2483 มาตรา 90/67 เมื่อวนัที่ 27 สิงหาคม 2557 ทัง้นี ้บริษัทฯ ไดด้  าเนินการเรยีกรอ้งโดยการ
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ขอรบัช าระหนี ้ในกระบวนการของคดีลม้ละลายเรียบรอ้ยแลว้ และอยู่ในระหว่างการด าเนินการของเจา้พนักงาน
พิทกัษ์ทรพัยเ์พื่อรวบรวมและจดัการกบัทรพัยส์นิของลกูหนีต้อ่ไป 
 

2. ในปี 2563 บริษัทฯ ไดร้บัหนงัสือเรียก จากส านกังานคณะกรรมการการแข่งขนัทางการคา้ว่า มีความผิดฐานเป็นผู้
ประกอบธุรกิจร่วมกบัผูป้ระกอบธุรกิจอื่นกระท าการอนัเป็นการผูกขาดหรือลดการแข่งขนั หรือจ ากัดการแข่งขนัใน
ตลาดใดตลาดหนึ่ง โดยก าหนดเง่ือนไขหรือวิธีปฏิบตัิเก่ียวกบัการซือ้หรือการจ าหน่ายสินคา้หรือการบริการเพื่อให้
ปฏิบตัิตามที่ตกลงกนัตามพระราชบญัญัติการแขง่ขนัทางการคา้ พ.ศ.2560 มาตรา 55 (1) (4) 
 
ในระหว่างนัน้ บริษัทฯ ไดป้ฏิเสธขอ้กลา่วหาดงักลา่วขา้งตน้ เนื่องจากบริษัทฯ ไม่ไดเ้ขา้ไปยุ่งเก่ียวกบัการกระท าอนั
เป็นลกัษณะการผกูขาดหรอืลดหรอืจ ากดัแขง่ขนัทางการคา้แตอ่ยา่งใด และไดเ้ขา้ไปชีแ้จงและใหข้อ้มลูเพิ่มเติม 
 
แต่อย่างไรก็ดี ในปี 2564 คดีขา้งตน้ คณะกรรมการแข่งขนัทางการคา้ไดพ้ิจารณาแลว้และมีมติใหเ้ปรียบเทียบปรบั
เป็นจ านวนเงิน 6.3 ลา้นบาท ซึ่งขณะนี ้บริษัทฯ อยู่ระหว่างด าเนินการช าระคา่เปรยีบเทียบปรบั ซึ่งฝ่ายบริหารเช่ือวา่
ผลของคดีดงักล่าว จะไม่ส่งผลกระทบอย่างมีสาระส าคญัต่อฐานะทางการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัท ซึ่ง
บรษัิทไดบ้นัทกึส ารองคา่เผ่ือหนีส้นิท่ีอาจเกิดขึน้ไวใ้นบญัชีแลว้ทัง้จ านวนเป็นเงิน 6.3 ลา้นบาท 
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6. นโยบายการก ากับดแูลกจิการ 
 คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลตระหนกัถึงความส าคญัและมุ่งมั่นใหบ้ริษัทฯ ด าเนินธุรกิจโดยยึดถือการ
ปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีและหลกัจริยธรรมทางธุรกิจซึง่ไดว้างกรอบปฏิบตัิและก าหนดเป็นโยบายเพื่อใหก้าร
ด าเนินงานดา้นธรรมาภิบาลของบรษัิทฯ เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล สรา้งความเช่ือมั่นตอ่ผูถื้อหุน้และผูม้ี
สว่นไดเ้สียทกุฝ่าย สง่เสริมใหก้ารด าเนินงานของบริษัทฯ สอดคลอ้งกบันโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรม รวมทัง้ปรบัปรุง
แนวปฏิบตัิใหส้อดคลอ้งตามแนวทางการก ากบัดูแลกิจการที่ดี ทัง้นี ้บริษัทฯ ยึดหลกัการด าเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดแูล
สงัคมและสิ่งแวดลอ้มภายใตห้ลกัจริยธรรม การก ากบัดแูลกิจการที่ดี ไม่สนบัสนนุการด าเนินการที่มีลกัษณะเป็นการละเมิด
ทรพัยส์ินทางปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ จัดใหม้ีระบบการบริหารจัดการท่ีสามารถป้องกันการจ่ายสินบน ทุจริตและเป็นระบบท่ี
ตรวจสอบไดร้วดเรว็ และมีการน าปรชัญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใชเ้พื่อน าไปสูก่ารด าเนินธุรกิจที่ประสบความส าเรจ็อยา่งยั่งยนื 
โดยสง่เสรมิใหพ้นกังานทกุคนปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เนื่อง 

 
6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตักิารก ากับดูแลกจิการ 

บริษัทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดี โดยสอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูล
กิจการที่ดีส  าหรบับริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย ที่ก าหนดโดยคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละ
ตลาดหลกัทรพัย ์ใน 5 แนวทาง อนัไดแ้ก่ 1) สิทธิของผูถื้อหุน้ 2) การปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้อย่างเท่าเทียมกัน 3) การค านึงถึง
บทบาทของผูม้ีสว่นไดเ้สีย 4) การเปิดเผยขอ้มลูและความโปรง่ใส 5) ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการ รวมถึงหลกัเกณฑ์
ของ ASEAN CG Scorecard และหลกัเกณฑต์ามโครงการส ารวจการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทจดทะเบียนไทยของสมาคม
สง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย ซึ่งนโยบายและแนวปฏิบตัิดงักลา่วก าหนดโดยคณะกรรมการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล 
และไดน้ าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทพิจารณา และมีการทบทวนเป็นประจ าทกุปี ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้
 
สิทธิของผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผูถื้อหุน้ในฐานะเจา้ของกิจการที่ควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตัง้คณะกรรมการใหท้ าหนา้ที่แทน
และมีสทิธิในการตดัสนิใจเก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงที่ส  าคญัของบรษัิท และสทิธิพืน้ฐานของผูถื้อหุน้ ไดแ้ก่ การซือ้ขายหรอืโอน
หุน้ การมีสว่นแบ่งในก าไรของกิจการ การไดร้บัข่าวสาร ขอ้มลูของกิจการอย่างเพียงพอ การเขา้รว่มประชุมเพื่อใชส้ิทธิออก
เสียงในที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้หรือถอดถอนกรรมการ แต่งตัง้ผูส้อบบญัชี และเรื่องที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การ
จดัสรรเงินปันผล การก าหนดหรือแกไ้ขขอ้บงัคบัและหนงัสือบริคณหส์นธิ การลดทนุหรือเพิ่มทนุ และใหผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบ
กฎเกณฑแ์ละวิธีการเขา้รว่มประชมุ และมีขอ้มลูที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชมุตามเวลาอนัสมควร 
มีโอกาสซกัถามกรรมการทัง้ในที่ประชุมและสง่ค าถามลว่งหนา้ มีโอกาสเสนอวาระการประชมุ และมีสิทธิมอบฉนัทะใหผู้อ้ื่น
เขา้รว่มประชมุ โดยค านงึถึงผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุราย ทกุกลุม่ รวมทัง้ผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั และมีการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อ
หุน้อยา่งเทา่เทียมกนั นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัไดอ้  านวยความสะดวก และสนบัสนนุการใชส้ทิธิของผูถื้อหุน้ดงันี ้

●  การด าเนินงานอยา่งมีประสทิธิภาพและระมดัระวงั เพื่อใหบ้รษัิทฯ มีการเจรญิเติบโตอยา่งมั่นคง มีวฒันธรรมองคก์ร
ที่ดี มีผลตอบแทนต่อการลงทนุที่เหมาะสม ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ ไดร้ะบใุหเ้ป็นหนึ่งในเป้าหมาย
หลกัของบรษัิทฯ 

●  เปิดเผยขอ้มูลที่ส  าคญั และจ าเป็นต่อการตดัสินใจ ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ อย่างโปร่งใส ชัดเจน และทนั
การณ ์โดยเปิดเผยผา่นทางตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ  
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●  สนบัสนนุและสง่เสรมิผูถื้อหุน้ทกุกลุม่ รวมทัง้ผูถื้อหุน้ประเภทสถาบนั ใหเ้ขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ โดยมีการสง่หนงัสอื
เชิญประชมุลว่งหนา้มากกวา่ 21 วนั และเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ลว่งหนา้มากกวา่ 30 วนั รวมทัง้มีการเลอืก
สถานท่ีประชมุที่สะดวกตอ่การเดินทาง ซึง่ก าหนดไวช้ดัเจนอยา่งลว่งหนา้ประมาณ 2 เดือน ก่อนการประชมุ โดยใน
ปี 2564 บริษัทฯ จัดการประชุมสามัญผู้ถือหุน้ที่ส  านักงานใหญ่ของบริษัทฯ ซึ่งตั้งอยู่บนถนนรัชดาภิเษก มีรถ
สาธารณะเขา้ถึง เช่น รถไฟฟา้ใตด้ิน และรถโดยสารประจ าทาง เป็นตน้ 

●  อ านวยความสะดวกในการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ ประจ าปี 2564 โดยจัดใหม้ีการประชุมรูปแบบอิเล็กทรอนิกส ์
เพื่อใหผู้ถื้อหุน้เขา้รว่มประชมุ โดยปราศจากความกงัวลในสถานการณก์ารแพรร่ะบาดของโรคโควิด - 19 

●  เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถมอบฉนัทะใหบ้คุคลอื่น หรือกรรมการอิสระ เขา้รว่มประชุนแทนตนได ้ซึ่งบริษัทฯ ได้
จดัสง่หนงัสอืมอบฉนัทะไปพรอ้มกบัหนงัสอืเชิญประชมุและไดป้ระกาศบนเว็บไซตข์องบรษัิทเพื่อใหผู้ถื้อหุน้ไดด้าวน์
โหลด โดยผูถื้อหุน้สามารถก าหนดการออกเสยีงลงคะแนนได ้ทัง้นี ้บรษัิทฯ ยงัไดแ้นบขอ้มลูกรรมการอิสระท่ีบริษัทฯ 
ก าหนดใหเ้ป็นผูร้บัมอบฉนัทะจากผูถื้อหุน้ดว้ยเช่นกนั ส าหรบันกัลงทนุสถาบนั หรอืผูถื้อหุน้ตา่งประเทศ บรษัิทฯ ได้
ประสานงานเรือ่งเอกสารที่ตอ้งแสดง เพื่ออ านวยความสะดวกในการลงทะเบียน และเขา้รว่มประชมุ 

●  สง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้มีโอกาสเทา่เทียมกนัในการแสดงความคิดเห็นและตัง้ค าถาม ใหค้วามส าคญัตอ่ขอ้เสนอแนะของ
ผูถื้อหุน้ และก าหนดสทิธิออกเสยีงในการเขา้ประชมุของผูถื้อหุน้อยา่งชดัเจน 

●  ·การเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สอบถามการด าเนินงาน ซึง่ในปี 2564 มีผูถื้อหุน้สอบถามรายละเอียดการด าเนินงานทาง
อีเมลและทางโทรศัพทห์ลายครัง้ ซึ่งบริษัทฯ ไดต้อบค าถามผูท้ี่สนใจทุกครัง้ รวมทัง้เปิดโอกาส ใหผู้ถื้อหุน้และ
ผูบ้รหิารกองทนุฯ เขา้พบผูบ้รหิารอยา่งสม ่าเสมอ 

●  บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามเก่ียวกับบริษัทฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไดผ้่านทางเว็บไซตข์อง
บริษัทฯ ภายใตห้วัขอ้ Investor Relations และหวัขอ้ย่อย “การสง่ค าถามที่เก่ียวกบัวาระในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ลว่งหนา้” โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้ไปดหูลกัเกณฑส์ง่ค าถามลว่งหนา้ไดใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

●  ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2564 กรรมการบริษัททกุท่าน ผูจ้ดัการฝ่ายการเงินและบญัชี และเลขานกุาร
บรษัิท รวมทัง้ผูส้อบบญัชี เขา้รว่มการประชมุสามญัผูถื้อหุน้  

●  ในการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ครัง้ที่ 1/2564 มีผูถื้อหุน้ไดส้อบถามในท่ีประชมุ ซึง่บรษัิทฯ ไดต้อบขอ้สอบถามของผูถื้อ
หุน้ในที่ประชมุอยา่งครบถว้น 

●  บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีที่ปรกึษากฎหมาย รว่มเป็นพยานในการตรวจนบัคะแนน  
●  บริษัทฯ ใชร้ะบบการลงทะเบียน และใชบ้ัตรลงคะแนนแบบบารโ์คด้ เพื่อใหข้ัน้ตอนการลงทะเบียนเป็นไปอย่าง

รวดเร็ว และเพื่อใหก้ารตรวจนบัคะแนนเป็นไปอย่างแม่นย า โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้และมีการสรุปผลการ
ลงคะแนนในแต่ละวาระ โดยประธานในที่ประชุมจะสอบถามผูถื้อหุน้ หรือผูร้บัมอบฉนัทะ ว่าเห็นดว้ย หรือไม่เห็น
ดว้ย หรอืงดออกเสยีง พรอ้มเก็บบตัรลงคะแนนไวเ้ป็นหลกัฐาน 

●  บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้สามารถขอใหม้ีการลงคะแนนดว้ยวิธีลบัได ้หากมีผูถื้อหุน้ไม่นอ้ยกว่าหา้คนรอ้งขอ 
และที่ประชมุมีมติอนมุตัิการรอ้งขอลงคะแนนลบันัน้ ดว้ยคะแนนเสยีงขา้งมาก 

●  ในระหว่างการประชุมสามัญผูถื้อหุน้ปี 2564 วาระต่างๆ ที่ไดก้ าหนดไวใ้นหนังสือเชิญประชุม ไดถู้กพิจารณา
ตามล าดบัวาระต่างๆ โดยไม่มีการเปลี่ยงแปลง และไม่มีการขอใหท้ี่ประชมุพิจารณาเรื่องอื่นๆ ที่นอกเหนือไปจากที่
ก าหนดไวใ้นหนงัสอืเชิญประชมุแตอ่ยา่งใด 

●  บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ซกัถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระตา่งๆ อยา่งอิสระก่อนการลงมติใดๆ และยงั
ไดก้ าหนดวาระทา้ยสดุ เป็นวาระการตอบขอ้ซกัถาม และเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะไดซ้กัถาม และ
แสดงความคิดเห็นอยา่งเต็มที่  
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●  บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยมติการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 ของแตล่ะวาระ ตอ่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 
และบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพื่อเปิดเผยใหส้าธารณชนไดร้บัทราบ ภายหลงัหลงัเสรจ็สิน้การประชมุในวนันัน้ 

●  รายงานการประชมุไดถ้กูบนัทกึอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้นและประกอบไปดว้ยขอ้มลูที่ส  าคญัตา่งๆ เช่น รายช่ือกรรมการ 
และผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุ ขัน้ตอนและวิธีการลงคะแนนเสยีง ผลการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ รวมทัง้ค าถาม 
และขอ้เสนอแนะจากผูถื้อหุน้ และผูร้บัมอบฉนัทะ ตลอดจนค าตอบจากกรรมการ และผูบ้รหิารที่เขา้รว่มประชมุ 

●  เพื่อใหผู้ถื้อหุน้และบุคคลภายนอกที่สนใจจะลงทุนในบริษัทฯ ไดข้อ้มูลอย่างถกูตอ้งและรวดเร็ว บริษัทฯ จัดใหม้ี
หน่วยงานผู้ลงทุนสัมพันธ์พร้อมกับให้มีหน้า Investor Relation ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.sisthai.com  
เพื่อใหข้อ้มลูที่เป็นประโยชน ์ซึ่งผูถื้อหุน้และผูท้ี่สนใจจะลงทนุทกุท่านสามารถสอบถามหรือแนะน าผ่านอีเมลไดท้ี่ 
investorinfo@sisthai.com 

●  มีการก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูทุกท่านแจง้รายละเอียดของการจะซือ้จะขายหุน้ของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการของบรษัิทฯ ลว่งหนา้ 1 วนั ก่อนซือ้ขายหุน้ของบรษัิทฯ รวมทัง้มีการแจง้ใหพ้นกังานทกุคน งดซือ้ขาย
หุน้ของบริษัทฯ เมื่อจบไตรมาสและบริษัทฯ ยงัไม่ไดป้ระกาศผลประกอบการ เพื่อลดความเป็นไปไดใ้นการใชข้อ้มลู
ภายในของบรษัิทฯ ในการซือ้ขายหุน้ 

●  บรษัิทฯ ไมม่ีการถือหุน้ไขวใ้นกลุม่ของบรษัิทฯ และไมม่ีโครงสรา้งการถือหุน้แบบปิรามิดในกลุม่บริษัท 
 

นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราประมาณรอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีและส ารองตามกฎหมาย 
ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทมีอ านาจในการพิจารณายกเวน้ไม่ด าเนินการตามนโยบายดังกล่าวหรือเปลี่ยนแปลงนโยบาย
ดงักลา่วไดเ้ป็นครัง้คราว โดยอยู่ภายใตเ้ง่ือนไขที่การด าเนินการดงักลา่วจะตอ้งก่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุต่อผูถื้อหุน้ เช่ น ใช้
เป็นทนุส ารองส าหรบัการช าระคืนเงินกู ้ใชเ้ป็นเงินลงทนุเพื่อขยายธุรกิจของบรษัิทฯ หรอืกรณีมีการเปลีย่นแปลงสภาวะตลาด 
ซึง่อาจมีผลกระทบตอ่กระแสเงินสดของบรษัิทฯ ในอนาคต 
 บริษัทฯ ไม่ไดก้ าหนดอตัราสว่นในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทยอ่ยใหก้บับริษัทฯ ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะขึน้อยูก่บั
ผลประกอบการของแตล่ะบรษัิทฯ ในแตล่ะปี 
 
การปฏิบัติต่อผู้ถอืหุ้นอยา่งเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ ให้ความส าคัญในหน้าที่ที่ต้องดูแลผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทั้งผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน ทั้งสัญชาติไทย  
และตา่งชาติ เพื่อใหม้ีสทิธิ และไดร้บัการปฏิบตัิอยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และอยา่งเทา่เทียมกนั ดงันี ้

●  บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุหรอืเสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการลว่งหนา้
ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไดผ้่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ภายใตห้วัขอ้ Investor Relations และหวัขอ้ย่อย “การเสนอ
วาระประชุม” ที่ใหผู้ถื้อหุน้สามารถเขา้ไปดหูลกัเกณฑใ์นการเสนอเรื่องเพื่อพิจารณาเป็นวาระการประชุม การเสนอ
ช่ือผูเ้ขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมไปถึงแบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระประชุมผูถื้อหุน้ประจ าปีผ่าน
เว็บไซตห์รอืทางอีเมลไดท้ี่ investorinfo@sisthai.com 

ส าหรบัการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565 บริษัทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ทุกราย รวมทัง้ผูถื้อหุน้
ประเภทสถาบนัสามารถเสนอวาระการประชมุ รวมทัง้เสนอช่ือบคุคลเพื่อเขา้รบัการเลือกตั้งเป็นกรรมการ ช่วงวนัท่ี  
17 ธันวาคม 2564 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2565 โดยไดเ้ปิดเผยไวใ้นระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
ไทย และเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

ทัง้นีห้ลกัเกณฑก์ารเสนอวาระการประชุมนัน้ ผูถื้อหุน้รายเดียว หรือหลายรายรวมกนั ที่ถือครองหุน้มาเป็น
เวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน นบัจากวนัที่ถือหุน้จนถึงวนัที่เสนอวาระการประชุม โดยถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3 ของ

http://www.sisthai.com/
mailto:investorinfo@sisthai.com
mailto:investorinfo@sisthai.com
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จ านวนหุน้ท่ีมีสทิธิออกเสยีงทัง้หมด โดยผูถื้อหุน้สามารถสง่ถึงเลขานกุารบรษัิทท่ีตามที่อยูจ่ดทะเบียนบรษัิท เลขที่ 9 
อาคารภคินท์ ชั้นที่ 9 ห้องเลขที่ 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ซึ่ง
เลขานกุารบริษัทจะเสนอต่อกรรมการอิสระ เพื่อกลั่นกรองและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทต่อไป ในกรณีที่วาระท่ี
เสนอโดยผูถื้อหุน้นัน้ไดร้บัการอนมุตัิ จะถกูบรรจอุยูใ่นหนงัสอืเชิญประชมุ และจะมีการระบวุา่เป็นวาระที่เสนอโดยผู้
ถือหุน้ ส  าหรบัวาระการประชมุที่ไมไ่ดร้บัการอนมุตัิ คณะกรรมการบรษัิท จะชีแ้จงเหตผุลใหท้ราบในที่ประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ประจ าปี ทัง้นี ้ไมม่ีผูถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุ ส าหรบัการประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2564 

การเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัการเลอืกตัง้เป็นกรรมการ มีหลกัเกณฑโ์ดยผูถื้อหุน้รายเดียว หรอืหลายรายรวมกนั  
ที่ถือหุน้มาเป็นเวลาไม่นอ้ยกว่า 12 เดือน นบัจากวนัที่ถือครองจนถึงวนัที่เสนอช่ือบุคคลเพื่อรบัการเลือกตัง้เป็น
กรรมการ หรือเสนอช่ือบคุคลเพื่อรบัเลือกตัง้เป็นกรรมการ โดยถือหุน้ไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละ 3 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิ
ออกเสียงทัง้หมด โดยผูถื้อหุน้สามารถส่งถึงเลขานุการบริษัทตามที่อยู่จดทะเบียนบริษัท เลขที่ 9 อาคารภคินท ์ 
ชัน้ที่ 9 หอ้งเลขที่ 901 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ซึ่งเลขานุการบริษัทจะ
เสนอตอ่คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อกลั่นกรองและเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทตอ่ไป 

●  บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามเก่ียวกับบริษัทฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไดผ้่านทางเว็บไซตข์อง 
บริษัทฯ ภายใตห้วัขอ้ Investor Relations และหวัขอ้ย่อย “การสง่ค าถามที่เก่ียวกบัวาระในการประชุมสามญัผูถื้อ
หุน้ลว่งหนา้” โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้ไปดหูลกัเกณฑส์ง่ค าถามลว่งหนา้ไดใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

●  มีการก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารระดบัสงูทุกท่านแจง้รายละเอียดของการจะซือ้จะขายหุน้ของบริษัทฯ ต่อ
คณะกรรมการของบรษัิทฯ ลว่งหนา้ 1 วนั ก่อนซือ้ขายหุน้ของบรษัิทฯ รวมทัง้มีการแจง้ใหพ้นกังานทกุคน งดซือ้ขาย
หุน้ของบริษัทฯ เมื่อจบไตรมาสและบริษัทฯ ยงัไม่ไดป้ระกาศผลประกอบการ เพื่อลดความเป็นไปไดใ้นการใชข้อ้มลู
ภายในของบริษัทฯ ในการซือ้ขายหุน้ นอกจากนีย้งัก าหนดใหก้รรมการของบริษัทฯ ตอ้งรายงานการซือ้ขายหุน้หรอื
การถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ใหท้ี่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ทราบเมื่อมีการเปลีย่นแปลง 

●  บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน น าข้อมูลภายในที่เก่ียวกับฐานะและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใชใ้นการซือ้ขายหลกัทรพัย ์รวมทัง้เพื่อแสวงหาประโยชน์
สว่นตวัอื่น ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตลอดจนบคุคลที่
เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 ของบุคคลดงักลา่วได้
เขา้ใจถึงภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย์
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนั ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 นอกจากนี ้ยังให้มีการรายงาน
หลกัทรพัยใ์นรายงานประจ าปีทกุครัง้ 

●  บริษัทฯ ไดม้ีขอ้หา้ม ไม่ใหพ้นกังานอื่นๆ ที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารปฏิบตัิตามแนวทางเดียวกันกับผูบ้ริหารในการงดซือ้ขาย
หลกัทรพัยก์่อนที่งบการเงินจะเผยแพรต่อ่สาธารณะชน โดยในช่วงเวลาดงักลา่ว หากพนกังานมีความจ าเป็นจะตอ้ง
ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ จะตอ้งแจง้และใหม้ีการอนมุตัิจากฝ่าย Compliance ก่อน จึงจะสามารถซือ้ขายได ้   
เพื่อใหพ้นกังานระลกึถึงขอ้ปฏิบตัินี ้บรษัิทฯ ไดส้ง่อีเมลใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบถึงขอ้ปฏิบตัิทกุไตรมาส 

●  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีกรรมการคนใดคนหนึ่งมีผลประโยชน ์หรือมีส่วนไดเ้สียในวาระที่
ก าลงัพิจารณา กรรมการคนนัน้จะตอ้งไม่เขา้รว่มประชมุในวาระนัน้ๆ เพื่อใหก้ารตดัสนิใจของที่ประชมุเป็นไปอยา่ง
อิสระ เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุราย อยา่งเทา่เทียมกนั 

●  บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารทุกคนตอ้งรายงานใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของ
บคุคลที่มีความเก่ียวขอ้ง ซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารการจดัการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ทกุครัง้ที่
มีการเปลีย่นแปลงขอ้มลูตอ่คณะกรรมการบรษัิท ทัง้นีเ้พื่อใหบ้รษัิทฯ มีขอ้มลูประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนด
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เก่ียวกบัการท ารายการที่เก่ียวโยงกนัซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละอาจน าไปสู่
การถ่ายผลประโยชนข์องบริษัทฯ และบริษัทย่อยได ้ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.2/2552 
โดยบริษัทฯ ก าหนดใหเ้ลขานกุารบรษัิท มีหนา้ที่ในการจดัเก็บแบบรายงานการมีสว่นไดเ้สีย ณ ท่ีตัง้ส  านกังานใหญ่ 
และน าส่งส าเนาแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียต่อประธานคณะกรรมการบริษัท และประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบภายใน 7 วนั นบัจากวนัท่ีไดร้บัแจง้จากผูม้ีหนา้ที่แจง้รายงานการมีสว่นไดเ้สยี 

●  บริษัทฯ ก าหนดใหผู้บ้ริหารและกรรมการทุกท่าน เปิดเผยและรายงานการซือ้ -ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ใหท้ี่
ประชุมคณะกรรมการบริษัทรบัทราบทกุครัง้ โดยบรรจุเรื่องการรายงานการซือ้ -ขายนีเ้ป็นหนึ่งในวาระการประชุม
คณะกรรมการบริษัทประจ าไตรมาส และตัง้แต่ปี 2557 เป็นตน้ไป บริษัทฯ ไดเ้พิ่มขอ้ก าหนดโดยใหก้รรมการและ
ผูบ้รหิารทกุคน รายงานการจะซือ้จะขายหุน้ของบรษัิทฯ ใหค้ณะกรรมการบรษัิทรบัทราบก่อนซือ้ขายหุน้ของบริษัทฯ 
ลว่งหนา้ 1 วนั 

●  ผูถื้อหุน้มีสทิธิในการลงคะแนนเสยีงเทา่เทียมกนั โดยก าหนดใหม้ีการลงคะแนนแบบหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 
●  บรษัิทฯ ก าหนดใหก้ารท ารายการระหวา่งกนัทกุมลูคา่ ตอ้งเป็นไปตามราคาตลาดทั่วไป และเป็นไปตามธุรกิจปกติ 
●  บริษัทฯ ก าหนดเอกสารการมอบฉนัทะในการเขา้ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปีอยา่งชดัเจน และเอกสารที่ก าหนด

เป็นเอกสารการแสดงตนทั่วไป ซึง่ไมม่ีลกัษณะกีดกนัการเขา้รว่มประชมุ 
 
การประชุมผู้ถอืหุ้น 

บรษัิทฯ จดัใหม้ีการประชมุผูถื้อหุน้ตามแนวปฏิบตัิที่ดี ซึง่ตามที่ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) รว่มกบัสมาคมสง่เสริมผูล้งทนุไทยและสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย ไดร้ว่มกนัประเมินคณุภาพการจดั
ประชุมผูถื้อหุน้สามญัทกุปีนัน้ บริษัทฯ มีผลการประเมินการประชมุตามตารางดา้นลา่งซึ่งบริษัทฯ มีการปรบัปรุงการประชมุ
ใหเ้ป็นไปตามแนวทางที่ไดร้บัค าแนะน า ซึง่บรษัิทฯ ไดค้ะแนนเต็มจากการประเมิน อนัแสดงถึงการใหค้วามส าคญักบัผูถื้อหุน้
และความพยายามในการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 

ปี คะแนนเต็ม คะแนนที่ได้รับ 
2556 100 100.0 
2557 100 98.5 
2558 100 100.0 
2559 100 100.0 
2560 100 98.5 
2561 100 100.0 
2562 100 100.0 
2563 100 97.0 
2564 100 100.0 

ส าหรบัผลการด าเนินงานงวด 1 มกราคม 2564 ถึง 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทฯ ก าหนดวนัประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ครัง้
ที่ 1/2565 ในวนัศกุรท์ี่ 22 เมษายน 2565 โดยกรรมการบริษัททกุคน และผูบ้ริหารบางสว่นจะเขา้รว่มประชมุผูถื้อหุน้ดงักลา่ว 
และจะมีการด าเนินการดงันี:้ 
 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอช่ือผูเ้ขา้รบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการ รวมไปถึงสามารถดาวนโ์หลดหนงัสือเชิญประชุมผูถื้อ

หุน้จาก www.sisthai.com ได ้
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 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอวาระการประชมุไดผ้า่นทางเวบ็ไซตข์องบรษัิทฯ ช่ือ www.sisthai.com ภายใตห้วัขอ้ Investor 
Relations และหัวข้อย่อย “การเสนอวาระประชุม” ที่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าไปดูหลักเกณฑใ์นการเสนอเรื่องเพื่อ
พิจารณาเป็นวาระการประชมุได ้

 เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ส่งค าถามเก่ียวกับบริษัทฯ ล่วงหนา้ก่อนวนัประชุมผูถื้อหุน้ไดผ้่านทางเว็บไซตข์องบริษัทฯ ช่ือ
www.sisthai.com ภายใตห้วัขอ้ Investor Relations และหวัขอ้ยอ่ย “การสง่ค าถามที่เก่ียวกบัวาระในการประชมุสามญั
ผูถื้อหุน้ลว่งหนา้” โดยผูถื้อหุน้สามารถเขา้ไปดหูลกัเกณฑส์ง่ค าถามลว่งหนา้ได ้

 จดัใหม้ีการลงทะเบียนผูเ้ขา้รว่มประชุมดว้ยระบบคอมพิวเตอรเ์พื่ออ านวยความสะดวกแก่ผูถื้อหุน้ พรอ้มจดัพิมพบ์ตัร
ลงคะแนนส าหรบัแต่ละวาระใหแ้ก่ผูถื้อหุน้ เพื่อใชใ้นการลงคะแนน ซึ่งก่อนเริ่มประชุม ประธานคณะกรรมการจะชีแ้จง
วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน โดยบริษัทฯ จะใชร้ะบบคอมพิวเตอรช์่วยในการลงคะแนน ซึ่งจะสรุปผลคะแนนทกุ
ขัน้ตอนอยา่งชดัเจนในหอ้งประชุมเพื่อใหผู้ถื้อหุน้สามารถตรวจสอบได ้และรายงานผลการลงคะแนนตอ่สาธารณชนใน
วนัถดัไป 

 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ไม่สามารถเขา้ร่วมประชุมได ้บริษัทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มอบฉันทะใหบุ้คคลอื่น กรรมการอิสระ 
กรรมการผูจ้ดัการ หรอืเลขานกุารบรษัิท เขา้รว่มประชมุแทนได ้

 ประธานในท่ีประชุมจะจดัสรรเวลาอยา่งเหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้ไดซ้กัถาม และแสดงความเห็นตอ่ที่ประชมุ 
รวมทัง้สอบถามขอ้สงสยัตา่งๆ ตอ่คณะกรรมการบรษัิท ในท่ีประชมุตามวาระท่ีก าหนดไว ้รวมทัง้จะมีการบนัทกึประเด็น
ซกัถาม และขอ้คิดเห็นที่ส  าคญัไวใ้นรายงานการประชมุอยา่งครบถว้น 
 

บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย  
บริษัทฯ ตระหนกัถึงสิทธิของผูม้ีสว่นไดเ้สียที่เก่ียวขอ้งอื่นๆ และไดก้ าหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการปฏิบตัิกบัผูม้ี

สว่นไดเ้สยีอื่น อยา่งเป็นธรรมและเหมาะสมดงันี ้
 

1. ผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ ตระหนกัว่าผูถื้อหุน้ทุกท่านเป็นเจา้ของกิจการ ซึ่งบริษัทฯ ไดส้่งเสริม สนบัสนุน และเคารพสิท ธิของผูถื้อหุ้น 
รวมทัง้ดแูลผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั อีกทัง้ยงัไดก้ าหนดใหค้ณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิารทกุระดบั ตลอดจนพนกังานทกุ
คน มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็น
แบบอยา่ง เพื่อใหบ้รษัิทฯ สามารถเติบโตไดอ้ยา่งยั่งยืน และเกิดประโยชนส์งูสดุแก่ผูถื้อหุน้  
ทัง้นีใ้นดา้นการเคารพสิทธิของผูถื้อหุน้ และการดแูลผูถื้อหุน้อยา่งเท่าเทียมกนั ไดเ้ปิดเผยไวใ้นสว่นของสิทธิของผูถื้อหุน้ 
และการปฏิบตัิตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั 

2. พนักงาน 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของพนกังานที่มีส่วนส าคญัต่อความกา้วหนา้ของบริษัทฯ และมีนโยบายในการดแูล
ความปลอดภยัของพนกังานและพฒันาพนกังานใหม้ีความรูค้วามสามารถเพิ่มขึน้ เปิดโอกาสใหพ้นกังานไดท้ างานที่
ชอบ ส่งเสริมใหม้ีความรบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้ ใหอ้  านาจการตดัสินใจภายใตข้้อก าหนดที่ตรวจสอบได ้ใหโ้อกาสในการ
ปฏิบตัิงานท่ีหลากหลายและจ่ายผลตอบแทนตามความสามารถโดยมีแนวปฏิบตัิเก่ียวกบัพนกังานหลายดา้น เช่น 
ก. ด้านความปลอดภยัสุขอนามัยพนักงานและสภาพแวดล้อมในการท างาน 

I. ความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 
บริษัทฯ ไดด้  าเนินการดา้นความปลอดภยัทัง้ในแง่สถานที่ท  างานที่มีการออกแบบ
ใหม้ีความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน และในแง่อุปกรณท์ี่มีการเลือกใชแ้บบที่มี

http://www.sisthai.com/
http://www.sisthai.com/
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ความปลอดภยัสงูมาใชง้าน รวมไปถึงการซือ้อปุกรณต์า่งๆ เพื่อช่วยเพิ่มความปลอดภยัในการปฏิบตัิงาน 

บริษัทฯ ไดจ้ัดท าฐานขอ้มูลช่ือ “การเกิดอุบัติเหตุ” ที่ใช้บันทึกการเกิดอุบตัิเหตุทุกครัง้ที่เกิดขึน้ในระบบ Lotus 
Notes/Domino ซึ่งเป็นระบบฐานขอ้มลูหลกัของบริษัทฯ เพื่อใหพ้นกังานที่เก่ียวขอ้งสามารถติดตามปัญหาเพื่อ
หาทางแกไ้ขและปอ้งกนัอบุตัิเหตไุมใ่หเ้กิดขึน้อีกไดอ้ยา่งเป็นระบบ 
 
โดยในปี 2564 มีอบุตัิเหตเุกิดขึน้เลก็นอ้ยจ านวน 10 ครัง้ ระหวา่งการขนยา้ยสนิคา้ โดยไมม่ีอบุตัิเหตทุี่ไดร้บัความ
เสยีหายตอ่ชีวิต หรอืบาดเจ็บ  

ปี จ านวนอุบัติเหตุที่เกิดขึน้ สรุป 
2561 2 เป็นอบุตัิเหตทุีเ่กิดขึน้เลก็นอ้ยระหวา่งการขนยา้ยสนิคา้ และการ

ปฏิบตัิงานในคลงัสนิคา้ โดยไมท่ าใหเ้กิดการบาดเจ็บ 
2562 6 เป็นอบุตัิเหตทุีเ่กิดขึน้เลก็นอ้ยระหวา่งการขนยา้ยสนิคา้ และการ

ปฏิบตัิงานในคลงัสนิคา้ โดยไมท่ าใหเ้กิดการบาดเจ็บ 
2563 5 เป็นอบุตัิเหตทุีเ่กิดขึน้เลก็นอ้ยระหวา่งการขนยา้ยสนิคา้ และการ

ปฏิบตัิงานในคลงัสนิคา้ โดยไมท่ าใหเ้กิดการบาดเจ็บ 
2564 10 เป็นอบุตัิเหตทุีเ่กิดขึน้เลก็นอ้ยระหวา่งการขนยา้ยสนิคา้ และการ

ปฏิบตัิงานในคลงัสนิคา้ โดยไมท่ าใหเ้กิดการบาดเจ็บ 

II. การลดความเสีย่งตอ่การเกิดอคัคีภยั 
มีการปรบักระบวนการท างานเพื่อลดโอกาสเสี่ยงต่อการเกิดเหตเุพลงิไหม ้
เช่นมีการตรวจสอบอปุกรณไ์ฟฟ้าวา่ไม่มีการใชเ้กินก าลงั , การจดัเก็บวสัดุ
อนัตรายอย่างเหมาะสม การจัดที่สบูบุหรี่และหา้มสูบบุหรี่ในคลงัสินคา้
และที่ท างาน เป็นตน้ 

III. การจดัใหม้ีแผนฉกุเฉินเมื่อเกิดอบุตัิภยั 
มีการรว่มมือกบัเจา้ของอาคารท่ีบรษัิทฯ เช่า เพื่อซกัซอ้มความเขา้ใจ เมื่อมี
อุบตัิภยัต่างๆ เกิดขึน้ เช่น ไฟไหม ้และสอนวิธีการใชเ้ครื่องดบัเพลิง โดย
จดัเป็นประจ าทกุปีรวมทัง้ใหม้ีผูร้บัผิดชอบหลกัในกรณีเกิดเหตฉุกุเฉินขึน้ 
และการดแูลประตทูางออกไมใ่หม้ีสิง่กีดขวางเป็นประจ า เป็นตน้ 

IV. สขุอนามยัพืน้ฐาน 
บริษัทฯ มีนโยบายที่จะใหพ้นกังานมีสขุอนามยัพืน้ฐานที่ดี มีการดูแลที่ท  างานใหม้ีความสะอาด มีระบบระบาย
อากาศที่ดี มีการจดัแสงสว่างอยา่งเหมาะสม มีจ านวนอา่งลา้งมือและหอ้งสขุาอยา่งเพียงพอและมีการกระตุน้ให้
พนกังานช่วยกนัรกัษาความสะอาดอยา่งสม ่าเสมอ 
บริษัทฯ จดัใหม้ีการตรวจสขุภาพประจ าปีส าหรบัพนกังานทกุคน เพื่อใหม้ีขอ้มลูเก่ียวกบัสขุภาพของตนเองและ
เป็นการส่งเสริมการมีสุขภาพดีโดยเมื่อทราบผล ก็จะจัดใหม้ีแพทยเ์ขา้มาใหค้  าแนะน าการปฏิบัติตัวเพื่อใหม้ี
สขุภาพดี รวมทัง้จดัใหม้ีการฉีดวคัซีนตา่งๆ เช่น วคัซีนปอ้งกนัตบัอกัเสบ, วคัซีนปอ้งกนัไขห้วดัใหญ่ ในราคาพิเศษ
ที่บริษัทฯ รว่มออกค่าใชจ้่ายให ้50% นอกจากนี ้ในภาวการณแ์พรร่ะบาดของโควิด 19 บริษัทฯ ไดจ้ดัหาหนา้กาก
อนามยั เจลลา้งมือ และแอลกอฮอล ์มาแจกจ่ายใหก้บัพนกังานทกุคน พรอ้มรณรงคใ์หพ้นกังานลา้งมือ เพื่อสรา้ง
สขุอนามยัที่ดี ป้องกันและลดการแพร่ระบาดของเชือ้ไวรสั อีกทัง้จัดหาวคัซีน รวมทัง้ติดตามใหพ้นกังานทกุคน
ไดร้บัวคัซีนโควิด – 19 ตามเกณฑท์ี่รฐับาลประกาศ 
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V. อปุกรณแ์ละการปฐมพยาบาล 
มีการจดัหาอปุกรณป์ฐมพยาบาลอย่างเพียงพอและเหมาะสม และจดัใหม้ีการอบรมการปฐมพยาบาลเบือ้งตน้
ใหก้บัพนกังานท่ีเก่ียวขอ้งและมีหอ้งพยาบาลส าหรบัพนกังาน 

VI. การฝึกอบรมดา้นความปลอดภยั 
มีการฝึกอบรมดา้นความปลอดภยัใหพ้นกังาน และก าหนดเรื่องการแนะน าเรื่องความปลอดภยัใหเ้ป็นสว่นหนึ่ง
ของการปฐมนิเทศของฝ่ายบคุคลเมื่อมีพนกังานใหมเ่ขา้ท างาน 
 

ข. การให้พนักงานได้ท างานที่ถนัด 
เพื่อใหพ้นกังานมีโอกาสท างานที่ชอบและตรงกบัความถนดั เมื่อบริษัทฯ จะรบัพนกังานเพิ่ม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้
พนกังานเดิมสามารถสมคัรไดก้่อนคนนอก ทัง้นี ้พนกังานจะตอ้งผ่านกระบวนการคดัเลือกจากหน่วยงานที่ตอ้งการรบั
เหมือนการรบัพนกังานใหม ่และเปิดโอกาสใหพ้นกังานแจง้ใหท้ราบเมื่อตอ้งการยา้ยไปท างานในลกัษณะงานแบบอื่นที่
ถนดั ซึง่บรษัิทฯ จะพิจารณาความเหมาะสมในทกุกรณีที่พนกังานแจง้ใหท้ราบ 
 

ค. นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 
บริษัทฯ มีนโยบายค่าตอบแทนพนกังานที่เหมาะสมทัง้ระยะสัน้และระยะยาวใหก้บัพนกังาน โดยมีการตรวจสอบและ
เปรียบเทียบกับอุตสาหกรรมเดียวกันทุกปี และนอกเหนือจากรายไดป้ระจ าในรูปเงินเดือนแลว้ บริษัทฯ ก าหนดให้
พนกังานทกุคนมีสวสัดิการและรายไดอ้ื่นๆ เพิ่มเติม เช่น : 
 
I. การเปรยีบเทียบกบัอตุสาหกรรม 

บรษัิทฯ มีการเปรยีบเทียบรายไดข้องพนกังานกบัคา่เฉลีย่ของอตุสาหกรรมอยูเ่สมอ ซึง่บรษัิทฯ มีนโยบายที่จะจ่าย
ผลตอบแทนรวมโดยเฉลีย่ไมน่อ้ยกวา่คา่เฉลีย่ของอตุสาหกรรม 

II. การก าหนดรายไดต้ามคณุคา่งาน 

บริษัทฯ มีการแบ่งลกัษณะงานตามคณุคา่งานและมีการก าหนดรายไดใ้หส้อดคลอ้งกบัคณุค่าของงานแตล่ะงาน 
โดยมีการประเมินและสามารถปรบัเปลีย่นไดท้กุปี 

 

III. การจ่ายผลตอบแทนตามผลงาน 

 ทุก 6 เดือน จะจัดใหม้ีการประเมินพนักงานพรอ้มกับการเรียงล าดับตามผลงาน เพื่อเป็นขอ้มูลประกอบการ
พิจารณาปรบัรายได/้เงินเดือน 

IV. การจ่ายโบนสัเป็นรายไตรมาส 
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บริษัทฯ มีการก าหนดเป้าหมายประจ าไตรมาส และมีการจ่ายโบนสัแต่ละไตรมาสใหก้ับพนักงานทุกคนตาม
ผลงานรวมของแต่ละหน่วยธุรกิจที่พนกังานสงักดัอยู่ และตามผลงานรวมบริษัทฯ ทัง้นีเ้พื่อใหพ้นกังานทกุคนมี
จิตส านกึรว่มกนัท่ีจะท างานใหไ้ดต้ามเปา้หมายในแตล่ะไตรมาส 

V. การจ่ายโบนสัประจ าปี 
ในแต่ละปี บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการจ่ายโบนสัประจ าปีใหก้บัพนกังานตามผลประกอบการรวมของบริษัทฯ และ
ตามผลงานของพนกังานแตล่ะคน 

VI. ตรวจสขุภาพประจ าปี 
บรษัิทฯ จดัใหม้ีการตรวจสขุภาพประจ าปีส าหรบัพนกังานทกุคน เพื่อใหม้ี
ขอ้มลูเก่ียวกบัสขุภาพของตนเอง และเป็นการสง่เสรมิการมีสขุภาพดีโดย
เมื่อทราบผล ก็จะจดัใหม้ีแพทยเ์ขา้มาใหค้  าแนะน าการปฏิบตัติวัเพื่อใหม้ี
สขุภาพดี 

VII. จดัใหม้ีการท าประกนัภยัโควิด-19 
บรษัิทฯ จดัใหม้ีการท าประกนัภยัโควิด-19 ใหก้บัพนกังานทกุคน รวมถงึ
พนกังานจากภายนอกที่ท างานรว่มกบับรษัิท โดยจะไดป้ระโยชนค์วามคุม้ครองจากการเจ็บป่วยดว้ยโรคติดเชือ้
ไวรสัโควิด-19 ตัง้แตต่รวจเจอ 

VIII. กองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
บรษัิทฯ จดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพใหก้บัพนกังานทกุคน โดยทัง้บรษัิทฯ และพนกังานจา่ยเงินสะสมเขา้
โครงการในอตัรา 2% - 15% ของเงินเดือน ตามความสมคัรใจของพนกังาน 

 
พนกังานจะเริม่ไดร้บัสว่นของบรษัิทฯ เมื่อท างานมากกวา่ 2 ปี ขึน้ไปและไดร้บัทัง้หมดเมื่อท างานมากกวา่ 5 ปี 
ดงันี ้

 อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 
 นอ้ยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ 
 2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบรษัิทฯ พรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ 
 3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบรษัิทฯ พรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ 
 4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบรษัิทฯ พรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ 
 5 ปีขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบรษัิทฯ พรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ 

IX. การประกนัอบุตัเิหต ุ
บรษัิทฯ มีการท าประกนัอบุตัเิหตใุหก้บัพนกังานทกุคนโดยมจี านวนเงินทนุประกนัดงันี ้

ปี เงนิทุนประกนัรวม 
2562 451.5 ลา้นบาท 
2563 481.8 ลา้นบาท 
2564 592.0 ลา้นบาท 

ง. การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร 
บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมใหพ้นกังานไดร้บัการพฒันาความรู ้ศกัยภาพและความสามารถทัง้ตามสายงานและ

ทักษะเพิ่มเติมอื่นๆ ที่จะช่วยส่งเสริมใหก้ารท างานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึน้ ตลอดจนมีทัศนคติที่ดี เพื่อใหม้ีการเติบโต
เจรญิกา้วหนา้ไปพรอ้มกบับรษัิทฯ โดยผา่นกระบวนการเรยีนรูด้ว้ยตนเอง การฝึกอบรม การสมัมนา 

ในปี 2564 บรษัิทฯ มีพนกังานท่ีท าหนา้ที่ฝึกอบรมพนกังานทัง้หมดจ านวน 9 คน โดยแบง่เป็นดงันี ้
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 - เนน้ฝึกอบรมใหพ้นกังานขายที่ตอ้งเสนอขายผลติภณัฑใ์หล้กูคา้โดยตรง จ านวน 2 คน  
 - เนน้ฝึกอบรมใหพ้นกังาน Outsource ที่ขายผลติภณัฑห์นา้รา้น จ านวน 2 คน ซึง่ตอ้งเดินทางไปตามจดุตา่งๆ มีทัง้
สว่นท่ีเป็นหนา้รา้น หรอืในหา้งสรรพสนิคา้สว่นท่ีเป็น Modern Trade เพื่อใหค้รอบคลมุจดุขายหนา้รา้นทั่วประเทศ 
 - เนน้ฝึกอบรมระบบการท างานเบือ้งตน้ใหพ้นกังานท่ีดแูลผลติภณัฑข์องบรษัิทฯ จ านวน 1 คน 
 - เนน้ฝึกอบรมใหรู้จ้กัผลติภณัฑ ์รวมถึงการดแูลผลติภณัฑใ์หเ้ป็นไปตามเปา้หมายที่ก าหนดไว ้จ านวน 4 คน 
และบริษัทฯ ยงัมีพนกังานประสานงานดา้นการฝึกอบรมทัง้ในองคก์รและนอกองคก์รอีก 2 คน รวมถึงพนกังานที่ดแูลดา้น
ระบบ E-learning อีก 1 คน ซึง่การพฒันาระบบ E-learning นี ้ท าใหพ้นกังานสามารถเรยีนรูแ้ละทบทวนเนือ้หาไดต้ลอดเวลา 
และยงัใชเ้พื่อทดสอบความรูผ้่านสมารท์โฟนหรือ PC โดยถือเป็นหนึ่งในการวดัผลงานของพนกังาน รวมทัง้ บริษัทฯ ยงัได้
ติดต่อวิทยากรภายนอกมาจดัหลกัสตูรใหก้บัพนกังานระดบัหวัหนา้งานที่เพิ่งเริ่มเป็นหวัหนา้งาน เพื่อใหเ้ขา้ใจและสามารถ
น าไปประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่งมีประสทิธิภาพ 

นอกจากนี ้บรษัิทฯ ยงัใชว้ิธีแบง่ปันความรู ้โดยเชิญพนกังานในองคก์รมาเป็นวิทยากรในเรือ่งที่ถนดั โดยจดัเป็นกลุม่
เล็กๆ เพื่อใหเ้กิดประโยชนแ์ละไดล้งมือปฏิบตัิดว้ยตวัเอง นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดใ้หพ้นกังานเขา้ฝึกอบรมตามขอ้ก าหนดของ
ผูผ้ลิต เมื่อสอบผ่านแลว้ จะไดร้บัประกาศนียบตัรมา จึงไดจ้ดัใหม้ีพืน้ที่แสดงประกาศนียบตัรที่ไดร้บัมา เพื่อเป็นการสง่เสรมิ
พนกังานใหม้ีการเรยีนรูม้ากขึน้ 

บริษัทฯ มีหอ้งประชุมขนาดใหญ่ที่จดัประชุมพนกังานไดม้ากกวา่ 300 คน พรอ้มหอ้งประชุมขนาดกลางและขนาด
เล็กจ านวนมาก พรอ้มอปุกรณท์ี่ท  าใหส้ามารถจดัประชุมไดอ้ย่างมีประสิทธิภาพ โดยจดัใหม้ีการปฐมนิเทศพนกังานใหมท่กุ
คน จดัใหม้ีระบบ “พี่เลีย้ง” ใหก้บัพนกังานใหม่ทกุคน มีการก าหนดงบประมาณ เพื่อใชใ้นการฝึกอบรมพนกังานทกุปี มีการ
ฝึกอบรมทัง้ดา้นท่ีเก่ียวกบังานโดยตรงที่เป็นการอบรมภายใน และการอบรมดา้นอื่นๆ ท่ีมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้
ความรู ้

โดยในปี 2564 บรษัิทฯ มีจ านวนเฉลีย่ของชั่วโมงตอ่การฝึกอบรมทัง้สิน้เทา่กบั 33.09 ชั่วโมงตอ่คน 
 

จ. การจัดให้มีเคร่ืองมือในการท างานที่ดี 
บริษัทฯ ใหค้วามส าคญักบัการใหพ้นกังานท างานอย่างมีประสิทธิภาพสงูสดุ และจัดใหม้ีเครื่องมือในการท างานที่ดี  
มีประสทิธิภาพโดยเฉพาะดา้น Information Technology ที่เป็นธุรกิจหลกัของบรษัิทฯ อยูแ่ลว้ เช่น จดัใหพ้นกังานทกุคน
มีคอมพิวเตอรใ์ชง้าน และพนกังานที่ท  างานภายนอกบริษัทฯ มีคอมพิวเตอรแ์บบโนต้บุ๊กพรอ้มระบบสื่อสารไรส้ายที่
สามารถเช่ือมต่อกบับริษัทฯ ไดต้ลอดเวลา พรอ้มกบัจดัใหม้ีระบบการท างานแบบ Electronic workflow ที่พนกังานทกุ
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คนสามารถท างานผ่านระบบคอมพิวเตอรไ์ด ้ทัง้ในที่ท  างานและภายนอก รวมไปถึงระบบจดัเก็บขอ้มลูที่ท  าใหพ้นักงาน
ทกุคนสามารถเขา้ถึงขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งไดอ้ยา่งรวดเรว็ มีขอ้มลูประกอบการท างานและตดัสนิใจไดถ้กูตอ้ง  

 
ฉ. การจัดให้มีวันหยุดประจ าปีที่เหมาะสม 
บริษัทฯ ก าหนดใหพ้นกังานมีวนัหยดุประจ าปี และวนัลากิจที่สามารถลาโดยไดร้บัเงินเดือนตามปกติไดร้วมปีละ 12 วนั 
โดยใหเ้ริ่มลาไดต้ัง้แตบ่รรจุเขา้ท างานโดยไม่ตอ้งรอใหท้ างานครบปี และพนกังานที่ไมไ่ดใ้ชว้นัลา เมื่อครบปีบรษัิทฯ จะ
ค านวณจ่ายคืนใหต้ามวนัลาที่เหลอือยู่ 

 
ช. การเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบตัิในการเปิดเผยขอ้มลูต่อพนกังานมาตัง้แต่ตน้ มีการเปิดให้พนกังานทกุคนสามารถ
เขา้ถึงขอ้มูลต่างๆ ของบริษัทฯ ได ้มีการรายงานผลประกอบการในแต่ละเดือนใหพ้นกังานรบัทราบทุกเดือนเพื่อให้
พนักงานมีขอ้มูลประกอบการตดัสินใจที่ดี และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจากระบบดงักล่าว บริษัทฯ ก าหนดให้
พนกังานทกุคนงดการซือ้ขายหุน้ของบริษัทฯ ระหว่างจบไตรมาสจนถึงวนัที่บริษัทฯ รายงานผลประกอบการต่อตลาด
หลกัทรพัยฯ์ เสมอ 

 
ซ. ส่งเสริมให้พนักงานแสดงความเห็น 
บริษัทฯ มีกระบวนการส่งเสริมใหพ้นกังานทกุคนแสดงความเห็นในทุกเรื่องอย่างเสรี ทัง้ในแง่การแนะน า หรือการแจง้
ปัญหา โดยไดจ้ดัใหม้ี Databaseในดา้นนีโ้ดยเฉพาะ และมีระบบกระตุน้เตือนใหพ้นกังานใหข้อ้มลูอย่างนอ้ยเดือนละ
ครัง้ พรอ้มทัง้เปิดใหส้ามารถสง่ขอ้มลูที่แจง้ใหก้บัพนกังานที่เก่ียวขอ้งไดท้นัที รวมทัง้เปิดใหพ้นกังานทกุคนสามารถเขา้
ไปดขูอ้มลูตา่งๆ ได ้ซึง่การใหข้อ้มลู สามารถเลอืกไดท้ัง้แบบเปิดเผยและแบบท่ีไมต่อ้งการเปิดเผยช่ือผูใ้หข้อ้มลู 

 
3. ลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนกัดีวา่ลกูคา้เป็นผูม้ีอปุการะคณุอยา่งสงูตอ่บริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีความมุง่มั่นที่จะตอบสนองความตอ้งการ
ของลกูคา้ และปรารถนาใหล้กูคา้ประสบผลส าเร็จในธุรกิจทัง้ระยะสัน้และระยะยาวผ่านนโยบายการด าเนินธุรกิจกบั
ลกูคา้ที่เนน้ความยั่งยืนและการเติบโตควบคูก่บัลกูคา้ในระยะยาว โดยบรษัิทฯ ก าหนดแนวทางในการสรา้งความพงึพอใจ
ในระยะสัน้และระยะยาวกบัลกูคา้ผา่นแนวทางส าคญั 4 ประการคือ 

 - การใหข้อ้มลูและปฏิบตัิกบัลกูคา้อยา่งถกูตอ้งแมน่ย า 
 - การมีทรพัยากรอยา่งเพียงพอในการปฏิบตัิงานกบัลกูคา้ 
 - การปฏิบตัิตอ่ลกูคา้เสมือนเป็นหุน้สว่นการคา้ 
 - การใหค้  าแนะน าที่ดีและมีประโยชนก์บัลกูคา้ 

รวมทัง้บริษัทฯ เปิดใหล้กูคา้สามารถติดต่อผูบ้ริหารไดโ้ดยตรงไม่วา่จะเป็นการรอ้งเรียนหรือแนะน าโดยมีการแจง้อีเมลที่
ลกูคา้สามารถใชใ้นการติดตอ่โดยตรง รวมทัง้บรษัิทฯ มีหนว่ยงานท่ีจดัตัง้ขึน้เพื่อพิจารณาค ารอ้งเรยีนทกุเรือ่ง และติดตาม
แกปั้ญหาจนจบ นอกจากนี ้ในการจดัหาสนิคา้มาจ าหนา่ย บรษัิทฯ เนน้การคดัเลอืกสนิคา้ที่ผลติโดยค านงึถึงสิง่แวดลอ้ม 
เป็นสินคา้ที่ใชง้านไดอ้ย่างปลอดภยัและมีประโยชนต์่อการใชง้านทัง้สว่นตวัและองคก์ร รวมทัง้มีการใหข้อ้มลูที่ถกูตอ้ง 
เพียงพอตอ่ผูบ้รโิภค และมีการใหบ้รกิารหลงัการขายที่ดีกบัลกูคา้ 
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4. คู่ค้า 
 บริษัทฯ ก าหนดจรรยาบรรณในการจดัซือ้จดัจา้ง เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจกบัคูค่า้เป็นไปอยา่งเหมาะสม เคารพต่อสิทธิใน

ทรพัยส์ินทางปัญญาของคู่คา้ ไม่เอารดัเอาเปรียบคู่คา้ มีการใหเ้กียรติและปฏิบตัิกับคู่คา้ตามสญัญาที่เป็นธรรม เสมอ
ภาค บนพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรมทัง้สองฝ่าย มีการช าระเงินค่าสินคา้หรือบริการใหก้บัคู่คา้ตรงตาม
ขอ้ตกลง และสง่เสรมิใหคู้ค่า้ด าเนินความรบัผิดชอบดา้นสงัคมรว่มกบัองคก์ร ตระหนกัถึงความส าคญัของคูค่า้ที่เป็นสว่น
หนึ่งในความส าเร็จของบริษัทฯ ใหค้วามช่วยเหลือคู่คา้และตอ้งการใหคู้่คา้เจริญกา้วหนา้ไปพรอ้มกบับริษัทฯ และเปิด
โอกาสใหคู้ค่า้สามารถรอ้งเรียนโดยตรงมายงัผูบ้ริหารหรือกรรมการอิสระผ่านระบบ Group อีเมลที่เผยแพรไ่วบ้นเว็บไซต์
หรือ สามารถโทรแจง้กับฝ่ายตรวจสอบภายในไดโ้ดยตรง หากไม่ไดร้บัความเป็นธรรมในการด าเนินกิจการกับบริษัทฯ  
นอกจากนี ้บริษัทฯ ก าหนดแนวปฏิบตัิในการคดัเลือกคูค่า้ที่นอกจากจะมีผลงานที่ดีในราคาที่แข่งขนัไดแ้ลว้ ยงัพิจารณา
ถึงหลกัเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไวอ้ย่างเป็นรูปธรรมดว้ย ไดแ้ก่ คุณภาพของสินคา้ ความรบัผิดชอบต่อสงัคมของคู่คา้ การ
ด าเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิบาล การด าเนินงานอย่างโปรง่ใสที่ต่อตา้นการทจุริตคอรร์ปัชั่น และมีการด าเนินงานที่ชอบ
ดว้ยกฎหมาย 

 
5. Supplier 

บริษัทฯ ตระหนักถึงการท างานร่วมกับ Supplier เพื่อให้ประสบผลส าเร็จร่วมกัน ซึ่งบริษัทฯ ตั้งมั่นบนความเช่ือว่า 
Supplier ทกุรายที่เลอืกใหบ้รษัิทฯ เป็นผูแ้ทนจ าหนา่ย จะประสบผลส าเรจ็ในการด าเนินธุรกิจในประเทศไทย เพราะบรษัิท
เป็นองคก์รที่มีประสิทธิภาพ และมีการพฒันาอย่างต่อเนื่องทัง้ในแง่การมีเครือข่ายลกูคา้ที่ครอบคลมุ การเขา้ใจความ
ตอ้งการของตลาด การมีพนักงานที่มีความสามารถ การลงทุนในระบบที่สามารถเช่ือมต่อระบบคอมพิวเตอรเ์ขา้กับ
คอมพิวเตอรข์อง Supplier เพื่อใหม้ีขอ้มลูที่รวดเร็วได ้ซึ่งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการด าเนินงานของทัง้สองฝ่าย มี
การท างานรว่มกบั Supplier ในการแนะน าสินคา้และเทคโนโลยีใหก้บัผูใ้ชแ้ละผูป้ระกอบการในประเทศไทย มีการช าระ
เงินผ่านระบบ Electronic เพื่อลดขัน้ตอน ลดค่าใชจ้่าย เพื่อช าระเงินตรงตามขอ้ตกลง โดยบริษัทฯ ยึดมั่นในการด าเนิน
ธุรกิจท่ีไดป้ระโยชนร์่วมกัน เคารพและไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญาและลิขสิทธ์ิของ Supplier เปิดเผยขอ้มูล ปฏิบตัิตาม
ขอ้ตกลงและกฎหมายอยา่งเครง่ครดั 
 

6. เจ้าหนี ้(สถาบันการเงนิ) 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการไดร้บัการสนบัสนนุทางการเงินที่ดีจากสถาบนัการเงินหลายแห่ง บริษัทฯ มีการ

ปฏิบตัิตามเง่ือนไขขอ้ตกลงของเจา้หนีอ้ยา่งเครง่ครดั มีการเปิดเผยขอ้มลูการด าเนินงานที่ผ่านมาและแผนการในอนาคต
ใหเ้จา้หนีท้ราบอยา่งตอ่เนื่อง ในกรณีที่ตอ้งมีการค า้ประกัน จะเปิดเผยตอ่เจา้หนีท้กุรายและปฏิบตัิกบัเจา้หนีท้กุรายอย่าง
ทดัเทียมกนั ช าระคืนเงินกูแ้ละดอกเบีย้ใหเ้จา้หนีเ้งินกูย้ืมทกุประเภทตามก าหนดเวลา มีการบริหารการใชเ้งินทนุอยา่งมี
ประสิทธิภาพและใชใ้นธุรกิจเท่านัน้ ไม่ใชเ้งินไปในทางที่ขดัต่อวตัถปุระสงคใ์นการกูย้ืม ซึ่งบริษัทฯ ยงัไม่เคยผิดนดัช าระ
หนีก้บัเจา้หนีแ้ตอ่ยา่งใด 

 
7. คู่แข่ง 

บริษัทฯ เช่ือมั่นในเรื่องการแขง่ขนัเสรีและอยา่งเป็นธรรมโดยเช่ือวา่ระบบการแข่งขนัเสรี จะช่วยพฒันาประสิทธิภาพของ
ทุกฝ่าย และมีการปฏิบตัิต่อคู่แข่งภายใตก้รอบกติกาของการแข่งขนัที่ดี ไม่กล่าวรา้ยหรือท าลายช่ือเสียงของคู่แข่ง ไม่
แสวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคู่แข่งดว้ยวิธีการที่ไม่ถูกตอ้งในทางกลบักนั ถา้มีโอกาสก็จะรว่มมือกบั Supplier และ
คูแ่ขง่ในการขยายตลาดใหอ้ตุสาหกรรมเติบโตขึน้อยา่งมีคณุภาพ 
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8. สังคมและสิ่งแวดล้อม 
ก. ต่อต้านการทุจริต 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงปัญหาการทจุริตว่าเป็นอปุสรรคส าคญัของการพฒันาประเทศ และไดก้ าหนดแนวทางปฏิบตัิเพื่อ
หา้มไม่ใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ด าเนินการหรือยอมรบัการคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ รวมทัง้ใหม้ี
การทบทวนการปฏิบัติตามอย่างสม ่าเสมอ พรอ้มกับการประกาศเจตนารมณ์และเขา้ร่วมกับแนวร่วมปฏิบัติของ
ภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น ซึง่บรษัิทฯ อยูร่ะหวา่งการยื่นรบัรอง 

 

ข. การช่วยเหลือชุมชนและสังคม 
บริษัทฯ มีการสนบัสนุนการด าเนินกิจกรรมอาสาที่เก่ียวขอ้งกับการพฒันาชุมชนโดยรอบที่ตัง้ของทัง้ส  านกังานทัง้ใน
กรุงเทพฯ และตา่งจงัหวดั และรว่มรกัษาสภาพแวดลอ้มในชมุชนและสงัคมใหน้า่อยู ่สนบัสนนุใหช้มุชนและสงัคมมีระบบ
สาธารณูปโภคพืน้ฐานต่างๆ อย่างเพียงพอ และมีการตอบแทนสงัคมตามความสามารถในการท าก าไร โดยเนน้ดา้น
การศึกษาและสิ่งแวดลอ้ม ซึ่งบริษัทฯ มีการก าหนดงบประมาณในการท างานเพื่อสงัคมทกุปีตามที่ไดชี้แ้จงรายละเอียด
ของโครงการไวใ้น “ความรบัผิดชอบตอ่สงัคม” 
 

ค. การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอยา่งเป็นธรรม 
บรษัิทฯ ใหก้ารสนบัสนนุและเคารพการปกปอ้งสทิธิมนษุยชน มีการตรวจตราดแูลมิใหธุ้รกิจของตนเขา้ไปมีสว่นเก่ียวขอ้ง
กบัการลว่งละเมิดสิทธิมนษุยชน ไม่สนบัสนนุการบงัคบัใชแ้รงงาน ต่อตา้นการใชแ้รงงานเด็ก โดยดแูลครอบคลมุไปถึง  
คูค่า้ดว้ย 
 

ง. การเคารพทรัพยส์ินทางปัญญา และลิขสิทธ์ิของผู้อื่น 
บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการซือ้สินคา้กบัคู่คา้ หรือหลีกเลี่ยงการสนบัสนนุคู่คา้ การซือ้ขายสินคา้ที่มีลกัษณะละเมิดทรพัยส์ิน
ทางปัญญา หรอืลขิสทิธ์ิของผูอ่ื้น โดยในการพิจารณาคูค่า้ใหม ่หรอืผลติภณัฑใ์หม ่จะมีการน าเรือ่งทรพัยส์นิทางปัญญา
เป็นปัจจยัส าคญัในการพิจารณาทกุครัง้ 

จ. การแข่งขันทางการค้า 

บริษัทฯ ยึดมั่นและปฏิบตัิตามกฎหมายการแข่งขนัทางการคา้หรือกฎหมายป้องกนัการผกูขาดตลอดมา โดยเช่ือมั่นว่า
การแข่งขันทางการค้าที่เสรีและเป็นธรรมจะช่วยขับเคลื่อนกลไกทางการตลาดที่เหมาะสม ตลอดจนขับเคลื่อน
อตุสาหกรรมเทคโนโลยีใหเ้ติบโตอยา่งยั่งยืน ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายการแขง่ขนัทางการคา้ โดยใหก้รรมการและ
พนักงานทุกระดับหลีกเลี่ยงการกระท าที่ท  าใหเ้ขา้ใจไดว้่าเป็นการผูกขาด หลีกเลี่ยงการใช้อ านาจเหนือตลาด และ
หลีกเลี่ยงการก าหนดราคาระหวา่งผูป้ระกอบการดว้ยกนัตัง้แต่สองรายขึน้ไป นอกจากนีย้งัมีกระบวนการติดตามเพื่อให้
แน่ใจว่ามีการปฏิบตัิตามนโยบายอย่างเหมาะสม โดยมอบหมายใหห้น่วยงานก ากับดูแลสอบทานการปฏิบตัิงานใน
กระบวนการท่ีเก่ียวขอ้ง 
 

ฉ. การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

บริษัทเล็งเห็นความส าคญัของความเป็นสว่นตวั และความปลอดภยัในขอ้มลูสว่นบคุคลของผูม้ีสว่นไดเ้สียของบริษัทฯ 
เป็นอยา่งยิ่ง และไดต้ัง้มั่นในการปฏิบตัิตาม พ.ร.บ. คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล พ.ศ. 2562 จึงไดก้ าหนดนโยบายคุม้ครอง
ขอ้มูลส่วนบุคคล เพื่อใหก้รรมการบริษัท และพนกังานทุกคนไดย้ึดถือปฏิบตัิอย่างสม ่าเสมอ โดยก าหนดใหม้ีการแจง้
วตัถปุระสงคข์องการเก็บขอ้มลูสว่นบคุคล มีการเก็บรวบรวมขอ้มลูสว่นบคุคลอยา่งจ ากดั ซึง่ตอ้งไดร้บัความยินยอมจาก
เจา้ของขอ้มลูในการใชแ้ละเปิดเผยขอ้มลู อีกทัง้จดัใหม้ีมาตรการรกัษาความปลอดภยัของขอ้มลูสว่นบคุคลดว้ย 
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ช. สิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการรกัษาสภาพแวดลอ้ม และก าหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะด าเนินธุรกิจ
อย่างรบัผิดชอบตอ่สิ่งแวดลอ้ม ดแูลป้องกนัมิใหก้ารด าเนินงานของบรษัิทฯ ก่อใหเ้กิดความเสียหายตอ่คณุภาพชีวิตของ
ชมุชน สงัคมและสิง่แวดลอ้ม พรอ้มก าหนดแนวทางที่น ามาใชใ้นการปฏิบตัิงานดงันี ้
I. การลดมลพิษ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัทฯ ไดว้ิเคราะหปั์จจยัที่อาจก่อใหเ้กิดผลกระทบตอ่สิ่งแวดลอ้มทัง้ทางตรง และทางออ้ม ตลอดห่วงโซอ่ปุทาน
ของบรษัิทฯ จึงไดด้  าเนินการโครงการเพื่อสิง่แวดลอ้ม ซึง่เป็นสว่นหนึง่ของความรบัผิดชอบตอ่สงัคม เช่น โครงการ
ขนสง่สเีขียว โครงการวางบิลอิเลค็ทรอนิกส ์เป็นตน้ 

II. การจัดหาสินค้าที่รักษาสิ่งแวดล้อม 
บรษัิทฯ มีการสง่เสรมิและจดัหาสนิคา้ที่เป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มมาใชง้าน 

III. การฝึกอบรมพนักงานด้านสิ่งแวดล้อม 
มีการบรรจหุลกัสตูรดา้นสิง่แวดลอ้มเขา้ไปในหลกัสตูรการฝึกอบรมพนกังาน ซึง่จะถือเป็นสว่นหนึง่ของหลกัสตูรที่
พนกังานตอ้งเขา้ไปศกึษาหาความรูใ้นระบบ E-learning ของบรษัิทฯ 

IV. การประหยดัพลังงาน 
บริษัทฯ มีการกระตุน้ใหพ้นกังานช่วยกนัประหยดัพลงังาน มีการเลือกใชส้ินคา้ที่ช่วยประหยดัพลงังานโดยเฉพาะ
เมื่อมีการซือ้อปุกรณใ์หม่มาทดแทนของเดิมที่เสียหาย ปรบัวิธีการใชง้านอปุกรณใ์หช้่วยลดพลงังาน เช่น จดัใหม้ี
สวิตช์ไฟแยกเป็นส่วนๆ และก าหนดให้มีผู้รบัผิดชอบในการปิดไฟในช่วงพักเที่ยงและเลิกงาน หรือเมื่อไม่มี
พนกังานท างานในสว่นนัน้ๆ เช่นเดียวกบัเครื่องปรบัอากาศที่ก าหนดใหม้ีผูร้บัผิดชอบเป็นสว่นๆ เพื่อปรับอณุหภมูิ
ใหเ้หมาะสม หรือปิดการใชง้านถ้าไม่มีความจ าเป็น และเริ่มมีการน าระบบเปิด-ปิดไฟอัตโนมัติ โดยใชร้ะบบ 
Sensor ตรวจจบัความเคลือ่นไหวมาทดลองใชใ้นบางจดุ 

V. โครงการใช้ทรัพยากรอยา่งมีประสิทธิภาพ 
บรษัิทฯ มีโครงการใชท้รพัยากรอยา่งมีประสทิธิภาพหลายโครงการ เช่น: 
Electronic Workflow 
บริษัทฯ ไดพ้ฒันาระบบ Electronic workflow เพื่อทดแทนแบบฟอรม์และการขออนมุตัิต่างๆ มามากกว่า 10 ปี 
จนปัจจุบนั มี workflow ที่ใชช้่วยการด าเนินการมากกว่า 100 ระบบ ที่นอกจากจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ
ท างาน เพราะมีระบบเตือนใหอ้นุมตัิทางอีเมลพรอ้มกับการใหต้รวจสอบขัน้ตอนไดต้ามก าหนดเวลาแลว้ ยัง
สามารถช่วยประหยดักระดาษไดม้าก 
Print and Pick 
บริษัทฯ มีนโยบายลดการพิมพ์ และถ้าจ าเป็นต้องพิมพ์ ได้ก าหนดให้พิมพ์เมื่อผู้สั่งง านเดินไปรับเอกสารที่
เครือ่งพิมพ ์ท าใหล้ดการสญูเสยีกระดาษที่พิมพแ์ลว้ไมม่ารบั 
Scan to email 
บริษัทฯ ติดตัง้เครื่อง Scan ที่สามารถแปลงเอกสารใหอ้ยู่ในรูปอิเล็กทรอนิกสเ์พื่อสง่ต่อไดง้่ายๆ ซึ่งช่วยประหยดั
กระดาษจากการพิมพห์รอืถ่ายเอกสารที่นอกจากช่วยลดคา่ใชจ้่ายแลว้ยงัเป็นมิตรตอ่สภาพแวดลอ้ม 
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Video Conference 
บริษัทฯ ลดการเดินทางของพนกังานประจ าศูนยต์่างจังหวดัดว้ยการใชร้ะบบการประชุมทางไกล ท่ีจัดใหม้ีการ
ประชมุระหวา่งส านกังานใหญ่กบัสาขาตา่งๆ ไดด้ว้ยระบบ Video Conferencing ที่สามารถประชมุรว่มกนัได ้และ
เห็นภาพผ่านจอคอมพิวเตอรถ์ึงแมจ้ะอยู่คนละสถานที่ เป็นการประหยดัพลงังานและเวลาที่จะตอ้งเดินทางมา
ประชมุ 
ระบบ Electronic Bill Payment 
เพื่อช่วยลดการพลงังาน บรษัิทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการช าระเงินผา่น internet โดยรว่มมือกบัธนาคาร 4 แหง่ โดยใหล้กูคา้
สามารถเขา้ไปเช็ครายการที่ยงัไม่ช าระและเลือกช าระรายการที่ถึงก าหนดได ้ซึ่งมีลกูคา้เขา้มาใชร้ะบบนีเ้พิ่มขึน้
เรือ่ยๆ ซึง่จะช่วยลดขัน้ตอนการวางบิล เก็บเช็ค การสง่เช็คไปธนาคาร ฯลฯ และเป็นมิตรตอ่สิง่แวดลอ้มเพราะช่วย
ลดการเดินทาง ประหยดัน า้มนั และลดปรมิาณการใชเ้ช็คลงได ้

 
การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทฯ ตระหนกัในหนา้ที่รบัผิดชอบดา้นการเปิดเผยขอ้มลูทัง้ที่เป็นตวัเงิน และมิใช่ตวัเงินต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียทุกฝ่าย  
ซึง่แสดงถึงความโปรง่ใสและมีผลตอ่การตดัสนิใจของผูล้งทนุ ตลอดจนผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย โดยไดจ้ดัใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลู
สารสนเทศที่มีความถกูตอ้งตามกฎหมาย ครบถว้น เพียงพอ เช่ือถือได ้และทนัเวลา นอกจากนีย้งัมีนโยบายใหก้ารเปิดเผย
ขอ้มลูนัน้สอดคลอ้งกบักฎหมายในปัจจบุนั และหลกัการก ากบักิจการที่ดีที่แนะน าโดยตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัย ์และเผยแพร่ในระบบข่าวสารของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

●  เปิดเผยโครงสรา้งผูถื้อหุน้โดยแจกแจงโครงสรา้งที่แสดงถึงผูถื้อหุน้รายใหญ่และสดัส่วนของผูถื้อหุน้ส่วนนอ้ยไว้
อยา่งชดัเจนในรายงานประจ าปี และบนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ 

●  เปิดเผยการถือหุน้ของกรรมการ และผูบ้รหิารทัง้ทางตรง และทางออ้มในรายงานประจ าปี 
●  เผยแพร่รายงานประจ าปี และหนังสือนัดประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี ภายใน 120 วัน นับตัง้แต่วนัสิน้รอบ

ระยะเวลาบญัชี 
●  มีการก าหนดเปา้หมายระยะยาวไวใ้นรายงานประจ าปี และบนเว็บไซตบ์รษัิทฯ 
●  เปิดเผยประวตัิกรรมการ พรอ้มทัง้ระบปุระเภทกรรมการ และจ านวนปีที่เป็นกรรมการไวอ้ยา่งชดัเจน 
●  เปิดเผยบทบาทหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุยอ่ยแตล่ะชดุ 
●  เปิดเผยขอ้มลูการเขา้อบรม และสมัมนาของกรรมการเป็นรายบคุคล 
●  เปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ จ านวนค่าตอบแทนกรรมการ โดยแยกรายละเอียดประเภท

คา่ตอบแทนเป็นรายบคุคล 
●  เปิดเผยจ านวนครัง้ของการประชมุ และการเขา้ประชมุกรรมการเป็นรายบคุคล 
●  เปิดเผยคา่สอบบญัชี และคา่บรกิารอื่นๆ ท่ีนอกเหนือจากคา่สอบบญัชี ในรายงานประจ าปี 
●  เปิดเผยข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ นโยบายและการปฏิบัติตามการก ากับดูแลกิจการที่ดี และ

จรรยาบรรณธุรกิจ บนเว็บไซตบ์รษัิทฯ ภายใตห้วัขอ้การก ากบักิจการท่ีดี 
●  เปิดเผยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม ไวบ้นเว็บไซตบ์รษัิทฯ ภายใตห้วัขอ้การพฒันาอยา่งยั่งยืน 
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ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยผูม้ีประสบการณใ์นหลายสาขา ที่สามารถน ามาใชป้ระโยชนใ์นธุรกิจ มีวิสยัทศันแ์ละ  

มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีสว่นในการรว่ม
ก าหนดและใหค้วามเห็นชอบในเรือ่งวิสยัทศัน ์ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบัดแูล
ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ก าหนดไว ้รวมทัง้ติดตามผลการด าเนินงานทกุเดือนดแูลให้
มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานที่ก ากบัดแูล และหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง และให้เป็นไปตาม
มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
 
องคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท 

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีองคป์ระกอบ ดงันี ้
1. คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ย กรรมการบริษัทไม่นอ้ยกว่า 8 คน แต่ไม่เกิน 10 คน ซึ่งแต่งตัง้ และถอดถอนโดยที่

ประชมุผูถื้อหุน้ และกรรมการบรษัิทไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ตอ้งมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัร 

2. คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยกรรมการบรษัิทท่ีเป็นอิสระหนึง่ในสามของจ านวนกรรมการบรษัิททัง้หมด กรรมการ
บรษัิทท่ีเป็นตวัแทนของผูถื้อหุน้รายใหญ่ และกรรมการบรษัิทท่ีมาจากฝ่ายจดัการ 

3. ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเลอืกกรรมการบรษัิทคนหนึง่เป็นประธานกรรมการ 

4. เมื่อบคุคลใดไดร้บัการแตง่ตัง้ใหเ้ป็นกรรมการบรษัิท บรษัิทจะจดัเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการเป็นกรรมการ และ
น าสง่ขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งใหก้บักรรมการบรษัิทเขา้ใหมท่กุคน เพื่อใหท้ราบถึงหนา้ที่ในฐานะกรรมการบรษัิท 

 

คุณสมบัตขิองกรรมการบริษัท 

1.  มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตามที่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษัทไดก้ าหนดไว ้รวมทัง้
ตอ้งไม่มีคุณสมบตัิตอ้งหา้มตามประกาศของ ก.ล.ต. เรื่องขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคุณสมบตัิของผูบ้ริหารของบริษัทจด
ทะเบียน 

2. มีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 
3.  กรรมการบริษัททุกคนตอ้งสามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ และสามารถอุทิศเวลา ในการ

ปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งเพียงพอ 
4.  ด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทจดทะเบียนรวมไมเ่กิน 5 บรษัิท 
 

วาระการด ารงต าแหน่ง 
 ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี กรรมการบริษัทตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถ้าจ านวน
กรรมการบริษัท แบ่งออกใหต้รงเป็นสว่นสามไม่ได ้ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการบริษัทที่
จะตอ้งออกจากต าแหน่งนัน้ ใหพ้ิจารณาจากกรรมการบริษัทที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหน่ง อย่างไรก็
ตามกรรมการบรษัิทท่ีออกไปนัน้ อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่อีกได  ้

 นอกจากนี ้การพน้จากต าแหนง่ตามวาระตามขอ้บงัคบัของบรษัิทขา้งตน้แลว้ กรรมการบรษัิทอาจพน้จากต าแหนง่
เมื่อ 
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1) ขาดคณุสมบตัิการเป็นกรรมการบรษัิทตามขอ้บงัคบัของบรษัิท 

2) ยื่นใบลาออกตอ่คณะกรรมการบรษัิท ซึง่จะมีผลตัง้แตว่นัท่ีใบลาออกถึงบรษัิท 

3) ขาดการประชุมตามปกติของคณะกรรมการบริษัทสามครัง้ติดต่อกนั โดยมิไดล้าการประชุม และคณะกรรมการ
บรษัิทมีมติใหอ้อกดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนกรรมการบรษัิททัง้หมด 

4) ผูถื้อหุน้มีมติใหอ้อกจากต าแหนง่ตามพระราชบญัญตัิวา่ดว้ยบรษัิทมหาชนจ ากดั 

5) ศาลมีค าสั่งใหอ้อก 

6) ตาย 

 ในกรณีที่กรรมการบรษัิทพน้จากต าแหน่งทัง้คณะ ใหค้ณะกรรมการบริษัทท่ีพน้จากต าแหน่งยงัคงอยูร่กัษาการใน
ต าแหนง่เพื่อด าเนินกิจการของบรษัิทตอ่ไปเพียงเทา่ที่จ าเป็นจนกวา่คณะกรรมการชดุใหมจ่ะเขา้รบัหนา้ที่ 
 ในกรณีที่ต  าแหน่งคณะกรรมการบริษัทว่างลง เนื่องจากสาเหตอุื่น นอกจากการออกตามวาระใหค้ณะกรรมการ
บริษัทแต่งตัง้บุคคลที่มีคุณสมบตัิครบถว้นขึน้เป็นคณะกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราว
ถดัไป เวน้แต่วาระกรรมการบริษัทนัน้จะเหลือนอ้ยกว่า 2 เดือน โดยบคุคลที่เขา้เป็นกรรมการบริษัทแทนอยู่ในต าแหน่ง
เพียงเทา่วาระท่ียงัเหลอือยูข่องกรรมการบรษัิทซึง่ตนแทน 

 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทเป็นผูข้บัเคลื่อนองคก์รมีบทบาทและหนา้ที่ในการก าหนดกลยทุธ์และนโยบายในการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการตอ้งปฏิบัติหนา้ที่ดว้ยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบและซื่อสตัยส์ุจริต เพื่อ
ประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและเป็นธรรมตอ่ผูเ้ก่ียวขอ้งภายใตห้ลกัการก ากบัดูแลกิจการท่ีดี (Good Corporate Governance) 
ดงันัน้คณะกรรมการบริษัทจึงไดม้ีมติก าหนดกฎบตัรคณะกรรมการฉบบันีข้ึน้เพื่อใหก้รรมการบริษัททกุคนตระหนกัถึงหนา้ที่
ละความรบัผิดชอบ เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งถกูตอ้งสมบรูณ ์
 

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่ ดงัตอ่ไปนี ้

1. บรหิารกิจการใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุแก่ผูถื้อหุน้ (Fiduciary Duty) โดยยดึถือแนวปฏิบตัิส  าคญั 4 ประการ คือ 
1.1 การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 
1.2 การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) 
1.3 การปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 

(Duty of Obedience) 
1.4 เปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา (Duty of Disclosure) 

2. ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ โดยมีการทบทวนและอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 
3. พิจารณาแผนหลกัในการด าเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนพฒันาขีด

ความสามารถของบรษัิท 
4. ติดตามดแูลใหม้ีการน ากลยทุธข์องบรษัิทไปปฏิบตัิและติดตามการวดัผลการด าเนินงานโดยก าหนดใหม้ีการรายงาน

ผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ใหน้โยบายเพื่อการพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานของธุรกิจ โดยค านึงถึง
ความปลอดภยัและสขุอนามยั ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนพฒันาบคุลากรของบรษัิท 
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5. อทุิศเวลาโดยไมแ่สวงหาผลประโยชนแ์ก่กรรมการหรือผูใ้ดผูห้นึ่ง และไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการขดัตอ่ผลประโยชน์
ของบรษัิท 

6. จดัการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติคณะกรรมการและมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซื่อสตัยส์จุรติเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและเป็นธรรมตอ่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

7. ก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง และก ากบัดแูลใหม้ีการบรหิารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีการทบทวนและ
ประเมินระบบการจดัการความเสีย่งอยา่งสม ่าเสมอ และเมื่อระดบัความเสีย่งมีการเปลีย่นแปลง 

8. ก ากับดแูลและพฒันาบรรษัทภิบาลของบริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิและเป็น
แบบอยา่งในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบรษัิท 

9. ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบตัิตามบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณและ
นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นของบรษัิท พรอ้มทัง้ก ากบัดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 
เพื่อลดความเสีย่งดา้นการทจุรติและการใชอ้  านาจอยา่งไมถ่กูตอ้ง รวมทัง้ปอ้งกนัการกระท าผิดกฎหมาย 

10. ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยตามสิทธิอยา่งเป็นธรรม ตลอดจนสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้สามารถใช้
สทิธิในการดแูลรกัษาผลประโยชนข์องตนและไดร้บัขา่วสารอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรวจสอบไดแ้ละทนัเวลา 

11. ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นได้
สว่นเสียอย่างเป็นธรรมและโปรง่ใส ก ากบัดแูลใหม้ีกระบวนการและช่องทางในการรบัและจดัการขอ้รอ้งเรียนของผูท้ี่
ประสงค์จะแจ้งเบาะแสอย่างชัดเจน และเปิดโอกาสให้สามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากับ
คณะกรรมการโดยตรง 

12. พิจารณาแผนพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและแผนสืบทอด และก ากบัดแูลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของผูบ้ริหาร
ระดบัสงูที่มีประสิทธิผลเป็นประจ าทุกปี และมีระบบการก าหนดค่าตอบแทนแก่ผูบ้ริหารระดับสงูที่เหมาะสมและ
สอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานเพื่อก่อใหเ้กิดแรงจงูใจทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

13. ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี โดยใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 3 แบบ 
คือ การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม ประเมินเป็นรายบุคคล และประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของประธานกรรมการ รวมทัง้ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการเพื่อ
พิจารณารว่มกนัในคณะกรรมการบรษัิท 

14. ก ากบัดแูลใหม้ีกระบวนการสรรหาและเลือกตัง้บุคคลเป็นกรรมการบริษัทอยา่งโปรง่ใสและมีการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษัิทและอนกุรรมการอยา่งเหมาะสม 

15. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่ในกรณีที่มีเหตสุดุวิสยัโดยกรรมการบริษัทที่ไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมไดต้อ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบล่วงหนา้ก่อนการ
ประชมุ 

16. พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง เขา้อบรมหรอืเขา้รว่มในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิ
หนา้ที่กรรมการหรือกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรูใ้นการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติหนา้ที่
คณะกรรมการบริษัทอาจขอค าปรกึษาจากที่ปรกึษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นวา่มีความ
จ าเป็นและเหมาะสม 
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องคป์ระชุม 

 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ตอ้งมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่นอ้ยกว่ากึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการบริษัท
ทัง้หมดจึงจะเป็นองคป์ระชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไมอ่ยูใ่นที่ประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการบรษัิท
ซึง่มาประชมุเลอืกกรรมการบรษัิทคนหนึง่เป็นประธานที่ประชมุ 

 การวินิจฉยัชีข้าดของที่ประชุมใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการบริษัทคนหนึ่งใหม้ีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน ถา้
คะแนนเสยีงเทา่กนัใหป้ระธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มอีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 

 กรรมการบรษัิทคนหนึง่มีเสยีงหนึง่เสยีงในการลงคะแนน เวน้แตก่รรมการบรษัิทซึง่มีสว่นไดเ้สยีเรือ่งใดไมม่ีสทิธิออก
เสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

 ในกรณีที่กรรมการบริษัทว่างลงจนเหลือนอ้ยกว่าจ านวนที่จะเป็นองคป์ระชุม ใหก้รรมการบริษัทที่เหลืออยู่กระท า
การในนามของคณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่เฉพาะการจดัใหม้ีการประชุมผูถื้อหุน้เพื่อเลือกตัง้กรรมการบริษัทแทนต าแหน่งที่
วา่งทัง้หมดเทา่นัน้ และการประชมุผูถื้อหุน้ดงักลา่วตอ้งจดัใหม้ีขึน้ภายใน 3 เดือน นบัตัง้แตว่นัท่ีจ านวนกรรมการบรษัิทวา่งลง
เหลอืนอ้ยกวา่จ านวนที่จะเป็นองคป์ระชมุ 

 

ความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน โดยการมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัท ได้ก าหนดให้

คณะกรรมการบริษัท ตอ้งประกอบไปดว้ยกรรมการที่มีความรู ้และความสามารถ ที่หลากหลาย  และมีประสบการณ ์และ
ความเช่ียวชาญในสาขาที่เก่ียวขอ้งกบัการประกอบธุรกิจของบรษัิทฯ เพื่อใหก้ารก ากบัดแูลกิจการเป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ 
ซึง่จะก่อใหเ้กิดผลประโยชนต์อ่ผูท้ี่หุน้ รวมทัง้ผูม้ีสว่นไดเ้สยี 
 ในปี 2564 คณะกรรมการบริษัท ประกอบดว้ย ผูท้ี่มีความรู ้ความสามารถ และประสบการณ ์ในหลากหลายสาขา 
ดงัตอ่ไปนี ้

กรรมการ ประเภทกรรมการ ความรู้ที่เชียวชาญ และประสบการณ ์

นายลมิ เคยี เมง้ ประธานกรรมการ เทคโนโลยี/ บรหิารธุรกิจ 

ผศ. ดร. โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ การบรหิารธุรกิจ/ การตลาด/ บญัชี 

นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี กรรมการตรวจสอบ กฎหมาย 

นางสาวสดุาพร ทะวาปี กรรมการตรวจสอบ บญัชี / ภาษีอากร / บรหิารธุรกิจ 

นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาต ิ กรรมการผูจ้ดัการ เทคโนโลยี/ วิศวกรรม/ การบรหิารธุรกิจ 

นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร เทคโนโลยี/ บรหิารธุรกิจ/ การเงิน 

นางลมิ ฮวี นอย กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร บญัชี/ การเงิน 

นายลมิ เคยี ฮอง กรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิาร เทคโนโลยี/ บรหิารธุรกิจ 

การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ 
บริษัทฯ ไดก้ าหนด และแบ่งแยกหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีประธานกรรมการเป็นผูน้  า และฝ่ายจดัการซึง่มี

กรรมการผูจ้ดัการเป็นผูน้  า ทัง้นีค้ณะกรรมการบริษัทมีหนา้ที่ก ากบัดแูลกิจการ และก าหนดนโยบาย รวมทัง้แผนงานต่างๆ 
โดยที่ฝ่ายจดัการมีหนา้ที่บริหารงาน เพื่อใหเ้ป็นไปตามนโนบาย และรบัผิดชอบผลการด าเนินงาน รวมทัง้ควบคมุการลงทนุ
ต่างๆ ของบริษัทฯ และยงัมีการสื่อสารกลยทุธ์ เป้าหมาย สถานการณ ์และผลการด าเนินงานของ บริษัทฯ ใหผู้บ้ริหารและ
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พนกังานทกุคนไดร้บัทราบในท่ีประชมุรวม ที่บรษัิทฯ จดัประชมุพนกังานทัง้หมดขึน้ทกุเดือน พรอ้มแจง้ทิศทางการด าเนินงาน
ในเดือนถดัไป 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัท มีการจัดท าแผนการพัฒนาและสืบทอดงานของกรรมการผูจ้ัดการและผูบ้ริหาร
ระดบัสงู เพื่อเตรยีมความพรอ้มอยา่งตอ่เนื่อง กรณีที่กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ 

 
การแยกต าแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการออกจากกัน 

บรษัิทฯ ไดแ้ยกต าแหนง่ประธานคณะกรรมการ และ กรรมการผูจ้ดัการออกจากกนั เพื่อใหม้ีการคานอ านาจซึง่กนัและ
กัน มีการสอบทานการบริหารงานไดอ้ย่างโปร่งใส โดยประธานคณะกรรมการเป็นผูน้  าฝ่ายนโยบาย ควบคุมการประชุม
คณะกรรมการบริษัท ใหม้ีประสิทธิภาพ สนบัสนนุและผลกัดนัใหก้รรมการทกุคนมีสว่นรว่มในการประชุม สนบัสนนุใหม้ีการ
ด าเนินธุรกิจตามนโยบาย ผ่านกรรมการผูจ้ดัการที่เป็นผูน้  าฝ่ายบริหาร ทัง้นีม้ีการรว่มกนัจดัวางนโยบาย งบประมาณ และ
แผนการด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด  
 
อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจเรือ่งตา่งๆ ของบริษัทตามขอบเขตหนา้ที่ท่ีก าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิท กฎ
บตัรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสยัทศัน ์กลยทุธใ์นการด าเนินงานแผน
หลกั แผนงบประมาณและแผนด าเนินงานธุรกิจประจ าปี แผนธุรกิจระยะปานกลาง การก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการของผล
การด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้นโยบายในการบริหารความเสี่ยง  
และการดแูลรายจ่ายลงทนุ รายการระหวา่งกนัท่ีส  าคญั การเขา้ควบรวมกิจการ การแบง่แยกกิจการ และการเขา้รว่มทนุ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี กรรมการบริษัทตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึ่งในสาม ถา้จ านวนกรรมการ
บริษัท แบ่งออกใหต้รงเป็นสว่นสามไมไ่ด ้ใหอ้อกโดยจ านวนที่ใกลท้ี่สดุกบัสว่นหนึ่งในสาม กรรมการบรษัิทท่ีจะตอ้งออกจาก
ต าแหนง่นัน้ ใหพ้ิจารณาจากกรรมการบรษัิทท่ีอยูใ่นต าแหนง่นานที่สดุเป็นผูอ้อกจากต าแหนง่ อยา่งไรก็ตามกรรมการบรษัิทท่ี
ออกไปนัน้ อาจไดร้บัเลอืกตัง้ใหด้  ารงต าแหนง่อีกได ้

 
ภาวะผู้น าและวิสัยทัศนข์องคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยผูม้ีประสบการณใ์นหลายสาขา ท่ีสามารถน ามาใชป้ระโยชนใ์นธุรกิจ มีวิสยัทศัน ์ 
และมีความเป็นอิสระในการตดัสนิใจเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีสว่นในการ
รว่มก าหนดและใหค้วามเห็นชอบในเรื่องวิสยัทศัน ์ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบั
ดแูลใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ก าหนดไว ้รวมทัง้ติดตามผลการด าเนินงานทกุเดือน
ดูแลใหม้ีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานที่ก ากับดูแล และหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง และให้
เป็นไปตามมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

คณะกรรมการบรษัิท โดยกรรมการผูจ้ดัการ มีการสือ่สารกลยทุธ ์เปา้หมาย สถานการณ ์และผลการด าเนินงานของ
บริษัทฯ ใหผู้บ้ริหารและพนกังานทกุคนไดร้บัทราบในที่ประชุมรวม ที่บริษัทฯ จดัประชุมพนกังานทัง้หมดขึน้ทกุเดือน พรอ้ม
แจง้ทิศทางการด าเนินงานในเดือนถดัไป 
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คณะกรรมการบริษัท มีการจดัท าแผนการพฒันาและสืบทอดงานของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ ริหารระดบัสงู เพื่อ
เตรยีมความพรอ้มอยา่งตอ่เนื่อง กรณีที่กรรมการผูจ้ดัการและผูบ้รหิารระดบัสงูไมส่ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได้ 

 
การด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง 
 บริษัทฯ มีนโยบายเรื่องการด ารงต าแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการผู้จัดการ โดย
สอดคลอ้งกับแนวปฏิบัติที่ดีที่ก าหนดหรือแนะน าโดยหน่วยงานก ากับดูแลต่างๆ โดยก าหนดใหก้รรมการแต่ละคนด ารง
ต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนรวมกนัไดไ้มเ่กิน 5 บรษัิท และกรรมการผูจ้ดัการด ารงต าแหนง่ในบรษัิทจดทะเบียนอื่นรวมกนัได้
ไม่เกิน 2 บริษัท ทัง้นี ้ส  าหรบัการไปด ารงต าแหน่งกรรมการที่บริษัทอื่นของกรรมการผูจ้ดัการและผูบ้ริหารระดบัสงู จะตอ้ง
ไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทก่อน 
 
การสรรหา คัดเลือก และแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

บริษัทฯ มีการก าหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัทไวอ้ย่างชัดเจน เมื่อมีต  าแหน่งว่างลง เลขานุการบริษัทจะ
พิจารณารายช่ือบุคคล ที่มีคุณสมบตัิครบถว้นตามที่ก าหนด จากที่ปรึกษา และจากท าเนียบกรรมการของสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย โดยพิจารณาควบคู่ไปกับความหลากหลายในคณะกรรมการบริษัท ที่มุ่งเนน้ใหค้ณะกรรมการ
บริษัทประกอบไปดว้ยผูท้ี่มีรู ้ ประสบการณ์ในหลายๆ ดา้น และมีความหลากหลายทางดา้นเพศ จากนัน้จะน าเสนอต่อ
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน เพื่อพิจารณากลั่นกรอง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อท าการแตง่ตัง้ 
ในกรณีที่มีผูท้ี่มีคุณสมบตัิเหมาะสมมากกว่า 1 ท่าน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเลือกตั้งเป็นรายบุคคล และท าการ
แตง่ตัง้เป็นล าดบัตอ่ไป 
 
การพัฒนากรรมการ 
บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัในการพฒันาความรูข้องกรรมการ ซึ่งไดก้ าหนดใหเ้ป็นหนึ่งในหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี
ของบริษัทฯ โดยมีการสง่เสริม และอ านวยความสะดวกใหก้รรมการไดร้บัการฝึกอบรมดา้นต่างๆ ตลอดมา ทัง้จากหนว่ยงาน
ก ากับดูแลที่เก่ียวขอ้งและจากหน่วยงานอื่นอย่างสม ่าเสมอ โดยผ่านเลขานุการบริษัทฯ เป็นผูส้นบัสนุนและอ านวยความ
สะดวก 
 
การฝึกอบรมของกรรมการ 
คณะกรรมการมีนโยบายสง่เสรมิใหก้รรมการพฒันาความรูอ้ยา่งตอ่เนื่อง ปัจจบุนับรษัิทฯ มีกรรมการรวม 8 ทา่น โดยแบง่เป็น
กรรมการที่เป็นชาวต่างประเทศ 4 ท่าน และกรรมการที่มีสญัชาติไทย 4 ท่าน กรรมการ 7 ท่าน ผ่านการอบรม Director 
Accreditation Program (DAP) และกรรมการ 4 ท่าน ผ่านการอบรม Director Certification Program (DCP) จากสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ทัง้นีก้รรมการจ านวน 7 ท่าน มีประสบการณด์า้นการเงินมากกว่า 10 ปี โดย
กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน ไดผ้่านการฝึกอบรม Audit Committee Program จาก สมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และอีก 1 ท่านเป็นผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ที่มีประสบการณด์า้นบัญชี และภาษีอากรมาก
วา่ 20 ปี  

 ในปี 2564 มีการเขา้รบัการฝึกอบรมของกรรมการดงันี ้
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ชื่อกรรมการ การฝึกอบรม/สัมนา หน่วยงานที่จัดอบรม/สัมนา 
ผศ.ดร.โรจนศักดิ ์โฉมวิไล
ลักษณ ์

 Director’ Breifing “AGM – จ่ายปันผลและ
ออกหุน้กู ้คณะกรรมการตอ้งพิจารณาอะไร” 

 
 Director’s Briefing 3/2021 : 

Reenergizing and Refocusing Board 
Members in 2021 
 

 Director's Briefing: PDPA Roles and 
Responsibilities 

 
 Director's Briefing: PDPA Readiness 

Speed-Up 
 
 National Director Conference 2021: 

Disruptive Innovation 
 
 National Director Conference 2021 : 

Navigating Innovation 
 
 National Director Conference 2021 :  

Leadership Behind Closed Door 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย
(IOD) และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย
(IOD) และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย
(IOD) และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย
(IOD) และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย
(IOD) และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย
(IOD) และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย
(IOD) และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 

นางสาวสุดาพร ทะวาปี  Advanced Audit Committee Program 
(AACP) 

 
 พฒันาผูส้อบทานการควบคมุคณุภาพ

งานสอบบญัชี 
 TSQC1 และประเดน็รอ้นค านวณ

ผลประโยชนพ์นกังานในยคุโควดิเพ่ือปิดงบ
ปี 64  

 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมา
ใชเ้ป็นครัง้แรก 

 

สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย
(IOD) และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
สภาวชิาชีพบญัชี 
 
บรษิัท บญัชีกิจ จ ากดั 
 
 
บรษิัท บญัชีกิจ จ ากดั 
 
 

นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ  Virtual Seminar : ทศิทางธุรกิจปี 2564 
 Veritas Conquer Every Cloud ANZ & 

Asia South virtual conference 

บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
Veritas 
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ชื่อกรรมการ การฝึกอบรม/สัมนา หน่วยงานที่จัดอบรม/สัมนา 
 สมัมนาออนไลน"์ยานยนตไ์ฟฟ้า (EV) 

100% ภายในปี 2035 จดุเปล่ียนส าคญั
อตุสาหกรรมยานยนตไ์ทย" 

 CEO CLUB : “ขอ้พิพาทการคา้ระหว่าง
ประเทศ ความเส่ียงท่ีไม่ควรมองขา้ม”  
 

 National Director Conference 2021: 
Leadership Behind Closed Door 
Invitation 

 Lenovo Tech World 2021 
 “Thanachart Exclusive Talk” 

 

www.intermachshow.com 
 
 
ส  านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์
 
สมาคมส่งเสรมิสถาบนักรรมการบริษัทไทย
(IOD) และส านกังานคณะกรรมการก ากบั
หลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
Lenovo 
Thanachart 

 
การปฐมนิเทศกรรมการใหม ่

บริษัทฯ จัดใหม้ีการปฐมนิเทศทุกครัง้ใหก้ับกรรมการใหม่ เพื่อใหเ้ขา้ใจถึงอุตสาหกรรมและการด าเนินธุรกิจของ
บรษัิทฯรวมทัง้ยงัไดม้ีการชีแ้จงลกัษณะธุรกิจ กลยทุธใ์นการด าเนินงาน โดยกรรรมการผูจ้ดัการ ส าหรบัปี 2564 ไมม่ีกรรมการ
เขา้ใหม ่
 
การแยกต าแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการออกจากกัน 
บริษัทฯ ได้แยกต าแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการออกจากกัน เพื่อให้มีการคานอ านาจซึ่งกันและกัน  
มีการสอบทานการบรหิารงานไดอ้ยา่งโปรง่ใส โดยประธานกรรมการเป็นผูน้  าฝ่ายนโยบาย ควบคมุการประชมุคณะกรรมการ
บริษัทฯ ใหม้ีประสิทธิภาพ สนบัสนนุและผลกัดนัใหก้รรมการทกุคนมีสว่นรว่มในการประชุม สนบัสนนุใหม้ีการด าเนินธุรกิจ
ตามนโยบาย ผ่านกรรมการผูจ้ัดการที่เป็นผูน้  าฝ่ายบริหาร ทัง้นี ้มีการร่วมกันจัดวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการ
ด าเนินงานอยา่งใกลชิ้ด 

 

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท ก าหนดใหป้ระธานกรรมการมีหนา้ที่ ดงัตอ่ไปนี ้
1. พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการผูจ้ัดการ และดูแลใหก้รรมการบริษัทไดร้บั

ขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น ชัดเจน และทนัเวลาก่อนการประชุม เพื่อใหก้รรมการบริษัทสามารถตดัสินใจไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

2. เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษัิท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
2.1 ด าเนินการประชมุคณะกรรมการบรษัิทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษัิท และกฎหมาย 
2.2 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และสง่เสริมใหก้รรมการบริษัททกุคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดอ้ยา่งเป็น

อิสระ และใชด้ลุยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยค านงึถึงผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่ายอยา่งครบถว้น 
2.3 สรุปมติที่ประชมุและสิง่ที่จะตอ้งด าเนินการตอ่ไปอยา่งชดัเจน 
2.4 ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษัิทโดยไมม่ีการกรรมการบรษัิทมาจากฝ่ายจดัการ 
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3. เป็นผูน้  าในการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บังคับของบริษัท และกฎหมายโดยจัดสรรเวลาให้
เหมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นอยา่งเท่าเทียมกนัและดแูลใหม้ีการตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้
อยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส 

4. สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบรษัิท 
5. เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหนา้ที่ของ

กรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบรษัิท 
6. ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและการจดัการอยา่งโปรง่ใสในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
7. ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบที่เหมาะสม 
8. ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ และกรรมการบรษัิทแต่ละ

คน เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสิทธิผล 
9. ก ากบัดแูลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัทรายบคุคล ประธาน

กรรมการและคณะอนกุรรมการชุดตา่งๆ เพื่อน าผลไปปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่ และเสริมสรา้งความรูค้วามสามารถ
ของกรรมการบรษัิทและอนกุรรมการ 

 
การให้กรรมการประเมินการปฏิบัติงานของตนเอง 
 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนผลงานและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและ
คณะกรรมการชุดยอ่ยบริษัทฯ จึงจดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของปีที่ผ่านมาดว้ยตนเองเป็นประจ าทกุปี เพื่อน ามา
แกไ้ขและปรบัปรุงการด าเนินงานใหด้ียิ่งขึน้ โดยใชห้ลกัเกณฑท์ี่เสนอโดยตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยมาเป็นหลกัในการ
ประเมิน ประกอบไปดว้ย โครงสรา้งและคณุสมบตัิของคณะกรรมการบรษัิท บทบาทหนา้ที่ การประชมุ ผลการด าเนินงานของ
คณะกรรมการบริษัท ความสมัพนัธข์องคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร และการพฒันาตนเองของกรรมการโดยมีการประเมิน
ทัง้รายคณะ รายบคุคล และ รายคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยมีเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผู้
รวบรวมผลการประเมิน และส่งมอบมายังเลขานุการบริษัท เพื่อประมวลผล เก็บบันทึก และเปิดเผยต่อไป โดยมีผลการ
ประเมินดงัตอ่ไปนี ้   
                                                                                                  

คณะกรรมการ /  
คณะกรรมการชุดยอ่ย 

ผลประเมินการปฏิบัติงาน 
ของคณะกรรมการทั้งคณะ 

(ร้อยละ) 

ผลประเมินการปฏิบัติงาน 
ของตนเอง 
 (ร้อยละ) 

1. คณะกรรมการบรษัิท 92.60 90.91 
2. คณะกรรมการตรวจสอบ 82.49 79.54 
3. คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 88.49 85.90 
4. คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 86.45 83.52 
5. คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 98.33 96.96 

 
ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพในทกุดา้น ทัง้การด าเนินงานใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งทางดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบตัิงาน การดแูลทรพัยส์ินใหม้ีการน าไปใชง้านในกิจการ
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ของบรษัิทฯ อยา่งเหมาะสม รวมไปถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้ีการปฏิบตัิงานรว่มกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการจดัให้
มีการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลมุดา้นตา่งๆ  8 ดา้น คือ 1) การขายสนิคา้ 2) ดา้นลกูหนีก้ารคา้และเครดิต 3) ดา้นสนิคา้คง
คลงั 4) ดา้นจดัซือ้และน าเขา้ 5) ดา้นเจา้หนี/้คา่ใชจ้่าย 6) ดา้นงานซอ่มและบรกิาร 7) ดา้นสนิทรพัยถ์าวร 8) ดา้นการเงินและ
บัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกับฝ่ายตรวจสอบภายในทุกเดือน เพื่อให้มั่นใจว่า
กระบวนการวิธีการปฏิบัติงาน และแนวทางต่างๆ ที่หน่วยงานตรวจสอบภายในใช้ในการปฏิบัติหน้าที่ตรวจสอบมี
ประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และเพื่อใหม้ั่นใจวา่ ผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความถกูตอ้งแมน่ย า
เหมาะสม เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวม โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ัดใหม้ีการประเมินคุณภาพงาน
ตรวจสอบภายในโดยผูต้รวจสอบภายในอิสระจากส านกังานอีวาย และไดน้ าผลการประเมินไปพิจารณา เพื่อพฒันาคณุภาพ
งานตรวจสอบใหม้ีประสทิธิผลยิ่งขึน้ไป 
 
การมีส่วนร่วมในระบบก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทฯ มีการพฒันาและปรบัปรุงกลไกในการใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สียเขา้มามีสว่นรว่มในระบบก ากบัดแูลกิจการ โดยมีการ
เปิดเผยขอ้มูลอย่างโปร่งใส และเปิดโอกาสใหล้กูคา้แนะน าหรือรอ้งเรียนผ่าน complain@sisthai.com และผ่านกรรมการ
อิ ส ร ะ โ ดยต ร งที่ indenpendentdirector@sisthai. com ส  า ห รับนัก ล งทุ น ส าม า รถ แนะน า และสอบถามผ่ านอี เ มล 
investorinfo@sisthai.com โดยบรษัิทฯ จดัใหม้ีคณะท างานเพื่อพิจารณาเรือ่งที่มีการรอ้งเรยีนหรอืแนะน ามาทกุเรือ่ง พรอ้มมี
ระบบจดัเก็บขอ้มลูเพื่อติดตามเรือ่งที่มีการแนะน าเขา้มาอยา่งเป็นระบบ 
 
การให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยการซือ้ขายหุ้น 

เพื่อใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี บรษัิทฯ ก าหนดใหผู้บ้รหิารและกรรมการทกุทา่น เปิดเผยและรายงาน
การซือ้-ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ ใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครัง้ โดยบรรจุเรื่องการรายงานการซือ้ -ขายนี ้
เป็นหนึ่งในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจ าไตรมาส และในปี 2557 เป็นตน้มา บริษัทฯ เพิ่มขอ้ก าหนดโดยให้
กรรมการและผูบ้ริหารทกุคน รายงานการจะซือ้จะขายหุน้ของบริษัทฯ ใหค้ณะกรรมการรบัทราบก่อนซือ้ขายหุน้ของบริษัทฯ 
ลว่งหนา้หนึง่วนั 

 
รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้ริหารทกุคนตอ้งรายงานใหบ้ริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนไดเ้สียของตนหรือของบคุคลที่มี
ความเก่ียวขอ้ง ซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีที่เก่ียวขอ้งกบัการบรหิารการจดัการของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ทกุครัง้ที่มีการเปลีย่นแปลง
ขอ้มลูต่อคณะกรรมการบริษัท ทัง้นี ้เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีขอ้มลูประกอบการด าเนินการตามขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการท ารายการท่ี
เก่ียวโยงกนั ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละอาจน าไปสู่การถ่ายผลประโยชนข์องบริษัทฯ 
และบริษัทย่อยได ้ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทนุ ที่ ทจ. 2/2552 โดยบริษัทฯ ก าหนดใหเ้ลขานกุารบริษัท มี
หนา้ที่ในการจัดเก็บแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สีย ณ ที่ตัง้ส  านกังานใหญ่ และน าส าเนาแบบรายงานการมีส่วนไดเ้สียต่อ
ประธานคณะกรรมการ และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วนั นบัจากวนัที่ไดร้บัแจง้จากผูม้ีหนา้ที่แจง้รายงาน
การมีสว่นไดเ้สยี 
 
 
 

mailto:complain@sisthai.com
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ความสัมพันธก์ับผู้ลงทุน 
คณะกรรมการบริษัทใหค้วามส าคญัต่อการเปิดเผยขอ้มลูทัง้รายงานทางการเงินและขอ้มลูทั่วไปใหม้ีความถกูตอ้ง ทนัเวลา
และโปร่งใส โดยบริษัทฯ จัดใหม้ีหวัขอ้ Investor Relations ในเว็บไซตข์องบริษัทฯ (www.sisthai.com) เพื่อสื่อสารกับนกั
ลงทนุและผูท้ี่สนใจโดยเฉพาะ โดยมีการเปิดเผยขอ้มลูตา่งๆ ในหนา้ดงักลา่ว รวมไปถึงการเปิดใหผู้ส้นใจสามารถสอบถามขอ้
สงสยัต่างๆ ทางอีเมลหรือทางโทรศพัทไ์ด ้เขา้รว่มงาน Opportunity Day ที่จดัโดยตลาดหลกัทรพัยฯ์ และการเปิดโอกาสใหม้ี
การเยี่ยมชมกิจการและสอบถามข้อมูลความคืบหน้าการด าเนินกิจการจากทั้งนักลงทุนรายย่อย นักลงทุนสถาบัน 
นกัวิเคราะห ์นกัข่าว เมื่อมีการรอ้งขอ โดยในปี 2564 มีการติดต่อสื่อสารทัง้โดยตรงและทางออ้ม มีการสอบถามขอ้มูลทาง
อีเมลและโทรศพัทม์ากกวา่ 50 ครัง้ นอกจากนี ้เปิดโอกาสใหน้กัลงทนุสถาบนัและนกัลงทนุรายยอ่ยไดพ้ดูคยุกบัผูบ้ริหาร 11 
ครัง้ มีการประชมุกบันกัวิเคราะห ์1 ครัง้ และออกงาน Opportunity Day 3 ครัง้ 

 
6.2 จรรยาบรรณธุรกจิ 

บริษัทฯ ไดต้ระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี โดยเช่ือมั่นว่าการก ากับดูแลกิจการที่ดี จะเป็น
ประโยชนต์่อการด าเนินธุรกิจในระยะยาว และจะเป็นการสรา้งความเช่ือมั่นใหก้บัผูถื้อหุน้ นกัลงทนุ และผูเ้ก่ียวขอ้งทกุฝ่าย 
โดยบริษัทฯ ไดย้ึดมั่นในพนัธะสญัญาที่มีต่อผูม้ีสว่นไดเ้สียอย่างเครง่ครดั ภายใตว้ิสยัทศันท์ี่กวา้งไกล โปร่งใส และมีความ
จริงใจต่อกัน รวมถึงใหค้วามเคารพต่อกติกาของกฎหมาย บริษัทฯ จึงไดม้ีการจัดท าคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให ้
กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ไดใ้ชเ้ป็นแนวทางปฏิบตัิโดยไดเ้ปิดเผยไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ และก าหนดใหอ้ยูใ่นรายการ
ปฐมนิเทศพนกังานใหม่ รวมทัง้ใหห้วัหนา้งานเป็นผูด้แูลใหพ้นกังานมีการปฏิบตัิตามแนวจรรยาบรรณทางธุ รกิจของบรษัิทฯ 
ทัง้นีจ้รรยาบรรณธุรกิจของบรษัิทฯ ประกอบไปดว้ย 

 จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อบริษัทฯ เพื่อใหเ้ป็นกรอบแนวทางใหป้ฏิบตัิหนา้ที่อย่างซื่อสตัย ์สจุริต มี
ความรบัผิดชอบตอ่บรษัิทฯ รวมทัง้ปฏิบตัิหนา้ที่ตามนโยบาย กฎระเบียบ ตลอดจนขัน้ตอนการปฏิบตัิงาน 

 จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้ เพื่อใหเ้ป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็มความรู้
ความสามารถ เพื่อช่วยในการขบัเคลือ่นการด าเนินงานบรษัิทฯ รวมทัง้การไมเ่ปิดเผยขอ้มลู 

 จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่พนกังาน เพื่อใหเ้ป็นกรอบแนวทางในการปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม 
และเหมาสม 

 จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อลกูคา้ เพื่อใหเ้ป็นกรอบแนวทางในการปฏิบตัิต่อเง่ือนไขของลกูคา้อย่าง
เครง่ครดั รวมทัง้ 

 จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อคู่คา้ เพื่อใหเ้ป็นกรอบแนวทางในการด าเนินธุรกิจกบัคู่คา้อย่างเหมาะสม 
ภายใตเ้ง่ือนไขที่ก าหนด โดยไมล่ะเมิดทรพัยส์นิทางปัญญา 

 จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อคู่แข่ง เพื่อใหเ้ป็นกรอบแนวทางในการปฏิบตัิและด าเนินธุรกิจภายใตก้าร
แขง่ขนัท่ีโปรง่ใส เป็นธรรม 

 จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อเจา้หนีก้ารคา้ เพื่อใหเ้ป็นกรอบแนวทางในการปฏิบตัิตาม เง่ือนไขอย่าง
เหมาะสม 

 จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อเจา้หนีส้ถาบนัการเงิน เพื่อใหเ้ป็นกรอบแนวทางในการปฏิบตัิตามเง่ือนไข
ของสถาบนัทางการเงินอยา่งเหมาะสม 

 จรรยาบรรณว่าดว้ยความรบัผิดชอบต่อหน่วยงานก ากับดูแล เพื่อใหเ้ป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานอย่าง
สอดคลอ้งกบักฎหมาย กฎเกณฑ ์ตลอดจนระเบียบขอ้บงัคบัตา่งๆ 
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 จรรยาบรรณวา่ดว้ยความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดลอ้ม เพื่อใหเ้ป็นกรอบแนวทางในการสง่เสรมิคณุภาพชีวิต
ของชมุชน และรกัษาสิง่แวดลอ้ม  
โดยไดเ้ปิดเผยจรรยาบรรณของบรษัิทฯ ไวท้ี่เอกสารแนบ 5 
 

6.3 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการทีส่ าคัญของนโยบาย แนว
ปฏบิตั ิและระบบการก ากับดูแลกจิการ 
 

บรษัิทฯ ไดม้ีการทบทวนหลกัการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ส  าหรบับรษัิทจดทะเบียนปี 2560 ที่ออก
โดยส านกังาน ก.ล.ต. ท่ีไดน้ ามาปรบัใชต้ามความเหมาะสมในทกุปี เพื่อใหแ้นใ่จวา่บรษัิทฯ จะสามารถพฒันาการก ากบัดแูล
กิจการท่ีดีใหม้ีประสทิธิภาพ และประสทิธิผลตามหลกัการ ใหด้ียิง่ขึน้ 

ส  าหรบัในปี 2564 ยงัมีหลกัการท่ียงัไมไ่ดป้ฏิบตัิ ซึง่หลกัการเหลา่นีบ้รษัิทฯ ไดก้ าหนดแนวทางที่เหมาะสมมารองรบั 
ดงัตอ่ไปนี ้

 ประธานกรรมการไมไ่ดเ้ป็นกรรมการอิสระ โดยในปัจจุบนัประธานกรรมการเป็นกรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร และเป็น
กรรมการในบรษัิทท่ีเป็นผูถื้อหุน้รายใหญ่ของบรษัิทฯ ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดต้ระหนกัถึงความเป็นธรรม และประโยชนข์องผู้
ถือหุน้อยา่งเทา่เทียมกนั โดยไดก้ าหนดบทบาทและหนา้ที่ของประธานกรรมการอยา่งชดัเจน อีกทัง้ยงัมกีารแตง่ตัง้
หวัหนา้กรรมการอิสระ (Lead Independent Director) เพื่อท าหนา้ที่หลกัในการพิจารณาก าหนดวาระการประชมุ
รว่มกบัประธานกรรมการ 

 กรรมการอิสระด ารงต าแหนง่เกิน 9 ปี โดยในปี 2564 มีกรรมการอิสระ 1 ทา่น ที่ด  ารงต าแหนง่เกิน 9 ปี และเพื่อให้
แนใ่จวา่กรรมการอิสระท่ีด ารงต าแหนง่เกิน 9 ปี นัน้ จะยงัสามารถปฏิบตัิหนา้ที่ไดอ้ยา่งมีอิสระ บรษัิทฯ ไดก้ าหนด
คณุสมบตัิไวอ้ยา่งชดัเจน และมีการทบทวนคณุสมบตัิของกรรมการทา่นนัน้ก่อนท่ีจะเสนอช่ือใหก้ลบัเขา้ด ารง
ต าแหนง่อกีครัง้ 

ทัง้นีใ้นปี 2564 คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และคณะกรรมการบรษัิท ไดท้บทวน จรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจน
นโยบาย แนวปฏิบตัิการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี รวมทัง้นโยบายทีเ่ก่ียวขอ้งทัง้หมด เช่น นโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 
นโยบายการคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล นโยบายการแขง่ขนัทางการคา้ และนโยบายสทิธิมนษุยนชน เป็นตน้ 
 
นอกจากนีภ้ายใตก้ารทบทวนนี ้บรษัิทฯ ไดเ้ลง็เห็นการปฏิบตัิตามแนวทางการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของบรษัิทฯ ที่
สามารถพฒันาไดอ้กีขัน้ ดงันี ้

1. จดัใหม้ีการทบทวนแนวทางการปฏิบตัิตามนโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น เพื่อด าเนินการยื่นตอ่อายกุารรบัรอง
จากคณะกรรมการแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น 

2. น าหลกัเกณฑใ์นการคดัเลอืกกรรมการใหมท่ี่ก าหนดไวแ้ลว้ มาเปิดเผยใหช้ดัเจนมากขึน้ 
3. น ากระบวนการแตง่ตัง้กรรมการใหมท่ี่ก าหนดไวแ้ลว้ มาเปิดเผยใหช้ดัเจนมากขึน้ 
4. เปิดเผยกระบวนการและหลกัเกณฑใ์นการประเมินคณะกรรมการทัง้แบบรายคณะ และรายบคุคล ใหช้ดัเจนมาก

ขึน้ 
5. เปิดเผยนโยบายคา่ตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการ โดยแยกเป็นคา่ตอบแทนระยะสัน้ และระยะยาว 
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7. โครงสร้างการก ากบัดแูลกจิการและข้อมูลส าคัญเกีย่วกับ
คณะกรรมการ ผู้บริหารและพนักงาน 
 
7.1) โครงสร้างการก ากับดูแลกจิการ 
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7.2) คณะกรรมการบริษัท 
 

 
เรียงจากซ้ายไปขวา 

1) นางลมิ ฮวี นอย (กรรมการ)  
2) นายลมิ ฮวี ไฮ (กรรมการ – ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง) 
3) นางสาวสดุาพร ทะวาปี (กรรมการอิสระ – ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน) 
4) นายลมิ เคยี เมง้ (ประธานกรรมการ) 
5) นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาติ (กรรมการผูจ้ดัการ) 
6) ผศ.ดร.โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์(กรรมการอิสระ – ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 
7) นายลมิ เคยี ฮอง (กรรมการ) 
8) นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี (กรรมการอิสระ – ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล) 

 
กรรมการบริษัทย่อย 
1) นายทวีศกัดิ ์สนิพิพฒันม์งคล  (กรรมการ)  
2) นางสาววราภา อินทกรอดุม (กรรมการ)  
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นายลิม เคีย เม้ง 
อายุ  68 ปี           สัญชาต ิ  สิงคโปร ์      

ต าแหน่ง 
 ประธานกรรมการ             

ประเภทกรรมการ    
 กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

วันที่และจ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
 26 เมษายน 2556 - 9 ปี 

การศกึษา          
 ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ Nanyang University, Singapore 

 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจระหว่างประเทศ จาก American Graduate School of International Management, USA 

การฝึกอบรมจาก IOD      
●  Directors Accreditation Program (DAP) 

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค.64)        
●  ถือหุ้นทางอ้อมจ านวน 214,510,470 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 61.25 โดยผ่านการถือหุ้นในบริษัท SiS Technologies (Thailand) 

Pte.Ltd. จ านวน 165,616,595 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 47.29 และบริษัท ไทย อลัลิแอนซ ์จ ากดั จ านวน 48,893,875 หุน้ หรือรอ้ย
ละ 13.96 ตามล าดบั 

ประวัตกิารท างาน และ การด ารงต าแหน่ง 
ประวัตกิารท างาน  
2560 – ปัจจบุนั     ประธานกรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2556 – ปัจจบุนั     กรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2550 – ปัจจบุนั     รองประธานกรรมการ กลุ่มบรษิัท SiS 
2529 – ปัจจบุนั     กรรมการบรหิาร กลุ่มบรษิัท SiS 
2522 – 2529       ธนาคารแหง่อเมรกิา   

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
●  ไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน           
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. คลู ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 

(เป็นบรษิัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. เอสไอเอส เวนเจอร ์

(เป็นบรษิัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
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นายลิม ฮว ีไฮ 
อายุ  72 ปี            สัญชาติ   สิงคโปร ์  

ต าแหน่ง 
●  ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 
●  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
●  กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล     

ประเภทกรรมการ    
●  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

วันที่และจ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
●  12 มิถนุายน 2543 - 21 ปี 

การศกึษา 
●  ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ (เกียรตนิิยมอนัดบัหนึ่ง), Nanyang University, Singapore 
●  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ, The National University of Singapore  

การฝึกอบรมจาก IOD 
●  Director Accreditation Program (DAP) 
●  Director Certification Program (DCP)          

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค.64)        
●  ถือหุ้นทางอ้อมจ านวน 214,510,470 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 61.25 โดยผ่านการถือหุ้นในบริษัท SiS Technologies (Thailand) 

Pte.Ltd. จ านวน 165,616,595 หุน้ หรือคดิเป็นรอ้ยละ 47.29 และบรษิัท ไทย อลัลิแอนซ ์จ ากดั จ านวน 48,893,875 หุน้ หรือรอ้ย
ละ 13.96 ตามล าดบั 

ประวัตกิารท างาน และ การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
ประวัตกิารท างาน  
2556 – ปัจจบุนั     กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2551 – ปัจจบุนั     ประธานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2551 – ปัจจบุนั     กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2547 – ปัจจบุนั     กรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2543 – 2547       กรรมการ บจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2526 – ปัจจบุนั     กรรมการและกรรมการผูจ้ดัการใหญ่ กลุ่มบรษิัท SiS 
2522 – 2525      ผูจ้ดัการ Banque Nationale De Paris 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
●  ไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน           
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. ไทย อลัลิแอนซ ์
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. ไทย ซคัเซซ 
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. ไทยพรอสเพอรติี ้
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. ไทยจอยฟลู 
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. ไทย ฮีโร่ 
2553 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. คลู ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 

(เป็นบรษิัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
2552 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. เอสไอเอส เวนเจอร ์

(เป็นบรษิัทท่ีบมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
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นายลิม เคีย ฮอง 

อายุ  65 ปี            สัญชาติ   สิงคโปร ์  

ต าแหน่ง 
●  กรรมการบรหิารความเส่ียง          

ประเภทกรรมการ    
●  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร       

วันที่และจ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
●  12 มิถนุายน 2543 – 21 ปี 

การศกึษา 
●  ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ University of Washington, USA 

การฝึกอบรมจาก IOD      
●  Directors Accreditation Program (DAP)              

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค.64)        
●  241,875 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 0.07 ของจ านวนหุน้ทัง้หมดและ ถือหุน้ทางออ้มจ านวน 214,510,470 หุน้ คดิเป็นรอ้ยละ 61.25 โดย

ผ่านการถือหุน้ในบริษัท SiS Technologies (Thailand) Pte.Ltd. จ านวน 165,616,595 หุน้ หรือคิดเป็นรอ้ยละ 47.29 และบริษัท 
ไทย อลัลิแอนซ ์จ ากดั จ  านวน 48,893,875 หุน้ หรือรอ้ยละ 13.96 ตามล าดบั 

ประวัตกิารท างาน และ การด ารงต าแหน่ง 
ประวัตกิารท างาน  
2561 – ปัจจบุนั     กรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2547 – ปัจจบุนั     กรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2543 – 2547       กรรมการ บจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2526 – ปัจจบุนั     ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร กลุ่มบรษิัท SiS 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
●  ไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน           
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. ไทย อลัลิแอนซ ์
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. ไทย ซคัเซซ 
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. ไทยพรอสเพอรติี ้
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. ไทยจอยฟลู 
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. ไทย ฮีโร่ 
2558 – 2564     กรรมการ บจ.วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
2553 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ.คลู ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย)  

(เป็นบรษิัทท่ีบมจ.เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
2552 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ.เอสไอเอส เวนเจอร ์ 

(เป็นบรษิัทท่ีบมจ.เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
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นางลิม ฮวี นอย 

อายุ  72 ปี            สัญชาติ   สิงคโปร ์

ต าแหน่ง 
●  กรรมการ 

ประเภทกรรมการ    
●  กรรมการท่ีไม่เป็นผูบ้รหิาร 

วันที่และจ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
●  15 ธนัวาคม 2560 – 4 ปี 

การศกึษา 
●  Bachelor of Commerce, Nanyang University, Singapore 
●  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประเทศสิงคโปร ์

การฝึกอบรมจาก IOD      
●  Director Accreditation Program (DAP) 

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค. 64)       
●  ถือหุ้นทางอ้อมจ านวน 214,510,470 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 61.25 โดยผ่านการถือหุ้นในบริษัท SiS Technologies (Thailand) 

Pte.Ltd. จ านวน 165,616,595 หุน้ หรือคดิเป็นรอ้ยละ 47.29 และบรษิัท ไทย อลัลิแอนซ ์จ ากดั จ านวน 48,893,875 หุน้ หรือรอ้ย
ละ 13.96 ตามล าดบั 

ประวัตกิารท างาน และ การด ารงต าแหน่ง 
ประวัตกิารท างาน  
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2526 – ปัจจบุนั     กรรมการบรหิาร กลุ่มบรษิัท SiS 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
●  ไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอ่ืนท่ีไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน           
2560 – ปัจจบุนั    กรรมการ บจ. ไทย อลัลิแอนซ ์
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. ไทย ซคัเซซ 
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. ไทยพรอสเพอรติี ้
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. ไทยจอยฟลู 
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. ไทย ฮีโร่ 
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. คลู ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 

(เป็นบรษิัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
2560 – ปัจจบุนั     กรรมการ บจ. เอสไอเอส เวนเจอร ์ 

(เป็นบรษิัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
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ผศ.ดร.โรจนศักดิ ์โฉมวิไลลักษณ ์ 
อายุ  60 ปี             สัญชาติ ไทย        
ต าแหน่ง  
●  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
●  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
●  กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
ประเภทกรรมการ    
●  กรรมการอิสระ   
วันที่และจ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการอิสระ  
●  9 กมุภาพนัธ ์2547 – 18 ปี 
การศกึษา 
●  Doctor of Philosophy in Marketing & Management, Charles Sturt University   
การฝึกอบรมจาก IOD     
   Director’s Breifing “AGM” 
   Director’s Breifing: PDPA Roles and Responsibilities 
   Director’s Breifing: PDPA Readiness Speed-Up 
  National Director Conference 2021: Navigating       

Innovation 
  Strengthening Good Corporate Governance 
● DCP Series : How to develop a winning digital strategy 
● Audit Committee Program (ACP) 
● Refresher Course DCP 
● Directors Accreditation Program (DAP) 
● Directors Certification Program (DCP) 
● Finance for Non-Finance Director (FND) 

● Director’s Briefing 3/2021 :  Reenergizing and Refocusing 
Board Member in 2021 

● National Director Conference 2021 :  Disruptive 
Innovation 

● National Director Confereence 2021 : Leadership Behind 
Closed Door Invitation 

● How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 
● Monitoring Fraud Risk Management (MFM) 
● Monitoring the Internal Audit Function (MIA) 
● Monitoring the System of Internal Control and Risk 

Management (MIR) 
● Role of the Compensation Committee (RCC) 
● Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE) 

การฝึกอบรม 
●  Audit Committee : Experience, Problem and Best Practice 
●  CEO Relations: Balancing Trust and Oversight 
●  Certificate of Diploma 
●  Chartered Director Class 
●  Fellow Member of Thai Institute of Directors Association 

●  Improving Board Decisions 
●  Improving the Quality of Financial Reporting 
●  Monitoring the Quality of Financial Reporting 
●  What the Board Should Expect from the Company 

Secretary 
●  Will the Global Economy Stumble or Slow down? And 

what will that mean for Thailand? 
สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค.64) 
●  ไม่มีการถือหุน้ใน บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
ประวัตกิารท างานและการด ารงต าแหน่ง 
ประวัตกิารท างาน   
2556 – ปัจจบุนั     กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2552 – ปัจจบุนั    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2552 – ปัจจบุนั        กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2552 – 2557         กรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2551 – 2552          ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2547 – ปัจจบุนั        กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย)         
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
●  ไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน   
2556 – ปัจจบุนั       ผูอ้  านวยการหลกัสตูร บรหิารธุรกิจมหาบณัฑติ สาขาการจดัการการตลาดคา้ปลีก คณะบรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยั

หอการคา้ไทย 
2547 – ปัจจบุนั       อาจารยป์ระจ า คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย  
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นายภาณุวัฒน ์ฉลองความดี      
อายุ  40 ปี            สัญชาติ   ไทย 

ต าแหน่ง 
●  ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
●  กรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการ   
●  กรรมการอิสระ   

วันที่และจ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการอิสระ  
●  21 กมุภาพนัธ ์2561 – 4 ปี 

การศกึษา          
●  นิตศิาสตรบ์ณัฑติ (เกียรตนิิยมอนัดบั 1) จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั     

การฝึกอบรมจาก IOD      
●  Directors Accreditation Program (DAP) 

การฝึกอบรม 
●  อนญุาโตตลุาการ : Thailand Arbitration Center 
●  Chairman Forum 2019 : Successful Corporate Culture Change from Policy to Practices  

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค.64)        
●  ไม่มีการถือหุน้ใน บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 

ประวัตกิารท างานและการด ารงต าแหน่ง 

ประวัตกิารท างาน 
2561 – ปัจจบุนั    ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2561 – ปัจจบุนั    กรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
●  ไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน          
2563 – ปัจจบุนั  ทนายความหุน้ส่วน บจ. เอสอารพี์พี ลอว ์ 
2559 – 2563       ทนายความหุน้ส่วน บจ. วีระวงศ ์ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์ 
2555 – 2558      ทนายความอาวโุส บจ. วีระวงศ ์ชินวฒัน ์และเพียงพะนอ 
2547 – 2555        ทนายความ บจ. คลิฟฟอรด์ ซานซ ์(ประเทศไทย) 
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นางสาวสุดาพร ทะวาปี 
อายุ  51 ปี            สัญชาติ   ไทย        
ต าแหน่ง 
●  ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
●  กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
●  กรรมการตรวจสอบ 
ประเภทกรรมการ   
●  กรรมการอิสระ   
วันที่และจ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการอิสระ  
●  12 ธนัวาคม 2561 - 3 ปี 
การศกึษา          
●  ปรญิญาตรี บรหิารธุรกิจ สาขาการบญัชี มหาวทิยาลยัรามค าแหง 
●  ปรญิญาโท บญัชีมหาบณัฑติ จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
●  ประกาศนียบตัรบณัฑติการภาษีอากร มหาวิทยาลยัหอการคา้ไทย 
●  ประกาศนียบตัรบณัฑติ สาขาการวิชาการสอบบญัชี จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
●  ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ประเทศไทย/ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์ 
การฝึกอบรมจาก IOD    
   Advanced Audit Committee Program (AACP) 
   BCNP รุน่ท่ี 9/2020 
●  Directors Certification Program (DCP) 
การฝึกอบรม 
 พฒันาผูส้อบทานการควบคมุคณุภาพงานสอบบญัชี EQCR 
 TSQ1 และประเดน็รอ้นค านวณผลประโยชนพ์นกังานในยคุโควิดเพ่ือปิดงบปี 64 
 การน ามาตรฐานการรายงานทางการเงินมาใชค้รัง้แรก 
 กรณีศกึษาเรื่องของการทจุรติของ Carillion PLC 
 การตรวจสอบบญัชีโดยใชเ้ทคนิค  Data Analytics 
 การท าความเขา้ใจหลกัการและปัญหาจากการปฏิบตังิาน TFRS 
 ประเดน็ปัญหาในการปฏิบตังิานและขอ้บกพรอ่งที่พบบอ่ยในการสอบบญัชี รวมทัง้กรณีศกึษาเรื่องการทจุรติ การตกแตง่บญัชีของ

บรษิัททั่วโลกท่ีเกิดขึน้ในปัจจุบนั 
 สรุปเนือ้หาและกรณีศกึษา TFRS15 
 ท าความเขา้ใจหลกัการพืน้ฐานของ TFRS9 (Fundamental of TFRS9) ส าหรบัทัง้กลุ่มสถาบนัการเงิน และกลุ่มที่ไม่ใช่สถาบนั

การเงินรุน่ท่ี 4/62 
 ประเดน็ท่ีผูส้อบบญัชีตอ้งพิจารณาในการปฏิบตัติามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน TFRS9, TFRS15 และประเดน็ปัญหาการ

ปฏิบตังิานสอบบญัชีท่ีพบของบรษิัทจดทะเบียนท่ีผ่านมาสิน้สดุไตรมาส 2 ปี 2562 
สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค.64)        
●  ไม่มีการถือหุน้ใน บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
ประวัตกิารท างานและการด ารงต าแหน่ง 
ประวัตกิารท างาน  
2561 – ปัจจบุนั     ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2561 – ปัจจบุนั     กรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2561 – ปัจจบุนั      กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2561 – ปัจจบุนั     ผูส้อบบญัชีหุน้ส่วน บจ. บญัชีกิจ 
2535 – 2561     ผูส้อบบญัชีอาวโุส บจ. บญัชีกิจ 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
●  ไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
2561 – ปัจจบุนั     ผูส้อบบญัชีหุน้ส่วน บจ. บญัชีกิจ 
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นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ 
อายุ  62 ปี              สัญชาติ ไทย        
ต าแหน่ง  
●  กรรมการผูจ้ดัการ 
●  กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
●  กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
●  กรรมการบรหิารความเส่ียง 
ประเภทกรรมการ    
●  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 
วันที่และจ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ   
●  17 มิถนุายน 2541 - 23 ปี 
การศกึษา 
●  ปรญิญาตรี วศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์
●  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
การฝึกอบรมจาก IOD 
●  National Director Conference 2021 : Leadership 

Behind Closed Door Invitation 
●  Independent Director Forum :“inside CEO 

Succession : Essential Guide for Board” 
●  Director Certification Program (DCP) 
●  Directors Accreditation Program (DAP) 
●  Successful Formulation & Execution the Strategy 

(SFE) 

●  Chartered Director Class (CDC) 
●  How to Measure the Success of Corporate Strategy 

(HMS) 
●  Anti Corruption for Executive Program (ACEP) 
●  How to Develop a Risk Management Plan (HRP) 
 

การฝึกอบรม 
●  CEO Succession and Effective Leadership 

Development 
●  IT Governance : A Strategic Path Forward 
●  What the Board Should Do in a Turnaround Situation 
●  Capital Market Leader Program (SEC/SASIN) 

●  Anti Corruption in Thailand : Sustaining the 
Momentum 

●  Director Forum : Corporate Governance Code 
●  IOD Dinner Talk 2/2016 “Ten practical guidelines to 

improving board communication” 
 

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค.64) 
●  ถือหุน้ทางออ้มจ านวน 48,893,875 หุน้ หรือรอ้ยละ 13.96  โดยผ่านการถือหุน้ในบจ. ไทย อลัลิแอนซ ์
ประวัตกิารท างาน และ การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่น 
ประวัตกิารท างาน 
2558 – ปัจจบุนั      กรรมการบรหิารความเส่ียง บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2556 – ปัจจบุนั      กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2551 – ปัจจบุนั      กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น(ประเทศไทย) 
2547 – ปัจจบุนั      กรรมการผูจ้ดัการ บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
●   ไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน   
2560 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. ไทย อลัลิแอนซ ์
2560 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. ไทย ซคัเซซ 
2560 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. ไทยพรอสเพอรติี ้
2560 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. ไทยจอยฟลู 
2560 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. ไทย ฮีโร่ 
2560 – 2564         กรรมการ บจ. วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
2553 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. คลู ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย)  
                             (เป็นบรษิัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
2552 – ปัจจบุนั      กรรมการ บจ. เอสไอเอส เวนเจอร ์  

 (เป็นบรษิัทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
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กรรมการบริษัทย่อย 
      
นายทวศัีกดิ ์สินพพัิฒนม์งคล     
อายุ  45 ปี            สัญชาติ   ไทย 

ต าแหน่ง 
●  กรรมการ 
 
ประเภทกรรมการ   
●  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

   

วันที่และจ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
●  1 พฤศจิกายน 2564 – 1 ปี 

การศกึษา          
●  ปรญิญาตรี วศิวกรรมศาสตร ์สาขาวศิวกรรมคอมพิวเตอร ์มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั     

 
การฝึกอบรม 
●  The Positive Leader program : Michigan Ross school of business (University of Michigan) 
●  Leadership training : Dale Carnegie 
●  The 7 habits of highly effective people : ACIS 

สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค.64)        
●  ไม่มีการถือหุน้ใน บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 

 

ประวัตกิารท างานและการด ารงต าแหน่ง 

ประวัตกิารท างาน 
2564 – ปัจจบุนั    กรรมการ  บจ. พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด)์ 
2562 – ปัจจบุนั    ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย Value Added Commercial  บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 

2543 – 2562 Senior Vice President, NetONE Network Solution Co., Ltd. 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
●  ไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 

การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน          
2564 – ปัจจบุนั    กรรมการ  บจ. พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด)์ 
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นางสาววราภา อินทกรอุดม     

อายุ  46 ปี            สัญชาติ   ไทย 
ต าแหน่ง 
●  กรรมการ 
 
ประเภทกรรมการ   
●  กรรมการท่ีเป็นผูบ้ริหาร 

   
วันที่และจ านวนปีทีเ่ป็นกรรมการ  
●  1 พฤศจิกายน 2564 – 1 ปี 
 
การศกึษา          
●  ปรญิญาตรี วทิยาศาสตรบ์ณัฑติ สาขาคณิตศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร ์
●  ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจมหาบณัฑิต เนน้การบรหิารทรพัยากรมนษุยแ์ละองคก์าร มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร์   
 
การฝึกอบรม 
●  The Manager by Management & Psychology Institute (MPI) 
●  การออกแบบ HR Reports ท่ีเช่ือมโยงกลยทุธอ์งคก์ร  
●  Behavioural Interview  
●  Safety Officer at Management Level  
●  Remuneration Management 
●  Job Evaluation 
●  Labour Protection Act B.E.1998 
●  Tax for Human Resources 
 
สัดส่วนการถอืหุ้น (31 ธ.ค.64)        
●  ไม่มีการถือหุน้ใน บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
 
ประวัตกิารท างานและการด ารงต าแหน่ง 
ประวัตกิารท างาน 
2564 – ปัจจบุนั    กรรมการ  บจ. พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด)์ 
2553 – ปัจจบุนั    ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล  บมจ. เอสไอเอส ดสิทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) 
2551 – 2553 ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล  บจ.อลัคาเทล-ลเูซน่ (ประเทศไทย)  
2544 – 2551 Human Resource Executive  บจ.ซีบา สเปเชียลตี ้เคมิคอลส ์(ประเทศไทย) 
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน  
●  ไม่มีการด ารงต  าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร ในกิจการอ่ืนท่ีเป็นบรษิัทจดทะเบียน 
 
การด ารงต าแหน่งในกิจการอื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน          
2564 – ปัจจบุนั    กรรมการ  บจ. พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด)์ 
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คณะกรรมการบริษัทประกอบดว้ยผูม้ีประสบการณใ์นหลายสาขา ที่สามารถน ามาใชป้ระโยชนใ์นธุรกิจ มีวิสยัทศันแ์ละ  
มีความเป็นอิสระในการตดัสินใจเพื่อประโยชนส์งูสดุของบริษัทฯ และผูถื้อหุน้โดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีสว่นในการรว่ม
ก าหนดและใหค้วามเห็นชอบในเรือ่งวิสยัทศัน ์ยทุธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนก ากบัดแูล
ใหฝ่้ายจดัการด าเนินการใหเ้ป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่ก าหนดไว ้รวมทัง้ติดตามผลการด าเนินงานทกุเดือนดแูลให้
มีการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ ขอ้บงัคบัต่างๆ ของหน่วยงานที่ก ากบัดแูล และหน่วยงานราชการที่เก่ียวขอ้ง และใหเ้ป็นไปตาม
มติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 

 
คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยกรรมการ 8 ทา่น โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

ต าแหน่ง รายชื่อ ประเภทกรรมการ 
ประธาน: นายลมิ เคยี เมง้ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
   
กรรมการ: ผศ.ดร.โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์ กรรมการอิสระ 
 นายภาณวุฒัน ์ฉลองความด ี กรรมการอิสระ 
 นางสาวสดุาพร ทะวาปี กรรมการอิสระ 
 นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
 นายลมิ เคยี ฮอง กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
 นางลมิ ฮวี นอย กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
 นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาต ิ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

ตัง้แตปี่ 2561 คณะกรรมการบรษัิทไดม้ีมติเป็นเอกฉนัท ์แตง่ตัง้นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี กรรมการอิสระ เป็นหวัหนา้
กรรมการอิสระ (Lead Independent Director) ซึง่มีหนา้ที่หลกัในการพิจารณาก าหนดวาระการประชมุรว่มกบัประธาน
กรรมการ เพื่อสง่เสรมิการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลของบรษัิทฯ  

 

บรษัิทฯ ก าหนดใหม้กีรรมการอิสระมากกวา่ 1 ใน 3 ตามแนวทางที่ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยไดก้ าหนดไว ้โดยแบง่
กรรมการออกเป็นประเภทดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จ านวน อัตราส่วน 
กรรมการอิสระ 3 37.5% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 4 50.0% 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 1 12.5% 

 

 ทัง้นี ้บรษัิทฯ ก าหนดนโยบายเรือ่งการด ารงต าแหนง่กรรมการในบรษัิทอื่นที่เป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลกัทรพัยฯ์ 
จ านวนไมเ่กิน 5 บรษัิทฯ โดยจะตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ ก่อน 
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ขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการบริษัท 

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีหนา้ที่ ดงัตอ่ไปนี ้

1. บรหิารกิจการใหเ้ป็นไปเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุแก่ผูถื้อหุน้ (Fiduciary Duty) โดยยดึถือแนวปฏิบตัิส  าคญั 4 ประการ คือ 
1.1 การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงัและรอบคอบ (Duty of Care) 
1.2 การปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ (Duty of Loyalty) 
1.3 การปฏิบตัิตามกฎหมาย วตัถุประสงค ์ขอ้บงัคบัของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผูถื้อหุน้ 

(Duty of Obedience) 
1.4 เปิดเผยขอ้มลูตอ่ผูถื้อหุน้อยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรวจสอบได ้และทนัเวลา (Duty of Disclosure) 

2. ก าหนดวิสยัทศัน ์พนัธกิจ และกลยทุธใ์นการด าเนินธุรกิจ โดยมีการทบทวนและอนมุตัิเป็นประจ าทกุปี 
3. พิจารณาแผนหลกัในการด าเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ตลอดจนพฒันาขีด

ความสามารถของบรษัิท 
4. ติดตามดแูลใหม้ีการน ากลยทุธข์องบรษัิทไปปฏิบตัิและติดตามการวดัผลการด าเนินงานโดยก าหนดใหม้ีการรายงาน

ผลการด าเนินงานอย่างสม ่าเสมอ รวมทัง้ใหน้โยบายเพื่อการพฒันาปรบัปรุงการด าเนินงานของธุรกิจ โดยค านึงถึง
ความปลอดภยัและสขุอนามยั ความรบัผิดชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจนพฒันาบคุลากรของบรษัิท 

5. อทุิศเวลาโดยไมแ่สวงหาผลประโยชนแ์ก่กรรมการหรือผูใ้ดผูห้นึ่ง และไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการขดัตอ่ผลประโยชน์
ของบรษัิท 

6. จดัการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค ์ขอ้บงัคบัของบรษัิท มติคณะกรรมการและมติของที่ประชมุผูถื้อหุน้ 
ดว้ยความรบัผิดชอบ ระมดัระวงั รอบคอบ และซื่อสตัยส์จุรติเพื่อประโยชนส์งูสดุของบรษัิทและเป็นธรรมตอ่ผูเ้ก่ียวขอ้ง 

7. ก าหนดนโยบายบรหิารความเสีย่ง และก ากบัดแูลใหม้ีการบรหิารความเสีย่งที่มีประสทิธิภาพ รวมทัง้มีการทบทวนและ
ประเมินระบบการจดัการความเสีย่งอยา่งสม ่าเสมอ และเมื่อระดบัความเสีย่งมีการเปลีย่นแปลง 

8. ก ากับดแูลและพฒันาบรรษัทภิบาลของบริษัท เพื่อเป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจ ติดตามใหม้ีการปฏิบตัิและเป็น
แบบอยา่งในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบรษัิท 

9. ส่งเสริมใหพ้นกังานทุกระดบัมีจิตส านึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบตัิตามบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณและ
นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นของบรษัิท พรอ้มทัง้ก ากบัดแูลใหม้ีระบบการควบคมุภายใน และการตรวจสอบท่ีเหมาะสม 
เพื่อลดความเสีย่งดา้นการทจุรติและการใชอ้  านาจอยา่งไมถ่กูตอ้ง รวมทัง้ปอ้งกนัการกระท าผิดกฎหมาย 

10. ดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทัง้รายใหญ่และรายยอ่ยตามสิทธิอยา่งเป็นธรรม ตลอดจนสง่เสรมิใหผู้ถื้อหุน้สามารถใช้
สทิธิในการดแูลรกัษาผลประโยชนข์องตนและไดร้บัขา่วสารอยา่งถกูตอ้ง ครบถว้น โปรง่ใส ตรวจสอบไดแ้ละทนัเวลา 

11. ตระหนกัถึงบทบาทหนา้ที่ความรบัผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบตัิต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นได้
สว่นเสียอย่างเป็นธรรมและโปรง่ใส ก ากบัดแูลใหม้ีกระบวนการและช่องทางในการรบัและจดัการขอ้รอ้งเรียนของผูท้ี่
ประสงค์จะแจ้งเบาะแสอย่างชัดเจน และเปิดโอกาสให้สามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเรื่องที่อาจเป็นปัญหากับ
คณะกรรมการโดยตรง 

12. พิจารณาแผนพฒันาผูบ้ริหารระดบัสงูและแผนสืบทอด และก ากับใหดู้แลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของ
ผูบ้ริหารระดบัสงูที่มีประสิทธิผลเป็นประจ าทกุปี และมีระบบการก าหนดคา่ตอบแทนแก่ผูบ้ริหารระดบัสงูที่เหมาะสม
และสอดคลอ้งกบัผลการด าเนินงานเพื่อก่อใหเ้กิดแรงจงูใจทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

13. ประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุปี โดยใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงาน 3 แบบ 
คือ การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม ประเมินเป็นรายบุคคล และประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของประธานกรรมการ รวมทัง้ติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนกุรรมการเพื่อ
พิจารณารว่มกนัในคณะกรรมการบรษัิท 



 

สว่นที่ 2 หนา้ 109 

 

14. ก ากบัดแูลใหม้ีกระบวนการสรรหาและเลือกตัง้บคุคลเป็นกรรมการบริษัทอยา่งโปรง่ใสและมีการก าหนดค่าตอบแทน
กรรมการบรษัิทและอนกุรรมการอยา่งเหมาะสม 

15. เขา้ร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผูถื้อหุน้ เวน้แต่ในกรณีที่มีเหตสุดุวิสยัโดยกรรมการบริษัทที่ไม่
สามารถเขา้ร่วมประชุมไดต้อ้งแจง้ใหป้ระธานกรรมการหรือเลขานกุารคณะกรรมการบริษัททราบล่วงหนา้ก่อนการ
ประชมุ 

16. พฒันาความรูค้วามสามารถในการปฏิบตัิงานอยา่งตอ่เนื่อง เขา้อบรมหรอืเขา้รว่มในหลกัสตูรที่เก่ียวขอ้งกบัการปฏิบตัิ
หนา้ที่กรรมการหรือกิจกรรมสมัมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรูใ้นการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องในการปฏิบัติหนา้ที่
คณะกรรมการบริษัทอาจขอค าปรกึษาจากที่ปรกึษาอิสระภายนอกหรือผูเ้ช่ียวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นวา่มีความ
จ าเป็นและเหมาะสม 

 

บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

คณะกรรมการบรษัิท ก าหนดใหป้ระธานกรรมการมีหนา้ที่ ดงัตอ่ไปนี ้
1. พิจารณาก าหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทรว่มกบักรรมการผูจ้ดัการ และดูแลใหก้รรมการบริษัทไดร้บั

ขอ้มลูอย่างถกูตอ้ง ครบถว้น ชดัเจน และทนัเวลาก่อนการประชุม เพื่อใหก้รรมการบริษัทสามารถตดัสินใจไดอ้ย่าง
เหมาะสม 

2. เป็นผูน้  าของคณะกรรมการบรษัิท และเป็นประธานในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท 
2.1 ด าเนินการประชมุคณะกรรมการบรษัิทตามระเบียบวาระ ขอ้บงัคบัของบรษัิท และกฎหมาย 
2.2 จดัสรรเวลาอย่างเพียงพอ และสง่เสริมใหก้รรมการบริษัททกุคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นไดอ้ยา่งเป็น

อิสระ และใชด้ลุยพินิจอยา่งรอบคอบ โดยค านงึถึงผูม้ีสว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่ายอยา่งครบถว้น 
2.3 สรุปมติที่ประชมุและสิง่ที่จะตอ้งด าเนินการตอ่ไปอยา่งชดัเจน 
2.4 ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษัิทโดยไม่มีกรรมการบรษัิทมาจากฝ่ายจดัการ 

3. เป็นผูน้  าในการประชุมผูถื้อหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบียบวาระ ขอ้บังคับของบริษัท และกฎหมายโดยจัดสรรเวลาให้
เหมาะสม รวมทัง้เปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้แสดงความเห็นอยา่งเท่าเทียมกนัและดแูลใหม้ีการตอบขอ้ซกัถามของผูถื้อหุน้
อยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส 

4. สนบัสนนุและเป็นแบบอยา่งที่ดีในการปฏิบตัิตามหลกับรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบรษัิท 
5. เสริมสรา้งความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหนา้ที่ของ

กรรมการผูจ้ดัการและฝ่ายจดัการตามนโยบายของบรษัิท 
6. ก ากบัดแูลใหม้ีการเปิดเผยขอ้มลูและการจดัการอยา่งโปรง่ใสในกรณีที่มีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
7. ก ากบัดแูลใหค้ณะกรรมการบรษัิทมีโครงสรา้งและองคป์ระกอบที่เหมาะสม 
8. ก ากบัดแูลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ และกรรมการบรษัิทแต่ละ

คน เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพและเกิดประสทิธิผล 
9. ก ากบัดแูลใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิหนา้ที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัทรายบคุคล ประธาน

กรรมการและคณะอนกุรรมการชุดตา่งๆ เพื่อน าผลไปปรบัปรุงการปฏิบตัิหนา้ที่ และเสริมสรา้งความรูค้วามสามารถ
ของกรรมการบรษัิทและอนกุรรมการ 
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อ านาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบรษัิทมีอ านาจเรือ่งตา่งๆ ของบรษัิทตามขอบเขตหนา้ที่ท่ีก าหนดโดยกฎหมาย ขอ้บงัคบัของบรษัิท กฎ

บตัรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชมุผูถื้อหุน้ ซึ่งรวมถึงการก าหนดและทบทวนวิสยัทศัน ์กลยทุธใ์นการด าเนินงานแผน
หลกั แผนงบประมาณและแผนด าเนินงานธุรกิจประจ าปี แผนธุรกิจระยะปานกลาง การก าหนดเป้าหมายที่ตอ้งการของผล
การด าเนินงาน การติดตามและประเมินผลการด าเนินงานใหเ้ป็นไปตามแผนที่ก าหนดไว ้นโยบายในการบริหารความเสี่ยง  
และการดแูลรายจ่ายลงทนุ รายการระหวา่งกนัท่ีส  าคญั การเขา้ควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ และการเขา้รว่มทนุ 
 

7.3) คณะกรรมการชุดย่อย 
 

คณะกรรมการบริษัท ไดแ้ต่งตัง้คณะกรรมการชุดย่อย เพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ในดา้นต่างๆ เป็นการเฉพาะ และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณา หรือรบัทราบ โดยจัดใหม้ีกฏบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละชุด เพื่อก าหนด
ขอบเขตหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ ตลอดจนคณุสมบตัิ และการประชมุ ทัง้นีค้ณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิทฯ ประกอบไปดว้ย 
คณะกรรมการบรษัิทประกอบดว้ยคณะกรรมการชดุยอ่ย ดงันี ้
 

1) คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีกรรมการ 2 ท่าน มีความรู ้และ
ประสบการณเ์พียงพอท่ีจะท าหนา้ที่ในการสอบทานความนา่เช่ือถือของงบการเงินได ้ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบ
มีหนา้ที่หลกัในการสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินและระบบการรายงานทางการเงินและบญัชี สอบทาน
ความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเสี่ยง สอบทานและก ากบัการด าเนินงานให้
ถูกตอ้ง สอดคลอ้งกับ กฎหมาย ขอ้บงัคบั ขอ้ก าหนด ของหน่วยงานก ากับดูแลต่างๆ ตลอดจนสอบทานการท า
รายการเก่ียวโยงตา่งๆ โดยมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้ 

 
ต าแหน่ง รายชื่อ ประเภทกรรมการ ประสบการณใ์นการ

สอบทานงบการเงนิ 
ประธาน: ผศ.ดร.โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์ กรรมการอิสระ มี 
กรรมการ: นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี กรรมการอิสระ ไมม่ี 
 นางสาวสดุาพร ทะวาปี กรรมการอิสระ มี 

 

อยา่งไรก็ตามคณะกรรมการตรวจสอบมีหนว่ยงานตรวจสอบภายในเป็นหนว่ยงานปฏิบตัิ และขึน้ตรง และรายงานต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางนัฐมล โชติวิเชียร เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน นอกจากนี ้
คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประชุมรว่มกับผูส้อบบญัชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการ ปีละ  1 ครัง้ อีกทัง้ยงัมีการประชุม
รว่มกบักรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร โดยไม่มีฝ่ายจดัการ ปีละ 1 ครัง้ เพื่อสามารถขอความเห็น และแสดงความเห็นได้
อยา่งเป็นอิสระ 

 
ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานใหบ้ริษัทมีการรายงานทางการเงิน ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลูในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงาน

ทางการเงิน และตามที่กฎหมายก าหนด อยา่งถกูตอ้ง เพียงพอ เช่ือถือได ้
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2. สอบทานใหม้ีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอบทานใหม้ีการตรวจสอบ
ภายในท่ีนา่เช่ือถือ มีประสทิธิผล และมีความเป็นมาตรฐานสากลท่ีเป็นท่ียอมรบัทั่วไป 

3. สอบทานใหบ้ริษัทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์
ระเบียบ ขอ้บงัคบั และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิทฯ 

4. พิจารณา คดัเลือก เสนอแต่งตัง้ ถอดถอนหรือเลิกจา้ง ผูส้อบบญัชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผูส้อบ
บญัชี รวมทัง้เขา้รว่มประชมุกบัผูส้อบบญัชี โดยไมม่ีฝ่ายจดัการเขา้รว่มประชมุดว้ย อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง รายการระหวา่งกนั หรือรายการท่ีอาจมีผลประโยชนข์ดัแยง้ ใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย 
และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยฯ์ 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ อย่างสอดคลอ้งกับ
ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์และหนว่ยงานท่ีเก่ียวขอ้ง 

7. จัดใหม้ีการรายงานสรุปผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททกุไตร
มาส 

8. จดัใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผลการปฏิบตัิงาน
ของตนเองเป็นประจ าทกุปี 

9. พิจารณาอนมุตัิแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และทรพัยากรบคุคลของหนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

10. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบตัิหนา้ที่ และสายงานการ
บงัคบับญัชา รวมทัง้พิจารณาแตง่ตัง้ ถอดถอน โยกยา้ย หรอืเลกิจา้ง หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายใน 

11. จัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานที่ ยอมรบัทั่วไป และตาม
หลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 

12. สอบทานและใหค้วามเห็นในการปฏิบตัิงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในและประสานงานกบัผูส้อบบญัชีของ
บรษัิทฯ 

13. สอบทานใหบ้รษัิทฯ มีการบรหิารความเสีย่งที่เหมาะสม และมีประสทิธิผล 

14. สอบทานแบบประเมินตนเองเก่ียวกบัมาตรการต่อตา้นคอรร์ัปชั่นตามที่หน่วยงานตรวจสอบภายในไดป้ระเมิน
และน าเสนอใหพ้ิจารณา รวมทัง้สอบทานระบบการควบคมุภายในที่เก่ียวขอ้งกับการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น เพื่อให้
สอดคลอ้งกับหลกัปฏิบตัิที่ดี และเป็นไปตามที่ไดร้ายงานไวใ้นแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบนั
กรรมการบรษัิทไทย 

15. สอบทานการตรวจสอบดา้นทุจริต และสอบทานกระบวนการแจ้งเบาะแส และรอ้งเรียนการไม่ปฏิบัติตาม
จรรยาบรรณธุรกิจ รวมทัง้ก าหนดมาตรการปอ้งกนั 

16. มีอ านาจหนา้ที่ในการเชิญฝ่ายบรหิาร หวัหนา้งาน และพนกังานบรษัิทฯ เขา้รว่มประชมุ รายงาน สง่เอกสาร และ
ใหค้วามเห็นตามที่เก่ียวขอ้งและจ าเป็น รวมทัง้มีอ านาจในการขอความเห็นจากที่ปรึกษาอิสระ เมื่อมีกรณีที่
เก่ียวขอ้ง และพงึเป็นคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 

17. สอบทานกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทกุปี เพื่อใหเ้หมาะสมกบัสภาพแวดลอ้มที่เปลีย่นแปลง
ไป หรอืขอ้ก าหนดตา่งๆ 

18. ปฏิบตัิงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย หรอืตามที่กฎหมายที่เก่ียวขอ้งก าหนดในขอบเขตที่ไมเ่กิน
อ านาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 
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กรรมการตรวจสอบมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือครบก าหนดตามวาระการเป็นกรรมการ
บริษัท กรรมการตรวจสอบที่ออกจากต าแหน่งตามวาระมีสิทธิไดร้บัแต่งตัง้ตอ่ไปไดอ้ีกวาระหนึ่งตามที่คณะกรรมการ
บรษัิท หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรบัผิดชอบในการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อปรบัปรุงแกไ้ขภายในเวลาที่
คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ในกรณีที่พบหรอืมีขอ้สงสยัวา่มีรายการหรอืการกระท า ซึง่อาจมีผลกระทบอย่าง
มีนยัส าคญัตอ่ฐานะทางการเงิน และผลการด าเนินงานของบรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

(1) รายการท่ีเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
(2) การทจุรติ หรอืมีสิง่ผิดปกติ หรอืมีความบกพรอ่งที่ส  าคญัของการควบคมุภายใน 
(3) การฝ่าฝืนกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัย ์หรือกฎหมาย
ที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ 
 

2) คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการอิสระ 2 ท่าน กรรมการที่ไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 

ท่าน และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีหนา้ที่หลกัในการรบัผิดชอบในการแสดงความเห็นต่อ
คณะกรรมการเก่ียวกบัคา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารระดบัสงู รวมถึงใหร้บัผิดชอบ
ในการแสดงความเห็นเก่ียวกับ การสรรหา การประเมิน การคัดเลือก และการปรบัต าแหน่งให้เป็นกรรมการหรือ
ผูบ้รหิารระดบัสงู รายช่ือมีดงัตอ่ไปนี ้

 

ต าแหน่ง รายชื่อ ประเภทกรรมการ 
ประธาน: นางสาวสดุาพร ทะวาปี กรรมการอิสระ 
   
กรรมการ: ผศ.ดร.โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์ กรรมการอิสระ 
 นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
 นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาติ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

  

สดัสว่นของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนมีดงันี ้
ประเภทกรรมการ จ านวน อัตราส่วน 

กรรมการอิสระ 2 50% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 25% 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 1 25% 

 

ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

1. ก าหนด นโยบาย หลกัเกณฑ ์ในการพิจารณาค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ ตามรูปแบบต่างๆ ใหก้ับกรรมการ
บริษัท กรรมการชุดย่อย ให้มีความเป็นธรรม สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และเทียบเคียงได้กับ
คา่ตอบแทนในอตุสาหกรรมเดียวกนั 
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2. น าเสนอค่าตอบแทนที่ก าหนด ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหค้วามเห็นชอบ และน าเสนอต่อผูถื้อหุน้เพื่ออนุมตัิ
คา่ตอบแทนกรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ย ในที่ประชมุสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 

3. ก าหนดนโยบาย หลกัเกณฑ ์และแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการที่เป็นผูบ้รหิาร (กรรมการ ผูจ้ดัการ และ
กรรมการบริหาร) เปรียบเทียบกับเป้าหมายและวตัถุประสงคป์ระจ าปีเพื่อพิจารณาปรบัผลตอบแทนในฐานะ
ผูบ้รหิาร โดยค านงึถึงหนา้ที่ ความรบัผิดชอบ และผลประกอบการขององคก์ร 

4. ประสานงานกบักรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารเพื่อรว่มพิจารณาและใหค้วามเห็นตอ่คา่ตอบแทนของผูบ้ริหารตัง้แต่ระดบั
ผูจ้ดัการทั่วไปขึน้ไป 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในเรื่องงบประมาณในการปรับเงินเดือนประจ าปี การจ่ายเงินโบนัสประจ าปี 
ผลตอบแทนพิเศษ หรอืคา่ตอบแทนดา้นแรงจงูใจอื่นๆ ท่ีบรษัิทฯ ก าหนดใหพ้นกังาน 

6. พิจารณาความเหมาะสมในการจดัสรรหลกัทรพัยใ์หมใ่หก้บักรรมการ และผูจ้ดัการทั่วไป รวมถึงใหค้วามเห็นชอบ
ในการจดัสรรหลกัทรพัยใ์หมใ่หก้บัพนกังาน 

7. ทบทวน และปรบัปรุงความเหมาะสม ความสมเหตสุมผล ของหลกัเกณฑเ์ป็นประจ าทกุปี 

8. ก าหนด นโยบาย หลกัเกณฑ ์และวิธีการที่ชดัเจน โปร่งใส เป็นธรรม ในการสรรหา ประเมิน คดัเลือก บุคคลที่มี
คุณสมบัติเหมาะสมตามเกณฑแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งเพื่อรบัการเลือกตัง้เป็นกรรมการและสรรหาผูบ้ริหาร
ระดบัสงูตัง้แต่ต าแหน่งผูจ้ัดการทั่วไปขึน้ไปเพื่อทดแทนต าแหน่งที่ว่างหรือเพิ่มเติมต าแหน่งดงักล่าวตามความ
เหมาะสมและเป็นไปตามองคป์ระกอบของกรรมการแตล่ะชดุ 

9. เสนอช่ือบคุคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนดเพื่อรับการคดัเลือกเป็นกรรมการบริษัท กรรมการ
ชุดย่อย ต่อคณะกรรมการบรษัิท เพื่อใหค้วามเห็นชอบและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่อพิจารณาและเลอืกตัง้
บคุคลที่เสนอเป็นกรรมการของบรษัิทฯ 

10. ดแูล ปรบัเปลี่ยนจ านวนกรรมการและองคป์ระกอบที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัทฯ และคณะกรรมการชดุ
ยอ่ยใหม้ีขนาดที่เหมาะสมกบัขนาดขององคก์ร หนา้ที่และสภาพแวดลอ้ม 

11. จดัท าแผนสืบทอดต าแหน่งของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหารและผูบ้ริหารระดบัสงูตัง้แต่ต าแหน่งผูจ้ดัการทั่วไปขึน้ไป
เพื่อใหเ้ช่ือมั่นไดว้า่ บรษัิทฯสามารถที่จะด าเนินการไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง 

12. ทบทวน และปรบัปรุงความเหมาะสม ความสมเหตสุมผล ของหลกัเกณฑเ์ป็นประจ าทกุปี 

13. มีหนา้ที่ในการรายงานความคืบหนา้ของการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

14. มีหนา้ที่ในการจัดท ารายงานการด าเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งลงนามโดย
ประธานคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนและเปิดเผยรายงานไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ 

15. มีหนา้ที่ในการน าเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และน าเสนอบุคคลเพื่อใหผู้ถื้อหุน้เลือกตัง้เป็น
กรรมการบรษัิท กรรมการชดุยอ่ยในท่ีประชมุผูถื้อหุน้ 

16. มีหนา้ที่ในการเปิดเผยหลกัเกณฑก์ารจ่ายผลตอบแทนของกรรมการ กรรมการชุดย่อย ในรายงานประจ าปีของ
บรษัิทฯ 

17. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือครบก าหนด

ตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนที่ออกจากต าแหน่งตามวาระมีสิทธิไดร้บั
แตง่ตัง้ตอ่ไปไดอ้ีกวาระหนึง่ตามที่คณะกรรมการบรษัิท หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 
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3) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน โดยมีกรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร 2 ท่าน และ

กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่านและมีกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีหนา้ที่
เสนอแนะต่อคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องความเหมาะสมของแผนบริหารความเสี่ยงในดา้นต่างๆ เพื่ อใหบ้ริษัทฯ
สามารถด าเนินกิจการไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง และมีสดัสว่นของกรรมการทัง้หมดดงันี ้ 

 
ต าแหน่ง รายชื่อ ประเภทกรรมการ 
ประธาน: นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
   
กรรมการ: นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาติ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 
 นายลมิ เคีย ฮอง กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 

 

สดัสว่นของคณะกรรมการสรรบรหิารความเสีย่งมดีงันี ้
ประเภทกรรมการ จ านวน อัตราส่วน 

กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 2 66.67% 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 1 33.33% 

 

ขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
1. ก าหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ที่ครอบคลมุถึง

ความเสีย่งประเภทตา่งๆ ที่ส  าคญัและเก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
เช่น ความเสีย่งดา้นการกลยทุธ ์ความเสีย่งดา้นเงิน ความเสีย่งดา้นการด าเนินงาน ความเสีย่งดา้นการปฎิบตัิตาม
กฎหมาย เป็นตน้ 

2. ก าหนดแผนจดัการความเสีย่งและกระบวนการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร ใหส้อดคลอ้งกบันโยบายการบรหิาร
ความเสีย่งโดยสามารถประเมิน ติดตามและควบคมุความเสีย่งของบรษัิทฯ โดยรวมใหอ้ยูใ่นระดบัท่ียอมรบัได้ 

3. สนบัสนนุ และผลกัดนัใหเ้กิดความรว่มมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ จากพนกังานทกุฝ่ายใน
องคก์รและทบทวนความเพียงพอของนโยบายการบริหารความเสี่ยง รวมถึงประสิทธิผลของระบบและการปฏิบตัิ
ตามนโยบาย 

4. ก ากบัดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามแผนการบรหิารความเสีย่ง และสอบทานการเปิดเผยขอ้มลูความเสีย่งต่อหนว่ยงาน
ก ากบัดแูลและนกัลงทนุทั่วไป 

5. มีหนา้ที่ในการรายงานความคืบหนา้ของบรหิารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
6. มีหนา้ที่ในการจดัท ารายงานการของคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งซึง่ลงนามโดยประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง และเปิดเผยรายงานไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ 
7. มีหนา้ที่ในการเปิดเผยนโยบาย และรายงานการบรหิารความเสีย่งในรายงานประจ าปี 
8. คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงอาจขอค าปรึกษาจากผูเ้ช่ียวชาญเพื่อช่วยใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎบตัร

อยา่งมีประสทิธิภาพ ดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 
9. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นตามที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทดว้ยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหาร

ความเสีย่ง 
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วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือครบก าหนดตามวาระการ

เป็นกรรมการบรษัิท กรรมการก ากบับรหิารความเสีย่งที่ออกจากต าแหนง่ตามวาระมีสทิธิไดร้บัแตง่ตัง้ตอ่ไปไดอ้ีกวาระ
หนึง่ตามที่คณะกรรมการบรษัิท หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 
4) คณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล 

คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลประกอบดว้ยกรรมการ 5 ท่าน โดยมี กรรมการอิสระ 3 ท่าน กรรมการท่ี
ไม่เป็นผูบ้ริหาร 1 ท่านและกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 1 ท่าน และมีกรรมการอิสระเป็นประธาน คณะกรรมการก ากบัดแูล
บรรษัทภิบาลมีหนา้ที่ส  าคญัในการกลั่นกรองงานอยา่งมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายและหลกัเกณฑท์ี่ไดก้ าหนดไวโ้ดยมี
วตัถปุระสงคเ์พื่อสนบัสนนุของคณะกรรมการบริษัทในการจดัใหม้ีการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพใน
บรษัิทฯ และมีรายช่ือดงัตอ่ไปนี ้

ต าแหน่ง รายชื่อ ประเภทกรรมการ 
ประธาน: นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี กรรมการอิสระ 
   
กรรมการ: ผศ.ดร.โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์ กรรมการอิสระ 
 นางสาวสดุารตัน ์ทะวาปี กรรมการอิสระ 
 นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 
 นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาติ กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 

 

สดัสว่นของคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลมีดงันี ้
 

ประเภทกรรมการ จ านวน อัตราส่วน 

กรรมการอิสระ 3 60% 
กรรมการท่ีไมเ่ป็นผูบ้รหิาร 1 20% 
กรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิาร 1 20% 

 
ขอบเขตหน้าทีข่องคณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษัทภบิาล 

1. พิจารณาและทบทวน นโยบายก ากับดูแลบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น 
ตลอดจนนโยบายความรบัผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดลอ้ม และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมตัิ
พฒันาและจดัท าแผนการก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลท่ีประกาศก าหนด 

2. พิจารณาทบทวนคู่มือกรรมการ ใหม้ีความต่อเนื่องและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอ
ขอ้บงัคบัคณะกรรมการบรษัิท และคณะกรรมการชดุย่อย 

3. สนบัสนนุใหม้ีการเผยแพรว่ฒันธรรมในการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีใหเ้ป็นท่ีเขา้ใจของผูบ้รหิารและพนกังานทกุระดบั  
และใหม้ีผลในทางปฏิบตัิ 

4. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบในการรายงานกิจกรรมของคณะกรรมการก ากบัดแูล
บรรษัทภิบาล หรอืหนา้ที่อื่นใดที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

5. พิจารณานโยบายและใหค้  าแนะน าในการด าเนินงานดา้นความรบัผิดชอบตอ่สงัคม เพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการ
บรษัิท 
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6. คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลอาจขอค าปรกึษาจากผูเ้ช่ียวชาญเพื่อช่วยใหส้ามารถปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎ
บตัรอยา่งมีประสทิธิภาพ ดว้ยคา่ใชจ้่ายของบรษัิทฯ 

7. มีหนา้ที่ในการรายงานความคบืหนา้ของการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลตอ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 
8. มีหน้าที่ในการจัดท ารายงานการปฏิบัติของคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลซึ่งลงนามโดยประธาน

คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และเปิดเผยรายงานไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทฯ 
9. มีหนา้ที่ในการเปิดเผยนโยบาย และรายงานการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลในรายงานประจ าปี 
10. ปฏิบตัิหนา้ที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมายดว้ยความเห็นชอบของก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 

 

วาระการด ารงต าแหน่งของคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล 
คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลมีวาระการด ารงต าแหนง่คราวละไมเ่กิน 3 ปี หรอืครบก าหนดตามวาระ

การเป็นกรรมการบรษัิท กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลที่ออกจากต าแหนง่ตามวาระมีสทิธิไดร้บัแตง่ตัง้ตอ่ไปไดอ้ีก
วาระหนึง่ตามที่คณะกรรมการบรษัิท หรอืที่ประชมุผูถื้อหุน้อนมุตัิ 

 
5) กรรมการบริหาร 

 
กรรมการ: นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาติ กรรมการผูจ้ดัการ 

 
ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของกรรมการผู้จัดการ 
1. มีอ านาจด าเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการซึง่อยูภ่ายใตก้ฎหมายเง่ือนไขกฎระเบียบและขอ้บงัคบับรษัิท 
2. ดแูลการด าเนินกิจการใหเ้ป็นไปตามแนวนโยบายที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
3. พิจารณาเสนอแกไ้ขปรบัปรุงระเบียบปฏิบตัิงานตา่งๆตามความเหมาะสม และเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อ

อนมุตั ิ
4. ส าหรบัการอนมุตัิรายการเก่ียวกบักิจการใหด้  าเนินการไดใ้นมลูคา่ดงัตอ่ไปนี ้

 
รายการ วงเงนิ 

รายการท่ีเก่ียวกบัการซือ้การขายสนิคา้ตามธุรกิจการคา้ปกติ ไมเ่กิน 100 ลา้นบาท 
รายจา่ยที่เก่ียวกบัการลงทนุคา่ใชจ้่ายหรอืกิจการอนัเป็นพนัธะผกูพนับรษัิท ไมเ่กิน 50 ลา้นบาท 
รายการท่ีเก่ียวกบัการจดัซือ้คา่ใชจ้่ายทีจ่่ายเป็นเงินสด ไมเ่กิน 20 ลา้นบาท 
ทั้งนี ้ถ้ารายการใดเกินกว่าวงเงินที่ก าหนดข้างต้นให้ผ่านการอนุมัติโดยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและ
คณะกรรมการบรษัิทตามล าดบัตอ่ไป 

5. ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบรษัิทมอบหมาย 
ทั้งนีก้ารมอบอ านาจให้แก่กรรมการผู้จัดการตลอดจนการมอบอ านาจแก่ผู้อื่นที่กรรมการผู้จัดการ

เห็นสมควรจะไมร่วมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนมุตัิรายการใดที่ตนเองหรือบคุคลที่อาจมีความ
ขดัแยง้มีสว่นไดส้ว่นเสยีหรอือาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นลกัษณะอื่นใดกบับรษัิทฯหรอืบรษัิทยอ่ย (ถา้ม)ี 
รวมถึงการด าเนินการเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั (ยกเวน้รายการไดม้าหรอืจ าหนา่ยไปซึง่สินคา้หรือบรกิารหรือ
การใหค้วามช่วยเหลือทางการเงินอนัเป็นธุรกิจปกติและตามเง่ือนไขการคา้โดยทั่วไปของบริษัทฯ ที่กระท าเป็น
ประจ าอย่างต่อเนื่องเพื่อก่อใหเ้กิดรายไดห้ลกัแก่บริษัทฯ ภายใตข้อบเขตที่คณะกรรมการก าหนด) และรายการ
ไดม้าหรือจ าหน่ายไปซึ่งทรพัยส์ินที่ส  าคญัของบริษัทจดทะเบียนตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศ
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ไทยรวมถึงเรื่องอื่นๆที่ก าหนดใหต้อ้งขออนมุตัิจากมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้ซึง่
การอนมุตัิรายการในลกัษณะดงักลา่ว จะตอ้งเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/หรือที่ประชุมผูถื้อหุน้
เพื่อพิจารณา 

 

7.4) ข้อมูลเกีย่วกับผู้บริหาร 
7.4.1 รายชื่อผู้บริหาร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 ผูบ้ริหารและเลขานกุารบรษัิท ตามเกณฑข์อง ก.ล.ต. มี จ านวน 12 ทา่น ดงันี ้
 

รายชื่อผู้บริหาร ต าแหน่ง 

1. นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาต ิ กรรมการผูจ้ดัการ 

2. นางสาวพลอย สทิธิชยัศรชีาติ ผูช้่วยกรรมการผูจ้ดัการ 

3. นางสาวสวุาทิพย ์พรสวุรรณนภา ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

4. นางวรพีร สทิธิชยัศรชีาติ ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการ 

5. นายธนา ธนะแพสย ์ ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย Consumer 

6. นายคคันานต ์คนงึเหต ุ ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย Phone 

7. นายมณฑล มงักรกาญจน ์ ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย Commercial 

8. นายพนัธนา ณ ตะกั่วทุง่ ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย Cloud 

9. นายทวศีกัดิ ์สนิพิพฒันม์งคล ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย Value Added Commercial  

10. นายสายมงคล วิไลศาล ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย MA 

11. นายทีฆาย ุดษิุยาม ี ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย Surveillance & Home Automation 

12. นางนฐัมล โชติวเิชียร เลขานกุารบรษัิท 
 
7.4.2) ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
 
นโยบายในก าหนดค่าตอบแทนกรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดก้ าหนดค่าตอบแทนของกรรมการผูจ้ดัการในรูปแบบค่าตอบแทน
ระยะสัน้ ไดแ้ก่ เงินเดือน และโบนัส โดยที่ไม่มีค่าตอบแทนระยะยาว ทัง้นีเ้งินเดือนและโบนัสของกรรมการผูจ้ัดการนัน้ 
ก าหนดใหม้ีการประเมินในแตล่ะปีโดยแบง่ออกเป็น 2 หมวดหลกั คือ 1) Financial and Strategic goals (สดัสว่น 65%) และ 
2) Non Financial Goals and Other Key Performance Indicators เช่น Coporate Governance, Operational Efficiency 
and Planning, Public Relation และอื่นๆ (สดัส่วน 35%) โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่ก าหนดไว ้และเปรียบเทียบกับ
อุตสาหกรรม ซึ่งเป้าหมายจะมีการทบทวนและก าหนดขึน้ใหม่ทุกปี  นอกจากนีก้รรมการผูจ้ัดการจะไดร้บัค่าเบีย้ประชุม
กรรมการบรษัิทเมื่อเขา้ประชมุ แตจ่ะไมไ่ดร้บัเงินประจ าต าแหนง่กรรมการบรษัิทเช่นเดียวกบักรรมการประเภทอื่น 

ส าหรบัผูบ้รหิารระดบัรองลงไป กรรมการผูจ้ดัการจะเป็นผูก้  าหนดผลตอบแทนและแจง้ยอดรวมการจ่ายใหก้บั
กรรมการก าหนดคา่ตอบแทนพรอ้มกบัเปิดเผยในรายงานประจ าปีในสว่นคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 
 



 

สว่นที่ 2 หนา้ 118 

 

ค่าตอบแทนผู้บริหาร 
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ในปี 2564 บรษัิทไดจ้่ายคา่ตอบแทนประกอบดว้ยเงินเดือน เงินรางวลัประจ าไตรมาสและเงินโบนสัประจ าปี ใหก้บั
ผูบ้รหิารจ านวน 11 ราย เป็นจ านวนเงินรวม 92.0 ลา้นบาท 

(2) ค่าตอบแทนอื่น 
เงนิสมทบเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพของผู้บริหาร 
บริษัทไดจ้ัดใหม้ีกองทุนส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่ผูบ้ริหาร ในปี 2564 บริษัทไดส้มทบในอัตราส่วนรอ้ยละ 2-5 ของ
เงินเดือน เป็นจ านวนเงิน 2.2 ล้านบาท โดยจะต้องมีอายุงานตั้งแต่  2 ปีขึน้ไป จึงจะเริ่มได้รับบางส่วนของ
คา่ตอบแทนนี ้และจะไดร้บัเต็มเมื่ออายงุาน 5 ปี ขึน้ไป ตามรายละเอียดดงันี ้
อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 

นอ้ยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ 
2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบรษัิทฯ พรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ 
3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบรษัิทฯ พรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ 
4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบรษัิทฯ พรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ 

5 ปี ขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบรษัิทฯ พรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ 
 

7.5) ข้อมูลเกี่ยวกับพนักงาน 
บริษัทมีพนกังานทัง้หมด 825 คน (ไม่รวมผูบ้ริหาร) โดยในปี 2564 บริษัทไดจ้่ายผลตอบแทนใหแ้ก่พนกังานจ านวนทัง้สิน้   
บาท ซึง่ผลตอบแทน ไดแ้ก่ เงินเดือน เงินเงินรางวลัประจ าไตรมาส และเงินโบนสัประจ าปี เป็นจ านวนเงินรวม 502.3 ลา้นบาท 
โดยแบ่งพนกังานทัง้หมดออกเป็น 2 กลุม่ คือ พนกังานบริษัทจ านวน 708 คน และเป็นพนกังานจากบริษัทภายนอก 117 คน 
และแบง่ป็นฝ่ายตา่งๆ ดงันี ้
 

ฝ่าย จ านวนพนักงานบริษัท (คน) จ านวนพนักงานจากบริษัทภายนอก (คน) รวม (คน) 
ขาย 311 58 369 
สนิคา้/การตลาด 152 1 153 
บญัชี/การเงิน/เครดิต 26 - 26 
คลงัสนิคา้ 32 51 83 
เทคนิค 95 - 95 
บรกิาร 37 - 37 
อื่นๆ 55 7 62 
รวม 708 117 825 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา จ านวนพนกังานไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนยัส าคญัที่จะส่งผลกระทบต่อการ
ด าเนินงานของกิจการ บรษัิทฯ ยงัคงรบัพนกังานเพิ่มเพื่อใหส้อดคลอ้งกบัการขยายตวัของธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง 
 
เงนิสมทบเข้ากองทุนส ารองเลีย้งชีพ 
บริษัทไดจ้ดัใหม้ีกองทนุส ารองเลีย้งชีพใหแ้ก่พนกังาน ในปี 2564 บริษัทไดส้มทบในอตัราสว่นรอ้ยละ 2-5 ของเงินเดือนของ
พนกังาน 825 คน เป็นจ านวนเงินรวม 11.9 ลา้นบาท (ไมร่วมผูบ้รหิาร) โดยจะตอ้งมีอายงุานตัง้แต ่2  ปี ขึน้ไป จึงจะเริม่ไดร้บั
บางสว่นของคา่ตอบแทนนี ้และจะไดร้บัเต็มเมื่ออายงุาน 5 ปี ขึน้ไป ตามรายละเอียดดงันี ้
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อายุงาน อัตราส่วนที่ได้รับ 
นอ้ยกวา่ 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะสว่นของพนกังานพรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ 

2 – 3 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 20% ของบรษัิทฯ พรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ 
3 – 4 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 40% ของบรษัิทฯ พรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ 
4 – 5 ปี จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 70% ของบรษัิทฯ พรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ 

5 ปี ขึน้ไป จ่ายคืนสว่นของพนกังานและ 100% ของบรษัิทฯ พรอ้มผลประโยชนจ์ากกองทนุ 
 
นอกจากนี ้บริษัทยังมีนโยบายสนับสนุนใหค้ณะกรรมการกองทุนส ารองเลีย้งชีพของบริษัทไดค้ดัเลือกผูจ้ัดการกองทุนที่
บรหิารกองทนุอยา่งรบัผิดชอบโดยค านงึถึงปัจจยัสิง่แวดลอ้ม สงัคม และธรรมาภิบาล มีการปฏิบตัิตามหลกัธรรมาภิบาลการ
ลงทนุเป็นอยา่งดี โดยค านงึถึงผลตอบแทนและประโยชนส์งูสดุของสมาชิกกองทนุส ารองเลีย้งชีพของบรษัิทในระยะยาว 
 
ทัง้นี ้สดัสว่นพนกังานท่ีเขา้รว่มกองทนุส ารองเลีย้งชีพ คิดเป็นรอ้ยละ 100 

 

7.6) ข้อมูลส าคัญอืน่ๆ 
 
7.6.1 เลขานุการบริษัท หัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
 
เลขานุการบริษัทและหัวหน้างานตรวจสอบภายใน 

ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบครัง้ที่ 1/2558 เมื่อวนัท่ี 29 มกราคม 2558 ไดแ้ตง่ตัง้นางนฐัมล โชติวิเชียร ให้
ด ารงต าแหน่งหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ตัง้แต่วนัที่ 5 มกราคม 2558 
เป็นตน้มาจนถึงปัจจุบัน เนื่องจากเป็นผูม้ีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานดา้นการตรวจสอบ ซึ่งสามารถน าความรูแ้ละ
ประสบการณท์ี่ผ่านมานัน้มาประยกุตใ์ช ้เพื่อเกิดประโยชนต์อ่บริษัทฯได ้รวมทัง้มีความรู ้ความเขา้ใจในระบบ ERP ที่บริษัท
ใชเ้ป็นอยา่งดี จึงเห็นวา่มีความเหมาะสมที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ดงักลา่วไดอ้ยา่งเหมาะสม และมีประสทิธิภาพ  

ทัง้นี ้การพิจารณาและอนมุตัิแตง่ตัง้ถอดถอนโยกยา้ยผูด้  ารงต าแหนง่หวัหนา้หนว่ยงานตรวจสอบภายในของบริษัท
จะตอ้งผา่นการอนมุตัิหรอืไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี ้เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทยังไดม้ีมติแต่งตัง้ให้นางนัฐมล โชติวิเชียร ด ารง
ต าแหน่งเป็นเลขานุการบริษัท ควบคู่ไปดว้ย โดยคุณสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหนา้งานตรวจสอบภายในและเลขานุการ
บรษัิทจะปรากฏในเอกสารแนบ 3 โดยไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่ดงันี ้
หน้าที่เลขานุการบริษัท ซึ่งท าหนา้ที่เลขานกุารบริษัท ตามหนา้ที่ ที่ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์และหนา้ที่ท่ีจะก าหนดเพิ่ม โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
หน้าที่เลขานุการกรรมการบริษัท เป็นหนา้ที่เดิมในการประสานงานเพื่อจดัประชุมกรรมการบริษัทและจดัประชุมผูถื้อหุน้
ของบริษัทฯ โดยประสานงานกบักรรมการผูจ้ดัการเพื่อก าหนดวาระการประชุม และจดัท าหนงัสือเชิญประชุมต่างๆ ดงักลา่ว
พรอ้มทัง้ประสานงานกบักรรมการบรษัิททัง้หมดเพื่อการจดัประชมุดงักลา่ว จดัท าเอกสารประกอบวาระการประชมุ จดบนัทกึ
รายงานการประชุมทัง้หมด การประสานงานกับผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อการชีแ้จงหรือใหข้อ้มูลต่อที่ประชุมในแต่ละวาระของการ
ประชมุ  
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หน้าที่ด าเนินการตามมติที่ประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทะเบียนบริษัทฯ กรณีที่กรรมการหรือผูถื้อหุน้มีมติที่
เก่ียวกบัการเปลีย่นแปลงทางทะเบียนบริษัทฯ เลขานกุารบริษัทฯ จะเป็นผูร้บัผิดชอบเปลี่ยนแปลงทะเบียนบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไป
ตามมติที่ประชมุ 
 
หน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการ ในสว่นท่ีจะตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์รวมทัง้ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยภายในเวลาที่ก าหนดไว ้รวมทัง้การรายงานขอ้มลูใหก้ับ
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยต์ามกฎระเบียบที่ก าหนดขึน้ 
 
หน้าที่ประสานงานการจัดท ารายงานประจ าปี ประสานงานกบัหน่วยงานตา่งๆ ภายในบรษัิทฯ เพื่อรวบรวมขอ้มลูส าหรบั
การท ารายงานประจ าปีใหค้รบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัย ์ 
 
หน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นบริษัทฯ ในเครือ ในกรณีที่มีบริษัทฯ ในเครือ เลขานกุารบริษัทฯ มีหนา้ที่เป็นนายทะเบียนหุน้
ของบรษัิทฯ ในเครอืที่เป็นบรษัิทจ ากดั รวมไปถึงการแจง้ตอ่กรมทะเบียนธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
 
หน้าที่ประสานงานกับ Investor Relation เพื่อดแูลการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่
ประเทศไทย  
 
หน้าทีอ่ืน่ๆ เพื่อด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และตามที่ไดร้บัมอบหมายจากบรษัิท 
 
หัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิาน 
บริษัทไดม้อบหมายใหน้างสาวอารีรตัน ์ควรผดุง ผูจ้ัดการฝ่ายกฎหมาย  ด ารงต าแหน่งเป็นหัวหนา้งานก ากับดูแลการ
ปฏิบตัิงาน เพื่อท าหนา้ที่ก ากบัดแูลการปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องหนว่ยงานทางการที่ก ากบัดแูลการประกอบธุรกิจของบรษัิท
โดยมีคุณสมบตัิของผูด้  ารงต าแหน่งหวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของบริษัท และไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่ไวต้ามที่ 
ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

 
7.6.2 หัวหน้างานนักลงทุนสัมพันธ ์
บรษัิทไดม้อบหมายใหน้างสาวสวุาทิพย ์พรสวุรรณนภา ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน  ด ารงต าแหนง่เป็นหวัหนา้งานนกั
ลงทนุสมัพนัธ ์เพื่อใหข้อ้มลูของบรษัิทและติดตอ่ประสานงานกบันกัลงทนุทั่วไป โดยสามารถตดิตอ่ผา่นช่องทางดงัตอ่ไปนี ้
 

นกัลงทนุสมัพนัธ ์  โทรศพัท ์  02-020-3000 
    อีเมล  investorinfo@sisthai.com 
 
7.6.3 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

(1) ค่าตอบแทนจากผู้สอบบัญชี (Audit Fee) 
บริษัทฯ และบริษัทย่อยจ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีในรอบปีบญัชีที่ผ่านมา มีจ านวนรวมทัง้สิน้ 2,325,000 บาท โดยไม่มี
ค่าใชจ้่ายที่ไมใ่ช่คา่สอบบญัชี ซึ่งแบ่งเป็นค่าสอบบญัชีของบริษัทฯ จ านวน 2,000,000 บาท และค่าสอบบญัชีของบรษัิทยอ่ย 
3 บรษัิท รวมจ านวน 325,000 บาท 

mailto:investorinfo@sisthai.com
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ประเภทค่าใช้จ่าย 
เอสไอเอส 
ดิสทริบวิชั่น 

คูล 
เอสไอเอส 
เวนเจอร ์

พีท ี
ออโตเมชั่น 

รวม 

คา่สอบบญัชีประจ าปี 1,150,000 120,000 120,000 25,000 1,415,000 
คา่สอบบญัชีประจ าไตรมาส 600,000 30,000 30,000 - 660,000 
คา่ตรวจสอบระบบรายงาน 250,000 - - - 250,000 
รวมค่าสอบบัญช ี 2,000,000 150,000 150,000  2,325,000 
คา่ใชจ้า่ยที่ไมใ่ช่คา่สอบ
บญัชี 

- - - - - 

รวม 2,000,000 150,000 150,000 25,000 2,325,000 
ผู้สอบบัญช ี บริษัท ส านักงาน อวีาย จ ากดั บริษัท แอลฟา ออดทิ จ ากดั  

 
(2) ค่าบริการอื่น (Non-Audit Fee) 

บรษัิทฯ ไมม่ีการจ่ายคา่บรกิารอื่นในรอบปี 2564 
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8. รายงานผลการด าเนินงานส าคัญดา้นการก ากับดแูลกจิการ 

8.1 สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการในรอบปีทีผ่่านมา 

8.1.1 การสรรหา พัฒนา และประเมินผลการปฏิบัติหน้าทีข่องคณะกรรมการ 
(1) กรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่เป็นอิสระในการตดัสินใจ ไม่เป็นผูท้ี่เก่ียวขอ้งกบั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูบ้ริหาร และ
ผูเ้ก่ียวขอ้งของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ เพื่อดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายอยา่งเทา่
เทียมกนั โดยมีคณุสมบตัิดงันี ้

1.  ถือหุน้ไม่เกินรอ้ยละ 1 ของทุนช าระแลว้ของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิท ทัง้นีใ้หน้บัรวมหุน้ท่ีถือโดยผูท้ี่เก่ียวขอ้งของกรรมการอิสระรายนัน้ๆ ดว้ย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีสว่นรว่มในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ท่ีปรกึษาที่ไดเ้งินเดือนประจ า หรือผูม้ี
อ  านาจควบคมุของบรษัิท บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บริษัทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ เวน้แตจ่ะได้
พน้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนเขา้รบัต าแหนง่ 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมายในลกัษณะที่เป็น บิดามารดา  
คู่สมรส พ่ีนอ้ง และบตุร รวมทัง้คู่สมรสของบตุร ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรือบคุคลที่จะไดร้บั
การเสนอใหเ้ป็นผูบ้รหิาร หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

4. ไมม่ีหรอืเคยมีความสมัพนัธท์างธุรกิจกบับรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจ
ควบคมุของบรษัิท ในลกัษณะที่อาจมีผลตอ่ความเป็นอิสระในการใชว้ิจารณญาณของตน เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมี
ลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนเขา้รบัต าแหนง่ 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูส้อบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจ
ควบคุมของบริษัท และไม่เป็นผูถื้อหุน้ที่มีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคุม หรือหุน้ส่วนของส านกังานสอบบญัชี ซึ่งมีผูส้อบ
บญัชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิทสงักดัอยู ่เวน้
แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปีก่อนเขา้รบัต าแหนง่ 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผูใ้หบ้ริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบ้ริการเป็นที่ปรกึษากฎหมาย หรือที่ปรกึษาทางการ
เงิน ซึง่ไดร้บัคา่บรกิารเกินกวา่ 2 ลา้นบาทตอ่ปี จากบรษัิทฯ บรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอื
ผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท และไมเ่ป็นผูถื้อหุน้ท่ีมีนยั ผูม้ีอ  านาจควบคมุ หรอืหุน้สว่นของผูใ้หบ้รกิารทางวิชาชีพนัน้
ดว้ย เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมีลกัษณะดงักลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่ 2 ปี ก่อนเขา้รบัต าแหนง่ 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ไดร้บัการแต่งตัง้ขึน้ เพื่อเป็นตวัแทนของกรรมการบริษัท ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูถื้อหุน้ซึ่งเป็นผูท้ี่
เก่ียวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เช่น การมีข้อตกลงใน shareholder agreement เก่ียวกับการแต่งตั้งกรรมการ  
เพื่อเป็นตวัแทนและดแูลผลประโยชนข์องผูถื้อหุน้กลุม่ใดกลุม่หนึง่ 

8. ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบับรษัิทฯ หรือบริษัทย่อย หรือไม่เป็นหุน้สว่น
ที่มีนยัในหา้งหุน้ส่วน หรือเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ลกูจา้ง พนกังาน ที่ปรึกษาที่รบัเงินเดือน
ประจ า หรือถือหุน้เกินรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ที่มีสิทธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพ
อยา่งเดียวกนั และเป็นการแขง่ขนัท่ีมีนยักบับรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย 
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9. ไมม่ีลกัษณะอื่นใดที่ท  าใหไ้มส่ามารถใหค้วามเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการด าเนินงานของบรษัิท 

10. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ใหต้ดัสนิใจในการด าเนินกิจการของบรษัิท บรษัิทใหญ่ฯ 
บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั ผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้ีอ  านาจควบคมุของบรษัิท 

11. ไมเ่ป็นกรรมการของบรษัิทใหญ่ บรษัิทยอ่ย หรอืบรษัิทยอ่ยล าดบัเดียวกนั เฉพาะที่เป็นบรษัิทจดทะเบียน 

12. มีความรูแ้ละประสบการณเ์พียงพอที่จะสามารถท าหนา้ที่ในฐานะกรรมการตามภารกิจที่ไดร้บัมอบหมาย โดยตอ้ง
สามารถอทุิศเวลาไดอ้ยา่งเพียงพอในการด าเนินงานของบรษัิท 

13. ไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท เนื่องจากอาจมีผลใหก้ารปฏิบตัิหนา้ที่ในบริษัทใด
บรษัิทหนึง่ท าไดไ้มเ่ต็มที่ 
 

การสรรหากรรมการ 
ในการแต่งตัง้กรรมการคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบดว้ยกรรมการอิสระจ านวน  2 ท่านจาก
จ านวนคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนทั้งหมด 4 ท่าน มีหน้าที่ร ับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและ
กลั่นกรองบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามขอ้บังคับของบริษัท และเป็นผูเ้สนอช่ือผูท้ี่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้ได้
กรรมการมืออาชีพและมีความหลากหลาย โดยพิจารณาจากโครงสรา้งขนาดและองคป์ระกอบของคณะกรรมการบริษัท  
โดยจ านวนที่เสนอจะเท่ากบัจ านวนกรรมการที่ครบวาระและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบ
จากคณะกรรมการบรษัิท จากนัน้จะน าเสนอรายช่ือกรรมการดงักลา่วตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิตอ่ไป 
ทัง้นีค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดพ้ิจารณาลกัษณะการประกอบธุร กิจและแผนในอนาคต จึงไดก้ าหนด
คณุสมบตัิและไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มของกรรมการดงันี ้
 
คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 
1. มีคณุสมบตัิการเป็นกรรมการตามที่พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจ ากดัและขอ้บงัคบัของบริษัทไดก้ าหนดไว ้รวมทัง้ตอ้ง

ไมม่ีคณุสมบตัิตอ้งหา้มตามประกาศของ ก.ล.ต. เรื่องขอ้ก าหนดเก่ียวกบัคณุสมบตัิของผูบ้รหิารของบรษัิทจดทะเบียน 
2. มีภาวะผูน้  า วิสยัทศันก์วา้งไกล และเขา้ใจลกัษณะการด าเนินธุรกิจของบรษัิท 
3. กรรมการบริษัททกุคนตอ้งสามารถปฏิบตัิหนา้ที่และแสดงความคิดเห็นไดโ้ดยอิสระ และสามารถอทุิศเวลาในการปฏิบตัิ

หนา้ที่ไดอ้ยา่งเพียงพอ 
4. ด ารงต าแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่เกิน 5 บริษัทนอกจากนีค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน

ยงัไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้มีสว่นรว่มในการเสนอรายช่ือบคุคลเพื่อรบัเลือกเป็นกรรมการโดยมีคณุสมบตัิตามหลกัเกณฑ์
ขา้งตน้เพื่อใหค้ณะกรรมการบรษัิทพิจารณาและน าเสนอตอ่ที่ประชมุผูถื้อหุน้เพื่ออนมุตัิตอ่ไป 
 

การเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทฯ แต่งตัง้กรรมการผ่านที่ประชมุผูถื้อหุน้โดยบริษัทฯ มีขอ้บงัคบัไวว้่าคณะกรรมการบริษัทจะตอ้งมีกรรมการไม่

นอ้ยกวา่ 5 คน โดยใชเ้สยีงขา้งมากตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการดงัตอ่ไปนี ้
1. ในการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้กรรมการใหถื้อว่าผูถื้อหุน้แต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุน้ต่อหนึ่งเสียงหรือตาม

จ านวนหุน้ท่ีถือ 



 

สว่นที่ 2 หนา้ 124 

 

2. ในการลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการอาจใชว้ิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบคุคลคราวละคน หรือคราวละ
หลายคนรวมกนัเป็นคณะ หรอืดว้ยวิธีการอื่นใดก็ไดต้ามแตท่ี่ประชมุผูถื้อหุน้จะเห็นสมควร แตใ่นการลงมติแตล่ะครัง้ผูถื้อ
หุน้ตอ้งออกเสยีงดว้ยคะแนนที่มีตามขอ้ 1 ทัง้หมดจะแบง่คะแนนเสยีงแก่คนใดหรอืคณะใดมากนอ้ยเพียงใดไมไ่ด ้

3. การออกเสียงลงคะแนนเลือกตัง้กรรมการใหใ้ชเ้สียงขา้งมากในกรณีที่บุคคลซึ่งไดร้บัเลือกตัง้มีคะแนนเสียงเท่ากันให้
ประธานในที่ประชมุออกเสยีงเพิ่มขึน้อีกหนึง่เสยีงเป็นเสยีงชีข้าด 
 
กรณีต าแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตอุื่นนอกจากครบวาระออกจากต าแหน่งกรรมการ ใหค้ณะกรรมการพิจารณา
แต่งตัง้บคุคลซึ่งมีคณุสมบตัิและไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายเขา้เป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทคราวถดัไป เวน้แต่วาระของกรรมการที่พน้จากต าแหน่งจะเหลือนอ้ยกว่า  2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเขา้เป็นกรรมการ
แทนจะอยู่ในต าแหน่งกรรมการไดเ้พียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทนทัง้นี ้มติการแต่งตัง้บุคคลเขา้เป็น
กรรมการแทนดงักลา่วตอ้งไดร้บัคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 3 ใน 4 ของจ านวนกรรมการท่ียงัเหลอือยู่ 
 

(2) การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 
ในการสรรหาผูท้ี่ด  ารงต าแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงูสดุ ประธานเจา้หนา้ที่บรหิาร กรรมการผูจ้ดัการ คณะกรรมการบรหิาร

จะเป็นผูพ้ิจารณาเบือ้งตน้ในการกลั่นกรองสรรหาบคุคลที่มีคณุสมบตัิครบถว้น เหมาะสม มีความรูค้วามสามารถ ทกัษะและ
ประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อการด าเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถ
บริหารงานใหบ้รรลุวตัถุประสงค ์เป้าหมายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไวไ้ด ้และน าเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนพิจารณาอนมุตัิและเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป 

นอกจากนี ้คณะกรรมการบริษัทไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนเป็นผูร้บัผิดชอบเรื่อง
แผนการสืบทอดต าแหน่งซึ่งไดม้ีการมอบหมายใหก้รรมการผูจ้ัดการจัดท าแผนในการทดแทนต าแหน่งงานหลกัซึ่งอยู่ใน
ระหว่างการปฏิบตัิโดยมีการก าหนดความรูค้วามสามารถที่ตอ้งการของต าแหน่งงานหลกั หลงัจากนัน้จะมีการพิจารณา
คดัเลือกพนกังานที่มีอยูแ่ลว้พรอ้มกบัประเมินตามความรูค้วามสามารถของต าแหน่งหลกั เพื่อใหท้ราบวา่พนกังานที่คดัเลอืก
มาแลว้นัน้ขาดคณุสมบตัิขอ้ใด จากนัน้จะมีการใหฝึ้กอบรมเพิ่มหรือยา้ยใหไ้ปด าเนินงานอื่นเพื่อเพิ่มประสบการณด์า้นท่ีขาด 
ซึ่งจะมีการพิจารณาถึงความคืบหนา้ของแผนการสืบทอดต าแหน่งในทกุครัง้ที่มีการประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

 
8.1.2 การเข้าร่วมประชุมและการจ่ายค่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุคคล 

การประชุมคณะกรรมการ 

 บรษัิทฯ ก าหนดใหม้ีการประชมุคณะกรรมการบรษัิทโดยทกุการประชุมมีการก าหนดวาระการประชุมเพื่อทราบและ
เพื่อพิจารณาอย่างชัดเจน โดยมีการแจง้ก าหนดการประชุมล่วงหนา้ตลอดทัง้ปี ทุกปี มีการติดตามผลการด าเนินงานเป็น

ประจ า มีเอกสารประกอบการประชุมครบถว้นและมีการส่งใหค้ณะกรรมการล่วงหนา้ก่อนการประชุม 5 วนั ในวาระการ
ประชมุที่กรรมการใดมีสว่นไดส้ว่นเสยี หรอืมีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้งก่อนการพิจารณา กรรมการท่ีมีสว่นไดส้ว่นเสยี จะออกจาก
ที่ประชุมเพื่อใหส้ามารถอภิปรายไดอ้ย่างอิสระ และไดม้ีการเชิญผูบ้ริหารเขา้ร่วมประชุมเพื่อชีแ้จงขอ้มลูเพิ่มเติม และร่วม
หารือเพื่อหาแนวทางแกไ้ข รวมถึงตอบขอ้ซกัถามในกรณีตา่งๆ รวมทัง้การประชุมคณะกรรมการ จะตอ้งมีการประชุมกนัเอง
โดยไม่มีกรรมการผูจ้ดัการและกรรมการบริหารดว้ยและมีการประชมุเฉพาะระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบกบัผูต้รวจสอบ
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บญัชีทัง้นี ้บรษัิทฯ ก าหนดองคป์ระชมุขัน้ต ่า ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชมุคณะกรรมการวา่ตอ้งมีกรรมการอยู่

ไม่นอ้ยกว่า 2 ใน 3 ของจ านวนกรรมการทัง้หมด โดยบริษัทฯ เพิ่มขอ้ก าหนดว่ากรรมการทุกคนมีสดัส่วนของการเขา้ร่วม
ประชมุคณะกรรมการอยา่งนอ้ยรอ้ยละ 75 ของการประชมุทัง้ปี  โดยมีรายละเอียดการเขา้รว่มประชมุในปี 2564 ดงันี ้
 

รายช่ือคณะกรรมการบริษัท ประชมุกรรมการ ประชมุกรรมการ
ตรวจสอบ 

ประชมุกรรมการสรร
หาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

ประชมุกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

ประชมุกรรมการ
ก ากบัดแูลบรรษัท 

ภิบาล 

ประชมุสามญั 
ผูถื้อหุน้ 2564 

ประชมุกรรมการท่ี
ไมใ่ช่ฝ่ายบรหิาร 

ประชมุกรรมการ
ตรวจสอบกบั
ผูส้อบบญัชี 

รวม 

1. นายลิม เคีย เมง้ 5/5       1/1 1/1   7/7 

2. ผศ.ดร.โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์ 5/5 6/6 2/2   1/1 1/1 1/1 1/1 17/17 

3. นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี  5/5 6/6   1/1 1/1 1/1 1/1 15/15 

4. นางสาวสดุาพร ทะวาปี  5/5  6/6 2/2  1/1 1/1 1/1 1/1 17/17 

5. นายสมชยั สิทธิชยัศรชีาต ิ 5/5   2/2 2/2 1/1 1/1     11/11 

6. นายลิม ฮวี ไฮ 5/5   2/2 2/2 1/1 1/1 1/1   12/12 

7. นายลิม เคีย ฮอง 5/5     2/2   1/1 1/1   9/9 

8. นางลิม ฮวี นอย  5/5      1/1 1/1  7/7 

หมายเหต ุ:ขอ้มลูท่ีแสดงในรูปแบบ X/Y X คือจ  านวนครัง้ท่ีเขา้ประชมุ และ Y คือจ  านวนครัง้ท่ีจดัประชมุ 

 
ค่าตอบแทนกรรมการ 
(1) ค่าตอบแทนที่เป็นตวัเงนิ 
บรษัิทฯ มีนโยบายการก าหนดคา่ตอบแทนใหก้รรมการและผูบ้รหิารที่ก าหนดไวช้ดัเจนและโปรง่ใส มีการจ่ายคา่ตอบแทนเพิ่ม
ตามปริมาณงานที่เพิ่มขึน้ ค่าตอบแทนที่ก าหนดไว้ อยู่ในระดับเดียวกันกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับกรรมการที่มี
คณุสมบตัิที่ตอ้งการ โดยส าหรบัคา่ตอบแทนกรรมการ มีการแยกตามประเภทคา่ตอบแทน ดงันี ้
เงนิประจ าต าแหน่งกรรมการ 
ประธานกรรมการ จะไดร้บัเงินประจ าต าแหน่งในอตัราเดือนละ 36,000 บาท กรรมการท่านอื่น (ยกเวน้กรรมการผูจ้ดัการ 
เนื่องจากท่านเป็นผูบ้ริหารที่ไดร้บัเงินเดือนจากบริษัทฯ อยู่แลว้) จะไดร้บัเงินประจ าต าแหน่งในฐานะกรรมการในอตัราเดือน
ละ 18,000 บาท 
เงนิประจ าต าแหน่งกรรมการตรวจสอบ 
ประธานกรรมการตรวจสอบ จะไดร้บัเงินประจ าต าแหน่งในอตัราเดือนละ 32,500 บาท กรรมการตรวจสอบท่านอื่น จะไดร้บั
เงินประจ าต าแหนง่ในอตัราเดือนละ 25,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการ 
กรรมการที่เขา้ประชุมกรรมการ ซึ่งบริษัทฯ จดัใหม้ีการประชุมกรรมการทกุไตรมาส จะไดร้บัเบีย้ประชุมครัง้ละ 22,000 บาท
โดยประธานกรรมการ จะไดร้บัครัง้ละ 33,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการตรวจสอบ 
กรรมการตรวจสอบที่เขา้รว่มประชุม ซึ่งบริษัทฯ จดัใหม้ีการประชุมปีละ 6 ครัง้ โดยกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเบีย้ประชุม 
ครัง้ละ 15,000 บาท และประธานกรรมการตรวจสอบจะไดร้บัเบีย้ประชมุครัง้ละ 20,000 บาท 
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เบีย้ประชุมกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
กรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนที่เขา้รว่มประชมุ ซึง่บรษัิทฯ จดัใหม้ีการประชมุปีละ 2 ครัง้ จะไดร้บัเบีย้ประชมุครัง้ละ 
22,000 บาท โดยประธานกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน จะไดร้บัครัง้ละ 33,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการบริหารความเสี่ยง 
กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เขา้ร่วมประชุม ซึ่งบริษัทฯ จัดใหม้ีการประชุมปีละ 2 ครัง้ จะไดร้บัเบีย้ประชุมครัง้ละ 22,000 
บาท โดยประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง จะไดร้บัเบีย้ประชมุครัง้ละ 33,000 บาท 
เบีย้ประชุมกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล 
กรรมการก ากับดูแลบรรษัทภิบาลที่เขา้ร่วมประชุม ซึ่งบริษัทฯ จัดใหม้ีการประชุมปีละ 2 ครัง้ จะไดร้บัเบีย้ประชุมครัง้ละ 
22,000 บาท โดยประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลจะไดร้บัเบีย้ประชมุครัง้ละ 33,000 บาท 
รางวัลพิเศษประจ าปี 
การจ่ายรางวลัพิเศษใหก้บักรรมการท่ีไมใ่ช่กรรมการบรหิารปีละครัง้ ตามผลงาน โดยกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
จะเป็นผูพ้ิจารณาตามหวัขอ้ที่ก าหนดขึน้ 
 
(2) ค่าตอบแทนอืน่ 
ไมม่ี 
 
ส  าหรับปี 2564 บริษัทฯ ได้ขออนุมัติงบประมาณโดยรวมในการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการไว้ไม่เกิน 8 ลา้นบาท  
โดยบริษัทฯ ไดจ้่ายจริงที่ 6,308,656 บาท และจะมีการเสนอใหผู้ถื้อหุน้พิจารณาอนมุตัิคา่ตอบแทนกรรมการประจ าปี 2565 
ไวเ้ทา่เดิม ท่ีไมเ่กิน 8 ลา้นบาท ในท่ีประชมุสามญัประจ าปี 2565 
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โดยในปี 2564 กรรมการแตล่ะทา่น ไดร้บัผลตอบแทนตามประเภทรายไดด้งันี ้

ช่ือ/ต าแหน่ง 

เงินประจ าต าแหน่ง เบีย้ประชุม   
เงินรางวัล 

รวม 
กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 
กรรมการ 
สรรหา 

กรรมการบริหาร
ความเส่ียง 

กรรมการก ากับ
ดูแลบรรษัท 

 ภิบาล 

นายลิม เคียเมง้ 
 ประธานกรรมการ 

432,000   165,000      597,000 

นายลิม เคียฮอง 
 กรรมการ 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

216,000  110,000   44,000   370,000 

นายลิม ฮวีไฮ 
 กรรมการ 
 กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 กรรมการสรรหาฯ 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

216,000  110,000  
 

44,000 66,000 22,000  458,000 

นางลิม ฮวีนอย 
 กรรมการ 

216,000  110,000      326,000 

นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ 
 กรรมการผูจ้ดัการ 
 กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 กรมการสรรหาฯ 
 กรรมการบริหารความเสี่ยง 

  110,000  44,000 44,000 22,000  220,000 

ผศ.ดร.โรจนศกัดิ์ โฉมวิไลลกัษณ ์
 กรรมการอิสระ 
 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 กรรมการสรรหา 

216,000 390,000 110,000 120,000 44,000  22,000 627,552 1,529,552 

นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 ประธานกรรมการก ากบัดูแลบรรษัทภิบาล 

216,000 300,000 110,000 90,000   33,000 627,552 1,376,552 

นางสาวสดุาพร ทะวาปี 
 กรรมการอิสระ 
 กรรมการตรวจสอบ 
 กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 ประธานกรรมการสรรหาฯ 

216,000 300,000 110,000 90,000 66,000  22,000 627,552 1,431,552 

 
8.1.3 การก ากับดูแลบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 

คณะกรรมการบริษัทไดแ้ต่งตัง้ใหก้รรมการบริษัท จ านวน 4 ท่าน เป็นกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัทดว้ยตามที่
เห็นสมควร โดยมีหนา้ที่ด  าเนินการเพื่อประโยชนท์ี่ดีที่สดุของบริษัทย่อยนัน้ๆ รวมทัง้ไดก้ าหนดใหม้ีขอ้บงัคบัในเรื่องการท า
รายการเก่ียวโยงการไดม้าและจ าหน่ายไปซึ่งสินทรพัยห์รือการท ารายการส าคญัอื่นใดของบริษัทย่อยดงักล่ าวใหค้รบถว้น
ถกูตอ้งและใชห้ลกัเกณฑท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการเปิดเผยขอ้มลูและการท ารายการขา้งตน้ในลกัษณะเดียวกบัหลกัเกณฑข์องบริษัท 
รวมถึงตอ้งก ากบัดูแลใหม้ีการจดัเก็บขอ้มลูและการบนัทึกบญัชีของบริษัทย่อยใหบ้ริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมา
จดัท างบการเงินรวมไดท้นัก าหนดดว้ย  

สว่นบริษัทรว่มนัน้ ไม่มีแต่งตัง้กรรมการบริษัทเขา้ไป เนื่องจากไดห้ยดุการด าเนินธุรกิจแลว้ อยู่ระหว่างการพิจารณา
เลกิกิจการ  

 
 



 

สว่นที่ 2 หนา้ 128 

 

8.1.4 การตดิตามให้มีการปฏิบัตติามนโยบายและแนวปฏิบัตใินการก ากับดูแลกิจการ 
(1) การป้องกันความขัดแยง้ทางผลประโยชน ์

บริษัทฯ มีโครงสรา้งกรรมการที่เป็นอิสระต่อการด าเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 8 คน (37.5%) มีกรรมการที่
เป็นตวัแทนผูถื้อหุน้รายใหญ่ 4 ใน 8 คน (50.0%) และมีกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร 1 ใน 8 คน (12.5%) จึงมีความเป็นอิสระใน
การด าเนินงาน และไดด้แูลรายการท่ีอาจเกิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ยา่งรอบคอบ รวมทัง้มีการก าหนดนโยบายและมี
วิธีการดแูลไมใ่หพ้นกังาน ผูบ้รหิารและผูเ้ก่ียวขอ้งน าขอ้มลูภายในของบรษัิทฯ ไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตนดงันี  ้

1. คณะกรรมการบริษัทไดร้บัทราบและมีการตรวจสอบรายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนแ์ละรายการที่
เก่ียวโยงกนั รวมทัง้มีการปฏิบตัิตามหลกัเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยฯ์ โดยราคาและเง่ือนไขเสมือนท ารายการกบั
บคุคลภายนอก และไดเ้ปิดเผยรายละเอียดไวใ้นรายงานประจ าปีแบบ 56-1 

2. ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทในวาระที่กรรมการมีสว่นไดเ้สีย หรือมีผลประโยชนเ์ก่ียวขอ้ง ก่อนการพิจารณา 
กรรมการท่ีมีสว่นไดเ้สยีจะออกจากที่ประชมุเพื่อใหท้ี่ประชมุไดอ้ภิปรายกนัอยา่งอิสระ 

3. บริษัทฯ มีการก ากบัดแูลเรื่องการใชข้อ้มลูภายในองคก์ร โดยก าหนดใหผู้บ้ริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือ
หลกัทรพัยต์่อส านักงานคณะกรรมการ กลต. ตามพระราชบัญญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลักทรพัย ์และหา้ม
พนกังานทกุคนเปิดเผยขอ้มลูภายในแก่บคุคลภายนอกหรือบคุคลที่ไม่มีหนา้ที่เก่ียวขอ้ง และเนื่องจากบริษัทฯ มี
การด าเนินกิจการในรูปแบบท่ีเปิดเผยขอ้มลูใหก้บัพนกังานทกุทา่นมาตลอด จึงมีการหา้มพนกังานทกุทา่นซือ้-ขาย 
หุน้ของบริษัทฯ เมื่อสิน้ไตรมาสจนกว่าบริษัทฯ จะสง่ผลประกอบการใหต้ลาดหลกัทรพัยฯ์ และตัง้แต่ปี 2557 เป็น
ตน้มา มีขอ้ก าหนดเพิ่มใหก้รรมการและผูบ้รหิารทกุคนแจง้ใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบลว่งหนา้ 1 วนั ก่อนที่จะมี
การซือ้ขายหุน้ของบรษัิทฯ  

 
(2) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน ์

บรษัิทฯ มีการดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายในตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยไดก้ าหนดไวเ้ป็นลายลกัษณอ์กัษร 
โดยสรุปเป็นนโยบายส าคญัดงันี ้ 

1.   บริษัทฯ มีนโยบายหา้มกรรมการผูบ้ริหารและพนักงานทุกคนในการน าขอ้มูลภายในเก่ียวกับฐานะและผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งยงัไม่เปิดเผยตอ่สาธารณชนไปใชใ้นการซือ้ขายหลกัทรพัยร์วมทัง้เพื่อแสวงหาประโยชน์
สว่นตวัอื่นๆ ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดแ้จง้ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร รวมทัง้คูส่มรสและบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะ ตลอดจนบคุคล
ที่เก่ียวขอ้งตามมาตรา 258 แห่งพระราชบญัญตัิหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย์พ.ศ. 2535 ของบคุคลดงักลา่ว ได้
เขา้ใจถึงภาระหนา้ที่ในการรายงานการถือครองหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ ตลอดจนการเปลีย่นแปลงการถือหลกัทรพัย์
ต่อส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยภ์ายใน 3 วนั ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตาม
มาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์พ.ศ. 2535 นอกจากนี ้ยงัใหม้ีการรายงานการซือ้
ขายหลกัทรพัยใ์หเ้ลขานุการบริษัทรบัทราบ เพื่อจัดท าบันทึกการเปลี่ยนแปลงและสรุปจ านวนหลกัทรพัย์ของ
คณะกรรมการและผูบ้ริหารเป็นรายบุคคล เพื่อน าเสนอใหแ้ก่คณะกรรมการบริษัททราบในการประชุมครัง้ถดัไป 
นอกจากนี ้ยงัใหม้ีการรายงานหลกัทรพัยไ์วใ้นรายงานประจ าปีดว้ย 

2.  บริษัทฯ ไดม้ีขอ้หา้ม ไม่ใหพ้นกังานอื่นๆ ที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารปฏิบตัิตามแนวทางเดียวกนักับผูบ้ริหารในการงดซือ้ขาย
หลกัทรพัยก์่อนที่งบการเงินจะเผยแพรต่อ่สาธารณชน โดยในช่วงเวลาดงักลา่ว หากพนกังานมีความจ าเป็นจะตอ้ง
ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ จะตอ้งแจง้และใหม้ีการอนมุตัิจากฝ่าย Compliance ก่อน จึงจะสามารถซือ้ขายได ้
เพื่อใหพ้นกังานตระหนกัถึงขอ้ปฏิบตัินี ้บริษัทฯ ไดส้ง่อีเมลใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบถึงขอ้ปฏิบตัิทกุไตรมาส  ทัง้นี ้
แนวทางดงักลา่วไดผ้า่นการใหค้วามเห็นชอบคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

 



 

สว่นที่ 2 หนา้ 129 

 

(3) การต่อต้านทุจริตคอรรั์ปชัน 
 บริษัทฯ ตระหนกัถึงปัญหาการทจุริตว่าเป็นอปุสรรคส าคญัของการพฒันาประเทศ รวมทัง้ความรา้ยแรงของปัญหา
การทจุรติและคอรร์ปัชั่นที่จะมีผลเสียตอ่บริษัทฯ ทัง้ในแง่การด าเนินงานและความน่าเช่ือถือของบรษัิทฯ เป็นอย่างมาก จึงได้
ประกาศเจตนารมณแ์ละเขา้รว่มกบัแนวรว่มปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น ซึง่บรษัิทฯ อยูร่ะหวา่งการยื่น
รบัรองต่อสมาชิก พรอ้มกบัก าหนดแนวทางปฏิบตัิเพื่อหา้มไมใ่หก้รรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังานของบรษัิทฯ ด าเนินการหรอื
ยอมรบัการคอรร์ปัชั่นในทกุรูปแบบ รวมทัง้ใหม้ีการทบทวนการปฏิบตัิตามอยา่งสม ่าเสมอดงันี ้ 

1) ออกแบบระบบงานโดยใหท้กุสว่นงานมกีารตรวจสอบและคานอ านาจกนัเสมอ 
2) การปลกูฝังใหพ้นกังานมจิีตส านกึและคา่นยิมที่ตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัชั่น 
3) มีช่องทางใหผู้เ้ก่ียวขอ้งสามารถแจง้การทจุรติและคอรร์ปัชั่นท่ีเกิดขึน้ได ้ทัง้ในแงก่ารประชาสมัพนัธช์่องทางการ

ติดตอ่กบัผูบ้รหิารโดยตรงผา่น complain@sisthai.com ซึง่ไดแ้จง้ไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ซึง่ช่องทางนี ้ประสบ
ผลส าเรจ็มาก มีการแจง้ขอ้มลูที่เกิดปัญหาขึน้ใหบ้รษัิทฯ รบัทราบอยา่งสม ่าเสมอ โดยบรษัิทฯ มฐีานขอ้มลูที่เก็บทกุ
เรือ่งที่มีการสง่เขา้มา รวมถึงช่องทางการติดตอ่คณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงผา่น 
independentdirector@sisthai.com ซึง่เป็นช่องทางที่สามารถตดิตอ่คณะกรรมการอิสระไดโ้ดยตรง 

4) มีการก าหนดใหผู้บ้รหิาร และพนกังานหา้มรบัของขวญั ยกเวน้ในช่วงเทศกาลปีใหม ่ท่ีสามารถรบัของขวญัมลูคา่ไม่
เกิน 3,000 บาท โดยกรณีที่เป็นของขวญัทีม่ีมลูคา่เกิน 3,000 บาทจะตอ้งแจง้ผูบ้งัคบับญัชาและบรษัิทฯ เพื่อ
ด าเนินการตอ่ไปในกรณีที่ไดร้บัรางวลัเดินทางทอ่งเที่ยว จะตอ้งแจง้ใหบ้รษัิทฯ รบัทราบ ซึง่บรษัิทฯ มีนโยบายในการ
ก าหนดบคุคลท่ีจะใหร้บัรางวลัดงักลา่ว 

5) ก าหนดใหไ้ม่มีการแสวงหาอ านาจเหนือบุคคลอื่นอย่างไม่เหมาะสม เช่นการใหส้ญัญาว่าจะใหข้องมีค่าเพื่อที่จะ
ไดม้าซึง่ความไดเ้ปรยีบอยา่งไมเ่หมาะสม  

6) บรษัิทฯ มีการก าหนดนโยบายการเบิกคา่ใชจ้่ายของพนกังานอยา่งเหมาะสมและชดัเจนเพื่อไมใ่หเ้กิดการทจุริตและ
คอรร์ปัชั่น และมีฝ่ายตรวจสอบการเบิกคา่ใชจ้่ายทกุรายการทัง้จากหวัหนา้โดยตรงและจากฝ่าย General Affair ที่
ดแูลดา้นการควบคมุค่าใชจ้่ายพรอ้มทัง้มีการแจง้ใหพ้นกังานทกุคนรบัทราบตัง้แต่ตน้ว่าบริษัทฯ มีนโยบายดา้นการ
เบิกคา่ใชจ้่ายตามคา่ใชจ้่ายจรงิที่เกิดขึน้ และหา้มไมใ่หถื้อวา่เป็นรายได้ 

7) บริษัทฯ ถือว่าการทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นความผิดร้ายแรง และเมื่อเกิดการทุจริตและคอร์รัปชั่นขึน้ จะมี
คณะกรรมการร่วมกนัพิจารณาถึงมาตรการลงโทษซึ่งอาจจะเป็นการต าหนิตกัเตือน ชดใชค้่าเสียหาย การใหพ้น้
สภาพการเป็นพนกังานหรอืการด าเนินคดีกบัพนกังานท่ีทจุรติและคอรร์ปัชั่นและใหม้ีการตรวจสอบรายละเอียดของ
ปัญหาที่เกิดขึน้ เพื่อหาแนวทางในการป้องกนัและแกไ้ข ปรบัเปลี่ยนระบบ เพื่อไม่ใหก้ารทุจริตและคอรร์ปัชั่นนัน้
เกิดขึน้ไดอ้ีก 

 
(4) การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 
  บริษัทจดัใหม้ีช่องทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรียนทัง้จากภายใน และภายนอก และก าหนดใหม้ีกระบวนการ
จดัการขอ้รอ้งเรยีนอยา่งเป็นแบบแผน 

 

ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ส่งเสริมและสนบัสนุนใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ซึ่งขอ้เสนอแนะ 
และความคิดเห็นจะถกูรวบรวม และกลั่นกรอง เพื่อน าเสนอผูบ้รหิาร รวมทัง้คณะกรรมการบรษัิท เพื่อพิจารณาตอ่ไป ช่องทาง
ที่เปิดโอกาสใหผู้ม้ีสว่นไดเ้สยีสง่ขอ้เสนอแนะ และขอ้คิดเห็น มีดงัตอ่ไปนี ้

 

 

mailto:complain@sisthai.com%20ซึ่ง


 

สว่นที่ 2 หนา้ 130 

 

 เลขานกุารบรษัิท  โทรศพัท ์  02-020-3219 

    อีเมล  companysecretary@sisthai.com 
 กรรมการอิสระ  โทรศพัท ์  02-020-3200 
    อีเมล  independentdirector@sisthai.com 
 นกัลงทนุสมัพนัธ ์  โทรศพัท ์  02-020-3000 
    อีเมล  investorinfo@sisthai.com 

นอกจากนี ้บริษัทฯ ยังไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย ไม่ว่าจะเป็นพนักงาน หรือผูม้ีส่วนไดเ้สียภายนอก 
สามารถรอ้งเรียน และแจง้เบาะแสการทจุริตคอรรร์ปัชั่น ตลอดจนพฤติกรรมที่ไม่ถกูตอ้งตามจริยธรรมธุรกิจ หรือกฎหมายที่
เก่ียวขอ้งผ่านช่องทาง complain@sisthai.com ซึ่งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในท าหนา้ที่ตรวจสอบเรื่องรอ้งเรียน และเมื่อ
พบว่าขอ้รอ้งเรียนนัน้มีขอ้เท็จจริง บริษัทฯ ไดจ้ัดใหม้ีคณะกรรมการสวบสวน เพื่อจัดการขอ้รอ้งเรียน พิจารณาโทษ ตาม
นโยบายและกระบวนการที่เป็นธรรม และเป็นความลบั รวมทัง้มีมาตรการคุม้ครองผู้รอ้งเรียน หรือแจง้เบาะแสเมื่อมีความ
เป็นไปไดว้า่จะเกิดความเสยีหายตอ่ผูร้อ้งเรยีน หรอืผูแ้จง้เบาะแส 
 

8.2 รายงานผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบใน
รอบปีทีผ่่านมา 
8.2.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 
สรุปการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบส าหรบัปี 2564 ดงันี ้
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนคร้ังที่เข้าร่วม
ประชุม 

ผศ.ดร.โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 6 6 
นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี กรรมการตรวจสอบ 6 6 
นางสาวสดุาพร ทะวาปี กรรมการตรวจสอบ 6 6 

 
8.2.2 รายงานการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการหารอื และแลกเปลีย่นขอ้คิดเห็นกบัฝ่ายบรหิาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผูส้อบบญัชี 
และกรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิารในเรือ่งตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่สรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้งันี  ้

1.  การสอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงิน ประจ าปี 2564  ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบ
จากผูส้อบบัญชีอย่างไม่มีเง่ือนไข ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มูลที่ส  าคญั รวมทัง้ไดร้บัฟังค าชีแ้จงและ
ซกัถามฝ่ายบริหาร และผูส้อบบญัชีในประเด็นที่เป็นสาระส าคญั  รายการพิ เศษต่างๆ และการเปิดเผยรายการในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิน รวมทัง้ไดม้ีการประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไมม่ีฝ่ายบรหิารเขา้รว่มประชมุ เพื่อสอบถาม และปรกึษากนั
อย่างเป็นอิสระในเรื่องต่างๆ เช่น ขอ้มูลการจดัท างบการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทาง
การเงิน ซึง่เป็นประโยชนก์บัผูใ้ชง้บการเงินโดยรวม เรือ่งส  าคญัจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) รวมทัง้พฤติการณอ์นั
ควรสงสยั ซึง่ที่ผา่นมา ผูส้อบบญัชีไมพ่บพฤติการณอ์นัควรสงสยัดงักลา่ว ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบตามที่ผูส้อบ
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บญัชีไดแ้สดงความเห็นอย่างไม่มีเง่ือนไข โดยงบการเงินมีความถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงาน
ทางการเงิน และหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

2.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์วมทัง้ไดส้อบทาน
ผลการประเมินการควบคมุภายใน ทัง้ระบบการปฏิบตัิงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ฝ่ายตรวจสอบภายในไดร้ายงาน
ตามแผนการตรวจสอบนัน้ พบว่ามีความเพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ ทัง้นีฝ่้ายจดัการไดมุ้ง่เนน้พฒันาระบบการควบคมุภายในเชิงป้องกนั เพื่อป้องกนัความเสี่ยง ขอ้ผิดพลาดในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการทุจริต คอรร์ปัชั่น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ
เพียงพอ และมีประสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวทางการบรหิารความเสีย่ง ซึง่จะสง่เสรมิใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นไป
อยา่งยั่งยืน นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่ ไมพ่บความบกพรอ่ง หรอืจดุออ่นจาก
ระบบการควบคมุภายใน ที่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงิน และการด าเนินงานตอ่เนื่องของบรษัิทฯ 

3.  การสอบทานและก ากับดแูลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานภารกิจ ขอบเขตการ
ปฏิบตัิงาน หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ อตัราก าลงั การพฒันาคณุภาพงานตรวจสอบ การพฒันาบคุลากรในหนว่ยงานตรวจสอบ 
และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และยงัไดพ้ิจารณาและอนมุตัิแผนการตรวจสอบปี 2564 รวมทัง้มีการ
ทบทวนอนมุตัิกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายในใหเ้หมาะสมกบัสถานการณปั์จจบุนั 
และสอดคลอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บรษัิทฯ มีระบบตรวจสอบภายใน
ที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และมีความเป็นอิสระ โดยเป็นการตรวจสอบภายในเชิงรุกเนน้การเพิ่มมลูค่าใหก้บัองคก์ร (Value 
Added Internal Audit) ภายใตก้รอบการควบคมุภายในของ COSO 2013 ซึง่เป็นการสนบัสนนุใหบ้รษัิทฯ บรรลวุตัถปุระสงค์
ทางธุรกิจ และเติบโตอยา่งยั่งยืน 

4.  การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสิทธิผล และ
ประสิทธิภาพของการบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีกรรมการผูจ้ดัการเป็นหวัหนา้คณะท างาน โดยคณะท างานบริหารความเสี่ยงมี
การติดตามความเสี่ยงทัง้แบบรายเดือน รายไตรมาส และเมื่อมีขอ้บ่งชี ้(trigger) ทัง้นีม้ีการรายงานการบรหิารความเสีย่งตอ่
คณะกรรมการตรวจสอบปีละ 2 ครัง้ นอกจากนีก้รรมการตรวจสอบยงัก าหนดนโยบายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในติดตาม และ
สอบทานความเสี่ยงที่ส  าคญั และน าความเสี่ยงดงักลา่วนัน้เป็นสว่นหนึ่งของแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี โดยเฉพาะ
ความเสีย่งดา้นลกูหนีก้ารคา้ ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงของเทคโนโลยีที่อาจจะกระทบกบัสนิคา้คงเหลอื และความเสีย่ง
จากอัตราแลกเปลี่ยน  ส  าหรับปี 2564 นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่มี
ประสทิธิภาพ และเป็นการบรหิารความเสีย่งเชิงรุก โดยสอดคลอ้งกบักลยทุธ ์และสภาวการณปั์จจบุนัของสงัคมและเศรษฐกิจ  

5.  การสอบทานการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงขอ้พงึปฏิบตัิที่ดีส  าหรบั
บรษัิทจดทะเบียนตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดม้ีการจดัท านโยบาย เพื่อ
สง่เสริมใหก้ารด าเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีธรรมภิบาล เช่น นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เป็นตน้ ทัง้นีใ้นปี 
2564 ไมพ่บประเด็นที่เป็นสาระส าคญั ในเรือ่งการไมป่ฏิบตัิตามนโยบาย กฎหมาย และ ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ดงักลา่ว 

6.   การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาจ าหน่ายไป หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ เพื่อใหก้ารท ารายการมีความสมเหตุสมผล เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์และตลาดหลกัทรพัย ์โดยค านึงถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทุกราย
เป็นส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการท ารายการดงักลา่วในรอบบญัชี 2564 เป็นการท ารายการตามธุรกิจ
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หรือเป็นรายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ และมีการก าหนดราคาที่เป็นปกติเช่นเดียวกบัที่ขายใหแ้ละหรือใหบ้ริการแก่ กิจการอื่น 
รวมทัง้มีการเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอและสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูล 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาความเหมาะสมในความรูค้วามสามารถ และความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีในปีที่ ผ่านมา ซึ่งมีผลการ
ปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนโดยเปรียบเทียบกับค่าสอบบัญชีในอุตสาหกรรมเดียวกัน จึง
เห็นสมควรเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอขออนมุตัิที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565  แต่งตัง้ นางสาวสา
ธิดา รตันานุรกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 4753 หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยด์  ารง ผูส้อบบญัชีรบั อนุญาตเลข
ทะเบียน 5906 หรือ นางสาวณฐัธีรา พงษ์พินิจภิญโญ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 7362 จากบรษัิท ส านกังาน อีวาย 
จ ากดั ใหเ้ป็นผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจ าปี 2565 ตอ่ไป โดยมีคา่ตอบแทนการสอบบญัชีปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 2.2 ลา้น
บาท 

8.  สอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนโยบายเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหบ้รษัิทฯ มีการปฏิบตัิ 
และมีการเปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิงานอย่างโปรง่ใส เพียงพอ เป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่งคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบได้
สนบัสนุนใหฝ่้ายบริหารปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดแูลกิจการที่ดีและเป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯ ไดก้ าหนดไวอ้ย่าง
ต่อเนื่องในปี 2564 บริษัทฯ ไดร้บัการประเมินระดับ "ดีเลิศ" ดา้นการก ากับดูแลกิจการ ซึ่งด าเนินการโดยสมาคมส่งเสริม
สถาบนักรรมการบรษัิทไทย (IOD) ตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(กลต.) 

นอกจากนีต้ัง้แต่ปี 2558 บริษัทฯ ไดป้ระกาศใชน้โยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น โดยจดัใหม้ีการบรรจุนโยบายต่อตา้น
คอรร์ปัชั่นเป็นสว่นหนึ่งของจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ และไดจ้ดัใหม้ีการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่รองรบั
นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น รวมทัง้การติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งมีประสทิธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทฯมีการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล และมีการปฏิบัติตามที่จะ
สามารถสนบัสนุนใหบ้ริษัทฯ เติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะสนบัสนุนงานดา้นการตรวจสอบภายใน
รว่มกบัการก ากบัดแูลกิจการ เพื่อใหบ้รษัิทฯมีการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลอยา่งเหมาะสมตอ่ไป 

9.  การสอบทานการตรวจสอบทุจริตและคอรรั์ปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบไดส้นบัสนนุการจดัการ และ
การควบคมุภายในดา้นการทจุรติ และคอรร์ปัชั่น ซึง่คณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายบรหิารไดเ้นน้ย า้กบัพนกังานทกุระดบัวา่การ
ทจุริตและคอรร์ปัชั่นเป็นสิ่งที่บริษัทฯไม่สามารถยอมรบัได ้และยงัปลูกฝังคา่นิยมและวฒันธรรมองคก์รดา้นการตอ่ตา้นทจุรติ
และคอรร์ปัชั่นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนีบ้ริษัทฯไดจ้ดัใหม้ีช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียน และแจง้เบาะแสทัง้จากภายนอก และ
ภายในบรษัิทฯ ตลอดจนมีระบบการด าเนินการจดัการขอ้รอ้งเรยีนท่ีเหมาะสม โดยในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบ
ขอ้รอ้งเรียนหรือการแจง้เบาะแสการทจุริตคอรร์ปัชั่น ตลอดจนการไม่ปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ในดา้นของ
การตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในรายงานการตรวจสอบทจุริตและคอรร์ปัชั่น
เป็นรายไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการตรวจสอบดงักลา่ว รวมทัง้ไดส้อบทานการควบคมุภายใน และ
การก าหนดแนวทางเพื่อป้องกนัการทจุริตคอรร์ปัชั่นในเชิงรุก พบว่าบริษัทฯมีการจดัการในดา้นนีไ้ดอ้ย่างเหมาะสม และมี
ประสทิธิผล 

10. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของตนเอง โดยไดเ้ปรียบเทียบกบัแนวทางการปฏิบตัิที่ดี รวมถึงไดม้ีการเขา้อบรมเสริมความรูใ้นดา้นต่างๆ เพื่อ
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พฒันาและปรบัปรุง การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ผลสรุปโดยรวมของ
ปี 2564 ผลการประเมินการปฏิบตัิงานอยู่ในระดบัท่ีดี ใกลเ้คียงกบัปีก่อน โดยไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ครบตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัร 

 

8.3 สรุปผลการปฏบิตัหิน้าทีข่องคณะกรรมการชุดยอ่ยอืน่ 
8.3.1 การประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
สรุปการประชมุคณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนส าหรบัปี 2564 ดงันี ้
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
การประชุมคณะกรรมการสรรหา 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนคร้ังที่เข้า
ร่วมประชุม 

นางสาวสดุาพร ทะวาปี ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

2 2 

ผศ.ดร.โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์ กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

2 2 

นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

2 2 

นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาต ิ กรรมการสรรหาและก าหนด
คา่ตอบแทน 

2 2 

 
8.3.2 รายงานการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 
 

ในปี 2564 คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดม้ีการพิจารณาเรือ่งตา่งๆ ตามหนา้ที่ ดงันี ้
1. พิจารณา และประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการด าเนินงานของบริษัทฯ โดย

เปรียบเทียบกบัเป้าหมายและแผนงานประจ าปี 2564 เพื่อก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร ใหส้อดคลอ้งกบั
ผลการประเมิน รวมถึงพิจารณา ทบทวน ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2565 เพื่อใหส้อดคลอ้ง
กบัภาระหนา้ที่ของกรรมการตามขอ้ก าหนดของหน่วยงานก ากบัดแูลและความรบัผิดชอบต่อผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สียของ
บริษัทฯ โดยรายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงูประจ าปี 2564 ไดเ้ปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปี 2564 
ส าหรบันโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ส าหรบัปี 2565 จะไดน้ าเสนอรายละเอียด
ในหนงัสอืเชิญประชมุสามญัผูถื้อหุน้ 

2. พิจารณาแผนสบืทอดต าแหนง่ (Succession Plan) เพื่อใหบ้รษัิทฯ มีความมั่นคง และด าเนินธุรกิจไดอ้ยา่งยั่งยืนซึ่งได ้
โดยไดจ้ดัท าบญัชีรายช่ือของบคุลากรจากภายในบรษัิทฯ ที่มีคณุสมบตัิเหมาะสมที่จะไดร้บัการพิจารณาใหเ้ป็นผูส้บืทอด หรอื
ทดแทนต าแหนง่ของกรรมการท่ีเป็นผูบ้รหิารโดยไดว้ิเคราะหถ์ึงศกัยภาพ ความสามารถ จดุแข็ง จดุออ่น ของแตล่ะบคุคลเพื่อ
ก าหนดแนวทางในการพฒันาความรู ้ความสามารถ รวมถึงทกัษะในด้านตา่งๆ ที่จ  าเป็น นอกจากนีไ้ดจ้ดัใหผู้ท้ี่อยู่ในแผนสบื
ทอดต าแหน่งเขา้รบัการพฒันาทกัษะดา้นต่างๆ ทางธุรกิจ และมีแผนด าเนินการพฒันาผูบ้ริหารระดบัตน้และระดบักลางรุน่
ใหม่อย่างต่อเนื่องเป็นรุ่นๆ รวมทัง้ไดม้ีการก าหนดคุณสมบตัิของผูส้ืบทอดต าแหน่งระดบัต่างๆ ท่ีตอ้งการ  เพื่อด าเนินการ
พฒันาและคดัเลือกบคุลากรจากภายใน นอกจากนีย้งัมีก าหนด และทบทวนคณุสมบตัิ และหลกัเกณฑ ์ส าหรบัการสรรหา



 

สว่นที่ 2 หนา้ 134 

 

จากภายนอก ทัง้นีเ้พื่อพิจารณาเป็นผูส้ืบทอดต าแหน่งควบคู่ไปกบับคุลากรจากภายใน รวมทัง้เพื่อรองรบัการปรบัโครงสรา้ง
องคก์รและการปรบัตวัทางธุรกิจที่ตอ้งด าเนินการอยา่งตอ่เนื่อง 

3. ในปี 2564 จะมีกรรมการที่วา่งลงตามวาระจ านวน 3 ท่านคือ นางสาวสดุาพร ทะวาปี (กรรมการอิสระ) นายสมชยั 
สิทธิชยัศรีชาติ (กรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร) และนายลิม เคีย ฮอง (กรรมการที่ไม่เป็นผูบ้ริหาร) โดยคณะกรรมการสรรหาและ
ก าหนดค่าตอบแทน ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถื้อหุน้เสนอรายช่ือบคุคลเพื่อรบัเลือกเป็นกรรมการตามหลกัเกณฑ ์และระยะเวลาที่
บริษัทฯไดแ้จง้ผ่านระบบขา่วของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย  ตัง้แตว่นัที่ 17 ธันวาคม 2564 ถึงวนัที่ 31 มกราคม 2565 
เพื่อใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาและน าเสนอที่ประชุมผูถื้อหุน้ ทัง้นีไ้ม่มีผูถื้อหุน้ท่านใดเสนอช่ือบุคคลมายงับริษัทฯ 
คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน จึงมีความเห็นใหเ้สนอกรรมการที่ตอ้งออกตามวาระทัง้ 3 ท่าน กลบัเขา้ด ารง
ต าแหนง่เป็นกรรมการอีกวาระหนึ่ง เนื่องจากมีคณุสมบตัิที่เหมาะสม และไมม่ีลกัษณะตอ้งหา้มตามหลกัเกณฑท์ี่ก าหนด  

 
8.3.3 การประชุมคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล 
สรุปการประชมุคณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลส าหรบัปี 2564 ดงันี ้
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการก ากบัดูแล
บรรษัทภบิาล 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนคร้ังที่เข้า
ร่วมประชุม 

นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี ประธานกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิ
บาล 

1 1 

นางสาวสดุาพร ทะวาปี กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 1 1 
ผศ.ดร.โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์ กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 1 1 
นายลมิ ฮวี ไฮ กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 1 1 
นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาต ิ กรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 1 1 

 
8.3.4 รายงานการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล 

ในปี 2564 คณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล ไดม้ีการพิจารณาเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตา่งๆ โดยสรุปไดด้งันี ้
1. ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาล  และเสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

นโยบาย และหลกัการก ากับดแูลบรรษัทภิบาล เพื่อใหส้อดคลอ้งกบัหลกัการก ากับดแูลกิจการที่ดีของบริษัทจดทะเบียนปี 
2560 ตามแนวทางของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
และขอ้เสนอแนะของสมาคมสง่เสรมิสถาบนักรรมการบรษัิทไทย โดยในปี 2564 ไดพ้ิจารณาบรรจนุโยบายการคุม้ครองขอ้มลู
สว่นบคุคล เขา้เป็นสว่นหนึง่ของหลกัการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณธุรกิจ  
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2. พัฒนาการปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลบรรษัทภบิาล โดยการน าเสนอของคณะท างานดา้นบรรษัทภิ
บาล และความยั่งยืน เพื่อใหแ้น่ใจว่าบริษัทฯ มีการปรบัปรุงนโยบาย ตลอดจนขัน้ตอนการท างานต่างๆ รวมทัง้การเปิดเผย
ขอ้มูลต่อผูม้ีส่วนไดเ้สีย ไดด้ียิ่งขึน้ ทัง้นีใ้นปี 2564 ไดพ้ิจารณาปรบัปรุงนโยบาย หลกัเกณฑ ์ขัน้ตอนที่เก่ียวขอ้ง เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสภาวการณท์ี่เปลีย่นแปลงไป และกฎหมาย ขอ้บงัคบัท่ีเปลีย่นแปลงไป นอกจากนีย้งัไดก้ าหนด และมอบหมาย
งานดา้นความยั่งยืน เป็นหนา้ที่ของคณะท างาน โดยมีการก าหนดโครงสรา้งการท างานที่ชดัเจน ภายใตก้ารน าของกรรมการ
ผูจ้ดัการ และผูบ้รหิาร     

3. ทบทวนจรรยาบรรณธุรกิจ (Codes of Conduct) นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น วิสัยทัศน์ และ

นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทัง้แนวทางการปฏิบตัิตามหลกัการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และแผนงานความรบัผิดชอบ
ต่อสงัคม เพื่อใหม้ั่นใจว่าการด าเนินงานทกุสว่นของบริษัทฯ เป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลที่ดี และสอดคลอ้ง
กบัแนวปฏิบตัิที่ดีของหนว่ยงานก ากบัดแูล รวมทัง้เป็นไปตามหลกัสากล และสอดคลอ้งกบัสถานการณปั์จจบุนั     
 4. ติดตามการปฏิบัติตามการก ากับดูแลบรรษัทภิบาล โดยมีหน่วยงาน compliance รบัผิดชอบในการก ากบั
ดูแลการปฏิบตัิตามนโยบายบรรษัทภิบาล นอกจากนีค้ณะกรรมการก ากบัดูแลบรรษัทภิบาลยงัไดส้่งเสริมใหม้ีการสื่อสาร
นโยบายการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล นโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่น นโยบายตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง อยา่งทั่วทัง้องคก์ร โดยมีการ
ก าหนดใหบ้รรจุเรื่องดงักลา่วในหลกัสตูร E-Learning ของ บริษัทฯ รวมทัง้สนบัสนนุใหม้ีหน่วยงานใหค้ าปรกึษาในดา้นการ
ปฏิบตัิตามการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล 
 5. ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถของกรรมการ โดยไดจ้ัดใหก้รรมการทุกท่านเขา้อบรมกบั
สถาบันส่งเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) ในหลกัสูตรพืน้ฐานส าหรบักรรมการบริษัท และหลกัสูตรส าหรบัการพัฒนา
กรรมการชดุยอ่ย ส าหรบักรรมการท่ีตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ในคณะกรรมการชดุยอ่ย  
 6. สนับสนุนการต่อต้านคอรรั์ปชั่น โดยคณะกรรมการก ากบับรรษัทภิบาลไดจ้ดัใหม้ีการสอบทานการปฏิบตัิตาม
นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นอย่างสม ่าเสมอ อีกทัง้มีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทปีละ2 
ครัง้ นอกจากนีค้ณะกรรมการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลไดต้ิดตามใหม้ีการเตรยีมความพรอ้ม เพื่อยื่นขอตอ่อายกุารรบัรองแนว
รว่มภาคปฏิบตัิของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติในปี 2565 ตอ่ไป    
 
8.3.5 การประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
สรุปการประชมุคณะกรรมการบรหิารความเสีย่งส าหรบัปี 2564 ดงันี ้
 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

การประชุมคณะกรรมการ 
บริหารความเสี่ยง 

จ านวนคร้ังการ
ประชุม 

จ านวนคร้ังที่เข้า
ร่วมประชุม 

นายลมิ ฮวี ไฮ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 2 
นายลมิ เคยี ฮอง กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 2 
นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาต ิ กรรมการบรหิารความเสีย่ง 2 2 
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8.3.6 รายงานการปฏิบัตหิน้าทีข่องคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
ในปี 2564 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ไดม้ีการพิจารณาเพื่อปฏิบตัิหนา้ที่ตา่งๆ โดยสรุปไดด้งันี ้

1. ทบทวนกลยทุธ ์โครงสรา้งการบรหิารความเสี่ยง นโยบายการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนกระบวนการบรหิารความ
เสีย่ง เพื่อใหแ้นใ่จวา่ยงัสอดคลอ้งกบัสภาพแวดลอ้ม และสถานการณท์ี่เปลีย่นแปลงไป 

2. ส่งสริมวฒันธรรมในการบริหารความเสี่ยงใหทุ้กหน่วยงานพนกังานทุกระดบั มีความรูค้วามเขา้ใจในการบริหาร
ความเสี่ยงและแผนการบริหารความเสี่ยงที่ก าหนดไว ้ผ่านโครงสรา้งการบริหารความเสี่ยงที่ใหพ้นกังานทกุระดับ
ตระหนกัในการเป็นเจา้ของความเสีย่ง และมีสว่นรว่มในการรายงานและติดตามความเสีย่ง 

3. ทบทวนความเสี่ยงที่ส  าคญั ที่อาจมีผลกระทบกับองคก์ร โดยครอบคลมุความเสี่ยงดา้นกลยุทธ์ ความเสี่ยงทาง
การเงิน ความเสีย่งดา้นการปฏิบตัิงาน ความเสีย่งดา้นกฎหมาย และความเสีย่งดา้นการทจุรติ คอรร์ปัชั่น  

4. พิจารณการปรบัปรุงแผนงานบริหารความเสี่ยง โดยมุ่งเนน้การบริหารความเสี่ยงเชิงรุก โดยลดผลกระทบ และ
ปอ้งกนัโอกาสที่จะเกิดความเสีย่งขึน้ 

5. ติดตามการบริหารความเสี่ยงทั่วทัง้องคก์ร ซึ่งประกอบไปดว้ย การป้องกัน แนวทางแก้ไข และการจัดการลด
ผลกระทบจากความเสีย่งที่อาจเกิดขึน้ เพื่อใหม้ั่นใจวา่การบรหิารความเสีย่งไดม้ีการน าไปใชอ้ยา่งสม ่าเสมอ และทั่ว
ทัง้องคก์ร 

6. ศกึษากรอบการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์รของ COSO ERM 2017 เพื่อเตรยีมความพรอ้มส าหรบัการน าไปใช้
แทน COSO ERM 2013 

7. รายงานการบรหิารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานทกุ 2 ไตรมาส และน าเสนอนโยบาย รวมทัง้
แผนงานบรหิารความเสีย่งตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพื่อความเหน็ชอบ      
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9. การควบคุมภายในและรายการระหว่างกัน 
9.1 การควบคุมภายใน 
 
9.1.1 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทัง้  3 ท่าน เขา้ร่วมประชุมดว้ย 
คณะกรรมการบริษัทไดป้ระเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยการซกัถามขอ้มลูจากฝ่ายบริหาร รวมทัง้การสอบ
ทานผลการตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายในแลว้สรุปไดว้่า จากการประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัทใน
ดา้นตา่งๆ 5 องคป์ระกอบ คือ การควบคมุภายในองคก์ร การประเมินความเสีย่ง การควบคมุการปฏิบตัิงานระบบสารสนเทศ
และการสื่อสารขอ้มลู และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ มีความเพียงพอและ
เหมาะสม รวมทัง้มีระบบควบคุมภายในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อยใหส้ามารถป้องกัน
ทรพัยส์ินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่กรรมการหรือผูบ้ริหารน าไปใชโ้ดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท า
ธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขดัแยง้และบุคคลที่เก่ียวโยงกันอย่างเพียงพอแลว้ ส าหรบัการควบคุมภายในในหวัขอ้อื่น
คณะกรรมการบรษัิทเห็นวา่บรษัิทฯมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแลว้เช่นกนั 

กลา่วโดยสรุป ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายในนัน้ คณะกรรมการบริษัทเช่ือว่า
บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการด าเนินงานภายใต้การก ากับดูแลกิจการที่ดีและให้
ความส าคญักบัการบรหิารจดัการความเสีย่งอยา่งเพียงพอ เพื่อบรรลเุปา้หมายในการสรา้งและรกัษาประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุ
รายอยา่งเทา่เทียมกนั เป็นธรรม และยั่งยืน 
 
9.1.2 สรุปความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในอย่างมีประสิทธิภาพในทกุดา้น ทัง้การด าเนินงานใหเ้ป็นไป
ตามกฎหมายหรือขอ้บงัคบัที่เก่ียวขอ้งทางดา้นการเงิน ดา้นการปฏิบตัิงาน การดแูลทรพัยส์ินใหม้ีการน าไปใชง้านในกิจการ
ของบรษัิทฯ อยา่งเหมาะสม รวมไปถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ไดม้ีการปฏิบตัิงานรว่มกบัฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการจดัให้
มีการตรวจสอบภายในท่ีครอบคลมุดา้นตา่งๆ  8 ดา้น คือ 1) การขายสนิคา้ 2) ดา้นลกูหนีก้ารคา้และเครดิต 3) ดา้นสนิคา้คง
คลงั 4) ดา้นจดัซือ้และน าเขา้ 5) ดา้นเจา้หนี/้คา่ใชจ้่าย 6) ดา้นงานซอ่มและบรกิาร 7) ดา้นสนิทรพัยถ์าวร 8) ดา้นการเงินและ
บัญชี โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะมีการทบทวนผลการตรวจสอบกับฝ่ายตรวจสอบภายเป็นจ านวน 6 ครัง้ต่อปี เพื่อ
ประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และประสิทธิผล ของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารไดก้ าหนดขึน้ รวมทัง้เพื่อให้
แน่ใจว่า บริษัทฯ มีระบบการติดตามการปฏิบัติงานที่ดี มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมี
ประสทิธิภาพและยั่งยืน โดยสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของกฎหมายและหนว่ยงานก ากบัดแูล  

ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดย
ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์วมทัง้ไดส้อบทานผลการประเมินการควบคมุภายใน ทัง้ระบบ
การปฏิบตัิงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ฝ่ายตรวจสอบภายในไดร้ายงานเป็นประจ านัน้ พบว่ามีความเพียงพอ 
เหมาะสม มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบมี
ความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีวา่ ไมพ่บความบกพรอ่ง หรอืจดุออ่นจากระบบการควบคมุภายใน ที่มีผลกระทบอยา่งเป็น
สาระส าคญั และการด าเนินงานตอ่เนื่องของบรษัิทฯ  
 และเพื่อใหม้ั่นใจวา่กระบวนการ วิธีการปฏิบตัิงาน และแนวทางตา่งๆ ที่หนว่ยงานตรวจสอบภายในใชใ้นการปฏิบตัิ
หนา้ที่ตรวจสอบมีประสทิธิภาพและมีประสทิธิผล และผลการตรวจสอบของหนว่ยงานตรวจสอบภายในมีความถกูตอ้งแมน่ย า
เหมาะสม เพื่อประโยชนข์องผูถื้อหุน้โดยรวม โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบไดจ้ัดใหม้ีการประเมินคุณภาพงาน
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ตรวจสอบภายในโดยผูต้รวจสอบภายในอิสระ จากส านกังาน อีวาย และไดน้ าผลการประเมินไปปรบัปรุง เพื่อพฒันาคณุภาพ
งานตรวจสอบใหม้ีประสทิธิผลยิ่งขึน้ไป  
 ทัง้นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการติดตามและควบคุมดูแลการด าเนินงานอย่าง
เหมาะสม รวมทัง้มีการบริหารความเสี่ยงที่มีความเป็นไปไดว้่าจะไม่มีผลกระทบกบัการด าเนินธุรกิจอย่างเป็นสาระส าคญั  
ซึ่งสอดคลอ้งกับการสภาวะการณข์องเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมในปัจจุบนั ซึ่งประกอบไปดว้ย การก าหนดวตัถปุระสงค ์ 
การบง่ชีเ้หตกุารณ ์การประเมินความเสีย่ง การตอบสนองความเสีย่ง และระบบสารสนเทศ และการสือ่สารขอ้มลู 
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9.2 รายการระหว่างกัน 
บรษัิทฯ มีการก าหนดนโยบายในการท ารายการระหวา่งกนัท่ีส  าคญัวา่จะตอ้งไดร้บัการพิจารณาและอนมุตัิจากคณะกรรมการ
บรษัิทก่อนท ารายการและรายการระหวา่งกนัท่ีอาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์นปี 2564 โดยมีรายละเอียดดงันี ้
บุคคลที่อาจมีความ

ขัดแยง้/
ความสัมพนัธ ์

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) 
2564 2563 2562 

บรษัิท นิปปอน แพ็ค  
เทรดดิง้ จ ากดั  
 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์
บริษัทย่อยเป็นผูถื้อหุน้
ในบริษัท นิปปอน แพ็ค 
เทรดดิง้ จ ากัดรอ้ยละ 
49 ของทนุจดทะเบียนท่ี
เรยีกช าระแลว้  
 

บรษัิทฯ มีรายการท่ีเก่ียวขอ้งกนักบั บรษัิท นิปปอน  แพ็ค 
เทรดดิง้ จ ากดั ดงันี ้

 ลกูหนีก้ารคา้คา้งช าระตน้งวด 
 ลกูหนีก้ารคา้คา้งช าระปลายงวด 

นโยบายการก าหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
ตั้งแต่ปี  2562 เป็นต้นมา บริษัทฯ ไม่มีการท าธุรกรรม
ระหวา่งกนัแลว้  
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
ไมม่ี เนื่องจากบรษัิทฯ ไมม่ีการท าธุรกรรมระหวา่งกนัแลว้ 

 ลกูหนีอ้ื่นคา้งช าระตน้งวด 
คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
สทุธิ 

 ลกูหนีอ้ื่นคา้งช าระปลายงวด (สทุธิ) 
 

 เงินใหกู้ย้ืมตน้งวด 
คา่เผ่ือหนีส้งสยัจะสญู 
สว่นแบง่ขาดทนุท่ีเกินกวา่สว่นไดเ้สยี 
สทุธิ 

 เงินใหกู้ย้ืมปลายงวด (สทุธิ) 
 
การใหกู้ย้ืมและอตัราดอกเบีย้ 
ตั้งแต่ปี 2562 เป็นต้นมา  บริษัทฯ ไม่มีการท าธุรกรรม
ระหว่างกันแลว้ ส าหรบัหนีเ้งินใหกู้้ยืมและดอกเบีย้ค้าง
ช าระในปี 2562 ทางบริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ จ ากดั 
ได้เจรจาขอช าระหนีบ้างส่วน เนื่องจากบริษัทประสบ
ปัญหาในการด าเนินธุรกิจและมีผลขาดทุนต่อเนื่อง
ติดตอ่กนัเป็นจ านวนมาก รวมทัง้มีหนีส้นิมากกวา่สนิทรพัย์
และสว่นของผูถื้อหุน้ ซึ่งมีความเป็นไปไดค้อ่นขา้งแนว่า่จะ
ไมส่ามารถช าระหนีด้งักลา่วได ้
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นสมควรให้
บริษัทฯ รบัช าระหนีใ้นจ านวนรอ้ยละ 20 และท าขอ้ตกลง
ยกมูลหนีส้่วนที่เหลือใหแ้ก่ บริษัท นิปอน แพ็ค เทรดดิง้ 
จ ากัด และไม่ให้มีการท าธุรกรรมอื่นเพิ่มเติมอีกตัง้แต่ปี 
2562 เป็นตน้ไป 

 
 

- 
- 
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- 
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- 
- 
 

24,500 
(10,163) 
(14,337) 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง้/

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) 
2564 2563 2562 

บรษัิท วีโก โมบาย 
(ประเทศไทย) จ ากดั 
 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์
บริษัทย่อยเป็นผูถื้อหุน้
ในบริษัท วีโก โมบาย 
(ประเทศไทย) จ ากัด 
ร้อยละ 45 ของทุนจด
ทะเบียนที่ เรียกช าระ
แลว้  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ มีรายการที่เก่ียวขอ้งกนักบั วีโก โมบาย (ประเทศ
ไทย) จ ากดั ดงันี ้

 ขายสินค้าให้บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
จ ากัดเพื่อใช้เป็นทรัพย์สินในการประกอบการ
ด าเนินงานของบรษัิทมลูคา่ 

 ซือ้สินคา้จาก บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
จ ากัด เพื่อจ าหน่ายให้กับตัวแทนจ าหน่ายของ
บรษัิทฯ 

 ไดร้บัรายไดค้า่บรกิาร 
 ไดร้บัรายไดเ้ป็นคา่สนบัสนนุทางการตลาด ส าหรบั
สนิคา้ที่บรษัิทฯ เป็นตวัแทนจ าหนา่ยและรายไดอ้ื่น 
มลูคา่ 

 ลกูหนีก้ารคา้คา้งช าระตน้งวด 
 ลกูหนีก้ารคา้คา้งช าระปลายงวด 
 ลกูหนีห้มนุเวียนอื่นคา้งช าระตน้งวด 
 ลกูหนีห้มนุเวียนอื่นคา้งช าระปลายงวด 
 เจา้หนีก้ารคา้คา้งช าระตน้งวด 
 เจา้หนีก้ารคา้คา้งช าระปลายงวด 
 เจา้หนีห้มนุเวียนอื่นคา้งช าระตน้งวด 
 เจา้หนีห้มนุเวียนอื่นคา้งช าระปลายงวด 

 
นโยบายการก าหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
เป็นการซือ้ขายและบริการโดยมีราคาและเง่ือนไขที่เป็น
ปกติเช่นเดียวกับที่ขายและบริการให้กับกิจการอื่นที่ไม่
เก่ียวขอ้งกนัและเป็นไปตามราคาตลาด 
 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่า รายการ
ดงักลา่วไปการซือ้ขายและบริการโดยมีราคาและเง่ือนไขที่
เป็นปกติเช่นเดียวกบัที่ขายใหก้ับกิจการอื่นที่ไม่เก่ียวขอ้ง
กนัและเป็นไปตามราคาตลาด 
 
หมายเหต ุ
ในระหว่างปี 2564 บริษัทย่อยของบริษัทฯ มีการจ าหน่าย
เงินลงทุนในหุ้นสามัญทั้งหมดของบริษัท วีโก โมบาย 
(ประเทศไทย) จ ากัด ใหก้ับบริษัท Excel Prime Investment 
Limited ดงันัน้ บริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จ ากดั จึง
ไมถื่อเป็นบรษัิทรว่มของบรษัิทอีกตอ่ไป 
 
 

 
 
 
 

N/A 
 
 

N/A 
N/A 

 
 

N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 
N/A 

 
 

 
 
 
 

1,118 
 
 

1,074,078 
9,991 

 
 

6,414 
- 
- 

1,766 
- 

6,996 
155 

- 
- 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 
 

 
94 

 
 

1,447,006 
13,142 

 
 

10,176 
32 

- 
5,338 
1,766 
6,929 
6,996 
6,608 

- 
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บุคคลที่อาจมีความ
ขัดแยง้/

ความสัมพนัธ ์

ลักษณะรายการ มูลค่ารายการ (พนับาท) 
2564 2563 2562 

SiS International 
Holdings Limited 
 
ลกัษณะความสมัพนัธ ์
SiS International 
Holdings Limited เป็น
บรษัิทฯ ของผูถื้อหุน้
ใหญ่ เป็นบรษัิทใหญ่
ในล าดบัสงูสดุของกลุม่
บรษัิท และมีกรรมการ
รว่มกนักบับรษัิท 
 

บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือในด้านการให้ค าแนะน า 
ปรกึษาประสานงาน จดัหาผูผ้ลิตสินคา้ไอที รายใหม่ การ
เจรจาติดต่อดา้นการเงินกับธนาคาร รวมถึงการปันส่วน
ค่าใช้จ่ายจากการบริหารจัดการบางส่วนร่วมกัน  โดย
บริษัทฯ จะจ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการตามสญัญาที่ตก
ลงกนัไว ้

 เจา้หนีห้มนุเวียนอื่นคา้งช าระตน้งวด 
 เจา้หนีห้มนุเวียนอื่นคา้งช าระปลายงวด 

 
นโยบายการก าหนดราคาและเง่ือนไขระหวา่งกนั 
ตัง้แต่ปี 2547 เป็นตน้มา บริษัทฯ ไดท้ าสญัญา โดยก าหนด
ค่าธรรมเนียมการจัดการในอัตราร้อยละ  0.0625 ของ
ยอดขาย 
 ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่ารายการ
ดังกล่าวเป็นไปตามสัญญาที่ ได้ตกลงกันไว้และยัง
พิจารณาเห็นวา่ อตัราดงักลา่ว เป็นอตัราเดิมจากปีกอ่น ซึง่
เป็นอตัราที่ต  ่ากว่าที่ไดเ้รียกเก็บจากบริษัทฯ ในเครืออื่นๆ 
จึงเห็นวา่เป็นสญัญาที่มีความเหมาะสม 
 

20,115 
 
 
 
 
 

2,415 
3,651 

14,857 
 
 
 
 
 

3,217 
2,415 

 

12,692 
 
 
 
 
 

2,172 
3,217 

 

หมายเหตุ 

ในปี 2545 บรษัิทฯ จา่ยคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัรารอ้ยละ 0.25 ของยอดขาย  
ในปี 2546 บรษัิทฯ จา่ยคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัรารอ้ยละ 0.125 ของยอดขาย  
ในปี 2547 เป็นตน้มา บรษัิทฯ จา่ยคา่ธรรมเนียมการจดัการในอตัรารอ้ยละ 0.0625 ของยอดขาย 
 
 

9.2.1) มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัตกิารท ารายการระหว่างกัน 
การท ารายการระหวา่งกนัที่เป็นการคา้ปกติเช่นการซือ้ขายสินคา้ระหวา่งกนัเป็นตน้จะอยู่ภายใตก้ารด าเนินการของกรรมการ
ผูจ้ดัการโดยก าหนดแนวทางไวด้งันี ้
 
บริษัทฯอาจมีรายการซือ้และ/หรือขายสินคา้กับบุคคลหรือบริษัทที่มีความเก่ียวขอ้งกันทัง้ในประเทศและต่างประเทศใน
อนาคตจึงขออนมุตัิในหลกัการใหก้รรมการผูจ้ดัการสามารถอนมุตัิการท าธุรกรรมดงักลา่วในเง่ือนไขดงัตอ่ไปนี ้
- ท าการซือ้และ/หรอืขายสนิคา้ตามราคาตลาดในช่วงเวลานัน้ในเง่ือนไขและขอ้ตกลงที่ไมต่า่งจากคูค่า้อื่นโดยมีมลูคา่ธุรกรรม
ไมเ่กินรอ้ยละ 5 ของยอดขาย 
- จ่ายค่าธรรมเนียมการจดัการ (Management Fee) ใหก้บั SiS International Holdings Ltd. เพื่อปันสว่นค่าใชจ้่ายจากการ
ใชพ้นกังานระดบับรหิารรว่มกนัโดยจ่ายเป็นรายเดือนในอตัรารอ้ยละ 0.0625 ของยอดขายแตล่ะปี 
 
ส่วนกรณีการท ารายการระหว่างกนัที่เกิดขึน้นอกเหนือจากการคา้ปกติจะตอ้งมีการเสนอใหท้ี่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
พิจารณาโดยตอ้งมีคณะกรรมการตรวจสอบเขา้รว่มประชุมเพื่อพิจารณาและอนมุตัิการท ารายการระหวา่งกนัดว้ยซึง่รายการ
ระหวา่งกนัดงักลา่วตอ้งปฏิบตัิใหเ้ป็นไปตามกฎหมายวา่ดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยแ์ละขอ้บงัคบัประกาศค าสั่งหรือ
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ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยซึ่งผูท้ี่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนห์รือมีส่วนไดส้่วนเสียในการท า
รายการระหวา่งกนัจะไมม่ีสทิธิในการออกเสยีงลงมติในการท ารายการระหวา่งกนันัน้ๆ 
 
9.2.2) นโยบายและแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคต 
บริษัทฯ คาดว่ารายการระหว่างกนัระหว่างบริษัทฯกบับริษัทที่เก่ียวขอ้งจะเกิดขึน้จากการคา้ปกติทัง้ในส่วนของการซือ้ขาย
สินคา้ ค่าใช้จ่ายเรียกเก็บค่าบริการซ่อมและค่าธรรมเนียมการจัดการ ซึ่งเก่ียวขอ้งกับการใช้ก าลงัคนร่วมกันและการใช้
ประโยชนจ์ากกลุม่ SiS ซึ่งบริษัทฯ ยงัคงยึดมาตรการหรือขัน้ตอนการอนมุตัิการท ารายการระหว่างกนัตามขอ้ 9.2.1 ในการ
อนมุตัิรายการระหวา่งกนั 
 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 

SiS Distribution (Thailand) Public Company Limited 
 

 
ส่วนที ่3 
งบการเงนิ
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บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบวิช่ัน (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) 
 

SiS Distribution (Thailand) Public Company Limited 
 

 
ส่วนที ่4 

การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
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การรับรองความถูกต้องของข้อมูล 
 

 บริษัทไดส้อบทานขอ้มลูในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปีฉบบันีแ้ลว้ ดว้ยความระมดัระวงั บริษัท
ขอรบัรองว่า ขอ้มลูดงักลา่วถกูตอ้งครบถว้น ไม่เป็นเท็จ ไม่ท าใหผู้อ้ื่นส าคญัผิด หรือไม่ขาดขอ้มลูที่ควรตอ้งแจง้ในสาระส าคญั 
นอกจากนี ้ บรษัิทขอรบัรองวา่ 

(1) งบการเงินและขอ้มลูทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี /รายงานประจ าปี ไดแ้สดง
ขอ้มูลอย่างถูกตอ้งครบถว้นในสาระส าคญัเก่ียวกับฐานะการเงิน ผลการด าเนินงาน และกระแสเงินของ
บรษัิทและบรษัิทยอ่ยแลว้ 

(2) บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีระบบการเปิดเผยขอ้มลูที่ดี เพื่อใหแ้นใ่จว่าบรษัิทไดเ้ปิดเผยขอ้มลูในสว่นที่เป็นสาระส าคญั
ทั้งของบริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกตอ้งครบถ้วนแลว้ รวมทั้งควบคุมดูแลใหม้ีการปฏิบัติตามระบบ
ดงักลา่ว 

(3) บรษัิทไดจ้ดัใหม้ีระบบการควบคมุภายในท่ีดี และควบคมุดแูลใหม้ีการปฏิบตัิตามระบบดงักลา่ว และบรษัิท
ไดแ้จง้ขอ้มลูการประเมินระบบการควบคมุภายใน ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2564 ต่อผูส้อบบญัชีและกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัทแลว้ ซึ่งครอบคลมุถึงขอ้บกพรอ่งและการเปลี่ยนแปลงที่ส  าคญัของระบบการควบคุม
ภายใน รวมทัง้การกระท าที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบต่อการจดัท ารายงานทางการเงินของบริษัทและบรษัิท
ยอ่ย 

 ในการนี ้เพื่อเป็นหลกัฐานว่าเอกสารทัง้หมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทไดร้บัรองความถกูตอ้งแลว้ บริษัทได้
มอบหมายให ้ นายสมชยั สิทธิชยัศรีชาติ เป็นผูล้งลายมือช่ือก ากบัเอกสารนีไ้วท้กุหนา้ดว้ย หากเอกสารใดไม่มีลายมือช่ือของ 
นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาติ ก ากบัไว ้บรษัิทจะถือวา่ไมใ่ช่ขอ้มลูที่บรษัิทไดร้บัรองความถกูตอ้งของขอ้มลูแลว้ดงักลา่วขา้งตน้” 
 

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 

    

1. นายลมิ เคยี เมง้ กรรมการ  

 
 

   

2. นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาต ิ กรรมการ  

    
ผู้รับมอบอ านาจ   

 ชื่อ ต าแหน่ง ลายมือชื่อ 
 

    

1. นายสมชยั สทิธิชยัศรชีาต ิ กรรมการ  

 
 

  



 

เอกสารแนบ 1 

1.1 รายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอ านาจควบคุม ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายใหรั้บผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชแีละการเงนิ ผู้ทีไ่ด้รับมอบหมายใหรั้บผิดชอบโดยตรงใน
การควบคุมดูแลการท าบัญช ีและเลขานุการบริษัท 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา สัดส่วนการถอืหุน้
ในบริษัท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ประสบการณ ์

1 นายสมชยั สทิธิชยัศรี
ชาติ(1) 
 กรรมการผูมี้อ  านาจ
ลงนาม 

 

 กรรมการผูจ้ดัการ 
 

 กรรมการสรรหา
และก าหนด
คา่ตอบแทน 

 

 กรรมการก ากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 

 กรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง 

 
วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 
17 มิถนุายน 2541 
 

62 - ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 Independent Director 

Forum : inside CEO 
Succession : Essential 
Guide for Board 

 Director Certification 
Program 

 Directors Accreditation 
Program 

 Successful Formulation & 
Execution the Strategy 

 Chartered Director Class 
 How to Measure the 

Success of Corporate 
Strategy 

 Anti Corruption for 
Executive Program 

 How to develop a Risk 
Management Plan 

 CEO Succession and 
Effective Leadership 
Development  

 IT Governance : A 
Strategic Path Forward 

 What the Board Should Do 
in a Turnaround Situation 

ถือหุน้ทางออ้ม
จ านวน 48,893,875 
หุน้ หรอืรอ้ยละ 
13.96  โดยผา่นการ
ถือหุน้ในบรษัิท ไทย 
อลัลแิอนซ ์จ ากดั 

คูส่มรสของ 
นางวรพีร 

สทิธิชยัศรชีาติ 

2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – 2564 
2558 – ปัจจบุนั 
 
2557 – 2560 
 
 
 
2556 – ปัจจบุนั 
 
2553 – ปัจจบุนั 
  
 
 
 
 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 
กรรมการ 
 
 
 
กรรมการก ากบั
ดแูลบรรษัทภิบาล 
กรรมการ 
 
 
 
 
 

บจ.ไทย อลัลแิอนซ ์(ประเทศไทย)  
บจ.ไทย ซคัเซซ 
บจ.ไทยพรอสเพอรติี ้
บจ.ไทยจอยฟลู 
บจ.ไทย ฮีโร ่
บจ.วีโก โมบาย (ประเทศไทย)  
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 
บจ.นิปปอน แพ็ค เทรดดิง้ 
(เป็นบรษัิทท่ี บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น 
(ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 49 ผา่น บจ. 
เอสไอเอส เวนเจอร)์ 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 
บจ. คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) (เป็น
บรษัิทท่ีบมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น 
(ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
 



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา สัดส่วนการถอืหุน้
ในบริษัท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ประสบการณ ์

 Capital Market Leader 
Program (SEC/SASIN) 

 Anti Corruption in Thailand 
: Sustaining the 
Momentum  

 Director Forum : 
Corporate Governance 
Code 

 IOD Dinner Talk 2/2016 
“Ten practical guidelines 
to improving board 
communication” 

2552 – ปัจจบุนั 
 
 
2551 – ปัจจบุนั 
 
 
2547 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ 
 
 
กรรมการสรรหา
และก าหนด
คา่ตอบแทน 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 

บจ.เอสไอเอส เวนเจอร ์) (เป็นบรษัิทท่ีบมจ.
เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือ
หุน้รอ้ยละ 99.99) 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 
 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 

2  นายลมิ เคยี เมง้ 

 กรรมการผูมี้อ  านาจ
ลงนาม 

 
วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 
26 เมษายน 2556 

68 - ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ 
Nanyang University 
สงิคโปร ์

- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ
ระหวา่งประเทศ จาก 
American Graduate 
School of International 
Management USA 
 Directors Accreditation 

Program 

ถือหุน้ทางออ้ม
จ านวน 214,510,470 
หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
61.25 โดย 
ผา่นการถือหุน้ใน
บรษัิท SiS 
Technologies 
(Thailand) Pte.Ltd.  
จ านวน 165,616,595 
หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ย
ละ 47.29 และบรษัิท 
ไทย อลัลแิอนซ ์จ ากดั 
จ านวน 48,893,875 
หุน้ หรอืรอ้ยละ 
13.96 ตามล าดบั 

- 2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
 
 
2560 – ปัจจบุนั 
 
 
2556 – ปัจจบุนั 
2550 – ปัจจบุนั 
2529 – ปัจจบุนั 
 

ประธานกรรมการ  
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
รองประธาน
กรรมการ  
กรรมการบรหิาร  
 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
บจ.คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
(เป็นบรษัิทท่ี บมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น 
(ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
บจ.เอสไอเอส เวนเจอร ์
(เป็นบรษัิทท่ีบมจ. เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น 
(ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
กลุม่บรษัิท SiS 
กลุม่บรษัิท SiS 
 



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา สัดส่วนการถอืหุน้
ในบริษัท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ประสบการณ ์

3 นายลมิ เคยี ฮอง 

 กรรมการผูมี้อ  านาจ
ลงนาม 

 

 กรรมการบรหิาร
ความเสี่ยง 

 
วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 
12 มิถนุายน 2543 

65 - ปรญิญาตรบีรหิารธุรกิจ 
University of Washington, 
USA 
 Directors Accreditation 

Program 

- ถือหุน้ทางตรงคิด
เป็นรอ้ยละ 0.07 ของ
จ านวนหุน้ทัง้หมด 
- ถือหุน้ทางออ้ม 
จ านวน 214,510,470 
หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
61.25 โดยผา่นการ
ถือหุน้ในบรษัิท SiS 
Technologies 
(Thailand)  
Pte.Ltd. จ านวน 
165,616,595 หุน้ 
หรอืคิดเป็นรอ้ยละ 
47.29 และบรษัิท 
ไทย อลัลแิอนซ ์จ ากดั 
จ านวน 48,893,875 
หุน้ หรอืรอ้ยละ 
13.96 

- 2561 – ปัจจบุนั 
 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2558 - 2564 
2553 – ปัจจบุนั 
 

 
2552 - ปัจจบุนั 
 
 
2547 – ปัจจบุนั 
2526 - ปัจจบุนั 

กรรมการบรหิาร
ความเสีย่ง 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
ประธานเจา้หนา้ที่
บรหิาร 
 
 
 
 
 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 
บจ.ไทย อลัลแิอนซ ์(ประเทศไทย)  
บจ.ไทย ซคัเซซ 
บจ.ไทยพรอสเพอรติี ้
บจ.ไทยจอยฟลู 
บจ.ไทย ฮีโร ่
บจ.วีโก โมบาย (ประเทศไทย)  
บจ.คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) (เป็น
บรษัิทท่ี บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น 
(ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
บจ.เอสไอเอส เวนเจอร(์เป็นบรษัิทท่ี บมจ.
เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) ถือ
หุน้รอ้ยละ 99.99) 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
กลุม่บรษัิท SiS 



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา สัดส่วนการถอืหุน้
ในบริษัท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ประสบการณ ์

4 นายลมิ ฮวี ไฮ 

 กรรมการผูมี้อ  านาจ
ลงนาม 

 

 ประธาน
คณะกรรมการ
บรหิารความเสี่ยง 

 

 กรรมการสรรหา
และก าหนด
คา่ตอบแทน 

 

 กรรมการก ากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 
วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 
12 มิถนุายน 2543 
 

72 - ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ 
(เกียรตินิยมอนัดบัหนึง่) 
Nanyang University 
- ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ  
The National University of 
Singapore 
 Directors Accreditation 

Program 
 Director Certification 

Program   
 

– ถือหุน้ทางออ้ม 
จ านวน 214,510,470 
หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
61.25 โดยผา่นการ
ถือหุน้ในบรษัิท 
SiSTechnologies 
(Thailand) Pte.Ltd. 
จ านวน 165,616,595 
หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ย
ละ 47.29 และบรษัิท 
ไทย อลัลแิอนซ ์จ ากดั 
จ านวน 48,893,875 
หุน้ หรอืรอ้ยละ 
13.96 

คูส่มรสของ 
นางลมิ ฮวี นอย 

2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2556 – ปัจจบุนั 
 
2553 – ปัจจบุนั 
  
 
2552 – ปัจจบุนั 
 
 
2551 – ปัจจบุนั 
  
 
2551 – ปัจจบุนั 
 
 
2547 – ปัจจบุนั 
2526 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการก ากบั
ดแูลบรรษัทภิบาล 
กรรมการ  
 
 
กรรมการ  
 
 
ประธาน
คณะกรรมการ
บรหิารความเสีย่ง 
กรรมการสรรหา
และก าหนด
คา่ตอบแทน 
กรรมการ 
กรรมการ 

บจ.ไทย อลัลแิอนซ ์(ประเทศไทย)  
บจ.ไทย ซคัเซซ 
บจ.ไทยพรอสเพอรติี ้
บจ.ไทยจอยฟลู 
บจ.ไทย ฮีโร ่
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
บจ.คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
(เป็นบรษัิทท่ีบมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น 
(ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
บจ.เอสไอเอส เวนเจอร ์
(เป็นบรษัิทท่ีบมจ เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น 
(ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
กลุม่บรษัิท SiS 
 



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา สัดส่วนการถอืหุน้
ในบริษัท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ประสบการณ ์

5 นางลมิ ฮวี นอย 

 กรรมการ 
 
วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 
15 ธนัวาคม 2560 

72 - Bachelor of Commerce, 
Nanyang University 

 ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
ประเทศสงิคโปร ์

 Director Accreditation 
Program (DAP146/2018) 

ถือหุน้ทางออ้ม
จ านวน 214,510,470 
หุน้ คิดเป็นรอ้ยละ 
61.25 โดยผา่นการ
ถือหุน้ในบรษัิท SiS 
Technologies 
(Thailand) Pte.Ltd. 
จ านวน 165,616,595 
หุน้ หรอืคิดเป็นรอ้ย
ละ 47.29 และบรษัิท 
ไทย อลัลแิอนซ ์จ ากดั 
จ านวน 48,893,875 
หุน้ หรอืรอ้ยละ 
13.96 ตามล าดบั 
 

คูส่มรสของ 
นายลมิ ฮวี ไฮ 

2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
2560 – ปัจจบุนั 
 
 
2560 – ปัจจบุนั 
 
 
2526 – ปัจจบุนั 

กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
กรรมการ 
 
 
กรรมการ 
 
 
กรรมการบรหิาร 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
บจ.ไทย อลัลแิอนซ ์(ประเทศไทย)  
บจ.ไทย ซคัเซซ 
บจ.ไทยพรอสเพอรติี ้
บจ.ไทยจอยฟลู 
บจ.ไทย ฮีโร ่
บจ.คลู ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
(เป็นบรษัิทท่ีบมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น 
(ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99 
บจ.เอสไอเอส เวนเจอร ์
(เป็นบรษัิทท่ี บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น 
(ประเทศไทย) ถือหุน้รอ้ยละ 99.99) 
กลุม่บรษัิท SiS 

6 ผศ.ดร.โรจนศกัดิ ์ 
โฉมวิไลลกัษณ ์
 ประธานกรรมการ
ตรวจสอบและ
กรรมการอิสระ 

 

 กรรมการสรรหา
และก าหนด
คา่ตอบแทน 

 

60 - Doctor of Philosophy in 
Marketing & Management 
Charles Sturt University 
 Strengthening Good 

Corporate Governance 
 DCP Series : How to 

develop a winning digital 
strategy 

 Audit Committee Program 
 Refresher Course DCP 

- - 2556 - ปัจจบุนั 
 

2556 - ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 

กรรมการก ากบั
ดแูลบรรษัทภิบาล 
ผูอ้  านวยการ
หลกัสตูร 
บรหิารธุรกิจ
มหาบณัฑิต สาขา
การจดัการ
การตลาดคา้ปลกี 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการคา้
ไทย 
 
 
 
 



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา สัดส่วนการถอืหุน้
ในบริษัท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ประสบการณ ์

 กรรมการก ากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 
วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 
 9 กมุภาพนัธ ์2547  
 

 Directors Accreditation 
Program 

 Directors Certification 
Program 

 Finance for Non-Finance 
Director 

 How to Develop a Risk 
Management Plan 

 Monitoring Fraud Risk 
Management 

 Monitoring the Internal 
Audit Function 

 Monitoring the System of 
Internal Control and Risk 
Management 

 Role of the Compensation 
Committee 

 Successful Formulation & 
Execution of Strategy 

 Audit Committee : 
Experience, Problem and 
Best Practice 

 CEO Relations: Balancing 
Trust and Oversight 

 Certificate of Diploma 
 Chartered Director Class 
 Fellow Member of Thai 

Institute of Directors 
Association 

 Improving Board 
Decisions 

2556 - 2560 
2556 - 2560 
2552 – ปัจจบุนั 
 
 
2552 - ปัจจบุนั 
 
 
 
2547 – ปัจจบุนั 
 
2547 - ปัจจบุนั 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการอิสระ 
ประธาน
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 
กรรมการสรรหา
และก าหนด
คา่ตอบแทน  
 
อาจารยป์ระจ า 
 
กรรมการอิสระและ
กรรมการตรวจสอบ 
 
 

 
 
 
 

บจ.ออสสริสิ ฟิวเจอร ์
บจ.ออสสริสิ ฟิวเจอร ์
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
 
 
คณะบรหิารธุรกิจ มหาวิทยาลยัหอการคา้
ไทย 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
 



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา สัดส่วนการถอืหุน้
ในบริษัท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ประสบการณ ์

 Improving the Quality of 
Financial Reporting 

 Monitoring the Quality of 
Financial Reporting 

 What the Board Should 
Expect  from the 
Company Secretary 

 Will the Global Economy 
Stumble or Slow down? 
And what will that mean 
for Thailand? 

 

7 นายภาณวุฒัน ์ฉลอง
ความด ี
 ประธานคณะ 
กรรมการก ากบัดแูล
กิจการ 

 

 กรรมการสรรหา
และก าหนด
คา่ตอบแทน 

 

 กรรมการตรวจสอบ 
 

 กรรมการอิสระ 
 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 
21 กมุภาพนัธ ์2561 

40 - ปรญิญาตร ีนิติศาสตร์
บณัฑิต (เกียรตินยิมอนัดบั 1) 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั  

 Directors Accreditation 
Program 

 อนญุาโตตลุาการ 

 Chairman Forum 2019 : 
Successful Corporate 
Culture Change from Policy 
to Practices 

- - 2561 – ปัจจบุนั 
 
 
 
2561 – ปัจจบุนั 
2563 – ปัจจบุนั 
2559 – 2563 
2555 – 2558 
 

ประธาน
คณะกรรมการ
ก ากบัดแูลบรรษัทภิ
บาล 
กรรมการตรวจสอบ 
ทนายความหุน้สว่น 
ทนายความหุน้สว่น 
ทนายความอาวโุส 
 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
 
 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
บจ.เอสอารพ์ีพี ลอว ์
บจ.วีระวงศ,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์  
บจ.วีระวงศ,์ ชินวฒัน ์และพารท์เนอรส์  
 



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา สัดส่วนการถอืหุน้
ในบริษัท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ประสบการณ ์

8 นางสาวสดุาพร ทะ
วาปี 
 ประธาน
คณะกรรมการสรร
หาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
 

 กรรมการก ากบัดแูล
บรรษัทภิบาล 

 
 กรรมการตรวจสอบ 
 
 กรรมการอิสระ 
 

วนัท่ีไดร้บัการแตง่ตัง้ 
12 พฤศจิกายน 2561 

51 - ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกิจ 
สาขาการบญัชี มหาวิทยาลยั
รามค าแหง  
- ปรญิญาโท บญัชี
มหาบณัฑิต จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 
- ประกาศนยีบตัรบณัฑติการ
ภาษีอากร มหาวิทยาลยั
หอการคา้ไทย 

- ประกาศนยีบตัรบณัฑติ
สาขาการสอบบญัชี 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
ประเทศไทย 
- ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาต 
ส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์
 BCNP 

 Director Certification 

Program 
 
 

- - 2562 – ปัจจบุนั 
 
 
 

2561 – 2561 
 
 
2561 – ปัจจบุนั 
2561 – ปัจจบุนั 
 
2535 – ปัจจบุนั 

ประธาน
คณะกรรมการสรร
หาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
คณะกรรมการสรร
หาและก าหนด
คา่ตอบแทน 
กรรมการตรวจสอบ 
กรรมการก ากบั
ดแูลบรรษัทภิบาล 
ผูส้อบบญัชีหุน้สว่น 
 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 
 
 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 
 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 
บจ.บญัชีกิจ 



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา สัดส่วนการถอืหุน้
ในบริษัท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ประสบการณ ์

9 นายทวศีกัดิ ์สนิ
พิพฒันม์งคล 
ผูจ้ดัการฝ่าย Value 
Added 
Commercial/ 
กรรมการบ.ยอ่ย 

45 ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 

- - 2564 – ปัจจบุนั 
 
2562 – ปัจจบุนั 
 
 
2543 – 2562 

กรรมการ 
 
ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย 
Value Added 
Commercial  
Senior Vice 
President 

บจ.พีที ออโตเมชั่น (ประเทศไทย) 
 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 
 
บจ.เน็ทวนั เน็ทเวิรค์ โซลชูั่น 

10 นางสาววราภา อิน
ทกรอดุม 
กรรมการบ.ยอ่ย 

46 ปรญิญาโท บรหิารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์

- - 2564 – ปัจจบุนั 
 

2553 – ปัจจบุนั 
 

กรรมการ 
 
ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล 

บจ.พีที ออโตเมชั่น (ประเทศไทย) 
 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 

11 น.ส.สวุาทิพย ์พร
สวุรรณนภา 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี
และการเงิน 

52 ปรญิญาโทการบญัชี 
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 

0.10 - 2542 - ปัจจบุนั 
 
 
2537 – 2542 

ผูจ้ดัการ 
ฝ่ายบญัชีและ
การเงิน 
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 
 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
 
บจ.เอ็มแอนดว์ี เทคโนโลย ี

12 นางวรพีร สทิธิชยัศรี
ชาติ(1) 

ผูจ้ดัการฝ่าย
ปฏิบตัิการ 

62 ปรญิญาตรวีิทยาศาสตร ์
มหาวิทยาลยัสงขลานครนิทร ์

- คูส่มรสของ 
นายสมชยั 

สทิธิชยัศรชีาติ 

2542 - ปัจจบุนั 
 
2537 - 2542 

ผูจ้ดัการฝ่าย
ปฏิบตัิการ 
ผูจ้ดัการฝ่ายขอ้มลู
และสารสนเทศ 
 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
บจ.เอ็มแอนดว์ี เทคโนโลย ี



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา สัดส่วนการถอืหุน้
ในบริษัท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ประสบการณ ์

13 นางสาวพลอย สทิธิ
ชยัศรชีาต ิ
ผูช้่วยกรรมการ
ผูจ้ดัการ 
 

35 ปรญิญาตร ีManagement, 
London School of 
Economics 
 Director Certification 

Program  

- บตุรของนายสม
ชยั สทิธิชยัศรี

ชาต ิ

2559 – ปัจจบุนั 
2557 – 2559 
2556 – 2557 
2554 - 2556 

ผูช้่วยกรรมการ  
Project Manager 
Project Manager 
Regional VP 
Marketing 
Business Analyst 
Consulting 
 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
Lazada Co., Ltd. 
McKinsey & Company (Thailand) Co., 
Ltd. 

14 นายธนา ธนะแพสย ์
ผูจ้ดัการฝ่าย 
Consumer 

60 ปรญิญาตรบีรหิารธุรกิจ 
มหาวิทยาลยัอสัสมัชญั 
ปรญิญาโทการตลาด 
มหาวิทยาลยัธรรมศาสตร ์
 

- - 2551 - ปัจจบุนั 
 
2548 - 2551 

ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย 
Consumer 
ผูจ้ดัการทั่วไป 
 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
บจ.ไทยซมัซงุ อิเลคโทรนิคส ์

15 นายคคันานต ์คนงึ
เหต ุ
ผูจ้ดัการฝ่าย Phone 
 

60 ปรญิญาตรรีฐัศาสตร ์
มหาวิทยาลยัศิลปากร 

- - 2558 - ปัจจบุนั 
 
2553 - 2556 
 

ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย 
Phone 
ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย 
Phone 
 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 

16 นายมณฑล มงักร
กาญจน ์
ผูจ้ดัการฝ่าย 
Commercial 

58 ปรญิญาตรสีถิตคิอมพิวเตอร ์
จฬุาลงกรณม์หาวิทยาลยั 
ปรญิญาโท MBA, California 
State University, 
Dominguez Hills 

- - 2560 – ปัจจบุนั 
 
2547 – 2559 
 
 

ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย 
Commercial 
ผูอ้  านวยการ แผนก
ลกูคา้องคก์ร 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
บจ.ไทยซมัซงุอิเลคโทรนิคส ์
 



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา สัดส่วนการถอืหุน้
ในบริษัท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ประสบการณ ์

17 นายพนัธนา ณ ตะกั่ว
ทุง่ 
ผูจ้ดัการฝ่าย Cloud 

37 ปรญิญาตรวีศิวกรรมศาสตร ์
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
 
ปรญิญาโทบรหิารธุรกิจ 
Alliance Manchester 
Business School, The 
University of Manchester, 
UK 
 

0.01 - 2561 – ปัจจบุนั 
 
2560 – 2561 
 
2553 - 2558 

ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย 
Cloud 
ผูช้่วยผูจ้ดัการ
ทั่วไป Cloud 
Technical 
Specialist 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 

18 นายสายมงคล วิไล
ศาล 
ผูจ้ดัการฝ่าย MA 
Specialist 

57 Bachelor of International 
Business, Major in 
Management, University of 
Sydney, Sydney, Australia 
 
Master of Commerce, 
Major in Business 
Management, Macquarie 
University, Sydney, 
Australia 

- - 2564 - ปัจจบุนั 
 
 
2560 - 2563 
 
 
 
 

2554 - 2559 

ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย 
MA Specialist  
 
Head of Enterprise 
Managed Services 
and Solutions 
(Thailand) 
 
Regional Business 
Manager – Asia 
Pacific and Japan 
(Singapore) 
 
 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
 
HP Inc Ltd. 
 
 
 
 
 
HP Inc Ltd. 



 

 

ที ่ ชื่อ-สกุล/ ต าแหน่ง อาย ุ
(ปี) 

คุณวุฒทิางการศึกษา สัดส่วนการถอืหุน้
ในบริษัท (%) 

ความสัมพนัธ์
ทางครอบครัว
ระหว่างผู้บริหาร 

ประสบการณท์ างานในระยะ 5 ปียอ้นหลัง 

ช่วงเวลา ต าแหน่ง ประสบการณ ์

19 นายทีฆาย ุดษิุยาม ี
ผูจ้ดัการฝ่าย 
Surveillance and 
Home Automation 
 

50 ปรญิญาตร ีวิศวกรรมศาสตร ์
(วิศวกรรมคอมพวิเตอร)์ 
สถาบนัเทคโนโลยีพระจอม
เกลา้เจา้คณุทหารลาดกระบงั 
 
ปรญิญาโท สาขา
บรหิารธุรกิจ (การเงิน) 
สถาบนับณัฑิตบรหิารธุรกิจ
ศศินทร ์จฬุาลงกรณ์
มหาวิทยาลยั 

- - 2564 - ปัจจบุนั 
 
 
 

2559 - 2564 
 
 

 
 

 

ผูจ้ดัการทั่วไปฝ่าย 
Surveillance and 
Home 
Automation  
 
กรรมการผูจ้ดัการ 
 
 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) 
 
 
 
 
บจ.ฟอรเ์วิรด์ ซิสเต็ม ในเครอื บมจ.ยนูิเวน
เจอร ์

20 นางสาวมยรุ ีประสงค ์
ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี 

46 ปรญิญาโท เทคโนโลยี
สารสนเทศ สถาบนั
เทคโนโลยีพระจอมเกลา้เจา้
คณุทหารลาดกระบงั 
 

0.01 - 2557 - ปัจจบุนั 
 

ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชี บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 

21 นางนฐัมล โชติวเิชียร 
เลขานกุารบรษัิท 

37 ปรญิญาตร ีการบญัชี 
มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์
Master of Sicences in 
Business System 
Integration (With SAP 
Technology), Brunel 
University, UK 
 

- - 2558 - ปัจจบุนั 
 
2558 - ปัจจบุนั 
 
 
2551 - 2554 

เลขานกุารบรษัิท 
 
หวัหนา้ฝ่าย
ตรวจสอบภายใน 
 
ผูช้่วยผูส้อบบญัชี
อาวโุส 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  
 
 
บจ.บญัชีกิจ 



 

1.2 เลขานุการบริษัทและบทบาทหน้าที่ 
 
คณะกรรมการบรษัิท ไดก้ าหนดใหน้างนฐัมล โชติวิเชียร เป็นเลขานกุารบรษัิท เพิ่มเติมไปจากต าแหนง่เดิมที่เป็นหวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน
ของบรษัิทฯ ซึง่ไดแ้สดงคณุสมบตัิไวแ้ลว้ในสว่น คณะผูบ้รหิารและเลขานกุารบรษัิท โดยไดก้ าหนดบทบาทหนา้ที่ดงันี ้
 
หน้าที่เลขานุการบริษัท ซึ่งท าหนา้ที่เลขานุการบริษัท ตามหนา้ที่ ที่ก าหนดโดยส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์และหนา้ที่ท่ีจะก าหนดเพิ่ม โดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
 
หน้าที่เลขานุการกรรมการบริษัท เป็นหนา้ที่เดิมในการประสานงานเพื่อจดัประชุมกรรมการบริษัทและจดัประชุมผูถื้อหุน้ของบรษัิทฯ โดย
ประสานงานกบักรรมการผูจ้ดัการเพื่อก าหนดวาระการประชมุ และจดัท าหนงัสอืเชิญประชมุตา่งๆ ดงักลา่วพรอ้มทัง้ประสานงานกบักรรมการ
บริษัททัง้หมดเพื่อการจดัประชุมดงักลา่ว จดัท าเอกสารประกอบวาระการประชุม จดบนัทึกรายงานการประชุมทัง้หมด การประสานงานกบั
ผูเ้ก่ียวขอ้งเพื่อการชีแ้จงหรอืใหข้อ้มลูตอ่ที่ประชมุในแตล่ะวาระของการประชมุ  
 
หน้าที่ด าเนินการตามมติที่ประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทะเบียนบริษัทฯ กรณีที่กรรมการหรือผูถื้อหุน้มีมติที่เก่ียวกับการ
เปลีย่นแปลงทางทะเบียนบรษัิทฯ เลขานกุารบรษัิทฯ จะเป็นผูร้บัผิดชอบเปลีย่นแปลงทะเบียนบรษัิทฯ ใหเ้ป็นไปตามมติที่ประชมุ 
 
หน้าที่ให้ค าปรึกษาแก่คณะกรรมการ ในส่วนที่จะตอ้งปฏิบตัิตามกฎระเบียบของคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์
รวมทัง้ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยภายในเวลาที่ก าหนดไว ้รวมทัง้การรายงานขอ้มลูใหก้บัคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัย์
และตลาดหลกัทรพัยต์ามกฎระเบียบที่ก าหนดขึน้ 
 
หน้าที่ประสานงานการจัดท ารายงานประจ าปี ประสานงานกบัหน่วยงานตา่งๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อรวบรวมขอ้มลูส าหรบัการท ารายงาน
ประจ าปีใหค้รบถว้นตามขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ 
 
หน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นบริษัทฯ ในเครือ ในกรณีที่มีบริษัทฯ ในเครือ เลขานกุารบริษัทฯ มีหนา้ที่เป็นนายทะเบียนหุน้ของบริษัทฯ ใน
เครอืที่เป็นบรษัิทจ ากดั รวมไปถึงการแจง้ตอ่กรมทะเบียนธุรกิจการคา้ กระทรวงพาณิชย ์
 
หน้าที่ประสานงานกับ Investor Relation เพื่อดแูลการเปิดเผยขอ้มลูใหเ้ป็นไปตามกฎเกณฑข์องตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  
 
หน้าที่อืน่ๆ เพื่อด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด และตามที่ไดรบัมอบหมายจากบรษัิท



 

เอกสารแนบ 2 
ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่กีย่วข้อง ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 

 บริษัทฯ บริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาต ิ  /, //, ///                     

นายลมิ เคีย เมง้ / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

นายลมิ ฮวี ไฮ  / / / / / / / / / / / / / / / / / /  / / 

นายลมิ เคีย ฮอง / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

นางลมิ ฮวี นอย / /  /                  

ดร.โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์ /                     

นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี /                     

นางสาวสดุาพร ทะวาปี /                     

นางสาวสวุาทพิย ์พรสวุรรณนภา ///                     

นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาต ิ ///                     

นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ ///                     

นายธนา ธนะแพสย ์ ///                     

นายคคันานต ์คนงึเหต ุ ///                     

นายมณฑล มงักรกาญจน ์ ///                     

นายพนัธนา ณ ตะกั่วทุง่ ///                     

นายทวีศกัดิ ์สนิพิพฒันม์งคล /,///                     

นายสายมงคล วิไลศาล ///                     

นายทีฆาย ุดษิุยามี ///                     

นางสาววราภา อินทกรอดุม /                     
 / = กรรมการ             X = ประธานกรรมการ  // = กรรมการผูจ้ดัการ XX = ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร /// = ผูบ้รหิาร                      XXX = หุน้สว่นผูจ้ดัการ                    //// = ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ  

1 = SiS International Holdings Limited 2 = SiS Mobile Holdings Limited 3 = Information Technology Consultants Ltd. 4  = Bright Choice Limited 5 = Charmax Enterprises Limited 
6 = Cheer Lucky Limited 7 = Computer Zone Limited 8 = East Wealth Ltd. 9 = Elegant Vision Global Ltd. 10 = Ever Wealthy Ltd. 
11 = Faith Prosper Ltd. 12 = JP20 Capital Limited 13 = Gain Best Ltd. 14 = Glorious Prime Limited 15 = Gold Kite Ltd. 
16 = Happy Time Company Ltd. 17 = Honshu Ventures Pte Ltd.                                       18 = Intuition Consulting Pte Ltd. 19 = Maxima Technology Ltd. 20 = New Smart International Limited 



 

 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่กีย่วข้อง ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 (ต่อ) 

 บริษัทฯ บริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาต ิ  /, //, ///    /,//,///                 

นายลมิ เคีย เมง้ / / / / / / / / / /  / / / / / / /  /  

นายลมิ ฮวี ไฮ  / / / / / / / /  / / / / / / / / / / / / 

นายลมิ เคีย ฮอง / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

นางลมิ ฮวี นอย /    /                 

ดร.โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์ /                     

นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี /                     

นางสาวสดุาพร ทะวาปี /                     

นางสาวสวุาทพิย ์พรสวุรรณนภา ///    ///                 

นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาต ิ ///    ///                 

นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ ///    ///                 

นายธนา ธนะแพสย ์ ///                     

นายคคันานต ์คนงึเหต ุ ///                     

นายมณฑล มงักรกาญจน ์ ///                     

นายพนัธนา ณ ตะกั่วทุง่ ///                     

นายทวีศกัดิ ์สนิพิพฒันม์งคล /,///                     

นายสายมงคล วิไลศาล ///                     

นายทีฆาย ุดษิุยามี ///                     

นางสาววราภา อินทกรอดุม /                     
      / = กรรมการ             X = ประธานกรรมการ  // = กรรมการผูจ้ดัการ XX = ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร /// = ผูบ้รหิาร                      XXX = หุน้สว่นผูจ้ดัการ                    //// = ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ  

21 = New Yorkshire Ltd. 22 = Otaru Ventures Pte Ltd. 23 = Qool Bangladesh Ltd. 24 = Qool Distribution (Thailand) Co., Ltd. 25 = Qool Internation Ltd. 
26 = Qool Labs Pte Ltd. 27 = QR Capital Ltd. 28 = Shenzhen IMQ Technologies Co., Ltd. 29 = SiS Asia Pte Ltd. 30 = SiS Assets Management Pte Ltd. 
31 = SiS Assets Pte Ltd. 32 = SiS Capital (Bangladesh) Pte Ltd. 33 = SiS Capital Lanka (Pvt) Ltd. 34 = SiS Capital Ltd. 35 = SiS CF Ventures Pte Ltd. 
36 = JP Hotel Management Limited 37 = SiS Concepts Hotel Pte Ltd. 38 = SiS SPAC Investment Fund Pte Ltd. 39 = SiS Distribution Limited 40 = SiS Global Fund VCC 



 

 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่กีย่วข้อง ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 (ต่อ) 

 บริษัทฯ บริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาต ิ  /, //, ///                 /,//,///    

นายลมิ เคีย เมง้ / / / / /  / / / / / / /  / / / / / / / 

นายลมิ ฮวี ไฮ  / / / / /  / / / / / / / / / / / / / / / 

นายลมิ เคีย ฮอง / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

นางลมิ ฮวี นอย /           /      /    

ดร.โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์ /                     

นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี /                     

นางสาวสดุาพร ทะวาปี /                     

นางสาวสวุาทพิย ์พรสวุรรณนภา ///                 ///    

นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาต ิ ///                 ///    

นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ ///                 ///    

นายธนา ธนะแพสย ์ ///                     

นายคคันานต ์คนงึเหต ุ ///                     

นายมณฑล มงักรกาญจน ์ ///                     

นายพนัธนา ณ ตะกั่วทุง่ ///                     

นายทวีศกัดิ ์สนิพิพฒันม์งคล /,///                     

นายสายมงคล วิไลศาล ///                     

นายทีฆาย ุดษิุยามี ///                     

นางสาววราภา อินทกรอดุม /                     
      / = กรรมการ             X = ประธานกรรมการ  // = กรรมการผูจ้ดัการ XX = ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร /// = ผูบ้รหิาร                      XXX = หุน้สว่นผูจ้ดัการ                    //// = ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ  

41 = SiS HK Ltd. 42 = SiS Hospitality Holdings Ltd. 43 = SiS Inn Pte Ltd. 44 = SiS International Limited 45 = SiS Interpid Venture Pte Ltd. 
46 = SiS Investment Holdings Limited 47 = SiS JP21 Ventures Pte Ltd. 48 = SiS Lanka Pte Ltd. 49 = SiS Netrepreneur Ventures Corp. 50 = SiS Nippon Pte Ltd. 
51 = SiS Prestige Holdings (Pvt) Ltd. 52 = SiS Property Consultants Ltd. 53 = SiS Real Estate Opportunity Fund 54 = SiS SK Ventures Pte Ltd. 55 = SiS Technologies (Thailand) Pte Ltd. 
56 = SiS TechVentures Corp. 57 = SiS Venture Co., Ltd. 58 = SiSJP Realty Pte Ltd. 59 = SiSJP Ventures Pte Ltd. 60 = Sun Well Limited 



 

 

ข้อมูลการด ารงต าแหน่งของผู้บริหารและผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัทฯ ในบริษัทฯ บริษัทย่อย บริษัทร่วม และบริษัททีเ่กีย่วข้อง ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 (ต่อ) 

 บริษัทฯ บริษัททีเ่กี่ยวข้อง 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 

นายสมชยั สทิธิชยัศรีชาต ิ  /, //, ///  / / / / /       

นายลมิ เคีย เมง้ / X       / /    

นายลมิ ฮวี ไฮ  / / / / / / / / / /    

นายลมิ เคีย ฮอง / / / / / / / / / /    

นางลมิ ฮวี นอย /  / / / / / /      

ดร.โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์ /             

นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี /           XXX   

นางสาวสดุาพร ทะวาปี /           XXX  

นางสาวสวุาทพิย ์พรสวุรรณนภา ///             

นางวรีพร สทิธิชยัศรีชาต ิ ///             

นางสาวพลอย สทิธิชยัศรีชาติ ///             

นายธนา ธนะแพสย ์ ///             

นายคคันานต ์คนงึเหต ุ ///             

นายมณฑล มงักรกาญจน ์ ///             

นายพนัธนา ณ ตะกั่วทุง่ ///             

นายทวีศกัดิ ์สนิพิพฒันม์งคล /,///            /,/// 

นายสายมงคล วิไลศาล ///             

นายทีฆาย ุดษิุยามี ///             

นางสาววราภา อินทกรอดุม /            /,/// 
      / = กรรมการ             X = ประธานกรรมการ  // = กรรมการผูจ้ดัการ XX = ประธานเจา้หนา้ท่ีบรหิาร /// = ผูบ้รหิาร                      XXX = หุน้สว่นผูจ้ดัการ                    //// = ท่ีปรกึษาคณะกรรมการ  

61 = Synergy Technologies (Asia) Ltd. 62 = Thai Investment Holdings Pte Ltd. 63 = Thai Success Co., Ltd. 64 = Thai Prosperity Co., Ltd. 65 = Thai Joyful Co., Ltd. 
66 = Thai Hero Co., Ltd. 67 = Thai Alliance Co., Ltd. 68 = UC Capital Ltd. 69 = W-Data Technologies Ltd. 70 = บจ.เอสอารพี์พี ลอว ์
71 = บจ.บญัชีกิจ 72 = บจ.พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด)์    

 



 

เอกสารแนบ 3 
 
รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายในและหัวหน้างานก ากับดูแลการปฏิบัตงิานของ
บริษัท 
 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

ชื่อ – ชือ่สกุล นางนัฐมล โชติวเิชียร 
ต าแหน่ง หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
อาย ุ 37 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา ปรญิญาตรกีารบญัชี มหาวิทยาลยัเกษตรศาสตร ์

ปรญิญาโท Business System Integration (with SAP Technology) Brunel University, UK 
การฝึกอบรม  Anti Corruption: The Practical Guide (ACPG 19/2015) 

 Company Reporting (CRP 12/2015) 
 Company Secretary Program (CSP 69/2016) 
 การบรหิารความเสีย่งระดบัองคก์ร COSO – ERM, สภาวิชาชีพบญัชี 
 การจดัการระบบสารสนเทศ, LIBT 
 กา้วทนัมาตรฐานบญัชีไทย ปี 2554, บจ.บญัชีกิจ 
 กา้วทนัมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยส าหรบักิจการ
ที่ไมม่ีสว่นไดเ้สยีสาธารณะ, บจ.บญัชีกิจ 

 การบญัชีส าหรบัเครือ่งมือทางการเงินและภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี, บจ.บญัชีกิจ 
สัดส่วนการถอืหุน้ 
(31 ธ.ค. 64)  

ไมม่ี 

ประวัติการท างาน 2558 - ปัจจบุนั เลขานกุารบรษัิทและเลขาคณะกรรมการบรษัิท 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  

 2558 - ปัจจบุนั หวัหนา้ฝ่ายตรวสอบภายในและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  

 2551 - 2554 ผูช้่วยผูส้อบบญัชีอาวโุส  
บจ.บญัชีกิจ 



 

 

รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหน้างานก ากับดูแลงานปฏิบัตงิาน 
 

 
หน้าที่ความรับผิดชอบของหวัหน้างานก ากบัดูแลงานปฏิบตังิาน 
 
หวัหนา้งานก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานมีหนา้ที่ในการก ากบัดแูลการการปฏิบตัิตามกฎเกณฑข์องหนว่ยงานทางการที่ก ากบัดูแล
การประกอบธุรกิจของบรษัิทดงันี ้

1. ใหค้  าปรกึษา และค าแนะน ากบัฝ่ายบรหิารและพนกังานในองคก์ร เพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นไปอยา่งถกูตอ้งและ
เหมาะสมตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ขอ้บงัคบั นโยบายของหนว่ยงานก ากบัดแูลตา่งๆ ที่เก่ียวขอ้ง และ
สอดคลอ้งกบัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี ตลอดจนจรรยาบรรณของบรษัิท 

2. สนบัสนนุนโยบายของบรษัิท ในดา้นการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงาน และเสนอแนวทาง หรอืกระบวนการเพื่อให้
เช่ือมั่นไดว้า่มีการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานอยา่งเหมาะสม 

3. สือ่สารและจดัอบรม กฎหมายที่เก่ียวขอ้ง กฎระเบียบ ขอ้บงัคบั นโยบายบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ
แก่คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังาน 

4. เสนอการทบทวนและปรบัปรุงนโยบายบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัของ
บรษัิทฯ ใหส้อดคลอ้งกบักฎหมาย กฎระเบียบของหนว่ยงานก ากบัดแูล และเหมาะสมกบัสภาพธุรกิจ 

5. ประเมินความเสีย่งดา้นกฎหมาย และเสนอแนวทางบรหิารจดัการที่เหมาะสม เพื่อใหบ้รษัิทฯ สามารถด าเนิน
ธุรกิจไดอ้ยา่งสอดคลอ้งกบักฎหมาย 

6. ติดตอ่ประสานงานกบัหนว่ยงานก ากบัดแูลที่เก่ียวขอ้ง 

7. รายงานการผลการก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานใหแ้ก่ผูบ้รหิารตามระยะเวลาที่ก าหนด รวมทัง้รายงานผลทนัทีเมื่อ
พบประเด็นที่ส  าคญั 

ชื่อ – ชือ่สกุล นางสาวอารีรัตน ์ควรผดุง 
ต าแหน่ง หวัหนา้งานก ากบัดแูลงานปฏิบตังิาน 
อาย ุ 51 ปี 
สัญชาต ิ ไทย 
การศึกษา ปรญิญาตรกีารบญัชี มหาวิทยาลยักรุงเทพ 

ปรญิญาตรนีิติศาสตร ์มหาวิทยาลยัรามค าแหง 
ใบอนญุาตประกอบวชิาชีพทนายความ 

การฝึกอบรม กฎหมายแรงงานท่ีนายจา้ง-ลกูจา้งตอ้งรู ้กรมสวสัดกิารและคุม้ครองแรงงาน 
เทคนิคการระงบัขอ้พิพาทกบัศลุกากร กรมศลุกากร 

สัดส่วนการถอืหุน้ 
(31 ธ.ค. 64)  

ไมม่ี 

ประวัติการท างาน 2562 - ปัจจบุนั หวัหนา้งานก ากบัดแูลงานปฏิบตังิาน 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  

 2547 - ปัจจบุนั ผูจ้ดัการฝ่ายกฎหมาย 
บมจ.เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย)  

 2541 - 2547 หวัหนา้อาวโุสแผนกกฎหมาย 
บจ.รโิก ้(ประเทศไทย) 



 

 

 
โดยหวัหนา้งานก ากับดูแลการปฏิบตัิงานตอ้งปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุริต ยุติธรรม โดยปราศจากอคติ และความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชน ์จึงตอ้งปฏิบตัิงานอย่างมีจริยธรรมทางวิชาชีพ ทัง้นี ้คณะกรรมการบริษัทไดอ้นมุตัินโยบายดา้นการ
ปฏิบตัิตามกฎเกณฑโ์ดยก าหนดให ้คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผูบ้ริหารระดบัสงู และพนกังานตอ้งปฏิบตัิ
ใหถู้กตอ้งตามกฎหมาย รวมถึงมีการสื่อสารกับพนักงานไดต้ระหนักว่า พนักงานทุกคนมีหนา้ที่ และความรบัผิดชอบใน
การศึกษาและท าความความเขา้ใจในกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้งในงานที่รบัผิดชอบ และปฏิบตัิใหถู้กตอ้งครบถว้น เป็นไปตาม
กฎเกณฑท์ี่บรษัิทก าหนดอยา่งเครง่ครดั 
 
 
 
 



 

เอกสารแนบ 4 
 
ทรัพยส์ินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจและรายละเอียดเกี่ยวกบัรายการประเมินราคาทรัพยส์ิน 
 

4.1 ทรัพยสิ์นถาวรหลักทีใ่ช้ในการประกอบธุรกิจ 
4.1.1) อุปกรณ ์

รายการสินทรัพย ์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
(เป็นเจ้าของ/เช่าซือ้) 

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 
(ล้านบาท) 

1. สว่นปรบัปรุงอาคาร เป็นเจา้ของ 69.61 
2. คอมพิวเตอรแ์ละอปุกรณส์ านกังาน เป็นเจา้ของ 394.81 
3. เครือ่งตกแตง่และตดิตัง้ เป็นเจา้ของ 15.53 
4. ยานพาหนะ เป็นเจา้ของ 6.49 
รวม  486.44 

หกั คา่เสือ่มราคาสะสม  (332.59) 
อุปกรณสุ์ทธิ  153.85 

หมายเหต:ุ รายการสินทรพัยส์ทุธิขา้งตน้อยู่ภายใตก้รรมสิทธ์ิของบริษัทฯ โดยสินทรพัยข์า้งตน้ไม่ไดเ้ป็นหลกัประกันการกูย้ืมเงิน หรือติดภาระค า้

ประกนัใดๆ ทัง้สิน้ และบรษัิท ไมมี่สินทรพัยท์ี่ไมไ่ดใ้ชด้  าเนินการ 

 

4.1.2) สินทรัพยไ์ม่มีตัวตน 
รายการสินทรัพย ์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 

(เป็นเจ้าของ/เช่าซือ้) 
มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 

(ล้านบาท) 
2. คา่ลขิสทิธ์ิซอฟทแ์วร ์ เป็นเจา้ของ 80.93 
รวม  80.93 

หกั คา่ตดัจ าหนา่ยสะสม  (63.53) 
สินทรัพยไ์ม่มีตัวตนสุทธิ  17.40 

หมายเหต:ุ บรษัิท ไมมี่สิทธิบตัร สมัปทาน ลิขสิทธ์ิ เครือ่งหมายการคา้ 

 

4.1.3) สัญญาเช่าอาคารส านักงาน/คลังสินค้า/ศูนยบ์ริการ 
คู่สัญญา ระยะเวลา พืน้ทีเ่ช่า  

(ตร.ม.) 

ค่าเช่า  

(บาท/ตร.ม. 

/เดอืน) 

ค่าบริการ 

(บาท/ตร.ม. 

/เดอืน) 

หมายเหตุ 

1. บรษิัท อาคารภคนิท ์จ ากดั  
(9  อาคารภคนิท ์ชัน้ 9 ถนน
รชัดาภิเษก แขวงดนิแดง  
เขตดนิแดง กรุงเทพฯ 10400) 
 

 

01/08/63 
- 

31/07/66  
 

3,340.00 210.30 315.45  ใชเ้ป็นส านกังาน 
 เม่ือครบก าหนดสญัญา บรษิัท

ฯ สามารถเช่าตอ่ไปไดอี้กเป็น
ระยะเวลา 3 ปี โดยท่ีค่าเช่าจะ
เพิ่มขึน้ไม่เกินรอ้ยละ 10 



 

 

คู่สัญญา ระยะเวลา พืน้ทีเ่ช่า  

(ตร.ม.) 

ค่าเช่า  

(บาท/ตร.ม. 

/เดอืน) 

ค่าบริการ 

(บาท/ตร.ม. 

/เดอืน) 

หมายเหตุ 

2. บรษิัทบา้นแสงวิวฒัน ์จ ากดั 
(88/6-7  ถนนพฒันาชนบท 3
แขวงคลองสองตน้นุ่น เขต
ลาดกระบงั กรุงเทพฯ ) 

 
 
3. บรษิัทบา้นแสงวิวฒัน ์จ ากดั  

(88/5  ถนนพฒันาชนบท 3
แขวงคลองสองตน้นุ่น เขต
ลาดกระบงั กรุงเทพฯ) 

 
 
4. บรษิัท ซี.พี.พลาซา่ จ ากดั 

(หอ้งเลขท่ี 30-31 ชัน้ 4 ศนูย์
การคา้ฟอรจ์ูนทาวน ์ถนน
รชัดาภิเษก แขวงดนิแดง เขต
ดนิแดง กรุงเทพฯ 10320) 
 

5. หา้งหุน้ส่วนจ ากดั เชียงใหม่
กอลฟ์ไดรฟ์วิ่งเรน้จ ์ 

 
 
 
 
 
6. นางสาวศริพิร พินยักลุ (สาขา

หาดใหญ่) 
 

 
7. นายวทิยา วทิยปิยานนท ์

(สาขาภเูก็ต) 
 
 
8. นางอารสิรา ศรีศภุเดชะ 

(สาขาขอนแก่น) 
 
 
9. นางทิพวรรณ วีระเทศ (สาขา

อบุลราชธานี) 
 

01/02/63 
- 

31/01/66 
 

 
 

01/11/63 
- 

31/01/66 
 
 
 

16/10/63 
- 

15/10/66 
 

 
 

01/02/63 
 -  

31/01/66 
 
 
 
 
01/12/62 

- 
30/11/65 

 
01/06/62 

 - 
31/05/65 

 
01/09/62 

- 
31/08/65 

 
01/06/64 

- 
31/05/67 

10,142.10 
 
 
 

 
 

2,124.60 
 
 
 

 
 

68.00 
 
 
 
 
 

105.00 
 
 
 
 
 
 

1 หอ้ง 
 
 
 

1 หอ้ง 
 
 
 

1 หอ้ง 
 
 
 

1 หอ้ง 

128.18 
 
 
 

 
 

131.79 
 
 
 

 
 

383.53 
 
 
 
 
 

285.71 
 
 
 
 
 
 

22,800.00 
 
 
 

28,875.00 
 
 
 

28,600.00 
 
 
 

13,000.00 

18.22 
 
 
 

 
 

14.61 
 
 
 
 
 

575.29 
 
 
 
 
 
- 

 
 
 

- 
 
 
 
 
- 
 
 
 
- 
 
 
 

- 
 
 

 

 ใชเ้ป็นคลงัสินคา้  
 เม่ือครบก าหนดสญัญา บรษิัท

ฯ สามารถเช่าตอ่ไปไดอี้กเป็น
ระยะเวลา 3 ปี โดยท่ีค่าเช่าจะ
เพิ่มขึน้ไม่เกินรอ้ยละ 10 
 

 ใชเ้ป็นคลงัสินคา้  
 เม่ือครบก าหนดสญัญา บรษิัท

ฯ สามารถเช่าตอ่ไปไดอี้กเป็น
ระยะเวลา 3 ปี โดยคา่เช่าใหม่
จะเพิ่มขึน้ตามท่ีตกลงไว ้ 
 

 ใชเ้ป็นศนูยบ์รกิาร 
 
 
 
 

 
 ใชเ้ป็นส านกังานขายและ

ศนูยบ์รกิาร เม่ือครบก าหนด
สญัญา บรษิัทฯ สามารถเช่า
ตอ่ไปไดอี้กเป็นระยะเวลา 3 ปี 
โดยท่ีค่าเช่าจะเพิ่มขึน้ไม่เกิน
รอ้ยละ 10 

 
 ใชเ้ป็นส านกังานขายและ

ศนูยบ์รกิาร 
 
 
 ใชเ้ป็นส านกังานขายและ

ศนูยบ์รกิาร 
 
 
 ใชเ้ป็นส านกังานขายและ

ศนูยบ์รกิาร 
 
 
 ใชเ้ป็นส านกังานขายและ

ศนูยบ์รกิาร 
 

หมายเหต:ุ รายการสญัญาเชา่ขา้งตน้ไมมี่ภาระผกูพนัใดๆ บรษัิทฯ ท าสญัญาเชา่สินทรพัยด์งักลา่วเพ่ือใชใ้นการด าเนินงาน โดยมีอายรุะหวา่ง 3 – 6 
ปี   
 



 

 

สินทรัพยส์ิทธิการใช้ 

รายการสินทรัพย ์ ลักษณะกรรมสิทธ์ิ 
(เป็นเจ้าของ/เช่า) 

มูลค่าทางบัญชีสุทธิ 
(ล้านบาท) 

      สนิทรพัยส์ทิธิการใช ้ เช่าตามสญัญาเช่าขา้งตน้ 172.74 
รวม  172.74 

หกั คา่เสือ่มราคา  (42.77) 
สินทรัพยส์ทิธิการใช้สุทธิ  129.97 

หมายเหต:ุ บรษัิทฯ ท าสญัญาเชา่สินทรพัยด์งักลา่วเพ่ือใชใ้นการด าเนินงาน โดยมีอายรุะหวา่ง 3 – 6 ปี   
 
รายละเอียดเกี่ยวกับรายการประเมินราคาทรัพยส์นิ 
 
ณ.วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2564 บรษัิทมีอสงัหารมิทรพัยเ์พื่อการลงทนุเป็นท่ีดินและอาคาร 2 แปลง ดงันี ้
 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ประเภททรัพยส์นิ ที่ดินพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง 
ที่ตั้งทรัพยส์นิ เลขที่ 74 ซอยเทิดราชนั 11 ถนนเทิดราชนั แขวงสกีนั เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 
เอกสารสทิธ์ิที่ดนิ เนือ้ที่ดิน 1-0-01ไร ่หรอื 401.00 ตารางวา 
อาคารสิ่งปลกูสร้าง อาคารส านกังาน และโกดงั สงู 2 ชัน้ จ านวน 1 หลงั 
ภาระผูกพัน ไมม่ี 
วัตถุประสงคก์ารประเมิน เพื่อสาธารณะ 
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี 20.5 ลา้นบาท 
มูลค่าตลาดที่ประเมิน 22.4 ลา้นบาท 
วันที่ประเมิน 21 มกราคม 2563 
บริษัทผู้ประเมิน บรษัิท เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั 

 
บริษัท เอสไอเอส ดิสทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
ประเภททรัพยส์นิ ที่ดินวา่งเปลา่ 
ที่ตั้งทรัพยส์นิ ติดถนนสายบา้นฉลงุ-บา้นน า้ตกโตนปลวิ ถนนสายหาดใหญ่-ทา่ชะมวง (ทล.4287) 

ต าบลฉลงุ อ าเภอหาดใหญ่ จงัหวดัสงขลา 
เอกสารสทิธ์ิที่ดนิ เนือ้ที่ดิน 61-2-56.6 ไร ่หรอื 24,656.6 ตารางวา 
ภาระผูกพัน ไมม่ี 
วัตถุประสงคก์ารประเมิน เพื่อสาธารณะ 
มูลค่าสุทธิตามบัญช ี 24.04 ลา้นบาท 
มูลค่าตลาดที่ประเมิน 24.04 ลา้นบาท 
วันที่ประเมิน 8 มิถนุายน 2563 
บริษัทผู้ประเมิน บรษัิท เคแทค แอพเพรซลั แอนด ์เซอรว์ิส จ ากดั 

 
 
 
 



 

 

4.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทย่อยและบริษัทร่วม 
 
บริษัทมีนโยบายที่มุ่งเนน้การลงทุนในธุรกิจที่เก่ียวขอ้งกับไอที ซึ่งเป็นธุรกิจหลกั และเป็นการเสริมธุรกิจหลกัให้

ครอบคลมุมากยิ่งขึน้ ทัง้นี ้การลงทนุในบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มนัน้ เป็นการลงทนุในสดัสว่นท่ีมากพอใหบ้รษัิทเขา้รว่มบริหาร
จดัการและก าหนดแนวทางของธุรกิจดงักลา่วได ้ 

 
ในปี 2564 ที่ประชุมคณะกรรมการของบริษัทฯ ไดม้ีมติใหบ้ริษัท เอสไอเอส เวนเจอร ์จ ากัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เขา้

ลงทนุในบริษัท พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด)์ จ ากดั เป็นจ านวน 79,998 หุน้ คิดเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 โดยบริษัท พีที ออโต
เมชั่น (ไทยแลนด)์ จ ากัด ด าเนินธุรกิจจ าหน่ายอปุกรณด์า้น Industrial Internet of Things ซึ่งเป็นการเพิ่มทัง้ประเภทสินคา้ที่
จ  าหนา่ยและเพิ่มช่องทางในการจดัจ าหนา่ย ใหค้รอบคลมุมากยิ่งขึน้ 

 
นอกจากบรษัิทยอ่ยและบรษัิทรว่มที่มีอยูใ่นปัจจบุนัแลว้ บรษัิทยงัไมม่ีนโยบายที่จะไปลงทนุเพิ่มเติมในสว่นอื่นๆ อีก 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เอกสารแนบ 5 
 
จรรยาบรรณธุรกจิ 
 
ค าจ ากดัความและความหมาย 

จรยิธรรม หมายถึง สิ่งดีงามท่ีควรปฏิบตั ิและยึดถือจนเป็นความเคยชิน อนัเป็นคณุลกัษณะหรือพฤติกรรมท่ี 
ดีงาม เป็นท่ียอมรบัวา่เป็นสิ่งท่ีถกูตอ้ง 
 

จรรยาบรรณ หมายถึง หลักประพฤติปฏิบตัิอันเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ ซึ่งผูป้ระกอบวิชาชีพในแต่ละ  
สาขาก าหนดขึน้ เพ่ือใชเ้ป็นหลกัในการยึดถือและปฏิบตัิ โดยมุ่งเนน้การปลูกฝัง และการ
เสริมสรา้งจิตส านึกเก่ียวกับการประพฤติปฏิบัติในทางท่ีถูกต้อง และมุ่งหวังให้ยึดถือ  
เพ่ือรกัษาช่ือเสียงและสง่เสรมิเกียรตคิณุของตนเองและองคก์ร 
 

บรษิัทฯ หมายถึง บรษิัท เอสไอเอส ดสิทรบิิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ 
 

กรรมการ หมายถึง กรรมการบรษิัท เอสไอเอส ดิสทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน)  
และบรษิัทในเครือ 
 

กรรมการ SIS หมายถึง กรรมการบรษิัท เอสไอเอส ดิสทรบิวิชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) 
 

ผูบ้รหิาร หมายถึง ผูบ้รหิารบรษิัท เอสไอเอส ดิสทรบิวิชั่น(ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) และบรษิัทในเครือ  
 

ผูบ้รหิาร SIS หมายถึง ผู้บริหารตามค าจ ากัดความของส านักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. (ท่ี  สจ.14/40)  
ซึ่งหมายถึง ผู้ด  ารงต าแหน่งระดับบริหารส่ีรายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา 
รวมถึงผูท่ี้ด  ารงต าแหนง่เทียบเท่ากบัต าแหนง่ระดบับรหิารรายท่ีส่ีทกุราย และรวมถึงผูด้  ารง
ต าแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชี การเงินท่ีเป็นระดบัผูจ้ดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ 
ซึ่งไดแ้ก่ ต  าแหนง่ 

1. กรรมการบรหิาร 
2. ผูจ้ดัการทั่วไป 
3. ผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตักิาร 
4. ผูจ้ดัการฝ่ายบญัชีและการเงิน 

 
พนกังาน หมายถึง พนกังานของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) และบริษัทใน

เครือ ทัง้ในสว่นท่ีเป็นพนกังานประจ า และพนกังานชั่วคราว 
 



 

 

รายการท่ีเก่ียว
โยง 

หมายถึง การท ารายการระหวา่งบรษิัทจดทะเบียนหรือบรษิัทยอ่ยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัท
จดทะเบียน 

บคุคลท่ีเก่ียว
โยง 

หมายถึง บุคคลท่ีอาจท าให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์ในการตัดสินใจด าเนินงานว่าจะค านึงถึงประโยชน์ของบุคคลนั้น หรือ
ประโยชนส์งูสดุของบรษิัทเป็นส าคญั ไดแ้ก่  

1. กรรมการ  ผูบ้ริหาร ผูถื้อหุน้รายใหญ่ ผูมี้อ านาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน  
ผู้ท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารหรือผู้มีอ  านาจควบคุม   
รวมทัง้ผูเ้ก่ียวขอ้งและญาตสินิทของบคุคลดงักล่าว  

2. นิตบิคุคลใด ๆ ท่ีมีผูถื้อหุน้รายใหญ่ หรือผูมี้อ านาจควบคมุเป็นบคุคลตาม (1)  
3. บคุคลใด ๆ ท่ีพฤติการณบ์ง่ชีไ้ดว้่าเป็นผูก้ระท าการแทนหรืออยู่ภายใตอิ้ทธิพลของ 

(1) และ (2)  
4. กรรมการของนิตบิคุคลท่ีมีอ านาจควบคมุกิจการบรษิัท  
5. คูส่มรส บตุร หรือ บตุรบญุธรรมท่ียงัไมบ่รรลุนิตภิาวะของกรรมการตาม (4)  
6. นิตบิคุคลท่ีบคุคลตาม (4) หรือ (5) มีอ านาจควบคมุกิจการ  
7. บคุคลใดท่ีกระท าการดว้ยความเขา้ใจหรือความตกลงวา่หากบริษัทท าธุรกรรมท่ีให้

ประโยชนท์างการเงินแก่บุคคลดงักล่าว บุคคลดงัต่อไปนีจ้ะไดร้บัประโยชนท์าง
การเงินดว้ย  

            7.1 กรรมการของบรษิัท  
            7.2 ผูบ้รหิารของบรษิัท  
            7.3 บคุคลท่ีมีอ านาจควบคมุกิจการบรษิัท  
            7.4 กรรมการของบคุคลท่ีมีอ านาจควบคมุกิจการบรษิัท  
            7.5 คูส่มรส บตุรหรือบตุรบญุธรรมท่ียงัไมบ่รรลนุิตภิาวะของบคุคลตาม 7.1 ถึง 7.4 

คอรร์ปัชั่น หมายถึง การติดสินบนในรูปแบบต่างๆ หรือ การรบั การเสนอ และการใหเ้งิน (รวมถึงเงินบริจาค  
เงินเรี่ยไร และผลประโยชนท่ี์สามารถเปล่ียนเป็นเงินตรา) ของขวญั สิ่งของ การเลีย้งรบัรอง  
และผลประโยชนอ่ื์นใด ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางออ้ม กับ บุคคล นิติบุคคล ภาครฐั 
เพ่ือใหบุ้คคลดงักล่าวปฏิบัติหน้าท่ี หรือละเวน้การปฏิบัติหนา้ท่ี อันเป็นเหตุใหไ้ดม้าซึ่ง
ผลประโยชนอ่ื์นใดใหแ้ก่ตนเอง ครอบครวั เพ่ือน คนรูจ้กั และการด าเนินธุรกิจ 

การชว่ยเหลือ
ทางการเมือง 

หมายถึง การสนบัสนนุในรูปแบบตา่งๆ เชน่ การเงิน สินทรพัย ์สิ่งของ หรือการเขา้รว่มกิจกรรม เพ่ือ
เป็นการช่วยเหลือ หรือเพ่ือประโยชนอ่ื์นใดแก่พรรคการเมือง นกัการเมือง หรือบคุคลท่ีมี
หนา้เก่ียวขอ้งทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมืองไมว่า่ทางตรงหรือทางออ้ม 

 
 
 
 
 
 



 

 

ส่วนที ่1 
จรรยาบรรณ 

ผูท้ี่เก่ียวขอ้ง กบัคูม่ือจรรยาบรรณธุรกิจ มีดงัตอ่ไปนี ้
1. ผูท้ี่มีหนา้ที่ตอ้งถือปฏิบตัิตามคูม่อืจรรยาบรรณธุรกิจนี ้

1.1  กรรมการ 
1.2  ผูบ้รหิาร 
1.3  พนกังาน 
 

2. ผูท้ี่มีสว่นไดเ้สยีที่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน มีหนา้ที่ตอ้งรบัผิดชอบ 
2.1  บรษัิทฯ 
2.2 ผูถื้อหุน้ 
2.3 พนกังาน 
2.4  ลกูคา้ 
2.5  คูค่า้ 
2.6  คูแ่ขง่ทางการคา้ 
2.7  เจา้หนีก้ารคา้ 
2.8  เจา้หนีส้ถาบนัการเงิน 
2.9  หนว่ยงานก ากบัดแูล 
2.10  สงัคม สิง่แวดลอ้ม และการศกึษา 

 
กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนักงาน มีหนา้ที่ตอ้งถือปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ที่บริษัทฯ ก าหนดขึน้อย่าง

เครง่ครดั เพื่อเป็นการแสดงถึงความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยีที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ โดยจรรยาบรรณดงักลา่ว จะครอบคลมุ
ถึง ผูม้ีหนา้ที่ตอ้งถือปฏิบตัิ และความรบัผิดชอบตอ่ผูม้ีสว่นไดเ้สยี ปรากฏตามตารางขา้งลา่งนี ้

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 



 

 

จรรยาบรรณที ่
ต้องถอืปฏบิัติ  

เพื่อรับผิดชอบตอ่ 
ผู้มีส่วนได้เสีย 

ผู้มีหน้าที่ตอ้งถอืปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

กรรมการ กรรมการ SIS ผู้บริหาร ผู้บริหาร SIS พนักงาน 

บรษัิทฯ √ √ √ √ √ 

ผูถื้อหุน้ √ √ √ √ √ 

พนกังาน √ √ √ √  

ลกูคา้ √ √ √ √ √ 

คูค่า้ √ √ √ √ √ 

คูแ่ขง่ทางการคา้ √ √ √ √ √ 

เจา้หนีก้ารคา้ √ √ √ √ √ 

เจา้หนีส้ถาบนัการเงิน √ √ √ √ √ 

หนว่ยงานก ากบัดแูล √ √ √ √ √ 

สงัคม สิง่แวดลอ้ม 
และการศกึษา √ √ √ √ √ 

 
รายละเอียดจรรยาบรรณ ต่อ ผู้มีส่วนได้เสีย ทีก่รรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ตอ้งมีหน้าที่รับผิดชอบตามตาราง

ข้างตน้ 

1. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ  

1.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ โดยถือประโยชนข์องบรษัิทเป็นส าคญั 
1.2 ไมพ่งึประกอบการ หรอื ด าเนินการใดๆ อนัเป็นการแขง่ขนั หรอือาจก่อใหเ้กิดการแขง่ขนักบักิจการของบรษัิท 
1.3 ปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ 
1.4 รบัผิดชอบในการใชแ้ละรกัษาทรพัยส์ินของบริษัทใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุ รวมทัง้ไม่น าไปใชเ้พื่อประโยชน์

สว่นตวั หรอืผูอ้ื่นท่ีนอกเหนือจากธุรกิจของบรษัิท 
1.5 ปฏิบตัิงานโดยใชค้วามรู ้และประสบการณ ์อยา่งเต็มความสามารถ เพื่อใหเ้กิดประโยชนต์อ่บรษัิทอยา่งเต็มที่  
1.6 ปฏิบตัิตามกฎ ระเบียบ ขอ้บงัคบัตา่งๆ ของบรษัิทอยา่งเครง่ครดั 
1.7 หลีกเลี่ยงการใช้อ านาจหนา้ที่ของตน หรือยอมใหผู้อ้ื่นอาศัยอ านาจหนา้ที่ของตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ

ทางออ้ม เพื่อแสวงหาประโยชนแ์ก่ตนเองหรอืผูอ้ื่น 



 

 

1.8 หลีกเลี่ยงการรบัเลีย้งในลกัษณะที่เกินกว่าความสมัพนัธ์ปกติจากบุคคลอื่น ที่มีธุรกิจเ ก่ียวขอ้งกับงานของ
บรษัิท 

1.9 หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก ในเรื่องที่อาจกระทบกระเทือนต่อช่ือเสียง และการ
ด าเนินงานของบรษัิท 

1.10 ไม่ใชข้อ้มลูหรือข่าวสารอนัเป็นสาระส าคญัของบริษัท เพื่อแสวงหาก าไร หรือผลประโยชนอ์ื่น ไม่ว่าทางตรง
หรอืทางออ้ม และรกัษาความลบัของบรษัิท โดยดแูลและระมดัระวงัมิใหเ้อกสารหรือขา่วสารอนัเป็นความลบั
ของบริษัทท่ีไมพ่ึงเปิดเผยแก่บคุคลภายนอก โดยถือปฏิบตัิตามนโยบายการรักษาความลบัของขอ้มลูบรษัิทฯ 
และนโยบายการเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทฯ ซึง่ปรากฏในสว่นท่ี 2 ของคูม่ือนีอ้ยา่งเครง่ครดั 

1.11 แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน เมื่อพบเห็นเบาะแสการกระท าผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรม 
ที่ส่อถึงการทจุริต หรือประพฤติมิชอบของบุคคลในองคก์ร ทัง้จากพนักงาน และผูท้ี่มีส่วนไดเ้สียอื่น รวมถึง 
รายงานทางการเงินท่ีไมถ่กูตอ้ง หรือระบบควบคมุภายในท่ีบกพรอ่ง เพื่อประโยชนข์องบรษัิทเป็นส าคญั โดย
ถือปฏิบตัิตามนโยบายการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนของบรษัิทฯ ซึง่ปรากฏในสว่นท่ี 2 ของคูม่ือนีอ้ยา่งเครง่ครดั 

 
2. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถอืหุน้ 

2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย และระเบียบของบริษัทฯ โดยยึดถือ
จรรยาบรรณนี ้ในการกระท าธุรกรรมต่างๆ และในทุกกิจกรรมการตดัสินใจ เพื่อใหก้ารด าเนินธุรกิจเป็นไป
อยา่งสจุรติ มีความชดัเจน โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

2.2 ปฏิบัติหนา้ที่อย่างเต็มความรูค้วามสามารถ ตามหลกัวิชาชีพ โดยใชค้วามรู ้ประสบการณ ์ในการปฏิบตัิ
หนา้ที่อยา่งเต็มที่ 

2.3 มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อขอ้มูลและสารสนเทศของผูถื้อหุ้น ดว้ยการปกป้องรกัษาความลบั และรกัษาความ
ไวว้างใจ เสมือนหนึง่การปฏิบตัิตอ่ขอ้มลูและสารสนเทศของตนเอง 

2.4 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา ตามหลักเกณฑ์ที่ส  านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยก์ าหนด 

 
3. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

3.1 ใหผ้ลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสม และจัดใหม้ีสวสัดิการที่เพียงพอ และสอดคลอ้งกับสถานการณแ์ก่
พนกังาน 

3.2 ดแูลรกัษาสภาพแวดลอ้มการท างานใหม้ีความปลอดภยัตอ่ชีวิตและทรพัยส์นิของพนกังาน อยูเ่สมอ 
3.3 การแต่งตัง้ โยกยา้ย พนกังาน รวมถึงการใหร้างวลั และการลงโทษพนกังาน ตอ้งกระท าดว้ยความเสมอภาค 

สจุรติใจ และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความรู ้ความสามารถ และเหมาะสม  
3.4 ใหค้วามส าคญัต่อการพฒันา การถ่ายทอดความรู ้ความสามารถของพนกังาน โดยใหโ้อกาสพนกังานอยา่ง

ทั่วถึงและสม ่าเสมอ 
3.5 จดัใหม้ีการอบรมสมัมนาอยา่งสม ่าเสมอ เพื่อพฒันาความรูแ้ละทกัษะ ในการท างานของพนกังาน 
3.6 รบัฟังขอ้คิดเห็นและขอ้เสนอแนะ จากพนกังานทกุระดบั อย่างเท่าเทียม และเสมอภาค โดยเปิดช่องทางให้

พนักงานไดชี้แ้จง หรือ รอ้งเรียนเก่ียวกับการกระท าผิด เหตุการณ์ หรือสถานการณท์ี่มีผลกระทบต่อการ



 

 

ท างาน หรือการตดัสินใจของพนกังาน โดยถือปฏิบตัิตามนโยบายการรบัเรื่องรอ้งเรยีนของบรษัิทฯ ซึ่งปรากฏ
ในสว่นท่ี 2 ของคูม่ือนี ้ 

 

4. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

4.1 ปฏิบตัิตอ่ลกูคา้อยา่งเป็นธรรมในเรือ่งสนิคา้และการใหบ้รกิาร 
4.2 เปิดเผยขอ้มลูขา่วสารเก่ียวกบัสนิคา้และบรกิารอยา่งถกูตอ้งและครบถว้น 
4.3 รกัษาขอ้มลูความลบัและสารสนเทศของลกูคา้ 
4.4 ใหค้วามรูต้อ่ลกูคา้ เพื่อพฒันาสนิคา้และการใหบ้รกิาร 
4.5 จดัใหม้ีช่องทางเพื่อใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรียน เก่ียวกบัสินคา้และบริการ โดยถือปฏิบตัิตามนโยบายการรบั

เรือ่งรอ้งเรยีนของบรษัิทฯ ซึง่ปรากฏในสว่นท่ี 2 ของคูม่ือนี ้
 

5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

5.1 ปฏิบตัิตอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมตอ่ทัง้สอง
ฝ่าย 

5.2 ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไข จะรีบ
แจง้ใหคู้ค่า้ทราบ เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ขรว่มกนัทนัที 
 

6. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 
6.1 ปฏิบตัิภายใตก้รอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
6.2 ไมแ่สวงหาขอ้มลูที่เป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการคา้ดว้ยวิธีการท่ีไมส่จุรติ หรอืไมเ่หมาะสม 
6.3 ไมท่ าลายช่ือเสยีงของคูแ่ขง่ทางการคา้ ดว้ยการกลา่วหาในทางรา้ย 
 

7. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อเจ้าหนีก้ารค้า 
7.1 ปฏิบตัิต่อเจา้หนีก้ารคา้อย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดร้บัผลตอบแทนที่เป็นธรรม

ตอ่ทัง้สองฝ่าย 
7.2 ปฏิบตัิตามสญัญาหรือเง่ือนไขต่างๆ ที่ตกลงกนัไวอ้ย่างเครง่ครดั กรณีที่ไม่สามารถปฏิบตัิตามเง่ือนไขได ้จะ

รบีแจง้ใหเ้จา้หนีท้ราบ เพื่อหาแนวทางในการแกไ้ขรว่มกนัทนัที 
 

8. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้สถาบนัการเงนิ 
8.1 ปฏิบัติตามเง่ือนไขข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเรื่องวัตถุประสงค์การใช้เ งิน การช าระคืน  

และเรือ่งอื่นใดที่ไดใ้หข้อ้ตกลงไว ้ 
8.2 ปฏิบตัิกบัเจา้หนีส้ถาบนัการเงินทกุรายอยา่งทดัเทียมกนั 
8.3 รายงานฐานะและขอ้มลูการเงินของบรษัิทฯ ดว้ยความถกูตอ้งอยา่งสม ่าเสมอ 
 

9. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อหน่วยงานก ากับดูแล  

9.1 ปฏิบตัิหนา้ที่ตามกฎหมายและระเบียบตา่งๆ ท่ีออกโดยหนว่ยงานท่ีก ากบัดแูลบรษัิทฯ อยา่งเครง่ครดั 



 

 

9.2 ใหค้วามร่วมมือกับหน่วยงานที่ก ากบัดแูลบริษัทฯ และรายงานขอ้มลูที่เก่ียวกบัการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบตัิ
ตามกฎหมาย หรอืกฎ ระเบียบตา่งๆ ตอ่หนว่ยงานนัน้ 

 
10. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคมโดยเน้นเร่ือง สิ่งแวดลอ้ม และการศึกษา  

10.1 ไมก่ระท าการใดๆ ท่ีจะมีผลกระทบตอ่ความเสยีหายของสิง่แวดลอ้มและสงัคม 
10.2 ปลกูจิตส านกึเรือ่งความรบัผิดชอบตอ่สงัคม และสิง่แวดลอ้มใหเ้กิดขึน้กบัพนกังานทกุระดบั 
10.3 สง่เสรมิการใช ้และการอนรุกัษ์พลงังาน อยา่งมีประสทิธิภาพ 
10.4 สง่เสรมิการพฒันาคณุภาพสงัคม โดยเนน้ดา้นการศกึษาและสิง่แวดลอ้ม 

 
 

ส่วนที ่2 
นโยบายทีเ่กีย่วข้อง 

 
เพื่อใหเ้กิดความชดัเจน และสะดวกแก่ กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนกังาน ในการปฏิบตัิงานใหเ้ป็นไปภายใตก้รอบของ

กฎหมาย รวมถึงระเบียบขอ้บงัคบัต่าง ๆ และสอดคลอ้งกบัหลกัจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ จึงก าหนดนโยบาย ใหก้รรมการ 
ผูบ้ริหาร และพนกังาน ถือปฏิบตัิ และเพื่อใหก้ารปฏิบตัิงานเป็นอย่างโปรง่ใส เป็นธรรม มีความชดัเจน และสามารถตรวจสอบ
ได ้โดยมีรายเอียดดงัตอ่ไปนี ้

 
นโยบายทีเ่กี่ยวข้องมีดังนี ้

1. นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น 
2. นโยบายเก่ียวกบัการรบัและใหข้องขวญั ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่นใด 
3. นโยบายดา้นการเมือง 
4. นโยบายดา้นการบรจิาค และเงินสนบัสนนุ 
5. นโยบายการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์
6. นโยบายรายงานการมีสว่นไดเ้สยี / การถือครองหลกัทรพัย ์
7. นโยบายการรกัษาความลบัของขอ้มลู / การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 
8. นโยบายเรือ่งการเปิดเผยขอ้มลู 
9. นโยบายการรกัษาและการใชท้รพัยส์นิของบรษัิท 
นโยบายดงักลา่วขา้งตน้ จะครอบคลมุ ถึงผูม้ีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตาม ปรากฏตามตารางขา้งลา่งนี ้

 
 
 
 
 
 
 



 

 

นโยบาย 
ผู้มีหน้าที่ตอ้งถอืปฏิบตัิตามนโยบาย 

กรรมการ กรรมการ SIS ผู้บริหาร ผู้บริหาร SIS พนักงาน 

การตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น √ √ √ √ √ 

การรบัและใหข้องขวญั 
ทรพัยส์นิ หรอืประโยชนอ์ื่น
ใด 

√ √ √ √ √ 

ดา้นการเมือง √ √ √ √ √ 

การบรจิาค และเงิน
สนบัสนนุ 

√ √ √ √ √ 

การจดัการความขดัแยง้
ทางผลประโยชน ์

√ √ √ √ √ 

รายงานการมีสว่นไดเ้สยี/
การถือครองหลกัทรพัย ์

√ √ √ √  

การรกัษาความลบัของ
ขอ้มลู/การดแูลเรือ่งการใช้
ขอ้มลูภายใน 

√ √ √ √ √ 

การเปิดเผยขอ้มลู √ √ √ √ √ 

การรอ้งเรยีน √ √ √ √ √ 

การรกัษาและการใช้
ทรพัยส์นิของบรษัิท 

√ √ √ √ √ 

 
1. นโยบายตอ่ต้านคอรรั์ปชั่น 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากัด (มหาชน) มีความตัง้ใจ และมุ่งมั่นที่จะด าเนินธุรกิจดว้ยความ
โปร่งใส เป็นธรรม และรบัผิดชอบต่อผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกกลุ่ม เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ โดยปฏิบตัิตามหลกัการ
ก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และจริยธรรมทางธุรกิจ อย่างเครง่ครดั รวมทัง้บริษัทฯ ไดจ้ดัใหม้ีการตรวจสอบการปฏิบตัิตามอยา่ง
เสมอ เพื่อใหเ้ช่ือมั่นไดว้า่นโยบายตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นมีการปฏิบตัิตามอยา่งมีประสทิธิผล 

บรษัิทฯ เลง็เห็นความส าคญัของปัญหาการคอรร์ปัชั่น ในสงัคมไทย รวมทัง้ในตา่งประเทศ ซึง่ไดก้่อใหเ้กิดความเสีย่ง
ในการด าเนินธุรกิจ และเป็นอปุสรรคที่ส  าคญัในการเติบโตอยา่งยั่งยืนของภาคธุรกิจ ดงันัน้บรษัิทฯ จึงถือปฏิบตัิตามกฎหมาย



 

 

ประทศไทยในการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น และก าหนดนโยบายตอ่ตา้นทจุรติ คอรร์ปัชั่น ซึง่ครอบคลมุการด าเนินงานทกุกิจกรรมของ
บรษัิทฯ และสง่เสรมิใหผู้บ้รหิาร และพนกังานของบรษัิทฯ ทกุคนปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งเครง่ครดั โดยมีนโยบายดงัตอ่ไปนี ้
 1.1 หา้มมิใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังาน ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ด าเนินการ หรอืมีสว่นเก่ียวขอ้งในการ
คอรร์ปัชั่น หรือยอมรบัการคอรร์ปัชั่นทุกรูปแบบ ทัง้ทางตรงและทางออ้ม ประกอบไปดว้ย การรบั การเสนอ และการใหเ้งิน 
(รวมถึงเงินบริจาค เงินเรี่ยไร และผลประโยชน์ที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินตรา) ของขวัญ สิ่งของ การเลีย้งรับรอง และ
ผลประโยชนอ์ื่นใด ในเชิงที่เป็นการเอือ้ผลประโยชนท์ี่ไม่เหมาะสมใหแ้ก่ตนเอง ครอบครวั เพื่อน และธุรกิจ จากบุคคล นิติ
บคุคล หรือหน่วยงานที่ท  าธุรกิจกบับริษัทฯ และบริษัทย่อย ทัง้นีบ้ริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะปลกูฝัง และสง่เสริมใหบ้ริษัทฯ มี
วัฒนธรรมองคก์รที่ปราศจากการคอรร์ปัชั่น โดยใหทุ้กคนตระหนักว่า การคอรร์ปัชั่นเป็นสิ่งที่บริษัทฯ ยอมรบัไม่ได ้( Zero 
Tolerance)  
 1.2 บริษัทฯ ก าหนดใหม้ีการบริหารความเสี่ยงดา้นทุจริตคอรร์ปัชั่นเป็นประจ าทุกปี และมีการสอบทานการปฏิบตัิ
ตามการควบคุมภายในดา้นการต่อตา้นทุจริตคอรร์ปัชั่น ซึ่ง เป็นส่วนหนึ่งของแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี รวมทัง้
ก าหนดให้มีการทบทวนแนวปฏิบัติ และข้อก าหนดด้านการต่อต้านการคอรร์ัปชั่น เพื่อให้สอดคลอ้ง และเหมาะสมกับ
สภาพแวดลอ้มภายใน และภายนอกองคก์ร 
 1.3 คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนกังานของบรษัิท และพนกังานของบรษัิทยอ่ย ตอ้งปฏิบตัิตามนโยบายการ
ต่อตา้นคอรร์ปัชั่น และจริยธรรมทางธุรกิจ และขอ้ปฏิบตัิในการท างานที่เก่ียวขอ้งกับนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นที่บริษัทฯ ได้
ก าหนดไว ้
 1.4 คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร และพนกังานของบริษัท และพนกังานของบริษัทย่อย ตอ้งไม่เก่ียวขอ้งกับการ
คอรร์ปัชั่น ในทกุกรณี ทัง้ทางตรงและทางออ้ม รวมทัง้ตอ้งไมล่ะเลย หรอืเพิกเฉย เมื่อพบเห็น และทราบเบาะแสการคอรร์ปัชั่น
ที่เก่ียวขอ้งกบับรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย 
 1.5 นโยบายการตอ่ตา้นทจุรติคอรร์ปัชั่นเนน้ย า้ใหท้กุฝ่ายตระหนกัถึงและหลกีเลีย่งช่องทางที่ก่อใหเ้กิดการคอรร์ปัชั่ น 
และใหพ้งึปฏิบตัิตาม ดงัตอ่ไปนี ้ 

1.5.1 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย รบัเงิน ของขวญั และทรพัยส์ินที่
สามารถเปลี่ยนเป็นเงินตรา หรือประโยชน์อื่นใด ในเชิงที่เป็นการเอือ้ผลประโยชน์ที่ไม่เหมาะสมให้แก่ตนเอง 
ครอบครวั เพื่อนและธุรกิจ จากบุคคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานที่ท  าธุรกิจกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย ยกเวน้กรณี
เทศกาลปีใหม่สากล หรือตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นที่ยอมรบัโดยทั่วไป ซึ่งในกรณีนีจ้ะตอ้งมีมูลค่าไม่เกิน 
3,000 บาท รวมทัง้การเลีย้งรบัรองตา่งๆจะตอ้งมีลกัษณะสมควรแกเ่หต ุโดยใหถื้อปฏิบตัิตามที่ก าหนดไวใ้นจรยิธรรม
ทางธุรกิจ นโยบายที่เก่ียวขอ้ง และคูม่ือพนกังาน 

1.5.2 หา้มมิใหก้รรมการ ผูบ้ริหาร พนักงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย เสนอใหส้ิ่งของ ทรพัยส์ิน หรือ
ประโยชนอ์ื่นใด แก่บคุคลภายนอก เพื่อจูงใจใหบ้คุคลเหลา่นัน้ปฏิบตัิหนา้ที่ในทางที่มิชอบ หรือละเลยในการปฏิบตัิ
หนา้ที่ เพื่อเอือ้ประโยชนต์อ่ธุรกิจ หรอืประโยชนส์ว่นตน 

1.5.3 การบริจาคเพื่อการกุศล หรือการสนบัสนนุต่างๆ ตอ้งเป็นไปตามขอ้ก าหนดของบริษัท และโปรง่ใส 
สามารถตรวจสอบได ้ซึง่เจตนาในการบรจิาค หรอืสนบัสนนุไมไ่ดเ้ป็นไปเพื่อการติดสนิบน  

1.5.4 การจัดซือ้จัดจา้งที่เก่ียวขอ้งกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทัง้กับภาครฐั และเอกชน ตอ้งเป็นไป
อย่างโปร่งใส สอดคลอ้งกับจริยธรรมทางธุรกิจ และกฎหมาย ทัง้นีใ้หพ้ึงปฏิบตัิตามจริยธรรมทางธุรกิจ และแนว
ปฏิบตัิในการท างานท่ีบรษัิทฯไดก้ าหนดไว ้



 

 

1.5.5 บริษัทฯ มีเจตนารมณท์ี่เป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการสนบัสนุนพรรค
การเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่ ทัง้นีบ้ริษัทฯ ใหค้วามส าคญัของความเป็นประชาธิปไตย และเคารพในสิทธิเสรีภาพ
ในการใชส้ทิธิทางการเมือง โดยเฉพาะการเลอืกตัง้ของกรรมการ ผูบ้รหิารทกุระดบั และพนกังานบรษัิทฯ 

 1.6 เมื่อพบเห็น หรือทราบเบาะแสการคอรร์ปัชั่น ที่เก่ียวขอ้งกบับริษัทฯ และบริษัทย่อย ใหแ้จง้ใหผู้ร้บัผิดชอบงาน
ดา้นการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น ทราบทนัที โดยใหด้  าเนินการแจง้ผา่นช่องทางที่ก าหนดไว้ 
 1.7 คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ตอ้งใหค้วามร่วมมือในการสืบสวน และ
ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ ในการคอรร์ปัชั่น ตามขัน้ตอนและกระบวนการตรวจสอบท่ีไดก้ าหนดไว ้
 1.8 บริษัทฯ มีมาตรการคุม้ครอง และใหค้วามเป็นธรรมกับผูใ้หค้วามร่วมมือ หรือผูท้ี่แจง้เบาะแสการคอรร์ปัชั่นที่
เก่ียวขอ้งกับบริษัทฯ และบริษัทย่อย และผู้ใหค้วามร่วมมือ หรือผูท้ี่แจง้เบาะแสดงักล่าวจะไดร้บัการปฏิบตัิตามมาตรการ
คุม้ครองที่ไดก้ าหนดไว ้
 1.9 ผู้กระท าการใดๆ ที่ เ ก่ียวข้องกับการทุจริตคอร์รัปชั่น ทั้งทางตรง และทางอ้อม และผู้ที่กระท าการใดๆ  
ที่ ขัดต่อจริยธรรมในการด า เนินธุ ร กิจของบริ ษัทฯ จะได้รับการพิจา รณาโทษทางวินัย  ตามที่บริ ษัทฯ ก าหนด  
และหากการคอรร์ปัชั่นนัน้ผิดกฎหมาย ตอ้งไดร้บัพิจารณาโทษทางกฎหมายเช่นกนั 

1.10 ผูบ้รหิาร พนกังานของบรษัิท และพนกังานของบรษัิทยอ่ย จะตอ้งรบัขอ้มลูขา่วสาร ตลอดจนเขา้รบัการฝึกอบรม 
ที่เก่ียวขอ้งกบัการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น ที่บรษัิทฯก าหนด 
 1.11 คณะกรรมการบริษัท ผูบ้ริหาร พนกังานของบริษัท และพนกังานของบริษัทย่อย ตอ้งตระหนกัถึงความส าคญั
ของการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น รวมทัง้จริยธรรมในการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อน าไปปฏิบตัิเพื่อการเติบโตที่ยั่งยืนของบรษัิทฯ 
และเป็นพลเมืองดีของสงัคมไทย 
 1.12 คณะท างานด้านการต่อต้านทุจริตคอรร์ัปชั่น มีอ านาจหน้าที่ในการตรวจสอบ สืบสวนข้อเท็จจริง ในทุก
เหตกุารณท์ี่เก่ียวขอ้งกบัการคอรร์ปัชั่น ทัง้ทางตรง และทางออ้ม 
 
ข้อก าหนดในการด าเนินการ 
 1. การด า เนินการตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่ น  โดยให้ยึดแนวปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแล 
บรรษัทภิบาล จริยธรรมในการด าเนินงาน คู่มือการปฏิบัติงานที่เก่ียวขอ้ง และแนวทางอื่นใดที่บริษัทฯ ไดก้ าหนดขึน้ เพื่อ
สง่เสรมิจรยิธรรมและธรรมาภิบาลของบรษัิทฯ และพนกังาน 
 2. นโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่นครอบคลมุทกุกระบวนการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงกระบวนการดา้นการบรหิาร
ทรพัยากรบคุคล ซึ่งเริ่มตัง้แต ่การสรรหา การฝึกอบรม การประเมิน การเลื่อนต าแหนง่ และการใหส้วสัดิการและผลประโยชน์
กบัพนกังาน ทัง้นีพ้นกังานทกุคนตอ้งปฏิบตัิงานภายใตน้โยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่นนี ้
 
2. นโยบายด้านการรับหรือใหข้องขวัญ ทรัพยส์นิ หรือประโยชนอ์ืน่ใด 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่า การรบั หรือใหข้องขวัญ ทรพัยส์ิน หรือประโยชนอ์ื่นใด รวมทัง้การเลีย้งรบัรองต่างๆ เป็น
ช่องทางที่สามารถก่อใหเ้กิดการคอรร์ปัชั่น ดงันัน้บริษัทฯ จึงไดก้ าหนดนโยบาย ดา้นการรบั หรือใหข้องขวญั ทรพัยส์ิน ห รือ
ประโยชนอ์ื่นใด เพื่อใหม้ั่นใจวา่เป็นไปตามนโยบายของบรษัิทฯ ดงัตอ่ไปนี ้

1. หา้มมิใหร้บัเงิน ของขวญั และทรพัยส์ินที่สามารถเปลี่ยนเป็นเงินตรา หรือประโยชนอ์ื่นใด ในเชิงที่เป็น
การเอือ้ผลประโยชนท์ี่ไม่เหมาะสมใหแ้ก่ตนเอง ครอบครวั เพื่อนและธุรกิจ จากบคุคล นิติบุคคล หรือหน่วยงานที่ท  าธุรกิจกบั
บรษัิทฯ และบรษัิทยอ่ย ยกเวน้กรณีเทศกาลปีใหมส่ากล หรอืตามขนบธรรมเนียมประเพณีที่เป็นท่ียอมรบั ซึง่ในกรณีนีจ้ะตอ้งมี



 

 

มูลค่าไม่เกิน 3,000 บาท รวมทัง้การเลีย้งรบัรองต่างๆจะตอ้งมีลกัษณะสมควรแก่เหตุ โดยใหถื้อปฏิบตัิตามที่ก าหนดไวใ้น
จรยิธรรมทางธุรกิจ นโยบายที่เก่ียวขอ้ง และคูม่ือพนกังาน 

  2. หา้มมิใหพ้นกังานรบัของขวญัในโอกาสตามประเพณีนิยมที่มีมลูคา่เกิน 3,000 บาท จากผูเ้ก่ียวขอ้งทางธุรกิจกบั
บรษัิทฯ เมื่อมีการเสนอใหจ้ากบคุคลอื่นใด ใหร้ายงานผูบ้งัคบับญัชาและผูจ้ดัการฝ่ายปฏิบตัิการทราบ โดยปฏิบตัิตามขัน้ตอน
ที่บรษัิทฯไดก้ าหนดไว ้

3. พนกังานที่ตอ้งติดต่อกับผูข้าย (Vendor) และไดร้บัสินคา้เหมือนจริง และมีมูลค่า ที่ผูข้ายใหม้าเพื่อที่จะทดสอบ 
ทดลองใชห้รือเพื่อการอื่นใดก็ตาม พนกังานจะตอ้งแจง้หน่วยงานที่เก่ียวขอ้งและน าสินคา้นัน้เขา้ระบบของบริษัทฯ ก่อน และ
เบิกตามวตัถปุระสงคท์ี่ตอ้งการ ซึง่พนกังานมีหนา้ที่ตอ้งคืน หรอืติดตามคืนใหก้บับรษัิทฯ 

4. การให ้เสนอให ้เงินของขวญั หรอืประโยชนอ์ื่นใด แก่บคุคลภายนอก หรอืบคุคลที่เก่ียวขอ้งกบัการด าเนินธุรกิจกบั
บรษัิทฯ และบรษัิทฯยอ่ย ตอ้งปฏิบตัิตามขัน้ตอน ระเบียบวิธีปฏิบตัิ การสอบทาน และการอนมุตัิตามที่บรษัิทฯก าหนด 

 
3. นโยบายด้านการเมือง 
 บริษัทฯ มีเจตนารมณท์ี่จะเป็นกลางทางการเมือง โดยจะไม่ด าเนินการใดๆ ที่เป็นการช่วยเหลือทางการเมือง หรือ
สนบัสนุนพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึ่ง ทัง้นีบ้ริษัทฯ ใหค้วามส าคญัของความเป็นประชาธิปไตย และเคารพในสิทธิ
เสรภีาพในการใชส้ทิธิทางการเมือง โดยเฉพาะการเลอืกตัง้ของกรรมการ ผูบ้รหิารทกุระดบั และพนกังานบรษัิทฯ จึงไดก้ าหนด
นโยบายดา้นการเมือง ดงัตอ่ไปนี ้
 3.1 หลีกเลี่ยงการด าเนินการทางการเมืองใดๆ ที่สามารถท าใหผู้อ้ื่นเข้าใจว่า บริษัทฯ สนบัสนุนพรรคการเมืองใด
พรรคการเมืองหนึง่ 
 3.2 หลีกเลี่ยงการให้ความช่วยเหลือทางการเงิน หรือการช่วยเหลืออื่นใด ที่เป็นการส่งเสริม สนับสนุน และ
ประชาสมัพนัธ ์เช่น การบรจิาคเงิน การใหส้ิง่ของ การซือ้สนิคา้หรอืบรกิาร เพื่อระดมทนุใหก้บัพรรคการเมืองใดพรรคการเมือง
หนึง่ หรอืองคก์รที่ใกลชิ้ดกบัพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่ ท่ีจะท าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจวา่เป็นการกระท าของบรษัิทฯ 
 3.3 หลกีเลีย่งการแตง่กายระหวา่งการปฏิบตัิงาน ที่แสดงออกถึงสญัลกัษณข์องพรรคการเมือง หรอืหลกีเลีย่งการแตง่
กายดว้ยเครือ่งแตง่กายที่ท  าใหผู้อ้ื่นเขา้ใจวา่บรษัิทฯไมเ่ป็นกลางทางการเมือง 
 

4. นโยบายด้านการบริจาค และเงนิสนับสนุน 
 บริษัทฯตระหนักว่า การบริจาค และการสนับสนุนอาจเป็นขอ้อา้งที่จะใช้ในการคอรร์ปัชั่น ดังนัน้บริษัทฯ จึงให้
ความส าคญักบัการบริจาค เพื่อสาธารณกศุลในดา้นการศกึษา และสิ่งแวดลอ้ม โดยจะไมบ่รจิาค เพื่อก่อใหเ้กิดอิทธิพลตอ่ผูม้ี
อ  านาจในการตดัสนิใจ หรอืเพื่อก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรยีบอยา่งไมเ่ป็นธรรม ดงัตอ่ไปนี ้
 4.1 การบริจาค และการสนบัสนุน ตอ้งเป็นการบริจาคดา้นการศึกษา และสิ่งแวดลอ้ม และเป็นการบริจาคใหก้ับ
องคก์รที่ผ่านการสอบทานจากผูม้ีอ  านาจแลว้ และสามารถพิสจูนไ์ดว้่าเป็นการบริจาคโดยไมม่ีผลตอบแทนท่ีเอือ้ต่อประโยชน์
สว่นตน ครอบครวั เพื่อน คนรูจ้กั หรอืผลตอบแทนที่จะท าใหส้าธารณชนเขา้ใจวา่เป็นการเอือ้ผลประโยชนต์อ่ธุรกิจของบริษัทฯ 
ที่จะก่อใหเ้กิดความไดเ้ปรยีบอยา่งไมเ่ป็นธรรม 
 4.2 การบริจาคเพื่อการกุศล และการใหก้ารสนบัสนุนต่างๆ ใหพ้ึงปฏิบตัิตามขัน้ตอน และระเบียบวิธีปฏิบตัิดา้น
คา่ใชจ้่ายที่บรษัิทฯ ก าหนดไว ้



 

 

 4.3 การบรจิาคเพื่อการกศุล และการใหก้ารสนบัสนนุตา่งๆ ของบรษัิทฯ ใหป้ฏิบตัิอยา่งสอดคลอ้งกบันโยบายนี ้ไมว่า่
จะเป็นการบรจิาคดว้ยเงิน หรอืทรพัยส์นิของบรษัิทฯ 
 
5. นโยบายการจดัการความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์

5.1 หลีกเลี่ยงการกระท าใดๆ อนัเป็นการขดัต่อผลประโยชนข์องบริษัทฯ ไม่ว่าจะเกิดจากการติดต่อกบัผูเ้ก่ียวขอ้ง
ทางการคา้ของบริษัท เช่น คู่คา้ ลกูคา้ คู่แข่งขนั หรือจากการใชโ้อกาสหรือขอ้มูลที่ไดจ้ากการเป็นกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือ
พนกังานในการหาประโยชนส์่วนตน และในเรื่องการท าธุรกิจที่แข่งขนักับบริษัท หรือการท างานอื่นนอกเหนือจากงานของ
บรษัิท ซึง่สง่ผลกระทบกระเทือนตอ่งานในหนา้ที่ 

5.2 หลีกเลี่ยงการท าธุรกรรม รายการท่ีเก่ียวโยงกบัตนเอง เวน้แต่ในกรณีมีความจ าเป็นตอ้งท ารายการดงักลา่ว เพื่อ
ประโยชนข์องบริษัทฯ ใหก้ระท ารายการนัน้ เสมือนการท ารายการกบับคุคลภายนอก โดยกรรมการ ผูบ้ริหาร หรือพนกังานท่ีมี
สว่นไดเ้สยีในธุรกรรมดงักลา่ว ตอ้งไมม่ีสว่นรว่มในการตดัสนิใจ พรอ้มทัง้เปิดเผยขอ้มลูอย่างถกูตอ้งตามขัน้ตอนตามกฎหมาย 
และระเบียบตา่งๆ ท่ีหนว่ยงานก ากบัดแูลก าหนด 

5.3 รายการที่เก่ียวโยงตอ้งผ่านการสอบทาน หรือการพิจารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ และกรณีที่มีกรรมการ
ตรวจสอบท่านใด มีสว่นไดเ้สียในรายการที่เก่ียวโยง กรรมการตรวจสอบท่านนัน้ ตอ้งไม่มีสว่นในการพิจารณารายการที่เก่ียว
โยงนัน้ 
 
6. นโยบายการรายงานการมีสว่นได้เสีย (มาตรา 89/14) และการถอืครองหลักทรัพย ์(มาตรา 59) 

6.1 กรรมการ SIS และผูบ้ริหาร SIS มีหนา้ที่ตอ้งจดัท ารายงานการมีสว่นไดเ้สียของตน และบคุคลที่เก่ียวขอ้ง ไปยงั
เลขานุการบริษัท เพื่อรวบรวมรายงานการมี ส่วนได้เสีย และรายงานการเปลี่ยนแปลงถือครองหลักทรัพย์ SIS  
ต่อคณะกรรมการบริษัทเป็นรายไตรมาส เพื่อใหผู้ถื้อหุน้ ตลอดจนผูล้งทุนทั่วไปมั่นใจว่า กรรมการ  SIS และผูบ้ริหาร SIS 
สามารถบรหิารและด าเนินกิจการดว้ยความซื่อสตัยส์จุรติ มีความชดัเจน โปรง่ใส และสามารถตรวจสอบได ้

6.2 หา้มมิใหก้รรมการ SIS ผูบ้ริหาร SIS และพนกังาน ซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบริษัทฯ (SIS) ก่อนที่งบการเงินของ
บริษัทฯ จะเผยแพรต่่อสาธารณชน โดยในช่วงเวลาดงักลา่ว หากพนกังานมีความจ าเป็นจะตอ้งซือ้ขายหลกัทรพัยข์องบรษัิทฯ 
จะตอ้งแจง้และไดร้บัการอนมุตัิจากหนว่ยงานก ากบัดแูล ก่อนการซือ้ขาย จึงจะสามารถซือ้ขายได ้

6.3 ในกรณีที่ กรรมการ SIS และผู้บริหาร SIS มีการ ซือ้ ขาย โอน หรือ รับหลักทรัพย์ (SIS) ให้ยื่นรายงานต่อ
ส านกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ภายในสามวนัท าการ นบัแตว่นัท่ีมีการซือ้ ขาย โอน หรอืรบัหลกัทรพัยน์ัน้ ตามมาตรา 59 เพื่อ
เผยแพรใ่หผู้ถื้อหุน้ไดร้บัทราบถึงการเปลีย่นแปลง 
 
7. นโยบายเกี่ยวกบัการรักษาความลับของข้อมูล และการดแูลเร่ืองการใช้ขอ้มูลภายใน 

7.1 หา้มมิให ้กรรมการ ผูบ้ริหาร และพนกังาน ใชข้อ้มลูของบริษัทฯ เพื่อแสวงหาประโยชนส์่วนตนหรือแก่บคุคลอื่น 
เพื่อประโยชนใ์นการซือ้ขายหลกัทรพัย ์ก่อนที่บรษัิทฯ จะประกาศหรอืเผยแพรต่อ่สาธารณชน   

7.2 ไมเ่ปิดเผยขอ้มลูบรษัิทฯ เช่น ขอ้มลูการเงิน ขอ้มลูลกูคา้ สญัญา แผนธุรกิจ ขอ้มลูดา้นทรพัยากรบคุคล การตลาด 
ผลิตภณัฑ ์ผลการด าเนินงาน หรือขอ้มลูใดๆ ที่เป็นความลบัในการด าเนินธุรกิจตอ่สาธารณะ หรือขอ้มลูที่มีผลกระทบต่อการ
ด าเนินธุรกิจ ถา้ขอ้มลูนัน้ยงัไมไ่ดร้บัอนมุตัิจากผูบ้รหิารระดบัสงูหรอืหนว่ยงานก ากบัดแูล 

7.3 พนกังาน และผูบ้ริหาร ตอ้งไม่น าขอ้มลูสว่นบคุคล ซึ่งหมายความรวมถึง ขอ้มลูเก่ียวกบัรายไดแ้ละผลประโยชน์  
ไปใชเ้พื่อประโยชนส์ว่นตนหรอืเปิดเผยตอ่ผูอ้ื่น 



 

 

8. นโยบายการเปิดเผยข้อมูล 

8.1 บริษัทฯ มีนโยบายหลีกเลี่ยงการใหข้อ้มลูพิเศษ ที่ยงัไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ต่อนกัข่าว นกัวิเคราะห ์หรือ
บคุคลอื่นๆ ดงันัน้ทกุขอ้มลูพิเศษที่ยงัไม่ไดเ้ผยแพรอ่อกสู่สาธารณชน ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากหน่วยงานก ากบัดแูลก่อน 
โดยมอบหมายใหน้กัลงทนุสมัพนัธ ์หรือผูท้ี่เก่ียวขอ้งเป็นผูใ้หข้อ้มูล และส าหรบัขอ้มลูเก่ียวกบัผูร้ว่มทนุอื่นๆ ตอ้งไดร้บัความ
เห็นชอบจากผูร้ว่มทนุ ตามเง่ือนไขสญัญาที่ก าหนดไว ้ทัง้นีภ้ายใตข้อบเขตหนา้ที่ท่ีส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทยก าหนด 

8.2 ในกรณีที่ผูถื้อหุน้ หรือนกัลงทนุ สอบถามขอ้มลูมายงับริษัทฯ ใหเ้ป็นหนา้ที่ของนกัลงทนุสมัพนัธ ์หรือเลขานกุาร
บริษัท หรือ หน่วยงานอื่น ตามที่ไดร้บัมอบหมายจากหน่วยงานก ากบัดแูล ใหเ้ป็นผูต้อบขอ้ซกัถาม โดยขอ้มลูดงักลา่วจะตอ้ง
เป็นขอ้มลูที่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชนแลว้ ภายใตข้อบเขตที่ส  านกังาน ก.ล.ต. และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทยก าหนด 
โดยขอ้มลูพิเศษที่ยงัไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สาธารณชน ตอ้งไดร้บัการอนญุาตจากหนว่ยงานก ากบัดแูล ก่อนทกุครัง้ 

 
9. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพยส์นิของบริษัท  

9.1 กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่และความรับผิดชอบในการดูแลทรัพย์สินของบริษัทฯ มิให้ 
เสือ่มเสยี เสยีหาย สญูหาย และใชท้รพัยส์นิอยา่งมีประสทิธิภาพ ใหเ้กิดประโยชนต์อ่บรษัิทอยา่งเต็มที่ และไมน่ าทรพัยส์นิของ
บรษัิทไปใชเ้พื่อประโยชนต์นเองหรอืผูอ้ื่น 

9.2 ทรพัยส์ินดงักลา่วหมายถึงทรพัยส์ินทัง้ที่มีตวัตน และไม่มีตวัตน เช่น สงัหาริมทรพัย ์อสงัหาริมทรพัย ์เทคโนโลยี 
ความรูท้างวิชาการ เอกสารสิทธ์ิ สิทธิบตัร ลิขสิทธ์ิ ตลอดจนขอ้มูลท่ีเป็นความลบัท่ีไม่ไดเ้ปิดเผยต่อสาธารณชน ไดแ้ก่ แผน
ธุรกิจ ประมาณการทางการเงิน ขอ้มลูดา้นทรพัยากรบคุคล 
 
การรายงานการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ เปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ แจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน เก่ียวกับการกระท าที่ผิดต่อ
จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายการต่อตา้นคอรร์ปัชั่น รวมทัง้นโยบายต่างๆ โดยผูม้ีสว่นไดเ้สียสามารถแจง้เบาะแส และขอ้
รอ้งเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบไดโ้ดยตรง ตามช่องทางที่ก าหนด เพื่อด าเนินการตรวจสอบขอ้เท็จจริง และวินิจฉัยขอ้
รอ้งเรยีนนัน้ โดยมีรายละเอียดดงัตอ่ไปนี ้

1. คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบการแจง้เบาะแส หรอืขอ้รอ้งเรยีนการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ 
และการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น และจดัใหม้กีารสอนสวนขอ้รอ้งเรยีน และเบาะแสนัน้ 

2. ช่องทางรบัเรือ่งรอ้งเรยีนการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ และการตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น ส  าหรบัผูม้ีสว่นไดเ้สยี
ภายนอก ดงันี ้
        คณะกรรมการตรวจสอบ  

    ทีอ่ยู ่: เลขที่ 9 อาคารภคินท ์ชัน้ท่ี 9 หอ้งเลขที่ 901 ถนนรชัดาภิเษก แขวงดินแดง  
          เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

   เบอรโ์ทรศพัท ์: 02-020-3000 ตอ่ 3219 
    Email : independentdirector@sisthai.com 
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3. ช่องทางการรบัเรือ่งรอ้งเรยีนการไมป่ฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น และใหค้  าปรกึษา 
หรอื ค าแนะน าทีเ่ก่ียวกบัการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น ส  าหรบัพนกังานบรษัิท 

3.1 หวัหนา้ ผูบ้งัคบับญัชา หรอืผูบ้รหิารที่ผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนไวใ้จ 
 3.2 ผูจ้ดัการฝ่ายทรพัยากรบคุคล 
 3.3 หวัหนา้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
 3.4 เลขานกุารบรษัิท 
 3.5 คณะกรรมการตรวจสอบ หรอื กรรมการอิสระ 

 
วิธีการจัดการข้อร้องเรียน 
 บรษัิทฯ ก าหนดใหค้ณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบในการจดัการขอ้รอ้งเรยีนการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ
ธุรกิจ นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น และนโยบายตา่งๆ โดยการพิจารณาขอ้รอ้งเรยีนนัน้ จะมีการแตง่ตัง้คณะท างานเฉพาะกิจใน
การด าเนินการจดัการขอ้รอ้งเรยีน และเบาะแสเป็นกรณีไป ทัง้นีก้ารแตง่ตัง้คณะท างานเฉพาะกิจนัน้จะค านงึถงึความเป็นอิสระ 
และความเหมาะสมตอ่ขอ้รอ้งเรยีนนัน้ 
 กระบวนการจดัการขอ้รอ้งเรยีนการคอรร์ปัชั่น มีดงัตอ่ไปนี ้
 1. ผูร้บัแจง้ขอ้รอ้งเรยีน รบัขอ้รอ้งเรยีน และเบาะแส 
 2. คณะกรรมการตรวจสอบแตง่ตัง้คณะท างานเฉพาะกิจ เพื่อรวบรวมขอ้เท็จจรงิ หลกัฐาน และสอบสวน 
 3. คณะท างานเฉพาะกิจ น าเสนอเบาะแส หรือขอ้รอ้งเรียน พรอ้มขอ้เท็จจริง และหลกัฐาน ต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ เพื่อประมวลผล และพิจารณา  
 4. คณะกรรมการตรวจสอบ วินิจฉัยเบาะแส และขอ้รอ้งเรียน และด าเนินการลงโทษผูก้ระท าผิด ตามบทลงโทษที่
บรษัิทฯก าหนด 
 5. คณะกรรมการตรวจสอบ ประเมิน และพิจารณาความเสียหายต่อผู้ที่ได้รับผลกระทบ และผู้รอ้งเรียน และ
ด าเนินการบรรเทาความเสยีหายผูไ้ดร้บัผลกระทบตามมาตรการคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 
 6. ในกรณีที่เป็นเรื่องที่อยู่ในเกณฑท์ี่ตอ้งรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบน ารายงานการ
สอบสวน การลงโทษผูก้ระท าผิด และการด าเนินการตามมาตรการตา่งๆ รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท 
 7. คณะท างานเฉพาะกิจแจง้ผลใหผู้ร้อ้งเรยีนทราบ ในกรณีที่ผูร้อ้งเรยีนเปิดเผยตวัเอง 

 
มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้แจ้งเบาะแส 
 1. บรษัิทฯ จะไมเ่ปิดเผยช่ือ หรอืขอ้มลูของผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีน 
 2. บริษัทฯ จะเก็บขอ้มลูที่เก่ียวขอ้งกบัเบาะแส และขอ้รอ้งเรียนเป็นความลบั หรือเปิดเผยเท่าที่ใชใ้นการประมวลผล 
และพิจารณาเบาะแส และขอ้รอ้งเรียน โดยค านึงความปลอดภยัของของผูแ้จง้เบาะแส ผูร้อ้งเรียน และผูไ้ดร้บัผลกระทบเป็น
หลกั 
 3. ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบประเมินสถานการณ์ และพบว่ามีผลกระทบต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือ  
ผูร้อ้งเรยีน คณะกรรมการจะด าเนินการคุม้ครองผูแ้จง้เบาะแส หรอืผูร้อ้งเรยีนอยา่งเป็นธรรมตามแตก่รณี 
 4. ในกรณีที่ผูร้อ้งเรยีนอยูใ่นสถานการณท์ี่ไมป่ลอดภยั หรอือาจไดร้บัความเสยีหาย อนัเนื่องมาจากการรอ้งเรยีน และ
แจง้เบาะแส สามารถรอ้งขอใหบ้รษัิทฯ ก าหนดมาตรการคุม้ครองที่เหมาะสม 
 5. บริษัทฯจะไม่พิจารณาลดต าแหน่ง ลงโทษ หรือใหผ้ลทางลบตอ่พนกังานที่ปฏิเสธการคอรร์ปัชั่น แมว้่าการกระท า
นัน้จะท าใหบ้รษัิทฯสญูเสยีโอกาสทางธุรกิจ 



 

 

บทลงโทษ 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ถือเป็นวินยัที่ตอ้งปฏิบตัิตามอย่างเครง่ครดั โดยผูท้ี่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตาม บริษัทฯ 
ถือเป็นการกระท าที่ขดักบันโยบายและจรยิธรรมธุรกิจของบรษัิทฯ และการกระท าฝ่าฝืนใดๆ อนัเป็นเหตใุหบ้รษัิทฯ ไดร้บัความ
เสียหายหรือสญูเสียโอกาสทางธุรกิจ ผูท้ี่ฝ่าฝืนจะไดร้บัโทษทางวินยัตามขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานของบริษัทฯ ว่าดว้ยเรือ่ง
การลงโทษทางวินยั และอาจเขา้ข่ายความผิดตามพระราชบญัญัติหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ฉบบัที่ 4) พ.ศ. 2551 
เพิ่มเติมดว้ย 
 อนมุตัิโดยคณะกรรมการบรษัิท ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 3/2558 เมื่อวนัท่ี 7 สงิหาคม 2558 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 

เอกสารแนบ 6 
 
รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จ ากดั (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการ
อิสระ 3 ท่าน ไดแ้ก่ ผศ.ดร.โรจนศกัดิ ์โฉมวิไลลกัษณ ์เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายภาณวุฒัน ์ฉลองความดี และ
นางสาวสดุาพร ทะวาปี เป็นคณะกรรมการตรวจสอบ โดยไดร้บัการเสนอแต่งตัง้จากที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีวาระ
การด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่ก าหนดไว้ในกฎบัตร
คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลอ้งกับขอ้ก าหนดและแนวปฏิบัติที่ดีส  าหรับคณะกรรมการตรวจสอบของส านักงาน
คณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์และตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขตความรบัผิดชอบตามกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และใน
ภารกิจที่ไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทอยา่งเป็นอิสระ โดยมุ่งเนน้การตรวจสอบเชิงรุก เพื่อใหเ้ช่ือมั่นไดว้า่ บริษัทฯ 
มีกระบวนการควบคมุภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีมีประสทิธิผล ตลอดจนมีการด าเนินธุรกิจอยา่ง
โปรง่ใส ปราศจากความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์มีธรรมาภิบาล เพื่อใหเ้กิดประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้โดยรวมอยา่งเป็นธรรม
และเทา่เทียมกนั 

ในรอบปี 2564 ไดม้ีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทัง้สิน้ 6 ครัง้ โดยในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้
เชิญกรรมการที่เป็นผูบ้ริหาร ผูบ้ริหารระดบัสงู และผูเ้ก่ียวขอ้งรว่มประชุมตามวาระตา่งๆ เพื่อสอบถามขอ้มลูในประเด็นตา่งๆ 
เพื่อใหก้ารตรวจสอบและสอบทานมีประสทิธิผลและประสทิธิภาพเพิ่มขึน้ นอกจากนี ้ไดม้ีการจดัประชมุรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดย
ไม่มีฝ่ายบริหารร่วมดว้ย จ านวน 1 ครัง้ และมีการจัดการประชุมร่วมกับกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารโดยไม่มีกรรมการที่เป็น
ผูบ้รหิารเขา้รว่มดว้ย จ านวน 1 ครัง้ 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการหารือ และแลกเปลี่ยนขอ้คิดเห็นกบัฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผูส้อบ

บญัชี และกรรมการท่ีไมใ่ช่ผูบ้รหิารในเรือ่งตา่งๆ ท่ีเก่ียวขอ้ง ซึง่สรุปสาระส าคญัในการปฏิบตัิหนา้ที่ไดด้งันี ้

1.  การสอบทานงบการเงนิระหว่างกาลและงบการเงนิ ประจ าปี 2564  ซึง่ผา่นการสอบทานและตรวจสอบจาก
ผูส้อบบญัชีอยา่งไมม่ีเง่ือนไข ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานขอ้มลูที่ส  าคญั รวมทัง้ไดร้บัฟังค าชีแ้จงและซกัถามฝ่าย
บริหาร และผูส้อบบญัชีในประเด็นที่เป็นสาระส าคญั  รายการพิเศษต่างๆ และการเปิดเผยรายการในหมายเหตปุระกอบงบ
การเงิน รวมทัง้ไดม้ีการประชุมรว่มกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเขา้รว่มประชุม เพื่อสอบถาม และปรกึษากนัอย่างเป็น
อิสระในเรือ่งตา่งๆ เช่น ขอ้มลูการจดัท างบการเงินและการเปิดเผยขอ้มลูที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึง่เป็น
ประโยชนก์บัผูใ้ชง้บการเงินโดยรวม เรื่องส าคญัจากการตรวจสอบ (Key Audit Matters) รวมทัง้พฤติการณอ์นัควรสงสยั ซึ่งที่
ผ่านมา ผูส้อบบญัชีไม่พบพฤติการณอ์นัควรสงสยัดงักลา่ว ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบตามที่ผูส้อบบญัชีไดแ้สดง
ความเห็นอยา่งไมม่ีเง่ือนไข โดยงบการเงินมีความถกูตอ้งตามที่ควรในสาระส าคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และ

หลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป 

2.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระเมินความเพียงพอของระบบการ
ควบคมุภายในตามแนวทางที่ก าหนดโดยส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัยร์วมทัง้ไดส้อบทานผล
การประเมินการควบคมุภายใน ทัง้ระบบการปฏิบตัิงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ฝ่ายตรวจสอบภายในไดร้ายงาน
ตามแผนการตรวจสอบนัน้ พบว่ามีความเพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ สอดคลอ้งกบัการด าเนินธุรกิจ



 

 

ของบริษัทฯ ทัง้นีฝ่้ายจดัการไดมุ้่งเนน้พฒันาระบบการควบคมุภายในเชิงป้องกนั เพื่อป้องกนัความเสี่ยง ขอ้ผิดพลาดในการ
ด าเนินงาน ตลอดจนการทุจริต คอรร์ปัชั่น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความ
เพียงพอ และมีประสทิธิภาพ สอดคลอ้งกบัแนวทางการบรหิารความเสีย่ง ซึง่จะสง่เสรมิใหก้ารด าเนินธุรกิจของบรษัิทฯ เป็นไป
อย่างยั่งยืน นอกจากนีค้ณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลอ้งกบัผูส้อบบญัชีว่า ไม่พบความบกพรอ่ง หรือจุดออ่นจาก

ระบบการควบคมุภายใน ที่มีผลกระทบอยา่งเป็นสาระส าคญัตอ่งบการเงิน และการด าเนินงานตอ่เนื่องของบรษัิทฯ 

3.  การสอบทานและก ากับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานภารกิจ ขอบเขตการ
ปฏิบตัิงาน หนา้ที่ ความรบัผิดชอบ อตัราก าลงั การพฒันาคณุภาพงานตรวจสอบ การพฒันาบคุลากรในหน่วยงานตรวจสอบ 
และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และยงัไดพ้ิจารณาและอนุมตัิแผนการตรวจสอบปี 2564 รวมทัง้มีการ
ทบทวนอนมุตัิกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบตัรหน่วยงานตรวจสอบภายในใหเ้หมาะสมกับสถานการณปั์จจุบนั 
และสอดคลอ้งกบัการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ บรษัิทฯ มีระบบตรวจสอบภายในที่
เหมาะสม มีประสิทธิผล และมีความเป็นอิสระ โดยเป็นการตรวจสอบภายในเชิงรุกเนน้การเพิ่มมูลค่ าใหก้ับองคก์ร (Value 
Added Internal Audit) ภายใตก้รอบการควบคมุภายในของ COSO 2013 ซึ่งเป็นการสนบัสนนุใหบ้ริษัทฯ บรรลวุตัถปุระสงค์
ทางธุรกิจ และเติบโตอยา่งยั่งยืน 

4.  การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความมีประสิทธิผล และ
ประสทิธิภาพของการบรหิารความเสีย่ง ซึง่มีกรรมการผูจ้ดัการเป็นหวัหนา้คณะท างาน โดยคณะท างานบรหิารความเสีย่งมกีาร
ติดตามความเสี่ยงทัง้แบบรายเดือน รายไตรมาส และเมื่อมีขอ้บ่งชี ้(trigger) ทัง้นีม้ีการรายงานการบริหารความเสี่ยงต่อ
คณะกรรมการตรวจสอบปีละ 2 ครัง้ นอกจากนีก้รรมการตรวจสอบยงัก าหนดนโยบายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในติดตาม และ
สอบทานความเสี่ยงที่ส  าคญั และน าความเสี่ยงดงักล่าวนัน้เป็นส่วนหนึ่งของแผนการตรวจสอบภายในประจ าปี โดยเฉพาะ
ความเสี่ยงดา้นลกูหนีก้ารคา้ ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่อาจจะกระทบกบัสนิคา้คงเหลือ และความเสีย่ง
จากอัตราแลกเปลี่ยน  ส  าหรับปี 2564 นี ้คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่มี

ประสทิธิภาพ และเป็นการบรหิารความเสีย่งเชิงรุก โดยสอดคลอ้งกบักลยทุธ ์และสภาวการณปั์จจบุนัของสงัคมและเศรษฐกิจ  

5.  การสอบทานการก ากับดูแลการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงขอ้พึงปฏิบตัิที่ดีส  าหรบั
บริษัทจดทะเบียนตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์เก่ียวกบัการปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากนี ้บริษัทฯ ไดม้ีการจดัท านโยบาย เพื่อ
สง่เสริมใหก้ารด าเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีธรรมภิบาล เช่น นโยบายคุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล เป็นตน้ ทัง้นีใ้นปี 

2564 ไมพ่บประเด็นที่เป็นสาระส าคญั ในเรือ่งการไมป่ฏิบตัิตามนโยบาย กฎหมาย และ ขอ้ก าหนดที่เก่ียวขอ้ง ดงักลา่ว 

6.   การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาจ าหน่ายไป หรือรายการที่อาจมีความขัดแยง้ทาง
ผลประโยชน์ เพื่อใหก้ารท ารายการมีความสมเหตุสมผล เป็นไปตามกฎหมาย และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย และส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์โดยค านงึถึงประโยชนข์องผูถื้อหุน้ทกุรายเป็น
ส าคญั คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่การท ารายการดงักลา่วในรอบบญัชี 2564 เป็นการท ารายการตามธุรกิจหรอืเป็น
รายการสนบัสนนุธุรกิจปกติ และมีการก าหนดราคาที่เป็นปกติเช่นเดียวกบัที่ขายใหแ้ละหรือใหบ้ริการแก่กิจการอื่น รวมทัง้มี

การเปิดเผยขอ้มลูอยา่งเพียงพอและสอดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดของหนว่ยงานก ากบัดแูล 



 

 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจ าปี 2565 คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพ้ิจารณาความเหมาะสมในความรูค้วามสามารถ และความเป็นอิสระของผูส้อบบญัชีในปีที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการ
ปฏิบตัิงานเป็นท่ีนา่พอใจ รวมทัง้พิจารณาคา่ตอบแทนโดยเปรยีบเทียบกบัคา่สอบบญัชีในอตุสาหกรรมเดียวกนั จึงเห็นสมควร
เสนอใหค้ณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอขออนมุตัิที่ประชุมสามญัผูถื้อหุน้ประจ าปี 2565  แต่งตัง้ นางสาวสาธิดา รตันานุ
รกัษ์ ผูส้อบบญัชีรบัอนุญาตเลขทะเบียน 4753 หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตยด์  ารง ผูส้อบบญัชีรบั อนุญาตเลขทะเบียน 5906 
หรือ นางสาวณฐัธีรา พงษ์พินิจภิญโญ ผูส้อบบญัชีรบัอนญุาตเลขทะเบียน 7362 จากบริษัท ส านกังาน อีวาย จ ากัด ใหเ้ป็น

ผูส้อบบญัชีของบรษัิทฯ ประจ าปี 2565 ตอ่ไป โดยมีคา่ตอบแทนการสอบบญัชีปี 2565 เป็นจ านวนเงิน 2.2 ลา้นบาท 

8.  สอบทานการก ากับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนโยบายเก่ียวกบัจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีการปฏิบตัิ 
และมีการเปิดเผยขอ้มลูการปฏิบตัิงานอย่างโปรง่ใส เพียงพอ เป็นไปตามประกาศของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย และ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ซึ่ งคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบได้
สนบัสนุนใหฝ่้ายบริหารปฏิบตัิตามนโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดีและเป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯ ไดก้ าหนดไวอ้ย่าง
ตอ่เนื่องในปี 2564 บรษัิทฯ ไดร้บัการประเมินระดบั "ดีเลศิ" ดา้นการก ากบัดแูลกิจการ ซึง่ด  าเนินการโดยสมาคมสง่เสรมิสถาบนั
กรรมการบริษัทไทย (IOD) ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาด
หลกัทรพัย ์(กลต.) 

นอกจากนีต้ัง้แต่ปี 2558 บริษัทฯ ไดป้ระกาศใชน้โยบายต่อตา้นคอรร์ปัชั่น โดยจัดใหม้ีการบรรจุนโยบายต่อตา้น
คอรร์ปัชั่นเป็นสว่นหนึ่งของจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ และไดจ้ดัใหม้ีการควบคมุภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่รองรบั
นโยบายตอ่ตา้นคอรร์ปัชั่น รวมทัง้การติดตามการปฏิบตัิตามนโยบายอยา่งมีประสทิธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นวา่ บรษัิทฯมีการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาล และมีการปฏิบตัิตามที่จะสามารถ
สนบัสนนุใหบ้ริษัทฯ เติบโตไดอ้ย่างยั่งยืนโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะสนบัสนนุงานดา้นการตรวจสอบภายในรว่มกบัการ

ก ากบัดแูลกิจการ เพื่อใหบ้รษัิทฯมีการปฏิบตัิตามนโยบายการก ากบัดแูลบรรษัทภิบาลอยา่งเหมาะสมตอ่ไป 

9.  การสอบทานการตรวจสอบทุจริตและคอรรั์ปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบไดส้นบัสนนุการจดัการ และการ
ควบคุมภายในดา้นการทุจริต และคอรร์ปัชั่น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารไดเ้นน้ย า้กับพนกังานทุกระดบัว่าการ
ทจุริตและคอรร์ปัชั่นเป็นสิ่งที่บริษัทฯไม่สามารถยอมรบัได ้และยงัปลกูฝังค่านิยมและวฒันธรรมองคก์รดา้นการต่อตา้นทจุรติ
และคอรร์ปัชั่นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนีบ้ริษัทฯไดจ้ดัใหม้ีช่องทางการรบัขอ้รอ้งเรียน และแจง้เบาะแสทัง้จากภายนอก และ
ภายในบริษัทฯ ตลอดจนมีระบบการด าเนินการจดัการขอ้รอ้งเรียนที่เหมาะสม โดยในปี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบไมพ่บ
ขอ้รอ้งเรยีนหรอืการแจง้เบาะแสการทจุรติคอรร์ปัชั่น ตลอดจนการไมป่ฏิบตัิตามจรยิธรรมทางธุรกิจของบรษัิทฯ ในดา้นของการ
ตรวจสอบนัน้ คณะกรรมการตรวจสอบไดม้อบหมายใหฝ่้ายตรวจสอบภายในรายงานการตรวจสอบทจุริตและคอรร์ปัชั่นเป็น
รายไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานการตรวจสอบดงักล่าว รวมทัง้ไดส้อบทานการควบคุมภายใน และการ
ก าหนดแนวทางเพื่อป้องกันการทุจริตคอรร์ัปชั่นในเชิงรุก พบว่าบริษัทฯมีการจัดการในด้านนีไ้ดอ้ย่างเหมาะสม และมี

ประสทิธิผล 

 



 

10. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการตรวจสอบไดม้ีการประเมินผลการ
ปฏิบตัิงานของตนเอง โดยไดเ้ปรียบเทียบกบัแนวทางการปฏิบตัิที่ดี รวมถึงไดม้ีการเขา้อบรมเสริมความรูใ้นดา้นต่างๆ เพื่อ
พฒันาและปรบัปรุง การปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา่ ผลสรุปโดยรวมของปี 

2564 ผลการประเมินการปฏิบตัิงานอยูใ่นระดบัท่ีดี ใกลเ้คียงกบัปีก่อน โดยไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ครบตามที่ก าหนดไวใ้นกฎบตัร 

ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความรบัผิดชอบ และมีความอิสระ ตามกฎบตัรของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบตัิหนา้ที่ในการตรวจสอบโดยปราศจากความขดัแยง้ทาง
ผลประโยชน ์เพื่อการเติบโตอยา่งยั่งยืนของบริษัทฯ และประโยชนอ์ยา่งเท่าเทียมกนัของผูถื้อหุน้โดยรวมและผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุ
ฝ่ายเป็นส าคญั 



 

 


