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สารจากคณะกรรมการ           

ในช่วงปี 2563 - 2564 มีการแพร่ระบาดของไวรัสที่ทำให้เกิดโรค Covid-19 และเกิดข้อจำกัดการใช้ชีวิตประจำวัน 

ทำให้ความต้องการใช้สินค้าเทคโนโลยีมีเพิ่มขึ้น โดยเฉพาะคอมพิวเตอร์/แท็บเล็ตที่ใช้ในการเรียนทางไกล, ทำงานจากบ้าน และ

โทรศัพท์ที่ใช้รับความช่วยเหลือจากรัฐบาล ส่งผลให้รายได้จากกลุ่มสินค้าผู้บริโภค (Consumer BU) และกลุ่มสินค้าโทรศัพท์  

(Phone BU) เพิ ่มขึ้นมาก ผลประกอบการโดยรวมดีขึ้น อย่างไรก็ตาม ในปี 2565 ที่ภาวะการแพร่ระบาดเริ่มควบคุมได้ 

สามารถเดินทางและใช้ชีวิตได้ตามปกติ ทำให้ความต้องการสินค้าผู้บริโภคและโทรศัพท์เริ่มลดลงมาอยู่ในระดับก่อนเกิดการแพร่

ระบาด ซึ่งถึงแม้สินค้ากลุ่มอื่น จะมียอดขายเพิ่มขึ้น แต่เพิ่มในมูลค่าที่น้อยกว่าการลดลงของกลุ่มสินค้าผู้บริโภคและโทรศัพท์ 

ทำให้ปี 2565 มีรายได้รวม 29,073 ล้านบาท ลดลง 10% และกำไรสุทธิ 688 ล้านบาท ลดลง 13% จากปีก่อนหน้า 

ยอดขายสินค้าและบริการโดยรวม เริ่มลดลงในไตรมาส 1 ปี 2565 และทยอยลดต่อเนื่องลงไปสู่จุดต่ำสุดของปี 2565 

ที่ไตรมาส 3 และเริ่มเพิ่มขึ้นในไตรมาส 4 ของปี ซึ่งเชื่อว่าหลังจากนี้ การเปลี่ยนแปลงจะมีไม่มากเพราะสินค้ากลุ่มผู้บริโภคและ

โทรศัพท์ได้ลดลงมาอยู่ที่ระดับก่อนเกิดการแพร่ระบาดแล้ว 

ในปี 2566 บริษัทฯ เชื่อว่าความต้องการสินค้ากลุ่ม Data Center และ Cyber Security ที่อยู่ในส่วนงานสินค้า

มูลค่าเพิ่ม และสินค้ากลุ่ม Cyber Security Subscription และ Cloud ที่อยู่ในส่วนงานอื่น จะโตต่อเนื่องโดยเฉพาะสินค้า 

Cloud ที่ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับการแต่งตั้งจาก AWS ที่ถือเป็นผู้ให้บริการ Cloud อันดับหนึ่งของโลก ให้เป็น Distributor 

และในปี 2566 บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจาก Microsoft ให้เป็น Distributor ของสินค้ากลุ่ม Cloud ที่รวมไปถึง Microsoft 

365 ที่ถือเป็นโปรแกรมอันดับหนึ่งด้านการช่วยให้ผู้ใช้งานติดต่อสื่อสารและแบ่งปันข้อมูลกันได้ง่าย เหมาะสำหรับการทำงานแบบ

ใหมท่ี่ทำงานจากไหนก็ได้ ซึ่งจะเพิ่มความแข็งแกร่งด้านสินค้าที่ทำให้บริษัทฯ เป็นผู้นำด้านธุรกิจ Cloud   

ในแง่ช่องทางการจัดจำหน่าย บริษัทฯ มีนโยบายขยายช่องทางให้ครอบคลุมขึ้นทุกปี ซึ่งในปี 2565 บริษัทฯ ได้ขาย

สินค้าไปยังผู้ประกอบการทั้งสิ้น 9,693 ราย ซึ่งฐานลูกค้าที่กว้าง เป็นหนึ่งในปัจจัยสำคัญที่ช่วยให้บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจ

เพิ่มได้ง่ายและมีประสิทธิภาพ  

  นอกจากการขยายตัวทางธุรกิจแล้ว บริษัทฯ ยึดมั่นในการกำกับดูแลกิจการที่ดีตามแนวของ Organization for 

Economic Cooperation and Development อย่างต ่อเน ื ่อง และทำให ้บร ิษ ัทฯ ได ้ร ับการประเม ินด ้าน Corporate 

Governance Report ในระดับดีเลิศซึ่งเป็นระดับสูงสุดอีกปี ต่อเนื่องจากปีก่อนหน้า 

ในนามตัวแทนของบริษัทฯ ขอขอบพระคุณคู่ค้า สถานบันการเงิน และลูกค้า ที่สนับสนุนบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ซึ่ง

บริษัทฯ จะยึดมั่นการดำเนินงานตามหลักการพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายใต้หลักบรรษัทภิบาลที่ดีเพื่อส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีใน

ประเทศไทย ให้เป็นไปตามวิสัยทัศน์อย่างต่อเนื่อง 
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ส่วนท่ี 1 หน้า 1 

1. โครงสรา้งและการดำเนนิงานของกลุม่บรษิทั 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ    

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) (บริษัท) ประกอบกิจการโดย บริษัทเป็นผู้แทนจำหน่ายสินค้า

เทคโนโลยีให้กับผู้ผลิตสินค้าชั้นนำของโลกกว่า 150 ราย โดยมีเป้าหมายทางธุรกิจที่จะเป็นผู้นำในการนำเทคโนโลยีเข้ามาในประเทศไทย เพื่อ

ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้กับผู้บริโภคและหน่วยงานต่างๆ โดยจำหน่ายสินค้าและให้บริการให้กับผู้ประกอบการมากกว่า 9,000 ราย 

1.1.1 วิสัยทศัน ์พันธกจิ เป้าหมายและกลยุทธ์ในการดำเนินงานของบริษัท   

เพื่อให้เป็นไปตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ ได้มีปรับวิสัยทัศน์ และภารกิจขึ้นใหม่ในปี 2558 และมีการ

ทบทวนทุกปี โดยปี 2565 บริษัทฯ พิจารณาแล้ว ยังเห็นว่าเหมาะสม และให้คงวิสัยทัศน์ และภารกิจ ไว้เหมือนเช่นปีก่อน ดังน้ี 

ก) วิสัยทัศน์ 

เป็นผู้นำธุรกิจในอินโดจีน ด้วยการประสานความร่วมมือที่ทำให้ได้ประโยชน์ร่วมกันของผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่ายและสังคม 

ข) พันธกิจ 

เราสัญญาว่าจะ 

• เป็นพลเมืองดีของสังคม ส่งเสริมและสนับสนุนให้สังคมดีขึ้น 

• ให้ผลตอบแทนต่อการลงทุนที่ดีกับผู้ถือหุ้นด้วยการปฏิบัติงานอย่างมืออาชีพ ซื่อสัตย์และเชื่อถือได้ 

• ส่งเสริมการใช้เทคโนโลยี จัดหาสินค้าคุณภาพสูงมาจำหน่ายพร้อมให้บริการที่ดี เพื่อให้ลูกค้าได้ประโยชน์สูงสุดจากการใช้งาน 

• เป็นคู่ค้าที่ดีและเชื่อถือได้ให้กับ Supplier และคู่ค้าอื่นๆ 

• ให้โอกาสที่ดีและสนับสนุนพนักงานให้สามารถทำงานตามศักยภาพ  

• เป็นครอบครัวที่อบอุ่นและเติบโตไปด้วยกัน 

ค) เป้าหมายระยะยาว  

เป็นบริษัทไอทีชั้นนำที่เติบโตอย่างยั่งยืน โปร่งใส รับผิดชอบต่อสังคมและให้ผลตอบแทนระยะยาวที่ดีต่อผู้ถือหุ้น 

ง) กลยุทธ์ในการดำเนินงาน 

จากเป้าหมายการเป็นบริษัทไอทีชั้นนำที่ช่วยส่งเสริมการใช้เทคโนโลยีในประเทศไทย บริษัทฯ กำหนดกลยุทธด้านต่าง ๆ ไว้ดังน้ี: 

I. กลยุทธ์ด้านสินค้า 

จัดหาสินค้าคุณภาพสูงมาจำหน่าย ติดตามและนำเทคโนโลยีใหม่ที่ให้ประโยชน์ต่อลูกค้าเข้ามาให้บริการเพิ่ม เพิ่มประเภท

สินค้าที่นำมาจำหน่ายให้ครอบคลุมขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

II. กลยุทธ์ด้านช่องทาง 

ดูแลช่องทางที่มีอยู่แล้วให้ได้รับความพึงพอใจเพิ่มขึ้น พร้อมการขยายทั้งจำนวนและประเภทช่องทางให้ครอบคลุมขึ้น 

สอดคล้องกับประเภทสินค้าที่เพิ่มขึ้น 

III. กลยุทธด้านการพัฒนาระบบงาน 

พัฒนาระบบท่ีช่วยการปฏิบัติงานให้ดีขึ้นอย่างต่อเน่ือง เพื่อช่วยให้ปฏิบัติงานได้เร็วขึ้น มีประสิทธิภาพขึ้น  

เพื่อให้มั่นใจว่ากลยุทธ์ของบริษัทยังคงมีประสิทธิภาพอย่างต่อเน่ืองและได้รับการปรับปรุงหากจำเป็น บริษัทฯมีการติดตามการนำ

กลยุทธ์ไปปฏิบัติโดยกำหนดให้ฝ่ายบริหารรายงานผลการปฎิบัติตามกลยุทธ์รวมทั้งอุปสรรค ข้อขัดข้อง และข้อแนะนำในการ

ปรับปรุงกลยุทธ์ต่างๆในการประชุมทุกเดือน 

 



 

ส่วนท่ี 1 หน้า 2 

1.1.2 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ำคญั      

ประวตัคิวามเปน็มา 

 

ปี 2563 ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้เป็นผู้แทนจำหน่ายสินค้าใหม่จากผู้ผลิตหลายรายดังน้ี  

 1)  AMAZFIT – ผู้ผลิตสมาร์ทวอทซ์ นาฬิกาอัจฉริยะ  สำหรับนักกีฬาและคนรักสุขภาพ จากประเทศจีน 

 2)  70mai – ผู้ผลิตอุปกรณ์สำหรับใช้ในรถยนต์เพื่อให้เป็นสมาร์ทคาร์ จากประเทศจีน 

 3)  Avaya – ผู้ผลิตอุปกรณ์สำหรับงานส่ือสารและการประชุมทางไกลจากสหรัฐอเมริกา 

 4)  Dahua – ผู้ผลิตกล้องวงจรปิดอันดับ 2 จากประเทศจีน  

 5)  Deerma – ผู้ผลิตเคร่ืองใช้ไฟฟ้า จากประเทศจีน  

 6)  Fanvil – ผู้ผลิต IP Phone จากประเทศจีน  

 7)  IMOU  – ผู้ผลิต IoT สำหรับใช้ในบ้าน จากประเทศจีน  

 8)  Radware  – ผู้ผลิตบริการโซลูชั่นด้านความมั่นคงและปลอดภัย (Cyber security) สำหรับ Data Center จากประเทศ

อิสราเอล  

 

โดยในปี 2563บริษัทฯ มีรายได้รวม 24,019 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 17.3 จากปีก่อนโดยเพิ่มจากสองส่วนงานหลัก คือ ส่วนงาน

สินค้าโทรศัพท์ และส่วนงานสินค้ามูลค่าเพิ่ม 

 

ปี 2564 ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้เป็นผู้แทนจำหน่ายสินค้าใหม่จากผู้ผลิตหลายรายดังน้ี 

 1)  YEELIGHT – ผู้ผลิตโคมไฟแบบ LED ที่ประหยัดพลังงาน และสามารถเชื่อมต่อกับโทรศัพท์มือถือได้ จากประเทศจีน  

 2)  XPG – ผู้ผลิตอุปกรณ์ต่อพ่วงสำหรับ Gamer จากประเทศไต้หวัน 

 3)  Viomi – ผู้ผลิตเคร่ืองหุ่นยนต์ดูดฝุ่นถูพื้นอัจฉริยะจากประเทศจีน 

 4)  Dareu – ผู้ผลิตอุปกรณ์ต่อพ่วงคอมพิวเตอร์รายใหญ่จากประเทศจีน  

 5)  Zoom– ผู้ให้บริการซอฟต์แวร์ด้านการประชุมทางไกล (Video Conference) จากสหรัฐอเมริกา 

 6)  Elgato– ผู้ผลิตอุปกรณ์สำหรับการไลฟ์สตรีมจากประเทศเยอรมัน 

 7)  Seuic– ผู้ผลิตเคร่ืองอ่านบาร์โค้ด จากประเทศจีน  

 8)  Hillstone  – ผู้ให้บริการโซลูชั่นด้านความมั่นคงและปลอดภัย (Cyber security) จากประเทศจีน 

 9)  Darktrace– ผู้นำระดับโลกในด้านระบบรักษาความปลอดภัยทางไซเบอร์ด้วย AI สัญชาติอังกฤษ-อเมริกัน 

 10) AWS  – ผู้ให้บริการคลาวน์ระดับโลก 

 11) Peston  – ผู้ผลิตอุปกรณ์เสริมสำหรับใช้กับโทรศัพท์มือถือจากประเทศจีน 

 12) Fonvoi  – ผู้ผลิตอุปกรณ์เสริมสำหรับใช้กับโทรศัพท์มือถือจากประเทศจีน 

 

โดยในปี 2564 บริษัทฯ มีรายได้รวม 32,425 ล้านบาท เพิ่มขึ้นร้อยละ 35.0 จากปีก่อนโดยเพิ่มจากทุกส่วนงาน 

 

ในระหว่างปี ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อย เข้าซื้อหุ้นสามัญ

ของบริษัท พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จำกัด จำนวน 79,998 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 100 บาท เป็นจำนวน 10.6 ล้านบาท คิด

เป็นสัดส่วนการถือหุ้นในบริษัทดังกล่าวร้อยละ 99.99 โดยบริษัท พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จำกัด ดำเนินธุรกิจจำหน่าย

อุปกรณ์ด้าน Industrial Internet of Things 

 

ในขณะเดียวกัน ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ก็ได้มีมติอนุมัติให้บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยจำหน่ายเงิน

ลงทุนในหุ้นสามัญทั้งหมดในบริษัท วีโก โมบาย (ประเทศไทย) จำกัด จำนวน 450,000 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 45 ของจำนวน

หุ้นทั้งหมด เป็นจำนวน 54.7 ล้านบาท ให้กับบริษัท Excel Prime Investment Limited 
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ปี 2565 บริษัทฯ ได้ตั้งส่วนงาน Energy ขึ้น เพื่อดำเนินธุรกิจด้านพลังงาน โดยเริ่มต้นด้วยสินค้ากลุ่มพลังงานแสงอาทิตย์ (Solar Power) 

พร้อมกับได้เป็นผู้แทนจำหน่าย Solar Panel จาก JA Solar และ Inverter จาก Hoymiles ซึ่งเป็นอุปกรณ์สำคัญของระบบ

พลังานแสงอาทิตย์ โดยส่วนงานน้ี เป็นส่วนงานใหม่ที่อยู่ในช่วงเริ่มต้น ยังมียอดขายน้อย และรวมรายงานยอดขายในส่วนงานอื่น 

 

ในระหว่างปี บริษัทฯ ได้เป็นผู้แทนจำหน่ายสินค้าใหม่จากผู้ผลิตหลายรายดังน้ี 

1) Mercusys: ผู้ผลิตสินค้า Networking สำหรับใช้ในครัวเรือนจากประเทศจีน 

2) TP-Llink: ผู้ผลิตสินค้า Networking แบบ Cloud Controller สำหรับธุรกิจเล็ก-กลาง จากประเทศจีน 

3) Hoymiles: ผู้ผลิตอุปกรณ์แปลงไฟกระแสตรงจากแผง Solar ไปเป็นกระแสสลับประเภท Microinverters ที่ใช้กับแผง Solar 

แบบ 1:1 จากประเทศจีน 

4) Moxa: ระบบ network สำหรับใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมและระบบแปลง Media/Protocol สำหรับเชื่อมต่อระบบ OT กับ IT 

จากไต้หวัน 

5) Adder: ระบบควบคุมอุปกรณ์ทางไกลผ่าน IP Network (IP KVM) จากประเทศอังกฤษ 

6) Security Scorecard: ระบบประเมินระดับการรักษาความปลอดภัยและความเสี่ยงด้าน cyber security ให้กับองค์กรต่างๆ 

จากประเทศสหรัฐอเมริกา 

7) Orca Security: ระบบรักษาความปลอดภัยของการใช้งานบน Cloud (AWS, Azure, Google) ที่ใช้ทั้ง AI, ML และ Deep 

Learning ในการตรวจสอบ จากประเทศสหรัฐอเมริกา 

8) Micron: ผู้ผลิตเซมิคอนดัคเตอร์จากประเทศสหรัฐอเมริกา ที่ผลิต DRAM และ SSD จำหน่ายภายใต้เครื่องหมายการค้า 

Micron และ Crucial 

 

โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีรายได้รวม 29,073 ล้านบาท ลดลงร้อยละ 10.3 จากปีก่อน โดยลดจากสองส่วนงานหลัก คือ 

ส่วนงานสินค้าโทรศัพท์ และส่วนงานสินค้าผู้บริโภค 
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1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

1.2.1 โครงสรา้งรายไดบ้รษิทั 

 บริษัทฯ ได้แบ่งธุรกิจตามประเภทสินค้า/บริการออกเป็นส่วนงาน (Business Unit) โดยแต่ละส่วนงานจะบริหารคล้าย

บริษัทย่อยที่มีผู้จัดการทั่วไป เป็นผู้ดูแล ในปี 2565 รายได้ และกำไรขั้นต้นของ 4 ส่วนงานหลักและส่วนงานอื่น มีดังน้ี 

 

 

 

 
 

 

ส่วนงานที่ยอดขายลดลง คือสินค้าสำหรับผู้บริโภคและสินค้า

โทรศัพท ์ที่มียอดขายลดลง 11.8% และ 35.2% ตามลำดับ เพราะปี

ก่อนหน้า สินค้าทั้งสองกลุ่มมีความต้องการสูงจากข้อจำกัดที่ไม่

สามารถเดินทางไปทำงานหรือเรียนได้ แต่ความต้องการสินค้า

ดังกล่าวลดลงในปี 2565 เมื่อสถานการณ์ Covid เร่ิมกลับสู่สภาพ

ปกติ สำหรับยอดขายของส่วนงานที่เหลือและส่วนงานอื่น จะเพิ่มขึ้น

เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้าตามการขยายตัวของตลาด  

 สินค้าโทรศัพท์มีกำไรขั้นต้นลดลงสูงสุดที่ 33% ตามการลดลงของ

ยอดขาย โดยสินค้าสำหรับผู้บริโภคและสินค้ามูลค่าเพิ่ม มีกำไรขั้นต้น

เปลี่ยนแปลงเล็กน้อย สำหรับส่วนงานอื่น ซึ่งสินค้าหลักเป็นกลุ่ม 

Subscription, กล้องวงจรปิด และ Cloud มีกำไรขั้นต้นเพิ่มขึ้น 15.8% 

ตามยอดขายที่เพิ่มขึ้น 

   

 นอกจากการแบ่งสินค้าตามส่วนงานแล้ว สินค้าที่บริษัทฯ จำหน่ายสามารถแบ่งออกเป็น 2 กลุ่มตามลักษณะสินค้าที่

ต้องการการจัดการที่ต่างกัน คือ 

1) สินค้า Volume 

  สินค้าที่มียอดขายจำนวนมาก แต่กำไรต่ำ เป็นสินค้าที่ได้รับการพัฒนาจนสมบูรณ์แล้ว ใช้งานง่าย ซึ่งได้แก่ส่วนงานสินค้า

สำหรับผู้บริโภค, สินค้าโทรศัพท์ และสินค้าเชิงพาณิชย์ สินค้ากลุ่มนี้ เน้นการจำหน่ายให้ครอบคลุมและเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ดำเนินการ ลดค่าใช้จ่าย เพื่อให้สามารถแข่งขันได้ดี 

2565 vs 2564

สว่นงาน ยอดขาย

ก าไร

ข ัน้ตน้ % ก าไร ยอดขาย

ก าไร

ข ัน้ตน้ % ก าไร ยอดขาย

ก าไร

ข ัน้ตน้

สนิคา้ส าหรับผูบ้รโิภค 9,266      479         5.2% 10,511    474         4.5% -11.8% 1.0%

สนิคา้โทรศัพท์ 6,436      213         3.3% 9,927      318         3.2% -35.2% -33.0%

สนิคา้เชงิพาณชิย์ 7,260      378         5.2% 6,289      344         5.5% 15.4% 9.9%

สนิคา้มลูค่าเพิม่ 4,025      436         10.8% 3,853      443         11.5% 4.5% -1.5%

ส่วนงานอืน่ 2,065      399         19.3% 1,714      345         20.1% 20.5% 15.8%

รวม 29,042   1,905      6.6% 32,294   1,924      6.0% -10.1% -1.0%

2565 2564

สินค้าส าหรับ

ผู้บริโภค, 479, 

25%

สินค้าโทรศัพท์, 

213, 11%

สินค้าเชิงพาณิชย์, 

378, 20%

สินค้ามูลค่าเพิ่ม, 

436, 23%

ส่วนงานอื่น, 399, 

21%

สัดส่วนก าไรขั้นต้นตามส่วนงาน (ล้านบาท)

สินค้าส าหรับ

ผู้บริโภค, 9,266 

, 32%

สินค้าโทรศัพท์, 

6,436 , 22%

สินค้าเชิงพาณิชย์, 

7,260 , 25%

สินค้ามูลค่าเพิ่ม, …

ส่วนงานอื่น, 

2,065 , 7%

สัดส่วนยอดขายตามส่วนงาน (ล้านบาท)
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2) สินค้า Value 

 สินค้าที่มีอัตราส่วนกำไรขั้นต้นสูง แต่ยอดขายน้อย เป็นสินค้าเทคโนโลยีใหม่ที่อยู่ในช่วงเร่ิมต้นของการพัฒนา สินค้ามักจะใช้

ยาก อาจยังไม่มีมาตรฐานในการขาย มักต้องรวมการบริการเข้าไปด้วย ได้แก่  ส่วนงานสินค้ามูลค่าเพิ่ม และสินค้าในส่วนงานอื่น 

สำหรับสินค้ากลุ่มน้ี ในระยะยาว เมื่อพัฒนาจนสมบูรณ์แล้ว อาจถูกย้ายไปจัดการแบบสินค้า Volume 

 ยอดขายและกำไรขั้นต้นของสินค้า Volume และ Value ใน 4 ปีที่ผ่านมา  

 เปอร์เซ็นต์กำไรของสินค้า Value จะค่อยๆ ลดลงเมื่อขายมากข้ึน แต่อย่างไรก็ดี เปอร์เซ็นตก์ำไร ยังคงสูงกว่าสินค้า Volume 

ถึง 2.9 เท่าในปี 2565 ตามตารางด้านล่าง 

 

 

   

สัดส่วนของยอดขายสินค้า Volume และ Value  

ยอดขายสินค้า Value มีสัดส่วนเพิ่มจาก 16.0% ในปี 2562 เป็น 21.0% ในปี 2565 ซึ่งบริษัทฯ ต้องการขยายธุรกิจทั้งสอง

ส่วน แต่สินค้า Value มีแนวโน้มการขยายตัวที่สูงกว่าสินค้า Volume ตามตารางด้านล่าง 

 

  

 สัดส่วนของกำไรขั้นต้นสินค้า Volume และ Value  

สินค้า Value มีสัดส่วนกำไร 43.8% ในปี 2562 และลดลงในปี 2563 -2564 เนื่องจากยอดขายและกำไรเพิ่มขึ้นมากของ

สินค้า Volume ในช่วง Covid-19 แต่ในปี 2565 ที่เร่ิมกลับสู่ภาวะปกติ สินค้า Volume มียอดขายและกำไรลดลงสู่สภาพปกติ ทำให้

สัดส่วนกำไรสินค้า Value เพิ่มขึ้นอยู่ในระดับ 43.9% 

 

 

 

1.2.2) ขอ้มลูเกี่ยวกบัผลติภณัฑ์        

ก) ลักษณะของผลิตภณัฑแ์ละบรกิาร 

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจหลักด้านการนำเทคโนโลยีเข้ามาเผยแพร่ในประเทศ โดยทำงานร่วมกับบริษัทเทคโนโลยีประมาณ 150 ราย 

เพื่อนำสินค้า/บริการเข้ามาจำหน่ายผ่านผู้ประกอบการด้าน IT โดยในปี 2565 บริษัทฯ จำหน่ายสินค้า/บริการ ให้ผู้ประกอบการ

มากกว่า 9,000 ราย ซึ่งผู้ประกอบการเหล่านี้ ให้บริการต่อกับลูกค้าที่เป็นส่วนบุคคล บริษัท และหน่วยงานราชการ 

 

สินค้า/บริการ เป็นสินค้าในกลุ่ม Information Technology (IT) ที่ครอบคลุมหลายประเภท เช่น 

1) สินค้า/บริการ สำหรับใช้ส่วนตัว/ครัวเรือน เช่น คอมพิวเตอร์ เคร่ืองพิมพ์ แท็บเล็ต ซอฟต์แวร์ 

2) สินค้า/บริการ ที่ใช้ในธุรกิจ เช่น คอมพิวเตอร์แบบ server ระบบเครือข่าย ระบบจัดเก็บข้อมูล ซอฟต์แวร์ 

3) สินค้า/บริการที ่ใช้ใน Data Center เช่น ระบบ Private Cloud อุปกรณ์จัดเก็บข้อมูลขนาดใหญ่ ระบบรักษาความ

ปลอดภัย ระบบสำรองข้อมูล 

4) กล้องวงจรปิดและอุปกรณ์เก็บภาพ 

5) ระบบภาพและเสียงสำหรับการประชุม และการแสดงผล 

6) สมาร์ทโฟน 

7) บริการให้เช่า server/storage/platform แบบ Cloud Service 

ยอดขาย % ก าไร ยอดขาย % ก าไร ยอดขาย % ก าไร ยอดขาย % ก าไร

สนิคา้ Volume 17,123   4.5% 19,291   5.0% 26,727   4.3% 22,962   4.7%

สนิคา้ Value 3,269      18.2% 4,588      14.4% 5,567      14.2% 6,091      13.7%

รวม 20,392   23,851   32,294   29,042   

2564 25652562 2563

ยอดขาย สดัสว่น ยอดขาย สดัสว่น ยอดขาย สดัสว่น ยอดขาย สดัสว่น

สนิคา้ Volume 17,123   84.0% 19,291   80.9% 26,727   82.8% 22,962   79.1%

สนิคา้ Value 3,269      16.0% 4,588      19.2% 5,567      17.2% 6,091      21.0%

รวม 20,392   23,851   32,294   29,042   

2564 25652562 2563

ก าไร สดัสว่น ก าไร สดัสว่น ก าไร สดัสว่น ก าไร สดัสว่น

สนิคา้ Volume 762         56.2% 967         59.5% 1,136      59.0% 1,070      56.1%

สนิคา้ Value 595         43.8% 660         40.6% 788         41.0% 836         43.9%

รวม 1,357     1,626     1,924     1,905     

2562 2563 2564 2565
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โดยสินค้าที่มียอดขายสูงสุด 10 ลำดับในปี 2565 คือ (เรียงตามตัวอักษร) Asus, Acer, Brother, Dell, Fortinet, HPI, HPE, 

Lenovo, Samsung, Xiaomi 

 

บริษัทฯ ได้แบ่งธุรกิจตามประเภทสินค้าออกเป็นหน่วยธุรกิจหลักๆ โดยมีสินค้าและช่องทางการจัดจำหน่ายดังน้ี 

I. สินค้าเชิงพาณิชย์ (Commercial): เป็นสินค้า/บริการ IT ทั่วไปสำหรับใช้ในองค์กร โดยช่องทางการจัดจำหน่ายจะเป็น

บริษัทที่จำหน่ายสินค้า IT ให้กับองค์กร ซึ่งสินค้ากลุ่มน้ี จะเติบโตตามการขยายตัวของธุรกิจ โดยมีกลุ่มสินค้าหลักและ

สินค้าที่จำหน่าย เช่น 

• Server/Storage: HPE, Dell, Lenovo, Qnap, Synology 

• DesktopPC: HPI, Lenovo, Dell, Acer 

• Notebook PC: HPI, Lenovo, Dell, Acer, Panasonic 

• Networking: D-Link, Zyxel 

• Printer/Scanner: Fujitsu, Oki, Ricoh 

• UPS: APC, CyberPower, Vertiv 

• Software: Microsoft 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

II. สินค้าสำหรับผู้บริโภค (Consumer): เป็นสินค้า IT ที่ใช้ส่วนตัว/ครัวเรือน/ธุรกิจขนาดเล็ก โดยช่องทางหลักเป็น

ร้านค้าปลีก ซึ่งมีประเภทสินค้าต่างๆ เช่น 

• Home PC: Asus, Acer, HPI, Lenovo 

• Printer/3D Printer: HPI, Brother, Pantum, Fujifilm, Creality 

• Monitor: Samsung, Acer, Philips 

• Networking: Linksys, D-Link, Asus, Zyxel, Tenda, Mercusys, TP-Link 

• IoT/New Lifestyle Product : Xiaomi, Amazfit, 70Mai, Jisulife, Deerma, Petoneer 

Server/Storage (HPE, Dell, Lenovo, Qnap, Synology) Desktop PC (HPI, Lenovo, Dell, Acer) Notebook PC (HPI, Lenovo, Dell, Acer, Panasonic) 

Networking (D-Link, Zyxel) Printer/Scanner (Fujitsu, Oki, Ricoh) UPS (APC, CyberPower, Vertiv) 



 

ส่วนท่ี 1 หน้า 7 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

III. สินค้ามลูค่าเพิม่ (Value Added): เป็นกลุ่มสินค้าที่เกี่ยวกับระบบงานที่ใช้เทคโนโลยีใหม่ ที่ต้องการคำแนะนำทั้งก่อนและ

หลังการขาย และส่วนใหญ่เป็นระบบที่มักใช้ใน Data Center เพื่อปรับปรุงให้มีประสิทธิภาพสูงขึ้น ใช้กับงานใหม่ๆ ได้ 

และเพื่อให้เป็นระบบท่ีปลอดภัยและเสถียร และผู้ใช้มักเป็นองค์กรขนาดใหญ่ ทั้งเอกชนและราชการเช่น 

• Private Cloud: Nutanix, Vmware 

• Cyber Security: Fortinet, Trend Micro, RSA, Radware, Bitdefender, Sonicwall, Orca, Delinea 

• Backup Solution:Veeam, Veritas, Nakivo, Dell 

• Storage System : Dell/EMC 

• Networking :Aruba, Arista, Dell, H3C, Ruijie, Velocloud 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Private Cloud 

Home PC (Asus, Acer, HPI, Lenovo) 
Printer (HPI, Brother, Pantum, Fujifilm, Creality) Monitor (Samsung, Acer, Philips) 

Networking (LinkSys, D-Link, Asus, Zyxel, Tenda, 

Mercusys, TP-Llink) 
IoT/Lifestyle Product (Xiaomi, Amazfit, 70Mai, Jisulife, Deerma, Petoneer) 

 

Private Cloud (Nutanix, HPE, Vmware) 
Cyber Security (Fortinet, Trend Micro, RSA, 

Radware, Bitdefender, Sonicwall, Orca, Delinea) 

Backup Solution (Veeam, Veritas, Nakivo, Dell) 

Storage (Dell/EMC) Networking (Aruba, Arista, Dell, H3C, Ruijie) 

Private Cloud 
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IV. สินค้าโทรศัพท์ (Phone): เป็นสินค้าสมาร์ทโฟน ยี่ห้อ Samsung, Wiko, และ Xiaomi  

 

 

 

 

 

 

V. ส่วนงานอืน่: เป็น Business Unit ที่ดูแลสินค้าใหม่ ซึ่งยอดขายยังน้อย จึงรวมรายงานเป็นส่วนงานอื่น เช่น ระบบรักษา

ความปลอดภัย CCTV, Cloud (SiS Cloud, AWS), ระบบประชุม, Software/Security Subscription, Solar 

Energy เป็นต้น 

 

 

 

 

 

ข) การตลาดและการแขง่ขนั 

I. นโยบายการตลาดของผลติภณัฑห์รอืบริการที่สำคัญในป ี2565 และกลุม่ลูกคา้เปา้หมาย การจำหนา่ยและชอ่งทางการ

จดัจำหนา่ย 

นโยบายการตลาดของผลติภณัฑห์รอืบริการที่สำคัญในป ี2565    

บริษัทฯได้ทำการคัดเลือกหาสินค้าที่มีคุณภาพสูงมีเทคโนโลยีที่ดีและราคาเหมาะสมมาจำหน่ายเพิ่มเติม อย่างต่อเนื ่อง

นับเป็นหน่ึงในภารกิจสำคัญของบริษัทฯที่ทำให้บริษัทฯมีสินค้าหลากหลายเพิ่มมากข้ึนตรงกับความต้องการของลูกค้าซึ่ง

จะช่วยเพิ่มรายได้รวมของบริษัทฯและช่วยให้บริษัทฯบรรลุเป้าหมายในการเป็นบริษัทไอทีชั้นนำในอินโดจีน ในปีที่ผ่านมา

บริษัทฯได้เป็นผู้แทนจำหน่ายสินค้าเพิ่มเติมหลายรายการเช่น: 

 

สินค้า Networking ราคาประหยัดสำหรับใช้ในครัวเรือนจาก

ประเทศจีน 

 

 

 

สินค้า Networking แบบ Cloud Controller สำหรับธุรกิจ

เล็ก-กลางราคาประหยัดจากประเทศจีน 

 

 

 

อุปกรณ์แปลงไฟจากแผง Solar ไปเป็นไฟกระแสสลับประเภท

Microinverters จากประเทศจีน 
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II. สถานภาพและศกัยภาพในการแขง่ขนัในอตุสาหกรรม 

II.I สภาพการแขง่ขนัในอตุสาหกรรม 

 บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2541 และในปี 2547 บริษัทฯ เข้าเป็น

บริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

 บริษัทฯ มีพัฒนาและขยายธุรกิจอย่างต่อเน่ือง ทั้งในแง่การเพิ่มสินค้าตามเทคโนโลยีใหม่ๆ ที่เกิดขึ้น การขยายช่องทางให้

ครอบคลุมขึ้น และการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงาน ที่เชื่อว่าจะทำให้บริษัทฯ มีรายได้รวมและกำไรสุทธิที่สม่ำเสมอ

และยั่งยืน 

 ก) ส่วนแบง่ตลาด         

บริษัทที่ดำเนินธุรกิจในลักษณะเดียวกัน มีสินค้าครอบคลุมหลายกลุ่ม และมีลูกค้าจำนวนมากที่ถือว่าแข่งขันกัน

โดยตรงในประเทศไทยมีอยู่ 5 บริษัท โดยอีก 4 บริษัทคือ 1) บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

“Synnex” 2) บริษัท วีเอสที อีซีเอส (ประเทศไทย) จำกัด “VST ECS” 3) บริษัท อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) 

จำกัด “Ingram” 4) บริษัท เวลเทคกรุ๊ป จำกัด “WellTech” 

 

ระบบ network สำหรับใช้ในโรงงานอุตสาหกรรมและระบบ

แปลง Media/Protocol สำหรับเชื่อมต่อระบบ OT กับ IT จาก

ไต้หวัน 

 

 

 

ระบบควบคุมอุปกรณ์ทางไกลผ่าน IP Network (IP KVM) 

จากประเทศอังกฤษ 

 

 

 

 

ระบบประเมินระดับการรักษาความปลอดภัยและความเส่ียงด้าน 

cyber security ให้กับองค์กรต่าง ๆ จากประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

 

 

 

ระบบรักษาความปลอดภัยสำหรับการใช้งานบน Cloud (AWS, 

Azure, Google) ที่ใช้ทั้ง AI, ML และ Deep Learning ในการ

ตรวจสอบ 

 

 

 

 

ผู้ผลิตเซมิคอนดัคเตอร์ (DRAM, SSD) จากประเทศ

สหรัฐอเมริกา 
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ในปี 2564 บริษัทมีรายได้รวมเป็นลำดับสองและมีส่วนแบ่งตลาดร้อยละ 28.4 ในกลุ่มบริษัทที่ทำธุรกิจด้าน IT 

Distribution โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 

ข) แนวโน้มภาวะอุตสาหกรรมและสภาพการแข่งขันในอนาคต 

การจัดกลุ่มสินค้า/บริการสามารถจัดตามลักษณะงานได้ 3 ส่วนคือ Edge, Core และ Cloud ซึ่งบริษัทดำเนิน

ธุรกิจทั้ง 3 ส่วน ดังน้ี 

1. Edge หมายถึงกลุ่มสินค้าที่เป็นอุปกรณ์ปลายทาง เพื่อใช้ในการเข้าถึงข้อมูล ซึ่งได้แก่คอมพิวเตอร์ส่วนบุคคล 

(PC), แท็บเล็ต และสมาร์ทโฟน  

2. Core เป็นระบบที่ใช้ใน Data Center ซึ่งส่วนใหญ่คือ Server,Storage, Software และระบบรักษาความ

ปลอดภัย  

3. Cloud ที่แบ่งออกเป็น 2 กลุ่มย่อย คือ  

• Public Cloud ที่หมายการให้บริการกับลูกค้าที่ต้องการใช้ระบบโดยไม่ต้องลงทุน แต่จ่ายตามการใช้งาน  

• Private Cloud ที่หมายถึงลูกค้าที่มักมีความต้องการใช้งานสูง จึงเลือกลงทุนระบบ Cloud ด้วยตนเอง 

สำหรับใช้งานเอง แต่ใช้เทคโนโลยีแบบเดียวกับท่ีผู้ให้บริการ Cloud ใช้ เพื่อให้เป็นระบบท่ีจัดการง่าย 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 EDGE  

อุปกรณ์ปลายทางที่ใช้เพื่อเข้าถึงข้อมูล ซึ่งคือ PC, Tablet, Smartphoneที่สามารถสรุปสถานการณ์และแนวโน้มของแต่ละกลุ่มดังน้ี 

ปี Synnex VST ECS Ingram WellTech SiS รวม

สว่นแบง่

ตลาด SiS

2560 32,624   18,824   10,584   5,263     20,191   87,486        23.1%

2561 38,253   23,315   11,258   4,624     21,223   98,673        21.5%

2562 34,888   25,139   9,996     4,258     20,445   94,726        21.6%

2563 32,244   27,125   7,844     4,251     24,019   95,484        25.2%

2564 37,160   31,018   9,123     4,531     32,425   114,258      28.4%

เตบิโต 15.2% 14.4% 16.3% 6.6% 35.0% 19.7%
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• ตลาดคอมพวิเตอร์สว่นบคุคล (PC)        

ข้อมูลตลาด PC ทั่วโลกของปี 2555-2569 จาก Gartner ที่แสดงให้เห็นว่าระหว่างปี 2563-2564 ที่เป็นช่วงแพร่ระบาดของ Covid-19 ตลาด

เติบโตขึ้นมาก และลดลงร้อยละ 16.2 ในปี 2565 เมื่อกลับสู่ภาวะปกติ และคาดว่าความต้องการยังคงลดลงอีกร้อยละ 6.5 ในปี 2566 แล้วจากน้ัน

ค่อยๆ เพิ่มขึ้นไปอยู่ในระดับเดียวกันกับช่วงก่อน Covid-19 

ข้อมูลตลาด PC ทั่วโลกจาก Gartner (สเีขียวเปน็การประมาณการ) 

 

• ตลาดสมารท์โฟน  

จากรายงานการสำรวจโดย IDC ตลาดรวมสมาร์ทโฟนทั่วโลก ตลาดเข้าสู่จุดอิ่มตัวในปี 2559 และเร่ิมลดลงต่อเน่ืองจนกลับมาเติบโตถึง 6.1% ในปี 

2564 ที่เป็นช่วงแพร่ระบาดของ Covid-19 จากน้ัน ลดลงร้อยละ 11.3 ในปี 2565 เมื่อกลับสู่สภาพปกติ และ Gartner คาดว่าตลาดสมาร์ทโฟน จะ

ค่อยๆ เติบโตขึ้นเล็กน้อย ตั้งแต่ปี 2566 เป็นต้นไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข้อมูลตลาดสมารท์โฟนทั่วโลกจาก IDC (2012-2022) และการประมาณการจาก Gartner (สีเขยีว 2023-2026) 
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 Core  

หมายถึงระบบงานที่ใช้ใน Data Center ซึ่งสินค้าหลักคือ Server, Storage, HCI, Security, Networking  

• ตลาด Server 

IDC ประมาณการตลาด Server ว่ายังมีการเติบโตต่อเน่ืองจาก Digital Transformation ที่องค์กรต่างๆ เร่งดำเนินการ และเติบโตสูงถึง 18.6% ใน

ปี 2022 ที่ปัญหาการขาดแคลนอุปกรณ์เร่ิมคล่ีคลายและจะเติบโตต่อเน่ืองต่อไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 Cloud 

Cloud Service เป็นธุรกิจใหม่ ที ่บริษัทฯ เริ ่มจัดตั ้งการ

ใ ห ้ บ ร ิ ก า ร  SiS Cloud Service ด ้ วยกา รล งท ุ นร ะ บบ

คอมพิวเตอร์ใน Data Center และเปิดให้ลูกค้าเข้ามาใช้งาน

และจ่ายตามขนาดระบบที่ต้องใช้ โดยเริ่มต้นให้บริการตั้งแต่ปี 

2561 จากน้ันในปี 2565 บริษัทฯ ได้เป็นผู้แทนจำหน่าย AWS 

ที่เป็นผู ้ให้บริการ Cloud ที่ใหญ่ที ่สุดในโลก ทำให้บริษัทฯ 

สามารถให้บริการได้ครบถ้วนขึ้น และช่วยให้ยอดขายเพิ่มขึ้น

อย่างรวดเร็ว ธุรกิจ Cloud มีการเติบโตสูง บริษัทฯ อยู่ในช่วง

การลงทุนที่เชื่อว่า ต่อไป จะกลายเป็นธุรกิจสำคัญเพราะเป็น

ธุรกิจที่มีรายได้ต่อเนื่องและสามารถขายบริการต่างๆ เพิ่มเติม

ให้กับลูกค้าได้ง่าย
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• Public Cloud          

Gartner ได้ประมาณขนาดตลาด Public Cloud Service ว่ามีการเติบโตต่อเน่ืองพร้อมข้อมูลส่วนแบ่งตลาดจาก Canalys ตามตารางด้านล่าง 
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II.II กลยุทธ์การแข่งขัน          

จากการดำเนินธุรกิจมากว่า 20 ปี บริษัทฯ มีการพัฒนาระบบ ขยายฐานลูกค้า ขยายธุรกิจใหม่ และเพิ่มศักยภาพใน

การแข่งขันในด้านต่างๆ ดังน้ี 

ก) การมีเครือข่ายลูกค้าที่กว้างขวาง      

บริษัทฯ มีเครือข่ายลูกค้าที่ครอบคลุม โดยในปี 2565 บริษัทฯ จำหน่ายสินค้าให้ลูกค้าทั้งสิ้นมากกว่า 9,000 ราย 

ครอบคลุมลูกค้าทั้งแบบค้าปลีกที่ขายให้ผู้บริโภคโดยตรง และแบบที่จำหน่ายเข้าองค์กร โดยยังคงมีผู้ประกอบการ

ใหม่เข้ามาเป็นลูกค้าบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง การมีฐานลูกค้าจำนวนมาก ทำให้บริษัทฯ มีความมั่นคงของยอดขาย และ

เป็นฐานสำคัญที่ทำให้บริษัทฯ สามารถขยายธุรกิจเพิ่มเติมได้ง่าย ด้วยการจัดหาสินค้ามาจำหน่ายเพิ่มเติม 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ข) การมีสินค้าจำหน่ายหลายประเภท   

บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากผู้ผลิตชั้นนำระดับโลกให้เป็นผู้แทนจำหน่ายสินค้ากว่า 150 ราย และเพิ่มขึ้นอย่าง

ต่อเนื่อง โดยในปี 2565 บริษัทฯ ได้ขยายธุรกิจด้านพลังงาน และได้จัดตั้งส่วนงาน Energy ที่เริ่มจากกลุ่มสินค้า

พลังงานแสดงอาทิตย์ (Solar Energy) ที่เชื่อว่าเป็นกลุ่มสินค้าที่จะได้รับความนิยมและมีการเติบโตสูงในอนาคตอัน

ใกล้  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีสินค้าใหม่ที่ได้ลงทุนไปก่อนหน้าน้ี และเติบโตจนมียอดขายเกิน 1,000 ล้านบาท และเร่ิมทำ

กำไรแล้วเช่น  Security (CCTV) และ Cyber Security 

• Security (CCTV) 

เป็นธุรกิจความปลอดภัยที่ส่วนใหญ่เป็นกลุ่มสินค้ากล้องวงจรปิด โดยมีสินค้าหลักคือ Hikvision และ Dahua 

ที่มีการเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมียอดขาย 1,044 ล้านบาทในปี 2565 ซึ่งเชื่อว่ายังเป็นธุรกิจที่สามารถเติบโตไปได้

อีก รวมไปถึงเร่ิมมีเทคโนโลยีด้าน Computer Vision + AI ที่ทำให้สามารถใช้กล้องในงานอื่นๆ เพิ่มมากขึ้น 
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• Cybersecurity 

เป็นธุรกิจความปลอดภัยให้กับระบบคอมพิวเตอร์และข้อมูลท่ีมีสินค้าหลักคือ Fortinet และ Trend Micro ซึ่งมี

การเติบโตอย่างต่อเน่ืองและมียอดขาย 1,282 ล้านบาทในปี 2565 ซึ่งตลาด Cybersecurity นอกจากจะเป็น

รายได้จากการขายระบบแล้ว ยังมีรายได้จาก Subscription ที่เป็นรายได้ต่อเน่ือง 

กราฟด้านล่างแสดงยอดขายระบบและ subscription ของธุรกิจ Cyber Security ตั้งแต่ปี 2559 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ค) ระบบและวัฒนธรรมองค์กร         

 บริษัทฯ มีการลงทุนและพัฒนาระบบงานเพิ่มเติมอย่างต่อเน่ือง เช่น การนำระบบ SAP ECC6 มาใช้งาน ERP, ใช้

ระบบ Electronic Workflow ของ Lotus Notes, ระบบ Call Center ของ Avaya และในปี 2565 ได้ลงทุนระบบ 

Product Information Management เพื่อบริหารจัดการข้อมูลเกี่ยวกับสินค้า ที่ช่วยเพิ่มประสิทธิภาพให้กับ

องค์กร ทำให้พนักงานมีระบบที่ช่วยให้ทำงานได้อย่างมีประสิทธิภาพ มีความสะดวกในการส่ือสารและติดตามงานได้ 

พร้อมกันน้ี บริษัทฯ ได้มีการพัฒนาวัฒนธรรมองค์กรให้เป็นองค์กรที่เน้นการเรียนรู้ มีการปรับปรุงขั้นตอนการ

ปฏิบัติงานตลอดเวลา ให้พนักงานมีแนวคิดในการทำงานแบบผู้ประกอบการ ทำให้บริษัทฯ ยังคงความสามารถในการ

แข่งขันและสามารถปรับเปลี่ยนองค์กรให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงภายนอกได้อย่างรวดเร็ว 

ง) การใหค้วามสำคัญในการกำกับดแูลกจิการ       

 บริษัทฯ ให้ความสำคัญและมีการดำเนินการตามแนวทางกำกับกิจการที่ดี อันได้แก่  

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

3) การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

ซึ่งจากการสำรวจตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนที่สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทยจัดทำขึ้น บริษัทฯ ได้รับการประเมินอยู่ในเกณฑ์ “ดีเลิศ” ตั้งแต่ปี 2552 ต่อเนื่องมาถึงปี 2556 และ 

2560 – 2565 ซึ่งเป็นระดับสูงสุด ซึ่งแสดงให้เห็นถึงการให้ความสำคัญในการกำกับดูแลกิจการที่จะทำให้บริษัทฯ 

สามารถเติบโตได้อย่างมั่นคง รวมไปถึงในปี 2556 บริษัทฯ เป็นหนึ่งใน 10 บริษัทฯ ที่ได้รับรางวัล SET Awards 

ด้านการเป็นบริษัทจดทะเบียนด้านการรายงานบรรษัทภิบาลดีเยี่ยม 

จากการสำรวจการกำกับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียน ที่ดำเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

(IOD) โดยเป็นการสำรวจที่มีการปรับและเพิ่มหลักเกณฑ์ของโครงการ CGR ให้สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของ

โครงการ ASEAN CG Scorecard ตลอดหลายปีที่ผ่านมาน้ัน ในปี 2565 บริษัทฯ ยังคงได้รับการจัดให้อยู่ในกลุ่ม 

“ดีเลิศ” ซึ่งเป็นกลุ่มที่มีคะแนนในช่วง 90-100 คะแนนจากคะแนนเต็ม 100 คะแนน
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ป ี ผลการประเมนิของ SiS ชว่งคะแนน สัญลกัษณ ์

2560 ดีเลิศ 90-100 

 

2561 ดีเลิศ 90-100 

 

2562 ดีเลิศ 90-100 

 

2563 ดีเลิศ 90-100 

 

2564 ดีเลิศ 90-100 

 

2565 ดีเลิศ 90-100 

 

จ) การมีพนักงานที่มีคุณภาพ  

 บริษัทฯ มีระบบการคัดเลือกและรับพนักงานที่มีประสิทธิภาพ เมื่อมีการรับพนักงาน ในตำแหน่งที่มีพนักงานจำนวน

มาก เช่นพนักงานขาย พนักงานดูแลสินค้า บริษัทฯจะมีบุคลากรที่มีประสบการณ์คอยให้การฝึกอบรมพนักงาน มี

นโยบายผลตอบแทนที่สอดคล้องกับเป้าหมายบริษัทฯ การจัดหาเคร่ืองมือในการทำงานท่ีดีให้พนักงาน การให้โอกาส

ในการทำงานและการเติบโต นโยบายที่เป็นธรรมต่อทุกฝ่าย มีการเปิดเผยข้อมูลให้พนักงานทราบข้อเท็จจริง การ

สื่อสารภายในที่เปิดกว้าง ฯลฯ ทำให้บริษัทฯ มีพนักงานส่วนใหญ่ที่มีคุณภาพ เป็นทรัพยากรที่สำคัญของบริษัทฯ 

ในการพัฒนาให้บริษัทฯ ก้าวหน้าต่อไป 

II.III การจดัหาผลติภณัฑห์รอืบรกิาร        

สินค้าทั้งหมดของบริษัทฯจะอยู่ในรูปของสินค้าสำเร็จรูปซึ่งส่วนใหญ่จะส่ังซื้อผ่านผู้ผลิตสินค้าโดยตรงโดยอาจส่ังซื้อผ่าน

สาขาของผู้ผลิตในประเทศไทยหรือส่ังซื้อไปยังผู้ผลิตในต่างประเทศไม่ผ่านบริษัทในเครือบริษัทฯ มียอดส่ังซื้อสินค้าผ่าน

ผู้ผลิตโดยตรงคิดเป็นมูลค่ามากกว่าร้อยละ 99 ของยอดสั่งซื้อของบริษัทฯส่วนที่เหลือจะเป็นการสั่งซื้อผ่านตัวแทน

จำหน่ายหลักของสินค้าน้ันๆโดยมีสัดส่วนการซื้อสินค้าในประเทศและต่างประเทศในปี 2565 เป็นอัตราร้อยละ 57 : 43 

สำหรับการต่อสัญญาเป็นตัวแทนจำหน่ายจะมีการต่อเป็นปีต่อปีและประมาณคร่ึงหน่ึงจะต่อแบบอัตโนมัติ 

 

II.IV ทรพัย์สนิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ 

 ก) อปุกรณ ์   

หมายเหต:ุ รายการสินทรพัยส์ุทธิขา้งต้นอยู่ภายใต้กรรมสิทธิ์ของบรษิัทฯ โดยสินทรพัยข์้างต้นไม่ได้เป็นหลักประกันการกู้ยืมเงิน หรือติดภาระคำ้

ประกันใดๆ ทัง้สิ้น และบริษัท ไมม่ีสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ดำเนินการ 

 

รายการสนิทรพัย ์ ลักษณะกรรมสทิธิ ์

(เปน็เจา้ของ/เชา่ซือ้) 

มลูคา่ทางบัญชีสทุธ ิ

(ลา้นบาท) 

1. ส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ 69.81 

2. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สำนักงาน เป็นเจ้าของ 392.13 

3. เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง เป็นเจ้าของ 15.92 

4. ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 6.49 

รวม  484.35 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม  (339.27) 

อปุกรณ์สทุธ ิ  145.08 
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ข) คา่ลิขสิทธิซ์อฟตแ์วร ์

รายการสนิทรพัย ์ ลักษณะกรรมสทิธิ ์

(เปน็เจา้ของ/เชา่ซือ้) 

มลูคา่ทางบัญชีสทุธ ิ

(ลา้นบาท) 

1. ค่าลิขสิทธิ์ซอฟท์แวร์ เป็นเจ้าของ 88.98 

รวม  88.98 

หัก ค่าตัดจำหน่ายสะสม  (67.70) 

คา่ลิขสิทธิซ์อฟตแ์วร์สทุธ ิ  21.28 

หมายเหต:ุ บริษัท ไมม่ีสิทธิบัตร สมัปทาน  เครื่องหมายการคา้ 

 

ค) สนิทรพัย์สทิธกิารใช้ 

รายการสนิทรพัย ์ ลักษณะกรรมสทิธิ ์

(เปน็เจา้ของ/เชา่) 

มลูคา่ทางบัญชีสทุธ ิ

(ลา้นบาท) 

1. สินทรัพย์สิทธิการใช้ เช่าตามสัญญาเช่าข้างต้น 151.38 

รวม  151.38 

หัก ค่าเส่ือมราคาสะสม  (46.30) 

สนิทรพัย์สทิธกิารใชสุ้ทธ ิ  105.08 

หมายเหต:ุ บริษัทฯ ทำสญัญาเช่าสินทรพัย์ดังกลา่วเพื่อใช้ในการดำเนินงาน โดยมีอายุระหว่าง 3 – 5 ปี  (ดูรายละเอยีดในเอกสารแนบ 5) 

 

II.IV งานทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบ         

บริษัทฯ ไม่มีงานที่ยังไม่ได้ส่งมอบ 
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1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั 

1.3.1 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั       

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ประกอบธุรกิจขายส่งคอมพิวเตอร์ ซอฟท์แวร์ อุปกรณ์ต่อ

พ่วงและอุปกรณ์สำนักงานอัตโนมัติต่างๆ ในประเทศไทย โดยบริษัทฯ ก่อตั้งขึ้นเมื่อปี 2541 และในปี 2547 บริษัทฯ เข้าเป็นบริษัทจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

ในระหว่างปี 2552 บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด เพื่อประกอบธุรกิจลงทุนใน

บริษัทอื่นๆ โดยถือหุ้นร้อยละ 99.9  

ในระหว่างปี 2553 บริษัทฯ ได้มีการจัดตั้งบริษัทย่อย ชื่อ บริษัท คูล ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด เพื่อประกอบธุรกิจ

จำหน่ายสินค้าไอที สมาร์ทโฟนและบริการให้กับผู้ประกอบการคอมพิวเตอร์ โดยบริษัทฯ ถือหุ้นร้อยละ 99.9  ปัจจุบัน บริษัทฯ อยู่

ระหว่างปรับโครงสร้างองค์กรเพื่อดำเนินธุรกิจให้บริการ 

ในระหว่างปี 2557 บริษัทเอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทั้งหมด ได้เข้าไปลงทุนในหุ้นสามัญของ

บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิ้ง จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยของบริษัท นิปปอน แพ็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ซึ่งเป็นบริษัทที่จด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย เพื่อประกอบธุรกิจขายส่ือโฆษณาโดยเน้นส่ือทางด้านอิเล็กทรอนิกส์เป็นหลัก โดยบริษัทฯ 

ถือหุ้นร้อยละ 49 

ในระหว่างปี 2564 บริษัทเอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด ซึ่งเป็นบริษัทย่อยที่บริษัทถือหุ้นทั้งหมด ได้เข้าไปลงทุนในหุ้นสามัญของ

บริษัทพีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จำกัด เป็นจำนวนร้อยละ 99.99 เพื่อดำเนินธุรกิจจำหน่ายอุปกรณ์ด้าน Industrial Internet of 

Things 

 

บรษิทั ลกัษณะธรุกจิ สดัสว่น

การถอื

หุน้ 

ถอืหุน้โดย 

บริษัท คูล ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จำกัด อยู่ระหว่างการปรับโครงสรา้งองค์กรเพื่อดำเนินธุรกิจ

ให้บริการ 

99.99% บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จำกัด 

(มหาชน) 

บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด เป็นบริษัทฯ ที่จะไปลงทุนในธรุกิจที่ต่อเน่ืองกับธุรกิจหลักของ

บริษัท 

99.99% บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย) จำกัด 

(มหาชน) 

บริษัท คลิก คอนเนค จำกัด พัฒนาแอพพลเิคช่ันบนสมาร์ทโฟน 15% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด 

บริษัท นิปปอนแพค็ เทรดด้ิง จำกัด จำหน่ายสือ่โฆษณาโดยเน้นสื่ออิเล็กทรอนิกส ์ 49% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด 

บริษัท พีท ีออโตเมช่ัน (ไทยแลนด์) จำกัด จำหน่ายอุปกรณ์ด้าน Industrial Internet of Things 99.99% บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด 
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ภาพแสดงความสมัพนัธข์องบรษิทัยอ่ยและบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง

    .                        (         )                   

                          (         )       99.99%
                        
                       

         

                                99.99%                                            

                          15%                             

                                  

                         (        )       

                              

                    Industrial Internet 
of Things

49%

99.99%
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บรษิทัยอ่ย    

ชื่อบริษัท : บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด  

ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในบริษัทอื่นๆ  

ที่ต้ังสำนักงาน 

 

: เลขที่ 9 อาคารภคินท์ ชั้นที่ 9 ห้องเลขที่ 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร10400 (ติดกับฟอร์จูนทาวน์)  

โทร(02) 020-3000  

ทุนจดทะเบียน : 120,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 12,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  

เรียกชำระแล้ว 120,000,000 บาท 

สัดส่วนการลงทุน : บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

   

ชื่อบริษัท : บริษัท คูล ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด  

ประเภทธุรกิจ : จำหน่ายสินค้าไอที สมาร์ทโฟนและบริการให้กับผู้ประกอบการคอมพิวเตอร์  

ที่ต้ังสำนักงาน 

 

: เลขที่ 9 อาคารภคินท์ ชั้นที่ 9 ห้องเลขที่ 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร10400 (ติดกับฟอร์จูนทาวน์)  

โทร (02) 020-3000  

ทุนจดทะเบียน : 200,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  

เรียกชำระแล้ว 200,000,000 บาท 

สัดส่วนการลงทุน : บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

   

ชื่อบริษัท : บริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จำกัด  

ประเภทธุรกิจ : จำหน่ายสินค้าประเภท Industrial Internet of Things 

ที่ต้ังสำนักงาน 

 

: เลขที่ 9 อาคารภคินท์ ชั้นที่ 9 ห้องเลขที่ 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร10400 (ติดกับฟอร์จูนทาวน์)  

โทร (02) 020-3000  

ทุนจดทะเบียน : 8,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 80,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100บาท  

เรียกชำระแล้ว 8,000,000 บาท 

สัดส่วนการลงทุน : บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

 

บรษิทัรว่ม 

  

ชื่อบริษัท : บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิ้ง จำกัด 

ประเภทธุรกิจ : จำหน่ายส่ือโฆษณาที่เน้นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ที่ต้ังสำนักงาน 

 

: 283/99 อาคารโอมเพลส ออฟฟิศ บิลดิ้ง ชั้นที่ 20 ซอยสุขุมวิท 55 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 

โทร (02) 452-8326-29 โทรสาร(02) 452-8325 

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 2,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  

เรียกชำระแล้ว 20,000,000 บาท 

สัดส่วนการลงทุน : บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 49 
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1.3.2 ความสมัพนัธก์บักลุม่ธุรกจิของผูถ้อืหุน้ใหญ่ 

 

SiS International Holdings Ltd.

HK Stock Code : 00529

(Bermuda)

SiS Distribution Ltd.

(BVI)

100%

100%

100%

100% 100%

100%

SiS International Ltd. 

(Hong Kong)

Ever Wealthy Ltd. 

(Hong Kong)

Faith Prosper Ltd. 

(BVI)

Qool Labs Pte Ltd. 

(Singapore)

Gold Kite Ltd. 

(Hong Kong)

Maxima Technology 

Ltd. (BVI)

SiS Distribution 

(Thailand) Public 

Company Limited

Click Connect 

Co., Ltd.

Alliance & Link 

Corporation 

Co., Ltd.

SiS Venture 

Co., Ltd.

Qool Distribution 

(Thailand) 

Co., Ltd.

PT Automation 

(Thailand) Co., Ltd.

10% 10%

15%15%

47.3%

Nippon Pack 

Trading

Co., Ltd.

99.9% 49%

SiS Technologies 

(Thailand) Pte Ltd.

(Singapore)

Thai Investments 

Holdings Pte Ltd.

(Singapore)

100%

Thai Success 

Co., Ltd.

Thai Prosperity

Co., Ltd.

Thai Joyful 

Co., Ltd.

Thai Hero

Co., Ltd.

Thai Alliance

Co., Ltd.

49%

100%

49%

100%

51%

49%

49%

49%

51%

51%

51%

51%

99.9%99.9%

13.9%
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รายละเอยีดการประกอบธรุกจิของบรษิทัในเครอื SiS       

ชือ่บรษิทั ลักษณะการประกอบธรุกจิ ประเทศทีด่ำเนินงาน/ 

จดทะเบยีนจดัตั้ง 

SiS International Holdings Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการลงทุนและการถือหุ้น เบอร์มิวด้า 

SiS Distribution Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น บริติชเวอร์จิ้นไอร์แลนด์ 

Maxima Technology Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น บริติชเวอร์จิ้นไอร์แลนด์ 

Faith Prosper Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น บริติชเวอร์จิ้นไอร์แลนด์ 

Ever Wealthy Ltd ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น ฮ่องกง 

SiS International Ltd. ธุรกิจขายส่งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และให้บริการ ฮ่องกง 

Qool Labs Pte Ltd. ธุรกิจขายส่งไอทีและอุปกรณ์สื่อสาร สิงค์โปร ์

Gold Kite Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น ฮ่องกง 

SiS Technologies (Thailand) Pte Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น สิงค์โปร ์

SiS Distribution (Thailand) Pcl. ธุรกิจขายส่งอุปกรณ์คอมพิวเตอร์และให้บริการ ไทย 

SiS Venture Co.Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น ไทย 

Qool Distribution (Thailand) Co., Ltd. ธุรกิจขายส่งอุปกรณ์สื่อสารและให้บริการ ไทย 

Alliance & Link Corporation Co., Ltd. Inactive ไทย 

Click Connect Co., Ltd. ธุรกิจพัฒนาแอปพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟน ไทย 

Nippon Pack Trading Co., Ltd. Inactive ไทย 

PT Automation (Thailand) Co., Ltd. ธุรกิจขายอุปกรณ์ด้าน Industrial of Things ไทย 

Thai Investments Holdings Pte Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น สิงค์โปร ์

Thai Success Co., Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น ไทย 

Thai Prospertiy Co., Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น ไทย 

Thai Joyful Co., Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น ไทย 

Thai Hero Co., Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น ไทย 

Thai Alliance Co., Ltd. ประกอบธุรกิจโดยการถือหุ้น ไทย 

การที่บริษัทฯอยู่ในกลุ่มบริษัท SiS ทำให้บริษัทฯได้รับประโยชน์จากการได้รับข้อเสนอพิเศษจากผู้ผลิตเน่ืองจากกลุ่มบริษัท 

SiS ดำเนินธุรกิจในฮ่องกงมานานโดยมีความสัมพันธ์ที่ดีกับผู้ผลิตจำนวนมากทำให้บริษัทฯได้รับการแต่งตั้งให้เป็นผู้แทนจำหน่ายของ

ผู้ผลิตหลายรายตั้งแต่เร่ิมต้น 

จากการที ่บริษัทในกลุ ่ม SiS มีประสบการณ์ในการดำเนินธุรกิจขายส่งอุปกรณ์เกี ่ยวกับคอมพิวเตอร์และเทคโนโลยี

สารสนเทศมานาน ทำให้มีอำนาจต่อรองทางการค้าและมีการบริหารจัดการอย่างมีประสิทธิภาพ  ซึ่งในการจัดการดังกล่าวมีเจ้าหน้าที่

และส่วนงานที่ให้บริการกับบริษัทในกลุ่มและเป็น ค่าใช้จ่าย ของ SiS International Holdings Ltd. ดังน้ันบริษัทฯจึงมีการทำสัญญา

เพื่อแบ่งภาระต้นทุนค่าใช้จ่ายดังกล่าวโดยบริษัทฯต้องจ่ายค่าธรรมเนียมการจัดการให้กับ SiS International Holdings Ltd. โดยในปี 

2545 บริษัทฯจ่ายค่าธรรมเนียมดังกล่าวในอัตราร้อยละ 0.25 ของยอดขายปี 2546 ในอัตราร้อยละ 0.125 ของยอดขายและตั้งแต่ปี 

2547 เป็นต้นไปในอัตราร้อยละ 0.0625 ของยอดขายโดยบริษัทฯจะมีการแลกเปลี่ยนกลยุทธ์ทางด้านการบริหารจัดการและความรู้

ทางด้านเทคโนโลยีใหม่ทำให้บริษัทฯสามารถบริหารงานและปรับตัวตามสภาวะการแข่งขันในตลาดภายในประเทศได้อย่างมีประสิทธิภาพ
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ก)  รายชือ่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่         

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีผู้ถือหุ้นทั้งส้ิน 4,839ราย โดยผู้ถือหุ้นสูงสุด 20 ลำดับแรก ถือหุ้นรวมร้อยละ 

82.2 ของหุ้นทั้งหมดดังน้ี 

ลำดบั ชือ่ผูถ้อืหุน้ จำนวนหุน้ % หุน้ทัง้หมด 

1 SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD.  165,616,595  47.3% 

2 บริษัท ไทย อัลลิแอนซ์ จำกัด 48,893,875  14.0% 

3 นายชวลิต จรัสโชติพินิต  18,000,000  5.1% 

4 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จำกัด 10,153,117 2.9% 

5 กองทุนเปิด เคเคพี หุ้นระยะยาวปันผล 5,693,700 1.6% 

6 นายวิเชียร ศรีมุนินทร์นิมิต 4,522,000  1.3% 

7 นายพิชญ์ สิทธิชัยศรีชาติ 4,334,500 1.2% 

8 บริษัท ซินเน็ค (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 3,837,870 1.1% 

9 นายวิชญ เมฆาอภิรักษ์ 3,280,100 0.9% 

10 น.ส.พรพิน ชัยวิกรัย 3,230,000 0.9% 

11 นายวิโรจน์ โกศลธนวงศ์ 3,000,000 0.9% 

12 UBS AG LONDON BRANCH 2,465,510 0.7% 

13 เคเคพี หุ้นทุนเพื่อการเลี้ยงชีพ 2,240,300 0.6% 

14 นายทิวา ชินธาดาพงศ์ 2,075,000 0.6% 

15 น.ส.ลำดวน สุวรรณราษฎร์ 2,065,400 0.6% 

16 นายชัยรัตน์ ตันชัชวาล 2,000,000 0.6% 

17 เคเคพี SMALL AND MID CAP EQUITY 1,657,800 0.5% 

18 อเบอร์ดีน สมอล-มิดแค็พ 1,621,200 0.5% 

19 นายบุญไชย ตันชัชวาล  1,600,000  0.5% 

20 นายมนตรี ช้างทองสิริ 1,600,000 0.5% 

 รวมจำนวนหุน้ 20 ลำดบัแรก  287,886,967 82.2% 

 จำนวนหุน้ของผูถ้อืหุน้รายยอ่ย (Free float)  130,871,802 37.4% 

 จำนวนหุน้ทัง้หมด  350,198,655   

หมายเหต ุ: จำนวนหุ้นรวมของผู้ถือหุ้นรายย่อย (Free Float) คำนวณโดยใช้จำนวนหุ้นรวมหักผู้ถือหุ้น 5 รายที่มีจำนวนหุ้นรวมกัน 219,444,941 หุ้นดังน้ี 

ชือ่ผูถ้อืหุน้ จำนวนหุน้ ความสมัพนัธ ์

SIS TECHNOLOGIES (THAILAND) PTE. LTD.  165,616,595  กรรมการชุดเดียวกับบริษัทฯ 

บริษัท ไทย อัลลิแอนซ์ จำกัด 48,893,875  กรรมการชุดเดียวกับบริษัทฯ 

นายพิชญ์ สิทธิชัยศรีชาติ 4,334,500 บุตรของกรรมการผู้จัดการ 

น.ส.สุวาทิพย์ พรสุวรรณนภา 358,096  ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

MR.LIM KIA HONG 241,875 กรรมการ 

รวม  219,444,941  
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1.4 จำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุชำระแลว้   

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทุนจดทะเบียนจำนวน 350,198,655บาท เรียกชำระแล้ว 350,198,655 บาทแบ่งเป็นหุ้นสามัญ 

350,198,655 หุ้นมูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท 

 

1.5 การออกหลกัทรพัยอ์ืน่   

ในปี 2565 บริษัทฯ ไม่มีการออกหลักทรัพย์อื่น 

 

1.6 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

 บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีและสำรองตามกฎหมาย ทั้งน้ีคณะกรรมการ

บริษัทมีอำนาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวได้เป็นครั้งคราว โดยอยู่ภายใต้

เงื่อนไขที่การดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทุนสำรองสำหรับการชำระคืนเงินกู้ ใช้เป็นเงินลงทุนเพื่อ

ขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของบริษัทฯ ในอนาคต 

บริษัทฯ ไม่ได้กำหนดอัตราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัท ซึ่งการจ่ายเงินปันผลจะขึ้นอยู่กับผลประกอบการของ

แต่ละบริษัทฯ ในแต่ละปี 

 

ขอ้มูลการจา่ยเงนิปนัผลยอ้นหลงั 5 ป ี

ป ี 2561 2562   2563   2564   2565 

อัตรากำไรสุทธิต่อหุ้น 1.34 1.21 1.71 2.26 1.97 

อัตราเงินปันผลต่อหุ้น 0.55 0.55 1.00 1.20 1.20 

อัตราการจ่ายเงินปันผลต่อกำไรสุทธิ (ร้อยละ) 41.2 45.5 58.6 53.0 61.0 
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2.  การบรหิารจดัการความเสีย่ง 

2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสีย่ง    

ปัจจุบันสภาพแวดล้อมได้เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งการเปลี่ยนแปลงนั้นๆ ส่งผลให้บริษัทฯ เผชิญกับความเสี่ยง ความท้าทาย 

ตลอดจนโอกาสทางธุรกิจ และสภาวการณ์ต่างๆ มากมาย บริษัทเชื่อมั่นว่าการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรจะเป็นตัวขับเคลื่อนให้บริษัท ฯ 

สามารถรับมือกับความเสี่ยง ความท้าทาย และสร้างโอกาสทางธุรกิจ จนสามารถทำให้ดำเนินธุรกิจอย่างบรรลุเป้าหมาย เติบโตอย่างยั ่งยืน 

ภายใต้สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนเปลงไป 

สำหรับกรอบการบริหารความเส่ียง และแนวทางการบริหารความเส่ียงน้ัน บริษัทฯ ได้นำการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กรของ COSO 

ERM 2013 (COSO Enterprise Risk Management Framework) มาใช้เป็นแนวทางและอยู่ในระหว่างการศึกษากรอบการบริหารความเส่ียง

ของ COSO ERM 2017 เพื่อเตรียมความพร้อมในการนำมาปรับใช้แทน COSO ERM 2013 โดยมีการ 

1) กำหนดโครงสร้างการกำกับดูแล โดยมีคณะทำงานบริหารความเสี่ยงซึ่งประกอบด้วยกรรมการผู้จัดการในฐานะหัวหน้าคณะทำงาน

บริหารความเส่ียง และมีผู้บริหารระดับรองลงมา รวมทั้งผู้จัดการฝ่ายต่างๆ เป็นสมาชิกของคณะทำงานและเป็นเจ้าของความเส่ียง ในการ

จัดการ ควบคุมดูแล และติดตามการบริหารจัดการความเสี่ยงขององค์กรให้เกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยคณะทำงานจะรายงานตรงต่อ

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง เพื่อรายงานต่อให้แก่คณะกรรมการบริษัทต่อไป นอกจากนี้ บริษัทยังส่งเสริมให้กรรมการบริษัทและ

ผู้บริหารตระหนักถึงความเสี ่ยงด้านการพัฒนาขององค์กรอย่างยั ่งยืน รวมทั้งส่งเสริมวัฒนธรรมในการบริหารความเสี่ยงให้ทุก

หน่วยงานพนักงานทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารความเส่ียงและแผนการบริหารความเส่ียงที่กำหนดไว้ 

2) กำหนดกลยุทธ์การบริหารความเสี่ยง โดยมีการระบุ ประเมินและจัดลำดับความสำคัญของประเด็นความเสี่ยงในด้านต่างๆ รวมทั้งด้าน

การพัฒนาขององค์กรอย่างยั่งยืน 

3) กำหนดนโยบายบริหารความเส่ียง ให้มีการตอบสนองต่อประเด็นความเส่ียงด้านต่าง รวมทั้งด้านพัฒนาขององค์กรอย่างยั่งยืน 

4) กำหนดกระบวนการบริหารความเสี่ยง โดยเริ่มจากการสร้างความเข้าใจในบริบท และกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจรวมถึงกระบวนการ

บริหารความเส่ียงขององค์กร รวมถึงมีการทบทวนและปรับปรุงประเด็นความเส่ียงในด้านต่างๆ รวมทั้งด้านพัฒนาขององค์กรอย่างยั่งยืน 

5) ส่ือสารและเปิดเผยประเด็นความเส่ียงด้านพัฒนาขององค์กรอย่างยั่งยืน 
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2.2 ปจัจยัความเสีย่งตอ่การดำเนนิธรุกจิของบรษิทั 

ความเส่ียงที่สำคัญ ในปี 2565 สามารถสรุปได้ดังน้ี 

2.2.1 ความเสี่ยงด้านกลยุทธ์       

ก) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงรูปแบบการดำเนินธุรกิจของผู้ผลิต 

ผู้ผลิตอาจปรับเปลี่ยนรูปแบบการดำเนินธุรกิจ ตามการเปลี่ยนแปลงทางสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งอาจ

ส่งผลให้เกิดช่องทางการขายสินค้า ตลอดจนความต้องการของผู้บริโภค ซึ่งความเสี่ยงนี้จะกระทบกับการดำเนินธุรกิจหลักของ

บริษัทฯ ในฐานะที่บริษัทฯ เป็นผู้จัดจำหน่ายสินค้า (Distributor) ทั้งน้ีการจัดการความเส่ียงในด้านน้ีสามารถสรุปได้ดังน้ี  

• เพิ่มมูลค่าในการให้บริการ โดยให้คำปรึกษา Solution ให้แก่ลูกค้าและผู้ใช้งานควบคู่ไปกับการขายสินค้า 

• ขยายธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีศูนย์คอมพิวเตอร์ และเทคโนโลยีความปลอดภัยของ network มากข้ึนเน่ืองจากธุรกิจน้ี

มีแนวโน้มที่จะเติบโตอย่างต่อเนื่องตามเทคโนโลยีที่มีการเปลี่ยนแปลงตลอดเวลาและเป็นธุรกิจที่มีความต้องการผู้เชี่ยวชาญ

ทางด้านเทคนิคคอยให้คำปรึกษาควบคู่ไปกับการขาย 

• เพิ่มธุรกิจที่เกี่ยวข้องกับเทคโนโลยีระดับอุตสาหกรรม (Operation Technology) ซึ่งเป็นอุปกรณ์ที่ใช้ในภาคอุตสาหกรรม 

ซึ่งเป็นเทคโนโลยีที่ต้องการผู้เชี่ยวชาญเฉพาะทางคอยให้คำปรึกษา 

• เพิ่มความหลากหลายในรูปแบบธุรกิจ โดยได้มีการลงทุนในธุรกิจ Cloud และได้เริ่มแนะนำการบริการสู่ตลาด ตั้งแต่ปี 2564 

ปัจจุบันมีลูกค้าผู้ใช้งานแล้วมากกว่า 700 ราย และมีแนวโน้มการเติบโตที่ดี 

• เพิ่มสินค้าให้มีความหลากหลายมากขึ้น และทำให้สัดส่วนยอดขายของผู้ผลิตรายใหญ่สุดยอดขายรวมเท่ากับร้อยละ 26 ใน

ปี 2565 และบริษัทฯ เชื่อว่าจะสามารถลดลงได้อีกจากการที่บริษัทฯ ยังคงจัดหาสินค้าประเภทใหม่มาจำหน่ายเพิ่มอย่าง

ต่อเน่ือง 

 

2.2.2  ความเสี่ยงจากการดำเนินงาน 

ก) ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่มีผลกระทบต่อสินค้าคงคลัง 

การเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีอย่างรวดเร็วส่งผลให้สินค้าคงคลังของบริษัทฯ ซึ่งเป็นสินค้าไอที และเทคโนโลยีทั้งหมด รวมทั้ง

สภาวะการขาดแคลนส่วนประกอบของสินค้าไอทีบางช่วงขณะ เป็นความเส่ียงที่ส่งผลกระทบต่อการบริหารจัดการสินค้า ตลอดจน

ความล้าสมัยที่อาจเกิดขึ้นอย่างรวดเร็วกว่าในอดีต ซึ่งอาจจะส่งผลกระทบกับกำไรของบริษัทฯ ในที่สุด ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้ประเมินและ

มีวิธีจัดการความเส่ียงน้ี โดยสรุปได้ดังต่อไปน้ี 

● กำหนดระดับสินค้าคงคลังที่ยอมรับได้ และกำกับดูแลให้อยู่ในระดับที่กำหนด โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการเก็บสินค้าคงคลัง

อยู่ในช่วง 30 - 60 วัน ตามประเภทของสินค้า สินค้าที่จำหน่ายจนมีข้อมูลการขายแล้วบริษัทฯ จะลดสินค้าคงคลังให้อยู่ใน

ระดับ 30 วัน ส่วนสินค้าใหม่ที่ยังไม่ทราบความต้องการที่ชัดเจน บริษัทฯ สามารถเก็บสินค้าในปริมาณที่มากขึ้นได้แต่ไม่เกิน 

60 วัน  นอกจากนี้ยังมีระบบติดตาม และรายงาน เพื่อให้สามารถแก้ไขปัญหาได้ทันเวลา เมื่อเกิดการเปลี่ยนแปลงทางด้าน

เทคโนโลยีที่สำคัญ โดยบริษัทฯ มีมูลค่าสินค้าคงคลังในแต่ละปีที่ผ่านมาตามตารางด้านล่าง 

 

ป ี

2561 2562 2563 2564 2565 

มลูคา่สนิคา้คงคลงั (ลา้นบาท) 2,326 2,827 2,245 5,347 4,333 

ระยะเวลาขายเฉลีย่ (วนั) 37.2   45.6   36.4 38.0 57.2 

 

• ให้มีผู้จัดการผลิตภัณฑ์ดูแลสินค้าโดยเฉพาะ บริษัทฯ มีการกำหนดให้ผู้บริหารผลิตภัณฑ์ (Product Manager) เป็น

ผู้ดูแลสินค้าจากผู้ผลิตแต่ละรายโดยเฉพาะทั้งในแง่ของการสั่งซื้อ การดูแลสินค้าคงคลัง และการส่งเสริมการขาย ทำให้มี

ความรู้ความชำนาญ เฉพาะสินค้าของแต่ละผู้ผลิตเมื่อเกิดปัญหาขึ้นก็สามารถแก้ไขได้อย่างรวดเร็วรวมทั้งบริษัทฯ ถือว่าการ

ดูแลสินค้า เป็นปัจจัยสำคัญในการประเมินผลงานของผู้บริหารผลิตภัณฑ์
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• มีระบบข้อมูลที่ถูกต้อง เชื่อถือได้ และทันต่อเวลา โดยบริษัทฯ มีการลงทุนด้านระบบจัดการสินค้าคงคลังของ SAP ECC6 

รวมถึงระบบแจ้งเตือนที่มีการรวบรวมข้อมูลสินค้าคงคลังที่ค้างนานไว้ในฐานข้อมูลและให้ผู้ดูแลสินค้าแต่ละคนเข้าไปบันทึก

แนวทางในการแก้ปัญหา ซึ่งทั้งหมดนี้ทำให้ผู้ปฏิบัติงานและผู้เกี่ยวข้องทุกคน รับรู้ข้อมูลที่ถูกต้องเกี่ยวกับสินค้าคงคลังอยู่

เสมอ 

• ·การสอบทานของฝ่ายกำกับดูแลการปฏิบัติงาน ภายใต้ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ โดยมีการประชุมเพื่อตรวจสอบมูลค่าสินค้า

คงคลังโดยรวมและอายุสินค้ารวมกับผู้จัดการผลิตภัณฑ์ทุกเดือน ทำให้บริษัทฯ เห็นแนวโน้มการเปลี่ยนแปลง และนำ

แผนการจัดการความเสี่ยงมาปรับใช้ได้อย่างรวดเร็ว ซึ่งสามารถลดโอกาสที่จะเกิดความเสี่ยงนี้ ตลอดจนลดผลกระทบลงได้ 

อีกทั้งยังสร้างให้เป็นวัฒนธรรมของบริษัทฯ ในการให้ความสำคัญในการดูแลสินค้าคงคลัง 

ข) ความเสี่ยงจากการแข่งขันและกำไรขั้นต้นต่ำ 

ในภาคอุตสาหกรรมจัดจำหน่ายอุปกรณ์คอมพิวเตอร์ เป็นอุตสาหกรรมที่มีขนาดใหญ่ มีการแข่งขันสูง คู่แข่งใช้ราคาต่ำมาเป็นกล

ยุทธ์หลักในการแข่งขัน ส่งผลให้ต้องลดราคาสินค้าเพื่อให้สามารถแข่งขันได้ ส่งผลให้กำไรขั้นต้นอยู่ในระดับต่ำ และอาจจะกระทบ

ผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดการความเส่ียงน้ีดังน้ี 

• เพิ่มความหลากหลายในประเภทสินค้ามากขึ้น ซึ่งการแข่งขันทางด้านราคาอาจจะมีผลกระทบเฉพาะสินค้าบางประเภทเท่าน้ัน 

สินค้าประเภทอื่นๆ จะเป็นส่วนผสมที่ช่วยทำให้ลดผลกระทบต่อกำไรรวม 

• พัฒนาและส่งเสริมการขายสินค้าที่ตลาดไม่ใหญ่นัก แต่สามารถทำกำไรได้ดีและมีผู้แข่งขันน้อยราย 

• ขยายฐานลูกค้าให้มากข้ึนอย่างต่อเน่ือง โดยปัจจุบันบริษัทฯ มีลูกค้ามากกว่า 9,000 รายซึ่งเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ืองทุกปี 

• มีโครงสร้างการบริหารในรูปแบบหน่วยธุรกิจ (Business Unit) เพื่อให้สามารถกำหนดกลยุทธ์การบริหารสินค้าที่แตกต่างกัน

ได้ โดยนอกเหนือจากหน่วยธุรกิจที่เน้นการขายสินค้าจำนวนมากแล้ว  มีหน่วยธุรกิจแบบ Value Added เพื่อจัดจำหนา่ย

สินค้าที่กำไรสูงโดยเฉพาะ ซึ่งหน่วยธุรกิจแบบนี้ จะมีการขายสินค้าพร้อมบริการที่จะช่วยสร้างความแตกต่าง ลดการแข่งขัน

ด้านราคาลงได้   

ค) ความเสี่ยงจากการพึ่งพาบุคลากร      

บุคลากรถือเป็นทรัพยากรที่สำคัญของบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ ต้องอาศัยบุคลากรที่มีความรู้เฉพาะด้านเข้ามาร่วมงานจำนวนมาก 

ในขณะที่มีปัญหาแรงงานด้าน IT เร่ิมขาดแคลน เน่ืองจากหลายอุตสาหกรรมต่างมีความต้องการแรงงานประเภทน้ีสูง ดังน้ัน บริษัท

ฯ จึงต้องปรับการดำเนินงานเพื่อให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงเทคโนโลยีที่รวดเร็ว ความเส่ียงน้ีจึงจัดว่าเป็นความเส่ียงที่สำคัญ 

ซึ่งบริษัทฯ มีวิธีบริหารจัดการโดยสรุปดังน้ี 

• ฝึกอบรมพนักงานอย่างต่อเน่ืองเพื่อให้พนักงานทุกคนได้พัฒนาศักยภาพ ตลอดจนมีองค์ความรู้แบบบูรณาการ 

• พนักงานสามารถปรับเปลี่ยนงานตามความถนัดได้ และบริษัทฯ ส่งเสริมให้พิจารณาบุคลากรจากภายในองค์กรเพื่อทดแทน

ตำแหน่งต่างๆ ที่ว่างลงก่อนที่จะคัดเลือกพนักงานใหม่จากภายนอก 

• จัดระบบค่าตอบแทนที่เหมาะสมให้กับพนักงาน ที่แปรเปลี่ยนตามความสามารถ 

• แยกงานการขายและการตลาดออกจากกัน ซึ่งทำให้ลูกค้าทุกรายจะได้รับการติดต่อจากบริษัทฯ ผ่าน 2 หน่วยงานหลัก คือ 

ฝ่ายขายและฝ่ายการตลาด  

• การปรับปรุงระบบงานโดยใช้ Information System เข้ามาช่วยงานมากข้ึน เช่น การใช้ระบบ ERP ของ SAP ECC6 และการ

ใช้ Electronic Workflow ของ Lotus Notes ทำให้ระบบงานต่างๆ สามารถทำได้ง่าย รวดเร็ว ถูกต้อง มีระบบเตือนภัยเมื่อ

งานผิดพลาด ลดการพึ่งพาบุคลากรลงได้บ้าง 

• การกำหนดโครงสร้างการบริหาร ที่มีการกระจายงานออกให้ผู้บริหารหลายๆ ท่าน โดยจัดให้มีพนักงานที่มีความสามารถ

ใกล้เคียงกัน และสามารถทำงานทดแทนกันได้ในหลายๆ ระดับ ซึ่งทั้งหมดน้ีจะช่วยลดการพึ่งพาบุคลากรคนใดคนหน่ึงลงได้ 
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ง) ความเสี่ยงด้านชื่อเสียง และภาพลักษณ์ 

อิทธิพลของส่ือออนไลน์ทำให้ข้อมูล ข่าวสาร สามารถแพร่กระจายไปวงกว้างได้อย่างรวดเร็ว ในกรณีที่มีการพูดถึงบริษัทฯ ในเชิง

ลบ อาจจะทำให้ข้อมูลดังกล่าวถูกส่งผ่าน และแลกเปลี ่ยนระหว่างผู ้บริโภคอย่างรวดเร็ว ซึ ่ง ส่งผลกระทบกับชื่อเสียง และ

ภาพลักษณ์ของบริษัทฯ ดังน้ัน บริษัทฯ ได้จัดการความเส่ียงในด้านน้ี โดย 

• กำหนดให้มีหน่วยงานที่ทำหน้าติดตามส่ือสังคมออนไลน์ โดยมีการติดตามทุกวัน 

• มีการกำหนดนโยบายและมาตรการในการจัดการข่าวสารเชิงลบอย่างเป็นแบบแผน 

• มีหน่วยงาน Investor Relation เป็นผู้ให้ข้อมูล ข่าวสาร ชี้แจง ข้อเท็จจริง อย่างถูกต้องและเหมาะสม 

 

2.2.3 ความเสี่ยงด้านการเงิน         

ก) ความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ 

บริษัทฯ มีการส่ังซื้อสินค้าบางส่วนที่ชำระด้วยเงินสกุลดอลลาร์สหรัฐในขณะที่สินค้าทั้งหมดจะจำหน่ายในประเทศเป็นเงินบาท ทำ

ให้มีความเส่ียงด้านอัตราแลกเปลี่ยน ซึ่งบริษัทฯ ลดความเส่ียงโดย 

• การใช้เคร่ืองมือจากสถาบันการเงินด้านการทำสัญญาซื้อขายเงินดอลลาร์ล่วงหน้าอย่างน้อยร้อยละ 50 ในทุกใบส่ังซื้อ 

• รับและติดตามคำแนะนำจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องของสถาบันการเงินอย่างสม่ำเสมอในการทำสัญญาป้องกันความเสี ่ยงว่า

ควรจะทำในระดับใด ซึ่งผู้ดูแลสามารถทำสัญญาเพิ่มได้ถึงร้อยละ 100 เพื่อให้ครอบคลุมความเส่ียงทั้งหมด 

• พยายามเจรจากับผู้ผลิตเพื่อชำระค่าสินค้าเป็นสกุลอื่นๆ ตามประเทศของผู้ผลิต  ที่อาจจะมีความผันผวนน้อยกว่า เช่น 

หยวน เป็นต้น หรือพยายามเจรจากับผู้ผลิตเพื่อกำหนดราคาซื้อขายสินค้าเป็นเงินบาทแทน 

ข) ความเสี่ยงด้านเครดิต 

ความเส่ียงด้านเครดิต หมายถึง ความเส่ียงที่ลูกหน้ีไม่สามารถชำระหน้ีค่าสินค้าให้กับบริษัทฯ ได้ เน่ืองจากการขายส่วนใหญ่ของ

บริษัทฯ เป็นการขายเชื่อท่ีลูกหน้ีส่วนใหญ่ไม่สามารถมอบหลักประกันที่ครอบคลุมหน้ีสินทั้งหมดให้กับบริษัทได้ รวมไปถึงลูกค้า

ของบริษัทหลายราย เป็นบริษัทขนาดเล็กและเป็นบริษัทใหม่ที่ยังไม่มีเงินทุนมากนัก ดังน้ันหากลูกหนี้การค้าของบริษัท เกิดปัญหา

ในการบริหารงาน ไม่สามารถชำระเงินได้ตามกำหนด จะส่งผลต่อกำไรและสภาพคล่องของบริษัท ทางด้านเงินทุนหมุนเวียนได้  

บริษัทมีการบริหารจัดการความเส่ียงด้านเครดิต ดังน้ี 

• มีการกำหนดนโยบายการพิจารณาให้วงเงินสินเชื่อกับลูกค้าที่ชัดเจน  

• มีกระบวนการในการตรวจสอบ วิเคราะห์สินเชื่ออย่างรัดกุมและเหมาะสม 

• มีการกำหนดนโยบายการเร่งรัดติดตามหนี้ค้างชำระขอลูกหนี้การค้า โดยนำระบบไอทีมาใช้ในการควบคุมและติดตามหน้ี 

เพื่อให้มั่นใจในประสิทธิภาพของการติดตามหน้ี 

• แยกฝ่ายควบคุมเครดิต ฝ่ายบัญชี และฝ่ายขายออกจากกัน เพื่อให้การพิจารณาวงเงินสินเชื่อเป็นไปอย่างอิสระ และเพื่อให้มี

การตรวจสอบซึ่งกันและกัน รวมทั้งมีการจัดตั้งคณะกรรมการพิจารณาวงเงินสินเชื่อขึ้นมาช่วยในการพิจารณา วิเคราะห์ 

และตัดสินใจ สำหรับในกรณีที่แต่ละฝ่ายมีความเห็นที่ขัดหรือแย้งกัน 

• ซื้อประกันคุ้มครองบางส่วนของมูลค่าหน้ี เพื่อถ่ายโอนความเส่ียง และลดผลกระทบของหน้ีเสีย 

• ขอหลักประกันอื่นเพิ่มเติมตามนโยบายการพิจารณาการให้วงเงินสินเชื่อของบริษัทฯ เพื่อลดผลกระทบในด้านการเงิน เมื่อมี

หน้ีเสียเกิดขึ้น 

ค) ความเสี่ยงจากโรคระบาด และโรคติดต่อร้ายแรง 

ท่ามกลางสภาพแวดล้อม เทคโนโลยี และพฤติกรรมของประชากรโลกที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างรวดเร็ว ซึ่งอาจส่งผลต่อการเกิด

โรคภัยใหม่ๆ และแพร่ระบาดในวงกว้าง เช่น โรคโควิด-19 ที่ได้แพร่ระบาดทั่วท้ังโลกตั้งแต่ช่วงปลายปี 2562 ต่อเน่ืองมาถึงปัจจุบัน 

ซึ่งส่งผลกระทบต่อภาครัฐ ภาคธุรกิจ รวมทั้งภาคครัวเรือน เป็นอย่างมาก โดยความเสี่ยงนี้เป็นความเสี่ยงที่บริษัทฯ ได้ประเมิน 

และจัดทำแนวบริหารความเสี่ยงไว้แล้ว ทำให้เมื่อเกิดความเสี่ยงนี้ขึ้น บริษัทฯ สามารถลดผลกระทบที่เกิดขึ้นได้ โดยสามารถสรุป

แนวทางการจัดการความเส่ียงได้ดังน้ี 

• จัดทำแผนการดำเนินธุรกิจอย่างต่อเน่ือง (BCP) เพื่อให้สามารถทำงานได้ แม้ไม่สามารถเข้าปฏิบัติงานที่สำนักงานได้ 

• วิเคราะห์และประเมินความต้องการสินค้าในสภาวะการณ์นั้น เพื่อให้สามารถจัดการกับห่วงโซ่อุปทาน และช่องทางการจัด

จำหน่ายได้อย่างเหมาะสม
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• จัดตั้งทีมงานเฉพาะกิจ เพื่อติดตามการประกาศข้อกำหนด หรือ กฎหมายที่บังคับใช้ในสภาวการณ์ฉุกเฉิน เพื่อให้สามารถ

ปรับรูปแบบการทำงานได้ทันที 

• สร้างช่องทางการส่ือสารที่รวดเร็ว เพื่อสื่อสารกับพนักงาน ลูกค้า และคู่ค้า 

• ประเมินเคร่ืองมือ และอุปกรณ์การทำงานสำรอง สำหรับกรณีฉุกเฉิน 

• จัดหาเคร่ืองมือป้องกันโรค รวมทั้งส่งเสริมความรู้ความเข้าใจในโรคระบาดให้กับพนักงานอย่างเหมาะสม 

• จัดหา และติดตามการฉีดวัคซีนป้องกันโรค เพื่อให้แน่ใจว่าพนักงานทุกระดับ ได้รับวัคซีนตามเกณฑ์ 

 

2.2.4 ความเสี่ยงด้านการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ 

 ปัจจุบัน กฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลา ดังน้ันจึง

ทำให้มีความเส่ียงที่บริษัทจะไม่ได้ปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ หรือข้อบังคับ อย่างเหมาะสม ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อภาพลักษณ์ การ

ดำเนินงาน หรือโอกาสทางธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งน้ีบริษัท ได้วางแผนจัดการความเส่ียงน้ีโดย 

• จัดตั้งหน่วยงานกำกับดูแล เพื่อปฏิบัติหน้าที่ติดตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ และเผยแพร่ให้ผู้บริหาร รวมทั้ง

พนักงาน ได้ทราบและปฏิบัติตาม 

•  มีหน่วยงานตรวจสอบภายในที่ทำหน้าตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การกำกับดูแล

กิจการน้ันเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ 

 

2.2.5 ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 

บริษัทได้ตระหนัก และประเมินว่า ความเสี่ยงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น เป็นอุปสรรคต่อความยั่งยืนของบริษัท ซึ่งอาจส่งผล

กระทบทั้งที่เป็นตัวเงิน และไม่ใช่ตัวเงิน เช่น ผลกำไร โทษตามกฎหมาย ความน่าเชื่อถือ และชื่อเสียง เป็นต้น ทั้งนี้บริษัทฯได้วางแผน

จัดการความเส่ียงในด้านน้ีโดย 

• กำหนดนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น  

• กำหนดนโยบายการคัดเลือกคู่ค้า  

• จัดให้มีการควบคุมภายในที่เหมาะสม เช่น การสอบทานการทำรายการโดยบุคคลจากอีกหน่วยงานที่ไม่ใช่ผู้ขออนุมัติการจ่าย

ชำระเงิน รวมทั้งกำหนดอำนาจการอนุมัติรายการอย่างชัดเจน  

• จัดให้มีการสอบทานกระบวนการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องทุกไตรมาส ซึ่งหน่วยงานตรวจสอบภายในได้บรรจุเรื่องนี้เป็นหนึ่งใน

แผนงานตรวจสอบประจำปี  

• จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนทั้งจากภายใน และภายนอก และกำหนดให้มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนอย่าง

เป็นแบบแผน 

 

2.2.6 ความเสี่ยงด้านความยั่งยืน 

ในปัจจุบันที่หลายปัจจัยมีผลต่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ ไม่ว่าจะเป็นปัจจัยทางเศรษฐกิจ ส่ิงแวดล้อมและสังคม อีก

ท้ังสภาพแวดล้อมท่ีมีการเปลี่ยนแปลงไปอย่างมากรวมทั้งทรัพยากรธรรมชาติท่ีลดน้อยลงตามลำดับ จึงทำให้มีความเส่ียงจากการขาด

แคลนทรัพยากรและการละเมิดสิทธิมนุษยชน ซึ่งอาจส่งผลต่อห่วงโซ่คุณค่าจองธุรกิจในอนาคตได้ บริษัท ได้วางแผนจัดการความ

เส่ียงเหล่าน้ีเพื่อรองรับการดูแลส่ิงแวดล้อม สังคมและชุมชน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม ในเร่ืองดังกล่าว ดังน้ี 

• กำหนดนโยบาย เป้าหมายและกลยุทธ์ในการจัดการด้านความยั่งยืน 

• กำหนดแนวทางการจัดการผลกระทบต่อผู้มีส่วนได้เสียในห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ 

• กำหนดนโยบายและแนวทางการดูแลด้านสิทธิมนุษยชน 

• จัดให้มีโครงการต่างๆเพื่อสนับสนุนการจัดการด้านความยั่งยืนในทุกด้าน เช่น โครงการจัดหาสีเขียว (Green Procurement), 

โครงการสินค้าปลอดภัยและเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Safe and Green Products), โครงการขนส่งสีเขียว (Green Logistics), 

โครงการการติดตั้งแหล่งพลังงานทดแทน (โซลาร์เซลล์), โครงการต้นกล้าที่ยั่งยืน, โครงการสร้างโอกาสอย่างยั่งยืน 

• จัดให้มีคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเพื่อประสานงานกับคณะกรรมการบริหารความเ ส่ียงในการบริหาร

ความเส่ียงด้านความยั่งยืน
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• จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนทั้งจากภายใน และภายนอก และกำหนดให้มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียนอย่าง

เป็นแบบแผน 

• การฝึกอบรมให้พนักงานเข้าใจถึงความสำคัญของการจัดการด้านความยั่งยืนในทุกมิติ 

 

2.2.7 ความเสี่ยงที่เกิดใหม่ 

 หลังจากเหตุวิกฤตการณ์โควิด-19 ที่ส่งผลกระทบต่อทุกอุตสาหกรรมไปทั่วโลกเป็นวงกว้าง ทำให้บริษัทฯตระหนักและ

ตื่นตัวอยู่เสมอว่าอาจมีความเส่ียงในรูปแบบใหม่เกิดขึ้นมาได้เสมอ จึงมีนโยบายให้คณะทำงานบริหารความเส่ียงมีการหารือแลกเปลี่ยน

กันอยู่เสมอเกี่ยวกับความเสี่ยงในรูปแบบใหม่ๆ ที่มีโอกาสเกิดขึ้นได้ รวมทั้งมีการจัดทำแผนบริหารความเสี่ยงเพื่อนำเสนอต่อคณะ

กรรมการบริหารความเส่ียงได้อย่างมีประสิทธิภาพและทันท่วงที 
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3. การขับเคลือ่นธรุกจิเพือ่ความยัง่ยนื 

จากการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดล้อมที่รวดเร็ว ซับซ้อนในช่วงหลายปีที่ผ่านมา โดยเฉพาะการแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ที่ส่งผล

กระทบต่อห่วงโซ่อุปทาน ส่งผลให้บริษัทฯ ต้องมีการปรับตัวในหลายๆ ด้าน และได้นำนโยบายตลอดจนแนวทางด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนมาใช้ 

เพื่อให้สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ือง ภายใต้การคำนึงถึงผลกระทบที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียเป็นสำคัญ 

3.1 นโยบายและเปา้หมายการจดัการดา้นความยัง่ยนื  

เพื่อการขับเคลื่อนธุรกิจอย่างยั่งยืนบริษัทฯ ได้นำแนวทางและนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืนมาในการขับเคล่ือนธุรกิจ โดยคำนึงถึงทุก

มิติ ได้แก่ สังคม ส่ิงแวดล้อม และการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยบริษัทฯ เชื่อมั่นว่าการยึดมั่นในนโยบายการพัฒนาอย่างยั่งยืน จะสามารถทำให้

บริษัทฯ ดำเนินงานได้อย่างเติบโต มั่นคง ภายใต้ความรุนแรงของวิกฤติการณ์ และการเปลี่ยนแปลงที่รวดเร็วของโลก โดยมุ่งเน้นที่จะส่งมอบ

นวัตกรรม และเทคโนโลยีที่ทันสมัย เพื่อยกระดับคุณภาพชีวิตของผู้คนในสังคม เช่น การนำเทคโนโลยีฆ่าเชื้อไวรัสโควิด-19 ที่ใช้ในภาคธุรกิจ 

และครัวเรือน เข้ามาจัดจำหน่ายในประเทศ ตลอดจนอุปกรณ์ในภาคธุรกิจ และครัวเรือน ที ่ลดการสัมผัส (Internet of Things) และ

เทคโนโลยีการส่ือสาร และการจัดประชุมทางอิเล็กทรอนิกส์ เป็นต้น นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้ขยายธุรกิจในด้านการจัดจำหน่ายสินค้า โดยเพิ่ม

สินค้าที่เป็นกลุ่มพลังงานทดแทน เพื่อร่วมเป็นส่วนหน่ึงในการลดการใช้พลังงานหลักได้ 

 สำหรับนโยบายและแนวทางการบริหารจัดการด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนนั้น คณะทำงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน ภายใต้การนำ

ของกรรมการผู้จัดการ และผู้บริหารระดับสูง ที่ทำหน้าที่รับผิดชอบในการเสนอแผนงาน จัดทำแผนงาน ตลอดจนรายงานต่อคณะกรรมการ

กำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และคณะกรรมการบริษัท โดยครอบคลุมใน 3 มิติ ได้แก่ สิ่งแวดล้อม สังคม การกำกับดูแลและ

เศรษฐกิจ ภายใต้การกำหนดเป้าหมาย และตัวชี้วัดที่เหมาะสมและชัดเจน สอดคล้องกับคู่มือการรายงานความยั่งยืนสำหรับบริษัทจดทะเบียน 

(SET Sustainability Reporting Guide) ของตลาดหลักทรัพย์ 

 

3.1.1 กลยทุธด์า้นการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

คณะทำงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนได้มีการกำหนด และทบทวนกลยุทธ์ที่ใช้ในการดำเนินงานด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืน

ในทุกปี เพื่อให้สอดคล้องกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป ภายใต้การมุ่งมั่นที่ส่งมอบประโยชน์สูงสุดให้กับผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม 

โดยกลยุทธ์ในด้านการพัฒนาอย่างยั่งยืนครอบคลุมประเด็นที่สำคัญ เช่น การจัดหาเทคโนโลยี และนวัตกรรมที่ทันสมัย ความ

รับผิดชอบต่อสินค้าและบริการ การลดการใช้พลังงานและการใช้พลังงานทดแทน การลดมลภาวะทางอากาศ การดูแลและพัฒนา

บุคลากร การดูแลด้านความปลอดภัยในการทำงาน การดำเนินงานด้านสิทธิมนุษยชน และการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชนและ

สังคม เป็นต้น 

• กลยุทธ์เทคโนโลยี และนวัตกรรม โดยบริษัทฯ ได้นำเทคโนโลยีที่ทันสมัยมาใช้ในองค์กร เพื่อบูรณาการด้านข้อมูลสารสนเทศ 

ระบบงาน ซึ่งจะอำนวยความสะดวกในการทำงานให้กับพนักงาน ทำให้ได้ข้อมูลท่ีถูกต้อง และทันเวลา ที่จะส่งเสริมประสิทธิภาพการ

ทำงานให้ดียิ่งขึ้นไป ตลอดจนลดมลภาวะทางอากาศ และลดการใช้พลังงาน นอกจากนี้บริษัทฯ ยังได้นำเทคโน โลยีมาใช้ในช่องทาง

ต่างๆ สำหรับคู่ค้า และลูกค้า เพื่อให้การดำเนินงานกับทุกฝ่ายเป็นไปอย่างรวดเร็ว ถูกต้อง เชื่อถือและตรวจสอบได้ สำหรับในด้าน

ผลิตภัณฑ์นั้น บริษัทฯ ได้ค้นหา ศึกษา ทดลอง และจัดหาสินค้าที่มีเทคโนโลยีที่ทันสมัย ปลอดภัยต่อการใช้งาน มาจัดจำหน่าย

ให้กบัลูกค้าและผู้บริโภค ด้วยความมุ่งมั่นที่จะเป็นผู้นำเทคโนโนโลยีใหม่ ปลอดภัยให้กับสังคมไทย 

• กลยุทธ์การจัดการอย่างโปร่งใส เป็นธรรม เชื่อถือได้ ซึ่งเป็นหัวใจสำคัญในการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยได้มีการวางโครงสร้าง

องค์กรที่เหมาะสมต่อการกำกับดูแลและรายงาน อีกทั้งยังมีช่องทางการสื่อสารที่สนับสนุนที่เอื้อต่อการกำกับดูแล อีกทั้งยังมีการ

กำหนดจรรยาบรรณธุรกิจที่มีความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย มีการบริหารความเสี่ยงที่จะช่วยให้สามารถรับมือกับ

การเปลี่ยนแปลงใหม่ๆ ที่รวดเร็ว นอกจากนี้ยังมีการติดตามที่ทำให้สามารถเชื่อมั่ นได้ว่า กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุก

ระดับ จะสามารถนำแนวทางต่างๆ ไปใช้อย่างเหมาะสม ที่จะส่งผลต่อธรรมาภิบาลขององค์กร 

• กลยุทธ์ด้านการดูแลพนักงาน โดยบริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางในการดูแลด้านสิทธิมนุษยชน โดยเฉพาะภายในองค์กร โดยมุ่งหวังที่

จะให้พนักงานได้ใช้สิทธิเสรีภาพขั้นพื้นฐาน และเปิดกว้างทางความคิด ภายใต้หลักของความยุติธรรม เท่าเทียม การเคารพ 

นอกจากนี้บริษัทฯ ได้ให้ความสำคัญกับการดูแลและพัฒนาบุคลากรควบคู่ไปกับการเติบโตของบริษัทฯ โดยจัดให้มีสวัสดิการที่

เหมาะสม เครื ่องมือการทำงานที่เหมาะสม ทันสมัย สภาพแวดล้อมการทำงานที่ดี เส้นทางการเติบโตในสายงาน ตลอดจน

ค่าตอบแทนที่เหมาะสม 
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3.2 การจดัการผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซค่ณุคา่ของธรุกจิ 

สำหรับห่วงโซ่คุณค่าของบริษัทฯ น้ัน มีผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับห่วงโซ่คุณค่าหลายกลุ่ม สามารถจัดประเภทได้เป็นผู้มีส่วนได้เสีย

จากภายในอันได้แก่ ผู้ถือหุ้น/ผู้ลงทุนและพนักงาน และผู้มีส่วนได้เสียจากภายนอก อันได้แก่ ผู้ผลิต/คู่ค้า ลูกค้า/ตัวแทนจำหน่าย ผู้บริโภค 

สถาบันการเงิน และหน่วยงานภาครัฐ ซึ่งล้วนเป็นผู้มีส่วนได้เสียที่ได้รับผลกระทบจากการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ  

 

 

 บริษัทดำเนินธุรกิจภายใต้หลักธรรมาภิบาลโดยมีเป้าหมายเพื่อประโยชน์สูงสุดและตอบสนองความคาดหวังของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่ม โดยมี

รายละเอียดดังต่อไปน้ี  

ผูม้สี่วนไดเ้สยี ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี ตัวอยา่งกจิกรรมเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

ผู้ถือหุ้น/ ผู้ลงทุน 1. ผลตอบแทนจากการลงทุน  

2. ผลการดำเนินงานที่ดีและการเติบโตอย่างยั่งยืน 

3. การกำกับดูแลกิจการที่ดี  

4. การเปิดเผยข้อมูลท่ีทันท่วงที ชัดเจนและโปร่งใส 

 

1. ดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส มีธรรมาภิบาล เพื่อสร้างการเติบโตอย่าง

ยั่งยืน และสร้างมูลค่าให้กับผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนอย่างต่อเน่ือง 

2. การเปิดเผยข้อมูลผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์ฯ เว็บไซต์และ

รายงานประจำปี (56-1 One Report) 

3. การเข้าร่วมกิจกรรมพบปะนักลงทุนอย่างสม่ำเสมอการเข้าร่วม 

Opportunity Day ของตลาดหลักทรัพย์อย่างสม่ำเสมอและการ

แถลงผลดำเนินงานทุกไตรมาส 

4. การส่ือสารผ่านช่องทางนักลงทุนสัมพันธ์ 

5. การจัดประชุมผู้ถือหุ้นประจำปี 



 

ส่วนท่ี 1 หน้า 33 

ผูม้สี่วนไดเ้สยี ความคาดหวงัของผูม้สี่วนไดเ้สยี ตัวอยา่งกจิกรรมเพือ่ตอบสนองความตอ้งการของผูม้ีสว่นไดเ้สยี 

พนักงาน 1. ผลตอบแทนและสวัสดิการที่ดี 

2. ความปลอดภัยในการทำงาน 

3. ความมั่นคงและการเติบโตในองค์กร4. การได้รับ

การปฏิบัติอย่างเป็นธรรม 

5. การรับฟังข้อเสนอแนะ 

 

 

1. การกำหนดค่าตอบแทนที่เป็นธรรม รวมทั้งสวัสดิการในด้านต่างๆ 

เช่น สวัสดิการเบิกค่ารักษาพยาบาล โบนัสประจำไตรมาส และโบนัส

ประจำปี 

2. การส่งเสริมด้านสุขภาพ อาชีวอนามัยและความปลอดภัย เช่น การ

ตรวจสุขภาพประจำปี การติดตั้งอุปกรณ์ฆ่าเชื้อในสำนักงาน 

3. การสร้างเส้นทางการเติบโตในสายงานให้กับพนักงาน รวมทั้งการ

ฝึกอบรมเพื่อเพิ่มพูนความรู้อย่างสม่ำเสมอ 

4. การสร้างช่องทางการส่ือสารที่หลากหลาย เพื่อรับฟังความคิดเห็น 

ข้อเสนอแนะ หรือตลอดจนปัญหา ข้อร้องเรียนต่างๆ อย่างเต็มที่ เช่น 

การจัดประชุมย่อย หรือการจัดประชุมใหญ่ประจำเดือน ช่องทาง

ส่ือสารโซเชียลมีเดีย ตลอดจนสร้างวัฒนธรรมองค์กรให้พนักงาน

สามารถรับคำปรึกษาจากหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในบริษัทฯ ได้อย่าง

อบอุ่น 

ผู้ผลิต/คู่ค้า 

(คู่ค้าที่เป็นผู้ผลิตอุปกรณ์

หรือสินค้าไอที ที่บริษัทฯ 

เป็นผู้จัดจำหน่าย) 

1. ความร่วมมือทางธุรกิจที่ดี 

2. ส่วนแบ่งการตลาดตามเป้าหมาย 

3. การเติบโตอย่างยั่งยืน 

1. การส่ือสารกันอย่างใกล้ชิด เพื่อรักษาความสัมพันธ์อันดี ตลอดจน

อัพเดทเทคโนโลยี และแผนการดูแลลูกค้า 

2. สร้างคุณค่าในสินค้าให้เป็นที่ยอมรับต่อลูกค้า และผู้บริโภค 

ลูกค้า/ตัวแทนจำหน่าย 1. สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ราคาเหมาะสม 

2. ผลตอบแทนและความคล่องตัวในการดำเนินธุรกิจ 

3. การพัฒนาสินค้าและบริการอย่างต่อเน่ือง 

1. จัดหาสินค้าและบริการที่มีกำไรที่เหมาะสม ตลอดจนอำนวยความ

สะดวกด้านการกระจายสินค้า และวงเงินสินเชื่อ 

2. การส่ือสารผ่านหลายๆ ช่องทางที่บริษัทฯ อำนวยความสะดวก  

ผู้บริโภค 

(เป็นผู้ที่ใช้สินค้าและบริการ

ของบริษัทฯ ที่จัดจำหน่าย

ผ่านทางตัวแทนจำหน่าย) 

1. สินค้าและบริการที่มีคุณภาพ ราคาเหมาะสม 

2. ความสะดวกสบายในชีวิตประจำวัน 

1. จัดหาสินค้าและบริการที่คุณภาพและราคาเหมาะสม 

2. จัดหาสินค้าที่มีความปลอดภัย และช่วยส่งเสริม อำนวยความสะดวก

ในการใช้ชีวิตประจำวัน 

 

สถาบันการเงิน 

(ผู้ช่วยส่งเสริมสภาพคล่อง

ในการดำเนินและขยาย

ธุรกิจ) 

1. การปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อกัน 

2. การเปิดเผยข้อมูลท่ีทันท่วงที ชัดเจนและโปร่งใส 

 

1. ปฏิบัติตามเงื่อนไขที่มีต่อสถาบันการเงินอย่างเหมาะสม 

2. การส่ือสารกันอย่างสม่ำเสมอ ผ่านช่องทางการประชุม การพบปะ

ผู้บริหาร เป็นต้น  

หน่วยงานภาครัฐ  

(อาทิเช่น กรมสรรพากร 

กรมศุลกากร สำนักงาน

คณะกรรมการกิจการ

กระจายเสียง กิจการ

โทรทัศน์ และกิจการ

โทรคมนาคมแห่งชาติ 

สำนักงานมาตรฐาน

ผลิตภัณฑ์อุตสาหกรรม 

เป็นต้น) 

1.  การปฏิบัติตามกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับท่ี

เกี่ยวข้อง 

2.  การทำหน้าที่พลเมืองที่ดีของประเทศ  

1.  ดำเนินธุรกิจอย่างสอดคล้องกับกฎหมาย และระเบียบข้อบังคับของ

หน่วยงานภาครัฐอย่างเคร่งครัด ตลอดจนกำกับดูแลให้มีการชำระ

ภาษีอย่างสม่ำเสมอ 

2. การปรับตัวตามนโยบายใหม่ๆ อยู่เสมอ 
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3.3 การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิิง่แวดลอ้ม 

ปัจจุบันโลก รวมทั้งประเทศไทยต้องเผชิญปัญหาที่เกิดจากการสะสมของการ

เสื่อมถอยของสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะเป็นปัญหาสภาพอากาศแปรปรวน มลพิษทางอากาศที่

เพ ิ ่มข ึ ้นจนก่อให ้ เก ิดผลกระทบต่อส ุขภาพของผ ู ้คนในสังคม ตลอดจนปัญหา

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีค่อยๆ หมดไป บริษัทฯ ตระหนักและมีความตื่นตัวที่จะเป็นส่วนหน่ึงใน

การช่วยบรรเทาปัญหาสภาพแวดล้อมต่างๆ และส่งเสริมความปลอดภัยต่อสุขภาพอนามัย

ของผู้บริโภค โดยในทุกกระบวนการของการดำเนินงานน้ัน บริษัทฯ ได้นำเอาเทคโนโลยีต่างๆ

รวมทั้งกระบวนการจัดหาสีเขียว (Green Procurement) เข้ามาช่วยลดปัญหาดังกล่าว 

โดยมุ่งหวังที่จะเป็นการลดปัญหาที่ยั่งยืน ทั้งน้ีสามารถสรุปโครงการที่สำคัญได้ดังน้ี 

 

3.3.1 กระบวนการจัดหาสีเขียว (Green Procurement)  

 บริษัทฯมีนโยบายส่งเสริมการจัดหาสีเขียวโดยเริ่มตั้งแต่ต้นน้ำของธุรกิจ นั่นคือการจัดหาสินค้าและบริการจากคู่ค้าเพื่อ

จำหน่าย โดยมุ่งเน้นในการจัดหาสินค้าและบริการที่เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมมากขึ้น โดยปัจจุบันบริษัทฯเป็นตัวแทนจำหน่ายสินค้าที่

สนับสนุนการใช้พลังงานทดแทนและเป็นมิตรกับสิ ่งแวดล้อม ได้แก่ระบบผลิตไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์ หลอดไฟที่ใช้พลังงานจาก

แสงอาทิตย์ หลอดไฟ LED แบบต่างๆและ EV Charger มากกว่า 57 รายการ ซึ่งจะช่วยลดการใช้พลังงานลงได้อย่างมีนัยสำคัญ 

นอกจากนี้ บริษัทฯยังมีการให้บริการสีเขียว นั่นคือ ธุรกิจ Cloud ซึ่งใช้ระบบในการเก็บข้อมูลแทนการใช้วัสดุส้ินเปลือง โดยในปี 

2565 มีผู้ใช้บริการ Cloud ของบริษัทฯเพิ่มขึ้นราวร้อยละ 17 เทียบกับปี 2564 นอกเหนือจากกระบวนการจัดหาแล้ว บริษัทฯยังให้

ความสำคัญกับการดำเนินธุรกิจระหว่างทางจึงมีการเลือกใช้แอปพลิเคชั่น Sky Frog เพื่อส่งเสริมการขนส่งสีเขียว (Green Logistic) 

รวมถึงปลายน้ำของธุรกิจนั่นคือการเรียกเก็บเงินซึ่งมีการใช้ระบบอิเล็กทรอนิกส์แทนการใช้กระดาษดังรายละเอียดโครงการต่างๆที่จะ

กล่าวต่อไป 

 

3.3.2 สินค้าปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม (Safe and Green Products) 

 บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะส่งมอบสินค้าที่ปลอดภัยต่อผู้บริโภค และเป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม ดังน้ันกระบวนการคัดเลือกคู่

ค้าและสินค้านับว่าเป็นหัวใจสำคัญของห่วงโซ่อุปทานที่จะทำให้ความมุ่งมั่นน้ีสัมฤทธิ์ผล  

สำหรับในด้านการคัดเลือกคู่ค้าและสินค้าของบริษัทฯ นั้น มีการกำหนดนโยบายที่ชัดเจน และมีทีมงานในการศึกษา และ

ติดตามเทคโนโลยี ตลอดจนวิศวกรรมการผลิต เพื่อให้แน่ใจว่าสินค้าที่บริษัทฯ คัดเลือกมาจำหน่ายนั้น เป็นสินค้าที่ได้รับมาตรฐาน

ความปลอดภัย ตลอดจนผลิตจากวัสดุที่ปลอดภัย และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม นอกจากนี้สินค้าที่อยู่ ในเกณฑ์มาตรฐานความ

ปลอดภัยน้ัน บริษัทฯ มีมาตรการดูแลให้ได้รับการรับรองจากหน่วยงานที่กำกับดูแลเร่ืองมาตรฐานผลิตภัณฑ์อย่างเหมาะสม ทั้งน้ีในปี 

2565 บริษัทฯ ไม่มีข้อพิพาทในด้านความปลอดภัยในผลิตภัณฑ์ต่อลูกค้า หรือผู้บริโภค 

 

3.3.3 ขนส่งสีเขียว (Green Logistics)  

บริษัทฯ มีความตั้งใจที่จะเป็นส่วนหน่ึงในการลดมลพิษ และฝุ่นละอองในอากาศ เพื่อคุณภาพชีวิตที่ดีของทุกคนในสังคมไทย 

ทั้งน้ีตลอดห่วงโซ่อุปทานของบริษัทฯ น้ัน กระบวนการจัดการโลจิสติกส์ที่ดี จะช่วยลดมลพิษทางอากาศได้อย่างยั่งยืน ดังน้ันบริษัทฯ 

จึงได้ลงทุนในระบบการจัดการโลจิสติกส์ที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม (Green Logistics) โดยเลือกใช้แอปพลิเคชั่น Sky Frog  

Sky Frog เป็นซอฟต์แวร์แบบ Cloud บนระบบ Windows Mobile ที่สามารถคำนวณเส้นทางที่ใช้น้ำมันเชื้อเพลิงน้อยที่สุด 

และประหยัดเวลาในการเดินทางที่สุดให้ผู้ขับขี่ ซึ่งทำให้การวางเส้นทางการจัดส่งสินค้าเป็นไปอย่างแม่นยำ และส่งผลให้ลดปริมาณน้ำมัน

เชื้อเพลิงที่ใช้ ซึ่งเป็นปัจจัยสำคัญที่จะช่วยลดมลพิษ และฝุ่นละอองในอากาศในที่ สุด นอกจากนี้ระบบดังกล่าวสามารถตรวจสอบ

ยานพาหนะด้วย Global Positioning System (GPS) ที่เชื่อมต่อกับ Cloud Computing ซึ่งสำนักงานใหญ่สามารถตรวจสอบ

เส้นทางยานพาหนะได้ในแบบทันที (Real Time) และยังสามารถแสดงมาตรวัดความเร็วช่วยให้ผู้ใช้สามารถตรวจสอบความเร็วของ

ยานพาหนะซึ่งสามารถลดอุบัติเหตุบนท้องถนนได้อีกด้วย 
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3.3.4 E- Billing เป็นมิตรสิ่งแวดล้อม 

นอกเหนือจากโลจิสติกส์แล้ว กิจกรรมการวางบิลก็สามารถสร้าง

ผลกระทบต่อส่ิงแวดล้อมได้ไม่น้อยกว่ากิจกรรมอื่นๆ ไม่ว่าจะเป็นการใช้กระดาษ

สิ้นเปลือง หรือการใช้น้ำมันเชื้อเพลิงในการขับขี่เพื่อวางบิล บริษัทฯ ได้เล็งเห็น

ผลกระทบในด้านน้ี จึงได้พัฒนาระบบ E - Billing ซึ่งเป็นระบบท่ีให้คู่ค้าสามารถ

วางบิลกับบริษัทฯ ผ่านทางเว็บไซต์ www.sisthai.comโดยไม่ต ้องข ับขี่

ยานพาหนะ เพื่อมาวางบิลที่บริษัทฯ โครงการนี้จะเป็นส่วนหนึ่งของสังคมที่ช่วย

ลดมลพิษทางอากาศ ฝุ่นละออง และภาวะโลกร้อน จากการขับขี่ยานพาหนะ และ

การใช้กระดาษได้เช่นกัน ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้รณรงค์ให้คู่ค้าเลิกใช้การวางบิลแบบเดิม 

ซึ่งได้รับความร่วมมือจากคู่ค้าเป็นอย่างดีตั้งแต่ปี 2560 ต่อเน่ืองมาถึงปัจจุบัน 

 

3.3.5 Smart Meeting Room ระบบหอ้งประชมุอจัฉรยิะ 

การประชุมเป็นกิจกรรมที่บริษัทฯ ให้การสนับสนุน และเสริมสร้างเป็นวัฒนธรรมองค์กรที่ให้พนักงานทุกคนได้อภิปราย และ

ระดมความคิด ผ่านการประชุม ไม่ว่าจะเป็นการประชุมภายในองค์กร การประชุมกับคู่ค้า หรือการประชุมกับลูกค้า ด้วยโครงสร้าง

ภายในของบริษัทฯ ที่มีพนักงานที่อยู่พื้นที่นอกเหนือจากสำนักงานใหญ่เป็นจำนวนมาก ทำให้การจัดการประชุมเป็นไปอย่างส้ินเปลือง

ทรัพยากร และเป็นการเพิ่มค่าใช้จ่ายในการเดินทาง อีกทั้งยังสร้างมลภาวะทางอากาศอีกด้วย 

เพื่อเป็นการลดการใช้ทรัพยากร และมลภาวะทางอากาศ บริษัทฯ จึงได้ปรับปรุงระบบห้องประชุม โดยได้ลงทุนทั้งด้านของ

ซอฟแวร์ และฮาร์ดแวร์ เพื่อพัฒนาระบบห้องประชุมทั้งหมดให้เป็นห้องประชุมอัจฉริยะ (Smart Meeting Room) โดยสามารถ

จัดการประชุมผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ หรือการประชุมออนไลน์ ผ่านคอมพิวเตอร์ หรือสมาร์ทโฟน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยไร้

ข้อจำกัดในด้านสถานที่ และระยะทาง 

 

3.3.6 หลอดไฟประหยัดพลังงาน 

บริษัทฯ มุ่งหวังที่จะเป็นส่วนหน่ึงในการลดการใช้พลังงานภายในประเทศ จึงมีนโยบายใช้งานหลอดไฟ LED แทนหลอดไฟแบบ

เก่าทั้งที่สำนักงานใหญ่และที่คลังสินค้าร่มเกล้าเสมอมา โดยข้อดีที่สำคัญของการเปลี่ยนมาใช้หลอดไฟ LED ได้แก่ มีอายุการใช้งานนาน

กว่า โดยจากการทดสอบสามารถใช้งานได้นานถึง 60,000 – 100,000 ชั่วโมงโดยที่ความสว่างไม่ลดลง เมื่อเทียบกับหลอดฟลูออเรส

เซนต์ที่มีอายุการใช้งานประมาณ 10,000 ชั่วโมงเท่านั้นและให้ค่าอัตราความสว่างได้ถึง 80 – 120 ลูเมน/วัตต์ ซึ่งสามารถลดการใช้

พลังงานไฟฟ้าได้มากกว่าหลอดฟลูออเรสเซนต์ได้มากกว่า 2 เท่ารวมทั้งการเลือกใช้สินค้าที่ช่วยประหยัดพลังงาน การจัดให้มีสวิตช์ไฟ

แยกเป็นส่วนๆ และกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการปิดไฟในช่วงพักเที่ยงและเลิกงาน หรือเมื่อไม่มีพนักงานทำงานในส่วนน้ันๆ การปรับ

อุณหภูมิเคร่ืองปรับอากาศให้เหมาะสม และปิดการใช้งานถ้าไม่มีความจำเป็น และการนำระบบเปิด-ปิดไฟอัตโนมัติโดยใช้ระบบตรวจจับ

ความเคลื่อนไหวมาใช้งาน  

 

3.3.7 การฝึกอบรมพนักงานด้านสิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้พนักงานทุกภาคส่วนตระหนักและเข้าใจถึงความสำคัญของการจัดการด้านความยั่งยืนในมิติส่ิงแวดล้อม บริษัทฯ มีการ

บรรจุหลักสูตรด้านส่ิงแวดล้อมในระบบ E-learning ของบริษัทฯที่พนักงานทุกท่านสามารถเข้าถึงได้ 

 

3.3.8 การติดตั้งแหล่งพลังงานทดแทน (โซลาร์เซลล์) 

ปัจจุบันบริษัทฯเป็นผู้นำเข้าและจัดจำหน่ายระบบโซลาร์เซลล์ซึ่งแหล่งพลังงานทดแทนเพื่อเป็นทางเลือกในแก่ผู้บริโภค นอกจาก

ช่วยในการประหยัดค่าใช้จ่ายของผู้บริโภคในระยะยาวแล้ว ระบบโซลาร์เซลล์ยังเป็นวิวัฒนาการสำคัญในการลดมลภาวะทาง

ส่ิงแวดล้อม โดยบริษัทฯอยู่ในระหว่างกระบวนการดำเนินการเตรียมการติดตั้งเพื่อใช้สำหรับบริษัทฯเองอีกด้วย โดยมีเป้าหมายจะติดตั้ง

ระบบโซลาร์เซลล์ที่สามารถผลิตไฟฟ้าได้ครอบคลุมปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัทฯ ทั้งหมด โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีการปริมาณ

การใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวงทั้งส้ินรวม 1,091,999 หน่วย (KWh) ซึ่งคิดเป็นปริมาณการใช้ไฟฟ้าของคลังสินค้าร่มเกล้าทั้งส้ิน 

370,000 หน่วย (KWh)  

http://www.sisthai.com/
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บริษัทฯมีแผนเร่ิมต้นด้วยการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์สำหรับผลิตไฟฟ้าจากพลังงานทดแทนเพื่อใช้งานที่คลังสินค้าร่มเกล้าซึ่ง

คาดว่าจะแล้วเสร็จในปี 2568 ในส่วนของการติดตั้ง ณ สำนักงานใหญ่ซึ่งมีความซับซ้อนและต้องใช้เวลาในการติดตั้งมากกว่า 

เน่ืองจากเป็นอาคารสำนักงานที่บริษัทฯเช่าและใช้ร่วมกับบุคคลอื่น มีแผนจะแล้วเสร็จภายในปี 2575 

 

3.3.9 เป้าหมายและแผนการจัดการด้านสิ่งแวดล้อม 

จากปัญหาโลกร้อนและการเปลี่ยนแปลงของสภาพภูมิอากาศที่รุนแรงขึ้นในปัจจุบัน ล้วนแล้วแต่มีสาเหตุหลักมาจากการ

กระทำของมนุษย์ บริษัทฯได้เล็งเห็นและพร้อมจะเป็นส่วนหนึ่งในการแก้ไขปัญหาดังกล่าวในระยะยาว โดยบริษัทฯ ตั้งเป้าให้มีการลด

การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์  (Net Zero) ภายในปี 2608 เพื ่อสนับสนุนการประกาศเจตนารมย์ของ ฯพณฯ 

นายกรัฐมนตรี พลเอก ประยุทธ์ จันทร์โอชาที่ได้ประกาศต่อที่ประชุมสมัชชาประเทศภาคีกรอบอนุสัญญาสหประชาชาติว่าด้วยการ

เปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศ (United Nations Framework Convention on Climate Change) ครั้งที่ 26 หรือ COP 26 ท่ี

เมืองกลาสโกว์ สหราชอาณาจักร เมื่อวันที่ 1 พฤศจิกายน 2564 ว่าประเทศไทยจะบรรลุเป้าหมายความเป็นกลางทางคาร์บอน 

(Carbon Neutrality) ภายในปี 2593 และจะบรรลุเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero Greenhouse 

Gas Emission) ภายในปี 2608 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญในการบริหารจัดการใช้ทรัพยากรธรรมชาติอย่างมีประสิทธิภาพเพื่อลดปัญหาสิ่งแวดล้อม ไม่ว่าจะ

เป็นการจัดการด้านพลังงาน ทรัพยากรน้ำ ขยะ ของเสีย และมลพิษก๊าซเรือนกระจกจากการดำเนินธุรกิจ โดยการได้พัฒนาเทคโนโลยี 

กระบวนการทำงาน รวมไปถึงการจัดหาสินค้าและบริการที่เป็นนวัตกรรมใหม่ๆมาช่วยเพิ่มประสิทธิภาพและความสะดวกสบายในการ

ทำงานและในชีวิตประจำวันของผู้บริโภค ภายใต้การดูแลส่ิงแวดล้อมและสังคมที่ยั่งยืน โดยมีรายละเอียดสำหรับปี 2565 ดังน้ี 

(ก) พลังงาน 

เป้าหมายระยะสั้น สามารถผลิตไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์ทดแทนปริมาณการใช้ไฟฟ้า

ของคลังสินค้าร่มเกล้าที ่ใช ้จากการไฟฟ้านครหลวงทั ้งหมด 

ภายในปี 2568  ซึ่งในปี 2565 นี้ คลังสินค้าของบริษัทฯ มีการ

ใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้าฯ ทั้งส้ินรวม 370,000 หน่วย (KWh) 

กลยุทธ์ การติดตั้งระบบผลิตพลังงานไฟฟ้าทดแทนจากโซลาร์เซลล์เพื่อ

ทดแทนไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวงและการใช ้หลอดไฟ

ประหยัดพลังงานเพื่อลดปริมาณการใช้ไฟฟ้า  

ผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างการดำเนินการตามแผนงาน โดยโครงการที่คลังสินค้าร่มเกล้า อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูลการใช้

งานในช่วงเวลาต่างๆโดยละเอียดเพื่อการออกแบบระบบที่เหมาะสมและมีประสิทธิภาพสูงสุด คาดว่าจะแล้ว

เสร็จใช้งานได้ภายในปี 2568 

เป้าหมายระยะยาว สามารถลดปริมาณการใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวงลงได้ร้อยละ 50 ภายในปี 2569 (เทียบกับปี 

2565 เป็นปีฐาน) ซึ่งในปี 2565 มีการใช้ไฟฟ้าจากการไฟฟ้านครหลวงทั้งสิ้นรวม 1,091,999 หน่วย 

(KWh) (นับรวมทั้งการใช้ไฟฟ้าที่สำนักงานใหญ่ สำนักงานสาขาต่างๆ และคลังสินค้า)  และสามารถผลิต

ไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์ทดแทนปริมาณการใช้ไฟฟ้าของบริษัทฯ ทั้งหมด ภายในปี 2575 

กลยุทธ์ การใช้พลังงานทดแทนจากโซลาร์เซลล์ การใช้หลอดไฟประหยัดพลังงาน การใช้ระบบเปิด-ปิดไฟอัตโนมัติ

โดยใช้ระบบตรวจจับความเคลื่อนไหว การให้พนักงานบางส่วนทำงานจากท่ีบ้าน  

ผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างการเก็บข้อมูลการใช้งานแต่ละช่วงเวลาโดยละเอียด เพื่อออกแบบระบบ  
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(ข) ก๊าซเรือนกระจก 

เป้าหมาย การปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero 

Greenhouse Gas Emission) ภายในปี 2608  

กลยุทธ์ แม้ว่าด้วยลักษณะธุรกิจของบริษัทฯที่มิได้มีโรงงานการ

ผลิตสินค้าจึงมิได้มีการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจาก

กระบวนการผลิตในปริมาณที่มีนัยสำคัญ แต่บริษัทฯ 

ก็มีนโยบายลดปริมาณก๊าซเรือนกระจกในทุกจุดที ่มี

ความเกี ่ยวข้องเพื ่อเป้าหมายการปล่อยก๊าซเรือนกระจกสุทธิเป็นศูนย์ (Net Zero) โดยเริ ่มจาก

กระบวนการทำงานต่างๆภายในองค์กร เพื่อให้ชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงตามขอบเขตที่ 1 

(Scope 1 Direct Emission) และการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงานตามขอบเขตที่ 

2 (Scope 2 Energy Indirect Emission) โดยในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางตรงจาก

กิจกรรมภายในองค์กรตามขอบเขตที่ 1 (Scope 1) น้ัน บริษัทฯ มุ่งเน้นไปที่การบริหารจัดการการปล่อย

ก๊าซเรือนกระจกจากการขนส่งสินค้าด้วยยานพาหนะขององค์กร โดยการใช้ระบบการขนส่งสีเขียวที่ช่วย

บริหารจัดการเส้นทางการขนส่งได้อย่างมีประสิทธิภาพ ประหยัดเชื้อเพลิงและลดการปล่อยก๊าซเรือน

กระจก  

 ในการลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกทางอ้อมจากการใช้พลังงานขององค์กรตามขอบเขตที่ 2 (Scope 2) 

นั้น บริษัทฯ มีแผนการติดตั้งระบบโซลาร์เซลล์เพื่อผลิตไฟฟ้าจากแสงอาทิตย์ชดเชยการใช้พลังงานไฟฟ้า

จากระบบของการไฟฟ้าฯ โดยระยะที่ 1 จะติดตั้งระบบท่ีคลังสินค้าร่มเกล้าเพื่อให้คลังสินค้าสามารถใช้ไฟฟ้า

จากพลังงานทดแทนได้ 100% ซึ่งจะแล้วเสร็จภายในปี2568  ซึ่งในปี 2565 คลังสินค้ามีการใช้ไฟฟ้าจาก

การไฟฟ้าฯทั ้งส ิ ้น 370,000 หน่วย เทียบเท่ากับการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 205,326 KgCO2e 

นอกจากนี้บริษัทฯ ยังมีแผนจะผลิตไฟฟ้าจากโซลาร์เซลล์เพื่อชดเชยการปล่อยก๊าซเรือนกระจกจากการ

ขนส่งสินค้าด้วยยานพาหนะขององค์กร ซึ่งในปี 2565 นี้ บริษัทฯ มีการใช้น้ำมันดีเซลในการขนส่ง 

212,856 ลิตร คิดเป็นการปล่อยก๊าซเรือนกระจก 638,567 KgCO2e หรือเทียบเท่าปริมาณไฟฟ้า 

1,138,265 หน่วย (KWh) 

ผลการดำเนินงาน อยู่ระหว่างการดำเนินโครงการเพื่อลดการปล่อยก๊าซเรือนกระจกภายในองค์กรในขอบเขตที่ 1 (Scope 

1) และขอบเขตที่ 2 (Scope 2)  

(ค) ทรพัยากรนำ้ 

 
เป้าหมาย เน่ืองด้วยลักษณะธุรกิจของบริษัทฯซึ่งเป็นธุรกิจการจัดหาและจำหน่ายสินค้าที่มิได้

มีการใช้ทรัพยากรน้ำในกระบวนการดำเนินธุรกิจมากอย่างมีนัยสำคัญ ประกอบ

กับปริมาณการใช้น้ำในปัจจุบันอยู่ในเกณฑ์ที่เหมาะสม บริษัทฯจึงมีเป้าหมายในการ

รักษาระดับปริมาณการใช้ทรัพยากรน้ำให้ไม่เกินกว่า 5,500 ลูกบาศก์เมตรต่อป ี

กลยุทธ์ แม้ว่าลักษณะธุรกิจของบริษัทฯจะมิได้มีการใช้ทรัพยากรน้ำในกระบวนการดำเนิน

ธุรกิจมากอย่างมีนัยสำคัญดังกล่าวข้างต้น แต่บริษัทฯก็เล็งเห็นความสำคัญและ

สนับสนุนการรักษาทรัพยากรน้ำ โดยรณรงค์ให้พนักงานทุกคนใช้น้ำอย่าง

ประหยัด นอกจากน้ียังมีการดูแลปิดวาล์วน้ำในช่วงวันหยุดและตรวจสอบอุปกรณ์

ให้อยู่ในสภาพพร้อมใช้งานอยู่เสมอ เพื่อป้องกันอุบัติเหตุกรณีท่อน้ำประปาแตก 

รวมถึงนโยบายการให้พนักงานบางส่วนทำงานจากที่บ้านที่ช่วยประหยัดทรัพยากร

น้ำ และจะยังคงแนวทางปฏิบัติเหล่านี้เพื่อสนับสนุนการรักษาทรัพยากรอย่างยั่งยืน

ต่อไป 

ผลการดำเนินงาน ในปี 2565 บริษัทฯ มีปริมาณการใช้น้ำอยู่ที่ 5,240 ลูกบาศก์เมตร ซึ่งนับว่ายังอยู่

ในเกณฑ์ที่ต้ังไว้คือไม่เกิน 5,500 ลูกบาศก์เมตรต่อปี 
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(ง) ขยะ ของเสียและมลพิษ 

เป้าหมาย ถึงแม้ว่าด้วยลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯที่ทำให้บริษัทฯมิได้มี

ขยะและของเสียซึ่งบริษัทฯต้องเป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายในการกำจัด 

การบำบัด การปรับเสถียร การใช้ซ้ำ (Reuse) และ/หรือการรีไซเคิล 

(Recycle) แต่อย่างใด แต่บริษัทก็ให้ความสำคัญกับการลดปริมาณ

ขยะ ของเสียและมลพิษ เพื่อรักษาสิ่งแวดล้อมโดยรวมและต้องการให้

องค์กรถูกขับเคลื่อนไปอย่างยั่งยืน บริษัทจึงมีเป้าหมายในการลด

ปริมาณขยะ ของเสียและมลพิษลงอย่างต่อเนื่องโดยใช้กลยุทธ์ต่างๆ

โดยเฉพาะเทคโนโลยีต่างๆเข้ามาช่วย 

กลยุทธ์ บร ิษ ัทฯ ได ้พ ัฒนาระบบ electronic workflow มาใช ้ทดแทน

แบบฟอร์มที่เป็นกระดาษมามากกว่า 20 ปี จนปัจจุบัน บริษัทฯมี 

workflow ที ่ ใช ้ช ่วยดำเน ินการมากกว ่า 100 ระบบ หร ือถ้า

จำเป็นต้องใช้กระดาษ บริษัทฯมีการรณรงค์ให้ใช้กระดาษ 2 หน้า 

หรือการนำระบบ QR Code มาใช้สำหรับการดาวน์โหลดเอกสารการ

ประชุมแทนการพิมพ์เอกสาร เป็นต้น 

 นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้มีการคัดแยกประเภทขยะ สิ่งของที่ไม่ได้ใช้

แล้ว แต่ยังสามารถใช้งานได้ จะถูกนำไปบริจาคให้กับหน่วยงานหรือผู้

ที่มีความต้องการต่อ อีกทั้งการให้พนักงานทำงานจากบ้านก็เป็นอีก

เครื่องมือที่ช่วยลดมลพิษลงได้จากการประหยัดทรัพยากรในการ

เดินทาง 

ผลการดำเนินงาน ผลการดำเนินงานเป็นไปได้ดี โดยพิจารณาจากปริมาณการใช้

กระดาษที่ลดลงอย่างมีนัยสำคัญเป็นหลัก 
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3.4  การจดัการดา้นความยัง่ยนืในมติสิงัคม 

บริษัทฯ ส่งเสริมการมีส่วนร่วมในการพัฒนาชุมชนและสังคม 

โดยเป้าหมายหลักเพื่อพัฒนาสังคมอย่างยั่งยืนโดยใช้วิธีการสร้างให้

ชุมชนสามารถพึ่งพาตัวเองได้อย่างยั่งยืน ซึ่งมีสาระที่สำคัญดังน้ี 

3.4.1 พนักงานและแรงงาน 

หนึ่งในวิสัยทัศน์และภารกิจของบริษัทคือให้โอกาสที่ดีและสนับสนุนพนักงานให้สามารถ

ทำงานตามศักยภาพ เป็นครอบครัวที่อบอุ่น และเติบโตไปด้วยกันบริษัทมีนโยบายด้านสิทธิ

มนุษยชน โดยให้ความสำคัญต่อการปฏิบัติด้านแรงงานและการเคารพสิทธิมนุษยชนอย่างเป็น

ธรรม เท่าเทียม และไม่เลือกปฏิบัติ ทั้งในด้านการจ้างแรงงาน การจ่ายค่าตอบแทน การเลื่อน

ตำแหน่ง การฝึกอบรมและพัฒนาพนักงาน โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางเพศ อายุ 

สถาบันการศึกษา เชื้อชาติ และศาสนา รวมทั้งการจ้างพนักงานจากบริษัทภายนอกเข้ามาทำงาน

ในบริษัท ผู้สูงอายุ เพื่อสร้างโอกาส สร้างอาชีพ และรายได้ที่มั่นคง ซึ่งเป็นส่วนหน่ึงของการบรรลุ

เป้าหมายการพัฒนาที ่ยั ่งยืน นอกจากนั้น เพื่อให้พนักงานทุกคนเกิดความรู ้สึกผูกพันเป็น

ครอบครัวเดียวกับองค์กร โดยในปี 2565 บริษัทมีการดำเนินงานด้านพนักงานที่สำคัญดังน้ี  

(ก) การจา้งงาน 

เพื่อให้พนักงานมีโอกาสทำงานที่ชอบและตรงกับความถนัด เมื่อบริษัทฯ จะรับพนักงานเพิ่ม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้พนักงานเดิม

สามารถสมัครได้ก่อนคนนอก ทั้งน้ี พนักงานจะต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกจากหน่วยงานที่ต้องการรับเหมือนการรับพนักงาน

ใหม่ และเปิดโอกาสให้พนักงานแจ้งให้ทราบเมื่อต้องการย้ายไปทำงานในลักษณะงานแบบอื่นที่ถนัด ซึ่งบริษัทฯ จะพิจารณาความ

เหมาะสมในทุกกรณีที่พนักงานแจ้งให้ทราบ  

รายละเอยีด จำนวนพนกังาน (คน)/ คา่ตอบแทน (บาท) 

ชาย หญิง 

จำนวนพนักงาน 368 คน 416 คน 

ค่าตอบแทน 295,045,010.14 บาท 332,390,003.02 บาท 

 

บริษัทฯสนับสนุนการให้โอกาสอย่างเท่าเทียมโดยไม่เลือกปฏิบัติโดยการสร้างอาชีพให้แก่ผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการโดยในปี 2565 

บริษัทฯมีการจ้างผู้สูงอายุเป็นพนักงาน 1 คนและผู้พิการเป็นพนักงาน 1 คนและนำส่งเงินเข้ากองทุนส่งเสริมและพัฒนาคุณภาพ

ชีวิตคนพิการครบถ้วน ตรงตามกำหนดอย่างสม่ำเสมอ 

(ข) การพฒันาบุคลากร 

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ ศักยภาพและความสามารถทั้งตามสายงานและทักษะเพิ่มเติมอื่นๆ ที่

จะช่วยส่งเสริมให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติที่ดี เพื่อให้มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับบริษัท

ฯ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสัมมนา 

ในปี 2565 บริษัทจัดหลักสูตรอบรมพนักงานเพื่อเพิ่มทักษะและศักยภาพในการทำงานแก่พนักงานทั้งเป็นการอบรมภายใน และทั้ง

จากคอร์สอบรม สัมมนา จากภายนอก โดยมีจำนวนเฉลี่ยของชั่วโมงต่อการฝึกอบรมทั้งส้ินเท่ากับ 34.38 ชั่วโมงต่อคน  

(ค) ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสภาพแวดลอ้มในการทำงาน 

บริษัทฯ ส่งเสริมให้พนักงานมีสุขภาพอาชีวอนามัยและความปลอดภัยที่ดีดังน้ี 

I. ตรวจสุขภาพประจำปี 

บริษัทฯจัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับพนักงานทุกคนซึ่งเป็นการตรวจสุขภาพอย่างครอบคลุมและเปิดโอกาส

ให้พนักงานสามารถเลือกตรวจเพิ่มเติมนอกเหนือไปจากโปรแกรมมาตรฐานที่บริษัทฯจัดขึ้นได้เพื่อให้มีข้อมูลเกี่ยวกับ

สุขภาพของตนเองและเป็นการส่งเสริมการมีสุขภาพดี พร้อมจัดให้มีแพทย์เข้ามาแนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อให้มีสุขภาพดี

และตอบข้อสงสัยต่างๆให้กับพนักงานโดยเพื่ออำนวยความสะดวกบริษัทฯจัดให้มีการดำเนินการที่สำนักงานของบริษัทฯ 
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II. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายด้านวัคซีน        

เพื่อป้องกันโรคที่มีโอกาสติดต่อสูง บริษัทฯ จัดให้พนักงานสามารถเลือกฉีดวัคซีนป้องกันตับอักเสบ และวัคซีนป้องกัน

ไข้หวัดใหญ่ได้ในราคาร้อยละ 50 ของต้นทุน โดยบริษัท ช่วยออกให้อีกร้อยละ 50 และอำนวยความสะดวกโดยให้

พยาบาลมาฉีดให้ที่บริษัทฯ ซึ่งนอกเหนือจากวัคซีน 2 ด้านนี้แล้ว ถ้าพบว่ามีโรคระบาดอื่นๆ อีก บริษัทฯ จะปรึกษา

หน่วยงานอนามัยเพิ่มเติมเพื่อหาทางป้องกันโรคอื่นๆที่อาจเกิดขึ้นได้ 

III. การจัดให้พนักงานทำงานจากบ้าน     

เนื่องจากสถานการณ์การแพร่ระบาดของไวรัสโควิด-19 บริษัทได้มีมาตรการให้พนักงานบางส่วนทำงานจากที่บ้าน ลด

การเดินทาง และกำชับพนักงานให้ดูแลและป้องกันตนเอง โดยสวมหน้ากากอนามัยตลอดเวลานอกจากนี้ บริษัทยังได้

จัดหาอุปกรณ์ให้พนักงานเพื่อใช้ทำงานที่บ้าน เช่น โน๊ตบุ๊ค จอคอมพิวเตอร์ หูฟัง เพื่อให้ทำงานสะดวกยิ่งขึ้น 

(ง) นโยบายในการลาคลอด 

บริษัทฯ มีนโยบายสำหรับพนักงานที่ลาคลอดดังน้ี 

• สามารถลางานได้ไม่เกิน 98 วัน โดย 45 วันแรก ยังได้รับเงินเดือนตามปกติ 

• บริษัทฯ มีนโยบายในการพยายามให้พนักงานที่ลาคลอด สามารถกลับมาทำงานในตำแหน่งเดิมที่ถนัดได้ 

(จ) ความปลอดภยัในการปฏิบตังิาน       

บริษัทฯ ได้ดำเนินการด้านความปลอดภัยทั้งในแง่สถานที่ทำงานที่มีการออกแบบให้มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และในแง่

อุปกรณ์ที่มีการเลือกใช้แบบที่มีความปลอดภัยสูงมาใช้งาน รวมไปถึงการซื้ออุปกรณ์ต่างๆ เพื่อช่วยเพิ่มความปลอดภัยในการ

ปฏิบัติงาน ในปี 2564 บริษัทฯ ได้มีการติดตั้งอุปกรณ์หลอดไฟ UV-C สำหรับฆ่าเชื้อไวรัสและแบคทีเรียในอากาศในบริษัท โดย

จะตั้งเวลาให้เครื่องเปิด-ปิด อัตโนมัติในเวลากลางคืนทุกวัน ระหว่างที่ไม่มีคนอยู่ เพื่อให้ความปลอดภัยและสร้างความเชื่อมั่นกับ

พนักงาน 

ถึงแม้ในปัจจุบันจะมีการปรับตัวในเรื่องโรคโควิด-19 ขึ้นมาก แต่บริษัทก็ยังคงแนวทางในการป้องกันโรคโควิด-19 ตามมาตรการ

ของ DMHT ซึ่งเป็นแนวทางปฎิบัติที่กระทรวงสาธารณสุขแนะนำให้ใช้ในการชะลอการระบาดของโควิด-19 อย่างเคร่งครัด ดังน้ี 

- Distancing คือการเว้นระยะห่างกับคนอื่นอย่างน้อย 1-2 เมตร เพราะละอองฝอย จากการพูด ไอ จาม จะฟุ้งมากในระยะ 1-2 

เมตร  

- Mask Wearing คือการสวมหน้ากากผ้า หรือหน้ากากอนามัยเพื ่อลดการฟุ้งกระจายของละอองฝอย โดยบริษัทยังให้

ความสำคัญกับการใส่หน้ากากอนามัยตลอดเวลาที่อยู่ในสถานที่ทำงาน 

- Hand Washing คือการหมั่นล้างมือบ่อยๆ ทั้งน้ำสบู่ และเจลแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อ เพราะมีโอกาสที่เราจะนำมามาสัมผัสใบหน้า

โดยไม่รู้ตัวได้ ซึ่งทางบริษัทจัดวางเจลแอลกอฮอล์ฆ่าเชื้อไว้ตามจุดต่าง ๆ เพื่อความสะดวกต่อการใช้งาน 

- Testing คือตรวจวัดอุณหภูมิร่างกายสม่ำเสมอ และหากทราบว่ามีประวัติไปพื้นที่เส่ียง ควรเข้ารับการตรวจโควิด-19 อีกทั้ง

บริษัทมีเคร่ืองตรวจวัดอุณหภูมิในการผ่านเข้า-ออกสถานที่ทำงาน เพื่อช่วยคัดกรองผู้ที่มีความเส่ียงได้รวดเร็วขึ้น 

(ฉ) โครงการตน้กลา้ทีย่ัง่ยนื        

บริษัทฯ เชื่อมั่นในการพัฒนาศักยภาพของบุคลากร และมีความตั้งใจที่จะพัฒนาบุ

คลกรให้มีศักยภาพ เติบโตอย่างยั่งยืนไปพร้อมกับองค์กร โดยตั้งแต่ปี 2559 ได้มี

การคัดเลือกบุคลากรจากภายในองค์กรเข้าสู ่โครงการต้นกล้าที ่ยั ่งยืนเพื ่อให้

บุคลากรเหล่านั้นได้พัฒนาศักยภาพให้เติบโตในระดับผู้บริหารเป็นต้นกล้าที่ยั่งยืน

ของบริษัทฯ ต่อไป ทั้งนี้ในโครงการจะมีหลักสูตรพัฒนาความรู้ความสามารถใน

ด้านต่างๆ เช่น หลักสูตรภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจ ซึ่งบุคลากรที่อยู่ในโครงการจะ

ได้รับการอบรมภาษาอังกฤษเพื่อธุรกิจที่สถาบันสอนภาษาในสหราชอาณาจักร 

และหลักสูตรการพัฒนาบุคลิกภาพสู่การเป็นผู้บริหารโดยสถาบันชั้นนำ เป็นต้น  

ในปี 2565 ที่สถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 ทำให้เกิดข้อจำกัดในการเดินทางระหว่างประเทศ บริษัทฯจึงได้เน้นการ

อบรม/สัมมนาเป็นภายในประเทศ อาทิเช่น การเชิญผู้บริหารเข้าร่วมสัมมนากับธนาคารไทยพาณิชย์เพื่อพัฒนาความรู้

ความสามารถในเชิงธุรกิจ  

ตลอด 6 ปีที่ผ่านมาบริษัทฯ ได้บ่มเพาะต้นกล้าหลายต้น ซึ่งต้นกล้าเหล่านั้นจะเติบโต สร้างประโยชน์ให้แก่ตนเอง อ งค์กร และ

สังคมไทยต่อไป 
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3.4.2 ลูกค้า 

บริษัทฯ มีการคัดเลือกสินค้ามาจำหน่ายโดยคำนึงถึงคุณภาพ ความคุ้มค่า คงทน 

ความปลอดภัย และการไม่มีผลเสียต่อส่ิงแวดล้อมเป็นหลัก ทำให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจ

จากลูกค้าอย่างต่อเน่ืองว่ามีแนวทางการคัดเลือกสินค้าที่ดี รวมไปถึงการรับประกัน และบริการ

หลังการขาย เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับลูกค้า นอกเหนือจากศูนย์บริการในกรุงเทพฯ ที่

เปิดทำการทุกวันแล้ว บริษัทฯ ได้เปิดศูนย์บริการในจังหวัดหลักอีก 5 แห่งคือ 1) เชียงใหม่ 2) 

ขอนแก่น 3) อุบลฯ 4) ภูเก็ต 5) สงขลา (หาดใหญ่) 

 

3.4.3 คู่ค้า 

จากท่ีบริษัทฯ มีพนักงานจากบริษัทภายนอกเข้ามาทำงานในบริษัทฯ ด้วย บริษัทฯ จึงขยายสวัสดิการเพิ่มให้พนักงานเหล่าน้ี 

โดยในปีที่ 2565 มีการให้สวัสดิการกับพนักงานภายนอกด้วยดังน้ี 

 SiS Outsource – คลังสินค้า Outsource – พนักงานขาย ขนส่ง 

โบนัสประจำไตรมาส     

โบนัสประจำป ี     

ตรวจสขุภาพประจำป ี     

คา่นายหนา้     

ประกนัอบุตัเิหตุบคุคล     

ประกนัอบุตัเิหตุรถยนต์     

 

3.4.4  ชุมชน 

ปฏิเสธไม่ได้เลยว่าชุมชนมีบทบาทสำคัญอย่างมากในการดำเนินธุรกิจไม่ว่าจะทางตรงหรือทางอ้อม บริษัทฯจึงสนับสนุนการ

พัฒนาชุมชนไปพร้อมๆกับการดำเนินธุรกิจ โดยที่ผ่านบริษัทฯมีโครงการที่ช่วยพัฒนาชุมชน ดังต่อไปน้ี 

(ก) โครงการสรา้งโอกาสอยา่งยัง่ยนื 

เพื่อส่งเสริมการพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน บริษัทฯจึงมีนโยบายในการพัฒนาบุคคลซึ่งจะ

เป็นรากฐานที่สำคัญในการร่วมกันพัฒนาชุมชน บริษัทฯมีโครงการจ้างงานผู้ที ่จบ

การศึกษาใหม่เพื่อช่วยในการสร้างโอกาส อาชีพ รายได้ และคุณภาพชีวิตที่ดี รวมทั้ง

เพื่อให้เกิดการแลกเปลี่ยนมุมมองในการพัฒนาธุรกิจและชุมชน นำไปสู่การขับเคลื่อน

เศรษฐกิจในภาพรวมและพัฒนาชุมชนอย่างยั่งยืน โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีการจ้างงาน

ผู้ที่จบการศึกษาใหม่เข้ามาร่วมงานกับบริษัทฯ จำนวน 12 คน และยังคงมีแผนในการ

พัฒนาต่อไปอย่างต่อเน่ือง 

(ข) โครงการขับขีป่ลอดภยัไร้กงัวล 

ด้วยลักษณะธุรกิจของบริษัทฯซึ่งโดยหลักเป็นการนำเข้าและจำหน่ายสินค้า 

การขนส่งสินค้าจ ึงเป ็นหนึ ่งในกระบวนการหลักของการดำเนินธุรกิจ 

นอกเหนือไปจากการขนส่งสีเขียวเพื่อดูแลสิ่งแวดล้อมดังที่กล่าวไว้ข้างต้น 

บริษัทฯก็มีนโยบายการทำประกันรถยนต์ท่ีใช้ในการขนส่งสินค้าให้แก่พนักงาน

ขนส่งสินค้าซึ่งเป็นการจ้างงานจากภายนอกเพื่อคลายปัญหา ความกังวลใจ

และพัฒนาคุณภาพชีวิตให้กับพนักงาน เน่ืองจากตระหนักดีว่า พนักงานกลุ่ม

นี ้เป็นเสมือนครอบครัวและชุมชนที่ใกล้ชิดกับบริษัทฯ โดยในปี 2565 มี

พนักงานขนส่งเข้าร่วมโครงการทุกคน จำนวน 14 คัน และได้ดำเนินโครงการน้ี

ติดต่อกันมาเป็นปีที่ 8 
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3.4.5 การพฒันานวตักรรมทางธรุกจิและสงัคม 

ด้วยสถานการณ์ในโลกยุคปัจจ ุบ ันที่

เทคโนโลยีก้าวไปอย่างไม่หยุดยั ้ง ประกอบกับ

ลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯที่ต้องมีความ

ทันสมัยและก้าวให้ทันโลกอยู่เสมอ บริษัทฯจึงมี

ท ีมงานท ี ่คอยต ิดตามและศ ึกษา เพ ื ่อพ ัฒนา

นวัตกรรมและก้าวให ้ท ันโลก ในส่วนของการ

พัฒนานวัตกรรมร่วมกับคู ่ค้า บริษัทฯมีการ

อบรม/สัมมนาเพื่อแลกเปลี ่ยนประสบการณ์ทั้ง

จากฝั่งผู้ผลิต ผู้จำหน่ายและผลการสำรวจจาก

ผู้บริโภคอยู่อย่างสม่ำเสมอ ทำให้บริษัทมีการ

ปรับปรุงสินค้าและบริการอยู่ตลอดเวลา นอกจาก

การนำเทคโนโลยีมาใช้ในการองค์กรเพื่อปรับปรุง

ประสิทธภาพในการทำงานแล้ว สินค้าและบริการ

ของบริษัทฯยังช่วยส่งเสริมให้คนไทยมีความรู้

ความเข้าใจในเทคโนโลยีและใช้เทคโนโลยีได ้มี

ประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น  

 

เนื ่องจากงานการบริหารข้อมูลสินค้า มีความสำคัญเพิ่มขึ ้น ทั ้งในแง่รายการสินค้าที่เพิ่มขึ ้น และข้อมูลของสินค้าที่มี

รายละเอียดเพิ่มขึ้น และมีหลายรูปแบบขึ้น โดยเฉพาะอย่างยิ่งในยุค Digital Transformation ที่ช่องทางการจัดจำหน่าย มีหลากหลาย

ขึ้น ผู้ใช้งาน ต้องการข้อมูลสินค้าที่ครบถ้วนขึ้น ในปี 2565 บริษัทฯ จึงได้ลงทุนติดตั้งระบบ Product Information Management 

ของ PIMCORE สำหรับเป็นศูนย์กลางในการบริหารข้อมูลสินค้า และข้อมูลอื่น ๆ แบบครบวงจร ที่สามารถเก็บข้อมูลได้ครบถ้วน ทั้งใน

รูปแบบข้อความ ภาพ เสียง วีดีโอ แคตตาล็อก ไฟล์ ฯลฯ  และเปิดให้พนักงานภายใน และลูกค้าภายนอกสามารถเข้าถึง และนำไปใช้ได้

ง่ายและสะดวก และระบบเชื่อมต่อแบบเปิด ที่สามารถเชื่อมต่อกับระบบต่ าง ๆ ได้หลายระบบ ซึ่งจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ

บริหารงานภายใน และทำให้งานบริการกับลูกค้าดีขึ้น ลูกค้าสามารถนำสินค้าที่ซื้อจากบริษัทฯ ไปจำหน่ายในช่องทางได้หลากหลายขึ้น 

ซึ่งคาดว่าจะเร่ิมใช้ระบบน้ีได้ในกลางปี 2566 
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4.  การวเิคราะห์และคำอธบิายของฝา่ยจดัการ 

4.1 วิเคราะห์การดำเนินงานและฐานะทางการเงิน 

การวิเคราะห์การดำเนินงานสามารถแบ่งตามส่วนงาน ได้ดังน้ี 

4.1.1 สินค้าสำหรับผู้บริโภค 

 

ก) ยอดขายรายไตรมาส 

ความต้องการสินค้าเพิ่มขึ้นในช่วงแพร่ระบาด (สีเขียว) เนื่องจากข้อจำกัดในการเดินทางที่ทำให้ต้องใช้คอมพิวเตอร์/แท็บเล็ตใน

การทำงาน/เรียนจากบ้าน ทำให้ยอดขายเพิ่มขึ้นโดยเฉพาะในไตรมาสท่ี 3 ของปี 2564 ถึงไตรมาสที่ 4 ของปี 2564 ที่มีสินค้า

เพียงพอ ในปี 2565 (สีส้ม) ที่ภาวะการแพร่ระบาดเร่ิมควบคุมได้ รัฐบาลทะยอยยกเลิกข้อจำกัดที่ใช้ควบคุมการแพร่ระบาด ทำ

ให้ความต้องการสินค้าลดลงมาอยู่ที่ระดับปกติในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2565 ที่เชื่อว่ายอดขายในไตรมาสต่อมา จะเปลี่ยนแปลงไม่

มาก 

ข) ยอดขายรายปี 

2563 ปีแรกของการแพร่ระบาด (สีเขียว) ความต้องการสินค้าเพิ่มขึ้นแต่สินค้ามีไม่เพียงพอทำให้ยอดขายลดลงเล็กน้อยและ

เพิ่มขึ้น 31.4% ในปี 2564 เมื่อมีสินค้ามากขึ้นแล้วกลับมาลดลง 11.8% ในปี 2565 เมื่อภาวะการแพร่ระบาดเริ่มควบคุมได้  

บริษัทฯ เชื่อว่ายอดขายลดลงมาสู่จุดต่ำสุดในไตรมาสท่ี 4 ของปี 2565 แล้วแต่คาดว่าการขายในไตรมาสต่อ ๆ มาของปี 2566 

จะเปลี่ยนแปลงไม่มาก ทำให้คาดว่าทั้งปี 2566 ยอดขายสินค้าสำหรับผู้บริโภคจะลดลงกว่าปี 2565 

 

4.1.2 สินค้าโทรศัพท์ 
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ก) ยอดขายรายไตรมาส 

มาตรการช่วยเหลือต่าง ๆ จากภาครัฐในช่วงการแพร่ระบาดที่ต้องใช้โทรศัพท์ในการเข้าถึงโครงการต่าง ๆ โดยเฉพาะโครงการคน

ละคร่ึง ทำให้ความต้องการโทรศัพท์เพิ่มสูงขึ้นในช่วงแพร่ระบาด (สีเขียว) และเร่ิมอิ่มตัวในคร่ึงปีหลังของปี 2565 ที่ความต้องการ

สินค้าลดลงมาอยู่ที่ระดับเท่ากับก่อนเกิดการแพร่ระบาด (สีน้ำเงิน) ซึ่งคาดว่าในไตรมาสท่ี 1 ของปี 2566 และถัดมา ยอดขายจะ

เปลี่ยนแปลงไม่มากเมื่อเทียบกับไตรมาสท่ี 3 และ 4 ของปี 2565 

ข) ยอดขายรายปี 

ยอดขายโทรศัพท์เร่ิมเพิ่มขึ้นในปี 2563 ที่เป็นปีแรกของการแพร่ระบาด ส่วนหน่ึงจากโครงการให้ความช่วยเหลือของรัฐบาลที่ต้อง

ใช้โทรศัพท์ในการเข้าถึงและเพิ่มขึ้นต่อเน่ืองถึงปี 2564 จนเร่ิมลดลงในปี 2565 ที่เร่ิมลดลงเมื่อสภาวะแพร่ระบาดเร่ิมควบคุมได้และ

รัฐบาลลดความช่วยเหลือ  

ถึงแม้จะเชื ่อว่ายอดขายจะลดลงมาสู ่จุดต่ำสุดในไตรมาส 4/65 แล้วแต่คาดว่าการขายในไตรมาสต่อมาของปี 2566 จะ

เปลี่ยนแปลงไม่มาก ทำให้คาดว่าทั้งปี 2566 ยอดขายสินค้าโทรศัพท์จะน้อยกว่าปี 2565 

 

4.1.3 สินค้าเชิงพาณิชย์ 

   

ก) ยอดขายรายไตรมาส 

ความต้องการสินค้าลดลงในช่วงแรกของการแพร่ระบาด (สีเขียว) เน่ืองจากสินค้าขาดและมาตรการล็อคดาวน์ที่ให้พนักงานทำงาน

จากบ้าน มีผลทำให้ความต้องการอุปกรณ์ของภาคธุรกิจลดลง แต่ค่อย ๆ เพิ่มขึ้นเมื่อเปิดให้พนักงานกลับมาทำงานได้บ้างและดีขึ้น

เมื่อภาวะแพร่ระบาดเร่ิมควบคุมได้ (สีส้ม) 

จ) ยอดขายรายปี 

ยอดขายลดลงในปีแรกของการแพร่ระบาดเนื่องจากสินค้าขาดและความต้องการลดลงจากมาตรการล็อคดาวน์ ยอดขายกลับมา

อยู่ในระดับปกติในปีที่สองของการแพร่ระบาดเมื่อพนักงานเริ่มกลับเข้าทำงานได้บ้าง และดีขึ้นในปี 2565 เมื่อการแพร่ระบาดเร่ิม

ควบคุมได้และสามารถเดินทาง ดำเนินธุรกิจได้ตามปกติ 

บริษัทฯ คาดว่าในปี 2566 ยอดขายสินค้ากลุ่มนี้จะดีขึ้นกว่าปี 2565 จากการเติบโตทางเศรษฐกิจที่จะดีขึ้นจากอุตสาหกรรม

ท่องเที่ยวที่เร่ิมขยายตัวไปสู่ระดับก่อนเกิดการแพร่ระบาดและจากการนำเทคโนโลยีมาใช้มากข้ึนในธุรกิจ 

 

4.1.4 สินค้ามูลค่าเพิ่ม 
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ก) ยอดขายรายไตรมาส 

ประเภทสินค้าหลักในกลุ่มสินค้ามูลค่าเพิ่มคือ 1) Cybersecurity 2) Hyperconverged Infrastructure 3) Data Backup 

ซ ึ ่ งม ียอดขายเพิ ่มข ึ ้นสม ่ำ เสมอแม ้อยู ่ ในช ่วงการแพร่ระบาด ซ ึ ่ งส ินค ้ากล ุ ่มน ี ้  ช ่วยสร ้างยอดขายต่อเน ื ่องท ี ่ เป็น 

Subscription/Maintenance Agreement ที่อยู่ในส่วนงานอื่นด้วย  

ข) ยอดขายรายปี 

ยอดขายมีการเติบโตต่อเนื่องทุกปีจากที่หน่วยงานต่าง ๆ ให้ความสำคัญ นำเทคโนโลยีมา ใช้เพื่อ transform บริษัท ซึ่งเชื่อว่า

แนวโน้ม Digital Transformation ที่เพิ่มขึ้น จะช่วยให้ความต้องการสินค้ากลุ่มน้ีเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง 

 

4.1.5 ส่วนงานอื่น 

    

ส่วนงานที่มียอดขายน้อย จะมารวมรายงานในส่วนงานอื่น โดยมีสินค้าหลักและสัดส่วนยอดขายตามตารางด้านล่าง: 

กลุ่มสินค้า สัดส่วน 

Subscription/Maintenance Agreement 36.9% 

Security (CCTV) 33.5% 

Audio Visual 19.7% 

Cloud 5.9% 

Others 4.1% 

2 ส่วนงานที่มีลักษณะเป็นธุรกิจต่อเน่ือง และเชื่อว่าจะเติบโตเร็วจนกลายเป็นธุรกิจสำคัญของบริษัทฯ ในอนาคต และช่วยให้

บริษัทฯ เติบโตได้อย่างต่อเน่ืองคือ Subscription/MA และ Cloud 
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ส่วนงาน Subscription/MA เป็นบริการที ่ลูกค้าซื ้อต่อเนื ่องจากการใช้

ระบบ Cybersecurity หรือ Software ที่ต้องการบริการแก้ไขปัญหาและ

การ upgrade เป็นรุ่นใหม่ ทำให้เป็นธุรกิจเติบโตต่อเนื่อง เพราะนอกจาก

ลูกค้าเดิมที่ซื้อต่อเน่ืองแล้ว ยังมีลูกค้าใหม่เพิ่มเข้ามาทุกปี ซึ่งที่ผ่านมา 7 ปี 

มีอัตราการเติบโตเฉลี่ยต่อปีอยู่ที่ 28.3% 

 

ส่วนงาน Cloud เป็นบริการที่ใช้เทคโนโลยีใหม่ที่ทำให้ลูกค้ามาใช้ระบบได้

โดยไม่ต้องลงทุนแต่จ่ายตามปริมาณที่ใช้ ซึ่งเชื่อว่าจะเป็นบริการที่ตามความ

ต้องการและหันมาใช้เพิ่มอย่างเร็ว โดยในแง่สินค้า บริษัทฯ มีทั้ง SiS Cloud 

ที่พัฒนาขึ้นเองและ AWS ที่เป็นผู้ให้บริการรายใหญ่ของโลก ทำให้บริษัทฯ 

สามารถให้บริการได้ครบถ้วน ซึ่งธุรกิจน้ี มีการเติบโตเฉลี่ย 3 ปีที่ผ่านมาที่

อัตราสูงถึง 1.18 เท่า/ปี 

หมายเหตุ:  สินค้าทั้งหมดที่รายงานในการวิเคราะห์น้ี ใช้ยอดขายจากระบบ ERP โดยไม่ได้คำนึงถึงว่าสินค้าน้ันถูกจำหน่ายในลักษระ “ตัวการ” หรือ “ตัวแทน” ซึ่งสินค้าที่ถูกจัดเป็น “ตัวแทน” 

จะรายงานกำไรแทนยอดขายในงบการเงิน ซึ่งสินค้าบางกลุ่มเช่น ซอฟท์แวร์, subscription, AWS ถูกจัดเป็นตัวแทนที่รายงานเฉพาะกำไรในงบการเงิน  

4.1.6 เงินทุนและฐานะการเงินต้นปี 2565 

บริษัทฯ เร่ิมต้นธุรกิจปี 2565 ด้วย 3 แหล่งเงินทุนหลักคือ 1) ส่วนของผู้ถือหุ้น 3,251 ล้านบาท 2) เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ี

อื่น 3,953 ล้านบาท และ 3) เงินกู้จากสถาบันการเงิน 4,458 ล้านบาท เพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจโดยใช้ใน 2 เรื่องหลักคือ 1) การให้

เครดิตกับลูกค้าและลูกหน้ีอื่น ที่ในช่วงต้นปี มีมูลค่า 4,987 ล้านบาท และ 2) การซื้อสินค้ามาเพื่อจำหน่ายโดยบริษัทฯ มีสินค้าคงเหลือ 

5,347 ล้านบาท 

 

    

 

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ลบ.), 

3,251 , 28%

เจ้าหนี้การค้าและเจ้าหนี้อื่น 

(ลบ.), 3,953 , 34%

เงินกู้จากสถาบัน

การเงิน (ลบ.), 

4,458 , 38%

แหล่งเงินทุน (ล้านบาท)

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 

(ลบ.), 4,897 , 48%

สินค้าคงเหลือ (ลบ.), 

5,347 , 52%

การใช้เงินทุน (ล้านบาท)
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4.1.7 ผลการดำเนินงานปี 2565 

บริษัทฯ มีรายได้จากการขายสินค้าและบริการ 29,042 บาท แยกตามส่วนงานดังน้ี 

 

สองส่วนงานที่ยอดขายลดลงคือสินค้าสำหรับผู้บริโภคและสินค้าโทรศัพท์ เนื่องจากความต้องการเริ่มกลับมาสู่ระดับปกติ 

ในขณะที่ส่วนงานอื่น มียอดขายที่เพิ่มขึ้น แต่เนื่องจากการลดลงของสองส่วนงานมีมูลค่าสูงกว่าส่วนงานที่เพิ่มขึ้น ทำให้ยอดขายรวม

ลดลง 10.1% และกำไรสุทธิ ลดลง 13.1% ตามยอดขายที่ลดลง 

 

 

4.1.8 ฐานะทางการเงินปลายปี 

ณ. วันส้ินปี บริษัทฯ มีการใช้เงินทุนหลักใน 2 ด้าน และมีแหล่งเงินทุนหลัก 3 แหล่งที่มีสัดส่วนตามชาร์ทด้านล่าง 
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ลกูหนีก้ารคา้และลกูหนี้
อืน่ (ลบ.), 5,221 , 55%

สินค้าคงเหลือ (ลบ.), 

4,333 , 45%

การใช้เงินทุน (ล้านบาท)

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ลบ.), 

3,532 , 34%

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ี

อื่น (ลบ.), 3,077 , …

เงนิกูจ้ากสถาบนั
การเงนิ (ลบ.), 
3,853 , 37%

แหล่งเงินทุน (ล้านบาท)

สว่นงาน 2561 2562 2563 2564 2565 65 vs 64

สนิคา้เชงิพาณชิย์ 5,838      6,221      5,719      6,289         7,260         15.4%

สนิคา้ส าหรับผูบ้รโิภค 7,729      8,011      7,998      10,511       9,266         -11.8%

สนิคา้มลูค่าเพิม่ 1,764      2,157      3,179      3,853         4,025         4.5%

สนิคา้โทรศัพท์ 5,224      2,891      5,574      9,927         6,436         -35.2%

ส่วนงานอืน่ 602         1,112      1,409      1,714         2,065         20.5%

รวม 21,157   20,392   23,851   32,294      29,042      -10.1%
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4.1.9 การใช้เงินทุน 

บริษัทฯ ใช้เงินทุนใน 2 ส่วนหลัก 1) ลูกหน้ี 2) สินค้าคงเหลือ โดยมีการเปลี่ยนแปลงของทั้งสองส่วนดังน้ี 

ลูกหนี้และระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย สินค้าคงเหลือและระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย 

  

ลูกหน้ีในปี 2565 เพิ่มขึ้นจากสองปัจจัยหลัก  

1) ปัญหาสินค้าขาดที่ทำให้ส่งสินค้าไม่ครบ ไม่สามารถเก็บเงินได้ ซึ่งปัญหา

สินค้าขาดเร่ิมคล่ีคลายขึ้น จะทำให้ลูกหน้ีส่วนน้ีลดลง  

2) มีโครงการที่กำหนดระยะเวลาจ่ายเงินยาวในปี 2565 มากข้ึน 

มูลค่าสินค้าคงเหลือลดลงในปี 2565 แต่ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ยเพิ่มขึ้น 

เนื่องจากเป็นการคำนวณโดยใช้ค่าเฉลี่ย ส่วนหนึ่งของสินค้าคงเหลือที่ยัง

ลดลงไม่ได้มากเพราะปัญหาสินค้าขาดที่ทำให้สินค้าโครงการที ่ เข ้ามา

บางส่วนแล้ว ไม่สามารถส่งมอบได้จนกว่าจะเข้ามาครบ ที่เนื่องจากปัญหา

สินค้าขาด ค่อย ๆ ดีขึ้น ทำให้เชื่อระดับสินค้าคงเหลือจะทะยอยลดลง 

 

4.1.10 แหล่งเงินทุน 

บริษัทฯ มี 3 แหล่งเงินทุนหลักคือ 1) ส่วนของผู้ถือหุ้น 2) เจ้าหน้ี 3) เงินกู้จากสถาบันการเงิน มีการเปลี่ยนแปลงในช่วงเวลา

ที่ผ่านมาดังน้ี 

 

ก) ส่วนของผู้ถือหุ้นและอัตราผลตอบแทน 

บริษัทฯ ดำเนินกิจการอย่างมีกำไรและได้จ่ายเงินปันผลตาม

นโยบายมาตลอด กำไรส่วนที่เหลือจากการปันผล จะอยู่ใน

ส่วนของผู้ถือหุ้นที่เพิ่มขึ้นต่อเน่ือง ซึ่งการมีส่วนของผู้ถือหุ้นที่

เพิ่มขึ้น จะสร้างความมั่นคงทางการเงินให้กับบริษัทฯ  ในปี 

2565 บริษัทฯ สามารถทำกำไรโดยมีผลตอบแทนผู้ถือหุ้น 

(เฉลี่ย) ท่ี 20.3%  

 

ข) เจ้าหนี้และระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย 

บริษัทฯ มีนโยบายชำระเงินให้กับเจ้าหนี ้ตรงเวลาและตาม

ข้อตกลง ทำให้บริษัทฯ ได้รับความไว้วางใจจากเจ้าหน้ีและได้รับ

วงเงินเครดิตอย่างเพียงพอ โดยในปลายปี 2565 เจ้าหนี้รวม

ได้ลดลงเหลือ 3,077 ล้านบาท เท่ากับระยะเวลาชำระหนี้เฉลี่ย 

32.7 วัน 
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ค) เงินกู้และอัตราส่วนเงินกู้ต่อส่วนผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของสถาบันการเงินท่ีช่วยให้

บริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดย

บริษัทฯ มีนโยบายปฏิบัติตามข้อตกลงที่ ได้ทำไว้กับสถาบัน

การเง ินอย่างเคร่งครัด ในปี 2565 บริษัทฯ ยังได้รับการ

สนับสนุนจากสถาบันการเงินเป็นอย่างดีมีเงินกู้ลดลงมาอยู ่ที่ 

3,853 ล้านบาท เท่ากับอัตราส่วนเงินกู้ต่อส่วนผู้ถือหุ้นรวมที่ 

1.1 ซึ่งเป็นไปตามข้อตกลงที่ให้ไว้กับสถาบันการเงิน 

 

 

 

4.1.11 กระแสเงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน 

 ปี 2565 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดจากกำไร 1,106 ล้านบาท และ

เง ินสดสุทธ ิจากกิจกรรมดำเน ินงาน 936 ล้านบาทเม ื ่อรวมการ

เปลี่ยนแปลงสินทรัพย์ดำเนินงานและการจ่ายภาษีเงินได้ 

ถ ้า ใช ้ป ี  2558 เป ็นฐาน กระแสเง ินสดจากก ิจกรรม

ดำเนินงานตั้งแต่ปี 2558 จนถึง 2565 เพิ่มขึ้น 853 ล้านบาท 

 

 

 

 

 

 

 

4.1.12 การจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีกำไรต่อหุ้น 1.97 บาท และที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ มีมติอนุมัติให้เสนอจ่ายเงินปันผลประจำปี 2565 สำหรับผล

การดำเนินงานรวมในอัตราหุ้นละ 1.20 บาท เท่ากับปีก่อนหน้า โดยจะ

นำเสนอเพื่อขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีที่จะจัดในปี 

2566 ต่อไป 

การจ่ายเงินปันผลตามที่จะขออนุมัตินี้ หากได้รับอนุมัติ จะคิด

เป็นเงินปันผลที่ต้องจ่ายรวม 420.2 ล้านบาท เท่ากับอัตราการจ่ายเงิน

ปันผล (Dividend Payout) ร้อยละ 61.0 ของกำไรสุทธิ และเท่ากับ

อัตราเงินปันผลตอบแทน (Dividend Yield) ร้อยละ 4.75 เมื่อเทียบกับ

ราคาปิดวันที ่  20 กุมภาพันธ ์ 2566 (25.25 บาท) ซ ึ ่ง เป ็นว ันที่

คณะกรรมการประชุมเพื่อกำหนดอัตราการจ่ายเงินปันผล 

1,751 
2,166 

1,612 

4,458 

3,853 

0.8 
0.9 

0.6 

1.4 
1.1 

2561 2562 2563 2564 2565

เงินกู้จากสถาบันการเงิน (ลบ.) อัตราส่วนเงินกู้ต่อส่วนผู้ถือหุ้น (เท่า)
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0.55 0.55 

1.00 

1.20 1.20 

53.1%

41.2%

45.5%

58.6%

53.0%

61.0%

เงินปันผล

ปันผลต่อหุ้น (บาท/หุ้น) อัตราการจ่ายปันผล
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4.1.13 สรปุขอ้มลูทางการเงนิทีส่ำคญั 

รายได้รวม (ล้านบาท) 

 

รายได้รวมลดลง 10.3% จากการลดลงของส่วนงานโทรศัพท์ (-

35.2%) และส่วนงานสินค้าผู้บริโภค (-11.8%) สาเหตทุี่ลดลง

เน่ืองจากสถานการณ์การแพร่ระบาดเร่ิมควบคุมได้ ทำให้ความ

ต้องการอุปกรณ์ที่เคยเพิ่มขึ้น กลับสู่ภาวะปกติ 

กำไรสุทธิ (ล้านบาท) 

 

กำไรสุทธิลดลง 104 ล้านบาท (-13.1%) สอดคล้องกับรายได้รวมที่ลดลง

โทรศัพท์เป็นส่วนงานที่กำไรขั้นต้นลดลงสูงสุดโดยลดลง 105 ล้านบาท

เมื่อเทียบกับปีก่อนหน้า  

ส่วนของผู้ถือหุ้น (ล้านบาท) 

 

ส่วนของผู้ถือหุ้นเพิ่มขึ้น 281 ล้านบาท ตามกำไรสะสมที่เพิ่มขึ้น โดย

ในปี 2565 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิ 688 ล้านบาท และได้จ่ายเงินปันผล 

420.2 ล้านบาท ซึ่งเป็นเงินปันผลของกำไรปี 2564 ที่มาจ่ายในรอบปี 

2565 

เงินสดจากกิจกรรมดำเนินงาน (ล้านบาท) 

กระแสเงินสดเพิ่มขึ้น 936 ล้านบาท มาจาก 2 รายการหลักคือ กำไรที่ทำ

ได้ 1,106 ล้านบาทและการลดลงของสินค้าคงเหลือ ที่ลดลง 1,013 ล้าน

บาท 

อัตราตอบแทนผู้ถือหุ้น 

 

ผลตอบแทนผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ เท่ากับ 20.3% ในปี 2565 อยู่ใน

ลำดับ 62 ของบริษัทใน SET (ข้อมูลจาก SETSMART ณ 1 มีนาคม 

2566) 

เงินปันผล (บาท/หุ้น) 

 

คณะกรรมการมีมติให้เสนอต่อผู้ถือหุ้นเพื่อจ่ายปันผล 1.20 บาท/หุ้น 

เท่ากับปีก่อนหน้า คิดเป็นเงินรวม 420.2 ล้านบาท ซึ่งเท่ากับปันผลใน

อัตรา 61% ของกำไรสุทธิ และเท่ากับอัตราผลตอบแทนจากเงินปันผล 

4.75% ถ้าใช้ราคาปิดวันที่ 20 ก.พ. 2566 (25.25 บาท) ซึ่งเป็นวันที่

คณะกรรมการมีประชุมพิจารณาจ่ายเงินปันผล 
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4.1.14 ภาระผกูพนัทีม่กีบับคุคลหรอืกจิการทีไ่มเ่กีย่วขอ้งกนั 

ณ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ มีภาระผูกพันที่มีกับบุคคลหรือกิจการที่ไม่เกี่ยวข้องกันดังน้ี 

1. ภาระผูกพันตามสัญญาเช่าดำเนินงาน สำหรับใช้เป็นอาคารสำนักงาน คลังสินค้า ศูนย์บริการ และอุปกรณ์ เป็นจำนวนทั้งส้ิน 112 

ล้านบาท สัญญาส่วนใหญ่มีอายุ 3 ถึง 6 ปี ตามรายละเอียดที่อธิบายไว้ในหัวข้อ 1.2 และตามเอกสารแนบ 5 เรื่องสัญญาเช่า

อาคารสำนักงาน/คลังสินค้า/ศูนย์บริการ/อุปกรณ์ 

2. สัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า จำนวน 1.1 ล้านเหรียญสหรัฐอเมริกาหรือจำนวนเทียบเท่า 39.4 ล้านบาท ซึ่ง

รายการดังกล่าวมีอายุไม่เกิน 1 ปี เพื่อป้องกันความเสี่ยงของหนี้สินทางการเงินที่เป็นเงินตราต่างประเทศ โดยทั้งสองสัญญา เป็น

รายการที่เกี่ยวข้องกับรายการซื้อและขายสินค้าที่เป็นเงินตราต่างประเทศในงวดถัดไป 

3. หนังสือสัญญาค้ำประกันซึ่งออกโดยธนาคาร จำนวน 57.8 ล้านบาท และ 0.14 ล้านเหรียญสหรัฐซึ่งเกี่ยวเนื่องกับภาระผูกพัน

เกี่ยวกับการปฏิบัติตามสัญญาและการประมูลงานและอื่นๆ ซึ่งเป็นไปตามปกติธุรกิจของบริษัทฯ 

 

4.2 ปจัจยัและเหตกุารณท์ีอ่าจมผีลตอ่ฐานะการเงนิอยา่งมนียัสำคญัในอนาคต    

ปัจจัยและเหตุการณ์ที่คาดว่าจะมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญในอนาคต มีดังต่อไปนี้ 

 

4.2.1 ยอดขายและกำไรที่อาจลดลงหลังภาวะแพร่ระบาดคลี่คลาย 

ก่อนเกิดการแพร่ระบาด บริษัทฯ มีรายได้รวมเฉลี่ย 20,086 

ล้านบาท/ปี และกำไรสุทธิเฉลี่ย 354 ล้านบาท/ปี (2559 – 2562) 

ซึ่งรายได้เพิ่มเป็น 24,019 ล้านบาท กำไรเพิ่มเป็น 597.5 ล้านบาทใน

ปีแรกของการแพร่ระบาด และปีต่อมา รายได้เพิ่มเป็น 32,425 ล้าน

บาท และกำไรเพิ่มเป็น 792.6 ล้านบาท ซึ่งแสดงถึงสภาพแวดล้อมที่

เปลี่ยนไปในช่วงแพร่ระบาด ช่วยให้ธุรกิจของบริษัทฯ ดีขึ้นมาก ซึ่ง

เมื่อการแพร่ระบาดคลี่คลาย รายได้เร่ิมลดลงเหลือ 29,073 ล้านบาท 

ในปีแรกหลังการแพร่ระบาด โดยถ้าสภาพแวดล้อมและพฤติกรรม

ผู้บริโภคกลับไปเหมือนก่อนเกิดการแพร่ระบาด รายได้และกำไรก็อาจ

ลดลงได้ 

 

 

4.2.2 การลงทุนในธุรกิจ Cloud 

บริษัทฯ ขยายการลงทุนในธุรกิจ Cloud ด้วยการรับพนักงานเพิ่มที่คาดว่าจะมีพนักงานมากกว่า 100 คน สำหรับธุรกิจ 

Cloud เพราะเพิ ่งได้รับการแต่งตั ้งให้เป็น Distributor เพิ ่มจาก Microsoft ในส่วนของสินค้ากลุ ่ม Cloud Service Provider ท่ี

ประกอบด้วย Microsoft 365 และ Microsoft Azure ซึ่งทำให้บริษัทฯ มีสินค้า Cloud ที่ครอบคลุมขึ้น ตั้งแต่ SiS Cloud ที่บริษัทฯ 

พัฒนาขึ้นเอง, AWS ที่เป็น Global Cloud อันดับ 1 ของโลกและ Microsoft ที่เป็น Global Cloud อันดับหนึ่งด้าน Software-as-

a-Service 

อย่างไรก็ตาม การลงทุนในธุรกิจ Cloud เป็นจำนวนมากอย่างนี้ จะทำให้บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายสูงกว่ากำไรในช่วงแรกของ

การดำเนินธุรกิจ และอาจใช้เวลานานกว่ากำไรที่ได้จากการขายจะสูงกว่าค่าใช้จ่าย เพราะรายได้บริการ Cloud จะรับรู้เป็นรายเดือน

ตามการใช้งาน ถึงแม้รายได้จะทยอยเพิ่มขึ้นอย่างต่อเน่ือง แต่ก็อาจใช้เวลาหลายปีก่อนจะมีกำไร 
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4.2.3 กำไรสว่นธรุกจิมลูคา่เพิม่ 

ปัจจุบัน บริษัทฯ มีอัตรากำไรจากส่วนธุรกิจมูลค่าเพิ่มที่ดีและมีสัดส่วนของกำไรสูงขึ้นเรื่อยๆ เมื่อเทียบกับกำไรทั้งหมด 

เนื่องจากงานส่วนใหญ่ของส่วนธุรกิจมูลค่าเพิ่ม เป็นระบบที่ซับซ้อน ต้องใช้บุคลากรที่มีความรู้จำนวนมากในการติดตั้งและใ ห้บริการ 

ทำให้ลูกค้ายอมจ่ายในราคาที่สูงขึ้นเพื่อแลกกับคุณภาพและระยะเวลา อย่างไรก็ตาม เมื่อสินค้าได้พัฒนาให้มีมาตรฐานมากขึ้น ติดตั้ง

และใช้งานง่ายขึ้น จะมีคู่แข่งที่เข้ามาแข่งขันด้านราคามากขึ้น กำไรในส่วนนี้จะลดลง ซึ่งในเรื่องนี้ ทำให้บริษัทฯ ต้องเพิ่มธุรกิจ ใหม่เขา้มา

ตลอด ซึ่งธุรกิจใหม่เหล่านี้ มีความเส่ียง และอาจเติบโตไม่ทันกับกำไรท่ีลดลง  

 

4.2.4 การลงทุนในธุรกิจใหม่ 

สืบเน่ืองจากกำไรส่วนธุรกิจมูลค่าเพิ่ม ที่ในระยะยาวจะลดลง บริษัทฯ ต้องมีการลงทุนในธุรกิจใหม่ๆ ตลอดเวลา ซึ่งธุรกิจที่

ลงทุนใหม่น้ี มักเป็นเทคโนโลยีใหม่ที่อาจเป็นการลงทุนที่ผิดพลาด ทั้งในด้านเทคโนโลยีอาจไม่ได้รับการยอมรับจากตลาด หรือบริษัทฯ 

ที่เลือกลงทุน ไม่ประสบผลสำเร็จ ซึ่งถ้าลงทุนผิดพลาดหลายโครงการ อาจมีผลต่อฐานะทางการเงินได้ ซึ่งในเรื่องนี้ บริษัทฯ มีการใช้

บริการให้คำปรึกษาจากบริษัทที่เชี่ยวชาญด้านน้ี และเชื่อว่าจะช่วยให้ความผิดพลาดลดลงได้ 

 

4.2.5 การหยุดได้รับการสนับสนุนจากผู้ผลิต 

ปัจจุบัน การดำเนินธุรกิจส่วนใหญ่ เป็นการร่วมมือกับผู้ผลิตในการขยายตลาด ที่ผู้ผลิตจะให้ความช่วยเหลือหลายด้าน

โดยเฉพาะการสนับสนุนทางการเงินเพื ่อชดเชยค่าใช้จ่าย แต่เนื ่องจากเทคโนโลยีเป็นอุตสาหกรรมที่มีความไม่แน่นอนสูงกว่า

อุตสาหกรรมอื่นๆ ถ้าผู้ผลิตประสบปัญหาด้านธุรกิจหรือการเงินถึงขั้นที่ไม่สามารถลงทุนต่อไปได้ ต้องถอนการลงทุนในประเทศไทย

หรือเลิกธุรกิจไป ความช่วยเหลือเหล่านี้ อาจลดลงมาก หรือไม่มีเลย ทำให้บริษัทฯ ประสบผลกระทบทางการเงินได้ ซึ่งบริษัท ต้อง

ประเมินและจำกัดความเส่ียงให้อยู่ในระดับท่ียอมรับได้ตลอดเวลา 

 

4.3 งบการเงินและอัตราส่วนทางการเงิน      

4.3.1 งบการเงิน 

 สรุปรายงานการสอบบัญชีของผู้สอบบัญชีในระยะ 3 ปีที่ผ่านมา 

ก) ผู้สอบบัญชี 

ผู้สอบบัญชี 

• นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4753 ผู้ตรวจสอบงบการเงินประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 

ธันวาคม ตั้งแต่ปี 2561-2563  

• นางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7362 ผู้ตรวจสอบงบการเงินประจำปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธันวาคม สำหรับปี 2564-2565 

ความเห็นของผู้สอบบัญชีรับอนุญาตสำหรับงบการเงินประจำปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 – 2565 สรุปได้ดังนี้ 

ผู้สอบบัญชีให้ความเห็นว่างบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย ซึ่งประกอบด้วยงบแสดงฐานะการเงินรวม ณ วันที่ 31 

ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563 งบกำไรขาดทุนรวม งบกำไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวม งบแสดงการเปลี่ยนแปลงส่วนของผู้ถือหุ้น

รวมและงบกระแสเงินสดรวมสำหรับปีสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบการเงินรวม รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการ

บัญชีที่สำคัญ และงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทฯ แสดงฐานะการเงินณวันที่ 31 ธันวาคม 2565, 2564 และ 2563 ผลการ

ดำเนินงานและกระแสเงินสด สำหรับปีส้ินสุดวันเดียวกันของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และเฉพาะของบริษัทฯ โดยถูกต้องตามที่ควร

ในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 
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ตารางสรปุงบการเงนิ 

งบดลุ หน่วย: พันบาท 

 ณ 31 ธนัวาคม 2565 ณ 31 ธนัวาคม 2564 ณ 31 ธนัวาคม 2563 

จำนวนเงนิ ร้อยละ จำนวนเงนิ ร้อยละ จำนวนเงนิ ร้อยละ 

สนิทรพัย ์       

สินทรัพย์หมุนเวียน       

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 237,204 2.20 420,016 3.50 262,886 3.43 

ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น 5,221,320 48.54 4,896,981 40.88 3,867,364 50.45 

ส่วนของเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอื่นที่ถึงกำหนด

ชำระภายในหน่ึงปี 

 

1,650 

 

0.02 

 

4,371 

 

0.04 

 

13,820 

 

0.18 

สินค้าคงเหลือ 4,333,480 40.29 5,347160 44.64 2,245,467 29.29 

สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 240,676 2.24 576,962 4.82 520,230 6.79 

รวมสนิทรพัยห์มนุเวยีน 10,034,330 93.29 11,245,490 93.88 6,909,767 90.14 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน       

เงินลงทุนในบริษัทร่วม - - - - 52,299 0.68 

เงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอื่น – สุทธิจากส่วนที่ถึง

กำหนดชำระภายในหน่ึงปี 

 

7,011 

 

0.06 

 

29,177 

 

0.24 

 

19,592 

 

0.26 

อสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุน 72,996 0.68 44,134 0.37 44,567 0.58 

อุปกรณ์ 145,075 1.35 153,853 1.28 152,668 1.99 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ 105,082 0.98 129,974 1.08 168,746 2.20 

สินทรัพย์ไม่มีตัวตน  22,997 0.21 17,397 0.15 14,011 0.18 

สินทรัพย์ภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี 357,317 3.32 347,500 2.90 292,128 3.81 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น  11,418 0.11 11,507 0.10 11,990 0.16 

รวมสนิทรพัยไ์มห่มนุเวยีน 721,896 6.71 733,542 6.12 756,001 9.86 

รวมสนิทรพัย ์ 10,756,226 100.00 11,979,032 100.00 7,665,768 100.00 

หนีส้นิ       

หน้ีสินหมุนเวียน       

เงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 3,852,965 35.82 4,457,986 37.21 1,612,390 21.03 

เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น 3,077,322 28.61 3,953,160 33.00 2,921,856 38.12 

ส่วนของหน้ีสินตามสัญญาเช่าที่ถึงกำหนดชำระ

ภายในหน่ึงปี 

 

40,356 

 

0.37 

 

43,797 

 

0.37 

 

41,879 

 

0.55 

ภาษีเงินได้ค้างจ่าย 28,563 0.27 79,813 0.67 58,638 0.76 

หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 71,774 0.67 14,336 0.12 17,679 0.23 

รวมหนีส้นิหมนุเวยีน 7,070,980 65.74 8,549,092 71.37 4,652,442 60.69 

หน้ีสินไม่หมุนเวียน       

หน้ีสินตามสัญญาเช่า - สุทธิจากส่วนที่ถึงกำหนด

ชำระภายในหน่ึงปี 

 

65,814 

 

0.61 

 

87,244 

 

0.73 

 

127,148 

 

1.66 

ประมาณการหน้ีสินต้นทุนการร้ือถอนสินทรัพย์ 3,960 0.04 3,960 0.03 3,960 0.05 

สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 83,305 0.77 87,244 0.73 73,148 0.95 

รวมหนีส้นิไมห่มนุเวยีน 153,079 1.42 178,448 1.49 204,256 2.66 

รวมหนีส้นิ 7,224,059 67.16 8,727,540 72.86 4,856,698 63.35 

ส่วนของผูถ้อืหุน้       

ทุนจดทะเบียนและที่ออกและเรียกชำระแล้ว 350,199 3.26 350,199 2.92 350,199 4.57 

ส่วนเกินทุนมูลค่าหุ้น 435,415 4.05 435,415 3.64 435,415 5.68 

กำไรสะสม-จัดสรรแล้ว (ทุนสำรองตามกฎหมาย)  

35,020 

 

0.32 

 

35,020 

 

0.29 

 

35,020 

 

0.46 

กำไรสะสม-ยังไม่ได้จัดสรร 2,711,533 25.21 2,430,858 20.29 1,988,436 25.94 

รวมสว่นของผูถ้อืหุน้ 3,532,167 32.84 3,251,492 27.14 2,809,070 36.65 

รวมหนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 10,756,226 100.00 11,979,032 100.00 7,665,768 100.00 
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งบกำไรขาดทนุ หน่วย: พันบาท 

 2565 2564 2563 

จำนวนเงนิ ร้อยละ จำนวนเงนิ ร้อยละ จำนวนเงนิ ร้อยละ 

รายได ้       

   รายได้จากการขาย 28,891,360 99.37 32,179,205 99.24 23,770,571 98.97 

   รายได้จากการให้บริการ 150,709 0.52 115,137 0.36 80,315 0.33 

   กำไรจากอัตราแลกเปลี่ยน - - 97,130 0.30 51,124 0.21 

   รายได้อื่น 31,258 0.11 33,882 0.10 117,023 0.49 

รวมรายได ้ 29,073,327 100.00 32,425,35

4 

100.00 24,019,033 100.00 

คา่ใชจ้า่ย       

   ต้นทุนขาย 27,032,907 92.98 30,291,387 93.42 22,155,474 92.24 

   ต้นทุนการให้บริการ 103,883 0.36 79,269 0.24 69,264 0.29 

   ค่าใช้จ่ายในการขายและจัดจำหน่าย 637,189 2.19 676,974 2.09 567,231 2.36 

   ค่าใช้จ่ายในการบริหาร 369,419 1.27 397,376 1.23 369,488 1.54 

   ขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยน 57 0.00 - - - - 

รวมคา่ใชจ้า่ย 28,143,455 96.80 31,445,006 96.98 23,161,457 96.43 

กำไรจากการดำเนนิงาน 929,872 3.20 980,348 3.02 857,576 3.57 

ส่วนแบ่งกำไร(ขาดทุน)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม  

- 

 

- 

 

2519 

 

0.01 

 

3,918 

 

0.02 

ขาดทุนจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม  

- 

 

- 

 

(151) 

 

(0.00) 

  

รายได้ทางการเงิน 4,222 0.01 7,952 0.02 7,812 0.03 

ต้นทุนทางการเงิน (54,250) (0.19) (33,643) (0.10) (30,917) (0.13) 

ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ทางการเงิน 

(กลับรายการ) 

 

(21,763) 

 

(0.07) 

 

31,385 

 

0.10 

 

(97,494) 

 

(0.41) 

กำไรกอ่นคา่ใชจ้า่ยภาษเีงนิได ้ 858,081 2.95 988,410 3.05 740,895 3.08 

   ค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ (169,597) (0.58) (195,789) (0.61) (143,398) (0.60) 

กำไรสำหรับป ี 688,484 2.37 792,497 2.44 597,497 2.49 

กำไรตอ่หุน้ขัน้พืน้ฐาน
(1) 

1.97 2.26 1.71 

 

งบกำไรขาดทนุเบด็เสรจ็ หน่วย: พันบาท 

 2565 2564 2563 

จำนวนเงนิ ร้อยละ จำนวนเงนิ ร้อยละ จำนวนเงนิ ร้อยละ 

กำไรสำหรับป ี 688,484 2.37 792,497 2.44 597,497 2.49 

กำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่       

ผลขาดทุนจากการประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตร์ประกันภัย 

 

15,536 

 

0.05 

 

- 

 

- 

 

4,702 

 

0.02 

   หัก : ผลกระทบของภาษีเงินได้ (3,107) (0.01) - - (940) (0.01) 

กำไรขาดทนุเบด็เสรจ็อืน่สำหรับป ี 12,429 0.04 - - 3,762 0.01 

กำไรขาดทนุเบด็เสรจ็รวมสำหรับปี 700,913 2.41 792,497 2.44 601,259 2.50 

หมายเหตุ: (1) กำไรต่อหุ้นขั้นพื้นฐานคำนวณโดยการหารกำไรสุทธิประจำปีด้วยจำนวนหุ้นสามัญที่ออกจำหน่ายแล้วในระหว่างปีตามวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน้ำหนัก 
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งบกระแสเงนิสด หน่วย: พันบาท 

 2565 2564 2563 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดำเนนิงาน    

กำไรก่อนภาษี 858,081 988,410 740,895 

รายการปรับกระทบยอดกำไรก่อนภาษี    

     ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำหน่าย 108,450 101,094 97,871 

     การลดค่าเช่าตามสัญญาจากผู้ให้เช่า (93) (1,017) (3,204) 

     ขาดทุน(กำไร)จากอัตราแลกเปลี่ยนที่ยังไม่เกิดขึ้นจริง (11,621) (5,844) 1,127 

     ส่วนแบ่งขาดทุน(กำไร)จากเงินลงทุนในบริษัทร่วม - (2,519) (3,918) 

     ขาดทุนจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 151 - 

     กำไรจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยแห่งใหม่ - (311) - 

     หน้ีสูญตัดบัญชี 16,058 5,434 30,344 

  ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพยทางการเงิน(กลับรายการ) 3,104 (36,818) 67,151 

      ขาดทุนจากการด้อยค่าของสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 2,600 - - 

      ค่าเผื่อการลดมูลค่าของสินค้าคงเหลือ (กลับรายการ) 65,617 59,582 (5,368) 

      สำรองผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน 20,410 15,932 13,388 

      กำไรจากการจำหน่ายอุปกรณ์ (146) (322) (96) 

      ดอกเบี้ยรับ (4,222)      (7,952) (7,812) 

      ค่าใช้จ่ายดอกเบี้ย 47,389 27,154 25,836 

กำไรจากการดำเนนิงานกอ่นการเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิดำเนนิงาน 1,105,627 1,142,974 956,214 

การเปลีย่นแปลงในสนิทรพัยแ์ละหนีส้นิดำเนนิงาน     

สินทรัพย์ดำเนินงาน(เพิ่มขึ้น)ลดลง    

     ลูกหน้ีการค้าและลูกหน้ีอื่น (349,836) (997,080) (653,385) 

     สินค้าคงเหลือ 895,368 (3,206,491) 510,561 

     สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น 336,286 (64,906) (362,397) 

     สินทรัพย์ไม่หมุนเวียนอื่น (1,906) (1,843) (223) 

หน้ีสินดำเนินงานเพิ่มขึ้น(ลดลง)    

     เจ้าหน้ีการค้าและเจ้าหน้ีอื่น (864,463) 1,032,411 477,545 

     หน้ีสินหมุนเวียนอื่น 57,438 (3,343) 5,195 

เงินสดจาก(ใช้ไปใน)กิจกรรมดำเนินงาน    

 เงินสดจ่ายผลประโยชน์ระยะยาวของพนักงาน (8,813) (2,016) (20,090) 

เงินสดจ่ายภาษีเงินได้ (233,771) (230,220) (145,942) 

เงินสดรับคืนจากภาษีเงินได้ - 8,191 7,727 

เงนิสดสทุธจิาก(ใชไ้ป)ในกจิกรรมดำเนนิงาน 935,930 (2,322,323) 775,205 
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 2565 2564 2563 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ    

     เงินสดจ่ายเพื่อซื้ออุปกรณ์ (4,229) (8,101) (7,610) 

     เงินสดรับจากการขายอุปกรณ์ 329 3,113 356 

     เงินสดจ่ายเพื่อซื้อสินทรัพย์ไม่มีตัวตน (70,115) (4,703) - 

     เงินสดรับจากการขายสินทรัพย์ไม่มีตัวตน 67,114 - - 

     เงินสดรับค่าดอกเบี้ย 4,222 7,952 7,813 

     เงินสดรับจากการจำหน่ายเงินลงทุนในบริษัทร่วม - 54,667 - 

     เงินสดจ่ายสุทธิจากการซื้อเงินลงทุนในบริษัทย่อยแห่งใหม่ - (4,976) - 

     เงินสดจ่ายเพื่อให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอื่น - - (9,500) 

     เงินสดรับชำระคืนจากเงินให้กู้ยืมระยะยาวแก่บริษัทอื่น 1,882 3,100 959 

เงนิสดสทุธจิาก(ใชไ้ปใน)ในกจิกรรมการลงทนุ (797) 51,052 (7,982) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจดัหาเงนิ    

     เงินสดรับจากเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน - 200,000 - 

     เงินสดจ่ายคืนเงินกู้ยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน (200,000) - (100,000) 

     ชำระคืนเงินต้นของหน้ีสินตามสัญญาเช่า (46,184) (40,967) (39,485) 

     เจ้าหน้ีทรัสต์รีซีทเพิ่มขึ้น(ลดลง) (405,021) 2,645,596 (454,033) 

     เงินปันผลจ่าย (420,238)    (350,199)     (192,609) 

     เงินสดจ่ายค่าดอกเบี้ย (46,502) (26,029) (26,928) 

เงนิสดสทุธจิาก(ใชไ้ปใน)กจิกรรมจดัหาเงนิ (1,117,945) 2,428,401 (813,055) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) (182,812) 157,130 (45,832) 

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด ณ วันที่ 1 มกราคม 420,016 262,886 308,718 

เงนิสดและรายการเทยีบเทา่เงนิสด ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 237,204 420,016 262,886 
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4.3.2 อัตราส่วนทางการเงิน 

 2565 2564 2563 

อตัราสว่นสภาพคลอ่ง (Liquidity Ratio)    

อัตราส่วนสภาพคล่อง (เท่า) 1.42 1.32 1.49 

อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า) 0.77 0.62 0.89 

อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า) 0.12 (0.35) 0.17 

อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า) 5.68 7.17 6.49 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉลี่ย (วัน) 64.28 50.91 56.23 

อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า) 6.39 9.60 9.90 

ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน) 57.16 38.00 36.88 

อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหน้ี (เท่า) 11.15 12.46 11.80 

ระยะเวลาชำระหน้ี (วัน) 32.75 29.30 30.93 

Cash Cycle (วัน) 88.70 59.61 62.18 

อตัราสว่นแสดงความสามารถในการหากำไร (Profitability Ratio)    

อัตรากำไรก่อนหักดอกเบ้ีย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคาและค่าตัดจำหน่าย (%) 3.51 3.46 3.62 

อัตรากำไรขั้นต้น (%) 6.56 5.96 6.82 

อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%) 3.20 3.04 3.60 

อัตรากำไรสุทธิ (%)  2.37 2.44 2.49 

อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%) 20.30 26.16 22.94 

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ถาวร (เท่า) 83.99 93.89 63.21 

อัตราส่วนรายได้อื่นต่อรายได้รวม(%) 0.12 0.44 0.75 

อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร(%) 100.65 (236.89) 90.39 

อตัราสว่นวเิคราะหน์โยบายทางการเงนิ    

อัตราส่วนความสามารถในการชำระดอกเบ้ีย (เท่า) 18.82 33.38 28.13 

อัตราส่วนความสามารถชำระภาระผูกพัน(เท่า) 0.26 0.25 0.53 

อัตราส่วนหน้ีสินต่อส่วนของผู้ถือหุ้น (เท่า) 2.05 2.68 1.73 

อัตราส่วนหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อส่วนของผู้ถือหุ้นรวม (เท่า) 1.12 1.41 0.63 

เงินปันผลต่อหุ้น (บาทต่อหุ้น) 1.20 1.20 1.00 

อัตราการจ่ายเงินปันผล (%) 61.04 53.02 58.61 

อัตราผลตอบแทนจากเงินปันผล(%) 4.62 2.73 5.71 

อัตราส่วนเงินกู้ยืมจากสถาบันการเงินต่อหน้ีสินรวม (เท่า) 0.97 0.97 0.91 

อัตราส่วนหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยที่ครบกำหนด 1 ปี ต่อหน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ย

ทั้งหมด (เท่า) 

 

0.98 

 

0.98 

 

0.93 

หน้ีสินที่มีภาระดอกเบี้ยต่อกำไรก่อนดอกเบ้ียจ่าย ภาษีเงินได้ ค่าเส่ือมราคา และค่าตัด

จำหน่าย (เท่า) 

 

3.88 

 

4.09 

 

2.05 

อตัราสว่นแสดงประสิทธภิาพในการดำเนนิงาน (Efficiency Ratio)    

อัตราการหมุนของสินทรัพย์ (เท่า) 2.56 3.30 3.24 

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%) 6.06 8.07 8.07 

อัตราส่วนผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%) 230.49 246.42 256.97 
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5.  ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูสำคัญอืน่ 

5.1  ขอ้มลูทัว่ไป        

ขอ้มลูทั่วไป 

ชื่อบริษัท 

 

: 

 

บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน)  

ประเภทธุรกิจ : จำหน่ายสินค้าไอทีให้กับผู้ประกอบการ โดยบริษัทฯ เป็นผู้แทนจำหน่ายให้กับผู้ผลิตกว่า 150 รายและจำหน่ายสินค้า

ให้กับผู้ประกอบการกว่า 9,000 ราย 

ที่ต้ังสำนักงาน : สำนกังานใหญ่: เลขที่ 9 อาคารภคินท์ ชั้นที่ 9 ห้องเลขที่ 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร10400 (ติดกับฟอร์จูนทาวน์)  

โทร. (02) 020-3000  

สำนกังานขายและศนูยบ์รกิารตา่งจงัหวดั 

สาขาเชียงใหม่ : 244 ถนนวัวลาย ตำบลหายยา อำเภอเมือง จังหวัดเชียงใหม่ 50100  

โทรศัพท์  (053) 201901-3 

สาขาภูเก็ต : เลขที่ 185/43 ถนนพังงา ตำบลตลาดใหญ่ อำเภอเมือง จังหวัดภูเก็ต 83000  

โทรศัพท์ (076) 344106-8 

สาขาขอนแก่น : เลขที่ 114/65-66 ถนนมิตรภาพ ตำบลในเมือง อำเภอเมืองขอนแก่น  

จังหวัดขอนแก่น 40000 

โทรศัพท์ (043) 245511, (043) 245588, (043) 245524 

สาขาหาดใหญ่ : เลขที่ 62 ถนนโชติวิทยะกุล 3 ตำบลหาดใหญ่ อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 90110 

โทรศัพท์ (074) 559082-4 

สาขาอุบลราชธานี : เลขที่ 148 ถนนพรหมเทพ ตำบลในเมือง อำเภอเมือง จังหวัดอุบลราชธานี 34000 

โทรศัพท์ 045-244-522 

ศนูยบ์รกิารกรงุเทพฯ 

ศูนย์บริการสำนักงานใหญ่ 

33/6-9 ถนนพัฒนาชนบท 3 แขวงคลองสองต้นนุ่น เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร10520     

โทร (02) 020-3001, 3012-4, 3017 

ศูนย์บริการไอทีมอลล์  

ห้องเลขที่ 26 ชั้น 4 ศูนย์การค้าฟอร์จูนทาวน์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง  กรุงเทพมหานคร 

10400 

โทร (02) 020-3000 ต่อ 4004 

ที่ต้ังคลังสินค้า : 33/6-9 ถนนพัฒนาชนบท 3 แขวงคลองสองต้นนุ่น เขตลาดกระบัง กรุงเทพมหานคร10520 

โทร (02) 020-3007 

เลขทะเบียนบริษัท : บมจ. 0107547000052 

เว็บไซต์ : ส่วนกลาง  www.sisthai.com 

นักลงทุนสัมพันธ์ https://sis-th.listedcompany.com 

อีเมล : ส่วนกลาง sis@sisthai.com 

เลขานุการบริษัท companysecretary@sisthai.com 

ร้องเรียน/แนะนำสินค้าและบริการ complain@sisthai.com 

ร้องเรียน/แจ้งเบาะแสทุจริตคอร์รัปชั่น independentdirector@sisthai.com 

นักลงทุนสัมพันธ์ : อีเมล investorinfo@sisthai.com 

ทุนจดทะเบียน : 350,198,655 บาท เป็นหุ้นสามัญ 350,198,655 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1 บาท เรียกชำระแล้ว 350,198,655 บาท 

http://www.sisthai.com/
mailto:sis@sisthai.com
mailto:companysecretary@sisthai.com
mailto:complain@sisthai.com
mailto:independentdirector@sisthai.com
mailto:investorinfo@sisthai.com
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บรษิทัยอ่ย    

ชื่อบริษัท : บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด  

ประเภทธุรกิจ : ลงทุนในบริษัทอื่นๆ  

ที่ต้ังสำนักงาน 

 

: เลขที่ 9 อาคารภคินท์ ชั้นที่ 9 ห้องเลขที่ 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร10400 (ติดกับฟอร์จูนทาวน์)  

โทร(02) 020-3000 โทรสาร(02) 020-3780 

ทุนจดทะเบียน : 120,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 12,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  

เรียกชำระแล้ว 120,000,000 บาท 

สัดส่วนการลงทุน : บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

   

ชื่อบริษัท : บริษัท คูล ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด  

ประเภทธุรกิจ : จำหน่ายสินค้าไอที สมาร์ทโฟนและบริการให้กับผู้ประกอบการคอมพิวเตอร์  

ที่ต้ังสำนักงาน 

 

: เลขที่ 9 อาคารภคินท์ ชั้นที่ 9 ห้องเลขที่ 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร10400 (ติดกับฟอร์จูนทาวน์)  

โทร (02) 020-3000 โทรสาร (02) 020-3780 

ทุนจดทะเบียน : 200,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 20,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  

เรียกชำระแล้ว 200,000,000 บาท 

สัดส่วนการลงทุน : บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

   

ชื่อบริษัท : บริษัท พี ที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) จำกัด  

ประเภทธุรกิจ : จำหน่ายสินค้าประเภท Industrial Internet of Things 

ที่ต้ังสำนักงาน 

 

: เลขที่ 9 อาคารภคินท์ ชั้นที่ 9 ห้องเลขที่ 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร10400 (ติดกับฟอร์จูนทาวน์)  

โทร (02) 020-3000 โทรสาร (02) 020-3780 

ทุนจดทะเบียน : 8,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 80,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 100บาท  

เรียกชำระแล้ว 8,000,000 บาท 

สัดส่วนการลงทุน : บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 99.99 

 

บรษิทัรว่ม  

  

ชื่อบริษัท : บริษัท นิปปอน แพ็ค เทรดดิ้ง จำกัด 

ประเภทธุรกิจ : จำหน่ายส่ือโฆษณาที่เน้นส่ืออิเล็กทรอนิกส์ 

ที่ต้ังสำนักงาน 

 

: 283/99 อาคารโอมเพลส ออฟฟิศ บิลดิ้ง ชั้นที่ 20 ซอยสุขุมวิท 55 ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขตวัฒนา 

กรุงเทพมหานคร 

โทร (02) 452-8326-29 โทรสาร(02) 452-8325 

ทุนจดทะเบียน : 20,000,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 2,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  

เรียกชำระแล้ว 20,000,000 บาท 

สัดส่วนการลงทุน : บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 49 
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บรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง   

ชื่อบริษัท : บริษัท อไลน์เอินซ์ แอนด์ ลิงค์ คอร์ปอเรชั่น จำกัด  

ประเภทธุรกิจ : ค้าปลีกสินค้าไอที 

ที่ต้ังสำนักงาน 

 

: เลขที่ 383 ซอยศูนย์วิจัย 4 (พระราม 9 ซอย 13) ถนนพระราม 9 แขวงบางกะปิ  

เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทร (02) 685-8800 โทรสาร(02) 685-8897 

ทุนจดทะเบียน : 226,800,000 บาท เป็นหุ้นสามัญ 22,680,000 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  

เรียกชำระแล้ว 226,800,000 บาท  

สัดส่วนการลงทุน : บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 15 

   

ชื่อบริษัท : บริษัท คลิก คอนเนค จำกัด  

ประเภทธุรกิจ : พัฒนาแอพพลิเคชั่นบนสมาร์ทโฟน  

ที่ต้ังสำนักงาน 

 

: เลขที ่81/21-25ถนนอารักษ์ ตำบลพระสิงห์ อำเภอเมือง เชียงใหม่ 50200 

โทร(053) 279201 โทรสาร(053) 279908 

ทุนจดทะเบียน : 6,666,670 บาท เป็นหุ้นสามัญ 666,667 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 10 บาท  

เรียกชำระแล้ว 6,666,670 บาท 

สัดส่วนการลงทุน : บริษัท เอสไอเอส เวนเจอร์ จำกัด ถือหุ้นร้อยละ 15 

 

บคุคลอา้งองิอื่นๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย์ 

 

: บริษัท ศูนย์รับฝากหลักทรัพย์ (ประเทศไทย) จำกัด 

เลขที่ 93 อาคารตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10400 

โทร (02) 009-9000โทรสาร (02) 009-9991 

SET Call Center :(02) 009-9999 

 

ผู้สอบบัญชี : นางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 7362 

บริษัท สำนักงานอีวาย จำกัด 

ชั้น 33 อาคารเลค รัชดา ออฟฟิส คอมเพล็กซ์ เลขที่ 193/136-137 

ถนนรัชดาภิเษก แขวงคลองตันเหนือ เขตคลองเตย กรุงเทพมหานคร 10110 

โทร (02) 264-9090 โทรสาร (02) 264-0789 

   

กรรมการอิสระที่ทำหน้าที่

ดูแลผู้ถือหุ้นรายย่อย 

: อีเมล: independentdirector@sisthai.com 
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ทีต่ัง้สำนกังานใหญ ่

สำนักงานใหญ่ มีพื้นที่ 3,300 ตารางเมตร ตั้งอยู่ที่ เลขที่ 9 อาคารภคินท์ ชั้นที่ 9 ห้องเลขที่901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง 

กรุงเทพมหานคร 10400 (ติดกับฟอร์จูนทาวน์) โทร 0-2020-3000  อีเมล : sis@sisthai.com 

 

อาคารภคินท์ ที่ต้ังสำนักงานใหญ่ 

 

mailto:sis@sisthai.com


ส่วนท่ี 1 หน้า 62 

ศนูยบ์รกิารกรงุเทพฯ และตา่งจงัหวัด 

สาขาเชียงใหม่ สาขาหาดใหญ่ 

  

สาขาขอนแก่น สาขาอุบลราชธานี 

  

สาขาภูเก็ต ศูนย์บริการกรุงเทพฯ - ฟอร์จูนทาวน์ 

 
 

 

ศูนย์บริการกรุงเทพ – ร่มเกล้า 
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คลงัสนิคา้ 

บริษัทฯ มีคลังสินค้าพื้นที่รวม 12,125 ตารางเมตร บริหารจัดการโดยใช้โปรแกรม Warehouse Management ของ SAP ECC6 และเพื่อลดความ

ผิดพลาดในการจัดส่ง บริษัทฯ กำหนดให้มีการสแกนบาร์โค้ดของรหัสสินค้าและ serial number ของสินค้าทุกชิ้นเพื่อตรวจสอบกับรายการที่ลูกค้าสั่งซื้อ

ก่อนส่งออกเพื่อให้แน่ใจว่าลูกค้าจะได้รับสินค้าตามที่สั ่งซื้อ พร้อมติดตั้งกล้อง Network Camera ทั่วบริเวณคลังสินค้า เพื่อรักษาความปลอดภัยและ

สามารถตรวจสอบการปฏิบัติงานย้อนหลังได้  
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5.2 ขอ้มลูสำคญัอืน่       

5.2.1 สรปุสญัญาคา่ธรรมเนยีมการจดัการ (Management Fee Agreement) 

วันที่สัญญามีผลบังคับใช้ : 1 มกราคม 2547 เป็นต้นไป 

คู่สัญญา : SiS International Holdings Ltd. 

สาระสำคัญของสัญญา 

• บริษัทฯได้รับสิทธิจากโครงการความร่วมมือระหว่าง SiS International Holdings Ltd. และบริษัทที่เกี่ยวข้องเพื่อรับคำแนะนำ

ช่วยเหลือและสนับสนุนทางด้านการตลาดการเจรจาต่อรองที่เกี่ยวข้องกับผู้ผลิตและธนาคารรวมถึงการดำเนินงานภายในจาก SiS 

International Holdings Ltd. 

• บริษัทฯจะต้องจ่ายค่าธรรมเนียมให้แก่ทาง SiS International Holdings Ltd. ในอัตราร้อยละ 0.0625 ของยอดขายในแต่ละ

เดือนโดยทำการจ่ายเป็นรายเดือนในช่วงต้นเดือนของเดือนถัดไป 

• การยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญาจะสามารถกระทำได้หากได้รับความยินยอมจากทั้งสองฝ่ายเป็นลายลักษณ์อักษรโดยบริษัทฯ

จะให้คณะกรรมการตรวจสอบร่วมพิจารณาหากมีการยกเลิกหรือเปลี่ยนแปลงสัญญาค่าธรรมเนียมการจัดการฉบับปัจจุบัน 

 

5.3 ขอ้พพิาททางกฎหมาย      

ข้อพิพาททางกฎหมาย ณ ส้ินปี 2565 มีดังน้ี 

5.3.1  บริษัทและบริษัทย่อย (บริษัท คูล ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด) มีสัญญาสินค้าฝากขายกับบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน (บริษัท 

ฮาร์ดแวร์ เฮ้าส์อินเตอร์เนชั่นแนล จำกัด) โดยในเดือนพฤศจิกายน 2555 บริษัทได้แจ้งเรียกคืนสินค้าฝากขายทั้งหมดจากบริษัทที่

เกี่ยวข้องกันดังกล่าว เน่ืองจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกันทำผิดสัญญารับฝากสินค้า บริษัทและบริษัทย่อยจึงได้ดำเนินการเรียกชดใช้ความ

เสียหายจากบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ยอดลูกหน้ีความเสียหายจากสินค้าฝากขายมียอดคงเหลือเป็นเงิน

ประมาณ 537.09 ล้านบาท สำหรับงบการเงินรวม และ 521.54 ล้านบาท สำหรับงบการเงินเฉพาะกิจการตามลำดับ ทั้งนี้บริษัทได้

ฟ้องร้องและดำเนินคดีตามกฎหมายต่อบริษัทที่เกี่ยวข้องกันดังกล่าว ดังนั้นบริษัทและบริษัทย่อยได้ประมาณการค่าเผื่อหนี้สงสัยจะ

สูญสำหรับลูกหนี้ดังกล่าวไว้เป็นจำนวน 537.09 ล้านบาทและ 521.54 ล้านบาทตามลำดับ 

บริษัทและบริษัทย่อย ได้ตั้งสำรองค่าความเสียหายไว้เต็มจำนวนแล้ว และคาดว่าจะไม่มีความเสียหายเพิ่มเติมอีกในอนาคต ทั้งนี้ ส่วน

ของความเสียหายข้างต้น บริษัทฯ ได้ดำเนินการเรียกร้องโดยการยื่นขอรับชำระหนี้ ในกระบวนการแผนฟื้นฟูกิจการของลูกหน้ี 

เน่ืองจากลูกหนี้ได้ขอเข้าสู่กระบวนการฟื้นฟูกิจการ และศาลล้มละลายกลางมีคำส่ังให้ฟื้นฟูกิจการ เมื่อวันที่ 26 มิถุนายน 2555  

แต่เน่ืองจากลูกหนี้ไม่สามารถปฏิบัติตามแผนฟื้นฟูกิจการได้ ทางเจ้าหน้ีได้ยื่นคำร้องต่อศาลล้มละลายกลางว่า ผู้บริหารแผนไม่สามารถ

ชำระหนี้ตามแผนได้ ศาลล้มละลายกลางจึงมีคำสั่งพิทักษ์ทรัพย์ลูกหนี้เด็ดขาด ตาม พรบ.ล้มละลาย พุทธศักราช 2483 มาตรา 

90/67 เมื่อวันที่ 27 สิงหาคม 2557 ทั้งน้ี บริษัทฯ ได้ดำเนินการเรียกร้องโดยการขอรับชำระหนี้ ในกระบวนการของคดีล้มละลาย

เรียบร้อยแล้ว และอยู่ในระหว่างการดำเนินการของเจ้าพนักงานพิทักษ์ทรัพย์เพื่อรวบรวมและจัดการกับทรัพย์สินของลูกหน้ีต่อไป 

5.3.2  ในปี 2563 บริษัทฯ ได้รับหนังสือเรียก จากสำนักงานคณะกรรมการการแข่งขันทางการค้าว่า มีความผิดฐานเป็นผู้ประกอบธุรกิจ

ร่วมกับผู้ประกอบธุรกิจอื่นกระทำการอันเป็นการผูกขาดหรือลดการแข่งขัน หรือจำกัดการแข่งขันในตลาดใดตลาดหนึ่ง โดยกำหนด

เงื่อนไขหรือวิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการซื้อหรือการจำหน่ายสินค้าหรือการบริการเพื่อให้ปฏิบัติตามที่ตกลงกันตามพระราชบัญญัติการ

แข่งขันทางการค้า พ.ศ.2560 มาตรา 55 (1) (4) 

ในปี 2564 คณะกรรมการแข่งขันทางการค้าได้พิจารณาแล้วและมีมติให้เปรียบเทียบปรับเป็นจำนวนเงิน 6.3 ล้านบาท ซึ่งบริษัทฯ ได้

ชำระค่าปรับดังกล่าวแล้วในปี 2565 

5.3.3  ในปี 2565 บริษัทฯ ถูกฟ้องร้องเรียกค่าเสียหายอันเนื ่องมาจากการเลิกจ้างไม่เป็นธรรมจำนวนเงินประมาณ  2.7 ล้านบาท 

ศาลชั้นต้นตัดสินให้บริษัทฯ ชำระค่าเสียหายประมาณ 0.1 ล้านบาท คดีดังกล่าวอยู่ในระหว่างการพิจารณาของศาลอุทธรณ์ ซึ่งบริษัทฯ 

คาดว่าจะไม่ได้รับผลเสียหายอย่างมีนัยสำคัญจากคดีดังกล่าว เน่ืองจากบริษัทได้รับความคุ้มครองจากประกันภัยบางส่วน 
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6. นโยบายการกำกบัดแูลกจิการ 

คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนตระหนักถึงความสำคัญและมุ่งมั่นให้บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจโดยยึดถือการปฏิบัติตาม

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีและหลักจริยธรรมทางธุรกิจซึ่งได้วางกรอบปฏิบัติและกำหนดเป็นโยบายเพื่อให้การดำเนินงานด้านธรรมาภิบาลของบริษัท

ฯ เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล สร้างความเชื่อมั่นต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ส่งเสริมให้การดำเนินงาน ของบริษัทฯ 

สอดคล้องกับนโยบายธรรมาภิบาลและจริยธรรม รวมทั้งปรับปรุงแนวปฏิบัติให้สอดคล้องตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดี ทั้งนี้ บริษัทฯ ยึด

หลักการดำเนินธุรกิจควบคู่ไปกับการดูแลสังคมและสิ่งแวดล้อมภายใต้หลักจริยธรรม การกำกับดูแลกิจการที่ดี ไม่สนับสนุนการดำเนินการที่ มี

ลักษณะเป็นการละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์ จัดให้มีระบบการบริหารจัดการที่สามารถป้องกันการจ่ายสินบน ทุจริตและเป็นระบบที่

ตรวจสอบได้รวดเร็ว และมีการนำปรัชญาเศรษฐกิจพอเพียงมาใช้เพื่อนำไปสู่การดำเนินธุรกิจที่ประสบความสำเร็จอย่างยั่งยืน โดยส่งเสริมให้พนักงาน

ทุกคนปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีอย่างต่อเน่ือง 

 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏบิตักิารกำกบัดแูลกจิการ 

บริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยสอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีสำหรับ

บริษัทจดทะเบียนของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ที่กำหนดโดยคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ใน 5 แนวทาง อัน

ได้แก ่ 

1) สิทธิของผู้ถือหุ้น  

2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน  

3) การคำนึงถึงบทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย  

4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ  

รวมถึงหลักเกณฑ์ของ ASEAN CG Scorecard และหลักเกณฑ์ตามโครงการสำรวจการกำกับดูแลกิจการของบริษัทจดทะเบียนไทย

ของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ซึ่งนโยบายและแนวปฏิบัติดังกล่าวกำหนดโดยคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืน และได้นำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทพิจารณา และมีการทบทวนเป็นประจำทุกปี ซึ่งสามารถสรุปได้ดังน้ี 

 

6.1.1 สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้ถือหุ้นในฐานะเจ้าของกิจการที่ควบคุมบริษัทผ่านการแต่งตั้งคณะกรรมการให้ทำหน้าที่แทน

และมีสิทธิในการตัดสินใจเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของบริษัท และสิทธิพื้นฐานของผู้ถือหุ้น ได้แก่ การซื้อขายหรือโอนหุ้น การ

มีส่วนแบ่งในกำไรของกิจการ การได้รับข่าวสาร ข้อมูลของกิจการอย่างเพียงพอ การเข้าร่วมประชุมเพื่อใช้สิทธิออกเสียงในที่ประชุมผู้

ถือหุ้นเพื่อแต่งต้ังหรือถอดถอนกรรมการ แต่งต้ังผู้สอบบัญชี และเร่ืองที่มีผลกระทบต่อบริษัท เช่น การจัดสรรเงินปันผล การกำหนด

หรือแก้ไขข้อบังคับและหนังสือบริคณห์สนธิ การลดทุนหรือเพิ่มทุน และให้ผู้ถือหุ้นได้รับทราบกฎเกณฑ์และวิธีการเข้าร่วมประชุม และ

มีข้อมูลที่เพียงพอต่อการพิจารณาในแต่ละวาระก่อนการประชุมตามเวลาอันสมควร มีโอกาสซักถามกรรมการทั้งในที่ประชุมและส่ง

คำถามล่วงหน้า มีโอกาสเสนอวาระการประชุม และมีสิทธิมอบฉันทะให้ผู้อื่นเข้าร่วมประชุม โดยคำนึงถึงผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุก

ราย ทุกกลุ่ม รวมทั้งผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน และมีการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังได้อำนวยความ

สะดวก และสนับสนุนการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นดังน้ี 

ก) การดำเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพและระมัดระวัง เพื่อให้บริษัทฯ มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง มีวัฒนธรรมองค์กรที่ดี มี

ผลตอบแทนต่อการลงทุนที่เหมาะสม ทั้งในระยะส้ันและระยะยาว ซึ่งบริษัทฯ ได้ระบุให้เป็นหน่ึงในเป้าหมายหลักของบริษัทฯ 

ข) เปิดเผยข้อมูลที่สำคัญ และจำเป็นต่อการตัดสินใจ ที่เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจ อย่างโปร่งใส ชัดเจน และทันการณ์ โดย

เปิดเผยผ่านทางตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ค) สนับสนุนและส่งเสริมผู้ถือหุ้นทุกกลุ่ม รวมทั้งผู้ถือหุ้นประเภทสถาบัน ให้เข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น โดยมีการส่งหนังสือเชิญประชุม

ล่วงหน้ามากกว่า 21 วัน และเผยแพร่บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ ล่วงหน้ามากกว่า 30 วัน ในกรณีที่มีการจัดประชุมแบบพบหน้า จะมี

การเลือกสถานที่ประชุมที่เหมาะสม สะดวกต่อการเดินทาง  
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ง) อำนวยความสะดวกในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจำปี 2565 โดยจัดให้มีการประชุมรูปแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น

เข้าร่วมประชุม โดยปราศจากความกังวลในสถานการณ์การแพร่ระบาดของโรคโควิด-19 

จ) การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้บุคคลอื่น หรือกรรมการอิสระ เข้าร่วมประชุนแทนตนได้ ซึ่งบริษัทฯ ได้จัดส่ง

หนังสือมอบฉันทะไปพร้อมกับหนังสือเชิญประชุมและได้ประกาศบนเว็บไซต์ของบริษัทเพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ดาวน์โหลด โดยผู้ถือหุ้น

สามารถกำหนดการออกเสียงลงคะแนนได้ ทั้งน้ี บริษัทฯ ยังได้แนบข้อมูลกรรมการอิสระที่บริษัทฯ กำหนดให้เป็นผู้รับมอบฉันทะ

จากผู้ถือหุ้นด้วยเช่นกัน สำหรับนักลงทุนสถาบัน หรือผู้ถือหุ้นต่างประเทศ บริษัทฯ ได้ประสานงานเรื่องเอกสารที่ต้องแสดง เพื่อ

อำนวยความสะดวกในการลงทะเบียน และเข้าร่วมประชุม 

ฉ) ส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นมีโอกาสเท่าเทียมกันในการแสดงความคิดเห็นและตั้งคำถาม ให้ความสำคัญต่อข้อเสนอแนะของผู้ถือหุ้น และ

กำหนดสิทธิออกเสียงในการเข้าประชุมของผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน 

ช) การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสอบถามการดำเนินงาน ซึ่งในปี 2565 มีผู้ถือหุ้นสอบถามรายละเอียดการดำเนินงานทางอีเมลและทาง

โทรศัพท์หลายคร้ัง ซึ่งบริษัทฯ ได้ตอบคำถามผู้ที่สนใจทุกคร้ัง รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นและผู้บริหารกองทุนฯ เข้าพบผู้บริหาร

อย่างสม่ำเสมอ 

ซ) การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามเกี่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์

ของบริษัทฯ (www.sisthai.com) ภายใต้หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อย่อย “ข้อมูลสำหรับผู้ถือหุ้น” และ “การส่งคำถามที่

เกี่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นล่วงหน้า” โดยผู้ถือหุ้นสามารถเข้าไปดูหลักเกณฑ์ส่งคำถามล่วงหน้าได้ในเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ 

ฌ) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 กรรมการบริษัททุกท่าน ผู้จัดการฝ่ายการเงินและบัญชี และเลขานุการบริษัท 

รวมทั้งผู้สอบบัญชี เข้าร่วมการประชุมสามัญผู้ถือหุ้น  

ญ) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2565 มีผู้ถือหุ้นได้สอบถามในที่ประชุม ซึ่งบริษัทฯ ได้ตอบข้อสอบถามของผู้ถือหุ้นในที่

ประชุมอย่างครบถ้วน 

ฎ) ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นคร้ังที่ 1/2565 บริษัทฯ ได้จัดให้มีที่ปรึกษากฎหมาย ร่วมเป็นพยานในการตรวจนับคะแนน  

ฏ) การใช้ระบบการลงทะเบียนและการลงคะแนนเสียงแบบอิเล็กทรอนิกส์ เพื่อให้ขั้นตอนการลงทะเบียนและตรวจนับคะแนนเสียงเป็นไป

อย่างถูกต้อง แม่นยำ โปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีการสรุปผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ โดยประธานในที่ประชุมจะ

สอบถามผู้ถือหุ้น หรือผู้รับมอบฉันทะ ว่าเห็นด้วย หรือไม่เห็นด้วย หรืองดออกเสียง พร้อมเก็บข้อมูลจากระบบอิเล็กทรอนิกส์ไว้

เป็นหลักฐาน 

ฐ) การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถขอให้มีการลงคะแนนด้วยวิธีลับได้ หากมีผู้ถือหุ้นไม่น้อยกว่าห้าคนร้องขอ และที่ประชุมมีมติ

อนุมัติการร้องขอลงคะแนนลับน้ัน ด้วยคะแนนเสียงข้างมาก 

ฑ) ในระหว่างการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นปี 2565 วาระต่างๆ ที่ได้กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุม ได้ถูกพิจารณาตามลำดับวาระต่างๆ 

โดยไม่มีการเปลี่ยงแปลง และไม่มีการขอให้ที่ประชุมพิจารณาเรื่องอื่นๆ ที่นอกเหนือไปจากที่กำหนดไว้ในหนังสือเชิญประชุมแต่

อย่างใด 

ฒ) การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นซักถาม และแสดงความคิดเห็นในวาระต่างๆ อย่างอิสระก่อนการลงมติใดๆ และยังได้กำหนดวาระท้ายสุด 

เป็นวาระการตอบข้อซักถาม และเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะได้ซักถาม และแสดงความคิดเห็นอย่างเต็มที่  

ณ) การเปิดเผยมติการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2565 ของแต่ละวาระ ต่อตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบนเว็บไซต์ของ

บริษัทฯ เพื่อเปิดเผยให้สาธารณชนได้รับทราบ ภายหลังหลังเสร็จส้ินการประชุมในวันเดียวกัน 

ด) รายงานการประชุมได้ถูกบันทึกอย่างถูกต้อง ครบถ้วนและประกอบไปด้วยข้อมูลที่สำคัญต่างๆ เช่น รายชื่อกรรมการ และ

ผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม ขั้นตอนและวิธีการลงคะแนนเสียง ผลการลงคะแนนเสียงในแต่ละวาระ รวมทั้งคำถาม และข้อเสนอแนะจาก

ผู้ถือหุ้น และผู้รับมอบฉันทะ ตลอดจนคำตอบจากกรรมการ และผู้บริหารที่เข้าร่วมประชุม 

ต) ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าถึงรายละเอียดเกี่ยวกับประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯในปีที่ผ่านมาได้บนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ถ) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นและบุคคลภายนอกที่สนใจจะลงทุนในบริษัทฯ ได้ข้อมูลอย่างถูกต้องและรวดเร็ว บริษัทฯ จัดให้มีหน่วยงานผู้ลงทุน

สัมพันธ์พร้อมกับให้มีหน้านักลงทุนสัมพันธ์ ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ ที่ www.sisthai.com เพื่อให้ข้อมูลท่ีเป็นประโยชน์ ซึ่งผู้ถือ

หุ้นและผู้ที่สนใจจะลงทุนทุกท่านสามารถสอบถามหรือแนะนำผ่านอีเมลได้ที่ investorinfo@sisthai.com 

http://www.sisthai.com/
http://www.sisthai.com/
mailto:investorinfo@sisthai.com
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ท) มีการกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงทุกท่านแจ้งรายละเอียดของการจะซื้อจะขายหุ้นของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการของ

บริษัทฯ ล่วงหน้า 1 วัน ก่อนซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ รวมทั้งมีการแจ้งให้พนักงานทุกคน งดซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ เมื่อจบไตรมาส

และบริษัทฯ ยังไม่ได้ประกาศผลประกอบการ เพื่อลดความเป็นไปได้ในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ในการซื้อขายหุ้น 

ธ) บริษัทฯ ไม่มีการถือหุ้นไขว้ในกลุ่มของบริษัทฯ และไม่มีโครงสร้างการถือหุ้นแบบปิรามิดในกลุ่มบริษัท 

 

6.1.2 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราประมาณร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิหลังหักภาษีและสำรองตามกฎหมาย ทั้งน้ี

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจในการพิจารณายกเว้นไม่ดำเนินการตามนโยบายดังกล่าวหรือเปลี่ยนแปลงนโยบายดังกล่าวได้เป็นคร้ัง

คราว โดยอยู่ภายใต้เงื่อนไขที่การดำเนินการดังกล่าวจะต้องก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น เช่น ใช้เป็นทุนสำรองสำหรับการชำระ

คืนเงินกู้ ใช้เป็นเงินลงทุนเพื่อขยายธุรกิจของบริษัทฯ หรือกรณีมีการเปลี่ยนแปลงสภาวะตลาด ซึ่งอาจมีผลกระทบต่อกระแสเงินสดของ

บริษัทฯ ในอนาคต 

บริษัทฯ ไม่ได้กำหนดอัตราส่วนในการจ่ายเงินปันผลของบริษัทย่อยให้กับบริษัทฯ ซึ่งการจ่ายเงินปั นผลจะขึ้นอยู่กับผล

ประกอบการของแต่ละบริษัทฯ ในแต่ละปี 

 

6.1.3 การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

บริษัทฯ ให ้ความสำคัญในหน้าที ่ท ี ่ต ้องดูแลผู ้ถ ือห ุ ้นทุกราย รวมทั ้งผ ู ้ถ ือห ุ ้นประเภทสถาบัน ทั ้งส ัญชาติไทย  

และต่างชาติ เพื่อให้มีสิทธิ และได้รับการปฏิบัติอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และอย่างเท่าเทียมกัน ดังน้ี 

ก) การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมหรือเสนอชื่อบุคคลเพื่อเข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้

ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ภายใต้หัวข้อนักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อย่อย “ข้อมูลสำหรับผู้ถือหุ้น” และ “การเสนอวาระ

ประชุม และเสนอชือ่บคุคลเพื่อเลือกตัง้เปน็กรรมการ” ที่ให้ผู้ถือหุ้นสามารถเข้าไปดูหลักเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาเป็น

วาระการประชุม การเสนอชื่อผู้เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ รวมไปถึงแบบเสนอเรื่องเพื่อบรรจุเป็นวาระประชุมผู้ถือหุ้น

ประจำปีผ่านเว็บไซต์หรือทางอีเมลได้ที่ investorinfo@sisthai.com 

สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นทุกราย รวมทั้งผู้ถือหุ้นประเภท

สถาบ ันสามารถเสนอวาระการประช ุม รวมทั้ ง เสนอช ื ่อบ ุคคลเพ ื ่อ เข ้ าร ับการเล ือกต ั ้ ง เป ็นกรรมการ ช ่วงว ันที่   

2 ธันวาคม 2565 ถึงวันที่ 31 มกราคม 2566 โดยได้เปิดเผยไว้ในระบบข่าวสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเว็บไซต์

ของบริษัทฯ 

ทั้งน้ีหลักเกณฑ์การเสนอวาระการประชุมน้ัน ผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกัน ที่ถือครองหุ้นมาเป็นเวลาไม่น้อย

กว่า 12 เดือน นับจากวันที่ถือหุ้นจนถึงวันที่เสนอวาระการประชุม โดยถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออก

เสียงทั้งหมด โดยผู้ถือหุ้นสามารถเสนอวาระผ่านเว็บไซต์ของบริษัทหรือส่งผ่านเลขานุการบริษัทตามที่อยู่จดทะเบียนของบริษัทท่ี 

เลขที่ 9 อาคารภคินท์ ชั้นที่ 9 ห้องเลขที่ 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ซึ่งเลขานุการ

บริษัทจะเสนอต่อกรรมการอิสระ เพื่อกลั่นกรองและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป ในกรณีที่วาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้นน้ัน

ได้รับการอนุมัติ จะถูกบรรจุอยู่ในหนังสือเชิญประชุม และจะมีการระบุว่าเป็นวาระที่เสนอโดยผู้ถือหุ้น สำหรับวาระการประชุมที่

ไม่ได้รับการอนุมัติ คณะกรรมการบริษัท จะชี้แจงเหตุผลให้ทราบในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ทั้งน้ี ไม่มีผู้ถือหุ้นเสนอวาระ

การประชุม สำหรับการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 

การเสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ มีหลักเกณฑ์โดยผู้ถือหุ้นรายเดียว หรือหลายรายรวมกัน  

ที่ถือหุ้นมาเป็นเวลาไม่น้อยกว่า 12 เดือน นับจากวันที่ถือครองจนถึงวันที่เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ หรือ

เสนอชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกตั้งเป็นกรรมการ โดยถือหุ้นไม่น้อยกว่าร้อยละ 3 ของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด โดยผู้ถือ

หุ้นสามารถเสนอวาระผ่านเว็บไซต์ของบริษัทหรือส่งผ่านเลขานุการบริษัทตามที่อยู่จดทะเบียนของบริษัทท่ี เลขที่ 9 อาคารภคินท์ 

ชั้นที่ 9 ห้องเลขที่ 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 ซึ่งเลขานุการบริษัทจะเสนอต่อ

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เพื่อกลั่นกรองและเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทต่อไป 
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ข) การเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นส่งคำถามเกี่ยวกับบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู้ถือหุ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของ บริษัทฯ ภายใต้หัวข้อ

นักลงทุนสัมพันธ์ หัวข้อย่อย “ข้อมลูสำหรบัผูถ้อืหุน้”   และ “การสง่คำถามที่เกีย่วกับวาระในการประชมุสามญัผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้” 

โดยผู้ถือหุ้นสามารถเข้าไปดูหลักเกณฑ์ส่งคำถามล่วงหน้าได้ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ค) มีการกำหนดให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงทุกท่านแจ้งรายละเอียดของการจะซื้อจะขายหุ้นของบริษัทฯ ต่อคณะกรรมการของ

บริษัทฯ ล่วงหน้า 1 วัน ก่อนซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ รวมทั้งมีการแจ้งให้พนักงานทุกคน งดซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ เมื่อจบไตรมาส

และบริษัทฯ ยังไม่ได้ประกาศผลประกอบการ เพื ่อลดความเป็นไปได้ในการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ในการซื ้อขายหุ้น 

นอกจากนี้ยังกำหนดให้กรรมการของบริษัทฯ ต้องรายงานการซื้อขายหุ้นหรือการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ ที่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบเมื่อมีการเปลี่ยนแปลง  

ง) บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคน นำข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับฐานะและผลการดำเนินงานของบริษัทฯ 

ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์ รวมทั้งเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวอื่น ทั้งนี้บริษัทฯ ได้แจ้งให้

กรรมการ ผู ้บริหาร รวมทั ้งคู่สมรสและบุตรที ่ย ังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที ่ เกี ่ยวข้องตามมาตรา 258 แห่ง

พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ของบุคคลดังกล่าวได้เข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือ

ครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ก.ล.ต.) ภายใน 3 วัน ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ พ.ศ.2535 นอกจากน้ี ยังให้มีการรายงานหลักทรัพย์ในรายงานประจำปีทุกคร้ัง 

จ) บริษัทฯ ได้มีข้อห้าม ไม่ให้พนักงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่ผู้บริหารปฏิบัติตามแนวทางเดียวกันกับผู้บริหารในการงดซื้อขายหลักทรัพย์

ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณะชน โดยในช่วงเวลาดังกล่าว หากพนักงานมีความจำเป็นจะต้องซื้อขายหลักทรัพย์ของ

บริษัทฯ จะต้องแจ้งและให้มีการอนุมัติจากฝ่าย Compliance ก่อน จึงจะสามารถซื้อขายได้  เพื่อให้พนักงานระลึกถึงข้อปฏิบตัิน้ี 

บริษัทฯ ได้ส่งอีเมลให้พนักงานทุกคนรับทราบถึงข้อปฏิบัติทุกไตรมาส 

ฉ) ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ในกรณีที่มีกรรมการคนใดคนหนึ่งมีผลประโยชน์ หรือมีส่วนได้เสียในวาระที่กำลังพจิารณา 

กรรมการคนน้ันจะต้องไม่เข้าร่วมประชุมในวาระน้ันๆ เพื่อให้การตัดสินใจของที่ประชุมเป็นไปอย่างอิสระ เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

ทุกราย อย่างเท่าเทียมกัน 

ช) บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล

ต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งน้ีเพื่อให้บริษัทฯ มีข้อมูลประกอบการดำเนินการตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยงกัน

ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจนำไปสู่การถ่ายผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ ซึ่ง

เป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุนที่ ทจ.2/2552 โดยบริษัทฯ กำหนดให้เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ในการจัดเก็บแบบ

รายงานการมีส่วนได้เสีย ณ ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ และนำส่งสำเนาแบบรายงานการมีส่วนได้ เสียต่อประธานคณะกรรมการบริษัท 

และประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้มีหน้าที่แจ้งรายงานการมีส่วนได้เสีย 

ซ) บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการและผู ้บริหารทุกท่าน เปิดเผยและรายงานการซื ้อ-ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัทรับทราบทุกคร้ัง โดยบรรจุเร่ืองการรายงานการซื้อ-ขายน้ีเป็นหน่ึงในวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัท

ประจำไตรมาส และตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นไป บริษัทฯ ได้เพิ่มข้อกำหนดโดยให้กรรมการและผู้บริหารทุกคน รายงานการจะซื้อจะ

ขายหุ้นของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบก่อนซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ล่วงหน้า 1 วัน 

ฌ) ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการลงคะแนนเสียงเท่าเทียมกัน โดยกำหนดให้มีการลงคะแนนแบบหน่ึงหุ้นต่อหน่ึงเสียง 

ญ) บริษัทฯ กำหนดให้การทำรายการระหว่างกันทุกมูลค่า ต้องเป็นไปตามราคาตลาดทั่วไป และเป็นไปตามธุรกิจปกติ 

ฎ) บริษัทฯ กำหนดเอกสารการมอบฉันทะในการเข้าประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปีอย่างชัดเจน และเอกสารที่กำหนดเป็นเอกสารการ

แสดงตนทั่วไป ซึ่งไม่มีลักษณะกีดกันการเข้าร่วมประชุม 
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6.1.4 การประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ จัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นตามแนวปฏิบัติท่ีดี ซึ่งตามที่ ก.ล.ต. ร่วมกับสมาคมส่งเสริมผู้ลงทุนไทยและสมาคมบริษัท

จดทะเบียนไทย ได้ร่วมกันประเมินคุณภาพการจัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญทุกปีนั้น บริษัทฯ มีผลการประเมินการประชุมตามตาราง

ด้านล่างซึ่งบริษัทฯ มีการปรับปรุงการประชุมให้เป็นไปตามแนวทางที่ได้รับคำแนะนำ ซึ่งบริษัทฯ ได้คะแนนเต็มจากการประเมิน อันแสดง

ถึงการให้ความสำคัญกับผู้ถือหุ้นและความพยายามในการปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

ป ี คะแนนเตม็ คะแนนทีไ่ดร้บั 

2556 100 100.0 

2557 100 98.5 

2558 100 100.0 

2559 100 100.0 

2560 100 98.5 

2561 100 100.0 

2562 100 100.0 

2563 100 97.0 

2564 100 100.0 

2565 100 100.0 

 

สำหรับผลการดำเนินงานงวด 1 มกราคม 2565 ถึง 31 ธันวาคม 2565 บริษัทฯ กำหนดวันประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

ครั้งที่ 1/2566 ในวันศุกร์ที่ 21 เมษายน 2566 โดยกรรมการบริษัททุกคน และผู้บริหารบางส่วนจะเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นดังกลา่ว 

และจะมีการดำเนินการดังน้ี: 

ก) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอชื่อผู้เข้ารับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ รวมไปถึงสามารถดาวน์โหลดหนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้นจาก

เว็บไซต์ของบริษัทที่ www.sisthai.com ได้ 

ข) เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นเสนอวาระการประชุมได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ชื่อ www.sisthai.com ภายใต้นักลงทุนสัมพันธ์ 

หัวข้อย่อย “ข้อมูลสำหรับผู้ถือหุ้น” และ “การเสนอวาระประชุมและเสนอชื่อบุคคลเพื่อเลือกตั้งเป็นกรรมการ”  ที่ให้ผู้ถือหุ้น

สามารถเข้าไปดูหลักเกณฑ์ในการเสนอเร่ืองเพื่อพิจารณาเป็นวาระการประชุมได้ 

ค) เปิดโอกาสให้ผู ้ถ ือหุ ้นส่งคำถามเกี ่ยวกับบริษัทฯ ล่วงหน้าก่อนวันประชุมผู ้ถือหุ ้นได้ผ่านทางเว็บไซต์ของบริษัทฯ ชื่อ

www.sisthai.com ภายใต้หัวข้อ Investor Relations และหัวข้อย่อย “การส่งคำถามที่เกี่ยวกับวาระในการประชุมสามัญผู้ถือ

หุ้นล่วงหน้า” โดยผู้ถือหุ้นสามารถเข้าไปดูหลักเกณฑ์ส่งคำถามล่วงหน้าได้ 

ง) จัดให้มีการลงทะเบียนผู้เข้าร่วมประชุมและการลงคะแนนเสียงด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์เพื่ออำนวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้น ซึ่งก่อน

เริ ่มประชุม ประธานคณะกรรมการหรือผู ้ได้รับมอบหมายจะชี้แจงวิธีการลงคะแนนและนับคะแนน โดยบริษัทฯ จะใช้ระบบ

อิเล็กทรอนิกส์ช่วยในการลงคะแนน ซึ่งจะสรุปผลคะแนนทุกขั้นตอนอย่างชัดเจนในห้องประชุมเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบ

ได้ และรายงานผลการลงคะแนนต่อสาธารณชนภายในวันทำการถัดไป 

จ) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมได้ บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมอบฉันทะให้บุคคลอื่น กรรมการอิสระ กรรมการ

ผู้จัดการ หรือเลขานุการบริษัท เข้าร่วมประชุมแทนได้ 

ฉ) ประธานในที่ประชุมจะจัดสรรเวลาอย่างเหมาะสมเพื่อเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้ซักถาม และแสดงความเห็นต่อที่ประชุม รวมทั้ง

สอบถามข้อสงสัยต่างๆ ต่อคณะกรรมการบริษัท ในที่ประชุมตามวาระที่กำหนดไว้ รวมทั้งจะมีการบันทึกประเด็นซักถาม และ

ข้อคิดเห็นที่สำคัญไว้ในรายงานการประชุมอย่างครบถ้วน 

 

http://www.sisthai.com/
http://www.sisthai.com/
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6.1.5 บทบาทต่อผู้มีส่วนได้เสีย  

บริษัทฯ ตระหนักถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องอื่นๆ และได้กำหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ในการปฏิบัติกับผู้มีส่วน

ได้เสียอื่น อย่างเป็นธรรมและเหมาะสม ภายใต้หลักสิทธิมนุษยชน ดังน้ี 

1. ผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ ตระหนักว่าผู้ถือหุ้นทุกท่านเป็นเจ้าของกิจการ ซึ่งบริษัทฯ ได้ส่งเสริม สนับสนุน และเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น รวมทั้ง

ดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน อีกทั้งยังได้กำหนดให้คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารทุกระดับ ตลอดจนพนักงานทุกคน มีหน้าที่ตอ้ง

ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยมีคณะกรรมการบริษัทเป็นแบบอย่าง เพื่อให้บริษัทฯ สามารถ

เติบโตได้อย่างยั่งยืน และเกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น  

ทั้งน้ีในด้านการเคารพสิทธิของผู้ถือหุ้น และการดูแลผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน ได้เปิดเผยไว้ในส่วนของสิทธิของผู้ถือหุ้น และ

การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 

 

2. พนักงาน           

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของพนักงานที่มีส่วนสำคัญต่อความก้าวหน้าของบริษัทฯ และมีนโยบายในการดูแลความ

ปลอดภัยของพนักงานและพัฒนาพนักงานให้มีความรู้ความสามารถเพิ่มขึ้น เปิดโอกาสให้พนักงานได้ทำงานที่ชอบ ส่งเสริมให้มีความ

รับผิดชอบที่เพิ่มขึ้น ให้อำนาจการตัดสินใจภายใต้ข้อกำหนดที่ตรวจสอบได้ ให้โอกาสในการปฏิบัติงานที่หลากหลายและจ่าย

ผลตอบแทนตามความสามารถโดยมีแนวปฏิบัติเกี่ยวกับพนักงานหลายด้านเช่น 

ก) ด้านความปลอดภัยสุขอนามัยของพนักงานและสภาพแวดล้อมในการทำงาน 

I. ความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ ได้ดำเนินการด้านความปลอดภัยทั้งในแง่สถานที่ทำงานที่มีการออกแบบให้

มีความปลอดภัยในการปฏิบัติงาน และในแง่อุปกรณ์ที่มีการเลือกใช้แบบที่มีความ

ปลอดภัยสูงมาใช้งาน รวมไปถึงการซื้ออุปกรณ์ต่างๆ เพื่อช่วยเพิ่มความปลอดภัย

ในการปฏิบัติงาน 

บริษัทฯ ได้จัดทำฐานข้อมูลชื่อ “การเกิดอุบัติเหตุ” ที่ใช้บันทึกการเกิดอุบัติเหตุทุก

ครั้งที่เกิดขึ้นในระบบ Lotus Notes/Domino ซึ่งเป็นระบบฐานข้อมูลหลักของ

บริษัทฯ เพื่อให้พนักงานที่เกี ่ยวข้องสามารถติดตามปัญหาเพื่อหาทางแก้ไขและ

ป้องกันอุบัติเหตุไม่ให้เกิดขึ้นอีกได้อย่างเป็นระบบ 

 

โดยในปี 2565 มีอุบัติเหตุเกิดขึ้นเล็กน้อยจำนวน 7 ครั้ง ระหว่างการขนย้ายสินค้า โดยไม่มีอุบัติเหตุที่ได้รับความ

เสียหายต่อชีวิต หรือบาดเจ็บ         

ป ี จำนวนอบุัตเิหตทุีเ่กดิขึน้ สรปุ 

2561 2 เป็นอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นเล็กน้อยระหว่างการขนย้ายสินค้า และการ

ปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยไม่ทำให้เกิดการบาดเจ็บ 

2562 6 เป็นอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นเล็กน้อยระหว่างการขนย้ายสินค้า และการ

ปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยไม่ทำให้เกิดการบาดเจ็บ 

2563 5 เป็นอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นเล็กน้อยระหว่างการขนย้ายสินค้า และการ

ปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยไม่ทำให้เกิดการบาดเจ็บ 

2564 10 เป็นอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นเล็กน้อยระหว่างการขนย้ายสินค้า และการ

ปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยไม่ทำให้เกิดการบาดเจ็บ 

2565 7 เป็นอุบัติเหตุท่ีเกิดขึ้นเล็กน้อยระหว่างการขนย้ายสินค้า และการ

ปฏิบัติงานในคลังสินค้า โดยไม่ทำให้เกิดการบาดเจ็บ 



 

ส่วนท่ี 2 หน้า 7 

II. การลดความเสี่ยงต่อการเกิดอัคคีภัย 

มีการปรับกระบวนการทำงานเพื่อลดโอกาสเส่ียงต่อการเกิดเหตุเพลิงไหม้ 

เช่นมีการตรวจสอบอุปกรณ์ไฟฟ้าว่าไม่มีการใช้เกินกำลัง ,การจัดเก็บ

วัสดุอันตรายอย่างเหมาะสม การจัดที ่สูบบุหรี ่และห้ามสูบบุหรี ่ใน

คลังสินค้าและที่ทำงาน เป็นต้น 

III. การจัดให้มีแผนฉุกเฉินเมื่อเกิดอุบัติภัย 

มีการร่วมมือกับเจ้าของอาคารที่บริษัทฯ เช่า เพื่อซักซ้อมความเข้าใจ เมื่อ

มีอุบัติภัยต่างๆ เกิดขึ้น เช่น ไฟไหม้ และสอนวิธีการใช้เครื่องดับเพลิง 

โดยจัดเป็นประจำทุกปีรวมทั้งให้มีผู้รับผิดชอบหลักในกรณีเกิดเหตุ

ฉุกเฉินขึ้น และการดูแลประตูทางออกไม่ให้มีสิ่งกีดขวางเป็นประจำ เป็น

ต้น 

IV. สุขอนามยัพืน้ฐาน     

บริษัทฯ มีนโยบายที่จะให้พนักงานมีสุขอนามัยพื้นฐานที่ดี มีการดูแลที่ทำงานให้มีความสะอาด มีระบบระบายอากาศที่ดี 

มีการจัดแสงสว่างอย่างเหมาะสม มีจำนวนอ่างล้างมือและห้องสุขาอย่างเพียงพอและมีการกระตุ้นให้พนักงานช่วยกันรักษา

ความสะอาดอย่างสม่ำเสมอ 

บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับพนักงานทุกคน เพื่อให้มีข้อมูลเกี่ยวกับสุขภาพของตนเองและเป็นการ

ส่งเสริมการมีสุขภาพดีโดยเมื่อทราบผล ก็จะจัดให้มีแพทย์เข้ามาให้คำแนะนำการปฏิบัติตัวเพื่อให้มีสุขภาพดี รวมทั้งจัด

ให้มีการฉีดวัคซีนต่างๆ เช่น วัคซีนป้องกันตับอักเสบ , วัคซีนป้องกันไข้หวัดใหญ่ ในราคาพิเศษที่บริษัทฯ ร่วมออก

ค่าใช้จ่ายให้ร้อยละ 50  

 

 

 

 

 

 

 

 

V. อุปกรณ์และการปฐมพยาบาล 

มีการจัดหาอุปกรณ์ปฐมพยาบาลอย่างเพียงพอและเหมาะสม และจัดให้มีการอบรมการปฐมพยาบาลเบื้องต้นให้กับ

พนักงานที่เกี่ยวข้องและมีห้องพยาบาลสำหรับพนักงาน 

VI. การฝึกอบรมด้านความปลอดภัย 

มีการฝึกอบรมด้านความปลอดภัยให้พนักงาน และกำหนดเรื่องการแนะนำเรื่องความปลอดภัยให้เป็นส่วนหนึ่งของการ

ปฐมนิเทศของฝ่ายบุคคลเมื่อมีพนักงานใหม่เข้าทำงาน 

ข) การให้พนักงานได้ทำงานที่ถนัด 

เพื่อให้พนักงานมีโอกาสทำงานที่ชอบและตรงกับความถนัด เมื่อบริษัทฯ จะรับพนักงานเพิ่ม บริษัทฯ จะเปิดโอกาสให้พนักงานเดิม

สามารถสมัครได้ก่อนคนนอก ทั้งน้ี พนักงานจะต้องผ่านกระบวนการคัดเลือกจากหน่วยงานที่ต้องการรับเหมือนการรับพนักงาน

ใหม่ และเปิดโอกาสให้พนักงานแจ้งให้ทราบเมื่อต้องการย้ายไปทำงานในลักษณะงานแบบอื่นที่ถนัด ซึ่งบริษัทฯ จะพิจารณาความ

เหมาะสมในทุกกรณีที่พนักงานแจ้งให้ทราบ 
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ค) นโยบายค่าตอบแทนและสวัสดิการที่เหมาะสม 

บริษัทฯ มีนโยบายค่าตอบแทนพนักงานที่เหมาะสมทั้งระยะส้ันและระยะยาวให้กับพนักงาน โดยมีการตรวจสอบและเปรียบเทียบกับ

อุตสาหกรรมเดียวกันทุกปี และนอกเหนือจากรายได้ประจำในรูปเงินเดือนแล้ว บริษัทฯ กำหนดให้พนักงานทุกคนมีสวัสดิการและ

รายได้อื่นๆ เพิ่มเติม เช่น : 

I. การเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม 

บริษัทฯ มีการเปรียบเทียบรายได้ของพนักงานกับค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรมอยู่เสมอ ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายที่จะจ่าย

ผลตอบแทนรวมโดยเฉลี่ยไม่น้อยกว่าค่าเฉลี่ยของอุตสาหกรรม 

II. การกำหนดรายได้ตามคุณค่างาน 

บริษัทฯ มีการแบ่งลักษณะงานตามคุณค่างานและมีการกำหนดรายได้ให้สอดคล้องกับคุณค่าของงานแต่ละงาน โดยมีการ

ประเมินและสามารถปรับเปล่ียนได้ทุกปี 

III. การจ่ายผลตอบแทนตามผลงาน 

 ทุก 6 เดือน จะจัดให้มีการประเมินพนักงานพร้อมกับการเรียงลำดับตามผลงาน เพื่อเป็นข้อมูลประกอบการพิจารณา

ปรับรายได้/เงินเดือน 

IV. การจ่ายโบนัสเป็นรายไตรมาส 

บริษัทฯ มีการกำหนดเป้าหมายประจำไตรมาส และมีการจ่ายโบนัสแต่ละไตรมาสให้กับพนักงานทุกคนตามผลงานรวมของ

แต่ละหน่วยธุรกิจที่พนักงานสังกัดอยู่ และตามผลงานรวมบริษัทฯ ทั้งนี้เพื่อให้พนักงานทุกคนมีจิตสำนึกร่วมกันที่ จะ

ทำงานให้ได้ตามเป้าหมายในแต่ละไตรมาส 

V. การจ่ายโบนัสประจำปี 

ในแต่ละปี บริษัทฯ กำหนดให้มีการจ่ายโบนัสประจำปีให้กับพนักงานตามผลประกอบการรวมของบริษัทฯ และตามผลงาน

ของพนักงานแต่ละคน 

VI. ตรวจสขุภาพประจำป ี

บริษัทฯ จัดให้มีการตรวจสุขภาพประจำปีสำหรับพนักงานทุกคน 

เพื่อให้มีข้อมูลเก่ียวกับสุขภาพของตนเอง และเป็นการส่งเสริมการ

มีสุขภาพดีโดยเมื่อทราบผล ก็จะจัดให้มีแพทย์เข้ามาให้คำแนะนำ

การปฏิบัติตัวเพื่อให้มีสุขภาพดี 

VII. กองทนุสำรองเลีย้งชพี 

บริษัทฯ จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้กับพนักงานทุกคนที่ผ่าน

การทดลองงานแล้ว โดยทั้งบริษัทฯ และพนักงานจ่ายเงินสะสมเข้าโครงการในอัตราร้อยละ 2-15 ของเงินเดือน ตามความ

สมัครใจของพนักงาน 

พนักงานจะเร่ิมได้รับส่วนของบริษัทฯ เมื่อทำงานมากกว่า 2 ปี ขึ้นไปและได้รับท้ังหมดเมื่อทำงานมากกว่า 5 ปี ดังน้ี 

อายงุาน    อตัราสว่นทีไ่ดร้ับ 

น้อยกว่า 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะส่วนของพนักงานพร้อมผลประโยชน์จากกองทุน 

2 – 3 ปี  จ่ายคืนส่วนของพนักงานและร้อยละ 20 ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทุน 

3 – 4 ปี  จ่ายคืนส่วนของพนักงานและร้อยละ 40 ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทุน 

4 – 5 ปี  จ่ายคืนส่วนของพนักงานและร้อยละ 70 ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทุน 

5 ปีขึ้นไป จ่ายคืนส่วนของพนักงานและร้อยละ 100 ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทุน 
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VIII. การประกนัอบุตัเิหตุ 

บริษัทฯ มีการทำประกันอุบัติเหตุให้กับพนักงานทุกคนโดยมีจำนวนเงินทุนประกันดังน้ี 

ป ี เงนิทนุประกนัรวม 

2562 451.5 ล้านบาท 

2563 481.8 ล้านบาท 

2564 592.0 ล้านบาท 

2565 660.5 ล้านบาท 

ง) การฝึกอบรมและพัฒนาบุคลากร        

บริษัทฯ มีนโยบายส่งเสริมให้พนักงานได้รับการพัฒนาความรู้ ศักยภาพและความสามารถทั้งตามสายงานและทักษะเพิ่มเติมอื่นๆ ท่ี

จะช่วยส่งเสริมให้การทำงานมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น ตลอดจนมีทัศนคติที่ดี เพื่อให้มีการเติบโตเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับบริษัท

ฯ โดยผ่านกระบวนการเรียนรู้ด้วยตนเอง การฝึกอบรม การสัมมนา 

 ในปี 2565 บริษัทฯ มีพนักงานที่ทำหน้าที่ฝึกอบรมและประสานงานในการฝึกอบรมพนักงาน ดังรายละเอียดต่อไปนี้ 

- เน้นฝึกอบรมให้พนักงานขายที่ต้องเสนอขายผลิตภัณฑ์ให้ลูกค้าโดยตรง จำนวน 2 คน  

- เน้นฝึกอบรมให้พนักงาน Outsource ที่ขายผลิตภัณฑ์หน้าร้าน จำนวน 2 คน ซึ่งต้องเดินทางไปตามจุดต่างๆ มีทั้งส่วนที่

เป็นหน้าร้าน หรือในห้างสรรพสินค้าส่วนที่เป็น Modern Trade เพื่อให้ครอบคลุมจุดขายหน้าร้านทั่วประเทศ 

- เน้นฝึกอบรมระบบการทำงานเบื้องต้นให้พนักงานที่ดูแลผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ จำนวน 1 คน 

- พนักงานประสานงานด้านการฝึกอบรมทั้งในองค์กรและนอกองค์กรอีก 2 คน รวมถึงพนักงานที ่ดูแลด้านระบบ E-

learning อีก 1 คน ซึ่งการพัฒนาระบบ E-learning น้ี ทำให้พนักงานสามารถเรียนรู้และทบทวนเน้ือหาได้ตลอดเวลา  

บริษัทฯ ยังได้ติดต่อวิทยากรภายนอกมาจัดหลักสูตรให้กับพนักงานระดับหัวหน้างานที่เพิ่งเริ่มเป็นหัวหน้างาน เพื่อให้เข้าใจและ

สามารถนำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังใช้วิธีแบ่งปันความรู้ โดยเชิญพนักงานในองค์กรมาเป็นวิทยากรในเร่ืองที่ถนัด โดยจัดเป็นกลุ่มเล็กๆ เพื่อให้

เกิดประโยชน์และได้ลงมือปฏิบัติด้วยตัวเอง นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้ให้พนักงานเข้าฝึกอบรมตามข้อกำหนดของผู้ผลิต เมื่อสอบ

ผ่านแล้ว จะได้รับประกาศนียบัตรมา จึงได้จัดให้มีพื้นที่แสดงประกาศนียบัตรที่ได้รับมา เพื่อเป็นการส่งเสริมพนักงานให้มีการ

เรียนรู้มากข้ึน 

บริษัทฯ มีห้องประชุมขนาดใหญ่ที่จัดประชุมพนักงานได้มากกว่า 300 คน พร้อมห้องประชุมขนาดกลางและขนาดเล็กจำนวนมาก 

พร้อมอุปกรณ์ที่ทำให้สามารถจัดประชุมได้อย่างมีประสิทธิภาพ โดยจัดให้มีการปฐมนิเทศผ่านระบบ E-Learning ซึ่งได้บรรจุ

เนื้อหาเกี่ยวกับข้อมูลเบื้องต้นของบริษัท สวัสดิการพนักงาน ระเบียบข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบาย

และแนวทางการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน การจัดการด้านส่ิงแวดล้อม  พนักงานใหม่ทุกคน ซึ่ง

มีพนักงานที่ได้ผ่านการฝึกอบรมในหลักสูตรการปฐมนิเทศทั้งสิ้นร้อยละ 100 จัดให้มีระบบ “พี่เลี้ยง” ให้กับพนักงานใหม่ทุกคน 

มีการกำหนดงบประมาณ เพื่อใช้ในการฝึกอบรมพนักงานทุกปี มีการฝึกอบรมทั้งด้านที่เกี่ยวกับงานโดยตรงที่เป็นการอบรม

ภายใน และการอบรมด้านอื่นๆ ที่มีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาให้ความรู้โดยในปี 2565 บริษัทฯ มีจำนวนเฉลี่ยของชั่วโมง

ต่อการฝึกอบรมทั้งส้ินเท่ากับ 34.38 ชั่วโมงต่อคนโดยแบ่งแยกตามรายวิชาต่างๆ ดังน้ี 

หลักสูตร/โครงการ จำนวนชัว่โมงฝึกอบรมพนกังานเฉลีย่ตอ่คนในป ี2565 

1. การอบรมภายในองค์กร 5.16 

2. การอบรมเกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ 28.11 

3. การอบรมภายนอกองค์กร 1.12 
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จ) การจัดให้มีเครื่องมือในการทำงานที่ดี 

บริษัทฯ ให้ความสำคัญกับการให้พนักงานทำงานอย่างม ีประสิทธิภาพสูงสุด และจัดให้มีเครื ่องมือในการทำงานท ี ่ดี  

มีประสิทธิภาพโดยเฉพาะด้าน Information Technology ที่เป็นธุรกิจหลักของบริษัทฯ อยู่แล้ว เช่น จัดให้พนักงานทุกคนมี

คอมพิวเตอร์ใช้งาน และพนักงานที่ทำงานภายนอกบริษัทฯ มีคอมพิวเตอร์แบบโน้ตบุ๊กพร้อมระบบส่ือสารไร้สายที่สามารถเชื่อมต่อ

กับบริษัทฯ ได้ตลอดเวลา พร้อมกับจัดให้มีระบบการทำงานแบบ Electronic workflow ที่พนักงานทุกคนสามารถทำงานผ่าน

ระบบคอมพิวเตอร์ได้ ทั้งในที่ทำงานและภายนอก รวมไปถึงระบบจัดเก็บข้อมูลที่ทำให้พนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูลที่

เกี่ยวข้องได้อย่างรวดเร็ว มีข้อมูลประกอบการทำงานและตัดสินใจได้ถูกต้อง  

ฉ) การจัดให้มีวันหยุดประจำปีที่เหมาะสม 

บริษัทฯ กำหนดให้พนักงานมีวันหยุดประจำปี และวันลากิจที่สามารถลาโดยได้รับเงินเดือนตามปกติได้รวมปีละ 12 วัน โดยให้เร่ิม

ลาได้ตั้งแต่บรรจุเข้าทำงานโดยไม่ต้องรอให้ทำงานครบปี  

ช) การเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงาน 

บริษัทฯ มีนโยบายและแนวปฏิบัติในการเปิดเผยข้อมูลต่อพนักงานมาตั้งแต่ต้น มีการเปิดให้พนักงานทุกคนสามารถเข้าถึงข้อมูล

ต่างๆ ของบริษัทฯ ได้ มีการรายงานผลประกอบการในแต่ละเดือนให้พนักงานรับทราบทุกเดือนเพื ่อให้พนักงานมีข้อมูล

ประกอบการตัดสินใจที่ดี และเป็นไปในทิศทางเดียวกัน ซึ่งจากระบบดังกล่าว บริษัทฯ กำหนดให้พนักงานทุกคนงดการซื้อขายหุ้น

ของบริษัทฯ ระหว่างจบไตรมาสจนถึงวันที่บริษัทฯ รายงานผลประกอบการต่อตลาดหลักทรัพย์ฯ เสมอ 

ซ) ส่งเสริมให้พนักงานแสดงความเห็น 

บริษัทฯ มีกระบวนการส่งเสริมให้พนักงานทุกคนแสดงความเห็นในทุกเร่ืองอย่างเสรี ทั้งในแง่การแนะนำ หรือการแจ้งปัญหา โดยได้

จัดให้มี Databaseในด้านน้ีโดยเฉพาะ และมีระบบกระตุ้นเตือนให้พนักงานให้ข้อมูลอย่างน้อยเดือนละคร้ัง พร้อมทั้งเปิดให้สามารถ

ส่งข้อมูลที่แจ้งให้กับพนักงานที่เกี่ยวข้องได้ทันที รวมทั้งเปิดให้พนักงานทุกคนสามารถเข้าไปดูข้อมูลต่างๆ ได้ ซึ่งการให้ข้อมูล 

สามารถเลือกได้ทั้งแบบเปิดเผยและแบบที่ไม่ต้องการเปิดเผยชื่อผู้ให้ข้อมูล 

ฌ) การจ้างงานและเลิกจ้างอย่างเสมอภาคและเป็นธรรรม 

บริษัทฯมีนโยบายในการจ้างงานและเลิกจ้างอย่างเสมอภาคและเป็นธรรรม โดยมุ่งเน้นเร่ืองความเท่าเทียมกันและหลักสิทธิมนุษยชน 

โดยไม่แบ่งแยกความแตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา 

สถานะทางสังคม วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเรื่องอื่นใด เห็นได้จากการจ้างงานที่เท่าเทียมทั้งในแง่ของจำนวนพนักงานและ

ค่าตอบแทนเฉลี่ยของแต่ละเพศ ช่วงอายุของพนักงานที่มีความหลากหลาย รวมถึงการจ้างงานผู้ด้อยโอกาสและผู้พิการในการ

ทำงาน สำหรับการเลิกจ้างก็เช่นกัน บริษัทฯจะมีการต้ังคณะกรรมการพิจารณาอย่างถี่ถ้วน เสมอภาค และป็นธรรมเพื่อให้มั่นใจได้

ว่าทุกขั้นตอนของกระบวนการเป็นไปอย่างเสมอภาค โปร่งใส และเป็นธรรม
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ญ) การรวมกลุ่มเจรจาตอ่รองสิทธิประโยชน์ของพนักงาน    

บริษัทเคารพสิทธิพนักงานในการรวมตัว หรือรวมกลุ่มในรูปแบบใดๆ ที่ไม่ขัดต่อกฎหมาย และบริษัทจะไม่กระทำการใดๆ ที่ไม่ชอบ

ด้วยกฎหมายเพื่อขัดขวางหรือแทรกแซงการใช้สิทธิของพนักงาน ในกระบวนการเจรจาต่อรองตามขั้นตอนของกฎหมาย อีกทั้งมี

การส่งเสริมการแก้ไขร้องทุกข์ของพนักงานอย่างมีประสิทธิภาพ และมีความเต็มใจในการรับฟังและให้ความใส่ใจต่อข้อขัอแย้งและข้อ

ร้องทุกข์ของพนักงาน 

ฎ) การส่งเสริมความผูกพันและการรักษาพนักงาน        

บริษัทฯตระหนักดีถึงความสำคัญของพนักงานดังเห็นได้จากนโยบายต่างๆเกี่ยวกับการดูแลพนักงานที่กล่าวเบื้องต้น นอกจากน้ี

บริษัทฯยังมีกิจกรรมเพื่อสร้างความผูกพันระหว่างพนักงานกับองค์กรเพื่อรักษาทรัพยากรที่มีคุณค่าไว้ อาทิเช่น การจัดกิจกรรม

ประจำปีเพื่อเชื่อมความสัมพันธ์ของพนักงานทุกท่านรวมทั้งผู้บริหาร การจัดเลี้ยงทีม การจัดเลี้ยงและมอบของขวัญวันเกิดให้แก่

พนักงานตามเดือนเกิด โดยจากผลการสำรวจเกี่ยวกับพนักงานในปี 2565 มีพนักงานลาออกด้วยความสมัครใจจำนวน 153 คน

คิดเป็นร้อยละ 19.72 ของจำนวนพนักงานเฉลี่ยในแต่ละเดือน ซึ่งมากกว่าร้อยละ 85 เป็นการลาออกด้วยความจำเป็นส่วนตัว ใน

ส่วนของอายุงานเฉลี่ยของพนักงานในปี 2565 อยู่ที ่5.8 ปี ซึ่งใกล้เคียงกับค่าเฉลี่ยของปี 2564   

 

3. ลูกค้า 

บริษัทฯ ตระหนักดีว่าลูกค้าเป็นผู้มีอุปการะคุณอย่างสูงต่อบริษัทฯ ซึ่งบริษัทฯ มีความมุ่งมั่นที่จะตอบสนองความต้องการของ

ลูกค้า และปรารถนาให้ลูกค้าประสบผลสำเร็จในธุรกิจทั้งระยะส้ันและระยะยาวผ่านนโยบายการดำเนินธุรกิจกับลูกค้าที่เน้นความยั่งยืน

และการเติบโตควบคู่กับลูกค้าในระยะยาว โดยบริษัทฯ กำหนดแนวทางในการสร้างความพึงพอใจในระยะส้ันและระยะยาวกับลูกค้าผ่าน

แนวทางสำคัญ 5 ประการคือ 

- การให้ข้อมูลและปฏิบัติกับลูกค้าอย่างถูกต้องแม่นยำ 

- การมีทรัพยากรอย่างเพียงพอในการปฏิบัติงานกับลูกค้า 

- การปฏิบัติต่อลูกค้าเสมือนเป็นหุ้นส่วนการค้า 

- การให้คำแนะนำที่ดีและมีประโยชน์กับลูกค้า 

- การสำรวจความพึงพอใจของลูกค้าต่อบริษัทฯทุกปี 

ในการจัดหาสินค้ามาจำหน่าย บริษัทฯ เน้นการคัดเลือกสินค้าที่ผลิตโดยคำนึงถึงสิ่งแวดล้อม เป็นสินค้าที่ใช้งานได้อย่าง

ปลอดภัยและมีประโยชน์ต่อการใช้งานทั้งส่วนตัวและองค์กร รวมทั้งมีการให้ข้อมูลที่ถูกต้อง ครบถ้วน เพียงพอต่อผู้บริโภค ซึ่ง

ครอบคลุมถึงรายละเอียดที่สำคัญ ผลกระทบจากสินค้าหรือบริการที่ลูกค้าควรทราบผ่านทางช่องทางต่างๆ อาทิเช่น เว็บไซต์ ฉลาก

สินค้า หรือเอกสารประกอบการใช้งาน บริษัทฯมีแนวทางในการจัดทำโฆษณาสินค้าและบริการที่ตรงตามลักษณะและคุณสมบัติของ

สินค้าและบริการ และมีการให้บริการหลังการขายที่ดีกับลูกค้า  

นอกจากน้ี บริษัทฯยังมีแผนบริหารความสัมพันธ์กับลูกค้าและมีการประเมินผลความพึงพอใจของลูกค้าอย่างต่อเน่ือง ดังน้ี 

1. ปัจจุบันน้ี เทคโนโลยีได้เข้ามามีบทบาทในการใช้ชีวิตของเราเป็นอย่างมาก รวมทั้งมีนวัตกรรมใหม่ๆ เกิดขึ้นมาให้เราได้เรียน

รู้อยู่ตลอดเวลา บริษัทจึงได้จัดให้มีการให้ความรู้ทางด้านเทคโนโลยีใหม่ๆ ให้กับลูกค้า อย่างต่อเน่ืองติดต่อกันทุกปี เพื่อให้ก้าวทันกับ

เทคโนโลยีที่เปลี่ยนแปลงไปอย่างทันท่วงที โดยได้เชิญทั้งวิทยากร ผู้มีความรู้จากทั้งภายนอก และภายใน มาให้ความรู้ ทำความเข้าใจ 

เพื่อให้ลูกค้าสามารถนำไปประยุกต์ใช้ให้เกิดประโยชน์แก่ตัวเอง และองค์กรให้ดียิ่งขึ้น รวมทั้งเพิ่มประสิทธิภาพการทำงาน และช่วย

จัดการทางด้านความปลอดภัยของระบบและข้อมูล เป็นต้น
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2. เพื่อยกระดับการให้บริการและสร้างความสัมพันธ์อันดีกับลูกค้า บริษัทได้กำหนดช่องทางในการรับเรื่องร้องเรี ยนที่

เกี่ยวข้องกับผลิตภัณฑ์ และการให้บริการของบริษัท รวมทั้งได้กำหนดผู้ดูแลรับผิดชอบ ทำหน้าที่ประสานงาน และติดต่อกลับลกูค้า 

เพื่อขอรายละเอียดเพิ่มเติม  แก้ไขปัญหา ติดตามความคืบหน้า และนำมาปรับปรุงการให้บริการให้ดียิ่งขึ้นต่อไป 

บริษัทต้ังเป้าหมายสำหรับความพึงพอใจโดยรวมของลูกค้าไว้ที่ร้อยละ 90 โดยจากการผลการสำรวจความพึงพอใจขอลูกค้า

ในปี 2565 มีลูกค้าที่ให้คะแนนความพึงพอใจในระดับสูงสุดอยู่ที่ร้อยละ 83  

 

4. คู่ค้า 

บริษัทฯ กำหนดจรรยาบรรณในการจัดซื้อจัดจ้าง เพื่อให้การดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าเป็นไปอย่างเหมาะสม โปร่งใส เป็นธรรม

เคารพต่อสิทธิในทรัพย์สินทางปัญญาของคู่ค้า ไม่เอารัดเอาเปรียบคู่ค้า มีการให้เกียรติและปฏิบัติกับคู่ค้าตามสัญญาที่เป็นธรรม 

เสมอภาค บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมทั้งสองฝ่าย มีการชำระเงินค่าสินค้าหรือบริการให้กับคู่ค้าตรงตามข้อตกลง 

และส่งเสริมให้คู่ค้าดำเนินความรับผิดชอบด้านสังคมร่วมกับองค์กร ตระหนักถึงความสำคัญของคู่ค้าที่เป็นส่วนหน่ึงในความสำเร็จของ

บริษัทฯ ให้ความช่วยเหลือคู่ค้าและต้องการให้คู่ค้าเจริญก้าวหน้าไปพร้อมกับบริษัทฯ และเปิดโอกาสให้คู่ค้าสามารถร้องเรียนโดยตรง

มายังผู้บริหารหรือกรรมการอิสระผ่านระบบ Group อีเมลที่เผยแพร่ไว้บนเว็บไซต์หรือ สามารถโทรแจ้งกับฝ่ายตรวจสอบภายในได้

โดยตรง หากไม่ได้รับความเป็นธรรมในการดำเนินกิจการกับบริษัทฯ โดยบริษัทฯมีนโยบายและแนวทางในการพัฒนาศักยภาพและ

ความสามารถร่วมกับคู่ค้าโดยมีการอบรมและสัมนาร่วมกับคู่ค้าอยู่เสมอเพื่อเป็นการแลกเปลี่ยนความรู้ ข้อมูลและนวัตกรรมเพื่อเพิ่ม

ศักยภาพ รวมทั้งมีหน่วยงานที่รับผิดชอบในการกลั่นกรองและวิเคราะห์ข้อมูลจากคู่ค้าเพื่อหาแนวทางการพัฒนาสินค้าและบริการเพื่อ

ประโยชน์สูงสุดต่อทั้งบริษัทฯและคู่ค้า โดยหลังจากการอบรมและสัมนา บริษัทจะจัดให้มีการทดสอบความรู้ความเข้าใจภายหลังการ

อบรม ซึ่งได้ผลลัพธ์โดยรวมที่ดี ส่ือให้เห็นว่าพนักงานมีความรู้ความเข้าใจมากข้ึน   

  นอกจากน้ี บริษัทฯ กำหนดแนวปฏิบัติในการคัดเลือกคู่ค้าที่นอกจากจะมีผลงานที่ดีในราคาที่แข่งขันได้แล้ว ยังพิจารณาถึงหลักเกณฑ์

ที่ได้กำหนดไว้อย่างเป็นรูปธรรมด้วย ได้แก่ คุณภาพของสินค้า ความรับผิดชอบต่อสังคมของคู่ค้า การดำเนินธุรกิจอย่างมีธรรมาภิ

บาล การดำเนินงานอย่างโปร่งใสที่ต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น และมีการดำเนินงานที่ชอบด้วยกฎหมาย    

 

5. Supplier 

บริษัทฯ ตระหนักถึงการทำงานร่วมกับ Supplier เพื่อให้ประสบผลสำเร็จร่วมกัน ซึ่งบริษัทฯ ตั้งมั่นบนความเชื่อว่า Supplier 

ทุกรายที่เลือกให้บริษัทฯ เป็นผู้แทนจำหน่าย จะประสบผลสำเร็จในการดำเนินธุรกิจในประเทศไทย เพราะบริษัทเป็นองค์กรที ่มี

ประสิทธิภาพ และมีการพัฒนาอย่างต่อเนื่องทั้งในแง่การมีเครือข่ายลูกค้าที่ครอบคลุม การเข้าใจความต้องการของตลาด การมี

พนักงานที่มีความสามารถ การลงทุนในระบบท่ีสามารถเชื่อมต่อระบบคอมพิวเตอร์เข้ากับคอมพิวเตอร์ของ Supplier เพื่อให้มีข้อมูลที่

รวดเร็วได้ ซึ่งเป็นการเพิ่มประสิทธิภาพในการดำเนินงานของทั้งสองฝ่าย มีการทำงานร่วมกับ Supplier ในการแนะนำสินค้าและ

เทคโนโลยีให้กับผู้ใช้และผู้ประกอบการในประเทศไทย มีการชำระเงินผ่านระบบ Electronic เพื่อลดขั้นตอน ลดค่าใช้จ่าย เพื่อชำระเงิน

ตรงตามข้อตกลง โดยบริษัทฯ ยึดมั่นในการดำเนินธุรกิจที่ได้ประโยชน์ร่วมกัน เคารพและไม่ละเมิดสิทธิทางปัญญาและลิขสิทธิ์ของ 

Supplier เปิดเผยข้อมูล ปฏิบัติตามข้อตกลงและกฎหมายอย่างเคร่งครัด 

 

6. เจ้าหนี้ (สถาบันการเงิน)         

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการได้รับการสนับสนุนทางการเงินที่ดีจากสถาบันการเงินหลายแห่ง บริษัทฯ มีการ

ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงของเจ้าหน้ีอย่างเคร่งครัด มีการเปิดเผยข้อมูลการดำเนินงานที่ผ่านมาและแผนการในอนาคตให้เจ้าหน้ีทราบ

อย่างต่อเนื่อง ในกรณีที่ต้องมีการค้ำประกัน จะเปิดเผยต่อเจ้าหนี้ทุกรายและปฏิบัติกับเจ้าหนี้ทุกรายอย่างทัดเทียมกัน ชำระคืนเงินกู้

และดอกเบี้ยให้เจ้าหน้ีเงินกู้ยืมทุกประเภทตามกำหนดเวลา มีการบริหารการใช้เงินทุนอย่างมีประสิทธิภาพและใช้ในธุรกิจเท่าน้ัน ไม่ใช้ เงิน

ไปในทางที่ขัดต่อวัตถุประสงค์ในการกู้ยืม ซึ่งบริษัทฯ ยังไม่เคยผิดนัดชำระหน้ีกับเจ้าหน้ีแต่อย่างใด 
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7. คู่แข่ง 

บริษัทฯ เชื่อมั่นในเรื่องการแข่งขันเสรีและอย่างเป็นธรรมโดยเชื่อว่าระบบการแข่งขันเสรี จะช่วยพัฒนาประสิทธิภาพของทุก

ฝ่าย และมีการปฏิบัติต่อคู่แข่งภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี ไม่กล่าวร้ายหรือทำลายชื่อเสียงของคู่แข่ง ไม่แสวงหาข้อมูลที่เป็น

ความลับของคู ่แข่งด้วยวิธีการที ่ไม่ถูกต้องในทางกลับกัน ถ้ามีโอกาสก็จะร่วมมือกับ Supplier และคู ่แข่งในการขยายตลาดให้

อุตสาหกรรมเติบโตขึ้นอย่างมีคุณภาพ โดยในปี 2565 ไม่ปรากฏข้อพิพาทฟ้องร้องระหว่างบริษัทฯและบริษัทย่อยกับคู่แข่งการค้า 

 

8. สังคมและสิง่แวดลอ้ม 

ก) ต่อต้านการทุจริต          

บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตว่าเป็นอุปสรรคสำคัญของการพัฒนาประเทศ และได้กำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อห้ามไม่ให้

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่นในทุกรูปแบบ รวมทั้งให้มีการทบทวนการ

ปฏิบัติตามอย่างสม่ำเสมอ พร้อมกับการประกาศเจตนารมณ์และเข้าร่วมกับแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งบริษัทฯ อยู่ระหว่างการยื่นรับรอง  

โดยในปี 2565 ไม่ปรากฏการทำผิดเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่นแต่อย่างใด 

ข) การช่วยเหลือชุมชนและสังคม 

บริษัทฯ มีการสนับสนุนการดำเนินกิจกรรมอาสาที่เกี่ยวข้องกับการพัฒนาชุมชนโดยรอบที่ตั้งของทั้งสำนักงานทั้งในกรุงเทพฯ 

และต่างจังหวัด และร่วมรักษาสภาพแวดล้อมในชุมชนและสังคมให้น่าอยู่ สนับสนุนให้ชุมชนและสังคมมีระบบสาธารณูปโภค

พื้นฐานต่างๆ อย่างเพียงพอ และมีการตอบแทนสังคมตามความสามารถในการทำกำไร โดยเน้นด้านการศึกษาและส่ิงแวดล้อม ซึ่ง

บริษัทฯ มีการกำหนดงบประมาณในการทำงานเพื่อสังคมทุกปีตามที่ได้ชี้แจงรายละเอียดของโครงการไว้ใน “ความรับผิดชอบต่อ

สังคม” 

ค) การเคารพสิทธิมนุษยชนและการปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม 

บริษัทฯ ให้การสนับสนุนและเคารพการปกป้องสิทธิมนุษยชน มีการตรวจตราดูแลมิให้ธุรกิจของตนเข้าไปมีส่วนเกี่ยวข้องกับการ

ล่วงละเมิดสิทธิมนุษยชน ไม่สนับสนุนการบังคับใช้แรงงาน ต่อต้านการใช้แรงงานเด็ก รวมทั้งการเข้าถึงทรัพยากรซึ่งส่งผลต่อชีวิต

ความเป็นอยู่เดิมของชุมชนและการละเมิดสิทธิความเป็นส่วนตัวของลูกค้าโดยดูแลครอบคลุมไปถึงผู้มีส่วนได้เสียตลอดทั้งห่วงโซ่

อุปทานด้วย  ซึ่งผู้เกี่ยวข้องสามารถรายงานเบาะแสเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยนชนได้ที่ช่องทางการรายงานการไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง  

ทั้งน้ี ผลการดำเนินงานในปี 2565 เป็นไปได้อย่างดี โดยไม่ปรากฏข้อร้องเรียนหรือรายงานในประเด็นสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด 

 ง) การเคารพทรัพย์สินทางปัญญา และลิขสิทธิ์ของผู้อื่น 

บริษัทฯ หลีกเลี่ยงการซื้อสินค้ากับคู่ค้า หรือหลีกเลี่ยงการสนับสนุนคู่ค้า การซื้อขายสินค้าที่มีลักษณะละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญา หรือลิขสิทธิ์ของผู้อื่น โดยในการพิจารณาคู่ค้าใหม่ หรือผลิตภัณฑ์ใหม่ จะมีการนำเร่ืองทรัพย์สินทางปัญญาเป็นปัจจัย

สำคัญในการพิจารณาทุกคร้ัง 

จ) การแข่งขันทางการค้า 

บริษัทฯ ยึดมั่นและปฏิบัติตามกฎหมายการแข่งขันทางการค้าหรือกฎหมายป้องกันการผูกขาดตลอดมา โดยเชื่อมั่นว่าการแข่งขัน

ทางการค้าที่เสรีและเป็นธรรมจะช่วยขับเคลื่อนกลไกทางการตลาดที่เหมาะสม ตลอดจนขับเคลื่อนอุตสาหกรรมเทคโนโลยีให้เติบโต

อย่างยั่งยืน ทั้งน้ีบริษัทฯ ได้กำหนดนโยบายการแข่งขันทางการค้า โดยให้กรรมการและพนักงานทุกระดับหลีกเลี่ยงการกระทำที่ทำ

ให้เข้าใจได้ว่าเป็นการผูกขาด หลีกเลี่ยงการใช้อำนาจเหนือตลาด และหลีกเลี่ยงการกำหนดราคาระหว่างผู้ประกอบการด้วยกัน

ตั้งแต่สองรายขึ้นไป นอกจากนี้ยังมีกระบวนการติดตามเพื่อให้แน่ใจว่ามีการปฏิบัติตามนโยบายอย่างเหมาะสม โดยมอบหมายให้

หน่วยงานกำกับดูแลสอบทานการปฏิบัติงานในกระบวนการที่เกี่ยวข้อง 



 

ส่วนท่ี 2 หน้า 14 

ฉ) การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคลและการรักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศ 

บริษัทเล็งเห็นความสำคัญของความเป็นส่วนตัว และความปลอดภัยในข้อมูลส่วนบุคคลของผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ เป็นอย่าง

ยิ่ง และได้ตั้งมั่นในการปฏิบัติตาม พ.ร.บ. คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล พ.ศ. 2562 จึงได้กำหนดนโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล

และนโยบายการรักษาความปลอดภัยทางสารสนเทศ เพื่อให้กรรมการบริษัท และพนักงานทุกคนได้ยึดถือปฏิบัติอย่างสม่ำเสมอ 

โดยกำหนดให้มีการแจ้งวัตถุประสงค์ของการเก็บข้อมูลส่วนบุคคล มีการเก็บรวบรวมข้อมูลส่วนบุคคลอย่างจำกัด ซึ่งต้องได้รับ

ความยินยอมจากเจ้าของข้อมูลในการใช้และเปิดเผยข้อมูล อีกทั้งจัดให้มีมาตรการรักษาความปลอดภัยของข้อมูลส่วนบุคคลด้วย 

ช) สิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญของการรักษาสภาพแวดล้อม และกำหนดเป็นนโยบายของบริษัทฯ ที่จะดำเนินธุรกิจอย่าง

รับผิดชอบต่อส่ิงแวดล้อม ดูแลป้องกันมิให้การดำเนินงานของบริษัทฯ ก่อให้เกิดความเสียหายต่อคุณภาพชีวิตของชุมชน สังคม

และส่ิงแวดล้อม พร้อมกำหนดแนวทางที่นำมาใช้ในการปฏิบัติงานดังน้ี 

I. การลดมลพิษ และผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมตลอดห่วงโซ่อุปทาน 

บริษัทฯ ได้วิเคราะห์ปัจจัยที่อาจก่อให้เกิดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมทั้งทางตรง และทางอ้อม ตลอดห่วงโซ่อุปทานของ

บริษัทฯ จึงได้ดำเนินการโครงการเพื่อสิ่งแวดล้อม ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของความรับผิดชอบต่อสังคม เช่น โครงการขนส่งสี

เขียว โครงการวางบิลอิเล็คทรอนิกส์ เป็นต้น 

II. การจัดหาสินค้าที่รักษาสิ่งแวดล้อม 

บริษัทฯ มีการส่งเสริมและจัดหาสินค้าที่เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อมมาใช้งาน 

III. การฝึกอบรมพนักงานด้านสิ่งแวดล้อม 

มีการบรรจุหลักสูตรด้านสิ่งแวดล้อมเข้าไปในหลักสูตรการฝึกอบรมพนักงาน ซึ่งจะถือเป็นส่วนหนึ่งของหลักสูตรที่

พนักงานต้องเข้าไปศึกษาหาความรู้ในระบบ E-learning ของบริษัทฯ 

IV. การประหยัดพลังงาน 

บริษัทฯ มีการกระตุ้นให้พนักงานช่วยกันประหยัดพลังงาน มีการเลือกใช้สินค้าที่ช่วยประหยัดพลังงานโดยเฉพาะเมื่อมี

การซื้ออุปกรณ์ใหม่มาทดแทนของเดิมที่เสียหาย ปรับวิธีการใช้งานอุปกรณ์ให้ช่วยลดพลังงาน เช่น จัดให้มีสวิตช์ไฟแยก

เป็นส่วนๆ และกำหนดให้มีผู้รับผิดชอบในการปิดไฟในช่วงพักเที่ยงและเลิกงาน หรือเมื่อไม่มีพนักงานทำงานในส่วนนั้นๆ 

เช่นเดียวกับเคร่ืองปรับอากาศที่กำหนดให้มีผู้รับผิดชอบเป็นส่วนๆ เพื่อปรับอุณหภูมิให้เหมาะสม หรือปิดการใช้งานถ้า

ไม่มีความจำเป็นและเริ่มมีการนำระบบเปิด-ปิดไฟอัตโนมัติ โดยใช้ระบบ Sensor ตรวจจับความเคลื่อนไหวมาทดลองใช้

ในบางจุด 

V. โครงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีโครงการใช้ทรัพยากรอย่างมีประสิทธิภาพหลายโครงการ เช่น: 

• Electronic Workflow 

บริษัทฯ ได้พัฒนาระบบ Electronic workflow เพื่อทดแทนแบบฟอร์มและการขออนุมัติต่างๆ มามากกว่า 20 ปี 

จนปัจจุบัน มี workflow ที่ใช้ช่วยการดำเนินการมากกว่า 100 ระบบ ที่นอกจากจะช่วยเพิ่มประสิทธิภาพในการ

ทำงาน เพราะมีระบบเตือนให้อนุมัติทางอีเมลพร้อมกับการให้ตรวจสอบขั้นตอนได้ตามกำหนดเวลาแล้ว ยังสามารถ

ช่วยประหยัดกระดาษได้มาก 

• Print and Pick 

บริษัทฯ มีนโยบายลดการพิมพ์ และถ้าจำเป็นต้องพิมพ์ ได้กำหนดให้พิมพ์เมื่อผู้ส่ังงานเดินไปรับเอกสารที่เคร่ืองพิมพ์ 

ทำให้ลดการสูญเสียกระดาษที่พิมพ์แล้วไม่มารับ 

• Scan to email 

บริษัทฯ ติดตั้งเครื่อง Scanที่สามารถแปลงเอกสารให้อยู่ในรูปอิเล็กทรอนิกส์เพื่อส่งต่อได้ง่ายๆ ซึ่ งช่วยประหยัด

กระดาษจากการพิมพ์หรือถ่ายเอกสารที่นอกจากช่วยลดค่าใช้จ่ายแล้วยังเป็นมิตรต่อสภาพแวดล้อม 

• Video Conference 

บริษัทฯ ลดการเดินทางของพนักงานประจำศูนย์ต่างจังหวัดด้วยการใช้ระบบการประชุมทางไกล ที่จัดให้มีการประชุม

ระหว่างสำนักงานใหญ่กับสาขาต่างๆ ได้ด้วยระบบ Video Conferencing ที่สามารถประชุมร่วมกันได้ และเห็นภาพ

ผ่านจอคอมพิวเตอร์ถึงแม้จะอยู่คนละสถานที่ เป็นการประหยัดพลังงานและเวลาที่จะต้องเดินทางมาประชุม



 

ส่วนท่ี 2 หน้า 15 

• ระบบ Electronic Bill Payment 

เพื่อช่วยลดการพลังงาน บริษัทฯ ได้จัดให้มีการชำระเงินผ่าน internet โดยร่วมมือกับธนาคาร 4 แห่ง โดยให้ลูกค้า

สามารถเข้าไปเช็ครายการที่ยังไม่ชำระและเลือกชำระรายการที่ถึงกำหนดได้ ซึ่งมีลูกค้าเข้ามาใช้ระบบน้ีเพิ่มขึ้นเร่ือยๆ 

ซึ่งจะช่วยลดขั้นตอนการวางบิล เก็บเช็ค การส่งเช็คไปธนาคาร ฯลฯ และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อมเพราะช่วยลดการ

เดินทาง ประหยัดน้ำมัน และลดปริมาณการใช้เช็คลงได้ 

 

6.1.6 การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส  

บริษัทฯ ตระหนักในหน้าที่รับผิดชอบด้านการเปิดเผยข้อมูลทั ้งที่เป็นตัวเงิน และมิใช่ตัวเงินต่อผู ้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย  

ซึ่งแสดงถึงความโปร่งใสและมีผลต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุน ตลอดจนผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย โดยได้จัดให้มีการเปิดเผยข้อมูล

สารสนเทศที่มีความถูกต้องตามกฎหมาย ครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา นอกจากน้ียังมีนโยบายให้การเปิดเผยข้อมูลน้ัน

สอดคล้องกับกฎหมายในปัจจุบัน และหลักการกำกับกิจการที ่ดีที ่แนะนำโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และสำนักงาน

คณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์ และตลาดหลักทรัพย์ และเผยแพร่ในระบบข่ าวสารของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และบน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ ดังต่อไปน้ี 

ก) เปิดเผยโครงสร้างผู้ถือหุ้นโดยแจกแจงโครงสร้างที่แสดงถึงผู้ถือหุ้นรายใหญ่และสัดส่วนของผู้ถือหุ้นส่วนน้อยไว้อย่างชัดเจนใน

รายงานประจำปี และบนเว็บไซต์ของบริษัทฯ 

ข) เปิดเผยการถือหุ้นของกรรมการ และผู้บริหารทั้งทางตรง และทางอ้อมในรายงานประจำปี 

ค) เผยแพร่รายงานประจำปี และหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี ภายใน 120 วัน นับต้ังแต่วันส้ินรอบระยะเวลาบัญชี 

ง) มีการกำหนดเป้าหมายระยะยาวไว้ในรายงานประจำปี และบนเว็บไซต์บริษัทฯ 

จ) เปิดเผยประวัติกรรมการ พร้อมทั้งระบุประเภทกรรมการ และจำนวนปีที่เป็นกรรมการไว้อย่างชัดเจน 

ฉ) เปิดเผยบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อยแต่ละชุด 

ช) เปิดเผยข้อมูลการเข้าอบรม และสัมมนาของกรรมการเป็นรายบุคคล 

ซ) เปิดเผยหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ จำนวนค่าตอบแทนกรรมการ โดยแยกรายละเอียดประเภทค่าตอบแทนเป็น

รายบุคคล 

ฌ) เปิดเผยจำนวนคร้ังของการประชุม และการเข้าประชุมกรรมการเป็นรายบุคคล 

ญ) เปิดเผยค่าสอบบัญชี และค่าบริการอื่นๆ ที่นอกเหนือจากค่าสอบบัญชี ในรายงานประจำปี 

ฎ) เปิดเผยข้อบังคับบริษัท หนังสือบริคณห์สนธิ นโยบายและการปฏิบัติตามการกำกับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณธุรกิจ บน

เว็บไซต์บริษัทฯ ภายใต้หัวข้อการกำกับกิจการที่ดี 

ฏ) เปิดเผยความรับผิดชอบต่อสังคม ไว้บนเว็บไซต์บริษัทฯ ภายใต้หัวข้อการพัฒนาอย่างยั่งยืน 

 

6.1.7 ความรบัผดิชอบของคณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีประสบการณ์ในหลายสาขา ที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสัยทัศน์และมี

ความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีส่วนในการร่วมกำหนดและ

ให้ความเห็นชอบในเรื่องวิสัยทัศน์ ยุทธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการ

ดำเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้ รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ 

ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานที่กำกับดูแล และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

ก) องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษทั         

ให้คณะกรรมการบริษัทมีองค์ประกอบ ดังน้ี 

I. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วย กรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 8 คน แต่ไม่เกิน 10 คน ซึ่งแต่งตั้ง และถอดถอนโดยที่

ประชุมผู้ถือหุ้น และกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่ากึ่งหน่ึงต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร 

II. คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นอิสระหน่ึงในสามของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด แต่ไม่น้อย

กว่า 3 คน กรรมการบริษัทที่เป็นตัวแทนของผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และกรรมการบริษัทที่มาจากฝ่ายจัดการ 

III. ให้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงเป็นประธานกรรมการ
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IV. เมื่อบุคคลใดได้รับการแต่งตั้งให้เป็นกรรมการบริษัท บริษัทจะจัดเตรียมความพร้อมสำหรับการเป็นกรรมการ และนำส่ง

ข้อมูลท่ีเกี่ยวข้องให้กับกรรมการบริษัทเข้าใหม่ทุกคน เพื่อให้ทราบถึงหน้าที่ในฐานะกรรมการบริษัท 

ข) คณุสมบัตขิองกรรมการบริษทั 

I. มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด  พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ และข้อบังคับของบริษัทได้กำหนดไว้ รวมทั้งต้องไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามประกาศของ ก.ล.ต. เรื่อง

ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน 

II. มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล และเข้าใจลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัท 

III. กรรมการบริษัททุกคนต้องสามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ และสามารถอุทิศเวลา ในการปฏิบัติ

หน้าที่ได้อย่างเพียงพอ 

IV. ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่เกิน 5 บริษัท 

ค) วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริษัท  

I. ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี กรรมการบริษัทต้องออกจากตำแหน่งจำนวนหนึ่งในสาม ถ้าจำนวนกรรมการ

บริษัท แบ่งออกให้ตรงเป็นส่วนสามไม่ได้ ให้ออกโดยจำนวนที่ใกล้ท่ีสุดกับส่วนหน่ึงในสาม กรรมการบริษัทที่จะต้องออก

จากตำแหน่งนั้น ให้พิจารณาจากกรรมการบริษัทที่อยู ่ในตำแหน่งนานที่สุดเป็นผู้ออกจากตำแหน่ง อย่างไรก็ตาม

กรรมการบริษัทที่ออกไปน้ัน อาจได้รับเลือกต้ังให้ดำรงตำแหน่งอีกได้ 

II. การพ้นจากตำแหน่งตามวาระตามข้อบังคับของบริษัทข้างต้นแล้ว กรรมการบริษัทอาจพ้นจากตำแหน่งเมื่อ 

• ตาย 

• ยื่นใบลาออกต่อคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะมีผลต้ังแต่วันที่ใบลาออกถึงบริษัท 

• ขาดคุณสมบัติการเป็นกรรมการบริษัทตามข้อบังคับของบริษัท 

• ที่ประชุมผู้ถือหุ้นมีมติให้ออกจากตำแหน่งตามพระราชบัญญัติว่าด้วยบริษัทมหาชนจำกัด 

• ศาลมีคำส่ังให้ออก 

• ขาดการประชุมตามปกติของคณะกรรมการบริษัทสามครั้งติดต่อกัน โดยมิได้ลาการประชุมและคณะกรรมการ

บริษัทมีมติให้ออกด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัททั้งหมด 

III. ในกรณีที่กรรมการบริษัทพ้นจากตำแหน่งทั้งคณะ ให้คณะกรรมการบริษัทที่พ้นจากตำแหน่งยังคงอยู่รักษาการใน

ตำแหน่งเพื่อดำเนินกิจการของบริษัทต่อไปเพียงเท่าที่จำเป็นจนกว่าคณะกรรมการชุดใหม่จะเข้ารับหน้าที่ 

IV. ในกรณีที่ตำแหน่งคณะกรรมการบริษัทว่างลง เนื่องจากสาเหตุอื่นนอกจากการออกตามวาระให้คณะกรรมการบริษัท

แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนขึ้นเป็นคณะกรรมการบริษัทแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป 

เว้นแต่วาระกรรมการบริษัทน้ันจะเหลือน้อยกว่า 2 เดือน โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการบริษัทแทนจะอยู่ในตำแหน่งเพียง

เท่าวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการบริษัทซึ่งตนแทน 

ง) กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ขับเคล่ือนองค์กรมีบทบาทและหน้าที่ในการกำหนดกลยุทธ์และนโยบายในการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ตลอดจนกำกับดูแลบริหารจัดการบริษัทฯและบริษัทย่อย โดยคณะกรรมการบริษัทต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ 

ระมัดระวัง รอบคอบ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯและบริษัทย่อย และเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้องภายใต้

หลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี (Good Corporate Governance) และความยั่งยืน นอกจากนั้นยังมีบทบาทและหน้าที่ในการ

กำกับดูแลและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะจัดการ และกรรมการผู้จัดการในการบริหารกิจการให้สำเร็จไปตามแผนงานที่ได้

กำหนดไว้ ดังน้ันคณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติกำหนดกฎบัตรคณะกรรมการฉบับน้ีขึ้น เพื่อให้กรรมการบริษัททุกคนตระหนัก

ถึงหน้าที่ละความรับผิดชอบ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างถูกต้องสมบูรณ์ 
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จ) ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ ดังต่อไปน้ี 

I. บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่บริษัทฯ บริษัทย่อย และผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนว

ปฏิบัติสำคัญ 4 ประการ คือ  

• การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 

• การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 

• การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติที่ประชุมผู ้ถือหุ้น 

(Duty of Obedience) 

• เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

II. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ โดยมีการทบทวนและอนุมัติเป็นประจำทุกปี 

III. พิจารณาแผนหลักในการดำเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาขีด

ความสามารถของบริษัทฯ 

IV. ติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทฯไปปฏิบัติ และติดตามการวัดผลการดำเนินงาน โดยกำหนดให้มีการรายงาน

ผลการดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของธุรกิจ โดยคำนึงถึงความ

ปลอดภัยและสุขอนามัย ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ 

V. อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผู้ใดผู้หน่ึง และไม่ดำเนินการใดๆ ที่เป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของ

บริษัทฯ 

VI. จัดการบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการ และมติของที่ประชุมผู้ถือ

หุ้น ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บริษัทย่อยและเป็น

ธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง 

VII. กำหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง และกำกับดูแลให้มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการทบทวนและ

ประเมินระบบการจัดการความเส่ียงอย่างสม่ำเสมอ และเมื่อระดับความเส่ียงมีการเปลี่ยนแปลง 

VIII. กำกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ ติดตามให้มีการปฏิบัติ และเป็น

แบบอย่างในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

IX. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และ

นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ พร้อมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบที่

เหมาะสม เพื่อลดความเส่ียงด้านการทุจริตและการใช้อำนาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกันการกระทำผิดกฎหมาย 

X. กำหนดนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่กำหน 

XI. ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้

สิทธิในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนและได้รับข่าวสารอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา 

XII. ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถื อหุ้นและผู้มีส่วนได้

ส่วนเสียอย่างเป็นธรรมและโปร่งใส กำกับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการข้อร้องเรียนของผู้ที่

ประสงค์จะแจ้งเบาะแสอย่างชัดเจน และเปิดโอกาสให้สามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองที่อาจเป็นปัญหากับคณะกรรมการ

โดยตรง 

XIII. พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอด และกำกับให้ดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหาร

ระดับสูงที่มีประสิทธิผลเป็นประจำทุกปี และมีระบบการกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม และสอดคล้อง

กับผลการดำเนินงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

XIV. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 แบบ คือ 

การประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการโดยรวม ประเมินเป็นรายบุคคล และ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ รวมทั้งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และ

คณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณาร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท 

XV. กำกับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และมีการกำหนดค่าตอบแทน

กรรมการบริษัทและอนุกรรมการอย่างเหมาะสม
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XVI. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการบริษัทที่ไม่

สามารถเข้าร่วมประชุมได้ต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการ

ประชุม 

XVII. พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏบิัติ

หน้าที่กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

XVIII. ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทอาจขอคำปรึกษาจากที่ปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ 

หากเห็นว่ามีความจำเป็นและเหมาะสม 

ฉ) องค์ประชุม  

I. ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ต้องมีกรรมการบริษัทมาประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของจำนวนกรรมการบริษัท

ทั้งหมดจึงจะเป็นองค์ประชุม ในกรณีที่ประธานกรรมการไม่อยู่ในที่ประชุมหรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ให้กรรมการ

บริษัทซึ่งมาประชุมเลือกกรรมการบริษัทคนหน่ึงเป็นประธานที่ประชุม 

II. การวินิจฉัยชี้ขาดของที่ประชุมให้ถือเสียงข้างมาก กรรมการบริษัทคนหนึ่งให้มีเสียงหนึ่งเสียงในการลงคะแนน เว้นแต่

กรรมการบริษัทซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องใด ห้ามมิให้ท่านนั้นไม่มีสิทธิออกเสียงลงมติในเรื่องนั้น ถ้าคะแนนเสียงเท่ากันให้

ประธานเป็นในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด   

III. ในกรณีที่กรรมการบริษัทว่างลงจนเหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม ให้กรรมการบริษัทที่เหลืออยู่กระทำการใน

นามของคณะกรรมการบริษัทได้แต่เฉพาะการจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อเลือกตั้งกรรมการบริษัทแทนตำแหน่งที่ว่าง

ทั้งหมดเท่าน้ัน และการประชุมผู้ถือหุ้นดังกล่าวต้องจัดให้มีขึ้นภายใน 3 เดือน นับต้ังแต่วันที่จำนวนกรรมการบริษัทว่าง

ลงเหลือน้อยกว่าจำนวนที่จะเป็นองค์ประชุม 

ช) ความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ       

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน โดยการมอบหมายจาก คณะกรรมการบริษัท ได้กำหนดให้คณะกรรมการบริษัท 

ต้องประกอบไปด้วยกรรมการที่มีความรู้ และความสามารถที่หลากหลาย และมีประสบการณ์ และความเชี่ยวชาญในสาขาที่

เกี่ยวข้องกับการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ เพื่อให้การกำกับดูแลกิจการเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ ซึ่งจะก่อให้เกิดผลประโยชน์

ต่อผู้ที่หุ้น รวมทั้งผู้มีส่วนได้เสีย 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย ผู้ที่มีความรู้ ความสามารถ และประสบการณ์ ในหลากหลายสาขาสอดคล้องกับ

นโยบายและกลยุทธ์เร่ืองความหลากหลายในโครงสร้างของคณะกรรมการของบริษัทฯดังต่อไปน้ี 

กรรมการ ประเภทกรรมการ การดำรงตำแหนง่ภายใตค้ณะกรรมการชดุยอ่ย ความรูท้ีเ่ชยีวชาญ และ

ประสบการณ ์

นายลิม เคีย เม้ง ประธานกรรมการ/  

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

- เทคโนโลยี/ บริหารธุรกิจ 

รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักด์ิ 

โฉมวิไลลักษณ์ 

กรรมการ/ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ/  

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/  

กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

การบริหารธุรกิจ/ การตลาด/  

บัญชี 

นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี กรรมการ/ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน/ 

กรรมการตรวจสอบ 

กฎหมาย 

นางสาวสุดาพร ทะวาปี กรรมการ/ กรรมการอิสระ ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/  

กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

บัญชี / ภาษีอากร /  

บริหารธุรกิจ 

นายลิม ฮวี ไฮ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร ประธานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง/  

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/  

กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

เทคโนโลยี/ บริหารธุรกิจ/  

การเงิน 

นายลิม เคีย ฮอง กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร กรรมการบริหารความเสี่ยง เทคโนโลยี/ บริหารธุรกิจ 

นางลิม ฮวี นอย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร - บัญชี/ การเงิน 

นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ กรรมการผู้จัดการ/  

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน/ กรรมการบริหารความเสี่ยง/ 

 กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

เทคโนโลยี/ วิศวกรรม/ 

 การบริหารธุรกิจ 
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ซ) การแบ่งแยกหน้าที่ระหว่างคณะกรรมการบริษัท และฝ่ายจัดการ 

บริษัทฯ ได้กำหนด และแบ่งแยกหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีประธานกรรมการเป็นผู้นำ และฝ่ายจัดการซึ่งมีกรรมการ

ผู้จัดการเป็นผู้นำ ทั้งนี้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่กำกับดูแลกิจการ และกำหนดนโยบาย รวมทั้งแผนงานต่างๆ โดยที่ฝ่าย

จัดการมีหน้าที่บริหารงาน เพื่อให้เป็นไปตามนโนบาย และรับผิดชอบผลการดำเนินงาน รวมทั้งควบคุมการลงทุนต่างๆ ของบริษัทฯ 

และยังมีการสื่อสารกลยุทธ์ เป้าหมาย สถานการณ์ และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้รับทราบ

ในที่ประชุมรวม ที่บริษัทฯ จัดประชุมพนักงานทั้งหมดขึ้นทุกเดือน พร้อมแจ้งทิศทางการดำเนินงานในเดือนถัดไป 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัท มีการจัดทำแผนการพัฒนาและสืบทอดงานของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อ

เตรียมความพร้อมอย่างต่อเน่ือง กรณีที่กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ฌ) การแยกตำแหน่งประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการออกจากกัน 

บริษัทฯ ได้แยกตำแหน่งประธานคณะกรรมการ และ กรรมการผู้จัดการออกจากกัน เพื่อให้มีการคานอำนาจซึ่งกันและกัน มีการ

สอบทานการบริหารงานได้อย่างโปร่งใส โดยประธานคณะกรรมการเป็นผู้นำฝ่ายนโยบาย ควบคุมการประชุมคณะกรรมการ

บริษัท ให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนและผลักดันให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม สนับสนุนให้มีการดำเนินธุรกิจตาม

นโยบาย ผ่านกรรมการผู้จัดการที่เป็นผู้นำฝ่ายบริหาร ทั้งนี้มีการร่วมกันจัดวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการดำเนินงาน

อย่างใกล้ชิด  

ญ) อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าที่ที่กำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท กฎ

บัตรคณะกรรมการบริษัท และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการกำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการดำเนินงานแผน

หลัก นโยบายในการบริหารความเสี่ยง แผนงบประมาณและแผนดำเนินงานธุรกิจประจำปี แผนธุรกิจ การกำหนดเป้าหมายที่

ต้องการของผลการดำเนินงาน การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ และการดูแลรายจ่ายลงทุน 

(Capital Expenditure) รายการระหว่างกันที่สำคัญ การเข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ การเข้าร่วมทุน การแต่งตั้ง

กรรมการ ผู้บริหาร หรือตำแหน่งงานอื่นท่ีมีความสำคัญของบริษัทย่อย และการมอบอำนาจช่วง 

ฎ) ภาวะผู้นำและวิสัยทัศน์ของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยผู้มีประสบการณ์ในหลายสาขา ที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสัยทัศน์  

และมีความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีส่วนในการร่วม

กำหนดและให้ความเห็นชอบในเรื่องวิสัยทัศน์ ยุทธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำกับดูแลให้

ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตามแผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้ รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานทุกเดือนดูแลให้มีการ

ปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานที่กำกับดูแล และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้ อง และให้เป็นไปตามมติของที่

ประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท โดยกรรมการผู้จัดการ มีการส่ือสารกลยุทธ์ เป้าหมาย สถานการณ์ และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ให้

ผู้บริหารและพนักงานทุกคนได้รับทราบในที่ประชุมรวม ที่บริษัทฯ จัดประชุมพนักงานทั้งหมดขึ้นทุกเดือน พร้อมแจ้ งทิศทางการ

ดำเนินงานในเดือนถัดไป 

คณะกรรมการบริษัท มีการจัดทำแผนการพัฒนาและสืบทอดงานของกรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง เพื่อเตรียมความ

พร้อมอย่างต่อเน่ือง กรณีที่กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูงไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ 

ฏ) การดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัท กรรมการผู้จัดการและผู้บริหารระดับสูง  

บริษัทฯ มีนโยบายเรื่องการดำรงตำแหน่งในบริษัทอื่นของกรรมการบริษัท ซึ่งรวมถึงกรรมการผู้จัดการ โดยสอดคล้องกับแนว

ปฏิบัติที่ดีที่กำหนดหรือแนะนำโดยหน่วยงานกำกับดูแลต่างๆ โดยกำหนดให้กรรมการแต่ละคนดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียน

รวมกันได้ไม่เกิน 5 บริษัท และกรรมการผู้จัดการดำรงตำแหน่งในบริษัทจดทะเบียนอื่นรวมกันได้ไม่เกิน 2 บริษัท ทั้งนี้ สำหรับ

การไปดำรงตำแหน่งกรรมการที ่บริษัทอื ่นของกรรมการผู้จ ัดการและผู ้บริหารระดับสูง จะต้องได้รับความ เห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัทก่อน 
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ฐ) การสรรหา คัดเลือก และแต่งตั้งกรรมการใหม่ 

บริษัทฯ มีการกำหนดคุณสมบัติของกรรมการบริษัทไว้อย่างชัดเจน เมื่อมีตำแหน่งว่างลง เลขานุการบริษัทจะพิจารณารายชื่อ

บุคคล ที่มีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนด จากที่ปรึกษา และจากทำเนียบกรรมการของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการ

บริษัทไทย โดยพิจารณาควบคู่ไปกับความหลากหลายในคณะกรรมการบริษัท ที่มุ่งเน้นให้คณะกรรมการบริษัทประกอบไปด้วย

ผู้ที่มีรู้ ประสบการณ์ในหลายๆ ด้าน และมีความหลากหลายทางด้านเพศ จากน้ันจะนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน เพื่อพิจารณากล่ันกรอง และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อทำการแต่งตั้ง ในกรณีที่มีผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสม

มากกว่า 1 ท่าน คณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาเลือกตั้งเป็นรายบุคคล และทำการแต่งต้ังเป็นลำดับต่อไป 

ฑ) การพัฒนากรรมการ 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความสำคัญในการพัฒนาความรู้ของกรรมการ ซึ่งได้กำหนดให้เป็นหน่ึงในหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของ

บริษัทฯ โดยมีการส่งเสริม และอำนวยความสะดวกให้กรรมการได้รับการฝึกอบรมด้านต่างๆ ตลอดมา ทั้งจากหน่วยงานกำกับ

ดูแลท่ีเกี่ยวข้องและจากหน่วยงานอื่นอย่างสม่ำเสมอ โดยผ่านเลขานุการบริษัทฯ เป็นผู้สนับสนุนและอำนวยความสะดวก 

ฒ) การฝึกอบรมของกรรมการ       

คณะกรรมการมีนโยบายส่งเสริมให้กรรมการพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง ปัจจุบันบริษัทฯ มีกรรมการรวม 8 ท่าน โดยแบ่งเป็น

กรรมการที่เป็นชาวต่างประเทศ 4 ท่าน และกรรมการที่มีสัญชาติไทย 4 ท่าน กรรมการ 7 ท่าน ผ่านการอบรม Director 

Accreditation Program (DAP) และกรรมการ 4 ท่าน ผ่านการอบรม Director Certification Program (DCP) จากสมาคม

ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ทั้งนี้กรรมการจำนวน 7 ท่าน มีประสบการณ์ด้านการเงินมากกว่า 10 ปี โดยกรรมการ

ตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน ได้ผ่านการฝึกอบรม Audit Committee Program จาก IOD และอีก 1 ท่านเป็นผู้สอบ

บัญชีรับอนุญาต ที่มีประสบการณ์ด้านบัญชี และภาษีอากรมากว่า 20 ปี 
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ในปี 2565 มีการเข้ารับการฝึกอบรมของกรรมการดังน้ี 

ชือ่กรรมการ การฝกึอบรม/สมันา หนว่ยงานทีจ่ดัอบรม/สมันา 

นายลมิ เคยี เมง้ • สัมมนา Annual Regulatory Update Addleshaw Goddard LLP 

รองศาสตราจารย ์ดร. โรจนศกัดิ ์ 

โฉมวไิลลกัษณ ์

• Wisdom for Future: Harmonizing the Diverse 

Boards” Different Minds, Common Purpose and 

One Future Session 1: How Chairman harmonize 

a Diverse Board  

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ

ก.ล.ต. 

 

 • Wisdom for Future: Harmonizing the Diverse 

Boards” Different Minds, Common Purpose and 

One Future Session 2: Leveraging “Young 

Directors” as a Game-Changer 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ

ก.ล.ต. 

 

 • Wisdom for Future: Harmonizing the Diverse 

Boards” Different Minds, Common Purpose and 

One Future Session 3: Courageous Decisions 

Behind Closed Door 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ

ก.ล.ต. 

 

 • Wisdom for Future: Harmonizing the Diverse 

Boards” Different Minds, Common Purpose and 

One Future Session 4: How to Build Healthy 

Teamwork Without Crossing the line 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและ 

ก.ล.ต. 

 

 • Wisdom for Future: Harmonizing the Diverse 

Boards” Different Minds, Common Purpose and 

One Future Session 5: Reimagine Your Next S-

Curve: Technology & Innovation, Business 

Transformation and Sustainability 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ

ก.ล.ต. 

 

 

 • ท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจโลกจากโรคระบาด สงคราม 

พลังงาน และเงินเฟ้อ ภาคธุรกิจควรปรับกลยุทธ์อย่างไร 

เพื่อให้ทันโลก รอดพ้นภัยวิกฤตและเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลุ่มบริษัทสำนักงาน EY 

 

นายภาณวุฒัน ์ฉลองความด ี • Strategic Board Master Class (SBM On-Site) SBM 

11/2022 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและ 

ก.ล.ต. 

 • Managing the Partners / Directors Masterclass 

Zoom 2022 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทยและ 

ก.ล.ต. 

 • R-CF – Chairman Forum (R-CF 1/2022) FMRC 

นางสาวสดุาพร ทะวาป ี • Personal Data Protection Act ชมรมสำนักงานสอบบัญชี 

 • การตรวจสอบบัญชีโดยใช้เทคนิค Data Analytics ก.ล.ต. 

 • ท่ามกลางวิกฤตเศรษฐกิจโลกจากโรคระบาด สงคราม 

พลังงาน และเงินเฟ้อ ภาคธุรกิจควรปรับกลยุทธ์อย่างไร 

เพื่อให้ทันโลก รอดพ้นภัยวิกฤตและเติบโตอย่างยั่งยืน 

กลุ่มบริษัทสำนักงาน EY 

นายลมิ ฮว ีไฮ  • สัมมนา Annual Regulatory Update Addleshaw Goddard LLP 

นายลมิ เคยี ฮอง • สัมมนา Annual Regulatory Update Addleshaw Goddard LLP 

นางลมิ ฮว ีนอย • สัมมนา Annual Regulatory Update Addleshaw Goddard LLP 

นายสมชยั สทิธชิยัศรชีาต ิ • Board Nomination and Compensation Program 

(BNCP On-Site) BNCP 7/2022 

สมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย และ

ก.ล.ต. 
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ณ) การปฐมนเิทศกรรมการใหม ่

บริษัทฯ จัดให้มีการปฐมนิเทศทุกคร้ังให้กับกรรมการใหม่ เพื่อให้เข้าใจถึงอุตสาหกรรมและการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯรวมทั้งยัง

ได้มีการชี้แจงลักษณะธุรกิจ กลยุทธ์ในการดำเนินงาน โดยกรรรมการผู้จัดการ สำหรับปี 2565 ไม่มีกรรมการเข้าใหม่ 

ด) การแยกตำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู้จัดการออกจากกัน 

บริษัทฯ ได้แยกตำแหน่งประธานกรรมการ และกรรมการผู ้จ ัดการออกจากกัน เพื ่อให้มีการคานอำนาจซึ ่งกันและกัน  

มีการสอบทานการบริหารงานได้อย่างโปร่งใส โดยประธานกรรมการเป็นผู้นำฝ่ายนโยบาย ควบคุมการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทฯ ให้มีประสิทธิภาพ สนับสนุนและผลักดันให้กรรมการทุกคนมีส่วนร่วมในการประชุม สนับสนุนให้มีการดำเนินธุรกิจตาม

นโยบาย ผ่านกรรมการผู้จัดการที่เป็นผู้นำฝ่ายบริหาร ทั้งนี้ มีการร่วมกันจัดวางนโยบาย งบประมาณ และแผนการดำเนินงาน

อย่างใกล้ชิด 

ต) บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้ประธานกรรมการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

I. พิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการผู้จัดการ และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับ

ข้อมูลอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้อย่าง

เหมาะสม 

II. เป็นผู้นำของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

• ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย 

• จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 

และใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน 

• สรุปมติท่ีประชุมและส่ิงที่จะต้องดำเนินการต่อไปอย่างชัดเจน 

• กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยไม่มีการกรรมการบริษัทมาจากฝ่ายจัดการ 

III. เป็นผู้นำในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมายโดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม 

รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกันและดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสม

และโปร่งใส 

IV. สนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัทฯ รวมทั้งหลักความยั่งยืน 

V. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ

ผู้จัดการและฝ่ายจัดการตามนโยบายของบริษัท 

VI. กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

VII. กำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบที่เหมาะสม 

VIII. กำกับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการบริษัทแต่ละ

คน เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

IX. กำกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัทรายบุคคล กรรมการ

ผู้จัดการและคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อนำผลไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ และเสริมสร้างความรู้ความสามารถของ

กรรมการบริษัทและอนุกรรมการ 

ถ) การใหก้รรมการประเมนิการปฏบิัตงิานของตนเอง       

 เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้พิจารณาและทบทวนผลงานและการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุด

ย่อยบริษัทฯ จึงจัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของปีที่ผ่านมาด้วยตนเองเป็นประจำทุกปี เพื่อนำมาแก้ไขและปรับปรุงการ

ดำเนินงานให้ดียิ่งขึ้น โดยใช้หลักเกณฑ์ที่เสนอโดยตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยมาเป็นหลักในการประเมิน ประกอบไปด้วย 

โครงสร้าง คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท บทบาทหน้าที ่ การประชุม ผลการดำเนินงานของคณะกรรมการบริษัท 

ความสัมพันธ์ของคณะกรรมการและฝ่ายบริหาร และการพัฒนาตนเองของกรรมการโดยมีการประเมินทั้งรายคณะ รายบุคคล 

และ รายคณะกรรมการชุดย่อย โดยมีเลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้รวบรวมผลการประเมิน และ

ส่งมอบมายังเลขานุการบริษัท เพื่อประมวลผล เก็บบันทึก และเปิดเผยต่อไป  
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โดยมีผลการประเมินการปฏิบัติงานประจำปี 2565 มีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

คณะกรรมการ / คณะกรรมการชดุยอ่ย ผลประเมนิการปฏบิัตงิานของ

คณะกรรมการทัง้คณะ (รอ้ยละ) 

ผลประเมนิการปฏบิัตงิานของ

ตนเอง (รอ้ยละ) 

1. คณะกรรมการบริษัท 92.81 93.75 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 84.13 85.61 

3. คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 92.26 90.00 

4. คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 90.18 89.20 

5. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง 96.97 97.73 

 

ท) ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพในทุกด้าน ทั้งการดำเนินงานให้เป็นไปตามกฎหมาย

หรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงาน การดูแลทรัพย์สินให้มีการนำไปใช้งานในกิจการของบริษัทฯ อย่าง

เหมาะสม รวมไปถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบัติงานร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการจัดให้มีการตรวจสอบ

ภายในที่ครอบคลุมด้านต่างๆ  8 ด้าน คือ 1) การขายสินค้า 2) ด้านลูกหน้ีการค้าและเครดิต 3) ด้านสินค้าคงคลัง 4) ด้านจัดซื้อ

และนำเข้า 5) ด้านเจ้าหนี ้/ค่าใช้จ่าย 6) ด้านงานซ่อมและบริการ 7) ด้านสินทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและบัญชี โดย

คณะกรรมการตรวจสอบ มีการทบทวนผลการตรวจสอบกับฝ่ายตรวจสอบภายในทุกครั ้งที่มีการประชุมคณะกรรมการ

ตรวจสอบ เพื่อให้มั่นใจว่ากระบวนการวิธีการปฏิบัติงาน และแนวทางต่างๆ ที่หน่วยงานตรวจสอบภายในใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

ตรวจสอบมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และเพื่อให้มั่นใจว่า ผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความถูกต้อง

แม่นยำเหมาะสม เพื่อประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพงาน

ตรวจสอบภายในโดยผู้ตรวจสอบภายในอิสระจากสำนักงานอีวาย และได้นำผลการประเมินไปพิจารณา เพื่อพัฒนาคุณภาพงาน

ตรวจสอบให้มีประสิทธิผลยิ่งขึ้นไป 

ธ) การมีส่วนร่วมในระบบกำกับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ มีการพัฒนาและปรับปรุงกลไกในการให้ผู้มีส่วนได้เสียเข้ามามีส่วนร่วมในระบบกำกับดูแลกิจการ โดยมีการเปิดเผยข้อมูล

อย่างโปร่งใส และเปิดโอกาสให้ลูกค้าแนะนำหรือร้องเรียนผ่าน complain@sisthai.com และผ่านกรรมการอิสระโดยตรงที่ 

indenpendentdirector@sisthai.com สำหรับนักลงทุนสามารถแนะนำและสอบถามผ่านอีเมล investorinfo@sisthai.com 

โดยบริษัทฯ จัดให้มีคณะทำงานเพื่อพิจารณาเร่ืองที่มีการร้องเรียนหรือแนะนำมาทุกเร่ือง พร้อมมีระบบจัดเก็บข้อมูลเพื่อติดตาม

เร่ืองที่มีการแนะนำเข้ามาอย่างเป็นระบบ 

น) การให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผยการซื้อขายหุ้น 

เพื่อให้เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯ กำหนดให้ผู้บริหารและกรรมการทุกท่าน เปิดเผยและรายงานการซื้อ -

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบทุกครั้ง โดยบรรจุเรื่องการรายงานการซื้อ-ขายนี้ เป็นหนึ่งใน

วาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทประจำไตรมาส และในปี 2557 เป็นต้นมา บริษัทฯ เพิ่มข้อกำหนดโดยให้กรรมการและ

ผู้บริหารทุกคน รายงานการจะซื้อจะขายหุ้นของบริษัทฯ ให้คณะกรรมการรับทราบก่อนซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ล่วงหน้าหน่ึงวัน 

บ) รายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทฯ กำหนดให้กรรมการและผู้บริหารทุกคนต้องรายงานให้บริษัทฯ ทราบถึงการมีส่วนได้เสียของตนหรือของบุคคลที่มีความ

เกี่ยวข้อง ซึ่งเป็นส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับการบริหารการจัดการของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อย ทุกครั้งที่มีการเปลี่ยนแปลงข้อมูล

ต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ เพื่อให้บริษัทฯ มีข้อมูลประกอบการดำเนินการตามข้อกำหนดเกี่ยวกับการทำรายการที่เกี่ยวโยง

กัน ซึ่งเป็นรายการที่อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์และอาจนำไปสู่การถ่ายผลประโยชน์ของบริษัทฯ และบริษัทย่อยได้ 

ซึ่งเป็นไปตามประกาศคณะกรรมการตลาดทุน ที่ ทจ. 2/2552 โดยบริษัทฯ กำหนดให้เลขานุการบริษัท มีหน้าที่ในการจัดเก็บ

แบบรายงานการมีส่วนได้เสีย ณ ที่ตั้งสำนักงานใหญ่ และนำสำเนาแบบรายงานการมีส่วนได้เสียต่อประธานคณะกรรมการ และ

ประธานคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 7 วัน นับจากวันที่ได้รับแจ้งจากผู้มีหน้าที่แจ้งรายงานการมีส่วนได้เสีย 

mailto:complain@sisthai.com
mailto:indenpendentdirector@sisthai.com
mailto:investorinfo@sisthai.com%20โดย
mailto:investorinfo@sisthai.com%20โดย
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ป) ความสมัพนัธก์บัผู้ลงทนุ  

 คณะกรรมการบริษัทให้ความสำคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลทั้งรายงานทางการเงินและข้อมูลทั่วไปให้มีความถูกต้อง ทันเวลาและ

โปร่งใส โดยบริษัทฯ จัดให้มีหัวข้อ Investor Relations ในเว็บไซต์ของบริษัทฯ (www.sisthai.com) เพื่อเปิดเผยข้อมูลและ

ส่ือสารกับนักลงทุนและผู้ที่สนใจโดยเฉพาะ รวมไปถึงการเปิดให้ผู้สนใจสามารถสอบถามข้อสงสัยต่างๆ ทางอีเมลหรือทางโทรศัพท์

ได้ เข้าร่วมงาน Opportunity Day ที่จัดโดยตลาดหลักทรัพย์ฯ  

 บริษัทฯยังได้เปิดโอกาสให้มีการเยี่ยมชมกิจการและสอบถามข้อมูลความคืบหน้าการดำเนินกิจการจากทั้งนักลงทุนรายย่อย นัก

ลงทุนสถาบัน นักวิเคราะห์ และนักข่าว เมื่อมีการร้องขอ โดยในปี 2565 มีการติดต่อสื่อสารทั้งโดยตรงและทางอ้อม มีการ

สอบถามข้อมูลทางอีเมลและโทรศัพท์มากกว่า 50 คร้ัง นอกจากน้ี เปิดโอกาสให้นักลงทุนสถาบันและนักลงทุนรายย่อยได้พูดคุย

กับผู้บริหาร 15 คร้ัง มีการประชุมกับนักวิเคราะห์ 2 คร้ัง และออกงาน Opportunity Day 4 คร้ัง 

 



 

ส่วนท่ี 2 หน้า 25 

6.2 จรรยาบรรณธรุกจิ 

บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความสำคัญของการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยเชื่อมั่นว่าการกำกับดูแลกิจการที่ดี จะเป็นประโยชน์ต่อการ

ดำเนินธุรกิจในระยะยาว และจะเป็นการสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น นักลงทุน และผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยบริษัทฯ ได้ยึดมั่นในพันธะสัญญา

ที่มีต่อผู้มีส่วนได้เสียอย่างเคร่งครัด ภายใต้วิสัยทัศน์ที่กว้างไกล โปร่งใส และมีความจริงใจต่อกัน รวมถึงให้ความเคารพต่อกติกาของกฎหมาย 

บริษัทฯ จึงได้มีการจัดทำคู่มือจรรยาบรรณทางธุรกิจ เพื่อให้ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ได้ใช้เป็นแนวทางปฏิบัติโดยได้เปิดเผยไว้ ใน

เว็บไซต์ของบริษัทฯ และกำหนดให้อยู่ในรายการปฐมนิเทศพนักงานใหม่ รวมทั้งให้หัวหน้างานเป็นผู้ดูแลให้พนักงานมีการปฏิบัติตามแนว

จรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทฯ  

ทั้งน้ี จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย 

• จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางให้ปฏิบัติหน้าที่อย่างซื่อสัตย์ สุจริต มีความรับผิดชอบต่อ

บริษัทฯ รวมทั้งปฏิบัติหน้าที่ตามนโยบาย กฎระเบียบ ตลอดจนขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

• จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถ เพื่อช่วย

ในการขับเคลื่อนการดำเนินงานบริษัทฯ รวมทั้งการเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา ตาม

หลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์กำหนด 

• จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเป็นธรรม และเหมาสม 

• จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้า เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติต่อเงื่อนไขของลูกค้าอย่างเคร่งครัด 

• จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อคู่ค้า เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางในการดำเนินธุรกิจกับคู่ค้าอย่างเหมาะสม ภายใต้เงื่อนไขที่กำหนด 

โดยไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา 

• จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติและดำเนินธุรกิจภายใต้การแข่งขันที่

โปร่งใส เป็นธรรม 

• จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อเจ้าหน้ีการค้า เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติตามเงื่อนไขอย่างเหมาะสม 

• จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อเจ้าหน้ีสถาบันการเงิน เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติตามเงื่อนไขของสถาบันทางการเงิน

อย่างเหมาะสม 

• จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อหน่วยงานกำกับดูแล เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางในการปฏิบัติงานอย่างสอดคล้องกับกฎหมาย 

กฎเกณฑ์ ตลอดจนระเบียบข้อบังคับต่างๆ 

• จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชน และสิ่งแวดล้อม เพื่อให้เป็นกรอบแนวทางในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชน 

และรักษาส่ิงแวดล้อม 

โดยได้เปิดเผยจรรยาบรรณของบริษัทฯ ไว้ที่เอกสารแนบ 6 
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6.3 การเปลีย่นแปลงและพฒันาการทีส่ำคญัของนโยบาย แนวปฏบิตั ิและระบบการกำกบัดแูลกจิการ  

บริษัทฯ ได้มีการทบทวนหลักการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี สำหรับบริษัทจดทะเบียนปี 2560 ที่ออกโดยสำนักงาน 

ก.ล.ต. ที่ได้นำมาปรับใช้ตามความเหมาะสมในทุกปี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ จะสามารถพัฒนาการกำกับดูแลกิจการที่ดีให้มีประสิทธิภาพ แล ะ

ประสิทธิผลตามหลักการ ให้ดียิ่งขึ้น 

สำหรับในปี 2565 ยังมีหลักการที่ยังไม่ได้ปฏิบัติ ซึ่งหลักการเหล่านี้บริษัทฯ ได้กำหนดแนวทางที่เหมาะสมมารองรับ ดังต่อไปน้ี 

• ประธานกรรมการไม่ได้เป็นกรรมการอิสระ โดยในปัจจุบันประธานกรรมการเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และเป็นกรรมการในบริษัทที่

เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ทั้งนี้บริษัทฯ ได้ตระหนักถึงความเป็นธรรม และประโยชน์ของผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยได้กำหนด

บทบาทและหน้าที่ของประธานกรรมการอย่างชัดเจน อีกทั้งยังมีการแต่งตั้งหัวหน้ากรรมการอิสระ (Lead Independent Director) เพื่อ

ทำหน้าที่หลักในการพิจารณากำหนดวาระการประชุมร่วมกับประธานกรรมการ 

• กรรมการอิสระดำรงตำแหน่งเกิน 9 ปี โดยในปี 2565 มีกรรมการอิสระ 1 ท่าน ที่ดำรงตำแหน่งเกิน 9 ปี เนื่องจากเป็นบุคคลที่มีความรู้

ความสามารถ มีประสบการณ์ในวิชาชีพมาอย่างยาวนาน ซึ ่งจะช่วยเพิ่มความประสิทธิภาพ และความหลากหลายในโครงสร้างของ

คณะกรรมการบริษัท เพื่อให้แน่ใจว่ากรรมการอิสระที่ดำรงตำแหน่งเกิน 9 ปี นั้น จะยังสามารถปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมีอิสระ บริษัทฯ ได้

กำหนดคุณสมบัติไว้อย่างชัดเจน และมีการทบทวนคุณสมบัติของกรรมการท่านน้ันก่อนที่จะเสนอชื่อให้กลับเข้าดำรงตำแหน่งอีกคร้ัง 

ทั้งนี้ในปี 2565 คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน และคณะกรรมการบริษัท ได้ทบทวน จรรยาบรรณธุรกิจ 

ตลอดจนนโยบาย แนวปฏิบัติการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมทั้งนโยบายที่เกี่ยวข้องทั้งหมด เช่น นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายการ

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล และนโยบายสิทธิมนุษยนชน เป็นต้น 

นอกจากน้ี ภายใต้การทบทวนนี้ บริษัทฯ ได้เล็งเห็นการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัทฯ ที่สามารถพัฒนาได้

อีกขั้น ดังน้ี 

1. จัดให้มีการทบทวนแนวทางการปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อดำเนินการยื่นต่ออายุการรับรองจากคณะกรรมการแนว

ร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

2. นำหลักเกณฑ์ในการคัดเลือกกรรมการใหม่ที่กำหนดไว้แล้ว มาเปิดเผยให้ชัดเจนมากข้ึน 

3. นำกระบวนการแต่งต้ังกรรมการใหม่ที่กำหนดไว้แล้ว มาเปิดเผยให้ชัดเจนมากข้ึน 

4. เปิดเผยกระบวนการและหลักเกณฑ์ในการประเมินคณะกรรมการทั้งแบบรายคณะ และรายบุคคล ให้ชัดเจนมากข้ึน 

5. เปิดเผยนโยบายค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการ โดยแยกเป็นค่าตอบแทนระยะส้ัน และระยะยาว 
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7.  โครงสรา้งการกำกับดแูลกจิการและขอ้มลูสำคญัเกีย่วกับคณะกรรมการ ผูบ้รหิาร

และพนกังาน 

7.1 โครงสรา้งการกำกบัดแูลกจิการ   
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7.2 คณะกรรมการบรษิทั       

เรยีงจากซา้ยไปขวา 

1) นางลิม ฮวี นอย  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  

2) นายลิม ฮวี ไฮ  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร/  

  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

3) นางสาวสุดาพร ทะวาปี  กรรมการอิสระ/  

  ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

4) นายลิม เคีย เม้ง  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร/  

  ประธานกรรมการ 

5) นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ  กรรมการที่เป็นผู้บริหาร/  

  กรรมการผู้จัดการ 

6) รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์ กรรมการอิสระ/  

  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ) 

7) นายลิม เคีย ฮอง  กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

8) นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี  กรรมการอิสระ/  

  ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

กรรมการบรษิทัยอ่ย 

1) นายทวีศักดิ์ สินพิพัฒน์มงคล   กรรมการ 

2) นางสาววราภา อินทกรอุดม  กรรมการ 
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คณะกรรมการบรษิทั 

นายลมิ เคยี เมง้ 

 

อาย ุ 69 ปี           สัญชาต ิ  สิงคโปร์  

     

ตำแหนง่ 

• ประธานกรรมการ             

ประเภทกรรมการ    

• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

วนัทีแ่ละจำนวนปทีีเ่ปน็กรรมการ  

• 26 เมษายน 2556 – 10 ปี 

วนัทีไ่ด้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) 

• 26 เมษายน 2556 

การศึกษา       

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ Nanyang University, Singapore 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ จาก American Graduate School of International Management, USA 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565)        

• ถือหุ ้นทางอ้อมจำนวน 214,510,470 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 61.25 โดยผ่านการถือหุ ้นในบริษัท SiS Technologies (Thailand) Pte.Ltd. จำนวน 

165,616,595 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 47.29 และบริษัท ไทย อัลลิแอนซ์ จำกัด จำนวน 48,893,875 หุ้น หรือร้อยละ 13.96 ตามลำดับ 

ประวัตกิารทำงาน และ การดำรงตำแหนง่ 

ประวัตกิารทำงาน  

• 2560 – ปัจจุบัน     ประธานกรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2556 – ปัจจุบัน     กรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2550 – ปัจจุบัน     รองประธานกรรมการ กลุ่มบริษัท SiS 

• 2529 – ปัจจุบัน     กรรมการบริหาร กลุ่มบริษัท SiS 

• 2522 – 2529       ธนาคารแห่งอเมริกา   

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีเ่ปน็บรษิัทจดทะเบยีน  

• ไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีไ่มเ่ปน็บริษทัจดทะเบยีน       

• 2560 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บจ. คูล ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

  (เป็นบริษัทที่ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

• 2560 – ปัจจุบัน     กรรมการ 

  บจ. เอสไอเอส เวนเจอร์ 

(เป็นบริษัทที่ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

• ไม่มี 
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นายลมิ ฮว ีไฮ 

 

อายุ 73 ปี            สัญชาติ สิงคโปร์ 

  

ตำแหนง่ 

• ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

• กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

• กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน     

ประเภทกรรมการ    

• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

วนัทีแ่ละจำนวนปทีีเ่ปน็กรรมการ 

• 12 มิถุนายน 2543 – 23 ปี 

วนัทีไ่ด้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) 

• 1 มีนาคม 2548 

การศึกษา 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ (เกียรตินิยมอันดับหนึ่ง), Nanyang University, Singapore 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ, The National University of Singapore   

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565)      

• ถือหุ้นทางอ้อมจำนวน 214,510,470 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 61.25โดยผ่านการถือหุ้นในบริษัท SiS Technologies (Thailand) Pte.Ltd. จำนวน 

165,616,595 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 47.29 และบริษัท ไทย อัลลิแอนซ์ จำกัด จำนวน 48,893,875 หุ้น หรือร้อยละ 13.96 ตามลำดับ 

ประวัตกิารทำงาน และ การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ 

ประวัตกิารทำงาน  

• 2556 – ปัจจุบัน     กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาล  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2551 – ปัจจุบัน     ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2551 – ปัจจุบัน     กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2547 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2543 – 2547       กรรมการ  

  บจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2526 – ปัจจุบัน     กรรมการและกรรมการผู้จัดการใหญ่  

  กลุ่มบริษัท SiS 

• 2522 – 2525      ผู้จัดการ  

  Banque Nationale De Paris 

• 2519 – 2521 เจ้าหน้าที่อาวุโส  

  Development Bank of Singapore 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีเ่ปน็บรษิัทจดทะเบยีน 

• ไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 
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การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีไ่มเ่ปน็บริษทัจดทะเบยีน       

• 2560 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บจ. ไทย อัลลิแอนซ์ 

• 2560 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บจ. ไทย ซัคเซซ 

• 2560 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บจ. ไทยพรอสเพอริตี้ 

• 2560 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บจ. ไทยจอยฟูล 

• 2560 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บจ. ไทย ฮีโร่ 

• 2553 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บจ. คูล ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

  (เป็นบริษัทที่ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

• 2552 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บจ. เอสไอเอส เวนเจอร์ 

(เป็นบริษัทที่บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

• คู่สมรสของนางลิม ฮวี นอย 
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นายลมิ เคยี ฮอง 

 

อายุ 66 ปี            สัญชาติ สิงคโปร์  

 

ตำแหนง่ 

• กรรมการบริหารความเส่ียง          

ประเภทกรรมการ    

• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร       

วนัทีแ่ละจำนวนปทีีเ่ปน็กรรมการ  

• 12 มิถุนายน 2543 – 23 ปี 

วนัทีไ่ด้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) 

• 1 มีนาคม 2548 

การศึกษา 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ University of Washington, USA 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565)     

• 241,875 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.07 ของจำนวนหุ้นทั้งหมดและ ถือหุ้นทางอ้อมจำนวน 214,510,470 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 61.25โดยผ่านการถือหุ้นใน

บริษัท SiS Technologies (Thailand) Pte.Ltd. จำนวน 165,616,595 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 47.29 และบริษัท ไทย อัลลิแอนซ์ จำกัด จำนวน 

48,893,875 หุ้น หรือร้อยละ 13.96 ตามลำดับ 

ประวัตกิารทำงาน และ การดำรงตำแหนง่ 

ประวัตกิารทำงาน  

• 2561 – ปัจจุบนั     กรรมการบริหารความเส่ียง  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2547 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2543 – 2547       กรรมการ  

  บจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2526 – ปัจจุบัน     ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร กลุ่มบริษัท SiS 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีเ่ปน็บรษิัทจดทะเบยีน  

• ไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีไ่มเ่ปน็บริษทัจดทะเบยีน      

• 2560 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บจ. ไทย อัลลิแอนซ์ 

• 2560 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บจ. ไทย ซัคเซซ 

• 2560 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บจ. ไทยพรอสเพอริตี้ 

• 2560 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บจ. ไทยจอยฟูล 

• 2560 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บจ. ไทย ฮีโร่ 
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• 2558 – 2564 กรรมการ  

  บจ.วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 

• 2553 – ปัจจุบัน     กรรมการ  

  บจ.คูล ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)  

  (เป็นบริษัทที่บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

• 2552 – ปัจจุบัน     กรรมการ บจ.เอสไอเอส เวนเจอร์  

(เป็นบริษัทที่บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

● ไม่มี 
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นางลมิ ฮว ีนอย 

 

อายุ 73 ปี            สัญชาติ สิงคโปร์ 

 

ตำแหนง่ 

• กรรมการ 

ประเภทกรรมการ    

• กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

วนัทีแ่ละจำนวนปทีีเ่ปน็กรรมการ  

• 15 ธันวาคม 2560 – 5 ปี 

วนัทีไ่ด้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) 

• 15 ธันวาคม 2560 

การศึกษา 

• Bachelor of Commerce, Nanyang University, Singapore 

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประเทศสิงคโปร์ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

• ถือหุ ้นทางอ้อมจำนวน 214,510,470 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 61.25โดยผ่านการถือหุ ้นในบริษัท SiS Technologies (Thailand) Pte.Ltd. จำนวน 

165,616,595 หุ้น หรือคิดเป็นร้อยละ 47.29 และบริษัท ไทย อัลลิแอนซ์ จำกัด จำนวน 48,893,875 หุ้น หรือร้อยละ 13.96 ตามลำดับ 

ประวัตกิารทำงาน และ การดำรงตำแหนง่ 

ประวัตกิารทำงาน  

• 2560 – ปัจจุบัน      กรรมการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2526 – ปัจจุบัน      กรรมการบริหาร กลุ่มบริษัท SiS 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีเ่ปน็บรษิัทจดทะเบยีน  

• ไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่ไม่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีไ่มเ่ปน็บริษทัจดทะเบยีน    

• 2560 – ปัจจุบัน     กรรมการ บจ. ไทย อัลลิแอนซ์ 

• 2560 – ปัจจุบัน    กรรมการ บจ. ไทย ซัคเซซ 

• 2560 – ปัจจุบัน      กรรมการ บจ. ไทยพรอสเพอริต้ี 

• 2560 – ปัจจุบัน      กรรมการ บจ. ไทยจอยฟูล 

• 2560 – ปัจจุบัน      กรรมการ บจ. ไทย ฮีโร่ 

• 2560 – ปัจจุบัน      กรรมการ บจ. คูล ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

(เป็นบริษัทที่ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

• 2560 – ปัจจุบัน      กรรมการ บจ. เอสไอเอส เวนเจอร์  

(เป็นบริษัทที่ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

• คู่สมรสของนายลิม ฮวี ไฮ 
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รองศาสตราจารย ์ดร. โรจนศกัดิ ์โฉมวไิลลกัษณ ์

เครือ่งราชอสิรยิาภรณ ์จตุตถดเิรกคณุาภรณ ์(จ.ภ.) 

 

อาย ุ60 ปี             สัญชาต ิ ไทย        

 

ตำแหนง่  

• ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

• กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

ประเภทกรรมการ 

• กรรมการอิสระ   

วนัทีแ่ละจำนวนปทีีเ่ปน็กรรมการอิสระ 

• 9 กุมภาพันธ์ 2547 – 19 ปี 

วนัทีไ่ด้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) 

• 1 มีนาคม 2548 

การศึกษา 

• Doctor of Philosophy in Marketing & Management, Charles Sturt University   

สดัสว่นการถอืหุน้ (31 ธนัวาคม 2565) 

• ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวัตกิารทำงานและการดำรงตำแหนง่ 

ประวัตกิารทำงาน   

• 2556 – ปัจจุบัน  กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาล  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2552 – ปัจจุบัน ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2552 – ปัจจุบัน กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2552 – 2557        กรรมการบริหารความเส่ียง  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2551 – 2552         ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2547 – ปัจจุบัน        กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)         

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีเ่ปน็บรษิัทจดทะเบยีน  

• ไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีไ่มเ่ปน็บริษทัจดทะเบยีน   

• 2556 – 2558      ผู้อำนวยการหลักสูตร บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการจัดการการตลาดค้าปลีก  

  คณะบริหารธุรกิจมหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• 2547 – ปัจจุบัน      อาจารย์ประจำ คณะบริหารธุรกิจ  

  มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

• ไม่มี 
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นายภาณวุฒัน ์ฉลองความด ี 

 

อายุ 41 ปี            สัญชาต ิไทย 

 

ตำแหนง่ 

• ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

• กรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการ   

• กรรมการอิสระ   

วนัทีแ่ละจำนวนปทีีเ่ปน็กรรมการอิสระ  

• 21 กุมภาพันธ์ 2561 – 5 ปี 

วนัทีไ่ด้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) 

• 21 กุมภาพันธ์ 2561 

การศึกษา          

• นิติศาสตร์บัณฑิต (เกียรตินิยมอันดับ 1), จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย   

• เนติบัณฑิต, เนติบัณฑิตยสภา ในพระบรมราชูปถัมภ์ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที่ 31 ธนัวาคม 2565)        

• ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวัตกิารทำงานและการดำรงตำแหนง่ 

ประวัตกิารทำงาน 

• 2561 – ปัจจุบัน    ประธานคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาล  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2561 – ปัจจุบัน    กรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีเ่ปน็บรษิัทจดทะเบยีน  

• ไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีไ่มเ่ปน็บริษทัจดทะเบยีน          

• 2563 – ปัจจุบัน ทนายความหุ้นส่วน  

  บจ. เอสอาร์พีพี ลอว์  

• 2559 – 2563 ทนายความหุ้นส่วน  

  บจ. วีระวงศ์ ชินวัฒน์ และพาร์ทเนอร์ส 

• 2555 – 2558     ทนายความอาวุโส  

  บจ. วีระวงศ์ ชินวัฒน์ และเพียงพะนอ 

• 2547 – 2555       ทนายความ  

  บจ. คลิฟฟอร์ด ซานซ์ (ประเทศไทย) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

• ไม่มี 
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นางสาวสดุาพร ทะวาป ี

 

อายุ  52 ปี            สัญชาตไิทย        

 

ตำแหนง่ 

• ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

• กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

• กรรมการตรวจสอบ 

ประเภทกรรมการ   

• กรรมการอิสระ   

วนัทีแ่ละจำนวนปทีีเ่ปน็กรรมการอิสระ  

• 12 พฤศจิกาายน 2561– 5 ปี 

วนัทีไ่ด้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) 

• 12 พฤศจิกาายน 2561 

การศึกษา          

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

• ปริญญาโท บัญชีมหาบัณฑิต จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• ประกาศนียบัตรบัณฑิตการภาษีอากร มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

• ประกาศนียบัตรบัณฑิต สาขาการวิชาการสอบบัญชี จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต ประเทศไทย 

• ผู้สอบบัญชีรับอนุญาต สำนักงานคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (31 ธนัวาคม 2565)        

• ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวัตกิารทำงานและการดำรงตำแหนง่ 

ประวัตกิารทำงาน  

• 2561 – ปัจจุบัน     ประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2561 – ปัจจุบัน     กรรมการอิสระ และคณะกรรมการตรวจสอบ  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2561 – ปัจจุบัน      กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาล  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2561 – ปัจจุบัน     ผู้สอบบัญชีหุ้นส่วน  

  บจ. บัญชีกิจ 

• 2535 – 2561     ผู้สอบบัญชีอาวุโส  

  บจ. บัญชีกิจ 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีเ่ปน็บรษิัทจดทะเบยีน  

• ไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีไ่มเ่ปน็บริษทัจดทะเบยีน  

• 2561 – ปัจจุบัน ผู้สอบบัญชีหุ้นส่วน  

  บจ. บัญชีกิจ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

• ไม่มี 
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นายสมชยั สทิธชิยัศรชีาต ิ

 

อายุ  63 ปี              สัญชาต ิ ไทย       

  

ตำแหนง่  

• กรรมการผู้จัดการ 

• กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

• กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

• กรรมการบริหารความเส่ียง 

ประเภทกรรมการ    

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

วนัทีแ่ละจำนวนปทีีเ่ปน็กรรมการ   

• 17 มิถุนายน 2541 – 25 ปี 

วนัทีไ่ด้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการของ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบวิชัน่ (ประเทศไทย) 

• 1 มีนาคม 2548 

การศึกษา 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมไฟฟ้า มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

• ถือหุ้นทางอ้อมจำนวน 48,893,875 หุ้น หรือร้อยละ 13.96 โดยผ่านการถือหุ้นในบจ. ไทย อัลลิแอนซ์ 

ประวัตกิารทำงาน และ การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ 

ประวัตกิารทำงาน 

• 2558 – ปัจจุบัน      กรรมการบริหารความเส่ียง บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2556 – ปัจจุบัน      กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาล บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2551 – ปัจจุบัน      กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น(ประเทศไทย) 

• 2547 – ปัจจุบัน      กรรมการผู้จัดการ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีเ่ปน็บรษิัทจดทะเบยีน 

• ไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีไ่มเ่ปน็บริษทัจดทะเบยีน   

• 2560 – ปัจจุบัน       กรรมการ  

  บจ. ไทย อัลลิแอนซ์ 

• 2560 – ปัจจุบัน       กรรมการ  

  บจ. ไทย ซัคเซซ 

• 2560 – ปัจจุบัน       กรรมการ  

  บจ. ไทยพรอสเพอริตี้ 

• 2560 – ปัจจุบัน       กรรมการ  

  บจ. ไทยจอยฟูล 

• 2560 – ปัจจุบัน       กรรมการ  

  บจ. ไทย ฮีโร่ 

• 2560 – 2564  กรรมการ  

  บจ. วีโก โมบาย (ประเทศไทย) 
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• 2553 – ปัจจุบัน       กรรมการ  

  บจ. คูล ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)  

  (เป็นบริษัทที่ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

• 2552 – ปัจจุบัน       กรรมการ  

  บจ. เอสไอเอส เวนเจอร์   

  (เป็นบริษัทที่ บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) ถือหุ้นร้อยละ 99.99) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

• คู่สมรสของนางวรีพร สิทธิชัยศรีชาติ 
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กรรมการบรษิทัยอ่ย 

นายทวศีกัดิ ์สนิพพิฒันม์งคล   

 

อายุ 46 ปี            สัญชาต ิไทย 

 

ตำแหนง่ 

• กรรมการ 

ประเภทกรรมการ   

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

วนัทีแ่ละจำนวนปทีีเ่ปน็กรรมการ  

• 1 พฤศจิกายน 2564 – 1 ปี 

วนัทีไ่ด้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการของ บจ.พทีี ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด)์ 

• 1 พฤศจิกายน 2564 

การศึกษา          

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สาขาวิศวกรรมคอมพิวเตอร์ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565)        

• ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวัตกิารทำงานและการดำรงตำแหนง่ 

ประวัตกิารทำงาน 

• 2564 – ปัจจุบัน    กรรมการ บจ.พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) 

• 2562 – ปัจจุบัน    ผู้จัดการทั่วไปฝ่าย Value Added Commercial  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2543 – 2562 Senior Vice President, NetONE Network Solution Co., Ltd. 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีเ่ปน็บรษิัทจดทะเบยีน  

• ไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีไ่มเ่ปน็บริษทัจดทะเบยีน          

• 2564 – ปัจจุบัน    กรรมการ บจ.พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

• ไม่มี 
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นางสาววราภา อนิทกรอดุม 

 

อายุ 47 ปี            สัญชาติ ไทย 

 

ตำแหนง่ 

• กรรมการ 

ประเภทกรรมการ   

• กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

วนัทีแ่ละจำนวนปทีีเ่ปน็กรรมการ  

• 1 พฤศจิกายน 2564 – 1 ปี 

วนัทีไ่ด้รบัการแตง่ตัง้เปน็กรรมการของ บจ.พทีี ออโตเมชัน่ (ไทยแลนด)์  

• 1 พฤศจิกายน 2564 

การศึกษา          

• ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์บัณฑิต สาขาคณิตศาสตร์ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต เน้นการบริหารทรัพยากรมนุษย์และองค์การ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565)        

• ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวัตกิารทำงานและการดำรงตำแหนง่ 

ประวัตกิารทำงาน 

• 2564 – ปัจจุบัน    กรรมการ  

  บจ.พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) 

• 2553 – ปัจจุบัน    ผู้จัดการฝ่ายบุคคล  

  บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

• 2551 – 2553 ผู้จัดการฝ่ายบุคคล  

  บจ.อัลคาเทล-ลูเซ่น (ประเทศไทย)  

• 2544 – 2551 Human Resource Executive  

  บจ.ซีบา สเปเชียลต้ี เคมิคอลส์ (ประเทศไทย) 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีเ่ปน็บรษิัทจดทะเบยีน  

• ไม่มีการดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการ / ผู้บริหาร ในกิจการอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

การดำรงตำแหนง่ในกจิการอืน่ทีไ่มเ่ปน็บริษทัจดทะเบยีน          

• 2564 – ปัจจุบัน    กรรมการ  

  บจ.พีที ออโตเมชั่น (ไทยแลนด์) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

• ไม่มี 
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คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการผู้มีประสบการณ์ในหลายสาขา ที่สามารถนำมาใช้ประโยชน์ในธุรกิจ มีวิสัยทัศน์และมี

ความเป็นอิสระในการตัดสินใจเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และผู้ถือหุ้นโดยรวม คณะกรรมการบริษัทมีส่วนในการร่วมกำหนดและให้ความ

เห็นชอบในเร่ืองวิสัยทัศน์ ยุทธวิธี เป้าหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัทฯ ตลอดจนกำกับดูแลให้ฝ่ายจัดการดำเนินการให้เป็นไปตาม

แผนงานและงบประมาณที่กำหนดไว้ รวมทั้งติดตามผลการดำเนินงานดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของหน่วยงานที่กำกับ

ดูแล และหน่วยงานราชการที่เกี่ยวข้อง และให้เป็นไปตามมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

คณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วยกรรมการ 8 ท่าน โดยมีรายชื่อดังต่อไปน้ี    

ตำแหนง่ รายชือ่ ประเภทกรรมการ 

ประธาน: นายลิม เคีย เม้ง กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการ: รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์ กรรมการอิสระ 

 นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี กรรมการอิสระ 

 นางสาวสุดาพร ทะวาปี กรรมการอิสระ 

 นายลิม ฮวี ไฮ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

 นายลิม เคีย ฮอง กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

 นางลิม ฮวี นอย กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

 นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

ตั้งแต่ปี 2561 คณะกรรมการบริษัทได้มีมติเป็นเอกฉันท์ แต่งตั้งนายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี กรรมการอิสระ เป็นหัวหน้ากรรมการ

อิสระ (Lead Independent Director) ซึ่งมีหน้าที่หลักในการพิจารณากำหนดวาระการประชุมร่วมกับประธานกรรมการ เพื่อส่งเสริมการ

กำกับดูแลบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ 

บริษัทฯ กำหนดให้มีกรรมการอิสระมากกว่า 1 ใน 3 ตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยได้กำหนดไว้ โดยแบ่งกรรมการ

ออกเป็นประเภทดังน้ี      

 

ประเภทกรรมการ จำนวน อตัราสว่น 

กรรมการอิสระ 3 37.5% 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 4 50.0% 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 12.5% 

 

ทั้งน้ี บริษัทฯ กำหนดนโยบายเร่ืองการดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทอื่นที่เป็นบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพย์ฯ จำนวนไม่เกิน 

5 บริษัทฯ โดยจะต้องได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทฯ ก่อน 

 

7.2.1 ขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ให้คณะกรรมการบริษัทมีหน้าที่ ดังต่อไปนี ้

1. บริหารกิจการให้เป็นไปเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดแก่บริษัทฯ บริษัทย่อย และผู้ถือหุ้น (Fiduciary Duty) โดยยึดถือแนวปฏิบัติ

สำคัญ 4 ประการ คือ  

1.1 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ ระมัดระวังและรอบคอบ (Duty of Care) 

1.2 การปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต (Duty of Loyalty) 

1.3 การปฏิบัติตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัท มติคณะกรรมการบริษัทและมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น (Duty of 

Obedience) 

1.4 เปิดเผยข้อมูลต่อผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา (Duty of Disclosure) 

2. กำหนดวิสัยทัศน์ พันธกิจ และกลยุทธ์ในการดำเนินธุรกิจ โดยมีการทบทวนและอนุมัติเป็นประจำทุกปี 

3. พิจารณาแผนหลักในการดำเนินงาน งบประมาณ เป้าหมายและนโยบายในการดำเนินธุรกิจ ตลอดจนพัฒนาขีดความสามารถของ

บริษัท 
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4. ติดตามดูแลให้มีการนำกลยุทธ์ของบริษัทฯไปปฏิบัติ และติดตามการวัดผลการดำเนินงาน โดยกำหนดให้มีการรายงานผลการ

ดำเนินงานอย่างสม่ำเสมอ รวมทั้งให้นโยบายเพื่อการพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานของธุรกิจ โดยคำนึงถึงความปลอดภัยและ

สุขอนามัย ความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ตลอดจนพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ 

5. อุทิศเวลาโดยไม่แสวงหาผลประโยชน์แก่กรรมการหรือผู้ใดผู้หน่ึง และไม่ดำเนินการใดๆ ที่เป็นการขัดต่อผลประโยชน์ของบริษัทฯ 

6. จัดการบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับของบริษัทฯ มติคณะกรรมการและมติของที่ประชุมผู้ถือหุ้น ด้วย

ความรับผิดชอบ ระมัดระวัง รอบคอบ และซื่อสัตย์สุจริต เพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ บริษัทย่อยและเป็นธรรมต่อผู้เกี่ยวข้อง 

7. กำหนดนโยบายบริหารความเส่ียง และกำกับดูแลให้มีการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งมีการทบทวนและประเมินระบบ

การจัดการความเส่ียงอย่างสม่ำเสมอ และเมื่อระดับความเส่ียงมีการเปลี่ยนแปลง 

8. กำกับดูแลและพัฒนาบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพื่อเป็นแนวทางในการดำเนินธุรกิจ ติดตามให้มีการปฏิบัติ และเป็นแบบอย่างใน

การปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัทฯ 

9. ส่งเสริมให้พนักงานทุกระดับมีจิตสำนึกในจริยธรรมและคุณธรรม และปฏิบัติตามบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณ และนโยบาย

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นของบริษัทฯ พร้อมทั้งกำกับดูแลให้มีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบท่ีเหมาะสม เพื่อลดความ

เส่ียงด้านการทุจริตและการใช้อำนาจอย่างไม่ถูกต้อง รวมทั้งป้องกันการกระทำผิดกฏหมาย 

10. กำหนดนโยบายการจัดการด้านความยั่งยืนที่มีประสิทธิภาพ รวมทั้งกำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแนวทางที่กำหนด 

11. ดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทั้งรายใหญ่และรายย่อยตามสิทธิอย่างเป็นธรรม ตลอดจนส่งเสริมให้ผู้ถือหุ้นสามารถใช้สิทธิในการ

ดูแลรักษาผลประโยชน์ของตนและได้รับข่าวสารอย่างถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส ตรวจสอบได้ และทันเวลา 

12. ตระหนักถึงบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท เคารพสิทธิและปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย

อย่างเป็นธรรมและโปร่งใส กำกับดูแลให้มีกระบวนการและช่องทางในการรับและจัดการข้อร้องเรียนของผู้ที่ประสงค์จะแจ้งเบาะแส

อย่างชัดเจน และเปิดโอกาสให้สามารถติดต่อ/ร้องเรียนในเร่ืองที่อาจเป็นปัญหากับคณะกรรมการโดยตรง 

13. พิจารณาแผนพัฒนาผู้บริหารระดับสูงและแผนสืบทอด และกำกับให้ดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารระดับสูงที่

มีประสิทธิผลเป็นประจำทุกปี และมีระบบการกำหนดค่าตอบแทนแก่ผู ้บริหารระดับสูงที่เหมาะสม และสอดคล้องกับผลการ

ดำเนินงานเพื่อก่อให้เกิดแรงจูงใจทั้งระยะส้ันและระยะยาว 

14. ประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจำทุกปี โดยให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน 3 แบบ คือ การ

ประเมินการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะอนุกรรมการโดยรวม ประเมินเป็นรายบุคคล และประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ รวมทั้งติดตามผลการประเมินของคณะกรรมการบริษัท และคณะอนุกรรมการเพื่อพิจารณา

ร่วมกันในคณะกรรมการบริษัท 

15. กำกับดูแลให้มีกระบวนการสรรหาและเลือกตั้งบุคคลเป็นกรรมการบริษัทอย่างโปร่งใส และมีการกำหนดค่าตอบแทนกรรมการ

บริษัทและอนุกรรมการอย่างเหมาะสม 

16. เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัทและการประชุมผู้ถือหุ้น เว้นแต่ในกรณีที่มีเหตุสุดวิสัยโดยกรรมการบริษัทที่ไม่สามารถเข้า

ร่วมประชุมได้ต้องแจ้งให้ประธานกรรมการหรือเลขานุการคณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้าก่อนการประชุม 

17. พัฒนาความรู้ความสามารถในการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่อง เข้าอบรมหรือเข้าร่วมในหลักสูตรที่เกี่ยวข้องกับการปฏิบัติหน้าที่

กรรมการหรือกิจกรรมสัมมนาที่เป็นการเพิ่มพูนความรู้ในการปฏิบัติงานอย่างต่อเน่ือง 

18. ในการปฏิบัติหน้าที่คณะกรรมการบริษัทอาจขอคำปรึกษาจากท่ีปรึกษาอิสระภายนอกหรือผู้เชี่ยวชาญในวิชาชีพอื่นๆ หากเห็นว่า

มีความจำเป็นและเหมาะสม  

 

7.2.2 บทบาทหน้าที่ของประธานกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท กำหนดให้ประธานกรรมการมีหน้าที่ ดังต่อไปนี้ 

1. พิจารณากำหนดวาระการประชุมคณะกรรมการบริษัทร่วมกับกรรมการผู้จัดการ และดูแลให้กรรมการบริษัทได้รับข้อมูลอยา่ง

ถูกต้อง ครบถ้วน ชัดเจน และทันเวลาก่อนการประชุม เพื่อให้กรรมการบริษัทสามารถตัดสินใจได้อย่างเหมาะสม 
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2. เป็นผู้นำของคณะกรรมการบริษัท และเป็นประธานในการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

2.2 ดำเนินการประชุมคณะกรรมการบริษัทตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย 

2.2 จัดสรรเวลาอย่างเพียงพอ และส่งเสริมให้กรรมการบริษัททุกคนอภิปราย แลกเปลี่ยนความคิดเห็นได้อย่างเป็นอิสระ และ

ใช้ดุลยพินิจอย่างรอบคอบ โดยคำนึงถึงผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่ายอย่างครบถ้วน 

2.3 สรุปมติท่ีประชุมและส่ิงที่จะต้องดำเนินการต่อไปอย่างชัดเจน 

2.4 กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยไม่มีการกรรมการบริษัทมาจากฝ่ายจัดการ 

3. เป็นผู้นำในการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบวาระ ข้อบังคับของบริษัท และกฎหมาย โดยจัดสรรเวลาให้เหมาะสม รวมทั้ง

เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นแสดงความเห็นอย่างเท่าเทียมกัน และดูแลให้มีการตอบข้อซักถามของผู้ถือหุ้นอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

4. สนับสนุนและเป็นแบบอย่างที่ดีในการปฏิบัติตามหลักบรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณของบริษัทฯ รวมทั้งหลักความยั่งยืน 

5. เสริมสร้างความสัมพันธ์อันดีระหว่างคณะกรรมการบริษัทฯและฝ่ายจัดการ และสนับสนุนการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ

และฝ่ายจัดการตามนโยบายของบริษัทฯ 

6. กำกับดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและการจัดการอย่างโปร่งใสในกรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

7. กำกับดูแลให้คณะกรรมการบริษัทมีโครงสร้างและองค์ประกอบที่เหมาะสม 

8. กำกับดูแลให้การปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม คณะอนุกรรมการชุดต่างๆ และกรรมการบริษัทแต่ละคน เป็นไป

อย่างมีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผล 

9. กำกับดูแลให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัทโดยรวม กรรมการบริษัทรายบุคคล กรรมการผู้จัดการ

และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ เพื่อนำผลไปปรับปรุงการปฏิบัติหน้าที่ และเสริมสร้างความรู้ความสามารถของกรรมการบริษัทและ

อนุกรรมการ 

 

7.2.3 อำนาจอนุมัติของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทมีอำนาจอนุมัติเรื่องต่างๆ ของบริษัทฯ ตามขอบเขตหน้าที่ที่กำหนดโดยกฎหมาย ข้อบังคับของบริษัท 

กฎบัตรคณะกรรมการบริษัท และมติท่ีประชุมผู้ถือหุ้น ซึ่งรวมถึงการกำหนดและทบทวนวิสัยทัศน์ กลยุทธ์ในการดำเนินงานแผนหลัก 

นโยบายในการบริหารความเส่ียง แผนงบประมาณและแผนดำเนินงานธุรกิจประจำปี แผนธุรกิจ การกำหนดเป้าหมายที่ต้องการของผล

การดำเนินงาน การติดตามและประเมินผลการดำเนินงานให้เป็นไปตามแผนที่กำหนดไว้ และการดูแลรายจ่ายลงทุน ( Capital 

Expenditure) รายการระหว่างกันที่สำคัญ การเข้าควบรวมกิจการ การแบ่งแยกกิจการ การเข้าร่วมทุน การแต่งตั้งกรรมการ 

ผู้บริหาร หรือตำแหน่งงานอื่นท่ีมีความสำคัญของบริษัทย่อย และการมอบอำนาจช่วง 
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7.3 คณะกรรมการชดุยอ่ย 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งตั้งคณะกรรมการชุดย่อย เพื่อปฏิบัติหน้าที่ในด้านต่างๆ เป็นการเฉพาะ และเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทเพื่อพิจารณา หรือรับทราบ โดยจัดให้มีกฏบัตรของคณะกรรมการชุดย่อยในแต่ละชุด เพื่อกำหนดขอบเขตหน้าที่ ความรับผิดชอบ 

ตลอดจนคุณสมบัติ และการประชุม ทั้งน้ีคณะกรรมการชุดย่อยของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย 

 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ         

คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ซึ่งมีกรรมการ 2 ท่าน มีความรู้ และประสบการณ์ทางบัญชี

เพียงพอที่จะทำหน้าที่ในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงินได้ ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่หลักในการสอบทาน

ความน่าเชื่อถือของงบการเงินและระบบการรายงานทางการเงินและบัญชี สอบทานความมีประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในและ

การบริหารความเส่ียง สอบทานและกำกับการดำเนินงานให้ถูกต้อง สอดคล้องกับ กฎหมาย ข้อบังคับ ข้อกำหนด ของหน่วยงานกำกับ

ดูแลต่างๆ ตลอดจนสอบทานการทำรายการเกี่ยวโยงต่างๆ โดยคณะกรรมการตรวจสอบมีรายชื่อดังต่อไปน้ี 

 

ตำแหนง่ รายชือ่ ประเภทกรรมการ ประสบการณใ์นการสอบ

ทานงบการเงนิ 

ประธาน: รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์ กรรมการอิสระ มี 

กรรมการ: นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี กรรมการอิสระ ไม่มี 

 นางสาวสุดาพร ทะวาปี กรรมการอิสระ มี 

 

 บริษัทฯ มีหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นหน่วยงานปฏิบัติ ท่ีขึ้นตรง และรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีนาง

นัฐมล โชติวิเชียร เป็นหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน นอกจากนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี 

โดยไม่มีฝ่ายจัดการ ปีละ 1 คร้ัง อีกทั้งยังมีการประชุมร่วมกับกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร โดยไม่มีฝ่ายจัดการ ปีละ 1 คร้ัง เพื่อสามารถ

ขอความเห็น และแสดงความเห็นได้อย่างเป็นอิสระ 

ก) อำนาจและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงิน ตลอดจนการเปิดเผยข้อมูลในงบการเงินตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

และตามที่กฎหมายกำหนด อย่างถูกต้อง เพียงพอ เชื่อถือได้ 

2 . สอบทานให้มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิภาพ ตลอดจนสอบทานให้มีการตรวจสอบภายในที่

น่าเชื่อถือ มีประสิทธิผล และมีความเป็นมาตรฐานสากลที่เป็นที่ยอมรับท่ัวไป 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์และ  ก.ล.ต. 

ระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายอื่นๆที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งต้ัง ถอดถอนหรือเลิกจ้าง ผู้สอบบัญชีของบริษัท และเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี รวมทั้ง

เข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย อย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยง รายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจมีผลประโยชน์ขัดแย้ง ให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อกำหนด

ของตลาดหลักทรัพย์และ ก.ล.ต. 

6. จัดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ และเปิดเผยในรายงานประจำปีของบริษัทฯ อย่างสอดคล้องกับข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7. จัดให้มีการรายงานสรุปผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในการประชุมคณะกรรมการบริษัททุกไตรมาส 

8. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบโดยรวม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเป็น

ประจำทุกปี 

9. พิจารณาอนุมัติแผนงานตรวจสอบภายใน งบประมาณ และทรัพยากรบุคคลของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

10. พิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาจากการปฏิบัติหน้าที่ และสายงานการบังคับบัญชา 

รวมทั้งพิจารณาแต่งต้ัง ถอดถอน โยกย้าย หรือเลิกจ้าง หัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน 
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11. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายในตามมาตรฐานที่ยอมรับทั่วไป และตามหลักการกำกับ

ดูแลกิจการที่ดี 

12. สอบทานและให้ความเห็นในการปฏิบัติงานของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกับผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 

13. สอบทานให้บริษัทมีการบริหารความเส่ียงที่เหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล 

14. สอบทานแบบประเมินตนเองเกี่ยวกับมาตรการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นตามที่หน่วยงานตรวจสอบภายในได้ประเมินและ

นำเสนอให้พิจารณา รวมทั้งสอบทานระบบการควบคุมภายในที่เกี่ยวข้องกับการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น เพื่อให้สอดคลอ้ง

กับหลักปฏิบัติที่ดี และเป็นไปตามที่ได้รายงานไว้ในแบบประเมินตนเองของสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

15. สอบทานการตรวจสอบด้านทุจริต และสอบทานกระบวนการแจ้งเบาะแส และร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ 

รวมทั้งกำหนดมาตรการป้องกัน 

16. มีอำนาจหน้าที่ในการเชิญฝ่ายบริหาร หัวหน้างาน และพนักงานบริษัทฯ เข้าร่วมประชุม รายงาน ส่งเอกสาร และให้ความเห็น

ตามที่เกี่ยวข้องและจำเป็น รวมทั้งมีอำนาจในการขอความเห็นจากท่ีปรึกษาอิสระ เมื่อมีกรณีที่เกี่ยวข้อง และพึงเป็นค่าใช้จ่าย

ของบริษัทฯ 

17. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายในเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป หรือข้อกำหนดต่างๆ 

18. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคระกรรมการตรวจสอบ หรือตามที่กฎหมาย

ที่เกี่ยวข้องกำหนดในขอบเขตที่ไม่เกินอำนาจของคณะกรรมการตรวจสอบ 

19. รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท และปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร ในกรณีที่พบหรือมี

ข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทางการเงิน และผลการดำเนินงานของ

บริษัท ดังต่อไปน้ี 

19.1 รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

19.2 การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญของการควบคุมภายใน 

19.3 การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ ก.ล.ต. หรือกฎหมายที่

เกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

ข) วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบ มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษัทในบริษัท ซึ่งกรรมการ

ตรวจสอบที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ มีสิทธิได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีกวาระหนึ่งตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่

ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

ค) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบรับผิดชอบในการรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นสมควร ในกรณีที่พบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระทำ ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างมีนัยสำคัญต่อฐานะทาง

การเงิน และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ ดังต่อไปน้ี 

1. รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

2. การทุจริต หรือมีส่ิงผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่สำคัญของการควบคุมภายใน 

3. การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับ

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการอิสระ 2 ท่าน กรรมการที่ไม่

เป็นผู ้บริหาร 1ท่าน และ กรรมการที ่เป็นผู ้บริหาร 1 ท่าน โดยมีกรรมการอิสระเป็นประธานคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีหน้าที่หลักในการรับผิดชอบในการแสดงความเห็นต่อคณะกรรมการ

เกี่ยวกับค่าตอบแทนกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารระดับสูง รวมถึงให้รับผิดชอบในการแสดงความเห็น
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เกี่ยวกับ การสรรหา การประเมิน การคัดเลือก และการปรับตำแหน่งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารระดับสูง โดยคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดค่าตอบแทนรายชื่อมีดังต่อไปน้ี 

 

ตำแหนง่ รายชือ่ ประเภทกรรมการ 

ประธาน: นางสาวสุดาพร ทะวาปี กรรมการอิสระ 

กรรมการ: รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์ กรรมการอิสระ 

 นายลิม ฮวี ไฮ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

 นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

  

สัดส่วนของกรรมการในคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนมีดังน้ี 

ประเภทกรรมการ จำนวน อตัราสว่น 

กรรมการอิสระ 2 50% 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 25% 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 25% 

 

ก) อำนาจและขอบเขตหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

1. กำหนด นโยบาย หลักเกณฑ์ ในการพิจารณาค่าตอบแทนในฐานะกรรมการ ตามรูปแบบต่างๆ ให้กับกรรมการบริษัท 

กรรมการชุดย่อย ให้มีความเป็นธรรม สอดคล้องกับหน้าที่ความรับผิดชอบ และเทียบเคียงได้กับค่าตอบแทนในอุตสาหกรรม

เดียวกัน  

2. นำเสนอค่าตอบแทนที่กำหนด ต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อให้ความเห็นชอบ และนำเสนอต่อผู้ถือหุ้น เพื่ออนุมัติค่าตอบแทน

กรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย ในที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 

3. กำหนดนโยบาย หลักเกณฑ์ และแนวทางการประเมินผลงานของกรรมการที ่เป็นผู ้บริหาร (กรรมการผู้ จัดการ และ

กรรมการบริหาร) เปรียบเทียบกับเป้าหมายและวัตถุประสงค์ประจำปีเพื่อพิจารณาปรับผลตอบแทนในฐานะผู้บริหาร โดย

คำนึงถึงหน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลประกอบการขององค์กร 

4. ประสานงานกับกรรมการที่เป็นผู้บริหาร เพื่อร่วมพิจารณาและให้ความเห็นต่อค่าตอบแทนของผู้บริหารตั้งแต่ระดับผู้จัดการ

ทั่วไปขึ้นไป 

5. พิจารณาให้ความเห็นชอบในเร่ืองงบประมาณในการปรับเงินเดือนประจำปี การจ่ายเงินโบนัสประจำปี ผลตอบแทนพิเศษ หรือ

ค่าตอบแทนด้านแรงจูงใจอื่นๆ ที่บริษัทฯกำหนดให้พนักงาน 

6. พิจารณาความเหมาะสมในการจัดสรรหลักทรัพย์ใหม่ให้กับกรรมการ และผู้จัดการทั่วไป รวมถึงให้ความเห็นชอบในการ

จัดสรรหลักทรัพย์ใหม่ให้กับพนักงาน 

7. ทบทวน และปรับปรุงความเหมาะสม ความสมเหตุสมผล ของหลักเกณฑ์เป็นประจำทุกปี 

8. กำหนด นโยบาย หลักเกณฑ์ และวิธีการที่ชัดเจน โปร่งใส เป็นธรรม ในการสรรหา ประเมิน คัดเลือกบุคคลที่มีคุณสมบัติ

เหมาะสมตามเกณฑ์ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง เพื่อรับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ และสรรหาผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ตำแหน่ง

ผู้จัดการทั่วไปขึ้นไป เพื่อทดแทนตำแหน่งที่ว่าง หรือเพิ่มเติมตำแหน่งดังกล่าวตามความเหมาะสม และเป็นไปตามองค์ประกอบ

ของกรรมการแต่ละชุด 

9. เสนอชื่อบุคคลที่มีคุณสมบัติเหมาะสมตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด เพื่อรับการคัดเลือกเป็นกรรมการบริษัท กรรมการชุดย่อย 

ต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้ความเห็นชอบ และนำเสนอต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและเลือกต้ังบุคคลที่เสนอ เป็น

กรรมการของบริษัทฯ 

10. ดูแล ปรับเปลี่ยน จำนวนกรรมการ และองค์ประกอบที่เหมาะสมของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย ให้มี

ขนาดที่เหมาะสมกับขนาดขององค์กร หน้าที่ และสภาพแวดล้อม 
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11. จัดทำแผนสืบทอดตำแหน่งของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร และผู้บริหารระดับสูงตั้งแต่ตำแหน่งผู้จัดการทั่วไปขึ้นไป เพื่อให้

เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทฯสามารถที่จะดำเนินการได้อย่างต่อเน่ือง 

12. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทนต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 1 คร้ัง 

13. จัดทำและเปิดเผยรายงานการดำเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ

อย่างสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

14. นำเสนอค่าตอบแทนกรรมการ กรรมการชุดย่อย และนำเสนอบุคคลเพื่อให้ผู้ถือหุ้นเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัท กรรมการ

ชุดย่อย ในที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

15. เปิดเผยหลักเกณฑ์การจ่ายผลตอบแทนของกรรมการ คณะกรรมการชุดย่อย ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ 

16. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทนโดยรวม และการประเมินผลการ

ปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจำทุกปี 

17. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทนเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่

เปลี่ยนแปลงไป หรือข้อกำหนดต่างๆ 

18. ปฏิบัติหน้าที ่อื ่นใด ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน หรือตามที่กฎหมายที่เกี ่ยวข้องกำหนดในขอบเขตที่ไม่เกินอำนาจของคณะกรรมการสรรหา และกำหนด

ค่าตอบแทน 

19. คณะกรรมการสรรหา และกำหนดค่าตอบแทนมีอำนาจในการจัดหา ว่าจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญ

ทางวิชาชีพอื่นใด เพื่อขอความเห็น คำแนะนำ หรือความช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและกำหนด

ค่าตอบแทน หรืองานอื่นใดที่จำเป็นและเกี่ยวข้องเพื่อช่วยให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรอย่างมีประสิทธิภาพด้วย

ค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

ข) วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการบริษัท ซึ่ง 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ มีสิทธิได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีกวาระหน่ึงตามที่

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

 

7.3.3  คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ประกอบด้วยกรรมการ 3 ท่าน แบ่งเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน และกรรมการที่

เป็นผู ้บริหาร 1 ท่าน โดยมีกรรมการที่ ไม่เป็นผู ้บริหารเป็นประธานคณะกรรมการบริหารความเสี ่ยง มีหน้าที ่ เสนอแนะต่อ

คณะกรรมการบริษัท ในเรื่องความเหมาะสมของแผนบริหารความเสี่ยงในด้านต่างๆ เพื่อให้บริษัทฯสามารถดำเนินกิจการได้อย่าง

ต่อเน่ือง โดยคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีรายชื่อดังต่อไปน้ี 

 

ตำแหนง่ รายชือ่ ประเภทกรรมการ 

ประธาน: นายลิม ฮวี ไฮ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

กรรมการ: นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

 นายลิม เคีย ฮอง กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

สัดส่วนของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีดังน้ี 

ประเภทกรรมการ จำนวน อตัราสว่น 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 2 66.67% 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 33.33% 
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ก) อำนาจและขอบเขตหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

1.  กำหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง และวางกรอบการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ ที่ครอบคลุมถึงความเสี่ยง

ประเภทต่างๆ ที่สำคัญและเกี่ยวข้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ อย่างเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ เช่น ความเสี่ยงด้าน

การกลยุทธ์ ความเสี่ยงด้านการเงิน ความเสี่ยงด้านการดำเนินงาน ความเสี่ยงด้านการปฎิบัติตามกฎหมายและกฏเกณฑ์ 

ความเส่ียงด้านการปฏิบัติต่อสังคมและส่ิงแวดล้อม ความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ 

2. กำหนดแผนจัดการความเส่ียงและกระบวนการบริหารความเส่ียงทั่วทั้งองค์กรอย่างเพียงพอและมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ

นโยบายการบริหารความเสี่ยงโดยสามารถประเมิน ติดตามและควบคุมความเสี่ยงของบริษัทฯ โดยรวมให้อยู่ในระดับที่

เพียงพอและยอมรับได้ 

3. สนับสนุน และผลักดันให้เกิดความร่วมมือในการบริหารความเสี่ยงโดยรวมของบริษัทฯ จากพนักงานทุกฝ่ายในองค์กร และ

ทบทวนความเพียzงพอของนโยบายการบริหารความเส่ียง รวมถึงประสิทธิผลของระบบและการปฏิบัติตามนโยบาย 

4. กำกับดูแลให้มีการปฏิบัติตามแผนการบริหารความเส่ียง สอบทานการเปิดเผยข้อมูลความเส่ียงต่อหน่วยงานกำกับดูแล และ

นักลงทุนทั่วไป 

5. รายงานผลการปฏิบัติงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 2 คร้ัง 

6. จัดทำรายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และเปิดเผยไว้ในรายงานประจำปีของบริษัทฯ อย่าง

สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

7. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยรวม และการประเมินผลการปฏิบัติงานของ

ตนเองเป็นประจำทุกป ี

8. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับสภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป 

หรือข้อกำหนดต่างๆ 

9. ปฏิบัติหน้าที่อื่นตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

หรือตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดในขอบเขตที่ไม่เกินอำนาจของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

10. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีอำนาจในการจัดหา ว่าจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกบริษัทฯ หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอื่น

ใด เพื่อขอความเห็น คำแนะนำ หรือความช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง หรืองานอื่นใดที่

จำเป็นและเกี่ยวข้อง ด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

ข) วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

กรรมการบริหารความเสี ่ยง มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละไม่เกิน 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการในบริษัทฯ โดย

กรรมการบริหารความเส่ียงที่พ้นตำแหน่งตามวาระ มีสิทธิได้รับแต่งต้ังให้ดำรงตำแหน่งต่อไปอีกวาระได้ตามที่คณะกรรมการบริษัท 

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

 

7.3.4  คณะกรรมการกำกบัดแูลบรรษทัภบิาลและความยั่งยนื 

คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาล ได้รับการเปลี่ยนแปลงชื่อเป็นคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

ภายหลังการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลครั้งที่ 2/2565 และที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 6/2565 โดย

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลมีมติเป็นเอกฉันท์ให้คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลทำหน้าที่

ดูแลในเร่ืองความยั่งยืนด้วย โดยมีหน้าที่ตามกฎบตัรคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนที่ได้รับการอนุมัติในคราว

เดียวกัน คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนประกอบด้วยกรรมการ 5 ท่าน โดยมี กรรมการอิสระ 3 ท่าน 

แบ่งเป็นกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 ท่านและกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ท่าน โมีกรรมการอิสระเป็นประธาน คณะกรรมการกำกับดูแล

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีหน้าที่สำคัญในการกล่ันกรองงานอย่างมีประสิทธิภาพ ตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่ได้กำหนดไว้โดยมี

วัตถุประสงค์เพื่อสนับสนุนของคณะกรรมการบริษัทในการจัดให้มีการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลอย่างมีประสิทธิภาพและความยั่งยืน ใน

บริษัทฯ โดยคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีรายชื่อดังต่อไปน้ี 
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ตำแหนง่ รายชือ่ ประเภทกรรมการ 

ประธาน: นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี กรรมการอิสระ 

   

กรรมการ: รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์ กรรมการอิสระ 

 นางสาวสุดารัตน์ ทะวาปี กรรมการอิสระ 

 นายลิม ฮวี ไฮ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 

 นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 

สัดส่วนของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีดังน้ี 

 

ประเภทกรรมการ จำนวน อตัราสว่น 

กรรมการอิสระ 3 60% 

กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร 1 20% 

กรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 20% 

 

ก) ขอบเขตหนา้ทีข่องคณะกรรมการกำกบัดแูลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 

1. พิจารณาและทบทวนนโยบายกำกับดูแลบรรษัทภิบาล จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายความ

ยั่งยืน นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อม ตลอดจนนโยบายอื่นๆท่ีเกี่ยวข้อง เพื่อให้มีความเป็นปัจจุบัน 

เหมาะสมและเพียงพอต่อการดำเนินธุรกิจ รวมทั้งสอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. 

หรือหน่วยงานกำกับดูแล และนำเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

2. พัฒนาและจัดทำแผนการกำกับดูแลการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนให้ครอบคลุมทุกมิติ

ตามที่ประกาศกำหนด 

3. พิจารณาทบทวนคู่มือกรรมการให้มีความต่อเน่ืองและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ รวมถึงพิจารณาเสนอข้อบังคับ

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย  

4. สนับสนุนให้มีการเผยแพร่วัฒนธรรมในการกำกับดูแลกิจการที่ดีและความยั่งยืนให้เป็นที่เข้าใจของผู้บริหารและพนักงานทุก

ระดับ และให้มีผลในทางปฏิบัติ 

5. ติดตามดูแลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายจัดการให้เป็นไปตามนโยบายด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน

ของบริษัทฯ 

6. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนต่อคณะกรรมการบริษัทอย่างน้อยปีละ 

1 คร้ัง 

7. พิจารณานโยบาย และให้คำแนะนำในการดำเนินงานด้านความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสีย 

8. จัดทำและเปิดเผยนโยบาย และรายงานการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนในรายงานประจำปีของบริษัทฯ อย่าง

สอดคล้องกับข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์ และหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง 

9. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนโดยรวม และการประเมินผล

การปฏิบัติงานของตนเองเป็นประจำทุกปี 

10. สอบทานกฎบัตรของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเป็นประจำทุกปี เพื่อให้เหมาะสมกับ

สภาพแวดล้อมที่เปลี่ยนแปลงไป หรือข้อกำหนดต่างๆ 

11. ปฏิบัติหน้าที่อื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืน หรือตามที่กฎหมายที่เกี่ยวข้องกำหนดในขอบเขตที่ไม่เกินอำนาจของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืน 
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12. คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนมีอำนาจในการจัดหา ว่าจ้างที่ปรึกษาจากภายนอกบริษัทฯ หรือ

ผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชีพอื่นใด เพื่อขอความเห็น คำแนะนำ หรือความช่วยเหลือในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการกำกับดูแล

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน หรืองานอื่นใดที่จำเป็นและเกี่ยวข้องเพื่อช่วยให้สามารถปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตรอย่างมี

ประสิทธิภาพด้วยค่าใช้จ่ายของบริษัทฯ 

ข) วาระการดำรงตำแหน่งของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี หรือตามวาระการเป็นกรรมการในบริษัท 

ซึ่งกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนที่พ้นจากตำแหน่งตามวาระ  มีสิทธิได้รับแต่งตั้งให้ดำรงตำแหน่งต่อไปได้อีก

วาระหน่ึงตามที่คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นอนุมัติ 

 

7.3.5  กรรมการบรหิาร 

กรรมการ: นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ กรรมการผู้จัดการ 

ก) ขอบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการผูจ้ดัการ 

1. มีอำนาจดำเนินการตามนโยบายของคณะกรรมการซึ่งอยู่ภายใต้กฎหมาย เงื่อนไข กฎระเบียบ และข้อบังคับบริษัท 

2. ดูแลการดำเนินกิจการให้เป็นไปตามแนวนโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

3. พิจารณาเสนอแก้ไขปรับปรุงระเบียบปฏิบัติงานต่างๆตามความเหมาะสม และเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่ออนุมัติ 

4. สำหรับการอนุมัติรายการเกี่ยวกับกิจการให้ดำเนินการได้ในมูลค่าดังต่อไปน้ี 

รายการ วงเงนิ 

รายการที่เกี่ยวกับการซื้อการขายสินค้าตามธุรกิจการค้าปกติ ไม่เกิน100 ล้านบาท 

รายจ่ายที่เกี่ยวกับการลงทุนค่าใช้จ่ายหรือกิจการอันเป็นพันธะผูกพันบริษัท ไม่เกิน 50 ล้านบาท 

รายการที่เกี่ยวกับการจัดซื้อค่าใช้จ่ายที่จ่ายเป็นเงินสด ไม่เกิน 20 ล้านบาท 

ทั้งนี้ ถ้ารายการใดเกินกว่าวงเงินที่กำหนดข้างต้น ให้ผ่านการอนุมัติโดยกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารและคณะกรรมการ

บริษัทตามลำดับต่อไป 

5. ดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ทั้งนี้การมอบอำนาจให้แก่กรรมการผู้จัดการตลอดจนการมอบอำนาจแก่ผู้อื่นที่กรรมการผู้จัดการเห็นสมควรจะไม่รวมถึง

อำนาจและ/หรือการมอบอำนาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมี

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) รวมถึงการดำเนินการเกี่ยวกับรายการที่

เกี่ยวโยงกัน (ยกเว้นรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ่งสินค้าหรือบริการหรือการให้ความช่วยเหลือทางการเงินอันเป็นธุรกิจ

ปกติและตามเงื่อนไขการค้าโดยทั่วไปของบริษัทฯ ที่กระทำเป็นประจำอย่างต่อเน่ืองเพื่อก่อให้เกิดรายได้หลักแก่บริษัทฯ ภายใต้

ขอบเขตที่คณะกรรมการกำหนด) และรายการได้มาหรือจำหน่ายไปซึ ่งทรัพย์สินที ่สำคัญของบริษัทจดทะเบียนตาม

กฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยรวมถึงเรื่องอื่นๆที่กำหนดให้ต้องขออนุมัติจากมติที่ประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าว จะต้องเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท 

และ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณา
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7.4 คา่ตอบแทนกรรมการ 

7.4.1 คา่ตอบแทนทีเ่ปน็ตวัเงนิ 

บริษัทฯมีนโยบายการกำหนดค่าตอบแทนให้กรรมการและผู้บริหารที่กำหนดไว้ชัดเจนและโปร่งใสมีการจ่ายค่าตอบแทนเพิ่ม

ตามปริมาณงานที่เพิ่มขึ้นค่าตอบแทนที่กำหนดไว้อยู่ในระดับเดียวกันกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับกรรมการที่มีคุณสมบัติที่

ต้องการโดยสำหรับค่าตอบแทนกรรมการมีการแยกตามประเภทค่าตอบแทนดังน้ี 

• เงนิประจำตำแหนง่กรรมการ         

ประธานกรรมการ จะได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตราเดือนละ 36,000 บาท กรรมการท่านอื่น (ยกเว้นกรรมการผู้จัดการ 

เนื่องจากท่านเป็นผู้บริหารที่ได้รับเงินเดือนจากบริษัทฯ อยู่แล้ว) จะได้รับเงินประจำตำแหน่งในฐานะกรรมการในอัตราเดือนละ 

18,000 บาท 

• เงนิประจำตำแหนง่กรรมการตรวจสอบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ จะได้รับเงินประจำตำแหน่งในอัตราเดือนละ 32,500 บาท กรรมการตรวจสอบท่านอื่น จะได้รับเงิน

ประจำตำแหน่งในอัตราเดือนละ 25,000 บาท 

• เบีย้ประชมุกรรมการ 

กรรมการที่เข้าประชุมกรรมการซึ่งบริษัทฯจัดให้มีการประชุมกรรมการทุกไตรมาสจะได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ  22,000 บาทโดย

ประธานกรรมการจะได้รับคร้ังละ 33,000 บาท 

• เบีย้ประชมุกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบที่เข้าร่วมประชุม ซึ่งบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมปีละ 6 คร้ัง โดยกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบี้ยประชุมคร้ัง

ละ 15,000 บาท และประธานกรรมการตรวจสอบจะได้รับเบ้ียประชุมคร้ังละ 20,000 บาท 

• เบีย้ประชมุกรรมการสรรหาและกำหนดคา่ตอบแทน 

กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนที่เข้าร่วมประชุม ซึ่งบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมปีละ 2 ครั้ง จะได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 

22,000 บาท โดยประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะได้รับคร้ังละ 33,000 บาท 

• เบีย้ประชมุกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

กรรมการบริหารความเสี่ยงที่เข้าร่วมประชุม ซึ่งบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมปีละ 2 ครั้ง จะได้รับเบี้ยประชุมครั้งละ 22,000 บาท 

โดยประธานกรรมการบริหารความเส่ียง จะได้รับเบ้ียประชุมคร้ังละ 33,000 บาท 

• เบีย้ประชมุกรรมการกำกับดแูลบรรษทัภบิาล 

กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลที่เข้าร่วมประชุม ซึ่งบริษัทฯ จัดให้มีการประชุมปีละ 2 คร้ัง จะได้รับเบ้ียประชุมคร้ังละ 22,000 

บาท โดยประธานกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลจะได้รับเบ้ียประชุมคร้ังละ 33,000 บาท 

• รางวลัพเิศษประจำป ี

การจ่ายรางวัลพิเศษให้กับกรรมการที่ไม่เป็นกรรมการบริหารปีละคร้ังตามผลงานโดยกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะ

เป็นผู้พิจารณาตามหัวข้อที่กำหนดขึ้น 

 

7.4.2 คา่ตอบแทนอืน่          

ไม่มี 
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7.5 ขอ้มลูเกีย่วกบัผูบ้รหิาร 

7.5.1 รายชือ่ผูบ้รหิาร        

ผู้บริหาร ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท ตามเกณฑ์ของ ก.ล.ต. มีดังน้ี 

          รายชือ่ผูบ้รหิาร          ตำแหนง่ 

1. นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ กรรมการผู้จัดการ 

2. นางสาวพลอย สิทธิชัยศรีชาติ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

3. นางสาวสุวาทิพย์ พรสุวรรณนภา ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

4. นางวรีพร สิทธิชัยศรีชาติ ผู้อำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ 

5. นายทวีศักดิ์ สินพิพัฒน์มงคล ผู้จัดการทั่วไปฝ่าย Value Added Commercial  

6. นายอดิศร อัศวนิเวศน์ ผู้จัดการทั่วไปฝ่าย Consumer 

7. นายมณฑล มังกรกาญจน์ ผู้จัดการทั่วไปฝ่าย Commercial 

8. นายนันทวัฒน์ ประสงค์ผล ผู้จัดการทั่วไปฝ่าย Phone 

9. นายนพคุณ วิศิษฏ์รัฐกุล ผู้จัดการทั่วไปฝ่าย Cloud 

10. นายสนธิพร ศรทรง ผู้จัดการทั่วไปฝ่าย Software as a Service 

11. นายทีฆายุ ดุษิยามี ผู้จัดการทั่วไปฝ่าย Surveillance & Home Automation/ 

Audio Visual/ Energy Management 

12. นายธนา ธนะแพสย์ ผู้จัดการทั่วไปฝ่าย Value Added Consumer 

13. นางสาวมยุรี ประสงค์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

14. นางสาวศิรินันท์ ลีลาพีระพันธ์ เลขานุการบริษัท 
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7.5.2 ขอ้มลูเกี่ยวกบัผูบ้รหิาร 

นางสาวพลอย สทิธชิยัศรชีาต ิ       

อายุ 36 ปี            สญัชาติ ไทย       

 

ตำแหนง่ 

● ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 

การศกึษา               

● ปริญญาตรี บริหาร London School of Economics 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565)        

● ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวตักิารทำงาน 

● 2559 – ปัจจุบัน   ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ  

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2557 – 2559    Project Manager   

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2556 – 2557    Regional VP Marketing   

    บจ. ลาซาด้า 

● 2554 – 2556    Business Analyst Consulting  

    McKinsey & Company (Thailand) Co., Ltd. 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

● บุตรของนายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ 

 

นางสาวสวุาทพิย ์พรสวุรรณนภา        

อายุ 53 ปี            สญัชาติ ไทย       

 

ตำแหนง่           

ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

การศกึษา          

● ปริญญาโท การบัญชี, จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565)        

● 358,096 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.10 ของหุ้นทั้งหมด 

ประวตักิารทำงาน 

● 2542 – ปัจจุบัน    ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  

    บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2537 – 2542   ผู้จัดการฝ่ายบัญชี  

    บจ. เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี 

● 2534 – 2536    ผู้ตรวจสอบบัญชีอาวุโส  

    บจ. คูเปอร์สแอนด์ไลน์แบรนด์ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

● ไม่ม ี
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นางวรพีร สทิธชิยัศรชีาต ิ

อายุ 63 ปี            สญัชาติ ไทย        

 

ตำแหนง่ 

● ผูอ้ำนวยการฝ่ายปฏิบัติการ 

การศกึษา          

● ปริญญาตรี วิทยาศาสตร์ มหาวิทยาลัยสงขลานครินทร์ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565)        

● ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวตักิารทำงาน 

● 2542 – ปัจจุบัน    ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ  

    บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2537 – 2542    ผู้จัดการฝ่ายข้อมูลและสารสนเทศ  

    บจ. เอ็มแอนด์วีเทคโนโลยี 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

● คู่สมรสของนายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ 

 

นายทวศีกัดิ ์สนิพพิฒันม์งคล 

อายุ 46 ปี            สญัชาติ ไทย 

 

ตำแหนง่ 

● ผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Value Added Commercial 

การศกึษา          

● ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565)        

● ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวตักิารทำงาน 

● 2562 – ปัจจุบัน    ผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Value Added Commercial Business Unit 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2543 – 2562    Senior Vice President 

    บจ. เน็ทวนั เน็ทเวิร์ค โซลชูัน่ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

● ไม่ม ี
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นายอดศิร อศัวนเิวศน ์

อายุ 47 ป ี           สญัชาติ ไทย   

 

ตำแหนง่ 

● ผู้จัดการท่ัวไปกลุ่มธุรกิจ Consumer 

การศกึษา          

● ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565)        

●  
ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวตักิารทำงาน 

● 2566 – ปัจจุบัน      ผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Consumer 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2564 – 2565   ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Value Added Consumer 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)  

● 2561 – 2563   Vice President Customers and Sales Development 

    บจ. เพาเวอร์บาย 

● 2547– 2561   Vice President Omnichannel Merchandising 

    บจ. เพาเวอร์บาย 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

● ไม่ม ี

 

นายมณฑล มงักรกาญจน ์

อายุ 59 ปี            สญัชาติ ไทย        

 

ตำแหนง่ 

● ผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Commercial 

การศกึษา          

● ปริญญาตรี สถิติคอมพิวเตอร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

● ปริญญาโท บริหารธุรกิจ California State University, Dominguez Hills 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565)        

● ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวตักิารทำงาน 

● 2560 – ปัจจุบัน   ผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Commercial  

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2547 – 2559    ผู้อำนวยการ แผนกลูกค้าองค์กร 

    บจ. ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ 

● 2540 – 2547    ผู้จัดการฝ่ายขาย 

    บจ. ฮิวเลตต์-แพคการ์ด (ประเทศไทย) 

● 2537 – 2540    ผู้จัดการฝ่ายขาย 

    TN Nixdorf (Thailand) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

● ไม่ม ี
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นายนนัทวฒัน ์ประสงคผ์ล 

อายุ 48 ปี            สญัชาติ ไทย 

 

ตำแหนง่ 

● ผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Phone 

การศกึษา          

● ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

● ปริญญาโท การจัดการเทคโนโลยี มหาวิทยาลัยเดนเวอร์ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565)        

● ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวตักิารทำงาน 

● กันยายน 2565 – ปัจจุบัน  ผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Phone 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2565   ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไปฝ่าย Phone 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2563 - 2565   ผู้อำนวยการฝ่ายขาย 

    บจ. วีโกโมบาย (ประเทศไทย) จำกัด 

● 2562 - 2563   Senior Client Leader 

    บจ. ไทยซัมซุงอิเลคโทรนิค จำกัด 

● 2561 - 2562   ผู้อำนวยการฝ่าย Retail 

    บจ. วีโกโมบาย (ประเทศไทย) จำกัด 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

● ไม่ม ี

 

นายนพคณุ วศิษิฏร์ฐักลุ 

อายุ 46 ปี            สญัชาติ ไทย 

 

ตำแหนง่ 

● ผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Cloud 

การศกึษา          

● ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

● ปริญญาโท สาขาวิทยาศาสตร์ (Computer Information System) มหาวิทยาลัยอัสสมัชัญ 

● ปริญญาโท สาขาบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยแมรี่แลนด์ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565)        

● ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวตักิารทำงาน 

● 2565  – ปัจจุบัน   ผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Cloud 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2562 – 2565   ผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Advanced Solutions 

    บจ. อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) 

● 2561 – 2561   ผู้จัดการแผนกอาวุโสฝ่าย Advanced Solutions 

    บจ. อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) 

● 2557 – 2561   ผู้จัดการแผนก Networking & Power 

    บจ. อินแกรม ไมโคร (ประเทศไทย) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

● ไม่ม ี
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นายสนธพิร ศรทรง 

อายุ 40 ปี            สญัชาติ ไทย 

 

ตำแหนง่ 

● ผู้จัดการท่ัวไปกลุ่มธุรกิจ Software as a Service  

การศกึษา          

● ปริญญาตรี บริหารธุรกิจระหว่างประเทศ (เกียรตินิยมอันดับ 1) มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

● ปริญญาโท บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565)        

● 37 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.000011 ของหุ้นทั้งหมด 

ประวตักิารทำงาน 

● 2566  – ปัจจุบัน   ผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Software as a Service 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2563  – 2565   ผู้ช่วยผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Valued Added Commercial 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2559  – 2562   ผู้จัดการฝ่ายผลิตภัณฑ์ 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

● ไม่ม ี

 

นายทฆีาย ุดษุยิาม ี

อายุ 50 ปี            สญัชาติ ไทย 

 

ตำแหนง่ 

● ผู้จัดการท่ัวไปกลุ่มธุรกิจ Surveillance and Home Automation/ Surveillance and Home Automation 

การศกึษา          

● ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

● ปริญญาโท บริหารธุรกิจ สถาบันบัณฑิตบริหารธุรกิจศศินทร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565)        

● ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวตักิารทำงาน 

● 2564  – ปัจจุบัน   ผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Surveillance and Home Automation Business Unit 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2559 - 2564   กรรมการผู้จัดการ 

    บจ.ฟอร์เวิร์ด ซิสเต็ม ในเครือ บมจ.ยูนิเวนเจอร์ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

● ไม่ม ี
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นายธนา ธนะแพสย ์

อายุ 61 ปี            สญัชาติ ไทย       

 

ตำแหนง่ 

● ผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Value Added Consumer 

การศกึษา          

● ปริญญาตรี บริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยอัสสัมชัญ 

● ปริญญาโท การตลาด มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565)        

● ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวตักิารทำงาน 

● 2566 - ปัจจุบัน   ผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Value Added Consumer 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2551 –2566     ผู้จัดการทั่วไปกลุ่มธุรกิจ Consumer Business Unit 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2548 – 2551   ผู้จัดการทั่วไป 

    บจ. ไทยซัมซุง อิเลคโทรนิคส์ 

● 2539 – 2548    Consumer Sales Manager 

    บจ. ฮิวเลตต์ - แพคการ์ด (ประเทศไทย) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

● ไม่ม ี

 

นางสาวมยรุ ีประสงค ์

อายุ 47 ป ี           สญัชาติ ไทย 

 

ตำแหนง่ 

● ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

การศกึษา          

● ปริญญาโท เทคโนโลยีสารสนเทศ สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกล้าเจ้าคุณทหารลาดกระบัง 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565)        

● 47,000 หุ้น คิดเป็นร้อยละ 0.01 ของหุ้นทั้งหมด 

ประวตักิารทำงาน 

● 2557- ปัจจุบัน   ผู้จัดการฝ่ายบัญชี 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

● ไม่ม ี
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นางนฐัมล โชตวิเิชยีร  

อายุ 38 ปี            สญัชาติ ไทย        

 

ตำแหนง่ 

● เลขานุการบริษัท 

การศกึษา          

● ปริญญาตรี การบัญชี มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

● ปริญญาโท Sicences in Business System Integration (With SAP Technology), Brunel University 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565)        

● ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวตักิารทำงาน 

● 2558 – 16 มกราคม 2566   เลขานุการบริษัท 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2558 – 16 มกราคม 2566   หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2551 - 2554   ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีอาวุโส 

    บจ.บัญชีกิจ 

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

● ไม่ม ี

 

นางสาวศรินินัท ์ลลีาพรีะพนัธ์ 

อายุ 37 ปี            สญัชาติ ไทย 

 

ตำแหนง่ 

● เลขานุการบริษัท  

การศกึษา          

● ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร์ จุฬาลงกรณ์มหาวิทยาลัย 

● ปริญญาโท ศิลปศาสตร์ นิติเศรษฐศาสตร์การค้าระหว่างประเทศ มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร์ 

สดัสว่นการถอืหุน้ (ณ วนัที ่31 ธันวาคม 2565)        

● ไม่มีการถือหุ้นใน บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

ประวตักิารทำงาน 

● 16 มกราม 2566 - ปัจจุบัน  เลขานุการบริษัท 

    บมจ. เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) 

● 2563 - 2565   ผู้อำนวยการฝ่ายเลขานุการบริษัทและนักลงทุนสัมพันธ์ 

    บมจ. สายการบินนกแอร ์

● 2563 - 2565   ผู้ช่วยรองประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 

    บมจ. สายการบินนกแอร ์

● 2557 - 2563   นายตรวจแผนกประกันคุณภาพ ฝ่ายวิศวกรรม 

    บจ. ไทยแอร์เอเชียเอ็กซ์ 

● 2553 - 2557   วิศวกรประกันคุณภาพ ฝ่ายซ่อมบำรุงอากาศยาน 

    บมจ. สายการบินนกแอร ์

ความสมัพนัธท์างครอบครวัระหวา่งผูบ้รหิาร      

● ไม่ม ี
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7.5.3 คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร 

ก) นโยบายในกำหนดคา่ตอบแทนกรรมการผูจ้ดัการและผู้บรหิาร      

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้กำหนดค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการในรูปแบบค่าตอบแทนระยะสั้น ได้แก่ 

เงินเดือน และโบนัส โดยที่ไม่มีค่าตอบแทนระยะยาว ทั้งนี้เงินเดือนและโบนัสของกรรมการผู้จัดการนั้น กำหนดให้มีการประเมินใน

แต่ละปีโดยแบ่งออกเป็น 2 หมวดหลัก คือ 1) Financial and Strategic goals (สัดส่วนร้อยละ 65) และ 2) Non- Financial 

Goals and Other Key Performance Indicators เช่น Corporate Governance, Operational Efficiency and Planning, 

Public Relation และอื่นๆ (สัดส่วนร้อยละ 35) โดยเปรียบเทียบกับเป้าหมายที่กำหนดไว้ และเปรียบเทียบกับอุตสาหกรรม ซึ่ง

เป้าหมายจะมีการทบทวนและกำหนดขึ้นใหม่ทุกปี นอกจากนี้กรรมการผู้จัดการจะได้รับค่าเบี้ยประชุมกรรมการบริษัทเมื่อเข้า

ประชุม แต่จะไม่ได้รับเงินประจำตำแหน่งกรรมการบริษัทเช่นเดียวกับกรรมการประเภทอื่น 

เลขานุการคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีหน้าที่รวบรวมผลประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผู้จัดการ

ให้กับคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเพื่อประเมินผลการปฏิบัติงานและนำผลประเมินมาประกอบการพิจารณา

ค่าตอบแทนของกรรมการผู้จัดการและนำเสนอต่อคณะกรรมการต่อไป โดยในปี 2565 กรรมการผู้จัดการได้รับการประเมินอยู่

ในร้อยละ 80.8 

สำหรับผู้บริหารระดับรองลงไป กรรมการผู้จัดการจะเป็นผู้กำหนดผลตอบแทนและแจ้งยอดรวมการจ่ายให้กับกรรมการกำหนด

ค่าตอบแทนพร้อมกับเปิดเผยในรายงานประจำปีในส่วนค่าตอบแทนผู้บริหาร 

ข) ค่าตอบแทนผู้บริหาร      

I. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน       

ในปี 2565 บริษัทฯ ได้จ่ายค่าตอบแทนประกอบด้วยเงินเดือน เงินรางวัลประจำไตรมาส และเงินโบนัสประจำปี ให้กับ

ผู้บริหารเป็นจำนวนเงินรวม 93.45 ล้านบาท 

II. ค่าตอบแทนอื่น 

• เงนิสมทบเขา้กองทนุสำรองเลีย้งชพีของผูบ้รหิาร      

บริษัทฯ ได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่ผู้บริหารที่ผ่านการทดลองงานแล้ว ซึ่งในปี 2565 บริษัทได้สมทบใน

อัตราส่วนร้อยละ 2-5 ของเงินเดือน เป็นจำนวนเงิน 2.44 ล้านบาท โดยจะต้องมีอายุงานตั้งแต่ 2 ปีขึ้นไป จึงจะเร่ิม

ได้รับบางส่วนของค่าตอบแทนน้ี และจะได้รับเต็มเมื่ออายุงาน 5 ปี ขึ้นไป ตามรายละเอียดดังน้ี 

อายงุาน อตัราสว่นทีไ่ดร้ับ 

น้อยกว่า 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะส่วนของพนักงานพร้อมผลประโยชน์จากกองทุน 

2 – 3 ปี จ่ายคืนส่วนของพนักงานและร้อยละ 20 ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทุน 

3 – 4 ปี จ่ายคืนส่วนของพนักงานและร้อยละ 40 ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทุน 

4 – 5 ปี จ่ายคืนส่วนของพนักงานและร้อยละ 70 ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทุน 

5 ปีขึ้นไป จ่ายคืนส่วนของพนักงานและร้อยละ 100 ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทุน 
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7.6 ขอ้มลูเกีย่วกบัพนกังาน        

บริษัทมีพนักงานทั้งหมด 774 คน (ไม่รวมผู้บริหาร) โดยในปี 2565 บริษัทได้จ่ายผลตอบแทนให้แก่พนักงาน ได้แก่ เงินเดือน เงิน

รางวัลประจำไตรมาส และเงินโบนัสประจำปี เป็นจำนวนเงินรวม  531.54ล้านบาท โดยจำนวนพนักงานของบริษัทมีรายละเอียด ดังน้ี 

ฝา่ย จำนวนพนกังานบริษทั (คน) 

ขาย 342 

สินค้า/การตลาด 175 

บัญชี/การเงิน/เครดิต 27 

คลังสินค้า 31 

เทคนิค 116 

บริการ 35 

อื่นๆ 48 

รวม 774 

 

ในช่วงระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา จำนวนพนักงานไม่มีการเปลี่ยนแปลงอย่างมีนัยสำคัญที่จะส่งผลกระทบต่อการดำเนินงานของกิจการ 

บริษัทฯ ยังคงรับพนักงานเพิ่มเพื่อให้สอดคล้องกับการขยายตัวของธุรกิจอย่างต่อเน่ือง 

 

7.6.1 เงนิสมทบเขา้กองทนุสำรองเลีย้งชพี 

บริษัทได้จัดให้มีกองทุนสำรองเลี้ยงชีพให้แก่พนักงานที่ผ่านการทดลองงานแล้ว ในปี 2565 บริษัทได้สมทบในอัตราส่วนร้อย

ละ 2-5 ของเงินเดือนของพนักงาน 706 คน เป็นจำนวนเงินรวม  13.48 ล้านบาท (ไม่รวมผู้บริหาร) โดยจะต้องมีอายุงานตั้งแต่ 2  ปี 

ขึ้นไป จึงจะเร่ิมได้รับบางส่วนของค่าตอบแทนน้ี และจะได้รับเต็มเมื่ออายุงาน 5 ปี ขึ้นไป ตามรายละเอียดดังน้ี 

อายงุาน อตัราสว่นทีไ่ดร้ับ 

น้อยกว่า 2 ปี จ่ายคืนเฉพาะส่วนของพนักงานพร้อมผลประโยชน์จากกองทุน 

2 – 3 ปี จ่ายคืนส่วนของพนักงานและร้อยละ 20 ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทุน 

3 – 4 ปี จ่ายคืนส่วนของพนักงานและร้อยละ 40 ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทุน 

4 – 5 ปี จ่ายคืนส่วนของพนักงานและร้อยละ 70 ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทุน 

5 ปีขึ้นไป จ่ายคืนส่วนของพนักงานและร้อยละ 100 ของบริษัทฯ พร้อมผลประโยชน์จากกองทุน 

นอกจากนี้ บริษัทยังมีนโยบายสนับสนุนให้คณะกรรมการกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทได้คัดเลือกผู้จัดการกองทุนที่

บริหารกองทุนอย่างรับผิดชอบโดยคำนึงถึงปัจจัยสิ่งแวดล้อม สังคม และธรรมาภิบาล มีการปฏิบัติตามหลักธรรมาภิบาลการลงทุน

เป็นอย่างดีโดยคำนึงถึงผลตอบแทนและประโยชน์สูงสุดของสมาชิกกองทุนสำรองเลี้ยงชีพของบริษัทในระยะยาว 

ทั้งน้ี สัดส่วนพนักงานที่เข้าร่วมกองทุนสำรองเลี้ยงชีพ คิดเป็นร้อยละ 100 ของพนักงานที่มีสิทธิเข้าร่วม 
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7.7 ขอ้มลูสำคญัอืน่ๆ 

7.7.1 เลขานกุารบรษิทั หวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกำกบัดูแลการปฏบิตังิาน 

เลขานกุารบรษิทัและหวัหนา้งานตรวจสอบภายใน  

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 29 มกราคม 2558 ได้แต่งต้ังนางนัฐมล โชติวิเชียร ให้ดำรง

ตำแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 5 มกราคม 2558 เป็นต้นมา 

เนื่องจากเป็นผู้มีประสบการณ์ในการปฏิบัติงานด้านการตรวจสอบ ซึ่งสามารถนำความรู้และประสบการณ์ที่ผ่านมานั้นมาประยุกตใ์ช้ 

เพื่อเกิดประโยชน์ต่อบริษัทฯได้ รวมทั้งมีความรู้ ความเข้าใจในระบบ ERP ที่บริษัทใช้เป็นอย่างดี จึงเห็นว่ามีความเหมาะสมที่จะปฏิบัติ

หน้าที่ดังกล่าวได้อย่างเหมาะสม และมีประสิทธิภาพ 

ทั้งน้ี การพิจารณาและอนุมัติแต่งตั้ง ถอดถอน โยกย้าย ผู้ดำรงตำแหน่งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้อง

ผ่านการอนุมัติหรือได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้ เมื่อวันที่ 17 ธันวาคม 2558 คณะกรรมการบริษัทยังได้มีมติแต่งตั้งให้นางนัฐมล โชติวิเชียร ดำรงตำแหน่งเป็น

เลขานุการบริษัท ควบคู่ไปด้วย  

นางนัฐมล โชติวิเชียร ได้ลาออกจากบริษัทฯ โดยมีผลวันที่ 16 มกราคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 1/2566 เมื่อ

วันที่ 12 มกราคม 2566 จึงมีมติแต่งต้ังนางสาวศิรินันท์ ลีลาพีระพันธ์ ให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2566 

เป็นต้นไป 

 

บทบาทหน้าที่ของเลขานุการบริษัท 

หน้าที่เลขานุการบริษัท ทำหน้าที่ตาม ที่กำหนดโดย ก.ล.ต. และหน้าที่ที่จะกำหนดเพิ่ม โดย ก.ล.ต. 

 

หน้าที่เลขานุการกรรมการบริษัท ทำหน้าที่ในการประสานงานเพื่อจัดประชุมกรรมการบริษัทและจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดย

ประสานงานกับกรรมการผู้จัดการเพื่อกำหนดวาระการประชุม และจัดทำหนังสือเชิญประชุมต่างๆ ดังกล่าวพร้อมทั้งประสานงานกับ

กรรมการบริษัททั้งหมดเพื่อการจัดประชุมดังกล่าว จัดทำเอกสารประกอบวาระการประชุม จดบันทึกรายงานการประชุมทั้งหมด การ

ประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อการชี้แจงหรือให้ข้อมูลต่อที่ประชุมในแต่ละวาระของการประชุม  

 

หน้าที่ดำเนินการตามมติที่ประชุมเกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทะเบียนบริษัทฯ กรณีที่กรรมการหรือผู้ถือหุ้นมีมติที่เกี่ยวกับการ

เปลี่ยนแปลงทางทะเบียนบริษัทฯ เลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมติท่ีประชุม 

 

หน้าที่ใหค้ำปรึกษาแก่คณะกรรมการ ในส่วนที่จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

รวมทั้งข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเวลาที่กำหนดไว้ รวมทั้งการรายงานข้อมูลให้กับคณะกรรมการกำกับ

หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ตามกฎระเบียบท่ีกำหนดขึ้น 

 

หน้าที่ประสานงานการจดัทำรายงานประจำปี ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อรวบรวมข้อมูลสำหรับการทำรายงาน

ประจำปีให้ครบถ้วนตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

 

หน้าที่เป็นนายทะเบียนหุน้บริษัทฯ ในเครือ ในกรณีที่มีบริษัทฯ ในเครือ เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ ใน

เครือที่เป็นบริษัทจำกัด รวมไปถึงการแจ้งต่อกรมทะเบียนธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

 

หนา้ทีป่ระสานงานกบั Investor Relation เพื่อดูแลการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 

หนา้ทีอ่ืน่ๆ เพื่อดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และตามที่ได้รับมอบหมายจากบริษัท 
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หวัหนา้งานกำกบัดแูลการปฏบิตังิาน 

บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวอารีรัตน์ ควรผดุง ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงาน เพื่อทำ

หน้าที่กำกับดูแลการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของบริษัทโดยมีคุณสมบัติของผู้ดำรง

ตำแหน่งหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานของบริษัท และได้กำหนดบทบาทหน้าที่ไว้ตามที่ ปรากฏในเอกสารแนบ 4 

 

7.7.2 หวัหนา้งานนกัลงทนุสมัพนัธ์ 

 บริษัทได้มอบหมายให้นางสาวสุวาทิพย์ พรสุวรรณนภา ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน  ดำรงตำแหน่งเป็นหัวหน้างานนัก

ลงทุนสัมพันธ์ เพื่อให้ข้อมูลของบริษัทและติดต่อประสานงานกับนักลงทุนทั่วไป โดยสามารถติดต่อผ่านช่องทางดังต่อไปน้ี 

นักลงทุนสัมพันธ์ โทรศัพท์  02-020-3000 

     อีเมล  investorinfo@sisthai.com 

 

7.7.3 คา่ตอบแทนของผูส้อบบญัช ี

ก) คา่ตอบแทนจากผูส้อบบัญช ี(Audit Fee) 

บริษัทฯและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนการสอบบัญชีในรอบปีบัญชีที่ผ่านมามีจำนวนรวมทั้งสิ้น 2,535,000 บาท โดยไม่มี

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี ซึ่งแบ่งเป็นค่าสอบบัญชีของบริษัทฯ จำนวน 2,220,000 บาท และค่าสอบบัญชีของบริษัทย่อย 3 

บริษัทรวมจำนวน 315,000 บาท 

ประเภทคา่ใชจ้า่ย 
เอสไอเอส  

ดสิทริบวิชัน่ 
คูล 

เอสไอเอส  

เวนเจอร ์

พที ี

ออโตเมชัน่ 
รวม 

ค่าสอบบัญชีประจำปี 1,370,000 120,000 120,000 15,000 1,625,000 

ค่าสอบบัญชีประจำไตรมาส 600,000 30,000 30,000 - 660,000 

ค่าตรวจสอบระบบรายงาน 250,000 - - - 250,000 

รวมคา่สอบบญัช ี 2,220,000 150,000 150,000  2,535,000 

ค่าใช้จ่ายที่ไม่ใช่ค่าสอบบัญชี - - - - - 

รวม 2,220,000 150,000 150,000 15,000 2,535,000 

ผูส้อบบัญช ี บริษทั สำนกังาน อวีาย จำกดั บริษทั แอลฟา ออดทิ จำกดั  

 

ข) คา่บริการอืน่ (Non-Audit Fee) 

บริษัทฯ ไม่มีการจ่ายค่าบริการอื่นในรอบปี 2565 
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8. รายงานผลการดำเนนิงานสำคญัดา้นการกำกับดแูลกจิการ 

8.1 สรปุผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการในรอบปี 2565 

8.1.1 การสรรหา พฒันา และประเมนิผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการ 

นยิามของกรรมการอิสระ 

กรรมการอิสระ หมายถึง กรรมการที่เป็นอิสระในการตัดสินใจ ไม่เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้บริหาร และ

ผู้เกี่ยวข้องของ บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ เพื่อดูแลผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียม

กัน โดยมีคุณสมบัติดังน้ี 

1) ถือหุ้นไม่เกินร้อยละหน่ึงของจำนวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท ทั้งน้ีให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการอิสระรายน้ันๆ ด้วย 

2) ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงานลูกจ้างพนักงานหรือที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจำจากบริษัทหรือผู้มีอำนาจ

ควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อ าจมีความขัดแย้งทั้งใน

ปัจจุบันและ 2 ปีก่อนหน้าที่จะรับตำแหน่งกรรมการอิสระ 

3)  ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิตหรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็นบิดามารดาคู่สมรสพี่น้องและ

บุตร รวมทั้งคู่สมรสของบุตรของผู้บริหารผู้ถือหุ้นรายใหญ่ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

ผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทหรือบริษัทย่อย 

4)  ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทบริษัทใหญ่บริษัทย่อยบริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัทในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือผู้มี

อำนาจควบคุมของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุม

ของบริษัท เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนรับตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

5)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัทและไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของสำนักงานสอบบัญชีซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท 

บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทสังกัดอยู่เว้นแต่จะได้พ้นจากการมี

ลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนรับตำแหน่งเป็นกรรมการอิสระ 

6)  ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับ

ค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปี จากบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม ผู้ถือหุ้นรายใหญ่หรือผู้มีอำนาจควบคุมของ

บริษัท และไม่เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยผู้มีอำนาจควบคุมหรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจาก

การมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนรับตำแหน่งกรรมการอิสระ 

7)  ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้เกี่ยวข้อง

กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 

8)  ไม่ประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่เป็นนัยกับกิจการของบริษัทหรือเข้าเป็นหุ้นส่วนในห้างหุ้นส่วนหรือ

เป็นผู้ถือหุ้นที่มีนัยหรือเป็นกรรมการของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบกิจการที่มีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่เป็นนัยกับ

กิจการของบริษัท 

9)  ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ทำให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเก่ียวกับการดำเนินงานของบริษัท 

10) ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ให้ตัดสินใจในการดำเนินกิจการของบริษัท บริษัทใหญ่ฯ บริษัทย่อย 

บริษัทร่วม บริษัทย่อยลำดับเดียวกัน ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัท 

11) ไม่เป็นกรรมการของบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย หรือบริษัทย่อยลำดับเดียวกัน เฉพาะที่เป็นบริษัทจดทะเบียน 

12) มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอที่จะสามารถทำหน้าที่ในฐานะกรรมการตามภารกิจที่ได้รับมอบหมาย โดยต้องสามารถอุทิศ

เวลาได้อย่างเพียงพอในการดำเนินงานของบริษัท 

13) ไม่ควรเป็นกรรมการในบริษัทจดทะเบียนอื่นเกินกว่า 5 บริษัท เน่ืองจากอาจมีผลให้การปฏิบัติหน้าที่ในบริษัทใดบริษัทหน่ึงทำได้

ไม่เต็มที่ 
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ก) การสรรหากรรมการ          

ในการแต่งต้ังกรรมการ คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระจำนวน 2 ท่านจากจำนวน

คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนทั้งหมด 4 ท่าน มีหน้าที่รับผิดชอบในการพิจารณาคัดเลือกและกล่ันกรองบุคคลที่มี

คุณสมบัติเหมาะสมตามข้อบังคับของบริษัท และเป็นผู้เสนอชื่อผู้ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อให้ได้กรรมการมืออาชีพและมีความ

หลากหลาย โดยพิจารณาจากโครงสร้างขนาดและองค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท โดยจำนวนที่เสนอจะเท่ากับจำนวน

กรรมการที่ครบวาระและเสนอความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อขอความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท จากนั้นจะ

นำเสนอรายชื่อกรรมการดังกล่าวต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติต่อไป 

ทั้งนี้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้พิจารณาลักษณะการประกอบธุรกิจและแผนในอนาคต จึงได้กำหนด

คุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามของกรรมการดังน้ี 

I. คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1) มีคุณสมบัติการเป็นกรรมการตามที่พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจำกัด พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์และข้อบังคับของบริษัทได้กำหนดไว้ รวมทั้งต้องไม่มีคุณสมบัติต้องห้ามตามประกาศของ ก.ล.ต. เร่ือง

ข้อกำหนดเกี่ยวกับคุณสมบัติของผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียน 

2) มีภาวะผู้นำ วิสัยทัศน์กว้างไกล และเข้าใจลักษณะการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

3) สามารถปฏิบัติหน้าที่และแสดงความคิดเห็นได้โดยอิสระ และสามารถอุทิศเวลาในการปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างเพียงพอ 

4) ดำรงตำแหน่งกรรมการในบริษัทจดทะเบียนรวมไม่เกิน 5 บริษัท 

นอกจากน้ีคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนยังได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีส่วนร่วมในการเสนอรายชื่อบุคคล

เพื่อรับเลือกเป็นกรรมการโดยมีคุณสมบัติตามหลักเกณฑ์ข้างต้นเพื่อให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและนำเสนอต่อ

ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่ออนุมัติต่อไป 

II. การเลือกตั้งกรรมการผ่านที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

บริษัทฯ มีข้อบังคับไว้ว่าคณะกรรมการบริษัทจะต้องมีกรรมการไม่น้อยกว่า  5 คน บริษัทฯ แต่งตั้งกรรมการผ่านที่

ประชุมผู้ถือหุ้นโดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปน้ี 

1) ในการลงคะแนนเสียงเลือกตั้งกรรมการให้ถือว่าผู้ถือหุ้นแต่ละคนมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อหน่ึงเสียงหรือตาม

จำนวนหุ้นที่ถือ 

2) ในการลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการอาจใช้วิธีออกเสียงลงคะแนนเลือกกรรมการเป็นรายบุคคลคราวละคน หรือ

คราวละหลายคนรวมกันเป็นคณะ หรือด้วยวิธีการอื่นใดก็ได้ตามแต่ที่ประชุมผู้ถือหุ้นจะเห็นสมควร แต่ในการลง

มติแต่ละครั้งผู้ถือหุ้นต้องออกเสียงด้วยคะแนนที่มีตามข้อ 1 ทั้งหมดจะแบ่งคะแนนเสียงแก่คนใดหรือคณะใดมาก

น้อยเพียงใดไม่ได้ 

3) การออกเสียงลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการให้ใช้เสียงข้างมาก ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับเลือกตั้งมีคะแนนเสียงเท่ากัน

ให้ประธานในที่ประชุมออกเสียงเพิ่มขึ้นอีกหน่ึงเสียงเป็นเสียงชี้ขาด 

กรณีตำแหน่งกรรมการว่างลงเนื่องจากเหตุอื่นนอกจากครบวาระออกจากตำแหน่งกรรมการ ให้คณะกรรมการพิจารณาแต่งตั้ง

บุคคลซึ่งมีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายเข้าเป็นกรรมการแทนในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคราวถัดไป 

เว้นแต่วาระของกรรมการที่พ้นจากตำแหน่งจะเหลือน้อยกว่า  2 เดือน โดยบุคคลซึ่งเข้าเป็นกรรมการแทนจะอยู่ในตำแหน่ง

กรรมการได้เพียงวาระที่ยังเหลืออยู่ของกรรมการที่ตนแทน ทั้งนี้ มติการแต่งตั้งบุคคลเข้าเป็นกรรมการแทนดังกล่าวต้องได้รับ

คะแนนเสียงไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจำนวนกรรมการที่ยังเหลืออยู่ 

ข) การสรรหาผู้บริหารระดับสูงสุด 

ในการสรรหาผู้ที่ดำรงตำแหน่งผู้บริหารระดับสูงสุดและ กรรมการผู้จัดการ คณะกรรมการบริหารจะเป็นผู้พิจารณาเบื้องต้นใน

การกล่ันกรองสรรหาบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วน เหมาะสม มีความรู้ความสามารถ ทักษะและประสบการณ์ที่เป็นประโยชน์ต่อ

การดำเนินงานของบริษัทฯ และเข้าใจในธุรกิจของบริษัทฯ เป็นอย่างดี และสามารถบริหารงานให้บรรลุวัตถุประสงค์ เป้าหมายที่

คณะกรรมการบริษัทกำหนดไว้ได้ และนำเสนอต่อคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนพิจารณาอนุมัติและเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติต่อไป 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนเป็นผู้รับผิดชอบเร่ืองแผนการสืบ

ทอดตำแหน่งซึ่งได้มีการมอบหมายให้กรรมการผู้จัดการจัดทำแผนในการทดแทนตำแหน่งงานหลักซึ่งอยู่ในระหว่างการปฏิบัติโดย
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มีการกำหนดความรู้ความสามารถที่ต้องการของตำแหน่งงานหลัก หลังจากนั้นจะมีการพิจารณาคัดเลือกพนักงานที่มีอยู่แล้ว

พร้อมกับประเมินตามความรู้ความสามารถของตำแหน่งหลัก เพื่อให้ทราบว่าพนักงานที่คัดเลือกมาแล้วนั้นขาดคุณสมบัติข้อใด 

จากน้ันจะมีการให้ฝึกอบรมเพิ่มหรือย้ายให้ไปดำเนินงานอื่นเพื่อเพิ่มประสบการณ์ด้านที่ขาด ซึ่งจะมีการพิจารณาถึงความคืบหน้า

ของแผนการสืบทอดตำแหน่งในทุกคร้ังที่มีการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

 

8.1.2 การเขา้รว่มประชมุและการจา่ยคา่ตอบแทนคณะกรรมการรายบคุคล 

ก) การประชมุคณะกรรมการ        

บริษัทฯ กำหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทโดยทุกการประชุมมีการกำหนดวาระการประชุมเพื่อทราบและเพื่อพิจารณา

อย่างชัดเจน โดยมีการแจ้งกำหนดการประชุมล่วงหน้าตลอดทั้งปี ทุกปี มีการติดตามผลการดำเนินงานเป็นประจำ มีเอกสาร

ประกอบการประชุมครบถ้วนและมีการส่งให้คณะกรรมการล่วงหน้าก่อนการประชุมอย่างน้อย 5 วัน ในวาระการประชุมที่

กรรมการใดมีส่วนได้ส่วนเสีย หรือมีผลประโยชน์เกี่ยวข้องก่อนการพิจารณา กรรมการที่มีส่วนได้ส่วนเสีย จะออกจากที่ประชุม

เพื่อให้สามารถอภิปรายได้อย่างอิสระ และได้มีการเชิญผู้บริหารเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจงข้อมูลเพิ่มเติม และร่วมหารือเพื่อหาแนว

ทางแก้ไข รวมถึงตอบข้อซักถามในกรณีต่างๆ รวมทั้งการประชุมคณะกรรมการ จะต้องมีการประชุมกันเองโดยไม่มีกรรมการ

ผู้จัดการและกรรมการบริหารด้วยและมีการประชุมเฉพาะระหว่างคณะกรรมการตรวจสอบกับผู้ตรวจสอบบัญชีทั้งนี้ บริษัทฯ 

กำหนดองค์ประชุมขั้นต่ำ ณ ขณะที่คณะกรรมการจะลงมติในที่ประชุมคณะกรรมการว่าต้องมีกรรมการอยู่ไม่น้อยกว่า 2 ใน 3 

ของจำนวนกรรมการทั้งหมด โดยบริษัทฯ เพิ่มข้อกำหนดว่ากรรมการทุกคนมีสัดส่วนของการเข้าร่วมประชุมคณะกรรมการอย่าง

น้อยร้อยละ 75 ของการประชุมทั้งปี (ยกเว้นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งใหม่)  โดยมีรายละเอียดการเข้าร่วมประชุมในปี 2565 

ดังน้ี 
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หมายเหต ุ: ข้อมูลที่แสดงในรปูแบบ X/Y X คือจำนวนครั้งที่เข้าประชุม และ Y คือจำนวนครั้งที่จัดประชุม 

รายชือ่คณะกรรมการบรษิทั ประชมุกรรมการ 
 

ประชมุกรรมการ

ตรวจสอบ 

ประชมุกรรมการสรรหา

และกำหนดคา่ตอบแทน 

ประชมุกรรมการ 

บรหิารความเสีย่ง 

ประชมุกรรมการกำกบั

ดแูลบรรษทั 

ภิบาลและความยัง่ยนื 

ประชมุสามญั 

ผูถ้อืหุน้ 2565 

ประชมุกรรมการที ่

ไมใ่ชฝ่า่ยบรหิาร 

ประชมุกรรมการ

ตรวจสอบกบั 

ผูส้อบบญัช ี

รวม 

ผา่นทางเลอืกในการประชมุแบบ ก (การประชมุดว้ยตนเอง) และแบบ ข (การประชมุผา่นสือ่อเิล็กทรอนกิส)์ 

 ก ข รวม ก ข รวม ก ข รวม ก ข รวม ก ข รวม ก ข รวม ก ข รวม ก ข รวม ก ข รวม 

1. นายลิม เคีย เม้ง - 6/6 6/6 - - - - - - -  - - - - - - 1/1 1/1 - 1/1 1/1 - - - - 8/8 8/8 

2. รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักด์ิ 

โฉมวิไลลักษณ์ 

- 6/6 6/6 - 6/6 6/6 - 3/3 3/3 -  - - - 2/2 2/2 - 1/1 1/1 - 1/1 1/1 - 1/1 1/1 - 20/20 20/20 

3. นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี  - 6/6 6/6 - 6/6 6/6 - - - -  - - - 2/2 2/2 - 1/1 1/1 - 1/1 1/1 - 1/1 1/1 - 17/17 17/17 

4. นางสาวสุดาพร ทะวาปี  - 6/6 6/6 - 6/6 6/6 - 3/3 3/3 - - - - 2/2 2/2 - 1/1 1/1 - 1/1 1/1 - 1/1 1/1 - 20/20 20/20 

5. นายลิม ฮวี ไฮ - 6/6 6/6 -  - - - 3/3 3/3 - 2/2 2/2 - 2/2 2/2 - 1/1 1/1 - 1/1 1/1 - - - - 15/15 15/15 

6. นายลิม เคีย ฮอง - 6/6 6/6 -  - -  - - - - 2/2 2/2 - - - - 1/1 1/1 - 1/1 1/1 - - - - 10/10 10/10 

7. นางลิม ฮวี นอย  - 6/6 6/6 -  - -  - - - - - - - - - - 1/1 1/1 - 1/1 1/1 - - - - 8/8 8/8 

8. นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ - 6/6 6/6  - - - - 3/3 3/3 - 2/2 2/2 - 2/2 2/2 - 1/1 1/1 - - - - - - - 14/14 14/14 
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ข) คา่ตอบแทนกรรมการ 

สำหรับปี 2565 บริษัทฯ ได้ขออนุมัติงบประมาณโดยรวมในการจ่ายค่าตอบแทนให้กับกรรมการไว้ไม่เกิน 8 ล้านบาท  

โดยบริษัทฯ ได้จ่ายจริงที่ 6,998,055 บาท และจะมีการเสนอให้ผู้ถือหุ้นพิจารณาอนุมัติค่าตอบแทนกรรมการประจำปี 2566 ไว้

เท่าเดิม ที่ไม่เกิน 8 ล้านบาท ในที่ประชุมสามัญประจำปี 2566 
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โดยในปี 2565 กรรมการแต่ละท่านได้รับผลตอบแทนตามประเภทรายได้ดังน้ี     

ชือ่/ตำแหนง่ 

เงนิประจำตำแหน่ง เบีย้ประชมุ  

เงนิรางวลั 

รวม 

กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ กรรมการ

ตรวจสอบ 

กรรมการ 

สรรหาและ

กำหนด

คา่ตอบแทน 

กรรมการบริ

หารความเสีย่ง 

กรรมการ

กำกบัดแูล

บรรษทั 

 ภบิาลและ

ความยัง่ยนื 

นายลมิ เคยีเมง้ 

• ประธานกรรมการ 

432,000 - 198,000  - - - - - 630,000  

รองศาสตราจารย ์ดร. โรจนศกัดิ ์โฉมวไิลลกัษณ ์

• กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและ 

ความยั่งยืน 

• กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

216,000 390,000 132,000 

 

120,000 66,000 

 

- 44,000 

 

721,685  1,689,685 

 

นายภาณวุฒัน ์ฉลองความด ี

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและ 

ความยั่งยืน 

216,000 300,000 132,000 

 

90,000   66,000 

 

721,685  1,525,685 

 

นางสาวสดุาพร ทะวาป ี

• กรรมการอิสระ 

• กรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและ 

ความยั่งยืน 

• ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

216,000 300,000 132,000 

 

90,000 99,000 

 

 44,000 

 

721,685 

 

1,602,685 

 

นายลมิ ฮวไีฮ 

• กรรมการ 

• กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและ 

ความยั่งยืน 

• กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

216,000  132,000   

 

66,000 

 

66,000 44,000 

 

 524,000 

 

นายลมิ เคยีฮอง 

• กรรมการ 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

216,000 

 

132,000  

  

44,000 

  

392,000  

นางลมิ ฮวนีอย 

• กรรมการ 

216,000 

 

132,000  

     

348,000  

นายสมชยั สทิธชิยัศรชีาต ิ

• กรรมการผู้จัดการ 

• กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและ 

ความยั่งยืน 

• กรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

  

132,000  

 

66,000  44,000 44,000  

 

286,000  

 

8.1.3  การกำกบัดแูลบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม       

คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั ้งให้กรรมการบริษัท จำนวน 4 ท่าน เป็นกรรมการในบริษัทย่อยของบริษัทด้วยตามที่

เห็นสมควร โดยมีหน้าที่ดำเนินการเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อยนั้นๆ รวมทั้งการกำกับดูแลระบบควบคุมภายในของบริษัท

ย่อยและได้กำหนดให้มีข้อบังคับในเร่ืองการทำรายการเกี่ยวโยง การได้มาและจำหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการทำรายการสำคัญอื่นใด

ของบริษัทย่อยดังกล่าวให้ครบถ้วน ถูกต้องโดยใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการทำรายการข้างต้นในลักษณะ

เดียวกับหลักเกณฑ์ของบริษัท รวมถึงต้องกำกับดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูลและการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถ

ตรวจสอบและรวบรวมมาจัดทำงบการเงินรวมได้ทันกำหนดด้วย  

ส่วนบริษัทร่วมนั้น ไม่มีแต่งตั้งกรรมการบริษัทเข้าไป เนื่องจากได้หยุดการดำเนินธุรกิจแล้ว อยู่ระหว่างการพิจารณาเลิก

กิจการ 
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8.1.4 การตดิตามใหม้กีารปฏบิตัติามนโยบายและแนวปฏบิตัใินการกำกบัดูแลกจิการ 

ก) การป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีโครงสร้างกรรมการที่เป็นอิสระต่อการดำเนินงาน โดยมีกรรมการอิสระ 3 ใน 8 คน (ร้อยละ 37.5) มีกรรมการที่เป็น

ตัวแทนผู้ถือหุ้นรายใหญ่ 4 ใน 8 คน (ร้อยละ 50.0) และมีกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 1 ใน 8 คน (ร้อยละ 12.5) จึงมีความเป็น

อิสระในการดำเนินงาน และได้ดูแลรายการที่อาจเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์อย่างรอบคอบ รวมทั้งมีการกำหนดนโยบายและ

มีวิธีการดูแลไม่ให้พนักงาน ผู้บริหารและผู้เกี่ยวข้องนำข้อมูลภายในของบริษัทฯ ไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตนดังน้ี 

I.  คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบและมีการตรวจสอบรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยง

กัน รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ฯ โดยราคาและเงื่อนไขเสมือนทำรายการกับบุคคลภายนอก 

และได้เปิดเผยรายละเอียดไว้ในรายงานประจำปี 

II.  ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทในวาระที่กรรมการมีส่วนได้เสีย หรือมีผลประโยชน์เกี่ยวข้อง ก่อนการพิจารณา 

กรรมการที่มีส่วนได้เสียจะออกจากท่ีประชุมเพื่อให้ที่ประชุมได้อภิปรายกันอย่างอิสระ 

III. บริษัทฯ มีการกำกับดูแลเรื ่องการใช้ข้อมูลภายในองค์กร โดยกำหนดให้ผู ้บริหารรายงานการเปลี ่ยนแปลงการถือ

หลักทรัพย์ต่อสำนักงานคณะกรรมการ กลต. ตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และห้ามพนักงานทุก

คนเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และเนื่องจากบริษัทฯ มีการดำเนินกิจการใน

รูปแบบที่เปิดเผยข้อมูลให้กับพนักงานทุกท่านมาตลอด จึงมีการห้ามพนักงานทุกท่านซื้อ-ขาย หุ้นของบริษัทฯ เมื่อส้ินไตร

มาสจนกว่าบริษัทฯ จะส่งผลประกอบการให้ตลาดหลักทรัพย์ฯ นอกจากนี้ ตั้งแต่ปี 2557 เป็นต้นมา มีข้อกำหนดเพิ่มให้

กรรมการและผู้บริหารทุกคนแจ้งให้คณะกรรมการบริษัททราบล่วงหน้า 1 วัน ก่อนที่จะมีการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ 

IV. เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงข้อปฏิบัติเหล่านี้ บริษัทฯ ได้ส่งอีเมลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบถึงข้อ 

  ปฏิบัติในการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์ทุกไตรมาส สำหรับพนักงานใหม่ข้อปฏิบัติดังกล่าวได้ถูกบรรจุอยู่ใน 

  หลักสูตรปฐมนิเทศพนักงาน 

โดยในปี 2565 มิได้มีกรณีการทำผิดเกี่ยวกับการป้องกันความขัดแย้งทางผลประโยชน์แต่อย่างใด 

ข) การใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์ 

บริษัทฯ มีการดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายในตามหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดี โดยได้กำหนดไว้เป็นลายลักษณ์อักษร โดยสรุปเป็น

นโยบายและแนวทางที่สำคัญดังน้ี  

I. บริษัทฯ มีนโยบายห้ามกรรมการ ผู้บริหารและพนักงานทุกคนในการนำข้อมูลภายในเกี่ยวกับฐานะและผลการดำเนินงาน

ของบริษัทฯ ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้ในการซื้อขายหลักทรัพย์รวมทั้งเพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตัวอื่นๆ ทั้งน้ี 

บริษัทฯ ได้แจ้งให้กรรมการ ผู้บริหาร รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ตลอดจนบุคคลที่เกี่ยวข้องตาม

มาตรา 258 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์พ.ศ. 2535 ของบุคคลดังกล่าว ได้เข้าใจถึงภาระหน้าที่

ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อ  ก.ล.ต. ภายใน 3 

วัน ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

นอกจากน้ี ยังให้มีการรายงานการซื้อขายหลักทรัพย์ให้เลขานุการบริษัทรับทราบ เพื่อจัดทำบันทึกการเปลี่ยนแปลงและ

สรุปจำนวนหลักทรัพย์ของคณะกรรมการและผู้บริหารเป็นรายบุคคล เพื่อนำเสนอให้แก่คณะกรรมการบริษัททราบใน

การประชุมคร้ังถัดไป นอกจากน้ี ยังให้มีการรายงานหลักทรัพย์ไว้ในรายงานประจำปีด้วย 

II. บริษัทฯ ได้มีข้อห้าม ไม่ให้พนักงานอื่นๆ ที่ไม่ใช่ผู้บริหารปฏิบัติตามแนวทางเดียวกันกับผู้บริหารในการงดซื้อขาย

หลักทรัพย์ก่อนที่งบการเงินจะเผยแพร่ต่อสาธารณชน โดยในช่วงเวลาดังกล่าว หากพนักงานมีความจำเป็นจะต้องซื้อ

ขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ จะต้องแจ้งและให้มีการอนุมัติจากฝ่าย Compliance ก่อน จึงจะสามารถซื้อขายได้  

III. เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงข้อปฏิบัตินี้ บริษัทฯ ได้ส่งอีเมลให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคนรับทราบถึงข้อ

ปฏิบัติในการงดการซื้อ-ขายหุ้นทุกไตรมาส ทั้งน้ี แนวทางดังกล่าวได้ผ่านการให้ความเห็นชอบคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

สำหรับพนักงานใหม่ข้อปฏิบัติดังกล่าวได้ถูกบรรจุอยู่ในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงาน 

โดยในปี 2565 มิได้มีกรณีการทำผิดเกี่ยวกับการใช้ข้อมูลภายในเพื่อแสวงหาผลประโยชน์แต่อย่างใด
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ค) การต่อต้านทุจริตคอร์รัปชัน 

 บริษัทฯ ตระหนักถึงปัญหาการทุจริตว่าเป็นอุปสรรคสำคัญของการพัฒนาประเทศ รวมทั้งความร้ายแรงของปัญหาการทุจริตและ

คอร์รัปชั่นที่จะมีผลเสียต่อบริษัทฯ ทั้งในแง่การดำเนินงานและความน่าเชื่อถือของบริษัทฯ เป็นอย่างมาก จึงได้ประกาศเจตนารมณ์

และเข้าร่วมกับแนวร่วมปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น ซึ่งบริษัทฯ อยู่ระหว่างการยื่นรับรองต่อสมาชิก 

พร้อมกับกำหนดแนวทางปฏิบัติเพื่อห้ามไม่ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ดำเนินการหรือยอมรับการคอร์รัปชั่น

ในทุกรูปแบบ รวมทั้งให้มีการทบทวนการปฏิบัติตามอย่างสม่ำเสมอดังน้ี  

I. ออกแบบระบบงานโดยให้ทุกส่วนงานมีการตรวจสอบและคานอำนาจกันเสมอ 

II. การปลูกฝังให้พนักงานมีจิตสำนึกและค่านิยมที่ต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 

III. มีช่องทางให้ผู้เกี่ยวข้องสามารถแจ้งการทุจริตและคอร์รัปชั่นที่เกิดขึ้นได้ ทั้งในแง่การประชาสัมพันธ์ช่องทางการติดต่อกับ

ผู้บริหารโดยตรงผ่าน complain@sisthai.com ซึ่งได้แจ้งไวใ้นเว็บไซต์ของบริษัทฯ ซึ่งช่องทางน้ี ประสบผลสำเร็จมาก มี

การแจ้งข้อมูลท่ีเกิดปัญหาขึ้นให้บริษัทฯ รับทราบอย่างสม่ำเสมอ โดยบริษัทฯ มีฐานข้อมูลท่ีเก็บทุกเร่ืองที่มีการส่งเข้ามา 

รวมถึงช่องทางการติดต่อคณะกรรมการตรวจสอบโดยตรงผ่าน independentdirector@sisthai.com ซึ่งเป็นช่องทาง

ที่สามารถติดต่อคณะกรรมการอิสระได้โดยตรง 

IV. มีการกำหนดให้ผู้บริหาร และพนักงานห้ามรับของขวัญ ยกเว้นในช่วงเทศกาลปีใหม่ ที่สามารถรับของขวัญมูลค่าไม่เกิน 

3,000 บาท โดยกรณีที่เป็นของขวัญที่มีมูลค่าเกิน 3,000 บาทจะต้องแจ้งผู้บังคับบัญชาและบริษัทฯ เพื่อดำเนินการ

ต่อไปในกรณีที่ได้รับรางวัลเดินทางท่องเที่ยว จะต้องแจ้งให้บริษัทฯ รับทราบ ซึ่งบริษัทฯ มีนโยบายในการกำหนดบุคคลที่

จะให้รับรางวัลดังกล่าว 

V. กำหนดให้ไม่มีการแสวงหาอำนาจเหนือบุคคลอื่นอย่างไม่เหมาะสม เช่นการให้สัญญาว่าจะให้ของมีค่าเพื่อที่จะได้มาซึ่ง

ความได้เปรียบอย่างไม่เหมาะสม  

VI. บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายการเบิกค่าใช้จ่ายของพนักงานอย่างเหมาะสมและชัดเจนเพื่อไม่ให้เกิดการทุจริตและ

คอร์รัปชั่น และมีฝ่ายตรวจสอบการเบิกค่าใช้จ่ายทุกรายการทั้งจากหัวหน้าโดยตรงและจากฝ่าย General Affair ที่ดูแล

ด้านการควบคุมค่าใช้จ่ายพร้อมทั้งมีการแจ้งให้พนักงานทุกคนรับทราบต้ังแต่ต้นว่าบริษัทฯ มีนโยบายด้านการเบิก

ค่าใช้จ่ายตามค่าใช้จ่ายจริงที่เกิดขึ้น และห้ามไม่ให้ถือว่าเป็นรายได้ 

VII. บริษัทฯ ถือว่าการทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นความผิดร้ายแรง และเมื่อเกิดการทุจริตและคอร์รัปชั่นขึ้น จะมีคณะกรรมการ

ร่วมกันพิจารณาถึงมาตรการลงโทษซึ่งอาจจะเป็นการตำหนิตักเตือน ชดใช้ค่าเสียหาย การให้พ้นสภาพการเป็นพนักงาน

หรือการดำเนินคดีกับพนักงานที่ทุจริตและคอร์รัปชั่น รวมทั้งให้มีการตรวจสอบรายละเอียดของปัญหาที่เกิดขึ้น เพื่อหา

แนวทางในการป้องกันและแก้ไข ปรับเปล่ียนระบบ เพื่อไม่ให้การทุจริตและคอร์รัปชั่นน้ันเกิดขึ้นได้อีก 

VIII. เพื่อให้พนักงานตระหนักถึงข้อปฏิบัติเหล่านี้ บริษัทฯ ได้บรรจุข้อปฏิบัติเหล่าน้ีไว้ในหลักสูตรปฐมนิเทศพนักงานใหม่

เพื่อให้พนักงานรับทราบทุกคน 

โดยในปี 2565 มิได้มีกรณีการทุจริตคอร์รัปชันแต่อย่างใด 

ง) การรักษาความปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

 ในปัจจุบันที่ระบบสารสนเทศได้ถูกนำมาใช้อย่างแพร่หลายทั้งในการทำงานและในชีวิตประจำวัน โดยเฉพาะอย่างยิ่งสำหรับบริษัทฯ 

ซึ่งเป็นทำธุรกิจในการนำเข้าและจัดจำหน่ายอุปกรณ์ไอที บริษัทฯจึงได้มีการกำหนดแนวทางเกี่ยวกับความปลอดภัยสารสนเทศ ไว้

ดังน้ี 

I. ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ตระหนักถึงนโยบายความปลอดภัยสารสนเทศของบริษัทฯ รวมทั้งปฏิบัติตามอย่าง

เคร่งครัด 

II. ให้ผู้บริหารและพนักงานทุกคน ปฏิบัติตนตามแนวทางในข้อตกลงในการให้บริการระบบเครือข่ายคอมพิวเตอร์ของบริษัทฯ 

III. หากมีการใช้งานสารสนเทศที่ขัดต่อนโยบาย ประกาศ และระเบียบข้องบริษัท หรือขัดต่อกฎหมาย หรืออาจจะทำให้เกิดช่อง

โหว่ด้านความปลอดภัยต่อระบบสารสนเทศ หรือทำให้เกิดความเสียหายต่อระบบสารสนเทศของบริษัท ทางแผ นก

สารสนเทศสามารถยกเลิกการใช้บริการได้ทันที
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จ) การดำเนินการด้านสิทธิมนุษยชน 

 บริษัทฯตระหนักและให้ความสำคัญในการส่งเสริมและรักษาสิทธิมนุษยชนของทุกภาคส่วนทั้งภายในและภายนอก ภายใต้หลัก

จริยธรรมและการกำกับดูแลกิจการที่ดี บริษัทฯจึงได้มีการกำหนดแนวทางเกี่ยวกับการดำเนินการด้านสิทธิมนุษยชน ไว้ดังน้ี 

I. ให้ความเคารพต่อสิทธิมนุษยชน ปฏิบัติต่อกันด้วยความเคารพ ให้เกียรติซึ่งกันและกัน และปฏิบัติต่อกันอย่างเท่าเทียม

ต่อผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มรวมถึงบุคคลที่ขาดความสามารถในการปกป้องสิทธิและประโยชน์ของตน โดยไม่แบ่งแยกความ

แตกต่างทางกาย จิตใจ เชื้อชาติ สัญชาติ ถิ่นกำเนิด เผ่าพันธุ์ ศาสนา เพศ ภาษา อายุ สีผิว การศึกษา สถานะทางสังคม 

วัฒนธรรม ขนบธรรมเนียม หรือเร่ืองอื่นใด 

II. ใช้ความระมัดระวังในการปฏิบัติหน้าที่เพื่อป้องกันความเสี่ยงที่จะเกิดการละเมิดสิทธิมนุษยชนในการดำเนินธุรกิจ 

ตลอดจนมุ่งมั่นป้องกันการคุกคามในทุกรูปแบบ บริษัทฯยึดมั่นในนโยบายและแนวทางการไม่เลือกปฏิบัติ ต่อต้านการใช้

แรงงานเด็ก การล่วงละเมิด และไม่ยอมรับการล่วงละเมิดในทุกรูปแบบ ข้อร้องเรียนใดๆ ที่บริษัทฯได้รับจะได้ถูกนำมา

พิจารณาและเก็บรักษาเป็นความลับ หากการกล่าวหานั้นได้รับการยืนยัน จะมีการดำเนินการตามมาตรการเยียวยา 

ลงโทษทางวินัย เลิกจ้างหรือดำเนินคดีตามกฎหมาย 

III. ส่ือสาร เผยแพร่นโยบาย ให้ความรู้ ความเข้าใจ กำาหนดแนวทาง และให้การสนับสนุนอื่นใดแก่พนักงาน คู่ค้า คู่ธุรกิจใน

ห่วงโซ่คุณค่าของธุรกิจ เพื่อให้มีส่วนร่วมในการดำเนินธุรกิจอย่างมีคุณธรรม เคารพต่อสิทธิมนุษยชน และปฏิบัติต่อ

ทุกคนตามหลักสิทธิมนุษยชน 

IV. สอดส่องดูแลเร่ืองการเคารพสิทธิมนุษยชน ไม่ละเลยหรือเพิกเฉยเมื่อพบเห็นการกระทำที่เข้าข่ายละเมิดสิทธิมนุษยชนที่

เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ ต้องรายงานให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลที่รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบ

ข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัยหรือข้อซักถามให้ปรึกษากับผู้บังคับบัญชา หรือบุคคลที่รับผิดชอบผ่านช่องทางต่างๆ ที่

กำหนดไว้ 

V. จัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแส ข้อร้องเรียน โดย ให้ความเป็นธรรมและคุ้มครองบุคคลที่แจ้งเบาะแสหรือร้องเรียน 

VI. ทบทวนนโยบายด้านสิทธิมนุษยชนอย่างสม่ำเสมอ โดยคำนึงถึงการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยสำคัญต่อองค์กร 

โดยในปี 2565 มิรายงานเกี่ยวกับการละเมิดสิทธิมนุษยชนแต่อย่างใด 

 

ฉ)  การแจ้งเบาะแส (Whistleblowing) 

 บริษัทจัดให้มีช่องทางการแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียนทั้งจากภายใน และภายนอก และกำหนดให้มีกระบวนการจัดการข้อร้องเรียน

อย่างเป็นแบบแผน 

· ช่องทางการติดต่อของผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทฯ ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้มีส่วนได้เสียมีส่วนร่วมในการเสนอแนะ และแสดงความคิดเห็น ซึ่งข้อเสนอแนะ และความ

คิดเห็นจะถูกรวบรวม และกลั่นกรอง เพื่อนำเสนอผู้บริหาร รวมทั้งคณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาต่อไป ช่องทางที่เปิด

โอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียส่งข้อเสนอแนะ และข้อคิดเห็น มีดังต่อไปน้ี 

 เลขานุการบริษัท  โทรศัพท์  02-020-3316 

    อีเมล  companysecretary@sisthai.com 

 กรรมการอิสระ  โทรศัพท์  02-020-3200 

    อีเมล  independentdirector@sisthai.com 

 นักลงทุนสัมพันธ์  โทรศัพท์  02-020-3040 

    อีเมล  investorinfo@sisthai.com 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังได้เปิดโอกาสให้ผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่าย ทั้งผู้มีส่วนได้เสียภายในและภายนอก สามารถร้องเรียน และแจ้ง

เบาะแสการทุจริตคอรร์รัปชั่น ตลอดจนพฤติกรรมที่ไม่ถูกต้องตามจริยธรรมธุรกิจ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องผ่านช่องทาง 

complain@sisthai.com ซึ่งมีหน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่ตรวจสอบเร่ืองร้องเรียน และเมื่อพบว่าข้อร้องเรียนน้ันมี

ข้อเท็จจริง บริษัทฯ จะจัดให้มีคณะกรรมการสวบสวน เพื่อจัดการข้อร้องเรียน พิจารณาโทษ ตามนโยบายและกระบวนการที่

mailto:companysecretary@sisthai.com
mailto:independentdirector@sisthai.com
mailto:investorinfo@sisthai.com
mailto:complain@sisthai.com
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เป็นธรรม และเป็นความลับ รวมทั้งมีมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน หรือแจ้งเบาะแสเมื่อมีความเป็นไปได้ว่าจะเกิดความเสียหาย

ต่อผู้ร้องเรียน หรือผู้แจ้งเบาะแส 

 

โดยในปี 2565 มีข้อร้องเรียนเกี่ยวกับสินค้าและบริการซึ่งมิได้เป็นข้อร้องเรียนที่มีนัยสำคัญต่อคุณภาพของสินค้าและบริการ

ซึ่งได้รับการปรับปรุงแก้ไขแล้วทั้งส้ิน โดยมิได้มีการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียนเกี่ยวกับการทุจริตคอร์รัปชั่น การขัดต่อหลัก

จริยธรรมทางธุรกิจ การขัดต่อจรรยาบรรณองค์กร หรือกฎหมายแต่อย่างใด 
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8.2 รายงานผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบในรอบปี 2565 

8.2.1 การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ       

สรุปการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบสำหรับปี 2565 ดังน้ี 

รายชือ่กรรมการ ตำแหนง่ 

การประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ 

จำนวนครัง้ 

การประชมุ 

จำนวนครัง้ที ่

เขา้รว่มประชมุ 

รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์ ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 6 6 

นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี กรรมการตรวจสอบ 6 6 

นางสาวสุดาพร ทะวาปี กรรมการตรวจสอบ 6 6 

 

8.2.2 รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือ และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบ

บัญชี และกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารในเร่ืองต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังน้ี 

1. การสอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงิน ประจำปี 2565 ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีอย่างไม่มี

เงื่อนไข ทั้งน้ีคณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลท่ีสำคัญ รวมทั้งได้รับฟังคำชี้แจงและซักถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชี

ในประเด็นที่เป็นสาระสำคัญ  รายการพิเศษต่างๆ และการเปิดเผยรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมทั้งได้มีการประชุม

ร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม เพื่อสอบถาม และปรึกษากันอย่างเป็นอิสระในเรื่องต่างๆ เช่น ข้อมูลการ

จัดทำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ซึ่งเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงินโดยรวม 

เร่ืองสำคัญจากการตรวจสอบรวมทั้งพฤติการณ์อันควรสงสัย ซึ่งที่ผ่านมา ผู้สอบบัญชีไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัยดังกล่าว 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบตามที่ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข โดยงบการเงินมีความถูกต้องตามที่

ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

2.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตาม

แนวทางที่กำหนดโดย ก.ล.ต. รวมทั้งได้สอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน ทั้งระบบการปฏิบัติงาน และระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศ ที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รายงานตามแผนการตรวจสอบนั้น พบว่ามีความเพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิผล และ

ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งน้ี ฝ่ายจัดการได้มุ่งเน้นพัฒนาระบบการควบคุมภายในเชิงป้องกัน 

เพื่อป้องกันความเสี่ยง ข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน ตลอดจนการทุจริต คอร์รัปชั่น ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าระบบ

การควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวทางการบริหารความเสี่ยง ซึ่งจะส่งเสริมให้

การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างยั่งยืน นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า ไม่

พบความบกพร่อง หรือจุดอ่อนจากระบบการควบคุมภายใน ที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน และการดำเนินงาน

ต่อเน่ืองของบริษัทฯ 

3.  การสอบทานและกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ 

ความรับผิดชอบ อัตรากำลัง การพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบ การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบ และความเป็นอิสระ

ของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และยังได้พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบปี 2565 รวมทั้งมีการทบทวนอนุมัติกฎบัตร

คณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบภายในให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสอดคล้องกั บการ

บริหารความเส่ียงของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล 

และมีความเป็นอิสระ โดยเป็นการตรวจสอบภายในเชิงรุกเน้นการเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร (Value Added Internal Audit) 

ภายใต้กรอบการควบคุมภายในของ COSO 2013 ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ และเติบโตอย่าง

ยั่งยืน 
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4.  การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอ ความมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพของ

การบริหารความเสี่ยง ซึ่งมีกรรมการผู้จัดการเป็นหัวหน้าคณะทำงาน โดยคณะทำงานบริหารความเสี่ยงมีการติดตามความเสี่ยง

ทั้งแบบรายเดือน รายไตรมาส และเมื่อมีข้อบ่งชี้ ทั้งน้ี มีการรายงานการบริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการตรวจสอบปีละ 2 คร้ัง 

นอกจากน้ีกรรมการตรวจสอบยังกำหนดนโยบายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในติดตาม และสอบทานความเส่ียงที่สำคัญ และนำความ

เสี่ยงดังกล่าวนั้นเป็นส่วนหนึ่งของแผนการตรวจสอบภายในประจำปี โดยเฉพาะความเสี่ยงด้านลูกหนี้การค้า ความเสี่ยงจากการ

เปลี ่ยนแปลงของเทคโนโลยีที ่อาจจะกระทบกับสินค้าคงเหลือ และความเสี ่ยงจากอัตราแลกเปลี ่ยน   สำหรับปี 2565 น้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการบริหารความเสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และเป็นการบริหารความเสี่ยงเชิงรุก 

โดยสอดคล้องกับกลยุทธ์ และสภาวการณ์ปัจจุบันของสังคมและเศรษฐกิจ  

5.  การสอบทานการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนตาม

ประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

นอกจากนี้ บริษัทฯ ได้มีการจัดทำนโยบาย เพื่อส่งเสริมให้การดำเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีธรรมภิบาล เช่น นโยบาย

คุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น ทั้งนี้ในปี 2565 ไม่พบประเด็นที่เป็นสาระสำคัญ ในเรื่องการไม่ปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย 

และ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าว 

6. การสอบทานรายการที่เกี่ยวโยงกัน รายการได้มาจำหน่ายไป หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  เพื่อให้การทำ

รายการมีความสมเหตุสมผล เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. โดยคำนึงถึง

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายเป็นสำคัญ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทำรายการดังกล่าวในรอบบัญชี 2565 เป็น

การทำรายการตามธุรกิจหรือเป็นรายการสนับสนุนธุรกิจปกติ และมีการกำหนดราคาที่เป็นปกติเช่นเดียวกับที่ขายให้และหรือ

ให้บริการแก่กิจการอื่น รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอและสอดคล้องกับข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความ

เหมาะสมในความรู้ความสามารถ และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ รวมทั้ง

พิจารณาค่าตอบแทนโดยเปรียบเทียบกับค่าสอบบัญชีในอุตสาหกรรมเดียวกัน จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเสนอขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566  แต่งต้ัง นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลข

ทะเบียน 4753 หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตย์ดำรง ผู้สอบบัญชีรับ อนุญาตเลขทะเบียน 5906 หรือ นางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจ

ภิญโญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7362 จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ให้เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 

2566 ต่อไป โดยมีค่าตอบแทนการสอบบัญชีปี 2566 เป็นจำนวนเงิน 2.27 ล้านบาท 

8.  สอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนโยบายเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติ และมีการเปิดเผย

ข้อมูลการปฏิบัติงานอย่างโปร่งใส เพียงพอ เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ  ก.ล.ต. ซึ่ง

คณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบได้สนับสนุนให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและ

เป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯ ได้กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง ในปี 2565 บริษัทฯ ได้รับการประเมินระดับ "ดีเลิศ" ด้านการกำกับดแูล

กิจการ ซึ่งดำเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. 

นอกจากน้ี ตั้งแต่ปี 2558 บริษัทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจัดให้มีการบรรจุนโยบายต่อต้านทุจริต

คอร์รัปชั่นเป็นส่วนหนึ่งของจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ และได้จัดให้มีการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่รองรับ

นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งการติดตามการปฏิบัติตามนโยบายอย่างมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทฯมีการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติตามที่

จะสามารถสนับสนุนให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่างยั่งยืนโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะสนับสนุนงานด้านการตรวจสอบภายใน

ร่วมกับการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้บริษัทฯมีการปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลอย่างเหมาะสมต่อไป 
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9.  การสอบทานการตรวจสอบทุจริตและคอร์รัปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบได้สนับสนุนการจัดการ และการควบคุมภายในด้าน

การทุจริต และคอร์รัปชั่น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้เน้นย้ำกับพนักงานทุกระดับว่าการทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นส่ิง

ที่บริษัทฯไม่สามารถยอมรับได้ และยังปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง 

นอกจากนี้บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางการรับข้อร้องเรียน และแจ้งเบาะแสทั้งจากภายนอก และภายในบริษัทฯ ตลอดจนมีระบบการ

ดำเนินการจัดการข้อร้องเรียนที่เหมาะสม โดยในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไม่พบข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสการ

ทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ในด้านของการตรวจสอบนั้น คณะกรรมการ

ตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานการตรวจสอบทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นรายไตรมาส ซึ่งคณะกรรมการ

ตรวจสอบได้สอบทานการตรวจสอบดังกล่าว รวมทั้งได้สอบทานการควบคุมภายใน และการกำหนดแนวทางเพื่อป้องกันการ

ทุจริตคอร์รัปชั่นในเชิงรุก พบว่าบริษัทฯมีการจัดการในด้านน้ีได้อย่างเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล 

10. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยได้

เปรียบเทียบกับแนวทางการปฏิบัติที่ดี รวมถึงได้มีการเข้าอบรมเสริมความรู้ในด้านต่างๆ เพื่อพัฒนาและปรับปรุง การปฏิบัติงาน

ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผลสรุปโดยรวมของปี 2565 ผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานอยู่ในระดับท่ีดี ใกล้เคียงกับปีก่อน โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ครบตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตร 
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8.3 สรปุผลการปฏบิตัหินา้ทีข่องคณะกรรมการชดุยอ่ยอืน่ 

8.3.1 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ก) การประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

สรุปการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนสำหรับปี 2565 ดังน้ี 

รายชือ่กรรมการ ตำแหนง่ 

การประชมุคณะกรรมการสรรหา

และกำหนดคา่ตอบแทน 

จำนวนครัง้ 

การประชมุ 

จำนวนครัง้ที ่

เขา้รว่มประชมุ 

นางสาวสุดาพร ทะวาปี ประธานกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 3 3 

รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 3 3 

นายลิม ฮวีไฮ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 3 3 

นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ กรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 3 3 

 

ข) รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

ในปี 2565 คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้มีการพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามหน้าที่ ดังน้ี 

1.  พิจารณา และประเมินผลการปฏิบัติงานตามหน้าที่ ความรับผิดชอบ และผลการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยเปรียบเทียบกับ

เป้าหมายและแผนงานประจำปี 2565 เพื่อกำหนดค่าตอบแทนของกรรมการที่เป็นผู้บริหาร ให้สอดคล้องกับผลการประเมิน 

รวมถึงพิจารณา ทบทวน ค่าตอบแทนกรรมการและคณะกรรมการชุดย่อย สำหรับปี 2566 เพื่อให้สอดคล้องกับภาระหน้าที่

ของกรรมการตามข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแลและความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ โดย

รายละเอียดค่าตอบแทนกรรมการ และผู้บริหารระดับสูงประจำปี 2565 ได้เปิดเผยไว้ในรายงานประจำปี 2565 สำหรับ

นโยบายค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย สำหรับปี 2566 จะได้นำเสนอรายละเอียดใน

หนังสือเชิญประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566 

2.  พิจารณาแผนสืบทอดตำแหน่ง (Succession Plan) เพื่อให้บริษัทฯ มีความมั่นคง และดำเนินธุรกิจได้อย่างยั่งยืน  โดยการ

จัดทำบัญชีรายชื่อของบุคลากรจากภายในบริษัทฯ ที่มีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะได้รับการพิจารณาให้เป็นผู้สืบทอด หรือ

ทดแทนตำแหน่งของกรรมการที่เป็นผู้บริหารโดยได้วิเคราะห์ถึงศักยภาพ ความสามารถ จุดแข็ง จุดอ่อน ของแต่ละบุคคลเพื่อ

กำหนดแนวทางในการพัฒนาความรู้ ความสามารถ รวมถึงทักษะในด้านต่างๆ ที่จำเป็น นอกจากน้ีได้จัดให้ผู้ที่อยู่ในแผนสืบ

ทอดตำแหน่งเข้ารับการพัฒนาทักษะด้านต่างๆ ทางธุรกิจ และมีแผนดำเนินการพัฒนาผู้บริหารระดับต้นและระดับกลางรุ่นใหม่

อย่างต่อเน่ืองเป็นรุ่นๆ รวมทั้งได้มีการกำหนดคุณสมบัติของผู้สืบทอดตำแหน่งระดับต่างๆ ที่ต้องการ เพื่อดำเนินการพัฒนา

และคัดเลือกบุคลากรจากภายใน นอกจากนี้ยังมีกำหนด และทบทวนคุณสมบัติ และหลักเกณฑ์ สำหรับการสรรหาจาก

ภายนอก ทั้งนี้เพื่อพิจารณาเป็นผู้สืบทอดตำแหน่งควบคู่ไปกับบุคลากรจากภายใน รวมทั้งเพื่อรองรับการปรับโครงสร้าง

องค์กรและการปรับตัวทางธุรกิจที่ต้องดำเนินการอย่างต่อเน่ือง 

3.  พิจารณาสรรหากรรมการทดแทนกรรมการที่จะพ้นตำแหน่งตามวาระ ในปี 2566 จะมีกรรมการที่ว่างลงตามวาระจำนวน 3 

ท่านคือ รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์ (กรรมการอิสระ) นายลิม ฮวีไฮ (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร) 

และนางลิม ฮวี นอย  (กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร)  โดยคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือ

หุ้นเสนอรายชื่อบุคคลเพื่อรับเลือกเป็นกรรมการตามหลักเกณฑ์ และระยะเวลาที่บริษัทฯได้แจ้งผ่านระบบข่าวของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  ตั ้งแต่วันที ่ 2 ธันวาคม 2565 ถึงวันที ่ 31 มกราคม 2566 เพื ่อให้คณะกรรมการบริษัท

พิจารณาและนำเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ไม่มีผู้ถือหุ้นท่านใดเสนอชื่อบุคคลมายังบริษัทฯ คณะกรรมการสรรหาและ

กำหนดค่าตอบแทน จึงมีความเห็นให้เสนอกรรมการที่ต้องออกตามวาระทั้ง 3 ท่าน กลับเข้าดำรงตำแหน่งเป็นกรรมการอีก

วาระหน่ึง เน่ืองจากมีคุณสมบัติที่เหมาะสม และไม่มีลักษณะต้องห้ามตามหลักเกณฑ์ที่กำหนด  

4. การประเมินตนเองของคณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้มีการ

ประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยได้เปรียบเทียบกับแนวทางการปฏิบัติที่ดี และมีความเห็นว่า ผลสรุปโดยรวมของปี 

2565 ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่ดี ใกล้เคียงกับปีก่อน โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ครบตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตร
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8.3.2  คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

ก)  การประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

สรุปการประชุมคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนสำหรับปี 2565 ดังน้ี  

รายชือ่กรรมการ ตำแหนง่ 

การประชมุคณะกรรมการกำกบั

ดแูลบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 

จำนวนครัง้ 

การประชมุ 

จำนวนครัง้ที ่

เขา้รว่มประชมุ 

นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี 

ประธานกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืน 
2 2 

รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์  กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 2 2 

นางสาวสุดาพร ทะวาปี กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 2 2 

นายลิม ฮวีไฮ กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 2 2 

นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ กรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 2 2 

 

ข) รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการด้านความยั่งยืน ที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2565 จึงได้มีการ

อนุมัติให้คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาล ทำหน้าที่ในการจัดการด้านความยั่งยืนเพิ่มเติม คณะกรรมการบริษัทจึงได้มีมติ

เห็นชอบให้แต่งตั้งเป็นคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน มีหน้าที่รับผิดชอบในการจัดการด้านความยั่งยืน

ของบริษัทฯตามข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องเพิ่มเติมด้วย โดยในปี 2565 คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้มี

การพิจารณาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ โดยสรุปได้ดังน้ี 

1.  ทบทวนนโยบายและแนวปฏิบัติด้านบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ก่อนนำเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ

นโยบาย และหลักการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพื่อให้สอดคล้องกับหลักการกำกับดูแลกิจการที่ดีของบริษัท

จดทะเบียนปี 2560 ตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. รวมทั้งข้อเสนอแนะของสมาคมส่งเสริม

สถาบันกรรมการบริษัทไทย  

โดยในปี 2565 คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯในการจัดการเร่ืองความ

ยั่งยืน พร้อมทั้งเปลี่ยนชื่อเป็นคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  จึงได้มีการพิจารณาแก้ไขกฏบัตร

คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนเพื่อบรรจุนโยบายด้านความยั่งยืนให้สอดคล้องกับแนวทางและความ

รับผิดชอบของคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

2.  พัฒนาการปฏิบัติตามแนวทางการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน โดยการนำเสนอของคณะทำงานด้าน

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืน เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทฯ มีการปรับปรุงนโยบาย ขั้นตอนการทำงานต่างๆ ตลอดจนแนวทางการ

จัดการด้านความยั่งยืนอย่างต่อเนื่องและเป็นปัจจุบัน ในปี 2565 ได้พิจารณาปรับปรุงนโยบาย หลักเกณฑ์ ขั้นตอนที่

เกี่ยวข้อง เพื่อให้สอดคล้องกับสภาวการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป และกฎหมาย ข้อบังคับที่เปลี่ยนแปลงไป รวมทั้งมีการกำหนด

เป้าหมาย แผนงาน และแนวทางในการจัดการด้านส่ิงแวดล้อม ทั้งในมิติของสังคม ชุมชน และส่ิงแวดล้อมที่ชัดเจนมากยิ่งขึ้น 

3.  ทบทวนกฎบัตร จรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น วิสัยทัศน์ และนโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง รวมทั้ง

แนวทางการปฏิบัติตามหลักการกำกับดูแลบรรษัทภิบาล และแผนงานความรับผิดชอบต่อสังคม  ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 

เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานทุกส่วนของบริษัทฯ เป็นไปตามหลักการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลที่ดี  หลักการด้านความยั่งยืน 

และสอดคล้องกับแนวปฏิบัติที่ดีของหน่วยงานกำกับดูแล รวมทั้งเป็นไปตามหลักสากล และสอดคล้องกับสถานการณ์ปัจจุบัน  



 

ส่วนท่ี 2 หน้า 80 

4.  ติดตามการปฏิบัติตามการกำกับดูแลบรรษัทภบิาลและความยัง่ยนื  โดยมีหน่วยงาน compliance รับผิดชอบในการกำกับ

ดูแลการปฏิบัติตามนโยบายบรรษัทภิบาล นอกจากน้ี คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ยังได้ส่งเสริม

ให้มีการส่ือสารนโยบายการกำกับดูแลบรรษัทภิบาล นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น นโยบายต่างๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างทั่วถึง

ทั้งองค์กร โดยมีการกำหนดให้บรรจุเร่ืองดังกล่าวในหลักสูตร E-Learning ของ บริษัทฯ รวมทั้งสนับสนุนให้มีหน่วยงานให้

คำปรึกษาในด้านการปฏิบัติตามการกำกับดูแลบรรษัทภิบาล  

ในส่วนของการจัดการด้านความยั่งยืน ได้มีการวางเป้าหมายและแนวทางเพื่อบรรลุเป้าหมายอย่างชัดเจนมากขึ้น โดยมี

หน่วยงานที่เกี่ยวข้องทำหน้าที่ในการเก็บข้อมูล ดำเนินการและรายงานความคืบหน้ารวมถึงอุปสรรคต่อกรรมการผู้จัดการ

และคณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนอย่างเป็นระยะ 

5.  ส่งเสริมให้มีการพัฒนาความรู้ ความสามารถของกรรมการ โดยได้จัดให้กรรมการทุกท่านเข้าอบรมกับสถาบันส่งเสริม

กรรมการบริษัทไทย ในหลักสูตรพื้นฐานสำหรับกรรมการบริษัท และหลักสูตรสำหรับการพัฒนากรรมการชุดย่อย สำหรับ

กรรมการที่ต้องปฏิบัติหน้าที่ในคณะกรรมการชุดย่อย  

6.  สนับสนุนการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยคณะกรรมการกำกับบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้จัดให้มีการสอบทานการ

ปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั ่นอย่างสม่ำเสมอ อีกทั ้งมีการรายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทปีละ 2 ครั้ง นอกจากน้ี คณะกรรมการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ได้ติดตามให้มีการ

เตรียมความพร้อม เพื่อยื่นขอต่ออายุการรับรองแนวร่วมภาคปฏิบัติของภาคเอกชนไทยในการต่อต้านทุจริต ต่อไป    

7. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการกำกับบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน คณะกรรมการกำกับบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยได้เปรียบเทียบกับแนวทางการปฏิบัติที่ดี และมีความเห็นว่า ผลสรุปโดยรวม

ของปี 2565 ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับท่ีดี ใกล้เคียงกับปีก่อน โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ครบตามที่กำหนดไว้ในกฎ

บัตร 

 

8.3.3 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ก)  การประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง      

สรุปการประชุมคณะกรรมการบริหารความเส่ียงสำหรับปี 2565 ดังน้ี 

รายชือ่กรรมการ ตำแหนง่ 

การประชมุคณะกรรมการ 

บรหิารความเสีย่ง 

จำนวนครัง้ 

การประชมุ 

จำนวนครัง้ที ่

เขา้รว่มประชมุ 

นายลิม ฮวีไฮ ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 2 2 

นายลิม เคีย ฮอง กรรมการบริหารความเส่ียง 2 2 

นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ กรรมการบริหารความเส่ียง 2 2 

 

ข) รายงานการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

ในปี 2565 คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้มีการพิจารณาเพื่อปฏิบัติหน้าที่ต่างๆ โดยสรุปได้ดังน้ี 

1.  ทบทวนกลยุทธ์ โครงสร้างการบริหารความเสี่ยง นโยบายการบริหารความเสี่ยง ตลอดจนกระบวนการบริหารความเสี่ยง  

เพื่อให้แน่ใจว่ายังสอดคล้องกับสภาพแวดล้อม และสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป รวมไปถึงความเสี่ยงด้านความยั่งยืนและ

ความเส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่ 

2.  ส่งเสริมวัฒนธรรมในการบริหารความเสีย่ง ให้ทุกหน่วยงาน พนักงานทุกระดับ มีความรู้ความเข้าใจในการบริหารความเส่ียง

และแผนการบริหารความเสี่ยงที่กำหนดไว้ ผ่านโครงสร้างการบริหารความเสี่ยงที่ให้พนักงานทุกระดั บตระหนักในการเป็น

เจ้าของความเส่ียง และมีส่วนร่วมในการรายงานและติดตามความเส่ียง
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3.  ทบทวนความเสีย่งทีส่ำคญัที่อาจมผีลกระทบกับองคก์ร โดยครอบคลุมความเส่ียงด้านกลยุทธ์ ความเส่ียงทางการเงิน ความ

เส่ียงด้านการปฏิบัติงาน ความเส่ียงด้านกฎหมาย ความเส่ียงด้านการทุจริตคอร์รัปชั่น ความเส่ียงด้านความยั่งยืน และความ

เส่ียงที่เกิดขึ้นใหม่  

4.  พิจารณาการปรับปรุงแผนงานบริหารความเสี่ยง โดยมุ่งเน้นการบริหารความเสี่ยงเชิงรุก โดยลดผลกระทบ และป้องกัน

โอกาสที่จะเกิดความเส่ียงขึ้น 

5.  ติดตามการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กร ซึ่งประกอบไปด้วย การป้องกัน แนวทางแก้ไข และการจัดการลดผลกระทบจาก

ความเสี ่ยงที ่อาจเกิดขึ ้น เพื ่อให้มั่นใจว่าการบริหารความเส่ียงได้มีการนำไปใช้อย่างสม่ำเสมอ และทั ่วทั ้งองค์กร โดย

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบบริหารความเส่ียงที่เพียงพอและมีประสิทธิภาพ 

6.  ศึกษากรอบการบริหารความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรของ COSO ERM 2017 เพื่อเตรียมความพร้อมสำหรับการนำไปใช้แทน 

COSO ERM 2013 

7.  รายงานการบรหิารความเสี่ยงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อสอบทานทุก 2 ไตรมาส และนำเสนอนโยบาย รวมทั้งแผนงาน

บริหารความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัท เพื่อความเห็นชอบ  

8. การประเมนิตนเองของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงาน

ของตนเอง โดยได้เปรียบเทียบกับแนวทางการปฏิบัติที่ดี และมีความเห็นว่า ผลสรุปโดยรวมของปี 2565 ผลการประเมินการ

ปฏิบัติงานอยู่ในระดับท่ีดี ใกล้เคียงกับปีก่อน โดยได้ปฏิบัติหน้าที่ครบตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตร 
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9. การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 การควบคุมภายใน 

9.1.1 นโยบายการควบคุมภายใน    

เพื่อให้มั่นใจว่าการดำเนินงานของบริษัทในทุกด้านเป็นไปตามมาตรฐานและแนวทางที่ถูกต้อง โปร่งใส ตลอดจนมีระบบรายงาน

ทางการเงินที่เชื ่อถือได้ อันจะเป็นประโยชน์แก่ผู้มีส่วนได้เสียทุกภาคส่วน บริษัทฯจึงได้แต่งตั้ง หน่วยงานตรวจสอบภายในทำหน้าที่

ตรวจสอบกระบวนการทำงานภายในบริษัทฯ รวมถึงระบบการควบคุมภายใน ภายใต้การสอบทานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่อให้สามารถเชื่อมั่นได้ว่า บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่มีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติตามอย่างเหมาะสม ซึ่งจะส่งผลให้

บริษัทฯ ดำเนินธุรกิจได้อย่างบรรลุวัตถุประสงค์ และเติบโตอย่างยั่งยืน  

 

9.1.2 สรปุความเหน็ของคณะกรรมการบรษิทัเกีย่วกบัระบบการควบคมุภายใน 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท โดยมีกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบทั ้ง  3 ท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย 

คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยการซักถามข้อมูลจากฝ่ายบริหาร รวมทั้งการสอบทานผล

การตรวจสอบจากหน่วยงานตรวจสอบภายในแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่างๆ  5 

องค์ประกอบ คือ การควบคุมภายในองค์กร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงานระบบสารสนเทศ  การสื่อสารข้อมูล 

และระบบการติดตาม คณะกรรมการเห็นว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและเหมาะสม รวมทั้งมีระบบควบคุม

ภายในเรื่องการติดตามควบคุมดูแลการดำเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจากการที่

กรรมการหรือผู้บริหารนำไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอำนาจ รวมถึงการทำธุรกรรมกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งและบุคคลที่เกี่ยว

โยงกันอย่างเพียงพอแล้ว สำหรับการควบคุมภายในในหัวข้ออื่นคณะกรรมการบริษัทเห็นว่าบริษัทฯมีการควบคุมภายในที่เพียงพอแล้ว

เช่นกัน 

กล่าวโดยสรุป ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในน้ัน คณะกรรมการบริษัทเชื่อว่าบริษัทฯ 

มีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมและเพียงพอต่อการดำเนินงานภายใต้การกำกับดูแลกิจการที่ดีและให้ความสำคัญกับการบริหาร

จัดการความเส่ียงอย่างเพียงพอ เพื่อบรรลุเป้าหมายในการสร้างและรักษาประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกัน เป็นธรรม และ

ยั่งยืน 

 

9.1.3 สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในอย่างมีประสิทธิภาพในทุกด้าน ทั้งการดำเนินงานให้เป็นไปตาม

กฎหมายหรือข้อบังคับที่เกี่ยวข้องทางด้านการเงิน ด้านการปฏิบัติงาน การดูแลทรัพย์สินให้มีการนำไปใช้งานในกิจการของบริษัทฯ 

อย่างเหมาะสม รวมไปถึงคณะกรรมการตรวจสอบ ได้มีการปฏิบัติงานร่วมกับฝ่ายตรวจสอบภายใน ในการจัดให้มีการตรวจสอบ

ภายในที่ครอบคลุมด้านต่างๆ  8 ด้าน คือ 1) การขายสินค้า 2) ด้านลูกหน้ีการค้าและเครดิต 3) ด้านสินค้าคงคลัง 4) ด้านจัดซื้อและ

นำเข้า 5) ด้านเจ้าหนี้/ค่าใช้จ่าย 6) ด้านงานซ่อมและบริการ 7) ด้านสินทรัพย์ถาวร 8) ด้านการเงินและบัญชี โดยคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะมีการทบทวนผลการตรวจสอบกับฝ่ายตรวจสอบภายเป็นจำนวน 6 ครั้งต่อปีเพื่อประเมินความเพียงพอ เหมาะสม และ

ประสิทธิผล ของระบบการควบคุมภายในที่ฝ่ายบริหารได้กำหนดขึ้น รวมทั้งเพื่อให้แน่ใจว่า บริษัทฯ มีระบบการติดตามการปฏิบัติงาน

ที่ดี มีประสิทธิภาพ ซึ่งจะส่งผลให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและยั่งยืน โดยสอดคล้องกับข้อกำหนดของกฎหมายและ

หน่วยงานกำกับดูแล 

คณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กำหนดโดย ก.ล.ต. รวมทั้งได้

สอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน ทั้งระบบการปฏิบัติงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้รายงาน

เป็นประจำน้ัน พบว่ามีความเพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า ไม่พบความบกพร่อง หรือจุดอ่อนจากระบบการควบคุมภายใน ที่

มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญ และการดำเนินงานต่อเน่ืองของบริษัทฯ
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เพื ่อให้มั ่นใจว่ากระบวนการ วิธีการปฏิบัติงาน และแนวทางต่างๆ ที ่หน่วยงานตรวจสอบภายในใช้ในการปฏิบัติหน้าที่

ตรวจสอบมีประสิทธิภาพและมีประสิทธิผล และผลการตรวจสอบของหน่วยงานตรวจสอบภายในมีความถูกต้องแม่นยำเหมาะสม เพื่อ

ประโยชน์ของผู้ถือหุ้นโดยรวม โดยในปี 2559 คณะกรรมการตรวจสอบได้จัดให้มีการประเมินคุณภาพงานตรวจสอบภายในโดยผู้

ตรวจสอบภายในอิสระ จากสำนักงาน อีวาย และได้นำผลการประเมินไปปรับปรุง เพื่อพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบให้มีประสิทธิผล

ยิ่งขึ้นไป  

ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีระบบการติดตามและควบคุมดูแลการดำเนินงานอย่างเหมาะสม 

รวมท ั ้ งม ีการบร ิหารความเส ี ่ยงท ี ่ม ีความเป ็นไปได้ ว ่ าจะ ไม ่ม ีผลกระทบก ับการดำเน ินธ ุรก ิจอย ่ าง เป ็นสาระสำคัญ  

ซึ่งสอดคล้องกับการสภาวะการณ์ของเศรษฐกิจ และอุตสาหกรรมในปัจจุบัน ซึ ่งประกอบไปด้วย การกำหนดวัตถุประสงค์  

การบ่งชี้เหตุการณ์ การประเมินความเส่ียง การตอบสนองความเส่ียง และระบบสารสนเทศ และการส่ือสารข้อมูล 

 

9.2 รายการระหวา่งกนั 

บริษัทฯ มีการกำหนดนโยบายในการทำรายการระหว่างกันที่สำคัญว่าจะต้องได้รับการพิจารณาและอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท

ก่อนทำรายการ โดยรายการระหว่างกันที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในปี 2565 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

บุคคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้/

ความสมัพนัธ ์

ลักษณะรายการ มลูคา่รายการ (พนับาท) 

2565 2564 2563 

SiS International 

Holdings Limited 

 

ลักษณะความสัมพันธ์ 

SiS International 

Holdings Limited เป็น

บริษัทฯ ของผู้ถือหุ้นใหญ่ 

เป็นบริษัทใหญ่ในลำดับ

สูงสุดของกลุ่มบริษัท และมี

กรรมการร่วมกันกับบริษัท 

 

• บริษัทฯ ได้รับความช่วยเหลือในด้านการให้คำแนะนำ ปรึกษา

ประสานงาน จัดหาผู้ผลิตสินค้าไอที รายใหม่ การเจรจาติดต่อด้าน

การเงินกับธนาคาร รวมถึงการปันส่วนค่าใช้จ่ายจากการบริหาร

จัดการบางส่วนร่วมกัน  โดยบริษัทฯ จะจ่ายค่าธรรมเนียมการ

จัดการตามสัญญาที่ตกลงกันไว้ 

• เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่นค้างชำระต้นงวด 

• เจ้าหน้ีหมุนเวียนอื่นค้างชำระปลายงวด 

 

นโยบายการกำหนดราคาและเงื่อนไขระหว่างกัน 

ตั ้ งแต ่ป ี  2547 เป ็นต ้นมา บร ิษ ัทฯ ได ้ทำส ัญญา โดยกำหนด

ค่าธรรมเนียมการจัดการในอัตราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 

 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาแล้วเห็นว่ารายการดังกล่าว

เป็นไปตามสัญญาที ่ได ้ตกลงกันไว้และยังพิจารณาเห็นว่า อัตรา

ดังกล่าว เป็นอัตราเดิมจากปีก่อน ซึ่งเป็นอัตราที่ต่ำกว่าที่ได้เรียกเก็บ

จากบริษัทฯ ในเครืออื่นๆ จึงเห็นว่าเป็นสัญญาที่มีความเหมาะสม  

18,050 

 

 

 

 

3,651 

2,554 

20,115 

 

 

 

 

2,415 

3,651 

 

 

14,857 

 

 

 

 

3,217 

2,415 

 

 

หมายเหต:ุ ตั้งแตป่ี 2547 เป็นต้นมา บรษิัทฯ จ่ายค่าธรรมเนียมการจัดการในอัตราร้อยละ 0.0625 ของยอดขาย 

 

9.2.1 มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนมุตักิารทำรายการระหวา่งกัน  

การทำรายการระหว่างกันที่เป็นการค้าปกติ เช่น การซื้อขายสินค้าระหว่างกัน เป็นต้น จะอยู่ภายใต้การดำเนินการของ

กรรมการผู้จัดการโดยกำหนดแนวทางไว้ดังน้ี 

 

บริษัทฯอาจมีรายการซื้อและ/หรือขายสินค้ากับบุคคลหรือบริษัทที่มีความเกี่ยวข้องกันทั้งในประเทศและต่างประเทศในอนาคตจึงขอ

อนุมัติในหลักการให้กรรมการผู้จัดการสามารถอนุมัติการทำธุรกรรมดังกล่าวในเงื่อนไขดังต่อไปน้ี 

• ทำการซื้อและ/หรือขายสินค้าตามราคาตลาดในช่วงเวลาน้ันในเงื่อนไขและข้อตกลงที่ไม่ต่างจากคู่ค้าอื่นโดยมีมูลค่าธุรกรรมไม่

เกินร้อยละ 5 ของยอดขาย 
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• จ่ายค่าธรรมเนียมการจัดการ (Management Fee) ให้กับ SiS International Holdings Ltd. เพื่อปันส่วนค่าใช้จ่ายจาก

การใช้พนักงานระดับบริหารร่วมกันโดยจ่ายเป็นรายเดือนในอัตราร้อยละ 0.0625 ของยอดขายแต่ละปี 

 

ส่วนกรณีการทำรายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นนอกเหนือจากการค้าปกติจะต้องมีการเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาโดยต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและอนุมัติการทำรายการระหว่างกันด้วยซึ่งรายการระหว่าง

กันดังกล่าวต้องปฏิบัติให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และข้อบังคับประกาศคำสั่งหรือข้อกำหนดของ

ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยซึ่งผู้ที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์หรือมีส่วนได้ส่วนเสียในการทำรายการระหว่างกันจะไม่มี

สิทธิในการออกเสียงลงมติในการทำรายการระหว่างกันน้ันๆ 

 

9.2.2 นโยบายและแนวโน้มการเกิดรายการระหว่างกันในอนาคต 

บริษัทฯคาดว่ารายการระหว่างกันระหว่างบริษัทฯกับบริษัทที่เกี่ยวข้องจะเกิดขึ้นจากการค้าปกติทั้งในส่วนของการซื้อขาย

สินค้า ค่าใช้จ่ายเรียกเก็บค่าบริการซ่อม และค่าธรรมเนียมการจัดการซึ่งเกี่ยวข้องกับการใช้กำลังคนร่วมกันและการใช้ประโยชน์จาก

กลุ่ม SiS ซึ่งบริษัทฯ ยังคงยึดมาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการทำรายการระหว่างกันตามข้อ 9.2.1 ในการอนุมัติรายการระหว่าง

กัน 
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การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู 

 

บริษัทได้สอบทานข้อมูลในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปีฉบับนี้แล้วด้วยความระมัดระวัง บริษัทขอ

รับรองว่า ข้อมูลดังกล่าวถูกต้องครบถ้วน ไม่เป็นเท็จ ไม่ทำให้ผู้อื่นสำคัญผิด หรือไม่ขาดข้อมูลที่ควรต้องแจ้งในสาระสำคัญ 

นอกจากนี้  บริษัทขอรับรองว่า 

(1) งบการเงินและข้อมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการข้อมูลประจำปี/รายงานประจำปี ได้แสดงข้อมูลอย่าง

ถูกต้องครบถ้วนในสาระสำคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดำเนินงาน และกระแสเงินของบริษัทและบริษัทย่อยแล้ว 

(2) บริษัทได้จัดให้มีระบบการเปิดเผยข้อมูลที่ดี เพื่อให้แน่ใจว่าบริษัทได้เปิดเผยข้อมูลในส่วนที่เป็นสาระสำคัญทั้งของ

บริษัทและบริษัทย่อยอย่างถูกต้องครบถ้วนแล้ว รวมทั้งควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว 

(3) บริษัทได้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในที่ดีและควบคุมดูแลให้มีการปฏิบัติตามระบบดังกล่าว และบริษัทได้แจ้งข้อมูล

การประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 ต่อผู้สอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัท

แล้ว ซึ่งครอบคลุมถึงข้อบกพร่องและการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทำที่มิชอบ

ที่อาจมีผลกระทบต่อการจัดทำรายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทย่อย 

ในการนี้ เพื่อเป็นหลักฐานว่าเอกสารทั้งหมดเป็นเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องแล้ว บริษัทได้

มอบหมายให้  นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ เป็นผู้ลงลายมือชื่อกำกับเอกสารนี้ไว้ทุกหน้าด้วย หากเอกสารใดไม่มีลายมือชื่อของ นาย

สมชัย สิทธิชัยศรีชาติ กำกับไว้ บริษัทจะถือว่าไม่ใช่ข้อมูลที่บริษัทได้รับรองความถูกต้องของข้อมูลแล้วดังกล่าวข้างต้น” 

 

 

 ชือ่ ตำแหน่ง ลายมอืชือ่ 

    

1. นายลิม เคีย เม้ง กรรมการ  

 

 

   

2. นายสมชัยสิทธิชัยศรีชาต ิ กรรมการ  

    

 

ผูร้บัมอบอำนาจ 

  

 ชือ่ ตำแหน่ง ลายมอืชือ่ 

 

    

1. นายสมชัยสิทธิชัยศรีชาต ิ กรรมการ  
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การเปลี่ยนแปลงของการถือหุ้นของกรรมการ ผู้บริหาร ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท 

ระหว่างปี 2565 กรรมการ ผู้บริหาร ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท ได้มีการซื้อขายหุ้นของบริษัทฯ ดังน้ี 

(ก) กรรมการ 

ชือ่ 

 

จำนวนหุน้ 

ณ 1 มกราคม 2565 

จำนวนหุน้ซือ้ระหวา่งป ี

2565 

จำนวนหุน้ขายระหวา่ง

ป ี2565 

จำนวนหุน้  

ณ 31 ธนัวาคม 2565 

นายลิม เคีย เม้ง 214,510,470 - - 214,510,470 

รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักดิ์ 

โฉมวิไลลักษณ์  

- - - - 

นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี - - - - 

นางสาวสุดาพร ทะวาปี - - - - 

นายลิม ฮวี ไฮ 214,510,470 - - 214,510,470 

นายลิม เคีย ฮอง 214,752,345 - - 214,752,345 

นางลิม ฮวี นอย 214,510,470 - - 214,510,470 

นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ 48,893,875 - - 48,893,875 

 

(ข) ผู้บริหาร ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท 

ชือ่ 

 

จำนวนหุน้  

ณ 1 มกราคม 2565 

จำนวนหุน้ซือ้ระหวา่งป ี

2565 

จำนวนหุน้ขายระหวา่งป ี

2565 

จำนวนหุน้  

ณ 31 ธนัวาคม 2565 

นายทวีศักดิ์ สินพิพัฒน์มงคล - - - - 

นางสาววราภา อินทกรอุดม - - - - 

นางสาวพลอย สิทธิชัยศรีชาติ - - - - 

นางสาวสุวาทิพย์ พรสุวรรณนภา 358,096 - - 358,096 

นางวรีพร สิทธิชัยศรีชาติ - - - - 

นายธนา ธนะแพสย์ - - - - 

นายคัคนานต์ คนึงเหตุ - - - - 

นายมณฑล มังกรกาญจน์ - - - - 

นายพันธนา ณ ตะกั่วทุ่ง - - - - 

นายสายมงคล วิไลศาล - - - - 

นายอดิศร อัศวนิเวศน์ - - - - 

นายนันทวัฒน์ ประสงค์ผล - - - - 

นายนพคุณ วิษฎ์รัฐกุล - - - - 

นายสนธิพร ศรทรง 37 - - 37 

นายทีฆายุ ดุษิยามี - - - - 

นางสาวมยุรี ประสงค์ 47,000 - - 47,000 

นางนัฐมล โชติวิเชียร - - - - 

นางสาวศิรินันท์ ลีลาพีระพันธ์ - - - - 
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 เลขานุการบริษัทและบทบาทหน้าที่ 

 

คณะกรรมการบริษัท ได้แต่งต้ังให้นางนัฐมล โชติวิเชียร เป็นเลขานุการบริษัท เพิ่มเติมไปจากตำแหน่งเดิมที่เป็นหัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน

ของบริษัทฯ ซึ่งได้แสดงคุณสมบัติไว้แล้วในส่วน คณะผู้บริหาร ผู้ควบคุมดูแลการทำบัญชี และเลขานุการบริษัท โดยได้กำหนดบทบาทหน้าที่ดังน้ี 

 

หน้าที่เลขานุการบริษัท ซึ่งทำหน้าที่เลขานุการบริษัท ตามหน้าที่ ที่กำหนดโดย ก.ล.ต. และหน้าที่ที่จะกำหนดเพิ่ม โดย ก.ล.ต. 

 

หน้าที่เลขานุการกรรมการบริษัท เป็นหน้าที่เดิมในการประสานงานเพื่อจัดประชุมกรรมการบริษัทและจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ โดยประสานงาน

กับกรรมการผู้จัดการเพื่อกำหนดวาระการประชุม และจัดทำหนังสือเชิญประชุมต่างๆ ดังกล่าวพร้อมทั้งประสานงานกับกรรมการบริษัททั้งหมดเพื่อ

การจัดประชุมดังกล่าว จัดทำเอกสารประกอบวาระการประชุม จดบันทึกรายงานการประชุมทั้งหมด การประสานงานกับผู้เกี่ยวข้องเพื่อการชี้แจงหรือ

ให้ข้อมูลต่อที่ประชุมในแต่ละวาระของการประชุม  

 

หน้าที่ดำเนนิการตามมติทีป่ระชมุเกี่ยวกบัการเปลีย่นแปลงทะเบียนบริษัทฯ กรณีที่กรรมการหรือผู้ถือหุ้นมีมติที่เกี่ยวกับการเปลี่ยนแปลงทางทะเบียน

บริษัทฯ เลขานุการบริษัทฯ จะเป็นผู้รับผิดชอบเปล่ียนแปลงทะเบียนบริษัทฯ ให้เป็นไปตามมติท่ีประชุม 

 

หน้าที่ให้คำปรึกษาแก่คณะกรรมการ ในส่วนที่จะต้องปฏิบัติตามกฎระเบียบของคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้ง

ข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยภายในเวลาที่กำหนดไว้ รวมทั้งการรายงานข้อมูลให้กับคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ตามกฎระเบียบท่ีกำหนดขึ้น 

 

หน้าที่ประสานงานการจัดทำรายงานประจำปี ประสานงานกับหน่วยงานต่างๆ ภายในบริษัทฯ เพื่อรวบรวมข้อมูลสำหรับการทำรายงานประจำปีให้

ครบถ้วนตามข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และคณะกรรมการกำกับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์  

 

หน้าทีเ่ปน็นายทะเบียนหุน้บริษทัฯ ในเครือ ในกรณีที่มีบริษัทฯ ในเครือ เลขานุการบริษัทฯ มีหน้าที่เป็นนายทะเบียนหุ้นของบริษัทฯ ในเครือที่เป็นบริษัท

จำกัด รวมไปถึงการแจ้งต่อกรมทะเบียนธุรกิจการค้า กระทรวงพาณิชย์ 

 

หน้าที่ประสานงานกับ Investor Relationเพื่อดูแลการเปิดเผยข้อมูลให้เป็นไปตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

 

หน้าที่อื่นๆ เพื่อดำเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการกำกับตลาดทุนประกาศกำหนด และตามที่ไดรับมอบหมายจากบริษัท 

 

นางนัฐมล โชติวิเชียร ได้ลาออกจากบริษัทฯ โดยมีผลวันที่ 16 มกราคม 2566 ที่ประชุมคณะกรรมการครั ้งที ่ 1/2566 เมื่อวันที่ 12 

มกราคม 2566 จึงมีมติแต่งต้ังนางสาวศิรินันท์ ลีลาพีระพันธ์ ให้ดำรงตำแหน่งเลขานุการบริษัทฯ ตั้งแต่วันที่ 16 มกราคม 2566 เป็นต้นไป
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ขอ้มลูการดำรงตำแหนง่ของผูบ้รหิารและผู้มอีำนาจควบคมุของบรษิทัฯในบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 

 บรษิัททีเ่กีย่วขอ้ง 

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 

นายลิมเคีย เม้ง / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์                      

นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี                     

นางสาวสุดาพร ทะวาปี                     

นายลิม ฮวี ไฮ  / / / / / / / / / / / / / / / / /  / / 

นายลิม เคีย ฮอง / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

นางลิม ฮวี นอย /  /                  

นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ                      

นายทวีศักด์ิ สินพิพัฒน์มงคล                     

นางสาววราภา อินทกรอุดม                     

นางสาวพลอย สิทธิชัยศรีชาติ                     

นางสาวสุวาทิพย์ พรสุวรรณนภา                     

นางวรีพร สิทธิชัยศรีชาติ                     

นายธนา ธนะแพสย์                     

นายมณฑล มังกรกาญจน์                     

นายทีฆายุ ดุษิยามี                     

 

/ = กรรมการ             X = ประธานกรรมการ  // = กรรมการผู้จัดการ XX = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /// = ผู้บรหิารXXX = หุ้นส่วนผู้จัดการ     //// = ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  

1 = SiS International Holdings Limited 2 = SiS Mobile Holdings Limited 3 = Information Technology Consultants Ltd. 4  = Bright Choice Limited 5 = Charmax Enterprises Limited 

6 = Cheer Lucky Limited 7 = Computer Zone Limited 8 = East Wealth Ltd. 9 = Elegant Vision Global Ltd. 10 = Ever Wealthy Ltd. 

11 = Faith Prosper Ltd. 12 =JP20 Capital Limited 13 = Gain Best Ltd. 14 = Glorious Prime Limited 15 = Gold Kite Ltd. 

16 = Happy Time Company Ltd. 17 = Honshu Ventures Pte Ltd. 18 = Intuition Consulting Pte Ltd. 19 = Maxima Technology Ltd. 20 = New Smart International Limited 



เอกสารแนบท่ี 3 หน้า 2 

ขอ้มลูการดำรงตำแหนง่ของผูบ้รหิารและผู้มอีำนาจควบคมุของบรษิทัฯในบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 (ตอ่) 

 บรษิัททีเ่กีย่วขอ้ง 

21 22 23 24 25 26 27 28 29 30 31 32 33 34 35 36 37 38 39 40 

นายลิมเคีย เม้ง / / / / / / / / /  / / / / / / /  /  

รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์                      

นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี                     

นางสาวสุดาพร ทะวาปี                     

นายลิม ฮวี ไฮ  / / / / / / /  / / / / / / / / / / / / 

นายลิม เคีย ฮอง / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

นางลิม ฮวี นอย    /                 

นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ     /,//,///                 

นายทวีศักด์ิ สินพิพัฒน์มงคล                     

นางสาววราภา อินทกรอุดม                     

นางสาวพลอย สิทธิชัยศรีชาติ    ///                 

นางสาวสุวาทิพย์ พรสุวรรณนภา    ///                 

นางวรีพร สิทธิชัยศรีชาติ    ///                 

นายธนา ธนะแพสย์                     

นายมณฑล มังกรกาญจน์                     

นายทีฆายุ ดุษิยามี                     

 

/ = กรรมการ             X = ประธานกรรมการ  // = กรรมการผู้จัดการ XX = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /// = ผู้บรหิารXXX = หุ้นส่วนผู้จัดการ     //// = ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  

21 = New Yorkshire Ltd. 22 = Otaru Ventures Pte Ltd. 23 = Qool Bangladesh Ltd. 24 = Qool Distribution (Thailand) Co., Ltd. 25 = Qool Internation Ltd. 

26 = Qool Labs Pte Ltd. 27 = QR Capital Ltd. 28 = Shenzhen IMQ Technologies Co., Ltd. 29 = SiS Asia Pte Ltd. 30 = SiS Assets Management Pte Ltd. 

31 = SiS Assets Pte Ltd. 32 = SiS Capital (Bangladesh) Pte Ltd. 33 = SiS Capital Lanka (Pvt) Ltd. 34 = SiS Capital Ltd. 35 = SiS CF Ventures Pte Ltd. 

36 = JP Hotel Management Limited 37 = SiS Concepts Hotel Pte Ltd. 38 = SiS SPAC Investment Fund Pte Ltd. 39 = SiS Distribution Limited 40 = SiS Global Fund VCC 



เอกสารแนบท่ี 3 หน้า 3 

ขอ้มลูการดำรงตำแหนง่ของผูบ้รหิารและผู้มอีำนาจควบคมุของบรษิทัฯในบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ณ วันที่ 31 ธนัวาคม 2565 (ตอ่) 

 บรษิัททีเ่กีย่วขอ้ง 

41 42 43 44 45 46 47 48 49 50 51 52 53 54 55 56 57 58 59 60 

นายลิมเคีย เม้ง  / / / /  / / / / / / /  / / / / / / 

รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์                      

นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี                     

นางสาวสุดาพร ทะวาปี                     

นายลิมฮวีไฮ  / / / / /  / / / / / / /  / / / / / / 

นายลิมเคียฮอง / / / / / / / / / / / / / / / / / / / / 

นางลิม ฮวี นอย            /      /   

นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ                   /,//,///   

นายทวีศักด์ิ สินพิพัฒน์มงคล                     

นางสาววราภา อินทกรอุดม                     

นางสาวพลอย สิทธิชัยศรีชาติ                  ///   

นางสาวสุวาทิพย์ พรสุวรรณนภา                  ///   

นางวรีพร สิทธิชัยศรีชาติ                  ///   

นายธนา ธนะแพสย์                     

นายมณฑล มังกรกาญจน์                     

นายทีฆายุ ดุษิยามี                     

 

/ = กรรมการ             X = ประธานกรรมการ  // = กรรมการผู้จัดการ XX = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /// = ผู้บรหิารXXX = หุ้นส่วนผู้จัดการ     //// = ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  

41 = SiS Global Fund VCC II 42 = SiS HK Ltd. 43 = SiS Hospitality Holdings Ltd. 44 = SiS Inn Pte Ltd. 45 = SiS International Limited 

46 = SiS Interpid Venture Pte Ltd. 47 = SiS Investment Holdings Limited 48 = SiS JP21 Ventures Pte Ltd. 49 = SiS Lanka Pte Ltd. 50 = SiS Netrepreneur Ventures Corp. 

51 = SiS Nippon Pte Ltd. 52 = SiS Prestige Holdings (Pvt) Ltd. 53 = SiS Property Consultants Ltd. 54 = SiS Real Estate Opportunity Fund 55 = SiS SK Ventures Pte Ltd. 

56 = SiS Technologies (Thailand) Pte Ltd. 57 = SiS TechVentures Corp. 58 = SiS Venture Co., Ltd. 59 = SiSJP Realty Pte Ltd. 60 = SiSJP Ventures Pte Ltd. 

 



เอกสารแนบท่ี 3 หน้า 4 

ขอ้มลูการดำรงตำแหนง่ของผูบ้รหิารและผู้มอีำนาจควบคมุของบรษิทัฯในบรษิทัฯ บรษิทัยอ่ย บรษิทัรว่ม และบรษิทัทีเ่กีย่วขอ้ง ณ วันที ่31 ธนัวาคม 2565 (ตอ่) 

 บรษิัททีเ่กีย่วขอ้ง 

61 62 63 64 65 66 67 68 69 70 71 72 73 74 

นายลิมเคีย เม้ง / /       / /    X 

รองศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักด์ิ โฉมวิไลลักษณ์               / 

นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี           XXX   / 

นางสาวสุดาพร ทะวาปี            XXX  / 

นายลิม ฮวี ไฮ  / / / / / / / / / /    / 

นายลิม เคีย ฮอง / / / / / / / / / /    / 

นางลิม ฮวี นอย   / / / / / /      / 

นายสมชัย สิทธิชัยศรีชาติ    / / / / /       /,//,/// 

นายทวีศักด์ิ สินพิพัฒน์มงคล             /,/// /// 

นางสาววราภา อินทกรอุดม             /,///  

นางสาวพลอย สิทธิชัยศรีชาติ              /// 

นางสาวสุวาทิพย์ พรสุวรรณนภา              /// 

นางวรีพร สิทธิชัยศรีชาติ              /// 

นายธนา ธนะแพสย์              /// 

นายมณฑล มังกรกาญจน์              /// 

นายทีฆายุ ดุษิยามี              /// 

 

/ = กรรมการ             X = ประธานกรรมการ  // = กรรมการผู้จัดการ XX = ประธานเจ้าหน้าที่บริหาร /// = ผู้บรหิารXXX = หุ้นส่วนผู้จัดการ     //// = ที่ปรึกษาคณะกรรมการ  

61 = Sun Well Limited 62 = Synergy Technologies (Asia) Ltd. 63 = Thai Investment Holdings Pte Ltd. 64 = Thai Success Co., Ltd. 65 = Thai Prosperity Co., Ltd. 

66 = Thai Joyful Co., Ltd. 67 = Thai Hero Co., Ltd. 68 = Thai Alliance Co., Ltd. 69 = UC Capital Ltd. 70 = W-Data Technologies Ltd. 

71 =บจ.เอสอาร์พพี ีลอว์ 72 = บจ.บัญชีกิจ 73 = บจ.พีที ออโตเมช่ัน (ไทยแลนด์) 74 = บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวช่ัน (ประเทศไทย)  
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เอกสารแนบ 4 
 
รายละเอยีดเกีย่วกบัหวัหนา้งานตรวจสอบภายในและหวัหนา้งานกำกบัดแูลการปฏบิตังิานของบรษิทั  

 

หวัหนา้งานตรวจสอบภายใน 

 

ชือ่ – ชือ่สกุล นางนฐัมล โชตวิเิชยีร 

ตำแหนง่ หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

อาย ุ 38 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

การศึกษา ปริญญาตรีการบัญชีมหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 

ปริญญาโท Business System Integration (with SAP Technology) Brunel University, UK 

การฝึกอบรม • Anti Corruption: The Practical Guide (ACPG 19/2015) 

• Company Reporting (CRP 12/2015) 

• Company Secretary Program (CSP 69/2016) 

• การบริหารความเส่ียงระดับองค์กร COSO – ERM, สภาวิชาชีพบัญชี 

• การจัดการระบบสารสนเทศ, LIBT 

• ก้าวทันมาตรฐานบัญชีไทย ปี 2554, บจ.บัญชีกิจ 

• ก้าวทันมาตรฐานการรายงานทางการเงินและมาตรฐานการรายงานทางการเงินไทยสำหรับกิจการที่ไม่มีส่วนได้เสีย

สาธารณะ, บจ.บัญชีกิจ 

• การบัญชีสำหรับเคร่ืองมือทางการเงินและภาษีเงินได้รอการตัดบัญชี, บจ.บัญชีกิจ 

สดัสว่นการถอืหุน้ 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

ไม่มี 

ประวัตกิารทำงาน 2558 - 15 มกราคม 2566 เลขานุการบริษัทและเลขาคณะกรรมการบริษัท 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)  

 2558 – 15 มกราคม 2566 หัวหน้าฝ่ายตรวสอบภายในและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)  

 2551 – 2554 ผู้ช่วยผู้สอบบัญชีอาวุโส  

บจ.บัญชีกิจ 
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หวัหนา้งานกำกบัดแูลงานปฏบิตังิาน 

 

หน้าทีค่วามรบัผดิชอบของหัวหนา้งานกำกบัดแูลงานปฏบิตังิาน 

 หัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานมีหน้าที่ในการกำกับดูแลการการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์ของหน่วยงานทางการที่กำกับดูแลการประกอบธุรกิจของ

บริษัทดังน้ี 

1. ให้คำปรึกษา และคำแนะนำกับฝ่ายบริหารและพนักงานในองค์กร เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างถูกต้องและเหมาะสมตามกฎหมาย กฎระเบียบ 

ข้อบังคับ นโยบายของหน่วยงานกำกับดูแลต่างๆ ที่เก่ียวข้อง และสอดคล้องกับการกำกับดูแลกิจการที่ดี ตลอดจนจรรยาบรรณของบริษัท 

2. สนับสนุนนโยบายของบริษัท ในด้านการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และเสนอแนวทาง หรือกระบวนการเพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่ามีการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน

อย่างเหมาะสม 

3. ส่ือสารและจัดอบรม กฎหมายที่เกี่ยวข้อง กฎระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจแก่คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหาร และ

พนักงาน 

4. เสนอการทบทวนและปรับปรุงนโยบายบรรษัทภิบาล และจรรยาบรรณธุรกิจ ตลอดจนกฎ ระเบียบ ข้อบังคับของบริษัทฯ ให้สอดคล้องกับกฎหมาย 

กฎระเบียบของหน่วยงานกำกับดูแล และเหมาะสมกับสภาพธุรกิจ 

5. ประเมินความเส่ียงด้านกฎหมาย และเสนอแนวทางบริหารจัดการที่เหมาะสม เพื่อให้บริษัทฯ สามารถดำเนินธุรกิจได้อย่างสอดคล้องกับกฎหมาย 

6. ติดต่อประสานงานกับหน่วยงานกำกับดูแลท่ีเกี่ยวข้อง 

7. รายงานการผลการกำกับดูแลการปฏิบัติงานให้แก่ผู้บริหารตามระยะเวลาที่กำหนด รวมทั้งรายงานผลทันทีเมื่อพบประเด็นที่สำคัญ 

 

โดยหัวหน้างานกำกับดูแลการปฏิบัติงานต้องปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต ยุติธรรม โดยปราศจากอคติ และความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

จึงต้องปฏิบัติงานอย่างมีจริยธรรมทางวิชาชีพ ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทได้อนุมัตินโยบายด้านการปฏิบัติตามกฎเกณฑ์โดยกำหนดให้ คณะกรรมการ

บริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ ผู้บริหารระดับสูง และพนักงานต้องปฏิบัติให้ถูกต้องตามกฎหมาย รวมถึงมีการส่ือสารกับพนักงานได้ตระหนักว่า พนักงาน

ทุกคนมีหน้าที่ และความรับผิดชอบในการศึกษาและทำความความเข้าใจในกฎระเบียบท่ีเกี่ยวข้องในงานที่รับผิดชอบ และปฏิบัติให้ถูกต้องครบถ้วน เป็นไปตาม

กฎเกณฑ์ที่บริษัทกำหนดอย่างเคร่งครัด 

 

ชือ่ – ชือ่สกุล นางสาวอารรีัตน ์ควรผดงุ 

ตำแหนง่ หัวหน้างานกำกับดูแลงานปฏิบัติงาน 

อาย ุ 52 ปี 

สัญชาต ิ ไทย 

การศึกษา ปริญญาตรีการบัญชีมหาวิทยาลัยกรุงเทพ 

ปริญญาตรีนิติศาสตร์มหาวิทยาลัยรามคำแหง 

ใบอนุญาตประกอบวิชาชีพทนายความ 

การฝึกอบรม กฎหมายแรงงานที่นายจ้าง-ลูกจ้างต้องรู้ กรมสวัสดิการและคุ้มครองแรงงาน 

เทคนิคการระงับข้อพิพาทกับศุลกากร กรมศุลกากร 

สดัสว่นการถอืหุน้ 

(ณ วนัที ่31 ธนัวาคม 2565) 

ไม่มี 

ประวัตกิารทำงาน 2562 - ปัจจุบัน หัวหน้างานกำกับดูแลงานปฏิบัติงาน 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)  

 2547 - ปัจจุบัน ผู้จัดการฝ่ายกฎหมาย 

บมจ.เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย)  

 2541- 2547 หัวหน้าอาวุโสแผนกกฎหมาย 

บจ.ริโก้ (ประเทศไทย) 
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ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิและรายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมนิราคาทรพัยส์นิ 

5.1 ทรพัยส์นิถาวรหลกัทีใ่ชใ้นการประกอบธรุกจิ 

5.1.1 อปุกรณ ์

รายการสนิทรพัย์ ลักษณะกรรมสทิธิ ์

(เปน็เจา้ของ/เชา่ซือ้) 

มลูคา่ทางบัญชีสทุธิ 

(ลา้นบาท) 

1. ส่วนปรับปรุงอาคาร เป็นเจ้าของ 69.81 

2. คอมพิวเตอร์และอุปกรณ์สำนักงาน เป็นเจ้าของ 392.13 

3. เคร่ืองตกแต่งและติดตั้ง เป็นเจ้าของ 15.92 

4. ยานพาหนะ เป็นเจ้าของ 6.49 

รวม  484.35 

หักค่าเส่ือมราคาสะสม  (339.27) 

อปุกรณ์สทุธ ิ  145.08 

หมายเหตุ:  รายการสินทรัพย์สทุธิขา้งต้นอยูภ่ายใต้กรรมสทิธิข์องบริษทัฯ โดยสินทรัพย์ข้างต้นไม่ได้เป็นหลักประกันการกู้ยมืเงิน หรือติดภาระค้ำประกันใดๆ ทั้งสิ้น และบริษทั 

ไม่มีสินทรัพย์ที่ไม่ได้ใช้ดำเนินการ 

 

5.1.2 คา่ลขิสทิธิซ์อฟตแ์วร ์

รายการสนิทรพัย์ ลักษณะกรรมสทิธิ ์

(เปน็เจา้ของ/เชา่ซือ้) 

มลูคา่ทางบัญชีสทุธิ 

(ลา้นบาท) 

1. ค่าลิขสิทธิ์ซอฟต์แวร์ เป็นเจ้าของ 88.98 

รวม  88.98 

หักค่าตัดจำหน่ายสะสม  (67.70) 

คา่ลิขสิทธิซ์อฟตแ์วร์์สทุธ ิ  21.28 

หมายเหต:ุ บริษัท ไมม่ีสิทธิบัตร สมัปทาน เครื่องหมายการคา้ 

 

5.1.3 สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้

รายการสนิทรพัย์ ลักษณะกรรมสทิธิ ์

(เปน็เจา้ของ/เชา่) 

มลูคา่ทางบัญชีสทุธิ 

(ลา้นบาท) 

สินทรัพย์สิทธิการใช้ เช่าตามสัญญาเช่า 151.38 

รวม  151.38 

หัก ค่าเส่ือมราคา  (46.30) 

สนิทรพัย์สทิธกิารใชสุ้ทธ ิ  105.08 

หมายเหต:ุ บริษัทฯ ทำสญัญาเช่าสินทรพัย์ดังกลา่วเพื่อใช้ในการดำเนินงาน โดยมีอายุระหว่าง 3 – 6 ป ี
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5.1.3.1 สัญญาเชา่อาคารสำนกังาน/คลงัสนิคา้/ศนูยบ์รกิารภายใตส้นิทรพัยส์ิทธกิารใช้ 

คู่สัญญา ระยะเวลา พืน้ทีเ่ชา่ 

(ตร.ม.) 

คา่เชา่ 

(บาท/ตร.ม. 

/เดอืน) 

คา่บริการ 

(บาท/ตร.ม. 

/เดอืน) 

หมายเหต ุ

1. บริษัทอาคารภคินท์จำกัด 

(9  อาคารภคินท์ ชั้น ถนนรัชดาภิเษกแขวง

ดินแดง เขตดินแดงกรุงเทพฯ 10400) 

 

 

01/08/63 

- 

31/07/66 

 

3,340.00 210.30 315.45 ▪ ใช้เป็นสำนักงาน 

▪ เมื่อครบกำหนดสัญญาบริษัทฯ

สามารถเช่าต่อไปได้อีกเป็นระยะเวลา 3 

ปีโดยที่ค่าเช่าจะเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 10 

2. บริษัทบ้านแสงวิวัฒน์จำกัด 

(88/6-7  ถนนพัฒนาชนบท 3แขวงคลอง

สองต้นนุ่น เขตลาดกระบังกรุงเทพฯ ) 

 

 

3. บริษัท ซี.พี.พลาซ่า จำกัด 

(ห้องเลขที่ 30-31 ชั้น 4 ศูนย์การค้าฟอร์

จูนทาวน์ ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพฯ 10320) 

 

4. ห้างหุ้นส่วนจำกัด เชียงใหม่กอล์ฟไดร์ฟวิ่ง

เร้นจ์  

 

 

 

5. นางสาวศิริพร พินัยกุล (สาขาหาดใหญ่) 

 

 

 

6.นายวิทยา วิทยปิยานนท์ (สาขาภูเก็ต) 

 

 

 

7. นางอาริสรา ศรีศุภเดชะ (สาขาขอนแก่น) 

 

 

 

8. นางทิพวรรณ วีระเทศ (สาขาอุบลราชธานี) 

 

01/02/66 

- 

31/01/69 

 

 

16/10/63 

- 

15/10/66 

 

 

01/02/66 

 - 

31/01/69 

 

 

01/12/65 

- 

30/11/68 

 

01/06/65 

 - 

31/05/68 

 

01/09/65 

- 

31/08/68 

 

01/06/64 

- 

31/05/67 

10,142.10 

 

 

 

 

68.00 

 

 

 

 

105.00 

 

 

 

 

1 ห้อง 

 

 

 

1 ห้อง 

 

 

 

1 ห้อง 

 

 

 

1 ห้อง 

174.52 

 

 

 

 

383.53 

 

 

 

 

304.76 

 

 

 

 

23,900.00 

 

 

 

28,875.00 

 

 

 

30,000.00 

 

 

 

13,000.00 

19.00 

 

 

 

 

575.29 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

- 

 

 

 

▪ ใช้เป็นคลังสินค้า 

▪ เมื่อครบกำหนดสัญญาบริษัทฯ

สามารถเช่าต่อไปได้อีกเป็นระยะเวลา 3 

ปีโดยที่ค่าเช่าจะเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 10 

 

▪ ใช้เป็นศูนย์บริการ 

 

 

 

 

▪ ใช้เป็นสำนักงานขายและศูนย์บริการเมื่อ

ครบกำหนดสัญญาบริษัทฯสามารถเช่า

ต่อไปได้อีกเป็นระยะเวลา 3 ปีโดยที่ค่า

เช่าจะเพิ่มขึ้นไม่เกินร้อยละ 10 

 

▪ ใช้เป็นสำนักงานขายและศูนย์บริการ 

 

 

 

▪ ใช้เป็นสำนักงานขายและศูนย์บริการ 

 

 

 

▪ ใช้เป็นสำนักงานขายและศูนย์บริการ 

 

 

 

▪ ใช้เป็นสำนักงานขายและศูนย์บริการ 

 

หมายเหต:ุ รายการสัญญาเช่าขา้งต้นไมม่ีภาระผูกพันใดๆ บรษิัทฯ ทำสญัญาเช่าสินทรัพย์ดังกลา่วเพื่อใช้ในการดำเนินงาน โดยมอีายุ 3 ป ี 
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5.1.3.2 สัญญาบรกิารอปุกรณภ์ายใต้สนิทรพัย์สทิธกิารใช ้

สัญญาบรกิารอปุกรณ ์

ผูใ้หเ้ชา่ ระยะเวลา

สัญญา 

คา่บริการ 

(บาท/ เดอืน) 

หมายเหต ุ

Hewlett  Packard 

(Thailand) Ltd. 

01/09/21 

- 

21/09/27 

2,900 – 180,000 มีสัญญาเช่าบริการฮาร์ดแวร์คอมพิวเตอร์จำนวน 6 

ฉบับเพื่อใช้ในการดำเนินธุรกิจ 

หมายเหต:ุ รายการสัญญาบรกิารข้างต้นไม่มภีาระผูกพันใดๆ บรษิัทฯทำสัญญาบริการสินทรพัย์ดังกล่าวเพื่อใช้ในการดำเนินงานของบริษัทฯ โดยมีอาย ุ5 ป ี

 

5.1.4 รายละเอยีดเกีย่วกบัรายการประเมินราคาทรพัยส์นิ 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีอสังหาริมทรัพย์เพื่อการลงทุนเป็นที่ดิน อาคารและห้องชุดสำนักงาน ดังน้ี 

1. ทีด่นิพรอ้มสิง่ปลกูสรา้ง 

บรษิัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ประเภททรัพยส์นิ ที่ดินพร้อมสิ่งปลูกสร้าง 

ทีต่ั้งทรพัยส์นิ เลขที่ 74 ซอยเทิดราชัน 11 ถนนเทิดราชัน แขวงสีกัน เขตดอนเมือง กรุงเทพมหานคร 

เอกสารสทิธิท์ีด่นิ เน้ือที่ดิน 1-0-01ไร่ หรือ 401.00 ตารางวา 

อาคารสิ่งปลกูสรา้ง อาคารสำนักงาน และโกดัง สูง 2 ชั้น จำนวน 1 หลัง 

ภาระผกูพัน ไม่ม ี

วตัถปุระสงค์การประเมนิ เพื่อบันทึกมูลค่าทางบัญชี 

มลูคา่สทุธติามบญัช ี 19.66 ล้านบาท 

มลูคา่ตลาดทีป่ระเมิน 22.85 ล้านบาท 

วนัทีป่ระเมนิ 31 ตุลาคม 2565 

บรษิัทผูป้ระเมนิ บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จำกัด 

2. ทีด่นิวา่งเปลา่ 

บรษิัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ประเภททรัพยส์นิ ที่ดินว่างเปล่า 

ทีต่ั้งทรพัยส์นิ ติดถนนสายบ้านฉลุง-บ้านน้ำตกโตนปลิว ถนนสายหาดใหญ่-ท่าชะมวง (ทล.4287) ตำบลฉลุง อำเภอ

หาดใหญ่ จังหวัดสงขลา 

เอกสารสทิธิท์ีด่นิ เน้ือที่ดิน 61-2-56.6 ไร่ หรือ 24,656.6 ตารางวา 

ภาระผกูพัน ไม่ม ี

วตัถปุระสงค์การประเมนิ เพื่อบันทึกมูลค่าทางบัญชี 

มลูคา่สทุธติามบญัช ี 24.04 ล้านบาท 

มลูคา่ตลาดทีป่ระเมิน 24.04 ล้านบาท 

วนัทีป่ระเมนิ 31 ตุลาคม 2565 

บรษิัทผูป้ระเมนิ บริษัท เคแทค แอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จำกัด 

3. หอ้งชดุสำนกังาน 

บรษิัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ประเภททรัพยส์นิ ห้องชุดสำนักงาน 

ทีต่ั้งทรพัยส์นิ เลขที่ 65/215-216 ชั้นที่ 26 อาคารชำนาญเพ็ญชาติ บิสเนสเซ็นเตอร์ ถนนพระราม 9 แขวงห้วยขวาง 

เขตห้วยขวาง กรุงเทพมหานคร 

เอกสารสทิธิห์อ้งชดุ เน้ือที่รวมประมาณ 391.21 ตารางเมตร 

ภาระผกูพัน ไม่ม ี
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วตัถปุระสงค์การประเมนิ เพื่อทราบมูลค่าทรัพย์สิน 

มลูคา่สทุธติามบญัช ี 29.30 ล้านบาท 

มลูคา่ตลาดทีป่ระเมิน 29.34 ล้านบาท 

วนัทีป่ระเมนิ 15 พฤศจิกายน 2565 

บรษิัทผูป้ระเมนิ บริษัท สยามแอพเพรซัล แอนด์ เซอร์วิส จำกัด 

 

5.2 นโยบายการลงทนุในบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม  

บริษัทมีนโยบายที ่จะลงทุนในบริษัทที ่สอดคล้องกับเป ้าหมาย วิส ัยทัศน์และแผนกลย ุทธ ์ในการเติบโตของกล ่ ุม โดย

มุ่งเน้นการลงทุนในธุรกิจที ่เกี่ยวข้องกับไอทีซึ่งเป็นธุรกิจหลักและ/หรือเป็นการลงทุนเพื่อสนับสนุนธุรกิจหลักให้ครอบคลุมมากยิ ่งขึ้น 

ซึ่งจะทำให้บริษัทมีผลประกอบการหรือผลกำไรเพิ่มขึ้น รวมทั้งเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของบริษัท ทั้งน้ีการลงทุนในบริษัทย่อยและ

บริษัทร่วมนั ้น บริษัทจะพิจารณาการลงทุนในสัดส่วนที่มากพอที่จะทำให้บริษัทสามารถแต่งตั ้งตัวแทนของบริษัท ที ่มีคุณสมบัติ และ

ประสบการณ์ เข้าร่วมเป็นคณะกรรมการ เพื่อบริหารจัดการและกำหนดแนวทางของธุรกิจดังกล่าวได้ โดยการพิจารณาการลงทุนของบริษัท 

บริษัทย่อย และ/หรือบริษัทร่วมนั้น บริษัทจะทำการวิเคราะห์ความเป็นไปได้ของการลงทุน รวมทั้งพิจารณาศักยภาพและปัจจัยเสี่ยงที่อาจ

เกิดขึ ้นจากการลงทุนนั ้น โดยมีขั ้นตอนการวิเคราะห์อย่างเหมาะสม ซึ ่งจะได้ต้องได้รับความเห็นชอบรวมถึงการอนุมัติจากที ่ประชุม

คณะกรรมการบริษัท หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท (แล้วแต่กรณี)  

นอกจากบริษัทย่อยและบริษัทร่วมที่มีอยู่ในปัจจุบันแล้ว บริษัทยังไม่มีนโยบายที่จะไปลงทุนเพิ่มเติมในส่วนอื่นๆ อีก 
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จรรยาบรรณธรุกจิ 

คำจำกดัความและความหมาย 

จริยธรรม หมายถึง ส ิ ่ ง ด ี ง า มท ี ่ ค ว รปฏ ิ บ ั ต ิ  แ ล ะย ึ ดถ ื อจน เป ็ นค ว าม เคยช ิ น  อ ั น เ ป ็ นค ุณล ั กษณะห ร ื อพฤต ิ ก ร รม ที่  

ดีงาม เป็นท่ียอมรับว่าเป็นส่ิงที่ถูกต้อง 

จรรยาบรรณ หมายถึง หลักประพฤติปฏิบัติอันเหมาะสมในการประกอบวิชาชีพ ซึ่งผู้ประกอบวิชาชีพในแต่ละสาขากำหนดขึ้น เพื่อใช้เป็นหลักใน 

การยึดถือและปฏิบัติ โดยมุ่งเน้นการปลูกฝัง และการเสริมสร้างจิตสำนึกเกี่ยวกับการประพฤติปฏิบัติในทางที่ถูกต้อง และ

มุ่งหวังให้ยึดถือ เพื่อรักษาชื่อเสียงและส่งเสริมเกียรติคุณของตนเองและองค์กร 

บริษัทฯ หมายถึง บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

กรรมการ หมายถึง กรรมการบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ 

กรรมการ SIS หมายถึง กรรมการบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) 

ผู้บริหาร หมายถึง ผู้บริหารบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น(ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ  

ผู้บริหาร SIS หมายถึง ผู้บริหารตามคำจำกัดความของสำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. (ที่ สจ.14/40) ซึ่งหมายถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับ 

บริหารส่ีรายแรกนับต่อจากกรรมการผู้จัดการลงมา รวมถึงผู้ที่ดำรงตำแหน่งเทียบเท่ากับตำแหน่งระดับบริหารรายที่ส่ีทุก

ราย และรวมถึงผู้ดำรงตำแหน่งระดับบริหารในสายงานบัญชี การเงินที่เป็นระดับผู้จัดการฝ่ายขึ้นไปหรือเทียบเท่า ซึ่งได้แก่ 

ตำแหน่ง 

1. กรรมการบริหาร 

2. ผู้จัดการทั่วไป 

3. ผู้จัดการฝ่ายปฏิบัติการ 

4. ผู้จัดการฝ่ายบัญชีและการเงิน 

พนักงาน หมายถึง พนักงานของบริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ทั้งในส่วนที่เป็นพนักงาน

ประจำ และพนักงานชั่วคราว 

รายการที่เกี่ยวโยง หมายถึง การทำรายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน 

บุคคลที่เกี่ยวโยง หมายถึง บุคคลที่อาจทำให้กรรมการหรือผู้บริหารของบริษัทจดทะเบียนมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในการตัดสินใจดำเนินงาน

ว่าจะคำนึงถึงประโยชน์ของบุคคลน้ัน หรือประโยชน์สูงสุดของบริษัทเป็นสำคัญ ได้แก่  

1. กรรมการ  ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มีอำนาจควบคุมของบริษัทจดทะเบียน ผู้ ที่จะได้รับการเสนอให้เป็น

กรรมการหรือผู้บริหารหรือผู้มีอำนาจควบคุม รวมทั้งผู้เกี่ยวข้องและญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว  

2. นิติบุคคลใด ๆ ที่มีผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้มีอำนาจควบคุมเป็นบุคคลตาม (1)  

3. บุคคลใด ๆ ที่พฤติการณ์บ่งชี้ได้ว่าเป็นผู้กระทำการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของ (1) และ (2)  

4. กรรมการของนิติบุคคลที่มีอำนาจควบคุมกิจการบริษัท  

5. คู่สมรส บุตร หรือ บุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของกรรมการตาม (4)  

6. นิติบุคคลที่บุคคลตาม (4) หรือ (5) มีอำนาจควบคุมกิจการ  

7. บุคคลใดที่กระทำการด้วยความเข้าใจหรือความตกลงว่าหากบริษัททำธุรกรรมที่ให้ประโยชน์ทางการเงินแก่บุคคล

ดังกล่าว บุคคลดังต่อไปน้ีจะได้รับประโยชน์ทางการเงินด้วย  

7.1 กรรมการของบริษัท  

7.2 ผู้บริหารของบริษัท  

7.3 บุคคลที่มีอำนาจควบคุมกิจการบริษัท  

7.4 กรรมการของบุคคลที่มีอำนาจควบคุมกิจการบริษัท  

7.5 คู่สมรส บุตรหรือบุตรบุญธรรมที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลตาม 7.1 ถึง 7.4 
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คอร์รัปชั่น หมายถึง ก า รต ิ ด ส ิ น บน ใ น ร ู ป แ บ บต ่ า ง ๆ  ห ร ื อ  ก า ร ร ั บ  ก า ร เ ส นอ  แ ล ะ ก า ร ใ ห ้ เ ง ิ น  ( ร ว ม ถ ึ ง เ ง ิ น บ ร ิ จ า ค  

เ ง ิ น เ ร ี ่ ย ไ ร  แล ะผลปร ะ โยชน ์ ท ี ่ ส า ม า รถ เปล ี ่ ย น เป ็ น เ ง ิ นตร า )  ของขว ัญ ส ิ ่ ง ขอ ง  การ เล ี ้ ย ง ร ั บ รอ ง  

และผลประโยชน์อื่นใด ไม่ว่าจะโดยทางตรง หรือทางอ้อม กับ บุคคล นิติบุคคล ภาครัฐ เพื่อให้บุคคลดังกล่าวปฏิบัติหน้าที่ 

หรือละเว้นการปฏิบัติหน้าที่ อันเป็นเหตุให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์อื่นใดให้แก่ตนเอง ครอบครัว เพื่อน คนรู้จัก และการดำเนิน

ธุรกิจ 

การช ่วยเหล ือทาง

การเมือง 

หมายถึง การสนับสนุนในรูปแบบต่างๆ เช่น การเงิน สินทรัพย์ สิ่งของ หรือการเข้าร่วมกิจกรรม เพื่อเป็นการช่วยเหลือ หรือเพื่อ

ประโยชน์อื่นใดแก่พรรคการเมือง นักการเมือง หรือบุคคลที่มีหน้าเกี่ยวข้องทางการเมือง ตลอดจนกิจกรรมทางการเมือง

ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
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สว่นที ่1 

จรรยาบรรณ 

 

ผู้ที่เกี่ยวข้อง กับคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ มีดังต่อไปน้ี 

1. ผู้ที่มีหน้าที่ต้องถือปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจน้ี 

1.1  กรรมการ 

1.2  ผู้บริหาร 

1.3  พนักงาน 

 

2. ผู้ที่มีส่วนได้เสียที่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ต้องรับผิดชอบ 

2.1  บริษัทฯ 

2.2 ผู้ถือหุ้น 

2.3 พนักงาน 

2.4  ลูกค้า 

2.5  คู่ค้า 

2.6 คู่แข่งทางการค้า 

2.7  เจ้าหน้ีการค้า 

2.8  เจ้าหน้ีสถาบันการเงิน 

2.9  หน่วยงานกำกับดูแล 

2.10  สังคม ส่ิงแวดล้อม และการศึกษา 

 

กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน มีหน้าที่ต้องถือปฏิบัติตามคู่มือจรรยาบรรณธุรกิจ ที่บริษัทฯ กำหนดขึ้นอย่างเคร่งครัด เพื่อเป็นการแสดงถึง

ความรับผิดชอบต่อผู้มีส่วนได้เสียที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยจรรยาบรรณดังกล่าว จะครอบคลุมถึง ผู้มีหน้าที่ต้องถือปฏิบัติ และความ รับผิดชอบต่อผู้มี

ส่วนได้เสีย ปรากฏตามตารางข้างล่างนี้ 
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จรรยาบรรณที่ตอ้งถอืปฏิบตั ิ 

เพือ่รบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ผูม้หีนา้ทีต่อ้งถอืปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ 

กรรมการ กรรมการ SIS ผูบ้รหิาร ผูบ้รหิาร SIS พนกังาน 

บริษัทฯ      

ผู้ถือหุ้น      

พนักงาน      

ลูกค้า      

คู่ค้า      

คู่แข่งทางการค้า      

เจ้าหน้ีการค้า      

เจ้าหน้ีสถาบันการเงิน      

หน่วยงานกำกับดูแล      

สังคม ส่ิงแวดล้อม และการศึกษา      

 

รายละเอียดจรรยาบรรณ ต่อ ผู้มีส่วนได้เสีย ที่กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ต้องมีหน้าที่รับผิดชอบตามตารางข้างต้น 

1. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อบริษัทฯ  

1.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ โดยถือประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ 

1.2 ไม่พึงประกอบการ หรือ ดำเนินการใดๆ อันเป็นการแข่งขัน หรืออาจก่อให้เกิดการแข่งขันกับกิจการของบริษัท 

1.3 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต 

1.4 รับผิดชอบในการใช้และรักษาทรัพย์สินของบริษัทให้เกิดประโยชน์สูงสุด รวมทั้งไม่นำไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตัว หรือผู้อื่นที่นอกเหนือจาก

ธุรกิจของบริษัท 

1.5 ปฏิบัติงานโดยใช้ความรู้ และประสบการณ์ อย่างเต็มความสามารถ เพื่อให้เกิดประโยชน์ต่อบริษัทอย่างเต็มที่ 

1.6 ปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ของบริษัทอย่างเคร่งครัด 

1.7 หลีกเลี่ยงการใช้อำนาจหน้าที่ของตน หรือยอมให้ผู้อื่นอาศัยอำนาจหน้าที่ของตน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม เพื่ อแสวงหาประโยชน์แก่

ตนเองหรือผู้อื่น 

1.8 หลีกเลี่ยงการรับเล้ียงในลักษณะที่เกินกว่าความสัมพันธ์ปกติจากบุคคลอื่น ที่มีธุรกิจเกี่ยวข้องกับงานของบริษัท 

1.9 หลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นต่อบุคคลภายนอก ในเร่ืองที่อาจกระทบกระเทือนต่อชื่อเสียง และการดำเนินงานของบริษัท 

1.10 ไม่ใช้ข้อมูลหรือข่าวสารอันเป็นสาระสำคัญของบริษัท เพื่อแสวงหากำไร หรือผลประโยชน์อื่น ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม และรักษาความลับ

ของบริษัท โดยดูแลและระมัดระวังมิให้เอกสารหรือข่าวสารอันเป็นความลับของบริษัทที่ไม่พึงเปิดเผยแก่บุคคลภายนอก โดยถือปฏิบัติตาม

นโยบายการรักษาความลับของข้อมูลบริษัทฯ และนโยบายการเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ซึ่งปรากฏในส่วนที่ 2 ของคู่มือน้ีอย่างเคร่งครัด 

1.11 แจ้งเบาะแส หรือร้องเรียน เมื่อพบเห็นเบาะแสการกระทำผิดกฎหมาย จรรยาบรรณ หรือพฤติกรรมที่ส่อถึงการทุจริต หรือประพฤติมิชอบ

ของบุคคลในองค์กร ทั้งจากพนักงาน และผู้ที่มีส่วนได้เสียอื่น รวมถึง รายงานทางการเงินที่ไม่ถูกต้อง หรือระบบควบคุมภายในที่บกพร่อง 

เพื่อประโยชน์ของบริษัทเป็นสำคัญ โดยถือปฏิบัติตามนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ ซึ่งปรากฏในส่วนที่ 2 ของคู่มือนี้อย่าง

เคร่งครัด  

 

2. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อผู้ถือหุ้น 

2.1 ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์สุจริต อยู่ภายใต้กรอบกฎหมาย และระเบียบของบริษัทฯ โดยยึดถือจรรยาบรรณน้ี ในการกระทำธุรกรรม

ต่างๆ และในทุกกิจกรรมการตัดสินใจ เพื่อให้การดำเนินธุรกิจเป็นไปอย่างสุจริต มีความชัดเจน โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้ 

2.2 ปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มความรู้ความสามารถ ตามหลักวิชาชีพ โดยใช้ความรู้ ประสบการณ์ ในการปฏิบัติหน้าที่อย่างเต็มที่ 

2.3 มุ่งมั่นที่จะปฏิบัติต่อข้อมูลและสารสนเทศของผู้ถือหุ้น ด้วยการปกป้องรักษาความลับ และรักษาความไว้วางใจ เสมือนหนึ่งการปฏิบัติต่อ

ข้อมูลและสารสนเทศของตนเอง
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2.4 เปิดเผยข้อมูลสารสนเทศของบริษัทฯ อย่างถูกต้อง เพียงพอ และทันเวลา ตามหลักเกณฑ์ที่สำนักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพย์กำหนด 

 

3. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อพนักงาน 

3.1 ให้ผลตอบแทนที่เป็นธรรม เหมาะสม และจัดให้มีสวัสดิการที่เพียงพอ และสอดคล้องกับสถานการณ์แก่พนักงาน 

3.2 ดูแลรักษาสภาพแวดล้อมการทำงานให้มีความปลอดภัยต่อชีวิตและทรัพย์สินของพนักงาน อยู่เสมอ 

3.3 การแต่งต้ัง โยกย้าย พนักงาน รวมถึงการให้รางวัล และการลงโทษพนักงาน ต้องกระทำด้วยความเสมอภาค สุจริตใจ และตั้งอยู่บนพื้นฐาน

ของความรู้ ความสามารถ และเหมาะสม  

3.4 ให้ความสำคัญต่อการพัฒนา การถ่ายทอดความรู้ ความสามารถของพนักงาน โดยให้โอกาสพนักงานอย่างทั่วถึงและสม่ำเสมอ 

3.5 จัดให้มีการอบรมสัมมนาอย่างสม่ำเสมอ เพื่อพัฒนาความรู้และทักษะ ในการทำงานของพนักงาน 

3.6 รับฟังข้อคิดเห็นและข้อเสนอแนะ จากพนักงานทุกระดับ อย่างเท่าเทียม และเสมอภาค โดยเปิดช่องทางให้พนักงานได้ชี้แจง หรือ ร้องเรียน

เกี่ยวกับการกระทำผิด เหตุการณ์ หรือสถานการณ์ที่มีผลกระทบต่อการทำงาน หรือการตัดสินใจของพนักงาน โดยถือปฏิบัติตาม

นโยบายการรับเร่ืองร้องเรียนของบริษัทฯ ซึ่งปรากฏในส่วนที่ 2 ของเอกสารน้ี 

 

4. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อลูกค้า 

4.1 ปฏิบัติต่อลูกค้าอย่างเป็นธรรมในเร่ืองสินค้าและการให้บริการ 

4.2 เปิดเผยข้อมูลข่าวสารเกี่ยวกับสินค้าและบริการอย่างถูกต้องและครบถ้วน 

4.3 รักษาข้อมูลความลับและสารสนเทศของลูกค้า 

4.4 ให้ความรู้ต่อลูกค้า เพื่อพัฒนาสินค้าและการให้บริการ 

4.5 จัดให้มีช่องทางเพื่อให้ลูกค้าสามารถร้องเรียน เกี่ยวกับสินค้าและบริการ โดยถือปฏิบัติตามนโยบายการรับเรื่องร้องเรียนของบริษัทฯ ซึ่ ง

ปรากฏในส่วนที่ 2 ของคู่มือน้ี 

 

5. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อคู่ค้า 

5.1 ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

5.2 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื ่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื ่อนไข จะรีบแจ้งให้คู่ค้าทราบ เพื่อห า

แนวทางในการแก้ไขร่วมกันทันที 

 

6. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อคู่แข่งทางการค้า 

6.1 ปฏิบัติภายใต้กรอบกติกาของการแข่งขันที่ดี 

6.2 ไม่แสวงหาข้อมูลท่ีเป็นความลับของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการที่ไม่สุจริต หรือไม่เหมาะสม 

6.3 ไม่ทำลายชื่อเสียงของคู่แข่งทางการค้า ด้วยการกล่าวหาในทางร้าย 

 

7. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้การค้า 

7.1 ปฏิบัติต่อเจ้าหน้ีการค้าอย่างเสมอภาค เป็นธรรม และตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้รับผลตอบแทนที่เป็นธรรมต่อทั้งสองฝ่าย 

7.2 ปฏิบัติตามสัญญาหรือเงื่อนไขต่างๆ ที่ตกลงกันไว้อย่างเคร่งครัด กรณีที่ไม่สามารถปฏิบัติตามเงื่อนไขได้ จะรีบแจ้งให้เจ้าหนี้ทราบ เพื่อหา

แนวทางในการแก้ไขร่วมกันทันที 

 

8. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อเจ้าหนี้สถาบันการเงิน 

8.1 ปฏิบัติตามเงื่อนไขข้อตกลงอย่างเคร่งครัด ไม่ว่าจะเป็นเร่ืองวัตถุประสงค์การใช้เงิน การชำระคืน และเร่ืองอื่นใดที่ได้ให้ข้อตกลงไว้  

8.2 ปฏิบัติกับเจ้าหน้ีสถาบันการเงินทุกรายอย่างทัดเทียมกัน 

8.3 รายงานฐานะและข้อมูลการเงินของบริษัทฯ ด้วยความถูกต้องอย่างสม่ำเสมอ 
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9. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อหน่วยงานกำกับดูแล  

9.1 ปฏิบัติหน้าที่ตามกฎหมายและระเบียบต่างๆ ที่ออกโดยหน่วยงานที่กำกับดูแลบริษัทฯ อย่างเคร่งครัด 

9.2 ให้ความร่วมมือกับหน่วยงานที่กำกับดูแลบริษัทฯ และรายงานข้อมูลที่เกี่ยวกับการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตามกฎหมาย หรือกฎ ระเบียบ

ต่างๆ ต่อหน่วยงานน้ัน 

 

10. จรรยาบรรณว่าด้วยความรับผิดชอบต่อสังคม ชุมชนและสิ่งแวดล้อม  

10.1 ไม่กระทำการใดๆ ที่จะมีผลกระทบต่อความเสียหายของส่ิงแวดล้อมและสังคม 

10.2 ปลูกจิตสำนึกเร่ืองความรับผิดชอบต่อสังคม และส่ิงแวดล้อมให้เกิดขึ้นกับพนักงานทุกระดับ 

10.3 ส่งเสริมการใช้ และการอนุรักษ์พลังงาน อย่างมีประสิทธิภาพ 

10.4 ส่งเสริมการพัฒนาคุณภาพสังคม โดยเน้นด้านการศึกษาและส่ิงแวดล้อม 

 



_ 
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สว่นที ่2 

นโยบายทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

เพื่อให้เกิดความชัดเจน และสะดวกแก่ กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ในการปฏิบัติงานให้เป็นไปภายใต้กรอบของกฎหมาย รวมถึงระเบียบ

ข้อบังคับต่าง ๆ และสอดคล้องกับหลักจรรยาบรรณธุรกิจ บริษัทฯ จึงกำหนดนโยบาย ให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงาน ถือปฏิบัติ และเพื่อใ ห้การ

ปฏิบัติงานเป็นอย่างโปร่งใส เป็นธรรม มีความชัดเจน และสามารถตรวจสอบได้ โดยมีรายเอียดดังต่อไปน้ี 

 

นโยบายที่เกี่ยวข้องมีดังนี้ 

1. นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

2. นโยบายการรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด 

3. นโยบายด้านการเมือง 

4. นโยบายด้านการบริจาค และเงินสนับสนุน 

5. นโยบายการจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 

6. นโยบายการรายงานการมีส่วนได้เสีย / การถือครองหลักทรัพย์ 

7. นโยบายการรักษาความลับของข้อมูล / การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 

8. นโยบายด้านการเปิดเผยข้อมูล 

9. นโยบายการรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท 

10. นโยบายด้านสิทธิมนุษยชน 

11. นโยบายการคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล 

12. นโยบายความปลอดภัยระบบสารสนเทศ 

 

นโยบายดังกล่าวข้างต้น จะครอบคลุม ถึงผู้มีหน้าที่ต้องปฏิบัติตาม ปรากฏตามตารางข้างล่างนี้ 

นโยบาย 
ผูม้หีนา้ทีต่อ้งถอืปฏิบตัิตามนโยบาย 

กรรมการ กรรมการ SIS ผูบ้รหิาร ผูบ้รหิาร SIS พนกังาน 

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น      

การรับและให้ของขวัญ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อื่นใด      

ด้านการเมือง      

ด้านการบริจาค และเงินสนับสนุน      

การจัดการความขัดแย้งทางผลประโยชน์      

การรายงานการมีส่วนได้เสีย/การถือครองหลักทรัพย์      

การรักษาความลับของข้อมูล/การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน      

ด้านการเปิดเผยข้อมูล      

การรักษาและการใช้ทรัพย์สินของบริษัท      

ด้านสิทธิมนุษยชน      

การคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล      

นโยบายความปลอดภัยระบบสารสนเทศ      
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การรายงานการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายที่เกี่ยวข้อง 

บริษัทฯ เปิดโอกาส ให้ผู้มีส่วนได้เสียของบริษัทฯ แจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียน เกี่ยวกับการกระทำที่ผิดต่อจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบา ยการ

ต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งนโยบายต่างๆ โดยผู้มีส่วนได้เสียสามารถแจ้งเบาะแส และข้อร้องเรียนต่อคณะกรรมการตรวจสอบได้โดยตรง ตามช่องทางที่

กำหนด เพื่อดำเนินการตรวจสอบข้อเท็จจริง และวินิจฉัยข้อร้องเรียนน้ัน โดยมีรายละเอียดดังต่อไปน้ี 

1.  คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบการแจ้งเบาะแส หรือข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น 

และจัดให้มีการสอนสวนข้อร้องเรียน และเบาะแสน้ัน 

2.  ช่องทางรับเร่ืองร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ การละเมิดสิทธิมนุษยชนและนโยบายการต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น สำหรับผู้มีส่วนได้

เสียภายนอก ดังน้ี 

คณะกรรมการตรวจสอบ  

ที่อยู่ : เลขที่ 9 อาคารภคินท์ ชั้นที่ 9 ห้องเลขที่ 901 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

เบอร์โทรศัพท์ : 02-020-3000 ต่อ 3219 

Email :independentdirector@sisthai.com 

3.  ช่องทางการรับเรื่องร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ การละเมิดสิทธิมนุษยชนและนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น และให้คำปรึกษา 

หรือ คำแนะนำที่เกี่ยวกับการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ และนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น สำหรับพนักงานบริษัท 

3.1  หัวหน้า ผู้บังคับบัญชา หรือผู้บริหารที่ผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนไว้ใจ 

3.2 ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

3.3 หัวหน้าฝ่ายตรวจสอบภายใน 

3.4 เลขานุการบริษัท 

3.5 คณะกรรมการตรวจสอบ หรือ กรรมการอิสระ 

 

วิธีการจัดการข้อร้องเรียน 

 บริษัทฯ กำหนดให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้รับผิดชอบในการจัดการข้อร้องเรียนการไม่ปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ นโยบายต่อต้าน

ทุจริตคอร์รัปชั่น และนโยบายต่างๆ โดยการพิจารณาข้อร้องเรียนนั้น จะมีการแต่งตั้งคณะทำงานเฉพาะกิจในการดำเนินการจัดการข้อร้องเรียน และเ บาะแส

เป็นกรณีไป ทั้งน้ีการแต่งต้ังคณะทำงานเฉพาะกิจน้ันจะคำนึงถึงความเป็นอิสระ และความเหมาะสมต่อข้อร้องเรียนน้ัน 

 กระบวนการจัดการข้อร้องเรียนการคอร์รัปชั่น มีดังต่อไปน้ี 

1. ผู้รับแจ้งข้อร้องเรียน รับข้อร้องเรียน และเบาะแส 

2. คณะกรรมการตรวจสอบแต่งตั้งคณะทำงานเฉพาะกิจ เพื่อรวบรวมข้อเท็จจริง หลักฐาน และสอบสวน 

3. คณะทำงานเฉพาะกิจ นำเสนอเบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมข้อเท็จจริง และหลักฐาน ต่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อประมวลผล และพิจารณา

  

4. คณะกรรมการตรวจสอบ วินิจฉัยเบาะแส และข้อร้องเรียน และดำเนินการลงโทษผู้กระทำผิด ตามบทลงโทษที่บริษัทฯกำหนด 

5. คณะกรรมการตรวจสอบ ประเมิน และพิจารณาความเสียหายต่อผู้ที่ได้รับผลกระทบ และผู้ร้องเรียน แลดำเนินการบรรเทาความเสียหายผู้ได้รับ

ผลกระทบตามมาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน 

6. ในกรณีที่เป็นเร่ืองที่อยู่ในเกณฑ์ที่ต้องรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบนำรายงานการสอบสวน การลงโทษผู้กระทำผิด 

และการดำเนินการตามมาตรการต่างๆ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัท 

7. คณะทำงานเฉพาะกิจแจ้งผลให้ผู้ร้องเรียนทราบ ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนเปิดเผยตัวเอง 

 

มาตรการคุ้มครองผู้ร้องเรียน และผู้แจ้งเบาะแส 

1. บริษัทฯ จะไม่เปิดเผยชื่อ หรือข้อมูลของผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน 

2. บริษัทฯ จะเก็บข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับเบาะแส และข้อร้องเรียนเป็นความลับ หรือเปิดเผยเท่าที่ใช้ในการประมวลผล และพิจารณาเบาะแส และ ข้อ

ร้องเรียน โดยคำนึงความปลอดภัยของของผู้แจ้งเบาะแส ผู้ร้องเรียน และผู้ได้รับผลกระทบเป็นหลัก 

3. ในกรณีที่คณะกรรมการตรวจสอบประเมินสถานการณ์ และพบว่ามีผลกระทบต่อผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียน คณะกรรมการจะดำเนินการ

คุ้มครองผู้แจ้งเบาะแส หรือผู้ร้องเรียนอย่างเป็นธรรมตามแต่กรณี 



_ 
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4. ในกรณีที่ผู้ร้องเรียนอยู่ในสถานการณ์ที่ไม่ปลอดภัย หรืออาจได้รับความเสียหาย อันเนื่องมาจากการร้องเรียน และแจ้งเบาะแส สามารถร้องขอให้

บริษัทฯ กำหนดมาตรการคุ้มครองที่เหมาะสม 

5. บริษัทฯจะไม่พิจารณาลดตำแหน่ง ลงโทษ หรือให้ผลทางลบต่อพนักงานที่ปฏิเสธการคอร์รัปชั่น แม้ว่าการกระทำนั้นจะทำให้บริษัทฯสูญเสียโอก าส

ทางธุรกิจ 

 

บทลงโทษ 

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัทฯ ถือเป็นวินัยที่ต้องปฏิบัติตามอย่างเคร่งครัด โดยผู้ที่ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบัติตาม บริษัทฯ ถือเป็นการกระท ำที่ขัดกับ

นโยบายและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ และการกระทำฝ่าฝืนใดๆ อันเป็นเหตุให้บริษัทฯ ได้รับความเสียหายหรือสูญเสียโอกาสทางธุรกิจ ผู้ที่ฝ่าฝืนจะได้รับ

โทษทางวินัยตามข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานของบริษัทฯ ว่าด้วยเร่ืองการลงโทษทางวินัย และอาจเข้าข่ายความผิดตามพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาด

หลักทรัพย์ (ฉบับที่ 4) พ.ศ. 2551 เพิ่มเติมด้วย 

 

 อนุมัติโดยคณะกรรมการบริษัท ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 6/2565 เมื่อวันที่ 12 ธันวาคม 2565
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท เอสไอเอส ดิสทริบิวชั่น (ประเทศไทย) จำกัด (มหาชน) ประกอบด้วยกรรมการอิสระ 3 ท่าน ได้แก่ รอง

ศาสตราจารย์ ดร. โรจนศักดิ์ โฉมวิไลลักษณ์ ย_เป็นประธานคณะกรรมการตรวจสอบ นายภาณุวัฒน์ ฉลองความดี และนางสาวสุดาพร ทะวาปี เป็น

คณะกรรมการตรวจสอบ โดยได้รับการเสนอแต่งต้ังจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปี ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

ทุกท่านมีคุณสมบัติครบถ้วนตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคล้องกับข้อกำหนดและแนวปฏิบัติที่ดีสำหรับคณะกรรมการ

ตรวจสอบของ ก.ล.ต. และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ตามขอบเขตความรับผิดชอบตามกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และในภารกิจที่ได้รับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัทอย่างเป็นอิสระ โดยมุ่งเน้นการตรวจสอบเชิงรุก เพื่อให้เชื่อมั่นได้ว่า บริษัทฯ มีกระบวนการควบคุมภายในที่เพียงพอ เหมาะสม และมี

การกำกับดูแลกิจการที่มีประสิทธิผล ตลอดจนมีการดำเนินธุรกิจอย่างโปร่งใส ปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีธรรมาภิบาล เพื่อให้เกิ ดประโยชน์

สูงสุดของผู้ถือหุ้นโดยรวมอย่างเป็นธรรมและเท่าเทียมกัน 

ในรอบปี 2565 ได้มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบทั้งสิ้น 6 ครั้ง โดยในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบได้เชิญกรรมการที่เป็น

ผู้บริหาร ผู้บริหารระดับสูง และผู้เกี่ยวข้องร่วมประชุมตามวาระต่างๆ เพื่อสอบถามข้อมูลในประเด็นต่างๆ เพื่อให้การตรวจสอบและสอบทานมีประสิทธิผลและ

ประสิทธิภาพเพิ่มขึ้น นอกจากนี้ ได้มีการจัดประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารร่วมด้วย จำนวน 1 ครั้ง และมีการจัดการประชุมร่วมกับ

กรรมการที่ไม่ใช่ผู้บริหารโดยไม่มีกรรมการที่เป็นผู้บริหารเข้าร่วมด้วย จำนวน 1 คร้ัง 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการหารือ และแลกเปลี่ยนข้อคิดเห็นกับฝ่ายบริหาร ฝ่ายตรวจสอบภายใน ผู้สอบบัญชี และกรรมการที่ไม่ใช่

ผู้บริหารในเร่ืองต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง ซึ่งสรุปสาระสำคัญในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดังน้ี 

1. การสอบทานงบการเงินระหว่างกาลและงบการเงิน ประจำปี 2565 ซึ่งผ่านการสอบทานและตรวจสอบจากผู้สอบบัญชีอย่างไม่มีเงื ่อนไข ทั ้งน้ี

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานข้อมูลที่สำคัญ รวมทั้งได้รับฟังคำชี้แจงและซักถามฝ่ายบริหาร และผู้สอบบัญชีในประเด็นที่เป็นสาระสำคัญ  

รายการพิเศษต่างๆ และการเปิดเผยรายการในหมายเหตุประกอบงบการเงิน รวมทั้งได้มีการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายบริหารเข้าร่วม

ประชุม เพื่อสอบถาม และปรึกษากันอย่างเป็นอิสระในเรื่องต่างๆ เช่น ข้อมูลการจัดทำงบการเงินและการเปิดเผยข้อมูลที่เป็นไปตามมาตรฐาน การ

รายงานทางการเงิน ซึ่งเป็นประโยชน์กับผู้ใช้งบการเงินโดยรวม เรื่องสำคัญจากการตรวจสอบรวมทั้งพฤติการณ์อันควรสงสัย ซึ่งที่ผ่านมา ผู้สอบ

บัญชีไม่พบพฤติการณ์อันควรสงสัยดังกล่าว ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบตามที่ผู้สอบบัญชีได้แสดงความเห็นอย่างไม่มีเงื่อนไข โดยง บ

การเงินมีความถูกต้องตามที่ควรในสาระสำคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และหลักการบัญชีที่รับรองทั่วไป 

2.  การสอบทานระบบการควบคุมภายใน โดยคณะกรรมการตรวจสอบได้ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในตามแนวทางที่กำหนดโดย 

ก.ล.ต. รวมทั้งได้สอบทานผลการประเมินการควบคุมภายใน ทั้งระบบการปฏิบัติงาน และระบบเทคโนโลยีสารสนเทศ ที่ฝ่ายตรวจสอบภายในได้

รายงานตามแผนการตรวจสอบน้ัน พบว่ามีความเพียงพอ เหมาะสม มีประสิทธิผล และประสิทธิภาพ สอดคล้องกับการดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ ทั้งน้ี 

ฝ่ายจัดการได้มุ่งเน้นพัฒนาระบบการควบคุมภายในเชิงป้องกัน เพื่อป้องกันความเส่ียง ข้อผิดพลาดในการดำเนินงาน ตลอดจนการทุจริต คอร์รัปชั่น 

ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบพบว่าระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอ และมีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับแนวทางการบริหารความ

เส่ียง ซึ่งจะส่งเสริมให้การดำเนินธุรกิจของบริษัทฯ เป็นไปอย่างยั่งยืน นอกจากน้ีคณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคล้องกับผู้สอบบัญชีว่า ไม่

พบความบกพร่อง หรือจุดอ่อนจากระบบการควบคุมภายใน ที่มีผลกระทบอย่างเป็นสาระสำคัญต่องบการเงิน และการดำเนินงานต่อเน่ืองของบริษัทฯ 

3.  การสอบทานและกำกับดูแลงานตรวจสอบภายใน คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานภารกิจ ขอบเขตการปฏิบัติงาน หน้าที่ ความรับผิดชอบ 

อัตรากำลัง การพัฒนาคุณภาพงานตรวจสอบ การพัฒนาบุคลากรในหน่วยงานตรวจสอบ และความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน และยัง

ได้พิจารณาและอนุมัติแผนการตรวจสอบปี 2565 รวมทั้งมีการทบทวนอนุมัติกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และกฎบัตรหน่วยงานตรวจสอบ

ภายในให้เหมาะสมกับสถานการณ์ปัจจุบัน และสอดคล้องกับการบริหารความเสี่ยงของบริษัทฯ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มี

ระบบตรวจสอบภายในที่เหมาะสม มีประสิทธิผล และมีความเป็นอิสระ โดยเป็นการตรวจสอบภายในเชิงรุกเน้นการเพิ่มมูลค่าให้กับองค์กร (Value 

Added Internal Audit) ภายใต้กรอบการควบคุมภายในของ COSO 2013 ซึ่งเป็นการสนับสนุนให้บริษัทฯ บรรลุวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ และเติบโต

อย่างยั่งยืน
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4.  การสอบทานการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานความเพียงพอ ความมีประสิทธิผล และประสิทธิภาพของการบริหารความ

เส่ียง ซึ่งมีกรรมการผู้จัดการเป็นหัวหน้าคณะทำงาน โดยคณะทำงานบริหารความเส่ียงมีการติดตามความเส่ียงทั้งแบบรายเดือน รายไตรมาส และเมื่อมี

ข้อบ่งชี้ ทั้งน้ี มีการรายงานการบริหารความเสี่ยงต่อคณะกรรมการตรวจสอบปีละ 2 ครั้ง นอกจากนี้กรรมการตรวจสอบยังกำหนดนโยบายใหฝ้่าย

ตรวจสอบภายในติดตาม และสอบทานความเส่ียงที่สำคัญ และนำความเส่ียงดังกล่าวน้ันเป็นส่วนหน่ึงของแผนการตรวจสอบภายในประจำปี โดยเฉพาะ

ความเสี่ยงด้านลูกหนี้การค้า ความเสี่ยงจากการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยีที่อาจจะกระทบกับสินค้าค งเหลือ และความเสี่ยงจากอัตราแลกเปลี่ยน  

สำหรับปี 2565 น้ี คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า บริษัทฯ มีการบริหารความเส่ียงที่มีประสิทธิภาพ และเป็นการบริหารความเส่ียงเชิงรุก โดย

สอดคล้องกับกลยุทธ์ และสภาวการณ์ปัจจุบันของสังคมและเศรษฐกิจ  

5.  การสอบทานการกำกับดูแลการปฏิบัติงาน และการปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงข้อพึงปฏิบัติที่ดีสำหรับบริษัทจดทะเบียนตามประกาศของตลาด

หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ก.ล.ตp. เกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ได้มีการจัดทำนโยบาย 

เพื่อส่งเสริมให้การดำเนินกิจการของบริษัทฯ เป็นไปอย่างมีธรรมภิบาล เช่น นโยบายคุ้มครองข้อมูลส่วนบุคคล เป็นต้น ทั้งน้ีในปี 2565 ไม่พบประเด็น

ที่เป็นสาระสำคัญ ในเร่ืองการไม่ปฏิบัติตามนโยบาย กฎหมาย และ ข้อกำหนดที่เกี่ยวข้องดังกล่าว 

6. การสอบทานรายการที่เกี ่ยวโยงกัน รายการได้มาจำหน่ายไป หรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์  เพื ่อให้การทำรายการมีความ

สมเหตุสมผล เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกำหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. โดยคำนึงถึงประโยชน์ของผู้ถือหุ้นทุกรายเป็น

สำคัญ คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่าการทำรายการดังกล่าวในรอบบัญชี 2565 เป็นการทำรายการตามธุรกิจหรือเป็นรายการสนับสนุน

ธุรกิจปกติ และมีการกำหนดราคาที่เป็นปกติเช่นเดียวกับที่ขายให้และหรือให้บริการแก่กิจการอื่น รวมทั้งมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียง พอและ

สอดคล้องกับข้อกำหนดของหน่วยงานกำกับดูแล 

7. พิจารณาคัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีประจำปี 2566 คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาความเหมาะสมในความรู้

ความสามารถ และความเป็นอิสระของผู้สอบบัญชีในปีที่ผ่านมา ซึ่งมีผลการปฏิบัติงานเป็นที่น่าพอใจ รวมทั้งพิจารณาค่าตอบแทนโดยเปรียบเทียบกับ

ค่าสอบบัญชีในอุตสาหกรรมเดียวกัน จึงเห็นสมควรเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาเสนอขออนุมัติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจำปี 2566  

แต่งตั้ง นางสาวสาธิดา รัตนานุรักษ์ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 4753 หรือ นางสาวศิริวรรณ นิตย์ดำรง ผู้สอบบัญชีรับ อนุญาตเลข

ทะเบียน 5906 หรือ นางสาวณัฐธีรา พงษ์พินิจภิญโญ ผู้สอบบัญชีรับอนุญาตเลขทะเบียน 7362 จากบริษัท สำนักงาน อีวาย จำกัด ให้เป็นผู้สอบ

บัญชีของบริษัทฯ ประจำปี 2566 ต่อไป โดยมีค่าตอบแทนการสอบบัญชีปี 2566 เป็นจำนวนเงิน 2.27 ล้านบาท 

8.  สอบทานการกำกับดูแลกิจการที่ดี รวมถึงนโยบายเกี่ยวกับจริยธรรมทางธุรกิจ เพื่อให้บริษัทฯ มีการปฏิบัติ และมีการเปิดเผยข้อมูลการปฏิบัติงาน

อย่างโปร่งใส เพียงพอ เป็นไปตามประกาศของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และ ก.ล.ต. ซึ่งคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบได้

สนับสนุนให้ฝ่ายบริหารปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลกิจการที่ดีและเป็นไปตามนโยบายที่บริษัทฯ ได้กำหนดไว้อย่างต่อเนื่อง  ในปี 2565 บริษัทฯ 

ได้รับการประเมินระดับ "ดีเลิศ" ด้านการกำกับดูแลกิจการ ซึ่งดำเนินการโดยสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ

ไทย และ ก.ล.ต. 

นอกจากน้ี ตั้งแต่ปี 2558 บริษัทฯ ได้ประกาศใช้นโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น โดยจัดให้มีการบรรจุนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่นเป็นส่วนหน่ึง

ของจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ และได้จัดให้มีการควบคุมภายใน และการบริหารความเสี่ยงที่รองรับนโยบายต่อต้านทุจริตคอร์รัปชั่น รวมทั้งการ

ติดตามการปฏิบัติตามนโยบายอย่างมีประสิทธิผล 

คณะกรรมการตรวจสอบจึงมีความเห็นว่า บริษัทฯมีการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลที่เพียงพอ มีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติตามที่จะสามารถสนับสนุน

ให้บริษัทฯ เติบโตได้อย่างยั่งยืนโดยคณะกรรมการตรวจสอบจะสนับสนุนงานด้านการตรวจสอบภายในร่วมกับการกำกับดูแลกิจการ เพื่อให้บริษัทฯมี

การปฏิบัติตามนโยบายการกำกับดูแลบรรษัทภิบาลอย่างเหมาะสมต่อไป 

9.  การสอบทานการตรวจสอบทุจริตและคอร์รัปชั่น คณะกรรมการตรวจสอบได้สนับสนุนการจัดการ และการควบคุมภายในด้านการทุจริต และ

คอร์รัปชั่น ซึ่งคณะกรรมการบริษัทและฝ่ายบริหารได้เน้นย้ำกับพนักงานทุกระดับว่าการทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นส่ิงที่บริษัทฯไม่สามารถยอมรับได้ และ

ยังปลูกฝังค่านิยมและวัฒนธรรมองค์กรด้านการต่อต้านทุจริตและคอร์รัปชั่นอย่างต่อเนื่อง นอกจากนี้บริษัทฯได้จัดให้มีช่องทางการรับข้ อร้องเรียน 

และแจ้งเบาะแสทั้งจากภายนอก และภายในบริษัทฯ ตลอดจนมีระบบการดำเนินการจัดการข้อร้องเรียนที่เหมาะสม โดยในปี 2565 คณะกรรมการ

ตรวจสอบไม่พบข้อร้องเรียนหรือการแจ้งเบาะแสการทุจริตคอร์รัปชั่น ตลอดจนการไม่ปฏิบัติตามจริยธรรมทางธุรกิจของบริษัทฯ ในด้านของการ

ตรวจสอบนั้น คณะกรรมการตรวจสอบได้มอบหมายให้ฝ่ายตรวจสอบภายในรายงานการตรวจสอบทุจริตและคอร์รัปชั่นเป็นรายไตรมาส ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานการตรวจสอบดังกล่าว รวมทั้งได้สอบทานการควบคุมภายใน และการกำหนดแนวทางเพื่อป้องกันการทุจริต

คอร์รัปชั่นในเชิงรุก พบว่าบริษัทฯมีการจัดการในด้านน้ีได้อย่างเหมาะสม เพียงพอ และมีประสิทธิผล
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10. การประเมินตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการตรวจสอบได้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเอง โดยได้เปรียบเทียบกับแนว

ทางการปฏิบัติที ่ดี รวมถึงได้มีการเข้าอบรมเสริมความรู ้ในด้านต่างๆ เพื ่อพัฒนาและปรับปรุง การปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นว่า ผลสรุปโดยรวมของปี 2565 ผลการประเมินการปฏิบัติงานอยู่ในระดับที่ดี ใกล้เคียงกับปีก่อน โดยได้ปฏิบัติ

หน้าที่ครบตามที่กำหนดไว้ในกฎบัตร 

 

ทั้งนี้คณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบัติหน้าที่ด้วยความรับผิดชอบ และมีความอิสระ ตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้ความรู้

ความสามารถ และมีความมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติหน้าที่ในการตรวจสอบโดยปราศจากความขัดแย้งทางผลประโยชน์ เพื่อการเติบโตอย่างยั่งยืนของบริษัทฯ และ

ประโยชน์อย่างเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้นโดยรวมและผู้มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายเป็นสำคัญ 
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