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ส่วนที ่2 
การจัดการและการก ากับดูแลกิจการ 

7.  ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 
7.1    จ านวนทุนจดทะเบียนและทุนช าระแล้วของบริษัท 

บริษัทมีทุนจดทะเบียน 1,470,000,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,100,000,000 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 
0.70 บาท และมีทุนช าระแล้ว 1,417,564,544.20 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ 2,025,092,206 หุ้น มูลค่าหุ้นที่ตราไว้ หุ้นละ 
0.70 บาท  

 
7.2     รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท     

            (1)  รายชื่อผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท จากการปิดสมุดทะเบียน ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563   มีดังนี้ 

ล าดับ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ จ านวนหุ้น (หุ้น) % หุ้น 

1 นางสาววไิลลักษณ์  สกุลภักด ี 423,581,774 20.92 

2 UOB KAY HIAN PRIVATE LIMITED 149,817,404 7.40 

3 นายชนะ พวงปทุมานนท ์ 71,133,808 3.51 

4 นายยุทธนา เจนวิทยาโรจน ์ 67,386,492 3.33 

5 นางสาวรัชนี พวงปทุมานนท์  62,978,100 3.11 

6 นายกฤช  พนารัตน ์ 60,890,000 3.01 

7 นายวชิัย มงคลจนิดา  55,626,800 2.75 

8 นางสาวนงนภสั  ลิ้มนันทรักษ ์ 50,000,000 2.47 

9 นายแดน  เหตระกูล 41,205,775 2.03 

10 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร์ จ ากัด  32,075,309 1.58 

11 นายปิติพันธุ์  ธนศรีวนชิชัย 30,000,000 1.48 

12 ผู้ถือหุ้นอ่ืน    980,396,744    48.41 

   2,025,092,206 100.00 
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ข้อจ ากัดการถือหุ้นของชาวต่างชาติ   ผู้ถือหุ้นที่เป็นชาวต่างชาติสามารถถือครองหุ้นของบริษัทรวมกันได้ไม่เกิน
ร้อยละ 49 ของจ านวนหุ้นที่ออกและช าระแล้ว โดย ณ วันที่ 30 ธันวาคม 2563 หุ้นของบริษัทที่ถือครองโดยชาวต่างชาตมิี
จ านวนร้อยละ 8.64 
  (2)  ข้อตกลงระหว่างผู้ถือหุ้นใหญ่             -ไม่มี - 

 
7.3  การออกหลักทรัพย์อื่น         -ไม่มี - 

 
7.4 นโยบายการจ่ายเงินปันผล  

            บริษัทมีนโยบายที่จะจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่เกินร้อยละ 60 ของก าไรสุทธิหลังช าระภาษีและหักส ารองตาม

กฎหมาย และเงินทุนส ารองอื่น ๆ  หากไม่มีเหตุจ าเป็นอ่ืนใด เช่น การขยายธุรกิจต่าง ๆ ในอนาคต และการจ่ายเงินปันผล

ของบริษัทจะพิจารณาจากผลประกอบการของบริษัทเท่านั้น (จากงบก าไรขาดทุนเฉพาะบริษัท) ไม่นับรวมผลประกอบการ

ของบริษัทย่อย 

 ในงวดบัญชีปี 2563 บริษัทมียอดขาดทุนสะสมคงเหลือ เป็นจ านวนเงิน 713 ล้านบาท ลดลงจากปีก่อนเนื่องจาก

บริษัทมีก าไรเพิ่มขึ้นในปี 2563 อย่างไรก็ตามบริษัทไม่สามารถจ่ายเงินปันผลให้กับผู้ถือหุ้นได้ตามกฎหมาย  (เนื่องจาก

บริษัทยังมีขาดทุนสะสมอยู่) โดยคณะกรรมการบริหารอยู่ระหว่างเร่งด าเนินการปรับปรุงกิจการ และปรับเปลี่ยนกลยุทธ์

การตลาด และพิจารณาแนวทางในการเพิ่มศักยภาพของการให้บริการจากฐานธุรกิจเดิมและทรัพยากรที่มีอยู่ให้เกิด

ประโยชน์สูงสุด  โดยบริษัทคาดว่าการด าเนินการตามแผนดังกล่าวจะสามารถเพิ่มยอดขาย และส่งผลให้บริษัทมีก าไ ร

เพิ่มขึ้น  ประกอบกับนโยบายการปรับลดผลขาดทุนสะสมที่ฝ่ายบริหารได้ก าหนดเป็นนโยบายในการด าเนินการเพื่อให้

กิจการสามารถจ่ายปันผลให้กับผู้ถือหุ้นได้ในอนาคต 
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8.  โครงสร้างการจัดการ 
 

                     โครงสร้างการจัดการของบริษัท ประกอบด้วย 

 8.1   คณะกรรมการบริษัท  ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอิสระ กรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร และกรรมการที่เป็นผู้บริหาร 
มีคณะกรรมการชุดย่อย ดังนี้ 

                    8.1.1  คณะกรรมการตรวจสอบ  

                     8.1.2  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                     8.1.3  คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

                     8.1.4  คณะกรรมการธรรมาภิบาล 

            8.1.5  คณะกรรมการบริหาร  
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โครงสร้างการจัดการ ของ บรษิัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999) จ ากัด (มหาชน 
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                8.1   คณะกรรมการบริษัท 

                             โครงสร้างคณะกรรมการบริษัท 

                     ตามข้อบังคับของบริษัทก าหนดให้บริษัทมีคณะกรรมการบริษัทไม่น้อยกว่า 5 คน และกรรมการไม่น้อยกว่า
กึ่งหนึ่งของจ านวนกรรมการทั้งหมดต้องมีถิ่นที่อยู่ในราชอาณาจักร โดยกรรมการของบริษัทจะต้องมีคุณสมบัติและไม่มี
ลักษณะต้องห้ามตามประกาศของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย และกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจ ากัด 

                    ในปี 2563  คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน  โดยมีรายนามคณะกรรมการ
บริษัท  ดังนี้ 

 
* นายกษพล บวรศรีการ ลาออกจากกรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2563    
** นายธนากร เจนวิทยาโรจน์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการและกรรมการบริหารในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 

11/2563 เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2563  

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นางสุนีย์ ชัยเจนกิจ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการ/กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหา

และก าหนดค่าตอบแทน 

2. รศ.ดร.วิไลลักษณ์  สกุลภักดี ประธานกรรมการบริหาร/รองประธานกรรมการบริษัท/กรรมการสรรหาและ

ก าหนดค่าตอบแทน 

3. ดร. เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการบริหาร/

กรรมการบริหารความเสี่ยง  

4. พลเรือเอกไพโรจน์ แก่นสาร กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการธรรมาภิบาล/กรรมการตรวจสอบ 

5. นายอานุภาพ  ธีรณิศรานนท์ กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ/กรรมการธรรมาภิบาล 

6. นางสาว ตง ก๊ก เบียน กรรมการ/กรรมการบริหาร 

7. นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายกษพล บวรศรีการ* กรรมการ/ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

9. นายวิชิต นวนพรัตน์สกุล กรรมการอิสระ/กรรมการธรรมาภิบาล 

นายธนากร เจนวิทยาโรจน์** กรรมการ/กรรมการบริหาร 
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กรรมการซึ่งมีอ านาจลงลายมือชื่อแทนบริษัท 
              ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันคือ นางสาววิไลลักษณ์ สกุลภักดี หรือนางสาว ตง ก๊ก 
เบียน ลงลายมือชื่อร่วมกับนางสุนีย์ ชัยเจนกิจ รวมเป็นสองคนและประทับตราส าคัญของบริษัท 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

1. ก ากับดูแลให้บริษัท มีการด าเนินงานเป็นไปตามวัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัท ตลอดจนมติของที่
ประชุมผู้ถือหุ้น 

2. ก าหนดหรือพิจารณาอนุมัติ วิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย และนโยบายในการด าเนินธุรกิจ ตามที่ฝ่าย
บริหารเสนอ ตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่
ได้รับอนุมัติอย่างมีประสิทธิภาพ 

3. แต่งตั้งบุคคลอื่นเพื่อให้ด าเนินกิจการของบริษัทภายใต้การก ากับดูแลของคณะกรรมการบริษัทหรือมอบอ านาจ
เพื่อให้บุคคลดังกล่าวมีอ านาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในเวลาที่คณะกรรมการบริษัท
เห็นสมควร โดยคณะกรรมการบริษัทอาจเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแก้ไขอ านาจนั้นได้ 

4. พิจารณาอนุมัติบทบาทหน้าที่ของคณะกรรมการชุดย่อยต่างๆ ตลอดจนการเปลี่ยนแปลงที่มีนัยส าคัญต่อการ
ปฏิบัติงานของคณะกรรมการชุดย่อยที่ได้แต่งตั้งขึ้นตามความเหมาะสมและเพื่อประโยชน์ของบริษัท  

5. พิจารณาเรื่องความขัดแย้งของผลประโยชน์อย่างรอบคอบ โดยค านึงถึงผลประโยชน์ของบริษัท และผู้ถือหุ้น
เป็นส าคัญ เมื่อมีการพิจารณาการท ารายการที่อาจมีความขัดแย้งของผลประโยชน์ ผู้ที่มีส่วนได้เสียไม่สามารถมี
ส่วนร่วมในการตัดสินใจ และ/หรืออนุมัติรายการดังกล่าว 

6. ก าหนดหรือพิจารณาเห็นชอบนโยบายการก ากับดูแลกิจการของบริษัทที่เป็นลายลักษณ์อักษร 
7. ก าหนดนโยบายและก ากับดูแลให้มีระบบที่สนับสนุนการต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่นที่มีประสิทธิภาพ 
8. ด าเนินการให้บริษัท มีระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีประสิทธิภาพ 
9. พิจารณาค่าตอบแทนกรรมการภายใต้กรอบที่ได้รับอนุมัติจากผู้ถือหุ้น 
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ในปี 2563 กรรมการบริษัทได้เข้าร่วมประชุมคณะกรรมการบริษัท ซึ่งมีการประชุม จ านวน 11 ครั้ง  
และเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้น สรุปได้ดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง วันที่ด ารง
ต าแหน่งครั้ง

แรก 

จ านวนครั้งที่เข้าประชุม / 
จ านวนครั้งการประชุม 

การ
ประชุมผู้
ถือหุ้น 

คณะกรรมการ
บริษัท 

1. นางสนุีย์ ชัยเจนกิจ ประธานกรรมการบริษัท/กรรมการ/
กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการสรรหา
และก าหนดค่าตอบแทน 27/3/2561 1/1 11/11 

2. รศ.ดร.วิไลลักษณ์  สกุลภักด ี ประธานกรรมการบริหาร/รองประธาน
กรรมการบริษัท/กรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน 29/10/2557 

 
 

1/1 11/11 

3. ดร. เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย   กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน/กรรมการบริหาร/กรรมการบริหาร
ความเสี่ยง 27/3/2561 

 
 

1/1 11/11 

4. พลเรือเอกไพโรจน์ แก่นสาร  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการธรรมาภิ
บาล/กรรมการตรวจสอบ 12/10/2561 

 
1/1 11/11 

5. นายอานุภาพ  ธีรณิศรานนท ์  กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ
ธรรมาภิบาล 12/10/2561 

 
1/1 11/11 

6. นางสาว ตง ก๊ก เบียน กรรมการ/ กรรมการบริหาร 29/10/2557 - - 
7. นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์  กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 6/11/2561 1/1 10/11 

8. นายกษพล บวรศรีการ* กรรมการ/ประธานกรรมการบรหิารความเสี่ยง 10/1/2563 - 8/11 
9. นายวิชิต นวนพรัตน์สกุล   กรรมการอิสระ/กรรมการธรรมาภิบาล 26/4/2561 1/1 10/11 

 
* นายกษพล บวรศรีการ ลาออกจากกรรมการและประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง เมื่อวันท่ี 28 ธันวาคม 2563 

  8.1.1    คณะกรรมการตรวจสอบ 

                      ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระจ านวน   3 ท่าน ซึ่งในปี 
2563  มีการจัดประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม  6  ครั้ง โดยมีรายนามและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ดังต่อไปนี้ 
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รายชื่อกรรมการ 
 

ต าแหน่ง 
 

วันที่ด ารง
ต าแหน่งครั้งแรก 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/ 
จ านวนคร้ังการประชุม 

1.นายสุเทพ พงษ์พิทักษ ์ ประธานกรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 6/11/2561 6/6 

2.พลเรือเอกไพโรจน์ แก่นสาร กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 12/10/2561 6/6 

3.นายอานุภาพ ธีรณิศรานนท ์ กรรมการตรวจสอบ/กรรมการอิสระ 12/10/2561 6/6 
   หมายเหตุ คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
              คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจในการด าเนินการ หรือตรวจสอบในเร่ืองต่างๆ ที่อยู่ภายใต้ขอบเขตความ

รับผิดชอบ และมีอ านาจในการด าเนินการดงัต่อไปนี้ 

 1. พิจารณาตัดสนิในกรณีที่ฝา่ยบริหาร และผู้สอบบัญชีมีความเห็นไม่ตรงกันเกี่ยวกับรายงานทางการเงิน 

 2. พิจารณาการปฏิบตัิงานอื่นทีไ่ม่ใช่งานสอบบัญชีของผู้สอบบญัชีที่ด าเนินการให้กับบริษัท 

 3. พิจารณา และให้ความเห็นตอ่คณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับการแต่งตั้ง โยกย้ายถอดถอน ก าหนดค่าตอบแทน 

และพิจารณาความดีความชอบประจ าปีของหัวหน้าส านักงานตรวจสอบภายใน 

 4. พิจารณา และให้ความเห็นประกอบการพิจารณางบประมาณ และอัตราก าลงัของส านักงานตรวจสอบภายใน 

 5. สอบทาน และอนุมัติกฎบัตรของส านักงานตรวจสอบภายใน แผนการตรวจสอบ และงบประมาณของส านักงาน

ตรวจสอบภายใน 

 6. จัดหาที่ปรึกษาจากภายนอก หรือผู้เชี่ยวชาญทางวิชาชพีในการให้ค าแนะน า หรือช่วยในการปฏิบัติงาน

ตรวจสอบ โดยใช้คา่ใช้จา่ยของบริษัท 

 7. ขอข้อมูล และความร่วมมือจากพนักงานที่เก่ียวข้อง และบุคคลภายนอกที่เก่ียวข้อง 

 8. ประชุมร่วมกับผูบ้ริหาร ผู้สอบบัญชี ผู้ตรวจสอบภายใน และที่ปรึกษาภายนอกตามความจ าเป็น และเหมาะสม 

 9. ติดตามดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ ค าสั่ง และนโยบายต่างๆ ที่เก่ียวข้อง  

 10. ก ากับดูแล และติดตามการบริหารความเสี่ยงอย่างมีความเป็นอิสระ และท าให้มั่นใจวา่บรษิัทมีการควบคุม

ภายใน เพื่อจัดการความเสี่ยงทัว่ทั้งบริษัทอยา่งเหมาะสม 

  คณะกรรมการตรวจสอบมีหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการของบริษัท ดงัต่อไปนี้ 

 1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอยา่งถูกต้อง และเพียงพอ 
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 2. สอบทานให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 

ที่เหมาะสม และมปีระสทิธิผล 

 3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย ว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ 

หรือกฎหมายที่เก่ียวข้องกับธุรกิจของบริษัท 

 4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้ง และเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัท 

 5. พิจารณาการเปิดเผยข้อมูลของบริษัท ในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงกัน หรือรายการที่อาจมคีวามขัดแย้งทาง

ผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง และครบถ้วน 

 6. ปฏิบัติงานอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบด้วย เช่น ทบทวน

นโยบายการบริหารทางการเงนิ และการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผู้บริหาร 

ทบทวนร่วมกับผูบ้ริหารของบริษัทในรายงานส าคัญ ๆ ที่ต้องเสนอต่อสาธารณชนตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ บทรายงาน 

และการวิเคราะห์ของฝ่ายบริหาร เป็นต้น 

            8.1.2    คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

                       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 3 ท่าน ซึ่งในปี 
2563 มีการจัดประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง รวม 4 คร้ัง โดยมีรายนามและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรมการ
บริหารความเสี่ยง ดังต่อไปนี้     

        

รายชื่อกรรมการ 
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม / 
จ านวนคร้ังการประชุม 

1. นายกษพล บวรศรีการ*   ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการ 4/4 
2. นางสนุีย์ ชัยเจนกิจ กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการ 4/4 
3. ดร. เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย กรรมการบริหารความเสี่ยง/กรรมการ 4/4 
 
* นายกษพล บวรศรีการ ลาออกจากประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง  เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2563 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
ด้านการก ากับดูแลกิจการที่ด ี

 1.  สามารถปรึกษาหารือกับทีป่รึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญดา้นบริหารความเสี่ยง เมื่อมีความจ าเป็น โดยบริษัทเปน็

ผู้รับผิดชอบค่าใช้จา่ยที่เกิดขึ้น 
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 2.  จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และรายงานผลการประเมินต่อ

คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกสิ้นปี 

ด้านการบริหารความเสี่ยง 

 1.  พิจารณาสอบทาน ทบทวน ปรับปรุง และน าเสนอนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงให้แก่คณะ 

กรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาอนุมัติ 

 2.  พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงที่ยอมรับได้ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัท เพื่อรับทราบ 

 3.  ติดตามการพัฒนาแนวทาง และกรอบการบริหารความเสี่ยงอย่างต่อเนื่อง เพื่อให้บริษัทมีระบบบริหารความ

เสี่ยงที่มีประสิทธิภาพ และมีการปฏิบัติตามอยา่งต่อเนื่อง 

 4.  สอบทานรายงานการบริหารความเสี่ยง เพื่อติดตามความเสี่ยงที่มีสาระส าคัญ และด าเนนิการ เพื่อให้มั่นใจว่า 

บริษัทมีการจัดการความเสีย่งอย่างเพียงพอ และเหมาะสม 

 5.  ประสานงานกับคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับความเสี่ยงที่ส าคัญ และมีหน่วยงานตรวจสอบภายใน เป็น

ผู้สอบทาน เพื่อให้มั่นใจว่า บริษทัมีระบบการควบคุมภายในที่เหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง รวมทั้งมีการน าระบบการ

บริหารความเสี่ยงมาใช้ และปฏบิัติตามอย่างเหมาะสม 

 6.  รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับความเสี่ยง และการจัดการความเสี่ยงที่ส าคัญอย่างสม่ าเสมอ ให้ค าแนะน า 

และค าปรึกษากับผู้ที่ท างานที่เก่ียวข้องกับการบริหารความเสี่ยง รวมทั้งพิจารณาแนวทางที่เหมาะสมในการแก้ไขข้อมูลต่างๆ 

ที่เก่ียวกับการพัฒนาระบบการบริหารความเสี่ยง 

 7.  ปฏิบัติงานอื่นใดเกี่ยวกับการบริหารความเสี่ยงที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

            8.1.3    คณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

                        ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 3 
ท่าน ซึ่งในปี 2563 มีการจัดประชุมคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน รวม 2 คร้ัง โดยมีรายนามและการเข้าร่วม
ประชุมของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน ดังต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ 
 

ต าแหน่ง 
 

จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม/ 
จ านวนคร้ังการประชุม 

1.ดร. เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย ประธานกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการ 2/2 

2.รศ. ดร. วิไลลักษณ์  สกุลภักดี กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการ 2/2 

3.นางสนุีย์ ชัยเจนกิจ กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน/กรรมการ 2/2 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 

ด้านการสรรหา 

 1. เป็นผู้สรรหา และคัดเลือกบุคคลให้ด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดย่อย  ประธาน

กรรมการบริหาร กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการใหญ่ และเลขานุการบริษัท เพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  และ/

หรือเสนอขออนุมัติต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นแล้วแต่กรณี 

 2.  เปิดเผยนโยบาย และรายละเอียดของกระบวนการสรรหาในรายงานประจ าปีของบริษทั 

 3. ก าหนดหลักเกณฑ์ และประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกปี เพื่อรายงานต่อ

คณะกรรมการบริษัท 

 4. จัดให้มีประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท และประธานกรรมการบริหารเป็นประจ าทุกปี และ

รายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 

 5. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนด้วยตนเองเป็นประจ า

ทุกปี และรายงานผลการประเมินต่อคณะกรรมการบริษัท 

 6. ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการสรรหาตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ด้านการพิจารณาค่าตอบแทน 

 1. ก าหนดนโยบาย และหลักเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทน และผลประโยชน์อ่ืนของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหาร โดยมีหลักเกณฑ์ที่ชัดเจน โปร่งใส และน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท และ/

หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาอนุมัติแล้วแต่กรณี 

 2. เสนอแนะค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการชุดย่อย และผู้บริหารให้มีผลตอบแทนที่

เหมาะสมกับหน้าที่ และความรับผิดชอบ 

 3. เปิดเผยนโยบายเกี่ยวกับการก าหนดค่าตอบแทน และเปิดเผยค่าตอบแทนในรูปแบบต่างๆ และจัดท ารายงาน

การก าหนดค่าตอบแทนไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท 

 4. ปฏิบัติการอ่ืนใดที่เก่ียวกับการพิจารณาค่าตอบแทนตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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           8.1.4    คณะกรรมการธรรมาภิบาล  

                       ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 คณะกรรมการธรรมาภิบาลของบริษัท  ประกอบด้วยกรรมการ จ านวน 3 
ท่าน ซึ่งในปี 2563 มีการจัดประชุมคณะกรรมการธรรมาภิบาล รวม 2 ครั้ง โดยมีรายนามและการเข้าร่วมประชุมของคณะ
กรรรมการธรรมาภิบาล ดังต่อไปนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม / 
จ านวนคร้ังการประชุม 

1. พลเรือเอกไพโรจน์ แก่นสาร  ประธานกรรมการธรรมาภิบาล/กรรมการอิสระ 2/2 

2. นายอานุภาพ  ธีรณิศรานนท ์  กรรมการธรรมาภิบาล/กรรมการอิสระ 2/2 

3. นายวิชิต นวนพรัตน์สกุล กรรมการธรรมาภิบาล/กรรมการอิสระ 1/2 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล  มีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1. ก าหนดนโยบายการก ากับดูแลกิจการ (Corporate Governance Policy) นโยบายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิ
ชอบ (Anti-Corruption Policy) รวมทั้งนโยบายและข้อก าหนดด้านจริยธรรม และจรรยาบรรณทางธุรกิจของบริษัทให้อยู่
ภายใต้กรอบของกฎหมาย กฎเกณฑ์ และข้อบังคับบริษัท รวมถึงหน่วยงานที่มีหน้าที่ก ากับดูแล เช่น ตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และน าเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา
อนุมัติ และใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ดีของกรรมการฝ่ายบริหาร และพนักงานในทุกระดับ 

 2. ก ากับดูแล น าเสนอนโยบาย และแนวทางการส่งเสริมให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทปฏิบัติ
หน้าที่ และมีความรับผิดชอบให้เป็นไปตามกรอบ และหลักเกณฑ์ของนโยบายการก ากับดูแลกิจการ ( Corporate 
Governance Policy) นโยบายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti-Corruption Policy) รวมทั้งมีการปฏิบัติที่ดีตาม
ข้อก าหนดจริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัท 

 3. พิจารณา ทบทวน และปรับปรุงนโยบายการก ากับดูแลกิจการ และนโยบายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ 
(Anti-Corruption Policy) อย่างสม่ าเสมอ อย่างน้อยปีละครั้ง (1) ครั้ง เพื่อให้นโยบายก ากับดูแลกิจการ ( Corporate 
Governance Policy) และนโยบายต่อต้านการทุจริตประพฤติมิชอบ (Anti-Corruption Policy) รวมทั้งนโยบาย และ
ข้อก าหนดจริยธรรม และจรรยาบรรณในการด าเนินธุรกิจของกรรมการ ผู้บริหาร พนักงาน และลูกจ้างของบริษัทให้
สอดคล้องกับแนวทางปฏิบัติตามกฎหมาย หลักเกณฑ์ ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ รวมทั้งข้อเสนอของผู้ถือหุ้นเก่ียวกับการก ากับ
ดูแลกิจการที่ดี 

 4. ก าหนดให้มีการติดตาม และประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของกรรมการ และฝ่ายบริหารบริษัทตามแนวทาง
นโยบายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และมีการประเมินผลการก ากับดูแลกิจการทุกปี เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัท พร้อม
ทั้งน าเสนอความเห็น และข้อเสนอแนะที่จ าเป็น 
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 5. ก าหนดให้มีการจัดท าคู่มือการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี ตามแนวทางของนโยบายการก ากับดูแล
กิจการที่ดีของบริษัท เพื่อให้ใช้เป็นแนวทางในการปฏิบัติที่ถูกต้อง 

 6. ก าหนดนโยบาย และแผนการด าเนินงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) ของบริษัท เพื่อน าเสนอ
คณะกรรมการบริษัทให้ความเห็นชอบ และก ากับดูแลติดตามการด าเนินงาน โดยให้คณะท างานด าเนินกิจกรรม CSR จัดท า
รายงานด้านการแสดงความรับผิดชอบต่อสังคม (CSR) น าเสนอคณะกรรมการธรรมาภิบาลและคณะกรรมการบริษัทเป็นราย
ไตรมาส 

 7. สามารถปรึกษาหารือกับที่ปรึกษา หรือผู้เชี่ยวชาญด้านก ากับดูแลกิจการ เมื่อมีความจ าเป็น โดยบริษัทเป็น
ผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 

8. จัดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการธรรมาภิบาล และรายงานผลการประเมินต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทุกสิ้นปี 

 9. ปฏิบัติงานอ่ืนใดเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดีที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 8.1.5    คณะกรรมการบริหาร    

     ณ วันที่  31 ธันวาคม  2563  คณะกรรมการบริหารของบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 4 ท่าน มีการจัด
ประชุมคณะกรรมการบริหาร รวม 7 คร้ัง โดยมีรายนามและการเข้าร่วมประชุมของคณะกรรรมการบริหารดังต่อไปนี้  

 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 
จ านวนคร้ังที่เข้าประชุม /  
จ านวนคร้ังการประชุม 

1.  รศ.ดร.วิไลลักษณ์  สกุลภักดี ประธานกรรมการบริหาร/กรรมการ 7/7 

2. ดร. เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย*   กรรมการบริหาร/กรรมการ 3/7 

3. นางสาว ตง ก๊ก เบียน กรรมการบริหาร/กรรมการ - 

4. นายพลพิพฒัน์ ศรีสุวรรณ **  กรรมการบริหาร/กรรมการ 1/7 

5.นายธนากร   เจนวิทยาโรจน*์**      กรรมการบริหาร/กรรมการ - 

 
*   ดร. เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย  ลาออกจากกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 18 สิงหาคม 2563 และแต่งตั้งเข้ามาใหม่เมื่อ เมื่อวันที่ 28  

ธันวาคม 2563 
** นายพลพิพัฒน์ ศรีสุวรรณ ลาออกจากกรรมการบริหาร เมื่อวันท่ี 7 กุมภาพันธ์ 2563  

      *** นายธนากร เจนวิทยาโรจน์ ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการบริหาร เมื่อวันที่ 28 ธันวาคม 2563  

  คณะกรรมการบริหารมีหน้าที่ และบทบาทที่ส าคัญในการด าเนินการให้เป็นไปตามกลยุทธ์และนโยบาย รวมถึง
ระเบียบของบริษัท และมีอ านาจหน้าที่ควบคุมดูแลกิจการของบริษัท ตลอดจนด าเนินการต่างๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัท
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มอบหมาย เพื่อให้บรรลุซึ่งวิสัยทัศน์ของบริษัท และสอดคล้องกับพันธกิจของบริษัท รวมทั้งมีหน้าที่ส่งเสริมให้มีการบริหาร
กิจการให้เป็นไปตามค่านิยมหลักของบริษัท 
 นอกจากนี้คณะกรรมการบริหารยังมีอ านาจหนา้ที่ และความรบัผิดชอบในเร่ืองดังต่อไปนี้ 

 1  พิจารณาก าหนดและทบทวนโครงสร้างขององค์กร และอ านาจการบริหารจัดการให้มีความเหมาะสมกับความ

จ าเป็นตามนโยบายเชิงกลยุทธ์และแผนการด าเนนิงานที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด  

 2  พิจารณา และจัดท าแผนกลยุทธ์ในการประกอบธุรกิจ  เปา้หมายทางการเงนิ และแผนการด าเนินงาน        

รวมถึงงบประมาณประจ าปี เพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท  

 3  พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายที่เก่ียวข้องกับการด าเนินธุรกิจปกติของบริษัท  และเร่ืองที่เก่ียวข้องกับกิจการต่าง ๆ 
ของบริษัท ตามระเบียบ และอ านาจที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้       

4  พิจารณาด าเนินการในเร่ืองดงัต่อไปนี้ 

4.1  แนวทางในการลงทุนตา่ง ๆ  และการจัดซื้อทรัพย์สนิที่ส าคัญเพื่อประโยชน์ของบริษัท  โดยพิจารณาอนุมตัิ
ตามอ านาจอนุมัติทีป่ระชุมคณะกรรมการบริษัทอนุมัติไว้แล้ว       

 4.2  งานที่เก่ียวเนื่องกับพนักงานที่อาจมีความขัดแยง้ หรือมีส่วนได้สว่นเสีย  ทางผลประโยชนอ่ื์นใดหรือมีอิทธิพล
ต่อการตัดสินใจทางการเงินหรือการบริหารกับบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย 

 4.3  จัดท างบประมาณรายได้ และค่าใช้จา่ย รายงานทางการเงนิ  (Financial Report)  และรายงานเพื่อการ
บริหาร (MIS Report)            

4.4 เร่ืองอื่น ๆ  ที่มีความส าคัญที่เก่ียวข้องกับกิจการของบริษัท  เช่น  ธุรกิจใหม่  การบันทึกบญัชี การเปิดสาขา 

การจัดโครงสร้างองค์กร เป็นตน้          

 4.5  พิจารณากลั่นกรองงานทุกประเภทที่เสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา   ยกเว้น  งานทีอ่ยู่ภายใต้หน้าที่

ความรับผิดชอบ   และ/หรือเป็นอ านาจของคณะกรรมการชุดยอ่ยอื่น  อันประกอบด้วย  คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง,  

คณะกรรมการตรวจสอบ,   คณะกรรมการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน,   และคณะกรรมการธรรมาภิบาล     ที่จะเป็นผู้

พิจารณากลัน่กรอง เพื่อน าเสนอคณะกรรมการบริษัทโดยตรง      

 4.6  พิจารณารับทราบเร่ืองอื่น ๆ  ทั้งที่เก่ียวกับการบริหารกิจการ  และไม่เก่ียวกับการบริหารกิจการของบริษัท 

เช่น  คดีความทีบ่ริษัทตกเปน็จ าเลย  เป็นตน้  ซึ่งกรรมการบรหิารเห็นว่าจ าเป็นหรือสมควรทีจ่ะให้เสนอเพื่อรับทราบ  

4.7  รับทราบรายงานดา้นการตรวจสอบภายใน ส าหรับเรื่องที่เก่ียวกับมาตรการป้องกันตรวจสอบ และแก้ไขปัญหา 

และในกรณีที่เกิดเหตุการณ์ที่เกิดความเสียหาย หรืออาจจะเกิดความเสียหายต่อบริษัท โดยให้กลุ่มตรวจสอบ และก ากับ

รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบทราบทันที และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบและพิจารณาต่อไป  

 4.8 ปฏิบัติหน้าที่ตา่ง ๆ   ตามทีค่ณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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 ทั้งนี้ ในกรณีที่คณะกรรมการบริหารมีมติ หรือค าสั่งให้บุคคลใด หรือคณะบุคคลใดเป็นผู้รับมอบอ านาจกระท าการ

ใด ๆ แทนผู้รับมอบอ านาจนัน้  ผู้รับมอบอ านาจไมส่ามารถมอบอ านาจช่วงให้บุคคลอื่นกระท าการดังกล่าวแทนตนเองได้   

เว้นแต่ในการมอบอ านาจนัน้ไดร้ะบุไว้วา่ ให้มอบอ านาจช่วงต่อไปได้   

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

ประธานกรรมการบริหารของบริษัทคือ รศ.ดร.วิไลลักษณ์  สกุลภักดี ซึ่งได้รับการแต่งตั้งจากที่ประชุม
คณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/2557 เมื่อวันที่ 29 ตุลาคม 2557  โดยมีขอบเขตอ านาจหน้าที่ในการบริหารงานจัดการ
เกี่ยวกับงานระดับนโยบาย แผนกลยุทธ์ แผนการด าเนินงานงบประมาณ และโครงการลงทุนของบริษัท ด้วยความซื่อสัตย์
สุจริตและระมัดระวัง รักษาผลประโยชน์ของบริษัทและปฏิบัติหน้าที่ ให้เป็นไปตามกฎหมายและวัตถุประสงค์ตามข้อบังคับ
ของบริษัท  และตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ นอกจากนี้เพื่อช่วยในการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไป
อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล รวมทั้งมีอ านาจในการขอเสนอแต่งตั้งและถอดถอนบุคคลซึ่งด ารงต าแหน่งดังต่อไปนี้ 

1. เสนอบุคคลซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการบริหารให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติ 

2. เสนอบุคคลซึ่งด ารงต าแหน่งกรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหารให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและ
อนุมัติ 

3. อนุมัติแต่งตั้งบุคคลซึ่งด ารงต าแหน่งเจ้าหน้าที่บริหารตามข้อเสนอของกรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่
บริหาร 

4. ประธานกรรมการบริหารอาจมอบอ านาจช่วงให้กรรมการบริหาร กรรมการผู้จัดการและประธานเจ้าหน้าที่บริหาร 
ผู้บริหารและ/หรือเจ้าหน้าที่พนักงานของบริษัท มีอ านาจอนุมัติให้ด าเนินการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือหลายเรื่อง
ตามที่ประธานกรรมการบริหารพิจารณาเห็นสมควร ภายในขอบเขตอ านาจของตนได้ และการอนุมัติรายการ
ดังกล่าวข้างต้นจะต้องไม่มีลักษณะเป็นการอนุมัติรายการที่ท าให้ประธานกรรมการบริหารหรือผู้รับมอบอ านาจจาก
ประธานกรรมการบริหาร สามารถอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้ส่วนเสียหรืออาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดกับบริษัทและ/หรือบริษัทย่อย ยกเว้นเป็นการอนุมัติรายการที่เป็นไปตาม
นโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติไว้ 
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 8.2      ผู้บริหาร  

            ปี  2563  บริษัทมีผู้บริหาร ตามนิยามของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือ ก.ล.ต. ดังนี้ 

ชื่อ-สกุล ต าแหน่ง 

1. รศ.ดร.วิไลลักษณ์  สกุลภักด ี ประธานกรรมการบริหารและประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 

2. นายธนากร   เจนวิทยาโรจน ์ ประธานเจ้าหนา้ที่ฝา่ยปฏบิัติการ 

3. นางสาวการเวก โชคมณนีุช ประธานเจ้าหนา้ที่ฝา่ยการเงินและบริหารส านักงาน 

4. นายเมธาวี  แดงเพ็ง ประธานเจ้าหนา้ที่ฝา่ยเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 
 8.3      เลขานุการบริษัท  

               คณะกรรมการบริษัทได้มีมติแต่งตัง้นางสาวศรีศุภางค์  เล็กใจซื่อ  ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัทตั้งแต่วันที่ 10  
สงิหาคม  2561  โดยมีคุณสมบตัิของผู้ด ารงต าแหนง่เป็นเลขานกุารบริษัท 

  8.4    ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร  

 (1) ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 
 ค่าตอบแทนกรรมการ   ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2563 ของบริษัท ซึ่งประชุมเม่ือวันที่ 10 กรกฎาคม   

2563  มีมติอนุมัติและก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ ส าหรับปี 2563  ดังนี้ 
 
ค่าตอบแทนกรรมการบริษัท 
 - ประธานกรรมการบริษัทและประธานคณะย่อย  20,000 บาทต่อการประชุม  
      - กรรมการบริษัทและกรรมการคณะย่อย   15,000 บาทต่อการประชุม 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร    ในปี 2563 กลุ่มบริษัทมีรายจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญระดับผู้จัดการขึ้นไป รวมเป็น
เงิน  22,391,510 บาท  ซึ่งประกอบด้วย เงินเดือน เบี้ยประชุม โบนัส และอ่ืน ๆ 

 (2)  ค่าตอบแทนอื่น  
-ไม่มี – 
 

รายช่ือกรรมการ ต าแหน่ง ประชุมผู้ถือ

หุ้น ประจ าปี

 2563

กรรมการบริษัท กรรมการ    

   บริหาร

ความเส่ียง

กรรมการ   

ธรรมาภิบาล

กรรมการ

ตรวจสอบ

กรรมการสรร

หาและก าหนด

ค่าตอบแทน

กรรมการบริหาร รวม

1. นางสุนีย์ ชัยเจนกิจ ประธานกรรมการ/กรรมการ/กรรมการบริหาร

ความเส่ียง/กรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน

    20,000.00 220,000.00  60,000.00   30,000.00      330,000.00    

2. รศ.ดร.วิไลลักษณ์  สกุลภักดี รองประธานกรรมการ /ประธานกรรมการบริหาร/

กรรมการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทน 15,000.00 90,000.00    15,000.00      120,000.00    

3. ดร. เด่นชัย อัครเดชเดชาชัย กรรมการ/ประธานกรรมการสรรหาและก าหนด

ค่าตอบแทน/กรรมการบริหาร
15,000.00 165,000.00  60,000.00   40,000.00      45,000.00         325,000.00    

4. พลเรือเอกไพโรจน์ แก่นสาร กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการธรรมาภิบาล/

กรรมการตรวจสอบ
15,000.00 165,000.00  40,000.00  90,000.00    310,000.00    

5. นายอานุภาพ  ธีรณิศรานนท์ กรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ/กรรมการ

ธรรมาภิบาล
15,000.00 165,000.00  30,000.00  90,000.00    300,000.00    

6. นางสาว ตง ก๊ก เบียน กรรมการ/กรรมการบริหาร

                 -                    -                   -                  -                    -                      -                         -                      -   

7. นายสุเทพ พงษ์พิทักษ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 15,000.00 150,000.00  120,000.00  285,000.00    

8. นายกษพล  บวรศรีการ กรรมการ/ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 15,000.00 120,000.00  80,000.00   215,000.00    

9. นายวิชิต นวนพรัตน์สกุล กรรมการอิสระ/กรรมการธรรมาภิบาล 15,000.00 150,000.00  15,000.00  180,000.00    

10. นายพลพิพัฒน์ ศรีสุวรรณ กรรมการ/กรรมการบริหาร/ประธาน

กรรมการบริหารความเส่ียง
15,000.00         15,000.00      

  125,000.00 1,225,000.00 200,000.00 85,000.00 300,000.00 85,000.00 60,000.00 2,080,000.00รวม

ค่ าตอบแทนกรรมการ ท่ีเป็นตัวเงิน (บาท)



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี  2563  (แบบ 56-1)                                     บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999) จ ากัด (มหาชน) 
 

44 | P a g e  
 

 8.5      บุคลากร    
กลุ่มบริษัทมีพนักงาน ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2563 รวมทั้งหมด  167 คน โดยในปี 2563 บริษัทและบริษัทย่อย ได้จ่าย  

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงานจ านวนทั้งสิ้น 43,500,810 บาท ซึ่งผลตอบแทนได้แก่ เงินเดือน ค่าแรงและสวัสดิการอ่ืน ๆ  
 

ปี 2563 บริษัทและบรษิัทย่อย 

พนักงานปฏิบตัิการ  132 คน 

พนักงานบริหาร  35 คน 

รวม  167 คน 

ค่าตอบแทนผู้บริหารส าคัญ พนกังานและ

ค่าใช้จ่ายผลประโยชน์พนักงาน (บาท) 
65,892,320 บาท 

 

นโยบายในการพัฒนาพนักงาน       บริษัทมีแผนที่จะพัฒนาบุคลากรของบริษัทตามมาตรฐาน ISO 9002 โดยจะมี
การจัดอบรมให้กับพนักงานของบริษัทและบริษัทย่อย เพื่อเป็นการพัฒนาทักษะความรู้ ความสามารถในการ
ให้บริการลูกค้า และให้พนักงานมีมาตรฐานการท างานในทิศทางเดียวกันมากยิ่งขึ้น 
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9.      การก ากับดูแลกิจการ 
 

9.1      นโยบายการก ากับดูแลกิจการ       

คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญอย่างยิ่งต่อระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดี (Good Governance) โดยเชื่อว่า
การก ากับดูแลกิจการที่ดีจะเพิ่มขีดความสามารถของบริษัทและเสริมสร้างความเชื่อมั่นให้กับผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้อง
ทุกฝ่าย อันจะน าพาบริษัทไปสู่ความมั่นคงของกิจการในระยะยาว ดังนั้น เม่ือบริษัทเป็นบริษัทมหาชนจ ากัด บริษัทได้ด าเนิน
กิจการภายใต้ระบบการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางของตลาดหลักทรัพย์อย่างจริงจังและต่อเนื่อง โดยได้เริ่มท าความ
เข้าใจกับผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท เก่ียวกับการมีจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจและการปฏิบัติงานให้เป็นไปตาม
ระเบียบ ข้อบังคับต่างๆ ตามที่บริษัทและทางการก าหนด ด้วยความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบได้ การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้น
และผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย ด้วยการจัดให้มีคู่มือปฏิบัติงานในด้านต่างๆ และระเบียบ
กฎเกณฑ์ที่คุ้มครองดูแลทรัพย์สินและสิทธิของลูกค้า ตลอดจนถึงขั้นตอนและวิธีการร้องเรียนของลูกค้า 

นอกจากนี้คณะกรรมการบริษัทยังให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมและตรวจสอบภายใน โดยจัดให้มีการทบทวน
ระบบการควบคุมภายในใหม่ให้มีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับสภาพแวดล้อมและวิธีการปฏิบัติในปัจจุบัน  ภายใต้การ
ก ากับดูแลของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นไปตามกฎระเบียบและข้อบังคับของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย  

คณะกรรมการบริษัทได้จัดท านโยบายการก ากับดูแลกิจการ เพื่อให้มีมาตรฐานสอดคล้องกับหลักการก ากับดูแลที่ดี
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งประกอบด้วยหลักการและแนวปฏิบัติที่ดี 5 หมวด ได้แก่ 

(1) สิทธิของผู้ถือหุ้น 

การประชุมผู้ถือหุ้น 
บริษัทมีนโยบายที่จะจัดให้มีการประชุมผู้ถือหุ้นภายในระยะเวลาตามที่กฎหมายก าหนด โดยจะจัดให้มีการ

ประชุมสามัญประจ าปีภายใน 4 เดือน นับแต่วันสิ้นสุดรอบปีบัญชีของบริษัท อีกทั้ง บริษัทยังได้ก าหนดนโยบายให้กรรมการ
บริษัททุกคนเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นทุกครั้งเพื่อตอบค าถามที่ประชุม และได้ก าหนดให้ประธานที่ประชุมได้จัดสรรเวลาการ
ประชุมผู้ถือหุ้นให้มีความเหมาะสมกับวาระที่จะมีการประชุม รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่างเท่าทียมกันในการ
ตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท โดยสามารถสอบถามและแสดงความคิดเห็นใดๆ ต่อที่ประชุมตามระเบียบวาระการ
ประชุมและเร่ืองที่น าเสนอได้ 

 (2) การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
บริษัทได้ก าหนดให้การจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท ต้องเป็นไปตามมาตรฐานปกติทั่วไปของการจัดประชุมผู้

ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันในการเข้าประชุม การเข้าร่วมประชุมของผู้ถือหุ้นต้องมิให้วิธีการที่ยุ่งยากสลับซับซ้อนอันจะ
เป็นการสร้างความล าบากหรือไม่สะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นในการที่จะเข้าร่วมประชุม อ านวยความสะดวกให้แก่ผู้ถือหุ้นที่ประสงค์
จะมอบอ านาจให้ผู้อ่ืนมาประชุมและใช้สิทธิแทนตน โดยบริษัทจะจัดท าแบบฟอร์มมอบฉันทะตามที่กฎหมายก าหนดแนบไป
พร้อมกับหนังสือนัดประชุม ซึ่งจะประกอบการประชุมที่มีข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่าง ๆ ให้ผู้ถือหุ้นทราบ
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ล่วงหน้าก่อนวันประชุมอย่างน้อย 7 วัน โดยในแต่ละวาระจะมีความเห็นของคณะกรรมการประกอบ รวมทั้งจัดท าบันทึกการ
ประชุมครบถ้วนเพื่อให้ผู้ถือหุ้นสามารถตรวจสอบได้ 

(3) บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 
บริษัทได้ให้ความส าคัญและดูแลสิทธิของผู้มีส่วนได้เสียทุกกลุ่มตามที่กฎหมายก าหนด และเป็นไปตาม

จรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจ ไม่ว่าจะเป็น ผู้ถือหุ้น ลูกค้า หรือพนักงาน เช่น 

 - ผู้ถือหุ้น บริษัทได้ก าหนดให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิในการออกเสียงลงคะแนนเทา่เทียมกันทุกคน เว้นแต่ ผู้ถือหุ้นคนใดมี
ส่วนได้เสียเป็นพิเศษในเร่ืองใด ผู้นั้นจงึไม่มสีิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนั้น นอกจากออกเสียง
ลงคะแนนเลือกตั้งกรรมการ 

 - ลูกค้า บริษัทไดท้ าความเข้าใจให้พนักงานของบริษัทตระหนักถึงจรรยาบรรณในการประกอบธุรกิจของบริษัท  

 - พนักงาน บริษัทมีการดูแลปฏิบัติต่อพนักงานทุกคนอย่างเปน็ธรรม และให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม รวมทั้งจัดให้มี
สวัสดิการตามที่กฎหมายแรงงานก าหนด 

 
(4) การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
        คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีว่าข้อมูลของบริษัทที่เก่ียวกับการเงินและที่มิใช่การเงิน ล้วนมีผลกระทบต่อการ

ตัดสินใจของผู้ลงทุน หรือผู้มีส่วนได้เสียของบริษัท ดังนั้นบริษัทจึงมีนโยบายให้ฝ่ายบริหารด าเนินการในเรื่องการเปิดเผย

ข้อมูลอันเป็นสาระส าคัญอย่างครบถ้วนถูกต้องตรงกับความเป็นจริง เชื่อถือได้ ทันเวลา และเป็นไปตามวิธีการและกฎเกณฑ์

ที่กฎหมายได้ก าหนด ส าหรับงานด้านความสัมพันธ์กับผู้ลงทุนนั้น ผู้ลงทุน ผู้ถือหุ้น นักวิเคราะห์ และองค์กรภาครัฐที่

เกี่ยวข้อง สามารถติดต่อขอทราบข้อมูลของบริษัท ได้ที่เว็บไซต์ของบริษัท  http://www.prowaste.co.th หรือ นางสาว

การเวก โชคมณีนุช  ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงินและบริหารส านักงาน หมายเลขโทรศัพท์ 02 942 9480 – 2 ต่อ 212 

 (5) ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบจัดรายงานการวิเคราะห์ฐานะการเงิน และผลการด าเนินงานส าหรับการ

ด าเนินงานในรอบปีเปรียบเทียบกับปีก่อน โดยค านึงถึงความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นจริงและสมเหตุสมผล ตลอดจนการปฏิบัติ
ตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองโดยทั่วไปในประเทศไทย และใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอย่างสม่ าเสมอ โดย
เปิดเผยรายงานดังกล่าวไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีของบริษัท และรายงานประจ าปี ซึ่งบริษัทจะจัดส่งรายงาน
ประจ าปีของคณะกรรมการบริษัทดังกล่าวให้กับผู้ถือหุ้นพร้อมหนังสือนัดประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะจัดให้มีระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อให้มั่นใจได้ว่า การบันทึก
ข้อมูลทางบัญชีมีความถูกต้อง ครบถ้วน และเพียงพอที่จะด ารงรักษาไว้ซึ่งทรัพย์สิน และเพื่อให้ทราบจุดอ่อนเพื่อป้องกัน
ไม่ให้เกิดการทุจริตหรือการด าเนินการที่ผิดปกติอย่างมีสาระส าคัญ โดยได้แต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ที่มีความเป็น
อิสระเพื่อดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับความถูกต้องครบถ้วนของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกับเร่ืองนี้ปรากฏอยู่ในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งแสดงไว้ในรายงานประจ าปีแล้ว 

 

%20http:/www.prowaste.co.th%20หรือ
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ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 

 คณะกรรมการบริษัทได้มีส่วนร่วมในการก าหนดวิสัยทัศน์ ภารกิจ กลยุทธ์ เป้าหมาย แผนธุรกิจ และ
งบประมาณของบริษัทร่วมกับฝ่ายบริหารและฝ่ายจัดการตลอดจนก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารและฝ่าย
จัดการ ด าเนินการให้เป็นไปตามแผนธุรกิจ กลยุทธ์และเป้าหมายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบไปด้วยกรรมการอิสระที่เป็น
ผู้ทรงคุณวุฒิจ านวน 3 คน ตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ เพื่อก ากับดูแลกิจการตรวจสอบภายใน 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
บริษัทยึดมั่นที่จะหลีกเลี่ยงการด าเนินการใด ๆ อันอาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ หรือหากเกิด

กรณีที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์เกิดขึ้น บริษัทก็มีแนวทางการพิจารณาและเปิดเผยข้อมูลต่อสาธารณชนผ่านตลาด
หลักทรัพย์ นอกจากนี้ในกรณีกรรมการท่านใดที่มีส่วนได้เสียในเรื่องใด ๆ กรรมการท่านนั้นต้องเปิดเผยข้อมูลให้ที่ประชุม
ได้รับทราบ และจะไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองดังกล่าว 

 รายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
คณะกรรมการได้ก าหนดนโยบายกรณีรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ และรายการที่เกี่ยวโยงกัน 

โดยได้รับทราบถึงรายการที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และรายการที่เกี่ยวโยงกัน และได้มีการพิจารณาถึงความ
เหมาะสมของรายการที่เกิดขึ้นอย่างรอบคอบ รวมทั้งมีนโยบายปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ของตลาดหลักทรัพย์ และจะมีการ
เปิดเผยรายละเอียดของมูลค่ารายการ คู่สัญญา เหตุผลและความจ าเป็นไว้ในแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปีและรายงาน
ประจ าปี 

 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
 บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่สมรส และ

บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตาม
มาตรา 59 แห่ง พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 

 บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับฐานะการเงินและการ
ด าเนินงานของบริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว 

จริยธรรมทางธุรกิจ 

 บริษัทได้ปรับปรุงคู่มือระบบควบคุมคุณภาพและมีมาตรฐานสากลให้เป็นคู่มือการปฏิบัติงานที่สามารถใช้
ในการปฏิบัติงานจริงในสภาพแวดล้อมปัจจุบัน และสามารถน าไปใช้ได้ทั้งบริษัทและบริษัทย่อย ทั้งนี้
เพื่อให้ด าเนินธุรกิจได้อย่างถูกต้อง โปร่งใส และเป็นธรรมต่อคู่ค้าและลูกค้าของบริษัท ซึ่งเป็นไปตามหลัก
ก ากับดูแลกิจการที่ดี และติดตามการปฏิบัติตามแนวทางดังกล่าวเป็นประจ ารวมถึงก าหนดบทลงโทษทาง
วินัยไว้ด้วย 
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โครงสร้างคณะกรรมการ และองค์ประกอบของคณะกรรมการ  

การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร  :   คณะกรรมการบริษัท มีจ านวน 9 คน  ประกอบด้วย 

 กรรมการ ซึ่งเป็นผู้บริหาร 1 คน 

 กรรมการซึ่งไม่เป็นผู้บริหาร 8 คน 

 กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเป็นกรรมการอิสระ 3 คน คิดเป็นสัดส่วนไม่น้อยกว่า 1 ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะโดย
กรรมการตรวจสอบจะท าหน้าที่พิจารณาและสอบทานงบการเงินของบริษัท รวมถึงการเปิดเผยข้อมูลและระบบ
ควบคุมภายใน ตลอดจนติดตามตรวจสอบและประเมินความเสี่ยงของกิจการ   

นิยาม “กรรมการอิสระ”      
 เป็นบุคคลที่ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้น ที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดในบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม 

1. ไม่มีส่วนร่วมในการบริหารงาน ไม่เป็นลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือนประจ า หรือไม่ได้เป็นผู้ให้บริการ 
ด้านวิชาชีพ ผู้สอบบัญชี  ทนายความ หรือวิชาชีพที่ท าให้มีข้อจ ากัดในการแสดงความเห็นที่เป็นอิสระแก่บริษัท 
บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม หรือไม่เป็นผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทในเครือหรือบริษัทร่วม หรือไม่เป็น
บุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์และต้องพ้นจากสถานะหรือต าแหน่งที่อาจเกิดความขัดแย้งดังกล่าวแลว้ 
เป็นเวลา 2 ปีขึ้นไป 

2. ไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจ ในลักษณะที่เป็นการจ ากัดความเป็นอิสระในการปฏิบัติหน้าที่ต าแหน่งกรรมการ ซึ่งมี
จ านวนเงินหรือมีมูลค่าที่มีนัยส าคัญเป็นสัดส่วนกับรายได้บริษัท ตามเกณฑ์ที่ก าหนด และไม่มีผลประโยชน์หรือส่วน
ได้เสีย ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งในด้านการเงิน และการบริหารงานของบริษัท บริษัทในเครือ หรือบริษัทร่วม 
หรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะที่จะท าให้ขาดความเป็นอิสระ  

3. ไม่เป็นญาติสนิทกับผู้บริหารระดับสูง  ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทร่วม หรือบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้งทางผลประโยชน์และไม่ได้รับการแต่งตั้งให้เป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ผู้ถือหุ้น
รายใหญ่    

4. ไม่ได้รับการแต่งตั้งเป็นตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน์ของกรรมการ ของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นซึ่ง
เป็นผู้เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท       

5. สามารถปฏิบัติหน้าที่ และแสดงความเห็นหรือรายงานผลการปฏิบัติงานตามหน้าทีที่ได้รับมอบหมายจาก
คณะกรรมการของบริษัทได้โดยอิสระ โดยไม่อยู่ภายใต้การควบคุมของผู้บริหาร หรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท  
รวมทั้งผู้ที่เก่ียวข้องหรือญาติสนิทของบุคคลดังกล่าว    

การรวมหรือแยกต าแหน่ง      ประธานกรรมการไม่เป็นบุคคลเดียวกันกับกรรมการผู้จัดการ และมิได้เป็นตัวแทนของกลุ่มผู้
ถือหุ้น นอกจากนี้โครงสร้างของคณะกรรมการประกอบไปด้วยกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระคิดเป็นสัดส่วน 1 
ใน 3 ของกรรมการทั้งคณะ ซึ่งจะท าให้เกิดการถ่วงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 
 
 



แบบแสดงรายการข้อมูลประจ าป ี  2563  (แบบ 56-1)                                     บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์ เทคโนโลยี (1999) จ ากัด (มหาชน) 
 

49 | P a g e  
 

ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร     บริษัทได้ให้ความส าคัญในเรื่องการพิจารณาถึงความเหมาะสมของการก าหนด
ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารโดยผ่านคณะกรรการสรรหาและก าหนดค่าตอบแทนตามหลักเกณฑ์ ดังต่อไปนี้ 

 ค่าตอบแทนกรรมการ : บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนกรรมการไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทน
กรรมการอยู่ในระดับเดียวกันกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกัน โดยค่าตอบแทนดังกล่าวจะต้องขออนุมัติจากที่
ประชุมผู้ถือหุ้นทุกคร้ัง 

 ค่าตอบแทนผู้บริหาร : บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนผู้บริหาร โดยเป็นไปตามหลั กเกณฑ์และนโยบายที่
คณะกรรมการบริษัทก าหนด ซึ่งสอดคล้องกับผลการด าเนินงานของบริษัทและผลการปฏิบัติงานของผู้บริหารแต่ละ
ท่าน 

9.2  การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด   

            9.2.1  กรรมการอิสระ     คุณสมบัติกรรมการอิสระ ต้องมีคุณสมบัติตามที่คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดไว้ และ
สอดคล้องกับหลักเกณฑ์ของคณะกรรมการก ากับตลาดทุน ณ วันที่  31 ธันวาคม 2563  บริษัทมีกรรมการอิสระ 4 ท่าน ซึ่ง
มากกว่า 1 ใน 3 ของจ านวนกรรมการบริษัททั้งหมด 9 ท่าน และ กรรมการอิสระทุกท่านไม่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจหรือการ
ให้บริการทางวิชาชีพกับบริษัท โดยรายชื่อกรรมการอิสระ มีดังนี้ 

รายชื่อกรรมการ ต าแหน่ง 

1. นายสุเทพ พงษ์พิทักษ ์ กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลเรือเอกไพโรจน์ แก่นสาร กรรมการอิสระ/ประธานกรรมการธรรมาภิบาล/กรรมการตรวจสอบ 

3  นายอานุภาพ  ธีรณิศรานนท ์ กรรมการอิสระ/กรรมการตรวจสอบ/กรรมการธรรมาภิบาล 

4.  นายวิชิต นวนพรัตน์สกุล กรรมการอิสระ/กรรมการธรรมาภิบาล 

                  หมายเหตุ  *กรรมการอิสระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม  2563             

9.2.2 การสรรหากรรมการและผู้บริหารระดับสูงสุด  ในการคัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ
ของบริษัท คณะกรรมการจะเป็นผู้พิจารณาคัดเลือกตามเกณฑ์คุณสมบัติตามมาตรา 68 แห่งพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน 
จ ากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังพิจารณา 
ประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ จากนั้นจึงน ารายชื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  

 ในการเลือกตั้งคณะกรรมการของบริษัท จะกระท าโดยที่ประชุมผู้ถือหุ้น ตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง ๆ จะมีคะแนนเสียงเท่ากับ 1 หุ้นต่อ 1 เสียง 

 ผู้ถือหุ้นคนหนึ่ง ๆ จะใช้คะแนนเสียงที่ตนมีอยู่ทั้งหมด เพื่อเลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็นกรรมการ
ก็ได้ แต่จะแบ่งคะแนนเสียงให้กรรมการคนใดคนหนึ่งมากกว่าหรือน้อยกว่า กรรมการคนอ่ืนๆ ไม่ได้ 

 บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามี
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คะแนนเสียงเท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ประธานเป็นผู้ออกเสียง
ด้วย 

9.3  การก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย 

(1)  การก ากับดูแลการด าเนินงาน  

บริษัทก ากับดูแลการด าเนินงานของบริษัทย่อย โดยการส่งบุคคลเพื่อเป็นตัวแทนของบริษัทไปเป็นกรรมการ
และผู้บริหารในบริษัทย่อย ท าหน้าที่บริหารงานเพื่อประโยชน์ที่ดีที่สุดของบริษัทย่อย โดยที่บริษัทมีส่วนร่วมในการก าหนด
นโยบายที่ส าคัญในการด าเนินธุรกิจ และสามารถก ากับดูแลเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลฐานะการเงินและผลการด าเนินงาน 
รวมถึงการท ารายการเกี่ยวโยง การได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ หรือการท ารายการส าคัญอ่ืนใดของบริษัทย่อยได้อย่าง
ครบถ้วนถูกต้อง และใช้หลักเกณฑ์ที่เกี่ยวข้องกับการเปิดเผยข้อมูลและการท ารายการข้างต้นในลักษณะเดียวกับหลักเกณฑ์
ของบริษัท รวมถึงดูแลให้มีการจัดเก็บข้อมูล และการบันทึกบัญชีของบริษัทย่อยให้บริษัทสามารถตรวจสอบและรวบรวมมา
จัดท างบการเงินรวมได้ทันก าหนดด้วย 

(2)  ข้อตกลงระหว่างบริษัทกับผู้ถือหุ้นอ่ืนในการบริหารจัดการบริษัทย่อย     
          -ไม่มี – 

9.4  การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใน   
   บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารน าข้อมูลภายในที่เกี่ยวกับฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของ

บริษัท ซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อสาธารณชนไปใช้เพื่อแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตัว รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ โดยบริษัทได้
ด าเนินการแจ้งให้ผู้บริหารฝ่ายต่างๆ ทราบและให้เข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือหลักทรัพย์ในบริษัทของตนเอง คู่
สมรส บุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะและบุตรที่บรรลุนิติภาวะแล้ว  ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ ต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทก าหนดโทษตามมาตรา 275 แห่ง
พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ.2535 

9.5  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  เพื่อให้เป็นไปตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด พ.ศ.2535 ซึ่งก าหนดให้ที่

ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชีของบริษัททุกปี โดยคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา

คัดเลือกผู้สอบบัญชีและค่าสอบบัญชี เพื่อเสนอให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทน าเสนอให้ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นพิจารณา

อนุมัติแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดค่าสอบบัญชี  

ทั้งนี้ บริษัทที่เป็นส านักงานสอบบัญชีและผู้สอบบัญชีที่ได้รับการคัดเลือก ต้องมีความเป็นอิสระ ไม่มีความสัมพันธ์
หรือส่วนได้เสียใด ๆ กับบริษัท บริษัทย่อย ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ที่เกี่ยวข้องของบุคคลดังกล่าวในลักษณะที่จะมี
ผลกระทบต่อการปฏิบัติหน้าที่อย่างเป็นอิสระ 
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บริษัทและบริษัทย่อยจ่ายค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี (งานสอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงานตรวจสอบ         
งบการเงินประจ าปี ) ให้กับ บริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี  จ ากัด ส าหรับปี 2563 ดังนี้ 

 

บริษัท ค่าสอบบัญชี (บาท) 

บริษัท  โปรเฟสชัน่แนล เวสต์  เทคโนโลยี (1999) จ ากัด (มหาชน) 3,525,000.00 

บริษัท เจ ที เอส อลูมิเนียม แอนด์ เมทเทิล จ ากัด 840,000.00 

บริษัท เบกีมานน์ เมอร์คิวรี เทค (บีเอ็มที-เอเชีย) จ ากัด 135,000.00 

          รวมค่าสอบบัญชี 4,500,000.00 

 
 

9.6  การปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีในเรื่องอื่น ๆ    

            - ไม่มี –  
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10.  ความรับผดิชอบต่อสังคม  
  

บริษทัตระหนกัถึงความรับผิดชอบต่อสังคมและส่ิงแวดลอ้ม โดยธุรกิจหลกัของบริษทัเป็นธุรกิจท่ีมีส่วนร่วมใน
การรักษาส่ิงแวดลอ้มโดยรวมของประเทศและของโลก ดว้ยการให้บริการก าจดักากอุตสาหกรรมด้วยความถูกต้อง
ปลอดภยัและค านึงถึงการปกป้องส่ิงแวดลอ้ม โดยศูนยบ์ริหารการจดัการทรัพยากรส่ิงแวดลอ้ม จงัหวดัสระแกว้ ใหบ้ริการ
อยา่งครบวงจรในการก าจดัส่ิงปฏิกูลหรือวสัดุท่ีไม่ใชแ้ลว้ทั้งท่ีเป็นอนัตราย และไม่เป็นอนัตราย รวมทั้งการดูแลจดัการน ้า
เสียภายในโรงงานจากหลุมฝังกลบขยะอนัตรายและไม่อนัตรายโดยติดตั้งระบบบ าบดัน ้ าเสีย เคมีและชีวภาพ เพ่ือดูแล
รักษาสภาพแวดล้อมภายในโรงงาน  โดยด าเนินการขออนุญาตอย่างถูกต้องจากกระทรวงอุตสาหกรรม  จึงเป็น
หลกัประกนัและสร้างความมัน่ใจไดว้่า บริษทัพร้อมท่ีจะมีส่วนร่วมในการจดัการกากอุตสาหกรรมอย่างมืออาชีพ โดย
มุ่งเนน้การด าเนินธุรกิจอยา่งมัง่คัง่และเคียงขา้งชุมชนและสภาพแวดลอ้มอยา่งย ัง่ยืนโดยมีนโยบายของบริษทัท่ีมีต่อสังคม
และชุมชนมีดงัน้ี 
 

1) การด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม   บริษัทมุ่งมั่นที่จะปฏิบัติตามกฎหมาย  กฎระเบียบ และข้อบังคับที่เก่ียวข้อง    
ไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญาหรือลิขสิทธิ์        

2) การเคารพสิทธิมนุษยชน  บริษัทก าหนดให้พนักงานทุกคนมีสิทธิ เสรีภาพ   ความเสมอภาค  ความก้าวหน้าใน
อาชีพการงาน     ไม่เลือกปฏิบัติ และไม่กีดก้ันเพศ   เชื้อชาติ และศาสนา    ไม่จ้างแรงงานเด็กและแรงงานต่างดา้ว
ที่ผิดกฎหมาย  

3) การปฏิบัติต่อแรงงานอย่างเป็นธรรม   บริษัทให้ความส าคัญในการส่งเสริมคุณภาพชีวิตของพนักงาน    ดูแลและ
จัดสวัสดิการที่เหมาะสม  เช่น  ค่าจ้าง   สวัสดิการต่าง ๆ  อยู่ในระดับที่เหมาะสม  ปฏิบัติตามกฎหมายแรงงาน 
และข้อบังคับที่เกี่ยวข้อง กับอาชีวอนามัยและความปลอดภัยอย่างเคร่งครัด สร้างสภาพแวดล้อมการท างานที่มี
ความปลอดภัย  

4) ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค  บริษัทมุ่งเน้นการบริการที่ดีเพื่อสร้างความพึงพอใจให้ลูกค้า   ยึดมั่นความเป็นธรรม
ทั้งในด้านราคาและคุณภาพการให้บริการ    ความซื่อสัตย์สุจริตต่อการเจรจาและการท าสัญญา  จัดให้มีช่องทาง
การเสนอแนะและรับข้อร้องเรียน 

5) การพัฒนาชุมชน และสังคม  บริษัทส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีส่วนร่วมกิจกรรมสาธารณ ประโยชน์ของ
บริษัท  รวมถึงกิจกรรมเพื่อส่งเสริมคุณภาพชีวิตของชุมชม  ผ่านกิจกรรมการพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม สังคม   
(ดูรายละเอียดกิจกรรมหัวข้อ” การด าเนินงานและกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม  ชุมชน และสิ่งแวดล้อม  
ประจ าปี 2563)   

6) การจัดการทรัพยากรสิ่งแวดล้อมและพลังงาน    บริษัทมีนโยบายการใช้ทรัพยากรอย่างรู้คุณค่า   และ รักษา
สิ่งแวดล้อมอย่างเคร่งครัด  โดยก าหนดแนวปฏิบัติและมาตรการลดผลกระทบกับสิ่งแวดล้อม  เพื่อให้พนักงานและ
ผู้มีส่วนได้เสียตระหนักและร่วมจัดการลดความเสี่ยงดังกล่าวอย่างเคร่งครัด 
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7) การวิจัยและพัฒนาเพื่อความยั่งยืน  บริษัทมีนโยบายในการสนับสนุน  ส่งเสริม  ศึกษา  วิจัยและค้นคว้า
กระบวนการใหม่ ๆ  เพื่อเพิ่มศักยภาพในการด าเนินธุรกิจ  และน าไปสู่การป้องกันมลภาวะที่อาจส่งผลกระทบต่อ
สิ่งแวดล้อม  สังคม ชุมชน และผู้มีส่วนได้เสีย เพื่อการพัฒนาที่ยั่งยืน   

 
การด าเนินงานและกิจกรรมเพื่อประโยชน์ต่อสังคม  ชุมชน และสิ่งแวดล้อม 
ในปี 2563   บริษัทได้ด าเนินกิจกรรมต่อสังคม  ชุมชมและสิ่งแวดล้อม  ผ่านกิจกรรมต่าง ๆ  การด าเนินงานและกิจกรรมเพือ่
ประโยชน์ต่อสังคม  ชุมชน และสิ่งแวดล้อมดังนี้ 
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ดา้นเดก็และเยาวชน 

 

 

มอบของขวัญวันเด็กด้วยการให้ทุนการศึกษา และมอบจักรยานให้กับเด็กที่ขาดแคลน

จ านวน 50 คัน ใน 6 โรงเรียน 
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มอบ Smart TV เพื่อใช้เป็นอุปกรณ์การเรียนและเพื่อสนับสนุนการศึกษายุคใหม่แก่โรงเรียนบ้านหหนองยาง
และโรงเรียนสารคุณ 

 
 

 
 

 
 

               
 
 
 
 
 
 
 
 

 

มอบเกียรติบัตรให้นักเรียนที่จบหลักสูตรโครงการคนเก่งคนดีศรีสังคมเป็นโครงการที่ส่งเสริมด้านคุณธรรมจริยธรรม 

และมอบทุนการศึกษา ของขวัญ และจักรยานให้เด็กนักเรียนในโครงการจ านวน 5 โรงเรียนที่อยู่ในชุมชนใกล้เคียง

โรงงาน 
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ดา้นวดัและชุมชน 

 

 
 

ร่วมเป็นเจ้าภาพทอดกฐินประจ าปีวัดในชุมชนรอบโรงงาน 
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ร่วมถวายเทียนจ าพรรษาวัดในชุมชนรอบโรงงาน และร่วมกิจกรรมท าความสะอาด 
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เป็นเจ้าภาพงานศพคนยากไร้และเป็นเจ้าภาพงานศพพระไร้ญาติวัดในชุมชน 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

  

 

 

 

 

 

 

 
 

 

บริษัทสนับสนุนปูนซีแพคหล่อฐานวางพระ โดยมีพนักงาน ชาวบ้าน และพระภิกษุร่วมกิจกรรม 
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เป็นเจ้าภาพท าบุญเลี้ยงพระและสามเณร พร้อมทั้งมอบอุปกรณ์เครื่องเขียน 
และปัจจัยเพื่อสนับสนุนการศึกษาของสามเณร 

  

                      
 
 
 
 
 

มอบวัวเพศผู้ให้ชาวบ้านในชุมชนน าไปเลี้ยงเพื่อขยายพันธุ์เป็นรายได้เสริม 
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มอบทุนการศึกษาให้มหาลัยธรรมศาสตร์ และร่วมมอบห้องความดันลบเพื่อตรวจหาเชื้อโควิด-19  

 
 

บริจาคเลือดช่วยเหลือผู้ป่วยภาวะวิกฤตโลหติจาง 
  

 
ตรวจสุขภาพให้แก่พนักงานบริษทั และชุมชนใกล้เคียงเป็นประจ าทุกปีพร้อมฉีดวคัซีนป้องกนัไข้หวดัให้ฟรี 
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ดา้นสังคมและส่ิงแวดลอ้ม 

 

 

 

 

 

    

จัดโครงการปลูกป่า 9,999 ต้นร่วมกับส านักงานสวัสดิการและคุ้มครองแรงงานจังหวัดสระแก้ว         

เพื่อเป็นบัฟเฟอร์โซนและเพิ่มพื้นที่สีเขียวภายในโรงงาน 
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ตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดล้อมโดยรอบโรงงานทุก 6 เดือนเพื่อเป็นการตรวจติดตามเฝ้าระวัง 

ผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อม 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 
11.1  การควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการของบริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง โดยมอบหมายให้

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการอิสระ ท าหน้าที่สอบทานระบบการควบคุมภายในให้เหมาะสมและมี

ประสิทธิผล โดยมีฝ่ายตรวจสอบภายในที่มีความเป็นอิสระจากฝ่ายบริหาร รายงานต่อคณะกรรมการตรวจสอบท าหน้าที่

ประเมินความเพียงพอของระบบข้อมูลและการรายงานทางการเงินที่ถูกต้องและเชื่อถือได้ มีการปฏิบัติตามกฎระเบียบ

นโยบาย กระบวนการท างานของบริษัท กฎหมายและข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจทรัพย์สินของบริษัทมีอยู่จริง

และการใช้ทรพัย์สินมีการควบคุมดูแลเก็บรักษาเป็นอย่างดี การด าเนินงานของบริษัทเป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ รวมทั้งการ

ใช้ทรัพยากรอย่างคุ้มค่า การปฏิบัติงานได้ด าเนินการตามแผนงานและสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายของบริษัท 

บริษัทได้ปรับปรุงระบบการควบคุมภายในแล้ว ตามข้อก าหนดของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ (ก.ล.ต) ซึ่งจัดท าตามแนวคิดของ COSO (Committee of Sponsoring Organizations of the Tread 

Way Commission) ประกอบด้วย 5 องค์ประกอบหลักและหลักการย่อย มีสาระส าคัญดังนี้ 

1.  สภาพแวดล้อมการควบคุม 

 บริษัทมีวิสัยทัศน์ พันธกิจ กลยุทธ์ แผนงาน รวมถึงเป้าหมาย อย่างชัดเจนครบถ้วน 

 บริษัทได้จัดโครงสร้างองค์กร และการบังคับบัญชาชัดเจนและมีความคล่องตัว และสอดคล้องกับการด าเนินธุรกิจของ

บริษัทรวมถึงได้จัดท านโยนายการก ากับดูแลกิจการที่ดี และจรรยาบรรณของบริษัทให้ครอบคลุมทุกเรื่องที่ส าคัญ เพื่อ

ใช้เป็นแนวปฏิบัติที่ดีในการด าเนินธุรกิจ  

 บริษัทมีการพัฒนาความรู้ ความสามารถของพนักงานอยู่เสมอ 

2.  การประเมินความเสี่ยง 

 บริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงโดยมีกรรมการบริษัทเป็นประธาน ผู้บริหารระดับสูงของฝ่าย

ต่างๆ ร่วมประชุมประเมินความเสี่ยง และมีการก าหนดบทบาทหน้าที่ความรับผิดชอบไว้อย่างชัดเจน 

 บริษัทได้จัดท าคู่มือการบริหารความเสี่ยง เพื่อเป็นแนวทางการปฏิบัติไว้อย่างชัดเจน และได้ก าหนดหลักเกณฑ์ในการ

ประเมินความเสี่ยงแต่ละระดับ โดยพิจารณาโอกาสเกิด และผลกระทบ รวมถึงได้จัดท าแผนและมาตรการจัดการ

ความเสี่ยง โดยทบทวนมาตรการต่างๆ ให้สอดคล้องกับปัจจัยความเสี่ยงทั้งภายในและภายนอกที่มีการเปลี่ยนแปลง

โดยรายงานต่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 
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3.  กิจกรรมควบคุม 

 บริษัทได้ก าหนดให้ทบทวนนโยบายและแผนงานใช้ในการพิจารณาและควบคุมการปฏิบัติงานตามระบบการ

ควบคุมภายใน รวมถึงการทบทวนงบประมาณประจ าปี ให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้นเพื่อให้มั่นใจว่า การปฏิบัติงาน

เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพและบรรลุเป้าหมายที่ตั้งไว้  

 บริษัทมีระเบียบปฏิบัติงานเกี่ยวกับอ านาจอนุมัติด าเนินการสอดคล้องกับสถานะที่เปลี่ยนแปลง รวมถึงการสอบ

ทาน การกระทบของการแบ่งแยกหน้าที่เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปอย่างเหมาะสม โปร่งใสมีความคล่องตัว  

 บริษัทได้ก าหนดการท าธุรกรรมกับบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบริษัท อันอาจน ามาซึ่งความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
ธุรกรรมที่เกิดขึ้นจะต้องผ่านขั้นตอนการปฏิบัติตามระเบียบและผ่านขั้นตอนการปฏิบัติตามกฎหมาย เสมือนกระท า
กับบุคคลภายนอก 

4.  ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสาร 

 บริษัทมีระบบข้อมูลและช่องทางการสื่อสารทั้งภายในและภายนอกองค์กร โดยทุกฝ่ายที่เก่ียวข้องสามารถรับข้อมูล

สารสนเทศได้อย่างครบถ้วน ถูกต้อง ทันเวลา และเพียงพอ ส าหรับใช้ในการปฏิบัติงานและประกอบการตัดสินใจ  

 บริษัทมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท และประชุมฝ่ายบริหารเพื่อถ่ายทอดนโยบาย ทิศทางในการบริหารงาน 

และข้อมูลที่จ าเป็นในการปฏิบัติงาน แก่ผู้มีหน้าที่เก่ียวข้องอย่างสม่ าเสมอ 

 บริษัทได้ด าเนินการจัดหาโปรแกรม ERP ( Microsoft Dynamics 365 ) มาใช้ในส่วนของการบันทึกข้อมูล

ประมวลผลการปฏิบัติงาน จัดท ารายงานเพื่อวิเคราะห์ข้อมูลทางการเงินเพื่อให้ผู้บริหารมีข้อมูลที่เพียงพอ ส าหรับ

ประกอบการตัดสินใจได้อย่างรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทมีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ และข้อมูลตลอดจนมีการก าหนดแผนส ารองฉุกเฉินด้าน

สารสนเทศ เพื่อลดผลกระทบจากเหตุการณ์ ที่ท าให้ระบบหยุดชะงัก หรือเกิดความเสียหายต่อระบบ 

 พนักงานจะได้รับข้อมูลข่าวสารอย่างรวดเร็วครบถ้วนผ่านระบบ Application Line ส่วนบุคคล ส าหรับ
บุคคลภายนอกสามารถ รับรู้ผ่านทางเว็บไซต์ ของบริษัท ซึ่งได้ผ่าน การพิจารณา ความถูกต้อง ครบถ้วนจา ก
หน่วยงานที่ได้รับมอบหมาย หรือรับผิดชอบข้อมูลในส่วนนั้นๆ แล้ว 

5.  การติดตามและประเมินผล 

 บริษัทได้มีการจัดประชุมฝ่ายบริหารเป็นประจ าทุกเดือน และรายงานให้ที่ประชุมคณะกรรมการบริษัททราบอย่าง

สม่ าเสมอ เพื่อให้มั่นใจว่าได้ด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายและแผนงานที่ก าหนดไว้  
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11.2  การตรวจสอบภายใน 

  คณะกรรมการตรวจสอบก ากับดูแลให้การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระ เที่ยงธรรมและมี

ความเชี่ยวชาญตามมาตรฐานวิชาชีพการตรวจสอบภายใน และเพื่อให้การปฏิบัติงานของฝ่ายตรวจสอบภายในมีความเป็น

อิสระ สามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ จึงก าหนดให้รายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานที่เก่ียวกับการบริหารเพื่อบรรลุวัตถุประสงค์และกลยุทธ์ของบริษัทต่อประธานเจ้าหน้าที่บริหาร  

           คณะกรรมการตรวจสอบได้ก าหนดให้มีการพิจารณาทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อเป็นการ

สนับสนุนและส่งเสริมให้การปฏิบัติงานตรวจสอบภายในสอดคล้องกับมาตรฐานสากล รวมถึงการทบทวนอ านาจหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบ ความเป็นอิสระ ของฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อช่วยลดข้อจ ากัดในการปฏิบัติงานตรวจสอบให้ได้รับความ

ร่วมมือ การสนับสนุนจากผู้บริหาร และผู้รับการตรวจสอบทุกระดับ  เพื่อพัฒนาระบบควบคุมภายในของบริษัทให้ดียิ่งขึ้น    

 คณะกรรมการตรวจสอบ มีความเห็นในการสร้างความเชื่อมั่นในระบบควบคุมภายในของบริษัทว่าเหมาะสมและ

เพียงพอ จึงได้มีการว่าจ้างที่ปรึกษา บริษัท บัญชีกิจ พีแอนส์เอส คอนโซลิเดชั่น จ ากัด เป็นผู้ประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายใน เพื่อให้มั่นใจว่านโยบาย วิธีการ ขั้นตอนการปฏิบัติงานของระบบควบคุมภายในที่บริษัทก าหนดมีความ

เหมาะสมและเพียงพอต่อการปฏิบัติงานของบริษัทและรายงานผลการประเมินระบบควบคุมภายใน  และได้แต่งตั้งบุคลากร

ในฝ่ายตรวจสอบภายในเพื่อด าเนินการในการปรับปรุงและตรวจสอบระบบควบคุมภายในและรายงานต่อคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

หัวหน้างานตรวจสอบภายใน          

คณะกรรมการตรวจสอบได้แต่งตั้ง นางพิมพ์พิชชา อัสสานุรักษ์ เป็นผู้จัดการฝ่ายตรวจสอบภายใน เพื่อสนับสนุน

การท างานของคณะกรรมการตรวจสอบ คุณสมบัติของผู้ด ารงต าแหน่งหัวหน้างานตรวจสอบภายในรวมทั้งประสบการณ์ 

ปรากฏใน “เอกสารแนบ3 : รายละเอียดเก่ียวกับหัวหน้างานตรวจสอบภายใน” 

 

11.3  การบริหารความเสี่ยง 

 คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญในเร่ืองการบริหารความเสี่ยง โดยได้จัดให้มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ท า

หน้าที่ในการก าหนดนโยบาย วัตถุประสงค์ กรอบการด าเนินงานในการบริหารความเสี่ยง ประเมินความเสี่ยงต่างๆ ที่อาจ

เกิดขึ้นจากปัจจัยภายใน และปัจจัยภายนอก  รวมถึงก าหนดแนวทางในการบริหาร และจัดการความเสี่ยงให้อยู่ในระดับที่

ยอมรับได้  โดยมีผู้บริหารของแต่ละหน่วยงานเป็นผู้รับผิดชอบในการประเมินและบริหารความเสี่ยง เพื่อให้การด าเนินงาน

ของบริษัทบรรลุตามเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

           ฝ่ายตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ติดตามการด าเนินงานความเสี่ยงเป็นระยะ  รวมถึงติดตามผลประเมินของระดับ

ความเสี่ยงหลังการจัดการ  โดยน าเสนอต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นก่อนน าเสนอรายงานให้

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ  
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12.  รายการระหว่างกัน   
  

12.1 รายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง  

 ในปี 2563 บริษัทมีความเก่ียวข้องกันกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน โดยมีผู้ถือหุ้นหรือกรรมการร่วมกัน รายการ
ระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ได้ก าหนดขึ้นโดยใช้ราคาตลาดหรือเป็นไปตามเงื่อนไขหรือเกณฑ์ที่ตกลงกันตาม
สัญญาระหว่างบริษัทและบริษัทเหล่านั้น หากไม่มีราคาตลาดรองรับความสัมพันธ์กับบริษัทต่าง ๆ และรายการที่เกี่ยวข้องกัน
เปรียบเทียบมีรายละเอียดดังนี้  

ความสัมพันธ์ที่กลุ่มบริษัท/บริษัทมีกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน มีดังนี้ 
 

 ชื่อบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ประเทศที ่
จัดตั้ง/สัญชาต ิ

ลักษณะความสัมพันธ์ 

1. UOB Kay Hian Private Limited  สิงคโปร ์ เป็นผู้ถือหุ้นของบริษัทร้อยละ 7.40 

2. บริษัท เวสท์ เอ็กซ์เชนจ์ จ ากัด ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

3. บริษัท เจ ที เอส อลูมิเนียม แอนด ์
  เมทเทิล จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

4. บริษัท โปรเฟสชั่นแนล เวสต์  
  เทคโนโลยี อนิเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 100 

5. บริษัท เบกีมานน์ เมอร์คิวรี เทค 
  (บีเอ็มที-เอเชีย) จ ากัด 

ไทย เป็นบริษัทย่อย บริษัทถือหุ้นร้อยละ 80 

6. Begemann Holding B.V.  

 

 

บริษัทร่วม 

7. บริษัท กิจการร่วมค้า โปรเวสต์-รุ่งเรือง จ ากัด 

 

บริษัทอื่นที่เกี่ยวข้องกัน 

8. บริษัท เอส.วี.พี.ไอที จีเนียส จ ากัด  

 

9. ห้างหุ้นส่วนสามัญ เอ็ม มาร์ท   

 

เนเธอร์แลนด์ 

 

 

 

ไทย 

 

 

ไทย 

 

        ไทย 

 

เป็นบริษัทที่ เกี่ยวข้องกัน ซึ่งถือหุ้นในบริษัทย่อย
(บริษัท เบกีมานน์ เมอร์คิวรี เทค(บีเอ็มที -เอเชีย) 
จ ากัด) ร้อยละ 20 

 

เป็นบริษัทร่วม บริษัทถือหุ้นร้อยละ 30 

 

 

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการและผู้ถือหุ้น
ร่วมกัน 

เป็นบริษัทที่เกี่ยวข้องกัน โดยมีกรรมการและผู้ถือหุ้น
ร่วมกัน 
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 ชื่อบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกัน ประเทศที ่
จัดตั้ง/สัญชาต ิ

ลักษณะความสัมพันธ์ 

บุคคลที่เกี่ยวข้องกันและผู้บริหารส าคัญ     

10. คุณยุทธนา  เจนวิทยาโรจน์  

11. คุณเมธา  เจนวิทยาโรจน์  

 

12. คุณธนากร  เจนวิทยาโรจน์  

13. ผู้บริหารส าคัญ                                           

        

      ไทย 

       ไทย  

 

       ไทย  

       ไทย                     

 

เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกันกับผู้บริหารส าคัญ 

เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกันกับผู้บริหารส าคัญ 

(ได้ลาออกแล้วเมื่อวันที่ 31 มีนาคม 2563) 

เป็นบุคคลที่เกี่ยวข้องกันกับผู้บริหารส าคัญ 

บุคคลที่มีอ านาจ และความรับผิดชอบการวางแผน  
สั่งการ และควบคุมกิจกรรมต่างๆของกิจการไม่ว่า
ทางตรงหรือทางอ้อม ทั้งนี้ รวมถึงกรรมการของกลุ่ม
บริษัท/บริษัท (ไม่ว่าจะท าหน้าที่เป็นผู้บริหารหรือไม่) 
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 12.2  รายการระหว่างกันของบริษัทและบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกัน  

 บริษัทมีการท ารายการระหว่างกันอันเนื่องมาจากการด าเนินธุรกิจกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งกันซึ่งสามารถสรุป
ลักษณะมูลค่าของการท ารายการระหว่างกัน ได้ดังนี้ 
 

ล าดับ ชื่อบริษัท ลักษณะรายการ  มูลค่ารายการ(บาท) ค าอธิบายรายการ
ระหว่างกัน 

ความจ าเปน็และความ
สมเหตุสมผลและ

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561   
1 บริษัท เวสท์ 

เอก็ซ์เชนจ์ จ ากัด                               
("WE") 

ลูกหนี้หมนุเวียน
อื่น-สทุธ ิ

            -              -                  - บริษัท PRO ได้ให้ความ
ช่วยเหลือบริ ษัท  WE 

ส า รอ งจ่ า ยรายจ่ าย
เบ็ดเตล็ด 
 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินเนื่องจาก WE 

อ ยู่ ใ น ช่ ว ง ห ยุ ด
ประกอบการเชิงพาณิชย์ 

ดอกเบ้ียค้างรับ-
สุทธ ิ

- - - บริษัท PRO ได้ให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน 
บ ริ ษั ท  WE ตั้ ง แ ต่ ใ น
อ ดี ต  โ ด ย มี ก า ร คิ ด
ดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 
8.5 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินในอดีตก่อนปี 

2558 เ นื่ อ งจาก  WE อ ยู่
ในช่วงหยุดประกอบการ
เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์ จึ ง ไ ม่ มี
ความสามารถในการจ่าย
ช าระหนี้ได้ จึงระงับการ
คิดดอกเบ้ียและจ านวน
หนี้ที่ค้างได้ตั้งส ารองค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็ม
จ านวน 

  ลูกหนี้เงนิให้กู้ยืม
ระยะสั้นบริษัท
ย่อย-สุทธ ิ

          -           -                                  -   บริษัท PRO ได้ให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน 
บ ริ ษั ท  WE ตั้ ง แ ต่ ใ น
อ ดี ต  โ ด ย มี ก า ร คิ ด
ดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 
8.5 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินในอดีตก่อนปี 

2558 เ นื่ อ งจาก  WE อ ยู่
ในช่วงหยุดประกอบการ
เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์ จึ ง ไ ม่ มี
ความสามารถในการจ่าย
ช าระหนี้ได้ จึงระงับการ
คิดดอกเบ้ียและจ านวน
หนี้ที่ค้างได้ตั้งส ารองค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็ม
จ านวน 

2 บริษัท เจ ท ีเอส 
อลูมิเนียม แอนด์ 
เมทเทิล จ ากัด     
( "JTS") 

รายได้จากการ
ให้บริการ 

4,422,860.00     3,339,595.00      5,549,910.00  บริ ษั ท  PRO มี ร าย ได้
จากการให้บริการก าจัด
กากอุตสาหกรรม 
 

รายการดังกล่าวเป็นการ
ใ ห้ บ ริ ก า ร ก า จั ด ก า ก
อุตสาหกรรมที่เกิดขึ้นตาม
รายการธุรกิจปกติ โดยได้
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ล าดับ ชื่อบริษัท ลักษณะรายการ  มูลค่ารายการ(บาท) ค าอธิบายรายการ
ระหว่างกัน 

ความจ าเปน็และความ
สมเหตุสมผลและ

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561   

ก าหนดนโยบายราคา
ตามที่ระบุไว้ในเงื่อนไข
การเสนอราคา และอ้างองิ
ราคาตลาด 

ดอกเบ้ียรับ 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

330,475.00 593,995.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

662,630.00 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท PRO ได้ให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน 
บริ ษัท JTS เพื่อช าระ
หนี้ สิ นตามกฎหมาย  
โดยมีการคิดดอกเบ้ียใน
อัตราร้ อยละ  4 เ ป็น
อัตราดอกเบ้ียเหมาะสม
ตามอัตราของธนาคาร
พาณิชย์โดยทั่วไป 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินเพื่อให้บริษัท 

JTS สามารถด ารงกิจการ
ต่อไปได้โดยปลอดภาระ
หนี้ สินจากคดีความใน
อ ดี ต  โ ด ยมี ก า ร ท าตั๋ ว
สัญญาใช้เงินและก าหนด
เงื่อนไขการช าระหนี้ เงิน
ต้นและดอกเบ้ียตามอัตรา
ข อ ง ธ น า ค า ร พ าณิ ช ย์
โดยทั่วไป 

ดอกเบ้ียค้างรับ-
สุทธ ิ

191.00 1,058,630.00 746,575.00 บริษัท PRO ได้ให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน 
บริ ษัท JTS เพื่อช าระ
หนี้ สิ นตามกฎหมาย  
โดยมีการคิดดอกเบ้ียใน
อัตราร้ อยละ  4 เ ป็น
อัตราดอกเบ้ียเหมาะสม
ตามอัตราของธนาคาร
พาณิชย์โดยทั่วไป 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินเพื่อให้บริษัท 

JTS สามารถด ารงกิจการ
ต่อไปได้โดยปลอดภาระ
หนี้ สินจากคดีความใน
อ ดี ต  โ ด ยมี ก า รท าตั๋ ว
สัญญาใช้เงินและก าหนด
เงื่อนไขการช าระหนี้ เงิน
ต้นและดอกเบ้ียตามอัตรา
ข อ ง ธ น า ค า ร พ าณิ ช ย์
โดยทั่วไป 

  ลูกหนีก้ารค้า-
สุทธ ิ

4,441,538.00    1,093,695.00         987,958.00  บริษัท  PRO ให้เครดิต
เทอม บริ ษัท  JTS ใน
การช าระเงินภายใน 
30-60 วันนับจากวันที่
ลงในใบแจ้งหนี้ 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการค้าและเงื่อนไข
การช าระเงินตามปกติที่
บริ ษัท เสนอขายใ ห้แก่
ลูกค้าทั่วไป 

ลูกหนี้เงนิให้กู้ยืม
ระยะสั้นบริษัท
ย่อย-สุทธ ิ

250,000.00 12,000,000.00 18,500,000.00 บริษัท PRO ได้ให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน 
บริษัท JTS เพื่อช าระ
หนี้ สิ นตามกฎหมาย  
โดยมีการคิดดอกเบ้ียใน
อัตราร้ อยละ  4 เ ป็น

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินเพื่อให้บริษัท 

JTS สามารถด ารงกิจการ
ต่อไปได้โดยปลอดภาระ
หนี้ สินจากคดีความใน
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ล าดับ ชื่อบริษัท ลักษณะรายการ  มูลค่ารายการ(บาท) ค าอธิบายรายการ
ระหว่างกัน 

ความจ าเปน็และความ
สมเหตุสมผลและ

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561   

อัตราดอกเบ้ียเหมาะสม
ตามอัตราของธนาคาร
พาณิชย์โดยทั่วไป 
 

อ ดี ต  โ ด ยมี ก า รท าตั๋ ว
สัญญาใช้เงินและก าหนด
เงื่อนไขการช าระหนี้ เงิน
ต้นและดอกเบ้ียตามอัตรา
ข อ ง ธ น า ค า ร พ าณิ ช ย์
โดยทั่วไป 

3 บริษัท โปรเฟสชัน่
แนล เวสต์ 
เทคโนโลยี 
อินเตอร์เนชั่น
แนล จ ากัด  ("PI") 

ลูกหนี้หมนุเวียน
อื่น-สทุธ ิ

- -                - บริษัท PRO ได้ให้ความ
ช่ ว ย เ หลื อ บ ริ ษั ท  PI 

ส า รอ งจ่ า ยรายจ่ าย
เบ็ดเตล็ด 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินเนื่องจาก  PI 

อ ยู ใ น ช่ ว ง ห ยุ ด
ประกอบการเชิงพาณิชย์ 

ดอกเบ้ียค้างรับ-
สุทธ ิ

            -                -                    -    บริษัท PRO ได้ให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน 
บริษัท PI ตั้งแต่ในอดีต 
โดยมีการคิดดอกเบ้ียใน
อัตราร้อยละ 8.5 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินในอดีตก่อนปี 

2558 เ นื่ อ ง จ า ก  PI อ ยู่
ในช่วงหยุดประกอบการ
เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์ จึ ง ไ ม่ มี
ความสามารถในการจ่าย
ช าระหนี้ได้ จึงระงับการ
คิดดอกเบ้ียและจ านวน
หนี้ที่ค้างได้ตั้งส ารองค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็ม
จ านวน 

  ลูกหนี้เงนิให้กู้ยืม
ระยะสั้นบริษัท
ย่อย-สุทธ ิ

- - - บริษัท PRO ได้ให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน 
บริษัท PI ตั้งแต่ในอดีต 
โดยมีการคิดดอกเบ้ียใน
อัตราร้อยละ 8.5 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินในอดีตก่อนปี 
2558 เ นื่ อ ง จ า ก  PI อ ยู่
ในช่วงหยุดประกอบการ
เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์ จึ ง ไ ม่ มี
ความสามารถในการจ่าย
ช าระหนี้ได้ จึงระงับการ
คิดดอกเบ้ียและจ านวน
หนี้ที่ค้างได้ตั้งส ารองค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็ม
จ านวน 

ค่าใช้จ่ายค้าง
จ่าย 

      405,191.00         405,191.00          405,191.00  เป็นหนี้สินทางการค้า
ระหว่างบริษัท  PRO ที่
เกิดก่อนปี 2558 จาก
การว่ าจ้ า งบริ ษัท  PI 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการค้าในอดีตก่อนปี 

2558 แ ละ เ งื่ อ น ไขก าร
ช าระเงินตามปกติที่บริษัท
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ล าดับ ชื่อบริษัท ลักษณะรายการ  มูลค่ารายการ(บาท) ค าอธิบายรายการ
ระหว่างกัน 

ความจ าเปน็และความ
สมเหตุสมผลและ

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561   

ดูแลและจัดการงาน
ด้ า น ข า ย แ ล ะ
บริหารงานขาย 

เ สนอขาย ใ ห้แก่ ลู ก ค้ า
ทั่วไป 

4 บริษัท เบกีมานน์ 
เมอร์คิวร ีเทค(บี
เอ็มที-เอเชีย) 
จ ากัด    ("BMT") 

ลูกหนี้หมนุเวียน
อื่น-สทุธ ิ

             -                 -               - บริษัท PRO ได้ให้ความ
ช่วยเหลือบริษัท BMT 

ส า รอ งจ่ า ยรายจ่ าย
เบ็ดเตล็ด 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการให้ความช่วยเหลือ
ท า งการ เ งิ น เนื่ อ งจาก 
BMT อ ยู่ ใ น ช่ ว ง ห ยุ ด
ประกอบการเชิงพาณิชย์ 

ดอกเบ้ียค้างรับ-
สุทธ ิ

           -                - 
 

             - บริษัท PRO ได้ให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน 
บ ริ ษั ท BMT ตั้ ง แ ต่ ใ น
อ ดี ต  โ ด ย มี ก า ร คิ ด
ดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 
8.5 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินในอดีตก่อนปี 

2558 เนื่องจาก BMT อยู่
ในช่วงหยุดประกอบการ
เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์ จึ ง ไ ม่ มี
ความสามารถในการจ่าย
ช าระหนี้ได้ จึงระงับการ
คิดดอกเบ้ียและจ านวน
หนี้ที่ค้างได้ตั้งส ารองค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็ม
จ านวน 

                          ลูกหนี้เงนิให้กู้ยืม
ระยะสั้นบริษัท
ย่อย-สุทธิ            

             -              -              -                   บริษัท PRO ได้ให้ความ
ช่วยเหลือทางการเงิน 
บ ริ ษั ท BMT ตั้ ง แ ต่ ใ น
อ ดี ต  โ ด ย มี ก า ร คิ ด
ดอกเบ้ียในอัตราร้อยละ 
8.5 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการให้ความช่วยเหลือ
ทางการเงินในอดีตก่อนปี 

2558 เนื่องจาก BMT อยู่
ในช่วงหยุดประกอบการ
เ ชิ ง พ า ณิ ช ย์ จึ ง ไ ม่ มี
ความสามารถในการจ่าย
ช าระหนี้ได้ จึงระงับการ
คิดดอกเบ้ียและจ านวน
หนี้ที่ค้างได้ตั้งส ารองค่า
เผื่อหนี้สงสัยจะสูญเต็ม
จ านวน 

5 Begemann 

Holding B.V.  
สิทธกิารใช้ความ
ช านาญทาง
เทคนิค-สุทธ ิ

- -          - บ ริ ษั ท  BMT ไ ด้ ท า
สัญญาและจ่ายค่าสิทธิ
ค ว า ม ช า น า ญ ท า ง
เทคนิคในการบ าบัด
ของเสียจากสารปรอท
กับ Begemann Holding 

B.V. 

รายการดังกล่าวเป็นการ
ท าสัญญาสิทธิในอดีตก่อน
ปี  2558 โดยตามสัญญา
บ ริ ษั ท จ ะ ไ ด้ รั บ ก า ร
ถ่ ายทอดความรู้ ความ
ช านาญทางเทคนิคในการ
บ า บัดของเสียจากสาร
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ล าดับ ชื่อบริษัท ลักษณะรายการ  มูลค่ารายการ(บาท) ค าอธิบายรายการ
ระหว่างกัน 

ความจ าเปน็และความ
สมเหตุสมผลและ

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561   

ปรอท  น โยบายราคา
ตามที่ได้ระบุไว้ในสัญญา 
แ ต่ เ นื่ อ ง จ า ก ปั จ จุ บั น
โครงการดังกล่าวถูกระงับ
ไป ปัจจุบันยังไม่สามารถ
หาข้อสรุปของการเริ่ม
โครงการได้ บริษัทจึงได้ตั้ง
ส า ร อ ง ค่ า เ ผื่ อ ด้ อ ยค่ า
โครงการดั งกล่ าว เ ต็ ม
จ านวน 

6 บริษัท เอส.วี.พ.ีไอ
ที จเีนียส จ ากัด 

ค่าบริการรับฝาก
เอกสาร 

       124,500.00        106,100.00           57,300.00  บริษัท PRO มีค่าใช้จ่าย
ด้านการฝากเอกสาร
ทางบัญชีและอื่นๆ โดย
ช าระค่ารับบริการเป็น
รายปี อัตราเดียวกับ
บุคคลภายนอก 
 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น
ตามปกติเนื่องจากปริมาณ
เอกสารมีจ านวนมากพื้นที่
ในการจัดเก็บไม่เพียงพอ 
โดยนโยบายราคาตามที่ได้
ระบุไว้ในเงื่อนไขการใช้
บ ริ ก า ร อั ต ร า เ ดี ย ว กั บ
บุคคลภายนอก 

7 บริษัท เอแอล 
โซลูชั่น จ ากัด 

รายได้จากการ
ขายอลูมิเนียม 

- -     102,450.00  บริษัท JTS มีรายได้จาก
การขายสินค้าประเภท
อลูมิเนียมอินกอต ซ่ึง
ถือเป็นรายได้ตามธุรกิจ
ปกติ 

รายการดังกล่าวเป็นการ
ขายอลูมิเนียมอินกอตที่
เกิดขึ้นตามรายการธุรกิจ
ป ก ติ  โ ด ย ไ ด้ ก า ห น ด
นโยบายราคาตามที่ระบุไว้
ในเงื่อนไขการเสนอราคา 
และอ้างอิงราคาตลาด 

ค่าจ้างหลอม
อลูมิเนียม 

- -  938,450.00  บริษัท JTS มีค่าใช้จ่าย
ด้านการว่าจ้างหลอม
อลูมิเนียมกรณีวัตถุดิบ
ชนิดนั้นเจ้าหน้าที่ ยัง
ขาดความช านาญด้าน
เทคนิค โดยลักษณะ
การว่ าจ้ างขึ้ นอ ยู่กับ
ปริมาณที่ส่งไปว่าจ้าง
หลอม 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการที่เกิดจากบริษัท 

JTS ได้ส่งวัตถุดิบไปว่าจ้าง
ห ล อ ม เ พื่ อ ใ ห้ เ กิ ด
ประโยชน์สูงสุดต่อกิจการ 
โดยนโยบายราคาตามที่ได้
ร ะ บุ ไว้ ใน เอกสารก าร
ว่าจ้าง  และอ้างอิงราคา
ตลาด 

8 
 
 

บุคคลที่เกี่ยวข้อง
กนักับผู้บริหารคน
ส าคัญ 
 

ค่าเช่าส านกังาน
และค่าเช่าที่ดนิ 

    780,000.00         780,000.00        540,000.00       บริษัท PRO มีค่าใช้จ่าย
คือค่าเช่าส านักงานเพื่อ
ใ ช้ เ ป็ น ส ถ า น
ประกอบการส านักงาน

รายการดังกล่าวเป็นค่า
เช่ าส านักงานที่ ใช้ เ ป็น
สถานประกอบการ ซ่ึงเป็น
รายจ่ายที่เป็นประโยชน์
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ล าดับ ชื่อบริษัท ลักษณะรายการ  มูลค่ารายการ(บาท) ค าอธิบายรายการ
ระหว่างกัน 

ความจ าเปน็และความ
สมเหตุสมผลและ

ความเห็นของ
คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561   

ใหญ่ โดยเป็นอัตราตก
ลงร่วมกันและอ้างอิง
ราคาตลาด 

ต่ อบริ ษัท  การก าหนด
นโยบายราคาตามที่ระบุไว้
ในสัญญา  โดยเป็นอัตรา
ตกลงร่วมกันและอ้างอิง
ราคาตลาด 

เงินเดอืนและ
ค่าใช้จ่ายอื่น 

          -     - 
          

        609,972.00          PRO มี ก า ร ว่ า จ้ า ง
บุคคลากรที่ มี ค ว าม
เกี่ยวโยงกับผู้บริหารคน
ส าคัญ เข้ าท า งานใน
ต าแหน่งพนักงานของ
บริษัท 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
รายการที่ เกิดจากการ
ว่าจ้างบุคคลากรตามปกติ 
โ ดยก ารก าหนดอัตรา
ค่าจ้างและค่าตอบแทน
ต า ม ฐ า น ข อ ง แ ต่ ล ะ
ต าแหน่งงาน  

9 บริษัท เอส.วี.พ.ี 
บุ๊คคีฟป้ิง จ ากัด 

ซ้ือทรัพย์สนิ           -           -  -        19,800.00 บริษัท PRO มีค่าใช้จ่าย
เกี่ ยวกับรายการ ซ้ือ
ทรัพย์สิน เพื่อน ามาใช้
เป็นเครื่องใช้ส านักงาน
ของบริ ษัท  โดยเ ป็น
อัตราตกลงร่วมกันและ
อ้างอิงราคาตลาด 

รายการดังกล่าวเป็นค่าซ้ือ
ท รั พ ย์ สิ น   เ พื่ อ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อบริษัท การ
ก าหนดราคา เป็นอัตราตก
ลงร่วมกันและอ้างอิงราคา
ตลาด 
 

10 ห้างหุ้นส่วนสามัญ 
เอ็ม มารท์ 

ซ้ือวัสดุสิ้นเปลือง
ส านักงาน 

3,250.00 675.00 - บริษัท PRO มีค่าใช้จ่าย
เกี่ ยวกับรายการ ซ้ือ
เ ค รื่ อ ง เ ขี ย น  เ พื่ อ
น า ม า ใ ช้ เ ป็ น วั ส ดุ
อุปกรณ์ส านักงานของ
บริษัท โดยเป็นอัตราตก
ลงร่วมกันและอ้างอิง
ราคาตลาด 

รายการดังกล่าวเป็นค่าซ้ือ
วัสดุสิ้นเปลืองส านักงาน  
เพื่ อ เ ป็นประ โยชน์ต่ อ
บริษัท การก าหนดราคา 
เป็นอัตราตกลงร่วมกัน
และอ้างอิงราคาตลาด 
 

11 บริษ ท เอส.วี.พ.ี
แอคเค้านทต์ิ้ง 
กรุ๊ป จ ากัด 

 
 

 

จัดท าคู่มอืระบบ
ปฏิบัติงานซ้ือ
วัสดุสิ้นเปลอืง
ส านักงาน 

       -               200,000.00 - บริษัท PRO มีค่าใช้จ่าย
เกี่ยวกับค่าจัดท าคู่มือ
ปฏิบัติงานของบริษัท 
โดยเ ป็นอั ตราตกลง
ร่วมกันและอ้างอิงราคา
ตลาด 

ร า ยก า ร ดั ง ก ล่ า ว เ ป็ น
ค่ า จ้ า ง ใ ห้ จั ด ท า คู่ มื อ
ป ฏิ บั ติ ง า น เ พื่ อ เ ป็ น
ประโยชน์และแนวทาง
ปฏิ บัติ ต่ อบริ ษัท   การ
ก าหนดราคา เป็นอัตราตก
ลงร่วมกันและอ้างอิงราคา
ตลาด 
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ล าดับ ชื่อบริษัท ลักษณะรายการ  มูลค่ารายการ(บาท) ค าอธิบายรายการ
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คณะกรรมการตรวจสอบ 

  ปี 2563 ปี 2562 ปี 2561   

12 คุณธนากร  เจน
วิทยาโรจน์   
 

 

ซ้ือยานพาหนะ  - 240,000.00 - บริษัท PRO มีค่าใช้จ่าย
เกี่ ยวกับรายการ ซ้ือ
ทรัพย์สิน เพื่อน ามาใช้
เ ป็นยานพาหนะของ
บริษัท โดยเป็นอัตราตก
ลงร่วมกันและอ้างอิง
ราคาตลาด 

รายการดังกล่าวเป็นค่าซ้ือ
ท รั พ ย์ สิ น เ พื่ อ เ ป็ น
ประโยชน์ต่อบริษัท การ
ก าหนดราคา เป็นอัตราตก
ลงร่วมกันและอ้างอิงราคา
ตลาด 

 

 บริษัทและบริษัทย่อย ได้เปิดเผยรายละเอียดเพิ่มเติมของรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทและบริษัทย่อย กับบุคคล
ที่อาจมีความขัดแย้งในอนาคตไว้แล้วในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2563 ในหัวข้อ 6. 
รายการกับบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวข้องกัน 

ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของการท ารายการระหว่างกัน 

รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้นดังกล่าว มีความจ าเป็นและมีความสมเหตุสมผลของการท ารายการเพื่อประโยชน์สูงสุด
ของบริษัท โดยคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทมีความเห็นว่าเป็นรายการจ าเป็นตามธุรกิจทั่วไปและเป็นราคาที่เหมาะสม 

12.3 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  

บริษัทได้มีการก าหนดมาตรการและขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน โดยก าหนดให้เป็นไปตามระเบียบ
ปฏิบัติของบริษัทในกลุ่ม  และตรวจสอบโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ส าหรับในกรณีรายการระหว่างกันที่มีมูลค่า เกินกว่า
สองล้านบาท บริษัทจะจัดให้ผ่านที่ประชุมคณะกรรมการที่มีกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุม เพื่อดูแลให้รายการระหว่าง
กันเป็นไปอย่างยุติธรรม ป้องกันการเกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดยกรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียไม่มีสิทธิออกเสียงใน
รายการดังกล่าว 

การเปิดเผยรายการที่เกี่ยวโยงกันของบริษัท จะเป็นไปตามกฎหมาย และระเบียบที่ส านักงานคณะกรรมการก ากับ
หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ รวมทั้งตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด อีกทั้งเป็นไปตามมาตรฐานการบัญชี
เก่ียวกับบริษัทหรือบุคคลที่เกี่ยวข้องกันของสมาคมนักบัญชี และผู้สอบบัญชีรับอนุญาตแห่งประเทศไทย 


