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รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงนิ 

 
คณะกรรมการบริษัท ได้ให้ความสําคญัตอ่หน้าท่ี และความรับผิดชอบตอ่รายงานทางการเงิน และสารสนเทศทางการเงินท่ี

ปรากฏในรายงานประจําปี ซึง่งบการเงินดงักลา่ว ได้จดัทําตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน โดยเลือกใช้นโยบายบญัชีท่ี

เหมาะสมและถือปฏิบติัอยา่งสม่ําเสมอ ตลอดจนใช้ดลุยพินิจอยา่งระมดัระวงัในการจดัทํา รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูสําคญัอยา่ง

เพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน เพ่ือให้เป็นประโยชน์ตอ่ผู้ ถือหุ้นและนกัลงทนุทัว่ไปอยา่งโปร่งใส 

คณะกรรมการบริษัท ได้ตระหนกัถงึความรับผิดชอบในการกํากบัดแูลรายงานทางการเงินให้มีประสทิธิภาพ โดยได้แตง่ตัง้

คณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยผู้ทรงคณุวฒิุ เพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานนโยบายบญัชีและคณุภาพของรายงานทางการเงิน 

สอบทานระบบบริหารความเส่ียง ระบบการควบคมุภายใน ตลอดจนพิจารณาการเปิดเผยข้อมลูรายการระหวา่งกนั และการ

ปอ้งกนัหรือลดความเส่ียงท่ีอาจจะเกิดจากการทจุริตหรือการดําเนินการท่ีผิดปกติ เพ่ือให้มัน่ใจได้วา่ข้อมลูทางบญัชีมีความถกูต้อง 

ครบถ้วนเพียงพอท่ีจะดํารงรักษาไว้ซึง่ทรัพย์สนิของบริษัท 

คณะกรรมการบริษัท มีความเหน็วา่ระบบการควบคมุภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูใ่นระดบัท่ีน่าพอใจ และสามารถสร้าง

ความมัน่ใจอยา่งมีเหตผุลได้วา่ งบการเงินของบริษัทฯ ณ วนัท่ี  31 ธนัวาคม พ.ศ. 2562 ซึง่ผู้สอบบญัชีของบริษัทได้ตรวจสอบตาม

มาตรฐานการสอบบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป และแสดงความเหน็วา่งบการเงินแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานโดยถกูต้อง

ตามท่ีควรในสาระสําคญัตามหลกัการบญัชีท่ีรับรองทัว่ไป 
 
     
      
 
 
 
 
 
 
               …………………………………           …………………………………. 
             พลเอก เทอดศกัด์ิ  มารมย์                    นายปรีชา เตชะไกรศรี 

       ประธานกรรมการบริษัท                                                 กรรมการผู้จดัการ 
  



                    บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) 

108 

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  
บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน) มีกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทา่น ประกอบด้วยกรรมการอิสระทัง้ 3 ทา่น 

ซึง่เป็นผู้ทรงคณุวฒิุ มีความรู้ ความเช่ียวชาญ และประสบการณ์ด้านการบญัชี ทัง้ 3 ทา่น คือ  
1. นายไพรัช  สหเมธาพฒัน์  ประธานกรรมการตรวจสอบ  
2. นายเผา่เทพ โชตินชิุต   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายวีระศกัด์ิ สตุณัฑวิบลูย์  กรรมการตรวจสอบ 
และ คณุจมุพล เตชะไกรศรี เลขานกุารกรรมการตรวจสอบ 

ในรอบปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ซึง่สอดคล้องกบั
ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย  มีการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบรวมทัง้สิน้ 4 ครัง้ เพ่ือตรวจสอบและ
นําเสนอรายงานต่อคณะกรรมการบริษัท  โดยแสดงความเหน็ ข้อเสนอแนะอยา่งอิสระ สรุปภารกิจท่ีสําคญัในปี 2562 มีดงันี ้

1. สอบทานงบการเงินรายไตรมาส และงบการเงินประจําปี รวมทัง้การเปิดเผยข้อมลูในหมายเหตปุระกอบงบการเงินของ
บริษัท ซึง่ได้ผา่นการสอบทานและตรวจสอบโดยผู้สอบบญัชี นอกจากนี ้ยงัได้หารือร่วมกบัฝ่ายบริหารและผู้สอบบญัชี เพ่ือเตรียม
ความพร้อมในการดําเนินการตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม ่เช่น มาตรฐานการรายงานทางการเงิน ฉบบัท่ี 9 เร่ือง 
เคร่ืองมือทางการเงิน และฉบบัท่ี 16 เร่ือง สญัญาเช่า ซึง่จะเร่ิมใช้ในปี 2563 

2. สอบทานความมีประสทิธิผลของระบบการควบคมุภายใน โดยใช้ “แบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายใน 
ของสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกรอบการควบคมุภายในของ COSO” ซึง่จดัทําโดยฝ่าย
บริหาร ตลอดจนประเดน็และข้อเสนอแนะจากผู้ตรวจสอบภายใน เพ่ือเป็นแนวทางในการปรับปรุงระบบควบคมุภายในให้มี
ประสทิธิภาพตอ่องค์กรมากย่ิงขึน้ 

3. สอบทานรายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วให้ถกูต้อง
และครบถ้วนตามกฎหมายและข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

4. สอบทานแบบประเมินตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 71 ข้อ นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทอนมุติั เพ่ือย่ืนตอ่สมาชิกกบั 
CAC และรับทราบรายงานของคณะกรรมการต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

5. พิจารณาคดัเลือกผู้สอบบญัชีของบริษัท ท่ีมีความเป็นอิสระและมีคณุสมบติัท่ีได้รับการยอมรับเป็นผู้สอบบญัชี และ
พิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี   ซึง่ในปี 2562 ได้เสนอ บริษัท กรินทร์ ออดิท จํากดั ซึง่มีคณุสมบติัดงักลา่วข้างต้น ตอ่
คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและขออนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือแตง่ตัง้เป็นผู้สอบบญัชีของบริษัท 

นอกจากนี ้ในปี 2562 คณะกรรมการตรวจสอบได้จดัประชมุร่วมกบัผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบภายใน โดยไม่มีฝ่ายบริหาร 
จํานวน 1 ครัง้ เม่ือวนัท่ี 11 พฤศจิกายน 2562 เพ่ือรับทราบและพิจารณาขอบเขตแนวทางแผนการสอบบญัชีประจําปีของผู้สอบ
บญัชี และแผนการตรวจสอบประจําปีจากผู้ตรวจสอบภายใน รวมทัง้รับทราบประเดน็ท่ีสําคญัและข้อสงัเกตได้อยา่งอิสระ  

โดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบได้ปฏิบติัหน้าท่ีตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมายอย่างครบถ้วน  โดยใช้ความรู้ 
ความสามารถ ความรอบคอบ ความระมดัระวงั และเป็นอิสระ จากผลการสอบทานคณะกรรมการตรวจสอบมีความเหน็วา่ บริษัท
มีการจดัทํางบการเงินโดยถกูต้องตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน มีการเปิดเผยสารสนเทศอยา่ง
เพียงพอและน่าเช่ือถือได้ ตลอดจนมีระบบการควบคมุภายในและการบริหารความเส่ียงท่ีเพียงพอ ไมมี่ข้อบกพร่องท่ีเป็น
สาระสําคญัตลอดปีท่ีผา่นมา 

 

                   ……..……………………………………… 
                 ( นายไพรัช  สหเมธาพฒัน์ ) 
                 ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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รายงานของคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีวาระการ

ดํารงตําแหน่ง 3 ปี เร่ิมตัง้แตว่นัท่ี 10 สงิหาคม 2561 ถงึ 9 สงิหาคม 2564  กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนและกรรมการสรรหา  
องค์ประกอบกรรมการมีจํานวน 5 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ 3 ทา่น ดงันี ้
 

ลําดบั ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 
1 คณุเผา่เทพ     โชตินชิุต ประธาน (กรรมการอิสระ) 
2 คณุไพรัช         สหเมธาพฒัน์ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3 ดร.โกศล         สรุโกมล กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
4 คณุสเุมธ         เตชะไกรศรี กรรมการ  
5 คณุคมัภีร์        จองธุระกิจ กรรมการ  

        และ คณุจมุพล เตชะไกรศรี เลขานกุารคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 
ในรอบปี 2562 คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา ได้จดัให้มีการประชมุ 2 ครัง้ เพ่ือปฏิบติัหน้าท่ี

ตามบทบาท และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท ด้วยความรอบคอบระมดัระวงัและเป็นอิสระ โดย
กรรมการคา่ตอบแทนและกรรมการสรรหาทกุคนได้เข้าร่วมประชมุเพ่ือรายงานผลการประชมุต่อคณะกรรมการบริษัทด้วยทกุครัง้  

ด้านคณะกรรมการพจิารณาค่าตอบแทน  
1. ได้พิจารณาผลตอบแทนกรรมการบริษัท และกรรมการชดุยอ่ย ตามหลกัเกณฑ์วิธีการจ่ายคา่ตอบแทนและผลประโยชน์ 

โดยคํานงึถงึความเหมาะสมทัง้ทางด้านผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และเปรียบเทียบอ้างอิงกบัธุรกิจในระดบัเดียวกนั ตลอดจน
ความเหมาะสมในหน้าท่ีความรับผิดชอบ เพ่ือนําเสนอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาและนําเสนอตอ่ผู้ ถือหุ้นอนมุติั โดยในปี 2562
คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนได้เสนอ ให้งดจ่ายโบนสัและไมมี่การเพิ่มคา่ตอบแทนกรรมการบริษัท 

2. ได้พิจารณากําหนดคา่ตอบแทนของประธานกรรมการบริหาร โดยพิจารณาตามหลกัเกณฑ์และโครงสร้างท่ีเป็นธรรม
สมเหตสุมผล รวมถงึผลประกอบการของบริษัท และคํานงึถงึความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีความรับผิดชอบ   

ด้านคณะกรรมการสรรหา 
              1. เพ่ือเป็นการสง่เสริมการดแูลสทิธิของผู้ ถือหุ้น จงึเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นได้มีสว่นร่วมในการเสนอช่ือบคุคลเพ่ือเข้ารับการ
เลือกตัง้เป็นกรรมการบริษัท 
              2. พิจารณาคดัเลือกและกลัน่กรองบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการบริษัทหรือเป็นกรรมการอิสระ เข้ารับการ 
เลือกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการท่ีพ้นจากตําแหน่ง โดยนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณานําเสนอตอ่ท่ีประชมุใหญ่
สามญัผู้ ถือหุ้นพิจารณาแตง่ตัง้ 

3. พิจารณากลัน่กรองบคุคลท่ีมีคณุสมบติัเหมาะสมเป็นกรรมการผู้จดัการตามท่ีประธานกรรมการบริหารเสนอ เพ่ือเสนอ
ตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั  

โดยสรุป คณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา ได้ปฏิบติัหน้าท่ีข้างต้นตามบทบาทและความ
รับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท และมีความเหน็วา่ กรรมการบริษัท และกรรมการยอ่ย เป็นบคุคลท่ีมีความรู้ 
ความสามารถ ตลอดจนการพิจารณาคา่ตอบแทนท่ีมีความเหมาะสมกบัภาระหน้าท่ีในความรับผิดชอบและผลการดําเนินงานของ
บริษัทโดยรวม 
 
 
                …..………..……..………………………………… 
                             (นายเผา่เทพ โชตินชิุต) 
          ประธานคณะกรรมการพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการสรรหา 



                       บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)   
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รายงานของคณะกรรมการกาํกับดแูลกิจการที่ด ี
คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  ได้ให้ความสําคญักบัการยดึถือปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และ

จริยธรรมธุรกิจ  โดยทําหน้าท่ี พฒันา สง่เสริม และกํากบัให้ปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจอยา่ง
ตอ่เน่ือง  

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ได้รับการแต่งตัง้จากคณะกรรมการบริษัท โดยมีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี เร่ิมตัง้แต่
วนัท่ี 22 ธนัวาคม 2561 ถงึ วนัท่ี 21 ธนัวาคม 2564 องค์ประกอบกรรมการมี 5 ทา่น เป็นกรรมการอิสระ 3 ทา่น ดงันี ้

ลําดบั ช่ือ-สกลุ ตําแหน่ง 
1 คณุเผา่เทพ     โชตินชิุต ประธาน (กรรมการอิสระ) 
2 คณุไพรัช         สหเมธาพฒัน์ กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
3 ดร.โกศล         สรุโกมล กรรมการ (กรรมการอิสระ) 
4 คณุสเุมธ         เตชะไกรศรี กรรมการ  
5 คณุคมัภีร์        จองธุระกิจ กรรมการ  

            และ คณุจมุพล เตชะไกรศรี เลขานกุารคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  
 ในรอบปี 2562 คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ได้จดัให้มีการประชมุ 2 ครัง้ เพ่ือทบทวนและพิจารณาเร่ืองตา่งๆ สรุป
สาระสําคญัดงันี ้

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ได้ปรับปรุงแก้ไขนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัทเพ่ือให้เป็นไปในแนวทาง
เดียวกบัหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทจดทะเบียน ปี 2560 (CG Code) รวมถงึข้อกําหนด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี
ของสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) และนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทอนมุติั เม่ือวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2562 

ในภาพรวมคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีเหน็วา่ บริษัทได้มีการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการของบริษัท 
รวมทัง้ข้อเสนอแนะของสถาบนัตา่งๆ ซึง่ผลจากการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี สง่ผลให้บริษัทได้รับการประเมินใน
ระดบั “ดีเลิศ” จากสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย 

ทัง้นี ้คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี จะคอยติดตาม และทบทวนหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ
ด้วยความระมดัระวงั รอบคอบ เตม็ความสามารถ และเป็นอิสระ โดยได้ให้ความเหน็อยา่งตรงไปตรงมา และสง่เสริมการดําเนิน
ธุรกิจอยา่งยัง่ยืน เพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท และผู้ มีสว่นได้เสียอยา่งเหมาะสม  

คณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เช่ือมัน่วา่ การพฒันาดํานินการตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งตอ่เน่ือง เป็น
สว่นสําคญัในความมัน่คงและการสร้างรากฐานท่ีแข็งแกร่งให้กบัองค์กรในระยะยาว รวมทัง้ได้รับความเช่ือมนัจากผู้ มีสว่นได้เสีย 
และเป็นท่ียอมรับในระดบัสากลย่ิงขึน้ไป 

 
 
 
 

………..………………………………… 
                                (นายเผา่เทพ  โชตินชิุต) 
                   ประธานคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี 



                    บริษัท ที.กรุงไทยอตุสาหกรรม จํากดั (มหาชน)   
 
รายงานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง  ได้รับการแตง่ตัง้จากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี  
เร่ิมวนัท่ี 21 ธนัวาคม 2562 ถงึ วนัท่ี 20 ธนัวาคม 2565  ประกอบด้วยกรรมการบริษัท และผู้บริหารระดบัสงู รวม 9  ทา่น ดงันี ้

1. คณุโกเวท ลิม้ตระกลู  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง  
2. ดร.โกศล         สรุโกมล  กรรมการบริหารความเส่ียง (กรรมการอิสระ) 
3. คณุปรีชา        เตชะไกรศรี กรรมการบริหารความเส่ียง  
4. คณุจมุพล       เตชะไกรศรี กรรมการบริหารความเส่ียง  
5. คณุนีรนาท พรหมนารถ กรรมการบริหารความเส่ียง 
6. คณุวิรุฬ  เผา่ลนิจง  กรรมการบริหารความเส่ียง 
7. คณุพิษณ ุ       วิลาวลัย์จิตต์  กรรมการบริหารความเส่ียง  
8. คณุบญุทิวา     อินทร์ชะตา   กรรมการบริหารความเส่ียง  

9. คณุนิเวสน์      เลศิหสัดีรัตน์ กรรมการบริหารความเส่ียง  
 

และ คณุพรทิพย์ พว่งทรัพย์   เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ตระหนกัถงึความสําคญัในการบริหารความเส่ียง เพ่ือให้มีประสิทธิผล โดยติดตาม
พิจารณาผลกระทบจากปัจจยัเส่ียงตา่งๆ เพ่ือดําเนินการปอ้งกนัและลดผลกระทบจากปัจจยัความเส่ียงนัน้ และนําเสนอผลการ
ประเมินด้านความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบริษัทพร้อมทัง้ปฏิบติัตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมาย  

โดยสรุปปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงได้ดําเนินการ ดงันี ้
1. ได้ติดตามดปูระเดน็ท่ีอาจเป็นความเส่ียงตอ่เปา้หมายและทิศทางกลยทุธ์ขององค์กร ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว เพ่ือ

ปอ้งกนั บรรเทาและลดผลกระทบกบัองค์กร 
2. ได้ส่ือสารกบัผู้ ทําประเมินและผู้ เก่ียวข้อง ถงึแนวทางในการปฏิบติัเก่ียวกบัประเด็นท่ีอาจเป็นความเส่ียง รวมถึงวิธีการ

ทําประเมินในหวัข้อความเส่ียงท่ีตนเองรับผิดชอบ  
3. นําเสนอผลประเมินความเส่ียงต่อคณะกรรมการบริษัท 
4. ได้ทบทวนหวัข้อความเส่ียง และปรับปรุงประเด็นตา่งๆ ให้เหมาะสมและสอดคล้องกบัสถานการณ์ในปัจจบุนัอยู่ 
5. ได้ทบทวนปรับปรุงระเบียบบริหารความเส่ียงตามความเหน็ของผู้ตรวจสอบภายใน 

 
 

 
 
       ………..………………………………… 

                             (นายโกเวท  ลิม้ตระกลู) 
                                  ประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 
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