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สารจากประธานกรรมการ 

 
 
 

 ในป 2565 ยังมีผลกระทบจากการระบาดของโควิด-19 จึงมีผลกระทบตอเนื่องในงานกลุมธุรกิจกอสรางลดลงใน

ภาคเอกชน ในสวนของงานราชการมีการชะลองบประมาณการกอสราง จึงมีการเลื่อนประมูลงานหลายโครงการ ในการ

ประมูลงานยังแขงขันกันสูง รวมท้ังบริษัทมีปญหาดานขาดแรงงานตอเนื่องมาจากป 2564 จึงสงผลตอการรับงานเขามาเพิ่ม

อันเนื่องจากขาดแรงงาน โดยปญหาดานแรงงานนี้บริษัทฯ สามารถรับแรงงานเขามาเพิ่มไดในไตรมาสท่ี 4 จึงทําใหผลการ

ดําเนินงานในไตรมาสท่ี 4 ดีข้ึนกวาไตรมาสท่ี 1-3 

 ในป 2566 คาดหวงัวาจะเปนปท่ีสภาวะเศรษฐกิจดีข้ึน สงผลใหมีงานกอสรางท่ีเพิ่มมากข้ึนกวาปท่ีแลวมา ซึ่งใน

ไตรมาสท่ี 4 ของป 2565 บริษัทไดรับงานรถไฟฟาสายสีมวง ซึ่งจะเริ่มงานในป 2566 นาจะเปนผลใหการดําเนินงานดีข้ึน

กวาปท่ีผานมา 

 ถึงแมในปท่ีผานมาบริษัทมีผลการดําเนินงานขาดทุนตอเนื่องมาเปนปท่ีสอง บริษัทก็จะมุงม่ันในการดําเนินงานให

มากข้ึนเพื่อใหปตอๆไปมีผลการดําเนินงานท่ีไมขาดทุนใหได บริษัทไดดําเนินธุรกิจแบบพัฒนาอยางยั่นยืนและเปนมิตรกับ

สังคมและสิ่งแวดลอม บริษัทฯ ไดรับความรวมมือจากทุกฝายท่ีใหการสนับสนุน ในฐานะประธานกรรมการตองกราบ

ขอบพระคุณท้ังผูวาจาง ผูมีพระคุณ พนักงานทุกฝายท่ีต้ังใจทํางาน ผูถือหุนท่ีใหการสนับสนุน สถาบันการเงินและเจาหนี้

การคาตางๆ ท่ีไววางใจบริษัทตลอดมา 

 

 

 

 

 

 นายศิวะ แสงมณี 

 ประธานกรรมการ 
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สารจากกรรมการผ ูจ้ดัการใหญ่และประธานเจา้หนา้ท่ีบริหาร  

ต่อการดําเนินธรุกิจแบบมีการพฒันาอยา่งยัง่ยนื 

 

 
การทํางานในป 2565 ท่ีผานมาซึ่งยังมีผลกระทบจากโควิด-19 ตอเนื่องอยู แตบริษัทก็ยังมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจ

แบบมีการพัฒนาอยางยั่งยืนท่ีใหมีการบริหารงานแบบครอบคลุมท้ังสามมิติ คือ ดานสังคม ดานสิ่งแวดลอมและดาน

เศรษฐกิจ ภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ควบคูไปกับการสรางความสัมพันธอันดีตอผูมีสวนไดเสียท่ีบริษัทยึดถือเปน

หลักในการดําเนินธุรกิจท่ียั่งยืน 

 ในปท่ีผานมาแมบริษัทจะประสบปญหาเรื่องแรงงานระดับลางขาดแคลนอยางมากเปนผลใหการขยายงานเปนไป

อยางไมคลองตัวเกิดการถดถอยในดานผลประกอบการ แตบริษัทก็ยังดูแลและสงเสริมดานสังคมภายในองคกรท่ีบริหาร

แบบเศรษฐกิจพอเพียงแบบ “ความพอดี” ท่ียังคงรักษาอัตรากําลังพนักงานท่ียังมุงม่ันทํางานรวมกับบริษัทในภาวะเศรษฐกิจ

ถดถอยใหไดอยางพอดี และอุดหนุนใหพนักงานสามารถลดคาใชจายในภาวะเศรษฐกิจถดถอยโดยจัดอาหารกลางวันขายให

พนักงานในราคา 1 บาทตอคน และจัดใหพนักงานมีโอกาสทําสมาธิอยางสั้นครั้ง 5 นาที เชา-กลางวัน-เย็น โดยความสมัคร

ใจตอเนื่องจากปกอนๆ  ซึ่งไดผลดีพนักงานใหความสนใจกวา 80%  มิติดานสังคมบริษัทยังจัดกิจกรรมรวมกับโรงเรียน และ

ชุมชนโดยรอบบริษัทอยางตอเนื่องตลอดมาในระดับความพอดีกับภาวะเศรษฐกิจในแตละชวงเวลาอยางไมขาดตอน  

 ในดานสิ่งแวดลอม บริษัทจัดใหทุกหนวยงานกอสรางพัฒนาเทคโนโลยีการกอสรางเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน

ชนิดเปนมิตรกับสิ่งแวดลม คือชนิดมีความสั่นสะเทือนนอย ลดการรบกวนเรื่องเสียง ไมเกิดมลภาวะเรื่องน้ําเสียและลดฝุน

ละออง เปนตน 

 ในป 2565 มีรายไดคาบริการหลักรวม  781 ลานบาท ตํ่าสุดในรอบสิบกวาป และมีผลประกอบการขาดทุน 129.49 

ลานบาท อันเปนผลมาจากเศรษฐกิจตกตํ่าตอเนื่องมาจากการแพรระบาดของโควิด-19  ท่ีทําใหผูลงทุนดานอาคารสูงลดลง

กวา 50% จากสภาพเศรษฐกิจปกติทําใหงานเสาเข็มเจาะขนาดใหญและกําแพงกันดินลดนอยลงดวย เกิดการแขงขันสูง 

 ในป 2566 สถานการณเศรษฐกิจดีมากข้ึนจากการเปดประเทศและการแพรระบาดของโควิด-19 ไมรุนแรง ทําให

บริษัทจัดหาแรงงานระดับลางเพิ่มเติมไดถึงระดับเกือบปกติกอนการแพรระบาดของ โควิด-19 แลวทําใหบริษัทมีงานในมือ

ต้ังแตตนเดือนมกราคม 2566 เปนจํานวนมากกวา 1,200 ลานบาทแลวละมีแนวโนมวาจะรับไดจนสิ้นป 2566 รวมกันกวา 2 

พันลานบาท และบริษัทมุงม่ันท่ีจะดําเนินงานในแนวทางความยั่งยืน แบบ BCG ใหธุรกิจของบริษัทกาวหนายิ่งข้ึนไป 
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 ทายนี้ บริษัท ขอขอบคุณ พนักงาน ผูบริหาร คูคา สถาบันการเงิน และทุกฝายท่ีสนับสนุนบริษัทดวยดีมาโดยตลอด 

        

 

 

 

ดร. ณรงค ทัศนนิพันธ 

             กรรมการผูจัดการใหญ และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 
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รางวลัแห่งความสาํเรจ็ 

1. บริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) ไดรับผลคะแนนประเมินการกํากับดูแลกิจการบริษัทจดทะเบียนไทย ประจําป 2565 

ในระดับดีเลิศ (Excellent) จากสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

2. บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) ไดรับการประกาศรายช่ือเปนบริษัทจดทะเบียนท่ีมีการดําเนินงานโดดเดนดาน

สิ่งแวดลอม สังคม และ ธรรมาภิบาลติดอันดับ ESG 100 ป 2021 เปนปท่ี 3 จัดโดยสถาบันไทยพัฒน มูลนิธิบูรณะ

ชนบทแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ (ป 2019-2021) 

3. บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) ไดรับ ISO9001:2015 เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2563 

4. บริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) ไดรับใบรับรองวาเปนอุตสาหกรรมสีเขียวระดับท่ี 3 ระบบสีเขียว (Green System) 

จากกระทรวงอุตสาหกรรม เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2564 

5. บริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) ไดรับคะแนนการประเมินคุณภาพการจัดการประชุมสามัญผูถือหุน (AGM 

Checklist) ประจําป 2565 ในชวงระดับคะแนน 90-99 คะแนน ดีเยี่ยม จากสมาคมสงเสริมผูลงทุนไทย   
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จดุเด่นในการดําเนินงาน 

 บริษัทประกอบธุรกิจหลักในงานเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดินมากวา 48 ป จึงมีความชํานาญและรูถึงสภาพ

ดินในพื้นที่ของกรุงเทพฯเปนอยางดี รูถึงปญหาในการทํางานทําใหผลงานออกมาเปนที่ยอมรับของเจาของ

โครงการ 

 มีทีมวิศวกรรมที่มีความชํานาญ โดยมีการนําเสนอผลงานและงานวิจัยพัฒนานําเสนอในงานประชุมวิชาการ

ทั้งในประเทศและตางประเทศ 

 มีเคร่ืองจักรในการทํางานเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน พรอมในการทํางานต้ังแตขนาดเล็กไปถึงขนาดใหญ 

โดยสามารถเจาะเสาเข็มเจาะไดในความลึกถึง 100 เมตร 
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อตัราส่วนทางการเงินท่ีสําคญั 

  2563 2564 2565 

อัตราสวนสภาพคลอง     

อัตราสวนทุนหมุนเวียน เทา 0.97 1.13 1.20 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.46 0.14 0.29 

อัตราสวนแสดงความสามารถในการหากําไร     

อัตรากําไรข้ันตน % 13.49% 2.20% (7.11%) 

อัตรากําไรสุทธิ % 5.58% (4.10%) (15.94%) 

อัตราสวนแสดงประสิทธิภาพในการดําเนินงาน     

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % 4.80% (2.20%) (5.75%) 

อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 0.82 0.50 0.32 

อัตราสวนวิเคราะหนโยบายทางการเงิน     

อัตราสวนความสามารถในการชําระภาระผูกพัน (DSCR) เทา 1.64 0.69 0.15 

อัตราสวนความสามารถในการชําระดอกเบ้ีย เทา 9.87 (2.69) (9.53) 

อัตราสวนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอกําไรกอนดอกเบ้ียจายภาษี

เงินได คาเสื่อมราคา และคาตัดจําหนาย 

เทา 1.39 3.67 15.10 

อัตราสวนหนี้สินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.90 0.73 0.49 

อัตราสวนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอสวนของผูถือหุน เทา 0.15 0.22 0.09 

อัตราสวนหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ียครบกําหนดภายใน 1 ป ตอ

หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ียท้ังหมด 

เทา 0.40 0.36 0.37 

อัตราสวนเงินกูยืมจากสถาบันการเงินตอหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย % 59.1% 71.8% 42.8% 

อัตราสวนการออกตราสารหนี้ตอหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย % - - 28.6% 

อัตราสวนหนี้สินอืน่ๆท่ีมีภาระดอกเบ้ียตอหนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ีย % 5.1% 3.0% 0.1% 
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คณะกรรมการบรษิทั 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

   นายศิวะ แสงมณี             นายลอยเลื่อน บนุนาค            นายอภยั จนัทนจลุกะ 

   ประธานกรรมการ/                กรรมการอิสระ              กรรมการอิสระ   

     กรรมการอิสระ 

น.ส.จฬุารตัน ์สธีุธร                 ดร.ณรงค ์ทศันนิพนัธ์       น.ส.ณฐัฐวรรณ ทศันนิพนัธ ์  

    กรรมการอิสระ                      กรรมการ                             กรรมการ  

  นายเผด็จ รจุิขจรเดช                 นายกมล สิงหโ์ตแกว้              นายณฐัฐพนัธ ์ทศันนิพนัธ ์  

         กรรมการ                                   กรรมการ                                   กรรมการ  
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โครงสรา้งคณะกรรมการและคณะกรรมการชดุย่อย 

รายช่ือคณะกรรมการ 

รายนาม คณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการ

บริหาร 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการบริหาร 

ความเส่ียง 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล

และความย่ังยืนฯ 

1.นายศิวะ แสงมณี X      

2.นางสาวจุฬารัตน สุธีธร /  X  /  

3.นายลอยเลื่อน บุนนาค /  / /*  X 

4.นายอภัย จันทนจุลกะ /  / X  /* 

5.ดร.ณรงค ทัศนนิพันธ / /   X*  

6.นายเผด็จ รจุิขจรเดช / /   / / 

7.นายกมล สิงหโตแกว / /   /  

8.นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ / /  /   

9.นายณัฐฐพันธ ทัศนนิพันธ / /   /  

*เม่ือวันที่ 27 มกราคม 2566 แตงต้ังดร.ณรงค ทัศนนิพันธ เปนประธานคณะกรรมการบริหารความเส่ียง 

หมายเหตุ:    

X  =  ประธาน  / = กรรมการ 
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โครงสรา้งคณะเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

รายช่ือคณะเจา้หนา้ท่ีบรหิาร 

รายนามคณะเจาหนาที่บริหาร 

1.ดร.ณรงค ทัศนนิพันธ กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

2.Mr. Zaw Zaw Aye ผูชวยผูจัดการใหญ กลุมงานปฏิบัติการ 2 

3.นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ ผูชวยผูจัดการใหญ กลุมงานบริหาร 

4.นายกมล สิงหโตแกว ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานการตลาดและลูกคาสัมพันธภายในประเทศ 

5.นายเผด็จ รจุิขจรเดช ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายเสาเข็มเจาะและกาํแพงกันดิน, ปรับปรุงดินและ งาน

วิศวกรรมปฐพีอื่น 

6.นายณัฐฐพันธ ทัศนนิพันธ ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงาน IT และธุรการ 

7.นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานวศิวกรรม 

8.นายนิรันดร อัคราพิทักษ ผูชวยผูจัดการใหญ สํานักกรรมการผูจัดการใหญ, กฎหมายและ IR   

9.นายกมล อยูยืนพัฒนา ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานโครงสราง 

10.นายเอนก ศรีทับทิม ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานบัญชีและการเงิน 

11.นายสมศักด์ิ ธวัชพงศธร ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานจัดซื้อ 

12.นายธวัช ผุดผอง ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานซอมบํารุง 
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ส่วนท่ี 1 : การประกอบธรุกิจและผลการดําเนินงาน 

1. โครงสรา้งและการดําเนินงานของกล ุม่บรษิทั 

1.1 นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกจิ 

บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) (บริษัท) มีช่ือเปนภาษาอังกฤษวา SEAFCO Public Company Limited จดทะเบียนกอต้ัง

เปนบริษัทจํากัดเม่ือวันท่ี 19 ธันวาคม 2517 และจดทะเบียนแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัด เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2547 บริษัท

มีประสบการณมายาวนานในวงการธุรกิจการทําเสาเข็มเจาะขนาดใหญในประเทศและตางประเทศ โดยมีประสบการณมากกวา 

47 ปจนเปนท่ีรูจักและยอมรับโดยท่ัวไปของผูออกแบบ บริษัทวิศวกรท่ีปรึกษาและเจาของโครงการตาง ๆ  

แหลงรายไดของบริษัทในป 2565  ซึ่งมีรายไดจากการรับเหมากอสราง 779.69 ลานบาท มาจากภาครัฐรอยละ 38 และ

ภาคเอกชนในประเทศ รอยละ 62  และภาคเอกชนจากตางประเทศรอยละ 1 ท้ังนี้ในปท่ีผานมา บริษัทฯ  ไมมีลูกคาท่ีมีสัดสวน

เกินรอยละ 25 ของรายไดรวมของบริษัท ซึ่งบริษัทรับงานจากการเขาประมูลโดยการทําธุรกรรมปกติ  

 เปาหมายองคกร 

 จากการระบาดของโควิด -19 ติดตอกันมาเปนเวลา 3 ปแลว โดยหวังวาจะหมดไปภายในป 2566 จึงทําใหอุตสาหกรรม

กอสรางซบเซาลงอยางมาก โดยเฉพาะภาคอุตสาหกรรมกอสรางท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท ซึ่งตลาดนาจะมาท่ีหลังสุดหลัง

การหยุดระบาดของโควิด -19 บริษัทฯ จึงมีเปาหมายรายไดในระยะ 3 ป อยูท่ี 1,500 ลานบาทถึง 1,800 ลานบาทในแตละป 

เพื่อใหบรรลุเปาหมายนี้ บริษัท ฯ มุงเนนการพัฒนานวัตกรรมใหม ๆ ข้ึนมาเพื่อทําใหสินคาของบริษัท ฯ เปนมิตรกับสิ่งแวดลอม

และสังคม ปรับปรุงโครงสรางการบริหารใหดียิ่งข้ึน รวมท้ังพัฒนาพนักงานใหมีความรู ความสามารถในการทํางานใหดียิ่งข้ึน 

โดยบริษัท ฯ ยึดถือหลักการบริหารพื้นฐาน 5 ดาน  

1. ความซื่อสัตย 

2. ความยุติธรรม 

3. ความโปรงใส 

4. ดวยความรับผิดชอบ 

5. ภาระรับผิดชอบในการกระทํา 
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1.1.1 วิสยัทศัน ์พนัธกจิและกลยทุธ์การเติบโต 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

VISION (วิสยัทศัน)์ 

To be innovative foundation specialist in Thailand 

เป็นผูน้าํนวัตกรรมดา้นงานฐานรากในประเทศไทย 

 

MISSION (ภารกิจ) 

To strive for product hand over with quality, eco-friendly using sustainable innovation 

ส่งมอบผลิตภณัฑ ์เป็นมิตรตอ่สิ่งแวดลอ้มและสังคม ดว้ยนวัตกรรมอย่างยัง่ยืน 

STRATEGY (กลยทุธ)์ 

เพื่อการเตบิโตอย่างยัง่ยืนและมัน่คง 

1. รับงานบริการเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดนิ รวมทัง้งานก่อสรา้งโครงสรา้งต่าง ๆ ทัง้

ในและต่างประเทศ โดยมีผลตอบแทนทางธรุกิจอย่างเป็นธรรม 

2. สรา้งนวัตกรรมเพื่อเพิ่มคณุภาพ สินคา้  และเป็นมิตรต่อสิ่งแวดลอ้ม 

3. เป็นพันธมิตรกบัผูป้ระกอบการธรุกิจอสังหาริมทรัพยแ์ละผูรั้บเหมาก่อสรา้งราย

ใหญ่ 

4. บริหารงานโครงการโดยยึดหลักการบริหารตน้ทนุทีม่ีประสิทธิภาพ โดยคํานงึถึง

สภาวะสิ่งแวดลอ้มและความปลอดภยัส่งมอบดว้ยตรงเวลาและคณุภาพงานได ้

มาตรฐาน สงูกว่าความคาดหวังของลกูคา้ 

5. พัฒนาเทคโนโลยี และองคค์วามรูใ้หท้นัสมยัและแขง่ขนัไดอ้ยู่เสมอ โดยไม่เนน้การ

แขง่ขนัดา้นราคา 

6. พัฒนาศักยภาพในดา้นทรัพยากรมนษุย ์และโครงสรา้งการบริหารจัดการของ

องคก์รเพื่อเพิ่มขดีความสามารถในการแขง่ขนั 

7. เตรียมความพรอ้มของเคร่ืองจักร เพื่อใหส้ามารถรับงานไดห้ลากหลายและมี

ประสิทธิภาพ 

8. พัฒนานาํระบบคอมพิวเตอร์ที่ทันสมัยเขา้มาใชใ้นการบริหาร เพื่อใหม้ีการรายงาน
ขอ้มลูตา่งๆ ใหร้วดเร็วและทนัการ 

9. หาตลาดใหม่เพิ่มเตมิในประชาคมอาเซียน 
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1.1.2 การเปลี่ยนแปลงและพฒันาการท่ีสําคญั 

ป 2560 

 
• เม่ือวันท่ี 4 เมษายน 2560 บริษัท ซีฟโก เมียนมาร จํากัด ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 300,000,000 kyat 

เปน 700,000,000 kyat โดยบริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จํากัด ถือหุนในสัดสวนรอยละ 80% 

• เม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2560 บริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จํากัด ไดลงทุนในบริษัท ซีฟโก เมียนมาร 

จํากัดเพิ่มอีกรวมเปนเงินลงทุนท้ังสิ้น 8,560,290.50 บาท โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 80  

• เม่ือวันท่ี 22 พฤษภาคม 2560 บริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) ไดขายเงินลงทุนในบริษัท ซีฟโก อินเตอร

เทรด จํากัด บางสวน ทําใหบริษัทฯ ถือหุนในสัดสวนรอยละ 97.996 รวมเปนเงินลงทุนท้ังสิ้น 

9,799,600 บาท 

• เม่ือวันท่ี 31 สิงหาคม 2560 บริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จํากัด ไดลงทุนในบริษัท ซีฟโก เมียนมาร 

จํากัดเพิ่มอีกรวมเปนเงินลงทุนท้ังสิ้น 13,432,682.00 บาท โดยถือหุนในสัดสวนรอยละ 80  

• เม่ือวันท่ี 12 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ ไดดําเนินการจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงมูลคาท่ีตราไว จากเดิม 1.00 

บาท/หุน เปน 0.50 บาท/หุน ทุนจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงเปน 611,330,016 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท 

เปนทุนจดทะเบียน 305,665,008 บาท 

• เม่ือวันท่ี 18 ตุลาคม 2560 บริษัทฯ ไดดําเนินการจดทะเบียนยกเลิกกิจการรวมคา และชําระบัญชี  

กิจการรวมคาศรีนครินทร และกิจการรวมคา ซีฟโก และประยูชัย (1984) เรียบรอยแลว 

• เม่ือวันท่ี 24 ตุลาคม 2560 บรษิัท ซีฟโก คอนสตรัคช่ัน จํากัด ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนจาก 10,000,000 

บาท เปน 26,000,000 บาท โดยบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) ถือหุนในสัดสวนรอยละ 50% รวมเปน

เงินลงทุนท้ังสิ้น 13,000,000 บาท 

ป 2561 

 
• เม่ือวันท่ี 31 พฤษภาคม 2561 ไดจดทะเบียนเปลี่ยนแปลงทุนเพื่อรองรับการจายปนผล จากทุนจด

ทะเบียน 611,330,016 หุน เปน 672,463,018 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท เปนทุนจดทะเบียน 

336,231,509 บาท 

ป 2562 

 
• เม่ือวันท่ี 2 พฤษภาคม 2562 ไดลดทุนจดทะเบียนท่ีเหลือจากการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับ

การจายหุนปนผล ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2561 จํานวน 590 หุนจากทุนจดทะเบียน 

672,463,018 หุน เปนทุนจดทะเบียนใหม 672,462,428 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาทเปนทุนจดทะเบียน 

336,231,214 บาท 

• เม่ือวันท่ี 8  พฤษภาคม 2562 ไดเพิ่มทุนจดทะเบียนเพื่อรองรับการจายหุนปนผล  เปนทุนจดทะเบียน 

739,708,672 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท เปนทุนจดทะเบียนท้ังสิ้น 369,854,336 บาท   

• เม่ือวันท่ี 24 พฤษภาคม 2562 ไดยื่นทุนชําระแลวจากการจัดสรรหุนปนผล เปนทุนชําระแลว 

739,707,908 หุน ๆ ละ 0.50 บาท รวมเปนทุนชําระแลวท้ังสิ้น 369,853,954 บาท  

• เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2562 บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) ไดรับรางวัลจากสถาบันไทยพัฒน มูลนิธิ

บูรณะชนบทแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ESG100 ประจําป 2562 เปนปแรก 
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ป 2563 

 
• เม่ือวันท่ี 30 เมษายน 2563 ไดลดทุนจดทะเบียนท่ีเหลือจากการจัดสรรหุนสามัญเพิ่มทุนเพื่อรองรับ

การจายหุนปนผล ตามมติท่ีประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 จํานวน 764 หุนจากทุนจดทะเบียน 

739,708,672 หุน เปนทุนจดทะเบียนใหม 739,707,908 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาทเปนทุนจดทะเบียน 

369,853,954 บาท 

• เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2563 บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) ไดรับรางวัลจากสถาบันไทยพัฒน มูลนิธิ

บูรณะชนบทแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ ESG100 ประจําป 2563 เปนปท่ี 2 

• เม่ือวันท่ี 10 มีนาคม 2563 บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) ไดรับ ISO9001:2015 

ป 2564 

 
• เม่ือวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2564 ไดเกิดการปฏิวัติในประเทศพมา จึงทําให บริษัท ซีฟโก เมียนมาร จํากัด 

หยุดการดําเนินการธุรกิจท่ีประเทศพมา เปนการช่ัวคราวจนกวาสถานการณภายในประเทศพมา 

จะสงบลงและกลับมาอยูในสภาวะปกติ 

• เม่ือวันท่ี 30 มิถุนายน 2564 บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) ไดรับรางวัลจากสถาบันไทยพัฒน มูลนิธิ

บูรณะชนบทแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภESG100 ประจําป 2564 เปนปท่ี 3 ติดตอกันมา 3 

ป 

• เม่ือวันท่ี 28 มิถุนายน 2564 ไดรับการข้ึนทะเบียนจากกรมโรงงานอุตสาหกรรมเปนโรงงานสีเขียว

ระดับท่ี 3 ซึ่งมีอายุการอนุมัติเปนเวลา 3 ป ถึงป 2567 

ป 2565 

 
• เม่ือวันท่ี 3 เมษายน 2565 ทางธนาคารกลางของประเทศพมา ไดมีประกาศใหบริษัท และบุคคลใน

ประเทศพมา หยุดการชําระหนี้ดวยสกุลเงินตราตางประเทศ โดยไมมีกําหนดระยะเวลาสิ้นสุด 

 

1.2 ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

1.2.1 โครงสรา้งรายไดข้องกล ุ่มบรษิทั   

ตามสายผลิตภัณฑ เปนดังนี้ 

 สายผลิตภัณฑ 

ป 2565 ป 2564 ป 2563 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

งานเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน  

(รับงานเฉพาะคาแรง) 

273 35% 381 26% 816 32% 

งานเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน  

(รับงานรวมวัสดุ) 

501 64% 1,043 73% 1,654 65% 

รวมงานเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน 774 99% 1,424 99% 2,470 97% 

งานตางประเทศ 6 1% 10 1% 86 3% 

อื่นๆ -  - - 4 - 

          รวมรายไดจากการบริการ 780 100% 1,434 100% 2,560 100% 

 
 
 



  แบบ 56-1 One Report 
 

 
 

18 

The 
Foundation  
Of Success 

ตามแหลงรายไดเปนดังนี้ 

 ป 2565 ป 2564 ป 2563 

ลานบาท % ลานบาท % ลานบาท % 

1. งานภาคราชการ 293 38% 307 21% 1,231 48% 

2. งานภาคเอกชน 487 62% 1,127 79% 1,329 52% 

รวม 780 100% 1,434 100% 2,560 100% 

 
1.2.2 ขอ้มลูเกีย่วกบัผลิตภณัฑ์ 

(1) ลักษณะผลิตภัณฑและบริการ 

บริษัทดําเนินธุรกิจเปนผูรับกอสรางงานฐานรากและงานโยธาท่ัวไป โดยรับงานท้ังจากภาคราชการและภาคเอกชน  

บริษัทสามารถรับงานโดยตรงจากเจาของโครงการหรือรับงานชวงตอ (Sub-contract) จากผูรับเหมากอสรางหลัก (Main 

Contractor) ภาพรวมของงานท่ีบริษัทใหบริการสามารถสรุปไดดังนี้ 

• งานเสาเข็มเจาะ (Bored Pile , Barrette Pile) 

• งานกําแพงกันดิน (Diaphragm Wall) 

• งานกอสรางโยธา ซึ่งรวมถึงงานฐานรากตางๆ และงานกอสรางอาคาร 

• งานบริการทดสอบตางๆ 

 

งานเสาเข็มเจาะ (Bored Piles) 

งานเสาเข็มเจาะเปนงานฐานรากสวนสําคัญในการกอสรางอาคารและโครงสรางพื้นฐาน  เหมาะสําหรับบริเวณท่ีมีช้ัน

ดินออนแตจําเปนตองใชเสาเข็มเพื่อรองรับน้ําหนักของโครงสรางเพื่อความม่ันคงแข็งแรง หรือใชกับบริเวณพื้นท่ีท่ีไมสะดวกใน

การใชเสาเข็มตอก  นอกจากนี้เสาเข็มเจาะสามารถทําใหมีขนาดใหญเพื่อรองรับน้ําหนักอาคารหรือสิ่งปลูกสรางท่ีมีระดับความ

สูงมากๆ โดยไมกอใหดินเกิดการเคลือ่นตัวไปดันสิ่งกอสรางขางเคียงใหเกิดความเสียหายเหมือนกรณีใชเสาเข็มตอก  การใช

เสาเข็มเจาะยังสามารถลดขนาดของฐานรากใหเล็กกวากรณีใชเสาเข็มตอก  และสามารถลดมลภาวะเรื่องเสียง  แรงสั่นสะเทือนท่ี

เกิดข้ึนกับกรณีท่ีใชเสาเข็มตอก  รูปแบบเสาเข็มเจาะท่ีใชจะข้ึนอยูกับสภาพใตดิน  ดังนั้นจะตองมีการสํารวจสภาพใตดินกอน จึง
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จะสามารถออกแบบเสาเข็มเจาะใหเหมาะกับสภาพใตดินขณะเดียวกันก็สามารถรับน้ําหนักบรรทุกของโครงสรางไดตามท่ี

กําหนด  

 
เสาเข็มเจาะ สามารถแบงไดเปน 2 ประเภท ตามขนาดของเสาเข็ม ดังนี้ 

1.1 เสาเข็มเจาะขนาดเล็ก  

เสาเข็มเจาะขนาดเล็ก  คือเสาเข็มท่ีสามารถรับน้ําหนักต้ังแต 30 ตันจนถึงประมาณ 150 ตัน โดยมีขนาดเสนผาน

ศูนยกลาง 350 ถึง 600 มิลลิเมตร และอาจเจาะลึกถึง 30 เมตร ข้ึนอยูกับสภาพพื้นท่ีกอสรางแตละแหง  เหมาะกับงานโครงสรางท่ี

มีระดับความสูงไมเกิน 10ช้ัน  ถาตองการใหสามารถรองรับน้ําหนักไดมากข้ึน  จะตองเพิ่มจํานวนเสาเข็มมากข้ึน  ทําใหตองใช

พื้นท่ีฐานรากมากข้ึนตามลําดับ  ในการกอสรางเข็มเจาะขนาดเล็ก บริษัทใชเครื่องเจาะแบบกานหมุน (Rotary Drilling Rig) 

ขนาดเล็ก และระบบสามขา (Tripod Rig) ซึ่งมีขนาดท่ีกะทัดรัด 

การใชเข็มเจาะขนาดเล็กมีขอไดเปรียบคือ กอใหเกิดเสียงรบกวนและแรงสั่นสะเทือนในระหวางการกอสรางนอยมาก 

อีกท้ังเครื่องมือตางๆมีขนาดท่ีกะทัดรัดทําใหเคลื่อนยายไดงายและสามารถทํางานไดใกลตัวอาคารมากหรืออาจทํางานภายในตัว

อาคารได 

1.2 เสาเข็มเจาะขนาดใหญ  

เสาเข็มเจาะขนาดใหญ คือเสาเข็มท่ีมีขนาดเสนผานศูนยกลางมากกวา 600 มิลลิเมตร ปจจุบันบริษัทสามารถกอสราง

ไดถึงขนาดเสนผาศูนยกลาง 2,000 มิลลิเมตร  บริษัทสามารถกอสรางใหมีความยาวไดมากกวา 100 เมตร และรับน้ําหนักไดเกิน 

1,500 ตันตอตน เหมาะกับงานโครงสรางขนาดใหญทุกระดับความสูง  การท่ีเสาเข็มมีความยาวมาก จะทําใหแรงเสียดทานรอบ

เสาเข็มชวยรับน้ําหนักไดสวนหนึ่ง นอกจากแรงแบกทานรองรับท่ีใตปลายเสาเข็มซึ่งรับน้ําหนักสวนใหญเอาไว  ขนาดของ

เสาเข็มจะข้ึนอยูกับแรงรับน้ําหนักของสิ่งปลูกสรางท่ีไดรับการออกแบบไว  ในกรณีงานโครงสรางท่ีตองรองรับน้ําหนักมาก 

เสาเข็มเจาะขนาดใหญจะไดเปรียบเสาเข็มเจาะขนาดเล็กและเสาเข็มตอก เนื่องจากเสาเข็มเจาะขนาดใหญจะใชพื้นท่ีฐานรากนอย

กวาเสาเข็มเจาะขนาดเล็กและเสาเข็มตอก 

เทคโนโลยีในการทําเข็มเจาะขนาดใหญรวมกับกําแพงกันดินระบบ Diaphragm Wall (D-WALL) ของบริษัท จะ

สามารถชวยรนระยะเวลาการกอสรางของอาคารสูงท่ีมีหองใตดินลึกใหสั้นลงได โดยการนําเทคนิคการกอสรางระบบกอสราง

จากบนลงลาง (Top - Down Construction)  โดยผูกอสรางโครงสรางบนดินไมจําเปนตองรอใหงานกอสรางใตดินเสร็จสิ้นกอน

จึงจะเริ่มงานโครงสรางบนดินได  บริษัทจะกอสรางเสาเข็มเจาะขนาดใหญพรอมติดต้ังเสาเหล็กขนาดใหญไวท่ีหัวเสาเข็มให

ปลายเสาเหล็กโผลถึงระดับดินเดิมไว ซึ่งเสาเหล็กดังกลาวจะสามารถรองรับน้ําหนักอาคารเหนือดินไดความสูงระดับหนึ่ง  ทํา

ใหผูกอสรางสามารถเริ่มงานโครงสรางอาคารตอไปไดเลยหลังจากท่ีงานเสาเข็มและงาน D-Wall เสร็จ พรอมๆกับงานขุดดิน
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กอสรางฐานราก โดยไมตองรองานขุดดินฐานรากกอน  ปจจุบันงานท่ีบริษัทรับทําสวนใหญจะเปนงานเสาเข็มเจาะขนาดใหญ  

ขณะเดียวกันก็รับงานเสาเข็มเจาะขนาดเล็กดวยเชนกัน  แตมีเง่ือนไขวาตองเปนงานท่ีใชเสาเข็มต้ังแต 100 ตนข้ึนไปในกรณีท่ีรับ

งานเฉพาะเสาเข็มเจาะขนาดเล็กเพียงอยางเดียว  เพื่อใหคุมกับคาใชจายในการเปดหนวยงาน 

ก. การทําเสาเข็มเจาะแบบกลม มีอยู 2 แบบ 

1. การทําเสาเข็มเจาะขนาดใหญชนิดใช Vibro Hammer 

 
2. การทําเสาเข็มเจาะขนาดใหญชนิดเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม (ไมใช Vibro Hammer) 

 
ข. การทําเสาเข็มเจาะแบบเหลี่ยม (Barrette) 
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 งานกําแพงกันดินชนิด ไดอะแฟรมวอลล (Diaphragm Wall) 

กําแพงกันดินชนิดไดอะแฟรมวอลล คืองานโครงสรางใตดินอีกประเภทหนึ่งท่ีเปนท่ีนิยมในปจจุบัน  เปนเทคนิคการ

ทํากําแพงกันดินท่ีไมตองใช Sheet Pile  สามารถกันน้ําใตดินไดดี  และสามารถดัดแปลงมาใชกับเทคนิคการกอสรางโครงสราง

ใตดินและโครงสรางระบบ Top-down  ไดดี    กําแพงกันดินชนิด Diaphragm Wall เปนเทคนิคการกอสรางฐานรากประเภทหนึ่ง

ท่ีบริษัทนํามาใช ซึ่งทําใหสามารถขุดเจาะลงไปในพื้นท่ีเมืองซึ่งมีสิ่งกอสรางหนาแนน และพื้นท่ีซึ่งคับแคบในระดับท่ีลึกมาก 

การกอสรางสามารถกอสราง กําแพงกันดินซึ่งมีความหนาต้ังแต 0.6 ถึง 1.5 เมตร กอสรางข้ึนโดยเสริมเหล็กและเทคอนกรีตลง

ไปในรองดินท่ีขุดไวลวงหนาดวยวิธีการเทคอนกรีตใตน้ํา (Tremie Concrete) เพื่อกอเปนกําแพงซึ่งมีรูปทรงและมิติตางๆ ตามท่ี

ออกแบบไวเพื่อรองรับตัวอาคารดานบนโครงสรางช้ันใตดินท่ีอาคารตางๆมีอยูในปจจุบัน สวนใหญท่ีกอสรางโดยใชเทคโนโลยี 

Sheet pile จะมีความลึกสูงสุดเฉลี่ยประมาณ 2 ช้ันเทานั้น แตการใชเทคโนโลยี Diaphragm Wall ทําใหสามารถกอสรางช้ันใต

ดินไดลึกกวา 3 ช้ัน ซึ่งบริษัทเปนรายแรกท่ีสามารถสรางช้ันใตดินไดลึกถึง 6 ช้ัน คือการสรางช้ันใตดินอาคารโรงแรมแกรนดไช

นา บริเวณหัวมุมสี่แยกราชวงศ 

 
งานกอสรางโยธา 

นอกจากงานเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน  บริษัทยังใหบริการงานกอสรางฐานรากอื่นๆ และงานโครงสรางใตดินแบบ

ครบวงจร รวมถึง  

• งานกอสรางอาคาร  จะเนนอาคารท่ีมีขนาดใหญท่ีมีระดับความสูงไมมากนัก เนื่องจากงานอาคารสูง ตองใชระยะ

เวลานานในการกอสราง อาจเกิดความเสี่ยงเรื่องความผันผวนของราคาวัสดุตกแตงท้ังภาย ใน และภายนอก 

• งานกอสรางโครงสรางพื้นฐาน เชน งานถนนและงานสะพาน งานอุโมงคลอดถนนทางแยก 

• งานกอสรางฐานรากช้ันใตดินเปนการกอสรางช้ันใตดินของอาคารซึ่งจะดําเนินการหลังจากไดทําการกอสราง

เสาเข็มเจาะแลวเสร็จ วิธีการกอสรางจะประกอบดวย ระบบปองกันดินพังอาจใชเข็มเหล็กพืด (Sheet Pile) หรือ

กําแพงกันดิน (Diaphragm Wall) จากนั้นจะทําการกอสรางสะพานช่ัวคราวและระบบคํ้ายันเพื่อขุดดินใหไดตาม

ความลึกตามแบบกําหนด จากนั้นทําการหลอคอนกรีตฐานราก, พื้น, กําแพง, เสา พรอมท้ังทําการรื้อถอนระบบคํ้า

ยันช่ัวคราวโดยปกติแลวจะดําเนินการกอสรางจนถึงพื้นช้ัน 1 หรือระดับดินเดิม 

 งานบริการทดสอบตางๆ 

เชน งานบริการทดสอบความสมบูรณ (Integrity Test) งานบริการตรวจสอบการขุดเจาะ (Drilling Monitoring) งาน

บริการทดสอบความสามารถในการรับน้ําหนักของเสาเข็ม (Pile Load Test) และงานตรวจวัดคาจากอุปกรณทางวิศวกรรมปฐพี 

(Geotechnical Instrumentation) 
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(2) การวิจัยและพัฒนา  

ฝายวิศวกรรม 

ฝายวิศวกรรมซึ่งถือวาเปนแกนหลักสําคัญของบริษัทฯ นั้นควบคุมและดูแลโดย ดร. ณรงค ทัศนนิพันธ ประธาน

กรรมการบริหารของบริษัทฯ ท่ีมีช่ือเสียงในการแกปญหาทางดานเทคนิคในงานฐานรากลึกและงานปฐพี ฝายวิศวกรรมนั้น

ประกอบไปดวยวิศวกรปฐพีท่ีมีการศึกษาระดับปริญญาโทและปริญญาเอก จํานวน 4 คน และ เจาหนาท่ีฝายเทคนิค จํานวน 

7 คน   ฝายวิศวกรรมของบริษัทฯ แบงการใหบริการออกเปน 4 สวนหลักๆ คือ 

• การจัดเตรียมใบเสนอราคาทางดานเทคนิคและการออกแบบเบ้ืองตนใหแกลูกคา 

• การวิเคราะหและออกแบบฐานรากลึกและสวนท่ีเกี่ยวของกับสวนของโครงสราง 

• บรรยายใหหนวยงานราชการและเจาของงานฟงเพื่อช้ีแจงและใหขอมูลเพิ่มเติมในแตละโครงการ 

• การสนับสนุนทางดานเทคนิคสําหรับทีมงานฝายกอสรางและฝายประมาณราคา 

 

รายการสรุปโครงการสําคัญและกิจกรรมที่ฝายวิศวกรรมไดมีสวนรวมในป พ.ศ. 2565 

โครงการ สวนรวมของฝายวิศวกรรม 

รถไฟฟาสายสีมวงใต สัญญาท่ี 1 งานเตรียมเอกสารวิธีการกอสราง การจัดเตรียมแบบกอสราง งาน

ออกแบบและคํานวณ และงานนําเสนอวิธีการกอสรางแกผูวาจาง 

ทางยกระดับมอเตอรเวย สาย M82 ตอนท่ี 2 และ 4 งานเตรียมเอกสารวิธีการกอสราง การจัดเตรียมแบบกอสราง งาน

ออกแบบและคํานวณ และงานนําเสนอวิธีการกอสรางแกผูวาจาง 

อาคารศูนยราชการ กระทรวงมหาดไทย งานเตรียมเอกสารวิธีการกอสราง การจัดเตรียมแบบกอสราง งาน

ออกแบบและคํานวณ และงานนําเสนอวิธีการกอสรางแกผูวาจาง 

โครงการ  Tenth Avenue งานเตรียมเอกสารวิธีการกอสราง การจัดเตรียมแบบกอสราง งาน

ออกแบบและคํานวณ และงานนําเสนอวิธีการกอสรางแกผูวาจาง 

โครงการอื่นๆ  งานเตรียมเอกสารวิธีการกอสราง การจัดเตรียมแบบกอสราง งาน

ออกแบบและคํานวณ และงานนําเสนอวิธีการกอสรางแกผูวาจาง 

 

ฝายงานวิจัยและพัฒนา 

ฝายงานวิจัยและพัฒนา ไดรับการกํากับดูแลโดยตรงจาก ดร. ณรงค ทัศนนิพันธ กรรมการผูจัดการใหญ ซึ่งมีสวน

สําคัญในการสรางผลงานและช่ือเสียงใหแกบริษัทฯ โดยการสนับสนุนดานการวิจัยและพัฒนา แกวงการวิศวกรรมปฐพีใน

ประเทศไทย รวมถึงภายในภูมิภาคอีกดวย หนึ่งในความสําเร็จของฝายงานวิจัยและพัฒนา คือการมีสวนรวมในการตีพิมพ

บทความวิจัยทางวิศวกรรม ท้ังในประเทศไทยและตางประเทศในหลายภูมิภาคท่ัวโลก 

 

1.  การสงบทความเขาตีพิมพในงานประชุมวิชาการและสัมมนา ในป 2565 

บริษัทฯ ตระหนักวาการใชเทคโนโลยีท่ีทันสมัยเปนสิ่งสําคัญของการแขงขันในธุรกิจ หนึ่งในเปาหมายท่ีสําคัญของ

ฝายวิจัยและพัฒนานั้นก็คือการเพิ่มกิจกรรมการวิจัยและพัฒนาเพื่อนําผลวิจัยท่ีดีท่ีสุดออกไปสูอุตสาหกรรมการกอสราง 

เพื่อใหบรรลเุปาหมายท่ีวางไว บริษัทฯ จึงไดจัดต้ังฝายวิจัยและพัฒนา เพื่อศึกษาและวิจัยงานเสาเข็มเจาะกลมและเหลี่ยม 

กําแพงกันดิน และวิธีการทดสอบงานฐานรากตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับงานปฐพีและงานฐานรากระดับลึกท่ีเปนธุรกิจหลักของ
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บริษัทฯ การคนพบสิ่งใหมๆ จากงานวิจัยจํานวนมากของฝายวิจัยและพัฒนา ไดถูกเผยแพรและตีพิมพในงานสัมมนาและ

การประชุมทางดานวิชาการ ท่ีจัดข้ึนโดยสถาบันตางๆ ท่ีมีช่ือเสียงท้ังในประเทศและตางประเทศ ซึ่งในปจจุบัน ในปพ.ศ. 

2565 ฝายวิจัยและพัฒนาไดสงบทความเพื่อตีพิมพในงานประชุมวิชาการและงานสัมมนา  อยางไรก็ตาม ไดเกิดสถานการณ

โรค Covid-19 อยางตอเนื่องในป พ.ศ. 2565 ทําใหไมสามารถเดินทางออกนอกประเทศได จึงไดสงเฉพาะบทความใน

ประเทศ ซึ่งมีบทความท่ีตีพิมพในงานประชุมระดับประเทศจํานวน 7 บทความ ดังแสดงรายละเอียดดังนี ้

 

งานประชุมวิชาการระดับประเทศและนานาชาติ 

1. ณรงค ทัศนนิพันธ (2565) คอนกรีตสําหรับงานกอสรางเสาเข็มเจาะขนาดใหญและกําแพงกันดินแบบ Diaphragm 

wall. งานสัมมนาวิชาการออนไลนโดย วสท. 24 มกราคม 2565 

2. ธยานันท บุณยรักษ (2565) Seafco Business Model Reinvention sharing. สัมมนาวิชาการออนไลนโดยสถาบัน

วิทยาการตลาดทุน 22 กุมภาพันธ 2565 

3. ธยานันท บุณยรักษ (2565) กําแพงกันดิน งานขุดดินลึก และขอมูลโครงการกอสราง อาคารท่ีทําการกรมเจาทา. 

งานศึกษาดูงานจากมหาวิทยาลัยสุรนารี 18 มิถุนายน 2565 โรงแรมเบยบีช บางละมุง 

4. ธยานันท บุณยรักษ (2565) งานกอสรางและควบคุมคุณภาพกําแพงกันดิน โครงการ Tenth Avenue. งานศึกษาดู

งานจากมหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 7 กรกฎาคม 2565 

5. ธยานันท บุณยรักษ (2565) เสาเข็มเจาะและ Diaphragm wall สําหรับงานขุดดินลึกโครงการดุสิต เซ็นทรัลพารค. 

งานสัมมนาวิชาการโดย วสท และ TUTG แบบออนไลน 25 กรกฎาคม 2565 

6.  Ketkaewngoen Mahakhotchasenichai, Neti Sakunphanich and Thayanan Boonyarak (2022) Settlement 

Calculations of Large-diameter Bored Piles Socketed in Weak Rocks in the Area of a Double Track Railway 

Project (Chira Junction to Khon Kaen Station). งานประชุมวิชาการโยธาแหงชาติครั้งท่ี 27, 24-26 สิงหาคม 2565, 

เชียงราย (จัดโดยมหาวิทยาลัยพะเยา) 

7. ธยานันท บุณยรักษ (2565) กรอบแนวคิดการพัฒนาเศรษฐกจิแบบองครวมของ Seafco งานสัมมนาวิชาการโดย 

สภาวิศกรแบบออนไลน 23 พฤศจิกายน 2565 

 

2.  กิจกรรมพิเศษทางวิชาชีพวิศวกรรม 

นอกเหนือจากงานวิจัยภายในบริษัทและการเขารวมในงานประชุมทางวิชาการแลว ฝายวิจัยและพัฒนา บริษัท ซีฟโก 

จํากัด (มหาชน) ยังไดมีสวนสนับสนุนกิจกรรมดังตอไปนี้ 

• ดร. ณรงค ทัศนนิพันธ และ ดร. ธยานันท บุณยรักษ ไดรับเลือกใหเปนคณะกรรมการรางปรับปรุงมาตรฐาน

เสาเข็มเจาะของวสท 

• ดร. ธยานันท บุณยรักษ ไดรับการแตงต้ังเปนใหเปนคณะอนุกรรมการยกรางประกาศกระทรวงมหาดไทย เรื่อง

การกําหนดฐานรากและพื้นดินท่ีรองรับอาคาร 

• ดร. ธยานันท บุณยรักษ ไดเปนผูบรรยายพิเศษ เรื่องความรูเรื่องการออกแบบและกอสรางเสาเข็มเจาะ ท่ีวิศวกรรม

สถานแหงประเทศไทย  

• ดร. ณรงค ทัศนนิพันธ และ ดร. ธยานันท บุณยรักษ ไดจัดการฝกอบรมภายในใหกับวิศวกรในบริษัทซีฟโก จํากัด 

(มหาชน)   



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

24 

The 
Foundation  
Of Success 

• ดร. ธยานันท บุณยรักษ ไดรับการแตงต้ังเปนอาจารยพิเศษประจําคณะวิศวกรรมศาสตร สถาบันเทคโนโลยีพระ

จอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง 

 

3.  งานบรรยายพิเศษจัดโดยวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยและมหาวิทยาลัยตางๆ  

ดร. ณรงค ทัศนนิพันธ  ประธานบริษัท คุณซอว ซอว  เอย  และ ดร. ธยานันท บุณยรักษ  ไดรับเชิญจาก

คณะอนุกรรมการวิศวกรรมปฐพี วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยภายใตพระบรมราชูปถัม รวมท้ังมหาวิทยาลัยตางๆ ให

เปนผูบรรยายพิเศษดานงานขุดดินลึก งานวิศวกรรมปฐพีและงานฐานราก ในงานสัมมนาหรือประชุมวิชาการ 

 

4.  โครงการวิจัยภายในจัดโดยหนวยงานวิจัยและพัฒนา 

หนวยงานวิจัยและพัฒนาไดทําโครงการวิจัยภายในบริษัทฯ เพื่อพัฒนาประสิทธิภาพในการทํางานและเสริมศักยภาพ

ใหงานกอสราง โครงการเหลานี้ประกอบดวย งานเสาเข็มเจาะเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม  การจัดการวัสดุท่ีเหลือจากการ

กอสรางเสาเข็มเจาะ และพฤติกรรมของกําแพงกันดินลึกในกรุงเทพฯ 

 
 

(3) การตลาดและการแขงขัน 

 3.1  แนวโนมอุตสาหกรรม 

วิจัยกรุงศรีคาดวาธุรกิจรับเหมากอสรางจะเติบโตเรงข้ึน 

สอดคลองกับมูลคาการลงทุนกอสรางโดยรวมที่คาดวาจะ

ขยายตัว 4.5-5.0% ในป 2564 และ 5.0-5.5% ในป 2565-

2566 (ภาพท่ี 13) ปจจัยขับเคลื่อนมาจากการลงทุนโครงการ

ขนาดใหญของภาครัฐ โดยเฉพาะโครงการท่ีเกี่ยวเนื่องกับ

เขตพัฒนาเศรษฐกิจพิเศษภาคตะวันออก (Eastern Economic 

Corridors: EEC) รวมถึงภาวะเศรษฐกิจท่ีทยอยฟนตัวจะ

หนุนการกอสรางท่ีอยูอาศัย 
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มูลคาการลงทุนกอสรางภาครัฐคาดวาจะขยายตัว 6.0-6.5% ในป 2564 และ 6.5-7.0% ในป 2565-2566 ปจจัยขับเคลื่อน

สําคัญจากการเรงโครงการกอสรางขนาดใหญตอเนื่องตามแผนปฏิบัติการดานคมนาคมขนสงระยะเรงดวนฉบับลาสุด พ.ศ. 

2561 ภายใตยุทธศาสตรการพัฒนาระบบคมนาคมขนสงของไทย ระยะ 20 ป (พ.ศ. 2560-2579) มีมูลคาการลงทุนดาน

โครงสรางพื้นฐานโดยรวมท้ังสิ้น 1.8 ลานลานบาท โดยโครงการสําคัญไดแก 

• โครงการกอสรางที่เช่ือมโยงกับพื้นที่ EEC มีมูลคาการลงทุนสูงท่ีสุด คิดเปนสัดสวน 38.6% ของมูลคาการลงทุน

กอสรางภาครัฐท้ังหมด (ภาพท่ี 14) เปนพื้นท่ียุทธศาสตรหลักซึ่งโครงการขนาดใหญท่ีเกี่ยวเนื่องสวนใหญจะเริ่ม

ทยอยกอสรางในป 2564 ประกอบดวย (1) โครงการรถไฟความเร็วสูงเช่ือม 3 สนามบิน (ดอนเมือง-สุวรรณภูมิ-อู

ตะเภา) โดยเฟสแรกจะเริ่มในชวง สุวรรณภูมิ-อูตะเภา (2) โครงการพัฒนาทาเรือมาบตาพุดและแหลมฉบังเฟส 3 

โดยเริ่มกอสรางทาเทียบเรือและสวนตอขยายหลังจากถมทะเล และ (3) โครงการสนามบินอูตะเภา จะเริ่มกอสราง

อาคารผูโดยสารแหงใหม โดยท้ัง 3 โครงการขางตนมีมูลคาลงทุนรวมประมาณกวา 6.0 หม่ืนลานบาทในป 2564 

จากมูลคาลงทุนตลอดโครงการรวมท้ังสิ้นกวา 6.8 แสนลานบาท นอกจากนี้ รัฐบาลยังเห็นชอบแผนยกระดับบาง

โครงการ เชน การพัฒนาทาเรือแหลมฉบังเพื่อเช่ือมโยง EEC ไปสูภาคใตและประเทศเพื่อนบาน เพื่อหนุนไทยเปน 

Hub การขนสงอาเซียน ทําใหเกิดการพัฒนาโครงการใหม เชน การพัฒนาทาเรือบก (Dry port) ซึ่งกําหนดแลว

เสร็จภายในป 2566-2567 การขยายโครงขายคมนาคมท่ีเช่ือมโยงสูภูมิภาคอื่นๆ ในลักษณะของการขนสงตอเนื่อง

หลายรูปแบบ (Multimodal transport) 

• โครงการกอสรางในพื้นที่ อ่ืนๆ (ท้ังโครงการตอเนื่องและโครงการใหมท่ีจะเริ่มดําเนินการในป 2564) ไดแก 

โครงการรถไฟทางคู (สัดสวน 29.7% ของมูลคาการลงทุนกอสรางภาครัฐท้ังหมด) และโครงการรถไฟความเร็วสูง 

(สัดสวน 10.1%) (ภาพท่ี 14) 

 

•     โครงการเรงดวนในป 2564 อาท ิ   

o โครงการรถไฟทางคูสายเดนชัย-เชียงของ และสายบานไผ-นครพนม 

o โครงการรถไฟความเร็วสูงไทยจีน กรุงเทพฯ-หนองคาย (เฟสท่ี 1 กรุงเทพฯ-นครราชสีมา กําลัง

กอสราง  เฟสท่ี 2 นครราชสีมา-หนองคาย เริ่มกอสรางป 2565) 
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o โครงการรถไฟฟาสวนตอขยายสีสมตะวันตก (บางขุนนนท-ศูนยวัฒนธรรมฯ) และสายสีมวงใต (เตา

ปูน-ราษฎรบูรณะ) ท่ีจะเช่ือมตอระบบขนสงครอบคลุมพื้นท่ีกวางขวางข้ึน 

•      โครงการที่คาดวาจะถูกผลักดันในชวงป 2564-2566 ไดแก   

o การกอสรางโครงขายทางหลวงแผนดิน 58 ซึ่งครอบคลุมทางเลี่ยงเมืองและทางแยกตางระดับท่ัวประเทศ 

o โครงการ Motorway Rail Map (MR Map) เพื่อเช่ือมตอโครงขายรถไฟทางคูและรถไฟความเร็วสูงให

ครบวงจร โดยจะนํารอง 3 เสนทาง ไดแก นครราชสีมา-หนองคาย (203 กม.) นครราชสีมา-อุบลราชธานี 

(301 กม.) และนครปฐม-ชะอํา (119 กม.) ภายใตแผนการพัฒนาโครงขายทางหลวงพิเศษระหวางเมือง

หรือมอเตอรเวย ระยะ 20  ป พ.ศ. 2560-2579 

o ท้ังนี้ การกอสรางโครงสรางพื้นฐานขนาดใหญดังกลาวสวนใหญเปนโครงการ PPP โดยรูปแบบของ

คาใชจายดานการกอสรางคาดวาจะอยูในรูป PPP Net Cost มากกวา PPP Gross Cost เนื่องจากเอกชนจะ

ไดรับสิทธิในการจัดเก็บรายไดและชวยลดตนทุนการดําเนินงานของภาครัฐ 

 

มูลคาการลงทุนกอสรางภาคเอกชนมีแนวโนมทยอยฟนตัว โดยจะขยายตัว 1.0-1.5% ในป 2564  1.5-2.0% ป 2565 และ 2.0-

2.5% ป 2566 จากปจจัยหนุน ไดแก 

• การเรงลงทุนโครงสรางพื้นสรางภาครัฐ จะเหนี่ยวนํางานกอสรางภาคเอกชนใหขยายตัวตาม 

• โครงการ EEC ที่จะหนุนใหเกิดการกอสรางโรงงานและนิคมอุตสาหกรรม โดยมีนิคมอุตสาหกรรมใหมจํานวน 2 

แหงท่ีจะกอสรางในป 2564 ไดแก นิคมฯ โรจนะหนองใหญ จ.ชลบุรี (พื้นท่ี 1.9 พันไร กอสรางในป 2564-2567) 

และนิคมฯ เอ็กโก จ.ระยอง (พื้นท่ี 621 ไร กอสรางป 2564-2565) นอกจากนี้ นิคมอุตสาหกรรมเดิมมีแผนขยายการ

ลงทุน อาทิ นิคมฯ อมตะซิต้ี จ.ระยอง เตรียมขยายพื้นท่ีอีก 1,000 ไร รองรับแนวโนมการยายฐานการผลิต 

(Relocation) มาไทยมากข้ึน 

• โครงการกอสรางที่อยูอาศัย คาดวาการเปดโครงการใหมจะเพิ่มข้ึนเฉล่ีย 3.0-4.0% หรือประมาณ 6.1-6.3 หม่ืนยูนิ

ตตอป ในชวงป 2564-2566 ผูพัฒนาอสังหาริมทรัพยมีแนวโนมเพิ่มสัดสวนการกอสรางบานแนวราบมากข้ึน 

โดยเฉพาะในพื้นท่ีชานเมือง รองรับความตองการซื้อเพื่ออยูอาศัยจริง สวนการกอสรางคอนโดมิเนียมจะปรับดีข้ึน

ในบางพื้นท่ี โดยเฉพาะพื้นท่ีใจกลางเมืองและแนวรถไฟฟาบางเสนทาง ซึ่งสวนใหญจะเอื้อประโยชนตอผูรับเหมา

รายใหญ ท้ังนี้ ผูประกอบการอสังหาริมทรัพยรายใหญ 10 บริษัทยังคงแผนการลงทุนพัฒนาท่ีอยูอาศัย (แนวราบ

และคอนโดมิเนียม) ในป 2564 มูลคารวมกันท้ังสิ้น 2.3 แสนลานบาท เพิ่มข้ึน 13.4% จากป 2563 โดยเนนกลุม

ลูกคาท่ีมีกําลังซื้อระดับกลาง (Affordable segment) (ท่ีมา: ประชาชาติธุรกิจ 25-27 มกราคม 2564) 

• โครงการกอสรางอาคารเพื่อการพาณิชย แบงเปน (1) การกอสรางพื้นท่ีคาปลีก (Retail space) มีแนวโนมเพิ่มข้ึน 

(ภาพท่ี 15) ตามทิศทางการฟนตัวของการบริโภคภาคเอกชนและภาคการทองเท่ียว และ (2) การกอสรางอาคาร

สํานักงาน (Office building) คาดวาจะเพิ่มข้ึนตามการฟนตัวของการลงทุนในภาคธุรกิจ ท้ังนี้ โครงการกอสราง

อาคารเพื่อการพาณิชยในปจจุบันจะมีลักษณะเปนโครงการ Mix-used รองรับรูปแบบการใชชีวิตสมัยใหมของ

สังคมเมืองมากข้ึน โดยโครงการท่ีมีแผนลงทุนในชวงป 2564-2566 ท้ังท่ีอยูในระหวางดําเนินการกอสรางและ

กําลังจะเริ่มกอสราง มีพื้นท่ีรวมกันท้ังสิ้น 1 ลานตารางเมตร (ตารางท่ี 6) 
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แนวทางการปรับตัวของผูรับเหมา 

• รายใหญ จะเนนกลยุทธเชิงรุกท้ังในดานการดําเนินงานและการลงทุน ดานการดําเนินงานจะเนนการลดตนทุนและ

ยกระดับการแขงขันดานราคา เพื่อเพิ่มโอกาสในการรับงานจากโครงการภาครัฐและโครงการขนาดใหญของ

ภาคเอกชน โดยรายใหญมีความไดเปรียบจากการท่ีมีอํานาจการตอรองสูงกับผูผลิต/ผูคาวัสดุกอสราง รวมท้ังการ

หาชองทางธุรกิจท่ีตอเนื่องจากการรับเหมากอสรางเพื่อรักษาฐานรายไดและกําไร เชน การบริหารจัดการระบบ

รถไฟฟา ดานการลงทุนจะเนนเพิ่มการลงทุนดานเครื่องจักรท่ีมีเทคโนโลยีสําหรับการทดแทนแรงงาน เพื่อลด

ความเสี่ยงจากภาวะการขาดแคลนแรงงาน รวมท้ังผลกระทบจากมาตรการรักษาระยะหางทางสังคม ซึ่งคาดวาจะ

ยังมีตอเนื่องไปอีกระยะหนึ่ง 

• รายกลางและรายยอย สวนใหญเปนการบริหารงานแบบครอบครัว มีเงินทุนจํากัด จึงมีอํานาจการตอรองตํ่ากวา 

โดยจะรับเหมาชวงจากผูรับเหมารายใหญ โดยเฉพาะโครงการขนาดใหญของภาครัฐ รวมถึงมองหาชองทางเพิ่ม

รายไดจากงานซอมแซมและปรับปรุงอาคาร 

 

ราคาวัสดุกอสรางโดยรวมคาดวาจะเพิ่มข้ึนเล็กนอย (ภาพ

ท่ี 17) ในชวงท่ีภาวะเศรษฐกิจและการลงทุนยังฟนตัวไม

เต็มท่ี ผนวกกับผูรับเหมารายใหญมีอํานาจตอรองดาน

ราคากับผูผลิต/ผูคาวัสดุกอสราง ราคาปูนซีเมนตและ

ผลิตภัณฑคอนกรีตมีแนวโนมขยับข้ึนไดเล็กนอย โดยการ

ขยับข้ึนของราคาไดแรงหนุนหลักจากปริมาณงานกอสราง

ในโครงการลงทุนภาครัฐท่ีสวนใหญจะเนนการใชวัสดุ

กอสรางประเภทปูนซีเมนตและคอนกรีตในปริมาณมาก 

ขณะท่ีราคาเหล็กจะยังคงหดตัวตอเนื่อง ตามทิศทางราคา

ตลาดโลกจากสต็อกโลกท่ียังคงสูง รวมถึงแรงกดดันจาก

สินคานําเขาราคาถูกจากจีน 
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โอกาสการทําธุรกิจรับเหมากอสรางในตลาดตางประเทศ ผูรับเหมาของไทยมีโอกาสรับงานเพิ่มข้ึนในประเทศกลุม CLMV 

ซึ่งมีการลงทุนโครงสรางพื้นฐานอยางตอเนื่องรองรับการเติบโตทางเศรษฐกิจและการขยายตัวของความเปนเมือง 

(Urbanization) ซึ่งรวมถึงโรงงานอุตสาหกรรม อาคารสํานักงาน และท่ีอยูอาศัย โดยเฉพาะเวียดนาม ซึ่งกําลังมีการขยายการ

ลงทุนท้ังโครงสรางพื้นฐานและนิคมอุตสาหกรรมจํานวนมาก รองรับกระแสการลงทุนทางตรง (Foreign Direct Investment: 

FDI) ท่ีเพิ่มข้ึนตอเนื่อง (ตารางท่ี 7) ท้ังนี้ ภายใตกรอบความตกลงวาดวยการบริการของอาเซียน (ASEAN Framework 

Agreement on Service: AFAS) ประเทศสมาชิกไมมีขอจํากัดในการใหผูรับเหมาตางชาติเขาสูธุรกิจ แตตองอยูภายใต

เง่ือนไขในรูปแบบการเขาไปรวมทุนหรือรับเหมาชวงการใหบริการกอสรางกับผูประกับการทองถิ่น (ท่ีมา: www.asean.org) 

อยางไรก็ตาม โอกาสสวนใหญจะจํากัดอยูแคเพียงผูรับเหมารายใหญ เนื่องจากมีความพรอมดานเงินทุน เทคโนโลยี และ

ชองทางการลงทุนท่ีมาจากสายสัมพันธทางธุรกิจ (Business connection) กับนักลงทุนทองถิ่น 

  

ในระยะยาว รัฐบาลไทยมีแผนความรวมมือกับรัฐบาลกัมพูชาและเวียดนาม ในการเช่ือมโยงระเบียงเศรษฐกิจระหวางกัน 

ตามแผนพัฒนาโครงการ Cambodia-Vietnam-Thailand Economic Corridor Cooperation Conference (CVTEC) ซึ่ง

ดําเนินการมาอยางตอเนื่องต้ังแตป 2561  ภายใตความรวมมือของหนวยงานภาครัฐและเอกชนของไทยและประเทศภาคี ใน

การกําหนดแผนพัฒนาเสนทางเช่ือมโยงพื้นท่ีระเบียงชายฝงทะเล 3 ประเทศ กับเสนทาง The Belt and Road Initiative (BRI) 

ท่ีเริ่มจากเมืองชายฝงของจีน ซึ่งจะนําไปสูการลงทุนกอสรางโครงขายคมนาคมระหวางไทย กัมพูชา และเวียดนามอีกหลาย

โครงการในอนาคต 

 

อยางไรก็ตาม การเขาไปรับงานกอสรางในประเทศ CLMV ผูรับเหมาไทยอาจเผชิญปจจัยเสี่ยงดานกฏระเบียบในการวาจาง

ท่ีอาจไมเปนไปตามมาตรฐานสากล เง่ือนไขสัญญารับเหมาท่ีมีความไมแนนอน ความไมม่ันคงดานเสถียรภาพทางการเมือง 

รวมถึงการแขงขันกับผูรับเหมาตางชาติรายอื่นๆ ซึ่งแนวทางในการลดความเสี่ยงขางตนผูรับเหมาไทยควรหาพันธมิตรทาง

ธุรกิจในหวงโซอุปทานใน CLMV อาทิ ผูพัฒนาอสังหาริมทรัพย/ผูรับเหมาทองถิ่น รวมถึงบริษัทจัดหาแรงงานทองถิ่น 

เพื่อใหมีชองทางในการรับงานไดตอเนื่อง 

 

มุมมองวิจัยกรุงศรี 

ในป 2564-2566 รายไดของกลุมผูรับเหมาที่เนนโครงการขนาดใหญของภาครัฐมีแนวโนมขยายตัวตอเนื่อง ขณะที่รายได

ของกลุมที่เนนโครงการภาคเอกชนมีแนวโนมฟนตัวคอนขางชา 

• ผูรับเหมางานกอสรางโครงการวิศวกรรมโยธาขนาดใหญคาดวารายไดจะฟนตัวตามการเรงลงทุนโครงสราง

พื้นฐานของภาครัฐ โดยรายใหญและรายกลาง คาดวารายไดจะขยายตัวดี เนื่องจากเปนกลุมท่ีมีความพรอมในการ

ประมูลรับงานและมีศักยภาพในการบริหารงานกอสรางขนาดใหญท้ังท่ีเปนโครงการลงทุนของภาครัฐ อาทิ 

รถไฟฟา รถไฟทางคู มอเตอรเวย และโครงขายคมนาคมขนาดใหญท่ีเช่ือมโยงกับพื้นท่ี EEC รวมท้ังมีโอกาสใน

การประมูลงานดานสาธารณูปโภคและโครงการโรงไฟฟาใน CLMV ท่ีจะยังขยายตัวตอเนื่อง สําหรับรายเล็ก คาด

วารายไดจะกระเต้ืองข้ึน อานิสงสจากการรับเหมาชวงในโครงการขนาดใหญจากผูรับเหมารายใหญและรายกลาง 

• ผูรับเหมางานกอสรางภาคเอกชนในกลุมที่อยูอาศัยอาคารทั่วไป กลุมอาคารสูง และอาคารขนาดใหญ รายไดมี

แนวโนมฟนตัวชา โดยรายไดอาจยังทรงตัวหรือชะลอตัวในป 2564 จากสถานการณ COVID-19 ยังไมคลี่คลาย แต

จะเริ่มทยอยฟนตัวดีข้ึนใน 2 ปถัดไป จากความเช่ือม่ันในการลงทุนของภาคเอกชนท่ีจะเพิ่มข้ึนตามการเรงลงทุน
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โครงสรางพื้นฐานตางๆ โดยรายใหญและรายกลาง รายไดคาดวาจะฟนตัวไดเร็วกวา โดยเฉพาะกลุมท่ีเนนรับงาน

โครงการ Mixed use นาจะมี Backlog เพิ่มข้ึนตอเนื่อง นอกจากนี้ผูรับเหมารายใหญมีโอกาสรับงานกอสราง

ภาคเอกชนในประเทศเพื่อนบาน โดยเฉพาะโครงการท่ีอยูอาศยั อาคารพาณิชยกรรม และโรงงานอุตสาหกรรม ซึ่ง

จะขยายการลงทุนเพิ่มข้ึนตามภาวะเศรษฐกิจท่ีมีแนวโนมฟนตัว สําหรับรายเล็ก รายไดรวมมีทิศทางชะลอตัว 

เนื่องจากงานกอสรางโครงการขนาดเล็กมีแนวโนมฟนตัวชา ประกอบกับขอจํากัดดานการบริหารจัดการตนทุน 

อาจสงผลใหผูรับเหมากลุมนี้มีความเสี่ยงดานผลประกอบการและปญหาสภาพคลองทางการเงิน 

ที่มา :  วิจัยกรุงศรี - แนวโนมธุรกิจ/อุตสาหกรรมป 2564-66 ธุรกิจรับเหมากอสราง กุมภาพันธ 2564  ธเนศ มหัทธนา

ลัย   

 

 3.2   กลยุทธการแขงขัน  

• สงมอบผลิตภัณฑท่ีไดคุณภาพเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและสังคมดวยนวัตกรรมอยางยั่งยืน 

• ดูแลผูเกี่ยวของตลอด Supply Chain ต้ังแตตนน้ําถึงปลายน้ํา เพื่อสรางความม่ันใจวาจะมีอนาคตท่ียั่งยืนและ

เทาเทียมม่ังค่ังและการมีสุขภาพท่ีดีข้ึน 

• บริษัทมีความพรอมดานเครื่องจักร ตลอดจนมีนโยบายเรื่องการบํารุงรักษาอยางเขมงวด และมีการพัฒนาอยู

ตลอดเวลาเพื่อใหสามารถรับงานไดหลากหลาย และมีประสิทธิภาพ ประกอบกับบริษัทมีการวางแผนในการ

บริหารเครื่องจักรอยางมีประสิทธิภาพ ทําใหบริษัทอยูในสภาพพรอมท่ีจะรับงานไดหลายงานในเวลา

เดียวกัน ซึ่งจะทําใหบริษัทสามารถใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ 

• บริษัทสามารถดํารงสถานะทางการเงินและสายสัมพันธท่ีดีกับสถาบันการเงิน เนื่องจากการรับงานรับเหมา

กอสรางมีความจําเปนตองมีเงินคํ้าประกันงานตาง ๆ หลายข้ันตอนจนกวาจะดําเนินการกอสรางหลายราย

ตองประสบปญหากับสถาบันการเงินในการขอวงเงินคํ้าประกันเพื่อประมูลงานตาง ๆ แตดวยนโยบายในการ

ดํารงสถานะทางการเงินท่ีดี ประกอบกับการปฏิบัติท่ีดีตอสถาบันการเงิน ทําใหบริษัทท่ีสามารถลดอุปสรรค

ในเรื่องการขอวงเงินใหเพียงพอตอการรับงานของบริษัท 

• การหาแหลงตลาดใหมตามการขยายตัวของตลาดอสังหาริมทรัพย ภายในประเทศมีการขยายตัวไมแนนอน 

ซึ่งข้ึนอยูกับสภาวะของเศรษฐกิจและการเมือง ในการท่ีจะทําใหกลุมบริษัทมีการขยายตัวอยางตอเนื่อง ซึ่งจะ

พึ่งเพียงตลาดแตภายในประเทศอยางเดียวจะเปนไปไดยาก กลุมบริษัทจึงมองและศึกษาถึงตลาดตางประเทศ

มาชวยรองรับ โดยเฉพาะในเขตอาเซียน ซึ่งปจจุบันไดขยายตลาดไปประเทศเมียนมาร 

 

(4) การจัดหาผลิตภัณฑและบริการ 

4.1 กําลังการผลิต 

งานรับเหมาทําฐานรากโครงการกอสรางตองอาศัยเครื่องจักรและความชํานาญของวิศวกรและผูควบคุมงานใน

ปริมาณท่ีตางๆ กันข้ึนกับประเภทโครงสรางของงาน  จึงไมสามารถระบุชัดเจนถึงกําลังการผลิตของบริษัท  อยางไรก็ตาม

สามารถสรุปเปนปจจัยสําคัญท่ีเปนเครื่องกําหนดกําลังการผลิตของบริษัท ดังนี้ 

•  ประสิทธิภาพของเครื่องจักร และจํานวนเครื่องจักรแตละประเภท 

 เครื่องจักรของบริษัทประกอบดวยเครื่องเจาะงานเสาเข็มเจาะ จํานวน 30 ชุด เครื่องมือสําหรับกอสรางกําแพง D-

Wall จํานวน 30 ชุด ท่ีไดรับการดูแลตรวจสภาพและปรับแตงตลอดเวลา  จึงสามารถรับงานเสาเข็มเจาะไดถึง 25 หนวยงาน 
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งานกําแพง D-Wall ไดถึงจํานวนประมาณ 25 หนวยงานในขณะเดียวกันไดนอกจากนี้บริษัทยังมีโรงงานซอมเครื่องจักรและ

อุปกรณ  ซึ่งใหญพอท่ีจะสามารถซอมรถเครนไดพรอมกันครั้งละ 10 คัน  ทําใหเครื่องจักรของบริษัทอยูในสภาพพรอมท่ีจะ

รับงานอยูเสมอ 

•  จํานวนวิศวกร 

 บริษัทมีวิศวกรท่ีมีความเช่ียวชาญในงานออกแบบและกอสรางฐานรากและทํางานรวมกับบริษัทมาเปนเวลานาน

โดยเฉลี่ยแลวมีอายุงานประมาณ 12 ป ซึ่งสามารถจําแนกประเภทวิศวกรตามหนาท่ีท่ีรับผิดชอบไดดังนี้ 

 จํานวน (คน) 

 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. วิศวกรระดับผูจัดการโครงการ 7 3 3 

2. วิศวกรงานออกแบบดานธรณีเทคนิค 2 1 1 

3. วิศวกรระดับผูควบคุมงานสนาม 52 41 33 

รวมทั้งส้ิน 61 44 37 

จํานวนและความเช่ียวชาญของวิศวกรดังกลาวขางตนทําใหบริษัทสามารถรับงานไดครั้งละ20 งานในเวลาเดียวกัน 

จํานวนวิศวกรดังนี ้

 2564 2565 

1. วุฒิวิศวกรโยธา 3 2 

2. วุฒิวิศวกรชางกล 1 - 

3. สามัญวิศวกรโยธา 4 4 

4. สามัญวิศวกรชางกล 1 1 

5. ภาคีวิศวกรรมโยธา 24 18 

6. ภาคีวิศวกรรมเครื่องกล 5 5 

• วงเงินกับสถาบันการเงิน 

 บริษัทจําเปนตองมีวงเงินคํ้าประกันกับทางสถาบันการเงินเชนเดียวกับผูประกอบการรับเหมากอสรางท่ัวๆไป  โดย

ปกติการรับงานของบริษัทจะตองมีการออกหนังสือคํ้าประกัน 3 ประเภท ดังนี้ 

1. หนังสือคํ้าประกันการประมูล (Bid Bond) วงเงินประมาณรอยละ 5-10 ของมูลคาสัญญา 

2. หนังสือคํ้าประกันสัญญา (Performance Bond) วงเงินประมาณรอยละ 5-10 ของมูลคาสัญญา เพื่อเปนการ

ประกันการทํางานท่ีบริษัทตองใหไวกับลูกคาตลอดอายุของโครงการ 

3. หนังสือคํ้าประกันผลงาน (Maintenance Bond) วงเงินประมาณรอยละ 5-10 ของมูลคาสัญญา  เพื่อเปนการคํ้า

ประกันผลงานตอไปอีก 1-2 ป หลังสงมอบงาน 

นอกจากนี้ บางงานอาจมีการรับเงินคาจางลวงหนา  ดังนั้นบริษัทจะตองมีการออกหนังสือคํ้าประกันวาบริษัท

ไดรับเงินลวงหนาในการทํางาน (Advance Payment Bond) รวมวงเงินหนังสือคํ้าประกันท่ีบริษัทตองออกในการรับงาน

หนึ่งๆ คิดเปนมูลคารอยละ 10-20 ของมูลคางาน ดังนั้นวงเงินคํ้าประกันท่ีบริษัทมีกับสถาบันการเงินตางๆ จึงนับไดวาเปน

ปจจัยท่ีกําหนดถึงความสามารถในการรับงานของบริษัท ท้ังนี้บริษัทไมเคยประสบปญหาเรื่องวงเงินคํ้าประกันไมเพียงพอ

ในการรับงาน โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีวงเงินหนังสือคํ้าประกันกับสถาบันการเงิน 12 แหง จํานวน 1,900 

ลานบาท ซึ่งเพียงพอใหบริษัทสามารถรับงานไดมากกวา 3,000 ลานบาทตอป 
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4.2 ข้ันตอนการรับงาน  และข้ันตอนการทํางาน  

 
 
• วัตถุดิบและผูจําหนายวัตถุดิบ 

วัตถุดิบหลักท่ีบริษัทใชในงานเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดินไดแก คอนกรีตผสมเสร็จ  เหล็กเสน และเบนโทไนท  

ซึ่งบริษัทสั่งซื้อวัตถุดิบเหลานี้จากผูจัดจําหนายภายในประเทศ  โดยมีผูจัดจําหนายท่ีบริษัทติดตอเปนประจําเพียงไมกี่ราย  
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ซึ่งบริษัทเช่ือม่ันในความมีช่ือเสียงของผูจัดจําหนาย  ราคาสามารถแขงขันไดในตลาด  และมีวัตถุดิบปอนใหแกบริษัทอยาง

สมํ่าเสมอและตรงตามท่ีกําหนดไว   

ปริมาณวัตถุดิบหลักท่ีบริษัทใชในระยะ 3 ปท่ีผานมาเปนดังนี้ 

รายการวัตถุดิบ ป 2565 ป 2564 ป 2563 

 ปริมาณ 

 

ลานบาท % ของ

มูลคา

วัตถุดิบ

รวม 

ปริมาณ 

 

ลานบาท % ของ

มูลคา

วัตถุดิบ

รวม 

ปริมาณ 

 

ลานบาท % ของ

มูลคา

วัตถุดิบ

รวม 

คอนกรีตผสมเสร็จ (2) 89,249 

(ลบ.ม.) 

132 39.72 180,652.00 

(ลบ.ม.) 

274.77 44.35 303,629.75 

(ลบ.ม.) 

503.95 50.32 

เหล็กเสน (2) 5,747.40 

พันตัน 

130.12 39.15 11,768.21 

พันตัน 

223.47 36.47 19,031.80 

พันตัน 

304.74 30.43 

เบนโทไนท (1) 912 

พันตัน 

8.85 2.66 1,690.45 

พันตัน 

12.26 1.98 3,045.98 

พันตัน 

21.16 2.11 

โพลิเมอร (1) 64.00 

พันตัน 

9.95 2.99 161.65 

พันตัน 

31.50 5.08 398.03 

พันตัน 

75.09 7.50 

น้ํามันดีเซล 1,849,761 

ลิตร 

49.08 14.77 3,178,000 

ลิตร 

62.69 10.12 4,220,000 

ลิตร 

83.62 8.35 

อื่นๆ  2.38 0.72  14.81 2.39  12.98 1.29 

รวม  332.37 100  619.50 100  1,001.54 100 

หมายเหตุ :  (1) เบนโทไนทและโพลิเมอร คือ วัตถุดิบที่ใชสําหรับการขุดเจาะพ้ืนดินเพ่ือใหแนวดินคงรูปและงายตอการขุดเจาะ ปจจุบนัมี

การนําโพลีเมอร(Polymer) มาใชงานแทนเบนโทไนทสําหรับงานบางประเภท   

   (2) ปริมาณการใชคอนกรีตผสมเสร็จและเหล็กเสน ขึ้นอยูกับลกัษณะการรับงาน ซึ่งถาปใดรับงานคาแรงรวมวัสดุมากโครงการ 

ปริมาณการใชคอนกรีตผสมเสร็จและเหล็กเสนจะมีปริมาณมากขึ้น แตถาปใดรับงานเฉพาะคาแรงมากโครงการ ปริมาณการ

ใชคอนกรีตผสมเสร็จและเหล็กเสนจะลดลง 
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ภาพแสดงการใชวัตถุดิบในการทํางานรวม ทั้งวัตถุดิบหลักที่ทางเจาของโครงการจัดหาให 
 
ท่ีผานมานโยบายการรับงานของบริษัทหากเปนไปไดจะรับเฉพาะคาแรงและคาเครื่องจักรเปนหลัก  โดยใหลูกคา

เปนผูจายเฉพาะคาวัตถุดิบหลักคือคอนกรีตผสมเสร็จและเหล็กเสน  เนื่องจากราคาของวัตถุดิบเหลานี้เปนท่ีทราบกันดีใน

ตลาด และเวลาการกอสรางเสาเข็มเจาะหรือกําแพง D-Wall มีระยะเวลาสั้น ทําใหไมสามารถบวกกําไรจากตนทุนวัสดุดิบ

หลักไดมากนัก อีกท้ังมีความเสี่ยงในเรื่องการรับเงินคาวัตถุดิบหลักจากลูกคาบางรายไมตรงตามกําหนดท่ีบริษัทจะตองจาย

ชําระคาวัตถุดิบหลักดวย อยางไรก็ตามบริษัทไดมีการปรับนโยบายในการรับงาน โดยพิจารณาความนาเช่ือถือของลูกคามาก

ข้ึน ถาลูกคามีคุณภาพดี บริษัทอาจลดความเสี่ยงจากการชําระเงินลาชาหรือไมชําระเงินได สําหรับลูกคารายดังกลาวบริษัทก็

จะรับงานชนิดท่ีรวมคาวัตถุดิบดวย เพื่อขยายการรับงานและมีกําไรจากลูกคาใหเพิ่มมากข้ึน 

นอกจากคอนกรีตผสมเสร็จและเหล็กเสนแลว  วัตถุดิบอีกประเภทท่ีบริษัทใชมากและเปนวัสดุสิ้นเปลืองท่ีเม่ือใช

งานเสร็จก็ตองกําจัดท้ิง ไดแก เบนโทไนท(ซึ่งปจจุบันเปลี่ยนไปใชเปนโพลีเมอรมากข้ึน)   ปจจุบันบริษัทใชเบนโทไนทท่ี

ผลิตท้ังจากในประเทศและจากตางประเทศ แตอัตราสวนท่ีผลิตจากในประเทศสูงกวาท้ังนี้เพื่อลดความเสี่ยงเรื่องอัตรา

แลกเปลี่ยน  และคุณภาพก็เปนท่ียอมรับ นอกจากนี้บริษัทยังไดริเริ่มในการนําโพลีเมอร(Polymer) มาใชงานแทนเบนโท
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ไนทในงานบางประเภท  Polymer เปนวัตถุดิบนําเขาจากตางประเทศ  ยอยสลายงายกวาและมีคุณภาพดีกวามากถึงแมราคา

ตอหนวยจะแพงกวาเบนโทไนท ซึ่งไมมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 

ในระยะ 3 ปท่ีผานมาบริษัทมิไดพึ่งพิงผูจัดจําหนายรายใดรายหนึ่งท่ีมีสัดสวนเกินรอยละ 30 ของรายไดรวมของ

บริษัท 

• เง่ือนไขการชําระเงินและอํานาจในการตอรอง 

• โดยท่ัวไป เง่ือนไขในการชําระเงินในการสั่งซื้อวัสดุจากผูจัดจําหนาย คือ ชําระเฉลี่ย 90 วัน 

หลังจากไดรับสินคา โดยผูจัดจําหนายจะตองนําของมาสงท่ีบริเวณกอสราง 

• อํานาจในการตอรอง 

- บริษัทเปนลูกคารายใหญ เนื่องจากมีการสั่งซื้อวัสดุครั้งละจํานวนมาก ทําใหไดรับสวนลดมากกวา

ลูกคาท่ัวไป 

- รานคาและผูจัดจําหนายวัสดุกอสรางมีอยูเปนจํานวนมาก ทําใหบริษัทไมจําเปนตองผูกขาดซื้อจาก

รานใดรานหนึ่งโดยเฉพาะ จึงสามารถเฉลี่ยการซื้อวัสดุได 

- การท่ีบริษัทติดตอกับรานคาและผูจัดจําหนายเปนระยะนาน และประวัติการจายชําระหนี้ไมเคยมี

ปญหา แมในชวงท่ีภาวะเศรษฐกิจไมดี ทําใหไดรับเง่ือนไขท่ีดีตลอดมา 

 
• ราคาเฉลี่ยวัตถุดิบหลักในป 2563– 2565 

วัตถุดิบ ป 

2563 2564 2565 

คอนกรีตผสมเสร็จ (บาท/ลูกบาศกเมตร) 1,659.74 1,520.98 1,479.02 

เหล็กเสน (บาทตอกิโลกรัม) 16.01 18.99 22.76 

เบนโทไนท  แบบผง (บาทตอกิโลกรัม) 6.95 7.25 9.70 

โพลีเมอร(บาทตอกิโลกรัม) 250.06 194.89 155.41 

น้ํามันดีเซล (บาทตอลิตร) 19.82 19.73 26.53 

ปจจุบันบริษัทมิไดมีการนําเขาวัตถุดิบจากตางประเทศ โดยจะซื้อจากผูผลิตภายในประเทศและตัวแทนจําหนายจาก

ตางประเทศในประเทศ  อยางไรก็ตามบริษัทยังมีความจําเปนตองนําเขาอะไหลเครื่องจักรบางประเภทซึ่งไมมีจําหนาย

ภายในประเทศ 
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(5) ทรัพยสินที่ใชในการประกอบธุรกิจ 

5.1 ทรัพยสินถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีทรัพยสินถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจ โดยมีมูลคาสุทธิตามบัญชีท้ังสิ้น  

1,104 ลานบาท มีรายละเอียดดังนี้ 

 

รายการทรัพยสิน 

 

ลักษณะ

กรรมสิทธ์ิ 

มูลคาสุทธิตาม

บัญชี  

(ลานบาท) 

มูลคาของ

หลักประกัน* 

(ลานบาท) 

 

วงเงินกู 

(ลานบาท) 

1. ท่ีดิน เจาของ 66  165 

(วงเงินเดียวกับ

ท่ีดินบางสวน) 

2. อาคาร เจาของ 83 133.69 

3.  เครื่องจักรและอุปกรณ เจาของ 927 220.71 330.3 

4. เครื่องตกแตงและเครื่องใชสํานักงาน เจาของ 15  - 

5. ยานพาหนะ เจาของ 9  - 

6. สินทรัพยระหวางกอสราง เจาของ 4  - 

รวม  1,104 354.40 495.30 

* สินทรัพยที่มีภาระผกูพันเปนสวนหนึ่งของหลักทรัพยค้ําประกันที่มีตอสถาบนัการเงิน ซึ่งมูลคาของหลักประกันถูกประเมินโดยสถาบันการเงิน

ที่ปลอยวงเงินกูหรือผูประเมินอิสระ  

 
5.2 นโยบายการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทรวม และกิจการรวมคารวมท้ังบริษัทอื่น 

ในกรณีท่ีบริษัทจะทําการลงทุนในโครงการตางๆ บริษัทอาจพิจารณาการลงทุนดังกลาวโดยบริษัทเอง หรือจัดต้ัง

บริษัทยอย บริษัทรวม หรือกิจการรวมคา โดยจะจํากัดเฉพาะธุรกิจท่ีมีความเกี่ยวเนื่องหรือตอเนื่องกับธุรกิจของบริษัท 

สําหรับกิจการรวมคานั้น บริษัทจะพิจารณาจัดต้ังรวมกับพันธมิตรรายอื่นเปนแตละกรณีไป  ท้ังนี้โครงการลงทุนตางๆ

จะตองผานการพิจารณาจากคณะกรรมการบริษัท และ/หรือ ท่ีประชุมผูถือหุนตามขอบเขตอํานาจการอนุมัติตามท่ีกําหนด  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม  2565 บริษัทมีเงินลงทุนในบริษัทยอยและกิจการรวมคาคิดเปนรอยละ 0.4 ของยอดสินทรัพย

รวม ตามรายละเอียดการลงทุน ดังนี้ 

การลงทุนในบริษัทยอย        

ช่ือบริษัทยอย สัดสวนการ

ลงทุน 

ทุนชําระแลว 

(ลานบาท) 

มูลคาเงินลงทุน 

(ลานบาท) 

บริษัท ซีฟโก คอนสตรัคช่ัน จํากัด 50% 26 13 

บริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จาํกัด 97.99% 10 9.79 

 

 บริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จาํกัด ลงทุนใน  

ช่ือบริษัทยอย สัดสวนการ

ลงทุน 

ทุนชําระแลว 

(USD) 

มูลคาเงินลงทุน 

(ลานบาท) 

บริษัท ซีฟโก (เมียนมาร) จํากัด 80% 500,000 13.43 
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สําหรับการลงทุนในบริษัทยอย บริษัทจะสงตัวแทนของบริษัทเขาไปรวมในการบริหารงาน พรอมท้ังเปนผู

กําหนดนโยบายในการบริหารงานและดานการเงินของบริษัทยอย 

 

เงินลงทุนในบริษัทอื่นๆ ท่ีเปนพันธมิตรทางดานธุรกิจ 

ช่ือบริษัท จํานวนหุน ราคาตอหุน จํานวนเงินลงทุน  

(ลานบาท) 

บริษัท ไรททันเน็ลลิ่ง จํากัด (มหาชน) 5,000,000 1.92 9.60 

 
 

5.3 การชวยเหลือทางดานการเงินแกบริษัทยอย บริษัทรวม 

 โดยการออกหนังสือคํ้าประกันธนาคารเพื่อคํ้าประกันการรับงานกอสราง และคํ้าประกันการกูเงินกับธนาคาร

ตางประเทศ ใหกับบริษัท ซีฟโก (เมียนมาร) จํากัด 

 บริษัทไมมีการชวยเหลือทางดานการเงินกับบริษัทอื่น ท่ีไมใชบริษัทยอย หรือบริษัทรวมของบริษัท 

 
(6) งานที่ยังไมไดสงมอบ 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565* บริษัทมีงานท่ียังไมไดสงมอบจํานวน 11 โครงการ คิดเปนมูลคางานท้ังสิ้น 1,511.58  

ลานบาท 

ลําดับ ช่ือโครงการ ประเภทงาน กําหนดการแลว

เสร็จ 

1 กอสรางทางหลวงพิเศษระหมายเลข 82 สาย

บางขุนเทียน-บานแพว ตอนท่ี 2 (เอกชัย2) 

เสาเข็มเจาะแบบเหลี่ยม Barrette 

Pile 

ป 2566 

2 กอสรางทางหลวงพิเศษระหมายเลข 82 สาย

บางขุนเทียน-บานแพว ตอนท่ี 4 (เอกชัย4) 

เสาเข็มเจาะแบบกลมและแบบ

เหลี่ยม Barrette Pile 

ป 2566 

3 TENTH AVENUE งานเสาเข็มและกําแพงกันดิน ป 2566 

4 MRT PURPLE LINE(SOUTH), 

CONTRACT 1 IVS-01 

กําแพงกันดินระบบไดอะเฟรม

วอลลและ เสาเข็มเจาะแบบเหลี่ยม 

ป 2566 

5 MRT PURPLE LINE(SOUTH), 

CONTRACT 1 PP17 

กําแพงกันดินระบบไดอะเฟรม

วอลลและ เสาเข็มเจาะแบบเหลี่ยม 

ป 2566 

6 MRT PURPLE LINE(SOUTH), 

CONTRACT 1 PP18 

กําแพงกันดินระบบไดอะเฟรม

วอลลและ เสาเข็มเจาะแบบเหลี่ยม 

ป 2566 

7 MRT PURPLE LINE(SOUTH), 

CONTRACT 1 PP19 

กําแพงกันดินระบบไดอะเฟรม

วอลลและ เสาเข็มเจาะแบบเหลี่ยม 

ป 2566 

8 MRT PURPLE LINE(SOUTH), 

CONTRACT 1 (TEST PILE) 

เสาข็มเจาะแบบเหลี่ยม ป 2566 
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ลําดับ ช่ือโครงการ ประเภทงาน กําหนดการแลว

เสร็จ 

9 KINGS BRIDE SPACE RAYONG งานเสาเข็มเจาะแบบกลม ป 2566 

10 NORTH  POLE กําแพงกันดินระบบไดอะเฟรม

วอลลและ เสาเข็มเจาะแบบเหลี่ยม 

ป 2566 

11 โรงพยาบาลปยะเวช พรานนก งานเสาเข็มเจาะแบบกลม ป 2566 

 รวมมูลคางาน (ลานบาท) 1,511.58 ลานบาท 

 
 

1.3  โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุ่มบรษิทั 

1.3.1 โครงสรา้งการถือห ุน้ของกล ุ่มบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) ประกอบดวย 

 
 
 

1.3.2 ความสมัพนัธก์บักล ุ่มธรุกจิของผ ูถื้อห ุน้ใหญ่ 

- ไมมี –  
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1.4  จํานวนทนุจดทะเบียนและทนุชําระแลว้ 

1.4.1 หลกัทรพัยข์องบรษิทั 

ทุนจดทะเบียน  : 369,853,954 บาท  (หุนสามัญ 739,707,908 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท) 

ทุนท่ีออกและชําระแลว  : 369,853,954 บาท  (หุนสามัญ 739,707,908 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท) 

แบงเปน 

หุนสามัญ    : จํานวน 739,707,908 หุน มูลคาหุนละ 0.50 บาท เปน 369,853,954 บาท 

หุนบุริมสิทธ์ิ  : -ไมมี- 

 

1.4.2 ผ ูถื้อห ุน้ 

รายช่ือผูถือหุนสูงสุด ณ 22 กุมภาพันธ 2566 

รายช่ือผูถือหุน จํานวนหุน 
รอยละของทุนชําระ

แลว 

1. กลุมทัศนนิพันธ 197,933,754 26.76 

    1.1  นายณรงค ทัศนนิพันธ 57,107,936 7.72 

    1.2 นางภาวนา  ทัศนนพิันธ 23,857,163 3.23 

    1.3 นายณัฐฐพันธ ทัศนนิพันธ 22,412,053 3.03 

    1.4 นางสาวณัฐฐวรรณทัศนนพินัธ 22,412,053 3.03 

    1.5 นางสาวณัฐฐกานต ทัศนนิพันธ ทันโนะ 22,942,053 3.10 

    1.6 นายทัศนพนัธ  ทัศนนิพันธ 23,398,371 3.16 

    1.7นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ 22,412,053 3.03 

    1.8 นายเดชา  ทัศนนิพันธ 3,392,072 0.46 

2. บริษัท เมืองไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 15,086,315 2.04 

3. บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 10,964,864 1.48 

4. บริษัท กรุงเทพประกันชีวิต จํากัด(มหาชน) 9,469,500 1.28 

5. นายทัชชะพงศ ประเวศวรารัตน 8,504,400 1.15 

6. น.ส.พวงมะลิ ประเวศวรารัตน 7,785,538 1.05 

7. นายวิชัย แสงสุขเอี่ยม 7,539,600 1.02 

8. นายพฤทธ์ินราธัศจรรย 6,537,811 0.88 

9. บริษัท ไทยประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 6,203,400 0.84 

10. นายณัฐพล เรืองปญญาพจน 5,860,000 0.79 

11. อื่นๆ 463,822,726 62.70 

รวม 739,707,908 100.00 
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1.5  การออกหลกัทรพัยอ่ื์น 

บริษัทไดทําการออกหุนกู บริษัท ซีฟโก จาํกัด(มหาชน) ครั้งท่ี 1/2565 ครบกําหนดไถถอนป 2568 ตามมติท่ีประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 2558 เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2558 

วันท่ีออกหุนกู วันท่ี 28 กันยายน 2565 , วันครบกําหนด วนัท่ี 28 กันยายน 2568 อายุ 3 ป  มูลคาท่ีตราไว 1,000 บาท

ตอหนวย รวมจํานวนท่ีออก 100,000 หนวย มูลคารวม 100,000,000.00 บาท อัตราดอกเบ้ียรอยละ 6.00 ตอป ชําระปละ 4 

ครั้ง 

หุนกูนี้เปนหุนกูชนิดระบุช่ือผูถือ ประเภทไมดอยสิทธิ ไมมีประกันและไมมีผูแทนผูถือหุนกู 

นายทะเบียน : ธนาคารกรุงศรีอยุธยา จํากัด(มหาชน) 

 

1.6 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีและสํารองตามกฎหมาย

แลว  หากไมมีเหตุจําเปนอื่นใดและการจายเงินปนผลนั้นไมมีผลกระทบตอการดําเนินงานปกติของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

ท้ังนี้ การจายเงินปนผลใหนําปจจัยตางๆมาประกอบการพิจารณา เชน ผลการดําเนินงาน ฐานะทางการเงิน สภาพคลอง 

แผนการขยายงาน เปนตน ซึ่งการจายเงินปนผลดังกลาวขางตนตองไดรับความเห็นชอบจากผูถือหุน หรือ ความเห็นชอบจาก

คณะกรรมการบริษัท 

 บริษัทยอยมีนโยบายการจายเงินปนผลตามผลประกอบการของแตละบริษัท โดยมิไดกําหนดอัตราการจายเงินปนผล

ท่ีแนนอน แตข้ึนอยูกับแผนการลงทุนในอนาคตของบริษัทยอย 

ตารางการจายปนผลแตละป 

 

 
1.7 ขอ้จํากดัการถือห ุน้ของชาวต่างชาติ 

ผูถือหุนท่ีเปนชาวตางชาติสามารถถือครองหุนของบริษัทฯ รวมกันไดไมเกินรอยละ 49 ของจํานวนหุนท่ีออกและ

ชําระแลว โดย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565  หุนของบริษัทฯ ท่ีถือครองโดยชาวตางชาติมีประมาณรอยละ 1.17 ของทุนชําระ

แลว 
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2. การบรหิารจดัการความเส่ียง 

2.1 นโยบายและแผนการบรหิารความเสี่ยง 

 บริษัทมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจท่ีใหบรรลุตามเปาหมายและแผนการดําเนินธุรกิจท่ีวางไว โดยมีการตระหนักถึง

สภาพแวดลอมทางธุรกิจท่ีเปลี่ยนแปลงอยูตลอดเวลาและความเสี่ยงท่ีสามารถเกิดข้ึนไดตลอดเวลา ท้ังนี้เพื่อใหเปนไปตาม

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี จึงไดกําหนดนโยบายการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหนําไปสูการปฏิบัติอยางมีระบบโดยมีการ

วิเคราะห ประเมิน จัดการและติดตามความเสี่ยงท่ีเหมาะสมอยูตลอดเวลา เพื่อชวยลดความสูญเสียและผลกระทบท่ีอาจ

เกิดข้ึนใหนอยท่ีสุด ท้ังนี้ไดดําเนินการพัฒนาผูบริหารและพนักงานทุกระดับใหมีความรู ความเขาใจ และมีสวนรวมใน

กระบวนการบริหารความเสี่ยงเพื่อใหการดําเนินงานของบริษัท บรรลุเปาหมายและวัตถุประสงครวมขององคกร 

1. วัตถุประสงค 

1.1 เพื่อสนับสนุนใหองคกรมีการบริหารความเสี่ยง (Enterprise Risk Management) โดยการระบุเหตุการณความ

เสี่ยง ประเมินความเสี่ยง และการจัดลําดับความสําคัญของความเสี่ยงท่ีอาจสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ

ขององคกร 

1.2 เพื่อใหม่ันใจวามีการกําหนดผูมีหนาท่ีรับผิดชอบในการควบคุมความเสี่ยงไว ควบคุมปองกันความเสี่ยงไว

อยางเหมาะสม 

2. นโยบายบริหารความเส่ียง 

3.1 ดําเนินธุรกิจภายใตความเสี่ยงท่ียอมรับได เพื่อใหบรรลุวัตถุประสงคตามความตองการของบริษัท และมีการ

วางแผนการบริหารความเสี่ยงรวมกับแผนการดําเนินธุรกิจ ซึ่งจัดทําเปนประจําของทุกๆ ป 

3.2 ผูบริหารและพนักงานทุกฝายตองเขาใจและบริหารความเสี่ยงตามขอกําหนด ISO9001:2015 และมีการ

ติดตามผลการบริหารความเสี่ยงเปนประจําทุกๆไตรมาส ถาเกิดความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบสูงตองรีบรายงาน

และแนวทางแกไขโดยทันที 

3.3 หากมีความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบกับการดําเนินธุรกิจเปนอยางมาก ตองรายงานคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

เพื่อพิจารณาและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัททราบ เพื่อหาแนวทางการปองกันและแกไขใหทันการณ 

 
 
 การกํากับความเส่ียงในองคกร (Risk Governance)  

บริษัท ตระหนักถึงสถานการณการดําเนินงานในปจจุบันอยูทามกลางการเปลี่ยนแปลงอยางรวดเร็วท้ังปจจัย

ภายในและภายนอก ซึ่งสงผลตอสภาพแวดลอมทางธุรกิจ ทางบริษัทฯจึงไดนําระบบการบริหารจัดการความเสี่ยงตา

มาตรฐานสากลมาใชเปนเครื่องมือในการกํากับดูแลกิจการเพื่อชวยควบคุมและลดผลกระทบของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนให

อยูในระดับท่ียอมรับได รวมถึงเพื่อใหสามารถตอบสนองความคาดหวังของผู มีสวนไดเสียทุกกลุมอยางเหมาะสม 

โดยเฉพาะอยางยิ่งลูกคา พนักงาน และคูคา นําสูการบรรลุวัตถุประสงคขององคกร และเติบโตอยางยั่งยืน ท้ังนี้เพื่อใหมีการ

บริหารความเสี่ยงอยางตอเนื่องท่ัวท้ังองคกรและม่ันใจวาการบริหารความเสี่ยงจะมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล จึงไดมี

การกําหนดโครงสรางการบรหิารความเสี่ยงไวดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัท มีหนาท่ีรับผิดชอบในการกํากับดูแลและดําเนินงานตามนโยบายและกลยุทธการบริหาร

ความเสี่ยงขององคกร รวมถึงอนุมัติความเสี่ยงท่ียอมรับได (Risk appetite) 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

41 

The 
Foundation  
Of Success 

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนาท่ีกําหนดกลยุทธการบริหารความเสี่ยงระดับองคกรและความเสี่ยงท่ี

ยอมรับไดเสนอตอคณะกรรมการเพื่อพิจารณาและทบทวนทุกป ติดตามใหมีการทบทวนความเสี่ยงและจัดทําแผน

จัดการความเสี่ยงในระดับองคกร รวมถึงรายงานการจัดการความเสี่ยงตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกไตร

มาส รวมท้ังสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลและประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยงและการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ  

3. คณะกรรมการตรวจสอบ ทําหนาท่ีกํากับดูแลและประเมินประสิทธิผลการดําเนินงาน ตามระบบบริหารความเสี่ยง

ขององคกรโดยการใหสวนงานตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบระบบควบคุมภายในเปนไปตามระบบหรือไม 

เพื่อสื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูลกับคระกรรมการความเสี่ยง 

4. คณะอนุกรรมการบริหารความเส่ียง มีหนาท่ีกํากับดูแลใหมีการดําเนินงานตามกระบวนการบริหารความเสี่ยง

ภายใตสายงานท่ีรับผิดชอบ รวมถึงใหคําแนะนําและกําหนดกรอบการบริหารความเสี่ยงในระดับสายงาน เพื่อใหมี

การประเมินความเสี่ยงและกําหนดแผนบริหารจัดการความเสี่ยงไดอยางเหมาะสม 

 

โครงสรางการบริหารความเส่ียง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
การบรหิารจดัการความเสี่ยง (Risk Management for emerging risk, impact and mitigation plan) 

ในป 2565 บริษัท มีการประเมินความเสี่ยงท่ีอาจะสงผลกระทบตอการดําเนินงานและการบรรลุวัตถุประสงคของ

องคกร และจัดทําแผนบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีสําคัญ ดังตอไปนี้ 

1. ความเสี่ยงดา้นกลยทุธ ์

1.1 ความเส่ียงจากการแขงขันและความตองการของลูกคา 

จากสภาวะปจจุบันการแขงขันในตลาดมีมากข้ึน เนื่องจากสภาวะเศรษฐกิจท่ีชะลอตัวลงและความตองการ

ของลูกคาท่ีมีความซับซอนและหลากหลายมากข้ึน สงผลกระทบตอความไมแนนอนของผลประกอบการ โดยแนวทาง

บริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัทในการดําเนินการลดผลกระทบ ไดแก การพัฒนากระบวนการทํางานโดยเฉพาะผลิต

ควบคูกับการพัฒนาบุคลากร ซึ่งจะสงผลใหสามารถแขงขันได รวมท้ังการบริหารความสําคัญกับลูกคาในทุกระดับ เพื่อสราง

คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง คณะกรรมการตรวจสอบ 

ส่วนงานตรวจสอบภายใน 

คณะอนกุรรมการบริหาร

ความเสี่ยง 
ผูประสานงานดา้นความเสี่ยง

ของแตล่ะสายงาน 
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ความเช่ือม่ันแกลูกคา รวมถึงการแสวงหาและพัฒนาโอกาสในกลุมธุรกิจอื่นๆท่ีเกี่ยวของ เพื่อวางแผนรองรับการ

เปลี่ยนแปลงของตลาดในอนาคต 

1.2 ความเส่ียงเก่ียวกับความไมตอเนื่องของการรับงาน 

ในสภาพของงานกอสรางเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดินในแตละโครงการ ใชเวลาประมาณ 3-4 เดือน ความ

เสี่ยงท่ีเกิดข้ึนจากการหางานโครงการใหมมารองรับงานเกาท่ีใกลเสร็จ บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงจึงไดกําหนดแนวทาง

ปฏิบัติโดยการจัดทําแผนประมาณการวางานจะแลวเสร็จเม่ือใด และติดตามโครงการใหมท่ีจะเขาประมูลเพื่อใหสอดคลอง

กับงานท่ีทําอยูใหไดรับงานตอเนื่องกับงานท่ีสงมอบแลวเสร็จ ซึ่งบริษัทม่ันใจวาจะไดรับงานท่ีตอเนื่อง เพราะบริษัทมี

ช่ือเสียงในงานดานนี้มากกวา 48 ป รวมท้ังบริษัทมีพันธมิตรในการรวมทํางานกับบริษัท 

1.3 ความเส่ียงจากการผันผวนของราคาวัสดกุอสรางและน้ํามันเช้ือเพลิง 

ในสภาพของงานกอสรางเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน มีระยะเวลากอสราง 3-4 เดือน ของงานโครงการปกติ 

ถาเปนโครงการพิเศษขนาดใหญจะประมาณ 1 ป บริษัทไดพิจารณาถึงความผันผวนของราคาวัสดุกอสรางและน้ํามัน

เช้ือเพลิง ลักษณะการรับงานของบริษัทมี 2 แบบคือ 

1.) รับงานแบบรวมคาวัสดุหลัก บริษัทตองรับความเสี่ยงในเรื่องของราคาวัสดุกอสราง ซึ่งวัสดุหลักจะมีคา

เหล็กและคอนกรีต บริษัทไดทําการปองกันความเสี่ยงโดยการล็อกราคากับซัพพลายเออรไวจนเสร็จงาน 

ในสวนของราคาน้ํามันเช้ือเพลิง บริษัทก็ตองยอมรับความเสี่ยงในเรื่องนี้ แตก็ไมมีผลกระทบมากนัก

เพราะตนทุนของน้ํามันตอรายไดอยูประมาณ 3-4% ของมูลคาโครงการ 

2.) รับงานแบบไมรวมคาวัสดุหลัก บริษัทจะมีผลกระทบเฉพาะน้ํามันเช้ือเพลิง จะกระทบกับงานเดิมท่ีทําอยู 

สวนงานท่ีรับเขามาใหมก็จะมีการบวกราคาสวนท่ีเพิ่มเขาไป 

1.4 ความเส่ียงจากการลาชาของโครงการ 

ความลาชาของโครงการจะเกิดข้ึนจากเจาของโครงการหรือผูวาจาง หรืออาจเกิดจากผลกระทบภายนอกอื่นๆ 

เชน การเปลี่ยนแปลงรายละเอียดของงานบางสวน การท่ีผูวาจางไมสามารถสงมอบพื้นท่ีในการกอสรางได เปนตน หาก

ความลาชาไมไดเกิดจากสาเหตุของบริษัทหรือเปนเหตุสุดวิสัย บริษัทสามารถเจรจากับผูวาจางเพื่อขอขยายเวลากอสรางได 

บริษัทไดตะหนักถึงความเสี่ยงจากความลาชาของแตละโครงการ จึงไดมีการประเมินความเสี่ยงกอนการ

ตัดสินใจท่ีจะรับงานหรือเขาประมูลงาน เพื่อกําหนดแนวทางในการทํางานเพื่อใหการทํางานสงมอบงานไดตามกําหนด 

1.5 ความเส่ียงจากการดําเนินกลยุทธขององคกร 

จาการเปลี่ยนแปลงของสภาพแวดลอมตางๆ ทางธุรกิจและความตองการของลูกคา อาจสงผลตอการดําเนิน

ธุรกิจในปจจุบันและการแสวงหาโอกาสเพื่อการเติบโตในอนาคต บริษัทฯจึงกําหนดใหมีการทบทวนทิศทาง กลยุทธและ

แผนการดําเนินธุรกิจท้ังในระยะสั้นและระยะยาวอยางสมํ่าเสมอทุกป เพื่อใหสอดคลองกับทิศทางเศรษฐกิจ สังคม 

สิ่งแวดลอม และรวมท้ังเปลี่ยนแปลงไปตาม Mega Trend ของโลก และนโยบายดานเศรษฐกิจของประเทศไทย โดยทิศทาง

กลยุทธในป 2565 ของบริษัทฯ มุงม่ันท่ีจะสรางความม่ันคงทางธุรกิจดวยการพิจารณาการรับงานตางๆ ใหเหมาะสมกับ

โครงสรางของบริษัท รวมถึงสรางการเติบโตผานการพัฒนาความรวมมือกับพันธมิตรทางธุรกิจ เพื่อพัฒนาและมองหา

โอกาสตางๆ เพิ่มมากข้ึนในอนาคต 

2. ความเสี่ยงดา้นการดําเนินงาน 

2.1 ความเส่ียงเก่ียวกับการบริหารทรัพยากรบุคคล และการพัฒนาบุคลากรรองรับการเติบโตทางธุรกิจ 

โครงสรางองคกรและความพรอมของบุคลากรโดยเฉพาะในตําแหนงท่ีมีความสําคัญ สงผลตอความตอเนื่อง

ของการดําเนินธุรกิจท่ีอาจเกิดการหยุดชะงัก บริษัทฯ จึงไดกําหนดใหมีการจัดทําแผนรองรับสถานการณตามโอกาสในการ
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เปลี่ยนแปลง รวมถึงคัดเลือกและวางแผนพัฒนาบุคลากรใหมีความพรอมรองรับการสืบทอดในตําแหนงท่ีสําคัญ นอกจากนี้ 

บริษัทฯ ยังมีการสรางเครือขายกับสถาบันการศึกษา ปรับรูปแบบโครงสรางการทํางาน วางแผนการพัฒนาและสราง

แรงจูงใจใหเหมาะสมเพื่อดึงดูดคนท่ีมีความรูความสามารถตรงตามความตองการเขามารวมงาน 

2.2 ความเส่ียงจากผลกระทบของการแพรระบาดของโรคโควิด-19 

จากสถานการณการแพรระบาดของโรคโควิด-19 ท่ัวโลกท่ียังคงสงผลกระทบมายังปจจุบัน อาจสงผลตอ

สุขภาพและความปลอดภัยของพนักงานในการปฏิบัติงานและอาจทําใหเกิดการหยุดชะงักของธุรกิจได แนวทางปองกันของ

บริษัทฯ เพื่อลดผลกระทบของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึน จึงไดจัดใหมีการติดตามและประเมินสถานการณเพื่อควบคุมโอกาส

เกิดและบริหารผลกระทบอยางตอเนื่องเพื่อลดความเสี่ยงในการติดเช้ือของบุคลากรและการแพรระบาดภายใน นอกจากนี้ยัง

มีการจัดทํามาตรการคนหาผูติดเช้ือดวยการตรวจ ATK (ตามความเหมาะสม) รวมถึงติดตามสถานการณและสงเสริมการฉีด

วัคซีนของพนักงานในองคกรอยางตอเนื่อง 

3. ความเสี่ยงดา้นการเงิน 

3.1 ความเส่ียงจากอัตราดอกเบี้ย 

ปจจุบันอัตราดอกเบ้ียลอยตัวซึ่งอาจจะสูงข้ึนหรือตํ่าลงตามสภาวะดอกเบ้ียในตลาดการเงิน ซึ่งถือวาเปนปจจัย

เสี่ยงประการหนึ่งท่ีบริษัทตองพิจารณาอยางรอบคอบทุกครั้งในการตัดสินใจกูเงินและการหาแหลงเงินกูท่ีถูกท่ีสุดเพื่อให

เกิดตนทุนท่ีตํ่าสุดและมีการติดตามนโยบายดอกเบ้ียของทางการและของตลาดโลกอยางใกลชิด เพื่อเปนขอมูลประกอบการ

บริหารความเสี่ยงอยางมีประสิทธิภาพ 

3.2 ความเส่ียงดานสภาพคลอง 

บริษัทใหความสําคัญกับการบริหารเงินทุนหมุนเวียนเพื่อใหมีสภาพคลองอยางมีประสิทธิภาพโดยการจัดหา

วงเงินกู เงินทุนหมุนเวียนใหเพียงพอกับความตองการในการเติบโตของบริษัท นอกจากนั้นบริษัทยังมีการวางแผนการ

บริหารกระแสเงินสดเพื่อใหมีการใชเงินสดอยางมีประสิทธิภาพลดความเสี่ยงและมีคาใชจายทางการเงินตํ่าสุด 

4. ความเสี่ยงดา้นการปฏิบติัตามกฎหมาย ขอ้บงัคบั และกฎระเบียบท่ีเกีย่วขอ้ง 

4.1 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงกฎหมาย กฎระเบียบ และการบังคับใชกฎหมายที่เก่ียวเนื่องกับธุรกิจ

กอสราง รวมทั้งกฎหมายทางภาษีอากร 

ผลกระทบจากการปฏิบัติขัดตอขอกฎหมายอาจสงผลใหเกิดความเสียหายตอช่ือเสียงของบริษัท ถูกลงโทษ 

แลถูกเรียกคาปรับจากหนวยงานราชการท่ีเกี่ยวของตางๆ บริษัทฯจึงไดกําหนดใหมีการศึกษาและทบทวนกฎระเบียบ

ขอบังคับท่ีเกี่ยวของในการดําเนินธุรกิจอยางสมํ่าเสมอ หรือเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญ โดยมีการประชุมผูบริหารท่ี

เกี่ยวของเพื่อทบทวนกฎหมาย ขอบังคับ และกฎระเบียบท่ีเกี่ยวของอยางสมํ่าเสมอ 

5. ความเสี่ยงในดา้นผลกระทบต่อสิ่งแวดลอ้ม สงัคม และบรรษทัภิบาล 

5.1 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงดานภูมิอากาศ และภัยพิบัติทางธรรมชาติ 

 5.1.1 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงทางกายภาพ (Physical Risk) จากผลกระทบของวิกฤตโลกรอนใน

ปจจุบันท่ีทําใหสภาพอากาศมีความแปรปรวนและเกิดภัยพิบัติตางๆ เชน น้ําแลง เนื่องจากฝนไมตกตองตามฤดูกาล หรือน้ํา

ทวมจากการเพิ่มข้ึนของระดับน้ําทะเล เปนตน สงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ีอาจเกิดการหยุดชะงัก และเกิด

ความเสียหายได บริษัทฯ จึงมีแนวทางในการบริหารจัดการความเสี่ยงดังกลาว โดยใหทบทวนและจัดเตรียมแผนฉุกเฉิน

รองรับเม่ือเกิดเหตุการณฉุกเฉินหรือสภาวะวิกฤต รวมถึงทบทวนและจัดทําแผนความตอเนื่องทางธุรกิจ (Business 

Continuity Plan : BCP) พรอมท้ังกําหนดผูรับผิดชอบและดําเนินการซอมตามแผนอยางสมํ่าเสมอ 
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 5.1.2 ความเส่ียงจากการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็วของนโยบาย เทคโนโลยี กฎเกณฑในการดําเนินงาน 

ดานส่ิงแวดลอม (Transition Risk) โดยความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต การท่ีรัฐออกกฎหมายในการใหเตรียมรายงาน

การปลดปลอยกาซเรือนกระจกขององคกรประจําป (Carbon footprint organization report) ซึ่งปจจุบันทางบริษัทได

มอบหมายไปยังหนวยงานท่ีเกี่ยวของในการจัดทําขอมูลเบ้ืองตนเพื่อเตรียมความพรอมในอนาคต 

5.2 ความเส่ียงดานสิทธิมนุษยชน 

การติดตามและประเมินความเสี่ยงดานสิทธิมนุษยชนเปนเรื่องท่ีสําคัญ เพราะอาจเกิดความเสี่ยงไดในหลาย

มิติ เชน การใชแรงงานผิดกฎหมาย สภาพการจางงานท่ีอาจไมเปนธรรมเปนตน ซึ่งอาจทําใหเกิดการรองเรียนดานกฎหมาย 

และถูกสัง่ระงับการดําเนินงาน (License to Operate) รวมถึงบริษัทอาจเสียช่ือเสียง ปจจุบันบริษัทฯ มีกลไกในการติดดาม

และประเมินความเสี่ยงและผลกระทบดานสิทธิมนุษยชนเปนไปตามขอกําหนดของหนวยงานท่ีเกี่ยวของอยางตอเนื่อง เชน 

การเคารพและปฏิบัติตามสิทธิแรงงาน การเคารพและปฏิบัติสิทธิมนุษยชนกับผูมีสวนไดเสีย โดยยังไมพบประเด็นท่ีละเมิด

สิทธิมนุษยชน 

5.3 ความเส่ียงดาน PDPA 

ขอมูลสวนบุคคลถือเปนความเสี่ยงท่ีองคกรจะตองทําการบริหารจัดการใหเหมาะสม เนื่องจากเปนขอมูลท่ี

มิจฉาชีพหรือผูไมหวังดีอาจนําไปใชประโยชนในทางท่ีผิด หากหนวยงานท่ีดูแลขอมูลไมสามารถปกปองได อันเปนผลทํา

ใหองคกรขาดความนาเช่ือถือในการดําเนินการ บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการคุมครองขอมูลสวนบุคคลของพัก

งาน ลูกคา และผูมีสวนไดสวนเสียตาง ๆ ท่ีไดทําการจัดเก็บรวบรวม นําไปใช เปดเผย และการถายโอนขอมูล บริษัทฯ จึงได

จัดทํานโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล โดยมีวัตถุประสงคในการยกระดับความเขมงวดของมาตรการรักษาความม่ันคง

ปลอดภัยของระบบสารสนเทศและความปลอดภัยทางไซเบอรของบริษัท รวมท้ังมาตรฐานการรักษาความปลอดภัยของ

ขอมูล เพื่อใหการดําเนินงานมีความสอดคลองกับพ.ร.บ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล (Personal Data Protection Act.PDPA) 

เชน ปรับปรุงนโยบายคุมครองขอมูลสวนบุคคล จัดทํากระบวนการการขอใชสิทธิและแจงเหตุละเมิดของเจาของขอมูลสวน

บุคคล แตงต้ังเจาหนาท่ีคุมครองขอมูลสวนบุคคล เปนตน 

6. การวิเคราะหแ์ละประเมินถึงความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นใหม่ (Emerging Risk) ดงัน้ี 

6.1 ความเส่ียงจากภัยคุกคามทางไซเบอร 

ปจจุบันเทคโนโลยีสารสนเทศเขามาชวยในการดําเนินธุรกิจใหมีประสิทธิภาพในการบันทึกและประสานการ

ทํางานในข้ันตอนตางๆ ซึ่งทําใหกระบวนการทางธุรกิจเปนไปไดอยางรวดเร็วและรายลื่น แตในขณะเดียวกัน ระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศอาจกลายเปนจุดสําคัญท่ีทําใหธุรกิจหยุดชะงักและเกิดความเสียหายได หากเกิดการขัดของของระบบ

และอาจถูกโจมตีเพื่อสรางความเสียหาย หรือเพื่อขโมยและยึดครองขอมูลหรือระบบได ซึ่งเรียกโดยรวมวาภัยคุกคามทางไซ

เบอร บริษัทฯ คําถึงถึงความปลอดภัยของขอมูลของผูมีสวนไดเสียทุกฝาย ท้ังขอมูลลูกคา พนักงาน ผูผลิตวัตถุดิบ และภาค

สวนอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ จึงไดจัดทํานโยบายความปลอดภัยขอมูลดานสารสนเทศ โดยจัดใหมีกลไกเพื่อปองกันการเขาถึงระบบ

และขอมูลท่ีอาจทําใหเกิดความเสียหายทางธุรกิจ การเพิ่มความปลอดภัยของขอมูลเทคโนโลยีสารสนเทศขององคกร รวมถึง

การวางแผนสําหรับเหตุการณภัยคุกคามท่ีอาจเกิดข้ึน นอกจากนี้ หนวยงานเทคโนโลยีสารสนเทศยังไดจัดทําการประเมิน

ความเสี่ยง โดยมี Key Risk Indicator ท่ีสําคัญในการประเมินเพื่อรายงานไปยังคณะกรรมการความเสี่ยงระดับองคกรทุก

เดือน เพื่อรายงานกํากับดูแลดานความปลอดภัยของสารสนเทศและไซเบอร เพื่อใหม่ันใจวาจะสามารถจัดการกับความเสี่ยง

ไดอยางมีประสิทธิภาพ และลดผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนกับองคกรและโอกาสทางธุรกิจ 
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6.2 การจัดการภาวะวิกฤตดานอัคคีภัย 

 บริษัทตระหนักถึงความเสี่ยงอันเกิดจากอัคคีภัยซึ่งถาเกิดเหตุแลวจะมีผลกระทบเปนอยางมากอาจถึงตอง

หยุดกิจการเปนการช่ัวคราวได โดยบริษัทไดจัดทําคูมือแผนการปองกันและระงับอัคคีภัยฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 13 

พฤษภาคม 2565 โดยมีวัตถุประสงคเพื่อ 

1. เพื่อเปนการปองกันการสูญเสียท้ังชีวิตและทรัพยสินจากอัคคีภัย 

2. เพื่อลดความเสี่ยงตอการเกิดเหตุอัคคีภัยในสถานประกอบการ 

3. เพื่อสรางความม่ันใจในความปลอดภัยตอพนักงานกรณีเกิดเหตุเพลิงไหม 

4. เพื่อสรางทัศนคติท่ีดีตอพนักงานในสถานประกอบการ 

แผนการเตรียมพรอมปองกันกอนเกิดเหตุเพื่อประกันความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดข้ึนไดแก 

1. แผนการตรวจตรา เปนแผนการสํารวจความเสี่ยงและตรวจตราเพื่อเฝาระวังปองกันและขจัดตนเหตุของ

การเกิดเพลิงไหม 

2. แผนการอบรม เปนการอบรมใหความรูกับพนักงานในเชิงปองกันเม่ือเกิดเหตุประกอบดวย 

- อบรมการปองกันและระงับอัคคีภัยเบ้ืองตน 

- อบรมการฝกซอมอพยพหนีไฟ 

- อบรมการปฐมพยาบาลเบ้ืองตน 

การอบรมนี้อบรมโดยผูเช่ียวชาญดานการปองกันภัยและระงับอัคคีภัย โดยท่ีสํานักงานใหญจะจัดฝกอบรม

เปนประจําทุกป 

3. แผนการรณรงคปองกันอัคคีภัย โดยการจัดทําคูมือและสื่อประชาสัมพันธ เกี่ยวกับการปองกันอัคคีภัย

ภายในบริษัท, ประกาศผานบอรดประชาสัมพันธ และจัดทํารวมกิจกรรม 5 ส 

4. กําหนดแผนการดับเพลิง เปนการกําหนดบุคคลท่ีรับผิดชอบ ข้ันตอนการรายงานผูบังคับบัญชา รวมถึง

การแจงเหตุกับทางหนวยงานราชการตามแผนการท่ีฝกซอมมา 

5. แผนอพยพหนีไฟเม่ือเกิดเหตุเพลิงไหม 

6. แผนการปฏิบัติเม่ือเกิดเหตุนอกเวลาทําการ/วนัหยุด 

7. แผนการบรรเทาทุกข 

7.1 ประสานงานกับหนวยงานของรัฐ 

7.2 การสํารวจและการประเมินความเสียหายท่ีเกิดจากเหตุเพลิงไหม 

7.3 การรายงานตัวของเจาหนาท่ีทุกฝายและกําหนดตัวนัดพบของบุคลากร 

7.4 ประชุมคณะกรรมการความปลอดภัยและผูท่ีเกี่ยวของในการสรุปเหตุการณท่ีเกิด วิเคราะหสาเหตุ

และกําหนดมาตรการปองกัน 

7.5 การเคลื่อนยายผูประสบภัย ทรัพยสินและผูเสียชีวิต 

7.6 การชวยเหลือสงเคราะหผูประสบภัยจากเหตุเพลิงไหม 

7.7 สรุปรายงานผลการปฏิบัติงานและรายงานสถานการณเพลิงไหม 

7.8 การปรับปรุงแกไขปญหาเฉพาะหนาเพื่อใหบริษัทสามารถดําเนินงานไดโดยเร็วท่ีสุด 
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3. การขบัเคลื่อนธรุกิจเพ่ือความยัง่ยืน 

 รายงานการบริหารจัดการดานความยั่งยืนของบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) จัดทําข้ึนเฉพาะบริษัทแมเทานั้น ไม

รวมบริษัทยอยและบริษัทในเครือ รวมท้ังธุรกิจในตางประเทศ ซึ่งจะเปนการประกอบธุรกิจหลักของบริษัทฯ ซึ่งจะแสดง

เนื้อหาครอบคลุมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม ท่ีเกิดข้ึนในระหวางป 2565 ซึ่งเปนไปตามกรอบการรายงานตาม

เกณฑของตลาดหลักทรัพยในรูปแบบ One Report ท่ีครอบคลุมท้ังดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม 

3.1 นโยบายและเป้าหมายการจดัการดา้นความยัง่ยืน 

 3.1.1 นโยบายดา้นความยัง่ยืน  บริษัทเปนผูประกอบการดานงานรับเหมากอสราง โดยมีธุรกิจหลักดานงาน

ฐานราก, งานเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน ซึ่งมีภารกิจสงมอบผลิตภัณฑคุณภาพเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและสังคม ดวย

นวัตกรรมอยางยั่งยืน บริษัทมีความมุงม่ันและตระหนักถึงการดําเนินงานดวยความโปรงใส สุจริต และเปนธรรมตามแนว

ทางการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และรับผิดชอบตอสังคม คํานึงถึงผูมีสวนไดเสียทุกกลุม บนพื้นฐานท่ีมุงเนนการปฏิบัติงานดวย

ความซื่อสัตยสุจริตดวยจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอภารกิจและหนาท่ีดวยความเสมอภาค รวมท้ังคํานึงถึงความ

รับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอม เพื่อใหเกิดการพัฒนาความยั่งยืนของบริษัท โดยมีแนวทางดังนี้ 

  ดานเศรษฐกิจ บริษัทฯ มุงม่ันเพื่อสรางการเติบโตอยางยั่งยืนและม่ันคงอยางตอเนื่อง โดยมุงเนนการเปน

ผูนํานวัตกรรมดานงานฐานราก และผลิตผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและมองโอกาสทางธุรกิจอยู เสมอท้ัง

ตางประเทศและในประเทศ รวมท้ังการสงมอบผลิตภัณฑไปตามคุณภาพท่ีไดทําสัญญากับลูกคา  

  แนวปฏิบัติดานเศรษฐกิจ 

1. บริการและเขาใจความตองการของลูกคาไดอยางสมบูรณและเบ็ดเสร็จ 

2. บริหารโครงการโดยยึดหลักการบริหารตนทุนท่ีมีประสิทธิภาพโดยคํานึงถึงสภาวะสิ่งแวดลอมและ

ความปลอดภัย สงมอบบริการดวยความตรงเวลาและคุณภาพงานไดมาตรฐานท่ีสูงกวาความคาดหวัง

ของลูกคาตามมาตรฐาน  ISO9001:2015 

3. พัฒนาเทคโนโลยีและองคความรูใหทันสมัยและแขงขันไดอยูเสมอ 

  ดานสังคม  บริษัทฯ จะยั่งยืนไดดวยพื้นฐานทางสังคมท่ีดี ดังนั้นในสวนของสังคมบริษัท จึงให

ความสําคัญเกี่ยวกับบุคลากรภายในบริษัทและบุคคลภายนอกองคกร ไดแก คูคา ลูกคา คูแขง ชุมชนขางเคียง ตลอดจนสังคม

โดยรวมของประเทศ โดยบริษัทยึดถือความเสมอภาคและความเท่ียงธรรม ยุติธรรม ตลอดจนการกินอยูอยางพอเพียง 

  แนวปฏิบัติดานสังคม 

1. ดูแลและปฏิบัติตอพนักงานดวยความยุติธรรม เสมอภาค โดยเคารพตอสิทธิมนุษยชน 

2. การพัฒนาบุคลากรภายในองคกร ตามขอกําหนดของ ISO9001:2015 

3. ดูแลดานสุขอนามัยและความปลอดภัย ตลอดจนความสะดวกสบายในการทํางานตามขอกําหนดของ 

ISO9001:2015  

4. การดําเนินการทางดานสาธารณประโยชนกับชุมชนขางเคียงและท่ัวไป 

5. จัดใหมีการอบรมครูสมาธิกับบุคลากรในองคกรและบุคคลท่ัวไปท่ีสนใจ เพื่อใหเกิดจิตสํานึกการละเวน

ตอบาป โดยเปนคนดีตอสังคม 

6. เปดใหมีชองทางในการรองเรียนและแจงเบาะแสตลอดจนกระบวนการปกปองผูแจงเบาะแส 

  ดานส่ิงแวดลอม บริษัทฯ มีเปาหมายการรักษาสมดุลระหวางการเติบโตทางเศรษฐกิจควบคูไปกับ

ผลกระทบทางดานสิ่งแวดลอมท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทใหเหมาะสม โดยธุรกิจการทําเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน 
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ไดมีการพัฒนากระบวนการผลิตใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชนขางเคียง บริษัทฯยังมีการรวมการอนุรักษธรรมชาติ

และสิ่งแวดลอมใหมีอยูอยางยั่งยืนตอไปถึงลูกหลาน 

  แนวทางปฏิบัติดานสิ่งแวดลอม 

1. มีการพัฒนานวัตกรรมทางการทํางานใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมและชุมชนขางเคียง 

2. ดําเนินการตามกฎหมาย กฎระเบียบท่ีเกี่ยวกับสิ่งแวดลอมอยางเครงครัด (EIA) 

3. บริหารควบคุมการเกิดของเสียใหนอยท่ีสุด รวมท้ังกระบวนการกําจัดของเสียท่ีดีกวาขอกําหนดของ

กฎหมาย 

4. บริษัทฯ สนับสนุน เพื่อสรางการเกิดจิตสํานึกในการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

3.1.2 เปาหมายการจัดการดานความย่ังยืน บริษัทจะทําการพัฒนานวัตกรรมดานงานฐานรากท่ีเกี่ยวกับ

การทําเสาเข็มเจาะท่ีเปนมิตรกับสังคมและสิ่งแวดลอม ใหเสร็จสมบูรณภายในป 2567 และพัฒนานวัตกรรมเกี่ยวกับการ

กําจัดน้ําเสียใหเปนมิตรกับสิ่งแวดลอมใหเปนรูปธรรมภายในป 2568  

 
3.2 การจดัการผลกระทบต่อผ ูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกจิ 

3.2.1 ห่วงโซ่คณุค่าธรุกจิ 

บริษัทฯ ไดพิจารณาถึงกิจกรรมหลักซึ่งเกี่ยวของกับ 5 กิจกรรมหลักในการดําเนินธุรกิจและกิจกรรมสนับสนุน

กิจกรรมหลัก เพื่อการประกอบธุรกิจในการสงมอบบริการใหตามความตองการของลูกคา ตรงกับความคาดหวังของลูกคา 
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กิจกรรมในหวงโซคุณคา การระบุกิจกรรมที่เก่ียวของ การระบุผูมีสวนไดเสีย 

1. การตลาดและงานออกแบบ 

เปนกิจกรรมหลักในการเขารับงาน 

(การประมูลงาน) เพื่อสรางรายได

ใหกับบริษัท 

• การติดตอสื่อสารตางๆ อาจเปนบริษัท

ผูออกแบบ หรือลูกคาโดยตรง รวมท้ัง

พันธมิตรทางการคา 

• ศึกษาแบบขอมูลถึงความเปนไปไดใน

การเขารับบริการ 

• การซื้อซองประมูลงาน 

• ลูกคา(เจาของโครงการ) 

• พันธมิตรทางการคา 

• คูแขง 

2. การเตรียมการและวางแผน 

เปนกิจกรรมในการคํานวณ Budget 

วางแผนกระบวนการทํางาน ซึ่งจะ

ดําเนินการอยางรอบคอบ เพราจะมีผล

ตอการประกอบธุรกิจ 

• การถอดแบบหรือถอดปริมาณวัสดุ 

แรงงาน เครื่องจักรท่ีจะใชในการ

ทํางาน 

• การประเมินราคาบริการ 

• การยื่นซองประมูลงาน 

• ลูกคา(เจาของโครงการ) 

• คูแขง 

3.กระบวนการผลิต 

เม่ือไดรับงานกอสรางมาแลว เปน

กิจกรรมหลักซึ่งจะใชทรัพยากร 

แรงงาน เครื่องจักร ระยะเวลา

ดําเนินการใหเปนไปตามสัญญาและ

เปนข้ันตอนกิจกรรมท่ีทําใหเกิดรายได 

• การลงนามในสัญญากอสราง 

• วางแผนงานดําเนนิงาน 

• วางแผนและดําเนินงานจัดซื้อ/จัดจาง 

• วางแผนเตรียมเครื่องจักร แรงงาน 

• ดําเนินการกอสรางตามแผนท่ีวางไว 

• การติดตามตรวจสอบตามมาตรฐาน 

ISO9001:2015 

• ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ี

กําหนดไวในกระบวนการกอสราง 

• การวางบิล/ตามผลงานท่ีทําไดในแต

ละเดือน 

• ลูกคา(เจาของโครงการ) 

• คูคา,พันธมิตรทางการคา 

• ผูรับเหมาชวง 

• ท่ีปรึกษาโครงการ 

• หนวยงานภาครัฐ หนวยงานท่ีทํา

หนาท่ีควบคุมคุณภาพ 

• ชุมชนรอบขาง 

4. สงมอบและแกไข 

เปนการปดโครงการ ดําเนินการสง

มอบงานท่ีสําเร็จตามเปาหมาย และ

ตรวจรับมอบงาน และติดตามงานท่ีสง

มอบแลวนั้น มีผลเสียหายตองแกไข

หรือไม โดยจะประสานงานกับ

ผูรับเหมางานหลักและท่ีปรึกษา

โครงการ 

• ระบบทดสอบ Test ความแข็งแรงของ

เสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน 

• สงมอบงานใหกับผูตรวจสอบท่ี

ปรึกษาโครงการ 

• ถามีการเสียหาย ไมเปนไปตามขอ

สัญญา จะทําการแกไขงาน 

• สงมอบงานงวดสุดทายใหกับเจาของ

โครงการ 

• ลูกคา(เจาของโครงการ) 

• ท่ีปรึกษาโครงการ(ผูตรวจสอบ

โครงการ) 
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กิจกรรมในหวงโซคุณคา การระบุกิจกรรมที่เก่ียวของ การระบุผูมีสวนไดเสีย 

5.ติดตามงานหลักจากสงมอบงาน 

เปนกระบวนการติดตามหลังสงมอบ

แลว โดยติดตามการเปดหนาดินวา

เสาเข็มเจาะและกําแพงกันดินมีผลเสีย

หาย ซึ่งอยูในเวลาคํ้าประกันผลงาน ถา

มีความเสียหายไมเปนไปตามสัญญา

กอสรางก็จะเขาทําการแกไขปรับปรุง 

ในบางกรณีมีผลเสียหายจากคอนกรีตก็

จะประสานงานกับเจาของคอนกรีตมา

รับผิดชอบความเสียหาย และติดตาม

การวางบิลเรียกเก็บเงินประกันผลงาน 

เปนอันสิ้นสุดการทํางาน 

• ผูรับเหมาหลักอาคาร ทําการเปดหนา

ดิน 

• คูคา ผูผลิตและจําหนายวัสดุ 

• สงมอบงานงวดสุดทาย 

• การบริหารการขาย 

• ลูกคา(เจาของโครงการ) 

• ท่ีปรึกษาโครงการ(ผูตรวจสอบ

โครงการ) 

• คูคา ผูผลิตและจําหนายวัสดุ 

2. กิจกรรมสนับสนุน คือ กิจกรรมท่ีสนับสนนุกิจกรรมหลักใหบรรลุเปาหมายท่ีไดวางแผนไว โดยกระบวนการ

สนับสนุนไดมีการปฏิบัติงานอยางรอบคอบและเหมาะสม อันไดแก การจัดการดานซอมบํารุงเครื่องจักร คลังสินคา การ

จัดซื้อจัดจาง การบัญชีและการเงิน การพัฒนาทรัพยากรบุคคล งานดานวิศวกรรมและดานการบริหารระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศเปนตน 

3.2.2 การวิเคราะหผ์ ูมี้ส่วนไดเ้สียในห่วงโซ่คณุค่าของธรุกจิ 

นโยบายเปดโอกาสใหผูมีสวนไดเสียมีสวนรวมกับบริษัท 

บริษัทฯ ตระหนักวาการประกอบธุรกิจใหยั่งยืนนั้น ผูมีสวนไดเสียมีความสําคัญอยางมาก ตองดูแลมีความเปน

ธรรมและรับฟงความคิดเห็นเพื่อนํามาพัฒนาและปรับปรุงใหดียิ่งข้ึน โดยมีชองทางรับฟงความคิดเห็นจะไดพัฒนาผูมีสวน

ไดเสียใหมาเปนพันธมิตรทางธุรกิจ 

กรอบการดําเนินงานตอผูมีสวนไดเสีย 

1. การจําแนกและวิเคราะหผูมีสวนไดเสีย โดยการจัดกลุมท่ีมีความสําคัญมากไปหานอย แลวทําการประเมินผล

กระทบความเสี่ยงเปนทางตรงหรือทางออม และกําหนดชองทางสื่อสาร เพื่อใหมีสวนรวมท่ีเหมาะสมในการกอใหเกิดความ

ยั่งยืน 

2. การรับฟงส่ือสารและชองทาง เพื่อใหเกิดการมีสวนรวม จัดใหมีชองทางสื่อสารกับบริษัท โดยจัดต้ัง

หนวยงาน นักลงทุนสัมพันธ ในการตอบขอซักถามใหกับผูมีสวนไดเสีย ไดรับทราบขอมูลและขาวสารตางๆ และมีการ

กําหนดชองทางการติดตอรองเรียน รวมท้ังขอมูลทางการทุจริต มีการเขารวมกิจกรรม Opportunity Day รวมกับตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยเปนประจําทุกไตรมาส 

3. มีการนําไปปฏิบัติและปรับปรุง ตามการท่ีรับขอมูลขาวสารจากผูมีสวนไดเสีย ก็จะนําไปปฏิบัติและปรับปรุง

ตามการเสนอแนะ โดยการนําไปวิเคราะหขอมูลเพื่อพัฒนาปรับปรุงกระบวนการภายในตอไป 
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บริษัทฯ ไดทําการวิเคราะหผลกระทบแลววิเคราะหผูมีสวนไดเสียไว 9 กลุมคือ 

1. ผูถือหุน 

2. คูแขง 

3. ลูกคา 

4. คูคา (ฝายลูกคา/ผูควบคุมงาน) 

5. คูคา (ผูผลิตและจําหนายวัสดุ /แรงงาน) 

6. เจาหนี้ 

7. พนักงาน 

8. ชุมชนและสังคม 

9. หนวยงานราชการ 

 

ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ การส่ือสารและชองทาง 

1. ผูถือหุน 

 

1. ผลตอบแทนสูงสุด (ภายใตความเสี่ยงท่ีเหมาะสม) 

2. การดําเนินธุรกิจท่ีโปรงใสและตรวจสอบได 

3. สิทธิของผูถือหุน (สวนนอย) 

4. การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

5. การเปดเผยและการเขาถึงขอมูลอยางเหมาะสมและ

เพียงพอ 

6. กําหนดชองทางในการแสดงความคิดเห็นและ

ขอเสนอแนะ 

1. การดําเนินการตามหลักการกํากับดูกิจการท่ีดีของ

บริษัท 

2. ไมนําขอมูลใดๆ ท่ียังไมเปดเผยตอสาธารณะมา

แสวงหาผลประโยชนใสตน 

3. ไมดําเนินการใดๆท่ีอาจกอใหเกิดความขอแยงทาง

ผลประโยชน 

4. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครองขอมูลสวนบุคคล 

(PDPA) 

5. สงเสริมการตอตานทุจริตคอรรัปช่ันในทุกรูปแบบ 

1. จัดการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป

ตาม AGM Checklist 

2. มีการพบนักวิเคราะหและนักลงทุน 

3. รายงานประจําป, แบบ 56-1 

4. เว็บไซตบริษัท 

5. Line & Facebook 

 

2. คูแขง 

 

1. ตองการงาน 

2. ไมดําเนินการใด ๆ อันเปนการจาํกัดสิทธิของคูแขง 

1. การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

1. เว็บไซตบริษัท  
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3. ลูกคา 

 

1. การบริการและผลงานท่ีมีคุณภาพในระดับ

มาตรฐานสากล สามารถตอบสนองความตองการ

ของลูกคาและราคายุติธรรม  

2. การสงมอบผลงานท่ีตรงเวลา 

3. การเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง เหมาะสม

และเพียงพอ  

รักษาความลับของลูกคา 

4. การทําสัญญาระหวางลูกคาและบริษัทอยางเปน

ธรรม และการปฏิบัติตามสัญญา 

1. การพัฒนาศักยภาพของบริษัทในดานตางๆ ไมวาจะ

เปนในเรื่องของบุคลากร เครื่องมือเครื่องจักร 

นวัตกรรม กระบวนการทํางานเปนตน เพื่อตอบสนอง

ตอความตองการของลูกคาและการพัฒนาไปสูการเปน

บริษัทช้ันนําในดานเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน 

2. การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

3.  ใหราคาท่ียุติธรรมพรอมคุณภาพท่ีดี 

1. การเขารวมประชุมกับลูกคา, เจาของ

โครงการ และวิศวกรท่ีปรึกษา 

2. การเขาตรวจหนวยงานจากผูบริหาร

ของบริษัท 

3. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 

4. มีการทําแบบสํารวจความพึงพอใจ 

4. คูคา (ฝายลูกคา/

ผูควบคุมงาน

กอสราง) 

 

1. ตองการความตองการท่ีคูคากําหนด 

 

1. เปนมิตรและมีการใหคําปรึกษาซึ่งบริษัทมี

ประสบการณกวา 47 ป 

 

1. การเขารวมประชุมกับลูกคา, เจาของ

โครงการ และวิศวกรท่ีปรึกษา 

2. มีการทําจดหมายแสดงความพึ่งพอใจ 

3. ไปพบปะกับคูคาของฝายลูกคา 

5. คูคา (ผูผลิตและ

จําหนายวัสดุ/

แรงงาน) 

 

1. กระบวนในการคัดเลือกคูคาท่ีโปรงใส 

2. การเปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวของอยางถูกตอง เหมาะสม 

และเพียงพอ 

3. การทําสัญญาระหวางคูคาและบริษัทอยางเปนธรรม 

4. การรักษาความลับของคูคา 

5. การชําระเงินท่ีตรงตามกําหนดเวลา 

1. การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

2. การปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริตและ

คอรรัปช่ันของบริษัท 

3. การปฏิบัติตามสัญญาระหวางคูคาและบริษัท 

4. กําหนดชองทางในการแสดงความคิดเห็นและ

รองเรียน พรอมมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

1. การจัดประชุมพบปะกันระหวางคูคา

กับบริษัท 

2. เว็บไซตบริษัท 

3. ทําแบบสํารวจความพึงพอใจ 

4. จัดทําการประเมินผลงานของคูคา 

5. มีการพบปะโดยผูบริหารเปนประจําทุก

ป 

 
 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

52 

The 
Foundation  
Of Success 

ผูมีสวนไดเสีย ความคาดหวัง แนวปฏิบัติที่เก่ียวของ การส่ือสารและชองทาง 

6. เจาหนี้ 

 

1. ไมดําเนินการใด ๆ อันเปนการจาํกัดสิทธิของคูแขง 

2. การชําระเงินท่ีตรงตามกําหนดเวลา 

1. การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

 

1. เว็บไซตบริษัท  

2. มีการพบปะกับผูบริหารเปนประจําทุก

ป 

7. พนักงาน 

 

1. ความม่ันคงและกาวหนาในหนาท่ีการงาน 

2. คาตอบแทนและสวัสดิการท่ีเปนธรรมและเหมาะสม 

3. ความปลอดภัยในการทํางาน 

4. สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีดี 

5. การพัฒนาศกัยภาพของพนกังาน 

 

1. การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

2. การสงเสริมและพัฒนาบุคลากรในดานตางๆ รวมถึง

การพัฒนาวางแผนการฝกอบรมเพื่อความกาวหนาใน

สายงานอาชีพ  

3. การสรางจิตสํานึกและดําเนินการดานความปลอดภัย

ในการทํางาน โดยมีการกําหนดนโยบาย มาตรการ 

กฎระเบียบ การติดตามประเมินผล และการพัฒนา

แนวทางดานความปลอดภัยในการทํางาน 

4. การปฏิบัติตามนโยบาย ความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสภาพแวดลอมในการทํางาน เพื่อใหสถานท่ี

ทํางานเปนไปอยางถูกสุขลักษณะ 

5. กําหนดชองทางในการแสดงความคิดเห็นและ

รองเรียน พรอมมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

6. บริษัทจัดใหมีการเรียนหลักสูตรครูสมาธิของสถาบัน

พลังจิตตานุภาพ เพื่ออบรมจิตใจใหพนักงานเปนคนดี 

1. การประชุมพนักงานและประชุมยอย

ของสวนงาน โดยบริษัทจัดกิจกรรมวัน

เกิดใหแกพนักงานทุกๆเดือน และมี

การประชุมพนักงานอยูเสมอทุกเดือน 

2. ชองทางการแสดงความคิดเห็นและ

รองเรียน 

3. กิจกรรมสานสัมพันธพนักงานของ

บริษัท 

4. ปฏิบัติตามพระราชบัญญัติคุมครอง

ขอมูลสวนบุคคล (PDPA) 

5. มีการทําแบบสํารวจความพึงพอใจ 

6. มีสิทธิมนุษยชนและความเทาเทียม 
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8. ชุมชนและสังคม 

 

1. การดําเนินธุรกิจท่ีสงผลกระทบตอการดําเนินชีวิต

ของคนในชุมชนหรือผูท่ีสัญจรนอยท่ีสุด 

2. การดําเนินธุรกิจท่ีรักษาสภาพแวดลอม 

3. การสนับสนุนกิจกรรมของชุมชน 

4. ชองทางการแสดงความคิดเห็นและรองเรียน 

 

1. การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

2. การปฏิบัติตามนโยบายความปลอดภัย อาชีวอนามัย 

และสิ่งแวดลอม (EIA) 

3. กําหนดชองทางในการแสดงความคิดเห็นและ

รองเรียน พรอมมาตรการคุมครองผูแจงเบาะแส 

4. การมีสวนรวมของชุมชนและสังคม 

5. รับฟงขอคิดเห็นและขอเสนอแนะของชุมชนรอบพื้นท่ี

โครงการ เพื่อหาแนวทางในการบรรเทาผลกระทบท่ี

อาจเกิดข้ึน รวมถึงดําเนินการแกไขขอรองเรียนเม่ือ

ไดรับการแจงปญหาจากชุมชน 

6. ติดตอกับทางมหาวิทยาลัยเรื่องสหกิจศึกษา เพื่อให

นักศึกษามาฝกงานท่ีบริษัท 

1. เว็บไซตบริษัท  

2. มีการพบปะกับผูบริหารทุกโครงการท่ี

เขาไปดําเนินการเปนประจาํทุกๆเดือน 

 

9. หนวยงาน

ราชการ 

 

1. 1.การปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบท่ีเกี่ยวของใน

การดําเนินธุรกิจของบริษัท 

2. ความโปรงใสในการดําเนินธุรกิจ 

 

1. การปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและ

จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

2. การปฏิบัติตามนโยบายตอตานการทุจริต การ

คอรรัปช่ัน และการใหหรือรับสินบนของบริษัท 

1. เว็บไซตบริษัท  
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3.2.3 การจดัลําดบัประเด็นสําคญัดา้นความยัง่ยืน 

การจัดทํา Materiality and Matrix 

1. บริษัทไดพิจารณาหัวขอท่ีเกี่ยวกับการพัฒนาความยั่งยืน( Sustainability Topic Identification) ท้ัง 3 มิติ

เรียบรอยแลวจากนั้นตองนํา ประเด็นในแตละมิติมาวิเคราะหเพื่อใหคะแนนความสําคัญในแตละประเด็นเพื่อจะนําการ

ดําเนินการวางแผนในการปฏิบัติงานเพื่อท่ีจะลดผลกระทบของท้ัง 3 มิติ เศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอมตอไป 

 

 
 

 ขอบงช้ี เกณฑการใหคะแนน 

1. ประเด็นสําคัญท่ีมีผลกระทบกับ

องคกร 

• พันธสัญญาในการดําเนินธุรกิจ  

• ทิศทางการดําเนินธุรกิจ  

• กลยุทธ  

• แนวปฏิบัติและมาตรฐานท่ีเกี่ยวของ 

0 = ไมมีผลกระทบ  

1 = มีผลกระทบเล็กนอย  

1 = มีผลกระทบปานกลาง  

2 = มีผลกระทบมาก 

1.1 ลักษณะของผลกระทบ 

 (Nature of Impact) 

• ผ ล ก ร ะ ท บ ท า ง ก า ร เ งิ น / ก า ร

ดํ า เ นิ น ง า น / ก ล ยุ ท ธ / ช่ื อ เ สี ย ง /

กฎระเบียบ 

0 = ไมมีผลกระทบ  

1 = มีผลกระทบเล็กนอย  

3 = มีผลกระทบปานกลาง  

4 = มีผลกระทบมาก 

1.2 การเติบโตของประเด็น 

 (Maturity of Topic) 

 

• ประเด็นซอนเรน ประเด็นเริ่มปรากฏ 

ประเด็นท่ีชัดเจน ประเด็นท่ีเปนธรรม

เนียมปฏิบัติ 

 

1 = ประเด็นซอนเรน  

2 = ประเด็นเริ่มปรากฏ   

3 = ประเด็นท่ีชัดเจน/ประเด็นท่ีเปน

ธรรมเนียมปฏิบัติ  
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 ขอบงช้ี เกณฑการใหคะแนน 

1.3 ขอบเขตของประเด็น  

(Area of Topic) 

• กระทบตอหวงโซคุณคาท่ีดาเนินการ

ภายในองคกร (Internal เชน การวิจัย

และพัฒนา) 

• กระทบตอหวงโซคุณคาท่ีเกี่ยวของ

กับภายนอกองคกร (External เชน 

การจัดหาวัตถุดิบ) 

1 = One area  

2 = Two areas  

3 = Three areas and over 

2.  ประเด็นสําคัญท่ีผูมีสวนไดเสีย

ใหความสนใจ 

• Stakeholder ใหความสนใจ 0 = Stakeholder ไมไดสนใจ 

1 =Stakeholder มีความสนใจ แตยัง

ไมไดคาดหวังอะไรตอบริษัท 

2 = Stakeholder มีความคาดหวังให

บริษัทบริหารจัดการกับประเด็น 

3 = Stakeholder มีความกังวล หาก

บริษัทไมดําเนินการบริหารจัดการกับ

ประเด็นดังกลาว 

2. เม่ือไดวิเคราะหประเด็นสําคัญของแตละประเด็นเปนท่ีเรียบรอยแลว จากนั้นใหนําผลรวมของท้ังสอง ตารางมา

ใสขอมูลใน ตาราง Materiality  
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ผลกระประเมิน 

 
 
 

3.3 การจดัการดา้นความยัง่ยืนในมิติสิ่งแวดลอ้ม 

3.3.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสิ่งแวดลอ้ม 

บริษัทฯ มีความมุงม่ันในการดําเนินงานโดยมีความตระหนักในความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม โดยคิดคน

นวัตกรรมในดานงานฐานรากใหมๆ ตามวิสัยทัศน ของบริษัทท่ีวา “เปนผูนําทางนวัตกรรมดานงานฐานรากในประเทศไทย” 

โดยมีภารกิจท่ีวา “สงมอบผลิตภัณฑ เปนมิตรตอสิ่งแวดลอมและสังคม ดวยนวัตกรรมอยางยั่งยืน” โดยการสรางจิตสํานึกให

พนักงานมีความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอม 

แนวปฏิบัติ 

1. บริหารงานกอสรางโดยมีเปาหมายในการปองกันไมใหเกิดผลกระทบตอสิ่งแวดลอม โดยมีการติดตามและ

ประเมินผลการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

2. ปฏิบัติตามกฎหมายและระเบียบปฏิบัติตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับสิ่งแวดลอมอยางเครงครัดเปนไปตามมาตรฐาน 

(EIA) รวมท้ังระเบียบควบคุมการกอสรางของกรุงเทพมหานคร 

3. มีการใชเทคโนโลยีและกําหนดข้ันตอนการดําเนินงานตางๆ ท่ีเปนไปตามมาตรฐานดานสิ่งแวดลอม โดย

คํานึงถึงการควบคุมปริมาณและการบําบัดมลพิษของเสียกอนนําไปท้ิงและควบคุมการสั่นสะเทือนเพื่อไมให

มีผลกระทบตอขางเคียง 

4. วาจางบริษัทฯดําเนินการดานสิ่งแวดลอมมาทําการติดต้ังเครื่องมือวัดผลกระทบดานสิ่งแวดลอมในหนวยงาน 

เชน เครื่องวัดฝุนละออง PM2.5, ความสั่นสะเทือนและเสียง เปนตน 

5. เปดเผยขอมูลดานสิ่งแวดลอมของบริษัทอยางถูกตองและโปรงใสผานชองทางตางๆ ตามความเหมาะสม 

6. สนับสนุนกิจกรรมท่ีมีสวนสงเสริมดานสิ่งแวดลอมอยางสมํ่าเสมอ 

 
 

Economic 

1. Quality Product and 

Services 

2. Supplier/Business 

partnership Development 

Social 

1. Occupation Health & 

Safety 

2. Training 

Environmental  

1.  Environmental Awareness 
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การประเมินผลกระทบดานส่ิงแวดลอม 

บริษัท เอส ที เอส คอรปอเรช่ัน จํากัด และบริษัท เบล เซอรเวย จํากัด ท่ีมีความชํานาญดานผลกระทบดาน

สิ่งแวดลอมท่ีมีผลตอชุมชนขางเคียง เขามาติดต้ังเครื่องมือในการวัดฝุนละออง ความสั่นสะเทือนรวมท้ังเสียง พรอมท้ังเยี่ยม

เยือนบานขางเคียงวามีผลกระทบอันเกิดจากงานกอสรางของบริษัทฯ รวมท้ังมีการติดปายประกาศผลกระทบวามีผลสูงกวา

หรือตํ่ากวามาตรฐาน ซึ่งผลออกมาตํ่ากวามาตรฐานท่ีกําหนดไว 

1. การบริหารงานโดยเปนมิตรกับส่ิงแวดลอม 

1.1 มีการประชาสัมพันธ รายงานผลการตรวจวัดคุณภาพสิ่งแวดลอม 

 

ตัวอยางผลการตรวจวัดของหนวยงาน Tenth Avenue ประจําเดือน สงิหาคม 2565 

• ผลการตรวจวัดปรมิาณฝุนละอองในบรรยากาศ 

- ฝุนละอองรวมซึ่งดีกวามาตรฐานท่ีกําหนดไวโดยคณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
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- ฝุนละอองขนาดไมเกิน 10 ไมครอนดีกวามาตรฐานท่ีกําหนดไวโดยคณะกรรมการสิ่งแวดลอม

แหงชาติ 

 
 

• ผลการตรวจวัดระดับเสียงท่ัวไป 

- ระดับเสียงเฉลี่ย 24 ช่ัวโมง (ไมเกิน 70 เดซิเบลเอ)ซึ่งดีกวามาตรฐานท่ีกําหนดไวโดย

คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ 
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- ระดับเสียงสูงสุด (ไมเกิน 115 เดซิเบลเอ)ซึ่งดีกวามาตรฐานท่ีกําหนดไวโดยคณะกรรมการ

สิ่งแวดลอมแหงชาติ 

 
 

• ผลการตรวจวัดความสั่นสะเทือน (แกน X , Y , Z)ซึ่งดีกวามาตรฐานท่ีกําหนดไวโดยคณะกรรมการ

สิ่งแวดลอมแหงชาติ 
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สรุปผลตรวจวัดคุณภาพส่ิงแวดลอม จากการตรวจวัดฝุนละออง ในบรรยากาศชวงเสาเข็มฐานรากในเดือน

สิงหาคม 2565 พบวา คาฝุนละอองรวม (TSP) สูงสุด 0.137 มก./ลบ.ม. และเม่ือเปรียบเทียบกับคามาตรฐานตามประกาศ 

คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ พบวา มีคาอยูในเกณฑมาตรฐานคุณภาพอากาศ (TSP) ไมเกิน 0.33 มก./ลบ.ม.) ความ

เขมขนของฝุนละอองขนาดไมเกิน 10 ไมครอน (PM10) สูงสุด เทากับ 0.069 มก./ลบ.ม. และเม่ือเปรียบเทียบกับคามาตรฐาน

ตามประกาศ คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติพบวา มีคาอยูในเกณฑมาตรฐานคุณภาพอากาศ (PM10 ไมเกิน 0.12 มก./

ลบ.ม.) จากการตรวจวัดระดับเสียงในชวงเสาเข็มฐานรากในเดือนสิงหาคม 2565 มีระยะหางจากจุดตรวจวัดในระยะ 20 

เมตร ระดับเสียงดังเฉลี่ย 24 ช่ัวโมง ระดับเสียงสูงสุดและมีระดับเสียงรบกวนไมเกินคามาตรฐานตามประกาศ 

คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติ (ไมเกิน 115 เดซิเบลเอ) จากการตรวจวัดความสั่นสะเทือน ในชวงเสาเข็มฐานรากใน

เดือนสิงหาคม 2565 มีระยะหางจาก จุดตรวจวัด 5-20 เมตร ความสั่นสะเทือนอยูภายใตมาตรฐานความปลอดภัยตามประกาศ 

คณะกรรมการสิ่งแวดลอมแหงชาติความสั่นสะเทือนสูงสุด ท่ีวัดไดสวนใหญเกิดข้ึนในแนวด่ิง (แกน Z) 

 

              2.  การลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมที่เกิดจากการกอสรางของบริษัท 

- จากการทํางานของบริษัทแตเดิมทําใหเกิดผลกระทบตอชุมชมรอบขาง ในดานของแรงสั่นสะเทือน

ในขณะทําการกอสราง ทําใหบริษัทมีการปรับเปลี่ยนนวัตกรรมการทํางานใหม จากเดิมใชหัวเขยา 

(Vibro Hammer) ซึ่งทําใหเกิดการสั่นสะเทือนตอชุมชนขางเคียงมาก จึงไดปรับเปลี่ยนการทํางานเปน

การใชน้ําหนักกดตัวปลอกเหล็กแทน (Double Casing)  
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- การจัดการฝุนละอองท่ีเกิดข้ึนภายในหนวยงานโดยมีการฉีดพรมน้ําบนพื้นถนนและพื้นท่ีในโครงการ 

การเปด Sprinkler ท่ีไดติดไวรอบรั้วของโครงการ การเดินพนน้ําเปนประจํา เพื่อลดฝุนละอองท่ีเกิดข้ึน  

 
 

- การทํากิจกรรม Safety Talk โดยมุงเนนใหพนักงาน คนงาน ตระหนักในเรื่องของการจัดการดาน

สิ่งแวดลอม เชน การแยกขยะ การท้ิงขยะใหถูกท่ี  
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3.  การจัดการขยะและของเสีย 

 3.1 บริษัทคิดคนนวัตกรรมการแยกน้ําท่ีผานกระบวนการผลิตท่ีมีสวนผสมของเบนโทไนตและโพลิเมอรเพื่อแยก

ดินออกจากน้ํา โดยดินนี้สามารถนํากลับไปเปนอุตสาหกรรมเซรามิกไดและน้ําท่ีผานกระบวนการแยกแลว สามารถนํามาใช

ไดโดยไมมีสารปนเปอน เชน น้ํานํามาลางถนนภายในหนวยงาน นํามารดน้ําตนไม ดินนําไปถวายวัดเพื่อทําการถมท่ี เปน

ตน 

 
3.2 บริษัทไดนําเศษเหล็กและคอนกรีตท่ีเหลือจากกระบวนการผลิต นํามาสรางเปนแทงเสาเข็มตอก โดยหลักการ

คือนําเศษเหล็กท่ีเหลือจากกระบวนการผลิดไปทําเปนโครงเหล็กเสาเข็ม และนําคอนกรีตท่ีเหลือจากการเก็บตัวอยาง มาใส

ในโครงเหล็กเสาเข็มท่ีไดสรางไว ใหเปนแทงเสาเข็มตอก  

 
   

3.3 การนําน้ํายาเบนโทไนตท่ีมีการใชแลวนํากลับมาใชใหม โดยกระบวนการหมุนเวียนผานเครื่องกรองตะกรอง 

เพื่อแยกทรายและน้ํายาเบนโทไนตออกจากกัน สําหรับน้ํายาเบนโทไนตท่ีไดจากการกรองตะกอนออกนั้น ก็นํากลับมา

หมุนเวียนใชใหมในหนวยงาน 
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4.  การจัดการเพื่อลดปญหากาซเรือนกระจก 

 4.1 จากการใชเครื่องจักรและอุปกรณท่ีใชน้ํามัน เปลี่ยนมาใชเปนแบบไฟฟาแทนการใชน้ํามัน เชน เครื่องลมท่ีเคย

ใชเปนน้ํามัน ไดปรับเปลี่ยนมาใชเครื่องลมท่ีเปนไฟฟาแทน  

 
4.2 ปูนซีเมนตท่ีใชในงานกอสรางเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน บริษัทฯ ไดเลือกใชปูนซีเมนตไฮดรอลิก 

(Hydraulic Cement) เปนสวนผสมแทน จากเดิมท่ีใชปูนซีเมนตปอรตแลนด (Portland Cement) โดยการใชปูนซีเมนตไฮดรอ

ลิก (Hydraulic Cement) สามารถชวยลดการปลอยกาซเรือนกระจกไดเนื่องจากในกระบวนการผลิตปูนซีเมนตไฮดรอลิกได

มีกา รใ ชวัส ดุท ดแ ทนปู นเ ม็ด  ทํา ให ใช ปู น เ ม็ด นอย ลง  ซึ่ งปก ติก ระ บวน กา รผลิ ตปู นเ ม็ดจ ะมีกา รปล อย กา ซ

คารบอนไดออกไซด (CO2) ท่ีเปนสาเหตุท่ีกอใหเกิดภาวะกาซเรือนกระจกออกมาประมาณ 800 กก. ตอปูนเม็ด 1 ตัน  

อางอิงจาก สมาคมอุตสาหกรรมปูนซีเมนตไทยและปูนซีเมนตไฮดรอลิกคืออะไร โดย จักรกริสน แซเลา วิศวกร

โยธา ระดับสามัญวิศวกร เลขทะเบียน สย.11667 

 
4.3 เหล็กเสนกอสราง บริษัทไดเลือกใชเหล็กเสนกับบริษัทสินคาหลักท่ีเปนตัวแทนจําหนาย ท่ีไดรับมาตรฐาน 

เชน เหล็กของ MILLCON , BSI , TSB, TSC ไดมาตรฐาน ISO14001:2015 และ TATA ท่ีไดมาตรฐาน ISO 50001:2018 

4.4 รถขนสงทุกคันของบริษัท ทางบริษัทฯ ไดกําชับและเนนย้ําใหมีการลางทอไอเสียทุกวัน เพื่อปองกันการเกิด

ควันดํา ท่ีสงผลกระทบตอสิ่งแวดลอม 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

64 

The 
Foundation  
Of Success 

   
4.5  มีการตรวจวัด PM 2.5 ทางกรุงเทพมหานครโดยทางเขตไดมาทําการตรวจวัดฝุนละออง PM 2.5 โดยมีผลไม

เกินขอกําหนด 

 
 
3.3.2 นโยบายการบรหิารความเสี่ยงและแผนการจดัการภาวะวิกฤติ 

บริษัทไดมีการจัดทําคูมือแผนการปองกันอัคคีภัยฉบับปรับปรุงครั้งท่ี 2 เม่ือวันท่ี 13 พฤษภาคม 2565 

 

3.3.3 นโยบายการใชท้รพัยากรอย่างมีประสิทธิภาพ 

 บริษัทตระหนักดีวาในปจจุบัน มีการบริโภคใชทรัพยากรเปนจํานวนมากและตองการท่ีจะเก็บรักษาทรัพยากรไว

ใหไดมากท่ีสุด เพื่อคนรุนหลังท่ีจะตามมาไดใชทรัพยากร ซึ่งพนักงานของบริษัทตระหนักในเรื่องนี้เหมือนกัน บริษัทฯ จึง

ไดจัดต้ังทีมท่ีเรียกวา “Seafco Spirit” ซึ่งเปนจิตอาสารวมกับบริษัทในการจัดกิจกรรมตางๆ ท้ังดานสังคมและสิ่งแวดลอม 

พรอมท้ังการใชทรัพยากรอยางประหยัด ซึ่งเปนการสรางจิตสํานึกท่ีดีใหกับพนักงานในการใชทรัพยากรอยางคุมคาและมี

คุณคา และใหเกิดประสิทธิภาพสูงสุด 

 แนวปฏิบัติ 

1. การใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพ คือการใชเทาท่ีจําเปน โดย Seafco Spirit ไดรณรงคการใชกระดาษ

เอกสารท้ังสองหนาเปนตน 

2. บริษัทรวมกับ Seafco Spirit มีมาตรการประหยัดไฟ โดยงดการเปดไฟแสงสวางในตอนพักกลางวัน และมี

การเปลี่ยนหลอดไฟในสํานักงานเปนแบบประหยัดพลังงาน ซึ่งมีผลทําใหการใชไฟฟาลดลง 
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3. บริษัทไดคิดนวัตกรรมแบบใหม ซึ่งสามารถนําน้ําเสียท่ีเกิดจากการทําเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดินมาเปน

น้ําดี โดยนํากลับไปใชใหมได และท่ีเหลือสามารถท้ิงไดโดยไมมีปญหากับสิ่งแวดลอม โดยอุปกรณนี้อยูใน

ข้ันทดลองซึ่งมีผลออกมาเปนท่ีนาพอใจ โดยจะพิจารณาจัดทําอุปกรณนี้ใหไดหลายๆชุด เพื่อใหเพียงพอกับ

น้ําเสียท่ีเกิดจากการกอสรางตอไป 

ผลการดําเนินงาน 

1. การใชไฟฟาอยางมีประสิทธิภาพ  จากแนวปฏิบัติ ซึ่งมีเปาหมายลดการใชรอยละ 5 ซึ่งในป 2565 เม่ือเทียบ

กับป 2564 ลดลง 12%  

2. การใชน้ําประปาอยางมีประสิทธิภาพ  โดยมีเปาหมายลดการใชรอยละ 5 ซึ่งในป 2565 เม่ือเทียบกับป 2564 

ลดลง 28% 

 
3. การใชกระดาษอยางประหยัด  โดยมีเปาหมายลดการใชรอยละ 5 ซึ่งในป 2565 เม่ือเทียบกับป 2564 ลดลง

18% 

 

4. การบําบัดน้ําโดยใชนวัตกรรมท่ีบริษัทพัฒนาข้ึนมา โดยในป 2565 บริษัทสามารถนําน้าํท่ีมีเบนโทไนตผสม

อยู นํามาบําบัดเปนน้ําดี ไดจํานวน 3,854 คิว 

 

3.3.4 นโยบายการจดัการดา้นสภาพภมิูอากาศ 

 บริษัทตระหนักถึงผลกระทบของการเปลี่ยนแปลงสภาพภูมิอากาศและสรางความรวมมือตลอดหวงโซคุณคาของ

ธุรกิจ เพื่อชวยกันลดผลกระทบทางภูมิอากาศ จึงใหความสําคัญในการพัฒนานวัตกรรมตางๆ เพื่อลดผลกระทบจาก

สิ่งแวดลอม การหาเครื่องมือ, การใชพลังงานสะอาด การมุงม่ันท่ีจะเปลี่ยนแปลงกระบวนการทํางาน และการใชพลังงาน

อยางรูคุณคา ซึ่งจะเปนการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจําไดอยางแทจริง 
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 แนวปฏิบัติ 

1. ปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนดและระเบียบปฏิบัติตางๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดการดานสภาพภูมิอากาศอยาง

เครงครัด 

2. ทบทวนนโยบาย เปาหมาย แผนการจัดการ การประเมินความเสี่ยงและระบุประเด็นสําคัญดานสภาพ

ภูมิอากาศอยางสมํ่าเสมอ 

3. มีการใชเทคโนโลยีและปรับปรุงข้ันตอนการทํางานใหมๆ ใหสอดคลองในระดับสากล 

4. สงเสริมองคความรูและผลักดันใหจัดกิจกรรมตางๆท่ีคํานึงถึงการจัดการดานสภาพภูมิอากาศใหไดอยาง

เหมาะสม 

5. ติดตามความคืบหนา เปรียบเปาหมาย รวมถึงวิเคราะหแนวทางการแกไขปรับปรุงการดําเนินงาน 

6. เปดเผยขอมูลการจัดการดานสภาพภูมิอากาศของบริษัทอยางถูกตองและโปรงใส ผานชองทางตางๆ ท่ี

เหมาะสม 

ผลการดําเนินการ 

 ในป 2565 บริษัทต้ังเปาหมายในการลดปริมาณการปลอยกาซเรือนกระจกในกิจกรรมดานตางๆ ของบริษัทให

ลดลงรอยละ 5 ของกิจกรรมดานการใชพลังงานดังนี้ 
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3.4 การจดัการดา้นความยัง่ยืนในมิติสงัคม 

3.4.1 นโยบายและแนวปฏิบติัดา้นสงัคม  

 บริษัทเปนสวนหนึ่งของสังคม การท่ีบริษัทจะเจริญเติบโตตองตระหนักถึงผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนจากการ

ดําเนินงานของบริษัทท่ีมีผลกระทบตอสังคมและสิ่งแวดลอม บริษัทจึงมีการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและ

สิ่งแวดลอมและชุมชนโดยรอบ อีกท้ังตองยึดขอปฏิบัติตามกฎหมาย, ขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการกอสรางอยางเครงครัด และ

บริหารความสัมพันธอันดีระหวางบริษัทกับผูมีสวนไดเสียทุกสวนท่ีเกี่ยวของ 

 แนวปฏิบัติ  

1. มีนโยบายและแนวปฏิบัติท่ีเปนธรรมและรับผิดชอบตอสังคมไมกระทําการใดๆ ท่ีมีผลเสียหายตอชุมชน 

สังคมและประโยชนสาธารณะ 

2. สนับสนุนการจัดกิจกรรมดานการพัฒนาสังคมและชุมชน โดยมีการทําแผนการและแนวทางอยางชัดเจน โดย

การกระทําท่ีเปดเผยไวอยางชัดเจน 

3. มีความรับผิดชอบตอสังคมและชุมชน โดยดําเนินการตามกฎหมายดานแรงงาน การจางงาน ขอบังคับ 

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับทางดานสังคมและชุมชนอยางเครงครัด 

 

1. ดานพนักงาน 

นโยบายและแนวปฏิบัติดานพนักงาน รายละเอียดแสดงอยูในหัวขอ 7.7 หนา 100 

 

2. ดานลูกคา 

การบริหารความสัมพันธกับลูกคา 

 ธุรกิจเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน แหลงงานของบริษัทแบงเปน 

1. งานภาครัฐ จะเปนงานท่ีรับกับภาครัฐโดยตรง และงานท่ีเปนผูรับเหมาชวงกับบริษัทท่ีรับงานจากภาครัฐ

โดยตรง 

2. งานภาคเอกชน จะเปนงานท่ีรับจากเจาของโดยตรง หรือเปนงานรับเหมาชวงกับบริษัทท่ีรับจากเจาของ

โครงการโดยตรง 

งานท้ัง 2 สวนนี้ บริษัทจะดําเนินงานตามเง่ือนไขท่ีไดตกลงทําสัญญาไวกับลูกคาของบริษัท 

ความรบัผิดชอบตอลูกคา 

บริษัทต้ังใจและมุงม่ันท่ีจะดําเนินการอยางดีท่ีสุดเพื่อใหลูกคาไดรับผลงานท่ีมีคุณภาพ บริษัทมีกระบวนการทํางาน

และตรวจสอบคุณภาพของผลงานอยางสมํ่าเสมอ และเปดโอกาสใหผูควบคุมงานและลูกคาไดสามารถตรวจสอบและ

รองเรียนเกี่ยวกับผลงานไดตลอดเวลา โดยผานทางชองทางตางๆ นอกจากนั้นมีขอกําหนดระเบียบบังคับใหผูบริหารและ

พนักงานทุกคนตองรักษาความลับของลูกคา และไมนําความลับของลูกคาไปใชประโยชนเพื่อตนเองหรือผูเกี่ยวของโดยมิ

ชอบ 

การบริหารงานใหไดคุณภาพตามความพึงพอใจของลูกคา 

 การสรางความพึงพอใจใหกับลูกคา บริษัทถือเปนความสําคัญอยางยิ่ง สําหรับแนวทางการสรางความถึงพอใจ

ใหกับลูกคามีดังนี้ 
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1. การทําเสาเข็มเจาะไดคุณภาพ เปนไปตามหลักการของวศิวกรรมปฐพี การรับน้ําหนักตรงตามขอกําหนดของ

สัญญา และบริษัทยังไดดําเนินการตามระบบบริหารคุณภาพ ISO9001:2015 มาใชเปนการรักษามาตรฐานการ

ปฏิบัติงาน 

2. การสงมอบงานตรงตอเวลาตามกําหนดของสัญญา บริษัททราบดีวาโครงการกอสรางไดมีการวางแผนงาน

กําหนดระยะเวลาไวแลว ถาทํางานเสร็จไมตรงเวลาจะเกิดผลเสียหายของลูกคา ทําใหตนทุนการกอสราง

สูงข้ึนได 

3. การรีบเรงดําเนินงานซอมแซมงานอยางรวดเร็ว ถามีการตรวจสอบจากผูควบคุมงานวามีการทําเสาเข็มเจาะ

และกําแพงกันดินเกิดมีปญหาไมเปนไปตามสัญญา บริษัทจะรีบดําเนินการสงทีมเขาดําเนินการแกไขในทันที 

เพื่อไมใหงานของลูกคาชะลอลงไมเปนไปตามแผน 

4. ดําเนินการดานปองกันผลกระทบจากสิ่งแวดลอมและชุมชนขางเคียง ไมใหเกิดผลกระทบกับโครงการของ

ลูกคา โดยมีการดําเนินการตามกฎหมายและระเบียบขอบังคับตามกฎหมาย 

การประเมินความพึงพอใจของลูกคา 

ในป 2565 บริษัทฯ ไดรับการประเมินความพึงพอใจของลูกคาจํานวน 2 โครงการ โดยผลการประเมินเปนท่ีพึง

พอใจ   สวนแบบประเมินความพึงพอใจของบริษัทฯ ท่ีจะสงใหแกลูกคา อยูระหวางดําเนินการและจะเริ่มการประเมินในป 

2566  

3. ดานคูคา 

บริษัทดําเนินธุรกิจใหเติบโตอยางยั่งยืน โดยการบริหารจัดการหวงโซอุปทาน (Supply Chain) ตลอดของหวงโซ 

โดยใชความเปนธรรม โปรงใส สุจริต ถูกตองตามกฎหมาย และพัฒนานวัตกรรมในการทํางานใหเปนมิตรกับทุกฝาย โดย

การดําเนินธุรกิจในการปฏิบัติตอคูคาทุกรายดวยกระบวนการจัดซื้อจัดจาง เปนธรรมตอทุกๆราย โดยบริษัทไดจัดทํา 

“จริยธรรมคูคาดานจัดซื้อจัดจาง” ข้ึนมาเพื่อปฏิบัติเทาเทียมกันและเปนธรรมใหกับคูคาทุกฝาย รวมท้ังไดระบุชองทางใน

การรองเรียนถาผูบริหารหรือพนักงานของบริษัทไมปฏิบัติตามจริยธรรม 

4. ดานชุมชนและสังคม 

นโยบายการมีสวนรวมกับสังคมและชุมชน 

บริษัทดําเนินธุรกิจโดยคํานึงถึงชุมชนและสังคม เพราะบริษัทก็เปนสวนหนึ่งของชุมชนและสังคม จึงไดมีการ

พัฒนาองคกรใหแข็งแรง ก็เปนสวนหนึ่งของการพัฒนาคุณภาพชีวิตของคนในประเทศ บริษัทมีการกําหนดแนวทางการมี

สวนรวมในกิจกรรมพัฒนาสังคมและชุมชนขางเคียง โดยทางพนักงานไดรวมกันจัดต้ังทีมงานเรียกวา “Seafco Spirit” ข้ึนมา

ทํากิจการรมเพื่อสังคมรวมกับบริษัท โดยในระหวางป 2565 ไดดําเนินการดังนี้ 

4.1 รวมสนับสนุนกิจกรรมวันเด็กกับหองสมุดเพื่อการเรียนรูลาดกระบัง ป 2565 ในเม่ือวันท่ี 11 มกราคม 

พ.ศ. 2565 บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) ไดรวมสนับสนุนของขวัญกิจกรรมเนื่องในวันเด็กแหงชาติกับ

หองสมุดเพื่อการเรียนรูลาดกระบัง ท่ีจะจัดข้ึนใน วันท่ี 15 มกราคม พ.ศ.2565 เพื่อสงเสริมการจัด

กิจกรรมใหเด็กและเยาวชน มีความสุข สนุกสนานในการทํากิจกรรม และสรางขวัญกําลังใจตอเด็กและ

เยาวชนในการปฏิบัติตนเปนคนดี 
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4.2 บริษัทมีความเช่ือวาการท่ีจะใหสังคมดีข้ึนจึงไดจัดใหมีการสอนหลักสูตรครูสมาธิ ของมูลนิธิหลวงพอวิ

ริยังคแตในชวง 2 ปท่ีผานมาไดหยุการสอนหลักสูตรดังกลาว เพราะมีสถานการณโควิด-19 แตยังให

พนักงานของบริษัททุกคนทําสมาธิทุกวัน วันละ 3 ครั้ง ในชวงเวลา เชา กลางวัน และเย็น ครั้งละ 5 นาที 

 
 

4.3 บริษัทฯ ไดจัดทําโครงการ “คุณมอบให เราสงตอ” โดยการรับบริจาคของใชตาง ๆ อาทิเชน เสื้อ, กางเกง, 

รองเทา, ตุกตา, และของใชตาง ๆ ท่ียังคงสภาพดี จากผูบริหารและพนักงานบริษัท รวมถึงผูท่ีเรียน

หลักสูตรครูสมาธิ นํามาสงตอใหกับบุคคลท่ัวไปท่ีอยูละแวกใกลเคียงบริษัท โดยมีผูท่ีสนใจมารับสิ่งของ

เปนจํานวนมาก เม่ือวันท่ี 20 มีนาคม พ.ศ. 2564 

 
 

4.4 บริษัทฯ สนับสนุนทุนการศึกษาใหแกนักเรียน,นักศึกษา จํานวน 2 วิทยาลัยไดแก วิทยาลัยเทคนิคมีนบุรี 

และวิทยาลัยเทคนิคลพบุรี และบริษัทฯไดรับหนังสือขอบคุณจากนักศึกษาท่ีไดรับทุน ทําใหบริษัทเห็น

ความสําคัญและผลท่ีไดรับจากใหทุนการศึกษาอยางชัดเจน  



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

70 

The 
Foundation  
Of Success 

 
4.5 มีการรับนักศึกษาฝกงานมาฝกงานท่ีบริษัท และในระหวางปมีนักศึกษาฝกงานไดกลับเขามาทํางานกับ

บริษัทดังนี้ โดยในป 2564 และป 2565 เกิดสถานการณการแพรระบาดโควิด-19 จึงไมมีนักศึกษากลับเขา

มาทํางานรวมกับบริษัท 

 
 

4.6 ชุมชนสัมพันธ  บริษัทมีนโยบายเขาพบชุมชนขางเคียงเพื่อตรวจสอบกอนและหลังเสร็จงานเพื่อรับฟง

ความคิดเห็น ท้ังนี้ระหวางการทําการกอสราง หากมีปญหาหรือมีเสียงดังระหวางการทํางาน ทาง

หนวยงานก็จะเขาไปแจงบริเวณชุมชนขางเคียงใหทราบ พรอมท้ังเขาแกไขปญหาทันที หากมีขอ

รองเรยีน 

 
 

ลําดับ วุฒิการศึกษา
จํานวนนักศึกษา

ที�มาฝึก(คน)

จํานวนนักศึกษาที�

กลับเข้ามาทํางาน

จํานวนนักศึกษา

ที�มาฝึก(คน)

จํานวนนักศึกษาที�

กลับเข้ามาทํางาน

จํานวนนักศึกษา

ที�มาฝึก(คน)

จํานวนนักศึกษาที�

กลับเข้ามาทํางาน

1 ปริญญาตรี 16 3 7 0 0 0

2 ปวส. 29 10 29 0 10 0

3 ปวช. 10 4 15 0 1 0

รวมทั�งสิ�น 55 17 51 0 11 0

ปี 2565ปี 2563 ปี 2564
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4.การวิเคราะหแ์ละคําอธิบายของฝ่ายจดัการ 

4.1 สรปุรายงานการสอบบัญชี 

ผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัทประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565-2564 ไดแก นายณรงค หลักฐาน 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4700 จาก บริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จํากัด ไดใหความเห็นแบบไมมีเง่ือนไขวา งบ

การเงินของบริษัทแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการ

รายงานทางการเงิน 

ผูสอบบัญชีสําหรับงบการเงินของบริษัทประจําปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2563 - 2561  ไดแกนายธนากร ฝกใฝผล 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4879 จาก บริษัท บัญชีกิจ จํากัด โดยรายงานการตรวจสอบของผูสอบบัญชีสําหรับระยะเวลา 3 

ป ไดใหความเห็นแบบไมมีเง่ือนไขวา งบการเงินของบริษัทแสดงฐานะทางการเงินและผลการดําเนินงานโดยถูกตองตามท่ี

ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ท้ังนี้ขอมูลงบการเงิน สามารถดูรายละเอียดในสวนท่ี 3  

 

4.2 การดําเนินงานและฐานะการเงิน 

ในป 2563 เกดิการระบาดของโควิด-19 จึงทําใหอุตสาหกรรมกอสรางชะลอตัวลง ทําใหโครงการภาคเอกชนลดลง

ไปเปนอยางมาก รวมท้ังโครงการภาครัฐไดเลื่อนโครงการกอสรางออกไป จึงทําใหเกิดการแขงขันกันสูงมาก และในสวน

ของงานในประเทศพมาก็เกิดการชะลอตัวลงของอุตสาหกรรมกอสรางอันเกิดจากการระบาดของโควิด-19 เชนเดียวกัน จึง

ทําใหผลการดําเนินงานลดลงจากป 2562 ทําใหกลุมบริษัทมีผลกําไรจากการดําเนินงานลดลงจากป 2562 รอยละ 62.30 โดย

มีกําไรสุทธิรวมของป 2563 เทากับ 154 ลานบาท 

ในป 2564 การระบาดของโควิด-19  ไดลุกลามและสงผลกระทบท่ีรุนแรงในวงกวางตอธุรกิจและประชาชนท่ัวไป 

ทําใหเกิดการชะลอตัวของเศรษฐกิจ   ซึ่งสถานการณดังกลาวสงผลใหโครงสรางการกอสรางและผลการดําเนินงานของกลุม

บริษัทไมเปนไปตามเปาหมาย  สวนในประเทศพมาสถานการณทางการเมือง  และการระบาดของโควิด-19  ยังคงมีอยูอยาง

ตอเนื่อง  จึงทําใหผลการดําเนินงานลดลงจากป 2563 ทําใหกลุมบริษัทมีผลขาดทุนจากการดําเนินงานลดลงจากป 2563  รอย

ละ 136.68 โดยมีขาดทุนสทุธิรวมของป 2564 เทากับ 57  ลานบาท 

ในป 2565  สภาวะอุตสาหกรรมกอสรางมีแนวโนมชะลอตัวเนื่องตามการลงทุนกอสรางภาครัฐ ไดชะลอโครงการ

ทําใหงบการลงทุนของอุตสาหกรรมกอสรางลดลง มีแนวโนมเผชิญความเสี่ยงจากตนทุนท่ีปรับสูงข้ึน จากสงครามรัสเซีย-

ยูเครน ทําใหราคาสินคาเชนน้ํามันและสินคาเกี่ยวกับโลหะราคาสูงข้ึน สวนในประเทศพมาสถานการณทางการเมือง ยังคงมี

อยู จึงยังไมมีการรับงานเพิ่ม  สงผลทําใหผลดําเนินงานลดลงจากป 2565 ทําใหกลุมบริษัทมีผลขาดทุนจากการดําเนินงาน

เพิ่มข้ึนจากป 2564  รอยละ 128.62  โดยมีขาดทุนสุทธิรวมของป 2565  เทากับ 129  ลานบาท 

สวนแบงตลาด 

สวนแบงตลาด จัดเก็บรวบรวมขอมูลมาจากกระทรวงพาณิชยในชวง 3 ปท่ีผานมา มีขอมูลดังนี้ 

สวนแบงตลาด 2562 2563 2564  

มูลคาตลาดรวมท่ีรวบรวมได(ลานบาท) 8,999 7,295 5,403  

เปนสวนของบริษัท (รอยละ) 34 35 26  

หมายเหตุ: ขอมูลท่ีไดจากกระทรวงพาณิชยมีถึงป 2564  
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ในการเก็บขอมูลนี้พบวาอาจมีการคลาดเคลื่อนเกี่ยวกับฐานรายได เพราะในแตละบริษัทฯ ท่ีนํามาเปรียบเทียบมีการ

รับงานในลักษณะท่ีแตกตาง ดังนั้นมูลคาตลาดรวมท่ีรวบรวมมานี้ พอเปนแนวทางในการพิจารณาเทานั้น 

 

4.3 การวิเคราะหผ์ลการดําเนินงาน 

 
 

(ก)  รายได 

รายไดของกลุมบริษัทประกอบดวยรายไดจากการรับจาง ไดแก รายไดคาบริการเสาเข็มเจาะ รายไดงานกําแพงกันดิน

รายไดคากอสรางงานโครงสรางโยธา งานฐานราก รายไดบริการทดสอบเสาเข็ม รายไดคาบริการอื่นๆ และรายไดอื่น

นอกเหนือจากการดําเนินงาน เชน กําไรจากการจําหนายทรัพยสิน, ดอกเบ้ียรับ และกําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน เปนตน  

ในป 2563 กลุมบริษัทมีรายไดหลักจากการบริการ 2,559.91 ลานบาท ประกอบดวยรายไดงานเสาเข็มเจาะและ

กําแพงกันดิน (รับเฉพาะคาแรง) รอยละ 32 รายไดงานเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน(รับงานรวมวัสดุหลัก) รอยละ 65 และ

รายไดจากงานตางประเทศรอยละ 3 

รายไดในป 2563 เม่ือเทียบกับป 2562  ลดลงจํานวน 472  ลานบาท รอยละ 15.57 เปนผลจากการเกิดโรคระบาดโค

วิด-19 จึงทําใหการสงมอบไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว 

ในป 2564 กลุมบริษัทมีรายไดหลักจากการบริการ 1,435  ลานบาท ประกอบดวยรายไดงานเสาเข็มเจาะและกําแพง

กันดิน (รับเฉพาะคาแรง) รอยละ 36 รายไดงานเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน(รับงานรวมวัสดุหลัก) รอยละ 63 และรายได

จากงานตางประเทศรอยละ 1 

รายไดในป 2564 เม่ือเทียบกับป 2563  ลดลงจํานวน 1,125 ลานบาท รอยละ 43.95  เปนผลจากการเกิดโรคระบาดโค

วิด-19 จึงทําใหการสงมอบไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว 
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ในป 2565 กลุมบริษัทมีรายไดหลักจากการบริการ 781  ลานบาท ประกอบดวยรายไดงานเสาเข็มเจาะและกําแพงกัน

ดิน (รับเฉพาะคาแรง) รอยละ 35 รายไดงานเสาเข็มเจาะและกําแพงกันดิน(รับงานรวมวัสดุหลัก) รอยละ 64 และรายไดจาก

งานตางประเทศรอยละ 1  

รายไดในป 2565  เม่ือเทียบกับป 2564  ลดลงจํานวน 654 ลานบาท รอยละ 45.58  เปนผลจากการแขงขันในตลาด

กอสรางเสาเข็มเจาะกําแพงกันดินคอนขางสูง 

 

(ข)  ตนทุนและคาใชจาย 

ตนทุนงานรับจาง 

ตนทุนงานรับจางประกอบดวย คาวัสดุท่ีใชในการกอสราง คาจางแรงงาน คาเช้ือเพลิง คาเสื่อมราคา และคาใชจายใน

การผลิตอื่นๆ 

ตนทุนงานรับจางป 2563  เทากับ 2,214  ลานบาท เทียบกับป 2562 เทากับ  2,387 ลานบาท ลดลงรอยละ 7.25 อันมี

ผลมาจากการรับงานประเภทคาแรงรวมวัสดุหลักลดลงจากป 2562  รอยละ  7 ของรายไดหลักจากการบริการ 

ตนทุนงานรับจางป 2564  เทากับ 1,404  ลานบาท เทียบกับป 2563 เทากับ  2,214 ลานบาท ลดลงรอยละ 36.58 อันมี

ผลมาจากรายไดท่ีลดลงเนื่องจากการเกิดโรคระบาดโควิด-19 

ตนทุนงานรับจางป 2565  เทากับ  837  ลานบาท เทียบกับป 2564 เทากับ  1,404 ลานบาท ลดลงรอยละ 40.40 อันมี

ผลมาจากรายไดท่ีลดลงเนื่องจากการลดลงของรายไดหลัก 

คาใชจายในการบริหารและอื่น ๆ 

คาใชจายในการบริหารของป 2563 เทากับ 126  ลานบาท เทียบกับป 2562  เทากับ 158 ลานบาท  ลดลงรอยละ 5.06  

สวนท่ีลดลงจากคาใชจายเกี่ยวกับบุคลากร 

คาใชจายในการบริหารของป 2564 เทากับ 120  ลานบาท เทียบกับป 2563  เทากับ 126 ลานบาท  ลดลงรอยละ 4.76  

สวนท่ีลดลงจากการควบคุมคาใชจาย และการจัดประเภทรายการใหม 

คาใชจายในการบริหารของป 2565 เทากับ 109  ลานบาท เทียบกับป 2564  เทากับ 120 ลานบาท  ลดลงรอยละ 9.4  

สวนท่ีลดลงจากการควบคุมคาใชจาย 

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

ในป 2563 บริษัทมีการต้ังสํารองหนี้สูญและยังไดรับชําระหนี้จากลูกหนี้ท่ีต้ังสํารองไวจํานวน  30.86  ลานบาท 

ในป 2564 บริษัทมีการต้ังผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนและยังไดรับชําระหนี้จากลูกหนี้ท่ีต้ังสํารองไว

จํานวน  0.78  ลานบาท 

ในป 2565 บริษัทมีการต้ังผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนและไดรับชําระจากลูกหนี้ท่ีต้ังสํารองไวจํานวน  

3.76  ลานบาท 
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(ค)  กําไรข้ันตนและกําไรสุทธิ 

 
 

 
 

ในป 2563 บริษัทมีกําไรข้ันตน 345 ลานบาท เทียบกับป 2562  มีกําไรข้ันตน  645  ลานบาท ลดลง 300  ลานบาท คิด

เปนรอยละท่ีลดลง 46.51อันเนื่องจากการเกิดโรคระบาดโควิด-19 

ในป 2564 บริษัทมีกําไรข้ันตน 31 ลานบาท เทียบกับป 2563  มีกําไรข้ันตน 345  ลานบาท ลดลง 314  ลานบาท คิด

เปนรอยละท่ีลดลง 91.01  อันเนื่องจากการเกิดโรคระบาดโควิด-19 

ในป 2565 บริษัทมีขาดทุนข้ันตน  56  ลานบาท เทียบกับป 2564  มีกําไรข้ันตน 31  ลานบาท ลดลง 87 ลานบาท คิด

เปนรอยละท่ีลดลง 280.65  อันเนื่องจากการแขงขันในตลาดกอสรางเสาเข็มเจาะกําแพงกันดินคอนขางสูง 
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ในป 2563 บริษัทมีกําไรสวนท่ีเปนบริษัทใหญเทากับ  154  ลานบาท เทียบกับป 2562  มีกําไรสวนท่ีเปนบริษัทใหญ

เทากับ 410   ลานบาท ลดลง  255 ลานบาท คิดเปนรอยละท่ีลดลง  62.29  ซึ่งมีผลมาจากในป 2563  มีรายไดจากกําไรข้ันตน

ลดลงอันเนื่องมาจากการแขงขันในตลาดกอสรางเสาเข็มเจาะกําแพงกันดินสูงกวาปกอนๆ 

ในป 2564 บริษัทมีขาดทุนสวนท่ีเปนบริษัทใหญเทากบั  57  ลานบาท เทียบกับป 2563  มีกําไรสวนท่ีเปนบริษัทใหญ

เทากับ 154   ลานบาท ลดลง  211 ลานบาท คิดเปนรอยละท่ีลดลง 137.01  ซึ่งมีผลมาจากในป 2563  มีรายไดจากกําไรข้ันตน

ลดลงอันเนื่องมาจากการแขงขันในตลาดกอสรางเสาเข็มเจาะกําแพงกันดินสูงกวาปกอนๆ 

ในป 2565 บริษัทมีขาดทุนสวนท่ีเปนบริษัทใหญเทากับ  129  ลานบาท เทียบกบัป 2564  มีขาดทุนสวนท่ีเปนบริษัท

ใหญเทากับ 57 ลานบาท ขาดทุนเพิ่มข้ึน 72  ลานบาท คิดเปนรอยละท่ีขาดทุนเพิ่มข้ึน 126.32  ซึ่งมีผลมาจากในป 2564  มี

รายไดจากกําไรข้ันตนลดลงอันเนื่องมาจากการแขงขันในตลาดกอสรางเสาเข็มเจาะกําแพงกันดินคอนขางสูง 

 

(ง) การลงทุนในเคร่ืองจักร 

  การลงทุนในป 2563 มีจํานวนเงิน 189  ลานบาท เปนการซื้อรถเครน, เครื่องเจาะและเครื่องทํากําแพงกันดิน โดย

เปนการซื้อเขามาแทนของเกา ซึ่งเปนการสั่งซื้อในชวงป 2562 แตมาสงมอบในป 2563 กอนท่ีจะเกิดเหตุการณโรคระบาดโค

วิด-19 

     การลงทุนในป 2564   ไมมีการลงทุนเพิ่ม 

     การลงทุนในป 2565   ไมมีการลงทุนเพิ่ม 

 

 (จ)  ผลตอบแทนผูถือหุน 

ในป 2563 กลุมบริษัทมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนเทากับรอยละ  9.76 อันเนื่องมาจากผลประกอบการมีกําไรลดลง  

จึงทําใหกําไรเบ็ดเสร็จลดลง 

ในป 2564 กลุมบริษัทมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนติดลบเทากับรอยละ 3.83   อันเนื่องมาจากผลประกอบการมี

ขาดทุน   จึงทําใหมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

ในป 2565 กลุมบริษัทมีอัตราผลตอบแทนผูถือหุนติดลบเทากับรอยละ 8.71  อันเนื่องมาจากผลประกอบการมี

ขาดทุน   จึงทําใหมีผลขาดทุนเบ็ดเสร็จ 
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4.4 การวิเคราะหฐ์านะทางการเงิน 

  สรุปสินทรัพยรวมและหนี้สินของกลุมบริษัท

 
 

สินทรัพย 

 สินทรัพยรวมของป 2563, 2564 และ 2565   เทากับ 3,078 ลานบาท  2,713  ลานบาท และ 2,164 ลานบาท 

ในป 2563   เทียบกับป 2562  มีจํานวนลดลง 68  ลานบาท ในสวนของสินทรัพยหมุนเวียนลดลง 159  ลานบาท 

อันเนื่องมาจาก  เงินลงทุนช่ัวคราว 133 ลานบาท และมีรายไดท่ียังไมไดเรียกชําระเพิ่มข้ึน 101  ลานบาท และเงินจาย

ลวงหนาคาจางและซื้อสินคา 12 ลานบาท  และในสวนของสินทรัพยไมหมุนเวียนเพิ่มข้ึน 69  ลานบาท อันเนื่องมาจากการ

เพิ่มข้ึนของสินทรัพยสิทธิการใชเพิ่มข้ึน  46   ลานบาท 

ในป 2564   เทียบกับป 2563  มีจํานวนลดลง 365  ลานบาท ในสวนของสินทรัพยหมุนเวียนลดลง 88  ลานบาท 

อันเนื่องมาจาก สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียนลดลง 155 ลานบาท   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นลดลง 87  ลานบาท  

และในสวนของสินทรัพยไมหมุนเวียนลดลง  276  ลานบาท อันเนื่องมาจากการลดลงของสินทรัพยท่ีดิน อาคาร และ

อุปกรณ  109   ลานบาท  การรับชําระหนี้จากลูกหนี้เงินประกันผลงาน 37 ลานบาท  การไถถอนเงินฝากประจําท่ีติดภาระคํ้า

ประกันจากธนาคารแหงหนึ่ง  43 ลานบาท  

ในป 2565   เทียบกับป 2564  มีจํานวนลดลง  549  ลานบาท ในสวนของสินทรัพยหมุนเวียนลดลง   371  ลานบาท 

อันเนื่องมาจาก เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดลดลง 118 ลานบาท   ลูกหนี้การคาและลูกหนี้อื่นลดลง  198  ลานบาท  

และในสวนของสินทรัพยไมหมุนเวียนลดลง  179  ลานบาท อันเนื่องมาจากการลดลงของสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาไม

หมุนเวียน 67 ลานบาท  ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  74   ลานบาท  การยกเลิกสินทรัพยสิทธิการใช 75 ลานบาท    

 

หนี้สินรวม 

 หนี้สินรวมของป 2563, 2564  และ 2565 เทากับ 1,466  ลานบาท, 1,160 ลานบาท และ 734 ลานบาท ซึ่งในป 2564 

และป 2565   จะอยูท่ีเจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นและเงินกูระยะยาวเปนสวนใหญ โดยเจาหนี้การคาจะเพิ่มข้ึนหรือลดลง จะ



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

77 

The 
Foundation  
Of Success 

ข้ึนอยูกับอัตราสวนของการรับงาน ซึ่งถาในปใดมีอัตราสวนของการรับงานแบบคาแรงรวมวัสดุหลักสูงข้ึน ก็จะทําใหเจาหนี้

การคาเพิ่มข้ึน และถาในปใด มีอัตราสวนการรับงานเฉพาะคาแรงสูงข้ึนก็จะทําใหสวนของเจาหนี้การคาลดลง 

 ในป 2563 เทียบกับป 2562 มีจํานวนหนี้สินลดลง  64  ลานบาท  เงินเบิกเกินบัญชี และเงินกูระยะสั้นจากสถาบัน

การเงินเพิ่มข้ึน 170  ลานบาท   และหนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา-หมุนเวียน(เงินรับลวงหนาจากลูกคา)  155  ลานบาท  เจาหนี้เงิน

ประกันผลงานลดลง10 ลานบาท   

ในป 2564 เทียบกับป 2563 มีจํานวนหนี้สินลดลง  306  ลานบาท เงินกูระยะสั้นจากสถาบันการเงินเพิ่มข้ึน 140  

ลานบาท   และชําระหนี้เจาหนี้การคา  259  ลานบาท  และชําระคืนเงินกูระยะยาวและหนี้สินสัญญาเชา 272 ลานบาท   

ในป 2565 เทียบกับป 2564 มีจํานวนหนี้สินลดลง  426  ลานบาท ชําระคืนเงินกูระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 140  

ลานบาท  ชําระหนี้เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่น  107  ลานบาท  ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่นลดลง 23 ลานบาทชําระคืน

เงินกูระยะยาวและหนี้สินสัญญาเชา  223 ลานบาท จายชําระผลประโยชนพนักงาน 41 ลานบาท และรับเงินจากหุนกู 99 ลาน

บาท 

 

เงินกูระยะยาว 

ในป 2563 ลดลงเพราะมีการชําระคืนเงินกูจากธนาคาร และทําลสิซิ่งเพิ่มข้ึน สําหรับเครื่องจักรท่ีสั่งซื้อเขามาเพื่อ

รองรับการขยายงาน 

ในป 2564 ลดลงเพราะมีการชําระคืนเงินกูจากธนาคาร และชําระคืนหนี้สินสัญญาเชา 

ในป 2565 ลดลงเพราะมีการชําระคืนเงินกูจากธนาคาร และชําระคืนหนี้สินสัญญาเชา, มีการออกหุนกูระยะเวลา 3 ป 

โดยเริ่มต้ังแตวันท่ี 28 กันยายน 2565 ถึงวันท่ี 28 กันยายน 2568 โดยมีการจายดอกเบ้ียในอัตรารอยละ 6 จายชําระดอกเบ้ีย

ทุกๆ 3 เดือน 

 

สวนของผูถือหุน 

สวนของผูถือหุนป 2563,2564 และ 2565 เทากับ 1,612 ลานบาท  1,553  ลานบาท และ 1,430  ลานบาท ในสวนของ

ผูถือหุนลดลง  อันเนื่องมาจากผลการดําเนินงานมีผลกําไรลดลงและผลขาดทุน 

 

สภาพคลอง 

ในป 2563 กลุมบริษัทมีหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (D/E Ratio) เทากับ 0.91  เทา ในป 2562 เทากับ  0.94  เทา ท่ี

ลดลงเพราะในป 2563 ไดมีการชําระหนี้จึงทําใหมีหนี้สินลดลง แตยังอยูในเกณฑเพราะการทําสัญญากับเจาหนี้เงินกูจะตอง

รักษาระดับไมไดเกิน 1.5 เทา และในสวนอัตราสวนของ Net Gearing ของป 2563 เทากับ 0.31 เทา และในป 2562  เทากับ 

0.41 เทา ซึ่งก็แสดงวาสภาพคลองในสวนของหนี้เงินกูจากธนาคารหรือสถาบันการเงินอยูในอัตราสวนท่ีดีข้ึนเล็กนอย 

ในป 2564 กลุมบริษัทมีหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (D/E Ratio) เทากับ  0.75  เทา ในป 2563 เทากับ  0.91  เทา ท่ี

ลดลงเพราะในป 2564 ไดมีการชําระหนี้จึงทําใหมีหนี้สินลดลง แตยังอยูในเกณฑเพราะการทําสัญญากับเจาหนี้เงินกูจะตอง

รักษาระดับไมไดเกิน 1.5 เทา และในสวนอัตราสวนของ Net Gearing ของป 2564 เทากับ 0.13  เทา และในป 2563  เทากับ 

0.31 เทา ซึ่งก็แสดงวาสภาพคลองในสวนของหนี้เงินกูจากธนาคารหรือสถาบันการเงินอยูในอัตราสวนท่ีดีข้ึน 

ในป 2565 กลุมบริษัทมีหนี้สินตอสวนของผูถือหุน (D/E Ratio) เทากับ  0.51  เทา ในป 2564 เทากับ  0.75 เทา ท่ี

ลดลงเพราะในป 2565 ไดมีการชําระหนี้จึงทําใหมีหนี้สินลดลง แตยังอยูในเกณฑเพราะการทําสัญญากับเจาหนี้เงินกูจะตอง
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รักษาระดับไมไดเกิน 1.5 เทา และในสวนอัตราสวนของ Net Gearing ของป 2565 เทากับ 0.16  เทา และในป 2564  เทากับ 

0.13 เทา ซึ่งก็แสดงวาสภาพคลองในสวนของหนี้เงินกูจากธนาคารหรือสถาบันการเงินอยูในอัตราสวนท่ีดี 

 

แหลงที่มาของเงินทุน 

ในป 2563 กลุมบริษัทมีหนี้สินรวม 1,466  ลานบาท เปนหนี้สินหมุนเวียน 1,003 ลานบาท และหนี้สินระยะยาว

เทากับ 462 ลานบาท ซึ่งแหลงเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทยังมาจากสถาบันการเงินและจากเจาหนี้การคา   

ในป 2564 กลุมบริษัทมีหนี้สินรวม 1,160  ลานบาท เปนหนี้สินหมุนเวียน 842 ลานบาท และหนี้สินระยะยาวเทากับ 

317   ลานบาท ซึ่งแหลงเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทยังมาจากเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน   

ในป 2565 กลุมบริษัทมีหนี้สินรวม 734  ลานบาท เปนหนี้สินหมุนเวียน 483 ลานบาท และหนี้สินระยะยาวเทากับ 

251   ลานบาท ซึ่งแหลงเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทมาจากหุนกู   

 

 
4.5 เหตกุารณท่ี์อาจมีผลต่อฐานะทางการเงินหรอืการดําเนินงานอย่างมีนยัสําคญัในอนาคต 

จากผลการดําเนินงานในป 2565 ออกมาไมดีอันมีผลกระทบหลักตอฐานะการเงินหรือการดําเนินงานอยางมี

นัยสําคัญ 

1. ปญหาการขาดแคลนแรงงานเนื่องมาจากสถานการณโควิด-19 ทําใหไมมีพนักงานเพียงพอในการท่ีจะรับ

งานใหมเพิ่มข้ึน 

2. ปญหาของการชะลอโครงการของผูวาจางทําใหแผนการเตรียมงานกอสรางเลื่อนออกไป ทําใหแผนการ

รับงานไมตอเนื่อง 

3. งานโครงการภาครัฐบาลเลื่อนออกไป ทําใหงานในสวนของภาครัฐไมมีออกมาในตลาดกอสราง 

4. ดานเศรษฐกิจท่ีชะลอลงทําใหงานภาคเอกชนลดลงเปนอยางมากทําใหเกิดการแขงขันท่ีสูง 

จากสาเหตุหลักดังกลาวขางตนจึงมีผลกระทบตอฐานะการเงินของบริษัทเปนอยางมากทําใหกระแสเงินสดมี

ปญหา แตทางบริษัทไดแกไขโดยการออกหุนกูจํานวน 100 ลานบาท มีระยะเวลา 3 ปอัตราดอกเบ้ียรอยละ6 โดยจายดอกเบ้ีย

ทุก 3 เดือน 

ในป 2565 ปญหาหลักเกี่ยวกับแรงงานไดแกไขแลว โดยมีการรับคนงานมาเพิ่ม ณ 31 ธันวาคม 2565 มีจํานวนหา

รอยกวาคนพอท่ีจะรับงานเพิ่มไดแลว และงานภาครัฐไดเริ่มออกมาโดยขณะนี้คือ งานรถไฟฟาสายสีสม ซึ่งบริษัทไดรับงาน

รับเหมาชวงมาจํานวน 3 สถานี ดังนั้นผลการดําเนินงานป 2566 จึงไมมีผลกระทบตอฐานะการเงิน จะมีเพียงปญหาท่ีจะทํา

ใหมีผลกําไรอาจลดลงไปบาง เนื่องมาจากการท่ีมีการประกาศข้ึนคาแรงข้ันตํ่าและผลกระทบจากสงครามรัสเซีย-ยูเครน อาจ

ทําใหผลกระทบของตนทุนดานวัตถุดิบสูงข้ึนอีกได 
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5.ขอ้มลูทัว่ไปและขอ้มลูสําคญัอ่ืน 

5.1 ขอ้มลูทัว่ไป 

ขอมูลบริษัท 

ช่ือบริษัท : บริษัท ซีฟโก จาํกัด (มหาชน) (“บริษัท”) 

ช่ือภาษาอังกฤษ : SEAFCO PUBLIC COMPANY LIMTIED 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ 

 

: 144 ถนนพระยาสุเรนทร แขวงบางชัน เขตคลองสามวา 

กรุงเทพมหานคร 10510 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000257 

โทรศัพท : (662) 919-0090-7 

โทรสาร : (662) 919-0098, 518-3088 

โฮมเพจของบริษัท : www.seafco.co.th 

E-mail Address : info@seafco.co.th 

 

นายทะเบียนหลักทรัพย 

ช่ือบริษัท  : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ 

 

: เลขท่ี 93 ช้ัน 14 ถนนรัชดาภิเษก แขวงดินแดง  

เขตดินแดง กรุงเทพมหานคร 10400 

โทรศัพท : (662) 009-9000 

โทรสาร : (662) 009-9991  

 

ผูสอบบัญชี 

ช่ือผูสอบบัญชี : นายณรงค หลักฐาน 

ช่ือบริษัท  : บริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จํากัด 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ 

 

: เลขท่ี 555/5-6 อาคารเอสเอสพีทาวเวอร ช้ัน 5  

ซอยสุขุมวิท 63(เอกมัย) ถนนสุขุมวิท แขวงคลองตันเหนือ เขต

วัฒนา กรุงเทพมหานคร10110 

โทรศัพท : (662) 711-5300 

โทรสาร : (662) 711-5866 

 

5.2 ขอ้พิพาททางกฎหมาย 

ท้ังนี้บริษัทไมมีคดีหรือขอพิพาทอื่นท่ียังไมสิ้นสุดและเปนคดีท่ีอาจมีผลกระทบตอสินทรัพยของบริษัทท่ีมีจํานวนสูง

กวารอยละ 5 ของสวนของผูถือหุน 

 

http://www.seafco.co.th/
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ส่วนท่ี 2 : การกาํกบัดแูลกิจการ 

6.นโยบายการกํากบัดแูลกิจการ 

6.1 ภาพรวมของนโยบายและแนวปฏิบัติการกาํกบัดแูลกจิการ  

คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อเพิ่มความเช่ือม่ันใหแกผู

ถือหุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยกําหนดใหมีการทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการและปฏิบัติตามนโยบาย

อยางนอยปละ 1 ครั้ง ซึ่งบริษัทไดเปดเผยนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท บนเว็บไซตของบริษัท เพื่อการสื่อสาร

ภายนอกองคกร และเผยแพรใหกับพนักงานภายในองคกรใหทราบถึงการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และสงเสริมใหพนักงานมี

สวนรวมในการปฏิบัติตามนโยบายดังกลาว 

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยไดออกหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีสําหรับบริษัทท่ีจด

ทะเบียนในตลาดหลักทรัพย ซึ่งไดวางหลักปฏิบัติสําหรับคณะกรรมการ 8 ขอหลักคือ 

1. ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผูนําองคกรท่ีสรางคุณคาใหแกกิจการ

อยางยั่งยืน 

2. กําหนดวัตถุประสงคและเปาหมายหลักของกิจการท่ีเปนไปเพื่อความยั่งยืน 

3. เสริมสรางคณะกรรมการท่ีมีประสิทธิผล 

4. สรรหาและพัฒนาผูบริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 

5. สงเสริมนวตักรรมและการประกอบธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบ 

6. ดูแลใหมีระบบการบริหารความเสี่ยงและการควบคุมภายในท่ีเหมาะสม 

7. รักษาความนาเช่ือถือทางการเงินและการเปดเผยขอมูล 

8. สนับสนุนการมีสวนรวมและการสื่อสารกับผูถือหุน 

 เพื่อเปนหลักนําไปปฏิบัติใหคณะกรรมการบริษัท นําไปปรับปรุงใชในการกํากับดูแลใหกิจการเปนไปเพื่อความ

ยั่งยืน ท่ีประชุม คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และความยั่งยืน  ไดพิจารณาทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการของบริษัท 

โดยใหนําหลักปฏิบัติท่ีมีการกําหนดข้ึนมาใหมในข้ันตน ไปปรับใชตามท่ีเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทใหไดดีท่ีสุด และ

กําหนดแนวปฏิบัติเพิ่มเติมท่ีบริษัทควรจะดําเนินการแกไขปรับปรุงใหเหมาะสมกับสภาพการณของบริษัท และ

คณะกรรมการพิจารณาทบทวนความเหมาะสมของการนํา CG Code ไปปรับใชอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

นโยบายและแนวปฏิบัติการกํากับดูแลกิจการ 

นโยบายการกํากับดูแลกิจการ คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญตอการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ี

ดี เพื่อความโปรงใส ความรับผิดชอบตามหนาท่ีของคณะกรรมการและผูบริหาร และเพิ่มความเช่ือม่ันใหแกผูถือหุน ผูลงทุน

ทุกฝายจึงไดกําหนดนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  และไดจัดทํา “คูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการ”  (ตามอางอิงอกสาร

แนบ 5.) และเผยแพรบน Website บริษัท ที่ไดเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัท    
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6.2 จรรยาบรรณธรุกจิ 

นโยบายจรรยาบรรณธุรกิจ 

คณะกรรมการบริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะสงเสริมคุณธรรม จริยธรรม ความโปรงใส โดยมุงเนนการดําเนินธุรกิจตาม

หลักจริยธรรมในทุกดาน และสอดคลองกับหลักการนโยบายการกํากับดูแลกิจการ เพื่อนําไปสูการเปนองคกรธรรมาภิบาล 

จึงไดกําหนดคูมือ “จริยธรรมทางธุรกิจ และขอพึงปฏิบัติในการทํางาน”  (ตามอางอิงเอกสารแนบ 5.) และเผยแพรบน 

Website บริษัท ที่ไดเปดเผยบนเว็บไซตของบริษัท    
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7. โครงสรา้งการกํากบัดแูลกิจการ และขอ้มลูสําคญัเก่ียวกบัคณะกรรมการ 

7.1 โครงสรา้งการจดัการ 

 

 

คณะกรรมการบรหิาร 

คณะกรรมการ 

สรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

คณะกรรมการ 

บริหารความเสี่ยง 

ท่ีปรึกษากรรมการผูจัดการใหญ 

สํานักกรรมการผูจัดการใหญ, 

กฎหมายและ IR 

คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ 

ฝายตรวจสอบภายใน 
ผูจัดการใหญและประธานเจาหนาท่ีบรหิาร 

ผูชวยผูจัดการใหญ 

กลุมงานปฏิบัติการ 1 

ผูชวยผูจัดการใหญ 

กลุมงานปฏิบัติการ 2 

ผูชวยผูจัดการใหญ 

กลุมงานบรหิาร 

ฝายงานการตลาดและลูกคา

สัมพันธภายในประเทศ 

ฝายงานเสาเข็มเจาะกําแพงกันดิน,

ปรับปรุงคุณภาพดินและงาน

วิศวกรรมปฐพีอื่น 

 

ฝายงานโครงสราง 

 

ฝายงาน 

โครงการพิเศษและงานตางประเทศ 

 

ฝายงาน 

วิศวกรรมและวิจัยพฒันา 

 

ฝายงาน 

ทรัพยากรมนุษยและบรหิารท่ัวไป 

 

ฝายงาน 

บัญชีและการเงิน 

 

ฝายงานจัดซื้อ 

ฝายงาน IT 

 

ฝายงานคลงัสินคา 

 ฝายงานซอมบํารุง 

 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล 

และความย่ังยืน 

 

คณะกรรมการบรษิัท เลขานุการบริษทั 

ฝายกํากับดูแลการปฏิบัติงาน 

ฝายบรหิารความเสี่ยง 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

83 

The 
Foundation  
Of Success 

7.2 คณะกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท  กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท คือ กรรมการสองคนเปนผูมีอํานาจลงลายมือช่ือ

รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท หรือใหกรรมการหนึ่งคนเปนผูมีอํานาจลงลายมือช่ือและประทับตราสําคัญของ

บริษัทเฉพาะในเรื่องดังตอไปนี้ 

ก. การยื่นเอกสารและดําเนินการใดๆ กับกระทรวงพาณิชยและหนวยงานราชการในสังกัดกระทรวงพาณิชย 

ข. การยื่นเอกสารและดําเนินการใดๆ กับกระทรวงแรงงานและหนวยงานราชการในสังกัดกระทรวงแรงงาน 

ค. การยื่นเอกสารและดําเนินการใด ๆ กับกรมสรรพากรและหนวยงานราชการในสังกัดกรมสรรพากร 

ง. การยื่น เอกสารและดํา เนินการใด ๆ กับกระ ทรวงมหาดไทยและหนวยงานราชการในสังกั ด

กระทรวงมหาดไทย 

จ. การยื่นเอกสารและดําเนินการใด ๆ กับกรุงเทพมหานครและหนวยงานราชการในสังกัดกรุงเทพมหานคร 

ฉ. การยื่นเอกสารและดําเนินการรองทุกข แจงความในกรณีทรัพยสินของบริษัทสูญหายตอเจาหนาท่ีตํารวจ 

ช. การดําเนินการและการติดตอใดๆ กับหนวยงานราชการหรือรัฐวิสาหกิจหรือหนวยงานเอกชนใด ๆ ท่ี

เกี่ยวของกับการใหบริการน้ําประปา ไฟฟา โทรศัพท ไปรษณีย และอินเตอรเน็ต ในเรื่องการยื่นขออนุญาต

ตางๆ การโอนสิทธิและรับโอนสิทธิ การวางเงินหรือการขอรับเงินประกันคืน การโอนและการรับโอนเงิน

ประกันคืนเกี่ยวกับน้ําประปา ไฟฟา โทรศัพท ไปรษณีย และอินเตอรเน็ต 

ซ. การลงนามในเอกสารใบแจงหนี้,การรับเงิน,ใบเสร็จรับเงิน 

รายนามคณะกรรมการบริษัท    

รายนามคณะกรรมการบริษัท 

1. นายศิวะ แสงมณี ประธานกรรมการ(กรรมการอิสระ) 

2. ดร.ณรงค ทัศนนิพันธ กรรมการ 

3. นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนพิันธ กรรมการ 

4. นายเผด็จ รุจิขจรเดช กรรมการ 

5. นายกมล สิงหโตแกว กรรมการ 

6. นายณัฐฐพันธ ทัศนนิพันธ กรรมการ 

7. นายลอยเลื่อน บุนนาค กรรมการอิสระ 

8 นายอภัย จันทนจุลกะ กรรมการอิสระ 

9 นางสาวจุฬารัตน สุธีธร กรรมการอิสระ 

10 รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนวิวัฒน  

(ดํารงตําแหนงถึงวันท่ี 22/4/2565) 

กรรมการอิสระ 

11 นายสมควร วัฒกีกุล 

(ดํารงตําแหนงถึงวันท่ี 22/4/2565) 

กรรมการอิสระ 

12 นายสมควร มูสิกอินทร 

(ดํารงตําแหนงถึงวันท่ี 22/4/2565) 

กรรมการอิสระ 

13 Mr. Zaw Zaw Aye 

(ดํารงตําแหนงถึงวันท่ี 22/4/2565) 

กรรมการ 
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รายนามคณะกรรมการบริษัท 

14 นายนิรันดร อัคราพิทักษ 

(ดํารงตําแหนงถึงวันท่ี 22/4/2565) 

กรรมการ 

15 นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ 

(ดํารงตําแหนงถึงวันท่ี 22/4/2565) 

กรรมการ 

*กรรมการอิสระจํานวน 4 ทาน คิดเปนรอยละ 44.44 ของคณะกรรมการบริษัททั้งหมด 

*กรรมการที่ไมเปนผูบริหาร จํานวน-ทาน คิดเปนรอยละ -ของคณะกรรมการบริษัท 

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. คณะกรรมการของบริษัทมีท้ังสิ้นไมนอยกวา 5 คน ตองมีคุณสมบัติตามท่ีกฎหมายและขอบังคับบริษัทกําหนด 

2. ประธานกรรมการบริษัทจะตองเปนกรรมการอิสระ 

3. คณะกรรมการประกอบดวยคณะกรรมการอิสระไมนอยกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการบริษัท บริษัท ซีฟโก จํากัด

(มหาชน) ไดกําหนดนิยามกรรมการอิสระไวเทากับขอกําหนดของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย (กลต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามประกาศคณะกรรมการกับกับตลาดทุนท่ี ทจ.4/2552 

ลงวันท่ี 20 กุมภาพันธ 2552 เรื่องคุณสมบัติของกรรมการอิสระ กลาวคือ “กรรมการอิสระ” หมายถึง กรรมการโดย

มีคุณสมบัติดังนี้ 

3.1 กรรมการอิสระจะดํารงตําแหนงไดไมเกิน 9 ป (ในกรณีท่ีบริษัทยังไมสามารถหากรรมการอิสระท่ีมี

คุณสมบัติ ความรูความสามารถไดเทากับกรรมการคนเกาได ก็จะใหทานนั้นดํารงตําแหนงไดเกินกวา 9 

ป) 

3.2 ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดในบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม 

บริษัทยอย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

3.3 ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมท้ังไมเปนลูกจาง พนักงาน ผูใหบริการดานวิชาชีพแกบริษัท เชน 

ผูสอบบัญชี ทนายความ หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทยอย หรือเปน

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลา

ไมนอยกวา 2 ป 

3.4 ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชน หรือสวนไดสวนเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังใน

ดานการเงิน และการบริหาร ซึ่งรวมถึงไมเปนลูกคา คูคา ผูจัดหาวัตถุดิบ เจาหนี้/ลูกหนี้การคา เจาหนี้/

ลูกหนี้เงินใหกูยืมของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทยอย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงใน

ลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ 

3.5 ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัท บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทยอย หรือ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนเพื่อรักษาผลประโยชน 

4. การแตงต้ังกรรมการเปนไปตามวาระท่ีกําหนดไวโดยเจาะจง โดยเนนมีความโปรงใส และชัดเจน ท้ังนี้การเสนอช่ือ

กรรมการเพื่อการเลือกต้ังจะตองมีขอมูลประวัติของบุคคลนั้น และมีรายละเอียดท่ีเพียงพอชัดเจน เพื่อประโยชนใน

การคัดสรร 

5. เปดเผยประวัติของกรรมการทุกคนโดยละเอียดตอสาธารณชน และทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลงกรรมการ 
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6. ประธานคณะกรรมการบริษัทไมเปนประธานหรือสมาชิกของคณะกรรมการชุดยอยตางๆ เพื่อใหการทําหนาท่ีของ

คณะกรรมการชุดยอยมีความเปนอิสระ 

7. คณะกรรมการบริษัทตองจัดใหมีการประชุมเปนประจําอยางนอยปละ 7 ครั้ง 

8. คณะกรรมการชุดยอยตองจัดใหมีการประชุมเปนประจําอยางนอยปละ 2 ครั้ง 

9. คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัทท่ีไมไดเปนผูบริหารจัดประชุมรวมกับผูสอบบัญชีของบริษัท 

โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยเปนประจําอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

10. คณะกรรมการอิสระประชุมรวมกันโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย อยางนอยปละ 1 ครั้ง 

11. จํานวนกรรมการท่ีเขารวมประชุมและลงมติใด ตองมีจํานวนกรรมการเขารวมประชุมอยางนอย 2 ใน 3 ของจํานวน

กรรมการท้ังสิ้น และลงคะแนนเสียงตองไดรับการรับรองดวยคะแนนเสียงขางมาก 

 

คุณสมบัติของคณะกรรมการบริษัท 

1. ตองมีคุณสมบัติไมขัดตอพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด 

2. มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล มีคุณธรรม จริยธรรม และมีประวัติการทํางานท่ีดี 

3. เปนผูท่ีมีความสนใจในกิจการของบริษัท และสามารถอุทิศเวลาใหไดอยางพอเพียง 

4. กรรมการบริษัทตองผานการสรรหา และคัดเลือกจากคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคาตอบแทนของบริษัท 

และผานการแตงต้ังจากท่ีประชุมผูถือหุน 

5. ตองเปนผูท่ีไมประกอบกิจการหรือเขารวมในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของ

บริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนตน หรือประโยชนผูอื่น 

6. สามารถไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 บริษัท เพื่อใหกรรมการสามารถปฏิบัติหนาท่ี

ในฐานะกรรมการบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการไดอยางเพียงพอ   

 

บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของประธานกรรมการ 

1. รับผดิชอบในฐานะผูนําของคณะกรรมการในการกํากับ ติดตาม ดูแลการบริหารงานของคณะกรรมการบริหาร และ

คณะอนุกรรมการอื่น ๆ ใหบรรลุวัตถุประสงคตามแผนงานท่ีกําหนดไว 

2. เปนประธานการประชุมคณะกรรมการและผูถือหุนของบริษัท 

3. เปนผูลงคะแนนเสียงช้ีขาดในกรณีท่ี ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทมีการลงคะแนนเสียงและคะแนนเสียง 2 ฝาย

เทากัน 

 

บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาท่ีใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท และตามมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัท และมีความรับผิดชอบตอผูถือหุน 

2. กําหนดนโยบาย และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท และกํากับควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินงานตามนโยบาย

ของบริษัทใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล ภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อมุงสูผลสูงสุดใหแกบริษัท และผู

ถือหุน 

3. ดําเนินการใหบริษัทมีระบบบัญชี การรายงานทางการเงิน การควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมี

ประสิทธิผล และเช่ือถือได 
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4. มีสวนรวมในการดําเนินการเรื่องการบริหารความเสี่ยง โดยจัดใหมีแนวทางและมาตรการบริหารความเสี่ยงท่ี

เหมาะสมเพียงพอ และมีการติดตามอยางสมํ่าเสมอ 

5. ควบคุม ดูแลใหฝายบริหารมีการปฏิบัติตอผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางมีจริยธรรมและเทาเทียมกัน 

6. กรรมการท่ีเปนอิสระ มีความพรอมท่ีจะใชดุลยพินิจของตนอยางเปนอิสระในการพิจารณาแผนกําหนดกลยุทธ การ

บริหารงาน การใชทรัพยากร การแตงต้ังกรรมการและรวมถึงการกาํหนดมาตรฐานการดําเนินกิจการ เพื่อเพิ่มมูลคา

ทางเศรษฐกิจสูงสุดใหแกบริษัท และผูถือหุน 

7. ทบทวนนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีอยางสมํ่าเสมอรวมท้ังพิจารณาทบทวนและอนุมัติวิสัยทัศน ภารกิจ และ

กลยุทธของบริษัทในรอบปบัญชีท่ีผานมา 

8. ติดตามดูแลใหมีการนํากลยุทธของบริษัทไปปฏิบัติ โดยในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาสคณะกรรมการได

ติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหาร โดยกําหนดใหมีการรายงานผลการดําเนินงานและผลประกอบการของ

บริษัท โดยเฉพาะเปาหมายของผลประกอบการและเปาหมายทางการเงิน และแผนงานเปนไปตามกลยุทธท่ีวางไว 

9. จัดใหมีเลขานุการบริษัท เพื่อชวยดําเนินกิจกรรมตาง ๆ ของคณะกรรมการ และบริษัท ไดแก การประชุม

คณะกรรมการและผูถือหุน ตลอดจนการใหคําแนะนําแกกรรมการและบริษัทในการปฏิบัติตนและดําเนินการให

ถูกตองตามกฎหมาย และระเบียบท่ีเกี่ยวของตาง ๆ อยางสมํ่าเสมอ อีกท้ังดูแลใหกรรมการและบริษัทมีการเปดเผย

ขอมูลสารสนเทศอยางถูกตอง 

10. จัดใหมีบทบัญญัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณทางธุรกิจ จริยธรรมทางธุรกิจ จริยธรรมของกรรมการ ผูบริหาร และ

พนักงาน เพื่อเปนแนวทางปฏิบัติภายในบริษัท 

11. งดซื้อขายหลักทรัพยกอนการประกาศแจงขาวงบการเงินอยางนอย 1 เดือน และหลังจากประกาศแจงขาวงบการเงิน

อยางนอย 3 วันกอนการซื้อขายตองแจงลวงหนา 1 วันตอเลขานุการบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทใน

การประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

12. รายงานการถือหลักทรัพยของตน และสามีภรรยา บุตรธิดาท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของตนตอท่ีประชุมคณะกรรมการ

ทุกครั้งท่ีมีการเปลี่ยนแปลง และตองแจงใหบริษัททราบโดยมิชักชา เม่ือมีกรณีดังตอไปนี้ 

12.1 มีสวนไดเสียไมวาโดยตรง หรือโดยออมในสัญญาใด ๆ ท่ีบริษัททําข้ึนระหวางรอบปบัญชี 

12.2 ถือหุน หุนกู หรือหุนบุริมสิทธ์ิในบริษัท และบริษัทในเครือ 

13. คณะกรรมการบริษัทจัดทําการประเมินผลงานตนเองเปนประจําทุก ๆ ปเพื่อทบทวนวาไดมีการกํากับดูแลใหมีการ

กําหนด และ/หรือ ดําเนินการตางๆ ไดอยางเพียงพอ และใชเปนขอมูลสนับสนุนฝายบริหารนําไปปรับปรุง/พัฒนา 

การบริหารจัดการใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งข้ึน โดยใชแบบฟอรมท่ีบริษัทฯปรับปรุงจากตัวอยางแบบประเมิน

ตนเองของคณะกรรมการของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ตามความเหมาะสมและสอดคลองกับ

ลักษณะเฉพาะของคณะกรรมการบริษัทฯ และแจงผลประเมินใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบและวิเคราะหผลการ

ประเมิน เพื่อนําไปสูการดําเนินการของฝายบริหาร 

 

อํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริษัท 

1. แตงต้ัง ถอดถอน มอบอํานาจหนาท่ีใหแกท่ีปรึกษาคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตางๆ และกรรมการ

ผูจัดการไปปฏิบัติ 

2. ปรึกษาผูเช่ียวชาญ หรือท่ีปรึกษาของบริษัท หรือจางท่ีปรึกษาหรือผูเช่ียวชาญภายนอก ในกรณีจําเปนดวยคาใชจาย

ของบริษัทฯ 
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3. อนุมัติการกูยืมเงินเพื่อใชเปนเงินทุนหมุนเวียนของบริษัทฯ ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

4. อนุมัติการไดรับหรือยกเลิกวงเงินสินเช่ือ ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

5. อนุมัติการใหกูยืมเงินแกบริษัทท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในฐานะผูถือหุน หรือบริษัทท่ีมีการประกอบ

ธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

6. อนุมัติการเขาคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือแกบริษัทท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ ในฐานะผูถือหุน หรือบริษัท

ท่ีมีการประกอบธุรกิจทางการคาตอกัน หรือบริษัทอื่น ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

7. อนุมัติการกอต้ัง ควบรวม หรือเลิกบริษัทยอย 

8. อนุมัติการลงทุน ขายเงินลงทุนในหุนสามัญและ/หรือหลักทรัพยอื่นใด ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะ

กรรมการบริหาร 

9. อนุมัติการจัดหาและลงทุนในสินทรัพยถาวร ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

10. อนุมัติการจําหนายจายโอนสินทรัพยถาวร ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

11. อนุมัติการปรับสภาพ การทําลาย การตัดบัญชี ซึ่งสินทรัพยถาวรและ/หรือสินทรัพยท่ีไมมีตัวตนท่ีเลิกใช ชํารุด สูญ

หาย ถูกทําลาย เสื่อมสภาพ ลาสมัย หรือไมสามารถใชงานได มีมูลคาทางบัญชี(ราคาทุน) ในวงเงินสวนท่ีเกิน

อํานาจคณะกรรมการบริหาร 

12. อนุมัติการประนีประนอม การระงับขอพิพาทโดยอนุญาโตตุลาการ การรองทุกข การฟองรองคดี และ/หรือ การ

ดําเนินการตามกระบวนพิจารณาคดีใด ๆ ในนามบริษัทฯ สําหรับเรื่องท่ีมิใชปกติวิสัยทางการคา และ/หรือท่ีเปน

ปกติวิสัยทางการคาท่ีมีทุนทรัพยในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

13. อนุมัติการเขาทําธุรกรรมท่ีมิใชปกติวิสัยของธุรกิจ ในวงเงินสวนท่ีเกินอํานาจคณะกรรมการบริหาร 

14. เสนอการเพิ่มทุน หรือลดทุน หรือการเปลี่ยนแปลงมูลคาหุน การแกไข เปลี่ยนแปลงหนังสือบริคณหสนธิ 

ขอบังคับ และ/หรือวัตถุประสงคของบริษัทฯ ตอผูถือหุน 

15. มอบอํานาจใหฝายจัดการ ผูบริหาร หรือพนักงานระดับบริหารของบริษัทฯ หรือบุคคลอื่นใดทําการแทนได 

16. มีอํานาจเชิญฝายจัดการ ผูบริหาร หรือพนักงานท่ีเกี่ยวของของบริษัทฯ มาช้ีแจง ใหความเห็น รวมประชุม ตลอดจน

ใหสงเอกสารตามท่ีเห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

17. แตงต้ังและถอดถอนเลขานุการบริษัท 

18. บรรดาอํานาจดําเนินการของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตนท่ีเกี่ยวของกับเรื่องการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยและการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกัน ใหปฏิบัติตามประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน 

องคประชุมข้ันตํ่า ขณะท่ีคณะกรรมการบริษัทจะลงมติ บริษัทฯ กําหนดนโยบายวาในขณะท่ีคณะกรรมการบริษัท

จะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

 

การประชุมของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการท่ีไมเปนผูบรหิาร (ยกเวนประธานกรรมการ) มีการประชุมกันเองตาม

ความเหมาะสมโดยไมมีกรรมการท่ีเปนผูบริหารหรือฝายบริหาร เขารวมในการประชุม เพื่อเปดโอกาสใหอภิปรายปญหา

ตางๆ ท้ังท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท เชน กลยุทธการบริหารงาน แนวทางการเติบโตอยางยั่งยืน หรือเรื่องอื่นๆ ท่ีอยูใน

ความสนใจ โดยในป 2565 มีการประชุมของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารรวม 1 ครั้ง 
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คณะกรรมการบริหาร 

รายนามคณะกรรมการบริหาร  

รายนามคณะกรรมการบริหาร 

1. ดร.ณรงค ทัศนนิพันธ กรรมการบริหาร 

2. นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ กรรมการบริหาร 

3. นายเผด็จ รุจิขจรเดช กรรมการบริหาร 

4. นายกมล สิงหโตแกว กรรมการบริหาร 

5. นายณัฐฐพันธ ทัศนนิพันธ กรรมการบริหาร 

 

บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 

กําหนดนโยบาย ทิศทาง กลยุทธ และโครงสรางการบริหารงานหลักในการดําเนินธุรกิจของบริษัทท่ีกําหนดให

สอดคลองและสนับสนุนตอสภาพเศรษฐกิจและการแขงขันท่ีไดกําหนดและแถลงไวตอผูถือหุนเพื่อเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทเห็นชอบ  แผนธุรกิจ งบประมาณ ระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงและอํานาจการบริหารตางๆ ของ

บริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเห็นชอบ  และตรวจสอบติดตามนโยบาย และแนวทางการบริหารงานดานตางๆ 

ของบริษัทท่ีกําหนดใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ ผลการดําเนินงานของบริษัทท่ีกําหนดใหเปนไปตามแผนธุรกิจท่ีไดรับ

อนุมัติไวดําเนินการจัดทําธุรกรรมทางการเงินกับสถาบันการเงิน และดําเนินการอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  องคประชุมข้ันตํ่า ขณะท่ีคณะกรรมการบริหารจะลงมติ บริษัทฯ กําหนดนโยบายวาในขณะท่ีคณะกรรมการบริหาร

จะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหาร ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

 

เลขานุการบริษัท 

หนาท่ีของเลขานุการบริษัท 

1. ใหคําแนะนําแกกรรมการเกี่ยวของขอกฎหมาย กฎเกณฑและระเบียบปฏิบัติตาง ๆ ท่ีเกี่ยวของ 

2. ดูแลใหบริษัทมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับบริษัท ระเบียบท่ีเกี่ยวของและหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

3. จัดการประชุมตามท่ีกฎหมายและขอบังคับกําหนด จัดทําและเก็บรักษาทะเบียนกรรมการหนังสือนัดประชุม

คณะกรรมการและรายงานประจําปของบริษัท หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

รวมถึงประสานงานใหมีการปฏิบัติตามมติคณะกรรมการหรือมติผูถือหุนอยางมีประสิทธิภาพ 

4. ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศตอหนวยงานท่ีกํากับดูแล 

5. ติดตอและสื่อสารกับผูถือหุนและหนวยงานกํากับดูแลท่ีเกี่ยวของ 

6. จัดทําขอมูลเพื่อสงเสริมใหกรรมการเขารวม ฝกอบรมหลักสูตรตาง ๆ เพื่อใชประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี

ของกรรมการ 

7. ภารกิจอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

ประวัติของเลขานุการบริษัท  คณะกรรมการบริษัทไดมีมติแตงต้ังให นายเอนก ศรีทับทิม ดํารงตําแหนงเปน

เลขานุการบริษัท ต้ังแตวันท่ี 18 มีนาคม 2547 โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษัทปรากฏในเอกสารแนบ 

1 
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บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของกรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

1. จัดทํานโยบาย แนวทางยุทธศาสตรการทําธุรกิจ เปาหมาย แผนงานและงบประมาณประจําปของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย เสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 

2. ดําเนินการใหเปนไปตามนโยบาย แนวทางยุทธศาสตรการทําธุรกิจ เปาหมาย แผนงานและงบประมาณ

ประจําปของบริษัทฯ และบริษัทยอย ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ อนุมัติ 

3. รายงานผลงานและผลประกอบการประจําเดือนและไตรมาสของบริษัทฯ และบริษัทยอย เทียบกับแผนและ

งบประมาณ ใหคณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบพรอมเสนอขอแนะ 

4. อนุมัติคาใชจายไดไมเกิน 30 ลานบาทตอครั้งโดยการอนุมัตินั้นเปนการดําเนินงานตามปกติ สวนท่ีเกินตอง

รายงานใหคณะกรรมการบริหารรับทราบและพิจารณาอนุมัติ หลังจากนั้นนําเสนอใหคณะกรรมการบริษัทฯ 

ทราบ 

5. อนุมัติโครงการลงทุนในวงเงินไมเกิน 50 ลานบาท โดยโครงการลงทุนนั้น ตองเปนโครงการลงทุนท่ี

เกี่ยวของกับธุรกิจหลักของบริษัทฯ และมีอัตราผลตอบแทนการลงทุนโครงการ (IRR Project) ไมนอยกวา

รอยละ 15 และรายงานคณะกรรมการบริหารทราบ เวนแต โครงการลงทุนท่ีไมเปนไปตามเกณฑขางตน ให

เสนอคณะกรรมการบริหารพิจารณาอนุมัติ ท้ังนี้ ใหรวมถึงโครงการลงทุนเพื่อการบํารุงรักษา การปรับปรุง

ประสิทธิภาพ หรือการทดแทนเครื่องจักรเดิม 

6. อนุมัติใหปรับปรุง เปลี่ยนแปลงและแกไขโครงสรางองคกร ระดับแผนกลงไป 

7. เรื่องอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

ท้ังนี้ การใชอํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาท่ีบริหาร ไมรวมถึง (ตองไม

ขัดแยงกับกฎเกณฑของ ก.ล.ต.) อํานาจในการอนุมัติรายการท่ีทําใหกรรมการผูจัดการใหญและประธาน

เจาหนาท่ีบริหาร หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน

ลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ หรือบริษัทยอย รวมท้ังรายการท่ีกําหนดใหขอความเห็นชอบจากท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทฯ หรือท่ีประชุมผูถือหุน เชน รายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือการไดมาหรือจําหนายไปซึ่ง

สินทรัพยของบริษัทฯ และบริษัทยอย เปนตน 

8. ปฏิบัติตามระเบียบการจัดซื้อของบริษัทซึ่งอนุมัติเม่ือวันท่ี 1 มีนาคม 2549 

9. สามารถไปดํารงตําแหนงกรรมการในบริษัทจดทะเบียนไดไมเกิน 5 บริษัท เพื่อใหกรรมการสามารถปฏิบัติ

หนาท่ีในฐานะกรรมการบริษัทอยางมีประสิทธิภาพ สามารถทุมเทเวลาในการปฏิบัติหนาท่ีกรรมการไดอยาง

เพียงพอ  

10. ตองมีหนาท่ีจัดทําและเปดเผยรายงานการถือและการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย และสัญญาซื้อขาย

ลวงหนาของตน คูสมรส หรือผูท่ีอยูกินดวยกันฉันสามีภริยา และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอคณะกรรมการ

บริษัท 
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7.3 คณะกรรมการชดุย่อยของบรษิทั    

 บริษัทไดจัดต้ังคณะอนุกรรมการ 4 ชุด ประกอบดวย คณะกรรมการตรวจสอบ, คณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน,คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ดังตอไปนี้ 

 

7.3.1 คณะกรรมการตรวจสอบ  

ตองเปนกรรมการอิสระไมนอยกวา 3 คน โดยอยางนอย 1 ทานตองเปนผูมีความรู ประสบการณในการสอบทาน

งบการเงิน (ท้ังนี้นางสาวจุฬารัตน สุธีรธร เปนผูมีประสบการณทางดานการสอบทานงบการเงิน สามารถดูรายละเอียดได

จากเอกสารแนบ 1. คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระการดํารงตําแหนง 3 ป โดยจะตองมีการจัดประชุมและรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท  

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ  

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. นางสาวจุฬารัตน สุธีธร ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายลอยเลื่อน บุนาค กรรมการตรวจสอบ 

3. นายอภัย จันทนจุลกะ กรรมการตรวจสอบ 

 

บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตอง และเปดเผยอยางเพียงพอโดยการประสานงานกับ

ผูสอบบัญชีภายนอก และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาส และประจําป

คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ท่ีเห็นวาจําเปน

และเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของบริษัทก็ได 

2. สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดย

สอบทานรวมกับผูสอบบัญชีภายนอก และผูตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัท ใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนด

ของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจหลักทรัพย 

4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

โดยคํานึงถึงความนาเช่ือถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบ

บัญชีนั้น รวมถึงประสบการณของบุคลากรท่ีไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัท 

5. พิจารณาถอดถอน เลิกจางผูสอบบัญชีของบริษัทได เม่ือการทํางานท่ีไดรับมอบหมายไมสําเร็จตามเปาหมาย 

6. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงต้ังผูตรวจสอบภายใน ใหเขามาทํางานตรวจสอบตามท่ีไดรับมอบหมายงาน 

รวมท้ังมีอํานาจถอดถอนผูตรวจสอบภายในได เม่ือปฏิบัติงานไมไดตามท่ีมอบหมาย 

7. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีท่ีเกิดรายการเกี่ยวโยง หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน รวมท้ังการพิจารณาอนุมัติรายการดังกลาวเพื่อนําเสนอตอท่ี

ประชุมคณะกรรมการ และ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนตอไป 
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8. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย และคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน 

ทบทวนนโยบายการบริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจ

ของผูบริหาร ทบทวนรวมกับผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญ ๆ ท่ีตองเสนอตอสาธารณชนตามท่ี

กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการวิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

9. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงาน

ดังกลาวลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี ้

9.1 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ

ถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเช่ือถือได 

9.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัท 

9.3 เหตุผลท่ีเช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหนึ่ง 

9.4 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมาย วาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

10. รายงานอื่นใดท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

11. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

12. จัดใหมีการประชุมระหวางคณะกรรมการตรวจสอบ กับผูตรวจสอบภายนอกอยางนอยปละ 4 ครั้ง 

องคประชุมข้ันตํ่า ขณะท่ีคณะกรรมการตรวจสอบจะลงมติ บริษัทฯ กําหนดนโยบายวาในขณะท่ีคณะกรรมการ

ตรวจสอบจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ ตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

 

7.3.2 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

รายนามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

รายนามคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. นายอภัย จันทนจุลกะ ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. นายลอยเลื่อน บุนนาค*  

(แตงต้ังเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566)  

กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

2. นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

1. พิจารณากําหนดคุณสมบัติและคัดเลือกบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนง 

1.1 กรรมการบริษัทและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อนําช่ือเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณา

แตงต้ัง 

1.2 กรรมการบริหารและนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพือ่พิจารณาแตงต้ัง 

2. กําหนดหลักเกณฑการพิจารณาคาตอบแทนกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญและนําเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ   
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3. พิจารณาทบทวนโครงสรางและองคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ติดตามระยะเวลาดํารงตําแหนงของ

กรรมการบริษัท ประธานเจาหนาท่ีบริหารและเจาหนาท่ีบริหารของบริษัท พรอมท้ังติดตามการทําแผนสืบ

ทอดตําแหนงผูบริหารระดับสูง (ต้ังแตระดับผูชวยผูจัดการใหญ) 

4. สรรหาและคัดเลือกบุคคลเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทและประธานเจาหนาท่ีบริหารเม่ือครบวาระหรือมี

ตําแหนงวางลง หรือตําแหนงผูบริหารอื่นตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5. เสนอแนะวิธีการประเมินผลการทํางานของกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริษทัตอคณะกรรมการบริษัท 

6. ทบทวนและเสนอขอแกไข บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการสรรหาใหสอดคลองกับ

สภาวการณ 

7. ภารกิจอื่น ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  องคประชุมข้ันตํ่า ขณะท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะลงมติ บริษัทฯ กําหนดนโยบายวาใน

ขณะท่ีคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทนจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ตอง

มีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด    

 

7.3.3 คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบริษัทไดทําการแตงต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงชุดใหม เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566  เพื่อมา

กําหนดนโยบายการบริหาร ความเสี่ยงในการบริหารงานของบริษัท โดยใหสอดคลองกับนโยบายการบริหารและกลยุทธของ

บริษัท รวมท้ังประเมินผลของความเสี่ยงท่ีอาจเกิดข้ึนเพื่อรายงานตอคณะกรรมการบริษัท 

 ในดานการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการบริษัทไดมีการติดตามและรับทราบแผนการจัดการความเสี่ยงของ

บริษัทจากการรายงานของฝายจัดการในการรายงานผลการดําเนินงานในการประชุมคณะกรรมการทุกครั้ง และรับทราบจาก

การรายงานของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ซึ่งบริษัทไดมีการกําหนดและประเมินความเสี่ยงของกิจการ มีการกําหนด

มาตรการปองกันและระบบจัดการความเสี่ยงท่ีมีประสิทธิผลครอบคลุมท่ัวท้ังองคกร 

ท้ังนี้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดพิจารณาแตงต้ังคณะทํางานโดยมีนายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ  เปน

ผูรับผิดชอบสูงสุดในระดับปฏิบัติการดานการตรวจประเมินและบริหารความเสี่ยง และ นายเอกราช แกวลาเวียง เปน

ผูรับผิดชอบสูงสุดในระดับปฏิบัติการดานการติดตามและทวนสอบกระบวนการบริหารความเสี่ยง 

รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

รายนามคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. นายณรงค ทัศนนิพันธ*  

(แตงต้ังเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566) 

ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นางสาวจุฬารัตน สุธีธร กรรมการบริหารความเสี่ยง 

3. นายเผด็จ รุจิขจรเดช กรรมการบริหารความเสี่ยง 

4. นายกมล สิงหโตแกว กรรมการบริหารความเสี่ยง 

5. นายณัฐฐพันธ ทัศนนิพันธ กรรมการบริหารความเสี่ยง 

*เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566 นายณรงค ทัศนนิพันธ ดํารงตําแหนงประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง แทน

นางสาวจุฬารัตน สุธีธร 
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บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. พิจารณา และใหความเห็นตอรางนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยง รวมถึงกําหนดระดับความเสี่ยงท่ี

ยอมรับได (Risk Appetite) และความเบ่ียงเบนของระดับความเสี่ยงท่ียอมรับได (Risk Tolerance) ของบริษัท

กอนนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาใหความเห็นและอนุมัติ 

2. รับทราบ พิจารณา และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับผลการประเมินความเสี่ยง แนวทาง และมาตรการจัดการ

ความเสี่ยง รวมถึงแผนปฏิบัติงานเพื่อจัดการความเสี่ยงท่ีเหลืออยู เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทมีการบริหารความ

เสี่ยงท่ีเพียงพอเหมาะสม 

3. ดูแล และสนับสนุนใหการบริหารความเสี่ยงของบริษัท บรรลุสําเร็จตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ี

กําหนดไว พรอมท้ังเสนอแนะวิธีปองกัน และวิธีลดระดับความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได ติดตาม

แผนการดําเนินงานเพื่อลดความเสี่ยงอยางตอเนื่อง และเหมาะสมกับสภาวะการดําเนินธุรกิจ เพื่อม่ันใจวา

ความเสี่ยงไดรับการบริหารจัดการอยางเพียงพอ และเหมาะสม 

4. ดูแล และสนับสนุนใหมีการสอบทาน และทบทวนนโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงอยางนอยปละ 1 

ครั้งเพื่อใหม่ันใจวานโยบาย และกรอบการบริหารความเสี่ยงท่ีใชอยูยังคงสอดคลองและเหมาะสมกับสภาพ

การดําเนินธุรกิจในภาพรวมของบริษัท 

5. สื่อสารแลกเปลี่ยนขอมูล และประสานงานเกี่ยวกับความเสี่ยง และการควบคุมภายในกับคณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

6. รายงานผลการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงใหแกคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทเพื่อรับทราบอยางตอเนื่อง 

7. ใหความเห็นและขอเสนอแนะในกรณีท่ีบริษัทมีความจําเปนตองวาจางบุคคลภายนอกเพื่อชวยในการ

ปฏิบัติงานบางดานท่ีบริษัทมีบุคลากรไมเพียงพอ และ/หรือ ความรูความชํานาญเฉพาะดานไมเพียงพอ ใน

การปฏิบัติหนาท่ีใหบรรลุตามแผนท่ีกําหนดไว อยางไรก็ตามการวาจางดังกลาวขางตนตองเปนการวาจาง

เฉพาะคราวเทานั้น 

องคประชุมข้ันตํ่า ขณะท่ีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงจะลงมติ บริษัทฯ กําหนดนโยบายวาในขณะท่ีคณะ

กรรมการบริหารความเสี่ยงจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงตองมีกรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของ

จํานวนกรรมการท้ังหมด 

 

7.3.4 คณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยืน 

รายนามคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

รายนามคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

1. นายลอยเลื่อน บุนนาค ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

2.  นายอภัย จันทนจุลกะ 

(แตงต้ังเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566) 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

3. นายเผด็จ รุจิขจรเดช กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 
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บทบาท หนาท่ี ของคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน  

 ดานบรรษัทภิบาล 

1. กําหนดนโยบายและจัดทําคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และจัดทําคูมือจริยธรรมธุรกิจและนําเสนอ

คณะกรรมการเพื่ออนุมัติใหนําไปปฏิบัติในพนักงานทุกระดับ 

2. กํากับดูแลใหมีการปฏิบัติตามคูมือการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของบริษัท และคูมือจริยธรรมธุรกิจอยางเครงครัด

และตอเนื่อง 

3. ทําการประเมินผลและทบทวนเกี่ยวกับนโยบาย ทิศทาง ขอพึงปฏิบัติหรือแนวปฏิบัติดานการกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดีตามแบบสากล 

4. ติดตามความเคลื่อนไหว แนวโนม และเปรียบเทียบกับบริษัทช้ันนําในดานการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพื่อนํามา

ปรับปรุงแกไขใหดียิ่งข้ึน 

5. ใหคําแนะนําแกบริษัท คณะกรรมการ ฝายจัดการและคณะทํางานในเรื่องเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

6. รายงานผลการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดีกับคณะกรรมการทราบโดยทันที ท่ีมีผลกระทบตอ

บริษัทอยางมีนัยสําคัญ 

7. เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ท้ังทางเว็บไซตของบริษัทและรายงานประจําป ใหกับผูท่ีมีสวน

ไดเสียตาง ๆ ไดรับทราบ 

ดานความยั่งยืน 

1.  กาํหนดนโยบายและทิศทางความรับผิดชอบตอสังคมและพัฒนาอยางยืน เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท

อนุมัติ 

2.  ใหการสนับสนุนในการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมและพัฒนาอยางยั่งยืน โดยการรวมประชุม

ใหแนวทางในการดําเนินงานและติดตามงานเปนระยะตามกรอบเวลาท่ีกําหนด 

3.  กลั่นกรองแผนการดําเนินงาน งบประมาณประจําป และสอบถามผลการดําเนินงานความรับผิดชอบตอสังคม 

เพื่อรายงานใหคณะกรรมการบริษัททราบ 

4.    พิจารณาประเมินผลการดําเนินการดานความรับผิดชอบตอสังคมและพัฒนาอยางยั่งยืน ใหคําแนะนําเพื่อ

พัฒนาและรายงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 ครั้ง เรื่องการพัฒนาอยางยั่งยืน เพื่อเปดเผยตอ

สาธารณชน 

5.  แตงต้ังคณะอนุกรรมการดานความรับผิดชอบตอสังคมและพัฒนาอยางยั่งยืนไดตามท่ีสมควร 

องคประชุมข้ันตํ่า ขณะท่ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน จะลงมติ บริษัทฯ กําหนดนโยบายวาใน

ขณะท่ีคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนจะลงมติในท่ีประชุมคณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ตองมี

กรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด 

 

7.4 การสรรหากรรมการและค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหานอกจากขอกําหนดของการคัดเลือกกรรมการแลว คณะกรรมการสรรหายังพิจารณากําหนด

แนวทางเกี่ยวกับความหลากหลายของคุณสมบัติอื่นๆ ของกรรมการท้ังคณะ เชน กรรมการจากกลุมผูมีสวนไดเสียตาง ๆ และ

พื้นฐานการศึกษา อาย ุเพศ ฯลฯ 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

95 

The 
Foundation  
Of Success 

 นอกจากนี้คณะกรรมการสรรหายังดูตารางของกรรมการท่ีครบกําหนดการออกตามวาระวามีความรูความชํานาญ

ในดานใด การจะสรรหากรรมการมาทดแทนควรมีความรูความสามารถและความชํานาญในดานใดมาทดแทนกรรมการท่ี

ขาดไป โดยการพิจารณาความรูแบงเปน 3 หมวด 

 1. ความรูโดยตรงเกี่ยวกับธุรกิจการกอสราง รวมท้ังประวัติการทํางานในธุรกิจการกอสราง โดยมีวุฒิทางดาน

วิศวกรรม 

 2. ความรูและประสบการณ เกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ บริหารองคกร บริหารทรัพยากรมนุษย รวมท้ังเคยบริหารงาน

จากหนวยงานของทางราชการ เปนตน 

 3. ความรูและประสบการณเฉพาะดาน ไดแก ดานกฎหมาย กฎระเบียบราชการท่ีเกี่ยวของกับการประกอบธุรกิจ 

ดานบัญชีและการเงิน โดยตองมีความรูความเขาใจในงบการเงิน มาตรฐานบัญชี หรือเคยเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท

จดทะเบียน และความรูดานการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

 

Skill Matrix 

 
 

7.4.1 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผ ูบ้รหิารระดบัสงูสดุ 

7.4.1.1 การสรรหากรรมการบริษัท   

คณะกรรมการบริษัทมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณาสรรหาบุคคลท่ีมีคุณสมบัติ

เหมาะสมเปนกรรมการแทนกรรมการท่ีครบกําหนดออกตามวาระ หรือกรณีอืน่ๆ เสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อนําเสนอ

ตอท่ีประชุมผูถือหุน เพื่อลงมติแตงต้ัง โดยคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน คัดเลือกจากผูทรงคุณวุฒิท่ีมี

พื้นฐานและความเช่ียวชาญจากหลายอาชีพ มีภาวะผูนํา วิสัยทัศนกวางไกล เปนผูมีคุณธรรมและจริยธรรม มีประวัติการ
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1 กรรมการอิสระและประธานกรรมการ       

2 กรรมการและประธานกรรมการบริหาร          

3 กรรมการอิสระ          

4 กรรมการอิสระ       

5 กรรมการอิสระ       

6 กรรมการ        

7 กรรมการ         

8 กรรมการ      

9 กรรมการ        

ตําแหนง / คุณสมบัติ
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ทํางานท่ีโปรงใสไมดางพรอย จากแหลงขอมูลจากทําเนียบกรรมการ จากสมาคมสงเสริมกรรมการบริษัทไทย (IOD) หรือท่ี

ปรึกษาภายนอก รวมท้ังมีความสามารถในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระโดยคํานึงถึงองคประกอบดังตอไปนี้ 

องคประกอบ การพิจารณา 

1. คุณลักษณะท่ีตองการในกรรมการแตละคน • ความมีคุณธรรมและความรับผิดชอบ 

• การตัดสินใจดวยขอมูลและเหตุผล 

• ความมีวุฒิภาวะและความม่ันคง เปนผูรับท่ีดีและกลาแสดง

ความคิดเห็นท่ีแตกตางและเปนอิสระ 

• ยึดม่ันในการทํางานอยางมีหลักการและมาตรฐานแบบมือ

อาชีพ 

• คุณลักษณะอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนเห็นวามีความสําคัญ 

2. ความรูโดยตรงเกี่ยวกับธุรกิจกอสราง • เคยทํางานในธุรกิจกอสราง หรือมีวุฒิทางดานวิศวกรรม 

3. ความรูและประสบการณเกี่ยวกับการบริหารธุรกิจ • การบริหารจัดการองคกรซึ่งรวมถึงการบริหารจัดการดาน

ทรัพยากรบุคคล 

• การบริหารความเสี่ยง 

• การจัดการในภาวะวิกฤต 

• การกําหนดวิสัยทัศนและกลยุทธ 

• ความรูเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท 

 

4. ความรูความชํานาญเฉพาะดานท่ีตองการใหมีใน

คณะกรรมการ 

• ดานกฎหมาย กฎระเ บียบราชการท่ีเกี่ ยวของกับการ

ประกอบธุรกิจ 

• ความรูทางบัญชีและการเงิน ความเขาใจในงบการเงิน 

มาตรฐานบัญชี หรือเคยเปนกรรมการตรวจสอบของบริษัท

จดทะเบียน 

• ความรูดานการสื่อสารและเทคโนโลยีสารสนเทศ 

• ความรูความสามารถอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนเห็นวาจําเปนตอบริษัท 

 

7.4.1.2  การสรรหาผูบ้ริหารระดบัสงูและแผนการสืบทอดตาํแหนง่ผูบ้ริหารระดบัสงู  

บริษัทมีแผนการคัดเลือกบุคลากรท่ีจะเขามารับผิดชอบในตําแหนงงานบริหารท่ีสําคัญทุกระดับใหเปนไปอยาง

เหมาะสมและโปรงใส เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทไดผูบริหารท่ีมีความเปนมืออาชีพ และบริหารไดโดยเปนอิสระจากผูถือหุน โดย

มีคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนเปนผูจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญและคณะผูบริหาร

ของบริษัท เพื่อเสนอใหคณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา ท้ังนี้กระบวนการสรรหาผูบริหารระดับสูง โดยเริ่มจากการ

คัดเลือกผูท่ีเปนคนเกงและดี รวมท้ังตองผานการฝกอบรมครูสมาธิจากสถาบันพลังจิตตานุภาพ หลวงพอวิริยัง สิรินทโร และ
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พัฒนาสรางความพรอมใหทุกคนท่ีทํางานในบริษัทมีโอกาสเติบโตกาวหนาข้ึนสูระดับผูบริหารในอนาคต โดยผานข้ันตอน

การประเมินพนักงานท่ีมีศักยภาพสูง ซึ่งทุกคนจะไดรับการพัฒนาตามแผนท่ีวางไวเปนรายบุคคล มีการมอบหมายงานท่ีทา

ทาย รวมท้ังหมุนเวียนงาน เพื่อพัฒนาทักษะการเปนผูนําและความรอบรูในงานทุกดานภายในบริษัท ซึ่งบริษัทไดดําเนินการ

กับพนักงานทุกระดับใหมีความพรอมในการทดแทนกรณีมีตําแหนงวางลง 

หลักเกณฑท่ีบริษัทใชในการคัดเลือกคณะกรรมการบริหาร    

1. คณะกรรมการจะเปนผูพจิารณาและแตงต้ังคณะกรรมการบริหาร โดยพิจารณาจากความสามารถ ประสบการณ

ในการทํางาน และผลงานหรือการรักษาผลประโยชนใหแกบริษัทในอดีตท่ีผานมา  รวมถึงการไมมีประวัติการ

กระทําผิดหรือทุจริต โดยผูบริหารท่ีไดรับการแตงต้ังจะตองไดรับคะแนนเสียงเกินกึ่งหนึ่งของกรรมการท่ีเขารวม

ประชุมในครั้งนั้น 

2. หากผูบริหารทานใดประพฤติหรือปฏิบัติหนาท่ีไมเหมาะสม  คณะกรรมการบริษัทจะเปนผูพิจารณาใหผูบริหาร

ดังกลาวพนจากตําแหนงและพิจารณาคัดเลือกผูบริหารใหมเขามาปฏิบัติหนาท่ีแทน 

3. หากผูบริหารทานใดประสงคจะลาออกจากตําแหนง  ใหยื่นใบลาออกตอบริษัท  โดยการลาออกจะมีผลนับแต

วันท่ีระบุในใบลาออก และคณะกรรมการจะตองพิจารณาคัดเลือกผูท่ีจะมาดํารงตําแหนงท่ีขาดไป อยางไรก็ดีหาก

ไมสามารถคัดสรรผูท่ีเหมาะสมมาดํารงตําแหนงดังกลาวไดในทันที จะใหมีการเวนวางตําแหนงดังกลาวไวกอน

และมอบหมายใหผูบริหารทานอื่นรักษาการแทนไปกอน 

4. บริษัทไมไดมีการจํากัดวาระในการทํางานของผูบริหาร โดยผูบริหารจะดํารงตําแหนงวาระละ 1 ป 

 
7.5 ค่าตอบแทนกรรมการและผ ูบ้รหิาร 

7.5.1 ค่าตอบแทนกรรมการ   

บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส  โดยคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับ

อุตสาหกรรม  และสูงเพียงพอท่ีจะดูแลและรักษากรรมการท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการ และไดมีการขออนุมัติจากผูถือหุนแลว 

โดยใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนพิจารณากําหนดคาตอบแทนตามแนวทางดังตอไปนี้  

คาตอบแทนของกรรมการจัดอยูในลักษณะท่ีเปรียบเทียบไดกับระดับท่ีปฏิบัติอยูในอุตสาหกรรม ประสบการณ 

ภาระหนาท่ีขอบเขตของบทบาทและความรับผิดชอบ กรรมการท่ีไดรับมอบหมายหนาท่ีเพิ่มข้ึน เชน เปนสมาชิกของ

คณะกรรมการชุดยอยไมมีคาตอบแทนเพิ่ม โดยท่ีกรรมการทุกทานยินดีปฏิบัติงานใหโดยไมคิดคาใชจายเพิ่ม และในสวน

ของกรรมการท่ีเปนผูบริหารจะไมมีผลตอบแทนในรูปของกรรมการ จะไดรับเพียงคาเบ้ียประชุม (คาเดินทาง)เทานั้น 

คาตอบแทนของกรรมการประกอบดวย 

1.1 รายไดตอเดือน 

1.2 คาเดินทาง (คาเบ้ียประชุม) ตอครั้งการเดินทางท่ีมีการประชุม 

1.3 โบนัส (ข้ึนอยูกับผลประกอบการในแตละป) 

1.4 คาตอบแทนท่ีไมเปนตัวเงิน โดยไดมีการทําประกันภัยความรับผิดของกรรมการและเจาหนาท่ี D&O 

ใหแกกรรมการและเจาหนาท่ี 
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7.5.2  ค่าตอบแทนผ ูบ้รหิารระดบัสงู  

คณะกรรมการบริษัทท่ีไมเปนผูบริหารรวมกับคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนรวมกันเปนผู

ประเมินผลการปฏิบัติงานของกรรมการผูจัดการใหญ โดยพิจารณาจากแบบฟอรมการประเมินผลงาน รวมท้ังพิจารณาจากผล

การดําเนินงานทางธุรกิจของบริษัท การดําเนินงานตามนโยบายท่ีไดรับจากคณะกรรมการบริษัท ประกอบกับสภาวการณ 

เศรษฐกิจและสังคมโดยรวม ซึ่งจะนําขอมูลท่ีไดรับไปใชในการพิจารณาคาตอบแทนท่ีเหมาะสมท้ังในระยะสั้นและระยะยาว

ของกรรมการผูจัดการใหญและผูบริหารระดับสูงของบริษัท โดยดูจากขอมูลปจจุบันเทียบกับขอมูลยอนหลังในปจจัยตางๆ 

ดังนี้ 

1. ผลประกอบการของธุรกิจโดยพิจารณาจากรอยละ EBITDA ON OPERATING ASSETS ซึ่งจะมีการ

ต้ังเปาหมาย เพื่อกําหนดคารอยละของ EBITDA ในทุกๆป เพื่อการประเมินเปรียบเทียบ 

2. เปรียบเทียบผลประกอบการของธุรกิจในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

3. ความสามารถในการพัฒนาธุรกิจและปรับปรุงประสิทธิภาพการดําเนินงานใหดีข้ึนในแตละป 

4. การพิจารณาคาตอบแทนในระยะยาว จะมีการกําหนดาการเติบโตของธุรกิจในรอบ 3 ป ถึง 5 ป โดยมีการ

กาํหนดอัตราการเติบโตเปาหมายไวเปนเกณฑในการพิจารณา รวมท้ังผลประกอบการของธุรกิจโดยใช

อัตรา EBITDA ON OPERATING ASSETS เปนเปาหมายดวย 

 

7.5.3 ค่าตอบแทนผ ูบ้รหิาร   

คณะกรรมการบริหารดานทรัพยากรบุคคล จัดทําแบบประเมินผลงานของผูบริหารแลวรวบรวมใหกับประธาน

กรรมการบริหารเพื่อพิจารณาคูกับผลการดําเนินงานของบริษัท ท้ังในระยะสั้นและระยะยาว ท่ีสะทอนการเปนบริษัทท่ียั่งยืน 

โดยพิจารณาจากดานการเงิน ดานลูกคา ดานการผลิต รวมท้ังการพัฒนาการทํางาน ตัวช้ีวัดดานความยั่งยืนของบริษัท ไดแก 

ดานเศรษฐกิจ สังคม และสิ่งแวดลอม โดยดูผลของกําไรสุทธิตอสินทรัพย กําไรสุทธิตอสวนของเจาของ ผลตอบแทน

สินทรัพยท่ีกอใหเกิดรายได และการเติบโตของรายได เปนไปตามเปาหมายท่ีวางไวหรือไม รวมท้ังดูผลตอบแทนของผูถือ

หุน คาตอบแทนผูบริหารประกอบดวย 

1. คาตอบแทนเปนตัวเงิน ประกอบดวย เงินเดือนและโบนัส 

2. คาตอบแทนอื่น ไดรับเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในสวนของบริษัท โดยสมทบในอัตรารอยละ 3 

ของเงินเดือนผูบริหาร 

3. มีการจัดทําประกันภัยความรับผิดชอบกรรมการและเจาหนาท่ี (D&O)ใหแกกรรมการและเจาหนาท่ี 

ตารางแสดงคาตอบแทนผูบริหารระดับสูง 

 คาตอบแทน(บาท) 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

0Bคาตอบแทนผูบริหาร    

1. 1Bเงินเดือนและโบนัสท่ีจายในแตละป 57,346,055 41,017,110 47,008,310 

2. 2Bผลประโยชนในอนาคตในรูปของเงินสํารอง

เลี้ยงชีพ 

1,240,560 1,034,626 1,057,145 

              3Bรวม 58,586,615 42,051,736 48,065,455 
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ตารางแสดงคาตอบแทนกรรมการ 

  ป 2563 ป 2564 ป 2565 

  ตอคร้ังการ

เดินทาง 

ตอเดือน รวม ตอคร้ังการ

เดินทาง 

ตอเดือน รวม ตอคร้ังการ

เดินทาง 

ตอเดือน รวม 

 คาตอบแทนกรรมการบริษัทที่ไมใชผูบริหารและคาเบี้ยประชุม          

1 นายศิวะ แสงมณ ี

(ดํารงตําแหนงประธานกรรมการเมื่อวันที ่ 1 กุมภาพันธ 2565) 

7,500 50,000 705,000 7,500 50,000 652,500 7,500 

5,000 

50,000 

65,000 

812,500 

2 นายลอยเลื่อน บุนนาค 7,500 50,000 720,000 7,500 50,000 652,500 7,500 

5,000 

50,000 647,500 

3 นายอภัย จันทนจุลกะ 7,500 50,000 720,000 7,500 50,000 652,500 7,500 

5,000 

50,000 642,500 

4 น.ส.จุฬารัตน สุธีธร - - - 7,500 50,000 430,000 7,500 

5,000 

50,000 647,500 

5 รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนวิวัฒน  

(ดํารงตําแหนงถึง 22 เมษายน 2565) 

7,500 65,000 832,500 7,500 65,000 832,500 7,500 65,000 230,000 

6 นายสมควร วัฒกีกุล 

(ดํารงตําแหนงถึง 22 เมษายน 2565) 

7,500 50,000 720,000 7,500 50,000 645,000 7,500 50,000 222,500 

7 นายสมควร มูสิกอินทร 

(ดํารงตําแหนงถึง 22 เมษายน 2565) 

7,500 50,000 720,000 7,500 50,000 652,500 7,500 50,000 222,500 

 รวม   4,995,000   4,573,500   3,425,000 

 โบนัสสําหรับกรรมการที่ไมใชผูบริหาร   -   -   - 

 รวม   -   -   - 

หมายเหตุ   1. ตอเดือน เปนการจายคาตอบแทนรายเดือน ซึ่งจายใหสําหรับกรรมการอิสระยกเวนกรรมการที่เปนผูบริหาร 

 2. คาเบี้ยประชุมคร้ังละ 5,000 บาท ตอคร้ังการเดินทาง ซึ่งจายใหแกกรรมการที่เขาประชุมเทานั้น  

 3. คาเบี้ยประชุมคร้ังละ 1,000 บาท ตอคร้ังการเดินทางสําหรับกรรมการที่เปนผูบริหารที่เขาประชุมเทานั้น 
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7.6 การพฒันากรรมการและผ ูบ้รหิาร 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดสงเสริม สนับสนุนใหมีการฝกอบรมและการใหความรูท่ีเกี่ยวของแกกรรมการและ

ผูบริหาร เพื่อใหมีการปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง อาทิเชน สงเสริมใหมีการพบปะระหวางกรรมการและผูบริหาร

ระดับสูง เพื่อแลกเปลี่ยนความคิดเห็นซึ่งกันและกัน สงเสริมใหจัดทําแผนพัฒนาศักยภาพผูบริหารระดับกรรมการผูจัดการ

ใหญ กรรมการรองผูจัดการใหญ และกรรมการผูชวยผูจัดการใหญ โดยมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนติดตามการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงงานของกรรมการผูจัดการใหญ และกรรมการรองผูจัดการใหญ เพื่อม่ันใจ

ไดวาบริษัทฯ มีผูบริหารท่ีมีความรูความสามารถเพียงพอตอการปฏิบัติหนาท่ี ดังนี้ 

1. คณะกรรมการบริษัทฯ กําหนดใหมีแผนพัฒนาศักยภาพผูบริหาร เพื่อจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงงาน 

ประกอบดวย กรรมการผูจัดการใหญ และกรรมการรองผูจัดการใหญ 

2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน พิจารณากําหนดความรู  ความสามารถ (Competency)  

ประสบการณของแตละตําแหนงงาน เพื่อคัดเลือกผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติสอดคลองตามท่ีกําหนด สามารถสืบ

ทอดงานของแตละตําแหนงงานได 

3. มอบหมายใหกรรมการรองผูจัดการใหญกลุมงานบริหาร ทําหนาท่ีดูแลติดตามการอบรม และพัฒนาความรู 

ความสามารถของผูสืบทอดตําแหนงกรรมการผูจัดการใหญ 

4. กรรมการผูจัดการใหญ รายงานผลการปฏิบัติงานและผลการพัฒนาตามแผนพัฒนารายบุคคลของผูบริหารท่ีมี

คุณสมบัติสอดคลองตอคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนปละ 2 ครั้ง 

5. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทบทวนและสรุปผลการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงของ

กรรมการผูจัดการใหญ และกรรมการรองผูจัดการใหญ เปนประจํา และรายงานคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบป

ละ 1 ครั้ง 

 
7.7 นโยบายท่ีเกีย่วขอ้งกบัพนกังาน   

นโยบายการปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรมและมาตรการในการไมเลือกปฏิบัติ 

 บริษัทยึดม่ันในการปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม เสมอภาค ปฏิบัติตามกฎหมายและหลักจริยธรรม สรางความ

ยุติธรรมและเคารพในสิทธิสวนบุคคล โดยเช่ือวา ความสาํเร็จของบริษัทเกิดจากความรวมมือรวมใจของพนักงานทุกคนใน

การทํางานเปนทีม พนักงานทุคนของบริษัทตองไดรับการปฏิบัติอยางเทาเทียมกัน โดยไมเลือกปฏิบัติ และไดรับโอกาสใน

การพัฒนาตนเองเพื่อนําไปสูความกาวหนาในอาชีพการงาน เพื่อบรรลุเปาหมายทางธุรกิจของบริษัทตอไป 

แนวปฏิบัติ 

1. จัดใหมีการจางงานท่ีเปนธรรม และใหคาตอบแทนพนักงานท่ีเหมาะสมตามความสามารถ 

2. ดูแลเรื่องสวัสดิการแกพนักงานตามความเหมาะสมไมนอยกวาระเบียบของกฎหมายแรงงาน 

3. การแตงต้ังโยกยายตองกระทําดวยสุจริตและเสมอภาคและต้ังอยูบนพื้นฐานของความรูความสามารถท่ี

เหมาะสมของพนักงาน 

4. ดูแลสภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยตอชีวิตและทรัพยสินของพนักงาน 

5. สงเสริมใหพนักงานฝกฝนพัฒนาและเพิ่มพูนความรูเปดโอกาสใหเรียนรูอยางท่ัวถึงและสมํ่าเสมอ 

6. ปฏิบัติตามกฎหมายและขอบังคับตางๆท่ีเกี่ยวจองกับพนักงานอยางเครงครัด 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

101 

The 
Foundation  
Of Success 

7. หลีกเลี่ยงการกระทําใดๆท่ีไมเปนธรรมและอาจสงผลกระทบตอความม่ันคงในหนาท่ีการงานของพนักงาน

และปฏิบัติตอพนักงานดวยความสะภาพ 

8. เคาระในสิทธิภาพสวนบุคคลไมแบงแยกเพศ ศาสนา ไมใชแรงงานเด็กและสตรีท่ีมีครรภทํางานท่ีอันตราย 

9. ใหความรูทางดานการทําสมาธิ โดยพนักงานทุกคนตองไดเรียนการทําสมาธิเพื่อพนักงานมีความสงบและมี

สมาธิในการทํางาน 

 7.7.1 ขอ้มลูเกีย่วกบัพนกังาน 

  บริษัทฯ ดําเนินนโยบายรักษาบุคลากรและพัฒนาความรูใหกับบุคลากร ทําใหมีทีมงานท่ีเช่ียวชาญและสามารถ

ออกแบบ และพัฒนากระบวนการทํางานใหสามารถลดการสูญเสียและเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม และขณะเดียวกันก็เกิด

ประสิทธิภาพสูงสุดในการทํางาน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุมบริษัทฯ มีจํานวนพนักงานรวมท้ังสิ้น 860 คน แบงตามสาย

งานหลักไดดังนี้ 

 สายงานหลัก จํานวนพนักงาน 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

สายงานโครงการ 842 596 666 

สายงานการตลาดและวศิวกรสวนกลาง 16 17 10 

สายงานสนับสนุนซอมบํารุง 95 79 58 

สายงานบริหารและสาํนักงาน 93 73 126 

       รวม 1,046 765 860 

  

สถิติการจางงาน 

 
 

 

 

 

รายวัน รายเดือน รายวัน รายเดือน รายวัน รายเดือน

จํานวน(คน) จํานวน(คน) จํานวน(คน) จํานวน(คน) จํานวน(คน) จํานวน(คน)

จําแนกตามเพศ

 ชาย 506 413 80.54% 286 312 78.17% 507 238 86.63%

 หญิง 118 104 19.46% 79 88 21.83% 42 73 13.37%

รวม 624 517 100.00% 365 400 100.00% 549 311 100.00%

จําแนกตามการจางงาน

 พนักงานประจํา 0 455 39.88% 0 351 45.88% 0 283 32.91%

 พนักงานสัญญาจาง 0 62 5.43% 0 49 6.41% 0 28 3.26%

 พนักงานรายวัน 624 0 54.69% 365 0 47.71% 549 0 63.84%

รวม 624 517 100.00% 365 400 100% 549 311 100%

จําแนกตามระดับ

 ผูบริหารระดับสูง 0 21 4.06% 0 19 4.75% 0 10 3.22%

 ผูบริหารระดับกลาง 0 10 1.93% 0 0 0.00% 0 0 0.00%

 ระดับปฏิบัติการ 0 486 94.00% 0 381 95.25% 0 301 96.78%

รวม 0 517 100.00% 0 400 100.00% 0 311 100.00%

รายการ

2564

รอยละ

2565

รอยละ

2563

รอยละ
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การเขางานใหมและการพนสภาพ/เลิกจาง 

 
 

จํานวนพนักงานหญิงท่ีลาคลอดแลวกลับมาปฏิบัติงาน 

 
 

 7.7.2 นโยบายค่าตอบแทนพนกังานบรษิทั 

 บริษัทฯ ถือวาทรัพยากรบุคคล เปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาท่ีสุดของบริษัท จึงไดใหความสําคัญกับนโยบายคาตอบแทน

พนักงานเพื่อใหพนักงานไดรับคาตอบแทน สวัสดิการและสภาพการทํางานในระดับท่ีสูงกวากฎหมาย โดยนโยบาย

คาตอบแทน ใชกับพนักงานทุกคนโดยกําหนดไวอยางชัดเจน ในสวนงานการบริหารงานบุคคล โดยนโยบายนี้จะทําใหม่ันใจ

ไดวาบริษัทจะสามารถดึงดูดใจ พัฒนาศักยภาพและรักษาพนักงานผูมีผลการปฏิบัติงานสูง และมีแรงจูงใจในการทํางานไวได

รายวัน รายเดือน รายวัน รายเดือน รายวัน รายเดือน

จํานวน(คน) จํานวน(คน) จํานวน(คน) จํานวน(คน) จํานวน(คน) จํานวน(คน)

จําแนกตามอายุ

  อายุ 19 - 30 ป 259 178 38.30% 105 121 29.54% 210 50 30.23%

  อายุ 31-50 ป 318 212 46.45% 227 171 52.03% 307 156 53.84%

  อายุ 51 ขึ้นไป 47 127 15.25% 33 108 18.43% 32 105 15.93%

รวม 624 517 100.00% 365 400 100.00% 549 311 100.00%

รายการ

2564

รอยละ

2565

รอยละ

2563

รอยละ

รายวัน รายเดือน รายวัน รายเดือน รายวัน รายเดือน

จํานวน(คน) จํานวน(คน) จํานวน(คน) จํานวน(คน) จํานวน(คน) จํานวน(คน)

พนักงานเขาใหม จําแนกตามเพศ

  ชาย 146 70 80.60% 61 9 73.68% 354 6 98.90%

  หญิง 43 9 19.40% 21 4 26.32% 4 0 1.10%

รวม 189 79 100.00% 82 13 100.00% 358 6 100.00%

พนักงานเขาใหม จําแนกตามอายุ

  อายุนอยกวา 30 ป 114 52 61.94% 31 6 38.95% 190 0 52.20%

  อายุ  31-50 ป 68 27 35.45% 51 6 60.00% 166 4 46.70%

  อายุ  51 ปขึ้นไป 7 0 2.61% 0 1 1.05% 2 2 1.10%

รวม 189 79 100.00% 82 13 100.00% 358 6 100.00%

พนักงานพนสภาพ /เลิกจาง จําแนกตามเพศ

  ชาย 289 11 86.21% 206 105 80.99% 132 95 79.37%

  หญิง 45 3 13.79% 50 23 19.01% 39 20 20.63%

รวม 334 14 100.00% 256 128 100.00% 171 115 100.00%

พนักงานพนสภาพ /เลิกจาง จําแนกตามเพศ

  อายุนอยกวา 30 ป 194 8 58.05% 93 60 39.84% 46 51 33.92%

  อายุ  31-50 ป 126 5 37.64% 143 49 50.00% 109 35 50.35%

  อายุ  51 ปขึ้นไป 14 1 4.31% 20 19 10.16% 16 29 15.73%

รวม 334 14 100.00% 256 128 100.00% 171 115 100.00%

รายการ

2564

รอยละ 

2565

รอยละ 

2563

รอยละ 

รายวัน (คน) รายเดือน (คน) รวม (คน) รายวัน (คน) รายเดือน (คน) รวม (คน) รายวัน (คน) รายเดือน (คน) รวม (คน)

จํานวนพนักงานที่ลาคลอด 4 2 6 2 0 2 0 2 2

จํานวนพนักงานที่กลับมาปฎิบัติงานตอ 3 2 5 1 0 1 0 1 1

รายการ
25652563 2564
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ในตลาดท่ีมีการแขงขันกัน ซึ่งมีการทบทวน การจายคาตอบแทนและการจัดสวัสดิการพนักงานอยางสมํ่าเสมอ รวมท้ังดูผล

การดําเนินงานของบริษัทดวยวา ถาผลประกอบการดี การพิจารณาข้ึนก็จะออกมาสูงกวาบริษัทอื่น แตถาผลการดําเนินงาน

ออกมาไมดีก็จะพิจารณาเพิ่มเทากับธุรกิจท่ีใกลเคียงกันรวมท้ังอาจจะตํ่ากวา ถาบริษัทมีการเปลี่ยนแปลงนโยบายเกี่ยวกับการ

จางงานรวมท้ังระเบียบปฏิบัติตางๆ มีการแจงลวงหนาใหพนักงานทราบ รวมถึงเปลี่ยนสัญญาจางพนักงาน เชน ปลดออกจาก

หนาท่ีงาน มีการจายเงินชดเชยใหพนักงานตามกฎหมาย 

 การกําหนดงบประมาณการบริหารคาตอบแทนท่ีสอดคลองกับผลการดําเนินงานของบริษัท ท้ังในระยะสั้นและ

ระยะยาว โดยการจายคาตอบแทนในระยะสั้นนั้น พิจารณาจากผลการดําเนินงานของบริษัทในแตละป เชน การสรางยอด

รายไดการรับงาน กําไรสุทธิ และ EBITDA สวนในระยะยาว พิจารณาจากผลการดําเนินงานตามแผนงานในระยะยาว 

(Medium-Long Term Plan) เชนการขยายธุรกิจ อัตราการเติบโตของกําไรสวนแบงการตลาด ผลการดําเนินงานดานการ

พัฒนาอยางยั่งยืน และการปรับปรุงประสิทธิภาพในการดําเนินงานอยางตอเนื่อง 

 การจายคาตอบแทนจะเปนไปตามความสําคัญหรือคาของงาน มีการกําหนดโครงสรางคาจางของแตละระดับ 

ตําแหนงงานอยางเหมาะสม พิจารณาจายคาตอบแทนจากผลการปฏิบัติงานและระดับตําแหนงท่ีรับผิดชอบพนักงานจะได

คาตอบแทนท่ีเทาเทียมและเปนธรรม เม่ือเปรียบเทียบภายในองคกร ขณะเดียวกันการจายคาตอบแทนก็จะกําหนดให

สอดคลองกับสภาวะเศรษฐกิจ อัตราเงินเฟอ ดัชนีราคาผูบริโภค การจายคาตอบแทนของบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกัน โดย

มีการสํารวจการจายคาตอบแทนในองคกรอื่นๆ 

ท้ังนี้ในป 2565 เพื่อใหความเปนธรรมจึงมีการทําการประเมินผลงานตนเอง เปนสวนหนึ่งในการพิจารณาปรับการ

ข้ึนเงินเดือนดวย รวมท้ังไดมีการกําหนดความเทาเทียมกันของรายไดของพนักงานท่ีปฏิบัติงานในหนาท่ีเดียวกันไดเทาเทียม

กัน โดยระดับการจายเพิ่มในระดับท่ีสามารถแขงขันในอุตสาหกรรม และใหหัวหนางานประเมินผลงานใหกับพนักงานใน

สังกัดแตละแผนก แลวเรียกพนักงานท่ีถูกประเมินมาพูดคุยและอธิบายถึงเหตุผลเพื่อทําความเขาใจหลักเกณฑในการประเมิน

เพื่อความเปนธรรมในการประเมิน โดยมีสวนประกอบท่ีนําพิจารณาคาตอบแทนพนักงานอยู 3 สวน 

1. อัตราเงินเฟอของเศรษฐกิจ โดยอัตราปรับตองไมตํ่ากวาอัตราเงินเฟอของแตจะป 

2. กําหนดคา KPI มาพิจารณาผลการปฏิบัติงานของพนักงาน 

3. ผลประกอบการของบริษัทในแตละป  

การจายผลตอบแทนพนักงานประกอบดวย เงินเดือนและโบนัส ซึ่งข้ึนอยูกับผลประกอบการของบริษัทและ เงิน

สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพในสวนท่ีบริษัทจายสมทบใหในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือนท่ีจายใหกับพนักงาน โดยในป 

2565 ผลประกอบของกิจการออกมาไมดี จึงไมมีการข้ึนเงินเดือนและไมมีการจายโบนัส 

 

 ในป 2565 บริษัทฯ จายคาตอบแทนพนักงานดังนี ้

          (หนวย : ลานบาท) 

 ป 2563 ป 2564 ป 2565 

1. เงินเดือนและคาแรง  369.19 266.65 189.45 

2. โบนัส - - - 

3.   ผลประโยชนในอนาคตในรูปของเงินสํารองเลี้ยงชีพ 3.42 0.70 3.02 

       รวม   372.61 267.35 192.47 
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  7.7.3 นโยบายดา้นการบริหารสวัสดิการ,การพัฒนาความเป็นอยู่และความสขุของพนักงานและการ
ส่งเสริมและสนบัสนนุการพัฒนาบคุลากร  

บริษัทจัดใหมีสวัสดิการแกพนักงานตามกฎหมายกําหนดและตามความเหมาะสมเพื่อชวยเหลือซึ่งถือเปนกําลังใจ

ใหแกพนักงาน ไดแก 

1. สวัสดิการตามกฎหมาย  

• กองทุนประกันสังคม 

• การหยุดพักผอนประจําป 

• การลาเพื่อรับราชการทหาร และลาบวช 

• การลาคลอดบุตร 

2. สวัสดิการดานสุขภาพ 

• จัดใหมีหองออกกําลังกายสําหรับพนักงาน 

• ตรวจสุขภาพประจําปและการฉีดวัคซีนตางๆ 

• การทําประกันอุบัติเหตุหมูใหแกพนักงาน 

3. สวัสดิการดานการเงิน 

• สวัสดิการชวยเหลือ เชน งานแตงงาน 

• สวัสดิการคาคลอดบุตร, งานศพบิดา-มารดา 

• สวัสดิการชวยเหลือทุนการศึกษา 

• สวัสดิการดานเงินสํารองเลี้ยงชีพ 

• สวัสดิการอาหารกลางวัน และเครื่องด่ืม (เชน ชา,กาแฟ) ใหแกพนักงานท่ีอยูท่ีสํานักงานใหญ 

4. สวัสดิการความสุขดานสังคม 

• จัดกิจกรรมเพื่อสรางความสัมพันธอันดีของพนักงาน 

• กิจกรรมสงกรานตรดน้ําดําหัว 

• กิจกรรมวันปใหม 

• กิจกรรมนั่งสมาธิ (วิทิสาสมาธิ วันละ 3 ครั้งๆละ 5 นาที) 

การพัฒนาความเปนอยูและความสุขของพนักงาน 

1. สวัสดิการลดคาครองชีพ เชน บริการรถรับ-สงพนักงานตามจุดตางๆ เพื่อไปทํางานตามหนวยงาน, บริการ

อาหารกลางวันในราคาถูก, บริการเครื่องด่ืมรอน-เย็น ในราคา 1 บาท  

2. สวัสดิการบานพักใหพนักงานท่ีมีรายไดนอยสามารถพักอาศัยได โดยสวนใหญจะเปนพนักงานรายวันของ

บริษัท 

3. โครงการวิทิสาสมาธิ โดยจัดใหมีการนั่ง สมาธิวันละ 3 ครั้ง เชา กลางวัน และเย็น ครั้งละ 5 นาที เพื่อให

พนักงานมีพลังจิตท่ีสงบ ทําใหสุขภาพจิตดีและเปนสุขในการดําเนินชีวิต แบบมีสติตลอดเวลา 

4. บริษัทไดมีการตรวจ ATK ใหกับพนักงานทุกสัปดาห (สัปดาหละ 1 ครั้ง) เพื่อปองกันการระบาดของโควิด และ

กําหนดใหพนักงานลางมือกอนเขางาน และสูดดมสมุนไพรรวมท้ังกลั้วน้ําเกลืออุนๆ 
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สวัสดิการพนักงานในป 2565 สรุปไดดังนี ้

 ป 2564 ป 2565 

ประเภท จํานวน(คน) จํานวนเงิน

(บาท) 

จํานวน(คน) จํานวนเงิน

(บาท) 

ตรวจสุขภาพประจําป - - 311 48,480 

สวัสดิการประกันสุขภาพ 21 - 18 94,180 

สวัสดิการฉีดวัคซีนไขหวัดใหญ - - 176 73,920 

สวัสดิการผลประโยชนพนักงานเกษียณอายุ - - 9 2,285,000 

สวัสดิการผลประโยชนพนักงานเลิกจาง - - 8 1,939,500 

สวัสดิการกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 369 408,540 314 1,077,084 

สวัสดิการอื่น      

     กระเชา 1 1,650 2 5,200 

     พวงหรีด 1 1,500 1 1,500 

ชวยเหลือกรณีพนักงานเสียชีวิต 9 65,000 9 45,000 

 

 นโยบายในการสงเสริมและสนับสนุนการพัฒนาบุคลากร  

 บริษัทกําหนดกลยุทธในการเรียนรูและพัฒนาพนักงานพรอมท้ังแนวทางในการปฏิบัติข้ึน เพื่อใชเปนเปาหมายและ

แนวทางในการดําเนินงานเพื่อบรรลุเปาหมายในการฝกอบรม ไดมีการฝกอบรมท้ังภายในและภายนอกอยูเปนประจํา ตาม

แผนการพัฒนาพนักงาน 

การพัฒนาความรูความสามารถในสายงานและอื่นๆ 

• ฝายทรัพยากรบุคคล ไดมีการกําหนดไวใน ISO9001 ของบริษัท จะตองสงพนักงานเขาอบรมในปละ 80% 

ของจํานวนพนักงานรายเดือน การอบรมนั้นมีท้ังอบรมภายนอกและภายใน การจัดอบรมภายในองคกร ใน

บางครั้งจะเชิญวิทยากรท่ีมีช่ือเสียงในดานตางๆ มาใหความรู โดยเฉพาะดานวิศวกรรมและการซอมบํารุง

เครื่องจักร 

• บริษัทฯ มีนโยบายใหทุนการศึกษากับพนักงานท่ีจบปริญญาตรีเขาศึกษาตอในระดับปริญญาโทและปริญญา

เอกในทุกสาขาวิชาชีพ เพื่อท่ีจะนํามาใชเพื่อพัฒนาองคกรใหยั่งยืน 

• จัดการฝกอบรมแกพนักงานเพื่อใหความรูเกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการตอตานการทุจริต 

คอรรัปช่ัน ใหความรูเกี่ยวกับการพัฒนาความยั่งยืนขององคกรใหเขาใจถึงการดูแล Supply chain ของแตละ

หนวยงานท่ีมีสวนเขาไปเกี่ยวของ รวมท้ังใหความรูเกี่ยวกับการดูแลสิ่งแวดลอมในการประหยัดพลังงาน 

และการท้ิงขยะของเสียโดยตองแยกขยะเปนประเภทกอนท้ิง 

• จัดฝกอบรมดานความปลอดภัยในการทํางาน เชน สงเขาอบรมดานหลักสูตรความปลอดภัยวิชาชีพ เพื่อลด

ความเสี่ยงดานอุบัติท่ีเกิดข้ึนระหวางปฏิบัติงาน,การฝกซอมการปองกันอัคคีภัย 
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สถิติเฉลี่ยการพัฒนาพนักงาน เปนดังนี้ 

พนักงานท่ีเขารับการอบรม 2564 2565 

จํานวน 

(คน) 

จํานวน

(ช่ัวโมง) 

เฉลี่ยตอคน

(ช่ัวโมง) 

จํานวน 

(คน) 

จํานวน

(ช่ัวโมง) 

เฉลี่ยตอคน

(ช่ัวโมง) 

จําแนกตามสวนงาน       

สวนงานบริหาร 15 613 40.87 23 155 8.16 

สวนงานโครงการ 1 3 3 71 728 23.48 

สวนงานสนับสนุน 50 660 13.20 135 1,009 8.14 

จําแนกตามเพศ       

เพศชาย 28 586 20.93 117 910 12.47 

เพศหญิง 38 690 18.16 112 847 7.56 

จําแนกตามประเภท       

การอบรมภายใน 4 58 14.50 165 1,488 9.02 

การอบรมภายนอก 62 1,218 19.65 64 395 6.17 

รวมช่ัวโมงการฝกอบรม 66 1,276 19.33 229 1,883 10.82 

  

หลักสูตรสงเสริมการพัฒนาพนักงานในป 2565 

ฝกอบรมภายใน ฝกอบรมภายนอก 

• การดับเพลิงข้ันตน 

• Go Lean Six Sigma 

• ทบทวนการปฏิบัติหนา ท่ีผู บังคับปนจั่นชนิดรถ

ปนจั่น รถเจาะ 

• ออกแบบและพัฒนา Business Application ดวย 

Appsheet 

• ความรูประกันสังคม 

 

• Business Model Reinvention 

• หลักเกณฑการข้ึนทะเบียนผูประกอบการงานกอสราง 

• Leading your sustainability S-Curve towards SDGs 

Course 

• การคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีผูประกอบการวิชาชีพ

บัญชีตองรู 

• เสริมสรางการรับรูเกี่ยวกับการจางแรงงานตางดาว 

• PDPA for HR 

• PDPA for Internal Audit 

• PDPA for IT Management 

• หลักสูตร TFRS9 การต้ังสํารองการดอยคาของเครื่องมือ

ทางการเงิน 

• หลักสูตร กลยุทธปรับทิศทางองคกรสูเปาหมายการพัฒนา

ท่ียั่งยืน 

• หลั กสู ตร ผูบ ริ หา รร ะดั บ สูงด า นน วัตก รร มบ ริก า ร 

ToPCATS 
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ฝกอบรมภายใน ฝกอบรมภายนอก 

• หลักสูตร การบริหารและดํา เนินการสัญญา FIDIC 

Module 4 

• หลักสูตรภาวะผูนําระดับบริการศักยภาพสูง 

• อบรม Workshop S01-S04 ชุดหลักสูตรกลยุทธดานความ

ย่ังยืนของธุรกิจ รุนท่ี 3 

• EC01 : Sustainable Supply Chain Management 

 

 

 คาใชจายในการพัฒนาศักยภาพของพนักงานและผลการดําเนินงานดานการอบรม  

ประเภทการอบรม / วิธีการ ป 2564 ป 2565 

คาใชจาย

(บาท) 

คาใชจาย

เฉลี่ยตอคน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

คาใชจาย

(บาท) 

คาใชจาย

เฉลี่ยตอคน 

ผลการ

ดําเนินงาน 

การอบรมภายใน 

 (In-House Training) 

- - รวม 3 หลักสูตร 51,000 309.09 รวม 8 หลักสูตร 

1.1 การอบรมท่ัวไป  

(Company General Training) 

- - 51,000 309.09 

1.2 การอบรมขณะปฏิบัติงาน 

(On The Job Training) 

- - -  

1.3 การฝกอบรมเฉพาะเรื่อง  

 (Specific Training) 

- - -  

การอบรมภายนอก 

 (Public Training) 

67,217 1,018 รวม 27 ลักสูตร 58,380 912.19 รวม 24 ลักสูตร 

 

การบริหารจัดการแรงงานตางดาว 

เนื่องจากการดําเนินธุรกิจของบริษัทมีความจําเปนท่ีตองใชแรงงานเปนจํานวนมาก ท้ังนี้บริษัทมีการใชแรงงาน

กอสรางท่ีเปนพนักงานท่ีเปนคนไทย มีจํานวนไมมากพอ จึงจําเปนตองนําเขาแรงงานตางดาวของประเทศเพื่อนบานใกลเคียง 

โดยทุกคนท่ีนําเขามาถูกตองตามกฎหมาย มีการตรวจโรค เชน โควิด-19 ทุกคน และไดรับวัคซีนครบ 2 เข็ม รวมถึงการจัดท่ี

พักใหกับแรงงานทุกคน 

 

 7.4.4 นโยบายดา้นความปลอดภยั อาชีวอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการทํางาน 

 บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) ตระหนักถึงความสําคัญของงานดานความปลอดภัย และสภาพแวดลอมในการ

ทํางาน เปนอันดับแรกในการทํางาน  และเพื่อใหเกิดความปลอดภัยตอชีวิต สุขอนามัย ของพนักงาน ผูรับเหมา และผูท่ีมา

ติดตองาน ตลอดจนทรัพยสินของบริษัทฯ จึงกําหนดนโยบายความปลอดภัยไวดังนี้ 
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1. ปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  ตลอดจน

มาตรฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ หากไมมีกฎหมายหรือมาตรฐานกําหนดไว ใหดําเนินการกําหนดมาตรการท่ีเหมาะสม

เพื่อนําไปใชในการปฏิบัติ 

2. กําหนดใหเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน เปนความรับผิดชอบของพนักงาน

ทุกคนท่ีตองปฏิบัติ  

3. สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม อบรม หรือขาวสาร เพื่อใหพนักงานมีจิตสํานึกและตระหนักถึงความสําคัญดานความ

ปลอดภัย อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

4. จัดสรรทรัพยากรอุปกรณตางๆ เพื่อสรางสภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัยตอชีวิต และสุขอนามัยของ

พนักงานทุกคน รวมถึงการควบคุมปองกันการปฏิบัติงานท่ีอาจกระทบตอสิ่งแวดลอม 

5. ทบทวนและปรังปรุงระบบงานดานความปลอดภัยอาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน อยางสมํ่าเสมอ 

 
  วัตถุประสงคความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

1. เพื่อใหการปฏิบัติงานโครงการกอสราง เปนไปตามท่ีกฎหมายดานความปลอดภัยกําหนด 

2. เพื่อปองกันการเกิดอุบัติเหตุตอบุคคลและทรัพยสิน ท้ังภายในและภายนอกบริษัท 

3. เพื่อสรางความตระหนักดานสุขภาพ อันเนื่องจากโรคท่ีอาจเกิดจากการทํางาน รวมถึงโรคภัยตางๆนอกเหนือจาก

การทํางาน 

ดัชนีช้ีวัด ความถ่ี การประเมินผล 

ปฏิบัติตามขอทีก่ฎหมายกําหนด ทุกเดือน - ผลคะแนนการตรวจประเมินดานความปลอดภัย*(FM-SAF-003)   

ไมตํ่ากวา 80% 

ปองกันอุบัติเหตุ ปละคร้ัง - เปรียบเทียบจํานวนอบุัติเหตุของปปจจบุันกบัปที่ผานมา ตองลดลง >20% 

- สถิติความปลอดภัย (ILO) ลดลงจากปทีผ่านมา >20%  

สรางความตระหนักดานสุขภาพ ทุกเดือน - ผลการจัดทําขาวสารความปลอดภัย เปนไปตามที่กําหนด 100% 

 
ผลการดําเนินงานดานสังคม 

1. การปฏิบัติตามนโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดลอมในการทํางาน 

 นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

ส่ิงที่ทํา 

ขอท่ี 1 ปฏิบัติตามขอกําหนดกฎหมายดานความปลอดภัย 

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน  

ตลอดจนมาตรฐานตางๆ ท่ีเกี่ยวของ  หากไมมี

กฎหมายหรือมาตรฐานกําหนดไว ใหดําเนินการ

กําหนดมาตรการท่ีเหมาะสมเพื่อนําไปใชในการ

ปฏิบัติ 

1. มีการะประเมินความสอดคลองของกฎหมายทุก

หนวยงานกอนเริ่มงาน 
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 นโยบายดานความปลอดภัย อาชีวอนามัยและ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

ส่ิงที่ทํา 

ขอท่ี 2 กําหนดใหเรื่องความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน เปนความรับผิดชอบ

ของพนักงานทุกคนท่ีตองปฏิบัติ 

1. มีกฎระเบียบ ขอหามดานความปลอดภัย (12 ขอ) ท่ี

พนักงานทุกคนตองปฏิบัติและตระหนักดานความ

ปลอดภัย 

2. ขอบังคับดานความปลอดภัย (19 ขอ )  

ขอท่ี 3 สงเสริมใหมีการจัดกิจกรรม อบรม หรือขาวสาร 

เพื่ อใ ห พนั กงา นมีจิตสํ านึ กแ ล ะตระ ห นัก ถึ ง

ความสําคัญดานความปลอดภัย อาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 

1. กิจกรรมอบรมกอนเริ่มงาน 

2. กิจกรรม Safety Talk ประจําหนวยงาน 

3. กิจกรรมอบรมการทํางานเกี่ยวกับปนจั่นอยางปลอดภัย 

4. ขาวสารประชาสัมพันธ ประจําเดือน 

5. ตระหนักดานความปลอดภัยและสิ่งแวดลอม 

ขอท่ี 4 จั ด ส ร ร ท รั พ ย า ก ร อุ ป ก ร ณ ต า ง ๆ  เ พื่ อ ส ร า ง

สภาพแวดลอมในการทํางานท่ีปลอดภัยตอชีวิต 

และสุขอนามัยของพนักงานทุกคน รวมถึงการ

ควบคุมปองกันการปฏิบัติงานท่ีอาจกระทบตอ

สิ่งแวดลอม 

1. มีมาตรการปองกัน โรคระบาดแตละหนวยงาน 

1.1 มีการคัดกรองเบ้ืองตน เชน การวัดอุณหภูมิกอน

เริ่มงาน 

2. จัดทําบอรดประชาสัมพันธ  /  ปายช้ีแจง เกี่ ยวกับ

มาตรการโควิด -19 

3. ทุกคนท่ี เขามาในหนวยงานตองสวมใสหนากาก

อนามัย 

4. จัดใหมีท่ีลางมือ หรือจุดบริการเจลแอลกอฮอล 

5. จัดท่ีนั่งรับประทานอาหารในหนวยงาน และเวน

ระยะหางระหวางบุคคล 

6. จัดระบบการเดินทาง ใชรถสวนบุคคล และเดินทาง

โดยไมแวะสถานท่ีอื่น 

7. จัดใหมีกิจกรรม SAFETY TALK กอนเริ่มงานเรื่อง

การปองกันโควิด – 19 

8. จัดใหพนักงานไดรับการฉีดวัคซีนทุกคนกอนเริ่มงาน 

9. มีการตรวจATKทุกสัปดาหของแตละหนวยงาน 

ขอท่ี 5 ทบทวนและปรับปรุงระบบงานดานความปลอดภัย

อาชีวอนามัย และสภาพแวดลอมในการทํางาน 

อยางสมํ่าเสมอ  

 

1. การประชุมรวมกับผูบริหารเปนประจํา  เพื่อพูดคุย

เกี่ยวกับการจัดการดานความปลอดภัยพรอมท้ังการ

ทบทวนและปรับปรุงงานดานอาชีวอนามัย และ

สภาพแวดลอมในการทํางาน 
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 7.7.5 การเปลี่ยนแปลงจํานวนพนกังานอย่างมีนยัสําคญัในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

 ในป 2564-2565 บริษัทขาดแคลนแรงงานระดับลางเนื่องจากสาเหตุการแพรระบาดโควิด-19 โดยในไตรมาสท่ี 4 

ของป 2565 บริษัทฯสามารถนําเขาแรงงานเขามาทดแทนไดในจํานวนใกลเคียงกับกอนการเกิดการระบาดโควิด-19  

 

 7.7.6 ขอ้พิพาทดา้นแรงงานท่ีสําคญัในระยะ 3 ปีท่ีผ่านมา 

  - ไมมี - 
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 7.8 ขอ้มลูสําคญัอ่ืนๆ 

ความสัมพันธกับผูลงทุน 

คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและสารสนเทศท้ังทางการเงินและไมใชทางการเงินท่ีเกี่ยวกับธุรกิจ

และผลประกอบการของบริษัทฯ ท่ีตรงตอความเปนจริง ครบถวน เพียงพอ สมํ่าเสมอ ทันเวลา และแสดงใหเห็นถึง

สถานภาพของการประกอบการและสถานภาพทางการเงินท่ีแทจริงของบริษัทฯ รวมท้ังอนาคตของธุรกิจของบริษัทฯ โดยได

จัดใหมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบ และขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการเปดเผยขอมูลของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยโดยเครงครัด นอกเหนือจากการเปดเผยขอมูลตาม

ขอกําหนดของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทยแลว บริษัทฯ ไดจัดใหมีการสื่อสารไปยังผูถือหุนและนักลงทุนผานชองทางอื่น ๆ โดยมีหนวยงานนักลงทุนสัมพันธ 

(Investor Relations) ทําหนาท่ีสื่อสารโดยตรงกับผูถือหุน นักลงทุน และนักวิเคราะหหลักทรัพยท้ังในและตางประเทศ 

ในขณะท่ีหนวยงานสื่อสารองคกรทําหนาท่ีเผยแพรขอมูลขาวสารของบริษัทฯ ไปยังผูถือหุน นักลงทุน และประชาชนท่ัวไป

ผานสื่อมวลชนและสื่ออื่น ๆ ซึ่งไดจัดพบกับนักวิเคราะหท่ีเขามาบริษัทในป2565 จํานวน 2 ครั้งและรวมกิจกรรม “บริษัทจด

ทะเบียนพบผูลงทุน (Opportunity Day) จํานวน 4 ครั้ง 

นอกจากนี้ไดมีการเปดเผยขอมูลสารสนเทศตาง ๆ ผานเว็บไซตของบริษัทฯ ท่ี www.seafco.co.thเพื่อใหผูมีสวน

ไดเสียกลุมอื่น ๆ ไดรับรูขอมูลอยางเทาเทียมและท่ัวถึง ผูสนใจสามารถติดตอสอบถามหรือขอขอมูลตาง ๆ จากหนวยงานนัก

ลงทุนสัมพันธของบริษัทฯ คุณณัฐฐวรรณทัศนนิพันธ และนายเอนก ศรีทับทิม ไดท่ีโทรศัพทหมายเลข 0-29190090 โทรสาร 

0-29190098 หรือ e-mail: nthasnanipan@hotmail.com, anek@seafco.co.th 

 
 7.9 ค่าตอบแทนของผ ูส้อบบญัชี 

ในป 2565 บริษัทและบริษัทยอยฯ จายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกบริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จํากัด 

ดังตอไปนี้   

ช่ือบริษัทผูจาย ช่ือผูสอบบัญชี คาตอบแทน 

ป 2564 

คาตอบแทน 

ป 2565 

บริษัท ซีฟโก จาํกัด (มหาชน) 

บริษัท ซีฟโก คอนสตรัคช่ัน จํากัด 

บริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จาํกัด 

นายณรงค หลักฐาน 

นายณรงค หลักฐาน 

นายณรงค หลักฐาน 

1,300,000 

60,000 

140,000 

1,300,000 

60,000 

140,000 

รวมคาสอบบัญชี  1,500,000 1,500,000 

คาบริการอ่ืนๆ (None audit fee)  - - 

รวมคาตอบแทนผูสอบบัญชี  1,500,000 1,500,000 

 
 

 

 

 

http://www.seafco.co.th/
mailto:anek@seafco.co.th
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8.รายงานผลการดําเนินงานสําคญัดา้นการกํากบัดแูลกิจการ 

8.1 สรปุผลการปฏิบติัหนา้ท่ีของคณะกรรมการในรอบปีท่ีผ่านมา 

8.1.1 การประเมินคณะกรรมการรายคณะ, รายบคุคล, กรรมการผ ูจ้ดัการใหญ่ (CEO) 

กระบวนการ 

 1. ดําเนินการประเมินผลการปฏิบัติงานอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 2. ผูตรวจสอบภายในบริษัท สรุปและเสนอผลการประเมินผลการปฏิบัติงานคณะกรรมการชุดยอย ทุกชุด 

รายบุคคลและกรรมการผูจัดการใหญ (CEO) รวมท้ังการประเมินการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อพิจารณาผลประเมินและแนวทางการพัฒนาปรับปรุงประสทิธิภาพการดําเนินงาน 

 3. คณะกรรมการตรวจสอบ เสนอผลการประเมินและแนวทางการปรับปรุงเพิ่มประสิทธิภาพการดําเนินงาน 

ท้ังหมดของกรรมการตอคณะกรรมการบริษัท 

แบบประเมินและเกณฑการใหคะแนน    โดยแบบประเมินของคณะกรรมการแตละชุดจะแตกตางกัน  รายละเอียด

ดังนี้ 

คณะกรรมการ หัวขอการประเมิน 

คณะกรรมการบริษัท 1. โครงสรางและคุณสมบัติของกรรมการ 

2. บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการ 

3. การประชุมของกรรมการ 

4. การทําหนาท่ีของกรรมการ 

5. ความสัมพันธกับกรรมการและผูบริหาร 

6. การพัฒนาตนเองของกรรมการ 

คณะกรรมการบริหาร 1. โครงสรางและคุณสมบัติของผูบริหาร 

2. บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของผูบริหาร 

3. การประชุมผูบริหาร 

4. การทําหนาท่ีของผูบริหาร 

5. ความสัมพันธกับกรรมการบริษัท 

6. การพัฒนาตนเองของผูบริหาร 

คณะกรรมการชุดยอยแตละชุด 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการมีความเหมาะสม ทําใหการทํางาน

ของคณะกรรมการมีประสิทธิภาพ 

2. การประชุมคณะกรรมการชุดยอยไดดําเนินการเพื่อใหคณะกรรมการปฏิบัติ

หนาท่ีในการประชุมไดอยางมีประสิทธิภาพ 

3. บทบาท หนาท่ี และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ แตละชุดไดให

ความสําคัญใชเวลาในการพิจารณา ทบทวนและปฏิบัติตามในเรื่องตอไปนี้อยาง

เพียงพอ 
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คณะกรรมการ หัวขอการประเมิน 

คณะกรรมการรายบุคคล 1. โครงสรางและคุณสมบัติของคณะกรรมการ 

2. การประชุมของคณะกรรมการ 

3. บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

กรรมการผูจัดการใหญ (CEO) 1. ความเปนผูนํา 

2. การกําหนดกลยุทธ 

3. การปฏิบัติตามกลยุทธ 

4. การวางแผนและผลปฏิบัติทางการเงิน 

5. ความสัมพนัธกับคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการบริหาร 

6. ความสัมพันธกับภายนอก 

7. การบริหารงานและความสัมพันธกับบุคลากรของบริษัท 

8. การสืบทอดตําแหนง 

9. ความรูดานผลิตภัณฑและบริการ  

10. คุณลักษณะสวนตัว 

11. การพัฒนา CEO 

 เกณฑการใหคะแนน 

ระดับ 0  (0%) = ไมเห็นดวยอยางยิ่ง หรือไมมีการดําเนินการในเรื่องนั้น 

ระดับ 1  (40%) = ไมเห็นดวย หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นเล็กนอย 

ระดับ 2  (60%) = เห็นดวย หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นพอสมควร 

ระดับ 3  (80%) = เห็นดวยคอนขางมาก หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นดี 

ระดับ 4  (100%) = เห็นดวยอยางมาก หรือมีการดําเนินการในเรื่องนั้นอยางดีเยี่ยม 

  สรุปผลคะแนนเฉล่ียการประเมินแตละกลุม 

คณะกรรมการ ผลประเมิน(รอยละ) 

ป 2563 ป 2564 ป 2565 

คณะกรรมการบริษัท 3.85 (96.25%) 3.96 (99.04%) 3.96 (99.06%) 

คณะกรรมการตรวจสอบ 4.00 (100.00%) 4.00 (100%) 3.92 (98%) 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 3.70 (92.50%) 3.80 (95.06%) 3.73 (93.17%) 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 3.98 (99.54%) 4.00 (100%) 3.94 (98.50%) 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 3.79 (94.69%) 3.90 (97.38%) 3.96 (99.09%) 

คณะกรรมการบริหารและผูบริหาร 3.65 (91.20%) 3.78 (94.58%) 3.64 (91.09%) 

ประเมินตนเองรายบุคคล 3.84 (95.92%) 3.93 (98.33%) 3.84 (95.92%) 

กรรมการผูจัดการใหญ CEO 4.00 (100.00%) 3.90 (97.50%) 3.93(98.35%) 
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8.1.2 การพฒันากรรมการและผ ูบ้รหิาร 

ในป 2565 กรรมการบริษัท, กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาท่ีบริหารและเจาหนาท่ีบริหาร ไดเขา

อบรมเพื่อเพิ่มความรูตางๆ ในเรื่องดังนี้ 

ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรอบรมในป 2565 

1.  นายศิวะ แสงมณี • ประธานกรรมการบริษัท - 

2.  นายลอยเลื่อน บุนนาค • กรรมการอิสระ 

• กรรมการบริษัท 

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการบรรษัทภิบาล

และความยั่งยืน 

• กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน* (ตามมติท่ีประชุม

เม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566) 

- 

3.  นายอภัย จันทนจุลกะ • กรรมการอิสระ 

• กรรมการบริษัท 

• กรรมการตรวจสอบ 

• ประธานกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน 

- 

4.  นางสาวจุฬารัตน สุธีธร • กรรมการอิสระ 

• ประธานกรรมการตรวจสอบ 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง* (ตาม

มติท่ีประชุมเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 

2566) 

- 

5.  ดร.ณรงค ทัศนนิพันธ  • กรรมการบริษัท 

• ประธานคณะเจาหนาท่ีบริหาร 

• ประธานคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง* (ตามมติท่ีประชุมเม่ือ

วันท่ี 27 มกราคม 2566) 

• หลักสูตร การบริหารและ

ดําเนินการสัญญา FIDIC 

Module 4 จัดโดยสมาคมวิศวกร

ท่ีปรึกษาแหงประเทศไทย 
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ลําดับ ช่ือ-สกุล ตําแหนง หลักสูตรอบรมในป 2565 

6.  น.ส. ณัฐฐวรรณ ทัศนนพินัธ  • กรรมการบริษัท 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน 

• หลักสูตรกฎหมายแรงงานท่ี

นายจาง HR และหัวหนางาน

ตองรู  

7.  นายเผด็จ รจุิขจรเดช • กรรมการบริษัท 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

• กรรมการบรรษัทภิบาลและความ

ยั่งยืนฯ 

 

8.  นายกมล สิงหโตแกว • กรรมการบริษัท 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

9.  นายณัฐฐพันธ ทัศนนิพันธ • กรรมการบริษัท 

• กรรมการบริหาร 

• กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 

• หลักสูตร กลยุทธปรับทิศทาง

องคกรสูเปาหมายการพัฒนาท่ี

ยั่งยืน  จัดโดยตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศ 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดาน

นวัตกรรมบริการ (ToPCATS) รุน

ท่ี 3 จัดโดยมหาวิทยาลัยหอการคา

ไทย 
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8.2 สรปุการเขา้รว่มประชมุของกรรมการรายบคุคล 

การเขารวมประชุมคณะกรรมการ คณะกรรมการบริษัทฯ มีการกําหนดตารางการประชุมลวงหนา และแจงใหคณะกรรมการทราบต้ังแตตนป  (โดยตารางสามารถเปลี่ยนแปลงได โดย

จะแจงใหคณะกรรมการทราบกอนเม่ือมีการเปลี่ยนแปลง ) ตารางสรุปการเขารวมประชุมของกรรมการเปนดังนี ้

รายช่ือกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัท 

กรรมการอิสระ

ประชุม โดยไมมีฝาย

จัดการ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

และกําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืนฯ 

1. นายศิวะ แสงมณี 7/7 1/1     

2. น.ส.จุฬารัตน สุธีธร 7/7 1/1 5/5  2/2  

3. นายลอยเลื่อน บุนนาค 7/7 1/1 5/5   2/2 

4. นายอภัย จันทนจุลกะ 7/7 1/1 5/5 2/2   

5. ดร.ณรงค ทัศนนิพันธ 7/7      

6. น.ส.ณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ 7/7   2/2   

7. นายเผด็จ รจุิขจรเดช 7/7    2/2 2/2 

8. นายกมล สิงโตแกว 7/7    2/2  

9. นายณัฐฐพันธ ทัศนนิพันธ 7/7    2/2 2/2 

หมายเหตุ :  จํานวนท่ีเขาประชุม / จํานวนครั้งท่ีมีการประชุม 
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รายช่ือกรรมการ คณะกรรมการ

บริษัท 

กรรมการอิสระ

ประชุม โดยไมมีฝาย

จัดการ 

คณะกรรมการ

ตรวจสอบ 

คณะกรรมการสรรหา

และกําหนด

คาตอบแทน 

คณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและ

ความยั่งยืน 

10. รศ.ดร.สมชาย ภคภาสนวิวัฒน 

(สิ้นสุดการดํารงตําแหนง 22 เมษายน 2565) 

2/2      

11. คุณสมควร วัฒกีกุล 

(สิ้นสุดการดํารงตําแหนง 22 เมษายน 2565) 

2/2  2/2    

12. คุณสมควร มูสิกอินทร 

(สิ้นสุดการดํารงตําแหนง 22 เมษายน 2565) 

2/2  2/2    

13. Mr. Zaw Zaw Aye 

(สิ้นสุดการดํารงตําแหนง 22 เมษายน 2565) 

2/2      

14. คุณณัฐฐพล ทัศนนิพันธ 

(สิ้นสุดการดํารงตําแหนง 22 เมษายน 2565) 

2/2    1/1 1/1 

15. คุณนิรันดร อัคราพิทักษ 

(สิ้นสุดการดํารงตําแหนง 22 เมษายน 2565) 

2/2    1/1 1/1 

หมายเหตุ :  จํานวนท่ีเขาประชุม / จํานวนครั้งท่ีมีการประชุม 

 
8.3 การกาํกบัดแูลการดําเนินงานของบรษิทัย่อยและบริษทัร่วม 

บริษัทฯ ยึดแนวทางการกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม เปนในแนวทางเดียวกันกับบริษัทฯท้ังหมด และไดจัดสงผูบริหารของบริษัทเขาไปชวยกํากับดูแลการ

บริหารเชนเดียวกับบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 
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8.4 ติดตามใหมี้การปฏิบติัตามนโยบายและแนวปฏิบติัในการกาํกบัดแูลกจิการ 

8.4.1 ความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์    

บริษัทมีนโยบายการปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน  โดยมีการกําหนดนโยบายและข้ันตอนในการอนุมัติ

รายการท่ีเกี่ยวโยงกันเปนลายลักษณอักษรโดยถูกควบคุมและตรวจสอบโดยคณะกรรมการและคณะกรรมการตรวจสอบ  

และเปดเผยรายการเกี่ยวโยงกนัไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน แบบรายงานประจําป (One Report) นอกจากนี้ยังมีการ

ดูแลใหผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของปฏิบัติตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 เรื่อง 

การเปดเผยขอมูลการถือครองหลักทรัพย และหามมิใหมีการใชขอมูลภายในเพื่อประโยชนของตนเองซึ่งผูบริหารจะไมมีการ

ซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทกอนประกาศงบการเงินอยางนอย 1 เดือน และหลังจากประกาศแจงขาวงบการเงินอยางนอย 3 

วันกอนการซื้อขายตองแจงลวงหนา 1 วันตอเลขานุการบริษัทเพื่อนํา เสนอตอคณะกรรมการบริษัทในการประชุม

คณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 

 

8.4.2 การดแูลเรือ่งการใชข้อ้มลูภายใน   

บริษัทฯ มีนโยบายมิใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานท่ีรับทราบขอมูลภายในนําขอมูลภายในไปใชเพื่อ

ประโยชนสวนตนและผูอื่น โดยบริษัทฯ มีแนวปฏิบัติดังนี้ 

1. บริษัทฯ ใหความรูแกกรรมการและผูบริหาร เพื่อใหรับทราบถึงกฎเกณฑของการใชขอมูลภายใน หนาท่ีในการ

รายงานการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ และบริษัทยอยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ รวมถึงบทกําหนด

โดยตามพระราชบัญญัติหลกัทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ.2551, พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยฉบับท่ี

(5) พ.ศ. 2559 และแกไขเพิม่เติมและตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

2. กรรมการและผูบริหารมีหนาท่ีจัดทํา (แบบ59-2) ยื่นเนื่องมาจากการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย ท้ังนี้

ภายใน 3 วันทําการนับต้ังแตมีการซื้อขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยนั้น และใหสงสําเนารายงานดังกลาวใหบริษัทฯ 

ภายในวันท่ีนําสงรายงานตอคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

3. ประกาศใหทราบท่ัวกันวา กรรมการ ผูบริหารและพนักงานท่ีรับทราบขอมูลภายในท่ีมีนัยสําคัญท่ีอาจสงผลตอ

การเปลี่ยนแปลงของราคาซื้อขายหลักทรัพย และสงรายงานการถือหลักทรัพยของบริษัทฯ และบริษัทยอยของตน คูสมรส

และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะตอสํานักงานคณะกรรการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (กลต.)โดยตองรายงานดังนี้ 

3.1  รายงานการถือหลักทรัพยครั้งแรก (แบบ 59-1)ภายใน 15 วันนับแตวันปดการเสนอขายหลักทรัพยตอ

ประชาชนหรือวันท่ีไดรับการแตงต้ังใหดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหาร 

4.  รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย จะตองไมทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือนกอนท่ี

บริษัทฯ จะมีการประกาศผลการดําเนินงาน หรือขอมูลภายในนั้นจะเปดเผยตอสาธารณะชนและหลังจากประกาศแจงขาวงบ

การเงินอยางนอย 3 วันกอนการซื้อขายตองแจงลวงหนา 1 วันตอเลขานุการบริษัทเพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในการ

ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดไป 
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9.การควบคมุภายในและรายการระหว่างกนั 

9.1 ระบบการควบคมุและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทไดต้ังฝายตรวจสอบภายในข้ึนมา ซึ่งไดรับความรวมมือจากบริษัท เคพีเอ็มจี ภูมิไชย ชวยในการดําเนินการ

จัดต้ัง เพื่อทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงาน  และกิจการทางการเงินท่ีสําคัญ  และชวยเสนอแนะเพื่อแกไขจุดออนของระบบ

การควบคุมภายในของบริษัท  เพื่อใหม่ันใจวาบริษัทไดจัดใหมีระบบควบคุมภายในท่ีดี  และมีการปฏิบัติสอดคลองตาม

กฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของของบริษัทปจจุบันมีฝายตรวจสอบภายในข้ึนมาภายในบริษัท 

1. ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกับระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษัทไดมีการประชุมในป 2565 จํานวน 7 ครั้ง โดยมีคณะกรรมการตรวจสอบฯ เขารวมประชุม และ

ไดแสดงความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอ และความเหมาะสมระบบการควบคุมภายใน ซึ่งผานการตรวจสอบจากผูตรวจสอบ

ภายใน ซึ่งมีผลการผิดพลาดบางเปนจํานวนเล็กนอยโดยไมมีสาระสําคัญ ซึ่งการผิดพลาดเกิดข้ึนจากบุคคลไมไดเกิดข้ึนจาก

ระบบการควบคุมภายใน 

 คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นวาบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีมีความเพียงพอและเหมาะสม ในดานตาง ๆ แ 

ละหากมีการตรวจพบขอบกพรองหรือเหตุการณผิดปกติท่ีเปนสาระสําคัญแลว จะตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อ

ปรับปรุงและแกไขโดยเร็ว นอกจากนี้ยังมีนโยบายควบคุมและตรวจสอบภายในของบริษัทในดานตาง ๆ 5 สวนคือ องคกร

และสภาพแวดลอม การบริหารความเสี่ยงการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

และระบบการติดตาม คณะกรรมการบริษัทรับทราบความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบท่ีสอดคลองกับความเห็นของ

ผูสอบบัญชี 

2. ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบภายใน 

 ในป 2565 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบรวม 5 ครั้ง เปนการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี และฝายตรวจสอบ

ภายใน โดยไมมีผูบริหารเขารวม คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

เชนการสอบทานรายงานทางการเงิน การกํากับดูแลระบบบริหารความเสี่ยง การเสนอแตงต้ังผูสอบบัญชี การกํากับดูแลงาน

ตรวจสอบภายใน โดยการสอบทานแผนการตรวจสอบตามความเสี่ยงสําคัญ การสอบทานการประเมินระบบควบคุมภายใน 

เพื่อใหม่ันใจวาระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ มีประสิทธิภาพในการดําเนินงานและ

การใชทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพยสิน การปองกันหรือลดความผิดพลาด ความเสียหาย ระบบบัญชีและรายงานทางการ

เงินท่ีมีความถูกตองเช่ือถือได รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการควบคุมภายในแลวเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทเปนไป

ตามสากลท่ียอมรับกันโดยท่ัวไป 

3. หัวหนางานตรวจสอบภายในและการปฏิบัติงานของบริษัท 

 คณะการตรวจสอบไดแตงต้ังนางสาวกาญจนาวดี รักษานนท ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานผูตรวจสอบภายในของ

บริษัทต้ังแตวันท่ี 1 พฤศจิกายน 2554 ซึ่งเปนผูมีประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในของบริษัทต้ังแตป 
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2548  และทํางานใหกับบริษัทมาเปนเวลา 10 ป โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงเปนหัวหนางานตรวจสอบภายในปรากฏ

ในเอกสารแนบ 3 

 ท้ังนี้การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ังถอดถอนโยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัท

จะตองผานการอนุมัติจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคุณสมบัติของผูดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในมีดังนี้ 

คุณสมบัติข้ันตํ่าท่ีจะสามารถปฏิบัติหนาท่ีนี้ได (Minimum qualifications required to perform the job) 

การศึกษา (Education) ปริญญาตรี สาขาการบัญชีและสาขาอื่น 

ประสบการณ (Experience) มีประสบการณในงานบริหารและตรวจสอบมาแลวอยางนอย 5 ป 

ความรูท่ีจําเปน (Knowledge 

Required) 

1. ความรูเกี่ยวกับมนุษยสัมพันธ 

2. ความรูเกี่ยวกับหลักการตรวจสอบภายใน 

3. ความรูเกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับองคกร 

4. มีพื้นฐานดานบัญชีการเงินและระบบงานขององคกรท่ัวไป 

5. บัญชีบริหารและควบคุมทางบัญชี 

6. มีความสามารถในการใชโปรแกรมคอมพิวเตอร MS OFFICE หรือโปรแกรม

อื่นท่ีเกี่ยวของ 

ทักษะท่ีจําเปน (Skills Required) 1. ความเปนผูนํา 

2. ทักษะการวางแผน/จัดการ 

3. มีความขยันและต้ังใจในการทํางาน 

4. การฝกสอน/ฝกอบรม 

5. ทักษะการวิเคราะห 

6. ความคิดริเริ่มสรางสรรค 

7. การบริหารผลการปฏิบัติงาน 

8. การสื่อสารเปนลายลักษณอักษร 

9. การสื่อสารดวยวาจา 

10. ทักษะการเจรจาตอรอง 

11. มีความละเอียดรอบคอบในการทํางาน 

12. มีทักษะในการจัดเก็บเอกสารใหเปนหมวดหมู 

13. มีความยุติธรรม ศีลธรรม จริยธรรมและความซื่อสัตยสุจริต 
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9.2 รายการระหว่างกนั 

ในระหวางป 2565 บริษัทมีการทํารายการระหวางกันกับบริษัทท่ีเกี่ยวของและบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ซึ่งผูสอบบัญชีไดระบุไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินประจําปตามรายละเอียด

ไดดังนี้ 

บริษัทหรือบุคคลท่ีอาจ

มีความขัดแยง 

ธุรกิจ ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ มูลคาของรายการ 

(ลานบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บจ.เอส.ที.พ.ี แอสเซท 

(“เอส.ที.พี.”) 

 

ใหเชาสังหาริมทรัพย

และอสังหาริมทรัพย 

ผูถือหุนรวมกันและ

ญาติสนิทของ

กรรมการเปน

กรรมการของบริษัท

ดังกลาว 

คาเชาเครื่องจักร 

 

3.31  - บริษัทฯ เชาเครื่องจักรในอัตราท่ีไมสูงกวาราคาตลาด โดย

นโยบายในการคิดราคาระหวางกันในอนาคตจะเปนอัตราท่ี

ไมสูงไปกวาราคาตลาด 

-  อายสุัญญา 1 ป (ม.ค.-ธ.ค. 2565) โดยสามารถตอสัญญาเม่ือ

ครบกําหนด 

   คาสาธารณูปโภค  0.82  -  บริษัทจายคาน้ําประปา,ไฟฟา,โทรศัพท ฯลฯ ตามท่ีเกิดข้ึน

จริงโดยไมมีคาบริการเพิ่มเติม จากการเชาท่ีดินสําหรับจัดเก็บ

เครื่องจักรขนาดใหญ 

   คาใชจายในการบริหาร 

(คาเชายานพาหนะ 1.69 

ลบ., คาใชจายบริหาร 

0.014 ลานบาท) 

1.704  - บริษัทฯ เชายานพาหนะในอัตราท่ีไมสูงกวาราคาตลาด โดย

นโยบายในการคิดราคาระหวางกันในอนาคตจะเปนอัตราท่ี

ไมสูงไปกวาราคาตลาด 

-  อายสุัญญา 1 ป (ม.ค.-ธ.ค. 2565) โดยสามารถตอสัญญาเม่ือ

ครบกําหนด 
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บริษัทหรือบุคคลท่ีอาจ

มีความขัดแยง 

ธุรกิจ ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ มูลคาของรายการ 

(ลานบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บจ. อี.ดี.อ.ี 

(“อี.ดี.อี.”) 

รับจางทดสอบคุณภาพ

เสาเข็ม 

ผูถือหุนของบริษัท

ดั ง ก ล า ว เ ป น ญ า ติ

สนิทของผูถือหุน 

คาจางในการทดสอบ

เสาเข็ม 

 

 

 

0.34 -  อี.ดี.อ.ีดําเนินการทดสอบเสาเข็มใหแกลูกคาของบริษัท 

เนื่องจากความจําเปนท่ีตองมีบริษัทท่ีเปนกลางดําเนินการ

ดังกลาว 

-  บริษัทจายในอัตราท่ีไมแตกตางจากลูกคารายอื่นของ อี.ดี.อี 

(ราคาตลาด) 

   คาเชาเครื่องจักร 0.31 - บริษัทฯ เชาเครื่องจักรในอัตราท่ีไมสูงกวาราคาตลาด โดย

นโยบายในการคิดราคาระหวางกันในอนาคตจะเปนอัตราท่ี

ไมสูงไปกวาราคาตลาด 

-  อายสุัญญา 1 ป (ม.ค.-ธ.ค.2565) โดยสามารถตอสัญญาเม่ือ

ครบกําหนด 

   คารั้วและอื่นๆ 3.85 -  บริษัทจายคาใชจายอื่นๆ ตามท่ีจายจริง  

   คาใชจายในการบริหาร 

(คาเชายานพาหนะ 0.36 

ลบ., คาใชจายบริหาร 

0.01) 

0.37 - บริษัทฯ เชายานพาหนะในอัตราท่ีไมสูงกวาราคาตลาด โดย

นโยบายในการคิดราคาระหวางกันในอนาคตจะเปนอัตราท่ี

ไมสูงไปกวาราคาตลาด 

-  อายสุัญญา 1 ป (ม.ค.-ธ.ค.2565) โดยสามารถตอสัญญาเม่ือ

ครบกําหนด 
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บริษัทหรือบุคคลท่ีอาจ

มีความขัดแยง 

ธุรกิจ ความสัมพันธ ลักษณะของรายการ มูลคาของรายการ 

(ลานบาท) 

ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการ 

บจ.อัลเท็มเทค รับเหมากอสราง ผูถือหุนของบริษัท

ยอย และมี

กรรมการรวมกัน

กับบริษัทยอย 

คาจางผูรับเหมา (1.15)  - บริษัทฯ จายคาจางผูรับเหมาในอัตราท่ีตกลงกัน ตาม

อายุสัญญาท่ีกําหนด 

 
 มาตรการหรือข้ันตอนอนมัุติการทํารายการระหวางกัน 

มีขอกําหนดใหบริษัท และบริษัทยอยท่ีจะทําธุรกรรมระหวางกันกับกรรมการ ผูบริหารหรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของตองนําขอตกลงดังกลาวไปขออนุมัติจากคณะกรรมการ หรือขออนุมัติ

ในหลักการจากคณะกรรมการกอนท่ีจะทําธุรกรรม แมธุรกรรมดังกลาวจะเปนรายการธุรกิจปกติหรือรายการสนับสนุนธุรกิจปกติท่ีมีเง่ือนไขการคาโดยท่ัวไป ซึ่งเดิมฝายบริหารสามารถอนุมัติ

รายการดังกลาวไดเองโดยไมตองขออนุมัติจากคณะกรรมการ ดังนั้นจึงขออนุมัติในหลักการเกี่ยวกับขอตกลงทางการคาโดยท่ัวไปในการทําธุรกรรมระหวางบริษัท และบริษัทยอยกับกรรมการหรือ

ผูบริหารหรือบุคคลท่ีเกี่ยวของอาจมีรายการคาเชาในทรัพยสิน, คาสาธารณูปโภค,  คาบริการตางๆ, ใหกูยืมระหวางกัน, ซื้อขายวัตถุดิบ จึงขออนุมัติในหลักการใหฝายบริหารสามารถ 

 
 รายการระหวางกัน 

 บริษัทเปดเผยรายการระหวางกันในแบบรายงานประจําป (One Report) และหมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีของบริษัท 
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ส่วนท่ี 3 : งบการเงิน 

รายงานความรบัผิดชอบของคณะกรรมการต่อรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) เปนผูรับผิดชอบตองบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และ

บริษัทยอย รวมถึงขอมูลสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป งบการเงินดังกลาวจัดทําข้ึนตามมาตรฐานการ

บัญชีท่ีรับรองท่ัวไป โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมไดถือปฏิบัติอยางสมํ่าเสมอโดยใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและ

ประมาณการท่ีดีท่ีสุดในการจัดทําบริษัทมีระบบการควบคุมภายในรวมท้ังระบบการบริหารความเสี่ยงท่ีเหมาะสม  เพื่อให

ม่ันใจไดอยางมีเหตุผลวาขอมูลทางบัญชีมีความถูกตอง ครบถวน รวมท้ังใหมีการเปดเผยขอมูลท่ีสําคัญอยางเพียงพอใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหเปนประโยชนตอผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไปอยางโปรงใส 

 ในการนี้คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อทําหนาท่ีสอบทานนโยบายการบัญชีและ

คุณภาพของรายงานทางการเงิน สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน ตลอดจนระบบการบริหาร

ความเสี่ยงโดยความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับเรื่องท่ีปรากฏในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบซึ่ง

แสดงไวในรายงานประจําปแลว 

งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย ไดรับการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ คือ 

บริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จํากัด ในการตรวจสอบแลวแสดงความเห็นไดตามมาตรฐานการสอบบัญชีโดยความเห็น

ของผูสอบบัญชีไดปรากฏในรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งแสดงไวในรายงานประจําปแลว 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ โดยรวมอยูในระดับท่ีนาพอใจและ

สามารถสรางความเช่ือม่ันอยางมีเหตุผลไดวา งบการเงินและงบการเงินรวมของบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) และบริษัท

ยอย สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีความเช่ือถือได โดยปฏิบัติตามาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและปฏิบัติ

ถูกตองตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑท่ีเกี่ยวของ 

 

 

 

 

     ( นายศิวะ แสงมณี ) (ดร.ณรงค ทัศนนิพันธ) 

 ประธานกรรมการ  กรรมการผูจัดการใหญ 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

125 

The 
Foundation  
Of Success 

 
 

รายงานของผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

 

เสนอ ผูถือหุนบริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

 

ความเห็น 

 

ขาพเจาไดตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย  

(กลุมบริษัท) และของเฉพาะบริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) (บริษัท) ตามลําดับ ซึ่งประกอบดวยงบแสดงฐานะการเงินรวม 

และงบแสดงฐานะการเงินเฉพาะกิจการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จเฉพาะกิจการ งบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนรวมและงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุนเฉพาะ

กิจการ และงบกระแสเงินสดรวมและงบกระแสเงินสดเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน และหมายเหตุประกอบงบ

การเงิน รวมถึงหมายเหตุสรุปนโยบายการบัญชีท่ีสําคัญและเรื่องอื่นๆ 

 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการขางตนนี้ แสดงฐานะการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะกิจการ

ของบริษัท ซีฟโก จํ ากัด (มหาชน)  และบริษัทยอย และของเฉพาะบริษัท ซีฟโก  จํ ากัด (มหาชน)  ตามลํา ดับ  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ผลการดําเนินงานรวมและผลการดําเนินงานเฉพาะกิจการ และกระแสเงินสดรวมและกระแสเงิน

สดเฉพาะกิจการ สําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

 

เกณฑในการแสดงความเห็น 

 

ขาพเจาไดปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชี ความรับผิดชอบของขาพเจาไดกลาวไวในวรรคความ

รับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในรายงานของขาพเจา ขาพเจามี

ความเปนอิสระจากกลุมบริษัทและบริษัทตามประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี รวมถึง มาตรฐานเรื่องความ

เปนอิสระท่ีกําหนดโดยสภาวิชาชีพบัญชี (ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี) ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการ

ตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ และขาพเจาไดปฏิบัติตามความรับผิดชอบดานจรรยาบรรณอื่นๆ ตาม

ประมวลจรรยาบรรณของผูประกอบวิชาชีพบัญชี ขาพเจาเช่ือวาหลักฐานการสอบบัญชีท่ีขาพเจาไดรับเพียงพอและ

เหมาะสมเพื่อใชเปนเกณฑในการแสดงความเห็นของขาพเจา 
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เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ 

 

เรื่องสําคัญในการตรวจสอบ คือ เรื่องตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดตามดุลยพินิจเยี่ยงผูประกอบวิชาชีพของขาพเจาในการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการสําหรับงวดปจจุบัน ขาพเจาไดนําเรื่องเหลานี้มาพิจารณาในบริบทของการตรวจสอบ

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวมและในการแสดงความเห็นของขาพเจา ท้ังนี้ ขาพเจาไมไดแสดง

ความเห็นแยกตางหากสําหรับเรื่องเหลานี้ 

 

เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่สําคัญ 

การรับรูรายไดจากการรับเหมากอสราง  

กลุมบริษัทและบริษัทประกอบธุรกิจรับเหมากอสราง และมีการ

รับรู รายไดจากการรับเหมากอสรางตามอัตราสวนของข้ัน

ความสําเร็จของงานกอสรางตามสัญญา ซึ่งข้ันความสําเร็จของงาน

กอสรางคํานวณโดยการเปรียบเทียบตนทุนการกอสรางท่ีเกิดข้ึน

จริงกับประมาณการตนทุนการกอสรางท้ังสิ้น  รวมท้ังการ

เปลี่ยนแปลงงานกอสรางท่ีเพิ่มและลด ซึ่งกระบวนการใหไดมาถึง

ข้ันความสําเร็จของงานกอสรางแตละโครงการนั้น ผูบริหารและ

ผูจัดการโครงการตองใชดุลยพินิจอยางรอบคอบเปนอยางมากใน

การจัดทําประมาณการตนทุนการกอสรางแตละโครงการ รวมถึง

ตองพิจารณาถึงแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุกอสราง 

คาแรง และคาใชจายท่ีเกี่ยวของกับงานกอสราง ประกอบกับความ

นาจะเปนท่ีจะเกิดงานกอสรางลาชา อุปสรรคระหวางกอสรางโดย

ไมคาดคิด ท่ีอาจกอใหเกิดภาระแกกลุมบริษัท/บริษัทได ซึ่งในป 

2565 กลุมบริษัทและบริษัทมีรายไดจากการรับเหมากอสรางเปน

จํานวน 780 ลานบาท และ 774 ลานบาท ตามลําดับ (คิดเปน

สัดสวนรอยละ 97 ของรายไดรวม) ตนทุนในการรับเหมากอสราง

เปนจํานวน 837 ลานบาท และ 837 ลานบาท ตามลําดับ (คิดเปน

สัดสวนรอยละ 88 และ 90 ตามลําดับ ของคาใชจายรวม) 

 

ดังนั้น เรื่องสําคัญในการตรวจสอบคือการรับรูรายไดจากการ

รับเหมากอสรางตามอัตราสวนของข้ันความสําเร็จของงาน

กอสราง การจัดทําประมาณการตนทุนการกอสรางท้ังสิ้นของแต

ละโครงการ เพื่อนํามาคํานวณข้ันความสําเร็จของงานกอสรางแต

ละโครงการตามสัญญา เรื่องเหลานี้เปนรายการท่ีมี 

วิธีการตรวจสอบท่ีสําคัญรวมถึง 

• ทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการทําสัญญากอสราง 

การวาจางผูรับเหมาชวงในเรื่องรายละเอียดสัญญา การ

ประมาณการตนทุนกอสราง การประมาณการตนทุน

ในการแกไขงานในชวงรับประกันผลงาน การจาย

ชําระ และกระบวนการบันทึกรายการ การอนุมัติ

รายการ รวมท้ังระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของ 

• สอบทานการออกแบบและการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในในเรื่องดังกลาว 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามระบบ

การควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการประมาณการ

ตนทุนกอสราง การจัดซื้อจัดจางวัสดุกอสราง การจาย

คาแรงและคาจางผูรับเหมาชวง เปนตน 

• ตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซึ่งประกอบดวย 

- สอบทานรายละเอียดของสัญญากอสรางของ

โครงการกอสราง รวมท้ังงานเพิ่มและงานลดท่ี

เกิดข้ึนระหวางป 

- สอบทานวิธีการท่ีผูบริหารใชในการติดตามและ

พิจารณาความสมเหตุสมผลของการประเมินข้ัน

ความสําเร็จของงานกอสราง การทบทวนประมาณ

การตนทุนกอสราง การประมาณการตนทุนในการ

แกไขงานในชวงรับประกันผลงาน การอนุมัติและ

สุมทดสอบกับเอกสารท่ีเกี่ยวของ 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่สําคัญ 

ผลกระทบอยางมีสาระสําคัญตองบการเงินของกลุมบริษัทและ

บริษัท 

 

นโยบายการบัญชีแสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

ขอ 4 และ 29 

- ทดสอบการคํานวณข้ันความสํา เร็จของงา น

กอสรางแตละโครงการตามสัญญา 

- ทดสอบความถูกตองของการซื้อวัสดุกอสราง การ

จายค าแรง และคาจางผูรับ เหมาชวง รวมท้ัง

คาใชจ ายท่ี เกี่ ยวของกับโครงการกอสรางกับ

เอกสารประกอบการบันทึกบัญชี 

- เขาสังเกตการณโครงการท่ีอยูระหวางทํา ณ วันสิ้น

ป  ร ว ม ท้ั ง ส อ บ ถ า มวิ ศ ว ก ร / ผู ค ว บ คุ มงา น ท่ี

รับผดิชอบ และทําความเขาใจกระบวนการท่ีใชใน

การประเมินข้ันความสําเร็จของงานกอสราง 

- ขอคํายืนยันข้ันความสําเร็จของงานกอสรางจาก

ผู จั ด ก า ร โ ค ร ง ก า ร  เ พื่ อ เ ป รี ย บ เ ที ย บ กั บ ข้ั น

ความสํา เร็จของงานกอสรางตามบัญชี และ

พิจารณาความสมเหตุผลของผลแตกตาง 

- สอบทานความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน  

ความเพียงพอของคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน

เ ป น เ รื่ อ ง สํ า คั ญ ท่ี ผู บ ริ ห า ร ต อ ง ใ ช ดุ ล ย พิ นิ จ อ ย า ง ม า ก 

ใ น ก า ร กํ า ห น ด จํ า น ว น ท่ี ค า ด ว า จ ะ ไ ด รั บ คื น ข อ งลู ก ห นี้  

ซึ่งเกี่ยวของกับความไมแนนอนอยางหลีกเลี่ยงไมได ท่ีตองอาศัย

ปจจัยตางๆ เชน สถานะปจจุบันของลูกหนี้ ประวัติการชําระหนี้ 

และการคาดการณเกี่ยวกับความสามารถในการชําระหนี้ใน

อนาคตของลูกหนี้ ซึ่ง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุมบริษัทและ

บริษัทมีลูกหนี้เปนจํานวนท้ังสิ้น จํานวน 514 ลานบาท และ 483 

ลานบาท ตามลําดับ และคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดข้ึนเปนจํานวนท้ังสิ้น จํานวน 96 ลานบาท และ 67 ลานบาท 

ตามลําดับ  (สุทธิคิดเปนรอยละ 19 และ 20 ตามลําดับ ของ

สินทรัพยรวม) 

 

ดังนั้น ขาพเจาจึงใหความสําคัญเกี่ยวกับความเพียงพอของ 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนดังกลาว 

 

 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีสําคัญรวมถึง 

• ทําความเขาใจเกี่ยวกับกระบวนการบันทึกรายการ การ

ทําสัญญา การออกใบแจงหนี้ การอนุมัติรายการ การ

ติดตามหนี้ การรับชําระหนี้ การต้ังคาเผื่อผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน และระบบการควบคุม

ภายในท่ีเกี่ยวของ 

• สอบทานการออกแบบและการปฏิบัติตามระบบการ

ควบคุมภายในในเรื่องดังกลาว 

• ทดสอบความมีประสิทธิผลของการปฏิบัติตามระบบ

ควบคุมภายใน 

• ตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซึ่งประกอบดวย 

- ขอคํายืนยันยอดจากลูกหนี้การคา และลูกหนี้เงิน

ประกันผลงานตามสัญญากอสราง 

- ตรวจสอบรายงานการวิเคราะหอายุหนี้ของลูกหนี้

การคา มูลคางานระหวางกอสรางท่ียังไมเรียกเก็บ

จากลูกคา และลูกหนี้เงินประกัน 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่สําคัญ 

นโยบายการบัญชี และรายละเอียดของลูกหนี้การคา  ลูกหนี้

หมุนเวียนอื่น มูลคางานระหวางกอสรางท่ียังไมเรียกเก็บจากลูกคา 

และลูกหนี้เงินประกันผลงาน แสดงไวในหมายเหตุประกอบงบ

การเงินขอ 4,  7,  8  และ 9 ตามลําดับ 

ผลงาน เพื่อทดสอบวาลูกหนี้แตละรายมีการ

คํานวณ การจัดประเภทแตละชวงอายุหนี้คงคาง

อยางเหมาะสม ถูกตองหรือไม และวิธีการท่ีกลุม

บริษัทและบริษัทใชในการคํานวณคา เผื่อผล

ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

- ตรวจสอบการรับชําระเงินจากลูกหนี้ภายหลังรอบ

ระยะเวลาท่ีรายงาน 

- สอบทานรายงานผลของคดีความของลูกหนี้ และ

ความเห็นจากท่ีปรึกษากฎหมายของบริษัท 

- สอบทานฐานะการเงินของลูกหนี้รายท่ีคางชําระ

เปนเวลานานจากขอมูลทางการเงินลาสุด และ

ขอมูลอื่นท่ีจําเปน เพื่อพิจารณาความสามารถใน

การชําระหนี้ของลูกหนี้ รวมท้ังการพิจารณาต้ังคา

เผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนสําหรับ

กลุมลูกหนี้ดังกลาว 

- สําหรับลูกหนี้ปกติจะพิจารณาต้ังคาเผื่อผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนโดยทดสอบอัตรา

ความนาจะเปนของการผิดนัดชําระหนี้ ท่ีนํามา

คํานวณคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะ

เกิดข้ึนของแตละกลุมอายุหนี้  และการบันทึก

รายการบัญชีดังกลาว 

- สอบทานความเพียงพอของคาเผื่อผลขาดทุนดาน

เครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนและการเปดเผยขอมูลใน

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 

มูลคาสินทรัพยสุทธิในบริษัทยอยในตางประเทศ  

บริษัทมีการลงทุนในบริษัทยอยทางออมแหงหนึ่งในสาธารณรัฐแหง

สห ภ า พ เ มี ย น มา ร  สั ด ส ว น ก าร ถื อ หุ น ร อ ย ล ะ  7 8 . 3 9  ซึ่ ง 

บริษทัยอยดังกลาวมีสินทรัพยสุทธิ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 เปน

จํานวน 27 ลานบาท (กอนตัดรายการระหวางกัน) (คิดเปนรอยละ 

1.24 ของสินทรัพยรวม) ในปจจุบันไดหยุดดําเนินงานช่ัวคราว อัน

เนื่องจากความผันผวนทางเศรษฐกิจ และการเมืองภายในประเทศ 

 

 

 

 

วิธีการตรวจสอบท่ีสําคัญรวมถึง 

- ทําความเขาใจการดําเนินงานในอนาคต และพิจารณา

สถานการณภายในประเทศ และการประมาณมูลคาท่ี

คาดวาจะไดรับคืนโดยผูบริหาร 

- สอบถามผูบริหารของบริษัทยอยท่ีรับผิดชอบโดยตรง

เกี่ยวกับการประมาณการดังกลาว โดยอางอิงจาก

ขอมูลภายในและขอมูลภายนอกรวมถึง 
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เร่ืองสําคัญในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบที่สําคัญ 

ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงท่ีผลการดําเนินงานและการลงทุนอาจ 

ไมเปนไปตามความคาดการณ และมีความเสี่ยงท่ีสินทรัพยของบริษัท

ยอยดังกลาวจะไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับ ท่ีอาจสงผลใหมูลคา

ตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน และอาจทํา

ใหเกิดผลขาดทุนจากการดอยคา 

เนื่องจากความมีสาระสําคัญของรายการ การใชดุลยพินิจท่ีสําคัญ

ของผูบริหารและการประเมินมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของ

สินทรัพย ขาพเจาจึงเห็นวาเรื่องดังกลาวเปนเรื่องสําคัญในการ

ตรวจสอบ 

นโยบายการบัญชีและรายละเอียดของการลงทุนในบริษัทยอย 

แสดงในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 4.8 และ 12 

การวิเคราะหแนวโนมในอดีตท่ีผานมา 

- สอบทานเกี่ยวกับการตรวจนับทรัพยสิน และการ

พิจารณามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยเพื่อ

ความถูกตองและเหมาะสม 

- ประเมินความเปนอิสระและความรูความสามารถของ

ผูประเมินราคาอิสระ 

- พิจารณาความเพียงพอของการเปดเผยขอมูลตาม

มาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

การวัดมูลคาสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด

บั ญ ชี  จํ า น ว น  8 0  ล า น บ า ท  ใ น ง บ ก า ร เ งิ น ร ว ม แ ล ะ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ โดยสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี

จะสามารถรับรูรายการไดเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวา

บริษัทจะมีกําไรทางภาษีเพียงพอท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินไดรอ

การตัดบัญชีมาใชประโยชนในอนาคตได ซึ่งในการพิจารณาวา

บ ริ ษั ท จ ะ มี กํ า ไ ร ท า ง ภ า ษี ใ น อ น า ค ต เ พี ย ง พ อ กั บ 

การใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาวนั้นตองอาศัย

ดุลยพินิจของฝายบริหารอยางมากในการจัดทําแผนธุรกิจ การ

ประมาณการกําไรทางภาษีในอนาคตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตามท่ีได

อนุมัตินั้น ดังนั้น จึงมีความเสี่ยงเกี่ยวกับมูลคาสินทรัพยภาษีเงิน

ไดรอการตัดบัญชี 

นโยบายการบัญชี และรายละเอียดของสินทรัพยภาษีเงินได 

รอการตัดบัญชี แสดงไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ขอ 4.20 

และ 17 ตามลําดับ 

วิธีการตรวจสอบท่ีสําคัญรวมถึง 

• ตรวจสอบเนื้อหาสาระ ซึ่งประกอบดวย 

- ประเมินและสอบถามผูบริหารเกี่ยวกับดุลยพินิจและ

ขอสมมติฐานท่ีใชในการจัดทําประมาณกําไรทางภาษี

ในอนาคตของบริษัท 

- ประเมินความสมเหตุสมผลของประมาณการกําไร

ทางภาษีในอนาคต โดยใชความเขาใจของขาพเจาท่ี

ไดรับจากการตรวจสอบ รวมท้ัง พิจารณาความ

สอดคลองกับแผนธุรกิจของบริษัทท่ีใชในการจัดทํา

ประมาณการกําไรทางภาษีในอนาคตกับประมาณการ

ทางอุตสาหกรรม 

- ทดสอบการคํานวณประมาณการกําไรทางภาษีใน

อนาคตตามขอสมมติฐานท่ีกําหนด 

- ประเมินประมาณการกําไรทางภาษีในอนาคตวา

เพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราว

ห รื อ ไ ม  แ ล ะ ก า ร เ ป ด เ ผ ย ข อ มู ล ใ น 

หมายเหตุประกอบงบการเงิน 
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ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน 

สถานการณภายในประเทศเมียนมาร ซึ่งอาจนํามาซึ่งความไมแนนอน และผลกระทบตอสภาพแวดลอมของการดําเนินธุรกิจ

ของกลุมบริษัท/บริษัทโดยรวม ดังมีรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12 ท้ังนี้ ขาพเจามิไดแสดงความเห็น

อยางมีเง่ือนไขในเรื่องดังกลาว 

ขอมูลอื่น 

ผูบริหารเปนผูรับผิดชอบตอขอมูลอื่น ขอมูลอื่นประกอบดวยขอมูลซึ่งรวมอยูในรายงานประจําป แตไมรวมถึง 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการและรายงานของผูสอบบัญชีท่ีอยูในรายงานนั้น ซึ่งขาพเจาคาดวารายงานประจําป

จะถูกจัดเตรียมใหขาพเจาภายหลังวันท่ีในรายงานของผูสอบบัญชีนี้ 

ความเห็นของขาพเจาตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการไมครอบคลุมถึงขอมูลอื่น และขาพเจาไมได 

ใหความเช่ือม่ันตอขอมูลอื่นนั้น 

ความรับผิดชอบของขาพเจาท่ีเกี่ยวเนื่องกับการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ คือ การอาน 

ขอมูลอื่นตามท่ีระบุขางตนเม่ือจัดทําแลว และพิจารณาวาขอมูลอื่นมีความขัดแยงท่ีมีสาระสําคัญกับงบการเงินรวมและงบ

การเงินเฉพาะกิจการ หรือกับความรูท่ีไดรับจากการตรวจสอบของขาพเจา หรือปรากฏวาขอมูลอื่นมีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอ

ขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม 

เม่ือขาพเจาไดอานรายงานประจําป หากขาพเจาสรุปไดวามีการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ ขาพเจา

ตองสื่อสารเรื่องดังกลาวกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล และขอใหทําการแกไขท่ีเหมาะสมตอไป 

ความรับผิดชอบของผูบริหารและผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลตองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

ผูบริหารมีหนาท่ีรับผิดชอบในการจัดทําและนําเสนองบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการเหลานี้โดยถูกตองตามท่ี

ควรตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน และรับผิดชอบเกี่ยวกับการควบคุมภายในท่ีผูบริหารพิจารณาวาจําเปนเพื่อให

สามารถจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญ

ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด 

ในการจัดทํางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ผูบริหารรับผิดชอบในการประเมินความสามารถของกลุมบริษัท

และบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่อง เปดเผยเรื่องท่ีเกี่ยวกับการดําเนินงานตอเนื่อง (ตามความเหมาะสม) และการใชเกณฑ

การบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องเวนแตผูบริหารมีความต้ังใจท่ีจะเลิกกลุมบริษัทและบริษัท หรือหยุดดําเนินงาน

หรือไมสามารถดําเนินงานตอเนื่องตอไปได 

ผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลมีหนาท่ีในการสอดสองดูแลกระบวนการในการจัดทํารายงานทางการเงินของกลุมบริษัท 

และบริษัท 
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ความรับผิดชอบของผูสอบบัญชีตอการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

การตรวจสอบของขาพเจามีวัตถุประสงคเพื่อใหไดความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการโดยรวมปราศจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญหรือไม ไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาด และเสนอรายงานของผูสอบบัญชีซึ่งรวมความเห็นของขาพเจาอยูดวย ความเช่ือม่ันอยางสมเหตุสมผลคือความ

เช่ือม่ันในระดับสูงแตไมไดเปนการรับประกันวาการปฏิบัติงานตรวจสอบตามมาตรฐานการสอบบัญชีจะสามารถตรวจพบ

ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญท่ีมีอยูได เสมอไป ขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอาจเกิดจากการทุจริตหรือ

ขอผิดพลาดและถือวามีสาระสําคัญเม่ือคาดการณไดอยางสมเหตุสมผลวารายการท่ีขัดตอขอเท็จจริงแตละรายการหรือทุก

รายการรวมกันจะมีผลตอการตัดสินใจทางเศรษฐกิจของผูใชงบการเงินจากการใชงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะ

กิจการเหลานี้ 

ในการตรวจสอบของขาพเจาตามมาตรฐานการสอบบัญชี ขาพเจาไดใชดุลยพินิจและการสังเกตและสงสัยเยี่ยง 

ผูประกอบวิชาชีพตลอดการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของขาพเจารวมถึง 

• ระบุและประเมินความเสี่ยงจากการแสดงขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญในงบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการไมวาจะเกิดจากการทุจริตหรือขอผิดพลาด ออกแบบและปฏิบัติงานตามวิธีการตรวจสอบเพื่อ

ตอบสนองตอความเสี่ยงเหลานั้น และไดหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเพียงพอและเหมาะสมเพื่อเปนเกณฑในการแสดง

ความเห็นของขาพเจา ความเสี่ยงท่ีไมพบขอมูลท่ีขัดตอขอเท็จจริงอันเปนสาระสําคัญซึ่งเปนผลมาจากการทุจริตจะสูง

กวาความเสี่ยงท่ีเกิดจากขอผิดพลาด เนื่องจากการทุจริตอาจเกี่ยวกับการสมรูรวมคิด การปลอมแปลงเอกสารหลักฐาน 

การต้ังใจละเวนการแสดงขอมูล การแสดงขอมูลท่ีไมตรงตามขอเท็จจริงหรือการแทรกแซงการควบคุมภายใน 

• ทําความเขาใจในระบบการควบคุมภายในท่ีเกี่ยวของกับการตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีการตรวจสอบท่ีเหมาะสมกับ

สถานการณ แตไมใชเพื่อวัตถุประสงคในการแสดงความเห็นตอความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของกลุม

บริษัทและบริษัท 

• ประเมินความเหมาะสมของนโยบายการบัญชีท่ีผูบริหารใชและความสมเหตุสมผลของประมาณการทางบัญชีและการ

เปดเผยขอมูลท่ีเกี่ยวของซึ่งจัดทําข้ึนโดยผูบริหาร 

• สรุปเกี่ยวกับความเหมาะสมของการใชเกณฑการบัญชีสําหรับการดําเนินงานตอเนื่องของผูบริหารและจากหลักฐานการ

สอบบัญชีท่ีไดรับ สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญท่ีเกี่ยวกับเหตุการณหรือสถานการณท่ีอาจเปนเหตุใหเกิดขอ

สงสัยอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของกลุมบริษัทและบริษัทในการดําเนินงานตอเนื่องหรือไม ถาขาพเจาไดขอ

สรุปวามีความไมแนนอนท่ีมีสาระสําคัญ ขาพเจาตองกลาวไวในรายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา โดยใหขอสังเกตถึง

การเปดเผยขอมูลในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการท่ีเกี่ยวของ หรือถาการเปดเผยขอมูลดังกลาวไมเพียงพอ 

ความเห็นของขาพเจาจะเปลี่ยนแปลงไป ขอสรุปของขาพเจาข้ึนอยูกับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีไดรับจนถึงวันท่ีใน

รายงานของผูสอบบัญชีของขาพเจา อยางไรก็ตาม เหตุการณหรือสถานการณในอนาคตอาจเปนเหตุใหกลุมบริษัทและ

บริษัทตองหยุดการดําเนินงานตอเนื่อง 
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• ประเมินการนําเสนอโครงสรางและเนื้อหาของงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการโดยรวม รวมถึงการเปดเผย

ขอมูลวางบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรายการและเหตุการณในรูปแบบท่ีทําใหมีการนําเสนอขอมูล

โดยถูกตองตามท่ีควรหรือไม 

• ไดรับหลักฐานการสอบบัญชีท่ีเหมาะสมอยางเพียงพอเกี่ยวกับขอมูลทางการเงินของกิจการภายในกลุมหรือกิจกรรมทาง

ธุรกิจภายในกลุมบริษัทเพื่อแสดงความเห็นตองบการเงินรวม ขาพเจารับผิดชอบตอการกําหนดแนวทาง การควบคุมดูแล 

และการปฏิบัติงานตรวจสอบกลุมบริษัท ขาพเจาเปนผูรับผิดชอบแตเพียงผูเดียวตอความเห็นของขาพเจา 

ขาพเจาไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลในเรื่องตางๆ ท่ีสําคัญ ซึ่งรวมถึงขอบเขตและชวงเวลาของการตรวจสอบ

ตามท่ีไดวางแผนไว ประเด็นท่ีมีนัยสําคัญท่ีพบจากการตรวจสอบ รวมถึงขอบกพรองท่ีมีนัยสําคัญในระบบการควบคุม

ภายในหากขาพเจาไดพบในระหวางการตรวจสอบของขาพเจา 

ขาพเจาไดใหคํารับรองแกผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลวาขาพเจาไดปฏิบัติตามขอกําหนดจรรยาบรรณท่ีเกี่ยวของกับ 

ความเปนอิสระและไดสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแลเกี่ยวกับความสัมพันธท้ังหมดตลอดจนเรื่องอื่น ซึ่งขาพเจาเช่ือวา

มีเหตุผลท่ีบุคคลภายนอกอาจพิจารณาวากระทบตอความเปนอิสระของขาพเจาและมาตรการท่ีขาพเจาใชเพื่อปองกันไมให

ขาพเจาขาดความเปนอิสระ 

จากเรื่องท่ีสื่อสารกับผูมีหนาท่ีในการกํากับดูแล ขาพเจาไดพิจารณาเรื่องตางๆ ท่ีมีนัยสําคัญท่ีสุดในการตรวจสอบ 

งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการในงวดปจจุบันและกําหนดเปนเรื่องสําคัญในการตรวจสอบ ขาพเจาไดอธิบาย

เรื่องเหลานี้ในรายงานของผูสอบบัญชีเวนแตกฎหมายหรือขอบังคับไมใหเปดเผยตอสาธารณะเกี่ยวกับเรื่องดังกลาว หรือใน

สถานการณท่ียากท่ีจะเกิดข้ึน ขาพเจาพิจารณาวาไมควรสื่อสารเรื่องดังกลาวในรายงานของขาพเจาเพราะการกระทําดังกลาว

ส า ม า ร ถ ค า ด ก า ร ณ ไ ด อ ย า ง ส ม เ ห ตุ ผ ล ว า จ ะ มี ผ ล ก ร ะ ท บ ใ น ท า ง ล บ ม า ก ก ว า ผ ล ป ร ะ โ ย ช น ต อ 

สวนไดเสียสาธารณะจากการสื่อสารดังกลาว 

 

(ณรงค หลักฐาน) 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต 

เลขทะเบียน 4700 

 

บริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จํากัด 

กรุงเทพมหานคร 

24 กุมภาพันธ 2566 
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บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ   

สินทรัพย หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564 

  (บาท) 

สินทรัพยหมุนเวียน 

     เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 6 113,140,437 231,295,082 70,145,024 199,919,697 

ลูกหนี้การคา 7 152,236,681 345,182,150 152,236,681 345,182,150 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 5, 8 22,685,535 27,262,427 21,698,881 29,745,951 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา - หมุนเวียน 9 162,962,929 209,670,894 162,962,929 203,593,284 

เงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการที่เกี่ยวของกัน 5 - - - 500,000 

สินคาคงเหลือ 10 51,569,204 65,173,513 51,569,204 62,098,405 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 11 296,202 265,910 296,202 265,910 

เงินจายลวงหนาคาจางและซื้อสินคา 

 

- 263,967 - 263,967 

ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย 

 

78,073,882 72,389,640 78,073,822 72,389,640 

รวมสินทรัพยหมุนเวียน 

 

580,964,870 951,503,583 536,982,803 913,959,004 

      

สินทรัพยไมหมุนเวยีน      

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 11 15,730,640 19,317,686 7,000,000 10,600,000 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 12 - - 9,799,600 9,799,600 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา - ไมหมุนเวียน 9 80,326,754 147,620,873 80,326,754 141,399,285 

อสังหาริมทรัพยเพ่ือการลงทุน 13 68,952,005 56,759,862 68,952,005 56,759,862 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 3, 14 1,103,803,035 1,177,373,153 1,082,338,303 1,139,781,555 

สินทรัพยสิทธิการใช 5, 15 204,336,540 279,392,030 204,336,540 278,837,240 

สินทรัพยไมมีตัวตน 16 3,243,880 4,361,699 3,243,880 4,361,699 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 17 80,448,589 55,241,806 80,448,589 55,241,806 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 

 

    

    ที่เปนหลักประกัน 11 18,410,263 16,000,000 18,410,263 16,000,000 

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 

 

7,758,089 5,434,069 7,263,089 4,870,069 

รวมสินทรัพยไมหมุนเวียน 

 

1,583,009,795 1,761,501,178 1,562,119,023 1,717,651,116 

รวมสินทรัพย 

 

2,163,974,665 2,713,004,761 2,099,101,826 2,631,610,120 
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บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ   

หนี้สินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564 

  (บาท) 

หนี้สินหมุนเวียน 

     เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 18 - 140,000,000 - 140,000,000 

เจาหนี้การคา 5, 19 220,979,927 313,809,186 199,919,087 286,256,504 

เจาหนี้หมุนเวียนอื่น 20 27,336,986 41,273,761 26,415,490 38,329,859 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา-หมุนเวียน 9 31,500,566 25,917,199 21,621,814 9,999,636 

สวนของเงินกูยืมระยะยาวทีถ่ึงกําหนดชําระ 

 

 

 

  

     ภายในหนึ่งป 24 83,013,058 145,180,534 83,013,058 145,180,534 

สวนของหนี้สินตามสัญญาเชาที่ถึงกําหนดชําระ 

 

 

 

  

     ภายในหนึ่งป 5, 23 53,703,758 81,078,969 53,703,758 80,860,920 

เงินกูระยะสั้นจากกิจการที่เกี่ยวของกัน 5 1,000,000 - - - 

เจาหนี้เงินประกันผลงาน 21 18,022,744 20,524,296 2,665,892 5,167,444 

ภาษีเงินไดนิติบุคคลคางจาย 

 

578,767 5,045,055 - - 

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น 22 46,780,245 69,646,505 41,339,269 61,826,425 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 

 

482,916,051 842,475,505 428,678,368 767,621,322 

  

 

 

  

หนี้สินไมหมุนเวยีน 

 

 

 

  

เงินกูยืมระยะยาว 24 65,505,925 135,281,219 65,505,925 135,281,219 

หนี้สินตามสัญญาเชา 5, 23 45,158,728 99,970,685 45,158,728 99,970,685 

หุนกู 25 99,299,235 - 99,299,235 - 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับ 

 

 

 

  

     ผลประโยชนพนักงาน 5, 26 39,355,217 81,851,296 39,355,217 81,851,296 

หนี้สินไมหมุนเวียนอื่น  1,320,600 - 1,320,600 - 

รวมหนี้สินไมหมุนเวียน 

 

250,639,705 317,103,200 250,639,705 317,103,200 

รวมหนี้สิน 

 

733,555,756 1,159,578,705 679,318,073 1,084,724,522 
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บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงฐานะการเงิน 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ   

หนี้สินและสวนของผูถือหุน หมายเหตุ 2565 2564 2565 2564 

  (บาท) 

สวนของผูถือหุน 

     ทุนเรือนหุน 27 

       ทุนจดทะเบียน 

 

      369,853,954        369,853,954         369,853,954         369,853,954  

   ทุนทีอ่อกและชําระแลว 

 

      369,853,954        369,853,954         369,853,954         369,853,954  

สวนเกินมูลคาหุนสามัญ 

 

      164,000,000        164,000,000         164,000,000         164,000,000  

กําไรสะสม 

        จัดสรรแลว 

             ทุนสํารองตามกฎหมาย 

 

        36,985,434          36,985,434           36,985,434           36,985,434  

   ยังไมไดจัดสรร 

 

865,795,788       990,087,206  851,024,365        975,246,210  

องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน 

 

(8,544,334)          (8,174,927) (2,080,000)                800,000  

รวมสวนของบริษัทใหญ 

 

1,428,090,842   1,552,751,667  1,419,783,753     1,546,885,598  

สวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 

 

2,328,067               674,389  -                           -    

รวมสวนของผูถือหุน 

 

1,430,418,909   1,553,426,056  1,419,783,753     1,546,885,598  

รวมหนี้สินและสวนของผูถือหุน  2,163,974,665   2,713,004,761 2,099,101,826 2,631,610,120 
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บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หมาย

เหตุ 2565 2564 2565 2564 

  (บาท) 

รายได 

 

 

   รายไดจากการรับเหมากอสราง 29 779,692,668   1,434,197,321  773,508,869     1,424,009,127  

รายไดจากการขายวัสดุกอสราง 

 

1,525,852           1,252,202  1,525,852             1,252,202  

รายไดอ่ืน 30 26,949,609         32,841,262  22,449,864           30,084,224  

รวมรายได 

 

808,168,129   1,468,290,785  797,484,585     1,455,345,553  

  

 

 

 

 คาใชจาย 

 

 

 

 

 ตนทุนในการรับเหมากอสรางและขายวัสดุกอสราง 

 

836,732,855   1,404,317,240  836,732,855     1,393,428,353  

คาใชจายในการบริหาร 31 108,691,185       120,029,816  94,373,429         106,571,880  

คาใชจายอ่ืน  2,466,500 - 1,367,673 - 

รวมคาใชจาย 

 

947,890,540   1,524,347,056  932,473,957     1,500,000,233  

ขาดทุนจากกิจกรรมดําเนินงาน 

 

(139,722,411)       (56,056,271) (134,989,372)         (44,654,680) 

รายไดทางการเงิน 

 

631,381           8,496,547  365,228             7,969,700  

ตนทุนทางการเงิน 34 14,659,185         20,803,884  14,631,735           20,558,058  

ผลขาดทุนจากการดอยคาของอสังหาริมทรัพย 

 

 

 

 

    เพ่ือการลงทุน (กลับรายการ) 

 

(50,919)           1,084,897  (50,919)             1,084,897  

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึน  

 

 

 

 

    (กลับรายการ) 

 

(3,761,952)               780,446  6,000,971           (1,329,174) 

ขาดทุนกอนภาษีเงินได 

 

(149,937,344)       (70,228,951) (155,205,931)         (56,998,761) 

รายไดภาษีเงินได 17 25,417,889       10,708,172 25,786,244        9,185,760 

ขาดทุนสําหรับป 

 

(124,519,455)       (59,520,779) (129,419,687)         (47,813,001) 

  

 

 

 

 กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

 

 

 

 รายการที่อาจจะถูกจัดประเภทใหม 

 

 

 

 

    ไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลงั :- 

 

 

 

 

 ผลตางของอัตราแลกเปล่ียนจากการแปลงคางบการเงิน  (805,534)          (7,256,962) -                            -    

รวมรายการที่อาจจะถูกจัดประเภทใหม 

 

 

 

 

   ไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 

 

(805,534)          (7,256,962) -                            -    
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บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

 หมาย

เหตุ 

งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

2565 2564 2565 2564 

  (บาท) 

รายการท่ีจะไมถูกจัดประเภทใหม 

        ไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง :- 

     กําไร(ขาดทุน)จากการวัดมูลคาเงินลงทุนใน 

     ตราสารทุน 11 (3,600,000)           1,000,000  (3,600,000)             1,000,000  

กําไรจากการวัดมูลคาสําหรับผลประโยชน    

    พนักงาน  6,497,303           9,147,598  6,497,303             9,147,598  

ภาษีเงินไดของรายการที่จะไมถูกจัดประเภท 
 

 

 

 

     ใหมไวในกําไรหรือขาดทุนในภายหลัง 
 

(579,461)         (2,029,519) (579,461)            (2,029,519) 

รวมรายการที่จะไมถูกจัดประเภทใหม 

 

 

 

 

    ไวในกําไรในภายหลัง - สุทธิจากภาษี 

 

2,317,842           8,118,079  2,317,842             8,118,079  

กําไรเบ็ดเสร็จอ่ืนสําหรับป - สุทธิจากภาษี  1,512,308              861,117  2,317,842             8,118,079  

  

 

 

 

 ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 

 

(123,007,147)       (58,659,662) (127,101,845)         (39,694,922) 

  

 

 

 

 การแบงปนกําไร(ขาดทุน) :- 

 

 

 

 

    สวนที่เปนของบริษัทใหญ 

 

(129,489,260)       (56,641,192) (129,419,687)         (47,813,001) 

   สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 

 

4,969,805         (2,879,587) -                            -    

ขาดทุนสําหรับป 

 

(124,519,455)       (59,520,779) (129,419,687)         (47,813,001) 

  

 

 

 

 การแบงปนกําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จรวม :- 

 

 

 

 

    สวนที่เปนของบริษัทใหญ 

 

(124,660,825)       (52,675,133) (127,101,845)         (39,694,922) 

   สวนที่เปนของสวนไดเสียที่ไมมีอํานาจควบคุม 

 

1,653,678         (5,984,529) -                            -    

ขาดทุนเบ็ดเสร็จรวมสําหรับป 

 

(123,007,147)       (58,659,662) (127,101,845)         (39,694,922) 

  

 

 

 

 ขาดทุนตอหุน 

 

 

 

 

 ขั้นพ้ืนฐาน  36 (0.18) (0.08) (0.17) (0.06) 

 
 
 
 
 
 
 
 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

138 

The 
Foundation  
Of Success 

บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

 

 งบการเงินรวม 

     องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน     

   กําไรสะสม ผลตางของ 

อัตรา 

แลกเปลี่ยน 

จากการ

แปลง 

คางบการเงิน 

ผลกําไรจาก 

การประมาณ

การ 

ตามหลกั 

คณิตศาสตร 

ประกันภัย 

ผลกําไรจาก 

การวัดมลูคา 

เงินลงทุน 

    

หมายเหต ุ

ทุนที่ออก 

และชําระแลว 

สวนเกิน 

มูลคา 

หุนสามัญ 

ทุนสํารอง 

ตามกฎหมาย 

ยังไมได 

จัดสรร รวม 

รวมสวนของ 

บริษัทใหญ 

สวนของ 

สวนไดเสีย 

ที่ไมมอีํานาจ 

ควบคมุ 

รวมสวน 

ของผูถอืหุน 

  (บาท) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

                         

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2564 

 

  369,853,954  164,000,000     36,985,434  1,039,410,319    (4,822,907)                       -                      -      (4,822,907)     1,605,426,800        6,658,918    1,612,085,718  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรับป             

     ขาดทุน  - - - (56,641,192) - - - - (56,641,192) (2,879,587) (59,520,779) 

     กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น  - - - - (4,152,020) 7,318,079 800,000 3,966,059 3,966,059 (3,104,942) 861,117 

รวมกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัป  - - - (56,641,192) (4,152,020) 7,318,709 800,000 3,966,059 (52,675,133) (5,984,529) (58,659,662) 

โอนไปกําไรสะสม  - - - 7,318,079 - (7,318,079) - (7,318,079) - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  369,853,954 164,000,000 36,985,434 990,087,206 (8,974,927) - 800,000 (8,174,927) 1,552,751,667 674,689 1,553,426,056 
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บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

 

 งบการเงินรวม 

     องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน     

   กําไรสะสม ผลตางของ 

อัตรา 

แลกเปลี่ยน 

จากการ

แปลง 

คางบการเงิน 

ผลกําไรจาก 

การประมาณ

การ 

ตามหลกั 

คณิตศาสตร 

ประกันภัย 

ผลกําไรจาก 

การวัดมลูคา 

เงินลงทุน 

    

หมายเหต ุ

ทุนที่ออก 

และชําระแลว 

สวนเกิน 

มูลคา 

หุนสามัญ 

ทุนสํารอง 

ตามกฎหมาย 

ยังไมได 

จัดสรร รวม 

รวมสวนของ 

บริษัทใหญ 

สวนของ 

สวนไดเสีย 

ที่ไมมอีํานาจ 

ควบคมุ 

รวมสวน 

ของผูถอืหุน 

  (บาท) 

สําหรับปสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565             

             

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 1 มกราคม 2565  369,853,954 164,000,000 36,985,434 990,087,206 (8,974,927) - 800,000 (8,174,927) 1,552,751,667 674,689 1,553,426,056 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรับป             

     ขาดทุน  - - - (129,489,260) - - - - (129,489,260) 4,969,805 (124,519,455) 

     กําไร(ขาดทุน)เบ็ดเสร็จอื่น  - - - - 2,510,593 5,197,842 (2,880,000) 4,828,435 4,828,435 (3,316,127) 1,512,308 

รวมกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัป  - - - (129,489,260) 2,510,593 5,197,842 (2,880,000) 4,828,435 (124,660,825) 1,653,678 (123,007,147) 

โอนไปกําไรสะสม  - - - 5,197,842 - (5,197,842) - (5,197,842) - - - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

369,853,954 164,000,000 36,985,434 865,795,788 (6,464,334) - (2,080,000) (8,544,334) 1,428,090,842 2,328,067 1,430,418,909 
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บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  

    กําไรสะสม ผลกําไรจากการ

ประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย 

ผลกําไรจากการ 

วัดมูลคาเงินลงทุน 

ในตราสารทุน รวม 

 

 หมายเหตุ 

ทุนที่ออก 

และชําระแลว 

สวนเกิน 

มูลคาหุนสามัญ 

ทุนสํารองตาม 

กฎหมาย ยังไมไดจัดสรร 

รวมสวน 

ของผูถอืหุน 

  (บาท) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564 

                   

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 

 

   369,853,954        164,000,000      36,985,434  1,015,741,132                           -                        -                     -       1,586,580,520  

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรับป          

     ขาดทุน  - - - (47,813,001) - - - (47,813,001) 

     กําไรเบ็ดเสร็จอื่น  - - - - 7,318,079 800,000 8,118,079 8,118,079 

รวมกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัป 

 

- - - (47,813,001) 7,318,079 800,000 8,118,079 (39,694,922) 

โอนไปกําไรสะสม  - - - 7,318,079 (7,318,079) - (7,318,079) - 

ยอดคงเหลือ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  369,853,954 164,000,000 36,985,434 975,246,210 - 800,000 800,000 1,546,885,598 
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บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบแสดงการเปล่ียนแปลงสวนของผูถือหุน 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

      องคประกอบอื่นของสวนของผูถือหุน  

    กําไรสะสม ผลกําไรจากการ

ประมาณการตามหลัก

คณิตศาสตรประกันภัย 

ผลกําไรจากการ 

วัดมูลคาเงินลงทุน 

ในตราสารทุน รวม 

 

 หมายเหตุ 

ทุนที่ออก 

และชําระแลว 

สวนเกิน 

มูลคาหุนสามัญ 

ทุนสํารองตาม 

กฎหมาย ยังไมไดจัดสรร 

รวมสวน 

ของผูถอืหุน 

  (บาท) 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565          

          

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565  369,853,954 164,000,000 36,985,434 975,246,210 - 800,000 800,000 1,546,885,598 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรับป          

     ขาดทุน  - - - (129,419,687) - - - (129,419,687) 

     กําไรเบ็ดเสร็จอื่น                       -                            -                        -    - 5,197,842 (2,880,000) 2,317,842 2,317,842 

รวมกําไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรบัป                       -                            -                       -            (129,419,687)    5,197,842 (2,880,000) 2,317,842 (127,101,845) 

โอนไปกําไรสะสม 

 

                   -                             -                       -    5,197,842 (5,197,842) - (5,197,842) - 

ยอดคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

 

369,853,954    164,000,000                               36,985,434  851,024,365 - (2,080,000) (2,080,000) 1,419,783,753 
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บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หมายเหต ุ 2565 2564 2565 2564 

  (บาท) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

    

 

ขาดทุนสําหรับป 

 

(124,519,455)       (59,520,779) (129,419,687)    (47,813,001) 

  

    

ปรับรายการที่กระทบกําไร(ขาดทุน)เปนเงินสดรับ(จาย) 

 

    

รายไดทางการเงิน 

 

(631,381)         (8,496,547) (365,228)       (7,969,700) 

ตนทุนทางการเงิน 

 

14,659,185        20,803,884  14,631,735      20,558,058  

คาเส่ือมราคาและคาตัดจําหนาย 

 

158,276,788      208,734,522  149,846,153    197,384,701  

ผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดขึ้น (โอนกลบั) 

 

(3,761,952)              780,446  6,000,971       (1,329,174) 

ขาดทุนจากการปรับลดมูลคาสินคา (โอนกลับ) 

 

(3,624,346)           3,014,714  (5,944,382)        3,014,714  

ขาดทุนจากอตัราแลกเปลี่ยนที่ยังไมเกิดขึ้นจริง 

 

-                   1,836  -                1,836  

กําไรจากการจําหนายอสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน 

 

-            (800,000) -          (800,000) 

กําไรจากการจําหนายอปุกรณ 

 

(13,953,827)       (17,904,221) (11,128,077) (17,904,221) 

ขาดทุนจากการดอยคาอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน  

     (โอนกลับ) 

 

(50,919)           1,084,897  (50,919) 1,084,897 

ประมาณการหน้ีสิน (โอนกลับ) 

 

(15,702,426) 30,763,999  (14,514,261) 33,199,370 

ภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จายตัดบัญช ี  54,086 - 53,955 - 

ประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 

 

5,106,024           5,129,162  5,106,024 5,129,162 

รายไดภาษีเงินได 

 

(25,417,889)       (10,708,172) (25,786,244) (9,185,760) 

  

(9,566,112) 172,883,741 (11,569,960) 175,370,882 

การเปลี่ยนแปลงในสินทรัพยและหน้ีสินดําเนินงาน 

 

  

  ลูกหน้ีการคา 

 

195,752,756      104,044,680  192,998,217    104,044,680  

ลูกหน้ีหมุนเวียนอื่น 

 

5,003,883        26,537,639  8,476,931      27,042,784  

เงินใหกูยืมระยะส้ัน 

 

-                          -    500,000          (500,000) 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาหมุนเวียน 

 

41,816,393      155,138,440  40,829,046    145,499,599  

สินคาคงเหลอื 

 

(1,045,444)        13,384,470  (1,702,374)      12,777,459  

เงินจายลวงหนาคาจางและซ้ือสินคา 

 

263,967            (259,607) 263,967          (259,607) 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญาไมหมุนเวียน 

 

72,514,517        30,254,723  54,392,610      18,842,939  

สินทรัพยไมหมุนเวียนอื่น 

 

(2,393,020)           1,323,642  (2,393,020)        1,212,642  

เจาหน้ีการคา 

 

(92,829,259)    (261,210,595) (86,337,417)  (243,587,201) 

เจาหน้ีหมุนเวียนอื่น 

 

(16,253,850)       (14,165,230) (14,231,444)    (15,367,911) 

หน้ีสินที่เกิดจากสัญญา 

 

4,057,549       (15,556,915) 11,622,177    (13,752,100) 

เจาหน้ีเงินประกันผลงานผูรับเหมา 

 

(2,501,551)         (1,640,268) (2,501,551)       (1,640,268) 

จายชําระประมาณการหน้ีสินหมุนเวียนอื่น 

 

(6,207,121) (41,614,259) (5,972,895) (40,194,925) 

จายชําระประมาณการหน้ีสินสําหรับผลประโยชนพนักงาน 

 

(41,104,800)            (344,700) (41,104,800)          (344,700) 

หน้ีสินไมหมุนเวียนอื่น  1,320,600 - 1,320,600 - 

กระแสเงินสดไดมาจากการดําเนินงาน 

 

148,828,508      168,775,761  144,590,087    169,144,273  

รับคืนภาษีเงินไดถกูหกั ณ ที่จาย  24,335,320 - 24,335,320 - 

จายภาษีเงินไดถูกหัก ณ ที่จาย  (34,908,293)       (49,024,091) (30,073,518)    (48,000,364) 

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน  138,255,535      119,751,670  138,851,889    121,143,909  
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บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย 

งบกระแสเงินสด 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
  งบการเงินรวม งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

หมายเหต ุ 2565 2564 2565 2564 

  (บาท) 

กระแสเงินสดจากกิจกรรมลงทุน 

     รับดอกเบี้ย 

 

626,985           7,957,233  361,697        7,436,780  

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอื่น 

 

(30,292)            (265,910) (30,292)          (265,910) 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่น 

 

(12,954)         (4,537,847) -                     -      

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอื่นที่เปนหลักประกัน 

 

(2,410,263)        43,000,000  (2,410,263)      43,000,000  

เงินสดจายซ้ืออสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน 

 

(13,908,420)                        -      (13,908,420)                     -      

เงินสดจายซ้ือสินทรัพยถาวร 

 

(14,882,506)       (19,397,903) (14,836,636)    (19,384,236) 

เงินสดจายซ้ือสินทรัพยไมมีตัวตน 

 

(90,400)            (829,740) (90,400)          (829,740) 

เงินสดรับจากการขายอสังหาริมทรัพยเพือ่การลงทุน 

 

-           1,200,000  -        1,200,000  

เงินสดรับจากการขายอุปกรณ 

 

32,845,355        22,457,659  27,306,215      22,457,659  

กระแสเงินสดสุทธิไดมาจาก(ใชไปใน)กิจกรรมลงทุน 

 

2,137,505        49,583,492  (3,608,099)      53,614,553  

      

กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงนิ 

 

 

 

 

 จายดอกเบี้ย 

 

(15,772,949)       (19,703,880) (15,749,235)    (19,458,054) 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  - 170,000,000 - 170,000,000 

เงินสดจายชําระคืนเงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน  (140,000,000) (30,000,000) (140,000,000) (30,000,000) 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เกี่ยวของกัน  1,000,000 - - - 

เงินสดรับจากเงินกูยืมระยะยาว 

 

13,660,000      100,000,000  13,660,000    100,000,000  

เงินสดรับจากหุนกู  99,250,000 - 99,250,000 - 

เงินสดจายชําระคืนเงินกูยืมระยะยาว 

 

(145,602,770)    (174,700,663) (145,602,770)  (159,615,379) 

จายชําระหน้ีสินตามสัญญาเชา 

 

(76,762,888)       (97,148,322) (76,576,458)    (95,584,453) 

กระแสเงินสดสุทธิใชไปในกิจกรรมจัดหาเงิน 

 

(264,228,607)       (51,552,865) (265,018,463)    (34,657,886) 

  

 

 

 

 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดเพิ่มขึ้น(ลดลง) 

 

 

 

 

   กอนผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยน 

 

(123,835,567)      117,782,297  (129,774,673)    140,100,576  

ผลกระทบของอัตราแลกเปลี่ยนที่มตีอเงินสดและ 

 

 

 

 

   รายการเทียบเทาเงินสด 

 

5,680,922           3,009,983  -                       -    

เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสดเพิ่มข้ึน(ลดลง)สทุธิ 

 

(118,154,645)      120,792,280  (129,774,673)    140,100,576  

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด  ณ วันที่ 1 มกราคม 

 

231,295,082      110,502,802  199,919,697      59,819,121  

เงินสดและรายการเทยีบเทาเงินสด ณ วันที่ 31 ธันวาคม 

 

113,140,437      231,295,082  70,145,024    199,919,697  

  

 

 

 

 รายการที่ไมใชเงินสด 

 

 

 

 

 อุปกรณเพิ่มขึ้นจากเจาหน้ีอื่น 

 

3,484,992                          -    3,484,992                       -    

โอนสินทรัพยสิทธิการใชเปนอุปกรณ 

 

49,489,652        51,316,073  49,489,652      51,316,073  

อุปกรณเพิ่มขึ้นโดยทําสัญญาเชา 

 

-           1,306,686  -        1,306,686  

โอนอะไหลและวัสดุเปนอปุกรณเคร่ืองจักร 

 

18,175,956                          -    18,175,959                       -    
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หมายเหตุประกอบงบการเงนิ 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 

หมายเหตุ สารบัญ 

1 ขอมูลท่ัวไป 

2 เกณฑการจัดทํางบการเงิน 

3 การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชี 

4 นโยบายการบัญชีท่ีสําคัญ 

5 บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 

6 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

7 ลูกหนี้การคา 

8 ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น 

9 สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา/หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 

10 สินคาคงเหลือ 

11 สินทรัพยทางการเงินอื่น 

12 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

13 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

14 ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 

15 สินทรัพยสิทธิการใช 

16 สินทรัพยไมมีตัวตน 

17 ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

18 เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน 

19 เจาหนี้การคา 

20 เจาหนี้หมุนเวียนอื่น 

21 เจาหนี้เงินประกันผลงาน 

22 ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอื่น 

23 หนี้สินตามสัญญาเชา 

24 เงินกูยืมระยะยาว 

25 หุนกู 

26 ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน 

27 ทุนเรือนหุน 

28 สวนเกินทุนและสํารอง 

29 สวนงานดําเนนิงาน 

30 รายไดอื่น 
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หมายเหตุ สารบัญ 

31 คาใชจายในการบริหาร 

32 คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 

33 คาใชจายตามลักษณะ 

34 ตนทุนทางการเงิน 

35 คาใชจาย(รายได)ภาษเีงินได 

36 ขาดทุนตอหุนข้ันพื้นฐาน 

37 เครื่องมือทางการเงิน 

38 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการท่ีไมเกี่ยวของกัน 

39 มาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีประกาศแลว แตยังไมมีผลบังคับใช 

40 การจัดประเภทรายการใหม 

 
หมายเหตุประกอบงบการเงินเปนสวนหนึ่งของงบการเงินนี้ 

 

งบการเงินนี้ไดรับอนุมัติใหออกงบการเงินจากคณะกรรมการบริษัทเม่ือวันท่ี 24 กุมภาพันธ 2566 

 

1 ขอมูลทั่วไป 

 

บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) “บริษัท” เปนนิติบุคคลท่ีจัดต้ังข้ึนในประเทศไทย และมีท่ีอยูจดทะเบียนต้ังอยูเลขท่ี 

144 ถนนพระยาสุเรนทร แขวงบางชัน เขตคลองสามวา กรุงเทพมหานคร 

 

บริษัทจดทะเบียนกับตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย เม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2547 

 

ผูถือหุนใหญในระหวางป ไดแก กลุมตระกูลทัศนนิพันธ ซึ่งถือหุนรอยละ 26.69 ของทุนท่ีชําระแลว 

 

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจหลักเกี่ยวกับการรับเหมากอสรางงานฐานรากและงานโยธาท่ัวไป 

 

รายละเอียดบริษัทยอย มีดังนี้ 

 

  ประเทศที่ บริษัทถือหุนรอยละ 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดต้ัง 2565 2564 

บริษัทยอยทางตรง     

1. บริษัท ซีฟโก คอนสตรัคช่ัน จํากัด รับเหมากอสราง ไทย 50 50 

2. บริษัท ซีฟโก อนิเตอรเทรด จํากัด 

 

 

รับเหมากอสราง ไทย 98 98 
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  ประเทศที่ บริษัทถือหุนรอยละ 

ช่ือกิจการ ลักษณะธุรกิจ กิจการจัดต้ัง 2565 2564 

บริษัทยอยทางออม     

3. Seafco (Myanmar) Co., Ltd. รับเหมากอสราง สาธารณรัฐแหง

สหภาพเมียนมาร 

78 78 

 

2 เกณฑการจัดทํางบการเงิน 

 

2.1 เกณฑการถือปฏิบัติ 

 

งบการเงินนี้จัดทําข้ึนตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน รวมถึงแนวปฏิบัติทางการบัญชีท่ีประกาศใชโดย 

สภาวิชาชีพบัญชีฯ (“สภาวิชาชีพบัญชี”) กฎระเบียบและประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพยท่ีเกี่ยวของ ยกเวนงบการเงินของ Seafco (Myanmar) Co.,Ltd. (บริษัทยอย) จัดทําตามมาตรฐานการบัญชี

ของประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร  ซึ่งในการจัดทํางบการเงินรวมไดมีการปรับปรุงงบการเงิน 

ใหเปนไปตามนโยบายการบัญชีเดียวกับบริษัทใหญ 

 

2.2 มาตรฐานการรายงานทางการเงินใหม 

 

กลุมบริษัท/บริษัทไดถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม ซึ่งมีผลบังคับใชต้ังแต

รอบระยะเวลาบัญชีท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2565 ท้ังนี้  การถือปฏิ บัติ ดังกลาวไมมีผลกระทบ 

อยางมีสาระสําคัญตองบการเงิน 

 

นอกจากนี้ กลุมบริษัท/บริษัทไมไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม ซึ่งยังไมมีผลบังคับ

ใชในงวดปจจุบันมาถือปฏิบัติในการจัดทํางบการเงินนี้กอนวันท่ีมีผลบังคับใช กลุมบริษัท/บริษัทไดประเมินผล

กระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตองบการเงินจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีออกและปรับปรุงใหม

เหลานี้ ซึ่งคาดวาไมมีผลกระทบท่ีมีสาระสําคัญตองบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบัติ 

 

2.3 เกณฑการวัดมูลคา 

 

งบการเงินนี้จัดทําข้ึนโดยถือหลักเกณฑการบันทึกตามราคาทุนเดิม เวนแตไดเปดเผยเปนอยางอื่นในนโยบายการ

บัญชี 
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2.4 สกุลเงินที่ใชในการดําเนินงานและนําเสนองบการเงิน 

 

งบการเงินนี้จัดทําและแสดงหนวยเงินตราเปนเงินบาท ซึ่งเปนสกุลท่ีใชในการดําเนินงานของกลุมบริษัท/บริษัท 

ขอมูลทางการเงินท้ังหมดมีการปดเศษในหมายเหตุประกอบงบการเงิน เพื่อใหแสดงเปนหลักพันบาทและ 

ลานบาท เวนแตท่ีระบุไวอยางอื่น 

 

2.5 การใชดุลยพินิจและการประมาณการ 

 

ในการจัดทํางบการเงินใหเปนไปตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน ผูบริหารตองใชดุลยพินิจ การประมาณการ และ

ขอสมมติหลายประการ ซึ่งมีผลกระทบตอการกําหนดนโยบายการบัญชีและการรายงานจํานวนเงินท่ีเกี่ยวกับสินทรัพย 

หนี้สิน รายได และคาใชจาย ผลท่ีเกิดข้ึนจริงอาจแตกตางจากท่ีประมาณไว 

 

ประมาณการและขอสมมติท่ีใชในการจัดทํางบการเงินจะไดรับการทบทวนอยางตอเนื่อง การปรับประมาณการทาง

บัญชีจะบันทึกโดยวิธีเปลี่ยนทันทีเปนตนไป 

 

2.5.1 การใชดุลยพินิจ 

 

ขอมูลเกี่ยวกับการใชดุลยพินิจในการเลือกนโยบายการบัญชี ซึ่งมีผลกระทบท่ีมีนัยสําคัญตอจํานวนเงินท่ีรับรูในงบ

การเงิน 

 

2.5.2 ขอสมมติและความไมแนนอนของการประมาณการ 

 

ขอมูลเกี่ยวกับความไมแนนอนของการประมาณการท่ีสําคัญซึ่งมีความเสี่ยงอยางมีนัยสําคัญท่ีเปนเหตุใหตองมีการ

ปรับปรุงจํานวนเงินท่ีรับรูในงบการเงิน ประกอบดวยหมายเหตุประกอบงบการเงินดังตอไปนี้ 

ขอ 13, 14, 15 การทดสอบการดอยคาเกี่ยวกับการใชขอสมมติท่ีสําคัญในการประมาณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 

ขอ 17 การรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี การคาดการณกําไรทางภาษีในอนาคตท่ีจะนําผลตาง

ช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษีไปใชประโยชน 

ขอ 23 การกําหนดอัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมสวนเพิ่มท่ีใชในการวัดมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชา 

ขอ 26 การวัดมูลคาภาระผูกพันของโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวเกี่ยวกับขอสมมติหลักในการ

ประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

ขอ 7, 8, 37 การวัดมูลคาค า เผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิด ข้ึนของลูกหนี้ เกี่ยวกับขอสมมติ 

ท่ีสําคัญท่ีใชในการกําหนดอัตราความนาจะเปนของการผิดนัดชําระหนี้ 

ขอ 22 การรับรู รายการและการวัดมูลคาประมาณการหนี้สินและหนี้สิน ท่ีอาจ เกิด ข้ึนเกี่ ยวกับ 

ขอสมมติสําคัญของความเปนไปไดท่ีจะสูญเสียทรัพยากรและความนาจะเปนของมูลคาความ

เสียหาย 
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การใชดุลยพินิจและการประมาณการที่สําคัญ สรุปไดดังนี้ 

 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตที่คาดวาจะเกิดข้ึนของลูกหนี้ 

 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเกิดจากการปรับมูลคาของลูกหนี้จากความเสี่ยงดานเครดิต 

ท่ีอาจเกิดข้ึน ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากลูกหนี้แตละราย 

โดยใชการวิ เคราะหอายุลูกหนี้  ประสบการณการเก็บเงินในอดีต และการคาดการณเกี่ยวกับการชําระหนี ้

ในอนาคตของลูกคา อยางไรก็ตาม การใชประมาณการและขอสมมติฐานท่ีแตกตางกันอาจมีผลตอจํานวนคาเผื่อผล

ขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน ดังนั้น การปรับปรุงคา เผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

อาจมีข้ึนไดในอนาคต 

 

คาเผ่ือการปรับลดมูลคาสินคาคงเหลือ 

 

ในการประมาณรายการปรับลดสินคาคงเหลือเปนมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับ ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณ

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับของสินคาคงเหลือ โดยจํานวนเงินท่ีคาดวาจะไดรับจากสินคาคงเหลือพิจารณาจากการ

เปลี่ยนแปลงของราคาขายหรือตนทุนท่ีเกี่ยวของโดยตรงกับเหตุการณท่ีเกิดข้ึนภายหลังวันท่ีในงบการเงิน และฝาย

บริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากสินคาเสื่อมคุณภาพ คางนาน โดยคํานึงถึง

อายุของสินคาคงเหลือและสภาวะเศรษฐกิจท่ีเปนอยูในขณะนั้น 

 

คาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอย 

 

กลุมบริษัท/บริษัทจะต้ังคาเผื่อการดอยคาของเงินลงทุนในบริษัทยอยเม่ือมูลคายุติธรรมของเงินลงทุนดังกลาว 

ไดลดลงอยางมีสาระสําคัญและเปนระยะเวลานาน หรือเม่ือมีขอบงช้ีของการดอยคา การท่ีจะสรุปวาเงินลงทุน

ดังกลาวไดลดลงอยางมีสาระสําคัญหรือเปนระยะเวลานานหรือไมนั้นจําเปนตองใชดุลยพินิจของฝายบริหาร 

 

ที่ดิน อาคารและอุปกรณและคาเส่ือมราคา 

 

ในการคํานวณคาเสื่อมราคาของอาคารและอุปกรณ ฝายบริหารจําเปนตองทําการประมาณอายุการใหประโยชนและ

มูลคาคงเหลือเม่ือเลิกใชงานของอาคารและอุปกรณ และตองทบทวนอายุการใหประโยชนและมูลคาคงเหลือใหม

หากมีการเปลี่ยนแปลงเกิดข้ึน 

 

นอกจากนี้ ฝายบริหารจําเปนตองสอบทานการดอยคาของท่ีดิน อาคารและอุปกรณในแตละชวงเวลา และบันทึก

ขาดทุนจากการดอยคาหากคาดวามูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนตํ่ากวามูลคาตามบัญชีของสินทรัพยนั้น ในการนี้ 

ฝายบริหารจําเปนตองใชดุลยพินิจท่ีเกี่ยวของกับการคาดการณรายไดและคาใชจายในอนาคตซึ่งเกี่ยวเนื่องกับ

สินทรัพยนั้น 
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ประมาณการตนทุนโครงการกอสราง 

 

กลุมบริษัท/บริษัทประมาณการตนทุนการกอสรางของแตละโครงการจากรายละเอียดของแบบกอสราง และนํามา

คํานวณจํานวนและมูลคาวัส ดุกอสรางท่ีตองใชในโครงการดังกลาว  รวมถึงค าแรงคาโสหุย ท่ีตองใช 

ในการใหบริการกอสรางจนเสร็จ ประกอบกับการพิจารณาถึงแนวโนมของการเปลี่ยนแปลงราคาวัสดุกอสราง 

คาแรง และคาใชจายอื่นๆ กลุมบริษัท/บริษัทจะทําการทบทวนประมาณการตนทุนอยางสมํ่าเสมอและทุกคราวท่ี

ตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริงแตกตางจากประมาณการตนทุนอยางเปนสาระสําคัญ 

 

ประมาณการตนทุนในการแกไขงานในชวงรับประกันผลงาน 

 

ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการตนทุนในการแกไขงานในชวงรับประกันผลงานกอสรางแตละ

โครงการจากประมาณการตนทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน โดยพิจารณาจากความคืบหนาของการกอสราง ตนทุนท่ีเกิดข้ึน

จริง ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของราคาวัสดุกอสราง คาแรง และสภาวะการณปจจุบัน 

 

ประมาณการผลขาดทนุที่คาดวาจะเกิดข้ึนของโครงการกอสราง 

 

ฝายบริหารไดใชดุลยพินิจในการประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากโครงการกอสรางแตละโครงการจาก

ประมาณการตนทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนโดยพิจารณาจากความคืบหนาของการกอสราง ตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริงประกอบ

กับการเปลี่ยนแปลงของตนทุนงานกอสรางและสภาวะการณปจจุบัน 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 

บริษัทจะรับรูสินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสําหรับผลแตกตางช่ัวคราวท่ีใชหักภาษีและขาดทุนทางภาษี 

ท่ีไมไดใชเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนวาบริษัทจะมีกําไรทางภาษีในอนาคตเพียงพอท่ีจะใชประโยชนจากผล

แตกตางช่ัวคราวและขาดทุนนั้น ในการนี้ฝายบริหารจําเปนตองประมาณการวาบริษัทควรรับรูจํานวนสินทรัพยภาษี

เงินไดรอการตัดบัญชีเปนจํานวนเทาใด โดยพิจารณาถึงจํานวนกําไรทางภาษีท่ีคาดวาจะเกิดในอนาคตในแตละ

ชวงเวลา 

 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน 

 

หนี้สินตามโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานประมาณข้ึนตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

ซึ่งตองอาศัยขอสมมติฐานตางๆ ในการประมาณการ เชน อัตราคิดลด จํานวนเงินเดือนท่ีคาดวาจะเพิ่มข้ึน 

ในอนาคต อัตรามรณะ และปจจัยท่ีเกี่ยวของในเชิงประชากรศาสตร เปนตน ในการกําหนดอัตราคิดลด 

ฝายบริหารไดพิจารณาถึงอัตราดอกเบ้ียท่ีสะทอนถึงสภาพการณทางเศรษฐกิจในปจจุบัน สวนอัตรามรณะ 
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ใชขอมูลตารางอัตรามรณะท่ีเปดเผยท่ัวไปในประเทศ อยางไรก็ตาม ผลประโยชนหลังการเลิกจางงานท่ีเกิดข้ึนจริง

นั้นอาจแตกตางไปจากท่ีประมาณไว 

 

2.6 การวัดมูลคายุติธรรม 

 

มูลคายุติธรรมคือราคาท่ีจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือจายชําระเพื่อโอนหนี้สินในรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพ

ปกติระหวางผูรวมตลาด ณ วันท่ีวัดมูลคาในตลาดหลัก หรือตลาดท่ีใหประโยชนสูงสุด (หากไมมีตลาดหลัก) 

ท่ีกลุมบริษัท/บริษัทสามารถเขาถึงไดในวันดังกลาว มูลคายุติธรรมของหนี้สินสะทอนผลกระทบของความเสี่ยงท่ีไม

สามารถปฏิบัติตามขอกําหนดของภาระผูกพัน 

 

นโยบายการบัญชีและการเปดเผยขอมูลของกลุมบริษัท/บริษัทหลายขอกําหนดใหมีการวัดมูลคายุ ติธรรม 

ท้ังสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินและไมใชทางการเงิน 

 

กลุมบริษัท/บริษัทวัดมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงินโดยใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลอง หาก

สามารถหาได ตลาดจะถือวามี “สภาพคลอง” หากรายการของสินทรัพยหรือหนี้สินเกิดข้ึนอยางสมํ่าเสมอ 

ในจํานวนท่ีเพียงพอซึ่งสามารถใหขอมูลราคาไดอยางตอเนื่อง 

 

หากไมมีราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองกลุมบริษัท/บริษัทใชเทคนิคการประเมินมูลคาท่ีใชขอมูล 

ท่ีสามารถสังเกตได ท่ีมีความเกี่ยวของใหมากท่ีสุด และลดการใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดใหนอยท่ีสุด  

การเลือกเทคนิคการประเมินมูลคาจะพิจารณาปจจัยท้ังหมดท่ีผูรวมตลาดคํานึงถึงในการกําหนดราคาของรายการ 

 

หากสินทรัพยหรือหนี้สินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมมีราคาเสนอซื้อและราคาเสนอขายกลุมบริษัท/บริษัท 

วัดมูลคาสินทรัพยและสถานะการเปนสินทรัพยดวยราคาเสนอซื้อ และวัดมูลคาหนี้สินและสถานะการเปนหนี้สิน

ดวยราคาเสนอขาย 

 

หลักฐานท่ีดีท่ีสุดสําหรับมูลคายุติธรรมของเครื่องมือทางการเงิน ณ วันท่ีรับรูรายการเม่ือเริ่มแรกคือราคาของ 

การทํารายการ เชน มูลคายุติธรรมของผลตอบแทนท่ีใหหรือไดรับ หากกลุมบริษัท/บริษัทพิจารณาวามูลคายุติธรรม 

ณ วันท่ีรับรูรายการเม่ือเริ่มแรกแตกตางจากราคาของการทํารายการและมูลคายุติธรรมไมวาจะไดมาจากราคาเสนอ

ซื้อเสนอขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินท่ีเหมือนกันหรือโดยใชเทคนิคการวัดมูลคาซึ่งใช

ขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดซึ่งตัดสินวาไมมีนัยสําคัญตอการวัดมูลคา ทําใหเครื่องมือทางการเงินวัดมูลคาเม่ือ

เริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมปรับดวยผลตางระหวางมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีรับรูรายการเม่ือเริ่มแรกและราคาของการ

ทํารายการ และรับรูเปนรายการรอตัดบัญชีซึ่งจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนดวยเกณฑท่ีเหมาะสมตลอดอายุของ

เครื่องมือทางการเงินแตตองไมชากวาการวัดมูลคายุติธรรมท่ีใชหลักฐานสนับสนุนท้ังหมดจากขอมูลท่ีสังเกตไดใน

ตลาดหรือเม่ือรายการดังกลาวสิ้นสุดลง 

 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

151 

The 
Foundation  
Of Success 

การวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สิน กลุมบริษัท/บริษัทใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดใหมากท่ีสุดเทาท่ีจะทํา

ได มูลคายุติธรรมเหลานี้ถูกจัดประเภทในแตละลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมตามขอมูลท่ีใชในการประเมินมูลคาดังนี้ 

 

• ขอมูลระดับ 1 เปนราคาเสนอซื้อขาย (ไมตองปรับปรุง) ในตลาดท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สิน

อยางเดียวกัน และกิจการสามารถเขาถึงตลาดนั้น ณ วันท่ีวัดมูลคา 

• ขอมูลระดับ 2 เปนขอมูลอื่นท่ีสังเกตไดโดยตรง (เชน ราคาขาย) หรือโดยออม (เชน ราคาท่ีสังเกตได) สําหรับ

สินทรัพยหรือหนี้สินนั้น นอกเหนือจากราคาเสนอซื้อขายซึ่งรวมอยูในขอมูลระดับ 1 

• ขอมูลระดับ 3 เปนขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตไดสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินนั้น 

 

หากขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยหรือหนี้สินถูกจัดประเภทลําดับช้ันท่ีแตกตางกัน 

การวัดมูลคายุติธรรมในภาพรวมจะถูกจัดประเภทในระดับเดียวกันกับลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมของขอมูลท่ีอยูใน

ระดับตํ่าสุดท่ีมีนัยสําคัญสําหรับการวัดมูลคายุติธรรมในภาพรวม 

 

กลุมบริษัท/บริษัทรับรูการโอนระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีการโอนเกิดข้ึน 

 

ขอมูลเพิ่มเติมเกี่ยวกับขอสมมติท่ีใชในการวัดมูลคายุติธรรมอยูในหมายเหตุประกอบงบการเงินดังตอไปนี้ 

 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 11 การวัดมูลคาเงินลงทุน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 13 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

หมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 37 เครื่องมือทางการเงิน 

 

3 การเปล่ียนแปลงประมาณการทางบัญชี 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 11 สิงหาคม 2565 มีมติใหบริษัทขยายอายุการใหประโยชนของเครื่องจักร 

ตา มค ว า มเ ห็ น ข อ งวิ ศ ว ก ร ผู ป ร ะ เ มิน  ( เ ม่ือ วั น ท่ี  1  เ ม ษ า ย น  2 5 6 5 )  โ ด ย เ ป ลี่ ย น แ ป ล งป ร ะ มา ณ ก า ร 

ทางบัญชีของอายุการใหประโยชนของทรัพยสินโดยวิธีเปลี่ยนทันทีต้ังแตวันท่ี 1 เมษายน 2565 เปนตนไป ท้ังนี้ 

เพื่อใหสอดคลองกับสภาพการใหประโยชนซึ่งใกลเคียงกับการใชงานจริง ดังนี้ 

 

 อายุการใหประโยชน (ป) 

 เดิม ใหม 

เครื่องจักรและอุปกรณ 10 - 15 20 

 

ท้ังนี้ การเปลี่ยนแปลงประมาณการทางบัญชีของอายุการใหประโยชนของทรัพยสินดังกลาวมีผลทําใหคาเสื่อมราคา

สําหรับปสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 ลดลงเปนจํานวน 40 ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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4 นโยบายการบัญชีที่สําคัญ 

 

นโยบายการบัญชีท่ีนําเสนอดังตอไปนี้ไดถือปฏิบัติโดยสมํ่าเสมอสําหรับงบการเงินทุกรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

4.1 เกณฑในการจัดทาํงบการเงินรวม 

 

งบการเงินรวมประกอบดวยงบการเงินของบริษัทและบริษัทยอย (รวมกันเรียกวา “กลุมบริษัท”) 

 

บริษัทยอย 

 

บริษัทยอยเปนกิจการท่ีอยูภายใตการควบคุมของกลุมบริษัท การควบคุมเกิดข้ึนเม่ือกลุมบริษัทเปดรับหรือมีสิทธิใน

ผลตอบแทนผันแปรจากการเกี่ยวของกับกิจการนั้นและมีความสามารถในการใชอํานาจเหนือกิจการนั้น ทําใหเกิดผล

กระทบตอจํานวนเงินผลตอบแทนของกลุมบริษัท งบการเงินของบริษัทยอยไดรวมอยูในงบการเงินรวมนับแตวันท่ีมี

การควบคุมจนถึงวันท่ีการควบคุมสิ้นสุดลง 

 

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 

 

การเปลี่ยนแปลงสวนไดเสียในบริษัทยอยของกลุมบริษัทท่ีไมทําใหกลุมบริษัทสูญเสียอํานาจการควบคุม 

จะบันทึกบัญชีโดยถือเปนรายการในสวนของผูถือหุน 

 

การสูญเสียการควบคุม 

 

เม่ือกลุมบริษัทสูญเสียการควบคุมในบริษัทยอย กลุมบริษัทตัดรายการสินทรัพยและหนี้สินของบริษัทยอย 

นั้นออก รวมถึงสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมและสวนประกอบอื่นในสวนของผูถือหุนท่ีเกี่ยวของกับบริษัทยอย

นั้น กําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดข้ึนจากการสูญเสียการควบคุมในบริษัทยอยรับรูในกําไรหรือขาดทุน สวนไดเสียใน

บริษัทยอยเดิมท่ียังคงเหลืออยูใหวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ณ วันท่ีสูญเสียการควบคุม 

 

การตัดรายการในงบการเงินรวม 

 

ยอดคงเหลือและรายการบัญชีระหวางกิจการในกลุม รวมถึงรายได หรือคาใชจายท่ียังไมเกิดข้ึนจริงซึ่งเปนผล 

มาจากรายการระหวางกิจการในกลุมถูกตัดรายการในการจัดทํางบการเงินรวม 

 

4.2 เงินตราตางประเทศ 

 

รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศ 
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รายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานของแตละบริษัทในกลุมบริษัทโดย

ใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ 

 

สินทรัพยและหนี้สินท่ีเปนตัวเงินและเปนเงินตราตางประเทศ ณ วันท่ีรายงาน แปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการ

ดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันนั้น  

 

สินทรัพยและหนี้สินท่ีไมเปนตัวเงินซึ่งเกิดจากรายการบัญชีท่ีเปนเงินตราตางประเทศซึ่งบันทึกตามเกณฑราคา

ทุนเดิมแปลงคาเปนสกุลเงินท่ีใชในการดําเนินงานโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีเกิดรายการ 

ผลตางของอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดข้ึนจากการแปลงคาใหรับรูเปนกําไรหรือขาดทุนในงวดบัญชีนั้น 

 

หนวยงานในตางประเทศ 

 

สินทรัพยและหนี้สินของหนวยงานในตางประเทศแปลงเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยน ณ วันท่ีรายงาน 

 

รายไดและคาใชจายของหนวยงานในตางประเทศแปลงคาเปนเงินบาทโดยใชอัตราแลกเปลี่ยนท่ีใกลเคียงกับอัตรา ณ 

วันท่ีเกิดรายการ (อัตราถัวเฉลี่ยรายเดือน) 

 

ผลตางจากอัตราแลกเปลี่ยนท่ีเกิดจากการแปลงคาบันทึกในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น และแสดงเปนรายการผลตาง

จากอัตราแลกเปลี่ยนในสวนของผูถือหุนจนกวามีการจําหนายเงินลงทุนนั้นออกไป ยกเวนผลตางจากการแปลงคาท่ี

ถูกปนสวนใหสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 

 

4.3 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

4.3.1 การรับรูรายการและการวัดมูลคาเม่ือเริ่มแรก 

 

สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรับรูรายการเม่ือเริ่มแรกเม่ือกลุมบริษัทเปนคูสัญญาตามขอกําหนดของ

เครื่องมือทางการเงินนั้น 

 

สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงิน (นอกเหนือจากลูกหนี้การคาท่ีไมมีองคประกอบเกี่ยวกับการจัดหาเงินท่ี

มีนัยสําคัญ หรือวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน) จะวัดมูลคาเม่ือเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรมบวก

ตนทุนการทํารายการซึ่งเกี่ยวของโดยตรงกับการไดมาหรือการออกตราสาร ลูกหนี้การคาท่ีไมมีองคประกอบเกี่ยวกับ

การจัดหาเงินท่ีมีนัยสําคัญวัดมูลคาเม่ือเริ่มแรกดวยราคาของการทํารายการ สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการ

เงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน วัดมูลคาเม่ือเริ่มแรกดวยมูลคายุติธรรม 
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4.3.2 การจัดประเภทรายการและการวัดมูลคาภายหลัง 

 

สินทรัพยทางการเงิน - การจัดประเภท 

 

ณ วันท่ีรับรูรายการเม่ือเริ่มแรก สินทรัพยทางการเงินจะถกูจัดประเภทรายการตามการวัดมูลคา ไดแก การวัดมูลคา

ดวยราคาทุนตัดจําหนาย มูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นหรือมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยทางการเงินจะไมถูกจัดประเภทรายการใหมภายหลังการรับรูรายการเม่ือเริ่มแรกเวนแตกลุมบริษัท/บริษัทมี

การเปลี่ยนแปลงโมเดลธุรกิจในการบริหารสินทรัพยทางการเงิน ในกรณี ดังกลาวสินทรัพยทางการเงิน 

ท่ีไดรับผลกระทบท้ังหมดจะถูกจัดประเภทรายการใหมโดยทันทีเปนตนไปนับจากวันท่ีมีการเปลี่ยนแปลง 

การจัดประเภท 

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีไมไดถูกกําหนดใหวัดมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนจะถูกวัดมูลคาดวยราคาทุน 

ตัดจําหนายหากเขาเง่ือนไขท้ังสองขอดังตอไปนี้ 

 

- ถือครองสินทรัพยทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และ 

 

- ขอกําหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินซึ่งทําใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและ

ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีกําหนดไว 

 

ตราสารหนี้ท่ีไมไดถูกกําหนดใหวัดมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนจะถูกวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไร

ขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไดหากเขาเง่ือนไขท้ังสองขอดังตอไปนี้ 

 

- ถือครองสินทรัพยทางการเงินนั้นตามโมเดลธุรกิจท่ีมีวัตถุประสงคเพื่อรับกระแสเงินสดตามสัญญา และเพื่อขาย

สินทรัพยทางการเงิน และ 

 

- ขอกําหนดตามสัญญาของสินทรัพยทางการเงินซึ่งทําใหเกิดกระแสเงินสดซึ่งเปนการจายเพียงเงินตนและ

ดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือของเงินตนในวันท่ีกําหนดไว 

 

ณ วันท่ีรับรูรายการเม่ือเริ่มแรกของเงินลงทุนท่ีไมไดถือไวเพื่อคา กลุมบริษัท/บริษัทอาจเลือกใหเงินลงทุนดังกลาว

แสดงการเปลี่ยนแปลงในมูลคายุติธรรมในภายหลังในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น ซึ่งการเลือกนี้สามารถเลือกไดเปน

รายเงินลงทุนและเม่ือเลือกแลวไมสามารถยกเลิกได 

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีไมไดจัดประเภทใหวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายหรือมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุน

เบ็ดเสร็จอื่นตามท่ีอธิบายไวขางตนจะวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือขาดทุน ซึ่งรวมถึงสินทรัพยอนุพันธ

ท้ังหมด ณ วันท่ีรับรูรายการเม่ือเริ่มแรก กลุมบริษัท/บริษัทสามารถเลือกใหสินทรัพยทางการเงินท่ีเขาขอกําหนดใน
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การวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายหรือมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นถูกวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

ผานกําไรหรือขาดทุนหากการกําหนดดังกลาวชวยขจัดหรือลดความไมสอดคลองอยางมีนัยสําคัญซึ่งอาจเกิดข้ึนซึ่ง

เม่ือเลือกแลวไมสามารถยกเลิกได 

 

สินทรัพยทางการเงิน - การประเมินโมเดลธุรกิจ 

 

การประเมินโมเดลธุรกิจของสินทรัพยทางการเงินท่ีถือไว พิจารณาถึง 

 

- นโยบายและวัตถุประสงคของสินทรัพยทางการเงินและการดําเนินงานตามนโยบายดังกลาวในทางปฏิบัติ 

 

- ความเสี่ยงท่ีมีผลกระทบตอผลการดําเนินงานของโมเดลธุรกิจ (และสินทรัพยทางการเงินท่ีถือตามโมเดลธุรกิจ) 

และกลยุทธในการบริหารจัดการความเสี่ยง 

 

- วิธีการประมาณผลตอบแทนใหผูจัดการเงินลงทุน (เชน ผลตอบแทนอางอิงจากมูลคายุติธรรมของสินทรัพยท่ี

บริหารจัดการหรืออางอิงตามการรับกระแสเงินสดตามสัญญา) และ 

 

- ความถี่ ปริมาณและเวลาท่ีขายในงวดกอน เหตุผลท่ีขายและการคาดการณการขายในอนาคต 

 

สินทรัพยทางการเงิน - การประเมินวากระแสเงินสดตามสัญญาเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบ้ียจากยอดคงเหลือ

ของเงินตนหรือไม 

 

ในการประเมินวากระแสเงินสดตามสัญญาเปนการจายเพียงเงินตนและดอกเบ้ียหรือไม กลุมบริษัท/บริษัทพิจารณา

ขอกําหนดตามสัญญาของเครื่องมือทางการเงิน ซึ่งรวมถึงการประเมินวาสินทรัพยทางการเงินประกอบดวย

ขอกําหนดตามสัญญาท่ีสามารถเปลี่ยนแปลงระยะเวลาและจํานวนเงินของกระแสเงินสดตามสัญญาซึ่งอาจทําใหไม

เขาเง่ือนไขในการประเมินกลุมบริษัท/บริษัทพิจารณาถึง 

 

- เหตุการณท่ีอาจเกิดข้ึนซึ่งเปนเหตุใหมีการเปลี่ยนแปลงจํานวนเงินและเวลาของกระแสเงินสด 

 

- เง่ือนไขท่ีอาจเปลี่ยนแปลงอัตราดอกเบ้ียตามสัญญา ซึ่งรวมถึงอัตราดอกเบ้ียผันแปร และ 

 

- เง่ือนไขเม่ือสิทธิเรียกรองของกลุมบริษัท/บริษัทถูกจํากัดเฉพาะกระแสเงินสดจากสินทรัพยตามท่ีกําหนด (เชน 

สินทรัพยทางการเงินท่ีผูใหกูไมมีสิทธิไลเบ้ีย) 
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สินทรัพยทางการเงิน – การวัดมูลคาภายหลังและกําไรและขาดทุน 

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคา

ดวยมูลคายุ ติธรรมผานกําไร

หรือขาดทุน 

: สินทรัพยเหลานี้วัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม กําไรและขาดทุนสุทธิ

รวมถึงรายไดดอกเบ้ียและเงินปนผลรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคา

ดวยราคาทุนตัดจําหนาย 

: สินทรัพยเหลานี้วัดมูลคาในภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนายโดยวิธีอัตรา

ดอกเบ้ียท่ีแทจริง ราคาทุนตัดจําหนายลดลงดวยผลขาดทุนจากการดอยคา รายได

ดอกเบ้ีย กําไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนและผลขาดทุนจากการดอยคา

รับรูในกําไรหรือขาดทุน กําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตัดรายการออกจาก

บัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

 

เ งินลงทุนในตราสารหนี้ ท่ีวัด

มูลคาดวยมูลคายุ ติธรรมผาน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

: สินทรัพยเหลานี้วัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม รายไดดอกเบ้ียคํานวณ

โดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง กําไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนและผล

ขาดทุนจากการดอยคารับรูในกําไรหรือขาดทุนกําไรและขาดทุนสุทธิอื่นรับรูใน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเม่ือมีการตัดรายการออกจากบัญชี กําไรและขาดทุน

สะสมท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นจะถูกจัดประเภทรายการใหมไปยังกําไร

หรือขาดทุน 

 

เ งินลงทุนในตราสารทุนท่ีวัด

มูลคาดวยมูลคายุ ติธรรมผาน

กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

: สินทรัพยเหลานี้วัดมูลคาในภายหลังดวยมูลคายุติธรรม เงินปนผลรับรูเปน

รายไดในกําไรหรือขาดทุนเวนแตเ งินปนผลดังกลาวเปนการคืนทุนของ 

เงินลงทุน กําไรและขาดทุนสุทธิอื่นรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นและจะไม

ถูกจัดประเภทรายการใหมไปยังกําไรหรือขาดทุน 

 

 

หนี้สินทางการเงิน - การจัดประเภทรายการ การวัดมูลคาในภายหลังและกําไรและขาดทุน 

 

หนี้สินทางการเงินจัดประเภทรายการตามการวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย หรือมูลคายุติธรรมผานกําไรหรือ

ขาดทุน หนี้สินทางการเงินจะถูกจัดประเภทใหวัดมูลคายุ ติธรรมผานกําไรหรือขาดทุนหากใหถือไวเพื่อคา  

ถือเปนอนุพันธหรือกําหนดใหวัดมูลคาเม่ือเริ่มแรกดวยวิธีดังกลาว หนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม

ผานกําไรหรือขาดทุนจะวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมและรับรูกําไรและขาดทุนสุทธิ รวมถึงดอกเบ้ียจายในกําไรหรือ

ขาดทุน หนี้สินทางการเงินอื่นท่ีวัดมูลคาภายหลังดวยราคาทุนตัดจําหนายดวยวิธีดอกเบ้ียท่ีแทจริง ดอกเบ้ียจายและ

กําไรและขาดทุนจากอัตราแลกเปลี่ยนรับรูในกําไรหรือขาดทุน กําไรหรือขาดทุนท่ีเกิดจากการตัดรายการออกจาก

บัญชีใหรับรูในกําไรหรือขาดทุน 
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4.3.3 การตัดรายการออกจากบัญชี 

 

สินทรัพยทางการเงิน 

 

กลุมบริษัท/บริษัทตัดรายการสินทรัพยทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือสิทธิตามสัญญาท่ีจะไดรับกระแสเงินสด 

จากสินทรัพยทางการเงินหมดอายุหรือมีการโอนสิทธิในการรับกระแสเงินสดตามสัญญาในธุรกรรม ซึ่งความเสี่ยง

และผลตอบแทนของความเปน เจ าของเกือบท้ังหมดของสินทรัพยทางการเ งินไดถูกโอนหรือในกรณี ท่ี 

กลุมบริษัท/บริษัทไมไดท้ังโอนหรือคงไวซึ่งความเสี่ยงและผลตอบแทนของความเปนเจาของเกือบท้ังหมดและไมได

คงไวซึ่งการควบคุมในสินทรัพยทางการเงิน 

 

กลุมบริษัท/บริษัทเขาทําธุรกรรมซึ่งมีการโอนสินทรัพยท่ีรับรูในงบแสดงฐานะการเงิน แตยังคงมีความเสี่ยงและ

ผลตอบแทนของความเปนเจาของท้ังหมดหรือเกือบท้ังหมดในสินทรัพย ท่ีโอนหรือบางสวนของสินทรัพย  

ในกรณีนี้สินทรัพยท่ีโอนจะไมถูกตัดรายการออกจากบัญชี 

 

หนี้สินทางการเงิน 

 

กลุมบริษัท/บริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีเม่ือภาระผูกพันตามสัญญาสิ้นสุดลง ยกเลิก หรือ

หมดอายุ กลุมบริษัท/บริษัทตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชีหากมีการเปลี่ยนแปลงเง่ือนไขและกระแส

เ งินสดจากกา รเปลี่ ยนแปลงหนี้สินมีความแ ตกตางอย าง มีนัยสํ า คัญ โด ยรับรูหนี้สินทา งการเ งินให ม 

ดวยมูลคายุติธรรมท่ีสะทอนเง่ือนไขท่ีเปลี่ยนแปลงแลว 

 

การตัดรายการหนี้สินทางการเงินออกจากบัญชี ผลตางระหวางมูลคาตามบัญชีท่ีตัดรายการและสิ่งตอบแทนท่ีตอง

จาย (รวมถึงสินทรัพยท่ีไมใชเงินสดท่ีไดโอนไปหรือหนี้สินท่ีรับมา) รับรูในกําไรหรือขาดทุน 

 

4.3.4 การหักกลบ 

 

สินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินจะหักกลบกันเพื่อรายงานในงบแสดงฐานะการเงินดวยจํานวนสุทธิ

ตอเม่ือกลุมบริษัท/บริษัทมีสิทธิบังคับใชตามกฎหมายในการหักกลบจํานวนเงินท่ีรับรู และกลุมบริษัท/บริษัทต้ังใจท่ี

จะชําระดวยจํานวนเงินสุทธิ หรือต้ังใจท่ีจะรับสินทรัพยและชําระหนี้สินพรอมกัน 

 

4.3.5 ตราสารอนุพันธ 

 

ตราสารอนุพันธรับรูดวยมูลคายุติธรรม และวัดมูลคายุติธรรมทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน ผลกําไรหรือขาดทุน

จากการวัดมูลคายุติธรรมใหมจะรับรูในกําไรหรือขาดทุนทันที 
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4.4 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดในงบกระแสเงินสด ประกอบดวย ยอดเงินสด ยอดเงินฝากธนาคารประเภทออม

ทรัพย และกระแสรายวัน รวมท้ังเงินลงทุนระยะสั้นท่ีมีสภาพคลองสูง 

 

4.5 ลูกหนี้การคาและลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

 

ลูกหนี้รับรูเม่ือกลุมบริษัท/บริษัทมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรับสิ่งตอบแทนตามสัญญา หากกลุมบริษัท/

บริษัทรับรูรายไดกอนท่ีจะมีสิทธิท่ีปราศจากเง่ือนไขในการไดรับสิ่งตอบแทนจํานวนสิ่งตอบแทนนั้นจะรับรู 

เปนสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา 

 

ลูกหนี้วัดมูลคาดวยมูลคาสุทธิจากคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนซึ่งประเมินโดยการวิเคราะหประวัติ

การชําระหนี้และการคาดการณเกี่ยวกับการชําระหนี้ในอนาคตของลูกคา 

 

หนี้สูญจะถูกตัดจําหนายเม่ือเกิดข้ึน 

 

4.6 สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา / หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 

 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา 

 

สัญญาท่ีมีมูลคาของงานเกินกวาจํานวนเงินท่ีเรียกเก็บจากลูกคาจะแสดงไวเปน “มูลคางานระหวางกอสรางท่ียังไม

เรียกเก็บจากลูกคา” ไวภายใตสินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา 

 

มูลคางานระหวางกอสรางท่ียังไมเรียกเก็บจากลูกคา ประกอบดวยตนทุนของคาวัสดุและคาแรงงาน คางานผูรับเหมา

ชวง คาบริการและคาใชจายอื่น รวมท้ังกําไรหรือขาดทุนสุทธิท่ีไดคํานวณข้ึนหักดวยจํานวนท่ีเรียกเก็บจากลูกคาแลว 

 

สินทรัพย ท่ีเกิดจากสัญญาวัดมูลคาดวยมูลคาของสิ่งตอบแทนท่ีกลุมบริษัท/บริษัทคาดวาจะไดรับหักคาเผื่อ 

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน 

 

หนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 

 

สัญญาท่ีมีการเรียกเก็บเงินลูกคามากกวามูลคางานจะแสดงไวเปน “รายไดคากอสรางรับลวงหนา” ภายใตหนี้สินท่ี

เกิดจากสัญญา 
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4.7 สินคาคงเหลือ 

 

สินคาคงเหลือวัดมูลคาดวยราคาทุนโดยวิธีเขากอนออกกอนหรือมูลคาสุทธิท่ีจะไดรับแลวแตราคาใดจะตํ่ากวา 

 

มูลคาสุทธิท่ีจะไดรับเปนการประมาณราคาท่ีจะขายไดจากการดําเนินธุรกิจปกติหักดวยคาใชจายท่ีจําเปน

โดยประมาณในการขาย 

 

กลุมบริษัท/บริษัทต้ังคาเผื่อมูลคาสินคาลดลงสําหรับสินคาท่ีเสื่อมคุณภาพ เสียหาย และคางนาน 

 

4.8 เงินลงทุน 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอยในงบการเงินเฉพาะกิจการของบริษัทวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเผื่อการดอยคา 

 

เงินปนผลรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในวันท่ีบริษัทมีสิทธิไดรับเงินปนผล 

 

กรณีท่ีบริษัทจําหนายเงินลงทุนบางสวน ตนทุนเงินลงทุนคํานวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถวงน้ําหนัก 

 

กําไรหรือขาดทุนจากการขายเงินลงทุนบันทึกในกําไรหรือขาดทุน 

 

4.9 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ไดแก อสังหาริมทรัพยท่ีถือครองเพื่อหาประโยชนจากรายไดคาเชาหรือจาก 

มูลคาท่ีเพิ่มข้ึนหรือท้ังสองอยาง ท้ังนี้ไมไดมีไวเพื่อขายตามปกติธุรกิจหรือใชในการผลิตหรือจัดหาสินคาหรือ

ใหบริการหรือใชในการบริหารงาน 

 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการดอยคา 

 

ตนทุนรวมคาใชจายทางตรงเพื่อใหไดมาซึ่งอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน และตนทุนทางตรงอื่นเพื่อให

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนอยูในสภาพพรอมใชงาน 
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คาเสื่อมราคาจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุน ซึ่งคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามอายุการใหประโยชนโดยประมาณของ

สินทรัพยแตละรายการ ประมาณการอายุการใหประโยชนของสนิทรพัยแสดงไดดังนี ้

 

อาคารชุด 20 ป 

 

กลุมบริษัท/บริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสําหรับอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนประเภทท่ีดิน 

 

4.10 ที่ดิน อาคารและอุปกรณ 

 

การรับรูและการวัดมูลคา 

 

สินทรัพยท่ีเปนกรรมสิทธ์ิของกิจการ 

 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณแสดงมูลคาตามราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสมและขาดทุนจากการการดอยคาสะสม 

 

ราคาทุนรวมถึงตนทุนทางตรงท่ีเกี่ยวของกับการไดมาของสินทรัพย ตนทุนของการกอสรางสินทรัพยท่ีกิจการ

กอสรางเอง รวมถึงตนทุนของวัสดุแรงงานทางตรง และตนทุนทางตรงอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของกับการจัดหาสินทรัพยเพื่อให

สินทรัพยนั้นอยู ในสภาพท่ีพรอมจะใชงานไดตามความประสงค ตนทุนในการรื้อถอน  การขนยาย 

การบูรณะสถานท่ีต้ังของสินทรัพย และตนทุนการกูยืม สําหรับเครื่องมือท่ีควบคุมโดยลิขสิทธ์ิซอฟตแวร 

ซึ่งไมสามารถทํางานไดโดยปราศจากลิขสิทธ์ิซอฟตแวรนั้นใหถือวาลิขสิทธ์ิซอฟตแวรดังกลาวเปนสวนหนึ่งของ

อุปกรณ 

 

สวนประกอบของรายการท่ีดินอาคารและอุปกรณแตละรายการท่ีมีอายุการใหประโยชนไมเทากันตองบันทึก 

แตละสวนประกอบท่ีมีนัยสําคัญแยกตางหากจากกัน 

 

กําไรหรือขาดทุนจากการจําหนายท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ คือผลตางระหวางสิ่งตอบแทนสุทธิท่ีไดรับจากการ

จําหนายกับมูลคาตามบัญชีของท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ โดยรับรูในกําไรหรือขาดทุน 

 

การจัดประเภทไปยังอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 

เ ม่ือมีการเปลี่ยนแปลงการใชงานจากอสังหาริมทรัพย ท่ี มีไวใชงานเปนอสังหาริมทรัพย เพื่อการลงทุน 

อสังหาริมทรัพยนั้นจะถูกจัดประเภทใหมเปนอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนดวยมูลคาตามบัญชี 
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ตนทุนท่ีเกิดข้ึนในภายหลัง 

 

ตนทุนในการเปลี่ยนแทนสวนประกอบจะรับรูเปนสวนหนึ่งของมูลคาตามบัญชีของรายการท่ีดินอาคารและอุปกรณ

ถามีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีกลุมบริษัท/บริษัทจะไดรับประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากรายการนั้นและ

สามารถวัดมูลคาตนทุนของรายการนั้นไดอยางนาเช่ือถือ ช้ินสวนท่ีถูกเปลี่ยนแทนจะถูกตัดจําหนายตามมูลคาตาม

บั ญ ชี  ต น ทุ น ท่ี เ กิ ด ข้ึ น ใ น ก า ร ซ อ ม บํ า รุ ง ท่ี ดิ น  อ า ค า ร  แ ล ะ อุ ป ก ร ณ ท่ี เ กิ ด ข้ึ น เ ป น ป ร ะ จํ า 

จะรับรูในกําไรหรือขาดทุนเม่ือเกิดข้ึน 

 

คาเสื่อมราคา 

 

คาเสื่อมราคาคํานวณจากมูลคาเสื่อมสภาพของรายการอาคารและอุปกรณ ซึ่งประกอบดวยราคาทุนของสินทรัพย

หรือตนทุนในการเปลี่ยนแทนอื่นหักดวยมูลคาคงเหลือของสินทรัพย 

 

คาเสื่อมราคาบันทึกเปนคาใชจายในกําไรหรือขาดทุนคํานวณโดยวิธีเสนตรงตามเกณฑอายุการใหประโยชน

โดยประมาณของสวนประกอบของสินทรัพยแตละรายการ ประมาณการอายกุารใหประโยชนของสินทรัพยสําหรับ

ป 2565 และ 2564 แสดงไดดังนี ้

 

 2565 2564 

 (ป) 

สวนปรับปรุงท่ีดิน 5 และ 10 5 และ 10 

อาคารและสวนปรับปรุงอาคาร 5, 10, 15, 20 และ 25 5, 10, 15, 20 และ 25 

เครื่องจักรและอุปกรณ 5 และ 20 5, 10, 15 และ 20 

เครื่องตกแตง ติดต้ังและเครื่องใชสํานักงาน 3, 5 และ 10 3, 5 และ 10 

ยานพาหนะ 5 และ 10 5 และ 10 

 

กลุมบริษัท/บริษัทไมคิดคาเสื่อมราคาสําหรับท่ีดินและสินทรัพยระหวางติดต้ังและกอสราง 

 

วิธีการคิดคาเสื่อมราคา อายุการใหประโยชนของสินทรัพย และมูลคาคงเหลือ ถูกทบทวนอยางนอยท่ีสุดทุกสิ้นรอบ

ปบัญชี และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

4.11 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 

สินทรัพยไมมีตัวตนท่ีกลุมบริษัท/บริษัทซื้อมาและมีอายุการใชงานจํากัด วัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาตัดจําหนาย

สะสมและขาดทุนจากการการดอยคาสะสม 

 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

162 

The 
Foundation  
Of Success 

คาตัดจําหนาย 

 

คาตัดจําหนายคํานวณจากราคาทุนของสินทรัพยหรือจํานวนอื่นท่ีใชแทนราคาทุนหักดวยมูลคาคงเหลือ 

 

คาตัดจําหนายรับรูในกําไรหรือขาดทุนโดยวิธีเสนตรงซึ่งโดยสวนใหญจะสะทอนรูปแบบท่ีคาดวาจะไดรับ

ประโยชนเชิงเศรษฐกิจในอนาคตจากสินทรัพยนั้นตามเกณฑระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนจากสินทรัพยไมมี

ตัวตน โดยเริ่มตัดจําหนายสินทรัพยไมมีตัวตนเม่ือสินทรัพยนั้นพรอมท่ีจะใหประโยชน 

 

ระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชนแสดงไดดังนี้ 

 

คาลิขสิทธ์ิซอฟตแวร 10 ป 

 

วิธีการตัดจําหนาย ระยะเวลาท่ีคาดวาจะไดรับประโยชน และมูลคาคงเหลือจะไดรับการทบทวนทุกสิ้นรอบปบัญชี

และปรับปรุงตามความเหมาะสม 

 

4.12 สัญญาเชา 

 

ณ วันเริ่มตนของสัญญา กลุมบริษัท/บริษัทจะประเมินวาสัญญาเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาหรือไม 

โดยสัญญาเชาจะเปนสัญญาเชาหรือประกอบดวยสัญญาเชาเม่ือสัญญานั้นมีการใหสิทธิในการควบคุมการใช

สินทรัพยท่ีระบุไดสําหรับชวงเวลาหนึ่งเพื่อเปนการแลกเปลี่ยนกับสิ่งตอบแทน 

 

ในฐานะผูเชา 

 

กลุมบริษัท/บริษัทรับรูสินทรัพยสิทธิการใชและหนี้สินตามสัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผล ยกเวนสัญญาเชาซึ่ง

สินทรัพยมีมูลคาตํ่าหรือสัญญาเชาระยะสั้นจะรับรูเปนคาใชจายโดยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

 

สินทรัพยสิทธิการใช 

 

สินทรัพยสิทธิการใชวัดมูลคาดวยราคาทุนหักคาเสื่อมราคาสะสม และผลขาดทุนจากการดอยคาสะสม และปรับปรุง

เม่ือมีการวัดมูลคาใหมของหนี้สินตามสัญญาเชา ตนทุนของสินทรัพยสิทธิการใชประกอบดวยจํานวนเงินท่ีรับรูเม่ือ

เริ่มแรกของหนี้สินตามสัญญาเชาปรับปรุงดวยจํานวนเงินท่ีจายชําระตามสัญญาเชา ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผลหรือ

กอนวันท่ีสัญญาเริ่มมีผลรวมกับตนทุนทางตรงเริ่มแรกและประมาณการตนทุนในการบูรณะและสุทธิจากสิ่งจูงใจใน

สัญญาเชาท่ีไดรับ 

 

คาเสื่อมราคารับรูในกําไรหรือขาดทุนดวยวิธีเสนตรงนับจากวันท่ีสัญญาเชาเริ่มมีผลจนถึงวันสิ้นสุดของอายุสัญญา

เชา เวนแตสัญญาเชาดังกลาวมีการโอนกรรมสิทธ์ิในสินทรัพยท่ีเชาใหกับกลุมบริษัท/บริษัทเม่ือสิ้นสุดสัญญาเชา 
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หรือตนทุนของสินทรัพยสิทธิการใชสะทอนวากลุมบริษัท/บริษัทจะมีการใชสิทธิในการซื้อสินทรัพย ในกรณีนี้

สินทรัพยสิทธิการใชจะบันทึกคาเสื่อมราคาตลอดอายุการใชประโยชนของสินทรัพยท่ีเชา ซึ่งกําหนดตามเกณฑ

เดียวกันกับสินทรัพยและอุปกรณท่ีเกี่ยวของ 

 

หนี้สินตามสัญญาเชา 

 

หนี้สินตามสัญญาเชาวัดมูลคาเม่ือเริ่มแรกดวยมูลคาปจจุบันของคาเชาท่ียังไมไดจายชําระ ณ วันท่ีสัญญาเชาเริ่ม 

มีผลคิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเชา เวนแตอัตรานั้นไมสามารถกําหนดได กลุมบริษัท/บริษัท 

ใชอัตราดอกเบ้ียเงินกูยืมสวนเพิ่มของกลุมบริษัท/บริษัท คาเชารวมถึงคาเชาคงท่ีหักสิ่งจูงใจตามสัญญาเชาคางรับ คา

เชาผันแปรท่ีข้ึนอยูกับดัชนีหรืออัตรา และจํานวนเงินท่ีคาดวาตองจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ  

คาเชายังรวมถึงจํานวนเงินท่ีตองจายตามสิทธิเลือกซื้อ สิทธิเลือกในการขยายอายุสัญญาเชาหรือสิทธิเลือกในการ

ยกเลิกสัญญาเชาหากกลุมบริษัท/บริษัทมีความแนนอนอยางสมเหตุสมผลท่ีจะใชสิทธิ คาเชาผันแปรท่ีไมข้ึนอยูกับ

ดัชนีหรืออัตราจะรับรูเปนคาใชจายในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีเกิดรายการ 

 

หนี้สินตามสัญญาเชาวัดมูลคาดวยวิธีราคาทุนตัดจําหนายตามอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง และหนี้สินตามสัญญาเชาจะถูก

วัดมูลคาใหมเม่ือมีการเปลี่ยนแปลงอายุสัญญาเชา การเปลี่ยนแปลงคาเชา การเปลี่ยนแปลงประมาณการจํานวนเงินท่ี

คาดวาตองจายภายใตการรับประกันมูลคาคงเหลือ หรือการเปลี่ยนแปลงการประเมินการใชสิทธิเลือกซื้อ สิทธิเลือก

ในการขยายอายุสัญญาเชาหรือสิทธิเลือกในการยกเลิกสัญญาเชา เม่ือมีการวัดมูลคาหนี้สินตามสัญญาเชาใหมจะ

ปรับปรุงกับมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสิทธิการใช หรือรับรูในกําไรหรือขาดทุน หากมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย

สิทธิการใชไดถูกลดมูลคาลงจนเปนศูนยแลว 

ในฐานะผูใหเชา 

 

กลุมบริษัท/บริษัทจะพิจารณา ณ วันเริ่มตนของสัญญาเชาวาไดโอนความเสี่ยงและผลตอบแทนท้ังหมดหรือ 

เกือบท้ังหมดท่ีผู เปนเจาของพึงไดรับจากสินทรัพยอางอิงไปใหแกผูเชาหรือไม หากมีสัญญาเชาดังกลาวจะ 

จัดประเภทเปนสัญญาเชาเงินทุน หากไมมีสัญญาเชาดังกลาวจะจัดประเภทเปนสัญญาเชาดําเนินงาน 

 

กลุมบริษัท/บริษัทรับรูคาเชาท่ีไดรับจากสัญญาเชาดําเนินงานเปนรายไดคาเชาดวยวิธีเสนตรงตลอดอายุสัญญาเชา 

และแสดงเปนสวนหนึ่งของรายไดอื่น ตนทุนทางตรงเริ่มแรกท่ีเกิดข้ึนเพื่อการไดมาซึ่งสัญญาเชาดําเนินงานจะรวม

เปนมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีใหเชาและรับรูตนทุนดังกลาวเปนคาใชจายตลอดอายุสัญญาเชาโดยใชเกณฑ

เดียวกันกับรายไดคาเชา คาเชาท่ีอาจเกิดข้ึนรับรูเปนรายไดในรอบระยะเวลาบัญชีท่ีไดรับ 

 

กลุมบริษัท/บริษัทรับรูลูกหนี้สัญญาเชาเงินทุนดวยจํานวนเงินลงทุนสุทธิของสัญญาเชา ซึ่งประกอบดวยมูลคา

ปจจุบันของคาเชาและมูลคาคงเหลือท่ีไมไดรับประกันคิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียตามนัยของสัญญาเชา รายไดดอกเบ้ีย

จากสัญญาเช า เ งินทุ นจะถู กปนส วนในแ ตละร อบระย ะเวล าบัญชี เพื่อสะ ทอนอั ตราผล ตอบแ ทนคง ท่ี 

ในแตละงวดของกลุมบริษัท/บริษัทท่ีไดจากเงินลงทุนสุทธิคงเหลือตามสัญญาเชา 
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4.13 การดอยคาของสินทรัพย 

 

4.13.1 การดอยคาของสินทรัพยทางการเงิน 

 

กลุมบริษัท/บริษัทรับรูคาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนสําหรับสินทรัพยทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวย

ราคาทุนตัดจําหนาย (รวมถึงเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด ลูกหนี้การคา ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น และสินทรัพยท่ี

เกิดจากสัญญา) 

 

การวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  

 

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนเปนการประมาณผลขาดทุนดานเครดิตดวยความนาจะเปนถวงน้ําหนัก  

ผลขาดทุนดานเครดิตคํานวณโดยใชมูลคาปจจุบันของจํานวนเงินท่ีคาดวาจะไมไดรับ (เชน ผลตางระหวางกระแส

เงินสดท่ีกิจการจะตองจายตามสัญญาและกระแสเงินสดท่ีกลุมบริษัท/บริษัทคาดวาจะไดรับ) ผลขาดทุนดานเครดิตท่ี

คาดวาจะเกิดข้ึนคิดลดดวยอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริงของสินทรัพยทางการเงิน 

 

การวัดมูลคาผลขาดทุนดานเครดิตนั้นคํานวณดังตอไปนี้ 

 

- ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขางหนา ผลขาดทุนดังกลาวประมาณจากผลขาดทุนท่ี

คาดวาจะเกิดข้ึนจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขางหนาภายหลังวันสิ้นรอบ

ระยะเวลาท่ีรายงาน หรือ 

 

- ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดังกลาวประมาณจากผลขาดทุนท่ีคาดวา

จะเกิดข้ึนจากการผิดเง่ือนไขตามสัญญาท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในชวงระยะเวลาท้ังหมดท่ีเหลืออยูของสัญญา 

 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนสําหรับลูกหนี้การคา ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น และสินทรัพยท่ีเกิดจาก

สัญญาวัดมูลคาผลขาดทุนดวยผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอดอายุของสัญญา ผลขาดทุนดานเครดิตท่ี

คาดวาจะเกิดข้ึนของสินทรัพยทางการเงินเหลานี้ประมาณการโดยใชตารางการต้ังสํารอง ซึ่งวิ ธีดังกลาว 

มีการนําขอมูลผลขาดทุนท่ีเกิดข้ึนในอดีต การปรับปรุงปจจัยท่ีมีความเฉพาะเจาะจงกับลูกหนี้นั้น ๆ และการประเมิน

ท้ังขอมูลสภาวการณ เศรษฐกิจในปจจุ บันและขอมูลคาดการณสภาวการณ เศรษฐกิจ ท่ัวไปในอนาคต  

ณ วันท่ีรายงาน 

 

คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนสําหรับสินทรัพยทางการเงินอื่น กลุมบริษัท/บริษัทรับรูดวย 

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอีก 12 เดือนขางหนา ยกเวนสินทรัพยทางการเงินท่ีมีการเพิ่มข้ึน 

อยางมีนัยสําคัญของความเสี่ยงดานเครดิตนับแตการรับรูรายการเม่ือเริ่มแรก หรือเปนสินทรัพยทางการเงิน 

ท่ีมีการดอยคาดานเครดิต ซึ่งกรณีดังกลาวจะวัดคาเผื่อผลขาดทุนดวยผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนตลอด

อายุของสัญญา 
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ระยะเวลาสูงสุดท่ีใชในการประมาณผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนพิจารณาจากระยะเวลาท่ียาวท่ีสุดตาม

สัญญาท่ีกลุมบริษัท/บริษัทมีฐานะเปดตอความเสี่ยงดานเครดิต 

 

กลุมบริษัท/บริษัทพิจารณาวาความเสี่ยงดานเครดิตของสินทรัพยทางการเงินเพิ่มข้ึนอยางมีนัยสําคัญหากเกินกําหนด

ชําระ มีการเปลี่ยนแปลงของอันดับความนาเช่ือถือท่ีลดระดับลงอยางมีนัยสําคัญ มีการดําเนินงานท่ีถดถอยอยางมี

นัยสําคัญของลูกหนี้ หรือมีการเปลี่ยนแปลงหรือคาดการณการเปลี่ยนแปลงของเทคโนโลยี ตลาด สภาวการณทาง

เศรษฐกิจหรือกฎหมายท่ีสงผลในทางลบอยางมีนัยสําคัญตอความสามารถของลูกหนี้ในการจายชําระภาระผูกพัน

ใหกับกลุมบริษัท/บริษัท 

 

กลุมบริษัท/บริษัทพิจารณาวาสินทรัพยทางการเงินจะเกิดการผิดสัญญาเม่ือ 

 

- ผูกูไมสามารถจายชําระภาระผูกพันดานเครดิตใหแกกลุมบริษัท/บริษัทไดเต็มจํานวน อีกท้ังกลุมบริษัท/บริษัทไม

มีสิทธิในการไลเบ้ีย เชน การยึดหลักประกัน (หากมีการวางหลักประกัน) หรือ 

 

- สินทรัพยทางการเงินคางชําระเกินกวา 365 วัน 

 

การประเมินการเพิ่มข้ึนของความเสี่ยงดานเครดิตอยางมีนัยสําคัญนั้นมีการประเมินท้ังแบบเปนรายลูกหนี้หรือแบบ

กลุม ข้ึนอยูกับลักษณะของเครื่องมือทางการเงิน หากการประเมินความเสี่ ยงเปนการประเมินแบบกลุม 

ตองมีการจัดกลุมเครื่องมือทางการเงินตามลักษณะความเสี่ยงดานเครดิตท่ีคลายคลึงกัน เชน สถานการณคางชําระ

และอันดับความนาเช่ือถือ  

 

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนมีการประเมินใหม ณ สิ้นรอบระยะเวลาท่ีรายงาน เพื่อสะทอนการ

เปลี่ยนแปลงของความเสี่ยงดานเครดิตของเครื่องมือทางการเงินนับจากวันท่ีรับรูรายการเม่ือเริ่มแรก การเพิ่มข้ึน

ของคาเผื่อผลขาดทุนแสดงเปนขาดทุนจากการดอยคาในกําไรหรือขาดทุน คาเผื่อผลขาดทุนแสดงเปนรายการ

หักออกจากมูลคาตามบัญชีข้ันตนของสินทรัพยทางการเงิน  

 

สินทรัพยทางการเงินท่ีมีการดอยคาดานเครดิต 

 

ณ วันที่รายงาน กลุมบริษัท/บริษัทประเมินวาสินทรัพยทางการเงินที่ว ัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนายและ 

ตราสารหนี้ท่ีวัดมูลคาดวยมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเกิดการดอยคาดานเครดิตหรือไม 

สินทรัพยทางการเงินมีการดอยคาดานเครดิตเม่ือเกิดเหตุการณใดเหตุการณหนึ่งหรือมากกวาหนึ่งเหตุการณซึ่งสงผล

กระทบเชิงลบตอกระแสเงินสดท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนในอนาคตของสินทรัพยทางการเงิน สถานการณท่ีเปนขอบงช้ีวา

สิ น ท รั พ ย ท า ง ก า ร เ งิ น เ กิ ด ก า ร ด อ ย ค า ด า น เ ค ร ดิ ต ร ว ม ถึ ง ก า ร ท่ี ลู ก ห นี้ ป ร ะ ส บ ป ญ ห า 

ทางการเงินอยางมีนัยสําคัญ การผิดสัญญา เชน การคางชําระเกินกวา 365วัน มีความเปนไปไดท่ีลูกหนี้จะเขาสูการ

ลมละลาย เปนตน 
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การตัดจาํหนาย 

 

มูลคาตามบัญชีข้ันตนของสินทรัพยทางการเงินจะถูกตัดจําหนายเม่ือกลุมบริษัท/บริษัทไมสามารถคาดการณไดอยาง

สมเหตุสมผลวาจะไดรับคืนเงิน หากมีการรับเงินคืนในภายหลังจากสินทรัพยท่ีมีการตัดจําหนายแลว จะรับรูเปนการ

กลับรายการการดอยคาในกําไรหรือขาดทุนในงวดท่ีไดรับคืน 

 

4.13.2 การดอยคาของสินทรัพยที่ไมใชสินทรัพยทางการเงิน 

 

มูลคาตามบัญชีของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงินของกลุมบริษัท/บริษัทไดรับการทบทวนทุกสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานวามีขอบงช้ีเรื่องการดอยคาหรือไม ในกรณีท่ีมีขอบงช้ีจะทําการประมาณมูลคาสินทรัพยท่ี 

คาดวาจะไดรับคืน 

 

ขาดทุนจากการดอยคารับรูเม่ือมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยสูงกวามูลคาท่ีจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาบันทึก

ในกําไรหรือขาดทุน เวนแต เ ม่ือมีการกลับรายการการประเ มินมูลคาของสินทรัพย เพิ่มของสินทรัพย 

ช้ินเดียวกันท่ีเคยรับรูในสวนของผูถือหุนและมีการดอยคาในเวลาตอมา ในกรณีนี้จะรับรูในสวนของผูถือหุน 

 

การคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน 

 

มูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืนของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงิน หมายถึง มูลคาจากการใชของสินทรัพยหรือ

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยหักตนทุนในการขายแลวแตมูลคาใดจะสูงกวา ในการประเมินมูลคาจากการใชของ

สินทรัพย  ประมาณการกระแสเงินสดท่ีจะไดรับในอนาคตจะคิดลดเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตราคิดลด 

กอนคํานึงภาษีเงินไดเพื่อใหสะทอนมูลคาท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบัน ซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยง 

ท่ีมีตอสินทรัพย สําหรับสินทรัพยท่ีไมกอใหเกิดกระแสเงินสดรับโดยอิสระจากสินทรัพยอื่นจะพิจารณามูลคาท่ีคาด

วาจะไดรับคืนรวมกับหนวยสินทรัพยท่ีกอใหเกิดเงินสดท่ีสินทรัพยนั้นเกี่ยวของดวย 

 

การกลบัรายการดอยคา 

 

ขาดทุนจากการดอยคาของสินทรัพยท่ีไมใชสินทรัพยทางการเงินท่ีเคยรับรูในงวดกอนจะถูกประเมินทุกสิ้นรอบ

ระยะเวลารายงานวามีขอบงช้ีเรื่องการดอยคาหรือไม ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการ หากมีการ

เปลี่ยนแปลงประมาณการท่ีใชในการคํานวณมูลคาท่ีคาดวาจะไดรับคืน ขาดทุนจากการดอยคาจะถูกกลับรายการ

เพียงเทาท่ีมูลคาตามบัญชีของสินทรัพยไมเกินกวามูลคาตามบัญชีภายหลังหักคาเสื่อมราคาสะสมหรือคาตัดจําหนาย

สะสม เสมือนหนึ่งไมเคยมีการบันทึกขาดทุนจากการดอยคามากอน 
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4.14 หนี้สินที่มีภาระดอกเบี้ย 

 

หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ียบันทึกเริ่มแรกในมูลคายุติธรรมหักคาใชจายท่ีเกี่ยวกับการเกิดหนี้สิน ภายหลังจากการบันทึก

หนี้สินท่ีมีภาระดอกเบ้ียจะบันทึกตอมาโดยวิธีราคาทุนตัดจําหนาย ผลตางระหวางยอดหนี้เริ่มแรกและยอดหนี้เม่ือ

ครบกําหนดไถถอนจะบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตลอดอายุการกูยืมโดยใชวิธีอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง 

 

4.15 เจาหนี้การคาและเจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

 

เจาหนี้การคาและเจาหนี้อื่นหมุนเวียนอื่นแสดงในราคาทุน 

 

4.16 ผลประโยชนพนักงาน 

 

ก) ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงาน 

 

ผลประโยชนระยะสั้นของพนักงานซึ่งประกอบดวย เ งินเดือน คาแรง โบนัสและเงินสมทบกองทุน

ประกันสังคมวัดมูลคาโดยมิไดคิดลดกระแสเงินสดและเปนคาใชจายเม่ือพนักงานทํางานให หนี้สินรับรูดวยมูล

คาท่ีคาดวาจะจายชําระ หากกลุมบริษัท/บริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมาน 

ท่ีจะตองจายอันเปนผลมาจากการท่ีพนักงานไดทํางานใหในอดีต และภาระผูกพันนี้สามารถประมาณไดอยาง

สมเหตุสมผล 

 

ข) ผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน 

 

กลุมบริษัท/บริษัทไดบันทึกผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงานจากการต้ังโครงการสมทบเงิน (ภายใต

ขอกําหนดตามพระราชบัญญัติกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ พ.ศ. 2530) และโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว (ภาระ

ผูกพันเม่ือพนักงานเกษียณอายุตามพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. 2541) 

 

- โครงการสมทบเงิน 

 

โครงการสมทบเงินเปนโครงการผลประโยชนหลังออกจากงานของพนักงาน ซึ่งกิจการจายสมทบเปน

จํานวนเงินท่ีแนนอนไปอีกกิจการหนึ่งแยกตางหาก (กองทุนสํารองเลี้ยงชีพ) และจะไมมีภาระผูกพัน 

ตามกฎหมายหรือภาระผูกพันโดยอนุมานท่ีจะตองจายสมทบเพิ่มเติม ภาระผูกพันในการสมทบ 

เขาโครงการสมทบเงินจะถูกรับรูเปนคาใชจายพนักงานในกําไรขาดทุนในรอบระยะเวลาท่ีพนักงาน 

ไดทํางานใหแกกิจการ 
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- โครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไว 

 

ภาระผูกพันสุทธิของกลุมบริษัท/บริษัทจากโครงการผลประโยชนท่ีกําหนดไวถูกคํานวณจากการประมาณ

ผลประโยชนในอนาคตท่ีเกิดจากการทํางานของพนักงานในปจจุบันและในงวดกอนๆ ผลประโยชนดังกลาว

ไดมีการคิดลดกระแสเงินสดเพื่อใหเปนมูลคาปจจุบันโดยใชอัตรา ณ วันท่ีรายงานของพันธบัตรรัฐบาล ซึ่งมี

ระยะเวลาครบกําหนดใกลเคียงกับระยะเวลาครบกําหนดชําระภาระพูกพันของกลุมบริษัท/บริษัท และมีสกุล

เงินเดียวกับสกุลเงินของผลประโยชนท่ีคาดวาจะจาย การคํานวณนั้นจัดทําโดยนักคณิตศาสตรประกันภัย 

โดยใชวิธีคิดลดแตละหนวยท่ีประมาณการไว 

 

กลุมบริษัท/บริษัทรับรูกําไรขาดทุนจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท้ังหมดท่ีเกิดข้ึนจาก

โครงการผลประโยชนในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นทันที 

 

เม่ือมีการเปลี่ยนแปลงผลประโยชนของโครงการหรือการลดขนาดโครงการ การเปลีย่นแปลงในผลประโยชนท่ี

เ กี่ ย ว ข อ ง กั บ ก า ร บ ริ ก า ร ใ น อ ดี ต  ห รื อ กํ า ไ ร ห รื อ ข า ด ทุ น จ า ก ก า ร ล ด ข น า ด โ ค ร ง ก า ร ต อ ง รั บ รู 

ในกําไรหรือขาดทุนทันที กลุมบริษัท/บริษัทรับรูกําไรและขาดทุนจากการจายชําระผลประโยชนพนักงานเม่ือ

เกิดข้ึน 

 

ค) ผลประโยชนเม่ือเลิกจาง 

 

ผลประโยชนเม่ือเลิกจางจะรับรูเปนคาใชจายเม่ือวันใดวันหนึ่งตอไปนี้เกิดข้ึนกอน เม่ือกลุมบริษัท/บริษัท 

ไมสามารถยกเลิกขอเสนอการใหผลประโยชนดังกลาวไดอีกตอไปหรือเม่ือกลุมบริษัท/บริษัทรับรูตนทุน

สําหรับการปรับโครงสราง หากระยะเวลาการจายผลประโยชนเกินกวา 12 เดือนนับจากวันสิ้นรอบระยะเวลา

รายงาน ผลประโยชนเม่ือเลิกจางจะถูกคิดลดกระแสเงินสด 

 

4.17 ประมาณการหนี้สิน 

 

ประมาณการหนี้สินจะรับรูเม่ือกลุมบริษัท/บริษัทมีภาระผูกพันตามกฎหมายหรือภาระผูกพันจากการอนุมาน 

ท่ีเกิดข้ึนในปจจุบันอันเปนผลมาจากเหตุการณในอดีตซึ่งสามารถประมาณจํานวนของภาระผูกพันไดอยางนาเช่ือถือ 

และมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวาประโยชนเชิงเศรษฐกิจจะตองถูกจายไปเพื่อชําระภาระผูกพันดังกลาว 

ประมาณการหนี้สินพิจารณาจากการคิดลดกระแสเงินสดท่ีจะจายในอนาคตโดยใชอัตราคิดลดในตลาดปจจุบันกอน

คํานึงถึงภาษีเงินได เพื่อใหสะทอนจํานวนท่ีอาจประเมินไดในตลาดปจจุบันซึ่งแปรไปตามเวลาและความเสี่ยงท่ีมีตอ

หนี้สินประมาณการหนี้สินสวนท่ีเพิ่มข้ึนเนื่องจากเวลาท่ีผานไปรับรูเปนตนทุนทางการเงิน 
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ประมาณการหนี้สินอื่น ไดแก 

 

• ประมาณการตนทุนในการแกไขงานกอสรางในชวงรับประกันผลงาน 

 

ประมาณการตนทุนในการแกไขงานกอสรางในชวงรับประกันผลงานจะบันทึกประมาณการหนี้สินของตนทุน

ในการแกไขงานในชวงรับประกนผลงานตามสัญญาแตละสัญญา โดยพิจารณาจากความคืบหนาของการ

กอสรางและตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริง ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของราคาวัสดุกอสราง คาแรง และสภาวะการณ

ปจจุบัน และขอมูลในอดีตจากประสบการณของผูบริหารโครงการ 

 

• ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากงานกอสราง 

 

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนจากงานกอสรางแตละโครงการ พิจารณาจากความคืบหนาของ 

การ กอสราง ตนทุนท่ีเกิดข้ึนจริง ประกอบกับการเปลี่ยนแปลงของราคาวัสดุกอสราง คาแรง และสภาวะการณ

ปจจุบัน และขอมูลในอดีตจากประสบการณของผูบริหารโครงการนั้น 

 

4.18 รายได 

 

รายไดจากการรับเหมากอสราง 

 

รายไดค ากอสรางประกอบดวยจํ านวนเม่ือ เริ่มแรกตามท่ีตกลงไวในสัญญาบวกจํานวนท่ี เกี่ยวของกับ 

การเปลี่ยนแปลงสัญญาอันเกิดจากการดัดแปลงงาน การเรียกรองคาเสียหาย หรือการจายเงินเพื่อจูงใจ หากมีความ

เปนไปไดคอนขางแนท่ีจะกอใหเกิดรายไดและสามารถวัดมูลคาไดอยางนาเ ช่ือถือ เ ม่ือสามารถประมาณ 

ผลของงานกอสรางตามสัญญาไดอยางนาเช่ือถือ รายไดและตนทุนจากการรับเหมากอสรางจะถูกรับรูในกําไรหรือ

ขาดทุนตามสัดสวนของข้ันความสําเร็จของงานกอสราง 

 

ข้ันความสําเร็จของงานกอสรางคํานวณจากอัตราสวนของตนทุนการกอสรางท่ีเกิดข้ึนของงานท่ีทําเสร็จจนถึง

ปจจุบันกับประมาณการตนทุนการกอสรางท้ังสิ้น และอางอิงกับการสํารวจเนื้องานท่ีทําโดยผูจัดการโครงการ เม่ือไม

สามารถประมาณผลของงานกอสรางไดอย างนา เ ช่ือถือ  รายไดจากการรับเหมากอสรางจะถูกรับรู ได 

ไมเกินกวาตนทุนการกอสรางท่ีเกิดข้ึนและมีความเปนไปไดคอนขางแนท่ีจะไดรับตนทุนนั้นคืน ผลขาดทุนท่ีคาดวา

จะเกิดข้ึนจากงานกอสรางรับรูในกําไรหรือขาดทุนทันที 

 

รายไดจากการขายวัสดุกอสราง 

 

รายไดจากการขายวัสดุกอสรางรับรูเปนรายไดณเวลาใดเวลาหนึ่งเม่ือสงมอบสินคาและโอนอํานาจการควบคุมสินคา

ใหแกลูกคาแลวโดยแสดงมูลคาหลังหักประมาณการสินคารับคืนและสวนลด 
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รายไดจากการลงทุน 

 

รายไดจากการลงทุนประกอบดวยรายไดคาเชา และดอกเบ้ียรับจากเงินฝากธนาคาร 

 

ดอกเบ้ียรับบันทึกในกําไรหรือขาดทุนดวยอัตราดอกเบ้ียท่ีแทจริง 

 

รายไดอื่น 

 

รายไดอื่นบันทึกตามเกณฑคงคาง 

 

4.19 คาใชจาย 

 

ตนทุนทางการเงิน 

 

ตนทุนทางการเงินประกอบดวยดอกเบ้ียจายของเงินกูยืมและประมาณการหนี้สินสวนเพิ่มเนื่องจากเวลาท่ีผานไป 

และสิ่งตอบแทนท่ีคาดวาจะจาย 

 

ดอกเบ้ียจายและคาใชจายในทํานองเดียวกันบันทึกในกําไรหรือขาดทุนในงวดท่ีคาใชจายดังกลาวเกิดข้ึน ยกเวนใน

กรณีท่ีมีการบันทึกเปนตนทุนสวนหนึ่งของสินทรัพย อันเปนผลมาจากการใชเวลายาวนานในการจัดหา กอสราง 

หรือการผลิตสินทรัพยดังกลาวกอนท่ีจะนํามาใชเอง 

 

คาใชจายอื่น 

 

คาใชจายอื่นบันทึกในกําไรหรือขาดทุนตามเกณฑคงคาง 

 

4.20 ภาษีเงินได 

 

คาใชจายภาษีเงินไดสําหรับปประกอบดวยภาษีเงินไดของปปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี ภาษีเงินไดของป

ปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีรับรูในกําไรหรือขาดทุน เวนแตในสวนท่ีเกี่ยวกับรายการท่ีเกี่ยวของในการ

รวมธุรกิจ หรือรายการท่ีรับรูโดยตรงในสวนของผูถือหุนหรือกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 

 

ภาษีเงินไดปปจจุบัน 

 

ภาษีเงินไดของปปจจุบันไดแกภาษีท่ีคาดวาจะจายชําระหรือไดรับชําระ โดยคํานวณจากกําไรหรือขาดทุนประจําปท่ี

ตองเสียภาษี โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันท่ีรายงาน ตลอดจนการปรับปรุงทางภาษี

ท่ีเกี่ยวกับรายการในปกอนๆ 
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ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีบันทึกโดยคํานวณจากผลแตกตางช่ัวคราวท่ีเกิดข้ึนระหวางมูลคาตามบัญชีของสินทรัพย

และหนี้สินและจํานวนท่ีใชเพื่อความมุงหมายทางภาษี 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะไมถูกรับรูเม่ือเกิดจากผลแตกตางช่ัวคราวตอไปนี้ การรับรูสินทรัพยหรือหนี้สิน 

ในครั้งแรกซึ่งเปนรายการท่ีไมใชการรวมธุรกิจและรายการนั้นไมมีผลกระทบตอกําไรขาดทุนทางบัญชีหรือทางภาษี 

และผลแตกตางท่ีเกี่ยวของกับเงินลงทุนในบริษัทยอยหากเปนไปไดวาจะไมมีการกลับรายการในอนาคต 

อันใกล 

 

การวัดมูลคาของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีตองสะทอนถึงผลกระทบทางภาษีท่ีจะเกิดจาก

ลักษณะวิธีการท่ีกลุมบริษัท/บริษัทคาดวาจะไดรับผลประโยชนจากสินทรัพยหรือจะจายชําระหนี้สินตามมูลคาตาม

บัญชี ณ วันสิ้นรอบระยะเวลาท่ีรายงาน 

 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีวัดมูลคาโดยใชอัตราภาษีท่ีคาดวาจะใชกับผลแตกตางช่ัวคราวเม่ือมีการกลับรายการ 

โดยใชอัตราภาษีท่ีประกาศใชหรือท่ีคาดวามีผลบังคับใช ณ วันท่ีรายงาน 

 

ในการกําหนดมูลคาของภาษีเงินไดของปปจจุบันและภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี กลุมบริษัท/บริษัทตองคํานึงถึง

ผลกระทบของสถานการณทางภาษีท่ีไมแนนอนและอาจทําใหจํานวนภาษีท่ีตองจายเพิ่มข้ึน และมีดอกเบ้ียท่ีตอง

ชําระ กลุมบริษัท/บริษัทเช่ือวาไดต้ังภาษีเงินไดคางจายเพียงพอสําหรับภาษีเงินไดท่ีจะจายในอนาคต ซึ่งเกิดจากการ

ประเ มินผลกระทบจากหลายปจจัย รวมถึง การตีความทางกฎหมายภาษี และจากประสบการณในอดีต 

การประเมินนี้อยูบนพื้นฐานการประมาณการและขอสมมติฐาน และอาจจะเกี่ยวของกับการตัดสินใจเกี่ยวกับ

เหตุการณในอนาคตขอมูลใหมๆ อาจจะทําใหกลุมบริษัท/บริษัทเปลี่ยนการตัดสินใจโดยข้ึนอยูกับความเพียงพอของ

ภาษีเงินไดคางจายท่ีมีอยู การเปลี่ยนแปลงในภาษีเงินไดคางจายจะกระทบตอคาใชจายภาษีเงินไดในงวดท่ีเกิดการ

เปลี่ยนแปลง 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีสามารถหักกลบไดเม่ือกิจการมีสิทธิตาม

กฎหมายท่ีจะนําสินทรัพยภาษีเงินไดของปปจจุบันมาหักกลบกับหนี้สินภาษีเงินไดของปปจจุบันและภาษีเงินไดนี้

ประเมินโดยหนวยงานจัดเก็บภาษีหนวยงานเดียวกันสําหรับหนวยภาษีเดียวกันหรือหนวยภาษีตางกัน สําหรับหนวย

ภาษีตางกันนั้นกิจการมีความต้ังใจจะจายชําระหนี้สินและสินทรัพยภาษีเงินไดของปปจจุบันดวยยอดสุทธิหรือต้ังใจ

จะรับคืนสินทรัพยและจายชําระหนี้สินในเวลาเดียวกัน 

 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีจะบันทึกตอเม่ือมีความเปนไปไดคอนขางแนนอนวากําไรเพื่อเสียภาษี 

ในอนาคตจะมีจํานวนเพียงพอกับการใชประโยชนจากผลแตกตางช่ัวคราวดังกลาว สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัด

บัญชีจะถูกทบทวน ณ ทุกวันท่ีรายงาน และจะถูกปรับลดลงเทาท่ีประโยชนทางภาษีจะมีโอกาสถูกใชจริง 
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4.21 ขาดทุนตอหุนข้ันพื้นฐาน 

 

ขาดทุนตอหุนข้ันพื้นฐานคํานวณโดยการหารขาดทุนของผูถือหุนสามัญของบริษัทดวยจํานวนหุนสามัญท่ี

ออกจําหนายแลวระหวางป 

 

4.22 ขอมูลตามสวนงานธุรกิจ 

 

ผลการดําเนินงานของสวนงานท่ีรายงานตอผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานจะแสดงถึงรายการท่ีเกิดข้ึน

จากสวนงานดําเนินงานนั้นโดยตรงรวมถึงรายการท่ีไดรับการปนสวนอยางสมเหตุสมผล 

 

4.23 การวัดมูลคายุติธรรม 

 

มูลคายุติธรรม หมายถึง ราคาท่ีคาดวาจะไดรับจากการขายสินทรัพยหรือเปนราคาท่ีจะตองจายเพื่อโอนหนี้สิน 

ใหผูอื่นโดยรายการดังกลาวเปนรายการท่ีเกิดข้ึนในสภาพปกติระหวางผูซื้อและผูขาย (ผูรวมในตลาด) ณ วันท่ี 

วัดมูลคา กลุมบริษัทใชราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมีสภาพคลองในการวัดมูลคายุติธรรมของสินทรัพยและหนี้สิน 

ซึ่งมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีเกี่ยวของกําหนดใหตองวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม ยกเวนในกรณีท่ีไมมีตลาด

ท่ีมีสภาพคลองสําหรับสินทรัพยหรือหนี้สินท่ีมีลักษณะเดียวกันหรือไมสามารถหาราคาเสนอซื้อขายในตลาดท่ีมี

สภาพคลองได กลุมบริษัทจะประมาณมูลคายุติธรรมโดยใชเทคนิคการประเมินมูลคา ท่ีเหมาะสมกับแตละ

สถานการณ และพยายามใชขอมูลท่ีสามารถสังเกตไดท่ีเกี่ยวของกับสินทรัพยหรือหนี้สินท่ีจะวัดมูลคายุติธรรมนั้น

ใหมากท่ีสุด 

 

ลําดับช้ันของมูลคายุติธรรมท่ีใชวัดมูลคาและเปดเผยมูลคายุ ติธรรมของสินทรัพยและหนี้สินในงบการเงิน 

แบงออกเปนสามระดับตามประเภทของขอมูลท่ีนํามาใชในการวัดมูลคายุติธรรม ดังนี้ 

 

ระดับ 1  ใชขอมูลราคาเสนอซื้อขายของสินทรัพยหรือหนี้สินอยางเดียวกันในตลาดท่ีมีสภาพคลอง 

ระดับ 2 ใชขอมูลอื่นท่ีสามารถสังเกตไดของสินทรัพยหรือหนี้สิน ไมวาจะเปนขอมูลทางตรงหรือทางออม 

ระดับ 3 ใชขอมูลท่ีไมสามารถสังเกตได เชน ขอมูลเกี่ยวกับกระแสเงินในอนาคตท่ีกิจการประมาณข้ึน 

 

ทุกวันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน กลุมบริษัทจะประเมินความจําเปนในการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคา

ยุติธรรมสําหรับสินทรัพยและหนี้สินท่ีถืออยู ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงานท่ีมีการวัดมูลคายุติธรรมแบบเกิดข้ึน

ประจํา 
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4.24 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

 

บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน หมายถึง บุคคลหรือกิจการท่ีมีอํานาจควบคุมรวมกันท้ังทางตรงและทางออมหรือมี

อิทธิพลอยางมีสาระสําคัญในการตัดสินใจทางการเงินและการบริหารของกลุมบริษัทหรือบุคคลหรือกิจการท่ีอยู

ภายใตการควบคุมเดียวกันหรืออยูภายใตอิทธิพลอยางมีนัยสําคัญเดียวกันกับกลุมบริษัท หรือกลุมบริษัทมีอํานาจ

ควบคุมหรือควบคุมรวมกันท้ังทางตรงและทางออม หรือมีอิทธิพลอยางมีสาระสําคัญในการตัดสินใจทางการเงินและ

บริหารตอบุคคลหรือกิจการนั้น 

 

5 บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

 

ความสัมพันธท่ีมีกับบริษัทยอยและบุคคลหรือกิจการอื่นท่ีเกี่ยวของกันท่ีมีรายการระหวางกันท่ีมีนัยสําคัญกับกลุม

บริษัท/บริษัทในระหวางป มีดังนี้ 

 

ช่ือบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

ประเทศ 

ที่จัดต้ัง/สัญชาติ 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

บริษัทยอย   

1. บริษัท ซีฟโก คอนสตรัคช่ัน จํากัด ไทย เปนบริษัทยอยทางตรง และมีกรรมการรวมกัน 

2. บริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จํากัด ไทย เปนบริษัทยอยทางตรง และมีผูถือหุนและ

กรรมการรวมกนั 

3. Seafco (Myanmar) Co., Ltd. สาธารณรัฐแหง

สหภาพเมียนมาร 

เปนบริษัทยอยทางออม และมีกรรมการรวมกัน 

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน   

4. บริษัท เอส.ที.พี. แอสเซท จํากัด   ไทย ผูถือหุนรวมกันและญาติสนิทของกรรมการ

เปนกรรมการของบริษัทดังกลาว 

5. บริษัท อี. ดี. อี. จํากัด ไทย ผูถือหุนของบริษัทดังกลาวเปนญาติสนิทของผู

ถือหุน 

6. บริษัท อัลเท็มเทค จํากัด ไทย ผูถือหุนของบริษัทยอย และมีกรรมการรวมกัน

กับบริษัทยอย 

7. บริษัท นิวเทคโนโลยี่ เอ็นจิเนียริ่ง คอน

สตรัคช่ัน จํากัด 

ไทย ผูถือหุนของบริษัทยอย และมีกรรมการรวมกัน

กับบริษัทยอย 

8. AZ Global Co., Ltd. สาธารณรัฐแหง

สหภาพเมียนมาร 

ผูถือหุนและกรรมการรวมกัน 
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ช่ือบุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

ประเทศ 

ที่จัดต้ัง/สัญชาติ 

 

ลักษณะความสัมพันธ 

บุคคลที่เก่ียวของกัน   

9. คุณภาวนา ทัศนนิพันธ ไทย ผูถือหุนและคูสมรสของกรรมการบริษัท 

10. คุณณรงค ทัศนนิพันธ ไทย ผูถือหุน กรรมการบริษัท กรรมการผูจัดการใหญ

และประธานเจาหนาท่ีบริหาร 

11. คุณกมล สิงหโตแกว ไทย ผูถือหุน กรรมการบริษัท และกรรมการบรหิาร 

12. คุณเผด็จ รุจิขจรเดช ไทย ผูถือหุน กรรมการบริษัท และกรรมการบรหิาร 

13. คุณศิวะ แสงมณี ไทย กรรมการบริษัท และประธานกรรมการ 

14. คุณจุฬารัตน สุธีธร ไทย ผูถือหุน กรรมการบริษัท และประธานกรรมการ

ตรวจสอบ 

15. คุณสุพจน คงจิตตงาม ไทย ผูจัดการโครงการ 

16. Mr. Zaw Zaw Aye เมียนมาร ผูถือหุน และกรรมการบริหาร 

17. คุณเอนก ศรีทับทิม ไทย ผูถือหุน และผูชวยผูจัดการใหญ 

18. ผูบริหารสําคัญ ไทย บุค ค ลท่ี มีอํ าน า จ แล ะ ค วา มรั บผิ ด ชอบ ก า ร

วางแผน สั่งการ และควบคุมกิจกรรมตางๆ 

ของกิจการ ไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังนี้ 

รวมถึงกรรมการของกลุมบริษัท/บริษัท (ไมวา

จะทําหนาท่ีในระดับผูบริหารหรือไม) 

 

นโยบายการกําหนดราคาสําหรับรายการแตละประเภทอธิบายไดดังตอไปนี้ 

 

รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

รายไดจากการขายวสัดุ ราคาตลาด 

ดอกเบ้ียรับ อัตรารอยละ 5 ตอป 

รายไดอื่น ราคาตามท่ีตกลงกัน 

คาสาธารณูปโภค ตามท่ีจายจริง 

คาเชาเครื่องจักรและยานพาหนะ ราคาตามสัญญา 

คางานทดสอบคุณภาพเสาเข็ม ราคาตลาด 

คาทํารั้วและอื่นๆ ราคาตลาด 

คาจางผูรับเหมา ราคาตามท่ีตกลงกัน 

คาใชจายอื่นๆ ตามท่ีจายจริง 

ดอกเบ้ียจาย อัตรารอยละ 5 - 6 ตอป 

สินทรัพยสิทธิการใช ราคาตามสัญญา 

ซื้ออุปกรณและยานพาหนะ ราคาตามสภาพท่ีตกลงกัน 

ขายอุปกรณและลิขสิทธ์ิซอฟทแวร ราคาตามสภาพท่ีตกลงกัน 
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รายการ นโยบายการกําหนดราคา 

ขายหุนกู ราคาตามมูลคาท่ีตราไว 

คาตอบแทนกรรมการและผูบริหารสําคัญ ไดแก  ตามท่ีไดรับอนุมัติจากกรรมการและผูถือหุนของบริษัท 

เบ้ียประชุม เงินเดือน และอื่นๆ  

 

รายการท่ีสําคัญกับบุคคลหรือผูบริหารสําคัญหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม  

สรุปไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

รายได        

บริษัทยอย        

ดอกเบ้ียรับ -  -  15,069  19,589 

รายไดอื่น -  -  360,000  360,000 

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน        

รายไดจากการขายวสัดุ 15,286  -  15,286  - 

กําไรจากการจาํหนายอุปกรณ        

  และลิขสิทธ์ิซอฟทแวร 208,949  -  208,949  - 

รายไดอื่น 234,110  333,001  234,110  333,001 

คาใชจาย        

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน        

คาสาธารณูปโภค 803,939  1,213,025  803,939  1,213,025 

คาเชาเครื่องจักรและยานพาหนะ 5,508,905  8,003,525  5,508,905  8,003,525 

คางานทดสอบคุณภาพเสาเข็ม 336,200  547,600  336,200  547,600 

คาทํารั้วและอื่นๆ -  277,997  -  277,997 

คาจางผูรับเหมา 3,861,432  5,126,582  3,861,432  5,126,582 

คาใชจายในการบริหาร 133,418  23,374  133,418  23,374 

ดอกเบ้ียจาย 20,274  -  -  - 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

บุคคลที่เก่ียวของกัน        

ดอกเบ้ียจาย 1,196,712  -  1,196,712  - 

คาตอบแทนกรรมการและ        

  ผูบริหารสาํคัญ        

  ผลประโยชนระยะสั้น 47,008,310  41,017,110  47,008,310  41,017,110 

  ผลประโยชนหลังออกจากงาน 1,057,145  1,034,626  1,057,145  1,034,626 

รวมคาตอบแทนกรรมการและ        

  ผูบริหารสําคัญ 48,065,455  42,051,736  48,065,455  42,051,736 

 

ยอดคงเหลือกับบุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 

ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน – กิจการที่เก่ียวของกัน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

บริษัทยอย        

Seafco (Myanmar) Co.,Ltd. -  -  5,491,541  9,776,513 

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน         

บริษัท อัลเท็มเทค จํากัด 405  -  405  - 

บริษัท เอส.ที.พี.แอสเซท จํากัด -  57,718  -  57,718 

บริษัท อี.ดี.อี จํากัด 527,870  150,761  527,870  150,761 

บริษัท นิวเทคโนโลยี่ เอ็นจิเนียริ่ง        

  คอนสตรัคช่ัน จํากัด 28,359,546  28,359,546  -  - 

AZ Global Co., Ltd. 8,519,832  14,675,221  5,419,022  11,258,621 

รวม 37,407,653  43,243,246  11,438,838  21,243,613 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต        

        ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (28,359,546)  (28,359,546)  -  - 

สุทธิ 9,048,107  14,883,700  11,438,838  21,243,613 
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เงินใหกูยืมระยะส้ันแกกิจการที่เก่ียวของกัน 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2565  2564 

บริษัทยอย     (บาท) 

บริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จํากัด     -  500,000 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 บริษัทมีเงินใหกูยืมระยะสั้นแกบริษัทยอย จํานวน 0.50 ลานบาท เปนต๋ัวสัญญาใชเงิน

จํานวน 2 ฉบับ อัตราดอกเบ้ียรอยละ5ตอป ซึ่งเม่ือวันท่ี 8 สิงหาคม 2565 บริษัทไดรับชําระคืนเงินใหกูยืมดังกลาวแลว

ท้ังจํานวน 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินใหกูยืมระยะสั้นแกกิจการท่ีเกี่ยวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2565  2564 

     (บาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม      500,000  - 

เพิ่มข้ึน     -  500,000 

ลดลง     (500,000)  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม     -  500,000 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอย ตามรายละเอียดในหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 12 

 

สินทรัพยสิทธิการใช – บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

 

  งบการเงินรวมและ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

  (บาท) 

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน     

บริษัท เอส.ที.พ.ีแอสเซท จาํกัด  -  10,314,764 

บริษัท อี. ดี. อ ีจํากัด  -  2,756,068 

บุคคลที่เก่ียวของกัน     

ผูถือหุนและคูสมรสของกรรมการบริษัท  55,464  167,314 

รวม  55,464  13,238,146 
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เจาหนี้การคา – กิจการที่เก่ียวของกัน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน        

บริษัท เอส.ที.พ.ีแอสเซท จาํกัด 200,871  701,507  200,871  701,507 

บริษัท อี. ดี. อ ีจํากัด 387,053  243,571  387,053  243,571 

บริษัท นิวเทคโนโลยี่ เอ็นจิเนียริ่ง        

   คอนสตรัคช่ัน จาํกัด 10,093,893  10,093,893  -  - 

บริษัท อัลเท็มเทค จํากัด 325,554  1,457,369  325,554  1,457,369 

AZ Global Co., Ltd. 10,544,349  17,304,819  -  - 

รวม 21,551,720  29,801,159  913,478  2,402,447 

 

 

เจาหนี้เงินประกันผลงาน – กิจการที่เก่ียวของกัน 

     งบการเงินรวม 

     2565  2564 

     (บาท) 

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน        

บริษัท อัลเท็มเทค จํากัด     1,798,319  1,798,319 

บริษัท นิวเทคโนโลยี่ เอ็นจิเนียริ่ง        

   คอนสตรัคช่ัน จาํกัด     13,558,532  13,558,532 

รวม     15,356,851  15,356,851 

 

 

เงินกูยืมระยะส้ันจากกิจการที่เก่ียวของกัน 

     งบการเงินรวม 

     2565 

     (บาท) 

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน      

บริษัท เอส.ที.พ.ีแอสเซท จาํกัด     1,000,000 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทมีเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกีย่วของกันแหงหนึ่ง จํานวน 1 ลานบาท เปนต๋ัว

สัญญาใชเงินจํานวน 1 ฉบับ อัตราดอกเบ้ียรอยละ 5 ตอป ครบกําหนดชําระวันท่ี 1 กุมภาพันธ 2566 
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รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมระยะสั้นจากกิจการท่ีเกี่ยวของกันสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 

   งบการเงินรวม 

     2565  2564 

     (บาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม      -  - 

เพิ่มข้ึน     1,000,000  - 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม     1,000,000  - 

 

หนี้สินตามสัญญาเชา – บุคคลหรือกิจการที่เก่ียวของกัน 

  งบการเงินรวมและ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

  (บาท) 

บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน     

บริษัท เอส.ที.พ.ีแอสเซท จาํกัด  400,000  11,591,450 

บริษัท อี. ดี. อ ีจํากัด  -  3,092,050 

บุคคลที่เก่ียวของกัน     

ผูถือหุนและคูสมรสของกรรมการบริษัท  59,306  174,425 

รวม  459,306  14,857,925 

 

หุนกู – บุคคลที่เก่ียวของกัน 

    งบการเงินรวมและ 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2565  

     มูลคาท่ีตราไว  

     (บาท)  

บุคคลที่เก่ียวของกัน       

ผูบริหารสําคัญ:       

คุณณรงค ทัศนนิพันธ     37,000,000  

คุณกมล สิงหโตแกว     22,000,000  

คุณเผด็จ รุจิขจรเดช     2,000,000  

คุณศิวะ แสงมณี     2,000,000  

คุณจุฬารัตน สุธีธร     2,000,000  

คุณสุพจน คงจิตตงาม     5,000,000  
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    งบการเงินรวมและ 

    งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2565  

     มูลคาท่ีตราไว  

Mr. Zaw Zaw Aye     5,000,000  

คุณเอนก ศรีทับทิม     5,000,000  

รวม     80,000,000  

 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน – บุคคลที่เก่ียวของกัน 

 

  งบการเงินรวมและ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

  (บาท) 

บุคคลที่เก่ียวของกัน     

ผูบริหารสําคัญ  5,306,412  35,999,298 

 

คาตอบแทนกรรมการ 

 

• สําหรับป 2565:- 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2565 มีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท

สําหรับป 2565 ประกอบดวย คาตอบแทนรายเดือนในอัตราทานละ 50,000 – 65,000 บาทตอเดือน และ 

คาเบ้ียประชุมในอัตราทานละ 1,000 – 5,000 บาทตอครั้ง 

 

• สําหรับป 2564:- 

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนของบริษัท เม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2564 มีมติอนุมัติกําหนดคาตอบแทนกรรมการบริษัท

สําหรับป 2564 ประกอบดวย คาตอบแทนรายเดือนในอัตราทานละ 50,000 – 65,000 บาทตอเดือน และคาเบ้ีย

ประชุมในอัตราทานละ 1,000 – 7,500 บาทตอครั้ง 

 

สัญญาสําคัญที่ทํากับบุคคลและกิจการที่เก่ียวของกัน 

 

บริษัทยอย 

 

บริษัทไดทําสัญญาใหเชาสํานักงานกับบริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จํากัด (บริษัทยอย) กําหนดระยะเวลาคราวละ 1 ป

ในอัตราคาเชารวมคาน้ําประปาและไฟฟาเดือนละ 30,000 บาท 
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บริษัทอ่ืนที่เก่ียวของกัน 

 

บริษัทไดทําสัญญาใหเชาอาคารชุดกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันแหงหนึ่ง กําหนดระยะเวลาคราวละ 1 ป ในอัตราคาเชา

เดือนละ 5,000 บาท 

 

บริษัทไดทําสัญญาใหเชาอาคารชุดกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันอีกแหงหนึ่ง กําหนดระยะเวลาคราวละ 1 ป ในอัตราคาเชา

เดือนละ 5,000 บาท 

 

บริษัททําสัญญาเชารถยนตกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันสองแหง จํานวน 8 ฉบับ รวมจํานวน 15 คัน ระยะเวลาเชา 

แตละสัญญาคราวละ1 ป กําหนดชําระคาเชาเปนรายเดือนตามสัญญา ตอมาในระหวางปบริษัทไดทําบันทึกขอตกลง

แนบทายสัญญาดังกลาว  โดยเปลี่ ยนแปลงการชําระคา เช า เปนรายวันตามจํานวนวัน ท่ีใชจริง  จํ านวน  

7 คัน ต้ังแตวันท่ี 1 พฤษภาคม 2565 และวันท่ี 1 กรกฎาคม 2565 และทําบันทึกขอตกลงเลิกสัญญาเชา จํานวน 

8คัน ต้ังแตวันท่ี 30 กันยายน 2565 

 

บริษัททําสัญญาเชาท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางกับบริษัทท่ีเกี่ยวของกันแหงหนึ่ง จํานวน 1 ฉบับ เพื่อใชในการจัดเก็บ

อุปกรณ เครื่องจักรและทรัพยสินของบริษัท ระยะเวลาเชาคราวละ 1 ป กําหนดชําระคาเชาเปนรายเดือนตามสัญญา 

 

บุคคลที่เก่ียวของกัน 

 

บริษัททําสัญญาเชาท่ีดินกับบุคคลท่ีเกี่ยวของกันรายหนึ่ง จํานวน 1 ฉบับ เพื่อใชในการสรางท่ีพักคนงาน ระยะเวลา

เชาคราวละ 3 ป กําหนดชําระคาเชาเปนรายเดือนตามสัญญา 

 

บริษัททําสัญญาจางกรรมการและผูบริหารสําคัญท่ีครบอายุเกษียณแลว จํานวน 8 ราย เพื่อเปนท่ีปรึกษาวิชาชีพอิสระ

ดานวิศวกรรมโยธา และดานการบัญชีการเงินใหกับบริษัท โดยกําหนดคาตอบแทนในอัตรารายละ 150,000 – 

900,000 บาทตอเดือน 

 

ภาระคํ้าประกันกับกิจการที่เก่ียวของกัน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทคํ้าประกันการกูยืมเงินของบริษัทยอยในตางประเทศ จํานวน 2 ลานดอลลาร

สหรัฐอเมริกา 

 

 

 

 

 

 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

182 

The 
Foundation  
Of Success 

6 เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

เงินสดในมือ 848,330  1,264,618  790,000  830,000 

เงินฝากธนาคารประเภทกระแสรายวัน 84,926,211  201,689,427  68,165,905  197,901,471 

เงินฝากธนาคารประเภทออมทรัพย 27,365,896  28,341,037  1,189,119  1,188,226 

รวม 113,140,437  231,295,082  70,145,024  199,919,697 

 

7 ลูกหนี้การคา 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

กิจการอื่น 167,242,924  370,361,576  167,242,924  360,241,140 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต        

        ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (15,006,243)  (25,179,426)  (15,006,243)  (15,058,990) 

สุทธิ 152,236,681  345,182,150  152,236,681  345,182,150 

 

 

การวิเคราะหอายุของลูกหนี้การคา มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

ยังไมครบกําหนดชําระ 67,354,810  290,289,797  67,354,810  290,289,797 

คางชําระเกินกําหนด:-        

นอยกวา 3 เดือน 57,970,217  23,774,803  57,970,217  23,774,803 

มากกวา 3 เดือน ถึง 6 เดือน 26,439,317  11,989,633  26,439,317  11,989,633 

มากกวา 6 เดือน ถึง 12 เดือน 124,120  7,259,971  124,120  7,259,971 

มากกวา 12 เดือน 15,354,460  24,562,364  15,354,460  14,441,928 

รวมคางชําระเกินกําหนด 99,888,114  67,586,771  99,888,114  57,466,335 

ลูกหนี้ตามสัญญาผอนชําระ -  12,485,008  -  12,485,008 

รวม 167,242,924  370,361,576  167,242,924  360,241,140 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต        

        ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (15,006,243)  (25,179,426)  (15,006,243)  (15,058,990) 

สุทธิ 152,236,681  345,182,150  152,236,681  345,182,150 

 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา        

  จะเกิดข้ึน (โอนกลับ) (2,807,286)  (7,696,087)  (52,747)  (8,265,742) 

 

โดยปกติระยะเวลาการใหสินเช่ือแกลูกคาของกลุมบริษัทมีระยะเวลา 30 - 60 วัน 

 

8 ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 37,407,653  43,243,246  11,438,838  21,243,613 

กิจการอื่น 37,187,565  36,356,377  33,810,180  32,479,988 

 74,595,218  79,599,623  45,249,018  53,723,601 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต        

        ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (51,909,683)  (52,337,196)  (23,550,137)  (23,977,650) 

สุทธิ 22,685,535  27,262,427  21,698,881  29,745,951 

 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา        

  จะเกิดข้ึน (427,513)  1,745,849  (427,513)  1,745,849 
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ลูกหนี้หมุนเวียนอ่ืน – กิจการอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

ลูกหนี้อื่น 24,053,840  23,751,332  23,911,940  23,751,332 

ดอกเบ้ียคางรับ 145,323  1,137,248  136,392  1,081,242 

คาใชจายลวงหนา 10,644,265  8,448,791  8,706,868  6,544,603 

เงินทดรองจาย 518,832  496,971  518,832  496,971 

ลูกหนี้กรมสรรพากร 629,180  773,490  -  - 

ภาษีซื้อยังไมถึงกําหนด 1,196,125  1,265,817  536,148  605,840 

อื่นๆ -  482,728  -  - 

รวม 37,187,565  36,356,377  33,810,180  32,479,988 

 
 
9 สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา/หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 

 

สินทรัพยที่เกิดจากสัญญา 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

สวนที่หมุนเวียน:-        

มูลคางานระหวางกอสราง        

  ท่ียังไมเรียกเก็บจากลูกคา 100,658,410  144,501,141  100,658,410  138,408,864 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต        

        ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (174,755)  (350,590)  (174,755)  (335,923) 

สุทธิ 100,483,655  144,150,551  100,483,655  138,072,941 

 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 71,043,693  74,122,285  71,043,693  74,122,285 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต        

        ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (8,564,419)  (8,601,942)  (8,564,419)  (8,601,942) 

สุทธิ 62,479,274  65,520,343  62,479,274  65,520,343 

รวม – สุทธิ 162,962,929  209,670,894  162,962,929  203,593,284 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

สวนที่ไมหมุนเวียน:-        

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 100,368,663  173,907,835  99,045,623  153,438,232 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิต        

        ท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน (20,041,909)  (26,286,962)  (18,718,869)  (12,038,947) 

สุทธิ 80,326,754  147,620,873  80,326,754  141,399,285 

รวม 243,289,683  357,291,767  243,289,683  344,992,569 

 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        

ผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวา        

  จะเกิดข้ึน (โอนกลับ) (527,153)  6,730,684  6,481,231  5,190,719 

 

หนี้สินที่เกิดจากสัญญา 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

สวนที่หมุนเวียน:- (บาท) 

รายไดคากอสรางรับลวงหนา -  6,387,660  -  - 

เงินรับลวงหนาจากผูวาจาง 31,500,566  19,529,539  21,621,814  9,999,636 

รวม 31,500,566  25,917,199  21,621,814  9,999,636 

 

รายไดที่รับรูที่เก่ียวของกับยอดคงเหลือตามสัญญา 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ลานบาท) 

รายไดท่ีรับรูท่ีเคยรวมอยูในยอดยกมา        

  ของหนี้สินท่ีเกิดจากสัญญา 16  31  10  23 
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รายไดที่คาดวาจะรับรูสําหรับภาระที่ยังปฏิบัติไมเสร็จส้ิน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุมบริษัท/บริษัทคาดวาจะมีรายไดท่ีรับรูในอนาคตสําหรับภาระท่ียังปฏิบัติไม

เสร็จสิ้นของสัญญาท่ีทํากับลูกคา จํานวน 1,537 ลานบาท และ 1,171 ลานบาท ในงบการเงินรวม และ จํานวน 1,537 

ลานบาท และ 1,113 ลานบาท ในงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บรษิัทมียอดคงเหลือของมูลคางานระหวางกอสรางท่ียังไมเรียกเก็บจากลูกคา จํานวน 101 

ลานบาท ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ ท่ีคาดวาจะเรียกชําระภายในหนึ่งป 

 
10 สินคาคงเหลือ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

วัสดุกอสราง 34,830,335  24,210,846  34,830,335  24,170,975 

อะไหลและวัสดุ 18,842,198  64,722,591  16,738,869  61,687,354 

รวม 53,672,533  88,933,437  51,569,204  85,858,329 

หัก คาเผื่อการปรับลดมูลคา        

         สินคา (2,103,329)  (23,759,924)  -  (23,759,924) 

สุทธิ 51,569,204  65,173,513  51,569,204  62,098,405 

 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม        

ผลขาดทุนจากการปรับลด        

  มูลคาสินคา (โอนกลับ) (3,624,346)  3,014,714  (5,944,382)  3,014,714 

 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (ลานบาท) 

ตนทุนของสินคาคงเหลือท่ี        

   บันทึกเปนคาใชจายและได        

   แสดงรวมไวในตนทุนในการ        

   รับเหมากอสราง 361  681  361  680 
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ในระหวางป 2565 บริษัทไดพิจารณาอายุการใหประโยชนของอะไหลและวัสดุเปน 5 ป เพื่อใหสอดคลอง 

กับสภาพของทรัพยสิน ซึ่งมีมูลคา เปนจํานวน 18 ลานบาท ไดแสดงไวภายใต ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ  

ท้ังจํานวน 

 
11 สินทรัพยทางการเงินอ่ืน 

 

• สวนที่หมุนเวียน 

  งบการเงินรวมและ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

  (บาท) 

สินทรัพยทางการเงินหมุนเวียนอ่ืนที่วัดมูลคา   

   ดวยราคาทุนตัดจําหนาย   

เงินฝากประจํา  296,202  265,910 

 

• สวนที่ไมหมุนเวียน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

สินทรัพยทางการเงิน        

  ไมหมุนเวียนอ่ืนที่วัดมูลคา        

   ดวยราคาทุนตัดจําหนาย        

เงินฝากธนาคาร        

เงินฝากประจํา 12 เดือน 8,730,640  8,717,686  -  - 

เงินลงทุนในตราสารทุน        

บริษัท โอเรียนเต็ลเรสซิเดนซ        

  กรุงเทพ จํากัด 5,000,000  5,000,000  5,000,000  5,000,000 

หัก คาเผื่อมูลคาเงินลงทุนลดลง (5,000,000)  (5,000,000)  (5,000,000)  (5,000,000) 

สุทธิ -  -  -  - 

รวม 8,730,640  8,717,686  -  - 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

สินทรัพยทางการเงินไมหมุนเวียนอ่ืน       

  ที่วัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรม       

   ผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน        

เงินลงทุนในตราสารทุน        

บริษัท ไรททันเน็ลลิ่ง จํากัด         

  (มหาชน) 10,600,000  9,600,000  10,600,000  9,600,000 

บวก (หัก) รายการปรับมูลคาเงินลงทุน (3,600,000)  1,000,000  (3,600,000)  1,000,000 

รวม 7,000,000  10,600,000  7,000,000  10,600,000 

รวมสินทรัพยทางการเงิน        

  ไมหมุนเวียนอ่ืน 15,730,640  19,317,686  7,000,000  10,600,000 

 
 
12 เงินลงทุนในบริษัทยอย 

 

รายการเคลื่อนไหวระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2565  2564 

     (บาท) 

ราคาทุน :-        

ณ วันท่ี 1 มกราคม     22,799,600  22,799,600 

ไมเปลี่ยนแปลงระหวางป     -  - 

     22,799,600  22,799,600 

หัก คาเผื่อมูลคาเงินลงทุนลดลง     (13,000,000)  (13,000,000) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม     9,799,600  9,799,600 
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เงินลงทุนในบริษัทยอย ณ วันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 สัดสวนความเปนเจาของ  ทุนชําระแลว  ราคาทุน  คาเผื่อมูลคาเงินลงทุนลดลง  วิธีราคาทุน – สุทธิ 

ช่ือบริษัท 2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (รอยละ)  (บาท) 

บริษัทยอยทางตรง    

บริษัท ซีฟโก คอนสตรัคช่ัน จํากัด 50  50  26,000,000  26,000,000  13,000,000  13,000,000  (13,000,000)  (13,000,000)  -  - 

บริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จํากัด 98  98  10,000,000  10,000,000  9,799,600  9,799,600  -  -  9,799,600  9,799,600 

รวม         22,799,600  22,799,600  (13,000,000)  (13,000,000)  9,799,600  9,799,600 

 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทไมมีเงินปนผลรับจากบริษัทยอย 
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บริษัทยอยทางออม (Seafco (Myanmar) Co., Ltd.) 

 

บริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จํากัด เปนบริษัทยอยทางตรง เขาลงทุนซื้อหุนสามัญของ Seafco (Myanmar) Co., Ltd. 

(บริษัทยอยทางออม) จํานวน 507 ลานจัตหรือเทียบเทา 13.43 ลานบาท ในสัดสวนรอยละ 80 ซึ่งดําเนินธุรกิจใน

ประเทศสาธารณรัฐแหงสหภาพเมียนมาร โดยบริษัทมีอํานาจควบคุมบริษัทยอยทางออม และมีสัดสวนการถือหุน

ทางออมรอยละ 78.39 

 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทยอยทางออมมีกําไรจากการขายอุปกรณเครื่องจักรบางรายการท่ีไมได

ใชงาน จํานวน 3 ลานบาท แสดงในรายไดอื่น และมีสินทรัพยสุทธิคงเหลือ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 27 

ลานบาท 

 

สินทรัพยท่ีสําคัญของบริษัทยอยทางออม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ประกอบดวย 

 

  (ลานบาท) 

เครื่องจักรและอุปกรณ (มูลคาตามบัญชี)  34.82 

เงินฝากธนาคาร  26.33 

 

นอกจากนี้ บริษัทยอยทางออมมีรายการบัญชีท่ีเกี่ยวของกับบริษัทและบริษัทยอยทางตรง (บริษัท ซีฟโก อินเตอรเท

รด จํากัด) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ดังนี ้

 

  (ลานบาท) 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น  8.24 

หัก คาเผื่อผลขาดทุนดานเครดิตท่ีคาดวาจะเกิดข้ึน  (0.28) 

สุทธิ  7.96 

 

เงินลงทุนในบริษัทยอย  13.43 

 

จนถึงปจจุบัน บริษัทยอยทางออมไดหยุดรับงานกอสรางช่ัวคราว เนื่องจากไดรับผลกระทบจากสถานการณการเมือง

ภายในประเทศเมียนมาร ปจจัยเหลานี้อาจนํามาซึ่งความไมแนนอนท่ีอาจสงผลกระทบตอรายการดังกลาวได 

อยางไรก็ตาม ฝายบริหารของบริษัทเช่ือวาเครื่องจักรและอุปกรณดังกลาวมีมูลคาท่ีสามารถขายได หรืออาจนํา

ก ลั บ ม า ใ ช ง า น ท่ี บ ริ ษั ท ไ ด  แ ล ะ มี มู ล ค า ท่ี จ ะ ข า ย ไ ด สู ง ก ว า มู ล ค า ต า ม บั ญ ชี  ลู ก ห นี้ ห มุ น เ วี ย น อื่ น 

จะสามารถชําระคืนไดท้ังจํานวน และเงินลงทุนในบริษัทยอยในอนาคตอาจมีการซื้อหุนคืนหรือไดรับผลตอบแทน

กลับคืนมาเปนเงินปนผล 

 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

191 

The 
Foundation  
Of Success 

เครื่องจักรและอุปกรณของบริษัทยอยทางออม ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มูลคาตามบัญชี 34.82 ลานบาท มีราคา

ประเมินโดยผูประเมินราคาอิสระตามเกณฑราคาตลาด จํานวน 66 ลานบาท ตามรายงานลงวันท่ี 17 พฤศจิกายน 

2565 

 

สวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 กลุมบริษัทมีสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุมท่ีไมเปนสาระสําคัญ 

 

13 อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ท่ีดิน  อาคารชุด  รวม 

ราคาทนุ (บาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 18,873,978  43,018,613  61,892,591 

จําหนาย (400,000)  -  (400,000) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565 18,473,978  43,018,613  61,492,591 

เพิ่มข้ึน -  13,908,420  13,908,420 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 18,473,978  56,927,033  75,401,011 

คาเส่ือมราคาสะสม      

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 -  1,972,087  1,972,087 

คาเสื่อมราคาสําหรับป -  1,675,745  1,675,745 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ1 มกราคม 2565 -  3,647,832  3,647,832 

คาเสื่อมราคาสําหรับป -  1,767,196  1,767,196 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 -  5,415,028  5,415,028 

คาเผื่อการดอยคา      

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 -  -  - 

ขาดทุนจากการดอยคาสําหรับป 1,033,978  50,919  1,084,897 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ1 มกราคม 2565 1,033,978  50,919  1,084,897 

โอนกลับคาเผื่อการดอยคา -  (50,919)  (50,919) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,033,978  -  1,033,978 

มูลคาสุทธิทางบัญชี      

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 17,440,000  39,319,862  56,759,862 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 17,440,000  51,512,005  68,952,005 
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คาเสื่อมราคาสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 จํานวน 1.77 ลานบาท และ 1.68 ลานบาท ตามลําดับ 

ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ แสดงรวมไวในคาใชจายในการบริหารท้ังจํานวน 

 
การวัดมูลคายุติธรรม 

 

อสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 จํานวน 69 ลานบาท ประกอบดวย 

 

   งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     ราคาตามบัญชี  ราคาประเมิน 

     (ลานบาท) 

ท่ีดิน     17  24 

อาคารชุด     52  61 

รวม     69  85 

 
 

ราคาประเมินกําหนดโดยผูบริหารและผูประเมินราคาอิสระตามเกณฑราคาตลาด ตามรายงานลงวันท่ี 20 ธันวาคม 

2564 วันท่ี 21 ธันวาคม 2564 และวันท่ี 22 ธันวาคม 2564 

 

การวัดมูลคายุติธรรมของอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนถูกจัดลําดับช้ันการวัดมูลคายุติธรรมอยูในระดับท่ี 3 

 

การคํ้าประกัน 

 

บริษัทไดนําอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนบางสวน มูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564

จํานวน 21 ลานบาท และ 7 ลานบาท ตามลําดับ คํ้าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีไดรับจากสถาบันการเงิน 
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14 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ 

 

 งบการเงินรวม 

       เครื่องตกแตง       

 ท่ีดินและ  อาคารและ  เครื่องจักร  ติดต้ังและ    สินทรัพย   

 สวนปรับปรุง  สวนปรับปรุง  และอปุกรณ  เครื่องใชสํานักงาน  ยานพาหนะ  ระหวางกอสราง  รวม 

 (บาท) 

ราคาทุน              

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 67,126,926  133,313,158  2,253,516,334  62,159,798  85,810,034  1,501,257  2,603,427,507 

เพิ่มข้ึน -  2,816,254  7,859,330  2,122,053  64,654  6,535,613  19,397,904 

โอน – สุทธิ 79,643  1,858,256  70,253,388  -  8,081,402  (6,047,056)  74,225,633 

จําหนาย -  -  (87,252,920)  (11,134,275)  (14,603,533)  -  (112,990,728) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน -  -  (16,533,566)  (358,695)  (72,150)  -  (16,964,411) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564              

  และ 1 มกราคม 2565 67,206,569  137,987,668  2,227,842,566  52,788,881  79,280,407  1,989,814  2,567,095,905 
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 งบการเงินรวม 

       เครื่องตกแตง       

 ท่ีดินและ  อาคารและ  เครื่องจักร  ติดต้ังและ    สินทรัพย   

 สวนปรับปรุง  สวนปรับปรุง  และอปุกรณ  เครื่องใชสํานักงาน  ยานพาหนะ  ระหวางกอสราง  รวม 

 (บาท) 

เพิ่มข้ึน -  -  6,509,214  935,277  3,891,645  7,031,362  18,367,498 

โอนจากสินคาคงเหลือ -  -  18,175,956  -  -  -  18,175,956 

โอนจากสินทรัพยสิทธิการใช -  -  45,683,379  -  3,806,273  -  49,489,652 

โอน – สุทธิ 99,332  2,684,608  1,999,139  -  -  (4,783,079)  - 

จําหนาย -  -  (109,199,416)  (2,236,003)  (6,177,192)  -  (117,612,611) 

ผลตางจาการแปลงคางบการเงิน -  -  (10,410,120)  (222,972)  (44,849)  -  (10,677,941) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 67,305,901  140,672,276  2,180,600,718  51,265,183  80,756,284  4,238,097  2,524,838,459 

คาเส่ือมราคาสะสม              

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 833,613  45,256,099  1,153,714,234  40,869,720  76,886,768  -  1,317,560,434 

คาเสื่อมราคาสาํหรับป 377,940  5,855,588  146,942,912  4,152,014  3,802,262  -  161,130,716 

โอน -  -  18,080,500  -  5,784,214  -  23,864,714 

จําหนาย -  -  (83,927,137)  (10,635,730)  (13,874,424)  -  (108,437,291) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน -  -  (4,172,870)  (150,802)  (72,149)  -  (4,395,821) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564              

  และ 1 มกราคม 2565 1,211,553  51,111,687  1,230,637,639  34,235,202  72,526,671  -  1,389,722,752 
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 งบการเงินรวม 

       เครื่องตกแตง       

 ท่ีดินและ  อาคารและ  เครื่องจักร  ติดต้ังและ    สินทรัพย   

 สวนปรับปรุง  สวนปรับปรุง  และอปุกรณ  เครื่องใชสํานักงาน  ยานพาหนะ  ระหวางกอสราง  รวม 

 (บาท) 

คาเสื่อมราคาสาํหรับป 379,010  6,184,800  108,353,140  3,717,925  3,145,338  -  121,780,213 

โอนจากสินทรัพยสิทธิการใช -  -  11,546,474  -  2,316,352  -  13,862,826 

โอน-สุทธิ 99,331  -  (99,331)  -  -  -  - 

จําหนาย -  -  (91,291,717)  (1,778,761)  (6,112,865)  -  (99,183,343) 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน -  -  (4,972,857)  (129,318)  (44,849)  -  (5,147,024) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,689,894  57,296,487  1,254,173,348  36,045,048  71,830,647  -  1,421,035,424 

มูลคาสุทธิทางบัญชี              

ภายใตกรรมสิทธ์ิของบริษัท              

31 ธันวาคม 2564 65,995,016  86,875,981  997,204,927  18,553,679  6,753,736  1,989,814  1,177,373,153 

31 ธันวาคม 2565 65,616,007  83,375,789  926,427,370  15,220,135  8,925,637  4,238,097  1,103,803,035 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

       เครื่องตกแตง       

 ท่ีดินและ  อาคารและ  เครื่องจักร  ติดต้ังและ    สินทรัพย   

 สวนปรับปรุง  สวนปรับปรุง  และอปุกรณ  เครื่องใชสํานักงาน  ยานพาหนะ  ระหวางกอสราง  รวม 

 (บาท) 

ราคาทุน              

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 67,126,926  133,313,158  2,172,351,846  59,978,546  85,371,286  1,501,257  2,519,643,019 

เพิ่มข้ึน -  2,816,254  7,845,662  2,122,053  64,654  6,536,613  19,384,236 

โอน – สุทธิ 79,643  1,858,256  70,253,388  -  8,081,402  (6,047,056)  74,225,633 

จําหนาย -  -  (87,252,921)  (11,134,275)  (14,603,533)  -  (112,990,729) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564              

  และ 1 มกราคม 2565 67,206,569  137,987,668  2,163,197,975  50,966,324  78,913,809  1,989,814  2,500,262,159 

เพิ่มข้ึน -  -  6,509,215  889,407  3,891,644  7,031,362  18,321,628 

โอนจากสินคาคงเหลือ -  -  18,175,956  -  -  -  18,175,956 

โอนจากสินทรัพยสิทธิการใช -  -  45,683,379  -  3,806,273  -  49,489,652 

โอน – สุทธิ 99,332  2,684,608  1,999,139  -  -  (4,783,079)  - 

จําหนาย -  -  (103,660,141)  (2,020,420)  (6,177,192)  -  (111,857,753) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 67,305,901  140,672,276  2,131,905,523  49,835,311  80,434,534  4,238,097  2,474,391,642 

 

  



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

197 

The 
Foundation  
Of Success 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

       เครื่องตกแตง       

 ท่ีดินและ  อาคารและ  เครื่องจักร  ติดต้ังและ    สินทรัพย   

 สวนปรับปรุง  สวนปรับปรุง  และอปุกรณ  เครื่องใชสํานักงาน  ยานพาหนะ  ระหวางกอสราง  รวม 

 (บาท) 

คาเส่ือมราคาสะสม              

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 833,613  45,256,099  1,131,762,636  39,952,684  76,448,020  -  1,294,253,052 

คาเสื่อมราคาสาํหรับป 377,940  5,855,588  136,784,627  3,979,712  3,802,262  -  150,800,129 

โอน -  -  18,080,500  -  5,784,214  -  23,864,714 

จําหนาย -  -  (83,927,137)  (10,635,730)  (13,874,424)  -  (108,437,291) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564              

  และ 1 มกราคม 2565 1,211,553  51,111,687  1,202,700,626  33,296,666  72,160,072  -  1,360,480,604 

คาเสื่อมราคาสาํหรับป 379,010  6,184,800  100,579,905  3,562,732  3,145,338  -  113,851,785 

โอนจากสินทรัพยสิทธิการใช -  -  11,546,474  -  2,316,352  -  13,862,826 

โอน-สุทธิ 99,331  -  (99,331)  -  -  -  - 

จําหนาย -  -  (88,379,468)  (1,649,543)  (6,112,865)  -  (96,141,876) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 1,689,894  57,296,487  1,226,348,206  35,209,855  71,508,897  -  1,392,053,339 

              

มูลคาสุทธิทางบัญชี              

ภายใตกรรมสิทธ์ิของบริษัท              

31 ธันวาคม 2564 65,995,016  86,875,981  960,497,349  17,669,658  6,753,737  1,989,814  1,139,781,555 

31 ธันวาคม 2565 65,616,007  83,375,789  905,557,317  14,625,456  8,925,637  4,238,097  1,082,338,303 
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คาเสื่อมราคาสาํหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม แสดงรวมไวใน:- 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

ตนทุนในการรับเหมากอสราง 103,708,811  151,131,691  103,708,811  140,973,407 

คาใชจายในการบริหาร 18,071,402  9,999,025  10,142,974  9,826,722 

รวม 121,780,213  161,130,716  113,851,785  150,800,129 

 

ราคาทรัพยสินของบริษัทกอนหักคาเสื่อมราคาสะสมของอาคารและอุปกรณซึ่งไดคิดคาเสื่อมราคาเต็มจํานวนแลว 

แตยังคงใชงานจนถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565และ 2564 มีจํานวน 648 ลานบาท และ 682 ลานบาท ตามลําดับ 

 

การคํ้าประกัน 

 

บริษัทไดนําท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางเครื่องจักรและอุปกรณบางสวนซึ่งมีมูลคาสุทธิตามบัญชี ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 

2565 และ 2564 จํานวน 354 ลานบาท และจํานวน 219 ลานบาท ตามลําดับ ไปคํ้าประกันวงเงินสินเช่ือท่ีไดรับจาก

สถาบันการเงิน 

 
 
15 สินทรัพยสิทธิการใช 

 

 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน  อาคาร  เครื่องจักร  ยานพาหนะ  รวม 

 (บาท) 

ราคาทุน          

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 21,800,731  1,658,982  377,059,226  42,599,188  443,118,127 

เพิ่มข้ึน -  -  -  1,306,686  1,306,686 

โอน -  -  (67,099,386)  (8,081,402)  (75,180,788) 

ผลตางจากการแปลงคา          

  งบการเงิน (381,216)  (272,810)  -  -  (654,026) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564          

  และ 1 มกราคม 2565 21,419,515  1,386,172  309,959,840  35,824,472  368,589,999 

โอน -  -  (45,683,379)  (3,806,273)  (49,489,652) 

จําหนาย (2,576,428)  (1,216,587)  -  (23,820,900)  (27,613,915) 
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 งบการเงินรวม 

 ท่ีดิน  อาคาร  เครื่องจักร  ยานพาหนะ  รวม 

 (บาท) 

ผลตางจากการแปลงคา          

  งบการเงิน (161,555)  (169,585)  -  -  (331,140) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 18,681,532  -  264,276,461  8,197,299  291,155,292 

 

คาเส่ือมราคาสะสม          

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564 7,446,862  728,490  43,695,656  16,306,368  68,177,376 

คาเสื่อมราคาสาํหรับป 7,296,788  456,469  26,882,872  10,551,151  45,187,280 

โอน -  -  (18,080,501)  (5,784,213)  (23,864,714) 

ผลตางจากการแปลงคา          

  งบการเงิน (149,892)  (152,081)  -  -  (301,973) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564          

  และ 1 มกราคม 2565 14,593,758  1,032,878  52,498,027  21,073,306  89,197,969 

คาเสื่อมราคาสาํหรับป 6,398,090  307,141  21,984,093  5,294,096  33,983,420 

โอน -  -  (11,546,474)  (2,316,352)  (13,862,826) 

จําหนาย (2,210,657)  (1,184,968)  -  (18,794,011)  (22,189,636) 

ผลตางจากการแปลงคา          

  งบการเงิน (155,124)  (155,051)  -  -  (310,175) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 18,626,067  -  62,935,646  5,257,039  86,818,752 

 

มูลคาสุทธิตามบัญชี          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 6,825,757  353,294  257,461,813  14,751,166  279,392,030 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 55,465  -  201,340,815  2,940,260  204,336,540 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   ท่ีดิน  เครื่องจักร  ยานพาหนะ  รวม 

   (บาท) 

ราคาทุน          

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564   20,098,975  377,059,226  42,599,188  439,757,389 

เพิ่มข้ึน   -  -  1,306,686  1,306,686 

โอน   -  (67,099,386)  (8,081,402)  (75,180,788) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564          

  และ 1 มกราคม 2565   20,098,975  309,959,840  35,824,472  365,883,287 

โอน   -  (45,683,379)  (3,806,273)  (49,489,652) 

จําหนาย   (1,417,443)  -  (23,820,900)  (25,238,343) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   18,681,532  264,276,461  8,197,299  291,155,292 

          

คาเส่ือมราคาสะสม          

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564   6,740,692  43,695,656  16,306,368  66,742,716 

คาเสื่อมราคาสาํหรับป   6,734,023  26,882,872  10,551,151  44,168,046 

โอน   -  (18,080,502)  (5,784,213)  (23,864,715) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564          

  และ 1 มกราคม 2565   13,474,715  52,498,026  21,073,306  87,046,047 

คาเสื่อมราคาสาํหรับป   6,203,024  21,984,093  5,294,096  33,481,213 

โอน   -  (11,546,474)  (2,316,352)  (13,862,826) 

จําหนาย   (1,051,671)  -  (18,794,011)  (19,845,682) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   18,626,068  62,935,645  5,257,039  86,818,752 

 

มูลคาสุทธิตามบัญชี          

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564   6,624,260  257,461,814  14,751,166  278,837,240 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565   55,464  201,340,816  2,940,260  204,336,540 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

จัดประเภท        

บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 55,464  13,238,146  55,464  13,238,146 

กิจการอื่น 204,281,076  266,153,884  204,281,076  265,599,094 

รวม 204,336,540  279,392,030  204,336,540  278,837,240 

 

คาเสื่อมราคาสาํหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม แสดงรวมไวใน:- 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

ตนทุนในการรับเหมากอสราง 30,637,268  39,932,242  30,637,268  39,932,242 

คาใชจายในการบริหาร 3,346,152  5,255,038  2,843,945  4,235,804 

รวม 33,983,420  45,187,280  33,481,213  44,168,046 

 

 
รายไดและคาใชจายท่ีเกี่ยวกับสัญญาเชาท่ีรับรูในกําไรหรือขาดทุนสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 

มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

รายไดคาเชา -  -  360  360 

คาเสื่อมราคาของสินทรัพยสิทธิการใช        

   ท่ีดิน 6,398  7,297  6,203  6,734 

   อาคาร 307  451  -  - 

   เครื่องจักรและอุปกรณ 21,984  26,883  21,984  26,883 

   ยานพาหนะ 5,294  10,551  5,294  10,551 

ดอกเบ้ียจายของหนี้สินตามสัญญาเชา 5,474  9,274  5,466  9,229 

คาใชจายท่ีเกี่ยวของกับสัญญาเชาระยะสั้น 18,062  34,501  17,551  34,082 

คาใชจายท่ีเกี่ยวของกับสัญญาเชาสินทรัพยท่ีมีมูลคาตํ่า 986  490  986  490 

คาเชาท่ีอาจเกิดข้ึน 6,594  4,323  6,594  4,323 
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16 สินทรัพยไมมีตัวตน 

 งบการเงินรวมและ 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 คาลิขสิทธ์ิซอฟแวร 

  (บาท)  

ราคาทุน    

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  6,641,657  

เพิ่มข้ึน  829,740  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565  7,471,397  

เพิ่มข้ึน  90,400  

จําหนาย  (660,765)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  6,901,032  

    

คาตัดจําหนายสะสม    

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2564  2,368,917  

คาตัดจําหนายสําหรับป  740,781  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 และ 1 มกราคม 2565  3,109,698  

คาตัดจําหนายสําหรับป  745,959  

จําหนาย  (198,505)  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  3,657,152  

    

มูลคาสุทธิตามบัญชี    

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564  4,361,699  

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565  3,243,880  

 

คาตัดจําหนายสําหรับปสิ้นสุดวนัท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 จํานวน 0.75 ลานบาท และ 0.74 ลานบาท 

ตามลําดับ ในงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการแสดงรวมไวในคาใชจายในการบริหารท้ังจํานวน 
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17 ภาษีเงินไดรอการตัดบญัชี 

   งบการเงินรวมและ 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2565  2564 

     (บาท) 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     85,472,277  76,602,125 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี     (5,023,688)  (21,360,319) 

สุทธิ     80,448,589  55,241,806 

 

รายการเคลื่อนไหวของสินทรัพยและหนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกิดข้ึนในระหวางปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม

มีดังนี้ 

 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บันทึกเปนรายจาย/รายไดใน   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2565 

  

กําไร(ขาดทุน) 

 กําไร(ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2565 

 (บาท) 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

ลูกหนี้การคา 3,011,798  (10,549)  -  3,001,249 

ลูกหนี้อื่น 4,795,530  (85,503)  -  4,710,027 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน 67,184  1,680,651  -  1,747,835 

สินคาคงเหลือ 4,751,985  (4,751,985)  -  - 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 4,128,178  (384,404)  -  3,743,774 

เงินลงทุนในตราสารทุน -  -  520,000  520,000 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 2,600,000  -  -  2,600,000 

เงินลงทุนในบริษัทอื่น 1,000,000  -  -  1,000,000 

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียน 12,365,285  (2,673,020)  -  9,692,265 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียน        

  สําหรับผลประโยชนพนักงาน 16,370,259  (7,199,755)  (1,299,461)  7,871,043 

หนี้สินตามสัญญาเชา 14,208,080  (14,208,080)  -  - 

ผลขาดทุนทางภาษี 13,303,826  37,282,258  -  50,586,084 

รวม 76,602,125  9,649,613  (779,461)  85,472,277 
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 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บันทึกเปนรายจาย/รายไดใน   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2565 

  

กําไร(ขาดทุน) 

 กําไร(ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2565 

 (บาท) 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

เงินลงทุนในตราสารทุน (200,000)  -  200,000  - 

หนี้สินตามสัญญาเชา (21,160,319)  16,136,631  -  (5,023,688) 

รวม (21,360,319)  16,136,631  200,000  (5,023,688) 

สุทธิ 55,241,806  25,786,244  (579,461)  80,448,589 

 
 
 

สําหรับปส้ินสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บันทึกเปนรายจาย/รายไดใน   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2564 

  

กําไร(ขาดทุน) 

 กําไร(ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2564 

 (บาท) 

สินทรัพยภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

ลูกหนี้การคา 6,395,668  (3,383,870)  -  3,011,798 

ลูกหนี้อื่น 4,378,476  417,054  -  4,795,530 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญาหมุนเวียน -  67,184  -  67,184 

สินคาคงเหลือ 4,149,042  602,943  -  4,751,985 

ลูกหนี้เงินประกันผลงาน 2,605,301  1,522,877  -  4,128,178 

เงินลงทุนในบริษัทยอย 2,600,000  -  -  2,600,000 

เงินลงทุนในบริษัทอื่น 1,000,000  -  -  1,000,000 

ประมาณการหนี้สินหมุนเวียน 13,764,396  (1,399,111)  -  12,365,285 

ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียน        

   สาํหรับผลประโยชนพนักงาน 17,242,887  956,891  (1,829,519)  16,370,259 

หนี้สินตามสัญญาเชา 22,029,701  (7,821,621)  -  14,208,080 

ผลขาดทุนทางภาษี -  13,303,826  -  13,303,826 

รวม 74,165,471  4,266,173  (1,829,519)  76,602,125 

        

        



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

205 

The 
Foundation  
Of Success 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

   บันทึกเปนรายจาย/รายไดใน   

 ณ วันที่  

1 มกราคม 2564 

  

กําไร(ขาดทุน) 

 กําไร(ขาดทุน) 

เบ็ดเสร็จอื่น 

 ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2564 

 (บาท) 

หนี้สินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี        

เงินลงทุนในตราสารทุน -  -  (200,000)  (200,000) 

หนี้สินตามสัญญาเชา (26,079,905)  4,919,586  -  (21,160,319) 

รวม (26,079,905)  4,919,586  (200,000)  (21,360,319) 

สุทธิ 48,085,566  9,185,759  (2,029,519)  55,241,806 

 
 
18 เงินกูยืมระยะส้ันจากสถาบันการเงิน 

  งบการเงินรวม 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

  (บาท) 

ต๋ัวสัญญาใชเงิน  -  140,000,000 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 

  งบการเงินรวม 

  และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

  (บาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม  140,000,000  - 

เพิ่มข้ึน  -  170,000,000 

ลดลง  (140,000,000)  (30,000,000) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  -  140,000,000 

เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2564 เปนต๋ัวสัญญาใชเงิน จํานวน 2 ฉบับ อัตราดอกเบ้ีย

รอยละ 3.25 และ 2.40 ตอป ครบกําหนดชําระภายในวันท่ี 25 มกราคม 2565 และวันท่ี 14 มีนาคม 2565 
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19 เจาหนี้การคา 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 21,551,720  29,801,159  913,478  2,402,447 

กิจการอื่น 199,428,207  284,008,027  199,005,609  283,854,057 

รวม 220,979,927  313,809,186  199,919,087  286,256,504 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 บริษัทมีเจาหนี้การคาท่ีบริษัทชําระคาสินคาหรือบริการเปนต๋ัวสัญญาใชเงิน

ระยะสั้น จํานวน 87 ลานบาท และ 144 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งต๋ัวสัญญาใชเงินดังกลาวไดอาวัลโดยธนาคารพาณิชย 

 

วงเงินอาวัลดังกลาวคํ้าประกันโดยเงินฝากธนาคาร และท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางบางสวน 

 
 
20 เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

กิจการอื่น 27,336,986  41,273,761  26,415,490  38,329,859 

 

เจาหนี้หมุนเวียนอ่ืน – กิจการอ่ืน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

เจาหนี้ซื้อสินทรัพย 3,484,992  133,964  3,484,992  133,964 

คาใชจายคางจาย 6,032,368  5,619,957  5,339,620  4,967,467 

ภาษีขายยังไมถึงกําหนดชําระ 12,497,067  25,658,534  12,497,067  25,088,880 

ภาษีเงินไดหัก ณ ท่ีจายคางจาย 1,964,685  8,413,984  1,741,234  6,772,797 

อื่นๆ 3,357,874  1,447,322  3,352,577  1,366,751 

รวม 27,336,986  41,273,761  26,415,490  38,329,859 
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21 เจาหนี้เงินประกันผลงาน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

กิจการท่ีเกี่ยวของกัน 15,356,851  15,356,851  -  - 

กิจการอื่น 2,665,893  5,167,445  2,665,892  5,167,444 

รวม 18,022,744  20,524,296  2,665,892  5,167,444 

 
 
22 ประมาณการหนี้สินหมุนเวียนอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

ประมาณการตนทุนในการแกไขงาน        

  ในชวงรับประกันผลงาน 46,780,245  67,727,189  41,339,269  59,907,109 

ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา        

  จะเกิดข้ึนของโครงการกอสราง -  1,919,316  -  1,919,316 

รวม 46,780,245  69,646,505  41,339,269  61,826,425 

 
รายการเคลื่อนไหวสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม 

 ประมาณการตนทุนในการแกไข

งานในชวงรับประกันผลงาน 

 ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา

จะเกิดข้ึนของโครงการกอสราง 

  

รวม 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 67,727,189  64,327,983  1,919,316  18,590,679  69,646,505  82,918,662 

เพิ่มข้ึน (โอนกลับ) (15,758,935)  14,203,045  56,509  16,560,954  (15,702,426)  30,763,999 

จายชําระ (4,231,296)  (8,381,942)  (1,975,825)  (33,232,317)  (6,207,121)  (41,614,259) 

ผลตางจากการแปลง            

  คางบการเงิน (956,713)  (2,421,897)  -  -  (956,713)  (2,421,897) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 46,780,245  67,727,189  -  1,919,316  46,780,245  69,646,505 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 ประมาณการตนทุนในการแกไข

งานในชวงรับประกันผลงาน 

 ประมาณการผลขาดทุนท่ีคาดวา

จะเกิดข้ึนของโครงการกอสราง 

  

รวม 

 2565  2564  2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 59,907,109  50,231,301  1,919,316  18,590,679  61,826,425  68,821,980 

เพิ่มข้ึน(โอนกลับ) (14,570,770)  16,638,416  56,509  16,560,954  (14,514,261)  33,199,370 

จายชําระ (3,997,070)  (6,962,608)  (1,975,825)  (33,232,317)  (5,972,895)  (40,194,925) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 41,339,269  59,907,109  -  1,919,316  41,339,269  61,826,425 
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23 หนี้สินตามสัญญาเชา 

 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 มูลคาอนาคตของ

จํานวนเงินข้ันตํ่าท่ี

ตองจาย  ดอกเบ้ีย  

มูลคาปจจุบัน 

ของจํานวนเงิน 

ข้ันตํ่าท่ีตองจาย  

มูลคาอนาคตของ

จํานวนเงินข้ันตํ่าท่ี

ตองจาย  ดอกเบ้ีย  

มูลคาปจจุบัน 

ของจํานวนเงิน 

ข้ันตํ่าท่ีตองจาย 

 (บาท) 

ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป 56,463,928  (2,760,170)  53,703,758  86,620,049  (5,541,080)  81,078,969 

ครบกําหนดชําระหลังจากหนึ่งป            

  แตไมเกินหาป  46,031,484  (872,756)  45,158,728  103,620,197  (3,649,512)  99,970,685 

รวม 102,495,412  (3,632,926)  98,862,486  190,240,246  (9,190,592)  181,049,654 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 มูลคาอนาคตของ

จํานวนเงินข้ันตํ่าท่ี

ตองจาย  ดอกเบ้ีย  

มูลคาปจจุบัน 

ของจํานวนเงิน 

ข้ันตํ่าท่ีตองจาย  

มูลคาอนาคตของ

จํานวนเงินข้ันตํ่าท่ี

ตองจาย  ดอกเบ้ีย  

มูลคาปจจุบัน 

ของจํานวนเงิน 

ข้ันตํ่าท่ีตองจาย 

 (บาท) 

ครบกําหนดชําระภายในหนึ่งป 56,463,928  (2,760,170)  53,703,758  86,394,449  (5,533,529)  80,860,920 

ครบกําหนดชําระหลังจากหนึ่งป            

  แตไมเกินหาป  46,031,484  (872,756)  45,158,728  103,620,197  (3,649,512)  99,970,685 

รวม 102,495,412  (3,632,926)  98,862,486  190,014,646  (9,183,041)  180,831,605 

 
 
 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

จัดประเภทเปน:-  

บุคคลหรือกิจการท่ีเกี่ยวของกัน 459,306  14,857,925  459,306  14,857,925 

กิจการอื่น 98,403,180  166,191,729  98,403,180  165,973,680 

รวม 98,862,486  181,049,654  98,862,486  180,831,605 
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24 เงินกูยืมระยะยาว 

 

 

  งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

  (บาท) 

เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน  148,518,983  280,461,753 

หัก เงินกูยืมระยะยาวท่ีถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป  (83,013,058)  (145,180,534) 

สุทธิ  65,505,925  135,281,219 

 

รายการเคลื่อนไหวของเงินกูยืมระยะยาวสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 280,461,753  355,162,416  280,461,753  340,077,132 

เพิ่มข้ึน 13,660,000  100,000,000  13,660,000  100,000,000 

ลดลง (145,602,770)  (174,700,663)  (145,602,770)  (159,615,379) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 148,518,983  280,461,753  148,518,983  280,461,753 

 
 

เงินกูยืมดังกลาวตามสัญญา ประกอบดวย 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

เงินกูยืมระยะยาวของบริษัท        

1) เงินกูยืมวงเงิน 90 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย BIBOR(3M) 

บวกรอยละ 1.8 ตอป ชําระดอกเบ้ียทุกเดือน กําหนด

ชําระคืนเงินตนทุกสามเดือน จํานวน 5.7 ลานบาท เริ่ม

ชําระในเดือนท่ีหก เริ่มเบิกใชเงินกูในเดือน กรกฎาคม 

2561 - 

 

10,644 

 

- 

 

10,644 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

2) เงินกูยืมวงเงิน 50 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย BIBOR(3M) 

บวกรอยละ 1.8 ตอป ชําระดอกเบ้ียทุกเดือน กําหนด

ชําระคืนเงินตนทุกสามเดือน จํานวน 3.13 ลานบาท เริ่ม

ชําระในเดือนท่ีสาม นับต้ังแตเดือนกันยายน 2562 เปน

ระยะเวลา 16 งวด (*) 9,375 

 

21,875 

 

9,375 

 

21,875 

        

3) เงินกูยืมวงเงิน 74 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย Primerateหัก

รอยละ 2.25 ตอป ชําระดอกเบ้ียพรอมเงินตนทุกเดือน

เดือนละ 1.23 ลานบาท เริ่มเบิกใชเงินกูเดือนพฤศจิกายน 

2560 2,428 

 

17,236 

 

2,428 

 

17,236 

        

4) เงินกูยืมวงเงิน 83 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย BIBOR(1M) 

บวกรอยละ 1.80 ตอป ชําระดอกเบ้ียทุกเดือนนับแตวัน

เบิกใชเงินกูงวดแรก กําหนดชําระคืนเงินตนทุกเดือน

เดือนละไมตํ่ากวารอยละ 2.09 ของยอดท่ีมีการเบิกใช 

เริ่มเบิกใชเงินกูในเดือน มิถุนายน 2561 - 

 

10,163 

 

- 

 

10,163 

        

5) เงินกูยืมวงเงิน 100 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย BIBOR(1M) 

บวกรอยละ 1.80 ตอป ชําระดอกเบ้ียทุกเดือนนับแตวัน

เบิกใชเงินกูงวดแรก กําหนดชําระคืนเงินตนทุกเดือน 

เดือนละไมตํ่ากวารอยละ 2.09 ของยอดท่ีมีการเบิกใช 

เริ่มเบิกใชเงินกูเดือนพฤษภาคม 2561 - 

 

22,670 

 

- 

 

22,670 

        

6) เงินกูยืมวงเงิน 30 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียMLR ลบรอย

ละ 2.65 ตอป แตไมตํ่ากวารอยละ 4.375 ตอป ชําระ

ดอกเบ้ียทุกเดือนนับแตวันเบิกใชเงินกูงวดแรกกําหนด

ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียทุกเดือน เดือนละ 0.48 

ลานบาท ในเดือนท่ี 13 เริ่มเบิกใชเงินกูเดือนกุมภาพันธ 

2562 16,616 

 

21,532 

 

16,616 

 

21,532 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

7) เงินกูยืมวงเงิน 8.28 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย MLR ลบ

รอยละ 2.65 ตอป แตไมตํ่ากวารอยละ 4.375 ตอป 

ชําระดอกเบ้ียพรอมเงินตนทุกเดือนนับแตวันเบิกใช

เงินกูงวดแรกเดือนละ 0.16 ลานบาท เริ่มเบิกใชเงินกู

เดือนกุมภาพันธ 2562 1,944 

 

3,701 

 

1,944 

 

3,701 

        

8) เงินกูยืมวงเงิน 40 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย BIBOR(1M) 

บวกรอยละ 2 ตอป ชําระดอกเบ้ียพรอมเงินตนทุกเดือน

นับแตวันท่ีเบิกใชเงินกูงวดแรกเดือนละ 1.10 ลานบาท 

เริ่มเบิกใชเงินกูเดือนมีนาคม 2563 3,297 

 

16,484 

 

3,297 

 

16,484 

        

9) เงินกูยืมวงเงิน 40 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย MLR ลบ

รอยละ 1.75 ตอป ชําระดอกเบ้ียพรอมเงินตนทุกเดือน

นับแตวันท่ีเบิกใชเงินกูงวดแรกเดือนละ 0.83 ลานบาท 

เริ่มเบิกใชเงินกูเดือนมิถุนายน 2563 - 

 

9,360 

 

- 

 

9,360 

        

10) เ งิน กู ยื มว ง เ งิน  100 ล า น บ า ท  อั ตร า ด อ ก เ บ้ี ย 

BIBOR(3M) บวกรอยละ 1.80 ตอป ชําระดอกเบ้ียทุก

เดือน กําหนดชําระคืนเงินตนทุกสามเดือน จํานวน 

4.06 ลานบาท เริ่มเบิกใชเงินกูเดือนกันยายน 2563 (*) 28,437 

 

44,688 

 

28,437 

 

44,688 

        

11) เงินกูยืมวงเงิน 17 ลานบาท อัตราดอกเบ้ียรอยละ 2 ตอป 

สําหรับ 2 ปแรก และอัตรา PrimeRate ลบรอยละ 2 ตอป 

สําหรับปถัดไป ชําระดอกเบ้ียทุกเดือน กําหนดชําระคืน

เงินตนเดือนละ 0.39 ลานบาท โดยเริ่มชําระในเดือนท่ีหา

นับแตวันท่ีเบิกใชเงินกูงวดแรก เริ่มเบิกใชเงินกูเดือน

ธันวาคม 2563 9,260 

 

13,904 

 

9,260 

 

13,904 

        

12) เงินกูยืมวงเงิน 100 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย MLR ลบ

รอยละ 1 ตอป ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียเปนราย

เดือนใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 4 ป นับจากวันท่ีเบิก

เงินกู เริ่มเบิกใชเงินกูในเดือนมิถุนายน 2564 63,924 

 

88,205 

 

63,924 

 

88,205 
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 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (พันบาท) 

13) เงินกูยืมวงเงิน 13.66 ลานบาท อัตราดอกเบ้ีย MLR ลบ

รอยละ 1.805 ตอป ชําระคืนเงินตนพรอมดอกเบ้ียเปน

รายเดือนใหเสร็จสิ้นภายในระยะเวลา 5 ป นับจากวันท่ี

เบิกเงินกู เริ่มเบิกใชเงินกูในเดือนพฤศจิกายน 2565 13,238 

 

- 

 

13,238 

 

- 

        

รวมเงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงิน 148,519  280,462  148,519  280,462 

หัก เงินกูยืมระยะยาวที่ถึงกําหนดชําระภายในหนึ่งป (83,013)  (145,181)  (83,013)  (145,181) 

สุทธิ 65,506  135,281  65,506  135,281 

 
 
 

เงินกูยืมระยะยาวจากสถาบันการเงินของบริษัทมีท่ีดินพรอมสิ่งปลูกสรางบางสวน เครื่องจักรและอุปกรณ  

และอสังหาริมทรัพยเพื่อการลงทุนจดทะเบียนจํานองไวเปนหลักประกัน 

 

นอกจากนี้บริษัทตองปฏิบัติตามเง่ือนไขในสัญญาเงินกู และรักษาระดับอัตราสวนทางการเงินและเง่ือนไขอื่นตามท่ี

ไดระบุในสัญญา เชน การรักษาระดับอัตราสวนหนี้สินรวมตอสวนของผูถือหุน และอัตราสวนความสามารถในการ

ชําระหนี้ (DSCR) เปนตน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 บริษัทไมสามารถดํารงอัตราสวนทางการเงินบางประการตามท่ีกําหนดในสัญญา 

เงินกูยืมระยะยาวกับสถาบันการเงินแหงหนึ่ง (*) ซึ่งอาจทําใหสถาบันการเงินดังกลาวเรงใหบริษัทชําระหนี้คงเหลือ

ท้ังหมดกอนครบกําหนดไดทันที ดังนั้น บริษัทจึงจัดประเภทเงินกูยืมระยะยาวดังกลาว จํานวน 37.81 ลานบาท แสดง

ไวภายใตหนี้สินหมุนเวียน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

215 

The 
Foundation  
Of Success 

25 หุนกู 

   งบการเงินรวมและ 

   งบการเงินเฉพาะกิจการ 

   31 ธันวาคม 2565 

     (บาท) 

บุคคลท่ีเกี่ยวของกัน     80,000,000 

บุคคลอื่น     20,000,000 

รวม     100,000,000 

หัก คาใชจายในการออกหุนกูรอตัดบัญชี     (700,765) 

สุทธิ     99,299,235 

 

ท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เม่ือวันท่ี 21 กรกฎาคม 2565 มีมติอนุมัติใหบริษัทดําเนินการออกหุนกู จํานวน 300 

ลานบาท อายุ 3 ป ในอัตราดอกเบ้ียรอยละ 5.85 – 6.10 

 

เม่ือวันท่ี 28 กันยายน 2565 บริษัทออกหุนกูครั้งท่ี 1/2565 ชนิดระบุผูถือ ไมดอยสิทธิ ไมมีประกัน ไมมีผูแทนผูถือหุน

กู จํานวน 100,000 หนวย หนวยละ  1,000 บาท เปนเงินจํานวน 100 ลานบาท อายุหุนกู  3 ป  อัตราดอกเบ้ีย 

รอยละ 6 ตอป ชําระปละ 4 ครั้ง ครบกําหนดไถถอนหุนกูวันท่ี 28 กันยายน 2568 

รายการเคลื่อนไหวของหุนกู สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 มีดังนี้ 

 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 หุนกู  คาใชจายในการออก   

 (มูลคาท่ีตราไว)  หุนกูรอตัดบัญชี  สุทธิ 

 (บาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม 2565 -  -  - 

ออกหุนกู (วันท่ี 28 กันยายน 2565) 100,000,000  (750,000)  99,250,000 

ตัดบัญชีคาใชจายในการออกหุนกู -  49,235  49,235 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 100,000,000  (700,765)  99,299,235 
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26 ประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน 

  งบการเงินรวม 

และงบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

  (บาท) 

ผลประโยชนหลังออกจากงาน     

  เงินชดเชยตามกฎหมายแรงงาน     

     ผูบริหารสําคัญ  5,306,412  35,999,298 

     พนักงาน  34,028,805  45,851,998 

รวม  39,355,217  81,851,296 

 

การเปลี่ยนแปลงในมูลคาปจจุบันของประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนของโครงการผลประโยชนพนักงาน สําหรับ

ปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 
  งบการเงินรวมและ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

  (บาท) 

ณ วันท่ี 1 มกราคม  81,851,296  86,214,432 

รับรูในกําไรหรือขาดทุน     

ตนทุนบริการ  3,801,411  4,032,113 

ดอกเบ้ียจากภาระผูกพัน  1,304,613  1,097,049 

  5,106,024  5,129,162 

รับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน     

ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย  (6,497,303)  (9,147,598) 

อ่ืนๆ     

จายชําระผลประโยชนพนักงาน  (41,104,800)  (344,700) 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม  39,355,217  81,851,296 
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ผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีรับรูในกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 

31 ธันวาคม เกิดข้ึนจาก 

  งบการเงินรวมและ 

  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  2565  2564 

  (บาท) 

ขอสมมติดานประชากรศาสตร  -  4,377,349 

ขอสมมติทางการเงิน  (7,196,848)  (8,988,066) 

การปรับปรุงจากประสบการณ  699,545  (4,536,881) 

รวม  (6,497,303)  (9,147,598) 

 

ขอสมมติหลักในการประมาณการตามหลักการคณิตศาสตรประกันภัย ณ วันท่ีรายงาน 

 งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 (รอยละ) 

อัตราคิดลด 3.83  2.25 

อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน 5.00  5.00 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน 2.87 – 34.38*  2.87 – 34.38* 

อัตรามรณะ (ตารางมรณะไทย) 105 ของ TMO2017**  105 ของ TMO2017** 

อัตราทุพพลภาพ รวมไวในอตัรามรณะ  รวมไวในอตัรามรณะ 

 

* ข้ึนอยูกับระยะเวลาการทํางานของพนักงาน 

** อางอิงตามตารางมรณะไทย 2560 ประเภทสามัญ (TMO 2017: Male and Female Thai Mortality Ordinary Tables 

of 2017) 

 

การวิเคราะหความออนไหว 

 

การเปลี่ยนแปลงในแตละขอสมมติท่ีเกี่ยวของในการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ีอาจ 

เปนไปไดอยางสมเหตุสมผล ณ วันสิ้นรอบระยะเวลารายงาน โดยถือวาขอสมมติอื่นๆ คงท่ีจะมีผลกระทบตอภาระ

ผูกพันผลประโยชนท่ีกําหนดไวเปนจํานวนเงินดังตอไปนี้ 
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ผลกระทบตอประมาณการหนี้สินไมหมุนเวียนสําหรับผลประโยชนพนักงาน สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

 

   งบการเงินรวมและ 

     งบการเงินเฉพาะกิจการ 

     2565  2564 

     (พันบาท) 

อัตราคิดลด        

เพิ่มข้ึนรอยละ 1     (3,698)  (5,778) 

ลดลงรอยละ  1     4,338  6,785 

อัตราการเพิ่มข้ึนของเงินเดือน        

เพิ่มข้ึนรอยละ 1     4,242  6,525 

ลดลงรอยละ 1     (3,692)  (5,688) 

อัตราการหมุนเวียนพนักงาน        

เพิ่มข้ึนรอยละ 20     (1,846)  (2,806) 

ลดลงรอยละ 20     2,148  3,327 

 

แมวาการวิเคราะหนี้ไมไดคํานึงการกระจายตัวแบบเต็มรูปแบบของกระแสเงินสดท่ีคาดหวังภายใตโครงการดังกลาว

แตไดแสดงประมาณการความออนไหวของขอสมมติตางๆ 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

219 

The 
Foundation  
Of Success 

27 ทุนเรือนหุน 

   งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

 มูลคาหุน  2565  2564 

 ตอหุน  จํานวนหุน  จํานวนเงิน  จํานวนหุน  จํานวนเงิน 

 (บาท)  (หุน/บาท) 

ทุนจดทะเบียน          

ณ วันท่ี 1 มกราคม          

-  หุนสามัญ 0.50  739,707,908  369,853,954  739,707,908  369,853,954 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม          

-  หุนสามัญ 0.50  739,707,908  369,853,954  739,707,908  369,853,954 

ทุนที่ออกและชําระแลว          

ณ วันท่ี 1 มกราคม          

-  หุนสามัญ 0.50  739,707,908  369,853,954  739,707,908  369,853,954 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม          

-  หุนสามัญ 0.50  739,707,908  369,853,954  739,707,908  369,853,954 

 
 
28 สวนเกินทุนและสํารอง 

 

สวนเกินมูลคาหุน 

 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 51 ในกรณีท่ีบริษัทเสนอขายหุนสูงกวา

มูลคาหุนท่ีจดทะเบียนไว บริษัทตองนําคาหุนสวนเกินนี้ต้ังเปนทุนสํารอง (“สวนเกินมูลคาหุน”) สวนเกินมูลคาหุนนี้

จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 

 

สํารองประกอบดวย 

 

การจัดสรรกําไร และ/หรือ กําไรสะสม 

 

สํารองตามกฎหมาย 

 

ตามบทบัญญัติแหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 มาตรา 116 บริษัทจะตองจัดสรรทุนสํารอง 

(“สํารองตามกฎหมาย”) อยางนอยรอยละ 5 ของกําไรสุทธิประจําปหลังจากหักขาดทุนสะสมยกมา (ถามี) จนกวา

สํารองดังกลาวมีจํานวนไมนอยกวารอยละ 10 ของทุนจดทะเบียน เงินสํารองนี้จะนําไปจายเปนเงินปนผลไมได 
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องคประกอบอ่ืนของสวนของผูถือหุน 

 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงิน 

 

ผลตางจากการแปลงคางบการเงินแสดงในสวนของผูถือหุนประกอบดวยผลตางการแปลงคา ท้ังหมดจาก 

งบการเงินของหนวยงานในตางประเทศใหเปนเงินบาท 

 

การเคล่ือนไหวในทุนสํารอง 

 

การเคลื่อนไหวในทุนสาํรองแสดงรายการในงบแสดงการเปลี่ยนแปลงสวนของผูถือหุน 

 
29 สวนงานดําเนินงาน 

 

ขอมูลสวนงานดําเนินงานท่ีนําเสนอนี้สอดคลองกับรายงานภายในของกลุมบริษัทท่ีผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุด 

ดานการดําเนินงานไดรับและสอบทานอยางสมํ่าเสมอเพื่อใชในการตัดสินใจในการจัดสรรทรัพยากรใหกับ 

สวนงานและประเมินผลการดําเนินงานของสวนงานโดยผูมีอํานาจตัดสินใจสูงสุดดานการดําเนินงานของกลุมบริษัท

คือประธานกรรมการบริหาร 

 

กลุมบริษัทดําเนินธุรกิจในสวนงานหลักคือธุรกิจรับเหมากอสรางและดําเนินธุรกิจสวนใหญในสวนงาน 

ทางภูมิศาสตรท้ังในและตางประเทศแตเนื่องจากสวนงานในตางประเทศมีรายไดไมถึงรอยละ 10 ของรายไดรวม 

กลุมบริษัทจึงไมไดเสนอขอมูลทางการเงินจําแนกตามสวนงานทางภูมิศาสตร 

 

รายไดแยกตามสายผลิตภัณฑในงบการเงินรวม สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม มีดังนี้ 

 

  งบการเงินรวม 

  2565  2564 

  (บาท) 

รายไดงานเสาเข็มเจาะและกําแพงดิน  779,692,668  1,432,556,793 

รายไดงานกอสรางโยธาและอื่นๆ  -  1,640,528 

 

ลูกคารายใหญ 

 

กลุมบริษัทรับรูรายไดจากการรับจางจากลูกคารายใหญ(มีรายไดเกินรอยละ 10 ของรายไดรวม) ในป 2565 จํานวน

สามราย จํานวน 326 ลานบาท และในป 2564 จํานวนสองราย จํานวน 588 ลานบาท 
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30 รายไดอ่ืน 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

รายไดคาเชา 2,069,417  631,715  2,039,547  855,000 

เงินปนผลรับ 427,000  425,000  427,000  425,000 

กําไรจากการจําหนายอุปกรณและ        

  ลิขสิทธ์ิซอฟทแวร 13,953,827  17,904,221  11,128,077  17,904,221 

กําไรจากอัตราแลกเปลี่ยน -  3,047,029  -  437,136 

อื่นๆ 10,499,365  10,833,297  8,855,240  10,462,867 

รวม 26,949,609  32,841,262  22,449,864  30,084,224 

 
 

31 คาใชจายในการบริหาร 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 48,984,851  52,557,664  47,096,524  48,703,393 

คาสาธารณูปโภค 1,943,482  2,245,062  1,943,482  2,196,347 

คาเชา 920,804  289,041  409,930  150,127 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 23,390,709  16,420,339  15,500,074  16,480,386 

คาบํารุงรักษาและดูแลระบบ 2,409,265  3,598,035  2,361,281  3,593,226 

อื่นๆ 31,042,074  44,919,675  27,062,138  35,448,401 

รวม 108,691,185  120,029,816  94,373,429  106,571,880 
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32 คาใชจายผลประโยชนพนักงาน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

พนักงาน:-        

เงินเดือนและผลตอบแทนอื่น 187,671,216  266,652,574  185,872,889  262,533,271 

เงินสมทบกองทุนประกันสังคม/        

  กองทุนทดแทน 3,164,972  2,848,858  3,164,972  2,848,858 

เงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 3,020,690  698,429  3,020,690  698,429 

 193,856,878  270,199,861  192,058,551  266,080,558 

กรรมการและผูบริหารสําคัญ:-        

คาตอบแทนกรรมการและ        

  ผูบริหารสาํคัญ 48,065,455  42,051,736  48,065,455  42,051,736 

รวม 241,922,333  312,251,597  240,124,006  308,132,294 

คาใชจายพนักงานบางสวนแสดงรวมไวในตนทุนในการรับเหมากอสรางและขายวัสดุกอสราง 

 

โครงการสมทบเงินท่ีกําหนดไว 

 

กลุมบริษัท/บริษัทไดจัดต้ังกองทุนสํารองเลี้ยงชีพสําหรับพนักงานของกลุมบริษัท/บริษัท บนพื้นฐานความสมัครใจ

ของพนักงานในการเปนสมาชิกของกองทุนโดยพนักงานจายเงินสะสมในอัตราสะสมในอัตรารอยละ 3 - 15 ของ

เงินเดือนทุกเดือน และกลุมบริษัท/บริษัทจายสมทบในอัตรารอยละ 3 ของเงินเดือนของพนักงานทุกเดือน กองทุน

สํารองเลี้ยงชีพนี้ไดจดทะเบียนเปนกองทุนสํารองเลี้ยงชีพตามขอกําหนดของกระทรวงการคลัง และจัดการกองทุน

โดยผูจัดการกองทุนท่ีไดรับอนุญาต 
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33 คาใชจายตามลักษณะ 

 

รายการบางรายการท่ีรวมอยูในการคํานวณกําไร(ขาดทุน) จากการดําเนินงานสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 

จําแนกคาใชจายตามลักษณะไดดังนี้ 

 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

วัสดุกอสรางและวัสดุสิ้นเปลืองใชไป 361,480,346  680,898,458  361,480,346  679,871,963 

คาจางผูรับเหมา 41,491,285  80,381,976  41,491,285  80,381,976 

คาใชจายเกี่ยวกับพนักงาน 241,922,333  312,251,597  240,124,006  308,132,294 

คาเสื่อมราคาและคาตัดจําหนาย 158,276,788  209,735,529  149,846,153  197,399,349 

คาซอมแซมและบํารุงรักษา 34,330,804  57,512,962  34,282,820  57,449,954 

คาขนสง 18,519,949  44,324,650  18,519,949  44,034,750 

คาเชา 15,639,282  34,853,573  15,128,408  34,449,857 

อื่นๆ 76,229,753  104,388,311  71,100,990  98,280,090 

รวม 947,890,540  1,524,347,056  932,473,957  1,500,000,233 

 

 
34 ตนทุนทางการเงิน 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท) 

ดอกเบ้ียจาย:-  

  บุคคลหรือบริษัทอื่นท่ีเกี่ยวของกัน 1,216,986  -  1,196,712  - 

  สถาบันการเงิน 7,620,264  11,529,647  7,620,264  11,329,036 

   หนี้สนิตามสัญญาเชา 5,473,521  9,274,237  5,466,345  9,229,022 

   อื่นๆ 348,414  -  348,414  - 

รวม 14,659,185  20,803,884  14,631,735  20,558,058 

 

 
35 คาใชจาย(รายได)ภาษีเงินได 

 

ภาษี เ งินไดนิติ บุคคลของกลุมบริษัทคํานวณข้ึนในอัตรา ท่ีกํ าหนดโดยกรมสรรพากรจากกําไรทางบัญชี 

หลังปรับปรุงเ ง่ือนไขบางประการตามท่ีระบุในประมวลรัษฎากร กลุมบริษัทบันทึกภาษีเ งินไดนิติบุคคล 

เปนคาใชจายท้ังจํานวนในแตละปบัญชี และบันทึกภาระสวนท่ีคางจายเปนหนี้สินในงบแสดงฐานะการเงิน 
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บริษัทยอยในตางประเทศ (Seafco(Myanmar) Co.,Ltd.) 

 

ภาษีเงินไดปจจุบันคํานวณโดยใชอัตราภาษีเงินไดรอยละ 25 ตามกฎหมายภาษีอากรแหงสาธารณรัฐแหงสหภาพ

เมียนมาร กําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่นไมมีผลกระทบทางภาษี 

 
 

คาใชจาย(รายได)ภาษเีงินไดสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม สรุปไดดังนี้ 

 

ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรหรือขาดทุน 

 

 

งบการเงินรวม 

 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

2565   2564 

 

2565   2564 

 

(บาท) 

ภาษีเงินไดของปปจจุบัน 

       คาใชจาย(รายได)ภาษเีงินได 368,355 

 

(1,522,412) 

 

- 

 

- 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 

       คาใชจาย(รายได)ภาษเีงินไดรอการตัด 

        บัญชีท่ีเกี่ยวของกับผลแตกตางช่ัวคราว 

        ท่ีรับรูเม่ือเริ่มแรกและท่ีกลับรายการ 

        และผลขาดทุนทางภาษ ี (25,786,244) 

 

(9,185,760) 

 

(25,786,244) 

 

(9,185,760) 

รวมรายไดภาษีเงินได (25,417,889) 

 

(10,708,172) 

 

(25,786,244) 

 

(9,185,760) 

 
 

ภาษีเงินไดที่รับรูในกําไรหรือขาดทุนเบ็ดเสร็จอ่ืน 

  

งบการเงินรวมและ 

งบการเงินเฉพาะกิจการ 

  

2565   2564 

  

(บาท) 

ภาษีเงินไดรอการตัดบัญชีท่ีเกี่ยวกับ :- 

    กําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัย 

 

(1,299,461) 

 

(1,829,519) 

กําไรขาดทุนจากการวัดมูลคาเงินลงทุนในตราสารทุน 

 

720,000 

 

(200,000) 

รวม 

 

(579,461) 

 

(2,029,519) 
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การกระทบยอดเพื่อหาอัตราภาษีท่ีแทจริง 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

  

(ลานบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

  

(ลานบาท) 

ขาดทุนกอนภาษีเงินได 20 และ 25  (150)  20 และ 25  (70) 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได   (30)    (13) 

รายจายท่ีมีสิทธิหักไดเพิ่ม   (6)    (4) 

คาใชจายตองหามทางภาษ ี   5    2 

รายไดท่ีไดรับยกเวน   (5)    - 

ผลแตกตางช่ัวคราวท่ีรับรูเม่ือเริ่มแรกและท่ีกลับรายการ   11    4 

รายไดภาษ ี   (25)    (11) 

 
 

 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

  

(ลานบาท) 

 อัตราภาษี 

(รอยละ) 

  

(ลานบาท) 

ขาดทุนกอนภาษีเงินได 20  (155)  20  (57) 

จํานวนภาษีตามอัตราภาษีเงินได   (31)    (11) 

รายจายท่ีมีสิทธิหักไดเพิ่ม   (6)    (4) 

คาใชจายตองหามทางภาษ ี   5    2 

รายไดท่ีไดรับยกเวน   (5)    - 

ผลแตกตางช่ัวคราวท่ีรับรูเม่ือเริ่มแรกและท่ีกลับรายการ   11    4 

รายไดภาษ ี   (26)    (9) 
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36 ขาดทุนตอหุนข้ันพื้นฐาน 

 

ขาดทุนตอหุนข้ันพื้นฐานสําหรับแตละปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม คํานวณจากขาดทุนสําหรับปท่ีเปนสวนของ 

ผูถือหุนสามัญของบริษัท และจํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายแลวระหวางปแสดงไดดังนี้ 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564  2565  2564 

 (บาท/หุน) 

ขาดทุนสําหรับปท่ีเปนสวนของ        

 ผูถือหุนของบริษัท (ข้ันพื้นฐาน) (129,489,260)  (56,641,192)  (129,419,687)  (47,813,001) 

จํานวนหุนสามัญท่ีออกจําหนายแลว  739,707,908  739,707,908  739,707,908  739,707,908 

ขาดทุนตอหุนข้ันพื้นฐาน (0.18)  (0.08)  (0.17)  (0.06) 

 
 

37 เคร่ืองมือทางการเงิน 

 

37.1 มูลคาตามบัญชีและมูลคายุติธรรม 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 และ 2564 สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีวัดมูลคาดวยราคาทุนตัดจําหนาย มีมูลคา

ยุติธรรมไมแตกตางจากมูลคาตามบัญชีตามท่ีบันทึกในงบแสดงฐานะการเงินอยางมีสาระสําคัญ 

 

มูลคายุติธรรมของสินทรัพยทางการเงินและหนี้สินทางการเงินรวมถึงลําดับช้ันมูลคายุติธรรมสําหรับเครื่องมือทาง

การเงินท่ีวัดมูลคาดวยมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนและมูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น มีดังนี้ 

 

 

 

 

 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลคา  มูลคายุติธรรม 

 ตามบัญชี  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 

 (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2565          

สินทรัพย          

เงินลงทุนในตราสารทุน          

-  มูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 7,000  7,000  -  -  7,000 

รวมสินทรัพย 7,000  7,000  -  -  7,000 
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ในระหวางปปจจุบัน ไมมีการโอนรายการระหวางลําดับช้ันของมูลคายุติธรรม 

 

เทคนิคการประเมินมูลคา 

 

มูลคายุติธรรมของเงินลงทุนในตราสารทุนบริษัทท่ีจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยใชราคาเสนอซื้อในปจจุบันจาก

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 

37.2 การจัดการความเส่ียงทางดานการเงิน 

 

คณะกรรมการบริษัทมีความรับผิดชอบโดยรวมในการจัดใหมีการควบคุมกรอบการบริหารความเสี่ยงของกลุมบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงซึ่งรับผิดชอบในการพัฒนาและติดตามนโยบายการ

บริหารความเสี่ยงของกลุมบริษัท 

 

นโยบายการบริหารความเสี่ยงของกลุมบริษัทจัดทําข้ึนเพื่อระบุและวิเคราะหความเสี่ยงท่ีบริษัทเผชิญ เพื่อกําหนด

ระดับความเสี่ยงท่ีเหมาะสม รวมถึงควบคุมและติดตามความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได นโยบายและระบบการ

บริหารความเสี่ยงไดรับการทบทวนอยางสมํ่าเสมอเพื่อใหสะทอนการเปลี่ยนแปลงของสภาวการณในตลาดและการ

ดําเนินงานของกลุมบริษัท 

 

คณะกรรมการตรวจสอบกํากับดูแลวาผูบริหารมีการติดตามการปฏิบัติตามวิธีปฏิบัติและนโยบายการบริหารความ

เสี่ยงและทบทวนความเพียงพอของกรอบการบริหารความเสี่ยงใหสอดคลองกับความเสี่ยงท่ีกลุมบริษัทเผชิญอยู โดย

กํากับดูแลผานทางผูตรวจสอบภายใน ผูตรวจสอบภายในทําหนาท่ีในการทบทวนการควบคุมและวิธีการปฏิบัติใน

การบริหารความเสี่ยงอยางสมํ่าเสมอและในกรณีพิเศษและจะรายงานผลท่ีไดตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

 

 

 

  งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 

มูลคา  มูลคายุติธรรม 

 ตามบัญชี  ระดับ 1  ระดับ 2  ระดับ 3  รวม 

 (พันบาท) 

31 ธันวาคม 2564          

สินทรัพย          

เงินลงทุนในตราสารทุน          

-  มูลคายุติธรรมผานกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอื่น 10,600  10,600  -  -  10,600 

รวมสินทรัพย 10,600  10,600  -  -  10,600 
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37.3 ความเส่ียงดานเครดิต 

 

ความเสี่ยงดานเครดิตเปนความเสี่ยงจากการสูญเสียทางการเงินของกลุมบริษัทหากลูกคาหรือคูสัญญาตามเครื่องมือ

ทางการเงินไมสามารถปฏิบัติตามภาระผูกพันตามสัญญา 

 

โอกาสของการเกิดความเสี่ยงดานเครดิตของกลุมบริษัทไดรับอิทธิพลมาจากลักษณะเฉพาะตัวของลูกคาแตละราย 

อยางไรก็ตามผูบริหารตองพิจารณาถึงปจจัยอื่นๆ ซึ่งอาจสงผลตอความเสี่ยงดานเครดิตของลูกคา  ซึ่งรวมถึง 

ความเสี่ยงของการผิดนัดชําระ ซึ่งเกี่ยวของกับอุตสาหกรรมและประเทศท่ีลูกคาดําเนินธุรกิจอยู 

 

ขอมูลเกี่ยวกับโอกาสของการเกิดความเสี่ยงดานเครดิตและผลขาดทุนท่ีคาดวาจะเกิดข้ึนสําหรับลูกหนี้การคา  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565และ 2564 มีดังนี ้
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งบการเงินรวม 

 

2565  2564 

 

ลูกหนี้การคา  

สินทรัพยท่ีเกิด

จากสัญญา  

 

มูลคารวมตาม

บัญชี  

คาเผื่อผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาดวา

จะเกิดข้ึน 

 

ลูกหนี้การคา  

สินทรัพยท่ีเกิด

จากสัญญา  

 

มูลคารวมตาม

บัญชี  

คาเผื่อผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาด

วาจะเกิดข้ึน 

 

(ลานบาท) 

ยังไมครบกําหนดชําระ 67  182  249  1  290  276  566  1 

คางชําระเกินกําหนด                

   1 - 30 วัน 28  -  28  -  4  2  6  - 

   31 - 60 วัน 22  -  22  -  15  4  19  - 

   61 - 90 วัน 8  -  8  -  5  5  10  - 

   มากกวา 90 วัน 42  89  131  42  44  106  150  60 

อยูระหวางผอนชําระ                

ตามสัญญา -  -  -  -  12  -  12  - 

รวม 167  271  438  43  370  393  763  61 

หัก คาเผื่อผลขาดทุน                

        ดานเครดิตท่ีคาดวา                

         จะเกิดข้ึน (15)  (28)  (43)    (25)  (36)  (61)   

สุทธิ 152  243  395    345  357  702   
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งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 

2565  2564 

 

ลูกหนี้การคา  

สินทรัพยท่ีเกิด

จากสัญญา  

 

มูลคารวมตาม

บัญชี  

คาเผื่อผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาดวา

จะเกิดข้ึน 

 

ลูกหนี้การคา  

สินทรัพยท่ีเกิด

จากสัญญา  

 

มูลคารวมตาม

บัญชี  

คาเผื่อผลขาดทุน

ดานเครดิตท่ีคาด

วาจะเกิดข้ึน 

 

(ลานบาท) 

ยังไมครบกําหนดชําระ 67  182  249  1  290  270  560  1 

คางชําระเกินกําหนด                

   1 - 30 วัน 28  -  28  -  4  2  6  - 

   31 - 60 วัน 22  -  22  -  15  4  19  - 

   61 - 90 วัน 8  -  8  -  5  5  10  - 

   มากกวา 90 วัน 42  89  131  42  34  85  119  35 

อยูระหวางผอนชําระ                

  ตามสัญญา -  -  -  -  12  -  12  - 

รวม 167  271  438  43  360  366  726  36 

หัก คาเผื่อผลขาดทุน                

        ดานเครดิตท่ีคาดวา                

        จะเกิดข้ึน (15)  (28)  (43)    (15)  (21)  (36)   

สุทธิ 152  243  395    345  345  690   
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อตัราผลขาดทุนคํานวณจากประสบการณของการสูญเสียดานเครดิตท่ีเกิดข้ึนจริงยอนหลัง อัตราเหลานี้สะทอนผล

แตกตางระหวางสภาวะเศรษฐกิจในระหวางงวดท่ีเก็บขอมูล สภาวะเศรษฐกิจในปจจุบันและมุมมองของกลุมบริษัทท่ี

มีตอสภาวะเศรษฐกิจตลอดอายุท่ีคาดการณไวของลูกหนี้ 

 

เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 

 

ฐานะเปดตอความเสี่ยงดานเครดิตของกลุมบริษัทท่ีเกิดจากเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดถูกจํากัดเนื่องจาก

คูสัญญาเปนธนาคารและสถาบันการเงินซึ่งกลุมบริษัทพิจารณาวามีความเสี่ยงดานเครดิตตํ่า 

 
 

37.4 ความเส่ียงดานสภาพคลอง 

 

กลุมบริษัทกํากับดูแลความเสี่ยงดานสภาพคลองและรักษาระดับของเงินสดและรายการเทียบเทาเงินสดท่ีผูบริหาร

พิจารณาวาเพียงพอในการจัดหาเงินเพื่อใชในการดําเนินงานของบริษัท และลดผลกระทบจากความผันผวนในกระแส

เงินสด 

 

ระยะเวลาการครบกําหนดคงเหลือตามสัญญาของหนี้สินทางการเงิน ณ วันท่ีรายงาน โดยจํานวนเงินเปนจํานวน

ข้ันตนซึ่งไมไดคิดลด รวมดอกเบ้ียตามสัญญาและไมรวมผลกระทบหากหักกลบตามสัญญา 

 

 งบการเงินรวม 

 2565  2564 

 

มูลคาตาม

บัญชี 

 

ภายใน  

1 ป  

หลังจาก  

1 ปแตภายใน 

5 ป 

  

 

รวม 

 

มูลคาตาม

บัญชี 

 

ภายใน  

1 ป  

หลังจาก  

1 ปแต

ภายใน 5 ป 

  

 

รวม 

หนี้สินทางการเงิน (ลานบาท) 

เงินกูยืมระยะสั้นจาก                

  สถาบันการเงิน -  -  -  -  140  140  -  140 

เจาหนี้การคา  221  221  -  221  314  314  -  314 

เจาหนี้หมุนเวียนอื่น 27  27  -  27  41  41  -  41 

เจาหนี้เงินประกัน

ผลงาน 

 

18 

  

18 

  

- 

  

18 

  

21 

  

21 

  

- 

  

21 

เงินกูยืมระยะสั้นจาก                

  กิจการที่เกี่ยวของกัน 1  1  -  1  -  -  -  - 

เงินกูยืมระยะยาวจาก                

  สถาบันการเงิน 149  83  66  149  280  145  135  280 

หนี้สินตามสัญญาเชา 99  54  45  99  181  81  100  181 

หุนกู 99  -  99  99  -  -  -  - 

 614  404  210  614  977  742  235  977 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 2565  2564 

 

มูลคาตาม

บัญชี 

 

ภายใน  

1 ป  

หลังจาก  

1 ปแตภายใน 

5 ป 

  

 

รวม 

 

มูลคาตาม

บัญชี 

 

ภายใน  

1 ป  

หลังจาก  

1 ปแต

ภายใน 5 ป 

  

 

รวม 

 (ลานบาท) 

หนี้สินทางการเงิน                

เงินกูยืมระยะสั้นจาก                

  สถาบันการเงิน -  -  -  -  140  140  -  140 

เจาหนี้การคา  200  200  -  200  286  286  -  286 

เจาหนี้หมุนเวียนอื่น 26  26  -  26  39  39  -  39 

เจาหนี้เงินประกันผลงาน 3  3  -  3  5  5  -  5 

เงินกูยืมระยะยาวจาก                

  สถาบันการเงิน 149  83  66  149  280  145  135  280 

หนี้สินตามสัญญาเชา 99  54  45  99  181  81  100  181 

หุนกู 99  -  99  99  -  -  -  - 

 576  366  210  576  931  696  235  931 

 

สินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีสําคัญสามารถจัดตามประเภทอัตราดอกเบ้ียและสําหรับสินทรัพยและหนี้สิน

ทางการเงินท่ีมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีสามารถแยกตามวันท่ีครบกําหนดหรือวันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหม (หาก

วันท่ีมีการกําหนดอัตราดอกเบ้ียใหมถึงกอน) ไดดังนี้ 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

 
 งบการเงินรวม 

 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี  อัตราดอกเบ้ีย       

 ภายใน  มากกวา  ปรับข้ึนลง  ไมมีอัตรา    อัตรา 

 1 ป  1-5 ป  ตามราคาตลาด  ดอกเบ้ีย   รวม  ดอกเบ้ีย 

 (ลานบาท) 

 (รอยละ

ตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน            

เงินสดและรายการ            

  เทียบเทาเงินสด -  -  112  1  113  0.05 - 0.25 

ลูกหนี้การคา -  -  -  152  152  - 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น -  -  -  23  23  - 

สินทรัพยท่ีเกิดจาก            

  สัญญา- หมุนเวียน -  -  -  163  163  - 

สินทรัพยทางการเงิน            

  ไมหมุนเวียนอื่น 9  -  -  7  16  0.15 – 0.40 

สินทรัพยท่ีเกิดจาก            

  สัญญา- ไมหมุนเวียน -  -  -  80  80  - 

สินทรัพยทางการเงิน            

  ไมหมุนเวียนอื่น            

  ท่ีเปนหลักประกัน 18  -  -  -  18  0.10 – 0.73 

หนี้สินทางการเงิน            

เจาหนี้การคา -  -  -  221  221  - 

เจาหนี้หมุนเวียนอื่น -  -  -  27  27  - 

เงินกูยืมระยะสั้นจาก

กิจการ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  ท่ีเกี่ยวของกัน 1  -  -  -  1  5.00 

เจาหนี้เงินประกันผลงาน -  -  -  18  18  - 

เงินกูยืมระยะยาว            

  จากสถาบันการเงิน -  -  149  -  149  2.00 – 4.37 

หนี้สินตามสัญญาเชา 54  45  -  -  99  2.34 – 8.64 

หุนกู -  99  -  -  99  6.00 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี  อัตราดอกเบ้ีย       

 ภายใน  มากกวา  ปรับข้ึนลง  ไมมีอัตรา    อัตรา 

 1 ป  1-5 ป  ตามราคาตลาด  ดอกเบ้ีย   รวม  ดอกเบ้ีย 

 (ลานบาท) 

 (รอยละ

ตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน            

เงินสดและรายการ            

  เทียบเทาเงินสด -  -  69  1  70  0.05 – 0.25 

ลูกหนี้การคา -  -  -  152  152  - 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น -  -  -  22  22  - 

สินทรัพยท่ีเกิดจาก            

  สัญญา- หมุนเวียน -  -  -  163  163  - 

สินทรัพยทางการเงิน            

  ไมหมุนเวียนอื่น -  -  -  7  7  - 

สินทรัพยท่ีเกิดจาก            

  สัญญา- ไมหมุนเวียน -  -  -  80  80  - 

สินทรัพยทางการเงิน            

  ไมหมุนเวียนอื่น            

  ท่ีเปนหลักประกัน 16  -  -  -  16  0.10 – 0.73 

หนี้สินทางการเงิน            

เจาหนี้การคา -  -  -  200  200  - 

เจาหนี้หมุนเวียนอื่น -  -  -  26  26  - 

เจาหนี้เงินประกันผลงาน -  -  -  3  3  - 

เงินกูยืมระยะยาว            

จากสถาบันการเงิน -  -  149  -  149  2.00 – 4.37 

หนี้สินตามสัญญาเชา 54  45  -  -  99  2.34 – 8.64 

หุนกู -  99  -  -  99  6.00 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 งบการเงินรวม 

 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี  อัตราดอกเบ้ีย       

 ภายใน  มากกวา  ปรับข้ึนลง  ไมมีอัตรา    อัตรา 

 1 ป  1-5 ป  ตามราคาตลาด  ดอกเบ้ีย   รวม  ดอกเบ้ีย 

 (ลานบาท) 

 (รอยละตอ

ป) 

สินทรัพยทางการเงิน            

เงินสดและรายการ            

  เทียบเทาเงินสด -  -  230  1  231  0.25-0.50 

ลูกหนี้การคา -  -  -  345  345  - 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น -  -  -  27  27  - 

สินทรัพยท่ีเกิดจาก            

  สัญญา- หมุนเวียน -  -  -  210  210  - 

สินทรัพยทางการเงิน            

  ไมหมุนเวียนอื่น 9  -  -  10  19  0.15-0.20 

สินทรัพยท่ีเกิดจาก            

  สัญญา- ไมหมุนเวียน -  -  -  148  148  - 

สินทรัพยทางการเงิน            

  ไมหมุนเวียนอื่น            

  ท่ีเปนหลักประกัน 16  -  -  -  16  0.80-1.90 

หนี้สินทางการเงิน            

เงินกูยืมระยะสั้นจาก            

  สถาบันการเงิน 140  -  -  -  140  2.40-3.25 

เจาหนี้การคา -  -  -  314  314  - 

เจาหนี้หมุนเวียนอื่น -  -  -  41  41  - 

เจาหนี้เงินประกันผลงาน -  -  -  21  21  - 

เงินกูยืมระยะยาว            

จากสถาบันการเงิน -  -  280  -  280  2.00-4.37 

หนี้สินตามสัญญาเชา 81  100  -  -  181  2.34-8.64 
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 งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 อัตราดอกเบ้ียคงท่ี  อัตราดอกเบ้ีย       

 ภายใน  มากกวา  ปรับข้ึนลง  ไมมีอัตรา    อัตรา 

 1 ป  1-5 ป  ตามราคาตลาด  ดอกเบ้ีย   รวม  ดอกเบ้ีย 

 (ลานบาท) 

 (รอยละ

ตอป) 

สินทรัพยทางการเงิน            

เงินสดและรายการ            

  เทียบเทาเงินสด -  -  199  1  200  0.25-0.50 

ลูกหนี้การคา -  -  -  345  345  - 

ลูกหนี้หมุนเวียนอื่น -  -  -  30  30  - 

สินทรัพยท่ีเกิดจาก            

  สัญญา- หมุนเวียน -  -  -  204  204  - 

สินทรัพยทางการเงิน            

  ไมหมุนเวียนอื่น -  -  -  10  10  - 

สินทรัพยท่ีเกิดจาก            

  สัญญา- ไมหมุนเวียน -  -  -  141  141  - 

สินทรัพยทางการเงิน            

  ไมหมุนเวียนอื่น            

  ท่ีเปนหลักประกัน 16  -  -  -  16  0.80-1.90 

หนี้สินทางการเงิน            

เงินกูยืมระยะสั้นจาก            

  สถาบันการเงิน 140  -  -  -  140  2.40-3.25 

เจาหนี้การคา -  -  -  286  286  - 

เจาหนี้หมุนเวียนอื่น -  -  -  38  38  - 

เจาหนี้เงินประกันผลงาน -  -  -  5  5  - 

เงินกูยืมระยะยาว            

จากสถาบันการเงิน -  -  280  -  280  2.00-4.37 

หนี้สินตามสัญญาเชา 81  100  -  -  181  2.34-8.64 
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37.5 ความเส่ียงดานตลาด 

 

กลุมบริษัทมีโอกาสของการเกิดความเสี่ยงจากธุรกิจปกติซึ่งมาจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดและ

อตัราแลกเปลี่ยนและจากภาระผูกพันตามสัญญาท่ีไมสามารถปฏิบัติไดของคูสัญญา กลุมบริษัทไมไดถือหรือออก

อนุพันธเพื่อการเก็งกําไรหรือเพื่อการคา  

 

37.6 ความเส่ียงดานอัตราแลกเปล่ียน 

 

กลุมบริษัทมีสินทรัพยและหนี้สินทางการเงินท่ีเปนสกุลเงินตราตางประเทศ ซึ่งไมไดมีการปองกันความเสี่ยงดาน

อัตราแลกเปลี่ยนไวดังนี้ 

   งบการเงินรวม 

     2565  2564 

     (ลาน) 

  

สินทรัพยทางการเงิน        

สกุลเงินดอลลารสหรัฐ     1  1 

หนี้สินทางการเงิน        

สกุลเงินดอลลารสหรัฐ     1  1 

 
การวิ เคราะหความออนไหวของอัตราแลกเปลี่ยนเม่ือมีการแข็งคา (การออนคา) ของเงินตราตางประเทศ  

ท่ีเคลื่อนไหวรอยละ 10 ณ วันท่ีในรายงาน มีดังนี้ 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2565 

    อัตราการ   

    เปลี่ยนแปลง  งบการเงินรวม 

    (รอยละ)  การแข็งคา  การออนคา 

      (ลานบาท) 

สกุลเงินดอลลารสหรัฐ    10  (1)  1 

 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 

 

    อัตราการ   

    เปลี่ยนแปลง  งบการเงินรวม 

    (รอยละ)  การแข็งคา  การออนคา 

      (ลานบาท) 

สกุลเงินดอลลารสหรัฐ    10  (1)  1 
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37.7 ความเส่ียงดานอัตราดอกเบี้ย 

 

ความเสี่ยงของอัตราดอกเบ้ียเกิดจากการเปลี่ยนแปลงของอัตราดอกเบ้ียในตลาดในอนาคต ซึ่งจะสงผลกระทบตอการ

ดําเนินงาน และกระแสเงินสดของกลุมบริษัท กลุมบริษัทมีความเสี่ยงเกี่ยวกับอัตราดอกเบ้ีย เนื่องจากมีเงินฝาก

สถาบันการเงิน เงินใหกูยืมระยะสั้น เงินฝากธนาคารท่ีติดภาระคํ้าประกัน เงินกูยืมระยะสั้นจากสถาบันการเงิน เงิน

กูยืมระยะยาว และหนี้สินตามสัญญาเชา ซึ่งมีอัตราดอกเบ้ียท่ีปรับข้ึนลงตามอัตราตลาด หรือมีอัตราดอกเบ้ียคงท่ีซึ่ง

ใกลเคียงกับอัตราตลาดในปจจุบัน 

 

37.8 การบริหารจัดการทุน 

 

นโยบายของคณะกรรมการบริษัท คือการรักษาระดับเงินทุนใหม่ันคงเพื่อรักษาความเช่ือม่ันของนักลงทุน เจาหนี้และ

ตลาดและกอใหเกิดการพัฒนาของธุรกิจในอนาคต คณะกรรมการไดมีการกํากับดูแลผลตอบแทนจากการลงทุน ซึ่ง

กลุ มบ ริ ษั ท พิ จ า ร ณ าจ า ก สั ด ส ว น ข อ งผ ลตอ บ แ ท น จ า ก กิ จ ก รร มดํ า เ นิ น งา น ต อ สว น ข อ งผู ถื อ หุ น ร ว ม  

ซึ่งไมรวมสวนไดเสียท่ีไมมีอํานาจควบคุม อีกท้ังยังกํากับดูแลระดับการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุนสามัญ 

 
 

38 ภาระผูกพันกับบุคคลหรือกิจการที่ไมเก่ียวของกัน 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุมบริษัท/บริษัทมีภาระผูกพัน ดังนี้ 

 

    งบการเงิน 

  งบการเงินรวม  เฉพาะกิจการ 

ภาระผูกพันเก่ียวกับตนทุนโครงการกอสราง     

สกุลเงินบาท (ลานบาท) 588  588 

 

ภาระผูกพันตามสัญญาเชาดําเนินงาน     

ที่ยกเลิกไมได     

ภายในหนึ่งป     

สกุลเงินบาท (ลานบาท) 7  7 

ภาระผูกพันอ่ืนๆ     

หนังสือคํ้าประกันจากธนาคาร     

สกุลเงินบาท (ลานบาท) 371  371 

 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 กลุมบริษัท/บริษัทมีวงเงินสินเช่ือท่ียังไมไดเบิกใชเปนจํานวน 3,270 ลานบาท และ  

3 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา และ 3,225 ลานบาท และ 3 ลานดอลลารสหรัฐอเมริกา ตามลําดับ 
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39 มาตรฐานการรายงานทางการเงินที่ประกาศแลว แตยังไมมีผลบังคับใช 

 

สภาวิชาชีพบัญชีไดปรับปรุงมาตรฐานการรายงานทางการเงินหลายฉบับ ซึ่งมีผลบังคับใชสําหรับรอบระยะเวลาบัญชี

ท่ีเริ่มในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2566โดยกลุมบริษัท/บริษัทไมไดนํามาตรฐานการรายงานทางการเงินดังกลาวมาใช

ในการจัดทํางบการเงินนี้เนื่องจากยังไมมีผลบังคับใช กลุมบริษัท/บริษัทไดประเมินผลกระทบท่ีอาจเกิดข้ึนตองบ

การเงินจากการถือปฏิบัติตามมาตรฐานการรายงานทางการเงินท่ีปรับปรุงใหมเหลานี้ ซึ่งคาดวาไมมีผลกระทบท่ีมี

สาระสําคัญตองบการเงินในงวดท่ีถือปฏิบัติ 

 
40 การจัดประเภทรายการใหม 

 

รายการบางรายการในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2564ไดมีการจัดประเภทใหมเพื่อใหสอดคลองกับ

การนําเสนอในงบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2565ดังนี้ 

 

 31 ธันวาคม 2564 

 งบการเงินรวม  งบการเงินเฉพาะกิจการ 

 กอนจัด

ประเภทใหม 

 จัดประเภท

ใหม 

 หลังจัด

ประเภทใหม 

 กอนจัด

ประเภทใหม 

 จัดประเภท

ใหม 

 หลังจัด

ประเภทใหม 

 (พันบาท) 

งบแสดงฐานะการเงิน            

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา             

– หมุนเวียน 144,150  65,520  209,670  138,073  65,520  203,593 

สินทรัพยท่ีเกิดจากสัญญา             

– ไมหมุนเวียน 213,141  (65,520)  147,621  206,919  (65,520)  141,399 

 357,291  -  357,291  344,992  -  344,992 
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การรบัรองความถกูตอ้งของขอ้มลู 

 

บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําปฉบับนี้แลว ดวยความระมัดระวัง บริษัท

ขอรับรองวา ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงใน

สาระสําคัญ นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา 

(1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป/รายงานประจําป (แบบ 56-1 One 

Report) ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของ

บริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสําคัญท้ัง

ของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทได

แจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2565 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัท

แลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปลี่ยนแปลงท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจ

มีผลกระทบตอการจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทได

มอบหมายให  นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนพินัธ  เปนผูลงลายมือช่ือกํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือ

ช่ือของ นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนพิันธ  กํากับไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลท่ีบริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลว

ดังกลาวขางตน 

 

 ช่ือ-นามสกุล ตําแหนง ลายมือช่ือ** 

 

1. ดร.ณรงค ทัศนนิพันธ กรรมการบริษัท  

     

2. นายเผด็จ รุจิขจรเดช กรรมการบริษัท  

 

 

 ช่ือ ตําแหนง ลายมือช่ือ 

ผูรับมอบอํานาจ นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนพิันธ    กรรมการบริษัท  

 

  

  

 

 

**  พรอมท้ังประทับตราบริษัท (ถามี) 
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เอกสารแนบ 1 

รายละเอียดเก่ียวกับกรรมการผ ูบ้ริหาร ผ ู้มี อํานาจควบคมุ ผ ู้ท่ีได้ร ับมอบหมายให้

รบัผิดชอบสงูสดุในสายงานบัญชีและการเงิน ผ ูท่ี้ไดร้บัมอบหมายใหร้บัผิดชอบโดยตรงใน

การควบคมุดแูลการทําบญัชี เลขานกุารบรษิทั  

 
 
ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

 นายศิวะ แสงมณี  อายุ 77 ป ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ / ประธานคณะกรรมการ  

 โดยไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทครั้งแรกเม่ือวันท่ี 11 เมษายน 2556  และไดรับแตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือวันท่ี  22 

เมษายน 2565 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาโท พัฒนบริหารศาสตรมหาบัณฑิต(รัฐประศาสนศาสตร) สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร 

หลักสูตรการอบรม IOD 

• Director Certification Program  รุนท่ี 97/2007 

• Advance Audit Committee Program (AACP) 18/2015 

หลักสูตรอื่น ๆ 

• หลักสูตร วิทยาการการจัดการสําหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุนท่ี 6 คณะรัฐประศาสนศาสตร จัดโดย

สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร(NIDA) 

• หลักสูตรวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปอ.) 

• หลักสูตร AC HOT UPDATE จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

• หลักสูตร ภูมิพลังแผนดิน สําหรับผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 2 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพื่อสังคม นมธ.” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรุนท่ี 4 

• หลักสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566     -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 -ไมมี- 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

2556 – ปจจุบัน   กรรมการอิสระบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน)  

2565 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการบริษัท ซีฟโก จาํกัด(มหาชน 

2556 – 2565   ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ซีฟโก จํากัด(มหาชน)          

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

2556 - ปจจุบัน  กรรมการอิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ/ ประธานกรรมการสรรหา และ

กําหนดคาตอบแทน บริษัท อุบล ไบโอ เอทานอล จํากัด (มหาชน) 

 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

242 

The 
Foundation  
Of Success 

ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

 นางสาวจุฬารัตน สุธีธร  อายุ 68 ป   ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ  / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการบริหารความเสี่ยง*(ตามมติท่ีประชุมเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566) 

 โดยไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทครั้งแรกเม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาโท MDS. (Economic Policy and Planning), Institute of Social Studies, the Hague, the Netherlands 

• ปริญญาตรี ศศบ.(เศรษฐศาสตร) (เกียรตินิยมอันดับสอง) สาขาการเงินการธนาคาร 

มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร  

หลักสูตรการอบรม IOD 

• Boards that Make a Difference (BMD 10/2020) 

• Risk Management Program for Corporate Leaders (RCL 20/2020) 

• IT Governance and Cyber Resilience Program (ITG 14/2020) 

• Board Matters and Trends (BMT 5/2018)  

• Director Certification Program Update (DCPU 4/2015)  

• Role of the Compensation Committee (RCC 20/2015)  

• Advanced Audit Committee Program (AACP15/2014)  

• Anti-Corruption for Executive Program (ACEP10/2014)  

• Role of the Nomination and Governance Committee (RNG 3/2012)  

• Financial Institutions Governance Program (FGP 4/2012)  

• The Role of Chairman Program (RCP 28/2012)  

• Audit Committee Program (ACP 39/2012)  

• Financial Statement for Director (FSD 10/2010)  

• Finance for Non-Finance Director (FND 28/2006)  

• Director Certification Program (DCP 72/2006)  

• Director Accreditation Program (DAP 40/2005)  

หลักสูตรอื่น ๆ 

• หลักสูตรวิทยาการประกันภัยระดับสูง รุนท่ี 9 (วปส. 9) 

• หลกัสูตรการเมืองการปกครองในระบอบประชาธิปไตยสําหรับผูบริหารระดับสูง (ปปร.) รุนท่ี 18สถาบัน

พระปกเกลา 

• หลักสูตรการกํากับดูแลกิจการสําหรับกรรมการและผูบริหารระดับสูงของรัฐวิสาหกิจและองคการมหาชน  

รุนท่ี 11 สถาบันพระปกเกลา สํานักงานคณะกรรมการนโยบายรัฐวิสาหกิจ และสํานักงาน ก.พ.ร.  

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง ธรรมศาสตรเพื่อสังคม (นมธ.) รุนท่ี 4  

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง ดานวิทยาการพลังงาน (วพน.) รุนท่ี 3  

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการคาและการพาณิชย (TEPCOT) รุนท่ี 5  
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• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 12  

• หลักสูตรการบริหารจัดการดานความม่ันคงช้ันสูง รุนท่ี 1 (วปอ.มส.1) สมาคมวิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร 

• หลักสูตรการปองกันราชอาณาจักรภาครัฐรวมเอกชน (ปรอ.) รุนท่ี 19 วิทยาลัยปองกันราชอาณา 

• หลักสูตร Senior Executive Development Program ณ สหราชอาณาจักรและเบลเยี่ยม    สํานักงานก.พ.  

• หลักสูตรการพัฒนาทักษะดานการบริหารจัดการสําหรับผูบริหาร มูลนิธิทรัพยากรมนุษยระหวางประเทศ

รวมกับสํานักงานเศรษฐกิจการคลัง 

• หลักสูตร Strategic Thinking and Executive Action, Kellogg Executive Program, Northwestern University 

ประเทศสหรัฐอเมริกา  

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง (นบส.1) รุนท่ี 41 สํานักงานคณะกรรมการขาราชการพลเรือน  

• หลักสูตรความรูเกี่ยวกับศาลปกครองและวิธีพิจารณาคดีปกครอง สํานักงานศาลปกครอง 

• หลักสูตร Training in Development Assistance ประเทศแคนาดา 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566      0.02%  

 (ตนเอง 0.02%, คูสมรส ...-.....%, บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ....-......%) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 -ไมมี- 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

2564 – ปจจุบัน      กรรมการอิสระบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน)   

2565 – ปจจุบัน  ประธานกรรมการตรวจสอบ บริษทั ซีฟโก จํากัด(มหาชน)   

2565 – 27 ม.ค. 2566 ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน)  

27 ม.ค. 2566 – ปจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยง บริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

2560 - ปจจุบัน   ประธานกรรมการ สํานักงานความรวมมือพัฒนาเศรษฐกิจกับ 

   ประเทศเพื่อนบาน(องคกรมหาชน) 

2559 - ปจจุบัน       กรรมการ บริษัทหลักทรัพยจัดการกองทุน เอ็มเอฟซ ีจํากัด (มหาชน) 

2562 - ปจจุบัน       กรรมการอิสระ บริษัท ดี ที ซี เอ็นเตอรไพรส จํากัด(มหาชน) 

2563 - ปจจุบัน   กรรมการ บริษัท คันทรีกรุปโฮลด้ิง จํากัด (มหาชน) 
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ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

 นายลอยเลื่อน บุนนาค อายุ 74  ป  ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการ

บรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ/ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน*(ตามมติท่ีประชุมเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566) 

 โดยไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทครั้งแรกเม่ือวันท่ี 29 ตุลาคม 2558 และไดรับแตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือวันท่ี 22 

เมษายน 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

หลักสูตรการอบรม IOD 

• Director Certification Program รุนท่ี 92/2007 

หลักสูตรอ่ืน ๆ 

• หลักสูตร ครูสมาธิสถาบันพลังจิตตานุภาพ รุนท่ี 39 

• วิทยาลัยปองกันราชอาณาจักร (วปรอ) รุนท่ี 4414 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566     -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 -ไมมี- 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

2558 – ปจจุบัน    กรรมการอิสระบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน)   

2558 – ปจจุบัน      กรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน)   

27/1/2566 – ปจจุบัน กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท ซีฟโก จาํกัด(มหาชน)   

2561 – ปจจุบัน   ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน บริษัท ซีฟโก จาํกดั(มหาชน)   

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

- กรรมการบริษัท ขนสงน้ํามันทางทอ จํากัด  

- กรรมการบริษัท ไพบูลยสมบัติ จํากัด  

- กรรมการบริษัท บาฟส คลีน เอนเนอรยี่ คอรเปอเรช่ัน จํากัด 
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ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

 นายอภัย จันทนจุลกะ  อายุ 79 ป  ดํารงตําแหนงกรรมการอิสระ /กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการสรร

หาและกําหนดคาตอบแทน, กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน (ตามมติท่ีประชุมเม่ือวันท่ี 27 มกราคม 2566) 

 โดยไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทครั้งแรกเม่ือวันท่ี 25 เมษายน 2562 และไดรับแตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือวันท่ี 22 

เมษายน 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญารัฐศาสตรบัณฑิต (เกียรตินิยมดี) คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญารัฐศาสตรมหาบัณฑิต คณะรัฐศาสตร มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

• ปริญญาบัตร วิทยาลัยปองกันราชอาณาจกัร พ.ศ. 2533 

• ปริญญานิติศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สาขารัฐประศาสนศาสตร มหาวิทยาลัยราชภัฎพิบูลสงคราม 

• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ  สาขาวิชาการพัฒนาสังคม มหาวิทยาลัยราชภัฎเชียงราย 

• ปริญญาศิลปศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ มหาวิทยาลัยหาดใหญ 

• ปริญญาปรัชญาดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ(สังคมศาสตร) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

หลักสูตรการอบรม IOD 

• Director Certification Program รุนท่ี 277/2019 

หลักสูตรอื่น ๆ 

• หลักสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566   -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 -ไมมี- 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

2562 – ปจจุบัน      กรรมการอิสระบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน)   

2562 – ปจจุบัน      กรรมการตรวจสอบ บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน)   

2562 – ปจจุบัน    ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน)   

27 ม.ค. 2566 – ปจจุบัน กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนบริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน)   

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

- รองประธานมูลนิธิสวนสมเด็จพระศรีนครินทร 

- กรรมการมูลนิธิสมเด็จพระญาณสังวร สมเด็จพระสังฆราชวัดบวรนิเวศวิหาร ในพระบรมราชนูปถัมภ 

- กรรมการมูลนิธิมหามกุฏราชวิทยาลัย ในพระบรมราชูปถัมภ 
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ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

 ดร.ณรงค ทัศนนิพันธ อายุ 75 ป  ดํารงตําแหนงกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทตามท่ีกําหนดในหนังสือ

รับรอง  /ผูจัดการใหญและประธานเจาหนาท่ีบริหาร  / ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง*(ตามมติท่ีประชุมเม่ือวันท่ี 27 

มกราคม 2566)  

 โดยไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทครั้งแรกเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2547  และไดรับแตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือวันท่ี 22 

เมษายน 2564 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม / รางวัล 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาโยธา Far Eastern University, Manila, Philippines  

• ปริญญาตรี นิติศาสตรบัณฑิต มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• ปริญญาวิศวกรรมศาสตรดุษฎีบัณฑิตกิตติมศักด์ิ สาขาวิศวกรรมโยธา จากสถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา

เจาคุณทหารลาดกระบัง 

หลักสูตรการอบรม IOD 

• Successful Formulation & Execution of Strategy (SFE), Class 3/2009  

• Advanced Audit Committee รุน 1/2009  

• Monitoring the System of Internal Control and Risk Management (MIR 4) / 2008 

• Monitoring the Internal Audit Function (MIA 4) /2008 

• Role of Committee Program (RCC), Class 24/2008 

• Audit Committee Program (ACP), Class 24/2008 

• Role of the Compensation Committee Program, Class 3/2007 

• Director Certification Program (DCP), Class 92/2007 

• Director Accreditation Program (DAP), Class 15/2004 

• Finance for Non -Finance Directors / 2004 

หลักสูตรอื่น ๆ 

• หลักสูตร การบริหารและดําเนินการสัญญา FIDIC Module 4 จัดโดยสมาคมวิศวกรท่ีปรึกษาแหงประเทศ

ไทย 

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูงเพื่อการสรางชาติ (นสช.) รุนท่ี 1  ของสถาบันการสรางชาติ 

• หลักสูตรวิทยาการการจัดการสําหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุนท่ี 5 ของสถาบันบัณฑิตพัฒนบริหาร

ศาสตร 

• หลักสูตร WINS โครงการพัฒนาเครือขายและศักยภาพผูบริหารระดับสูงของกระทรวงการอุดมศึกษา 

วิทยาศาสตร วิจัยและนวัตกรรมของท่ีประชุมอธิการบดีแหงประเทศไทย 

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพื่อสังคม (นมธ.)” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรุนท่ี 4 

• หลักสูตรภูมิพลังแผนดิน สําหรับผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 2 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูง สถาบันวิทยาการตลาดทุน (วตท.) รุนท่ี 12 สถาบันวิทยาการตลาดทุน 

• หลักสูตรพัฒนาภาวะผูนํานักบริหารระดับสูง LDP สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• หลักสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพรุนท่ี 27 
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• หลักสูตรสมาธิข้ันสูง สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุนท่ี 1 

• หลักสูตรอาจาริยสาสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุนท่ี 7/2 

• ระเบิดจากขางใน หลักการพัฒนาอยางยั่งยืน เริ่มจากในองคกร โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• State of the Corporate Sustainability โดยสถาบันไทยพัฒน 

• มาตรฐาน ISO:9001-2015 

• Digital Business Solution Summit 2020 ซึ่งเปนงานสัมมนาวิชาการดานการบริหารงานธุรกิจ การตลาด 

ภายใตแนวคิดหลัก The NEXT Normal of Digital Business จัดโดยกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

(MDES) และสมาคมผูใชดิจิทัลไทย (DUGA) 

• Business Model Reinvention เตรียมธุรกิจแบบใหม เพื่อพุงไปขางหนา จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566  10.95%   

 (ตนเอง 7.72%, คูสมรส ..3.23..%, บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ....-......%) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 บิดา นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ, นายณัฐฐพันธ ทัศนนิพันธ และนายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

 2547 - ปจจุบัน     กรรมการบริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

 27 ม.ค. 2566 - ปจจุบัน ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน)  

 2547 - ปจจุบัน    กรรมการผูจัดการใหญและประธานเจาหนาท่ีบริหารบริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

- กรรมการบริษัท ซีฟโก คอนสตรัคช่ัน จํากัด (บริษัทในกลุม) 

- กรรมการบริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จํากัด (บริษัทในกลุม) 

- กรรมการบริษัท ซีฟโก เมียนมาร จํากัด (บริษัทในกลุม) 

- กรรมการมูลนิธิศาสตราจารย ดร.ชัย มุกตพันธ (2555-ปจจุบัน) 

- กรรมการมูลนิธิสถาบันพลังจิตตานุภาพ หลวงพอวิริยังค สิรินฺธโร (2557-ปจจบัุน) 

- กรรมการดําเนินการโครงการธรรมศาสตรเพื่อสังคม (นมธ.) (2560-ปจจุบัน) 

- กรรมการสภาวิศวกร สมัยท่ี 7 (2562-ปจจุบัน) 

- กรรมการประเมินผลการบริหารงานของอธิการบดี สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลาเจาคุณทหารลาดกระบัง

(2560-ปจจุบัน) 
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ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

 นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนพินัธ อายุ 45 ป ดํารงตําแหนงกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทตามท่ีกําหนดใน

หนังสือรับรอง / ผูชวยผูจัดการใหญ กลุมงานบริหาร/ กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 โดยไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทครั้งแรกเม่ือวันท่ี 10 เมษายน 2552 และไดรับแตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือวันท่ี 25 

เมษายน 2565 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• Master of Science in  Financial Management, University of Exeter/ Exeter, United Kingdom 

• Bachelor Degree in Business Administration in majoring of Accounting Assumption University/ 

Bangkok,Thailand 

หลักสูตรการอบรม IOD 

• Director Certification Program รุนท่ี 116/2009 

• Role of the Nomination and Governance Committee 1/2011 

• Risk Management Committee Program (RMP) 6/2015 

หลักสูตรอื่น ๆ 

• หลักสูตรกฎหมายแรงงานท่ีนายจาง HR และหัวหนางานตองรู  

• HR After Covid-19 เราจะรอดไปดวยกัน  จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• Business Model Reinvention เตรียมธุรกิจแบบใหม เพื่อพุงไปขางหนา จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

• ความรูเรื่องประกันภัย 

• มาตรฐาน ISO: 9001-2015 

• Entire Business Innovative Transformation (EBIT)  

• Financial Statement for Director (FSD) จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• หลักสูตร Professional CFO รุน 4 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA),2552 

• หลักสูตร Executive Director Program รุนท่ี 5, 2553 

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพื่อสังคม” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรุนท่ี 3, 2556 

• หลักสูตร Leadership Development Program (LDP) รุน 2 ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย, 2557 

• หลกัสูตรการบริหารความม่ังค่ังสําหรับผูนํายุคใหม (TISCO WEP) รุนท่ี 2 

• Thai-Chinese Young Executive Program (TCYEP) รุนท่ี 1 

• หลักสูตร ภูมิพลังแผนดิน สําหรับผูบริหารระดับสูง รุนท่ี 4 จุฬาลงกรณมหาวิทยาลัย 

• หลักสูตร Academy of Business Creativity (ABC) รุน 4 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

• Executive Program for Young Professional (EYP 2), 2016 

• Strategic CFO, 2016 

• Media Appreciation & Products-Service Strategies (MAPS 1), 2016 

• Certificate in Investor Relations 2016 ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย 
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• หลักสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566  3.03%  

 (ตนเอง  3.03%, คูสมรส ....-.....% , บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ....-...... % ) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 บุตรดร.ณรงค ทัศนนิพันธ / คูสมรส คุณนิรันดร อัคราพิทักษ 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

2552 -  ปจจุบัน    กรรมการบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

2561 - ปจจุบัน  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

2552 - ปจจุบัน    ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายกลุมงานบริหาร บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

 - ไมมี - 
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ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

 นายเผด็จ รุจิขจรเดช  อายุ 66 ป ดํารงตําแหนงกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทตามท่ีกําหนดในหนังสือ

รับรอง  / ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานเสาเข็มเจาะกําแพงกันดินและงานวิศวกรรมปฐพีอื่น / กรรมการบริหารความเสี่ยง / 

กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนฯ 

 โดยไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทครั้งแรกเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2547 และไดรับแตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือวันท่ี 23 

เมษายน 2563 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร  สาขาโยธา มหาวิทยาลัยขอนแกน  

หลักสูตรการอบรม IOD 

• Director Accreditation Program รุนท่ี 14/2004 

• Director Certification Program รุนท่ี 91/2007 

• Director Certification Program Update (DCPU) รุนท่ี 4/2015 

หลักสูตรอื่น ๆ 

• Business Model Reinvention เตรียมธุรกิจแบบใหม เพื่อพุงไปขางหนา จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

• RE02 การรายงานความยั่งยืนตามกลุมอุตสาหกรรม : กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง จัดโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• Ethical Leadership Program  LEP รุนท่ี 18/2020 โดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย 

• ADR Construction 2019 การระงับขอพิพาททางเลือกในธุรกิจกอสราง โดยสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

(THAC) 

• การพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

• มาตรฐาน ISO:9001-2015 

• มาตรฐานความปลอดภัยในงานกอสราง เลมท่ี 4 ความปลอดภัยในการปฏิบัติงานภายใตสภาวะแวดลอม

พิเศษตาง ๆ โดยคณะทํางานมาตรฐานความปลอดภัยในงานกอสราง ในคณะอนุกรรมการสาขาบริหารงาน

กอสราง วิศวกรรมสถานแหงประเทศไทยฯ (วสท.) 

• หลักสูตร Executive Mini MBA  สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพื่อสังคม นมธ.” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรุนท่ี 7 

• หลักสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566  0.01%   

 (ตนเอง 0.01%,คูสมรส ....-....%, บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ....-......%) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 -ไมมี- 
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

2547 - ปจจุบัน   กรรมการบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

2547 - ปจจุบัน   กรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัท ซีฟโก จาํกัด(มหาชน) 

2561 - ปจจุบัน   กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน)   

2547 - ปจจุบัน   ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานเสาเข็มเจาะกาํแพงกันดิน และงานวศิวกรรมปฐพีอื่น  

บริษัท ซีฟโก จาํกัด(มหาชน) 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

- กรรมการบริษัท ซีฟโก คอนสตรัคช่ัน จํากัด (บริษัทในกลุม) 
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ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

 นายกมล สิงหโตแกว อายุ 61 ป ดํารงตําแหนงกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทตามท่ีกําหนดในหนังสือ

รับรอง / ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานการตลาดและลูกคาสัมพันธภายในประเทศ / กรรมการบริหารความเสี่ยง 

 โดยไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทครั้งแรกเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2547 และไดรับแตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือวันท่ี 23 

เมษายน 2563 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร  สาขาโยธา มหาวิทยาลัยขอนแกน  

หลักสูตรการอบรม IOD 

• Director Accreditation Program รุนท่ี 14/2004 

• Director Certification Program รุนท่ี 92/2007 

• Executive Director Program รุนท่ี 6/2010 

หลักสูตรอื่น ๆ 

• Business Model Reinvention เตรียมธุรกิจแบบใหม เพื่อพุงไปขางหนา จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

• ความรูเรื่องประกันภัย 

• การพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

• มาตรฐาน ISO:9001-2015 

• หลักสูตร นักบริหารระดับสูงเพื่อการสรางชาติ (นสช.) รุน 2 ของสถาบันการสรางชาติ สจล. 

• หลักสูตร ครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุนท่ี 29 

• หลักสูตร อุตมสาสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุนท่ี 1 (พระพรหม) 

• หลักสูตร นักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพื่อสังคม นมธ.” มหาวิทยาลยัธรรมศาสตรรุนท่ี 6 

• Digital Business Solution Summit 2020 ซึ่งเปนงานสัมมนาวิชาการดานการบริหารงานธุรกิจ การตลาด 

ภายใตแนวคิดหลัก The NEXT Normal of Digital Business จัดโดยกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

(MDES) และสมาคมผูใชดิจิทัลไทย (DUGA) 

• หลักสูตรวิทยาการการจัดการสําหรับนักบริหารระดับสูง (วบส.) รุนท่ี 6 คณะรัฐประศาสนศาสตร สถาบัน

บัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566  0.02%  

 (ตนเอง 0.02%, คูสมรส ...-.....%, บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ...-.......%) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 -ไมมี- 
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ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

2547 - ปจจุบัน   กรรมการบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

 2547 – ปจจุบัน กรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

 2547 - ปจจุบัน  ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานการตลาดและลูกคาสัมพันธภายในประเทศ  

   บริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

- กรรมการบริษัท ซีฟโก คอนสตรัคช่ัน จํากัด (บริษัทในกลุม) 

- กรรมการบริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จํากัด (บริษัทในกลุม) 
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ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

นายณัฐฐพันธ ทัศนนิพันธ  อายุ 46 ป ดํารงตําแหนงกรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทตามท่ีกําหนดใน

หนังสือรับรอง/ ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงาน IT และอํานวยการ / กรรมการบริหารความเสี่ยง  

 โดยไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทครั้งแรกเม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2558 และไดรับแตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือวันท่ี 25 

เมษายน 2565 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาโท สาขา Computer, The London School of Economics and Political Science(LSE), UK 

• ปริญญาตรี สาขา Computing Business University of Sunderland, UK 

หลักสูตรการอบรม IOD 

• Corporate Governance for Executives (CGE) 10/2018 

• Driving company success with IT Governance (ITG5) /2017 

• Director Certification Program (DCP) รุน 206/2015  

• Family Business for sustainability (FBS) รุน 3/2015 

หลักสูตรอื่น ๆ 

• หลักสูตร กลยุทธปรับทิศทางองคกรสูเปาหมายการพัฒนาท่ียั่งยืน  จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานนวัตกรรมบริการ (ToPCATS) รุนท่ี 3 จัดโดยมหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

• Business Model Reinvention เตรียมธุรกิจแบบใหม เพื่อพุงไปขางหนา จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

• RE02 การรายงานความยั่งยืนตามกลุมอุตสาหกรรม : กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง จัดโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• หลักสูตรผูบริหารระดับสูงดานการพัฒนามหานคร รุน 8 จัดโดยมหาวิทยาลัยนวมินทราธิราช 

• Digital Business Solution Summit 2020 ซึ่งเปนงานสัมมนาวิชาการดานการบริหารงานธุรกิจ การตลาด 

ภายใตแนวคิดหลัก The NEXT Normal of Digital Business จัดโดยกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

(MDES) และสมาคมผูใชดิจิทัลไทย (DUGA) 

• หลักสูตรภูมิพลังแผนดิน รุนท่ี 5 จุฬาลงกรณ 

• หลักสูตร MINI-CE 2561 โดยคณะวิศวกรรมศาสตร มหาวิทยาลัยมหิดล 

• หลักสูตรพัฒนาการจัดทํารายงานความยั่งยืนตามกรอบ GRI โดยสถาบันไทยพัฒน   

 มูลนิธิบูรณะชนบทแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

• ASEAN Business and Investment Law Training (ป 2560), Chulalongkorn University  

• หลักสูตรวิทยาการผูนํานวัตกรรมเพื่อการแขงขันในระดับโลก มหาวิทยาลัยสยาม 

• Finance for Non-finance Executive รุน 16 /2017 

• หลักสูตรขุมทรัพยอาเซียนนักบริหารรุนใหมยุคดิจิตอลระดับสูง (ATOC) , มหาวิทยาลัยรังสิต 

• THE NEXT REAL 1/2016 

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพื่อสังคม นมธ.” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรุนท่ี 8   

• Certificate in Investor Relations 2016 ชมรมนักลงทุนสัมพันธแหงประเทศไทย 
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• ABC Real Estate Real Deal at SUP (Sep 2014-Dec 2014) 

• PNP 3 at King Prajadhipok’s Institute 2013-2014 

• Executive Development Program (EDP) รุนท่ี 11/2013  

• IR Fundamental Course รุน 3 โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• COURSE ISO : 9001-2015 

• Mini MBA รุนท่ี 11 at Thammasart University 

• NIT รุนท่ี 1 at NecTec 2010 

• หลกัสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566  3.03%  

 (ตนเอง 3.03%,คูสมรส ...-.....%, บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ...-......%) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 บุตรดร.ณรงค ทัศนนิพันธ 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

 2558 - ปจจุบัน   กรรมการบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน)   

2561 - ปจจุบัน  กรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัท ซีฟโก จาํกัด(มหาชน)   

 2560 - 27 ม.ค. 2566 กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน)   

2558 - ปจจุบัน  ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงาน IT และฝายงานอาํนวยการบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

- กรรมการบริษัท ซีฟโก เมียนมาร จํากัด (บริษัทในกลุม) 
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ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

 Mr. Zaw Zaw Aye อายุ 59 ป ดํารงตําแหนง ผูชวยผูจัดการใหญ กลุมงานปฏิบัติการ 2  

 โดยไดรับแตงต้ังครั้งแรกเม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2554 และไดรับแตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือวันท่ี 22 เมษายน 2564 และ

ดํารงตําแหนงกรรมการจนถึงวันท่ี 22 เมษายน 2565 

 โดยไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีบริหารครั้งแรก เม่ือวันท่ี 18 เมษายน 2554 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• M.Sc in Geotechnical Engineering, Asian Institute of Technology, Thailand 

หลักสูตรการอบรม  IOD 

• Director Certification Program (DCP) 196/2014 

หลักสูตรอื่น ๆ 

• หลักสูตร Leadership Development Program (LDP) รุน 3 ของสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

• Business Model Reinvention เตรียมธุรกิจแบบใหม เพื่อพุงไปขางหนา จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566  0.01%  

 (ตนเอง 0.01%, คูสมรส ...-.....%, บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ....-......%) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 -ไมมี- 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

2554 - 2565   กรรมการบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

2547 – ปจจุบัน ผูชวยผูจัดการใหญ กลุมงานปฏิบัติการ 2 บริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

- กรรมการบริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จํากัด (บริษัทในกลุม) 

- กรรมการบริษัท ซีฟโก เมียนมาร จํากัด (บริษัทในกลุม) 
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ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ  อายุ 39 ป ดํารงตําแหนงผูชวยผูจัดการใหญ ฝายวิศวกรรม   

 โดยไดรับแตงต้ังครั้งแรกเม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2558 และไดรับแตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือวันท่ี 23 เมษายน 2563 และ

ดํารงตําแหนงกรรมการจนถึงวันท่ี 22 เมษายน 2565 

โดยไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีบริหารครั้งแรก เม่ือวันท่ี 21 เมษายน 2558 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาโท MSC. Operating Management in Engineering(OME) University of Strathclyde, Scotland 

• MBA In Finance, Coventry University, UK 

• ปริญญาตรี สาขาวิศวกรรมโยธา สถาบัน SIIT  มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร 

หลักสูตรการอบรม IOD 

• Director Certification Program (DCP) 211/2015 

หลักสูตรอ่ืน ๆ 

• หลักสูตรภาวะผูนําระดับบริการศักยภาพสูง (Executive Leadership Course) จัดโดยบริษัท แอบโซลูทท อัล

ลายแอนซ (ประเทศไทย) จํากัด 

• Business Model Reinvention เตรียมธุรกิจแบบใหม เพื่อพุงไปขางหนา จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

• มาตรฐาน ISO: 9001-2015 

• หลักสูตร การบริหารความเสี่ยงองคกร (Operational Risk Management) จัดโดย Tris Corporation 

• หลักสูตร "สุดยอดผูประกอบการยุคใหมเพื่อสังคม สําหรับผูบริหารรุนท่ี 2" (Super Entrepreneur for Society 

SEP-S2) ของสถาบันนักลงทุนรุนใหม 

• หลักสูตรการบริหารความม่ังค่ัง สําหรับผูนํายุคใหม รุนท่ี 3 (Wep3 Tisco) 

• หลักสูตรพัฒนาผูนําวิศวกรรุนใหม รุนท่ี 2 (YPF) สภาวิศวกรและสมาคมวิศวกรท่ีปรึกษาฯ 

• หลักสูตร ABC TALENT รุนท่ี 2 มหาวิทยาลัยศรีปทุม 

• หลักสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566  3.03%  

 (ตนเอง 3.03%, คูสมรส ...-....%, บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ...-.......%) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 บุตรดร.ณรงค ทัศนนิพันธ 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

2558 - 2565   กรรมการบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

2560 - 2565  กรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัท ซีฟโก จาํกัด(มหาชน) 

2560 - 2565   กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

2558 - ปจจุบัน   ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานวศิวกรรม บริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 
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การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

- กรรมการบริษัท ซีฟโก อินเตอรเทรด จํากัด (บริษัทในกลุม) 

- กรรมการบริษัท โนแวร เอลส จํากัด 
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ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

 นายนิรันดร อัคราพิทักษ  อายุ 50 ป ดํารงตําแหนงผูชวยผูจัดการใหญ สํานักกรรมการผูจัดการใหญ, กฎหมายและ 

IR   

 โดยไดรับแตงต้ังเปนกรรมการบริษัทครั้งแรกเม่ือวันท่ี  10 สิงหาคม 2561 และไดรับแตงต้ังครั้งลาสุดเม่ือวันท่ี 25 

เมษายน 2562  และดํารงตําแหนงกรรมการจนถึงวันท่ี 22 เมษายน 2565 

 โดยไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีบริหารครั้งแรก เม่ือวันท่ี 10 สิงหาคม 2561 

คุณวฒุิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• วิศวกรรมศาสตรบัณฑิต จุฬาลงกรณ มหาวิทยาลัย (พ.ศ.2537) (Bachelor of Engineering, Chulalongkorn 

University (1994) ) 

• Master of Engineering (Civil Engineering), University of Florida (1996)  

• Master of Economics (Business Economics), National Institute of Development Administration (NIDA), 

(2008)  

หลักสูตรการอบรม IOD 

• Director Certification Program (DCP) 268/2018 

หลักสูตรอื่น ๆ 

• HR After Covid-19 เราจะรอดไปดวยกัน  จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• Business Model Reinvention เตรียมธุรกิจแบบใหม เพื่อพุงไปขางหนา จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

• Life Cycle Assessment: LCA โดยสถาบันวิทยาการ สวทช. 

• หลักสูตรการประเมินคารบอนฟุตพรินตของผลิตภัณฑ (Carbon Footprint of Products: CFP โดยสถาบัน

วิทยาการ สวทช. 

• ความรูเรื่องประกันภัย 

• การพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

• มาตรฐาน ISO:9001-2015 

• Mentor & Mentee รุนท่ี 1/2562 โดยสถาบันท่ีปรึกษาอัจฉริยะดานการคาและการลงทุน 

• Tax & Regulatory Update โดยสํานักงานคณะกรรมการสงเสริมการลงทุน 

• The Business of Platforms โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• TLCA Executive Development Program (EDP) 2020 

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง "ธรรมศาสตรเพื่อสังคม" มหาวิทยาลัยธรรมศาสตร รุนท่ี 14 

• หลักสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566  3.03%  

 (ตนเอง....-.....%, คูสมรส  3.03%, บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ....-......%) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 คูสมรส คุณณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

260 

The 
Foundation  
Of Success 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

2561 - 2565   กรรมการบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

2561 - 2565  กรรมการบริหารความเสี่ยงบริษัท ซีฟโก จาํกัด(มหาชน) 

2561 - 2565   กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืนบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

2561 - ปจจุบัน  ผูชวยผูจัดการใหญ สํานักกรรมการผูจัดการใหญ, กฎหมายและ IR   

บริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

 - ไมมี - 
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ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

 นายเอนก ศรีทับทิม อายุ 66 ป ดํารงตําแหนงผูชวยผูจัดการใหญ ฝายบัญชีและการเงิน / เลขานุการบริษัท / 

ผูรับผิดชอบสูงสุดในสายงานบัญชีและการเงิน (CFO) 

 ไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีบริหารครั้งแรกเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2547 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขากฎหมายธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

หลักสูตรการอบรม IOD 

• Company Secretary Program 

• หลักสูตร Executive Director Program รุนท่ี 10 

หลักสูตรอื่น ๆ 

• THSI Exclusive Coaching 2021 – Beginner จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• Company Reporting Program (CRP) จัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) 

• TCFD & SDGS WORKSHOP FOR BEGINNERS จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• หลักสูตร Business Model Reinvention เตรียมธุรกิจแบบใหม เพื่อพุงไปหลังวิกฤต จัดโดยตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

• RE02 การรายงานความยั่งยืนตามกลุมอุตสาหกรรม : กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง จัดโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• การสัมมนาธุรกิจกับสิทธิมนุษยชนในตลาดทุนไทย จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (กลต.) 

• ผลกระทบและการรับมือ Cybersecurity Risk 

• CFO Refresher Course รุนท่ี 1 "เตรียมความพรอมรับมือภาวะเศรษฐกิจ กลยุทธการใชเครื่องมือทางการเงิน

เพื่อจัดหาเงินทุน และสรางการเติบโต"  จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• อบรมหลักสูตร “Liquidity Risk Management” รุนท่ี 7 

• Restart the Economy after the Lockdown: Economic Outlook and Implications for Business Sector จัดโดย

ธนาคารไทยพาณิชย จํากัด (มหาชน) 

• Digital Business Solution Summit 2020 ซึ่งเปนงานสัมมนาวิชาการดานการบริหารงานธุรกิจ การตลาด 

ภายใตแนวคิดหลัก The NEXT Normal of Digital Business จัดโดยกระทรวงดิจิทัลเพื่อเศรษฐกิจและสังคม 

(MDES) และสมาคมผูใชดิจิทัลไทย (DUGA) 

• สิทธิมนุษยชน เกี่ยวของกับภาคธุรกิจอยางไร จัดโดยสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย 

• การลงทุนภายใตวิกฤติ  จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• หลักสูตรกฏหมายฟอกเงิน สําหรับผูมีหนาท่ีรายงาน รุนท่ี 16 (Online) จัดโดยบริษัท ฟนลิค จํากัด 

• IOD Company Secretary Forum หัวขอ Virtual Board Meeting & the Evolving Role of Corporate Secretary 

จัดโดย IOD Thai Institute of Directors 
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• หลักสูตร “CVC กลยุทธการลงทุนรูปแบบใหม จุดประกาย Innovation กาวทันโลกธุรกิจ” 

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพื่อสังคม นมธ.” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรุนท่ี 11 

• หลักสูตรพัฒนาการจัดทํารายงานความยั่งยืนตามกรอบ GRI โดยสถาบันไทยพัฒน   

• มูลนธิิบูรณะชนบทแหงประเทศไทยในพระบรมราชูปถัมภ 

• หลักสูตร Strategic CFO in Capital Market Program รุนท่ี 3 ศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน (TSI) 

• หลักสูตร Professional CFO รุน 10 สภาวิชาชีพบัญชี 

• หลักสูตร ครูสมาธิสถาบันพลังจิตตานุภาพ  

• หลักสูตร อุตมสาสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุนท่ี 1 (พระพรหม) 

• The UK Experience on Implementing the Enhanced Auditor Reporting ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย, 

กลต. และสภาวิชาชีพบัญชี 

• หลักสูตรพัฒนาการใหม ๆ ของกฎหมายกองทุนสํารองเลี้ยงชีพและภาระภาษีอากร รุนท่ี 4 สมาคมกองทุน

สํารองเลี้ยงชีพ 

• การพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

• มาตรฐาน ISO: 9001-2015 

• ปรับกลยุทธองคกร สื่อสารใหโดนใจดวย Big Data โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• Strategic Financial Leadership (SFLP) 2019 โดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย (อบรมพัฒนาความรูตอเนื่อง

ดานบัญชี 6 ช่ัวโมงตอป ตามเกณฑของสํานักงาน ก.ล.ต.) 

การอบรมในป 2565 

• สัมมนาพิเศษ หัวขอ “Upgrade บุคลากรการเงินสูการเปน The Next Normal Financial Professional” จัดโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• TLCA CFO Professional Development Program (TLCA CFO CPD) ครั้งท่ี 5/2022 หัวขอ “Restructuring 

Business for Growth จัดโดยสมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566  0.01%  

 (ตนเอง 0.01%,คูสมรส ...-.....%, บุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ....-......%) 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 -ไมมี- 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

 2554 - ปจจุบัน  ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายบัญชีและการเงิน บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

 2547 – ปจจุบัน เลขานุการบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

 - ไมมี- 
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ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

 นายกมล อยูยืนพัฒนา อายุ 63 ป ดํารงตําแหนงผูชวยผูจัดการใหญ ฝายโครงสราง 

 ไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีบริหารครั้งแรกเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2547 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาโยธา มหาวิทยาลัยขอนแกน 

หลักสูตรการอบรม IOD 

 -ไมมี- 

หลักสูตรอื่น ๆ 

• หลักสูตรนักบริหารระดับสูง “ธรรมศาสตรเพื่อสังคม (นมธ.)” มหาวิทยาลัยธรรมศาสตรรุนท่ี 17 

• ความรูเรื่องประกันภัย 

• การพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

• ADR Construction 2019 การระงับขอพิพาททางเลือกในธุรกิจกอสราง โดยสถาบันอนุญาโตตุลาการ 

(THAC) 

• มาตรฐาน ISO: 9001-2015 

• Smart Construction Project Planning 

• หลักสูตรครูสมาธิสถาบันพลังจิตตานุภาพ รุนท่ี 30 

• หลักสูตรอุตมสาสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุนท่ี 1 (พระพรหม) 

• หลักสูตรสมาธิช้ันสูง สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุนท่ี 2 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566  - ไมมี -      

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 -ไมมี- 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

 2547 - ปจจุบัน  ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายโครงสราง บริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

 - ไมมี - 
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ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

 นายสมศักด์ิ ธวัชพงศธร อายุ 67 ป ดํารงตําแหนงผูชวยผูจัดการใหญ ฝายจัดซื้อ 

 ไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีบริหารครั้งแรกเม่ือวันท่ี 3 ตุลาคม 2554 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาตรี บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี  มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

หลักสูตรการอบรม  IOD 

 -ไมมี- 

หลักสูตรอื่น ๆ 

• แนวทางการสงเสริมการจัดซื้อจัดจางท่ีเปนมิตรกับสิ่งแวดลอม จัดโดยควบคุมมลพิษ/กรมสงเสริมคุณภาพ

สิ่งแวดลอม 

• บทบาทของงานจัดซื้อในการประหยัดตนทุนใหกิจการ จัดโดย บริษัท วันสเต็ป เทรนนิ่ง จํากัด 

• RE02 การรายงานความยั่งยืนตามกลุมอุตสาหกรรม : กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง จัดโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• HR After Covid-19 เราจะรอดไปดวยกัน จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• Business Model Reinvention เตรียมธุรกิจแบบใหม เพื่อพุงไปขางหนา จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

• หลักสูตร Sustainable Supply Chain Management 2020 จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน รุน 3/2563  จัดโดยบมจ.ซีฟโก 

• TFPA Wealth Management Forum 2019 โดยสมาคมนักวางแผนการเงินไทย 

• RE01 : หลักสูตรการเตรียมพรอมจัดทํา Sustainability Disclosure ตาม One Report โดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

• Sustainable Supply Chain Management รุนท่ี 2 โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• Sustainable Supply Chain Management Training รุนท่ี 4  โดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• Train the Trainers: Happy Money, Happy Retirement โดยศูนยสงเสริมการพัฒนาความรูตลาดทุน ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• การต้ัง KPI และการประเมินผลงานจัดซื้อ โดยสมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย 

• พิกัดอัตราศุลกากรสําหรับการนําเขา-สงออก โดย WASO TRAINING CENTER 

• หลักสูตรความรูเรื่องประกันภัย 

• หลักสูตรการพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

• มาตรฐาน ISO:9001-2015  

• หลักสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ  รุนท่ี 29 (สันติสุข) 

• หลักสูตรอาจาริยสาสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุนท่ี 8 

• หลักสูตรสมาธิช้ันสูง สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุนท่ี 1 (พญาราชสีห) 

• หลักสูตรสมาธิช้ันสูง สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุนท่ี 2 (พญาฉัททันต) 

• หลักสูตรอุตมสาสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุนท่ี 1 (พระพรหม) 
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• หลักสูตรอุตมสาสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุนท่ี 2 (พระธรรม) 

• หลักสูตรญาณสาสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ รุนท่ี 1 

• การต้ัง KPI และการวัดผลในงานจัดซื้อ สมาคมการจัดการธุรกิจแหงประเทศไทย 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี  22 กุมภาพันธ 2566          -ไมมี- 

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 -ไมมี- 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

 2554 - ปจจุบัน  ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายจัดซื้อ บริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

 - ไมมี – 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



  แบบ 56-1 One Report 2565  
 

 
 

266 

The 
Foundation  
Of Success 

ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

  นายธวัช ผุดผอง อายุ 60 ป ดํารงตําแหนงผูชวยผูจัดการใหญ  ฝายงานซอมบํารุง 

 ไดรับแตงต้ังเปนเจาหนาท่ีบริหารครั้งแรกเม่ือวันท่ี 18 มีนาคม 2556  

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาตรี วิศวกรรมศาสตร สาขาเครื่องกล วิทยาลัยเทคโนโลยีและอาชีวศึกษาวิทยาเขตเทเวศร (ปจจุบันเปน

มหาวิทยาลัยเทคโนโลยีราชมงคลพระนคร) 

หลักสูตรการอบรม  IOD 

 -ไมมี- 

หลักสูตรอื่น ๆ 

• Workshop S01-S04: ชุดหลักสูตรกลยุทธดานความยั่งยืนของธุรกิจ จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• Business Model Reinvention เตรียมธุรกิจแบบใหม เพื่อพุงไปขางหนา จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

• หลักสูตร Mini Master Of Management Program รุนท่ี 72 สถาบันบัณฑิตพัฒนบริหารศาสตร (NIDA) 

• หลักสูตรพื้นฐานทฤษฎีไฟฟาเบ้ืองตน โดยสมาคมวิศวกรรมสถานแหงประเทศไทย ในพระบรมราชูปถัมภ 

• ยกระดับคุณภาพการจัดการอาชีวศึกษาระบบทวิภาคี 

• ความรูเรื่องประกันภัย 

• การพัฒนาศักยภาพเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางาน 

• มาตรฐาน ISO: 9001-2015 

• การพัฒนาบุคลากรเพื่อเปนผูตรวจสอบเครนปนจั่น 

• หลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางานระดับบริหาร 

• คณะกรรมการความปลอดภัย อาชีวอนามัยและสภาพแวดบอมในการทํางาน 

• หลักสูตรพัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ 

• หลักสูตรกฎหมายสําหรับวิศวกรรุนท่ี 5 

• หลักสูตรการบริหารงานซอมบํารุงแบบมืออาชีพ รุนท่ี 2 

• หลักสูตรการวางแผนเครื่องจักรกลเชิงปองกันรุนท่ี 5 

• หลักสูตรครูสมาธิ สถาบันพลังจิตตานุภาพ 

สัดสวนการถือหุนในบริษัท (%) 

 ณ วันท่ี 22 กุมภาพันธ 2566  - ไมมี -      

ความสัมพันธทางครอบครัวระหวางกรรมการและผูบริหาร 

 -ไมมี- 

ประสบการณทํางานในระยะ 5 ปยอนหลัง  

 2556 - ปจจุบัน  ผูชวยผูจัดการใหญ ฝายงานซอมบํารุง บริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน) 

การดํารงตําแหนงใดๆ ในกิจการหรือองคกรอ่ืนในปที่ผานมา 

 - ไมมี- 
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ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

 นางสาวรัชฎาวรรณ หอทองคํา  อายุ  61  ป ดํารงตําแหนงผูจัดการฝายบัญชี  

 ไดรับแตงต้ังเม่ือวันท่ี 4 พฤษภาคม 2558 

คุณวุฒิทางการศึกษา / ประวัติอบรม 

• ปริญญาโท บริหารธุรกิจมหาบัณฑิต สาขาการบริหาร มหาวิทยาลัยบูรพา 

• ปริญญาตรี  บริหารธุรกิจบัณฑิต สาขาการบัญชี มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

หลักสูตรการอบรม 

• RE01การเตรียมพรอมจัดทํา Sustainability Disclosure ตาม One Report  จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 

• RE02 การรายงานความยั่งยืนตามกลุมอุตสาหกรรม : กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง จัดโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• TAS19 การคํานวณผลประโยชนพนักงานดวยหลักคณิตศาสตรประกันภัย 2564  จัดโดยบริษัท .แอคชัวเรียล 

บิสซิเนส โซลูช่ัน จํากัด 

• Transformative Accounting ปรับเปลี่ยนการปฏิบัติงานดานบัญชีดวยเทคโนโลยียุคดิจิตัล จัดโดยบริษัท 

ธรรมนิติและสัมมนา จํากัด 

• Risk Accounting and Risk Management for Accountants จัดโดยบริษัท ธรรมนิติและสัมมนา จํากัด 

• ชุดหลักสูตรกลยุทธดานความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate Sustainability Strategy) (S01-S05) รุนท่ี 2  จัดโดย

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• ORIENTATION COURSE FOR CHIEF ACCOUNTS FOCUSING ON FINANCIAL REPORTING  จัด

โดยสภาวิชาชีพบัญชี 

• การกําหนดมาตรฐาน ISO 9001:2015 ระบบบริหารคุณภาพ  จัดโดยบริษัท เอสจเีอส (ประเทศไทย) จํากัด 

หลักสูตรอื่น ๆ 

• หลักสูตรครูสมาธิ สถาบันจิตตานุภาพ รุนท่ี 37  

• หลักสูตรสมาธิช้ันสูง สถาบันจิตตานุภาพ รุนท่ี 2 

• พัฒนาครูฝกในสถานประกอบการ สํานักงานคณะกรรมการการอาชีวศึกษา 

• Certificate in Investor Relation 2016 

การเขาอบรมในป 2565 

• การคุมครองขอมูลสวนบุคคลท่ีผูประกอบวิชาชีพบัญชีตองรู จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชีฯ 

• Business Model Reinvention for Corporate Sustainability จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• การต้ังสํารองดอยคาของเครื่องมือทางการเงิน (TFRS9) จัดโดยบริษัท แอคชัวเรียล บิสซิเนส โซลูช่ัน จํากัด 

• สรุปสาระสาํคัญของมาตรฐานรายงานทางการเงิน TFRS ทีมีการเปลี่ยนแปลงและมีผลบังคับใชในป 2566  

      จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• การรับรูรายได TFRS15 และความแตกตางระหวางมุมบัญชีและภาษี จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

• สรุปสาระสาํคัญและการจัดทํางบการเงินตาม TFRS16 สัญญาเชา จดัโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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เอกสารแนบ 2  

รายละเอียดเก่ียวกบักรรมการของบรษิทัยอ่ย 

ลําดับ รายช่ือผูบริหารและผูมีอํานาจควบคุม บริษัทฯ บริษัทที่เก่ียวของ 

1 2 3 

1. ดร.ณรงค ทัศนนิพันธ /, //, 0 / / / 

2. นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ /, //, ///    

3. นายเผด็จ รจุิขจรเดช /, //, /// /   

4. นายกมล สิงหโตแกว /, //, /// / /  

5. นายณัฐฐพันธ ทัศนนิพันธ /, //, ///   / 

6. นายศิวะ แสงมณี X, /, IV    

7. นางสาวจุฬารัตน สุธีธร /, IV    

8. นายลอยเลื่อน บุนนาค /, IV    

9. นายอภัย จันทนจุลกะ /, IV    

10. Mr. Zaw Zaw Aye ///  / / 

11. นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ ///  /  

12. นายนิรันดร อัคราพิทักษ ///    

13. นายเอนก ศรีทับทิม ///    

14. นายกมล อยูยืนพัฒนา ///    

15. นายสมศักด์ิ ธวัชพงศธร ///    

16. นายธวัช ผุดผอง ///    

หมายเหตุ:    

1. = บจก. ซีฟโก คอนสตรัคช่ัน 

2. = บจก. ซีฟโก อินเตอรเทรด 

3. = Seafco (Myanmar) Co.,Ltd. 

 

X   = ประธานกรรมการ              /   = กรรมการบริษัท  IV  =  กรรมการอิสระ          

//   = กรรมการบริหาร          ///  = คณะเจาหนาท่ีบริหาร  0  = กรรมการผูจัดการใหญ 
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รายงานการถือครองห ุน้ของกรรมการและผ ูบ้รหิารระดบัสงู   

ลําดับ รายช่ือผูบริหารและ 

ผูมีอํานาจควบคุม 

26 มกราคม 2565 ระหวางป 2565 

เพิ่มข้ึน (ลดลง) 

22 กุมภาพันธ 2566 

1. ดร.ณรงค ทัศนนิพันธ 57,107,936 - 57,107,936 

2. นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนิพันธ 10,970,677 11,441,376 22,412,053 

3. นายเผด็จ รจุิขจรเดช 72,600 - 72,600 

4. นายกมล สิงหโตแกว 56,247 60,000 116,247 

5. นายณัฐฐพันธ ทัศนนิพันธ 7,521,915 14,890,138 22,412,053 

6. นายศิวะ แสงมณี - - - 

7. นางสาวจุฬารัตน สุธีธร 165,200 - 165,200 

8. นายลอยเลื่อน บุนนาค - - - 

9. นายอภัย จันทนจุลกะ - - - 

10. Mr. Zaw Zaw Aye 96,342 - 96,342 

11. นายณัฐฐพล ทัศนนิพันธ 17,182,896 5,229,157 22,412,053 

12. นายนิรันดร อัคราพิทักษ - - - 

13. นายเอนก ศรีทับทิม 73,976 30,000 103,976 

14. นายกมล อยูยืนพัฒนา - - - 

15. นายสมศักด์ิ ธวัชพงศธร - - - 

16. นายธวัช ผุดผอง - - - 
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เอกสารแนบ 3  

รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานผ ูต้รวจสอบภายใน 

ช่ือ-สกุล / อายุ / ตําแหนง / วันที่ไดรับแตงต้ัง 

 นางสาวกาญจนาวดี รักษานนท  อายุ 47 ป  ดํารงตําแหนง ผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายใน โดยไดรับแตงต้ังเม่ือ

วันท่ี 1 พฤศจิกายน 2554 

คุณวุฒิการศึกษา / ประวัติการอบรม 

• ปริญญาโท สาขาวิชาการตรวจสอบภายใน มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

• ปริญญาตรี สาขาการบัญชี คณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยรามคําแหง 

 หลักสูตรการอบรม 

• การออกแบบระบบการควบคุมภายในท่ีดีใหแกองคกร 

• วิธีการบริหารเงินธุรกิจท่ีนักบัญชีควรรู 

• RE02 การรายงานความยั่งยืนตามกลุมอุตสาหกรรม : กลุมอสังหาริมทรัพยและกอสราง จัดโดยตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• HR After Covid-19 เราจะรอดไปดวยกัน จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

• Business Model Reinvention เตรียมธุรกิจแบบใหม เพื่อพุงไปขางหนา จัดโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย 

• RE01 การเตรียมความพรอมจัดทํารายงานความยั่งยืนตาม One Report Module1-3 จัดโดยตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย 

• Get Ready For PDPA : Construction & Real Estate Industry จัดโดยบริษัท แมงโก คอนซัลแตนท จํากัด 

• การตรวจสอบการกํากับดูแลกจิการ จัดโดยสภาวิชาชีพบัญชี 

• การเพิ่มประสิทธิภาพการบังคับใชกฎหมายสิ่งแวดลอม จัดโดยกองพัฒนาทรัพยากรบุคคลดานสิ่งแวดลอม 

จ.ปทุมธานี 

• ADR Construction 2019 การระงับขอพิพาททางเลือกในธุรกิจกอสราง  

• Preliminary to Corporate Sustainability 

• กลยุทธดานความยั่งยืนของธุรกิจ (Corporate Sustainability Strategy)  

• มาตรฐาน ISO:9001-2015 

• FinTech & Law 

• พรบ.คุมครองขอมูลสวนบุคคล พ.ศ.2562 

• Forensic Data Analytics (Big Data) 

• หลักสูตรเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน : ระดับบริหาร  

• Raising The Awareness of Corporate Fraud in Thailand 

• กลไกการตรวจสอบ ความโปรงใสและการสรางความม่ันใจใหผูลงทุน 

• การควบคุมภายในดวยการประเมินตนเอง (CSA) 

• วิธีการประเมินความเสี่ยงเพื่อการวางแผนการตรวจสอบภายใน  
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• Enterprise Risk Management 

• หลักการตรวจสอบทุจริต (Principles of Fraud Audit) 

• Audit Committee Effectiveness Seminar 

• การสอบบัญชีท่ีประมวลผลดวยคอมพิวเตอร 

• IT Audit for Non-IT Auditor  

• Internal Audit Certificate Program (IACP) 

• Audit Committee Seminar : Get Ready for the year end 

• ความเสี่ยงและการกํากับดูแลดานเทคโนโลยีสารสนเทศ (IT Risk and IT Governance) 

ประสบการณทํางาน 

2540 - ก.ย. 2543   สํานักงานท่ีปรึกษากฎหมายและบัญชีทองศรี 

2544 - 2547   บริษัท ดี ไอ เอ อินเตอรเนช่ันแนล จํากัด 

2548 - ปจจุบัน    บริษัท ซีฟโก จาํกัด(มหาชน) 
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รายละเอียดเก่ียวกบัหวัหนา้งานกํากบัดแูลการปฏิบติังานของบรษิทั (Compliance) 

 
นายเอนก ศรีทับทิบ  สามารถดูรายละเอียดประวัติไดท่ีเอกสารแนบ 1 
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เอกสารแนบ 4 

ทรพัยสิ์นท่ีใชใ้นการประกอบธรุกิจและรายละเอียดเก่ียวกบัรายการประเมินราคาทรพัยสิ์น 

 
หมายเหตุ : ประเมินวันท่ี วันท่ี 13 กรกฎาคม 2563 โดย บริษัท เดอะแวลูเอช่ัน แอนด คอนซัลแทนทส จํากัด อางอิงจาก

รายงานเลขท่ี V&C 63R-07-0611 ลงวันท่ี 23 กรกฎาคม 2563 

เอกสารสิทธ์ิที่ดิน ประเภททรัพยสิน ที่ต้ังทรัพยสิน มูลคาราคาทุน มูลคาประเมินราคา 

โฉนดท่ีดินเลขท่ี 

2841,2844 และ 

7603 

ท่ีดิน 3 แปลง 

(ติดตอกัน) 

เนื้อท่ีรวม 5 ไร 2 

งาน 60 ตารางวา 

พรอมอาคารสิ่ง

ปลูกสราง 

เลขท่ี 1210 ติดถนน

พระยาสุเรนทร  

แขวงบางชัน 

เขตคลองสามวา 

กรุงเทพมหานคร 

ท่ีดิน : 33,733,264.42 

บาท 

อาคารสิ่งปลูกสราง :  

9,067,971.84 บาท 

รวม 42,801,236.26 บาท 

ท่ีดิน : 117,520,000 บาท 

อาคารสิ่งปลูกสราง : 

7,020,000 บาท 

รวม 124,540,000 บาท 
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เอกสารแนบ 5 

นโยบายและแนวปฏิบติัการกํากบัดแูลกิจการและจรรยาบรรณธรุกิจ 

 

คูมือนโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 บริษัทฯ ไดเปดเผยบน Website บริษัท https://www.seafco.co.th/storage/content/corporate-

governance/corporate-policies/corporate-governance-policy-th.pdf 

 

คูมือจริยธรรมธุรกิจและขอพึงปฏิบัติในการทํางาน 

 บริษัทฯ ไดเปดเผยบน Website บริษัท https://www.seafco.co.th/storage/content/corporate-

governance/corporate-policies/code-of-conduct-th.pdf 

 

 

https://www.seafco.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policies/corporate-governance-policy-th.pdf
https://www.seafco.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policies/corporate-governance-policy-th.pdf
https://www.seafco.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policies/code-of-conduct-th.pdf
https://www.seafco.co.th/storage/content/corporate-governance/corporate-policies/code-of-conduct-th.pdf
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เอกสารแนบ 6 
 
รายงานของคณะกรรมการบรหิาร ประจําปี 2565 

 คณะกรรมการบริหารของบริษัท ซีฟโก จํากัด(มหาชน)  มีจํานวน 5  ทานดังนี ้

1. ดร.ณรงค  ทัศนนิพนัธ           กรรมการผูจัดการใหญ  

2. นางสาวณัฐฐวรรณ  ทัศนนิพนัธ       กรรมการบริหาร 

3. นายเผด็จ  รุจิขจรเดช   กรรมการบริหาร     

4. นายกมล สิงหโตแกว            กรรมการบริหาร 

5. นายณัฐฐพันธ  ทัศนนิพันธ           กรรมการบริหาร 

 

ในรอบป 2565 คณะกรรมการบริหารไดปฏิบัติภารกิจตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมายจาก

คณะกรรมการบริษัท ในการกําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธการดําเนินธุรกิจ ตลอดจนทบทวนแผนการเงิน การลงทุน 

แผนการดําเนินธุรกิจ และการบริหารงานอื่นๆ เพื่อใหฝายจัดการของบริษัทมีการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ มีการ

ควบคุมแนวทางการบริหารตาง ๆ ของบริษัทตามท่ีกําหนดไวอยางเพียงพอและเหมาะสม มีการดําเนินธุรกิจท่ีถูกตองตาม

กฎหมาย โดยมุงเนนใหบริษัทมีการดําเนินงานตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยเปนไปตามประกาศตลาดหลักทรัพย

แหงประเทศไทย รวมท้ังแนวทางการปฏิบัติท่ีดีของตลาดหลักทรัพยฯ อีกดวย ท้ังนี้คณะกรรมการบริหารไดมีการประชุม

รวมกันเปนประจําทุกเดือน สรุปเปนรายงานกิจกรรมสําคัญท่ีนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทในเรื่องตางๆ ดังนี้ 

1. การกําหนดนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธประจําป 

คณะกรรมการบริหารโดยกรรมการผูจัดการใหญไดมอบนโยบาย ทิศทาง และกลยุทธในการดําเนินงานเพื่อพรอม

รับกับการเปลี่ยนแปลงท่ีเกิดข้ึนตลอดป 2565 โดยบริษัทยังคงยึดม่ันในการดําเนินธุรกิจอยางโปรงใสเปนธรรม ซื่อสัตย และ

การปฏิบัติหนาท่ีดวยความเปนกลาง เปนไปตามหลักคุณธรรมและจริยธรรมในการปฏิบัติงาน 

2. การทบทวนแผนการดาํเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริหารไดกํากับดูแล ทบทวน แผนการดําเนินธุรกิจ แผนการเงิน การลงทุน งบประมาณ และการ

บริหารงานอื่นๆ ซึ่งเสนอโดยฝายจัดการใหเปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี 

3. การติดตามนโยบายและกลยุทธการดําเนินธุรกิจ 

คณะกรรมการบริหารไดติดตาม ตรวจสอบ การดําเนินงานตามนโยบายและกลยุทธการดําเนินธุรกิจ แนว

ทางการบริหารงานตางๆ ของบริษัทตามท่ีไดกําหนดไวอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งในปท่ีผานมา คณะกรรมการบริหารไดให

ความสําคัญกับโครงการกอสรางท่ีสําคัญของบริษัท เพื่อใหการดําเนินธุรกิจเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและสามารถรายงาน

ตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทไดทราบอยางเพียงพอและเหมาะสม 

4. การใหคําแนะนําและคําปรึกษา 

คณะกรรมการบริหารไดใหคําแนะนํา คําปรึกษา และมอบหมายแนวทางในการบริหารงานและการดําเนินธุรกิจ 

ตลอดจนการกํากับดูแล ทบทวนแผนดานการเงิน การลงทุน งบประมาณแกผูชวยผูจัดการใหญฝายบัญชีและการเงิน  และ

การดําเนินธุรกิจใดๆ อันมีผลผูกพันบริษัท ตลอดจนการศึกษาความเปนไปไดและใหคําปรึกษาหรือขอเสนอแนะในการ

ลงทุนในโครงการใหมๆ 
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5. การกํากับดูแลแผนการเงินและการประเมินผลการดําเนินงาน 

คณะกรรมการบริหารไดกาํกับดูแล ทบทวนแผนการเงินและแผนการลงทุน รวมถึงมีการอนุมัติเปดและปดบัญชี

ตางๆ หรือการขอใชสินเช่ือในรูปแบบตางๆ กับธนาคารหรือสถาบันการเงินทุกแหง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริหารยังได

มีการรวมประเมินผลการดําเนินงาน และกําหนดคาตอบแทนของผูบริหารระดับสูงต้ังแตผูชวยผูจัดการใหญข้ึนไปอีกดวย 

6. กําหนดวัตถุประสงคการบริหารความเส่ียง 

การกําหนดวัตถุประสงคท่ีชัดเจน คือ ข้ันตอนแรกสําหรับกระบวนการบริหารความเสี่ยง องคกรควรม่ันใจวา 

วัตถุประสงคท่ีกําหนดข้ึน มีความสอดคลองกับเปาหมายเชิงกลยุทธ และความเสี่ยงท่ีองคกรยอมรับได โดยท่ัวไป

วัตถุประสงคและกลยุทธควรไดรับการบันทึกเปนลายลักษณอักษรและสามารถพิจารณาไดในดานตางๆ ดังนี้ 

• ดานกลยุทธ เกี่ยวของกับเปาหมายและพันธกิจในภาพรวมขององคกร 

• ดานการปฏิบัติงาน เกี่ยวของกับประสิทธิภาพผลการปฏิบัติงานและความสามารถในการทํากําไร 

• ดานการรายงาน เกี่ยวของกับการรายงานท้ังภายในและภายนอกองคกร 

• ดานการปฏิบัติตามกฎ ระเบียบ เกี่ยวของกับการปฏิบัติตามกฎหมายและกฎระเบียบตางๆ 

7. พิจารณาการทํารายการกับบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันและรายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพยดวยความ

ระมัดระวังรอบคอบ มีความสมเหตุสมผลในเรื่องของราคาและเง่ือนไขอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ คํานึงถึงผลประโยชนของบริษัท

และผูถือหุนเปนท่ีต้ัง โดยกรรมการบริหารท่ีมีสวนไดเสียจะไมมีสวนรวมในการตัดสินใจ กอนนําเสนอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ ตลอดจนติดตามการดําเนินงานของแตละฝายงานและในภาพรวมของบริษัท

ฯ เปนประจําทุกเดือน 

8. สนับสนุนและสงเสริมใหพนักงานไดมีโอกาสคิดคนนวัตกรรมใหมๆ อยางตอเนื่อง เพื่อสรางมูลคาเพิ่ม

ใหแกผลิตภัณฑ 

9. กํากับดูแลสงเสริมสนับสนุนใหคณะกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานมีความรูความเขาใจในนโยบาย

ตอตานการทุจริตและคอรรัปช่ัน และระเบียบปฏิบัติของบริษัทฯ 

10. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริหาร แบบรายคณะและรายบุคคล ประจําป 2565 

ซึ่งผลการประเมินโดยรวมอยูในระดับ “ดี” และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อนํามาพัฒนาการ

ปฏิบัติงานใหมีประสิทธิภาพ พรอมท้ังเปดเผยผลการประเมินในแบบ 56-1 One Report 

คณะกรรมการบริหารไดปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท 

และมีความเห็นวาฝายจัดการของบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีมาตรฐานในการบริหารจัดการดานการดําเนินธุรกิจ 

ดานการเงิน ดานการตลาด และงานบริหารดานอื่นๆ ของบริษัท ท่ีมีประสิทธิภาพและเปนไปตามนโยบายและกลยุทธท่ีได

กําหนดไว ท้ังยังมีการปฏิบัติท่ียึดม่ันในจริยธรรมธุรกิจ สอดคลองกับหลักเกณฑของสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย (ก.ล.ต.) และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (ตลท.) 
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รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

 
เรียน ผูถือหุน บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) มีวาระในการดํารงตําแหนง 3 ป ประกอบดวย 

กรรมการอิสระผูทรงคุณวุฒิ จํานวน 3 ทาน ( เดิม 6 ทาน คงเหลือ 5 ทาน ณ วันประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งท่ี 1/2565 

วันท่ี 1 กุมภาพันธ 2565  และคงเหลือ 3 ทาน ณ วันประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2565 วันท่ี 22 เมษายน 2565 )  โดยมี

นางสาวจุฬารัตน  สุธีธร เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประชุมท้ังหมด 5 ครั้ง โดยการประชุมทุกครั้งไมมีฝายจัดการ

เขารวม และเปนการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี 4 ครั้ง คณะกรรมการตรวจสอบ ไดเขารวมประชุมครบทุกคน ตาม

รายละเอียดดังนี้ 

 

ช่ือ - นามสกุล ตําแหนง จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม / สิทธิการ

เขาประชุมท้ังหมด 

นางสาวจุฬารัตน สุธีธร ประธานกรรมการตรวจสอบ 5/5 

นายลอยเลื่อน บุนนาค กรรมการตรวจสอบ 5/5 

นายอภัย จันทนจุลกะ กรรมการตรวจสอบ 5/5 

นายสมควร วัฒกีกุล กรรมการตรวจสอบ 2/2 

นายสมควร มูสิกอินทร กรรมการตรวจสอบ 2/2 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานตามหนา ที่ที ่ไดรับมอบหมาย จากคณะกรรมการบริษัท ตาม

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยมีนางสาวจุฬา

รัตน สุธีธร เปนผูมีประสบการณทางดานการสอบทานงบการเงิน 

สรุปผลการดําเนินงานและความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2565 ไดดังนี้ 

1. สอบทานรายงานทางการเงิน 

คณะกรรมการตรวจสอบรวมกับผูสอบบัญชี สอบทานขอมูลทางการเงินรายไตรมาสและงบการเงินประจําป 2565 

ของบริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย การเปดเผยขอมูลประกอบงบการเงิน นโยบายการบัญชีและประมาณการ

ท่ีสําคัญตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไป คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทมีการจัดทํารายงานทางการเงินเปนไปตาม

มาตรฐานรายงานทางการเงิน และมีการเปดเผยขอมูลสําคัญ ครบถวน  เปนไปตามท่ีผูสอบบัญชีไดแสดงความเห็นและ

เปดเผยไวในรายงานทางการเงิน ในป 2565  

 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบรวมกับผูตรวจสอบภายใน  ไดมีการประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 

โดยทําการสอบทานระบบการควบคุมภายในของบริษัท ตามเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย คณะกรรมการ

ตรวจสอบมีความเห็นวา ระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเหมาะสมและมีอยูจริง 
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3. สอบทานการตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานแผนงานการตรวจสอบภายใน การปฏิบัติงานของฝายตรวจสอบภายในให

เปนไปตามมาตรฐานสากล และกํากับใหมีการปฏิบัติงานตามกฎบัตรงานตรวจสอบภายใน ฝายตรวจสอบภายในตรวจสอบ

ระบบงานไดครอบคลุมทุกระบบงานและหัวขอความเสี่ยง ตามแผนงานการตรวจสอบภายในท่ีกําหนดไว คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นวาฝายตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระและเท่ียงธรรมในการเขาถึงการตรวจสอบไดทุกระบบงาน  

 

4. สอบทานการบริหารความเส่ียง  การสรรหาและการกําหนดคาตอบแทน  

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานระบบการบริหารความเสี่ยง การสรรหาและกําหนดคาตอบแทน และการ

กํากับดูแลกิจการ ความรับผิดชอบตอสังคมและการพัฒนาอยางยั่งยืนโดยกรรมการตรวจสอบ  1 ทาน เปนประธานในคณะ

ยอยทุกคณะ เพื่อพิจารณาการทบทวนกําหนดนโยบาย รวมถึงการปฏิบัติตามจรรยาบรรณธุรกิจของผูบริหาร คณะกรรมการ

ตรวจสอบเห็นวา  บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) บริหารจัดการความเสี่ยงใหอยูในระดับท่ียอมรับได  การสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ไดอยางเหมาะสม สงผลใหการบริหารจัดการของบริษัทเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 

 

5. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รายการที่เก่ียวโยงกันและรายการ

ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดสอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

กฎระเบียบของภาครัฐ และรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน โดยการติดตามรายงานผลงานการตรวจสอบจากฝายงานตรวจสอบภายใน 

และการเปดเผยไวในหมายเหตุประกอบงบการเงินจากผูสอบบัญชี คณะกรรมการมีความเห็นวา บริษัทมีกระบวนการปฏิบัติ

ตามกฎหมายและขอกําหนดท่ีเกี่ยวของอยางเหมาะสม รายการท่ีเกี่ยวโยงกันดําเนินการอยางสมเหตุสมผลโดยคํานึงถึง

ประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และผูถือหุน 

 

6. สอบทานการกํากับดูแลกิจการ และการปองกันการทจุริตคอรรัปช่ัน 

คณะกรรมการตรวจสอบไดติดตามการปฏิบัติงานการกํากับดูแลของคณะกรรมการบริหาร การปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณธุรกิจของผูบริหาร บริษัทมีการกํากับดูแลกิจการตามหลักธรรมาภิบาลท่ีดี ตามจริยธรรมธุรกิจ มีความโปรงใส 

และใหความสําคัญตอการตอตานการทุจริตคอรรัปช่ัน 

 

7. การประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการตรวจสอบไดจัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตามแนวทางของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังแบบรายคณะและรายบุคคล โดยผูอํานวยการฝายตรวจสอบภายในเปนผูรวบรวมผลคะแนน

ประเมิน ตามแนวทางท่ีดีท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยไดใหแนวทางไว และคณะกรรมการตรวจสอบไดนําผลการ

ประเมินและขอเสนอแนะ เสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพื่อนําไปปรับปรุงประสิทธิภาพการบริหารงานใหสอดคลองกับ

แนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนดไว โดยในป 2565 ผลคะแนนการประเมิน เห็นดวยคอนขางมากวาบริษัทมี

การดําเนินการในเรื่องนั้นดี คะแนนเฉลี่ยทุกกลุมอยูท่ี 96.64% 
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8. พิจารณาคัดเลือก เสนอและแตงต้ังผูสอบบัญชี 

คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาและมีมติเห็นชอบให บริษัท เอ็นพีเอส สยาม สอบบัญชี จํากัด เปนผูสอบบัญชี

ของบริษัท ประจําป 2565 โดยพิจารณา จากความเหมาะสมของคุณสมบัติของผูสอบบัญชี  คาตอบแทน  และการปฏิบัติตาม

มาตรฐานการสอบบัญชี ประกอบดวย 

1. นายณรงค  หลักฐาน  ทะเบียนเลขท่ี 4700   หรือ 

2. นางสาวมะลิวรรณ พาหุวัฒนกร ทะเบียนเลขท่ี 4701   หรือ 

3. นายชัยกฤต  วรกิจภรณ ทะเบียนเลขท่ี 7326   หรือ 

4. นางสาวกมลทรรศน จิตการคา  ทะเบียนเลขท่ี 10356 

 

โดยสรุป จากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ และหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมาย คณะกรรมการ

ตรวจสอบ เห็นวา บริษัท ซีฟโก จํากัด (มหาชน) มีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี มีการจัดทํางบการเงินโดยถูกตองตามท่ีควรใน

สาระสําคัญตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน และมีการปฏิบัติตามกฎหมาย ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย มีการบริหารจัดการความเสี่ยงท่ีเพียงพอ และมีระบบการควบคุมภายใน และการตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิภาพและ

ประสทิธิผล 

 

 

 

          ( นางสาวจุฬารัตน  สุธีธร) 

    ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

              24  กุมภาพันธ  2566 
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รายงานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน 

 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ไดรับแตงต้ังจากคณะกรรมการบริษัท ตามแนวทางการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีของบริษัทจดทะเบียน เปนผูมีคุณสมบัติครบถวนตามขอกําหนดของบริษัทฯ ไมมีลักษณะตองหามตามกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ มีความรูความสามารถ ประสบการณรวมถึงมีความรูดานบรรษัทภิบาล และสามารถอทิุศเวลาอยางเพียงพอในการ

ปฏิบัติหนาท่ี เพื่อใหดําเนินงานไดสําเร็จตามวัตถุประสงค โดยในป 2565 คณะกรรมการสรหาและกําหนดคาตอบแทนมี

ประกอบดวยกรรมการ  2 ทานดังนี ้

1. นายอภัย จันทนจุลกะ   ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  

     (กรรมการอิสระ) 

2. นางสาวณัฐฐวรรณ ทัศนนพิันธ  กรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน 

 

โดยไดปฏิบัติหนาท่ีตามความรับผิดชอบในการพิจารณาหลักเกณฑ แนวทาง และกระบวนการสรรหา รวมถึง

พิจารณากําหนดคาตอบแทนท่ีเหมาะสมสําหรับกรรมการบริษัท และกรรมการชุดยอยคณะตางๆ เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาใหความเห็นชอบกอนท่ีจะนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนพิจารณาอนุมัติเปนประจําทุกป 

ท้ังนี้สําหรับป 2565 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดมีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ 

และรายงานผลการประชุมพรอมความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยสรุปดังนี ้

1. พิจารณาทบทวนและเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมตามกฎหมาย และกฎเกณฑท่ีเกี่ยวของกับการ

ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท แทนตําแหนงกรรมการบริษัทท่ีตองออกตามวาระ โดยพิจารณาสรรหา 

คัดเลือก และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณวุฒิ ประสบการณ และความรูความสามารถ เพื่อนําเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัท และนําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาตอไป ท้ังนี้กรรมการท่ีมีสวนได

เสียจะงดออกเสียง 

2. พิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการชุดตาง ๆ พิจารณาความเหมาะสมโดย

เทียบเคียงกับอุตสาหกรรมประเภทเดียวกันและตามสภาพเศรษฐกิจ เพื่อนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและ

นําเสนอตอท่ีประชุมสามัญผูถือหุนเพื่อพิจารณาอนุมัติ 

3. สงเสริมและสนับสนุนใหบริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถเสนอวาระสําหรับการประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําป 2565 และเสนอช่ือบุคคลท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสม เพื่อเขารับการพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการตาม

หลักเกณฑท่ีเปดเผยไวบนเว็บไซตของบริษัทฯ ต้ังแตวันท่ี 16 พฤศจิกายน 2565 ถึงวันท่ี 31 ธันวาคม 2565 

4. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการสรรหาและพิจารณาคาตอบแทนแบบรายคณะและ

รายบุคคล ประจําป 2565 ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับ “ดี” และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ

บริษัท พรอมท้ังเปดเผยผลการประเมินในแบบ 56-1 One Report 

5. ติดตามและดูแลใหบริษัทฯ มีแผนการสืบทอดตําแหนงและความตอเนื่องในการบริหารท่ีเหมาะสม สําหรับ

ตําแหนงผูบริหารระดับสูงและตําแหนงท่ีสําคัญ เพื่อเตรียมพรอมของบุคลากร 

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายดวยความระมัดระวัง 

รอบคอบ โปรงใส เท่ียงธรรม และใหความเห็นอยางตรงไปตรงมา เปนอิสระ โดยยึดหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพื่อ

ประโยชนสูงสุดตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝายเปนสําคัญ 
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รายงานคณะกรรมการบรหิารความเส่ียง 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง จัดทําข้ึนเพื่อกําหนดขอบเขตการดําเนินงานดานการบริหารความเสี่ยงของบริษัท 

รวมถึงกําหนดบทบาท หนาท่ี และความรัดผิดชอบของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และผู ท่ี เกี่ยวของกับกิจ

กรรมการบริหารความเสี่ยง อันจะชวยใหบริษัทสามารถดําเนินธุรกิจใหบรรลุผลสําเร็จตามวัตถุประสงค และเปาหมายท่ี

กาํหนดไว โดยสอดคลองกับหลักการบริหารความเสี่ยงองคกรท่ีเปนสากล และมีการกํากับดูแลใหมีการบริหารความเสี่ยง

อยางเปนระบบ มีประกอบดวยกรรมการ  4 ทานดังนี้ 

1. คุณจุฬารัตน     สุธีธร  ประธานกรรมการความเสี่ยง   (กรรมการอสิระ) 

2. คุณเผด็จ        รุจิขจรเดช กรรมการความเสี่ยง 

3. คุณกมล สิงหโตแกว กรรมการความเสี่ยง 

4. คุณณัฐฐพันธ   ทัศนนิพันธ กรรมการความเสี่ยง 

 

โดยไดปฏิบัติหนาท่ี  ในการทบทวนรายงานการบริหารความเสี่ยง รวมถึงรายงานท่ีเกี่ยวของ เชน รายงานสถานะ

ความเสี่ยงขององคกร เพื่อใหม่ันใจวาขอบเขต และแนวทางการบริหารความเสี่ยงสามารถยึดถือปฏิบัติตอไปได และมีความ

สอดคลองกับสภาพแวดลอมปจจุบันของบริษัท โดยใหมีการนําเสนอรายงานตอคณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัท ในสวนท่ีเกี่ยวของกับการบริหารความเสี่ยงองคกรอยางตอเนื่อง เพื่อใหแนใจวาคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ และตระหนักถึงความเสี่ยงสําคัญท่ีองคกรเผชิญอยู รวมท้ังปจจัยท่ีอาจสงผล

กระทบตอสถานะความเสี่ยงขององคกรในอนาคต 

ท้ังนี้สําหรับป 2565 คณะความเสี่ยง ไดมีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ และรายงานผลการประชุม

พรอมความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยสรุปดังนี ้

1. พิจารณาผลการบริหารความเสี่ยงขององคกรโดยดูขอมูลการบริหารความเสี่ยงแยกแตละประเภทของความ

เสี่ยงในธุรกิจโดยใหคําแนะนําแนวทางการแกไขและขอควรระวังในอนาคต  

2. พิจารณาแตงต้ังคณะทํางานการบริหารจัดการความเสี่ยง เพื่อใหการบริหารงานดานการบริหารจัดการความ

เสี่ยงของบริษัทดําเนินไปดวยความเรียบรอยสอดคลองกับสถานการณและกลยุทธบริษัทและเขาถึงในแตละ

สวนงานอยางใกลชิด  

3. ประสานติดตามรวมกับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในซึ่งจัดทําโดยผูตรวจสอบ

บัญชีภายในและผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทถึงความพอเพียงของระบบควบคุมภายในของบริษัทรวมท้ัง

ปรับปรุงระบบควบคุมภายในสวนท่ียังไมพอเพียงของระบบ 

4. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการความเสี่ยง แบบรายคณะและรายบุคคล ประจําป 

2565 ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับ “ดี” และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการบริษัท พรอมท้ัง

เปดเผยผลการประเมินในแบบ 56-1 One Report 

 

คณะกรรมการความเสี่ยงไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเพื่อใหองคกร สามารถกํากับดูแลบริษัทฯ ตาม

กรอบบรรษัทภิบาลและสงมอบคุณคาท่ียั่งยืนใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 
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รายงานคณะกรรมการบรรษทัภิบาลและความยัง่ยนื 

คณะกรรมการบริษัท ไดแตงต้ังคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และความยั่งยืน เพื่อชวยดูแลการสรางกํากับดูแลกิจการ

ท่ีดีตามหลักบรรษัทภิบาล ตลอดจนงานการพัฒนาอยางยั่งยืนของบริษัท เพื่อใหม่ันใจวาการดําเนินการตามทิศทางนโยบาย 

และกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัท มีการบูรณาการกรอบ และแนวทางของบรรษัทภิบาล ตลอดจนประเด็นดานความ

ยั่งยืนและมีแนวทางการดําเนินการท่ีมีความชัดเจน อันสามารถกํากับดูแลบริษัทฯ ตามกรอบบรรษัทภิบาลและสงมอบคุณคา

ท่ียั่งยืนใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และความยั่งยืนมีประกอบดวยกรรมการ  3 

ทานดังนี้ 

1. คุณลอยเลื่อน   บุนนาค  ประธานกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

      (กรรมการอิสระ) 

2. คุณเผด็จ    รุจิขจรเดช กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

3. คุณณัฐฐพันธ   ทัศนนิพันธ กรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน 

 

โดยไดปฏิบัติหนาท่ีพิจารณากําหนดแนวทางและเสนอแนะนโยบาย กลยุทธ กรอบดําเนินงาน รวมถึงกําหนด

เปาหมายการเปนบริษัทท่ีมีธรรมาภิบาลและการพัฒนาอยางยั่งยืน จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจตอคณะกรรมการ

บริษัท และฝายจัดการ เพื่อกําหนดเปนระเบียบปฏิบัติขององคกรท่ีเหมาะสมกับสถานการณปจจุบันและ ใหเปนไปตาม

วัตถุประสงคขององคกรเปนประจําทุกป 

ท้ังนี้สําหรับป 2565 คณะกรรมการบรรษัทภิบาลและความยั่งยืน ไดมีการประชุม 2 ครั้ง เพื่อพิจารณาเรื่องตางๆ และ

รายงานผลการประชุมพรอมความเห็นตอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา โดยสรุปดังนี้ 

1. พิจารณาดําเนินการประกาศเจตนารมณการตอตานทุจริตคอรัปช่ัน ท่ีไดรับการอนุมัติจากการประชุม

คณะกรรมการบริษัท วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2564 จะดําเนินการอัพเดท โดยใหผูลงนาม คือ คุณศิวะ แสงมณี   

และมีผลบังคับใชวันท่ี 1 กุมภาพันธ  2565  รวมถึง อัพเดทข้ึนเว็บไซต  ไวใน นโยบายและ เอกสารของบริษัท 

2. พิจารณาสมัครเขารวมอบรมหลักสูตรความยั่งยืนกับตลาดหลักทรัพย เพื่อสงพนักงานเขารวมอบรม S01-S04:

ชุดหลักสูตรกลยุทธดานความยั่งยืนของธุรกิจ (CORPORATE SUSTAINABILITY STRATEGY)โดยมี

ตัวแทนในแตละแผนกในบริษัทไดมีการวิเคราะห เรื่องของ Sustainability Strategy & Initiative เพื่อใหความรู

กับพนักงานบริษัท 

3. ทีมงาน CSR มีการพูดคุยแลกเปลี่ยนขอมูลกันในเรื่องการทํากิจกรรมตางๆ เกี่ยวกับCSR อยูแลว ในป2566 

สถานการณโควิดดีข้ึนแลว คุณณัฐฐพันธ มีนโยบายใหมีการจัดประชุมในทุกๆไตรมาสเพื่อใหการดําเนินการ

ในเรื่องCSR มีแบบแผนมากยิ่งข้ึน  

4. จัดใหมีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบรรษัทภิบาล และความยั่งยืน แบบรายคณะและ

รายบุคคล ประจําป 2565 ซึ่งผลการประเมินอยูในระดับ “ดี” และรายงานผลการประเมินตอคณะกรรมการ

บริษัท พรอมท้ังเปดเผยผลการประเมินในแบบ 56-1 One Report 

 

คณะกรรมการบรรษัทภิบาล และความยั่งยืนไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีท่ีไดรับมอบหมายเพื่อใหองคกร สามารถกํากับ

ดูแลบริษัทฯ ตามกรอบบรรษัทภิบาลและสงมอบคุณคาท่ียั่งยืนใหแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกกลุม 
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