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9.1 ผังโครงสร้างองค์กรของ บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 
 

 

9. การจัดการ 
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9.1.1 คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัททั้งหมด 9 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้ 
1. นายสมบัต ิ อนันตรัมพร ประธานกรรมการ 
2. นางชลิดา อนันตรัมพร กรรมการ 

3. นายณัฐนัย อนันตรัมพร กรรมการ 
4. นางสาวขวัญตา มีสมพร กรรมการ 

5. นางเพ็ญศรี จันต๊ะคาด กรรมการ 

6.  นางธัญญรัตน์ เทียมอุดมฤกษ์ กรรมการ 
7. นายชูศักด์ิ ดิเรกวัฒนชัย กรรมการอิสระ 

8. พลเอก ภานุมาต สีวะรา กรรมการอิสระ 

9. นางเสาวนีย์ กมลบุตร1  กรรมการอิสระ 
 

โดยมี นางสาวดาริกา แตงตรง ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี เป็น เลขานุการบริษัท 
 

หมายเหตุ 1  ได้รับการแต่งตั้งเป็นกรรมการอิสระ แทนนายสมพร เวชพาณิชย์ ซึ่งได้ขอลาออกและได้รับอนุมัติตามมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น 

ประจ าปี 2556 โดยนายสมพร เวชพาณิชย์ ได้รับการแต่งต้ังเป็นกรรมการอิสระแทนนายสถาพร โคธีรานุรักษ์  ซึ่งได้ขอลาอออกและ
ได้รับอนุมัติตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2554 เมื่อวันที่ 11 พฤษภาคม 2554 ซึ่งวาระของกรรมการอิสระเดิม คือ 
รอบปีปฏิทินปี 2554 ถึงปี 2556 

 

 (รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทโปรดพิจารณาเอกสารแนบ 1 ) 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 
กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ได้แก่ นายสมบัติ อนันตรัมพร หรือ นางชลิดา อนันตรัมพร เป็นผู้ลงลายมือชื่อและประทับตรา

ส าคัญของบริษัทฯ  
 

วาระการด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่
สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้น
เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอื่นใดที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของกรรมการ

หรือคณะกรรมการในบริษัทมหาชน 
2. อ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ที่ก าหนดให้เป็นของคณะกรรมการ 
3. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ 
4. ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยความ

ซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
5. รับผิดชอบในการพิจารณางบการเงินประจ าปี ให้มีความถูกต้องและแสดงถึงฐานะที่เป็นจริงของบริษัทฯ โดยมีการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีทั่วไป ซึ่งได้มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
6. พิจารณางบประมาณ และการปรับเงินเดือนประจ าปี งบประมาณจ่ายโบนัสพนักงานสวัสดิการที่ส าคัญของผู้บริหาร 

น าเสนอเบี้ยประชุม และบ าเหน็จกรรมการและอัตราจ่ายเงินปันผลต่อผู้ถือหุ้น 
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7. พิจารณาโครงสร้างบริหาร แต่งต้ังคณะผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 
8. พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน หรือธุรกรรมในวงเงินที่เกินอ านาจประธานการกรรมการบริหาร/กรรมการ

ผู้จัดการ 
9. ควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ก าหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

10. ดูแลให้บริษัทฯเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงินอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส  ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกัน และน่าเชื่อถือ 

11. ติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

นอกจากนั้นในกรณีต่อไปนี้ จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียง
ไม่น้อยกว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ 
- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัทฯ 
- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวข้องการให้เช่ากิจการของบริษัทฯ ทั้งหมดหรือบางส่วนที่ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคล
 อื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 
- การแก้ไขเพิ่มเติมหนังสือบริคณห์สนธิหรือข้อบังคับ 
- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัทฯ 

 

9.1.2   คณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ทั้งหมด 3 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้ 
1. นายชูศักด์ิ ดิเรกวัฒนชัย* ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลเอกภานุมาต    สีวะรา กรรมการตรวจสอบ 

3. นางเสาวนีย ์ กมลบุตร* กรรมการตรวจสอบ 
  

โดยมี นางสาวหทัยชนก ขวัญชัย  ผู้จัดการแผนกตรวจสอบภายใน เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  
  

หมายเหต ุ *   กรรมการตรวจสอบที่มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทานความน่าเชื่อถือของงบการเงิน 
 

(รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบโปรดพิจารณาเอกสารแนบ 1 ) 
  
 

วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในต าแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากต าแหน่งตามวาระอาจแต่งตั้งให้

กลับมาใหม่ได้ ในกรณีที่ต าแหน่งกรรมการตรวจสอบว่างลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตั้งบุคคลที่มีคุณสมบัติครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพื่อให้กรรมการตรวจสอบมีจ านวนครบตามที่คณะกรรมการบริษัท
ก าหนด  โดยบุคคลที่เข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในต าแหน่งได้เพียงวาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
1. สอบทานให้บริษัทฯ มรีายงานทางการเงินถูกต้องตามที่ควรตามมาตรฐานการบัญชีที่กฎหมายก าหนด และมีการเปิดเผย

อย่างเพียงพอ 
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2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 
Audit) ที่เหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเป็นอิสระหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการ
พิจารณาแต่งต้ัง โยกย้าย เลิกจ้าง และการพิจารณาผลการปฎิบัติงาน ความดีความชอบของหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระเพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ และเสนอค่า   ตอบ
แทนของบุคคงดังกล่าว รวมทั้งเข้าร่วมประชุมกับผู้สอบบัญชีโดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วยอย่างน้อย  ปีละ 1 ครั้ง 

5. พิจารณารายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและข้อก าหนด
ของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ทั้งนีเ้พื่อให้มั่นใจว่ารายการดังกล่าวสมเหตุสมผลและเป็นประโยชน์สูงสุดต่อบริษัทฯ 

6. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของหน่วยงานตรวจสอบภายใน แผนงานตรวจสอบภายในประจ าปี การปฏิบัติงานของ
หน่วยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกับผู้สอบบัญชี และสอบทานให้บริษัทฯ มีกระบวนการพัฒนาการก ากับดูแลกิจการที่ดี
อย่างต่อเนื่อง รวมทั้งให้แนวทางและข้อเสนอแนะที่จ าเป็นเพื่อการพัฒนา 

7. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้อง   ลง
นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและต้องประกอบด้วยข้อมูลอย่างน้อยดังต่อไปนี้ 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 
(ข) ความเหน็เกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 
(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญชี 
(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ฉ) จ านวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
(ช) ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
(ซ) รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบภายใต้ขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบที่ได้รับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
8. รายงานคณะกรรมการบริษัท หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีการทุจริต หรือ

ฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์ หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ 
ซึ่งอาจส่งผลกระทบอย่างมีนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ และหากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหาร
ไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไข ภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร คณะกรรมการตรวจสอบอาจรายงานต่อ
ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ หรือตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

9. เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบได้รับแจ้งข้อเท็จจริงจากผู้สอบบัญชี ในเรื่องเกี่ยวกับพฤติการณ์อันควรสงสัยว่ากรรมการ
ผู้จัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ได้กระท าความผิดตามที่ก าหนดไว้ในพระราชบัญญัติหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ เช่น เรื่องทุจริต ฉ้อโกง ยักยอก หลอกลวง ฯลฯ  คณะกรรมการตรวจสอบจะต้องด าเนินการตรวจสอบในเรื่อง
ดังกล่าวและรายงานผลการตรวจสอบในเบื้องต้นให้แก่ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย และผู้สอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับวันที่ได้รับแจ้งจากผู้สอบบัญชี 

10. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการมอบให้คณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ อย่างน้อยไตรมาสละ 1 ครั้ง  
11. ในการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีข้อสงสัยว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อไปนี้  

ซึ่งอาจมีผลกระทบอย่างเป็นนัยส าคัญต่อฐานะการเงินและผลการด าเนินงานของบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารต้อง
ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่คณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 
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(ก) รายการที่เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
(ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพร่องที่ส าคัญระบบการควบคุมภายใน 
(ค) การฝ่าฝืนกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจของบริษัทฯ  
หากคณะกรรมการบริษัทหรือผู้บริหารไม่ด าเนินการให้มีการปรับปรุงแก้ไขภายในเวลาที่ก าหนด กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหนึ่งอาจรายงานว่ามีรายการหรือการกระท าดังกล่าวต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย 

12. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอ านาจหน้าที่ให้คณะกรรมการตรวจสอบ มีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจัดการ ผู้บริหารหรือ
พนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้องมาให้ความเห็น ร่วมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็นว่าเก่ียวข้องจ าเป็น 

13. พิจารณาทบทวนขอบเขตและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นประจ าทุกปี 
14. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศัย

อ านาจตามข้อบังคับของบริษัทฯ และกฎหมาย 
ในการปฏิบัติหน้าที่ดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และ

คณะกรรมการบริษัทฯ ยังคงรับผิดชอบในการด าเนินงานของบริษัทฯ ต่อบุคคลภายนอก 
 

9.1.3 คณะผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
คณะผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯและบริษัทย่อย ประกอบด้วยผู้บริหารทั้งหมด 8 ท่าน ดังรายนามต่อไปนี้ 
1. นายสมบัต ิ อนันตรัมพร ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ 
2. นางชลิดา อนันตรัมพร กรรมการผู้จัดการ 

3. นายณัฐนัย อนันตรัมพร กรรมการผู้จัดการ บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์  เทเลคอม จ ากัด 
4. นางสาวขวัญตา มีสมพร รองกรรมการผู้จัดการธุรกิจจัดจ าหน่าย 

5. นายอดิศักด์ิ           เองมหัสสกุล ผู้อ านวยการฝ่ายวิศวกรรม/ผู้จัดการทั่วไป  บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ 
เพาเวอร์ แอนด์ เอ็นเนอร์ยี่  จ ากัด 

6.  นางเพ็ญศรี จันต๊ะคาด ผู้อ านวยการฝ่ายการเงิน 
7. นาสาวดาริกา        แตงตรง1 ผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี 
8. นายประภาส ลิ่มกังวาฬมงคล2                  ผู้อ านวยการฝ่ายขายและการตลาด 

หมายเหต ุ  1  ได้รับการแต่งต้ังเป็นผู้อ านวยการฝ่ายบัญชี โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 12 พฤศจิกายน 2555 เป็นต้นไป 
 2   ได้รับการแต่งต้ังเป็นผูอ้ านวยการฝ่ายขายและการตลาด แทน นายมัยสิทธิ์ มั่นคงชื่นสกุล ที่ขอลาอออกจากต าแหน่งผู้บริหาร  

โดยมีผลตั้งแต่ วันที่ 30 มิถุนายน 2556 เป็นต้นไป และนายประภาส ลิ่มกังวาฬมงคล ได้รับการแต่งตั้งเป็นผู้อ านวยการฝ่ายขายและ
การตลาดโดยมีผลตั้งแต่วันที่  16 ตุลาคม 2556 

 

 (รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผู้บริหารโปรดพิจารณาเอกสารแนบ 1 ) 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 
1. ก าหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวนโยบายของบริษัทฯ รวมทั้งกลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจน าเสนอต่อคณะกรรมการ

บริษัทฯ 
2. ด าเนินการตามกลยุทธ์และแผนทางธุรกิจที่ได้รับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
3. ตัดสินใจในเรื่องการด าเนินงานประมูลงานภายใต้นโยบายที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 
4. มีอ านาจอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ ในวงเงินไม่เกิน 30 ล้านบาท 
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5. มีอ านาจจ้าง แต่งตั้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหนดอัตราค่าจ้าง ให้บ าเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน ค่าตอบแทน 
เงินโบนัส ส าหรับพนักงานระดับต่ ากว่ากรรมการผู้จัดการลงมา 

6. มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการที่เกี่ยวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ
กิจการ 

7. อนุมัติการแต่งต้ังที่ปรึกษาด้านต่างๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงาน 
8. ด าเนินกิจการอื่นๆ ที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
9. มีอ านาจมอบหมายให้ผู้ด าเนินการแทนในกรณีที่กรรมการผู้จัดการไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้เป็นแต่ละกรณีไป 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจดังกล่าวข้างต้นแก่กรรมการผู้จัดการนั้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบังคับ
ของบริษัทฯ และในกรณีที่การด าเนินการใดที่มีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการผู้จัดการ หรือบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) กรรมการผู้จัดการไม่มีอ านาจอนุมัติการด าเนินการดังกล่าว โดยกรรมการผู้จัดการ
จะต้องน าเสนอเรื่องดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบลงความเห็นและส่งเรื่องต่อให้คณะกรรมการบริษัท พิจารณาต่อไป 

นอกจากนี้ ในกรณีที่การท ารายการใดเป็นรายการที่เกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์
ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยแล้วแต่กรณี ตามความหมายที่ก าหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย การท ารายการ
ดังกล่าวต้องได้รับมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตามหลักเกณฑ์และ
วิธีการตามที่ประกาศดังกล่าวก าหนดไว้ในเรื่องนั้นๆ ด้วย เพื่อให้สอดคล้องกับข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทยใน
เรื่องดังกล่าว 

 
9.2  การสรรหากรรมการ   

การคัดเลือกกรรมการของบริษัทฯ ไม่ได้ผ่านขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) อย่างไรก็ตาม   
บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการเลือกต้ังและแต่งตั้งกรรมการบริษัทดังนี้  

วิธีการแต่งตั้งกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัท จะท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งคณะกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาจากความรู้

ความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หรือพิจารณาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ อย่างไรก็ตาม 
การแต่งตั้งกรรมการใหม่จะผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยู่ด้วย 

นอกจากนี้การแต่งตั้งคณะกรรมการจะต้องผ่านมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัทฯ ทั้งนี้ข้อบังคับของบริษัทฯ 
ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

- ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง 
- บุคคลผู้ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการที่จะพึงมี
หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเท่ากันเกิน จ านวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่
สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออกส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้น
เป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

การพ้นวาระ 
1. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะแบ่งออกให้

ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้กรรมการออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
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กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่าผู้ใดจะออก 
ส่วนในปีหลังๆต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่งและกรรมการที่ออกตามวาระนั้นอาจถูก
เลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

2. นอกจากข้อ 1 ให้กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
- ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
- ศาลมีค าสั่งให้ออก   

โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไปถึงบริษัทฯ 
 

9.3  ค่าตอบแทนคณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร ปี 2556 
 

คณะกรรมการบริษัท ประเภทของค่าตอบแทน จ านวนเงินในปี 
พ.ศ.2556 

 1.   นายสมบัติ            อนันตรัมพร เบี้ยประชุม + ค่าบ าเหน็จ  156,250.00  
 2.   นางชลิดา             อนันตรัมพร       เบี้ยประชุม + ค่าบ าเหน็จ  112,000.00  
 3.   นายณัฐนัย            อนันตรัมพร เบี้ยประชุม + ค่าบ าเหน็จ  117,000.00  
 4.   นางสาวขวัญตา     มีสมพร เบี้ยประชุม + ค่าบ าเหน็จ  117,000.00  
 5.   นางเพ็ญศรี           จันต๊ะคาด เบี้ยประชุม + ค่าบ าเหน็จ  117,000.00  
 6.   นางธัญญรัตน์       เทียมอุดมฤกษ์ เบี้ยประชุม + ค่าบ าเหน็จ  97,000.00  
 7.   นายชูศักดิ ์ ดิเรกวัฒนชัย เบี้ยประชุม + ค่าบ าเหน็จ  201,250.00  
 8.   พลเอกภานุมาต         สีวะรา เบี้ยประชุม + ค่าบ าเหน็จ  147,000.00  
 9.   นายสมพร                 เวชพาณิชย์1 เบี้ยประชุม + ค่าบ าเหน็จ  30,000.00  
10.  นางเสาวนีย์               กมลบุตร2 เบี้ยประชุม + ค่าบ าเหน็จ  107,000.00  
คณะกรรมการบริษัท รวม 10 ท่าน ในปี 2556  เบี้ยประชุม +  ค่าบ าเหน็จ 1,201,500.00 

คณะผู้บริหาร รวม 8 ท่าน เงินเดือน โบนัส และ
ผลประโยชน์อื่น 

 
26,439,144.50 

หมายเหต ุ1  เนื่องจากได้ลาออกเมื่อวันที่ เมื่อวันที่ 25 เมษายน พ.ศ.2556 ตามที่ปรากฏในมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2556 

หมายเหตุ2     เนื่องจากได้รับการเลือกตั้ง  เมื่อวันที่ 25 เมษายน  พ.ศ.2556 ตามที่ปรากฏในมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2556 
 

ที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้น ประจ าปี 2556 ได้พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ โดยค านึงถึงความเหมาะสมที่เกี่ยวกับ
ประเภท ขนาด และความเกี่ยวโยงกับผลการด าเนินงาน รวมถึงความเหมาะสมกับการท าหน้าที่และความรับผิดชอบ และได้อนุมัติ
ค่าตอบแทนคณะกรรมการ ปี 2556 โดยมีรายละเอียดดังนี้ 

 ค่าเบี้ยประชุม  
- ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 7,500 บาท/ครั้งการประชุม 
- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ ครั้งละ 5,000 บาท/ครั้งการประชุม 

 คา่บ าเหน็จประจ าปีคณะกรรมการบริษัท 
- ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ท่านละ 96,250 บาท / ปี 



            บรษิทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน)              แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 
 

 57 

- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ ท่านละ 77,000 บาท / ปี 

9.4  การก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดี เพื่อเพิ่มความโปร่งใส เพิ่มขีดความสามารถใน

การแข่งขันของบริษัทฯ เพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุน และผู้มีส่วนได้เสียอื่น ซึ่งเป็นพื้นฐานของการเจริญเติบโตที่ยั่ งยืน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้สนับสนุนและส่งเสริมให้มีการปฏิบัติตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดีตามแนวทางที่ตลาดหลักทรัพย์
แห่งประเทศไทยก าหนด เพื่อน ามาปรับใช้ให้เหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ ที่จะก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและค านึงถึง
ผลประโยชน์ของผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย พร้อมให้อยู่ในกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี โดยเห็นได้จากการที่บริษัทฯ ได้รับคัดเลือก
จากหอการค้าไทยและสภาหอการค้าไทยให้เป็นบริษัทจรรยาบรรณดีเด่น ประจ าปี พ.ศ. 2546 อีกทั้งบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นว่าระบบ
การบริหารจัดการที่ดี การมีคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหารที่มีวิสัยทัศน์และมีความรับผิดชอบต่อหน้าที่ มีกลไกการควบคุมและ
การถ่วงดุลอ านาจจะส่งเสริมให้การบริหารงานเป็นไปอย่างโปร่งใสและตรวจสอบได้ 
   

9.4.1 การก ากับดูแลกิจการ 
คณะกรรมการบริษัทได้ตระหนักถึงความส าคัญของการก ากับดูแลกิจการที่ดีเพื่อให้มีความโปร่งใสในการด าเนินกิจการ เพื่อ

เพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขันของกิจการ และเพื่อเพิ่มความเชื่อมั่นให้แก่ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย โดยน า
หลักเกณฑ์การก ากับดูแลกิจการที่ดีของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์ มาเป็นปัจจัยในการเสริมสร้างองค์กรให้มีระบบการบริหารงานที่มีประสิทธิภาพ สร้างความโปร่งใสในการ
ท างาน การด าเนินการให้มีจริยธรรมทางธุรกิจ การจัดท าระบบควบคุมภายในต่างๆ รวมถึงการให้ความส าคัญกับผู้ถือหุ้น และการ
รักษาประโยชน์ของผู้ถือหุ้นเป็นส าคัญ จึงได้ก าหนดนโยบายสนับสนุนการก ากับดูแลกิจการโดยครอบคลุมหลักการส าคัญดังนี้ 

- การปฏิบัติต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียอย่างเท่าเทียมกันและเป็นธรรมต่อทุกฝ่าย 
- คณะกรรมการมีความมุ่งมั่นในการสร้างมูลค่าเพิ่มแก่กิจการในระยะยาว บริหารงานด้วยความรอบคอบและระมัดระวัง 

รับผิดชอบต่อการปฏิบัติหน้าที่ด้วยความสามารถและมีประสิทธิภาพที่เพียงพอเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อผู้ถือหุ้น ดูแลมิให้เกิด
ปัญหาความขัดแย้งทางผลประโยชน์ รวมถึงรับผิดชอบต่อการกระท าและการตัดสินใจของตนเอง 

- ด าเนินงานด้วยความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอแก่ผู้เกี่ยวข้องทุกฝ่าย 

หมวดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทให้ความส าคัญเกี่ยวกับสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้นและท าหน้าที่ในการดูแลรักษาผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้น

ทุกรายอย่างเท่าเทียมกันตามที่ก าหนดไว้ ในข้อบังคับบริษัทฯ และกฎหมายที่เกี่ยวข้อง ไม่ว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นรายย่อย ผู้ ลงทุน
ต่างชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยผู้ถือหุ้นทุกรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกันโดยในปี 2556  ดังน้ี 

- สิทธิในการได้รับใบหุ้น สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุ้น  
- สิทธิในการได้รับสารสนเทศที่เพียงพอ ทันเวลา เหมาะสมต่อการตัดสินใจ 
- สิทธิในการเข้าร่วมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อตัดสินใจในการเปลี่ยนแปลงนโยบายที่

ส าคัญของบริษัทฯ 
- สิทธิในการแต่งตั้งหรือถอดถอนกรรมการบริษัท และก าหนดค่าตอบแทนกรรมการ 
- สิทธิในการแต่งตั้งผู้สอบบัญชีและก าหนดจ านวนเงินค่าสอบบัญชี 
- สิทธิในส่วนแบ่งผลก าไรของบริษัทฯ 
ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2556 และประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 บริษัทฯ ได้ด าเนินการในเรื่องต่างๆ 

ตามขั้นตอนการประชุมที่ถูกต้องตามกฎหมาย นับตั้งแต่การเรียกประชุม การจัดส่งเอกสารและแจ้งระเบียบวาระการประชุม ขั้นตอน
ในการด าเนินการประชุม ตลอดจนการจัดส่งรายงานการประชุมเพื่อส่งเสริมอ านวยความสะดวกในการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้นจากสิทธิ
พื้นฐานตามกฎหมายและสิทธิมากกว่าสิทธิตามกฎหมาย 
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หมวดที่ 2  การปฎิบัติต่อผู้ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะอ านวยความสะดวกแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันไม่ว่าผู้ถือหุ้นนั้นจะเป็นผู้บริหาร

หรือไม่เป็นผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายย่อย ผู้ลงทุนต่างชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผู้ถือหุ้นรายใหญ่ โดยจัดส่งข้อมูลสารสนเทศที่ครบถ้วน 
ชัดเจน เพียงพอและทันเวลา และสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นเข้าร่วมประชุม และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแนนในที่ประชุมผู้ถือหุ้น หรือใช้
สิทธิออกเสียงลงคะแนน โดยการมอบฉันทะให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เป็นผู้ออกเสียงแทนในกรณีที่ไม่สามารถเข้าร่วม
ประชุมได้     รวมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความคิดเห็น ขอค าอธิบาย หรือตั้งค าถามใดๆ  ได้อย่างเท่าเทียมกันในการประชุม
ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯ มีการด าเนินการดังนี้ 

ก่อนการประชุมผู้ถือหุ้น 
(1) ผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้รับข้อมูลที่จ าเป็นและเพียงพอ เกี่ยวกับวันประชุม และวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้าโดยจัดส่ง

หนังสือเชิญประชุมผู้ถือหุ้น และเอกสารประกอบให้กับผู้ถือหุ้นเป็นการล่วงหน้าอย่างน้อย 7 วันก่อนการประชุม ซึ่งหนังสือเชิญ
ประชุมผู้ถือหุ้นจะมีข้อมูลเกี่ยวกับวัน เวลา สถานที่ และแผนที่ ของสถานที่ประชุมผู้ถือหุ้น พร้อมแจ้งรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถื อ
หุ้นจะต้องน ามาแสดงในวันประชุมด้วย เพื่อรักษาสิทธิในการเข้าประชุม รวมถึงข้อบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผู้ถือหุ้น และการ
ออกเสียงลงคะแนน เอกสารประกอบรายละเอียดวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระตลอดจน
ข้อมูลที่เกี่ยวข้องที่ต้องตัดสินใจในที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้น นอกจากนี้บริษัทฯ ก าหนดให้มีการเผยแพร่ข้อมูลเกี่ยวกับการประชุมผ่าน 
ผ่านทาง Website: www.interlink.co.th ของบริษัทฯ ล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 28 วันก่อนวันนัดประชุมผู้ถือหุ้น 

(2) ในกรณีที่ผู้ถือหุ้นไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเอง บริษัทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถมอบฉันทะให้กรรมการ
อิสระ หรือบุคคลใดๆ เข้าร่วมประชุมแทนตนได้โดยใช้หนังสือมอบฉันทะที่บริษัทฯ ได้จัดส่งพร้อมกับหนังสือนัดประชุม ผู้ถือหุ้น
ยังสามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผ่านทาง Website: www.interlink.co.th ของบริษัทฯ  

วันประชุมผู้ถือหุ้น 
(1) ในปี 2556 ที่ผ่านมา บริษัทฯ จัดประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปี 2556 ในวันพฤหัสบดีที่ 25 เมษายน 2556 เวลา 14.00-

16.45 น. ที่ห้องประชุมแกรนด์สุวรรณภูมิ ชั้น 7 อาคารอินเตอร์ลิ้งค์ ของบริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 48 
อาคารอินเตอร์ลิ้งค์ ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 นอกจากนี้ บริษัทฯ จัดการ
ประชุมวิสามัญผู้ถือหุ้นครั้งที่ 1/2556 เมื่อวันที่ 14 กุมภาพันธ์ 2556 เวลา 14.08-17.17 น. ณ ห้องประชุมแกรนด์รัชดา ชั้น 5 โรงแรม
เจ้าพระยาปาร์ค เลขที่ 247 ถนนรัชดาภิเษก   ดินแดง กรุงเทพฯ 10400 โดยในการประชุมทั้งสองครั้ง บริษัทฯ ได้จัดเตรียมสถานที่
ส าหรับจอดรถไว้อย่างเพียงพอและเป็นสถานที่ที่ผู้ถือหุ้นสามารถร่วมประชุมได้อย่างสะดวก  

(2) บริษัทฯ จัดเตรียมการเลี้ยงรับรองที่เหมาะสม และเพียงพอส าหรับผู้ถือหุ้นที่มาประชุม 
(3) ประธานกรรมการและกรรมการผู้จัดการ ประธานกรรมการตรวจสอบได้ให้ความส าคัญและเข้าร่วมประชุมเพื่อชี้แจง

และตอบข้อซักถาม บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการซักถามคณะกรรมการในที่ประชุมในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับวาระการประชุมหรือ
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ โดยมีการแนะน าคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผู้สอบบัญชีรวมถึงผู้ที่เกี่ยวข้องที่เข้าร่วม
ประชุม 

(4) ทั้งนี้ก่อนเริ่มการประชุม ประธานในที่ประชุมได้ชี้แจงกฎเกณฑ์ที่ใช้ในการประชุม วาระการประชุม วิธีการลงคะแนน 
การนับคะแนน และสิทธิของผู้ถือหุ้นอย่างชัดเจน และด าเนินการประชุมเรียงล าดับตามวาระที่ระบุไว้ในหนังสือนัดประชุม พร้อม
เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความเห็นและซักถาม ในแต่ละวาระอย่างเต็มที่ เพื่อสร้างความเข้าใจให้ผู้ถือหุ้นที่เข้าร่วมประชุม 
รวมทั้งเพื่อให้การประชุมด าเนินไปอย่างเรียบร้อยและโปร่งใส  

(5) ด าเนินการประชุมผู้ถือหุ้นตามล าดับระเบียบวาระที่ได้แจ้งไว้ในหนังสือเชิญประชุม และไม่มีการเพิ่มระเบียบวาระในที่
ประชุมโดยไม่ได้แจ้งใหผู้้ถือหุ้นทราบล่วงหน้า เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้มีโอกาสศึกษาข้อมูลประกอบระเบียบวาระก่อนตัดสินใจ 
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(6) ด าเนินการให้ผู้ถือหุ้นใช้บัตรลงคะแนนส าหรับทุกระเบียบวาระ โดยจัดท าบัตรลงคะแนนแยกตามวาระเพื่อให้ผู้ถือหุ้น
สามารถลงคะแนนได้ตามที่เห็นสมควร ซึ่งจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกล่าวในห้องประชุม และเพื่อความโปร่งใส บริษัทฯ ได้เก็บ
บัตรลงคะแนนจากผู้ถือหุ้น เพื่อการตรวจสอบในภายหลังด้วย 

(7) ในวาระการเลือกตั้งกรรมการบริษัท บริษัทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้นได้เลือกกรรมการเป็นรายบุคคลในที่ประชุมและเปิด
โอกาสให้ผู้ถือหุ้นสามารถเสนอชื่อบุคคลให้เข้ารับการเลือกตั้งได้อย่างเป็นอิสระ และลงมติตามวาระ 

(8) ในการประชุม บริษัทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นได้แสดงความเห็นและซักถามในเรื่องที่เกี่ยวข้องกับการประชุมหรือ
เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ และให้กรรมการที่เกี่ยวข้องช้ีแจงและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้นอย่างครบถ้วน โดยจัดสรรเวลาการประชุมอย่าง
เพียงพอและด าเนินการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

หลังการประชุมผู้ถือหุ้น 
(1) เลขานุการบริษัทเป็นผู้ที่รับผิดชอบในการจัดท าและจัดเก็บรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นที่ผ่านการสอบทานจาก

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งถัดมา และมีการน าขึ้นแสดงบน Website: www.interlink.co.th ของ
บริษัทฯ เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุมได้สอบทานความครบถ้วน ก่อนน าเสนอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นในครั้งถัดไป เพื่อพิจารณารับรอง
รายงานการประชุมดังกล่าว พร้อมทั้งจัดส่งให้หน่วยงานที่เกี่ยวข้องภายใน 14 วันตามระยะเวลาที่ก าหนดได้อย่างครบถ้วน 

(2) เพื่อให้ผู้ถือหุ้นมั่นใจว่าตนจะได้รับเงินปันผลตามสิทธิอย่างครบถ้วนภายหลังจากได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น
แล้ว บริษัทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้นทราบผลการพิจารณาผ่านระบบของตลาดหลักทรัพย์ฯ เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้ทราบถึงสิทธิ รวมทั้งระบุ
วัน เวลาและรายละเอียดของเงินปันผลที่จะได้รับ 

(3) เผยแพร่ข้อมูลข่าวสารให้แก่ผู้ถือหุ้นทราบอย่างสม่ าเสมอ ผ่านช่องทางของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย สื่อหรือ
สิ่งพิมพ์ต่างๆ รวมทั้ง Website: www.interlink.co.th ของบริษัทฯ และจัดให้มีช่องทางที่ผู้ถือหุ้นรายย่อยสามารถติดต่อขอข้อมูลได้
โดยตรงกับบริษัทฯ ผ่าน E-mail: darika@interlink.co.th หรือ  info@interlink.co.th นอกจากนี้ผู้ถือหุ้นรายย่อยยังสามารถติดต่อขอ
ข้อมูลได้โดยตรงจากเลขานุการบริษัท/นักลงทุนสัมพันธ์ โดยผ่านนางสาวดาริกา แตงตรง เบอร์โทรศัพท์ 0-2693-1222 ต่อ 251 

(4) คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดมาตรการป้องกันการใช้ข้อมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading ) ของบุคคลที่
เกี่ยวข้อง ได้แก่ คณะกรรมการบริษัท ผู้บริหารและพนักงานในหน่วยงานที่เกี่ยวข้องกับข้อมูล (รวมทั้งคู่สมรสและบุตรที่ยังไม่บรรลุ
นิติภาวะของบุคคลดังกล่าว) โดยบุคคลดังกล่าวต้องยึดถือเป็นแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการระมัดระวังในการใช้ข้อมูลภายในใดๆ ซึ่ง
อาจมีผลต่อราคาหลักทรัพย์ โดยห้ามมิให้มีการน าสารสนเทศภายในที่ยังไม่ได้เปิดเผย หรือที่เป็นความลับไปใช้ หรือน าไปเปิดเผย
กับบุคคลภายนอก หรือกระท าการใดๆ อันก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน ์

(5) ด าเนินงานอย่างมีประสิทธิภาพ ในการสร้างความเจริญเติบโตอย่างยั่งยืนแก่องค์กร เพื่อให้ผู้ถือหุ้นได้รับผลตอบแทนที่
เหมาะสม 

นอกจากนี้ ในกรณีที่กรรมการหรือผู้บริหารระดับสูงมีการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ต้องรายงานการถือหลักทรัพย์
ภายใน 3 วันท าการให้ส านักงาน กลต. ทราบเพื่อเผยแพร่ต่อสาธารณะต่อไป 

 

หมวดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
คณะกรรมการบริษัทรับรู้ถึงสิทธิของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย จึงส่งเสริมให้เกิดการร่วมมือระหว่างบริษัทฯ และผู้มีส่วนได้ส่วน

เสีย ตลอดจนผู้มีส่วนเกี่ยวข้องที่ส าคัญ ตั้งแต่ผู้ถือหุ้น พนักงาน ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหนี้ คู่แข่งขัน ชุมชนที่บริษัทฯตั้งอยู่ตลอดจนสังคม
ส่วนรวมและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง ดังน้ี 

 ผู้ถือหุ้น    :   บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการด าเนินธุรกิจเพื่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่บริษัทฯ และผู้ถือหุ้น โดยค านึงถึง
ผลการด าเนินงานที่ดี มีการเจริญเติบโตอย่างมั่นคง และมีความสามารถในการแข่งขัน เพื่อที่จะสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้นในระยะยาว 
ซึ่งเป็นพันธกิจที่ส าคัญของบริษัท ฯ รวมถึงการด าเนินการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเช่ือถือได้ต่อผู้ถือหุ้น 

http://www.interlink.co.th/
http://www.interlink.co.th/
mailto:info@interlink.co.th
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- คณะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายนักลงทุนสัมพันธ์ท าหน้าที่ดูแลผู้ถือหุ้นและนักลงทุน อย่างเท่าเทียมกัน    ทั้งตาม
สิทธิขั้นพื้นฐาน สิทธิที่ก าหนดไว้ในกฎหมาย และข้อบังคับบริษัท เช่น สิทธิในการขอตรวจสอบจ านวนหุ้น สิทธิในการได้รับใบหุ้น 
สิทธิในการเข้าประชุมผู้ถือหุ้นและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอย่างอิสระในที่ประชุมผู้ถือหุ้น รวมถึงสิทธิที่
จะได้รับผลตอบแทนอย่างเป็นธรรม และยังให้สิทธิผู้ถือหุ้นในการเสนอแนะข้อคิดเห็นต่ างๆ เกี่ยวกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
ในฐานะเจ้าของบริษัทผ่านกรรมการอิสระของบริษัท โดยทุก ๆ ข้อคิดเห็นจะได้รับการกลั่นกรองเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
ต่อไป ทั้งนี้บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ ากว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงิน
ได้และหักส ารองตามกฎหมาย 

 พนักงาน  :  บริษัทฯ ถือว่าพนักงานเป็นทรัพยากรที่มีคุณค่าอย่างยิ่งต่อบริษัทฯ และเป็นปัจจัยส าคัญต่อความส าเร็จในการ
ด าเนินธุรกิจ จึงมีนโยบายที่ให้ผลตอบแทนและสวัสดิการที่เป็นธรรมแก่พนักงาน ซึ่งครอบคลุมความต้องการพื้นฐานทุกประการ
ตามที่กฎหมายก าหนด ได้แก่ การประกันสุขภาพ การมีวันหยุดพักผ่อนตามอายุงาน การจัดตั้งและสมทบกองทุนส ารองเลี้ยงชีพการ
ตรวจสุขภาพประจ าปี อีกทั้งยังให้ความส าคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานที่ท างานให้มีสภาพที่ดีเพื่อให้พนักงานมี
ความสุขในการท างาน นอกจากน้ันยังมีการส่งเสริมและให้โอกาสพนักงานได้มีการเพิ่มพูนความรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมุ่งเน้นในเรื่อง
การพัฒนาพนักงานให้มีศักยภาพอย่างต่อเนื่องทั้งในด้านการพัฒนาความรู้  ความสามารถ ทักษะในงาน ตลอดจนการมีทัศนคติที่ดี 
อีกทั้งบริษัท ฯ ยังได้ให้ความส าคัญในเรื่องของการปลูกฝังจิตส านึก และจริยธรรม   ที่ดีในการท างานและการด าเนินชีวิต เพื่อที่จะให้
เป็นพนักงานที่ดีมีความรู้ความสามารถในการท างาน และเป็นพลเมืองที่ดีในสังคม 

 ลูกค้า  : บริษัทฯ มีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับลูกค้า ที่จะได้รับผลิตภัณฑ์และบริการที่ดี 
มีคุณภาพ มีมาตรฐานที่สูงขึ้นอย่างต่อเนื่อง ในระดับราคาที่เหมาะสม และจะให้ข้อมูลเกี่ยวกับบริการแก่ลูกค้าโดยไม่บิดเบือน
ข้อเท็จจริง รวมทั้งจะรักษาสัมพันธ์ภาพที่ดีกับลูกค้า โดยจะไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าโดยไม่ได้รับอนุญาต เว้นแต่เป็นข้อมูลที่ต้อง
เปิดเผยต่อบุคคลภายนอกที่เกี่ยวข้องตามข้อบังคับของกฎหมาย นอกจากนี้ บริษัท ฯ ได้จัดอบรมสัมมนา (Training Course) ต่างๆ 
ให้กับทุกกลุ่มลูกค้า เช่น กลุ่มรัฐวิสาหกิจ ราชการ ลูกค้าทั่วไป และนักศึกษาเพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับระบบข่ายสายสัญญาณและ
อุปกรณ์ในการเลือกใช้และติดตั้งได้อย่างถูกต้อง อย่างต่อเนื่องทุกปี 

 คู่ค้า : บริษัทฯ ได้ปฏิบัติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกันโดยตั้งอยู่บนพื้นฐานของการได้ประโยชน์ร่วมกัน 
แลกเปลี่ยนข้อมูลที่เป็นจริงและถูกต้อง พร้อมให้ความส าคัญกับคู่ค้าเพราะถือเป็นปัจจัยส าคัญในการร่วมสร้างมูลค่าให้กับ คู่ค้า 
บริษัทฯ จึงมุ่งเน้นการสร้างความสัมพันธ์กับคู่ค้ากลุ่มต่างๆ อย่างเป็นธรรมเพื่อประโยชน์ทางธุรกิจร่วมกัน โดยไม่สร้างความเสื่อม
เสียต่อชื่อเสียงของบริษัทฯ หรือขัดต่อกฎหมายใดๆ 

 เจ้าหนี้ : บริษัทฯ ปฏิบัติตามเงื่อนไขและข้อตกลงที่ก าหนดไว้ในสัญญาอย่างเคร่งครัด 
 คู่แข่งขัน : บริษัทฯ ตระหนักถึงประโยชน์จากการแข่งขันที่จะมีต่อการบริหารกิจการและการปรับปรุงคุณภาพ บริการ

อย่างต่อเนื่อง เพื่อประโยชน์ของลูกค้า จึงมีนโยบายสนับสนุนและส่งเสริมการแข่งขันทางการค้าอย่างเสรี การปฏิบัติตามกรอบการ
แข่งขันทางการค้าที่สุจริต ด าเนินธุรกิจด้วยความเป็นธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณ และไม่มีนโยบายในการ
แข่งขันทางการค้าโดยใช้วิธีการใดๆ ให้ได้มาซึ่งข้อมูลของคู่แข่งขันอย่างผิดกฎหมาย และขัดต่อจริยธรรม 

 ชุมชน และสังคม : บริษัทฯ มุ่งด าเนินงานด้านกิจกรรมเพื่อสังคมอย่างต่อเนื่องและจริงจัง  โดยตระหนักดีถึงความ
รับผิดชอบที่พึงมีต่อสังคมโดยรวม ทั้งได้จัดท าโครงการต่างๆ ที่ให้ความช่วยเหลือ และสนับสนุนกิจกรรมที่เป็นประโยชน์ต่อสังคม 
รายละเอียดของกิจกรรมสามารถดูได้จากหัวข้อ “นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม” 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทยังก าหนดให้มีการรายงานข้อมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ที่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย
และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องควรรับรู้ทั้งการรายงานข้อมูลในแบบ 56-1 รายงานประจ าปี เว็บไซด์ ฯลฯ รวมทั้งจัดให้มีช่องทางการสื่อสาร
แบบสองทาง เพื่อให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียและผู้มีส่วนเกี่ยวข้องได้มีโอกาสแสดงความเห็นและร้องเรียนในกรณีที่ไม่ได้รับความเป็น
ธรรมจากการกระท าของบริษัทฯ ด้วย 
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นโยบายความรับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility หรือ CSR) 

บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ ตระหนักถึงความส าคัญและพร้อมส่งเสริมการด าเนิน
ธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคมเพื่อสร้างความยั่งยืนอย่างต่อเนื่อง จึงได้มีการก าหนดนโยบายในการด าเนินธุรกิจอย่างมีความ
รับผิดชอบต่อสังคม (Corporate Social Responsibility) เพื่อเป็นแนวทางในการบริหารจัดการองค์กรอย่างมีความรับผิดชอบ ค านึงถึง
ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทั้งหมดที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ โดยได้สร้างจิตส านึกในความรับผิดชอบทางสังคมผ่าน
วิสัยทัศน์ พันธกิจ และนโยบายของบริษัทฯ จนกลายมาเป็นค่านิยมและวัฒนธรรมขององค์กรในที่สุด 

 บริษัทฯ ได้ประกอบกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม ด้วยการปฏิบัติงานและตัดสินใจอย่างเป็นระบบ (System) เริ่ม
ตั้งแต่การป้องกัน (Prevent) รักษา (Maintain) ปรับปรุง (Improve) และพัฒนา (Development) เพื่อส่งเสริมให้เกิดนวัตกรรมใหม่ 
(Innovation) อยู่เสมอ หลักการดังกล่าวได้ถูกน ามาใช้เป็นหลักปฏิบัติที่ส าคัญซึ่งท าให้องค์กรสามารถปฏิบัติงานเป็นไปตามเป้าหมาย
ที่วางไว้ สามารถเผยแพร่และสร้างความเชื่อมั่นให้แก่ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย  พร้อมกันนี้การด าเนินงานของบริษัทฯที่ยึดหลักธรร
มาภิบาล ให้ความส าคัญกับคุณธรรมและจริยธรรมในการด าเนินกิจการ ซึ่งเป็นสาเหตุหลักที่ส าคัญท าให้บริษัทฯสามารถสร้างคุณค่า
และภาพลักษณ์ที่ดี เป็นที่ประจักษ์แก่สายตาของคนในสังคมตลอดระยะเวลาที่ด าเนินกิจการมากว่า 26 ปีที่ผ่านมา 

จากแนวนโยบายความรับผิดชอบต่อสังคมที่ได้กล่าวมาทั้งหมดในข้างต้น บริษัทฯได้น าแนวนโยบายและมีแบบแผนเป็น
รูปธรรมในลักษณะของวัฒนธรรมองค์กรและการด าเนินโครงการต่างๆภายใต้ “โครงการคนคุณภาพ” ซึ่งมีวัตถุประสงค์ในการ
ส่งเสริมและพัฒนาการบุคลากรภายในองค์กรให้เป็น “คนเก่ง คนดี” พร้อมทั้งมุ่งพัฒนาและตอบแทนผู้มีส่วนได้ส่วนเสียภายนอก
องค์กรผ่านโครงการต่างๆ เพื่อเสริมสร้างความไว้วางใจและความมั่นใจให้ผู้มีส่วนได้ส่วนเสียทุกฝ่าย โดยโครงการสามารถจ าแนก
ออกเป็น 2 ประเภท คือ ภายในองค์กรและภายนอกองค์กร ซึ่งมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ความรับผิดชอบต่อสังคมภายในองค์กร  

1.1 สัมมนาประจ าป ี: กิจกรรมแรกที่จัดขึ้นในต้นปีเพื่อให้พนักงานและผู้บริหารได้เรียนรู้และความเข้าในในการปฏิบัติงานของ

แต่ละส่วนงาน ส่งผลให้บุคลากรที่ปฏิบัติงานสามารถดึงศักยภาพการท างานออกมาได้อย่างเต็มที่ มีประสิทธิภาพในการ

ปฏิบัติงานอย่างสูงสุด ซึ่งเป็นสิ่งส าคัญที่ท าให้บริษัทฯสามารถด าเนินธุรกิจได้ตามนโยบายและเป้าหมายที่ก าหนดไว้ 

1.2 ตรวจสุขภาพประจ าปี : ส่งเสริมการตรวจสุขภาพและสุขอนามัยที่เหมาะสมของพนักงาน สร้างเสริมศักยภาพที่ดีของ

ร่างกายให้พร้อมที่จะปฏิบัติงานอยู่เสมอ 

1.3 โครงการใจสบาย...กายเป็นสุข : เป็นกิจกรรมเพื่อขัดเกลาจิตใจและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยจะเน้นการบรรยายให้ความรู้

เกี่ยวกับการด าเนินชีวิตให้กับพนักงานในองค์กร ปรับเปลี่ยนทัศนคติในด้านบวก สอนปฏิบัติธรรม และเจริญวิปัสสนา

กรรมฐาน ซึ่งจะมีการด าเนินกิจกรรมทั้งภายในและภายนอกสถานที่ตามความเหมาะสม 

1.4 โครงการอารบิคเพื่อสุขภาพ : เป็นกิจกรรมการออกก าลังกายโดยการเต้นอารบิคในช่วงเย็นหลังเลิกงาน เพื่อส่งเสริมให้

พนักงานมีสุขภาพร่างกายแข็งแรงและใช้เวลาว่างให้เกิดประโยชน์ 

1.5 โครงการ 5 ส. : มีวัตถุประสงค์เพื่อพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรให้มีประสิทธิภาพ ส่งเสริมการมีส่วนร่วม

ในการพัฒนาคุณภาพในการท างานให้แก่บุคลากรทุกระดับ ทั้งยังเป็นการปลูกฝังการสร้างวินัยและคุณลักษณะนิสัยที่ดีใน

การปฏิบัติงาน ซึ่งการน ากิจกรรม 5ส มาใช้เป็นพื้นฐานในการด าเนินงานนั้นยังก่อให้เกิดความสามัคคีในหมู่คณะอีกด้วย 

1.6 โครงการรักษ์สิ่งแวดล้อม :  กิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้ทุกหน่วยงาน ได้มีส่วนร่วมในการรณรงค์ ใช้ความคิดสร้างสรรค์ในการ

คิดค้นวิธีการอนุรักษ์พลังงาน ลดปัญหาโลกร้อน ปลูกฝังจิตส านึกในการหวงแหน ป้องกัน และแก้ไขปัญหาสิ่งแวดล้อมที่

เกิดขึ้นในปัจจุบัน  
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1.7 ท่องเที่ยวประจ าปี : เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อให้บุคลากรในองค์กรได้ผ่อนคลายความเครียดจากการปฏิบัติงาน เสริมสร้าง

ความสัมพันธ์ ความสามัคคีระหว่างพนักงานและผู้บริหารผ่านกิจกรรมสันทนาการต่างๆ เช่น กีฬาสี กิจกรรมแรลลี่ เป็นต้น 

นอกเหนือไปจากนั้นยังถือเป็นโอกาสอันดีในการที่จะน าบุคลากรทั้งองค์กรไปร่วมกันท ากิจกรรม CSR นอกสถานที่ เช่น 

ปล่อยเต่าทะเล ปลูกป่าชายเลน ฯลฯ 

1.8 อบรมการดับเพลิงขั้นต้น : เป็นการอบรมเพื่อให้ความรู้วิธีการดับเพลิงขั้นต้น และน าไปปฏิบัติได้จริงเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิน 

เช่น ความรู้เกี่ยวกับการเกิดอัคคีภัย การใช้อุปกรณ์ดับเพลิง การปฐมพยาบาล ฯลฯ  

1.9 การฝึกซ้อมอพยพหนีไฟ : มีวัตถุประสงค์เพื่อวางแผนและซ้อมการอพยพเมื่อเกิดอัคคีภัย โดยให้บุคลากรเข้าไปอยู่ใน

สถานการณ์จ าลองเพ่ือที่จะสามารถเตรียมพร้อม ไม่ตื่นตระหนก และไม่ประมาทเมื่อเกิดสถานการณ์จริง 

1.10 สหกรณ์อินเตอร์ล้ิงค์ให้ใจ : ก่อตั้งและด าเนินงานโดยมีวัตถุประสงค์ส าคัญเพื่อปลูกฝังให้บุคลากรรู้จักประหยัด อดออม และ

ช่วยเหลือบุคลากรผู้ที่มีปัญหาทางการเงิน 

1.11 Interlink Training Course : อบรมให้ความรู้บุคลากรภายในเพื่อส่งเสริม แนะน าข้อมูลการท างาน และวิธีการใช้ที่

เหมาะสมของผลิตภัณฑ์ทุกประเภทของอินเตอร์ลิ้งค์  

1.12 อบรมการใช้คอมพิวเตอร์เบื้องต้น : อบรมให้ความรู้บุคลากรภายในเกี่ยวกับความรู้เบื้องต้นในการใช้คอมพิวเตอร์ในการ

ปฏิบัติงาน เช่น การบ ารุงรักษา การแก้ไขปัญหาเบื้องต้น การใช้โปรแกรม Navision ฯลฯ 

1.13 โครงการ Morning Talk : กิจกรรมเพื่อช่วยในการสานสัมพันธ์ วิเคราะห์การท างานของพนักงานในแต่ละสัปดาห์ที่ผ่านมา 

โดยมีการเสนอแนะ แก้ไขปัญหาที่เกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และท าความเข้าใจกับผลิตภัณฑ์ต่างๆ เพื่อให้เกิดความเข้าใจ

ตรงกัน อันจะส่งผลให้สามารถให้ค าแนะน าแก่ผู้บริโภคได้อย่างถูกต้อง  

2. ความรับผิดชอบต่อสังคมภายนอกองค์กร  

2.1 Interlink Training Course : อบรมให้ความรู้ ส่งเสริม แนะน า ข้อมูลการใช้งาน และวิธีการใช้ที่เหมาะสมของผลิตภัณฑ์

ทุกประเภทของบริษัทฯให้แก่ผู้บริโภค เพื่อให้เกิดความรู้ความเข้าใจในการเลือกใช้งานอย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิภาพ

ในการใช้งานอย่างสูงสุด  

2.2 Road Show : กิจกรรมการเดินสายอบรมให้ความรู้เกี่ยวกับการใช้ผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ ให้ครอบคลุมทั่วทุกภูมิภาคของ

ประเทศไทย ซึ่งผู้ที่เข้าร่วมโครงการไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆทั้งสิ้น 

2.3 Special Group Seminar : เป็นงานสัมมนาของผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 5 กลุ่มหลัก ได้แก่ กลุ่มข้าราชการ กลุ่มรัฐวิสาหกิจ กลุ่ม

มหาวิทยาลัย กลุ่มผู้ให้ค าปรึกษาและออกแบบระบบสื่อสาร และกลุ่มสื่อสารโทรคมนาคม เพื่อแนะน าและให้ความรู้

เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์ทั้งหมดของบริษัทฯ 

2.4 Product Seminar : งานสัมมนาและการจัดแสดงสินค้า เพื่อเป็นการน าเสนอข้องมูลผลิตภัณฑ์ของบริษัทฯ  รวมทั้งมีการให้

ความรู้เกี่ยวกับผลิตภัณฑ์และเทคโนโลยีใหม่ๆที่เกี่ยวข้อง 

2.5 Interlink Campus Tour : เป็นกิจกรรมให้ความรู้ให้กับนักเรียน นิสิต นักศึกษา ให้ได้รับความรู้ด้านระบบสายสัญญาณ

คอมพิวเตอร์และระบบโทรคมนาคม พร้อมทั้งจัดกิจกรรม Work Shop เพื่อให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมสามารถน าความรู้ไป

ประกอบวิชาชีพต่อไปได้ในอนาคต 
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2.6 สุดยอดฝีมือสายสัญญาณ (Cabling Contest) : การจัดการแข่งขันขึ้นเพื่อส่งเสริม พัฒนาเยาวชนที่มีความสามารถทางด้าน

เทคโนโลยี รวมถึงพัฒนาทักษะทางวิชาชีพให้แก่นักศึกษาไทยในการที่จะต่อยอด และเปิดโอกาสให้เยาวชนกลุ่มนี้เป็น

ตัวแทนในการแข่งขันระดับเวทีโลกต่อไป 

2.7 Thank you Party : เป็นกิจกรรมที่จัดขึ้นเพื่อตอบแทนลูกค้าที่ได้ให้ความไว้วางใจในบริษัทฯเป็นอย่างดีมาโดยตลอด 

อย่างไรก็ตาม นอกจากโครงการ CSR ที่ได้กล่าวมาในข้างต้นแล้ว เพื่อเป็นการสร้างความยั่งยืนคืนสู่สังคมอย่างแท้จริง 

บริษัทฯจึงได้มีการด าเนินโครงการภายใต้การก ากับดูแลของ “มูลนิธิอินเตอร์ลิ้งค์ให้ใจ” โดยต้องการส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กและ

เยาวชนในสังคมไทยได้รับการอบรม พัฒนาจิตใจ ปลูกฝังจิตส านึกในความรับผิดชอบต่อตนเอง ชุมชน และสังคม ซึ่งถือเป็นการ

วางรากฐานที่ยั่งยืนให้แก่สังคมไทย ก่อให้เกิดโครงการภายใต้มูลนิธิฯ ดังน้ี 

“โครงการพี่สอนน้อง” ปลูกปัญญา พร้อมมอบความอบอุ่น : ด าเนินการจัดกิจกรรม มอบความรู้ การด าเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง และสร้างความสุขให้กับนักเรียนโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารทั่วทุกภูมิภาคในประเทศไทย โดยในปี มีจิตอาสาที่เป็น

พนักงานของบริษัทฯ เสียสละเวลาส่วนตัว เข้าร่วมกิจกรรมด้วยความสมัครใจกว่า 60 ท่าน ซึ่งในตลอดระยะเวลาที่ ด าเนินโครงการ

มาทีมจิตอาสาสามารถปฏิบัติภารกิจได้แล้วทั้งสิ้น 25โรงเรียน ใน 13 จังหวัด 

หมวดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 
บริษัทฯ ให้ความส าคัญกับเรื่องการเปิดเผยสารสนเทศเนื่องจากเป็นเรื่องที่มีผลกระทบต่อการตัดสินใจของผู้ลงทุนและผู้มี

ส่วนได้เสีย จึงมคีวามจ าเป็นที่ต้องมีการควบคุมและก าหนดมาตรการในการเปิดเผยสารสนเทศทั้งที่เป็นสารสนเทศทางการเงินและที่
ไม่ใช่ทางการเงินให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหนด โดยมีสาระส าคัญครบถ้วน เพียงพอ เชื่อถือได้ และทันเวลา ทั้งภาษาไทยและ
ภาษาอังกฤษ โดยเปิดเผยข้อมูลสารสนเทศผ่านระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
นอกจากนั้น บริษัทฯ ได้จัดให้มีนักลงทุนสัมพันธ์ซึ่งท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผู้ถือหุ้น รวมทั้งนักวิเคราะห์และ
หน่วยงานภาครัฐที่เกี่ยวข้องอย่างเท่าเทียมและเป็นธรรม ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทมุ่งมั่นที่จะดูแลให้มีการปฏิบัติตามกฎหมาย
ข้อบังคับ และระเบียบที่เกี่ยวข้องเกี่ยวกับการเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใสอย่างเคร่งครัด โดยหากผู้ถือหุ้นต้องการข้อมูลเพิ่มเติม  
สามารถติดต่อโดยตรงที่ นักลงทุนสัมพันธ์ บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) เลขที่ 48 ซอยรุ่งเรือง ถนน
รัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ เบอร์โทรศัพท์ 0-2693-1222 ตอ่ 251 

 บริษัทฯ มีนักลงทุนสัมพันธ์ (Investor Relations) เพื่อเปิดโอกาสให้ซักถามข้อมูลที่ไม่เข้าใจ โดยผู้ที่สนใจสามารถติดต่อ
ขอข้อมูลเพิ่มเติมได้ที่เบอร์โทรศัพท์ 0-2693-1222 ต่อ 251 หรือ E-mail: darika@interlink.co.th  

 บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข้อมูลในเว็บไซด์ของบริษัทฯ ทั้ งที่ เป็นภาษาไทยและภาษาอังกฤษ ผ่ าน Website: 
www.interlink.co.th ขณะเดียวกันก็ได้จัดให้หน่วยงานสื่อสารขององค์กรท าหน้าที่เผยแพร่ข่าวสารการด าเนินงาน ตลอดจนผล
ประกอบการของบริษัทฯ  ผ่านสื่อต่างๆ เพื่อให้ผู้ถือหุ้น นักลงทุน ผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย และผู้มีส่วนเกี่ยวข้องอื่นๆ ได้รับทราบข้อมูล
ของบริษัทฯ อย่างทั่วถึงและทันเวลา  

 ในปี 2556 บริษัทฯ ได้จัดให้มีกิจกรรม (Opportunity day) จ านวน 4 ครั้ง เพื่อส่งเสริมความเข้าใจอันดีต่อสถานการณ์ที่
เกิดขึ้นในปัจจุบันและความโปร่งใสของข้อมูลทางการเงินและผลการด าเนินงานรายไตรมาสและรายปีที่เปิดเผย และเปิดเผยข้อมูลที่
นอกเหนือจากหน้าที่ภายใตข้้อบังคับของกฎหมายด้วย 

 บริษัทฯ ยังได้จัดแถลงข่าวแก่ผู้สื่อข่าวเป็นครั้งคราว เพื่อให้ข้อมูลทางการเงิน  และอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง สามารถไปถึงนัก
ลงทุน ผู้สนใจ และประชาชนทั่วไป อย่างทั่วถึง 
 

mailto:darika@interlink.co.th
http://www.interlink.co.th/
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หมวดที่ 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 
1. คุณสมบัติ โครงสร้าง องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.1 ความเป็นอิสระและเป็นกลางของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติหน้าที่และใช้ดุลยพินิจอย่างเป็นอิสระ ในการพิจารณาตัดสินใจในเรื่องต่างๆ โดย

กรรมการแต่ละคนมีหน้าที่และความเป็นอิสระที่จะตั้งค าถาม แสดงความคิดเห็นหรือคัดค้านในกรณีที่มีความเห็นขัดแย้ งในเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อผลประโยชน์ของผู้ถือหุ้นหรือผู้มีส่วนได้ส่วนเสีย 

1.2 คุณสมบัติของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการที่มีความหลากหลายในด้านอายุ ทักษะ ความรู้ ความเชี่ยวชาญที่เป็น

ประโยชน์ต่อกิจการของบริษัทฯ ท าให้สามารถน ามุมมองใหม่ๆ มาสู่คณะกรรมการบริษัท เป็นผู้ที่สามารถอุทิศเวลาและความ
พยายามให้กับการเป็นกรรมการบริษัทได้อย่างเต็มที่ รวมทั้งเป็นผู้ที่ประกอบด้วยคุณธรรมและจริยธรรม 

นอกจากนั้น บริษัทฯ ยังสนับสนุนให้กรรมการของบริษัทฯ ได้เข้ารับการอบรมที่เกี่ยวกับบทบาท หน้าที่ของ
กรรมการ เช่น หลักสูตร DAP DCP ACP และหลักสูตรอื่นๆ ที่เก่ียวข้อง เพื่อให้มีความรู้ ความเข้าใจที่เพียงพอ โดยเฉพาะกรรมการที่
ได้รับการแต่งตั้งใหม่ บริษัทฯ ได้จัดให้กรรมการได้รับทราบข้อมูลของบริษัทฯ กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจของบริษัทฯ ที่เกี่ยวข้อง
อย่างเพียงพอก่อนปฏิบัติหน้าที่ ตลอดจนได้จัดเตรียมคู่มือการเป็นกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการมีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการ
ประกอบธุรกิจของบริษัทฯ และบทบาท หน้าที่ของกรรมการอย่างเพียงพอ รวมทั้งบริษัทฯ ได้สนับสนุน ส่งเสริมให้กรรมการได้รับ
การอบรม และพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่อง เพื่อช่วยให้กรรมการสามารถท าหน้าที่ได้อย่างมีประสิทธิภาพด้วย 

1.3 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระให้เป็นไปตามข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่ง

ประเทศไทย เรื่องคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 
1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ 1 ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัท

ร่วม และนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องด้วย 
2. ไม่เป็น หรือเคยเป็นกรรมการที่มีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้เงินเดือนประจ า หรือผู้มี

อ านาจควบคุมบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้น
จากลักษณะดังกล่าวแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง 

3. ไม่มี หรือ เคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้งไม่เป็นหรือเคย
เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่ได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับ
การแต่งตั้ง  

4. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของ
ส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้น
แต่ได้พ้นจากลักษณะดังกล่าวไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อนได้รับการแต่งต้ัง 

5. ไม่เป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษากฎหมายหรือที่ปรึกษา
ทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้ง ทั้งนี้ ในกรณีที่ผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคลให้รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ 
ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วนผู้จัดการของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่ได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า 2 ปีก่อน
ได้รับการแต่งตั้ง 
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6. ไม่มีความสัมพันธ์ในลักษณะที่เป็นบิดา มารดา คู่สมรส พี่น้องและบุตรรวมทั้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นใหญ่ ผู้มีอ านาจควบคุม หรือบุคคลที่จะได้รับการเสนอให้เป็นกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท
ฯ หรือบริษัทย่อย 

7. ไม่เป็นกรรมการที่ได้รับการแต่งตั้งเพื่อเป็นตัวแทนกรรมการของบริษัทฯ ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ถือหุ้นที่
เป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นใหญ่ของบริษัทฯ 

8. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัทฯ 
9. กรณีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตัดสินใจเรื่องการด าเนินงานกิจการของบริษัทใหญ่ บริษัท

ย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองค์คณะ  (Collective 
Decision) สามารถท าได้ โดยกรรมการอิสระรายนั้นต้องไม่เป็นกรรมการตรวจสอบด้วย 

10. สามารถด ารงต าแหน่งกรรมการที่ไม่มีส่วนรวมบริหารงาน หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในกลุ่มได้ แต่
ต้องเปิดเผยข้อมูลเกี่ยวกับการด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระในกลุ่มและค่าตอบแทนรวมที่ได้รับจากกลุ่มบริษัท ในแบบ 56 -1 และ
รายงานประจ าปี  

1.4 องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 9 ท่าน ซึ่งเป็นจ านวนที่เหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยมี

องค์ประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบด้วย 
 กรรมการที่เป็นผู้บริหารและเป็นกรรมการที่มีส่วนได้เสีย จ านวน 5 ท่าน 
 กรรมการที่เคยเป็นผู้บริหาร จ านวน 1 ท่าน 
 กรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหาร และไม่มีส่วนได้เสีย ไม่มีความสัมพันธ์กับผู้ถือหุ้นใหญ่ ไม่เป็นกรรมการหรือ

ผู้บริหารของผู้ถือหุ้นใหญ่ หรือไม่เป็นผู้บริหารหรือตัวแทนผู้ถือหุ้นของผู้ถือหุ้นใหญ่ จ านวน 3 ท่าน 
ดังน้ัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระทั้งหมด 3 ท่าน บริษัทฯ จึงมีการถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหารของบริษัท

ฯ ได้ในระดับหนึ่ง ส าหรับกรรมการที่ไม่ได้เป็นผู้บริหารทั้ง 3 ท่าน มีคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาด
หลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ว่าด้วยคุณสมบัติและขอบเขตการด าเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.5 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และการแยกต าแหน่ง 
บริษัทฯ มีประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการเป็นบุคคลคนเดียวกัน อย่างไรก็ตาม บริษัทฯ ได้มีการ

ก าหนดแบ่งอ านาจภายใต้บทบาทของประธานกรรมการบริษัทและอ านาจภายใต้บทบาทของกรรมการผู้จัดการไว้อย่างชัดเจน และมี
โครงสร้างคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบไปด้วยคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเป็นกรรมการอิสระจ านวน 1 ใน 3 ของจ านวน
กรรมการทั้งคณะ ท าให้มีการถ่วงดุลและสอบทานการบริหารงานได้ระดับหนึ่ง นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทจะไม่สามารถอนุมัติ
รายการใดๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่มีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะ
อื่นใดกับบริษัทฯ โดยต้องมีการเสนอรายการดังกล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและรับรอง  

อนึ่งวิธีการปฏิบัติก็มีการแยกบทบาทจากประธานคณะกรรมการและกรรมการผู้จัดการอย่างแท้จริง ดังเช่นการ
น าเสนอแผนธุรกิจซึ่ง คุณสมบัติ อนันตรัมพร ได้น าเสนอในฐานะกรรมการผู้จัดการและเปิดโอกาสให้คณะกรรมการบริษัทท่านอื่น 
ๆ ได้ซักถาม และท้วงติงได้อย่างเต็มที่ 

1.6 วาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการ 
คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และเมื่อครบก าหนดตามวาระ  

กรรมการอาจได้รับการพิจารณาเสนอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาเลือกตั้งเป็นกรรมการบริษัทต่อเนื่องได้ 
1.7 การเกษียณอายุของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้กรรมการเกษียณอายุเมื่อมีอายุครบ 72 ปี โดยมีผลตั้งแต่วันถัดจากวันประชุมสามัญ
ผู้ถือหุ้นประจ าปี  ซึ่งมีขึ้นหลังจากที่กรรมการผู้นั้นมีอายุครบ 72 ปีบริบูรณ์ 



            บรษิทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน)              แบบ 56-1 ประจ าปี 2556 
 

 66 

1.8 การสรรหากรรมการ 
การคัดเลือกกรรมการของบริษัทฯ ไม่ได้ผ่านขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) อย่างไรก็

ตาม บริษัทฯ ได้ก าหนดแนวทางในการเลือกตั้งและแต่งตั้งกรรมการบริษัทดังนี้  
 วิธีการแต่งตั้งกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะท าหน้าที่คัดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหน่งกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาจากความรู้
ความสามารถและประสบการณ์ที่เกี่ยวข้องกับธุรกิจ หรือพิจารณาจากผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัทฯ ที่มีประสบการณ์ อย่างไรก็ตาม 
การแต่งตั้งกรรมการใหม่จะผ่านการพิจารณาจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบร่วมอยู่ด้วย 

นอกจากนี้ การแต่งตั้งคณะกรรมการจะต้องผ่านมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นตามข้อบังคับของบริษัทฯ ทั้งนี้ข้อบังคับของ
บริษัทฯ ก าหนดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการดังต่อไปนี้ 

 - ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับหนึ่งหุ้นต่อเสียงหนึ่ง 
 -   บุคคลผู้ซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมาเป็นผู้ที่ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวนกรรมการ

ที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมามีคะแนนเสียง
เท่ากันเกินจ านวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่งเป็นจ านวน 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการ
ที่จะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่ง ในปีแรก 
และปีที่สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ นั้นให้จับสลากกันว่าผู้ใดจะออก ส่วนปีหลังๆ ต่อไป ให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนาน
ที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่ง กรรมการที่ออกตามวาระนั้น อาจได้รับเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

การพ้นวาระ 
1. ในการประชุมผู้ถือหุ้นสามัญประจ าปีทุกครั้ง ให้กรรมการออกจากต าแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจ านวนกรรมการที่จะ

แบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ให้กรรมการออกโดยจ านวนใกล้ที่สุดกับส่วน 1 ใน 3 
  กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหน่งในปีแรก และปีที่สอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทนั้นให้ใช้วิธีจับฉลากกันว่า
ผู้ใดจะออก ส่วนในปีหลังๆ ต่อไปให้กรรมการคนที่อยู่ในต าแหน่งนานที่สุดนั้นเป็นผู้ออกจากต าแหน่งและกรรมการที่ออกตามวาระ
นั้นอาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหน่งใหม่ก็ได้ 

2. นอกจากข้อ 1 ให้กรรมการพ้นจากต าแหน่งเมื่อ  
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 
- ที่ประชุมผู้ถือหุ้นลงมติให้ออก 
- ศาลมีค าสั่งให้ออก   

  โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากต าแหน่ง ให้ยื่นใบลาออกต่อบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแต่วันที่ใบลาออกไป
ถึงบริษัทฯ 

1.9 ค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร 
บริษัทฯ ก าหนดนโยบายค่าตอบแทนไว้อย่างชัดเจนและโปร่งใส โดยค่าตอบแทนมีความเหมาะสมกับหน้าที่ และ

ความรับผิดชอบที่กรรมการแต่ละคนได้รับมอบหมาย รวมทั้งอยู่ในระดับที่เพียงพอที่จะจูงใจและรักษากรรมการและผู้บริหารที่มี
คุณสมบัติตามที่บริษัทฯ ต้องการได ้

ค่าตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด โดยเชื่อมโยงกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ และผลการด าเนินงานของผู้บริหารแต่ละท่านประกอบการพิจารณา นอกจากนี้ ยังค านึงถึงหลักยุติธรรม 
สามารถอ้างอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันที่มีขนาดใกล้เคียงกัน และเป็นค่าตอบแทนที่สามารถรักษาผู้บริหารที่มีคุณสมบัติ
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ตามที่บริษัทฯ ต้องการ รวมทั้งสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบัติงานที่มีคุณภาพและมาตรฐานที่ดี เหมาะสมกับหน้าที่และความ
รับผิดชอบที่ได้รับมอบหมาย 

1.10 คณะกรรมการย่อยในคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทจะแต่งตั้งกรรมการจ านวนหนึ่งจากคณะกรรมการบริษัทเป็นกรรมการในคณะกรรมการย่อย

เพื่อท าหน้าที่พิเศษ โดยจะพิจารณาบทบาทและหน้าที่ของคณะกรรมการย่อยเปรียบเทียบกับคุณสมบัติของกรรมการแต่ละคน ทั้งนี้ 
บริษัทฯ ได้ก าหนดให้คณะกรรมการย่อยแต่ละคณะมีวาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี และอาจได้รับการแต่งตั้งใหม่ได้ 

 คณะกรรมการย่อยแต่ละคณะจะต้องปฏิบัติหน้าที่ตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท  โดยมีอ านาจ
แจ้งให้ฝ่ายบริหารเข้าร่วมประชุม ชี้แจง หรือจัดท ารายงานเสนอ หรือว่าจ้างที่ปรึกษาเพื่อให้ค าแนะน าการด าเนินการที่ได้รับ
มอบหมายได้ตามที่เห็นสมควร โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย และจะต้องจัดท ารายงานเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเป็น
ประจ าทุกปี 

 ปัจจุบัน คณะกรรมการบริษัทได้แต่งตั้งคณะกรรมการย่อยจ านวน 1 คณะ คือ คณะกรรมการตรวจสอบ โดย
คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการอิสระที่มิได้เป็นผู้บริหารหรือมีส่วนร่วมบริหารงานของบริษัทฯ ทั้งหมด 3 ท่านโดย
มีกรรมการตรวจสอบ 2 ท่าน คือ นายชูศักดิ์ ดิเรกวัฒนชัย ประธานกรรมการตรวจสอบ และนางเสาวนีย์ กมลบุตร กรรมการ
ตรวจสอบ ซึ่งเป็นผู้ที่มีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงิน ท าหน้าที่สอบทานการด าเนินงานให้ถูกต้องตามนโยบาย
และระเบียบข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย กฎเกณฑ์ ข้อก าหนดและระเบียบของหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สอบทานให้บริษัท
ฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน ที่รัดกุม เหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ พิจารณาคัดเลือก เสนอ
แต่งต้ังและเสนอค่าตอบแทนผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ การเปิดเผยข้อมูลของบริษัทฯ ในกรณีที่เกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่
อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ให้มีความถูกต้อง ครบถ้วน โปร่งใส รวมทั้งพิจารณาให้ความเห็นเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ 
รวมทั้งการแต่งต้ัง เลิกจ้าง และอัตราก าลังของหน่วยงานตรวจสอบภายใน 

1.11 เลขานุการบริษัท 
เพื่อให้การดูแลการด าเนินการงานด้านเลขานุการบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้

พิจารณาแต่งตั้งผู้มีคุณสมบัติเหมาะสมเพื่อปฏิบัติหน้าที่ เลขานุการบริษัท ปัจจุบันผู้ที่ด ารงต าแหน่งเลขานุการบริษัท คือ            
นางสาวดาริกา แตงตรง  

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ได้แก่ 
1) จัดท าและเก็บรักษาเอกสาร ดังต่อไปนี้ 

1.1 ทะเบียนกรรมการ 
1.2 รายงานประจ าปีของบริษัทฯ 
1.3  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 
1.4 หนังสือนัดประชุมผู้ถือหุ้น และรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 

2) เก็บรักษารายงานการมีส่วนได้เสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3) จัดส่งส าเนารายงานการมีส่วนได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีความเกี่ยวข้องให้ประธาน

กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันท าการนับแต่วันที่บริษัทฯ ได้รับรายงานนั้น   
4) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผู้ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบังคับ และกฎหมายที่

เกี่ยวข้อง  
5) ดูแล ตรวจสอบ และให้ค าแนะน าในการด าเนินงานของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตาม

หนังสือบริคณห์สนธิ ข้อบังคับของบริษัทฯ พระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัด และ
กฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวข้อง 

6)  เป็นศูนย์กลางการติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าวสารระหว่างกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้น 
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7) ประสานงาน และติดตามการด าเนินงานตามมติของกรรมการ และผู้ถือหุ้น 
8) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนที่รับผิดชอบต่อหน่วยงานที่ก ากับดูแลตามระเบียบ

และข้อก าหนดของหน่วยงานทางการ 
9) ด าเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการก ากับตลาดทุนประกาศก าหนด หรือตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

  

2. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 
2.1 อ านาจหน้าที่เฉพาะของคณะกรรมการบริษัท 

ในการก ากับดูแลกิจการของบริษัทฯ บริษัทย่อยและบริษัทร่วม นอกเหนือจากการด าเนินการอื่นใด เพื่อให้เป็นไป
ตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ ข้อบังคับ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัทฯ แล้ว คณะกรรมการก าหนดให้เรื่องดังต่อไปนี้ เป็นอ านาจ
หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการที่จะเป็นผู้พิจารณาอนุมัติ 

1. อ านาจหน้าที่ตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจ ากัดและกฎหมายอื่นใดที่ก าหนดให้เป็นอ านาจหน้าที่ของ
กรรมการหรือคณะกรรมการในบริษัทมหาชน 

2. อ านาจหน้าที่ตามข้อบังคับของบริษัทฯ ที่ก าหนดให้เป็นของคณะกรรมการ 
3. ก าหนดนโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัทฯ 
4. ปฏิบัติหน้าที่เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์และข้อบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย

ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชน์ของบริษัทฯ 
5. รับผิดชอบในการพิจารณางบการเงินประจ าปี ให้มีความถูกต้องและแสดงถึงฐานะที่เป็นจริงของบริษัทฯ โดยมี

การปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีทั่วไป ซึ่งได้มีการตรวจสอบโดยผู้สอบบัญชีของบริษัทฯ 
6. พิจารณางบประมาณ และการปรับเงินเดือนประจ าปี งบประมาณจ่ายโบนัสพนักงานสวัสดิการที่ส าคัญของ

ผู้บริหาร น าเสนอเบี้ยประชุม และบ าเหน็จกรรมการและอัตราจ่ายเงินปันผลต่อผู้ถือหุ้น 
7. พิจารณาโครงสร้างบริหาร แต่งต้ังคณะผู้บริหาร กรรมการผู้จัดการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 
8. พิจารณาอนุมัติค่าใช้จ่ายในการด าเนินงาน หรือธุรกรรมในวงเงินที่เกินอ านาจประธานการกรรมการบริหาร/

กรรมการผู้จัดการ 
9. ควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯให้เป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค์ และข้อบังคับของบริษัทฯ 

ตลอดจนมติที่ประชุมผู้ถือหุ้น ทั้งนี้ ก าหนดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้ง
ทางผลประโยชน์อื่นใดกับบริษัทฯ ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น  

10. ดูแลให้บริษัทฯเปิดเผยข้อมูลส าคัญที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯทั้งข้อมูลทางการเงินและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทาง
การเงินอย่างถูกต้อง ครบถ้วน ทันเวลา โปร่งใส  ผ่านช่องทางที่เข้าถึงข้อมูลได้ง่าย มีความเท่าเทียมกัน และน่าเชื่อถือ 

11. ติดตามและดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินงานตามนโยบายและแผนที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและ  
ประสิทธิผล 

2.2 การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติงานผ่านการประชุมของคณะกรรมการ โดยก าหนดให้มีการประชุมอย่างน้อยจ านวน 4 

ครั้งต่อปี (3 เดือนต่อครั้ง) โดยก าหนดวันประชุมไว้ล่วงหน้า ตลอดทั้งปีและอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพิ่มตามความจ าเป็น 
ประธานกรรมการเป็นผู้บริหารการปฏิบัติหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท ก าหนดระเบียบวาระการประชุมร่วมกับ

กรรมการผู้จัดการ ดูแลให้กรรมการได้รับเอกสารการประชุมล่วงหน้าก่อนการประชุมเป็นเวลาเพียงพอ ส าหรับการศึกษาและ
พิจารณาเรื่องเพื่อการให้ความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดูแลให้เอกสารการประชุมมีสาระข้อมูลการวิเคราะห์และ
ข้อเสนอแนะที่ชัดเจน เพียงพอ และเหมาะสม 
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ในที่ประชุม ประธานกรรมการมีหน้าที่จัดสรรเวลาในการน าเสนอสารสนเทศและการอภิปรายซักถาม สรุป
ประเด็นในวาระการประชุมเพื่อการพิจารณาของกรรมการ เปิดโอกาสและสนับสนุนให้กรรมการแต่ละคนแสดงความคิดเห็น และ
ประมวลความเห็นและเสนอข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม 

ในการประชุม กรรมการผู้มีส่วนได้ส่วนเสียโดยนัยส าคัญในเรื่องที่พิจารณา ต้องออกจากที่ประชุมระหว่างการ
พิจารณาเรื่องนั้นๆ  

ในการพิจารณาเรื่องหนึ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารที่เกี่ยวข้อง ขอให้ฝ่ายบริหารชี้แจงข้อมูล
รายละเอียดเพ่ิมเติม ตลอดจนจัดหาที่ปรึกษาหรือผู้เชี่ยวชาญภายนอกมาให้ความเห็น โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่าย 

การลงมติให้ใช้คะแนนเสียงข้างมาก และหากมีกรรมการคัดค้านมติใด ให้บันทึกค าคัดค้านนั้นไว้ในรายงานการ
ประชุม 

คณะกรรมการบริษัทได้จัดให้มีเลขานุการบริษัท ท าหน้าที่ให้การสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม 
ท าหนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการประชุม และให้ค าปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติของ
คณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยวข้อง และจัดท ารายงานการประชุมเสนอขอความ
เห็นชอบต่อประธานกรรมการก่อนที่จะน าเสนอให้ที่ประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

ในปี พ.ศ.2556 บริษัทฯ ได้จัดให้มีการประชุมโดยสรุปในแต่ละการประชุม ดังน้ี 
 

รายชื่อ 

การประชุม 

วิสามัญผู้ถือหุ้น สามัญผู้ถือหุ้น คณะกรรมการ 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

จ านวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม/จ านวนครั้งที่มีการประชุมในปี 2556 

1.  นายสมบัติ   อนันตรัมพร 1/1 1/1 6/6 - 
2.  นางชลิดา      อนันตรัมพร 1/1 1/1 5/6 - 
3.  นายณัฐนัย          อนันตรัมพร 1/1 1/1 6/6 - 
4.  นายชูศักดิ ์            ดิเรกวัฒนชัย 1/1 1/1 6/6 6/6 
5.  พลเอกภานุมาต    สีวะรา 1/1 1/1 6/6 6/6 
6.  นายสมพร             เวชพาณิชย ์ 1/1 1/1 2/2 2/2 

7.  นางเสาวนีย์           กมลบุตร1 - - 3/4 3/4 

8.  นางสาวขวัญตา     มีสมพร 1/1 1/1 6/6 - 
9.  นางธัญญรัตน์       เทียมอุดมฤกษ์ 0/1 1/1 3/6 - 
10. นางเพ็ญศรี           จันต๊ะคาด 1/1 1/1 6/6 - 

หมายเหตุ  1   ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการ แทน นายสมพร เวชพาณิชย์ กรรมการ ซึ่งขอลาออกตามที่ปรากฏในมติที่ประชุมสามัญผู้ถือหุ้นประจ าปี 

2556 เมื่อวันที่ 25 เมษายน 2556 
 

2.3 รายงานประจ าปีของคณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้รับผิดชอบในดูแลการจัดท ารายงานกิจการและรายงานการเงินของบริษัทฯ และรายงาน

การเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทย่อย และสารสนเทศทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจ าปี โดยการจัดท ารายงานทางการเงิน
เป็นการจัดท าตามมาตรฐานการบัญชีที่รองรับทั่วไปในประเทศไทย โดยเลือกใช้นโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ าเสมอ 
และใช้ดุลยพินิจอย่างระมัดระวังในการจัดท า รวมทั้งก าหนดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคัญอย่างเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบ
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การเงิน โดยคณะกรรมการบริษัทได้มอบหมายให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการ
เงิน และเป็นผู้ให้ความเห็นต่อคณะกรรมการบริษัท ทั้งนี้ รวมถึงการรายงานในแบบรายงานข้อมูล 56-1 และรายงานประจ าป ี

2.4 การติดต่อสื่อสารกับฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนให้ผู้บริหารระดับสูงของบริษัทฯ เข้าร่วมการประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดย

เป็นผู้น าเสนอสารสนเทศที่เกี่ยวกับวาระที่ตนรับผิดชอบต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้รับทราบ
ข้อมูลความคิดเห็นจากผู้บริหารที่รับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียนรู้และท าความเข้าใจมุมมองของ
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทส่งเสริมให้มีการพบปะและแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหว่างกรรมการและผู้บริหารระดับสูง
ในโอกาสอื่นๆ นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพื่อให้กรรมการได้มีโอกาสท าความรู้จักคุ้นเคยกับผู้บริหารระดับสูง
ของบริษัทฯ กรรมการสามารถติดต่อสื่อสารกับผู้บริหารของบริษัทฯ แต่ละคนได้โดยตรง โดยไม่เป็นการก้าวล่วงหรือสอดแทรกการ
ปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร แต่ควรจะแจ้งให้ประธานกรรมการบริหารทราบล่วงหน้า 

2.5 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 
คณะกรรมการบริษัททุกท่านมีความรู้ความเข้าใจในหน้าที่ความรับผิดชอบของกรรมการ และลักษณะการด าเนิน

ธุรกิจของบริษัทฯ ซึ่งจะเห็นได้จากในการประชุมแต่ละครั้ง คณะกรรมการที่เข้าร่วมประชุมมีความตั้งใจท าหน้าที่เต็มความสามารถ 
ทั้งการสอบถามในประเด็นที่ยังไม่กระจ่าง การต้ังข้อสังเกต การเสนอแนะความคิดเห็น รวมทั้งบริษัทฯ ได้สนับสนุนให้กรรมการทุก
ท่านเข้าร่วมอบรมหลักสูตรตามข้อเสนอแนะของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ซึ่งจัดโดยสมาคม
ส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่น หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Directors Certification 
Program (DCP) หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) เป็นต้น ซึ่งกรรมการส่วนใหญ่ของบริษัทฯ ได้ผ่านการอบรมหลักสูตร
ดังกล่าวมาแล้ว รวมทั้งมีการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท และ
บุคคลอื่นที่เกี่ยวข้อง ซึ่งทางเลขานุการบริษัทจะเป็นผู้ช่วยแจ้งหลักสูตรการอบรมที่น่าสนใจให้กับกรรมการทุกท่านทราบ 

นอกจากนี้ หากมีกรรมการใหม่เข้ามาด ารงต าแหน่ง กรรมการท่านนั้นก็จะได้รับการสรุปลักษณะและแนวทางการ
ด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ จากประธานกรรมการเพื่อเป็นข้อมูลต่อไป 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังส่งเสริมให้เลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเข้าอบรมหลักสูตรต่างๆ 
และรับฟัง/เสวนาในเรื่องที่ เกี่ยวข้อง/สอดคล้องกับสถานการณ์ และเป็นประโยชน์ต่อก ารปฏิบัติงาน ที่จัดโดยส านักงาน
คณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพย์ฯ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และหน่วยงานอื่นๆ ที่เกี่ยวข้องอย่างสม่ าเสมอ 

2.6 การว่าจ้างที่ปรึกษาผู้เชี่ยวชาญภายนอก 
คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อยมีสิทธิที่จะว่าจ้างที่ปรึกษาจากภายนอก เพื่อท าหน้าที่ ให้ค าปรึกษา 

แนะน าในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดย่อย โดยบริษัทฯ เป็นผู้รับผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขึ้น 
 

9.4.2   ด้านการติดตามและการก ากับดูแลฝ่ายบริหาร 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดทิศทางและวัตถุประสงค์ทางธุรกิจ ตลอดจนได้อนุมัติแผนธุรกิจที่ฝ่ายบริหารได้จัดท าขึ้น เพื่อ

สนับสนุนการบรรลุเป้าหมายของกิจการ โดยจะมีการติดตามผลการด าเนินงานของฝ่ายบริหารอย่างต่อเนื่อง โดยการเปรียบเทียบ
ผลสัมฤทธิ์ของแผนธุรกิจและงบประมาณที่ตั้งไว้ ตลอดจนจากข้อมูลรายงานทางการเงิน และข้อมูลผลประกอบการที่รายงานต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทก าหนดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงานผลการด าเนินงานที่เกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเป้าหมายให้
คณะกรรมการบริษัททราบอย่างสม่ าเสมอ เพื่อให้ผลการด าเนินงานเป็นไปตามเป้าหมายที่วางไว้ ทั้งรายงานทางการเงินและความ
คืบหน้าของการด าเนินงานในด้านต่างๆ ในกรณีที่การด าเนินงานไม่เป็นไปตามแผนที่วางไว้ คณะกรรมการบริษัทจะมีส่วนร่วมแก้ไข 
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ปรับปรุงหรือดูแลให้ฝ่ายบริหารน าเสนอแผนงาน เพื่อแก้ไขสถานการณ์  นอกจากนั้น คณะกรรมการบริษัทยังได้มีการประเมินผล
การด าเนินงานของฝ่ายบริหารเป็นรายปีในการก าหนดผลตอบแทนแก่ฝ่ายบริหารด้วย 
 

9.4.3   ด้านการบริหารความเสี่ยง 
คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายให้บริษัทฯ มีการประเมินความเสี่ยงทั่วทั้งองค์กรทั้งที่เป็นปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอก

อย่างสม่ าเสมอ โดยครอบคลุมปัจจัยความเสี่ยงที่เกี่ยวข้องกับวิสัยทัศน์ เป้าหมาย กลยุทธ์ทางธุรกิจ การเงิน และการปฏิบัติการด้า น
อื่นๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสที่จะเกิดและการระงับความรุนแรงของผลกระทบ พร้อมก าหนดมาตรการในการป้องกันแก้ไขรวมทั้ง
มาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล โดยส่วนตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ได้น าแนวทางการวิเคราะห์จัดการความ
เสี่ยงมาประยุกต์ใช้เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและผลักดันให้เกิดการควบคุมภายในของหน่วยงานต่างๆ 
และสร้างมาตรฐานการท างานให้มีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 
 

9.4.4   ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในทั้งในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน จึงได้ก าหนดภาระหน้าที่

อ านาจการอนุมัติ และด าเนินการของผู้ปฏิบัติงาน และผู้บริหารไว้เป็นลายลักษณ์อักษรอย่างชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใช้
ทรัพย์สินของบริษัทฯ ให้เกิดประโยชน์ และมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกันเพื่อให้เกิด
การถ่วงดุลและตรวจสอบระหว่างกันอย่างเหมาะสม ซึ่งระบบการควบคุมภายในดังกล่าว จะถูกประเมินโดยส่วนตรวจสอบภายใน 
ซึ่งท าหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้มั่นใจว่าการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่ส าคัญของบริษัทฯ ได้ด าเนินการตามแนวทางที่
ก าหนดเอาไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และข้อก าหนดที่เก่ียวข้องกับบริษัทฯ รวมทั้งมีการจัดตั้ง
คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) เพื่อแสดงความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุม
ภายในของบริษัทฯ และบริษัทย่อย โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ครอบคลุมเรื่องเกี่ยวกับการควบคุมภายในตั้งแต่ระดับ
ปฏิบัติการถึงระดับผู้บริหาร ทั้งนี้เพื่อให้มั่นใจได้ว่าบริษัทฯ มีการบริหารจัดการที่เหมาะสม เป็นไปตามหลักการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
และเพื่อป้องกันความเสียหายจากการน าทรัพย์สินของบริษัทฯ ไปใช้โดย   มิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ  

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน บริษัทฯ มีส่วนตรวจสอบภายในที่รายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบ ที่จะท าให้การตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระสามารถท าหน้าที่ตรวจสอบและถ่วงดุลได้อย่างเต็มที่ในการปฎิบัติงาน
พร้อมท าหน้าที่ตรวจสอบเพื่อให้ความมั่นใจว่าการปฎิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินที่ส าคัญของ บริษัทฯ   ได้ด าเนินการตาม
แนวทางที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฎิบัติตามข้อก าหนดของกฎหมาย ที่เกี่ยวข้องกับบริษัทฯ  

การปฎิบัติงานของส่วนตรวจสอบภายในนั้น  จะเริ่มวางแผนการตรวจสอบประจ าปี ซึ่งแผนการตรวจสอบประจ าปีจะผ่าน
ความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน แล้วด าเนินการตรวจสอบตามแผนที่ก าหนดไว้โดยจัดเก็บเอกสารที่ส าคัญไว้เป็น
หลักฐานตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้  พร้อมรายงานผลการตรวจสอบภายในและข้อเสนอแนะ
ให้แก่ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องทราบแล้วรายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่อง 
ในปี 2556 มีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จ านวน 6 ครั้ง ทั้งนี้งานตรวจสอบภายในจะมีการประเมินระบบการควบคุมภายใน
ของบริษัทฯ อย่างสม่ าเสมอตลอด ทั้งปี โดยจะหมุนเวียนตรวจสอบในแต่ละระบบงานตามแผนการตรวจสอบประจ าปี 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบและให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี
ภายนอกรวมถึงผลการแก้ไขของบริษัทฯ โดยในปี 2556 จากการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีภายนอก   ไม่พบ
ข้อสังเกตที่มีสาระส าคัญ 
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9.4.5   วิสัยทัศน์และพนัธกิจ 
คณะกรรมการบริษัทดูแลให้มีการจัดท าวิสัยทัศน์ พันธกิจ เป้าหมาย นโยบาย ทิศทางการด าเนินงาน แผนกลยุทธ์ระยะยาว 

แผนงานและงบประมาณประจ าปีของบริษัทฯ โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็นผู้น าเสนอ และคณะกรรมการบริษัทแสดงความ
คิดเห็นและอภิปรายร่วมกับฝ่ายบริหารอย่างเต็มที่ เพื่อให้เกิดความเห็นชอบร่วมกันก่อนที่จะพิจารณาอนุมัติ และเพื่อให้มั่นใจว่าการ
ด าเนินงานของบริษัทฯ เป็นไปในทิศทางที่ก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น โดยบริษัทฯก าหนดวิสัยทัศน์และพันธกิจ ดังน้ี 

 วิสัยทัศน ์/ ยุทธศาสตร์ 
เติบโต ต่อเนื่อง และยั่งยืน 

 พันธกิจ 
บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) 

  บริษัทน าเข้าและจัดจ าหน่ายสายสัญญาณ ที่ใหญ่ที่สุดในประเทศไทย 
บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ากัด 

  ผู้ให้บริการวงจรสื่อสารความเร็วสูง ผ่านโครงข่ายไฟเบอร์ออฟติกทั่วไทย 
บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด 

  ผู้เชี่ยวชาญโครงการ Submarine Cable และ Transmission line 
บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ ดาต้าเซ็นเตอร์ จ ากัด 

 ศูนย์ดาต้าเซ็นเตอร์ที่ปลอดภัยและทันสมัยที่สุด 
 

9.4.6   จริยธรรมในการประกอบธุรกิจและจริยธรรมส าหรับพนักงาน 
เพื่อให้การด าเนินธุรกิจก่อให้เกิดผลประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้น คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายที่จะให้ความส าคัญเท่าเทียม

และควบคู่กันไประหว่างความส าเร็จตามเป้าหมายและวิธีการที่ใช้เพื่อให้ได้มาซึ่งความส าเร็จนั้นๆ ดังนั้น บริษัทฯ ได้ก าหนดให้
กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่มีสาระส าคัญ และไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณชน เพื่อประโยชน์ของตนเองหรือผู้อื่น 

นอกจากน้ัน เพื่อให้เป็นไปตามมาตรา 59 แห่ง พรบ. หลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเพิ่มเติม) บริษัท
ฯ ได้ก าหนดให้กรรมการ และผู้บริหารของบริษัทฯ ซึ่งหมายรวมถึงคู่สมรส และบุตรที่ยังไม่บรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกล่าวด้วย 
ต้องจัดท ารายงานการถือหลักทรัพย์ และรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ของตนตามแบบและภายในระยะเวลาที่ก าหนด
ในข้อบังคับว่าด้วยการรายงานการถือหลักทรัพย์ 

ส่วนการให้ข้อมูลใดๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ได้ก าหนดให้ต้องด าเนินการโดยผู้ที่มีหน้าที่เกี่ยวข้องโดยตรง หรือได้รับมอบหมาย
เป็นการเฉพาะ และการให้ข้อมูลต้องอยู่บนพื้นฐานข้อมูลที่เป็นจริง ถูกต้อง และโดยระมัดระวัง 
 

9.4.7   การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
เพื่อให้เกิดความโปร่งใสและป้องกันการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนจากการใช้ข้อมูลภายในของบริษัทฯ ที่ยังไม่ได้เปิดเผย

ต่อสาธารณชน รวมทั้งเพื่อหลีกเลี่ยงข้อครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการซื้อขายหลักทรัพย์ของบุคคลภายในบริษัทจึงได้ออก
ระเบียบปฏิบัติ เพื่อให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ ดังน้ี 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องรักษาความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯไม่น าไปเปิดเผยหรือ
แสวงหาประโยชน์แก่ตัวเอง หรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่นไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม รวมทั้งต้องไม่ท าการซื้อ ขาย โอน         หรือรับ
โอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ โดยใช้ความลับ และ/หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ และ/หรือเข้าท านิติกรรมอันใดโดยใช้ความลับและ/
หรือข้อมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจก่อให้เกิดความเสียหายต่อบริษัทฯ ไม่ว่าทางตรงหรือทางอ้อม 
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2. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานในหน่วยงานที่ได้รับข้อมูล ภายในของบริษัทฯ ต้องไม่ใช้ข้อมูลดังกล่าวก่อนเปิดเผยสู่
สาธารณชน และจะต้องหลีกเลี่ยงหรืองดเว้นการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพย์ของบริษัทฯ ในช่วงเวลา 1 เดือน ก่อนที่งบ
การเงินในรายไตรมาสและงบการเงินประจ าปีจะเปิดเผยสู่สาธารณชน 

3. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และ

ตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันท าการ 
4. หลังจากวันที่ซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน และต้องส่งส าเนารายงานดังกล่าวจ านวน 1 ชุดให้แก่บริษัทฯ เพื่อเก็บไว้เป็น

หลักฐาน 
 

9.5 นโยบายด้านบุคลากร 
เนื่องจากบุคลากรถือเป็นปัจจัยหนึ่งที่ท าให้บริษัทฯ ประสบความส าเร็จในการด าเนินงาน บริษัทฯ จึงให้ความส าคัญและวาง

แนวทางนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ อย่างต่อเนื่อง ทั้งน้ี เพ่ือให้บุคลากรของบริษัทฯ มีความรู้ ความช านาญ และมีการ
เชี่ยวชาญในการให้บริการแก่ลูกค้าของบริษัทฯ อย่างมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีระบบการอบรมพนักงานตั้งแต่การปฐมนิเทศน์ส าหรับพนักงานเข้าใหม่ และมีหลักสูตรการอบรมตามส่วนงาน
และระดับของพนักงานตลอดทั้งปี นอกจากนี้ บริษัทฯ ยังมีการส่งเสริมให้กับพนักงานในการเข้าร่วมประชุม สัมมนา และฝึกอบรม
ความรู้ทางด้านวิชาการ ทั้งที่เกี่ยวข้องกับงานโดยตรงและโดยอ้อม เพื่อพัฒนาความรู้ความสามารถของพนักงานที่มีอยู่ในปัจจุบัน ให้
พร้อมรับมือกับสภาพการแข่งขันในอุตสาหกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 บริษัท ฯ และบริษัทย่อยมีรายละเอียดเกี่ยวกับจ านวนพนักงานและการจ่ายโบนัสดังตาราง
ด้านล่าง 

 
บริษัท จ านวนพนักงาน (คน) โบนัส (บาท) 

บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน)  283  13,090,651.10 
บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ากัด  105  1,503,080.00 
บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด  8  898,325.00 

รวม  396  15,492,056.10 
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10. การควบคุมภายใน 

10.1 ระบบการควบคุมภายใน 

 บริษัทฯได้ให้ความส าคัญต่อการควบคุมภายในอย่างต่อเนื่อง  โดยคณะกรรมการบริษัทฯได้มอบหมายให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบ สอบทานการประเมินระบบการควบคุมภายใน เพื่อมุ่งเน้นให้ระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสมกับ
การด าเนินธุรกิจ  และมีประสิทธิผลประสิทธิภาพในการด าเนินงาน รวมทั้งการใช้ทรัพยากร การดูแลรักษาทรัพย์สิน  การป้องกัน  
หรือลดความผิดพลาด  ความเสียหาย  หรือการทุจริต ระบบบัญชีและรายงานทางการเงินมีความถูกต้องเชื่อถือได้  รวมทั้งการปฏิบัติ
ตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับที่เกี่ยวข้องกับการด าเนินธุรกิจของบริษัทฯซึ่งสาระส าคัญประกอบด้วย การพิจารณาความเหมาะสม
ของขอบเขตภาระความรับผิดชอบ แผนการปฏิบัติงาน รวมถึงผลประเมินความเพียงพอคุณภาพของกระบวนการบริหารความเสี่ยง
และระบบการควบคุมภายใน  กระบวนการก ากับดูแลกิจการ  การปฏิบัติตามกฎระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแลและของ
บริษัทฯ รายงานต่อคณะกรรมการบริษัทฯ ในกรณีที่มีข้อเสนอแนะและพบข้อบกพร่องที่มีสาระส าคัญเพื่อให้มีการปรับปรุงแก้ไข
ต่อไป 

 บริษัทฯมีแผนกตรวจสอบภายใน ท าหน้าที่ประเมินการควบคุมภายในตามแนวปฏิบัติที่กรรมการบริษัทฯก าหนด โดยมี
นโยบายตรวจสอบในเชิงป้องกันและเป็นประโยชน์กับหน่วยงาน   พิจารณาความน่าเชื่อถือในความถูกต้องของรายงานทางการเงิน  
ตรวจสอบการเปิดเผยข้อมูลอย่างเพียงพอให้เกิดความโปร่งใส  ตรวจสอบการปฏิบัติตามแนวทางการก ากับดูแลกิจการที่ดี และเพิ่ม
ประสิทธิภาพ ประสิทธิผลในการด าเนินงาน รวมทั้งการสอบทานการป้องกันการทุจริตภายในองค์กร โดยยึดหลักแนวการตรวจสอบ
ตามมาตรฐานสากล และรายงานต่อกรรมการตรวจสอบทุกไตรมาส  
 โดยในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557  เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์  2557  คณะกรรมการบริษัทฯ ร่วมกับ
คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้ประชุมร่วมกันพิจารณาเรื่องประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯประจ าปี 
2 556โดยคณะกรรมการบริ ษัทฯมี ความ เห็นว่ า   บริษัทฯ  มี ระบบการควบคุมภายในที่ เพี ย งพอ  และ เหมาะสม 
มีการติดตามควบคุมดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯ  สามารถป้องกันทรัพย์สินของบริษัทฯ  ระบบการควบคุมภายในไม่มีรายการที่
เป็นผลกระทบต่อบริษัทฯที่เป็นสาระส าคัญ 

10.2 การตรวจสอบภายใน 

 การตรวจสอบและติดตามดูแลการด าเนินงานของทุกหน่วยงานของบริษัทฯโดยแผนกตรวจสอบภายใน ซึ่งมีความเป็น
อิสระในการปฏิบัติงานและรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้หลักการปฏิบัติงานที่ครอบคลุมความเสี่ยงจากการ
ปฏิบัติงานตามกฎหมาย ระเบียบข้อบังคับของหน่วยงานก ากับดูแล  นโยบายแนวทางปฏิบัติ กระบวนการปฏิบัติงาน และ
จรรยาบรรณในการปฏิบัติงาน เพื่อประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในและความเหมาะสมของการจัดการ  
ความเสี่ยง ประเมินประสิทธิภาพของการบริหารทรัพยากร ความถูกต้อง และความน่าเชื่อถือของข้อมูล  นอกจากนี้ ยังได้ให้
ค าปรึกษาเกี่ยวกับการด าเนินงานแก่หน่วยงานผู้รับการตรวจสอบ การปฏิบัติงานของส่วนตรวจสอบภายในนั้น  จะเริ่มวางแผนการ
ตรวจสอบประจ าปี ซึ่งแผนการตรวจสอบประจ าปีจะผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบก่อน แล้วด าเนินการตรวจสอบ
ตามแผนที่ก าหนดไว้โดยจัดเก็บเอกสารที่ส าคัญไว้เป็นหลักฐานตามหลักเกณฑ์ของมาตรฐานการตรวจสอบภายในที่ก าหนดไว้  
พร้อมรายงานผลการตรวจสอบภายในและข้อเสนอแนะให้แก่ฝ่ายบริหารที่เกี่ยวข้องทราบหลัง แล้วรายงานให้คณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบและติดตามผลการแก้ไขปรับปรุงอย่างต่อเนื่องและหากข้อสงสัยที่มีนัยส าคัญที่มีผลกระทบต่อความเสียหาย
ร้ายแรงต่อบริษัทฯ จะรายงานตรงต่อกรรมการผู้จัดการทราบเพื่อให้ด าเนินการแก้ไขอย่างทันท่วงที 

นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบได้รับทราบและให้ข้อคิดเห็นเกี่ยวกับข้อสังเกตและข้อเสนอแนะของผู้สอบบัญชี
ภายนอกรวมถึงผลการแก้ไขของบริษัทฯ  โดยในปี 2556 จากการตรวจสอบของผู้ตรวจสอบภายในและผู้สอบบัญชีภายนอกไม่พบ
ข้อสังเกตที่มีสาระส าคัญ 
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10.3 การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน 
คณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการ  กรรมการอิสระ และกรรมการตรวจสอบ ได้ประเมินความเพียงพอของระบบ

ควบคุมภายใน ประจ าปี 2556 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์  2557  โดยอ้างอิง “แบบ
ประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน” ของส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ และมี
ความเห็นว่าบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในที่เพียงพอและครอบคลุมทั้งทางด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเสี่ยง 
การปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล และมีการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอย่าง
ต่อเนื่อง โดยมีการด าเนินการที่ส าคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน ดังต่อไปนี้  

1) ด้านองค์กรและสภาพแวดล้อม 
บริษัทฯ มีการวางเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจที่ชัดเจน สมเหตุสมผล และวัดผลได้ โดยมีการก าหนดวิสัยทัศน์  

กลยุทธ์ และการวางแผนงบประมาณ เพื่อให้การด าเนินงานมีความสอดคล้องและบรรลุเป้าหมายที่วางไว้ บริษัทฯ ได้มีการปรับ
โครงสร้างองค์กรให้สอดคล้องกับธุรกิจของบริษัทฯ และรองรับการเติบโตของบริษัทฯในระยะยาว โดยมีการก าหนดสายงานบังคับ
บัญชาให้มีความชัดเจนและเหมาะสม และมีการก าหนดบทบาทและหน้าที่ของพนักงานเป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อให้พนักงานทุกคน
ทราบและตระหนักถึงอ านาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบของตน เพื่อที่จะปฏิบัติงานได้อย่างเหมาะสมและเต็มความสามารถรวมทั้ง
มีการก าหนดนโยบาย และแผนการปฏิบัติงาน โดยค านึงถึงความเป็นธรรมต่อคู่ค้า เพื่อประโยชน์ของบริษัทฯในระยะยาวมีการ
ก าหนดนโยบายเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการที่ดี  และมีข้อก าหนดมิให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะที่
อาจก่อให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์กับบริษัทฯ   มีการจัดท านโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเป็นลายลักษณ์อักษรใน
ธุรกรรมด้านการเงิน การจัดซื้อและการบริหารทั่วไปที่รัดกุม 

2) ด้านการบริหารความเสี่ยง 
บริษัทฯ ให้มีนโยบายจัดกระบวนการบริหารความเสี่ยงให้เป็นระบบมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพื่อควบคุมและลด

ความเสี่ยงที่อาจเกิดขึ้นทั้งจากปัจจัยภายในและปัจจัยภายนอกบริษัทฯ ซึ่งอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายในการด าเนินธุรกิจ
รวมทั้งพิจารณาถึงลักษณะความเสี่ยงที่บริษัทฯ ประสบอยู่หรือคาดว่าจะประสบ และวิเคราะห์โอกาสที่ความเสี่ยงนั้นๆว่าจะเกิด
ผลกระทบต่อบริษัทฯในระดับใด  โดยฝ่ายบริหารของบริษัทฯ  มีการประชุมเพื่อพิจารณาความเสี่ยงจากภาวะอุตสาหกรรม  การ
แข่งขัน  รวมทั้งหาแนวทางแก้ไขเพื่อลดความเสี่ยงดังกล่าวโดยบริษัทฯ มีนโยบายให้พนักงานทุกคนตระหนักว่าตนเป็นผู้เกี่ยวข้อง
และมีความรับผิดชอบที่จะต้องบริหารความเสี่ยงในหน้าที่ที่ตนปฏิบัติงานอีกด้วย 

3) ด้านการควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร 
บริษัทฯมีการจัดท านโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานส าหรับการบริหารจัดการในด้านต่าง ๆรวมถึงการท าธุรกรรม

ด้านการเงินการจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป โดยบริษัทฯมีการก าหนดอ านาจหน้าที่และวงเงินอนุมัติของฝ่ายบริหารแต่ละระดับไว้
อย่างชัดเจนและเหมาะสม มีการแบ่งแยกหน้าที่ในการอนุมัติออกจากหน้าที่ในการบันทึกรายการบัญชีและข้อมูล และหน้าที่ในการ
ดูแลจัดเก็บทรัพย์สินออกจากกันเพื่อเป็นการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ทั้งนี้ ในการท าธุรกรรมต่าง ๆ กับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ 
ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว บริษัทฯมีมาตรการที่รัดกุมในการติดตามดูแลเพื่อให้มั่นใจว่าการท าธุรกรรมนั้น ๆ 
ด าเนินการตามระเบียบวิธีการปฏิบัติงานและผ่านขั้นตอนการอนุมัติที่ก าหนด เพื่อป้องกันมิให้เกิดความขัดแย้งทางผลประโยชน์ โดย
ค านึงถึงผลประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯเป็นส าคัญ นอกจากนี้ บริษัทฯมีการติดตามดูแลการด าเนินงานของบริษัทฯย่อยและบริษัทฯ
ร่วมอย่างสม่ าเสมอ โดยมีการก าหนดนโยบายและทิศทางให้บุคคลที่บริษัทฯแต่งตั้งให้เป็นกรรมการหรือผู้บริหารในบริษัทฯย่อย
หรือบริษัทฯร่วมดังกล่าวถือปฏิบัติ  

4) ด้านระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมูล 
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บริษัทฯ มีการจัดการด้านระบบสารสนเทศ  เพื่อให้เกิดการตัดสินใจบนพื้นฐานที่มีข้อมูลที่มีคุณภาพและเพียงพอต่อการ
ตัดสินใจ ไม่ว่าจะเป็นข้อมูลทางการเงินหรือข้อมูลอื่น ดังนั้น การสื่อสารข้อมูลดังกล่าวไปยังผู้ที่เกี่ยวข้องจึงเป็นสิ่งจ าเป็นอย่างยิ่ง
บริษัทฯ จัดให้มีข้อมูลที่ส าคัญต่างๆอย่างเพียงพอ เพื่อประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัทฯ ซึ่งคณะกรรมการบริษัทฯจะ
ได้รับหนังสือนัดประชุมและเอกสารประกอบการประชุมที่จ าเป็นและเพียงพอต่อการพิจารณาล่วงหน้าก่อนวันประชุมโดยเฉลี่ย 7 
วัน รวมทั้งเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีและบัญชีต่างๆ จัดเก็บไว้อย่างเป็นหมวดหมู่  และจัดขึ้นตามนโยบายบัญชีตามหลักการ
บัญชีที่รับรองทั่วไป  และเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจ 

5) ด้านระบบการติดตาม 
บริษัทฯ มีการติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างสม่ าเสมอว่าเป็นไปตามเป้าหมายทีว่างไว้โดยมีการประชุมผู้บริหารอย่างน้อย

เดือนละ 1 ครั้ง เพื่อติดตามผลการปฏิบัติงานอย่างใกล้ชิด และมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯอย่างน้อยปีละ 4 ครั้ง เพื่อพิจารณา 
วิเคราะห์ และประเมินผลการด าเนินงานว่าเป็นไปตามกลยุทธ์ เป้าหมาย และแผนงานการด าเนินธุรกิจที่ก าหนดไว้ พร้อมทั้งแก้ไข
ปัญหาที่อาจเกิดขึ้นและปรับแผนการด าเนินงานให้สอดคล้องกับสถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงไป นอกจากนี้ บริษัทฯยังจัดให้มีการ
ตรวจสอบระบบงานและประเมินระบบการควบคุมภายในโดยส่วนตรวจสอบภายในซึ่งท าหน้าที่ตรวจสอบระบบการปฏิบัติงานด้าน
ต่างๆ ของบริษัทฯและรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบ จากนั้นคณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานผล
การด าเนินงานให้คณะกรรมการบริษัทฯรับทราบในการประชุมคณะกรรมการบริษัทฯทุกครั้งและมีผู้สอบบัญชีอิสระเป็นผู้
ตรวจสอบบัญชีและให้ความเห็นส าหรับข้อมูลทางการเงินของบริษัทฯ 

นอกจากนี้  คณะกรรมการตรวจสอบ  ได้ให้ความเห็นเกี่ยวกับการประเมินประสิทธิภาพ  การควบคุมภายในด้านบัญชี
ของบริษัทฯ ว่าไม่พบจุดอ่อนที่เป็นสาระส าคัญ 
 

(โปรดดูรายละเอียดของรายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ตามเอกสารแนบ 3) 
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11.  รายการระหว่างกัน  
11.1 แสดงรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปี 2554 ปี 2555 และปี 2556 

บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

และนโยบายการก าหนดราคา รายการ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์   
โฮลดิ้ง จ ากัด 
 
ธุรกิจ : Holding 
 Company 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ 
มีกรรมการผู้มีอ านาจ 
ลงนามร่วมกันได้แก่  
นายสมบัติ อนันตรัมพร
และนางชลิดา อนันตรัมพร 

บริษัทฯ เช่า 
อาคารอินเตอร์ (1987)  
ซึ่งเป็นสินทรัพย์ของบริษัท 
อินเตอร์ลิ้งค์  
โฮลดิ้ง จ ากัด 

ไม่มีรายการ
เกิดขึ้น 
เนื่องจากขาย
อาคารดังกล่าว 
เมื่อ 1 ม.ค. 2554 

ไม่มีรายการเกิดขึ้น 
เนื่องจากขายอาคาร
ดังกล่าว เมื่อ 1 ม.ค. 
2554 

ไม่มีรายการ
เกิดขึ้น 
เนื่องจากขาย
อาคารดังกล่าว 
เมื่อ 1 ม.ค. 2554 

อาคารอินเตอร์ (1987) เป็นอาคารที่บริษัทฯ ใช้ใน
การด าเนินกิจการมาตั้งแต่เริ่มก่อตั้งบริษัทฯ  ค่า
เช่าตามสัญญาเช่าตั้งแต่ในปี 2547 เป็นค่าเช่า
อาคารที่สามารถเปรียบเทียบได้ว่าอยู่ในระดับ
เดียวกับอัตราค่าเช่าอาคารในละแวกเดียวกันซึ่งมี
การคิดค่าเช่าอาคารลักษณะนี้ในอัตราประมาณ 
400 - 450 บาทต่อตารางเมตร 
 
บริษัทฯ เช่าอาคารแห่งนี้ถึงเดือนธันวาคม 2553  
เนื่องจากบริษัท อินเตอร์ลิ้งค์  โฮลดิ้ง จ ากัด ได้
ขายอาคารดังกล่าวให้แก่บุคคลภายนอก โดย
ตั้งแต่ 1 มกราคม 2554 เป็นต้นมา บริษัทฯ ได้ย้าย
ฝ่ายวิศวกรรมจากอาคารเช่า เดิมมาที่อาคาร
อินเตอร์ลิ้งค์ในปัจจุบัน 
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บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

และนโยบายการก าหนดราคา รายการ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์   
โฮลดิ้ง จ ากัด 
 
ธุรกิจ : Holding 
 Company 

ผู้ถือหุ้นใหญ่ 
มีกรรมการผู้มีอ านาจ 
ลงนามร่วมกันได้แก่  
นายสมบัติ อนันตรัมพร
และนางชลิดา อนันตรัมพร 

บริษัทฯ เช่าบ้านพักรับรอง
เพื่อใช้เป็นสถานที่จัดกิจกรรม
ภายในบริษัทฯ เช่น การ
ฝึกอบรม การสัมมนา และการ
ประชุมประจ าปี เป็นต้น และ
เช่าเพื่อเป็นที่พักรับรองลูกค้า 

ไม่มีรายการ
เกิดขึ้น 
 

คืนละ 25,000 บาท  
 

คืนละ 25,000 บาท 
 

บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ โฮลดิ้ง จ ากัด ให้เช่าบ้านพัก
รับรองที่โบนันซ่า เขาใหญ่ โดยมีวัตถุประสงค์
เพื่อใช้เป็นสวัสดิการพนักงาน ในการจัดอบรม 
สัมมนา หรือประชุมนอกสถานที่ และเพื่อใช้เป็น
สถานที่รับรองที่เกี่ยวเนื่องกับการด าเนินธุรกิจ
ของบริษัทฯ 
 
นโยบายและแนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
ค่าเช่าระหว่างกันเป็นไปตามสัญญา ซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบได้ว่าอยู่ในระดับที่ เหมาะสมเมื่อ
เทียบกับอัตราค่าเช่าที่พักในบริเวณเดียวกัน 

ค่าเช่า 
เจ้าหนี้อื่น 

-0- 
-0- 

325,000 
-0- 

347,750 
347,750 
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บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และ

นโยบายการก าหนดราคา รายการ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์   
โฮลดิ้ง จ ากัด 
 
ธุรกิจ : Holding 
Company 

ผู้ถือหุ้นใหญ่และ 
มีกรรมการผู้มีอ านาจ 
ลงนาม ได้แก่ นายสมบัติ 
อนันตรัมพร และนางชลิดา 
อนันตรัมพร 

* อาคารอินเตอร์ (1987) 
 ซึ่งเป็นสินทรัพย์ของ บริษัท 
อินเตอร์ลิ้งค์ โฮลดิ้ง จ ากัด 
 ถูกใช้เป็นสินทรัพย์ค้ าประกัน
วงเงินสินเชื่อ 

-0- -0- -0- รายการค้ าประกันโดยทรัพย์สิน เงินฝาก และการค้ า
ประกันส่วนตัวนี้ เป็นรายการที่เกิดขึ้นตามปกติในการ
ด าเนินธุรกิจทั่วไปซึ่งได้เปิดเผยไว้แล้วในหมายเหตุ
ประกอบงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 
2555 โดยวงเงินกู้ยืมในการด าเนินธุรกิจทั่วไปนั้น 
ธนาคารพาณิชย์มักให้กรรมการผู้จัดการค้ าประกัน
วงเงินกู้ของบริษัทฯ และการจดจ านองอาคารก็เป็น
ลักษณะเดียวกันกับการค้ าประกันโดยกรรมการ
ผู้จัดการ รายการทั้งสองนี้เป็นรายการที่เอื้อให้บริษัทฯ 
สามารถท าธุรกิจได้โดยได้รับการสนับสนุนจาก
ธนาคารพาณิชย์ได้เป็นอย่างดี 
นโยบายและแนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
ในปี 2554 บริษัทฯ ได้แยกวงเงินของบริษัทฯ และวง
เงินกู้ของบริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ โฮลดิ้ง จ ากัด ออกจาก
กันโดยเด็ดขาด 
ในปี 2555 บริษัทฯ ท าการขอวงเงินสินเชื่อร่วม โดย
วงเงินดังกล่าวสามารถใช้ได้โดยบริษัทฯ บริษัท 
อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ากัดและบริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ 
เพาเวอร์ แอนด์ เอ็นเนอร์ยี่ จ ากัด 

นายสมบัติ อนันตรัมพร ผู้ถือหุ้นใหญ่ และกรรมการ 
ผู้มีอ านาจลงนาม 

นายสมบัติ  อนันตรัมพร  
ได้ค้ าประกันวงเงิน  
O/D, L/C, T/R, L/G และ 
 Forward Contract under L/C+T/R 

870 ล้านบาท 870 ล้านบาท 870 ล้านบาท 
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บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และ

นโยบายการก าหนดราคา รายการ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
นายสมบัติ อนันตรัมพร ผู้ถือหุ้นใหญ่ และกรรมการ 

ผู้มีอ านาจลงนาม 
นายสมบัติ  อนันตรัมพร  
ได้ค้ าประกันวงเงิน  
O/D, L/C, T/R, L/G และ 
 Forward Contract under L/C+T/R 

155 ล้านบาท 580 ล้านบาท 1,935 ล้านบาท ในปี 2556 กลุ่มบริษัทอินเตอร์ลิ้ งค์  ได้ด าเนินการ
เกี่ยวกับการขอวงเงินสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์
เพิ่มเติม ดังน้ี 
- บริษัท  อิน เตอร์ ลิ้ งค์  คอมมิ วนิ เ คชั่ น  จ ากั ด 
(มหาชน) ได้ขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย์แห่งหนึ่ง 
เพื่อใช้ในโครงการใหม่ของธุรกิจวิศวกรรม 
- บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ากัด ได้ท าสัญญา
สนับสนุนทางด้านการเงินกับธนาคารพาณิชย์แห่ง
หนึ่ง เพื่อการก่อสร้างโครงข่าย INTERLINK FIBER 
OPTIC NETWORK 

นายสมบัติ อนันตรัมพร ผู้ถือหุ้นใหญ่ และกรรมการ 
ผู้มีอ านาจลงนาม 

นายสมบัติ  อนันตรัมพร  
ได้ค้ าประกันวงเงิน  
O/D, L/C, T/R, L/G และ 
 Forward Contract under L/C+T/R 

-0- -0- 900 ล้านบาท 

นายชลิดา อนันตรัมพร ผู้ถือหุ้นใหญ่ และกรรมการ 
ผู้มีอ านาจลงนาม 

นางชลิดา  อนันตรัมพร  ได้ค้ า
ประกันวงเงิน O/D, L/C, T/R, L/G 
และ  Forward Contract 

95 ล้านบาท -0- -0- 

หมายเหตุ
* 

 :  เมื่อวนัที่ 20 ธันวาคม 2553 ได้ขายอาคารอินเตอร์ (1987) ซึ่งเป็นสินทรัพย์ของ บริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ โฮลดิ้ง จ ากัด และได้ถอนหลักประกันวงเงินสินเชื่อดังกล่าวแล้วทั้งนี้ ได้น าที่ดินที่ซื้อไว้ เพื่อขยายคลังสินค้า มูลคา่ 

25,534,000.00 บาท ของบริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) เป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อ มูลค่า 155 ล้านบาท (ปัจจุบัน บริษัทฯ ได้ก่อสร้างศูนย์กระจายสินค้าและอาคาร Interlink Data Center บนที่ดินดังกล่าว ดังนั้น 
ที่ดินและสิ่งปลูกสร้างดังกล่าวได้วางเป็นหลักประกันวงเงินสินเชื่อมูลค่าเปน็ 580 ล้านบาท) 
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บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 และนโยบายการก าหนดราคา รายการ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
บริษัท. อ.ีเอส.
อินเตอร์เนชั่นแนล 
(1991) จ ากัด 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ ถือหุ้น 
ในสัดส่วน 
ร้อยละ 10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ ว่าจ้างให้ผลิต 
ตู้ใส่อุปกรณ์เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ
สื่อสารโทรคมนาคม 
(Rack Cabinet) ภายใต้
ยี่ห้อและลขิสิทธิ์ของ
บริษัทฯ 
 
 

รายได้จากการขาย 
ค่าซื้อสินค้า 
ลูกหนี้การค้า 
เจ้าหนี้การค้า 
รายได้เงินปันผล 
 
 

1,400,516 
86,894,360 

333,838 
21,465,703 

500,000 

1,542,085 
102,092,940 

473,308 
27,809,737 

500,000 

1,738,163 
109,379,014 

523,393 
27,173,418 

500,000 

การขายสินค้าให้แก่บริษัท อี.เอส. อินเตอร์เนชั่นแนล (1991) 
จ ากัด เป็นการขายสินค้าประเภทน๊อตที่ใช้เป็นส่วนประกอบใน
ตู้ใส่อุปกรณ์เครือข่าย โดยบริษัทฯ คิดราคาขายโดยใช้มูลค่า
ต้นทุนสินค้าบวกอัตราก าไรตามปกติที่เท่ากับอัตราก าไรที่
บริษัทฯ คิดกับลูกค้าทั่วไป ด้านการซื้อสินค้าหรือการจ้างผลิต
จะมีการคิดราคาจากทางบริษัท อี.เอส. อินเตอร์เนชั่นแนล จ ากัด
ส่งให้ทางบริษัทฯ พิจารณาและจะมีการเจรจาให้เป็นราคาที่
บริษัทฯ  สามารถขายได้โดยมีก าไร โดยบริษัทฯ จะเปรียบเทียบ
ราคากับผู้ผลิตอื่น  ๆ ที่บริษัทฯ จ้างผลิตด้วย หากผู้ผลิตรายอื่น
สามารถให้ราคาที่ถูกกว่าได้ บริษัทฯ จะท าการเปลี่ยนไปใช้การ
ผลิตของบริษัทนั้น  
นโยบายและแนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
ในการขายสินค้าให้แก่บริษัท อี.เอส.อินเตอร์เนชั่นแนล (1991) 
จ ากัด นั้น บริษัทฯ มีนโยบายจะขายสินค้าให้ในราคาต้นทุน
บวกอัตราก าไรเช่นเดียวกับการขายสินค้าให้แก่ลูกค้ารายอื่น  ๆ
ทั่วไป ด้านการซื้อสินค้านั้น บริษัทฯ มีนโยบายการท าสัญญา
การว่าจ้างผลิตให้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติที่เคยท ามา และ
การคิดราคาให้คิดตามราคาที่บริษัทฯ คาดว่าจะสามารถมีอัตรา
ก าไรได้ตามที่บริษัทฯ ได้คาดการณ์ไว้อย่างเหมาะสม 
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บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 และนโยบายการก าหนดราคา รายการ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
บริษัท สปิริต  
เอ็นเทอร์ไพรซ์ 
จ ากัด 

บริษัทฯ ถือหุ้น 
ในสัดส่วน 
ร้อยละ 1.67 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้
เป็นตั วแทนจ าหน่ าย
อุปกรณ์คอมพิวเตอร์ 
และสื่อสารโทรคมนาคม 
เพื่อดูแลลูกค้าในกลุ่ม
สปิริต โดยเน้นลูกค้าตาม
ต่างจังหวัด และช่วยใน
การกระจายสิ นค้ าที่
บริษัทฯ เป็นตัวแทน
จ าหน่าย 

รายได้จากการขาย 
ลูกหนี้การค้า 

19,663,735 
498,976 

2,653,391 
1,027,830 

7,590,533 
341,218 

การขายสินค้าให้แก่ บริษัท สปิริต เอ็นเทอร์ไพรซ์ 
จ ากัด เป็นการขายสินค้าอุปกรณ์เครือข่ายคอมพิวเตอร์
และสื่อสารโทรคมนาคม ภายใต้ Brand : Link และ 
19” Germany Export Rack ที่บริษัทฯ เป็นตัวแทน
จ าหน่ายแต่เพียงผู้เดียวในประเทศไทย โดยทางบริษัท
ฯ  ส ปิ ริ ต มี จุ ด แ ข็ ง ส า ห รั บ ลู ก ค้ า ใ น ภ า ค
ตะวันออกเฉียง เหนือ  โดยทางบริษัทฯ จะเป็น
ผู้ด าเนินการส่งมอบหรือกระจายสินค้าให้กับลูกค้า 
ของทางบริษัท สปิริต เอ็นเทอร์ไพรซ์ จ ากัด โดยตรง  
 
นโยบายและแนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
บริษัทฯ ได้มอบส่วนลดเพิ่มให้กับทาง บริษัท สปิริต 
เอ็นเทอร์ไพรซ์ จ ากัด และกระจายสินค้าไปให้กับ
ลูกค้าของ บริษัท สปิริต เอ็นเทอร์ไพรซ์ จ ากัดโดยตรง 
โดยที่บริษัทฯ สามารถขายได้ โดยมีก าไรจากการขาย
สินค้า 
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บุคคลที่อาจ 
มีความขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ ลักษณะรายการ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) ความจ าเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 

 และนโยบายการก าหนดราคา รายการ ปี 2554 ปี 2555 ปี 2556 
มูลนิธิอินเตอร์ลิ้งค์ 
ให้ใจ 

มีกรรมการร่วมกัน 
ได้แก่ นางสาวขวัญ
ตา มีสมพรและนาง
เพ็ญศรี จันต๊ะคาด 

บริ ษั ทฯ  ซื้ อสิ นค้ า
ป ร ะ เ ภ ท สิ น ค้ า พ
รีเมี่ยมเพื่อมอบให้แก่
คู่ค้ าทางธุรกิจ  โดย
มุ่งหวังให้ทางมูลนิธิ
อินเตอร์ลิ้งค์ให้ใจน า
รายได้จากการขาย
สินค้าดังกล่าวไปใช้
ป ร ะ โ ยชน์ ใ นก า ร
พัฒนาสังคมต่อไป 

ซื้อสินค้า 
เจ้าหนี้อื่น 

-0- 
-0- 

714,000 
-0- 

 

381,030 
-0- 

 

บริษัทฯ ซื้อสินค้าจ าพวกของพรีเมี่ยมจากมูลนิธิ
อินเตอร์ลิ้งค์ให้ใจ เพื่อมอบให้แก่คู่ค้าทางธุรกิจเนื่อง
ในโอกาสส าคัญต่างๆ โดยค่าสินค้าดังกล่าวทางมูลนิธิ
อินเตอร์ลิ้งค์ให้ใจได้น าใช้ในกิจกรรมทางสังคม ซึ่ง
ช่วยเสริมสร้างภาพลักษณ์เชิงบวกให้แก่กลุ่มบริษัทฯ 
 
นโยบายและแนวโน้มการท ารายการในอนาคต 
ราคาซื้อสินค้าจากมูลนิธิอินเตอร์ลิ้งค์ให้ใจเป็นราคา
ตลาดทั่วไปที่ทางมูลนิธิอินเตอร์ลิ้งค์ให้ใจขายให้แก่
บุคคลภายนอกตามที่ระบุใน Price List โดยบริษัทฯ 
ได้รับส่วนลดจากการซื้อในปริมาณมาก ซึ่งเป็น
ส่วนลดตามปกติทางธุรกิจ 
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11.2   มาตรการหรือขั้นตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
บริษัทฯ จะมอบหมายให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับรายการดังกล่าวเพื่อเสนอให้คณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณาให้ความเห็นว่ารายการดังกล่าวเป็นรายการที่เป็นไปตาม

ลักษณะธุรกิจทั่วไปและเป็นไปตามราคาตลาด และน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติ นอกจากนี้ผู้มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในรายการระหว่างกัน จะไม่มี
ส่วนร่วมในการอนุมัติรายการระหว่างกันในลักษณะดังกล่าวได้ เพื่อความเป็นธรรมและเพื่อประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ 

 

11.3  นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต  
(รายละเอียดจ าแนกตามลักษณะของรายการดังแสดงในตาราง 11.1) 

 

11.4  มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 บริษัทมีการท าสัญญา โดยก าหนดผลตอบแทนของแต่ละฝ่ายอย่างชัดเจน  
 สามารถใช้ราคาตลาดอ้างอิงราคาที่ก าหนดได้ 
 มีการท ารายงานเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่อพิจารณา ให้ความเห็น และรับรองรายการ และเปิดเผยถึงชนิด มูลค่า และเหตุผลการท ารายการของรายการดังกล่าวไว้ในแบบแสดง

รายการข้อมูลประจ าปี 
 กรณีที่รายการระหว่างกันที่เกิดขึ้น จ าเป็นต้องมีความเห็นของผู้เชี่ยวชาญประกอบ บริษัทจะได้จัดหาผู้เชี่ยวชาญที่มีความเป็นอิสระเพื่อให้ความเห็นแก่รายการดังกล่าว 

 
 
 
 
 


