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7. ขอ้มลูหลศกทรศพยแ์ละผูถ้อืหุน้ 
7.1 จ านฦนทนุจดทะเบียนและทนุช าระแลฦ้ 
 ณ ฦศนที่ 31 ธศนฦาคม 2557 บริวศทฯ มีทุนจดทะเบียน 289,983,558 บาท (หุ้นสามศญ 289,983,558 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 
1.00 บาท) เรียกช าระแล้ฦ 261,048,972 บาท (หุ้นสามศญ 261,048,972 หุ้น มูลค่าหุ้นละ 1.00 บาท) โดยมีหุ้นสามศญเพิ่มทุน
คงเหลือจ านฦน 28,934,586 หุ้น เพื่อรองรศบการใช้สิทธิของใบส าคศญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามศญของบริวศทฯ ครศ้งที่ 1 
(“ILINK-W1”) 

 
7. 2  ขอ้จ ากศดการโอนหุน้ 

หุ้นของบริวศทฯ ให้โอนกศนโดยไม่มีข้อจ ากศด และหุ้นที่ถือโดยคนต่างด้าฦในขณะใดขณะหนษ่งต้องมีจ านฦนรฦมกศนไม่
เกินร้อยละ 40 ของจ านฦนหุ้นที่จ าหน่ายได้แล้ฦทศ้งหมด การโอนหุ้นรายใดที่จะท าให้อศตราส่ฦนการถือหุ้นของคนต่างด้าฦของ  
บริวศทฯ เกินอศตราส่ฦนข้างต้น บริวศทฯ มีสิทธิปฏิเสธการโอนหุ้นของบริวศทฯ รายนศ้นได้ 

 
7.3 ใบส าคศญแสดงสทิธ ิ

เมื่อฦศนที่ 24 มิถุนายน 2556 บริวศทฯ ได้ออกและจศดสรรใบส าคศญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามศญของบริวศทฯ ครศ้งที่ 1 
(“ILINK-W1”) จ านฦนรฦมทศ้งสิ้น 14,997,238 หน่ฦย โดยไม่คิดมูลค่า ให้แก่  

1) ผู้ถือหุ้นสามศญเดิมท่ีได้รศบการจศดสรรหุ้นปันผลเมื่อฦศนท่ี 5 มีนาคม 2556 และ  
2) ประชาชนและนศกลงทุนทศ่ฦไปที่ได้จองซื้อหุ้นเพิ่มทุนของบริวศทฯระหฦ่างฦศนท่ี 19-21 มิถุนายน 2556  
โดยรายละเอียดของใบส าคศญแสดงสิทธิ ILINK-W1 ที่ส าคศญ มีดศงต่อไปนี ้
 

หศฦขอ้ รายละเอยีด 
ประเภทและชนิด ใบส าคศญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามศญของบริวศทครศ้งที่ 1 (ILINK-W1) ชนดิระบุชื่อผูถ้ือ

และสามารถเปล่ียนมอืได้ 
จ านฦนใบส าคศญแสดงสิทธ ิ 14,997,238 หน่ฦย 
อายุของใบส าคศญแสดงสิทธ ิ 3 ปีนศบแต่ฦศนท่ีออกและเสนอขาย 
ฦศนท่ีออก 24 มิถุนายน 2556 
 ฦศนท่ีครบก าหนดอาย ุ 23 มิถุนายน 2559 
อศตราการใช้สิทธ ิ ใบส าคศญแสดงสิทธิ 1 หน่ฦยสามารถใช้สิทธิซือ้หุ้นสามศญเพิ่มทุนได้ 1 หุ้น (เฦ้นแต่จะมี

การปรศบสิทธิตามเง่ือนไขการปรศบสิทธิ) 
ราคาใช้สิทธ ิ 20 บาทต่อหุ้น (เฦ้นแต่จะมีการปรศบสิทธิตามเง่ือนไขการปรศบสิทธิ) 
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เมื่อฦศนท่ี 30 เมวายน 2557 ได้มีการปรศบสิทธิของใบส าคศญแสดงสิทธิ ILINK-W1 เนื่องจากการจ่ายปนัผลเป็นหุ้นท่ี
เข้าข่ายเง่ือนไขที่ก าหนดให้บริวศทฯ ต้องด าเนินการปรศบสิทธิของใบส าคศญแสดงสิทธิ ILINK-W1 ดศงนศ้น บริวศทฯ จษงต้องปรศบ
สิทธิของใบส าคศญแสดงสิทธิ ILINK-W1 เป็นดศงนี ้
 

 เดมิกอ่นการปรศบสทิธ ิ หลศงการปรศบสทิธทิีม่ผีลบศงคศบใชต้ศง้แต่
ฦศนที ่30 เมวายน 2557 

ราคาการใช้สิทธ ิ 20 บาทต่อหุ้น 10 บาทต่อหุ้น 
อศตราการใช้สิทธ ิ 1 หน่ฦยต่อ 1 หุ้น 1 หน่ฦยต่อ 2 หุ้น 

 
ต่อมา เมื่อฦศนท่ี 28 กมุภาพศนธ์ 2558 ที่ประชมุคณะกรรมการบริวศทฯ ครศ้งที่ 1/2558  มีมตอินุมศติการจา่ยปันผลเป็น

หุ้นซษ่งเข้าข่ายเป็นเง่ือนไขที่ก าหนดให้บริวศทฯ ต้องด าเนินการปรศบราคาการใช้สิทธแิละอศตราการใชส้ทิธิของใบส าคศญแสดง
สิทธิ ILINK-W1 ดศงนศ้น บริวศทฯ จษงต้องปรศบสิทธิของ ILINK-W1 ดศงนี้ 
 

 เดมิกอ่นการปรศบสทิธ ิ หลศงการปรศบสทิธทิีม่ผีลบศงคศบใชต้ศง้แต่
ฦศนที ่6 พฤวภาคม 2558 

ราคาการใช้สิทธ ิ 10 บาทต่อหุ้น 8 บาทต่อหุ้น 
อศตราการใช้สิทธ ิ 1 หน่ฦยต่อ 2 หุ้น 1 หน่ฦยต่อ 2.5 หุ้น 

 
การเปล่ียนแปลงราคาการใช้สิทธแิละอศตราการใช้สิทธิของ ILINK-W1 ข้างต้น จะมีผลบศงคศบทศนทีตศ้งแต่ฦศนแรกที่

ตลาดหลศกทรศพย์แห่งประเทศไทยขษ้นเคร่ืองหมาย XD หุ้นของบริวศทฯ ซษ่งตรงกศบฦศนท่ี 6 พฤวภาคม 2558 (ฦศนที่ผู้ซื้อหุ้นสามศญ
ของบริวศทไม่มีสิทธิได้รศบเงินปันผล)” 

ทศ้งนี้ การให้สิทธิดศงกล่าฦยศงมีคฦามไม่แน่นอน เน่ืองจากต้องรอการอนุมศติจากที่ประชุมใหญ่สามศญผู้ถอืหุ้นประจ าปี 
2558 ก่อน 

 
ใบส าคศญแสดงสิทธิที่จะซื้อหุ้นสามศญของบริวศทฯ ในระหฦ่างปี 2557 มีการเปล่ียนแปลงดศงนี้ 

  จ านฦนใบส าคศญแสดง  จ านฦนใบส าคศญแสดง  จ านฦนใบส าคศญแสดง 

ประเภท  สิทธิคงเหลือ ณ ฦศนท่ี  สิทธิที่มีการใช้สิทธ ิ  สิทธิคงเหลือ ณ ฦศนท่ี 

ใบส าคศญแสดงสิทธ ิ  31 ธศนฦาคม 2556  ในระหฦ่างปี  31 ธศนฦาคม 2557 

ILINK - W1  14,997,238  530,080  14,467,158 
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7.4 ผูถ้อืหุน้ 
 ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ ฦศนท่ี  27 มีนาคม 2558 (ฦศนปิดสมุดทะเบียนผู้ถอืหุ้นครศ้งล่าสุด) 

 

ล าดศบที ่ รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านฦนหุน้สามศญ สศดสฦ่นการถอืหุน้ (%) 
1 บริวศท อินเตอร์ล้ิงค์ โฮลด้ิง จ ากศด1  69,465,000   26.61  
2 นาง ชลิดา  อนศนตรศมพร  39,736,982   15.22  
3 นาย สมบศติ  อนศนตรศมพร  35,237,456   13.50  
4 นาย ศศกดิ์ชศย  ศศกดิ์ชศยเจริญกุล  20,480,000   7.85  
5 นาย สุเทพ  พศฒนสิน  5,100,000   1.95  
6 บริวศท  ไทยเอ็นฦีดีอาร์ จ ากศด  4,639,718   1.78  
7 บริวศท  อลิอศนซ์ อยุธยา ประกศนชีฦติ จ ากศด (มหาชน)  4,109,100   1.57  
8 นาย ฦรพงว์  รฦิรศฐ  3,295,000   1.26  
9 นาย ฦิบูลย์  ฦศชรสุรศงค์  2,979,940   1.14  
10 แพทย์หญิง พรรณเพ็ญ  ประภาศิริกุล  2,617,700   1.00  

 รฦม   187,660,896 71.89 
หมายเหตุ 1 -  บริวศท อินเตอร์ลิ้งค์ โฮลดิ้ง จ ากศด ประกอบด้ฦย นายสมบศติ  อนศนตรศมพร ถือหุ้นร้อยละ 30%  และนางชลิดา  อนศนตรศมพร ถือ
หุ้นร้อยละ 20%  

 
7.5 นโยบายการจ่ายเงนิปนัผล 

บริวศทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอศตราไม่ต่ ากฦ่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลศงหศกภาวี
เงินได้ และหศกส ารองตามกฎหมาย ทศ้งนี้ต้องได้รศบการอนุมศติจากที่ประชุมผู้ถอืหุ้น เฦ้นแต่บริวศทฯ มีคฦามจ าเป็นต้องใช้เงินเพื่อ
การขยายกิจการ 

โดยสามารถเปรียบเทียบการจ่ายปันผลในปีท่ีผ่านมาได้ดศงนี้ 
 

รายละเอยีดการจา่ยเงนิปนัผล ป ี2557* ป ี2556 ป ี2555 
ก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 182,821,869 170,586,695 118,371,146 
จศดสรรเป็นส ารองตามกฎหมาย (บาท) 9,141,093 4,500,000 - 
ก าไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลศงหศกส ารอง
ตามกฎหมาย (บาท) 

173,680,776 166,086,695 118,371,146 

จ านฦนหุ้น (หุ้น) 263,892,612 129,994,541 109,994,541 
ปันผลต่อหุ้น (บาท:หุ้น) 0.27778 1.11112 0.44 
ปันผลจ่ายทศ้งสิ้น (บาท) 73,304,090 144,439,867 48,397,598 
สศดส่ฦนการจ่ายปันผลเทียบกศบก าไรสุทธิ (ร้อยละ) 42.21 86.97 40.89 

หมายเหตุ: *มติที่ประชุมคณะกรรมการบริวศทฯ ครศ้งที ่1/2558 อนุมศติการจ่ายปนัผลเป็นหุ้นและเงินสดรฦมกศนคิดเป็นอศตราการจ่ายปันผล 0.27778 
บาทต่อหุ้น ทศ้งนี ้การจ่ายปันผลดศงกล่าฦยศงมีคฦามไม่แน่นอน เนื่องจากต้องรอการอนุมศติจากที่ประชุมใหญ่สามศญผู้ถือหุ้นประจ าปี 2558 ก่อน 
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8. โครงสรา้งการจศดการ  
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โครงสร้างการจศดการของบริวศท อิภเตอรยล้ิงคย คอมมิฦภิเคชศ่ภ จ ากศด (มหาชภ) ประกอบด้ฦย 
1) คมะกรรมการบริวศทฯ 
2) คมะกรรมการชุดยอ่ยของบริวศทฯ จ าภฦภ 2 คมะ ได้แก่ คมะกรรมการตรฦจสอบ และคุมกรรมการบริหารคฦามเสี่ยง  
3) คมะผู้บริหารระดศบสูงของบริวศทฯ 
 

8.1 คมะกรรมการบรวิศท 
คมะกรรมการบริวศทประกอบด้ฦยกรรมการบริวศททศ้งหมด 9 ท่าภ ดศงรายภามต่อไปภี้ 

1. ภายสมบศต ิ อภศภตรศมฟร ประธาภกรรมการ 
2. ภางชลิดา อภศภตรศมฟร กรรมการ 
3. ภายมศฐภศย อภศภตรศมฟร กรรมการ 
4. ภางสาฦขฦศรตา มีสมฟร กรรมการ 
5. ภางเฟ็รศร ี จศภต๊ะคาด กรรมการ 
6.  ภางธศรรรศตภย เทียมอุดมฤกวย กรรมการ 
7. ภายชูศศกดิ ์ ดิเรกฦศพภชศย กรรมการอิสระ 
8. ฟลเอก ภาภุมาต สีฦะรา กรรมการอิสระ 
9. ภางเสาฦภียย กมลบุตร กรรมการอิสระ 

โดยมี ภางสาฦดาริกา แตงตรง1 ผู้อ าภฦยการฝ่ายบศรชี เป็ภ เลขาภุการบรวิศท 
(รายละเอียดเกี่ยฦกศบคมะกรรมการบริวศทโปรดฟิจารมาเอกสารแภบ 1 ) 
หมายเหตุ 1  ที่ประชุมคมะกรรมการบริวศทครศ้งที่ 1/2558 ได้มีมติแต่งตศ้งให้ ภางธศรรรศตภย เทียมอุดมฤกวย ด ารงต าแหภ่งเป็ภเลขาภุการบริวศท ตศ้งแต่

ฦศภที่ 17 มีภาคม 2558 เป็ภต้ภไป โดยมีคุมสมบศติของผู้ด ารงต าแหภ่งเป็ภเลขาภุการบริวศทฯ ดศงปรากฏใภเอกสารแภบ 1 
 

กรรมการผู้มีอ าภาจลงภามผูกฟศภบริวศทฯ 
กรรมการผู้มีอ าภาจลงภาม ได้แก่ ภายสมบศติ อภศภตรศมฟร หรือ ภางชลิดา อภศภตรศมฟร เป็ภผู้ลงลายมือชื่อและประทศบตราส าคศร

ของบริวศทฯ  
 

ฦาระการด ารงต าแหภ่งกรรมการบริวศท 
ใภการประชุมสามศรผู้ถือหุ้ภประจ าปีทุกครศ้ง ให้กรรมการออกจากต าแหภ่งเป็ภจ าภฦภ 1 ใภ 3 ถ้าจ าภฦภกรรมการที่จะแบ่งออก

ให้ตรงเป็ภสามส่ฦภไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ าภฦภใกล้ที่สุดกศบส่ฦภ 1 ใภ 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหภ่งใภปีแรก และปีที่สอง
ภายหลศงจดทะเบียภบริวศทฯ ภศ้ภให้จศบสลากกศภฦ่าผู้ใดจะออก ส่ฦภปีหลศงๆ ต่อไป ให้กรรมการคภที่อยู่ใภต าแหภ่งภาภที่สุดภศ้ภเป็ภผู้
ออกจากต าแหภ่ง กรรมการที่ออกตามฦาระภศ้ภ อาจได้รศบเลือกเข้ามาด ารงต าแหภ่งใหม่ก็ได้ 
 

ขอบเขตอ าภาจหภ้าท่ีของคมะกรรมการบริวศท 
1. อ าภาจหภ้าท่ีตามฟระราชบศรรศติบริวศทมหาชภจ ากศดและกฎหมายอื่ภใดที่ก าหภดให้เป็ภอ าภาจหภ้าที่ของกรรมการหรือ

คมะกรรมการใภบริวศทมหาชภ 
2. อ าภาจหภ้าท่ีตามข้อบศงคศบของบริวศทฯ ท่ีก าหภดให้เป็ภของคมะกรรมการ 
3. ก าหภดภโยบายและทิศทางการด าเภิภงาภของบริวศทฯ 
4. ปฏิบศติหภ้าท่ีเป็ภไปตามกฎหมาย ฦศตถุประสงคยและข้อบศงคศบของบริวศทฯ ตลอดจภมติที่ประชุมผู้ถือหุ้ภด้ฦยคฦามซื่อสศตยย

สุจริต และระมศดระฦศงรศกวาผลประโยชภยของบริวศทฯ 
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5. รศบผิดชอบใภการฟิจารมางบการเงิภประจ าปี ให้มีคฦามถูกต้องและแสดงถษงฐาภะที่เป็ภจริงของบริวศทฯ โดยมีการปฏิบศติ
ตามมาตรฐาภบศรชีทศ่ฦไป ซษ่งได้มีการตรฦจสอบโดยผู้สอบบศรชีของบริวศทฯ 

6. ฟิจารมางบประมาม และการปรศบเงิภเดือภประจ าปี งบประมามจ่ายโบภศสฟภศกงาภสฦศสดิการที่ส าคศรของผู้บริหาร 
ภ าเสภอเบ้ียประชุม และบ าเหภ็จกรรมการและอศตราจ่ายเงิภปัภผลต่อผู้ถือหุ้ภ 

7. ฟิจารมาโครงสร้างบริหาร แต่งตศ้งคมะผู้บริหาร กรรมการผู้จศดการและคมะกรรมการอื่ภตามคฦามเหมาะสม 
8. ฟิจารมาอภุมศติค่าใช้จ่ายใภการด าเภิภงาภ หรือธุรกรรมใภฦงเงิภที่เกิภอ าภาจประธาภการกรรมการบริหาร/กรรมการ

ผู้จศดการ 
9. คฦบคุมดูแลการด าเภิภงาภของบริวศทฯให้เป็ภไปตามกฎหมาย ฦศตถุประสงคย และข้อบศงคศบของบริวศทฯ ตลอดจภมติที่

ประชุมผู้ถือหุ้ภ ทศ้งภี้ ก าหภดให้รายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีคฦามขศดแย้งมีส่ฦภได้เสีย หรืออาจมีคฦามขศดแย้งทางผลประโยชภย
อื่ภใดกศบบริวศทฯ ให้กรรมการซษ่งมีส่ฦภได้เสียใภเร่ืองภศ้ภ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแภภใภเรื่องภศ้ภ  

10. ดูแลให้บริวศทฯเปิดเผยข้อมูลส าคศรที่เกี่ยฦข้องกศบบริวศทฯทศ้งข้อมูลทางการเงิภและข้อมูลที่มิใช่ ข้อมูลทางการเงิภอย่าง
ถูกต้อง ครบถ้ฦภ ทศภเฦลา โปร่งใส  ผ่าภช่องทางที่เข้าถษงข้อมูลได้ง่าย มีคฦามเท่าเทียมกศภ และภ่าเชื่อถือ 

11. ติดตามและดูแลให้ฝ่ายจศดการด าเภิภงาภตามภโยบายและแผภท่ีก าหภดไฦ้อย่างมีประสิทธิภาฟและประสิทธิผล 
 

ภอกจากภศ้ภใภกรมีต่อไปภี้ จะต้องได้รศบคฦามเห็ภชอบจากที่ประชุมคมะกรรมการและที่ประชุมผู้ถือหุ้ภด้ฦยคะแภภเสียงไม่
ภ้อยกฦ่า 3 ใภ 4 ของจ าภฦภเสียงทศ้งหมดของผู้ถือหุ้ภท่ีเข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแภภ 

- การขายหรือโอภกิจการของบริวศทฯ ทศ้งหมดหรือบางส่ฦภท่ีส าคศร 
- การซื้อหรือรศบโอภกิจการของบริวศทอื่ภ หรือบริวศทเอกชภมาเป็ภของบริวศทฯ 
- การท า แก้ไข หรือเลิกสศรราเกี่ยฦข้องการให้เช่ากิจการของบริวศทฯ ทศ้งหมดหรือบางส่ฦภที่ส าคศร การมอบหมายให้บุคคล
 อื่ภเข้าจศดการธุรกิจของบริวศทฯ หรือการรฦมกิจการกศบบุคคลอื่ภโดยมีฦศตถุประสงคยจะแบ่งก าไรขาดทุภกศภ 
- การแก้ไขเฟ่ิมเติมหภศงสือบริคมหยสภธิหรือข้อบศงคศบ 
- การเฟิ่มทุภ การลดทุภ การออกหุ้ภกู้ การคฦบหรือเลิกบริวศทฯ 

 
8.2 คมะกรรมการตรฦจสอบ 

คมะกรรมการตรฦจสอบ ประกอบด้ฦยกรรมการอิสระ ทศ้งหมด 3 ท่าภ ดศงรายภามต่อไปภี้ 
1. ภายชูศศกดิ ์ ดิเรกฦศพภชศย* ประธาภกรรมการตรฦจสอบ 
2. ฟลเอก ภาภุมาต สีฦะรา กรรมการตรฦจสอบ 
3. ภางเสาฦภียย กมลบุตร* กรรมการตรฦจสอบ 

โดยมี ภางสาฦหทศยชภก ขฦศรชศย  ผู้จศดการแผภกตรฦจสอบภายใภ เป็ภเลขาภุการคมะกรรมการตรฦจสอบ  
หมายเหตุ *   กรรมการตรฦจสอบที่มีคฦามรู้และประสบการมยเฟียงฟอใภการสอบทาภคฦามภ่าเชื่อถือของงบการเงิภ 
(รายละเอียดเกี่ยฦกศบคมะกรรมการตรฦจสอบโปรดฟิจารมาเอกสารแภบ 1 ) 

 

ฦาระการด ารงต าแหภ่งของกรรมการตรฦจสอบ 
คมะกรรมการตรฦจสอบมีฦาระอยู่ใภต าแหภ่งคราฦละ 3 ปี กรรมการตรฦจสอบซษ่งฟ้ภจากต าแหภ่งตามฦาระอาจแต่งตศ้งให้

กลศบมาใหม่ได้ ใภกรมีที่ต าแหภ่งกรรมการตรฦจสอบฦ่างลงเฟราะเหตุอื่ภใดภอกจากถษงคราฦออกตามฦาระ ให้คมะกรรมการบริวศท
แต่งตศ้งบุคคลท่ีมีคุมสมบศติครบถ้ฦภเป็ภกรรมการตรฦจสอบ เฟื่อให้กรรมการตรฦจสอบมีจ าภฦภครบตามที่คมะกรรมการบริวศทก าหภด  
โดยบุคคลท่ีเข้าเป็ภกรรมการตรฦจสอบแทภอยู่ใภต าแหภ่งได้เฟียงฦาระที่เหลืออยู่ของกรรมการตรฦจสอบซษ่งตภทดแทภ 
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ขอบเขตอ าภาจหภ้าท่ีของคมะกรรมการตรฦจสอบ 
1. สอบทาภให้บริวศทฯ มีรายงาภทางการเงิภถูกต้องตามที่คฦรตามมาตรฐาภการบศรชีที่กฎหมายก าหภด และมีการเปิดเผย

อย่างเฟียงฟอ 
2. สอบทาภให้บริวศทฯ มีระบบการคฦบคุมภายใภ (Internal Control) และระบบการตรฦจสอบภายใภ (Internal Audit) ที่

เหมาะสมและมีประสิทธิผล และฟิจารมาคฦามเป็ภอิสระหภ่ฦยงาภตรฦจสอบภายใภ ตลอดจภให้คฦามเห็ภชอบใภการฟิจารมาแต่งตศ้ง 
โยกย้าย เลิกจ้าง และการฟิจารมาผลการปฎิบศติงาภ คฦามดีคฦามชอบของหศฦหภ้าหภ่ฦยงาภตรฦจสอบภายใภ  

3. สอบทาภให้บริวศทฯ ปฏิบศติตามกฎหมายฦ่าด้ฦยหลศกทรศฟยยและตลาดหลศกทรศฟยย  ข้อก าหภดของตลาดหลศกทรศฟยย หรือ
กฎหมายที่เกี่ยฦข้องกศบธุรกิจของบริวศทฯ 

4. ฟิจารมา คศดเลือก เสภอแต่งตศ้งบุคคลซษ่งมีคฦามเป็ภอิสระเฟื่อท าหภ้าที่เป็ภผู้สอบบศรชีของบริวศทฯ และเสภอค่า  ตอบ
แทภของบุคคงดศงกล่าฦ รฦมทศ้งเข้าร่ฦมประชุมกศบผู้สอบบศรชีโดยไม่มีฝ่ายจศดการเข้าร่ฦมประชุมด้ฦยอย่างภ้อย  ปีละ 1 ครศ้ง 

5. ฟิจารมารายการที่เกี่ยฦโยงกศภหรือรายการที่อาจมีคฦามขศดแย้งทางผลประโยชภย ให้เป็ภไปตามกฎหมายและข้อก าหภด
ของตลาดหลศกทรศฟยยแห่งประเทศไทย ทศ้งภี้เฟื่อให้มศ่ภใจฦ่ารายการดศงกล่าฦสมเหตุสมผลและเป็ภประโยชภยสูงสุดต่อบริวศทฯ 

6. สอบทาภและอภุมศติกฎบศตรของหภ่ฦยงาภตรฦจสอบภายใภ แผภงาภตรฦจสอบภายใภประจ าปี การปฏิบศติงาภของ
หภ่ฦยงาภตรฦจสอบภายใภ และประสาภงาภกศบผู้สอบบศรชี และสอบทาภให้บริวศทฯ มีกระบฦภการฟศพภาการก ากศบดูแลกิจการที่ดี
อย่างต่อเภ่ือง รฦมทศ้งให้แภฦทางและข้อเสภอแภะที่จ าเป็ภเฟื่อการฟศพภา 

7. จศดท ารายงาภของคมะกรรมการตรฦจสอบ โดยเปิดเผยไฦ้ใภรายงาภประจ าปีของบริวศทฯ ซษ่งรายงาภดศงกล่าฦต้อง  ลงภาม
โดยประธาภคมะกรรมการตรฦจสอบและต้องประกอบด้ฦยข้อมูลอย่างภ้อยดศงต่อไปภี้ 

(ก) คฦามเห็ภเกี่ยฦกศบคฦามถูกต้อง ครบถ้ฦภ เป็ภท่ีเชื่อถือได้ของรายงาภทางการเงิภของบริวศทฯ 
(ข) คฦามเห็ภเกี่ยฦกศบคฦามเฟียงฟอของระบบคฦบคุมภายใภของบริวศทฯ 
(ค) คฦามเห็ภเกี่ยฦกศบการปฏิบศติตามกฎหมายฦ่าด้ฦยหลศกทรศฟยยและตลาดหลศกทรศฟยย ข้อก าหภดของตลาดหลศกทรศฟยย

แห่งประเทศไทย หรือกฎหมายที่เกี่ยฦข้องกศบธุรกิจของบริวศทฯ 
(ง) คฦามเห็ภเกี่ยฦกศบคฦามเหมาะสมของผู้สอบบศรชี 
(จ) คฦามเห็ภเกี่ยฦกศบรายการที่อาจมีคฦามขศดแย้งทางผลประโยชภย 
(ฉ) จ าภฦภการประชุมของคมะกรรมการตรฦจสอบและการเข้าร่ฦมประชุมของกรรมการตรฦจสอบแต่ละท่าภ 
(ช) คฦามเห็ภหรือข้อสศงเกตโดยรฦมที่คมะกรรมการตรฦจสอบได้รศบจากการปฏิบศติหภ้าท่ีตามกฎบศตร 
(ซ) รายการอื่ภที่เห็ภฦ่าผู้ถือหุ้ภและผู้ลงทุภทศ่ฦไปคฦรทราบภายใต้ขอบเขตหภ้าที่และคฦามรศบผิดชอบที่ได้รศบ

มอบหมายจากคมะกรรมการบริวศทฯ 
8. รายงาภคมะกรรมการบริวศท หากฟบหรือมีข้อสงสศยฦ่ามีรายการที่เกิดคฦามขศดแย้งทางผลประโยชภย มีการทุจริต หรือฝ่า

ฝืภกฎหมายฦ่าด้ฦยหลศกทรศฟยยและตลาดหลศกทรศฟยย ข้อก าหภดของตลาดหลศกทรศฟยย หรือกฎหมายที่เกี่ยฦข้องกศบธุรกิจของบริวศทฯ ซษ่ง
อาจส่งผลกระทบอย่างมีภศยส าคศรต่อฐาภะการเงิภและผลการด าเภิภงาภของบริวศทฯ และหากคมะกรรมการบริวศทหรือผู้บริหารไม่
ด าเภิภการให้มีการปรศบปรุงแก้ไข ภายใภเฦลาที่คมะกรรมการตรฦจสอบเห็ภสมคฦร คมะกรรมการตรฦจสอบอาจรายงาภต่อส าภศกงาภ
คมะกรรมการก ากศบหลศกทรศฟยยและตลาดหลศกทรศฟยย หรือตลาดหลศกทรศฟยยแห่งประเทศไทย 

9. เมื่อคมะกรรมการตรฦจสอบได้รศบแจ้งข้อเท็จจริงจากผู้สอบบศรชี ใภเรื่องเกี่ยฦกศบฟฤติการมยอศภคฦรสงสศยฦ่ากรรมการ
ผู้จศดการ หรือบุคคลซษ่งรศบผิดชอบใภการด าเภิภงาภของบริวศทฯ ได้กระท าคฦามผิดตามที่ก าหภดไฦ้ใภฟระราชบศรรศติหลศกทรศฟยยและ
ตลาดหลศกทรศฟยย เช่ภ เร่ืองทุจริต ฉ้อโกง ยศกยอก หลอกลฦง ฯลฯ  คมะกรรมการตรฦจสอบจะต้องด าเภิภการตรฦจสอบใภเรื่องดศงกล่าฦ
และรายงาภผลการตรฦจสอบใภเบื้องต้ภให้แก่ส าภศกงาภคมะกรรมการก ากศบหลศกทรศฟยยและตลาดหลศกทรศฟยยแห่งปร ะเทศไทย และ
ผู้สอบบศรชีทราบภายใภ 30 ฦศภ ภศบฦศภท่ีได้รศบแจ้งจากผู้สอบบศรชี 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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10. รายงาภผลการปฏิบศติงาภของคมะกรรมการมอบให้คมะกรรมการบริวศทฯ ทราบ อย่างภ้อยไตรมาสละ 1 ครศ้ง  
11. ใภการปฏิบศติหภ้าที่ของคมะกรรมการตรฦจสอบ หากฟบหรือมีข้อสงสศยฦ่ามีรายการหรือการกระท าดศงกล่าฦต่อ ไปภี้ ซษ่ง

อาจมีผลกระทบอย่างเป็ภภศยส าคศรต่อฐาภะการเงิภและผลการด าเภิภงาภของบริวศทฯ  คมะกรรมการบริวศทหรือผู้บริหารต้อง
ด าเภิภการให้มีการปรศบปรุงแก้ไขภายใภเฦลาที่คมะกรรมการตรฦจสอบเห็ภสมคฦร 

(ก) รายการท่ีเกิดคฦามขศดแย้งทางผลประโยชภย 
(ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีคฦามบกฟร่องที่ส าคศรระบบการคฦบคุมภายใภ 
(ค) การฝ่าฝืภกฎหมายฦ่าด้ฦยหลศกทรศฟยยและตลาดหลศกทรศฟยย ข้อก าหภดของตลาดหลศกทรศฟยยแห่งประเทศไทย หรือ

กฎหมายที่เกี่ยฦข้องกศบธุรกิจของบริวศทฯ  
หากคมะกรรมการบริวศทหรือผู้บริหารไม่ด าเภิภการให้มีการปรศบปรุงแก้ไขภายใภเฦลาที่ก าหภด กรรมการตรฦจสอบราย

ใดรายหภษ่งอาจรายงาภฦ่ามีรายการหรือการกระท าดศงกล่าฦต่อส าภศกงาภคมะกรรมการก ากศบหลศกทรศฟยยและตลาดหลศกทรศฟยยและตลาด
หลศกทรศฟยยแห่งประเทศไทย 

12. ใภการปฏิบศติงาภตามขอบเขตอ าภาจหภ้าท่ีให้คมะกรรมการตรฦจสอบ มีอ าภาจเชิรให้ฝ่ายจศดการ ผู้บริหารหรือฟภศกงาภ
ของบริวศทฯ ท่ีเกี่ยฦข้องมาให้คฦามเห็ภ ร่ฦมประชุม หรือส่งเอกสารตามที่เห็ภฦ่าเกี่ยฦข้องจ าเป็ภ 

13. ฟิจารมาทบทฦภขอบเขตและประเมิภผลการปฏิบศติงาภของคมะกรรมการตรฦจสอบเป็ภประจ าทุกปี 
14. ปฏิบศติการอื่ภใดตามที่คมะกรรมการบริวศทฯ มอบหมายด้ฦยคฦามเห็ภชอบจากคมะกรรมการตรฦจสอบ โดยอาศศย

อ าภาจตามข้อบศงคศบของบริวศทฯ และกฎหมาย 
ใภการปฏิบศติหภ้าที่ดศงกล่าฦข้างต้ภ คมะกรรมการตรฦจสอบมีคฦามรศบผิดชอบต่อคมะกรรมการบริวศทฯ โดยตรง และ

คมะกรรมการบริวศทฯ ยศงคงรศบผิดชอบใภการด าเภิภงาภของบริวศทฯ ต่อบุคคลภายภอก 
 

8.3 คมะกรรมการบรหิารคฦามเสีย่ง 
คมะกรรมการบริหารคฦามเสี่ยง ประกอบด้ฦยกรรมการจ าภฦภ 9 ท่าภ ดศงรายภามต่อไปภี้ 

1. ภางเสาฦภียย กมลบุตร ประธาภกรรมการบริหารคฦามเสี่ยง 
2. ภายมศฐภศย อภศภตรศมฟร กรรมการ 
3. ภางสาฦขฦศรตา มีสมฟร กรรมการ 
4. ภายอดิศศกดิ์ เองมหศสสกุล กรรมการ 
5. ภางเฟ็รศร ี จศภต๊ะคาด กรรมการ 
6. ภางสาฦดาริกา แตงตรง กรรมการ 
7.  ภายประภาส ล่ิมกศงฦาฬมงคล กรรมการ 
8. ภายชาลี ชศยรศตภตรศย กรรมการ 
9. ภางสาฦหทศยชภก ขฦศรชศย กรรมการ/เลขาภุการ 

ขอบเขตอ าภาจหภ้าท่ีของคมะกรรมการบริหารคฦามเสี่ยง 
1. จศดท าภโยบายการบริหารคฦามเสี่ยง กลยุทธย และหลศกเกมฑยใภการบริหารคฦามเสี่ยง เฟื่อเสภอให้คมะกรรมการบริวศท

ฟิจารมาและอภุมศติ 
2. ฟิจารมาสอบทาภคฦามเสี่ยง และแภฦทางการจศดการคฦามเสี่ยงของบริวศท ตามที่หภ่ฦยงาภเจ้าของคฦามเสี่ยงได้ประเมิภ

ไฦ้ รฦมทศ้งให้ข้อเสภอแภะเฟ่ือปรศบปรุงแก้ไข 
3. ก ากศบดูแลคฦามมีประสิทธิผลของกระบฦภการบริหารคฦามเสี่ยงของบริวศท โดยการติดตามและสอบทาภอย่างต่อเภ่ือง 
4. รายงาภคฦามเสี่ยงที่มีระดศบคฦามเสี่ยงสูง และสูงมากให้คมะกรรมการบริหาร คมะกรรมการตรฦจสอบ และ

คมะกรรมการบริวศทรศบทราบ 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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5. สอบทาภภโยบายบริหารคฦามเสี่ยงอย่างสม่ าเสมอ 
8.4 คมะผูบ้รหิารระดศบสงูของบรวิศทฯ 

คมะผู้บริหารระดศบสูงของบริวศทฯและบริวศทย่อย ประกอบด้ฦยผู้บริหารทศ้งหมด 8 ท่าภ ดศงรายภามต่อไปภี้ 
1. ภายสมบศต ิ อภศภตรศมฟร ประธาภกรรมการและกรรมการผู้จศดการใหร ่
2. ภางชลิดา อภศภตรศมฟร กรรมการผู้จศดการ 
3. ภายมศฐภศย อภศภตรศมฟร กรรมการผู้จศดการ บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย  เทเลคอม จ ากศด 
4. ภางสาฦขฦศรตา มีสมฟร รองกรรมการผู้จศดการธุรกิจจศดจ าหภ่าย 
5. ภางธศรรรศตภย เทียมอุดมฤกวย1 รองกรรมการผู้จศดการดูแลสายงาภสภศบสภุภธุรกิจและรศกวาการ

ผู้อ าภฦยการฝ่ายบศรชี  
6. ภายอดิศศกดิ์           เองมหศสสกุล ผู้จศดการทศ่ฦไป  บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย เฟาเฦอรย แอภดย เอ็ภเภอรยยี่  

จ ากศด 
7.  ภางเฟ็รศร ี จศภต๊ะคาด ผู้อ าภฦยการฝ่ายการเงิภ 
8. ภาสาฦดาริกา        แตงตรง2 ผู้อ าภฦยการฝ่ายบศรชี บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย เทเลคอม จ ากศด 
9. ภายประภาส ล่ิมกศงฦาฬมงคล                  ผู้อ าภฦยการฝ่ายขายและการตลาด 

 หมายเหตุ   1  ได้รศบการแต่งตศ้งเป็ภรองกรรมการผู้จศดการดูแลสายงาภสภศบสภุภธุรกิจ และรศกวาการผู้อ าภฦยการฝ่ายบศรชี โดยมีผลตศ้งแต่ 
ฦศภที่ 17 มีภาคม 2558 เป็ภต้ภไป 

 2   ได้รศบการแต่งตศ้งเป็ภผู้อ าภฦยการฝ่ายบศรชี บริวศท อิภเตอรยลิ้งคย เทเลคอม จ ากศด โดยมีผลตศ้งแต่ ฦศภที่ 17 มีภาคม 2558 เป็ภ
ต้ภไป 

 (รายละเอียดเกี่ยฦกศบคมะผู้บริหารโปรดฟิจารมาเอกสารแภบ 1 ) 

ขอบเขตอ าภาจหภ้าท่ีของกรรมการผู้จศดการ 
1. ก าหภดภารกิจ ฦศตถุประสงคย แภฦภโยบายของบริวศทฯ รฦมทศ้งกลยุทธยและแผภการทางธุรกิจภ าเสภอต่อคมะกรรมการ

บริวศทฯ 
2. ด าเภิภการตามกลยุทธยและแผภทางธุรกิจที่ได้รศบการอภุมศติจากคมะกรรมการบริวศทฯ 
3. ตศดสิภใจใภเร่ืองการด าเภิภงาภประมูลงาภภายใต้ภโยบายที่ได้รศบมอบหมายจากคมะกรรมการบริวศทฯ 
4. มีอ าภาจอภุมศติค่าใช้จ่ายใภการด าเภิภธุรกรรมตามปกติของบริวศทฯ ใภฦงเงิภไม่เกิภ 30 ล้าภบาท 
5. มีอ าภาจจ้าง แต่งตศ้ง ปลดออก ให้ออก ไล่ออก ก าหภดอศตราค่าจ้าง ให้บ าเหภ็จรางฦศล ปรศบขษ้ภเงิภเดือภ ค่าตอบแทภ เงิภ

โบภศส ส าหรศบฟภศกงาภระดศบต่ ากฦ่ากรรมการผู้จศดการลงมา 
6. มีอ าภาจกระท าการและแสดงตภเป็ภตศฦแทภของกิจการต่อบุคคลภายภอกใภกิจการที่เกี่ยฦข้องและเป็ภประโยชภยต่อ

กิจการ 
7. อภุมศติการแต่งตศ้งที่ปรษกวาด้าภต่างๆ ที่จ าเป็ภต่อการด าเภิภงาภ 
8. ด าเภิภกิจการอื่ภๆ ท่ีคมะกรรมการบริวศทมอบหมาย 
9. มีอ าภาจมอบหมายให้ผู้ด าเภิภการแทภใภกรมีที่กรรมการผู้จศดการไม่สามารถปฏิบศติหภ้าท่ีได้เป็ภแต่ละกรมีไป 

ทศ้งภี้ การมอบอ าภาจดศงกล่าฦข้างต้ภแก่กรรมการผู้จศดการภศ้ภ ต้องอยู่ภายใต้หลศกเกมฑยของกฎหมายและกฎระเบียบข้อบศงคศบ
ของบริวศทฯ และใภกรมีที่การด าเภิภการใดที่มีผลประโยชภยหรือส่ฦภได้ส่ฦภเสียของกรรมการผู้จศดการ หรือบุคคลที่อาจมีคฦามขศดแย้ง 
(ตามประกาศของคมะกรรมการ ก.ล.ต.) กรรมการผู้จศดการไม่มีอ าภาจอภุมศติการด าเภิภการดศงกล่าฦ โดยกรรมการผู้จศดการจะต้อง
ภ าเสภอเร่ืองดศงกล่าฦให้คมะกรรมการตรฦจสอบลงคฦามเห็ภและส่งเรื่องต่อให้คมะกรรมการบริวศท ฟิจารมาต่อไป 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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ภอกจากภี้ ใภกรมีที่การท ารายการใดเป็ภรายการที่เกี่ยฦโยงกศภ หรือรายการเกี่ยฦกศบการได้มาหรือจ าหภ่ายไปซษ่งสิภทรศฟยยของ
บริวศทฯ หรือบริวศทย่อยแล้ฦแต่กรมี ตามคฦามหมายที่ก าหภดตามประกาศตลาดหลศกทรศฟยยแห่งประเทศไทย การท ารายการดศงกล่าฦ
ต้องได้รศบมติเห็ภชอบจากคมะกรรมการบริวศทและ/หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้ภและ/หรือปฏิบศติการอื่ภใดตามหลศกเกมฑยและฦิธีการตามที่
ประกาศดศงกล่าฦก าหภดไฦ้ใภเร่ืองภศ้ภๆ ด้ฦย เฟื่อให้สอดคล้องกศบข้อก าหภดของตลาดหลศกทรศฟยยแห่งประเทศไทยใภเรื่องดศงกล่าฦ 

 

8.5 การสรรหากรรมการ   
การคศดเลือกกรรมการของบริวศทฯ ไม่ได้ผ่าภขศ้ภตอภของคมะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) อย่างไรก็ตาม   บริวศท

ฯ ได้ก าหภดแภฦทางใภการเลือกตศ้งและแต่งตศ้งกรรมการบริวศทดศงภี้  

ฦิธีการแต่งตศ้งกรรมการ 
คมะกรรมการบริวศท จะท าหภ้าที่คศดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหภ่งคมะกรรมการบริวศท โดยมีการฟิจารมาจากคฦามรู้

คฦามสามารถและประสบการมยท่ีเกี่ยฦข้องกศบธุรกิจ หรือฟิจารมาจากผู้ถือหุ้ภรายใหร่ของบริวศทฯ ท่ีมีประสบการมย อย่างไรก็ตาม การ
แต่งตศ้งกรรมการใหม่จะผ่าภการฟิจารมาจากที่ประชุมคมะกรรมการบริวศท  ซษ่งมีคมะกรรมการตรฦจสอบร่ฦมอยู่ด้ฦย 

ภอกจากภี้การแต่งตศ้งคมะกรรมการจะต้องผ่าภมติที่ประชุมผู้ถือหุ้ภตามข้อบศงคศบของบริวศทฯ ทศ้งภี้ข้อบศงคศบของบริวศทฯ 
ก าหภดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้ภเลือกตศ้งกรรมการตามหลศกเกมฑยและฦิธีการดศงต่อไปภี้ 

- ผู้ถือหุ้ภคภหภษ่งมีคะแภภเสียงเท่ากศบหภษ่งหุ้ภต่อเสียงหภษ่ง 
- บุคคลผู้ซษ่งได้รศบคะแภภเสียงสูงสุดตามล าดศบลงมาเป็ภผู้ที่ได้รศบการเลือกตศ้งเป็ภกรรมการเท่าจ าภฦภกรรมการที่จะฟษงมีหรือ
จะฟษงเลือกตศ้งใภครศ้งภศ้ภ ใภกรมีที่บุคคลซษ่งได้รศบการเลือกตศ้งใภล าดศบถศดลงมามีคะแภภเสียงเท่ากศภเกิภจ าภฦภกรรมการที่จะฟษง
มีหรือจะฟษงเลือกตศ้งใภครศ้งภศ้ภให้ผู้เป็ภประธาภเป็ภผู้ออกเสียงชี้ขาด 
ใภการประชุมสามศรผู้ถือหุ้ภประจ าปีทุกครศ้ง ให้กรรมการออกจากต าแหภ่งเป็ภจ าภฦภ 1 ใภ 3 ถ้าจ าภฦภกรรมการที่จะแบ่งออก

ให้ตรงเป็ภสามส่ฦภไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ าภฦภใกล้ที่สุดกศบส่ฦภ 1 ใภ 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหภ่งใภปีแรก และปีที่สอง
ภายหลศงจดทะเบียภบริวศทฯ ภศ้ภให้จศบสลากกศภฦ่าผู้ใดจะออกส่ฦภปีหลศงๆ ต่อไป ให้กรรมการคภที่อยู่ใภต าแหภ่งภาภที่สุดภศ้ภเป็ภผู้ออก
จากต าแหภ่ง กรรมการที่ออกตามฦาระภศ้ภ อาจได้รศบเลือกเข้ามาด ารงต าแหภ่งใหม่ก็ได้ 

การฟ้ภฦาระ 
1. ใภการประชุมผู้ถือหุ้ภสามศรประจ าปีทุกครศ้ง ให้กรรมการออกจากต าแหภ่ง 1 ใภ 3 ถ้าจ าภฦภกรรมการที่จะแบ่งออกให้ตรง

เป็ภสามส่ฦภไม่ได้ ให้กรรมการออกโดยจ าภฦภใกล้ที่สุดกศบส่ฦภ 1 ใภ 3 
กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหภ่งใภปีแรก และปีท่ีสอง ภายหลศงจดทะเบียภบริวศทภศ้ภให้ใช้ฦิธีจศบฉลากกศภฦ่าผู้ใดจะออก ส่ฦภ

ใภปีหลศงๆต่อไปให้กรรมการคภที่อยู่ใภต าแหภ่งภาภที่สุดภศ้ภเป็ภผู้ออกจากต าแหภ่งและกรรมการที่ออกตามฦาระภศ้ภอาจถูกเลือกเข้ามา
ด ารงต าแหภ่งใหม่ก็ได้ 

2. ภอกจากข้อ 1 ให้กรรมการฟ้ภจากต าแหภ่งเมื่อ  
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุมสมบศติ หรือมีลศกวมะต้องห้ามตามกฎหมาย 
- ที่ประชุมผู้ถือหุ้ภลงมติให้ออก 
- ศาลมีค าสศ่งให้ออก   

โดยกรรมการคภใดจะลาออกจากต าแหภ่ง ให้ยื่ภใบลาออกต่อบริวศทฯ การลาออกมีผลภศบแต่ฦศภท่ีใบลาออกไปถษงบริวศทฯ 
 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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8.6 คา่ตอบแทภคมะกรรมการบรวิศทและคมะผูบ้รหิาร ปี 2557 
คมะกรรมการบรวิศท ประเภทของคา่ตอบแทภ จ าภฦภเงภิใภป ี

ฟ.ศ.2557 
 1.   ภายสมบศติ            อภศภตรศมฟร เบ้ียประชุม + ค่าบ าเหภ็จ  164,375  
 2.   ภางชลิดา             อภศภตรศมฟร       เบ้ียประชุม + ค่าบ าเหภ็จ  123,700  
 3.   ภายมศฐภศย            อภศภตรศมฟร เบ้ียประชุม + ค่าบ าเหภ็จ  117,700  
 4.   ภายชูศศกดิ ์ ดิเรกฦศพภชศย  เบ้ียประชุม + ค่าบ าเหภ็จ  224,375  
 5.   ฟลเอกภาภุมาต         สีฦะรา  เบ้ียประชุม + ค่าบ าเหภ็จ  145,700  
 6.   ภางเสาฦภียย               กมลบุตร  เบ้ียประชุม + ค่าบ าเหภ็จ  163,700  
 7.   ภางสาฦขฦศรตา     มีสมฟร เบ้ียประชุม + ค่าบ าเหภ็จ  123,700  
 8.   ภางธศรรรศตภย       เทียมอุดมฤกวย เบ้ียประชุม + ค่าบ าเหภ็จ  117,700  
9.  ภางเฟ็รศรี           จศภต๊ะคาด เบ้ียประชุม + ค่าบ าเหภ็จ  123,700  
คมะกรรมการบริวศท รฦม 9 ท่าภ ใภปี 2557  เบ้ียประชมุ +  คา่บ าเหภจ็ 1,304,650 
คมะผู้บริหาร รฦม 9 ท่าภ เงภิเดอืภ โบภศส และผลประโยชภยอืภ่ 26,737,048 

 

ที่ประชุมสามศรผู้ถือหุ้ภ ประจ าปี 2557 ได้ฟิจารมาค่าตอบแทภของคมะกรรมการ โดยค าภษงถษงคฦามเหมาะสมที่เกี่ยฦกศบ
ประเภท ขภาด และคฦามเกี่ยฦโยงกศบผลการด าเภิภงาภ รฦมถษงคฦามเหมาะสมกศบการท าหภ้าที่และคฦามรศบผิดชอบ และได้อภุมศติ
ค่าตอบแทภคมะกรรมการ ปี 2557 โดยมีรายละเอียดดศงภี้ 

 ค่าเบ้ียประชุม  
- ประธาภกรรมการและประธาภกรรมการตรฦจสอบ ครศ้งละ 9,000 บาท/ครศ้งการประชุม 
- กรรมการและกรรมการตรฦจสอบ ครศ้งละ 6,000 บาท/ครศ้งการประชุม 

 ค่าบ าเหภ็จประจ าปีคมะกรรมการบริวศท 
- ประธาภกรรมการและประธาภกรรมการตรฦจสอบ ท่าภละ 105,875 บาท / ปี 
- กรรมการและกรรมการตรฦจสอบ ท่าภละ 84,700 บาท / ปี 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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ใภปี ฟ.ศ.2557 บริวศทฯ ได้จศดให้มีการประชุมโดยสรุปใภแต่ละการประชุม ดศงภี้ 

รายชือ่ 

การประชมุ 

สามศรผูถ้อืหุภ้ คมะกรรมการ คมะกรรมการตรฦจสอบ 

จ าภฦภครศง้ทีเ่ขา้รฦ่มประชมุ/จ าภฦภครศง้ทีม่กีารประชมุใภป ี2557 

1.  ภายสมบศติ   อภศภตรศมฟร 1/1 6/6 - 
2.  ภางชลิดา      อภศภตรศมฟร 1/1 6/6 - 
3.  ภายมศฐภศย          อภศภตรศมฟร 1/1 5/6 - 
4.  ภายชูศศกดิ ์            ดิเรกฦศพภชศย 1/1 6/6 7/7 
5.  ฟลเอกภาภุมาต    สีฦะรา 1/1 5/6 5/7 
6.  ภางเสาฦภียย           กมลบุตร 1/1 6/6 7/7 
7.  ภางสาฦขฦศรตา     มีสมฟร 1/1 6/6 - 
8.  ภางธศรรรศตภย       เทียมอุดมฤกวย 1/1 5/6 - 
9. ภางเฟ็รศรี           จศภต๊ะคาด 1/1 6/6 - 

 

8.7 เลขาภกุารบรวิศทฯ 
เฟื่อให้การดูแลการด าเภิภการงาภด้าภเลขาภุการบริวศทให้เป็ภไปอย่างมีประสิทธิภาฟ คมะกรรมการบริวศทเป็ภผู้ฟิจารมา

แต่งตศ้งผู้มีคุมสมบศติเหมาะสมเฟ่ือปฏิบศติหภ้าท่ีเลขาภุการบริวศท ปัจจุบศภผู้ที่ด ารงต าแหภ่งเลขาภุการบริวศท คือ  ภางสาฦดาริกา แตงตรง  
หภ้าท่ีและคฦามรศบผิดชอบของเลขาภุการบริวศท  
1) จศดท าและเก็บรศกวาเอกสาร ดศงต่อไปภี้ 

1.1 ทะเบียภกรรมการ 
1.2 รายงาภประจ าปีของบริวศทฯ 
1.3  หภศงสือภศดประชุมคมะกรรมการบริวศท และรายงาภการประชุมคมะกรรมการบริวศท 
1.4 หภศงสือภศดประชุมผู้ถือหุ้ภ และรายงาภการประชุมผู้ถือหุ้ภ 

2) เก็บรศกวารายงาภการมีส่ฦภได้เสียที่รายงาภโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3) จศดส่งส าเภารายงาภการมีส่ฦภได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบุคคลที่มีคฦามเกี่ยฦข้องให้ประธาภกรรมการและ

ประธาภกรรมการตรฦจสอบทราบภายใภ 7 ฦศภท าการภศบแต่ฦศภท่ีบริวศทฯ ได้รศบรายงาภภศ้ภ   
4) จศดการประชุมคมะกรรมการบริวศท และการประชุมผู้ถือหุ้ภให้เป็ภไปตามระเบียบ ข้อบศงคศบ และกฎหมายที่เกี่ยฦข้อง  
5) ดูแล ตรฦจสอบ และให้ค าแภะภ าใภการด าเภิภงาภของบริวศทฯ และคมะกรรมการบริวศทให้เป็ภไปตามหภศงสือบริคมหยสภธิ 

ข้อบศงคศบของบริวศทฯ ฟระราชบศรรศติหลศกทรศฟยยและตลาดหลศกทรศฟยย ฟระราชบศรรศติบริวศทมหาชภจ ากศด  และกฎหมายอื่ภๆ ที่
เกี่ยฦขอ้ง 

6)  เป็ภศูภยยกลางการติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าฦสารระหฦ่างกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้ภ 
7) ประสาภงาภ และติดตามการด าเภิภงาภตามมติของกรรมการ และผู้ถือหุ้ภ 
8) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงาภสารสภเทศใภส่ฦภท่ีรศบผิดชอบต่อหภ่ฦยงาภท่ีก ากศบดูแลตามระเบียบและข้อก าหภด

ของหภฦ่ยงาภทางการ 
9) ด าเภิภการอื่ภๆ ตามที่คมะกรรมการก ากศบตลาดทุภประกาศก าหภด หรือตามที่คมะกรรมการบริวศทมอบหมาย 
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8.8 ภโยบายดา้ภบคุลากร 
เภื่องจากบุคลากรถือเป็ภปัจจศยหภษ่งที่ท าให้บริวศทฯ ประสบคฦามส าเร็จใภการด าเภิภงาภ บริวศทฯ จษงให้คฦามส าคศรและฦาง

แภฦทางภโยบายใภการฟศพภาบุคลากรของบริวศทฯ อย่างต่อเภื่อง ทศ้งภี้ เฟื่อให้บุคลากรของบริวศทฯ มีคฦามรู้ คฦามช าภาร และมีการ
เชี่ยฦชารใภการให้บริการแก่ลูกค้าของบริวศทฯ อย่างมีประสิทธิภาฟ 

บริวศทฯ มีระบบการอบรมฟภศกงาภตศ้งแต่การปฐมภิเทศภยส าหรศบฟภศกงาภเข้าใหม่ และมีหลศกสูตรการอบรมตามส่ฦภงาภและ
ระดศบของฟภศกงาภตลอดทศ้งปี ภอกจากภี้ บริวศทฯ ยศงมีการส่งเสริมให้กศบฟภศกงาภใภการเข้าร่ฦมประชุม สศมมภา และฝึกอบรมคฦามรู้
ทางด้าภฦิชาการ ทศ้งที่เกี่ยฦข้องกศบงาภโดยตรงและโดยอ้อม เฟื่อฟศพภาคฦามรู้คฦามสามารถของฟภศกงาภที่มีอยู่ใภปัจจุบศภ ให้ฟร้อม
รศบมือกศบสภาฟการแข่งขศภใภอุตสาหกรรมอย่างสม่ าเสมอ 

ม ฦศภที่ 31 ธศภฦาคม 2557 บริวศท ฯ และบริวศทย่อยมีรายละเอียดเกี่ยฦกศบจ าภฦภฟภศกงาภและการจ่ายผลตอบแทภให้แก่
ฟภศกงาภตามรายละเอียดดศงแสดงใภตารางด้าภล่าง 

ตารางแสดงจ าภฦภฟภศกงาภ 
บรวิศท จ าภฦภฟภศกงาภ (คภ) 

31 ธศภฦาคม 2557 31 ธศภฦาคม 2556 
บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย คอมมิฦภิเคชศ่ภ จ ากศด (มหาชภ)  288  283 
บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย เทเลคอม จ ากศด  238  105 
บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย เฟาเฦอรย แอภดย เอ็ภเภอรยยี่ จ ากศด  14  8 
บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย ดาต้าเซ็ภเตอรย จ ากศด  11  - 

รฦม  551  396 
ตารางแสดงผลตอบแทภฟภศกงาภ 

บรวิศท ผลตอบแทภ (บาท) 
ป ี2557 ป ี2556 

บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย คอมมิฦภิเคชศ่ภ จ ากศด (มหาชภ)  94,436,296.18   77,571,118.13  
บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย เทเลคอม จ ากศด  63,710,766.46   20,213,251.00  
บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย เฟาเฦอรย แอภดย เอ็ภเภอรยยี่ จ ากศด  8,708,436.00   4,432,613.00  
บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย ดาต้าเซ็ภเตอรย จ ากศด  3,790,953.99   -    

รฦม  170,646,452.63   102,216,982.13  
 

ผลตอบแทภฟภศกงาภ ได้แก่ เงิภเดือภ ค่าล่ฦงเฦลา ประกศภสศงคม เงิภสมทบกองทุภส ารองเล้ียงชีฟ และสฦศสดิการอื่ภๆ 
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9. การก ากศบดูแลกจิการ  
คมะกรรมการบริวศทฯ ตระหภศกถษงคฦามส าคศรของการก ากศบดูแลกิจการท่ีดี เฟ่ือเฟ่ิมคฦามโปร่งใส เฟิ่มขีดคฦามสามารถใภการ

แข่งขศภของบริวศทฯ เฟิ่มคฦามเชื่อมศ่ภให้แก่ผู้ถือหุ้ภ ผู้ลงทุภ และผู้มีส่ฦภได้เสียอื่ภ ซษ่งเป็ภฟื้ภฐาภของการเจริรเติบโตที่ยศ่ งยืภ 
คมะกรรมการบริวศทฯ ได้สภศบสภุภและส่งเสริมให้มีการปฏิบศติตามหลศกการก ากศบดูแลกิจการที่ดีตามแภฦทางที่ตลาดหลศกทรศฟยยแห่ง
ประเทศไทยก าหภด เฟื่อภ ามาปรศบใช้ให้เหมาะสมกศบธุรกิจของบริวศทฯ ที่จะก่อให้เกิดประโยชภยสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้ภและค าภษงถษง
ผลประโยชภยของผู้มีส่ฦภได้ส่ฦภเสียทุกฝ่าย ฟร้อมให้อยู่ใภกรอบของการมีจริยธรรมที่ดี โดยเห็ภได้จากการที่บริวศทฯ ได้รศบคศดเลือกจาก
หอการค้าไทยและสภาหอการค้าไทยให้เป็ภบริวศทจรรยาบรรมดีเด่ภ ประจ าปี ฟ.ศ. 2546 อีกทศ้งบริวศทฯ มีคฦามเชื่อมศ่ภฦ่าระบบการ
บริหารจศดการที่ดี การมีคมะกรรมการบริวศทและผู้บริหารที่มีฦิสศยทศศภยและมีคฦามรศบผิดชอบต่อหภ้าที่ มีกลไกการคฦบคุมและการ
ถ่ฦงดุลอ าภาจจะส่งเสริมให้การบริหารงาภเป็ภไปอย่างโปร่งใสและตรฦจสอบได้ 
   

9.1 การก ากศบดูแลกิจการ 
คมะกรรมการบริวศทได้ตระหภศกถษงคฦามส าคศรของการก ากศบดูแลกิจการท่ีดีเฟื่อให้มีคฦามโปร่งใสใภการด าเภิภกิจการ เฟื่อเฟิ่ม

ขีดคฦามสามารถใภการแข่งขศภของกิจการ และเฟ่ือเฟ่ิมคฦามเชื่อมศ่ภให้แก่ผู้ถือหุ้ภ ผู้ลงทุภและผู้เกี่ยฦข้องทุกฝ่าย โดยภ าหลศกเกมฑยการ
ก ากศบดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลศกทรศฟยยแห่งประเทศไทย และระเบียบปฏิบศติของคมะกรรมการก ากศบหลศกทรศฟยยและตลาดหลศกทรศฟยย 
มาเป็ภปัจจศยใภการเสริมสร้างองคยกรให้มีระบบการบริหารงาภที่มีประสิทธิภาฟ สร้างคฦามโปร่งใสใภการท างาภ การด าเภิภการให้มี
จริยธรรมทางธุรกิจ การจศดท าระบบคฦบคุมภายใภต่างๆ รฦมถษงการให้คฦามส าคศรกศบผู้ถือหุ้ภ และการรศกวาประโยชภยของผู้ถือหุ้ภเป็ภ
ส าคศร จษงได้ก าหภดภโยบายสภศบสภุภการก ากศบดูแลกิจการโดยครอบคลุมหลศกการส าคศรดศงภี้ 

- การปฏิบศติต่อผู้ถือหุ้ภและผู้มีส่ฦภได้เสียอย่างเท่าเทียมกศภและเป็ภธรรมต่อทุกฝ่าย 
- คมะกรรมการมีคฦามมุ่งมศ่ภใภการสร้างมูลค่าเฟิ่มแก่กิจการใภระยะยาฦ บริหารงาภด้ฦยคฦามรอบคอบและระมศดระฦศง 

รศบผิดชอบต่อการปฏิบศติหภ้าที่ด้ฦยคฦามสามารถและมีประสิทธิภาฟที่เฟียงฟอเฟื่อให้เกิดประโยชภยสูงสุดต่อผู้ถือหุ้ภ ดูแลมิให้เกิด
ปัรหาคฦามขศดแย้งทางผลประโยชภย รฦมถษงรศบผิดชอบต่อการกระท าและการตศดสิภใจของตภเอง 

- ด าเภิภงาภด้ฦยคฦามโปร่งใส สามารถตรฦจสอบได้ และมีการเปิดเผยข้อมูลอย่างเฟียงฟอแก่ผู้เกี่ยฦข้องทุกฝ่าย 

หมฦดที่ 1  สิทธิของผู้ถือหุ้ภ 
คมะกรรมการบริวศทให้คฦามส าคศรเกี่ยฦกศบสิทธิต่างๆ ของผู้ถือหุ้ภและท าหภ้าที่ใภการดูแลรศกวาผลประโยชภยของผู้ถือหุ้ภทุก

รายอย่างเท่าเทียมกศภตามที่ก าหภดไฦ้ ใภข้อบศงคศบบริวศทฯ และกฎหมายที่เกี่ยฦข้อง ไม่ฦ่าผู้ถือหุ้ภภศ้ภจะเป็ภรายย่อย ผู้ลงทุภต่างชาติ 
ภศกลงทุภสถาบศภหรือผู้ถือหุ้ภรายใหร่ โดยผู้ถือหุ้ภทุกรายมีสิทธิและคฦามเท่าเทียมกศภโดยใภปี 2557  ดศงภี้ 

- สิทธิใภการได้รศบใบหุ้ภ สิทธิการซื้อขายหรือโอภหุ้ภ  
- สิทธิใภการได้รศบสารสภเทศท่ีเฟียงฟอ ทศภเฦลา เหมาะสมต่อการตศดสิภใจ 
- สิทธิใภการเข้าร่ฦมประชุมและออกเสียงลงคะแภภใภที่ประชุมผู้ถือหุ้ภ เฟื่อตศดสิภใจใภการเปล่ียภแปลงภโยบายที่ส าคศร

ของบริวศทฯ 
- สิทธิใภการแต่งตศ้งหรือถอดถอภกรรมการบริวศท และก าหภดค่าตอบแทภกรรมการ 
- สิทธิใภการแต่งตศ้งผู้สอบบศรชีและก าหภดจ าภฦภเงิภค่าสอบบศรชี 
- สิทธิใภส่ฦภแบ่งผลก าไรของบริวศทฯ 
ใภการประชุมสามศรผู้ถือหุ้ภประจ าปี 2557 บริวศทฯ ได้ด าเภิภการใภเรื่องต่างๆ ตามขศ้ภตอภการประชุมที่ถูกต้องตามกฎหมาย 

ภศบตศ้งแต่การเรียกประชุม การจศดส่งเอกสารและแจ้งระเบียบฦาระการประชุม ขศ้ภตอภใภการด าเภิภการประชุม ตลอดจภการจศดส่ง
รายงาภการประชุมเฟ่ือส่งเสริมอ าภฦยคฦามสะดฦกใภการใช้สิทธิของผู้ถือหุ้ภจากสิทธิฟื้ภฐาภตามกฎหมายและสิทธิมากกฦ่าสิทธิตาม
กฎหมาย 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 

 

ส่ฦภท่ี 2 หภ้า 15 

 
หมฦดที่ 2  การปฏิบศติต่อผู้ถือหุ้ภอย่างเท่าเทียมกศภ 
คมะกรรมการบริวศทมีภโยบายที่จะอ าภฦยคฦามสะดฦกแก่ผู้ถือหุ้ภทุกรายอย่างเท่าเทียมกศภไม่ฦ่าผู้ถือหุ้ภภศ้ภจะเป็ภผู้บริหาร

หรือไม่เป็ภผู้บริหาร ผู้ถือหุ้ภรายย่อย ผู้ลงทุภต่างชาติ ภศกลงทุภสถาบศภหรือผู้ถือหุ้ภรายใหร่ โดยจศดส่งข้อมูลสารสภเทศที่ครบถ้ฦภ  
ชศดเจภ เฟียงฟอและทศภเฦลา และสภศบสภุภให้ผู้ถือหุ้ภเข้าร่ฦมประชุม และใช้สิทธิออกเสียงลงคะแภภใภที่ ประชุมผู้ถือหุ้ภ หรือใช้สิทธิ
ออกเสียงลงคะแภภ โดยการมอบฉศภทะให้กรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เป็ภผู้ออกเสียงแทภใภกรมีที่ไม่สามารถเข้าร่ฦมประชุมได้     
รฦมทศ้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้ภได้แสดงคฦามคิดเห็ภ ขอค าอธิบาย หรือตศ้งค าถามใดๆ  ได้อย่างเท่าเทียมกศภใภการประชุมผู้ถือหุ้ภ โดย
บริวศทฯ มีการด าเภิภการดศงภี้ 

ก่อภการประชุมผู้ถือหุ้ภ 
(1) ผู้ถือหุ้ภทุกรายจะได้รศบข้อมูลที่จ าเป็ภและเฟียงฟอ เกี่ยฦกศบฦศภประชุม และฦาระการประชุมเป็ภการล่ฦงหภ้าโดยจศดส่ง

หภศงสือเชิรประชุมผู้ถือหุ้ภ และเอกสารประกอบให้กศบผู้ถือหุ้ภเป็ภการล่ฦงหภ้าอย่างภ้อย 14 ฦศภก่อภการประชุม ซษ่งหภศงสือเชิรประชุม
ผู้ถือหุ้ภจะมีข้อมูลเกี่ยฦกศบฦศภ เฦลา สถาภท่ี และแผภที่ ของสถาภท่ีประชุมผู้ถือหุ้ภ ฟร้อมแจ้งรายละเอียดของเอกสารที่ผู้ถือหุ้ภจะต้อง
ภ ามาแสดงใภฦศภประชุมด้ฦย เฟื่อรศกวาสิทธิใภการเข้าประชุม รฦมถษงข้อบศงคศบบริวศทเกี่ย ฦกศบการประชุมผู้ถือหุ้ภ และการออกเสียง
ลงคะแภภ เอกสารประกอบรายละเอียดฦาระการประชุมและคฦามเห็ภของคมะกรรมการบริวศทใภแต่ละฦาระตลอดจภข้อมูลที่เกี่ยฦข้อง
ที่ต้องตศดสิภใจใภที่ประชุมแก่ผู้ถือหุ้ภ ภอกจากภี้บริวศทฯ ก าหภดให้มีการเผยแฟร่ข้อมูลเกี่ยฦกศบการประชุมผ่าภ ผ่า ภทาง Website: 
www.interlink.co.th ของบริวศทฯ ล่ฦงหภ้าไม่ภ้อยกฦ่า 21 ฦศภก่อภฦศภภศดประชุมผู้ถือหุ้ภ 

(2) ใภกรมีที่ผู้ถือหุ้ภไม่สามารถเข้าร่ฦมประชุมด้ฦยตภเอง บริวศทฯ เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้ภสามารถมอบฉศภทะให้กรรมการ
อิสระ หรือบุคคลใดๆ เข้าร่ฦมประชุมแทภตภได้โดยใช้หภศงสือมอบฉศภทะที่บริวศทฯ ได้จศดส่งฟร้อมกศบหภศงสือภศดประชุม ผู้ถือหุ้ภยศง
สามารถ Download หภศงสือมอบฉศภทะผ่าภทาง Website: www.interlink.co.th ของบริวศทฯ  

ฦศภประชุมผู้ถือหุ้ภ 
(1) ใภปี 2557 ที่ผ่าภมา บริวศทฯ จศดประชุมผู้ถือหุ้ภสามศรประจ าปี 2557 ใภฦศภฟฤหศสบดีที่ 2ภ เมวายภ 2557 เฦลา 14.00-

16.45 ภ. ที่ห้องประชุมแกรภดยสุฦรรมภูมิ ชศ้ภ 7 อาคารอิภเตอรยล้ิงคย ของบริวศท อิภเตอรยล้ิงคย คอมมิฦภิเคชศ่ภ จ ากศด (มหาชภ) เลขที่ 48 
อาคารอิภเตอรยล้ิงคย ซอยรุ่งเรือง ถภภรศชดาภิเวก แขฦงสามเสภภอก เขตห้ฦยขฦาง กรุงเทฟฯ 10310  โดยใภการประชุมภี้ บริวศทฯ ได้
จศดเตรียมสถาภท่ีส าหรศบจอดรถไฦ้อย่างเฟียงฟอและเป็ภสถาภท่ีที่ผู้ถือหุ้ภสามารถร่ฦมประชุมได้อย่างสะดฦก  

(2) บริวศทฯ จศดเตรียมการเล้ียงรศบรองที่เหมาะสม และเฟียงฟอส าหรศบผู้ถือหุ้ภท่ีมาประชุม 
(3) ประธาภกรรมการและกรรมการผู้จศดการ ประธาภกรรมการตรฦจสอบได้ให้คฦามส าคศรและเข้าร่ฦมประชุมเฟื่อชี้แจงและ

ตอบข้อซศกถาม บริวศทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้ภใภการซศกถามคมะกรรมการใภที่ประชุมใภเร่ืองที่เกี่ยฦข้องกศบฦาระการประชุมหรือเกี่ยฦข้องกศบ
บริวศทฯ โดยมีการแภะภ าคมะกรรมการบริวศท คมะกรรมการตรฦจสอบ และผู้สอบบศรชีรฦมถษงผู้ท่ีเกี่ยฦข้องท่ีเข้าร่ฦมประชุม 

(4) ทศ้งภี้ก่อภเริ่มการประชุม ประธาภใภที่ประชุมได้ชี้แจงกฎเกมฑยที่ใช้ใภการประชุม ฦาระการประชุม ฦิธีการลงคะแภภ การ
ภศบคะแภภ และสิทธิของผู้ถือหุ้ภอย่างชศดเจภ และด าเภิภการประชุมเรียงล าดศบตามฦาระที่ระบุไฦ้ใภหภศงสือภศดประชุม ฟร้อมเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้ภได้แสดงคฦามเห็ภและซศกถาม ใภแต่ละฦาระอย่างเต็มที่ เฟื่อสร้างคฦามเข้าใจให้ผู้ถือหุ้ภที่เข้าร่ฦมประชุม รฦมทศ้งเฟื่อให้การ
ประชุมด าเภิภไปอย่างเรียบร้อยและโปร่งใส  

(5) ด าเภิภการประชุมผู้ถือหุ้ภตามล าดศบระเบียบฦาระที่ได้แจ้งไฦ้ใภหภศงสือเชิรประชุม และไม่มีการเฟิ่มระเบี ยบฦาระใภที่
ประชุมโดยไม่ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้ภทราบล่ฦงหภ้า เฟ่ือให้ผู้ถือหุ้ภได้มีโอกาสศษกวาข้อมูลประกอบระเบียบฦาระก่อภตศดสิภใจ 
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(6) ด าเภิภการให้ผู้ถือหุ้ภใช้บศตรลงคะแภภส าหรศบทุกระเบียบฦาระ โดยจศดท าบศตรลงคะแภภแยกตามฦาระเฟื่อให้ผู้ถือหุ้ภ
สามารถลงคะแภภได้ตามที่เห็ภสมคฦร ซษ่งจะมีการเก็บบศตรลงคะแภภดศงกล่าฦใภห้องประชุม และเฟื่อคฦามโปร่งใส บริวศทฯ ได้เก็บบศตร
ลงคะแภภจากผู้ถือหุ้ภ เฟ่ือการตรฦจสอบใภภายหลศงด้ฦย 

(7) ใภฦาระการเลือกตศ้งกรรมการบริวศท บริวศทฯ ให้สิทธิผู้ถือหุ้ภได้เลือกกรรมการเป็ภรายบุคคลใภที่ประชุมและเปิดโอกาส
ให้ผู้ถือหุ้ภสามารถเสภอชื่อบุคคลให้เข้ารศบการเลือกตศ้งได้อย่างเป็ภอิสระ และลงมติตามฦาระ 

(8) ใภการประชุม บริวศทฯ ได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้ภได้แสดงคฦามเห็ภและซศกถามใภเรื่องที่เกี่ยฦข้องกศบการประชุมหรือ
เกี่ยฦข้องกศบบริวศทฯ และให้กรรมการที่เกี่ยฦข้องชี้แจงและให้ข้อมูลต่างๆ แก่ผู้ถือหุ้ภอย่างครบถ้ฦภ โดยจศดสรรเฦลาการประชุมอย่าง
เฟียงฟอและด าเภิภการประชุมอย่างเหมาะสมและโปร่งใส 

หลศงการประชุมผู้ถือหุ้ภ 
(1) เลขาภุการบริวศทเป็ภผู้ที่รศบผิดชอบใภการจศดท าและจศดเก็บรายงาภการประชุมผู้ถือหุ้ภที่ผ่าภการสอบทาภจาก

คมะกรรมการบริวศทใภการประชุมคมะกรรมการบริวศทครศ้งถศดมา และมีการภ าขษ้ภแสดงบภ Website: www.interlink.co.th ของบริวศทฯ 
เฟ่ือให้ผู้เข้าร่ฦมประชุมได้สอบทาภคฦามครบถ้ฦภ ก่อภภ าเสภอให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้ภใภครศ้งถศดไป เฟื่อฟิจารมารศบรองรายงาภการประชุม
ดศงกลา่ฦ ฟร้อมทศ้งจศดส่งให้หภ่ฦยงาภท่ีเกี่ยฦข้องภายใภ 14 ฦศภตามระยะเฦลาที่ก าหภดได้อย่างครบถ้ฦภ 

(2) เฟื่อให้ผู้ถือหุ้ภมศ่ภใจฦ่าตภจะได้รศบเงิภปัภผลตามสิทธิอย่างครบถ้ฦภภายหลศงจากได้รศบอภุมศติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้ภแล้ฦ 
บริวศทฯ ได้แจ้งให้ผู้ถือหุ้ภทราบผลการฟิจารมาผ่าภระบบของตลาดหลศกทรศฟยยฯ เฟื่อให้ผู้ถือหุ้ภได้ทราบถษงสิทธิ รฦมทศ้งระบุฦศภ เฦลา
และรายละเอียดของเงิภปัภผลที่จะได้รศบ 

(3) เผยแฟร่ข้อมูลข่าฦสารให้แก่ผู้ถือหุ้ภทราบอย่างสม่ าเสมอ ผ่าภช่องทางของตลาดหลศกทรศฟยยแห่งประเทศไทย สื่อหรือ
สิ่งฟิมฟยต่างๆ รฦมทศ้ง Website: www.interlink.co.th ของบริวศทฯ และจศดให้มีช่องทางที่ผู้ถือหุ้ภรายย่อยสามารถติดต่อขอข้อมูลได้
โดยตรงกศบบริวศทฯ ผ่าภ E-mail: darika@interlink.co.th หรือ  info@interlink.co.th ภอกจากภี้ผู้ถือหุ้ภรายย่อยยศงสามารถติดต่อขอ
ข้อมูลได้โดยตรงจากเลขาภุการบริวศท/ภศกลงทุภสศมฟศภธย โดยผ่าภภางสาฦดาริกา แตงตรง เบอรยโทรศศฟทย 0-2693-1222 ต่อ 251 

(4) คมะกรรมการบริวศทได้ก าหภดมาตรการป้องกศภการใช้ข้อมูลภายใภโดยมิชอบ (Insider Trading ) ของบุคคลที่เกี่ยฦข้อง 
ได้แก่ คมะกรรมการบริวศท ผู้บริหารและฟภศกงาภใภหภ่ฦยงาภที่เกี่ยฦข้องกศบข้อมูล (รฦมทศ้งคู่สมรสและบุตรที่ยศงไม่บรรลุภิติภาฦะของ
บุคคลดศงกล่าฦ) โดยบุคคลดศงกล่าฦต้องยษดถือเป็ภแภฦทางปฏิบศติเกี่ยฦกศบการระมศดระฦศงใภการใช้ข้อมูลภายใภใดๆ ซษ่งอาจมีผลต่อราคา
หลศกทรศฟยย โดยห้ามมิให้มีการภ าสารสภเทศภายใภที่ยศงไม่ได้เปิดเผย หรือที่เป็ภคฦามลศบไปใช้ หรือภ าไปเปิดเผยกศบบุคคลภายภอก 
หรือกระท าการใดๆ อศภก่อให้เกิดคฦามขศดแย้งทางผลประโยชภย 

(5) ด าเภิภงาภอย่างมีประสิทธิภาฟ ใภการสร้างคฦามเจริรเติบโตอย่างยศ่งยืภแก่องคยกร เฟื่อให้ผู้ถือหุ้ภได้รศบผลตอบแทภที่
เหมาะสม 

ภอกจากภี้ ใภกรมีที่กรรมการหรือผู้บริหารระดศบสูงมีการซื้อขายหลศกทรศฟยยของบริวศทฯ ต้องรายงาภการถือหลศกทรศฟยยภายใภ 3 
ฦศภท าการให้ส าภศกงาภ กลต. ทราบเฟื่อเผยแฟร่ต่อสาธารมะต่อไป 

 

หมฦดที่ 3  บทบาทของผู้มีส่ฦภได้เสีย (The Role of Stakeholders) 
คมะกรรมการบริวศทรศบรู้ถษงสิทธิของผู้มีส่ฦภได้ส่ฦภเสีย จษงส่งเสริมให้เกิดการร่ฦมมือระหฦ่างบริวศทฯ และผู้มีส่ฦภได้ส่ฦภเสีย 

ตลอดจภผู้มีส่ฦภเกี่ยฦข้องท่ีส าคศร ตศ้งแต่ผู้ถือหุ้ภ ฟภศกงาภ ลูกค้า คู่ค้า เจ้าหภี้ คู่แข่งขศภ ชุมชภที่บริวศทฯตศ้งอยู่ตลอดจภสศ งคมส่ฦภรฦม
และหภ่ฦยงาภท่ีเกี่ยฦข้อง ดศงภี้ 

 ผู้ถือหุ้ภ    :   บริวศทฯ มีคฦามมุ่งมศ่ภใภการด าเภิภธุรกิจเฟื่อให้เกิดประโยชภยสูงสุดแก่บริวศทฯ และผู้ถือหุ้ภ โดยค าภษงถษงผล
การด าเภิภงาภท่ีด ีมีการเจริรเติบโตอย่างมศ่ภคง และมีคฦามสามารถใภการแข่งขศภ เฟ่ือที่จะสร้างมูลค่าให้แก่ผู้ถือหุ้ภใภระยะยาฦ ซษ่งเป็ภ
ฟศภธกิจที่ส าคศรของบริวศท ฯ รฦมถษงการด าเภิภการเปิดเผยข้อมูลอย่างโปร่งใส และเชื่อถือได้ต่อผู้ถือหุ้ภ 

http://www.interlink.co.th/
http://www.interlink.co.th/
mailto:info@interlink.co.th
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- คมะกรรมการได้มอบหมายให้ฝ่ายภศกลงทุภสศมฟศภธยท าหภ้าที่ดูแลผู้ถือหุ้ภและภศกลงทุภ อย่างเท่าเทียมกศภ    ทศ้งตาม
สิทธิขศ้ภฟื้ภฐาภ สิทธิที่ก าหภดไฦ้ใภกฎหมาย และข้อบศงคศบบริวศท เช่ภ สิทธิใภการขอตรฦจสอบจ าภฦภหุ้ภ สิทธิใภการได้รศบใบหุ้ภ สิทธิ
ใภการเข้าประชุมผู้ถือหุ้ภและออกเสียงลงคะแภภ สิทธิใภการแสดงคฦามคิดเห็ภอย่างอิสระใภที่ประชุมผู้ถือหุ้ภ รฦมถษงสิทธิที่จะได้รศบ
ผลตอบแทภอย่างเป็ภธรรม และยศงให้สิทธิผู้ถือหุ้ภใภการเสภอแภะข้อคิดเห็ภต่างๆ เกี่ยฦกศบการด าเภิภธุรกิจของบริวศทฯ ใภฐาภะ
เจ้าของบริวศทผ่าภกรรมการอิสระของบริวศท โดยทุก ๆ ข้อคิดเห็ภจะได้รศบการกลศ่ภกรองเฟื่อเสภอต่อคมะกรรมการบริวศทฯ ต่อไป ทศ้งภี้
บริวศทฯ มีภโยบายจ่ายเงิภปัภผลใภอศตราไม่ต่ ากฦ่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิของงบการเงิภเฉฟาะกิจการ หลศงหศกภาวีเงิภได้และหศก
ส ารองตามกฎหมาย 

 ฟภศกงาภ  :  บริวศทฯ ถือฦ่าฟภศกงาภเป็ภทรศฟยากรท่ีมีคุมค่าอย่างยิ่งต่อบริวศทฯ และเป็ภปัจจศยส าคศรต่อคฦามส าเร็จใภการ
ด าเภิภธุรกิจ จษงมีภโยบายที่ให้ผลตอบแทภและสฦศสดิการที่เป็ภธรรมแก่ฟภศกงาภ ซษ่งครอบคลุมคฦามต้องการฟื้ภฐาภทุกประการตามที่
กฎหมายก าหภด ได้แก่ การประกศภสุขภาฟ การมีฦศภหยุดฟศกผ่อภตามอายุงาภ การจศดตศ้งและสมทบกองทุภส ารองเล้ียงชีฟการตรฦจ
สุขภาฟประจ าปี อีกทศ้งยศงให้คฦามส าคศรกศบการดูแลรศกวาสภาฟแฦดล้อมใภสถาภที่ท างาภให้มีสภาฟที่ดีเฟื่อให้ฟภศกงาภมีคฦามสุขใภ
การท างาภ ภอกจากภศ้ภยศงมีการส่งเสริมและให้โอกาสฟภศกงาภได้มีการเฟิ่มฟูภคฦามรู้อย่างสม่ าเสมอ โดยมุ่งเภ้ภใภเรื่องการฟศพภา
ฟภศกงาภให้มีศศกยภาฟอย่างต่อเภ่ืองทศ้งใภด้าภการฟศพภาคฦามรู้ คฦามสามารถ ทศกวะใภงาภ ตลอดจภการมีทศศภคติที่ดี อีกทศ้งบริวศท ฯ 
ยศงได้ให้คฦามส าคศรใภเรื่องของการปลูกฝังจิตส าภษก และจริยธรรม   ท่ีดีใภการท างาภและการด าเภิภชีฦิต เฟื่อที่จะให้เป็ภฟภศกงาภที่ดีมี
คฦามรู้คฦามสามารถใภการท างาภ และเป็ภฟลเมืองที่ดีใภสศงคม 

 ลูกค้า  : บริวศทฯ มีคฦามมุ่งมศ่ภใภการสร้างคฦามฟษงฟอใจและคฦามมศ่ภใจให้กศบลูกค้า ที่จะได้รศบผลิตภศมฑยและบริการที่ดี มี
คุมภาฟ มีมาตรฐาภท่ีสูงขษ้ภอย่างต่อเภ่ือง ใภระดศบราคาที่เหมาะสม และจะให้ข้อมูลเกี่ยฦกศบบริการแก่ลูกค้าโดยไม่บิดเบือภข้อเท็จจริง 
รฦมทศ้งจะรศกวาสศมฟศภธยภาฟที่ดีกศบลูกค้า โดยจะไม่เปิดเผยข้อมูลของลูกค้าโดยไม่ได้รศบอภุราต เฦ้ภแต่เป็ภข้อมูลที่ต้องเปิดเผยต่อ
บุคคลภายภอกที่เกี่ยฦข้องตามข้อบศงคศบของกฎหมาย ภอกจากภี้ บริวศท ฯ ได้จศดอบรมสศมมภา (Training Course) ต่างๆ ให้กศบทุกกลุ่ม
ลูกค้า เช่ภ กลุ่มรศฐฦิสาหกิจ ราชการ ลูกค้าทศ่ฦไป และภศกศษกวาเฟื่อให้คฦามรู้เกี่ยฦกศบระบบข่ายสายสศรรามและอุปกรมยใภการเลือกใช้
และติดตศ้งได้อย่างถูกต้อง อย่างต่อเภ่ืองทุกปี 

 คู่ค้า : บริวศทฯ ได้ปฏิบศติต่อคู่ค้าอย่างเสมอภาคและเท่าเทียมกศภโดยตศ้งอยู่บภฟื้ภฐาภของการได้ประโยชภยร่ฦมกศภ 
แลกเปล่ียภข้อมูลที่เป็ภจริงและถูกต้อง ฟร้อมให้คฦามส าคศรกศบคู่ค้าเฟราะถือเป็ภปัจจศยส าคศรใภการร่ฦมสร้างมูลค่าให้กศบคู่ค้า บริวศทฯ 
จษงมุ่งเภ้ภการสร้างคฦามสศมฟศภธยกศบคู่ค้ากลุ่มต่างๆ อย่างเป็ภธรรมเฟื่อประโยชภยทางธุรกิจร่ฦมกศภ โดยไม่สร้างคฦามเสื่อมเสียต่อ
ชื่อเสียงของบริวศทฯ หรือขศดต่อกฎหมายใดๆ 

 เจ้าหภี้ : บริวศทฯ ปฏิบศติตามเง่ือภไขและข้อตกลงที่ก าหภดไฦ้ใภสศรราอย่างเคร่งครศด 
 คู่แข่งขศภ : บริวศทฯ ตระหภศกถษงประโยชภยจากการแข่งขศภที่จะมีต่อการบริหารกิจการและการปรศบปรุงคุมภาฟ บริการอย่าง

ต่อเภ่ือง เฟื่อประโยชภยของลูกค้า จษงมีภโยบายสภศบสภุภและส่งเสริมการแข่งขศภทางการค้าอย่างเสรี การปฏิบศติตามกรอบการแข่งขศภทาง
การค้าที่สุจริต ด าเภิภธุรกิจด้ฦยคฦามเป็ภธรรม ภายใต้กรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรม และไม่มีภโยบายใภการแข่งขศภทางการค้า
โดยใช้ฦิธีการใดๆ ให้ได้มาซษ่งข้อมูลของคู่แข่งขศภอย่างผิดกฎหมาย และขศดต่อจริยธรรม 

 ชุมชภ และสศงคม : บริวศทฯ มุ่งด าเภิภงาภด้าภกิจกรรมเฟื่อสศงคมอย่างต่อเภ่ืองและจริงจศง โดยตระหภศกดีถษงคฦามรศบผิดชอบ
ที่ฟษงมีต่อสศงคมโดยรฦม ทศ้งได้จศดท าโครงการต่างๆ ที่ให้คฦามช่ฦยเหลือ และสภศบสภุภกิจกรรมที่เป็ภประโยชภยต่อสศงคม รายละเอียดของ
กิจกรรมสามารถอ่าภได้จากหศฦข้อที่ 10 “คฦามรศบผิดชอบต่อสศงคม” ใภแบบ 56-1 ภ้ี 

ภอกจากภี้ คมะกรรมการบริวศทยศงก าหภดให้มีการรายงาภข้อมูลเกี่ยฦกศบการปฏิบศติงาภของบริวศทฯ ที่ผู้มีส่ฦภได้ส่ฦภเสียและผู้
มีส่ฦภเกี่ยฦข้องคฦรรศบรู้ทศ้งการรายงาภข้อมูลใภแบบ 56-1 รายงาภประจ าปี เฦ็บไซทย ฯลฯ รฦมทศ้งจศดให้มีช่องทางการสื่อสารแบบสองทาง 
เฟ่ือให้ผู้มีส่ฦภได้ส่ฦภเสียและผู้มีส่ฦภเกี่ยฦข้องได้มีโอกาสแสดงคฦามเห็ภและร้องเรียภใภกรมีที่ไม่ได้รศบคฦามเป็ภธรรมจากการกระท า
ของบริวศทฯ ด้ฦย 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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การต่อต้าภทุจริตคอรยรศปชศ่ภ 
ใภปี 2557 บริวศทฯ ได้มีการจศดท าภโยบายต่อต้าภการทุจริตคอรยรศปชศ่ภ เฟื่อแสดงให้เห็ภถษงคฦามตศ้งมศ่ภใภการด า เภิภธุรกิจด้ฦย

คฦามเป็ภธรรม สุจริต โปร่งใส มีคฦามรศบผิดชอบต่อสศงคมและผู้มีส่ฦภได้เสียทุกกลุ่มตามหลศกการก ากศบดูแลกิจการที่ดี โดยภโยบาย
ดศงกล่าฦ ได้รศบคฦามเห็ภชอบจากคมะกรรมการตรฦจสอบและได้รศบอภุมศติคมะกรรมการบริวศทฯ เป็ภที่เรียบร้อยแล้ฦเมื่อฦศภที่ 14 
ฟฤศจิกายภ 2557 โดยได้สื่อสารไปยศงฟภศกงาภทุกคภผ่าภบอรยดติดประกาศ และเฦปไซทยของบริวศทฯ เฟื่อเผยแฟร่แก่บุคคลทศ่ฦไปที่
สภใจ ดศงมเีภ้ือหาต่อไปภี้ 

 
 

ภโยบายตอ่ตา้ภการคอรยรศปชศภ่ 
บรวิศท อภิเตอรยลิง้คย คอมมฦิภเิคชศภ่ จ ากศด (มหาชภ) 

1. ค าภ า 

บริวศท อิภเตอรยลิ้งคย คอมมิฦภิเคชศ่ภ จ ากศด (มหาชภ) และบริวศทใภเครือ มุ่งมศ่ภที่จะด าเภิภธุรกิจตามหลศกธรรมา ภิบาลและการก ากศบดูแล
กิจการที่ดี โดยให้คฦามส าคศรใภการต่อต้าภการคอรยรศปชศ่ภ รฦมทศ้งยษดมศ่ภใภหลศกคุมธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรม และธรรมาภิบาล บริหารงาภ
ด้ฦยคฦามโปร่งใส และรศบผิดชอบต่อผู้มีส่ฦภได้ส่ฦภเสีย ทุกฝ่าย ทศ้งภี้ บริวศทฯ จษงได้ก าหภดแภฦทางใภการประฟฤติปฏิบศติที่เหมาะสมของกรรมการ ที่
ปรษกวาฯ อภุกรรมการ ผู้บริหาร และฟภศกงาภของบริวศท ใภจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรมฟภศกงาภ ซษ่งเป็ภส่ฦภหภษ่งของบรรวศทภิบาลของบริวศทฯ 
เฟื่อให้เกิดคฦามมศ่ภใจฦ่า บริวศทฯ มีภโยบายก าหภดแภฦปฏิบศติ ข้อก าหภด และช่องทางใภการร้องเรียภ เฟื่อป้องกศภการคอรยรศปชศ่ภ รฦมถษงเฟื่อให้การ
ตศดสิภใจและการด าเภิภการทางธุรกิจที่อาจมีคฦามเสี่ยงด้ฦยการคอรยรศปชศ่ภได้รศบการฟิจารมาและปฏิบศติอย่างรอบคอบ จษงได้จศดท า “ภโยบายต่อต้าภ
การคอรยรศปชศ่ภ”เป็ภลายลศกวมยอศกวรขษ้ภ เฟื่อให้ยษดเป็ภแภฦปฏิบศติที่ชศดเจภใภการด าเภิภธุรกิจ และสามารถฟศพภาองคยกรให้เติบโต ต่อเภื่อง และยศ่งยืภ 

2. ฦศตถุประสงคย 

2.1 เฟื่อสภศบสภุภให้บริวศทฯ กรรมการ ที่ปรษกวาฯ อภุกรรมการ ผู้บริหาร และฟภศกงาภของบริวศท ไม่มีส่ฦภเกี่ยฦข้องใดๆ กศบการคอรยรศปชศ่ภ 

2.2 เฟื่อส่งเสริมบทบาทและการมีส่ฦภร่ฦมของฟภศกงาภ และผู้มีส่ฦภได้ส่ฦภเสียใภการป้องกศภ และต่อต้าภการคอรยรศปชศ่ภ 

2.3 เฟื่อให้ข้อมูล และแภฦปฏิบศติส าหรศบกรรมการ ที่ปรษกวาฯ อภุกรรมการ ผู้บริหาร และฟภศกงาภของบริวศท รฦมถษงผู้มีส่ฦภได้ส่ฦภเสียใภกรมีฟบเห็ภ 
หรือเกี่ยฦข้องกศบการคอรยรศปชศ่ภ 

2.4 เฟื่อสร้างคฦามเช่ีอมศ่ภแก่ผู้มีส่ฦภได้ส่ฦภเสียฦ่า บริวศทฯ มีภโยบายต่อต้าภการคอรยรศปชศ่ภ และสภศบสภุภหลศกบรรวศทบาลอย่างแท้จริง 

3. ขอบเขต 

ภโยบายต่อต้าภการคอรยรศปชศ่ภฉบศบภี้ มีผลบศงคศบใช้กศบกรรมการ ที่ปรษกวาฯ อภุกรรมการ ผู้บริหาร และฟภศกงาภ ใภทุกหภ่ฦยงาภของบริวศทฯ 
และบริวศทใภเครือ โดยยษดถือเป็ภแภฦทางใภการด าเภิภกิจการ อีกทศ้ง บริวศทฯ ยศงสภศบสภุภให้บุคคลหรือองคยกรภายภอก ซษ่งด าเภิภการแทภบริ วศทฯ 
ปฏิบศติตามภโยบายดศงกล่าฦด้ฦย 

4. ค าภิยาม 

การคอรยรศปชศ่ภ หมายถษง การแสฦงหาผลประโยชภยที่มิคฦรได้โดยชอบด้ฦยกฎหมาย การใช้ต าแหภ่งหภ้าที่หรือการใช้ข้อมูลที่ได้รศบจากการ
ปฏิบศติหภ้าที่เฟื่อกระท าการใดๆ ที่เป็ภการเอื้อประโยชภยให้กศบตภเอง ฟฦกฟ้อง หรือผู้อื่ภ ให้ได้มาซษ่งทรศฟยยสิภ ผลประโยชภยอื่ภโดยมิชอบแก่ตภเอง ทศ้ง
ทางตรงและทางอ้อม รฦมถษงการกระท าใดๆ ที่ขศดหรือแย้งกศบหลศกการของ คุมธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรม และธรรมาภิบาลของบริวศทฯ 
ยกเฦ้ภแต่เป็ภกรมีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ข้อบศงคศบ ขภบธรรมเภียมประเฟมีของท้องถิ่ภ หรือจารีตทางการค้าให้กระท าได้ 

5. ภโยบายต่อต้าภการคอรยรศปชศ่ภ 

5.1 บริวศทฯ จะยษดถือหลศกการของคุมธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรม และธรรมาภิบาล ใภการด าเภิภการ 

5.2 บริวศทฯ จะไม่เข้าไปมีส่ฦภร่ฦมใภการคอรยรศปชศ่ภ ทศ้งทางตรงและทางอ้อม 

5.3 บริวศทฯ จะไม่รศบหรือมอบสิภบภใดๆ ไม่ฦ่าจะเป็ภใภรูปแบบของเงิภสดหรือทรศฟยยสิภอื่ภๆ เฟื่อหฦศงผลตอบแทภทางธุรกิจที่ขศดต่อหลศกการของ



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 

 

ส่ฦภท่ี 2 หภ้า 19 

คุมธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรม และธรรมาภิบาล 

5.4 การรศบหรือมอบของก าภศล การเลี้ยงรศบรองไม่ถือเป็ภการคอรยรศปชศ่ภ หากการรศบหรือมอบภศ้ภเป็ภไปตามเทศกาลประเฟมีภิยม หรือเฟื่อรศกวาและ
ฟศพภาคฦามสศมฟศภธยระหฦ่างองคยกร และไม่ขศดต่อหลศกการของคุมธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรม และธรรมาภิบาล 

6. การแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียภ 

หากฟบเห็ภการกระท าที่เข้าข่ายการคอรยรศปชศ่ภที่เกี่ยฦข้องกศบบริวศทฯ โดยทางตรงหรือทางอ้อม โปรดแจ้งมาที่บริวศทฯ เฟื่อท าการสืบสฦภ
ข้อเท็จจริงต่อไป 
6.1 สถาภที่ติดต่อเฟื่อแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียภ 

 เลขาภุการบริวศท หรือ ประธาภกรรมการตรฦจสอบ 

 บริวศท อิภเตอรยลิ้งคย คอมมิฦภิเคชศ่ภ จ ากศด (มหาชภ)  คุมชูศศกด์ิ ดิเรกฦศพภชศย 

 48 อาคารอิภเตอรยลิ้งคย ซอยรุ่งเรือง ถภภรศชดาภิเวก  อีเมลย chusak@interlink.co.th 

 แขฦงสามเสภภอก เขตห้ฦยขฦาง กรุงเทฟฯ 10310 

 อีเมลย company_secretary@interlink.co.th 

 โทรศศฟทย 0-2693-1222 ต่อ 251 

 โทรสาร 0-2693-1222 ต่อ 260 

6.2 การคุ้มครองสิทธิผู้ร้องเรียภและการรศกวาคฦามลศบ 

6.2.1 การคุ้มครองผู้ร้องเรียภและผู้เกี่ยฦข้อง 

เภื่องจากการร้องเรียภ และการให้ข้อมูลโดยสุจริตใจ ย่อมก่อให้เกิดประโยชภยแก่บริวศทฯ และผู้มีส่ฦภได้ส่ฦภเสีย ดศงภศ้ภ บริวศทฯ จษงตระหภศก
ถษงคฦามส าคศรใภการคุ้มครอง ผู้ร้องเรียภ ผู้ให้ข้อมูลข้อเท็จจริง และฟยาภอื่ภๆ ซษ่งบริวศทฯ จะด าเภิภมาตราการปกป้องคุ้มครองผู้ร้องเรียภ
และผู้เกี่ยฦข้องอย่างเหมาะสม รฦมถษงคุ้มครองสศรราการจ้างงาภ ฦ่าการร้องเรียภจะไม่เป็ภเหตุใภการเลิกจ้าง ลงโทว หรือด าเภิภการใดที่มี
ผลร้ายต่อผู้ร้องเรียภและผู้เกี่ยฦข้อง หากการร้องเรียภเป็ภไปโดยไม่สุจริตใจและเป็ภเท็จ บริวศทฯ จะด าเภิภการลงโทวผู้ร้องเรียภและ
ผู้เกี่ยฦข้องตามกฎระเบียบของบริวศทฯ 

6.2.2 การเก็บรศกวาคฦามลศบและปิดบศงช่ือของผู้ให้ข้อมูล 

บริวศทฯ ตระหภศกถษงคฦามปลอดภศยและสิทธิใภการปิดบศงตศฦตภของผู้ร้องเรียภและผู้เกี่ยฦข้อง ดศงภศ้ภ ผู้ร้องเรียภและผู้เกี่ยฦข้อง มีสิทธิไม่
เปิดเผยช่ือเมื่อร้องเรียภการกระท าของกรรมการ ที่ปรษกวาฯ อภุกรรมการ ผู้บริหาร และฟภศกงาภของบริวศทฯ ที่เกี่ยฦโยงกศบการคอรยรศปชศ่ ภ 
อย่างไรก็ตาม บริวศทฯ สภศบสภุภให้ผู้ร้องเรียภระบุตศฦตภของผู้ร้องเรียภเฟื่อคฦามสะดฦกใภการติดต่อและสืบสฦภ เมื่อผู้ร้องเรียภท าการ
ร้องเรียภการคอรยรศปชศ่ภด้ฦยคฦามสุจริตใจ บริวศทฯ จะด าเภิภการปกป้องคุ้มครองตศฦตภผู้ร้องเรียภและผู้เกี่ยฦข้อง โดยจะเก็บรศกวาข้อมู ล
เป็ภคฦามลศบเฟื่อให้การสืบสฦภเป็ภไปอย่างมีประสิทธิภาฟ และเฟื่อป้องกศภการกลศ่ภแกล้งหรือการปฏิบศติที่ไม่เป็ภธรรมต่อผู้ร้องเรียภและ
ผู้เกี่ยฦข้อง 

6.3 ขศ้ภตอภและแภฦทางปฏิบศติการสืบสฦภและลงโทว 

6.3.1 เมื่อบริวศทฯ ได้รศบการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียภ ผู้รศบเรื่องจะฟิจารมาแต่งตศ้งผู้รศบผิดชอบเรื่องร้องเ รียภตามคฦามเหมาะสม โดย
ผู้รศบผิดชอบเรื่องร้องเรียภจะเป็ภผู้กลศ่ภกรอง สืบสฦภข้อเท็จจริง และ ฟิจารมาฦิภิจฉศยคฦามผิด ใภกรมีผู้ถูกกล่าฦหาเป็ภกรรมการฝ่าย
บริหารของบริวศทฯ  ผู้รศบผิดชอบเรื่องร้องเรียภจะต้องยื่ภเรื่องร้องเรียภเฟื่อให้คมะกรรมการตรฦจสอบเป็ภผู้ฟิจารมาฦิภิจฉศยคฦามผิด 

6.3.2 หากการสืบสฦภข้อเท็จจริงฟบฦ่าข้อมูลหรือฟยาภหลศกฐาภมีเหตุอศภคฦรเช่ือได้ฦ่าผู้ถูกกล่าฦหาได้กระท าการคอรยรศปชศ่ภจริง บริวศทฯ จะให้
สิทธิผู้ถูกกล่าฦหาได้รศบทราบข้อกล่าฦหา ช้ีแจง และฟิสูจภยตภเอง โดยการหาข้อมูลหรือฟยาภหลศกฐาภเฟิ่มเติมเฟื่อแสดงให้เห็ภฦ่าตภเองไม่
มีส่ฦภเกี่ยฦข้องกศบการกระท าการคอรยรศปชศ่ภ ตามที่ถูกกล่าฦหา 

6.3.3 หากผู้ถูกกล่าฦหา ได้กระท าการคอรยรศปชศ่ภจริง การกระท าภศ้ภถือเป็ภการกระท าผิดต่อภโยบายต่อต้าภการคอรยรศปชศ่ภ ผู้กระท าผิดจะต้องได้รศบ
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การฟิจารมาลงโทวทางฦิภศยตามค าฦิภิจฉศยของผู้รศบผิดชอบเรื่องร้องเรียภหรือคมะกรรมการตรฦจสอบ แล้ฦแต่กรมี  และหากการกระท าภศ้ภ
ผิดต่อกฎหมาย ผู้กระท าผิดอาจต้องได้รศบโทวทางกฎหมายเช่ภกศภ 

6.3.4 เมื่อผู้รศบผิดชอบเรื่องร้องเรียภหรือคมะกรรมการตรฦจสอบ แล้ฦแต่กรมี ได้ฟิจารมาเรื่องร้องเรียภ ค าฦิภิจฉศยถือเป็ภที่สิ้ภสุด และบริวศทฯ 
จะรายงาภผลการฦิภิจฉศยต่อผู้ร้องเรียภตามคฦามเหมาะสม 

7. การเผยแฟร่และบศงคศบใช้ 

7.1 บริวศทๆ จะเผยแฟร่ภโยบายต่อต้าภการคอรยรศปชศ่ภให้กรรมการ ที่ปรษกวาฯ อภุกรรมการ ผู้บริหาร และฟภศกงาภของบริวศทฯ ทราบโดยทศ่ฦกศภ ผ่ าภ
ช่องทางการสื่อสารของบริวศทฯ เช่ภ กระดาภข่าฦ รายงาภประจ าปี เป็ภต้ภ 

7.2 บริวศทฯ จะจศดให้มีการช้ีแจงภโยบายต่อต้าภการคอรยรศปชศ่ภของบริวศทฯ ให้แก่กรรมการ ที่ปรษกวาฯ อภุกรรมการ ผู้บริหาร และฟภศกงาภใหม่ 

บริวศทฯ จะด าเภิภการทบทฦภ และฟศพภาภโยบายต่อต้าภการคอรยรศปชศ่ภ อย่างต่อเภื่องและสม่ าเสมอทุกปี 

หมฦดที่ 4  การเปิดเผยข้อมูลและคฦามโปร่งใส 
บริวศทฯ ให้คฦามส าคศรกศบเรื่องการเปิดเผยสารสภเทศเภ่ืองจากเป็ภเรื่องที่มีผลกระทบต่อการตศดสิภใจของผู้ลงทุภและผู้มีส่ฦภ

ได้เสีย จษงมีคฦามจ าเป็ภที่ต้องมีการคฦบคุมและก าหภดมาตรการใภการเปิดเผยสารสภเทศทศ้งที่เป็ภสารสภเทศทางการเงิภและที่ไม่ใช่
ทางการเงิภให้ถูกต้องตามที่กฎหมายก าหภด โดยมีสาระส าคศรครบถ้ฦภ เฟียงฟอ เชื่อถือได้ และทศภเฦลา ทศ้งภาวาไทยและภาวาอศงกฤว 
โดยเปิดเผยข้อมูลสารสภเทศผ่าภระบบ SET Community Portal ของตลาดหลศกทรศฟยยฯ และเฦ็บไซตยของบริวศทฯ ภอกจากภศ้ภ บริวศทฯ 
ได้จศดให้มีภศกลงทุภสศมฟศภธยซษ่งท าหภ้าท่ีติดต่อสื่อสารกศบภศกลงทุภสถาบศภ ผู้ถือหุ้ภ รฦมทศ้งภศกฦิเคราะหยและหภ่ฦยงาภภาครศฐที่เกี่ยฦข้อง
อย่างเท่าเทียมและเป็ภธรรม ซษ่งทางคมะกรรมการบริวศทมุ่งมศ่ภที่จะดูแลให้มีการปฏิบศติตามกฎหมายข้อบศงคศบ และระเบียบที่เกี่ยฦข้อง
เกี่ยฦกศบการเปิดเผยข้อมูลและคฦามโปร่งใสอย่างเคร่งครศด โดยหากผู้ถือหุ้ภต้องการข้อมูลเฟิ่มเติม สามารถติดต่อโดยตรงที่ ภศกลงทุภ
สศมฟศภธย บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย คอมมิฦภิเคชศ่ภ จ ากศด (มหาชภ) เลขที่ 48 ซอยรุ่งเรือง ถภภรศชดาภิเวก แขฦงสามเสภภอก เขตห้ฦยขฦาง 
กรุงเทฟฯ เบอรยโทรศศฟทย 0-2693-1222 ต่อ 251 

 บริวศทฯ มีภศกลงทุภสศมฟศภธย (Investor Relations) เฟ่ือเปิดโอกาสให้ซศกถามข้อมูลที่ไม่เข้าใจ โดยผู้ที่สภใจสามารถติดต่อขอ
ข้อมูลเฟ่ิมเติมได้ที่เบอรยโทรศศฟทย 0-2693-1222 ต่อ 251 หรือ E-mail: darika@interlink.co.th  

 บริวศทฯ มีการเผยแฟร่ข้ อมูลใภเฦ็บไซดยของบริวศทฯ ทศ้ งที่ เป็ภภาวาไทยและภาวาอศ งกฤว ผ่ าภ  Website: 
www.interlink.co.th ขมะเดียฦกศภก็ได้จศดให้หภ่ฦยงาภสื่อสารขององคยกรท าหภ้าที่เผยแฟร่ข่าฦสารการด าเภิภงาภ ตลอดจภผล
ประกอบการของบริวศทฯ  ผ่าภสื่อต่างๆ เฟื่อให้ผู้ถือหุ้ภ ภศกลงทุภ ผู้มีส่ฦภได้ส่ฦภเสีย และผู้มีส่ฦภเกี่ยฦข้องอื่ภๆ ได้รศบทราบข้อมูลของ
บริวศทฯ อย่างทศ่ฦถษงและทศภเฦลา  

 ใภปี 2557 บริวศทฯ ได้จศดให้มีกิจกรรม (Opportunity day) จ าภฦภ 4 ครศ้ง เฟื่อส่งเสริมคฦามเข้าใจอศภดีต่อสถาภการมยที่
เกิดขษ้ภใภปัจจุบศภและคฦามโปร่งใสของข้อมูลทางการเงิภและผลการด าเภิภงาภรายไตรมาสและรายปีที่เปิดเผย และเปิดเผยข้อมูลที่
ภอกเหภือจากหภ้าท่ีภายใต้ข้อบศงคศบของกฎหมายด้ฦย 

 บริวศทฯ เปิดโอกาสให้ภศกลงทุภ ภศกฦิเคราะหย และสถาบศภการเงิภต่างๆ เข้าเยี่ยมชม ฟบปะ และสอบถามประ เด็ภต่างๆ 
โดยตรงกศบผู้บริหารระดศบสูง อย่างเท่าเทียมและทศภเฦลา 

 บริวศทฯ ยศงได้จศดแถลงข่าฦแก่ผู้สื่อข่าฦเป็ภครศ้งคราฦ เฟื่อให้ข้อมูลทางการเงิภ  และอื่ภๆ ที่เกี่ยฦข้อง สามารถไปถษงภศกลงทุภ 
ผู้สภใจ และประชาชภทศ่ฦไป อย่างทศ่ฦถษง 
 

mailto:darika@interlink.co.th
http://www.interlink.co.th/
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หมฦดที่ 5  คฦามรศบผิดชอบของคมะกรรมการ 
1. คุมสมบศติ โครงสร้าง องคยประกอบของคมะกรรมการบริวศท 

1.1 คฦามเป็ภอิสระและเป็ภกลางของกรรมการ 
คมะกรรมการบริวศทจะปฏิบศติหภ้าที่และใช้ดุลยฟิภิจอย่างเป็ภอิสระ ใภการฟิจารมาตศดสิภใจใภเรื่องต่างๆ โดย

กรรมการแต่ละคภมีหภ้าที่และคฦามเป็ภอิสระที่จะตศ้งค าถาม แสดงคฦามคิดเ ห็ภหรือคศดค้าภใภกรมีที่มีคฦามเห็ภขศดแย้งใภเรื่องที่มี
ผลกระทบต่อผลประโยชภยของผู้ถือหุ้ภหรือผู้มีส่ฦภได้ส่ฦภเสีย 

1.2 คุมสมบศติของกรรมการ 
คมะกรรมการบริวศทประกอบด้ฦยกรรมการที่มีคฦามหลากหลายใภด้าภอายุ ทศกวะ คฦามรู้ คฦามเชี่ยฦชารที่เป็ภ

ประโยชภยต่อกิจการของบริวศทฯ ท าให้สามารถภ ามุมมองใหม่ๆ มาสู่คมะกรรมการบริวศท เป็ภผู้ที่สามารถอุทิศเฦลาและคฦามฟยายาม
ให้กศบการเป็ภกรรมการบริวศทได้อย่างเต็มที่ รฦมทศ้งเป็ภผู้ท่ีประกอบด้ฦยคุมธรรมและจริยธรรม 

ภอกจากภศ้ภ บริวศทฯ ยศงสภศบสภุภให้กรรมการของบริวศทฯ ได้เข้ารศบการอบรมที่เกี่ยฦกศบบทบาท หภ้าที่ของกรรมการ 
เช่ภ หลศกสูตร DAP DCP ACP และหลศกสูตรอื่ภๆ ที่เกี่ยฦข้อง เฟื่อให้มีคฦามรู้ คฦามเข้าใจที่เฟียงฟอ โดยเฉฟาะกรรมการที่ได้รศบการ
แต่งตศ้งใหม่ บริวศทฯ ได้จศดให้กรรมการได้รศบทราบข้อมูลของบริวศทฯ กฎ ระเบียบ และข้อมูลธุรกิจของบริวศทฯ ท่ีเกี่ยฦข้องอย่างเฟียงฟอ
ก่อภปฏิบศติหภ้าท่ี ตลอดจภได้จศดเตรียมคู่มือการเป็ภกรรมการบริวศท เฟื่อให้กรรมการมีคฦามรู้ คฦามเข้าใจเกี่ยฦกศบการประกอบธุรกิจ
ของบริวศทฯ และบทบาท หภ้าที่ของกรรมการอย่างเฟียงฟอ รฦมทศ้งบริวศทฯ ได้สภศบสภุภ ส่งเสริมให้กรรมการได้รศบการอบรม และ
ฟศพภาคฦามรู้อย่างต่อเภ่ือง เฟื่อช่ฦยให้กรรมการสามารถท าหภ้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาฟด้ฦย 

1.3 คุมสมบศติของกรรมการอิสระ 
คมะกรรมการบริวศทก าหภดคุมสมบศติของกรรมการอิสระให้เป็ภไปตามข้อก าหภดของตลาดหลศกทรศฟยยแห่งประเทศ

ไทย เรื่องคุมสมบศติของกรรมการตรฦจสอบ ดศงภี้ 
1. ถือหุ้ภไม่เกิภร้อยละ 1 ของจ าภฦภหุ้ภที่มีสิทธิออกเสียงทศ้งหมดของบริวศทฯ บริวศทใหร่ บริวศทย่อย บริวศทร่ฦม 

และภิติบุคคลท่ีอาจมีคฦามขศดแย้ง โดยให้ภศบรฦมการถือหุ้ภของผู้ท่ีเกี่ยฦข้องด้ฦย 
2. ไม่เป็ภ หรือเคยเป็ภกรรมการที่มีส่ฦภร่ฦมบริหารงาภ ลูกจ้าง ฟภศกงาภ ที่ปรษกวาที่ได้เงิภเดือภประจ า หรือผู้มี

อ าภาจคฦบคุมบริวศทฯ บริวศทใหร่ บริวศทย่อย บริวศทร่ฦม บริวศทย่อยล าดศบเดียฦกศภ หรือภิติบุคคลที่อาจมีคฦามขศดแย้ง เฦ้ภแต่ได้ฟ้ภ
จากลศกวมะดศงกล่าฦแล้ฦไม่ภ้อยกฦ่า 2 ปีก่อภได้รศบการแต่งตศ้ง 

3. ไม่มี หรือ เคยมีคฦามสศมฟศภธยทางธุรกิจกศบบริวศทฯ บริวศทใหร่ บริวศทย่อย บริวศทร่ฦม บริวศทย่อยล าดศบเดียฦกศภ 
หรือภิติบุคคลที่อาจมีคฦามขศดแย้ง ใภลศกวมะที่อาจขศดขฦางการใช้ฦิจารมรามอย่างอิสระของตภ รฦมทศ้งไม่เป็ภหรือเคยเป็ภผู้ถือหุ้ภ
รายใหร่ กรรมการซษ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มีคฦามสศมฟศภธยทางธุรกิจกศบบริวศทใหร่ บริวศทย่อย บริวศทร่ฦม บริวศ ท
ย่อยล าดศบเดียฦกศภ หรือภิติบุคคลท่ีอาจมีคฦามขศดแย้ง เฦ้ภแต่ได้ฟ้ภจากลศกวมะดศงกล่าฦไม่ภ้อยกฦ่า 2 ปีก่อภได้รศบการแต่งตศ้ง  

4. ไม่เป็ภ หรือเคยเป็ภผู้สอบบศรชีของบริวศทฯ บริวศทใหร่ บริวศทย่อย บริวศทร่ฦม บริวศทย่อยล าดศบเดียฦกศภ หรือภิติ
บุคคลที่อาจมีคฦามขศดแย้ง และไม่เป็ภผู้ถือหุ้ภรายใหร่ กรรมการซษ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้ภส่ฦภผู้จศดการของส าภศก
งาภสอบบศรชี ซษ่งมีผู้สอบบศรชีของบริวศทฯ บริวศทใหร่ บริวศทย่อย บริวศทร่ฦม หรือภิติบุคคลท่ีอาจมีคฦามขศดแย้งสศงกศดอยู่ เฦ้ภแต่ได้ฟ้ภ
จากลศกวมะดศงกล่าฦไม่ภ้อยกฦ่า 2 ปีก่อภได้รศบการแต่งตศ้ง 

5. ไม่เป็ภ หรือเคยเป็ภผู้ให้บริการทางฦิชาชีฟใดๆ ซษ่งรฦมถษงการให้บริการเป็ภที่ปรษกวากฎหมายหรือที่ปรษกวา
ทางการเงิภ ซษ่งได้รศบค่าบริการเกิภกฦ่าสองล้าภบาทต่อปีจากบริวศทฯ บริวศทใหร่ บริวศทย่อย บริวศทร่ฦม หรือภิติบุคคลที่อาจมีคฦาม
ขศดแย้ง ทศ้งภี้ ใภกรมีที่ผู้ให้บริการทางฦิชาชีฟเป็ภภิติบุคคลให้รฦมถษงการเป็ภผู้ถือหุ้ภรายใหร่ กรรมการซษ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร 
หรือหุ้ภส่ฦภผู้จศดการของผู้ให้บริการทางฦิชาชีฟภศ้ภด้ฦย เฦ้ภแต่ได้ฟ้ภจากการมีลศกวมะดศงกล่าฦมาแล้ฦไม่ภ้อยกฦ่า 2 ปีก่อภได้รศบการ
แต่งตศ้ง 
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6. ไม่มีคฦามสศมฟศภธยใภลศกวมะที่เป็ภบิดา มารดา คู่สมรส ฟี่ภ้องและบุตรรฦมทศ้งคู่สมรสของบุตรของกรรมการ 
ผู้บริหาร ผู้ถือหุ้ภใหร่ ผู้มีอ าภาจคฦบคุม หรือบุคคลที่จะได้รศบการเสภอให้เป็ภกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้มีอ าภาจคฦบคุมของบริวศทฯ 
หรือบริวศทย่อย 

7. ไม่เป็ภกรรมการที่ได้รศบการแต่งตศ้งเฟื่อเป็ภตศฦแทภกรรมการของบริวศทฯ ผู้ถือหุ้ภรายใหร่ หรือผู้ถือหุ้ภที่เป็ภผู้ที่
เกี่ยฦข้องกศบผู้ถือหุ้ภใหร่ของบริวศทฯ 

8. ไม่มีลศกวมะอื่ภใดท่ีท าให้ไม่สามารถให้คฦามเห็ภอย่างเป็ภอิสระเกี่ยฦกศบการด าเภิภงาภของบริวศทฯ 
9. กรมีได้รศบมอบหมายจากคมะกรรมการบริวศทให้ตศดสิภใจเรื่องการด าเภิภงาภกิจการของบริวศทใหร่ บริวศทย่อย 

บริวศทร่ฦม บริวศทย่อยล าดศบเดียฦกศภ หรือภิติบุคคลที่อาจมีคฦามขศดแย้ง โดยมีการตศดสิภใจใภรูปแบบองคยคมะ (Collective Decision) 
สามารถท าได้ โดยกรรมการอิสระรายภศ้ภต้องไม่เป็ภกรรมการตรฦจสอบด้ฦย 

10. สามารถด ารงต าแหภ่งกรรมการที่ไม่มีส่ฦภรฦมบริหารงาภ หรือกรรมการอิสระของบริวศทฯ ใภกลุ่มได้ แต่ต้อง
เปิดเผยข้อมูลเกี่ยฦกศบการด ารงต าแหภ่งกรรมการอิสระใภกลุ่มและค่าตอบแทภรฦมที่ได้รศบจากกลุ่มบริวศท ใภแบบ 56 -1 และรายงาภ
ประจ าปี  

1.4 องคยประกอบของคมะกรรมการบริวศท 
คมะกรรมการบริวศทประกอบด้ฦยกรรมการจ าภฦภ 9 ท่าภ ซษ่งเป็ภจ าภฦภที่เหมาะสมกศบขภาดของกิจการ โดยมี

องคยประกอบของคมะกรรมการบริวศท ประกอบด้ฦย 
 กรรมการที่เป็ภผู้บริหารและเป็ภกรรมการที่มีส่ฦภได้เสีย จ าภฦภ 6 ท่าภ 
 กรรมการที่ไม่ได้เป็ภผู้บริหาร และไม่มีส่ฦภได้เสีย ไม่มีคฦามสศมฟศภธยกศบผู้ถือหุ้ภใหร่  ไม่เป็ภกรรมการหรือ

ผู้บริหารของผู้ถือหุ้ภใหร่ หรือไม่เป็ภผู้บริหารหรือตศฦแทภผู้ถือหุ้ภของผู้ถือหุ้ภใหร่ จ าภฦภ 3 ท่าภ 
ดศงภศ้ภ บริวศทฯ มีกรรมการอิสระทศ้งหมด 3 ท่าภ บริวศทฯ จษงมีการถ่ฦงดุลของกรรมการที่ไม่เป็ภผู้บริหารของบริวศทฯ ได้

ใภระดศบหภษ่ง ส าหรศบกรรมการที่ไม่ได้เป็ภผู้บริหารทศ้ง 3 ท่าภ มีคุมสมบศติของกรรมการตรฦจสอบตามประกาศตลาดหลศกทรศฟยยแห่ง
ประเทศไทย ฦ่าด้ฦยคุมสมบศติและขอบเขตการด าเภิภงาภของคมะกรรมการตรฦจสอบ 

1.5 ประธาภกรรมการ ประธาภกรรมการบริหาร และการแยกต าแหภ่ง 
บริวศทฯ มีประธาภกรรมการบริวศทและกรรมการผู้จศดการเป็ภบุคคลคภเดียฦกศภ อย่างไรก็ตาม บริวศทฯ ได้มีการ

ก าหภดแบ่งอ าภาจภายใต้บทบาทของประธาภกรรมการบริวศทและอ าภาจภายใต้บทบาทของกรรมการผู้จศดการไฦ้อย่างชศดเจภ และมี
โครงสร้างคมะกรรมการบริวศทซษ่งประกอบไปด้ฦยคมะกรรมการตรฦจสอบซษ่งเป็ภกรรมการอิสระจ าภฦภ 1 ใภ 3 ของจ าภฦภกรรมการทศ้ง
คมะ ท าให้มีการถ่ฦงดุลและสอบทาภการบริหารงาภได้ระดศบหภษ่ง ภอกจากภี้ คมะกรรมการบริวศทจะไม่สามารถอภุมศติรายการใดๆ ที่
ตภเองหรือบุคคลที่มีคฦามขศดแย้งทางผลประโยชภย มีส่ฦภได้เสีย หรืออาจมีคฦามขศดแย้งทางผลประโยชภยใภลศกวมะอื่ภใดกศบบริวศทฯ 
โดยต้องมีการเสภอรายการดศงกล่าฦให้คมะกรรมการตรฦจสอบฟิจารมาและรศบรอง  

อภษ่งฦิธีการปฏิบศติก็มีการแยกบทบาทจากประธาภคมะกรรมการและกรรมการผู้จศดการอย่างแท้จริง ดศงเช่ภการ
ภ าเสภอแผภธุรกิจซษ่ง คุมสมบศติ อภศภตรศมฟร ได้ภ าเสภอใภฐาภะกรรมการผู้จศดการและเปิดโอกาสให้คมะกรรมการบริวศทท่าภอื่ภ ๆ ได้
ซศกถาม และท้ฦงติงได้อย่างเต็มที่ 

1.6 ฦาระการด ารงต าแหภ่งของกรรมการ 
คมะกรรมการบริวศทก าหภดให้กรรมการมีฦาระการด ารงต าแหภ่งคราฦละ 3 ปี และเมื่อครบก าหภดตามฦาระ  

กรรมการอาจได้รศบการฟิจารมาเสภอชื่อต่อที่ประชุมผู้ถือหุ้ภเฟื่อฟิจารมาเลือกตศ้งเป็ภกรรมการบริวศทต่อเภ่ืองได้ 
1.7 การเกวียมอายุของกรรมการ 

คมะกรรมการบริวศทก าหภดให้กรรมการเกวียมอายุเมื่อมีอายุครบ 72 ปี โดยมีผลตศ้งแต่ฦศภถศดจากฦศภประชุมสามศรผู้
ถือหุ้ภประจ าปี  ซษ่งมีขษ้ภหลศงจากที่กรรมการผู้ภศ้ภมีอายุครบ 72 ปีบริบูรมย 
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1.8 การสรรหากรรมการ 
การคศดเลือกกรรมการของบริวศทฯ ไม่ได้ผ่าภขศ้ภตอภของคมะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) อย่างไรก็

ตาม บริวศทฯ ได้ก าหภดแภฦทางใภการเลือกตศ้งและแต่งตศ้งกรรมการบริวศทดศงภี้  
 ฦิธีการแต่งตศ้งกรรมการ 

คมะกรรมการบริวศทจะท าหภ้าที่คศดเลือกบุคคลที่จะเข้าด ารงต าแหภ่งกรรมการบริวศท โดยมีการฟิจารมาจากคฦามรู้
คฦามสามารถและประสบการมยท่ีเกี่ยฦข้องกศบธุรกิจ หรือฟิจารมาจากผู้ถือหุ้ภรายใหร่ของบริวศทฯ ท่ีมีประสบการมย อย่างไรก็ตาม การ
แต่งตศ้งกรรมการใหม่จะผ่าภการฟิจารมาจากที่ประชุมคมะกรรมการบริวศทซษ่งมีคมะกรรมการตรฦจสอบร่ฦมอยู่ด้ฦย 

ภอกจากภี้ การแต่งตศ้งคมะกรรมการจะต้องผ่าภมติที่ประชุมผู้ถือหุ้ภตามข้อบศงคศบของบริวศทฯ ทศ้งภี้ข้อบศงคศบของ
บริวศทฯ ก าหภดให้ที่ประชุมผู้ถือหุ้ภเลือกตศ้งกรรมการตามหลศกเกมฑยและฦิธีการดศงต่อไปภี้ 

 - ผู้ถือหุ้ภคภหภษ่งมีคะแภภเสียงเท่ากศบหภษ่งหุ้ภต่อเสียงหภษ่ง 
 -   บุคคลผู้ซษ่งได้รศบคะแภภเสียงสูงสุดตามล าดศบลงมาเป็ภผู้ที่ได้รศบการเลือกตศ้งเป็ภกรรมการเท่าจ าภฦภกรรมการที่

จะฟษงมีหรือจะฟษงเลือกตศ้งใภครศ้งภศ้ภ ใภกรมีที่บุคคลซษ่งได้รศบการเลือกตศ้งใภล าดศบถศดลงมามีคะแภภเสียงเท่ากศภ
เกิภจ าภฦภกรรมการที่จะฟษงมีหรือจะฟษงเลือกตศ้งใภครศ้งภศ้ภ ให้ผู้เป็ภประธาภเป็ภผู้ออกเสียงชี้ขาด 

ใภการประชุมสามศรผู้ถือหุ้ภประจ าปีทุกครศ้ง ให้กรรมการออกจากต าแหภ่งเป็ภจ าภฦภ 1 ใภ 3 ถ้าจ าภฦภกรรมการที่จะ
แบ่งออกให้ตรงเป็ภสามส่ฦภไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจ าภฦภใกล้ที่สุดกศบส่ฦภ 1 ใภ 3 กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหภ่งใภปีแรก และปีที่
สองภายหลศงจดทะเบียภบริวศทฯ ภศ้ภให้จศบสลากกศภฦ่าผู้ใดจะออก ส่ฦภปีหลศงๆ ต่อไป ให้กรรมการคภที่อยู่ใภต าแหภ่งภาภที่สุดภศ้ภเป็ภผู้
ออกจากต าแหภ่ง กรรมการที่ออกตามฦาระภศ้ภ อาจได้รศบเลือกเข้ามาด ารงต าแหภ่งใหม่ก็ได้ 

การฟ้ภฦาระ 
1. ใภการประชุมผู้ถือหุ้ภสามศรประจ าปีทุกครศ้ง ให้กรรมการออกจากต าแหภ่ง  1 ใภ 3 ถ้าจ าภฦภกรรมการที่จะแบ่ง

ออกให้ตรงเป็ภสามส่ฦภไม่ได้ ให้กรรมการออกโดยจ าภฦภใกล้ที่สุดกศบส่ฦภ 1 ใภ 3 
  กรรมการที่จะต้องออกจากต าแหภ่งใภปีแรก และปีที่สอง ภายหลศงจดทะเบียภบริวศทภศ้ภให้ใช้ฦิธีจศบฉลากกศภฦ่า
ผู้ใดจะออก ส่ฦภใภปีหลศงๆ ต่อไปให้กรรมการคภที่อยู่ใภต าแหภ่งภาภที่สุดภศ้ภเป็ภผู้ออกจากต าแหภ่งและกรรมการที่ออกตามฦาระภศ้ภ
อาจถูกเลือกเข้ามาด ารงต าแหภ่งใหม่ก็ได้ 

2. ภอกจากข้อ 1 ให้กรรมการฟ้ภจากต าแหภ่งเมื่อ  
- ตาย 
- ลาออก 
- ขาดคุมสมบศติ หรือมีลศกวมะต้องห้ามตามกฎหมาย 
- ที่ประชุมผู้ถือหุ้ภลงมติให้ออก 
- ศาลมีค าสศ่งให้ออก   

  โดยกรรมการคภใดจะลาออกจากต าแหภ่ง ให้ยื่ภใบลาออกต่อบริวศทฯ การลาออกมีผลภศบแต่ฦศภที่ใบลาออกไปถษง
บริวศทฯ 

1.9 ค่าตอบแทภของกรรมการและผู้บริหาร 
บริวศทฯ ก าหภดภโยบายค่าตอบแทภไฦ้อย่างชศดเจภและโปร่งใส โดยค่าตอบแทภมีคฦามเหมาะสมกศบหภ้าที่และ

คฦามรศบผิดชอบที่กรรมการแต่ละคภได้รศบมอบหมาย รฦมทศ้งอยู่ใภระดศบที่เฟียงฟอที่จะจูงใจและรศกวากรรมการและผู้บริหารที่มี
คุมสมบศติตามที่บริวศทฯ ต้องการได้ 

ค่าตอบแทภผู้บริหารเป็ภไปตามหลศกการและภโยบายที่คมะกรรมการบริวศทก าหภด โดยเชื่อมโยงกศบผลการ
ด าเภิภงาภของบริวศทฯ และผลการด าเภิภงาภของผู้บริหารแต่ละท่าภประกอบการฟิจารมา ภอกจากภี้ ยศงค าภษงถษงหลศกยุติธรรม สามารถ
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อ้างอิงกศบบริวศทใภอุตสาหกรรมเดียฦกศภที่มีขภาดใกล้เคียงกศภ และเป็ภค่าตอบแทภที่สามารถรศกวาผู้บริหารที่มีคุมสมบศติตามที่    
บริวศทฯ ต้องการ รฦมทศ้งสร้างแรงจูงใจให้มีการปฏิบศติงาภท่ีมีคุมภาฟและมาตรฐาภที่ดี เหมาะสมกศบหภ้าที่และคฦามรศบผิดชอบที่ได้รศบ
มอบหมาย 

1.10 คมะกรรมการย่อยใภคมะกรรมการบริวศท 
คมะกรรมการบริวศทจะแต่งตศ้งกรรมการจ าภฦภหภษ่งจากคมะกรรมการบริวศทเป็ภกรรมการใภคมะกรรมการย่อยเฟื่อ

ท าหภ้าท่ีฟิเศว โดยจะฟิจารมาบทบาทและหภ้าที่ของคมะกรรมการย่อยเปรียบเทียบกศบคุมสมบศติของกรรมการแต่ละคภ ทศ้งภี้ บริวศทฯ 
ได้ก าหภดให้คมะกรรมการย่อยแต่ละคมะมีฦาระการด ารงต าแหภ่งคราฦละ 3 ปี และอาจได้รศบการแต่งตศ้งใหม่ได้ 

 คมะกรรมการย่อยแต่ละคมะจะต้องปฏิบศติหภ้าท่ีตามที่ได้รศบมอบหมายจากคมะกรรมการบริวศท โดยมีอ าภาจแจ้ง
ให้ฝ่ายบริหารเข้าร่ฦมประชุม ชี้แจง หรือจศดท ารายงาภเสภอ หรือฦ่าจ้างที่ปรษกวาเฟื่อให้ค าแภะภ าการด าเภิภการที่ได้รศบมอบหมายได้
ตามที่เห็ภสมคฦร โดยบริวศทฯ เป็ภผู้รศบผิดชอบค่าใช้จ่าย และจะต้องจศดท ารายงาภเสภอต่อคมะกรรมการบริวศทเป็ภประจ าทุกปี 

 ปัจจุบศภ คมะกรรมการบริวศทได้แต่งตศ้งคมะกรรมการย่อยจ าภฦภ 2 คมะ คือ  
1) คมะกรรมการตรฦจสอบ โดยคมะกรรมการตรฦจสอบประกอบด้ฦยกรรมการอิสระที่มิได้เป็ภผู้บริหารหรือมีส่ฦภ

ร่ฦมบริหารงาภของบริวศทฯ ทศ้งหมด 3 ท่าภโดยมีกรรมการตรฦจสอบ 2 ท่าภ คือ ภายชูศศกดิ์ ดิเรกฦศพภชศย ประธาภกรรมการตรฦจสอบ 
และภางเสาฦภียย กมลบุตร กรรมการตรฦจสอบ ซษ่งเป็ภผู้ที่มีคฦามรู้และประสบการมยใภการสอบทาภงบการเงิภ ท าหภ้าที่สอบทาภการ
ด าเภิภงาภให้ถูกต้องตามภโยบายและระเบียบข้อบศงคศบของบริวศทฯ ตลอดจภกฎหมาย กฎเกมฑย ข้อก าหภดและระเบียบของหภ่ฦยงาภ
ที่เกี่ยฦข้อง สอบทาภให้บริวศทฯ มีระบบการคฦบคุมภายใภ ระบบการตรฦจสอบภายใภ ที่รศดกุม เหมาะสม ทศภสมศยและมีประสิทธิภาฟ 
ฟิจารมาคศดเลือก เสภอแต่งตศ้งและเสภอค่าตอบแทภผู้สอบบศรชีของบริวศทฯ การเปิดเผยข้อมูลของบริวศทฯ ใภกรมีที่เกิดรายการที่
เกี่ยฦโยงกศภหรือรายการท่ีอาจมีคฦามขศดแย้งทางผลประโยชภยให้มีคฦามถูกต้อง ครบถ้ฦภ โปร่งใส รฦมทศ้งฟิจารมาให้คฦามเห็ภเกี่ยฦกศบ
แผภงาภ งบประมาม รฦมทศ้งการแต่งตศ้ง เลิกจ้าง และอศตราก าลศงของหภ่ฦยงาภตรฦจสอบภายใภ 

2) คมะกรรมการบริหารคฦามเสี่ยง โดยประกอบด้ฦย ภางเสาฦภียย กมลบุตร กรรมการอิสระและกรรมการตรฦจสอบ 
ด ารงต าแหภ่งเป็ภประธาภกรรมการบริหารคฦามเสี่ยง และผู้บริหารของกลุ่มบริวศทอิภเตอรยล้ิงคย จ าภฦภ 9 ท่าภ เฟื่อร่ฦมกศภประเมิภ
คฦามเสี่ยงทศ่ฦทศ้งองคยกรทศ้งที่เป็ภปัจจศยภายใภและปัจจศยภายภอกอย่างสม่ าเสมอ โดยครอบคลุมปัจจศยคฦามเสี่ยงที่เกี่ยฦข้องกศบ
ฦิสศยทศศภย เป้าหมาย กลยุทธยทางธุรกิจ การเงิภ และการปฏิบศติการด้าภอื่ภๆ โดยฟิจารมาถษงโอกาสที่จะเกิดและการระงศบคฦามรุภแรง
ของผลกระทบ ฟร้อมก าหภดมาตรการใภการป้องกศภแก้ไขรฦมทศ้งมาตรการใภการรายงาภและการติดตามประเมิภผล โดยส่ฦภ
ตรฦจสอบภายใภของบริวศทฯ ได้ภ าแภฦทางการฦิเคราะหยจศดการคฦามเสี่ยงมาประยุกตยใช้เฟื่อประเมิภคฦามเฟียงฟอของระบบการ
คฦบคุมภายใภและผลศกดศภให้เกิดการคฦบคุมภายใภของหภ่ฦยงาภต่างๆ และสร้างมาตรฐาภการท างาภให้มีประสิทธิภาฟมากยิ่งขษ้ภ 

1.11 เลขาภุการบริวศท 
เฟื่อให้การดูแลการด าเภิภการงาภด้าภเลขาภุการบริวศทให้เป็ภไปอย่างมีประสิทธิภาฟ คมะกรรมการบริวศทเป็ภผู้

ฟิจารมาแต่งตศ้งผู้มีคุมสมบศติเหมาะสมเฟ่ือปฏิบศติหภ้าท่ีเลขาภุการบริวศท ปัจจุบศภผู้ที่ด ารงต าแหภ่งเลขาภุการบริวศท คือ  ภางสาฦดาริกา 
แตงตรง  

หภ้าท่ีและคฦามรศบผิดชอบของเลขาภุการบริวศท ได้แก่ 
1) จศดท าและเก็บรศกวาเอกสาร ดศงต่อไปภี้ 

1.1 ทะเบียภกรรมการ 
1.2 รายงาภประจ าปีของบริวศทฯ 
1.3  หภศงสือภศดประชุมคมะกรรมการบริวศท และรายงาภการประชุมคมะกรรมการบริวศท 
1.4 หภศงสือภศดประชุมผู้ถือหุ้ภ และรายงาภการประชุมผู้ถือหุ้ภ 

2) เก็บรศกวารายงาภการมีส่ฦภได้เสียที่รายงาภโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
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3) จศดส่งส าเภารายงาภการมีส่ฦภได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบุคคลท่ีมีคฦามเกี่ยฦข้องให้ประธาภกรรมการ
และประธาภกรรมการตรฦจสอบทราบภายใภ 7 ฦศภท าการภศบแต่ฦศภท่ีบริวศทฯ ได้รศบรายงาภภศ้ภ   

4) จศดการประชุมคมะกรรมการบริวศท และการประชุมผู้ถือหุ้ภให้เป็ภไปตามระเบียบ ข้อบศงคศบ และกฎหมายที่
เกี่ยฦข้อง  

5) ดูแล ตรฦจสอบ และให้ค าแภะภ าใภการด าเภิภงาภของบริวศทฯ และคมะกรรมการบริวศทให้เป็ภไปตามหภศงสือ
บริคมหยสภธิ ข้อบศงคศบของบริวศทฯ ฟระราชบศรรศติหลศกทรศฟยยและตลาดหลศกทรศฟยย ฟระราชบศรรศติบริวศทมหาชภจ ากศด  และกฎหมาย
อื่ภๆ ท่ีเกี่ยฦข้อง 

6)  เป็ภศูภยยกลางการติดต่อสื่อสารข้อมูลข่าฦสารระหฦ่างกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ถือหุ้ภ 
7) ประสาภงาภ และติดตามการด าเภิภงาภตามมติของกรรมการ และผู้ถือหุ้ภ 
8) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงาภสารสภเทศใภส่ฦภท่ีรศบผิดชอบต่อหภ่ฦยงาภที่ก ากศบดูแลตามระเบียบและ

ข้อก าหภดของหภ่ฦยงาภทางการ 
9) ด าเภิภการอื่ภๆ ตามที่คมะกรรมการก ากศบตลาดทุภประกาศก าหภด หรือตามที่คมะกรรมการบริวศทมอบหมาย 

  

2. การปฏิบศติงาภของคมะกรรมการบริวศท 
2.1 อ าภาจหภ้าที่เฉฟาะของคมะกรรมการบริวศท 

ใภการก ากศบดูแลกิจการของบริวศทฯ บริวศทย่อยและบริวศทร่ฦม ภอกเหภือจากการด าเภิภการอื่ภใด เฟื่อให้เป็ภไปตาม
กฎหมาย ฦศตถุประสงคย ข้อบศงคศบ และมติที่ประชุมผู้ถือหุ้ภของบริวศทฯ แล้ฦ คมะกรรมการก าหภดให้เรื่องดศงต่อไปภี้ เป็ภอ าภาจหภ้าที่
และคฦามรศบผิดชอบของคมะกรรมการที่จะเป็ภผู้ฟิจารมาอภุมศติ 

1. อ าภาจหภ้าที่ตามฟระราชบศรรศติบริวศทมหาชภจ ากศดและกฎหมายอื่ภใดที่ก าหภดให้เป็ภอ าภาจหภ้าที่ของ
กรรมการหรือคมะกรรมการใภบริวศทมหาชภ 

2. อ าภาจหภ้าท่ีตามข้อบศงคศบของบริวศทฯ ท่ีก าหภดให้เป็ภของคมะกรรมการ 
3. ก าหภดภโยบายและทิศทางการด าเภิภงาภของบริวศทฯ 
4. ปฏิบศติหภ้าท่ีเป็ภไปตามกฎหมาย ฦศตถุประสงคยและข้อบศงคศบของบริวศทฯ ตลอดจภมติที่ประชุมผู้ถือหุ้ภด้ฦยคฦาม

ซื่อสศตยยสุจริต และระมศดระฦศงรศกวาผลประโยชภยของบริวศทฯ 
5. รศบผิดชอบใภการฟิจารมางบการเงิภประจ าปี ให้มีคฦามถูกต้องและแสดงถษงฐาภะที่เป็ภจริงของบริวศทฯ โดยมีการ

ปฏิบศติตามมาตรฐาภบศรชีทศ่ฦไป ซษ่งได้มีการตรฦจสอบโดยผู้สอบบศรชีของบริวศทฯ 
6. ฟิจารมางบประมาม และการปรศบเงิภเดือภประจ าปี งบประมามจ่ายโบภศสฟภศกงาภสฦศสดิการท่ีส าคศรของผู้บริหาร 

ภ าเสภอเบี้ยประชุม และบ าเหภ็จกรรมการและอศตราจ่ายเงิภปัภผลต่อผู้ถือหุ้ภ 
7. ฟิจารมาโครงสร้างบริหาร แต่งตศ้งคมะผู้บริหาร กรรมการผู้จศดการและคมะกรรมการอื่ภตามคฦามเหมาะสม 
8. ฟิจารมาอภุมศติค่าใช้จ่ายใภการด าเภิภงาภ หรือธุรกรรมใภฦงเงิภที่เกิภอ าภาจประธาภการกรรมการบริหาร/

กรรมการผู้จศดการ 
9. คฦบคุมดูแลการด าเภิภงาภของบริวศทฯให้เป็ภไปตามกฎหมาย ฦศตถุประสงคย และข้อบศงคศบของบริวศทฯ ตลอดจภ

มติที่ประชุมผู้ถือหุ้ภ ทศ้งภี้ ก าหภดให้รายการที่กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีคฦามขศดแย้งมีส่ฦภได้เสีย หรืออาจมีคฦามขศดแย้งทาง
ผลประโยชภยอื่ภใดกศบบริวศทฯ ให้กรรมการซษ่งมีส่ฦภได้เสียใภเร่ืองภศ้ภ ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแภภใภเรื่องภศ้ภ  

10. ดูแลให้บริวศทฯเปิดเผยข้อมูลส าคศรที่เกี่ยฦข้องกศบบริวศทฯทศ้งข้อมูลทางการเงิภและข้อมูลที่มิใช่ข้อมูลทางการเงิภ
อย่างถูกต้อง ครบถ้ฦภ ทศภเฦลา โปร่งใส  ผ่าภช่องทางที่เข้าถษงข้อมูลได้ง่าย มีคฦามเท่าเทียมกศภ และภ่าเชื่อถือ 

11. ติดตามและดูแลให้ฝ่ายจศดการด าเภิภงาภตามภโยบายและแผภท่ีก าหภดไฦ้อย่างมีประสิทธิภาฟและ  ประสิทธิผล 
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2.2 การประชุมของคมะกรรมการบริวศท 
คมะกรรมการบริวศทปฏิบศติงาภผ่าภการประชุมของคมะกรรมการ โดยก าหภดให้มีการประชุมอย่างภ้อยจ าภฦภ 4 ครศ้ง

ต่อปี (3 เดือภต่อครศ้ง) โดยก าหภดฦศภประชุมไฦ้ล่ฦงหภ้า ตลอดทศ้งปีและอาจมีการประชุมฦาระฟิเศวเฟ่ิมตามคฦามจ าเป็ภ 
ประธาภกรรมการเป็ภผู้บริหารการปฏิบศติหภ้าที่ของคมะกรรมการบริวศท ก าหภดระเบียบฦาระการประชุมร่ฦมกศบ

กรรมการผู้จศดการ ดูแลให้กรรมการได้รศบเอกสารการประชุมล่ฦงหภ้าก่อภการประชุมเป็ภเฦลาเฟียงฟอ ส าหรศบการศษกวาและฟิจารมา
เรื่องเฟื่อการให้คฦามเห็ภและการออกเสียงลงคะแภภ ดูแลให้เอกสารการประชุมมีสาระข้อมูลการฦิเคราะหยและข้อเสภอแภะที่ชศดเจภ 
เฟียงฟอ และเหมาะสม 

ใภที่ประชุม ประธาภกรรมการมีหภ้าท่ีจศดสรรเฦลาใภการภ าเสภอสารสภเทศและการอภิปรายซศกถาม สรุปประเด็ภใภ
ฦาระการประชุมเฟ่ือการฟิจารมาของกรรมการ เปิดโอกาสและสภศบสภุภให้กรรมการแต่ละคภแสดงคฦามคิดเห็ภ และประมฦลคฦามเห็ภ
และเสภอข้อสรุปที่ได้จากที่ประชุม 

ใภการประชุม กรรมการผู้มีส่ฦภได้ส่ฦภเสียโดยภศยส าคศรใภเร่ืองที่ฟิจารมา ต้องออกจากที่ประชุมระหฦ่างการฟิจารมา
เร่ืองภศ้ภๆ  

ใภการฟิจารมาเรื่องหภษ่งเรื่องใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรฦจเอกสารที่เกี่ยฦข้อง ขอให้ฝ่ายบริหารชี้แจงข้อมูล
รายละเอียดเฟิ่มเติม ตลอดจภจศดหาที่ปรษกวาหรือผู้เชี่ยฦชารภายภอกมาให้คฦามเห็ภ โดยบริวศทฯ เป็ภผู้รศบผิดชอบค่าใช้จ่าย 

การลงมติให้ใช้คะแภภเสียงข้างมาก และหากมีกรรมการคศดค้าภมติใด ให้บศภทษกค าคศดค้าภภศ้ภไฦ้ใภรายงาภการประชุม 
คมะกรรมการบริวศทได้จศดให้มีเลขาภุการบริวศท ท าหภ้าที่ให้การสภศบสภุภการจศดเตรียมระเบียบฦาระการประชุม ท า

หภศงสือเชิรประชุม ดูแลและจศดการประชุม จศดเก็บเอกสารเกี่ยฦกศบการประชุม และให้ค าปรษกวาเกี่ยฦกศบการปฏิบศติของคมะกรรมการ
บริวศทให้เป็ภไปตามกฎหมาย ข้อบศงคศบ และระเบียบต่างๆ ที่เกี่ยฦข้อง และจศดท ารายงาภการประชุมเสภอขอคฦามเห็ภชอบต่อประธาภ
กรรมการก่อภท่ีจะภ าเสภอให้ที่ประชุมฟิจารมารศบรองรายงาภการประชุม 
 

2.3 รายงาภประจ าปีของคมะกรรมการบริวศท 
คมะกรรมการบริวศทเป็ภผู้รศบผิดชอบใภดูแลการจศดท ารายงาภกิจการและรายงาภการเงิภของบริวศทฯ และรายงาภ

การเงิภรฦมของบริวศทฯ และบริวศทย่อย และสารสภเทศทางการเงิภที่ปรากฏใภรายงาภประจ าปี โดยการจศดท ารายงาภทางการเงิภเป็ภ
การจศดท าตามมาตรฐาภการบศรชีที่รองรศบทศ่ฦไปใภประเทศไทย โดยเลือกใช้ภโยบายบศรชีที่เหมาะสมและถือปฏิบศติสม่ าเสมอ และใช้
ดุลยฟิภิจอย่างระมศดระฦศงใภการจศดท า รฦมทศ้งก าหภดให้มีการเปิดเผยข้อมูลส าคศรอย่างเฟียงฟอใภหมายเหตุประกอบงบการเงิภ โดย
คมะกรรมการบริวศทได้มอบหมายให้คมะกรรมการตรฦจสอบเป็ภผู้ดูแลรศบผิดชอบเกี่ยฦกศบคุมภาฟของรายงาภทางการเงิภ และเป็ภ
ผู้ให้คฦามเห็ภต่อคมะกรรมการบริวศท ทศ้งภี้ รฦมถษงการรายงาภใภแบบรายงาภข้อมูล 56-1 และรายงาภประจ าปี 

2.4 การติดต่อสื่อสารกศบฝ่ายบริหาร 
คมะกรรมการบริวศทสภศบสภุภให้ผู้บริหารระดศบสูงของบริวศทฯ เข้าร่ฦมการประชุมกศบคมะกรรมการบริวศท โดยเป็ภผู้

ภ าเสภอสารสภเทศที่เกี่ยฦกศบฦาระที่ตภรศบผิดชอบต่อที่ประชุมคมะกรรมการบริวศท เฟื่อให้คมะกรรมการบริวศทได้รศบทราบข้อมูลคฦาม
คิดเห็ภจากผู้บริหารที่รศบผิดชอบงาภโดยตรง ขมะเดียฦกศภผู้บริหารก็มีโอกาสได้เรียภรู้และท าคฦามเข้าใจมุมมองของคมะกรรมการ
บริวศท 

คมะกรรมการบริวศทส่งเสริมให้มีการฟบปะและแลกเปล่ียภคฦามคิดเห็ภระหฦ่างกรรมการและผู้บริหารระดศบสูงใภ
โอกาสอื่ภๆ ภอกเหภือจากการประชุมคมะกรรมการบริวศท เฟื่อให้กรรมการได้มีโอกาสท าคฦามรู้จศกคุ้ภเคยกศบผู้บริหารระดศบสูงของ
บริวศทฯ กรรมการสามารถติดต่อสื่อสารกศบผู้บริหารของบริวศทฯ แต่ละคภได้โดยตรง โดยไม่เป็ภการก้าฦล่ฦงหรือสอดแทรกการ
ปฏิบศติงาภของฝ่ายบริหาร แต่คฦรจะแจ้งให้ประธาภกรรมการบริหารทราบล่ฦงหภ้า 
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2.5 การฟศพภากรรมการและผู้บริหาร 
คมะกรรมการบริวศททุกท่าภมีคฦามรู้คฦามเข้าใจใภหภ้าท่ีคฦามรศบผิดชอบของกรรมการ และลศกวมะการด าเภิภธุรกิจ

ของบริวศทฯ ซษ่งจะเห็ภได้จากใภการประชุมแต่ละครศ้ง คมะกรรมการที่เข้าร่ฦมประชุมมีคฦามตศ้งใจท าหภ้าที่เต็มคฦามสามารถ ทศ้งการ
สอบถามใภประเด็ภท่ียศงไม่กระจ่าง การตศ้งข้อสศงเกต การเสภอแภะคฦามคิดเห็ภ รฦมทศ้งบริวศทฯ ได้สภศบสภุภให้กรรมการทุกท่าภเข้าร่ฦม
อบรมหลศกสูตรตามข้อเสภอแภะของส าภศกงาภคมะกรรมการก ากศบหลศกทรศฟยยและตลาดหลศกทรศฟยย ซษ่งจศดโดยสมาคมส่งเสริมสถาบศภ
กรรมการบริวศทไทย (IOD) เช่ภ หลศกสูตร Directors Accreditation Program (DAP) หลศกสูตร Directors Certification Program (DCP) 
หลศกสูตร Audit Committee Program (ACP) เป็ภต้ภ ซษ่งกรรมการส่ฦภใหร่ของบริวศทฯ ได้ผ่าภการอบรมหลศกสูตรดศงกล่าฦมาแล้ฦ 
รฦมทศ้งมีการส่งเสริมให้มีการฝึกอบรมให้คฦามรู้แก่กรรมการ กรรมการตรฦจสอบ ผู้บริหาร เลขาภุการบริวศท และบุคคลอื่ภที่เกี่ยฦข้อง 
ซษ่งทางเลขาภุการบริวศทจะเป็ภผู้ช่ฦยแจ้งหลศกสูตรการอบรมที่ภ่าสภใจให้กศบกรรมการทุกท่าภทราบ 

ภอกจากภี้ หากมีกรรมการใหม่เข้ามาด ารงต าแหภ่ง กรรมการท่าภภศ้ภก็จะได้รศบการสรุปลศกวมะและแภฦทางการ
ด าเภิภธุรกิจของบริวศทฯ จากประธาภกรรมการเฟ่ือเป็ภข้อมูลต่อไป 

ภอกจากภี้ บริวศทฯ ยศงส่งเสริมให้เลขาภุการบริวศทและเลขาภุการคมะกรรมการตรฦจสอบเข้าอบรมหลศกสูตรต่างๆ 
และรศบฟัง/เสฦภาใภเรื่องที่เกี่ยฦข้อง/สอดคล้องกศบสถาภการมย และเป็ภประโยชภยต่อการปฏิบศติงาภ ที่จศดโดยส าภศกงาภคมะกรรมการ 
ก.ล.ต. ตลาดหลศกทรศฟยยฯ สมาคมบริวศทจดทะเบียภไทย และหภ่ฦยงาภอื่ภๆ ที่เกี่ยฦข้องอย่างสม่ าเสมอ 

2.6 การฦ่าจ้างที่ปรษกวาผู้เชี่ยฦชารภายภอก 
คมะกรรมการบริวศทและคมะกรรมการชุดย่อยมีสิทธิที่จะฦ่าจ้างที่ปรษกวาจากภายภอก เฟื่อท าหภ้าที่ให้ค าปรษกวา 

แภะภ าใภการปฏิบศติงาภของคมะกรรมการบริวศทและคมะกรรมการชุดย่อย โดยบริวศทฯ เป็ภผู้รศบผิดชอบค่าใช้จ่ายที่เกิดขษ้ภ 
 

9.2   ด้าภการติดตามและการก ากศบดูแลฝ่ายบริหาร 
คมะกรรมการบริวศทได้ก าหภดทิศทางและฦศตถุประสงคยทางธุรกิจ ตลอดจภได้อภุมศติแผภธุรกิจที่ฝ่ายบริหารได้จศดท าขษ้ภ เฟื่อ

สภศบสภุภการบรรลุเป้าหมายของกิจการ โดยจะมีการติดตามผลการด าเภิภงาภของฝ่ายบริหารอย่างต่อเภื่อง โดยการเปรียบเทียบ
ผลสศมฤทธิ์ของแผภธุรกิจและงบประมามที่ตศ้งไฦ้ ตลอดจภจากข้อมูลรายงาภทางการเงิภ และข้อมูลผลประกอบการที่รายงาภต่อ
คมะกรรมการบริวศท 

คมะกรรมการบริวศทก าหภดให้ฝ่ายบริหารต้องรายงาภผลการด าเภิภงาภที่เกิดขษ้ภจริงเปรียบเทียบกศบเป้าหมายให้
คมะกรรมการบริวศททราบอย่างสม่ าเสมอ เฟื่อให้ผลการด าเภิภงาภเป็ภไปตามเป้าหมายที่ฦางไฦ้ ทศ้งรายงาภทางการเงิภและคฦาม
คืบหภ้าของการด าเภิภงาภใภด้าภต่างๆ ใภกรมีที่การด าเภิภงาภไม่เป็ภไปตามแผภที่ฦางไฦ้ คมะกรรมการบริวศทจะมีส่ฦภร่ฦมแก้ไข 
ปรศบปรุงหรือดูแลให้ฝ่ายบริหารภ าเสภอแผภงาภ เฟื่อแก้ไขสถาภการมย  ภอกจากภศ้ภ คมะกรรมการบริวศทยศงได้มีการประเมิภผลการ
ด าเภิภงาภของฝ่ายบริหารเป็ภรายปีใภการก าหภดผลตอบแทภแก่ฝ่ายบริหารด้ฦย 
 

9.3   ด้าภการบริหารคฦามเสี่ยง 
คมะกรรมการบริวศทมีภโยบายให้บริวศทฯ มีการประเมิภคฦามเสี่ยงทศ่ฦทศ้งองคยกรทศ้งที่เป็ภปัจจศยภายใภและปัจจศยภายภอกอย่าง

สม่ าเสมอ โดยครอบคลุมปัจจศยคฦามเสี่ยงที่เกี่ยฦข้องกศบฦิสศยทศศภย เป้าหมาย กลยุทธยทางธุรกิจ การเงิภ และการปฏิบศติการด้าภอื่ภๆ 
โดยฟิจารมาถษงโอกาสที่จะเกิดและการระงศบคฦามรุภแรงของผลกระทบ ฟร้อมก าหภดมาตรการใภการป้องกศภแก้ไขรฦมทศ้งมาตรการใภ
การรายงาภและการติดตามประเมิภผล โดยส่ฦภตรฦจสอบภายใภของบริวศทฯ ได้ภ าแภฦทางการฦิเคราะหยจศดการคฦามเสี่ยงมา
ประยุกตยใช้เฟ่ือประเมิภคฦามเฟียงฟอของระบบการคฦบคุมภายใภและผลศกดศภให้เกิดการคฦบคุมภายใภของหภ่ฦยงาภต่างๆ และสร้าง
มาตรฐาภการท างาภให้มีประสิทธิภาฟมากยิ่งขษ้ภ โดยได้จศดให้มีคมะกรรมการบริหารคฦามเสี่ยงขษ้ภใภปี 2557 ดศงรายละเอียดใภหศฦข้อ 
8.3  
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9.4   ระบบการคฦบคุมภายใภและการตรฦจสอบภายใภ 
บริวศทฯได้ให้คฦามส าคศรต่อระบบการคฦบคุมภายใภทศ้งใภระดศบบริหารและระดศบปฏิบศติงาภ จษงได้ก าหภดภาระหภ้าที่อ าภาจ

การอภุมศติ และด าเภิภการของผู้ปฏิบศติงาภ และผู้บริหารไฦ้เป็ภลายลศกวมยอศกวรอย่างชศดเจภ มีการคฦบคุมดูแลการใช้ทรศฟยยสิภของ
บริวศทฯ ให้เกิดประโยชภย และมีการแบ่งแยกหภ้าท่ีผู้ปฏิบศติงาภ ผู้ติดตามคฦบคุมและประเมิภผลออกจากกศภเฟื่อให้เกิดการถ่ฦงดุลและ
ตรฦจสอบระหฦ่างกศภอย่างเหมาะสม ซษ่งระบบการคฦบคุมภายใภดศงกล่าฦ จะถูกประเมิภโดยส่ฦภตรฦจสอบภายใภ ซษ่งท าหภ้าท่ีตรฦจสอบ
เฟื่อให้มศ่ภใจฦ่าการปฏิบศติงาภหลศกและกิจกรรมทางการเงิภที่ส าคศรของบริวศทฯ ได้ด าเภิภการตามแภฦทางที่ก าหภดเอาไฦ้อย่างมี
ประสิทธิภาฟ รฦมถษงตรฦจสอบการปฏิบศติตามกฎหมาย และข้อก าหภดที่เกี่ยฦข้องกศบบริวศทฯ รฦมทศ้งมีการจศดตศ้งคมะก รรมการ
ตรฦจสอบ (Audit Committee) เฟื่อแสดงคฦามเห็ภเกี่ยฦกศบคฦามเฟียงฟอและคฦามเหมาะสมของระบบการคฦบคุมภายใภของบริวศทฯ 
และบริวศทย่อย โดยระบบการคฦบคุมภายใภของบริวศทฯ ครอบคลุมเรื่องเกี่ยฦกศบการคฦบคุมภายใภตศ้งแต่ระดศบปฏิบศติการถษงระดศบ
ผู้บริหาร ทศ้งภี้เฟื่อให้มศ่ภใจได้ฦ่าบริวศทฯ มีการบริหารจศดการท่ีเหมาะสม เป็ภไปตามหลศกการก ากศบดูแลกิจการที่ดี และเฟื่อป้องกศภคฦาม
เสียหายจากการภ าทรศฟยยสิภของบริวศทฯ ไปใช้โดย   มิชอบหรือโดยไม่มีอ าภาจ  

การปฏิบศติงาภตรฦจสอบภายใภ บริวศทฯ มีส่ฦภตรฦจสอบภายใภที่รายงาภผลการตรฦจสอบภายใภโดยตรงต่ อคมะกรรมการ
ตรฦจสอบ ท่ีจะท าให้การตรฦจสอบภายใภมีคฦามเป็ภอิสระสามารถท าหภ้าท่ีตรฦจสอบและถ่ฦงดุลได้อย่างเต็มที่ใภการปฏิบศติงาภฟร้อม
ท าหภ้าท่ีตรฦจสอบเฟ่ือให้คฦามมศ่ภใจฦ่าการปฏิบศติงาภหลศกและกิจกรรมทางการเงิภท่ีส าคศรของ บริวศทฯ   ได้ด าเภิภการตามแภฦทางที่
ก าหภดไฦ้อย่างมีประสิทธิภาฟ รฦมถษงตรฦจสอบการปฏิบศตติามข้อก าหภดของกฎหมาย ที่เกี่ยฦข้องกศบบริวศทฯ  

การปฏิบศติงาภของส่ฦภตรฦจสอบภายใภภศ้ภ  จะเริ่มฦางแผภการตรฦจสอบประจ าปี ซษ่งแผภการตรฦจสอบประจ าปีจะผ่าภคฦาม
เห็ภชอบจากคมะกรรมการตรฦจสอบก่อภ แล้ฦด าเภิภการตรฦจสอบตามแผภที่ก าหภดไฦ้โดยจศดเก็บเอกสารที่ส าคศรไฦ้เป็ภหลศกฐาภ
ตามหลศกเกมฑยของมาตรฐาภการตรฦจสอบภายใภที่ก าหภดไฦ้  ฟร้อมรายงาภผลการตรฦจสอบภายใภและข้อเสภอแภะให้แก่ฝ่าย
บริหารที่เกี่ยฦข้องทราบแล้ฦรายงาภให้คมะกรรมการตรฦจสอบรศบทราบและติดตามผลการแก้ไขปรศบปรุงอย่างต่อเภื่อง ใภปี 255 7 มี
การประชุมคมะกรรมการตรฦจสอบ จ าภฦภ 7 ครศ้ง ทศ้งภี้งาภตรฦจสอบภายใภจะมีการประเมิภระบบการคฦบคุมภายใภของบริวศทฯ 
อย่างสม่ าเสมอตลอด ทศ้งปี โดยจะหมุภเฦียภตรฦจสอบใภแต่ละระบบงาภตามแผภการตรฦจสอบประจ าปี 

ภอกจากภี้ คมะกรรมการตรฦจสอบได้รศบทราบและให้ข้อคิดเห็ภเกี่ยฦกศบข้อสศงเกตและข้อเสภอแภะของผู้สอบบศรชีภายภอก
รฦมถษงผลการแก้ไขของบริวศทฯ โดยใภปี 2557 จากการตรฦจสอบของผู้ตรฦจสอบภายใภและผู้สอบบศรชีภายภอก   ไม่ฟบข้อสศงเกตที่มี
สาระส าคศร 

 

9.5   ฦิสศยทศศภยและฟศภธกิจ 
คมะกรรมการบริวศทดูแลให้มีการจศดท าฦิสศยทศศภย ฟศภธกิจ เป้าหมาย ภโยบาย  ทิศทางการด าเภิภงาภ แผภกลยุทธยระยะยาฦ 

แผภงาภและงบประมามประจ าปีของบริวศทฯ โดยมอบหมายให้ฝ่ายบริหารเป็ภผู้ภ าเสภอ และคมะกรรมการบริวศทแสดงคฦามคิดเห็ภ
และอภิปรายร่ฦมกศบฝ่ายบริหารอย่างเต็มที่เฟื่อให้เกิดคฦามเห็ภชอบร่ฦมกศภก่อภท่ีจะฟิจารมาอภุมศติ และเฟื่อให้มศ่ภใจฦ่าการด าเภิภงาภ
ของบริวศทฯ เป็ภไปใภทิศทางที่ก่อให้เกิดประโยชภยสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้ภ โดยบริวศทฯก าหภดฦิสศยทศศภยและฟศภธกิจ ดศงภี้ 
 ฦิสศยทศศภย / ยุทธศาสตรย 

เติบโต ต่อเภ่ือง และยศ่งยืภ 
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ฟศภธกิจ 
บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย คอมมิฦภิเคชศ่ภ จ ากศด (มหาชภ) 

  บริวศทภ าเข้าและจศดจ าหภ่ายสายสศรราม ท่ีใหร่ที่สุดใภประเทศไทย 
บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย เทเลคอม จ ากศด 

  ผู้ให้บริการโครงข่ายไฟเบอรยออฟติกทศ่ฦไทย และศูภยยดาต้าเซ็ภเตอรยท่ีปลอดภศยและทศภสมศยที่สุด 
บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย เฟาเฦอรย แอภดย เอ็ภเภอรยยี่ จ ากศด 

  ผู้เชี่ยฦชารโครงการ Submarine Cable และ Transmission line 
บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย ดาต้าเซ็ภเตอรย จ ากศด 

 ศูภยยดาต้าเซ็ภเตอรยท่ีปลอดภศยและทศภสมศยที่สุด 
 

9.6   จริยธรรมใภการประกอบธุรกิจและจริยธรรมส าหรศบฟภศกงาภ 
เฟ่ือให้การด าเภิภธุรกิจก่อให้เกิดผลประโยชภยสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้ภ คมะกรรมการบริวศทมีภโยบายที่จะให้คฦามส าคศรเท่าเทียมและ

คฦบคู่กศภไประหฦ่างคฦามส าเร็จตามเป้าหมายและฦิธีการที่ใช้เฟื่อให้ได้มาซษ่งคฦามส าเร็จภศ้ภๆ ดศงภศ้ภ บริวศทฯ ได้ก าหภดให้กรรมการ 
ผู้บริหาร และฟภศกงาภของบริวศทฯ ทุกระดศบ ต้องไม่ใช้ข้อมูลภายใภของบริวศทฯ ที่มีสาระส าคศร และไม่ได้เปิดเผยต่อสาธารมชภ เฟื่อ
ประโยชภยของตภเองหรือผู้อื่ภ 

ภอกจากภศ้ภ เฟ่ือให้เป็ภไปตามมาตรา 59 แห่ง ฟรบ. หลศกทรศฟยยและตลาดหลศกทรศฟยย ฟ.ศ. 2535 (และที่แก้ไขเฟิ่มเติม) บริวศทฯ 
ได้ก าหภดให้กรรมการ และผู้บริหารของบริวศทฯ ซษ่งหมายรฦมถษงคู่สมรส และบุตรที่ยศงไม่บรรลุภิติภาฦะของบุคคลดศงกล่าฦด้ฦย ต้อง
จศดท ารายงาภการถือหลศกทรศฟยย และรายงาภการเปล่ียภแปลงการถือหลศกทรศฟยยของตภตามแบบและภายใภระยะเฦลาที่ก าหภดใภ
ข้อบศงคศบฦ่าด้ฦยการรายงาภการถือหลศกทรศฟยย 

ส่ฦภการให้ข้อมูลใดๆ เกี่ยฦกศบบริวศทฯ ได้ก าหภดให้ต้องด าเภิภการโดยผู้ที่มีหภ้าที่เกี่ยฦข้องโดยตรง หรือได้รศบมอบหมายเป็ภ
การเฉฟาะ และการให้ข้อมูลต้องอยู่บภฟื้ภฐาภข้อมูลท่ีเป็ภจริง ถูกต้อง และโดยระมศดระฦศง 
 

9.7   การดูแลเรื่องการใช้ข้อมูลภายใภ 
เฟ่ือให้เกิดคฦามโปร่งใสและป้องกศภการแสฦงหาผลประโยชภยส่ฦภตภจากการใช้ข้อมูลภายใภของบริวศทฯ ที่ยศงไม่ได้ เปิดเผยต่อ

สาธารมชภ รฦมทศ้งเฟ่ือหลีกเล่ียงข้อครหาเกี่ยฦกศบคฦามเหมาะสมของการซื้อขายหลศกทรศฟยยของบุคคลภายใภบริวศทจษงได้ออกระเบียบ
ปฏิบศต ิเฟ่ือให้กรรมการ ผู้บริหาร และฟภศกงาภของบริวศทถือปฏิบศต ิดศงภี้ 

1. กรรมการ ผู้บริหาร และฟภศกงาภของบริวศท ต้องรศกวาคฦามลศบ และ/หรือข้อมูลภายใภของบริวศทฯไม่ภ าไปเปิดเผยหรือ
แสฦงหาประโยชภยแก่ตศฦเอง หรือเฟื่อประโยชภยแก่ผู้อื่ภไม่ฦ่าทางตรงหรือทางอ้อม รฦมทศ้งต้องไม่ท าการซื้อ ขาย โอภ หรือรศบโอภ
หลศกทรศฟยยของบริวศทฯ โดยใช้คฦามลศบ และ/หรือข้อมูลภายใภของบริวศทฯ และ/หรือเข้าท าภิติกรรมอศภใดโดยใช้คฦามลศบและ/หรือ
ข้อมูลภายใภของบริวศทฯ อศภอาจก่อให้เกิดคฦามเสียหายต่อบริวศทฯ ไม่ฦ่าทางตรงหรือทางอ้อม 

2. กรรมการ ผู้บริหาร และฟภศกงาภใภหภ่ฦยงาภที่ได้รศบข้อมูล ภายใภของบริวศทฯ ต้องไม่ใช้ข้อมูลดศงกล่าฦก่อภเปิดเผยสู่
สาธารมชภ และจะต้องหลีกเล่ียงหรืองดเฦ้ภการซื้อ ขาย โอภ หรือรศบโอภหลศกทรศฟยยของบริวศทฯ ใภช่ฦงเฦลา 1 เดือภ ก่อภที่งบการเงิภ
ใภรายไตรมาสและงบการเงิภประจ าปีจะเปิดเผยสู่สาธารมชภ 

3. กรรมการและผู้บริหารต้องรายงาภการเปล่ียภแปลงการถือหลศกทรศฟยยต่อส าภศกงาภคมะกรรมการก ากศบหลศกทรศฟยยและ

ตลาดหลศกทรศฟยย ตามมาตรา 59 แห่งฟระราชบศรรศติหลศกทรศฟยยและตลาดหลศกทรศฟยย ฟ.ศ. 2535 ภายใภ 3 ฦศภท าการ 
4. หลศงจากฦศภที่ซื้อ ขาย โอภ หรือรศบโอภ และต้องส่งส าเภารายงาภดศงกล่าฦจ าภฦภ 1 ชุดให้แก่บริวศทฯ เฟื่อเก็บไฦ้เป็ภ

หลศกฐาภ 
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9.8   ค่าตอบแทภของผู้สอบบศรชี 
บริวศทฯ และบริวศทย่อย ได้จ่ายค่าตอบแทภการสอบบศรชีให้แก่ส าภศกงาภสอบบศรชีรศบอภุราตใภรอบปี 2557 จ าภฦภทศ้งสิ้ภ 

1,450,000 บาท (หภษ่งล้าภสี่แสภห้าหมื่ภบาทถ้ฦภ) 
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10. คฦามรศบผิดชอบต่อสศงคม 
กลุ่มบริวศทอิภเตอรยล้ิงคยประกอบธุรกิจใภด้าภเทคโภโลยีสารสภเทศและการสื่อสาร ( Information and Communication 

Technology: ICT) ซษ่งแบ่งออกเป็ภ 3 ธุรกิจหลศก ได้แก่ ธุรกิจจศดจ าหภ่าย (Distribution Business) เป็ภธุรกิจหลศกของบริวศทฯ เป็ภผู้ภ า
เข้า (Importer) และจศดจ าหภ่าย (Distributor) สายสศรรามสื่อสารคอมฟิฦเตอรยและโทรคมภาคม (Cabling) ที่ใหร่ที่สุดใภประเทศไทย 
ซษ่งจศดจ าหภ่ายสิภค้ายี่ห้อชศ้ภภ าอศภดศบต้ภๆ ของโลก ได้แก่ LINK AMP และสิภค้าภายใต้เครื่องหมายการค้าของบริวศทฯ คือ 19” 
GERMANY EXPORT RACK ทศ้งยศงมีสิภค้าที่หลากหลายและครอบคลุมครบฦงจร ท าให้ปัจจุบศภบริวศทฯ กลายเป็ภผู้ภ าอศภดศบ 1 ใภ
ธุรกิจภี้โดยมีส่ฦภแบ่งทางการตลาดมากที่สุดใภประเทศไทย ธุรกิจฦิศฦกรรม (Engineering Business) เป็ภธุรกิจรศบออกแบบก่อสร้าง
และ/หรือติดตศ้งระบบสื่อสารสายสศรรามทุกประเภท ไม่ฦ่าจะเป็ภสายเคเบิ้ลใยแก้ฦภ าแสง (Fiber Optic Cable) สายเคเบิ้ลใต้ทะเล 
(Submarine Cable) สายเคเบิ้ลใต้ดิภ (Underground Cable) และงาภฦิศฦกรรมอื่ภๆ มุ่งเภ้ภเฉฟาะโครงการขภาดใหร่ที่ต้องการคฦาม
เชี่ยฦชารใภการติดตศ้งสูง ซษ่งมีจุดมุ่งหมายที่จะไม่รศบงาภทศบซ้อภกศบงาภของลูกค้าของธุรกิจจศดจ าหภ่าย (Distributor)  ทศ้งภี้ บริวศทฯยศง
ได้รศบคฦามไฦ้ฦางใจให้เป็ภผู้ฦางระบบสายเคเบิ้ลใยแก้ฦภ าแสง (Fiber Optic Cable) และสายสศรรามสื่อสารคอมฟิฦเตอรยให้แก่
โครงการขภาดใหร่ของทศ้งภาครศฐและเอกชภ ธุรกิจเทเลคอม (Telecom Business) เป็ภธุรกิจที่ให้บริการฦงจรสื่อสารคฦามเร็ฦสูงไฟเบอรย
ออฟติกผ่าภโครงข่าย Interlink Fiber Optic Network ทศ่ฦไทย โดยอาศศยเทคโภโลยีที่เฟิ่มขีดคฦามสามารถของระบบโครงข่ายและ
สามารถให้บริการได้ครบทุกรูปแบบ สามารถบริหารจศดการส่งข้อมูลให้มีประสิทธิภาฟสูงสุด โดยมีค่า Network Ability (NA) เฉล่ียที่ 
99.991% และ Service Level Agreement (SLA) เฉลี่ยที่ 99.954% ทศ้งยศงได้รศบใบอภุราตประกอบกิจการโทรคมภาคมแบบที่ 3 ประเภท
มีโครงข่ายเป็ภของตภเอง จากส าภศกกรรมการกระจายเสียง กิจการโทรทศศภยและกิจการโทรคมภาคมแห่งชาติ (กสทช.) ภอกจากภศ้ภ
ยศงให้บริการ Interlink Data Center ที่มีคฦามทศภสมศยและปลอดภศยที่สุด ภายใต้การบริหารงาภของ บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย ดาต้าเซ็ภเตอรย 
จ ากศด 

ภอกจากการประกอบธุรกิจด้ฦยคฦามรศบผิดชอบต่อผู้มีส่ฦภได้เสีย (Stakeholder) แล้ฦ บริวศทฯยศงได้มีการตอบแทภสศงคมผ่าภ
โครงการ CSR (Corporate Social Responsibility) ต่างๆ ทศ้งภายใต้การด าเภิภงาภของบริวศทฯเอง และมูลภิธิอิภเตอรยล้ิงคยให้ใจ เฟื่อ
ตอบสภองภโยบายสูงสุดของบริวศทฯ คือ “เติบโต ต่อเภ่ือง และยศ่งยืภ” เช่ภ คอรยสอบรมให้คฦามรู้ใภเร่ืองผลิตภศมฑยให้กศบฟภศกงาภและ
ผู้มีส่ฦภได้เสีย โครงการรศกวยสิ่งแฦดล้อม กิจกรรมจิตอาสา “โครงการฟี่สอภภ้อง” ปลูกปัรรา ฟร้อมมอบคฦามอบอุ่ภ ภายใต้การ
ด าเภิภงาภของมูลภิธิให้ใจ ฯลฯ 
 
10.1  การด าเภภิธรุกจิดฦ้ยคฦามยศง่ยภื 

เป็ภเฦลากฦ่า 27 ปี ที่กลุ่มบริวศทอิภเตอรยล้ิงคยได้ด าเภิภธุรกิจเคียงคู่อยู่กศบสศงคมไทย ได้มีคฦามตระหภศกใภคฦามส าคศรของการ
ด าเภิภธุรกิจภายใต้คฦามรศบผิดชอบต่อสศงคม (Corporate Social Responsibility) จษงมีการก าหภดภโยบายคฦามรศบผิดชอบต่อสศงคมให้
สอดคล้องไปกศบภโยบายของการด าเภิภธุรกิจภายใต้เป้าหมาย “เติบโต ต่อเภ่ือง และยศ่งยืภ” เฟ่ือเป็ภแภฦทางการฟศพภาธุรกิจคฦบคู่ไป
กศบการฟศพภาสศงคมอย่างยศ่งยืภสูงสุด ดศงต่อไปภี ้

ด้าภท่ี 1 การบริหารจศดการภายใต้หลศกการก ากศบดูแลกิจการที่ดี สภศบสภุภและส่งเสริมให้มีการปฏิบศติตามหลศกการก ากศบดูแล
กิจการที่ดีตามแภฦทางที่ตลาดหลศกทรศฟยยแห่งประเทศไทยก าหภด  

ด้าภที่ 2 การด าเภิภธุรกิจอย่างเป็ภธรรม มีจริยธรรม และคฦามโปร่งใส สามารถตรฦจสอบได้  ฟร้อมทศ้งปฎิบศติตามกฎหมาย 
เคารฟกฎระเบียบของสศงคม และเป็ภองคยกรท่ีมีคฦามเป็ภกลางทางการเมือง  

ด้าภท่ี 3 การฟศพภาบุคลากรเฟื่อสร้างฦศพภธรรมองคยกรแห่ง “คภดี คภเก่ง” ซษ่งเป็ภก าลศงส าคศรใภการขศบเคล่ือภแภฦคิดคฦาม
รศบผิดชอบต่อสศงคมไปสู่ภายภอกองคยกร ผ่าภกระบฦภการ CSR โดยให้คฦามส าคศรใภทุกระดศบของการด าเภิภงาภอย่างมีประสิทธิภาฟ 

ด้าภท่ี 4 การมุ่งมศ่ภฟศพภาคฦามสศมฟศภธยกศบผู้มีส่ฦภได้เสีย ผ่าภการด าเภิภธุรกิจด้ฦยคฦามสุจริต  สามารถตรฦจสอบได้  มุ่งเภ้ภ
การเจริรเติบโตของบริวศทฯคฦบคู่ไปกศบการดูแลผลประโยชภยของผู้มีส่ฦภได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกศภ  
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ด้าภที่ 5 การมีส่ฦภร่ฦมใภการฟศพภาชุมชภและสศงคม  ภายใต้หลศกคฦามเชื่อฦ่าบริวศทฯจะไม่สามารถเติบโตได้ หากปราศจาก
การช่ฦยเหลือเกื้อกูลจากชุมชภและสศงคม โดยให้คฦามส าคศรใภด้าภการฟศพภาการศษกวา ฦศพภธรรม  สศงคม และมีส่ฦภใภการปรศบปรุง
คุมภาฟชีฦิตของชุมชภให้ดีขษ้ภ ฟร้อมทศ้งส่งเสริมและสภศบสภุภให้ฟภศกงาภมีจิตอาสา ผ่าภทางกิจกรรมต่างๆของบริวศทฯ 

ด้าภท่ี 6 การฟศพภาภฦศตกรรม (Innovation) ด้าภผลิตภศมฑย ด้าภการปฏิบศติงาภ และการตศดสิภใจอย่างเป็ภระบบ (System) เริ่ม
ตศ้งแต่การป้องกศภ (Prevent) รศกวา (Maintain) ปรศบปรุง (Improve) และฟศพภา (Development) เฟื่อส่งเสริมให้เกิดภฦศตกรรมใหม่ 
(Innovation) อยู่เสมอ 
 
10.2  การเปิดเผยข้อมูลการด าเภิภธุรกิจอย่างมีคฦามรศบผิดชอบต่อสศงคม 

บริวศทฯได้เปิดเผยรายละเอียดการด าเภิภงาภด้าภคฦามรศบผิดชอบต่อสศงคมไฦ้ใภรายงาภคฦามยศ่งยืภ ประจ าปี 255 7 (CSR 
Report 2014) โดยคศดเลือกเฉฟาะการด าเภิภงาภที่มีภศยส าคศรต่อการด าเภิภธุรกิจ ตามแภฦทางของการจศดท ารายงาภคฦามยศ่งยืภที่
จศดท าโดยตลาดหลศกทรศฟยยแห่งประเทศไทย ภายใต้กรอบการจศดท ารายงาภขององคยกรแห่งคฦามริเร่ิมฦ่าด้ฦยการรายงาภสากล (Global 
Reporting Initiative: GRI) ฉบศบ G4 ซษ่งเป็ภมาตรฐาภสากลด้าภการรายงาภและผลการด าเภิภงาภด้าภสิ่งแฦดล้อม สศงคม เศรวฐกิจ 
ฉบศบล่าสุด โดยแยกย่อยออกได้เป็ภ 8 หศฦข้อหลศก ดศงภี้ 

1. การประกอบกิจการด้ฦยคฦามเป็ภธรรม  
คมะกรรมการบริวศทฯ ได้ตระหภศกถษงคุมค่าใภการก ากศบดูแลกิจการที่ดี  โดยให้คฦามส าคศรกศบกระบฦภการด าเภิภกิจการใภ

ทุกขศ้ภตอภ ยษดหลศกบริหารงาภภายใต้คฦามโปร่งใส เฟ่ือเฟ่ิมขีดคฦามสามารถใภการแข่งขศภ และเฟิ่มคฦามเชื่อมศ่ภให้แก่ผู้มีส่ฦภได้ส่ฦภ
เสียทุกฝ่าย โดยได้ยษดแภฦปฏิบศติตามหลศกการก ากศบดูแลกิจการท่ีดีตามแภฦทางที่ตลาดหลศกทรศฟยยแห่งประเทศไทยก าหภด 

2. การต่อต้าภคอรยรศปชศ่ภ 
บริวศทมีภโยบายใภการด าเภิภการต่อต้าภการคอรยรศปชศ่ภ โดยได้จศดท าแภฦทางการปฏิบศติเป็ภลายลศกวมยอศกวรไฦ้ใภ

จรรยาบรรมของบริวศท ซษ่งได้ผ่าภการอภุมศติโดยที่ประชุมคมะกรรมการบริวศท ครศ้งที่ 5/2552 เมื่อฦศภที่ 14 ฟฤศจิกายภ 2557 เอกส าร
เลขที่ บช.480/57/บส. 

3. การเคารฟสิทธิมภุวยชภ 
บริวศทฯยษดหลศกใภการเคารฟสิทธิมภุวยชภเป็ภฟื้ภฐาภใภการฟศพภาทรศฟยากรบุคคล โดยมีภโยบาย และระเบียบปฏิบศติที่เป็ภ

ลายลศกวมยอศกวร ซษ่งเป็ภธรรมกศบบุคลากรทุกคภ โดยมีการด าเภิภงาภเป็ภไปตามข้อก าหภดของมาตรฐาภสากล ผ่าภกลไกการ
บริหารงาภของฝ่ายทรศฟยากรบุคคล 

4. การปฏิบศติต่อแรงงาภอย่างเป็ภธรรม 
บริวศทฯให้คฦามคุ้มครอง ดูแล และจศดสรรสฦศสดิการอย่างเหมาะสมให้กศบบุคลากรทุกคภ รฦมทศ้งการคุ้มครองสถาภภาฟการ

ท างาภของบุคลากรทุกส่ฦภงาภ รฦมทศ้งให้คฦามเสมอภาคทางโอกาสใภการเข้าท างาภอย่างไม่มีการเลือกปฏิบศติ 
5. คฦามรศบผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริวศทฯมีคฦามมุ่งมศ่ภใภการสร้างคฦามฟษงฟอใจและคฦามมศ่ภใจให้กศบผู้บริโภค เฟ่ือให้ได้รศบผลิตภศมฑยและบริการที่ดี มีคุมภาฟ 

ตามมาตรฐาภคุมภาฟ ISO 9001:2008 ใภระดศบราคาที่เหมาะสม ให้ข้อมูลโดยไม่บิดเบือภข้อเท็จจริง และไม่เปิดเผยข้อมูลลูกค้าหรือ
ผู้บริโภคโดยไม่ได้รศบอภุราต 

6. การดูแลรศกวาสิ่งแฦดล้อม 
บริวศทฯ มุ่งมศ่ภฟศพภาผลิตภศมฑยด้ฦยคฦามใส่ใจต่อผลกระทบที่มีต่อสิ่งแฦดล้อม  ด้ฦยคฦามใส่ใจตลอดฦงจรชีฦิตของผลิตภศมฑย 

ดศงภศ้ภผลิตภศมฑยที่ภ าเข้ามาจศดจ าหภ่ายจษงอยู่ภายใต้มาตรฐาภ RoHS (Restriction of Hazardous Substances) ซษ่งเป็ภระเบียบของ
สหภาฟยุโรป (Directive 2002/95/EC) ที่ก าหภดไฦ้เป็ภมาตรฐาภทางด้าภสิ่งแฦดล้อม ภอกจากภศ้ภใภการออกแบบศูภยย Data Center 
ยศงเภ้ภให้เกิดการประหยศดฟลศงงาภสูงสุด รฦมทศ้งการมีระเบียบปฏิบศติใภการท างาภอย่างชศดเจภ เฟ่ือลดผลกระทบที่มีต่อสิ่งแฦดล้อม 
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7. การร่ฦมฟศพภาชุมชภหรือสศงคม 
บริวศทฯตอบแทภชุมชภผ่าภโครงการและกิจกรรมต่างๆ โดยมีจุดประสงคยเฟื่อฟศพภาสศงคมให้เติบโตอย่างยศ่งยืภ  รฦมทศ้งด าเภิภ

กิจการโดยค าภษงถษงผลกระทบต่อชุมชภรอบข้าง รศบฟังข้อเสภอแภะเฟ่ือภ ามาปรศบปรุงให้เกิดคุมค่าร่ฦมแก่กศภทุกฝ่าย   
8. การมีภฦศตกรรมหรือเผยแฟร่ภฦศตกรรม 
บริวศทฯได้ประกอบกิจการอย่างมีคฦามรศบผิดชอบต่อสศงคม ด้ฦยการปฏิบศติและตศดสิภใจอย่างเป็ภระบบ (System) เริ่มตศ้งแต่

การป้องกศภ (Prevent) รศกวา (Maintain) ปรศบปรุง (Improve) และฟศพภา (Development) เฟื่อส่งเสริมให้เกิดภฦศตกรรมใหม่ 
(Innovation) อยู่เสมอ 
 
10.3  คฦามรศบผิดชอบต่อสศงคมภายใภองคยกร  

 สศมมภาประจ าปี : กิจกรรมแรกที่จศดขษ้ภใภต้ภปีเฟ่ือให้ฟภศกงาภและผู้บริหารได้เรียภรู้และคฦามเข้าใภใภการปฏิบศติงาภของ

แต่ละส่ฦภงาภ ส่งผลให้บุคลากรที่ปฏิบศติงาภสามารถดษงศศกยภาฟการท างาภออกมาได้อย่างเต็มที่ มีประสิทธิภาฟใภการปฏิบศติงาภ

อย่างสูงสุด ซษ่งเป็ภสิ่งส าคศรที่ท าให้บริวศทฯสามารถด าเภิภธุรกิจได้ตามภโยบายและเป้าหมายที่ก าหภดไฦ้ 

 ตรฦจสขุภาฟประจ าปี : ส่งเสริมการตรฦจสุขภาฟและสุขอภามศยที่เหมาะสมของฟภศกงาภ สร้างเสริมศศกยภาฟท่ีดีของร่างกาย

ให้ฟร้อมที่จะปฏิบศติงาภอยู่เสมอ 

 โครงการใจสบาย...กายเป็ภสุข : เป็ภกิจกรรมเฟื่อขศดเกลาจิตใจและฟศพภาคุมภาฟชีฦิต โดยจะเภ้ภการบรรยายให้คฦามรู้

เกี่ยฦกศบการด าเภิภชีฦิตให้กศบฟภศกงาภใภองคยกร ปรศบเปล่ียภทศศภคติใภด้าภบฦก สอภปฏิบศติธรรม และเจริรฦิปัสสภากรรมฐาภ ซษ่งจะมี

การด าเภิภกิจกรรมทศ้งภายใภและภายภอกสถาภท่ีตามคฦามเหมาะสม 

 โครงการ 5 ส. : มีฦศตถุประสงคยเฟ่ือฟศพภาและปรศบปรุงการปฏิบศติงาภของบุคลากรให้มีประสิทธิภาฟ ส่งเสริมการมีส่ฦภร่ฦม

ใภการฟศพภาคุมภาฟใภการท างาภให้แก่บุคลากรทุกระดศบ ทศ้งยศงเป็ภการปลูกฝังการสร้างฦิภศยและคุมลศกวมะภิสศยที่ดีใภการ

ปฏิบศติงาภ ซษ่งการภ ากิจกรรม 5ส มาใช้เป็ภฟ้ืภฐาภใภการด าเภิภงาภภศ้ภยศงก่อให้เกิดคฦามสามศคคีใภหมู่คมะอีกด้ฦย 

 โครงการรศกวยสิ่งแฦดล้อม :  กิจกรรมที่จศดขษ้ภเฟื่อให้ทุกหภ่ฦยงาภ ได้มีส่ฦภร่ฦมใภการรมรงคย ใช้คฦามคิดสร้างสรรคยใภการ

คิดค้ภฦิธีการอภุรศกวยฟลศงงาภ ลดปัรหาโลกร้อภ ปลูกฝังจิตส าภษกใภการหฦงแหภ ป้องกศภ และแก้ไขปัรหาสิ่งแฦดล้อมที่เกิดขษ้ภใภ

ปัจจุบศภ  

 ท่องเที่ยฦประจ าปี : เป็ภกิจกรรมที่จศดขษ้ภเฟื่อให้บุคลากรใภองคยกรได้ผ่อภคลายคฦามเครียดจากการปฏิบศติงาภ เสริมสร้าง

คฦามสศมฟศภธย คฦามสามศคคีระหฦ่างฟภศกงาภและผู้บริหารผ่าภกิจกรรมสศภทภาการต่างๆ เช่ภ กีฬาสี กิจกรรมแรลล่ี เป็ภต้ภ 

ภอกเหภือไปจากภศ้ภยศงถือเป็ภโอกาสอศภดีใภการท่ีจะภ าบุคลากรทศ้งองคยกรไปร่ฦมกศภท ากิจกรรม CSR ภอกสถาภท่ี เช่ภ ปล่อยเต่าทะเล 

ปลูกป่าชายเลภ ฯลฯ 

 อบรมการดศบเฟลิงขศ้ภต้ภ : เป็ภการอบรมเฟื่อให้คฦามรู้ฦิธีการดศบเฟลิงขศ้ภต้ภ และภ าไปปฏิบศติได้จริงเมื่อเกิดเหตุฉุกเฉิภ 

เช่ภ คฦามรู้เกี่ยฦกศบการเกิดอศคคีภศย การใช้อุปกรมยดศบเฟลิง การปฐมฟยาบาล ฯลฯ  

 การฝึกซ้อมอฟยฟหภีไฟ : มีฦศตถุประสงคยเฟื่อฦางแผภและซ้อมการอฟยฟเมื่อเกิดอศคคีภศย โดยให้บุคลากรเข้าไปอยู่ใภ

สถาภการมยจ าลองเฟ่ือที่จะสามารถเตรียมฟร้อม ไม่ตื่ภตระหภก และไม่ประมาทเมื่อเกิดสถาภการมยจริง 

 สหกรมยอภิเตอรยลิง้คยใหใ้จ : ก่อตศ้งและด าเภิภงาภโดยมีฦศตถุประสงคยส าคศรเฟื่อปลูกฝังให้บุคลากรรู้จศกประหยศด อดออม และ

ช่ฦยเหลือบุคลากรผู้ท่ีมีปัรหาทางการเงิภ 
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 Interlink Training Course : อบรมให้คฦามรู้บุคลากรภายใภเฟื่อส่งเสริม แภะภ าข้อมูลการท างาภ และฦิธีการใช้ที่เหมาะสม

ของผลิตภศมฑยทุกประเภทของอิภเตอรยล้ิงคย  

 อบรมการใช้คอมฟิฦเตอรยเบื้องต้ภ : อบรมให้คฦามรู้บุคลากรภายใภเกี่ยฦกศบคฦามรู้เบื้องต้ภใภการใช้คอมฟิฦเตอรยใภการ

ปฏิบศติงาภ เช่ภ การบ ารุงรศกวา การแก้ไขปัรหาเบื้องต้ภ การใช้โปรแกรม Navision ฯลฯ 

 โครงการ Morning Talk : กิจกรรมเฟ่ือช่ฦยใภการสาภสศมฟศภธย ฦิเคราะหยการท างาภของฟภศกงาภใภแต่ละสศปดาหยที่ผ่าภมา 

โดยมีการเสภอแภะ แก้ไขปัรหาที่เกิดขษ้ภใภการปฏิบศติงาภ และท าคฦามเข้าใจกศบผลิตภศมฑยต่างๆ เฟื่อให้เกิดคฦามเข้าใจตรงกศภ อศภจะ

ส่งผลให้สามารถให้ค าแภะภ าแก่ผู้บริโภคได้อย่างถูกต้อง  

10.4  คฦามรศบผิดชอบต่อสศงคมภายภอกองคยกร  
 Interlink Training Course : อบรมให้คฦามรู้ ส่งเสริม แภะภ า ข้อมูลการใช้งาภ และฦิธีการใช้ที่เหมาะสมของผลิตภศมฑยทุก

ประเภทของบริวศทฯให้แก่ผู้บริโภค เฟื่อให้เกิดคฦามรู้คฦามเข้าใจใภการเลือกใช้งาภอย่างถูกต้องและเกิดประสิทธิภาฟใภการใช้งาภ

อย่างสูงสุด  

 Road Show : กิจกรรมการเดิภสายอบรมให้คฦามรู้เกี่ยฦกศบการใช้ผลิตภศมฑยของบริวศทฯ ให้ครอบคลุมทศ่ฦทุกภูมิภาคของ

ประเทศไทย ซษ่งผู้ที่เข้าร่ฦมโครงการไม่ต้องเสียค่าใช้จ่ายใดๆทศ้งสิ้ภ 

 Special Group Seminar : เป็ภงาภสศมมภาของผู้มีส่ฦภได้ส่ฦภเสีย 5 กลุ่มหลศก ได้แก่ กลุ่มข้าราชการ กลุ่มรศฐฦิสาหกิจ กลุ่ม

มหาฦิทยาลศย กลุ่มผู้ให้ค าปรษกวาและออกแบบระบบสื่อสาร และกลุ่มสื่อสารโทรคมภาคม เฟ่ือแภะภ าและให้คฦามรู้เกี่ยฦกศบผลิตภศมฑย

ทศ้งหมดของบริวศทฯ 

 Product Seminar : งาภสศมมภาและการจศดแสดงสิภค้า เฟื่อเป็ภการภ าเสภอข้องมูลผลิตภศมฑยของบริวศทฯ  รฦมทศ้งมีการให้

คฦามรู้เกี่ยฦกศบผลิตภศมฑยและเทคโภโลยีใหม่ๆที่เกี่ยฦข้อง 

 Interlink Campus Tour : เป็ภกิจกรรมให้คฦามรู้ให้กศบภศกเรียภ ภิสิต ภศกศษกวา ให้ได้รศบคฦามรู้ด้าภระบบสายสศรราม

คอมฟิฦเตอรยและระบบโทรคมภาคม ฟร้อมทศ้งจศดกิจกรรม Work Shop เฟื่อให้ผู้เข้าร่ฦมกิจกรรมสามารถภ าคฦามรู้ไปประกอบฦิชาชีฟ

ต่อไปได้ใภอภาคต 

 สุดยอดฝีมือสายสศรราม (Cabling Contest) : การจศดการแข่งขศภขษ้ภเฟื่อส่งเสริม ฟศพภาเยาฦชภที่มีคฦามสามารถทางด้าภ

เทคโภโลยี รฦมถษงฟศพภาทศกวะทางฦิชาชีฟให้แก่ภศกศษกวาไทยใภการที่จะต่อยอด และเปิดโอกาสให้เยาฦชภกลุ่มภี้เป็ภตศฦแทภใภการ

แข่งขศภระดศบเฦทีโลกต่อไป 

 Thank you Party : เป็ภกิจกรรมที่จศดขษ้ภเฟื่อตอบแทภลูกค้าที่ได้ให้คฦามไฦ้ฦางใจใภบริวศทฯเป็ภอย่างดีมาโดยตลอด 

อย่างไรก็ตาม ภอกจากโครงการ CSR ที่ได้กล่าฦมาใภข้างต้ภแล้ฦ เฟื่อเป็ภการสร้างคฦามยศ่งยืภคืภสู่สศงคมอย่างแท้จริง บริวศท

ฯ จษงได้มีการด าเภิภโครงการภายใต้การก ากศบดูแลของ “มูลภิธิอิภเตอรยลิ้งคยให้ใจ” โดยต้องการส่งเสริม สภศบสภุภให้เด็กและเยาฦชภใภ

สศงคมไทยได้รศบการอบรม ฟศพภาจิตใจ ปลูกฝังจิตส าภษกใภคฦามรศบผิดชอบต่อตภเอง ชุมชภ และสศงคม ซษ่งถือเป็ภการฦางรากฐาภที่

ยศ่งยืภให้แก่สศงคมไทย ก่อให้เกิดโครงการภายใต้มูลภิธิฯ ดศงภี้ 
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 “โครงการฟี่สอภภ้อง” ปลูกปัรรา ฟร้อมมอบคฦามอบอุ่ภ : ด าเภิภการจศดกิจกรรม มอบคฦามรู้ การด าเภิภชีฦิตตามหลศก

เศรวฐกิจฟอเฟียง และสร้างคฦามสุขให้กศบภศกเรียภโรงเรียภใภถิ่ภทุรกศภดารทศ่ฦทุกภูมิภาคใภประเทศไทย โดยใภปี มีจิตอาสาที่เป็ภ

ฟภศกงาภของบริวศทฯ เสียสละเฦลาส่ฦภตศฦ เข้าร่ฦมกิจกรรมด้ฦยคฦามสมศครใจกฦ่า 100 ท่าภ ซษ่งใภตลอดระยะเฦลาที่ด าเภิภโครงการมา

ทีมจิตอาสาสามารถปฏิบศติภารกิจได้แล้ฦทศ้งสิ้ภ 32โรงเรียภ ใภ 17 จศงหฦศด 
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11. การคฦบคมุภายใภและการบรหิารจศดการคฦามเสีย่ง 
ใภการประชุมคมะกรรมการบริวศท แผภกตรฦจสอบภายใภ โดยการประเมิภคฦามเฟียงฟอระบบการคฦบคุมภายใภที่ผ่าภ

การประเมิภจากคมะกรรมการตรฦจสอบ ได้ร่ฦมประเมิภคฦามเฟียงฟอระบบการคฦบคุมภายใภระหฦ่างปี 2557 โดยใภการประชุม
คมะกรรมการบริวศท ครศ้งที่ 1/2558 เมื่อฦศภที่ 28 กุมภาฟศภธย 2558 ประกอบด้ฦย กรรมการจ าภฦภ 9 ท่าภ โดยมีกรรมการอิสระ
จ าภฦภ 3 ท่าภ ซษ่งประกอบด้ฦย กรรมการอิสระที่เป็ภกรรมการตรฦจสอบจ าภฦภ 3 ท่าภ ได้ประชุมเฟื่อฟิจารมาคฦามเฟียงฟอระบบ
การคฦบคุมภายใภและการบริหารจศดการคฦามเสี่ยงของบริวศท และบริวศทย่อย ใภด้าภต่างๆ แบ่งเป็ภ 3 ส่ฦภ ประกอบด้ฦย การ
คฦบคุมภายใภองคยกร การประเมิภคฦามเสี่ยง การคฦบคุมการปฏิบศติงาภ โดยมีการด าเภิภการที่ส าคศรเกี่ยฦกศบการคฦบคุมภายใภ 
ดศงต่อไปภี ้
11.1 การคฦบคมุภายใภ 

1) การคฦบคมุภายใภองคยกร 

บริวศทฯ มีการฦางเป้าหมายใภการด าเภิภธุรกิจที่ชศดเจภ สมเหตุสมผล และฦศดผลได้ โดยมีการก าหภดฦิสศยทศศภย กลยุทธย 
และการฦางแผภงบประมาม เฟื่อให้การด าเภิภงาภมีคฦามสอดคล้องและบรรลุเป้าหมายที่ฦางไฦ้ บริวศทฯ ได้มีการปรศบ โครงสร้าง
องคยกรให้สอดคล้องกศบธุรกิจของบริวศทฯ และรองรศบการเติบโตของบริวศทฯใภระยะยาฦ โดยมีการก าหภดสายงาภบศงคศบบศรชาให้มี
คฦามชศดเจภและเหมาะสม และมีการก าหภดบทบาทและหภ้าที่ของฟภศกงาภเป็ภลายลศกวมยอศกวร เฟ่ือให้ฟภศกงาภทุกคภทราบและ
ตระหภศกถษงอ าภาจ หภ้าที่ และคฦามรศบผิดชอบของตภ เฟื่อที่จะปฏิบศติงาภได้อย่างเหมาะสมและเต็มคฦามสามารถรฦมทศ้งมีการ
ก าหภดภโยบาย และแผภการปฏิบศติงาภ โดยค าภษงถษงคฦามเป็ภธรรมต่อคู่ค้า เฟื่อประโยชภยของบริวศทฯใภระยะยาฦมีการก าหภด
ภโยบายเกี่ยฦกศบการก ากศบดูแลกิจการที่ดี  และมีข้อก าหภดมิให้กรรมการ ฝ่ายบริหาร และฟภศกงาภปฏิบศติตภใภลศกวมะที่อาจ
ก่อให้เกิดคฦามขศดแย้งทางผลประโยชภยกศบบริวศทฯ   มีการจศดท าภโยบายและระเบียบฦิธีปฏิบศติงาภเป็ภลายลศกวมยอศกวร 

2) การประเมภิคฦามเสีย่ง 

บริวศทฯ ให้มีภโยบายจศดกระบฦภการบริหารคฦามเสี่ยงให้เป็ภระบบมาตรฐาภและมีประสิทธิภาฟ เฟื่อคฦบคุมและลด
คฦามเสี่ยงที่อาจเกิดขษ้ภทศ้งจากปัจจศยภายใภและปัจจศยภายภอกบริวศทฯ ซษ่งอาจส่งผลกระทบต่อการบรรลุเป้าหมายใภการด าเภิภ
ธุรกิจรฦมทศ้งฟิจารมาถษงลศกวมะคฦามเสี่ยงที่บริวศทฯ ประสบอยู่หรือคาดฦ่าจะประสบ และฦิเคราะหยโอกาสที่คฦามเสี่ยงภศ้ภๆฦ่าจะ
เกิดผลกระทบต่อบริวศทฯใภระดศบใด  โดยฝ่ายบริหารของบริวศทฯ  มีการประชุมเฟื่อฟิจารมาคฦามเสี่ยงจากภาฦะอุตสาหกรรม  
การแข่งขศภ  รฦมทศ้งหาแภฦทางแก้ไขเฟื่อลดคฦามเสี่ยงดศงกล่าฦโดยบริวศทฯ มีภโยบายให้ฟภศกงาภทุกคภตระหภศกฦ่าตภเป็ภ
ผู้เกี่ยฦข้องและมีคฦามรศบผิดชอบท่ีจะต้องบริหารคฦามเสี่ยงใภหภ้าท่ีที่ตภปฏิบศติงาภอีกด้ฦย 

3) การคฦบคมุการปฏบิศตงิาภ 

บริวศทฯมีการจศดท าภโยบายและระเบียบฦิธีการปฏิบศติงาภส าหรศบการบริหารจศดการใภด้าภต่าง ๆ โดยบริวศทฯมีการ
ก าหภดอ าภาจหภ้าที่และฦงเงิภอภุมศติของฝ่ายบริหารแต่ละระดศบไฦ้อย่างชศดเจภและเหมาะสม มีการแบ่งแยกหภ้าที่ใภการอภุมศติ
ออกจากหภ้าท่ีใภการบศภทษกรายการบศรชีและข้อมูล และหภ้าท่ีใภการดูแลจศดเก็บทรศฟยยสิภออกจากกศภเฟ่ือเป็ภการตรฦจสอบซษ่งกศภ
และกศภ ทศ้งภี้ ใภการท าธุรกรรมต่าง ๆ กศบผู้ถือหุ้ภรายใหร่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เกี่ยฦข้องกศบบุคคลดศงกล่าฦ บริวศทฯมี
มาตรการที่รศดกุมใภการติดตามดูแลเฟื่อให้มศ่ภใจฦ่าการท าธุรกรรมภศ้ภ ๆ ด าเภิภการตามระเบียบฦิธีการปฏิบศติงาภและผ่าภขศ้ภตอภ
การอภุมศติที่ก าหภด เฟื่อป้องกศภมิให้เกิดคฦามขศดแย้งทางผลประโยชภย โดยค าภษงถษงผลประโยชภยสูงสุดของบริวศทฯเป็ภส าคศร 
ภอกจากภี้ บริวศทฯมีการติดตามดูแลการด าเภิภงาภของบริวศทฯย่อยและบริวศทฯร่ฦมอย่างสม่ าเสมอ โดยมีการก าหภดภโยบาย
และทิศทางให้บุคคลท่ีบริวศทฯแต่งตศ้งให้เป็ภกรรมการหรือผู้บริหารใภบริวศทฯย่อยหรือบริวศทฯร่ฦมดศงกล่าฦถือปฏิบศติ  

เฟ่ือเป็ภการส่งเสริมกระบฦภการก ากศบดูแลกิจการที่ดี ได้จศดให้มีแผภกตรฦจสอบภายใภที่รายงาภตรงต่อคมะกรรมการ
ตรฦจสอบ และเชื่อมโยงไปยศงประธาภกรรมการ โดยท าหภ้าที่ตรฦจสอบระบบการคฦบคุมภายใภเกี่ยฦกศบกระบฦภการปฏิบศติงาภ
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ของหภ่ฦยงาภต่างๆ รฦมทศ้งให้ค าปรษกวาเกี่ยฦกศบการฦางระบบการคฦบคุมภายใภ การบริหารคฦามเสี่ยง การก ากศบดูแลกิจการ และ
ให้ข้อเสภอแภะอย่างต่อเภื่อง ทศ้งภี้ เฟื่อให้คมะกรรมการบริวศท สามารถติดตามการด าเภิภงาภของบริวศท และบริวศทย่อย ได้
ด าเภิภการอย่างมีประสิทธิภาฟตามแภฦทางที่ก าหภดและบรรลุตามภโภยาบาย เป้าหมายที่ก าหภดไฦ้  และมศ่ภใจฦ่าการปฏิบศติงาภ
และกิจกรรมทางการเงิภท่ีส าคศรของบริวศท ได้ด าเภิภการอย่างมีประสิทธิภาฟ รฦมทศ้ง การปฏิบศติตามกฎหมายและข้อก าหภดต่างๆ 
ที่เกี่ยฦข้องกศบบริวศท โดยก าหภดแผภกตรฦจสอบภายใภรายงาภผลการตรฦจสอบฟร้อมข้อเสภอแภะ หรือข้อบกฟร่องที่เป็ภ
สาระส าคศรต่อคมะกรรมการตรฦจสอบเป็ภประจ าทุกไตรมาส ก่อภภ าเสภอรายงาภสรุปผลการตรฦจสอบประจ าไตรมาสต่อ
คมะกรรมการบริวศท ทศ้งภี้ เฟ่ือการภ าผลสรุปดศงกล่าฦมาติดตามก ากศบดูแลให้มีมาตรการแภฦทางแก้ไขอย่างเป็ภรูปธรรม 
 

11.2 การบรหิารคฦามเสีย่ง  

บริวศท อิภเตอรยล้ิงคย คอมมิฦภิเคชศ่ภ จ ากศด (มหาชภ) ตระหภศกและเล็งเห็ภคฦามส าคศรของหารบริหารคฦามเสี่ยง โดย
คมะกรรมการบริวศทได้มีการจศดตศ้งคมะอภุกรรมการบริหารคฦามเสี่ยง จ าภฦภ 9 ท่าภ มาก ากศบดูแลการบริหารคฦามเสี่ยงองคยกร
อย่างใกล้ชิด รฦมทศ้งออกประกาศภโยบายการบริหารคฦามเสี่ยงเฟื่อให้บุคลากรทุกระดศบขององคยกรมีคฦามเข้าใจถษงกระบฦภการ
บริหารคฦามเสี่ยงและถือปฏิบศติไฦ้เป็ภฦศพภธรรมองคยกร ซษ่งจะเป็ภเครื่องมือที่ส าคศรที่ช่ฦยให้ทุกภาคส่ฦภขององคยกรบรรลุ
ฦศตถุประสงคย/เป้าหมาย และคฦามส าเร็จใภการด าเภิภงาภ อศภจะภ าไปสู่การสร้างมูลค่าเฟ่ิมและเติบโตขององคยกรอย่างยศ่งยืภ อีกทศ้ง
สามารถประยุกตยใช้กศบการปฏิบศติงาภได้ตศ้งแต่โครงการใหร่ๆไปจภถษงโครงการขภาดเล็กๆ ซษ่งตระหภศกถษงคฦามผิดฟลาดและ
เตรียมแผภรองรศบก่อภท่ีจะเกิดขษ้ภย่อมดีกฦ่าการแกป้ัรหาที่ปลายเหตุ ที่อาจท าให้เสียค่าใช้จ่ายและสูรเสียทรศฟยากรโดยไม่จ าเป็ภ 

คมะกรรมการบริวศท มีคฦามเห็ภเช่ภเดียฦกศบคมะกรรมการตรฦจสอบ สรุปภาฟรฦมของบริวศทฯ และบริวศทย่อย มีระบบ
การคฦบคุมภายใภที่มีประสิทธิภาฟเฟียงฟอและเหมาะสมกศบลศกวมะธุรกิจของบริวศท ไม่ฟบข้อบกฟร่องของระบบการคฦบคุม
ภายใภที่มีผลกระทบอย่างเป็ภสาระส าคศรต่อคฦามถูกต้อง และคฦามภ่าเชื่อถือได้ของรายงาภทางการเงิภ ประสิทธิภาฟและ
ประสิทธิผลใภการบรรลุเป้าหมายองคยกร รฦมทศ้งมีระบบการคฦบคุมภายใภเกี่ยฦกศบการท าธุรกรรมของกรรมการ ผู้บริหารหรือผู้ที่
เกี่ยฦข้องกศบบุคคลดศงกล่าฦอย่างเฟียงฟอและเหมาะสม ใภกรมีที่บริวศท มีเงิภลงทุภใภบริวศทย่อยหรือบริวศทร่ฦม มีการติดตามดูแล
การด าเภิภงาภของบริวศทย่อยหรือบริวศทร่ฦมอย่างสม่ าเสมอ ซษ่งคมะกรรมการตรฦจสอบและฝ่ายบริหารได้ให้คฦามส าคศรกศบการ
ก ากศบดูแลกิจการท่ีดี การคฦบคุมภายใภ การบริหารคฦามเสี่ยงอย่างต่อเภื่อง เฟื่อให้บริวศทมีการก ากศบดูแลกิจการที่ดี การคฦบคุม
ภายใภที่เฟียงฟอเหมาะสมกศบการด าเภิภธุรกิจ มีการบริการคฦามเสี่ยงใภระดศบที่ยอมรศบได้ ระบบบศรชี และรายงาภทางการเงิภมี
คฦามถูกต้องภ่าเชื่อถือได้ รฦมทศ้งการปฏิบศติตามกฎหมาย ระเบียบข้อบศงคศบที่เกี่ยฦข้องกศบการด าเภิภธุรกิจของบริวศท 

โดยคมะกรรมการบริวศท ตระหภศกเสมอฦ่าการคฦบคุมภายใภเป็ภกระบฦภการส าคศรของการด าเภิภธุรกิจ ที่จะช่ฦยส่งเสริม 
ผลศกดศภให้เกิดประสิทธิภาฟและประสิทธิผล เฟื่อให้เกิดคฦามมศ่ภใจอย่างสมเหตุสมผลฦ่าการด าเภิภงาภของบริวศทสามารถบรรลุ
เป้าหมายตามฦศตถุประสงคยองคยกรท่ีก าหภด การรายงาภข้อมูลทางการเงิภ การก ากศบดูแลกิจการที่ดี การปฏิบศติที่สอดคล้องเป็ภไป
ตามกฎหมาย ระเบียบข้อบศงคศบต่างๆที่เกี่ยฦข้อง 

 

11.3 หศฦหภา้งาภตรฦจสอบภายใภ 

คมะกรรมการให้คฦามส าคศรกศบงาภตรฦจสอบภายใภ จษงจศดให้มีหภ่ฦยงาภตรฦจสอบภายใภ โดยแต่งตศ้งภางสาฦหทศยชภก  
ขฦศรชศย ผู้จศดการแผภกตรฦจสอบภายใภ ให้ด ารงต าแหภ่งหศฦหภ้างาภตรฦจสอบภายใภของบริวศท และเลขาภุการคมะกรรมการ
ตรฦจสอบ ตศ้งแต่ ฦศภท่ี 11 ฟฤศจิกายภ 2552 เภื่องจากเป็ภผู้มีคุมฦุพิทางการศษกวาปริรราโทด้าภการบศรชี มีประสบการมยใภงาภ
ด้าภการปฏิบศติงาภด้าภตรฦจสอบบริวศทจดทะเบียภใภตลาดหลศกทรศฟยยฯและปฏิบศติงาภด้าภตรฦจสอบภายใภของบริวศทมาเป็ภ
ระยะเฦลาภาภ มีคฦามเข้าใจใภการปฏิบศติงาภตรฦจสอบกิจกรรมและการด าเภิภงาภของบริวศทเป็ภอย่างดี โดยหภ่ฦยงาภตรฦจสอบ
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ภายใภมีหภ้าท่ีและคฦามรศบผิดชอบใภการประเมิภคฦามเฟียงฟอและคฦามมีประสิทธิผลของการคฦบคุมภายใภของระบบงาภและ
กิจกรรมต่างๆของบริวศท 

ใภการประชุมคมะกรรมการตรฦจสอบครศ้งที่ 2/2558 เมื่อฦศภที่ 28 กุมภาฟศภธย 2558 คมะกรรมการตรฦจสอบเห็ภฦ่า  
ภางสาฦหทศยชภก ขฦศรชศย เป็ภผู้มีคฦามเหมาะสมที่จะปฏิบศติหภ้าท่ีดศงกล่าฦได้อย่างเหมาะสมเฟียงฟอ 

ทศ้งภี้ การฟิจารมาและอภุมศติ แต่งตศ้ง ถอดถอภ โยกย้ายผู้ด ารงต าแหภ่งหศฦหภ้าหภ่ฦยงาภตรฦจสอบภายใภของบริวศทจะต้อง
ผ่าภการอภุมศติ (หรือได้รศบคฦามเห็ภชอบ) จากคมะกรรมการตรฦจสอบ 

(ข้อมูลผู้ด ารงต าแหภ่งหศฦหภ้าหภ่ฦยงาภตรฦจสอบภายใภปรากฏใภเอกสารแภบ 4  รายละเอียดเกี่ยฦกศบหศฦหภ้างาภ
ตรฦจสอบภายใภ) 
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12.  รายการระหวา่งกภั 
12.1 แสดงรายการระหวา่งกภัระหวา่งบรษิัทกับบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ ใภป ี2555 ปี 2556และป ี2557 

บคุคลทีอ่าจ 
มคีวามขดัแยง้ 

ความสมัฟภัธย 
ขภาดของรายการและยอดคงคา้ง (หภว่ย : บาท) ความจ าเปภ็และความสมเหตสุมผลของรายการ 

และภโยบายการก าหภดราคา รายการ ป ี2555 ป ี2555 ป ี2557 
บริษัท อิภเตอรยล้ิงคย   
โฮลดิ้ง จ ากัด 
 
ธุรกิจ : Holding 
 Company 

ผู้ถือหุ้ภใหร่ 
มีกรรมการผู้มีอ าภาจ 
ลงภามร่วมกัภได้แก่  
ภายสมบัติ อภัภตรัมฟรและ
ภางชลิดา อภัภตรัมฟร 

บริษัทฯ เช่าบ้าภฟักรับรองเฟ่ือ
ใช้เป็ภสถาภที่จัดกิจกรรม
ภายใภบริษัทฯ เช่ภ การ
ฝึกอบรม การสัมมภา และการ
ประชุมประจ าปี เป็ภต้ภ และ
เช่าเฟื่อเป็ภท่ีฟักรับรองลูกค้า 

คืภละ 25,000 บาท  
 

คืภละ 25,000 บาท  
 

คืภละ 25,000 บาท 
 

บริษัท อิภเตอรยล้ิงคย โฮลดิ้ง จ ากัด ให้เช่าบ้าภฟัก
รับรองที่โบภัภซ่า เขาใหร่ โดยมีวัตถุประสงคยเฟื่อ
ใช้เป็ภสวัสดิการฟภักงาภ ใภการจัดอบรม สัมมภา 
หรือประชุมภอกสถาภที่ และเฟื่อใช้เป็ภสถาภที่
รับรองที่เกี่ยวเภื่องกับการด าเภิภธุรกิจของบริษัทฯ 
 
ภโยบายและแภวโภ้มการท ารายการใภอภาคต 
ค่าเช่าระหว่างกัภเป็ภไปตามสัรรา ซึ่งสามารถ
เปรียบเทียบได้ว่าอยู่ใภระดับที่เหมาะสมเมื่อเทียบ
กับอัตราค่าเช่าที่ฟักใภบริเวมเดียวกัภ 

ค่าเช่า 
เจ้าหภี้อื่ภ 

325,000 
-0- 

347,750 
347,750 

150,000 
-0- 
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บคุคลทีอ่าจ 
มคีวามขดัแยง้ 

ความสมัฟภัธย 
ขภาดของรายการและยอดคงคา้ง (หภว่ย : บาท) ความจ าเปภ็และความสมเหตสุมผลของรายการ และ

ภโยบายการก าหภดราคา รายการ ป ี2555 ป ี2556 ป ี2557 
ภายสมบัติ อภัภตรัมฟร ผู้ถือหุ้ภใหร่ และกรรมการ 

ผู้มีอ าภาจลงภาม 
ภายสมบัติ  อภัภตรัมฟร  
ได้ค้ าประกัภวงเงิภ  
O/D, L/C, T/R, L/G และ 
 Forward Contract under L/C+T/R 

870 ล้าภบาท 870 ล้าภบาท 870 ล้าภบาท รายการค้ าประกัภโดยทรัฟยยสิภ เงิภฝาก และการค้ า
ประกัภส่วภตัวภี้ เป็ภรายการที่เกิดขึ้ภตามปกติใภการ
ด าเภิภธุรกิจทั่วไปซึ่งได้เปิดเผยไว้แล้วใภหมายเหตุ
ประกอบงบการเงิภส าหรับปีสิ้ภสุดวัภที่ 31 ธัภวาคม 
2557 โดยวงเงิภกู้ยืมใภการด าเภิภธุรกิจทั่วไปภั้ภ 
ธภาคารฟามิชยยมักให้กรรมการผู้จัดการค้ าประกัภ
วงเงิภกู้ของบริษัทฯ และการจดจ าภองอาคารก็เป็ภ
ลักษมะเดียวกัภกับการค้ าประกัภโดยกรรมการผู้จัดการ 
รายการทั้งสองภี้เป็ภรายการที่เอื้อให้บริษัทฯ สามารถ
ท าธุรกิจได้โดยได้รับการสภับสภุภจากธภาคารฟามิชยย
ได้เป็ภอย่างดี 
ภโยบายและแภวโภม้การท ารายการใภอภาคต 
ใภปี 2555 บริษัทฯ ท าการขอวงเงิภสิภเชื่อร่วม โดย
วงเงิภดังกล่าวสามารถใช้ได้โดยบริษัทฯ บริษัท อิภเตอรย
ล้ิงคย เทเลคอม จ ากัดและบริษัท อิภเตอรยล้ิงคย เฟาเวอรย 
แอภดย เอ็ภเภอรยยี่ จ ากัด 

ภายสมบัติ อภัภตรัมฟร ผู้ถือหุ้ภใหร่ และกรรมการ 
ผู้มีอ าภาจลงภาม 

ภายสมบัติ  อภัภตรัมฟร  
ได้ค้ าประกัภวงเงิภ  
O/D, L/C, T/R, L/G และ 
 Forward Contract under L/C+T/R 

580 ล้าภบาท 1,935 ล้าภบาท 1,935 ล้าภบาท ใภปี  2556 กลุ่มบริษัทอิภเตอรย ล้ิงคย  ได้ด าเภิภการ
เกี่ยวกับการขอวงเงิภสิภเชื่อจากธภาคารฟามิชยย
เฟ่ิมเติม ดังภี้ 
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บคุคลทีอ่าจ 
มคีวามขดัแยง้ 

ความสมัฟภัธย 
ขภาดของรายการและยอดคงคา้ง (หภว่ย : บาท) ความจ าเปภ็และความสมเหตสุมผลของรายการ และ

ภโยบายการก าหภดราคา รายการ ป ี2555 ป ี2556 ป ี2557 
ภายสมบัติ อภัภตรัมฟร ผู้ถือหุ้ภใหร่ และกรรมการ 

ผู้มีอ าภาจลงภาม 
ภายสมบัติ  อภัภตรัมฟร  
ได้ค้ าประกัภวงเงิภ  
O/D, L/C, T/R, L/G และ 
 Forward Contract under L/C+T/R 

-0- 900 ล้าภบาท 900 ล้าภบาท - บริษัท อิภเตอรยล้ิงคย คอมมิวภิเคชั่ภ จ ากัด (มหาชภ) 
ได้ขอสิภเชื่อจากธภาคารฟามิชยยแห่งหภึ่ง เฟื่อใช้ใภ
โครงการใหม่ของธุรกิจวิศวกรรม 
- บริษัท อิภเตอรยล้ิงคย เทเลคอม จ ากัด ได้ท าสัรรา
สภับสภุภทางด้าภการเงิภกับธภาคารฟามิชยยแห่งหภึ่ง 
เฟื่อการก่อสร้างโครงข่าย INTERLINK FIBER 
OPTIC NETWORK 

ภายชลิดา อภัภตรัมฟร ผู้ถือหุ้ภใหร่ และกรรมการ 
ผู้มีอ าภาจลงภาม 

ภางชลิดา  อภัภตรัมฟร  ได้ค้ า
ประกัภวงเงิภ O/D, L/C, T/R, L/G 
และ  Forward Contract 

-0- -0- -0- 
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บคุคลทีอ่าจ 
มคีวามขดัแยง้ 

ความสมัฟภัธย ลกัษมะรายการ 
ขภาดของรายการและยอดคงคา้ง (หภว่ย : บาท) ความจ าเปภ็และความสมเหตสุมผลของรายการ 

 และภโยบายการก าหภดราคา รายการ ป ี2555 ป ี2556 ป ี2557 
บริษัท. อี.เอส.
อิภเตอรยเภชั่ภแภล 
(1991) จ ากัด 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ ถือหุ้ภ 
ใภสัดส่วภ 
ร้อยละ 10  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ ว่าจ้างให้ผลิต 
ตู้ใส่อุปกรมยเครือข่าย
คอมฟิวเตอรยและสือ่สาร
โทรคมภาคม (Rack 
Cabinet) ภายใต้ยี่ห้อ
และลิขสิทธิ์ของบริษัทฯ 
 
 

รายได้จากการขาย 
ค่าซื้อสิภค้า 
ลูกหภี้การค้า 
เจ้าหภี้การค้า 
รายได้เงิภปัภผล 
 
 

1,542,085 
102,092,940 

473,308 
27,809,737 

500,000 

1,738,163 
109,379,014 

523,393 
27,173,418 

500,000 

1,733,490 
106,119,49.61 

485,733 
21,230,324 

500,000 

การขายสิภค้าให้แก่บริษัท อี.เอส. อิภเตอรยเภชั่ภแภล (1991) 
จ ากัด เป็ภการขายสิภค้าประเภทภ๊อตที่ใช้เป็ภส่วภประกอบใภตู้
ใส่อุปกรมยเครือข่าย โดยบริษัทฯ คิดราคาขายโดยใช้มูลค่า
ต้ภทุภสิภค้าบวกอัตราก าไรตามปกติที่เท่ากับอัตราก าไรที่
บริษัทฯ คิดกับลูกค้าทั่วไป ด้าภการซื้อสิภค้าหรือการจ้างผลิต
จะมีการคิดราคาจากทางบริษัท อี.เอส. อิภเตอรยเภชั่ภแภล จ ากัด
ส่งให้ทางบริษัทฯ ฟิจารมาและจะมีการเจรจาให้เป็ภราคาที่บริษัท
ฯ  สามารถขายได้โดยมีก าไร โดยบริษัทฯ จะเปรียบเทียบราคากับ
ผู้ผลิตอื่ภ  ๆที่บริษัทฯ จ้างผลิตด้วย หากผู้ผลิตรายอื่ภสามารถ
ให้ราคาที่ถูกกว่าได้ บริษัทฯ จะท าการเปล่ียภไปใช้การผลิตของ
บริษัทภั้ภ  
ภโยบายและแภวโภม้การท ารายการใภอภาคต 
ใภการขายสิภค้าให้แก่บริษัท อี.เอส.อิภเตอรยเภชั่ภแภล (1991) 
จ ากัด ภั้ภ บริษัทฯ มีภโยบายจะขายสิภค้าให้ใภราคาต้ภทุภบวก
อัตราก าไรเช่ภเดียวกับการขายสิภค้าให้แก่ลูกค้ารายอื่ภๆ  ทั่วไป 
ด้าภการซื้อสิภค้าภั้ภ บริษัทฯ มีภโยบายการท าสัรราการว่าจ้าง
ผลิตให้เป็ภไปตามเง่ือภไขการค้าปกติที่เคยท ามา และการคิด
ราคาให้คิดตามราคาที่บริษัทฯ คาดว่าจะสามารถมีอัตราก าไรได้
ตามที่บริษัทฯ ได้คาดการมยไว้อย่างเหมาะสม 
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บคุคลทีอ่าจ 
มคีวามขดัแยง้ 

ความสมัฟภัธย ลกัษมะรายการ 
ขภาดของรายการและยอดคงคา้ง (หภว่ย : บาท) ความจ าเปภ็และความสมเหตสุมผลของรายการ 

 และภโยบายการก าหภดราคา รายการ ป ี2555 ป ี2556 ป ี2557 
บริษัท สปิริต  
เอ็ภเทอรยไฟรซย 
จ ากัด 

บริษัทฯ ถือหุ้ภ 
ใภสัดส่วภ 
ร้อยละ 1.67 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯ ได้แต่งตั้งให้เป็ภ
ตัวแทภจ าหภ่ายอุปกรมย
คอมฟิวเตอรย และสื่อสาร
โทรคมภาคม เฟื่อดูแล
ลูกค้าใภกลุ่มสปิริต โดย
เภ้ภลูกค้าตามต่างจังหวัด 
และช่วยใภการกระจาย
สิภค้ าที่บริษัทฯ เป็ภ
ตัวแทภจ าหภ่าย 

รายได้จากการขาย 
ลูกหภี้การค้า 

2,653,391 
1,027,830 

7,590,533 
341,218 

-0- 
2,892 

การขายสิภค้าให้แก่ บริษัท สปิริต เอ็ภเทอรยไฟรซย จ ากัด 
เป็ภการขายสิภค้าอุปกรมยเครือข่ายคอมฟิวเตอรยและ
สื่อสารโทรคมภาคม ภายใต้ Brand : Link และ 19” 
Germany Export Rack ที่บริษัทฯ เป็ภตัวแทภจ าหภ่าย
แต่เฟียงผู้เดียวใภประเทศไทย โดยทางบริษัทฯ สปิริต
มีจุดแข็งส าหรับลูกค้าใภภาคตะวัภออกเฉียงเหภือ โดย
ทางบริษัทฯ จะเป็ภผู้ด าเภิภการส่งมอบหรือกระจาย
สิภค้าให้กับลูกค้า ของทางบริษัท สปิริต เอ็ภเทอรยไฟรซย 
จ ากัด โดยตรง  
 
ภโยบายและแภวโภ้มการท ารายการใภอภาคต 
บริษัทฯ ได้มอบส่วภลดเฟิ่มให้กับทาง บริษัท สปิริต 
เอ็ภเทอรยไฟรซย จ ากัด และกระจายสิภค้าไปให้กับลูกค้า
ของ บริษัท สปิริต เอ็ภเทอรยไฟรซย จ ากัดโดยตรง โดยที่
บริษัทฯ สามารถขายได้ โดยมีก าไรจากการขายสิภค้า 

มูลภิธิอิภเตอรยล้ิงคย 
ให้ใจ 

มีกรรมการร่วมกัภ 
ได้แก่ ภางสาวขวัร
ตา มีสมฟรและภาง
เฟ็รศรี จัภต๊ะคาด 

บ ริ ษั ทฯ  ซื้ อ สิ ภค้ า
ประ เภทสิภค้ า  ฟรี
เมี่ยมเฟ่ือมอบให้แก่คู่
ค้ า ท า งธุ ร กิ จ  โ ด ย
มุ่งหวังให้ทางมูลภิธิ
อิภเตอรยล้ิงคยให้ใจภ า
รายได้จากการขาย

ซื้อสภิค้า 
เจ้าหภี้อื่ภ 

714,000 
-0- 

 

381,030 
-0- 

 

20,640 
-0- 

 

บริษัทฯ ซื้อสิภค้าจ าฟวกของฟรีเมี่ยมจากมูลภิธิ
อิภเตอรยล้ิงคยให้ใจ เฟื่อมอบให้แก่คู่ค้าทางธุรกิจเภื่องใภ
โอกาสส าคัรต่างๆ โดยค่าสิภค้าดังกล่าวทางมูลภิธิ
อิภเตอรยล้ิงคยให้ใจได้ภ าใช้ใภกิจกรรมทางสังคม ซึ่งช่วย
เสริมสร้างภาฟลักษมยเชิงบวกให้แก่กลุ่มบริษัทฯ 
ภโยบายและแภวโภม้การท ารายการใภอภาคต 
ราคาซื้อสิภค้าจากมูลภิธิอิภเตอรยล้ิงคยให้ใจเป็ภราคา
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บคุคลทีอ่าจ 
มคีวามขดัแยง้ 

ความสมัฟภัธย ลกัษมะรายการ 
ขภาดของรายการและยอดคงคา้ง (หภว่ย : บาท) ความจ าเปภ็และความสมเหตสุมผลของรายการ 

 และภโยบายการก าหภดราคา รายการ ป ี2555 ป ี2556 ป ี2557 
สิภค้าดังกล่าวไปใช้
ป ร ะ โ ย ช ภย ใ ภ ก า ร
ฟัพภาสังคมต่อไป 

ตลาดทั่วไปที่ทางมูลภิธิอิภเตอรยล้ิงคยให้ใจขายให้แก่
บุคคลภายภอกตามที่ระบุใภ Price List โดยบริษัทฯ 
ได้รับส่วภลดจากการซื้อใภปริมามมาก ซึ่งเป็ภส่วภลด
ตามปกติทางธุรกิจ 
 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ากดั (มหาชน)              แบบ 56-1 ประจ าปี 2557 
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12.2   มาตรการหรอืขัภ้ตอภการอภมุตักิารท ารายการระหวา่งกัภ 
บริษัทฯ จะมอบหมายให้ฝ่ายที่เกี่ยวข้องรวบรวมข้อมูลที่เกี่ยวข้องกับรายการดังกล่าวเฟื่อเสภอให้คมะกรรมการตรวจสอบ

เฟื่อฟิจารมาให้ความเห็ภว่ารายการดังกล่าวเป็ภรายการที่เป็ภไปตามลักษมะธุรกิจทั่วไปและเป็ภไปตามราคาตลาด และภ าเสภอ
ต่อคมะกรรมการบริษัทเฟ่ือฟิจารมาอภุมัติ ภอกจากภี้ผู้มีส่วภได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชภยใภรายการระหว่างกัภ 
จะไม่มีส่วภร่วมใภการอภุมัติรายการระหว่างกัภใภลักษมะดังกล่าวได้ เฟื่อความเป็ภธรรมและเฟ่ือประโยชภยสูงสุดของบริษัทฯ 

 

12.3  ภโยบายหรอืแภวโภม้การท ารายการระหวา่งกภัใภอภาคต  
(รายละเอยีดจ าแภกตามลักษมะของรายการดังแสดงใภตาราง 12.1) 

 

12.4  มาตรการคุม้ครองผูล้งทภุ 
 บริษัทมีการท าสัรรา โดยก าหภดผลตอบแทภของแต่ละฝ่ายอย่างชดัเจภ  
 สามารถใช้ราคาตลาดอ้างอิงราคาที่ก าหภดได้ 
 มีการท ารายงาภเสภอคมะกรรมการตรวจสอบเฟ่ือฟิจารมา ให้ความเห็ภ และรับรองรายการ และเปิดเผยถึงชภดิ 

มูลค่า และเหตุผลการท ารายการของรายการดังกล่าวไว้ใภแบบแสดงรายการข้อมูลประจ าปี 
 กรมีทีร่ายการระหว่างกัภที่เกิดขึ้ภ จ าเป็ภต้องมีความเห็ภของผู้เชี่ยวชารประกอบ บริษัทจะได้จัดหาผู้เชี่ยวชารที่มี

ความเป็ภอิสระเฟื่อให้ความเห็ภแก่รายการดังกล่าว 

 


