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1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 

1.1 ประวตัคิวามเปนมา 

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) (เดิมชื่อบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น (ประเทศไทย) (จํากัด)) จด

ทะเบียนจัดต้ังเมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2538 โดยรับโอนธุรกิจและพนักงานท้ังหมดของแผนกเครือขายคอมพิวเตอร (Network System) 

พรอมสิทธิ์การเปนตัวแทนจัดจําหนาย (Distributor) สินคาขายสายสัญญาณยี่หอ AMP (USA) และสินคาคงคลังท้ังหมดมาจาก

บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล (1987) จํากัด (ปจจุบันเปล่ียนชื่อเปนบริษัท อินเตอรล้ิงค โฮลด้ิง จํากัด) ทําใหบริษัทฯ สามารถดําเนิน

ธุรกิจไดอยางตอเน่ืองทันที โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือมุงเนนธุรกิจขายสายสัญญาณคอมพิวเตอร (Cabling System) เพ่ือสามารถรุก

ตลาดท่ีมีอัตราการเจริญเติบโตท่ีสูงขึ้นไดอยางรวดเร็ว โดยเปนบริษัทแรกท่ีนําเทคโนโลยีสายสัญญาณชนิด UTP (ปจจุบันเรียกสาย 

LAN) มาเผยแพรในประเทศไทยจนปจจุบันเปนท่ีแพรหลายกันโดยท่ัวไป สวนบริษัท อินเตอรล้ิงค โฮลด้ิง จํากัด ในปจจุบันเปนผู

ถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

ปจจุบันบริษัทฯ ประกอบธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 

Communication Technology: ICT) โดยดําเนินธุรกิจหลักท่ีเกี่ยวของกับอุปกรณขายสายสัญญาณคอมพิวเตอรและสื่อสาร

โทรคมนาคม (Cabling Business) และไดรับการแตงต้ังจากผูผลิตสายสัญญาณและอุปกรณขายสายจากตางประเทศใหเปนตัวแทน

จัดจําหนาย (Distributor) สินคาในประเทศไทย ซึ่งไดแกสินคายี่หอ  LINK และ AMP เปนตน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังเปนผูบุกเบิก

และพัฒนาสินคาท่ีเกี่ยวของกับระบบขายสายคอมพิวเตอรและสื่อสารโทรคมนาคม ไดแก ผลิตภัณฑตูใสอุปกรณคอมพิวเตอรและ

สื่อสารประเภท19” Rack ภายใตยี่หอสินคา 19” GERMANY EXPORT RACK ซึ่งบริษัทฯ ไดจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา ตาม

พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ ทําใหบริษัทฯ มีสิทธิในเคร่ืองหมายการคาของผลิตภัณฑน้ีอยางสมบูรณ และวาจางใหบริษัท อี.เอส 

อินเตอรเนชั่นแนล (1991) จํากัด ซึ่งบริษัทฯ ไดรวมถือหุนในอัตรารอยละ 10 เปนผูผลิตสินคาดังกลาว  

เน่ืองจากสินคาท่ีบริษัทฯ จัดจําหนายเปนสินคาดานวิศวกรรม ซึ่งตองมีความเชี่ยวชาญและใชเคร่ืองมือและเคร่ืองทดสอบท่ี

มีตนทุนสูง อีกท้ังยังมีโครงการกอสรางขนาดใหญท่ีจําเปนตองใชผูเชี่ยวชาญในการติดต้ังสายสัญญาณและกอสรางระบบสื่อสาร   

ซึ่งบริษัทฯไดลงทุนดานเคร่ืองมือเคร่ืองทดสอบ และฝกอบรมวิศวกรไวเพ่ือสนับสนุนการขายสินคาและบริการ ทําใหบริษัทฯ ไดรับ

ความไววางใจใหเปนผูตรวจทดสอบระบบสายสัญญาณและออกใบรับรองใหแกผูรับเหมาท่ัวไป เพ่ือใหเจาของโครงการเชื่อมั่นใน

ระบบสายสัญญาณท่ีผูรับเหมาท่ัวไปไดวางไว ทําใหบริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจในการท่ีจะสามารถทําใหธุรกิจการรับเหมา

ติดต้ังสายสัญญาณและสื่อสารโทรคมนาคมใหดําเนินรุดหนาไป โดยในป 2547 บริษัทฯ ไดปรับเปล่ียนโครงสรางแผนกวิศวกรรม

จากเดิมท่ีเปนแผนกสนับสนุนการขายใหเปนธุรกิจท่ีมีโอกาสสรางรายไดใหมใหแกองคกรโดยเพ่ิมธุรกิจวิศวกรรม(Engineering) ท่ี

รับงานเกี่ยวกับการวางระบบขายสายสัญญาณ ไฟเบอรออฟติก และการกอสรางสายเคเบ้ิล เพ่ือรองรับการพัฒนาและเติบโตของ

ระบบเครือขายและโทรคมนาคมของประเทศไทย นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดขยายการดําเนินงานของธุรกิจวิศวกรรมใหครอบคลุม

การวางระบบสายเคเบ้ิลทุกชนิด เชน สายเคเบ้ิลใตทะเล (Submarine Cable) สายสงไฟฟาแรงสูง (Transmission Line) และสาย

เคเบ้ิลใตดิน (Underground Cable) เปนตน ท้ังน้ี ยังรวมถึงระบบวิศวกรรมอื่นๆ ท่ีมีความเกี่ยวของกับงานสายเคเบ้ิลตางๆ อีกดวย 

เชน งาน Substation เปนตน 

สําหรับธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณน้ัน ในปจจุบัน บริษัทฯ มีตัวแทนจัดจําหนาย (Dealer) ผูรับเหมาติดต้ังสายสัญญาณ 

ผูรับเหมาติดต้ังระบบไฟฟาและสื่อสาร ผูรวบรวมระบบ ICT (System Integrator) ผูคาคอมพิวเตอร รานคาไฟฟาและสื่อสาร IT 

Modern Trade เปนผูนําสินคาของบริษัทฯ ไปจําหนายตอหรือเพ่ือติดต้ังใหกับลูกคามากกวา 12,000 บริษัทท่ัวประเทศ อีกท้ัง

บริษัทฯ ยังมีลูกคาภาครัฐอีกจํานวนมากกวา 100 องคกร ในป 2548 บริษัทฯ ไดขยายสาขาไปยังตลาดภูมิภาคเพ่ือขยายชอง

ทางการจัดจําหนาย โดยไดเปดสาขาเชียงใหมเพ่ือครอบคลุมพ้ืนท่ีของภาคเหนือตอนบน ในป 2549 บริษัทฯ ไดเปดสาขาหาดใหญ

เพ่ือครอบคลุมพ้ืนท่ีของภาคใต ท้ังหมด ตอมาในป 2551 บริษัทฯ ไดเปดสาขาขอนแกนเพ่ือครอบคลุมพ้ืนท่ีของภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนือท้ังหมด และในป 2555 บริษัทฯ ไดเปดสาขาระยองเพ่ือครอบคลุมภูมิภาคตะวันออกท้ังหมด นอกจากน้ี ในป 

2555 บริษัทฯ ไดกอสรางศูนยกระจายสินคาแหงใหมพ้ืนท่ีใชสอย 6,500 ตารางเมตรเพ่ือรองรับการขยายตัวของยอดขายในอนาคต

บนพ้ืนท่ีดินของบริษัทฯบริเวณถนนกาญจนาภิเษกเขตบางเขนกวา 6 ไรอีกดวย 

สําหรับธุรกิจวิศวกรรมโครงการน้ัน ท่ีผานมา บริษัทฯ ไดรับความไววางใจจากหนวยงานภาครัฐวาจางใหดําเนินโครงการ

ขนาดใหญ ซึ่งบริษัทฯ สามารถดําเนินการกอสรางโครงการดังกลาวไดสําเร็จเปนท่ีภาคภูมิใจ อาทิเชน 1) โครงการ Fiber Optic ท่ัว

ประเทศของบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) การไฟฟานครหลวง และการไฟฟาสวนภูมิภาค 2) โครงการ Submarine Cable ของเกาะ

ลาน เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 3) โครงการ Submarine Cable ของเกาะปูยู เกาะยาว จังหวัดสตูล 4) โครงการ Submarine Cable เกาะ

มุกด เกาะสุกร และเกาะลิบง จังหวัดตรัง 5) โครงการสายสงไฟฟาแรงสูง 115 K.V. ท่ีอําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน และ 6) สถานี

ไฟฟายอย (Substation) ท่ีจังหวัดลําพูน  7) โครงการ Submarine Cable ไปยังเกาะกูด เกาะหมาก จังหวัดตราด 8) โครงการ 

Submarine Cable ไปยังเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี เปนตน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดวางยุทธศาสตรการเติบโตของธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอยางตอเน่ืองและยั่งยืน โดยเม่ือวันท่ี 8 

พฤษภาคม 2555 บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) (“อินเตอรล้ิงค เทเลคอม”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ไดรับ

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ี 3 ประเภทมีโครงขายเปนของตนเอง จากสํานักงานคณะกรรมการการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) เพ่ือทําธุรกิจเปนผูใหบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงไฟเบอรออฟติกผาน

โครงขาย Interlink Fiber Optic Network ท่ัวไทย  โดยไดกอสรางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงตามเสนทางของการรถไฟแหง

ประเทศไทยและในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล และขยายไปท่ัวทุกภูมิภาค โดยการติดต้ังบนเสาไฟฟาของการไฟฟานครหลวงและ

การไฟฟาสวนภูมิภาค 

ท้ังน้ีโครงขายไฟเบอรออฟติกท่ัวประเทศไทยผานเสนทางรถไฟไดแลวเสร็จสมบูรณและใหบริการไดแลว โดยยังไดขยาย

การกอสรางไปตามเสนทางถนนท่ัวกรุงเทพมหานครและตามเสนทางถนนทางหลวงท่ัวประเทศเพ่ือใหบริการครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

และเปนเสนทางสํารองเพ่ือความปลอดภัยสูงสุดของโครงขายไฟเบอรออฟติก นอกจากน้ี ยังไดเร่ิมโครงการ Interlink Data Center 

เพ่ือเปนธุรกิจใหมในการใหเชาพ้ืนท่ีเซิรฟเวอร และพ้ืนท่ีวางเซิรฟเวอร ณ อาคารอินเตอรล้ิงค เทเลคอม ท่ีอยูในพ้ืนท่ีเดียวกันกับ

ศูนยกระจายสินคา ณ ถนนกาญจนาภิเษก ซึ่งไดเปดใหบริการอยางเปนทางการแลวในป 2557 
 

1.2 ภาพรวมการประกอบธรุกจิของบรษัิท 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลัก 3 ธุรกิจภายใตการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยรวมท้ังสิ้น 4 บริษัท ดังน้ี 
 

1.2.1  ธรุกจิจัดจําหนายสายสญัญาณ (DISTRIBUTION BUSINESS) 

ธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณเปนธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ เปนผูนําเขา (Importer) และผูจัดจําหนาย 

(Distributor) สายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคม (Cabling) ท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย โดยจัดจําหนายสินคายี่หอ

ชั้นนําอันดับตนๆ ของโลก ไดแก LINK และ AMP และสินคาภายใตเคร่ืองหมายการคาของบริษัทฯ ไดแก 19” GERMANY 

EXPORT RACK อีกท้ังยังมีสินคาท่ีหลากหลาย ครอบคลุม และครบวงจร  ไดแก สาย LAN สายไฟเบอรออฟติก สายโทรศัพท 

สายโคแอกเชียล กลองวงจรปด (CCTV) เคร่ืองมือเขาหัวและทดสอบ อุปกรณแปลงสัญญาณแสงเปนสัญญาณไฟฟา (Media 

Converter) และขั้วตอสายทุกชนิด และอุปกรณการติดต้ังท่ีเกี่ยวของกับสายสัญญาณทุกชนิด โดยปจจุบัน บริษัทฯ เปนผูนําอันดับ 

1 ในธุรกิจน้ีโดยมีสวนแบงทางการตลาดมากท่ีสุดในประเทศไทย 

 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจํา ปี 2558 
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1.2.2  ธรุกจิวศิวกรรมโครงการ (ENGINEERING BUSINESS) 

เปนธุรกิจรับออกแบบกอสรางและ/หรือติดต้ังระบบสื่อสารสายสัญญาณทุกประเภท ไมวาจะเปนสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง 

(Fiber Optic Cable) สายเคเบ้ิลใตทะเล (Submarine Cable) สายเคเบ้ิลใตดิน (Underground Cable) และงานวิศวกรรมอื่นๆ ท่ีผาน

มาบริษัทฯ มุงเนนเฉพาะโครงการขนาดใหญท่ีตองการความเชี่ยวชาญในการติดต้ังสูง โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะไมรับงานทับซอนกับ

งานของลูกคาธุรกิจจัดจําหนาย ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดรับความไววางใจใหเปนผูวางระบบสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง (Fiber Optic Cable) 

และสายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรใหแกโครงการขนาดใหญท้ังภาครัฐและองคกรภาคเอกชนมากมาย  เชน สนามบินสุวรรณภูมิ 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย การไฟฟานครหลวง การไฟฟาสวนภูมิภาค บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) บริษัท การบินไทย 

จํากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกสิกรไทย และโรงพยาบาลบํารุงราษฎร เปนตน อีกท้ังบริษัทฯ ยังไดรับความไววางใจให

เปนผูกอสรางและติดต้ังในโครงการวางสายเคเบ้ิลใตทะเล (Submarine Cable) และวางสายเคเบ้ิลใตดิน (Underground Cable) โดย

มีผลงานกอสรางสายไฟฟาแรงสูงใตทะเล (Submarine Cable) ชนิดสื่อผสมไฟฟาแรงสูงและสื่อสาร เพ่ือจายระบบไฟฟาและสื่อสาร

ใหแก เกาะสีชัง เกาะลาน จ.ชลบุรี เกาะปูยู เกาะยาว จ.สตูล และเกาะมุกด เกาะสุกร เกาะลิบง จ.ตรัง ท้ังน้ี ในป 2557 และ 2558 ท่ี

ผานมา บริษัทฯ ไดดําเนินการกอสรางโครงการจางเหมากอสรางพรอมติดต้ังอุปกรณสายสงแรงสูง 115 เควี อ.ปาย จ.แมฮองสอน   

โครงการจางเหมากอสรางเคเบ้ิลใตนํ้าระบบ 22 เควี ไปยังเกาะกูด เกาะหมาก จังหวัดตราด ซึ่งมีมูลคางาน 1,150 ลานบาท และงาน

จางเหมากอสรางเคเบ้ิลใตนํ้าระบบ 115 เควี ไปยังเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งมีมูลคางาน 800 ลานบาท ซึ่งแสดงใหเห็นวา

ธุรกิจวิศวกรรมโครงการไมเคยหยุดพัฒนาและยังคงเดินหนาไปสูความสําเร็จในอนาคต 

โดยบริษัทฯ ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรในการเปล่ียนถายธุรกิจดังกลาวขางตนไปยัง บริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด 

เอ็นเนอรยี่ จํากัด เพ่ือใหภาพการประกอบธุรกิจในแตละกลุมธุรกิจมีความชัดเจนมากขึ้น ซึ่งต้ังแตป 2556 เปนตนมา บริษัท 

อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด ไดดําเนินงานโดยการรับจางชวงตอจากบริษัทฯ เพ่ือใหมีประวัติการดําเนินงานท่ี

เพียงพอท่ีจะสามารถเขาประมูลงานไดดวยตนเองในอนาคต 
 

1.2.3  ธรุกจิโทรคมนาคม (TELECOM BUSINESS) 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ท่ีจัดต้ังขึ้นเพ่ือตอยอดจากการท่ีบริษัทฯ มี

ความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีเคเบ้ิลใยแกวนําแสงมากวา 27 ป และมีประสบการณเปนผูรับเหมากอสรางโครงการเคเบ้ิลใยแกวนํา

แสงขนาดใหญใหกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยบริษัทฯ มีความประสงคท่ีจะขยายธุรกิจไปสูธุรกิจโทรคมนาคม ซึ่งปจจุบันมี

การขยายตัวอยางรวดเร็ว 

โดยเมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2555 อินเตอรล้ิงค เทเลคอม ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ี 3 ประเภทมี

โครงขายเปนของตนเอง เลขท่ี 3ก/55/001 จากสํานักงานคณะกรรมการการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ (กสทช.) ซึ่งปจจุบันอินเตอรล้ิงค เทเลคอม ไดทําการกอสรางโครงขาย Interlink Fiber Optic Network ไปท่ัวเขต

กรุงเทพมหานครและท่ัวประเทศไทย โดยต้ังเปาหมายท่ีจะเปนผูใหบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงไฟเบอรออฟติกผานโครงขาย

เคเบ้ิลใยแกวนําแสงของ Interlink ท่ีครอบคลุมท่ัวประเทศไทย มีความปลอดภัยสูงสุดและทรงประสิทธิภาพท่ีสุด โดยมีเสนทาง

หลักผานตามเสนทางของการรถไฟแหงประเทศไทย และเพ่ือตอบโจทยความครบถวนของธุรกิจโทรคมนาคมท่ีกลุมมีโครงขาย 

Interlink Fiber Optic Network ครอบคลุมไปท่ัวทุกแหงท่ัวประเทศไทยและทุกพ้ืนท่ี จึงไดลงทุนกอสราง Interlink Data Center 

เพ่ือเสริมธุรกิจโทรคมนาคมเพ่ือรองรับโลกของการสื่อสารยุคใหมของคลาวดคอมพิวต้ิง ( Cloud Computing ) และอินเตอรเน็ต

เพ่ือทุกสิ่ง ( Internet of Things) และสรางความครบวงจรท้ัง Data Connectivity และ Data Center อีกดวย 
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1.3 เปาหมายการดาํเนนิธรุกิจ 
 

ยทุธศาสตร (STRATEGY) “เติบโต ตอเน่ือง และยั่งยืน” 

  
การแบงกลุมธรุกจิ 1. ธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณ (Distribution Business) 

 2. ธุรกิจโทรคมนาคม (Telecom Business) 

 3. ธุรกิจวิศวกรรมโครงการ (Engineering Business) 

  
พันธกจิ (MISSION) 1. บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) 

    “บริษัทนําเขาและจัดจําหนายสายสัญญาณ ท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย” 

 2. บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 

    “ผูใหบริการโครงขายไฟเบอรออฟติกท่ัวไทย  เชื่อมตอทันใจ ปลอดภัย และ  

    วางใจได 100% ” และ   “ศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ีปลอดภัยและทันสมัยท่ีสุด” 

 3. บริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด 

    “ผูเชี่ยวชาญงานวิศวกรรมโครงการ Submarine Cable และ Transmission Line” 

  

เปาหมาย (OBJECTIVE) “ เติบโต  ไปพรอมกัน ท้ังลูกคาและพันธมิตรของเรา (Growth Together) " 

  
ปฏญิญา (COMMITMENT) 1.  สินคาคุณภาพ ( Differenciate) 

 2.  ราคาถูกกวา ( Cost Leadership) 

 3.  บริการท่ีดีกวา ( Quick Response) 

 

 

ความสาํเรจ็ตลอดระยะเวลา 30 ป และแผนธรุกจิ 

1. สรางอินเตอรล้ิงคใหเปนกลุมบริษัทอินเตอรล้ิงค (“กลุมบริษัทฯ”) ประกอบดวย  บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น 

จํากัด (มหาชน) บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน)  และบริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด 

2. สรางความมั่นคงในการเติบโตของกลุมบริษัทโดยบริษัทอินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน)  ซึ่งใน 5 ป ท่ีผาน

มามีอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นเฉล่ียปละมากกวา 15%  

3. สรางงานโครงการท่ีมีกําไรใหธุรกิจวิศวกรรมโครงการ เพ่ือใหกลุมบริษัทมีรายไดเติบโตแบบกาวกระโดด ในป 2556 

กลุมบริษัทฯ ไดงานโครงการ Submarine Cable  เกาะกูด เกาะหมาก จังหวัดตราด มูลคา 1,150 ลานบาท และเกาะพงัน จังหวัด 

สุราษฎรธานี มูลคา 800 ลานบาท อันจะทําใหสามารถรับรูรายไดตอเน่ืองในป 2556 2557 และ 2558 ดวย 

4. วางรากฐานการเติบโตแบบตอเน่ืองและยั่งยืนของกลุมบริษัทฯ โดยใหบริษัทอินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 

ขอใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมประเภท 3 และลงทุนกอสรางโครงขายเสนทางรถไฟท่ีปลอดภัย ตนทุนท่ีตํ่ากวา อันจะ

ทําใหสามารถแขงขันในตลาดไดอยางสมบูรณ โดยคาดวาจะเปนธุรกิจท่ีสรางรายไดตอเน่ืองใหแกกลุมบริษัทฯ ในอนาคตไดอยาง

มั่นคงและยืนยง 
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5. ลงทุนสรางศูนยกระจายสินคาและศูนยวิจัย (R&D Center) บนพ้ืนท่ีดิน 6 ไร พรอมสิ่งอํานวยความสะดวกครบวงจร 

เพ่ือเสริมบริการของธุรกิจจัดจําหนาย 

6. เตรียมแผนการเติบโตตอเน่ืองในภูมิภาคและตางประเทศโดยยกระดับผูจัดการสาขาเปนผูจัดการภาค และขยาย

สํานักงานเพ่ือรองรับการขยายตัวของตลาด AEC พรอมท้ังยังใหความสําคัญการบุกตลาดอินโดจีนอยางจริงจัง 

7. ลงทุนกอสราง Data Center เพ่ือรองรับเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งบริหารงานโดยบริษัท อินเตอร

ล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) เพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจน้ีในอนาคต  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีเปาหมายท่ีพัฒนาศักยภาพในการดําเนินธุรกิจเพ่ือสรางความเจริญเติบโต และความม่ังคั่งอยาง

ตอเน่ืองและยั่งยืนใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ โดยการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจท่ีมีโอกาสในการทํากําไรสูงสุดและต้ังเปาท่ีจะกาวสู

ความเปนอันดับ 1 ในทุกธุรกิจ อีกดวย 
 

1.4 พฒันาการสําคญัของบรษัิท 

พ.ศ. 2538 กอตัง้ บจก. อนิเตอรลิง้ค คอมมิวนิเคชัน่ (ประเทศไทย)  

 จดทะเบียนบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น (ประเทศไทย) จํากดั เมื่อวันท่ี 9 มี.ค. 2538 ดวยทุน 

จดทะเบียน 10 ลานบาท 

 โอนยายแผนก Network Cabling จากบริษัท อินเตอรล้ิงค โฮลด้ิง จํากัดมากอต้ังเปน  

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชัน่ (ประเทศไทย) จํากัด 

 เปดใหมีหลักสูตรการอบรมสัมมนาสินคา Cabling ทุก ๆ เดือน 

 สินคาท่ีจัดจําหนาย AMP, INTERLINK 

พ.ศ. 2539 รกุธรุกจิ Cabling จรงิจัง  

 วาง Position เปน The No.1 Cabling Company 

 สรางขวัญกําลังใจใหพนักงานทุกระดับดวยโครงการ “กจิกรรมศกึษาดงูานตางประเทศ” 

 ออกแบบและผลิตสินคาใหม “ 19” Germany Export Rack” 

พ.ศ. 2540 วกิฤตเศรษฐกจิประเทศไทย 2 กรกฎาคม 2540 

 ปรับตัวเพ่ือรองรับวิกฤตเศรษฐกิจ ภายใตนโยบาย “เผชญิอปุสรรครวมกนั และไมท้ิงกนั” 

 รักษาตําแหนงในตลาดและมองหาโอกาสในวิกฤติ 

 แสวงหาผลิตภัณฑใหมมาเพ่ือเพ่ิมเติมและทดแทนผลิตภัณฑเดิมท่ีอาจมีความเสี่ยง 

พ.ศ. 2541 รกัษาสถานะ และวางกลยทุธศาสตร เพ่ือรองรบัการเตบิโต 

 เพ่ิมความหลากหลายของผลิตภัณฑ โดยนําเขาผลิตภัณฑสายสัญญาณยี่หอ “LINK”  

เพ่ิมเติมจากผลิตภัณฑเดิมท่ีมีอยูไดแกสายสญัญาณยี่หอ AMP และยี่หอ INTERLINK 

 เนนการอบรมเตรียมความพรอมของพนักงาน เพ่ือการกลับไปรุกอีกคร้ังหน่ึง 

พ.ศ. 2542 ประกาศปฏญิญา 3 ขอ เพ่ือเปนหลกัยดึในการทําธรุกจิ 

 ปรับกลยุทธเพ่ือการเติบโตตอเน่ือง ใชนโยบายการตลาดเชิงรุก 

 ประกาศปฏิญญา 3 ขอคอื “สนิคาคณุภาพ”  “ราคาถกูกวา” และ “บรกิารท่ีดกีวา” 

 เพ่ิม New Product ไดแกสินคา Media Converter ยี่หอ LINK 

พ.ศ. 2543 สรางมาตรฐานองคกรและรกุตอเน่ือง 

 นําระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9002 มาใชดําเนินงาน 
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 เปดแผนกวิศวกรรม เพ่ือการรุกงานติดต้ัง ทดสอบ และ Commissioning 

 สรางทีมขายใหมีการแบงแยกกลุมลูกคาลูกคาโดยชัดเจน  

พ.ศ. 2544 รกุตอเน่ือง เพ่ิมทุน เพ่ือเตบิโตตอไป 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 10 ลานบาทเปน 30 ลานบาท 

 เชาท่ีดินและสรางคลังสินคาในบริเวณเดียวกับสํานักงานเพ่ือขยายธุรกิจ 

 สรางมาตรการกระตุนเพ่ือการรุกธรุกิจอยางตอเน่ือง 

พ.ศ. 2545 อนิเตอรลิง้คสญัจร 4 ภูมิภาค 

 เปดสัมมนาอบรมลูกคาในตางจังหวัด ภายใตชื่อโครงการ “อนิเตอรลิง้คสญัจร” ท้ัง 4 ภูมิภาค 

 เพ่ิม New  Product ไดแก ผลิตภัณฑ TELEPHONE SYSTEMS ยี่หอ KRONE 

 ปรับองคกรเพ่ือรองรับการแขงขันท่ีรุนแรง 

พ.ศ. 2546 

 

 

 

 

เตรยีมความพรอมสูการเปนบรษัิทมหาชน 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 30 ลานบาทเปน 60 ลานบาทและ จัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 นําระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2000 มาใชแทน ISO  9002 

 ไดรับรางวัล “บริษัทดเีดนดานจรรยาบรรณ (Good Governance)” จากสภาหอการคาแหงประเทศไทย 

   เพ่ิม New Product ไดแก สายใยแกว Outdoor/Indoor ยี่หอ LINK 

พ.ศ. 2547 

 

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ 

 แปรสภาพเปนบริษัทมหาชน เมื่อวันท่ี 8 มี.ค. 2547 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 60 ลานบาทเปน 80 ลานบาท 

 นําหุนเขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 2547 

 ปรับโครงสรางองคกรแบงเปน 3 ธุรกิจ ไดแก 

- ธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณคอมพิวเตอรและสื่อสาร (Distribution) 

- ธุรกิจวิศวกรรมวางระบบเครือขายและสายใยแกว (Engineering) 

- ธุรกิจโซลูชั่น โพรวายเดอร (Solution Provider) 

 ไดรับการวาจางใหเปนผูติดต้ังระบบสายสัญญาณใหแกโครงการสนามบินสุวรรณภูมิ 

 ซื้อท่ีดิน 333 ตรว. เพ่ือสรางอาคารคลังสินคาและเตรียมสรางสํานักงานแหงใหม 

พ.ศ. 2548 เปดสาขาเชยีงใหมและโครงการสงฟรท่ัีวไทย 

 เปดโครงการ “สงฟรท่ัีวไทย” และ “ทันใจท่ัวไทย” 

 เปดสํานักงานสาขาและศูนยกระจายสินคาภาคเหนือท่ีจังหวัดเชียงใหม 

 ไดรับรางวัล SET AWARDS 2005 “MAI Growth Star” จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 เพ่ิม New Product ไดแก 19” The Best Quality Rack 

 ไดรับงานโครงการจากบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) และบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
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พ.ศ. 2549 วางสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงท่ัวกรงุเทพมหานคร / เปดสาขาหาดใหญ 

 เปดสํานักงานสาขาและศูนยกระจายสินคาภาคใตท่ี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 ไดรับรางวัล SET AWARDS 2006 “MAI Growth Star” 2 ปซอน 

 เพ่ิม New Product ไดแก ผลิตภัณฑโทรศัพท LINK ภายใตชื่อ “โทรศพัทท่ีจัดการได” 

 ไดรับงานโครงการวางระบบ Fiber Optic ใหแกการไฟฟานครหลวง, การไฟฟาสวนภูมิภาค และ 

       บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2550 

 

วกิฤตการณ Sub Prime (USA) 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 100 ลานบาท 

 ปรับองคกรและเสริมศักยภาพบุคลากรใหสอดรับแนวปรัชญา “เศรษฐกจิพอเพียง” 

 บุกเบิก “โครงการสายเคเบ้ิลใตนํ้า ” 

 จดทะเบียน Interlink Telecom เพ่ือสั่งสมระยะเวลากอต้ังเพ่ือเตรียมรุกในอนาคต 

 ไดรับงาน โครงการSubmarine Cable จังหวัด สตูล มูลคา 310 ลานบาท จากการไฟฟาสวนภูมิภาค และงาน

โครงการวางระบบ Fiber Optic จาก บมจ. ทีโอที 

พ.ศ. 2551 สาํนักงานแหงใหม / เปดสาขาขอนแกน 

 สรางสํานักงานใหม และขยายคลังสินคาใหม พ้ืนท่ีกวา 3,880 ตารางเมตร 

 เปดสํานักงานสาขาและศูนยกระจายสินคาภาคอีสานท่ีจังหวัด ขอนแกน 

 เพ่ิมผลิตภัณฑใหม ไดแก Link Coaxial Cable 

 จดทะเบียน Interlink Power เพ่ือสั่งสมระยะเวลากอต้ัง เพ่ือเตรียมรุกในอนาคต 

 ไดรับงานโครงการวางระบบ Fiber Optic ในตางจังหวัด จาก บมจ. ทีโอที 

 ไดรับรางวัลเกียรติยศ สําหรับผูประกอบการ “Bai Pho Business Awards” จากสถาบันศศินทร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2552 มองทางเลอืกธรุกจิใหมเพ่ือการเตบิโตตอเน่ือง 

 นํายุทธศาสตร “รกุตอเน่ือง-พัฒนาธรุกจิ-รกัษาความเปนผูนํา” มาขับเคล่ือนองคกร 

 ซื้อท่ีดิน 5 ไร 264.2 ตารางวา เพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 

 นําระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 มาใชแทน ISO 9001:2000 

 ไดโครงการ Submarine Cable เกาะมุกด เกาะสุกร และเกาะลิบง จังหวัด ตรัง มูลคา 337.50 ลานบาท  

 ไดรับรางวัล SET AWARDS  2009 “IR  Excellence Awards” จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2553 วกิฤตเศรษฐกจิยโุรปและการปรบัตวั 

 ยุทธศาสตร “รักษาความเปนผูนํา พัฒนาธุรกิจ และรุกตอเน่ือง” 

 ไดรับโครงการวางระบบ Fiber Optic 1,250 กิโลเมตร ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค มูลคา 200 ลานบาท 

 ไดรับงานซอมบํารุง Submarine Cable เกาะลาน เกาะสีชัง มูลคางาน 113 ลานบาท 

 เตรียมออกแบบ Interlink Research and Development Center ใหมบนท่ีดิน 5 ไร 204.2 ตารางวา 

 ไดรับการคัดเลือกใหเขาชิงรางวัล SET AWARDS 2010 สาขา“IR  Excellence Awards”  

และสาขา Good Governance 
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พ.ศ. 2554 มหาอทุกภัยของประเทศไทย 

 โฟกัสธุรกิจจัดจําหนายสายสญัญาณ (Distribution)ท่ีโตอยางตอเน่ืองและเปนอันดับ 1 

 ออกแบบและจัดสรางศูนยวิจัยและกระจายสินคา (R&D Center) พ้ืนท่ี 6500 ตารางเมตร บนท่ีดินของบริษัท 

ณ ถนนกาญจนาภิเษก กรุงเทพมหานคร  

 ไดรับรางวัลดีเดนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย “SET AWARDS 2011” สาขารางวัลบริษัทจด

ทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธ “IR  Excellence Awards”  

พ.ศ. 2555 ปฏริปูองคกร (REFORMATION) 

 ปฏิรูปแนวคิด และปรับแนวทางการทํางานใหบุคลากรทํางานไดหลายบทบาท 

 เอาวิธีการ “Coaching” มาใชกับคุณณัฐนัย ผูบริหารของอินเตอรล้ิงค เทเลคอม 

 ลงทุนกอสราง “Interlink Fiber Optic Network” ไปท่ัวประเทศ 

 หุนปรับตัวจากราคา 6-7 บาท ไปท่ี 18-20 บาท 

 จดทะเบียนมูลนิธิอินเตอรล้ิงคใหใจ 

 ปรับเปล่ียน “INTERLINK ENERGY”  เปน “INTERLINK POWER & ENERGY” 

 เปดสาขาระยอง เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2555 

พ.ศ. 2556 ปฏริปูการดาํเนินงานเพ่ือความชดัเจน (REOPERATION) และ COACHING 

 เปด R&D Center (ศูนยศึกษาและกระจายสินคา) ต้ังแต 1 มกราคม 2556 ซึ่งประกอบดวย 

              อาคารสํานักงาน  LOGISTIC  3 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอย 720 ตร.ม.  

              อาคาร INTERLINK TELECOM และ DATACENTER 3 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอย 1,800 ตร.ม.  

              อาคารคลังสินคาพรอมชั้นลอย พ้ืนท่ีใชสอย 4,824 ตร.ม. 

 ปรับโครงสรางการบริหารองคกร 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 145 ลานบาท โดยมีทุนจดทะเบียนและชําระแลวท้ังสิ้น 129,994,541 บาทจากการจาย

ปนผลเปนหุนจํานวน 9,994,541 บาทและการเสนอขายหุนเพ่ิมทุนใหมจํานวน 20 ลานบาท 

 การเสนอขายหุนเพ่ิมทุนจํานวน 20 ลานบาท สามารถระดมทุนไดจํานวน 395 ลานบาท โดยนําไปเพ่ิมทุนใน

บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด จํานวน 270 ลานบาท สวนท่ีเหลือสํารองสําหรับการดําเนินงานของ

บริษัทฯ และบริษัทยอย 

 ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้สามัญของบริษัทฯ คร้ังท่ี 1 (ILINK-W1) จํานวน 14,997,238 

หนวย โดยไมมีมูลคา 

 ชนะการประกวดราคางานโครงการจางเหมากอสราง Submarine Cable ไปเกาะกูด เกาะหมาก จังหวัดตราด 

มูลคางาน 1,150 ลานบาทและไปยังเกาะพงัน จังหวัดสุราษฎรธานี มูลคางาน 800 ลานบาท 

 กอสรางโครงขาย Fiber Optic ตามเสนทางรถไฟท่ัวประเทศ แลวเสร็จ 100% 

 กอต้ังคณะท่ีปรึกษาประธานกรรมการ บมจ. อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น 

 ไดรับรางวัลยอดเยี่ยมจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย “SET AWARDS 2013” สาขารางวัลบริษัทจด

ทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธ “IR  Excellence Awards” 

 ไดรับรางวัลซีเอสอารไอ เรคคอกนิชั่น (CSRI Recognition) จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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พ.ศ. 2558 

 

เตบิโตตอเน่ือง และยัง่ยนื โดยตัง้เปาหมายเปนผูนําดานเทคโนโลยขีองประเทศไทย 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 289,983,558 บาท โดยมีทุนจดทะเบียนและชําระแลวท้ังสิ้น 261,048,952 บาทจาก

การจายปนผลเปนหุนจํานวน 129,994,841 บาทและจากการใชสทิธิของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุนของ

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชัน่ จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (“ILINK-W1”) ในระหวางป 

 ปรับเปล่ียนโครงสรางเพ่ือความชัดเจนและเหมาะสนในการดําเนินธุรกิจ โดยไดโอนยายธุรกิจดาตาเซ็นเตอร

ไปอยูภายใตบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 

 ขยายโครงขาย Interlink Fiber Optic Network ครอบคลุม 64 จังหวัดท่ัวประเทศไทย พรอมท้ังเชื่อมตอไปยัง

ประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือรองรับการเติบโตของการสงผานขอมูลภายในและภายนอกประเทศ 

 ใหบริการโครงขาย Interlink Fiber Optic Network เพ่ือรองรับเทคโนโลยี 3G กับผูใหบริการมือถือ

ระดับประเทศ 

 ไดรับรางวัลซีเอสอารไอ เรคคอกนิชั่น (CSRI Recognition) จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เตบิโตตอเน่ือง และยัง่ยนื โดยตัง้เปาหมายนําเทคโนโลยมีาพัฒนาประเทศไทย 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 362,479,447 บาท โดยมีทุนจดทะเบียนและชําระแลวท้ังสิ้น 335,621,351 บาทจาก

การจายปนผลเปนหุนจํานวน 65,971,778 บาทและจากการใชสทิธิของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุนของ

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชัน่ จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (“ILINK-W1”) ในระหวางป 

 19 สิงหาคม 2558 บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด(มหาชน)  เติบโตและไดยายจากตลาด

หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (Mai) เขาไปซื้อ-ขาย ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) 

 11 พฤษภาคม 2558  ดําเนินการแปรสภาพบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอย 

เปนบริษัทจํากัดมหาชน ภายใตชื่อบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน)  

 ขยายธุรกิจไปยังประเทศกลุม AEC โดยเฉพาะ CLMV โดยต้ังใจวาจะขยายตอเน่ืองเพ่ือใหครอบคลุมภูมิภาค

เอเซียตอไปในอนาคตตอไป 

 สงมอบงานโครงการ Submarine Cable เกาะกูด เกาะหมาก จ.ตราด มูลคา 1,150 ลานบาท           

 สงมอบงานโครงการ Submarine Cable เกาะพงัน จ.สุราษฎรธานี  มูลคา 800 ลานบาท           

 ประกวดราคาขายสาย FTTH ให TOT จํานวน 32 ลานเมตร มูลคา 190 ลานบาท    
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1.5 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทอนิเตอรลิง้ค 

จากภาพรวมการประกอบธุรกิจขางตน สามารถสรุปเปนโครงสรางของกลุมบริษัทอินเตอรล้ิงค แยกตามประเภทธุรกิจ ได

ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิท อนิเตอรลิง้ค คอมมวินิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

ธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณและธุรกิจวิศวกรรมโครงการ 

บริษัทนําเขาและจัดจําหนายสายสญัญาณท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย 

บรษัิท อนิเตอรลิง้ค เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 

ธุรกิจโทรคมนาคม 

ผูใหบริการโครงขายไฟเบอรออฟติกท่ัวไทย         

เชื่อมตอทันใจ ปลอดภัย และวางใจได 100% 

และ 

ศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ีปลอดภัยและทันสมัยท่ีสุด 

บรษัิท อนิเตอรลิง้ค ดาตาเซน็เตอร จํากดั 

ธุรกิจดาตาเซ็นเตอร 

จดทะเบียนไวเพ่ือรักษาสถานะภาพของชื่อและเตรียม 

การขยายเพ่ือรองรับการเติบโตในอนาคตของธุรกจิ

ดาตาเซ็นเตอร 

 

 

100% 

95.07% 

100% 

บรษัิท อนิเตอรลิง้ค เพาเวอร แอนด เอน็เนอรยี ่จํากดั 

ธุรกิจวิศวกรรมโครงการ  

ผูเชี่ยวชาญงานวิศวกรรมโครงการ Submarine Cable และTransmission Line 
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2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

2.1 สดัสวนรายได 

 ตารางแสดงโครงสรางรายได              

                                                                                                                                                          (หนวย: ลานบาท)          

สายผลติภณัฑ/กลุมธรุกจิ 
ป 2558 ป 2557 ป 2556 ป 2555 

รายได % รายได % รายได % รายได % 

รายไดจากธรุกจิจดัจาํหนาย

สายสญัญาณ 
1,974.02 64.11 1,641.20 60.9 1,463.35 73.3 1,289.50 87.86 

รายไดจากธรุกจิวศิวกรรม

โครงการ 
665.21 21.60 811.87 30.13 510.99 25.59 167.36 11.4 

รายไดจากธรุกจิ

โทรคมนาคม 
                

รายไดจากการใหบริการให

เชาวงจร 
269.26 8.75 112.01 4.16 10.74 0.54  -     -    

รายไดจากการรับเหมา

ติดต้ังวงจรโครงขาย 
124.93 4.06 114.92 4.26  -     -     -     -    

 รายไดจากการใหบริการ

พื้นที่ ดาตาเซ็นเตอร 
24.72 0.80 2.8 0.1  -     -     -     -    

รายไดอืน่ๆ 20.84 0.68 11.97 0.44 11.43 0.57 10.78 0.73 

รวม 3,078.98 100.00 2,694.77 100 1,996.51 100 1,467.64 100 
 

2.2  ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

2.2.1  ธรุกจิจัดจําหนายสายสญัญาณ  (Distribution Business) 

2.2.1.1  ภาพรวมของธรุกจิจัดจําหนายสายสญัญาณ 

บริษัทฯ เปนผูนําเขาและจัดจําหนายสายสัญญาณท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย สินคาสายสัญญาณ เปนอุปกรณนําสัญญาณ

เพ่ือเชื่อมตอระบบสื่อสารของคอมพิวเตอรและอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศเขาดวยกันรวมถึงกลองวงจรปด โดยเนนสินคาท่ี

เกี่ยวของดานขายสายสัญญาณครบวงจร เชน สายแลน (LAN) สายใยแกวนําแสง (Fiber Optic) สายCCTV (Coaxial) ตัวตอสาย

และอุปกรณ (Connector) เคร่ืองแปลงสัญญาณจากไฟฟาเปนแสง (Media Converter) ตูใสอุปกรณเครือขายคอมพิวเตอรและ

สื่อสารโทรคมนาคม (Rack Cabinet) เปนตน โดยบริษัทฯ เปนบริษัทแรกท่ีนําเทคโนโลยีสาย LAN หรือสาย UTP (Unshielded 

Twisted  Pair) มาเผยแพรในประเทศไทย และไดริเร่ิมการผลิตตู 19” RACK เพ่ือใสอุปกรณเครือขาย รวมท้ังไดนําเทคโนโลยีของ 

MEDIA CONVERTER มาเผยแพรเพ่ือเชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอรดวยสายใยแกวนําแสงใหไกลและเร็วยิ่งขึ้น 

ปจจุบัน บริษัทฯ เปนผูนําอันดับ 1 ในธุรกิจสายสัญญาณ โดยมีสวนแบงการตลาดมากกวารอยละ 60 และยังมีความ

หลากหลายของสินคาท่ีนําเสนอ โดยสินคาและบริการในกลุมธุรกิจน้ี  ไดแก 

1. สินคาท่ีบริษัทฯ เปนผูจัดจําหนาย (Distributor) โดยเนนการขายในรูปของการขายสง (Wholesale) ไดแก 
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- สายสัญญาณคอมพิวเตอรและ Connector สําหรับระบบ LAN ระบบสายใยแกว ระบบโทรศัพท ระบบสายโคแอก

เชียลของกลองวงจรปด (CCTV) ยี่หอ LINK จากประเทศสหรัฐอเมริกา 

- สายสัญญาณคอมพิวเตอรและ Connector สําหรับระบบ LAN และระบบสายใยแกว ยี่หอ AMP จากประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

- ตูใสอุปกรณเครือขายคอมพิวเตอรและสื่อสารโทรคมนาคม อุปกรณสื่อสาร และอุปกรณเดินสายสัญญาณ ยี่หอ 

19” GERMANY EXPORT RACK  

 

ตราสนิคาท่ีบรษัิทฯ เปนผูนําเขาและเปนผูจัดจําหนาย 

2. บริการท่ีบริษัทฯ เปนผูเชี่ยวชาญ ไดแก 

- บริการเขาสาย (Terminate) ทดสอบ (Testing) เชื่อมสาย (Splice) จัดสาย (Commissioning) ท้ังชนิด UTP และ

สายใยแกว พรอมการทดสอบและการรับประกัน  

- การประกอบสายคอมพิวเตอรและสายสื่อสาร (Cable Assembly) ทุกชนิด 

ปจจุบัน บริษัทฯ มีตัวแทนจําหนาย (Dealer) อยูกวา 20,000 ราย ท้ังในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และตางจังหวัด 

และเพ่ือใหบริษัทฯ สามารถกระจายสินคาและใหบริการไดอยางรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพ่ือสนับสนุนการขยายตลาดในภูมิภาค 

บริษัทฯ ไดเปดสาขาภาคเหนือท่ีจังหวัดเชียงใหม สาขาภาคใตท่ีอําเภอหาดใหญจังหวัดสงขลา สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ี

จังหวัดขอนแกน  และสาขาภาคตะวันออกท่ีจังหวัดระยอง ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังจัดใหมีโครงการ “สงฟรีท่ัวไทย” เพ่ือใหตัวแทน

จําหนายในตางจังหวัดสามารถซื้อสินคาจากบริษัทฯ ไปจําหนายในราคาเดียวกับราคาในกรุงเทพฯ นอกจากน้ี ในปจจุบันบริษัทฯ 

ไดแตงต้ังตัวแทนจําหนายในประเทศลาว 2 ราย และประเทศพมา 2 ราย ท้ังน้ี ยังไดมีการจําหนายสินคาไปยังประเทศเพ่ือนบาน 

เชน กัมพูชา มาเลเซีย และเวียดนาม เปนตน เพ่ือเตรียมตัวสําหรับตลาด AEC ในอนาคต 

บริษัทฯ ไดนํานวัตกรรมการจัดการ (Innovation Management) “One Stop Service โดยทีมเลขาฝายขาย” ซึ่งประกอบดวย

ทีมขายท่ีมีหัวใจบริการ ท่ีผานการอบรมท้ังดานเทคนิคและการบริการ เพ่ือจะสามารถใหบริการลูกคาไดอยางรวดเร็วในเร่ืองตางๆ 

เชน การสอบถามราคา การทําใบเสนอราคา การใหคําตอบเกี่ยวกับขอมูลทางเทคนิค การตอบรับการสั่งซื้อ การประสานงานการ

จัดสงสินคา และการจัดสงสินคาถึงมือลูกคา รวมท้ังยังเปนศูนยกลางในการรับขอความและติดตามงานแทนพนักงานขาย เพ่ือ

อํานวยความสะดวกใหแกลูกคาในหลายๆ เร่ือง 

เน่ืองจากเทคโนโลยีดานการออกแบบและติดต้ังระบบสายสัญญาณคอมพิวเตอรจัดวาเปนวิทยาการใหมสําหรับประเทศ

ไทย บริษัทฯ จึงไดริเร่ิมโครงการฝกอบรมและใหความรู “วิธีการออกแบบและติดต้ังระบบสายสัญญาณ” ใหแกลูกคาท่ีสนใจ โดย

บริษัทฯ ไดเร่ิมเปดอบรมต้ังแตป พ.ศ. 2538 เปนตนมา และเปดอบรมทุกๆ เดือนสําหรับลูกคาในกรุงเทพฯ ตลอดจนการจัด

สัมมนาเกี่ยวกับผลิตภัณฑและเทคโนโลยีใหมๆ ใหแกลูกคา ภายใตโครงการ “INTERLINK ROADSHOW” ทุกๆ เดือนใน

กรุงเทพมหานคร และในหลายๆ จังหวัดท่ัวประเทศไทย  โดยคาดวามีผูผานการอบรมและสัมมนาจากบริษัทฯแลวไมนอยกวา 
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30,000 คน และบริษัทฯยังไมหยุดน่ิงท่ีจะพัฒนา โดยพยายามสรรหาผลิตภัณฑใหมมาตอบสนองความตองการของตลาดอยาง

ตอเน่ือง  ปจจุบันบริษัทฯมีสินคาสายสัญญาณท่ีจัดจําหนายมากกวา 4,500 รายการ 

ดวยความพรอมของทีมขายท่ีประกอบไปดวยบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ ทีมงานวิศวกรสนับสนุนท่ีผาน

การฝกอบรมมาเปนอยางดีและมีความเชี่ยวชาญจากประสบการณในการใหบริการท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังทีมการตลาดท่ีใหการ

สนับสนุนอยางตอเน่ือง บริษัทฯ จึงไดรับความไววางใจจากลูกคาท้ังภาครัฐและเอกชนท่ัวประเทศในการเลือกใชผลิตภัณฑท่ีบริษัท

ฯ เปนผูจัดจําหนาย และยังวาจางใหทีมวิศวกรของบริษัทฯ เปนผูใหบริการเขาสายและทดสอบระบบ เพ่ือออกเอกสารการ

รับประกัน 

ดังน้ัน  บริษัทฯ จึงสามารถครองความเปนผูนําอันดับ 1 ในธุรกิจระบบสายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคม

ของประเทศไทยมาโดยตลอดเปนเวลานานกวา 30 ป 

2.2.1.2  การจัดหาผลติภัณฑและบรกิาร 

บริษัทฯ เปนตัวแทนจัดจําหนายสินคาและนําเขาอุปกรณขายสายสัญญาณคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งการจัดหาผลิตภัณฑของบริษัทฯ มีท้ังการนําสินคาเขาจากผูผลิตในตางประเทศโดยตรง เชน ผลิตภัณฑยี่หอ 

LINK การซื้อสินคาผานผูจัดจําหนายของผูผลิตภายในประเทศ เชน ผลิตภัณฑยี่หอ AMP และมีการจางผลิตภายในประเทศโดยผู

รับจางผลิตสินคา (Original Equipment Manufacturer: OEM) ภายใตผลิตภัณฑยี่หอ 19” GERMANY EXPORT RACK 

ตาราง 2.2.1.2 แสดงรายละเอยีดของสญัญาระหวางบรษัิทฯ กบัผูผลติสนิคายีห่อตางๆ 

สนิคา บรษัิทคูคา ประเภทสญัญา อายุ

สญัญา 

เงือ่นไขท่ีสาํคญัในสญัญา 

LINK LINK (FAR-EAST) 

Corporation 

Exclusive Distributor 

(สัญญาสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2559) 

 

3 ป • ใหบริษัทฯเปนตัวแทนจัดจําหนายแต

เพียงผูเดียวในประเทศไทย และประเทศ

ในแถบอินโดจีน 

• บริษัทฯไดนําเคร่ืองหมายการคามาจด

ทะเบียนเคร่ืองหมายการคาในประเทศ 

เลขท่ี ค.147350 

AMP Tyco Electronics 

(Thailand) Limited 

Authorized Distributor 

(สัญญาสิ้นสุดวันท่ี 30 

กันยายน 2559) 

1 ป  • Tyco ประเทศไทยสามารถแตงต้ังผูแทน

จําหนายอื่นๆไดโดยไมจําเปนตองแจง

บริษัทฯ 

19” GERMANY 

EXPORT RACK 

E.S. International 

(1991) Co., Ltd. 

การเขาไปถือหุนรอยละ 
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 • บริษัทฯ เปนเจาของเคร่ืองหมายการคา

โดยจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคาใน

ประเทศ เลขท่ี  

ค. 163601 

• วาจางโรงงานใหผลิตภายใตยี่หอสินคา

และลิขสิทธิ์ของบริษัทฯ 

2.2.1.3  สภาวะการแขงขนัและกลยทุธในการแขงขนั 

การเติบโตในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทําใหมีความตองการในระบบคอมพิวเตอรและระบบ

เครือขายภายในองคกร (Local Area Network: LAN) มากขึ้น และความจําเปนพ้ืนฐานท่ีจะทําใหคอมพิวเตอรสื่อสารกันไดดีคือ

ระบบขายสายสัญญาณ ดังน้ัน จึงมีสินคาดานขายสายหลากหลายยี่หอและมีการใชกลยุทธทางการตลาดท่ีแตกตางกันออกไป  จาก
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แนวโนมการเติบโตของตลาดเทคโนโลยีและการสื่อสารในประเทศไทยท่ีมีอัตราการเติบโตท่ีดี  บริษัทฯ ในฐานะผูริเร่ิมและเปนผูนํา

อันดับตนๆ ในธุรกิจสายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคมไดพยายามท่ีจะขยายธุรกิจโดยการนําผลิตภัณฑท่ีจําหนาย

มาเพ่ิมมูลคาดวยการใหบริการรับเหมาติดต้ังซึ่งกอใหเกิดธุรกิจใหม  ไดแก  ธุรกิจวิศวกรรมซึ่งในปจจุบัน บริษัทฯ เปนผูใหบริการ

รับเหมาติดต้ังระบบโครงขาย Fiber Optic รายใหญของประเทศ  โดยมีผลงานท่ีเปนท่ียอมรับเปนอยางดี  และบริษัทฯ ยังไดมีการ

ขยายธุรกิจอยางตอเน่ือง  โดยการจัดต้ังบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) เพ่ือเตรียมการรุกตลาดการนําสายสัญญาณ

ท่ีมีอยูแลวมากอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชงาน  

 จุดแขง็ 

- บริษัทฯ เปนผูนําอันดับ 1 ในธุรกิจขายสายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคม 

- บริษัทฯไดรับการยอมรับและเปนท่ีเชื่อถือมานานในธุรกิจขายสายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคม 

- บริษัทฯ เปนบริษัทแรกท่ีนําเทคโนโลยีสาย LAN และสาย UTP มาเผยแพรในประเทศไทย 

- บริษัทฯ มีผลิตภัณฑสายสัญญาณท่ีมีความหลากหลายและครบถวนท่ีสุดในประเทศไทย 

- บริษัทฯ มีความรับผิดชอบในผลิตภัณฑท่ีนําเสนอ โดยมีทีมวิศวกรคอยใหคําปรึกษามีการจัดการฝกอบรมทุกเดือน 

และมีการจัดสัมมนาใหความรูใหมเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

- บริษัทฯ ทําธุรกิจขายสงจึงไมทับซอนกับคูคาของบริษัทฯ 

- บริษัทฯ เปนผูนําเขาและจัดจําหนายผลิตภัณฑ LINK ซึ่งเปนท่ีนาเชื่อถือและยอมรับอยางกวางขวาง 

- บริษัทฯ เปนผูขายผลิตภัณฑของ AMP ท่ีมียอดขายมากท่ีสุดในประเทศไทย 

- บริษัทฯ มีทีมเลขาฝายขายท่ีสามารถใหบริการและตอบคําถามของลูกคาไดอยางรวดเร็ว 

 จุดออน 

- องคกรขนาดใหญ อุยอาย มีตนทุนคาใชจายการดําเนินงานสูง 

- มีคูแขงขันรายเล็กรายนอยจํานวนมาก 

- สินคามีความก้ํากึ่งกับสินคาอุปโภค ซึ่งตองเนนใหเปนสินคา Engineering 

 การแขงขนั 

เน่ืองจากบริษัทฯ เปนผูนําตลาดในธุรกิจสายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคม โดยไดรับการยอมรับและจัด

ใหเปนผูนําตลาดซึ่งเปนผลอันเน่ืองมาจากการท่ีบริษัทฯ ไดเขามาทําตลาดกอนคูแขงขันรายอื่นๆ อีกท้ังยังไดมีการพัฒนากลยุทธ

และสินคาอยางตอเน่ืองเพ่ือรักษาความเปนผูนําธุรกิจมาโดยตลอด และยังมีโครงการใหการศึกษาอยางตอเน่ืองแกผูท่ีมีสวน

เกี่ยวของกับสินคาท่ีบริษัทฯ จัดจําหนาย ไดแก  ผูออกแบบ ผูขาย ผูติดต้ัง และตลอดจนลูกคาผูใชงาน ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดจัดใหมี

โครงการฝกอบรมท้ังในกรุงเทพฯ และตางจังหวัดอยางตอเน่ืองมานานกวา 15 ป และท่ีสําคัญบริษัทฯ ยังเปนผูจัดจําหนายและขาย

สงสินคายี่หอท่ีขายดีในประเทศ 2 ยี่หอคือ ยี่หอ LINK และ AMP ทําใหบริษัทฯ สามารถครองสวนแบงทางการตลาดในประเทศ

ไทยไดมากกวารอยละ 60  

อยางไรก็ตาม  บริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะสรรหาและพัฒนาเทคโนโลยีรวมถึงการนําเสนอผลิตภัณฑใหมๆ เพ่ือขยายตลาดและฐาน

ลูกคาอยางตอเน่ือง เชน ในป 2551 บริษัทฯ ไดนําเสนอผลิตภัณฑสายและอุปกรณระบบโทรศัพท สายและอุปกรณ COAXIAL 

สําหรับระบบกลองทีวีวงจรปด เปนตน อีกท้ัง บริษัทฯ ยังไดเปดสํานักงานสาขาเพ่ือการเขาถึงกลุมลูกคาและเพ่ือเปนศูนยกระจาย

สินคาประจําภูมิภาคน้ันๆ โดยในปจจุบันบริษัทฯ มีสํานักงานสาขาท่ีจังหวัดเชียงใหม ท่ีอําเภอหาดใหญ จังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี

จังหวัดขอนแกน และท่ีจังหวัดระยอง 

เพ่ือความกาวหนาและกาวทันเทคโนโลยีดานสายสัญญาณ บริษัทฯไดลงทุนกอสราง LAB ดานสายสัญญาณโดยเฉพาะ 

เพ่ือทดสอบและพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการใชงานในภูมิภาคน้ี อีกดวย 
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2.2.1.4  การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

การจําหนายสินคาของบริษัทฯ เนนการขายสงใหผูแทนจําหนาย (Dealer) ผูรับเหมาระบบสายสัญญาณ และผูรับเหมางาน

ระบบวิศวกรรม (Contractor) ซึ่งมีท้ังในรูปแบบการติดตอเขาหาลูกคาท่ีมีศักยภาพโดยตรงดวยทีมขายของบริษัทฯ และการท่ี

ลูกคาติดตอเขามาท่ีบริษัทฯ โดยตรง รวมถึงการไดรับการแนะนําตอกันมา หรือจากการโฆษณาในสื่อนิตยสารคอมพิวเตอรสื่อ

หนังสือพิมพสื่อวิทยุ และสื่อโทรทัศน ซึ่งบริษัทฯ จะมีแคตตาล็อกสินคาพรอมราคา ซึ่งมีการปรับเปล่ียนทุกๆ 6 เดือน หรือผานทาง

หนาเว็ปไซดของบริษัทฯ หรือทําการเสนอราคาใหลูกคาพิจารณากอนการตัดสินใจ และหากมีการสั่งซื้อก็สามารถจะจัดสงสินคาให

ลูกคาภายในระยะเวลาไมเกิน 3 วัน เน่ืองจากบริษัทฯ มีสต็อคสินคาท่ีมีความหลากหลายท่ีสุดในประเทศ โดยบริษัทฯ ยังไดมีการ

บันทึกรายละเอียดการสั่งซื้อสินคาของลูกคาทุกรายท่ีบริษัทฯ มีการติดตอทําใบเสนอราคา เพ่ือใชเปนฐานขอมูลลูกคาในการ

ประมวลผลและจัดทําแผนการตลาดในอนาคตอีกดวย บริษัทฯ ไดรวมมือกับบริษัท สปริต เอ็นเตอรไพรซ จํากัด ซึ่งเปนการรวมทุน

ระหวางบริษัทคาปลีกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสมากกวา 50 รายท่ัวประเทศ และบริษัทฯ มีสวนรวมลงทุนในสัดสวนรอยละ 1.67 ใน

การกระจายสินคาและบริการของบริษัทฯ สูท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ 

เพ่ือเปนการรุกตลาดภูมิภาค บริษัทฯ ไดเปดสํานักงานสาขาใน 4 ภูมิภาคหลักไดแก ภาคเหนือท่ีจังหวัดเชียงใหม ภาคใตท่ี

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีจังหวัดขอนแกน และภาคตะวันออกท่ีจังหวัดระยอง เพ่ือใหลูกคา

สามารถติดตอกับบริษัทฯ ไดสะดวกยิ่งขึ้น และเปนการกระจายสินคาไปสูจังหวัดหลักๆ ในสวนภูมิภาคไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

เพ่ือทําใหบริษัทฯ สามารถใหบริการท่ีท่ัวถึงและครอบคลุมในสวนภูมิภาคของประเทศไทย บริษัทฯ จึงไดจัดใหมีโครงการ “สงฟรี

ท่ัวไทย” กลาวคือ ลูกคาตัวแทนจําหนายในตางจังหวัด สามารถสั่งซื้อสินคาไดในราคาเดียวกันกับลูกคาในเขตกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล โดยบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการขนสงสินคาไปยังสวนภูมิภาคท่ัวประเทศ ปจจุบันบริษัทฯ มีฐานลูกคาท่ี

เคยติดตอซื้อขาย และไดสงขาวสารใหเปนประจํา อยูมากกวา 20,000 รายท่ัวประเทศ 

2.2.1.5  ลกัษณะลกูคาและกลุมลกูคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ สามารถแบงไดดังตอไปน้ี 

1. ผูแทนจําหนายและผูรับเหมา (Dealers & Contractors): เปนลูกคาท่ีนําสินคาของบริษัทฯ ไปจําหนายตอ หรือนําไป

ติดต้ังใหแกลูกคา ซึ่ง ณ ปจจุบัน บริษัทฯ มีจํานวนลูกคาประเภทน้ีมากกวา 20,000 รายท่ัวประเทศ เชน บริษัทผูคาคอมพิวเตอร

ขนาดใหญ ไดแก IBM, AIT, IRCP, SVOA เปนตน และบริษัทผูคาคอมพิวเตอรขนาดกลางและเล็กโดยท่ัวไป รวมท้ังบริษัทท่ีมี

โซลูชั่นดานซอฟตแวร เปนตน ในสวนของผูรับเหมา ไดแก ผูรับเหมาดานไฟฟาและสื่อสารท้ังขนาดใหญและขนาดเล็กท่ัวประเทศ 

รวมท้ังบริษัทสื่อสารขนาดใหญ เชน บมจ. ทีทีแอนดที บมจ. สามารถ เทเลคอมมิวนิเคชั่น และบมจ. ล็อกซเลย เปนตน โดยสัดสวน

การขายใหแกลูกคาในกลุมน้ีคิดเปนรอยละ 95 ของยอดขายรวมของธุรกิจ 

2. ลูกคาองคกร: เปนหนวยงานท้ังภาคเอกชน รัฐบาล และรัฐวิสาหกิจท่ีมีความตองการใชอุปกรณระบบขายสายสัญญาณ

โดยตรง ยกตัวอยาง เชน บมจ. กสท.โทรคมนาคม การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย บมจ.ธนาคารกสิกรไทย บมจ. ธนาคารไทย

พาณิชย บมจ.ธนาคารทหารไทย บมจ.ธนาคารกรุงเทพ เปนตน โดยฝายการขายและการตลาดจะเปนผูติดตอลูกคาในสวนน้ี

โดยตรง ซึ่งการเสนอสินคาจะมี 2 รูปแบบ ไดแก การสั่งซื้อตามปกติ และการประมูลราคา ซึ่งลูกคาจะใชรูปแบบใดในการสั่งซื้อน้ัน

ขึ้นกับชนิด ปริมาณ และมูลคาของสินคาท่ีสั่งในแตละคร้ัง สัดสวนการขายใหแกลูกคาในกลุมน้ีจะคิดเปนรอยละ 5 ของยอดขาย

รวมท้ังหมด 
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2.2.2  ธรุกจิวศิวกรรมโครงการ (ENGINEERING BUSINESS) 

2.2.2.1  ภาพรวมของธรุกจิวศิวกรรมโครงการ 

นอกจากการดําเนินธุรกิจนําเขาและจัดจําหนายสายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคมแลว บริษัทฯ ยังได

ลงทุนดานเคร่ืองมือพิเศษ ตลอดจนเคร่ืองทดสอบประสิทธิภาพสูง และยังมีทีมวิศวกรท่ีมีความรู ความชํานาญ และประสบการณ 

เพ่ือใหบริการดานคําปรึกษา แนะนํา และสนับสนุนดานเทคนิคเกี่ยวกับระบบขายสายสัญญาณ ใหแกลูกคาท้ังในเขตกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล รวมถึงตางจังหวัด ภายใตนโยบายการใหบริการ “ทันใจ ท่ัวไทย” โดยบริษัทฯ ไดขยายธุรกิจไปสูการนําสินคา

สายสัญญาณมาเสนอรวมเปน Total Solutions พรอมใหบริการการติดต้ัง โดยเรียกธุรกิจน้ีวา “ธุรกิจวิศวกรรมโครงการ” 

(Engineering Business) ซึ่งจะเนนเฉพาะงานโครงการขนาดใหญท่ีไมแขงขันกับธุรกิจจัดจําหนายของบริษัทฯ ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดรับ

ความไววางใจใหเปนผูติดต้ังระบบสายสัญญาณใหกับโครงการสนามบินสุวรรณภูมิมูลคาโครงการมากกวา 500 ลานบาท   งาน

ติดต้ังระบบสาย FIBER OPTIC ในเขตกรุงเทพมหานครและในตางจังหวัดกวา 4,500 กม. มูลคาโครงการมากกวา 1,000 ลานบาท   

ทําใหบริษัทฯ  มีผลงานท่ีจะรุกตอเน่ืองไปสูโครงการอื่นๆ  เพ่ือขยายธุรกิจวิศวกรรมใหกวางไกล และใชศักยภาพขององคกรท่ีเปน

จุดแข็งขยายไปสูธุรกิจท่ีมีความใกลเคียงและตอเน่ือง ในปจจุบัน ธุรกิจวิศวกรรมโครงการของบริษัทฯ มีขอบเขตการใหบริการ 

ดังตอไปน้ี 

1. การออกแบบและกอสรางระบบเคเบิลใตทะเล (Submarine) ท้ังสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง สายไฟฟาแรงดันสูง และสาย

เคเบ้ิลสื่อผสมระหวางไฟฟาแรงสูงรวมกับใยแกวนําแสง 

2. การใหบริการท่ีเกี่ยวกับสายเคเบ้ิลใตดิน (Underground Cable), สถานีไฟฟายอย (Substation) และระบบสายสงแรงสูง

(Transmission Line) 

3. การออกแบบและกอสรางงานโครงการสายใยแกวนําแสงท้ังภายในและภายนอกอาคาร 

ในการใหบริการประเภทน้ี บริษัทฯ จะตองศึกษาโครงสรางของพ้ืนท่ีโครงการและศึกษาโครงสรางของระบบตางๆ ท่ีจะตอง

เชื่อมเขาดวยกัน เพ่ือทําการออกแบบระบบและอุปกรณท่ีมีความสําคัญตอการเชื่อมโยงดังกลาว และเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

ลูกคาแลว บริษัทฯ จะทําการวาจางผูรับเหมาชวงท่ีมีประสบการณและมีความชํานาญในแตละดาน รวมท้ังมีเคร่ืองมือและบุคลากร

เพียงพอ มาเปนผูติดต้ังในสวนงานน้ันๆ โดยมีทีมวิศวกรของบริษัทฯ ดําเนินการควบคุมคนงานท่ีทําการกอสรางหรือติดต้ังระบบ

อีกทอดหน่ึง พรอมท้ังทําการทดสอบใหผลงานของบริษัทฯ มีคุณภาพ สามารถใชงานไดดี และรับประกันคุณภาพของผลงานเพ่ือ

สรางความมั่นใจใหแกลูกคา การวางระบบดังกลาวจําเปนตองวางควบคูไปกับโครงสรางของอาคารเพ่ือความสวยงาม อีกท้ัง

จําเปนตองออกแบบเพ่ือรองรับการขยายงานในอนาคตอีกดวย ดังน้ัน เพ่ือใหการลงทุนมีความคุมคา ผูรับเหมาในโครงการตางๆ 

จึงมักตองการผูรับเหมาวางระบบขายสายเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีการรับประกันผลงาน เพ่ือใหผลงานของ

แตละโครงการมีคุณภาพและสรางความพอใจใหแกลูกคา 

จากประสบการณและความชํานาญในการใหบริการ  รวมถึงบุคลากรและเคร่ืองมือท่ีมีอยู ทําใหบริษัทฯ ไดรับความไววางใจ

จากลูกคาท่ีเปนองคกรธุรกิจชั้นนําในภาคเอกชนรวมถึงหนวยงานภาครัฐ ใหเปนผูติดต้ังและวางระบบสายสัญญาณในหลายๆ 

โครงการท่ีมีขนาดใหญท่ีตองการความรับผิดชอบ ความเชี่ยวชาญ และความเปนมืออาชีพของผูใหบริการ เชน บริษัท ทีโอที จํากัด 

(มหาชน)  บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)  การไฟฟาสวนภูมิภาค  การไฟฟานครหลวง  การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

เปนตน  

ในสวนของการออกแบบและกอสรางระบบเคเบ้ิลใตทะเลหรือท่ีนิยมเรียกวา Submarine Cable น้ัน บริษัทฯไดทําความ

รวมมือกับผูผลิตเคเบ้ิลใตทะเลรายใหญของโลกซึ่งมีประสบการณและผลงานระดับ World Class เพ่ือรวมประมูลโครงการใน

ประเทศไทยในรูปแบบของ Consortium ท้ังน้ีเพ่ือกอใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยีและสรางความมั่นใจใหกับองคกรท่ีวาจาง 

บริษัทฯใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทฯสามารถทํางานไดสําเร็จและสามารถรับประกันผลงานระดับ World Class โดยปจจุบันบริษัทฯ
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มีผลงานกอสรางสายเคเบ้ิลใตทะเล ไฟฟาแรงสูง 22KV และ 33KV เพ่ือจายกระแสไฟฟาและระบบสื่อสารไปยังเกาะเสม็ด เกาะสีชงั 

จังหวัดชลบุรี เกาะปูยู เกาะยาว จังหวัดสตูล เกาะมุก เกาะสุกร จังหวัดตรัง เกาะกูด เกาะหมาก จังหวัดตราด และเกาะพะงัน จังหวัด

สุราษฎรธานี  

นอกจากน้ีบริษัทฯยังมีผลงานการกอสรางสายสงไฟฟาแรงสูงขนาด 115KV (Transmission Line) บนเสาโครงเหล็กใน

เสนทางอําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน ซึ่งเปนเสนทางภูเขา ทํางานลําบากและมีอุปสรรคมากมาย และยังมีผลงานการกอสราง

สถานีไฟฟายอย 115KV (Substation) สถานีไฟฟาลําพูน 2  อีกดวย ซึ่งท้ัง 2 งานดังกลาวไดพิสูจนความสามารถดานวิศวกรรมของ

บริษัทฯ จนเปนท่ีประจักษแกภาครัฐอยางเปนท่ีนาพึงพอใจ  

โดยในปจจุบัน บริษัทฯ ไดมีเปล่ียนถายโอนยายธุรกิจและบุคลากรดานวิศวกรรมโครงการดังกลาวขางตนไปยัง บริษัท 

อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด เพ่ือใหภาพการประกอบธุรกิจในแตละกลุมธุรกิจมีความชัดเจนมากขึ้น และ

สามารถขยายตลาดไดตอไป 

2.2.2.2  การจัดหาผลติภัณฑและบรกิาร 

บริษัทฯ มีขั้นตอนการใหบริการในธุรกิจวิศวกรรมโครงการ ดังน้ี 

2.2.2.2.1 การสนับสนุนงานประกวดราคา  มลํีาดับขั้นตอนดังน้ี 

1.  ศึกษาคุณสมบัติของผูเสนอราคางานและทําประชาวิจารณของรางขอบเขตงานประกวดราคา (TOR) 

กอนยื่นเอกสารดานการประมูลงานของหนวยงานของรัฐและเอกชน ทางเจาของงานตองเปดใหบริษัทผูรับเหมา

ไดแสดงความคิดเห็นและประชาวิจารณกอนการเปดประมูลงานจริง ดังน้ันตองมีการศึกษาขอบเขตงานและคุณสมบัติ

ของผูเสนอราคาใหละเอียด กรณจีะเขาประมูลงานโครงการน้ันๆ เชน ศึกษาคุณสมบัติของผูเสนอราคา วาสามารถใช

ผลงานท่ีมีอยูเขาประมูลงานไดหรือไม หรือกรณีท่ีเขาประมูลงานเองไมได จะตองจับมือหาคูรวมคากับใคร และทํา

อยางไร ทําประชาวิจารณเร่ืองท่ีเห็นวามีการล็อคสเปคงานและเสยีเปรียบคูแขงขัน เปนตน     

2. จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา ซึง่มีลําดับขั้นตอนและกระบวนการทํางานดังน้ี 

2.1 จัดประชุมแบงหนาท่ีการรับผิดชอบงานใหชัดเจน เชน จัดใหมีผูรับผิดชอบเตรียมเอกสารทาง

บัญชี เอกสารทางดานเทคนิค และอื่นๆ 

2.2  ติดตอประสานงานกับหนวยงานนอกองคกร เชน สถาบันดานการเงินเพ่ือท่ีตองใหออกหนังสือ

การค้ําประกันซอง ติดตอลูกคาหรือผูผลิตอุปกรณ เพ่ือขอราคาและเอกสารตางๆ ท่ีนํามา

ประกอบกับการยื่นเสนอราคา 

2.3  รวบรวมเอกสารท้ังหมดและตรวจเช็คความถกูตองและยื่นเอกสารตามวันเวลาท่ีเจาของงาน

กําหนดตอไป 

3.    สํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือทําตนทุน 

กอนท่ีมีการเสนอราคางาน จะตองมีการเขาไปสํารวจลักษณะพ้ืนท่ีกอสรางของโครงการกอนซึ่งจะทําใหทราบถึง

ลักษณะพ้ืนท่ีโครงการกอสราง และสิ่งท่ีเปนปญหาอุปสรรคตางๆ ซึ่งมีผลตอการทําตนทุนงานกอสรางเปนอยางมาก 

เชน สํารวจความยาก-งาย ของโครงการ สํารวจแหลงวัสดุหรือวัตถุดิบเพ่ือใชในการกอสราง  สํารวจพ้ืนท่ีในการจัดต้ัง

สํานักงานชั่วคราวและพ้ืนท่ีเก็บวัสดุอุปกรณ และอื่นๆ เปนตน กรณีท่ีไมคํานึงถึงสิ่งประกอบเหลาน้ี จะมีผลทําใหคา

บริหารจัดการโครงการมีราคาตนทุนท่ีสูง ทําใหการเสนอราคาสูงกวาคูแขง และมีโอกาสไมชนะการประมูลได 
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2.2.2.2.2.  ดานการบรหิารโครงการกอสรางใหมปีระสทิธภิาพ    มีขั้นตอนการปฏิบัติงานดังน้ี 

1. การสาํรวจ (Site Survey) 

กอนการเร่ิมกอสรางโครงการน้ัน ทางทีมงานตองเขาไปสํารวจและเก็บขอมูลของลักษณะพ้ืนท่ีกอนการ

กอสรางโครงการ เพ่ือนํามาออกแบบ และยื่นนําเสนอใหเจาของงานอนุมัติการกอสรางกอนเขาดําเนินการกอสราง

จริง อีกท้ังการสํารวจพ้ืนท่ีกอนดําเนินงานจริง ใหทําสามารถรูถึงลักษณะพ้ืนท่ีและทําใหวางแผนการทํางานได

แมนยํา เกิดความผิดพลาดนอยในการทําตนทุนของโครงการ เชน สํารวจความยากงายของพ้ืนท่ีกอสรางโครงการ, 

สํารวจบริเวณพ้ืนท่ีโดยรอบกอสรางโครงการวามีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนหรือไม, สํารวจแหลงจายไฟ

และนํ้าชั่วคราว, สํารวจคาระดับดินของโครงการกอสราง และอื่นๆ เปนตน 

2. การออกแบบ (Engineering Design) 

หลังจากทําการสํารวจแลวเสร็จ ตองนําขอมูลการสํารวจมาออกแบบโครงการกอสราง เพ่ือขออนุมัติแบบกับ

เจาของโครงการกอนดําเนินการกอสรางโครงการ ในการออกแบบใหมีประสิทธิภาพน้ัน ตองมีการควบคุมทุก

ขั้นตอนในการออกแบบโดยละเอยีด เพ่ือไมใหเกิดความผิดพลาดในการออกแบบ และหามดําเนินการกอสรางกอน

ไดรับการอนุมัติหรือเจาของงานยังไมไดเซ็นตรับทราบกอนเปนอันขาด 

3. การจัดหาวสัดแุละอปุกรณ (Procurements) 

การกอสรางโครงการ ถาหากเลือกอุปกรณหรือจัดซื้อไมถูกตองตามสเปค มีผลทําใหวัสดุอุปกรณไมสามารถใช

งานไดและเกิดการสูญเสียคาใชจาย ดังน้ัน ควรควบคุมการจัดซื้อวัสดุอุปกรณใหอยางละเอยีดและรอบคอบ โดยมี

การกระบวนการควบคมุดังน้ี 

3.1 เลือกลูกคาท่ีมีความเชื่อถือได สินคาตองมีมาตรฐานและเปนไปตามความตองการของลูกคา มาตรฐานท่ี

นํามาอางอิง เชน มาตรฐานการรับรองกระทรวงอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (มอก.) IEC, IEEE, ASTM, 

ANSI, DIN, JIS, และอื่นๆ กอนท่ีจะซื้อตองจัดสงสเปคหรือแคตตาล็อค เพ่ือขออนุมัติและควรไดรับการ

อนุมัติจากเจาของงานกอน และดําเนินการตามกระบวนการจัดซื้อตอไป 

3.2 ควบคุมการเจรจาตอรองกับลูกคา ใหไดประโยชนสูงสุด เชน ตอรองราคา, เง่ือนไขการจายเงิน, เครดิต, 

ระยะเวลาการจัดสง, การรับประกนัสินคา, การบริการหลังการขาย และอื่นๆ เปนตน 

3.3 ติดตามกระบวนการผลิตและทดสอบวัสดุอุปกรณจากลูกคาหรือโรงงานผูผลิตอยางใกลชิด กอนสงถึงหนา

งาน ถาพบขอผิดพลาดในระหวางกระบวนการผลิต ใหรีบดําเนินการแกไขกอนจัดสงและใหทันตามเวลา

การกอสรางโครงการ 

3.4 ติดตามกระบวนการจัดสงอยางใกลชิด เชน การ Packing,  การเลือกรถบรรทุกในการขนสง, การเลือกใช

รถยกในการยกวัสดุอุปกรณขึ้น-ลง ใหเหมาะสมกับวัสดุและอุปกรณท่ีจะจัดสงเขาหนางาน 

     4. การควบคมุงานโครงการกอสราง (Construction Control Project) 

การควบคุมงานโครงการกอสราง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย มีขั้นตอนและ

กระบวนการทํางานดังน้ี 

4.1 จัดหาบุคลากรและทีมงานท่ีมีความรูความสามารถในการบริหารงานโครงการกอสราง ซึ่งแตละโครงการ

ประกอบดวยบุคลากรตําแหนง ผูอํานวยการโครงการ, ผูจัดการโครงการ, วิศวกรโครงการ, หัวหนางาน, 
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ชางเทคนิค, ธุรการโครงการ, พนักงานจัดเก็บและตรวจเช็คสินคา เปนตน ท้ังน้ีจํานวนและตําแหนงตางๆ 

ขึ้นอยูกับลักษณะงานและขนาดงานโครงการกอสราง 

4.2 คัดเลือกผูรับเหมาชวงหรือทีมชาง ท่ีมีฝมือดีและมีเคร่ืองมอื เคร่ืองจักร ท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางาน 

เชน คัดเลือกผูรับเหมาท่ีมีประสบการณโดยตรงมีบุคคลากรครบ มฝีมือดี ฐานการเงินสนับสนุนดี 

เคร่ืองมือเคร่ืองจักรพรอมทํางาน และราคาท่ีเสนออยูในตนทุน เขามารับงาน เปนตน  

4.3 เลือกพ้ืนท่ีในการจัดต้ังสํานักงานชั่วคราวและพ้ืนท่ีจัดเก็บวัสดุอุปกรณใหเหมาะสม เชน เลือกใหอยูใกล

แหลงจายไฟและนํ้าชั่วคราว และใหอยูใกลพ้ืนท่ีโครงการกอสราง และปจจัยอื่นๆ ประกอบ 

4.4 จัดใหมีการประชุมเตรียมความพรอมในการทํางาน ตองมีการประชุมวางแผนการทํางาน วางแผนกําลังคน 

วางแผนการใชวัสดุอุปกรณ วางแผนเคร่ืองมือเคร่ืองจักร วางแผนระยะเวลาในการทํางานใหสอดคลองกับ

แผน Master Plan วางแผนงานดานความปลอดภัย เปนตน 

4.5 จัดใหมีการแตงกายในการทํางานใหรัดกุมและเปนระเบียบเรียบรอย โดยการปฏิบัติงานทุกวัน ตองสวมใส

เสื้อผาใหมิดชิด เสื้อแขนยาว กางเกงขายาว รองเทาหุมสน และใสหมวกนิรภัย (Safety) และอุปกรณท่ี

ปลอดภัย ซึ่งขึ้นอยูกับลักษณะของงานโครงการกอสราง 

4.6 ติดตามงานและผลงาน (Progress Work) อยางใกลชิด โดยใหผูรับเหมาหรือแตละทีมงานสงรายงาน

ประจําวัน หรือ รายงานประจําสัปดาห อยางตอเน่ือง ซึ่งจะทําใหรูถึงผลของความสําเร็จในการทํางาน หรือ

ควรปรับปรุงการทํางานอยางไร และตองจัดใหมีการประชุมทีมงานเพ่ือติดตามความคืบหนาของงานทุก

สัปดาห (Weekly Meeting) หรือ ทุกเดือน (Monthly Meeting) 

4.7 นําเสนอผลงานใหกับผูวาจางหรือเจาของโครงการ ตามเง่ือนไขการจาง เชน สงงวดงานทุกๆ เดือน 

(Monthly Progress Work), สงงวดงานตามเปอรเซ็นตของงาน (% Progress Work) หรืออื่นๆ เปนตน 

4.8 ติดตามการเก็บเงินจากผูวาจางหรือเจาของโครงการ โดยหมั่นสอบถามและติดตามอยูสม่ําเสมอหรือ

อาจจะใชวิธีสรางความสัมพันธไมตรีท่ีดี (Connection) กับเจาของงานโครงการ 

    5. การควบคมุตนทุนคาใชจายงานโครงการกอสราง 

การควบคุมตนทุนคาใชจายโครงการกอสราง ใหมีกําไรสูงสุด ซึ่งสามารถทําไดดังน้ี 

5.1 การวางแผนงานและทํางานกอสรางใหแลวเสร็จกอนเวลาตามสัญญาของผูวาจาง เชน สัญญาจาง 18 เดือน 

ทํางานโครงการใหแลวเสร็จ 16 เดือน จะชวยการลดคาใชจายในการบริหารจัดการ (Project Management) 

ไดถึง 2 เดือน 

5.2 คัดเลือกผูรับเหมาชวงท่ีมีศักยภาพในการทํางาน มีฝมือ มีเคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีพรอมใชงาน มีฐานะ

การเงินท่ีดี เขามารับงาน ซึ่งจะมีโอกาสในการท้ิงงานนอยทําใหลดชองวางในการทํางานไมตอเน่ือง และ

งานสามารถเสร็จกอนเวลาตามสญัญาจางได 

5.3 ตอรองราคาและเง่ือนไขคาวัสดุอปุกรณจากลูกคาหรือผูรับเหมาใหไดราคาท่ีตํ่าท่ีสุดและเง่ือนไขท่ีดีท่ีสุด 

5.4 ควบคุมดูแลงานโดยละเอียดและตามขั้นตอนกระบวนการไมใหเกิดขอผิดพลาด หรือมีขอผิดพลาดนอย

ท่ีสุด 
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5.5 การสงงวดงานใหกับผูวาจางหรือเจาของโครงการ ควรมีการรวมสงงวดงานในคร้ังเดียวเทาท่ีทําได เพ่ือลด

คาใชจายในการเล้ียงรับรอง (Entertain) กับผูวาจางหรือเจาของงาน 

5.6 ในระหวางชวงเวลาพักกลางวันหรือเวนชวงการทํางาน ปลุกฝงใหพนักงานชวยลดตนทุนการใช

สาธารณูปโภคตางๆ โดยการปดไฟฟาแสงสวาง, ปดแอร, ปดหนาจอคอมพิวเตอร เปนตน 

 

6. ความเสีย่งตองานโครงการกอสรางไมแลวเสรจ็และการแกไขปญหาในเชงิปองกนัท่ีด ี

ความเสี่ยงตองานโครงการกอสราง ไมแลวเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด ไดสรุปความเสี่ยง, ผลกระทบและการแกไขดังน้ี 

ลาํดบั รายการความเสีย่ง ผลกระทบ แนวทางปองกนัและแกไข 

1. การสงมอบพ้ืนท่ีของผูวาจางหรือเจาของ

โครงการ มีความลาชา 

1. ทําใหเสียคาใชจายในการ 

Standby ทีมงาน 

1. เรงรัดติดตามการสงมอบพ้ืนท่ีจากเจาของ

งานอยางใกลชิด 

2. การทํางานในสภาพอากาศท่ีมีฝนตกหนัก นํ้า

ทวม  

1. งานลาชากวาแผนงานท่ี

กําหนด 

1. วางแผนงานใหสอดคลองกับสภาพอากาศ

และตรวจติดตามสภาพอากาศแตละวัน, 

สัปดาห อยางสม่ําเสมอ 

3. การขออนุญาตทํางานพ้ืนท่ีนอกเหนือการ

ควบคุมของผูวาจางหรือเจาของโครงการเชน 

กรมปาไม, กรมทางหลวง, องคการบริหาร

สวนตําบล, เทศบาล และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ มี

ความลาชา 

1. งานลาชากวาแผนงานท่ี

กําหนด 

2. ทําใหเสียคาใชจายท่ี

นอกเหนือจากตนทุนท่ีวางไว 

1. เรงรัดติดตามการขออนุญาตสวนท่ีเกี่ยวของ

อยางใกลชิด 

4. การดําเนินขอสาธารณูปโภคชั่วคราว เชน 

ไฟฟา, นํ้าประปา, อินเตอรเน็ต มีความลาชา 

1. งานลาชากวาแผนงานท่ี

กําหนดกรณีไมมีนํ้า, ไฟฟาใชใน

การทํางาน 

2. ทําใหเสียคาใชจายในการ

จัดหาเคร่ืองปนไฟสํารองหรือรถ

ขนสงนํ้า ซึ่งมีราคาแพงกวาการ

ดําเนินการขอกับสวนท่ี

เกี่ยวของ 

1. เรงรัดติดตามการดําเนินการขอกับสวนท่ี

เกี่ยวของอยางใกลชิด 

5. ผูรับเหมาชวงท้ิงงานอันเน่ืองมาจากสาเหตุ

ขาดสภาพคลองทางดานการเงิน การลงทุน 

1. งานลาชากวาแผนงานท่ี

กําหนดซึ่งเกิดชองวางในการ

ทํางาน 

1. จัดหาผูรับเหมาชวงท่ีมีความรูความสามารถ

และฐานการเงินท่ีดีเขามารับงาน 

2. วิเคราะหและประเมินการทํางานกรณี

ผูรับเหมาทํางานลาชา และควรหาวิธีการแกไข

โดยดวน 

3.  รีบดําเนินการจัดหาผูรับเหมารายใหมเขามา

แทน โดยใหเกิดชองวางในการทํางานนอยท่ีสุด 
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6. ผูประสานงานและผูควบคุมงานของผูวาจาง

หรือเจาของโครงการ ขาดประสบการณ, 

ความเชี่ยวชาญและชํานาญ ในการทํางาน 

1. มีผลทําใหงานเกิดความลาชา 

2.  เกิดความมีอคติตอผู

ประสานงานและผูควบคุมงาน

ของผูวาจางหรือเจาของ

โครงการ 

3. เกิดความไมตอเน่ืองในการ

ทํางาน 

1. จัดทําแผนงานและขั้นตอนการทํางานท่ี

ชัดเจน และนําเสนอกอนการทํางาน 

2. ใหความรูความเขาใจกับผูประสานงานและผู

ควบคุมงาน กรณีเห็นวาไมมีความรูความเขาใจ

ในงาน 

3. สรางความเปนมิตรไมตรีท่ีดีตอผูวาจางหรือ

เจาของโครงการ 

7. วัสดุอุปกรณเสียหายเน่ืองจากการขนสง 1. งานลาชากวาแผนงานท่ี

กําหนดกรณีท่ีเกิดความ

เสียหายรายแรง ตองเปล่ียน

อุปกรณใหม 

1. ตรวจการ Packing ของอุปกรณใหมิดชิดและ

มีความปลอดภัย กอนการขนสงไปยังหนางาน 

2. จัดหารถขนสงวัสดุอุปกรณท่ีมสีภาพการใช

งานท่ีดีและมีประกันภัยคุมครองถงึอุปกรณท่ี

ขนสง 

8. วัสดุอุปกรณเสียหายเน่ืองจากการติดต้ังและ

ทดสอบ ท่ีไมมีประสิทธิภาพ 

1. งานลาชากวาแผนงานท่ี

กําหนด 

2. ขาดความเชื่อมั่นจากผูวาจาง

หรือเจาของโครงการ 

1. จัดหาผูรับเหมาหรือทีมงานท่ีมีความรู

ความสามารถเขามาทํางาน 

2. จัดอบรมทีมงานกอนการปฏิบัติงานจริง 

9. ผูวาจางหรือเจาของโครงการไมสามารถ

จัดหาแหลงจายไฟในการทํา AC Withstand 

Voltage Test ใหกับการทดสอบระบบได 

1. ไมสามารถปดงานโครงการ

ได 

2. ทําใหเกิดการขยายระยะเวลา

ของสัญญาเล่ือนออกไป 

3. การไดรับหนังสือรับรอง

ผลงาน (PAC) จากผูวาจางหรือ

เจาของโครงการ ลาชาออกไป 

1. ติดตามการจัดหาแหลงจายไฟในการทํา AC 

Withstand Voltage Testผูวาจางหรือเจาของ

โครงการ อยางใกลชิด 

2. รีบดําเนินการสงงานตามสัญญาใหครบถวน

ท้ังหมดกอนหมดสัญญาจาง 

 

บริษัทฯ ไดรับการรับรองระบบงานบริหารคุณภาพตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) ISO 9001:2008 เลขท่ี QMS 

03093/697t จากสถาบัน Management System Certification Institute (Thailand) (MASCI) 
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โครงการท่ียงัไมไดสงมอบ 

รายการ 
สถานท่ี

กอสราง 
ผูวาจาง มลูคาโครงการ กาํหนดสงมอบ 

ความคบืหนา 

ณ 31 ธ.ค. 2558 

ธรุกจิวศิวกรรมโครงการ 

1. งานจางเหมาแบบ Turn Key สําหรับ

การติดต้ังสาย Fiber Optic ใหกับ 

ปตท.สผ.ลานกระบือ 

2. งานจัดซื้อสายเคเบ้ิลใตนํ้าสําหรับเปน 

Spare Part สําหรับงานกอสรางสาย

เคเบิลใตนํ้าระบบ 22 เควี ไปยังเกาะกูด 

และเกาะหมาก จังหวัดตราด 

3. งานจัดซื้อสายเคเบ้ิลใตนํ้าสําหรับ

เปน Spare Part สําหรับงานกอสราง

สายเคเบิลใตนํ้าระบบ 115 เควี ไปยัง

เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

จ.กําแพงเพชร 

 

 

จ. ตราด 

 

 

 

จ.สุราษฎรธานี 

 

 

 

บริษัท พีทีที 

ไอซีที โซลูชั่นส 

จํากัด 

การไฟฟาสวน

ภูมิภาค 

 

 

การไฟฟาสวน

ภูมิภาค 

 

 

23.442 ลานบาท 

 

 

17.90 ลานบาท 

 

 

 

16.00 ลานบาท 

  

 

กรกฎาคม 2558 

 

 

กุมภาพันธ 2559 

 

 

 

กุมภาพันธ 2559 

 

 

85.00% 

 

 

5.00% 

 

 

 

  5.00 % 

 

 

2.2.2.3  สภาวะการแขงขนัและกลยทุธในการแขงขนั 

 จุดแขง็ 

- บริษัทฯ มีผลงานวางระบบสายสัญญาณสื่อสารใหสนามบินสุวรรณภูมิซึ่งเปนสนามบินท่ีใหญท่ีสุดของประเทศไทย 

- บริษัทฯ เปนผูวางระบบสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงในเขตกรุงเทพมหานครเปนระยะทางมากกวา 2,500 กิโลเมตร 

บริษัทฯ มีผลงานการติดต้ังและทดสอบระบบขายสายสัญญาณท่ัวประเทศกวา 1,000 โครงการ 

- บริษัทฯ มีผลงานในการติดต้ังสายเคเบ้ิลใตทะเล (Submarine Cable) หลายโครงการ 

- บริษัทฯ ใหบริการเปนสถาบันทดสอบและออกใบรับรองรับรองระบบใหลูกคา (Certificate) 

- บริษัทฯ จัดทํามาตรฐานระบบ Cabling เพ่ือเปนมาตรฐานในประเทศไทย 

- บริษัทฯ มีทีมวิศวกรและบุคลากรท่ีมีความชํานาญงานเฉพาะดาน 

- บริษัทฯ มีเคร่ืองมือ เคร่ืองทดสอบท่ีทันสมัยและครบถวน 

- บริษัทฯ มีการบริหารงานดวยระบบบริหารงานคุณภาพ ISO9001:2008 

- บริษัทฯ มีการนําเสนอนวัตกรรมใหม เพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจ ICT มาโดยตลอด 

 จุดออน 

- งาน Cabling ขนาดใหญมีโครงการท่ีเกิดขึ้นจํานวนไมมากนักในแตละป 

- ยังขาด Sales ประสานงานและติดตามงานกับเจาหนาท่ีปฎิบัติงานของลูกคา 

 การแขงขนั 

จากการท่ีบริษัทฯ เคยไดรับมอบหมายใหเปนผูวางระบบสายสัญญาณ Fiber Optic ภายในอาคารผูโดยสารของสนามบิน

สุวรรณภูมิ ซึ่งถือเปนโครงการกอสรางและติดต้ังสายสัญญาณในอาคารท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย และบริษัทฯ สามารถสงมอบงาน

ไดเปนท่ีเรียบรอย ทําใหผลงานและความนาเชื่อถือของบริษัทฯ เปนท่ีประจักษตอหนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของกับสนามบินสุวรรณ

ภูมิ อาทิเชน บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ฯลฯ 

ทําใหบริษัทเหลาน้ีไดวาจางใหบริษัทฯ เปนผูใหบริการในการวางระบบ Fiber Optic และสายสัญญาณสื่อสารใหแกหนวยงานของ
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ตน  อีกท้ังหนวยงานอีกหลายแหง เชน การไฟฟานครหลวง การไฟฟาสวนภูมิภาค และบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ก็ไดมอบ

ความไววางใจใหบริษัทฯ เปนผูวางระบบสาย Fiber Optic ท่ัวกรุงเทพมหานครและท่ัวภูมิภาคเปนระยะทางกวา 5,000 กิโลเมตรอีก

ดวย 

จากผลงานดังกลาว ทําใหบริษัทฯ สามารถกาวขึ้นมาเปนผูวางระบบโครงขายไฟเบอรออฟติกชั้นนําท้ังภายในและภายนอก

อาคาร โดยบริษัทฯ สามารถแขงขันกับบริษัทคูแขงขนาดใหญท่ีไมมีทีมงานวิศวกรของตนเอง และยังสามารถแขงขันกับบริษัท

ขนาดกลางและเล็กซึ่งเปนผูรับเหมาในการติดต้ังระบบอยางเดียว โดยบริษัทฯ มีขอไดเปรียบจากการเปนท้ังผูจัดจําหนายสินคา

และผูใหบริการดานวิศวกรรม ทําใหบริษัทฯ สามารถใหบริการแกลูกคาแบบ One Stop Service ท่ีสามารถใหบริการแกลูกคาแบบ

ไมขาดตอน ท่ีผานมาบริษัทฯ ไดพัฒนาทีมวิศวกรและบุคลากรท่ีมีอยูอยางตอเน่ือง ทําใหบริษัทฯ สามารถใหบริการดานวิศวกรรม

ท่ีมีมูลคาเพ่ิมมากขึ้น  และมีสวนรวมพัฒนาเทคโนโลยีใหแกประเทศไทย อาทิ เทคโนโลยีสายเคเบ้ิลสื่อผสมไฟฟาและสื่อสาร 

(Composite Submarine Cable) โดยบริษัทฯ ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูติดต้ังสายเคเบ้ิลใตทะเล (Submarine Cable) ใหแก เกาะสี

ชัง เกาะลาน จังหวัดชลบุรี เกาะปูยู เกาะยาว จังหวัดสตูล เกาะมุกด เกาะสุกร เกาะลิบง จังหวัดตรัง เกาะกูด เกาะหมาก จังหวัด

ตราด และเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี พรอมงานสวนเพ่ิม รวมท้ังบริษัทฯ ยังมีผลงานการกอสรางสถานีไฟฟายอยท่ีจังหวัด

ลําพูนและโครงการกอสรางสายสงไฟฟาแรงสูง 115KV (High Voltaged Transmission Line) ตามแนวภูเขาของอําเภอปาย จังหวัด

แมฮองสอนโดยมีมูลคารวมกวา 200 ลานบาทซึ่งจะชวยใหบริษัทฯ เก็บเกี่ยวความชํานาญในธุรกิจและสามารถแขงขันกับคูแขงขัน

โครงการ Submarine Cable และ Transmission Line ซึ่งในปจจุบันของประเทศไทยมีคูแขงขันนอยรายและคูแขงขันตองเปนองคกร

ขนาดใหญและมีผลงานอางอิงไดดวย 

2.2.2.4  การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

จากการท่ีบริษัทฯ เปนผูจัดจําหนายผลิตภัณฑและอุปกรณขายสายสัญญาณ และเปนผูบุกเบิกธุรกิจในลําดับตนๆ ของ

ประเทศไทย เมื่อลูกคามีการสั่งซื้อสินคา บริษัทฯ ก็ไดมีการเสนอการใหบริการวิศวกรรมทางดานการติดต้ังและการทดสอบระบบ

ไปดวย จากประสบการณ ความชํานาญ บุคลากรและเคร่ืองมือเคร่ืองทดสอบท่ีมีอยู ทําใหบริษัทฯ ไดรับความไววางใจใหเปนผูให

บริการติดต้ังและวางระบบสายสัญญาณในหลายๆ โครงการของลูกคาท้ังภาครัฐและองคกรภาคเอกชน โดยเฉพาะโครงการขนาด

ใหญท่ีตองการความรับผิดชอบ ความเชี่ยวชาญ และความเปนมืออาชีพของผูใหบริการ อาทิ โครงการของสนามบินสุวรรณภูมิ 

โครงการของบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) โครงการของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) โครงการของการไฟฟาสวนภูมิภาค การ

ไฟฟานครหลวง และการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย โครงการของธนาคารพาณิชยเกือบทุกแหงและโครงการของมหาวิทยาลัย

มากมาย ฯลฯ  

ดวยประสบการณและความชํานาญท่ีพัฒนามาอยางตอเน่ืองทําใหบริษัทฯรุกตลาดดานวิศวกรรมโดยไดเปน

ผูรับเหมากอสรางหลักของการไฟฟาสวนภูมิภาคในโครงการ Submarine Cable, Transmission Line และ Substation ฯลฯ อีกท้ังยัง

ไดเปนผูรับเหมาโครงการกอสรางสายใยแกวนําแสงใหโครงการภาครัฐตางๆดวย 

2.2.2.5  ลกัษณะลกูคาและกลุมลกูคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมายของธุรกิจวิศวกรรมมีท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีการติดต้ังระบบขายสายสารสนเทศแบบครบวงจร 

และมีการแยกงานการติดต้ังระบบขายสายสัญญาณออกจากระบบงานอื่นๆ อยางชัดเจน ตัวอยางรายชื่อลูกคาท่ีผานมาของธุรกิจ

วิศวกรรม ไดแก บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) การไฟฟานครหลวง การไฟฟาสวนภูมิภาค การไฟฟาฝายผลิตแหง

ประเทศไทย บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด บริษัท แอดวานซ อินโฟนเซอรวิส จํากัด 

(มหาชน) บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และธนาคารออมสิน เปนตน กลุมลูกคาอีกกลุม ไดแก บริษัทผูคาคอมพิวเตอร 

หรือผูรับเหมาท่ีติดต้ังระบบขายสายสัญญาณเอง แตไดวาจางใหบริษัทฯ เปนผูจัดสายและเขาสาย (Terminate) พรอมทดสอบ

ระบบ (Testing) กอนสงมอบ 
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และเพ่ือเขาสูตลาดท่ีมีศักยภาพการเติบโต บริษัทฯ จึงไดขยายธุรกิจไปสูกลุมลูกคาท่ีตองการโครงการพิเศษ โดยใน

ปจจุบัน บริษัทฯ ไดเขาไปรับงานในโครงการของกลุมองคกรรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเปนโครงการขนาดใหญอยางตอเน่ือง อาทิ  โครงการ

ของการไฟฟาสวนภูมิภาคในสวนท่ีเปนสายเคเบ้ิลใตนํ้าและ Fiber Optic โครงการของบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ในสวนท่ีเปน

งาน Fiber Optic ท้ังบนดินและใตดิน โครงการของบริษัท การทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ในสวนงานขยายสนามบิน และ

โครงการของการไฟฟานครหลวงในสวนของ Fiber Optic และสายเคเบ้ิลใตดิน เปนตน 

2.2.3  ธรุกจิโทรคมนาคม (TELECOM  BUSINESS) 

2.2.3.1  ภาพรวมของธรุกจิโทรคมนาคม 

จุดเร่ิมตนของบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด มหาชน น้ันเร่ิมกอต้ังเมื่อป 2550  ภายใตการดําเนินงานตามนโยบาย

ปรับโครงสรางทางธุรกิจ “Reorganization” โดยจัดต้ังขึ้นเพ่ือมองหาธุรกิจท่ีจะตอยอดจากธุรกิจจัดจําหนาย (Distribution) เดิม 

จุดประสงคหลักของบริษัทฯ น้ันไดเร่ิมดําเนินงานดานการติดต้ังระบบสายสัญญาณตางๆท่ีมีมูลคาโครงการมากกวา 100 ลานบาท 

เพ่ือไมใหเกิดการทับซอนกับลูกคากลุมเดิมของบริษัทฯ และยังเพ่ือรองรับการพัฒนาและเติบโตของระบบเครือขายและ

โทรคมนาคมของประเทศไทย โดยลักษณะของงานติดต้ังดังกลาวน้ัน จะเปนการติดต้ังในหนวยงานท่ีตองการความเชี่ยวชาญ

ชํานาญสูงและตองการผูรับจางท่ีมปีระสิทธิภาพท้ังดานการดําเนินงานและดานการเงินอีกดวย โดยในอดีตบริษัทฯไดรับความ

ไววางใจจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหมีโอกาสรับงานท่ีเกี่ยวของกับการติดต้ังท่ัวประเทศไมวาจะเปน 1) โครงการ Fiber Optic ท่ัว

ประเทศของบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 2) โครงการ Fiber Optic ท่ัวกรุงเทพมหานครไฟฟานครหลวง และ3) โครงการ Fiber 

Optic ท่ัวประเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

 จากจุดเร่ิมตนในการรับงานติดต้ังดังกลาวและรวมถึงการเปนผูนําเขาและจัดจําหนายสายสัญญาณท่ีใหญท่ีสุดในประเทศ

ไทย และรวมถึงทิศทางการเติบโตของความตองการดานการเชื่อมตอ ประกอบกับความไมเพียงพอของระบบโทรคมมาคมใน

ประเทศท่ีตองการระบบท่ีสามารถรองรับขอมูลขนาดใหญ และมีเสถียรภาพสูง โดยเมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2555 บริษัท อินเตอร

ล้ิงค เทเลคอม จํากัด (“อินเตอรล้ิงค เทเลคอม”) ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ี 3 ประเภทมีโครงขายเปน

ของตนเอง จากสํานักงานคณะกรรมการการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.)  

เลขท่ี3ก/55/001  ซึ่งปจจุบันมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว โดยประเภทธุรกิจภายใตธุรกิจโทรคมนาคม มีดังตอไปน้ี 

1. ธุรกิจ Interlink Fiber Optic Network 

โดยเมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2555 บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการ

โทรคมนาคมแบบท่ี 3 ประเภทมีโครงขายเปนของตนเอง เลขท่ี 3ก/55/001 จากสํานักงานคณะกรรมการการกระจายเสียง กิจการ

โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) ซึ่งปจจุบันอินเตอรล้ิงค เทเลคอม ไดเร่ิมกอสรางโครงขายภายใตโครงการ

Interlink Fiber Optic Network ซึ่งเปนโครงการใหบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงโดยใชโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงเปนโครงขาย

หลัก 

โครงการ Interlink Fiber Optic Network เปนโครงการท่ีใหบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงโดยใชโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนํา

แสงเปนโครงขายหลัก บริษัทฯ วางแผนในการสรางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงใหครอบคลุมเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและ

ครอบคลุมท่ัวประเทศภายในระยะเวลา 3 ปหลังจากไดรับใบอนุญาต โดยบริษัทฯ ไดเรงวางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงไปตาม

แนวเสาอาณัติสัญญาณของการรถไฟแหงประเทศไทยเปนหลัก และวางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงไปตามเสาไฟฟาของการ

ไฟฟานครหลวงและการไฟฟาสวนภูมิภาคดวยเชนกัน โดยมีสัดสวนโดยประมาณรอยละ 22 และรอยละ 78 ตามลําดับ ท้ังน้ี 

โครงขายภายหลังแลวเสร็จจะมีความครอบคลุมในระดับอําเภอเมืองของ 72 จังหวัดท่ัวท้ังประเทศไทย (โดยจังหวัดท่ีเหลืออีก 5 

จังหวัดอยูระหวางการศึกษาแผนธุรกิจ) พรอมท้ังมีจุดเชื่อมตอตามชายแดนประเทศไปยัง (1) ประเทศมาเลเซีย ท่ีอําเภอปาดังเบ
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ซาร จังหวัดสงขลา (2) ประเทศกัมพูชา ท่ีอําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว (3) ประเทศลาว ท่ีอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย และ

(4) ประเทศพมา ท่ีอําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย โดยโครงการ Interlink Fiber Optic มีมูลคาโครงการประมาณ 1,750 ลานบาท 

โครงขาย Interlink Fiber Optic Network กอสรางโดยนําเอาเทคโนโลยี Internet Protocol (IP) ท่ีทันสมัยและเปนพ้ืนฐาน

สําหรับการสงขอมูลในยุคปจจุบันและในยุคอนาคต โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีสําคัญ ไดแก DWDM (Dense Wavelength Division 

Multiplexing) และ MPLS (Multiprotocol Label Switching) โดยเปนเทคโนโลยีท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถของระบบโครงขายและ

สามารถใหบริการไดครบทุกรูปแบบ ซึ่งในปจจุบันเทคโนโลยีท่ีโครงขาย “Interlink Fiber Optic Network” เลือกใชสามารถ

ใหบริการกับลูกคาไดถึงระดับ 3 (Layer 3: Network Layer) โดยมีคุณสมบัติท่ีเพ่ิมขึ้นจากระดับ 2 (Layer 2: Data Link Layer) ท่ีใช

กันอยางแพรหลายอยูในปจจุบัน คือ ความสามารถดานการบริหารจัดการการรับสงขอมูลระหวางเน็ตเวิรก (Managed Network) 

การจัดการเสนทางการสงขอมูล (Routing) การกําหนดความสําคัญในแตละการใชงาน (Class of Service) และการรับรองคุณภาพ

ในการใหบริการ (Quality of Service) ซึ่งมีผลอยางมากในการบริหารจัดการการสงขอมูลใหมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด ท้ังยังปองกัน

ไมใหเกิดเปนคอขวดภายในโครงขายและสามารถรองรับการสงสัญญาณท่ีเพ่ิมขึ้นถึงระดับ 100G และ 400G ในอนาคต 

โครงขาย INTERLINK เหมาะสําหรับใชในกิจการเพ่ือการสื่อสารและโทรคมนาคมทุกรูปแบบ โดยสามารถสื่อสาร

สัญญาณขอมูล(Data), ภาพ(Video), เสียง(Voice), ดิจิตอลทีวี(Digital TV), มัลติมีเดีย(Multimedia) และอื่นๆ ผานโครงขาย

“Interlink Fiber Optic Network” โดยมีทีมวิศวกรคอยเฝาดูแลตลอด 24 ชั่วโมง และตลอด 365 วัน ดังน้ันจึงมั่นใจไดวาบริการ

ของ Interlink สามารถตอบสนองการสงผานขอมูลและการสื่อสารของทานไดอยางทรงประสิทธิภาพ มีความปลอดภัยสูงสุด 

ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวกรุงเทพปริมณฑล และยังไปไกลท่ัวท้ังประเทศไทย อีกท้ังยังมีจุดเชือ่มตอไปยังพันธมิตรในแถบอาเซียน ไดแก 

มาเลเซีย สิงคโปร กัมพูชา เวียดนาม พมา และผานลาวไปยังประเทศจีนไดอีกดวย 

โครงขาย “INTERLINK Fiber Optic Network” เปนโครงขายท่ีมีลักษณะพิเศษสามารถนําเสนอบริการท่ีจะชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจใหแกองคกรตางๆ ไมวาจะเปนลูกคาใน กลุมธุรกิจการเงิน เชน ธนาคาร บริษัทเงินทุนหลักทรัพย

และ บริษัทประกันภัย กลุมธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต ท้ังท่ีต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรมและนอกนิคมอุตสาหกรรม กลุมธุรกิจเพ่ือ

การบันเทิง เชน ผูผลิตรายการ (Content Provider), ผูใหบริการเคเบ้ิลทองถิ่น กลุมธุรกิจใหบริการโทรคมนาคม เชน ผูใหบริการ

อินเตอรเน็ท (ISP), ผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ี (Mobile Operator), ผูใหบริการดานการออกแบบและติดต้ังระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (System Integrator) หรือ ลูกคากลุมธุรกิจขนาดใหญและลูกคาองคกรท่ีมสีํานักงานอยูในพ้ืนท่ีตางๆกัน 

ซึ่งมีความจําเปนในการเชื่อมโยงขอมูลจากสํานักงานสาขาเหลาน้ันเขาสูสํานักงานใหญ เปนตน ซึ่งลูกคากลุมตางๆเหลาน้ีลวน

แลวแตมีความตองการในดานความเสถียรภาพและความปลอดภัยของการติดตอสื่อสาร, ความปลอดภัยในการสงขอมูลระหวาง

กัน,ความกวางไกลในการสื่อสาร รวมถึงความคุมคาในการลงทุน อันจะนําไปสูประสิทธิภาพในการแขงขันทางธุรกิจท่ีเพ่ิมมากขึ้น

ท้ังน้ีโครงขายหลักของ “INTERLINK Fiber Optic Network” สามารถใหบริการครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเปาหมายสําคัญตางๆไมวาจะ

เปนในเขตเมือง เขตเศรษฐกิจ หรือพ้ืนท่ีอาคารสํานักงานตางๆในเขตกรุงเทพมหานคร, นิคมอุตสาหกรรมตางๆ รวมถึงพ้ืนท่ีเขต

ภูมิภาคตางๆ อีกดวย 

จุดเดนของโครงขาย “INTERLINK Fiber Optic Network” อีกจุดหน่ึงนอกเหนือจากโครงขายครอบคลุมท่ัวประเทศ

ไทย ก็คือ การเปนโครงขายท่ีมคีวามปลอดภัยสูงสุด สืบเน่ืองจากการนําประสบการณและความชํานาญ รวมถึงปญหาท่ีพบในการ

ติดต้ัง Fiber Optic ซึ่งเปนจุดแข็งของบริษัทแมฯ ท่ีมีผลงาน ความชํานาญ และเชี่ยวชาญการติดต้ัง Fiber Optic ท่ีสุดในประเทศ

ไทย มาสรางโครงขายของตัวเอง โดยไดเลือกใชสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงชนิดพิเศษซึ่งมีเกาะเหล็กปองกัน 2 ชั้น และฉนวนปองกัน

การลามไฟ จึงสามารถปองกันการถูกสัตวกัดแทะ หรือปองกันการกระทําของบุคคล เชน การตัดตนไม หรือการเผาตนไม เปนตน 

อีกท้ังโครงขายหลักของ “INTERLINK Fiber Optic Network” ยังเปนโครงขายท่ีติดต้ังบนเสนทางของการรถไฟแหงประเทศไทย 

ซึ่งนับไดวาเปนเขตทางท่ีมีความปลอดภัยสูงท่ีสุดอีกดวย 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 

 

สวนท่ี 1 หนา 26  

อีกลักษณะเดนหน่ึงของโครงขาย “INTERLINK Fiber Optic Network” คือ มีความสามารถในการสงขอมูลไดอยางทรง

ประสิทธิภาพสูงสุด มีระบบการบริหารจัดการโครงขายโดยทีมวิศวกรท่ีคอยเฝาระวัง 24 ชม. ตลอด 365 วัน และสามารถ

ตรวจสอบสถานะของโครงขายผานทางระบบคอมพิวเตอร รวมถึงการแจงเหตุขัดของทาง SMS เพ่ือใหสามารถปองกันหรือ

แกปญหาไดอยางทันทวงที จึงทําให “INTERLINK Fiber Optic Network” สามารถรับประกันคุณภาพการใหบริการ (Service 

Level Agreement) ใหแกลูกคาไดถึง 99.99% ตามชนิดของวงจรการใหบริการ 

คุณสมบัติพิเศษของโครงขาย “INTERLINK Fiber Optic Network” 

1. เปนโครงขายท่ีครอบคลุมท่ัวประเทศไทย มีความปลอดภัยสูงสุด และทรงประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

2. เคเบ้ิลใยแกวนําแสงเปนชนิดมีเกาะเหล็กปองกัน 2 ชั้น และฉนวนปองกันการลามไฟ 

3. เปนโครงขายท่ีรองรับความเร็วสูงสุดไดถึง 400G และตอบสนองความตองการไดทุกแอพพลิเคชั่น 

  4. มีโครงขายเปนของตนเองท่ีครอบคลุมท่ัวกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ  

      ไทย และยังสามารถเชื่อมตอไปยังตางประเทศไดทันที 

2. ธุรกิจ Interlink Data Center 

โครงการ Interlink Data Center เปนการใหบริการพ้ืนท่ีเซิรฟเวอร พ้ืนท่ีวางเซิรฟเวอร ศูนยการใหบริการคลาวคอมพิวต้ิงค 

 (Cloud Computing) และศูนยสํารองขอมูล (Disaster Recovery) แกองคกรตางๆ เพ่ือใหบริการตามจุดประสงคตางๆ และตาม

ความตองการของลูกคาท่ีแตกตางกัน เชน การยายเซิรฟเวอรของลูกคามายังศูนยขอมูลของบริษัทฯ เพ่ือลดคาใชจายในดานการ

ลงทุนเพ่ิมและการดูแลรักษา หรือเพ่ือเปนศูนยสํารอง (Back Up Site) หรือเพ่ือปองกันผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือ

เหตุการณรายแรงตางๆ อันอาจจะเกิดไดโดยไมคาดคิดโดยศูนยขอมูล (Data Center) ของบริษัทฯ ถูกสรางขึ้นเพ่ือใหเปน Data 

Center โดยเฉพาะ ซึ่งกอสรางตามขอกําหนดของ Data Center ประเภท TIER 3  และใหบริการตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวันไมมีวันหยุด 

ท้ังน้ี ศูนยขอมูลของบริษัทฯ มีขนาด 1,800 ตารางเมตร ต้ังอยูท่ี 9/2 ซ.01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถ.กาญจนาภิเษก แขวงทาแรง เขต

บางเขน กรุงเทพฯ 10220 โดยท่ีจัดต้ังงบลงทุนประมาณ 170 ลานบาท โดยปจจุบันบริษัทฯ ไดกอสรางอาคาร 3 ชั้นแลวเสร็จ

เรียบรอยแลว โดยชั้น 1 ท่ีเปนสวนสํานักงาน  ชั้น 2 และชั้น 3 เปนพ้ืนท่ีใหบริการไดเปดใชงานแลว ภายใตเงินลงทุนท้ังสิ้นประมาณ 

64 ลานบาท  

ลกัษณะของ Interlink Data Center ของบรษัิทฯ 

 การออกแบบ Data Center 

 Data Center ของบริษัทฯ สรางตามขอกําหนด TIER 3 และสามารถขยายไปเปน TIER 4 ไดในอนาคต ซึ่ง Data Center ของ

บริษัทฯ ออกแบบใหมีระบบสาธารณูปโภคสํารอง (Redundant Infrastructure) เพ่ือลดโอกาสการเกิดความผิดพลาดของระบบ 

รวมท้ังมีระบบจายไฟฟาสํารอง และไดการออกแบบใหใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังรองรับการเกิดเหตุราย เชน ภัย

ธรรมชาติ และอัคคีภัย เปนตน 

  ระบบทําความเย็นท่ีมีประสิทธิภาพ 

 Data Center ของบริษัทฯ มีระบบทําความเย็นท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งคอยวัดและควบคุมใหอุณหภูมิอยูท่ีระดับท่ีเหมาะสม

ท่ีสุดสําหรับอุปกรณอิเล็คทรอนิคส คือ ประมาณ 21-26 องศาเซลเซียส + 2 องศาเซลเซียส และใหมีความชื้นประมาณรอยละ 50 + 

รอยละ 5 รวมท้ังบริษัทฯ ออกแบบใหมีการติดต้ังระบบทําความเย็นสํารอง เพ่ือใชในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ท้ังน้ี การติดต้ังระบบทํา

ความเย็นท่ีมีประสิทธิภาพจะทําใหอุปกรณอิเล็กทรอนิกสทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีอายุการใชงานท่ียาวนานขึ้น 
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 ระบบความรักษาปลอดภัยท่ีเชือ่ถอืได 

 Data Center ของบริษัทฯ มีการติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัยท่ีเชื่อถอืได กลาวคือ มีระบบรักษาความปลอดภัยต้ังแต

การเขาสูตัวอาคารและหองเซิรฟเวอร มีการติดต้ังกลองวงจรปดท้ังภายนอกและภายในหองเซิรฟเวอร รวมท้ังติดต้ังระบบตรวจจับ

ควันไฟและระบบตรวจจับนํ้าร่ัว เพ่ือรักษาความปลอดภัยใหแกอุปกรณของบริษัทฯ และขอมูลของลูกคา ตลอดจนสรางความมั่นใจ

ใหแกลูกคาโดยอางอิงตามมาตรฐาน ISO 27001 

 ระบบการติดตอสื่อสาร 

 Data Center ของบริษัทฯ เปนศูนยรวมของโครงขาย Interlink Fiber Optic Network จากท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศไทยซึ่ง

สามารถใหบริการเชื่อมตอขอมูลจากสํานักงานของลูกคาเขามายังศูนยขอมูลแหงน้ีไดอยางสะดวกและรวดเร็ว อีกท้ังยังสามารถ

ใหบริการสงผานระบบอินเตอรเน็ทท่ีทางบริษัทฯ สามารถใหบริการในประเทศได 80 Gbps และ ตางประเทศ 40 Gbps และยัง

สามารถขยายไดอีกในอนาคต  

3. ธุรกิจติดต้ังโครงขายใยแกวนําแสง 

 ดวยทีมงานของบริษัทฯท่ีมีอยูท่ัวประเทศประกอบกับพัฒนาการและความตองการของโครงขายใยแกวนําแสงท่ีจะมี

การติดต้ังอีกมากมายในปจจุบันอันเน่ืองมาจาก 3G และ 4G รวมไปถึงความตองการดานการเชื่อมตอโครงขายใยแกวนําแสงไป

ตามบาน (FTTH) บริษัทฯ จึงจัดต้ังทีมงานเพ่ือรองรับการติดต้ังดังกลาวโดยเฉพาะ โดยปจจุบันไดเขารับงานกับกลุมผูใหบริการ

โทรศัพทและอินเทอรเน็ท เชน บริษัท ทรู ยูนิเวอรแซล คอนเวอรเจน จํากัด, บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) และบริษัท กสท 

โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 
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2.2.3.2  การจัดหาผลติภัณฑและบรกิาร/ลกัษณะลกูคาและกลุมลกูคาเปาหมาย 

 

ประเภทของบรกิาร จุดเดนของบรกิาร ลกัษณะลกูคาและกลุมเปาหมาย 

ธรุกจิ Interlink Fiber Optic   

1. บริการวงจรสื่อสารขอมูลความเร็วสูง Data Service   

1) Leased Line 

 เปนบริการวงจรสื่อสารขอมูลความเร็วสูงท่ีมีลักษณะการเชื่อมตอเปนแบบ จุดตอ

จุด (Point to Point)  โดยเปนการสื่อสารขอมูลดวยสัญญาณดิจิตอลความเร็วสูงโดยเชื่อมตอ

อุปกรณของลูกคาผานโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง “Interlink Fiber Optic Network” ซึ่งมี

เสถียรภาพ (Reliability) ความปลอดภัย (Security) และประสิทธิภาพในการเชื่อมตอขอมูล

สูง (Performance) ท้ังน้ี การเชื่อมตอจะมีลักษณะเปนการจองชองสัญญาณสําหรับลูกคาแต

ละรายชนิดตลอดเวลา (Dedicated Bandwidth) ไมวาลูกคาจะมีการใชงานรับสงขอมูล

หรือไมก็ตาม ท้ังน้ี ดวยโครงขายหลักท่ีรองรับเทคโนโลยี IP ทําใหสามารถรองรับการใชงาน

ไดทุกรูปแบบไมวาจะเปนดานภาพ เสียง ขอมูลและมัลติมีเดียอื่นๆ ท้ังน้ี บริการน้ียังมีการ

ควบคุมผานระบบบริหารจัดการโครงขาย (Network Management System - NMS) ซึ่ง

สามารถตรวจสอบและควบคุมการทํางานของอุปกรณตางๆ ท่ีเกี่ยวของภายในโครงขาย

ท้ังหมด รวมถึงสวนท่ีเปนอุปกรณของผูใชบริการ เพ่ือท่ีจะใหมั่นใจไดวาการใหบริการยังอยู

ในสภาวะปกติตลอด 24 ชั่วโมง 

 

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีมีการเชื่อมตอท่ีความเร็วคงท่ีอยู

ตลอดเวลา 

 เป นบ ริก าร ท่ีมี คว าม ปลอด ภัย สู ง  เ น่ือ งจ าก มีก าร จอ ง

ชองสัญญาณสําหรับลูกคาแตละรายแบบจุดตอจุด (Point to 

Point)    

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีรองรับการสื่อสารทุกรูปแบบไม

วาจะเปนภาพ เสียง ขอมูลและมัลติมีเดียอื่นๆ 

 มีระบบบริหารจัดการโครงขาย (Network Management System 

- NMS) ควบคุมและดูแลไดถึงอุปกรณของผูใชงานเพ่ือความ

รวดเร็วในการแกไขปญหา 

มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

 

กลุมผูใชบริการท่ีมีความตองการเชื่อมตอขอมูล

ระหวางจุดตอจุด เชน การเชื่อมตอระหวาง

สํานักงาน การสงผานขอมูล Internet ของผู

ใหบริการดาน Internet การสงผานขอมูล Data ท่ี

มีลักษณะการสงแบบสม่ําเสมอตลอดเวลา เชน 

ผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ี และการเชื่อมตอ

ระหวางสํานักงานใหญกับศูนยสํารองขอมูล เปน

ตน 

2) MPLS IP-VPN 

 เปนบริการโครงขายสวนตัวเสมือนจริงท่ีมีการสงผานดวยเทคโนโนยีหลัก คือ 

MPLS (Multi-Protocol Label Switching) ซึ่งทําใหเกิดเปนวงจรเสมือนและสามารถ

เชื่อมตอระหวางจุดใดๆ ตอจุดใดๆ (Multi Point to Multi Point) ก็ไดภายในองคกรเขาหา

 

 มีเสถียรภาพ ความปลอดภัย และประสิทธิภาพสูงเชนเดียวกับ 

Leased Line 

 สามารถจัดลําดับความสําคัญของแตละแอพพลิเคชั่นการใชงาน

 

กลุมผูใชบริการท่ีมีความตองการเชื่อมตอขอมูล

ระหวางจุดใดๆ ตอจุดใดๆ (Multi Point to 

Multi Point) เชน การเชื่อมตอระหวางสํานักงาน
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กันโดยไมจําเปนตองสงขอมูลกลับมาประมวลผลท่ีสวนกลาง อีกท้ังยังมีความสามารถใน

การรับรองคุณภาพการใหบริการ (Quality of Services) และยังสามารถกําหนดลําดับ

ความสําคัญของขอมูลในแตละการใชงาน (Application)  ท้ังน้ีบริการ MPLS (Multi-

Protocol Label Switching) ยังชวยเพ่ิมความสะดวกในการเชื่อมโยงโครงขายของลูกคาท่ีมี

อยูในหลายๆ พ้ืนท่ีโดยท่ีไมจําเปนตองจองวงจรเปนสวนตัวตลอดเวลา ทําใหลูกคาสามารถ

ใชงานไดอยางคุมคาและเต็มประสิทธิภาพ 

 ท้ังน้ี บริการน้ียังมีการควบคุมผานระบบบริหารจัดการโครงขาย (Network 

Management System - NMS)  ท่ีสามารถตรวจสอบและควบคุมการทํางานของอุปกรณ

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของภายในโครงขายท้ังหมด รวมถึงสวนท่ีเปนอุปกรณของผูใชบริการ อีกท้ังยัง

สามารถเปล่ียนเสนทางการสงขอมูลแบบอัตโนมัติในกรณีเกิดเหตุขัดของไปยังเสนทาง

สํารองภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว (นอยกวา 50 มิลลิวินาที) จึงสามารถม่ันใจไดวาบริการจะ

ยังอยูในสภาวะปกติตลอด 24 ชั่วโมง 

ไดต้ังแตภาพ เสียง ขอมูลและมัลติมีเดียตามแตละความ

ตองการของลูกคาแตละราย 

 สามารถรับรองคุณภาพการใหบริการ QoS ได 

 มีการเชื่อมตอโครงขายหลักแบบ Ring Topology เพ่ือความ

เสถียรของโครงขายและเพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดตลอดการใช

งาน 

 ระบบจัดหาเสนทางอัตโนมัติในกรณีเสนทางบางเสนทางขัดของ 

(วงจร Back Up) 

 โครงขายหลักสามารถรองรับการเชื่อมตอขนาดใหญไดถึง 10G 

 มีความยืดหยุนในการเพ่ิมหรือลดความเร็วท่ีลูกคาตองการใช

บริการในแตละจุด หรือ เพ่ิมหรือลดขนาดของชองสัญญาณได

อยางรวดเร็วโดยระบบ NMS ควบคุมและดูแลไดถึงอุปกรณ

ของผูใชงานเพ่ือความรวดเร็วในการแกไขปญหาซึ่งชวยให

สามารถแกปญหาไดจากสวนกลางทันที โดยอาจจะไม

จําเปนตองเดินทางไปท่ีจุดท่ีขัดของ 

 มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

ขององคกรท่ีมีสํานักงานสาขามากกวา 2 แหง 

เชน ธนาคาร บริษัทหลักทรัพย หางสรรพสินคา

แ ล ะ ซุ ป เ ป อ ร ม า ร เ ก็ ต  เ ป น ต น  แ ล ะ ก ลุ ม

ผูใชบริการท่ีมีการใชงานแอปพลิเคชั่นมากกวา 1 

ประเภท 

3) Wavelength 

 เปนการใหบริการเชื่อมตอขอมูลขนาดใหญสําหรับผูใชบริการท่ีมีความตองการ

ความกวางของชองสัญญาณ (Bandwidth) มากกวา 2.5G ขึ้นไป โดยเปนการสงขอมูลผาน

โครงขาย Interlink Fiber Optic Network ดวยเทคโนโลยีหลัก DWDM เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพและมูลคาตอหนวย Mbps ตํ่าท่ีสุด 

 

 รองรับการสงผานขอมูลขนาดใหญ 

 ผูใชบริการไมตองลงทุนในอุปกรณเชื่อมตอท่ีมีราคาแพงมีทีม

คอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวันไมมี

วันหยุด 

 

 

กลุมผูใชบริการท่ีมีความตองการเชื่อมตอขอมูล

ร ะ ห ว า ง จุ ด ต อ จุ ด  แ ล ะ มี ค ว า ม ต อ ง ก า ร

ชองสัญญาณขนาดใหญมากกวา 2.5G ข้ึนไป 

เชน กลุมผูใชบริการท่ีมีการเชื่อมตอขอมูล

ระหวางศูนยขอมูล (Data Center) 2 แหง กลุมผู
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ใหบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ี และกลุมผูใหบริการ 

Internet ตามจังหวัดตางๆ เปนตน 

4) Dark Fiber 

 เปนการใหบริการเชื่อมตอขอมูลของผูใชบริการผานทางโครงขาย Interlink Fiber 

Optic Network ซึ่งผูใชบริการสามารถเลือกเทคโนโลยีมารับ-สง ขอมูลท่ีตนเองตองการโดย

อิสระ รวมถึงยังรับผิดชอบในการบริหารจัดการโครงขายเองท้ังหมดอีกดวย 

 

 รองรับเทคโนโลยีตามแตท่ีผูใชบริการเลือกและยังสามารถ

กําหนดความเร็วในการรับ-สงขอมูลตางๆ ไดอยางอิสระ 

 โครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงของผูใชบริการไดรับการดูแล

อยางดีจากทีมงานของบริษัทสามารถแลกเปล่ียนขอมูลกับศูนย

ควบคุมโครงขาย (Network Operation Center) เพ่ือชวยเฝา

ระวังและติดตามสถานะของระบบ 

 มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

 

กลุมผูใชบริการท่ีมีความตองการเชื่อมตอขอมูล

ร ะ ห ว า ง จุ ด ต อ จุ ด  แ ล ะ มี ค ว า ม ต อ ง ก า ร

ชองสัญญาณขนาดใหญ รวมท้ังมีบุคลากรท่ีจะ

บริหารจัดการโครงขายเปนของตนเอง ซึ่งลูกคา

เปาหมายหลักจะเปนองคกรขนาดใหญ เชน 

ก ลุ ม ธ น า ค า ร พ า ณิ ช ย  ก ลุ ม ผู ใ ห บ ริ ก า ร

โทรศัพทเคล่ือนท่ี และกลุมผูไดรับใบอนุญาต

ประกอบกิจการโทรคมนาคม เปนตน 

5) IPLC 

 เปนการใหบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงเพ่ือเชื่อมตอในลักษณะจุดตอจุด (Point 

to Point) ผานโครงขาย Interlink Fiber Optic Network ในประเทศไทยไปยังภูมิภาคตางๆ 

ท่ัวโลก ผานทางโครงขายความรวมมือของพันธมิตรทางธุรกิจ ซึ่งเปนผูนําดานการใหบริการ

เชื่อมตอขอมูลในตางประเทศ (Global Network Operator) 

 

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีมีความเร็วคงท่ีอยูตลอดเวลา ทํา

ใหสามารถใชงานของความกวางของชองสัญญาณ (Bandwidth) 

อยางเต็มประสิทธิภาพ 

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีรองรับการสื่อสารทุกรูปแบบไม

วาจะเปนภาพ เสียง ขอมูลและมัลติมีเดียอื่นๆ 

 มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

 

 

กลุมผูใชบริการท่ีมีความตองการเชื่อมตอขอมูล

ระหวางจุดตอจุดไปยังปลายทางในตางประเทศ 

หรือการเชื่อมตอจากตางประเทศไปยังประเทศ

ไ ท ย  เ ช น  อ ง ค ก ร ห รื อ ธุ ร กิ จ ท่ี มี ส า ข า อ ยู

ตางประเทศ สถานฑูตหรือองคกรระหวางชาติ 

ธุรกิจการโรงแรมและการทองเท่ียว ธุรกิจขนสง 

ธุรกิจนําเขาและสงออก และ Broadcast Service 

เปนตน 
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2. บริการ Broadcast Service   

1) High Definition IP Broadcasting 

 เปนการใหบริการเชื่อมตอขอมูลผานโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงซึ่งเหมาะ

สําหรับผูใหบริการท่ีมีรายการ (Content) และตองการสงกระจายขาวสาร ขอมูล Multimedia 

ตางๆ ไปยังผูรับปลายทางเปนจํานวนมาก เชน ผูประกอบการประเภทเจาของสถานีโทรทัศน 

ผูประกอบการเคเบิลทีวี และผูประกอบการธุรกิจวิทยุกระจายเสียง เปนตน 

 ท้ังน้ี นอกเหนือจากบริการสงแบบจุดตอจุดซึ่งเปนบริการตามปกติแลว ยังสามารถ

ใหบริการท่ีเพ่ิมเติมในอีก 2 รูปแบบดังน้ีคือ 

 บริการ Broadcast เปนบริการท่ีสามารถสงกระจายขอมูลขาวสาร (ภาพ และ

เสียง) และมัลติมีเดียชนิดตางๆ ไปใหกับผูขอใชบริการ (client) ไดทุกเคร่ืองบนเครือขายใน

ขณะเดียวกัน เชน ถาเชิรฟเวอรเปนสถานีโทรทัศนก็จะกระจายไปยังผูชมท่ีอยูบนเครือขาย

ไดทุกคน โดยท่ีมีความพิเศษคือ ผูชมสามารถท่ีจะมีปฏิสัมพันธ หรือโตตอบ (2 Ways 

Communication) กับสถานีทีวีได ดังน้ันในอนาคตผูชมสามารถรวมเลนเกมโชวจากทางบาน

ได เปนตน 

 บริการ Multicast เปนบริการท่ีแตกตางจากการใหบริการ Broadcast อยูบาง 

โดยบริการแบบ Multicast น้ันสามารถสงผานขอมูลตางๆ ไปยังผูรับหลายๆ ท่ีแบบระบุ

เจาะจงได ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชงานตางๆ เชน การใหบริการทีวีแบบบอกรับสมาชิก 

และการซื้อ-ขายของบนเครือขายโทรทัศน เปนตน 

 

 

 

 เปนบริการบนโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงความเร็วสูงซึ่งมี

ประสิทธิภาพสามารถรองรับขอมูลภาพทุกชนิดและทุกขนาดได 

เชน ขอมูลภาพแบบ Standard Definition ขอมูลภาพแบบ 

High Definition และขอมูลภาพแบบ 3-D 

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีสามารถกําหนดคุณภาพการ

ใหบริการและสามารถจัดสรรความสําคัญของขอมูลท่ีถูกสง 

(COS) เชน เนนความสําคัญของขอมูลถายทอดแบบ Real 

Time กอนขอมูลถายทอดปกติ เปนตน 

 อุปกรณตางๆ ท่ีใชในการใหบริการ Broadcast เปนอุปกรณท่ี

ไดรับมาตรฐาน และเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

 มีโครงขายท่ีครอบคลุมท่ัวท้ังประเทศ ทําใหสามารถสง 

Content ไดท่ัวประเทศ ไมกระจุกตัวอยูแตเพียงบางพ้ืนท่ี 

 มีระบบบริหารจัดการโครงขาย (Network Management System 

- NMS) ควบคุมและดูแลไดถึงอุปกรณของผูใชงานเพ่ือความ

รวดเร็วในการแกไขปญหาซึ่งสามารถชวยใหสามารถแกปญหา

ไดจากสวนกลางทันที โดยอาจจะไมจําเปนตองเดินทางไปท่ีจุด

เกิดเหตุ 

 มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

 

 

 

กลุมผูใหบริการท่ีมีรายการ (Content) และ

ตองการสงกระจายขาวสาร ขอมูล Multimedia

ตางๆไปยังผูรับปลายทาง เชน ผูประกอบการ

กลุมเคเบ้ิลทีวี ผูประกอบการดิจิตอลทีวี และ

กลุมผูผลิตรายการ (Content Provider) เปนตน 
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2) Ready IP Broadcasting 

 เปนการใหบริการเชื่อมตอขอมูลผานโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงซึ่งเหมาะ

สําหรับผูใหบริการท่ีมีความตองการสงกระจายขาวสาร ขอมูล Multimedia ตางๆ ไปยังผูรับ

ปลายทางในลักษณะถายทอดสด โดยเปนการสรางจุดเชื่อมตอ (Point of Connection) เอาไว

ตามสถานท่ีสําคัญ เชน สนามกีฬา และสถานท่ีจัดการประชุมขนาดใหญ เปนตน ท้ังน้ี 

เพ่ือใหผูใชบริการสามารถเชื่อมตอขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยตนทุนตํ่า ท้ังน้ี บริษัท

ฯ มีแผนท่ีสรางจุดเชื่อมตอไวตามสถานท่ีสําคัญตางๆ แลว  

 

 

 บริการบนโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงความเร็วสูงซึ่งมี

ประสิทธิภาพท่ีจะรองรับขอมูลภาพทุกชนิดและทุกขนาดได 

เชน ขอมูลภาพแบบ Standard Definition ขอมูลภาพแบบ 

High Definition และขอมูลภาพแบบ 3-D 

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีสามารถกําหนดคุณภาพการ

ใหบริการและสามารถจัดสรรความสําคัญของขอมูลท่ีถูกสง 

(COS) เชน เนนความสําคัญของขอมูลถายทอดแบบ Real 

Time กอนขอมูลถายทอดปกติ เปนตน  

 อุปกรณตางๆ ท่ีใชในการใหบริการ Broadcast เปนอุปกรณท่ี

ไดรับมาตรฐาน และเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

 มีโครงขายท่ีครอบคลุมท่ัวท้ังประเทศ ทําใหสามารถสง 

Content ไดท่ัวประเทศ ไมกระจุกตัวอยูแตเพียงบางพ้ืนท่ี 

 มีระบบบริหารจัดการโครงขาย (Network Management System 

- NMS) ควบคุมและดูแลไดถึงอุปกรณของผูใชงานเพ่ือความ

รวดเร็วในการแกไขปญหาซึ่งสามารถชวยใหสามารถแกปญหา

ไดจากสวนกลางทันที โดยอาจจะไมจําเปนตองเดินทางไปท่ีจุด

เกิดเหตุ 

 มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

 

 

 

 

กลุมผูใหบริการท่ีมีรายการ (Content) ใน

ลักษณะถายทอดสดจากสถานท่ีสาํคัญๆ ตามท่ี

บริษัทฯ ไดวางจุดเชื่อมตอ (Point of 

Connection) ไว 
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3. บริการ Managed Service & Others   

1) Voice over MPLS 

 เปนการใหบริการเชื่อมตอขอมูลดานเสียงผานโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงซึ่ง

เหมาะสําหรับผูใชบริการท่ีมีความจําเปนในการติดตอสื่อสารกับปลายทางผานทางโครงขาย

เคเบ้ิลใยแกวนําแสงแทนท่ีการติดตอสื่อสารผานโทรศัพทท่ีใชกันในปจจุบัน ท้ังน้ีเพ่ือ

สงเสริมใหผูใชบริการสามารถติดตอสื่อสารโดยมีประสบการณการใชงาน (Customer 

Experience) ท่ีดี ดวยตนทุนคาบริการท่ีคุมคา 

 

 

 เปนบริการท่ีใหบริการบนโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง

ความเร็วสูงซึ่งมีประสิทธิภาพท่ีจะรองรับขอมูลเสียงไดดี 

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีสามารถกําหนดคุณภาพการ

ใหบริการและยังสามารถจัดสรรความสําคัญของขอมูลท่ีถูกสง 

(COS) เชน เนนความสําคัญของขอมูลเสียง เพ่ือใหการใชงาน

ไมมีสะดุดหรือสัญญาณขาดหาย เปนตน 

 อุปกรณตางๆ ท่ีใชในการใหบริการ Voice over MPLS เปน

อุปกรณท่ีไดรับมาตรฐาน และเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

 มีโครงขายท่ีครอบคลุมท่ัวท้ังประเทศและตางประเทศ ทําให

สามารถเชื่อมตอไดตามความตองการของผูใชบริการ 

 มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

 

กลุมผูใชบริการท่ีมีสาขาจํานวนมากกระจายใน

หลายพ้ืนท่ี และเล็งเห็นถึงความสําคัญของ

เทคโนโลยีท่ีจะมาชวยลดตนทุนในการดําเนิน

ธุรกิจ เชน ลูกคากลุมองคกรขนาด เล็ก กลาง 

และใหญ (Small, Medium and Large 

Enterprise) รวมถึงองคกรขามชาติตางๆ อีก

ดวย 

2) Video Conference 

 เปนการใหบริการเชื่อมตอขอมูลดานการประชุมทางภาพและเสียงผานโครงขาย

เคเบ้ิลใยแกวนําแสงซึ่งเหมาะสําหรับผูใชบริการท่ีมีความจําเปนในการติดตอสื่อสารกับ

ปลายทางผานทางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงแทนการเดินทางเพ่ือไปติดตอสื่อสารตามท่ี

ใชกันอยูในปจจุบัน ท้ังน้ีเพ่ือท่ีจะสงเสริมใหผูใชบริการสามารถติดตอสื่อสารไดแบบไร

ขีดจํากัดทางดานเวลาและการเดินทางและยังไดรับประสบการณการใชงาน (Customer 

Experience) ท่ีดี รวมท้ังดวยคาใชจายท่ีตํ่า 

 

 

 เปนบริการท่ีใหบริการบนโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง

ความเร็วสูงซึ่งมีประสิทธิภาพท่ีจะรองรับขอมูลภาพและเสียงได

ดี 

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีสามารถกําหนดคุณภาพการ

ใหบริการ และยังสามารถจัดสรรความสําคัญของขอมูลท่ีถูกสง 

(COS) เชน เนนความสําคัญของขอมูลภาพและเสียง เพ่ือให

การประชุมสามารถดําเนินไปไดอยางไมมีสะดุดหรือสัญญาณ

ขาดหาย เปนตน 

 

กลุมผูใชบริการท่ีมีสาขากระจายในพ้ืนท่ี และ

เล็งเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยีท่ีจะมา

ชวยลดตนทุนในการดําเนินธุรกิจ เชน ลูกคา

กลุมองคกรขนาดเล็ก กลาง และใหญ (Small, 

Medium and Large Enterprise) รวมถึงองคกร

ขามชาติตางๆอีกดวย 
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 อุปกรณตางๆ ท่ีใชในการใหบริการ Video Conference เปน

อุปกรณท่ีไดรับมาตรฐาน และเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

 มีโครงขายท่ีครอบคลุมท่ัวท้ังประเทศและตางประเทศ ทําให

สามารถเชื่อมตอไดตามความตองการของผูใชบริการ 

 มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

ธรุกจิ Interlink Data Center   

1) Co-Location  

เปนบริการรับฝากวางเคร่ืองเซิรฟเวอรของลูกคาในพ้ืนท่ีสวนตัวท่ีทางบริษัทฯ 

จัดเตรียมไวเปนการเฉพาะสําหรับลูกคาแตละราย ลูกคาท่ีใชบริการประเภทน้ีมักจะเปนกลุม

ผูใชงานท่ีมีเคร่ืองเซิรฟเวอรเปนของตนเองหากแตมองหาสถานท่ีท่ีมีระบบตางๆ ท่ีเหมาะสม

และครบวงจร เชน ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบสํารองไฟฟา หรือระบบการเชื่อมตอ 

เชน กลุมบริษัทขนาดกลางถึงขนาดใหญท่ีตองการความปลอดภัยสูง เปนตน  

 

 

 ชวยใหผูใชบริการประหยัดคาใชจายสําหรับอุปกรณและตนทุน

การบริหารงานโดยเฉพาะทางดานไฟฟา 

 สามารถเชื่อมตอกับโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงของบริษัทฯ 

ท่ีเชื่อมตอไปยังระบบอินเตอรเน็ตภายในประเทศ (National 

Internet Exchange - NIX) ขนาด 40 G และ ตางประเทศ 

(International Internet Gateway - IIG) ขนาด 10 G 

 มีบริการ SMS แจงเตือนเมื่อมีการทํางานท่ีผิดปกติ 

 มีระบบกลองรักษาความปลอดภัยรวมถึงระบบสแกนลายน้ิวมือ

เพ่ือควบคุมการเขาออก 

 มีระบบดับเพลิงและตรวจจับควันไฟท่ีทันสมัยและเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

 มีทีมคอยเฝาระวัง แกไขปญหา และใหบริการทางดานเทคนิค

ตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวันไมมีวันหยุด 

 

 

 

กลุมผูใชงานท่ัวไปท่ีมีเคร่ืองเซิรฟเวอรเปนของ

ตนเอง เชน กลุมบริษัทขนาดกลางถึงขนาดใหญ

ท่ีตองการความปลอดภัยสูง เปนตน 
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ประเภทของบรกิาร จุดเดนของบรกิาร ลกัษณะลกูคาและกลุมเปาหมาย 

2) Virtual Server  

เปนบริการใหเชาเซิรฟเวอรเสมือนคุณภาพสูงท่ีทํางานอยูในระบบ Cloud โดย

การทํางานในแตละเซิรฟเวอรน้ันจะแยกกันอยางอิสระ โดยผูใชบริการสามารถเลือกสรร ใน

เร่ืองของขีดความสามารถ เชน CPU RAM Hard Disk ระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมตางๆ 

ไดอยางอิสระตามความตองการ  

 

 ชวยใหผูใชบริการประหยัดคาใชจายสําหรับอุปกรณ เชน เคร่ือง

เซิรฟเวอรขนาดใหญ  คุณภาพสูง  เ พ่ือมารองรับบริการ

แอปพลิเคชั่นตางๆ 

 สามารถเลือกลงโปรแกรมและแอปพลิเคชั่นตางๆ ไดตาม

ตองการ 

 มีความยืดหยุนในการใชงานและรองรับการอัพเกรดไดอยาง

สะดวกและรวดเร็ว 

 สามารถเชื่อมตอกับโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงของบริษัทฯ 

ท่ีเชื่อมตอไปยังระบบอินเตอรเน็ตภายในประเทศ (National 

Internet Exchange - NIX) ขนาด 40 G และ ตางประเทศ 

(International Internet Gateway - IIG) ขนาด 10 G 

 มีบริการ SMS แจงเตือนเมื่อมีการทํางานท่ีผิดปกติ 

 มีระบบกลองรักษาความปลอดภัยรวมถึงระบบสแกนลายน้ิวมือ

ควบคุมการเขาออก 

 มีระบบดับเพลิงและตรวจจับควันไฟท่ีทันสมัยและเปนมิตร

สิ่งแวดลอม 

 มีทีมคอยเฝาระวัง แกไขปญหา และใหบริการทางดานเทคนิค

ตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวันไมมีวันหยุด 

 

 

 

 

กลุมผูใชงานท่ัวไปท่ีตองการมีเคร่ืองเซิรฟเวอร

เปนของตนเอง เชน กลุมบริษัทขนาดกลางถึง

ขนาดใหญ  เจาของเ ว็ปไซต ท่ีมีการใช งาน

ทรัพยากรสูง และผูท่ีตองการความเสถียรท่ีสูง

กวาท่ัวไป เปนตน 
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ประเภทของบรกิาร จุดเดนของบรกิาร ลกัษณะลกูคาและกลุมเปาหมาย 

3) Cloud Computing Service  

เปนการบริการเชาพ้ืนท่ีเซิรฟเวอร เสมือนของบริษัทฯ ท่ีได จัดเตรียมไว

โดยเฉพาะ โดยผูใชบริการสามารถใชพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูลไดตามตองการและเพ่ิมหรือลดตาม

ปริมาณท่ีใชในแตละเดือนโดยท่ีไมมีตนทุนในการเพ่ิมหรือลด ซึ่งนอกจากใชในการเก็บ

ขอมูลอยางเดียวแลวน้ัน ยังสามารถเลือกผูท่ีตองการใหเขามาใชงานรวมกันไดอีกดวย 

 

 

 ชวยใหผูใชบริการประหยัดเงินลงุทนในอุปกรณ เชน เคร่ือง

เซิรฟเวอรขนาดใหญ  

 สามารถเพ่ิมหรือลดพ้ืนท่ีท่ีตองการไดโดยไมมีคาใชจาย  

 สามารถเชื่อมตอกับโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงของบริษัทฯ 

ท่ีเชื่อมตอไปยังระบบอินเตอรเน็ตภายในประเทศ (National 

Internet Exchange - NIX) ขนาด 40 G และ ตางประเทศ 

(International Internet Gateway - IIG) ขนาด 10 G 

 มีทีมคอยเฝาระวัง แกไขปญหา และใหบริการทางดานเทคนิค

ตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวันไมมีวันหยุด 

 

ก ลุ ม ผู ใ ช ง า น ท่ั ว ไ ป ท่ี ไ ม ต อ งก า ร มี เ ค ร่ือ ง

เซิรฟเวอรเปนของตนเอง และมีการใชงานท่ีไม

แนนอนในแตละชวงของป เชน กลุมบริษัท

ขนาดเล็ก กลางถึงขนาดใหญ เปนตน 

4) Disaster Recovery Service  

เปนการบริการจัดเตรียมพ้ืนท่ีใหเชาสําหรับจัดวางเซิรฟเวอร และพ้ืนท่ีทํางานใน

กรณีเกิดเหตุขัดของ หรือเหตุการณฉุกเฉิน 

 

 

 ชวยใหผูใชบริการประหยัดคาใชจายดานพ้ืนท่ี 

 สามารถเชื่อมตอกับโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงของบริษัทฯ 

เพ่ือเชื่อมตอไปยังศูนยขอมูลหลัก หรือเชื่อมตอไปยังระบบ

อินเตอรเน็ตภายในประเทศ (National Internet Exchange - 

NIX) ขนาด 40 G และตางประเทศ (International Internet 

Gateway - IIG) ขนาด 10 G  

 มีพ้ืนท่ีเพียงพอใหผูใชบริการสงทีมงานเขามาทํางานในกรณีเกิด

เหตุขัดของ 

 มีทีมคอยเฝาระวัง แกไขปญหา และใหบริการทางดานเทคนิค

ตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวันไมมีวันหยุด 

 

กลุ ม ลูก ค า เป า หม า ย ข องบ ริก า ร  Disaster 

Recovery Service คือ กลุมผูใชงานท่ัวไปท่ีให

ความสําคัญกับการสํารองขอมูล เชน กลุม

บริษัทขนาดกลางถึงใหญ และกลุมธนาคารและ

หลักทรัพย เปนตน 
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2.2.2.3  สภาวะการแขงขนัและกลยทุธในการแขงขนั 

 จุดแขง็ 

- มีความเชี่ยวชาญชํานาญในการออกแบบและติดต้ังระบบโครงขายสายสัญญาณใหกับองคกรในกลุมธุรกิจ

โทรคมนาคมมาแลวมากมาย 

- มีบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทแมซึ่งชวยสงเสริมดานความเชื่อมั่นและการ

สนับสนุนทางดานการเงินและการดําเนินงาน 

 จุดออน 

- ตองอางอิงบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) เปนหลักในการทําใหลูกคามั่นใจ 

 การแขงขนั 

ตลาดการใหบริการโทรคมนาคมถือเปนตลาดท่ีมีการแขงขันสูง โดยเฉพาะการแขงขันทางดานราคา หากแตความตองการ

ดานการสื่อสารก็มีอัตราการเติบโตท่ีเพ่ิมขึ้นสูงอยางตอเน่ือง อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมากขึ้น เชน เทคโนโลยี 3G/4G 

ความตองการทางดานการสื่อสารท่ีมากขึ้น เชน การบริโภคคอนเทนตออนไลน และการหันมาใชโซเชียลมีเดียในชีวิตประจําวันและ

ธุรกิจ เปนตนทําใหผูใหบริการรายตางๆ เชน TOT True AIS DTAC และ CAT มีความจําเปนท่ีจะตองทําการขยับขยายเพ่ือการ

ใหบริการท่ีดีขึ้น ทําใหตลาดมีการเติบโตมากขึ้นเชนเดียวกันกับภาวะการแขงขัน 

 กลยทุธการแขงขนั 

ธรุกจิ Interlink Fiber Optic Network 

1)  การเกือ้หนุนจากธรุกจิจัดจําหนายสายสญัญาณ และธรุกจิวศิวกรรมโครงการของบรษัิทฯ 

เน่ืองจากบริษัทฯ เปนผูนําเขาและจัดจําหนายสายสัญญาณท่ีมียอดขายสูงท่ีสุดในประเทศไทย ทําใหบริษัทฯ สามารถ

จัดซื้อสายสัญญาณ และอุปกรณท่ีเกี่ยวของสําหรับโครงการ Interlink Fiber Optic Network ในราคาตํ่ากวาผูประกอบการรายอื่น 

(Economic of Scale) ท้ังน้ี มูลคาสายสัญญาณ และอุปกรณท่ีเกี่ยวของคิดเปนประมาณมากกวารอยละ 50 ของมูลคาโครงการ 

รวมท้ังบริษัทฯ มีทีมงานชางและวิศวกรของธุรกิจวิศวกรรมซึ่งมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบกอสราง และติดต้ังระบบสื่อสาร

สายสัญญาณเคเบ้ิลใยแกวนําแสง สงผลใหบริษัทฯ พัฒนาและออกแบบสายสัญญาณเพ่ือปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

(อันพึงจะปองกันได) เชน สายสัญญาณของโครงการ Interlink Fiber Optic Network เปนชนิดท่ีมีปลอกเหล็กเพ่ือปองกันสัตวกัด

แทะทําลายสายสัญญาณ การออกแบบใหมีเปลือกหุม 2 ชั้น (Double Jacket) ซึ่งจะชวยปองกันปญหาอันพึงจะเกิดมาจากการติดต้ัง 

และยังนําเอาเทคโนโลยีดานวัสดุศาสตรมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมปองกันและเพ่ิมขีดความสามารถการทนความรอนหากเกิดเพลิง

ไหมในบริเวณใกลเคียง ซึ่งจะทําใหโครงขายสายสัญญาณของบริษัทฯ มีเสถียรภาพสูง นอกจากน้ี จากการท่ีบริษัทฯ ใชทีมงานชาง

และวิศวกรของบริษัทฯ ในการกอสรางและติดต้ังโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง ทําใหตนทุนในการกอสรางและติดต้ังของบริษัทฯ 

อยูในระดับท่ีตํ่ากวาผูประกอบการรายอื่น ท้ังน้ี มูลคาคาใชจายในการกอสรางและติดต้ังโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงคิดเปนมูลคา

มากกวารอยละ 30 ของมูลคาโครงการ 

2)  การวางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงหลกัตามแนวรถไฟ 

เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2555 บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) ไดทําสัญญากับการรถไฟแหงประเทศไทย 

(รายละเอียดเพ่ิมเติมอยูในสวนท่ี 2 ขอ 13 ขอมูลอื่นท่ีเกี่ยวของ) โดยโครงการ Interlink Fiber Optic Network จะใชแนวรถไฟเปน

เสนทางหลัก ซึ่งผูบริหารประเมินวาคาใชจายในการวางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงตามแนวรถไฟเปนเสนทางท่ีคุมคาตอการ

ลงทุนท่ีสุด เน่ืองจากความถี่ของเสาโทรเลขตามแนวรถไฟมีนอยกวาเสาไฟฟาตามแนวถนนทําใหบริษัทฯ สามารถลดภาระ

คาใชจายในการพาดสายไปไดพอสมควร รวมท้ังเสาโทรเลขตามแนวรถไฟมีความปลอดภัยสูงกวาเสาไฟฟาบนถนนสาธารณะ 

กลาวคือ เสาไฟฟาตามถนนสาธารณะมีโอกาสหักโคนจากอุบัติเหตุบนทองถนนไดมากกวาเสาโทรเลขตามแนวรถไฟ ซึ่งจะทําให



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 

 

 

สวนท่ี 1 หนา 38  

โครงขายสายสัญญาณของบริษัทฯ มีเสถียรภาพสูง นอกจากน้ีโครงขายหลักและโครงขายสํารองของบริษัทฯ ยังเปนชนิดแยกกัน

โดยชัดเจน กลาวคือ เสาโทรเลขและเสาไฟฟา ซึ่งเปนไปตามทฤษฏีทางการออกแบบท่ีควรจะเปนอีกดวย 

3)   ความครอบคลมุของโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง 

บริษัทฯ มีแผนในการกอสรางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงใหครอบคลุมถึงอําเภอเมืองของ 77  จังหวัด ครอบคลุมท่ัว

ประเทศและจะเชื่อมตอกับโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงของประเทศเพ่ือนบาน ไดแก มาเลเซีย กัมพูชา ลาว และพมา น้ันจะทําให

บริษัทฯ สามารถใหบริการแกลูกคาไดอยางครอบคลุมทุกรูปแบบ ท้ังการเชื่อมตอภายในประเทศและการเชื่อมตอไปยัง

ตางประเทศอีกดวย  

4)   การใชเทคโนโลยท่ีีทันสมัย และมีเสถยีรภาพ 

บริษัทฯ ใชเทคโนโลยี MPLS (Muti Protocal Label Switching) และ DWDM (Dense Wavelength Division 

Multiplexing) โดยเปนเทคโนโลยีท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถของระบบโครงขายและสามารถใหบริการไดครบทุกรูปแบบ ซึ่งใน

ปจจุบันเทคโนโลยีท่ีโครงขาย Interlink Fiber Optic Network เลือกใชท้ังสองเทคโนโลยีน้ี สามารถใหบริการกับลูกคาไดถึงระดับ 3 

(Layer 3: Network Layer) ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีเพ่ิมขึ้นจากระดับ 2 (Layer 2: Data Link Layer) ท่ีใชกันอยางแพรหลายอยูในปจจุบัน 

คือ ความสามารถดานการรับสงขอมูลระหวางเน็ตเวิรก และการจัดการเสนทางการสงขอมูล (Routing) ซึ่งมีผลอยางมากในการ

บริหารจัดการกับการสงขอมูลท่ีเปนคอขวดและรองรับการสงสัญญาณและขอมูลชนิดตางๆ ท่ีเพ่ิมมากขึ้น  เชน  ในอุตสาหกรรม

การเงินซึ่งคอขวดดังกลาวอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางมหาศาล หรืออุตสาหกรรมประเภทมัลติมีเดียซึ่งมีความตองการ

ชองสัญญาณขนาดใหญ เปนตน   ดังน้ันโครงขาย Interlink Fiber Optic Network จึงไดใชเทคโนโลยีท่ีนําสมัยและเปนเทคโนโลยีท่ี

สอดคลองกับการสื่อสารของโลกปจจุบันและสามารถตอยอดไปยังโลกอนาคตได โดยเทคโนโลยีดังกลาวเปนเทคโนโลยีท่ีผู

ใหบริการดานโทรคมนาคมรายใหญของโลกตางเลือกใช เชน Singtel AT&T Verizon และBritish Telecom เปนตน ท้ังน้ี เทคโนโล

ยี่ดังกลาวจะชวยใหระบบโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงสามารถรับ-สงขอมูลไดอยางรวมเร็ว มีความปลอดภัย และระบบมี

เสถียรภาพซึ่งเปนสิ่งสําคัญในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม 

5)   การบรกิาร และการใหคาํปรกึษา  

บริษัทฯ วางแผนงานท่ีจะจัดใหมีการฝกอบรมความรูทางเทคนิคใหแกทีมวิศวกรและทีมขายของบริษัทฯ เพ่ือใหสามารถให

คําปรึกษาแนะนําแกลูกคาไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ รวมจัดอบรมใหความรูแกทีมวิศวกรของลูกคาเพ่ือใหลูกคาสามารถ

ใชโครงขาย ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดสรรชองทางเพ่ือ

เปดรับฟงขอเสนอแนะจากลูกคาเพ่ือท่ีจะนําไปพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการของบริษัทฯ ตอไป 

6)   การดแูลและบํารงุรกัษา  

บริษัทฯ ไดวางแผนการบํารุงรักษาระบบโครงขายใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานไดตลอดเวลา โดยการบํารุงรักษาระบบ

โครงขายแบงเปน 2 ลักษณะสําคัญคือ (1) การบํารุงรักษาตามกําหนด (Schedule Maintenance) ซึ่งเปนการซอมบํารุงกอนจะมี

เหตุขัดของเกิดขึ้น โดยจะมีการแจงเตือนหรือประสานงานเตรียมความพรอมใหกับผูใชบริการกอนเขาซอมบํารุง (2) การซอมแซม

กรณีเกิดเหตุขัดของโดยทีมในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ จะไดรับการประสานจากศูนยปฏิบัติการโครงขาย (NOC) ท่ีมีการเฝาระวังตลอด 

24 ชั่วโมงและจะรายงานความคืบหนาใหกับลูกคาทราบตลอดเวลา 
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7)   รบัประกนัคณุภาพ  

บริษัทฯ มีการรับประกันคุณภาพการใหบริการดวย Service Level Agreement (SLA) ไปจนถึงระดับ 99.99% เพ่ือเพ่ิม

ความไววางใจในคุณภาพของโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงและการบริการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะมีทีมงานในศูนยปฏิบัติการ

โครงขายคอยเฝาระวังตลอดเวลาเพ่ือคอยแกไขเหตุขัดของใหกับมาใชงานไดโดยเร็วท่ีสุดตามนโยบายการรับประกันคุณภาพ ซึ่ง

หากไมสามารถปฏิบัติตามไดก็จะตองปฏิบัติตามเกณฑท่ีทําสัญญาไวกับผูใชบริการ  

8)   พัฒนาอตุสาหกรรมโทรคมนาคม 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะใหความรูแกผูท่ีมีความสนใจในเร่ืองของโทรคมนาคม โดยเนนการจัดใหมีการสัมนาเชิงความรูโดย

ทีมวิศวกรผูเชี่ยวชาญในงานแตละประเภทมาใหความรูกับผูท่ีเกี่ยวของ หรือผูท่ีสนใจ โดยมีหลักทางความคิดอยูวา หาก

อุตสาหกรรมโทรคมนาคมในภาพรวมถูกพัฒนาไปแลวน้ัน โอกาสทางธุรกิจหรือความตองการของตลาดยอมเปนผลพลอยไดท่ีจะ

ตามมา 

ธรุกจิ Interlink Data Center 

1)   การออกแบบ Data Center 

บริษัทฯ ไดออกแบบอาคารเพ่ือใชเปน Data Center โดยเฉพาะ และไดออกแบบใหเปนไปตามขอกําหนดของ TIER 3 และ

มีระบบสาธารณูปโภคสํารองสําหรับเหตุภัยพิบัติธรรมชาติและเหตุรายอื่นๆ เพ่ือใหลูกคามีความมั่นใจในความปลอดภัยของระบบ 

Data Center 

2)  การเชือ่มตอกบัโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง 

Data Center ของบริษัทฯ เชื่อมตอกับโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงของบริษัทฯ ซึ่งเปนโครงขายท่ีครอบคลุมท่ัวประเทศ 

อีกท้ังยังสามารถเชื่อมตอไปยังผูใหบริการรายอื่นๆ เพ่ือใหลูกคาสามารถเลือกใชงานไดอยางสบายใจ ท้ังน้ีผูใชงานยังสามารถเชื่อม

ตอไปยังโครงขายอินเตอรเน็ทขนาดใหญ ระดับ NIX/IIG 40G/10G  

3)  การบรกิาร และการใหคาํปรกึษา  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมความรูทางเทคนิคใหแกทีมวิศวกรและทีมขายของบริษัทฯ เพ่ือใหสามารถใหคําปรึกษา

แนะนําแกลูกคาไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังบริษัทฯ ยังไดจัดอบรมใหความรูแกทีมวิศวกรของลูกคาเพ่ือใหลูกคา

สามารถใชโครงขายของบริษัทฯ ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา นอกจากน้ี บริษัทฯ ยัง

จัดสรรชองทางเพ่ือเปดรับฟงขอเสนอแนะจากลูกคาเพ่ือท่ีจะนําไปพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการของบริษัทฯ ตอไป 

4)  รบัประกนัคณุภาพ  

บริษัทฯ มีการรับประกันคุณภาพการใหบริการดวย Service Level Agreement (SLA) ไปจนถึงระดับ 99.99% ท้ังสวนของ

ระบบและสวนของโครงขายเพ่ือเพ่ิมความไววางใจในคุณภาพของบริการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะมีทีมงานในศูนยปฏิบัติการ

โครงขายคอยเฝาระวังตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือคอยแกไขเหตุขัดของใหกับมาใชงานไดโดยเร็วตามนโยบายการรับประกันคุณภาพ ซึ่ง

หากไมสามารถปฏิบัติตามไดก็จะตองปฏิบัติตามเกณฑท่ีทําสัญญาไวกับผูใชบริการ 
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2.2.3.4  การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

 

ประเภท ธรุกจิ Interlink Fiber Optic 

Network 

ธรุกจิ Interlink Data Center 

1)   ชองทางการจัดจําหนายผานทีมขายของบริษัทฯ 

โดยตรง 

 บริษัทฯ มีทีมงานขายเปนของตนเองท่ีจะมุงเนนใน

รายธุรกิจตามแผนการขายของบริษัทฯ และเขานําเสนอ

บริการของบริษัทฯ และเลือกสรรบริการใหเหมาะกับ

วัตถุประสงคการดําเนินธุรกิจของลูกคาแตละราย 

    

2)   ชองทางการจัดจําหนายผานทางพันธมิตรทางธุรกิจ 

 บริษัทฯ วางแผนจะทําการตลาดผานชองทางของ

พันธมิตรทางธุรกิจในหลายๆ กลุม โดยเฉพาะกลุมท่ีจะ

นําบริการของบริษัทฯ ไปรวมกับบริการท่ีพันธมิตร

เหลาน้ันมีอยูแลว เพ่ือนําเสนอบริการใหกับลูกคา เชน 

ผูใหบริการอินเตอรเน็ท (ISP) ผูใหบริการศูนยขอมูล 

(Data Center) และ ผูใหบริการโทรคมนาคม เปนตน 

    

3)   ชองทางการจัดจําหนายแบบขายสง 

 บริษัทฯ มีการทําการตลาดแบบขายสงใหแกกลุมผู

ใหบริการ Data Center ซึ่งจะซื้อบริการในลักษณะขายสง 

เพ่ือไปทําตลาดในสวนของการขายแยก (Wholesale to 

Resale) ตอไป 

-ไมม-ี   

3.1 ภาพรวมของอตุสาหกรรมและแนวโนม 

บริษัทฯ และกลุมบริษัทดําเนินธุรกิจอยูในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ซึ่งภาพรวมของ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปจจุบัน มีรายละเอียดดังน้ี 

3.1.1  ภาวะอตุสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) และแนวโนมในอนาคต 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว โลกมีการพัฒนาและประยุกตใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในทุกๆ ดานมากยิ่งขึ้น การเกิดขึ้นของอินเตอรเน็ตทําใหมนุษยสามารถสื่อสารกันไดอยาง

รวดเร็ว ท้ังภาพ ขอมูลและเสียง อีกท้ังยังชวยลดเวลาในการติดตอสื่อสารและลดตนทุนในการรับรูขาวสารขอมูล ทําใหท้ังภาครัฐ

และเอกชนของประเทศไทยตองมีการปรับตัวเพ่ือกาวใหทันกับพัฒนาการทางเทคโนโลยี อีกท้ังยังเปนการลดตนทุนการดําเนินงาน

ในระยะยาว และชวยจัดระเบียบในองคกรใหมีความคลองตัวและเพ่ิมมาตรฐานและประสิทธิภาพในการทํางานใหมากยิ่งขึ้น การ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในงานดานตางๆ จึงทวีความสําคัญมากยิ่งขึ้น 
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นโยบายดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economy) 

ในป 2557 รัฐบาลไดประกาศนโยบายดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economy) ซึ่งเปนนโยบายท่ีสําคัญเกี่ยวกับ

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชใหเขากับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเปนนโยบายท่ีเอื้อประโยชนตอ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในอนาคตเปนอยางยิ่ง โดยนโยบายดังกลาวมุงเนนการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานดิจิตอล โดยมีเปาหมายเพ่ือใหการเชื่อมตอขอมูลครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี มีขนาดท่ีเพียงพอกับการใชงาน มีเสถียรภาพท่ีมั่นคง 

ผูบริโภคสามารถเขาถึงการเชื่อมตอไดในราคาท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนพ้ืนฐานไปสูการตอยอดกิจกรรมการพัฒนาประเทศ ท้ังทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยโครงสรางพ้ืนฐานดิจิตอล หมายถึง โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT) โทรคมนาคม (Telecommunication) และการแพรภาพกระจายเสียง (Broadcast) รวมท้ังการหลอมรวมของเทคโนโลยี 

(Convergence) ท้ังสามดานท่ีเปนนวัตกรรมใหมในการพัฒนาดิจิตอล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

หากจะกลาวถึงเร่ืองของพัฒนาการดานเศรษฐกิจแลวน้ันจะพบวาประเทศไทยเองไดมีการพัฒนาดานเศรษฐกิจมาหลายยุค

หลายสมัยกอนจะมาสูยุค “เศรษฐกิจดิจิตอล” โดยยุคแรกเร่ิมเลยน่ันก็คือ “เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานความรู” หรือ “Knowledge 

Economy” ซึ่งหากยกตัวอยางจากการเล้ียงสัตว “เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานความรู”ก็คือการเล้ียงสัตวเหลาน้ันใหไดผลผลิตดี ปราศจาก

โรคภัยไขเจ็บ ใชความรูความเขาใจมาทําใหเกิดเปนเศรษฐกิจ ซึ่งแนนอนวาเศรษฐกิจสามารถขับเคล่ือนไปไดแตอาจจะยังถือวาชา 

จึงมีการพัฒนาเขาสูยุคถัดมาน้ันก็คือ “เศรษฐกิจบนความคิดสรางสรรค” หรือ “Creative Economy” ซึ่งหากยกตัวอยางจากการ

เล้ียงสัตว ก็จะเปรียบเสมือนการท่ีเรานําเอาวัตถุดิบตางๆ มาทําอาหารตอยอด เพ่ิมเติมการจัดแตง ปรุงรสเขาไปทําใหเกิด

มูลคาเพ่ิม และนํามาซึ่งมูลคาทางเศรษฐกิจท่ีสูงขึ้น หรืออาจจะพูดอีกนัยนึงวาเปนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจโดยอาศัยนวัตกรรมและ

ความคิดสรางสรรคเขามาเปนกลไกหลักสําคัญ ในทางเดียวกันหากพูดถึง“เศรษฐกิจดิจิตอล” หรือ “Digital Economy” น่ันก็คือ

การตอยอดจาก “เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานความรู” หรือ “Knowledge Economy”และ “เศรษฐกิจบนความคิดสรางสรรค” หรือ 

“Creative Economy” โดยอาศัยเทคโนโลยีเปนตัวกลางในการขับเคล่ือน 

ในสวนของ Digital Economy น้ันมีสวนประกอบสําคัญหลักอยู 3 สวนดังตอไปน้ี 

1.  Digital Consumption: คือการบริโภคภาค Digital 

 คือการท่ีนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการซื้อขายแลกเปล่ียนสินคาหรือบริการทดแทนการซื้อขายท่ีมีอยูเดิม โดยเปนการ

นําเอาเทคโนโลยีท้ังการสื่อสารและการทําธุรกรรมตางๆ มาประยุกตใหเกิดประสิทธิภาพในการใชและเกิดความสะดวกสบายท่ีมาก

ขึ้น ยกตัวอยางเชน ในอดีตหากดําเนินการซื้อขายปกติ เชน ซื้อขายเสื้อผา ผูท่ีตองการสินคาจําเปนท่ีจะตองเดินทางไปยังรานคา

น้ันๆ และทําการลองสินคา กอนจะเกิดเปนการซื้อขายขึ้นมาจริง แตในปจจุบัน ผูใชงานอาจจะ เพียงแคเขาไปตรวจดูรายการสินคา

ท่ีขายอยูตาม Social Media หรือ Web Site ตางๆ เชน Instragram หรือ Facebook เปนตน หากพอใจก็นําไปสูการติดตอสื่อสารใน

ชองทางตางๆ ไมวาจะเปน Line หรือ Email เปนตน ท้ังน้ีดวยประสิทธิภาพหรือความรวดเร็วท่ีเพ่ิมมากขึ้นทําใหการบริโภคของ

ผูบริโภคน้ันเพ่ิมสูงขึ้นตามไปดวย เชนกัน 

2.  Digital Commerce: คือการทําธุรกิจภาค Digital 

 เปนการปรับเปล่ียนวิธีการดําเนินการทางธุรกิจหรือธุรกรรมเน่ืองจากความตองการของผูบริโภคน้ันเปล่ียนแปลงไป 

หรือท่ีในอดีตเราเรียกวา E-Commerce แตในปจจุบันชองทางในการดําเนินการน้ันมีมากกวา หน่ึงชองทาง ไมวาจะเปนการขายผาน 

Website การสงผาน email ขายตรง การPost ในWeb Board และกระทูตางๆ สรางความสนใจใหกับผูใชงาน หรือชองทางอื่นๆ โดย

มีจุดประสงคหลักเพ่ือท่ีจะสรางใหเกิดปริมาณการเขาถึง หรือ Traffic มากท่ีสุดซึ่งจะกอใหเกิดเปนธุรกรรมขึ้นมาหากทางลูกคาตก

ลงหรือเลือกใชบริการ นอกเหนือไปจากการแนะนําบริการแลวยังรวมไปถึงการทําธุรกรรมทางการเงินผานทางชองทางท่ีนําเอา

เทคโนโลยีเขามาประยุกต เชนการจายเงินออนไลน ผานทางโทรศัพท หรือการโอนเงินผานทางอินเตอรเน็ต เปนตน 
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3.  Digital Infrastructure: คือการมีหรือสรางโครงสรางพ้ืนฐานภาค Digital 

เปนการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือใหรองรับกับธุรกรรมท่ีมีการเพ่ิมสูงมากขึ้นหรือเพ่ือเปนชองทางให

ลูกคาสามารถเขาถึงไดมากขึ้น เชนการพัฒนาดานการเขาถึงบริการอินเตอรเน็ท (Internet) ของผูใชงานโดยท่ัวไปไมวาจะเปน 

ADSL หรือเทคโนโลยี Fiber Optic (FTTX) ซึ่งลวนแลวแตตองมีการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานหลัก เชนโครงขายโทรคมนาคม 

เพ่ือใหรองรับปริมาณขอมูลท่ีเพ่ิมมากขึ้น และรวมถึงเสถียรภาพท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้นอีกดวย อีกท้ังปริมาณขอมูลท่ีเพ่ิมสูงขึ้น

แลวน้ันยังสงผลไปถึงการสรางโครงสรางพ้ืนฐานจําพวกศูนยรับฝากขอมูลหรือ Data Center ใหมีประสิทธิภาพท่ีสูงมากขึ้นและ

รองรับการเก็บขอมูลท่ีเพ่ิมสูงขึ้นจาก ปริมาณผูใชงานและธุรกรรมท่ีถูกกระทําผานระบบ Digital ท่ีเพ่ิมมากขึ้นอีกดวย ศูนยรับฝาก

ขอมูลน้ันจําเปนท่ีจะตองไดมาตรฐานและถูกออกแบบมาโดยเฉพาะ เพ่ือท่ีจะสามารถรองรับกับแนวนโยบายของชาติ วาดวยเร่ือง

การรับฝากขอมูลและรวมถึงใหผูใชงานมั่นใจในการฝากขอมูลอีกดวย 

  จะเห็นวา Digital Economy น้ันไมใชเร่ืองท่ีไกลตัว หรือเปนเร่ืองท่ีใหม เน่ืองมากจากวาในการดําเนินชีวิตปจจุบันไดมี

การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เหลาน้ีมาใชงานกันอยูแลว เชนในอดีตท่ีมีแตการติดตอสื่อสารผานโทรศัพท ปจจุบันก็มีการ

เปล่ียนแปลงไปใชงานสงผานขอมูลในลักษณะขอความ ผานทาง Application เชน Line และ facebook มากยิ่งขึ้น หรือการโทรศัพท

ขามระหวางประเทศ ท่ีในอดีตใชการติดตอผานระบบเครือขายโทรศัพท แตปจจุบัน มีบริการการติดตอผานโครงขายโทรคมนาคม

ซึ่งมีคาใชจายท่ีตํ่าลง หรือจะเปนการประชุมท่ีในอดีตตองใชเวลาสวนมากในการเดินทาง แตปจจุบันสามารถประชุมผานระบบ 

Video Conferenceไดโดยไมตองเดินทาง เปนตน ดังน้ันนโยบาย Digital Economy ก็เปรียบเสมือนปจจัยกระตุนท่ีทําใหสิ่งท่ีมีอยู

แลวน้ันไดรับความนิยมมากขึ้น มีการต่ืนตัวท่ีมากขึ้นจากผูท่ีไมเคยใช เพราะกลัวจะตกยุค ตกเทรน มีการพัฒนาในเชิงการคาของ

ผูพัฒนา Software หรือ Application เพ่ือรองรับการใชงานตางๆ ของผูใชงาน มีการพัฒนาในเร่ืองความปลอดภัยของขอมูลผูใชงาน

และระบบตรวจวัดการทุจริตเพ่ือทําใหผูใชงานเกิดความไววางใจท่ีมากขึ้น  และรวมถึงการพัฒนาเร่ืองของโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือ

รองรับการใชงานท่ีเพ่ิมมากขึ้นของผูใชงานน่ันเอง 

มูลคาตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

จากขอมูลเกี่ยวกับการศึกษามูลคาตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย โดยศูนยเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ และหนวยงานตางๆ อันไดแก สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการ

มหาชน-SIPA) สมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย (ATCI) สมาคมอุตสาหกรรมซอฟตแวรไทย (ATSI) สมาคมเคเบ้ิล

ล่ิงไทย(TCA) สมาคมสงเสริมการสงออกอุตสาหกรรมซอฟตแวรไทย (TSEP) สถาบันวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมโทรคมนาคม 

(TRIDI) และสมาคมอุตสาหกรรมคอมพิวเตอรไทย (ATCM) ซึ่งไดดําเนินโครงการศึกษาสภาวะตลาดและอุตสาหกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทยและไดเปล่ียนชื่อเปนมูลคาตลาดสื่อสารและตลาดคอมพิวเตอรฮารดแวรของประเทศ

ไทย ประจําป 2555 2556 และคาดการณตลาดในป 2557 น้ัน พบวาภาพรวมของตลาดสื่อสารและตลาดคอมพิวเตอรฮารดแวรมี

การขยายตัวท่ีเพ่ิมขึ้นและมีบทบาทท่ีสําคัญตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทยเปนอยางมาก  ดังจะเห็นไดจาก

มูลคาตลาดรวมท่ีมีการเติบโตอยางตอเน่ือง โดยในป พ.ศ.2554 มีมูลคาตลาดสื่อสารรวมท้ังสิ้น 408,846 ลานบาท และในป พ.ศ.

2555 มีมูลคาตลาดสื่อสารท้ังสิ้น 443,385 ลานบาท  ซึ่งคิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 8.45  โดยป พ.ศ.2556 มูลคาตลาด

รวมของการสื่อสารมีมูลคาท้ังสิ้น 443,942 ลานบาท ซึ่งคิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 4.2 และในป พ.ศ.2557 มูลคาตลาด

รวมของการสื่อสารมีมูลคาท้ังสิ้น 499,741 ลานบาท ซึ่งคิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 12.6 และคาดการณในป พ.ศ.2558 

จะมีมูลคาตลาดรวมของการสื่อสารเทากับ 561,418 ลานบาท ซึ่งคิดเปนการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 12.3  ดังกลาว 
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ท้ังน้ี ตลาดการสื่อสาร (Communication) ในประเทศไทยจะประกอบไปดวย 2 สวนหลัก ไดแก   

1. ตลาดอุปกรณสื่อสาร (Communication Equipment) 

2. ตลาดบริการการสื่อสาร (Communication Service) 

ภาพรวมของตลาดสือ่สาร (Total Communication Market) 

อน่ึง ในสวนของตลาดอุปกรณสื่อสาร (Communication Equipment) ยังสามารถแยกยอยเปน 4 หมวดผลิตภัณฑและมี

มูลคาตลาดรวม ดังน้ี 

1. ตลาดเคร่ืองโทรศัพทหรือเคร่ืองลูกขาย (Telephone Handset) 

2. ตลาดอุปกรณโครงขาย (Core Network Equipment) 

3. ตลาดอุปกรณสื่อสารใชสาย (Wireline Equipment) 

4. ตลาดอุปกรณสื่อสารไรสาย (Wireless Equipment) 

ตลาดอปุกรณสือ่สาร (Communication Equipment Market) 

ประเภท 
พ.ศ.2555 

(ลานบาท) 

พ.ศ.2556 

(ลานบาท) 

พ.ศ.2557 

(ลานบาท) 

พ.ศ.25581 

(ลานบาท) 

อตัราการเตบิโต 

พ.ศ.2555-

2556 

พ.ศ.2556-

2557 

พ.ศ.2557-

25581 

1. ตลาดเคร่ืองโทรศัพทหรือเคร่ือง

ลูกขาย  

65,072 70,672 93,358 111,762 5.20% 32.10% 19.70% 

2. ตลาดอุปกรณโครงขาย 54,916 58,554 63,742 69,534    8.40% 8.90% 9.10% 

3. ตลาดอุปกรณสื่อสารใชสาย  15,490 14,709 14,978 15,795 (5.00%) 1.80% 5.50% 

4. ตลาดอุปกรณสื่อสารไรสาย 21,868 24,167 27,337 31,157 5.90% 13.10% 14.00% 

มลูคาตลาดรวม 157,346 168,102 199,415 228,248 5.40% 18.60% 14.50% 

ท่ีมา : NBTC 

หมายเหตุ: 1 ขอมูลประมาณการณ 

 

 

ประเภท 
พ.ศ.2555 

(ลานบาท) 

พ.ศ.2556 

(ลานบาท) 

พ.ศ.2557 

(ลานบาท) 

พ.ศ.25581 

(ลานบาท) 

อตัราการเตบิโต 

พ.ศ.2555-

2556 

พ.ศ.2556-

2557 

พ.ศ.2557-

25581 

1. ตลาดอุปกรณสื่อสาร 159,617 168,102 199,415 228,248 5.32 % 18.60% 14.50% 

2. ตลาดบริการการสื่อสาร 283,768 275,840 300,326 333,170 5.22 % 8.90%    10.90% 

มลูคาตลาดรวม 443,385 443,942 499,741 561,418 5.22 % 12.60% 12.30% 

ท่ีมา : NBTC 

หมายเหตุ: 1 ขอมูลประมาณการณ 
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หากพิจารณาขอมูลโดยละเอียดของตลาดอุปกรณสื่อสาร (Communication Equipment Market) ในสวนของตลาดอุปกรณ

สื่อสารใชสาย (Wireline Equipment) จะพบวาสามารถจําแนกไดเปน 3 สวนหลักดังน้ี 

1. อุปกรณสื่อสารใชสายท่ีใชเชื่อมตอจากโครงขายสื่อสาร (Wireline Access Equipment) 

2. อุปกรณเคเบิลสําหรับระบบเครือขายภายในอาคาร (LAN Cabling) 

3. ตูชุมสายโทรศัพท (PBX/PABX) 

ตลาดอปุกรณสือ่สารใชสายสญัญาณ Wireline Equipments 

ประเภท 
พ.ศ.2555 

(ลานบาท) 

พ.ศ.2556 

(ลานบาท) 

พ.ศ.2557 

(ลานบาท) 

พ.ศ.25581 

(ลานบาท) 

อตัราการเตบิโต 

พ.ศ.2555-

2556 

พ.ศ.2556-

2557 

พ.ศ.2557-

25581 

1. อุปกรณเคเบิลสําหรับระบบ

เครือขายภายในอาคาร 

4,166 4,396 5,125 5,833 5.50% 7.20% 13.80% 

2. อุปกรณสือ่สารใชสายท่ีใช

เชื่อมตอจากโครงขายสือ่สาร 

 6,741 6,245 6,258 6,607 (7.40%) (3.40%) 5.60% 

3. ตูชุมสายโทรศัพท 4,583 4,068 3,595 3,355 (11.20%) 0.60% (6.70%) 

มลูคาตลาดรวม 15,490 14,709 14,978 15,795 (5.00%) 0.90% 5.50% 

ท่ีมา : NBTC 

หมายเหตุ: 1 ขอมูลประมาณการณ 

จากตารางขางตน จะพบวาตลาดอุปกรณสื่อสารใชสายมีการเติบโตตอเน่ืองมาโดยตลอด โดยอัตราการเติบโตในแตละปจะ

มีความแตกตางกันไปตามสถานการณเศรษฐกิจภายในประเทศ แตก็ยังมีการเติบโตอยูสม่ําเสมอ โดยเฉพาะอยางยิ่งในตลาด

อุปกรณเคเบิลสําหรับระบบเครือขายภายในอาคาร (LAN Cabling) ซึ่งคาดวาในป 2558 จะมีอัตราการเติบโตรอยละ 13.80 

อีกตลาดหน่ึงซึ่งเกี่ยวของกับการลงทุนดาน Infrastructure เพ่ือใหบริการดานขอมูลและ Internet ก็มีนัยยะการเติบโตท่ี

สําคัญตามตารางดังตอไปน้ี 

ตลาดอปุกรณโครงขายสายสญัญาณ  

ประเภท 
พ.ศ.2556 

(ลานบาท) 

พ.ศ.2557 

(ลานบาท) 

พ.ศ.25581 

(ลานบาท) 

อตัราการเตบิโต 

พ.ศ.2556-2557 พ.ศ.2557-25581 

Core Network 40,089 42,600 45,340 6.3% 6.4% 

Infra Cabling 18,465 21,142 24,193         14.5% 14.4% 

  ท่ีมา : NBTC 

หมายเหตุ: 1 ขอมูลประมาณการณ 

ตารางขางตนแสดงใหเห็นทิศทางการลงทุนของโครงขายสื่อสารความเร็วสูงไดใน Item ของ Core Network หมายถึง การ

ลงทุนดานอุปกรณเน็ตเวิรค อาทิ เราวเตอร, DWDM, MPLS Switch ฯลฯ สวน Infra Cabling หมายถึงการลงทุนดานสายไฟเบอร

ออฟติคท่ีเปน Infrastructure สําหรับใหบริการการสื่อสารความเร็วสูง (Leased Circuit) และยังสามารถรองรับการใหบริการดาน 

Internet หรือการใหบริการเชื่อมโยงระหวางประเทศหรือการใหบริการ Broadcast ของ Digital TV ซึ่งจะพบวามีการลงทุนขยายงาน

อยางตอเน่ืองโดยเฉพาะในป 2558 จะมีอัตราการเติบโตเพ่ิมมากกวาปท่ีผานมาอีกดวย  
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ท้ังน้ี พบวารายไดจากการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปในทิศทางเดียวกับแนวโนมภาพรวมของตลาดเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ดังน้ี 

1) รายไดจากธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณ ของบริษัทฯ ในป 2558 ซึ่งอยูในตลาดอุปกรณสื่อสาร มีอัตราการเติบโต

รอยละ 20.75 ซึ่งสูงกวาประมาณการณอัตราการเติบโตของภาพรวมตลาดอุปกรณสื่อสารขางตนท่ีอยูท่ี รอยละ 14.50 

2) รายไดจากการใหบริการใหเชาวงจรภายใตธุรกิจโทรคมนาคมของบริษัทฯ ในป 2557 ซึ่งเปนปท่ีใหบริการอยางเปน

ทางการเปนปแรกมีจํานวน 112.01 ลานบาท ซึ่งรายไดดังกลาวอยูในตลาดบริการการสื่อสารขอมูลซึ่งมีมูลคาตลาดประมาณการ

รวม 300,326 ลานบาท โดยรายไดของบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 0.04 ของมูลคาตลาดบริการการสื่อสารขอมูลรวม และในป 2558 

บริษัทฯมีรายไดจากการใหบริการใหเชาวงจรภายใตธุรกิจโทรคมนาคมจํานวน 269.26 ลานบาท โดยรายไดของบริษัทฯคิดเปนรอย

ละ  0.08 ของมูลคาตลาดบริการการสื่อสารขอมูลรวม แสดงใหเห็นวาตลาดบริการสื่อสารขอมูลเปนตลาดท่ีมีมูลคาสูง ซึ่งบริษัทฯ 

มั่นใจวาในอนาคตบริษัทฯ จะสามารถครองสวนแบงตลาดไดเพ่ิมมากขึ้นจากศักยภาพของโครงขาย Interlink Fiber Optic 

Network ของบริษัทฯ ท่ีไมเปนรองใคร ซึ่งเปนไปตามเปาหมายในการครองสวนแบงตลาดในป 2558 อยางนอยรอยละ 1 ของมูลคา

ตลาดบริการการสื่อสารขอมูลรวม 
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3. ปจจยัความเส่ียง 

ธุรกิจทุกประเภทมีความเสี่ยงแตกตางกันไปและอาจสงผลกระทบตอองคกรมากนอยตามความสําคัญและวิธีการบริหาร

ความเสี่ยงของแตละองคกรโดยบริษัทฯ มีความเสี่ยงหลักๆ ซึ่งสามารถจําแนกไดดังตอไปน้ี 

3.1 ความเสีย่งดานการดาํเนินธรุกจิ 

3.1.1 กรณกีารถกูยกเลกิสญัญาการเปนตวัแทนจัดจําหนายสนิคาหรอืเมือ่บรษัิทผูผลติสนิคาแตงตัง้ตวัแทนจัดจําหนายในประเทศ

ไทยเพ่ิมเตมิ 

บริษัทฯ เปนตัวแทนจัดจําหนาย (Distributor) สายสัญญาณ (Cabling) อยูสองยี่หอหลัก ไดแก LINK และ AMP   ซึ่งเปน

สินคาของบริษัทผูผลิตอุปกรณขายสายสัญญาณของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยสัดสวนการขายสินคายี่หอ LINK คิดเปนสัดสวน

กวารอยละ 70 ของรายไดจากการจัดจําหนายของบริษัทฯ ในการน้ีบริษัทฯไดรับการแตงต้ังเปนผูจัดจําหนายสินคาในประเทศไทย

แตเพียงผูเดียว (Exclusive Distributor) ใหแกสินคายี่หอ LINK และเปนผูจัดจําหนายสินคาในประเทศไทย (Authorized 

Distributor) ใหแกสินคายี่หอ AMP ซึ่งสินคาท้ังสองยี่หอ ไดแก LINK และ AMP น้ี เปนสินคาอุปกรณขายสายสัญญาณและสื่อสาร

โทรคมนาคมท่ีมีผลิตภัณฑหลากหลาย และมีความคลายคลึงกันในการใชงาน   สามารถใชทดแทนกันได ซึ่งแตละยี่หอมีความโดด

เดนไมเหมือนกัน ทําใหลูกคามีทางเลือกสินคาใหตรงตามความตองการกับการใชงานได   ท้ังน้ีหากผูผลิตสินคาเหลาน้ีไมตอสัญญา

การเปนตัวแทนจัดจําหนายใหกับบริษัทฯ อาจสงผลกระทบตอโครงสรางยอดขายและกําไของบริษัทฯ ได โดยผลกระทบท่ีอาจจะ

เกิดขึ้นคือบริษัทฯ อาจตองหาผูผลิตสินคารายใหมในกรณีท่ีถูกยกเลิกสัญญาการเปนผูจัดจําหนายดังกลาว รวมถึงสินคาท่ีมาจาก

ผูผลิตรายใหมอาจมีคุณภาพไมทัดเทียมกับสินคาเดิมท่ีมีอยู ซึ่งเปนท่ียอมรับทางดานคุณภาพโดยมาตรฐานสากล โดยอาจสงผล

กระทบใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในคุณภาพสินคาของบริษัทฯ และลดปริมาณการสั่งซื้อลง อันอาจสงผลใหยอดขายและกําไรของ

บริษัทฯ ลดลง  

อยางไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทฯ เปนผูบุกเบิกและมีสวนสําคัญในการทําการตลาดใหกับอุปกรณขายสายสัญญาณท้ังสอง

ยี่หอในประเทศไทย อีกท้ังบริษัทฯ เปนตัวแทนจัดจําหนายท่ีมีคุณภาพ โดยสามารถรักษาและเพ่ิมยอดขายและสวนแบงการตลาด

ใหแกอุปกรณขายสายสัญญาณท้ังสองยี่หอในประเทศไทยนับต้ังแตไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนจัดจําหนายไดดีมาโดยตลอด 

บริษัทฯ จึงนับเปนคูคาท่ีสําคัญกับบริษัทผูผลิตเหลาน้ัน ซึ่งเปนเหตุผลท่ีทําใหบริษัทฯ มั่นใจวาความเสี่ยงท่ีจะถูกยกเลิกสัญญาการ

เปนตัวแทนจําหนายน้ันมีนอยในระดับท่ีบริษัทฯ สามารถบริหารจัดการได และหากบริษัทผูผลิตเหลาน้ันยกเลิกสัญญาการเปน

ตัวแทนจําหนายของบริษัทฯ บริษัทฯ ก็สามารถท่ีจะหาคูคาอื่นๆ ท่ียินดีให บริษัทฯ เปนตัวแทนจัดจําหนายและทําการขยายตลาด

ในประเทศไทยใหได โดยมีความสําเร็จในการทําการตลาดใหแกผลิตภัณฑท้ังสองยี่หอดังกลาวท่ีบริษัทฯ ไดทําสําเร็จมาแลวเปน

เคร่ืองรับประกัน นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเปนเจาของเคร่ืองหมายการคา “LINK” ภายในประเทศไทยแตเพียงผูเดียว ทํา

ใหบริษัทฯ สามารถท่ีจะจัดหาผูผลิตรายอื่นในการผลิตสินคาภายใตเคร่ืองหมายการคา “LINK” เพ่ือจัดจําหนายภายในประเทศ

ไทยแทนผูผลิตรายเดิมได 

3.1.2 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ธุรกิจของบริษัทฯ เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว หากบริษัทฯ ไมสามารถ

ติดตามความกาวหนาและพัฒนาการทางเทคโนโลยีใหสอดคลองกับความตองการของตลาด อาจทําใหบริษัทฯ ไมสามารถรักษา

ลูกคาท่ีมีอยูและเสียโอกาสทางธุรกิจได    

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดจัดใหมีการพัฒนาท้ังสินคาและความรูของพนักงานอยูเสมอ ทําใหบริษัทฯ สามารถตอบสนอง

ความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที บริษัทฯ ยังจัดใหมีการสํารวจความตองการของลูกคาในปจจุบันรวมถึงการสํารวจความ

เคล่ือนไหวและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในตลาดโลกผานการดูงานแสดงสินคาในตางประเทศอยูอยางสม่ําเสมอ เพ่ือให
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สินคาและบริการของบริษัทฯ มีการพัฒนาและกาวทันการเปล่ียนแปลงดังกลาวได ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมใหแกท้ัง

พนักงานภายในบริษัทฯ เองและใหแกลูกคาท่ัวไปท่ีสนใจอีกดวย  

อน่ึง บริษัทฯ ยังไดนําความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีมาเปนโอกาสในการตอยอดทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได

สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรวิศวกรรมท่ีมีนวัตกรรมสินคาใหมๆ สําหรับตลาดใหมมาโดยตลอด 

3.1.3 ความเสีย่งดานกฎหมายและนโยบายของรฐับาลท่ีเกีย่วของกบักจิการโทรคมนาคม 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความเกี่ยวของกับธุรกิจวิศวกรรมและธุรกิจโทรคมนาคม ซึ่งในปจจุบันการประกอบกิจการ

โทรคมนาคมอยูภายใตการกํากับดูแลขององคกรอิสระท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลกิจการโทรคมนาคม คือ คณะกรรมการกิจการกระจาย

เสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (“กสทช.”) ซึ่งการออกนโยบายและกฎระเบียบตางๆ โดย กสทช. อาจ

สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอกิจการโทรคมนาคม เชน นโยบายดานการแขงขันเสรี นโยบายดานคาธรรมเนียมและคาบริการ 

และนโยบายคุมครองผูใชบริการ ท้ังน้ี การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบตางๆ เหลาน้ีอาจทําใหบริษัทฯ เผชิญกับความเสี่ยงหากการ

เปล่ียนแปลงน้ันสงผลกระทบในเชิงลบตอการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

อยางไรก็ดี เน่ืองจากบริษัทฯ เปนผูไดรับอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมจาก กสทช. อยางถูกตองตามกฎหมาย 

ดังน้ันกอนท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงนโยบายหรือกฎหมายใดๆ ในทางปฏิบัติแลว กสทช. จะมีการแจงใหผูประกอบการทราบลวงหนา 

รวมท้ังมีการรับฟงความคิดเห็นและประชุมหารือกันถึงนโยบายท่ีเหมาะสม ทําใหบริษัทฯ มีระยะเวลาในการเตรียมความพรอมและ

มีสิทธิคัดคานไดกอนการบังคับใชกฎระเบียบใหม 

3.1.4 ความเสีย่งจากการทํางานของอปุกรณโครงขาย ระบบการทํางานและระบบคอมพิวเตอร 

ธุรกิจโทรคมนาคมซึ่งดําเนินการโดยบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) เปนธุรกิจใหบริการท่ีตองพ่ึงพาการ

ทํางานของอุปกรณโครงขาย ระบบการทํางานและระบบคอมพิวเตอร ซึ่งระบบท้ังหมดน้ีจะตองสามารถทํางานไดอยางมีเสถียรภาพ

ตลอดเวลา เพ่ือตอบสนองความตองการใชงานของลูกคา ดังน้ัน หากสวนใดสวนหน่ึงของระบบเหลาน้ีเกิดการขัดของท้ังจากความ

ผิดพลาดของระบบ ความขัดของของอุปกรณ ภัยธรรมชาติ หรืออุบัติเหตุตางๆ ก็ยอมจะสงผลกระทบตอการใหบริการลูกคาของ

บริษัทฯ และอาจสงผลลบตอผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญได ท้ังจากรายไดท่ีขาดหายไป

และคาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้นจากการซอมบํารุงรักษาระบบใหกลับมาใชงานไดอยางมีเสถียรภาพ 

อยางไรก็ดี บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการใหบริการเปนอยางดี โดยบริษัทฯ มีแผนท่ีจะกอสรางเสนทางสํารอง

ของโครงขายใยแกวนําแสงในรูปแบบ Ring Topology แบบไมทับซอนกันทางกายภาพ ซึ่งประกอบไปดวย เสนทางทางถนนและ

เสนทางทางรถไฟ ซึ่งเปนวิธีการออกแบบตามหลักมาตรฐานท่ีมีการนํามาใชกันอยางแพรหลายในตางประเทศ วิธีการดังกลาวจะ

สามารถปองกันปญหาอันอาจเกิดจากการท่ีเสนทางใดเสนทางหน่ึงเกิดการชํารุด และบริษัทฯ ไดจัดต้ังทีมงานคอยเฝาระวังและ

พรอมแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง (Network Management Center) นอกจากน้ี ในการคัดเลือกเคร่ืองมืออุปกรณท่ีนํามาปฏิบัติงาน

น้ัน บริษัทฯ ไดใชประสบการณจากการประกอบธุรกิจจัดจําหนายและธุรกิจวิศวกรรมมาใชในการเลือกอุปกรณท่ีมีคุณภาพสูง เชน 

สายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล พรอมการออกแบบเพ่ิมเติมพิเศษและอุปกรณหลักท่ีสําคัญของ

โครงขายหลัก (Core Network) และโครงขายยอย (Access Network) รวมถึงระบบไฟฟาท่ีถูกคัดสรรใหสามารถใชไดเต็ม

ประสิทธิภาพสูงสุดพรอมท้ังการติดต้ังชุดอุปกรณสํารองเพ่ือใชงานในกรณีมีเหตุขัดของอีกดวย 

นอกจากน้ี ในกระบวนการติดต้ังอุปกรณตางๆ น้ัน บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการคัดเลือกอุปกรณและกระบวนการ

ติดต้ัง เพ่ือใหมั่นใจไดวาระบบท่ีติดต้ังขึ้นจะสามารถทํางานไดอยางมีเสถียรภาพ โดยบริษัทฯ ไดใชประสบการณท่ีไดรับจากธุรกิจ

จัดจําหนายสินคาและธุรกิจวิศวกรรม มาใชในการเลือกสรรอุปกรณและวิธีการติดต้ังอุปกรณอยางเหมาะสม นอกจากน้ีในกรณีท่ีมี

ปญหาท่ีไมคาดคิดเกิดขึ้น บริษัทฯ ไดมีการเตรียมความพรอมโดยทีมซอมบํารุงท่ีสามารถเขาถึงและซอมแซมใหแลวเสร็จไดภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนดตามมาตรฐานการใหบริการแตละประเภทอีกดวย 
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ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังไดปองกันความเสี่ยงโดยการเนนความสําคัญในการซอมบํารุงตามระยะเวลา โดยใหทีมวิศวกรทําการวิจัย

และวิเคราะหถึงความเปนไปไดของเหตุเสียหรือขอผิดพลาดตางๆ อันพึงจะเกิดในระบบงาน (Engineering Failure Simulation) 

และทําการเขาแกไขซอมแซมกอนท่ีจะมีเหตุการณจริงเกิดขึ้น (Preventive Maintenance) เชน การซอมบํารุงเคเบ้ิลใยแกวนําแสง

ตามระยะเวลา การอัพเดตเฟรมแวรของอุปกรณและซอรฟแวร และการบํารุงรักษาอุปกรณท่ีเกี่ยวของท้ังหมดของโครงการตาม

ระยะเวลาท่ีแนะนําจากผูผลิต เปนตน 

3.1.5 ความเสีย่งจากพ่ึงพาผูบรหิารและบุคคลากร 

ธุรกิจของบริษัทฯ กอต้ังโดยกลุมอนันตรัมพร ซึ่งปจจุบันเปนกลุมผูถือหุนใหญของบริษัทฯ โดยเปนผูมีอํานาจควบคุมและ

ผูบริหารหลักของบริษัทฯ ในตําแหนงสําคัญ นอกจากน้ี ดวยลักษณะของธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับเทคโนโลยีและกฎเกณฑในการ

ประกอบธุรกิจท่ีซับซอน ทําใหบริษัทฯ ตองอาศัยความรู ความสามารถ ความชํานาญ และประสบการณของบุคคลากรในสาขา

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของเปนหลัก หากบริษัทฯ สูญเสียผูบริหารและบุคคลากรเหลาน้ี ก็อาจสงผลกระทบตอผลดําเนินงานและฐานะ

ทางการเงินในอนาคตของบริษัทฯ ได 

อยางไรก็ตาม ผูบริหารหลักสวนใหญอยูกับบริษัทฯ มาเปนเวลามากกวา 10 ป และเปนผูถือหุนของบริษัทฯ ซึ่งการท่ี

ผูบริหารมีสวนรวมในผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยการเปนผูถือหุนน้ันจะชวยสงเสริมใหผูบริหารมีความต้ังใจและพยายามท่ี

จะผลักดันการเจริญเติบโตทางธุรกิจใหเปนไปอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี การจัดการบริหารอยางมีระบบ สงผลใหการบริหารงานของ

บริษัทฯ ไมพ่ึงพิงผูบริหารระดับสูงบางรายมากจนเกินไป ซึ่งท่ีผานมา บริษัทฯ ไดมุงพัฒนาการบริหารงานอยางมืออาชีพ และพัฒนา

ผูบริหารรุนใหมข้ึนมารองรับการขยายงานอยางเปนระบบ (Succession Plan) อีกท้ังยังเปดโอกาสใหผูบริหาร มีสวนรวมออกความ

คิดเห็นในการวางนโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนใหอํานาจการตัดสินใจในดานตางๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือ

สงเสริมความเขาใจและความเชี่ยวชาญในการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ ดวย 

3.1.6 ความเสีย่งจากการลงทุนในโครงการ Interlink Fiber Optic Network และ Interlink Data Center 

โครงการ  Interlink Fiber Optic Network และ โครงการ Interlink Data Center เปนธุรกิจใหมของบริษัทฯ ซึ่งผลการตอบ

แทนจากโครงการเหลาน้ีขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ เชน ประสิทธิภาพของอุปกรณและระบบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ความตองการของตลาด 

การแขงขันในอุตสาหกรรม และความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ เปนตน ซึ่งความเสี่ยงจาก

ปจจัยดังกลาวอาจสงผลใหบริษัทฯ อาจจะไมไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงกลาวดังกลาวไดอยางท่ีคาดหวังไว 

โครงการ  Interlink Fiber Optic Network และ โครงการ Interlink Data Center เปนธุรกิจใหมของบริษัทฯ ซึ่งผลการตอบ

แทนจากโครงการเหลาน้ีขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ เชน ประสิทธิภาพของอุปกรณและระบบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ความตองการของตลาด 

การแขงขันในอุตสาหกรรม และความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ เปนตน รวมท้ังโครงการ 

Interlink Fiber Optic มีมูลคาโครงการและเงินทุนหมุนเวียนรวมประมาณ 2,000 ลานบาท ในชวงป 2555 - 2558 ซึ่งประกอบไปดวย 

คาสายสัญญาณ คาติดต้ังสายสัญญาณ และคาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีเกี่ยวของ นอกจากน้ียังรวมถึงคาใชจายตางๆ อันประกอบ

ไปดวยคาซอมบํารุง คาใชจายในการดําเนินงาน เงินทุนหมุนเวียน และอื่นๆ มูลคาเงินลงทุนดังกลาวคอนขางสูงเมื่อเปรียบเทียบกับ

ขนาดของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดทําสัญญาเชาเสาโทรเลขเพ่ือพาดสายเคเบิลใยแกวนําแสงท่ีบอกเลิกไมได เปนระยะเวลา 

30 ป ซึ่งจะสิ้นสุดในวันท่ี 18 ตุลาคม 2585 ดังน้ันจะทําใหบริษัทฯ มีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาดังกลาวตลอดอายุสัญญา ความ

เสี่ยงจากปจจัยดังกลาวอาจสงผลใหบริษัทฯ อาจจะไมไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงกลาวดังกลาวไดอยางท่ีนักลงทุน

คาดหวังไว  

นอกจากน้ี ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) มี

อํานาจในการออกใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ี 3 ประเภทมีโครงขายเปนของตนเองใหแกผูประกอบการรายใหม 

ภายใตหลักการแขงขันแบบเสรี ดังน้ัน ในอนาคตอาจมีผูประกอบการรายใหมเขามาดําเนินธุรกิจใหบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูง
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โดยใชโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงเปนโครงขายหลักแขงขันกับบริษัทฯ มากขึ้น ทําใหการแขงขันอาจจะมีความรุนแรงมากขึ้น 

และอาจจะสงผลกระทบตอผลการดําเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ในอนาคตได 

อยางไรก็ตาม ผูบริหารของบริษัทฯ ไดทําการศึกษาโครงการเหลาน้ีอยางรอบคอบกอนตัดสินใจลงทุน และบริษัทฯ มีขอ

ไดเปรียบผูประกอบการรายอื่นจากการท่ีบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในการดําเนินธุรกิจจัดจําหนายและธุรกิจวิศวกรรม ทําให  

บริษัทฯ มีตนทุนดําเนินงานสําหรับโครงการ Interlink Fiber Optic Network ในตนทุนท่ีตํ่ากวาผูประกอบการรายอื่น ซึ่งมูลคา

สายสัญญาณและอุปกรณสําหรับโครงการ Interlink Fiber Optic Network คิดเปนมูลคามากกวารอยละ 50 ของมูลคาโดยรวมท้ัง

โครงการ  นอกจากน้ี บริษัทฯ มีทีมงานชางและวิศวกรของธุรกิจวิศวกรรมซึ่งมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบและกอสราง

ระบบสื่อสารสายสัญญาณเคเบ้ิลใยแกวนําแสงมากอน สงผลใหบริษัทฯ พัฒนาและออกแบบสายสัญญาณเพ่ือปองกันปญหาท่ี

อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต (อันพึงจะปองกันได) เชน สายสัญญาณของโครงการ Interlink Fiber Optic Network เปนชนิดท่ีมีปลอก

เหล็กเพ่ือปองกันสัตวกัดแทะทําลายสายสัญญาณ โดยการออกแบบใหมีเปลือกหุม 2 ชั้น (Double Jacket) ซึ่งจะชวยปองกันปญหา

อาจจะเกิดมาจากการติดต้ัง และยังนําเอาเทคโนโลยีดานวัสดุศาสตรมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการปองกันและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการทนความรอนหากเกิดเพลิงไหมในบริเวณใกลเคียง ซึ่งจะทําใหโครงขายสายสัญญาณของบริษัทฯ มีเสถียรภาพ

สูง นอกจากน้ี จากการท่ีบริษัทฯ ใชทีมงานชางและวิศวกรของบริษัทฯ ในการกอสรางและติดต้ังโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง ทํา

ใหตนทุนในการกอสรางและติดต้ังของบริษัทฯ อยูในระดับท่ีตํ่ากวาผูประกอบการรายอื่น ท้ังน้ี มูลคาคาใชจายในการกอสรางและ

ติดต้ังโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงคิดเปนมูลคามากกวารอยละ 30  ของมูลคาโครงการ 

3.2 ความเสีย่งดานการเงนิ 

3.2.1 ความเสีย่งดานอตัราแลกเปลีย่น 

ดวยลักษณะทางธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีตองสั่งซื้อสินคาจากคูคาในตางประเทศ บริษัทฯ จึงตองชําระเงินคาสินคาเหลาน้ันเปน

สกุลเงินตราตางประเทศเชน สกุลเงินดอลลารสหรัฐ เปนตน การชําระคาสินคาเปนเงินตราตางประเทศน้ีทําใหบริษัทฯ เกิดความ

เสี่ยงดานอัตราแลกเปล่ียน ซึ่งหากเงินบาทไทยมีการออนตัวลงเมื่อเทียบกับสกุลเงินตางประเทศก็อาจทําใหตนทุนสินคาของบริษัท

ฯ ในรูปเงินบาทไทยสูงขึ้น สําหรับแนวทางการปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนดานอัตราแลกเปล่ียนน้ี บริษัทฯ มีการบริหาร

จัดการความเสี่ยงโดยการทําสัญญาซื้อขายอัตราแลกเปล่ียนลวงหนา (Currency Forward) เต็มจํานวนการซื้อสินคาท่ีตองชําระเปน

เงินตราตางประเทศกับธนาคารพาณิชยมาโดยตลอด ทําใหบริษัทฯ สามารถประมาณการตนทุนสินคาไดอยางถูกตองแมนยํา และ

นําไปสูการกําหนดราคาขายสินคาท่ีเหมาะสมท่ีไมสงผลกระทบในเชิงลบกับผลกําไรของบริษัทฯ การปองกันความเสี่ยงดานอัตรา

แลกเปล่ียนโดยการทําสัญญาซื้อขายอัตราแลกเปล่ียนลวงหนากับธนาคารพาณิชย เปนแนวทางบริหารและจัดการความเสี่ยงท่ีมี

สวนสําคัญท่ีทําใหบริษัทฯ สามารถผานพนวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศไทยในป พ.ศ.2540 ได ดังน้ัน การปองกันความเสี่ยงดาน

อัตราแลกเปล่ียนจึงถือเปนหน่ึงในนโยบายสําคัญท่ีบริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติมาโดยตลอดเพ่ือใหการดําเนินธุรกิจราบร่ืนและลด

ความเสี่ยงจากปจจัยภายนอกลง 

3.3 ความเสีย่งจากเหตภัุยภิบัตทิางธรรมชาต ิ

3.3.1 ความเสีย่งอนัเน่ืองมาจากเหตภัุยภิบัตทิางธรรมชาต ิ

บริษัทฯดําเนินธุรกิจโดยมีนโยบายการจัดเก็บสินคาเพ่ือเตรียมความพรอมในการใหบริการโดยมีอตัราสวนสินคาคงคลังตอ

ยอดขายอยูท่ีรอยละ 8.36 7.93 และ 7.28 ในป 2556 2557 และ 2558 ตามลําดับ ดังน้ันแลวหากเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติอันจะ

สงผลกระทบตอสินคาคงคลัง บริษัทฯ มีแนวโนมท่ีจะสูญเสียรายไดในสวนน้ันๆ ไป อยางไรก็ตามบริษัทฯ มีแนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงตอภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยการทําประกันภัยเต็มจํานวน ซึ่งครอบคลุมถึงสินคาคงคลังและคาเสียโอกาสทางธุรกิจ ซึ่ง

อาจผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในกรณีเกิดเหตุภัยพิบัติเหลาน้ัน 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 

 

สวนท่ี 1 หนา 50  

3.4 ความเสีย่งท่ีมีผลกระทบตอสทิธหิรอืการลงทุนของผูถอืหลกัทรพัย 

3.4.1 ความเสีย่งอนัเน่ืองมาจากบรษัิทมีผูถอืหุนรายใหญถอืหุนเกนิกวารอยละ 50 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมอนันตรัมพร (ซึ่งประกอบดวยนายสมบัติ อนันตรัมพร นางชลิดา อนันตรัมพร นายณัฐนัย 

อนันตรัมพร และบริษัท อินเตอรล้ิงค โฮลด้ิง จํากัด) ถือหุนของบริษัทฯ รวมกันท้ังสิ้น  146,273,238 หุน คิดเปนรอยละ 56.03 ของ

จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ ซึ่งทําใหกลุมอนันตรัมพรสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถือหุนไดเกือบท้ังหมดไม

วาจะเปนเร่ืองการแตงต้ังกรรมการหรือการขอมติในเร่ืองอื่นๆ ท่ีตองใชเสียงสวนใหญของท่ีประชุมผูถือหุน   ยกเวนเร่ืองท่ีกฎหมาย

หรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถือหุน   ดังน้ัน จึงอาจเกิดความเสี่ยงแกผูถือหุนรายอื่น

จากการท่ีผูถือหุนรายอื่นอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบ และถวงดุลเร่ืองท่ีกลุมผูถือหุนรายใหญเสนอได   

อยางไรก็ตาม เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใส และมีการถวงดุลอํานาจในการบริหารงานของบริษัท

ฯ บริษัทฯ จึงไดจัดโครงสรางการจัดการซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบไปดวย

บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และมีการกําหนดขอบเขตการดําเนินงานและการมอบอํานาจใหแกกรรมการและผูบริหารอยาง

ชัดเจน มีการกําหนดมาตรการการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกับกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมกิจการ และบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง  อีกท้ังยังมีการแตงต้ังบุคคลภายนอกท่ีเปนอิสระเขารวมในคณะกรรมการบริษัทจํานวน 3 ทาน โดยทุกทานรับหนาท่ี

เปนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบ ถวงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการตางๆ กอน

นําเสนอตอผูถือหุน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีหนาท่ีหลักในการดูแลระบบ

ควบคุมภายในเพ่ือใหเปนไปตามระบบงานท่ีไดกําหนดไว 

3.4.2 ความเสีย่งจากการใชสทิธใินใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-W1 ท่ีคงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 10,742,688 หนวย ซึ่งการ

ใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-W1 ดังกลาวอาจจะสงผลผูถือหลักทรัพยของบริษัทฯ ดังตอไปน้ี 

1. ผลกระทบตอสัดสวนการถือหุน (Control Dilution)  

 หากผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-W1 ท้ังหมดใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ จะทําใหสัดสวนการถือหุนของผูถือ

หุน ณ ปจจุบันลดตํ่ารอยละ  8.03 

2. ผลกระทบตอสวนแบงกําไรตอหุน (EPS Dilution)  

 สวนแบงกําไรตอหุนอาจจะลดลงหากมีการใชสิทธิในใบสําคัญแสดงสิทธิ เน่ืองจากจํานวนหุนสามัญท่ีเพ่ิมข้ึนจาก

จํานวน 334,653,851 หุน กอนการใชสิทธิ เปน 361,510,571 หุน หลังการใชสิทธิ เน่ืองจากหุนสามัญจํานวน 26,856,720 หุนท่ีเกิด

จากการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-W1 หรือคิดเปนสวนแบงกําไรท่ีลดลง (ESP Dilution) รอยละ 7.43 

3. ผลกระทบตอราคาหุน (Price Dilution)  

ราคาหุนอาจจะลดลงหากมีการใชสิทธิในใบสําคัญแสดงสิทธิ เน่ืองจากราคาใชสิทธิ คือ  8 บาทตอการแปลงสภาพเปนหุน

สามัญ 1 หุน ซึ่งราคาดังกลาวไมเทากับราคาตลาดของหุน ณ ชวงเวลาการใชสิทธิ โดยราคาหุนท่ีเปล่ียนแปลงคิดเปนการลดลงรอย

ละ 4.18 (คํานวณโดยเทียบกับราคาปดหุนยอนหลัง 5 วันระหวางวันท่ี  24-30 ธันวาคม 2558 เทากับ 18.32 บาท) 

3.4.3 ความเสีย่งจากการปรบัราคาใชสทิธแิละอตัราการใชสทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธ ิILINK-W1 

 หากมีการปรับราคาใชสิทธิ และ/หรือ อัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-W1 ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิท่ี

ระบุไวในขอกําหนดสิทธิวาดวยสิทธิและหนาท่ีของผูออกใบสําคัญแสดงสิทธิและผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-W1 วิธีการปรับ

สิทธิดังกลาวอาจไมสามารถชดเชยสิทธิประโยชนของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไดอยางสมบูรณ เน่ืองจากสูตรการคํานวณท่ีใชในการ

ปรับสิทธิคํานึงถึงเพียงแคราคาหลักทรัพย ณ วันปรับสิทธิเทาน้ัน มิไดคํานึงถึงมูลคาตามเวลาของหลักทรัพยแตอยางใด 

 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําไตรมาส  ปี 2558 

 

สวนท่ี 1 หนา 51  

4. ทรพัยสินท่ีใชในการประกอบธรุกิจ 

4.1 ทรพัยสนิถาวรหลกัท่ีบรษัิทฯ และบรษัิทยอยใชในการประกอบธรุกจิ 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจดังน้ี 

 

ประเภททรพัยสนิ 
มูลคาสทุธติามบัญช ี(ลานบาท) 

ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผูกพัน 
31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2556 

ท่ีดิน1 56.21 54.81 54.81 เปนเจาของกรรมสิทธิ์ จํานองเพ่ือค้ํา

ประกันวงเงิน

สินเชื่อกับ

ธนาคาร

พาณิชย 

อาคารและสวนตอเติมอาคาร2 134.28 101.91 106.56 เปนเจาของกรรมสิทธิ์ 

สวนปรับปรุงท่ีดิน1 4.13 4.71 5.28 เปนเจาของกรรมสิทธิ์ 

สวนปรับปรุงตกแตงอาคาร2 7.22 34.50 32.68 เปนเจาของกรรมสิทธิ์ 

ระบบสาธารณูปโภค2 47.52 48.71 41.92 เปนเจาของกรรมสิทธิ์ 

เคร่ืองมือและอุปกรณ 103.46 71.57 5.99 เปนเจาของกรรมสิทธิ์  

เคร่ืองใชสํานักงานและเคร่ือง

ตกแตง 

20.94 24.66 14.47 เปนเจาของกรรมสิทธิ์  

ยานพาหนะ 13.83 14.12 9.06 เปนเจาของกรรมสิทธิ์  

อุปกรณโครงขายโทรคมนาคม      

โครงขายตอนนอก 1,012.74 672.62 234.11 เปนเจาของกรรมสิทธิ์  

โครงขายตอนใน 83.10 80.63 18.26 เปนเจาของกรรมสิทธิ์  

อุปกรณโครงขาย 336.87 228.49 76.53 เปนเจาของกรรมสิทธิ์  

งาน/อาคารระหวางกอสราง 341.12 200.48 67.35 เปนเจาของกรรมสิทธิ์  

รวม 2,167.42 1,537.21 667.02   

หมายเหตุ: 
1  ท่ีดิน ประกอบไปดวย  

1) ท่ีดิน ณ เลขท่ี 48 ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ พ้ืนท่ี 428 ตารางวา เปน

ท่ีต้ังของสํานักงานใหญ อาคารอินเตอรล้ิงค  

2) ท่ีดิน ณ เลขท่ี 9/2 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ พ้ืนท่ี 5 ไร 2 

งาน 364.20 ตารางวา เปนท่ีต้ังของสํานักงาน ศูนยกระจายสินคา 

พ้ืนท่ีจัดเก็บสินคา และอาคาร Interlink Telecom และ Data Center 
2 อาคาร ประกอบไปดวย  

1) อาคารอินเตอรล้ิงค ณ เลขท่ี 48 ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก แขวงามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ เปนอาคาร

สํานักงาน 7 ชั้น สรางอยูบนพ้ืนท่ีดิน 428 ตารางเมตร พ้ืนท่ีใชสอยรวม 3,728 ตารางเมตร 

2) อาคารสํานักงานศูนยกระจายสนิคา (R&D) ณ เลขท่ี 9/2 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงทาแรง 

เขตบางเขน กรุงเทพฯ เปนอาคารสํานักงานและศูนยกระจายสินคา 3 ½ ชั้น พ้ืนท่ีใชสอยรวม 720 ตารางเมตร 

3) อาคารจัดเก็บสินคา ณ เลขท่ี 9/2 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 

พ้ืนท่ีจัดเก็บสินคา 1 ½ ชั้น พ้ืนท่ีใชสอยรวม 4,824 ตารางเมตร 
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4) อาคาร 3 ชั้น “อินเตอรล้ิงค เทเลคอม” สําหรับศูนยดาตาเซ็นเตอรและศูนยปฏิบัติการ ณ เลขท่ี 9/2 ซอย 01 กาญจนา

ภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ เปนอาคารสํานักงาน 3 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอยรวม 1,800 ตารางเมตร 

4.2 ทรพัยสนิไมมีตวัตน 

ประเภททรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์
มูลคาสุทธิตามบัญชี 

(ลานบาท) 

วัตถุประสงค 

ในการถือครอง 
ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร เปนเจาของ 2,169,422.24 ประกอบธุรกจิ ไมมี 

สิทธิการใชท่ีดิน - สุทธ ิ สัญญาเชาระยะยาว 554,770.24 ประกอบธุรกิจ ไมมี 

 

4.3 เครือ่งหมายการคาของบรษัิท อนิเตอรลิง้ค คอมมวินิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

เคร่ืองหมายการคา 
วัตถุประสงค 

ในการถือครอง 
วันท่ีจดทะเบียน 

วันหมดอาย ุ

LINK ประกอบธุรกิจ 12 มกราคม 2543 11 มิถุนายน 2563 

19” GERMANY EXPORT RACK ประกอบธุรกิจ (2 ใบ) 20 กุมภาพันธ 2555 19 กุมภาพันธ 2565 

 

4.4 ใบอนุญาตประกอบกจิการโทรคมนาคมของบรษัิท อนิเตอรลิง้ค เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 

ประเภท/เลขท่ี อายุใบอนุญาต ลักษณะสําคญัและเง่ือนไข ผลประโยชนตอบแทน 

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 

แบบท่ีสาม เลขท่ี 3ก/55/001 

15 ป ต้ังแตวันท่ี 8 

พฤษภาคม 2555 ถึง

วันท่ี 7 พฤษภาคม 2570  

ผูรับใบอนุญาตสามารถ

ใหบริการโทรคมนาคมแก

บุคคลท่ัวไป โดยใหบริการ

บนโครงขายของตนเอง 

คาธรรมเนียมใบอนุญาตและ

คาธรรมเนียมตางๆ ตามอัตรา

และเวลาท่ี กสทช. กําหนด 

 

 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจํา ปี 2558  

 

สวนท่ี 1 หนา 53  

5. ขอพพิาททางกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีขอพิพาททางกฎหมายท่ียังไมสิ้นสุด ซึ่ง (1) อาจจะสงผลกระทบดาน

ลบตอบริษัทฯ หรือบริษัทยอยมากกวารอยละ 5 ของสวนผูถือหุน (2) อาจจะสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางมี

นัยสําคญั หรือ (3) คดีท่ีมิไดเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
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6. ขอมลูท่ัวไปและขอมลูสําคญัอืน่ 

6.1 ขอมลูท่ัวไปของบรษัิทฯ 

ชื่อบริษัทท่ีออกหลักทรัพย : บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชัน่ จํากัด (มหาชน) 

   Interlink Communication Public Company Limited 

ชื่อยอหลักทรัพย : ILINK (กลุมอุตสาหกรรม : เทคโนโลย)ี 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000222 

ประเภทธุรกิจ : บริษัท นําเขาและจัดจําหนายสายสัญญาณท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย  

   และมีบริษัทยอย 3 บริษัท ไดแก  

  1) บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 

  เปนผูใหบริการโครงขายไฟเบอรออฟติกท่ัวไทย และเปนศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ี

ปลอดภัยและทันสมยัท่ีสุด 

  2) บริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด  

   เปนผูเชี่ยวชาญโครงการ Submarine Cable และ Transmission Line  

  3) บริษัท อินเตอรล้ิงค ดาตาเซ็นเตอร จํากัด  

  เปนศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ีปลอดภัยและทันสมยัท่ีสุด 

ทุนจดทะเบียน : 362,479,447 บาท ประกอบดวยหุนสามัญ  362,479,447  หุน 

  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558)  มูลคาหุนละ 1 บาท 

ทุนท่ีออกและชําระเต็มมูลคา : 334,653,851 บาท ประกอบดวยหุนสามัญ  334,653,851 หุน 

 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558)  มูลคาหุนละ 1 บาท 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 48 อาคารอินเตอรล้ิงค ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก 

  แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

  โทรศัพท 02-693-1222 (30 คูสายอัตโนมัติ) 

  โทรสาร 02-693-1399 ( 2 คูสายอัตโนมัติ) 

  อีเมล info@interlink.co.th 

  เว็บไซต http://www.interlink.co.th   

ศูนยกระจายสินคา (R&D Center) : 9/2 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก 

  แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220  

  โทรศัพท 02-181-1522 (อัตโนมัติ) 

  โทรสาร 02-181-1525 

  อีเมล logistic@interlink.co.th 

ศูนยควบคุมโครงขาย Interlink : 9/1 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก 

 Fiber Optic Network (NMC)  แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 

  โทรศัพท 02-181-1188 (สายดวน) 

  โทรสาร 02-181-1155 

  อีเมล NMC@interlinktelecom.co.th 
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ศูนยดาตาเซ็นเตอร Interlink  : 9/1 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก 

 Data Center  แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 

  โทรศัพท 02-181-1188 (Hotline) 

  โทรสาร 02-181-1155 

  อีเมล noc@interlink.co.th 

ท่ีต้ังสาขาภาคเหนือ : 412/3 ถนนชางคลาน ตําบลชางคลาน อําเภอเมือง 

 (สาขาเชยีงใหม)  จังหวัดเชียงใหม 50100 

  โทรศัพท 053-204-944-5 

  โทรสาร 053-204-946 

  อีเมล chiangmai@interlink.co.th 

ท่ีต้ังสาขาภาคใต : 70, 72 ถนนป.ณัฐพล 3 ตําบลหาดใหญ อําเภอหาดใหญ 

 (สาขาหาดใหญ)  จังหวัดสงขลา 90110 

  โทรศัพท 074-465-044-5 

  โทรสาร 074-465-046 

  อีเมล hatyai@interlink.co.th 

ท่ีต้ังสาขาภาคตะวันออกเชียงเหนือ : 73/4 ถนนดรุณสําราญ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง 

 (สาขาขอนแกน)  จังหวัดขอนแกน 40000 

  โทรศัพท 043-321-944-5 

  โทรสาร 043-321-946 

  อีเมล khonkaen@interlink.co.th 

ท่ีต้ังสาขาภาคตะวันออก : 267/249 ถนนสุขุมวิท ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง 

 (สาขาระยอง)  จังหวัดระยอง 21150 

  โทรศัพท 038-608-283-4 

  โทรสาร 038-608-294 

  อีเมล rayong@interlink.co.th 
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6.2 ขอมลูท่ัวไปของบรษัิทท่ีเกีย่วของกนั 

บรษัิท ท่ีตัง้สาํนักงานใหญ ทุนจดทะเบียน 
จํานวนและชนิดของหุน 

ท่ีออกและชาํระเตม็มลูคา 

สดัสวนการ

ถอืหุน (%) 

บรษัิทยอย     

บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด  (มหาชน) 

Interlink Telecom Public Company Limited 

- ผูใหบริการโครงขายไฟเบอรออฟติกท่ัวไทยและ 

ศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ีปลอดภัยและทันสมัยท่ีสุด 

48 อาคารอินเตอรล้ิงค ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศัพท 02-693-1222     โทรสาร 02-693-1399 

อีเมล info@interlinktelecom.co.th 

เว็บไซต http://www.interlinktelecom.co.th 

500,000,000 ลานบาท หุนสามัญ 500,000,000 หุน 

มูลคาหุนละ 1 บาท 

99.9998% 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด 

Interlink Power and Energy Company Limited 

- ผูเชี่ยวชาญงาน Submarine Cable และ Transmission Line 

48 อาคารอินเตอรล้ิงค ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

อีเมล power@interlink.co.th 

โทรศัพท 02-693-1222     โทรสาร 02-693-1399 

30,000,000 ลานบาท หุนสามัญ 300,000 หุน 

มูลคาหุนละ 100 บาท 

95.0660% 

บริษัท อินเตอรล้ิงค ดาตาเซ็นเตอร จํากัด 

Interlink DataCenter Company Limited 

- ศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ีปลอดภัยและทันสมัยท่ีสุด 

48 อาคารอินเตอรล้ิงค ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

อีเมล idc@interlink.co.th 

โทรศัพท 02-693-1222     โทรสาร 02-693-1399 

30,000,000 ลานบาท หุนสามัญ 75,000 หุน 

มูลคาหุนละ 100 บาท 

100% 
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6.3 ขอมลูของบุคคลอางองิอืน่ๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

  62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  โทรศัพท 02-229-2888 

  โทรสาร 02-654-5427 

ผูสอบบัญช ี : นางสาวอมรรัตน เพ่ิมพูนวัฒนาสุข 

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4599 

  บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

  ชั้น 15 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร 

  179/74-80 ถนนสาทรใต กรุงเทพฯ 10120 

  โทรศัพท 02-344-1000 หรือ 02-824-5000 

  โทรสาร 02-286-5050 

6.4 ขอมลูสาํคญัอืน่ๆ 

ไมมี 
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7. ขอมลูหลกัทรพัยและผูถือหุน 

7.1 จํานวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแลว 

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีทุนจดทะเบียน 362,479,447 บาท (หุนสามัญ 362,479,447 หุน มูลคาหุนละ 1.00 

บาท) เรียกชําระแลว 334,653,851 บาท (หุนสามัญ 334,653,851 หุน มูลคาหุนละ 1.00 บาท) โดยมีหุนสามัญเพ่ิมทุนคงเหลือ

จํานวน 27,825,596 หุน เพ่ือรองรับการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ คร้ังท่ี 1 (“ILINK-W1”) 
 

7. 2  ขอจํากดัการโอนหุน 

หุนของบริษัทฯ ใหโอนกันโดยไมมีขอจํากัด และหุนท่ีถือโดยคนตางดาวในขณะใดขณะหน่ึงตองมีจํานวนรวมกันไมเกิน

รอยละ 40 ของจํานวนหุนท่ีจําหนายไดแลวท้ังหมด การโอนหุนรายใดท่ีจะทําใหอัตราสวนการถือหุนของคนตางดาวของ  บริษัทฯ 

เกินอัตราสวนขางตน บริษัทฯ มีสิทธิปฏิเสธการโอนหุนของบริษัทฯ รายน้ันได 
 

7.3 ใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

เมื่อวันท่ี 24 มิถุนายน 2556 บริษัทฯ ไดออกและจัดสรรใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ คร้ังท่ี 1 

(“ILINK-W1”) จํานวนรวมท้ังสิ้น 14,997,238 หนวย โดยไมคิดมูลคา ใหแก  

1) ผูถือหุนสามัญเดิมท่ีไดรับการจัดสรรหุนปนผลเมื่อวันท่ี 5 มีนาคม 2556 และ  

2) ประชาชนและนักลงทุนท่ัวไปท่ีไดจองซื้อหุนเพ่ิมทุนของบริษัทฯระหวางวันท่ี 19-21 มิถุนายน 2556  

โดยรายละเอียดของใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-W1 ท่ีสําคัญ มีดังตอไปน้ี 
 

หวัขอ รายละเอยีด 

ประเภทและชนิด ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทคร้ังท่ี 1 (ILINK-W1) ชนิดระบุชื่อผูถือ

และสามารถเปล่ียนมอืได 

จํานวนใบสําคัญแสดงสิทธ ิ 14,997,238 หนวย 

อายุของใบสําคัญแสดงสิทธ ิ 3 ปนับแตวันท่ีออกและเสนอขาย 

วันท่ีออก 24 มิถุนายน 2556 

 วันท่ีครบกําหนดอาย ุ 23 มิถุนายน 2559 

อัตราการใชสิทธ ิ ใบสําคัญแสดงสิทธิ 1 หนวยสามารถใชสิทธิซือ้หุนสามัญเพ่ิมทุนได 1 หุน (เวนแตจะมี

การปรับสิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

ราคาใชสิทธ ิ 20 บาทตอหุน (เวนแตจะมีการปรับสิทธิตามเง่ือนไขการปรับสิทธิ) 

 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 

 

 

สวนท่ี 2 หนา 2  

เมื่อวันท่ี 30 เมษายน 2557 ไดมีการปรับสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-W1 เน่ืองจากการจายปนผลเปนหุนท่ีเขา

ขายเง่ือนไขท่ีกําหนดใหบริษัทฯ ตองดําเนินการปรับสิทธิของใบสําคญัแสดงสิทธิ ILINK-W1 ดังน้ัน บริษัทฯ จึงตองปรับสิทธิของ

ใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-W1 เปนดังน้ี 
 

 เดมิกอนการปรบัสทิธ ิ หลงัการปรบัสทิธท่ีิมผีลบังคบัใชตัง้แต

วนัท่ี 30 เมษายน 2557 

ราคาการใชสิทธ ิ 20 บาทตอหุน 10 บาทตอหุน 

อัตราการใชสิทธ ิ 1 หนวยตอ 1 หุน 1 หนวยตอ 2 หุน 
 

ตอมา เมื่อวันท่ี 28 กมุภาพันธ 2558 ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังท่ี 1/2558  มีมติอนุมัติการจายปนผลเปนหุนซึ่ง

เขาขายเปนเง่ือนไขท่ีกําหนดใหบริษัทฯ ตองดําเนินการปรับราคาการใชสิทธิและอัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-

W1 ดังน้ัน บริษัทฯ จึงตองปรับสิทธิของ ILINK-W1 ดังน้ี 
 

 เดมิกอนการปรบัสทิธ ิ หลงัการปรบัสทิธท่ีิมผีลบังคบัใชตัง้แต

วนัท่ี 6 พฤษภาคม 2558 

ราคาการใชสิทธ ิ 10 บาทตอหุน 8 บาทตอหุน 

อัตราการใชสิทธ ิ 1 หนวยตอ 2 หุน 1 หนวยตอ 2.5 หุน 
 

การเปล่ียนแปลงราคาการใชสิทธแิละอัตราการใชสิทธิของ ILINK-W1 ขางตน จะมีผลบังคับทันทีต้ังแตวันแรกท่ีตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทยขึ้นเคร่ืองหมาย XD หุนของบริษัทฯ ซึ่งตรงกับวันท่ี 6 พฤษภาคม 2558 (วันท่ีผูซื้อหุนสามัญของบริษัท

ไมมีสิทธิไดรับเงินปนผล)” 

 

ใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซื้อหุนสามัญของบริษัทฯ ในระหวางป 2557 และ  ป 2558 มีการเปล่ียนแปลงดังน้ี 

  จํานวนใบสําคัญแสดง   จํานวนใบสําคัญแสดง  จํานวนใบสําคัญแสดง  

ประเภท  สิทธิคงเหลือ ณ วันท่ี   สิทธิคงเหลือ ณ วันท่ี  สิทธิคงเหลือ ณ วันท่ี  

ใบสําคัญแสดงสิทธ ิ  31 ธันวาคม 2556   31 ธันวาคม 2557  31 ธันวาคม 2558  

ILINK - W1  14,997,238   14,467,158  11,129,688  

 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 

 

 

สวนท่ี 2 หนา 3  

7.4 ผูถอืหุน 

 ถือหุนรายใหญ 10 รายแรก ณ วันท่ี 16 มีนาคม 2559 
 

ลาํดบัท่ี รายชือ่ผูถอืหุน จํานวนหุนสามญั สดัสวนการถอืหุน (%) 

1 บริษัท อินเตอรล้ิงค โฮลด้ิง จํากัด1  86,831,250   25.87 

2 นาง ชลิดา  อนันตรัมพร  49,671,227   14.80  

3 นาย สมบัติ  อนันตรัมพร  44,065,476   13.13  

4 นาย ศักด์ิชัย  ศักด์ิชยัเจริญกุล 22,686,000   6.75  

5 นาย สุเทพ  พัฒนสิน 6,500,000  1.93  

6 บริษัท  ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 5,234,945  1.56  

7 บริษัท  อลิอันซ อยุธยา ประกันชีวิต จํากัด (มหาชน) 4,926,075   1.46  

8 นาย วิบูลย  วัชรสุรังค  4,727,050   1.40  

9 นาย วรพงษ  รวิรัฐ 3,194,250   0.95  

10 นางพรรณเพ็ญ ประภาศิริกุล  3,192,600   0.95  

 รวม   231,028,873 68.80 

หมายเหตุ 1 -  บริษัท อินเตอรลิ้งค โฮลด้ิง จํากัด ประกอบดวย นายสมบัติ  อนันตรัมพร ถือหุนรอยละ 30%  และนางชลิดา  อนันตรัมพร ถือ

หุนรอยละ 20%  

 

7.5 นโยบายการจายเงนิปนผล 

บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงิน

ได และหักสํารองตามกฎหมาย ท้ังน้ีตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชมุผูถือหุน เวนแตบริษัทฯ มีความจําเปนตองใชเงินเพ่ือการ

ขยายกิจการ 

โดยสามารถเปรียบเทียบการจายปนผลในปท่ีผานมาไดดังน้ี     
 

รายละเอยีดการจายเงนิปนผล ป 2558 * ป 2557 ป 2556 

กําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) 223,511,456.12 182,821,869 170,586,695 

จัดสรรเปนสํารองตามกฎหมาย (บาท) 11,175,572.81 9,141,093 4,500,000 

กําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลัง

หักสํารองตามกฎหมาย (บาท) 

212,335,883.31 173,680,776 166,086,695 

จํานวนหุน (หุน) 335,621,351 263,892,612 129,994,541 

ปนผลตอหุน (บาท:หุน) 0.26 0.27778 1.11112 

ปนผลจายท้ังสิ้น (บาท) 87,261,551.26 73,304,090 144,439,867 

สัดสวนการจายปนผลเทียบกับกําไรสุทธิ 

(รอยละ) 

41.10 42.21 86.97 

หมายเหตุ: *มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ คร้ังที ่2/2559 อนุมัติการจายปนผลเปนหุนและเงินสดรวมกันคิดเปนอตัราการจายปนผล 0.26บาทตอ

หุน ทั้งนี้ การจายปนผลดังกลาวยงัมีความไมแนนอน เนื่องจากตองรอการอนุมติัจากที่ประชุมใหญสามัญผูถือหุนประจําป 2559 กอน 

 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 

 

 

สวนท่ี 2 หนา 4  

8. โครงสรางการจดัการ 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 

 

 

สวนท่ี 2 หนา 5  

โครงสรางการจัดการของบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ 

2) คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ จํานวน 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

3) คณะผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
 

8.1 คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการบริษัทท้ังหมด 9 ทาน ดังรายนามตอไปน้ี 

1. นายสมบัติ อนันตรัมพร ประธานกรรมการ 

2. นางชลิดา อนันตรัมพร กรรมการ 

3. นายณัฐนัย อนันตรัมพร กรรมการ 

4. นางสาวขวัญตา มีสมพร กรรมการ 

5. นางเพ็ญศรี จันตะคาด กรรมการ 

6.  นางธัญญรัตน เทียมอุดมฤกษ กรรมการ 

7. นายชูศักด์ิ ดิเรกวัฒนชัย กรรมการอิสระ 

8. พลเรือเอกอภิวัฒน  1 ศรีวรรธนะ กรรมการอิสระ 

9. นางเสาวนีย กมลบุตร กรรมการอิสระ 

โดยมี นางธัญญรัตน เทียมอุดมฤกษ รองกรรมการผูจัดการ (สายงานสนับสนุนธุรกิจ) และรักษาการผูอํานวยการฝายบัญชี 

เปน เลขานุการบริษัท 

หมายเหตุ 1 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ แทนพลเอกภานุมาต  สีวะรา  ซึง่ไดถึงแกกรรม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 

4/2558 เมื่อวันที ่9 กันยายน 2558   

(รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทโปรดพิจารณาเอกสารแนบ 1 ) 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม ไดแก นายสมบัติ อนันตรัมพร หรือ นางชลิดา อนันตรัมพร เปนผูลงลายมือชื่อและประทับตรา

สําคัญของบริษัทฯ  
 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบง

ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสอง

ภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผู

ออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายอื่นใดท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรรมการ

หรือคณะกรรมการในบริษัทมหาชน 

2. อํานาจหนาท่ีตามขอบังคับของบริษัทฯ ท่ีกําหนดใหเปนของคณะกรรมการ 

3. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4. ปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 
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5. รับผิดชอบในการพิจารณางบการเงินประจําป ใหมีความถูกตองและแสดงถึงฐานะท่ีเปนจริงของบริษัทฯ โดยมีการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ัวไป ซึ่งไดมีการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

6. พิจารณางบประมาณ และการปรับเงินเดือนประจําป งบประมาณจายโบนัสพนักงานสวัสดิการท่ีสําคัญของผูบริหาร 

นําเสนอเบ้ียประชุม และบําเหน็จกรรมการและอัตราจายเงินปนผลตอผูถือหุน 

7. พิจารณาโครงสรางบริหาร แตงต้ังคณะผูบริหาร กรรมการผูจัดการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

8. พิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินงาน หรือธุรกรรมในวงเงินท่ีเกินอํานาจประธานการกรรมการบริหาร/กรรมการ

ผูจัดการ 

9. ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี กําหนดใหรายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองน้ัน ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน  

10. ดูแลใหบริษัทฯเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน

อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส  ผานชองทางท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกัน และนาเชื่อถือ 

11. ติดตามและดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

นอกจากน้ันในกรณีตอไปน้ี จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ 

- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทฯ 

- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวของการใหเชากิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุคคล

 อื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

- การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัทฯ 
 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระ ท้ังหมด 3 ทาน ดังรายนามตอไปน้ี 

1. นายชูศักด์ิ ดิเรกวัฒนชัย* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลเรือเอกอภิวัฒน   ศรีวรรธนะ 1 กรรมการตรวจสอบ 

3. นางเสาวนีย กมลบุตร* กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวหทัยชนก ขวัญชัย  ผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

หมายเหตุ *   กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณเพียงพอในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 

หมายเหตุ 1 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ แทนพลเอกภานุมาต  สีวะรา  ซึง่ไดถึงแกกรรม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่    

4/2558 เมื่อวันที ่9 กันยายน 2558   

 

(รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบโปรดพิจารณาเอกสารแนบ 1 ) 
 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจแตงต้ังให

กลับมาใหมได ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท
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แตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

กําหนด  โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

ท้ังน้ีไดกําหนดนโยบายจํากัดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกฎหมายกําหนด และมีการ

เปดเผยอยางเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง และการพิจารณาผลการปฎิบัติงาน ความดีความชอบของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอถอดถอน บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท

ฯ และเสนอคา  ตอบแทนของบุคคงดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอย  

ปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทฯ 

6. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน แผนงานตรวจสอบภายในประจําป การปฏิบัติงานของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกับผูสอบบัญชี และสอบทานใหบริษัทฯ มีกระบวนการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

อยางตอเน่ือง รวมท้ังใหแนวทางและขอเสนอแนะท่ีจําเปนเพ่ือการพัฒนา 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตอง  ลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. รายงานคณะกรรมการบริษัท หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน มีการทุจริต หรือ

ฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

ฯ ซึ่งอาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และหากคณะกรรมการบริษัทหรือ

ผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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9. เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบไดรับแจงขอเท็จจริงจากผูสอบบัญชี ในเร่ืองเกี่ยวกับพฤติการณอันควรสงสัยวากรรมการ

ผูจัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดกระทําความผิดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย เชน เร่ืองทุจริต ฉอโกง ยักยอก หลอกลวง ฯลฯ  คณะกรรมการตรวจสอบจะตองดําเนินการตรวจสอบในเร่ือง

ดังกลาวและรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตนใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับวันท่ีไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 

10. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการมอบใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง  

11. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอไปน้ี 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางเปนนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารตอง

ดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสําคัญระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีกําหนด กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

12. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีใหคณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจเชิญใหฝายจัดการ ผูบริหารหรือ

พนักงานของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวของมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารตามท่ีเห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

13. พิจารณาทบทวนขอบเขตและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป 

14. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศัย

อํานาจตามขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมาย 

ในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และ

คณะกรรมการบริษัทฯ ยังคงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 
 

8.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยกรรมการจํานวน 9 ทาน ดังรายนามตอไปน้ี 

1. นางเสาวนีย กมลบุตร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายณัฐนัย อนันตรัมพร กรรมการ 

3. นางสาวขวัญตา มีสมพร กรรมการ 

4. นายอดิศักด์ิ เองมหัสสกุล กรรมการ 

5. นางเพ็ญศรี จันตะคาด กรรมการ 

6. นางสาวดาริกา แตงตรง กรรมการ 

7.  นายประภาส ล่ิมกังวาฬมงคล กรรมการ 

8. นายชาลี ชัยรัตนตรัย กรรมการ 

9. นางสาวหทัยชนก ขวัญชัย กรรมการ/เลขานุการ 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. จัดทํานโยบายการบริหารความเสี่ยง กลยุทธ และหลักเกณฑในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและอนุมัติ 

2. พิจารณาสอบทานความเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยงของบริษัท ตามท่ีหนวยงานเจาของความเสี่ยงได

ประเมินไว รวมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไข 

3. กํากับดูแลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยการติดตามและสอบทานอยาง

ตอเน่ือง 

4. รายงานความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และสูงมากใหคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

5. สอบทานนโยบายบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ 

8.4 คณะผูบรหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ 

คณะผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯและบริษัทยอย ประกอบดวยผูบริหารท้ังหมด 9 ทาน ดังรายนามตอไปน้ี 

1. นายสมบัติ อนันตรัมพร ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญ 

2. นางชลิดา อนันตรัมพร กรรมการผูจัดการ 

3. นายณัฐนัย อนันตรัมพร ผูจัดการท่ัวไป 

(กรรมการผูจัดการ บริษัท อินเตอรล้ิงค  เทเลคอม จํากัด (มหาชน)) 

4. นางสาวขวัญตา มีสมพร รองกรรมการผูจัดการ (ธุรกิจจัดจําหนาย) 

5. นางธัญญรัตน เทียมอุดมฤกษ รองกรรมการผูจัดการ (สายงานสนับสนุนธุรกิจ) และรักษาการ

ผูอํานวยการฝายบัญชี  

6. นายอดิศักด์ิ           เองมหัสสกุล ผูอํานวยการฝายวิศวกรรม 

(ผูจัดการทั่วไป  บริษัท อินเตอรลิ้งค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรย่ี  จํากัด) 

7.  นางเพ็ญศรี จันตะคาด ผูอํานวยการฝายการเงิน 

8. นาสาวดาริกา        แตงตรง2 ผูอํานวยการฝายบัญชี บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 

9. นายประภาส ล่ิมกังวาฬมงคล                  ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 

 (รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหารโปรดพิจารณาเอกสารแนบ 1 ) 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 

1. กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวนโยบายของบริษัทฯ รวมท้ังกลยุทธและแผนการทางธุรกิจนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

2. ดําเนินการตามกลยุทธและแผนทางธุรกิจท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. ตัดสินใจในเร่ืองการดําเนินงานประมูลงานภายใตนโยบายท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. มีอํานาจอนุมัติคาใชจายในการดําเนินธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ ในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท 

5. มีอํานาจจาง แตงต้ัง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน 

เงินโบนัส สําหรับพนักงานระดับตํ่ากวากรรมการผูจัดการลงมา 

6. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวของและเปนประโยชนตอ

กิจการ 
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7. อนุมัติการแตงต้ังท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน 

8. ดําเนินกิจการอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9. มีอํานาจมอบหมายใหผูดําเนินการแทนในกรณีท่ีกรรมการผูจัดการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนแตละกรณีไป 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจดังกลาวขางตนแกกรรมการผูจัดการน้ัน ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบ

ขอบังคับของบริษัทฯ และในกรณีท่ีการดําเนินการใดท่ีมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียของกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) กรรมการผูจัดการไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการดังกลาว โดยกรรมการ

ผูจัดการจะตองนําเสนอเร่ืองดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบลงความเห็นและสงเร่ืองตอใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณาตอไป 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีการทํารายการใดเปนรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย

ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยแลวแตกรณี ตามความหมายท่ีกําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การทํารายการ

ดังกลาวตองไดรับมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนและ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตามหลักเกณฑและ

วิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกําหนดไวในเร่ืองน้ันๆ ดวย เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใน

เร่ืองดังกลาว 
 

8.5 การสรรหากรรมการ   

การคัดเลือกกรรมการของบริษัทฯ ไมไดผานขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) อยางไรก็ตาม   

บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการเลือกต้ังและแตงต้ังกรรมการบริษัทดังน้ี  

วิธีการแตงต้ังกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท จะทําหนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขาดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาจากความรู

ความสามารถและประสบการณท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ หรือพิจารณาจากผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ท่ีมีประสบการณ อยางไรก็ตาม 

การแตงต้ังกรรมการใหมจะผานการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบรวมอยูดวย 

นอกจากน้ีการแตงต้ังคณะกรรมการจะตองผานมติท่ีประชุมผูถือหุนตามขอบังคับของบริษัทฯ ท้ังน้ีขอบังคับของบริษัทฯ 

กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

- ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 

- บุคคลผูซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูท่ีไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบง

ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสอง

ภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออกสวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผู

ออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

การพนวาระ 

1. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกให

ตรงเปนสามสวนไมได ใหกรรมการออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก 

สวนในปหลังๆตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนงและกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูก

เลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
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2. นอกจากขอ 1 ใหกรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ  

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

- ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

- ศาลมีคําสั่งใหออก   

โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกไปถึง

บริษัทฯ 
 

8.6 คาตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทและคณะผูบรหิาร  ป 2558 

 

คณะกรรมการบรษัิท ประเภทของคาตอบแทน จํานวนเงนิใน 

 ป พ.ศ.2558 

 1.   นายสมบัติ            อนันตรัมพร เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 159,875 

 2.   นางชลิดา             อนันตรัมพร       เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 120,700 

 3.   นายณัฐนัย            อนันตรัมพร เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 120,700 

 4.   นายชูศักด์ิ ดิเรกวัฒนชัย  เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 204,875 

 5.   พลเอก ภานุมาต         สีวะรา  เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 92,467 

 6.   พลเรือเอกอภิวัฒน       ศรีวรรธนะ 1 เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 28,233 

 7.   นางเสาวนีย               กมลบุตร  เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 150,700 

 8.   นางสาวขวัญตา     มีสมพร เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 120,700 

 9.   นางธัญญรัตน       เทียมอุดมฤกษ เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 120,700 

 10.   นางเพ็ญศรี           จันตะคาด เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 120,700 

คณะกรรมการบริษัท รวม 9 ทาน ในป 2558  เบ้ียประชมุ +  คาบําเหน็จ 1,239,650 

คณะผูบริหาร รวม 9 ทาน เงนิเดอืน โบนัส และผลประโยชนอืน่          24,422,795 
 

หมายเหตุ 1 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ แทนพลเอกภานุมาต  สีวะรา  ซึง่ไดถึงแกกรรม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่    

4/2558 เมื่อวันที ่9 กันยายน 2558   

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 ไดพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมท่ีเกี่ยวกับ

ประเภท ขนาด และความเกี่ยวโยงกับผลการดําเนินงาน รวมถึงความเหมาะสมกับการทําหนาท่ีและความรับผิดชอบ และไดอนุมัติ

คาตอบแทนคณะกรรมการ ป 2558 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 คาเบ้ียประชุม  

- ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ คร้ังละ 9,000 บาท/คร้ังการประชุม 

- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ คร้ังละ 6,000 บาท/คร้ังการประชุม 

 คาบําเหน็จประจําปคณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทานละ 105,875 บาท / ป 

- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ ทานละ 84,700 บาท / ป 
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ในป 2558 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมโดยสรุปในแตละการประชุม ดังน้ี 

รายชือ่ 

การประชมุ 

สามญัผูถอืหุน คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

จํานวนครัง้ท่ีเขารวมประชมุ/จํานวนครัง้ท่ีมกีารประชมุในป 2558 

1.  นายสมบัติ   อนันตรัมพร 1/1 5/5 - 

2.  นางชลิดา      อนันตรัมพร 1/1 5/5 - 

3.  นายณัฐนัย          อนันตรัมพร 1/1 5/5 - 

4.  นายชูศักด์ิ           ดิเรกวัฒนชัย 1/1 5/5 5/5 

5.  พลเอกภานุมาต    สีวะรา 1/1 2/5 3/5 

6.  นางเสาวนีย          กมลบุตร 1/1 5/5 5/5 

7.  นางสาวขวัญตา     มีสมพร 1/1 5/5 - 

8.  นางธัญญรัตน       เทียมอุดมฤกษ 1/1 5/5 - 

9. นางเพ็ญศรี            จันตะคาด 1/1 5/5 - 

    พลเรือเอกอภิวัฒน  ศรีวรรธนะ1 - - - 
 

หมายเหตุ 1 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ แทนพลเอกภานุมาต  สีวะรา  ซึง่ไดถึงแกกรรม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่    4/2558 เมื่อ

วันที่ 9 กันยายน 2558   
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8.7 การถอืหุนของคณะกรรมการบรษัิทและผูบรหิาร 

 

ลาํดบั รายชือ่ ตาํแหนง 
จํานวนหุนท่ีถอื  

การซือ้-

ขาย  

จํานวนหุนท่ี

ถอื  สดัสวนการ 

ณ วนัท่ี 26 

พ.ค.58 ระหวางป 

ณ วนัท่ี 16 

ม.ีค.58 

ถอืหุนใน

บรษัิท 

1 นายสมบัติ อนันตรัมพร 

ประธานกรรมการและ

กรรมการผูจัดการใหญ  

                   

35,237,456  

            

8,828,020  

                

44,065,476  13.13% 

2 นางชลิดา อนันตรัมพร กรรมการผูจัดการ  

                   

39,736,982  

            

9,934,245  

                

49,671,227  14.80% 

3 นายณัฐนัย อนันตรัมพร กรรมการ 

                     

1,834,398  

               

465,560  

                  

2,299,958  0.69% 

4 นายชูศักดิ์ ดิเรกวัฒนชัย  ประธานกรรมการตรวจสอบ  -   -   -   -  

5 พลเรือเอกอภิวัฒน ศรีวรรธนะ  กรรมการตรวจสอบ  -   -   -   -  

6 นางเสาวนีย กมลบุตร  กรรมการตรวจสอบ  -   -   -   -  

7 นางสาวขวัญตา มีสมพร 

รองกรรมการผูจัดการธุรกิจจัด

จําหนาย  

                     

2,475,601  

               

625,759  

                  

3,101,360  0.92% 

8 นางธัญญรัตน เทียมอุดมฤกษ 

รองกรรมการผูจัดการดูแลสาย

งานสนับสนุนธุรกิจและ

รักษาการผูอํานวยการฝาย

บัญชี  -   -   -   -  

9 นายอดิศักดิ์ เองมหัสสกุล 

ผูอํานวยการฝายวิศวกรรม / 

ผูจัดการท่ัวไป    -   -   -   -  

  10 นางเพ็ญศรี จันตะคาด 
ผูอํานวยการฝายการเงิน  

                     

1,166,638  

               

291,659  

                  

1,458,297  0.43% 

11 นางสาวดาริกา แตงตรง ผูอํานวยการฝายบัญชี  -   -   -   -  

12 นายประภาส ลิ่มกังวาฬมงคล 

ผูอํานวยการฝายขายและ

การตลาด 

                               

290  

                   

3,384  

                         

3,674  0.00% 
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8.8 เลขานุการบรษัิทฯ 

เพ่ือใหการดูแลการดําเนินการงานดานเลขานุการบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา

แตงต้ังผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการบริษัท ปจจุบันผูท่ีดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท คือ  นางธัญญรัตน 

เทียมอุดมฤกษ  

หนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปน้ี 

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 รายงานประจําปของบริษัทฯ 

1.3  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1.4 หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3) จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของใหประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทฯ ไดรับรายงานน้ัน   

4) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

5) ดูแล ตรวจสอบ และใหคําแนะนําในการดําเนินงานของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามหนังสือบริคณห

สนธิ ขอบังคับของบริษัทฯ พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอื่นๆ 

ท่ีเกี่ยวของ 

6)  เปนศูนยกลางการติดตอสื่อสารขอมูลขาวสารระหวางกรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุน 

7) ประสานงาน และติดตามการดําเนินงานตามมติของกรรมการ และผูถือหุน 

8) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานท่ีกํากับดูแลตามระเบียบและ

ขอกําหนดของหนวยงานทางการ 

9) ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

8.9 นโยบายดานบุคลากร 

เน่ืองจากบุคลากรถือเปนปจจัยหน่ึงท่ีทําใหบริษัทฯ ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน บริษัทฯ จึงใหความสําคัญและวาง

แนวทางนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ อยางตอเน่ือง ท้ังน้ี เพ่ือใหบุคลากรของบริษัทฯ มีความรู ความชํานาญ และมี

การเชี่ยวชาญในการใหบริการแกลูกคาของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีระบบการอบรมพนักงานต้ังแตการปฐมนิเทศนสําหรับพนักงานเขาใหม และมีหลักสูตรการอบรมตามสวนงาน

และระดับของพนักงานตลอดท้ังป นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการสงเสริมใหกับพนักงานในการเขารวมประชุม สัมมนา และฝกอบรม

ความรูทางดานวิชาการ ท้ังท่ีเกี่ยวของกับงานโดยตรงและโดยออม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานท่ีมีอยูในปจจุบัน 

ใหพรอมรับมือกับสภาพการแขงขันในอุตสาหกรรมอยางสม่ําเสมอ 

บริษัทฯปฏบัิติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม ไมมีขอยกเวนในเร่ืองถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพ 

การสมรส ภาษาหรือตําแหนง ไมมีการใชหรือสนับสนุนการใชแรงงานเด็ก การคามนุษย และไมสนับสนุนแนวทางการทุจริตและคอ

รับชั่นทุกรูปแบบ บริษัทมีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงานอยางเหมาะสมและสอดคลองกับการจายผลตอบแทนของ

อุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนจัดใหมีสวัสดิการตางๆซึ่งมากกวาท่ีกฎหมายกําหนด เชน การจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  
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เงินสมทบโครงการรวมทุนระหวางนายจางและลูกจาง ( EJIP)  การตรวจสุขภาพประจําป  การจัดกิจกรรม 5 ส  การดูแลรักษา

สภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยและถูกสขุลักษณะอนามัย  การสงเสริมกิจกรรมตางๆใหกับพนักงาน  การจัด

สถานท่ีออกกําลังกาย เพ่ือใหพนักงานไดผอนคลายจากการทํางานและไดใชเวลาทํากิจกรรมตางๆรวมกัน  รวมท้ังยังใหความสําคัญ

กับการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว การสรางโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัท ฯ และบริษัทยอยมีรายละเอียดเกี่ยวกับจํานวนพนักงานและการจายผลตอบแทนใหแก

พนักงานตามรายละเอียดดังแสดงในตารางดานลาง 

ตารางแสดงจํานวนพนักงาน 

บรษัิท 31 ธนัวาคม 2558 

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) 329 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 319 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด 12 

บริษัท อินเตอรล้ิงค ดาตาเซ็นเตอร จํากัด 1 

รวม 661 

ตารางแสดงผลตอบแทนพนักงาน 

บรษัิท ป 2558 

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) 160,263,066.75 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 140,129,858.92 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่จํากัด 9,529,303.34 

บริษัท อินเตอรล้ิงค ดาตาเซ็นเตอร จํากัด 118,686.00 

รวม 310,040,915.01 
 

ผลตอบแทนพนักงาน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เงินสมทบโครงการรวม

ทุนระหวางนายจางและลูกจาง ( EJIP)  และสวัสดิการอื่นๆ 
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9. การกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความโปรงใส เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของบริษัทฯ เพ่ิมความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียอื่น ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการเจริญเติบโตท่ียั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดสนับสนุนและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยกําหนด เพ่ือนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนและคํานึงถึง

ผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย พรอมใหอยูในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี โดยเห็นไดจากการท่ีบริษัทฯ ไดรับคัดเลือกจาก

หอการคาไทยและสภาหอการคาไทยใหเปนบริษัทจรรยาบรรณดีเดน ประจําป พ.ศ. 2546 อีกท้ังบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นวาระบบการ

บริหารจัดการท่ีดี การมีคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีกลไกการควบคุมและการ

ถวงดุลอํานาจจะสงเสริมใหการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใสและตรวจสอบได 
   

9.1 การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือใหมีความโปรงใสในการดําเนินกิจการ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการ และเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยนําหลักเกณฑการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

มาเปนปจจัยในการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ สรางความโปรงใสในการทํางาน การดําเนินการใหมี

จริยธรรมทางธุรกิจ การจัดทําระบบควบคุมภายในตางๆ รวมถึงการใหความสําคัญกับผูถือหุน และการรักษาประโยชนของผูถือหุนเปน

สําคัญ จึงไดกําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการโดยครอบคลุมหลักการสําคัญดังน้ี 

- การปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝาย 

- คณะกรรมการมีความมุงมั่นในการสรางมูลคาเพ่ิมแกกิจการในระยะยาว บริหารงานดวยความรอบคอบและระมัดระวัง 

รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามารถและมีประสิทธิภาพท่ีเพียงพอเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน ดูแลมิใหเกิด

ปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงรับผิดชอบตอการกระทําและการตัดสินใจของตนเอง 

- ดํา เนินงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูเกี่ยวของทุกฝาย 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญเกี่ยวกับสทิธิตางๆ ของผูถือหุนและทําหนาท่ีในการดูแลรักษาผลประโยชนของ

ผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันตามท่ีกําหนดไว ในขอบังคับบริษัทฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ไมวาผูถือหุนน้ันจะเปนรายยอย ผูลงทุน

ตางชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผูถือหุนรายใหญ โดยผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกันโดยในป 2558  ดังน้ี 

- สิทธิในการไดรับใบหุน สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน  

- สิทธิในการไดรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา เหมาะสมตอการตัดสินใจ 

- สิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงนโยบายท่ีสําคัญ

ของบริษัทฯ 

- สิทธิในการแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการบริษัท และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

- สิทธิในการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

- สิทธิในสวนแบงผลกําไรของบริษัทฯ 

รวมถึงการไดรับขอมูล ขาวสารของบริษัทอยางรวดเร็ว ครบถวนและเพียงพอ  ผานชองทางท่ีเขาถึงไดงาย โดยสนับสนุน 

ใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนอยางเต็มท่ีผานการประชุมสามัญผูถือหุน ท้ังน้ีเพ่ือใหผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองท่ีกระทบหรือ

เกี่ยวของกับสิทธิและผลประโยชนของตน 
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 บริษัท มีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบัน  ในการเขารวมการประชุมสามัญผูถือ

หุน โดยบริษัทคัดเลือกสถานท่ีจัดการประชุมซึ่งมีระบบขนสงมวลชนเขาถึงและเพียงพอเพ่ือใหผูถือหุนสามารถเดินทางเขารวมประชุม

ไดอยางสะดวก บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนจัดสงเอกสารลงทะเบียนเขารวมประชุมลวงหนากอนวันประชุม เพ่ือลดระยะเวลาในการ

ตรวจสอบตรวจสอบเอกสารในวันประชุมและบริษัทจัดชองทางการลงทะเบียน ณ สถานท่ีจัดการประชุมสําหรับผูถือหุนบุคคลธรรมดา

และนักลงทุนสถาบัน โดยบริษัทนําระบบบารโคด (Barcode) มาใชในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพ่ือชวยใหขั้นตอนการ

ลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเปนไปอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น และไดจัดเตรียมอากรแสตมปใหแกผูถือหุนในการมอบ

ฉันทะ ท้ังน้ีเพ่ืออํานวนความสะดวกใหแกผูถือหุน 

ท้ังน้ี ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 บริษัทฯ ไดดําเนินการในเร่ืองตางๆ ตามขั้นตอนการประชุมท่ีถูกตองตาม

กฎหมาย นับต้ังแตการเรียกประชุม การจัดสงเอกสารและแจงระเบียบวาระการประชุม ขั้นตอนในการดําเนินการประชุม ตลอดจนการ

จัดสงรายงานการประชุมเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุนจากสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมายและสิทธิมากกวาสิทธิ

ตามกฎหมาย 

 

หมวดท่ี 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาผูถือหุนน้ันจะเปนผูบริหาร

หรือไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนรายยอย ผูลงทุนตางชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผูถือหุนรายใหญ โดยจัดสงขอมูลสารสนเทศท่ีครบถวน 

ชัดเจน เพียงพอและทันเวลา และสนับสนุนใหผูถือหุนเขารวมประชุม และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน หรือใชสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน โดยการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เปนผูออกเสียงแทนในกรณีท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได     

รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็น ขอคําอธิบาย หรือต้ังคําถามใดๆ  ไดอยางเทาเทียมกันในการประชุมผูถือหุน โดย

บริษัทฯ มีการดําเนินการดังน้ี 

กอนการประชุมผูถือหุน 

(1) ผูถือหุนทุกรายจะไดรับขอมูลท่ีจําเปนและเพียงพอ เกี่ยวกับวันประชุม และวาระการประชุมเปนการลวงหนาโดยจัดสง

หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบใหกับผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางนอย 14 วันกอนการประชุม ซึ่งหนังสือเชิญประชุม

ผูถือหุนจะมีขอมูลเกี่ยวกับวัน เวลา สถานท่ี และแผนท่ี ของสถานท่ีประชุมผูถือหุน พรอมแจงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตอง

นํามาแสดงในวันประชุมดวย เพ่ือรักษาสิทธิในการเขาประชุม รวมถึงขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียง

ลงคะแนน เอกสารประกอบรายละเอียดวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแตละวาระตลอดจนขอมูลท่ีเกี่ยวของ

ท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุน นอกจากน้ีบริษัทฯ กําหนดใหมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการประชุมผาน ผานทาง Website: 

www.interlink.co.th ของบริษัทฯ ลวงหนาไมนอยกวา 21 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุน 

(2) ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ

อิสระ หรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนไดโดยใชหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงพรอมกับหนังสือนัดประชุม ผูถือหุนยัง

สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผานทาง Website: www.interlink.co.th ของบริษัทฯ  

วันประชุมผูถือหุน 

(1) ในป 2558 ท่ีผานมา บริษัทฯ จัดประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2558 ในวันพุธท่ี 29 เมษายน 2558 เวลา 14.00-17.42 น. ท่ี

หองประชุมแกรนดสุวรรณภูมิ ชั้น 7 อาคารอินเตอรล้ิงค ของบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 48 อาคาร

อินเตอรล้ิงค ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 โดยในการประชุมน้ี บริษัทฯ ไดจัดเตรียม

สถานท่ีสําหรับจอดรถไวอยางเพียงพอและเปนสถานท่ีท่ีผูถือหุนสามารถรวมประชุมไดอยางสะดวก  

(2) บริษัทฯ จัดเตรียมการเล้ียงรับรองท่ีเหมาะสม และเพียงพอสําหรับผูถือหุนท่ีมาประชุม 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 

 

สวนท่ี 2 หนา 18 

(3) ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ ประธานกรรมการตรวจสอบไดใหความสําคัญและเขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงและ

ตอบขอซักถาม บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนในการซักถามคณะกรรมการในท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวของกับ

บริษัทฯ โดยมีการแนะนําคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผูสอบบัญชีรวมถึงผูท่ีเกี่ยวของท่ีเขารวมประชุม 

(4) ท้ังน้ีกอนเร่ิมการประชุม ประธานในท่ีประชุมไดชี้แจงกฎเกณฑท่ีใชในการประชุม วาระการประชุม วิธีการลงคะแนน การ

นับคะแนน และสิทธิของผูถือหุนอยางชัดเจน และดําเนินการประชุมเรียงลําดับตามวาระท่ีระบุไวในหนังสือนัดประชุม พรอมเปดโอกาส

ใหผูถือหุนไดแสดงความเห็นและซักถาม ในแตละวาระอยางเต็มท่ี เพ่ือสรางความเขาใจใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุม รวมท้ังเพ่ือใหการ

ประชุมดําเนินไปอยางเรียบรอยและโปรงใส  

(5) ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม และไมมีการเพ่ิมระเบียบวาระในท่ี

ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพ่ือใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูลประกอบระเบียบวาระกอนตัดสินใจ 

(6) ดําเนินการใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนสําหรับทุกระเบียบวาระ โดยจัดทําบัตรลงคะแนนแยกตามวาระเพ่ือใหผูถือหุน

สามารถลงคะแนนไดตามท่ีเห็นสมควร ซึ่งจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกลาวในหองประชุม และเพ่ือความโปรงใส บริษัทฯ ไดเก็บบัตร

ลงคะแนนจากผูถือหุน เพ่ือการตรวจสอบในภายหลังดวย 

(7) ในวาระการเลือกต้ังกรรมการบริษัท บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนไดเลือกกรรมการเปนรายบุคคลในท่ีประชุมและเปดโอกาส

ใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลใหเขารับการเลือกต้ังไดอยางเปนอิสระ และลงมติตามวาระ 

(8) ในการประชุม บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความเห็นและซักถามในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการประชุมหรือ

เกี่ยวของกับบริษัทฯ และใหกรรมการท่ีเกี่ยวของชี้แจงและใหขอมูลตางๆ แกผูถือหุนอยางครบถวน โดยจัดสรรเวลาการประชุมอยาง

เพียงพอและดําเนินการประชุมอยางเหมาะสมและโปรงใส 

หลังการประชุมผูถือหุน 

(1) เลขานุการบริษัทเปนผูท่ี รับผิดชอบในการจัดทําและจัดเก็บรายงานการประชุมผูถือหุนท่ีผานการสอบทานจาก

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังถัดมา และมีการนําขึ้นแสดงบน Website: www.interlink.co.th ของบริษัทฯ 

เพ่ือใหผูเขารวมประชุมไดสอบทานความครบถวน กอนนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนในคร้ังถัดไป เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม

ดังกลาว พรอมท้ังจัดสงใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของภายใน 14 วันตามระยะเวลาท่ีกําหนดไดอยางครบถวน 

(2) เพ่ือใหผูถือหุนมั่นใจวาตนจะไดรับเงินปนผลตามสิทธิอยางครบถวนภายหลังจากไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว 

บริษัทฯ ไดแจงใหผูถือหุนทราบผลการพิจารณาผานระบบของตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือใหผูถือหุนไดทราบถึงสิทธิ รวมท้ังระบุวัน เวลา

และรายละเอียดของเงินปนผลท่ีจะไดรับ 

(3) เผยแพรขอมูลขาวสารใหแกผูถือหุนทราบอยางสม่ําเสมอ ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สื่อหรือ

สิ่งพิมพตางๆ รวมท้ัง Website: www.interlink.co.th ของบริษัทฯ และจัดใหมีชองทางท่ีผูถือหุนรายยอยสามารถติดตอขอขอมูลได

โดยตรงกับบริษัทฯ ผาน E-mail: ir@interlink.co.th นอกจากน้ีผูถือหุนรายยอยยังสามารถติดตอขอขอมูลไดโดยตรงจากเลขานุการ

บริษัท/นักลงทุนสัมพันธ โดยผานนางธัญญรัตน เทียมอุดมฤกษ เบอรโทรศัพท 0-2693-1222 ตอ 291 

(4) คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading ) ของบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

ไดแก คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานในหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับขอมูล (รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกลาว) โดยบุคคลดังกลาวตองยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการระมัดระวังในการใชขอมูลภายในใดๆ ซึ่งอาจมีผลตอราคา

หลักทรัพย โดยหามมิใหมีการนําสารสนเทศภายในท่ียังไมไดเปดเผย หรือท่ีเปนความลับไปใช หรือนําไปเปดเผยกับบุคคลภายนอก 

หรือกระทําการใดๆ อันกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(5) ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ในการสรางความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนแกองคกร เพ่ือใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม 

http://www.interlink.co.th/
http://www.interlink.co.th/
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นอกจากน้ี ในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ตองรายงานการถือหลักทรัพยภายใน 3 

วันทําการใหสํานักงาน กลต. ทราบเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตอไป 
 

หมวดท่ี 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 

คณะกรรมการบริษัทรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย จึงสงเสริมใหเกิดการรวมมือระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของท่ีสําคัญ ต้ังแตผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขงขัน ชุมชนท่ีบริษัทฯต้ังอยูตลอดจนสังคมสวนรวม

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

 ผูถือหุน    :   บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และผูถือหุน โดยคํานึงถึงผล

การดําเนินงานท่ีดี มีการเจริญเติบโตอยางมั่นคง และมีความสามารถในการแขงขัน เพ่ือท่ีจะสรางมูลคาใหแกผูถือหุนในระยะยาว ซึ่งเปน

พันธกิจท่ีสําคัญของบริษัท ฯ รวมถึงการดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส และเชื่อถือไดตอผูถือหุน 

- คณะกรรมการไดมอบหมายใหฝายนักลงทุนสัมพันธทําหนาท่ีดูแลผูถือหุนและนักลงทุน อยางเทาเทียมกัน    ท้ังตาม

สิทธิขั้นพ้ืนฐาน สิทธิท่ีกําหนดไวในกฎหมาย และขอบังคับบริษัท เชน สิทธิในการขอตรวจสอบจํานวนหุน สิทธิในการไดรับใบหุน สิทธิ

ในการเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงสิทธิท่ีจะไดรับ

ผลตอบแทนอยางเปนธรรม และยังใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในฐานะ

เจาของบริษัทผานกรรมการอิสระของบริษัท โดยทุก ๆ ขอคิดเห็นจะไดรับการกล่ันกรองเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป ท้ังน้ี

บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินไดและหัก

สํารองตามกฎหมาย 

 พนักงาน  :  บริษัทฯ ถือวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาอยางยิ่งตอบริษัทฯ และเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จในการ

ดําเนินธุรกิจ จึงมีนโยบายท่ีใหผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเปนธรรมแกพนักงาน ซึ่งครอบคลุมความตองการพ้ืนฐานทุกประการตามท่ี

กฎหมายกําหนด ไดแก การประกันสุขภาพ การมีวันหยุดพักผอนตามอายุงาน การตรวจสุขภาพประจําป การจัดต้ังและสมทบกองทุน

สํารองเล้ียงชีพ  เงินสมทบโครงการรวมทุนระหวางนายจางและลูกจาง ( EJIP) อีกท้ังยังใหความสําคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดลอม

ในสถานท่ีทํางานใหมีสภาพท่ีดีเพ่ือใหพนักงานมีความสุขในการทํางาน นอกจากน้ันยังมีการสงเสริมและใหโอกาสพนักงานไดมีการ

เพ่ิมพูนความรูอยางสม่ําเสมอ โดยมุงเนนในเร่ืองการพัฒนาพนักงานใหมีศักยภาพอยางตอเน่ืองท้ังในดานการพัฒนาความรู 

ความสามารถ ทักษะในงาน ตลอดจนการมีทัศนคติท่ีดี อีกท้ังบริษัท ฯ ยังไดใหความสําคัญในเร่ืองของการปลูกฝงจิตสํานึก และ

จริยธรรม   ท่ีดีในการทํางานและการดําเนินชีวิต เพ่ือท่ีจะใหเปนพนักงานท่ีดีมีความรูความสามารถในการทํางาน และเปนพลเมืองท่ีดีใน

สังคม 

 ลูกคา  : บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับลูกคา ท่ีจะไดรับผลิตภัณฑและบริการท่ีดี มี

คุณภาพ มีมาตรฐานท่ีสูงขึ้นอยางตอเน่ือง ในระดับราคาท่ีเหมาะสม และจะใหขอมูลเกี่ยวกับบริการแกลูกคาโดยไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

รวมท้ังจะรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับลูกคา โดยจะไมเปดเผยขอมูลของลูกคาโดยไมไดรับอนุญาต เวนแตเปนขอมูลท่ีตองเปดเผยตอ

บุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของตามขอบังคับของกฎหมาย นอกจากน้ี บริษัท ฯ ไดจัดอบรมสัมมนา (Training Course) ตางๆ ใหกับทุกกลุม

ลูกคา เชน กลุมรัฐวิสาหกิจ ราชการ ลูกคาท่ัวไป และนักศึกษาเพ่ือใหความรูเกี่ยวกับระบบขายสายสัญญาณและอุปกรณในการเลือกใช

และติดต้ังไดอยางถูกตอง อยางตอเน่ืองทุกป 

 คูคา : บริษัทฯ ไดปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกันโดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการไดประโยชนรวมกัน 

แลกเปล่ียนขอมูลท่ีเปนจริงและถูกตอง พรอมใหความสําคัญกับคูคาเพราะถือเปนปจจัยสําคัญในการรวมสรางมูลคาใหกับคูคา บริษัทฯ 

จึงมุงเนนการสรางความสัมพันธกับคูคากลุมตางๆ อยางเปนธรรมเพ่ือประโยชนทางธุรกิจรวมกัน โดยไมสรางความเสื่อมเสียตอ

ชื่อเสียงของบริษัทฯ หรือขัดตอกฎหมายใดๆ 
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 เจาหน้ี : บริษัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและวินัย เพ่ือสรางความเชื่อถือใหกับเจาหน้ี โดยบริษัทยึดหลัก

ปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลงท่ีกําหนดไวในสัญญาอยางเครงครัด และหากเกิดกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวได 

บริษัทฯจะแจงใหเจาหน้ีทราบลวงหนาเพ่ือรวมกันพิจารณาแนวทางแกไขปญหา 

 คูแขงขัน : บริษัทฯ ตระหนักถึงประโยชนจากการแขงขันท่ีจะมีตอการบริหารกิจการและการปรับปรุงคุณภาพ บริการอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือประโยชนของลูกคา จึงมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี การปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทาง

การคาท่ีสุจริต ดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม ภายใตกรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณ และไมมีนโยบายในการแขงขันทางการคา

โดยใชวิธีการใดๆ ใหไดมาซึ่งขอมูลของคูแขงขันอยางผิดกฎหมาย และขัดตอจริยธรรม 

 ชุมชน และสังคม : บริษัทฯ มุงดําเนินงานดานกิจกรรมเพ่ือสังคมอยางตอเน่ืองและจริงจัง โดยตระหนักดีถึงความรับผิดชอบ

ท่ีพึงมีตอสังคมโดยรวม ท้ังไดจัดทําโครงการตางๆ ท่ีใหความชวยเหลือ และสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม รายละเอียดของ

กิจกรรมสามารถอานไดจากหัวขอท่ี 10 “ความรับผิดชอบตอสังคม” ในแบบ 56-1 น้ี 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังกําหนดใหมีการรายงานขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ท่ีผูมีสวนไดสวนเสียและผู

มีสวนเกี่ยวของควรรับรูท้ังการรายงานขอมูลในแบบ 56-1 รายงานประจําป เว็บไซท ฯลฯ รวมท้ังจัดใหมีชองทางการสื่อสารแบบสองทาง 

เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียและผูมีสวนเกี่ยวของไดมีโอกาสแสดงความเห็นและรองเรียนในกรณีท่ีไมไดรับความเปนธรรมจากการกระทํา

ของบริษัทฯ ดวย 

การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

ในป 2557 บริษัทฯ ไดมีการจัดทํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความต้ังม่ันในการดําเนินธุรกิจดวย

ความเปนธรรม สุจริต โปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยนโยบาย

ดังกลาว ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรับอนุมัติคณะกรรมการบริษัทฯ เปนท่ีเรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 14 

พฤศจิกายน 2557 โดยไดสื่อสารไปยังพนักงานทุกคน โดยมีการกําหนดให มีการอบรมนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นแกพนักงาน 

ทุกคนในการปฐมนิเทศนพนักงานใหมและติดประกาศผานบอรดภายในบริษัทฯ อีกท้ังบนเวปไซทของบริษัทฯ เพ่ือเผยแพรแกบุคคล

ท่ัวไปท่ีสนใจ ดังมีเน้ือหาตอไปน้ี 

 

 

นโยบายตอตานการคอรรปัชัน่ 

บรษิทั อนิเตอรลิง้ค คอมมวินเิคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

1. คํานํา 

บริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ มุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมา ภิบาลและการกํากับดูแล

กิจการที่ดี โดยใหความสําคัญในการตอตานการคอรรัปช่ัน รวมทั้งยึดมั่นในหลักคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล บริหารงาน

ดวยความโปรงใส และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทุกฝาย ทั้งนี้ บริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของกรรมการ ที่

ปรึกษาฯ อนุกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ในจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ 

เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดแนวปฏิบัติ ขอกําหนด และชองทางในการรองเรียน เพื่อปองกันการคอรรัปช่ัน รวมถึงเพื่อใหการ

ตัดสินใจและการดําเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเส่ียงดวยการคอรรัปช่ันไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ จึงไดจัดทํา “นโยบายตอตาน

การคอรรัปช่ัน”เปนลายลักษณอักษรขึ้น เพื่อใหยึดเปนแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และสามารถพัฒนาองคกรใหเติบโต ตอเนื่อง และยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสนับสนุนใหบริษัทฯ กรรมการ ที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ไมมีสวนเกี่ยวของใดๆ กับการคอรรัปช่ัน 

2.2 เพื่อสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของพนักงาน และผูมีสวนไดสวนเสียในการปองกัน และตอตานการคอรรัปช่ัน 

2.3 เพื่อใหขอมูล และแนวปฏิบัติสําหรับกรรมการ ที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียในกรณีพบเห็น 
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หรือเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน 

2.4 เพื่อสรางความเช่ีอมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสียวา บริษัทฯ มีนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน และสนับสนุนหลักบรรษัทบาลอยางแทจริง 

3. ขอบเขต 

นโยบายตอตานการคอรรัปช่ันฉบับนี้ มีผลบังคับใชกับกรรมการ ที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในทุกหนวยงานของบริษัทฯ 

และบริษัทในเครือ โดยยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินกิจการ อีกทั้ง บริษัทฯ ยังสนับสนุนใหบุคคลหรือองคกรภายนอก ซึ่งดําเนินการแทนบริษัทฯ 

ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวดวย 

4. คํานิยาม 

การคอรรัปช่ัน หมายถึง การแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย การใชตําแหนงหนาที่หรือการใชขอมูลที่ไดรับจากการ

ปฏิบัติหนาที่เพื่อกระทําการใดๆ ที่เปนการเอื้อประโยชนใหกับตนเอง พวกพอง หรือผูอื่น ใหไดมาซึ่งทรัพยสิน ผลประโยชนอื่นโดยมิชอบแกตนเอง ทั้ง

ทางตรงและทางออม รวมถึงการกระทําใดๆ ที่ขัดหรือแยงกับหลักการของ คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาลของบริษัทฯ 

ยกเวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทางการคาใหกระทําได 

5. นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 

5.1 บริษัทฯ จะยึดถือหลักการของคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล ในการดําเนินการ 

5.2 บริษัทฯ จะไมเขาไปมีสวนรวมในการคอรรัปช่ัน ทั้งทางตรงและทางออม 

5.3 บริษัทฯ จะไมรับหรือมอบสินบนใดๆ ไมวาจะเปนในรูปแบบของเงินสดหรือทรัพยสินอื่นๆ เพื่อหวังผลตอบแทนทางธุรกิจที่ขัดตอหลักการของ

คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล 

5.4 การรับหรือมอบของกํานัล การเลี้ยงรับรองไมถือเปนการคอรรัปช่ัน หากการรับหรือมอบนั้นเปนไปตามเทศกาลประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาและ

พัฒนาความสัมพันธระหวางองคกร และไมขัดตอหลักการของคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล 

6. การแจงเบาะแสและขอรองเรียน 

หากพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปช่ันที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางออม โปรดแจงมาที่บริษัทฯ เพื่อทําการสืบสวน

ขอเท็จจริงตอไป 

6.1 สถานที่ติดตอเพื่อแจงเบาะแสและขอรองเรียน 

 เลขานุการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน)  คุณชูศักด์ิ ดิเรกวัฒนชัย 

 48 อาคารอินเตอรลิ้งค ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก  อีเมล chusak@interlink.co.th 

 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

 อีเมล company_secretary@interlink.co.th 

 โทรศัพท 0-2693-1222 ตอ 291 

 โทรสาร 0-2693-1222 ตอ 260 

6.2 การคุมครองสิทธิผูรองเรียนและการรักษาความลับ 

6.2.1 การคุมครองผูรองเรียนและผูเกี่ยวของ 

เนื่องจากการรองเรียน และการใหขอมูลโดยสุจริตใจ ยอมกอใหเกิดประโยชนแกบริษัทฯ และผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนั้น บริษัทฯ จึงตระหนัก

ถึงความสําคัญในการคุมครอง ผูรองเรียน ผูใหขอมูลขอเท็จจริง และพยานอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯ จะดําเนินมาตราการปกปองคุมครองผูรองเรียน

และผูเกี่ยวของอยางเหมาะสม รวมถึงคุมครองสัญญาการจางงาน วาการรองเรียนจะไมเปนเหตุในการเลิกจาง ลงโทษ หรือดําเนินการใดที่มี

ผลรายตอผูรองเรียนและผูเกี่ยวของ หากการรองเรียนเปนไปโดยไมสุจริตใจและเปนเท็จ บริษัทฯ จะดําเนินการลงโทษผูรองเรียนและ
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ผูเกี่ยวของตามกฎระเบียบของบริษัทฯ 

6.2.2 การเก็บรักษาความลับและปดบังช่ือของผูใหขอมูล 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความปลอดภัยและสิทธิในการปดบังตัวตนของผูรองเรียนและผูเกี่ยวของ ดังนั้น ผูรองเรียนและผูเกี่ยวของ มีสิทธิไม

เปดเผยช่ือเมื่อรองเรียนการกระทําของกรรมการ ที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวโยงกับการคอรรัปช่ัน 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ สนับสนุนใหผูรองเรียนระบุตัวตนของผูรองเรียนเพื่อความสะดวกในการติดตอและสืบสวน เมื่อผูรองเรียนทําการ

รองเรียนการคอรรัปช่ันดวยความสุจริตใจ บริษัทฯ จะดําเนินการปกปองคุมครองตัวตนผูรองเรียนและผูเกี่ยวของ โดยจะเก็บรักษาขอมูล

เปนความลับเพื่อใหการสืบสวนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อปองกันการกลั่นแกลงหรือการปฏิบัติที่ไมเปนธรรมตอผูรองเรียนและ

ผูเกี่ยวของ 

6.3 ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติการสืบสวนและลงโทษ 

6.3.1 เมื่อบริษัทฯ ไดรับการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ผูรับเร่ืองจะพิจารณาแตงต้ังผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนตามความเหมาะสม โดย

ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนจะเปนผูกลั่นกรอง สืบสวนขอเท็จจริง และ พิจารณาวินิจฉัยความผิด ในกรณีผูถูกกลาวหาเปนกรรมการฝาย

บริหารของบริษัทฯ  ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนจะตองยื่นเร่ืองรองเรียนเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาวินิจฉัยความผิด 

6.3.2 หากการสืบสวนขอเท็จจริงพบวาขอมูลหรือพยานหลักฐานมีเหตุอันควรเช่ือไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการคอรรัปช่ันจริง บริษัทฯ จะให

สิทธิผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหา ช้ีแจง และพิสูจนตนเอง โดยการหาขอมูลหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติมเพื่อแสดงใหเห็นวาตนเองไม

มีสวนเกี่ยวของกับการกระทําการคอรรัปช่ัน ตามที่ถูกกลาวหา 

6.3.3 หากผูถูกกลาวหา ไดกระทําการคอรรัปช่ันจริง การกระทํานั้นถือเปนการกระทําผิดตอนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน ผูกระทําผิดจะตองไดรับ

การพิจารณาลงโทษทางวินัยตามคําวินิจฉัยของผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนหรือคณะกรรมการตรวจสอบ แลวแตกรณี  และหากการกระทํานั้น

ผิดตอกฎหมาย ผูกระทําผิดอาจตองไดรับโทษทางกฎหมายเชนกัน 

6.3.4 เมื่อผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนหรือคณะกรรมการตรวจสอบ แลวแตกรณี ไดพิจารณาเร่ืองรองเรียน คําวินิจฉัยถือเปนที่ส้ินสุด และบริษัทฯ 

จะรายงานผลการวินิจฉัยตอผูรองเรียนตามความเหมาะสม 

7. การเผยแพรและบังคับใช 

7.1 บริษัทๆ จะเผยแพรนโยบายตอตานการคอรรัปช่ันใหกรรมการ ที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทราบโดยทั่วกัน ผาน

ชองทางการส่ือสารของบริษัทฯ เชน กระดานขาว รายงานประจําป เปนตน 

7.2 บริษัทฯ จะจัดใหมีการช้ีแจงนโยบายตอตานการคอรรัปช่ันของบริษัทฯ ใหแกกรรมการ ที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใหม 

บริษัทฯ จะดําเนินการทบทวน และพัฒนานโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอทุกป 

ท้ังน้ี บริษัทฯไดกําหนดใหมีแนวทางในการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวน

เกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น ดังน้ี 

1.กําหนดใหผูบริหารและพนักงานประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

และจริยธรรมธุรกิจท่ีบริษัทฯกําหนดขึ้น ซึ่งรวมถึงนโยบายการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ จริยธรรมวาดวยการ

สนับสนุนการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น แนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกีย่วของกับการคอรรัปชั่น และจรรยาบรรณ/ขอ

พึงปฏิบัติของพนักงาน อยางสม่ําเสมอ 

2. จัดใหมีฝายตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง การกํากับดูแลกิจการ และ

ใหขอเสนอแนะอยางตอเน่ืองโดยดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนัยสําคัญและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กําหนดใหฝายบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รับผิดขอบในการทดสอบและประเมินความเสีย่งจากการทุจริตและ

คอรรัปชั่นอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการนํามาตรการการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม 
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ทบทวนและปรับปรุงมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นอยางสม่ําเสมอ โดยนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ อยางทันเวลาและสม่ําเสมอ  

4.  หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลจากการตรวจสอบ หรือขอรองเรียนมีหลักฐานท่ีมีเหตุอนัควรใหเชื่อวามีรายการ 

หรือการกระทําซึ่งอาจมผีลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการฝาฝนการกระทําผิด

กฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯหรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกีย่วของกับการคอรรัปชั่น หรือขอสงสยัใน

รายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุง

แกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

บริษัทฯจัดใหมีการสื่อสารแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่นน้ี โดยเผยแพรผานทางชองทาง

ตางๆเชน บอรดประกาศตางๆและเว็บไซดของบริษัท ท้ังน้ีเพ่ือใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

หมวดท่ี 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับเร่ืองการเปดเผยสารสนเทศเน่ืองจากเปนเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวน

ไดเสีย จึงมีความจําเปนท่ีตองมีการควบคุมและกําหนดมาตรการในการเปดเผยสารสนเทศท้ังท่ีเปนสารสนเทศทางการเงินและท่ีไมใช

ทางการเงินใหถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีสาระสําคัญครบถวน เพียงพอ เชื่อถือได และทันเวลา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

โดยเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ นอกจากน้ัน บริษัทฯ 

ไดจัดใหมีนักลงทุนสัมพันธซึ่งทําหนาท่ีติดตอสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมท้ังนักวิเคราะหและหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของ

อยางเทาเทียมและเปนธรรม ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทมุงมั่นท่ีจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวของ

เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใสอยางเครงครัด โดยหากผูถือหุนตองการขอมูลเพ่ิมเติม สามารถติดตอโดยตรงท่ี นักลงทุน

สัมพันธ บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 48 ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง 

กรุงเทพฯ เบอรโทรศัพท 0-2693-1222 ตอ 291 

 บริษัทฯ มีนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพ่ือเปดโอกาสใหซักถามขอมูลท่ีไมเขาใจ โดยผูท่ีสนใจสามารถติดตอขอ

ขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีเบอรโทรศัพท 0-2693-1222 ตอ 291 หรือ E-mail: ir@interlink.co.th  

 บริษัทฯ มีกา รเผยแพรข อมูลในเ ว็บไ ซดของบริ ษั ทฯ ท้ั ง ท่ี เป นภาษาไทยแ ละภาษาอั งกฤษ ผ าน  Website: 

www.interlink.co.th ขณะเดียวกันก็ไดจัดใหหนวยงานสื่อสารขององคกรทําหนาท่ีเผยแพรขาวสารการดําเนินงาน ตลอดจนผล

ประกอบการของบริษัทฯ  ผานสื่อตางๆ เพ่ือใหผูถือหุน นักลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูมีสวนเกี่ยวของอื่นๆ ไดรับทราบขอมูลของ

บริษัทฯ อยางท่ัวถึงและทันเวลา  

 ในป 2558 บริษัทฯ ไดจัดใหมีกิจกรรม (Opportunity day) จํานวน 4 คร้ัง เพ่ือสงเสริมความเขาใจอันดีตอสถานการณท่ี

เกิดขึ้นในปจจุบันและความโปรงใสของขอมูลทางการเงินและผลการดําเนินงานรายไตรมาสและรายปท่ีเปดเผย และเปดเผยขอมูลท่ี

นอกเหนือจากหนาท่ีภายใตขอบังคับของกฎหมายดวย 

 บริษัทฯ เปดโอกาสใหนักลงทุน นักวิเคราะห และสถาบันการเงินตางๆ เขาเยี่ยมชม พบปะ และสอบถามประเด็นตางๆ 

โดยตรงกับผูบริหารระดับสูง อยางเทาเทียมและทันเวลา 

 บริษัทฯ ยังไดจัดแถลงขาวแกผูสื่อขาวเปนคร้ังคราว เพ่ือใหขอมูลทางการเงิน  และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ สามารถไปถึงนักลงทุน 

ผูสนใจ และประชาชนท่ัวไป อยางท่ัวถึง 
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หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คุณสมบัติ โครงสราง องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.1 ความเปนอิสระและเปนกลางของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติหนาท่ีและใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ ในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองตางๆ โดย

กรรมการแตละคนมีหนาท่ีและความเปนอิสระท่ีจะต้ังคําถาม แสดงความคิดเห็นหรือคัดคานในกรณีท่ีมีความเห็นขัดแยงในเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

1.2 คุณสมบัติของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีมีความหลากหลายในดานอายุ ทักษะ ความรู ความเชี่ยวชาญท่ีเปน

ประโยชนตอกิจการของบริษัทฯ ทําใหสามารถนํามุมมองใหมๆ มาสูคณะกรรมการบริษัท เปนผูท่ีสามารถอุทิศเวลาและความพยายาม

ใหกับการเปนกรรมการบริษัทไดอยางเต็มท่ี รวมท้ังเปนผูท่ีประกอบดวยคุณธรรมและจริยธรรม อีกท้ังไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวน

บริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตละคนดํารงตําแหนงกรรมการ ไมเกิน 5 บริษัท 

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังสนับสนุนใหกรรมการของบริษัทฯ ไดเขารับการอบรมท่ีเกี่ยวกับบทบาท หนาท่ีของกรรมการ 

เชน หลักสูตร DAP DCP ACP และหลักสูตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจท่ีเพียงพอ โดยเฉพาะกรรมการท่ีไดรับการ

แตงต้ังใหม บริษัทฯ ไดจัดใหกรรมการไดรับทราบขอมูลของบริษัทฯ กฎ ระเบียบ และขอมูลธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวของอยางเพียงพอ

กอนปฏิบัติหนาท่ี ตลอดจนไดจัดเตรียมคูมือการเปนกรรมการบริษัท เพ่ือใหกรรมการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ และบทบาท หนาท่ีของกรรมการอยางเพียงพอ รวมท้ังบริษัทฯ ไดสนับสนุน สงเสริมใหกรรมการไดรับการอบรม และ

พัฒนาความรูอยางตอเน่ือง เพ่ือชวยใหกรรมการสามารถทําหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพดวย 

1.3 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย เร่ืองคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

และนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของดวย 

2. ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตไดพน

จากลักษณะดังกลาวแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

3. ไมมี หรือ เคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุน

รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัท

ยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตไดพนจากลักษณะดังกลาวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง  

4. ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตไดพน

จากลักษณะดังกลาวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

5. ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคลใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร 
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หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการ

แตงต้ัง 

6. ไมมีความสัมพันธในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตรรวมท้ังคูสมรสของบุตรของกรรมการ 

ผูบริหาร ผูถือหุนใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังเพ่ือเปนตัวแทนกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนท่ีเปนผูท่ี

เกี่ยวของกับผูถือหุนใหญของบริษัทฯ 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

9. กรณีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจเร่ืองการดําเนินงานกิจการของบริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) 

สามารถทําได โดยกรรมการอิสระรายน้ันตองไมเปนกรรมการตรวจสอบดวย 

10. สามารถดํารงตําแหนงกรรมการท่ีไมมีสวนรวมบริหารงาน หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในกลุมได แตตอง

เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระในกลุมและคาตอบแทนรวมท่ีไดรับจากกลุมบริษัท ในแบบ 56-1 และรายงาน

ประจําป  

1.4 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 9 ทาน ซึ่งเปนจํานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยมี

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย 

 กรรมการท่ีเปนผูบริหารและเปนกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย จํานวน 6 ทาน 

 กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร และไมมีสวนไดเสีย ไมมีความสัมพันธกับผูถือหุนใหญ ไมเปนกรรมการหรือ

ผูบริหารของผูถือหุนใหญ หรือไมเปนผูบริหารหรือตัวแทนผูถือหุนของผูถือหุนใหญ จํานวน 3 ทาน 

ดังน้ัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระท้ังหมด 3 ทาน บริษัทฯ จึงมีการถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารของบริษัทฯ ได

ในระดับหน่ึง สําหรับกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารท้ัง 3 ทาน มีคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย วาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.5 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และการแยกตําแหนง 

บริษัทฯ มีประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการเปนบุคคลคนเดียวกัน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีการ

กําหนดแบงอํานาจภายใตบทบาทของประธานกรรมการบริษัทและอํานาจภายใตบทบาทของกรรมการผูจัดการไวอยางชัดเจน และมี

โครงสรางคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบไปดวยคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ัง

คณะ ทําใหมีการถวงดุลและสอบทานการบริหารงานไดระดับหน่ึง นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจะไมสามารถอนุมัติรายการใดๆ ท่ี

ตนเองหรือบุคคลท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ 

โดยตองมีการเสนอรายการดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและรับรอง  

อน่ึงวิธีการปฏิบัติก็มีการแยกบทบาทจากประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจัดการอยางแทจริง ดังเชนการ

นําเสนอแผนธุรกิจซึ่ง คุณสมบัติ อนันตรัมพร ไดนําเสนอในฐานะกรรมการผูจัดการและเปดโอกาสใหคณะกรรมการบริษัททานอื่น ๆ ได

ซักถาม และทวงติงไดอยางเต็มท่ี 

1.6 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และเมื่อครบกําหนดตามวาระ  

กรรมการอาจไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทตอเน่ืองได ท้ังน้ีไดกําหนด

นโยบายจํากัดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป 
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1.7 การเกษียณอายุของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการเกษียณอายุเมื่อมีอายุครบ 72 ป โดยมีผลต้ังแตวันถัดจากวันประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป  ซึ่งมีขึ้นหลังจากท่ีกรรมการผูน้ันมีอายุครบ 72 ปบริบูรณ 

1.8 การสรรหากรรมการ  

การคัดเลือกกรรมการของบริษัทฯ ไมไดผานขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) อยางไรก็

ตาม บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการเลือกต้ังและแตงต้ังกรรมการบริษัทดังน้ี  

 วิธีการแตงต้ังกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะทําหนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาจากความรู

ความสามารถและประสบการณท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ ใหสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและจะใชฐานขอมูล

กรรมการ (Director  Pool)  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เปนสวนประกอบในการสรรหากรรมการใหมหรือ

พิจารณาจากผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ท่ีมีประสบการณ   เพ่ือสรางความมั่นใจใหแกผูถือหุน อยางไรก็ตาม การแตงต้ังกรรมการใหม

จะผานการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบรวมอยูดวย 

นอกจากน้ี การแตงต้ังคณะกรรมการจะตองผานมติท่ีประชุมผูถือหุนตามขอบังคับของบริษัทฯ ท้ังน้ีขอบังคับของ

บริษัทฯ กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

 - ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 

 -   บุคคลผูซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูท่ีไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะ

แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ี

สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผู

ออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

การพนวาระ 

1. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบง

ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ใหกรรมการออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 

  กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับฉลากกันวา

ผูใดจะออก สวนในปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนงและกรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน

อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

2. นอกจากขอ 1 ใหกรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ  

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

- ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

- ศาลมีคําสั่งใหออก   

  โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกไปถึง

บริษัทฯ 
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1.9 คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายคาตอบแทนไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนมีความเหมาะสมกับหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีกรรมการแตละคนไดรับมอบหมาย รวมท้ังอยูในระดับท่ีเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการและผูบริหารท่ีมี

คุณสมบัติตามท่ีบริษัทฯ ตองการได 

คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยเชื่อมโยงกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทานประกอบการพิจารณา นอกจากน้ี ยังคํานึงถึงหลักยุติธรรม สามารถ

เปรียบเทียบอางอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดรายไดในระดับเดียวกันใกลเคียงกัน รวมถึงพิจารณาจากสภาวการณทาง

เศรษฐกิจ และเปนคาตอบแทนท่ีสามารถรักษาผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี   บริษัทฯ ตองการ รวมท้ังสรางแรงจูงใจใหมีการปฏิบัติงาน

ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 

1.10 คณะกรรมการยอยในคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะแตงต้ังกรรมการจํานวนหน่ึงจากคณะกรรมการบริษัทเปนกรรมการในคณะกรรมการยอยเพ่ือ

ทําหนาท่ีพิเศษ โดยจะพิจารณาบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการยอยเปรียบเทียบกับคุณสมบัติของกรรมการแตละคน ท้ังน้ี บริษัทฯ 

ไดกําหนดใหคณะกรรมการยอยแตละคณะมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และอาจไดรับการแตงต้ังใหมได 

คณะกรรมการยอยแตละคณะจะตองปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีอํานาจแจงให

ฝายบริหารเขารวมประชุม ชี้แจง หรือจัดทํารายงานเสนอ หรือวาจางท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนําการดําเนินการท่ีไดรับมอบหมายไดตามท่ี

เห็นสมควร โดยบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบคาใชจาย และจะตองจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป 

ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการยอยจํานวน 2 คณะ คือ  

1) คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีมิไดเปนผูบริหารหรือมีสวน

รวมบริหารงานของบริษัทฯ ท้ังหมด 3 ทานโดยมีกรรมการตรวจสอบ 2 ทาน คือ นายชูศักด์ิ ดิเรกวัฒนชัย ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และนางเสาวนีย กมลบุตร กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน ทํา

หนาท่ีสอบทานการดําเนินงานใหถูกตองตามนโยบายและระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย กฎเกณฑ 

ขอกําหนดและระเบียบของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน 

ท่ีรัดกุม เหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความ

ถูกตอง ครบถวน โปรงใส รวมท้ังพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ รวมท้ังการแตงต้ัง เลิกจาง และ

อัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยประกอบดวย นางเสาวนีย กมลบุตร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และผูบริหารของกลุมบริษัทอินเตอรล้ิงค จํานวน 9 ทาน เพ่ือรวมกันประเมิน

ความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกรท้ังท่ีเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอกอยางสมํ่าเสมอ โดยครอบคลุมปจจัยความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับ

วิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธทางธุรกิจ การเงิน และการปฏิบัติการดานอื่นๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและการระงับความรุนแรง

ของผลกระทบ พรอมกําหนดมาตรการในการปองกันแกไขรวมท้ังมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล โดยสวน

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไดนําแนวทางการวิเคราะหจัดการความเสี่ยงมาประยุกตใชเพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในและผลักดันใหเกิดการควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ และสรางมาตรฐานการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.11 เลขานุการบริษัท 

เพ่ือใหการดูแลการดําเนินการงานดานเลขานุการบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทเปนผู

พิจารณาแตงต้ังผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการบริษัท ปจจุบันผูท่ีดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท คือ นางธัญญรัตน 

เทียมอุดมฤกษ   
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หนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ไดแก 

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปน้ี 

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 รายงานประจําปของบริษัทฯ 

1.3  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1.4 หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3) จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของใหประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทฯ ไดรับรายงานน้ัน   

4) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ  

5) ดูแล ตรวจสอบ และใหคําแนะนําในการดําเนินงานของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามหนังสือ

บริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัทฯ พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมาย

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

6)  เปนศูนยกลางการติดตอสื่อสารขอมูลขาวสารระหวางกรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุน 

7) ประสานงาน และติดตามการดําเนินงานตามมติของกรรมการ และผูถือหุน 

8) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานท่ีกํากับดูแลตามระเบียบและ

ขอกําหนดของหนวยงานทางการ 

9) ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
  

2. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 อํานาจหนาท่ีเฉพาะของคณะกรรมการบริษัท 

ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม นอกเหนือจากการดําเนินการอื่นใด เพ่ือใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ แลว คณะกรรมการกําหนดใหเร่ืองดังตอไปน้ี เปนอํานาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีจะเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

1. อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายอื่นใดท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของ

กรรมการหรือคณะกรรมการในบริษัทมหาชน 

2. อํานาจหนาท่ีตามขอบังคับของบริษัทฯ ท่ีกําหนดใหเปนของคณะกรรมการ 

3. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4. ปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

5. รับผิดชอบในการพิจารณางบการเงินประจําป ใหมีความถูกตองและแสดงถึงฐานะท่ีเปนจริงของบริษัทฯ โดยมีการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ัวไป ซึ่งไดมีการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

6. พิจารณางบประมาณ และการปรับเงินเดือนประจําป งบประมาณจายโบนัสพนักงานสวัสดิการท่ีสําคัญของผูบริหาร 

นําเสนอเบ้ียประชุม และบําเหน็จกรรมการและอัตราจายเงินปนผลตอผูถือหุน 

7. พิจารณาโครงสรางบริหาร แตงต้ังคณะผูบริหาร กรรมการผูจัดการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

8. พิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินงาน หรือธุรกรรมในวงเงินท่ีเกินอํานาจประธานการกรรมการบริหาร/

กรรมการผูจัดการ 
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9. ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน

มติท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี กําหนดใหรายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองน้ัน ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน  

10. ดูแลใหบริษัทฯเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน

อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส  ผานชองทางท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกัน และนาเชื่อถือ 

11. ติดตามและดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล  

               2.2  การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติงานผานการประชุมของคณะกรรมการ โดยกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยจํานวน 4 คร้ัง

ตอป (3 เดือนตอคร้ัง) โดยกําหนดวันประชุมไวลวงหนาตลอดท้ังป  (จัดประชุมทุกวันพุธท่ี 2 ของเดือนกุมภาพันธ ,เดือนพฤษภาคม ,

เดือน สิงหาคม และเดือนพฤศจิกายน ) และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน 

ประธานกรรมการเปนผูบริหารการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท กําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับ

กรรมการผูจัดการ ดูแลใหกรรมการไดรับเอกสารการประชุมลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาเพียงพอ สําหรับการศึกษาและพิจารณา

เร่ืองเพ่ือการใหความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดูแลใหเอกสารการประชุมมีสาระขอมูลการวิเคราะหและขอเสนอแนะท่ีชัดเจน 

เพียงพอ และเหมาะสม 

ในท่ีประชุม ประธานกรรมการมีหนาท่ีจัดสรรเวลาในการนําเสนอสารสนเทศและการอภิปรายซักถาม สรุปประเด็นใน

วาระการประชุมเพ่ือการพิจารณาของกรรมการ เปดโอกาสและสนับสนุนใหกรรมการแตละคนแสดงความคิดเห็น และประมวลความเห็น

และเสนอขอสรุปท่ีไดจากท่ีประชุม 

ในการประชุม กรรมการผูมีสวนไดสวนเสียโดยนัยสําคัญในเร่ืองท่ีพิจารณา ตองออกจากท่ีประชุมระหวางการพิจารณา

เร่ืองน้ันๆ  

ในการพิจารณาเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเกี่ยวของ ขอใหฝายบริหารชี้แจงขอมูล

รายละเอียดเพ่ิมเติม ตลอดจนจัดหาท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญภายนอกมาใหความเห็น โดยบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 

การลงมติใหใชคะแนนเสียงขางมาก โดยจํานวนองคประชุมขั้นตํ่า ณ  ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม ตองมี

กรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด  และหากมีกรรมการคัดคานมติใด ใหบันทึกคําคัดคานน้ันไวในรายงาน

การประชุม 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีใหการสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทํา

หนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการประชุม และใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติของคณะกรรมการ

บริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และจัดทํารายงานการประชุมเสนอขอความเห็นชอบตอประธาน

กรรมการกอนท่ีจะนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

ท้ังน้ี เลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุมไปใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 5 วัน เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษามากอนลวงหนา  

โดยในป 2557 บริษัทไดมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังสิ้น 5 คร้ัง 
 

2.2 รายงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในดูแลการจัดทํารายงานกิจการและรายงานการเงินของบริษัทฯ และรายงาน

การเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป โดยการจัดทํารายงานทางการเงินเปน

การจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรองรับท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ําเสมอ และใช

ดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทํา รวมท้ังกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย
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คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเปน

ผูใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี รวมถึงการรายงานในแบบรายงานขอมูล 56-1 และรายงานประจําป 

               2.4 การติดตอสื่อสารกับฝายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เขารวมการประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยเปนผู

นําเสนอสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับวาระท่ีตนรับผิดชอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบขอมูลความ

คิดเห็นจากผูบริหารท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผูบริหารก็มีโอกาสไดเรียนรูและทําความเขาใจมุมมองของคณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทสงเสริมใหมีการพบปะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกรรมการและผูบริหารระดับสูงใน

โอกาสอื่นๆ นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหกรรมการไดมีโอกาสทําความรูจักคุนเคยกับผูบริหารระดับสูงของ

บริษัทฯ กรรมการสามารถติดตอสื่อสารกับผูบริหารของบริษัทฯ แตละคนไดโดยตรง โดยไมเปนการกาวลวงหรือสอดแทรกการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร แตควรจะแจงใหประธานกรรมการบริหารทราบลวงหนา 

               2.5  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัททุกทานมีความรูความเขาใจในหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ และลักษณะการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ซึ่งจะเห็นไดจากในการประชุมแตละคร้ัง คณะกรรมการท่ีเขารวมประชุมมีความต้ังใจทําหนาท่ีเต็มความสามารถ ท้ังการ

สอบถามในประเด็นท่ียังไมกระจาง การต้ังขอสังเกต การเสนอแนะความคิดเห็น รวมท้ังบริษัทฯ ไดสนับสนุนใหกรรมการทุกทานเขารวม

อบรมหลักสูตรตามขอเสนอแนะของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) เชน หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) เปนตน ซึ่งกรรมการสวนใหญของบริษัทฯ ไดผานการอบรมหลักสูตรดังกลาวมาแลว 

รวมท้ังมีการสงเสริมใหมีการฝกอบรมใหความรูแกกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของ 

ซึ่งทางเลขานุการบริษัทจะเปนผูชวยแจงหลักสูตรการอบรมท่ีนาสนใจใหกับกรรมการทุกทานทราบ 

นอกจากน้ี หากมีกรรมการใหมเขามาดํารงตําแหนง กรรมการทานน้ันก็จะไดรับการสรุปลักษณะและแนวทางการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จากประธานกรรมการเพ่ือเปนขอมูลตอไป 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังสงเสริมใหเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเขาอบรมหลักสูตรตางๆ 

และรับฟง/เสวนาในเร่ืองท่ีเกี่ยวของ/สอดคลองกับสถานการณ และเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน ท่ีจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ 

2.6 การวาจางท่ีปรกึษาผูเชีย่วชาญภายนอก 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยมีสิทธิท่ีจะวาจางท่ีปรึกษาจากภายนอก เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษา 

แนะนําในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย โดยบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดขึ้น 
 

9.2   ดานการติดตามและการกํากับดูแลฝายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดทิศทางและวัตถุประสงคทางธุรกิจ ตลอดจนไดอนุมัติแผนธุรกิจท่ีฝายบริหารไดจัดทําขึ้น เพ่ือ

สนับสนุนการบรรลุเปาหมายของกิจการ โดยจะมีการติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหารอยางตอเน่ือง โดยการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ของแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีต้ังไว ตลอดจนจากขอมูลรายงานทางการเงิน และขอมูลผลประกอบการท่ีรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหฝายบริหารตองรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายให

คณะกรรมการบริษัททราบอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว ท้ังรายงานทางการเงินและความ

คืบหนาของการดําเนินงานในดานตางๆ ในกรณีท่ีการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว คณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมแกไข 
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ปรับปรุงหรือดูแลใหฝายบริหารนําเสนอแผนงาน เพ่ือแกไขสถานการณ  นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัทยังไดมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานของฝายบริหารเปนรายปในการกําหนดผลตอบแทนแกฝายบริหารดวย 
 

9.3   ดานการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น ดังรายละเอียดในหัวขอ 8.3  โดยมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหบริษัทฯ 

มีการประเมินความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกรท้ังท่ีเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอกอยางสม่ําเสมอ โดยครอบคลุมปจจัยความเสี่ยงท่ี

เกี่ยวของกับวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธทางธุรกิจ การเงิน และการปฏิบัติการดานอื่นๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและการระงับ

ความรุนแรงของผลกระทบ พรอมกําหนดมาตรการในการปองกันแกไขรวมท้ังมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล  

ในป 2558 ทางแตละสวนงานไดรวบรวมความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นของแตละสวนงานและนําความเสี่ยงตางๆมาจัดระดับความเสี่ยงเพ่ือ

จะนําความเสี่ยงท่ีสําคัญท่ีอาจจะเกิดขึ้นและสงผลตอการดําเนินธุรกิจ รายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไดนําแนวทางการวิเคราะหจัดการความเสี่ยงมาประยุกตใชเพ่ือประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในและผลักดันใหเกิดการควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ และสรางมาตรฐานการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

 ยิ่งไปกวาน้ัน บริษัทฯไดสื่อสารนโยบายบริหารความเสี่ยงไปยังพนักงานทุกคน โดยมีการกําหนดใหมีการอบรมนโยบายบริหาร

ความเสี่ยงแกพนักงานทุกคน ในการปฐมนิเทศนพนักงานใหมและติดประกาศผานบอรดภายในบริษัทฯ 
 

9.4   ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน จึงไดกําหนดภาระหนาท่ีอํานาจ

การอนุมัติ และดําเนินการของผูปฏิบัติงาน และผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของ

บริษัทฯ ใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกันเพ่ือใหเกิดการถวงดุลและ

ตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม ซึ่งระบบการควบคุมภายในดังกลาว จะถูกประเมินโดยสวนตรวจสอบภายใน ซึ่งทําหนาท่ีตรวจสอบ

เพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดเอาไวอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ รวมท้ังมีการจัดต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) เพ่ือแสดงความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ครอบคลุมเร่ืองเกี่ยวกับการควบคุมภายในต้ังแตระดับปฏิบัติการถึงระดับ

ผูบริหาร ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ มีการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือปองกันความ

เสียหายจากการนําทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชโดย   มิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ  

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน บริษัทฯ มีสวนตรวจสอบภายในท่ีรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ท่ีจะทําใหการตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระสามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติงานพรอม

ทําหนาท่ีตรวจสอบเพ่ือใหความมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินท่ีสําคัญของ บริษัทฯ   ไดดําเนินการตามแนวทางท่ี

กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ  

การปฏิบัติงานของสวนตรวจสอบภายในน้ัน  จะเร่ิมวางแผนการตรวจสอบประจําป ซึ่งแผนการตรวจสอบประจําปจะผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน แลวดําเนินการตรวจสอบตามแผนท่ีกําหนดไวโดยจัดเก็บเอกสารท่ีสําคัญไวเปนหลักฐาน

ตามหลักเกณฑของมาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ีกําหนดไว  พรอมรายงานผลการตรวจสอบภายในและขอเสนอแนะใหแกฝาย

บริหารท่ีเกี่ยวของทราบแลวรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและติดตามผลการแกไขปรับปรุงอยางตอเน่ือง ในป 2558 มี

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 5 คร้ัง ท้ังน้ีงานตรวจสอบภายในจะมีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

อยางสม่ําเสมอตลอด ท้ังป โดยจะหมุนเวียนตรวจสอบในแตละระบบงานตามแผนการตรวจสอบประจําป 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบและใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีภายนอก

รวมถึงผลการแกไขของบริษัทฯ โดยในป 2558 จากการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีภายนอก   ไมพบขอสังเกตท่ีมี

สาระสําคัญ 
 

9.5   วิสัยทัศนและพันธกิจ 

คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธระยะยาว 

แผนงานและงบประมาณประจําปของบริษัทฯ โดยมอบหมายใหฝายบริหารเปนผูนําเสนอ และคณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็น

และอภิปรายรวมกับฝายบริหารอยางเต็มท่ีเพ่ือใหเกิดความเห็นชอบรวมกันกอนท่ีจะพิจารณาอนุมัติ และเพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ เปนไปในทิศทางท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน ซึ่งในป 2558 ท่ีผานมาไดมีสวนรวมในการพิจารณาทบทวนและ

อนุมัติวิสัยทัศนและพันธกิจ เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน  ดังน้ี 

 วิสัยทัศน / ยุทธศาสตร 

เติบโต ตอเน่ือง และยั่งยืน 

 พันธกิจ 

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) 

  บริษัทนําเขาและจัดจําหนายสายสัญญาณ ท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 

  ผูใหบริการโครงขายไฟเบอรออฟติกท่ัวไทย เชื่อมตอทันใจ ปลอดภัยและวางใจได100% และ 

ศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ีปลอดภัย  และทันสมัยท่ีสุด 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด 

  ผูเชี่ยวชาญงานวิศวกรรมโครงการ Submarine Cable และ Transmission line 

บริษัท อินเตอรล้ิงค ดาตาเซ็นเตอร จํากัด 

 ศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ีปลอดภัย และทันสมัยท่ีสุด 

 
 

9.6   จริยธรรมในการประกอบธุรกิจและจริยธรรมสําหรับพนักงาน 

เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะใหความสําคัญเทาเทียมและ

ควบคูกันไประหวางความสําเร็จตามเปาหมายและวิธีการท่ีใชเพ่ือใหไดมาซึ่งความสําเร็จน้ันๆ ดังน้ัน บริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ตองไมใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีสาระสําคัญ และไมไดเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือ

ประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 

นอกจากน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 59 แหง พรบ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) บริษัทฯ 

ไดกําหนดใหกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งหมายรวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวดวย ตอง

จัดทํารายงานการถือหลักทรัพย และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของตนตามแบบและภายในระยะเวลาท่ีกําหนดใน

ขอบังคับวาดวยการรายงานการถือหลักทรัพย 

สวนการใหขอมูลใดๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ไดกําหนดใหตองดําเนินการโดยผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของโดยตรง หรือไดรับมอบหมายเปน

การเฉพาะ และการใหขอมูลตองอยูบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีเปนจริง ถูกตอง และโดยระมัดระวัง 
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9.7   การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตนจากการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไมไดเปดเผยตอ

สาธารณชน รวมท้ังเพ่ือหลีกเล่ียงขอครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการซื้อขายหลักทรัพยของบุคคลภายในบริษัทจึงไดออกระเบียบ

ปฏิบัติ เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ ดังน้ี 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองรักษาความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯไมนําไปเปดเผยหรือ

แสวงหาประโยชนแกตัวเอง หรือเพ่ือประโยชนแกผูอื่นไมวาทางตรงหรือทางออม รวมท้ังตองไมทําการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ และ/หรือเขาทํานิติกรรมอันใดโดยใชความลับและ/หรือ

ขอมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานท่ีไดรับขอมูล ภายในของบริษัทฯ ตองไมใชขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสู

สาธารณชน และจะตองหลีกเล่ียงหรืองดเวนการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงเวลา 1 เดือน กอนท่ีงบการเงิน

ในรายไตรมาสและงบการเงินประจําปจะเปดเผยสูสาธารณชน 

3. กรรมการและผูบริหารตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ 

4. หลังจากวันท่ีซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน และตองสงสําเนารายงานดังกลาวจํานวน 1 ชุดใหแกบริษัทฯ เพ่ือเก็บไวเปน

หลักฐาน 

5. กรรมการและผูบริหารระดับสูงตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนเองและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของซึง่เปนสวนไดเสียท่ี

เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอยฯ เมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนคร้ังแรก 

และมีรายงานทุกคร้ังเมื่อมกีารเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย รวมถึงรายงานเปนประจําทุกสิ้นป ท้ังน้ี เลขานุการบริษัทจะตอง

จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียดังกลาวใหแกประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน วันทําการนับ

แตวันท่ีบริษัทฯไดรับรายงาน เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยพ.ศ.2535 และเพ่ือใชขอมูลดังกลาวใน

การตรวจสอบและปองกันความขดัแยงทางผลประโยชน 
 

9.8   คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

9.8.1  บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกสํานักงานสอบบัญชีรับอนุญาตในรอบป 2558 จํานวน

ท้ังสิ้น 2,420,000 บาท (สองลานสี่แสนสองหมื่นบาท) 

9.8.2  คาบริการอื่นๆ  

    -ไมมี - 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

กลุมบริษัทอินเตอรล้ิงคประกอบธุรกิจในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 

Technology: ICT) ซึ่งแบงออกเปน 3 ธุรกิจหลัก ไดแก ธุรกจิจัดจําหนายสายสญัญาณ (Distribution Business) เปนธุรกิจหลักของบริษัท

ฯ เปนผูนําเขา (Importer) และจัดจําหนาย (Distributor) สายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคม (Cabling) ท่ีใหญท่ีสุดใน

ประเทศไทย ซึ่งจัดจําหนายสินคายี่หอชั้นนําอันดับตนๆ ของโลก ไดแก LINK AMP และสินคาภายใตเคร่ืองหมายการคาของบริษัทฯ 

คือ 19” GERMANY EXPORT RACK ท้ังยังมีสินคาท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบวงจร ทําใหปจจุบันบริษัทฯ กลายเปนผูนํา

อันดับ 1 ในธุรกิจน้ีโดยมีสวนแบงทางการตลาดมากท่ีสุดในประเทศไทย ธุรกจิวศิวกรรมโครงการ (Engineering Business) เปนธุรกิจรับ

ออกแบบกอสรางและ/หรือติดต้ังระบบสื่อสารสายสัญญาณทุกประเภท ไมวาจะเปนสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง (Fiber Optic Cable) สาย

เคเบ้ิลใตทะเล (Submarine Cable) สายเคเบ้ิลใตดิน (Underground Cable) และงานวิศวกรรมอื่นๆ มุงเนนเฉพาะโครงการขนาดใหญท่ี

ตองการความเชี่ยวชาญในการติดต้ังสูง ซึ่งมีจุดมุงหมายท่ีจะไมรับงานทับซอนกับงานของลูกคาของธุรกิจจัดจําหนาย (Distributor)  

ท้ังน้ี บริษัทฯยังไดรับความไววางใจใหเปนผูวางระบบสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง (Fiber Optic Cable) และสายสัญญาณสื่อสาร

คอมพิวเตอรใหแกโครงการขนาดใหญของท้ังภาครัฐและเอกชน ธุรกิจโทรคมนาคม (Telecom Business) เปนธุรกิจท่ีใหบริการวงจร

สื่อสารความเร็วสูงไฟเบอรออฟติกผานโครงขาย Interlink Fiber Optic Network ท่ัวไทย โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีเพ่ิมขีดความสามารถ

ของระบบโครงขายและสามารถใหบริการไดครบทุกรูปแบบ สามารถบริหารจัดการสงขอมูลใหมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีคา Network 

Ability (NA) เฉล่ียท่ี 99.991% และ 4Service Level Agreement (SLA) เฉล่ียท่ี 99.954% ท้ังยังไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการ

โทรคมนาคมแบบท่ี 3 ประเภทมีโครงขายเปนของตนเอง จากสํานักกรรมการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ (กสทช.) นอกจากน้ันยังใหบริการ Interlink Data Center ท่ีมีความทันสมัยและปลอดภัยท่ีสุด ภายใตการบริหารงานของ 

บริษัท อินเตอรล้ิงค  เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 

 

นอกจากการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) แลว บริษัทฯ ยังมีการดําเนินงานดานความ

รับผิดชอบตอสังคมผานกิจกรรมเพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ท้ังภายในและภายนอกองคกร เพ่ือเปนการ

ตอบสนองนโยบายสูงสุดของบริษัทฯ คือ “เติบโต ตอเน่ือง และยั่งยืน”  (Sustainable Growth)  อาทิเชน โครงการ Morning Talk  เปน

สงเสริมการเรียนรูผลิตภัณฑใหกับพนักงานและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ  โครงการเดินสายอบรมใหความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการตาม

จังหวัดตางๆ (Road Show)    คอรสอบรม ผูบริโภคใหเกิดทักษะอันจําเปนตอการตัดสินใจในการเลือกใชผลิตภัณฑและบริการ  ( 

Interlink Training Course)   กิจกรรมสัมมนา ใหความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑและการใชงานอยางถูกตอง รวมท้ังยังเปนเวทีในการ

แลกเปล่ียนความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  (Special Group Seminar)  การจัดแสดงผลิตภัณฑเพ่ือนําเสนอขอมูลผลิตภัณฑและ

บริการ (Product Seminar)  กิจกรรมโครงการ Campus Tour  ตามสถาบันการศึกษาตางๆ ท่ัวประเทศการอบรมใหความรู ปลูก

จิตสํานึกใหพนักงานในองคกร ไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง  สรางสังคมท่ีดี อนุรักษรักษาสิ่งแวดลอม และตระหนักถึง

การใชทรัพยากรและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา ซึ่งถือ ปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมขององคกร  รวมถึง การมีสวนรวมสงเสริม 

สนับสนุน การดําเนินงานของ มูลนิธิอินเตอรล้ิงคใหใจ ในการทํากิจกรรมเพ่ือสังคมตามโอกาสตางๆ เชน  โครงการพ่ีสอนนอง “ ปลูก

ปญญา พรอมมอบความอบอุน”  ซึ่งเปนโครงการสนับสนุนทางดานการศึกษาใหกับเด็กในถิ่นทุรกันดารท่ัวภูมิภาคและดานการสงเสริม

พระพุทธศาสนา  เชน  รวมเปนเจาภาพพิธีบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติ  ๖๑ รูป รวมถวายพระราชกุศลและถวายพระพรชัยมงคล    

และรวมเปนเจาภาพบรรพชาสามเณร ๘๙  รูป   เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและนอมเกลาฯ ทูลถวายโดยเสด็จพระราชกุศล และถวายพระพร

ชัยมงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา  ๕ ธันวาคม เปนตน 
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10.1  การดาํเนินธรุกจิดวยความยัง่ยนื 

เปนเวลากวา 30 ป ท่ีกลุมบริษัทอินเตอรล้ิงคไดดําเนินธุรกิจเคียงคูอยูกับสังคมไทย ไดมีความตระหนักในความสําคัญของการ

ดําเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) จึงมีการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมให

สอดคลองไปกับนโยบายของการดําเนินธุรกิจภายใตเปาหมาย “เติบโต ตอเน่ือง และยั่งยืน” เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาธุรกิจควบคูไป

กับการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนสูงสุด ดังตอไปน้ี 

ดานท่ี 1 การบริหารจัดการภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สนับสนุนและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  

ดานท่ี 2 การดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม มีจริยธรรม และความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  พรอมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย 

เคารพกฎระเบียบของสังคม และเปนองคกรท่ีมีความเปนกลางทางการเมือง  

ดานท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหง “คนดี คนเกง” ซึ่งเปนกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนแนวคิดความ

รับผิดชอบตอสังคมไปสูภายนอกองคกร ผานกระบวนการ CSR โดยใหความสําคัญในทุกระดับของการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานท่ี 4 การมุงมั่นพัฒนาความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสีย ผานการดําเนินธุรกิจดวยความสุจริต  สามารถตรวจสอบได  มุงเนน

การเจริญเติบโตของบริษัทฯควบคูไปกับการดูแลผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน  

ดานท่ี 5 การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม  ภายใตหลักความเชื่อวาบริษัทฯจะไมสามารถเติบโตได หากปราศจาก

การชวยเหลือเกื้อกูลจากชุมชนและสังคม โดยใหความสําคัญในดานการพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม  สังคม และมีสวนในการปรับปรุง

คุณภาพชีวิตของชุมชนใหดีขึ้น พรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีจิตอาสา ผานทางกิจกรรมตางๆของบริษัทฯ 

ดานท่ี 6 การพัฒนานวัตกรรม (Innovation) ดานผลิตภัณฑ ดานการปฏิบัติงาน และการตัดสินใจอยางเปนระบบ (System) เร่ิม

ต้ังแตการปองกัน (Prevent) รักษา (Maintain) ปรับปรุง (Improve) และพัฒนา (Development) เพ่ือสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมใหม 

(Innovation) อยูเสมอ 
 

10.2  การเปดเผยขอมูลการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯไดเปดเผยรายละเอียดการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมไวในรายงานความยั่งยืน ประจําป 2558 

(Sustainability Report  2015) โดยคัดเลือกเฉพาะการดําเนินงานท่ีมีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ ตามแนวทางของการจัดทํารายงาน

ความยั่งยืนท่ีจัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใตกรอบการจัดทํารายงานขององคกรแหงความริเร่ิมวาดวยการรายงาน

สากล (Global Reporting Initiative: GRI) ฉบับ G4 ซึ่งเปนมาตรฐานสากลดานการรายงานและผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

สังคม เศรษฐกิจ ฉบับลาสุด โดยแยกยอยออกไดเปน 8 หัวขอหลัก ดังน้ี 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดตระหนักถึงคุณคาในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  โดยใหความสําคัญกับกระบวนการดําเนินกิจการใน

ทุกขั้นตอน ยึดหลักบริหารงานภายใตความโปรงใส เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดสวน

เสียทุกฝาย โดยไดยึดแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

2. การตอตานคอรรัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการตอตานการคอรรัปชั่น โดยไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรไวใน

จรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งไดผานการอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2552 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 เอกสาร

เลขท่ี บช.480/57/บส. โดยไดสื่อสารไปยังพนักงานทุกคน โดยมีการกําหนดให มีการอบรมนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นแกพนักงาน 

ทุกคนในการปฐมนิเทศนพนักงานใหมและติดประกาศผานบอรดภายในบริษัทฯ อีกท้ังบนเวปไซทของบริษัทฯ เพ่ือเผยแพรแกบุคคล

ท่ัวไปท่ีสนใจ 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯยึดหลักในการเคารพสิทธิมนุษยชนเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีนโยบาย และระเบียบปฏิบัติท่ีเปน

ลายลักษณอักษร ซึ่งเปนธรรมกับบุคลากรทุกคน โดยมีการดําเนินงานเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานสากล ผานกลไกการ

บริหารงานของฝายทรัพยากรบุคคล 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯใหความคุมครอง ดูแล และจัดสรรสวัสดิการอยางเหมาะสมใหกับบุคลากรทุกคน รวมท้ังการคุมครองสถานภาพการ

ทํางานของบุคลากรทุกสวนงาน รวมท้ังใหความเสมอภาคทางโอกาสในการเขาทํางานอยางไมมีการเลือกปฏิบัติ 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทฯมีความมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับผูบริโภค เพ่ือใหไดรับผลิตภัณฑและบริการท่ีดี มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2008 ในระดับราคาท่ีเหมาะสม ใหขอมูลโดยไมบิดเบือนขอเท็จจริง และไมเปดเผยขอมูลลูกคาหรือ

ผูบริโภคโดยไมไดรับอนุญาต 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑดวยความใสใจตอผลกระทบท่ีมีตอสิ่งแวดลอม  ดวยความใสใจตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ 

ดังน้ันผลิตภัณฑท่ีนําเขามาจัดจําหนายจึงอยูภายใตมาตรฐาน RoHS (Restriction of Hazardous Substances) ซึ่งเปนระเบียบของ

สหภาพยุโรป (Directive 2002/95/EC) ท่ีกําหนดไวเปนมาตรฐานทางดานสิ่งแวดลอม นอกจากน้ันในการออกแบบศูนย Data Center 

ยังเนนใหเกิดการประหยัดพลังงานสูงสุด รวมท้ังการมีระเบียบปฏิบัติในการทํางานอยางชัดเจน เพ่ือลดผลกระทบท่ีมีตอสิ่งแวดลอม 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯตอบแทนชุมชนผานโครงการและกิจกรรมตางๆ โดยมีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาสังคมใหเติบโตอยางยั่งยืน  รวมท้ังดําเนิน

กิจการโดยคํานึงถึงผลกระทบตอชุมชนรอบขาง รับฟงขอเสนอแนะเพ่ือนํามาปรับปรุงใหเกิดคุณคารวมแกกันทุกฝาย   

8. การมีนวัตกรรมหรือเผยแพรนวัตกรรม 

บริษัทฯไดประกอบกิจการอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม ดวยการปฏิบัติและตัดสินใจอยางเปนระบบ (System) เร่ิมต้ังแต

การปองกัน (Prevent) รักษา (Maintain) ปรับปรุง (Improve) และพัฒนา (Development) เพ่ือสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมใหม 

(Innovation) อยูเสมอ 

9. นโยบายการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ ์

บริษัทฯมีนโยบายในการปฏิบัติเกีย่วกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยบริษัทมีแนวทางในการดําเนินการ

เกี่ยวกับเร่ืองราวตางๆ อาทิ พนักงานทุกคนตองลงนามในบันทึกขอตกลงการไมกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและการไมละเมิด

ทรัพยสินทางปญญา บริษัทมีการกําหนดนโยบายการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมบริษัทและไดมีการตรวจสอบการใช

ระบบโปรแกรมซอฟตแวรการทํางานของพนักงาน เพ่ือปองกันการใชซอฟแวรท่ีละเมิดลิขสิทธิ์หรือไมเกี่ยวของกับการทํางาน 
 

10.3  ความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร  

 สัมมนาประจําป : กิจกรรมแรกท่ีจัดขึ้นในตนปเพ่ือใหพนักงานและผูบริหารไดเรียนรูและความเขาในในการปฏิบัติงานของ

แตละสวนงาน สงผลใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานสามารถดึงศักยภาพการทํางานออกมาไดอยางเต็มท่ี มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

อยางสูงสุด ซึ่งเปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหบริษัทฯสามารถดําเนินธุรกิจไดตามนโยบายและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 ตรวจสขุภาพประจําป : สงเสริมการตรวจสุขภาพและสุขอนามัยท่ีเหมาะสมของพนักงาน สรางเสริมศักยภาพท่ีดีของรางกาย

ใหพรอมท่ีจะปฏิบัติงานอยูเสมอ 
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 โครงการใจสบาย...กายเปนสุข : เปนกิจกรรมเพ่ือขัดเกลาจิตใจและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยจะเนนการบรรยายใหความรู

เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตใหกับพนักงานในองคกร ปรับเปล่ียนทัศนคติในดานบวก สอนปฏิบัติธรรม และเจริญวิปสสนากรรมฐาน ซึ่งจะมี

การดําเนินกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกสถานท่ีตามความเหมาะสม 

 โครงการ 5 ส. : มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมการมีสวนรวม

ในการพัฒนาคุณภาพในการทํางานใหแกบุคลากรทุกระดับ ท้ังยังเปนการปลูกฝงการสรางวินัยและคุณลักษณะนิสัยท่ีดีในการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งการนํากิจกรรม 5ส มาใชเปนพ้ืนฐานในการดําเนินงานน้ันยังกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะอีกดวย 

 โครงการรักษสิ่งแวดลอม :  กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือใหทุกหนวยงาน ไดมีสวนรวมในการรณรงค ใชความคิดสรางสรรคในการ

คิดคนวิธีการอนุรักษพลังงาน ลดปญหาโลกรอน ปลูกฝงจิตสํานึกในการหวงแหน ปองกัน และแกไขปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนใน

ปจจุบัน  

 โครงการใชทรัพยากรอยางคุมคา : บริษัทสนับสนุนการนําวัสดุกลับมาใชใหมเชน การใชกระดาษสองหนา การปดเคร่ืองทํา

ความเย็นและปดไฟ ในชวงพักงานหรือชวงท่ีพนักงานผูบริหารมิไดอยูในหองทํางานเปนเวลานาน การเดินขึ้นลงบันไดในชั้นไมสูง การ

ใชรถรวมกันในทางเดียวกัน การทําโครงการดังกลาวแมจะไมสงผลชัดเจน ในเชิงตัวเลขคาพลังงานหรือตัวเลขคาใชจายท่ีลดลง แตชวย

ในการปลูกฝงใหเปนนิสัยสวนตัวและนํากลับไปใชในชีวิตประจําวันของครอบครัวเพ่ือเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 

 ทองเท่ียวประจําป : เปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือใหบุคลากรในองคกรไดผอนคลายความเครียดจากการปฏิบัติงาน เสริมสราง

ความสัมพันธ ความสามัคคีระหวางพนักงานและผูบริหารผานกิจกรรมสันทนาการตางๆ เชน กีฬาสี กิจกรรมแรลล่ี เปนตน 

นอกเหนือไปจากน้ันยังถือเปนโอกาสอนัดีในการท่ีจะนําบุคลากรท้ังองคกรไปรวมกันทํากิจกรรม CSR นอกสถานท่ี เชน ปลอยเตาทะเล 

ปลูกปาชายเลน ฯลฯ 

 อบรมการดับเพลิงขั้นตน : เปนการอบรมเพ่ือใหความรูวิธีการดับเพลิงขั้นตน และนําไปปฏิบัติไดจริงเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

เชน ความรูเกี่ยวกับการเกิดอัคคีภัย การใชอุปกรณดับเพลิง การปฐมพยาบาล ฯลฯ  

 การฝกซอมอพยพหนีไฟ : มีวัตถุประสงคเพ่ือวางแผนและซอมการอพยพเมื่อเกิดอัคคีภัย โดยใหบุคลากรเขาไปอยูใน

สถานการณจําลองเพ่ือท่ีจะสามารถเตรียมพรอม ไมต่ืนตระหนก และไมประมาทเมื่อเกิดสถานการณจริง 

 สหกรณอนิเตอรลิง้คใหใจ : กอต้ังและดําเนินงานโดยมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรรูจักประหยัด อดออม และ

ชวยเหลือบุคลากรผูท่ีมีปญหาทางการเงิน 

 Interlink Training Course : อบรมใหความรูบุคลากรภายในเพ่ือสงเสริม แนะนําขอมูลการทํางาน และวิธีการใชท่ีเหมาะสม

ของผลิตภัณฑทุกประเภทของอินเตอรล้ิงค  

 อบรมการใชคอมพิวเตอรเบ้ืองตน : อบรมใหความรูบุคลากรภายในเกี่ยวกับความรูเบ้ืองตนในการใชคอมพิวเตอรในการ

ปฏิบัติงาน เชน การบํารุงรักษา การแกไขปญหาเบ้ืองตน การใชโปรแกรม Navision ฯลฯ 

 โครงการ Morning Talk : กิจกรรมเพ่ือชวยในการสานสัมพันธ วิเคราะหการทํางานของพนักงานในแตละสัปดาหท่ีผานมา 

โดยมีการเสนอแนะ แกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และทําความเขาใจกับผลิตภัณฑตางๆ เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน อันจะ

สงผลใหสามารถใหคําแนะนําแกผูบริโภคไดอยางถูกตอง  
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10.4  ความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร  

 Interlink Training Course : อบรมใหความรู สงเสริม แนะนํา ขอมูลการใชงาน และวิธีการใชท่ีเหมาะสมของผลิตภัณฑทุก

ประเภทของบริษัทฯใหแกผูบริโภค เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในการเลือกใชงานอยางถูกตองและเกิดประสิทธิภาพในการใชงาน

อยางสูงสุด  

 Road Show : กิจกรรมการเดินสายอบรมใหความรูเกี่ยวกับการใชผลิตภัณฑของบริษัทฯ ใหครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาคของ

ประเทศไทย ซึ่งผูท่ีเขารวมโครงการไมตองเสียคาใชจายใดๆท้ังสิ้น 

 Special Group Seminar : เปนงานสัมมนาของผูมีสวนไดสวนเสีย 5 กลุมหลัก ไดแก กลุมขาราชการ กลุมรัฐวิสาหกิจ กลุม

มหาวิทยาลัย กลุมผูใหคําปรึกษาและออกแบบระบบสื่อสาร และกลุมสื่อสารโทรคมนาคม เพ่ือแนะนําและใหความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ

ท้ังหมดของบริษัทฯ 

 Product Seminar : งานสัมมนาและการจัดแสดงสินคา เพ่ือเปนการนําเสนอของมูลผลิตภัณฑของบริษัทฯ  รวมท้ังมีการให

ความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑและเทคโนโลยีใหมๆท่ีเกี่ยวของ 

 Interlink Campus Tour : เปนกิจกรรมใหความรูใหกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา ใหไดรับความรูดานระบบสายสัญญาณ

คอมพิวเตอรและระบบโทรคมนาคม พรอมท้ังจัดกิจกรรม Work Shop เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูไปประกอบวิชาชีพ

ตอไปไดในอนาคต 

 สุดยอดฝมือสายสัญญาณ (Cabling Contest) : การจัดการแขงขันขึ้นเพ่ือสงเสริม พัฒนาเยาวชนท่ีมีความสามารถทางดาน

เทคโนโลยี รวมถึงพัฒนาทักษะทางวิชาชีพใหแกนักศึกษาไทยในการท่ีจะตอยอด และเปดโอกาสใหเยาวชนกลุมน้ีเปนตัวแทนในการ

แขงขันระดับเวทีโลกตอไป 

 Thank you Party : เปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือตอบแทนลูกคาท่ีไดใหความไววางใจในบริษัทฯเปนอยางดีมาโดยตลอด 

อยางไรก็ตาม นอกจากโครงการ CSR ท่ีไดกลาวมาในขางตนแลว เพ่ือเปนการสรางความยั่งยืนคืนสูสังคมอยางแทจริง บริษัท

ฯ จึงไดมีการดําเนินโครงการภายใตการกํากับดูแลของ “มูลนิธิอินเตอรลิ้งคใหใจ” โดยตองการสงเสริม สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนใน

สังคมไทยไดรับการอบรม พัฒนาจิตใจ ปลูกฝงจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน และสังคม ซึ่งถือเปนการวางรากฐานท่ี

ยั่งยืนใหแกสังคมไทย กอใหเกิดโครงการภายใตมูลนิธิฯ ดังน้ี 

 โครงการพ่ีสอนนอง” ปลกูปญญา พรอมมอบความอบอุน : ดําเนินการจัดกิจกรรม มอบความรู การดําเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง และสรางความสุขใหกับนักเรียนโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารท่ัวทุกภูมิภาคในประเทศไทย โดยในป มีจิตอาสา

ท่ีเปนพนักงานของบริษัทฯ เสียสละเวลาสวนตัว เขารวมกิจกรรมดวยความสมคัรใจกวา 100 ทาน ซึ่งในตลอดระยะเวลาท่ี

ดําเนินโครงการมาทีมจิตอาสาสามารถปฏิบัติภารกิจไดแลวท้ังสิ้น 49 โรงเรียน ใน 23 จังหวัด  
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11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท แผนกตรวจสอบภายใน โดยการประเมินความเพียงพอระบบการควบคุมภายในท่ีผาน

การประเมินจากคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรวมประเมินความเพียงพอระบบการควบคุมภายในระหวางป 2558 โดยในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2559 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559 ประกอบดวย กรรมการจํานวน 9 ทาน โดยมีกรรมการอิสระ

จํานวน 3 ทาน ซึ่งประกอบดวย กรรมการอิสระท่ีเปนกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ไดประชุมเพ่ือพิจารณาความเพียงพอระบบ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทยอย ในดานตางๆ แบงเปน 3 สวน ประกอบดวย การ

ควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน โดยมีการดําเนินการท่ีสําคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

ดังตอไปน้ี 

11.1 การควบคมุภายใน 

1) การควบคมุภายในองคกร 

บริษัทฯ มีการวางเปาหมายในการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน สมเหตุสมผล และวัดผลได โดยมีการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ 

และการวางแผนงบประมาณ เพ่ือใหการดําเนินงานมีความสอดคลองและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว บริษัทฯ ไดมีการปรับโครงสราง

องคกรใหสอดคลองกับธุรกิจของบริษัทฯ และรองรับการเติบโตของบริษัทฯในระยะยาว โดยมีการกําหนดสายงานบังคับบัญชาใหมี

ความชัดเจนและเหมาะสม และมีการกําหนดบทบาทและหนาท่ีของพนักงานเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหพนักงานทุกคนทราบและ

ตระหนักถึงอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของตน เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและเต็มความสามารถรวมท้ังมีการ

กําหนดนโยบาย และแผนการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพ่ือประโยชนของบริษัทฯในระยะยาวมีการกําหนด

นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  และมีขอกําหนดมิใหกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ   มีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร 

2) การประเมินความเสีย่ง 

บริษัทฯ ใหมีนโยบายจัดกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหเปนระบบมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพ่ือควบคุมและลด

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นท้ังจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกบริษัทฯ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายในการดําเนิน

ธุรกิจรวมท้ังพิจารณาถึงลักษณะความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ ประสบอยูหรือคาดวาจะประสบ และวิเคราะหโอกาสท่ีความเสี่ยงน้ันๆวาจะ

เกิดผลกระทบตอบริษัทฯในระดับใด  โดยฝายบริหารของบริษัทฯ  มีการประชุมเพ่ือพิจารณาความเสี่ยงจากภาวะอุตสาหกรรม  

การแขงขัน  รวมท้ังหาแนวทางแกไขเพ่ือลดความเสี่ยงดังกลาวโดยบริษัทฯ มีนโยบายใหพนักงานทุกคนตระหนักวาตนเปน

ผูเกี่ยวของและมีความรับผิดชอบท่ีจะตองบริหารความเสี่ยงในหนาท่ีท่ีตนปฏิบัติงานอีกดวย 

3) การควบคมุการปฏบัิตงิาน 

บริษัทฯมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานสําหรับการบริหารจัดการในดานตาง ๆ โดยบริษัทฯมีการ

กําหนดอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจนและเหมาะสม มีการแบงแยกหนาท่ีในการอนุมัติ

ออกจากหนาท่ีในการบันทึกรายการบัญชีและขอมูล และหนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกันเพ่ือเปนการตรวจสอบซึ่งกัน

และกัน ท้ังน้ี ในการทําธุรกรรมตาง ๆ กับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว บริษัทฯมี

มาตรการท่ีรัดกุมในการติดตามดูแลเพ่ือใหม่ันใจวาการทําธุรกรรมน้ัน ๆ ดําเนินการตามระเบียบวิธีการปฏิบัติงานและผานขั้นตอน

การอนุมัติท่ีกําหนด เพ่ือปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯเปนสําคัญ 

นอกจากน้ี บริษัทฯมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯยอยและบริษัทฯรวมอยางสมํ่าเสมอ โดยมีการกําหนดนโยบาย

และทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทฯแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทฯยอยหรือบริษัทฯรวมดังกลาวถือปฏิบัติ  

เพ่ือเปนการสงเสริมกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ไดจัดใหมีแผนกตรวจสอบภายในท่ีรายงานตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และเชื่อมโยงไปยังประธานกรรมการ โดยทําหนาท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงาน



            บริษทั อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคช่ัน จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจํา ปี 2558 

 

สวนท่ี 2 หนา 40 

ของหนวยงานตางๆ รวมท้ังใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกํากับดูแลกิจการ และ

ใหขอเสนอแนะอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท สามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทยอย ได

ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางท่ีกําหนดและบรรลุตามนโนยาบาย เปาหมายท่ีกําหนดไว  และมั่นใจวาการปฏิบัติงาน

และกิจกรรมทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัท ไดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ 

ท่ีเกี่ยวของกับบริษัท โดยกําหนดแผนกตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะ หรือขอบกพรองท่ีเปน

สาระสําคัญตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส กอนนําเสนอรายงานสรุปผลการตรวจสอบประจําไตรมาสตอ

คณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี เพ่ือการนําผลสรุปดังกลาวมาติดตามกํากับดูแลใหมีมาตรการแนวทางแกไขอยางเปนรูปธรรม 
 

11.2 การบรหิารความเสีย่ง  

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) ตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง โดย

คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวน 9 ทาน มากํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงองคกร

อยางใกลชิด รวมท้ังออกประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหบุคลากรทุกระดับขององคกรมีความเขาใจถึงกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงและถือปฏิบัติไวเปนวัฒนธรรมองคกร ซึ่งจะเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญท่ีชวยใหทุกภาคสวนขององคกรบรรลุ

วัตถุประสงค/เปาหมาย และความสําเร็จในการดําเนินงาน อันจะนําไปสูการสรางมูลคาเพ่ิมและเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน อีกท้ัง

สามารถประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดต้ังแตโครงการใหญๆไปจนถึงโครงการขนาดเล็กๆ ซึ่งตระหนักถึงความผิดพลาดและ

เตรียมแผนรองรับกอนท่ีจะเกิดขึ้นยอมดีกวาการแกปญหาท่ีปลายเหตุ ท่ีอาจทําใหเสียคาใชจายและสูญเสียทรัพยากรโดยไมจําเปน 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นเชนเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปภาพรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย มีระบบ

การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท ไมพบขอบกพรองของระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอความถูกตอง และความนาเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายองคกร รวมท้ังมีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการทําธุรกรรมของกรรมการ ผูบริหารหรือผูท่ี

เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอและเหมาะสม ในกรณีท่ีบริษัท มีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีการติดตามดูแล

การดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและฝายบริหารไดใหความสําคัญกับการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงอยางตอเน่ือง เพ่ือใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ มีการบริการความเสี่ยงในระดับท่ียอมรับได ระบบบัญชี และรายงานทางการเงินมี

ความถูกตองนาเชื่อถือได รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

โดยคณะกรรมการบริษัท ตระหนักเสมอวาการควบคุมภายในเปนกระบวนการสําคัญของการดําเนินธุรกิจ ท่ีจะชวยสงเสริม 

ผลักดันใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหเกิดความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของบริษัทสามารถบรรลุ

เปาหมายตามวัตถุประสงคองคกรท่ีกําหนด การรายงานขอมูลทางการเงิน การกํากับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติท่ีสอดคลองเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆท่ีเกี่ยวของ 
 

11.3 หวัหนางานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการใหความสําคัญกับงานตรวจสอบภายใน จึงจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยแตงต้ังนางสาวหทัยชนก  

ขวัญชัย ผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ต้ังแต วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2552 เน่ืองจากเปนผูมีคุณวุฒิทางการศึกษาปริญญาโทดานการบัญชี มีประสบการณในงาน

ดานการปฏิบัติงานดานตรวจสอบบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯและปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายในของบริษัทมาเปน

ระยะเวลานาน มีความเขาใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทเปนอยางดี โดยหนวยงานตรวจสอบ
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ภายในมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของระบบงานและ

กิจกรรมตางๆของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2558 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา  

นางสาวหทัยชนก ขวัญชัย เปนผูมีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ 

ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะตอง

ผานการอนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ขอมูลผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 4  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางาน

ตรวจสอบภายใน) 
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      12.  รายการระหวางกนั 

      12.1 แสดงรายการระหวางกันระหวางบรษัิทกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแยง ในป 2555 ป 2556 ป 2557 และป 2558 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง 
ความสมัพันธ 

ขนาดของรายการและยอดคงคาง (หนวย : บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตสุมผลของรายการ และนโยบาย

การกาํหนดราคา รายการ ป 2555 ป 2556 ป 2557  ป 2558 

บริษัท 

อินเตอรล้ิงค   

โฮลด้ิง จํากัด 

 

ธุรกิจ : 

Holding 

 Company 

ผูถือหุนใหญ 

มีกรรมการผูมี

อํานาจ 

ลงนามรวมกัน

ไดแก  

นายสมบัติ 

อนันตรัมพรและ

นางชลิดา อนันต

รัมพร 

บริษัทฯ เชาบานพักรับรอง

เพ่ือใชเปนสถานท่ีจัดกิจกรรม

ภายในบริษัทฯ เชน การ

ฝกอบรม การสัมมนา และการ

ประชุมประจําป เปนตน และ

เชาเพ่ือเปนท่ีพักรับรองลูกคา 

คืนละ 

25,000 

บาท  

คืนละ 

25,000 

บาท  

คืนละ 

25,000 

บาท 

คืนละ 

25,000 

บาท 

บริษัท อินเตอรล้ิงค โฮลด้ิง จํากัด ใหเชาบานพักรับรองท่ีโบนัน

ซา เขาใหญ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนสวัสดิการพนักงาน 

ในการจัดอบรม สัมมนา หรือประชุมนอกสถานท่ี และเพ่ือใช

เปนสถานท่ีรับรองท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

นโยบายและแนวโนมการทํารายการในอนาคต 

คาเชาระหวางกันเปนไปตามสัญญา ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได

วาอยูในระดับท่ีเหมาะสมเมือ่เทียบกับอัตราคาเชาท่ีพักใน

บริเวณเดียวกัน คาเชา 

เจาหน้ีอื่น 

325,000 

- 

347,750 

347,750 

150,000 

- 

75,000 

- 

 

 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 

 

สวนท่ี 2 หนา 43  

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง 
ความสมัพันธ 

ขนาดของรายการและยอดคงคาง (หนวย : บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตสุมผลของ

รายการ และนโยบายการกาํหนดราคา รายการ ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

นายสมบัติ 

อนันตรัมพร 

ผูถือหุนใหญ 

และกรรมการ 

ผูมีอํานาจลง

นาม 

นายสมบัติ  อนันตรัมพร  

ไดค้ําประกันวงเงิน  

O/D, L/C, T/R, L/G และ 

 Forward Contract under 

L/C+T/R 

870 ลานบาท 870 ลานบาท 870 ลานบาท 880 ลานบาท 

รายการค้ําประกันโดยทรัพยสิน เงินฝาก และ

การค้ําประกันสวนตัวน้ี เปนรายการท่ีเกิดขึ้น

ตามปกติในการดําเนินธุรกิจท่ัวไปซึ่งได

เปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 โดย
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วงเงินกูยืมในการดําเนินธุรกิจท่ัวไปน้ัน 

ธนาคารพาณิชยมักใหกรรมการผูจัดการค้ํา

ประกันวงเงินกูของบริษัทฯ และการจดจํานอง

อาคารก็เปนลักษณะเดียวกันกับการค้ําประกัน

โดยกรรมการผูจัดการ รายการท้ังสองน้ีเปน

รายการท่ีเอื้อใหบริษัทฯ สามารถทําธุรกิจได

โดยไดรับการสนับสนุนจากธนาคารพาณิชยได

เปนอยางดี 

นโยบายและแนวโนมการทํารายการในอนาคต 

ต้ังแตป 2555 บริษัทฯ ทําการขอวงเงินสินเชื่อ

รวม โดยวงเงินดังกลาวสามารถใชไดโดยบริษัท

ฯ บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด 

(มหาชน) และบริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร 

แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง 
ความสมัพันธ 

ขนาดของรายการและยอดคงคาง (หนวย : บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตสุมผลของ

รายการ และนโยบายการกาํหนดราคา รายการ ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

นายสมบัติ 

อนันตรัมพร 

ผูถือหุนใหญ 

และกรรมการ 

ผูมีอํานาจลง

นายสมบัติ  อนันตรัมพร  

ไดค้ําประกันวงเงิน  

O/D, L/C, T/R, L/G และ 

580 ลานบาท 
1,935 ลาน

บาท 

1,935 ลาน

บาท 

840.67 ลาน

บาท 

ในป 2556-2558 กลุมบริษัทอินเตอรล้ิงค ได

ดําเนินการเกี่ยวกับการขอวงเงินสินเชื่อจาก

ธนาคารพาณิชยเพ่ิมเติม ดังน้ี 
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นาม  Forward Contract under 

L/C+T/R 

 

- บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด 

(มหาชน) ไดขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย

แหงหน่ึง เพ่ือใชในโครงการใหมของธุรกิจ

วิศวกรรม 

- บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด 

(มหาชน) ไดขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย

แหงหน่ึง เพ่ือใชในการกอสรางโครงขาย 

INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK 

นายสมบัติ 

อนันตรัมพร 

ผูถือหุนใหญ 

และกรรมการ 

ผูมีอํานาจลง

นาม 

นายสมบัติ  อนันตรัมพร  

ไดค้ําประกันวงเงิน  

O/D, L/C, T/R, L/G และ 

 Forward Contract under 

L/C+T/R 

- 900 ลานบาท 900 ลานบาท 

 

3,822.04 ลาน

บาท 

 

 

 

 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง 
ความสมัพันธ 

ขนาดของรายการและยอดคงคาง (หนวย : บาท) ความจําเปนและความสมเหตสุมผลของรายการ และ

นโยบายการกาํหนดราคา ลกัษณะรายการ รายการ ป 2556 ป 2557 ป 2558 

บริษัท.อี.เอส 

อินเตอรแนชั่น

บริษัทฯถือ

หุนในสัดสวน

บริษัทฯวาจางให

ผลิตตูใสอุปกรณ

รายไดจากการ

ขาย 
   1,738,163.00    1,733,490.00      1,903,279.59  

การขายสินคาใหแกบริษัท อี.เอส.อินเตอรแนชั่นแนล (1991) 

จํากัด เปนการขายสินคาประเภทนอตท่ีใชเปนสวนประกอบ
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แนล (1991) 

จํากัด 

รอยละ 10 เครือขาย

คอมพิวเตอรและ

สื่อสาร

โทรคมนาคม 

(Rack Cabinet) 

ภายใตยี่หอและ

ลิขสิทธิ์ของบริษัทฯ 

คาซื้อสินคา  109,379,014.00  106,119,549.61   111,680,633.71  

ในตูใสอุปกรณเครือขาย โดยบริษัทฯ คิดราคาขายโดยใช

มูลคาตนทุนบวกอัตรากําไรตามปกติท่ีเทากับอัตรากําไรท่ี

บริษัทฯ คิดกับลูกคาท่ัวไป ดานการซื้อสินคาหรือการจาง

ผลิตจะมีการคิดราคาจากทางบริษัท อี.เอส.อินเตอรแนชั่น

แนล (1991) จํากัด สงใหทางบริษัทฯ พิจารณาและจะมกีาร

เจรจาใหเปนราคาท่ีบริษัทฯ สามารถขายไดโดยมีกําไร โดย

บริษัทฯ จะเปรียบเทียบราคากับผูผลิตอื่นๆ ท่ีบริษัทฯ จาง

ผลิตดวย หากผูผลิตรายอื่นสามารถใหราคาท่ีถูกกวาได 

บริษัทฯ จะทําการเปล่ียนไปใชการผลิตของบริษัทน้ัน 

ลูกหน้ีการคา         523,393.00         485,733.00          524,723.72  

เจาหน้ีการคา    27,173,418.00    21,230,324.00     28,652,333.62  

นโยบายแนวโนมการทํารายการในอนาคต ในการขายสินคา

ใหแกบริษัท อี.เอส.อินเตอรเนชั่นแนล(1991) จํากัด น้ัน 

บริษัทฯ มีนโยบายจะขายสินคาใหในราคาตนทุนบวกอัตรา

กําไร เชนเดียวกับการขายสินคาใหแกลูกคารายอื่นๆท่ัวไป 

ดานการซื้อสินคาน้ัน บริษัทฯมีนโยบายการทําสัญญาการ

วาจางผลิตใหเปนไปตามเง่ือนไขการคาปกติท่ีเคยทํามาและ

การคิดราคาใหคิดตามราคาท่ีบริษัทฯไดคาดวาจะสามารถมี

อัตรากําไรไดตามท่ีบริษัทฯไดคาดการณไวอยางเหมาะสม 

รายไดเงินปนผล         500,000.00         500,000.00          500,000.00  

 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง 
ความสมัพันธ 

ขนาดของรายการและยอดคงคาง (หนวย : บาท) ความจําเปนและความสมเหตสุมผลของรายการ และ

นโยบายการกาํหนดราคา 
ลกัษณะรายการ รายการ ป 2556 ป 2557 ป 2558 
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บริษัทสปริต 

เอ็นเทอรไพรซ 

จํากัด 

บริษัทฯถือ

หุนในสัดสวน

รอยละ 1.67 

บริษัทฯไดแตงต้ัง

ใหเปนตัวแทน

จําหนายอุปกรณ

คอมพิวเตอร และ

สื่อสาร

โทรคมนาคม เพ่ือ

ดูแลลูกคาในกลุม

สปริต โดยเนน

ลูกคาตางจังหวัด

และชวยการ

กระจายสินคาท่ี

บริษัทฯเปน

ตัวแทนจําหนาย 

        
การขายสินคาใหแกบริษัท สปริต เอ็นเทอรไพรซ จํากัด เปน

การขายสินคาอุปกรณเครือขายคอมพิวเตอรและสือ่สาร

โทรคมนาคม ภายใต Brand : Link และ 19"Germany 

Export Rack ท่ีบริษัทฯเปนตัวแทนจําหนายแตเพียงผูเดียว

ในประเทศไทย โดยทางบริษัทฯสปริตมีจุดแข็งสําหรับลูกคา

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยทางบริษัทฯ จะเปน

ผูดําเนินการสงมอบหรือกระจายสนิคาใหกับลูกคา ของทาง

บริษัท สปริต เอ็นเทอรไพรซ จํากัด โดยงตรง 

        

รายไดจากการขาย 7,590,533.00   -   -  

ลูกหน้ีการคา         341,218.00            2,892.00   -  

นโยบายและแนวโนมการทํารายารในอนาคต บริษัทฯไดมอบ

สวนลดเพ่ิมใหกับทางบริษัท สปริต เอ็นเทอรไพรซ จํากัด 

และกระจายสินคาไปใหกับลูกคาของบริษัท สปริต เอ็นเทอร

ไพรซ จํากัดโดยตรง โดยท่ีบริษัทฯ สามารถขายได โดยมี

กําไรจากการขายสินคา 

        

 

 

 

 

 

บุคคลท่ีอาจมี ความสมัพันธ ขนาดของรายการและยอดคงคาง (หนวย : บาท) ความจําเปนและความสมเหตสุมผลของ
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ความขดัแยง 

ลกัษณะรายการ รายการ ป 2556 ป 2557 ป 2558 

รายการ และนโยบายการกาํหนดราคา 

มูลนิธิอินเตอร

ล้ิงคใหใจ 

มีกรรมการรวมกัน 

ไดแก นางสาว 

ขวัญตา  มีสมพร

และนางเพ็ญศรี 

จันตะคาด 

บริษัทฯซื้อสินคาประเภท

สินคาพรีเมี่ยม เพ่ือมอบ

ใหแกคูคาทางธุรกิจ โดย

มุงหวังใหทางมูลนิธิอินเตอร

ล้ิงคใหใจ นํารายไดจากการ

ขายสินคาดังกลาวไปใช

ประโยชนในการพัฒนา

สังคมตอไป 

ซื้อสินคา 

เจาหน้ีอื่น 

381,030 

- 

20,640 

- 

- 

- 

บริษัทฯซื้อสินคาจําพวกของพรีเมี่ยมจาก

มูลนิธิอินเตอรล้ิงคใหใจ เพ่ือมอบใหแกคูคา

ทางธุรกิจเน่ืองในโอกาสสําคัญตางๆโดยคา

สินคาดังกลาวทางมูลนิธิอินเตอรล้ิงคใหใจ 

ไดนําไปใชในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งชวย

เสริมสรางภาพลักษณเชิงบวกใหแกกลุม

บริษัทฯ 

นโยบายและแนวโนมการทํารายการในอนาคต 

ราคาซื้อสินคาจากมูลนิธอิินเตอรล้ิงคใหใจ

เปนราคาตลาดท่ัวไปท่ีทางมูลนิธิอินเตอรล้ิงค

ใหใจ ขายใหแกบุคคลภายนอกตามท่ีระบุใน 

Pricelist โดยบริษัทฯไดรับสวนลดจากการซื้อ

ปริมาณมาก ซึ่งเปนสวนลดตามปกติทาง

ธุรกิจ 
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12.2   มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนมุตักิารทํารายการระหวางกัน 

บริษัทฯ จะมอบหมายใหฝายท่ีเกี่ยวของรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับรายการดังกลาวเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นวารายการดังกลาวเปนรายการท่ีเปนไปตามลักษณะธุรกิจท่ัวไปและเปนไปตามราคาตลาด และนําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ นอกจากน้ีผูมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในรายการระหวางกัน 

จะไมมีสวนรวมในการอนุมัติรายการระหวางกันในลักษณะดังกลาวได เพ่ือความเปนธรรมและเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และ

บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดของรายการเกี่ยวโยงกันไวในรายงานประจําป โดยรายการระหวางกันไดกระทําอยางยุติธรรม ตามราคา

ตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคา ( Fair and at arms’ length) พรอมท้ังระบุถึงความจําเปนและเหตุผลดวย 

ท้ังน้ี  ในกรณีท่ีมีการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงหรือรายการระหวางกันท่ีไมเปนไปตามการคาท่ัวไป จะตองมีการขอความ

เห็นชอบวามีความจําเปนและเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

อนุมัติการทํารายการตอไป  อยางไรก็ตามในกรณีท่ีรายการท่ีเกี่ยวโยงหรือรายการระหวางกันน้ันๆ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีจะเปน

ผูใหความเห็นชอบไมมีความชํานาญ  บริษัทจะใหผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็นเพ่ือใชประกอบการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท 

 

12.3  นโยบายหรอืแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต  

(รายละเอยีดจําแนกตามลักษณะของรายการดังแสดงในตาราง 12.1) 

 

12.4  มาตรการคุมครองผูลงทุน 

• บริษัทมีการทําสัญญา โดยกําหนดผลตอบแทนของแตละฝายอยางชดัเจน  

• สามารถใชราคาตลาดอางอิงราคาท่ีกําหนดได 

• มีการทํารายงานเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา ใหความเห็น และรับรองรายการ และเปดเผยถึงชนิด 

มูลคา และเหตุผลการทํารายการของรายการดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

• กรณีท่ีรายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้น จําเปนตองมีความเห็นของผูเชี่ยวชาญประกอบ บริษัทจะไดจัดหาผูเชี่ยวชาญท่ีมี

ความเปนอิสระเพ่ือใหความเห็นแกรายการดังกลาว 
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13.  ขอมลูทางการเงนิท่ีสําคญั 

13.1 งบการเงนิ 

13.1.1 ผูสอบบัญช ี

ป 2556 - 2557  

 

 

 

ป 2558 

: 

 

 

 

: 

นายพิชัย ดัชณาภิรมย (ผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 2421 

บริษัท สอบบัญชีธรรมนิติ จํากัด   

นางสาวอมรรัตน เพ่ิมพูนวัฒนาสุข (ผูสอบบัญชีท่ีไดรับความเห็นชอบจากสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย) 

ผูสอบบัญชีรับอนุญาต ทะเบียนเลขท่ี 4599 

บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด   
 

13.1.2 สรปุรายงานการสอบบัญช ี

สําหรับงบการเงินปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

“ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากดั (มหาชน) และบริษัท

ยอยและเฉพาะบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 และผลการดําเนินงาน และกระแส

เงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

ขอมูลและเหตุการณท่ีเนน 

ขาพเจาขอใหสังเกตหมายเหตุประกอบงบการเงินขอ 3.2 ในการเสนองบการเงินสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

บริษัทไดใชมาตรฐานการบัญชีท่ีประกาศโดยสภาวิชาชีพบัญชฯี ซึง่กําหนดใหถือปฏิบัติกับงบการเงินสําหรับรอบระยะเวลาบัญชีท่ี

เร่ิมในหรือหลังวันท่ี 1 มกราคม 2556 เปนตนไป โดยมีผลกระทบจากการเปล่ียนแปลงนโยบายการบัญชีตามท่ีกลาวไวในหมายเหตุ

ประกอบงบการเงินขอ 3.3 ขอมูลเปรียบเทียบท่ีนําเสนอเปนขอมูลท่ีปรับปรุงใหมแลวในเร่ืองดังกลาว การแสดงความเห็นอยางไมมี

เง่ือนไขของขาพเจาตองบการเงินมิไดเกี่ยวกับเร่ืองท่ีขาพเจาขอใหสงัเกตขางตนน้ี” 

สําหรับงบการเงินปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

“ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินขางตนน้ีแสดงฐานะทางการเงินของบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากดั (มหาชน) และบริษัท

ยอยและเฉพาะบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และผลการดําเนินงาน และกระแส

เงินสดสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถูกตองตามท่ีควรในสาระสําคญัตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน” 

 

 

สําหรับงบการเงินปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 

“ความเห็น 

ขาพเจาเห็นวา งบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะบริษัทขางตนน้ีแสดงฐานะทางการเงินรวมและฐานะการเงินเฉพาะบริษัท

ของ บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอยและเฉพาะบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด 

(มหาชน) ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 และผลการดําเนินงานรวม และผลการดําเนินงานเฉพาะบริษัท และกระแสเงินสดรวมและ

กระแสเงินสดเฉพาะบริษัทสําหรับปสิ้นสุดวันเดียวกัน โดยถกูตองตามท่ีควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน” 
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ตารางสรปุงบการเงนิของบรษัิท อนิเตอรลงิค คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั(มหาชน) และบรษัิทยอย 
   

งบแสดงฐานะการเงนิ      

  งบการเงินรวม 

  ปรับปรุงใหม่     

  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

สินทรัพย์             

สินทรัพย์หมุนเวียน             

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสด 145.99 6.63 196.20 5.76 304.87 8.84 

เงินลงทุนระยะส้ัน 126.09 5.73 178.88 5.25 118.41 3.43 

ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน สุทธิ 270.89 12.30 344.73 10.11 311.91 9.04 

รายไดค้า้งรับจากงานธุรกิจวศิวกรรม 464.58 21.10 442.59 12.99 69.28 2.01 

เงินใหกู้ย้มืระยะส้ันแก่บริษทัยอ่ย - - - - - - 

สินคา้คงเหลือ สุทธิ 166.94 7.58 213.20 6.25 224.09 6.50 

เงินประกนัผลงาน 4.50 0.20 88.53 2.60 0.22 0.01 

สินทรัพยห์มุนเวยีนอ่ืน 46.69 2.12 98.62 2.89 117.82 3.42 

รวมสินทรัพย์หมุนเวียน 1,225.68 55.67 1,562.75 45.85 1,146.60 33.24 

สินทรัพย์ไม่หมุนเวียน             

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้ 230.12 10.45 68.56 2.01 - - 

เงินลงทุนในบริษทัยอ่ย สุทธิ - - - - - - 

เงินลงทุนระยะยาวอ่ืน 2.30 0.10 2.30 0.07 2.25 0.07 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ สุทธิ 726.74 33.01 1,747.34 51.27 2,271.62 65.85 

สินทรัพยไ์ม่มีตวัตน สุทธิ 3.18 0.14 3.16 0.09 5.10 0.15 

สินทรัพยภ์าษีเงินไดร้อการตดับญัชี สุทธิ 10.68 0.48 18.49 0.54 14.86 0.43 

สินทรัพยไ์ม่หมุนเวยีนอ่ืน 2.84 0.13 5.83 0.17 9.42 0.27 

รวมสินทรัพย์ไม่หมุนเวียน 975.86 44.33 1,845.68 54.15 2,303.25 66.76 

รวมสินทรัพย์ 2,201.54 100.00 3,408.43 100.00 3,449.85 100.00 
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สวนท่ี 3 หนา 3 

งบแสดงฐานะการเงนิ (ตอ) 

  งบการเงินรวม 

  ปรับปรุงใหม่     

  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

หนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น             

หนี้สินหมุนเวียน             

เงินกูย้มืระยะส้ันจากสถาบนัการเงิน - - 147.95 4.34 - - 

เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 595.19 27.04 1,072.51 31.47 719.62 20.86 

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงินส่วนท่ีจะถึงกาํหนดชาํระภายใน

หน่ึงปี สุทธิ 
11.34 0.52 29.50 0.87 41.79 1.21 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงินส่วนท่ีจะถึงกาํหนดชาํระ

ภายในหน่ึงปี 
- - 69.60 2.04 15.34 0.44 

ภาษีเงินไดนิ้ติบุคคลคา้งจ่าย 25.24 1.15 27.69 0.81 22.20 0.64 

เงินรับล่วงหนา้ธุรกิจวิศวกรรม 190.50 8.65 111.29 3.27 - - 

หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 26.40 1.20 28.81 0.85 17.27 0.50 

รวมหนี้สินหมุนเวียน 848.67 38.55 1,487.35 43.64 816.22 23.66 

หนี้สินไม่หมุนเวียน             

หน้ีสินตามสัญญาเช่าการเงิน สุทธิ 34.38 1.56 77.66 2.28 79.37 2.30 

เงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน สุทธิ 24.15 1.10 334.88 9.82 722.88 20.95 

สาํรองค่าประกนังานธุรกิจวศิวกรรม 1.43 0.06 3.81 0.11 2.23 0.06 

หน้ีสินภาษีเงินไดร้อการตดับญัชี สุทธิ 0.78 0.04 3.44 0.10 - - 

ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานหลงัเกษียณอาย ุ 22.23 1.01 18.17 0.53 14.45 0.42 

รวมหนี้สินไม่หมุนเวียน 82.97 3.77 437.96 12.85 818.93 23.74 

รวมหนี้สิน 931.64 42.32 1,925.31 56.49 1,635.15 47.40 

ทุนจดทะเบียน 145.00 6.59 289.98 8.51 362.48 10.51 

ทุนท่ีออกและชาํระแลว้ 129.99 5.90 261.05 7.66 334.65 9.70 

ส่วนเกินมลูค่าหุน้ 507.81 23.07 517.35 15.18 576.47 16.71 

กาํไรสะสม             

จดัสรรแลว้ - สาํรองตามกฎหมาย 14.50 0.66 23.64 0.69 34.82 1.01 

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 615.39 27.95 678.25 19.90 865.05 25.08 

รวมส่วนของบริษัทใหญ่ 1,267.69 57.58 1,480.28 43.43 1,810.99 52.49 

ส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม 2.21 0.10 2.83 0.08 3.71 0.11 

รวมส่วนของผู้ถือหุ้น 1,269.90 57.68 1,483.12 43.51 1,814.70 52.60 

รวมหนี้สินและส่วนของผู้ถือหุ้น 2,201.54 100.00 3,408.43 100.00 3,449.85 100.00 
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สวนท่ี 3 หนา 4 

งบกาํไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็ 

  งบการเงินรวม 

  ปรับปรุงใหม่     

  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ 

รายไดจ้ากการขาย 1,463.35 73.30 1,634.84 60.79 1,974.02 64.11 

รายไดจ้ากธุรกิจวศิวกรรม 510.99 25.59 811.87 30.19 665.21 21.60 

รายไดจ้ากการใหบ้ริการใหเ้ช่าวงจรและพ้ืนท่ีดาตา้เซ็นเตอร์ 10.74 0.54 114.81 4.27 293.99 9.55 

รายไดจ้ากการรับเหมาติดตั้งวงจรโครงข่าย - - 115.73 4.30 124.93 4.06 

รายไดอ่ื้น 11.43 0.57 11.97 0.45 20.84 0.68 

รวมรายได้ 1,996.51 100.00 2,689.22 100.00 3,078.99 100.00 

ตน้ทุนจากการขาย 1,099.37 55.06 1,264.90 47.04 1,509.78 49.03 

ตน้ทุนจากธุรกิจวศิวกรรม 419.95 21.03 651.19 24.21 533.63 17.33 

ตน้ทุนจากการใหบ้ริการใหเ้ช่าวงจรและพ้ืนท่ีดาตา้เซ็นเตอร์ 9.50 0.48 95.33 3.54 214.31 6.96 

ตน้ทุนจากการรับเหมาติดตั้งวงจรโครงข่าย - - 81.94 3.05 78.60 2.55 

ค่าใชจ่้ายในการขายและบริการ 162.12 8.12 207.82 7.73 247.76 8.05 

ค่าใชจ่้ายในการบริหาร 96.60 4.84 111.91 4.16 123.05 4.00 

รวมค่าใช้จ่าย 1,787.54 89.53 2,413.09 89.73 2,707.14 87.92 

กาํไรก่อนต้นทุนทางการเงินและค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 208.97 10.47 276.13 10.27 371.85 12.08 

ตน้ทุนทางการเงิน 1.23 0.06 14.61 0.54 36.92 1.20 

กาํไรก่อนค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 207.74 10.41 261.51 9.72 334.93 10.88 

ค่าใชจ่้ายภาษีเงินได ้ 43.44 2.18 50.15 1.86 68.47 2.22 

กาํไรสําหรับปี 164.30 8.23 211.36 7.86 266.45 8.65 

กาํไรขาดทุนเบ็ดเสร็จอืน่             

การวดัมลูค่าใหม่ของภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังาน

เกษียณอายสุุทธิจากภาษี 
- - 5.70 0.21 5.71 0.19 

กาํไรเบ็ดเสร็จอืน่สําหรับงวดสุทธิจากภาษี - - 5.70 0.21 5.71 0.19 

กาํไรเบ็ดเสร็จรวมสําหรับปี - - 217.06 8.07 272.16 8.84 

การแบ่งปันกาํไรเบ็ดเสร็จรวม       

- ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่ - - 216.44 8.05 271.28 8.81 

- ส่วนท่ีเป็นของส่วนไดเ้สียท่ีไม่มีอาํนาจควบคุม - - 0.62 0.02 0.88 0.03 

  - - 217.06 8.07 272.16 8.84 

กาํไรต่อหุน้ส่วนท่ีเป็นของบริษทัใหญ่   - 0.65 0.02 0.80 0.03 
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สวนท่ี 3 หนา 5 

 

งบกระแสเงนิสด 

  งบการเงนิรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 

  ปรับปรุงใหม่   

  31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมดาํเนินงาน 

กาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดส้าํหรับปี 

  

261.51 

  

334.93 

รายการปรับปรุงกาํไรก่อนค่าใชจ่้ายภาษีเงินไดเ้ป็นเงินสดสุทธิ จากกิจกรรม

ดาํเนินงาน 
    

- ค่าเส่ือมราคาและค่าตดัจาํหน่าย 69.74 111.98 

- ตดัจาํหน่ายค่าใชจ่้ายจ่ายล่วงหน้า 10.89 12.12 

- กาํไรจากการขายอาคารและอุปกรณ์ (1.15) (0.02) 

- ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายอาคารและอุปกรณ์ 1.83 7.08 

- ขาดทุน (กาํไร) จากอตัราแลกเปล่ียนท่ียงัไม่เกิดข้ึน 29.53 (33.59) 

- หน้ีสงสยัจะสูญ (กลบัรายการ) (2.24) 1.53 

- หน้ีสูญ 3.02 0.48 

- ขาดทุนจากการตดัจาํหน่ายสินคา้คงเหลือ - 0.03 

- ค่าเผ่ือสินคา้ลา้สมยั 0.04 0.54 

- ขาดทุนจากการดอ้ยค่าเงินลงทุนในบริษทัยอ่ย - - 

- สาํรองค่าส่งเสริมการขาย (กลบัรายการ) (0.16) 3.36 

- สาํรองค่าประกนังานธุรกิจวิศวกรรม (กลบัรายการ) 2.38 (1.58) 

- ดอกเบ้ียรับ (2.87) (1.75) 

- ตน้ทุนทางการเงิน 14.61 36.92 

- ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังานหลงัเกษียณอาย ุ 3.07 3.41 

กระแสเงินสดก่อนการเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 

การเปล่ียนแปลงของสินทรัพยแ์ละหน้ีสินดาํเนินงาน 

390.21 

  

475.45 

  

- ลูกหน้ีการคา้และลูกหน้ีอ่ืน (116.04) 50.61 

- รายไดค้า้งรับจากงานธุรกิจวิศวกรรม 21.99 373.31 

- สินคา้คงเหลือ (46.30) (11.47) 

- เงินประกนัผลงาน (84.03) 88.31 

- สินทรัพยห์มุนเวียนอ่ืน (48.31) (19.48) 

- สินทรัพยอ่ื์น (3.22) (3.61) 

- เจา้หน้ีการคา้และเจา้หน้ีอ่ืน 194.77 (87.39) 

- เงินรับล่วงหน้าธุรกิจวิศวกรรม (79.21) (111.29) 

- หน้ีสินหมุนเวียนอ่ืน 2.33 (11.55) 

เงินไดม้าจากการดาํเนินงาน 

- จ่ายภาษีเงินได ้

232.19 

(63.52) 

742.90 

(75.19) 

เงนิสดสุทธิได้มาจากกจิกรรมดาํเนินงาน 168.67 667.71 
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สวนท่ี 3 หนา 6 

งบกระแสเงนิสด (ตอ) 

  งบการเงนิรวมสําหรับปีส้ินสุดวนัที่ 

  ปรับปรุงใหม่   

  31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ล้านบาท ล้านบาท 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทุน 

เงินสดรับจากเงินฝากธนาคารท่ีมีขอ้จาํกดัในการใช ้

  

163.57 

  

68.56 

เงินสดรับจาก(จ่ายซ้ือ)เงินลงทุนระยะสั้น (52.79) 60.47 

เงินสดรับจากการขายอาคารและอุปกรณ์ 1.15 0.06 

เงินสดจ่ายซ้ือท่ีดิน อาคารและอุปกรณ์ (716.48) (870.22) 

เงินสดจ่ายซ้ือสินทรัพยไ์ม่มีตวัตน (0.40) (0.28) 

เงินสดรับจากเงินให้กูย้มืแก่พนกังาน 0.20 - 

เงินสดรับจากการขายเงินลงทุนระยะยาวอ่ืน - 0.05 

เงินสดรับจากดอกเบ้ียรับ 3.46 1.85 

เงนิสดสุทธิใช้ไปในกจิกรรมลงทุน (601.29) (739.50) 

กระแสเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ     

เงินสดจ่ายคืนหน้ีสญัญาเช่าการเงิน (18.28) (33.12) 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน 662.79 834.79 

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะสั้นจากสถาบนัการเงิน (514.84) (982.75) 

เงินสดรับจากเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน 380.33 898.74 

เงินสดจ่ายคืนเงินกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงิน - (565.00) 

เงินสดรับจากการเพ่ิมทุนจากการแปลงสภาพใบสาํคญัแสดงสิทธิ 10.60 74.49 

เงินสดรับจากการลงทุนในบริษทัยอ่ยของผูถื้อหุ้นส่วนนอ้ย 0.00 - 

จ่ายเงินปันผล (14.45) (7.33) 

จ่ายดอกเบ้ีย (23.30) (39.37) 

เงนิสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กจิกรรมจัดหาเงนิ 482.84 180.46 

เงนิสดและรายการเทียบเท่าเงนิสดเพิม่ขึน้สุทธิ 50.22 108.67 

ยอดคงเหลือตน้ปี 145.99 196.20 

ยอดคงเหลอืปลายปี 196.20 304.87 
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สวนท่ี 3 หนา 7 

อตัราสวนทางการเงนิ 

 

  

หนวย 

งบการเงนิรวม สาํหรบัปบัญชสีิน้สดุวนัท่ี 

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-58 

      

อตัราสวนสภาพคลอง         

อัตราสวนสภาพคลอง เทา 1.44 1.05 1.40 

อัตราสวนสภาพคลองหมุนเร็ว เทา 1.25 0.91 1.13 

อัตราสวนสภาพคลองกระแสเงินสด เทา 0.37 0.04 0.14 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา-ธุรกิจจัดจําหนาย เทา 7.14 8.02 10.05 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย-ธุรกิจจัดจําหนาย วัน 50.41 44.89 35.82 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา-ธุรกิจวิศวกรรม เทา               16.24               34.15                 2.94  

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย-ธุรกิจวิศวกรรม วัน 22.17 10.54 13.52 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา-ธุรกิจเทเลคอม เทา                    -    3.62 4.22 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย-ธุรกิจเทเลคอม วัน                    -    99.45 85.35 

อัตราสวนหมุนเวียนลูกหน้ีการคา-รวม เทา 8.34 9.19 9.92 

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ีย-รวม วัน 43.14 39.17 36.29 

อัตราหมุนเวียนสินคาคงเหลือ เทา 7.66 6.27 7.10 

ระยะเวลาขายสินคาเฉล่ีย วัน 46.99 57.42 50.73 

อัตราหมุนเวียนเจาหน้ี เทา                 5.15                 6.44                 5.64  

ระยะเวลาชําระหน้ี วัน 69.91 55.90 63.88 

วงจรเงินสด วัน 20.22 40.69 23.14 
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อตัราสวนทางการเงนิ (ตอ) 

 

  

หนวย 

งบการเงนิรวม สาํหรบัปบัญชสีิน้สดุวนัท่ี 

31-ธ.ค.-56 31-ธ.ค.-57 31-ธ.ค.-58 

      

อตัราสวนความสามารถในการทํากาํไร         

อัตรากําไรขั้นตน % 22.98 21.81 23.60 

อัตรากําไรจากการดําเนินงาน % 9.95 9.87 11.48 

อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไร % 107.38 63.85 190.23 

อัตรากําไรสุทธ ิ % 8.23 7.86 8.65 

อัตราผลตอบแทนผูถือหุน % 16.10 15.35 16.16 

อตัราสวนแสดงประสทิธภิาพในการดาํเนินงาน         

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย % 10.02 7.54 7.77 

อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพยถาวร % 33.83 17.09 13.26 

อัตราการหมุนของสินทรัพย เทา 10.02 7.54 7.77 

อตัราสวนวเิคราะหนโยบายทางการเงนิ         

อัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน เทา 0.73 1.30 0.90 

อัตราสวนความสามารถในการจายดอกเบ้ีย เทา N/A  23.67 7.07 

อัตราสวนความสามารถชําระภาระผูกพัน เทา 0.39 0.22 0.73 

อัตราสวนความสามารถในการชําระหน้ี (DSCR) เทา N/A  1.21               4.54  

อัตราการจายเงินปนผล % 86.97 42.20 41.10 
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14. การวเิคราะหและคาํอธบิายของฝายจดัการ 

ผลการดําเนินงานและฐานะการเงินของบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมวินิเคชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย สําหรับรอบ

ระยะเวลาบัญชีต้ังแตวันท่ี 1 มกราคม - 31 ธันวาคม ในป 2556 - ป 2558 

14.1 ผลการดาํเนินงาน 

ในป 2558 บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย (“กลุมบริษัทอินเตอรล้ิงค”) ประกอบธุรกิจ

ใน 3 ธุรกิจ ไดแก ธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณ (DISTRIBUTION BUSINESS) ธุรกิจวิศวกรรมโครงการ (ENGINEERING 

BUSINESS) และธุรกิจโทรคมนาคม (TELECOM BUSINESS)  ซึ่งการวิเคราะหผลการดําเนินงานมีดังตอไปน้ี  

 

(1) รายได 

  งบการเงนิรวมสาํหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 

  ปรบัปรงุใหม     
  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดจากธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณ 1,463.35 73.30 1,634.84 60.79 1,974.02 64.11 

รายไดจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการ 510.99 25.59 811.87 30.19 665.21 21.60 

รายไดจากการใหบริการใหเชาวงจรและพ้ืนท่ีดาตาเซ็นเตอร 10.74 0.54 114.81 4.27 293.99 9.55 

รายไดจากการรับเหมาติดตั้งวงจรโครงขาย - - 115.73 4.30 124.93 4.06 

รายไดอ่ืน 11.43 0.57 11.97 0.45 20.84 0.68 

รวมรายได 1,996.51 100.00 2,689.22 100.00 3,078.99 100.00 
 

สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีรายไดท้ังสิ้น 1,996.51 ลานบาท 2,689.22 ลานบาท

และ  3,078.99 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนการเพ่ิมขึ้นรอยละ 34.70  และรอยละ 14.49 สําหรับป 2557 และป 2558 ตามลําดับ 

โดยใน ป 2558 สัดสวนรายไดจากธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณคิดเปนประมาณรอยละ 64.11 ของรายไดรวม รายไดจากธุรกิจ

วิศวกรรมโครงการคิดเปนประมาณรอยละ 21.60 ของรายไดรวม และรายไดจากธุรกิจโทรคมนาคมคิดเปนประมาณรอยละ 13.61 

ของรายไดรวม โดยในกลุมธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณมีการเติบโตขึ้นจากป 2557 จํานวน 339.18 ลานบาท หรือคิดเปน 20.75% 

และในกลุมธุรกิจโทรคมนาคมมีการเติบโตขึ้นจากป 2557 จํานวน 188.38 ลานบาท หรือคิดเปน 81.71%  ในสวนธุรกิจวิศวกรรม

โครงการมีสัดสวนรายไดลดลงจากปกอนซึ่งเกิดจากโครงการกอสรางระบบเคเบิลใตทะเล (Submarine Cable) 2 โครงการใหญท่ีตอ

เน่ืองมาจากป 2556 และ 2557 มีการแลวเสร็จและสงมอบงานในระหวางป 2558 

การวิเคราะหรายไดแยกตามประเภทธุรกิจมีดังตอไปน้ี 

(1.1) รายไดจากธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณสําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 มีมูลคา

ท้ังสิ้น 1,463.50 ลานบาท 1,634.84 ลานบาท และ 1,974.02 ลานบาท ตามลําดับหรือคิดเปนการเพ่ิมขึ้นของรายไดจากธุรกิจจัด

จําหนายสายสัญญาณรอยละ 11.71 และ 20.75 สําหรับป 2557 และป 2558 การเพ่ิมขึ้นของรายไดจากธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณ

มีสาเหตุสําคัญจากการเติบโตของอุตสาหกรรมท่ีอุปโภคสินคาอุปกรณขายสายโทรคมนาคมและการสื่อสารเปนสวนประกอบหลัก 

และเกิดจากนโยบายและกลยุทธในการรุกตลาดของบริษัท ไมวาจะเปนการสงเสริมการขาย การขยายและใหการสนับสนุนคูคา เปน

ตน ทําใหบริษัทฯ มีจํานวนลูกคาเพ่ิมมากขึ้น ซึ่งสงผลใหมีปริมาณการขายท่ีเพ่ิมขึ้น อยางไรก็ตาม อาจเปนท่ีสังเกตวาอัตราการ

เติบโตของรายไดจากธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณมีแนวโนมการเพ่ิมขึ้นท่ีลดลง ท้ังน้ีเน่ืองจากฐานรายไดจากธุรกิจจัดจําหนาย

สายสัญญาณเพ่ิมสูงขึ้นทุกๆ ป ซึ่งทางผูบริหารไดตระหนักถึงประเด็นน้ี โดยในป 2559 ทางผูบริหารไดวางเปาหมายท่ีจะรักษาอัตรา
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การเติบโตใหอยูในระดับรอยละ 10 - 20 โดยการวางกลยุทธของธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณอยางรัดกุม และรักษาความเปนผูนํา

ตลาดสินคา รวมถึงการดูแลคูคาใหมีการเติบโตไปพรอมกันกับบริษัท  

(1.2) รายไดจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการสําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 มีมูลคาท้ังสิ้น 

510.99 ลานบาท 811.87 ลานบาท และ 665.21 ลานบาทตามลําดับ หรือคิดเปนการเพ่ิมขึ้นรอยละ 58.88 ในป 2557 และลดลงรอย

ละ 18.06 ในป 2558 ซึ่งรายไดในป 2558 ท่ีลดลงเม่ือเทียบกับป 2557 เกิดจากในป 2556 และ 2557 บริษัทมีการทําโครงการวาง

ระบบเคเบิลใตทะเล (Submarine Cable) ขนาดใหญ 2 โครงการ ซึ่งโครงการดังกลาวไดแลวเสร็จในระหวางป 2558 จึงทําใหรายไดใน

ป 2558 ลดลงเมื่อเทียบกับปกอน 

โดยท่ัวไป ระยะเวลาในการกอสรางของโครงการธุรกิจวิศวกรรมโครงการจะอยูระหวาง 1 ปถึง 3 ป ทําใหโครงการหลักๆ ท่ี

ดําเนินการกอสรางในแตละปน้ันแตกตางกัน โดยสามารถสรุปไดดังน้ี 

ป 

จาํนวน

โครงการหลกั มลูคาโครงการหลกั 

การรบัรูรายได

ของโครงการ

หลกั 

รายไดจากธรุกจิ

วศิวกรรมโครงการ 

สดัสวนของรายได

ของโครงการหลกั หมายเหต ุ

2556 2          1,950.00  494.85 510.99 96.84% ก 

2557 2          1,950.00  797.10 811.87 98.18% ข 

2558 2          1,950.00  656.71 665.21 98.72% ค 

 

ก. โครงการหลักในป 2556 คือ โครงการงานจางเหมากอสรางเคเบ้ิลใตนํ้าระยะ 22 เควีไปยัง เกาะกูด เกาะหมาก จังหวัด

ตราด มูลคาโครงการ 1,150 ลานบาท และโครงการงานจางเหมากอสรางเคเบ้ิลใตนํ้าระยะ 115 เควี ไปยัง เกาะพงัน 

จังหวัดสุราษฎรธานี มูลคาโครงการ 800 ลานบาท ซึ่งมีขั้นความสําเร็จของงาน ณ 31 ธันวาคม 2556 ท่ีรอยละ 33.91 

และรอยละ 12.89 ตามลําดับ โดยรายไดสวนท่ีเหลือจะรับรูในป 2557 และ 2558 ตอไป 

ข. โครงการหลักในป 2557 เปนโครงการเดียวกันกับ ก. คือ โครงการงานจางเหมากอสรางเคเบ้ิลใตนํ้าระยะ 22 เควีไปยัง 

เกาะกูด เกาะหมาก จังหวัดตราด มูลคาโครงการ 1,150 ลานบาท และโครงการงานจางเหมากอสรางเคเบ้ิลใตนํ้าระยะ 

115 เควี ไปยัง เกาะพงัน จังหวัดสุราษฎรธานี มูลคาโครงการ 800 ลานบาท ซึ่งมีขั้นความสําเร็จของงาน ณ 31 ธันวาคม 

2557 ท่ีรอยละ 78.75 และรอยละ 48.06 ตามลําดับ โดยรายไดสวนท่ีเหลือจะรับรูท้ังหมดในป 2558 

ค. โครงการหลักในป 2558 เปนโครงการเดียวกันกับ ก และ ข คือ โครงการงานจางเหมากอสรางเคเบ้ิลใตนํ้าระยะ 22 เควี

ไปยัง เกาะกูด เกาะหมาก จังหวัดตราด มูลคาโครงการ 1,150 ลานบาท และโครงการงานจางเหมากอสรางเคเบ้ิลใตนํ้า

ระยะ 115 เควี ไปยัง เกาะพงัน จังหวัดสุราษฎรธานี มูลคาโครงการ 800 ลานบาท ซึ่งแลวเสร็จในป 2558 ท้ัง 2 โครงการ 

โดย ณ สิ้นป 2558 บริษัทมีรายไดคงคาง (Backlog) ในโครงการอื่นท่ีจะรับรูในอนาคตอีกกวา 50.50 ลานบาท 

จากรายละเอียดขางตน พบวารายไดจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการจะมากหรือนอยน้ัน ขึ้นอยูกับประเภทของโครงการท่ีไดมา

ในแตละป ซึ่งทางกลุมบริษัทอินเตอรล้ิงคมีนโยบายในการคัดเลือกงานโครงการท่ีใหผลกําไรสูง โดยเลือกลักษณะงานท่ีตองอาศัย

ความชํานาญเปนพิเศษและมีระดับการแขงขันตํ่า เชน งานกอสรางระบบเคเบิลใตทะเล (Submarine Cable) โดยงานโครงการ

กอสรางระบบเคเบ้ิลใตทะเลท้ัง 2 งาน ไดมีการเปดใหมีการประมูลงานในป 2556 ซึ่งทางกลุมบริษัทอินเตอรล้ิงคสามารถชนะการ

ประมูลโครงการดังกลาวไดท้ัง 2 โครงการเชนกัน โดยคาดวาในป 2559 จะมีโครงการวางระบบเคเบิลใตทะเล (Submarine Cable) 

ขนาดใหญเปดเสนอใหประมูลงานอีกหลายโครงการ ซึ่งกลุมกิจการคาดวาจะชนะการประมูลในโครงการดังกลาวในป 2559 

(1.3) รายไดจากธุรกิจโทรคมนาคม ประกอบไปดวยบริการ 3 ประเภท ดังน้ี 

 รายไดจากใหบริการเชาวงจร 

 รายไดจากการใหบริการเชาวงจรสําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 มีมูลคาท้ังสิ้น 10.74 ลานบาท โดย

ธุรกิจโทรคมนาคมน้ัน บริหารงานโดยบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) (“อินเตอรล้ิงค เทเลคอม”) ซึ่งไดทําการ

กอสรางโครงขาย INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK ท่ัวประเทศไทยไปตามเสนทางรถไฟต้ังแตป 2555 และไดดําเนินแลว
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เสร็จในป 2556 ซึ่งโครงขายดังกลาวสามารถเร่ิมใหบริการไดต้ังแตเดือนกรกฎาคม 2556 และสามารถสรางรายไดใหแกกลุมบริษัท

อินเตอรล้ิงคไดตามแผนงานท่ีวางไว โดยในป 2557 และป 2558 โครงขาย INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK สามารถสราง

รายไดแกกลุมบริษัทอินเตอรล้ิงคไดถึง 112.01 ลานบาท และ 269.26 ลานบาทตามลําดับ และคาดวารายไดจะเพ่ิมสูงขึ้นอยาง

ตอเน่ืองตามแผนท่ีบริษัทฯไดวางไว 

 รายไดจากการใหบริการติดต้ังโครงขาย 

 ในระหวางป 2557 และป 2558 บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด(มหาชน) ไดรับงานติดต้ังสายไฟเบอรออฟติก 

เพ่ือสรางรายไดใหกลุมบริษัทเพ่ิมเติม โดยอาศัยความสามารถและความเชี่ยวชาญของแผนกกอสรางโครงขาย INTERLINK 

FIBER OPTIC NETWORK ซึ่งมีรายไดจํานวน 115.73 ลานบาท และ 124.93 ลานบาทตามลําดับ 

 รายไดจากการใหบริการเชาพ้ืนท่ีดาตาเซ็นเตอร 

 อาคาร INTERLINK DATA CENTER ไดกอสรางแลวเสร็จและใหบริการแกลูกคารายแรกในเดือนตุลาคม 2557 

โดยเปนการใหบริการท่ีครองคลุมพ้ืนท่ีใหบริการดาตาเซ็นเตอรท้ังสิ้นรอยละ 20 ของพ้ืนท่ีใหบริการท้ังหมดโดยในป 2557 มีรายได

จํานวน 2.80 ลานบาท และในป 2558 บริษัทมีลูกคารายใหญรายท่ีสองเขามาเชาพ้ืนท่ีดาตาเซ็นเตอร โดยมีอายุของสัญญาเชา คือ 5 

ป โดยไดยายเขามาในชวงเดือนกันยายน 2558 ทําใหรายไดในป 2558 มีจํานวน 24.72 ลานบาทเพ่ิมขึ้นจากปกอน 21.92 ลานบาท

คิดเปนเพ่ิมขึ้น 782.86% และสําหรับพ้ืนท่ีใหบริการอีกรอยละ 20 ของพ้ืนท่ีใหบริการท้ังหมดท่ีเหลืออยู ไดสํารองไวเพ่ือสรางคลาวด

คอมพิวต้ิงในอนาคต 

 

(2) ตนทุนจากการขายและบริการ  
 

  งบการเงนิรวม สาํหรบัปสิน้สดุวนัท่ี  

  ปรบัปรงุใหม     
  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

ตนทุนจากการธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณ 1,099.37 55.06 1,264.90 47.04 1,509.78 49.03 

ตนทุนจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการ 419.95 21.03 651.19 24.21 533.63 17.33 

ตนทุนจากการใหบริการใหเชาวงจรและพ้ืนท่ีดาตาเซ็นเตอร 9.50 0.48 95.33 3.54 214.31 6.96 

ตนทุนจากการรับเหมาติดตั้งวงจรโครงขาย - - 81.94 3.05 78.60 2.55 

รวมตนทุนขาย 1,528.82 76.57 2,093.36 77.84 2,336.32 75.88 
 

ตนทุนขายของบริษัทฯ แบงออกเปนตนทุนขายจากธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณ ตนทุนขายจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการ 

และตนทุนขายจากธุรกิจโทรคมนาคม โดยสําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558  บริษัทฯ มีตนทุนขายท้ังสิ้น 

1,528.82 ลานบาท  2,093.36 ลานบาท และ 2,336.32 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนการเพ่ิมขึ้นรอยละ 36.92 และรอยละ 11.61 

สําหรับตนทุนขายป 2557 และ 2558 ตามลําดับ  

ตนทุนขายจากธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณสําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 มีจํานวนท้ังสิ้น

ประมาณ 1,099.37 ลานบาท 1,264.90 ลานบาท และ 1,509.78 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนการเพ่ิมขึ้นรอยละ 15.06 และรอย

ละ 19.36 ในป 2557 และ 2558 ตามลําดับ ซึ่งสอดคลองกับการเพ่ิมขึ้นของรายไดจากธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณ 

ตนทุนจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการสําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 อยูท่ี 419.95 ลานบาท 

651.19 ลานบาท และ 533.63 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนการเพ่ิมขึ้นรอยละ 55.06 และลดลงรอยละ 18.05 ตามลําดับ ซึ่ง

เปนไปในทิศทางเดียวกับรายไดจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการและขั้นความสําเร็จของงานกอสรางตามท่ีไดอธิบายไวในขอ (1) โดย
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ตนทุนขายจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการจะประกอบไปดวยวัสดุอุปกรณในการกอสราง คาแรงผูรับเหมา และคาใชจายในการ

ดําเนินงานกอสรางอื่นๆ เปนตน  

ตนทุนจากธุรกิจโทรคมนาคมสําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 เพ่ิมสูงขึ้นอยางมีสาระสําคัญ เน่ืองจากธุรกิจ

โทรคมนาคมไดดําเนินงานอยางเต็มกําลังในป 2557 โดยตนทุนหลักแยกตามรายไดแตละประเภทเปนดังน้ี 

• ตนทุนจากการใหบริการใหเชาวงจร ประกอบไปดวย คาเสื่อมราคา คาบํารุงรักษาโครงขาย คาบริการเชาวงจรและ

อุปกรณ คาเชาเสาเพ่ือการพาดสาย เปนตน 

• ตนทุนจากการใหบริการติดต้ังวงจรโครงขาย ประกอบไปดวย วัสดุอุปกรณในการกอสราง คาแรงผูรับเหมา และ

คาใชจายในการดําเนินงานกอสรางอื่นๆ เปนตน 

• ตนทุนจากการใหบริการเชาพ้ืนท่ีดาตาเซ็นเตอร ประกอบไปดวย คาเสื่อมราคา คาสาธารณูปโภค และตนทุนอื่นๆ 

ท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการใหบริการเชาพ้ืนท่ีดาตาเซ็นเตอร เปนตน 
 

(3) กําไรขั้นตน 
 

  งบการเงนิรวม สาํหรบัปสิน้สดุวนัท่ี  

  ปรบัปรงุใหม     
  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

กําไรขั้นตนจากธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณ     363.98  24.87   369.93  22.63   464.25  23.52 

กําไรขั้นตนจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการ       91.04  17.82   160.68  19.79   131.58  19.78 

กําไรขั้นตนจากธุรกิจโทรคมนาคม         1.24  11.56     53.27  23.11   126.00  30.08 

กําไรขัน้ตนรวม     456.26    22.98    583.88    21.81    721.83    23.60  
 

 กําไรขั้นตนรวมสําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 อยูท่ี 456.26 ลานบาท 583.88 ลานบาท และ 

721.83 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 22.98 รอยละ 21.81 และรอยละ 23.60 ตามลําดับ ซึ่งอัตรากําไร

ขั้นตนดังกลาวมีการเปล่ียนแปลงไปในทิศทางเดียวกันกับกําไรขั้นตนจากธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณ เน่ืองจากมูลคารายไดจาก

ธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณคิดเปนสัดสวนท่ีคอนขางสูงเมื่อเทียบกับรายไดรวม คือ ประมาณรอยละ 60-70 ของรายไดรวม 

กําไรขั้นตนจากธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณสําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 อยูท่ี 363.98 

ลานบาท 369.93 ลานบาท และ 464.25 ลานบาทตามลําดับ หรือคิดเปนอัตรากําไรขึ้นตนรอยละ 24.87 รอยละ 22.63 และรอยละ 

23.52 ตามลําดับ โดยบริษัทฯ สามารถควบคุมอัตราขั้นตนของธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณใหอยูในระดับท่ีสูงกวารอยละ 20 ได 

เน่ืองมาจากการบริหารจัดการการสั่งซื้อทําใหบริษัทฯ ไดรับประโยชนจากขนาดการสั่งซื้อ (Economy of Scale) การทําสัญญาซื้อขาย

เงินตราตางประเทศลวงหนาเพ่ือปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนของอัตราแลกเปล่ียนโดยทําใหสามารถกําหนดราคาตนทุน

สินคาท่ีแนนอนไดเพ่ือท่ีจะสามารถกําหนดราคาขายท่ีใหสวนตางตามนโยบายกําหนดราคาของบริษัทฯ และการท่ีบริษัทฯ เปนผูนํา

ในตลาดจัดจําหนายสายสัญญาณทําใหบริษัทฯ สามารถเปนผูกําหนดราคาสินคาในตลาดไดโดยสวนใหญ 

กําไรขั้นตนจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการสําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 เทากับ 91.04 ลาน

บาท 160.68 ลานบาท และ 131.58 ลานบาทตามลําดับ หรือคิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 17.82 รอยละ 19.79 และรอยละ 19.78 

ตามลําดับ ซึ่งบริษัทฯพยายามควบคุมอัตรากําไรขั้นตนใหอยูในระดับรอยละ 20 แตอยางไรก็ตามอัตรากําไรขั้นตนจากธุรกิจ

วิศวกรรมโครงการมีแนวโนมการปรับตัวเพ่ิมขึ้นหรือลดลงตามลักษณะของงานกอสรางของแตละโครงการ เชน โครงการกอสราง

ระบบเคเบิลใตทะเล (Submarine Cable) ท่ีใหผลตอบแทนคอนขางสูงกวาเมื่อเทียบกับงานกอสรางสายเคเบ้ิลใตดิน (Underground 

Cable) Sub Station และระบบสายสง (Transmission Line) เปนตน 
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กําไรขั้นตนจากธุรกิจโทรคมนาคมสําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 เทากับ 1.24 ลานบาท 53.27 

ลานบาทและ 126.00 ลานบาทตามลําดับ หรือคิดเปนอัตรากําไรขั้นตนรอยละ 11.56 รอยละ 23.11 และรอยละ 30.08 ตามลําดับ ซึ่ง

อัตรากําไรขั้นตนของธุรกิจโทรคมนาคมเพ่ิมสูงขึ้นโดยเกิดจาก  

• อัตรากําไรขั้นตนจากการใหบริการใหเชาวงจรและพ้ืนท่ีดาตาเซ็นเตอรเพ่ิมสูงขึ้นจากป 2557 ท่ี 16.97% ไปเปน 

27.10% ในป 2558 สืบเน่ืองมาจากมีการใหบริการเชาโครงขายใยแกวนําแสง Interlink Fiber Network เพ่ิมสูงขึ้น

จากจํานวนลูกคาท่ีเพ่ิมมากขึ้น และในสวนของการเชาพ้ืนท่ีดาตาเซ็นเตอรท่ีมีลูกคารายใหญรายท่ีสองท่ีเขามาเชา

พ้ืนท่ีดาตาเซ็นเตอร ทําใหประสิทธิภาพในการใชงานสินทรัพยเพ่ิมสูงขึ้น  

• อัตรากําไรขั้นตนจากการรับเหมาติดต้ังวงจรโครงขายเพ่ิมสูงขึ้นจากป 2557 ท่ี 29.19% เปน 37.08% ในป 2558 

อันเน่ืองมาจากความชํานาญในการติดต้ังวงจรโครงขายของบริษัทฯเพ่ิมสูงขึ้น และการบริหารการสั่งซื้อและ

บริหารโครงการมีประสิทธิภาพสูงขึ้น 
 

(4) รายไดอื่น 
 

  งบการเงนิรวมสาํหรบัปสิน้สดุวนัท่ี  

  ปรบัปรงุใหม     
  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

รายไดอ่ืน 11.43 0.57 11.97 0.45 20.84 0.68 
 

 

รายไดอื่นของบริษัทฯ ประกอบไปดวย รายไดดอกเบ้ียรับ กําไรจากการทําสัญญาซื้อขายเงินตราตางประเทศลวงหนา/อัตรา

แลกเปล่ียนเงินตราตางประเทศ และรายไดอื่นๆ อันเน่ืองมาจากการดําเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ 

สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 รายไดอื่นของบริษัทฯ อยูท่ี 11.43 ลานบาท 11.97 ลานบาท 

และ 20.84 ลานบาทตามลําดับ หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 4.72 และ 74.10 ในป 2557 และ ป 2558 ตามลําดับ  

(5) คาใชจายในการขายและบริหาร 
 

  งบการเงนิรวมสาํหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 

  ปรบัปรงุใหม     
  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ ลานบาท รอยละ 

คาใชจายในการขายและบริการ 162.12 8.12 207.82 7.73 247.76 8.05 

คาใชจายในการบริหาร 96.60 4.84 111.91 4.16 123.05 4.00 

รวม 258.72 12.96 319.73 11.89 370.81 12.04 

 

คาใชจายในการขายและบริหารของบริษัทฯ รายการหลักประกอบไปดวยคาใชจายเงินเดือนและโบนัสของพนักงาน คาเชา

อาคารสํานักงาน คาเสื่อมราคา และคานายหนาและการสงเสริมการขาย 

สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีคาใชจายในการขายและบริหารจํานวนประมาณ 

258.72 ลานบาท 319.73 ลานบาท และ 370.81 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนรอยละ 12.96 รอยละ 11.89 และรอยละ 12.04 ของ

รายไดรวม ตามลําดับ คาใชจายในการขายและบริหารน้ันมีการเพ่ิมขึ้นตามการเติบโตของรายไดของบริษัทฯ และตามภาวะเงินเฟอ

ท่ัวไป 
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(6) ตนทุนทางการเงิน 
 

  งบการเงนิรวมสาํหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 

  ปรบัปรงุใหม 

  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

ตนทุนทางการเงนิ         
รวมเปนตนทุนทรัพยสิน-งบแสดงฐานะทางการเงิน 1.63                7.29                    3.46  

ตนทุนทางการเงิน-งบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จ 1.23              14.61                  36.92  

รวมตนทุนทางการเงนิ                2.86               21.90                  40.38  
 

บริษัทฯ เร่ิมมีคาใชจายดอกเบ้ียต้ังแตป 2556 ท้ังจากเงินกูยืมระยะสั้นและระยะยาวจากแหลงเงินกูตางๆเพ่ือนํามาใชใน

โครงการกอสรางโครงขาย Interlink Fiber Optic Network ท่ัวประเทศโดยไดมีการบันทึกดอกเบ้ียจายไปเปนตนทุนทรัพยสินและ

คาใชจายตามอัตราการต้ังขึ้นเปนตนทุนทรัพยสินท่ีคํานวณขึ้น ซึ่งตนทุนดอกเบ้ียท่ีบันทึกเขาตนทุนทรัพยสินจะมีแนวโนมท่ีลดลงซึ่ง

เปนไปตามขั้นความสําเร็จของโครงการกอสรางโครงขาย Interlink Fiber Optic Network ท่ัวประเทศ 

 

(7) ภาษีเงินได 

  งบการเงนิรวมสาํหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 

  ปรบัปรงุใหม   
  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กําไรกอนคาใชจายภาษีเงนิได 207.74 261.51 334.93 

คาใชจายภาษีเงินได 43.44 50.15 68.47 

อัตราภาษีเงนิได (รอยละ) 20.91 19.18 20.44 
 

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีคาใชจายภาษีเงินได 43.44 ลานบาท 50.15 ลานบาท และ 

68.47 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนรอยละ 20.91 รอยละ 19.18 และรอยละ 20.44 ของกําไรกอนภาษีเงินไดตามลําดับโดยอัตรา

ภาษีเงินไดนิติบุคคลอยูท่ีอัตรารอยละ 20 ซึ่งบริษัทฯ มีอัตราภาษีท่ีแทจริงใกลเคียงกับอัตราภาษีท่ีบังคับใช เน่ืองจากบริษัทฯ มี

จํานวนผลแตกตางถาวรระหวางเกณฑทางบัญชีกับเกณฑทางภาษีจํานวนไมมากในการคํานวณภาษีสําหรับป 
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(8) กําไรสุทธ ิ
 

  งบการเงนิรวมสาํหรบัปสิน้สดุวนัท่ี 

  ปรบัปรงุใหม   
  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

กําไรสาํหรบัป 164.30 211.36 266.45 

กําไรขาดทุนเบ็ดเสรจ็อ่ืน       
การวัดมูลคาใหมของภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน

เกษียณอายุสุทธิจากภาษี 
- 5.70 5.71 

กําไรเบ็ดเสรจ็อ่ืนสาํหรบังวดสทุธจิากภาษี - 5.70 5.71 

กําไรเบ็ดเสรจ็รวมสาํหรบัป 164.30 217.06 272.16 

  รอยละ รอยละ รอยละ 

อัตรากําไรสทุธิจากการดาํเนนิงาน 8.23% 7.86% 8.65% 

อัตรากําไรเบ็ดเสรจ็รวม 8.23% 8.07% 8.84% 
 

จากตารางขางตน พบวาในป 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีผลกําไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตรประกันภัยท่ี

เกิดขึ้นจากการเปล่ียนแปลงสมมติฐานท่ีใชในการประเมินภาระผูกพันหน้ีสินผลประโยชนพนักงาน จํานวน 5.70 ลานบาทและ 5.71 

ลานบาทตามลําดับ  

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีกําไรสุทธิจากการดําเนินงานเทากับ 164.30 ลานบาท 

211.36 ลานบาท และ 266.45 ลานบาท ตามลําดับ หรือคิดเปนอัตราการเพ่ิมขึ้นรอยละ 28.64 และรอยละ 26.06 ในป 2557 และป 

2558 ตามลําดับ ซึ่งถือเปนอัตราการเติบโตท่ีคอนขางสูง โดยมีสาเหตุหลักมาจาก 

- การเพ่ิมขึ้นของรายไดในสวนของธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณ ซึ่งเติบโตอยางตอเน่ืองตามการเติบโตของ

อุตสาหกรรมโทรคมนาคมและการสื่อสารและนโยบายการสงเสริมทางการตลาดของบริษัทฯ 

- การรับรูรายไดจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการ โดยในป 2558 กลุมบริษัทมีการรับรูรายไดงานโครงการกอสราง

ระบบสายเคเบิลใตทะเล (Submarine Cable) ขนาดใหญ ซึ่งเปนโครงการท่ีทําตอเน่ืองมาต้ังแตป 2556 โดยมี

การรับรูรายไดในป 2558 จํานวน 665.21 ลานบาทตามท่ีไดอธิบายไวในขอ (1) 

- การรับรูรายไดจากธุรกิจโทรคมนาคม เน่ืองจากธุรกิจโทรคมนาคมมีการเติบโตและขยายตัวอยางรวดเร็วทําให

มีรายไดเพ่ิมสูงขึ้นอยางตอเน่ืองไมวาจะเปนในสวนของการใหบริการเชาโครงขายไฟเบอรออฟติคท่ัวประเทศ 

และศูนยดาตาเซ็นเตอร และในสวนของโครงการการรับเหมาติดต้ังวงจรโครงขายและธุรกิจโทรคมนาคมเปน

ธุรกิจท่ีสามารถทําอัตรากําไรขั้นตนไดสูงมากเมื่อเทียบกับธุรกิจอื่นของบริษัทฯ 
 

(9) การจายเงินปนผล 

บริษัทฯ  มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิประจําปของงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหัก

ภาษีเงินได และหักสํารองตามกฎหมาย ท้ังน้ีตองไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนดวย เวนแตบริษัทฯ มีความจําเปนตองใชเงิน

เพ่ือการขยายกิจการ 

 

 
 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจํา ปี 2558 

 

สวนท่ี 3 หนา 16 

14.2 ฐานะการเงนิ 

(1) สินทรัพย 

สัดสวนระหวางสินทรัพยหมุนเวียนและสินทรัพยไมหมุนเวียนของกลุมกิจการในป 2556 2557 และ 2558  ดังน้ี รอยละ 55 

ตอรอยละ 45 ในป 2556  รอยละ 45 ตอรอยละ 55 ในป 2557 และรอยละ 33 ตอรอยละ 67 ในป2558 จะสังเกตวาสัดสวนของ

สินทรัพยหมุนเวียนตอสินทรัพยไมหมุนเวียนจะมีแนวโนมท่ีลดลง เน่ืองมาจากการลงทุนในโครงการกอสรางโครงขาย INTERLINK 

FIBER OPTIC NETWORK ท่ัวประเทศของบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน)  

สินทรัพยรวมของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 เทากับ 2,201.54 ลานบาท 3,408.43 ลานบาท และ  

3,449.85 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งคิดเปนอัตราการเพ่ิมขึ้นรอยละ 54.82 และรอยละ 1.22 ในป 2557 และ 2558  

สําหรับป 2557 เม่ือเทียบกับป 2556  สินทรัพยรวมของบริษัทฯ เพ่ิมขึ้น จํานวน 1,206.89 ลานบาท หรือเพ่ิมขึ้นรอยละ 

54.82 โดยสินทรัพยท่ีมีการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญ คือ ท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ โครงขาย INTERLINK FIBER OPTIC 

NETWORK ของบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) เพ่ิมขึ้น 482.00 ลานบาท และรายไดคางรับงานโครงการ 

Submarine Cable เพ่ิมขึ้น 427.14 ลานบาท  

สําหรับป 2558 เมื่อเทียบกับป 2557 สินทรัพยรวมของบริษัทฯ เพ่ิมขึ้นจํานวน 41.42 ลานบาท ซึ่งเกิดจากการลงทุนเพ่ิมขึ้น

อยางตอเน่ืองของรายการท่ีดิน อาคาร และอุปกรณ  จากการลงทุนกอสรางโครงขาย INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK 

ของบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) จํานวน 524.28 ลานบาท และเกิดจากการลดลงของลูกหน้ีการคาและรายไดคาง

รับงานโครงการ Submarine Cable ลดลง 398.30 ลานบาทเน่ืองจากงานโครงการวิศวกรรมขนาดใหญท่ีทําตอเน่ืองมาในป 2556 และ 

2557 ไดแลวเสร็จในระหวางป 2558   

(2) เงินสดและรายเทียบเทาเงินสด/เงินลงทุนชั่วคราว/เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช 

  งบการเงนิรวม 

  ปรบัปรงุใหม   
  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

สนิทรพัย       
สนิทรพัยหมุนเวยีน       
เงินสดและรายการเทียบเทาเงินสด 145.99 196.20 304.87 

เงินลงทุนช่ัวคราว 126.09 178.88 118.41 

เงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใช 230.12 68.56 - 

รวม 502.20 443.64 423.28 

 

จากผลการดําเนินงานท่ีดีท่ีผานมาโดยตลอดของบริษัทฯ ทําใหบริษัทฯ มีเงินสดหมุนเวียนคอนขางสูง โดยบริษัทฯ มี

นโยบายในการนําเงินสวนเกินไปลงทุนหาผลตอบแทนในระยะสั้น ซึ่งแสดงอยูในรายการเงินลงทุนชั่วคราว อยางไรก็ตาม ต้ังแตป  

2555 เปนตนมาบริษัทฯ ไดเร่ิมการลงทุนกอสรางโครงขาย INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK ท่ัวประเทศ ซึ่งตองใชเงิน

ลงทุนคอนขางสูง บริษัทฯ จึงไดทําการออกหุนเพ่ิมทุนและสามารถระดมทุนมาไดประมาณ 386 ลานบาท ซึ่งเงินดังกลาวจํานวน 

230.12 ลานบาทแสดงในรายการเงินฝากธนาคารท่ีมีขอจํากัดในการใชตามเง่ือนไขของสัญญาสนับสนุนทางการเงินจากธนาคาร

พาณิชยแหงหน่ึง(ป 2556 และ 2557) อยางไรก็ตาม จํานวนเงินดังกลาว ไดมีการทยอยใชจายเพ่ือชําระคาสินคาตามเง่ือนไขของ

สัญญาสนับสนุนทางการเงินจากธนาคารพาณิชย  
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(3) ลูกหน้ีการคา 

ลูกหน้ีการคาของบริษัทฯ เมื่อพิจารณาแยกตามอายุหน้ีท่ีคางชําระนับจากวันท่ีครบกําหนดชําระ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

2557 และ 2558 สามารถจําแนกไดดังน้ี 

  งบการเงนิรวม 

  ปรบัปรงุใหม   
  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

ลูกหน้ีอายุ 0 - 3 เดือน               216.78  302.78 282.98 

ลูกหน้ีอายุมากกวา 3 เดือน - 6 เดือน                    7.72  1.15 5.95 

ลูกหน้ีอายุมากกวา 6 เดือน - 12 เดือน                 26.73  22.94 2.38 

ลูกหน้ีอายุมากกวา 12 เดือน                 10.98  6.38 6.73 

รวม               262.21  333.25               298.04  

หัก คาเผ่ือหน้ีสงสัยจะสูญ        (12.72)  (10.48) (12.01) 

ลูกหนีก้ารคาสทุธ ิ               249.49  322.77 286.03 
 

 

ลูกหน้ีการคาของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 เทากับ 249.49 ลานบาท 322.77 ลานบาท และ 286.03 

ลานบาท ตามลําดับ โดยยอดลูกหน้ีการคาของบริษัทฯ มีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นในปในป 2557 ซึ่งสอดคลองกับการเพ่ิมขึ้นของรายได

ของบริษัทฯ โดยในป 2558 มียอดลูกหน้ีการคาลดลงจากป 2557 เน่ืองจากลูกหน้ีการคาของงานโครงการวิศวกรรมขนาดใหญมีการ

แลวเสร็จและเก็บเงินไดท้ังหมดและบวกกับนโยบายของบริษัทฯท่ีเขมงวดกับนโยบายการใหสินเชื่อและการเก็บเงินจึงทําใหบริษัทมี

ยอดลูกหน้ีคางนานลดลงเมื่อเทียบกับปกอน  

ระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียของบริษัทฯ สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 อยูท่ี 43.14 วัน 39.17 วัน 

และ 36.29 วัน ตามลําดับ ซึ่งระยะเวลาเก็บหน้ีเฉล่ียดังกลาวอยูในระดับปกติ เน่ืองจากบริษัทฯใหเครดิตการคากับลูกคาเปน

ระยะเวลาประมาณ 30 - 60 วัน 

ลูกหน้ีอายุมากกวา 6 เดือน - 12 เดือน ไดลดลงอยางมีสาระสําคัญ เน่ืองจากลูกหน้ีของธุรกิจวิศวกรรมโครงการไดชําระเงิน

เปนท่ีเรียบรอยแลว 

บริษัทฯ มีนโยบายต้ังคาเผื่อหน้ีสงสัยจะสูญเทาจํานวนท่ีคาดวาจะเสียหายจากการเรียกเก็บเงินไมไดจากลูกหน้ี โดยผล

เสียหายน้ีประมานขึ้นจากการพิจารณาฐานะและหลักประกันของลูกหน้ี โดยต้ังสํารองในอัตรารอยละ 100 สําหรับลูกหน้ีท่ีมีอายุเกิน 

120 วัน 

(4) รายไดคางรับจากธุรกจิวิศวกรรมโครงการและเงินประกันผลงานคางรับ 

รายไดคางรับจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการและเงินประกันผลงานคางรับลดลงเน่ืองจากงานโครงการกอสรางระบบเคเบิลใต

ทะเล (Submarine Cable) ท่ีทําตอเน่ืองมาในป 2556 และ 2557 ไดแลวเสร็จในป 2558   
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(5) สินคาคงเหลือ 
 

  งบการเงนิรวม 

  ปรบัปรงุใหม   
  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

สินคาสําเร็จรูป                   137.65                    192.99                  192.17  

สินคาระหวางทาง                     30.65                      21.61                     33.87  

รวม                   168.30                    214.60                  226.04  

หัก คาเผ่ือสินคาลาสมัย                      (1.36 ) (1.40) (1.95 ) 

สนิคาคงเหลือสทุธ ิ                   166.94                    213.20                  224.09  
 

สินคาคงเหลือของบริษัทฯ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 เทากับ 166.94 ลานบาท 213.20 ลานบาท และ 

224.09 ลานบาท ตามลําดับ บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารจัดการเก็บสินคาคงเหลือท่ีมีประสิทธิภาพ เพ่ือใหบริษัทฯ มีสินคา

สามารถตอบสนองตอความตองการของตลาดไดอยางเหมาะสม โดยในการสั่งสินคาแตละคร้ังบริษัทฯ จะใชระยะเวลาท้ังสิ้น

ประมาณ 1 เดือน ระยะเวลาการขายสินคาเฉล่ียของบริษัทฯ สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 เทากับ 

46.99 วัน 57.42 วัน และ 50.73 วัน ตามลําดับ โดยท่ีระยะเวลาการขายเฉล่ียในป 2558 มีระยะเวลาการขายท่ีเร็วขึ้นเมื่อเทียบกับป

กอน เน่ืองจากในป 2558 กิจการมียอดขายท่ีสูงขึ้นมากเมื่อเทียบกับป 2557  

บริษัทฯ มีการสํารองคาเผื่อสินคาลาสมัยสําหรับสินคาท่ีเคล่ือนไหวชา โดยพิจารณาตามสภาพของสินคาท่ีลาสมัยหรือ

เสื่อมสภาพจริง สําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีการต้ังสํารองคาเผื่อสินคาเสื่อมสภาพเปน

จํานวนเงิน 1.36 ลานบาท 1.40 ลานบาท และ 1.95 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งจํานวนเงินดังกลาวเปนยอดของสินคาท่ีไมมีการ

เคล่ือนไหวมาเปนเวลานานเกินกวา 1 ป และคาดวาสินคาไดมีการลาสมัยหรือเสื่อมสภาพไปแลว  
 

(6) สินทรัพยหมุนเวียนอื่น 

สินทรัพยหมุนเวียนอื่นของบริษัทฯ เพ่ิมขึ้นจากภาษีซื้อของบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) ท่ีเกิดขึ้นจากการ

จัดซื้อและจัดจางเพ่ือกอสรางโครงขาย Interlink Fiber Optic Network  

(7) เงินลงทุนท่ัวไป 
 

บรษัิท ประเภทธรุกิจ 

จาํนวนท่ีถือครอง ราคาทุน  (บาท) 

หุน % 2556 2557 2558 

บจ. อี.เอส. อินเตอรเนช่ันแนล (1991) ซื้อมาขายไป 8,000 หุน 10 2,250,000 2,250,000 2,250,000 

บจ. สปริต เอ็นเทอรไพรซ  ซื้อมาขายไป 5,000 หุน 1.67 50,000 50,000 - 

รวม       2,300,000 2,300,000 2,250,000 
 

การลงทุนในบริษัทขางตน เปนการลงทุนเพ่ือใชเปนชองทางในการติดตอดําเนินธุรกิจ โดย บริษัท อี.เอส อินเตอรเนชั่นแนล 

(1991) จํากัด เปนหน่ึงในบริษัทผูรับจางผลิตตูใสอุปกรณคอมพิวเตอรและสื่อสารโทรคมนาคมใหแกบริษัทซึ่งมีความสัมพันธกันมา

ยาวนานจึงสามารถเจรจาตอรองในสวนของสินเชื่อทางการคาและตนทุนสินคาได ดังน้ันวัตถุประสงคเพ่ือใหเอื้อตอการทําธุรกิจของ

บริษัทฯ ท้ังสิ้น ท้ังน้ีท่ีผานมา บริษัทท่ีกิจการไปลงทุนไมมีปญหาดานการเงินแตอยางใด 
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(8) ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ 
 

  งบการเงนิรวม 

  ปรบัปรงุใหม   
  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

ท่ีดิน อาคารและอุปกรณ            726.74         1,747.34         2,271.62  
 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีท่ีดิน อาคารและอุปกรณอยูท่ี 726.74 ลานบาท 1,747.34 ลานบาท 

และ 2,271.62 ลานบาท ตามลําดับ โดยยอดท่ีเพ่ิมขึ้น เน่ืองมาจากการท่ีบริษัทฯ ไดมีการลงทุนกอสรางโครงขาย INTERLINK 

FIBER OPTIC NETWORK ท่ัวประเทศ 
 

(9) หน้ีสิน 

  งบการเงนิรวม 

  ปรบัปรงุใหม   
  31 ธ.ค. 56 31 ธ.ค. 57 31 ธ.ค. 58 

  ลานบาท ลานบาท ลานบาท 

รวมหน้ีสินหมุนเวียน         848.67     1,487.35        816.22  

รวมหน้ีสินไมหมุนเวียน           82.97        437.96        818.93  

รวมหน้ีสิน         931.64     1,925.31     1,635.15  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีหน้ีสินรวมเทากับ 931.64 ลานบาท 1,925.31 ลานบาท และ 1,635.15 

ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งหน้ีสินของบริษัทฯ มีจํานวนท่ีเพ่ิมขึ้นอยางเปนนัยสําคัญจากป 2556 ซึ่งเกิดจากการลงทุนในธุรกิจ

โทรคมนาคมโดยเกิดจากรายการสําคัญดังน้ี 

- เงินกูยืมจากสถาบันการเงิน เพ่ือนํามาใชหมุนเวียนในโครงการ Interlink Fiber Optic Network (ณ 31 ธ.ค. 2557 และ

2558 เทากับ 552.43 ลานบาทและ 738.22 ลานบาทตามลําดับ) 

- เจาหน้ีสัญญาเชาทางการเงิน(ธุรกิจโทรคมนาคม) (ณ 31 ธ.ค. 2557 และ 2558 เทากับ 107.17 ลานบาท 121.16 ลาน

บาทตามลําดับ) 

- เจาหน้ีคากอสรางโครงขาย INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK (ณ 31 ธ.ค. 2557 และ 2558 เทากับ 519.27 ลาน

บาทและ 198.95 ลานบาทตามลําดับ) 

ซึ่งหากหักรายการขางตนแลวมูลคาหน้ีสินหมุนเวียนในป 2558 จะมีแนวโนมท่ีลดลงเมื่อเทียบกับป 2557 ซึ่งเกิดจากงาน

โครงการธุรกิจวิศวกรรมขนาดใหญ 2 โครงการท่ีทําตอเน่ืองมาจากป 2557 ไดมีการแลวเสร็จในระหวางป 2558 

สําหรับหน้ีสินไมหมุนเวียนจะประกอบดวยรายการภาระผูกพันผลประโยชนพนักงาน และหน้ีสินภาษีเงินไดรอการตัดบัญชี 
 

(10) สวนของผูถือหุน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีสวนของผูถือหุน 1,269.90 ลานบาท 1,483.12 ลานบาท และ 1,814.70  

ลานบาท ตามลําดับ โดยสวนของผูถือหุนของบริษัทฯ ท่ีมีการปรับตัวเพ่ิมขึ้นอยางตอเน่ือง ซึ่งมีสาเหตุมาจากกําไรของบริษัทฯ ท่ี

เพ่ิมสูงขึ้นทุกป จากการทํากําไรท่ีสม่ําเสมอของบริษัทฯ โดยในป 2556 บริษัทฯ ไดทําการเพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 145 ลานบาท โดย

มีทุนจดทะเบียนและชําระแลวท้ังสิ้น 129.99 ลานบาทจากการจายหุนปนผลจํานวน 9.99 ลานบาทและออกหุนสามัญเพ่ิมทุนจํานวน 

20 ลานบาท ซึ่งการออกและเสนอขายหุนเพ่ิมทุนดังกลาวทําใหบริษัทสามารถระดมทุนไดจํานวนประมาณ 386.39 ลานบาท และ

สงผลใหสวนของผูถือหุนของบริษัทฯ ปรับตัวสูงขึ้นอยางมาก 
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ในปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ จายเงินและหุนปนผลท้ังสิ้น 144.44 ลานบาท 73.30 ลาน

บาท และ 87.26 ลานบาท ตามลําดับ โดยคิดเปนอัตราการจายเงินปนผลท่ีสม่ําเสมอท่ีรอยละ 86.97 รอยละ 42.20 และรอยละ 41.10 

ตามลําดับ ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักสํารองตามกฎหมาย  

อัตราผลตอบแทนผูถือหุนสําหรับปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 เทากับรอยละ 16.10 รอยละ 15.35 

และรอยละ 16.16 ตามลําดับ ซึ่งอยูในระดับปกติท่ีบริษัทฯ ไดควบคุมไวและเปนไปตามกําไรสุทธิของบริษัทฯ ท่ีเติบโตข้ึนอยาง

ตอเน่ือง 

 

14.3 การวเิคราะหสภาพคลอง 

บริษัทฯ มีอัตราสวนสภาพคลองในปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 เทากับ 1.44 เทา 1.05 เทา และ 

1.40 เทา ตามลําดับ โดยบริษัทมีอัตราสภาพคลองท่ีมีเสถียรภาพ ถึงแมวาบริษัทฯ ไดเร่ิมมีการลงทุนกอสรางโครงขาย Interlink 

Fiber Optic Network ท่ัวประเทศ ในป 2555 เปนตนมา ซึ่งตองใชเงินลงทุนจํานวนมาก แตบริษัทก็ไดมีการวางแผนปองกันความ

เสี่ยงดานสภาพคลองดังกลาวดวยการ ระดมทุนเพ่ิมทุนและการขอการสนับสนุนทางการเงินจากธนาคารพาณิชยแหงหน่ึง  

(1) กระแสเงินสดจากกิจกรรมดําเนินงาน 

ในปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดท่ีไดมาจากกิจกรรมดําเนินงาน 168.67 ลานบาท 

และ 667.71 ลานบาท ตามลําดับ ซึ่งอยูในระดับปกติของบริษัทฯ เน่ืองจากรายไดและกําไรสุทธิของบริษัทท่ีมีแนวโนมเพ่ิมสูงขึ้นโดย

ในป 2558 มีกระแสเงินสดจากการดําเนินงานเพ่ิมข้ึนจากป 2557 จํานวนมากเน่ืองจากงานโครงการธุรกิจวิศวกรรมโครงการวาง

ระบบเคเบิลใตทะเล (Submarine Cable) ท่ีตอเน่ืองมาจากป 2556 ไดแลวเสร็จทําใหสามารถเก็บเงินจากลูกหน้ีการคาและรายไดคาง

รับงานโครงการไดท้ังจํานวน อัตราสวนเงินสดตอการทํากําไรอยูท่ีรอยละ 63.85 รอยละ 190.23 โดยในป 2558 อัตราสวนมีการ

เพ่ิมขึ้นจากปกอน เน่ืองจากงานโครงการธุรกิจวิศวกรรมท่ีอธิบายไวขางตน   

(2) กระแสเงนิสดจากกิจกรรมลงทุน 

ในปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดใชไปในกิจกรรมลงทุนสุทธิ 601.29 ลานบาท 

739.50 ลานบาท ตามลําดับ โดยกระแสเงินสดจากการลงทุนสวนใหญใชไปในการกอสรางโครงขาย INTERLINK FIEBER OPTIC 

NETWORK ท่ัวประเทศ โดยมีการลงทุนในโครงการดังกลาวประมาณ 665.56 ลานบาทและ  842.17 ลานบาท ตามลําดับ 

(3) กระแสเงินสดจากกิจกรรมจัดหาเงิน 

ในปบัญชีสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีกระแสเงินสดรับสุทธิในกิจกรรมจัดหาเงินจํานวน 482.84 ลาน

บาทและ 180.46 ลานบาทตามลําดับ โดยสวนใหญเปนเงินท่ีไดรับจากการสนับสนุนทางการเงินจากสถาบันการเงินแหงหน่ึงสําหรับ

การลงทุนในโครงการกอสรางโครงขาย Interlink Fiber Optic Network ท่ัวประเทศ โดยในป 2557 และ 2558 ไดรับเงินดังกลาว

จํานวน 528.28 ลานบาท และ 185.78 ลานบาทตามลําดับโดยมีการจายชําระดอกเบ้ียจํานวน 23.30 ลานบาทและ 39.37 ลานบาท

ตามลําดับ โดยในป 2557 และ 2558 บริษัทไดมีการจายเงินสดปนผลจํานวน 14.45 ลานบาท และ 7.33  
 

14.4 แหลงท่ีมาของเงนิทุน 

(1) ความเหมาะสมของโครงสรางเงินทุน 

บริษัทฯ มีอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 เทากับ 0.73 เทา 1.30 เทา และ 

0.90 เทาตามลําดับ ซึ่งระดับของอัตราสวนหน้ีสินตอสวนของผูถือหุนยังอยูในระดับท่ีเหมาะสมตามท่ีบริษัทไดมีการควบคุมไว แสดง

ถึงสถานะทางการเงินของบริษัทฯ ท่ีแข็งแกรง ถึงแมวากิจการจะมีการลงทุนในโครงการกอสรางโครงขาย Interlink Fiber Optic 

Network ท่ัวประเทศ ซึ่งสงผลใหบริษัทตองมีการจัดหาเงินทําใหอัตราสวนหน้ีสินตอทุนอาจสูงขึ้น แตบริษัทยังคงมีผลประกอบการท่ี

ดีและมีการบริหารจัดการเพ่ือควบคุมไมใหอัตราสวนดังกลาวสูงขึ้น โดยตามเง่ือนไขสัญญาการใหการสนับสนุนทางการเงินของ

สถาบันการเงินแหงหน่ึงไดกําหนดใหกลุมบริษัทอินเตอรล้ิงคตองดํารงอัตราสวนเงินกูยืมสถาบันการเงินตอสวนของผูถือหุนและเงิน
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กูยืมจากกลุมกิจการไมเกิน 2 เทาและอัตราสวนความสามารถในการชําระหน้ี (DSCR) จะตองไมตํ่ากวา 1.20 เทา ซึ่ง ณ 31 ธันวาคม 

2558 กลุมบริษัทอินเตอรล้ิงคมีอัตราสวนดังกลาวอยูท่ี 4.54 
 

14.5 คาตอบแทนของผูสอบบัญช ี

 ในชวงสามปท่ีผานมาบริษัทฯ และบริษัทยอย มีการจายคาตอบแทนใหกับผูตรวจสอบบัญชี ดังตารางตอไปน้ี (หนวย: บาท) 

บรษิทัทีร่บัการตรวจ ผูตรวจสอบบญัช ี
คาตอบแทนการ

ตรวจสอบบญัช ี
คาบรกิารอืน่ รวม 

งบปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 

บริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนเิคช่ัน จํากดั (มหาชน) บจ. สอบบัญชีธรรมนิติ 590,000 - 590,000 

บริษัท อินเตอรลิ้งค เทเลคอม จํากัด บจ. สอบบัญชีธรรมนิติ 132,000 - 132,000 

บริษัท อินเตอรลิ้งค เพาเวอร แอนด เอน็เนอรยี่ จํากัด บจ. สอบบัญชีธรรมนิติ 80,000 - 80,000 

รวม 802,000 - 802,000 

งบปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2557 

บริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนเิคช่ัน จํากดั (มหาชน) บจ. สอบบัญชีธรรมนิติ 940,000 - 940,000 

บริษัท อินเตอรลิ้งค เทเลคอม จํากัด บจ. สอบบัญชีธรรมนิติ 280,000 - 280,000 

บริษัท อินเตอรลิ้งค เพาเวอร แอนด เอน็เนอรยี่ จํากัด บจ. สอบบัญชีธรรมนิติ 80,000 - 80,000 

บริษัท อินเตอรลิ้งค ดาตา เซ็นเตอร จํากัด บจ. สอบบัญชีธรรมนิติ 90,000  90,000 

รวม 1,450,000 - 1,450,000 

งบปสิน้สดุวนัที ่31 ธนัวาคม 2558    

บริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนเิคช่ัน จํากดั (มหาชน) บจ. ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบเีอเอส  1,135,000 - 1,135,000 

บริษัท อินเตอรลิ้งค เทเลคอม จํากัด(มหาชน) บจ. ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบเีอเอส  855,000 - 855,000 

บริษัท อินเตอรลิ้งค เพาเวอร แอนด เอน็เนอรยี่ จํากัด บจ. ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบเีอเอส  350,000 - 350,000 

บริษัท อินเตอรลิ้งค ดาตา เซ็นเตอร จํากัด บจ. ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบเีอเอส  80,000 - 80,000 

 2,420,000 - 2,420,000 
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การรบัรองความถูกตองของขอมลู 

บริษัทฯ  ไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับน้ีแลว ดวยความระมัดระวัง บริษัทฯ ขอรับรองวา ขอมูล

ดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอื่นสําคัญผิด หรือไมขาดขอมูลท่ีควรตองแจงในสาระสําคัญ นอกจากน้ี บริษัทฯ ขอ

รับรองวา 

(1) งบการเงินและขอมูลทางการเงินท่ีสรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนใน

สาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแสเงินสดของ  บริษัทฯ และบริษัทยอยแลว  

(2) บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลท่ีดี เพ่ือใหแนใจวาบริษัทฯ ไดเปดเผยขอมูลในสวนท่ีเปนสาระสําคัญท้ังของ

บริษัทฯ และบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว รวมท้ังควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3) บริษัทฯ ไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดี และควบคุมดูแลใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว และบริษัทฯ ไดแจง

ขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน  ณ  วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ แลว ซึ่ง

ครอบคลุมถึงขอบกพรองและการเปล่ียนแปลงท่ีสําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมท้ังการกระทําท่ีมิชอบท่ีอาจมีผลกระทบตอ

การจัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทฯ และบริษัทยอย 

ในการน้ีเพ่ือเปนหลักฐานวาเอกสารท้ังหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับท่ีบริษัทฯ ไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทฯ ได

มอบหมายให นายสมบัติ อนันตรัมพร เปนผูลงลายมือชื่อกํากับเอกสารน้ีไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ นาย

สมบัติ อนันตรัมพร กํากับไว บริษัทฯ จะถือวาไมใชขอมูลท่ีบริษัทฯ ไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

ชือ่-สกลุ ตาํแหนง ลายมือชือ่ 

 

1. นายสมบัติ อนันตรัมพร ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญ  

    

   

ชือ่-สกลุ 

ผูรบัมอบอาํนาจ 

ตาํแหนง ลายมือชือ่ 

 

นายสมบัติ   อนันตรัมพร ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญ  

 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจํา ปี 2558 

 

เอกสารแนบ 1 รายละเอียดเกีย่วกบัคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หนา 11 

ขอมูลการดํารงตําแหนงของกรรมการ ผูบริหาร และผูมีอํานาจควบคุม ในบริษัทแม บริษัทยอย และบริษัทท่ีเกี่ยวของ ตาม

ตารางดังน้ี  

รายชือ่บรษัิท 

 

 

รายชือ่ 

บมจ. 

อนิเตอรลิง้ค 

คอมมิวนิเคชัน่ 

บรษัิทแม บรษัิทยอย 

บจก. 

อนิเตอรลิง้ค 

โฮลดิง้ 

บมจ. 

อนิเตอรลิง้ค  

เทเลคอม 

บจก. อนิเตอรลิง้ค 

เพาเวอร แอนด 

เอน็เนอรยี ่

บจก. 

อนิเตอรลิง้ค ดาตา

เซน็เตอร 

1. นายสมบัติ  อนันตรัมพร X และ // X  และ // V และ // X และ // X และ // 

2. นางชลิดา  อนันตรัมพร / และ // / และ // / / และ // / 

3. นางสาวขวัญตา  มีสมพร / และ //     

4. นางธัญญรัตน  เทียมอุดมฤกษ / และ //   // // 

5. นางเพ็ญศรี  จันตะคาด / และ //  // // // 

6. นายณัฐนัย  อนันตรัมพร /  / และ //  / และ // 

7. นายชูศักด์ิ   ดิเรกวัฒนชัย /     

8. พลเรือเอก อภิวัฒน  ศรีวรรธนะ /     

9. นางเสาวนีย  กมลบุตร /     

10. 0น0ายอดิศักด์ิ  เองมหัสสกุล //   //  

11. นางสาวดาริกา  แตงแตรง   / และ //   

12. นายประภาส  ล่ิมกังวาฬมงคล //     

 

หมายเหตุ :  X = ประธานกรรมการ V = รองประธานกรรมการ / = กรรมการ // = ผูบริหาร 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 

 

เอกสารแนบ 2  รายละเอียดเกีย่วกับกรรมการของบริษัทยอย หนา 1 

เอกสารแนบ 2 

รายละเอยีดเก่ียวกับกรรมการของบรษัิทยอย 

ขอมูลรายชือ่กรรมการของบริษัท ตามตารางดังน้ี  

รายชือ่บรษัิท 

รายชือ่ 

บมจ. อนิเตอรลิง้ค 

เทเลคอม 

บจก. อนิเตอรลิง้ค 

เพาเวอร แอนด เอน็เนอรยี ่

บจก. อนิเตอรลิง้ค 

ดาตาเซน็เตอร 

1. นายปกรณ  มาลากุล ณ อยุธยา X   

2. นายสมบัติ  อนันตรัมพร V และ // X และ // X และ // 

3. นายณัฐนัย  อนันตรัมพร / และ //  / และ // 

4. นางชลิดา  อนันตรัมพร / / และ // / 

5. แพทยหญิง ลิลรฎา  อนันตรัมพร /   

6. 0นายนนทิกร  กาญจนจิตรา /   

7. 0พลตํารวจโท สุชาติ  เหมือนแกว /   

8. 0พลเอก ธวัชชัย  สมุทรสาคร /   

9. 0นายสุวัฒน ปุณณชัยยะ / และ //   

10. 0นายสุวิชาญ นิลอนันต / และ //   

11. นางสาวดาริกา   แตงตรง  / และ //   

 

หมายเหตุ :  X = ประธานกรรมการ V = รองประธานกรรมการ / = กรรมการ // = ผูบริหาร 

 



            บริษทั อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคช่ัน จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจํา ปี 2558 

 

เอกสารแนบ 3  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2558 หนา 1 

เอกสารแนบ 3 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํป 2558 

เรียน ทานผูถือหุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) ไดรับแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท

ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทานซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย โดยมีนายชูศักด์ิ   ดิเรกวัฒนชัย เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ พลเรือเอก อภิวัฒน  ศรีวรรธนะ และนางเสาวนีย  

กมลบุตร เปนกรรมการตรวจสอบ และมีนางสาวหทัยชนก  ขวัญชัย เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

และตามระเบียบบริษัทวาดวยหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองกับขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 5 คร้ัง และเปนการรวมประชุมกับผูบริหาร ผูสอบ

บัญชี และผูตรวจสอบภายใน สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. สอบทานงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรายไตรมาส และงบการเงินประจําป 2558  โดยไดรวม

ประชุมเพ่ือสอบถามและรับฟงคําชี้แจงจากผูสอบบัญชี และฝายบริหาร ในเร่ืองความถูกตองครบถวนของงบการเงิน และความ

เพียงพอในการเปดเผยขอมูล รวมถึงรับทราบขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีประจําป 2558 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชี วางบการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีรับรอง

ท่ัวไป 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของการควบคุมภายในอนัจะชวยสงเสริม

ใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในประจําป 2558  ตามแผนงานท่ีไดรับ

อนุมัติ ซึ่งครอบคลุมระบบงานท่ีสําคัญของบริษัทฯ ท้ังน้ีระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม และไมพบจุดออน

หรือขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 

3.  สอบทานการตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความมีประสิทธิผลของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยไดพิจารณา 

ขอบเขต การปฏิบัติงาน หนาท่ี และความรับผิดชอบ ความอิสระ อัตรากําลัง และงบประมาณของหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดของบริษัท และขอผูกพันท่ีบริษัทมีไวกับ

บุคคลภายนอก 

5. สอบทานและใหความเห็นตอรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงการ

เปดเผยขอมูลของรายการดังกลาว ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชี รวมท้ังมีความเห็นวารายการท่ีมี

สาระสําคัญไดรับการเปดเผย และแสดงรายการในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินแลวอยางถูกตองและครบถวน 

6. การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจําป 2558 ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2559  

เมื่อวันท่ี 26  กุมภาพันธ 2559 โดยมีกรรมการอิสระท้ัง 3 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารและตรวจสอบแบบประเมินท่ีคณะกรรมการตรวจสอบประเมินรวมท้ัง

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลวสรุปไดวาจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบ  



            บริษทั อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคช่ัน จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจํา ปี 2558 

 

เอกสารแนบ 3  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2558 หนา 2 

 

คณะกรรมการบริษัทเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมโดยบริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยาง

เพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการท่ีกรรมการหรือ

ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแยงและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันอยาง

เพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน 

7. การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขเกี่ยวกับองคประกอบ คุณสมบัติ 

วาระการดํารงตําแหนง หนาท่ีและความรับผิดชอบการประชุม และการประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหสอดคลองกับ

หลักการการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยโดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตามท่ีไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเห็นวาบริษัทไดมีการสอบทานรายการตางๆ ดังกลาวขางตน และไดปฏิบัติ

ตามหลักการกํากับดูแลท่ีดีแลว 

8. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ใหอนุมัติ 

จากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ และความเหมาะสมของ

คาตอบแทนแลว เห็นควรเสนอแตงต้ังสํานักงานสอบบัญชี บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และเห็นควรเสนอ

แตงต้ังนางสาวอมรรัตน เพ่ิมพูนวัฒนาสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4599 และ/หรือนายประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 4174และ/หรือ นายวิเชียร กิ่งมนตรี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3977 เปนผูสอบบัญชีของบริษัทในป 2559  

 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบดังน้ี 

 ในรอบป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย โดยใชความรู

ความสามารถอยางเต็มท่ี และทําหนาท่ีไดโดยอิสระ และมีความเห็นวาบริษัทมีการรายงานขอมูลทางการเงิน และการดําเนินงาน

อยางถูกตอง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด

และขอผูกพันตางๆ มีการเปดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกันอยางถูกตอง และมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับระบบการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีอยางเพียงพอโปรงใส และเชื่อถือได รวมท้ังมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเน่ือง 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 (นายชูศักด์ิ  ดิเรกวัฒนชยั) 

 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจํา ปี 2558 

 

เอกสารแนบ 4  รายละเอียดเกีย่วกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน หนา 1 

เอกสารแนบ 4 

รายละเอยีดเก่ียวกับหัวหนางานตรวจสอบภายใน 

ชือ่ นางสาวหทัยชนก ขวัญชยั  

ตาํแหนง ผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน 

วฒุกิารศกึษา ปริญญาโท บริหารธุรกิจ (M.B.A) มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร 

 ปริญญาตรี บัญชีบัณฑิต มหาวิทยาลัยหอการคาไทย 

ประสบการณการทํางาน 2545 – 2553 เจาหนาท่ีตรวจสอบภายใน 

 2554 – 2556 ผูจัดการสวนตรวจสอบภายใน 

 2554 – ปจจุบัน หัวหนาผูตรวจติดตามระบบ ISO 9001:2008 

 2557 – ปจจุบัน ผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน 

ประวตักิารฝกอบรม สมาคมผูตรวจสอบภายในแหงประเทศไทย 

- Tools and techniques for the beginning auditor 

- Tools and techniques for the audit manager 

- Creative problem solving techniques for auditor 

- Principles of fraud audit 

- Successful GRC integrated into business 

- Compliance audit 

สภาวิชาชีพบัญชี ในพระบรมราชูปถัมภ 

- Business Management for Internal Audit รุนท่ี 4 

- วิธีการประเมินความเสี่ยงเพ่ือการวางแผนการตรวจสอบภายใน 

- การตรวจสอบภายในแบบบูรณาการระบบขายและลูกหน้ี 

- การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน ระบบสารสนเทศ (IT Audit) 

- การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หลักสูตร 1 

- การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน หลักสูตร 2 

- COSO กรอบแนวทางการควบคุมภายใน 

- Internal Audit Reporting 

สถาบันอื่นๆ 

- TLCA Annual Risk Management Conference 

- Efficiently and effectively integrated ERM and BCM 

- Introduction and Internal Auditor ISO 9001:2008 

- ISO/IEC 270001 (ความปลอดภัยสารสนเทศ)  



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจํา ปี 2558 

 

สวนท่ี 1 หนา 1 

1. นโยบายและภาพรวมการประกอบธรุกิจ 
 

1.1 ประวตัคิวามเปนมา 

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) (เดิมชื่อบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น (ประเทศไทย) (จํากัด)) จด

ทะเบียนจัดต้ังเมื่อวันท่ี 9 มีนาคม 2538 โดยรับโอนธุรกิจและพนักงานท้ังหมดของแผนกเครือขายคอมพิวเตอร (Network System) 

พรอมสิทธิ์การเปนตัวแทนจัดจําหนาย (Distributor) สินคาขายสายสัญญาณยี่หอ AMP (USA) และสินคาคงคลังท้ังหมดมาจาก

บริษัท อินเตอรเนชั่นแนล (1987) จํากัด (ปจจุบันเปล่ียนชื่อเปนบริษัท อินเตอรล้ิงค โฮลด้ิง จํากัด) ทําใหบริษัทฯ สามารถดําเนิน

ธุรกิจไดอยางตอเน่ืองทันที โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือมุงเนนธุรกิจขายสายสัญญาณคอมพิวเตอร (Cabling System) เพ่ือสามารถรุก

ตลาดท่ีมีอัตราการเจริญเติบโตท่ีสูงขึ้นไดอยางรวดเร็ว โดยเปนบริษัทแรกท่ีนําเทคโนโลยีสายสัญญาณชนิด UTP (ปจจุบันเรียกสาย 

LAN) มาเผยแพรในประเทศไทยจนปจจุบันเปนท่ีแพรหลายกันโดยท่ัวไป สวนบริษัท อินเตอรล้ิงค โฮลด้ิง จํากัด ในปจจุบันเปนผู

ถือหุนรายใหญของบริษัทฯ 

ปจจุบันบริษัทฯ ประกอบธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and 

Communication Technology: ICT) โดยดําเนินธุรกิจหลักท่ีเกี่ยวของกับอุปกรณขายสายสัญญาณคอมพิวเตอรและสื่อสาร

โทรคมนาคม (Cabling Business) และไดรับการแตงต้ังจากผูผลิตสายสัญญาณและอุปกรณขายสายจากตางประเทศใหเปนตัวแทน

จัดจําหนาย (Distributor) สินคาในประเทศไทย ซึ่งไดแกสินคายี่หอ  LINK และ AMP เปนตน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังเปนผูบุกเบิก

และพัฒนาสินคาท่ีเกี่ยวของกับระบบขายสายคอมพิวเตอรและสื่อสารโทรคมนาคม ไดแก ผลิตภัณฑตูใสอุปกรณคอมพิวเตอรและ

สื่อสารประเภท19” Rack ภายใตยี่หอสินคา 19” GERMANY EXPORT RACK ซึ่งบริษัทฯ ไดจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคา ตาม

พระราชบัญญัติลิขสิทธิ์ ทําใหบริษัทฯ มีสิทธิในเคร่ืองหมายการคาของผลิตภัณฑน้ีอยางสมบูรณ และวาจางใหบริษัท อี.เอส 

อินเตอรเนชั่นแนล (1991) จํากัด ซึ่งบริษัทฯ ไดรวมถือหุนในอัตรารอยละ 10 เปนผูผลิตสินคาดังกลาว  

เน่ืองจากสินคาท่ีบริษัทฯ จัดจําหนายเปนสินคาดานวิศวกรรม ซึ่งตองมีความเชี่ยวชาญและใชเคร่ืองมือและเคร่ืองทดสอบท่ี

มีตนทุนสูง อีกท้ังยังมีโครงการกอสรางขนาดใหญท่ีจําเปนตองใชผูเชี่ยวชาญในการติดต้ังสายสัญญาณและกอสรางระบบสื่อสาร   

ซึ่งบริษัทฯไดลงทุนดานเคร่ืองมือเคร่ืองทดสอบ และฝกอบรมวิศวกรไวเพ่ือสนับสนุนการขายสินคาและบริการ ทําใหบริษัทฯ ไดรับ

ความไววางใจใหเปนผูตรวจทดสอบระบบสายสัญญาณและออกใบรับรองใหแกผูรับเหมาท่ัวไป เพ่ือใหเจาของโครงการเชื่อมั่นใน

ระบบสายสัญญาณท่ีผูรับเหมาท่ัวไปไดวางไว ทําใหบริษัทฯ เล็งเห็นโอกาสทางธุรกิจในการท่ีจะสามารถทําใหธุรกิจการรับเหมา

ติดต้ังสายสัญญาณและสื่อสารโทรคมนาคมใหดําเนินรุดหนาไป โดยในป 2547 บริษัทฯ ไดปรับเปล่ียนโครงสรางแผนกวิศวกรรม

จากเดิมท่ีเปนแผนกสนับสนุนการขายใหเปนธุรกิจท่ีมีโอกาสสรางรายไดใหมใหแกองคกรโดยเพ่ิมธุรกิจวิศวกรรม(Engineering) ท่ี

รับงานเกี่ยวกับการวางระบบขายสายสัญญาณ ไฟเบอรออฟติก และการกอสรางสายเคเบ้ิล เพ่ือรองรับการพัฒนาและเติบโตของ

ระบบเครือขายและโทรคมนาคมของประเทศไทย นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดขยายการดําเนินงานของธุรกิจวิศวกรรมใหครอบคลุม

การวางระบบสายเคเบ้ิลทุกชนิด เชน สายเคเบ้ิลใตทะเล (Submarine Cable) สายสงไฟฟาแรงสูง (Transmission Line) และสาย

เคเบ้ิลใตดิน (Underground Cable) เปนตน ท้ังน้ี ยังรวมถึงระบบวิศวกรรมอื่นๆ ท่ีมีความเกี่ยวของกับงานสายเคเบ้ิลตางๆ อีกดวย 

เชน งาน Substation เปนตน 

สําหรับธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณน้ัน ในปจจุบัน บริษัทฯ มีตัวแทนจัดจําหนาย (Dealer) ผูรับเหมาติดต้ังสายสัญญาณ 

ผูรับเหมาติดต้ังระบบไฟฟาและสื่อสาร ผูรวบรวมระบบ ICT (System Integrator) ผูคาคอมพิวเตอร รานคาไฟฟาและสื่อสาร IT 

Modern Trade เปนผูนําสินคาของบริษัทฯ ไปจําหนายตอหรือเพ่ือติดต้ังใหกับลูกคามากกวา 12,000 บริษัทท่ัวประเทศ อีกท้ัง

บริษัทฯ ยังมีลูกคาภาครัฐอีกจํานวนมากกวา 100 องคกร ในป 2548 บริษัทฯ ไดขยายสาขาไปยังตลาดภูมิภาคเพ่ือขยายชอง

ทางการจัดจําหนาย โดยไดเปดสาขาเชียงใหมเพ่ือครอบคลุมพ้ืนท่ีของภาคเหนือตอนบน ในป 2549 บริษัทฯ ไดเปดสาขาหาดใหญ

เพ่ือครอบคลุมพ้ืนท่ีของภาคใต ท้ังหมด ตอมาในป 2551 บริษัทฯ ไดเปดสาขาขอนแกนเพ่ือครอบคลุมพ้ืนท่ีของภาค
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ตะวันออกเฉียงเหนือท้ังหมด และในป 2555 บริษัทฯ ไดเปดสาขาระยองเพ่ือครอบคลุมภูมิภาคตะวันออกท้ังหมด นอกจากน้ี ในป 

2555 บริษัทฯ ไดกอสรางศูนยกระจายสินคาแหงใหมพ้ืนท่ีใชสอย 6,500 ตารางเมตรเพ่ือรองรับการขยายตัวของยอดขายในอนาคต

บนพ้ืนท่ีดินของบริษัทฯบริเวณถนนกาญจนาภิเษกเขตบางเขนกวา 6 ไรอีกดวย 

สําหรับธุรกิจวิศวกรรมโครงการน้ัน ท่ีผานมา บริษัทฯ ไดรับความไววางใจจากหนวยงานภาครัฐวาจางใหดําเนินโครงการ

ขนาดใหญ ซึ่งบริษัทฯ สามารถดําเนินการกอสรางโครงการดังกลาวไดสําเร็จเปนท่ีภาคภูมิใจ อาทิเชน 1) โครงการ Fiber Optic ท่ัว

ประเทศของบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) การไฟฟานครหลวง และการไฟฟาสวนภูมิภาค 2) โครงการ Submarine Cable ของเกาะ

ลาน เกาะสีชัง จังหวัดชลบุรี 3) โครงการ Submarine Cable ของเกาะปูยู เกาะยาว จังหวัดสตูล 4) โครงการ Submarine Cable เกาะ

มุกด เกาะสุกร และเกาะลิบง จังหวัดตรัง 5) โครงการสายสงไฟฟาแรงสูง 115 K.V. ท่ีอําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน และ 6) สถานี

ไฟฟายอย (Substation) ท่ีจังหวัดลําพูน  7) โครงการ Submarine Cable ไปยังเกาะกูด เกาะหมาก จังหวัดตราด 8) โครงการ 

Submarine Cable ไปยังเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี เปนตน 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังไดวางยุทธศาสตรการเติบโตของธุรกิจ เพ่ือการเติบโตอยางตอเน่ืองและยั่งยืน โดยเม่ือวันท่ี 8 

พฤษภาคม 2555 บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) (“อินเตอรล้ิงค เทเลคอม”) ซึ่งเปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ไดรับ

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ี 3 ประเภทมีโครงขายเปนของตนเอง จากสํานักงานคณะกรรมการการกระจายเสียง 

กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) เพ่ือทําธุรกิจเปนผูใหบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงไฟเบอรออฟติกผาน

โครงขาย Interlink Fiber Optic Network ท่ัวไทย  โดยไดกอสรางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงตามเสนทางของการรถไฟแหง

ประเทศไทยและในเขตกรุงเทพฯ และปริมณฑล และขยายไปท่ัวทุกภูมิภาค โดยการติดต้ังบนเสาไฟฟาของการไฟฟานครหลวงและ

การไฟฟาสวนภูมิภาค 

ท้ังน้ีโครงขายไฟเบอรออฟติกท่ัวประเทศไทยผานเสนทางรถไฟไดแลวเสร็จสมบูรณและใหบริการไดแลว โดยยังไดขยาย

การกอสรางไปตามเสนทางถนนท่ัวกรุงเทพมหานครและตามเสนทางถนนทางหลวงท่ัวประเทศเพ่ือใหบริการครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี

และเปนเสนทางสํารองเพ่ือความปลอดภัยสูงสุดของโครงขายไฟเบอรออฟติก นอกจากน้ี ยังไดเร่ิมโครงการ Interlink Data Center 

เพ่ือเปนธุรกิจใหมในการใหเชาพ้ืนท่ีเซิรฟเวอร และพ้ืนท่ีวางเซิรฟเวอร ณ อาคารอินเตอรล้ิงค เทเลคอม ท่ีอยูในพ้ืนท่ีเดียวกันกับ

ศูนยกระจายสินคา ณ ถนนกาญจนาภิเษก ซึ่งไดเปดใหบริการอยางเปนทางการแลวในป 2557 
 

1.2 ภาพรวมการประกอบธรุกจิของบรษัิท 

บริษัทฯ ประกอบธุรกิจหลัก 3 ธุรกิจภายใตการบริหารงานของบริษัทฯ และบริษัทยอยรวมท้ังสิ้น 4 บริษัท ดังน้ี 
 

1.2.1  ธรุกจิจัดจําหนายสายสญัญาณ (DISTRIBUTION BUSINESS) 

ธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณเปนธุรกิจหลักของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ เปนผูนําเขา (Importer) และผูจัดจําหนาย 

(Distributor) สายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคม (Cabling) ท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย โดยจัดจําหนายสินคายี่หอ

ชั้นนําอันดับตนๆ ของโลก ไดแก LINK และ AMP และสินคาภายใตเคร่ืองหมายการคาของบริษัทฯ ไดแก 19” GERMANY 

EXPORT RACK อีกท้ังยังมีสินคาท่ีหลากหลาย ครอบคลุม และครบวงจร  ไดแก สาย LAN สายไฟเบอรออฟติก สายโทรศัพท 

สายโคแอกเชียล กลองวงจรปด (CCTV) เคร่ืองมือเขาหัวและทดสอบ อุปกรณแปลงสัญญาณแสงเปนสัญญาณไฟฟา (Media 

Converter) และขั้วตอสายทุกชนิด และอุปกรณการติดต้ังท่ีเกี่ยวของกับสายสัญญาณทุกชนิด โดยปจจุบัน บริษัทฯ เปนผูนําอันดับ 

1 ในธุรกิจน้ีโดยมีสวนแบงทางการตลาดมากท่ีสุดในประเทศไทย 
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1.2.2  ธรุกจิวศิวกรรมโครงการ (ENGINEERING BUSINESS) 

เปนธุรกิจรับออกแบบกอสรางและ/หรือติดต้ังระบบสื่อสารสายสัญญาณทุกประเภท ไมวาจะเปนสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง 

(Fiber Optic Cable) สายเคเบ้ิลใตทะเล (Submarine Cable) สายเคเบ้ิลใตดิน (Underground Cable) และงานวิศวกรรมอื่นๆ ท่ีผาน

มาบริษัทฯ มุงเนนเฉพาะโครงการขนาดใหญท่ีตองการความเชี่ยวชาญในการติดต้ังสูง โดยมีจุดมุงหมายท่ีจะไมรับงานทับซอนกับ

งานของลูกคาธุรกิจจัดจําหนาย ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดรับความไววางใจใหเปนผูวางระบบสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง (Fiber Optic Cable) 

และสายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรใหแกโครงการขนาดใหญท้ังภาครัฐและองคกรภาคเอกชนมากมาย  เชน สนามบินสุวรรณภูมิ 

การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย การไฟฟานครหลวง การไฟฟาสวนภูมิภาค บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) บริษัท การบินไทย 

จํากัด (มหาชน) ธนาคารกรุงไทย ธนาคารกสิกรไทย และโรงพยาบาลบํารุงราษฎร เปนตน อีกท้ังบริษัทฯ ยังไดรับความไววางใจให

เปนผูกอสรางและติดต้ังในโครงการวางสายเคเบ้ิลใตทะเล (Submarine Cable) และวางสายเคเบ้ิลใตดิน (Underground Cable) โดย

มีผลงานกอสรางสายไฟฟาแรงสูงใตทะเล (Submarine Cable) ชนิดสื่อผสมไฟฟาแรงสูงและสื่อสาร เพ่ือจายระบบไฟฟาและสื่อสาร

ใหแก เกาะสีชัง เกาะลาน จ.ชลบุรี เกาะปูยู เกาะยาว จ.สตูล และเกาะมุกด เกาะสุกร เกาะลิบง จ.ตรัง ท้ังน้ี ในป 2557 และ 2558 ท่ี

ผานมา บริษัทฯ ไดดําเนินการกอสรางโครงการจางเหมากอสรางพรอมติดต้ังอุปกรณสายสงแรงสูง 115 เควี อ.ปาย จ.แมฮองสอน   

โครงการจางเหมากอสรางเคเบ้ิลใตนํ้าระบบ 22 เควี ไปยังเกาะกูด เกาะหมาก จังหวัดตราด ซึ่งมีมูลคางาน 1,150 ลานบาท และงาน

จางเหมากอสรางเคเบ้ิลใตนํ้าระบบ 115 เควี ไปยังเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี ซึ่งมีมูลคางาน 800 ลานบาท ซึ่งแสดงใหเห็นวา

ธุรกิจวิศวกรรมโครงการไมเคยหยุดพัฒนาและยังคงเดินหนาไปสูความสําเร็จในอนาคต 

โดยบริษัทฯ ไดมีการกําหนดยุทธศาสตรในการเปล่ียนถายธุรกิจดังกลาวขางตนไปยัง บริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด 

เอ็นเนอรยี่ จํากัด เพ่ือใหภาพการประกอบธุรกิจในแตละกลุมธุรกิจมีความชัดเจนมากขึ้น ซึ่งต้ังแตป 2556 เปนตนมา บริษัท 

อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด ไดดําเนินงานโดยการรับจางชวงตอจากบริษัทฯ เพ่ือใหมีประวัติการดําเนินงานท่ี

เพียงพอท่ีจะสามารถเขาประมูลงานไดดวยตนเองในอนาคต 
 

1.2.3  ธรุกจิโทรคมนาคม (TELECOM BUSINESS) 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทยอยของบริษัทฯ ท่ีจัดต้ังขึ้นเพ่ือตอยอดจากการท่ีบริษัทฯ มี

ความเชี่ยวชาญดานเทคโนโลยีเคเบ้ิลใยแกวนําแสงมากวา 27 ป และมีประสบการณเปนผูรับเหมากอสรางโครงการเคเบ้ิลใยแกวนํา

แสงขนาดใหญใหกับหนวยงานภาครัฐและเอกชน โดยบริษัทฯ มีความประสงคท่ีจะขยายธุรกิจไปสูธุรกิจโทรคมนาคม ซึ่งปจจุบันมี

การขยายตัวอยางรวดเร็ว 

โดยเมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2555 อินเตอรล้ิงค เทเลคอม ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ี 3 ประเภทมี

โครงขายเปนของตนเอง เลขท่ี 3ก/55/001 จากสํานักงานคณะกรรมการการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ (กสทช.) ซึ่งปจจุบันอินเตอรล้ิงค เทเลคอม ไดทําการกอสรางโครงขาย Interlink Fiber Optic Network ไปท่ัวเขต

กรุงเทพมหานครและท่ัวประเทศไทย โดยต้ังเปาหมายท่ีจะเปนผูใหบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงไฟเบอรออฟติกผานโครงขาย

เคเบ้ิลใยแกวนําแสงของ Interlink ท่ีครอบคลุมท่ัวประเทศไทย มีความปลอดภัยสูงสุดและทรงประสิทธิภาพท่ีสุด โดยมีเสนทาง

หลักผานตามเสนทางของการรถไฟแหงประเทศไทย และเพ่ือตอบโจทยความครบถวนของธุรกิจโทรคมนาคมท่ีกลุมมีโครงขาย 

Interlink Fiber Optic Network ครอบคลุมไปท่ัวทุกแหงท่ัวประเทศไทยและทุกพ้ืนท่ี จึงไดลงทุนกอสราง Interlink Data Center 

เพ่ือเสริมธุรกิจโทรคมนาคมเพ่ือรองรับโลกของการสื่อสารยุคใหมของคลาวดคอมพิวต้ิง ( Cloud Computing ) และอินเตอรเน็ต

เพ่ือทุกสิ่ง ( Internet of Things) และสรางความครบวงจรท้ัง Data Connectivity และ Data Center อีกดวย 
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1.3 เปาหมายการดาํเนนิธรุกิจ 
 

ยทุธศาสตร (STRATEGY) “เติบโต ตอเน่ือง และยั่งยืน” 

  
การแบงกลุมธรุกจิ 1. ธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณ (Distribution Business) 

 2. ธุรกิจโทรคมนาคม (Telecom Business) 

 3. ธุรกิจวิศวกรรมโครงการ (Engineering Business) 

  
พันธกจิ (MISSION) 1. บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) 

    “บริษัทนําเขาและจัดจําหนายสายสัญญาณ ท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย” 

 2. บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 

    “ผูใหบริการโครงขายไฟเบอรออฟติกท่ัวไทย  เชื่อมตอทันใจ ปลอดภัย และ  

    วางใจได 100% ” และ   “ศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ีปลอดภัยและทันสมัยท่ีสุด” 

 3. บริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด 

    “ผูเชี่ยวชาญงานวิศวกรรมโครงการ Submarine Cable และ Transmission Line” 

  

เปาหมาย (OBJECTIVE) “ เติบโต  ไปพรอมกัน ท้ังลูกคาและพันธมิตรของเรา (Growth Together) " 

  
ปฏญิญา (COMMITMENT) 1.  สินคาคุณภาพ ( Differenciate) 

 2.  ราคาถูกกวา ( Cost Leadership) 

 3.  บริการท่ีดีกวา ( Quick Response) 

 

 

ความสาํเรจ็ตลอดระยะเวลา 30 ป และแผนธรุกจิ 

1. สรางอินเตอรล้ิงคใหเปนกลุมบริษัทอินเตอรล้ิงค (“กลุมบริษัทฯ”) ประกอบดวย  บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น 

จํากัด (มหาชน) บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน)  และบริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด 

2. สรางความมั่นคงในการเติบโตของกลุมบริษัทโดยบริษัทอินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน)  ซึ่งใน 5 ป ท่ีผาน

มามีอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นเฉล่ียปละมากกวา 15%  

3. สรางงานโครงการท่ีมีกําไรใหธุรกิจวิศวกรรมโครงการ เพ่ือใหกลุมบริษัทมีรายไดเติบโตแบบกาวกระโดด ในป 2556 

กลุมบริษัทฯ ไดงานโครงการ Submarine Cable  เกาะกูด เกาะหมาก จังหวัดตราด มูลคา 1,150 ลานบาท และเกาะพงัน จังหวัด 

สุราษฎรธานี มูลคา 800 ลานบาท อันจะทําใหสามารถรับรูรายไดตอเน่ืองในป 2556 2557 และ 2558 ดวย 

4. วางรากฐานการเติบโตแบบตอเน่ืองและยั่งยืนของกลุมบริษัทฯ โดยใหบริษัทอินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 

ขอใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมประเภท 3 และลงทุนกอสรางโครงขายเสนทางรถไฟท่ีปลอดภัย ตนทุนท่ีตํ่ากวา อันจะ

ทําใหสามารถแขงขันในตลาดไดอยางสมบูรณ โดยคาดวาจะเปนธุรกิจท่ีสรางรายไดตอเน่ืองใหแกกลุมบริษัทฯ ในอนาคตไดอยาง

มั่นคงและยืนยง 
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5. ลงทุนสรางศูนยกระจายสินคาและศูนยวิจัย (R&D Center) บนพ้ืนท่ีดิน 6 ไร พรอมสิ่งอํานวยความสะดวกครบวงจร 

เพ่ือเสริมบริการของธุรกิจจัดจําหนาย 

6. เตรียมแผนการเติบโตตอเน่ืองในภูมิภาคและตางประเทศโดยยกระดับผูจัดการสาขาเปนผูจัดการภาค และขยาย

สํานักงานเพ่ือรองรับการขยายตัวของตลาด AEC พรอมท้ังยังใหความสําคัญการบุกตลาดอินโดจีนอยางจริงจัง 

7. ลงทุนกอสราง Data Center เพ่ือรองรับเทคโนโลยีการสื่อสารท่ีจะเกิดขึ้นในอนาคต ซึ่งบริหารงานโดยบริษัท อินเตอร

ล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) เพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจน้ีในอนาคต  

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีเปาหมายท่ีพัฒนาศักยภาพในการดําเนินธุรกิจเพ่ือสรางความเจริญเติบโต และความม่ังคั่งอยาง

ตอเน่ืองและยั่งยืนใหแกผูถือหุนของบริษัทฯ โดยการขยายธุรกิจไปยังธุรกิจท่ีมีโอกาสในการทํากําไรสูงสุดและต้ังเปาท่ีจะกาวสู

ความเปนอันดับ 1 ในทุกธุรกิจ อีกดวย 
 

1.4 พฒันาการสําคญัของบรษัิท 

พ.ศ. 2538 กอตัง้ บจก. อนิเตอรลิง้ค คอมมิวนิเคชัน่ (ประเทศไทย)  

 จดทะเบียนบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น (ประเทศไทย) จํากดั เมื่อวันท่ี 9 มี.ค. 2538 ดวยทุน 

จดทะเบียน 10 ลานบาท 

 โอนยายแผนก Network Cabling จากบริษัท อินเตอรล้ิงค โฮลด้ิง จํากัดมากอต้ังเปน  

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชัน่ (ประเทศไทย) จํากัด 

 เปดใหมีหลักสูตรการอบรมสัมมนาสินคา Cabling ทุก ๆ เดือน 

 สินคาท่ีจัดจําหนาย AMP, INTERLINK 

พ.ศ. 2539 รกุธรุกจิ Cabling จรงิจัง  

 วาง Position เปน The No.1 Cabling Company 

 สรางขวัญกําลังใจใหพนักงานทุกระดับดวยโครงการ “กจิกรรมศกึษาดงูานตางประเทศ” 

 ออกแบบและผลิตสินคาใหม “ 19” Germany Export Rack” 

พ.ศ. 2540 วกิฤตเศรษฐกจิประเทศไทย 2 กรกฎาคม 2540 

 ปรับตัวเพ่ือรองรับวิกฤตเศรษฐกิจ ภายใตนโยบาย “เผชญิอปุสรรครวมกนั และไมท้ิงกนั” 

 รักษาตําแหนงในตลาดและมองหาโอกาสในวิกฤติ 

 แสวงหาผลิตภัณฑใหมมาเพ่ือเพ่ิมเติมและทดแทนผลิตภัณฑเดิมท่ีอาจมีความเสี่ยง 

พ.ศ. 2541 รกัษาสถานะ และวางกลยทุธศาสตร เพ่ือรองรบัการเตบิโต 

 เพ่ิมความหลากหลายของผลิตภัณฑ โดยนําเขาผลิตภัณฑสายสัญญาณยี่หอ “LINK”  

เพ่ิมเติมจากผลิตภัณฑเดิมท่ีมีอยูไดแกสายสญัญาณยี่หอ AMP และยี่หอ INTERLINK 

 เนนการอบรมเตรียมความพรอมของพนักงาน เพ่ือการกลับไปรุกอีกคร้ังหน่ึง 

พ.ศ. 2542 ประกาศปฏญิญา 3 ขอ เพ่ือเปนหลกัยดึในการทําธรุกจิ 

 ปรับกลยุทธเพ่ือการเติบโตตอเน่ือง ใชนโยบายการตลาดเชิงรุก 

 ประกาศปฏิญญา 3 ขอคอื “สนิคาคณุภาพ”  “ราคาถกูกวา” และ “บรกิารท่ีดกีวา” 

 เพ่ิม New Product ไดแกสินคา Media Converter ยี่หอ LINK 

พ.ศ. 2543 สรางมาตรฐานองคกรและรกุตอเน่ือง 

 นําระบบบริหารงานคุณภาพ ISO 9002 มาใชดําเนินงาน 
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 เปดแผนกวิศวกรรม เพ่ือการรุกงานติดต้ัง ทดสอบ และ Commissioning 

 สรางทีมขายใหมีการแบงแยกกลุมลูกคาลูกคาโดยชัดเจน  

พ.ศ. 2544 รกุตอเน่ือง เพ่ิมทุน เพ่ือเตบิโตตอไป 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 10 ลานบาทเปน 30 ลานบาท 

 เชาท่ีดินและสรางคลังสินคาในบริเวณเดียวกับสํานักงานเพ่ือขยายธุรกิจ 

 สรางมาตรการกระตุนเพ่ือการรุกธรุกิจอยางตอเน่ือง 

พ.ศ. 2545 อนิเตอรลิง้คสญัจร 4 ภูมิภาค 

 เปดสัมมนาอบรมลูกคาในตางจังหวัด ภายใตชื่อโครงการ “อนิเตอรลิง้คสญัจร” ท้ัง 4 ภูมิภาค 

 เพ่ิม New  Product ไดแก ผลิตภัณฑ TELEPHONE SYSTEMS ยี่หอ KRONE 

 ปรับองคกรเพ่ือรองรับการแขงขันท่ีรุนแรง 

พ.ศ. 2546 

 

 

 

 

เตรยีมความพรอมสูการเปนบรษัิทมหาชน 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 30 ลานบาทเปน 60 ลานบาทและ จัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 

 นําระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2000 มาใชแทน ISO  9002 

 ไดรับรางวัล “บริษัทดเีดนดานจรรยาบรรณ (Good Governance)” จากสภาหอการคาแหงประเทศไทย 

   เพ่ิม New Product ไดแก สายใยแกว Outdoor/Indoor ยี่หอ LINK 

พ.ศ. 2547 

 

จดทะเบียนในตลาดหลกัทรพัยฯ 

 แปรสภาพเปนบริษัทมหาชน เมื่อวันท่ี 8 มี.ค. 2547 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนจาก 60 ลานบาทเปน 80 ลานบาท 

 นําหุนเขาซื้อขายในตลาดหลักทรัพยเอ็ม เอ ไอ เมื่อวันท่ี 20 สิงหาคม 2547 

 ปรับโครงสรางองคกรแบงเปน 3 ธุรกิจ ไดแก 

- ธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณคอมพิวเตอรและสื่อสาร (Distribution) 

- ธุรกิจวิศวกรรมวางระบบเครือขายและสายใยแกว (Engineering) 

- ธุรกิจโซลูชั่น โพรวายเดอร (Solution Provider) 

 ไดรับการวาจางใหเปนผูติดต้ังระบบสายสัญญาณใหแกโครงการสนามบินสุวรรณภูมิ 

 ซื้อท่ีดิน 333 ตรว. เพ่ือสรางอาคารคลังสินคาและเตรียมสรางสํานักงานแหงใหม 

พ.ศ. 2548 เปดสาขาเชยีงใหมและโครงการสงฟรท่ัีวไทย 

 เปดโครงการ “สงฟรท่ัีวไทย” และ “ทันใจท่ัวไทย” 

 เปดสํานักงานสาขาและศูนยกระจายสินคาภาคเหนือท่ีจังหวัดเชียงใหม 

 ไดรับรางวัล SET AWARDS 2005 “MAI Growth Star” จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 เพ่ิม New Product ไดแก 19” The Best Quality Rack 

 ไดรับงานโครงการจากบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) และบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) 
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พ.ศ. 2549 วางสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงท่ัวกรงุเทพมหานคร / เปดสาขาหาดใหญ 

 เปดสํานักงานสาขาและศูนยกระจายสินคาภาคใตท่ี อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา 

 ไดรับรางวัล SET AWARDS 2006 “MAI Growth Star” 2 ปซอน 

 เพ่ิม New Product ไดแก ผลิตภัณฑโทรศัพท LINK ภายใตชื่อ “โทรศพัทท่ีจัดการได” 

 ไดรับงานโครงการวางระบบ Fiber Optic ใหแกการไฟฟานครหลวง, การไฟฟาสวนภูมิภาค และ 

       บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) 

พ.ศ. 2550 

 

วกิฤตการณ Sub Prime (USA) 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 100 ลานบาท 

 ปรับองคกรและเสริมศักยภาพบุคลากรใหสอดรับแนวปรัชญา “เศรษฐกจิพอเพียง” 

 บุกเบิก “โครงการสายเคเบ้ิลใตนํ้า ” 

 จดทะเบียน Interlink Telecom เพ่ือสั่งสมระยะเวลากอต้ังเพ่ือเตรียมรุกในอนาคต 

 ไดรับงาน โครงการSubmarine Cable จังหวัด สตูล มูลคา 310 ลานบาท จากการไฟฟาสวนภูมิภาค และงาน

โครงการวางระบบ Fiber Optic จาก บมจ. ทีโอที 

พ.ศ. 2551 สาํนักงานแหงใหม / เปดสาขาขอนแกน 

 สรางสํานักงานใหม และขยายคลังสินคาใหม พ้ืนท่ีกวา 3,880 ตารางเมตร 

 เปดสํานักงานสาขาและศูนยกระจายสินคาภาคอีสานท่ีจังหวัด ขอนแกน 

 เพ่ิมผลิตภัณฑใหม ไดแก Link Coaxial Cable 

 จดทะเบียน Interlink Power เพ่ือสั่งสมระยะเวลากอต้ัง เพ่ือเตรียมรุกในอนาคต 

 ไดรับงานโครงการวางระบบ Fiber Optic ในตางจังหวัด จาก บมจ. ทีโอที 

 ไดรับรางวัลเกียรติยศ สําหรับผูประกอบการ “Bai Pho Business Awards” จากสถาบันศศินทร จุฬาลงกรณ

มหาวิทยาลัย 

พ.ศ. 2552 มองทางเลอืกธรุกจิใหมเพ่ือการเตบิโตตอเน่ือง 

 นํายุทธศาสตร “รกุตอเน่ือง-พัฒนาธรุกจิ-รกัษาความเปนผูนํา” มาขับเคล่ือนองคกร 

 ซื้อท่ีดิน 5 ไร 264.2 ตารางวา เพ่ือรองรับการขยายตัวของธุรกิจในอนาคต 

 นําระบบบริหารคุณภาพ ISO 9001:2008 มาใชแทน ISO 9001:2000 

 ไดโครงการ Submarine Cable เกาะมุกด เกาะสุกร และเกาะลิบง จังหวัด ตรัง มูลคา 337.50 ลานบาท  

 ไดรับรางวัล SET AWARDS  2009 “IR  Excellence Awards” จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

พ.ศ. 2553 วกิฤตเศรษฐกจิยโุรปและการปรบัตวั 

 ยุทธศาสตร “รักษาความเปนผูนํา พัฒนาธุรกิจ และรุกตอเน่ือง” 

 ไดรับโครงการวางระบบ Fiber Optic 1,250 กิโลเมตร ใหแกการไฟฟาสวนภูมิภาค มูลคา 200 ลานบาท 

 ไดรับงานซอมบํารุง Submarine Cable เกาะลาน เกาะสีชัง มูลคางาน 113 ลานบาท 

 เตรียมออกแบบ Interlink Research and Development Center ใหมบนท่ีดิน 5 ไร 204.2 ตารางวา 

 ไดรับการคัดเลือกใหเขาชิงรางวัล SET AWARDS 2010 สาขา“IR  Excellence Awards”  

และสาขา Good Governance 
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พ.ศ. 2554 มหาอทุกภัยของประเทศไทย 

 โฟกัสธุรกิจจัดจําหนายสายสญัญาณ (Distribution)ท่ีโตอยางตอเน่ืองและเปนอันดับ 1 

 ออกแบบและจัดสรางศูนยวิจัยและกระจายสินคา (R&D Center) พ้ืนท่ี 6500 ตารางเมตร บนท่ีดินของบริษัท 

ณ ถนนกาญจนาภิเษก กรุงเทพมหานคร  

 ไดรับรางวัลดีเดนจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย “SET AWARDS 2011” สาขารางวัลบริษัทจด

ทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธ “IR  Excellence Awards”  

พ.ศ. 2555 ปฏริปูองคกร (REFORMATION) 

 ปฏิรูปแนวคิด และปรับแนวทางการทํางานใหบุคลากรทํางานไดหลายบทบาท 

 เอาวิธีการ “Coaching” มาใชกับคุณณัฐนัย ผูบริหารของอินเตอรล้ิงค เทเลคอม 

 ลงทุนกอสราง “Interlink Fiber Optic Network” ไปท่ัวประเทศ 

 หุนปรับตัวจากราคา 6-7 บาท ไปท่ี 18-20 บาท 

 จดทะเบียนมูลนิธิอินเตอรล้ิงคใหใจ 

 ปรับเปล่ียน “INTERLINK ENERGY”  เปน “INTERLINK POWER & ENERGY” 

 เปดสาขาระยอง เม่ือวันท่ี 26 กันยายน 2555 

พ.ศ. 2556 ปฏริปูการดาํเนินงานเพ่ือความชดัเจน (REOPERATION) และ COACHING 

 เปด R&D Center (ศูนยศึกษาและกระจายสินคา) ต้ังแต 1 มกราคม 2556 ซึ่งประกอบดวย 

              อาคารสํานักงาน  LOGISTIC  3 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอย 720 ตร.ม.  

              อาคาร INTERLINK TELECOM และ DATACENTER 3 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอย 1,800 ตร.ม.  

              อาคารคลังสินคาพรอมชั้นลอย พ้ืนท่ีใชสอย 4,824 ตร.ม. 

 ปรับโครงสรางการบริหารองคกร 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 145 ลานบาท โดยมีทุนจดทะเบียนและชําระแลวท้ังสิ้น 129,994,541 บาทจากการจาย

ปนผลเปนหุนจํานวน 9,994,541 บาทและการเสนอขายหุนเพ่ิมทุนใหมจํานวน 20 ลานบาท 

 การเสนอขายหุนเพ่ิมทุนจํานวน 20 ลานบาท สามารถระดมทุนไดจํานวน 395 ลานบาท โดยนําไปเพ่ิมทุนใน

บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด จํานวน 270 ลานบาท สวนท่ีเหลือสํารองสําหรับการดําเนินงานของ

บริษัทฯ และบริษัทยอย 

 ออกและเสนอขายใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้สามัญของบริษัทฯ คร้ังท่ี 1 (ILINK-W1) จํานวน 14,997,238 

หนวย โดยไมมีมูลคา 

 ชนะการประกวดราคางานโครงการจางเหมากอสราง Submarine Cable ไปเกาะกูด เกาะหมาก จังหวัดตราด 

มูลคางาน 1,150 ลานบาทและไปยังเกาะพงัน จังหวัดสุราษฎรธานี มูลคางาน 800 ลานบาท 

 กอสรางโครงขาย Fiber Optic ตามเสนทางรถไฟท่ัวประเทศ แลวเสร็จ 100% 

 กอต้ังคณะท่ีปรึกษาประธานกรรมการ บมจ. อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น 

 ไดรับรางวัลยอดเยี่ยมจากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย “SET AWARDS 2013” สาขารางวัลบริษัทจด

ทะเบียนดานนักลงทุนสัมพันธ “IR  Excellence Awards” 

 ไดรับรางวัลซีเอสอารไอ เรคคอกนิชั่น (CSRI Recognition) จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 
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พ.ศ. 2557 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

พ.ศ. 2558 

 

เตบิโตตอเน่ือง และยัง่ยนื โดยตัง้เปาหมายเปนผูนําดานเทคโนโลยขีองประเทศไทย 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 289,983,558 บาท โดยมีทุนจดทะเบียนและชําระแลวท้ังสิ้น 261,048,952 บาทจาก

การจายปนผลเปนหุนจํานวน 129,994,841 บาทและจากการใชสทิธิของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุนของ

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชัน่ จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (“ILINK-W1”) ในระหวางป 

 ปรับเปล่ียนโครงสรางเพ่ือความชัดเจนและเหมาะสนในการดําเนินธุรกิจ โดยไดโอนยายธุรกิจดาตาเซ็นเตอร

ไปอยูภายใตบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 

 ขยายโครงขาย Interlink Fiber Optic Network ครอบคลุม 64 จังหวัดท่ัวประเทศไทย พรอมท้ังเชื่อมตอไปยัง

ประเทศเพ่ือนบาน เพ่ือรองรับการเติบโตของการสงผานขอมูลภายในและภายนอกประเทศ 

 ใหบริการโครงขาย Interlink Fiber Optic Network เพ่ือรองรับเทคโนโลยี 3G กับผูใหบริการมือถือ

ระดับประเทศ 

 ไดรับรางวัลซีเอสอารไอ เรคคอกนิชั่น (CSRI Recognition) จากตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

เตบิโตตอเน่ือง และยัง่ยนื โดยตัง้เปาหมายนําเทคโนโลยมีาพัฒนาประเทศไทย 

 เพ่ิมทุนจดทะเบียนเปน 362,479,447 บาท โดยมีทุนจดทะเบียนและชําระแลวท้ังสิ้น 335,621,351 บาทจาก

การจายปนผลเปนหุนจํานวน 65,971,778 บาทและจากการใชสทิธิของใบสําคัญแสดงสิทธิท่ีจะซือ้หุนของ

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชัน่ จํากัด (มหาชน) คร้ังท่ี 1 (“ILINK-W1”) ในระหวางป 

 19 สิงหาคม 2558 บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด(มหาชน)  เติบโตและไดยายจากตลาด

หลักทรัพย เอ็ม เอ ไอ (Mai) เขาไปซื้อ-ขาย ในตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย (SET) 

 11 พฤษภาคม 2558  ดําเนินการแปรสภาพบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) ซึ่งเปนบริษัทยอย 

เปนบริษัทจํากัดมหาชน ภายใตชื่อบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน)  

 ขยายธุรกิจไปยังประเทศกลุม AEC โดยเฉพาะ CLMV โดยต้ังใจวาจะขยายตอเน่ืองเพ่ือใหครอบคลุมภูมิภาค

เอเซียตอไปในอนาคตตอไป 

 สงมอบงานโครงการ Submarine Cable เกาะกูด เกาะหมาก จ.ตราด มูลคา 1,150 ลานบาท           

 สงมอบงานโครงการ Submarine Cable เกาะพงัน จ.สุราษฎรธานี  มูลคา 800 ลานบาท           

 ประกวดราคาขายสาย FTTH ให TOT จํานวน 32 ลานเมตร มูลคา 190 ลานบาท    
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1.5 โครงสรางการถือหุนของกลุมบริษัทอนิเตอรลิง้ค 

จากภาพรวมการประกอบธุรกิจขางตน สามารถสรุปเปนโครงสรางของกลุมบริษัทอินเตอรล้ิงค แยกตามประเภทธุรกิจ ได

ดังน้ี 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บรษัิท อนิเตอรลิง้ค คอมมวินิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

ธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณและธุรกิจวิศวกรรมโครงการ 

บริษัทนําเขาและจัดจําหนายสายสญัญาณท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย 

บรษัิท อนิเตอรลิง้ค เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 

ธุรกิจโทรคมนาคม 

ผูใหบริการโครงขายไฟเบอรออฟติกท่ัวไทย         

เชื่อมตอทันใจ ปลอดภัย และวางใจได 100% 

และ 

ศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ีปลอดภัยและทันสมัยท่ีสุด 

บรษัิท อนิเตอรลิง้ค ดาตาเซน็เตอร จํากดั 

ธุรกิจดาตาเซ็นเตอร 

จดทะเบียนไวเพ่ือรักษาสถานะภาพของชื่อและเตรียม 

การขยายเพ่ือรองรับการเติบโตในอนาคตของธุรกจิ

ดาตาเซ็นเตอร 

 

 

100% 

95.07% 

100% 

บรษัิท อนิเตอรลิง้ค เพาเวอร แอนด เอน็เนอรยี ่จํากดั 

ธุรกิจวิศวกรรมโครงการ  

ผูเชี่ยวชาญงานวิศวกรรมโครงการ Submarine Cable และTransmission Line 
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2. ลกัษณะการประกอบธรุกิจ 
 

2.1 สดัสวนรายได 

 ตารางแสดงโครงสรางรายได              

                                                                                                                                                          (หนวย: ลานบาท)          

สายผลติภณัฑ/กลุมธรุกจิ 
ป 2558 ป 2557 ป 2556 ป 2555 

รายได % รายได % รายได % รายได % 

รายไดจากธรุกจิจดัจาํหนาย

สายสญัญาณ 
1,974.02 64.11 1,641.20 60.9 1,463.35 73.3 1,289.50 87.86 

รายไดจากธรุกจิวศิวกรรม

โครงการ 
665.21 21.60 811.87 30.13 510.99 25.59 167.36 11.4 

รายไดจากธรุกจิ

โทรคมนาคม 
                

รายไดจากการใหบริการให

เชาวงจร 
269.26 8.75 112.01 4.16 10.74 0.54  -     -    

รายไดจากการรับเหมา

ติดต้ังวงจรโครงขาย 
124.93 4.06 114.92 4.26  -     -     -     -    

 รายไดจากการใหบริการ

พื้นที่ ดาตาเซ็นเตอร 
24.72 0.80 2.8 0.1  -     -     -     -    

รายไดอืน่ๆ 20.84 0.68 11.97 0.44 11.43 0.57 10.78 0.73 

รวม 3,078.98 100.00 2,694.77 100 1,996.51 100 1,467.64 100 
 

2.2  ลกัษณะการประกอบธรุกจิ 

2.2.1  ธรุกจิจัดจําหนายสายสญัญาณ  (Distribution Business) 

2.2.1.1  ภาพรวมของธรุกจิจัดจําหนายสายสญัญาณ 

บริษัทฯ เปนผูนําเขาและจัดจําหนายสายสัญญาณท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย สินคาสายสัญญาณ เปนอุปกรณนําสัญญาณ

เพ่ือเชื่อมตอระบบสื่อสารของคอมพิวเตอรและอุปกรณเทคโนโลยีสารสนเทศเขาดวยกันรวมถึงกลองวงจรปด โดยเนนสินคาท่ี

เกี่ยวของดานขายสายสัญญาณครบวงจร เชน สายแลน (LAN) สายใยแกวนําแสง (Fiber Optic) สายCCTV (Coaxial) ตัวตอสาย

และอุปกรณ (Connector) เคร่ืองแปลงสัญญาณจากไฟฟาเปนแสง (Media Converter) ตูใสอุปกรณเครือขายคอมพิวเตอรและ

สื่อสารโทรคมนาคม (Rack Cabinet) เปนตน โดยบริษัทฯ เปนบริษัทแรกท่ีนําเทคโนโลยีสาย LAN หรือสาย UTP (Unshielded 

Twisted  Pair) มาเผยแพรในประเทศไทย และไดริเร่ิมการผลิตตู 19” RACK เพ่ือใสอุปกรณเครือขาย รวมท้ังไดนําเทคโนโลยีของ 

MEDIA CONVERTER มาเผยแพรเพ่ือเชื่อมโยงระบบคอมพิวเตอรดวยสายใยแกวนําแสงใหไกลและเร็วยิ่งขึ้น 

ปจจุบัน บริษัทฯ เปนผูนําอันดับ 1 ในธุรกิจสายสัญญาณ โดยมีสวนแบงการตลาดมากกวารอยละ 60 และยังมีความ

หลากหลายของสินคาท่ีนําเสนอ โดยสินคาและบริการในกลุมธุรกิจน้ี  ไดแก 

1. สินคาท่ีบริษัทฯ เปนผูจัดจําหนาย (Distributor) โดยเนนการขายในรูปของการขายสง (Wholesale) ไดแก 
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- สายสัญญาณคอมพิวเตอรและ Connector สําหรับระบบ LAN ระบบสายใยแกว ระบบโทรศัพท ระบบสายโคแอก

เชียลของกลองวงจรปด (CCTV) ยี่หอ LINK จากประเทศสหรัฐอเมริกา 

- สายสัญญาณคอมพิวเตอรและ Connector สําหรับระบบ LAN และระบบสายใยแกว ยี่หอ AMP จากประเทศ

สหรัฐอเมริกา 

- ตูใสอุปกรณเครือขายคอมพิวเตอรและสื่อสารโทรคมนาคม อุปกรณสื่อสาร และอุปกรณเดินสายสัญญาณ ยี่หอ 

19” GERMANY EXPORT RACK  

 

ตราสนิคาท่ีบรษัิทฯ เปนผูนําเขาและเปนผูจัดจําหนาย 

2. บริการท่ีบริษัทฯ เปนผูเชี่ยวชาญ ไดแก 

- บริการเขาสาย (Terminate) ทดสอบ (Testing) เชื่อมสาย (Splice) จัดสาย (Commissioning) ท้ังชนิด UTP และ

สายใยแกว พรอมการทดสอบและการรับประกัน  

- การประกอบสายคอมพิวเตอรและสายสื่อสาร (Cable Assembly) ทุกชนิด 

ปจจุบัน บริษัทฯ มีตัวแทนจําหนาย (Dealer) อยูกวา 20,000 ราย ท้ังในเขตกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และตางจังหวัด 

และเพ่ือใหบริษัทฯ สามารถกระจายสินคาและใหบริการไดอยางรวดเร็วมากยิ่งขึ้น และเพ่ือสนับสนุนการขยายตลาดในภูมิภาค 

บริษัทฯ ไดเปดสาขาภาคเหนือท่ีจังหวัดเชียงใหม สาขาภาคใตท่ีอําเภอหาดใหญจังหวัดสงขลา สาขาภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ี

จังหวัดขอนแกน  และสาขาภาคตะวันออกท่ีจังหวัดระยอง ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังจัดใหมีโครงการ “สงฟรีท่ัวไทย” เพ่ือใหตัวแทน

จําหนายในตางจังหวัดสามารถซื้อสินคาจากบริษัทฯ ไปจําหนายในราคาเดียวกับราคาในกรุงเทพฯ นอกจากน้ี ในปจจุบันบริษัทฯ 

ไดแตงต้ังตัวแทนจําหนายในประเทศลาว 2 ราย และประเทศพมา 2 ราย ท้ังน้ี ยังไดมีการจําหนายสินคาไปยังประเทศเพ่ือนบาน 

เชน กัมพูชา มาเลเซีย และเวียดนาม เปนตน เพ่ือเตรียมตัวสําหรับตลาด AEC ในอนาคต 

บริษัทฯ ไดนํานวัตกรรมการจัดการ (Innovation Management) “One Stop Service โดยทีมเลขาฝายขาย” ซึ่งประกอบดวย

ทีมขายท่ีมีหัวใจบริการ ท่ีผานการอบรมท้ังดานเทคนิคและการบริการ เพ่ือจะสามารถใหบริการลูกคาไดอยางรวดเร็วในเร่ืองตางๆ 

เชน การสอบถามราคา การทําใบเสนอราคา การใหคําตอบเกี่ยวกับขอมูลทางเทคนิค การตอบรับการสั่งซื้อ การประสานงานการ

จัดสงสินคา และการจัดสงสินคาถึงมือลูกคา รวมท้ังยังเปนศูนยกลางในการรับขอความและติดตามงานแทนพนักงานขาย เพ่ือ

อํานวยความสะดวกใหแกลูกคาในหลายๆ เร่ือง 

เน่ืองจากเทคโนโลยีดานการออกแบบและติดต้ังระบบสายสัญญาณคอมพิวเตอรจัดวาเปนวิทยาการใหมสําหรับประเทศ

ไทย บริษัทฯ จึงไดริเร่ิมโครงการฝกอบรมและใหความรู “วิธีการออกแบบและติดต้ังระบบสายสัญญาณ” ใหแกลูกคาท่ีสนใจ โดย

บริษัทฯ ไดเร่ิมเปดอบรมต้ังแตป พ.ศ. 2538 เปนตนมา และเปดอบรมทุกๆ เดือนสําหรับลูกคาในกรุงเทพฯ ตลอดจนการจัด

สัมมนาเกี่ยวกับผลิตภัณฑและเทคโนโลยีใหมๆ ใหแกลูกคา ภายใตโครงการ “INTERLINK ROADSHOW” ทุกๆ เดือนใน

กรุงเทพมหานคร และในหลายๆ จังหวัดท่ัวประเทศไทย  โดยคาดวามีผูผานการอบรมและสัมมนาจากบริษัทฯแลวไมนอยกวา 
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30,000 คน และบริษัทฯยังไมหยุดน่ิงท่ีจะพัฒนา โดยพยายามสรรหาผลิตภัณฑใหมมาตอบสนองความตองการของตลาดอยาง

ตอเน่ือง  ปจจุบันบริษัทฯมีสินคาสายสัญญาณท่ีจัดจําหนายมากกวา 4,500 รายการ 

ดวยความพรอมของทีมขายท่ีประกอบไปดวยบุคลากรท่ีมีความเชี่ยวชาญและประสบการณ ทีมงานวิศวกรสนับสนุนท่ีผาน

การฝกอบรมมาเปนอยางดีและมีความเชี่ยวชาญจากประสบการณในการใหบริการท่ีเกี่ยวของ รวมท้ังทีมการตลาดท่ีใหการ

สนับสนุนอยางตอเน่ือง บริษัทฯ จึงไดรับความไววางใจจากลูกคาท้ังภาครัฐและเอกชนท่ัวประเทศในการเลือกใชผลิตภัณฑท่ีบริษัท

ฯ เปนผูจัดจําหนาย และยังวาจางใหทีมวิศวกรของบริษัทฯ เปนผูใหบริการเขาสายและทดสอบระบบ เพ่ือออกเอกสารการ

รับประกัน 

ดังน้ัน  บริษัทฯ จึงสามารถครองความเปนผูนําอันดับ 1 ในธุรกิจระบบสายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคม

ของประเทศไทยมาโดยตลอดเปนเวลานานกวา 30 ป 

2.2.1.2  การจัดหาผลติภัณฑและบรกิาร 

บริษัทฯ เปนตัวแทนจัดจําหนายสินคาและนําเขาอุปกรณขายสายสัญญาณคอมพิวเตอร เทคโนโลยีสารสนเทศและการ

สื่อสารโทรคมนาคม ซึ่งการจัดหาผลิตภัณฑของบริษัทฯ มีท้ังการนําสินคาเขาจากผูผลิตในตางประเทศโดยตรง เชน ผลิตภัณฑยี่หอ 

LINK การซื้อสินคาผานผูจัดจําหนายของผูผลิตภายในประเทศ เชน ผลิตภัณฑยี่หอ AMP และมีการจางผลิตภายในประเทศโดยผู

รับจางผลิตสินคา (Original Equipment Manufacturer: OEM) ภายใตผลิตภัณฑยี่หอ 19” GERMANY EXPORT RACK 

ตาราง 2.2.1.2 แสดงรายละเอยีดของสญัญาระหวางบรษัิทฯ กบัผูผลติสนิคายีห่อตางๆ 

สนิคา บรษัิทคูคา ประเภทสญัญา อายุ

สญัญา 

เงือ่นไขท่ีสาํคญัในสญัญา 

LINK LINK (FAR-EAST) 

Corporation 

Exclusive Distributor 

(สัญญาสิ้นสุดวันท่ี 31 

ธันวาคม 2559) 

 

3 ป • ใหบริษัทฯเปนตัวแทนจัดจําหนายแต

เพียงผูเดียวในประเทศไทย และประเทศ

ในแถบอินโดจีน 

• บริษัทฯไดนําเคร่ืองหมายการคามาจด

ทะเบียนเคร่ืองหมายการคาในประเทศ 

เลขท่ี ค.147350 

AMP Tyco Electronics 

(Thailand) Limited 

Authorized Distributor 

(สัญญาสิ้นสุดวันท่ี 30 

กันยายน 2559) 

1 ป  • Tyco ประเทศไทยสามารถแตงต้ังผูแทน

จําหนายอื่นๆไดโดยไมจําเปนตองแจง

บริษัทฯ 

19” GERMANY 

EXPORT RACK 

E.S. International 

(1991) Co., Ltd. 

การเขาไปถือหุนรอยละ 

10  

 • บริษัทฯ เปนเจาของเคร่ืองหมายการคา

โดยจดทะเบียนเคร่ืองหมายการคาใน

ประเทศ เลขท่ี  

ค. 163601 

• วาจางโรงงานใหผลิตภายใตยี่หอสินคา

และลิขสิทธิ์ของบริษัทฯ 

2.2.1.3  สภาวะการแขงขนัและกลยทุธในการแขงขนั 

การเติบโตในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารทําใหมีความตองการในระบบคอมพิวเตอรและระบบ

เครือขายภายในองคกร (Local Area Network: LAN) มากขึ้น และความจําเปนพ้ืนฐานท่ีจะทําใหคอมพิวเตอรสื่อสารกันไดดีคือ

ระบบขายสายสัญญาณ ดังน้ัน จึงมีสินคาดานขายสายหลากหลายยี่หอและมีการใชกลยุทธทางการตลาดท่ีแตกตางกันออกไป  จาก
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แนวโนมการเติบโตของตลาดเทคโนโลยีและการสื่อสารในประเทศไทยท่ีมีอัตราการเติบโตท่ีดี  บริษัทฯ ในฐานะผูริเร่ิมและเปนผูนํา

อันดับตนๆ ในธุรกิจสายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคมไดพยายามท่ีจะขยายธุรกิจโดยการนําผลิตภัณฑท่ีจําหนาย

มาเพ่ิมมูลคาดวยการใหบริการรับเหมาติดต้ังซึ่งกอใหเกิดธุรกิจใหม  ไดแก  ธุรกิจวิศวกรรมซึ่งในปจจุบัน บริษัทฯ เปนผูใหบริการ

รับเหมาติดต้ังระบบโครงขาย Fiber Optic รายใหญของประเทศ  โดยมีผลงานท่ีเปนท่ียอมรับเปนอยางดี  และบริษัทฯ ยังไดมีการ

ขยายธุรกิจอยางตอเน่ือง  โดยการจัดต้ังบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) เพ่ือเตรียมการรุกตลาดการนําสายสัญญาณ

ท่ีมีอยูแลวมากอใหเกิดประโยชนสูงสุดในการใชงาน  

 จุดแขง็ 

- บริษัทฯ เปนผูนําอันดับ 1 ในธุรกิจขายสายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคม 

- บริษัทฯไดรับการยอมรับและเปนท่ีเชื่อถือมานานในธุรกิจขายสายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคม 

- บริษัทฯ เปนบริษัทแรกท่ีนําเทคโนโลยีสาย LAN และสาย UTP มาเผยแพรในประเทศไทย 

- บริษัทฯ มีผลิตภัณฑสายสัญญาณท่ีมีความหลากหลายและครบถวนท่ีสุดในประเทศไทย 

- บริษัทฯ มีความรับผิดชอบในผลิตภัณฑท่ีนําเสนอ โดยมีทีมวิศวกรคอยใหคําปรึกษามีการจัดการฝกอบรมทุกเดือน 

และมีการจัดสัมมนาใหความรูใหมเกี่ยวกับผลิตภัณฑ 

- บริษัทฯ ทําธุรกิจขายสงจึงไมทับซอนกับคูคาของบริษัทฯ 

- บริษัทฯ เปนผูนําเขาและจัดจําหนายผลิตภัณฑ LINK ซึ่งเปนท่ีนาเชื่อถือและยอมรับอยางกวางขวาง 

- บริษัทฯ เปนผูขายผลิตภัณฑของ AMP ท่ีมียอดขายมากท่ีสุดในประเทศไทย 

- บริษัทฯ มีทีมเลขาฝายขายท่ีสามารถใหบริการและตอบคําถามของลูกคาไดอยางรวดเร็ว 

 จุดออน 

- องคกรขนาดใหญ อุยอาย มีตนทุนคาใชจายการดําเนินงานสูง 

- มีคูแขงขันรายเล็กรายนอยจํานวนมาก 

- สินคามีความก้ํากึ่งกับสินคาอุปโภค ซึ่งตองเนนใหเปนสินคา Engineering 

 การแขงขนั 

เน่ืองจากบริษัทฯ เปนผูนําตลาดในธุรกิจสายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคม โดยไดรับการยอมรับและจัด

ใหเปนผูนําตลาดซึ่งเปนผลอันเน่ืองมาจากการท่ีบริษัทฯ ไดเขามาทําตลาดกอนคูแขงขันรายอื่นๆ อีกท้ังยังไดมีการพัฒนากลยุทธ

และสินคาอยางตอเน่ืองเพ่ือรักษาความเปนผูนําธุรกิจมาโดยตลอด และยังมีโครงการใหการศึกษาอยางตอเน่ืองแกผูท่ีมีสวน

เกี่ยวของกับสินคาท่ีบริษัทฯ จัดจําหนาย ไดแก  ผูออกแบบ ผูขาย ผูติดต้ัง และตลอดจนลูกคาผูใชงาน ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดจัดใหมี

โครงการฝกอบรมท้ังในกรุงเทพฯ และตางจังหวัดอยางตอเน่ืองมานานกวา 15 ป และท่ีสําคัญบริษัทฯ ยังเปนผูจัดจําหนายและขาย

สงสินคายี่หอท่ีขายดีในประเทศ 2 ยี่หอคือ ยี่หอ LINK และ AMP ทําใหบริษัทฯ สามารถครองสวนแบงทางการตลาดในประเทศ

ไทยไดมากกวารอยละ 60  

อยางไรก็ตาม  บริษัทฯ มุงมั่นท่ีจะสรรหาและพัฒนาเทคโนโลยีรวมถึงการนําเสนอผลิตภัณฑใหมๆ เพ่ือขยายตลาดและฐาน

ลูกคาอยางตอเน่ือง เชน ในป 2551 บริษัทฯ ไดนําเสนอผลิตภัณฑสายและอุปกรณระบบโทรศัพท สายและอุปกรณ COAXIAL 

สําหรับระบบกลองทีวีวงจรปด เปนตน อีกท้ัง บริษัทฯ ยังไดเปดสํานักงานสาขาเพ่ือการเขาถึงกลุมลูกคาและเพ่ือเปนศูนยกระจาย

สินคาประจําภูมิภาคน้ันๆ โดยในปจจุบันบริษัทฯ มีสํานักงานสาขาท่ีจังหวัดเชียงใหม ท่ีอําเภอหาดใหญ จังหวัดสุราษฎรธานี ท่ี

จังหวัดขอนแกน และท่ีจังหวัดระยอง 

เพ่ือความกาวหนาและกาวทันเทคโนโลยีดานสายสัญญาณ บริษัทฯไดลงทุนกอสราง LAB ดานสายสัญญาณโดยเฉพาะ 

เพ่ือทดสอบและพัฒนาผลิตภัณฑเพ่ือใหสอดคลองกับความตองการใชงานในภูมิภาคน้ี อีกดวย 
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2.2.1.4  การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

การจําหนายสินคาของบริษัทฯ เนนการขายสงใหผูแทนจําหนาย (Dealer) ผูรับเหมาระบบสายสัญญาณ และผูรับเหมางาน

ระบบวิศวกรรม (Contractor) ซึ่งมีท้ังในรูปแบบการติดตอเขาหาลูกคาท่ีมีศักยภาพโดยตรงดวยทีมขายของบริษัทฯ และการท่ี

ลูกคาติดตอเขามาท่ีบริษัทฯ โดยตรง รวมถึงการไดรับการแนะนําตอกันมา หรือจากการโฆษณาในสื่อนิตยสารคอมพิวเตอรสื่อ

หนังสือพิมพสื่อวิทยุ และสื่อโทรทัศน ซึ่งบริษัทฯ จะมีแคตตาล็อกสินคาพรอมราคา ซึ่งมีการปรับเปล่ียนทุกๆ 6 เดือน หรือผานทาง

หนาเว็ปไซดของบริษัทฯ หรือทําการเสนอราคาใหลูกคาพิจารณากอนการตัดสินใจ และหากมีการสั่งซื้อก็สามารถจะจัดสงสินคาให

ลูกคาภายในระยะเวลาไมเกิน 3 วัน เน่ืองจากบริษัทฯ มีสต็อคสินคาท่ีมีความหลากหลายท่ีสุดในประเทศ โดยบริษัทฯ ยังไดมีการ

บันทึกรายละเอียดการสั่งซื้อสินคาของลูกคาทุกรายท่ีบริษัทฯ มีการติดตอทําใบเสนอราคา เพ่ือใชเปนฐานขอมูลลูกคาในการ

ประมวลผลและจัดทําแผนการตลาดในอนาคตอีกดวย บริษัทฯ ไดรวมมือกับบริษัท สปริต เอ็นเตอรไพรซ จํากัด ซึ่งเปนการรวมทุน

ระหวางบริษัทคาปลีกอุปกรณอิเล็กทรอนิกสมากกวา 50 รายท่ัวประเทศ และบริษัทฯ มีสวนรวมลงทุนในสัดสวนรอยละ 1.67 ใน

การกระจายสินคาและบริการของบริษัทฯ สูท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ 

เพ่ือเปนการรุกตลาดภูมิภาค บริษัทฯ ไดเปดสํานักงานสาขาใน 4 ภูมิภาคหลักไดแก ภาคเหนือท่ีจังหวัดเชียงใหม ภาคใตท่ี

อําเภอหาดใหญ จังหวัดสงขลา ภาคตะวันออกเฉียงเหนือท่ีจังหวัดขอนแกน และภาคตะวันออกท่ีจังหวัดระยอง เพ่ือใหลูกคา

สามารถติดตอกับบริษัทฯ ไดสะดวกยิ่งขึ้น และเปนการกระจายสินคาไปสูจังหวัดหลักๆ ในสวนภูมิภาคไดอยางมีประสิทธิภาพ และ

เพ่ือทําใหบริษัทฯ สามารถใหบริการท่ีท่ัวถึงและครอบคลุมในสวนภูมิภาคของประเทศไทย บริษัทฯ จึงไดจัดใหมีโครงการ “สงฟรี

ท่ัวไทย” กลาวคือ ลูกคาตัวแทนจําหนายในตางจังหวัด สามารถสั่งซื้อสินคาไดในราคาเดียวกันกับลูกคาในเขตกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล โดยบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบคาใชจายในการขนสงสินคาไปยังสวนภูมิภาคท่ัวประเทศ ปจจุบันบริษัทฯ มีฐานลูกคาท่ี

เคยติดตอซื้อขาย และไดสงขาวสารใหเปนประจํา อยูมากกวา 20,000 รายท่ัวประเทศ 

2.2.1.5  ลกัษณะลกูคาและกลุมลกูคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมายของบริษัทฯ สามารถแบงไดดังตอไปน้ี 

1. ผูแทนจําหนายและผูรับเหมา (Dealers & Contractors): เปนลูกคาท่ีนําสินคาของบริษัทฯ ไปจําหนายตอ หรือนําไป

ติดต้ังใหแกลูกคา ซึ่ง ณ ปจจุบัน บริษัทฯ มีจํานวนลูกคาประเภทน้ีมากกวา 20,000 รายท่ัวประเทศ เชน บริษัทผูคาคอมพิวเตอร

ขนาดใหญ ไดแก IBM, AIT, IRCP, SVOA เปนตน และบริษัทผูคาคอมพิวเตอรขนาดกลางและเล็กโดยท่ัวไป รวมท้ังบริษัทท่ีมี

โซลูชั่นดานซอฟตแวร เปนตน ในสวนของผูรับเหมา ไดแก ผูรับเหมาดานไฟฟาและสื่อสารท้ังขนาดใหญและขนาดเล็กท่ัวประเทศ 

รวมท้ังบริษัทสื่อสารขนาดใหญ เชน บมจ. ทีทีแอนดที บมจ. สามารถ เทเลคอมมิวนิเคชั่น และบมจ. ล็อกซเลย เปนตน โดยสัดสวน

การขายใหแกลูกคาในกลุมน้ีคิดเปนรอยละ 95 ของยอดขายรวมของธุรกิจ 

2. ลูกคาองคกร: เปนหนวยงานท้ังภาคเอกชน รัฐบาล และรัฐวิสาหกิจท่ีมีความตองการใชอุปกรณระบบขายสายสัญญาณ

โดยตรง ยกตัวอยาง เชน บมจ. กสท.โทรคมนาคม การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย บมจ.ธนาคารกสิกรไทย บมจ. ธนาคารไทย

พาณิชย บมจ.ธนาคารทหารไทย บมจ.ธนาคารกรุงเทพ เปนตน โดยฝายการขายและการตลาดจะเปนผูติดตอลูกคาในสวนน้ี

โดยตรง ซึ่งการเสนอสินคาจะมี 2 รูปแบบ ไดแก การสั่งซื้อตามปกติ และการประมูลราคา ซึ่งลูกคาจะใชรูปแบบใดในการสั่งซื้อน้ัน

ขึ้นกับชนิด ปริมาณ และมูลคาของสินคาท่ีสั่งในแตละคร้ัง สัดสวนการขายใหแกลูกคาในกลุมน้ีจะคิดเปนรอยละ 5 ของยอดขาย

รวมท้ังหมด 
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2.2.2  ธรุกจิวศิวกรรมโครงการ (ENGINEERING BUSINESS) 

2.2.2.1  ภาพรวมของธรุกจิวศิวกรรมโครงการ 

นอกจากการดําเนินธุรกิจนําเขาและจัดจําหนายสายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคมแลว บริษัทฯ ยังได

ลงทุนดานเคร่ืองมือพิเศษ ตลอดจนเคร่ืองทดสอบประสิทธิภาพสูง และยังมีทีมวิศวกรท่ีมีความรู ความชํานาญ และประสบการณ 

เพ่ือใหบริการดานคําปรึกษา แนะนํา และสนับสนุนดานเทคนิคเกี่ยวกับระบบขายสายสัญญาณ ใหแกลูกคาท้ังในเขตกรุงเทพฯ และ

ปริมณฑล รวมถึงตางจังหวัด ภายใตนโยบายการใหบริการ “ทันใจ ท่ัวไทย” โดยบริษัทฯ ไดขยายธุรกิจไปสูการนําสินคา

สายสัญญาณมาเสนอรวมเปน Total Solutions พรอมใหบริการการติดต้ัง โดยเรียกธุรกิจน้ีวา “ธุรกิจวิศวกรรมโครงการ” 

(Engineering Business) ซึ่งจะเนนเฉพาะงานโครงการขนาดใหญท่ีไมแขงขันกับธุรกิจจัดจําหนายของบริษัทฯ ท้ังน้ีบริษัทฯ ไดรับ

ความไววางใจใหเปนผูติดต้ังระบบสายสัญญาณใหกับโครงการสนามบินสุวรรณภูมิมูลคาโครงการมากกวา 500 ลานบาท   งาน

ติดต้ังระบบสาย FIBER OPTIC ในเขตกรุงเทพมหานครและในตางจังหวัดกวา 4,500 กม. มูลคาโครงการมากกวา 1,000 ลานบาท   

ทําใหบริษัทฯ  มีผลงานท่ีจะรุกตอเน่ืองไปสูโครงการอื่นๆ  เพ่ือขยายธุรกิจวิศวกรรมใหกวางไกล และใชศักยภาพขององคกรท่ีเปน

จุดแข็งขยายไปสูธุรกิจท่ีมีความใกลเคียงและตอเน่ือง ในปจจุบัน ธุรกิจวิศวกรรมโครงการของบริษัทฯ มีขอบเขตการใหบริการ 

ดังตอไปน้ี 

1. การออกแบบและกอสรางระบบเคเบิลใตทะเล (Submarine) ท้ังสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง สายไฟฟาแรงดันสูง และสาย

เคเบ้ิลสื่อผสมระหวางไฟฟาแรงสูงรวมกับใยแกวนําแสง 

2. การใหบริการท่ีเกี่ยวกับสายเคเบ้ิลใตดิน (Underground Cable), สถานีไฟฟายอย (Substation) และระบบสายสงแรงสูง

(Transmission Line) 

3. การออกแบบและกอสรางงานโครงการสายใยแกวนําแสงท้ังภายในและภายนอกอาคาร 

ในการใหบริการประเภทน้ี บริษัทฯ จะตองศึกษาโครงสรางของพ้ืนท่ีโครงการและศึกษาโครงสรางของระบบตางๆ ท่ีจะตอง

เชื่อมเขาดวยกัน เพ่ือทําการออกแบบระบบและอุปกรณท่ีมีความสําคัญตอการเชื่อมโยงดังกลาว และเมื่อไดรับความเห็นชอบจาก

ลูกคาแลว บริษัทฯ จะทําการวาจางผูรับเหมาชวงท่ีมีประสบการณและมีความชํานาญในแตละดาน รวมท้ังมีเคร่ืองมือและบุคลากร

เพียงพอ มาเปนผูติดต้ังในสวนงานน้ันๆ โดยมีทีมวิศวกรของบริษัทฯ ดําเนินการควบคุมคนงานท่ีทําการกอสรางหรือติดต้ังระบบ

อีกทอดหน่ึง พรอมท้ังทําการทดสอบใหผลงานของบริษัทฯ มีคุณภาพ สามารถใชงานไดดี และรับประกันคุณภาพของผลงานเพ่ือ

สรางความมั่นใจใหแกลูกคา การวางระบบดังกลาวจําเปนตองวางควบคูไปกับโครงสรางของอาคารเพ่ือความสวยงาม อีกท้ัง

จําเปนตองออกแบบเพ่ือรองรับการขยายงานในอนาคตอีกดวย ดังน้ัน เพ่ือใหการลงทุนมีความคุมคา ผูรับเหมาในโครงการตางๆ 

จึงมักตองการผูรับเหมาวางระบบขายสายเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีความเชี่ยวชาญและมีการรับประกันผลงาน เพ่ือใหผลงานของ

แตละโครงการมีคุณภาพและสรางความพอใจใหแกลูกคา 

จากประสบการณและความชํานาญในการใหบริการ  รวมถึงบุคลากรและเคร่ืองมือท่ีมีอยู ทําใหบริษัทฯ ไดรับความไววางใจ

จากลูกคาท่ีเปนองคกรธุรกิจชั้นนําในภาคเอกชนรวมถึงหนวยงานภาครัฐ ใหเปนผูติดต้ังและวางระบบสายสัญญาณในหลายๆ 

โครงการท่ีมีขนาดใหญท่ีตองการความรับผิดชอบ ความเชี่ยวชาญ และความเปนมืออาชีพของผูใหบริการ เชน บริษัท ทีโอที จํากัด 

(มหาชน)  บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน)  การไฟฟาสวนภูมิภาค  การไฟฟานครหลวง  การไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย 

เปนตน  

ในสวนของการออกแบบและกอสรางระบบเคเบ้ิลใตทะเลหรือท่ีนิยมเรียกวา Submarine Cable น้ัน บริษัทฯไดทําความ

รวมมือกับผูผลิตเคเบ้ิลใตทะเลรายใหญของโลกซึ่งมีประสบการณและผลงานระดับ World Class เพ่ือรวมประมูลโครงการใน

ประเทศไทยในรูปแบบของ Consortium ท้ังน้ีเพ่ือกอใหเกิดการถายทอดเทคโนโลยีและสรางความมั่นใจใหกับองคกรท่ีวาจาง 

บริษัทฯใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทฯสามารถทํางานไดสําเร็จและสามารถรับประกันผลงานระดับ World Class โดยปจจุบันบริษัทฯ



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 

 

สวนท่ี 1 หนา 17  

มีผลงานกอสรางสายเคเบ้ิลใตทะเล ไฟฟาแรงสูง 22KV และ 33KV เพ่ือจายกระแสไฟฟาและระบบสื่อสารไปยังเกาะเสม็ด เกาะสีชงั 

จังหวัดชลบุรี เกาะปูยู เกาะยาว จังหวัดสตูล เกาะมุก เกาะสุกร จังหวัดตรัง เกาะกูด เกาะหมาก จังหวัดตราด และเกาะพะงัน จังหวัด

สุราษฎรธานี  

นอกจากน้ีบริษัทฯยังมีผลงานการกอสรางสายสงไฟฟาแรงสูงขนาด 115KV (Transmission Line) บนเสาโครงเหล็กใน

เสนทางอําเภอปาย จังหวัดแมฮองสอน ซึ่งเปนเสนทางภูเขา ทํางานลําบากและมีอุปสรรคมากมาย และยังมีผลงานการกอสราง

สถานีไฟฟายอย 115KV (Substation) สถานีไฟฟาลําพูน 2  อีกดวย ซึ่งท้ัง 2 งานดังกลาวไดพิสูจนความสามารถดานวิศวกรรมของ

บริษัทฯ จนเปนท่ีประจักษแกภาครัฐอยางเปนท่ีนาพึงพอใจ  

โดยในปจจุบัน บริษัทฯ ไดมีเปล่ียนถายโอนยายธุรกิจและบุคลากรดานวิศวกรรมโครงการดังกลาวขางตนไปยัง บริษัท 

อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด เพ่ือใหภาพการประกอบธุรกิจในแตละกลุมธุรกิจมีความชัดเจนมากขึ้น และ

สามารถขยายตลาดไดตอไป 

2.2.2.2  การจัดหาผลติภัณฑและบรกิาร 

บริษัทฯ มีขั้นตอนการใหบริการในธุรกิจวิศวกรรมโครงการ ดังน้ี 

2.2.2.2.1 การสนับสนุนงานประกวดราคา  มลํีาดับขั้นตอนดังน้ี 

1.  ศึกษาคุณสมบัติของผูเสนอราคางานและทําประชาวิจารณของรางขอบเขตงานประกวดราคา (TOR) 

กอนยื่นเอกสารดานการประมูลงานของหนวยงานของรัฐและเอกชน ทางเจาของงานตองเปดใหบริษัทผูรับเหมา

ไดแสดงความคิดเห็นและประชาวิจารณกอนการเปดประมูลงานจริง ดังน้ันตองมีการศึกษาขอบเขตงานและคุณสมบัติ

ของผูเสนอราคาใหละเอียด กรณจีะเขาประมูลงานโครงการน้ันๆ เชน ศึกษาคุณสมบัติของผูเสนอราคา วาสามารถใช

ผลงานท่ีมีอยูเขาประมูลงานไดหรือไม หรือกรณีท่ีเขาประมูลงานเองไมได จะตองจับมือหาคูรวมคากับใคร และทํา

อยางไร ทําประชาวิจารณเร่ืองท่ีเห็นวามีการล็อคสเปคงานและเสยีเปรียบคูแขงขัน เปนตน     

2. จัดเตรียมเอกสารประกวดราคา ซึง่มีลําดับขั้นตอนและกระบวนการทํางานดังน้ี 

2.1 จัดประชุมแบงหนาท่ีการรับผิดชอบงานใหชัดเจน เชน จัดใหมีผูรับผิดชอบเตรียมเอกสารทาง

บัญชี เอกสารทางดานเทคนิค และอื่นๆ 

2.2  ติดตอประสานงานกับหนวยงานนอกองคกร เชน สถาบันดานการเงินเพ่ือท่ีตองใหออกหนังสือ

การค้ําประกันซอง ติดตอลูกคาหรือผูผลิตอุปกรณ เพ่ือขอราคาและเอกสารตางๆ ท่ีนํามา

ประกอบกับการยื่นเสนอราคา 

2.3  รวบรวมเอกสารท้ังหมดและตรวจเช็คความถกูตองและยื่นเอกสารตามวันเวลาท่ีเจาของงาน

กําหนดตอไป 

3.    สํารวจพ้ืนท่ีเพ่ือทําตนทุน 

กอนท่ีมีการเสนอราคางาน จะตองมีการเขาไปสํารวจลักษณะพ้ืนท่ีกอสรางของโครงการกอนซึ่งจะทําใหทราบถึง

ลักษณะพ้ืนท่ีโครงการกอสราง และสิ่งท่ีเปนปญหาอุปสรรคตางๆ ซึ่งมีผลตอการทําตนทุนงานกอสรางเปนอยางมาก 

เชน สํารวจความยาก-งาย ของโครงการ สํารวจแหลงวัสดุหรือวัตถุดิบเพ่ือใชในการกอสราง  สํารวจพ้ืนท่ีในการจัดต้ัง

สํานักงานชั่วคราวและพ้ืนท่ีเก็บวัสดุอุปกรณ และอื่นๆ เปนตน กรณีท่ีไมคํานึงถึงสิ่งประกอบเหลาน้ี จะมีผลทําใหคา

บริหารจัดการโครงการมีราคาตนทุนท่ีสูง ทําใหการเสนอราคาสูงกวาคูแขง และมีโอกาสไมชนะการประมูลได 
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2.2.2.2.2.  ดานการบรหิารโครงการกอสรางใหมปีระสทิธภิาพ    มีขั้นตอนการปฏิบัติงานดังน้ี 

1. การสาํรวจ (Site Survey) 

กอนการเร่ิมกอสรางโครงการน้ัน ทางทีมงานตองเขาไปสํารวจและเก็บขอมูลของลักษณะพ้ืนท่ีกอนการ

กอสรางโครงการ เพ่ือนํามาออกแบบ และยื่นนําเสนอใหเจาของงานอนุมัติการกอสรางกอนเขาดําเนินการกอสราง

จริง อีกท้ังการสํารวจพ้ืนท่ีกอนดําเนินงานจริง ใหทําสามารถรูถึงลักษณะพ้ืนท่ีและทําใหวางแผนการทํางานได

แมนยํา เกิดความผิดพลาดนอยในการทําตนทุนของโครงการ เชน สํารวจความยากงายของพ้ืนท่ีกอสรางโครงการ, 

สํารวจบริเวณพ้ืนท่ีโดยรอบกอสรางโครงการวามีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชนหรือไม, สํารวจแหลงจายไฟ

และนํ้าชั่วคราว, สํารวจคาระดับดินของโครงการกอสราง และอื่นๆ เปนตน 

2. การออกแบบ (Engineering Design) 

หลังจากทําการสํารวจแลวเสร็จ ตองนําขอมูลการสํารวจมาออกแบบโครงการกอสราง เพ่ือขออนุมัติแบบกับ

เจาของโครงการกอนดําเนินการกอสรางโครงการ ในการออกแบบใหมีประสิทธิภาพน้ัน ตองมีการควบคุมทุก

ขั้นตอนในการออกแบบโดยละเอยีด เพ่ือไมใหเกิดความผิดพลาดในการออกแบบ และหามดําเนินการกอสรางกอน

ไดรับการอนุมัติหรือเจาของงานยังไมไดเซ็นตรับทราบกอนเปนอันขาด 

3. การจัดหาวสัดแุละอปุกรณ (Procurements) 

การกอสรางโครงการ ถาหากเลือกอุปกรณหรือจัดซื้อไมถูกตองตามสเปค มีผลทําใหวัสดุอุปกรณไมสามารถใช

งานไดและเกิดการสูญเสียคาใชจาย ดังน้ัน ควรควบคุมการจัดซื้อวัสดุอุปกรณใหอยางละเอยีดและรอบคอบ โดยมี

การกระบวนการควบคมุดังน้ี 

3.1 เลือกลูกคาท่ีมีความเชื่อถือได สินคาตองมีมาตรฐานและเปนไปตามความตองการของลูกคา มาตรฐานท่ี

นํามาอางอิง เชน มาตรฐานการรับรองกระทรวงอุตสาหกรรมแหงประเทศไทย (มอก.) IEC, IEEE, ASTM, 

ANSI, DIN, JIS, และอื่นๆ กอนท่ีจะซื้อตองจัดสงสเปคหรือแคตตาล็อค เพ่ือขออนุมัติและควรไดรับการ

อนุมัติจากเจาของงานกอน และดําเนินการตามกระบวนการจัดซื้อตอไป 

3.2 ควบคุมการเจรจาตอรองกับลูกคา ใหไดประโยชนสูงสุด เชน ตอรองราคา, เง่ือนไขการจายเงิน, เครดิต, 

ระยะเวลาการจัดสง, การรับประกนัสินคา, การบริการหลังการขาย และอื่นๆ เปนตน 

3.3 ติดตามกระบวนการผลิตและทดสอบวัสดุอุปกรณจากลูกคาหรือโรงงานผูผลิตอยางใกลชิด กอนสงถึงหนา

งาน ถาพบขอผิดพลาดในระหวางกระบวนการผลิต ใหรีบดําเนินการแกไขกอนจัดสงและใหทันตามเวลา

การกอสรางโครงการ 

3.4 ติดตามกระบวนการจัดสงอยางใกลชิด เชน การ Packing,  การเลือกรถบรรทุกในการขนสง, การเลือกใช

รถยกในการยกวัสดุอุปกรณขึ้น-ลง ใหเหมาะสมกับวัสดุและอุปกรณท่ีจะจัดสงเขาหนางาน 

     4. การควบคมุงานโครงการกอสราง (Construction Control Project) 

การควบคุมงานโครงการกอสราง เพ่ือใหเกิดประสิทธิภาพและสําเร็จบรรลุตามเปาหมาย มีขั้นตอนและ

กระบวนการทํางานดังน้ี 

4.1 จัดหาบุคลากรและทีมงานท่ีมีความรูความสามารถในการบริหารงานโครงการกอสราง ซึ่งแตละโครงการ

ประกอบดวยบุคลากรตําแหนง ผูอํานวยการโครงการ, ผูจัดการโครงการ, วิศวกรโครงการ, หัวหนางาน, 
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ชางเทคนิค, ธุรการโครงการ, พนักงานจัดเก็บและตรวจเช็คสินคา เปนตน ท้ังน้ีจํานวนและตําแหนงตางๆ 

ขึ้นอยูกับลักษณะงานและขนาดงานโครงการกอสราง 

4.2 คัดเลือกผูรับเหมาชวงหรือทีมชาง ท่ีมีฝมือดีและมีเคร่ืองมอื เคร่ืองจักร ท่ีมีประสิทธิภาพในการทํางาน 

เชน คัดเลือกผูรับเหมาท่ีมีประสบการณโดยตรงมีบุคคลากรครบ มฝีมือดี ฐานการเงินสนับสนุนดี 

เคร่ืองมือเคร่ืองจักรพรอมทํางาน และราคาท่ีเสนออยูในตนทุน เขามารับงาน เปนตน  

4.3 เลือกพ้ืนท่ีในการจัดต้ังสํานักงานชั่วคราวและพ้ืนท่ีจัดเก็บวัสดุอุปกรณใหเหมาะสม เชน เลือกใหอยูใกล

แหลงจายไฟและนํ้าชั่วคราว และใหอยูใกลพ้ืนท่ีโครงการกอสราง และปจจัยอื่นๆ ประกอบ 

4.4 จัดใหมีการประชุมเตรียมความพรอมในการทํางาน ตองมีการประชุมวางแผนการทํางาน วางแผนกําลังคน 

วางแผนการใชวัสดุอุปกรณ วางแผนเคร่ืองมือเคร่ืองจักร วางแผนระยะเวลาในการทํางานใหสอดคลองกับ

แผน Master Plan วางแผนงานดานความปลอดภัย เปนตน 

4.5 จัดใหมีการแตงกายในการทํางานใหรัดกุมและเปนระเบียบเรียบรอย โดยการปฏิบัติงานทุกวัน ตองสวมใส

เสื้อผาใหมิดชิด เสื้อแขนยาว กางเกงขายาว รองเทาหุมสน และใสหมวกนิรภัย (Safety) และอุปกรณท่ี

ปลอดภัย ซึ่งขึ้นอยูกับลักษณะของงานโครงการกอสราง 

4.6 ติดตามงานและผลงาน (Progress Work) อยางใกลชิด โดยใหผูรับเหมาหรือแตละทีมงานสงรายงาน

ประจําวัน หรือ รายงานประจําสัปดาห อยางตอเน่ือง ซึ่งจะทําใหรูถึงผลของความสําเร็จในการทํางาน หรือ

ควรปรับปรุงการทํางานอยางไร และตองจัดใหมีการประชุมทีมงานเพ่ือติดตามความคืบหนาของงานทุก

สัปดาห (Weekly Meeting) หรือ ทุกเดือน (Monthly Meeting) 

4.7 นําเสนอผลงานใหกับผูวาจางหรือเจาของโครงการ ตามเง่ือนไขการจาง เชน สงงวดงานทุกๆ เดือน 

(Monthly Progress Work), สงงวดงานตามเปอรเซ็นตของงาน (% Progress Work) หรืออื่นๆ เปนตน 

4.8 ติดตามการเก็บเงินจากผูวาจางหรือเจาของโครงการ โดยหมั่นสอบถามและติดตามอยูสม่ําเสมอหรือ

อาจจะใชวิธีสรางความสัมพันธไมตรีท่ีดี (Connection) กับเจาของงานโครงการ 

    5. การควบคมุตนทุนคาใชจายงานโครงการกอสราง 

การควบคุมตนทุนคาใชจายโครงการกอสราง ใหมีกําไรสูงสุด ซึ่งสามารถทําไดดังน้ี 

5.1 การวางแผนงานและทํางานกอสรางใหแลวเสร็จกอนเวลาตามสัญญาของผูวาจาง เชน สัญญาจาง 18 เดือน 

ทํางานโครงการใหแลวเสร็จ 16 เดือน จะชวยการลดคาใชจายในการบริหารจัดการ (Project Management) 

ไดถึง 2 เดือน 

5.2 คัดเลือกผูรับเหมาชวงท่ีมีศักยภาพในการทํางาน มีฝมือ มีเคร่ืองมือเคร่ืองจักรท่ีพรอมใชงาน มีฐานะ

การเงินท่ีดี เขามารับงาน ซึ่งจะมีโอกาสในการท้ิงงานนอยทําใหลดชองวางในการทํางานไมตอเน่ือง และ

งานสามารถเสร็จกอนเวลาตามสญัญาจางได 

5.3 ตอรองราคาและเง่ือนไขคาวัสดุอปุกรณจากลูกคาหรือผูรับเหมาใหไดราคาท่ีตํ่าท่ีสุดและเง่ือนไขท่ีดีท่ีสุด 

5.4 ควบคุมดูแลงานโดยละเอียดและตามขั้นตอนกระบวนการไมใหเกิดขอผิดพลาด หรือมีขอผิดพลาดนอย

ท่ีสุด 
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5.5 การสงงวดงานใหกับผูวาจางหรือเจาของโครงการ ควรมีการรวมสงงวดงานในคร้ังเดียวเทาท่ีทําได เพ่ือลด

คาใชจายในการเล้ียงรับรอง (Entertain) กับผูวาจางหรือเจาของงาน 

5.6 ในระหวางชวงเวลาพักกลางวันหรือเวนชวงการทํางาน ปลุกฝงใหพนักงานชวยลดตนทุนการใช

สาธารณูปโภคตางๆ โดยการปดไฟฟาแสงสวาง, ปดแอร, ปดหนาจอคอมพิวเตอร เปนตน 

 

6. ความเสีย่งตองานโครงการกอสรางไมแลวเสรจ็และการแกไขปญหาในเชงิปองกนัท่ีด ี

ความเสี่ยงตองานโครงการกอสราง ไมแลวเสร็จทันตามระยะเวลาท่ีกําหนด ไดสรุปความเสี่ยง, ผลกระทบและการแกไขดังน้ี 

ลาํดบั รายการความเสีย่ง ผลกระทบ แนวทางปองกนัและแกไข 

1. การสงมอบพ้ืนท่ีของผูวาจางหรือเจาของ

โครงการ มีความลาชา 

1. ทําใหเสียคาใชจายในการ 

Standby ทีมงาน 

1. เรงรัดติดตามการสงมอบพ้ืนท่ีจากเจาของ

งานอยางใกลชิด 

2. การทํางานในสภาพอากาศท่ีมีฝนตกหนัก นํ้า

ทวม  

1. งานลาชากวาแผนงานท่ี

กําหนด 

1. วางแผนงานใหสอดคลองกับสภาพอากาศ

และตรวจติดตามสภาพอากาศแตละวัน, 

สัปดาห อยางสม่ําเสมอ 

3. การขออนุญาตทํางานพ้ืนท่ีนอกเหนือการ

ควบคุมของผูวาจางหรือเจาของโครงการเชน 

กรมปาไม, กรมทางหลวง, องคการบริหาร

สวนตําบล, เทศบาล และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ มี

ความลาชา 

1. งานลาชากวาแผนงานท่ี

กําหนด 

2. ทําใหเสียคาใชจายท่ี

นอกเหนือจากตนทุนท่ีวางไว 

1. เรงรัดติดตามการขออนุญาตสวนท่ีเกี่ยวของ

อยางใกลชิด 

4. การดําเนินขอสาธารณูปโภคชั่วคราว เชน 

ไฟฟา, นํ้าประปา, อินเตอรเน็ต มีความลาชา 

1. งานลาชากวาแผนงานท่ี

กําหนดกรณีไมมีนํ้า, ไฟฟาใชใน

การทํางาน 

2. ทําใหเสียคาใชจายในการ

จัดหาเคร่ืองปนไฟสํารองหรือรถ

ขนสงนํ้า ซึ่งมีราคาแพงกวาการ

ดําเนินการขอกับสวนท่ี

เกี่ยวของ 

1. เรงรัดติดตามการดําเนินการขอกับสวนท่ี

เกี่ยวของอยางใกลชิด 

5. ผูรับเหมาชวงท้ิงงานอันเน่ืองมาจากสาเหตุ

ขาดสภาพคลองทางดานการเงิน การลงทุน 

1. งานลาชากวาแผนงานท่ี

กําหนดซึ่งเกิดชองวางในการ

ทํางาน 

1. จัดหาผูรับเหมาชวงท่ีมีความรูความสามารถ

และฐานการเงินท่ีดีเขามารับงาน 

2. วิเคราะหและประเมินการทํางานกรณี

ผูรับเหมาทํางานลาชา และควรหาวิธีการแกไข

โดยดวน 

3.  รีบดําเนินการจัดหาผูรับเหมารายใหมเขามา

แทน โดยใหเกิดชองวางในการทํางานนอยท่ีสุด 
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6. ผูประสานงานและผูควบคุมงานของผูวาจาง

หรือเจาของโครงการ ขาดประสบการณ, 

ความเชี่ยวชาญและชํานาญ ในการทํางาน 

1. มีผลทําใหงานเกิดความลาชา 

2.  เกิดความมีอคติตอผู

ประสานงานและผูควบคุมงาน

ของผูวาจางหรือเจาของ

โครงการ 

3. เกิดความไมตอเน่ืองในการ

ทํางาน 

1. จัดทําแผนงานและขั้นตอนการทํางานท่ี

ชัดเจน และนําเสนอกอนการทํางาน 

2. ใหความรูความเขาใจกับผูประสานงานและผู

ควบคุมงาน กรณีเห็นวาไมมีความรูความเขาใจ

ในงาน 

3. สรางความเปนมิตรไมตรีท่ีดีตอผูวาจางหรือ

เจาของโครงการ 

7. วัสดุอุปกรณเสียหายเน่ืองจากการขนสง 1. งานลาชากวาแผนงานท่ี

กําหนดกรณีท่ีเกิดความ

เสียหายรายแรง ตองเปล่ียน

อุปกรณใหม 

1. ตรวจการ Packing ของอุปกรณใหมิดชิดและ

มีความปลอดภัย กอนการขนสงไปยังหนางาน 

2. จัดหารถขนสงวัสดุอุปกรณท่ีมสีภาพการใช

งานท่ีดีและมีประกันภัยคุมครองถงึอุปกรณท่ี

ขนสง 

8. วัสดุอุปกรณเสียหายเน่ืองจากการติดต้ังและ

ทดสอบ ท่ีไมมีประสิทธิภาพ 

1. งานลาชากวาแผนงานท่ี

กําหนด 

2. ขาดความเชื่อมั่นจากผูวาจาง

หรือเจาของโครงการ 

1. จัดหาผูรับเหมาหรือทีมงานท่ีมีความรู

ความสามารถเขามาทํางาน 

2. จัดอบรมทีมงานกอนการปฏิบัติงานจริง 

9. ผูวาจางหรือเจาของโครงการไมสามารถ

จัดหาแหลงจายไฟในการทํา AC Withstand 

Voltage Test ใหกับการทดสอบระบบได 

1. ไมสามารถปดงานโครงการ

ได 

2. ทําใหเกิดการขยายระยะเวลา

ของสัญญาเล่ือนออกไป 

3. การไดรับหนังสือรับรอง

ผลงาน (PAC) จากผูวาจางหรือ

เจาของโครงการ ลาชาออกไป 

1. ติดตามการจัดหาแหลงจายไฟในการทํา AC 

Withstand Voltage Testผูวาจางหรือเจาของ

โครงการ อยางใกลชิด 

2. รีบดําเนินการสงงานตามสัญญาใหครบถวน

ท้ังหมดกอนหมดสัญญาจาง 

 

บริษัทฯ ไดรับการรับรองระบบงานบริหารคุณภาพตามมาตรฐานอุตสาหกรรม (มอก.) ISO 9001:2008 เลขท่ี QMS 

03093/697t จากสถาบัน Management System Certification Institute (Thailand) (MASCI) 
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โครงการท่ียงัไมไดสงมอบ 

รายการ 
สถานท่ี

กอสราง 
ผูวาจาง มลูคาโครงการ กาํหนดสงมอบ 

ความคบืหนา 

ณ 31 ธ.ค. 2558 

ธรุกจิวศิวกรรมโครงการ 

1. งานจางเหมาแบบ Turn Key สําหรับ

การติดต้ังสาย Fiber Optic ใหกับ 

ปตท.สผ.ลานกระบือ 

2. งานจัดซื้อสายเคเบ้ิลใตนํ้าสําหรับเปน 

Spare Part สําหรับงานกอสรางสาย

เคเบิลใตนํ้าระบบ 22 เควี ไปยังเกาะกูด 

และเกาะหมาก จังหวัดตราด 

3. งานจัดซื้อสายเคเบ้ิลใตนํ้าสําหรับ

เปน Spare Part สําหรับงานกอสราง

สายเคเบิลใตนํ้าระบบ 115 เควี ไปยัง

เกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี 

 

จ.กําแพงเพชร 

 

 

จ. ตราด 

 

 

 

จ.สุราษฎรธานี 

 

 

 

บริษัท พีทีที 

ไอซีที โซลูชั่นส 

จํากัด 

การไฟฟาสวน

ภูมิภาค 

 

 

การไฟฟาสวน

ภูมิภาค 

 

 

23.442 ลานบาท 

 

 

17.90 ลานบาท 

 

 

 

16.00 ลานบาท 

  

 

กรกฎาคม 2558 

 

 

กุมภาพันธ 2559 

 

 

 

กุมภาพันธ 2559 

 

 

85.00% 

 

 

5.00% 

 

 

 

  5.00 % 

 

 

2.2.2.3  สภาวะการแขงขนัและกลยทุธในการแขงขนั 

 จุดแขง็ 

- บริษัทฯ มีผลงานวางระบบสายสัญญาณสื่อสารใหสนามบินสุวรรณภูมิซึ่งเปนสนามบินท่ีใหญท่ีสุดของประเทศไทย 

- บริษัทฯ เปนผูวางระบบสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงในเขตกรุงเทพมหานครเปนระยะทางมากกวา 2,500 กิโลเมตร 

บริษัทฯ มีผลงานการติดต้ังและทดสอบระบบขายสายสัญญาณท่ัวประเทศกวา 1,000 โครงการ 

- บริษัทฯ มีผลงานในการติดต้ังสายเคเบ้ิลใตทะเล (Submarine Cable) หลายโครงการ 

- บริษัทฯ ใหบริการเปนสถาบันทดสอบและออกใบรับรองรับรองระบบใหลูกคา (Certificate) 

- บริษัทฯ จัดทํามาตรฐานระบบ Cabling เพ่ือเปนมาตรฐานในประเทศไทย 

- บริษัทฯ มีทีมวิศวกรและบุคลากรท่ีมีความชํานาญงานเฉพาะดาน 

- บริษัทฯ มีเคร่ืองมือ เคร่ืองทดสอบท่ีทันสมัยและครบถวน 

- บริษัทฯ มีการบริหารงานดวยระบบบริหารงานคุณภาพ ISO9001:2008 

- บริษัทฯ มีการนําเสนอนวัตกรรมใหม เพ่ือรองรับการเติบโตของธุรกิจ ICT มาโดยตลอด 

 จุดออน 

- งาน Cabling ขนาดใหญมีโครงการท่ีเกิดขึ้นจํานวนไมมากนักในแตละป 

- ยังขาด Sales ประสานงานและติดตามงานกับเจาหนาท่ีปฎิบัติงานของลูกคา 

 การแขงขนั 

จากการท่ีบริษัทฯ เคยไดรับมอบหมายใหเปนผูวางระบบสายสัญญาณ Fiber Optic ภายในอาคารผูโดยสารของสนามบิน

สุวรรณภูมิ ซึ่งถือเปนโครงการกอสรางและติดต้ังสายสัญญาณในอาคารท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย และบริษัทฯ สามารถสงมอบงาน

ไดเปนท่ีเรียบรอย ทําใหผลงานและความนาเชื่อถือของบริษัทฯ เปนท่ีประจักษตอหนวยงานท่ีมีสวนเกี่ยวของกับสนามบินสุวรรณ

ภูมิ อาทิเชน บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) บริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) และบริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ฯลฯ 

ทําใหบริษัทเหลาน้ีไดวาจางใหบริษัทฯ เปนผูใหบริการในการวางระบบ Fiber Optic และสายสัญญาณสื่อสารใหแกหนวยงานของ
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ตน  อีกท้ังหนวยงานอีกหลายแหง เชน การไฟฟานครหลวง การไฟฟาสวนภูมิภาค และบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ก็ไดมอบ

ความไววางใจใหบริษัทฯ เปนผูวางระบบสาย Fiber Optic ท่ัวกรุงเทพมหานครและท่ัวภูมิภาคเปนระยะทางกวา 5,000 กิโลเมตรอีก

ดวย 

จากผลงานดังกลาว ทําใหบริษัทฯ สามารถกาวขึ้นมาเปนผูวางระบบโครงขายไฟเบอรออฟติกชั้นนําท้ังภายในและภายนอก

อาคาร โดยบริษัทฯ สามารถแขงขันกับบริษัทคูแขงขนาดใหญท่ีไมมีทีมงานวิศวกรของตนเอง และยังสามารถแขงขันกับบริษัท

ขนาดกลางและเล็กซึ่งเปนผูรับเหมาในการติดต้ังระบบอยางเดียว โดยบริษัทฯ มีขอไดเปรียบจากการเปนท้ังผูจัดจําหนายสินคา

และผูใหบริการดานวิศวกรรม ทําใหบริษัทฯ สามารถใหบริการแกลูกคาแบบ One Stop Service ท่ีสามารถใหบริการแกลูกคาแบบ

ไมขาดตอน ท่ีผานมาบริษัทฯ ไดพัฒนาทีมวิศวกรและบุคลากรท่ีมีอยูอยางตอเน่ือง ทําใหบริษัทฯ สามารถใหบริการดานวิศวกรรม

ท่ีมีมูลคาเพ่ิมมากขึ้น  และมีสวนรวมพัฒนาเทคโนโลยีใหแกประเทศไทย อาทิ เทคโนโลยีสายเคเบ้ิลสื่อผสมไฟฟาและสื่อสาร 

(Composite Submarine Cable) โดยบริษัทฯ ไดรับการคัดเลือกใหเปนผูติดต้ังสายเคเบ้ิลใตทะเล (Submarine Cable) ใหแก เกาะสี

ชัง เกาะลาน จังหวัดชลบุรี เกาะปูยู เกาะยาว จังหวัดสตูล เกาะมุกด เกาะสุกร เกาะลิบง จังหวัดตรัง เกาะกูด เกาะหมาก จังหวัด

ตราด และเกาะพะงัน จังหวัดสุราษฎรธานี พรอมงานสวนเพ่ิม รวมท้ังบริษัทฯ ยังมีผลงานการกอสรางสถานีไฟฟายอยท่ีจังหวัด

ลําพูนและโครงการกอสรางสายสงไฟฟาแรงสูง 115KV (High Voltaged Transmission Line) ตามแนวภูเขาของอําเภอปาย จังหวัด

แมฮองสอนโดยมีมูลคารวมกวา 200 ลานบาทซึ่งจะชวยใหบริษัทฯ เก็บเกี่ยวความชํานาญในธุรกิจและสามารถแขงขันกับคูแขงขัน

โครงการ Submarine Cable และ Transmission Line ซึ่งในปจจุบันของประเทศไทยมีคูแขงขันนอยรายและคูแขงขันตองเปนองคกร

ขนาดใหญและมีผลงานอางอิงไดดวย 

2.2.2.4  การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

จากการท่ีบริษัทฯ เปนผูจัดจําหนายผลิตภัณฑและอุปกรณขายสายสัญญาณ และเปนผูบุกเบิกธุรกิจในลําดับตนๆ ของ

ประเทศไทย เมื่อลูกคามีการสั่งซื้อสินคา บริษัทฯ ก็ไดมีการเสนอการใหบริการวิศวกรรมทางดานการติดต้ังและการทดสอบระบบ

ไปดวย จากประสบการณ ความชํานาญ บุคลากรและเคร่ืองมือเคร่ืองทดสอบท่ีมีอยู ทําใหบริษัทฯ ไดรับความไววางใจใหเปนผูให

บริการติดต้ังและวางระบบสายสัญญาณในหลายๆ โครงการของลูกคาท้ังภาครัฐและองคกรภาคเอกชน โดยเฉพาะโครงการขนาด

ใหญท่ีตองการความรับผิดชอบ ความเชี่ยวชาญ และความเปนมืออาชีพของผูใหบริการ อาทิ โครงการของสนามบินสุวรรณภูมิ 

โครงการของบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) โครงการของบริษัท การบินไทย จํากัด (มหาชน) โครงการของการไฟฟาสวนภูมิภาค การ

ไฟฟานครหลวง และการไฟฟาฝายผลิตแหงประเทศไทย โครงการของธนาคารพาณิชยเกือบทุกแหงและโครงการของมหาวิทยาลัย

มากมาย ฯลฯ  

ดวยประสบการณและความชํานาญท่ีพัฒนามาอยางตอเน่ืองทําใหบริษัทฯรุกตลาดดานวิศวกรรมโดยไดเปน

ผูรับเหมากอสรางหลักของการไฟฟาสวนภูมิภาคในโครงการ Submarine Cable, Transmission Line และ Substation ฯลฯ อีกท้ังยัง

ไดเปนผูรับเหมาโครงการกอสรางสายใยแกวนําแสงใหโครงการภาครัฐตางๆดวย 

2.2.2.5  ลกัษณะลกูคาและกลุมลกูคาเปาหมาย 

กลุมลูกคาเปาหมายของธุรกิจวิศวกรรมมีท้ังภาครัฐและภาคเอกชนท่ีมีการติดต้ังระบบขายสายสารสนเทศแบบครบวงจร 

และมีการแยกงานการติดต้ังระบบขายสายสัญญาณออกจากระบบงานอื่นๆ อยางชัดเจน ตัวอยางรายชื่อลูกคาท่ีผานมาของธุรกิจ

วิศวกรรม ไดแก บริษัท ทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) การไฟฟานครหลวง การไฟฟาสวนภูมิภาค การไฟฟาฝายผลิตแหง

ประเทศไทย บริษัท กสท โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) บริษัท ไปรษณียไทย จํากัด บริษัท แอดวานซ อินโฟนเซอรวิส จํากัด 

(มหาชน) บริษัท ทรู คอรปอเรชั่น จํากัด (มหาชน) และธนาคารออมสิน เปนตน กลุมลูกคาอีกกลุม ไดแก บริษัทผูคาคอมพิวเตอร 

หรือผูรับเหมาท่ีติดต้ังระบบขายสายสัญญาณเอง แตไดวาจางใหบริษัทฯ เปนผูจัดสายและเขาสาย (Terminate) พรอมทดสอบ

ระบบ (Testing) กอนสงมอบ 
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และเพ่ือเขาสูตลาดท่ีมีศักยภาพการเติบโต บริษัทฯ จึงไดขยายธุรกิจไปสูกลุมลูกคาท่ีตองการโครงการพิเศษ โดยใน

ปจจุบัน บริษัทฯ ไดเขาไปรับงานในโครงการของกลุมองคกรรัฐวิสาหกิจ ซึ่งเปนโครงการขนาดใหญอยางตอเน่ือง อาทิ  โครงการ

ของการไฟฟาสวนภูมิภาคในสวนท่ีเปนสายเคเบ้ิลใตนํ้าและ Fiber Optic โครงการของบริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) ในสวนท่ีเปน

งาน Fiber Optic ท้ังบนดินและใตดิน โครงการของบริษัท การทาอากาศยานไทย จํากัด (มหาชน) ในสวนงานขยายสนามบิน และ

โครงการของการไฟฟานครหลวงในสวนของ Fiber Optic และสายเคเบ้ิลใตดิน เปนตน 

2.2.3  ธรุกจิโทรคมนาคม (TELECOM  BUSINESS) 

2.2.3.1  ภาพรวมของธรุกจิโทรคมนาคม 

จุดเร่ิมตนของบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด มหาชน น้ันเร่ิมกอต้ังเมื่อป 2550  ภายใตการดําเนินงานตามนโยบาย

ปรับโครงสรางทางธุรกิจ “Reorganization” โดยจัดต้ังขึ้นเพ่ือมองหาธุรกิจท่ีจะตอยอดจากธุรกิจจัดจําหนาย (Distribution) เดิม 

จุดประสงคหลักของบริษัทฯ น้ันไดเร่ิมดําเนินงานดานการติดต้ังระบบสายสัญญาณตางๆท่ีมีมูลคาโครงการมากกวา 100 ลานบาท 

เพ่ือไมใหเกิดการทับซอนกับลูกคากลุมเดิมของบริษัทฯ และยังเพ่ือรองรับการพัฒนาและเติบโตของระบบเครือขายและ

โทรคมนาคมของประเทศไทย โดยลักษณะของงานติดต้ังดังกลาวน้ัน จะเปนการติดต้ังในหนวยงานท่ีตองการความเชี่ยวชาญ

ชํานาญสูงและตองการผูรับจางท่ีมปีระสิทธิภาพท้ังดานการดําเนินงานและดานการเงินอีกดวย โดยในอดีตบริษัทฯไดรับความ

ไววางใจจากหนวยงานท่ีเกี่ยวของใหมีโอกาสรับงานท่ีเกี่ยวของกับการติดต้ังท่ัวประเทศไมวาจะเปน 1) โครงการ Fiber Optic ท่ัว

ประเทศของบริษัท ทีโอที จ ากัด (มหาชน) 2) โครงการ Fiber Optic ท่ัวกรุงเทพมหานครไฟฟานครหลวง และ3) โครงการ Fiber 

Optic ท่ัวประเทศของการไฟฟาสวนภูมิภาค 

 จากจุดเร่ิมตนในการรับงานติดต้ังดังกลาวและรวมถึงการเปนผูนําเขาและจัดจําหนายสายสัญญาณท่ีใหญท่ีสุดในประเทศ

ไทย และรวมถึงทิศทางการเติบโตของความตองการดานการเชื่อมตอ ประกอบกับความไมเพียงพอของระบบโทรคมมาคมใน

ประเทศท่ีตองการระบบท่ีสามารถรองรับขอมูลขนาดใหญ และมีเสถียรภาพสูง โดยเมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2555 บริษัท อินเตอร

ล้ิงค เทเลคอม จํากัด (“อินเตอรล้ิงค เทเลคอม”) ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ี 3 ประเภทมีโครงขายเปน

ของตนเอง จากสํานักงานคณะกรรมการการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.)  

เลขท่ี3ก/55/001  ซึ่งปจจุบันมีการขยายตัวอยางรวดเร็ว โดยประเภทธุรกิจภายใตธุรกิจโทรคมนาคม มีดังตอไปน้ี 

1. ธุรกิจ Interlink Fiber Optic Network 

โดยเมื่อวันท่ี 8 พฤษภาคม 2555 บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) ไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการ

โทรคมนาคมแบบท่ี 3 ประเภทมีโครงขายเปนของตนเอง เลขท่ี 3ก/55/001 จากสํานักงานคณะกรรมการการกระจายเสียง กิจการ

โทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) ซึ่งปจจุบันอินเตอรล้ิงค เทเลคอม ไดเร่ิมกอสรางโครงขายภายใตโครงการ

Interlink Fiber Optic Network ซึ่งเปนโครงการใหบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงโดยใชโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงเปนโครงขาย

หลัก 

โครงการ Interlink Fiber Optic Network เปนโครงการท่ีใหบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงโดยใชโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนํา

แสงเปนโครงขายหลัก บริษัทฯ วางแผนในการสรางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงใหครอบคลุมเขตพ้ืนท่ีกรุงเทพมหานครและ

ครอบคลุมท่ัวประเทศภายในระยะเวลา 3 ปหลังจากไดรับใบอนุญาต โดยบริษัทฯ ไดเรงวางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงไปตาม

แนวเสาอาณัติสัญญาณของการรถไฟแหงประเทศไทยเปนหลัก และวางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงไปตามเสาไฟฟาของการ

ไฟฟานครหลวงและการไฟฟาสวนภูมิภาคดวยเชนกัน โดยมีสัดสวนโดยประมาณรอยละ 22 และรอยละ 78 ตามลําดับ ท้ังน้ี 

โครงขายภายหลังแลวเสร็จจะมีความครอบคลุมในระดับอําเภอเมืองของ 72 จังหวัดท่ัวท้ังประเทศไทย (โดยจังหวัดท่ีเหลืออีก 5 

จังหวัดอยูระหวางการศึกษาแผนธุรกิจ) พรอมท้ังมีจุดเชื่อมตอตามชายแดนประเทศไปยัง (1) ประเทศมาเลเซีย ท่ีอําเภอปาดังเบ
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ซาร จังหวัดสงขลา (2) ประเทศกัมพูชา ท่ีอําเภออรัญประเทศ จังหวัดสระแกว (3) ประเทศลาว ท่ีอําเภอเมือง จังหวัดหนองคาย และ

(4) ประเทศพมา ท่ีอําเภอแมสาย จังหวัดเชียงราย โดยโครงการ Interlink Fiber Optic มีมูลคาโครงการประมาณ 1,750 ลานบาท 

โครงขาย Interlink Fiber Optic Network กอสรางโดยนําเอาเทคโนโลยี Internet Protocol (IP) ท่ีทันสมัยและเปนพ้ืนฐาน

สําหรับการสงขอมูลในยุคปจจุบันและในยุคอนาคต โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีสําคัญ ไดแก DWDM (Dense Wavelength Division 

Multiplexing) และ MPLS (Multiprotocol Label Switching) โดยเปนเทคโนโลยีท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถของระบบโครงขายและ

สามารถใหบริการไดครบทุกรูปแบบ ซึ่งในปจจุบันเทคโนโลยีท่ีโครงขาย “Interlink Fiber Optic Network” เลือกใชสามารถ

ใหบริการกับลูกคาไดถึงระดับ 3 (Layer 3: Network Layer) โดยมีคุณสมบัติท่ีเพ่ิมขึ้นจากระดับ 2 (Layer 2: Data Link Layer) ท่ีใช

กันอยางแพรหลายอยูในปจจุบัน คือ ความสามารถดานการบริหารจัดการการรับสงขอมูลระหวางเน็ตเวิรก (Managed Network) 

การจัดการเสนทางการสงขอมูล (Routing) การกําหนดความสําคัญในแตละการใชงาน (Class of Service) และการรับรองคุณภาพ

ในการใหบริการ (Quality of Service) ซึ่งมีผลอยางมากในการบริหารจัดการการสงขอมูลใหมีประสิทธิภาพสูงท่ีสุด ท้ังยังปองกัน

ไมใหเกิดเปนคอขวดภายในโครงขายและสามารถรองรับการสงสัญญาณท่ีเพ่ิมขึ้นถึงระดับ 100G และ 400G ในอนาคต 

โครงขาย INTERLINK เหมาะสําหรับใชในกิจการเพ่ือการสื่อสารและโทรคมนาคมทุกรูปแบบ โดยสามารถสื่อสาร

สัญญาณขอมูล(Data), ภาพ(Video), เสียง(Voice), ดิจิตอลทีวี(Digital TV), มัลติมีเดีย(Multimedia) และอื่นๆ ผานโครงขาย

“Interlink Fiber Optic Network” โดยมีทีมวิศวกรคอยเฝาดูแลตลอด 24 ชั่วโมง และตลอด 365 วัน ดังน้ันจึงมั่นใจไดวาบริการ

ของ Interlink สามารถตอบสนองการสงผานขอมูลและการสื่อสารของทานไดอยางทรงประสิทธิภาพ มีความปลอดภัยสูงสุด 

ครอบคลุมพ้ืนท่ีท่ัวกรุงเทพปริมณฑล และยังไปไกลท่ัวท้ังประเทศไทย อีกท้ังยังมีจุดเชือ่มตอไปยังพันธมิตรในแถบอาเซียน ไดแก 

มาเลเซีย สิงคโปร กัมพูชา เวียดนาม พมา และผานลาวไปยังประเทศจีนไดอีกดวย 

โครงขาย “INTERLINK Fiber Optic Network” เปนโครงขายท่ีมีลักษณะพิเศษสามารถนําเสนอบริการท่ีจะชวยเพ่ิม

ประสิทธิภาพในการดําเนินธุรกิจใหแกองคกรตางๆ ไมวาจะเปนลูกคาใน กลุมธุรกิจการเงิน เชน ธนาคาร บริษัทเงินทุนหลักทรัพย

และ บริษัทประกันภัย กลุมธุรกิจอุตสาหกรรมการผลิต ท้ังท่ีต้ังอยูในนิคมอุตสาหกรรมและนอกนิคมอุตสาหกรรม กลุมธุรกิจเพ่ือ

การบันเทิง เชน ผูผลิตรายการ (Content Provider), ผูใหบริการเคเบ้ิลทองถิ่น กลุมธุรกิจใหบริการโทรคมนาคม เชน ผูใหบริการ

อินเตอรเน็ท (ISP), ผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ี (Mobile Operator), ผูใหบริการดานการออกแบบและติดต้ังระบบเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร (System Integrator) หรือ ลูกคากลุมธุรกิจขนาดใหญและลูกคาองคกรท่ีมสีํานักงานอยูในพ้ืนท่ีตางๆกัน 

ซึ่งมีความจําเปนในการเชื่อมโยงขอมูลจากสํานักงานสาขาเหลาน้ันเขาสูสํานักงานใหญ เปนตน ซึ่งลูกคากลุมตางๆเหลาน้ีลวน

แลวแตมีความตองการในดานความเสถียรภาพและความปลอดภัยของการติดตอสื่อสาร, ความปลอดภัยในการสงขอมูลระหวาง

กัน,ความกวางไกลในการสื่อสาร รวมถึงความคุมคาในการลงทุน อันจะนําไปสูประสิทธิภาพในการแขงขันทางธุรกิจท่ีเพ่ิมมากขึ้น

ท้ังน้ีโครงขายหลักของ “INTERLINK Fiber Optic Network” สามารถใหบริการครอบคลุมทุกพ้ืนท่ีเปาหมายสําคัญตางๆไมวาจะ

เปนในเขตเมือง เขตเศรษฐกิจ หรือพ้ืนท่ีอาคารสํานักงานตางๆในเขตกรุงเทพมหานคร, นิคมอุตสาหกรรมตางๆ รวมถึงพ้ืนท่ีเขต

ภูมิภาคตางๆ อีกดวย 

จุดเดนของโครงขาย “INTERLINK Fiber Optic Network” อีกจุดหน่ึงนอกเหนือจากโครงขายครอบคลุมท่ัวประเทศ

ไทย ก็คือ การเปนโครงขายท่ีมคีวามปลอดภัยสูงสุด สืบเน่ืองจากการนําประสบการณและความชํานาญ รวมถึงปญหาท่ีพบในการ

ติดต้ัง Fiber Optic ซึ่งเปนจุดแข็งของบริษัทแมฯ ท่ีมีผลงาน ความชํานาญ และเชี่ยวชาญการติดต้ัง Fiber Optic ท่ีสุดในประเทศ

ไทย มาสรางโครงขายของตัวเอง โดยไดเลือกใชสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงชนิดพิเศษซึ่งมีเกาะเหล็กปองกัน 2 ชั้น และฉนวนปองกัน

การลามไฟ จึงสามารถปองกันการถูกสัตวกัดแทะ หรือปองกันการกระทําของบุคคล เชน การตัดตนไม หรือการเผาตนไม เปนตน 

อีกท้ังโครงขายหลักของ “INTERLINK Fiber Optic Network” ยังเปนโครงขายท่ีติดต้ังบนเสนทางของการรถไฟแหงประเทศไทย 

ซึ่งนับไดวาเปนเขตทางท่ีมีความปลอดภัยสูงท่ีสุดอีกดวย 
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อีกลักษณะเดนหน่ึงของโครงขาย “INTERLINK Fiber Optic Network” คือ มีความสามารถในการสงขอมูลไดอยางทรง

ประสิทธิภาพสูงสุด มีระบบการบริหารจัดการโครงขายโดยทีมวิศวกรท่ีคอยเฝาระวัง 24 ชม. ตลอด 365 วัน และสามารถ

ตรวจสอบสถานะของโครงขายผานทางระบบคอมพิวเตอร รวมถึงการแจงเหตุขัดของทาง SMS เพ่ือใหสามารถปองกันหรือ

แกปญหาไดอยางทันทวงที จึงทําให “INTERLINK Fiber Optic Network” สามารถรับประกันคุณภาพการใหบริการ (Service 

Level Agreement) ใหแกลูกคาไดถึง 99.99% ตามชนิดของวงจรการใหบริการ 

คุณสมบัติพิเศษของโครงขาย “INTERLINK Fiber Optic Network” 

1. เปนโครงขายท่ีครอบคลุมท่ัวประเทศไทย มีความปลอดภัยสูงสุด และทรงประสิทธิภาพมากท่ีสุด 

2. เคเบ้ิลใยแกวนําแสงเปนชนิดมีเกาะเหล็กปองกัน 2 ชั้น และฉนวนปองกันการลามไฟ 

3. เปนโครงขายท่ีรองรับความเร็วสูงสุดไดถึง 400G และตอบสนองความตองการไดทุกแอพพลิเคชั่น 

  4. มีโครงขายเปนของตนเองท่ีครอบคลุมท่ัวกรุงเทพมหานครและปริมณฑล และครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศ  

      ไทย และยังสามารถเชื่อมตอไปยังตางประเทศไดทันที 

2. ธุรกิจ Interlink Data Center 

โครงการ Interlink Data Center เปนการใหบริการพ้ืนท่ีเซิรฟเวอร พ้ืนท่ีวางเซิรฟเวอร ศูนยการใหบริการคลาวคอมพิวต้ิงค 

 (Cloud Computing) และศูนยสํารองขอมูล (Disaster Recovery) แกองคกรตางๆ เพ่ือใหบริการตามจุดประสงคตางๆ และตาม

ความตองการของลูกคาท่ีแตกตางกัน เชน การยายเซิรฟเวอรของลูกคามายังศูนยขอมูลของบริษัทฯ เพ่ือลดคาใชจายในดานการ

ลงทุนเพ่ิมและการดูแลรักษา หรือเพ่ือเปนศูนยสํารอง (Back Up Site) หรือเพ่ือปองกันผลกระทบจากภัยพิบัติทางธรรมชาติหรือ

เหตุการณรายแรงตางๆ อันอาจจะเกิดไดโดยไมคาดคิดโดยศูนยขอมูล (Data Center) ของบริษัทฯ ถูกสรางขึ้นเพ่ือใหเปน Data 

Center โดยเฉพาะ ซึ่งกอสรางตามขอกําหนดของ Data Center ประเภท TIER 3  และใหบริการตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวันไมมีวันหยุด 

ท้ังน้ี ศูนยขอมูลของบริษัทฯ มีขนาด 1,800 ตารางเมตร ต้ังอยูท่ี 9/2 ซ.01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถ.กาญจนาภิเษก แขวงทาแรง เขต

บางเขน กรุงเทพฯ 10220 โดยท่ีจัดต้ังงบลงทุนประมาณ 170 ลานบาท โดยปจจุบันบริษัทฯ ไดกอสรางอาคาร 3 ชั้นแลวเสร็จ

เรียบรอยแลว โดยชั้น 1 ท่ีเปนสวนสํานักงาน  ชั้น 2 และชั้น 3 เปนพ้ืนท่ีใหบริการไดเปดใชงานแลว ภายใตเงินลงทุนท้ังสิ้นประมาณ 

64 ลานบาท  

ลกัษณะของ Interlink Data Center ของบรษัิทฯ 

 การออกแบบ Data Center 

 Data Center ของบริษัทฯ สรางตามขอกําหนด TIER 3 และสามารถขยายไปเปน TIER 4 ไดในอนาคต ซึ่ง Data Center ของ

บริษัทฯ ออกแบบใหมีระบบสาธารณูปโภคสํารอง (Redundant Infrastructure) เพ่ือลดโอกาสการเกิดความผิดพลาดของระบบ 

รวมท้ังมีระบบจายไฟฟาสํารอง และไดการออกแบบใหใชพลังงานอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ังรองรับการเกิดเหตุราย เชน ภัย

ธรรมชาติ และอัคคีภัย เปนตน 

  ระบบทําความเย็นท่ีมีประสิทธิภาพ 

 Data Center ของบริษัทฯ มีระบบทําความเย็นท่ีมีประสิทธิภาพซึ่งคอยวัดและควบคุมใหอุณหภูมิอยูท่ีระดับท่ีเหมาะสม

ท่ีสุดสําหรับอุปกรณอิเล็คทรอนิคส คือ ประมาณ 21-26 องศาเซลเซียส + 2 องศาเซลเซียส และใหมีความชื้นประมาณรอยละ 50 + 

รอยละ 5 รวมท้ังบริษัทฯ ออกแบบใหมีการติดต้ังระบบทําความเย็นสํารอง เพ่ือใชในกรณีเกิดเหตุฉุกเฉิน ท้ังน้ี การติดต้ังระบบทํา

ความเย็นท่ีมีประสิทธิภาพจะทําใหอุปกรณอิเล็กทรอนิกสทํางานไดอยางมีประสิทธิภาพ และมีอายุการใชงานท่ียาวนานขึ้น 
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 ระบบความรักษาปลอดภัยท่ีเชือ่ถอืได 

 Data Center ของบริษัทฯ มีการติดต้ังระบบรักษาความปลอดภัยท่ีเชื่อถอืได กลาวคือ มีระบบรักษาความปลอดภัยต้ังแต

การเขาสูตัวอาคารและหองเซิรฟเวอร มีการติดต้ังกลองวงจรปดท้ังภายนอกและภายในหองเซิรฟเวอร รวมท้ังติดต้ังระบบตรวจจับ

ควันไฟและระบบตรวจจับนํ้าร่ัว เพ่ือรักษาความปลอดภัยใหแกอุปกรณของบริษัทฯ และขอมูลของลูกคา ตลอดจนสรางความมั่นใจ

ใหแกลูกคาโดยอางอิงตามมาตรฐาน ISO 27001 

 ระบบการติดตอสื่อสาร 

 Data Center ของบริษัทฯ เปนศูนยรวมของโครงขาย Interlink Fiber Optic Network จากท่ัวทุกภูมิภาคของประเทศไทยซึ่ง

สามารถใหบริการเชื่อมตอขอมูลจากสํานักงานของลูกคาเขามายังศูนยขอมูลแหงน้ีไดอยางสะดวกและรวดเร็ว อีกท้ังยังสามารถ

ใหบริการสงผานระบบอินเตอรเน็ทท่ีทางบริษัทฯ สามารถใหบริการในประเทศได 80 Gbps และ ตางประเทศ 40 Gbps และยัง

สามารถขยายไดอีกในอนาคต  

3. ธุรกิจติดต้ังโครงขายใยแกวนําแสง 

 ดวยทีมงานของบริษัทฯท่ีมีอยูท่ัวประเทศประกอบกับพัฒนาการและความตองการของโครงขายใยแกวนําแสงท่ีจะมี

การติดต้ังอีกมากมายในปจจุบันอันเน่ืองมาจาก 3G และ 4G รวมไปถึงความตองการดานการเชื่อมตอโครงขายใยแกวนําแสงไป

ตามบาน (FTTH) บริษัทฯ จึงจัดต้ังทีมงานเพ่ือรองรับการติดต้ังดังกลาวโดยเฉพาะ โดยปจจุบันไดเขารับงานกับกลุมผูใหบริการ

โทรศัพทและอินเทอรเน็ท เชน บริษัท ทรู ยูนิเวอรแซล คอนเวอรเจน จํากัด, บริษัท ทีโอที จํากัด (มหาชน) และบริษัท กสท 

โทรคมนาคม จํากัด (มหาชน) 

 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน)         แบบ 56-1 ประจํา ปี 2558 
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2.2.3.2  การจัดหาผลติภัณฑและบรกิาร/ลกัษณะลกูคาและกลุมลกูคาเปาหมาย 

 

ประเภทของบรกิาร จุดเดนของบรกิาร ลกัษณะลกูคาและกลุมเปาหมาย 

ธรุกจิ Interlink Fiber Optic   

1. บริการวงจรสื่อสารขอมูลความเร็วสูง Data Service   

1) Leased Line 

 เปนบริการวงจรสื่อสารขอมูลความเร็วสูงท่ีมีลักษณะการเชื่อมตอเปนแบบ จุดตอ

จุด (Point to Point)  โดยเปนการสื่อสารขอมูลดวยสัญญาณดิจิตอลความเร็วสูงโดยเชื่อมตอ

อุปกรณของลูกคาผานโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง “Interlink Fiber Optic Network” ซึ่งมี

เสถียรภาพ (Reliability) ความปลอดภัย (Security) และประสิทธิภาพในการเชื่อมตอขอมูล

สูง (Performance) ท้ังน้ี การเชื่อมตอจะมีลักษณะเปนการจองชองสัญญาณสําหรับลูกคาแต

ละรายชนิดตลอดเวลา (Dedicated Bandwidth) ไมวาลูกคาจะมีการใชงานรับสงขอมูล

หรือไมก็ตาม ท้ังน้ี ดวยโครงขายหลักท่ีรองรับเทคโนโลยี IP ทําใหสามารถรองรับการใชงาน

ไดทุกรูปแบบไมวาจะเปนดานภาพ เสียง ขอมูลและมัลติมีเดียอื่นๆ ท้ังน้ี บริการน้ียังมีการ

ควบคุมผานระบบบริหารจัดการโครงขาย (Network Management System - NMS) ซึ่ง

สามารถตรวจสอบและควบคุมการทํางานของอุปกรณตางๆ ท่ีเกี่ยวของภายในโครงขาย

ท้ังหมด รวมถึงสวนท่ีเปนอุปกรณของผูใชบริการ เพ่ือท่ีจะใหมั่นใจไดวาการใหบริการยังอยู

ในสภาวะปกติตลอด 24 ชั่วโมง 

 

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีมีการเชื่อมตอท่ีความเร็วคงท่ีอยู

ตลอดเวลา 

 เป นบ ริก าร ท่ีมี คว าม ปลอด ภัย สู ง  เ น่ือ งจ าก มีก าร จอ ง

ชองสัญญาณสําหรับลูกคาแตละรายแบบจุดตอจุด (Point to 

Point)    

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีรองรับการสื่อสารทุกรูปแบบไม

วาจะเปนภาพ เสียง ขอมูลและมัลติมีเดียอื่นๆ 

 มีระบบบริหารจัดการโครงขาย (Network Management System 

- NMS) ควบคุมและดูแลไดถึงอุปกรณของผูใชงานเพ่ือความ

รวดเร็วในการแกไขปญหา 

มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

 

กลุมผูใชบริการท่ีมีความตองการเชื่อมตอขอมูล

ระหวางจุดตอจุด เชน การเชื่อมตอระหวาง

สํานักงาน การสงผานขอมูล Internet ของผู

ใหบริการดาน Internet การสงผานขอมูล Data ท่ี

มีลักษณะการสงแบบสม่ําเสมอตลอดเวลา เชน 

ผูใหบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ี และการเชื่อมตอ

ระหวางสํานักงานใหญกับศูนยสํารองขอมูล เปน

ตน 

2) MPLS IP-VPN 

 เปนบริการโครงขายสวนตัวเสมือนจริงท่ีมีการสงผานดวยเทคโนโนยีหลัก คือ 

MPLS (Multi-Protocol Label Switching) ซึ่งทําใหเกิดเปนวงจรเสมือนและสามารถ

เชื่อมตอระหวางจุดใดๆ ตอจุดใดๆ (Multi Point to Multi Point) ก็ไดภายในองคกรเขาหา

 

 มีเสถียรภาพ ความปลอดภัย และประสิทธิภาพสูงเชนเดียวกับ 

Leased Line 

 สามารถจัดลําดับความสําคัญของแตละแอพพลิเคชั่นการใชงาน

 

กลุมผูใชบริการท่ีมีความตองการเชื่อมตอขอมูล

ระหวางจุดใดๆ ตอจุดใดๆ (Multi Point to 

Multi Point) เชน การเชื่อมตอระหวางสํานักงาน



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน)         แบบ 56-1 ประจํา ปี 2558 
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ประเภทของบรกิาร จุดเดนของบรกิาร ลกัษณะลกูคาและกลุมเปาหมาย 

กันโดยไมจําเปนตองสงขอมูลกลับมาประมวลผลท่ีสวนกลาง อีกท้ังยังมีความสามารถใน

การรับรองคุณภาพการใหบริการ (Quality of Services) และยังสามารถกําหนดลําดับ

ความสําคัญของขอมูลในแตละการใชงาน (Application)  ท้ังน้ีบริการ MPLS (Multi-

Protocol Label Switching) ยังชวยเพ่ิมความสะดวกในการเชื่อมโยงโครงขายของลูกคาท่ีมี

อยูในหลายๆ พ้ืนท่ีโดยท่ีไมจําเปนตองจองวงจรเปนสวนตัวตลอดเวลา ทําใหลูกคาสามารถ

ใชงานไดอยางคุมคาและเต็มประสิทธิภาพ 

 ท้ังน้ี บริการน้ียังมีการควบคุมผานระบบบริหารจัดการโครงขาย (Network 

Management System - NMS)  ท่ีสามารถตรวจสอบและควบคุมการทํางานของอุปกรณ

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของภายในโครงขายท้ังหมด รวมถึงสวนท่ีเปนอุปกรณของผูใชบริการ อีกท้ังยัง

สามารถเปล่ียนเสนทางการสงขอมูลแบบอัตโนมัติในกรณีเกิดเหตุขัดของไปยังเสนทาง

สํารองภายในระยะเวลาอันรวดเร็ว (นอยกวา 50 มิลลิวินาที) จึงสามารถม่ันใจไดวาบริการจะ

ยังอยูในสภาวะปกติตลอด 24 ชั่วโมง 

ไดต้ังแตภาพ เสียง ขอมูลและมัลติมีเดียตามแตละความ

ตองการของลูกคาแตละราย 

 สามารถรับรองคุณภาพการใหบริการ QoS ได 

 มีการเชื่อมตอโครงขายหลักแบบ Ring Topology เพ่ือความ

เสถียรของโครงขายและเพ่ือประสิทธิภาพสูงสุดตลอดการใช

งาน 

 ระบบจัดหาเสนทางอัตโนมัติในกรณีเสนทางบางเสนทางขัดของ 

(วงจร Back Up) 

 โครงขายหลักสามารถรองรับการเชื่อมตอขนาดใหญไดถึง 10G 

 มีความยืดหยุนในการเพ่ิมหรือลดความเร็วท่ีลูกคาตองการใช

บริการในแตละจุด หรือ เพ่ิมหรือลดขนาดของชองสัญญาณได

อยางรวดเร็วโดยระบบ NMS ควบคุมและดูแลไดถึงอุปกรณ

ของผูใชงานเพ่ือความรวดเร็วในการแกไขปญหาซึ่งชวยให

สามารถแกปญหาไดจากสวนกลางทันที โดยอาจจะไม

จําเปนตองเดินทางไปท่ีจุดท่ีขัดของ 

 มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

ขององคกรท่ีมีสํานักงานสาขามากกวา 2 แหง 

เชน ธนาคาร บริษัทหลักทรัพย หางสรรพสินคา

แ ล ะ ซุ ป เ ป อ ร ม า ร เ ก็ ต  เ ป น ต น  แ ล ะ ก ลุ ม

ผูใชบริการท่ีมีการใชงานแอปพลิเคชั่นมากกวา 1 

ประเภท 

3) Wavelength 

 เปนการใหบริการเชื่อมตอขอมูลขนาดใหญสําหรับผูใชบริการท่ีมีความตองการ

ความกวางของชองสัญญาณ (Bandwidth) มากกวา 2.5G ขึ้นไป โดยเปนการสงขอมูลผาน

โครงขาย Interlink Fiber Optic Network ดวยเทคโนโลยีหลัก DWDM เพ่ือใหเกิด

ประสิทธิภาพและมูลคาตอหนวย Mbps ตํ่าท่ีสุด 

 

 รองรับการสงผานขอมูลขนาดใหญ 

 ผูใชบริการไมตองลงทุนในอุปกรณเชื่อมตอท่ีมีราคาแพงมีทีม

คอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวันไมมี

วันหยุด 

 

 

กลุมผูใชบริการท่ีมีความตองการเชื่อมตอขอมูล

ร ะ ห ว า ง จุ ด ต อ จุ ด  แ ล ะ มี ค ว า ม ต อ ง ก า ร

ชองสัญญาณขนาดใหญมากกวา 2.5G ข้ึนไป 

เชน กลุมผูใชบริการท่ีมีการเชื่อมตอขอมูล

ระหวางศูนยขอมูล (Data Center) 2 แหง กลุมผู



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน)         แบบ 56-1 ประจํา ปี 2558 
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ประเภทของบรกิาร จุดเดนของบรกิาร ลกัษณะลกูคาและกลุมเปาหมาย 

ใหบริการโทรศัพทเคล่ือนท่ี และกลุมผูใหบริการ 

Internet ตามจังหวัดตางๆ เปนตน 

4) Dark Fiber 

 เปนการใหบริการเชื่อมตอขอมูลของผูใชบริการผานทางโครงขาย Interlink Fiber 

Optic Network ซึ่งผูใชบริการสามารถเลือกเทคโนโลยีมารับ-สง ขอมูลท่ีตนเองตองการโดย

อิสระ รวมถึงยังรับผิดชอบในการบริหารจัดการโครงขายเองท้ังหมดอีกดวย 

 

 รองรับเทคโนโลยีตามแตท่ีผูใชบริการเลือกและยังสามารถ

กําหนดความเร็วในการรับ-สงขอมูลตางๆ ไดอยางอิสระ 

 โครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงของผูใชบริการไดรับการดูแล

อยางดีจากทีมงานของบริษัทสามารถแลกเปล่ียนขอมูลกับศูนย

ควบคุมโครงขาย (Network Operation Center) เพ่ือชวยเฝา

ระวังและติดตามสถานะของระบบ 

 มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

 

กลุมผูใชบริการท่ีมีความตองการเชื่อมตอขอมูล

ร ะ ห ว า ง จุ ด ต อ จุ ด  แ ล ะ มี ค ว า ม ต อ ง ก า ร

ชองสัญญาณขนาดใหญ รวมท้ังมีบุคลากรท่ีจะ

บริหารจัดการโครงขายเปนของตนเอง ซึ่งลูกคา

เปาหมายหลักจะเปนองคกรขนาดใหญ เชน 

ก ลุ ม ธ น า ค า ร พ า ณิ ช ย  ก ลุ ม ผู ใ ห บ ริ ก า ร

โทรศัพทเคล่ือนท่ี และกลุมผูไดรับใบอนุญาต

ประกอบกิจการโทรคมนาคม เปนตน 

5) IPLC 

 เปนการใหบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูงเพ่ือเชื่อมตอในลักษณะจุดตอจุด (Point 

to Point) ผานโครงขาย Interlink Fiber Optic Network ในประเทศไทยไปยังภูมิภาคตางๆ 

ท่ัวโลก ผานทางโครงขายความรวมมือของพันธมิตรทางธุรกิจ ซึ่งเปนผูนําดานการใหบริการ

เชื่อมตอขอมูลในตางประเทศ (Global Network Operator) 

 

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีมีความเร็วคงท่ีอยูตลอดเวลา ทํา

ใหสามารถใชงานของความกวางของชองสัญญาณ (Bandwidth) 

อยางเต็มประสิทธิภาพ 

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีรองรับการสื่อสารทุกรูปแบบไม

วาจะเปนภาพ เสียง ขอมูลและมัลติมีเดียอื่นๆ 

 มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

 

 

กลุมผูใชบริการท่ีมีความตองการเชื่อมตอขอมูล

ระหวางจุดตอจุดไปยังปลายทางในตางประเทศ 

หรือการเชื่อมตอจากตางประเทศไปยังประเทศ

ไ ท ย  เ ช น  อ ง ค ก ร ห รื อ ธุ ร กิ จ ท่ี มี ส า ข า อ ยู

ตางประเทศ สถานฑูตหรือองคกรระหวางชาติ 

ธุรกิจการโรงแรมและการทองเท่ียว ธุรกิจขนสง 

ธุรกิจนําเขาและสงออก และ Broadcast Service 

เปนตน 
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2. บริการ Broadcast Service   

1) High Definition IP Broadcasting 

 เปนการใหบริการเชื่อมตอขอมูลผานโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงซึ่งเหมาะ

สําหรับผูใหบริการท่ีมีรายการ (Content) และตองการสงกระจายขาวสาร ขอมูล Multimedia 

ตางๆ ไปยังผูรับปลายทางเปนจํานวนมาก เชน ผูประกอบการประเภทเจาของสถานีโทรทัศน 

ผูประกอบการเคเบิลทีวี และผูประกอบการธุรกิจวิทยุกระจายเสียง เปนตน 

 ท้ังน้ี นอกเหนือจากบริการสงแบบจุดตอจุดซึ่งเปนบริการตามปกติแลว ยังสามารถ

ใหบริการท่ีเพ่ิมเติมในอีก 2 รูปแบบดังน้ีคือ 

 บริการ Broadcast เปนบริการท่ีสามารถสงกระจายขอมูลขาวสาร (ภาพ และ

เสียง) และมัลติมีเดียชนิดตางๆ ไปใหกับผูขอใชบริการ (client) ไดทุกเคร่ืองบนเครือขายใน

ขณะเดียวกัน เชน ถาเชิรฟเวอรเปนสถานีโทรทัศนก็จะกระจายไปยังผูชมท่ีอยูบนเครือขาย

ไดทุกคน โดยท่ีมีความพิเศษคือ ผูชมสามารถท่ีจะมีปฏิสัมพันธ หรือโตตอบ (2 Ways 

Communication) กับสถานีทีวีได ดังน้ันในอนาคตผูชมสามารถรวมเลนเกมโชวจากทางบาน

ได เปนตน 

 บริการ Multicast เปนบริการท่ีแตกตางจากการใหบริการ Broadcast อยูบาง 

โดยบริการแบบ Multicast น้ันสามารถสงผานขอมูลตางๆ ไปยังผูรับหลายๆ ท่ีแบบระบุ

เจาะจงได ซึ่งสามารถนําไปประยุกตใชงานตางๆ เชน การใหบริการทีวีแบบบอกรับสมาชิก 

และการซื้อ-ขายของบนเครือขายโทรทัศน เปนตน 

 

 

 

 เปนบริการบนโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงความเร็วสูงซึ่งมี

ประสิทธิภาพสามารถรองรับขอมูลภาพทุกชนิดและทุกขนาดได 

เชน ขอมูลภาพแบบ Standard Definition ขอมูลภาพแบบ 

High Definition และขอมูลภาพแบบ 3-D 

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีสามารถกําหนดคุณภาพการ

ใหบริการและสามารถจัดสรรความสําคัญของขอมูลท่ีถูกสง 

(COS) เชน เนนความสําคัญของขอมูลถายทอดแบบ Real 

Time กอนขอมูลถายทอดปกติ เปนตน 

 อุปกรณตางๆ ท่ีใชในการใหบริการ Broadcast เปนอุปกรณท่ี

ไดรับมาตรฐาน และเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

 มีโครงขายท่ีครอบคลุมท่ัวท้ังประเทศ ทําใหสามารถสง 

Content ไดท่ัวประเทศ ไมกระจุกตัวอยูแตเพียงบางพ้ืนท่ี 

 มีระบบบริหารจัดการโครงขาย (Network Management System 

- NMS) ควบคุมและดูแลไดถึงอุปกรณของผูใชงานเพ่ือความ

รวดเร็วในการแกไขปญหาซึ่งสามารถชวยใหสามารถแกปญหา

ไดจากสวนกลางทันที โดยอาจจะไมจําเปนตองเดินทางไปท่ีจุด

เกิดเหตุ 

 มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

 

 

 

กลุมผูใหบริการท่ีมีรายการ (Content) และ

ตองการสงกระจายขาวสาร ขอมูล Multimedia

ตางๆไปยังผูรับปลายทาง เชน ผูประกอบการ

กลุมเคเบ้ิลทีวี ผูประกอบการดิจิตอลทีวี และ

กลุมผูผลิตรายการ (Content Provider) เปนตน 
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2) Ready IP Broadcasting 

 เปนการใหบริการเชื่อมตอขอมูลผานโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงซึ่งเหมาะ

สําหรับผูใหบริการท่ีมีความตองการสงกระจายขาวสาร ขอมูล Multimedia ตางๆ ไปยังผูรับ

ปลายทางในลักษณะถายทอดสด โดยเปนการสรางจุดเชื่อมตอ (Point of Connection) เอาไว

ตามสถานท่ีสําคัญ เชน สนามกีฬา และสถานท่ีจัดการประชุมขนาดใหญ เปนตน ท้ังน้ี 

เพ่ือใหผูใชบริการสามารถเชื่อมตอขอมูลไดอยางมีประสิทธิภาพ ดวยตนทุนตํ่า ท้ังน้ี บริษัท

ฯ มีแผนท่ีสรางจุดเชื่อมตอไวตามสถานท่ีสําคัญตางๆ แลว  

 

 

 บริการบนโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงความเร็วสูงซึ่งมี

ประสิทธิภาพท่ีจะรองรับขอมูลภาพทุกชนิดและทุกขนาดได 

เชน ขอมูลภาพแบบ Standard Definition ขอมูลภาพแบบ 

High Definition และขอมูลภาพแบบ 3-D 

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีสามารถกําหนดคุณภาพการ

ใหบริการและสามารถจัดสรรความสําคัญของขอมูลท่ีถูกสง 

(COS) เชน เนนความสําคัญของขอมูลถายทอดแบบ Real 

Time กอนขอมูลถายทอดปกติ เปนตน  

 อุปกรณตางๆ ท่ีใชในการใหบริการ Broadcast เปนอุปกรณท่ี

ไดรับมาตรฐาน และเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

 มีโครงขายท่ีครอบคลุมท่ัวท้ังประเทศ ทําใหสามารถสง 

Content ไดท่ัวประเทศ ไมกระจุกตัวอยูแตเพียงบางพ้ืนท่ี 

 มีระบบบริหารจัดการโครงขาย (Network Management System 

- NMS) ควบคุมและดูแลไดถึงอุปกรณของผูใชงานเพ่ือความ

รวดเร็วในการแกไขปญหาซึ่งสามารถชวยใหสามารถแกปญหา

ไดจากสวนกลางทันที โดยอาจจะไมจําเปนตองเดินทางไปท่ีจุด

เกิดเหตุ 

 มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

 

 

 

 

กลุมผูใหบริการท่ีมีรายการ (Content) ใน

ลักษณะถายทอดสดจากสถานท่ีสาํคัญๆ ตามท่ี

บริษัทฯ ไดวางจุดเชื่อมตอ (Point of 

Connection) ไว 
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3. บริการ Managed Service & Others   

1) Voice over MPLS 

 เปนการใหบริการเชื่อมตอขอมูลดานเสียงผานโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงซึ่ง

เหมาะสําหรับผูใชบริการท่ีมีความจําเปนในการติดตอสื่อสารกับปลายทางผานทางโครงขาย

เคเบ้ิลใยแกวนําแสงแทนท่ีการติดตอสื่อสารผานโทรศัพทท่ีใชกันในปจจุบัน ท้ังน้ีเพ่ือ

สงเสริมใหผูใชบริการสามารถติดตอสื่อสารโดยมีประสบการณการใชงาน (Customer 

Experience) ท่ีดี ดวยตนทุนคาบริการท่ีคุมคา 

 

 

 เปนบริการท่ีใหบริการบนโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง

ความเร็วสูงซึ่งมีประสิทธิภาพท่ีจะรองรับขอมูลเสียงไดดี 

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีสามารถกําหนดคุณภาพการ

ใหบริการและยังสามารถจัดสรรความสําคัญของขอมูลท่ีถูกสง 

(COS) เชน เนนความสําคัญของขอมูลเสียง เพ่ือใหการใชงาน

ไมมีสะดุดหรือสัญญาณขาดหาย เปนตน 

 อุปกรณตางๆ ท่ีใชในการใหบริการ Voice over MPLS เปน

อุปกรณท่ีไดรับมาตรฐาน และเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

 มีโครงขายท่ีครอบคลุมท่ัวท้ังประเทศและตางประเทศ ทําให

สามารถเชื่อมตอไดตามความตองการของผูใชบริการ 

 มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

 

กลุมผูใชบริการท่ีมีสาขาจํานวนมากกระจายใน

หลายพ้ืนท่ี และเล็งเห็นถึงความสําคัญของ

เทคโนโลยีท่ีจะมาชวยลดตนทุนในการดําเนิน

ธุรกิจ เชน ลูกคากลุมองคกรขนาด เล็ก กลาง 

และใหญ (Small, Medium and Large 

Enterprise) รวมถึงองคกรขามชาติตางๆ อีก

ดวย 

2) Video Conference 

 เปนการใหบริการเชื่อมตอขอมูลดานการประชุมทางภาพและเสียงผานโครงขาย

เคเบ้ิลใยแกวนําแสงซึ่งเหมาะสําหรับผูใชบริการท่ีมีความจําเปนในการติดตอสื่อสารกับ

ปลายทางผานทางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงแทนการเดินทางเพ่ือไปติดตอสื่อสารตามท่ี

ใชกันอยูในปจจุบัน ท้ังน้ีเพ่ือท่ีจะสงเสริมใหผูใชบริการสามารถติดตอสื่อสารไดแบบไร

ขีดจํากัดทางดานเวลาและการเดินทางและยังไดรับประสบการณการใชงาน (Customer 

Experience) ท่ีดี รวมท้ังดวยคาใชจายท่ีตํ่า 

 

 

 เปนบริการท่ีใหบริการบนโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง

ความเร็วสูงซึ่งมีประสิทธิภาพท่ีจะรองรับขอมูลภาพและเสียงได

ดี 

 เปนวงจรสื่อสารความเร็วสูงท่ีสามารถกําหนดคุณภาพการ

ใหบริการ และยังสามารถจัดสรรความสําคัญของขอมูลท่ีถูกสง 

(COS) เชน เนนความสําคัญของขอมูลภาพและเสียง เพ่ือให

การประชุมสามารถดําเนินไปไดอยางไมมีสะดุดหรือสัญญาณ

ขาดหาย เปนตน 

 

กลุมผูใชบริการท่ีมีสาขากระจายในพ้ืนท่ี และ

เล็งเห็นถึงความสําคัญของเทคโนโลยีท่ีจะมา

ชวยลดตนทุนในการดําเนินธุรกิจ เชน ลูกคา

กลุมองคกรขนาดเล็ก กลาง และใหญ (Small, 

Medium and Large Enterprise) รวมถึงองคกร

ขามชาติตางๆอีกดวย 
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ประเภทของบรกิาร จุดเดนของบรกิาร ลกัษณะลกูคาและกลุมเปาหมาย 

 อุปกรณตางๆ ท่ีใชในการใหบริการ Video Conference เปน

อุปกรณท่ีไดรับมาตรฐาน และเปนท่ียอมรับในระดับสากล 

 มีโครงขายท่ีครอบคลุมท่ัวท้ังประเทศและตางประเทศ ทําให

สามารถเชื่อมตอไดตามความตองการของผูใชบริการ 

 มีทีมคอยเฝาระวังและแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง 

ธรุกจิ Interlink Data Center   

1) Co-Location  

เปนบริการรับฝากวางเคร่ืองเซิรฟเวอรของลูกคาในพ้ืนท่ีสวนตัวท่ีทางบริษัทฯ 

จัดเตรียมไวเปนการเฉพาะสําหรับลูกคาแตละราย ลูกคาท่ีใชบริการประเภทน้ีมักจะเปนกลุม

ผูใชงานท่ีมีเคร่ืองเซิรฟเวอรเปนของตนเองหากแตมองหาสถานท่ีท่ีมีระบบตางๆ ท่ีเหมาะสม

และครบวงจร เชน ระบบรักษาความปลอดภัย ระบบสํารองไฟฟา หรือระบบการเชื่อมตอ 

เชน กลุมบริษัทขนาดกลางถึงขนาดใหญท่ีตองการความปลอดภัยสูง เปนตน  

 

 

 ชวยใหผูใชบริการประหยัดคาใชจายสําหรับอุปกรณและตนทุน

การบริหารงานโดยเฉพาะทางดานไฟฟา 

 สามารถเชื่อมตอกับโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงของบริษัทฯ 

ท่ีเชื่อมตอไปยังระบบอินเตอรเน็ตภายในประเทศ (National 

Internet Exchange - NIX) ขนาด 40 G และ ตางประเทศ 

(International Internet Gateway - IIG) ขนาด 10 G 

 มีบริการ SMS แจงเตือนเมื่อมีการทํางานท่ีผิดปกติ 

 มีระบบกลองรักษาความปลอดภัยรวมถึงระบบสแกนลายน้ิวมือ

เพ่ือควบคุมการเขาออก 

 มีระบบดับเพลิงและตรวจจับควันไฟท่ีทันสมัยและเปนมิตรกับ

สิ่งแวดลอม 

 มีทีมคอยเฝาระวัง แกไขปญหา และใหบริการทางดานเทคนิค

ตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวันไมมีวันหยุด 

 

 

 

กลุมผูใชงานท่ัวไปท่ีมีเคร่ืองเซิรฟเวอรเปนของ

ตนเอง เชน กลุมบริษัทขนาดกลางถึงขนาดใหญ

ท่ีตองการความปลอดภัยสูง เปนตน 
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ประเภทของบรกิาร จุดเดนของบรกิาร ลกัษณะลกูคาและกลุมเปาหมาย 

2) Virtual Server  

เปนบริการใหเชาเซิรฟเวอรเสมือนคุณภาพสูงท่ีทํางานอยูในระบบ Cloud โดย

การทํางานในแตละเซิรฟเวอรน้ันจะแยกกันอยางอิสระ โดยผูใชบริการสามารถเลือกสรร ใน

เร่ืองของขีดความสามารถ เชน CPU RAM Hard Disk ระบบปฏิบัติการ และโปรแกรมตางๆ 

ไดอยางอิสระตามความตองการ  

 

 ชวยใหผูใชบริการประหยัดคาใชจายสําหรับอุปกรณ เชน เคร่ือง

เซิรฟเวอรขนาดใหญ  คุณภาพสูง  เ พ่ือมารองรับบริการ

แอปพลิเคชั่นตางๆ 

 สามารถเลือกลงโปรแกรมและแอปพลิเคชั่นตางๆ ไดตาม

ตองการ 

 มีความยืดหยุนในการใชงานและรองรับการอัพเกรดไดอยาง

สะดวกและรวดเร็ว 

 สามารถเชื่อมตอกับโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงของบริษัทฯ 

ท่ีเชื่อมตอไปยังระบบอินเตอรเน็ตภายในประเทศ (National 

Internet Exchange - NIX) ขนาด 40 G และ ตางประเทศ 

(International Internet Gateway - IIG) ขนาด 10 G 

 มีบริการ SMS แจงเตือนเมื่อมีการทํางานท่ีผิดปกติ 

 มีระบบกลองรักษาความปลอดภัยรวมถึงระบบสแกนลายน้ิวมือ

ควบคุมการเขาออก 

 มีระบบดับเพลิงและตรวจจับควันไฟท่ีทันสมัยและเปนมิตร

สิ่งแวดลอม 

 มีทีมคอยเฝาระวัง แกไขปญหา และใหบริการทางดานเทคนิค

ตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวันไมมีวันหยุด 

 

 

 

 

กลุมผูใชงานท่ัวไปท่ีตองการมีเคร่ืองเซิรฟเวอร

เปนของตนเอง เชน กลุมบริษัทขนาดกลางถึง

ขนาดใหญ  เจาของเ ว็ปไซต ท่ีมีการใช งาน

ทรัพยากรสูง และผูท่ีตองการความเสถียรท่ีสูง

กวาท่ัวไป เปนตน 
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ประเภทของบรกิาร จุดเดนของบรกิาร ลกัษณะลกูคาและกลุมเปาหมาย 

3) Cloud Computing Service  

เปนการบริการเชาพ้ืนท่ีเซิรฟเวอร เสมือนของบริษัทฯ ท่ีได จัดเตรียมไว

โดยเฉพาะ โดยผูใชบริการสามารถใชพ้ืนท่ีจัดเก็บขอมูลไดตามตองการและเพ่ิมหรือลดตาม

ปริมาณท่ีใชในแตละเดือนโดยท่ีไมมีตนทุนในการเพ่ิมหรือลด ซึ่งนอกจากใชในการเก็บ

ขอมูลอยางเดียวแลวน้ัน ยังสามารถเลือกผูท่ีตองการใหเขามาใชงานรวมกันไดอีกดวย 

 

 

 ชวยใหผูใชบริการประหยัดเงินลงุทนในอุปกรณ เชน เคร่ือง

เซิรฟเวอรขนาดใหญ  

 สามารถเพ่ิมหรือลดพ้ืนท่ีท่ีตองการไดโดยไมมีคาใชจาย  

 สามารถเชื่อมตอกับโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงของบริษัทฯ 

ท่ีเชื่อมตอไปยังระบบอินเตอรเน็ตภายในประเทศ (National 

Internet Exchange - NIX) ขนาด 40 G และ ตางประเทศ 

(International Internet Gateway - IIG) ขนาด 10 G 

 มีทีมคอยเฝาระวัง แกไขปญหา และใหบริการทางดานเทคนิค

ตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวันไมมีวันหยุด 

 

ก ลุ ม ผู ใ ช ง า น ท่ั ว ไ ป ท่ี ไ ม ต อ งก า ร มี เ ค ร่ือ ง

เซิรฟเวอรเปนของตนเอง และมีการใชงานท่ีไม

แนนอนในแตละชวงของป เชน กลุมบริษัท

ขนาดเล็ก กลางถึงขนาดใหญ เปนตน 

4) Disaster Recovery Service  

เปนการบริการจัดเตรียมพ้ืนท่ีใหเชาสําหรับจัดวางเซิรฟเวอร และพ้ืนท่ีทํางานใน

กรณีเกิดเหตุขัดของ หรือเหตุการณฉุกเฉิน 

 

 

 ชวยใหผูใชบริการประหยัดคาใชจายดานพ้ืนท่ี 

 สามารถเชื่อมตอกับโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงของบริษัทฯ 

เพ่ือเชื่อมตอไปยังศูนยขอมูลหลัก หรือเชื่อมตอไปยังระบบ

อินเตอรเน็ตภายในประเทศ (National Internet Exchange - 

NIX) ขนาด 40 G และตางประเทศ (International Internet 

Gateway - IIG) ขนาด 10 G  

 มีพ้ืนท่ีเพียงพอใหผูใชบริการสงทีมงานเขามาทํางานในกรณีเกิด

เหตุขัดของ 

 มีทีมคอยเฝาระวัง แกไขปญหา และใหบริการทางดานเทคนิค

ตลอด 24 ชั่วโมง ทุกวันไมมีวันหยุด 

 

กลุ ม ลูก ค า เป า หม า ย ข องบ ริก า ร  Disaster 

Recovery Service คือ กลุมผูใชงานท่ัวไปท่ีให

ความสําคัญกับการสํารองขอมูล เชน กลุม

บริษัทขนาดกลางถึงใหญ และกลุมธนาคารและ

หลักทรัพย เปนตน 
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2.2.2.3  สภาวะการแขงขนัและกลยทุธในการแขงขนั 

 จุดแขง็ 

- มีความเชี่ยวชาญชํานาญในการออกแบบและติดต้ังระบบโครงขายสายสัญญาณใหกับองคกรในกลุมธุรกิจ

โทรคมนาคมมาแลวมากมาย 

- มีบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) เปนบริษัทแมซึ่งชวยสงเสริมดานความเชื่อมั่นและการ

สนับสนุนทางดานการเงินและการดําเนินงาน 

 จุดออน 

- ตองอางอิงบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) เปนหลักในการทําใหลูกคามั่นใจ 

 การแขงขนั 

ตลาดการใหบริการโทรคมนาคมถือเปนตลาดท่ีมีการแขงขันสูง โดยเฉพาะการแขงขันทางดานราคา หากแตความตองการ

ดานการสื่อสารก็มีอัตราการเติบโตท่ีเพ่ิมขึ้นสูงอยางตอเน่ือง อันเน่ืองมาจากเทคโนโลยีท่ีทันสมัยมากขึ้น เชน เทคโนโลยี 3G/4G 

ความตองการทางดานการสื่อสารท่ีมากขึ้น เชน การบริโภคคอนเทนตออนไลน และการหันมาใชโซเชียลมีเดียในชีวิตประจําวันและ

ธุรกิจ เปนตนทําใหผูใหบริการรายตางๆ เชน TOT True AIS DTAC และ CAT มีความจําเปนท่ีจะตองทําการขยับขยายเพ่ือการ

ใหบริการท่ีดีขึ้น ทําใหตลาดมีการเติบโตมากขึ้นเชนเดียวกันกับภาวะการแขงขัน 

 กลยทุธการแขงขนั 

ธรุกจิ Interlink Fiber Optic Network 

1)  การเกือ้หนุนจากธรุกจิจัดจําหนายสายสญัญาณ และธรุกจิวศิวกรรมโครงการของบรษัิทฯ 

เน่ืองจากบริษัทฯ เปนผูนําเขาและจัดจําหนายสายสัญญาณท่ีมียอดขายสูงท่ีสุดในประเทศไทย ทําใหบริษัทฯ สามารถ

จัดซื้อสายสัญญาณ และอุปกรณท่ีเกี่ยวของสําหรับโครงการ Interlink Fiber Optic Network ในราคาตํ่ากวาผูประกอบการรายอื่น 

(Economic of Scale) ท้ังน้ี มูลคาสายสัญญาณ และอุปกรณท่ีเกี่ยวของคิดเปนประมาณมากกวารอยละ 50 ของมูลคาโครงการ 

รวมท้ังบริษัทฯ มีทีมงานชางและวิศวกรของธุรกิจวิศวกรรมซึ่งมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบกอสราง และติดต้ังระบบสื่อสาร

สายสัญญาณเคเบ้ิลใยแกวนําแสง สงผลใหบริษัทฯ พัฒนาและออกแบบสายสัญญาณเพ่ือปองกันปญหาท่ีอาจจะเกิดขึ้นในอนาคต 

(อันพึงจะปองกันได) เชน สายสัญญาณของโครงการ Interlink Fiber Optic Network เปนชนิดท่ีมีปลอกเหล็กเพ่ือปองกันสัตวกัด

แทะทําลายสายสัญญาณ การออกแบบใหมีเปลือกหุม 2 ชั้น (Double Jacket) ซึ่งจะชวยปองกันปญหาอันพึงจะเกิดมาจากการติดต้ัง 

และยังนําเอาเทคโนโลยีดานวัสดุศาสตรมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมปองกันและเพ่ิมขีดความสามารถการทนความรอนหากเกิดเพลิง

ไหมในบริเวณใกลเคียง ซึ่งจะทําใหโครงขายสายสัญญาณของบริษัทฯ มีเสถียรภาพสูง นอกจากน้ี จากการท่ีบริษัทฯ ใชทีมงานชาง

และวิศวกรของบริษัทฯ ในการกอสรางและติดต้ังโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง ทําใหตนทุนในการกอสรางและติดต้ังของบริษัทฯ 

อยูในระดับท่ีตํ่ากวาผูประกอบการรายอื่น ท้ังน้ี มูลคาคาใชจายในการกอสรางและติดต้ังโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงคิดเปนมูลคา

มากกวารอยละ 30 ของมูลคาโครงการ 

2)  การวางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงหลกัตามแนวรถไฟ 

เมื่อวันท่ี 19 ตุลาคม 2555 บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) ไดทําสัญญากับการรถไฟแหงประเทศไทย 

(รายละเอียดเพ่ิมเติมอยูในสวนท่ี 2 ขอ 13 ขอมูลอื่นท่ีเกี่ยวของ) โดยโครงการ Interlink Fiber Optic Network จะใชแนวรถไฟเปน

เสนทางหลัก ซึ่งผูบริหารประเมินวาคาใชจายในการวางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงตามแนวรถไฟเปนเสนทางท่ีคุมคาตอการ

ลงทุนท่ีสุด เน่ืองจากความถี่ของเสาโทรเลขตามแนวรถไฟมีนอยกวาเสาไฟฟาตามแนวถนนทําใหบริษัทฯ สามารถลดภาระ

คาใชจายในการพาดสายไปไดพอสมควร รวมท้ังเสาโทรเลขตามแนวรถไฟมีความปลอดภัยสูงกวาเสาไฟฟาบนถนนสาธารณะ 

กลาวคือ เสาไฟฟาตามถนนสาธารณะมีโอกาสหักโคนจากอุบัติเหตุบนทองถนนไดมากกวาเสาโทรเลขตามแนวรถไฟ ซึ่งจะทําให
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โครงขายสายสัญญาณของบริษัทฯ มีเสถียรภาพสูง นอกจากน้ีโครงขายหลักและโครงขายสํารองของบริษัทฯ ยังเปนชนิดแยกกัน

โดยชัดเจน กลาวคือ เสาโทรเลขและเสาไฟฟา ซึ่งเปนไปตามทฤษฏีทางการออกแบบท่ีควรจะเปนอีกดวย 

3)   ความครอบคลมุของโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง 

บริษัทฯ มีแผนในการกอสรางโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงใหครอบคลุมถึงอําเภอเมืองของ 77  จังหวัด ครอบคลุมท่ัว

ประเทศและจะเชื่อมตอกับโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงของประเทศเพ่ือนบาน ไดแก มาเลเซีย กัมพูชา ลาว และพมา น้ันจะทําให

บริษัทฯ สามารถใหบริการแกลูกคาไดอยางครอบคลุมทุกรูปแบบ ท้ังการเชื่อมตอภายในประเทศและการเชื่อมตอไปยัง

ตางประเทศอีกดวย  

4)   การใชเทคโนโลยท่ีีทันสมัย และมีเสถยีรภาพ 

บริษัทฯ ใชเทคโนโลยี MPLS (Muti Protocal Label Switching) และ DWDM (Dense Wavelength Division 

Multiplexing) โดยเปนเทคโนโลยีท่ีจะเพ่ิมขีดความสามารถของระบบโครงขายและสามารถใหบริการไดครบทุกรูปแบบ ซึ่งใน

ปจจุบันเทคโนโลยีท่ีโครงขาย Interlink Fiber Optic Network เลือกใชท้ังสองเทคโนโลยีน้ี สามารถใหบริการกับลูกคาไดถึงระดับ 3 

(Layer 3: Network Layer) ซึ่งมีคุณสมบัติท่ีเพ่ิมขึ้นจากระดับ 2 (Layer 2: Data Link Layer) ท่ีใชกันอยางแพรหลายอยูในปจจุบัน 

คือ ความสามารถดานการรับสงขอมูลระหวางเน็ตเวิรก และการจัดการเสนทางการสงขอมูล (Routing) ซึ่งมีผลอยางมากในการ

บริหารจัดการกับการสงขอมูลท่ีเปนคอขวดและรองรับการสงสัญญาณและขอมูลชนิดตางๆ ท่ีเพ่ิมมากขึ้น  เชน  ในอุตสาหกรรม

การเงินซึ่งคอขวดดังกลาวอาจกอใหเกิดความเสียหายอยางมหาศาล หรืออุตสาหกรรมประเภทมัลติมีเดียซึ่งมีความตองการ

ชองสัญญาณขนาดใหญ เปนตน   ดังน้ันโครงขาย Interlink Fiber Optic Network จึงไดใชเทคโนโลยีท่ีนําสมัยและเปนเทคโนโลยีท่ี

สอดคลองกับการสื่อสารของโลกปจจุบันและสามารถตอยอดไปยังโลกอนาคตได โดยเทคโนโลยีดังกลาวเปนเทคโนโลยีท่ีผู

ใหบริการดานโทรคมนาคมรายใหญของโลกตางเลือกใช เชน Singtel AT&T Verizon และBritish Telecom เปนตน ท้ังน้ี เทคโนโล

ยี่ดังกลาวจะชวยใหระบบโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงสามารถรับ-สงขอมูลไดอยางรวมเร็ว มีความปลอดภัย และระบบมี

เสถียรภาพซึ่งเปนสิ่งสําคัญในอุตสาหกรรมโทรคมนาคม 

5)   การบรกิาร และการใหคาํปรกึษา  

บริษัทฯ วางแผนงานท่ีจะจัดใหมีการฝกอบรมความรูทางเทคนิคใหแกทีมวิศวกรและทีมขายของบริษัทฯ เพ่ือใหสามารถให

คําปรึกษาแนะนําแกลูกคาไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ รวมจัดอบรมใหความรูแกทีมวิศวกรของลูกคาเพ่ือใหลูกคาสามารถ

ใชโครงขาย ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา นอกจากน้ี บริษัทฯ จะจัดสรรชองทางเพ่ือ

เปดรับฟงขอเสนอแนะจากลูกคาเพ่ือท่ีจะนําไปพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการของบริษัทฯ ตอไป 

6)   การดแูลและบํารงุรกัษา  

บริษัทฯ ไดวางแผนการบํารุงรักษาระบบโครงขายใหอยูในสภาพท่ีพรอมใชงานไดตลอดเวลา โดยการบํารุงรักษาระบบ

โครงขายแบงเปน 2 ลักษณะสําคัญคือ (1) การบํารุงรักษาตามกําหนด (Schedule Maintenance) ซึ่งเปนการซอมบํารุงกอนจะมี

เหตุขัดของเกิดขึ้น โดยจะมีการแจงเตือนหรือประสานงานเตรียมความพรอมใหกับผูใชบริการกอนเขาซอมบํารุง (2) การซอมแซม

กรณีเกิดเหตุขัดของโดยทีมในพ้ืนท่ีของบริษัทฯ จะไดรับการประสานจากศูนยปฏิบัติการโครงขาย (NOC) ท่ีมีการเฝาระวังตลอด 

24 ชั่วโมงและจะรายงานความคืบหนาใหกับลูกคาทราบตลอดเวลา 
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7)   รบัประกนัคณุภาพ  

บริษัทฯ มีการรับประกันคุณภาพการใหบริการดวย Service Level Agreement (SLA) ไปจนถึงระดับ 99.99% เพ่ือเพ่ิม

ความไววางใจในคุณภาพของโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงและการบริการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะมีทีมงานในศูนยปฏิบัติการ

โครงขายคอยเฝาระวังตลอดเวลาเพ่ือคอยแกไขเหตุขัดของใหกับมาใชงานไดโดยเร็วท่ีสุดตามนโยบายการรับประกันคุณภาพ ซึ่ง

หากไมสามารถปฏิบัติตามไดก็จะตองปฏิบัติตามเกณฑท่ีทําสัญญาไวกับผูใชบริการ  

8)   พัฒนาอตุสาหกรรมโทรคมนาคม 

บริษัทฯ มีนโยบายท่ีจะใหความรูแกผูท่ีมีความสนใจในเร่ืองของโทรคมนาคม โดยเนนการจัดใหมีการสัมนาเชิงความรูโดย

ทีมวิศวกรผูเชี่ยวชาญในงานแตละประเภทมาใหความรูกับผูท่ีเกี่ยวของ หรือผูท่ีสนใจ โดยมีหลักทางความคิดอยูวา หาก

อุตสาหกรรมโทรคมนาคมในภาพรวมถูกพัฒนาไปแลวน้ัน โอกาสทางธุรกิจหรือความตองการของตลาดยอมเปนผลพลอยไดท่ีจะ

ตามมา 

ธรุกจิ Interlink Data Center 

1)   การออกแบบ Data Center 

บริษัทฯ ไดออกแบบอาคารเพ่ือใชเปน Data Center โดยเฉพาะ และไดออกแบบใหเปนไปตามขอกําหนดของ TIER 3 และ

มีระบบสาธารณูปโภคสํารองสําหรับเหตุภัยพิบัติธรรมชาติและเหตุรายอื่นๆ เพ่ือใหลูกคามีความมั่นใจในความปลอดภัยของระบบ 

Data Center 

2)  การเชือ่มตอกบัโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง 

Data Center ของบริษัทฯ เชื่อมตอกับโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงของบริษัทฯ ซึ่งเปนโครงขายท่ีครอบคลุมท่ัวประเทศ 

อีกท้ังยังสามารถเชื่อมตอไปยังผูใหบริการรายอื่นๆ เพ่ือใหลูกคาสามารถเลือกใชงานไดอยางสบายใจ ท้ังน้ีผูใชงานยังสามารถเชื่อม

ตอไปยังโครงขายอินเตอรเน็ทขนาดใหญ ระดับ NIX/IIG 40G/10G  

3)  การบรกิาร และการใหคาํปรกึษา  

บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมความรูทางเทคนิคใหแกทีมวิศวกรและทีมขายของบริษัทฯ เพ่ือใหสามารถใหคําปรึกษา

แนะนําแกลูกคาไดอยางถูกตอง และมีประสิทธิภาพ รวมท้ังบริษัทฯ ยังไดจัดอบรมใหความรูแกทีมวิศวกรของลูกคาเพ่ือใหลูกคา

สามารถใชโครงขายของบริษัทฯ ไดอยางเต็มประสิทธิภาพ และเปนการสรางความสัมพันธท่ีดีกับลูกคา นอกจากน้ี บริษัทฯ ยัง

จัดสรรชองทางเพ่ือเปดรับฟงขอเสนอแนะจากลูกคาเพ่ือท่ีจะนําไปพัฒนาและเพ่ิมประสิทธิภาพการใหบริการของบริษัทฯ ตอไป 

4)  รบัประกนัคณุภาพ  

บริษัทฯ มีการรับประกันคุณภาพการใหบริการดวย Service Level Agreement (SLA) ไปจนถึงระดับ 99.99% ท้ังสวนของ

ระบบและสวนของโครงขายเพ่ือเพ่ิมความไววางใจในคุณภาพของบริการของบริษัทฯ โดยบริษัทฯ จะมีทีมงานในศูนยปฏิบัติการ

โครงขายคอยเฝาระวังตลอด 24 ชั่วโมง เพ่ือคอยแกไขเหตุขัดของใหกับมาใชงานไดโดยเร็วตามนโยบายการรับประกันคุณภาพ ซึ่ง

หากไมสามารถปฏิบัติตามไดก็จะตองปฏิบัติตามเกณฑท่ีทําสัญญาไวกับผูใชบริการ 
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2.2.3.4  การจําหนายและชองทางการจําหนาย 

 

ประเภท ธรุกจิ Interlink Fiber Optic 

Network 

ธรุกจิ Interlink Data Center 

1)   ชองทางการจัดจําหนายผานทีมขายของบริษัทฯ 

โดยตรง 

 บริษัทฯ มีทีมงานขายเปนของตนเองท่ีจะมุงเนนใน

รายธุรกิจตามแผนการขายของบริษัทฯ และเขานําเสนอ

บริการของบริษัทฯ และเลือกสรรบริการใหเหมาะกับ

วัตถุประสงคการดําเนินธุรกิจของลูกคาแตละราย 

    

2)   ชองทางการจัดจําหนายผานทางพันธมิตรทางธุรกิจ 

 บริษัทฯ วางแผนจะทําการตลาดผานชองทางของ

พันธมิตรทางธุรกิจในหลายๆ กลุม โดยเฉพาะกลุมท่ีจะ

นําบริการของบริษัทฯ ไปรวมกับบริการท่ีพันธมิตร

เหลาน้ันมีอยูแลว เพ่ือนําเสนอบริการใหกับลูกคา เชน 

ผูใหบริการอินเตอรเน็ท (ISP) ผูใหบริการศูนยขอมูล 

(Data Center) และ ผูใหบริการโทรคมนาคม เปนตน 

    

3)   ชองทางการจัดจําหนายแบบขายสง 

 บริษัทฯ มีการทําการตลาดแบบขายสงใหแกกลุมผู

ใหบริการ Data Center ซึ่งจะซื้อบริการในลักษณะขายสง 

เพ่ือไปทําตลาดในสวนของการขายแยก (Wholesale to 

Resale) ตอไป 

-ไมม-ี   

3.1 ภาพรวมของอตุสาหกรรมและแนวโนม 

บริษัทฯ และกลุมบริษัทดําเนินธุรกิจอยูในอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ซึ่งภาพรวมของ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในปจจุบัน มีรายละเอียดดังน้ี 

3.1.1  ภาวะอตุสาหกรรมเทคโนโลยสีารสนเทศและการสือ่สาร (ICT) และแนวโนมในอนาคต 

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) มีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว โลกมีการพัฒนาและประยุกตใชระบบ

เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในทุกๆ ดานมากยิ่งขึ้น การเกิดขึ้นของอินเตอรเน็ตทําใหมนุษยสามารถสื่อสารกันไดอยาง

รวดเร็ว ท้ังภาพ ขอมูลและเสียง อีกท้ังยังชวยลดเวลาในการติดตอสื่อสารและลดตนทุนในการรับรูขาวสารขอมูล ทําใหท้ังภาครัฐ

และเอกชนของประเทศไทยตองมีการปรับตัวเพ่ือกาวใหทันกับพัฒนาการทางเทคโนโลยี อีกท้ังยังเปนการลดตนทุนการดําเนินงาน

ในระยะยาว และชวยจัดระเบียบในองคกรใหมีความคลองตัวและเพ่ิมมาตรฐานและประสิทธิภาพในการทํางานใหมากยิ่งขึ้น การ

ประยุกตใชเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารในงานดานตางๆ จึงทวีความสําคัญมากยิ่งขึ้น 
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นโยบายดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economy) 

ในป 2557 รัฐบาลไดประกาศนโยบายดิจิตอลเพ่ือเศรษฐกิจและสังคม (Digital Economy) ซึ่งเปนนโยบายท่ีสําคัญเกี่ยวกับ

การนําเทคโนโลยีสารสนเทศมาประยุกตใชใหเขากับกิจกรรมทางเศรษฐกิจและสังคม ซึ่งเปนนโยบายท่ีเอื้อประโยชนตอ

อุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (ICT) ในอนาคตเปนอยางยิ่ง โดยนโยบายดังกลาวมุงเนนการพัฒนาโครงสราง

พ้ืนฐานดิจิตอล โดยมีเปาหมายเพ่ือใหการเชื่อมตอขอมูลครอบคลุมทุกพ้ืนท่ี มีขนาดท่ีเพียงพอกับการใชงาน มีเสถียรภาพท่ีมั่นคง 

ผูบริโภคสามารถเขาถึงการเชื่อมตอไดในราคาท่ีเหมาะสม เพ่ือเปนพ้ืนฐานไปสูการตอยอดกิจกรรมการพัฒนาประเทศ ท้ังทางดาน

เศรษฐกิจและสังคมท่ีมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยโครงสรางพ้ืนฐานดิจิตอล หมายถึง โครงสรางพ้ืนฐานดานเทคโนโลยีสารสนเทศ 

(IT) โทรคมนาคม (Telecommunication) และการแพรภาพกระจายเสียง (Broadcast) รวมท้ังการหลอมรวมของเทคโนโลยี 

(Convergence) ท้ังสามดานท่ีเปนนวัตกรรมใหมในการพัฒนาดิจิตอล เพ่ือเศรษฐกิจและสังคม 

หากจะกลาวถึงเร่ืองของพัฒนาการดานเศรษฐกิจแลวน้ันจะพบวาประเทศไทยเองไดมีการพัฒนาดานเศรษฐกิจมาหลายยุค

หลายสมัยกอนจะมาสูยุค “เศรษฐกิจดิจิตอล” โดยยุคแรกเร่ิมเลยน่ันก็คือ “เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานความรู” หรือ “Knowledge 

Economy” ซึ่งหากยกตัวอยางจากการเล้ียงสัตว “เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานความรู”ก็คือการเล้ียงสัตวเหลาน้ันใหไดผลผลิตดี ปราศจาก

โรคภัยไขเจ็บ ใชความรูความเขาใจมาทําใหเกิดเปนเศรษฐกิจ ซึ่งแนนอนวาเศรษฐกิจสามารถขับเคล่ือนไปไดแตอาจจะยังถือวาชา 

จึงมีการพัฒนาเขาสูยุคถัดมาน้ันก็คือ “เศรษฐกิจบนความคิดสรางสรรค” หรือ “Creative Economy” ซึ่งหากยกตัวอยางจากการ

เล้ียงสัตว ก็จะเปรียบเสมือนการท่ีเรานําเอาวัตถุดิบตางๆ มาทําอาหารตอยอด เพ่ิมเติมการจัดแตง ปรุงรสเขาไปทําใหเกิด

มูลคาเพ่ิม และนํามาซึ่งมูลคาทางเศรษฐกิจท่ีสูงขึ้น หรืออาจจะพูดอีกนัยนึงวาเปนการขับเคล่ือนเศรษฐกิจโดยอาศัยนวัตกรรมและ

ความคิดสรางสรรคเขามาเปนกลไกหลักสําคัญ ในทางเดียวกันหากพูดถึง“เศรษฐกิจดิจิตอล” หรือ “Digital Economy” น่ันก็คือ

การตอยอดจาก “เศรษฐกิจบนพ้ืนฐานความรู” หรือ “Knowledge Economy”และ “เศรษฐกิจบนความคิดสรางสรรค” หรือ 

“Creative Economy” โดยอาศัยเทคโนโลยีเปนตัวกลางในการขับเคล่ือน 

ในสวนของ Digital Economy น้ันมีสวนประกอบสําคัญหลักอยู 3 สวนดังตอไปน้ี 

1.  Digital Consumption: คือการบริโภคภาค Digital 

 คือการท่ีนําเอาเทคโนโลยีมาใชในการซื้อขายแลกเปล่ียนสินคาหรือบริการทดแทนการซื้อขายท่ีมีอยูเดิม โดยเปนการ

นําเอาเทคโนโลยีท้ังการสื่อสารและการทําธุรกรรมตางๆ มาประยุกตใหเกิดประสิทธิภาพในการใชและเกิดความสะดวกสบายท่ีมาก

ขึ้น ยกตัวอยางเชน ในอดีตหากดําเนินการซื้อขายปกติ เชน ซื้อขายเสื้อผา ผูท่ีตองการสินคาจําเปนท่ีจะตองเดินทางไปยังรานคา

น้ันๆ และทําการลองสินคา กอนจะเกิดเปนการซื้อขายขึ้นมาจริง แตในปจจุบัน ผูใชงานอาจจะ เพียงแคเขาไปตรวจดูรายการสินคา

ท่ีขายอยูตาม Social Media หรือ Web Site ตางๆ เชน Instragram หรือ Facebook เปนตน หากพอใจก็นําไปสูการติดตอสื่อสารใน

ชองทางตางๆ ไมวาจะเปน Line หรือ Email เปนตน ท้ังน้ีดวยประสิทธิภาพหรือความรวดเร็วท่ีเพ่ิมมากขึ้นทําใหการบริโภคของ

ผูบริโภคน้ันเพ่ิมสูงขึ้นตามไปดวย เชนกัน 

2.  Digital Commerce: คือการทําธุรกิจภาค Digital 

 เปนการปรับเปล่ียนวิธีการดําเนินการทางธุรกิจหรือธุรกรรมเน่ืองจากความตองการของผูบริโภคน้ันเปล่ียนแปลงไป 

หรือท่ีในอดีตเราเรียกวา E-Commerce แตในปจจุบันชองทางในการดําเนินการน้ันมีมากกวา หน่ึงชองทาง ไมวาจะเปนการขายผาน 

Website การสงผาน email ขายตรง การPost ในWeb Board และกระทูตางๆ สรางความสนใจใหกับผูใชงาน หรือชองทางอื่นๆ โดย

มีจุดประสงคหลักเพ่ือท่ีจะสรางใหเกิดปริมาณการเขาถึง หรือ Traffic มากท่ีสุดซึ่งจะกอใหเกิดเปนธุรกรรมขึ้นมาหากทางลูกคาตก

ลงหรือเลือกใชบริการ นอกเหนือไปจากการแนะนําบริการแลวยังรวมไปถึงการทําธุรกรรมทางการเงินผานทางชองทางท่ีนําเอา

เทคโนโลยีเขามาประยุกต เชนการจายเงินออนไลน ผานทางโทรศัพท หรือการโอนเงินผานทางอินเตอรเน็ต เปนตน 
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3.  Digital Infrastructure: คือการมีหรือสรางโครงสรางพ้ืนฐานภาค Digital 

เปนการปรับปรุงและเปล่ียนแปลงโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือใหรองรับกับธุรกรรมท่ีมีการเพ่ิมสูงมากขึ้นหรือเพ่ือเปนชองทางให

ลูกคาสามารถเขาถึงไดมากขึ้น เชนการพัฒนาดานการเขาถึงบริการอินเตอรเน็ท (Internet) ของผูใชงานโดยท่ัวไปไมวาจะเปน 

ADSL หรือเทคโนโลยี Fiber Optic (FTTX) ซึ่งลวนแลวแตตองมีการปรับปรุงโครงสรางพ้ืนฐานหลัก เชนโครงขายโทรคมนาคม 

เพ่ือใหรองรับปริมาณขอมูลท่ีเพ่ิมมากขึ้น และรวมถึงเสถียรภาพท่ีจะตองพัฒนาใหดีขึ้นอีกดวย อีกท้ังปริมาณขอมูลท่ีเพ่ิมสูงขึ้น

แลวน้ันยังสงผลไปถึงการสรางโครงสรางพ้ืนฐานจําพวกศูนยรับฝากขอมูลหรือ Data Center ใหมีประสิทธิภาพท่ีสูงมากขึ้นและ

รองรับการเก็บขอมูลท่ีเพ่ิมสูงขึ้นจาก ปริมาณผูใชงานและธุรกรรมท่ีถูกกระทําผานระบบ Digital ท่ีเพ่ิมมากขึ้นอีกดวย ศูนยรับฝาก

ขอมูลน้ันจําเปนท่ีจะตองไดมาตรฐานและถูกออกแบบมาโดยเฉพาะ เพ่ือท่ีจะสามารถรองรับกับแนวนโยบายของชาติ วาดวยเร่ือง

การรับฝากขอมูลและรวมถึงใหผูใชงานมั่นใจในการฝากขอมูลอีกดวย 

  จะเห็นวา Digital Economy น้ันไมใชเร่ืองท่ีไกลตัว หรือเปนเร่ืองท่ีใหม เน่ืองมากจากวาในการดําเนินชีวิตปจจุบันไดมี

การนําเอาเทคโนโลยีตางๆ เหลาน้ีมาใชงานกันอยูแลว เชนในอดีตท่ีมีแตการติดตอสื่อสารผานโทรศัพท ปจจุบันก็มีการ

เปล่ียนแปลงไปใชงานสงผานขอมูลในลักษณะขอความ ผานทาง Application เชน Line และ facebook มากยิ่งขึ้น หรือการโทรศัพท

ขามระหวางประเทศ ท่ีในอดีตใชการติดตอผานระบบเครือขายโทรศัพท แตปจจุบัน มีบริการการติดตอผานโครงขายโทรคมนาคม

ซึ่งมีคาใชจายท่ีตํ่าลง หรือจะเปนการประชุมท่ีในอดีตตองใชเวลาสวนมากในการเดินทาง แตปจจุบันสามารถประชุมผานระบบ 

Video Conferenceไดโดยไมตองเดินทาง เปนตน ดังน้ันนโยบาย Digital Economy ก็เปรียบเสมือนปจจัยกระตุนท่ีทําใหสิ่งท่ีมีอยู

แลวน้ันไดรับความนิยมมากขึ้น มีการต่ืนตัวท่ีมากขึ้นจากผูท่ีไมเคยใช เพราะกลัวจะตกยุค ตกเทรน มีการพัฒนาในเชิงการคาของ

ผูพัฒนา Software หรือ Application เพ่ือรองรับการใชงานตางๆ ของผูใชงาน มีการพัฒนาในเร่ืองความปลอดภัยของขอมูลผูใชงาน

และระบบตรวจวัดการทุจริตเพ่ือทําใหผูใชงานเกิดความไววางใจท่ีมากขึ้น  และรวมถึงการพัฒนาเร่ืองของโครงสรางพ้ืนฐานเพ่ือ

รองรับการใชงานท่ีเพ่ิมมากขึ้นของผูใชงานน่ันเอง 

มูลคาตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร 

จากขอมูลเกี่ยวกับการศึกษามูลคาตลาดเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทย โดยศูนยเทคโนโลยี

อิเล็กทรอนิกสและคอมพิวเตอรแหงชาติ และหนวยงานตางๆ อันไดแก สํานักงานสงเสริมอุตสาหกรรมซอฟตแวรแหงชาติ (องคการ

มหาชน-SIPA) สมาคมอุตสาหกรรมเทคโนโลยีสารสนเทศไทย (ATCI) สมาคมอุตสาหกรรมซอฟตแวรไทย (ATSI) สมาคมเคเบ้ิล

ล่ิงไทย(TCA) สมาคมสงเสริมการสงออกอุตสาหกรรมซอฟตแวรไทย (TSEP) สถาบันวิจัยและพัฒนาอุตสาหกรรมโทรคมนาคม 

(TRIDI) และสมาคมอุตสาหกรรมคอมพิวเตอรไทย (ATCM) ซึ่งไดดําเนินโครงการศึกษาสภาวะตลาดและอุตสาหกรรมเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสารของประเทศไทยและไดเปล่ียนชื่อเปนมูลคาตลาดสื่อสารและตลาดคอมพิวเตอรฮารดแวรของประเทศ

ไทย ประจําป 2555 2556 และคาดการณตลาดในป 2557 น้ัน พบวาภาพรวมของตลาดสื่อสารและตลาดคอมพิวเตอรฮารดแวรมี

การขยายตัวท่ีเพ่ิมขึ้นและมีบทบาทท่ีสําคัญตอการพัฒนาสังคมและเศรษฐกิจของประเทศไทยเปนอยางมาก  ดังจะเห็นไดจาก

มูลคาตลาดรวมท่ีมีการเติบโตอยางตอเน่ือง โดยในป พ.ศ.2554 มีมูลคาตลาดสื่อสารรวมท้ังสิ้น 408,846 ลานบาท และในป พ.ศ.

2555 มีมูลคาตลาดสื่อสารท้ังสิ้น 443,385 ลานบาท  ซึ่งคิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 8.45  โดยป พ.ศ.2556 มูลคาตลาด

รวมของการสื่อสารมีมูลคาท้ังสิ้น 443,942 ลานบาท ซึ่งคิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 4.2 และในป พ.ศ.2557 มูลคาตลาด

รวมของการสื่อสารมีมูลคาท้ังสิ้น 499,741 ลานบาท ซึ่งคิดเปนอัตราการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 12.6 และคาดการณในป พ.ศ.2558 

จะมีมูลคาตลาดรวมของการสื่อสารเทากับ 561,418 ลานบาท ซึ่งคิดเปนการเติบโตเพ่ิมขึ้นรอยละ 12.3  ดังกลาว 
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ท้ังน้ี ตลาดการสื่อสาร (Communication) ในประเทศไทยจะประกอบไปดวย 2 สวนหลัก ไดแก   

1. ตลาดอุปกรณสื่อสาร (Communication Equipment) 

2. ตลาดบริการการสื่อสาร (Communication Service) 

ภาพรวมของตลาดสือ่สาร (Total Communication Market) 

อน่ึง ในสวนของตลาดอุปกรณสื่อสาร (Communication Equipment) ยังสามารถแยกยอยเปน 4 หมวดผลิตภัณฑและมี

มูลคาตลาดรวม ดังน้ี 

1. ตลาดเคร่ืองโทรศัพทหรือเคร่ืองลูกขาย (Telephone Handset) 

2. ตลาดอุปกรณโครงขาย (Core Network Equipment) 

3. ตลาดอุปกรณสื่อสารใชสาย (Wireline Equipment) 

4. ตลาดอุปกรณสื่อสารไรสาย (Wireless Equipment) 

ตลาดอปุกรณสือ่สาร (Communication Equipment Market) 

ประเภท 
พ.ศ.2555 

(ลานบาท) 

พ.ศ.2556 

(ลานบาท) 

พ.ศ.2557 

(ลานบาท) 

พ.ศ.25581 

(ลานบาท) 

อตัราการเตบิโต 

พ.ศ.2555-

2556 

พ.ศ.2556-

2557 

พ.ศ.2557-

25581 

1. ตลาดเคร่ืองโทรศัพทหรือเคร่ือง

ลูกขาย  

65,072 70,672 93,358 111,762 5.20% 32.10% 19.70% 

2. ตลาดอุปกรณโครงขาย 54,916 58,554 63,742 69,534    8.40% 8.90% 9.10% 

3. ตลาดอุปกรณสื่อสารใชสาย  15,490 14,709 14,978 15,795 (5.00%) 1.80% 5.50% 

4. ตลาดอุปกรณสื่อสารไรสาย 21,868 24,167 27,337 31,157 5.90% 13.10% 14.00% 

มลูคาตลาดรวม 157,346 168,102 199,415 228,248 5.40% 18.60% 14.50% 

ท่ีมา : NBTC 

หมายเหตุ: 1 ขอมูลประมาณการณ 

 

 

ประเภท 
พ.ศ.2555 

(ลานบาท) 

พ.ศ.2556 

(ลานบาท) 

พ.ศ.2557 

(ลานบาท) 

พ.ศ.25581 

(ลานบาท) 

อตัราการเตบิโต 

พ.ศ.2555-

2556 

พ.ศ.2556-

2557 

พ.ศ.2557-

25581 

1. ตลาดอุปกรณสื่อสาร 159,617 168,102 199,415 228,248 5.32 % 18.60% 14.50% 

2. ตลาดบริการการสื่อสาร 283,768 275,840 300,326 333,170 5.22 % 8.90%    10.90% 

มลูคาตลาดรวม 443,385 443,942 499,741 561,418 5.22 % 12.60% 12.30% 

ท่ีมา : NBTC 

หมายเหตุ: 1 ขอมูลประมาณการณ 
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หากพิจารณาขอมูลโดยละเอียดของตลาดอุปกรณสื่อสาร (Communication Equipment Market) ในสวนของตลาดอุปกรณ

สื่อสารใชสาย (Wireline Equipment) จะพบวาสามารถจําแนกไดเปน 3 สวนหลักดังน้ี 

1. อุปกรณสื่อสารใชสายท่ีใชเชื่อมตอจากโครงขายสื่อสาร (Wireline Access Equipment) 

2. อุปกรณเคเบิลสําหรับระบบเครือขายภายในอาคาร (LAN Cabling) 

3. ตูชุมสายโทรศัพท (PBX/PABX) 

ตลาดอปุกรณสือ่สารใชสายสญัญาณ Wireline Equipments 

ประเภท 
พ.ศ.2555 

(ลานบาท) 

พ.ศ.2556 

(ลานบาท) 

พ.ศ.2557 

(ลานบาท) 

พ.ศ.25581 

(ลานบาท) 

อตัราการเตบิโต 

พ.ศ.2555-

2556 

พ.ศ.2556-

2557 

พ.ศ.2557-

25581 

1. อุปกรณเคเบิลสําหรับระบบ

เครือขายภายในอาคาร 

4,166 4,396 5,125 5,833 5.50% 7.20% 13.80% 

2. อุปกรณสือ่สารใชสายท่ีใช

เชื่อมตอจากโครงขายสือ่สาร 

 6,741 6,245 6,258 6,607 (7.40%) (3.40%) 5.60% 

3. ตูชุมสายโทรศัพท 4,583 4,068 3,595 3,355 (11.20%) 0.60% (6.70%) 

มลูคาตลาดรวม 15,490 14,709 14,978 15,795 (5.00%) 0.90% 5.50% 

ท่ีมา : NBTC 

หมายเหตุ: 1 ขอมูลประมาณการณ 

จากตารางขางตน จะพบวาตลาดอุปกรณสื่อสารใชสายมีการเติบโตตอเน่ืองมาโดยตลอด โดยอัตราการเติบโตในแตละปจะ

มีความแตกตางกันไปตามสถานการณเศรษฐกิจภายในประเทศ แตก็ยังมีการเติบโตอยูสม่ําเสมอ โดยเฉพาะอยางยิ่งในตลาด

อุปกรณเคเบิลสําหรับระบบเครือขายภายในอาคาร (LAN Cabling) ซึ่งคาดวาในป 2558 จะมีอัตราการเติบโตรอยละ 13.80 

อีกตลาดหน่ึงซึ่งเกี่ยวของกับการลงทุนดาน Infrastructure เพ่ือใหบริการดานขอมูลและ Internet ก็มีนัยยะการเติบโตท่ี

สําคัญตามตารางดังตอไปน้ี 

ตลาดอปุกรณโครงขายสายสญัญาณ  

ประเภท 
พ.ศ.2556 

(ลานบาท) 

พ.ศ.2557 

(ลานบาท) 

พ.ศ.25581 

(ลานบาท) 

อตัราการเตบิโต 

พ.ศ.2556-2557 พ.ศ.2557-25581 

Core Network 40,089 42,600 45,340 6.3% 6.4% 

Infra Cabling 18,465 21,142 24,193         14.5% 14.4% 

  ท่ีมา : NBTC 

หมายเหตุ: 1 ขอมูลประมาณการณ 

ตารางขางตนแสดงใหเห็นทิศทางการลงทุนของโครงขายสื่อสารความเร็วสูงไดใน Item ของ Core Network หมายถึง การ

ลงทุนดานอุปกรณเน็ตเวิรค อาทิ เราวเตอร, DWDM, MPLS Switch ฯลฯ สวน Infra Cabling หมายถึงการลงทุนดานสายไฟเบอร

ออฟติคท่ีเปน Infrastructure สําหรับใหบริการการสื่อสารความเร็วสูง (Leased Circuit) และยังสามารถรองรับการใหบริการดาน 

Internet หรือการใหบริการเชื่อมโยงระหวางประเทศหรือการใหบริการ Broadcast ของ Digital TV ซึ่งจะพบวามีการลงทุนขยายงาน

อยางตอเน่ืองโดยเฉพาะในป 2558 จะมีอัตราการเติบโตเพ่ิมมากกวาปท่ีผานมาอีกดวย  
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ท้ังน้ี พบวารายไดจากการดําเนินงานของบริษัทฯ เปนไปในทิศทางเดียวกับแนวโนมภาพรวมของตลาดเทคโนโลยี

สารสนเทศและการสื่อสาร ดังน้ี 

1) รายไดจากธุรกิจจัดจําหนายสายสัญญาณ ของบริษัทฯ ในป 2558 ซึ่งอยูในตลาดอุปกรณสื่อสาร มีอัตราการเติบโต

รอยละ 20.75 ซึ่งสูงกวาประมาณการณอัตราการเติบโตของภาพรวมตลาดอุปกรณสื่อสารขางตนท่ีอยูท่ี รอยละ 14.50 

2) รายไดจากการใหบริการใหเชาวงจรภายใตธุรกิจโทรคมนาคมของบริษัทฯ ในป 2557 ซึ่งเปนปท่ีใหบริการอยางเปน

ทางการเปนปแรกมีจํานวน 112.01 ลานบาท ซึ่งรายไดดังกลาวอยูในตลาดบริการการสื่อสารขอมูลซึ่งมีมูลคาตลาดประมาณการ

รวม 300,326 ลานบาท โดยรายไดของบริษัทฯ คิดเปนรอยละ 0.04 ของมูลคาตลาดบริการการสื่อสารขอมูลรวม และในป 2558 

บริษัทฯมีรายไดจากการใหบริการใหเชาวงจรภายใตธุรกิจโทรคมนาคมจํานวน 269.26 ลานบาท โดยรายไดของบริษัทฯคิดเปนรอย

ละ  0.08 ของมูลคาตลาดบริการการสื่อสารขอมูลรวม แสดงใหเห็นวาตลาดบริการสื่อสารขอมูลเปนตลาดท่ีมีมูลคาสูง ซึ่งบริษัทฯ 

มั่นใจวาในอนาคตบริษัทฯ จะสามารถครองสวนแบงตลาดไดเพ่ิมมากขึ้นจากศักยภาพของโครงขาย Interlink Fiber Optic 

Network ของบริษัทฯ ท่ีไมเปนรองใคร ซึ่งเปนไปตามเปาหมายในการครองสวนแบงตลาดในป 2558 อยางนอยรอยละ 1 ของมูลคา

ตลาดบริการการสื่อสารขอมูลรวม 
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3. ปจจยัความเส่ียง 

ธุรกิจทุกประเภทมีความเสี่ยงแตกตางกันไปและอาจสงผลกระทบตอองคกรมากนอยตามความสําคัญและวิธีการบริหาร

ความเสี่ยงของแตละองคกรโดยบริษัทฯ มีความเสี่ยงหลักๆ ซึ่งสามารถจําแนกไดดังตอไปน้ี 

3.1 ความเสีย่งดานการดาํเนินธรุกจิ 

3.1.1 กรณกีารถกูยกเลกิสญัญาการเปนตวัแทนจัดจําหนายสนิคาหรอืเมือ่บรษัิทผูผลติสนิคาแตงตัง้ตวัแทนจัดจําหนายในประเทศ

ไทยเพ่ิมเตมิ 

บริษัทฯ เปนตัวแทนจัดจําหนาย (Distributor) สายสัญญาณ (Cabling) อยูสองยี่หอหลัก ไดแก LINK และ AMP   ซึ่งเปน

สินคาของบริษัทผูผลิตอุปกรณขายสายสัญญาณของประเทศสหรัฐอเมริกา โดยสัดสวนการขายสินคายี่หอ LINK คิดเปนสัดสวน

กวารอยละ 70 ของรายไดจากการจัดจําหนายของบริษัทฯ ในการน้ีบริษัทฯไดรับการแตงต้ังเปนผูจัดจําหนายสินคาในประเทศไทย

แตเพียงผูเดียว (Exclusive Distributor) ใหแกสินคายี่หอ LINK และเปนผูจัดจําหนายสินคาในประเทศไทย (Authorized 

Distributor) ใหแกสินคายี่หอ AMP ซึ่งสินคาท้ังสองยี่หอ ไดแก LINK และ AMP น้ี เปนสินคาอุปกรณขายสายสัญญาณและสื่อสาร

โทรคมนาคมท่ีมีผลิตภัณฑหลากหลาย และมีความคลายคลึงกันในการใชงาน   สามารถใชทดแทนกันได ซึ่งแตละยี่หอมีความโดด

เดนไมเหมือนกัน ทําใหลูกคามีทางเลือกสินคาใหตรงตามความตองการกับการใชงานได   ท้ังน้ีหากผูผลิตสินคาเหลาน้ีไมตอสัญญา

การเปนตัวแทนจัดจําหนายใหกับบริษัทฯ อาจสงผลกระทบตอโครงสรางยอดขายและกําไของบริษัทฯ ได โดยผลกระทบท่ีอาจจะ

เกิดขึ้นคือบริษัทฯ อาจตองหาผูผลิตสินคารายใหมในกรณีท่ีถูกยกเลิกสัญญาการเปนผูจัดจําหนายดังกลาว รวมถึงสินคาท่ีมาจาก

ผูผลิตรายใหมอาจมีคุณภาพไมทัดเทียมกับสินคาเดิมท่ีมีอยู ซึ่งเปนท่ียอมรับทางดานคุณภาพโดยมาตรฐานสากล โดยอาจสงผล

กระทบใหลูกคาเสียความเชื่อมั่นในคุณภาพสินคาของบริษัทฯ และลดปริมาณการสั่งซื้อลง อันอาจสงผลใหยอดขายและกําไรของ

บริษัทฯ ลดลง  

อยางไรก็ตาม เน่ืองจากบริษัทฯ เปนผูบุกเบิกและมีสวนสําคัญในการทําการตลาดใหกับอุปกรณขายสายสัญญาณท้ังสอง

ยี่หอในประเทศไทย อีกท้ังบริษัทฯ เปนตัวแทนจัดจําหนายท่ีมีคุณภาพ โดยสามารถรักษาและเพ่ิมยอดขายและสวนแบงการตลาด

ใหแกอุปกรณขายสายสัญญาณท้ังสองยี่หอในประเทศไทยนับต้ังแตไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนจัดจําหนายไดดีมาโดยตลอด 

บริษัทฯ จึงนับเปนคูคาท่ีสําคัญกับบริษัทผูผลิตเหลาน้ัน ซึ่งเปนเหตุผลท่ีทําใหบริษัทฯ มั่นใจวาความเสี่ยงท่ีจะถูกยกเลิกสัญญาการ

เปนตัวแทนจําหนายน้ันมีนอยในระดับท่ีบริษัทฯ สามารถบริหารจัดการได และหากบริษัทผูผลิตเหลาน้ันยกเลิกสัญญาการเปน

ตัวแทนจําหนายของบริษัทฯ บริษัทฯ ก็สามารถท่ีจะหาคูคาอื่นๆ ท่ียินดีให บริษัทฯ เปนตัวแทนจัดจําหนายและทําการขยายตลาด

ในประเทศไทยใหได โดยมีความสําเร็จในการทําการตลาดใหแกผลิตภัณฑท้ังสองยี่หอดังกลาวท่ีบริษัทฯ ไดทําสําเร็จมาแลวเปน

เคร่ืองรับประกัน นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดจดทะเบียนเปนเจาของเคร่ืองหมายการคา “LINK” ภายในประเทศไทยแตเพียงผูเดียว ทํา

ใหบริษัทฯ สามารถท่ีจะจัดหาผูผลิตรายอื่นในการผลิตสินคาภายใตเคร่ืองหมายการคา “LINK” เพ่ือจัดจําหนายภายในประเทศ

ไทยแทนผูผลิตรายเดิมได 

3.1.2 ความเสีย่งจากการเปลีย่นแปลงในระบบเทคโนโลยสีารสนเทศ 

ธุรกิจของบริษัทฯ เกี่ยวของกับระบบเทคโนโลยีสารสนเทศท่ีมีการเปล่ียนแปลงอยางรวดเร็ว หากบริษัทฯ ไมสามารถ

ติดตามความกาวหนาและพัฒนาการทางเทคโนโลยีใหสอดคลองกับความตองการของตลาด อาจทําใหบริษัทฯ ไมสามารถรักษา

ลูกคาท่ีมีอยูและเสียโอกาสทางธุรกิจได    

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดจัดใหมีการพัฒนาท้ังสินคาและความรูของพนักงานอยูเสมอ ทําใหบริษัทฯ สามารถตอบสนอง

ความตองการของลูกคาไดอยางทันทวงที บริษัทฯ ยังจัดใหมีการสํารวจความตองการของลูกคาในปจจุบันรวมถึงการสํารวจความ

เคล่ือนไหวและการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีในตลาดโลกผานการดูงานแสดงสินคาในตางประเทศอยูอยางสม่ําเสมอ เพ่ือให
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สินคาและบริการของบริษัทฯ มีการพัฒนาและกาวทันการเปล่ียนแปลงดังกลาวได ท้ังน้ี บริษัทฯ ไดจัดใหมีการฝกอบรมใหแกท้ัง

พนักงานภายในบริษัทฯ เองและใหแกลูกคาท่ัวไปท่ีสนใจอีกดวย  

อน่ึง บริษัทฯ ยังไดนําความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงทางเทคโนโลยีมาเปนโอกาสในการตอยอดทางธุรกิจ โดยบริษัทฯ ได

สรางวัฒนธรรมองคกรใหเปนองคกรวิศวกรรมท่ีมีนวัตกรรมสินคาใหมๆ สําหรับตลาดใหมมาโดยตลอด 

3.1.3 ความเสีย่งดานกฎหมายและนโยบายของรฐับาลท่ีเกีย่วของกบักจิการโทรคมนาคม 

การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ มีความเกี่ยวของกับธุรกิจวิศวกรรมและธุรกิจโทรคมนาคม ซึ่งในปจจุบันการประกอบกิจการ

โทรคมนาคมอยูภายใตการกํากับดูแลขององคกรอิสระท่ีทําหนาท่ีกํากับดูแลกิจการโทรคมนาคม คือ คณะกรรมการกิจการกระจาย

เสียง กิจการโทรทัศน และกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (“กสทช.”) ซึ่งการออกนโยบายและกฎระเบียบตางๆ โดย กสทช. อาจ

สงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอกิจการโทรคมนาคม เชน นโยบายดานการแขงขันเสรี นโยบายดานคาธรรมเนียมและคาบริการ 

และนโยบายคุมครองผูใชบริการ ท้ังน้ี การเปล่ียนแปลงกฎระเบียบตางๆ เหลาน้ีอาจทําใหบริษัทฯ เผชิญกับความเสี่ยงหากการ

เปล่ียนแปลงน้ันสงผลกระทบในเชิงลบตอการประกอบธุรกิจของบริษัทฯ  

อยางไรก็ดี เน่ืองจากบริษัทฯ เปนผูไดรับอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมจาก กสทช. อยางถูกตองตามกฎหมาย 

ดังน้ันกอนท่ีจะมีการเปล่ียนแปลงนโยบายหรือกฎหมายใดๆ ในทางปฏิบัติแลว กสทช. จะมีการแจงใหผูประกอบการทราบลวงหนา 

รวมท้ังมีการรับฟงความคิดเห็นและประชุมหารือกันถึงนโยบายท่ีเหมาะสม ทําใหบริษัทฯ มีระยะเวลาในการเตรียมความพรอมและ

มีสิทธิคัดคานไดกอนการบังคับใชกฎระเบียบใหม 

3.1.4 ความเสีย่งจากการทํางานของอปุกรณโครงขาย ระบบการทํางานและระบบคอมพิวเตอร 

ธุรกิจโทรคมนาคมซึ่งดําเนินการโดยบริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) เปนธุรกิจใหบริการท่ีตองพ่ึงพาการ

ทํางานของอุปกรณโครงขาย ระบบการทํางานและระบบคอมพิวเตอร ซึ่งระบบท้ังหมดน้ีจะตองสามารถทํางานไดอยางมีเสถียรภาพ

ตลอดเวลา เพ่ือตอบสนองความตองการใชงานของลูกคา ดังน้ัน หากสวนใดสวนหน่ึงของระบบเหลาน้ีเกิดการขัดของท้ังจากความ

ผิดพลาดของระบบ ความขัดของของอุปกรณ ภัยธรรมชาติ หรืออุบัติเหตุตางๆ ก็ยอมจะสงผลกระทบตอการใหบริการลูกคาของ

บริษัทฯ และอาจสงผลลบตอผลการดําเนินงานและฐานะทางการเงินของบริษัทฯ อยางมีนัยสําคัญได ท้ังจากรายไดท่ีขาดหายไป

และคาใชจายท่ีเพ่ิมขึ้นจากการซอมบํารุงรักษาระบบใหกลับมาใชงานไดอยางมีเสถียรภาพ 

อยางไรก็ดี บริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการใหบริการเปนอยางดี โดยบริษัทฯ มีแผนท่ีจะกอสรางเสนทางสํารอง

ของโครงขายใยแกวนําแสงในรูปแบบ Ring Topology แบบไมทับซอนกันทางกายภาพ ซึ่งประกอบไปดวย เสนทางทางถนนและ

เสนทางทางรถไฟ ซึ่งเปนวิธีการออกแบบตามหลักมาตรฐานท่ีมีการนํามาใชกันอยางแพรหลายในตางประเทศ วิธีการดังกลาวจะ

สามารถปองกันปญหาอันอาจเกิดจากการท่ีเสนทางใดเสนทางหน่ึงเกิดการชํารุด และบริษัทฯ ไดจัดต้ังทีมงานคอยเฝาระวังและ

พรอมแกไขปญหาตลอด 24 ชั่วโมง (Network Management Center) นอกจากน้ี ในการคัดเลือกเคร่ืองมืออุปกรณท่ีนํามาปฏิบัติงาน

น้ัน บริษัทฯ ไดใชประสบการณจากการประกอบธุรกิจจัดจําหนายและธุรกิจวิศวกรรมมาใชในการเลือกอุปกรณท่ีมีคุณภาพสูง เชน 

สายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงท่ีมีคุณภาพสูงตามมาตรฐานสากล พรอมการออกแบบเพ่ิมเติมพิเศษและอุปกรณหลักท่ีสําคัญของ

โครงขายหลัก (Core Network) และโครงขายยอย (Access Network) รวมถึงระบบไฟฟาท่ีถูกคัดสรรใหสามารถใชไดเต็ม

ประสิทธิภาพสูงสุดพรอมท้ังการติดต้ังชุดอุปกรณสํารองเพ่ือใชงานในกรณีมีเหตุขัดของอีกดวย 

นอกจากน้ี ในกระบวนการติดต้ังอุปกรณตางๆ น้ัน บริษัทฯ ไดใหความสําคัญกับการคัดเลือกอุปกรณและกระบวนการ

ติดต้ัง เพ่ือใหมั่นใจไดวาระบบท่ีติดต้ังขึ้นจะสามารถทํางานไดอยางมีเสถียรภาพ โดยบริษัทฯ ไดใชประสบการณท่ีไดรับจากธุรกิจ

จัดจําหนายสินคาและธุรกิจวิศวกรรม มาใชในการเลือกสรรอุปกรณและวิธีการติดต้ังอุปกรณอยางเหมาะสม นอกจากน้ีในกรณีท่ีมี

ปญหาท่ีไมคาดคิดเกิดขึ้น บริษัทฯ ไดมีการเตรียมความพรอมโดยทีมซอมบํารุงท่ีสามารถเขาถึงและซอมแซมใหแลวเสร็จไดภายใน

ระยะเวลาท่ีกําหนดตามมาตรฐานการใหบริการแตละประเภทอีกดวย 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 
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ท้ังน้ี บริษัทฯ ยังไดปองกันความเสี่ยงโดยการเนนความสําคัญในการซอมบํารุงตามระยะเวลา โดยใหทีมวิศวกรทําการวิจัย

และวิเคราะหถึงความเปนไปไดของเหตุเสียหรือขอผิดพลาดตางๆ อันพึงจะเกิดในระบบงาน (Engineering Failure Simulation) 

และทําการเขาแกไขซอมแซมกอนท่ีจะมีเหตุการณจริงเกิดขึ้น (Preventive Maintenance) เชน การซอมบํารุงเคเบ้ิลใยแกวนําแสง

ตามระยะเวลา การอัพเดตเฟรมแวรของอุปกรณและซอรฟแวร และการบํารุงรักษาอุปกรณท่ีเกี่ยวของท้ังหมดของโครงการตาม

ระยะเวลาท่ีแนะนําจากผูผลิต เปนตน 

3.1.5 ความเสีย่งจากพ่ึงพาผูบรหิารและบุคคลากร 

ธุรกิจของบริษัทฯ กอต้ังโดยกลุมอนันตรัมพร ซึ่งปจจุบันเปนกลุมผูถือหุนใหญของบริษัทฯ โดยเปนผูมีอํานาจควบคุมและ

ผูบริหารหลักของบริษัทฯ ในตําแหนงสําคัญ นอกจากน้ี ดวยลักษณะของธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับเทคโนโลยีและกฎเกณฑในการ

ประกอบธุรกิจท่ีซับซอน ทําใหบริษัทฯ ตองอาศัยความรู ความสามารถ ความชํานาญ และประสบการณของบุคคลากรในสาขา

ตางๆ ท่ีเกี่ยวของเปนหลัก หากบริษัทฯ สูญเสียผูบริหารและบุคคลากรเหลาน้ี ก็อาจสงผลกระทบตอผลดําเนินงานและฐานะ

ทางการเงินในอนาคตของบริษัทฯ ได 

อยางไรก็ตาม ผูบริหารหลักสวนใหญอยูกับบริษัทฯ มาเปนเวลามากกวา 10 ป และเปนผูถือหุนของบริษัทฯ ซึ่งการท่ี

ผูบริหารมีสวนรวมในผลการดําเนินงานของบริษัทฯ โดยการเปนผูถือหุนน้ันจะชวยสงเสริมใหผูบริหารมีความต้ังใจและพยายามท่ี

จะผลักดันการเจริญเติบโตทางธุรกิจใหเปนไปอยางตอเน่ือง นอกจากน้ี การจัดการบริหารอยางมีระบบ สงผลใหการบริหารงานของ

บริษัทฯ ไมพ่ึงพิงผูบริหารระดับสูงบางรายมากจนเกินไป ซึ่งท่ีผานมา บริษัทฯ ไดมุงพัฒนาการบริหารงานอยางมืออาชีพ และพัฒนา

ผูบริหารรุนใหมข้ึนมารองรับการขยายงานอยางเปนระบบ (Succession Plan) อีกท้ังยังเปดโอกาสใหผูบริหาร มีสวนรวมออกความ

คิดเห็นในการวางนโยบาย และแผนธุรกิจของบริษัทฯ ตลอดจนใหอํานาจการตัดสินใจในดานตางๆ ตามความเหมาะสม เพ่ือ

สงเสริมความเขาใจและความเชี่ยวชาญในการบริหารธุรกิจของบริษัทฯ ดวย 

3.1.6 ความเสีย่งจากการลงทุนในโครงการ Interlink Fiber Optic Network และ Interlink Data Center 

โครงการ  Interlink Fiber Optic Network และ โครงการ Interlink Data Center เปนธุรกิจใหมของบริษัทฯ ซึ่งผลการตอบ

แทนจากโครงการเหลาน้ีขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ เชน ประสิทธิภาพของอุปกรณและระบบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ความตองการของตลาด 

การแขงขันในอุตสาหกรรม และความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ เปนตน ซึ่งความเสี่ยงจาก

ปจจัยดังกลาวอาจสงผลใหบริษัทฯ อาจจะไมไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงกลาวดังกลาวไดอยางท่ีคาดหวังไว 

โครงการ  Interlink Fiber Optic Network และ โครงการ Interlink Data Center เปนธุรกิจใหมของบริษัทฯ ซึ่งผลการตอบ

แทนจากโครงการเหลาน้ีขึ้นอยูกับปจจัยตางๆ เชน ประสิทธิภาพของอุปกรณและระบบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ ความตองการของตลาด 

การแขงขันในอุตสาหกรรม และความเสี่ยงจากการเปล่ียนแปลงของเทคโนโลยีและกฎหมายท่ีเกี่ยวของ เปนตน รวมท้ังโครงการ 

Interlink Fiber Optic มีมูลคาโครงการและเงินทุนหมุนเวียนรวมประมาณ 2,000 ลานบาท ในชวงป 2555 - 2558 ซึ่งประกอบไปดวย 

คาสายสัญญาณ คาติดต้ังสายสัญญาณ และคาอุปกรณอิเล็กทรอนิกสท่ีเกี่ยวของ นอกจากน้ียังรวมถึงคาใชจายตางๆ อันประกอบ

ไปดวยคาซอมบํารุง คาใชจายในการดําเนินงาน เงินทุนหมุนเวียน และอื่นๆ มูลคาเงินลงทุนดังกลาวคอนขางสูงเมื่อเปรียบเทียบกับ

ขนาดของบริษัทฯ นอกจากน้ี บริษัทฯ ไดทําสัญญาเชาเสาโทรเลขเพ่ือพาดสายเคเบิลใยแกวนําแสงท่ีบอกเลิกไมได เปนระยะเวลา 

30 ป ซึ่งจะสิ้นสุดในวันท่ี 18 ตุลาคม 2585 ดังน้ันจะทําใหบริษัทฯ มีภาระผูกพันท่ีจะตองจายคาเชาดังกลาวตลอดอายุสัญญา ความ

เสี่ยงจากปจจัยดังกลาวอาจสงผลใหบริษัทฯ อาจจะไมไดรับผลตอบแทนจากการลงทุนในโครงกลาวดังกลาวไดอยางท่ีนักลงทุน

คาดหวังไว  

นอกจากน้ี ปจจุบันสํานักงานคณะกรรมการการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคมแหงชาติ (กสทช.) มี

อํานาจในการออกใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคมแบบท่ี 3 ประเภทมีโครงขายเปนของตนเองใหแกผูประกอบการรายใหม 

ภายใตหลักการแขงขันแบบเสรี ดังน้ัน ในอนาคตอาจมีผูประกอบการรายใหมเขามาดําเนินธุรกิจใหบริการวงจรสื่อสารความเร็วสูง
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โดยใชโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงเปนโครงขายหลักแขงขันกับบริษัทฯ มากขึ้น ทําใหการแขงขันอาจจะมีความรุนแรงมากขึ้น 

และอาจจะสงผลกระทบตอผลการดําเนินงาน และฐานะทางการเงินของบริษัทฯ ในอนาคตได 

อยางไรก็ตาม ผูบริหารของบริษัทฯ ไดทําการศึกษาโครงการเหลาน้ีอยางรอบคอบกอนตัดสินใจลงทุน และบริษัทฯ มีขอ

ไดเปรียบผูประกอบการรายอื่นจากการท่ีบริษัทฯ มีความเชี่ยวชาญในการดําเนินธุรกิจจัดจําหนายและธุรกิจวิศวกรรม ทําให  

บริษัทฯ มีตนทุนดําเนินงานสําหรับโครงการ Interlink Fiber Optic Network ในตนทุนท่ีตํ่ากวาผูประกอบการรายอื่น ซึ่งมูลคา

สายสัญญาณและอุปกรณสําหรับโครงการ Interlink Fiber Optic Network คิดเปนมูลคามากกวารอยละ 50 ของมูลคาโดยรวมท้ัง

โครงการ  นอกจากน้ี บริษัทฯ มีทีมงานชางและวิศวกรของธุรกิจวิศวกรรมซึ่งมีความเชี่ยวชาญในการออกแบบและกอสราง

ระบบสื่อสารสายสัญญาณเคเบ้ิลใยแกวนําแสงมากอน สงผลใหบริษัทฯ พัฒนาและออกแบบสายสัญญาณเพ่ือปองกันปญหาท่ี

อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต (อันพึงจะปองกันได) เชน สายสัญญาณของโครงการ Interlink Fiber Optic Network เปนชนิดท่ีมีปลอก

เหล็กเพ่ือปองกันสัตวกัดแทะทําลายสายสัญญาณ โดยการออกแบบใหมีเปลือกหุม 2 ชั้น (Double Jacket) ซึ่งจะชวยปองกันปญหา

อาจจะเกิดมาจากการติดต้ัง และยังนําเอาเทคโนโลยีดานวัสดุศาสตรมาประยุกตใชเพ่ือเพ่ิมความสามารถในการปองกันและเพ่ิมขีด

ความสามารถในการทนความรอนหากเกิดเพลิงไหมในบริเวณใกลเคียง ซึ่งจะทําใหโครงขายสายสัญญาณของบริษัทฯ มีเสถียรภาพ

สูง นอกจากน้ี จากการท่ีบริษัทฯ ใชทีมงานชางและวิศวกรของบริษัทฯ ในการกอสรางและติดต้ังโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง ทํา

ใหตนทุนในการกอสรางและติดต้ังของบริษัทฯ อยูในระดับท่ีตํ่ากวาผูประกอบการรายอื่น ท้ังน้ี มูลคาคาใชจายในการกอสรางและ

ติดต้ังโครงขายเคเบ้ิลใยแกวนําแสงคิดเปนมูลคามากกวารอยละ 30  ของมูลคาโครงการ 

3.2 ความเสีย่งดานการเงนิ 

3.2.1 ความเสีย่งดานอตัราแลกเปลีย่น 

ดวยลักษณะทางธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีตองสั่งซื้อสินคาจากคูคาในตางประเทศ บริษัทฯ จึงตองชําระเงินคาสินคาเหลาน้ันเปน

สกุลเงินตราตางประเทศเชน สกุลเงินดอลลารสหรัฐ เปนตน การชําระคาสินคาเปนเงินตราตางประเทศน้ีทําใหบริษัทฯ เกิดความ

เสี่ยงดานอัตราแลกเปล่ียน ซึ่งหากเงินบาทไทยมีการออนตัวลงเมื่อเทียบกับสกุลเงินตางประเทศก็อาจทําใหตนทุนสินคาของบริษัท

ฯ ในรูปเงินบาทไทยสูงขึ้น สําหรับแนวทางการปองกันความเสี่ยงจากความผันผวนดานอัตราแลกเปล่ียนน้ี บริษัทฯ มีการบริหาร

จัดการความเสี่ยงโดยการทําสัญญาซื้อขายอัตราแลกเปล่ียนลวงหนา (Currency Forward) เต็มจํานวนการซื้อสินคาท่ีตองชําระเปน

เงินตราตางประเทศกับธนาคารพาณิชยมาโดยตลอด ทําใหบริษัทฯ สามารถประมาณการตนทุนสินคาไดอยางถูกตองแมนยํา และ

นําไปสูการกําหนดราคาขายสินคาท่ีเหมาะสมท่ีไมสงผลกระทบในเชิงลบกับผลกําไรของบริษัทฯ การปองกันความเสี่ยงดานอัตรา

แลกเปล่ียนโดยการทําสัญญาซื้อขายอัตราแลกเปล่ียนลวงหนากับธนาคารพาณิชย เปนแนวทางบริหารและจัดการความเสี่ยงท่ีมี

สวนสําคัญท่ีทําใหบริษัทฯ สามารถผานพนวิกฤตเศรษฐกิจของประเทศไทยในป พ.ศ.2540 ได ดังน้ัน การปองกันความเสี่ยงดาน

อัตราแลกเปล่ียนจึงถือเปนหน่ึงในนโยบายสําคัญท่ีบริษัทฯ ยึดถือและปฏิบัติมาโดยตลอดเพ่ือใหการดําเนินธุรกิจราบร่ืนและลด

ความเสี่ยงจากปจจัยภายนอกลง 

3.3 ความเสีย่งจากเหตภัุยภิบัตทิางธรรมชาต ิ

3.3.1 ความเสีย่งอนัเน่ืองมาจากเหตภัุยภิบัตทิางธรรมชาต ิ

บริษัทฯดําเนินธุรกิจโดยมีนโยบายการจัดเก็บสินคาเพ่ือเตรียมความพรอมในการใหบริการโดยมีอตัราสวนสินคาคงคลังตอ

ยอดขายอยูท่ีรอยละ 8.36 7.93 และ 7.28 ในป 2556 2557 และ 2558 ตามลําดับ ดังน้ันแลวหากเกิดภัยพิบัติทางธรรมชาติอันจะ

สงผลกระทบตอสินคาคงคลัง บริษัทฯ มีแนวโนมท่ีจะสูญเสียรายไดในสวนน้ันๆ ไป อยางไรก็ตามบริษัทฯ มีแนวทางการบริหาร

ความเสี่ยงตอภัยพิบัติทางธรรมชาติโดยการทําประกันภัยเต็มจํานวน ซึ่งครอบคลุมถึงสินคาคงคลังและคาเสียโอกาสทางธุรกิจ ซึ่ง

อาจผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในกรณีเกิดเหตุภัยพิบัติเหลาน้ัน 
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3.4 ความเสีย่งท่ีมีผลกระทบตอสทิธหิรอืการลงทุนของผูถอืหลกัทรพัย 

3.4.1 ความเสีย่งอนัเน่ืองมาจากบรษัิทมีผูถอืหุนรายใหญถอืหุนเกนิกวารอยละ 50 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 กลุมอนันตรัมพร (ซึ่งประกอบดวยนายสมบัติ อนันตรัมพร นางชลิดา อนันตรัมพร นายณัฐนัย 

อนันตรัมพร และบริษัท อินเตอรล้ิงค โฮลด้ิง จํากัด) ถือหุนของบริษัทฯ รวมกันท้ังสิ้น  146,273,238 หุน คิดเปนรอยละ 56.03 ของ

จํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ ซึ่งทําใหกลุมอนันตรัมพรสามารถควบคุมมติท่ีประชุมผูถือหุนไดเกือบท้ังหมดไม

วาจะเปนเร่ืองการแตงต้ังกรรมการหรือการขอมติในเร่ืองอื่นๆ ท่ีตองใชเสียงสวนใหญของท่ีประชุมผูถือหุน   ยกเวนเร่ืองท่ีกฎหมาย

หรือขอบังคับของบริษัทฯ กําหนดใหตองไดรับเสียง 3 ใน 4 ของท่ีประชุมผูถือหุน   ดังน้ัน จึงอาจเกิดความเสี่ยงแกผูถือหุนรายอื่น

จากการท่ีผูถือหุนรายอื่นอาจไมสามารถรวบรวมคะแนนเสียงเพ่ือตรวจสอบ และถวงดุลเร่ืองท่ีกลุมผูถือหุนรายใหญเสนอได   

อยางไรก็ตาม เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เปนไปอยางโปรงใส และมีการถวงดุลอํานาจในการบริหารงานของบริษัท

ฯ บริษัทฯ จึงไดจัดโครงสรางการจัดการซึ่งประกอบดวยคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบไปดวย

บุคลากรท่ีมีความรูความสามารถ และมีการกําหนดขอบเขตการดําเนินงานและการมอบอํานาจใหแกกรรมการและผูบริหารอยาง

ชัดเจน มีการกําหนดมาตรการการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงกับกรรมการ ผูถือหุนรายใหญ ผูมีอํานาจควบคุมกิจการ และบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง  อีกท้ังยังมีการแตงต้ังบุคคลภายนอกท่ีเปนอิสระเขารวมในคณะกรรมการบริษัทจํานวน 3 ทาน โดยทุกทานรับหนาท่ี

เปนคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทฯ เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบ ถวงดุลการตัดสินใจ และพิจารณาอนุมัติรายการตางๆ กอน

นําเสนอตอผูถือหุน นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทฯ โดยมีหนาท่ีหลักในการดูแลระบบ

ควบคุมภายในเพ่ือใหเปนไปตามระบบงานท่ีไดกําหนดไว 

3.4.2 ความเสีย่งจากการใชสทิธใินใบสาํคญัแสดงสทิธ ิ

 ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ มีใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-W1 ท่ีคงเหลือท้ังสิ้นจํานวน 10,742,688 หนวย ซึ่งการ

ใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-W1 ดังกลาวอาจจะสงผลผูถือหลักทรัพยของบริษัทฯ ดังตอไปน้ี 

1. ผลกระทบตอสัดสวนการถือหุน (Control Dilution)  

 หากผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-W1 ท้ังหมดใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิ จะทําใหสัดสวนการถือหุนของผูถือ

หุน ณ ปจจุบันลดตํ่ารอยละ  8.03 

2. ผลกระทบตอสวนแบงกําไรตอหุน (EPS Dilution)  

 สวนแบงกําไรตอหุนอาจจะลดลงหากมีการใชสิทธิในใบสําคัญแสดงสิทธิ เน่ืองจากจํานวนหุนสามัญท่ีเพ่ิมข้ึนจาก

จํานวน 334,653,851 หุน กอนการใชสิทธิ เปน 361,510,571 หุน หลังการใชสิทธิ เน่ืองจากหุนสามัญจํานวน 26,856,720 หุนท่ีเกิด

จากการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-W1 หรือคิดเปนสวนแบงกําไรท่ีลดลง (ESP Dilution) รอยละ 7.43 

3. ผลกระทบตอราคาหุน (Price Dilution)  

ราคาหุนอาจจะลดลงหากมีการใชสิทธิในใบสําคัญแสดงสิทธิ เน่ืองจากราคาใชสิทธิ คือ  8 บาทตอการแปลงสภาพเปนหุน

สามัญ 1 หุน ซึ่งราคาดังกลาวไมเทากับราคาตลาดของหุน ณ ชวงเวลาการใชสิทธิ โดยราคาหุนท่ีเปล่ียนแปลงคิดเปนการลดลงรอย

ละ 4.18 (คํานวณโดยเทียบกับราคาปดหุนยอนหลัง 5 วันระหวางวันท่ี  24-30 ธันวาคม 2558 เทากับ 18.32 บาท) 

3.4.3 ความเสีย่งจากการปรบัราคาใชสทิธแิละอตัราการใชสทิธขิองใบสาํคญัแสดงสทิธ ิILINK-W1 

 หากมีการปรับราคาใชสิทธิ และ/หรือ อัตราการใชสิทธิของใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-W1 ตามเง่ือนไขการปรับสิทธิท่ี

ระบุไวในขอกําหนดสิทธิวาดวยสิทธิและหนาท่ีของผูออกใบสําคัญแสดงสิทธิและผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิ ILINK-W1 วิธีการปรับ

สิทธิดังกลาวอาจไมสามารถชดเชยสิทธิประโยชนของผูถือใบสําคัญแสดงสิทธิไดอยางสมบูรณ เน่ืองจากสูตรการคํานวณท่ีใชในการ

ปรับสิทธิคํานึงถึงเพียงแคราคาหลักทรัพย ณ วันปรับสิทธิเทาน้ัน มิไดคํานึงถึงมูลคาตามเวลาของหลักทรัพยแตอยางใด 
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4. ทรพัยสินท่ีใชในการประกอบธรุกิจ 

4.1 ทรพัยสนิถาวรหลกัท่ีบรษัิทฯ และบรษัิทยอยใชในการประกอบธรุกจิ 

บริษัทฯ และบริษัทยอยมีสินทรัพยถาวรหลักท่ีใชในการประกอบธุรกิจดังน้ี 

 

ประเภททรพัยสนิ 
มูลคาสทุธติามบัญช ี(ลานบาท) 

ลกัษณะกรรมสทิธิ ์ ภาระผูกพัน 
31 ธ.ค. 2558 31 ธ.ค. 2557 31 ธ.ค. 2556 

ท่ีดิน1 56.21 54.81 54.81 เปนเจาของกรรมสิทธิ์ จํานองเพ่ือค้ํา

ประกันวงเงิน

สินเชื่อกับ

ธนาคาร

พาณิชย 

อาคารและสวนตอเติมอาคาร2 134.28 101.91 106.56 เปนเจาของกรรมสิทธิ์ 

สวนปรับปรุงท่ีดิน1 4.13 4.71 5.28 เปนเจาของกรรมสิทธิ์ 

สวนปรับปรุงตกแตงอาคาร2 7.22 34.50 32.68 เปนเจาของกรรมสิทธิ์ 

ระบบสาธารณูปโภค2 47.52 48.71 41.92 เปนเจาของกรรมสิทธิ์ 

เคร่ืองมือและอุปกรณ 103.46 71.57 5.99 เปนเจาของกรรมสิทธิ์  

เคร่ืองใชสํานักงานและเคร่ือง

ตกแตง 

20.94 24.66 14.47 เปนเจาของกรรมสิทธิ์  

ยานพาหนะ 13.83 14.12 9.06 เปนเจาของกรรมสิทธิ์  

อุปกรณโครงขายโทรคมนาคม      

โครงขายตอนนอก 1,012.74 672.62 234.11 เปนเจาของกรรมสิทธิ์  

โครงขายตอนใน 83.10 80.63 18.26 เปนเจาของกรรมสิทธิ์  

อุปกรณโครงขาย 336.87 228.49 76.53 เปนเจาของกรรมสิทธิ์  

งาน/อาคารระหวางกอสราง 341.12 200.48 67.35 เปนเจาของกรรมสิทธิ์  

รวม 2,167.42 1,537.21 667.02   

หมายเหตุ: 
1  ท่ีดิน ประกอบไปดวย  

1) ท่ีดิน ณ เลขท่ี 48 ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ พ้ืนท่ี 428 ตารางวา เปน

ท่ีต้ังของสํานักงานใหญ อาคารอินเตอรล้ิงค  

2) ท่ีดิน ณ เลขท่ี 9/2 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ พ้ืนท่ี 5 ไร 2 

งาน 364.20 ตารางวา เปนท่ีต้ังของสํานักงาน ศูนยกระจายสินคา 

พ้ืนท่ีจัดเก็บสินคา และอาคาร Interlink Telecom และ Data Center 
2 อาคาร ประกอบไปดวย  

1) อาคารอินเตอรล้ิงค ณ เลขท่ี 48 ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก แขวงามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ เปนอาคาร

สํานักงาน 7 ชั้น สรางอยูบนพ้ืนท่ีดิน 428 ตารางเมตร พ้ืนท่ีใชสอยรวม 3,728 ตารางเมตร 

2) อาคารสํานักงานศูนยกระจายสนิคา (R&D) ณ เลขท่ี 9/2 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงทาแรง 

เขตบางเขน กรุงเทพฯ เปนอาคารสํานักงานและศูนยกระจายสินคา 3 ½ ชั้น พ้ืนท่ีใชสอยรวม 720 ตารางเมตร 

3) อาคารจัดเก็บสินคา ณ เลขท่ี 9/2 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 

พ้ืนท่ีจัดเก็บสินคา 1 ½ ชั้น พ้ืนท่ีใชสอยรวม 4,824 ตารางเมตร 
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4) อาคาร 3 ชั้น “อินเตอรล้ิงค เทเลคอม” สําหรับศูนยดาตาเซ็นเตอรและศูนยปฏิบัติการ ณ เลขท่ี 9/2 ซอย 01 กาญจนา

ภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ เปนอาคารสํานักงาน 3 ชั้น พ้ืนท่ีใชสอยรวม 1,800 ตารางเมตร 

4.2 ทรพัยสนิไมมีตวัตน 

ประเภททรัพยสิน ลักษณะกรรมสิทธิ ์
มูลคาสุทธิตามบัญชี 

(ลานบาท) 

วัตถุประสงค 

ในการถือครอง 
ภาระผูกพัน 

โปรแกรมคอมพิวเตอร เปนเจาของ 2,169,422.24 ประกอบธุรกจิ ไมมี 

สิทธิการใชท่ีดิน - สุทธ ิ สัญญาเชาระยะยาว 554,770.24 ประกอบธุรกิจ ไมมี 

 

4.3 เครือ่งหมายการคาของบรษัิท อนิเตอรลิง้ค คอมมวินิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

เคร่ืองหมายการคา 
วัตถุประสงค 

ในการถือครอง 
วันท่ีจดทะเบียน 

วันหมดอาย ุ

LINK ประกอบธุรกิจ 12 มกราคม 2543 11 มิถุนายน 2563 

19” GERMANY EXPORT RACK ประกอบธุรกิจ (2 ใบ) 20 กุมภาพันธ 2555 19 กุมภาพันธ 2565 

 

4.4 ใบอนุญาตประกอบกจิการโทรคมนาคมของบรษัิท อนิเตอรลิง้ค เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 

ประเภท/เลขท่ี อายุใบอนุญาต ลักษณะสําคญัและเง่ือนไข ผลประโยชนตอบแทน 

ใบอนุญาตประกอบกิจการโทรคมนาคม 

แบบท่ีสาม เลขท่ี 3ก/55/001 

15 ป ต้ังแตวันท่ี 8 

พฤษภาคม 2555 ถึง

วันท่ี 7 พฤษภาคม 2570  

ผูรับใบอนุญาตสามารถ

ใหบริการโทรคมนาคมแก

บุคคลท่ัวไป โดยใหบริการ

บนโครงขายของตนเอง 

คาธรรมเนียมใบอนุญาตและ

คาธรรมเนียมตางๆ ตามอัตรา

และเวลาท่ี กสทช. กําหนด 
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5. ขอพพิาททางกฎหมาย 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัทฯ และบริษัทยอยไมมีขอพิพาททางกฎหมายท่ียังไมสิ้นสุด ซึ่ง (1) อาจจะสงผลกระทบดาน

ลบตอบริษัทฯ หรือบริษัทยอยมากกวารอยละ 5 ของสวนผูถือหุน (2) อาจจะสงผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ อยางมี

นัยสําคญั หรือ (3) คดีท่ีมิไดเกิดจากการประกอบธุรกิจโดยปกติของบริษัทฯ หรือบริษัทยอย 
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6. ขอมลูท่ัวไปและขอมลูสําคญัอืน่ 

6.1 ขอมลูท่ัวไปของบรษัิทฯ 

ชื่อบริษัทท่ีออกหลักทรัพย : บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชัน่ จํากัด (มหาชน) 

   Interlink Communication Public Company Limited 

ชื่อยอหลักทรัพย : ILINK (กลุมอุตสาหกรรม : เทคโนโลย)ี 

เลขทะเบียนบริษัท : 0107547000222 

ประเภทธุรกิจ : บริษัท นําเขาและจัดจําหนายสายสัญญาณท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย  

   และมีบริษัทยอย 3 บริษัท ไดแก  

  1) บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 

  เปนผูใหบริการโครงขายไฟเบอรออฟติกท่ัวไทย และเปนศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ี

ปลอดภัยและทันสมยัท่ีสุด 

  2) บริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด  

   เปนผูเชี่ยวชาญโครงการ Submarine Cable และ Transmission Line  

  3) บริษัท อินเตอรล้ิงค ดาตาเซ็นเตอร จํากัด  

  เปนศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ีปลอดภัยและทันสมยัท่ีสุด 

ทุนจดทะเบียน : 362,479,447 บาท ประกอบดวยหุนสามัญ  362,479,447  หุน 

  (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558)  มูลคาหุนละ 1 บาท 

ทุนท่ีออกและชําระเต็มมูลคา : 334,653,851 บาท ประกอบดวยหุนสามัญ  334,653,851 หุน 

 (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558)  มูลคาหุนละ 1 บาท 

ท่ีต้ังสํานักงานใหญ : 48 อาคารอินเตอรล้ิงค ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก 

  แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

  โทรศัพท 02-693-1222 (30 คูสายอัตโนมัติ) 

  โทรสาร 02-693-1399 ( 2 คูสายอัตโนมัติ) 

  อีเมล info@interlink.co.th 

  เว็บไซต http://www.interlink.co.th   

ศูนยกระจายสินคา (R&D Center) : 9/2 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก 

  แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220  

  โทรศัพท 02-181-1522 (อัตโนมัติ) 

  โทรสาร 02-181-1525 

  อีเมล logistic@interlink.co.th 

ศูนยควบคุมโครงขาย Interlink : 9/1 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก 

 Fiber Optic Network (NMC)  แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 

  โทรศัพท 02-181-1188 (สายดวน) 

  โทรสาร 02-181-1155 

  อีเมล NMC@interlinktelecom.co.th 
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ศูนยดาตาเซ็นเตอร Interlink  : 9/1 ซอย 01 กาญจนาภิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิเษก 

 Data Center  แขวงทาแรง เขตบางเขน กรุงเทพฯ 10220 

  โทรศัพท 02-181-1188 (Hotline) 

  โทรสาร 02-181-1155 

  อีเมล noc@interlink.co.th 

ท่ีต้ังสาขาภาคเหนือ : 412/3 ถนนชางคลาน ตําบลชางคลาน อําเภอเมือง 

 (สาขาเชยีงใหม)  จังหวัดเชียงใหม 50100 

  โทรศัพท 053-204-944-5 

  โทรสาร 053-204-946 

  อีเมล chiangmai@interlink.co.th 

ท่ีต้ังสาขาภาคใต : 70, 72 ถนนป.ณัฐพล 3 ตําบลหาดใหญ อําเภอหาดใหญ 

 (สาขาหาดใหญ)  จังหวัดสงขลา 90110 

  โทรศัพท 074-465-044-5 

  โทรสาร 074-465-046 

  อีเมล hatyai@interlink.co.th 

ท่ีต้ังสาขาภาคตะวันออกเชียงเหนือ : 73/4 ถนนดรุณสําราญ ตําบลในเมือง อําเภอเมือง 

 (สาขาขอนแกน)  จังหวัดขอนแกน 40000 

  โทรศัพท 043-321-944-5 

  โทรสาร 043-321-946 

  อีเมล khonkaen@interlink.co.th 

ท่ีต้ังสาขาภาคตะวันออก : 267/249 ถนนสุขุมวิท ตําบลมาบตาพุด อําเภอเมืองระยอง 

 (สาขาระยอง)  จังหวัดระยอง 21150 

  โทรศัพท 038-608-283-4 

  โทรสาร 038-608-294 

  อีเมล rayong@interlink.co.th 
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6.2 ขอมลูท่ัวไปของบรษัิทท่ีเกีย่วของกนั 

บรษัิท ท่ีตัง้สาํนักงานใหญ ทุนจดทะเบียน 
จํานวนและชนิดของหุน 

ท่ีออกและชาํระเตม็มลูคา 

สดัสวนการ

ถอืหุน (%) 

บรษัิทยอย     

บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด  (มหาชน) 

Interlink Telecom Public Company Limited 

- ผูใหบริการโครงขายไฟเบอรออฟติกท่ัวไทยและ 

ศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ีปลอดภัยและทันสมัยท่ีสุด 

48 อาคารอินเตอรล้ิงค ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

โทรศัพท 02-693-1222     โทรสาร 02-693-1399 

อีเมล info@interlinktelecom.co.th 

เว็บไซต http://www.interlinktelecom.co.th 

500,000,000 ลานบาท หุนสามัญ 500,000,000 หุน 

มูลคาหุนละ 1 บาท 

99.9998% 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด 

Interlink Power and Energy Company Limited 

- ผูเชี่ยวชาญงาน Submarine Cable และ Transmission Line 

48 อาคารอินเตอรล้ิงค ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

อีเมล power@interlink.co.th 

โทรศัพท 02-693-1222     โทรสาร 02-693-1399 

30,000,000 ลานบาท หุนสามัญ 300,000 หุน 

มูลคาหุนละ 100 บาท 

95.0660% 

บริษัท อินเตอรล้ิงค ดาตาเซ็นเตอร จํากัด 

Interlink DataCenter Company Limited 

- ศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ีปลอดภัยและทันสมัยท่ีสุด 

48 อาคารอินเตอรล้ิงค ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก 

แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

อีเมล idc@interlink.co.th 

โทรศัพท 02-693-1222     โทรสาร 02-693-1399 

30,000,000 ลานบาท หุนสามัญ 75,000 หุน 

มูลคาหุนละ 100 บาท 

100% 
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6.3 ขอมลูของบุคคลอางองิอืน่ๆ 

นายทะเบียนหลักทรัพย : บริษัท ศูนยรับฝากหลักทรัพย (ประเทศไทย) จํากัด 

  62 อาคารตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

  ถนนรัชดาภิเษก เขตคลองเตย กรุงเทพฯ 10110 

  โทรศัพท 02-229-2888 

  โทรสาร 02-654-5427 

ผูสอบบัญช ี : นางสาวอมรรัตน เพ่ิมพูนวัฒนาสุข 

  ผูสอบบัญชีรับอนุญาต เลขทะเบียน 4599 

  บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาสคูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด 

  ชั้น 15 อาคารบางกอกซิต้ีทาวเวอร 

  179/74-80 ถนนสาทรใต กรุงเทพฯ 10120 

  โทรศัพท 02-344-1000 หรือ 02-824-5000 

  โทรสาร 02-286-5050 

6.4 ขอมลูสาํคญัอืน่ๆ 

ไมมี 
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	ต้นทุนจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการสำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 อยู่ที่ 419.95 ล้านบาท 651.19 ล้านบาท และ 533.63 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นการเพิ่มขึ้นร้อยละ 55.06 และลดลงร้อยละ 18.05 ตามลำดับ ซึ่งเป็นไปในทิศทางเดียวกับรายได้จ...
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	 ต้นทุนจากการให้บริการเช่าพื้นที่ดาต้าเซ็นเตอร์ ประกอบไปด้วย ค่าเสื่อมราคา ค่าสาธารณูปโภค และต้นทุนอื่นๆ ที่เกี่ยวเนื่องกับการให้บริการเช่าพื้นที่ดาต้าเซ็นเตอร์ เป็นต้น
	(3) กำไรขั้นต้น
	กำไรขั้นต้นจากธุรกิจจัดจำหน่ายสายสัญญาณสำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 อยู่ที่ 363.98 ล้านบาท 369.93 ล้านบาท และ 464.25 ล้านบาทตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตรากำไรขึ้นต้นร้อยละ 24.87 ร้อยละ 22.63 และร้อยละ 23.52 ตามลำดับ โดยบริษัทฯ ส...
	กำไรขั้นต้นจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการสำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 เท่ากับ 91.04 ล้านบาท 160.68 ล้านบาท และ 131.58 ล้านบาทตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 17.82 ร้อยละ 19.79 และร้อยละ 19.78 ตามลำดับ ซึ่งบริษัทฯพยายาม...
	กำไรขั้นต้นจากธุรกิจโทรคมนาคมสำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 เท่ากับ 1.24 ล้านบาท 53.27 ล้านบาทและ 126.00 ล้านบาทตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตรากำไรขั้นต้นร้อยละ 11.56 ร้อยละ 23.11 และร้อยละ 30.08 ตามลำดับ ซึ่งอัตรากำไรขั้นต้นของธุร...
	 อัตรากำไรขั้นต้นจากการให้บริการให้เช่าวงจรและพื้นที่ดาต้าเซ็นเตอร์เพิ่มสูงขึ้นจากปี 2557 ที่ 16.97% ไปเป็น 27.10% ในปี 2558 สืบเนื่องมาจากมีการให้บริการเช่าโครงข่ายใยแก้วนำแสง Interlink Fiber Network เพิ่มสูงขึ้นจากจำนวนลูกค้าที่เพิ่มมากขึ้น และในส่...
	 อัตรากำไรขั้นต้นจากการรับเหมาติดตั้งวงจรโครงข่ายเพิ่มสูงขึ้นจากปี 2557 ที่ 29.19% เป็น 37.08% ในปี 2558 อันเนื่องมาจากความชำนาญในการติดตั้งวงจรโครงข่ายของบริษัทฯเพิ่มสูงขึ้น และการบริหารการสั่งซื้อและบริหารโครงการมีประสิทธิภาพสูงขึ้น
	(4) รายได้อื่น
	รายได้อื่นของบริษัทฯ ประกอบไปด้วย รายได้ดอกเบี้ยรับ กำไรจากการทำสัญญาซื้อขายเงินตราต่างประเทศล่วงหน้า/อัตราแลกเปลี่ยนเงินตราต่างประเทศ และรายได้อื่นๆ อันเนื่องมาจากการดำเนินธุรกิจตามปกติของบริษัทฯ
	สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 รายได้อื่นของบริษัทฯ อยู่ที่ 11.43 ล้านบาท 11.97 ล้านบาท และ 20.84 ล้านบาทตามลำดับ หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 4.72 และ 74.10 ในปี 2557 และ ปี 2558 ตามลำดับ
	(5) ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหาร
	ค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารของบริษัทฯ รายการหลักประกอบไปด้วยค่าใช้จ่ายเงินเดือนและโบนัสของพนักงาน ค่าเช่าอาคารสำนักงาน ค่าเสื่อมราคา และค่านายหน้าและการส่งเสริมการขาย
	สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายในการขายและบริหารจำนวนประมาณ 258.72 ล้านบาท 319.73 ล้านบาท และ 370.81 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 12.96 ร้อยละ 11.89 และร้อยละ 12.04 ของรายได้รวม ตามลำดับ ค่าใช้จ่ายใน...
	(6) ต้นทุนทางการเงิน
	บริษัทฯ เริ่มมีค่าใช้จ่ายดอกเบี้ยตั้งแต่ปี 2556 ทั้งจากเงินกู้ยืมระยะสั้นและระยะยาวจากแหล่งเงินกู้ต่างๆเพื่อนำมาใช้ในโครงการก่อสร้างโครงข่าย Interlink Fiber Optic Network ทั่วประเทศโดยได้มีการบันทึกดอกเบี้ยจ่ายไปเป็นต้นทุนทรัพย์สินและค่าใช้จ่ายตามอัตร...
	(7) ภาษีเงินได้
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีค่าใช้จ่ายภาษีเงินได้ 43.44 ล้านบาท 50.15 ล้านบาท และ 68.47 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นร้อยละ 20.91 ร้อยละ 19.18 และร้อยละ 20.44 ของกำไรก่อนภาษีเงินได้ตามลำดับโดยอัตราภาษีเงินได้นิติบุคคลอ...
	(8) กำไรสุทธิ
	จากตารางข้างต้น พบว่าในปี 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีผลกำไรจากการประมาณการตามหลักคณิตศาสตร์ประกันภัยที่เกิดขึ้นจากการเปลี่ยนแปลงสมมติฐานที่ใช้ในการประเมินภาระผูกพันหนี้สินผลประโยชน์พนักงาน จำนวน 5.70 ล้านบาทและ 5.71 ล้านบาทตามลำดับ
	สำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีกำไรสุทธิจากการดำเนินงานเท่ากับ 164.30 ล้านบาท 211.36 ล้านบาท และ 266.45 ล้านบาท ตามลำดับ หรือคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 28.64 และร้อยละ 26.06 ในปี 2557 และปี 2558 ตามลำดับ ซึ่งถือเป็นอ...
	(9) การจ่ายเงินปันผล
	บริษัทฯ  มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอัตราไม่ต่ำกว่าร้อยละ 40 ของกำไรสุทธิประจำปีของงบการเงินเฉพาะกิจการหลังหักภาษีเงินได้ และหักสำรองตามกฎหมาย ทั้งนี้ต้องได้รับการอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นด้วย เว้นแต่บริษัทฯ มีความจำเป็นต้องใช้เงินเพื่อการขยายกิจการ
	(1) สินทรัพย์
	สัดส่วนระหว่างสินทรัพย์หมุนเวียนและสินทรัพย์ไม่หมุนเวียนของกลุ่มกิจการในปี 2556 2557 และ 2558  ดังนี้ ร้อยละ 55 ต่อร้อยละ 45 ในปี 2556  ร้อยละ 45 ต่อร้อยละ 55 ในปี 2557 และร้อยละ 33 ต่อร้อยละ 67 ในปี2558 จะสังเกตว่าสัดส่วนของสินทรัพย์หมุนเวียนต่อสินทร...
	สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 เท่ากับ 2,201.54 ล้านบาท 3,408.43 ล้านบาท และ  3,449.85 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งคิดเป็นอัตราการเพิ่มขึ้นร้อยละ 54.82 และร้อยละ 1.22 ในปี 2557 และ 2558
	สำหรับปี 2557 เมื่อเทียบกับปี 2556  สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ เพิ่มขึ้น จำนวน 1,206.89 ล้านบาท หรือเพิ่มขึ้นร้อยละ 54.82 โดยสินทรัพย์ที่มีการเปลี่ยนแปลงที่สำคัญ คือ ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์ โครงข่าย INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK ของบริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เ...
	สำหรับปี 2558 เมื่อเทียบกับปี 2557 สินทรัพย์รวมของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจำนวน 41.42 ล้านบาท ซึ่งเกิดจากการลงทุนเพิ่มขึ้นอย่างต่อเนื่องของรายการที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์  จากการลงทุนก่อสร้างโครงข่าย INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK ของบริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลค...
	(2) เงินสดและรายเทียบเท่าเงินสด/เงินลงทุนชั่วคราว/เงินฝากธนาคารที่มีข้อจำกัดในการใช้
	จากผลการดำเนินงานที่ดีที่ผ่านมาโดยตลอดของบริษัทฯ ทำให้บริษัทฯ มีเงินสดหมุนเวียนค่อนข้างสูง โดยบริษัทฯ มีนโยบายในการนำเงินส่วนเกินไปลงทุนหาผลตอบแทนในระยะสั้น ซึ่งแสดงอยู่ในรายการเงินลงทุนชั่วคราว อย่างไรก็ตาม ตั้งแต่ปี  2555 เป็นต้นมาบริษัทฯ ได้เริ่มกา...
	(3) ลูกหนี้การค้า
	ลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ เมื่อพิจารณาแยกตามอายุหนี้ที่ค้างชำระนับจากวันที่ครบกำหนดชำระ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 สามารถจำแนกได้ดังนี้
	ลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 เท่ากับ 249.49 ล้านบาท 322.77 ล้านบาท และ 286.03 ล้านบาท ตามลำดับ โดยยอดลูกหนี้การค้าของบริษัทฯ มีแนวโน้มเพิ่มสูงขึ้นในปีในปี 2557 ซึ่งสอดคล้องกับการเพิ่มขึ้นของรายได้ของบริษัทฯ โดยในปี 25...
	ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยของบริษัทฯ สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 อยู่ที่ 43.14 วัน 39.17 วัน และ 36.29 วัน ตามลำดับ ซึ่งระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ยดังกล่าวอยู่ในระดับปกติ เนื่องจากบริษัทฯให้เครดิตการค้ากับลูกค้าเป็นระยะเวลาประมาณ 3...
	ลูกหนี้อายุมากกว่า 6 เดือน - 12 เดือน ได้ลดลงอย่างมีสาระสำคัญ เนื่องจากลูกหนี้ของธุรกิจวิศวกรรมโครงการได้ชำระเงินเป็นที่เรียบร้อยแล้ว
	บริษัทฯ มีนโยบายตั้งค่าเผื่อหนี้สงสัยจะสูญเท่าจำนวนที่คาดว่าจะเสียหายจากการเรียกเก็บเงินไม่ได้จากลูกหนี้ โดยผลเสียหายนี้ประมานขึ้นจากการพิจารณาฐานะและหลักประกันของลูกหนี้ โดยตั้งสำรองในอัตราร้อยละ 100 สำหรับลูกหนี้ที่มีอายุเกิน 120 วัน
	(4) รายได้ค้างรับจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการและเงินประกันผลงานค้างรับ
	รายได้ค้างรับจากธุรกิจวิศวกรรมโครงการและเงินประกันผลงานค้างรับลดลงเนื่องจากงานโครงการก่อสร้างระบบเคเบิลใต้ทะเล (Submarine Cable) ที่ทำต่อเนื่องมาในปี 2556 และ 2557 ได้แล้วเสร็จในปี 2558
	(5) สินค้าคงเหลือ
	สินค้าคงเหลือของบริษัทฯ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 เท่ากับ 166.94 ล้านบาท 213.20 ล้านบาท และ 224.09 ล้านบาท ตามลำดับ บริษัทฯ มีนโยบายในการบริหารจัดการเก็บสินค้าคงเหลือที่มีประสิทธิภาพ เพื่อให้บริษัทฯ มีสินค้าสามารถตอบสนองต่อความต้องการของต...
	บริษัทฯ มีการสำรองค่าเผื่อสินค้าล้าสมัยสำหรับสินค้าที่เคลื่อนไหวช้า โดยพิจารณาตามสภาพของสินค้าที่ล้าสมัยหรือเสื่อมสภาพจริง สำหรับปีบัญชีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีการตั้งสำรองค่าเผื่อสินค้าเสื่อมสภาพเป็นจำนวนเงิน 1.36 ล้านบา...
	(6) สินทรัพย์หมุนเวียนอื่น
	สินทรัพย์หมุนเวียนอื่นของบริษัทฯ เพิ่มขึ้นจากภาษีซื้อของบริษัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จำกัด (มหาชน) ที่เกิดขึ้นจากการจัดซื้อและจัดจ้างเพื่อก่อสร้างโครงข่าย Interlink Fiber Optic Network
	(7) เงินลงทุนทั่วไป
	การลงทุนในบริษัทข้างต้น เป็นการลงทุนเพื่อใช้เป็นช่องทางในการติดต่อดำเนินธุรกิจ โดย บริษัท อี.เอส อินเตอร์เนชั่นแนล (1991) จำกัด เป็นหนึ่งในบริษัทผู้รับจ้างผลิตตู้ใส่อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และสื่อสารโทรคมนาคมให้แก่บริษัทซึ่งมีความสัมพันธ์กันมายาวนานจึงสามาร...
	(8) ที่ดิน อาคารและอุปกรณ์
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีที่ดิน อาคารและอุปกรณ์อยู่ที่ 726.74 ล้านบาท 1,747.34 ล้านบาท และ 2,271.62 ล้านบาท ตามลำดับ โดยยอดที่เพิ่มขึ้น เนื่องมาจากการที่บริษัทฯ ได้มีการลงทุนก่อสร้างโครงข่าย INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK ทั่วปร...
	(9) หนี้สิน
	ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 2557 และ 2558 บริษัทฯ มีหนี้สินรวมเท่ากับ 931.64 ล้านบาท 1,925.31 ล้านบาท และ 1,635.15 ล้านบาท ตามลำดับ ซึ่งหนี้สินของบริษัทฯ มีจำนวนที่เพิ่มขึ้นอย่างเป็นนัยสำคัญจากปี 2556 ซึ่งเกิดจากการลงทุนในธุรกิจโทรคมนาคมโดยเกิดจากรายการส...
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