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8. โครงสรางการจดัการ 
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โครงสรางการจัดการของบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) ประกอบดวย 

1) คณะกรรมการบริษัทฯ 

2) คณะกรรมการชุดยอยของบริษัทฯ จํานวน 2 คณะ ไดแก คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

3) คณะผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ 
 

8.1 คณะกรรมการบรษัิท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการบริษัทท้ังหมด 9 ทาน ดังรายนามตอไปน้ี 

1. นายสมบัติ อนันตรัมพร ประธานกรรมการ 

2. นางชลิดา อนันตรัมพร กรรมการ 

3. นายณัฐนัย อนันตรัมพร กรรมการ 

4. นางสาวขวัญตา มีสมพร กรรมการ 

5. นางเพ็ญศรี จันตะคาด กรรมการ 

6.  นางธัญญรัตน เทียมอุดมฤกษ กรรมการ 

7. นายชูศักด์ิ ดิเรกวัฒนชัย กรรมการอิสระ 

8. พลเรือเอกอภิวัฒน  1 ศรีวรรธนะ กรรมการอิสระ 

9. นางเสาวนีย กมลบุตร กรรมการอิสระ 

โดยมี นางธัญญรัตน เทียมอุดมฤกษ รองกรรมการผูจัดการ (สายงานสนับสนุนธุรกิจ) และรักษาการผูอํานวยการฝายบัญชี 

เปน เลขานุการบริษัท 

หมายเหตุ 1 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ แทนพลเอกภานุมาต  สีวะรา  ซึง่ไดถึงแกกรรม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่ 
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(รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการบริษัทโปรดพิจารณาเอกสารแนบ 1 ) 
 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม ไดแก นายสมบัติ อนันตรัมพร หรือ นางชลิดา อนันตรัมพร เปนผูลงลายมือชื่อและประทับตรา

สําคัญของบริษัทฯ  
 

วาระการดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบง

ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสอง

ภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผู

ออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท 

1. อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายอื่นใดท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของกรรมการ

หรือคณะกรรมการในบริษัทมหาชน 

2. อํานาจหนาท่ีตามขอบังคับของบริษัทฯ ท่ีกําหนดใหเปนของคณะกรรมการ 

3. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4. ปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 
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5. รับผิดชอบในการพิจารณางบการเงินประจําป ใหมีความถูกตองและแสดงถึงฐานะท่ีเปนจริงของบริษัทฯ โดยมีการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ัวไป ซึ่งไดมีการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

6. พิจารณางบประมาณ และการปรับเงินเดือนประจําป งบประมาณจายโบนัสพนักงานสวัสดิการท่ีสําคัญของผูบริหาร 

นําเสนอเบ้ียประชุม และบําเหน็จกรรมการและอัตราจายเงินปนผลตอผูถือหุน 

7. พิจารณาโครงสรางบริหาร แตงต้ังคณะผูบริหาร กรรมการผูจัดการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

8. พิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินงาน หรือธุรกรรมในวงเงินท่ีเกินอํานาจประธานการกรรมการบริหาร/กรรมการ

ผูจัดการ 

9. ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ี

ประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี กําหนดใหรายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองน้ัน ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน  

10. ดูแลใหบริษัทฯเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน

อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส  ผานชองทางท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกัน และนาเชื่อถือ 

11. ติดตามและดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
 

นอกจากน้ันในกรณีตอไปน้ี จะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ีประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไม

นอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ีเขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ 

- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอื่น หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัทฯ 

- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญาเกี่ยวของการใหเชากิจการของบริษัทฯ ท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญ การมอบหมายใหบุคคล

 อื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทฯ หรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

- การแกไขเพ่ิมเติมหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับ 

- การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัทฯ 
 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบดวยกรรมการอิสระ ท้ังหมด 3 ทาน ดังรายนามตอไปน้ี 

1. นายชูศักด์ิ ดิเรกวัฒนชัย* ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. พลเรือเอกอภิวัฒน   ศรีวรรธนะ 1 กรรมการตรวจสอบ 

3. นางเสาวนีย กมลบุตร* กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวหทัยชนก ขวัญชัย  ผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

หมายเหตุ *   กรรมการตรวจสอบที่มีความรูและประสบการณเพียงพอในการสอบทานความนาเช่ือถือของงบการเงิน 

หมายเหตุ 1 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ แทนพลเอกภานุมาต  สีวะรา  ซึง่ไดถึงแกกรรม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่    
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(รายละเอียดเกี่ยวกับคณะกรรมการตรวจสอบโปรดพิจารณาเอกสารแนบ 1 ) 
 

วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยูในตําแหนงคราวละ 3 ป กรรมการตรวจสอบซึ่งพนจากตําแหนงตามวาระอาจแตงต้ังให

กลับมาใหมได ในกรณีท่ีตําแหนงกรรมการตรวจสอบวางลงเพราะเหตุอื่นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ใหคณะกรรมการบริษัท
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แตงต้ังบุคคลท่ีมีคุณสมบัติครบถวนเปนกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหกรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท

กําหนด  โดยบุคคลท่ีเขาเปนกรรมการตรวจสอบแทนอยูในตําแหนงไดเพียงวาระท่ีเหลืออยูของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 

ท้ังน้ีไดกําหนดนโยบายจํากัดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทฯ มีรายงานทางการเงินถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกฎหมายกําหนด และมีการ

เปดเผยอยางเพียงพอ 

2. สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และระบบการตรวจสอบภายใน (Internal 

Audit) ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล และพิจารณาความเปนอิสระหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการ

พิจารณาแตงต้ัง โยกยาย เลิกจาง และการพิจารณาผลการปฎิบัติงาน ความดีความชอบของหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน  

3. สอบทานใหบริษัทฯ ปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอถอดถอน บุคคลซึ่งมีความเปนอิสระเพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท

ฯ และเสนอคา  ตอบแทนของบุคคงดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชีโดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวยอยางนอย  

ปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ

ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผลและเปนประโยชนสูงสุดตอ

บริษัทฯ 

6. สอบทานและอนุมัติกฎบัตรของหนวยงานตรวจสอบภายใน แผนงานตรวจสอบภายในประจําป การปฏิบัติงานของ

หนวยงานตรวจสอบภายใน และประสานงานกับผูสอบบัญชี และสอบทานใหบริษัทฯ มีกระบวนการพัฒนาการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

อยางตอเน่ือง รวมท้ังใหแนวทางและขอเสนอแนะท่ีจําเปนเพ่ือการพัฒนา 

7. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกลาวตอง  ลง

นามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 

(ก) ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัทฯ 

(ข) ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบควบคุมภายในของบริษัทฯ 

(ค) ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ 

(ง) ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญชี 

(จ) ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ฉ) จํานวนการประชุมของคณะกรรมการตรวจสอบและการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 

(ช) ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

(ซ) รายการอื่นท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับ

มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

8. รายงานคณะกรรมการบริษัท หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน มีการทุจริต หรือ

ฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท

ฯ ซึ่งอาจสงผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ และหากคณะกรรมการบริษัทหรือ

ผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไข ภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร คณะกรรมการตรวจสอบอาจ

รายงานตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย หรือตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 

 

 

สวนท่ี 2 หนา 8  

9. เมื่อคณะกรรมการตรวจสอบไดรับแจงขอเท็จจริงจากผูสอบบัญชี ในเร่ืองเกี่ยวกับพฤติการณอันควรสงสัยวากรรมการ

ผูจัดการ หรือบุคคลซึ่งรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ไดกระทําความผิดตามท่ีกําหนดไวในพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย เชน เร่ืองทุจริต ฉอโกง ยักยอก หลอกลวง ฯลฯ  คณะกรรมการตรวจสอบจะตองดําเนินการตรวจสอบในเร่ือง

ดังกลาวและรายงานผลการตรวจสอบในเบ้ืองตนใหแกสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และผูสอบบัญชีทราบภายใน 30 วัน นับวันท่ีไดรับแจงจากผูสอบบัญชี 

10. รายงานผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการมอบใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ อยางนอยไตรมาสละ 1 คร้ัง  

11. ในการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ หากพบหรือมีขอสงสัยวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอไปน้ี 

ซึ่งอาจมีผลกระทบอยางเปนนัยสําคัญตอฐานะการเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทฯ  คณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารตอง

ดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

(ก) รายการท่ีเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(ข) การทุจริต หรือมีสิ่งผิดปกติ หรือมีความบกพรองท่ีสําคัญระบบการควบคุมภายใน 

(ค) การฝาฝนกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัทฯ  

หากคณะกรรมการบริษัทหรือผูบริหารไมดําเนินการใหมีการปรับปรุงแกไขภายในเวลาท่ีกําหนด กรรมการตรวจสอบ

รายใดรายหน่ึงอาจรายงานวามีรายการหรือการกระทําดังกลาวตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

12. ในการปฏิบัติงานตามขอบเขตอํานาจหนาท่ีใหคณะกรรมการตรวจสอบ มีอํานาจเชิญใหฝายจัดการ ผูบริหารหรือ

พนักงานของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวของมาใหความเห็น รวมประชุม หรือสงเอกสารตามท่ีเห็นวาเกี่ยวของจําเปน 

13. พิจารณาทบทวนขอบเขตและประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกป 

14. ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ โดยอาศัย

อํานาจตามขอบังคับของบริษัทฯ และกฎหมาย 

ในการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวขางตน คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบตอคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และ

คณะกรรมการบริษัทฯ ยังคงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอบุคคลภายนอก 
 

8.3 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ประกอบดวยกรรมการจํานวน 9 ทาน ดังรายนามตอไปน้ี 

1. นางเสาวนีย กมลบุตร ประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง 

2. นายณัฐนัย อนันตรัมพร กรรมการ 

3. นางสาวขวัญตา มีสมพร กรรมการ 

4. นายอดิศักด์ิ เองมหัสสกุล กรรมการ 

5. นางเพ็ญศรี จันตะคาด กรรมการ 

6. นางสาวดาริกา แตงตรง กรรมการ 

7.  นายประภาส ล่ิมกังวาฬมงคล กรรมการ 

8. นายชาลี ชัยรัตนตรัย กรรมการ 

9. นางสาวหทัยชนก ขวัญชัย กรรมการ/เลขานุการ 
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ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

1. จัดทํานโยบายการบริหารความเสี่ยง กลยุทธ และหลักเกณฑในการบริหารความเสี่ยง เพ่ือเสนอใหคณะกรรมการ

บริษัทพิจารณาและอนุมัติ 

2. พิจารณาสอบทานความเสี่ยง และแนวทางการจัดการความเสี่ยงของบริษัท ตามท่ีหนวยงานเจาของความเสี่ยงได

ประเมินไว รวมท้ังใหขอเสนอแนะเพ่ือปรับปรุงแกไข 

3. กํากับดูแลความมีประสิทธิผลของกระบวนการบริหารความเสี่ยงของบริษัท โดยการติดตามและสอบทานอยาง

ตอเน่ือง 

4. รายงานความเสี่ยงท่ีมีระดับความเสี่ยงสูง และสูงมากใหคณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ

คณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

5. สอบทานนโยบายบริหารความเสี่ยงอยางสม่ําเสมอ 

8.4 คณะผูบรหิารระดบัสงูของบรษัิทฯ 

คณะผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯและบริษัทยอย ประกอบดวยผูบริหารท้ังหมด 9 ทาน ดังรายนามตอไปน้ี 

1. นายสมบัติ อนันตรัมพร ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการใหญ 

2. นางชลิดา อนันตรัมพร กรรมการผูจัดการ 

3. นายณัฐนัย อนันตรัมพร ผูจัดการท่ัวไป 

(กรรมการผูจัดการ บริษัท อินเตอรล้ิงค  เทเลคอม จํากัด (มหาชน)) 

4. นางสาวขวัญตา มีสมพร รองกรรมการผูจัดการ (ธุรกิจจัดจําหนาย) 

5. นางธัญญรัตน เทียมอุดมฤกษ รองกรรมการผูจัดการ (สายงานสนับสนุนธุรกิจ) และรักษาการ

ผูอํานวยการฝายบัญชี  

6. นายอดิศักด์ิ           เองมหัสสกุล ผูอํานวยการฝายวิศวกรรม 

(ผูจัดการทั่วไป  บริษัท อินเตอรลิ้งค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรย่ี  จํากัด) 

7.  นางเพ็ญศรี จันตะคาด ผูอํานวยการฝายการเงิน 

8. นาสาวดาริกา        แตงตรง2 ผูอํานวยการฝายบัญชี บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 

9. นายประภาส ล่ิมกังวาฬมงคล                  ผูอํานวยการฝายขายและการตลาด 

 (รายละเอียดเกี่ยวกับคณะผูบริหารโปรดพิจารณาเอกสารแนบ 1 ) 

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการผูจัดการ 

1. กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค แนวนโยบายของบริษัทฯ รวมท้ังกลยุทธและแผนการทางธุรกิจนําเสนอตอคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

2. ดําเนินการตามกลยุทธและแผนทางธุรกิจท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. ตัดสินใจในเร่ืองการดําเนินงานประมูลงานภายใตนโยบายท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. มีอํานาจอนุมัติคาใชจายในการดําเนินธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ ในวงเงินไมเกิน 30 ลานบาท 

5. มีอํานาจจาง แตงต้ัง ปลดออก ใหออก ไลออก กําหนดอัตราคาจาง ใหบําเหน็จรางวัล ปรับขึ้นเงินเดือน คาตอบแทน 

เงินโบนัส สําหรับพนักงานระดับตํ่ากวากรรมการผูจัดการลงมา 

6. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวของและเปนประโยชนตอ

กิจการ 
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7. อนุมัติการแตงต้ังท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงาน 

8. ดําเนินกิจการอื่นๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9. มีอํานาจมอบหมายใหผูดําเนินการแทนในกรณีท่ีกรรมการผูจัดการไมสามารถปฏิบัติหนาท่ีไดเปนแตละกรณีไป 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจดังกลาวขางตนแกกรรมการผูจัดการน้ัน ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบ

ขอบังคับของบริษัทฯ และในกรณีท่ีการดําเนินการใดท่ีมีผลประโยชนหรือสวนไดสวนเสียของกรรมการผูจัดการ หรือบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) กรรมการผูจัดการไมมีอํานาจอนุมัติการดําเนินการดังกลาว โดยกรรมการ

ผูจัดการจะตองนําเสนอเร่ืองดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบลงความเห็นและสงเร่ืองตอใหคณะกรรมการบริษัท พิจารณาตอไป 

นอกจากน้ี ในกรณีท่ีการทํารายการใดเปนรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการเกี่ยวกับการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย

ของบริษัทฯ หรือบริษัทยอยแลวแตกรณี ตามความหมายท่ีกําหนดตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย การทํารายการ

ดังกลาวตองไดรับมติเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนและ/หรือปฏิบัติการอื่นใดตามหลักเกณฑและ

วิธีการตามท่ีประกาศดังกลาวกําหนดไวในเร่ืองน้ันๆ ดวย เพ่ือใหสอดคลองกับขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยใน

เร่ืองดังกลาว 
 

8.5 การสรรหากรรมการ   

การคัดเลือกกรรมการของบริษัทฯ ไมไดผานขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) อยางไรก็ตาม   

บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการเลือกต้ังและแตงต้ังกรรมการบริษัทดังน้ี  

วิธีการแตงต้ังกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัท จะทําหนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขาดํารงตําแหนงคณะกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาจากความรู

ความสามารถและประสบการณท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ หรือพิจารณาจากผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ท่ีมีประสบการณ อยางไรก็ตาม 

การแตงต้ังกรรมการใหมจะผานการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท  ซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบรวมอยูดวย 

นอกจากน้ีการแตงต้ังคณะกรรมการจะตองผานมติท่ีประชุมผูถือหุนตามขอบังคับของบริษัทฯ ท้ังน้ีขอบังคับของบริษัทฯ 

กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

- ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 

- บุคคลผูซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูท่ีไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมี

หรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบง

ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสอง

ภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออกสวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผู

ออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

การพนวาระ 

1. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบงออกให

ตรงเปนสามสวนไมได ใหกรรมการออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับฉลากกันวาผูใดจะออก 

สวนในปหลังๆตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนงและกรรมการท่ีออกตามวาระน้ันอาจถูก

เลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 
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2. นอกจากขอ 1 ใหกรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ  

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

- ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

- ศาลมีคําสั่งใหออก   

โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกไปถึง

บริษัทฯ 
 

8.6 คาตอบแทนคณะกรรมการบรษัิทและคณะผูบรหิาร  ป 2558 

 

คณะกรรมการบรษัิท ประเภทของคาตอบแทน จํานวนเงนิใน 

 ป พ.ศ.2558 

 1.   นายสมบัติ            อนันตรัมพร เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 159,875 

 2.   นางชลิดา             อนันตรัมพร       เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 120,700 

 3.   นายณัฐนัย            อนันตรัมพร เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 120,700 

 4.   นายชูศักด์ิ ดิเรกวัฒนชัย  เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 204,875 

 5.   พลเอก ภานุมาต         สีวะรา  เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 92,467 

 6.   พลเรือเอกอภิวัฒน       ศรีวรรธนะ 1 เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 28,233 

 7.   นางเสาวนีย               กมลบุตร  เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 150,700 

 8.   นางสาวขวัญตา     มีสมพร เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 120,700 

 9.   นางธัญญรัตน       เทียมอุดมฤกษ เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 120,700 

 10.   นางเพ็ญศรี           จันตะคาด เบ้ียประชุม + คาบําเหน็จ 120,700 

คณะกรรมการบริษัท รวม 9 ทาน ในป 2558  เบ้ียประชมุ +  คาบําเหน็จ 1,239,650 

คณะผูบริหาร รวม 9 ทาน เงนิเดอืน โบนัส และผลประโยชนอืน่          24,422,795 
 

หมายเหตุ 1 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ แทนพลเอกภานุมาต  สีวะรา  ซึง่ไดถึงแกกรรม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่    

4/2558 เมื่อวันที ่9 กันยายน 2558   

ท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ประจําป 2558 ไดพิจารณาคาตอบแทนของคณะกรรมการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมท่ีเกี่ยวกับ

ประเภท ขนาด และความเกี่ยวโยงกับผลการดําเนินงาน รวมถึงความเหมาะสมกับการทําหนาท่ีและความรับผิดชอบ และไดอนุมัติ

คาตอบแทนคณะกรรมการ ป 2558 โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

 คาเบ้ียประชุม  

- ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ คร้ังละ 9,000 บาท/คร้ังการประชุม 

- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ คร้ังละ 6,000 บาท/คร้ังการประชุม 

 คาบําเหน็จประจําปคณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทานละ 105,875 บาท / ป 

- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ ทานละ 84,700 บาท / ป 
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ในป 2558 บริษัทฯ ไดจัดใหมีการประชุมโดยสรุปในแตละการประชุม ดังน้ี 

รายชือ่ 

การประชมุ 

สามญัผูถอืหุน คณะกรรมการ คณะกรรมการตรวจสอบ 

จํานวนครัง้ท่ีเขารวมประชมุ/จํานวนครัง้ท่ีมกีารประชมุในป 2558 

1.  นายสมบัติ   อนันตรัมพร 1/1 5/5 - 

2.  นางชลิดา      อนันตรัมพร 1/1 5/5 - 

3.  นายณัฐนัย          อนันตรัมพร 1/1 5/5 - 

4.  นายชูศักด์ิ           ดิเรกวัฒนชัย 1/1 5/5 5/5 

5.  พลเอกภานุมาต    สีวะรา 1/1 2/5 3/5 

6.  นางเสาวนีย          กมลบุตร 1/1 5/5 5/5 

7.  นางสาวขวัญตา     มีสมพร 1/1 5/5 - 

8.  นางธัญญรัตน       เทียมอุดมฤกษ 1/1 5/5 - 

9. นางเพ็ญศรี            จันตะคาด 1/1 5/5 - 

    พลเรือเอกอภิวัฒน  ศรีวรรธนะ1 - - - 
 

หมายเหตุ 1 ไดรับการแตงต้ังเปนกรรมการอิสระ แทนพลเอกภานุมาต  สีวะรา  ซึง่ไดถึงแกกรรม ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังที่    4/2558 เมื่อ

วันที่ 9 กันยายน 2558   
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8.7 การถอืหุนของคณะกรรมการบรษัิทและผูบรหิาร 

 

ลาํดบั รายชือ่ ตาํแหนง 
จํานวนหุนท่ีถอื  

การซือ้-

ขาย  

จํานวนหุนท่ี

ถอื  สดัสวนการ 

ณ วนัท่ี 26 

พ.ค.58 ระหวางป 

ณ วนัท่ี 16 

ม.ีค.58 

ถอืหุนใน

บรษัิท 

1 นายสมบัติ อนันตรัมพร 

ประธานกรรมการและ

กรรมการผูจัดการใหญ  

                   

35,237,456  

            

8,828,020  

                

44,065,476  13.13% 

2 นางชลิดา อนันตรัมพร กรรมการผูจัดการ  

                   

39,736,982  

            

9,934,245  

                

49,671,227  14.80% 

3 นายณัฐนัย อนันตรัมพร กรรมการ 

                     

1,834,398  

               

465,560  

                  

2,299,958  0.69% 

4 นายชูศักดิ์ ดิเรกวัฒนชัย  ประธานกรรมการตรวจสอบ  -   -   -   -  

5 พลเรือเอกอภิวัฒน ศรีวรรธนะ  กรรมการตรวจสอบ  -   -   -   -  

6 นางเสาวนีย กมลบุตร  กรรมการตรวจสอบ  -   -   -   -  

7 นางสาวขวัญตา มีสมพร 

รองกรรมการผูจัดการธุรกิจจัด

จําหนาย  

                     

2,475,601  

               

625,759  

                  

3,101,360  0.92% 

8 นางธัญญรัตน เทียมอุดมฤกษ 

รองกรรมการผูจัดการดูแลสาย

งานสนับสนุนธุรกิจและ

รักษาการผูอํานวยการฝาย

บัญชี  -   -   -   -  

9 นายอดิศักดิ์ เองมหัสสกุล 

ผูอํานวยการฝายวิศวกรรม / 

ผูจัดการท่ัวไป    -   -   -   -  

  10 นางเพ็ญศรี จันตะคาด 
ผูอํานวยการฝายการเงิน  

                     

1,166,638  

               

291,659  

                  

1,458,297  0.43% 

11 นางสาวดาริกา แตงตรง ผูอํานวยการฝายบัญชี  -   -   -   -  

12 นายประภาส ลิ่มกังวาฬมงคล 

ผูอํานวยการฝายขายและ

การตลาด 

                               

290  

                   

3,384  

                         

3,674  0.00% 
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8.8 เลขานุการบรษัิทฯ 

เพ่ือใหการดูแลการดําเนินการงานดานเลขานุการบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณา

แตงต้ังผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการบริษัท ปจจุบันผูท่ีดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท คือ  นางธัญญรัตน 

เทียมอุดมฤกษ  

หนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปน้ี 

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 รายงานประจําปของบริษัทฯ 

1.3  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1.4 หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3) จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของใหประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทฯ ไดรับรายงานน้ัน   

4) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ  

5) ดูแล ตรวจสอบ และใหคําแนะนําในการดําเนินงานของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามหนังสือบริคณห

สนธิ ขอบังคับของบริษัทฯ พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมายอื่นๆ 

ท่ีเกี่ยวของ 

6)  เปนศูนยกลางการติดตอสื่อสารขอมูลขาวสารระหวางกรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุน 

7) ประสานงาน และติดตามการดําเนินงานตามมติของกรรมการ และผูถือหุน 

8) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานท่ีกํากับดูแลตามระเบียบและ

ขอกําหนดของหนวยงานทางการ 

9) ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

 

8.9 นโยบายดานบุคลากร 

เน่ืองจากบุคลากรถือเปนปจจัยหน่ึงท่ีทําใหบริษัทฯ ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน บริษัทฯ จึงใหความสําคัญและวาง

แนวทางนโยบายในการพัฒนาบุคลากรของบริษัทฯ อยางตอเน่ือง ท้ังน้ี เพ่ือใหบุคลากรของบริษัทฯ มีความรู ความชํานาญ และมี

การเชี่ยวชาญในการใหบริการแกลูกคาของบริษัทฯ อยางมีประสิทธิภาพ 

บริษัทฯ มีระบบการอบรมพนักงานต้ังแตการปฐมนิเทศนสําหรับพนักงานเขาใหม และมีหลักสูตรการอบรมตามสวนงาน

และระดับของพนักงานตลอดท้ังป นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังมีการสงเสริมใหกับพนักงานในการเขารวมประชุม สัมมนา และฝกอบรม

ความรูทางดานวิชาการ ท้ังท่ีเกี่ยวของกับงานโดยตรงและโดยออม เพ่ือพัฒนาความรูความสามารถของพนักงานท่ีมีอยูในปจจุบัน 

ใหพรอมรับมือกับสภาพการแขงขันในอุตสาหกรรมอยางสม่ําเสมอ 

บริษัทฯปฏบัิติตอพนักงานอยางเทาเทียมและเปนธรรม ไมมีขอยกเวนในเร่ืองถิ่นกําเนิด เชื้อชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพ 

การสมรส ภาษาหรือตําแหนง ไมมีการใชหรือสนับสนุนการใชแรงงานเด็ก การคามนุษย และไมสนับสนุนแนวทางการทุจริตและคอ

รับชั่นทุกรูปแบบ บริษัทมีการจายผลตอบแทนใหแกพนักงานอยางเหมาะสมและสอดคลองกับการจายผลตอบแทนของ

อุตสาหกรรมเดียวกัน ตลอดจนจัดใหมีสวัสดิการตางๆซึ่งมากกวาท่ีกฎหมายกําหนด เชน การจัดต้ังกองทุนสํารองเล้ียงชีพ  



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 

 

 

สวนท่ี 2 หนา 15  

เงินสมทบโครงการรวมทุนระหวางนายจางและลูกจาง ( EJIP)  การตรวจสุขภาพประจําป  การจัดกิจกรรม 5 ส  การดูแลรักษา

สภาพแวดลอมในการทํางานใหมีความปลอดภัยและถูกสขุลักษณะอนามัย  การสงเสริมกิจกรรมตางๆใหกับพนักงาน  การจัด

สถานท่ีออกกําลังกาย เพ่ือใหพนักงานไดผอนคลายจากการทํางานและไดใชเวลาทํากิจกรรมตางๆรวมกัน  รวมท้ังยังใหความสําคัญ

กับการพัฒนาบุคลากรในระยะยาว การสรางโอกาสในการเรียนรูและพัฒนาศักยภาพของพนักงาน 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2558 บริษัท ฯ และบริษัทยอยมีรายละเอียดเกี่ยวกับจํานวนพนักงานและการจายผลตอบแทนใหแก

พนักงานตามรายละเอียดดังแสดงในตารางดานลาง 

ตารางแสดงจํานวนพนักงาน 

บรษัิท 31 ธนัวาคม 2558 

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) 329 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 319 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด 12 

บริษัท อินเตอรล้ิงค ดาตาเซ็นเตอร จํากัด 1 

รวม 661 

ตารางแสดงผลตอบแทนพนักงาน 

บรษัิท ป 2558 

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) 160,263,066.75 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 140,129,858.92 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่จํากัด 9,529,303.34 

บริษัท อินเตอรล้ิงค ดาตาเซ็นเตอร จํากัด 118,686.00 

รวม 310,040,915.01 
 

ผลตอบแทนพนักงาน ไดแก เงินเดือน คาลวงเวลา ประกันสังคม เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ เงินสมทบโครงการรวม

ทุนระหวางนายจางและลูกจาง ( EJIP)  และสวัสดิการอื่นๆ 
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9. การกํากับดูแลกิจการ  

คณะกรรมการบริษัทฯ ตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือเพ่ิมความโปรงใส เพ่ิมขีดความสามารถในการ

แขงขันของบริษัทฯ เพ่ิมความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูมีสวนไดเสียอื่น ซึ่งเปนพ้ืนฐานของการเจริญเติบโตท่ียั่งยืน 

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดสนับสนุนและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยกําหนด เพ่ือนํามาปรับใชใหเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีจะกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนและคํานึงถึง

ผลประโยชนของผูมีสวนไดสวนเสียทุกฝาย พรอมใหอยูในกรอบของการมีจริยธรรมท่ีดี โดยเห็นไดจากการท่ีบริษัทฯ ไดรับคัดเลือกจาก

หอการคาไทยและสภาหอการคาไทยใหเปนบริษัทจรรยาบรรณดีเดน ประจําป พ.ศ. 2546 อีกท้ังบริษัทฯ มีความเชื่อมั่นวาระบบการ

บริหารจัดการท่ีดี การมีคณะกรรมการบริษัทและผูบริหารท่ีมีวิสัยทัศนและมีความรับผิดชอบตอหนาท่ี มีกลไกการควบคุมและการ

ถวงดุลอํานาจจะสงเสริมใหการบริหารงานเปนไปอยางโปรงใสและตรวจสอบได 
   

9.1 การกํากับดูแลกิจการ 

คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือใหมีความโปรงใสในการดําเนินกิจการ เพ่ือเพ่ิม

ขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการ และเพ่ือเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแกผูถือหุน ผูลงทุนและผูเกี่ยวของทุกฝาย โดยนําหลักเกณฑการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดีของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และระเบียบปฏิบัติของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

มาเปนปจจัยในการเสริมสรางองคกรใหมีระบบการบริหารงานท่ีมีประสิทธิภาพ สรางความโปรงใสในการทํางาน การดําเนินการใหมี

จริยธรรมทางธุรกิจ การจัดทําระบบควบคุมภายในตางๆ รวมถึงการใหความสําคัญกับผูถือหุน และการรักษาประโยชนของผูถือหุนเปน

สําคัญ จึงไดกําหนดนโยบายสนับสนุนการกํากับดูแลกิจการโดยครอบคลุมหลักการสําคัญดังน้ี 

- การปฏิบัติตอผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียอยางเทาเทียมกันและเปนธรรมตอทุกฝาย 

- คณะกรรมการมีความมุงมั่นในการสรางมูลคาเพ่ิมแกกิจการในระยะยาว บริหารงานดวยความรอบคอบและระมัดระวัง 

รับผิดชอบตอการปฏิบัติหนาท่ีดวยความสามารถและมีประสิทธิภาพท่ีเพียงพอเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอผูถือหุน ดูแลมิใหเกิด

ปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงรับผิดชอบตอการกระทําและการตัดสินใจของตนเอง 

- ดํา เนินงานดวยความโปรงใส สามารถตรวจสอบได และมีการเปดเผยขอมูลอยางเพียงพอแกผูเกี่ยวของทุกฝาย 

หมวดท่ี 1  สิทธิของผูถือหุน 

คณะกรรมการบริษัทตระหนักและใหความสําคัญเกี่ยวกับสทิธิตางๆ ของผูถือหุนและทําหนาท่ีในการดูแลรักษาผลประโยชนของ

ผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันตามท่ีกําหนดไว ในขอบังคับบริษัทฯ และกฎหมายท่ีเกี่ยวของ ไมวาผูถือหุนน้ันจะเปนรายยอย ผูลงทุน

ตางชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผูถือหุนรายใหญ โดยผูถือหุนทุกรายมีสิทธิและความเทาเทียมกันโดยในป 2558  ดังน้ี 

- สิทธิในการไดรับใบหุน สิทธิการซื้อขายหรือโอนหุน  

- สิทธิในการไดรับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทันเวลา เหมาะสมตอการตัดสินใจ 

- สิทธิในการเขารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือตัดสินใจในการเปล่ียนแปลงนโยบายท่ีสําคัญ

ของบริษัทฯ 

- สิทธิในการแตงต้ังหรือถอดถอนกรรมการบริษัท และกําหนดคาตอบแทนกรรมการ 

- สิทธิในการแตงต้ังผูสอบบัญชีและกําหนดจํานวนเงินคาสอบบัญชี 

- สิทธิในสวนแบงผลกําไรของบริษัทฯ 

รวมถึงการไดรับขอมูล ขาวสารของบริษัทอยางรวดเร็ว ครบถวนและเพียงพอ  ผานชองทางท่ีเขาถึงไดงาย โดยสนับสนุน 

ใหผูถือหุนไดใชสิทธิของตนอยางเต็มท่ีผานการประชุมสามัญผูถือหุน ท้ังน้ีเพ่ือใหผูถือหุนมีสวนรวมในการตัดสินใจในเร่ืองท่ีกระทบหรือ

เกี่ยวของกับสิทธิและผลประโยชนของตน 
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 บริษัท มีนโยบายสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหแกผูถือหุน รวมถึงนักลงทุนสถาบัน  ในการเขารวมการประชุมสามัญผูถือ

หุน โดยบริษัทคัดเลือกสถานท่ีจัดการประชุมซึ่งมีระบบขนสงมวลชนเขาถึงและเพียงพอเพ่ือใหผูถือหุนสามารถเดินทางเขารวมประชุม

ไดอยางสะดวก บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนจัดสงเอกสารลงทะเบียนเขารวมประชุมลวงหนากอนวันประชุม เพ่ือลดระยะเวลาในการ

ตรวจสอบตรวจสอบเอกสารในวันประชุมและบริษัทจัดชองทางการลงทะเบียน ณ สถานท่ีจัดการประชุมสําหรับผูถือหุนบุคคลธรรมดา

และนักลงทุนสถาบัน โดยบริษัทนําระบบบารโคด (Barcode) มาใชในการลงทะเบียนและนับคะแนนเสียง เพ่ือชวยใหขั้นตอนการ

ลงทะเบียนและการประมวลผลการลงคะแนนเสียงเปนไปอยางรวดเร็วยิ่งขึ้น และไดจัดเตรียมอากรแสตมปใหแกผูถือหุนในการมอบ

ฉันทะ ท้ังน้ีเพ่ืออํานวนความสะดวกใหแกผูถือหุน 

ท้ังน้ี ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2558 บริษัทฯ ไดดําเนินการในเร่ืองตางๆ ตามขั้นตอนการประชุมท่ีถูกตองตาม

กฎหมาย นับต้ังแตการเรียกประชุม การจัดสงเอกสารและแจงระเบียบวาระการประชุม ขั้นตอนในการดําเนินการประชุม ตลอดจนการ

จัดสงรายงานการประชุมเพ่ือสงเสริมอํานวยความสะดวกในการใชสิทธิของผูถือหุนจากสิทธิพ้ืนฐานตามกฎหมายและสิทธิมากกวาสิทธิ

ตามกฎหมาย 

 

หมวดท่ี 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทุกรายอยางเทาเทียมกันไมวาผูถือหุนน้ันจะเปนผูบริหาร

หรือไมเปนผูบริหาร ผูถือหุนรายยอย ผูลงทุนตางชาติ นักลงทุนสถาบันหรือผูถือหุนรายใหญ โดยจัดสงขอมูลสารสนเทศท่ีครบถวน 

ชัดเจน เพียงพอและทันเวลา และสนับสนุนใหผูถือหุนเขารวมประชุม และใชสิทธิออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชุมผูถือหุน หรือใชสิทธิ

ออกเสียงลงคะแนน โดยการมอบฉันทะใหกรรมการอิสระ หรือบุคคลใดๆ เปนผูออกเสียงแทนในกรณีท่ีไมสามารถเขารวมประชุมได     

รวมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความคิดเห็น ขอคําอธิบาย หรือต้ังคําถามใดๆ  ไดอยางเทาเทียมกันในการประชุมผูถือหุน โดย

บริษัทฯ มีการดําเนินการดังน้ี 

กอนการประชุมผูถือหุน 

(1) ผูถือหุนทุกรายจะไดรับขอมูลท่ีจําเปนและเพียงพอ เกี่ยวกับวันประชุม และวาระการประชุมเปนการลวงหนาโดยจัดสง

หนังสือเชิญประชุมผูถือหุน และเอกสารประกอบใหกับผูถือหุนเปนการลวงหนาอยางนอย 14 วันกอนการประชุม ซึ่งหนังสือเชิญประชุม

ผูถือหุนจะมีขอมูลเกี่ยวกับวัน เวลา สถานท่ี และแผนท่ี ของสถานท่ีประชุมผูถือหุน พรอมแจงรายละเอียดของเอกสารท่ีผูถือหุนจะตอง

นํามาแสดงในวันประชุมดวย เพ่ือรักษาสิทธิในการเขาประชุม รวมถึงขอบังคับบริษัทเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน และการออกเสียง

ลงคะแนน เอกสารประกอบรายละเอียดวาระการประชุมและความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแตละวาระตลอดจนขอมูลท่ีเกี่ยวของ

ท่ีตองตัดสินใจในท่ีประชุมแกผูถือหุน นอกจากน้ีบริษัทฯ กําหนดใหมีการเผยแพรขอมูลเกี่ยวกับการประชุมผาน ผานทาง Website: 

www.interlink.co.th ของบริษัทฯ ลวงหนาไมนอยกวา 21 วันกอนวันนัดประชุมผูถือหุน 

(2) ในกรณีท่ีผูถือหุนไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเอง บริษัทฯ เปดโอกาสใหผูถือหุนสามารถมอบฉันทะใหกรรมการ

อิสระ หรือบุคคลใดๆ เขารวมประชุมแทนตนไดโดยใชหนังสือมอบฉันทะท่ีบริษัทฯ ไดจัดสงพรอมกับหนังสือนัดประชุม ผูถือหุนยัง

สามารถ Download หนังสือมอบฉันทะผานทาง Website: www.interlink.co.th ของบริษัทฯ  

วันประชุมผูถือหุน 

(1) ในป 2558 ท่ีผานมา บริษัทฯ จัดประชุมผูถือหุนสามัญประจําป 2558 ในวันพุธท่ี 29 เมษายน 2558 เวลา 14.00-17.42 น. ท่ี

หองประชุมแกรนดสุวรรณภูมิ ชั้น 7 อาคารอินเตอรล้ิงค ของบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 48 อาคาร

อินเตอรล้ิงค ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 โดยในการประชุมน้ี บริษัทฯ ไดจัดเตรียม

สถานท่ีสําหรับจอดรถไวอยางเพียงพอและเปนสถานท่ีท่ีผูถือหุนสามารถรวมประชุมไดอยางสะดวก  

(2) บริษัทฯ จัดเตรียมการเล้ียงรับรองท่ีเหมาะสม และเพียงพอสําหรับผูถือหุนท่ีมาประชุม 
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(3) ประธานกรรมการและกรรมการผูจัดการ ประธานกรรมการตรวจสอบไดใหความสําคัญและเขารวมประชุมเพ่ือชี้แจงและ

ตอบขอซักถาม บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนในการซักถามคณะกรรมการในท่ีประชุมในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับวาระการประชุมหรือเกี่ยวของกับ

บริษัทฯ โดยมีการแนะนําคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และผูสอบบัญชีรวมถึงผูท่ีเกี่ยวของท่ีเขารวมประชุม 

(4) ท้ังน้ีกอนเร่ิมการประชุม ประธานในท่ีประชุมไดชี้แจงกฎเกณฑท่ีใชในการประชุม วาระการประชุม วิธีการลงคะแนน การ

นับคะแนน และสิทธิของผูถือหุนอยางชัดเจน และดําเนินการประชุมเรียงลําดับตามวาระท่ีระบุไวในหนังสือนัดประชุม พรอมเปดโอกาส

ใหผูถือหุนไดแสดงความเห็นและซักถาม ในแตละวาระอยางเต็มท่ี เพ่ือสรางความเขาใจใหผูถือหุนท่ีเขารวมประชุม รวมท้ังเพ่ือใหการ

ประชุมดําเนินไปอยางเรียบรอยและโปรงใส  

(5) ดําเนินการประชุมผูถือหุนตามลําดับระเบียบวาระท่ีไดแจงไวในหนังสือเชิญประชุม และไมมีการเพ่ิมระเบียบวาระในท่ี

ประชุมโดยไมไดแจงใหผูถือหุนทราบลวงหนา เพ่ือใหผูถือหุนไดมีโอกาสศึกษาขอมูลประกอบระเบียบวาระกอนตัดสินใจ 

(6) ดําเนินการใหผูถือหุนใชบัตรลงคะแนนสําหรับทุกระเบียบวาระ โดยจัดทําบัตรลงคะแนนแยกตามวาระเพ่ือใหผูถือหุน

สามารถลงคะแนนไดตามท่ีเห็นสมควร ซึ่งจะมีการเก็บบัตรลงคะแนนดังกลาวในหองประชุม และเพ่ือความโปรงใส บริษัทฯ ไดเก็บบัตร

ลงคะแนนจากผูถือหุน เพ่ือการตรวจสอบในภายหลังดวย 

(7) ในวาระการเลือกต้ังกรรมการบริษัท บริษัทฯ ใหสิทธิผูถือหุนไดเลือกกรรมการเปนรายบุคคลในท่ีประชุมและเปดโอกาส

ใหผูถือหุนสามารถเสนอชื่อบุคคลใหเขารับการเลือกต้ังไดอยางเปนอิสระ และลงมติตามวาระ 

(8) ในการประชุม บริษัทฯ ไดเปดโอกาสใหผูถือหุนไดแสดงความเห็นและซักถามในเร่ืองท่ีเกี่ยวของกับการประชุมหรือ

เกี่ยวของกับบริษัทฯ และใหกรรมการท่ีเกี่ยวของชี้แจงและใหขอมูลตางๆ แกผูถือหุนอยางครบถวน โดยจัดสรรเวลาการประชุมอยาง

เพียงพอและดําเนินการประชุมอยางเหมาะสมและโปรงใส 

หลังการประชุมผูถือหุน 

(1) เลขานุการบริษัทเปนผูท่ี รับผิดชอบในการจัดทําและจัดเก็บรายงานการประชุมผูถือหุนท่ีผานการสอบทานจาก

คณะกรรมการบริษัทในการประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังถัดมา และมีการนําขึ้นแสดงบน Website: www.interlink.co.th ของบริษัทฯ 

เพ่ือใหผูเขารวมประชุมไดสอบทานความครบถวน กอนนําเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนในคร้ังถัดไป เพ่ือพิจารณารับรองรายงานการประชุม

ดังกลาว พรอมท้ังจัดสงใหหนวยงานท่ีเกี่ยวของภายใน 14 วันตามระยะเวลาท่ีกําหนดไดอยางครบถวน 

(2) เพ่ือใหผูถือหุนมั่นใจวาตนจะไดรับเงินปนผลตามสิทธิอยางครบถวนภายหลังจากไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนแลว 

บริษัทฯ ไดแจงใหผูถือหุนทราบผลการพิจารณาผานระบบของตลาดหลักทรัพยฯ เพ่ือใหผูถือหุนไดทราบถึงสิทธิ รวมท้ังระบุวัน เวลา

และรายละเอียดของเงินปนผลท่ีจะไดรับ 

(3) เผยแพรขอมูลขาวสารใหแกผูถือหุนทราบอยางสม่ําเสมอ ผานชองทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย สื่อหรือ

สิ่งพิมพตางๆ รวมท้ัง Website: www.interlink.co.th ของบริษัทฯ และจัดใหมีชองทางท่ีผูถือหุนรายยอยสามารถติดตอขอขอมูลได

โดยตรงกับบริษัทฯ ผาน E-mail: ir@interlink.co.th นอกจากน้ีผูถือหุนรายยอยยังสามารถติดตอขอขอมูลไดโดยตรงจากเลขานุการ

บริษัท/นักลงทุนสัมพันธ โดยผานนางธัญญรัตน เทียมอุดมฤกษ เบอรโทรศัพท 0-2693-1222 ตอ 291 

(4) คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดมาตรการปองกันการใชขอมูลภายในโดยมิชอบ (Insider Trading ) ของบุคคลท่ีเกี่ยวของ 

ไดแก คณะกรรมการบริษัท ผูบริหารและพนักงานในหนวยงานท่ีเกี่ยวของกับขอมูล (รวมท้ังคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของ

บุคคลดังกลาว) โดยบุคคลดังกลาวตองยึดถือเปนแนวทางปฏิบัติเกี่ยวกับการระมัดระวังในการใชขอมูลภายในใดๆ ซึ่งอาจมีผลตอราคา

หลักทรัพย โดยหามมิใหมีการนําสารสนเทศภายในท่ียังไมไดเปดเผย หรือท่ีเปนความลับไปใช หรือนําไปเปดเผยกับบุคคลภายนอก 

หรือกระทําการใดๆ อันกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 

(5) ดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ ในการสรางความเจริญเติบโตอยางยั่งยืนแกองคกร เพ่ือใหผูถือหุนไดรับผลตอบแทนท่ี

เหมาะสม 

http://www.interlink.co.th/
http://www.interlink.co.th/
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นอกจากน้ี ในกรณีท่ีกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงมีการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทฯ ตองรายงานการถือหลักทรัพยภายใน 3 

วันทําการใหสํานักงาน กลต. ทราบเพ่ือเผยแพรตอสาธารณะตอไป 
 

หมวดท่ี 3  บทบาทของผูมีสวนไดเสีย (The Role of Stakeholders) 

คณะกรรมการบริษัทรับรูถึงสิทธิของผูมีสวนไดสวนเสีย จึงสงเสริมใหเกิดการรวมมือระหวางบริษัทฯ และผูมีสวนไดสวนเสีย 

ตลอดจนผูมีสวนเกี่ยวของท่ีสําคัญ ต้ังแตผูถือหุน พนักงาน ลูกคา คูคา เจาหน้ี คูแขงขัน ชุมชนท่ีบริษัทฯต้ังอยูตลอดจนสังคมสวนรวม

และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ ดังน้ี 

 ผูถือหุน    :   บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการดําเนินธุรกิจเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัทฯ และผูถือหุน โดยคํานึงถึงผล

การดําเนินงานท่ีดี มีการเจริญเติบโตอยางมั่นคง และมีความสามารถในการแขงขัน เพ่ือท่ีจะสรางมูลคาใหแกผูถือหุนในระยะยาว ซึ่งเปน

พันธกิจท่ีสําคัญของบริษัท ฯ รวมถึงการดําเนินการเปดเผยขอมูลอยางโปรงใส และเชื่อถือไดตอผูถือหุน 

- คณะกรรมการไดมอบหมายใหฝายนักลงทุนสัมพันธทําหนาท่ีดูแลผูถือหุนและนักลงทุน อยางเทาเทียมกัน    ท้ังตาม

สิทธิขั้นพ้ืนฐาน สิทธิท่ีกําหนดไวในกฎหมาย และขอบังคับบริษัท เชน สิทธิในการขอตรวจสอบจํานวนหุน สิทธิในการไดรับใบหุน สิทธิ

ในการเขาประชุมผูถือหุนและออกเสียงลงคะแนน สิทธิในการแสดงความคิดเห็นอยางอิสระในท่ีประชุมผูถือหุน รวมถึงสิทธิท่ีจะไดรับ

ผลตอบแทนอยางเปนธรรม และยังใหสิทธิผูถือหุนในการเสนอแนะขอคิดเห็นตางๆ เกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ ในฐานะ

เจาของบริษัทผานกรรมการอิสระของบริษัท โดยทุก ๆ ขอคิดเห็นจะไดรับการกล่ันกรองเพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทฯ ตอไป ท้ังน้ี

บริษัทฯ มีนโยบายจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลังหักภาษีเงินไดและหัก

สํารองตามกฎหมาย 

 พนักงาน  :  บริษัทฯ ถือวาพนักงานเปนทรัพยากรท่ีมีคุณคาอยางยิ่งตอบริษัทฯ และเปนปจจัยสําคัญตอความสําเร็จในการ

ดําเนินธุรกิจ จึงมีนโยบายท่ีใหผลตอบแทนและสวัสดิการท่ีเปนธรรมแกพนักงาน ซึ่งครอบคลุมความตองการพ้ืนฐานทุกประการตามท่ี

กฎหมายกําหนด ไดแก การประกันสุขภาพ การมีวันหยุดพักผอนตามอายุงาน การตรวจสุขภาพประจําป การจัดต้ังและสมทบกองทุน

สํารองเล้ียงชีพ  เงินสมทบโครงการรวมทุนระหวางนายจางและลูกจาง ( EJIP) อีกท้ังยังใหความสําคัญกับการดูแลรักษาสภาพแวดลอม

ในสถานท่ีทํางานใหมีสภาพท่ีดีเพ่ือใหพนักงานมีความสุขในการทํางาน นอกจากน้ันยังมีการสงเสริมและใหโอกาสพนักงานไดมีการ

เพ่ิมพูนความรูอยางสม่ําเสมอ โดยมุงเนนในเร่ืองการพัฒนาพนักงานใหมีศักยภาพอยางตอเน่ืองท้ังในดานการพัฒนาความรู 

ความสามารถ ทักษะในงาน ตลอดจนการมีทัศนคติท่ีดี อีกท้ังบริษัท ฯ ยังไดใหความสําคัญในเร่ืองของการปลูกฝงจิตสํานึก และ

จริยธรรม   ท่ีดีในการทํางานและการดําเนินชีวิต เพ่ือท่ีจะใหเปนพนักงานท่ีดีมีความรูความสามารถในการทํางาน และเปนพลเมืองท่ีดีใน

สังคม 

 ลูกคา  : บริษัทฯ มีความมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับลูกคา ท่ีจะไดรับผลิตภัณฑและบริการท่ีดี มี

คุณภาพ มีมาตรฐานท่ีสูงขึ้นอยางตอเน่ือง ในระดับราคาท่ีเหมาะสม และจะใหขอมูลเกี่ยวกับบริการแกลูกคาโดยไมบิดเบือนขอเท็จจริง 

รวมท้ังจะรักษาสัมพันธภาพท่ีดีกับลูกคา โดยจะไมเปดเผยขอมูลของลูกคาโดยไมไดรับอนุญาต เวนแตเปนขอมูลท่ีตองเปดเผยตอ

บุคคลภายนอกท่ีเกี่ยวของตามขอบังคับของกฎหมาย นอกจากน้ี บริษัท ฯ ไดจัดอบรมสัมมนา (Training Course) ตางๆ ใหกับทุกกลุม

ลูกคา เชน กลุมรัฐวิสาหกิจ ราชการ ลูกคาท่ัวไป และนักศึกษาเพ่ือใหความรูเกี่ยวกับระบบขายสายสัญญาณและอุปกรณในการเลือกใช

และติดต้ังไดอยางถูกตอง อยางตอเน่ืองทุกป 

 คูคา : บริษัทฯ ไดปฏิบัติตอคูคาอยางเสมอภาคและเทาเทียมกันโดยต้ังอยูบนพ้ืนฐานของการไดประโยชนรวมกัน 

แลกเปล่ียนขอมูลท่ีเปนจริงและถูกตอง พรอมใหความสําคัญกับคูคาเพราะถือเปนปจจัยสําคัญในการรวมสรางมูลคาใหกับคูคา บริษัทฯ 

จึงมุงเนนการสรางความสัมพันธกับคูคากลุมตางๆ อยางเปนธรรมเพ่ือประโยชนทางธุรกิจรวมกัน โดยไมสรางความเสื่อมเสียตอ

ชื่อเสียงของบริษัทฯ หรือขัดตอกฎหมายใดๆ 
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 เจาหน้ี : บริษัทฯ ยึดมั่นในการดําเนินธุรกิจอยางมีหลักการและวินัย เพ่ือสรางความเชื่อถือใหกับเจาหน้ี โดยบริษัทยึดหลัก

ปฏิบัติตามเง่ือนไขและขอตกลงท่ีกําหนดไวในสัญญาอยางเครงครัด และหากเกิดกรณีท่ีไมสามารถปฏิบัติตามเง่ือนไขท่ีตกลงกันไวได 

บริษัทฯจะแจงใหเจาหน้ีทราบลวงหนาเพ่ือรวมกันพิจารณาแนวทางแกไขปญหา 

 คูแขงขัน : บริษัทฯ ตระหนักถึงประโยชนจากการแขงขันท่ีจะมีตอการบริหารกิจการและการปรับปรุงคุณภาพ บริการอยาง

ตอเน่ือง เพ่ือประโยชนของลูกคา จึงมีนโยบายสนับสนุนและสงเสริมการแขงขันทางการคาอยางเสรี การปฏิบัติตามกรอบการแขงขันทาง

การคาท่ีสุจริต ดําเนินธุรกิจดวยความเปนธรรม ภายใตกรอบของกฎหมาย และจรรยาบรรณ และไมมีนโยบายในการแขงขันทางการคา

โดยใชวิธีการใดๆ ใหไดมาซึ่งขอมูลของคูแขงขันอยางผิดกฎหมาย และขัดตอจริยธรรม 

 ชุมชน และสังคม : บริษัทฯ มุงดําเนินงานดานกิจกรรมเพ่ือสังคมอยางตอเน่ืองและจริงจัง โดยตระหนักดีถึงความรับผิดชอบ

ท่ีพึงมีตอสังคมโดยรวม ท้ังไดจัดทําโครงการตางๆ ท่ีใหความชวยเหลือ และสนับสนุนกิจกรรมท่ีเปนประโยชนตอสังคม รายละเอียดของ

กิจกรรมสามารถอานไดจากหัวขอท่ี 10 “ความรับผิดชอบตอสังคม” ในแบบ 56-1 น้ี 

นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทยังกําหนดใหมีการรายงานขอมูลเกี่ยวกับการปฏิบัติงานของบริษัทฯ ท่ีผูมีสวนไดสวนเสียและผู

มีสวนเกี่ยวของควรรับรูท้ังการรายงานขอมูลในแบบ 56-1 รายงานประจําป เว็บไซท ฯลฯ รวมท้ังจัดใหมีชองทางการสื่อสารแบบสองทาง 

เพ่ือใหผูมีสวนไดสวนเสียและผูมีสวนเกี่ยวของไดมีโอกาสแสดงความเห็นและรองเรียนในกรณีท่ีไมไดรับความเปนธรรมจากการกระทํา

ของบริษัทฯ ดวย 

การตอตานทุจริตคอรรัปชั่น 

ในป 2557 บริษัทฯ ไดมีการจัดทํานโยบายตอตานการทุจริตคอรรัปชั่น เพ่ือแสดงใหเห็นถึงความต้ังม่ันในการดําเนินธุรกิจดวย

ความเปนธรรม สุจริต โปรงใส มีความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี โดยนโยบาย

ดังกลาว ไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและไดรับอนุมัติคณะกรรมการบริษัทฯ เปนท่ีเรียบรอยแลวเม่ือวันท่ี 14 

พฤศจิกายน 2557 โดยไดสื่อสารไปยังพนักงานทุกคน โดยมีการกําหนดให มีการอบรมนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นแกพนักงาน 

ทุกคนในการปฐมนิเทศนพนักงานใหมและติดประกาศผานบอรดภายในบริษัทฯ อีกท้ังบนเวปไซทของบริษัทฯ เพ่ือเผยแพรแกบุคคล

ท่ัวไปท่ีสนใจ ดังมีเน้ือหาตอไปน้ี 

 

 

นโยบายตอตานการคอรรปัชัน่ 

บรษิทั อนิเตอรลิง้ค คอมมวินเิคชัน่ จาํกดั (มหาชน) 

1. คํานํา 

บริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน) และบริษัทในเครือ มุงมั่นที่จะดําเนินธุรกิจตามหลักธรรมา ภิบาลและการกํากับดูแล

กิจการที่ดี โดยใหความสําคัญในการตอตานการคอรรัปช่ัน รวมทั้งยึดมั่นในหลักคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล บริหารงาน

ดวยความโปรงใส และรับผิดชอบตอผูมีสวนไดสวนเสีย ทุกฝาย ทั้งนี้ บริษัทฯ จึงไดกําหนดแนวทางในการประพฤติปฏิบัติที่เหมาะสมของกรรมการ ที่

ปรึกษาฯ อนุกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ในจริยธรรมทางธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเปนสวนหนึ่งของบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ 

เพื่อใหเกิดความมั่นใจวา บริษัทฯ มีนโยบายกําหนดแนวปฏิบัติ ขอกําหนด และชองทางในการรองเรียน เพื่อปองกันการคอรรัปช่ัน รวมถึงเพื่อใหการ

ตัดสินใจและการดําเนินการทางธุรกิจที่อาจมีความเส่ียงดวยการคอรรัปช่ันไดรับการพิจารณาและปฏิบัติอยางรอบคอบ จึงไดจัดทํา “นโยบายตอตาน

การคอรรัปช่ัน”เปนลายลักษณอักษรขึ้น เพื่อใหยึดเปนแนวปฏิบัติที่ชัดเจนในการดําเนินธุรกิจ และสามารถพัฒนาองคกรใหเติบโต ตอเนื่อง และยั่งยืน 

2. วัตถุประสงค 

2.1 เพื่อสนับสนุนใหบริษัทฯ กรรมการ ที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ไมมีสวนเกี่ยวของใดๆ กับการคอรรัปช่ัน 

2.2 เพื่อสงเสริมบทบาทและการมีสวนรวมของพนักงาน และผูมีสวนไดสวนเสียในการปองกัน และตอตานการคอรรัปช่ัน 

2.3 เพื่อใหขอมูล และแนวปฏิบัติสําหรับกรรมการ ที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท รวมถึงผูมีสวนไดสวนเสียในกรณีพบเห็น 
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หรือเกี่ยวของกับการคอรรัปช่ัน 

2.4 เพื่อสรางความเช่ีอมั่นแกผูมีสวนไดสวนเสียวา บริษัทฯ มีนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน และสนับสนุนหลักบรรษัทบาลอยางแทจริง 

3. ขอบเขต 

นโยบายตอตานการคอรรัปช่ันฉบับนี้ มีผลบังคับใชกับกรรมการ ที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ ผูบริหาร และพนักงาน ในทุกหนวยงานของบริษัทฯ 

และบริษัทในเครือ โดยยึดถือเปนแนวทางในการดําเนินกิจการ อีกทั้ง บริษัทฯ ยังสนับสนุนใหบุคคลหรือองคกรภายนอก ซึ่งดําเนินการแทนบริษัทฯ 

ปฏิบัติตามนโยบายดังกลาวดวย 

4. คํานิยาม 

การคอรรัปช่ัน หมายถึง การแสวงหาผลประโยชนที่มิควรไดโดยชอบดวยกฎหมาย การใชตําแหนงหนาที่หรือการใชขอมูลที่ไดรับจากการ

ปฏิบัติหนาที่เพื่อกระทําการใดๆ ที่เปนการเอื้อประโยชนใหกับตนเอง พวกพอง หรือผูอื่น ใหไดมาซึ่งทรัพยสิน ผลประโยชนอื่นโดยมิชอบแกตนเอง ทั้ง

ทางตรงและทางออม รวมถึงการกระทําใดๆ ที่ขัดหรือแยงกับหลักการของ คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาลของบริษัทฯ 

ยกเวนแตเปนกรณีที่กฎหมาย ระเบียบ ประกาศ ขอบังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของทองถิ่น หรือจารีตทางการคาใหกระทําได 

5. นโยบายตอตานการคอรรัปชั่น 

5.1 บริษัทฯ จะยึดถือหลักการของคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล ในการดําเนินการ 

5.2 บริษัทฯ จะไมเขาไปมีสวนรวมในการคอรรัปช่ัน ทั้งทางตรงและทางออม 

5.3 บริษัทฯ จะไมรับหรือมอบสินบนใดๆ ไมวาจะเปนในรูปแบบของเงินสดหรือทรัพยสินอื่นๆ เพื่อหวังผลตอบแทนทางธุรกิจที่ขัดตอหลักการของ

คุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล 

5.4 การรับหรือมอบของกํานัล การเลี้ยงรับรองไมถือเปนการคอรรัปช่ัน หากการรับหรือมอบนั้นเปนไปตามเทศกาลประเพณีนิยม หรือเพื่อรักษาและ

พัฒนาความสัมพันธระหวางองคกร และไมขัดตอหลักการของคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล 

6. การแจงเบาะแสและขอรองเรียน 

หากพบเห็นการกระทําที่เขาขายการคอรรัปช่ันที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางออม โปรดแจงมาที่บริษัทฯ เพื่อทําการสืบสวน

ขอเท็จจริงตอไป 

6.1 สถานที่ติดตอเพื่อแจงเบาะแสและขอรองเรียน 

 เลขานุการบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 บริษัท อินเตอรลิ้งค คอมมิวนิเคช่ัน จํากัด (มหาชน)  คุณชูศักด์ิ ดิเรกวัฒนชัย 

 48 อาคารอินเตอรลิ้งค ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก  อีเมล chusak@interlink.co.th 

 แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง กรุงเทพฯ 10310 

 อีเมล company_secretary@interlink.co.th 

 โทรศัพท 0-2693-1222 ตอ 291 

 โทรสาร 0-2693-1222 ตอ 260 

6.2 การคุมครองสิทธิผูรองเรียนและการรักษาความลับ 

6.2.1 การคุมครองผูรองเรียนและผูเกี่ยวของ 

เนื่องจากการรองเรียน และการใหขอมูลโดยสุจริตใจ ยอมกอใหเกิดประโยชนแกบริษัทฯ และผูมีสวนไดสวนเสีย ดังนั้น บริษัทฯ จึงตระหนัก

ถึงความสําคัญในการคุมครอง ผูรองเรียน ผูใหขอมูลขอเท็จจริง และพยานอื่นๆ ซึ่งบริษัทฯ จะดําเนินมาตราการปกปองคุมครองผูรองเรียน

และผูเกี่ยวของอยางเหมาะสม รวมถึงคุมครองสัญญาการจางงาน วาการรองเรียนจะไมเปนเหตุในการเลิกจาง ลงโทษ หรือดําเนินการใดที่มี

ผลรายตอผูรองเรียนและผูเกี่ยวของ หากการรองเรียนเปนไปโดยไมสุจริตใจและเปนเท็จ บริษัทฯ จะดําเนินการลงโทษผูรองเรียนและ
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ผูเกี่ยวของตามกฎระเบียบของบริษัทฯ 

6.2.2 การเก็บรักษาความลับและปดบังช่ือของผูใหขอมูล 

บริษัทฯ ตระหนักถึงความปลอดภัยและสิทธิในการปดบังตัวตนของผูรองเรียนและผูเกี่ยวของ ดังนั้น ผูรองเรียนและผูเกี่ยวของ มีสิทธิไม

เปดเผยช่ือเมื่อรองเรียนการกระทําของกรรมการ ที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ที่เกี่ยวโยงกับการคอรรัปช่ัน 

อยางไรก็ตาม บริษัทฯ สนับสนุนใหผูรองเรียนระบุตัวตนของผูรองเรียนเพื่อความสะดวกในการติดตอและสืบสวน เมื่อผูรองเรียนทําการ

รองเรียนการคอรรัปช่ันดวยความสุจริตใจ บริษัทฯ จะดําเนินการปกปองคุมครองตัวตนผูรองเรียนและผูเกี่ยวของ โดยจะเก็บรักษาขอมูล

เปนความลับเพื่อใหการสืบสวนเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ และเพื่อปองกันการกลั่นแกลงหรือการปฏิบัติที่ไมเปนธรรมตอผูรองเรียนและ

ผูเกี่ยวของ 

6.3 ขั้นตอนและแนวทางปฏิบัติการสืบสวนและลงโทษ 

6.3.1 เมื่อบริษัทฯ ไดรับการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียน ผูรับเร่ืองจะพิจารณาแตงต้ังผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนตามความเหมาะสม โดย

ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนจะเปนผูกลั่นกรอง สืบสวนขอเท็จจริง และ พิจารณาวินิจฉัยความผิด ในกรณีผูถูกกลาวหาเปนกรรมการฝาย

บริหารของบริษัทฯ  ผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนจะตองยื่นเร่ืองรองเรียนเพื่อใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณาวินิจฉัยความผิด 

6.3.2 หากการสืบสวนขอเท็จจริงพบวาขอมูลหรือพยานหลักฐานมีเหตุอันควรเช่ือไดวาผูถูกกลาวหาไดกระทําการคอรรัปช่ันจริง บริษัทฯ จะให

สิทธิผูถูกกลาวหาไดรับทราบขอกลาวหา ช้ีแจง และพิสูจนตนเอง โดยการหาขอมูลหรือพยานหลักฐานเพิ่มเติมเพื่อแสดงใหเห็นวาตนเองไม

มีสวนเกี่ยวของกับการกระทําการคอรรัปช่ัน ตามที่ถูกกลาวหา 

6.3.3 หากผูถูกกลาวหา ไดกระทําการคอรรัปช่ันจริง การกระทํานั้นถือเปนการกระทําผิดตอนโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน ผูกระทําผิดจะตองไดรับ

การพิจารณาลงโทษทางวินัยตามคําวินิจฉัยของผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนหรือคณะกรรมการตรวจสอบ แลวแตกรณี  และหากการกระทํานั้น

ผิดตอกฎหมาย ผูกระทําผิดอาจตองไดรับโทษทางกฎหมายเชนกัน 

6.3.4 เมื่อผูรับผิดชอบเร่ืองรองเรียนหรือคณะกรรมการตรวจสอบ แลวแตกรณี ไดพิจารณาเร่ืองรองเรียน คําวินิจฉัยถือเปนที่ส้ินสุด และบริษัทฯ 

จะรายงานผลการวินิจฉัยตอผูรองเรียนตามความเหมาะสม 

7. การเผยแพรและบังคับใช 

7.1 บริษัทๆ จะเผยแพรนโยบายตอตานการคอรรัปช่ันใหกรรมการ ที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทราบโดยทั่วกัน ผาน

ชองทางการส่ือสารของบริษัทฯ เชน กระดานขาว รายงานประจําป เปนตน 

7.2 บริษัทฯ จะจัดใหมีการช้ีแจงนโยบายตอตานการคอรรัปช่ันของบริษัทฯ ใหแกกรรมการ ที่ปรึกษาฯ อนุกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานใหม 

บริษัทฯ จะดําเนินการทบทวน และพัฒนานโยบายตอตานการคอรรัปช่ัน อยางตอเนื่องและสม่ําเสมอทุกป 

ท้ังน้ี บริษัทฯไดกําหนดใหมีแนวทางในการติดตามการประเมินผลการปฏิบัติตามแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวน

เกี่ยวของกับการคอรรัปชั่น ดังน้ี 

1.กําหนดใหผูบริหารและพนักงานประเมินผลการปฏิบัติงานของตนเองเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี

และจริยธรรมธุรกิจท่ีบริษัทฯกําหนดขึ้น ซึ่งรวมถึงนโยบายการกํากบัดูแลกิจการท่ีดี จริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯ จริยธรรมวาดวยการ

สนับสนุนการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น แนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกีย่วของกับการคอรรัปชั่น และจรรยาบรรณ/ขอ

พึงปฏิบัติของพนักงาน อยางสม่ําเสมอ 

2. จัดใหมีฝายตรวจสอบภายใน ทําหนาท่ีตรวจสอบระบบการควบคมุภายใน การบริหารความเสี่ยง การกํากับดูแลกิจการ และ

ใหขอเสนอแนะอยางตอเน่ืองโดยดําเนินการตรวจสอบตามแผนการตรวจสอบประจําปท่ีไดรับความเห็นชอบจากคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และรายงานผลการตรวจสอบท่ีมีนัยสําคัญและขอเสนอแนะตอคณะกรรมการตรวจสอบ 

3. กําหนดใหฝายบริหารความเสี่ยงและควบคุมภายใน รับผิดขอบในการทดสอบและประเมินความเสีย่งจากการทุจริตและ

คอรรัปชั่นอยางตอเน่ือง เพ่ือใหการนํามาตรการการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นไปปฏิบัติอยางมีประสิทธิผล ตลอดจนติดตาม 
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ทบทวนและปรับปรุงมาตรการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นอยางสม่ําเสมอ โดยนําเสนอผลการประเมินตอคณะกรรมการบริหาร

ความเสี่ยง และรายงานตอคณะกรรมการบริษัทตามลําดับ อยางทันเวลาและสม่ําเสมอ  

4.  หากการสืบสวนขอเท็จจริงแลวพบวา ขอมูลจากการตรวจสอบ หรือขอรองเรียนมีหลักฐานท่ีมีเหตุอนัควรใหเชื่อวามีรายการ 

หรือการกระทําซึ่งอาจมผีลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอฐานะการเงิน และผลการดําเนินงานของบริษัทฯ รวมถึงการฝาฝนการกระทําผิด

กฎหมายหรือจริยธรรมธุรกิจของบริษัทฯหรือแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกีย่วของกับการคอรรัปชั่น หรือขอสงสยัใน

รายงานทางการเงิน หรือระบบการควบคุมภายใน คณะกรรมการตรวจสอบจะรายงานตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือดําเนินการปรับปรุง

แกไขภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการตรวจสอบเห็นสมควร 

บริษัทฯจัดใหมีการสื่อสารแนวทางปฏิบัติในการปองกันการมีสวนเกี่ยวของกับการคอรรัปชั่นน้ี โดยเผยแพรผานทางชองทาง

ตางๆเชน บอรดประกาศตางๆและเว็บไซดของบริษัท ท้ังน้ีเพ่ือใหผูบริหารและพนักงานทุกคนรับทราบและถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน  

หมวดท่ี 4  การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทฯ ใหความสําคัญกับเร่ืองการเปดเผยสารสนเทศเน่ืองจากเปนเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอการตัดสินใจของผูลงทุนและผูมีสวน

ไดเสีย จึงมีความจําเปนท่ีตองมีการควบคุมและกําหนดมาตรการในการเปดเผยสารสนเทศท้ังท่ีเปนสารสนเทศทางการเงินและท่ีไมใช

ทางการเงินใหถูกตองตามท่ีกฎหมายกําหนด โดยมีสาระสําคัญครบถวน เพียงพอ เชื่อถือได และทันเวลา ท้ังภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

โดยเปดเผยขอมูลสารสนเทศผานระบบ SET Community Portal ของตลาดหลักทรัพยฯ และเว็บไซตของบริษัทฯ นอกจากน้ัน บริษัทฯ 

ไดจัดใหมีนักลงทุนสัมพันธซึ่งทําหนาท่ีติดตอสื่อสารกับนักลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมท้ังนักวิเคราะหและหนวยงานภาครัฐท่ีเกี่ยวของ

อยางเทาเทียมและเปนธรรม ซึ่งทางคณะกรรมการบริษัทมุงมั่นท่ีจะดูแลใหมีการปฏิบัติตามกฎหมายขอบังคับ และระเบียบท่ีเกี่ยวของ

เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลและความโปรงใสอยางเครงครัด โดยหากผูถือหุนตองการขอมูลเพ่ิมเติม สามารถติดตอโดยตรงท่ี นักลงทุน

สัมพันธ บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) เลขท่ี 48 ซอยรุงเรือง ถนนรัชดาภิเษก แขวงสามเสนนอก เขตหวยขวาง 

กรุงเทพฯ เบอรโทรศัพท 0-2693-1222 ตอ 291 

 บริษัทฯ มีนักลงทุนสัมพันธ (Investor Relations) เพ่ือเปดโอกาสใหซักถามขอมูลท่ีไมเขาใจ โดยผูท่ีสนใจสามารถติดตอขอ

ขอมูลเพ่ิมเติมไดท่ีเบอรโทรศัพท 0-2693-1222 ตอ 291 หรือ E-mail: ir@interlink.co.th  

 บริษัทฯ มีกา รเผยแพรข อมูลในเ ว็บไ ซดของบริ ษั ทฯ ท้ั ง ท่ี เป นภาษาไทยแ ละภาษาอั งกฤษ ผ าน  Website: 

www.interlink.co.th ขณะเดียวกันก็ไดจัดใหหนวยงานสื่อสารขององคกรทําหนาท่ีเผยแพรขาวสารการดําเนินงาน ตลอดจนผล

ประกอบการของบริษัทฯ  ผานสื่อตางๆ เพ่ือใหผูถือหุน นักลงทุน ผูมีสวนไดสวนเสีย และผูมีสวนเกี่ยวของอื่นๆ ไดรับทราบขอมูลของ

บริษัทฯ อยางท่ัวถึงและทันเวลา  

 ในป 2558 บริษัทฯ ไดจัดใหมีกิจกรรม (Opportunity day) จํานวน 4 คร้ัง เพ่ือสงเสริมความเขาใจอันดีตอสถานการณท่ี

เกิดขึ้นในปจจุบันและความโปรงใสของขอมูลทางการเงินและผลการดําเนินงานรายไตรมาสและรายปท่ีเปดเผย และเปดเผยขอมูลท่ี

นอกเหนือจากหนาท่ีภายใตขอบังคับของกฎหมายดวย 

 บริษัทฯ เปดโอกาสใหนักลงทุน นักวิเคราะห และสถาบันการเงินตางๆ เขาเยี่ยมชม พบปะ และสอบถามประเด็นตางๆ 

โดยตรงกับผูบริหารระดับสูง อยางเทาเทียมและทันเวลา 

 บริษัทฯ ยังไดจัดแถลงขาวแกผูสื่อขาวเปนคร้ังคราว เพ่ือใหขอมูลทางการเงิน  และอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ สามารถไปถึงนักลงทุน 

ผูสนใจ และประชาชนท่ัวไป อยางท่ัวถึง 
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หมวดท่ี 5  ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

1. คุณสมบัติ โครงสราง องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

1.1 ความเปนอิสระและเปนกลางของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะปฏิบัติหนาท่ีและใชดุลยพินิจอยางเปนอิสระ ในการพิจารณาตัดสินใจในเร่ืองตางๆ โดย

กรรมการแตละคนมีหนาท่ีและความเปนอิสระท่ีจะต้ังคําถาม แสดงความคิดเห็นหรือคัดคานในกรณีท่ีมีความเห็นขัดแยงในเร่ืองท่ีมี

ผลกระทบตอผลประโยชนของผูถือหุนหรือผูมีสวนไดสวนเสีย 

1.2 คุณสมบัติของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีมีความหลากหลายในดานอายุ ทักษะ ความรู ความเชี่ยวชาญท่ีเปน

ประโยชนตอกิจการของบริษัทฯ ทําใหสามารถนํามุมมองใหมๆ มาสูคณะกรรมการบริษัท เปนผูท่ีสามารถอุทิศเวลาและความพยายาม

ใหกับการเปนกรรมการบริษัทไดอยางเต็มท่ี รวมท้ังเปนผูท่ีประกอบดวยคุณธรรมและจริยธรรม อีกท้ังไดกําหนดนโยบายจํากัดจํานวน

บริษัทจดทะเบียนท่ีกรรมการแตละคนดํารงตําแหนงกรรมการ ไมเกิน 5 บริษัท 

นอกจากน้ัน บริษัทฯ ยังสนับสนุนใหกรรมการของบริษัทฯ ไดเขารับการอบรมท่ีเกี่ยวกับบทบาท หนาท่ีของกรรมการ 

เชน หลักสูตร DAP DCP ACP และหลักสูตรอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหมีความรู ความเขาใจท่ีเพียงพอ โดยเฉพาะกรรมการท่ีไดรับการ

แตงต้ังใหม บริษัทฯ ไดจัดใหกรรมการไดรับทราบขอมูลของบริษัทฯ กฎ ระเบียบ และขอมูลธุรกิจของบริษัทฯ ท่ีเกี่ยวของอยางเพียงพอ

กอนปฏิบัติหนาท่ี ตลอดจนไดจัดเตรียมคูมือการเปนกรรมการบริษัท เพ่ือใหกรรมการมีความรู ความเขาใจเกี่ยวกับการประกอบธุรกิจ

ของบริษัทฯ และบทบาท หนาท่ีของกรรมการอยางเพียงพอ รวมท้ังบริษัทฯ ไดสนับสนุน สงเสริมใหกรรมการไดรับการอบรม และ

พัฒนาความรูอยางตอเน่ือง เพ่ือชวยใหกรรมการสามารถทําหนาท่ีไดอยางมีประสิทธิภาพดวย 

1.3 คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดคุณสมบัติของกรรมการอิสระใหเปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย เร่ืองคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบ ดังน้ี 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ 1 ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม 

และนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเกี่ยวของดวย 

2. ไมเปน หรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดเงินเดือนประจํา หรือผูมี

อํานาจควบคุมบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตไดพน

จากลักษณะดังกลาวแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

3. ไมมี หรือ เคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน 

หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ังไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุน

รายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัท

ยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง เวนแตไดพนจากลักษณะดังกลาวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง  

4. ไมเปน หรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติ

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวนผูจัดการของสํานัก

งานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตไดพน

จากลักษณะดังกลาวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการแตงต้ัง 

5. ไมเปน หรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใดๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษา

ทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจากบริษัทฯ บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคลใหรวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร 
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หรือหุนสวนผูจัดการของผูใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา 2 ปกอนไดรับการ

แตงต้ัง 

6. ไมมีความสัมพันธในลักษณะท่ีเปนบิดา มารดา คูสมรส พ่ีนองและบุตรรวมท้ังคูสมรสของบุตรของกรรมการ 

ผูบริหาร ผูถือหุนใหญ ผูมีอํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนกรรมการ ผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ 

หรือบริษัทยอย 

7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงต้ังเพ่ือเปนตัวแทนกรรมการของบริษัทฯ ผูถือหุนรายใหญ หรือผูถือหุนท่ีเปนผูท่ี

เกี่ยวของกับผูถือหุนใหญของบริษัทฯ 

8. ไมมีลักษณะอื่นใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัทฯ 

9. กรณีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทใหตัดสินใจเร่ืองการดําเนินงานกิจการของบริษัทใหญ บริษัทยอย 

บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับเดียวกัน หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง โดยมีการตัดสินใจในรูปแบบองคคณะ (Collective Decision) 

สามารถทําได โดยกรรมการอิสระรายน้ันตองไมเปนกรรมการตรวจสอบดวย 

10. สามารถดํารงตําแหนงกรรมการท่ีไมมีสวนรวมบริหารงาน หรือกรรมการอิสระของบริษัทฯ ในกลุมได แตตอง

เปดเผยขอมูลเกี่ยวกับการดํารงตําแหนงกรรมการอิสระในกลุมและคาตอบแทนรวมท่ีไดรับจากกลุมบริษัท ในแบบ 56-1 และรายงาน

ประจําป  

1.4 องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทประกอบดวยกรรมการจํานวน 9 ทาน ซึ่งเปนจํานวนท่ีเหมาะสมกับขนาดของกิจการ โดยมี

องคประกอบของคณะกรรมการบริษัท ประกอบดวย 

 กรรมการท่ีเปนผูบริหารและเปนกรรมการท่ีมีสวนไดเสีย จํานวน 6 ทาน 

 กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร และไมมีสวนไดเสีย ไมมีความสัมพันธกับผูถือหุนใหญ ไมเปนกรรมการหรือ

ผูบริหารของผูถือหุนใหญ หรือไมเปนผูบริหารหรือตัวแทนผูถือหุนของผูถือหุนใหญ จํานวน 3 ทาน 

ดังน้ัน บริษัทฯ มีกรรมการอิสระท้ังหมด 3 ทาน บริษัทฯ จึงมีการถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารของบริษัทฯ ได

ในระดับหน่ึง สําหรับกรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหารท้ัง 3 ทาน มีคุณสมบัติของกรรมการตรวจสอบตามประกาศตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย วาดวยคุณสมบัติและขอบเขตการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1.5 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการบริหาร และการแยกตําแหนง 

บริษัทฯ มีประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการเปนบุคคลคนเดียวกัน อยางไรก็ตาม บริษัทฯ ไดมีการ

กําหนดแบงอํานาจภายใตบทบาทของประธานกรรมการบริษัทและอํานาจภายใตบทบาทของกรรมการผูจัดการไวอยางชัดเจน และมี

โครงสรางคณะกรรมการบริษัทซึ่งประกอบไปดวยคณะกรรมการตรวจสอบซึ่งเปนกรรมการอิสระจํานวน 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ัง

คณะ ทําใหมีการถวงดุลและสอบทานการบริหารงานไดระดับหน่ึง นอกจากน้ี คณะกรรมการบริษัทจะไมสามารถอนุมัติรายการใดๆ ท่ี

ตนเองหรือบุคคลท่ีมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทฯ 

โดยตองมีการเสนอรายการดังกลาวใหคณะกรรมการตรวจสอบพิจารณาและรับรอง  

อน่ึงวิธีการปฏิบัติก็มีการแยกบทบาทจากประธานคณะกรรมการและกรรมการผูจัดการอยางแทจริง ดังเชนการ

นําเสนอแผนธุรกิจซึ่ง คุณสมบัติ อนันตรัมพร ไดนําเสนอในฐานะกรรมการผูจัดการและเปดโอกาสใหคณะกรรมการบริษัททานอื่น ๆ ได

ซักถาม และทวงติงไดอยางเต็มท่ี 

1.6 วาระการดํารงตําแหนงของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และเมื่อครบกําหนดตามวาระ  

กรรมการอาจไดรับการพิจารณาเสนอชื่อตอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาเลือกต้ังเปนกรรมการบริษัทตอเน่ืองได ท้ังน้ีไดกําหนด

นโยบายจํากัดวาระการดํารงตําแหนงของกรรมการอิสระไวไมเกิน 9 ป 
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1.7 การเกษียณอายุของกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหกรรมการเกษียณอายุเมื่อมีอายุครบ 72 ป โดยมีผลต้ังแตวันถัดจากวันประชุมสามัญผู

ถือหุนประจําป  ซึ่งมีขึ้นหลังจากท่ีกรรมการผูน้ันมีอายุครบ 72 ปบริบูรณ 

1.8 การสรรหากรรมการ  

การคัดเลือกกรรมการของบริษัทฯ ไมไดผานขั้นตอนของคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) อยางไรก็

ตาม บริษัทฯ ไดกําหนดแนวทางในการเลือกต้ังและแตงต้ังกรรมการบริษัทดังน้ี  

 วิธีการแตงต้ังกรรมการ 

คณะกรรมการบริษัทจะทําหนาท่ีคัดเลือกบุคคลท่ีจะเขาดํารงตําแหนงกรรมการบริษัท โดยมีการพิจารณาจากความรู

ความสามารถและประสบการณท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจ ใหสอดคลองกับกลยุทธในการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯและจะใชฐานขอมูล

กรรมการ (Director  Pool)  สมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เปนสวนประกอบในการสรรหากรรมการใหมหรือ

พิจารณาจากผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ ท่ีมีประสบการณ   เพ่ือสรางความมั่นใจใหแกผูถือหุน อยางไรก็ตาม การแตงต้ังกรรมการใหม

จะผานการพิจารณาจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทซึ่งมีคณะกรรมการตรวจสอบรวมอยูดวย 

นอกจากน้ี การแตงต้ังคณะกรรมการจะตองผานมติท่ีประชุมผูถือหุนตามขอบังคับของบริษัทฯ ท้ังน้ีขอบังคับของ

บริษัทฯ กําหนดใหท่ีประชุมผูถือหุนเลือกต้ังกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการดังตอไปน้ี 

 - ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับหน่ึงหุนตอเสียงหน่ึง 

 -   บุคคลผูซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูท่ีไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการท่ี

จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากัน

เกินจํานวนกรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนงเปนจํานวน 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะ

แบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ี

สองภายหลังจดทะเบียนบริษัทฯ น้ันใหจับสลากกันวาผูใดจะออก สวนปหลังๆ ตอไป ใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผู

ออกจากตําแหนง กรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

การพนวาระ 

1. ในการประชุมผูถือหุนสามัญประจําปทุกคร้ัง ใหกรรมการออกจากตําแหนง 1 ใน 3 ถาจํานวนกรรมการท่ีจะแบง

ออกใหตรงเปนสามสวนไมได ใหกรรมการออกโดยจํานวนใกลท่ีสุดกับสวน 1 ใน 3 

  กรรมการท่ีจะตองออกจากตําแหนงในปแรก และปท่ีสอง ภายหลังจดทะเบียนบริษัทน้ันใหใชวิธีจับฉลากกันวา

ผูใดจะออก สวนในปหลังๆ ตอไปใหกรรมการคนท่ีอยูในตําแหนงนานท่ีสุดน้ันเปนผูออกจากตําแหนงและกรรมการท่ีออกตามวาระน้ัน

อาจถูกเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

2. นอกจากขอ 1 ใหกรรมการพนจากตําแหนงเมื่อ  

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคุณสมบัติ หรือมีลักษณะตองหามตามกฎหมาย 

- ท่ีประชุมผูถือหุนลงมติใหออก 

- ศาลมีคําสั่งใหออก   

  โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหนง ใหยื่นใบลาออกตอบริษัทฯ การลาออกมีผลนับแตวันท่ีใบลาออกไปถึง

บริษัทฯ 
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1.9 คาตอบแทนของกรรมการและผูบริหาร 

บริษัทฯ กําหนดนโยบายคาตอบแทนไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยคาตอบแทนมีความเหมาะสมกับหนาท่ีและ

ความรับผิดชอบท่ีกรรมการแตละคนไดรับมอบหมาย รวมท้ังอยูในระดับท่ีเพียงพอท่ีจะจูงใจและรักษากรรมการและผูบริหารท่ีมี

คุณสมบัติตามท่ีบริษัทฯ ตองการได 

คาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด โดยเชื่อมโยงกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัทฯ และผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทานประกอบการพิจารณา นอกจากน้ี ยังคํานึงถึงหลักยุติธรรม สามารถ

เปรียบเทียบอางอิงกับบริษัทในอุตสาหกรรมเดียวกันท่ีมีขนาดรายไดในระดับเดียวกันใกลเคียงกัน รวมถึงพิจารณาจากสภาวการณทาง

เศรษฐกิจ และเปนคาตอบแทนท่ีสามารถรักษาผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติตามท่ี   บริษัทฯ ตองการ รวมท้ังสรางแรงจูงใจใหมีการปฏิบัติงาน

ท่ีมีคุณภาพและมาตรฐานท่ีดี เหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย 

1.10 คณะกรรมการยอยในคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทจะแตงต้ังกรรมการจํานวนหน่ึงจากคณะกรรมการบริษัทเปนกรรมการในคณะกรรมการยอยเพ่ือ

ทําหนาท่ีพิเศษ โดยจะพิจารณาบทบาทและหนาท่ีของคณะกรรมการยอยเปรียบเทียบกับคุณสมบัติของกรรมการแตละคน ท้ังน้ี บริษัทฯ 

ไดกําหนดใหคณะกรรมการยอยแตละคณะมีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 3 ป และอาจไดรับการแตงต้ังใหมได 

คณะกรรมการยอยแตละคณะจะตองปฏิบัติหนาท่ีตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท โดยมีอํานาจแจงให

ฝายบริหารเขารวมประชุม ชี้แจง หรือจัดทํารายงานเสนอ หรือวาจางท่ีปรึกษาเพ่ือใหคําแนะนําการดําเนินการท่ีไดรับมอบหมายไดตามท่ี

เห็นสมควร โดยบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบคาใชจาย และจะตองจัดทํารายงานเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเปนประจําทุกป 

ปจจุบัน คณะกรรมการบริษัทไดแตงต้ังคณะกรรมการยอยจํานวน 2 คณะ คือ  

1) คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการตรวจสอบประกอบดวยกรรมการอิสระท่ีมิไดเปนผูบริหารหรือมีสวน

รวมบริหารงานของบริษัทฯ ท้ังหมด 3 ทานโดยมีกรรมการตรวจสอบ 2 ทาน คือ นายชูศักด์ิ ดิเรกวัฒนชัย ประธานกรรมการ

ตรวจสอบ และนางเสาวนีย กมลบุตร กรรมการตรวจสอบ ซึ่งเปนผูท่ีมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงิน ทํา

หนาท่ีสอบทานการดําเนินงานใหถูกตองตามนโยบายและระเบียบขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนกฎหมาย กฎเกณฑ 

ขอกําหนดและระเบียบของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ สอบทานใหบริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายใน ระบบการตรวจสอบภายใน 

ท่ีรัดกุม เหมาะสม ทันสมัยและมีประสิทธิภาพ พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

การเปดเผยขอมูลของบริษัทฯ ในกรณีท่ีเกิดรายการท่ีเกี่ยวโยงกันหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความ

ถูกตอง ครบถวน โปรงใส รวมท้ังพิจารณาใหความเห็นเกี่ยวกับแผนงาน งบประมาณ รวมท้ังการแตงต้ัง เลิกจาง และ

อัตรากําลังของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

2) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง โดยประกอบดวย นางเสาวนีย กมลบุตร กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

ดํารงตําแหนงเปนประธานกรรมการบริหารความเสี่ยง และผูบริหารของกลุมบริษัทอินเตอรล้ิงค จํานวน 9 ทาน เพ่ือรวมกันประเมิน

ความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกรท้ังท่ีเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอกอยางสมํ่าเสมอ โดยครอบคลุมปจจัยความเสี่ยงท่ีเกี่ยวของกับ

วิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธทางธุรกิจ การเงิน และการปฏิบัติการดานอื่นๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและการระงับความรุนแรง

ของผลกระทบ พรอมกําหนดมาตรการในการปองกันแกไขรวมท้ังมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล โดยสวน

ตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไดนําแนวทางการวิเคราะหจัดการความเสี่ยงมาประยุกตใชเพ่ือประเมินความเพียงพอของระบบการ

ควบคุมภายในและผลักดันใหเกิดการควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ และสรางมาตรฐานการทํางานใหมีประสิทธิภาพมากยิ่งขึ้น 

1.11 เลขานุการบริษัท 

เพ่ือใหการดูแลการดําเนินการงานดานเลขานุการบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทเปนผู

พิจารณาแตงต้ังผูมีคุณสมบัติเหมาะสมเพ่ือปฏิบัติหนาท่ีเลขานุการบริษัท ปจจุบันผูท่ีดํารงตําแหนงเลขานุการบริษัท คือ นางธัญญรัตน 

เทียมอุดมฤกษ   
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หนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท ไดแก 

1) จัดทําและเก็บรักษาเอกสาร ดังตอไปน้ี 

1.1 ทะเบียนกรรมการ 

1.2 รายงานประจําปของบริษัทฯ 

1.3  หนังสือนัดประชุมคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท 

1.4 หนังสือนัดประชุมผูถือหุน และรายงานการประชุมผูถือหุน 

2) เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผูบริหาร 

3) จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียของกรรมการและผูบริหาร หรือบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของใหประธานกรรมการ

และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วันทําการนับแตวันท่ีบริษัทฯ ไดรับรายงานน้ัน   

4) จัดการประชุมคณะกรรมการบริษัท และการประชุมผูถือหุนใหเปนไปตามระเบียบ ขอบังคับ และกฎหมายท่ี

เกี่ยวของ  

5) ดูแล ตรวจสอบ และใหคําแนะนําในการดําเนินงานของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทใหเปนไปตามหนังสือ

บริคณหสนธิ ขอบังคับของบริษัทฯ พระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด และกฎหมาย

อื่นๆ ท่ีเกี่ยวของ 

6)  เปนศูนยกลางการติดตอสื่อสารขอมูลขาวสารระหวางกรรมการ ผูบริหาร และผูถือหุน 

7) ประสานงาน และติดตามการดําเนินงานตามมติของกรรมการ และผูถือหุน 

8) ดูแลใหมีการเปดเผยขอมูลและรายงานสารสนเทศในสวนท่ีรับผิดชอบตอหนวยงานท่ีกํากับดูแลตามระเบียบและ

ขอกําหนดของหนวยงานทางการ 

9) ดําเนินการอื่นๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากับตลาดทุนประกาศกําหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
  

2. การปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัท 

2.1 อํานาจหนาท่ีเฉพาะของคณะกรรมการบริษัท 

ในการกํากับดูแลกิจการของบริษัทฯ บริษัทยอยและบริษัทรวม นอกเหนือจากการดําเนินการอื่นใด เพ่ือใหเปนไปตาม

กฎหมาย วัตถุประสงค ขอบังคับ และมติท่ีประชุมผูถือหุนของบริษัทฯ แลว คณะกรรมการกําหนดใหเร่ืองดังตอไปน้ี เปนอํานาจหนาท่ี

และความรับผิดชอบของคณะกรรมการท่ีจะเปนผูพิจารณาอนุมัติ 

1. อํานาจหนาท่ีตามพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัดและกฎหมายอื่นใดท่ีกําหนดใหเปนอํานาจหนาท่ีของ

กรรมการหรือคณะกรรมการในบริษัทมหาชน 

2. อํานาจหนาท่ีตามขอบังคับของบริษัทฯ ท่ีกําหนดใหเปนของคณะกรรมการ 

3. กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงานของบริษัทฯ 

4. ปฏิบัติหนาท่ีเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจนมติท่ีประชุมผูถือหุนดวยความ

ซื่อสัตยสุจริต และระมัดระวังรักษาผลประโยชนของบริษัทฯ 

5. รับผิดชอบในการพิจารณางบการเงินประจําป ใหมีความถูกตองและแสดงถึงฐานะท่ีเปนจริงของบริษัทฯ โดยมีการ

ปฏิบัติตามมาตรฐานบัญชีท่ัวไป ซึ่งไดมีการตรวจสอบโดยผูสอบบัญชีของบริษัทฯ 

6. พิจารณางบประมาณ และการปรับเงินเดือนประจําป งบประมาณจายโบนัสพนักงานสวัสดิการท่ีสําคัญของผูบริหาร 

นําเสนอเบ้ียประชุม และบําเหน็จกรรมการและอัตราจายเงินปนผลตอผูถือหุน 

7. พิจารณาโครงสรางบริหาร แตงต้ังคณะผูบริหาร กรรมการผูจัดการและคณะกรรมการอื่นตามความเหมาะสม 

8. พิจารณาอนุมัติคาใชจายในการดําเนินงาน หรือธุรกรรมในวงเงินท่ีเกินอํานาจประธานการกรรมการบริหาร/

กรรมการผูจัดการ 
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9. ควบคุมดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับของบริษัทฯ ตลอดจน

มติท่ีประชุมผูถือหุน ท้ังน้ี กําหนดใหรายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงมีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทฯ ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองน้ัน ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองน้ัน  

10. ดูแลใหบริษัทฯเปดเผยขอมูลสําคัญท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯท้ังขอมูลทางการเงินและขอมูลท่ีมิใชขอมูลทางการเงิน

อยางถูกตอง ครบถวน ทันเวลา โปรงใส  ผานชองทางท่ีเขาถึงขอมูลไดงาย มีความเทาเทียมกัน และนาเชื่อถือ 

11. ติดตามและดูแลใหฝายจัดการดําเนินงานตามนโยบายและแผนท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธผิล  

               2.2  การประชุมของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทปฏิบัติงานผานการประชุมของคณะกรรมการ โดยกําหนดใหมีการประชุมอยางนอยจํานวน 4 คร้ัง

ตอป (3 เดือนตอคร้ัง) โดยกําหนดวันประชุมไวลวงหนาตลอดท้ังป  (จัดประชุมทุกวันพุธท่ี 2 ของเดือนกุมภาพันธ ,เดือนพฤษภาคม ,

เดือน สิงหาคม และเดือนพฤศจิกายน ) และอาจมีการประชุมวาระพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน 

ประธานกรรมการเปนผูบริหารการปฏิบัติหนาท่ีของคณะกรรมการบริษัท กําหนดระเบียบวาระการประชุมรวมกับ

กรรมการผูจัดการ ดูแลใหกรรมการไดรับเอกสารการประชุมลวงหนากอนการประชุมเปนเวลาเพียงพอ สําหรับการศึกษาและพิจารณา

เร่ืองเพ่ือการใหความเห็นและการออกเสียงลงคะแนน ดูแลใหเอกสารการประชุมมีสาระขอมูลการวิเคราะหและขอเสนอแนะท่ีชัดเจน 

เพียงพอ และเหมาะสม 

ในท่ีประชุม ประธานกรรมการมีหนาท่ีจัดสรรเวลาในการนําเสนอสารสนเทศและการอภิปรายซักถาม สรุปประเด็นใน

วาระการประชุมเพ่ือการพิจารณาของกรรมการ เปดโอกาสและสนับสนุนใหกรรมการแตละคนแสดงความคิดเห็น และประมวลความเห็น

และเสนอขอสรุปท่ีไดจากท่ีประชุม 

ในการประชุม กรรมการผูมีสวนไดสวนเสียโดยนัยสําคัญในเร่ืองท่ีพิจารณา ตองออกจากท่ีประชุมระหวางการพิจารณา

เร่ืองน้ันๆ  

ในการพิจารณาเร่ืองหน่ึงเร่ืองใด กรรมการมีสิทธิขอดูหรือตรวจเอกสารท่ีเกี่ยวของ ขอใหฝายบริหารชี้แจงขอมูล

รายละเอียดเพ่ิมเติม ตลอดจนจัดหาท่ีปรึกษาหรือผูเชี่ยวชาญภายนอกมาใหความเห็น โดยบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบคาใชจาย 

การลงมติใหใชคะแนนเสียงขางมาก โดยจํานวนองคประชุมขั้นตํ่า ณ  ขณะท่ีคณะกรรมการจะลงมติในท่ีประชุม ตองมี

กรรมการอยูไมนอยกวา 2 ใน 3 ของจํานวนกรรมการท้ังหมด  และหากมีกรรมการคัดคานมติใด ใหบันทึกคําคัดคานน้ันไวในรายงาน

การประชุม 

คณะกรรมการบริษัทไดจัดใหมีเลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีใหการสนับสนุนการจัดเตรียมระเบียบวาระการประชุม ทํา

หนังสือเชิญประชุม ดูแลและจัดการประชุม จัดเก็บเอกสารเกี่ยวกับการประชุม และใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการปฏิบัติของคณะกรรมการ

บริษัทใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ และระเบียบตางๆ ท่ีเกี่ยวของ และจัดทํารายงานการประชุมเสนอขอความเห็นชอบตอประธาน

กรรมการกอนท่ีจะนําเสนอใหท่ีประชุมพิจารณารับรองรายงานการประชุม 

ท้ังน้ี เลขานุการบริษัท ทําหนาท่ีจัดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารประกอบการ

ประชุมไปใหกรรมการลวงหนาไมนอยกวา 5 วัน เพ่ือใหกรรมการไดมีเวลาศึกษามากอนลวงหนา  

โดยในป 2557 บริษัทไดมีการประชุมคณะกรรมการบริษัท รวมท้ังสิ้น 5 คร้ัง 
 

2.2 รายงานประจําปของคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบในดูแลการจัดทํารายงานกิจการและรายงานการเงินของบริษัทฯ และรายงาน

การเงินรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย และสารสนเทศทางการเงินท่ีปรากฏในรายงานประจําป โดยการจัดทํารายงานทางการเงินเปน

การจัดทําตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรองรับท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติสม่ําเสมอ และใช

ดุลยพินิจอยางระมัดระวังในการจัดทํา รวมท้ังกําหนดใหมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน โดย
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คณะกรรมการบริษัทไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูดูแลรับผิดชอบเกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และเปน

ผูใหความเห็นตอคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี รวมถึงการรายงานในแบบรายงานขอมูล 56-1 และรายงานประจําป 

               2.4 การติดตอสื่อสารกับฝายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทสนับสนุนใหผูบริหารระดับสูงของบริษัทฯ เขารวมการประชุมกับคณะกรรมการบริษัท โดยเปนผู

นําเสนอสารสนเทศท่ีเกี่ยวกับวาระท่ีตนรับผิดชอบตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดรับทราบขอมูลความ

คิดเห็นจากผูบริหารท่ีรับผิดชอบงานโดยตรง ขณะเดียวกันผูบริหารก็มีโอกาสไดเรียนรูและทําความเขาใจมุมมองของคณะกรรมการ

บริษัท 

คณะกรรมการบริษัทสงเสริมใหมีการพบปะและแลกเปล่ียนความคิดเห็นระหวางกรรมการและผูบริหารระดับสูงใน

โอกาสอื่นๆ นอกเหนือจากการประชุมคณะกรรมการบริษัท เพ่ือใหกรรมการไดมีโอกาสทําความรูจักคุนเคยกับผูบริหารระดับสูงของ

บริษัทฯ กรรมการสามารถติดตอสื่อสารกับผูบริหารของบริษัทฯ แตละคนไดโดยตรง โดยไมเปนการกาวลวงหรือสอดแทรกการ

ปฏิบัติงานของฝายบริหาร แตควรจะแจงใหประธานกรรมการบริหารทราบลวงหนา 

               2.5  การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการบริษัททุกทานมีความรูความเขาใจในหนาท่ีความรับผิดชอบของกรรมการ และลักษณะการดําเนินธุรกิจ

ของบริษัทฯ ซึ่งจะเห็นไดจากในการประชุมแตละคร้ัง คณะกรรมการท่ีเขารวมประชุมมีความต้ังใจทําหนาท่ีเต็มความสามารถ ท้ังการ

สอบถามในประเด็นท่ียังไมกระจาง การต้ังขอสังเกต การเสนอแนะความคิดเห็น รวมท้ังบริษัทฯ ไดสนับสนุนใหกรรมการทุกทานเขารวม

อบรมหลักสูตรตามขอเสนอแนะของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ซึ่งจัดโดยสมาคมสงเสริมสถาบัน

กรรมการบริษัทไทย (IOD) เชน หลักสูตร Directors Accreditation Program (DAP) หลักสูตร Directors Certification Program (DCP) 

หลักสูตร Audit Committee Program (ACP) เปนตน ซึ่งกรรมการสวนใหญของบริษัทฯ ไดผานการอบรมหลักสูตรดังกลาวมาแลว 

รวมท้ังมีการสงเสริมใหมีการฝกอบรมใหความรูแกกรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท และบุคคลอื่นท่ีเกี่ยวของ 

ซึ่งทางเลขานุการบริษัทจะเปนผูชวยแจงหลักสูตรการอบรมท่ีนาสนใจใหกับกรรมการทุกทานทราบ 

นอกจากน้ี หากมีกรรมการใหมเขามาดํารงตําแหนง กรรมการทานน้ันก็จะไดรับการสรุปลักษณะและแนวทางการ

ดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จากประธานกรรมการเพ่ือเปนขอมูลตอไป 

นอกจากน้ี บริษัทฯ ยังสงเสริมใหเลขานุการบริษัทและเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบเขาอบรมหลักสูตรตางๆ 

และรับฟง/เสวนาในเร่ืองท่ีเกี่ยวของ/สอดคลองกับสถานการณ และเปนประโยชนตอการปฏิบัติงาน ท่ีจัดโดยสํานักงานคณะกรรมการ 

ก.ล.ต. ตลาดหลักทรัพยฯ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และหนวยงานอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของอยางสม่ําเสมอ 

2.6 การวาจางท่ีปรกึษาผูเชีย่วชาญภายนอก 

คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอยมีสิทธิท่ีจะวาจางท่ีปรึกษาจากภายนอก เพ่ือทําหนาท่ีใหคําปรึกษา 

แนะนําในการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการชุดยอย โดยบริษัทฯ เปนผูรับผิดชอบคาใชจายท่ีเกิดขึ้น 
 

9.2   ดานการติดตามและการกํากับดูแลฝายบริหาร 

คณะกรรมการบริษัทไดกําหนดทิศทางและวัตถุประสงคทางธุรกิจ ตลอดจนไดอนุมัติแผนธุรกิจท่ีฝายบริหารไดจัดทําขึ้น เพ่ือ

สนับสนุนการบรรลุเปาหมายของกิจการ โดยจะมีการติดตามผลการดําเนินงานของฝายบริหารอยางตอเน่ือง โดยการเปรียบเทียบ

ผลสัมฤทธิ์ของแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีต้ังไว ตลอดจนจากขอมูลรายงานทางการเงิน และขอมูลผลประกอบการท่ีรายงานตอ

คณะกรรมการบริษัท  

คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหฝายบริหารตองรายงานผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นจริงเปรียบเทียบกับเปาหมายให

คณะกรรมการบริษัททราบอยางสม่ําเสมอ เพ่ือใหผลการดําเนินงานเปนไปตามเปาหมายท่ีวางไว ท้ังรายงานทางการเงินและความ

คืบหนาของการดําเนินงานในดานตางๆ ในกรณีท่ีการดําเนินงานไมเปนไปตามแผนท่ีวางไว คณะกรรมการบริษัทจะมีสวนรวมแกไข 
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ปรับปรุงหรือดูแลใหฝายบริหารนําเสนอแผนงาน เพ่ือแกไขสถานการณ  นอกจากน้ัน คณะกรรมการบริษัทยังไดมีการประเมินผลการ

ดําเนินงานของฝายบริหารเปนรายปในการกําหนดผลตอบแทนแกฝายบริหารดวย 
 

9.3   ดานการบริหารความเส่ียง 

บริษัทฯ มีคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงขึ้น ดังรายละเอียดในหัวขอ 8.3  โดยมีนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหบริษัทฯ 

มีการประเมินความเสี่ยงท่ัวท้ังองคกรท้ังท่ีเปนปจจัยภายในและปจจัยภายนอกอยางสม่ําเสมอ โดยครอบคลุมปจจัยความเสี่ยงท่ี

เกี่ยวของกับวิสัยทัศน เปาหมาย กลยุทธทางธุรกิจ การเงิน และการปฏิบัติการดานอื่นๆ โดยพิจารณาถึงโอกาสท่ีจะเกิดและการระงับ

ความรุนแรงของผลกระทบ พรอมกําหนดมาตรการในการปองกันแกไขรวมท้ังมาตรการในการรายงานและการติดตามประเมินผล  

ในป 2558 ทางแตละสวนงานไดรวบรวมความเสี่ยงท่ีอาจจะเกิดขึ้นของแตละสวนงานและนําความเสี่ยงตางๆมาจัดระดับความเสี่ยงเพ่ือ

จะนําความเสี่ยงท่ีสําคัญท่ีอาจจะเกิดขึ้นและสงผลตอการดําเนินธุรกิจ รายงานตอคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

โดยแผนกตรวจสอบภายในของบริษัทฯ ไดนําแนวทางการวิเคราะหจัดการความเสี่ยงมาประยุกตใชเพ่ือประเมินความเพียงพอ

ของระบบการควบคุมภายในและผลักดันใหเกิดการควบคุมภายในของหนวยงานตางๆ และสรางมาตรฐานการทํางานใหมีประสิทธิภาพ

มากยิ่งขึ้น 

 ยิ่งไปกวาน้ัน บริษัทฯไดสื่อสารนโยบายบริหารความเสี่ยงไปยังพนักงานทุกคน โดยมีการกําหนดใหมีการอบรมนโยบายบริหาร

ความเสี่ยงแกพนักงานทุกคน ในการปฐมนิเทศนพนักงานใหมและติดประกาศผานบอรดภายในบริษัทฯ 
 

9.4   ระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายใน 

บริษัทฯไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน จึงไดกําหนดภาระหนาท่ีอํานาจ

การอนุมัติ และดําเนินการของผูปฏิบัติงาน และผูบริหารไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของ

บริษัทฯ ใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกันเพ่ือใหเกิดการถวงดุลและ

ตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม ซึ่งระบบการควบคุมภายในดังกลาว จะถูกประเมินโดยสวนตรวจสอบภายใน ซึ่งทําหนาท่ีตรวจสอบ

เพ่ือใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัทฯ ไดดําเนินการตามแนวทางท่ีกําหนดเอาไวอยางมี

ประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมาย และขอกําหนดท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ รวมท้ังมีการจัดต้ังคณะกรรมการ

ตรวจสอบ (Audit Committee) เพ่ือแสดงความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

และบริษัทยอย โดยระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ ครอบคลุมเร่ืองเกี่ยวกับการควบคุมภายในต้ังแตระดับปฏิบัติการถึงระดับ

ผูบริหาร ท้ังน้ีเพ่ือใหมั่นใจไดวาบริษัทฯ มีการบริหารจัดการท่ีเหมาะสม เปนไปตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี และเพ่ือปองกันความ

เสียหายจากการนําทรัพยสินของบริษัทฯ ไปใชโดย   มิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ  

การปฏิบัติงานตรวจสอบภายใน บริษัทฯ มีสวนตรวจสอบภายในท่ีรายงานผลการตรวจสอบภายในโดยตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ท่ีจะทําใหการตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระสามารถทําหนาท่ีตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มท่ีในการปฏิบัติงานพรอม

ทําหนาท่ีตรวจสอบเพ่ือใหความมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรมทางการเงินท่ีสําคัญของ บริษัทฯ   ไดดําเนินการตามแนวทางท่ี

กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามขอกําหนดของกฎหมาย ท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ  

การปฏิบัติงานของสวนตรวจสอบภายในน้ัน  จะเร่ิมวางแผนการตรวจสอบประจําป ซึ่งแผนการตรวจสอบประจําปจะผานความ

เห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบกอน แลวดําเนินการตรวจสอบตามแผนท่ีกําหนดไวโดยจัดเก็บเอกสารท่ีสําคัญไวเปนหลักฐาน

ตามหลักเกณฑของมาตรฐานการตรวจสอบภายในท่ีกําหนดไว  พรอมรายงานผลการตรวจสอบภายในและขอเสนอแนะใหแกฝาย

บริหารท่ีเกี่ยวของทราบแลวรายงานใหคณะกรรมการตรวจสอบรับทราบและติดตามผลการแกไขปรับปรุงอยางตอเน่ือง ในป 2558 มี

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ จํานวน 5 คร้ัง ท้ังน้ีงานตรวจสอบภายในจะมีการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทฯ 

อยางสม่ําเสมอตลอด ท้ังป โดยจะหมุนเวียนตรวจสอบในแตละระบบงานตามแผนการตรวจสอบประจําป 
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นอกจากน้ี คณะกรรมการตรวจสอบไดรับทราบและใหขอคิดเห็นเกี่ยวกับขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีภายนอก

รวมถึงผลการแกไขของบริษัทฯ โดยในป 2558 จากการตรวจสอบของผูตรวจสอบภายในและผูสอบบัญชีภายนอก   ไมพบขอสังเกตท่ีมี

สาระสําคัญ 
 

9.5   วิสัยทัศนและพันธกิจ 

คณะกรรมการบริษัทดูแลใหมีการจัดทําวิสัยทัศน พันธกิจ เปาหมาย นโยบาย ทิศทางการดําเนินงาน แผนกลยุทธระยะยาว 

แผนงานและงบประมาณประจําปของบริษัทฯ โดยมอบหมายใหฝายบริหารเปนผูนําเสนอ และคณะกรรมการบริษัทแสดงความคิดเห็น

และอภิปรายรวมกับฝายบริหารอยางเต็มท่ีเพ่ือใหเกิดความเห็นชอบรวมกันกอนท่ีจะพิจารณาอนุมัติ และเพ่ือใหมั่นใจวาการดําเนินงาน

ของบริษัทฯ เปนไปในทิศทางท่ีกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน ซึ่งในป 2558 ท่ีผานมาไดมีสวนรวมในการพิจารณาทบทวนและ

อนุมัติวิสัยทัศนและพันธกิจ เพ่ือใหผูบริหารและพนักงานมีจุดมุงหมายไปในทิศทางเดียวกัน  ดังน้ี 

 วิสัยทัศน / ยุทธศาสตร 

เติบโต ตอเน่ือง และยั่งยืน 

 พันธกิจ 

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) 

  บริษัทนําเขาและจัดจําหนายสายสัญญาณ ท่ีใหญท่ีสุดในประเทศไทย 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 

  ผูใหบริการโครงขายไฟเบอรออฟติกท่ัวไทย เชื่อมตอทันใจ ปลอดภัยและวางใจได100% และ 

ศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ีปลอดภัย  และทันสมัยท่ีสุด 

บริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด 

  ผูเชี่ยวชาญงานวิศวกรรมโครงการ Submarine Cable และ Transmission line 

บริษัท อินเตอรล้ิงค ดาตาเซ็นเตอร จํากัด 

 ศูนยดาตาเซ็นเตอรท่ีปลอดภัย และทันสมัยท่ีสุด 

 
 

9.6   จริยธรรมในการประกอบธุรกิจและจริยธรรมสําหรับพนักงาน 

เพ่ือใหการดําเนินธุรกิจกอใหเกิดผลประโยชนสูงสุดแกผูถือหุน คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายท่ีจะใหความสําคัญเทาเทียมและ

ควบคูกันไประหวางความสําเร็จตามเปาหมายและวิธีการท่ีใชเพ่ือใหไดมาซึ่งความสําเร็จน้ันๆ ดังน้ัน บริษัทฯ ไดกําหนดใหกรรมการ 

ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ทุกระดับ ตองไมใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ีมีสาระสําคัญ และไมไดเปดเผยตอสาธารณชน เพ่ือ

ประโยชนของตนเองหรือผูอื่น 

นอกจากน้ัน เพ่ือใหเปนไปตามมาตรา 59 แหง พรบ. หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 (และท่ีแกไขเพ่ิมเติม) บริษัทฯ 

ไดกําหนดใหกรรมการ และผูบริหารของบริษัทฯ ซึ่งหมายรวมถึงคูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาวดวย ตอง

จัดทํารายงานการถือหลักทรัพย และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยของตนตามแบบและภายในระยะเวลาท่ีกําหนดใน

ขอบังคับวาดวยการรายงานการถือหลักทรัพย 

สวนการใหขอมูลใดๆ เกี่ยวกับบริษัทฯ ไดกําหนดใหตองดําเนินการโดยผูท่ีมีหนาท่ีเกี่ยวของโดยตรง หรือไดรับมอบหมายเปน

การเฉพาะ และการใหขอมูลตองอยูบนพ้ืนฐานขอมูลท่ีเปนจริง ถูกตอง และโดยระมัดระวัง 
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9.7   การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน 

เพ่ือใหเกิดความโปรงใสและปองกันการแสวงหาผลประโยชนสวนตนจากการใชขอมูลภายในของบริษัทฯ ท่ียังไมไดเปดเผยตอ

สาธารณชน รวมท้ังเพ่ือหลีกเล่ียงขอครหาเกี่ยวกับความเหมาะสมของการซื้อขายหลักทรัพยของบุคคลภายในบริษัทจึงไดออกระเบียบ

ปฏิบัติ เพ่ือใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทถือปฏิบัติ ดังน้ี 

1. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ตองรักษาความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯไมนําไปเปดเผยหรือ

แสวงหาประโยชนแกตัวเอง หรือเพ่ือประโยชนแกผูอื่นไมวาทางตรงหรือทางออม รวมท้ังตองไมทําการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน

หลักทรัพยของบริษัทฯ โดยใชความลับ และ/หรือขอมูลภายในของบริษัทฯ และ/หรือเขาทํานิติกรรมอันใดโดยใชความลับและ/หรือ

ขอมูลภายในของบริษัทฯ อันอาจกอใหเกิดความเสียหายตอบริษัทฯ ไมวาทางตรงหรือทางออม 

2. กรรมการ ผูบริหาร และพนักงานในหนวยงานท่ีไดรับขอมูล ภายในของบริษัทฯ ตองไมใชขอมูลดังกลาวกอนเปดเผยสู

สาธารณชน และจะตองหลีกเล่ียงหรืองดเวนการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทฯ ในชวงเวลา 1 เดือน กอนท่ีงบการเงิน

ในรายไตรมาสและงบการเงินประจําปจะเปดเผยสูสาธารณชน 

3. กรรมการและผูบริหารตองรายงานการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 ภายใน 3 วันทําการ 

4. หลังจากวันท่ีซื้อ ขาย โอน หรือรับโอน และตองสงสําเนารายงานดังกลาวจํานวน 1 ชุดใหแกบริษัทฯ เพ่ือเก็บไวเปน

หลักฐาน 

5. กรรมการและผูบริหารระดับสูงตองรายงานการมีสวนไดเสียของตนเองและบุคคลท่ีมีความเกี่ยวของซึง่เปนสวนไดเสียท่ี

เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทฯหรือบริษัทยอยฯ เมื่อเขาดํารงตําแหนงกรรมการหรือผูบริหารระดับสูงเปนคร้ังแรก 

และมีรายงานทุกคร้ังเมื่อมกีารเปล่ียนแปลงขอมูลการมีสวนไดเสีย รวมถึงรายงานเปนประจําทุกสิ้นป ท้ังน้ี เลขานุการบริษัทจะตอง

จัดสงสําเนารายงานการมีสวนไดเสียดังกลาวใหแกประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัน วันทําการนับ

แตวันท่ีบริษัทฯไดรับรายงาน เพ่ือใหเปนไปตามพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยพ.ศ.2535 และเพ่ือใชขอมูลดังกลาวใน

การตรวจสอบและปองกันความขดัแยงทางผลประโยชน 
 

9.8   คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

9.8.1  บริษัทฯ และบริษัทยอย ไดจายคาตอบแทนการสอบบัญชีใหแกสํานักงานสอบบัญชีรับอนุญาตในรอบป 2558 จํานวน

ท้ังสิ้น 2,420,000 บาท (สองลานสี่แสนสองหมื่นบาท) 

9.8.2  คาบริการอื่นๆ  

    -ไมมี - 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 

กลุมบริษัทอินเตอรล้ิงคประกอบธุรกิจในดานเทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร (Information and Communication 

Technology: ICT) ซึ่งแบงออกเปน 3 ธุรกิจหลัก ไดแก ธุรกจิจัดจําหนายสายสญัญาณ (Distribution Business) เปนธุรกิจหลักของบริษัท

ฯ เปนผูนําเขา (Importer) และจัดจําหนาย (Distributor) สายสัญญาณสื่อสารคอมพิวเตอรและโทรคมนาคม (Cabling) ท่ีใหญท่ีสุดใน

ประเทศไทย ซึ่งจัดจําหนายสินคายี่หอชั้นนําอันดับตนๆ ของโลก ไดแก LINK AMP และสินคาภายใตเคร่ืองหมายการคาของบริษัทฯ 

คือ 19” GERMANY EXPORT RACK ท้ังยังมีสินคาท่ีหลากหลายและครอบคลุมครบวงจร ทําใหปจจุบันบริษัทฯ กลายเปนผูนํา

อันดับ 1 ในธุรกิจน้ีโดยมีสวนแบงทางการตลาดมากท่ีสุดในประเทศไทย ธุรกจิวศิวกรรมโครงการ (Engineering Business) เปนธุรกิจรับ

ออกแบบกอสรางและ/หรือติดต้ังระบบสื่อสารสายสัญญาณทุกประเภท ไมวาจะเปนสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง (Fiber Optic Cable) สาย

เคเบ้ิลใตทะเล (Submarine Cable) สายเคเบ้ิลใตดิน (Underground Cable) และงานวิศวกรรมอื่นๆ มุงเนนเฉพาะโครงการขนาดใหญท่ี

ตองการความเชี่ยวชาญในการติดต้ังสูง ซึ่งมีจุดมุงหมายท่ีจะไมรับงานทับซอนกับงานของลูกคาของธุรกิจจัดจําหนาย (Distributor)  

ท้ังน้ี บริษัทฯยังไดรับความไววางใจใหเปนผูวางระบบสายเคเบ้ิลใยแกวนําแสง (Fiber Optic Cable) และสายสัญญาณสื่อสาร

คอมพิวเตอรใหแกโครงการขนาดใหญของท้ังภาครัฐและเอกชน ธุรกิจโทรคมนาคม (Telecom Business) เปนธุรกิจท่ีใหบริการวงจร

สื่อสารความเร็วสูงไฟเบอรออฟติกผานโครงขาย Interlink Fiber Optic Network ท่ัวไทย โดยอาศัยเทคโนโลยีท่ีเพ่ิมขีดความสามารถ

ของระบบโครงขายและสามารถใหบริการไดครบทุกรูปแบบ สามารถบริหารจัดการสงขอมูลใหมีประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีคา Network 

Ability (NA) เฉล่ียท่ี 99.991% และ 4Service Level Agreement (SLA) เฉล่ียท่ี 99.954% ท้ังยังไดรับใบอนุญาตประกอบกิจการ

โทรคมนาคมแบบท่ี 3 ประเภทมีโครงขายเปนของตนเอง จากสํานักกรรมการกระจายเสียง กิจการโทรทัศนและกิจการโทรคมนาคม

แหงชาติ (กสทช.) นอกจากน้ันยังใหบริการ Interlink Data Center ท่ีมีความทันสมัยและปลอดภัยท่ีสุด ภายใตการบริหารงานของ 

บริษัท อินเตอรล้ิงค  เทเลคอม จํากัด (มหาชน) 

 

นอกจากการดําเนินธุรกิจดวยความรับผิดชอบตอผูมีสวนไดเสีย (Stakeholder) แลว บริษัทฯ ยังมีการดําเนินงานดานความ

รับผิดชอบตอสังคมผานกิจกรรมเพ่ือสังคม (Corporate Social Responsibility : CSR) ท้ังภายในและภายนอกองคกร เพ่ือเปนการ

ตอบสนองนโยบายสูงสุดของบริษัทฯ คือ “เติบโต ตอเน่ือง และยั่งยืน”  (Sustainable Growth)  อาทิเชน โครงการ Morning Talk  เปน

สงเสริมการเรียนรูผลิตภัณฑใหกับพนักงานและผูท่ีมีสวนเกี่ยวของ  โครงการเดินสายอบรมใหความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑและบริการตาม

จังหวัดตางๆ (Road Show)    คอรสอบรม ผูบริโภคใหเกิดทักษะอันจําเปนตอการตัดสินใจในการเลือกใชผลิตภัณฑและบริการ  ( 

Interlink Training Course)   กิจกรรมสัมมนา ใหความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑและการใชงานอยางถูกตอง รวมท้ังยังเปนเวทีในการ

แลกเปล่ียนความเห็นของผูมีสวนไดสวนเสีย  (Special Group Seminar)  การจัดแสดงผลิตภัณฑเพ่ือนําเสนอขอมูลผลิตภัณฑและ

บริการ (Product Seminar)  กิจกรรมโครงการ Campus Tour  ตามสถาบันการศึกษาตางๆ ท่ัวประเทศการอบรมใหความรู ปลูก

จิตสํานึกใหพนักงานในองคกร ไดมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนใหเขมแข็ง  สรางสังคมท่ีดี อนุรักษรักษาสิ่งแวดลอม และตระหนักถึง

การใชทรัพยากรและพลังงานอยางประหยัดและคุมคา ซึ่งถือ ปฏิบัติจนเปนวัฒนธรรมขององคกร  รวมถึง การมีสวนรวมสงเสริม 

สนับสนุน การดําเนินงานของ มูลนิธิอินเตอรล้ิงคใหใจ ในการทํากิจกรรมเพ่ือสังคมตามโอกาสตางๆ เชน  โครงการพ่ีสอนนอง “ ปลูก

ปญญา พรอมมอบความอบอุน”  ซึ่งเปนโครงการสนับสนุนทางดานการศึกษาใหกับเด็กในถิ่นทุรกันดารท่ัวภูมิภาคและดานการสงเสริม

พระพุทธศาสนา  เชน  รวมเปนเจาภาพพิธีบรรพชาสามเณรเฉลิมพระเกียรติ  ๖๑ รูป รวมถวายพระราชกุศลและถวายพระพรชัยมงคล    

และรวมเปนเจาภาพบรรพชาสามเณร ๘๙  รูป   เพ่ือเฉลิมพระเกียรติและนอมเกลาฯ ทูลถวายโดยเสด็จพระราชกุศล และถวายพระพร

ชัยมงคลวันเฉลิมพระชนมพรรษา  ๕ ธันวาคม เปนตน 
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10.1  การดาํเนินธรุกจิดวยความยัง่ยนื 

เปนเวลากวา 30 ป ท่ีกลุมบริษัทอินเตอรล้ิงคไดดําเนินธุรกิจเคียงคูอยูกับสังคมไทย ไดมีความตระหนักในความสําคัญของการ

ดําเนินธุรกิจภายใตความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibility) จึงมีการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมให

สอดคลองไปกับนโยบายของการดําเนินธุรกิจภายใตเปาหมาย “เติบโต ตอเน่ือง และยั่งยืน” เพ่ือเปนแนวทางการพัฒนาธุรกิจควบคูไป

กับการพัฒนาสังคมอยางยั่งยืนสูงสุด ดังตอไปน้ี 

ดานท่ี 1 การบริหารจัดการภายใตหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สนับสนุนและสงเสริมใหมีการปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด  

ดานท่ี 2 การดําเนินธุรกิจอยางเปนธรรม มีจริยธรรม และความโปรงใส สามารถตรวจสอบได  พรอมท้ังปฏิบัติตามกฎหมาย 

เคารพกฎระเบียบของสังคม และเปนองคกรท่ีมีความเปนกลางทางการเมือง  

ดานท่ี 3 การพัฒนาบุคลากรเพ่ือสรางวัฒนธรรมองคกรแหง “คนดี คนเกง” ซึ่งเปนกําลังสําคัญในการขับเคล่ือนแนวคิดความ

รับผิดชอบตอสังคมไปสูภายนอกองคกร ผานกระบวนการ CSR โดยใหความสําคัญในทุกระดับของการดําเนินงานอยางมีประสิทธิภาพ 

ดานท่ี 4 การมุงมั่นพัฒนาความสัมพันธกับผูมีสวนไดเสีย ผานการดําเนินธุรกิจดวยความสุจริต  สามารถตรวจสอบได  มุงเนน

การเจริญเติบโตของบริษัทฯควบคูไปกับการดูแลผลประโยชนของผูมีสวนไดเสียทุกฝายอยางเทาเทียมกัน  

ดานท่ี 5 การมีสวนรวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม  ภายใตหลักความเชื่อวาบริษัทฯจะไมสามารถเติบโตได หากปราศจาก

การชวยเหลือเกื้อกูลจากชุมชนและสังคม โดยใหความสําคัญในดานการพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม  สังคม และมีสวนในการปรับปรุง

คุณภาพชีวิตของชุมชนใหดีขึ้น พรอมท้ังสงเสริมและสนับสนุนใหพนักงานมีจิตอาสา ผานทางกิจกรรมตางๆของบริษัทฯ 

ดานท่ี 6 การพัฒนานวัตกรรม (Innovation) ดานผลิตภัณฑ ดานการปฏิบัติงาน และการตัดสินใจอยางเปนระบบ (System) เร่ิม

ต้ังแตการปองกัน (Prevent) รักษา (Maintain) ปรับปรุง (Improve) และพัฒนา (Development) เพ่ือสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมใหม 

(Innovation) อยูเสมอ 
 

10.2  การเปดเผยขอมูลการดําเนินธุรกิจอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม 

บริษัทฯไดเปดเผยรายละเอียดการดําเนินงานดานความรับผิดชอบตอสังคมไวในรายงานความยั่งยืน ประจําป 2558 

(Sustainability Report  2015) โดยคัดเลือกเฉพาะการดําเนินงานท่ีมีนัยสําคัญตอการดําเนินธุรกิจ ตามแนวทางของการจัดทํารายงาน

ความยั่งยืนท่ีจัดทําโดยตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ภายใตกรอบการจัดทํารายงานขององคกรแหงความริเร่ิมวาดวยการรายงาน

สากล (Global Reporting Initiative: GRI) ฉบับ G4 ซึ่งเปนมาตรฐานสากลดานการรายงานและผลการดําเนินงานดานสิ่งแวดลอม 

สังคม เศรษฐกิจ ฉบับลาสุด โดยแยกยอยออกไดเปน 8 หัวขอหลัก ดังน้ี 

1. การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดตระหนักถึงคุณคาในการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  โดยใหความสําคัญกับกระบวนการดําเนินกิจการใน

ทุกขั้นตอน ยึดหลักบริหารงานภายใตความโปรงใส เพ่ือเพ่ิมขีดความสามารถในการแขงขัน และเพ่ิมความเชื่อมั่นใหแกผูมีสวนไดสวน

เสียทุกฝาย โดยไดยึดแนวปฏิบัติตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยกําหนด 

2. การตอตานคอรรัปชั่น 

บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการตอตานการคอรรัปชั่น โดยไดจัดทําแนวทางการปฏิบัติเปนลายลักษณอักษรไวใน

จรรยาบรรณของบริษัท ซึ่งไดผานการอนุมัติโดยท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 5/2552 เมื่อวันท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 เอกสาร

เลขท่ี บช.480/57/บส. โดยไดสื่อสารไปยังพนักงานทุกคน โดยมีการกําหนดให มีการอบรมนโยบายตอตานทุจริตคอรรัปชั่นแกพนักงาน 

ทุกคนในการปฐมนิเทศนพนักงานใหมและติดประกาศผานบอรดภายในบริษัทฯ อีกท้ังบนเวปไซทของบริษัทฯ เพ่ือเผยแพรแกบุคคล

ท่ัวไปท่ีสนใจ 
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3. การเคารพสิทธิมนุษยชน 

บริษัทฯยึดหลักในการเคารพสิทธิมนุษยชนเปนพ้ืนฐานในการพัฒนาทรัพยากรบุคคล โดยมีนโยบาย และระเบียบปฏิบัติท่ีเปน

ลายลักษณอักษร ซึ่งเปนธรรมกับบุคลากรทุกคน โดยมีการดําเนินงานเปนไปตามขอกําหนดของมาตรฐานสากล ผานกลไกการ

บริหารงานของฝายทรัพยากรบุคคล 

4. การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทฯใหความคุมครอง ดูแล และจัดสรรสวัสดิการอยางเหมาะสมใหกับบุคลากรทุกคน รวมท้ังการคุมครองสถานภาพการ

ทํางานของบุคลากรทุกสวนงาน รวมท้ังใหความเสมอภาคทางโอกาสในการเขาทํางานอยางไมมีการเลือกปฏิบัติ 

5. ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทฯมีความมุงมั่นในการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจใหกับผูบริโภค เพ่ือใหไดรับผลิตภัณฑและบริการท่ีดี มีคุณภาพ 

ตามมาตรฐานคุณภาพ ISO 9001:2008 ในระดับราคาท่ีเหมาะสม ใหขอมูลโดยไมบิดเบือนขอเท็จจริง และไมเปดเผยขอมูลลูกคาหรือ

ผูบริโภคโดยไมไดรับอนุญาต 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดลอม 

บริษัทฯ มุงมั่นพัฒนาผลิตภัณฑดวยความใสใจตอผลกระทบท่ีมีตอสิ่งแวดลอม  ดวยความใสใจตลอดวงจรชีวิตของผลิตภัณฑ 

ดังน้ันผลิตภัณฑท่ีนําเขามาจัดจําหนายจึงอยูภายใตมาตรฐาน RoHS (Restriction of Hazardous Substances) ซึ่งเปนระเบียบของ

สหภาพยุโรป (Directive 2002/95/EC) ท่ีกําหนดไวเปนมาตรฐานทางดานสิ่งแวดลอม นอกจากน้ันในการออกแบบศูนย Data Center 

ยังเนนใหเกิดการประหยัดพลังงานสูงสุด รวมท้ังการมีระเบียบปฏิบัติในการทํางานอยางชัดเจน เพ่ือลดผลกระทบท่ีมีตอสิ่งแวดลอม 

7. การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทฯตอบแทนชุมชนผานโครงการและกิจกรรมตางๆ โดยมีจุดประสงคเพ่ือพัฒนาสังคมใหเติบโตอยางยั่งยืน  รวมท้ังดําเนิน

กิจการโดยคํานึงถึงผลกระทบตอชุมชนรอบขาง รับฟงขอเสนอแนะเพ่ือนํามาปรับปรุงใหเกิดคุณคารวมแกกันทุกฝาย   

8. การมีนวัตกรรมหรือเผยแพรนวัตกรรม 

บริษัทฯไดประกอบกิจการอยางมีความรับผิดชอบตอสังคม ดวยการปฏิบัติและตัดสินใจอยางเปนระบบ (System) เร่ิมต้ังแต

การปองกัน (Prevent) รักษา (Maintain) ปรับปรุง (Improve) และพัฒนา (Development) เพ่ือสงเสริมใหเกิดนวัตกรรมใหม 

(Innovation) อยูเสมอ 

9. นโยบายการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ ์

บริษัทฯมีนโยบายในการปฏิบัติเกีย่วกับการไมละเมิดทรัพยสินทางปญญาหรือลิขสิทธิ์ โดยบริษัทมีแนวทางในการดําเนินการ

เกี่ยวกับเร่ืองราวตางๆ อาทิ พนักงานทุกคนตองลงนามในบันทึกขอตกลงการไมกระทําผิดเกี่ยวกับคอมพิวเตอรและการไมละเมิด

ทรัพยสินทางปญญา บริษัทมีการกําหนดนโยบายการใชงานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศของกลุมบริษัทและไดมีการตรวจสอบการใช

ระบบโปรแกรมซอฟตแวรการทํางานของพนักงาน เพ่ือปองกันการใชซอฟแวรท่ีละเมิดลิขสิทธิ์หรือไมเกี่ยวของกับการทํางาน 
 

10.3  ความรับผิดชอบตอสังคมภายในองคกร  

 สัมมนาประจําป : กิจกรรมแรกท่ีจัดขึ้นในตนปเพ่ือใหพนักงานและผูบริหารไดเรียนรูและความเขาในในการปฏิบัติงานของ

แตละสวนงาน สงผลใหบุคลากรท่ีปฏิบัติงานสามารถดึงศักยภาพการทํางานออกมาไดอยางเต็มท่ี มีประสิทธิภาพในการปฏิบัติงาน

อยางสูงสุด ซึ่งเปนสิ่งสําคัญท่ีทําใหบริษัทฯสามารถดําเนินธุรกิจไดตามนโยบายและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 ตรวจสขุภาพประจําป : สงเสริมการตรวจสุขภาพและสุขอนามัยท่ีเหมาะสมของพนักงาน สรางเสริมศักยภาพท่ีดีของรางกาย

ใหพรอมท่ีจะปฏิบัติงานอยูเสมอ 
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 โครงการใจสบาย...กายเปนสุข : เปนกิจกรรมเพ่ือขัดเกลาจิตใจและพัฒนาคุณภาพชีวิต โดยจะเนนการบรรยายใหความรู

เกี่ยวกับการดําเนินชีวิตใหกับพนักงานในองคกร ปรับเปล่ียนทัศนคติในดานบวก สอนปฏิบัติธรรม และเจริญวิปสสนากรรมฐาน ซึ่งจะมี

การดําเนินกิจกรรมท้ังภายในและภายนอกสถานท่ีตามความเหมาะสม 

 โครงการ 5 ส. : มีวัตถุประสงคเพ่ือพัฒนาและปรับปรุงการปฏิบัติงานของบุคลากรใหมีประสิทธิภาพ สงเสริมการมีสวนรวม

ในการพัฒนาคุณภาพในการทํางานใหแกบุคลากรทุกระดับ ท้ังยังเปนการปลูกฝงการสรางวินัยและคุณลักษณะนิสัยท่ีดีในการ

ปฏิบัติงาน ซึ่งการนํากิจกรรม 5ส มาใชเปนพ้ืนฐานในการดําเนินงานน้ันยังกอใหเกิดความสามัคคีในหมูคณะอีกดวย 

 โครงการรักษสิ่งแวดลอม :  กิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือใหทุกหนวยงาน ไดมีสวนรวมในการรณรงค ใชความคิดสรางสรรคในการ

คิดคนวิธีการอนุรักษพลังงาน ลดปญหาโลกรอน ปลูกฝงจิตสํานึกในการหวงแหน ปองกัน และแกไขปญหาสิ่งแวดลอมท่ีเกิดข้ึนใน

ปจจุบัน  

 โครงการใชทรัพยากรอยางคุมคา : บริษัทสนับสนุนการนําวัสดุกลับมาใชใหมเชน การใชกระดาษสองหนา การปดเคร่ืองทํา

ความเย็นและปดไฟ ในชวงพักงานหรือชวงท่ีพนักงานผูบริหารมิไดอยูในหองทํางานเปนเวลานาน การเดินขึ้นลงบันไดในชั้นไมสูง การ

ใชรถรวมกันในทางเดียวกัน การทําโครงการดังกลาวแมจะไมสงผลชัดเจน ในเชิงตัวเลขคาพลังงานหรือตัวเลขคาใชจายท่ีลดลง แตชวย

ในการปลูกฝงใหเปนนิสัยสวนตัวและนํากลับไปใชในชีวิตประจําวันของครอบครัวเพ่ือเปนพลเมืองท่ีดีของสังคม 

 ทองเท่ียวประจําป : เปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือใหบุคลากรในองคกรไดผอนคลายความเครียดจากการปฏิบัติงาน เสริมสราง

ความสัมพันธ ความสามัคคีระหวางพนักงานและผูบริหารผานกิจกรรมสันทนาการตางๆ เชน กีฬาสี กิจกรรมแรลล่ี เปนตน 

นอกเหนือไปจากน้ันยังถือเปนโอกาสอนัดีในการท่ีจะนําบุคลากรท้ังองคกรไปรวมกันทํากิจกรรม CSR นอกสถานท่ี เชน ปลอยเตาทะเล 

ปลูกปาชายเลน ฯลฯ 

 อบรมการดับเพลิงขั้นตน : เปนการอบรมเพ่ือใหความรูวิธีการดับเพลิงขั้นตน และนําไปปฏิบัติไดจริงเม่ือเกิดเหตุฉุกเฉิน 

เชน ความรูเกี่ยวกับการเกิดอัคคีภัย การใชอุปกรณดับเพลิง การปฐมพยาบาล ฯลฯ  

 การฝกซอมอพยพหนีไฟ : มีวัตถุประสงคเพ่ือวางแผนและซอมการอพยพเมื่อเกิดอัคคีภัย โดยใหบุคลากรเขาไปอยูใน

สถานการณจําลองเพ่ือท่ีจะสามารถเตรียมพรอม ไมต่ืนตระหนก และไมประมาทเมื่อเกิดสถานการณจริง 

 สหกรณอนิเตอรลิง้คใหใจ : กอต้ังและดําเนินงานโดยมีวัตถุประสงคสําคัญเพ่ือปลูกฝงใหบุคลากรรูจักประหยัด อดออม และ

ชวยเหลือบุคลากรผูท่ีมีปญหาทางการเงิน 

 Interlink Training Course : อบรมใหความรูบุคลากรภายในเพ่ือสงเสริม แนะนําขอมูลการทํางาน และวิธีการใชท่ีเหมาะสม

ของผลิตภัณฑทุกประเภทของอินเตอรล้ิงค  

 อบรมการใชคอมพิวเตอรเบ้ืองตน : อบรมใหความรูบุคลากรภายในเกี่ยวกับความรูเบ้ืองตนในการใชคอมพิวเตอรในการ

ปฏิบัติงาน เชน การบํารุงรักษา การแกไขปญหาเบ้ืองตน การใชโปรแกรม Navision ฯลฯ 

 โครงการ Morning Talk : กิจกรรมเพ่ือชวยในการสานสัมพันธ วิเคราะหการทํางานของพนักงานในแตละสัปดาหท่ีผานมา 

โดยมีการเสนอแนะ แกไขปญหาท่ีเกิดขึ้นในการปฏิบัติงาน และทําความเขาใจกับผลิตภัณฑตางๆ เพ่ือใหเกิดความเขาใจตรงกัน อันจะ

สงผลใหสามารถใหคําแนะนําแกผูบริโภคไดอยางถูกตอง  
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10.4  ความรับผิดชอบตอสังคมภายนอกองคกร  

 Interlink Training Course : อบรมใหความรู สงเสริม แนะนํา ขอมูลการใชงาน และวิธีการใชท่ีเหมาะสมของผลิตภัณฑทุก

ประเภทของบริษัทฯใหแกผูบริโภค เพ่ือใหเกิดความรูความเขาใจในการเลือกใชงานอยางถูกตองและเกิดประสิทธิภาพในการใชงาน

อยางสูงสุด  

 Road Show : กิจกรรมการเดินสายอบรมใหความรูเกี่ยวกับการใชผลิตภัณฑของบริษัทฯ ใหครอบคลุมท่ัวทุกภูมิภาคของ

ประเทศไทย ซึ่งผูท่ีเขารวมโครงการไมตองเสียคาใชจายใดๆท้ังสิ้น 

 Special Group Seminar : เปนงานสัมมนาของผูมีสวนไดสวนเสีย 5 กลุมหลัก ไดแก กลุมขาราชการ กลุมรัฐวิสาหกิจ กลุม

มหาวิทยาลัย กลุมผูใหคําปรึกษาและออกแบบระบบสื่อสาร และกลุมสื่อสารโทรคมนาคม เพ่ือแนะนําและใหความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑ

ท้ังหมดของบริษัทฯ 

 Product Seminar : งานสัมมนาและการจัดแสดงสินคา เพ่ือเปนการนําเสนอของมูลผลิตภัณฑของบริษัทฯ  รวมท้ังมีการให

ความรูเกี่ยวกับผลิตภัณฑและเทคโนโลยีใหมๆท่ีเกี่ยวของ 

 Interlink Campus Tour : เปนกิจกรรมใหความรูใหกับนักเรียน นิสิต นักศึกษา ใหไดรับความรูดานระบบสายสัญญาณ

คอมพิวเตอรและระบบโทรคมนาคม พรอมท้ังจัดกิจกรรม Work Shop เพ่ือใหผูเขารวมกิจกรรมสามารถนําความรูไปประกอบวิชาชีพ

ตอไปไดในอนาคต 

 สุดยอดฝมือสายสัญญาณ (Cabling Contest) : การจัดการแขงขันขึ้นเพ่ือสงเสริม พัฒนาเยาวชนท่ีมีความสามารถทางดาน

เทคโนโลยี รวมถึงพัฒนาทักษะทางวิชาชีพใหแกนักศึกษาไทยในการท่ีจะตอยอด และเปดโอกาสใหเยาวชนกลุมน้ีเปนตัวแทนในการ

แขงขันระดับเวทีโลกตอไป 

 Thank you Party : เปนกิจกรรมท่ีจัดขึ้นเพ่ือตอบแทนลูกคาท่ีไดใหความไววางใจในบริษัทฯเปนอยางดีมาโดยตลอด 

อยางไรก็ตาม นอกจากโครงการ CSR ท่ีไดกลาวมาในขางตนแลว เพ่ือเปนการสรางความยั่งยืนคืนสูสังคมอยางแทจริง บริษัท

ฯ จึงไดมีการดําเนินโครงการภายใตการกํากับดูแลของ “มูลนิธิอินเตอรลิ้งคใหใจ” โดยตองการสงเสริม สนับสนุนใหเด็กและเยาวชนใน

สังคมไทยไดรับการอบรม พัฒนาจิตใจ ปลูกฝงจิตสํานึกในความรับผิดชอบตอตนเอง ชุมชน และสังคม ซึ่งถือเปนการวางรากฐานท่ี

ยั่งยืนใหแกสังคมไทย กอใหเกิดโครงการภายใตมูลนิธิฯ ดังน้ี 

 โครงการพ่ีสอนนอง” ปลกูปญญา พรอมมอบความอบอุน : ดําเนินการจัดกิจกรรม มอบความรู การดําเนินชีวิตตามหลัก

เศรษฐกิจพอเพียง และสรางความสุขใหกับนักเรียนโรงเรียนในถิ่นทุรกันดารท่ัวทุกภูมิภาคในประเทศไทย โดยในป มีจิตอาสา

ท่ีเปนพนักงานของบริษัทฯ เสียสละเวลาสวนตัว เขารวมกิจกรรมดวยความสมคัรใจกวา 100 ทาน ซึ่งในตลอดระยะเวลาท่ี

ดําเนินโครงการมาทีมจิตอาสาสามารถปฏิบัติภารกิจไดแลวท้ังสิ้น 49 โรงเรียน ใน 23 จังหวัด  
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11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเส่ียง 

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท แผนกตรวจสอบภายใน โดยการประเมินความเพียงพอระบบการควบคุมภายในท่ีผาน

การประเมินจากคณะกรรมการตรวจสอบ ไดรวมประเมินความเพียงพอระบบการควบคุมภายในระหวางป 2558 โดยในการประชุม

คณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2559 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ 2559 ประกอบดวย กรรมการจํานวน 9 ทาน โดยมีกรรมการอิสระ

จํานวน 3 ทาน ซึ่งประกอบดวย กรรมการอิสระท่ีเปนกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ไดประชุมเพ่ือพิจารณาความเพียงพอระบบ

การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยงของบริษัท และบริษัทยอย ในดานตางๆ แบงเปน 3 สวน ประกอบดวย การ

ควบคุมภายในองคกร การประเมินความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน โดยมีการดําเนินการท่ีสําคัญเกี่ยวกับการควบคุมภายใน 

ดังตอไปน้ี 

11.1 การควบคมุภายใน 

1) การควบคมุภายในองคกร 

บริษัทฯ มีการวางเปาหมายในการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจน สมเหตุสมผล และวัดผลได โดยมีการกําหนดวิสัยทัศน กลยุทธ 

และการวางแผนงบประมาณ เพ่ือใหการดําเนินงานมีความสอดคลองและบรรลุเปาหมายท่ีวางไว บริษัทฯ ไดมีการปรับโครงสราง

องคกรใหสอดคลองกับธุรกิจของบริษัทฯ และรองรับการเติบโตของบริษัทฯในระยะยาว โดยมีการกําหนดสายงานบังคับบัญชาใหมี

ความชัดเจนและเหมาะสม และมีการกําหนดบทบาทและหนาท่ีของพนักงานเปนลายลักษณอักษร เพ่ือใหพนักงานทุกคนทราบและ

ตระหนักถึงอํานาจ หนาท่ี และความรับผิดชอบของตน เพ่ือท่ีจะปฏิบัติงานไดอยางเหมาะสมและเต็มความสามารถรวมท้ังมีการ

กําหนดนโยบาย และแผนการปฏิบัติงาน โดยคํานึงถึงความเปนธรรมตอคูคา เพ่ือประโยชนของบริษัทฯในระยะยาวมีการกําหนด

นโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการท่ีดี  และมีขอกําหนดมิใหกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงานปฏิบัติตนในลักษณะท่ีอาจ

กอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัทฯ   มีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีปฏิบัติงานเปนลายลักษณอักษร 

2) การประเมินความเสีย่ง 

บริษัทฯ ใหมีนโยบายจัดกระบวนการบริหารความเสี่ยงใหเปนระบบมาตรฐานและมีประสิทธิภาพ เพ่ือควบคุมและลด

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นท้ังจากปจจัยภายในและปจจัยภายนอกบริษัทฯ ซึ่งอาจสงผลกระทบตอการบรรลุเปาหมายในการดําเนิน

ธุรกิจรวมท้ังพิจารณาถึงลักษณะความเสี่ยงท่ีบริษัทฯ ประสบอยูหรือคาดวาจะประสบ และวิเคราะหโอกาสท่ีความเสี่ยงน้ันๆวาจะ

เกิดผลกระทบตอบริษัทฯในระดับใด  โดยฝายบริหารของบริษัทฯ  มีการประชุมเพ่ือพิจารณาความเสี่ยงจากภาวะอุตสาหกรรม  

การแขงขัน  รวมท้ังหาแนวทางแกไขเพ่ือลดความเสี่ยงดังกลาวโดยบริษัทฯ มีนโยบายใหพนักงานทุกคนตระหนักวาตนเปน

ผูเกี่ยวของและมีความรับผิดชอบท่ีจะตองบริหารความเสี่ยงในหนาท่ีท่ีตนปฏิบัติงานอีกดวย 

3) การควบคมุการปฏบัิตงิาน 

บริษัทฯมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานสําหรับการบริหารจัดการในดานตาง ๆ โดยบริษัทฯมีการ

กําหนดอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับไวอยางชัดเจนและเหมาะสม มีการแบงแยกหนาท่ีในการอนุมัติ

ออกจากหนาท่ีในการบันทึกรายการบัญชีและขอมูล และหนาท่ีในการดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกันเพ่ือเปนการตรวจสอบซึ่งกัน

และกัน ท้ังน้ี ในการทําธุรกรรมตาง ๆ กับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว บริษัทฯมี

มาตรการท่ีรัดกุมในการติดตามดูแลเพ่ือใหม่ันใจวาการทําธุรกรรมน้ัน ๆ ดําเนินการตามระเบียบวิธีการปฏิบัติงานและผานขั้นตอน

การอนุมัติท่ีกําหนด เพ่ือปองกันมิใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทฯเปนสําคัญ 

นอกจากน้ี บริษัทฯมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทฯยอยและบริษัทฯรวมอยางสมํ่าเสมอ โดยมีการกําหนดนโยบาย

และทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทฯแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือผูบริหารในบริษัทฯยอยหรือบริษัทฯรวมดังกลาวถือปฏิบัติ  

เพ่ือเปนการสงเสริมกระบวนการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ไดจัดใหมีแผนกตรวจสอบภายในท่ีรายงานตรงตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบ และเชื่อมโยงไปยังประธานกรรมการ โดยทําหนาท่ีตรวจสอบระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับกระบวนการปฏิบัติงาน
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ของหนวยงานตางๆ รวมท้ังใหคําปรึกษาเกี่ยวกับการวางระบบการควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยง การกํากับดูแลกิจการ และ

ใหขอเสนอแนะอยางตอเน่ือง ท้ังน้ี เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัท สามารถติดตามการดําเนินงานของบริษัท และบริษัทยอย ได

ดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพตามแนวทางท่ีกําหนดและบรรลุตามนโนยาบาย เปาหมายท่ีกําหนดไว  และมั่นใจวาการปฏิบัติงาน

และกิจกรรมทางการเงินท่ีสําคัญของบริษัท ไดดําเนินการอยางมีประสิทธิภาพ รวมท้ัง การปฏิบัติตามกฎหมายและขอกําหนดตางๆ 

ท่ีเกี่ยวของกับบริษัท โดยกําหนดแผนกตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบพรอมขอเสนอแนะ หรือขอบกพรองท่ีเปน

สาระสําคัญตอคณะกรรมการตรวจสอบเปนประจําทุกไตรมาส กอนนําเสนอรายงานสรุปผลการตรวจสอบประจําไตรมาสตอ

คณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ี เพ่ือการนําผลสรุปดังกลาวมาติดตามกํากับดูแลใหมีมาตรการแนวทางแกไขอยางเปนรูปธรรม 
 

11.2 การบรหิารความเสีย่ง  

บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) ตระหนักและเล็งเห็นความสําคัญของการบริหารความเสี่ยง โดย

คณะกรรมการบริษัทไดมีการจัดต้ังคณะอนุกรรมการบริหารความเสี่ยง จํานวน 9 ทาน มากํากับดูแลการบริหารความเสี่ยงองคกร

อยางใกลชิด รวมท้ังออกประกาศนโยบายการบริหารความเสี่ยงเพ่ือใหบุคลากรทุกระดับขององคกรมีความเขาใจถึงกระบวนการ

บริหารความเสี่ยงและถือปฏิบัติไวเปนวัฒนธรรมองคกร ซึ่งจะเปนเคร่ืองมือท่ีสําคัญท่ีชวยใหทุกภาคสวนขององคกรบรรลุ

วัตถุประสงค/เปาหมาย และความสําเร็จในการดําเนินงาน อันจะนําไปสูการสรางมูลคาเพ่ิมและเติบโตขององคกรอยางยั่งยืน อีกท้ัง

สามารถประยุกตใชกับการปฏิบัติงานไดต้ังแตโครงการใหญๆไปจนถึงโครงการขนาดเล็กๆ ซึ่งตระหนักถึงความผิดพลาดและ

เตรียมแผนรองรับกอนท่ีจะเกิดขึ้นยอมดีกวาการแกปญหาท่ีปลายเหตุ ท่ีอาจทําใหเสียคาใชจายและสูญเสียทรัพยากรโดยไมจําเปน 

คณะกรรมการบริษัท มีความเห็นเชนเดียวกับคณะกรรมการตรวจสอบ สรุปภาพรวมของบริษัทฯ และบริษัทยอย มีระบบ

การควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพเพียงพอและเหมาะสมกับลักษณะธุรกิจของบริษัท ไมพบขอบกพรองของระบบการควบคุม

ภายในท่ีมีผลกระทบอยางเปนสาระสําคัญตอความถูกตอง และความนาเชื่อถือไดของรายงานทางการเงิน ประสิทธิภาพและ

ประสิทธิผลในการบรรลุเปาหมายองคกร รวมท้ังมีระบบการควบคุมภายในเกี่ยวกับการทําธุรกรรมของกรรมการ ผูบริหารหรือผูท่ี

เกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวอยางเพียงพอและเหมาะสม ในกรณีท่ีบริษัท มีเงินลงทุนในบริษัทยอยหรือบริษัทรวม มีการติดตามดูแล

การดําเนินงานของบริษัทยอยหรือบริษัทรวมอยางสมํ่าเสมอ ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบและฝายบริหารไดใหความสําคัญกับการ

กํากับดูแลกิจการท่ีดี การควบคุมภายใน การบริหารความเสี่ยงอยางตอเน่ือง เพ่ือใหบริษัทมีการกํากับดูแลกิจการท่ีดี การควบคุม

ภายในท่ีเพียงพอเหมาะสมกับการดําเนินธุรกิจ มีการบริการความเสี่ยงในระดับท่ียอมรับได ระบบบัญชี และรายงานทางการเงินมี

ความถูกตองนาเชื่อถือได รวมท้ังการปฏิบัติตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับท่ีเกี่ยวของกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท 

โดยคณะกรรมการบริษัท ตระหนักเสมอวาการควบคุมภายในเปนกระบวนการสําคัญของการดําเนินธุรกิจ ท่ีจะชวยสงเสริม 

ผลักดันใหเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล เพ่ือใหเกิดความม่ันใจอยางสมเหตุสมผลวาการดําเนินงานของบริษัทสามารถบรรลุ

เปาหมายตามวัตถุประสงคองคกรท่ีกําหนด การรายงานขอมูลทางการเงิน การกํากับดูแลกิจการท่ีดี การปฏิบัติท่ีสอดคลองเปนไป

ตามกฎหมาย ระเบียบขอบังคับตางๆท่ีเกี่ยวของ 
 

11.3 หวัหนางานตรวจสอบภายใน 

คณะกรรมการใหความสําคัญกับงานตรวจสอบภายใน จึงจัดใหมีหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยแตงต้ังนางสาวหทัยชนก  

ขวัญชัย ผูจัดการแผนกตรวจสอบภายใน ใหดํารงตําแหนงหัวหนางานตรวจสอบภายในของบริษัท และเลขานุการคณะกรรมการ

ตรวจสอบ ต้ังแต วันท่ี 11 พฤศจิกายน 2552 เน่ืองจากเปนผูมีคุณวุฒิทางการศึกษาปริญญาโทดานการบัญชี มีประสบการณในงาน

ดานการปฏิบัติงานดานตรวจสอบบริษัทจดทะเบียนในตลาดหลักทรัพยฯและปฏิบัติงานดานตรวจสอบภายในของบริษัทมาเปน

ระยะเวลานาน มีความเขาใจในการปฏิบัติงานตรวจสอบกิจกรรมและการดําเนินงานของบริษัทเปนอยางดี โดยหนวยงานตรวจสอบ
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ภายในมีหนาท่ีและความรับผิดชอบในการประเมินความเพียงพอและความมีประสิทธิผลของการควบคุมภายในของระบบงานและ

กิจกรรมตางๆของบริษัท 

ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบคร้ังท่ี 2/2558 เมื่อวันท่ี 28 กุมภาพันธ 2558 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวา  

นางสาวหทัยชนก ขวัญชัย เปนผูมีความเหมาะสมท่ีจะปฏิบัติหนาท่ีดังกลาวไดอยางเหมาะสมเพียงพอ 

ท้ังน้ี การพิจารณาและอนุมัติ แตงต้ัง ถอดถอน โยกยายผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในของบริษัทจะตอง

ผานการอนุมัติ (หรือไดรับความเห็นชอบ) จากคณะกรรมการตรวจสอบ 

(ขอมูลผูดํารงตําแหนงหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายในปรากฏในเอกสารแนบ 4  รายละเอียดเกี่ยวกับหัวหนางาน

ตรวจสอบภายใน) 

 



            บริษทั อินเตอรล์ิ้งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) แบบ 56-1 ประจําปี 2558 

 

สวนท่ี 2 หนา 42  

 

      12.  รายการระหวางกนั 

      12.1 แสดงรายการระหวางกันระหวางบรษัิทกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแยง ในป 2555 ป 2556 ป 2557 และป 2558 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง 
ความสมัพันธ 

ขนาดของรายการและยอดคงคาง (หนวย : บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตสุมผลของรายการ และนโยบาย

การกาํหนดราคา รายการ ป 2555 ป 2556 ป 2557  ป 2558 

บริษัท 

อินเตอรล้ิงค   

โฮลด้ิง จํากัด 

 

ธุรกิจ : 

Holding 

 Company 

ผูถือหุนใหญ 

มีกรรมการผูมี

อํานาจ 

ลงนามรวมกัน

ไดแก  

นายสมบัติ 

อนันตรัมพรและ

นางชลิดา อนันต

รัมพร 

บริษัทฯ เชาบานพักรับรอง

เพ่ือใชเปนสถานท่ีจัดกิจกรรม

ภายในบริษัทฯ เชน การ

ฝกอบรม การสัมมนา และการ

ประชุมประจําป เปนตน และ

เชาเพ่ือเปนท่ีพักรับรองลูกคา 

คืนละ 

25,000 

บาท  

คืนละ 

25,000 

บาท  

คืนละ 

25,000 

บาท 

คืนละ 

25,000 

บาท 

บริษัท อินเตอรล้ิงค โฮลด้ิง จํากัด ใหเชาบานพักรับรองท่ีโบนัน

ซา เขาใหญ โดยมีวัตถุประสงคเพ่ือใชเปนสวัสดิการพนักงาน 

ในการจัดอบรม สัมมนา หรือประชุมนอกสถานท่ี และเพ่ือใช

เปนสถานท่ีรับรองท่ีเกี่ยวเน่ืองกับการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 

 

นโยบายและแนวโนมการทํารายการในอนาคต 

คาเชาระหวางกันเปนไปตามสัญญา ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได

วาอยูในระดับท่ีเหมาะสมเมือ่เทียบกับอัตราคาเชาท่ีพักใน

บริเวณเดียวกัน คาเชา 

เจาหน้ีอื่น 

325,000 

- 

347,750 

347,750 

150,000 

- 

75,000 

- 
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บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง 
ความสมัพันธ 

ขนาดของรายการและยอดคงคาง (หนวย : บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตสุมผลของ

รายการ และนโยบายการกาํหนดราคา รายการ ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

นายสมบัติ 

อนันตรัมพร 

ผูถือหุนใหญ 

และกรรมการ 

ผูมีอํานาจลง

นาม 

นายสมบัติ  อนันตรัมพร  

ไดค้ําประกันวงเงิน  

O/D, L/C, T/R, L/G และ 

 Forward Contract under 

L/C+T/R 

870 ลานบาท 870 ลานบาท 870 ลานบาท 880 ลานบาท 

รายการค้ําประกันโดยทรัพยสิน เงินฝาก และ

การค้ําประกันสวนตัวน้ี เปนรายการท่ีเกิดขึ้น

ตามปกติในการดําเนินธุรกิจท่ัวไปซึ่งได

เปดเผยไวแลวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน

สําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2558 โดย
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วงเงินกูยืมในการดําเนินธุรกิจท่ัวไปน้ัน 

ธนาคารพาณิชยมักใหกรรมการผูจัดการค้ํา

ประกันวงเงินกูของบริษัทฯ และการจดจํานอง

อาคารก็เปนลักษณะเดียวกันกับการค้ําประกัน

โดยกรรมการผูจัดการ รายการท้ังสองน้ีเปน

รายการท่ีเอื้อใหบริษัทฯ สามารถทําธุรกิจได

โดยไดรับการสนับสนุนจากธนาคารพาณิชยได

เปนอยางดี 

นโยบายและแนวโนมการทํารายการในอนาคต 

ต้ังแตป 2555 บริษัทฯ ทําการขอวงเงินสินเชื่อ

รวม โดยวงเงินดังกลาวสามารถใชไดโดยบริษัท

ฯ บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด 

(มหาชน) และบริษัท อินเตอรล้ิงค เพาเวอร 

แอนด เอ็นเนอรยี่ จํากัด 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง 
ความสมัพันธ 

ขนาดของรายการและยอดคงคาง (หนวย : บาท) 
ความจําเปนและความสมเหตสุมผลของ

รายการ และนโยบายการกาํหนดราคา รายการ ป 2555 ป 2556 ป 2557 ป 2558 

นายสมบัติ 

อนันตรัมพร 

ผูถือหุนใหญ 

และกรรมการ 

ผูมีอํานาจลง

นายสมบัติ  อนันตรัมพร  

ไดค้ําประกันวงเงิน  

O/D, L/C, T/R, L/G และ 

580 ลานบาท 
1,935 ลาน

บาท 

1,935 ลาน

บาท 

840.67 ลาน

บาท 

ในป 2556-2558 กลุมบริษัทอินเตอรล้ิงค ได

ดําเนินการเกี่ยวกับการขอวงเงินสินเชื่อจาก

ธนาคารพาณิชยเพ่ิมเติม ดังน้ี 
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นาม  Forward Contract under 

L/C+T/R 

 

- บริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด 

(มหาชน) ไดขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย

แหงหน่ึง เพ่ือใชในโครงการใหมของธุรกิจ

วิศวกรรม 

- บริษัท อินเตอรล้ิงค เทเลคอม จํากัด 

(มหาชน) ไดขอสินเชื่อจากธนาคารพาณิชย

แหงหน่ึง เพ่ือใชในการกอสรางโครงขาย 

INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK 

นายสมบัติ 

อนันตรัมพร 

ผูถือหุนใหญ 

และกรรมการ 

ผูมีอํานาจลง

นาม 

นายสมบัติ  อนันตรัมพร  

ไดค้ําประกันวงเงิน  

O/D, L/C, T/R, L/G และ 

 Forward Contract under 

L/C+T/R 

- 900 ลานบาท 900 ลานบาท 

 

3,822.04 ลาน

บาท 

 

 

 

 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง 
ความสมัพันธ 

ขนาดของรายการและยอดคงคาง (หนวย : บาท) ความจําเปนและความสมเหตสุมผลของรายการ และ

นโยบายการกาํหนดราคา ลกัษณะรายการ รายการ ป 2556 ป 2557 ป 2558 

บริษัท.อี.เอส 

อินเตอรแนชั่น

บริษัทฯถือ

หุนในสัดสวน

บริษัทฯวาจางให

ผลิตตูใสอุปกรณ

รายไดจากการ

ขาย 
   1,738,163.00    1,733,490.00      1,903,279.59  

การขายสินคาใหแกบริษัท อี.เอส.อินเตอรแนชั่นแนล (1991) 

จํากัด เปนการขายสินคาประเภทนอตท่ีใชเปนสวนประกอบ
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แนล (1991) 

จํากัด 

รอยละ 10 เครือขาย

คอมพิวเตอรและ

สื่อสาร

โทรคมนาคม 

(Rack Cabinet) 

ภายใตยี่หอและ

ลิขสิทธิ์ของบริษัทฯ 

คาซื้อสินคา  109,379,014.00  106,119,549.61   111,680,633.71  

ในตูใสอุปกรณเครือขาย โดยบริษัทฯ คิดราคาขายโดยใช

มูลคาตนทุนบวกอัตรากําไรตามปกติท่ีเทากับอัตรากําไรท่ี

บริษัทฯ คิดกับลูกคาท่ัวไป ดานการซื้อสินคาหรือการจาง

ผลิตจะมีการคิดราคาจากทางบริษัท อี.เอส.อินเตอรแนชั่น

แนล (1991) จํากัด สงใหทางบริษัทฯ พิจารณาและจะมกีาร

เจรจาใหเปนราคาท่ีบริษัทฯ สามารถขายไดโดยมีกําไร โดย

บริษัทฯ จะเปรียบเทียบราคากับผูผลิตอื่นๆ ท่ีบริษัทฯ จาง

ผลิตดวย หากผูผลิตรายอื่นสามารถใหราคาท่ีถูกกวาได 

บริษัทฯ จะทําการเปล่ียนไปใชการผลิตของบริษัทน้ัน 

ลูกหน้ีการคา         523,393.00         485,733.00          524,723.72  

เจาหน้ีการคา    27,173,418.00    21,230,324.00     28,652,333.62  

นโยบายแนวโนมการทํารายการในอนาคต ในการขายสินคา

ใหแกบริษัท อี.เอส.อินเตอรเนชั่นแนล(1991) จํากัด น้ัน 

บริษัทฯ มีนโยบายจะขายสินคาใหในราคาตนทุนบวกอัตรา

กําไร เชนเดียวกับการขายสินคาใหแกลูกคารายอื่นๆท่ัวไป 

ดานการซื้อสินคาน้ัน บริษัทฯมีนโยบายการทําสัญญาการ

วาจางผลิตใหเปนไปตามเง่ือนไขการคาปกติท่ีเคยทํามาและ

การคิดราคาใหคิดตามราคาท่ีบริษัทฯไดคาดวาจะสามารถมี

อัตรากําไรไดตามท่ีบริษัทฯไดคาดการณไวอยางเหมาะสม 

รายไดเงินปนผล         500,000.00         500,000.00          500,000.00  

 

 

บุคคลท่ีอาจมี

ความขดัแยง 
ความสมัพันธ 

ขนาดของรายการและยอดคงคาง (หนวย : บาท) ความจําเปนและความสมเหตสุมผลของรายการ และ

นโยบายการกาํหนดราคา 
ลกัษณะรายการ รายการ ป 2556 ป 2557 ป 2558 
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บริษัทสปริต 

เอ็นเทอรไพรซ 

จํากัด 

บริษัทฯถือ

หุนในสัดสวน

รอยละ 1.67 

บริษัทฯไดแตงต้ัง

ใหเปนตัวแทน

จําหนายอุปกรณ

คอมพิวเตอร และ

สื่อสาร

โทรคมนาคม เพ่ือ

ดูแลลูกคาในกลุม

สปริต โดยเนน

ลูกคาตางจังหวัด

และชวยการ

กระจายสินคาท่ี

บริษัทฯเปน

ตัวแทนจําหนาย 

        
การขายสินคาใหแกบริษัท สปริต เอ็นเทอรไพรซ จํากัด เปน

การขายสินคาอุปกรณเครือขายคอมพิวเตอรและสือ่สาร

โทรคมนาคม ภายใต Brand : Link และ 19"Germany 

Export Rack ท่ีบริษัทฯเปนตัวแทนจําหนายแตเพียงผูเดียว

ในประเทศไทย โดยทางบริษัทฯสปริตมีจุดแข็งสําหรับลูกคา

ในภาคตะวันออกเฉียงเหนือ โดยทางบริษัทฯ จะเปน

ผูดําเนินการสงมอบหรือกระจายสนิคาใหกับลูกคา ของทาง

บริษัท สปริต เอ็นเทอรไพรซ จํากัด โดยงตรง 

        

รายไดจากการขาย 7,590,533.00   -   -  

ลูกหน้ีการคา         341,218.00            2,892.00   -  

นโยบายและแนวโนมการทํารายารในอนาคต บริษัทฯไดมอบ

สวนลดเพ่ิมใหกับทางบริษัท สปริต เอ็นเทอรไพรซ จํากัด 

และกระจายสินคาไปใหกับลูกคาของบริษัท สปริต เอ็นเทอร

ไพรซ จํากัดโดยตรง โดยท่ีบริษัทฯ สามารถขายได โดยมี

กําไรจากการขายสินคา 

        

 

 

 

 

 

บุคคลท่ีอาจมี ความสมัพันธ ขนาดของรายการและยอดคงคาง (หนวย : บาท) ความจําเปนและความสมเหตสุมผลของ
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ความขดัแยง 

ลกัษณะรายการ รายการ ป 2556 ป 2557 ป 2558 

รายการ และนโยบายการกาํหนดราคา 

มูลนิธิอินเตอร

ล้ิงคใหใจ 

มีกรรมการรวมกัน 

ไดแก นางสาว 

ขวัญตา  มีสมพร

และนางเพ็ญศรี 

จันตะคาด 

บริษัทฯซื้อสินคาประเภท

สินคาพรีเมี่ยม เพ่ือมอบ

ใหแกคูคาทางธุรกิจ โดย

มุงหวังใหทางมูลนิธิอินเตอร

ล้ิงคใหใจ นํารายไดจากการ

ขายสินคาดังกลาวไปใช

ประโยชนในการพัฒนา

สังคมตอไป 

ซื้อสินคา 

เจาหน้ีอื่น 

381,030 

- 

20,640 

- 

- 

- 

บริษัทฯซื้อสินคาจําพวกของพรีเมี่ยมจาก

มูลนิธิอินเตอรล้ิงคใหใจ เพ่ือมอบใหแกคูคา

ทางธุรกิจเน่ืองในโอกาสสําคัญตางๆโดยคา

สินคาดังกลาวทางมูลนิธิอินเตอรล้ิงคใหใจ 

ไดนําไปใชในกิจกรรมทางสังคม ซึ่งชวย

เสริมสรางภาพลักษณเชิงบวกใหแกกลุม

บริษัทฯ 

นโยบายและแนวโนมการทํารายการในอนาคต 

ราคาซื้อสินคาจากมูลนิธอิินเตอรล้ิงคใหใจ

เปนราคาตลาดท่ัวไปท่ีทางมูลนิธิอินเตอรล้ิงค

ใหใจ ขายใหแกบุคคลภายนอกตามท่ีระบุใน 

Pricelist โดยบริษัทฯไดรับสวนลดจากการซื้อ

ปริมาณมาก ซึ่งเปนสวนลดตามปกติทาง

ธุรกิจ 
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12.2   มาตรการหรอืขัน้ตอนการอนมุตักิารทํารายการระหวางกัน 

บริษัทฯ จะมอบหมายใหฝายท่ีเกี่ยวของรวบรวมขอมูลท่ีเกี่ยวของกับรายการดังกลาวเพ่ือเสนอใหคณะกรรมการตรวจสอบ

เพ่ือพิจารณาใหความเห็นวารายการดังกลาวเปนรายการท่ีเปนไปตามลักษณะธุรกิจท่ัวไปและเปนไปตามราคาตลาด และนําเสนอ

ตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนุมัติ นอกจากน้ีผูมีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในรายการระหวางกัน 

จะไมมีสวนรวมในการอนุมัติรายการระหวางกันในลักษณะดังกลาวได เพ่ือความเปนธรรมและเพ่ือประโยชนสูงสุดของบริษัทฯ และ

บริษัทไดเปดเผยรายละเอียดของรายการเกี่ยวโยงกันไวในรายงานประจําป โดยรายการระหวางกันไดกระทําอยางยุติธรรม ตามราคา

ตลาดและเปนไปตามปกติธุรกิจการคา ( Fair and at arms’ length) พรอมท้ังระบุถึงความจําเปนและเหตุผลดวย 

ท้ังน้ี  ในกรณีท่ีมีการทํารายการท่ีเกี่ยวโยงหรือรายการระหวางกันท่ีไมเปนไปตามการคาท่ัวไป จะตองมีการขอความ

เห็นชอบวามีความจําเปนและเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณา

อนุมัติการทํารายการตอไป  อยางไรก็ตามในกรณีท่ีรายการท่ีเกี่ยวโยงหรือรายการระหวางกันน้ันๆ คณะกรรมการตรวจสอบท่ีจะเปน

ผูใหความเห็นชอบไมมีความชํานาญ  บริษัทจะใหผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเชี่ยวชาญอิสระเปนผูใหความเห็นเพ่ือใชประกอบการ

ตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท 

 

12.3  นโยบายหรอืแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต  

(รายละเอยีดจําแนกตามลักษณะของรายการดังแสดงในตาราง 12.1) 

 

12.4  มาตรการคุมครองผูลงทุน 

• บริษัทมีการทําสัญญา โดยกําหนดผลตอบแทนของแตละฝายอยางชดัเจน  

• สามารถใชราคาตลาดอางอิงราคาท่ีกําหนดได 

• มีการทํารายงานเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา ใหความเห็น และรับรองรายการ และเปดเผยถึงชนิด 

มูลคา และเหตุผลการทํารายการของรายการดังกลาวไวในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป 

• กรณีท่ีรายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้น จําเปนตองมีความเห็นของผูเชี่ยวชาญประกอบ บริษัทจะไดจัดหาผูเชี่ยวชาญท่ีมี

ความเปนอิสระเพ่ือใหความเห็นแกรายการดังกลาว 
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