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เอกสารแนบ 3  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจําป 2558 หนา 1 

เอกสารแนบ 3 

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจาํป 2558 

เรียน ทานผูถือหุน 

 คณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท อินเตอรล้ิงค คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) ไดรับแตงต้ังโดยคณะกรรมการบริษัท

ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทานซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามประกาศสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย โดยมีนายชูศักด์ิ   ดิเรกวัฒนชัย เปนประธานคณะกรรมการตรวจสอบ พลเรือเอก อภิวัฒน  ศรีวรรธนะ และนางเสาวนีย  

กมลบุตร เปนกรรมการตรวจสอบ และมีนางสาวหทัยชนก  ขวัญชัย เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีตามขอบเขตและความรับผิดชอบตามท่ีไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

และตามระเบียบบริษัทวาดวยหลักเกณฑและแนวทางปฏิบัติของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งสอดคลองกับขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย ไดจัดใหมีการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบจํานวน 5 คร้ัง และเปนการรวมประชุมกับผูบริหาร ผูสอบ

บัญชี และผูตรวจสอบภายใน สรุปสาระสําคัญไดดังน้ี 

1. สอบทานงบแสดงฐานะการเงิน และงบกําไรขาดทุนเบ็ดเสร็จรายไตรมาส และงบการเงินประจําป 2558  โดยไดรวม

ประชุมเพ่ือสอบถามและรับฟงคําชี้แจงจากผูสอบบัญชี และฝายบริหาร ในเร่ืองความถูกตองครบถวนของงบการเงิน และความ

เพียงพอในการเปดเผยขอมูล รวมถึงรับทราบขอสังเกตและขอเสนอแนะของผูสอบบัญชีประจําป 2558 ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบ

มีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชี วางบการเงินดังกลาวมีความถูกตองตามท่ีควรตามมาตรฐานรายงานทางการเงินท่ีรับรอง

ท่ัวไป 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายใน เพ่ือประเมินความเหมาะสมและประสิทธิผลของการควบคุมภายในอนัจะชวยสงเสริม

ใหการดําเนินงานบรรลุตามเปาหมายท่ีกําหนดไว โดยพิจารณาจากรายงานการตรวจสอบภายในประจําป 2558  ตามแผนงานท่ีไดรับ

อนุมัติ ซึ่งครอบคลุมระบบงานท่ีสําคัญของบริษัทฯ ท้ังน้ีระบบการควบคุมภายในมีความเพียงพอและเหมาะสม และไมพบจุดออน

หรือขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 

3.  สอบทานการตรวจสอบภายใน เพ่ือประเมินความมีประสิทธิผลของหนวยงานตรวจสอบภายใน โดยไดพิจารณา 

ขอบเขต การปฏิบัติงาน หนาท่ี และความรับผิดชอบ ความอิสระ อัตรากําลัง และงบประมาณของหนวยงานตรวจสอบภายใน ซึ่ง

คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นวา บริษัทฯมีระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ เหมาะสมและมีประสิทธิผล  

4. สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศ

ไทย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท รวมถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดของบริษัท และขอผูกพันท่ีบริษัทมีไวกับ

บุคคลภายนอก 

5. สอบทานและใหความเห็นตอรายการท่ีเกี่ยวโยงกัน หรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน รวมถึงการ

เปดเผยขอมูลของรายการดังกลาว ตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย คณะกรรมการตรวจสอบมีความเห็นสอดคลองกับผูสอบบัญชี รวมท้ังมีความเห็นวารายการท่ีมี

สาระสําคัญไดรับการเปดเผย และแสดงรายการในงบการเงิน และหมายเหตุประกอบงบการเงินแลวอยางถูกตองและครบถวน 

6. การประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในประจําป 2558 ในการประชุมคณะกรรมการคร้ังท่ี 2/2559  

เมื่อวันท่ี 26  กุมภาพันธ 2559 โดยมีกรรมการอิสระท้ัง 3 ทานเขารวมประชุมดวย คณะกรรมการบริษัทไดประเมินระบบการควบคุม

ภายในของบริษัท โดยการซักถามขอมูลจากฝายบริหารและตรวจสอบแบบประเมินท่ีคณะกรรมการตรวจสอบประเมินรวมท้ัง

รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบแลวสรุปไดวาจากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 องคประกอบ  
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คณะกรรมการบริษัทเห็นวาระบบการควบคุมภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสมโดยบริษัทไดจัดใหมีบุคลากรอยาง

เพียงพอท่ีจะดําเนินการตามระบบไดอยางมีประสิทธิภาพสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทและบริษัทยอยจากการท่ีกรรมการหรือ

ผูบริหารนําไปใชโดยมิชอบหรือโดยไมมีอํานาจ รวมถึงการทําธุรกรรมกับบุคคลท่ีอาจมคีวามขัดแยงและบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันอยาง

เพียงพอแลว สําหรับการควบคุมภายในในหัวขออื่น คณะกรรมการบริษัทเห็นวาบริษัทมีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอแลวเชนกัน 

7. การทบทวนกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือพิจารณาปรับปรุงและแกไขเกี่ยวกับองคประกอบ คุณสมบัติ 

วาระการดํารงตําแหนง หนาท่ีและความรับผิดชอบการประชุม และการประเมินผลของคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือใหสอดคลองกับ

หลักการการกํากับดูแลกิจการท่ีดีและขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย และสํานักงานคณะกรรมการกํากับ

หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยโดยสรุปคณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติหนาท่ีครบถวนตามท่ีไดระบุไวในกฎบัตรคณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัท และเห็นวาบริษัทไดมีการสอบทานรายการตางๆ ดังกลาวขางตน และไดปฏิบัติ

ตามหลักการกํากับดูแลท่ีดีแลว 

8. พิจารณาคัดเลือก เสนอแตงต้ัง และเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชี เพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท ใหอนุมัติ 

จากท่ีประชุมสามัญผูถือหุน ซึ่งคณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาผลการปฏิบัติงาน ความเปนอิสระ และความเหมาะสมของ

คาตอบแทนแลว เห็นควรเสนอแตงต้ังสํานักงานสอบบัญชี บริษัท ไพรซวอเตอรเฮาส คูเปอรส เอบีเอเอส จํากัด และเห็นควรเสนอ

แตงต้ังนางสาวอมรรัตน เพ่ิมพูนวัฒนาสุข ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 4599 และ/หรือนายประสิทธิ์ เยื่องศรีกุล ผูสอบบัญชีรับ

อนุญาตเลขท่ี 4174และ/หรือ นายวิเชียร กิ่งมนตรี ผูสอบบัญชีรับอนุญาตเลขท่ี 3977 เปนผูสอบบัญชีของบริษัทในป 2559  

 

สรุปความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบดังน้ี 

 ในรอบป 2558 คณะกรรมการตรวจสอบไดปฏิบัติงานตามหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย โดยใชความรู

ความสามารถอยางเต็มท่ี และทําหนาท่ีไดโดยอิสระ และมีความเห็นวาบริษัทมีการรายงานขอมูลทางการเงิน และการดําเนินงาน

อยางถูกตอง มีระบบการควบคุมภายใน การตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสม และมีประสิทธิผล มีการปฏิบัติตามกฎหมาย ขอกําหนด

และขอผูกพันตางๆ มีการเปดเผยรายการท่ีเกี่ยวโยงกันอยางถูกตอง และมีการปฏิบัติงานท่ีสอดคลองกับระบบการกํากับดูแล

กิจการท่ีดีอยางเพียงพอโปรงใส และเชื่อถือได รวมท้ังมีการพัฒนาปรับปรุงระบบการปฏิบัติงานใหมีคุณภาพดีขึ้นและเหมาะสมกับ

สภาพแวดลอมทางธุรกิจอยางตอเน่ือง 

 

ในนามคณะกรรมการตรวจสอบ 

 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

 (นายชูศักด์ิ  ดิเรกวัฒนชยั) 

 


