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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 

7.1 จาํนวนทุนจดทะเบียนและทุนชาํระแล้ว 
 ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัทฯ มีทนุจดทะเบียน 362,423,986  บาท (หุ้นสามญั  362,423,986 หุ้น มลูค่าหุ้น
ละ 1.00 บาท) เรียกชําระแล้ว 362,423,986 บาท (หุ้นสามญั 362,423,986 หุ้น มลูคา่หุ้นละ 1.00 บาท) 

7.2 ข้อจาํกัดการโอนหุ้น 
หุ้นของบริษัทฯ ให้โอนกนัโดยไม่มีข้อจํากดั และหุ้นท่ีถือโดยคนต่างด้าวในขณะใดขณะหนึ่งต้องมีจํานวนรวมกนัไม่

เกินร้อยละ 40 ของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมด การโอนหุ้นรายใดท่ีจะทําให้อตัราสว่นการถือหุ้นของคนต่างด้าวของ  
บริษัทฯ เกินอตัราสว่นข้างต้น บริษัทฯ มีสทิธิปฏิเสธการโอนหุ้นของบริษัทฯ รายนัน้ได้ 

 

7.3 ผู้ถือหุ้น 
 ถือหุ้นรายใหญ่ 10 รายแรก ณ วนัท่ี 29 ธนัวาคม 2560 

 

ลาํดับที่ รายช่ือผู้ถือหุ้น จาํนวนหุ้นสามัญ 
สัดส่วนการถือหุ้น 

(%) 

1 บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ โฮลดิง้ จํากดั1 90,778,125 25.047 

2 ดร. ชลดิา  อนนัตรัมพร 49,671,227 13.705 

3 นายสมบติั  อนนัตรัมพร 45,205,984 12.473 

4 นายศกัด์ิชยั  ศกัด์ิชยัเจริญกลุ 18,653,500 5.147 

5 นายวิบลูย์  วชัรสรัุงค์ 6,577,050 1.815 

6 นายมนต์ชยั  ลีศิริกลุ 4,100,000 1.131 
7 STATE STREET BANK EUROPE LIMITED 3,977,200 1.097 
8 นายธวชั ธนาวฒิุวฒันา 3,961,200 1.093 

9 น.ส. ดรุณีย์  ลีศิริกลุ 3,689,200 1.018 

10 นายอนนัตชยั ศกัด์ิชยัเจริญกลุ 3,280,000 0.905 

 
รวม 

 
229,893,486 63.431 

หมายเหตุ 1 -  บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ โฮลดิง้ จํากัด ประกอบด้วย นายสมบติั  อนันตรัมพร ถือหุ้นร้อยละ 30%  และ   
ดร. ชลดิา  อนนัตรัมพร ถือหุ้นร้อยละ 30%  
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7.4 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 
บริษัทฯ มีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ํ่ากวา่ร้อยละ 40 ของกําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ หลงัหกั

ภาษีเงินได้ และหกัสํารองตามกฎหมาย ทัง้นีต้้องได้รับการอนมุติัจากท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เว้นแตบ่ริษัทฯ มีความจําเป็นต้องใช้
เงินเพ่ือการขยายกิจการ 

โดยสามารถเปรียบเทียบการจ่ายปันผลในปีท่ีผ่านมาได้ดงันี ้    
 

รายละเอียดการจ่ายเงนิปันผล ปี 2560 * ปี 2559 ปี 2558 
กําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการ (บาท) -32,121,271.00 169,861,109.07 223,511,456.12 
จดัสรรเป็นสํารองตามกฎหมาย (บาท) - 1,425,732.34 11,175,572.81 
กําไรสทุธิของงบการเงินเฉพาะกิจการหลงัหกัสํารอง
ตามกฎหมาย (บาท) 

-32,121,271.00 168,435,376.73 212,335,883.31 

จํานวนหุ้น (หุ้น) 362,423,986.00 362,423,986 346,241,055 
ปันผลตอ่หุ้น (บาท:หุ้น) 0.55556 0.20 0.26 

ปันผลจ่ายทัง้สิน้ (บาท) 201.35  
ล้านบาท 

72.48  
ล้านบาท 

90.02  
ล้านบาท 

สดัสว่นการจ่ายปันผลเทียบกบักําไรสทุธิ (ร้อยละ) 26.21** 43.03 42.40 

หมายเหต:ุ  
* มติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ ครัง้ท่ี 2/2561 อนมุติัการจ่ายปันผลเป็นหุ้นและเงินสดรวมกนัคิดเป็นอตัราการ

จ่ายปันผล ให้กบัผู้ ถือหุ้น ในอตัราหุ้นละ 0.55556 บาท จากจํานวนหุ้นท่ีชําระแล้วทัง้สิน้ 362,423,986 หุ้น มลูคา่หุ้นท่ีตราไว้ 
หุ้นละ 1 บาท ทัง้นี ้การจ่ายปันผลดงักลา่วยงัมีความไมแ่น่นอน เน่ืองจากต้องรอการอนมุติัจากท่ีประชมุใหญ่สามญัผู้ ถือหุ้น
ประจําปี 2561 ก่อน 

** คํานวณจากกําไรสะสมของงบการเงินเฉพาะกิจการ 
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8. โครงสร้างการจดัการ 
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โครงสร้างการจัดการของบริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) ประกอบด้วย 
1) คณะกรรมการบริษัทฯ 
2) คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ จํานวน 3 คณะ ได้แก่  

1. คณะกรรมการตรวจสอบ  
2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ 
3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

3) คณะผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯ 

หมายเหต ุ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2560 ได้มีมติแตง่ตัง้คณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ และคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนขึน้  
 

8.1 คณะกรรมการบริษัท 
คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการบริษัททัง้หมด 9 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

1. นายสมบติั อนนัตรัมพร ประธานกรรมการ 
2. ดร. ชลดิา อนนัตรัมพร กรรมการ 
3. นายณฐันยั อนนัตรัมพร กรรมการ 
4. นางสาวขวญัตา มีสมพร กรรมการ 
5. นางเพญ็ศรี จนัต๊ะคาด กรรมการ 
6.  นางธญัญรัตน์ เทียมอดุมฤกษ์ กรรมการ 
7. นายชศูกัด์ิ ดิเรกวฒันชยั กรรมการอิสระ 
8. พลเรือเอกอภิวฒัน์  1    ศรีวรรธนะ กรรมการอิสระ 
9. นายธีรกลุ 2    นิยม กรรมการอิสระ 

โดยมี นางธัญญรัตน์ เทียมอุดมฤกษ์ รองกรรมการผู้ จัดการใหญ่ (สายงานสนับสนุนธุรกิจของกลุ่มฯ) และรักษาการ
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี เป็นเลขานกุารบริษัท 

- หมายเหต ุ1 ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนนางสนุนัทา  ชยัประเสริฐสิทธิ   ซึง่ได้ลาออก  ตามมติท่ีประชมุ 
คณะกรรมการ บริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2560 

- หมายเหต ุ2 ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนนางเสาวนีย์  กมลบตุร   ซึง่ได้ลาออก  ตามมติท่ีประชมุ
คณะกรรมการ บริษัท ครัง้ท่ี 3/2561 เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2561 

 
กรรมการผู้มีอาํนาจลงนามผูกพันบริษัทฯ 

กรรมการผู้ มีอํานาจลงนาม ได้แก่ นายสมบติั อนนัตรัมพร หรือ นางชลิดา อนนัตรัมพร เป็นผู้ลงลายมือช่ือและประทบัตรา
สําคญัของบริษัทฯ  
 
วาระการดาํรงตาํแหน่งกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับการเลือกตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีกวาระหนึ่งทัง้นี ้กรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหน่งรวมไม่เกิน 9 ปี เว้น
แตค่ณะกรรมการบริษัทจะเหน็วา่บคุคลนัน้สมควรดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทตอ่ไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 
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ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจดัการบริษัทให้เป็นไปตามกฎมาย วตัถปุระสงค์ และ

ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือน นบัตัง้แตว่นัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 
3. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการมากกวา่ 6 ครัง้/ปี 
4. จดัทําและรับผิดชอบตอ่การจดัทําและการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่าน

มา และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 
5. กําหนดเป้าหมายแนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล 

(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ี
กําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

6. การกําหนดนโยบายการบริหารจดัการความเส่ียง (Risk Management Policy) และกํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหาร ปฏิบติั
ตามนโยบายและรายงานผลให้คณะกรรมการทราบ รวมถงึจดัให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสทิธิภาพของการจดัการความ
เส่ียงอยา่งสม่ําเสมอ 

7. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุติัแผนการขยายธุรกิจโครงการลงทนุขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทนุท่ี
เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

8. จดัทํารายงานประจําปี และการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาใน
รายงานประจําปีดงักลา่ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

9. กํากบัและดแูลการบริหารจดัการและการดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด 
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน   ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่ง
ประเทศไทย อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีสําคญั เท่าท่ีไม่ขดัหรือแย้งกบักฎหมาย
อ่ืน รวมทัง้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในและรายการตรวจสอบในท่ีเพียงพอและเหมาะสม สนบัสนนุให้ความสําคญักบัการ
ตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชัน่ท่ีมีประสทิธิภาพ โดยจดัให้มีมาตรการตามแนวทางขององค์กรตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ (CAC) 

10. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
คณะอนกุรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นต้น 
รวมถึงการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนุกรรมการชุดต่างๆ ท่ี
แตง่ตัง้ 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้คณะกรรมการ
บริหารประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุติัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งมี
สว่นได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดทํากบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุติั 

11. คณะกรรมการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บุคคลดังกล่าวมีอํานาจหน้าตามท่ี
คณะกรรมการเหน็สมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเหน็สมควร ซึง่คณะกรรมการอาจยกเลิก เพิกถอนเปล่ียนแปลงหรือ
แก้ไขการมอบอํานาจนัน้ๆ ได้เม่ือเหน็สมควร 
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 ทัง้นี ้การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้บุคคลดังกล่าวสามารถพิจารณาและอนุมัติ
รายการท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทําขึน้กบั
บริษัท หรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย 
และ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) เว้นแต่เป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไข
การค้าโดยทั่วไป หรือเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนุมติัไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ 
เง่ือนไข และวิธีการตามท่ีกําหนดเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการได้มาหรือจําหน่ายไป ซึ่งทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัท
จดทะเบียนตามประกาศ คณะกรรมการกํากับตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยและ/หรือประกาศอ่ืนใดของ
หน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้วยกรรมการอิสระ ทัง้หมด 3 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

1. นายชศูกัด์ิ ดิเรกวฒันชยั* ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. พลเรือเอกอภิวฒัน์     ศรีวรรธนะ1   กรรมการตรวจสอบ 
3. นายธีรกลุ  นิยม2    กรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายณฐัพล  เกษมทรัพย์  ผู้จดัการแผนกตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  
หมายเหตุ *  นายชูศกัด์ิ ดิเรกวฒันชัย เป็นกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอในการสอบทาน

ความน่าเช่ือถือของงบการเงิน 
หมายเหตุ1   พลเรือเอกอภิวฒัน์  ศรีวรรธนะ ได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนนางสนุนัทา  ชยัประเสริฐสิทธิ ซึ่ง

ได้ลาออก  ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2560  
หมายเหตุ2   นายธีรกลุ นิยมได้รับการแต่งตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนนางเสาวนีย์  กมลบตุร   ซึ่งได้ลาออก  ตามมติท่ี

ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2561 
 

วาระการดาํรงตาํแหน่งของกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบมีวาระอยู่ในตําแหน่งคราวละ 3 ปี กรรมการตรวจสอบซึ่งพ้นจากตําแหน่งตามวาระอาจแต่งตัง้ให้

กลบัมาใหมไ่ด้ ในกรณีท่ีตําแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตอ่ืุนใดนอกจากถงึคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัท
แต่งตัง้บุคคลท่ีมีคณุสมบติัครบถ้วนเป็นกรรมการตรวจสอบ เพ่ือให้กรรมการตรวจสอบมีจํานวนครบตามท่ีคณะกรรมการบริษัท
กําหนด  โดยบุคคลท่ีเข้าเป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่ในตําแหน่งได้เพียงวาระท่ีเหลืออยู่ของกรรมการตรวจสอบซึ่งตนทดแทน 
ทัง้นีไ้ด้กําหนดนโยบายจํากดัวาระการดํารงตําแหน่งของกรรมการอิสระไว้ไมเ่กิน 9 ปี 

 
ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้มีการรายงานทางการเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ 

เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3. สอบทานให้มีการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ อยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
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5. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือให้มัน่ใจ

วา่ สมเหตผุล และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 
7. กํากบัดแูลการปฏิบติังานของแผนกตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาให้ความเห็นชอบกฎบตัร ความเป็นอิสระ รวมทัง้ 

ขอบเขตและแผนการตรวจสอบของแผนกตรวจสอบภายใน 
8. พิจารณาแต่งตัง้ โยกย้าย เลิกจ้าง หัวหน้าตรวจสอบภายใน รวมถึงร่วมประเมินผลการปฏิบัติงานของหัวหน้า

ตรวจสอบภายใน 
9. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของทัง้ ผู้สอบบญัชี และแผนกตรวจสอบภายใน รวมทัง้

ติดตามเพ่ือให้มั่นใจว่า ฝ่ายบริหารมีการดําเนินการต่อข้อเสนอแนะดังกล่าวอย่างเพียงพอ มีประสิทธิภาพ และ
ภายในเวลาท่ีเหมาะสม 

10.  คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมารายงาน หรือนําเสนอข้อมลู ร่วม
ประชมุ หรือจดัสง่เอกสารตามท่ีเหน็วา่เก่ียวข้องและจําเป็น 

11.  ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจําเป็นเพ่ือให้ทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม
ขององค์กรและนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

12.  จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยข้อมลู และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบในด้าน
ต่างๆ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึ่งรายงานดังกล่าวต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

13.  ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเห็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีฝ่้าย
บริหารมีหน้าท่ีท่ีจะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมลูและเอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสนบัสนนุ
การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้บรรลตุามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

ในการปฏิบติัหน้าท่ีดงักล่าวข้างต้น คณะกรรมการตรวจสอบมีความรับผิดชอบต่อคณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และ
คณะกรรมการบริษัทฯ ยงัคงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 

 

8.3 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกจิการ 
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 5 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

1. 
2. 

พลเรือเอกอภิวฒัน์ 
นายชศูกัด์ิ 

ศรีวรรธนะ 
ดิเรกวฒันชยั 

ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ 
กรรมการ 

3. 
4. 

นายธีรกลุ 
นางสาวขวญัตา 

นิยม 
มีสมพร 

กรรมการ 
กรรมการ 

5. นางธญัญรัตน์ เทียมอดุมฤกษ์ กรรมการ 

โดยมี นายณฐัพล  เกษมทรัพย์  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ 

- หมายเหต ุ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2560 ได้มีมติเปล่ียนแปลง

และแตง่ตัง้คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงและกํากบัดแูลกิจการขึน้ 
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วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ มีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระ
สามารถกลบัมาดํารงตําแหน่งใหมไ่ด้หากได้รับความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกจิการ แบ่งได้ดังนี ้

บริหารความเส่ียง 
1. พิจารณาและนําเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเส่ียงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือรับทราบ 
3. กํากับดูแลการพฒันาและปฏิบติัตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้กลุ่มบริษัทฯ มี

ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสทิธิภาพทัว่ทัง้องค์กรและมีการปฏิบติัตามอยา่งตอ่เน่ือง 
4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระสําคญัและดําเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่า องค์กรมี

การจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสําคญั และมีผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพ่ือให้

มัน่ใจว่า  บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเสี่ยง  รวมทัง้การนําระบบการบริหาร
ความเส่ียงมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทัง้องค์กร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงท่ีสําคญัอยา่งสม่ําเสมอ 
7. ให้คําแนะนําและคําปรึกษาคณะทํางานบริหารความเส่ียง รวมทัง้พิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแก้ไขข้อมูล

ตา่งๆ เก่ียวกบัการพฒันาระบบบริหารความเส่ียง 
8. พิจารณาแตง่ตัง้บคุลากรเพิ่มเติมหรือทดแทนในคณะทํางานบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมถึงการกําหนด

บทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการตามวตัถปุระสงค์ 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
10. ประชมุเพ่ือการส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมลูและประสานงานเก่ียวกบัความเส่ียงและการควบคมุภายในกบัคณะกรรมการ

ตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ทัง้นีผู้้บริหาร/คณะทํางานบริหารความเส่ียง/ผู้ตรวจสอบภายใน/ผู้ สอบบัญชี จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมูลและ
เอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการ เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้บรรลตุามหน้าท่ีซึ่งได้รับ
มอบหมาย 

กาํกับดูแลกจิการ 
1.  กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุติั 
2.  ให้คําแนะนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีแก่คณะกรรมการบริษัท  
3.  จดัทําคู่มือการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ทบทวนแนวปฏิบติัด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท  โดยเปรียบเทียบกบั

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของมาตรฐานสากล และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนมุติัปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสม่ําเสมอ 

4.  แต่งตัง้คณะทํางานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบติังานตามความเหมาะสมและกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้
คณะทํางานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยรายงานผลการกํากบัดแูลกิจการให้ทราบเป็นระยะ 

5.  รายงานผลการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 
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6.  ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

ในการปฏิบัติหน้าท่ีดังกล่าวข้างต้น คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการ มีความรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการบริษัทฯ โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทฯ ยงัคงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 
 
 

8.4 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 
คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน ประกอบด้วยกรรมการจํานวน 3 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

1. 
2. 

นายชศูกัด์ิ 
พลเรือเอกอภิวฒัน์ 

ดิเรกวฒันชยั 
ศรีวรรธนะ 

ประธานคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 
กรรมการ 

3. ดร. ชลดิา อนนัตรัมพร กรรมการ 

โดยมี นางธญัญรัตน์  เทียมอดุมฤกษ์ เป็นเลขานกุารคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน 

- หมายเหต ุ ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2560 ได้มีมติแตง่ตัง้

คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนขึน้ 
 
วาระการดาํรงตาํแหน่ง 
 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีวาระการดํารงตําแหน่ง 3 ปี โดยกรรมการท่ีครบกําหนดตามวาระสามารถ
กลบัมาดํารงตําแหน่งใหมไ่ด้หากได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการบริษัท 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของคณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน แบ่งได้ดังนี ้

 ทัง้นี ้คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนได้จดัทํากฎบตัรคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนขึน้ เพ่ือ
กําหนดกรอบการดําเนินงาน โดยมีสาระสําคญัตา่งๆ ดงันี ้

1. กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุยอ่ยของบริษัทฯ กรรมการผู้จดัการ
ใหญ่ และกรรมการผู้จดัการ 

2. พิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการชดุยอ่ย กรรมการผู้จดัการใหญ่ และกรรมการผู้จดัการบริษัทโดยพิจารณา
บคุคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนมุติั และหรือเสนอขอ
อนมุติัตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

3. กําหนดคา่ตอบแทนท่ีจําเป็นและเหมาะสม  ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของกรรมการ กรรมการชดุยอ่ย  กรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ และกรรมการผู้จดัการของบริษัทแตล่ะปี เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

4. จดัทําหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการผู้จดัการใหญ่ และ
กรรมการผู้จดัการบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัและ/หรือนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น
อนมุติัตามแตก่รณี 

5. รายงานกรอบด้านคา่ตอบแทนกรรมการ  หลกัการ/เหตผุลและวตัถปุระสงค์ของนโยบายเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 
6. ร่วมกบักรรมการผู้จดัการใหญ่ ประเมินและกําหนดผู้ สืบทอดตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ของบริษัทรวมทัง้ 

ผู้บริหารระดบัสงูซึง่รายงานตรงตอ่กรรมการผู้จดัการใหญ่ดงักลา่ว และรายงานแผนการสืบทอดตําแหน่งของ
ผู้บริหารระดบัสงูให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจําทกุปี 
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7. ร่วมกบักรรมการผู้จดัการใหญ่ จดัทํานโยบายแผนการสืบทอดตําแหน่งสําหรับตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ รวมทัง้
ผู้บริหารระดบัสงูซึง่รายงานตรงตอ่กรรมการผู้จดัการใหญ่ดงักลา่ว 

8. พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรและนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุติั
เปล่ียนแปลง 

9. ดําเนินการอ่ืนๆ ใดหรือตามอํานาจและความรับผิดชอบ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายหน้าท่ีให้เป็นคราวๆ ไป 

ในการปฏิบติัหน้าท่ีดงักลา่วข้างต้น คณะกรรมการสรระหาและกําหนดคา่ตอบแทน มีความรับผิดชอบตอ่คณะกรรมการ
บริษัทฯ โดยตรง และคณะกรรมการบริษัทฯ ยงัคงรับผิดชอบในการดําเนินงานของบริษัทฯ ตอ่บคุคลภายนอก 

 

8.5 คณะผู้บริหารระดับสูงของกลุ่มบริษัทฯ 

คณะผู้บริหารระดบัสงูของบริษัทฯและบริษัทยอ่ย ประกอบด้วยผู้บริหารทัง้หมด 7 ทา่น ดงัรายนามตอ่ไปนี ้

ที่ รายชื่อ ช่ือตาํแหน่ง 

1 นายสมบติั  อนนัตรัมพร ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

2 ดร. ชลดิา อนนัตรัมพร กรรมการผู้จดัการใหญ่   

3 นายณฐันยั อนนัตรัมพร กรรมการ/รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ (สายงานกลยทุธ์ และสายงานโทรคมนาคม) 

4 นางสาวขวญัตา มีสมพร รองกรรมการผู้จดัการใหญ่  (สายงานธุรกิจจดัจําหน่าย) 

5 นางเพญ็ศรี จนัต๊ะคาด รองกรรมการผู้จดัการใหญ่  (สายงานการเงินของกลุม่บริษัทฯ) 

6 นางธญัญรัตน์ เทียมอดุมฤกษ์     รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ (สายงานสนบัสนนุธุรกิจของกลุม่บริษัทฯ / ผู้ อํานวยการ
ฝ่ายบญัชี และเลขานกุารบริษัท 

7 นายประสทิธิชยั วีระยทุธวิไล      รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ (สายงานธุรกิจวิศวกรรม และโครงการพิเศษ) 

 (รายละเอียดเก่ียวกบัคณะผู้บริหารโปรดพิจารณาเอกสารแนบ 1 ) 

หมายเหต ุ ผู้บริหารระดบัสงู ในลําดบัท่ี 2-7 ได้รับการแตง่ตัง้ เปล่ียนแปลงช่ือตําแหน่ง และความรับผิดชอบในตําแหน่ง
หน้าท่ีของผู้บริหารระดบัสงู ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2561 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการใหญ่ 

1. กําหนดภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวนโยบายของบริษัทฯ รวมทัง้กลยุทธ์และแผนการทางธุรกิจนําเสนอต่อ

คณะกรรมการบริษัทฯ 

2. ดําเนินการตามกลยทุธ์และแผนทางธุรกิจท่ีได้รับการอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

3. ตดัสนิใจในเร่ืองการดําเนินงานประมลูงานภายใต้นโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ 

4. มีอํานาจอนมุติัคา่ใช้จ่ายในการดําเนินธุรกรรมตามปกติของบริษัทฯ ในวงเงินไมเ่กิน 30 ล้านบาท 

5. มีอํานาจจ้าง แต่งตัง้ ปลดออก ให้ออก ไลอ่อก กําหนดอตัราค่าจ้าง ให้บําเหน็จรางวลั ปรับขึน้เงินเดือน ค่าตอบแทน 

เงินโบนสั สําหรับพนกังานระดบัต่ํากวา่กรรมการผู้จดัการใหญ่ลงมา 
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6. มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเป็นตวัแทนของกิจการต่อบคุคลภายนอกในกิจการท่ีเก่ียวข้องและเป็นประโยชน์ต่อ

กิจการ 

7. อนมุติัการแตง่ตัง้ท่ีปรึกษาด้านตา่งๆ ท่ีจําเป็นตอ่การดําเนินงาน 

8. ดําเนินกิจการอ่ืนๆ ท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

9. มีอํานาจมอบหมายให้ผู้ ดําเนินการแทนในกรณีท่ีกรรมการผู้จดัการใหญ่ไม่สามารถปฏิบติัหน้าท่ีได้เป็นแตล่ะกรณีไป 

 
ทัง้นี ้การมอบอํานาจดงักล่าวข้างต้นแก่กรรมการผู้ จัดการนัน้ ต้องอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบียบ

ข้อบงัคบัของบริษัทฯ และในกรณีท่ีการดําเนินการใดท่ีมีผลประโยชน์หรือส่วนได้ส่วนเสียของกรรมการผู้จดัการใหญ่ หรือบคุคลท่ี
อาจมีความขัดแย้ง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) กรรมการผู้จัดการไม่มีอํานาจอนุมติัการดําเนินการดงักล่าว โดย
กรรมการผู้จดัการใหญ่จะต้องนําเสนอเร่ืองดงักล่าวให้คณะกรรมการตรวจสอบลงความเห็นและส่งเร่ืองต่อให้คณะกรรมการบริษัท 
พิจารณาตอ่ไป 

นอกจากนี  ้ในกรณีท่ีการทํารายการใดเป็นรายการท่ีเก่ียวโยงกัน หรือรายการเก่ียวกับการได้มาหรือจําหน่ายไปซึ่ง
สินทรัพย์ของบริษัทฯ หรือบริษัทย่อยแล้วแต่กรณี ตามความหมายท่ีกําหนดตามประกาศตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย การทํา
รายการดงักลา่วต้องได้รับมติเหน็ชอบจากคณะกรรมการบริษัทและ/หรือท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นและ/หรือปฏิบติัการอ่ืนใดตามหลกัเกณฑ์
และวิธีการตามท่ีประกาศดงักลา่วกําหนดไว้ในเร่ืองนัน้ๆ ด้วย เพ่ือให้สอดคล้องกบัข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
ในเร่ืองดงักลา่ว 

 

8.6 การสรรหากรรมการ   
ในปี 2560 ท่ีผา่นมา ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 10 สงิหาคม 2560 ได้มีมติแต่งตัง้คณะกรรมการ

สรรหาและกําหนดคา่ตอบแทนขึน้ เพ่ือกําหนดกรอบการดําเนินงานในการเลือกตัง้และแตง่ตัง้กรรมการบริษัทดงันี ้
 

วธีิการสรรหาและแต่งตัง้กรรมการ 
1. คณะกรรมการสรรหาจะเป็นผู้ ทําหน้าท่ีสรรหาและเสนอช่ือบคุคลซึง่มีคณุสมบติัเหมาะสมในการดํารงตําแหน่งกรรมการ

บริษัทเพ่ือนําเสนอช่ือบคุคลดงักลา่วตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติัเลือกตัง้ตอ่ไป 

2. ให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเป็นผู้ เลือกตัง้กรรมการบริษัท แต่ในกรณีท่ีเป็นการเลือกตัง้กรรมการแทนตําแหน่งกรรมการท่ีว่างลง

เพราะเหตอ่ืุนนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้คณะกรรมการบริษัทสามารถเลือกตัง้บคุคลซึง่มีคณุสมบติัครบถ้วนเข้า

ดํารงตําแหน่งกรรมการได้ ทัง้นี ้บคุคลซึง่เข้ารับตําแหน่งเป็นกรรมการในกรณีดงักลา่วให้อยู่ในตําแหน่งเพียงเท่าวาระท่ี

ยงัเหลืออยูข่องกรรมการซึง่ตนแทน 

3. ในการประชุมผู้ ถือหุ้นสามัญประจําปีทุกครัง้ให้กรรมการออกจากตําแหน่งจํานวนหนึ่งในสามของจํานวนกรรมการ

ทัง้หมด ถ้าจํานวนกรรมการจะแบ่งออกให้ตรงเป็นสามส่วนไม่ได้ ก็ให้ออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัส่วนหนึ่งในสามโดย

กรรมการซึง่พ้นตําแหน่งอาจได้รับเลือกให้กลบัมารับตําแหน่งได้ ทัง้นี ้กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรกและปี

ท่ีสองภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้จบัฉลากกนั ส่วนปีหลงัๆ ต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุเป็นผู้

ออกจากตําแหน่ง 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 
 

 

สว่นท่ี 2 หน้า 12 

 คณะกรรมการบริษัทกําหนดให้กรรมการมีวาระการดํารงตําแหน่งคราวละ 3 ปี และกรรมการซึง่พ้นจากตําแหน่งตามวาระ 
อาจได้รับการเลือกตัง้ให้กลบัเข้าดํารงตําแหน่งได้อีกวาระหนึ่งทัง้นี ้กรรมการอิสระจะมีวาระการดํารงตําแหน่งรวมไม่เกิน 9 ปี เว้น
แตค่ณะกรรมการบริษัทจะเหน็วา่บคุคลนัน้สมควรดํารงตําแหน่งเป็นกรรมการอิสระของบริษัทตอ่ไปเพ่ือประโยชน์สงูสดุของบริษัท 

การพ้นวาระ 
1. ในการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากตําแหน่ง 1 ใน 3 ถ้าจํานวนกรรมการท่ีจะแบ่งออก

ให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ให้กรรมการออกโดยจํานวนใกล้ท่ีสดุกบัสว่น 1 ใน 3 

กรรมการท่ีจะต้องออกจากตําแหน่งในปีแรก และปีท่ีสอง ภายหลงัจดทะเบียนบริษัทนัน้ให้ใช้วิธีจบัฉลากกนัว่าผู้ ใดจะออก 
ส่วนในปีหลงัๆต่อไปให้กรรมการคนท่ีอยู่ในตําแหน่งนานท่ีสดุนัน้เป็นผู้ออกจากตําแหน่งและกรรมการท่ีออกตามวาระนัน้อาจถกู
เลือกเข้ามาดํารงตําแหน่งใหมก็่ได้ 

2. นอกจากข้อ 1 ให้กรรมการพ้นจากตําแหน่งเม่ือ  

- ตาย 

- ลาออก 

- ขาดคณุสมบติั หรือมีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมาย 

- ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นลงมติให้ออก 

- ศาลมีคําสัง่ให้ออก   

โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากตําแหน่ง ให้ย่ืนใบลาออกตอ่บริษัทฯ การลาออกมีผลนบัแตว่นัท่ีใบลาออกไปถงึบริษัทฯ 
 
 

8.7 ค่าตอบแทนกรรมการ และ ผู้บริหาร 

 8.7.1 ค่าตอบแทนกรรมการ 

(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

ช่ือ-นามสกุล 

ค่าเบีย้ประชุม ปี 2560 

ค่าบาํเหน็จ
กรรมการ 

รวม 
(บาท) สามัญ 

ผู้ถือหุ้น 

คณะ  
กรรมการ
บริษัท 

คณะ  
กรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมกา
รบริหารความ
เส่ียงและ
กาํกับดูแล
กิจการ 

คณะกรรมกา
รสรรหาและ
กาํหนด

ค่าตอบแทน 

1.  นายสมบติั   อนนัตรัมพร 9,000 63,000  - - 105,875 177,875 

2.  ดร. ชลิดา   อนนัตรัมพร 6,000 36,000 - - - 84,700 126,700 

3.  นายณฐันยั   อนนัตรัมพร 6,000 36,000 - - - 84,700 126,700 

4.  นายชศูกัด์ิ   ดิเรกวฒันชยั 9,000 54,000 36,000  -  - 105,875 204,875 

5.  พลเรือเอกอภิวฒัน์  ศรีวรรธนะ2 - 6,000 6,000 - - 35,292 47,292 

6.  นางสาวขวญัตา   มีสมพร 6,000 36,000 - - - 84,700 126,700 

7.  นางธญัญรัตน์   เทียมอดุมฤกษ์ 6,000 42,000 - - - 84,700 132,700 
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8.  นางเพ็ญศรี   จนัต๊ะคาด 6,000 42,000 - - - 84,700 132,700 

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2560 

1. พลเรือเอกศกัด์ิสิทธ์ิ  เชิดบญุเมือง   - 12,000 6,000 - - 21,175 39,175 

2. นางสนุนัทา  ชยัประเสริฐสิทธิ1  - 12,000 6,000 - - 21,175 39,175 

3. นางเสาวนีย์   กมลบตุร3  - 36,000 18,000 - - 77,642 131,642 

รวม 48,000 375,000 72,000 - - 790,533 1,285,533 

หมายเหต ุ1  นางสนุนัทา  ชยัประเสริฐสทิธิ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนพลเรือเอกศกัด์ิสิทธ์ิ  เชิดบญุเมือง ซึง่ได้

ลาออก   ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2560 

หมายเหต ุ2  พลเรือเอกอภิวฒัน์  ศรีวรรธนะ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนนางสนุนัทา  ชยัประเสริฐสิทธิ   ซึง่ได้ลาออก  

ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สงิหาคม 2560 

หมายเหต ุ3   นางเสาวนีย์  กมลบตุร  ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  โดยมีผลวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560 
 

ท่ีประชมุสามญัผู้ ถือหุ้น ประจําปี 2560 ได้พิจารณาค่าตอบแทนของคณะกรรมการ โดยคํานึงถึงความเหมาะสมท่ีเก่ียวกบั

ประเภท ขนาด และความเก่ียวโยงกบัผลการดําเนินงาน รวมถึงความเหมาะสมกบัการทําหน้าท่ีและความรับผิดชอบ และได้อนมุติั

คา่ตอบแทนคณะกรรมการ ปี 2560 โดยมีรายละเอียดดงันี ้

 ค่าเบีย้ประชุม  

 (1) คณะกรรมการบริษัท / สามัญผู้ถือหุ้น 

-  ประธานกรรมการบริษัท     ครัง้ละ 9,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

-  กรรมการบริษัท       ครัง้ละ 6,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

 (2) คณะกรรมการตรวจสอบ 

-  ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ   ครัง้ละ 9,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

-  กรรมการและกรรมการตรวจสอบ     ครัง้ละ 6,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

(3) คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดูแลกจิการ 

-  ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ  ครัง้ละ 5,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

-  กรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ   ครัง้ละ 3,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

(4) คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

-  ประธานกรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน  ครัง้ละ 5,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

-  กรรมการสรรหาและกําหนดคา่ตอบแทน   ครัง้ละ 3,000 บาท/ครัง้การประชมุ 

 ค่าบาํเหน็จประจาํปีคณะกรรมการบริษัท 

- ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ทา่นละ 105,875 บาท / ปี 

- กรรมการและกรรมการตรวจสอบ ทา่นละ 84,700 บาท / ปี 
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ในปี 2560 บริษัทฯ ได้จดัให้มีการประชมุโดยสรุปในแตล่ะการประชมุ ดงันี ้
 

รายช่ือ 

การประชุม 

สามัญผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการ

บริษัท 
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริหาร
ความเส่ียงและกํากับ

ดูแลกิจการ 

คณะกรรมการสรร
หาและกาํหนด
ค่าตอบแทน 

จาํนวนครัง้ที่เข้าร่วมประชุม/จาํนวนครัง้ที่มีการประชุมในปี 2560 

1.  นายสมบติั     อนนัตรัมพร 1/1 7/7 - - - 
2.  ดร. ชลิดา       อนนัตรัมพร 1/1 6/7 - - 2/2 
3.  นายณฐันยั     อนนัตรัมพร 1/1 6/7 - - - 
4.  นายชศูกัด์ิ      ดิเรกวฒันชยั 1/1 6/7 4/4 1/1 2/2 

5.  พลเรือเอกอภิวฒัน์  ศรีวรรธนะ2 - 1/7 1/4  - 2/2 

6.  นางสาวขวญัตา   มีสมพร 1/1 6/7 - 1/1 - 

7.  นางธญัญรัตน์      เทียมอดุมฤกษ์ 1/1 7/7 - 1/1  - 
8.  นางเพ็ญศรี          จนัต๊ะคาด 1/1 7/7 - - - 

กรรมการที่ลาออกระหว่างปี 2560 

1.  พลเรือเอกศกัด์ิสิทธ์ิ  เชิดบญุเมือง - 2/7 1/4 - - 

2.  นางสนุนัทา        ชยัประเสริฐสิทธิ1 - 2/7 1/4 - - 

3.  นางเสาวนีย์       กมลบตุร3 - 6/7 3/4 - - 
 

หมายเหต ุ1 นางสนุนัทา ชยัประเสริฐสิทธิ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนพลเรือเอกศกัด์ิสิทธ์ิ  เชิดบญุเมือง ซึง่ได้ลาออก  ตามมติท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 4/2560 เม่ือวนัท่ี 11 พฤษภาคม 2560 

หมายเหต ุ
2 

 พลเรือเอกอภิวฒัน์  ศรีวรรธนะ ได้รับการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระ แทนนางสนุนัทา  ชยัประเสริฐสิทธิ   ซึง่ได้ลาออก  ตามมติท่ีประชมุ
คณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 6/2560 เม่ือวนัท่ี 11 สิงหาคม 2560 

หมายเหต ุ3   นางเสาวนีย์  กมลบตุร  ได้ลาออกจากการเป็นกรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ  โดยมีผลวนัท่ี 1 ธนัวาคม 2560    
     ตามมติท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 1/2561 เม่ือวนัท่ี 3 มกราคม 2561 ได้แตง่ตัง้นายธีรกลุ นิยม เป็นกรรมการแทน 
 

(2)  ค่าตอบแทนอ่ืน 

        - ไมมี่ – 

8.7.2 ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

(1)  ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงนิ 

 บริษัทฯมีเกณฑ์ในการจ่ายคา่ตอบแทนผู้บริหาร โดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และผลงานท่ีผา่น
มา รวมถงึได้พิจารณาเทียบเคียงกบับริษัทอ่ืนในธุรกิจประเภทเดียวกนัด้วย 

 สําหรับคา่ตอบแทนของผู้บริหารประจําปี 2560 ได้แก่ เงินเดือน โบนสัและผลประโยชน์อ่ืน คิดเป็นจํานวนทัง้สิน้ 
31,944,209 บาท 

(2) ค่าตอบแทนอ่ืน 

- ไมมี่ – 
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8.8 การถือหุ้นของคณะกรรมการบริษัทและผู้บริหาร 

ลําดบั รายช่ือ ตําแหน่ง 
จํานวนหุนที่
ถือ ณ วันที่ 
31ธ.ค. 59 

การซื้อ-ขาย
ระหวางป 

จํานวนหุนที่
ถือ ณ วันที่  
29 ธ.ค. 60 

สัดสวนการ 
ถือหุนใน
บริษัท 

  
1 นายสมบติั อนนัตรัมพร ประธานกรรมการและกรรมการ 

ผู้จดัการใหญ่  44,081,227 1,124,757 45,205,954 12.47% 

2 ดร. ชลิดา อนนัตรัมพร กรรมการผู้จดัการใหญ่ 49,671,227 - 49,671,227 13.71% 

3 นายณฐันยั อนนัตรัมพร กรรมการ/รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ 
(สายงานกลยทุธ์ และสายงาน
โทรคมนาคม) บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์     
คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 

302,367 12,938 315,305 0.09% 

4 นายชศูกัด์ิ ดิเรกวฒันชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ - - - - 

5 พลเรือเอกอภิวฒัน์  ศรีวรรธนะ กรรมการตรวจสอบ - - - - 

6 นายธีรกลุ  นิยม กรรมการตรวจสอบ - - - - 

7 นางสาวขวญัตา มีสมพร รองกรรมการผู้จดัการใหญ่   
(สายงานธรุกิจจดัจําหน่าย) 

632,408 9,507 641,915 0.18% 

8 นางธญัญรัตน์ เทียมอดุมฤกษ์ รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ (สายงาน
สนบัสนนุธรุกิจของกลุม่บริษัทฯ)/ 
ผู้ อํานวยการฝ่ายบญัชี และเลขานกุาร
บริษัท 

- - - - 

9 นางเพ็ญศรี จนัต๊ะคาด รองกรรมการผู้จดัการใหญ่   
(สายงานการเงินของกลุม่บริษัทฯ) 

82,500 - 82,500 0.02% 

10 นายประสิทธ์ิชยั  วีระยทุธวิไล รองกรรมการผู้จดัการใหญ่ (สายงาน
ธรุกิจวิศวกรรม และโครงการพิเศษ) 

- - - - 

 

8.9 เลขานุการบริษัทฯ 
เพ่ือให้การดแูลการดําเนินการงานด้านเลขานกุารบริษัทให้เป็นไปอย่างมีประสิทธิภาพ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา

แต่งตัง้ผู้ มีคุณสมบติัเหมาะสมเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเลขานุการบริษัท ปัจจุบันผู้ ท่ีดํารงตําแหน่งเลขานุการบริษัท คือ นางธัญญรัตน์ 
เทียมอดุมฤกษ์  

หน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท  
1) จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้

1.1 ทะเบียนกรรมการ 
1.2 รายงานประจําปีของบริษัทฯ 
1.3  หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
1.4 หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 

 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 
 

 

สว่นท่ี 2 หน้า 16 

2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3) จดัสง่สําเนารายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้   
4) จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
5) ดแูล ตรวจสอบ และให้คําแนะนําในการดําเนินงานของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหนงัสือบริคณห์

สนธิ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พระราชบญัญัติบริษัทมหาชนจํากดั และกฎหมายอ่ืนๆ 
ท่ีเก่ียวข้อง 

6)  เป็นศนูย์กลางการติดตอ่ส่ือสารข้อมลูข่าวสารระหวา่งกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้น 
7) ประสานงาน และติดตามการดําเนินงานตามมติของกรรมการ และผู้ ถือหุ้น 
8) ดูแลให้มีการเปิดเผยข้อมูลและรายงานสารสนเทศในส่วนท่ีรับผิดชอบต่อหน่วยงานท่ีกํากับดูแลตามระเบียบและ

ข้อกําหนดของหน่วยงานทางการ 
9) ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
 

8.10 นโยบายด้านบุคลากร 
เน่ืองจากบคุลากรถือเป็นปัจจยัหนึง่ท่ีทําให้บริษัทฯ ประสบความสําเร็จในการดําเนินงาน บริษัทฯ จงึให้ความสําคญัและวาง

แนวทางนโยบายในการพฒันาบคุลากรของบริษัทฯ อย่างต่อเน่ือง ทัง้นี ้เพ่ือให้บคุลากรของบริษัทฯ มีความรู้ ความชํานาญ และมี
การเช่ียวชาญในการให้บริการแก่ลกูค้าของบริษัทฯ อยา่งมีประสทิธิภาพ 

บริษัทฯ มีระบบการอบรมพนกังานตัง้แต่การปฐมนิเทศน์สําหรับพนกังานเข้าใหม่ และมีหลกัสตูรการอบรมตามส่วนงาน
และระดบัของพนกังานตลอดทัง้ปี นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัมีการส่งเสริมให้กบัพนกังานในการเข้าร่วมประชมุ สมัมนา และฝึกอบรม
ความรู้ทางด้านวิชาการ ทัง้ท่ีเก่ียวข้องกบังานโดยตรงและโดยอ้อม เพ่ือพฒันาความรู้ความสามารถของพนกังานท่ีมีอยู่ในปัจจบุนั 
ให้พร้อมรับมือกบัสภาพการแข่งขนัในอตุสาหกรรมอยา่งสม่ําเสมอ 

บริษัทฯปฏิบติัตอ่พนกังานอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ไม่มีข้อยกเว้นในเร่ืองถ่ินกําเนิด เชือ้ชาติ ศาสนา เพศ สถานภาพ 
การสมรส ภาษาหรือตําแหน่ง ไมมี่การใช้หรือสนบัสนนุการใช้แรงงานเดก็ การค้ามนษุย์ และไมส่นบัสนนุแนวทางการทจุริตและคอ
รับชัน่ทกุรูปแบบ บริษัทมีการจ่ายผลตอบแทนให้แก่พนกังานอยา่งเหมาะสมและสอดคล้องกบัการจ่ายผลตอบแทนของ
อตุสาหกรรมเดียวกนั ตลอดจนจดัให้มีสวสัดิการตา่งๆซึง่มากกว่าท่ีกฎหมายกําหนด เช่น การจดัตัง้กองทนุสํารองเลีย้งชีพ  
เงินสมทบโครงการร่วมทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง ( EJIP)  การตรวจสขุภาพประจําปี  การจดักิจกรรม 5 ส  การดแูลรักษา
สภาพแวดล้อมในการทํางานให้มีความปลอดภยัและถกูสขุลกัษณะอนามยั  การสง่เสริมกิจกรรมตา่งๆให้กบัพนกังาน  การจดั
สถานท่ีออกกําลงักาย เพ่ือให้พนกังานได้ผอ่นคลายจากการทํางานและได้ใช้เวลาทํากิจกรรมตา่งๆร่วมกนั รวมทัง้ยงัให้ความสําคญั
กบัการพฒันาบคุลากรในระยะยาว การสร้างโอกาสในการเรียนรู้และพฒันาศกัยภาพของพนกังาน 

ณ วนัท่ี 31 ธันวาคม 2560 บริษัท ฯ และบริษัทย่อยมีรายละเอียดเก่ียวกบัจํานวนพนกังานและการจ่ายผลตอบแทนให้แก่
พนกังานตามรายละเอียดดงัแสดงในตารางด้านลา่ง 
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ตารางแสดงจาํนวนพนักงาน 

บริษัท 31 ธันวาคม 2559 31 ธันวาคม 2560 

บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 346 391 

บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 457 627 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอน็จิเนียร่ิง จํากดั 22 55 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ ดาต้าเซน็เตอร์ จํากดั 1 1 

รวม 826 1,078 

ตารางแสดงผลตอบแทนพนักงาน 

บริษัท ปี 2559 ปี 2560 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน)       173,930,926.02 202,964,431.02 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั (มหาชน) 152,420,789.78 197,983,134.13 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอน็จิเนียร่ิง จํากดั 8,344,053.98 2,089,067.78 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ ดาต้าเซน็เตอร์ จํากดั 95,272.50 110,157.50 

รวม 334,791,042.28 403,146,790.43 

ผลตอบแทนพนกังาน ได้แก่ เงินเดือน ค่าล่วงเวลา ประกันสงัคม เงินสมทบกองทุนสํารองเลีย้งชีพ เงินสมทบโครงการ   
ร่วมทนุระหวา่งนายจ้างและลกูจ้าง ( EJIP)  และสวสัดิการอ่ืนๆ   โดยมีรายละเอียดดงันี ้

บริษัทที่เข้าร่วมโครงการ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน)   

ระยะเวลาโครงการ ตัง้แตว่นัท่ี 1 มีนาคม 2558  ถงึวนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2566  รวมระยะเวลา 8 ปี 

พนักงานที่มีสทิธิเข้าร่วมโครงการ พนกังานท่ีพ้นการทดลองงานแล้ว โดยเป็นไปตามความสมคัรใจ 

รูปแบบโครงการ เงินสว่นท่ีพนกังานจ่ายเพ่ือเข้าร่วมโครงการ: ร้อยละ 3 ของเงินเดือน  
เงินสว่นท่ีบริษัทฯ จ่ายสมทบให้พนกังานท่ีเข้าร่วมโครงการ: อตัราร้อยละ 100 ของ
เงินท่ีพนกังานจ่ายเข้าโครงการ 

กาํหนดการซือ้หุ้นเข้าโครงการ ทกุเดือน 
เงื่อนไขการถือครองหลักทรัพย์ ปีท่ี 1-8 : ไมส่ามารถขายหุ้นได้ทัง้จํานวน 

ครบ 8 ปี : อนญุาตให้ขายหุ้นได้ทัง้จํานวนท่ีสะสมได้ 
กรณีลาออกระหวา่ง 1-5 ปี : หุ้นท่ีเป็นสว่นสะสมของพนกังานยงัคงเป็นกรรมสทิธ์ิของ
พนกังาน สว่นหุ้นท่ีบริษัทฯ สมทบทัง้หมด พนกังานต้องคืนให้กบัโครงการ EJIP ฯลฯ 
กรณีลาออกระหวา่ง 6-8 ปี : หุ้นท่ีเป็นสว่นสะสมของพนกังานทัง้หมด และหุ้นสว่นท่ี
บริษัทฯ สมทบและถือครองไมต่ํ่ากวา่ 3 ปี (คํานวณจากเดือนท่ีนําสง่สง่เงินลงทนุ) 
ยงัคงเป็นกรรมสิทธ์ิของพนกังาน สว่นหุ้นท่ีบริษัทฯ สมทบให้และถือครองต่ํากวา่ 3 ปี 
พนกังานต้องคืนให้กบัโครงการ EJIP ฯลฯ 

ตัวแทนดาํเนินงาน บริษัท หลกัทรัพย์ฟิลลปิ (ประเทศไทย) จํากดั (มหาชน) 
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9. การกาํกับดแูลกจิการ  
คณะกรรมการ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) ตระหนกัถึงความสําคญัของการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  

บริษัทฯ จึงได้กําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการ (Corporate Governance Policy) เพ่ือให้บริษัท ฯ มีระบบการปฏิบติังานท่ีมี
ประสิทธิภาพและเป็นพืน้ฐานของการเติบโตอย่างยัง่ยืน โดยยึดมัน่ดําเนินธุรกิจด้วยคุณธรรมและจริยธรรม ด้วยนโยบายการเป็น
หุ้นส่วนและพนัธมิตรกบัลกูค้า คู่ค้า ผู้ ถือหุ้น ผู้ลงทนุและสงัคม ให้มีพฒันาศกัยภาพในการแข่งขนัทางธุรกิจและเติบโตควบคู่ไปกบั
การดําเนินธุรกิจของกลุม่บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ 

คณะกรรมการบริษัท จึงได้พิจารณาและทบทวนปรับปรุงนโยบายตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี สําหรับบริษัทจด
ทะเบียนปี 2560 ท่ีสอดคล้องกับหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของสํานักงานกลต. และ ตลท. ซึ่งอ้างอิงตามนิยาม “Corporate 
Governance” ของ G20/OECD ประกอบด้วยสาระสําคญั 8 หมวด ดงันี ้:- 

หมวดที่ 1 

ตระหนักถึงบทบาทและความรับผิดชอบของคณะกรรมการในฐานะผู้นําองค์กรที่
สร้างคุณค่าให้กจิการอย่างย่ังยืน 

คณะกรรมการมีอํานาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎมาย วัตถุประสงค์ และ
ข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงัรักษาผลประโยชน์
ของบริษัท อีกทัง้กําหนดเป้าหมายแนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจดัการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีกําหนด 
กฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศ
ไทย อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สนิท่ีสําคญั เทา่ท่ีไมข่ดัหรือแย้งกบักฎหมายอ่ืนไว้อย่างมี
ประสทิธิภาพและประสทิธิผล รวมทัง้จดัให้มีระบบการควบคมุภายในและรายการตรวจสอบในท่ีเพียงพอและเหมาะสม 

พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
คณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน เป็นต้น 
รวมถงึการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ท่ีแต่งตัง้ 
เพ่ือพิจารณา และกํากบัในเร่ืองดงัตอ่ไปนี ้:- 

เร่ืองที่ต้องพจิารณาและกาํกับดแูลให้มีการดาํเนินการและไม่ควรดาํเนินการ 

1. เร่ืองท่ีพิจารณาและกํากบัดแูลให้มีการดําเนินการ 

เร่ืองที่คณะกรรมการกาํกับดแูลให้ดาํเนินการ เร่ืองที่ดาํเนินการร่วมกับฝ่ายจัดการ 

1. กําหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมายในการประกอบธุรกิจ 1. กําหนดและทบทวนกลยทุธ์ เป้าหมาย แผนงานประจําปี 

2. สร้างวฒันธรรมองค์กร ยดึมัน่ในจริยธรรม 2. ดูแลความเหมาะสม เพียงพอของระบบบริหารความเส่ียง
และการควบคมุภายใน 

3. ดแูลโครงสร้างและปฏิบติัของคณะกรรมการให้เหมาะสมเพ่ือ
บรรลวุตัถปุระสงค์และเป้าหมายหลกัในการประกอบธุรกิจอย่าง
มีประสทิธิภาพ 

3. กําหนดอํานาจดําเนินการท่ีเหมาะสมกบัความรับผิดชอบของ
ฝ่ายจดัการ 
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4. สรรหา พฒันา กําหนดค่าตอบแทนและประเมินผลงานของ
กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

4. กําหนดกรอบการจัดสรรทรัพยากร  การพัฒนา  และ
งบประมาณ 

5. กําหนดโครงสร้างค่าตอบแทนเป็นเคร่ืองจูงใจให้บุคลากร
ปฏิบัติงานให้สอดคล้องกับวัตถุประสงค์ เป้าหมายหลักของ
องค์กร 

5. การติดตามและประเมินผลการดําเนินงาน 

 6. การดูแลให้เปิดเผยข้อมูลทางการเงินและอ่ืน ๆ ให้มีความ
น่าเช่ือถือ 

 

2. เร่ืองท่ีคณะกรรมการไม่ดําเนินการ 

เร่ืองที่คณะกรรมการไม่ดาํเนินการ 

1. ไม่แทรกแซงการตดัสินใจของฝ่ายจดัการ ซึ่งให้ดําเนินการรับผิดชอบตดัสินใจดําเนินงาน การจดัซือ้จดัจ้าง การรับบุคลากรเข้า
ทํางาน ตามกรอบกลยทุธ์ นโยบาย แผนงานท่ีคณะกรรมการอนมุติัแล้ว (อนมุติัดําเนินการโดยฝ่ายบริหาร) 
2. การอนมุติัรายการท่ีกรรมการมีสว่นได้เสีย 
 

หมวดที่ 2 
กาํหนดวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกจิการที่เป็นไปเพื่อความย่ังยืน 

คณะกรรมการบริษัทร่วมกับคณะกรรมการบริหาร กําหนด วัตถุประสงค์ และเป้าหมายหลักของกิจการ (Objectives) 
เป็นไปเพ่ือความเติบโต ต่อเน่ือง และยัง่ยืน โดยเป็นวตัถปุระสงค์และเหมายหลกัท่ีสอดคล้องกับการสร้างคุณค่าให้กิจการ ลกูค้า       
ผู้ มีสว่นได้เสียและสงัคมโดยรวม ดงันี:้- 

1. วัตถุประสงค์หรือเป้าหมายหลัก (Objectives) ท่ีชดัเจน เหมาะสม สามารถใช้เป็นแนวคิดหลกัในการกําหนดรูปแบบ
ธุรกิจ (Business model) และส่ือสารให้ทุกคนในองค์กรขับเคล่ือนไปในทิศทางเดียวกนั โดยจดัทําเป็น คําขวญั วิสยัทศัน์ ปรัชญา 
นโยบาย เป้าหมาย ปฏิญญา และความมุง่มัน่ ดงันี ้ 

Motto  (คาํขวัญ)  :   อินเตอร์ลิง้ค์ นมัเบอร์วนั (INTERLINK  no. 1) 

Vision  (วสัิยทัศน์) :   เติบโต ตอ่เน่ือง และยัง่ยืน 

Philosophy   (ปรัชญา) :   นําเทคโนโลยีมาพฒันาประเทศไทย 

Mission  (พันธกจิ) :   เติบโตไปพร้อมกนัทัง้ลกูค้า และพนัธมิตร 

Core value  (ค่านิยม) :   คนดี – คนเก่ง 

Commitment  (ปฏญิญา) :   1. สินค้าคณุภาพ    

               2. ราคาถกูกวา่    

       3. บริการท่ีดีกวา่ 
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Intention (ความมุ่งม่ัน) 

1)  บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) (Interlink Communication Public Company Limited) 

 นําเข้าและจดัจําหน่ายสายสญัญาณท่ีใหญ่ท่ีสดุในประเทศไทย  

2) บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จาํกัด (มหาชน) (Interlink Telecom Public Company Limited) 

 เป็นผู้ให้บริการโครงข่าย Fiber Optic ครอบคลมุ 77 จงัหวดัทัว่ไทย  

 เป็นศนูย์ดาต้าเซน็เตอร์ท่ีปลอดภยัและทนัสมยัท่ีสดุ 

3) บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ เอน็จเินียร่ิง จาํกัด (Interlink Power and Engineering Co., Ltd.) 

 เป็นผู้ เช่ียวชาญงานวิศวกรรมโครงการระบบไฟฟ้าและส่ือสาร 

 
2. ค่านิยมขององค์กร(Core Value) คือ แนวปฏิบติัท่ีเหมาะสมซึ่งกําหนดเป็นนโยบาย  เพ่ือมุ่งเน้นให้พนกังานทกุคน

ปฏิบติั อนัจะทําให้เกิดความเป็นระเบียบแบบแผนในการปฏิบติังาน  และสง่ผลให้ภาพรวมการปฏิบติังานบรรลเุป้าหมายขององค์กร 

คา่นิยมขององค์กร : คือคําวา่ “ คนดี คนเก่ง” ซึง่มีโดยมีแนวปฏิบติัท่ีเหมาะสม ดงันี ้:  

คนดี คนเก่ง 

1. มีเหตผุล 
2. ใฝ่หาความรู้ 
3. ทีทศันคติท่ีดี 
4. ซือ้สตัย์ สจุริต มีคณุธรรม 
5. เหน็แก่สว่นรวม 
6. ต้องเป็นคนมีนํา้ใจ 
7. มีความวิริยะอตุสาหะ 
8. มีวินยัและสมัมาคารวะ 
9. รู้หน้าท่ีในงาน ในรอบครัว และในสงัคม 
10. รักษาช่ือเสียงทัง้ของตนเองและบริษัท 

   1. เก่งคน 
   2. เก่งคิด 
   3. เก่งงาน 
   4. เก่งเรียน 

 
3. คณะกรรมการส่งเสริมการส่ือสาร และเสริมสร้างให้วัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักขององค์กรสะท้อนอยู่ใน

การตดัสนิใจและการดําเนินงานของบคุลากรในทกุระดบั จนกลายเป็นวฒันธรรมองค์กร 

4. คณะกรรมการจัดทํากลยุทธ์และแผนงานประจําปีสอดคล้องกับวัตถุประสงค์และเป้าหมายหลักของกิจการ 
โดยคํานึงถึงปัจจยัแวดล้อมของกิจการ ณ ขณะนัน้ ตลอดจนโอกาสและความเส่ียงท่ียอมรับได้และควรสนบัสนนุให้มีการจดัทําหรือ
ทบทวนวัตถุประสงค์ เป้าหมาย และกลยุทธ์สําหรับระยะปานกลาง 3-5 ปีด้วย เพ่ือให้มั่นใจว่ากลยุทธ์และแผนงานประจําปีได้
คํานงึถงึผลกระทบในระยะเวลาท่ียาวขึน้ และยงัพอจะคาดการณ์ได้ตามสมควร  
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หมวดที่ 3 

เสริมสร้างคณะกรรมการที่เอือ้ต่อการบรรลุผล 
คณะกรรมการรับผิดชอบในการกําหนดและทบทวนโครงสร้างคณะกรรมการ ทัง้ในเร่ืองขนาด องค์ประกอบ สัดส่วน

กรรมการท่ีเป็นอิสระ ท่ีเหมาะสมและจําเป็นต่อการนําพาองค์กรสู่วตัถุประสงค์และเป้าหมายหลกัท่ีกําหนดไว้ โดยคณะกรรมการ
ประกอบด้วยกรรมการท่ีมีคณุสมบติัหลากหายทัง้ด้านทกัษะ ประสบการณ์ ความสามารถและคณุลกัษณะเฉพาะด้าน ตลอดจนเพศ
และอาย ุท่ีจําเป็นตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์ และเป้าหมายหลกัขององค์กร โดยมีรายละเอียด ดงันี ้

3.1 คณะกรรมการบริษัท 

องค์ประกอบ 
1. คณะกรรมการบริษัทไมจํ่าเป็นต้องเป็นผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

2. คณะกรรมการบริษัทให้มีจํานวนตามท่ีท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นกําหนด แตต้่องมีจํานวนอย่างน้อย 5 คน แต่ไม่เกิน  15 คน และ
กรรมการไมน้่อยกวา่กึง่หนึง่ของจํานวนกรรมการทัง้หมดนัน้ต้องมีถ่ินท่ีอยูใ่นราชอาณาจกัรไทย 

3. คณะกรรมการบริษัทจะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 1 ใน 3 ของจํานวนกรรมการทัง้หมด แต่ต้องไม่น้อย
กวา่ 3 คน 

ทัง้นีใ้ห้คณะกรรมการบริษัทเลือกกรรมการคนใดคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการและอาจเลือกรองประธานกรรมการและ
ตําแหน่งอ่ืนตามท่ีเหน็เหมาะสมด้วยก็ได้ 

คุณสมบัตขิองคณะกรรมการบริษัท 
1. เป็นบุคคลท่ีมีความรู้ความสามารถมีความซ่ือสตัย์สจุริตมีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาอย่างเพียงพอท่ีจะ

อทุิศความรู้ความสามารถและปฏิบติัหน้าท่ีแก่บริษัทได้ 

2. มีคุณสมบัติและไม่มีลักษณะต้องห้ามตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง รวมทัง้ต้องไม่มีลักษณะท่ีแสดงถึงการขาดความ
เหมาะสมท่ีจะได้รับความไว้วางใจให้บริหารจดัการกิจการท่ีมีมหาชนเป็นผู้ ถือหุ้นตามท่ีสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ คณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 

3. ไม่เป็นบคุคลซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและเป็นการแข่งขนักบักิจการของบริษัท หรือเข้าเป็นหุ้นส่วน 
หรือกรรมการในนิติบคุคลอ่ืนซึ่งประกอบกิจการอนัมีสภาพอย่างเดียวกนัและแข่งขนักบักิจกรรมของบริษัท ไม่ว่าจะทํา
เพ่ือประโยชน์ตนหรือผู้ อ่ืน เว้นแตจ่ะได้แจ้งให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบก่อนท่ีจะมีมติแตง่ตัง้ 

4. กรรมการอิสระต้องมีคุณสมบัติท่ีเก่ียวกับความเป็นอิสระตามท่ีบริษัทกําหนด   และเป็นไปตามแนวทางเดียวกันกับ
กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้องท่ีกําหนดคณุสมบติัของกรรมการอิสระ และต้องสามารถดแูลผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายได้เท่า
เทียมกนั  และไม่ให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ นอกจากนัน้ยงัสามารถเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทโดย
ให้ความเหน็อยา่งเป็นอิสระ 

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการมอบหมายให้คณะอนกุรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพิจารณากลัน่กรองนโยบายและหลกัเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้เปรียบเทียบได้กับ
อุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน ให้สอดคล้องกับผลประกอบการและความสําเร็จของเป้าหมาย และนําเสนอ
คณะกรรมการก่อนนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

 
สว่นท่ี 2 หน้า 22 

ขอบเขตอาํนาจ หน้าที่ และความรับผิดชอบ ของคณะกรรมการบริษัท 
1. คณะกรรมการการมีอํานาจและหน้าท่ีและความรับผิดชอบในการจัดการบริษัทให้เป็นไปตามกฎมาย วตัถุประสงค์ 

และข้อบงัคบัของบริษัท ตลอดจนมติของท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นท่ีชอบด้วยกฎหมาย ด้วยความซ่ือสตัย์สจุริตและระมดัระวงั
รักษาผลประโยชน์ของบริษัท 

2. จดัให้มีการประชมุผู้ ถือหุ้นสามญัประจําปี ภายใน 4 เดือน นบัตัง้แตว่นัสิน้รอบระยะเวลาบญัชีของบริษัท 

3. จดัให้มีการประชมุคณะกรรมการมากกวา่ 6 ครัง้/ปี 

4. จดัทําและรับผิดชอบต่อการจดัทําและการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่าน
มา และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

5. กําหนดเป้าหมายแนวทาง นโยบาย แผนงานการดําเนินธุรกิจ และงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแล 
(Monitoring and Supervision) การบริหารและการจัดการของฝ่ายบริหารให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ
งบประมาณท่ีกําหนดไว้อยา่งมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล 

6. การกําหนดนโยบายการบริหารจดัการความเส่ียง (Risk Management Policy) และกํากบัดแูลให้ฝ่ายบริหาร ปฏิบติั
ตามนโยบายและรายงานผลให้คณะกรรมการทราบ รวมถงึจดัให้มีการทบทวนระบบหรือประเมินประสิทธิภาพของการ
จดัการความเส่ียงอยา่งสม่ําเสมอ 

7. พิจารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนมุติัแผนการขยายธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่ ตลอดจนการเข้าร่วมลงทุนท่ี
เสนอโดยฝ่ายบริหาร 

8. จดัทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการบริษัท และรับผิดชอบตอ่การจดัทํารายงานประจําปีของคณะกรรมการบริษัท
และการเปิดเผยงบการเงิน เพ่ือแสดงฐานะการเงินและผลการดําเนินงานในรอบปีท่ีผ่านมาในรายงานประจําปีของ
คณะกรรมการบริษัทดงักลา่ว และนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาและอนมุติั 

9. กํากบัและดแูลการบริหารจดัการและการดําเนินงานต่างๆ ของบริษัทและบริษัทย่อย ให้เป็นไปตามนโยบายท่ีกําหนด 
กฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุน   ข้อกําหนดของตลาด
หลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย อาทิเช่น การทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนัและได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่ทรัพย์สินท่ีสําคญั เท่าท่ี
ไม่ขัดหรือแย้งกับกฎหมายอ่ืน รวมทัง้จัดให้มีระบบการควบคุมภายในและรายการตรวจสอบในท่ีเพียงพอและ
เหมาะสม 

10. พิจารณากําหนดโครงสร้างการบริหารงาน มีอํานาจในการแต่งตัง้คณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
คณะอนุกรรมการอ่ืนตามความเหมาะสม ได้แก่ คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน เป็นต้น รวมถงึการกําหนดขอบเขตอํานาจหน้าท่ีของคณะกรรมการบริหาร ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และ
คณะอนกุรรมการชดุตา่งๆ ท่ีแตง่ตัง้ 

ทัง้นี ้การมอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหน้าท่ีท่ีกําหนดนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้คณะกรรมการ
บริหารประธานเจ้าหน้าท่ีบริหาร และคณะอนกุรรมการชดุต่างๆ ดงักล่าวสามารถพิจารณาและอนมุติัรายการท่ีอาจมีความขดัแย้งมี
ส่วนได้เสียหรือมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์อ่ืนใดทํากบับริษัทหรือบริษัทย่อย (ถ้ามี) ยกเว้นเป็นการอนมุติัรายการท่ีเป็นไปตาม
นโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุติั 

11. คณะกรรมการมอบอํานาจให้กรรมการคนหนึ่งหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืนใดปฏิบัติการอย่างหนึ่งอย่างใดแทน
คณะกรรมการได้โดยอยู่ภายใต้การควบคมุของคณะกรรมการหรืออาจมอบอํานาจเพ่ือให้บคุคลดงักลา่วมีอํานาจหน้า
ตามท่ีคณะกรรมการเห็นสมควรและภายในระยะเวลาท่ีคณะกรรมการเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการอาจยกเลิก เพิก
ถอนเปล่ียนแปลงหรือแก้ไขการมอบอํานาจนัน้ๆ ได้เม่ือเหน็สมควร 
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ทัง้นี ้การมอบอํานาจนัน้ต้องไม่มีลกัษณะเป็นการมอบอํานาจท่ีทําให้บคุคลดงักลา่วสามารถพิจารณาและอนมุติัรายการท่ี
ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขดัแย้งมีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอ่ืนใดท่ีจะทําขึน้กบับริษัท หรือ
บริษัทย่อย (ถ้ามี) (ตามท่ีนิยามไว้ในประกาศคณะกรรมการกํากบัตลาดทุน และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย และ/หรือ
ประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง) เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็นไปรายการธุรกิจปกติและเป็นไปตามเง่ือนไขการค้า
โดยทัว่ไป หรือเป็นไปตามนโยบายและหลกัเกณฑ์ท่ีคณะกรรมการพิจารณาและอนมุติัไว้แล้ว โดยอยู่ภายใต้หลกัเกณฑ์ เง่ือนไข และ
วิธีการตามท่ีกําหนดเก่ียวกบัรายการท่ีเก่ียวโยงกนั และรายการได้มาหรือจําหน่ายไป ซึง่ทรัพย์สินท่ีสําคญัของบริษัทจดทะเบียนตาม
ประกาศ คณะกรรมการกํากบัตลาดทนุ และ/หรือตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยและ/หรือประกาศอ่ืนใดของหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง 

การประเมนิผลคณะกรรมการบริษัท 
จดัให้มีการประเมินผลการปฏิบติังานของคณะกรรมการเป็นรายบคุคล และรายคณะ 
1. ประเมินตนเองรายบคุคล เลขานกุารจะส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการทําการประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง

และกําหนดระยะเวลาในการจดัส่งเพ่ือให้เลขานกุารรวบรวมประมวลผลข้อมลู และนําเสนอต่อคณะกรรมการสรรหา
และพิจารณาคา่ตอบแทนและคณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบในเดือนกมุภาพนัธ์ของปีถดัไป 

2. ประเมินผลคณะกรรมการรายคณะโดยเลขานุการบริษัทส่งแบบประเมินให้คณะกรรมการบริษัทประเมินผล
ประสทิธิภาพการปฏิบติังานร่วมกนัในท่ีประชมุทัง้คณะ เพ่ือพิจารณาและทบทวนผลการปฏิบติังานร่วมกนัในช่วงเดือน
ธนัวาคมของทกุปี 

การประชุม 
1. ให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทมากกว่า 6 ครัง้/ปี โดยกําหนดวนัประชุมไว้ล่วงหน้าตลอดทัง้ปีและอาจมีการ

ประชมุวาระพิเศษเพิ่มตามความจําเป็น 
2. ในการเรียกประชุมคณะกรรมการบริษัท ให้ประธานกรรมการหรือบุคคลซึ่งได้รับมอบหมายส่งหนังสือนัดประชุม 

พร้อมระเบียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมให้กรรมการทุกท่านล่วงหน้าไม่น้อยกว่า 7 วันก่อนวันประชุม 
เพ่ือให้กรรมการได้มีเวลาศึกษาข้อมลูอย่างเพียงพอ เว้นแต่กรณีจําเป็นเร่งด่วน เพ่ือรักษาสิทธิประโยชน์ของบริษัทให้
สามารถแจ้งการนดัประชมุโดยวิธีอ่ืนหรือกําหนดวนัประชมุให้เร็วกวา่นัน้ก็ได้ 

3. กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียเร่ืองใด ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเร่ืองนัน้ และให้กรรมการท่ีมีส่วนได้เสียออกจากท่ี
ประชมุระหวา่งพิจารณาเร่ืองนัน้ๆ เพ่ือเปิดโอกาสให้ท่ีประชมุได้อภิปรายแสดงความคิดอยา่งเป็นอิสระ 

3.2 คณะกรรมการตรวจสอบ 

องค์ประกอบ 
1. คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้วยกรรมการบริษัท ซึง่เป็นกรรมการอิสระอยา่งน้อย 3 ทา่น 

2. คณะกรรมการตรวจสอบต้องประกอบด้วย กรรมการตรวจสอบอย่างน้อย 1 ท่าน ท่ีมีความรู้ด้านการเงินและบญัชี 
และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะทําหน้าท่ีในการสอบทานงบการเงินได้ 

คุณสมบัต ิ
คณะกรรมการตรวจสอบต้องคณุสมบติัครบถ้วนตามหลกัเกณฑ์ ข้อกําหนดท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุตลาด

หลกัทรัพย์ฯ และหน่วยงานกํากบัดแูลตา่งๆ กําหนดขึน้โดยกรรมการตรวจสอบต้องมีคณุสมบติั ดงันี ้

1. ถือหุ้นไมเ่กินร้อยละ 1 ของจํานวนหุ้นท่ีมีสทิธิออกเสียงทัง้หมดของบริษัทฯ บริษัทใหญ่บริษัทยอ่ย บริษัทร่วมและนิติ
บคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง โดยให้นบัรวมการถือหุ้นของผู้ เก่ียวข้องด้วย 
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2. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีสว่นร่วมบริหารงาน ลกูจ้าง พนกังาน ท่ีปรึกษาท่ีได้เงินเดือนประจํา หรือผู้ มีอํานาจ
ควบคมุบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนัหรือนิติบคุคลท่ีอาจความมีความขดัแย้ง 
เว้นแตไ่ด้พ้นจากลกัษณะดงักลา่วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับแตง่ตัง้ 

3. ไมมี่หรือเคยมีความสมัพนัธ์ทางธุรกิจกบับริษัทฯ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทย่อยลําดบัเดียวกนัหรือนิติบคุคลท่ีอาจ
มีความขดัแย้ง ในลกัษณะท่ีอาจขดัขวางการใช้วิจารณญาณอยา่งอิสระของตนรวมทัง้ ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้ ถือหุ้นราย
ใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง เว้นแตไ่ด้พ้นจากลกัษณะ
ดงักลา่วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

4. ไมเ่ป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนัหรือนิติบคุคล
ท่ีอาจมีความขดัแย้ง และไมเ่ป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่กรรมการ อิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นสว่นผู้จดัการของ
สํานกังานสอบบญัชีซึง่มีสอบบญัชีของบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง
สงักดัอยู่ เว้นแต่ได้พ้นจากลกัษณะดงักลา่วไมน้่อยกวา่ 2 ปีก่อนได้รับการแตง่ตัง้ 

5. ไมเ่ป็น หรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใดๆ ซึง่รวมถงึการให้บริการท่ีเป็นท่ีปรึกษากฎหมายหรือท่ีปรึกษาทางการ
เงิน ซึง่ได้รับคา่บริการเกินกวา่สองล้านบาทตอ่ปีจากบริษัทฯ บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม หรือนิติบคุคลท่ีอาจมี
ความขดัแย้ง ทัง้นีใ้นกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพ  เป็นนิติบคุคลให้รวมถงึการเป็นผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึง่ไมใ่ช่
กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นสว่นผู้จดัการ ของผู้ให้บริการทางวิชาชีพนัน้ด้วย เว้นแตไ่ด้พ้นจากลกัษณะดงักลา่วไม่
น้อยกวา่ 2 ปีก่อน ได้รับการแตง่ตัง้ 

6. ไมมี่ความสมัพนัธ์ในลกัษณะท่ีเป็น บิดามารดา คูส่มรส พ่ีน้องและบตุรรวมทัง้คู่สมรสของบตุร ผู้บริหารผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
ผู้ มีอํานาจควบคมุหรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัทฯ หรือบริษัทยอ่ย 

7. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับการแตง่ตัง้เพ่ือเป็นตวัแทนกรรมการของบริษัทฯ ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้ ถือหุ้นท่ีเป็นผู้ เก่ียวข้อง
กบัผู้ ถือหุ้นใหญ่ของบริษัท 

8. ไมมี่ลกัษณะอ่ืนใดท่ีทําให้ไมส่ามารถให้ความเห็นอยา่งเป็นอิสระเก่ียวกบัการดําเนินงานของบริษัทฯ 
9. ไมเ่ป็นกรรมการท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทให้ตดัสนิใจเร่ืองการดําเนินงานกิจการของบริษัทใหญ่ 

บริษัทยอ่ย บริษัทร่วม บริษัทยอ่ยลําดบัเดียวกนั หรือนิติบคุคลท่ีอาจมีความขดัแย้ง 
10. ไมเ่ป็นกรรมการของบริษัทในกลุม่ (เฉพาะท่ีเป็นบริษัทจดทะเบียน) 
11. มีความรู้และประสบการณ์เพียงพอท่ีจะสามารถทําหน้าท่ีฐานะกรรมการตรวจสอบโดยมีการตรวจสอบอยา่งน้อยหนึง่

คนท่ีมีความรู้และประสบการณ์เพียงพอเพ่ือทําหน้าท่ีสอบทานความน่าเช่ือถือของงบการเงินได้ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. สอบทานให้มีการรายงานทางการเงินท่ีถกูต้อง ครบถ้วน เช่ือถือได้และเปิดเผยข้อมลูอยา่งเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทฯ มีระบบการควบคมุภายใน ระบบการบริหารความเส่ียง และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเพียงพอ 

เหมาะสมและมีประสทิธิผล 
3. สอบทานให้มีการปฏิบติัตามนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ อยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิผล 
4. สอบทานให้บริษัทฯ ปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ หรือ

กฎหมายท่ีเก่ียวข้องกบัธุรกิจของบริษัทฯ 
5. พิจารณาคดัเลือกและเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีของบริษัทฯ และเสนอคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีของบริษัท 
6. พิจารณารายการท่ีเก่ียวโยง ให้เป็นไปตามกฎหมาย และข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย เพ่ือให้มัน่ใจ

วา่ สมเหตผุล และเป็นประโยชน์ตอ่บริษัทฯ 
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7. กํากบัดแูลการปฏิบติังานของแผนกตรวจสอบภายใน โดยพิจารณาให้ความเหน็ชอบกฎบตัร ความเป็นอิสระ รวมทัง้ 
ขอบเขตและแผนการตรวจสอบของแผนกตรวจสอบภายใน 

8. พิจารณาแตง่ตัง้ โยกย้าย เลกิจ้าง หวัหน้าตรวจสอบภายใน รวมถงึร่วมประเมินผลการปฏิบติังานของหวัหน้า
ตรวจสอบภายใน 

9. พิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้อเสนอแนะของทัง้ ผู้สอบบญัชี และแผนกตรวจสอบภายใน รวมทัง้
ติดตามเพ่ือให้มัน่ใจวา่ ฝ่ายบริหารมีการดําเนินการตอ่ข้อเสนอแนะดงักลา่วอยา่งเพียงพอ มีประสทิธิภาพ และภายใน
เวลาท่ีเหมาะสม 

10. คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิญผู้บริหาร หรือพนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมารายงาน หรือนําเสนอข้อมลู ร่วม
ประชมุ หรือจดัสง่เอกสารตามท่ีเหน็วา่เก่ียวข้องและจําเป็น 

11. ทบทวนและแก้ไขกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจําเป็นเพ่ือให้ทนัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพแวดล้อม
ขององค์กรและนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั 

12. จดัทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่ประกอบด้วยข้อมลู และความเหน็ของคณะกรรมการตรวจสอบในด้าน
ตา่งๆ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัทฯ ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

13. ปฏิบติัการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมายด้วยความเหน็ชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ทัง้นีฝ่้าย
บริหารมีหน้าท่ีท่ีจะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมลูและเอกสารท่ีเก่ียวข้องตอ่คณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือสนบัสนนุ
การปฏิบติังานของคณะกรรมการตรวจสอบให้บรรลตุามหน้าท่ีท่ีได้รับมอบหมาย 

3.3. คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดค่าตอบแทน 

องค์ประกอบ 
1. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนประกอบด้วย กรรมการบริษัทฯ อย่างน้อย 3 ท่าน ซึ่งกรรมการกึ่งหนึ่ง

ต้องเป็นกรรมการอิสระ และประธานกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทนควรเป็นกรรมการอิสระ 
2. คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้แต่งตัง้คณะกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทน โดยคดัเลือกจากคณะกรรมการ

บริษัท 

3. หากจําเป็นต้องมีคณะกรรมการท่ีทําหน้าท่ีบริหาร จะต้องประกอบด้วยกรรมการอิสระอย่างน้อย 2 ใน 3 และประธาน
กรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทนต้องเป็นกรรมการอิสระ 

คุณสมบัต ิ
1. เป็นผู้ มีความรู้ความสามารถ ประสบการณ์ ตลอดจนมีความรู้ ความเข้าใจถึงคณุสมบติัหน้าท่ีและความรับผิดชอบใน

ฐานะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทน ตลอดจนความรู้ด้านบรรษัทภิบาล 

2. ประธานและกรรมการของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ควรเป็นกรรมการอิสระ เพ่ือช่วยเป็นแกนหลกั
ในการผลกัดนั ในการปฏิบติัหน้าท่ีของคณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทนอยา่งเป็นอิสระ 

3. กรรมการพิจารณาค่าตอบแทนต้องไม่มีรายใดได้รับการจดัสรรหลกัทรัพย์ใดๆ เกินกว่าร้อยละ 5 หรือหากมีการได้รับ
การจดัสรรเกินร้อยละ 5 ไมมี่สทิธิให้ความเหน็ชอบในการจดัสรรครัง้นัน้ๆ 

ค่าตอบแทน 
คณะอนกุรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพิจารณากลัน่กรองนโยบายและหลกัเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ 

โดยพิจารณาอตัราให้มีความเหมาะสมกบัหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้เปรียบเทียบได้กบัอตุสาหกรรมในประเภทและขนาด
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ใกล้เคียงกนั ให้สอดคล้องกบัผลประกอบการและความสําเร็จของเป้าหมาย และนําเสนอคณะกรรมการก่อนนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือ
หุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. กําหนดหลกัเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการ คณะกรรมการชดุย่อยของบริษัทฯ กรรมการผู้จดัการใหญ่ 

และกรรมการผู้จดัการ 
2. พิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการใหญ่ และกรรมการผู้จัดการบริษัทโดยพิจารณา

บุคคลท่ีเหมาะสมท่ีจะมาดํารงตําแหน่งกรรมการเพ่ือเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ พิจารณาอนุมติั และหรือเสนอขอ
อนมุติัตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นแล้วแตก่รณี 

3. กําหนดค่าตอบแทนท่ีจําเป็นและเหมาะสม  ทัง้ท่ีเป็นตวัเงินและมิใช่ตวัเงินของกรรมการ กรรมการชดุย่อย  กรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ และกรรมการผู้จดัการของบริษัทแตล่ะปี เพ่ือประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นของบริษัท 

4. จัดทําหลกัเกณฑ์และนโยบายในการกําหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัทฯ กรรมการผู้ จัดการใหญ่ และ
กรรมการผู้จดัการบริษัท เพ่ือเสนอให้คณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติัและ/หรือนําเสนอต่อท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นอนมุติั
ตามแตก่รณี 

5. รายงานกรอบด้านคา่ตอบแทนกรรมการ  หลกัการ/เหตผุลและวตัถปุระสงค์ของนโยบายเปิดเผยไว้ในรายงานประจําปี 

6. ร่วมกับกรรมการผู้ จัดการใหญ่ ประเมินและกําหนดผู้ สืบทอดตําแหน่งกรรมการผู้ จัดการใหญ่ของบริษัทรวมทัง้ 
ผู้บริหารระดบัสงูซึง่รายงานตรงต่อกรรมการผู้จดัการใหญ่ดงักลา่ว และรายงานแผนการสืบทอดตําแหน่งของผู้บริหาร
ระดบัสงูให้คณะกรรมการบริษัทฯ รับทราบเป็นประจําทกุปี 

7. ร่วมกบักรรมการผู้จดัการใหญ่ จดัทํานโยบายแผนการสืบทอดตําแหน่งสําหรับตําแหน่งกรรมการผู้จดัการใหญ่ รวมทัง้
ผู้บริหารระดบัสงูซึง่รายงานตรงตอ่กรรมการผู้จดัการใหญ่ดงักลา่ว 

8. พิจารณาทบทวนและประเมินความเพียงพอของกฎบตัรและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนุมติั
เปล่ียนแปลง 

9. ดําเนินการอ่ืนๆ ใดหรือตามอํานาจและความรับผิดชอบ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายหน้าท่ีให้เป็นคราวๆ ไป 

การประชุม 
1. คณะกรรมการสรรหา และกําหนดคา่ตอบแทนมีการประชมุอยา่งน้อยปีละ 2 ครัง้  
2. ในการประชุมคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทน ต้องมีกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่ง ของ

จํานวนกรรมการจงึจะครบองค์ประชมุ 

3. ในกรณีท่ีประธานกรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทนไม่อยู่ในท่ีประชุม หรือไม่สามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้ ให้
กรรมการสรรหาเลือกกรรมการคนหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

4. กรรมการสรรหา และกําหนดค่าตอบแทนท่ีมีส่วนได้ส่วนเสียในเร่ืองท่ีพิจารณาเร่ืองใด มิให้ออกเสียลงคะแนนในเร่ือง
นัน้ๆ ยกเว้นกรณีพจิารณากําหนดคา่ตอบแทนให้แก่คณะกรรมการบริษัทฯ ทัง้คณะ 

5. การวินิจฉยัชีข้าดของท่ีประชมุให้ถือเสียงข้างมาก ถ้าคะแนนเสียงเท่ากนัให้ประธานในท่ีประชมุออกเสียงเพิ่มอีกเสียง
หนึง่เป็นเสียงชีข้าด 

6. การรายงานผลการดําเนินงานของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนท่ีมีการประชุมต่อคณะกรรมการ
บริษัท จัดทําเสร็จภายใน 30 วัน และลงนามรับรองความถูกต้อง โดยประธานกรรมการสรรหาและกําหนด
คา่ตอบแทน 
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7. รายงานผลการประเมินตนเอง กรรมการทัง้คณะและรายบุคคล ต่อท่ีประชุมผู้ ถือหุ้นในรายงานประจําปี และแบบ
แสดงรายงานข้อมลูประจําปีตามความเหมาะสม 

3.4 .คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกาํกับดแูลกิจการ 

องค์ประกอบและคุณสมบัต ิ
1. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ ได้รับการแตง่ตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือช่วยกํากบัดแูล

งานด้านการบริหารความเส่ียงในระดบัตา่งๆ ภายในองค์กรเพ่ือให้มัน่ใจวา่ ฝ่ายบริหารซึง่เป็นผู้ รับผิดชอบงานด้านการ
บริหารจดัการความเส่ียงได้นําระบบบริหารความเส่ียงไปปฏิบติัอยา่งมีประสทิธิภาพ ครอบคลมุความเส่ียงประเภท
ตา่งๆ อยา่งครบถ้วน และช่วยกํากบัการปฏิบติัตามแนวทางกํากบัดแูลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจขององค์กร
เป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี  

2. คณะกรรมการบริหารความเส่ียงประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารอยา่งน้อย 3 คน และคณะกรรมการบริหารความ
เส่ียงอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 

ค่าตอบแทน 
คณะกรรมการมอบหมายให้คณะอนกุรรมการสรรหาและกําหนดค่าตอบแทนพิจารณากลัน่กรองนโยบายและหลกัเกณฑ์

การจ่ายค่าตอบแทนกรรมการ โดยพิจารณาอัตราให้มีความเหมาะสมกับหน้าท่ีและความรับผิดชอบ รวมทัง้เปรียบเทียบได้กับ
อุตสาหกรรมในประเภทและขนาดใกล้เคียงกัน ให้สอดคล้องกับผลประกอบการและความสําเร็จของเป้าหมาย และนําเสนอ
คณะกรรมการก่อนนําเสนอตอ่ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 

บริหารความเส่ียง 
1. พิจารณาและนําเสนอนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 
2. พิจารณาสอบทานและให้ความเห็นชอบความเสี่ยงท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท

เพ่ือรับทราบ 
3. กํากับดูแลการพฒันาและปฏิบัติตามนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงอย่างต่อเน่ือง เพ่ือให้กลุ่มบริษัทฯ มี

ระบบบริหารความเส่ียงท่ีมีประสทิธิภาพทัว่ทัง้องค์กรและมีการปฏิบติัตามอยา่งตอ่เน่ือง 
4. สอบทานรายงานการบริหารความเส่ียง เพ่ือติดตามความเส่ียงท่ีมีสาระสําคญัและดําเนินการเพ่ือให้มัน่ใจว่า องค์กรมี

การจดัการความเส่ียงอยา่งเพียงพอและเหมาะสม 
5. ประสานงานกบัคณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัความเส่ียงท่ีสําคญั และมีผู้ตรวจสอบภายในเป็นผู้สอบทานเพ่ือให้

มัน่ใจว่า  บริษัทฯ มีระบบการควบคุมภายในท่ีเหมาะสมต่อการจัดการความเส่ียง  รวมทัง้การนําระบบการบริหาร
ความเส่ียงมาปรับใช้อยา่งเหมาะสมและมีการปฏิบติัตามทัง้องค์กร 

6. รายงานคณะกรรมการบริษัทเก่ียวกบัความเส่ียงและการจดัการความเส่ียงท่ีสําคญัอยา่งสม่ําเสมอ 
7. ให้คําแนะนําและคําปรึกษาคณะทํางานบริหารความเส่ียง รวมทัง้พิจารณาแนวทางท่ีเหมาะสมในการแก้ไขข้อมลูต่างๆ 

เก่ียวกบัการพฒันาระบบบริหารความเส่ียง 
8. พิจารณาแต่งตัง้บคุลากรเพ่ิมเติมหรือทดแทนในคณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียงตามความเหมาะสม รวมถึงการ

กําหนดบทบาทหน้าท่ีความรับผิดชอบเพ่ือประโยชน์ในการดําเนินการตามวตัถปุระสงค์ 
9. ปฏิบติัการอ่ืนใดเก่ียวกบัการบริหารความเส่ียงท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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10. ประชมุเพ่ือการส่ือสารแลกเปล่ียนข้อมลูและประสานงานเก่ียวกบัความเส่ียงและการควบคมุภายในกบัคณะกรรมการ
ตรวจสอบอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

ทัง้นีผู้้บริหาร/คณะอนกุรรมการบริหารความเส่ียง/ผู้ตรวจสอบภายใน/ผู้สอบบญัชี จะต้องรายงานหรือนําเสนอข้อมลูและ
เอกสารท่ีเก่ียวข้องต่อคณะกรรมการ เพ่ือสนบัสนนุการปฏิบติังานของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงให้บรรลตุามหน้าท่ีซึ่งได้รับ
มอบหมาย 

การกาํกับดูแลกจิการ 
1. กําหนดนโยบายและแนวทางปฏิบติัในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีและเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนมุติั 
2. ให้คําแนะนําหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีแก่คณะกรรมการบริษัท  
3. จดัทําคู่มือการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ทบทวนแนวปฏิบติัด้านการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัท  โดยเปรียบเทียบกบั

หลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีของมาตรฐานสากล และของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย และเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาและอนมุติัปรับปรุงให้เป็นปัจจบุนัอยา่งสม่ําเสมอ 

4. แต่งตัง้คณะทํางานเพ่ือช่วยเหลือการปฏิบติังานตามความเหมาะสมและกําหนดนโยบายการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีให้
คณะทํางานการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของบริษัทฯ โดยรายงานผลการกํากบัดแูลกิจการให้ทราบเป็นระยะ 

5. รายงานผลการดําเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือทราบ 
6. ปฏิบติัหน้าท่ีอ่ืนตามท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

การประชุม 
1. ให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการ จัดการประชุมเป็นประจํา ไม่น้อยกว่าปีละ 1 ครัง้ โดย

คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการสามารถเชิญบคุคลใดๆ เข้าร่วมประชมุได้ 
2. ในการประชมุแต่ละครัง้ต้องมีกรรมการบริหารเข้าร่วมประชมุ และในการประชมุมีจํานวนกรรมการไม่น้อยกวา่กึ่งหนึ่ง

ของจํานวนกรรมการท่ีมีอยูใ่นขณะนัน้จงึจะถือเป็นองค์ประชมุ 
3. ในกรณีท่ีประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการไม่ได้เข้าร่วมประชุม และไม่ได้มีการแต่งตัง้

รักษาการประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแลกิจการ กรรมการท่ีเข้าร่วมประชุมในครัง้นัน้จะเลือก
กรรมการทา่นใดทา่นหนึง่เป็นประธานในท่ีประชมุ 

4. ประธานกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ อาจเรียกประชมุคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบั
ดแูลกิจการได้เป็นกรณีพิเศษ หากมีการร้องขอพิจารณาประเดน็สําคญัจําเป็นต้องหารือร่วมกนั 

5. หากกรรมการท่านใดเป็นผู้ มีส่วนได้เสียในเร่ืองท่ีพิจารณา ไม่สามารถแสดงความคิดเห็นหรือออกเสียงลงคะแนนใน
เร่ืองนัน้ๆ  

6. เลขานกุารคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ มีหน้าท่ีนดัหมายการประชุม จัดเตรียมวาระการ
ประชุม นําส่งเอกสารประกอบการประชุมและบันทึกรายงานการประชุม ทัง้นี  ้หนังสือเชิญประชุมและเอกสาร
ประกอบการประชมุให้นําสง่ลว่งหน้าก่อนการประชมุ 

7. ในการลงมติของคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดูแลกิจการ ให้ประธานกรรมการและกรรมการบริหาร
ความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ มีเสียงคนละหนึ่งเสียงให้ถือคะแนนเสียงข้างมากเป็นเกณฑ์ กรณีท่ีมีคะแนนเสียง
เทา่กนัให้ประธานฯ มีสทิธิลงคะแนนอีกเสียงหนึง่เป็นเสียงชีข้าดและเลขานกุารไมมี่สทิธิออกเสียง 
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8. นําเสนอรายงานต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท ในส่วนท่ีเก่ียวข้องกับการบริหารความเส่ียงองค์กรเม่ือมีการ
เปล่ียนแปลง แก้ไข ปรับปรุง เพ่ือให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบและตระหนกัถึงความเส่ียงสําคญัท่ีองค์กรเผชิญอยู ่
และปัจจยัท่ีอาจสง่ผลกระทบตอ่สถานะความเส่ียงขององค์กรในอนาคต  

รายงานในสว่นท่ีเก่ียวข้องกบักํากบัดแูลกิจการตอ่ท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ภายในเวลาท่ีเหมาะสมเพ่ือดําเนินการ
ปรับปรุงแก้ไข ในกรณีท่ีมีการกระทําท่ีอาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัสําคญัตอ่การดําเนินงานของบริษัท และไมเ่ป็นไปตามหลกัการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี จรรยาบรรณและจริยธรรมทางธุรกิจ 

3.5 .คณะกรรมการบริหาร 

องค์ประกอบ 
1. คณะกรรมการบริหารประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารไมน้่อยกวา่ 3 คน 
2. คณะกรรมการบริษัทจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึ่งเป็นประธานกรรมการบริหาร ในกรณีท่ีคณะกรรมการบริษัท

พิจารณาเหน็สมควรอาจจะเลือกกรรมการบริหารคนหนึง่หรือหลายคนเป็นรองประธาน 
3.  ประธานกรรมการบริหารอาจเป็นบคุคลเดียวกนักบักรรมการผู้จดัการใหญ่ 

คุณสมบัต ิ
1. คณะกรรมการบริหารต้องเป็นบคุคลท่ีมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ท่ีเป็นประโยชน์ต่อการดําเนินธุรกิจของ

บริษัทเป็นอย่างดี มีความซ่ือสัตย์ สุจริต มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจและมีเวลาเพียงพอท่ีจะอุทิศความรู้
ความสามารถและปฏิบติัหน้าท่ีให้แก่บริษัทอยา่งเตม็ท่ี 

2. คณะกรรมการบริหารต้องมีคณุสมบติัและไม่มีลกัษณะต้องห้ามตามกฎหมายว่าด้วยบริษัทมหาชนจํากดักฎหมายว่า
ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ และกฎหมายอ่ืนใดท่ีเก่ียวข้อง 

ค่าตอบแทน 
บริษัทฯ มีเกณฑ์การจ่ายค่าตอบแทนผู้บริหารโดยพิจารณาจากความรู้ ความสามารถ ประสบการณ์และผลงานท่ีผ่านมา 

รวมถึงพิจารณาเทียบเคียงกับบริษัทอ่ืนในธุรกิจเดียวกันด้วย สําหรับค่าตอบแทนของผู้ บริหาร ได้แก่ เงินเดือน โบนัส และ
ผลประโยชน์อ่ืนๆ 

ขอบเขตอาํนาจหน้าที่และความรับผิดชอบ 
1. คณะกรรมการบริหาร มีหน้าท่ีในการบริหารกิจการของบริษัท ให้เป็นไปตามวัตถุประสงค์การประกอบกิจการของ

บริษัท ทัง้นี  ้ในการบริหารกิจการของบริษัทดังกล่าวจะต้องเป็นไปตามนโยบาย ข้อบังคับ หรือคําสั่งใด ๆ ท่ี
คณะกรรมการบริษัทกําหนด นอกจากนี ้ให้คณะกรรมการบริหารมีหน้าท่ีในการพิจารณากลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ท่ีจะ
นําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติัหรือให้ความเหน็ชอบ 

2. กําหนด พิจารณา อนุมัติ ระเบียบ ข้อบังคับ นโยบายทางธุรกิจ เป้าหมาย แนวทาง แผนการดําเนินงาน และ
งบประมาณของบริษัทและบริษัทยอ่ย เพ่ือนําเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั 

3. มีอํานาจพิจารณาอนมุติัเฉพาะกรณีหรือการดําเนินการใดๆ อนัเป็นปกติธุรกิจของบริษัทภายใต้วงเงินหรืองบประมาณ
ประจําปีตามท่ีได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัทและมีอํานาจดําเนินการตามท่ีกําหนดไว้ 

4. แต่งตัง้ ถอดถอน เลิกจ้าง ต่ออายุการทํางาน พนักงานหรือเจ้าหน้าท่ีระดับบริหารของบริษัทในตําแหน่งท่ีต่ํากว่า
ตําแหน่งประธานกรรมการบริหาร รวมถึงพิจารณาจ้าง หรือเลิกจ้างบุคลากรท่ีมีอายุครบ หรือเกินกว่าหลกัเกณฑ์ท่ี
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กําหนดให้เกษียณอายตุามข้อบงัคบัการทํางานของบริษัท และพิจารณาค่าตอบแทนเป็นไปตามโครงสร้างเงินเดือน
ขององค์กร 

5. รายงานผลการดําเนินงานในเร่ืองและภายในกําหนดเวลาดงัตอ่ไปนี ้ให้คณะกรรมการบริษัททราบ 

 รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทรายไตรมาสภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์ 

 รายงานของผู้ตรวจสอบบญัชีเก่ียวกบังบการเงินของบริษัท ซึ่งรวมถึงงบการเงินประจําปีและงบการเงินราย
ไตรมาส ภายในกรอบระยะเวลาท่ีกําหนดโดยตลาดหลกัทรัพย์ 

 รายงานอ่ืน ๆ ตามท่ีคณะกรรมการบริหารพิจารณาเหน็สมควร 
6. พิจารณาและอนมุติัการเข้าร่วมประมลูงานต่างๆ ตลอดจนเข้าดําเนินงานโครงการต่างๆ ตามท่ีเห็นสมควร รวมถึงการ

ทํานิติกรรมท่ีเก่ียวข้องกบัเร่ืองดงักลา่วจนเสร็จการ 
7. พิจารณาสอบทานและอนุมติัรายการเก่ียวกับการลงทุนและจําหน่ายทรัพย์สิน การบริหารทรัพยากรบุคคล การเงิน 

และการบริหารเงิน การบริหารงานทัว่ไป และรายการอ่ืนใดท่ีเก่ียวกบัธุรกิจของบริษัท ภายในขอบเขตอํานาจท่ีได้รับ
อนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท 

8. ประเมินผลการปฏิบติังานของตนเอง และประเมินความเพียงพอของกฎบตัรและนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทฯ 
เพ่ือพิจารณาอนมุติัเปล่ียนแปลง 

9. ดําเนินการอ่ืนๆ ใดหรือตามอํานาจและความรับผิดชอบ ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมายหน้าท่ีให้เป็นคราวๆ ไป 

การประชุม 
คณะกรรมการบริหารมีการกําหนดการประชุมเป็นประจําทุกเดือน หากมีการยกเลิกหรือประชุมมี E-mail แจ้งให้ผู้ ท่ี

เก่ียวข้องทราบล่วงหน้าทุกครัง้ เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ตามอํานาจหน้าท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทและพิจารณา
กลัน่กรองเร่ืองท่ีนําเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนมุติั  

1. รายงานผลการดําเนินงานของบริษัทและบริษัทย่อย เปรียบเทียบกบัแผนงบประมาณรายไตรมาสต่อคณะกรรมการ
บริษัท 

2. รายงานกิจกรรมข้อมลูท่ีสําคญั เปิดเผยไว้ในรายงานประจําปีของบริษัท 
3. เอกสารประกอบการประชมุและรายงานการประชมุ 

 เลขานกุารท่ีประชมุแจ้งกําหนดการประชมุและสง่หนงัสือนดัประชมุลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนัก่อนวนัประชมุ 
 เลขานกุารท่ีประชมุจดบนัทกึการประชมุ  และจดัทําร่างรายงานการประชมุสง่ให้คณะผู้บริหารพิจารณาก่อน

จดัพิมพ์ฉบบัจริงภายใน 14 วนัหลงัจากการวนัประชมุ 

3.6 เลขานุการบริษัท 
เพ่ือให้การดแูลการดําเนินการงานด้านเลขานกุารบริษัทให้เป็นไปอยา่งมีประสทิธิภาพ คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้พิจารณา

แตง่ตัง้ผู้ มีคณุสมบติัเหมาะสมเพ่ือปฏิบติัหน้าท่ีเลขานกุารบริษัท  
หน้าท่ีและความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท  

1. จดัทําและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
1) ทะเบียนกรรมการ 
2) รายงานประจําปีของบริษัทฯ 
3) หนงัสือนดัประชมุคณะกรรมการบริษัท และรายงานการประชมุคณะกรรมการบริษัท 
4) หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
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2. เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสียท่ีรายงานโดยกรรมการหรือผู้บริหาร 
3. จดัสง่สําเนารายงานการมีสว่นได้เสียของกรรมการและผู้บริหาร หรือบคุคลท่ีมีความเก่ียวข้องให้ประธานกรรมการและ

ประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วนัทําการนบัแตว่นัท่ีบริษัทฯ ได้รับรายงานนัน้   
4. จดัการประชมุคณะกรรมการบริษัท และการประชมุผู้ ถือหุ้นให้เป็นไปตามระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง  
5. ดแูล ตรวจสอบ และให้คําแนะนําในการดําเนินงานของบริษัทฯ และคณะกรรมการบริษัทให้เป็นไปตามหนงัสือ

บริคณห์สนธิ ข้อบงัคบัของบริษัทฯ พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พระราชบญัญติับริษัทมหาชน
จํากดั และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 

6. เป็นศนูย์กลางการติดตอ่ส่ือสารข้อมลูข่าวสารระหวา่งกรรมการ ผู้บริหาร และผู้ ถือหุ้น 
7. ประสานงาน และติดตามการดําเนินงานตามมติของกรรมการ และผู้ ถือหุ้น 
8. ดแูลให้มีการเปิดเผยข้อมลูและรายงานสารสนเทศในสว่นท่ีรับผิดชอบตอ่หน่วยงานท่ีกํากบัดแูลตามระเบียบและ

ข้อกําหนดของหน่วยงานทางการ 
9. ดําเนินการอ่ืนๆ ตามท่ีคณะกรรมการกํากบัตลาดทนุประกาศกําหนด หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

หมวดที่ 4 

สรรหาและพฒันาผู้บริหารระดับสูงและการบริหารบุคลากร 
บริษัทฯ ได้สนบัสนนุให้กรรมการทกุทา่นเข้าร่วมอบรมหลกัสตูรตามข้อเสนอแนะของสํานกังานคณะกรรมการกํากบั

หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ซึง่จดัโดยสมาคมสง่เสริมสถาบนักรรมการบริษัทไทย (IOD) เช่น หลกัสตูร Directors Accreditation 
Program (DAP) หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) เป็นต้น ซึง่
กรรมการสว่นใหญ่ของบริษัทฯ ได้ผา่นการอบรมหลกัสตูรดงักลา่วมาแล้ว รวมทัง้มีการสง่เสริมให้มีการฝึกอบรมให้ความรู้แก่
กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานกุารบริษัท และบคุคลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง ซึง่ทางเลขานกุารบริษัทจะเป็นผู้ช่วยแจ้งหลกัสตูร
การอบรมท่ีน่าสนใจให้กบักรรมการทกุทา่นทราบ หากมีกรรมการใหมเ่ข้ามาดํารงตําแหน่ง กรรมการทา่นนัน้ก็จะได้รับการสรุป
ลกัษณะและแนวทางการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ จากประธานกรรมการเพ่ือเป็นข้อมลูตอ่ไป 
นอกจากนี ้บริษัทฯ ยงัสง่เสริมให้เลขานกุารบริษัทและเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบเข้าอบรมหลกัสตูรตา่งๆ และรับฟัง/เสวนา
ในเร่ืองท่ีเก่ียวข้อง/สอดคล้องกบัสถานการณ์ และเป็นประโยชน์ตอ่การปฏิบติังาน ท่ีจดัโดยสํานกังานคณะกรรมการ ก.ล.ต. ตลาด
หลกัทรัพย์ฯ สมาคมบริษัทจดทะเบียนไทย และหน่วยงานอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องอยา่งสม่ําเสมอ 

หมวดที่ 5 

ส่งเสริมนวัตกรรมและการประกอบธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบ 

การดาํเนินธุรกิจด้วยความยั่งยืน 

เป็นเวลากวา่ 30 ปี ท่ีกลุม่บริษัทอินเตอร์ลิง้ค์ได้ดําเนินธุรกิจเคียงคูอ่ยูก่บัสงัคมไทย ได้มีความตระหนกัในความสําคญัของการ
ดําเนินธุรกิจภายใต้ความรับผิดชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibility) จึงมีการกําหนดนโยบายความรับผิดชอบต่อสงัคม
ให้สอดคล้องไปกับนโยบายของการดําเนินธุรกิจภายใต้เป้าหมาย “เติบโต ต่อเน่ือง และยัง่ยืน” เพ่ือเป็นแนวทางการพฒันาธุรกิจ
ควบคูไ่ปกบัการพฒันาสงัคมอยา่งยัง่ยืนสงูสดุ ดงัตอ่ไปนี ้



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

 
สว่นท่ี 2 หน้า 32 

ด้านที่ 1 การบริหารจดัการภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี สนบัสนนุและสง่เสริมให้มีการปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูล
กิจการท่ีดีตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยกําหนด โดยยดึมัน่ในอดุมการณ์ ซึง่ได้ถือปฏิบติัสืบเน่ืองกนัมาภายใต้หลกั
บรรษัทภิบาลและจรรยาบรรณ บนพืน้ฐานแห่งประโยชน์สขุอย่างสมดลุและยัง่ยืน พร้อมทัง้มีการตระหนกัถึงพนัธกิจสําคญัในการ
สร้างความเช่ือมัน่ในการดําเนินธุรกิจ โดยมีระบบบริหารจดัการท่ีดี โปร่งใส และเป็นธรรมต่อผู้ มีสว่นได้สว่นเสียทกุฝ่าย ดงันัน้สิ่งท่ีจะ
ทําให้ผู้ ถือหุ้นไว้วางใจ และมัน่ใจในการลงทนุกบัธุรกิจขององค์กร คือ การมีนโยบายและการดําเนินงานท่ีรักษาสิทธิพืน้ฐานท่ีผู้ ถือหุ้น
พงึได้รับอยา่งเป็นธรรมตามท่ีกฎหมายกําหนด หรือมากกว่านัน้ รวมถึงมีการจดัการท่ีเหมาะสม มีประสิทธิภาพและเกิดประสิทธิผลท่ี
ดีท่ีสดุ เป็นท่ียอมรับจากผู้ลงทนุ และผู้ ท่ีเก่ียวข้องทกุฝ่ายเสมอ 

ด้านที่ 2 การดําเนินธุรกิจอย่างเป็นธรรม มีจริยธรรม และความโปร่งใส สามารถตรวจสอบได้  พร้อมทัง้ปฏิบติัตามกฎหมาย 
เคารพกฎระเบียบของสงัคม และเป็นองค์กรท่ีมีความเป็นกลางทางการเมือง ยึดถือการปฏิบติัตามเง่ือนไขทางการค้าและสญัญาท่ี
กําหนด จรรยาบรรณ และคํามัน่ท่ีให้ไว้กบัผู้ มีสว่นได้เสียอย่างเคร่งครัด มีการกําหนดระเบียบในการจดัหาและการดําเนินการต่างๆ ท่ี
ชดัเจน สนบัสนนุการจดัหาท่ีเป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม หลีกเล่ียงสิ่งท่ีจะก่อให้เกิดการละเมิดสิทธิมนษุยชน หรือละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญา รวมทัง้จะไมทํ่าธุรกิจกบัคูค้่าท่ีมีพฤติกรรมท่ีไมช่อบด้วยกฎหมาย 

ด้านที่ 3 การพฒันาบคุลากรเพ่ือสร้างวฒันธรรมองค์กรแห่ง “คนดี คนเก่ง” ซึง่เป็นกําลงัสําคญัในการขบัเคล่ือนแนวคิดความ
รับผิดชอบตอ่สงัคมจากภายในไปสูภ่ายนอกองค์กร ผา่นกระบวนการ CSR โดยให้ความสําคญัในทกุระดบัของการดําเนินงานอย่างมี
ประสทิธิภาพ เพ่ือสง่เสริมให้เกิดโครงการคนคณุภาพขึน้ภายในองค์กร  ซึง่เป็นกลยทุธ์สําคญัในการสร้างความยัง่ยืนให้กบัสงัคมไทย 
ตามแนวคิดท่ีสําคญัว่า “พนกังาน” ถือเป็นทรัพยากรท่ีมีค่าท่ีสดุขององค์กร และการเจริญเติบโตขององค์กรขึน้อยู่กับพนักงานท่ีมี
คณุภาพ  บริษัทฯ จึงมีนโยบายมุ่งเน้นท่ีจะปรับปรุงระบบบริหารทรัพยากรบคุคล  เสริมสร้างวฒันธรรมให้สอดคล้องกบักลยทุธ์ทาง
ธุรกิจอย่างต่อเน่ือง  สร้างความผกูพนัท่ีดีระหว่างพนกังานท่ีมีต่อองค์กร มุ่งมัน่ในการดแูลรักษาพนกังาน โดยจดัให้มีสวสัดิการท่ีมี
ความเหมาะสม เพ่ือให้เกิดคณุภาพชีวิตท่ีดีแก่พนกังาน รวมทัง้การเช่ือมัน่ในคณุค่าของคน มุ่งมัน่ สง่เสริมให้เกิดความเป็นเลิศ ด้วย
แนววิธีการมอบประสบการณ์ในการเรียนรู้  อบรมเพิ่มเติมทกัษะ พฒันาศกัยภาพท่ีมีอยู่แล้วให้เกิดความสามารถท่ีโดดเด่นขึน้มา ทํา
ให้สามารถเติบโตในหน้าท่ี ในสายงาน  

ด้านที่ 4 การมุ่งมัน่พฒันาความสมัพนัธ์กับผู้ มีส่วนได้เสีย ผ่านการดําเนินธุรกิจด้วยความสจุริต  สามารถตรวจสอบได้  
มุ่งเน้นการเจริญเติบโตของบริษัทฯควบคู่ไปกับการดูแลผลประโยชน์ของผู้ มีส่วนได้เสียทุกฝ่ายอย่างเท่าเทียมกัน คณะกรรมการ
บริษัทฯ ได้กําหนดแนวทางเก่ียวกับบทบาทของบริษัทต่อผู้ มีส่วนได้เสีย ไว้ในนโยบายการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ซึ่งบริษัทฯ มีการ
ปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีของตลท. กบักลุม่ผู้ มีสว่นได้เสีย  ได้แก่ ลกูค้า พนกังาน คู่ค้า เจ้าหนี ้คู่แข่งขนั ผู้ ถือหุ้น หรือผู้
ลงทนุ รวมทัง้เพ่ือนบ้าน ชมุชน สงัคมและสิ่งแวดล้อม ซึง่บริษัทฯ ได้ให้ความสําคญัต่อสิทธิ รวมถึงการท่ีจะไม่กระทําการใดๆ อนัเป็น
การละเมิดสทิธิ รวมทัง้ทรัพย์สนิทางปัญญา  อาทิเช่น 

- บริษัทฯ จะเคารพสิทธิของผู้ ร่วมทนุและปฏิบติัต่อผู้ ร่วมทนุทกุรายอย่างเป็นธรรม ไม่เอาเปรียบผู้ ร่วมทนุ อีกทัง้ยงัให้ความ

ร่วมมืออยา่งดีกบัผู้ ร่วมลงทนุ เพ่ือเป็นการสง่เสริมและสนบัสนนุการดําเนินงานของกิจการให้มีความแข็งแกร่ง สนบัสนนุ

ให้มีการแลกเปล่ียนความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ  ก่อให้เกิดความโปร่งใส และผลกัดนัให้การดําเนินงานเป็นไปตามกรอบ

ของกฎหมายและแนวทางการพฒันาอยา่งยัง่ยืน  

- บริษัทฯ มีความคํานึงถึงความเสมอภาคของทุกฝ่ายท่ีเก่ียวข้อง ซ่ือสตัย์ในการดําเนินธุรกิจ ยึดมัน่ในการดําเนินงานเพ่ือ

ก่อให้เกิดความเช่ือถือ และเป็นธรรมให้กบัเจ้าหนี ้ปฏิบติัตามสญัญาและเง่ือนไขต่างๆ ท่ีตกลงกนัอย่างเคร่งครัด พร้อม

ทัง้มุง่มัน่ในการักษาสมัพนัธภาพท่ียัง่ยืนกบัเจ้าหนี ้
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ด้านที่ 5 การมีสว่นร่วมในการพฒันาชมุชนและสงัคม  ภายใต้หลกัความเช่ือว่าบริษัทฯจะไม่สามารถเติบโตได้ หากปราศจาก
การช่วยเหลือเกือ้กูลจากชุมชนและสงัคม โดยให้ความสําคัญในด้านการพัฒนาการศึกษา วัฒนธรรม  สงัคม และมีส่วนในการ
ปรับปรุงคุณภาพชีวิตของชุมชนให้ดีขึน้ พร้อมทัง้ส่งเสริมและสนับสนุนให้พนักงานมีจิตอาสา ผ่านทางกิจกรรมต่างๆของบริษัทฯ 
เพราะการท่ีธุรกิจจะอยูร่่วมกบัชมุชนได้อยา่งยัง่ยืนนัน้ ผู้ประกอบการทกุรายต้องมีการดําเนินการและพฒันาคณุภาพชีวิตของชมุชนท่ี
ได้มาตรฐานเดียวกนั ผลกัดนัแนวคิดและแนวปฏิบติัท่ีดีในการดแูลชมุชนร่วมกนัอย่างจริงจงั ดงันัน้บริษัทฯ จึงได้มุ่งมัน่และพยายาม
ทกุวิถีทางในการปลกูฝังจิตสํานึกท่ีดี และส่งเสริมให้พนกังานและผู้ ท่ีเก่ียวข้อง ปฏิบติัตนเป็นพลเมืองท่ีดี มีหน้าท่ีรับผิดชอบและทํา
ประโยชน์ให้กบัชมุชนและสงัคม ทัง้ยงัเปิดโอกาสให้ชมุชนและผู้ มีสว่นได้เสียทกุกลุม่มีสว่นร่วมในกิจกรรมหรือโครงการต่างๆ รวมทัง้
เสนอความคิดเห็น ข้อเสนอแนะ หรือข้อร้องเรียน เพ่ือนําไปปรับปรุง แก้ไข ทําให้ผลจากการดําเนินงานของบริษัทฯ สมัฤทธ์ิตาม
เป้าหมาย และยงัมุง่หวงัให้องค์กรและชมุชนสามารถอยูร่่วมกนัได้อยา่งยัง่ยืน เพราะบริษัทฯ เช่ือวา่ “สงัคมท่ีเข้มแข็ง” จะเป็นรากฐาน
ในการพฒันาประเทศให้เจริญก้าวหน้า  

ด้านที่ 6 การพฒันานวตักรรม (Innovation) ด้านผลิตภณัฑ์ ด้านการปฏิบติังาน และการตดัสินใจอย่างเป็นระบบ (System) 
เร่ิมตัง้แตก่ารป้องกนั (Prevent) รักษา (Maintain) ปรับปรุง (Improve) และพฒันา (Development) เพ่ือสง่เสริมให้เกิดนวตักรรมใหม ่
(Innovation) อยูเ่สมอ 

การเปิดเผยข้อมูลการดาํเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสังคม 
บริษัทฯได้เปิดเผยรายละเอียดการดําเนินงานด้านความรับผิดชอบตอ่สงัคมไว้ในรายงานความยัง่ยืน ประจําปี  โดยคดัเลือก

เฉพาะการดําเนินงานท่ีมีนยัสําคญัตอ่การดําเนินธุรกิจ ตามแนวทางของการจดัทํารายงานความยัง่ยืนท่ีจดัทําโดยตลาดหลกัทรัพย์
แหง่ประเทศไทย ภายใต้กรอบการจดัทํารายงานขององค์กรแหง่ความริเร่ิมวา่ด้วยการรายงานสากล (Global Reporting Initiative: 
GRI) ฉบบั G4 ซึง่เป็นมาตรฐานสากลด้านการรายงานและผลการดําเนินงานด้านสิง่แวดล้อม สงัคม เศรษฐกิจ ฉบบัลา่สดุ โดยแยก
ยอ่ยออกได้เป็น 9 หวัข้อหลกั ดงันี ้

1. การประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรม  
คณะกรรมการบริษัทฯ ได้ตระหนกัถึงคณุค่าในการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี  โดยให้ความสําคญักบักระบวนการดําเนินกิจการใน

ทกุขัน้ตอน ยึดหลกับริหารงานภายใต้ความโปร่งใส เพ่ือเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขนั และเพิ่มความเช่ือมัน่ให้แก่ผู้ มีส่วนได้
สว่นเสียทกุฝ่าย โดยได้ยดึแนวปฏิบติัตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดีตามแนวทางท่ีตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยกําหนด 

2. การต่อต้านคอร์รัปช่ัน 
บริษัทมีนโยบายในการดําเนินการต่อต้านการคอร์รัปชั่น โดยได้จัดทําแนวทางการปฏิบัติเป็นลายลักษณ์อักษรไว้ใน

จรรยาบรรณของบริษัท ซึง่ได้ผา่นการอนมุติัโดยท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ท่ี 5/2552 เม่ือวนัท่ี 14 พฤศจิกายน 2557 เอกสาร
เลขท่ี บช. 480/57/บส. โดยได้ส่ือสารไปยงัพนกังานทกุคน โดยมีการกําหนดให้ มีการอบรมนโยบายต่อต้านทจุริตคอร์รัปชัน่แก่
พนกังานทกุคนในการปฐมนิเทศน์พนกังานใหม่และติดประกาศผ่านบอร์ดภายในบริษัทฯ อีกทัง้บนเวปไซท์ของบริษัทฯ เพ่ือเผยแพร่
แก่บคุคลทัว่ไปท่ีสนใจ เพ่ือสง่เสริมให้พนกังานมีความรู้ความเข้าใจท่ีถกูต้องและนําไปปรับใช้ในการปฏิบติังานอยา่งเหมาะสม 

3. การเคารพสทิธิมนุษยชน 
บริษัทฯยึดหลกัในการเคารพสิทธิมนุษยชน  ผู้บริหารและพนักงานทุกคนต้องเคารพกฎหมาย ขนบธรรมเนียม ประเพณี 

วฒันธรรมท่ีแตกต่างกันในแต่ละพืน้ท่ี และเคารพหลกัสิทธิมนุษยชนสากลอย่างเคร่งครัด  ซึ่งเป็นพืน้ฐานในการพฒันาทรัพยากร
บคุคล และเพ่ือความมัน่ใจ บริษัทฯ มีความมุ่งมัน่ในการป้องกนัการละเมิดสิทธิมนษุยชนโดยมีนโยบายท่ีชดัเจน และแนวระเบียบ
ปฏิบัติท่ีเป็นลายลกัษณ์อักษร ซึ่งเป็นธรรมกับบุคลากรทุกคน ในการดําเนินการท่ีเหมาะสม เพ่ือเป็นการป้องกันการละเมิดสิทธิ
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มนษุยชนในทกุกิจกรรมทางธุรกิจของบริษัท ซึง่มีการดําเนินงานเป็นไปตามข้อกําหนดของมาตรฐานสากล ผ่านกลไกการบริหารงาน
ของฝ่ายทรัพยากรบคุคล  

4. การปฏบัิตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทฯให้ความคุ้มครอง ดแูล และจดัสรรสวสัดิการอย่างเหมาะสมให้กบับคุลากรทกุคน รวมทัง้การคุ้มครองสถานภาพการ

ทํางานของบุคลากรทุกส่วนงาน รวมทัง้ให้ความเสมอภาคทางโอกาสในการเข้าทํางานอย่างไม่มีการเลือกปฏิบัติ เพราะบริษัทฯ 
ตระหนกัดีว่าพนกังานเป็นปัจจยัแห่งความก้าวหน้า จึงได้สนบัสนนุการพฒันาบคุลากรให้มีความรู้ความสามารถสงู โดยมีแผนการ
พฒันารายบคุคลประจําปี  นอกจากนี ้บริษัทฯ มีการดแูลพนกังานด้วยการให้ผลตอบแทนท่ีเหมาะสมเป็นธรรม และสอดคล้องกบัผล
การดําเนินงานของบริษัทฯ ทัง้ในระยะสัน้และระยะยาว มีการทบทวนอตัราผลตอบแทนให้อยู่ในระดบัท่ีเหมาะสม สามารถแข่งขนัได้
กบัตลาดและอุตสาหกรรมเดียวกนัได้  รวมถึงมีการประเมินผลการปฏิบติังาน ซึ่งพนกังานทกุคน ทกุระดบัจะมีตวัชีว้ดั (KPI) และ
รวมทัง้มีการทบทวนสวัสดิการในระดับท่ีสงูกว่ากฎหมายกําหนดไว้ เช่น กองทุนสํารองเลีย้งชีพ สวสัดิการค่ารักษาพยาบาลด้าน
สขุภาพ คา่รักษาพยาบาลด้านอบุติัเหต ุโครงการสะสมหุ้น (E-jib) เป็นต้น 

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทฯมีความมุ่งมั่นในการสร้างความพึงพอใจและความมั่นใจให้กับผู้บริโภค เพ่ือให้ได้รับผลิตภัณฑ์และบริการท่ีดี มี

คณุภาพ ตามมาตรฐานคณุภาพ ISO 9001:2015 ในระดบัราคาท่ีเหมาะสม ให้ข้อมลูโดยไมบ่ิดเบือนข้อเท็จจริง และไม่เปิดเผยข้อมลู
ลกูค้าหรือผู้บริโภคโดยไม่ได้รับอนญุาต อีกทัง้ยงัมีการสร้างสรรค์นวตักรรมอย่างต่อเน่ือง เพ่ือส่งมอบสินค้าและบริการท่ีตอบสนอง
ตามความต้องการท่ีแท้จริงของผู้บริโภคทัง้ด้านคณุภาพและราคาท่ีเป็นธรรม  ซึ่งสินค้าและบริการจะต้องมีความปลอดภยัในระดบั
มาตรฐานสากล เป็นมิตรต่อสิ่งแวดล้อม และเสริมสร้างการเติบโตอย่างยั่งยืน โดยการนํากลยุทธ์ความเป็นเลิศมาใช้ในการ
ดําเนินงาน เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจ และได้รับความพงึพอใจสงูสดุ พร้อมทัง้จดัให้มีสว่นงานท่ีรับผิดชอบการบริหารลกูค้าสมัพนัธ์ โดย
จะได้นําข้อเสนอแนะเก่ียวกบัสินค้า และบริการ รวมถึงการให้คําปรึกษาเก่ียวกบัการใช้งาน การแก้ไขปัญหา รวมทัง้มีการบริการหลงั
การขาย รวมทัง้รับข้อร้องเรียน เพ่ือนําข้อเสนอแนะไปจดัทําเป็นแผนงาน สําหรับปรับปรุงประสทิธิภาพการดําเนินงานให้ดีขึน้ 

6. การดูแลความปลอดภัยในชีวิต สุขอนามัยในสถานที่ทาํงาน และรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทฯ มุ่งมั่นพัฒนาผลิตภัณฑ์ด้วยความใส่ใจต่อผลกระทบท่ีมีต่อสิ่งแวดล้อม  ด้วยความใส่ใจตลอดวงจรชีวิตของ

ผลิตภณัฑ์ ดงันัน้ผลิตภณัฑ์ท่ีนําเข้ามาจดัจําหน่ายจึงอยู่ภายใต้มาตรฐาน RoHS (Restriction of Hazardous Substances) ซึง่เป็น
ระเบียบของสหภาพยโุรป (Directive 2002/95/EC) ท่ีกําหนดไว้เป็นมาตรฐานทางด้านสิ่งแวดล้อม นอกจากนัน้ในการออกแบบศนูย์ 
Data Center ยงัเน้นให้เกิดการประหยดัพลงังานสงูสดุ รวมทัง้การมีระเบียบปฏิบติัในการทํางานอย่างชดัเจน เพ่ือลดผลกระทบท่ีมี
ตอ่สิง่แวดล้อม 

สว่นในด้านความปลอดภยัในชีวิตและสขุอนามยัของพนกังานนัน้ บริษัทฯ ตระหนกัและให้ความสําคญัเสมอมา  ทําให้มีการ
ดําเนินการในเร่ืองดงักล่าวอย่างต่อเน่ือง มีการกําหนดนโยบายอาชีวอนามยั ความปลอดภยั และสภาพแวดล้อมการทํางาน เพ่ือให้
ทกุหน่วยงานมีระบบการจดัการอาชีวอนามยัและความปลอดภยัท่ีดี โดยท่ีมุ่งหวงัท่ีจะให้สร้างเป็นวฒันธรรมความปลอดภยัภายใน
องค์ พนกังานจะต้องปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด อีกทัง้ยงัมีการฝึกอบรมเพ่ือสร้างการตระหนกัถึงความปลอดภยัในการทํางาน เรียนรู้
ถงึหลกัการประเมินความเส่ียง การป้องกนั การควบคมุ และการปฏิบติัอยา่งสม่ําเสมอ 

7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทฯตอบแทนชมุชนผา่นโครงการและกิจกรรมตา่งๆ โดยมีจดุประสงค์เพ่ือพฒันาสงัคมให้เติบโตอย่างยัง่ยืน  รวมทัง้ดําเนิน

กิจการโดยคํานงึถงึผลกระทบตอ่ชมุชนรอบข้าง รับฟังข้อเสนอแนะเพ่ือนํามาปรับปรุงให้เกิดคณุคา่ร่วมแก่กนัทกุฝ่าย   
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8. การมีนวัตกรรมหรือเผยแพร่นวัตกรรม 
บริษัทฯได้ประกอบกิจการอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคม ด้วยการปฏิบติัและตดัสินใจอย่างเป็นระบบ (System) เร่ิมตัง้แต่

การป้องกนั (Prevent) รักษา (Maintain) ปรับปรุง (Improve) และพฒันา (Development) เพ่ือส่งเสริมให้เกิดนวตักรรมใหม ่
(Innovation) อยู่เสมอ โดยจดัให้มีการสํารวจความพึงพอใจของลกูค้าในแต่ละกลุ่มธุรกิจ เพ่ือการวดัระดบัความคาดหวงั ความพึง
พอใจของลกูค้า และนําเอาความต้องการของลกูค้ามาพฒันาตอ่ยอดเป็นนวตักรรมใหม่ๆ   

9.  นโยบายการไม่ละเมดิทรัพย์สนิทางปัญญาหรือลขิสทิธ์ิ 

บริษัทฯมีนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยีสารสนเทศในองค์กร โดยได้จดัทําแนวทางการปฏิบติัเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
ตามเอกสารเลขท่ี IT.005/14/BS ซึ่งมีผลบงัคบัใช้ตัง้แต่วนัท่ี 6 มกราคม 2557 ในการปฏิบติัเก่ียวกบัการไม่ละเมิดทรัพย์สินทาง
ปัญญาหรือลิขสิทธ์ิ โดยบริษัทมีแนวทางในการดําเนินการเก่ียวกบัเร่ืองราวต่างๆ อาทิ พนกังานทกุคนต้องลงนามในบนัทกึข้อตกลง
การไมก่ระทําผิดเก่ียวกบัคอมพิวเตอร์และการไม่ละเมิดทรัพย์สินทางปัญญา บริษัทมีการกําหนดนโยบายการใช้งานระบบเทคโนโลยี
สารสนเทศของกลุม่บริษัทและได้มีการตรวจสอบการใช้ระบบโปรแกรมซอฟต์แวร์การทํางานของพนกังาน เพ่ือป้องกนัการใช้ซอฟแวร์
ท่ีละเมิดลิขสิทธ์ิหรือไม่เก่ียวข้องกบัการทํางาน โดยถือเป็นหน้าท่ีความรับผิดชอบโดยตรงของผู้บริหาร พนกังานทกุคน บริษัทในเครือ 
ตลอดจนผู้ รับเหมาท่ีทํางานในนามของบริษัทฯ  

หมวดที่ 6 

ดูแลให้มีระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในที่เหมาะสม 
คณะกรรมการบริษัทได้จดัให้มีคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการเพ่ือ

กํากบัดแูลระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายในท่ีจะทําให้บรรลวุตัถุประสงค์อย่างมีประสิทธิผล และมีการปฏิบติัให้
เป็นไปตามกฎหมายและมาตรฐานท่ีเก่ียวข้องรวมถึงนโยบายต่างๆ ซึง่มีการจดัให้มีแผนกตรวจสอบภายในท่ีมีความเป็นอิสระในการ
ปฏิบติัหน้าท่ีเป็นผู้ รับผิดชอบในการพฒันาและสอบทานประสิทธิภาพระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคมุภายใน พร้อมทัง้
รายงานให้คณะกรรมการตรวจสอบให้ความเห็นถึงความเพียงพอของระบบการบริหารความเส่ียงและการควบคุมภายในไว้ใน
รายงานประจําปี 

ทัง้นีไ้ด้กําหนดนโยบายเพ่ือดแูลและจดัการความขดัแย้งของผลประโยชน์ท่ีอาจเกิดขึน้ได้ระหว่างบริษัทกบับริษัทย่อย และผู้
มีส่วนเก่ียวข้อง อาทิ ฝ่ายจดัการ คณะกรรมการ หรือผู้ ถือหุ้น รวมไปถึงการป้องกนัการใช้ประโยชน์อนัมิควรในทรัพย์สิน ข้อมลู และ
โอกาสของบริษัท และการทําธุรกรรมกบัผู้ ท่ีมีความสมัพนัธ์เก่ียวโยงกบับริษัทในลกัษณะท่ีไม่สมควร โดยมีรายละเอียดและนโยบาย
ตา่งๆดงันี ้ 

การบริหารความเส่ียง 

บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) (“บริษัท”) จดัให้มีการบริหารความเส่ียงเชิงบรูณาการท่ีครอบคลมุการ
บริหารความเส่ียงทัง้องค์กรท่ีมีประสิทธิผล โดยคณะกรรมการบริษัทมีมติแต่งตัง้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากับดูแล
กิจการ เพ่ือรับผิดชอบในการกําหนดนโยบายและกรอบการบริหารความเส่ียงและแต่งตัง้คณะทํางานเพ่ือบริหารความเส่ียงซึ่ง
ประกอบด้วยผู้ มีความรู้ความเช่ียวชาญและประสบการณ์ในการบริหารความเส่ียงในการให้ความเห็นและข้อเสนอแนะต่อฝ่ายจดัการ
, คณะทํางาน และคณะกรรมการบริษัท เพ่ือให้แน่ใจว่าการบริหารความเส่ียงของบริษัท ดําเนินการได้อย่างเหมาะสม เป็นไปตาม
นโยบายท่ีกําหนดและสอดคล้องกบัมาตรฐานสากล (โดยบริหารความเส่ียงตามแนวปฏิบติัมาตรฐานสากล COSO) รวมถึงมัน่ใจได้
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ว่าประเด็นความเส่ียงท่ีสําคญัขององค์กรได้อย่างครบถ้วน มีกระบวนการบริหารจัดการความเส่ียงท่ีสําคญัซึ่งแบ่งได้ตามประเภท
ความเส่ียงท่ีมีอยู ่ณ ขณะนีด้งันี ้

1. ความเส่ียงด้านกลยทุธ์ (Strategic Risk) 
2. ความเส่ียงด้านการเงิน (Financial Risk) 
3. ความเส่ียงด้านการปฏิบติังาน (Operational Risk) 
4. ความเส่ียงด้านการปฏิบติัตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) 
5. ความเส่ียงด้านเทคโนโลยี (Information Technology) 
6. ความเส่ียงด้านคอร์รัปชัน่ (Corruption Risk) 

ซึ่งจะมีผลกระทบต่อการสร้างความพึงพอใจของลกูค้าและผลตอบแทนแก่ผู้ ถือหุ้นและผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย  โดยมีการ
บริหารงานตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี ทางคณะกรรมการบริหารความเส่ียงของบริษัท กําหนดนโยบายแนวทางการดําเนินการ
ตา่งๆ เพ่ือสนบัสนนุให้บริษัทตดัสินใจท่ีดีท่ีสดุ และช่วยให้มองเห็นโอกาส ตลอดจนสามารถบรรเทาผลกระทบจากเหตกุารณ์สําคญัท่ี
อาจจะเกิดขึน้ได้อยา่งมีประสทิธิภาพ 

แนวปฏบัิต ิ
1. บริษัทฯ จะจดัวางระบบและกระบวนการบริหารความเส่ียงทัว่ทัง้องค์กร รวมทัง้บริษัทในกลุม่ ให้สอดรับกบักลยทุธ์ และ

เป้าหมายทางธุรกิจ ตามมาตรฐานสากล โดยประเมินความเส่ียงให้ครอบคลมุความเส่ียง ทกุด้านท่ีกําหนด 
2. ผู้บริหารและพนกังานทกุคนของบริษัทเป็นเจ้าของความเส่ียง ซึง่มีหน้าท่ีความรับผิดชอบในการระบ ุและประเมินความ

เส่ียงของหน่วยงานท่ีตนเองรับผิดชอบ รวมทัง้กําหนดมาตรการท่ีเหมาะสม เพ่ือจดัการความเส่ียง และบริษัทจะบริหารความเส่ียงให้
อยูใ่นระดบัท่ียอมรับได้ (Risk Appetite) หรือเบ่ียงเบนไมเ่กินกวา่ระดบัท่ีบริษัทฯยอมรับได้ (Risk Tolerance) 

3. ความเส่ียงท่ีมีผลกระทบตอ่การบรรลวุตัถปุระสงค์ของบริษัททัง้หมด ต้องได้รับการดําเนินการ ดงันี ้
1) ระบคุวามเส่ียงอยา่งทนัเวลา 
2) ประเมินโอกาสของการเกิดความเส่ียงและผลกระทบหากเกิดเหตกุารณ์ดงักลา่ว 
3) การจัดการความเส่ียง ให้สอดคล้องตามหลกัเกณฑ์การบริหารความเส่ียงท่ีกําหนดได้ โดยคํานึงถึงค่าใช้จ่ายท่ี

เก่ียวข้องและผลประโยชน์ท่ีจะได้รับจากการจดัการความเส่ียงดงักลา่ว 
4) ติดตามผลและทบทวนการบริหารความเส่ียงอย่างสม่ําเสมอ เพ่ือให้มั่นใจว่า ความเส่ียงของบริษัทได้รับการ

จดัการอยา่งเหมาะสม 

4. ความเส่ียงท่ีอาจมีผลกระทบต่อแผนธุรกิจและกลยทุธ์ของบริษัท ซึ่งมีความเส่ียงอยู่ในระดบัสงูและสงูมากทัง้หมด ต้อง
รายงานให้คณะกรรมการบริหารความเส่ียง คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริษัทรับทราบ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกํากบัดแูลกิจการ ต้องได้รับการแต่งตัง้โดยคณะกรรมการบริษัท เพ่ือช่วยกํากบั
ดแูลงานด้านการบริหารความเส่ียงในระดบัต่างๆ ภายในองค์กรเพ่ือให้มัน่ใจว่า ฝ่ายบริหารซึ่งเป็นผู้ รับผิดชอบงานด้านการบริหาร
จดัการความเส่ียงได้นําระบบบริหารความเส่ียงไปปฏิบติัอยา่งมีประสทิธิภาพ ครอบคลมุความเส่ียงประเภทต่างๆ อย่างครบถ้วน และ
ช่วยกํากับการปฏิบัติตามแนวทางกํากับดูแลกิจการท่ีดี เพ่ือให้การดําเนินธุรกิจขององค์กรเป็นไปตามหลกัธรรมาภิบาลท่ีดี โดย
คณะกรรมการบริหารความเส่ียงและกับกับดูแลกิจการ ประกอบด้วยกรรมการและผู้บริหารอย่างน้อย 3 คน และคณะกรรมการ
บริหารความเส่ียงอยา่งน้อย 1 คน ต้องเป็นกรรมการอิสระ 
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การควบคุมภายใน 
คณะกรรมการได้มีการจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบท่ีสามารถปฏิบัติหน้าท่ีได้อย่างมีประสิทธิภาพและอิสระ โดยมี

รายละเอียด ดงันี ้

แผนกตรวจสอบภายใน 

ภารกจิของการตรวจสอบภายใน 
ภารกิจของแผนกตรวจสอบภายใน คือ การปฏิบติังานให้คําแนะนําปรึกษาและตรวจสอบด้วยความเป็นอิสระและเท่ียงธรรม 

เพ่ือให้ความมัน่ใจ เพ่ือเพิ่มมลูค่าและปรับปรุงการดําเนินงาน และช่วยให้องค์กรบรรลวุตัถปุระสงค์ท่ีกําหนด โดยจดัให้มีแนวทางท่ี
เป็นระเบียบและแบบแผนท่ีดี มาใช้ในการประเมินประสทิธิผลของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคมุและการกํากบัดแูล  

ขอบเขตของการตรวจสอบภายใน 
แผนกตรวจสอบภายใน มีขอบเขตความรับผิดชอบงานด้านการตรวจสอบภายในของ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์  คอมมิวนิเคชัน่ 

จํากดั (มหาชน) โดยพิจารณาถงึประสทิธิภาพของกระบวนการบริหารความเส่ียง การควบคมุภายใน และการกํากบัดแูลกิจการ โดยมี
หน้าท่ีความรับผิดชอบ ดงันี ้ 

1. กําหนดวตัถปุระสงค์ เป้าหมาย ขอบเขตความรับผิดชอบ และแนวทางการปฏิบติังานของแผนกตรวจสอบภายใน 
พร้อมทัง้จดัทําแผนอตัรากําลงั และแผนงบประมาณประจําปี 

2. ตรวจสอบ ประเมินผล และติดตามการดําเนินงานวา่ได้ปฏิบติัสอดคล้องกบันโยบาย แผนงาน ระเบียบปฏิบติัท่ีวางไว้ 
รวมทัง้กฎหมายท่ีเก่ียวข้อง สามารถบรรลตุามวตัถปุระสงค์ขององค์กรท่ีกําหนดไว้ อยา่งมีประสิทธิภาพ ประสทิธิผล 
และประหยดั ดงันี ้
1) ประเมินการควบคมุภายในของ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) เพ่ือให้ความมัน่ใจตอ่

คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) และผู้บริหารวา่กิจกรรมตา่งๆ ได้มี
การควบคมุภายในอยา่งเพียงพอท่ีจะบริหารความเส่ียงให้อยูใ่นระดบัท่ีควบคมุได้ และเป็นไปตามกระบวนการ
กํากบัดแูลกิจการท่ีดี 

2) ประเมินความเส่ียงและการควบคมุภายในเก่ียวกบัเทคโนโลยีสารสนเทศ ท่ีเก่ียวกบัรายงานทางการเงินและการ
ข้อมลูรายงานต่างๆ 

3) ตรวจสอบประสิทธิภาพ ประสทิธิผล และความเพียงพอของกิจกรรมการควบคมุภายใน  
4) ตรวจสอบประสิทธิภาพ ประสทิธิผลของระบบการปฏิบติังาน การดแูลรักษาทรัพย์สนิ และการใช้ทรัพยากรทกุ

ประเภทวา่เป็นไปโดยมีประสทิธิภาพ ประสทิธิผล ประหยดั และมิให้เกิดการสญูเสียหรือเสียหายใดๆ 
5) สอบทานและรายงานความเช่ือถือได้ และความครบถ้วนของข้อมลูทางการเงิน และมิใช่ทางการเงิน (Finance & 

Non Finance) ตลอดจนวิธีการท่ีใช้วินิจฉยัและวดัผลตรวจสอบหลกัฐาน หากมีข้อสงสยัเก่ียวกบัการดําเนินการท่ี
อาจมีผลกระทบตอ่ผลการดําเนินงานของบริษัท อยา่งมีนยัสําคญั เช่น ความขดัแย้งทางผลประโยชน์ท่ีอาจมี
ผลกระทบตอ่การดําเนินงาน หรือการทจุริต หรือสิง่ผิดปกติ หรือความบกพร่องท่ีสําคญัในระบบการควบคมุ
ภายใน 

6) ตรวจสอบการปฏิบติัตามกฎหมายวา่ด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ข้อกําหนดของตลาดหลกัทรัพย์ 
นโยบาย วิธีปฏิบติังาน กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 

7) ตรวจสอบตามนโยบายท่ีได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั 
(มหาชน) 
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3. สอบทานเก่ียวกบัหลกัจริยธรรมธุรกิจ และจรรยาบรรณสําหรับพนกังานและผู้บริหาร 
4. การตรวจสอบเพ่ือให้ความเช่ือมัน่ (Assurance  Service) แผนกตรวจสอบภายในปฏิบติังานช่วยฝ่ายบริหารในการ

ปรับปรุงการบริหารความเส่ียง การควบคมุภายใน และการกํากบัดแูลกิจการ โดยการประยกุต์ทกัษะทางวิชาชีพของ
การตรวจสอบภายในในการประเมินระบบและระเบียบในการปฏิบติังานท่ีฝ่ายบริหารได้จดัให้มีขึน้ เพ่ือให้เกิดความ
มัน่ใจวา่วตัถปุระสงค์ของ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) บรรลผุลตามท่ีกําหนดไว้ และนําเสนอ
ข้อเสนอแนะเพ่ือการปรับปรุงให้มีระบบและระเบียบในการปฏิบติังานท่ีดีขึน้ 

5. การบริการให้ความเหน็ทางวิชาชีพในเร่ืองตา่งๆ ท่ีได้รับมอบหมาย อาทิเช่น การตรวจสอบกรณีท่ีมีการทจุริตหรือการ
กระทําท่ีสอ่ไปในทางทจุริต ผิดกฎหมาย หรือกรณีท่ีมีเหตอุนัควรสงสยัวา่จะมีการกระทําท่ีสอ่ไปในทางทจุริต การ
ตรวจสอบภายในจะดําเนินการตรวจสอบเพ่ือค้นหาสาเหตขุ้อเทจ็จริงรวมถงึผลเสียหายท่ีเกิดขึน้ หรือจะเกิดขึน้ และ
ผู้ รับผิดชอบพร้อมทัง้เสนอแนะมาตรการป้องกนั 

6. การให้คําปรึกษา แก่คณะกรรมการ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) ผู้บริหารและหน่วยรับตรวจ 
เก่ียวกบัการบริหารความเส่ียง การควบคมุภายใน และการกํากบัดแูลกิจการ 

7. พิจารณาให้คําปรึกษาแก่คณะกรรมการ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) และฝ่ายบริหารในการจดั
ให้มีการควบคมุด้วยตนเองท่ีมีประสทิธิภาพและประสทิธิผล ผู้ตรวจสอบภายในควรตรวจสอบความมีประสทิธิภาพ
และประสทิธิผลของกระบวนการประเมินการควบคมุด้วยตนเอง (Self-Assessment) 

8. ประสานงานกบัหน่วยงานบริหารความเส่ียง เพ่ือนําเสนอประเด็นความเส่ียงท่ีมีนยัสําคญัตอ่คณะกรรมการ บริษัท 
อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) (ถ้ามี) 

ความเป็นอสิระ และความสัมพันธ์ระหว่างหัวหน้าตรวจสอบภายในกับหน่วยงานและบุคคลต่างๆ 

ความเป็นอสิระ 
แผนกตรวจสอบภายในต้องมีความเป็นอิสระโดย 
1. ผู้ตรวจสอบภายในรายงานตรงต่อหวัหน้าตรวจสอบภายใน และหวัหน้าตรวจสอบภายในรายงานการปฏิบติังาน

ตรวจสอบตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และรายงานเก่ียวกบัการบริหารตอ่ประธานเจ้าหน้าท่ีบริหารและกรรมการ
ผู้จดัการใหญ่ 

2. หวัหน้าตรวจสอบภายในมีสถานภาพเทียบเทา่ผู้บริหารสงูสดุของหน่วยงานสําคญัๆของ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิ
เคชัน่ จํากดั (มหาชน) เพ่ือช่วยให้การหารือและเจรจาผลการตรวจสอบภายในกบัผู้บริหารระดบัสงูได้อยา่งมี
ประสทิธิผล 

3. ผู้ตรวจสอบภายในมีความเป็นอิสระจากกิจการอ่ืนท่ีไมใ่ช่หน้าท่ีของงานตรวจสอบภายใน โดยผู้ตรวจสอบภายในมี
อิสระในการแสดงความเหน็ การรายงาน ด้วยความเท่ียงธรรม ตามมาตรฐานการประกอบวิชาชีพ     ตรวจสอบภายใน 

4. ผู้ตรวจสอบภายในไมค่วรได้รับมอบหมายให้ไปช่วยปฏิบติังานอ่ืนท่ีไมใ่ช่งานท่ีเก่ียวกบัการตรวจสอบภายในหรือ
กิจกรรมใดท่ีเห็นวา่อาจมีผลกระทบตอ่ความเป็นอิสระและความเท่ียงธรรมของผู้ตรวจสอบภายใน 

5. ในการปฏิบติังานตรวจสอบเพ่ือให้ความเช่ือมัน่ การให้คําปรึกษาอยา่งเป็นทางการ การตรวจสอบข้อร้องเรียนและการ
ตรวจสอบกรณีมีข้อสงสยัวา่อาจเกิดการทจุริต ผู้ตรวจสอบภายในต้องเปิดเผยรายละเอียดของผลกระทบท่ีมีต่อความ
เป็นอิสระ ความเท่ียงธรรม และเปิดเผยความขดัแย้งทางผลประโยชน์ โดยรายงานตอ่ผู้บงัคบับญัชา 

ความสัมพันธ์ระหว่างหัวหน้าตรวจสอบภายใน กับ หน่วยงานและบุคคลต่างๆ 
1. ความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้าตรวจสอบภายใน กบั คณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ 

จํากดั (มหาชน) และฝ่ายบริหาร 
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1) หวัหน้าตรวจสอบภายในควรได้หารือกบัคณะกรรมการตรวจสอบ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั 
(มหาชน) เป็นการเฉพาะโดยไม่มีฝ่ายบริหาร อย่างน้อยปีละหนึง่ครัง้ 

2) หวัหน้าตรวจสอบภายในควรได้รับสทิธิในการเข้าพบกรรมการผู้จดัการใหญ่ เพ่ือหารือประเดน็ต่างๆ ตามความ
เหมาะสม 

2. ความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้าตรวจสอบภายใน กบั ฝ่ายบริหาร ผู้สอบบญัชีและองค์กรกํากบัดแูลอ่ืน หวัหน้า
ตรวจสอบภายในควรหารือและวางแผนการตรวจสอบภายในร่วมกบัผู้บริหารระดบัสงู ผู้บริหารหน่วยรับตรวจ ผู้
ตรวจสอบภายใน ผู้สอบบญัชี และผู้ตรวจสอบขององค์กรกํากบัดแูลอ่ืนท่ีเก่ียวข้อง เพ่ือให้มัน่ใจวา่แผนการตรวจสอบ
ภายในและการดําเนินการตา่งๆ ครอบคลมุประเดน็ท่ีเก่ียวข้องอยา่งมีประสทิธิผล และไมเ่กิดความซํา้ซ้อน 

3. ความสมัพนัธ์ระหวา่งหวัหน้าตรวจสอบภายในกบัฝ่ายบริหาร และบคุคลอ่ืนท่ีได้รับรายงานการตรวจสอบภายใน
หวัหน้าตรวจสอบภายในนําเสนอรายงานการตรวจสอบตอ่ฝ่ายบริหารและกรรมการผู้จดัการใหญ่ ก่อนท่ีจะนําเสนอ
รายงานตอ่บคุคลอ่ืน. 

นโยบายต่างๆที่สาํคัญของบริษัทมีดังนี ้: 
 

นโยบายรายการเกี่ยวโยงกัน 

 คณะกรรมการบริษัท ได้กําหนดนโยบายการทํารายการท่ีเก่ียวโยงกนั ระเบียบปฏิบติั กระบวนการในการพิจารณาและ
อนมุติัรายการ ตลอดจนการเปิดเผยข้อมลูให้เป็นไปตามหลกัเกณฑ์และประกาศคณะกรรมการตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทย
เร่ือง การเปิดเผยข้อมลูและการปฏิบติัการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเก่ียวโยงกนัดงันี ้

"รายการที่เก่ียวโยงกัน" หมายถึง รายการระหว่างบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทย่อยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทจดทะเบียน 
หรือรายการระหวา่งบริษัทยอ่ยกบับคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัของบริษัทยอ่ย 
"การตกลงเข้าทาํรายการ" หมายความว่า การเข้าไปหรือตกลงใจเข้าทําสญัญา หรือทําความตกลงใดๆ     ไม่ว่าโดยทางตรงหรือ
ทางอ้อมเพ่ือก่อให้เกิดการได้มาหรือจําหน่ายไปซึง่สินทรัพย์ การให้เช่า หรือเช่าสินทรัพย์ การให้หรือรับบริการ การให้หรือรับความ
ช่วยเหลือทางการเงิน และการออกหลกัทรัพย์ใหม ่รวมทัง้เพ่ือก่อให้เกิดสทิธิหรือการสละสทิธิในการกระทําดงักลา่ว 
"บุคคลที่เก่ียวโยงกัน" หมายความวา่ 
1. ผู้บริหาร ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้ มีอํานาจควบคมุ หรือบคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือ ผู้ มีอํานาจควบคมุของบริษัท

จดทะเบียนหรือบริษัทยอ่ย รวมทัง้ผู้ ท่ีเก่ียวข้องและญาติสนิทของบคุคลดงักลา่ว 
2. นิติบคุคลใดๆท่ีมีผู้ ถือหุ้นใหญ่ หรือผู้ มีอํานาจควบคมุเป็นบคุคลดงัตอ่ไปนีข้องบริษัทจดทะเบียนหรือ   บริษัทยอ่ย 

1) ผู้บริหาร 

2) ผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ 

3) ผู้ มีอํานาจควบคมุ 

4) บคุคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้ มีอํานาจควบคมุ 

5) ผู้ ท่ีเก่ียวข้องและญาติสนิทของบคุคลตาม 1) ถงึ 4) 
3. บุคคลใดๆ ท่ีโดยพฤติการณ์บ่งชีไ้ด้ว่าเป็นผู้ ทําการแทนหรืออยู่ภายใต้อิทธิพลของบุคคลตาม 1 ถึง 2 ต่อการตดัสินใจ การ

กําหนดนโยบาย การจดัการ หรือการดําเนินงานอย่างมีนยัสําคญั หรือบคุคลอ่ืนท่ีตลาดหลกัทรัพย์เห็นว่ามีพฤติการณ์ทํานอง
เดียวกนั 

"ผู้บริหาร" หมายความว่า กรรมการ ผู้จดัการ หรือผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารสี่รายแรกต่อจากผู้จดัการลงมา ผู้ซึ่งดํารงตําแหน่ง
เทียบเท่าผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารรายท่ีส่ีทกุราย และให้หมายความรวมถึงผู้ ดํารงตําแหน่งระดบับริหารในสายงานบญัชีหรือ
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การเงินท่ีเป็นระดบัผู้จดัการฝ่ายขึน้ไปหรือเทียบเทา่ 
"ผู้ถือหุ้นรายใหญ่" หมายความว่า ผู้ ถือหุ้นไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมในนิติบุคคลใดเกินกว่าร้อยละ 10 ของจํานวนหุ้นท่ีมี
สทิธิออกเสียงทัง้หมดของนิติบคุคลนัน้ ทัง้นี ้การถือหุ้นดงักลา่วให้นบัรวมหุ้นท่ีถือโดยผู้ ท่ีเก่ียวข้องและญาติสนิทด้วย 
"ผู้มีอาํนาจควบคุม" หมายความวา่ ผู้ ถือหุ้นหรือบคุคลอ่ืนซึง่โดยพฤติการณ์มีอิทธิพลต่อการกําหนดนโยบาย การจดัการ หรือการ
ดําเนินงานของบริษัทฯ อย่างมีนยัสําคญัไม่ว่าอิทธิพลดงักล่าวจะสืบเน่ืองจากการเป็นผู้ ถือหุ้น หรือได้รับมอบอํานาจตามสญัญา
หรือการอ่ืนใดก็ตาม 
"ผู้ที่ เก่ียวข้อง" หมายความว่า บุคคลหรือห้างหุ้นส่วนตามมาตรา 258 (1) ถึง (7) แห่งพระราชบัญญัติ หลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ.2535 

1. คูส่มรสของบคุคลดงักลา่ว 
2. บตุรท่ียงัไมบ่รรลนิุติภาวะของบคุคลดงักลา่ว 
3. ห้างหุ้นสว่นสามญัท่ีบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุ้นสว่น 
4. ห้างหุ้นส่วนจํากัดท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลตาม 1) หรือ 2) เป็นหุ้นส่วนจําพวก ไม่จํากัดความรับผิด หรือเป็น

หุ้นสว่นจําพวกจํากดัความรับผิดท่ีมีหุ้นรวมกนัเกินร้อยละสามสิบของหุ้น ทัง้หมดของห้างหุ้นสว่นจํากดั 
5. บริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากดัท่ีบคุคลดงักล่าวหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นส่วนตาม 3) หรือ 4) ถือ

หุ้นรวมกนัเกินร้อยละสามสบิของจํานวนหุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้ว ทัง้หมดของบริษัทนัน้ หรือ 
6. บริษัทจํากดัหรือบริษัทมหาชนจํากดัท่ีบคุคลดงักลา่วหรือบคุคลตาม 1) หรือ 2) หรือห้างหุ้นสว่นตาม 3) หรือ 4) หรือ

บริษัทตาม 5) ถือหุ้นรวมกนัเกินกวา่ร้อยละสามสบิของจํานวน หุ้นท่ีจําหน่ายได้แล้วทัง้หมดของบริษัทนัน้ 
7. นิติบคุคลท่ีบคุคลตามมาตรา 246 และมาตรา 247 สามารถมีอํานาจในการจดัการ ในฐานะเป็นผู้แทนของนิติบคุคล 

"ญาตสินิท" หมายความวา่ บคุคลท่ีมีความสมัพนัธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนตามกฎหมาย ดงันี ้บิดา มารดา คู่สมรส 
พ่ีน้อง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุร 
“บริษัทใหญ่”  บริษัทท่ีถือหุ้นในบริษัทจดทะเบียน ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละห้าสิบของทุนชําระแล้วของ
บริษัทจดทะเบียน 
“บริษัทย่อย”  บริษัทท่ีบริษัทจดทะเบียนถือหุ้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละห้าสิบของทนุชําระแล้วของบริษัท
นัน้ 
“บริษัทในเครือ” บริษัทใหญ่ บริษัทยอ่ย และบริษัทในเครือของบริษัทยอ่ยโดยอนโุลม 
“บริษัทร่วม”  บริษัทท่ีบริษัทจดทะเบียนถือหุ้น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อมเกินกว่าร้อยละย่ีสิบแต่ไม่เกินร้อยละห้าสิบของ
ทนุชําระแล้วของบริษัทนัน้ 
“ผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสีย” ผู้ ท่ีได้รับประโยชน์หรือเสียประโยชน์ 
“เงื่อนไขการค้าโดยทั่ วไป” หมายความว่า เง่ือนไขการค้าท่ีมีราคาและเง่ือนไขท่ีเป็นธรรมและไม่ก่อ ให้เกิดการถ่ายเท
ผลประโยชน์ ซึง่รวมถงึเง่ือนไขการค้าท่ีมีราคาและเง่ือนไขดงัตอ่ไปนี ้

1. ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทจดทะเบียนหรือบริษัทยอ่ยได้รับ หรือให้กบับคุคลทัว่ไป 
2. ราคาและเง่ือนไขท่ีบคุคลท่ีเก่ียวโยงกนัให้กบับคุคลทัว่ไป 

ราคาและเง่ือนไขท่ีบริษัทจดทะเบียนแสดงได้วา่เป็นราคาและเง่ือนไขท่ีผู้ประกอบธุรกิจในลกัษณะทํานองเดียวกบัให้บคุคลทัว่ไป 
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นโยบายการใช้ข้อมูลภายในบริษัท 

 บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย (“บริษัทฯ”) มีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการ 
ผู้บริหาร และพนกังานในการนําข้อมลูภายในของบริษัทฯ ซึง่ยงัไมเ่ปิดเผยตอ่สาธารณะชนไปใช้เพ่ือแสวงหาประโยชน์สว่นตน ดงันี ้

1. บริษัทจะให้ความรู้แก่กรรมการและผู้บริหารของบริษัทฯ เก่ียวกบัหน้าท่ีในการรายงานการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทฯ 
โดยตนเอง คู่สมรส และบตุรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ ต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 
59 และบทกําหนดโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไข
เพิ่มเติม) รวมทัง้การรายงานการได้มาหรือจําหน่ายหลักทรัพย์ของบริษัทโดยตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะต่อ
สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 246 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 298 แห่ง
พระราชบญัญติัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) 

2. บริษัทฯ กําหนดให้กรรมการและผู้บริหารของบริษัท รวมถึงคู่สมรสและบุตรท่ียงัไม่บรรลนิุติภาวะ จดัทําและเปิดเผย
รายงานการถือครองหลกัทรัพย์และรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลกัทรัพย์ของบริษัทต่อสํานกังานคณะกรรมการกํากบั
หลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่ง พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ท่ีมีการแก้ไขเพิ่มเติม) และจดัส่งสําเนารายงานนีใ้ห้แก่บริษัท ในวนัเดียวกบัวนัท่ีส่งรายงานต่อ
สํานกังานคณะกรรมการกํากบัหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
          3. บริษัทฯ ห้ามกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ท่ีได้รับทราบข้อมลูภายในของบริษัทฯ นําข้อมลูนัน้ไปใช้
ประโยชน์ด้วยการซือ้ขายหลกัทรัพย์ และบคุคลดงักลา่วข้างต้นต้องไม่เปิดเผยข้อมลูดงักลา่วแก่บคุคลอ่ืนท่ีอาจนําข้อมลูนัน้ไปใช้
ประโยชน์เช่นเดียวกัน ซึ่งหากเกิดกรณีดังกล่าว ทัง้ผู้ ให้ข้อมูลและผู้ รับข้อมูลท่ีนําไปใช้ประโยชน์อาจต้องมีความผิดตามท่ี
กฎหมายกําหนดไว้ รวมทัง้ บริษัทฯ ถือวา่เป็นความผิดทางวินยัตามข้อบงัคบัการทํางาน โดยจะพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี 
ได้แก่ การตกัเตือนด้วยวาจา การตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนกังานด้วยเหตไุลอ่อก ปลดออก 
หรือให้ออก หรือต้องลาออกจากกรรมการแล้วแตก่รณี เป็นต้น 

4. บริษัทฯ ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานท่ีลาดออกแล้ว
เปิดเผยข้อมลูภายใน หรือความลบัของบริษัทฯ ตลอดจนข้อมลูความลบัของคู่ค้าของบริษัทฯ ท่ีตนได้รับทราบจากการปฏิบติั
หน้าท่ีให้บคุคลภายนอกรับทราบ แม้วา่การเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วจะไมทํ่าให้เกิดผลเสียหายแก่บริษัทฯ และลกูค้าของบริษัทฯ 

          กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ หรืออดีตกรรมการ ผู้บริหาร และพนกังาน มีหน้าท่ีเก็บรักษาความลบัและ/
หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ และมีหน้าท่ีในการใช้ข้อมลูภายในของบริษัทฯ เพ่ือประโยชน์การดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ เท่านัน้ 
โดยมิให้ขดัต่อพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์ และตลาดหลกัทรัพย์ ทัง้นี ้ห้ามมิให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ นํา
ความลบัและ/หรือข้อมลูภายในของบริษัทฯ ไปใช้ประโยชน์ให้แก่บริษัทอ่ืนท่ีตนเองเป็นผู้ ถือหุ้น กรรมการ ผู้บริหาร พนกังานและ
ลกูจ้าง 
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นโยบายต่อต้านการทุจริตคอร์รัปช่ัน 

 บริษัท อินเตอร์ลงิค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) และบริษัทในเครือ มุง่มัน่ท่ีดําเนินธุรกิจตามหลกัธรรมาภิบาลและการ
กํากับดูแลกิจการท่ีดีโดยให้ความสําคัญในการต่อต้านการคอร์รัปชั่น รวมทัง้ยึดมั่นในหลักคุณธรรม ศีลธรรม จริยธรรม 
จรรยาบรรณ และธรรมาภิบาล บริหารงานด้วยความโปร่งใส และรับผิดชอบต่อผู้ มีส่วนได้เสียทกุฝ่าย ทัง้นี ้บริษัทฯ จึงได้กําหนด
แนวทางในการประพฤติปฏิบติัท่ีเหมาะสมของกรรมการ ท่ีปรึกษาฯ อนกุรรมการผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทฯ ในจริยธรรม
ทางธุรกิจและจรรยาบรรณพนักงาน ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของบรรษัทภิบาลของบริษัทฯ เพ่ือให้เกิดความมัน่ใจว่า บริษัทฯ มีนโยบาย
กําหนดแนวปฏิบติั ข้อกําหนด และช่องทางในการร้องเรียน เพ่ือป้องกนัการคอร์รัปชัน่ รวมถึงการตดัสินใจและดําเนินการทางธุรกิจ
ท่ีอาจมีความเส่ียงด้วยการคอร์รัปชัน่ได้รับการพิจารณาและปฏิบติัอยา่งรอบคอบ จงึได้จดัทํา “นโยบายต่อต้านคอร์รัปชัน่” เป็นลาย
ลกัษณ์อกัษรขึน้ เพ่ือให้ยดึเป็นแนวปฏิบติัท่ีชดัเจนในการดําเนินธุรกิจ และสามารถพฒันาองค์กรให้เติบโต ตอ่เน่ือง และยัง่ยืน 
กรรมการบริษัท ผู้บริหาร และพนกังาน จะไมก่ระทําหรือยอมรับการคอร์รัปชัน่ทกุรูปแบบทัง้ทางตรงหรือทางอ้อม โดยครอบคลมุถึง
ทุกธุรกิจของบริษัทฯ ในทุกประเภทและทุกหน่วยงานท่ีเก่ียวข้อง โดยบริษัทฯได้กําหนดแนวปฏิบัติ มาตรการดําเนินการ และ
บทบาทหน้าท่ีผู้ รับผิดชอบ ตลอดจนจดัให้มีการสอบทาน และทบทวนการปฏิบติัตามนโยบายต่อต้านคอร์รัปชั่นอย่างสม่ําเสมอ 
เพ่ือให้สอดคล้องกบัการเปล่ียนแปลงของธุรกิจ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง 
 
 
 

นโยบายการรับ-ให้ของขวัญ การเลีย้ง หรือประโยชน์อ่ืนใด 

          บริษัทฯ ดําเนินธุรกิจภายใต้หลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี และจริยธรรมธุรกิจ มีความโปร่งใส และปฏิบติัต่อผู้ มีส่วนได้เสีย
ทกุภาคสว่นอย่างเท่าเทียม หลีกเล่ียงการกระทําอนัอาจนําไปสูก่ารเลือกปฏิบติั หรือก่อให้เกิดผลประโยชน์ท่ีขดัแย้งกนั และเพ่ือให้
สอดคล้องกบันโยบายตอ่ต้านการทจุริตคอร์รัปชนั ดงันัน้จงึกําหนดนโยบายการรับ -ให้ของขวญั การเลีย้ง หรือประโยชน์อ่ืนใด (No-
Gift Policy) เพ่ือสร้างมาตรฐานท่ีดีในการปฏิบติังานอยา่งโปร่งใส มีประสทิธิภาพ เพ่ือการเติบโตตอ่เน่ืองอยา่งยัง่ยืน 
         หลักการ 

บคุลากรของบริษัทฯ ต้องยึดมัน่ว่า จะไม่รับ – ให้สินบน หรือผลประโยชน์อ่ืนใดแก่บคุลากรภายนอก โดยเฉพาะอย่างย่ิง
เจ้าหน้าท่ีของรัฐ หากพิสจูน์ทราบได้ว่ามีการดําเนินการดงักลา่ว ถือว่าบคุลากรของบริษัทฯ มีความผิดทัง้ตามระเบียบบริษัทฯ และ
ตามกฎหมาย 

  แนวทางปฏบัิต ิ
1. การให้ของขวัญ ของที่ระลกึ หรือประโยชน์อ่ืนใด 

1.1. การให้ของขวญัหรือของท่ีระลึก ตามประเพณีนิยม สามารถกระทําได้โดยต้องไม่ขดัต่อกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง และ
จารีตประเพณีท้องถ่ิน เช่น สําหรับประเทศไทยไม่เกิน 3,000 บาทต่อคนต่อโอกาส ตามประกาศคณะกรรมการ
ป.ป.ช. และควรให้ในรูปแบบท่ีช่วยสง่เสริมภาพลกัษณ์ของบริษัทดงัตอ่ไปนี ้
1.1.1. ปฏิทิน ไดอาร่ี 
1.1.2. สนิค้าท่ีใช้เป็นส่ือประชาสมัพนัธ์ 
1.1.3. สินค้าโครงการหลวง โครงการในพระราชดําริ สินค้าชมุชนในพืน้ท่ีปฏิบติัการของบริษัทฯ หรือสินค้าเพ่ือการ

กศุล หรือสาธารณประโยชน์ หรือสนิค้าท่ีสนบัสนนุการพฒันาอยา่งยัง่ยืน 
1.2. การให้ของขวญั ของท่ีระลกึ ควรดําเนินการให้เป็นมาตรฐานเดียวกนัเพ่ือไมใ่ห้เกิดการเลือกปฏิบติั 
1.3. ไม่ให้ของขวญั ของท่ีระลกึ ทรัพย์สิน หรือประโยชน์อ่ืนใด แก่คู่สมรส บตุร หรือผู้ ท่ีเก่ียวข้องของเจ้าหน้าท่ีรัฐ ลกูค้า   
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คูค้่า และบคุคลท่ีติดตอ่ด้วย เน่ืองจากโดยพฤติการณ์ถือวา่เป็นการรับแทน 
1.4. การให้ของท่ีระลกึเน่ืองในโอกาสสําคญัทางธุรกิจ อาทิ วนัสถาปนาการจดัตัง้ การลงนามสญัญาทางธุรกิจสามารถ

กระทําได้ แต่หากมลูค่าของท่ีระลกึเกินกว่า 3,000 บาท ต้องได้รับการพิจารณาอนมุติัจากผู้บริหารสงูสดุของแต่ละ
บริษัท หรือตามระเบียบของบริษัทฯ กําหนด 

2. การเลีย้งรับรอง 
          การใช้จ่ายสําหรับเลีย้งรับรองทางธุรกิจ อาทิ การเลีย้งรับรองเป็นอาหาร และเคร่ืองด่ืม การเลีย้งรับรองในรูปแบบการกีฬา 
และการใช้จ่ายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้องโดยตรงกบัการปฏิบติัทางธุรกิจ หรือเป็นจารีตทางการค้า รวมถึงการให้ความรู้ความเข้าใจทางธุรกิจ 
สามารถกระทําได้ แต่ต้องเป็นการใช้จ่ายอย่างสมเหตสุมผล และไม่สง่ผลกระทบต่อการตดัสินใจในการปฏิบติั หรือก่อให้เกิดความ
ขดัแย้งทางผลประโยชน์ 

3. การจัดกจิกรรม CSR ร่วมกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ 
3.1. การจดักิจกรรม CSR ร่วมกบัหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าท่ีรัฐ สามารถทําได้ตามความเหมาะสม โดยต้องทํา

ในนามบริษัท และมีวตัถปุระสงค์สอดคล้องกบันโยบาย CSR ของบริษัทฯ ทัง้นี ้ควรมีหลกัเกณฑ์ แผนงาน การ
วดัผลท่ีชดัเจน และดําเนินการผา่นขัน้ตอน ระเบียบ ของบริษัทฯ ท่ีกําหนดไว้ 

3.2. การจดักิจกรรม CSR หรือกิจกรรมใดๆ ในนามบริษัทฯ ต้องยกเว้นท่ีเก่ียวข้องกบัการสนบัสนนุภาคการเมือง 
4. การรับของขวัญ ของที่ระลกึ หรือประโยชน์อ่ืนใด 

4.1. บุคลากรของบริษัทฯ งดรับของขวัญ ของท่ีระลึก หรือประโยชน์อ่ืนใดในทุกกรณี และมีหน้าท่ีแจ้งให้
บคุคลภายนอกทราบถงึนโยบายงดรับของขวญัดงักลา่วอยา่งทัว่ถงึ 

4.2. กรณีท่ีมีความจําเป็นต้องรับของขวญั ของท่ีระลกึ หรือประโยชน์อ่ืนใด และไม่สามารถสง่คืนได้ให้บริษัท แต่งตัง้
หน่วยงานผู้ รับผิดชอบ เพ่ือดําเนินการรวบรวมสิ่งของดงักล่าว และดําเนินการบริจาคให้บุคคลหรือหน่วยงาน
ภายนอก เพ่ือการกศุลหรือสาธารณประโยชน์ หรือดําเนินการตามระเบียบของบริษัทฯ ตอ่ไปเว้นแต ่
4.2.1. กรณีเป็นของบริโภคซึ่งมีวนัหมดอายนุ้อยกว่า 1 เดือน ให้เป็นดลุยพินิจของผู้บงัคบับญัชาส่วนงานท่ี

ได้รับของขวญัในการบริหารจดัการ 
4.2.2. กรณีปฏิทิน ไดอาร่ี ท่ีใช้เป็นส่ือประชาสัมพันธ์ของบริษัท พนักงานสามารถรับเป็นของขวัญ 

สว่นตวัได้ 
4.2.3. กรณีเป็นการรับของขวัญ ของท่ีระลึก ในนามองค์กรต่อองค์กร เช่น การลงนามสัญญาทางธุรกิจ 

สามารถกระทําได้ ทัง้นี ้ของขวญั ของท่ีระลกึดงักลา่ว จะต้องเป็นทรัพย์สนิของบริษัทฯ 
5. การรับข้อเสนอการประชุม อบรม สัมมนา และเย่ียมชมกจิการโดยใช้งบประมาณของคู่ค้า 

5.1. การรับข้อเสนอการประชมุ อบรม สมัมนา และเย่ียมชมกิจการ โดยใช้งบประมาณของคู่ค้า สามารถกระทําได้ 
หากเป็นไปตามข้อตกลงท่ีระบใุนสญัญาแตต้่องไมมี่ลกัษณะแฝงการทอ่งเท่ียว 

5.2. การรับข้อเสนอการประชมุ อบรม สมัมนา และเย่ียมชมกิจการ โดยใช้งบประมาณของคู่ค้า ในกรณีท่ีไม่ได้ระบุ
ในข้อตกลงสัญญา สามารถกระทําได้ หากพิจารณาแล้วว่าการรับข้อเสนอดังกล่าวมีความเหมาะสมเป็น
ประโยชน์ตอ่บริษัทฯ ทัง้นี ้ต้องได้รับการอนมุติัจากผู้บงัคบับญัชา และเป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ 

ไมรั่บข้อเสนอเก่ียวกบัการอบรม สมัมนา ท่ีมีลกัษณะแฝงทอ่งเท่ียว โดยปราศจากเจตนาในการถ่ายทอดความรู้อยา่งแท้จริง 
6. การสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการเดนิทาง และค่าใช้จ่ายอ่ืนให้กับเจ้าหน้าที่ของรัฐ 

การสนบัสนนุคา่ใช้จ่ายในการเดินทาง และคา่ใช้จ่ายอ่ืนให้กบัเจ้าหน้าท่ีของรัฐ สามารถดําเนินการได้ตามความเหมาะสม ทัง้นี ้ต้อง
เป็นไปตามระเบียบของบริษัทฯ ท่ีเก่ียวข้อง 
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7. การบริจาค และการให้การสนับสนุนกับหน่วยงานของรัฐ หรือเจ้าหน้าที่รัฐ รวมถงึองค์กรการกุศล 
การบริจาค และให้การสนบัสนนุแก่องค์กรใดๆ ต้องดําเนินการภายใต้เง่ือนไขดงัตอ่ไปนี ้

7.1. เป็นองค์กรท่ีเช่ือถือได และ/หรือมีการจดัตัง้อยา่งถกูต้องตามกฎหมาย 
7.2. การดําเนินการต้องกระทําในนามบริษัทฯ อยา่งโปร่งใส ถกูต้องตามกฎหมาย และเป็นไปตามระเบียบของบริษัท

ฯ 
7.3. ไม่ควรจ่ายเงินตรงไปท่ีเจ้าหน้าท่ีรัฐหรือบคุคลใดๆ ในนามบคุคล เว้นแต่มีรายละเอียดระบใุนหนงัสือขอรับการ

สนบัสนนุชดัเจน และมีหลกัฐานการรับการสนบัสนนุเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
7.4. ควรมีการติดตามตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจว่าการบริจาค และ/หรือการสนบัสนนุได้ถกูนําไปเพ่ือใช้ประโยชน์ ของ

สาธารณะ และ/หรือตรงตามวตัถปุระสงค์ของการบริจาค และ/หรือการสนบัสนนุอยา่งแท้จริง 
 บคุลากรของบริษัทฯ ต้องทําความเข้าใจ และปฏิบติัตามนโยบายเร่ือง การรับ ให้ของขวญั การเลีย้งรับรอง หรือประโยชน์
อ่ืนใด หากพบข้อสงสยัประการใด ให้ติดตอ่เลขานกุารบริษัทฯ หรือหน่วยงาน/บคุคลท่ีรับผิดชอบ 
 
 

มาตรการการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 

 บริษัทจดัให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเพ่ือรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้ มีส่วนได้
ส่วนเสียท่ีได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบัติหน้าท่ีของ
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทเก่ียวกบัการกระทําผิดกฎหมายหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ รวมถึงพฤติกรรมท่ีอาจสอ่ถึงการ
ทจุริต รวมถึงการกระทําท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางอ้อม โปรดแจ้งมาท่ีบริษัทฯ เพ่ือทําการ
สืบสวนข้อเทจ็จริงตอ่ไป 
การร้องเรียนและการแจ้งเบาะแส 
เม่ือพบเห็นเหตกุารณ์ท่ีมีการฝ่าฝืน หรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ รวมถึงการกระทําท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชัน่ อาจสอ่ถึงการทจุริต 
หรือผิดกฎหมาย สามารถสอบถามข้อสงสยัหรือสง่ข้อร้องเรียนไปยงับคุคลดงัตอ่ไปนี ้

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
2. ผู้บงัคบับญัชาท่ีตนเองวางใจในทกุระดบั 
3. ผู้ อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
4. คณะกรรมการบริษัท 

สถานที่ตดิต่อเพ่ือแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 
เลขานกุารบริษัท หรือ ประธานกรรมการตรวจสอบ คณุชศูกัด์ิ ดิเรกวฒันชยั อีเมล์ chusak@interlink.co.th 
     บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน)  
     48 อาคารอินเตอร์ลิง้ค์ ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก  
     แขวงสามแสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
     อีเมล์  t.thanyarad@interlink.co.th 
     โทรศพัท์   0-2666-1111 ตอ่ 291 
     โทรสาร   0-2666-1193  
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กระบวนการดาํเนินการเม่ือได้รับข้อร้องเรียน 
บริษัทมีแนวปฏิบติัในการดําเนินการเม่ือได้รับเร่ืองร้องเรียน ดงันี ้

1. เม่ือบริษัทฯ ได้รับการแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน ผู้ รับเร่ืองจะพิจารณาแต่งตัง้ผู้ รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนตามความ
เหมาะสม โดยผู้ รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนจะเป็นผู้กลัน่กรอง ดําเนินการรวบรวมข้อเท็จจริงท่ีเก่ียวข้อง สืบสวนข้อเท็จจริง 
และพิจารณาวินิจฉยัความผิดท่ีเก่ียวข้องกบัการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ในกรณีผู้ถกูกลา่วหาเป็นกรรมการ
ฝ่ายบริหารของบริษัทฯ ผู้ รับผิดชอบเร่ืองร้องเรียนจะต้องย่ืนเร่ืองร้องเรียนเพ่ือให้คณะกรรมการตรวจสอบเป็นผู้พิจารณา
วินิจฉยัความผิด 

2. นําเสนอกรรมการผู้จัดการใหญ่เพ่ือพิจารณาแต่งตัง้คณะกรรมการสอบสวนซึ่งประกอบด้วยผู้ เช่ียวชาญท่ีมี0ความรู้ท่ี
เหมาะสม และมีความเป็นธรรมเพ่ือทําการสอบสวนข้อเทจ็จริงจากการร้องเรียน 

3. คณะกรรมการสอบสวนดําเนินการรวบรวมข้อมลูท่ีเก่ียวข้องกบัข้อร้องเรียนท่ีได้รับมาโดยอาศยัการสมัภาษณ์และ/หรือ
การตรวจสอบเอกสาร 

4. คณะกรรมการสอบสวนทําการประมวลผล และตดัสนิข้อเทจ็จริงเพ่ือพิจารณาขัน้ตอนและวิธีการจดัการท่ีเหมาะสม 
5. คณะกรรมการสอบสวนกําหนดมาตรการแก้ไข และบรรเทาความเสียหายให้กบัผู้ ท่ีได้รับผลกระทบ โดยคํานึงถึงความ

เดือดร้อนเสียหายโดยรวมทัง้หมด และรายงานผลตอ่กรรมการผู้จดัการใหญ่เพ่ือรายงานตอ่คณะกรรมการบริษัททราบ 
6. คณะกรรมการสอบสวนรายงานผลลพัธ์ให้ผู้ ร้องเรียนทราบ หากผู้ ร้องเรียนเปิดเผยตนเอง 

มาตรการคุ้มครองการตอบโต้ และบรรเทาความเสียหายแก่ผู้รายงาน ผู้ร้องเรียนหรือผู้ที่ให้ความร่วมมือในการรายงาน
การฝ่าฝืนหรือละเมดิจรรยาบรรณ 
          ผู้รายงาน ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงจะได้รับความคุ้มครองและความเป็นธรรมจากการ
แจ้งข้อมลูหรือเบาะแสท่ีเป็นประโยชน์กบับริษัทเก่ียวกบัการทจุริต การไม่ปฏิบติัตามกฎหมายหรือกฎระเบียบท่ีออกโดยหน่วยงาน   
รัฐ รวมถงึการฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบติัตามระเบียบ ข้อบงัคบั หรือจรรยาบรรณของบริษัทท่ีกําหนดไว้ ดงันี ้

1. ผู้รายงาน ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือสามารถเลือกท่ีจะไมเ่ปิดเผยช่ือตนเองได้ หากเห็นว่าการเปิดเผยนัน้จะทําให้
เกิดความไม่ปลอดภยั หรือเกิดความเสียหายใดๆ แต่หากมีการเปิดเผยตนเองจะทําให้บริษัทสามารถรายงานผลลพัธ์ให้
ทราบหรือบรรเทาความเสียหายได้สะดวกและรวดเร็วย่ิงขึน้ 

2. บริษัทถือว่าข้อมูลท่ีเก่ียวข้องเป็นความลับ และจะเปิดเผยเฉพาะกรณีท่ีจําเป็นแก่ผู้ ท่ีมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการแก้ไข
ปัญหา โดยคํานงึถงึความปลอดภยัและความเสียหายของผู้รายงานหรือบคุคลท่ีเก่ียวข้อง 

3. กรณีท่ีผู้ ร้องเรียนเห็นว่าตนอาจได้รับความไม่ปลอดภยั หรืออาจเกิดความเดือดร้อนเสียหายผู้ ร้องเรียนสามารถร้องขอให้
บริษัทกําหนดมาตรการคุ้มครองท่ีเหมาะสมได้ หรือบริษัทอาจกําหนดมาตรการคุ้มครองให้แก่ผู้ ร้องเรียนโดยไม่ต้องร้อง
ขอก็ได้ หากเห็นว่าเป็นเร่ืองท่ีมีแนวโน้มท่ีจะเกิดความเดือดร้อนเสียหาย หรือความไม่ปลอดภยั ผู้ ท่ีได้รับความเดือดร้อน
เสียหายจะได้รับการบรรเทาความเสียหายด้วยกระบวนการท่ีมีความเหมาะสมและเป็นธรรม 
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หมวดที่ 7 

รักษาความน่าเช่ือถือทางการเงนิและการเปิดเผยข้อมูล 
 คณะกรรมการบริษัทให้ความสําคญักบัเร่ืองการเปิดเผยสารสนเทศเน่ืองจากเป็นเร่ืองท่ีมีผลกระทบตอ่การตดัสินใจ  
ของผู้ลงทนุและผู้ มีสว่นได้เสีย จงึมีความจําเป็นท่ีต้องมีการควบคมุและกําหนดมาตรการในการเปิดเผยข้อมลูการปฏิบติัตาม
กฎหมาย การปฏิบติัตามจรรยาบรรณ นโยบายการตอ่ต้านคอร์รัปชัน่ การปฏิบติัตอ่พนกังานและผู้ มีสว่นได้เสีย ซึง่รวมถงึการ
ปฏิบติัอยา่งเป็นธรรม และการเคารพสทิธิมนษุยชน รวมทัง้ความรับผิดชอบต่อสงัคมและสิ่งแวดล้อม โดยคํานงึถงึกรอบการ
รายงานท่ีได้รับการยอมรับในประเทศหรือในระดบัสากล ทัง้นีอ้าจเปิดเผยข้อมลูดงักลา่วไว้ในรายงานประจําปี โดยมีสาระสําคญั
ครบถ้วน เพียงพอ เช่ือถือได้ ทนัเวลา และสะท้อนการปฏิบติัท่ีจะนําไปสูก่ารสร้างคณุคา่แก่กิจการอยา่งยัง่ยืน ทัง้ภาษาไทยและ
ภาษาองักฤษ โดยเปิดเผยข้อมลูสารสนเทศผา่นระบบ SET Community Portal ของตลาดหลกัทรัพย์ฯ และเว็บไซต์ของบริษัทฯ 
นอกจากนัน้ บริษัทฯ ได้จดัให้มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ซึง่ทําหน้าท่ีติดตอ่ส่ือสารกบันกัลงทนุสถาบนั ผู้ ถือหุ้น รวมทัง้นกัวิเคราะห์และ
หน่วยงานภาครัฐท่ีเก่ียวข้องอยา่งเทา่เทียมและเป็นธรรม ซึง่ทางคณะกรรมการบริษัทมุง่มัน่ท่ีจะดแูลให้มีการปฏิบติัตาม
กฎหมายข้อบงัคบั และระเบียบท่ีเก่ียวข้องเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลูและความโปร่งใสอยา่งเคร่งครัด โดยหากผู้ ถือหุ้นต้องการ
ข้อมลูเพิ่มเติม สามารถติดตอ่โดยตรงท่ี นกัลงทนุสมัพนัธ์ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) เลขท่ี 48          
ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก  แขวงสามเสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ เบอร์โทรศพัท์ 0-2666-1111 ตอ่ 291 

1. บริษัทฯ มีนกัลงทนุสมัพนัธ์ (Investor Relations) เพ่ือเปิดโอกาสให้ซกัถามข้อมลูท่ีไมเ่ข้าใจ โดยผู้ ท่ีสนใจสามารถ
ติดตอ่ขอข้อมลูเพิ่มเติมได้ท่ีเบอร์โทรศพัท์ 0-2666-1111 ตอ่ 291 หรือ E-mail: t.thanyarad@interlink.co.th  

2. บริษัทฯ มีการเผยแพร่ข้อมลูในเวบ็ไซด์ของบริษัทฯ ทัง้ท่ีเป็นภาษาไทยและภาษาองักฤษผา่นเวปไซต์ 
www.interlink.co.th ขณะเดียวกนัก็ได้จดัให้หน่วยงานส่ือสารขององค์กรทําหน้าท่ีเผยแพร่ข่าวสารการดําเนินงาน ตลอดจนผล
ประกอบการของบริษัทฯ ผา่นส่ือตา่งๆ เพ่ือให้ผู้ ถือหุ้น นกัลงทนุ ผู้ มีสว่นได้สว่นเสีย และผู้ มีสว่นเก่ียวข้องอ่ืนๆ ได้รับทราบข้อมลูของ
บริษัทฯ อยา่งทัว่ถงึและทนัเวลา  

3. บริษัทฯ ได้จดัให้มีกิจกรรม (Opportunity day) เพ่ือสง่เสริมความเข้าใจอนัดีต่อสถานการณ์ท่ีเกิดขึน้ในปัจจบุนัและ
ความโปร่งใสของข้อมลูทางการเงินและผลการดําเนินงานรายไตรมาสและรายปีท่ีเปิดเผยและเปิดเผยข้อมลูท่ีนอกเหนือจากหน้าท่ี
ภายใต้ข้อบงัคบัของกฎหมายด้วย 

4. บริษัทฯ เปิดโอกาสให้นกัลงทนุ นกัวิเคราะห์ และสถาบนัการเงินตา่งๆ เข้าเย่ียมชม พบปะ และสอบถามประเดน็ตา่งๆ 
โดยตรงกบัผู้บริหารระดบัสงู อย่างเทา่เทียมและทนัเวลา 
บริษัทฯ ยงัได้จดัแถลงข่าวแก่ผู้ ส่ือข่าวเป็นครัง้คราว เพ่ือให้ข้อมลูทางการเงิน  และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง สามารถไปถงึนกัลงทนุ ผู้สนใจ 
และประชาชนทัว่ไป อยา่งทัว่ถงึ 

ทัง้นี ้คณะกรรมการดแูลให้การเปิดเผยข้อมลู ซึง่รวมถงึงบการเงิน รายงานประจําปี แบบ 56-1 สามารถสะท้อนฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานอย่างเพียงพอ รวมทัง้สนบัสนนุให้บริษัทจดัทําคําอธิบายและการวิเคราะห์ของฝ่ายจดัการ  เพ่ือ
ประกอบการเปิดเผยงบการเงินทกุไตรมาส ทัง้นีเ้พ่ือให้นกัลงทนุได้รับทราบข้อมลูและเข้าใจการเปล่ียนแปลงท่ีเกิดขึน้กบัฐานะ
การเงินและผลการดําเนินงานของบริษัทในแตล่ะไตรมาสได้ดีย่ิงขึน้ นอกจากข้อมลูตวัเลขในงบการเงินเพียงอยา่งเดียวอีกทัง้
คณะกรรมการได้มีการติดตามดแูลความเพียงพอของสภาพคลอ่งทางการเงินและความสามารถในการชําระหนี ้

ในกรณีท่ีกิจการมีแนวโน้มท่ีจะไมส่ามารถชําระหนีห้รือมีปัญหาทางการเงินคณะกรรมการมีการติดตามอยา่งใกล้ชิด       
และดแูลให้กิจการประกอบธุรกิจด้วยความระมดัระวงั และปฏิบติัตามข้อกําหนดเก่ียวกบัการเปิดเผยข้อมลู รวมถงึการสง่เสริม         
ให้นําเทคโนโลยีสารสนเทศมาใช้ในการเผยแพร่ข้อมลูผา่น Website และช่องทางอ่ืนๆ  
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หมวดที่ 8 

สนับสนุนการมีส่วนร่วมและการส่ือสารกับผู้ถือหุ้น 
คณะกรรมการบริษัทตระหนกัและให้ความสําคญัเก่ียวกบัสิทธิตา่งๆ ของผู้ ถือหุ้นและทําหน้าท่ีในการดแูลรักษา

ผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นทกุรายอยา่งเทา่เทียมกนัตามท่ีกําหนดไว้ ในข้อบงัคบับริษัทฯ และกฎหมายท่ีเก่ียวข้อง ไมว่า่ผู้ ถือหุ้นนัน้จะ
เป็นรายยอ่ย ผู้ลงทนุตา่งชาติ นกัลงทนุสถาบนัหรือผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ โดยผู้ ถือหุ้นทกุรายมีสทิธิและความเทา่เทียมกนั ดงันี ้

1. สทิธิในการได้รับใบหุ้น สทิธิการซือ้ขายหรือโอนหุ้น  
2. สทิธิในการได้รับสารสนเทศท่ีเพียงพอ ทนัเวลา เหมาะสมตอ่การตดัสนิใจ 
3. สทิธิในการเข้าร่วมประชมุและออกเสียงลงคะแนนในท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น เพ่ือตดัสินใจในการเปล่ียนแปลงนโยบายท่ี

สําคญัของบริษัทฯ 
4. สทิธิในการแตง่ตัง้หรือถอดถอนกรรมการบริษัท และกําหนดคา่ตอบแทนกรรมการ 
5. สทิธิในการแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชีและกําหนดจํานวนเงินคา่สอบบญัชี 
6. สทิธิในสว่นแบง่ผลกําไรของบริษัทฯ 

การสนับสนุนการมีส่วนร่วมของผู้ถือหุ้น 
1. การกําหนดหลกัเกณฑ์การให้ผู้ ถือหุ้นสว่นน้อยสามารถเสนอเพิ่มวาระการประชมุลว่งหน้าก่อนวนัประชมุผู้ ถือหุ้น โดย

คณะกรรมการพิจารณาบรรจเุร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้นเสนอเป็นวาระการประชมุ ซึง่หากรณีคณะกรรมการปฏิเสธเร่ืองท่ีผู้ ถือหุ้น
เสนอบรรจเุป็นวาระ จะแจ้งเหตผุลให้ท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นทราบ 

2. คณะกรรมการสง่หนงัสือนดัประชมุและเอกสารท่ีเก่ียวข้องแก่ผู้ ถือหุ้น มีข้อมลูท่ีถกูต้อง ครบถ้วน และเพียงพอตอ่การ
ใช้สทิธิของผู้ ถือหุ้น โดยเผยแพร่บน Web Site ของบริษัทอยา่งน้อย 28 วนัก่อนวนัประชมุ 

3. หนงัสือนดัประชมุผู้ ถือหุ้นและเอกสารท่ีเก่ียวข้องมีการจดัทําเป็นภาษาองักฤษทัง้ฉบบั และเผยแพร่พร้อมกบัฉบบั
ภาษาไทย 

การดาํเนินการในวันประชุมผู้ถือหุ้น 
1. คณะกรรมการกําหนดวนั เวลา และสถานท่ีประชมุ โดยคํานงึถงึความสะดวกในการเข้าร่วมประชมุของผู้ ถือหุ้น 
2. คณะกรรมการดแูลไมกํ่าหนดให้ผู้ ถือหุ้นหรือผู้ รับมอบฉนัทะนําเอกสารหรือหลกัฐานแสดงตนเกินกวา่ท่ีกําหนดไว้ใน

แนวทางปฏิบติัของหน่วยงานกํากบัดแูลท่ีเก่ียวข้อง 
3. ประธานกรรมการเป็นประธานท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น ดแูลให้การประชมุเป็นไปตามกฎหมาย กฎเกณฑ์ท่ีเก่ียวข้อง และ

ข้อบงัคบัของบริษัท จดัสรรเวลาสําหรับแตล่ะวาระการประชมุ และเปิดโอกาสให้ผู้ ถือหุ้นแสดงความเหน็ และตัง้คําถาม
ตอ่ท่ีประชมุในเร่ืองท่ีเก่ียวข้องบริษัทได้ 

4. ผู้ ถือหุ้นสามารถร่วมตดัสนิใจในเร่ืองสําคญัได้ และกรรมการไมส่นบัสนนุการเพ่ิมวาระการประชมุท่ีไมไ่ด้แจ้งเป็นการ
ลว่งหน้าโดยไม่จําเป็น โดยเฉพาะวาระสําคญัท่ีผู้ ถือหุ้นต้องใช้เวลาในการศกึษาข้อมลูก่อนตดัสนิใจ 

5. คณะกรรมการสนบัสนนุให้มีการใช้บตัรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคญั และสง่เสริมให้มีบคุคลท่ีเป็นอิสระเป็นผู้ตรวจ
นบัหรือตรวจสอบคะแนนเสียง ในแตล่ะวาระให้ให้ท่ีประชมุทราบพร้อมทัง้บนัทกึไว้ใน 
รายงานการประชมุ 
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การเปิดเผยมตทิี่ประชุมและการจัดทาํรายงานการประชุมผู้ถือหุ้น 
1. บริษัทเปิดเผยมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้นพร้อมผลการลงคะแนนเสียงภายในวนัทําการถดัไป ผา่นระบบข่าวของตลาด

หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย และบน Website ของบริษัท 
2. จดัสง่สําเนารายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นให้ตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทยภายใน 14 วนันบัจากวนัประชมุผู้ ถือหุ้น 
3. รายงานการประชมุผู้ ถือหุ้นได้บนัทกึข้อมลูดงัต่อไปนี ้

1) รายช่ือคณะกรรมการและผู้บริหารท่ีเข้าประชมุ และสดัสว่นกรรมการท่ีเข้าร่วมการประชมุไมเ่ข้าร่วมการประชมุ 
2) วิธีการลงคะแนนและนบัคะแนน มติท่ีประชมุ และผลการลงคะแนน (เหน็ชอบ ไมเ่หน็ชอบ งดออกเสียง) ของแต่

ละวาระ 
3) ประเดน็คําถาม และคําตอบในท่ีประชมุ รวมทัง้ช่ือ – นามสกลุของผู้ถามและผู้ตอบ 

ทัง้นีน้อกเหนือจากหลกัปฏิบติัทัง้ 8 แล้วคณะกรรมการบริษัทยงัเหน็ความสําคญัในการกําหนดจรรยาบรรณเพ่ือเป็น
แนวทางในการถือปฏิบติัของผู้ เก่ียวข้องในแตล่ะด้านดงันี ้:- 
 

จรรยาบรรณ Code of Conduct  
บริษัทฯ ได้กําหนดคูมื่อจรรณยาบรรณของบริษัท เพ่ือให้พนกังานทกุทา่น ยดึถือเป็นแนวทางในการปฏิบติังานมีความเข้าใจ

ตามแนวปฏิบติัท่ีดีและเคร่งครัด และเป็นมาตรฐานเดียวกนั ดงันี ้ 

จรรยาบรรณของนักลงทุนสัมพนัธ์ 

พนกังานมีหน้าท่ีต้องทําความเข้าใจเก่ียวกบัการปฏิบติัตามจรรยาบรรณ โดยเม่ือมีข้อสงสยัหรือข้อซกัถาม ให้ปรึกษา กบั
ผู้บงัคบับญัชา ฝ่ายทรัพยากรบคุคล หรือบคุคลท่ีบริษัทกําหนดให้มีหน้าท่ีรับผิดชอบเก่ียวกบัการติดตามการ ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ
ผา่นช่องทางต่างๆ ท่ีกําหนดไว้ รวมทัง้แจ้งให้ผู้บงัคบับญัชาหรือบคุคลท่ีรับผิดชอบทราบเม่ือ พบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตาม
จรรยาบรรณ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเทจ็จริงตา่งๆ กบั หน่วยงานหรือบคุคลท่ีบริษัทได้มอบหมาย 

การปฏบัิตต่ิอบริษัท 

พนกังานจะต้องปฏิบติัตามกฎหมายและระเบียบกฎเกณฑ์ต่างๆ รวมทัง้ข้อบงัคบั และคําสัง่ของบริษัท และหลีกเล่ียง การมี
ส่วนเก่ียวข้องกบักิจกรรมท่ีไม่ชอบด้วยกฎหมาย หรือขดัต่อความสงบเรียบร้อยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน นอกเหนือจากการ
ปฏิบติัตามกฎหมายแล้ว พนกังานทกุคนต้องปฏิบติัตามหน้าท่ีตามหลกัจริยธรรม ซึง่เราถือว่าการมีจริยธรรมทางธุรกิจ เป็นทรัพย์สิน
ท่ีมีคา่ย่ิงของบริษัท   

การปฏบัิตต่ิอตนเอง  
1) ดํารงตนตัง้มัน่อยูใ่นความซ่ือสตัย์สจุริต และเท่ียงธรรม มีจริยธรรมในการดําเนินธุรกิจ 
2) ปฏิบัติหน้าท่ีด้วยความรับผิดชอบ รอบคอบ ทุ่มเทกําลงักายและกําลังความคิดในการทํางานโดยถือประโยชน์ของ

องค์กรเป็นสําคญั 
3) ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความขยนัหมัน่เพียร รวมทัง้แสวงหาแนวทางในการพฒันาและปรับปรุงงานให้มีประสทิธิภาพอยูเ่สมอ 
4) รักษาเกียรติของตนให้เป็นท่ียอมรับในสงัคม 
5) เป็นผู้ มีวินยั และประพฤติปฏิบติัตามกฎระเบียบขององค์กร ค่านิยมขององค์กร และประเพณีอนัดีงามไม่ว่าจะระบุไว้

เป็นลายลกัษณ์อกัษรหรือไมก็่ตาม  
6) หลีกเล่ียงการกระทําใดๆ อนัอาจกระทบตอ่ช่ือเสียงและภาพลกัษณ์ขององค์กร หรือเป็นปัญหาแก่องค์กรในภายหลงัได้ 
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7) ไม่ใช้เวลาปฏิบัติงานขององค์กรไปทํางานอ่ืน หรือใช้เพ่ือประโยชน์ส่วนตัว ท่ีส่งผลให้ไม่สามารถปฏิบัติงานในเวลา
ทํางานขององค์กรได้อยา่งเตม็ท่ี  

การปฏบัิตต่ิอลูกค้า ผู้เก่ียวข้อง และสังคม 
1) อํานวยความสะดวกและปฏิบติัตอ่ผู้มาติดตอ่ด้วยความสภุาพเรียบร้อยอยา่งเตม็ใจและเต็มความสามารถ โดยไมช่กัช้า 
2) ยินดีรับฟังความคิดเหน็หรือข้อเสนอแนะจากบคุคลอ่ืน และพร้อมท่ีจะชีแ้จงข้อมลูท่ีถกูต้องตามสถานะแหง่ตน 
3) เหน็คณุคา่ของบคุคลอ่ืน ปฏิบติัตอ่ผู้ อ่ืนด้วยความเสมอภาค และให้เกียรติผู้ อ่ืนอยูเ่สมอ  
4) มีสว่นร่วมในการสร้างสรรค์และพฒันาสงัคมสว่นรวมให้เจริญก้าวหน้า โดยไมก่่อให้เกิดความเสียหาย 
 ตอ่งาน และภาพพจน์ขององค์กร  

การปฏบัิตริะหว่างพนักงาน 
1) เสริมสร้างการทํางานเป็นทีมโดยให้ความร่วมมือช่วยเหลือเกือ้กลูซึ่งกนัและกนั เพ่ือประโยชน์ต่องานขององค์กร โดย

สว่นรวม 
2) ร่วมสร้างและรักษาบรรยากาศแหง่ความสามคัคีและความเป็นนํา้หนึง่ใจเดียวกนัในหมูพ่นกังาน 
3) ผู้บงัคบับญัชาพึงปฏิบติัตนให้เป็นท่ีเคารพนบัถือของผู้ ใต้บงัคบับญัชาโดยเป็นแบบอย่างท่ีดีต่อผู้ ใต้บงัคบับญัชา ตาม

คา่นิยมขององค์กร 
4) ปฏิบติัตอ่ผู้บงัคบับญัชาด้วยความเคารพนบัถือ และปฏิบติัต่อเพ่ือนร่วมงานด้วยความมีนํา้ใจและเคารพใน ศกัด์ิศรีของ

ผู้ อ่ืน 
5) ไมนํ่าผลงานของเพ่ือนพนกังานมาแอบอ้างเป็นผลงานของตนเอง   

การปฏบัิตต่ิอองค์กร  
1) การปฏิบติัตามกฎหมาย ระเบียบข้อบงัคบั คําสัง่ และมติคณะกรรมการ 

-   ปฏิบติัตามกฎหมายท่ีเก่ียวข้องกับการดําเนินงานขององค์กร รวมทัง้กฎระเบียบ ข้อบงัคบัต่างๆ คําสัง่ และ มติ
คณะกรรมการ 

  -   ไมเ่ข้าไปมีสว่นร่วมในการกระทําหรือปกปิดการกระทําใดๆ ท่ีผิดกฎหมาย  
2) การบนัทกึ การรายงาน การรักษา การใช้และการเปิดเผยข้อมลูขององค์กร 

-   บนัทึกและรายงานข้อมลูต่างๆ ให้ถกูต้องตามระบบ และมาตรฐานท่ีวางไว้ รวมทัง้ห้ามมิให้ปลอมแปลง หนงัสือ
รายงาน หรือเอกสารใดๆ  

-   ไม่ใช้ข้อมลูเอกสาร โปรแกรมซอฟแวร์หนงัสือ บทความ วิดีโอเทป เทปบนัทกึเสียง และงานของบคุคลใดใน อนัท่ีจะ
เป็นการละเมิดกฎหมายลขิสทิธ์ิไมว่า่ข้อมลูหรืองานนัน้จะแสดงการสงวนลขิสทิธ์ิไว้หรือไม ่

-   เม่ือพ้นช่วงระยะเวลาท่ีต้องเก็บรักษาข้อมูลหรือเอกสาร พนักงานท่ีเก่ียวข้องต้องดูแลให้มีการทําลาย ด้วยวิธี             
ท่ีเหมาะสมถกูต้องกบัข้อมลูหรือเอกสารแตล่ะประเภท 

-   ไมใ่ช้ข้อมลูขององค์กรท่ีได้รับจากการปฏิบติัหน้าท่ี เพ่ือแสวงหาผลประโยชน์ให้แก่ตนเองหรือผู้ อ่ืนโดยมิชอบ 
-   ข้อมูลภายในขององค์กรท่ีเก่ียวกับการดําเนินงาน แผนการดําเนินงาน มติและความเห็นของ คณะกรรมการ 

คณะอนกุรรมการ คณะทํางาน และฝ่ายจดัการ ให้ถือเป็นข้อมลูลบั การเปิดเผย ข้อมลูดงักลา่วต่อบคุคลใด จะต้อง
ได้รับอนมุติัจากหน่วยงานท่ีเป็นเจ้าของข้อมลู 
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การปกป้องทรัพย์สินขององค์กร 
1) ใช้ทรัพย์สนิขององค์กรอยา่งประหยดัและเกิดประโยชน์สงูสดุ 
2) ช่วยกนัดแูลมิให้ทรัพย์สนิใดๆ ขององค์กรเส่ือมคา่ หรือสญูหายโดยมิชอบ 
3) ไม่ใช้ทรัพย์สนิใดๆ ขององค์กรเพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือบคุคลอ่ืน 

การใช้คอมพวิเตอร์และเทคโนโลยีสารสนเทศ 
1) พนกังานจะต้องปฏิบตัิตามแนวปฏิบตัิและคําสัง่เก่ียวกับการใช้อุปกรณ์คอมพิวเตอร์และการส่ือสาร รวมทัง้

ข้อมลูอิเล็กทรอนิกส์ ของบริษัทอย่างเคร่งครัด เพ่ือประโยชน์ของบริษัท รวมทัง้จะต้องไม่กระทําการใดๆ ท่ีเป็น
การฝ่าฝืนกฎหมาย หรือเป็นไปเพ่ือประโยชน์ทางธุรกิจของตนเอง 

2) พนักงานจะหลีกเล่ียงเว็บไซต์ท่ีบริษัทถือว่าผิดกฎหมายหรือละเมิดศีลธรรมอันดีงาม และงดเว้นท่ีจะเผยแพร่
ข้อมลูหรือเว็บไซต์ดงักลา่วตอ่ผู้ อ่ืน รวมทัง้จะหลีกเล่ียงเว็บไซต์ท่ีไม่เป็นท่ีรู้จกั ซึง่น่าสงสยัในความ ปลอดภยั 

3) พนกังานท่ีได้รับมอบหมายเท่านัน้ท่ีมีสิทธิเข้าถึงแฟ้มข้อมลู ไม่ว่าจะเก็บในรูปของแฟ้มข้อมลูคอมพิวเตอร์ หรือ
อ่ืนๆ ห้ามพนักงานท่ีไม่ได้รับมอบหมายเข้าด ูทําซํา้ เผยแพร่ ลบทิง้ ทําลายหรือเปล่ียนแปลงข้อมูล เปล่ียน
รหสัผา่น หรือกระทําการอ่ืนใดท่ีทําให้เกิดความเสียหาย  

4) พนกังานท่ีใช้งานเคร่ืองคอมพิวเตอร์ของบริษัท จะต้องใช้ซอฟท์แวร์ตามข้ออนญุาตของเจ้าของลิขสิทธ์ิ และ
เฉพาะท่ีได้รับอนญุาตให้ใช้งานจากบริษัทเทา่นัน้ เพ่ือป้องกนัปัญหาการละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญา 

ทรัพย์สินทางปัญญา 
1) การนําผลงานหรือข้อมูลอันเป็นสิทธิของบุคคลภายนอกท่ีได้รับมาหรือท่ีจะนํามาใช้ภายในบริษัทจะต้อง 

ตรวจสอบ เพ่ือให้มัน่ใจวา่ จะไม่ละเมิดทรัพย์สนิทางปัญญาของผู้ อ่ืน 
2) เม่ือพ้นสภาพจากการเป็นพนกังาน จะต้องส่งมอบทรัพย์สินทางปัญญาต่างๆ ซึ่งรวมไปถึงผลงานคืนให้บริษัท 

ไม่วา่จะเป็นข้อมลูท่ีเก็บไว้ในรูปแบบใดๆ 

การรับสิ่งของ หรือประโยชน์อ่ืนใด  
1) ห้ามเรียกร้องสิ่งของหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากบคุคลอ่ืนท่ีมีหน้าท่ีหรือธุรกิจเก่ียวข้องกบัองค์กร ทัง้นีไ้ม่ว่า โดย

ตนเองหรือผู้ อ่ืน 
2) ห้ามรับสิง่ของหรือผลประโยชน์อ่ืนใดจากบคุคลอ่ืนท่ีมีหน้าท่ีหรือธุรกิจเก่ียวข้องกบัองค์กร เว้นแตใ่นโอกาส หรือ

เทศกาลอันเป็นประเพณีนิยมท่ีคนทั่วไปพึงปฏิบัติต่อกันโดยสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดนัน้ แต่ทัง้นีก้ารรับ
ดงักลา่วต้องไม่มีอิทธิพลตอ่การตดัสนิใจอยา่งหนึง่อยา่งใดโดยไม่เป็นธรรมตอ่การปฏิบตัหิน้าท่ี 

3) การรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีไม่เป็นไปตามหลกัเกณฑ์ในข้อ 2) โดยความจําเป็นอย่างย่ิงเพ่ือรักษา 
ความสมัพนัธ์อนัดีระหวา่งบคุคล ให้ผู้ รับรายงานผู้บงัคบับญัชาของตนทราบ 

4) การรับสิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใดท่ีให้แก่กันในกิจกรรมต่างๆ ระหว่างองค์กร หรือเป็นการเช่ือมสมัพนัธไมตรี
ระหวา่งองค์กร ให้ผู้ รับรายงานผู้บงัคบับญัชาของตนทราบ  

การให้สิ่งของหรือประโยชน์อ่ืนใด 
1) ไม่ใช้วิธีการให้เงิน  ทรัพย์สนิ สิง่ของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผู้หนึ่งผู้ ใดท่ีมีเจตนาเพ่ือชกันําให้กระทําหรือละ เว้น

การกระทําท่ีไม่ถกูต้อง 
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2) ไม่เสนอเงิน ทรัพย์สนิ สิง่ของ หรือประโยชน์อ่ืนใดกบัผู้ เก่ียวข้องทางธุรกิจ เพ่ือแลกเปล่ียนสทิธิพิเศษ ท่ีไม่ควรได้ 
3) การใช้จ่ายสําหรับการเลีย้งรับรองทางธุรกิจ เป็นเร่ืองท่ียอมรับได้แตต้่องใช้จ่ายอยา่งสมเหตสุมผล 

การใช้สิทธิทางการเมือง  
1) ควรใช้สทิธิของตนเองในฐานะพลเมืองดีตามกฎหมายรัฐธรรมนญู และกฎหมายอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวข้อง 
2) ไม่เข้าร่วมกิจกรรมใดๆ ท่ีอาจก่อให้เกิดความเข้าใจว่าองค์กร มีส่วนเก่ียวข้องหรือให้การสนับสนุนพรรค 

การเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่ หรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึง่ 
3) ไม่ใช้ทรัพย์สนิขององค์กร เพ่ือสนบัสนนุพรรคการเมืองใดพรรคการเมืองหนึง่ หรือกลุม่พลงัใดกลุม่พลงัหนึง่  

การดูแลให้มีการปฏบิัตติามและการทบทวน  
1) ถือเป็นหน้าท่ีและความรับผิดชอบของกรรมการและพนกังาน ท่ีจะต้องรับทราบ ทําความเข้าใจ และปฏิบตัิ ตาม

จรรยาบรรณอยา่งเคร่งครัด 
2) ผู้บงัคบับญัชาทกุระดบัจะต้องดแูลรับผิดชอบ ให้พนกังานภายใต้บงัคบับญัชาของตนปฏิบตัติาม จรรยาบรรณนี ้

อยา่งจริงจงั 
3) ผู้บังคบับัญชาทุกระดบัต้องเป็นผู้ นําในการปฏิบัติตามจรรยาบรรณ ตลอดจนส่งเสริมสภาพแวดล้อมในการ 

ทํางานให้พนกังานและบุคคลท่ีเก่ียวข้องเข้าใจว่าการปฏิบตัิตามจรรยาบรรณเป็นสิ่งท่ีถูกต้องและต้องปฏิบตั ิ
อยา่งเคร่งครัด และไม่สามารถอ้างได้วา่ไม่ทราบแนวปฏิบตัท่ีิกําหนดไว้ในจรรยาบรรณนี ้

4) เม่ือมีข้อสงสยั ไม่แน่ใจเก่ียวกบัวิธีปฏิบตัติามจรรยาบรรณ ให้ปรึกษากบัผู้บงัคบับญัชา หรือฝ่ายกํากบั กิจกรรม
องค์กร หรือหน่วยงานท่ีทําหน้าท่ีอย่างเดียวกันแต่เรียกช่ืออย่างอ่ืน ซึ่งมีหน้าท่ีรับผิดชอบในการกํากบัดแูลการ
ปฏิบตัติามจรรยาบรรณ  

การร้องเรียน  

การแจ้งข้อร้องเรียน  

จดัให้มีช่องทางการร้องเรียนและการแจ้งเบาะแสเพ่ือรับเร่ืองร้องเรียน ข้อคิดเห็นหรือข้อเสนอแนะจากผู้ มีส่วนได้
สว่นเสียท่ีได้รับผลกระทบ หรือมีความเสี่ยงท่ีจะได้รับผลกระทบจากการดําเนินธุรกิจของบริษัท หรือจากการปฏิบตัิหน้าท่ีของ
ผู้บริหาร และพนกังานของบริษัทเก่ียวกบัการกระทําผิดกฎหมายหรือไม่ปฏิบตัติามจรรยาบรรณ รวมถึงพฤตกิรรมท่ีอาจสอ่ถึง
การทจุริต รวมถึงการกระทําท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชัน่ท่ีเก่ียวข้องกบับริษัทฯ โดยทางตรงหรือทางอ้อม โดยบริษัทฯ มีมาตรการ
คุ้มครองการตอบโต้ และบรรเทาความเสียหายแก่ผู้ รายงาน ผู้ ร้องเรียน หรือผู้ ท่ีให้ความร่วมมือในการรายงานการฝ่าฝืนหรือ
ละเมิดจรรยาบรรณ 

หากพบเห็นการกระทําท่ีสงสยัว่าฝ่าฝืน หรือการไม่ปฏิบตัิตามจรรยาบรรณ รวมถึงการกระทําท่ีเข้าข่ายการคอร์รัปชัน่ 
อาจสอ่ถึงการทจุริต หรือผิดกฎหมาย สามารถสอบถามข้อสงสยัหรือสง่ข้อร้องเรียนไปยงับคุคลดงัตอ่ไปนี ้

1. กรรมการผู้จดัการใหญ่ 
2. ผู้บงัคบับญัชาท่ีตนเองวางใจในทกุระดบั 
3. ผู้ อํานวยการฝ่ายตรวจสอบภายใน 
4. คณะกรรมการบริษัท 
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สถานที่ตดิต่อเพ่ือแจ้งเบาะแสและข้อร้องเรียน 

1) เลขานุการบริษัท 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
48 อาคารอินเตอร์ลิง้ค์ ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงสามแสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
อีเมล์  t.thanyarad@interlink.co.th 

   โทรศพัท์  0-2666-1111 ตอ่ 291 
   โทรสาร  0-2666-1193  

2) ประธานกรรมการตรวจสอบ 

คณุชศูกัด์ิ ดิเรกวฒันชยั 
บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) 
48 อาคารอินเตอร์ลิง้ค์ ซอยรุ่งเรือง ถนนรัชดาภิเษก 
แขวงสามแสนนอก เขตห้วยขวาง กรุงเทพฯ 10310 
อีเมล์  chusak@interlink.co.th 

วนัิย 
จรรยาบรรณถือเป็นวินยัอย่างหนึ่ง ซึ่งพนกังานทกุคนต้องดํารงตนและปฏิบติัตามอย่างเคร่งครัด พนกังานท่ีฝ่าฝืน หรือไม่

ปฏิบติัตามจะถกูพิจารณาโทษทางวินยั พนกังานทกุคนมีหน้าท่ีต้องปฏิบติัตามและส่งเสริมให้ผู้ อ่ืนปฏิบติั ตามจรรยาบรรณ การ
กระทําตอ่ไปนีเ้ป็นการทําผิดจรรยาบรรณ 

1) ไมป่ฏิบติัตามจรรยาบรรณ 
2) แนะนํา สง่เสริม หรือสนบัสนนุให้ผู้ อ่ืนไมป่ฏิบติัตามจรรยาบรรณ 
3) ละเลยเพิกเฉยเม่ือพบเห็นการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบติัตามจรรยาบรรณ ในกรณีท่ีตนทราบหรือควรทราบ เน่ืองจาก

เก่ียวข้องกบังานภายใต้ความรับผิดชอบของตน 
4) ไม่ให้ความร่วมมือหรือขัดขวางการสืบสวน สอบสวนหาข้อเท็จจริงท่ีอ้างว่าได้มีการฝ่าฝืนหรือการไม่ปฏิบัติตาม

จรรยาบรรณ 
5) การกระทําอนัไมเ่ป็นธรรมตอ่ผู้ อ่ืน เน่ืองจากการท่ีผู้นัน้รายงานการไมป่ฏิบติัตามจรรยาบรรณ  

ทัง้นีก้ารกระทําท่ีเข้าข่ายผิดจรรยาบรรณดงักลา่วข้างต้น ให้ปฏิบติัตามกระบวนการพิจารณาและลงโทษตามระเบียบ 
ว่าด้วยการบริหารงานบคุคล นอกจากนีพ้นกังานท่ีทําผิดจรรยาบรรณอาจได้รับโทษ ตามกฎหมาย หากการกระทํานัน้เป็นความผิด
ตามกฎหมาย 

จรรยาบรรณของกรรมการ 

1. ต่อองค์กร 
1.1 ปฏิบติัหน้าท่ีการงานอย่างเต็มความสมารถให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบั โดยถือหลกัความ

ถกูต้อง และผลประโยชน์สว่นรวมขององค์กรเป็นสําคญั 
1.2 ยดึมัน่ในจริยธรรม ปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์ สจุริต มีคณุธรรมและกล้าแสดงความคิดเหน็ในสิง่ท่ีถกูต้อง 
1.3 ใช้ดลุยพินิจในการปฏิบติัหน้าท่ีอยา่งเป็นอิสระ 
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1.4 วางตวัเป็นกลาง ไมฝั่กใฝ่พรรคการเมืองหรืออยูใ่ต้อิทธิพลทางการเมือง 
1.5 ไมเ่ปิดเผยข้อมลูบริษัทตอ่บคุคลภายนอก 
1.6 อทุิศเวลาอยา่งเตม็ท่ีในการเข้าร่วมประชมุคณะกรรมการบริษัทและการประชมุผู้ ถือหุ้น 

2. ต่อผู้ถือหุ้น 
2.1 ปฏิบติัหน้าท่ีให้เป็นไปตามมติท่ีประชมุผู้ ถือหุ้น และเพ่ือประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 
2.2 กํากบัดแูลให้มีการบริหารองค์กรด้วยความรอบคอบและระมดัระวงั เพ่ือป้องกนัความเสียหายหรือผลกระทบท่ีมี

ตอ่ผู้ ถือหุ้น 
2.3 รักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้น เพ่ือให้แน่ใจวา่สทิธิของผู้ ถือหุ้นได้รับการเอาใจใสแ่ละได้รับการดแูลอย่างเท่าเทียม

กนั 
2.4 เปิดเผยข้อมลูหรือรายงานสถานภาพขององค์กรตอ่ผู้ ถือหุ้น อยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และทนัตอ่เหตกุารณ์ 

3. ต่อลูกค้า 
3.1 มีทัศนคติท่ีดี และให้ความสําคัญต่อลูกค้า ปฏิบัติตนต่อลูกค้าด้วยความเต็มใจ กระตือรือร้น มีนํา้ใจ สุภาพ

อ่อนโยนและรักษาความลบัของลกูค้า โดยไม่นําไปใช้เพ่ือประโยชน์ของตนเองหรือผู้ อ่ืนโดยมิชอบ รวมทัง้ปฏิบติั
ตอ่ลกูค้าทกุคนอยา่งเทา่เทียมกนั  

3.2 ส่งเสริมให้มีการพัฒนาเทคโนโลยีและนวัตกรรม ท่ีมีมูลค่าเพิ่มอย่างต่อเน่ือง คงไว้ซึ่งคุณภาพบริการให้ได้
มาตรฐาน และมีคณุภาพสงู เพ่ือให้ลกูค้าเกิดความพงึพอใจมากท่ีสดุ 

3.3 สง่มอบสนิค้า งานท่ีมีคณุภาพ ตรงตามข้อตกลงกบัลกูค้าในราคาท่ีเป็นธรรม  
3.4 ให้ข้อมลู ข่าวสาร และคําแนะนําท่ีถูกต้อง เพียงพอ ทันต่อเหตุการณ์ต่อลกูค้า เพ่ือให้ทราบเก่ียวกับสินค้าและ

บริการ 
3.5 สง่มอบงานและรับประกนัผลงาน ภายใต้เง่ือนไขระยะเวลาท่ีเหมาะสม เพ่ือให้ลกูค้าได้รับความพงึพอใจ 
3.6 มีระบบการจดัเก็บข้อมลูของลกูค้าอยา่งปลอดภยั มีมาตรการรักษาความลบัของลกูค้า ไม่สง่ต่อข้อมลูโดยไม่ได้รับ

ความยินยอมจากลกูค้า  
3.7 มีระบบ กระบวนการท่ีลกูค้าร้องเรียนเก่ียวกบัคณุภาพ ความปลอดภยัของสินค้าและบริการ รวมทัง้ความรวดเร็ว

ในการตอบสนองการสง่มอบ และการดําเนินการอยา่งถงึท่ีสดุ เพ่ือให้ลกูค้าได้รับการตอบสนองอยา่งรวดเร็ว 

4. ต่อคู่ค้า เจ้าหนี ้ลูกหนี ้

4.1 ปฏิบัติต่อคู่ค้า เจ้าหนี ้ลกูหนี ้ทุกรายอย่างเสมอภาคและเป็นธรรม โดยคํานึงถึงผลประโยชน์สงูสดุของ
บริษัท และตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการได้รับผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมทัง้สองฝ่าย 

4.2 มีการแขง่ขนับนข้อมลูท่ีได้รับอยา่งเทา่เทียมกนั ไม่มีการกีดกนัไม่ให้คูค้่ารายใดรายหนึ่งเข้าร่วมการแข่งขนั
ทางธุรกิจ 

4.3 จดัทํารูปแบบสญัญาท่ีเหมาะสมและเป็นมาตรฐานเดียวกนั 
4.4 จดัให้มีระบบการจดัการและติดตามเพื่อให้มัน่ใจว่ามีการปฏิบตัิตามสญัญาครบถ้วน มีระบบการควบคมุ

ภายในท่ีป้องกนัการทจุริตและพฤตกิรรมมิชอบในทกุขัน้ตอนของกระบวนการจดัซือ้จดัจ้าง 
4.5 จ่ายเงินคูค้่าให้ตรงเวลา ตามเง่ือนไขการชําระเงินท่ีตกลงกนั 
4.6 ไม่กลา่วหาในทางร้ายแก่คูค้่าโดยปราศจากข้อมลูแหง่ความจริง 
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4.7 หลีกเล่ียงสถานการณ์ท่ีทําให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ รวมทัง้ปฏิบตัติามพนัธะสญัญา 
4.8 ให้ข้อมูลท่ีเป็นจริง รายงานท่ีถูกต้อง การเจรจาแก้ปัญหาและหาทางออกตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ

ความสมัพนัธ์ทางธุรกิจ 
4.9 ปฏิบัติตามเง่ือนไขต่างๆท่ีตกลงไว้กับคู่ค้า และเจ้าหนีอ้ย่างเคร่งครัด กรณีท่ีไม่สามารถปฏิบัติได้ตาม

เง่ือนไข ต้องรีบแจ้งลว่งหน้า เพ่ือร่วมกนัพิจารณาหาแนวทางแก้ไข 
4.10 ใช้สนิค้าและบริการท่ีมีลขิสทิธ์ิถกูต้อง และไม่สนบัสนนุสนิค้าหรือการกระทําท่ีเป็นการละเมิดทรัพย์สินทาง

ปัญญา 

5. ต่อคู่แข่งทางการค้า 
5.1 มีนโยบายเสรีทางการค้า และเช่ือว่าการมีคู่แข่งเป็นเร่ืองดีเพราะจะทําให้เกิดการพฒันาทัง้มาตรฐานการ

บริการ และนวตักรรมใหม่ๆ เพ่ือเสนอตอ่ลกูค้า 
5.2 ประพฤตปิฏิบตัภิายใต้กรอบการแขง่ขนัท่ีดี 
5.3 ไม่ทําลายช่ือเสียงของคูแ่ขง่ขนัทางการค้า ด้วยการกลา่วหาในทางร้ายและปราศจากข้อมลูความจริง 
5.4 ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคูแ่ขง่ทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริตหรือด้วยวิธีการอ่ืนท่ีไม่เหมาะสม 

6. ต่อสังคม จารีต ประเพณี 
6.1 ไมก่ระทําการใดๆ ท่ีอาจมีผลเสียหายตอ่สงัคมสว่นรวม 
6.2 รับผิดชอบต่อสงัคมโดยกําหนดนโยบายการดําเนินธุรกิจท่ีไม่ขดัต่อขนบธรรมเนียม จารีตประเพณี และ ศีลธรรม

อนัดีงาม 
6.3 ส่งเสริมการปลกูฝังให้เกิดจิตสํานึกของความรับผิดชอบต่อสงัคมให้กับพนักงานทุกระดบัสนับสนุนให้มีการคืน

กําไรสว่นหนึง่ขององค์กรให้แก่สงัคมและเพ่ือพฒันาสิง่แวดล้อม 

จรรยาบรรณของผู้บริหาร 

ผู้บริหารของบริษัทอนัประกอบด้วย คณะกรรมการและผู้บริหารระดบัรองกรรมการผู้จัดการขึน้ไป ซึ่งได้รับความ
ไว้วางใจจากผู้ ถือหุ้นให้มีบทบาทหน้าท่ีในการกําหนดนโยบาย กํากับ ดูแล และควบคุมการดําเนินงานของบริษัทให้มี
ประสิทธิภาพ เพ่ือให้บรรลผุลในการดําเนินธุรกิจ ดงันัน้เพ่ือแสดงว่าผู้บริหารของบริษัทมีเจตนารมณ์ และความมุ่งมัน่จะ
ดําเนินธุรกิจอยา่งซ่ือตรง และโปร่งใส อนัจะทําให้บริษัทบรรลผุลสําเร็จในการดําเนินธุรกิจ และได้รับการยอมรับจากทกุฝ่าย 
บริษัทจงึเห็นสมควรกําหนด “จรรยาบรรณผู้บริหาร” ขึน้ไว้เป็นแนวทางในการประพฤตปิฏิบตัขิองผู้บริหาร ดงัตอ่ไปนี ้

1. ต่อองค์กร  
1.1 ปฏิบตัหิน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต เป็นธรรม เพ่ือประโยชน์สงูสดุตอ่บริษัทและผู้ มีสว่นได้เสีย 
1.2 พงึเปิดเผยสถานภาพของกลุม่ธุรกิจอยา่งถกูต้อง ครบถ้วน และทนัตอ่เหตกุารณ์ 
1.3 อทิุศตน ความรู้และความสามารถ เพ่ือประโยชน์ของบริษัทตลอดเวลา 
1.4 พงึวางตนให้เหมาะสมในฐานะตวัแทนขององค์กรตอ่บคุคลภายนอก รวมทัง้ช่วยสง่เสริมภาพพจน์ของบริษัท 

เม่ือมีโอกาสอนัเหมาะสม 
1.5 ปฏิบตัิหน้าท่ีตามนโยบายหรือข้อกําหนดเก่ียวกับขอบเขตการปฏิบตัิต่อสงัคมท่ีองค์กรได้กําหนดไว้อย่าง

เคร่งครัด 
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1.6 กรณีท่ีจะให้ข้อมลูข่าวสาร หรือให้สมัภาษณ์ตอ่ส่ือมวลชน หรือตอ่สาธารณชน จะต้องได้รับมอบหมายจาก
บริษัท 

2. ต่อพนักงาน 

2.1 มีทศันคติท่ีดีตอ่พนกังาน และพงึปกครองด้วยความเมตตาและเป็นธรรม รวมทัง้ไม่ใช้อํานาจหน้าท่ีในทาง
มิชอบ 

2.2 มีภาวะผู้ นํา และปฏิบตัตินเป็นแบบอยา่งท่ีดีน่าเช่ือถือตอ่พนกังาน 
2.3 ให้ความรู้ คําแนะนํา และคําปรึกษาแก่พนกังาน พร้อมทัง้รับฟังความคิดเห็นและข้อเสนอแนะด้วยความ

เตม็ใจและจริงใจ 
2.4 สง่เสริมพนกังานให้มีความมัน่คงก้าวหน้า ในหน้าท่ีการงานและความเป็นอยูส่ว่นตวั 
2.5 ผู้บริหารจะให้ผลตอบแทนท่ีเป็นธรรมแก่พนกังาน 
2.6 ผู้บริหารจะดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในสถานท่ีทํางานให้มีความปลอดภยัต่อชีวิตของพนกังาน ตลอดจน

ทรัพย์สนิของบริษัทและของพนกังานให้ปลอดภยัอยูเ่สมอ 
2.7 การแต่งตัง้และโยกย้าย รวมถึงการให้รางวลัและการลงโทษพนกังาน ผู้บริหารจะกระทําด้วยความเสมอ

ภาค สุจริตใจ เท่ียงธรรม และตัง้อยู่บนพืน้ฐานของ ความรู้ ความสามารถ และความเหมาะสมของ
พนกังานนัน้ๆ 

2.8 ผู้บริหารจะสง่เสริมให้พนกังานได้พฒันาความรู้ความสามารถอยา่งทัว่ถึงและสม่ําเสมอ 
2.9 ผู้บริหารจะปฏิบตัติามกฎหมายและข้อบงัคบัตา่งๆท่ีเก่ียวข้องกบัพนกังานอยา่งเคร่งครัด 
2.10 ผู้บริหารจะเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศกัดิศ์รีของความเป็นมนษุย์ 

3. ต่อผู้ถือหุ้น 

3.1 ผู้บริหารจะปฏิบตัิหน้าท่ีด้วยความซ่ือสตัย์สจุริต และเป็นธรรมต่อผู้ ถือหุ้นทกุรายอย่างเท่าเทียมกัน เพ่ือ
ประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นโดยรวม 

3.2 ผู้บริหารจะบริหารการดําเนินงานของบริษัทและตดัสนิใจดําเนินการใดๆด้วยความระมดัระวงัและรอบคอบ 

3.3 ผู้บริหารจะปฏิบตัหิน้าท่ีโดยการประยกุต์ความรู้ ทกัษะการบริหาร และการ จดัการอย่างสดุความสามารถ
ในทกุกรณี 

3.4 ผู้บริหารจะรายงานสถานภาพของบริษัทแก่ผู้ ถือหุ้นอย่างเท่าเทียมกัน โดยสม่ําเสมอและครบถ้วนตาม
ความเป็นจริง 

3.5 ผู้บริหารจะไม่แสวงหาประโยชน์ให้ตนเองและผู้ อ่ืนโดยใช้ข้อมูลใดๆของบริษัทซึ่งยังไม่ได้เปิดเผยต่อ
สาธารณะ 

3.6 ผู้บริหารจะไม่เปิดเผยข้อมลูลบัของบริษัทตอ่บคุคลภายนอก โดยเฉพาะคูแ่ขง่ขนั 

3.7 ผู้บริหารจะไม่ดําเนินการใดๆ ในลกัษณะท่ีอาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทาง ผลประโยชน์ตอ่บริษัท 
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4. ต่อลูกค้า 
4.1 มุ่งมัน่ในการพัฒนาและให้บริการท่ีมีคุณภาพเพ่ือตอบสนองความต้องการของลูกค้า ด้วยความปลอดภัยและ

เป็นไปตามมาตรฐานท่ีกําหนด ในราคาท่ีสมเหตสุมผล สามารถสง่มอบงานภายในระยะเวลาท่ีกําหนด เพ่ือสร้าง
ความพงึพอใจสงูสดุให้แก่ลกูค้า 

4.2 ปฏิบติัตามเง่ือนไขและข้อตกลงทางการค้าอยา่งเคร่งครัด และรักษาความลบัของลกูค้า ไม่นําความลบัทางการค้า
ไปใช้ในประโยชน์ของตนเองหรือผู้ ท่ีเก่ียวข้อง 

4.3 ไมเ่อาเปรียบลกูค้า หรือกําไรเกินควร รวมทัง้ไมกํ่าหนดเง่ือนไขการค้าท่ีไมเ่ป็นธรรม 

4.4 ติดตอ่ส่ือสารกบัลกูค้าด้วยวาจาสภุาพ ด้วยการทํางานท่ีรวดเร็วและมีประสทิธิภาพ เป็นท่ีไว้วางใจได้ของลกูค้า 
4.5 รับฟังข้อคิดเหน็ หรือข้อเสนอแนะของลกูค้าเป็นประจํา สม่ําเสมอ และนําข้อบกพร่องตา่งๆมาปรับปรุงแก้ไข 

5. ต่อคู่แข่งทางการค้า 
5.1 ให้การสนบัสนนุการร่วมมือในการแข่งขนัทางการค้าเพ่ือผลประโยชน์ของลกูค้า และปฏิบติัตามกรอบกติกาในการ

แข่งขนัเสรีท่ีเป็นธรรม 

5.2 ไม่แสวงหาข้อมลูท่ีเป็นความลบัของคู่แข่งทางการค้าด้วยวิธีการท่ีไม่สจุริต หรือไม่เหมาะสม และไม่เปิดเผยหรือ
ละเลยให้ความลบัของบริษัทตกอยูใ่นมือคูแ่ข่ง 

5.3 ไมโ่จมตี และทําลายช่ือเสียงของคูแ่ข่งทางการค้าด้วยการกลา่วหาในทางร้าย หรือใช้วิธีอ่ืนใดท่ีไมถ่กูต้อง 
5.4 ละเว้นการกลัน่แกล้ง หรือทําให้คูแ่ข่งเสียโอกาสอยา่งไมเ่ป็นธรรม 

6. ต่อสังคม สิ่งแวดล้อม และชุมชน 
6.1 ปฏิบติัหน้าท่ีในความรับผิดชอบของตน และดํารงด้วยจิตสํานกึท่ีดีท่ีมีตอ่สงัคมสิง่แวดล้อม และชมุชนอยูเ่สมอ 
6.2 ร่วมกนัสร้างสรรค์ และร่วมกิจกรรมหรือโครงการเพ่ือพฒันาสงัคม สิง่แวดล้อมและชมุชน 
6.3 ปฏิบัติตนเป็นตัวอย่างท่ีดีในการอนุรักษ์ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม  และการส่งเสริมการใช้

ทรัพยากรธรรมชาติท่ีมีอยา่งคุ้มคา่ 
6.4 ดําเนินธุรกิจด้วยจิตใจท่ีคํานงึถงึผลประโยชน์ของสาธารณะเสมอ 

7. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชัน 

บริษัทได้มีการจดัทํานโยบายต่อต้านการทจุริตคอร์รัปชนั เพ่ือแสดงให้เห็นถึงความตัง้มัน่ในการดําเนินธุรกิจด้วยความเป็น
ธรรม สจุริต โปร่งใส  มีความรับผิดชอบต่อสงัคมและผู้ มีส่วนได้เสียทกุกลุ่มตามหลกัการกํากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยนโยบายดงักล่าว 
ได้รับความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบและต้องได้รับอนมุติัจากคณะกรรมการบริษัท และได้ส่ือสารไปยงัพนกังานทกุคน 
โดยมีการกําหนดให้มีการอบรมนโยบายตอ่ต้านทจุริตคอร์รัปชนัแก่พนกังานทกุคนในการปฐมนิเทศพนกังานใหม่และติดประกาศผ่าน
บอร์ดภายในบริษัท อีกทัง้บนเวบ็ไซต์ของบริษัท เพ่ือเผยแพร่แก่บคุคลทัว่ไปท่ีสนใจ 
 

ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี  

บริษัทฯ และบริษัทยอ่ย ได้จ่ายคา่ตอบแทนการสอบบญัชีให้แก่สํานกังานสอบบญัชีรับอนญุาตในรอบปี 2560 จํานวนทัง้สิน้  
3,340,000 บาท (สามล้านสามแสนส่ีหม่ืนบาท) 

คา่บริการอ่ืนๆ  
    -ไมมี่ - 
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ฒนาชุมชนหรือ
นชมุชนผ่านโคร
ถงึผลกระทบตอ่

รรมหรือเผยแ
อบกิจการอย่าง
ent) รักษา (Ma
ดยจดัให้มีการสํ
เอาความต้องก

ช่ัน จาํกัด (มหา

ดียวกนัได้  รวม
ดิการในระดับ
ยาบาลด้านอบุติั

ภค 
ร้างความพึงพอ

9001:2015 ใ
อนุญาต อีกทัง้
งของผู้บริโภคท
นมิตรต่อสิ่งแวด
ามมัน่ใจ และไ
นะเก่ียวกบัสินค้
งรับข้อร้องเรียน

นชีวิต สุขอนา
ณฑ์ด้วยความใ
จดัจําหน่ายจึง
ive 2002/95
ห้เกิดการประหย

ชีวิตและสขุอนา
อเน่ือง มีการกํา
อาชีวอนามยัแล
ามอย่างเคร่งค
มเส่ียง การป้องก

อสังคม 
รงการและกิจก
อชมุชนรอบข้าง

แพร่นวัตกรรม
งมีความรับผิด
aintain) ปรับป
สํารวจความพงึ
ารของลกูค้ามา

าชน) 

มถึงมีการประเมิ
บท่ีสูงกว่ากฎห
ติัเหต ุโครงการ

อใจและความม
ในระดบัราคาท่ี
งยงัมีการสร้าง
ทัง้ด้านคุณภา
ดล้อม และเสริม
ได้รับความพึงพ
ค้า และบริการ 
น เพ่ือนําข้อเสน

ามัยในสถานที
ส่ใจต่อผลกระ
งอยู่ภายใต้มาต
5/EC) ท่ีกําห
ยดัพลงังานสงูส

ามยัของพนกัง
าหนดนโยบาย
ละความปลอด
รัด อีกทัง้ยงัมีก
กนั การควบคมุ

รรมต่างๆ โดย
ง รับฟังข้อเสนอ

ม 
ดชอบต่อสงัคม 
รุง (Improve) 
งพอใจของลกูค้
าพฒันาตอ่ยอด

มินผลการปฏิบ
หมายกําหนดไ
รสะสมหุ้น (E-ji

มัน่ใจให้กับผู้บ
เหมาะสม ให้ข้
สรรค์นวตักรรม
าพและราคาท่ี
มสร้างการเติบ
พอใจสงูสดุ พ ้
 รวมถึงการให้
นอแนะไปจดัทํา

ที่ทาํงาน และร
ะทบท่ีมีต่อสิ่งแ
ตรฐาน RoHS (
หนดไว้เป็นมาต
สดุ รวมทัง้การ

านนัน้ บริษัทฯ
ยอาชีวอนามยั 
ภยัท่ีดี โดยท่ีมุง่
การฝึกอบรมเพ
ม และการปฏิบั

มีจดุประสงค์เพื
อแนะเพ่ือนํามา

 ด้วยการปฏิบั
และพฒันา (D
ค้าในแต่ละกลุม่
ดเป็นนวตักรรม

บติังาน ซึ่งพนกั
ไว้ เช่น กองทุ
b) เป็นต้น 

บริโภค เพ่ือให้ไ
ข้อมลูโดยไม่บิด
มอย่างต่อเน่ือง
เป็นธรรม  ซึ่งสิ
โตอย่างยัง่ยืน 
ร้อมทัง้จัดให้มี
คําปรึกษาเก่ีย
าเป็นแผนงาน ส

รักษาสิ่งแวดล้
แวดล้อม  ด้วย
(Restriction o
ตรฐานทางด้าน
มีระเบียบปฏิบั

ฯ ตระหนกัและ
ความปลอดภยั
งหวงัท่ีจะให้สร้
พ่ือสร้างการตร
บติัอยา่งสม่ําเสม

พ่ือพฒันาสงัคม
าปรับปรุงให้เกิด

ติัและตดัสินใจ
Development) 
มธุรกิจ เพ่ือการ
มใหม่ๆ   

แบบ 56-1 ป

กงานทกุคน ทกุ
นสํารองเลีย้ง

ได้รับผลิตภณัฑ
ดเบือนข้อเท็จจ
ง เพ่ือส่งมอบสิ
สินค้าและบริก
 โดยการนํากล
มีส่วนงานท่ีรับผิ
วกบัการใช้งาน
สําหรับปรับปรุง

ล้อม 
ยความใส่ใจตล
of Hazardous 
นสิ่งแวดล้อม น
บติัในการทํางาน

ะให้ความสําคญั
ยั และสภาพแว
ร้างเป็นวฒันธร
ระหนักถึงควา
มอ 

มให้เติบโตอย่า
ดคณุคา่ร่วมแก

จอย่างเป็นระบ
 เพ่ือสง่เสริมให้
รวดัระดบัความ

ระจาํปี 2560 

สว่นท่ี 2 หน้า

กระดบัจะมีตวัชี
ชีพ สวัสดิการ

ฑ์และบริการท่ี
จริง และไม่เปิด
สินค้าและบริก
การจะต้องมีคว
ยทุธ์ความเป็น
ผิดชอบการบริ
น การแก้ไขปัญ
งประสิทธิภาพ

ลอดวงจรชีวิตข
 Substances)
นอกจากนัน้ใน
นอย่างชดัเจน 

ญเสมอมา  ทําใ
วดล้อมการทําง
รรมความปลอด
มปลอดภัยใน

างยัง่ยืน  รวม
ก่กนัทกุฝ่าย   

บ (System) 
ห้เกิดนวตักรรมใ
มคาดหวงั ความ

า 61 

ชีว้ดั 
รค่า

ดี มี
ดเผย
ารท่ี
วาม
นเลิศ
หาร
ญหา 
การ

ของ
) ซึง่
การ
เพ่ือ

ให้มี
งาน 
ดภยั
การ

มทัง้

เร่ิม
ใหม ่
มพงึ
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9.  

บ
ตามเอกส
ปัญญาหรื
ข้อตกลงก
ระบบเทค
ป้องกันกา
พนกังานท

10.3 ค
บริ

จึงได้สนับ
ประกายค
พนกังานใ
บริษัทฯ ทั
ตระหนักรู้
เครือข่ายใ
ตา่งๆ ท่ีจดั

(1

 

ของแต่ละ

ปฏิบติังาน

 

ร่างกายให้

 

เสริมสร้าง

ต้น นอกเห

เตา่ทะเล ป

 

ออม และช

 

นิสยัในกา

วางแผนก

บริษัท อนิเตอร์ลิ ้

 นโยบายการไ

บริษัทฯมีนโยบ
ารเลขท่ี IT.005
รือลิขสิทธ์ิ โดย
การไม่กระทําผิ
คโนโลยีสารสน
ารใช้ซอฟแวร์ที
ทกุคน บริษัทใน

ความรับผิ
ริษัทฯ ดําเนินธุ
บสนุนการพฒัน
ความมุ่งมัน่ตัง้ใ
ในส่วนงานต่าง
ทัง้ในระยะสัน้แ
รู้ให้กับพนักงา
ให้เกิดการพฒัน
ดขึน้มา โดยแบ่

) ด้านบุคลา

สัมมนาประ

ะส่วนงาน ส่งผ

นอยา่งสงูสดุ ซึง่

ตรวจสุขภาพ

ห้พร้อมท่ีจะปฏิ

ท่องเที่ยวปร

งความสมัพนัธ์ 

หนือไปจากนัน้

ปลกูป่าชายเลน

สหกรณ์อินเ

ช่วยเหลือบคุลา

โครงการรณ

ารอดออม มีวินั

ารใช้เงิน  อีกทั

ลิง้ค์ คอมมวินิเค

ไม่ละเมดิทรัพ

บายการใช้งานร
5/14/BS ซึ่งมีผ
ยบริษัทมีแนวท
ผิดเก่ียวกับคอม
เทศของกลุ่มบ ิ
ท่ีละเมิดลิขสิท
นเครือ ตลอดจน

ผดิชอบต
ธรกิจตามแนวท
นาบุคลากรให้มี
ใจในการสร้างค
งๆ พร้อมทัง้มีก
และระยะยาว 
นทุกระดับ รว
นาอยา่งยัง่ยืน พ
บง่เป็น 2 ด้าน ดั

ากร 

ะจําปี :  ถือเป็

ผลให้บุคลากรที

งเป็นสิง่สําคญั

พประจาํปี : ส่

บติังานอยูเ่สมอ

ระจําปี : เ

 ความสามคัคีร

ยงัถือเป็นโอกา

น ฯลฯ 

เตอร์ลิง้ค์ให้ใ

ากรผู้ ท่ีมีปัญหา

ณรงค์สร้างวินัย

นยัในการใช้จ่าย

ทัง้ยงัสร้างความ

ช่ัน จาํกัด (มหา

พย์สนิทางปัญ

ระบบเทคโนโล ี
ผลบงัคบัใช้ตัง้แ
ทางในการดํา
มพิวเตอร์และก
ริษัทและได้มีก
ธ์ิหรือไม่เก่ียวข้
นผู้ รับเหมาท่ีทํา

ต่อสังคมภ
ทางการพฒันาอ
มีความรู้ความ
ความรับผิดชอบ
การดแูลให้ได้รับ
 มุ่งลดผลกระท
มทัง้การพัฒน
พร้อมทัง้นําไปป
ดงันี ้

ป็นกิจกรรมท่ีจั

ท่ีปฏิบัติงานสา

ท่ีทําให้บริษัทฯ

งเสริมการตรวจ

อ 

ป็นกิจกรรมท่ีจั

ระหว่างพนกังา

าสอนัดีในการที

จ : ก่อตัง้และ

าทางการเงิน  เ

ัยทางการเงิน 

ย รู้จกัการเก็บแ

มรู้ ความเข้าใจ

าชน) 

ญาหรือลขิสทิ

ยีสารสนเทศใน
แต่วนัท่ี 6 มกรา
เนินการเก่ียวก
การไม่ละเมิดท
การตรวจสอบก
ข้องกับการทํา
างานในนามขอ

ภายในอง
อย่างยัง่ยืน มีก
สามารถ มุ่งสร้
บต่อสงัคมให้แ
ับผลตอบแทนที
ทบด้านสิ่งแวด
นากระบวนการ
ปฏิบติัให้เกิดผล

ดัขึน้เพ่ือให้พนั

ามารถดึงศักย

ฯสามารถดําเนิน

จสขุภาพและสุ

จดัขึน้เพ่ือให้บคุ

านและผู้บริหาร

ท่ีจะนําบคุลากร

ะดําเนินงานโดย

เพ่ือสง่เสริมให้บ

 :  จดัตัง้ขึน้เ

และการใช้เงินอ

จในการท่ีจะนํา

ทธ์ิ 

นองค์กร โดยได้
าคม 2557 ใน
กับเร่ืองราวต่า
ทรัพย์สินทางปั
การใช้ระบบโป
งาน โดยถือเป็
องบริษัทฯ 

งค์กร  
การตระหนกัว่า
ร้างทศันคติท่ีดี
ก่บคุลากรภาย
ท่ีเหมาะสมเป็น
ดล้อมจากการ
รดําเนินงานทุก
ลอยา่งเป็นรูปธ

นกังานและผู้บริ

ภาพการทํางา

นธุรกิจได้ตามน

สขุอนามยัท่ีเหม

คลากรในองค์ก

รผ่านกิจกรรมสั

รทัง้องค์กรไปร่

ยมีวตัถปุระสงค

บคุลากรมีวินยัท

เพ่ือรณรงค์ให้พ

อย่างถกูวิธี  ปล

าเงินออมท่ีมีไป

ด้จดัทําแนวทาง
นการปฏิบติัเก่ีย
งๆ อาทิ พนัก

ปัญญา บริษัทมี
รแกรมซอฟต์แ
ป็นหน้าท่ีความ

าพนกังานเป็นปั
ดีให้เกิดแก่บุคล
ในองค์กรตัง้แต
นธรรมและสอด
รดําเนินธุรกิจ ด
กขัน้ตอน อีกทั ้
ธรรม ตามแนวกิ

รหารได้เรียนรู้แ

นออกมาได้อย

นโยบายและเป้า

มาะสมของพนกั

กรได้ผ่อนคลาย

สนัทนาการต่าง

วมกนัทํากิจกร

ค์สําคญัเพ่ือปลู

ทางการเงินท่ีดี 

พนกังานตระหน

ลอดหนี ้ ท่ีสําคั

ขยายต่อดอกผ

แบบ 56-1 ป

งการปฏิบติัเป็น
ยวกบัการไม่ละ
งานทุกคนต้อ
มีการกําหนดน
แวร์การทํางาน
มรับผิดชอบโด

ปัจจยัแห่งความ
ลากร ซึ่งถือเป็น
ต่ระดบัผู้บริหา
ดคล้องกบัผลก
ด้วยการปลูกฝั
ทัง้ยังมุ่งดําเนิน
กิจกรรมและรูป

และความเข้าใน

ย่างเต็มท่ี มีปร

าหมายท่ีกําหน

กังาน สร้างเสริ

ยความเครียดจ

งๆ เช่น กีฬาสี กิ

รรม CSR นอกส

ลกูฝังให้บคุลาก

 

นกั  มีจิตสํานึก

คญัท่ีสดุ พนกัง

ผล และสามาร

ระจาํปี 2560 

สว่นท่ี 2 หน้า

นลายลกัษณ์อกั
ะเมิดทรัพย์สิน
งลงนามในบัน
นโยบายการใช้ง
นของพนกังาน 
ยตรงของผู้บริห

มก้าวหน้า บริษ
นขัน้แรกในกา
ร หวัหน้างาน 
การดําเนินงาน
ฝังจิตสํานึก คว
นกิจกรรมเพ่ือส
ปแบบของโครง

นในการปฏิบติั

ระสิทธิภาพใน

นดไว้ 

รมศกัยภาพท่ีดี

จากการปฏิบติัง

กิจกรรมแรลล่ี 

สถานท่ี เช่น ปล

กรรู้จกัประหยดั

ก  พร้อมทัง้ปลกู

งานต้องรู้จกัวิธี

ถนําความรู้ท่ีได

า 62 

กษร 
ทาง
นทึก
งาน
เพ่ือ
หาร 

ษัทฯ 
รจุด  
และ
ของ
วาม
สร้าง
การ

งาน

การ

ของ

งาน 

เป็น

ลอ่ย

ด อด

กฝัง

การ

ด้รับ
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ไปใช้  หรือ

วา่เป็นหวัข้

 

ผู้ นําท่ีดี รู้จ

ประสิทธิผ

แข็งและแ

ปฏิบติังาน

ไปสูเ่ป้าหม

 

และความ

ซึง่เป็นการ

ความเข้าใ

 

เป็นการต

พฒันาบคุ

มาเพ่ือเป็น

แก้ไขปัญ

สามารถให

 

ในการปฏิ

 

ความรู้เก่ีย

กรรมฐาน 

 

ธรรมะเพิ่ม

 

ส่วนร่วมใน

ในการปฏิ

 

ฉกุเฉิน เช่

บริษัท อนิเตอร์ลิ ้

อแนะนําคนใน

ข้อหนึง่ใน “ควา

โครงการเปลี

จกัการใช้ทกัษ

ผลอย่างสงูสดุ 

แก้ไขจุดอ่อน เพื

น มีการยอมรับ

มายท่ีวางไว้ 

Interlink Tra

มสามารถในกา

รสง่เสริม แนะน

ใจพืน้ฐานในสนิ

โครงการ Mo

อบสนองความ

คลากรเพ่ือให้มีศ

นกิจกรรมท่ีช่วย

หาท่ีเกิดขึน้ใน

ห้คําแนะนําแก่

อบรมการใช

บติังาน เช่น กา

โครงการใจส

ยวกับการดําเนิ

 ซึง่จะมีการดํา

โครงการ  อ

มมากขึน้ ด้วยก

โครงการ 5 

นการพฒันาคณุ

บติังาน ซึง่การ

อบรมการดั

น ความรู้เก่ียวก
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ดงันัน้เพ่ือ
ตลาดในภู
เพ่ือให้ตวั
จําหน่ายสิ
ประเทศเวี
ระดบั โดย
ถงึความจ ิ

 
ทัง้ก่อนแล
การมุ่งมัน่
เลือกซือ้ผ
นําไปสูก่า
 
จัดโครงก
วตัถปุระส
ให้มีความ
เทคโนโลยี



และวิธีกา

อยา่งถกูต้

บริษัท อนิเตอร์ลิ ้

ความรับผิ
ปัจจบุนั บริษัท
อช่วยให้บริษัทฯ
ภมิูภาค บริษัทฯ
แทนจําหน่ายใ
สินค้าไปยังปร
วียดนาม ประเท
ยมุ่งเน้นและปลู
ริงใจและใสใ่จผ

ด้วยความตระห
ละหลงัการขาย
นพฒันาเพ่ือสร้า
ลิตภณัฑ์และบ
รบริโภคอยา่งยั
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สายสญั
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Coaxial
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 LIINK A

ฝึกอบรม

ลิง้ค์ คอมมวินิเค
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ฯ จึงได้ทําการเปิ
ในต่างจงัหวดัส
ะเทศเพ่ือนบ้า
ทศสิงคโปร์ ด้วย
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รงการมาทีมจิต

โครงการ “พัฒ

ธิอินเตอร์ลิง้ค์ให

ให้กบัเดก็ในโรง

โครงการ “โรง

นําเอาสิ่งท่ีมีในท

วามรู้ความเข้า

นการประกอบอ

โครงการ “โรง

อุ่น” 84 โรงเรีย
ช้กับโรงเรียนขอ
ะบบเครือข่ายค
ารศกึษาให้กบัโ

ลิง้ค์ คอมมวินิเค

ษัทฯ เป็นผู้สนั

Skill Asian

จดัประชมุประเ

จกรรมหนึ่งของ

จะจดัแข่งขนัทุ

 Party : เป็นกิ

ะจําทกุปี 

นอกจากโครงก
ทฯ จึงได้มีการด
ฒันา CSR โด
มรับผิดชอบตอ่ต
เดก็และเยาวช

ยาวชน 

สอนน้อง ปลูก

พียง และสร้างค

นราชสุดา สย

าอังกฤษ  วิชา

าร่วมกิจกรรมด้ว

ตอาสาสามารถ

ฒนาครู” :  เป็

ห้ใจ ในด้านกา

งเรียน  ในปัจจบุ

งเรียนต้นแบบ

ท้องถ่ินของตน

าใจมากยิ่งขึน้  

อาชีพในอนาคต

งเรียนในฝัน” 

ยน  เพ่ือเป็นการ
องตนเองมาน้อ
คอมพิวเตอร์ แ
โรงเรียนดงักลา่

ช่ัน จาํกัด (มหา

นับสนุนด้านกา

n ซึ่งถูกจัดขึ

ทศสมาชิก ณ เ

งประเทศของก

ทกุๆ 2 ปี และใน

กิจกรรมท่ีจดัขึน้

ารความรับผิดช
ดําเนินโครงการ
ยต้องการส่งเส
ตนเอง ชมุชน แ
น ก่อให้เกิดโคร

กปัญญา พร้อ

ความสขุให้กบัน

ามบรมราชกุม

วิทยาศาสตร์  

วยความสมคัรใ

ปฏิบติัภารกิจไ

นการแลกเปล่ีย

รดแูลเด็กๆ กา

บนัดําเนินการไ

บ” :  เป็นโคร

มาสร้างให้เกิด

 ได้เห็นถึงปัญห

ต 

:  เป็นการจดั
รประเมินว่าใน
อยเพียงใด  โด
และอปุกรณ์เช่ือ
าว 

าชน) 

ารศึกษาแล้ว ยั

ขึน้โดยสํานักง

เมืองชิบะ ประเ

กลุ่มสมาชิกอา

นปี 2561 ประ

น้  เพ่ือเป็นการ

ชอบต่อสงัคม 
รภายใต้การกํา
สริม สนับสนุนใ
และสงัคม ซึง่ถือ
รงการตา่งๆ ภา

อมมอบความอ

นกัเรียนโรงเรีย

มารี ทั่วทุกภูมิ

 วิชาศิลปะ แล

ใจมากกวา่ 300

ได้แล้วทัง้สิน้ 71

ยนประสบการ

รให้ความรู้และ

ไปทัง้สิน้ 17 โรง

รงการท่ีจะฝึกอ

ดประโยชน์ หรือ

หาท่ีอาจเกิดขึน้

ดประกวดโรงเรีย
นแต่ละโรงเรียน
ดยโรงเรียนท่ีผ่า
อมเครือข่ายคอ

งัเป็นผู้สนับสน

านโครงการพั

เทศญ่ีปุ่ น และ

เซียน ดงันัน้ ก

เทศไทยจะเป็น

รตอบแทนลกูค้

ท่ีได้กล่าวมาใน
ากบัดแูลของ “มู
ให้เด็กและเยา
อเป็นการวางรา
ายใต้มลูนิธิอินเ

อบอุ่น” : ดําเน

ยนในถ่ินทรุกนัด

มิภาคในประเท

ละวิชาการเกษ

0 ทา่น ซึง่มีเป้า

1 โรงเรียน 25 จ

รณ์ความรู้ระหว

ะการสอนเด็ก ใ

งเรียน 

อาชีพ หรือการ

อมีมลูค่าเพิ่มมา

น้ และสามารถ

ยนท่ีเคยเข้าร่ว
ท่ีได้เข้าไปจดักิ
านการคัดเลือก
อมพิวเตอร์ภาย

นุนหลกัในการ

ัฒนาฝีมือแรงง

ตกลงท่ีจะจดัให

การแข่งขนัดงัก

นเจ้าภาพในกา

าท่ีได้ให้ความไ

นข้างต้นแล้ว เพื
มูลนิธิอินเตอร์

วชนในสงัคมไ
ากฐานท่ียัง่ยืนใ
เตอร์ลิง้ค์ให้ใจ 

นินการจดักิจก

ดาร รวมถึงโรงเ

ทศไทย ผ่านกิ

ษตร  โดยมีจิตอ

าหมายทัง้สิน้ 8

จงัหวดั 

ว่างคณุครู และ

ในเร่ืองต่างๆ ทั ้

มีห้องเรียนท่ีให้

ากขึน้  เน้นให้เ

ถหาวิธีการในก

มโครงการ “พ่ีส
กิจกรรม ได้มีกา
กได้รับรางวัล 
ยในโรงเรียน ตัง้

แบบ 56-1 ป

รแข่งขันทกัษะฝี

งานแห่งภาคพื

ห้มีการแข่งขนัท

กล่าวจึงเป็นวาร

ารแข่งขนัระดบั

ไว้วางใจในบริษ

พ่ือเป็นการสร้า
ร์ลิง้ค์ให้ใจ” ใน
ไทยได้รับการอ
ให้แก่สงัคมไทย
 ดงันี ้

กรรม มอบความ

เรียนในโครงกา

กิจกรรมฐาน  5

อาสาท่ีเป็นพนั

84 โรงเรียน  ใน

ะคณุชลิดา อนั

ทัง้ด้านการใช้ชีวิ

ห้ความรู้ แนวคิ

เด็กได้ลงมือทํา

การจดัการกบัปั

สอนน้อง ปลกูป
ารนําเอาความรู้
จะได้รับการดํ
ัง้สายสญัญาณ

ระจาํปี 2560 

สว่นท่ี 2 หน้า

ฝีมือแรงงานระ

พืน้เอเซียนแปซิ

ทกัษะฝีมือแรง

ระแห่งชาติของ

อาเซียนอีกครัง้

ษัทฯเป็นอย่างดี

างความยัง่ยืนคื
นนโยบาย ใสใ่
อบรม พฒันาจิ
ย เป็นการยกระ

มรู้ การดําเนินชี

ารพระราชดําริ

5 ฐาน ได้แก่ วิ

นักงานของบริษ

นตลอดระยะเวล

นนัตรัมพร ประธ

วิต การปลกูฝัง

คิด และหลกัใน

าด้วยตนเอง  ทํ

ปัญหาได้  เพ่ือ

ปัญญา พร้อมม
รู้หรือแนวความ
าเนินการปรับ
ณอินเทอร์เน็ต 

า 67 

ะดับ

ซิฟิค 

งาน

งทุก

ัง้ ณ 

ดีมา

คืนสู่
จใน
ตใจ 
ะดบั

ชีวิต

ของ 

วิชา

ษัทฯ 

ลาท่ี

ธาน

การ

นการ

าให้

เป็น

มอบ
มคิด
ปรุง
และ



               บ

 

ด้าน

 โ

และต้นกรี

ขยายโครง

อาชีพหลงั

 โ

น้อง ปลกูป
อนรัุกษ์สิง่

ด้าน

 โ

ผู้ประสบภ

การบริจาค

 โ

เดือดร้อนร

และแบบบ

 โ

นกัทอ่งเท่ี

กําหนดพืน้

สง่เสริมคณุ

 

บริษัท อนิเตอร์ลิ ้

นส่ิงแวดล้อม

โครงการ “เพา

รีนโอ๊ค  ซึ่งเม่ือ

งการไปยงักลุม่

งจากออกจากศ

โครงการ “1 โ

ปัญญา พร้อมม
งแวดล้อมมากยิ

นสาธารณป

โครงการ “รวม

ภยัพิบติั และพั

คเงิน เคร่ืองอปุ

โครงการ “ให้

ราคาข้าวตกต่ํา

บรรจกิุโล  เป็นก

โครงการ “งาน

ยว สามารถไป

น้ท่ีใช้สอยให้ส

ณภาพชีวิตสําห

ลิง้ค์ คอมมวินิเค

ม 

าะรักปรุงใจ” 

ปลกูแล้วก็สาม

มเด็กผู้กระทําค

ศาลเยาวชนและ

โรงเรียน 1 ต้น

มอบความอบอุ
ย่ิงขึน้ และเกิดค

ระโยชน์ 

มนํา้ใจ ช่วยเห

พฒันาชุมชนให้

ปโภคบริโภค ช่ว

ห้ข้าวเท่ากับช่

า เพราะกลไกท

การช่วยระบาย

นถนนคนเดิน

เย่ียมชมศิลปะ

อดคล้องกบัวิถี

หรับคนในชมุชน

ช่ัน จาํกัด (มหา

:  เป็นโครงกา

มารถนําผลผลิต

ความผิดของศา

ะครอบครัวกลา

นไม้” :  เป็นโค
อุน่” เพ่ือสร้างภู
ความตระหนกัถึ

หลือผู้ประสบ

ห้สามารถยืนหย

วยเหลือผู้ประส

ชวย” :  ดําเนิน

างการตลาด  จึ

ข้าวท่ีมีอยูใ่นค

นตะพานหิน” 

ะ วฒันธรรม สน

ถีชีวิตชมุชน เป็น

น 

าชน) 

รท่ีเกิดขึน้เพ่ือจ

ตมาแปรรูปเป็น

าลเยาวชนและ

างแล้ว และจะไ

ครงการด้านกา
มิทศัน์ท่ีสวยงา
ถงึความสําคญั

บภัยนํา้ท่วม” :

ยดัได้ด้วยตนเอ

บภยัธรรมชาติ 

นการจัดขึน้ เพ่ื

จงึได้รับซือ้ข้าว

คลงัข้าวได้สว่นห

  จังหวัดพิจิต

นบัสนนุสินค้าที

นการส่งเสริมก

จะสอนให้เด็กๆ

นอาหารเพ่ือสขุ

ะครอบครัวกลา

ไมใ่ห้เกิดการกร

รอนรัุกษ์สิ่งแว
ามให้กบัโรงเรีย
ญของทรัพยากรป

 ดําเนินการจั

องอย่างยัง่ยืน 

 และการสนบัส

อช่วยเหลือเกษ

สารทัง้ข้าวหอม

หนึง่   

ตร : ดําเนินก

ท่ีมีคณุค่าแห่งก

การท่องเท่ียว ก

 ได้เรียนรู้การป

ขภาพได้  นอก

าง เพ่ือเป็นการ

ระทําผิดซํา้อีก 

ดล้อม ท่ีพฒันา
ยน และปลกูฝังใ
ป่าไม้ 

ดักิจกรรมขึน้ เ

ยกระดบัคณุภ

สนนุกิจกรรมกา

ษตรกรชาวนา

มมะลิ ข้าวกล้อ

การจดัขึน้เพ่ือเ

การสืบสาน เป็น

การกระตุ้นเศรษ

แบบ 56-1 ป

ปลกูพืชเศรษฐกิ

กจากนีโ้ครงกา

รสร้างอาชีพให้

 

าต่อยอดมาจา
ให้นกัเรียนเกิด

เพ่ือสาธารณป

ภาพชีวิตของทกุ

ารกศุล 

 จังหวัดพิจิตร

อง มาจดัจําหน่

เป็นการส่งเสริม

นแนวคิดการพั

ษฐกิจชมุชน ต

ระจาํปี 2560 

สว่นท่ี 2 หน้า

กิจ เช่น ต้นเร้ด

รเพาะรักปรุงใ

กบัเด็กกลุ่มนี ้ใ

กโครงการ ”พ่ีส
ดความสนใจใน

ระโยชน์ ช่วยเห

กคนในสงัคม อ

ร เน่ืองจากมีคว

นายทัง้เป็นกระส

มให้ประชาชนแ

ฒันาเมืองและ

ลอดทัง้ถือเป็น

า 68 

โอ๊ค 

จยงั

ให้มี

สอน
นการ

หลือ

อาทิ 

วาม

สอบ 

และ

ะการ

นการ



            บ

11. ก
ใน

ผ่านการป
พิจารณาค
แบ่งเป็น 
ดําเนินการ

11.1 
1) ก

บ
ยทุธ์ และก
โครงสร้าง
บงัคบับญั
พนกังานท
ความสาม
บริษัทฯใน
พนกังานป
ปฏิบติังาน

2) ก
บ

ความเส่ีย
ดําเนินธุรกิ
นัน้ๆว่าจะ
อตุสาหกร
วา่ตนเป็น

3) ก
บ

กําหนดอํา
อนุมัติออก
ตรวจสอบ
ดงักล่าว บ
ปฏิบติังาน
สูงสุดของ

บริษัท อนิเตอร์ลิ ้

การควบ
นการประชมุคณ
ประเมินจากคณ
ความเพียงพอ
3 ส่วน ประกอ
รท่ีสําคญัเก่ียวก

การควบ
การควบคุ
บริษัทฯ มีการว
การวางแผนงบ
งองค์กรให้สอด
ญชาให้มีความชั
ทกุคนทราบและ
มารถรวมทัง้มีก
นระยะยาวมีกา
ปฏิบติัตนในลกั
นเป็นลายลกัษณ

การประเมิ
บริษัทฯ ให้มีนโ
งท่ีอาจเกิดขึน้
กิจรวมทัง้พิจาร
ะเกิดผลกระทบ
รรม  การแข่งขนั
ผู้ เก่ียวข้องและ

การควบคุ
บริษัทฯมีการจั
านาจหน้าท่ีแล
กจากหน้าท่ีใน
บซึ่งกันและกัน
บริษัทฯมีมาตร
นและผ่านขัน้ต
งบริษัทฯเป็นสํ

ลิง้ค์ คอมมวินิเค

บคุมภา
ณะกรรมการบริ
ณะกรรมการต
ระบบการควบ
อบด้วย การคว
กบัการควบคมุ

คุมภายใ
คุมภายใน
วางเป้าหมายใ
บประมาณ เพ่ือ
ดคล้องกบัธุรกิจ
ชดัเจนและเหม
ะตระหนกัถงึอํา
การกําหนดนโย
ารกําหนดนโยบ
กษณะท่ีอาจก่อ
ณ์อกัษร 

มนิความเ
โยบายจดักระบ
นทัง้จากปัจจัยภ
รณาถงึลกัษณะ
บต่อบริษัทฯในร
น  รวมทัง้หาแน
ะมีความรับผิดช

คุมการปฏิ
ดัทํานโยบายแ
ละวงเงินอนุมติั
นการบนัทึกราย
น ทัง้นี ้ในการทํ
รการท่ีรัดกุมใน
ตอนการอนมุติัที
าคัญ นอกจา

ช่ัน จาํกัด (มหา

ายในแล
ริษัท แผนกตรว
รวจสอบ ได้ร่ว
บคุมภายในแล
วบคุมภายในอ
ภายใน ดงัตอ่ไ

ใน 
องค์กร 
ในการดําเนินธุร
อให้การดําเนิน
จของบริษัทฯ แ
มาะสม และมีก
านาจ หน้าท่ี แล
ยบาย และแผน
บายเก่ียวกบักา
อให้เกิดความขั

เส่ียง 
บวนการบริหารค
ภายในและปัจ
ะความเส่ียงท่ีบ ิ
ระดบัใด  โดยฝ
นวทางแก้ไขเพ่ือ
ชอบท่ีจะต้องบริ

ฏบัิตงิาน 
และระเบียบวิธี
ของฝ่ายบริหา
ยการบญัชีและ
ทําธุรกรรมต่าง
นการติดตามดู
ท่ีกําหนด เพ่ือป้
กนี  ้บริษัทฯมีก

าชน) 

ละการ
วจสอบภายใน 
วมประเมินควา
ะการบริหารจั
องค์กร การปร
ไปนี ้

รกิจท่ีชดัเจน ส
นงานมีความสอ
และรองรับการ
การกําหนดบทบ
ละความรับผิดช
นการปฏิบติังา
ารกํากบัดแูลกิจ
ขดัแย้งทางผลป

ความเส่ียงให้เป็
จจัยภายนอกบ ิ
บริษัทฯ ประสบ
ฝ่ายบริหารของ
อลดความเส่ียง
ริหารความเส่ีย

การปฏิบติังาน
ารแต่ละระดบัไ
ะข้อมลู และห
ง ๆ กับผู้ ถือหุ้น
ดแูลเพ่ือให้มัน่ใ
ป้องกนัมิให้เกิด
การติดตามดูแ

บริหาร
 โดยการประเมิ
ามเพียงพอระบ
ัดการความเส่ีย
ระเมินความเสี

สมเหตสุมผล แ
อดคล้องและบร
เติบโตของบริษ
บาทและหน้าที
ชอบของตน เพื
น โดยคํานึงถึง
จการท่ีดี  และ
ประโยชน์กบับริ

ป็นระบบมาตรฐ
ริษัทฯ ซึ่งอาจส
อยู่หรือคาดว่า
งบริษัทฯ  มีกา
งดงักลา่วโดยบ ิ
งในหน้าท่ีท่ีตน

นสําหรับการบริ
ไว้อย่างชัดเจน
น้าท่ีในการดแู
นรายใหญ่ กรร
ใจว่าการทําธุร
ดความขดัแย้ง
แลการดําเนินง

รจดัการ
มินความเพียงพ
บบการควบคุม
ยงของบริษัท แ
ส่ียง การควบคุ

และวดัผลได้ โด
รรลเุป้าหมายที
ษัทฯในระยะยา
ท่ีของพนกังานเ
พ่ือท่ีจะปฏิบติังา
งความเป็นธรร
มีข้อกําหนดมิใ
ริษัทฯ   มีการจั

ฐานและมีประสิ
ส่งผลกระทบต
จะประสบ และ
รประชุมเพ่ือพิ
ริษัทฯ มีนโยบา
นปฏิบติังานอีกด

ริหารจดัการใน
และเหมาะสม
แลจัดเก็บทรัพย
มการ ผู้บริหาร
กรรมนัน้ ๆ ดํา
ทางผลประโยช
งานของบริษัท

แบบ 56-1 ป

สว่

รความ
พอระบบการคว
มภายในระหว่า
และบริษัทย่อย
คุมการปฏิบัติง

ดยมีการกําหน
ท่ีวางไว้ บริษัทฯ
าว โดยมีการกํ
เป็นลายลกัษณ
านได้อย่างเหม
รมต่อคู่ค้า เพ่ือ
ให้กรรมการ ฝ่า
จดัทํานโยบายแ

สิทธิภาพ เพ่ือค
ต่อการบรรลุเป้
ะวิเคราะห์โอกา
พิจารณาความเ
ายให้พนกังานท
ด้วย 

นด้านต่าง ๆ โดย
ม มีการแบ่งแย
ย์สินออกจากกั
ร หรือผู้ ท่ีเก่ียว
าเนินการตามร
ชน์ โดยคํานึงถึ
ฯย่อยและบริษ

ระจาํปี 2560 

วนท่ี 2 หน้า 69

เส่ียง 
วบคมุภายในท่ี
างปี 2560 เพ่ือ
ย ในด้านต่างๆ
งาน โดยมีการ

ดวิสยัทศัน์ กล
ฯ ได้มีการปรับ
าหนดสายงาน
ณ์อกัษร เพ่ือให้
มาะสมและเตม็
อประโยชน์ของ
ายบริหาร และ
และระเบียบวิธี

ควบคมุและลด
าหมายในการ
าสท่ีความเส่ียง
เส่ียงจากภาวะ
ทกุคนตระหนกั

ยบริษัทฯมีการ
กหน้าท่ีในการ
กนัเพ่ือเป็นการ
วข้องกับบุคคล
ระเบียบวิธีการ
ถึงผลประโยชน์
ษัทฯร่วมอย่าง
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            บ

สม่ําเสมอ
บริษัทฯร่ว

เ
คณะกรรม
กระบวนก
เส่ียง การก
ของบริษัท
ไว้  และมั่
ปฏิบติัตาม
พร้อมข้อเ
สรุปผลกา
มาตรการแ

11.2 
บริ

คณะกรรม
บริหารคว
ประกาศน
ถือปฏิบติั
และความ
ประยุกต์ใ
แผนรองรับ

คณ
ระบบการ
ควบคุมภ
ประสิทธิภ
กรรมการ 
หรือบริษัท
ฝ่ายบริหา
มีการกํากั
ยอมรับได้
เก่ียวข้องก

โด
ส่งเสริม ผ

บริษัท อนิเตอร์ลิ ้

อ โดยมีการกําห
มดงักลา่วถือป

เพ่ือเป็นการส
มการตรวจสอ
การปฏิบติังานข
กํากบัดแูลกิจก
ท และบริษัทยอ่
ัน่ใจว่าการปฏิ
มกฎหมายและ
สนอแนะ หรือข้
ารตรวจสอบป
แนวทางแก้ไขอ

การบริห
ริษัท อินเตอร์ลิ ้
มการบริษัทได้มี
วามเส่ียงและกํ
นโยบายการบริห
ไว้เป็นวฒันธร
มสําเร็จในการ
ใช้กบัการปฏิบั
บก่อนท่ีจะเกิดขึ

ณะกรรมการบ ิ
รควบคมุภายใน
ภายในท่ีมีผลก
ภาพและประสิ
 ผู้บริหารหรือผู้
ทร่วม มีการติดต
ารได้ให้ความสํา
กับดูแลกิจการ
 ระบบบญัชี แ
กบัการดําเนินธุ

ดยคณะกรรมก
ผลกัดนัให้เกิดป

ลิง้ค์ คอมมวินิเค

หนดนโยบายแ
ปฏิบติั  

ส่งเสริมกระบว
บ และเช่ือมโย
ของหน่วยงาน
าร และให้ข้อเส
ย ได้ดําเนินกา
ฏิบติังานและกิจ
ะข้อกําหนดต่า
ข้อบกพร่องท่ีเป็
ประจําไตรมาส
อยา่งเป็นรูปธรร

ารความ
ิง้ค์ คอมมิวนิเค
มีการจดัตัง้คณ
กํากับดูแลกิจก
หารความเส่ียง
รรมองค์กร ซึ่งจ
รดําเนินงาน อั
ติังานได้ตัง้แต่โ
ขึน้ยอ่มดีกวา่ก

ริษัท มีความเห
นท่ีมีประสิทธิภ
กระทบอย่างเป
สิทธิผลในการบ
ผู้ ท่ีเก่ียวข้องกบั
ตามดแูลการดํา
าคญักบัการกํา
ท่ีดี การควบคุ
ละรายงานทาง
ธรกิจของบริษัท

ารบริษัท ตระห
ประสิทธิภาพแ

ช่ัน จาํกัด (มหา

และทิศทางให้บ

วนการกํากับด
ยงไปยังประธา
ต่างๆ รวมทัง้ใ
สนอแนะอยา่งต
รอยา่งมีประสทิ
จกรรมทางการ
งๆ ท่ีเก่ียวข้อง
ป็นสาระสําคญั
ต่อคณะกรรม
รม 

เส่ียง  
คชัน่ จํากดั (มห
ณะกรรมการบริ
การขององค์กร
งเพ่ือให้บคุลาก
จะเป็นเคร่ืองมือ
อันจะนําไปสู่ก
โครงการใหญ่ๆ
ารแก้ปัญหาท่ีป

ห็นเช่นเดียวกบั
าพเพียงพอแล
ป็นสาระสําคัญ
บรรลุเป้าหมาย
บบคุคลดงักล่าว
าเนินงานของบ
กบัดแูลกิจการ
ุมภายในท่ีเพีย
งการเงินมีความ
 

หนักเสมอว่ากา
ละประสิทธิผล

าชน) 

บุคคลท่ีบริษัทฯ

ดูแลกิจการท่ีดี
านกรรมการ โด
ให้คําปรึกษาเกี
ตอ่เน่ือง ทัง้นี ้เพื
ทธิภาพตามแน
รเงินท่ีสําคญัข
งกบับริษัท โดย
ญต่อคณะกรรมก
การบริษัท ทัง้

หาชน) ตระหนั
ริหารความเส่ีย
รอย่างใกล้ชิด 
กรทกุระดบัของ
อท่ีสําคญัท่ีช่ว
การสร้างมูลค่า
ๆไปจนถึงโครง
ปลายเหต ุท่ีอา

ับคณะกรรมกา
ละเหมาะสมกบั
ัญต่อความถูก
ยองค์กร รวมทั
วอย่างเพียงพอ
บริษัทย่อยหรือบ
รท่ีดี การควบคมุ
ยงพอเหมาะส
มถกูต้องน่าเช่ือ

ารควบคมุภาย
ล เพ่ือให้เกิดคว

ฯแต่งตัง้ให้เป็น

ดี ได้จัดให้มีแ
ดยทําหน้าท่ีตร
ก่ียวกบัการวาง
พ่ือให้คณะกรร
นวทางท่ีกําหนด
องบริษัท ได้ดํ
ยกําหนดแผนก
การตรวจสอบเ
งนี ้เพ่ือการนํา

นกัและเล็งเห็นค
งและกํากบัดแู
รวมทัง้แต่งตัง้
องค์กรมีความ
ยให้ทกุภาคส่ว
าเพิ่มและเติบ
งการขนาดเล็ก
จทําให้เสียคา่ใ

ารตรวจสอบ ส
บลกัษณะธุรกิจ
กต้อง และคว
ทัง้มีระบบการค
อและเหมาะสม
บริษัทร่วมอย่าง
มภายใน การบ ิ
มกับการดําเนิ
อถือได้ รวมทัง้ก

ยในเป็นกระบว
วามมัน่ใจอย่าง

นกรรมการหรือ

แผนกตรวจสอ
รวจสอบระบบ
ระบบการควบ
มการบริษัท สา
ดและบรรลตุาม
าเนินการอย่าง
ตรวจสอบภาย
ป็นประจําทกุไ
ผลสรุปดังกล่า

ความสําคญัขอ
แลกิจการ จําน
คณะทํางานบ ิ
เข้าใจถึงกระบ
วนขององค์กรบ
โตขององค์กร
ๆ ซึ่งตระหนกัถึ
ใช้จ่ายและสญูเ

สรุปภาพรวมขอ
ของบริษัท ไม่พ
ามน่าเช่ือถือไ
ควบคุมภายใน
ม ในกรณีท่ีบริษ
งสม่ําเสมอ ซึง่
ริหารความเส่ีย
นนธุรกิจ มีการ
การปฏิบติัตาม

นการสําคญัขอ
งสมเหตุสมผล

แบบ 56-1 ป

สว่

อผู้บริหารในบริ

อบภายในท่ีรา
บการควบคุมภ
บคมุภายใน กา
ามารถติดตามก
มนโยบาย เป้าห
งมีประสิทธิภา
ยในรายงานผล
ไตรมาส ก่อนนํ
าวมาติดตามกํ

องการบริหารค
นวน 5 ท่าน มา
บริหารความเส่ี
วนการบริหารค
บรรลวุตัถุประส
รอย่างยั่งยืน อี
ถึงความผิดพล
เสียทรัพยากรโ

องบริษัทฯ แล
พบข้อบกพร่อง
ได้ของรายงา
นเก่ียวกับการทํ
ษัท มีเงินลงทนุ
คณะกรรมการ
ยงอย่างต่อเน่ือง
รบริการความเ ี
มกฎหมาย ระเบี

องการดําเนินธ
ลว่าการดําเนินง

ระจาํปี 2560 

วนท่ี 2 หน้า 70

ริษัทฯย่อยหรือ

ายงานตรงต่อ
ายในเก่ียวกับ
ารบริหารความ
การดําเนินงาน
หมายท่ีกําหนด
พ รวมทัง้ การ
ลการตรวจสอบ
าเสนอรายงาน
กํากับดูแลให้มี

ความเส่ียง โดย
กํากบัดแูลการ
ยง พร้อมออก
ความเส่ียงและ
สงค์/เป้าหมาย
อีกทัง้สามารถ
ลาดและเตรียม
ดยไมจํ่าเป็น 

ะบริษัทย่อย มี
งของระบบการ
นทางการเงิน
ทําธุรกรรมของ
นในบริษัทย่อย
รตรวจสอบและ
ง เพ่ือให้บริษัท
ส่ียงในระดับท่ี
บียบข้อบงัคบัท่ี

ธุรกิจ ท่ีจะช่วย
งานของบริษัท
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สามารถบ
สอดคล้อง
 

11.3 ห
คณ

เกษมทรัพ
คณะกรรม
ปฏิบติังาน
เวลานาน 
ภายในมีห
และกิจกร

ใน
นายณฐัพ

ทัง้
จะต้องผา่

(ข้
ตรวจสอบ

 

บริษัท อนิเตอร์ลิ ้

บรรลเุป้าหมายต
งเป็นไปตามกฎ

หวัหน้าง
ณะกรรมการให้
พย์ ผู้ จัดการแ
มการตรวจสอ
นด้านตรวจสอบ
 มีความเข้าใจใ
หน้าท่ีและความ
รมตา่งๆของบริ

นการประชุมคณ
ล  เกษมทรัพย์

งนี ้การพิจารณ
นการอนมุติั (ห

อมลูผู้ ดํารงตํา
บภายใน) 

ลิง้ค์ คอมมวินิเค

ตามวตัถปุระสง
ฎหมาย ระเบียบ

านตรวจ
ห้ความสําคญัก
ผนกตรวจสอบ
อบ ตัง้แต่ วันที
บบริษัทจดทะเ
ในการปฏิบติังา
มรับผิดชอบในก
ริษัท 

ณะกรรมการตร
์ เป็นผู้ มีความเ

ณาและอนมุติั แ
หรือได้รับความ

าแหน่งหวัหน้าห

ช่ัน จาํกัด (มหา

งค์องค์กรท่ีกําห
บข้อบงัคบัตา่งๆ

สอบภาย
กบังานตรวจสอ
บภายใน ให้ดํ
ท่ี 11 พฤษภาค
เบียนในตลาดห
านตรวจสอบกิจ
การประเมินคว

รวจสอบครัง้ท่ี 
เหมาะสมท่ีจะป

แต่งตัง้ ถอดถอ
เหน็ชอบ) จากค

หน่วยงานตรวจ

าชน) 

หนด การรายงา
ๆท่ีเก่ียวข้อง 

ยใน 
อบภายใน จึงจั
ารงตําแหน่งหั
คม 2560 เน่ือง
หลกัทรัพย์ฯ แล
จกรรมและการ
ามเพียงพอแล

 2/2560 เม่ือวนั
ปฏิบติัหน้าท่ีดงั

น โยกย้ายผู้ ดํา
คณะกรรมการ

จสอบภายในป

านข้อมลูทางกา

จดัให้มีหน่วยงา
หัวหน้างานตร
งจากเป็นผู้ มีค
ละปฏิบติังานด้
รดําเนินงานของ
ะความมีประสิ

นัท่ี 11 พฤษภา
งกลา่วได้อยา่งเ

ารงตําแหน่งหวั
ตรวจสอบ 

ปรากฏในเอกส

ารเงิน การกํากบั

านตรวจสอบภ
วจสอบภายใน
คุณวุฒิ และปร
านตรวจสอบภ
งบริษัทเป็นอย่า
ทธิผลของการ

าคม 2560 คณ
เหมาะสมเพียงพ

วหน้าหน่วยงาน

ารแนบ 4  ราย

แบบ 56-1 ป

สว่

บัดแูลกิจการท่ี

ายใน โดยแต่ง
นของบริษัท แ
ระสบการณ์ใน
ภายในของบริษั
างดี โดยหน่วย
รควบคมุภายใน

ณะกรรมการตร
พอ 

นตรวจสอบภา

ยละเอียดเก่ียวก

ระจาํปี 2560 

วนท่ี 2 หน้า 71

ทดี การปฏิบติัท่ี

งตัง้นายณัฐพล
และเลขานุการ
นงานด้านการ
ษัทมาเป็นระยะ
ยงานตรวจสอบ
นของระบบงาน

รวจสอบเห็นว่า

ยในของบริษัท

กบัหวัหน้างาน

 

 

ท่ี

ล  
ร
ร
ะ
บ
น 

า        

ท

น
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12. รายการระหว่างกัน 
12.1 แสดงรายการระหว่างกันระหว่างบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ในปี 2557 ปี 2558 ปี 2559 และปี 2560 

บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 

ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และ

นโยบายการกาํหนดราคา รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559  ปี 2560 

บริษัท 
อินเตอร์ลิง้ค์   
โฮลดิง้ จํากดั 

 
ธุรกิจ : 

Holding 
 Company 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
มีกรรมการผู้ มี

อํานาจ 
ลงนามร่วมกนั

ได้แก่  
นายสมบตัิ 

อนนัตรัมพรและ
นางชลดิา 
อนนัตรัมพร 

บริษัทฯ เช่าบ้านพกัรับรอง
เพื่อใช้เป็นสถานที่จดักิจกรรม
ภายในบริษัทฯ เช่น การ
ฝึกอบรม การสมัมนา และ
การประชมุประจําปี เป็นต้น 
และเช่าเพื่อเป็นที่พกัรับรอง

ลกูค้า 

คืนละ 
25,000 
บาท  

คืนละ 
25,000 
บาท  

คืนละ 
25,000 
บาท 

คืนละ 
25,000 
บาท 

บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ โฮลดิง้ จํากดั ให้เช่าบ้านพกัรับรองที่โบนนัซ่า 
เขาใหญ่ โดยมีวตัถปุระสงค์เพื่อใช้เป็นสวสัดิการพนกังาน ในการ
จดัอบรม สมัมนา หรือประชมุนอกสถานที่ และเพื่อใช้เป็นสถานที่
รับรองที่เกี่ยวเนื่องกบัการดําเนินธุรกิจของบริษัทฯ 
 
นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการในอนาคต 
คา่เช่าระหวา่งกนัเป็นไปตามสญัญา ซึง่สามารถเปรียบเทียบได้ 
วา่อยูใ่นระดบัที่เหมาะสมเมื่อเทียบกบัอตัราคา่เช่าที่พกัใน 
บริเวณเดียวกนั คา่เช่า 

เจ้าหนีอ้ื่น 
150,000 

- 
75,000 

- 
225,000 
225,000 

175,000 
175,000 
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บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 

ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และ

นโยบายการกาํหนดราคา รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559  ปี 2560 

นายสมบตัิ 
อนนัตรัมพร 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
และกรรมการ 
ผู้ มีอํานาจลง

นาม 

นายสมบตัิ  อนนัตรัมพร  
ได้คํา้ประกนัวงเงิน  

O/D, L/C, T/R, L/G และ 
 Forward Contract under 

L/C+T/R 

870  
ล้านบาท 

880  
ล้านบาท 

880  
ล้านบาท 

880  
ล้านบาท 

รายการคํา้ประกนัโดยทรัพย์สนิ เงินฝาก และการคํา้ประกนั
สว่นตวันี ้เป็นรายการที่เกิดขึน้ 
ตามปกติในการดําเนินธุรกิจทัว่ไปซึง่ได้เปิดเผยไว้แล้วใน
หมายเหตปุระกอบงบการเงินสําหรับปีสิน้สดุวนัที่ 31 ธนัวาคม 
2559 โดยวงเงินกู้ ยืมในการดําเนินธุรกิจทัว่ไปนัน้ ธนาคาร
พาณิชย์มกัให้กรรมการผู้จดัการคํา้ประกนัวงเงินกู้ของบริษัทฯ 
และการจดจํานองอาคารก็เป็นลกัษณะเดียวกนักบัการคํา้
ประกนัโดยกรรมการผู้จดัการ รายการทัง้สองนีเ้ป็นรายการที่
เอือ้ให้บริษัทฯ สามารถทําธุรกิจได้โดยได้รับการสนบัสนนุจาก
ธนาคาร 
พาณิชย์ได้เป็นอยา่งดี 
นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการในอนาคต 
ตัง้แตป่ี 2555 บริษัทฯ ทําการขอวงเงินสนิเชื่อร่วม โดยวงเงิน
ดงักลา่วสามารถใช้ได้โดยบริษัทฯ บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเล
คอม จํากดั (มหาชน) และบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เพาเวอร์ แอนด์ 
เอน็เนอร์ยี่ จํากดั 
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บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 

ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ และ

นโยบายการกาํหนดราคา รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559  ปี 2560 

นายสมบตัิ 
อนนัตรัมพร 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
และกรรมการ 
ผู้ มีอํานาจลง

นาม 

นายสมบตัิ  อนนัตรัมพร  
ได้คํา้ประกนัวงเงิน  

O/D, L/C, T/R, L/G และ 
 Forward Contract under 

L/C+T/R 

1,935 
ล้านบาท 

1,510.29 
ล้านบาท 

1,036.73 
ล้านบาท 

1,336.72 
ล้านบาท 

ในปี 2557-2560 กลุม่บริษัทอินเตอร์ลิง้ค์ ได้ดําเนินการ
เกี่ยวกบัการขอวงเงินสนิเชื่อจากธนาคารพาณิชย์เพิ่มเติม 
ดงันี ้
 
- บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) ได้ขอ
สนิเชื่อจากธนาคารพาณิชย์แหง่หนึง่ เพื่อใช้ในโครงการใหม่
ของธุรกิจวิศวกรรม 
- บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั (มหาชน) ได้ขอสนิเชื่อ
จากธนาคารพาณิชย์แหง่หนึง่ เพื่อใช้ในการก่อสร้างโครงข่าย 
INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK 
และเสริมสภาพคลอ่ง / เงินทนุหมนุเวียนของ บริษัท 

นายสมบตัิ 
อนนัตรัมพร 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
และกรรมการ 
ผู้ มีอํานาจลง

นาม 

นายสมบตัิ  อนนัตรัมพร  
ได้คํา้ประกนัวงเงิน  

O/D, L/C, T/R, L/G และ 
 Forward Contract under 

L/C+T/R 

 
900 

 ล้านบาท 

 
4,555 
ล้านบาท 

 
3,799.07 
ล้านบาท 

 
3,735
ล้านบาท 
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บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 

ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 
ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการ และนโยบายการกาํหนดราคา รายการ ปี 2557 ปี 2558 ปี 2559  ปี 2560 

นายสมบตัิ 
อนนัตรัมพร 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
และกรรมการ 
ผู้ มีอํานาจลง

นาม 

นายสมบตัิ  อนนัตรัมพร  
ได้คํา้ประกนัวงเงิน  

O/D, L/C, T/R, L/G และ 
 Forward Contract under 

L/C+T/R 

- - 
600   

ล้านบาท 
600   

ล้านบาท 

ในปี 2557-2560 กลุม่บริษัทอินเตอร์ลิง้ค์ ได้ 
ดําเนินการเกี่ยวกบัการขอวงเงินสนิเชื่อจาก
ธนาคารพาณิชย์เพิ่มเติม ดงันี ้
 
- บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั 
(มหาชน) ได้ขอสนิเชื่อจากธนาคารพาณิชย์
แหง่หนึง่ เพื่อใช้ในโครงการใหม่ของธุรกิจ
วิศวกรรม 
- บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ เทเลคอม จํากดั 
(มหาชน) ได้ขอสนิเชื่อจากธนาคารพาณิชย์
แหง่หนึง่ เพื่อใช้ในการก่อสร้างโครงข่าย 
INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK 
และเสริมสภาพคลอ่ง / เงินทนุหมนุเวียนของ 
บริษัท 

นายสมบตัิ 
อนนัตรัมพร 

ผู้ ถือหุ้นใหญ่ 
และกรรมการ 
ผู้ มีอํานาจลง

นาม 

นายสมบตัิ  อนนัตรัมพร  
ได้คํา้ประกนัวงเงิน  
O/D, L/C, T/R และ 

 Forward Contract under 
L/C+T/R 

- - 
610   

ล้านบาท 
610   

ล้านบาท 
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บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของรายการ 
และนโยบาย ลักษณะรายการ รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท.อี.เอส 
อินเตอร์แนชัน่
แนล (1991) 

จํากดั 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯถือหุ้นใน
สดัสว่นร้อยละ 

10 

 
 
 
 
 

บริษัทฯวา่จ้างให้
ผลิตตู้ใสอ่ปุกรณ์

เครือข่าย
คอมพิวเตอร์และ

สื่อสาร
โทรคมนาคม 

(Rack Cabinet) 
ภายใต้ยี่ห้อและ
ลิขสิทธิ์ของบริษัทฯ 

รายได้จากการขาย 
 
 
 

คา่ซือ้สินค้า 
 
 
 

ลกูหนีก้ารค้า 
 
 
 

เจ้าหนีก้ารค้า 
 
 
 

รายได้เงินปันผล 

1,903,279.59 
 
 
 

111,680,633.71 
 
 
 

524,723.72 
 
 
 

28,652,333.62 
 
 
 

500,000.00 

1,889,517.60 
 
 
 

112,836,260.87 
 
 
 

536,640.95 
 
 
 

23,264,250.38 
 
 
 

500,000.00 
 

1,697,068 
 
 
 

107,565,852.75 
 
 
 

544,249.08 
 
 
 

23,447,373.98 
 
 
 

500,000.00 
 

การขายสินค้าให้แก่บริษัท อี.เอส.อินเตอร์แนชัน่แนล (1991)  
จํากดั เป็นการขายสินค้าประเภทน๊อตที่ใช้เป็นสว่นประกอบ
ในตู้ใสอ่ปุกรณ์เครือข่าย โดยบริษัทฯ คิดราคาขายโดยใช้
มลูคา่ต้นทนุบวกอตัรากําไรตามปกติที่เทา่กบัอตัรากําไรที่
บริษัทฯ คิดกบัลกูค้าทัว่ไป ด้านการซือ้สินค้าหรือการจ้าง
ผลิตจะมีการคิดราคาจากทางบริษัท อี.เอส.อินเตอร์แนชัน่
แนล (1991) จํากดั สง่ให้ทางบริษัทฯ พิจารณาและจะมีการ
เจรจาให้เป็นราคาที่บริษัทฯ สามารถขายได้โดยมีกําไร โดย
บริษัทฯ จะเปรียบเทียบราคากบัผู้ผลิตอื่นๆ ที่บริษัทฯ จ้าง 
ผลิตด้วย หากผู้ผลิตรายอื่นสามารถให้ราคาที่ถกูกวา่ได้  
บริษัทฯ จะทําการเปลี่ยนไปใช้การผลิตของบริษัทนัน้ 
นโยบายแนวโน้มการทาํรายการในอนาคต ในการขาย
สินค้าให้แก่บริษัท อี.เอส.อินเตอร์เนชัน่แนล(1991) จํากดั 
นัน้ บริษัทฯ มีนโยบายจะขายสินค้าให้ในราคาต้นทนุบวก
อตัรากําไร เช่นเดียวกบัการขายสินค้าให้แก่ลกูค้ารายอื่นๆ
ทัว่ไป ด้านการซือ้สินค้านัน้ บริษัทฯมีนโยบายการทําสญัญา
การวา่จ้างผลิตให้เป็นไปตามเงื่อนไขการค้าปกติที่เคยทํามา
และการคิดราคาให้คิดตามราคาที่บริษัทฯได้คาดวา่จะ
สามารถมีอตัรากําไรได้ตามที่บริษัทฯได้คาดการณ์ไว้อย่าง
เหมาะสม 
 

 



            บริษัท อนิเตอร์ลิง้ค์ คอมมวินิเคชั่น จาํกัด (มหาชน) แบบ 56-1 ประจาํปี 2560 

 

สว่นที่ 2 หน้า 77 
 

บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการ และนโยบายการกาํหนดราคา ลักษณะ

รายการ 
รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัท อินเตอร์
ลิง้ค์ เทเลคอม 

จํากดั 
(มหาชน) 

 
 
 
 
 
 
 
 

บริษัทฯถือหุ้น 
ในสดัสว่น 
ร้อยละ 60 

(บริษัทย่อย) 

 
 
 
 
 
 
บริษัทฯขาย
สินค้า / ให้เช่า
อาคาร ที่ดิน / 
ใช้บริการ
โครงข่ายวงจร
สื่อสารข้อมลู / 
ให้กู้ ยืมเงินเพื่อ
ใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียน 

รายได้จากการขาย 
 
รายได้คา่เช่าและบริการอื่น 
 
รายได้ดอกเบีย้รับ 
 
คา่ใช้จ่ายคา่บริการเช่าวงจร 
 
คา่ซือ้สินค้า 
 
ลกูหนีก้ารค้าและลกูหนีอ้ื่น
สทุธิ  
 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ 
 
ดอกเบีย้ค้างรับเงินกู้ ให้ยืม 
 
เจ้าหนีก้ารค้าและเจ้าหนีอ้ื่น 
 

5,800,864.56 
 

2,908,585.00 
 

9,503,301.49 
 

4,422,000.00 
 

- 
 

14,420,818.79 
 
 

850,000,000.00 
 

11,102,202.81 
 

4,078,007.33 
 
 

18,768,543.65 
 

4,142,171.00 
 

7,007,787.01 
 

4,422,000.00 
 

76,079.76 
 

16,233,546.63 
 
 

- 
 

- 
 

3,149,953.35 

14,382,396.87 
 

5,407,752.40 
 

- 
 

4,422,000.00 
 

48,561.94 
 

10,860,866.55 
 
 

- 
 

- 
 

6,256,515.01 

บริษัทฯ ขายสินค้าประเภทสายเคเบิล้ใยแก้วนําแสงและ
อปุกรณ์ที่เกี่ยวข้อง / ให้เช่าอาคารสํานกังาน อาคาร
คลงัสินค้าและที่ดิน เพื่อใช้ในการดําเนินงานของบริษัท
ย่อย / บริษัทฯใช้บริการโครงข่ายวงจรสื่อสารข้อมลู
ความเร็วสงูประเภท MPLS และ Dark Fiber เพื่อ
เชื่อมตอ่ข้อมลูระหวา่งสาขาตา่งๆทัว่ประเทศ / บริษัทฯ
ปันสว่นคา่สาธารณปูโภคในสว่นที่เกิดขึน้จากการใช้งาน
ในพืน้ที่อาคารสํานกังาน รวมถึงการการให้บริการด้าน
ระบบทรัพยากรบคุคล งานบริการด้านเทคโนโลยี
สารสนเทศ งานบริการด้านที่ปรึกษากฎหมาย และงาน
บริการด้านการตรวจสอบภายใน ตามอตัราคา่บริการที่
ตกลงไว้ / บริษัทฯให้กู้ ยืมเงินเพื่อใช้เป็นเงินทนุหมนุเวียน
ในการก่อสร้างโครงข่ายแก้วนําแสง  
นโยบายแนวโน้มการทาํรายการในอนาคต  
ในการขายสินค้าประเภทสายเคเบิล้ใยแก้วนําแสงและ
อปุกรณ์ที่เกี่ยวข้อง / ให้เช่าอาคารสํานกังาน อาคาร
คลงัสินค้าและที่ดิน / การใช้บริการโครงข่ายวงจรสื่อสาร
ข้อมลูความเร็วสงูประเภท MPLS และ Dark Fiber เพื่อ
เชื่อมตอ่ข้อมลูระหวา่งสาขาตา่งๆทัว่ประเทศ 
รายการดงักลา่วเป็นรายการตามแนวการค้าปกติ ใน
ด้านราคาสอดคล้องกบัราคาตลาด ตามหลกัเกณฑ์
ต้นทนุบวกกําไรสว่นเพิ่ม 
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บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการ และนโยบายการกาํหนดราคา ลักษณะ

รายการ 
รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

 
 
 
 
 
 
บริษัท 
อินเตอร์ลิง้ค์ 
เพาเวอร์ 
แอนด์ เอน็จิ
เนียริ่ง จํากดั 

 
 
 
 
 
 
บริษัทฯถือหุ้น
ในสดัสว่นร้อย
ละ 95.07 

(บริษัทยอ่ย) 

 
 
 
บริษัทฯขาย
สนิค้า / ให้เช่า
อาคาร
สํานกังาน / จ้าง
งานรับเหมา  / 
ให้กู้ ยืมเงินเพื่อ
ใช้เป็นเงินทนุ
หมนุเวียนระยะ
สัน้ 

รายได้จากการขาย 
 
รายได้คา่เช่าและ
บริการอื่น 
 
รายได้ดอกเบีย้รับ 
 
ต้นทนุงานโครงการ 
 
ลกูหนีก้ารค้าและ
ลกูหนีอ้ื่นสทุธิ 
 
เงินให้กู้ ยืมระยะสัน้ 
 
ดอกเบีย้ค้างรับเงินกู้
ให้ยืม 
 
เจ้าหนีก้ารค้าและ
เจ้าหนีอ้ื่น  

21,446.52 
 

487,872.00 
 
 

195,136.96 
 

391,832,897.00 
 

116,330.01 
 
 

- 
 

- 
 
 

7,667,624.07 

149,946.16 
 

487,872.00 
 
 

- 
 

891,137.30 
 

452,194.71 
 
 

- 
 

- 
 
 

803,128.00 

 - 
 

487,872.00 
 
 

- 
 

- 
 

163,992.38 
 
 

- 
 

- 
 
 

3,436,440.33 

บริษัทฯ ขายสนิค้าประเภทสายเคเบิล้ใยแก้วนําแสง
และอปุกรณ์ที่เกี่ยวข้อง / ให้เช่าอาคารสํานกังาน 
เพื่อใช้ในการดําเนินงานของบริษัทยอ่ย  / บริษัทฯ
ปันสว่นคา่สาธารณปูโภคในสว่นที่เกิดขึน้จากการใช้
งานในพืน้ที่อาคารสํานกังาน / การจ้างเหมาช่วงงาน
โครงการที่เกี่ยวข้อง รวมถงึบริษัทฯให้กู้ ยืมเงินเพื่อใช้
เป็นเงินทนุหมนุเวียนระยะสัน้  
นโยบายแนวโน้มการทาํรายการในอนาคต  
ในการขายสนิค้าประเภทสายเคเบิล้ใยแก้วนําแสง
และอปุกรณ์ที่เกี่ยวข้อง / ให้เช่าอาคารสํานกังาน / 
การจ้างเหมาช่วงงานโครงการ โดยรายการดงักลา่ว
เป็นรายการตามแนวการค้าปกติ ในด้านราคา
สอดคล้องกบัราคาตลาดตามหลกัเกณฑ์ต้นทนุบวก
กําไรสว่นเพิ่ม 
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บุคคลที่อาจ
มีความ
ขัดแย้ง 

ความสัมพันธ์ 
ขนาดของรายการและยอดคงค้าง (หน่วย : บาท) 

ความจาํเป็นและความสมเหตุสมผลของ
รายการ และนโยบายการกาํหนดราคา ลักษณะรายการ รายการ ปี 2558 ปี 2559 ปี 2560 

มลูนิธิอินเตอร์
ลิง้ค์ให้ใจ 

มีกรรมการร่วมกนั 
ได้แก่ นางสาว 
ขวญัตา  มีสมพร
และนางเพญ็ศรี 
จนัต๊ะคาด 

บริษัทฯซือ้สนิค้าประเภท
สนิค้าพรีเมี่ยม เพื่อมอบ
ให้แก่คูค่้าทางธุรกิจ โดย
มุง่หวงัให้ทางมลูนิธิ
อินเตอร์ลิง้ค์ให้ใจ นํารายได้
จากการขายสินค้าดงักลา่ว
ไปใช้ประโยชน์ในการ
พฒันาสงัคมตอ่ไป 

ซือ้สนิค้า 
เจ้าหนีอ้ื่น 

- 
- 

227,000 
- 

273,700 
- 

บริษัทฯซือ้สนิค้าจําพวกของพรีเมี่ยมจาก
มลูนิธิอินเตอร์ลิง้ค์ให้ใจ เพื่อมอบให้แก่คูค่้า
ทางธุรกิจเนื่องในโอกาสสําคญัตา่งๆโดยคา่
สนิค้าดงักลา่วทางมลูนิธิอินเตอร์ลิง้ค์ให้ใจ 
ได้นําไปใช้ในกิจกรรมทางสงัคม ซึง่ช่วย
เสริมสร้างภาพลกัษณ์เชิงบวกให้แก่กลุม่
บริษัทฯ 
นโยบายและแนวโน้มการทาํรายการใน
อนาคต 
ราคาซือ้สนิค้าจากมลูนิธิอินเตอร์ลิง้ค์ให้ใจ
เป็นราคาตลาดทัว่ไปที่ทางมลูนิธิอินเตอร์
ลิง้ค์ให้ใจ ขายให้แก่บคุคลภายนอกตามที่
ระบใุน Pricelist โดยบริษัทฯได้รับสว่นลด
จากการซือ้ปริมาณมาก ซึง่เป็นสว่นลด
ตามปกติทางธุรกิจ 
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12.2 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัตกิารทาํรายการระหว่างกัน 
บริษัทฯ จะมอบหมายให้ฝ่ายท่ีเก่ียวข้องรวบรวมข้อมูลท่ีเก่ียวข้องกับรายการดังกล่าวเพ่ือเสนอให้คณะกรรมการ

ตรวจสอบเพ่ือพิจารณาให้ความเหน็วา่รายการดงักลา่วเป็นรายการท่ีเป็นไปตามลกัษณะธุรกิจทัว่ไปและเป็นไปตามราคาตลาด 

และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือพิจารณาอนมุติั นอกจากนีผู้้ มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ใน

รายการระหว่างกัน จะไม่มีส่วนร่วมในการอนุมัติรายการระหว่างกันในลักษณะดังกล่าวได้ เพ่ือความเป็นธรรมและเพ่ือ

ประโยชน์สูงสุดของบริษัทฯ และบริษัทได้เปิดเผยรายละเอียดของรายการเก่ียวโยงกันไว้ในรายงานประจําปี โดยรายการ

ระหวา่งกนัได้กระทําอยา่งยติุธรรม ตามราคาตลาดและเป็นไปตามปกติธุรกิจการค้า ( Fair and at arms’ length) พร้อมทัง้ระบุ

ถงึความจําเป็นและเหตผุลด้วย 

ทัง้นี ้ ในกรณีท่ีมีการทํารายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการระหว่างกนัท่ีไม่เป็นไปตามการค้าทัว่ไป จะต้องมีการขอความ

เห็นชอบว่ามีความจําเป็นและเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนําเสนอต่อคณะกรรมการบริษัทเพ่ือ

พิจารณาอนุมติัการทํารายการต่อไป  อย่างไรก็ตามในกรณีท่ีรายการท่ีเก่ียวโยงหรือรายการระหว่างกันนัน้ๆ คณะกรรมการ

ตรวจสอบท่ีจะเป็นผู้ ให้ความเห็นชอบไม่มีความชํานาญ  บริษัทจะให้ผู้สอบบัญชีของบริษัท หรือผู้ เช่ียวชาญอิสระเป็นผู้ ให้

ความเหน็เพ่ือใช้ประกอบการตดัสนิใจของคณะกรรมการบริษัท 
 

12.3 นโยบายหรือแนวโน้มการทาํรายการระหว่างกันในอนาคต  
  (รายละเอียดจําแนกตามลกัษณะของรายการดงัแสดงในตาราง 12.1) 

 

12.4 มาตรการคุ้มครองผู้ลงทุน 
 บริษัทมีการทําสญัญา โดยกําหนดผลตอบแทนของแตล่ะฝ่ายอยา่งชดัเจน  

 สามารถใช้ราคาตลาดอ้างอิงราคาท่ีกําหนดได้ 

 มีการทํารายงานเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพ่ือพิจารณา ให้ความเหน็ และรับรองรายการ และเปิดเผยถงึชนิด 

มลูคา่ และเหตผุลการทํารายการของรายการดงักลา่วไว้ในแบบแสดงรายการข้อมลูประจําปี 

 กรณีท่ีรายการระหวา่งกนัท่ีเกิดขึน้ จําเป็นต้องมีความเหน็ของผู้ เช่ียวชาญประกอบ บริษัทจะได้จดัหาผู้ เช่ียวชาญท่ี

มีความเป็นอิสระเพ่ือให้ความเห็นแก่รายการดงักลา่ว 

 


