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จารณาผลการป
ห้กบับริษัทกบับ
รควบคุมภายใ
หน็ควรเสนอแน
795 และ/หรือ
แห่งบริษัท ไพ

จการท่ีดี   คณ
นการพฒันากา
ายใน  ภายใต้
บติัตามนโยบา
ร” 

ามกฎบัตรข

บัติงานตนเองข
บผิดชอบท่ีได้ระ
ความอิสระอยา่
งเท่าเทียมกนั ใ
ท่ีเก่ียวข้องกบัธุร
จมีความขดัแย้ง
งผลการประเมิ

า   บริษัทฯ ได้จ
มูลรายการระห
ยงอย่างเพียงพ
ย ข้อกําหนดข
ห้บริษัทมีการกํ

 

 

น) 

ระจําปี 2560 

ปฏิบติังานในปี
บริษัทยอ่ย โดย
ในท่ีตรวจสอบ
นะให้คณะกรรม
อ นางสาวอมร
พรซ์วอเตอร์เฮ้า

ณะกรรมการบริ
ารกํากบัดแูลกิจ
้การกํากับดแูล
ยกํากบัดแูลกิจ

ของคณะกรร

ของคณะกรรม
ะบุไว้ในกฎบตั
างเพียงพอ ตลอ
ในการสอบทาน
รกิจของบริษัท 
งทางผลประโย
มินโดยรวมสรุป

จดัทํารายงานข้
หว่างกัน หรือรา
พอ มีระบบกา
องตลาดหลกัท
ากบัดแูลกิจกา

  

  
 

ปท่ีผ่านมาของบ
ยเหน็วา่ เป็นท่ีพ
พบ  รวมทัง้แน
มการบริษัทนําเ
รรัตน์  เพิ่มพนูวั
าส์คเูปอร์ เอบีเ

ษัทได้ตระหนกั
จการท่ีดีและคว
ลของคณะกรรม
จการเป็นประจํ

รมการตรวจ

มการตรวจสอบ
รของคณะกรร
อดจนได้ให้ควา
นการจดัทํางบ
  การพิจารณาค
ยชน์  ทบทวนก
วา่  ได้ปฏิบติังา

ข้อมลูทางการเ ิ
ายการท่ีอาจก่
รควบคุมภาย
ทรัพย์และกฎห
ารท่ีดีอยา่งยัง่ยืน

นายชู
       ประธานค
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บริษัท บริษัท ไพ
พอใจ จากการป
นวทางการปฏิบ
เสนอขออนมุติั
วฒันาสขุ เลขท
อเอส จํากดั เป็

กถึงความสําคญั
วามรับผิดชอบ
มการตรวจสอบ
าทกุปี และได้เ

สอบ 

บประจําปี 256
รมการตรวจสอ
ามเห็นและข้อเ
การเงิน  การสอ
คดัเลือกเสนอแ
ฎบตัรคณะกรร
านอยา่งครบถ้ว

เงินอย่างถกูต้อ
อให้เกิดความ
ในและตรวจส
มายท่ีเก่ียวข้อ
น 

ชศูกัด์ิ  ดิเรกวฒั
คณะกรรมการต
กมุภาพนัธ์ 256

 

แบบ 56-1 ปร

พรซ์วอเตอร์เฮ้
ประชมุหารือร่ว
บติัตามมาตรฐ
ต่อท่ีประชมุผู้ ถื
ทะเบียน 4599 
ป็นผู้ตรวจสอบ

ญของการกํากั
ต่อสงัคมอย่าง
บเป็นผู้ รับผิดช
เปิดเผยไว้ในรา

60 ท่ีผ่านมานัน้
อบ โดยใช้ควา
เสนอแนะต่างๆ
อบทานการคว
แตง่ตัง้ผู้สอบบญั
รมการตรวจสอ
วนตามกฎบตัร

อง สอดคล้องตา
ขัดแย้งทางผล
สอบภายในท่ีเ
องอย่างถกูต้อง

ฒนชยั 
ตรวจสอบ 
61 
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หน้า 3 

าส์คเูปอร์ เอบี
มกบัผู้สอบบญั
ฐานการบัญชีใ
ถือหุ้นเพ่ือแต่งต
 และ/หรือ นา
บบญัชีของบริษั

บัดแูลกิจการที
ต่อเน่ือง  และไ
ชอบในการกํากั
ายงานประจําปี

ัน้ คณะกรรมก
มรู้ความสามา
ๆ  อย่างสร้างสร
วบคมุภายใน  ก
ญชี  การพิจารณ
อบ และการจดั
รแล้ว 

ามมาตรฐานกา
ลประโยชน์อย่า
หมาะสม และ
ครบถ้วน  และ

 

เอ
ญชี
ให้
ตัง้
าย
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ท่ีดี  
ได้
กบั
ปนี ้

การ
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าร
าง
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