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เอกสำรแนบ 5 

รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปี 2562 

เรียน  ผูถื้อหุน้ บริษัท  อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั(มหาชน) 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ยกรรมการผูท้รงคณุวฒุิที่มีความเป็นอิสระจ านวน 3 ท่าน ซึ่งเป็นผูท้รงคณุวฒุิมี
คณุสมบตัิ  ความรู ้และประสบการณ ์  ปฏิบตัิหนา้ที่ตามขอบเขตความรบัผิดชอบท่ีไดร้บัมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท  ซึ่ง
สอดคลอ้งกบัประกาศของคณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ  และขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย 

 โดยในปี 2562  คณะกรรมการตรวจสอบ  มีการประชุมทั้งสิน้   4 ครั้ง  และได้รายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุไตรมาส  โดยกรรมการตรวจสอบ ไดเ้ขา้รว่มประชมุตามรายละเอียดดงันี ้

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง จ ำนวนคร้ังที่เข้ำร่วมประชุม 
นายชศูกัดิ ์                ดิเรกวฒันชยั ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 
นายธีรกลุ                  นิยม กรรมการตรวจสอบ 4 

คณุหญิงชฎา             วฒันศิรธิรรม1 กรรมการตรวจสอบ 2 

กรรมกำรที่ลำออกระหว่ำงปี 2562 
พลเรอืเอกอภิวฒัน ์    ศรวีรรธนะ1 กรรมการตรวจสอบ 1 

โดยมี นายณฐัพล  เกษมทรพัย ์ ผูอ้  านวยการแผนกตรวจสอบภายใน เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ  

หมายเหต ุ  1 คณุหญิงชฎา  วฒันศิรธิรรม ไดร้บัการแตง่ตัง้เป็นกรรมการอิสระแทน พลเรอืเอกอภิวฒัน ์ศรวีรรธนะ ซึง่ได้
ลาออกจากการเป็นกรรมการในทกุต าแหนง่ ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิทครัง้ที่ 3/2562 เมื่อวนัท่ี 
13 พฤษภาคม 2562  โดยคณุหญิงชฎา วฒันศิรธิรรม มคีณุสมบตัิครบตามองคป์ระกอบที่ก าหนดในกฎ
บตัรคณะกรรมการตรวจสอบ 

 คณะกรรมการตรวจสอบมีหนา้ที่และความรบัผิดชอบ ตามกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบและตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ซึง่รวมถึงการสอบทานใหม้ีรายงานทางการเงินของบรษัิทฯ อยา่งถกูตอ้ง และเพียงพอ มี
ระบบการควบคุมภายในและกระบวนการก ากับดูแลที่มีประสิทธิภาพ มีการปฏิบัติตามกฎหมายและขอ้ก าหนดต่างๆ ที่
เก่ียวขอ้ง มีการดูแลการท ารายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชนใ์หเ้ป็นไปตามกฎระเบียบที่เก่ียวขอ้ง และใหเ้กิด
ประโยชนส์งูสดุต่อบริษัทฯ ตลอดจนมีหนา้ที่ในการคดัเลือกและเสนอความเห็นแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี โดยการปฏิบตัิงานของ
คณะกรรมการตรวจสอบท่ีมีสาระส าคญัสรุปได ้ดงันี ้

ควำมถูกต้อง  ครบถ้วน  และเชื่อถอืได้ของรำยงำนทำงกำรเงนิ 

 คณะกรรมการตรวจสอบได้สอบทานงบการเงินรายไตรมาส  และงบการเงินประจ าปี  2562 ของบริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์
คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) งบการเงินรวมของบริษัท อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั (มหาชน) และบริษัทย่อย  ไดจ้ดัท า
ตามมาตรฐานรายงานทางการเงินของไทย ซึ่งสอดคลอ้งกับมาตรฐานรายงานทางการเงินระหว่างประเทศ โดยไดส้อบทาน
ประเด็นที่เป็นสาระส าคัญ รายการพิเศษ และไดร้บัค าชีแ้จงจากผูส้อบบัญชี ฝ่ายจัดการ และผูม้ีอ  านวยการแผนกตรวจสอบ
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ภายในจนเป็นที่พอใจว่าการจดัท างบการเงิน รวมทั้งรายการเปิดเผยหมายเหตุประกอบงบการเงิน เป็นไปตามขอ้ก าหนดของ
กฎหมาย มาตรฐานการบญัชีตามหลกัการบญัชีที่รบัรองทั่วไป และมาตรฐานการรายงานทางการเงิน จึงไดใ้หค้วามเห็นชอบงบ
การเงินดงักลา่วที่ผูส้อบบญัชีไดส้อบทานและตรวจสอบแลว้ ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบไดเ้ขา้รว่มประชุมกบัผูส้อบบญัชีโดยไม่
มีฝ่ายจัดการเขา้รว่มประชุม จ านวน 1 ครัง้ เพื่อหารือเก่ียวกบัแผนการสอบบญัชี ความเป็นอิสระในการปฏิบตัิหนา้ที่ และการ
แสดงความเห็นของผูส้อบบญัชี โดยใหค้วามส าคญักับการน าเสนอขอ้มูลอย่างถูกตอ้ง ครบถว้น และเพียงพอ ซึ่งในปี 2562 
ผูส้อบบญัชีไม่ไดม้ีขอ้สงัเกตที่เป็นสาระส าคญั และไม่พบพฤติการณอ์นัควรสงสยั สง่ผลใหก้ารจดัท างบการเงิน และงบการเงิน
รวมของบรษัิทฯ เช่ือถือได ้โปรง่ใส สอดคลอ้งตามมาตรฐาน ผูส้อบบญัชีมีความเป็นอิสระและสามารถตรวจสอบได้ 

กำรเปิดเผยข้อมูลของรำยกำรทีเ่กี่ยวโยงกัน 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาสอบทานใหค้วามเห็นชอบ และเปิดเผยขอ้มลู  และการปฏิบตัิในรายการระหว่าง
กนั  รายการเก่ียวขอ้งกนั  และรายการเก่ียวโยงกนัระหวา่งบรษัิทกบับรษัิทยอ่ยและผูถื้อหุน้ท่ีมีสว่นไดเ้สยี  ซึง่อาจท าใหเ้กิดความ
ขดัแยง้ทางผลประโยชนก์บับรษัิท  ก่อนน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพื่อพิจารณาอนมุตัิ  ซึ่งรายการท่ีเกิดขึน้ในปี 2562  เป็น
รายการทางการคา้อันเป็นธุรกิจปกติทั่วไป  โดยบริษัทไดถื้อปฏิบัติตามนโยบายและเปิดเผยขอ้มูลตามหลกัเกณฑข์องตลาด
หลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทยทราบอยา่งถกูตอ้งตามเวลาที่ก าหนด 

กำรบริหำรควำมเส่ียง 

คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานความมีประสทิธิภาพและประสิทธิผลของระบบการบริหารความเสี่ยง โดยมีคณะ
กรรมการบริหารความเสี่ยงเป็นผูร้บัผิดชอบในการท าหนา้พิจารณาโครงสรา้ง นโยบาย กรอบการบริหารความเสี่ยง คู่มือบริหาร
ความเสีย่ง แผนการจดัการความเสี่ยง การทบทวนความเสี่ยงและติดตามการบริหารความเสีย่งของกลุม่บรษัิทอินเตอรล์ิง้คฯ์ ซึ่ง
คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงไดจ้ัดท ารายงานการบริหารความเสี่ยงประจ าปี 2562 โดยกลุ่มบริษัทอินเตอรล์ิง้ค์ฯ ไดใ้ห้
ความส าคัญกับความเสี่ยงที่เกิดขึน้ใหม่ (Emerging Risk) เช่น ความเสี่ยงดา้นความมั่นคงปลอดภัยทางไซเบอรแ์ละความ
ปลอดภยัของขอ้มูล (Cyber Security and Data Security) ซึ่งเป็นการพิจารณาความเสี่ยงที่มีนยัส าคญัและมีโอกาสเกิดขึน้ใน
อนาคต คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงไดเ้ตรยีมมาตรการรองรบัโดยก าหนดแนวทางการจดัการความเสีย่ง รวมถึงไดพ้ิจารณา
ผลการประเมินความเสี่ยงและการตอบสนองต่อความเสี่ยงตามที่ผูส้อบบญัชีรายงาน ทัง้นีไ้ด้ใหข้อ้เสนอแนะ เพื่อน าไปสู่การ
ปรบัปรุงใหด้ียิ่งขึน้ ซึง่ระบบบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ มีความเพียงพอแลว้ 

ระบบควบคุมภำยในและกำรตรวจสอบภำยใน 

 คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานแผนกลยุทธ ์แผนการตรวจสอบประจ าปี และแผนการตรวจสอบระยะยาว การ
ปฏิบตัิงานตามแผน ผลการตรวจสอบของแผนกตรวจสอบภายใน โดยใหข้อ้แนะน าและติดตามการด าเนินการแกไ้ขประเด็นที่มี
นยัส าคญั เพื่อใหเ้กิดการก ากบัดแูลที่ดี และมีการควบคมุภายในที่เพียงพอ ตามมาตรฐาน COSO รวมทัง้แผนอตัราก าลงัและ
แผนการพฒันาบุคลากรดา้นงานตรวจสอบภายใน พิจารณารายงานผลการตรวจสอบที่แผนกตรวจสอบภายในไดร้ายงานเป็น
รายไตรมาส พรอ้มใหข้อ้เสนอแนะตอ่แผนกตรวจสอบภายใน และฝ่ายบริหารเพื่อประโยชนใ์นการปรบัปรุงการปฏิบตัิงาน รวมถึง
การประเมินตามแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคมุภายในของส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาด
หลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) พบวา่ มีความเพียงพอ และเหมาะสมแลว้กบัการด าเนินธุรกิจ และสอดคลอ้งกบัความเห็น
ของผูส้อบบญัชีที่รายงานวา่การสอบทานไมพ่บขอ้บกพรอ่งที่เป็นสาระส าคญั 
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กำรก ำกับดูแลกิจกำรทีด่ ี

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดส้อบทานประสทิธิภาพและประสิทธิผลดา้นการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี พบวา่ คณะกรรมการ
บรษัิท คณะผูบ้ริหาร และพนกังาน ปฏิบตัิตามนโยบายที่ก าหนดไวอ้ย่างเครง่ครดั โดยมีคณะกรรมการบริษัทและคณะผูบ้ริหาร
เป็นแบบอย่างที่ดี มีการน านโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชันและคู่มือจรรยาบรรณไปปฏิบัติใช้อย่างจริงจัง ซึ่งขยายผลไปถึงคู่ธุรกิจ 
เพื่อใหคู้่ธุรกิจใชเ้ป็นแนวทางในการด าเนินธุรกิจรว่มกัน  โดยคณะกรรมการบริษัทตระหนกัถึงความส าคญัของการก ากับดูแล
กิจการที่ดี  และไดต้ิดตามความคืบหนา้ของกระบวนการพฒันาการก ากับดูแลกิจการที่ดีและความรบัผิดชอบต่อสงัคมอย่าง
ตอ่เนื่อง  และไดใ้หค้ณะผูบ้รหิารและแผนกตรวจสอบภายใน  ภายใตก้ารก ากบัดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบเป็นผูร้บัผิดชอบ
ในการก ากับดูแลและจัดใหม้ีการประเมินผลการปฏิบัติตามนโยบายก ากับดูแลกิจการเป็นประจ าทุกปี และไดเ้ปิดเผยไวใ้น
รายงานประจ าปีนีแ้ลว้ ภายใตห้วัขอ้ “การก ากบัดแูลกิจการ” 

กำรปฏิบัตติำมข้อก ำหนดและกฎหมำยทีเ่กี่ยวข้อง 

 คณะกรรมการตรวจสอบ  ไดส้อบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนด
ของตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย   และกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างสม ่าเสมอ  โดยมีความเห็นวา่  รายการท่ีบริ ษัทตอ้งปฏิบตัิ
ตามกฎหมายว่าดว้ยหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์ ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์หง่ประเทศไทย  และกฎหมายที่เก่ียวขอ้ง
กบัธุรกิจไดส้อบทานนัน้มีความเพียงพอ 

กำรปฏิบัตติำมมำตรกำรป้องกันกำรทุจริตคอรรั์ปชัน 

บรษัิทฯ ไดพ้ฒันาระบบรบัขอ้รอ้งเรยีนและแจง้เบาะแสของบคุคลภายนอก นอกเหนือจากการรบัขอ้รอ้งเรยีนภายในของ
พนกังาน โดยสามารถรอ้งเรยีนผา่นเว็บไซด ์www.interlink.co.th เพิ่มเติมจากการรบัรอ้งเรียนผ่านทางโทรศพัท ์e-mail จดหมาย
ถึงประธานกรรมการตรวจสอบ เลขานกุารบรษัิท โดยในปี 2562 มี 2 เรือ่งที่เป็นการกระท าผิดจรรยาบรรณ ไมป่ฏิบตัิตามระเบียบ
บริษัท และไม่พบเรื่องที่ผิดนโยบายต่อตา้นคอรร์ปัชัน โดยค่าเสียหายไม่เป็นสาระส าคญั ขอ้เท็จจริงจากการสอบสวนไดน้ ามา
ก าหนดวิธีปฏิบตัิและแนวทางป้องกนั นอกจากนี ้คณะกรรมการตรวจสอบไดส้อบทานผลการตรวจสอบทจุรติ การประเมินความ
เสี่ยงโอกาสเกิดทุจริต ผลกระทบ เพื่อก าหนดแนวทางเชิงป้องกันการทุจริตที่จะเกิดขึน้ไดใ้นระบบงานต่างๆ รวมทัง้สอบทาน
มาตรการทบทวนระเบียบการสอบทานสอบสวนใหท้นัสมยัและเหมาะสมกบัสภาพด าเนินธุรกิจอยา่งตอ่เนื่อง และปัจจบุนับรษัิทฯ 
อยูร่ะหวา่งการยื่นขอรบัรองแนวรว่มปฏิบตัิ (Collective Action Coalition) ของภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

กำรคัดเลือกและเสนอแต่งตั้งผู้สอบบัญชี 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพ้ิจารณาผลการปฏิบตัิงานในปีที่ผา่นมาของบรษัิท บริษัท ไพรซว์อเตอรเ์ฮา้สค์เูปอร ์เอบีเอ
เอส จ ากดั ซึง่ท าหนา้ที่เป็นผูส้อบบญัชีใหก้บับรษัิทกบับรษัิทยอ่ย โดยเห็นวา่ เป็นท่ีพอใจ จากการประชมุหารอืรว่มกบัผูส้อบบญัชี
ซึ่งไดร้ายงานขอ้บกพรอ่งของระบบการควบคุมภายในที่ตรวจสอบพบ  รวมทัง้แนวทางการปฏิบัติตามมาตรฐานการบญัชีให้
คณะกรรมการตรวจสอบรบัทราบ  จึงเห็นควรเสนอแนะใหค้ณะกรรมการบรษัิทน าเสนอขออนมุตัิต่อที่ประชุมผูถื้อหุน้เพื่อแต่งตัง้
นายพงทวี  รัตนะโกเศศ เลขทะเบียน 7795 และ/หรือ นางสาวอมรรัตน์  เพิ่มพูนวัฒนาสุข เลขทะเบียน 4599 และ/หรือ           
นายวิเชียร  ก่ิงมนตร ี เลขทะเบียน 3977 แหง่บรษัิท ไพรซว์อเตอรเ์ฮา้สค์เูปอร ์เอบีเอเอส จ ากดั เป็นผูต้รวจสอบบญัชีของบริษัท  
ประจ าปี 2562 

 



                  บริษัท อินเตอรลิ์ง้ค ์คอมมิวนิเคช่ัน จ ำกัด (มหำชน)        แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

เอกสำรแนบ 5  รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ ประจ าปี 2562 หนา้ 4 

ควำมเหน็ต่อกำรปฏิบัตหิน้ำทีต่ำมกฎบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

 จากการประเมินผลการปฏิบัติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจ าปี 2562 ที่ผ่านมานั้น คณะกรรมการ
ตรวจสอบไดป้ฏิบตัิหนา้ที่และความรบัผิดชอบที่ไดร้ะบุไวใ้นกฎบตัรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใชค้วามรูค้วามสามารถ 
ความระมดัระวงั ความรอบคอบ และมีความอิสระอยา่งเพียงพอ ตลอดจนไดใ้หค้วามเห็นและขอ้เสนอแนะต่างๆ  อยา่งสรา้งสรรค ์
เพื่อเป็นประโยชนต์่อผูม้ีสว่นไดเ้สยีอย่างเทา่เทียมกนั ในการสอบทานการจดัท างบการเงิน การพิจารณารายการท่ีเก่ียวโยงกนัหรือ
รายการที่อาจมีความขดัแยง้ทางผลประโยชน ์การบริหารความเสี่ยง  การสอบทานการควบคมุภายใน การก ากบัดูแลกิจการที่ดี 
การสอบทานใหบ้รษัิทปฏิบตัิตามกฎหมายที่เก่ียวขอ้งกบัธุรกิจของบรษัิท การปฏิบตัิตามมาตรการปอ้งกนัการทจุรติคอรร์ปัชนั การ
พิจารณาคดัเลือกเสนอแต่งตัง้ผูส้อบบญัชี การก ากับดูแลกิจการที่ดี ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการตรวจสอบ และการจัดท า
รายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ  ซึง่ผลการประเมินโดยรวมสรุปวา่  ไดป้ฏิบตัิงานอยา่งครบถว้นตามกฎบตัรแลว้ 

 คณะกรรมการตรวจสอบเห็นว่า   บรษัิทฯ ไดจ้ดัท ารายงานขอ้มลูทางการเงินอยา่งถกูตอ้ง สอดคลอ้งตามมาตรฐานการ
บญัชีที่รบัรองทั่วไป มีการเปิดเผยขอ้มูลรายการระหว่างกัน หรือรายการที่อาจก่อใหเ้กิดความขดัแยง้ทางผลประโยชนอ์ย่าง
เพียงพอ  การบริหารจัดการความเสี่ยงอย่างเพียงพอ มีระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในที่เหมาะสม และมี
ประสิทธิภาพ มีการปฏิบตัิตามกฎหมาย ขอ้ก าหนดของตลาดหลกัทรพัยแ์ละกฎหมายที่เก่ียวขอ้งอย่างถกูตอ้งครบถว้น  และมี
การพฒันาอยา่งตอ่เนื่องเพื่อสนบัสนนุใหบ้รษัิทมีการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีอยา่งยั่งยืน 

 
 
   
       
  
       
        นายชศูกัดิ ์ ดิเรกวฒันชยั 

        ประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
   26 กมุภาพนัธ ์2563 
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เอกสำรแนบ 6  รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประจ าปี 2562 หนา้ 1 

เอกสำรแนบ 6 

รำยงำนคณะกรรมกำรบริหำรควำมเส่ียง ประจ ำปี 2562 

เรียน  ผูถื้อหุน้ บริษัท  อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั(มหาชน) 

บริษัทฯ ตระหนกัถึงความส าคญัของการบริหารความเสี่ยง เพื่อใหม้ีการจดัการความเสี่ยงขององคก์รอย่างเหมาะสม 
เป็ น ระบบและต่ อ เนื่ อ ง  ในก ระบวนการบ ริห า รค วาม เสี่ ย งได้ก าหนดระดับความ เสี่ ย งที่ ส าม ารถยอม รับ ได ้  
ที่สมัพนัธก์ับการเติบโตและเป้าหมาย ของผลตอบแทนตามวตัถุประสงคท์ี่องคก์รก าหนดไว ้รวมทัง้นโยบาย กรอบการบริหาร
ความเสี่ยง และการก ากับดูแล สนบัสนุนการด าเนินงานของบริษัท กลยุทธ์และเป้าหมายทางธุรกิจอย่างยั่งยืน โดยพิจารณา
สภาวการณท์ี่เปลีย่นแปลงไปทัง้ภายในและภายนอก ภายใตก้ารวิเคราะหก์ารเปลีย่นแปลงของสภาวะแวดลอ้มอยา่งสม ่าเสมอ 

คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงของบริษัท อินเตอรล์ิง้ค์ คอมมิวนิเคชั่น จ ากัด (มหาชน) ได้รบัการแต่งตั้งจาก
คณะกรรมการบรษัิท โดยกรรมการอิสระ ด ารงต าแหน่งประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และมีกรรมการบริษัทฯ จ านวน 
5 ทา่น ไดแ้ก่กรรมการอิสระ 3 ทา่น และกรรมการบรษัิทฯ 2 ทา่น เป็นกรรมการบรหิารความเสี่ยง โดยมีผูบ้รหิารระดบัสงูรว่มเป็น
คณะท างาน โดยแบ่งออกเป็น 3 ธุรกิจหลกั ดงันี ้ธุรกิจจดัจ าหน่ายสายสญัญาณ, ธุรกิจโทรคมนาคม และธุรกิจวิศวกรรมและ
โครงการพิเศษ 

โดยในปี 2562 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง มีการประชุมทั้งสิน้  1 ครัง้ และได้รายงานผลการด าเนินงานต่อ
คณะกรรมการบริษัทเป็นประจ าทกุไตรมาส  โดยกรรมการคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  ไดเ้ขา้รว่มประชุมตามรายละเอียด
ดงันี ้

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ังที่เข้ำ
ร่วมประชุม 

พลเรอืเอกอภิวฒัน ์    ศรวีรรธนะ 1 (อดีต) ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 1 
นายชศูกัดิ ์                ดิเรกวฒันชยั 1 (รกัษาการ) 

ประธานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 
1 

นายธีรกลุ                  นิยม กรรมการบรหิารความเสีย่ง 1 
นางธญัญรตัน ์          เรอืงบณัฑิต กรรมการบรหิารความเสีย่ง 1 
นางเพ็ญศร ี              จนัต๊ะคาด กรรมการบรหิารความเสีย่ง 1 

โดยมี นายณฐัพล  เกษมทรพัย ์ ผูอ้  านวยการแผนกตรวจสอบภายใน  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง 

หมายเหต ุ 1 พลเรอืเอกอภิวฒัน ์ศรวีรรธนะ ซึง่ในปี 2562 ด ารงต าแหนง่ ประธานกรรมการบรหิารความเสีย่ง ตัง้แต ่กมุภาพนัธ ์2561 
จนถึง 1 พฤษภาคม 2562 ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการในทกุต าแหนง่ และไดแ้ตง่ตัง้ใหน้ายชศูกัดิ ์ดเิรกวฒันชยั 
รกัษาการประธานกรรมการบรหิารความเสีย่งแทน 

คณะกรรมการบรหิารความเสี่ยงไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ไดร้บัมอบหมายในกฎบตัรคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง โดย
ในปี 2562 มีการประชมุจ านวน 1 ครัง้ เพื่อพิจารณาเรือ่งที่ส  าคญั ซึง่สามารถสรุปไดด้งันี ้



                  บริษัท อินเตอรลิ์ง้ค ์คอมมิวนิเคช่ัน จ ำกัด (มหำชน)        แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

เอกสำรแนบ 6  รายงานคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง ประจ าปี 2562 หนา้ 2 

(1) ทบทวนกฎบัตรคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง, นโยบายบริหารความเสี่ยง และคู่มือบริหารความเสี่ยง เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัสภาวะการเปลีย่นในปัจจบุนั 

(2) ทบทวนปัจจัยเสี่ยงและระดับความเสี่ยงระดับองคก์ร (Enterprise Risk) โดยพิจารณาถึงการเปลี่ยนแปลงภายนอก 
ดา้นเศรษฐกิจ และดา้นนวตักรรมทางเทคโนโลยีที่สง่ผลกระทบต่อรูปแบบการด าเนินธุรกิจ รวมถึงการแข่งขนัภายใน
อตุสาหกรรมเดียวกันและจากคู่แข่งรายใหม่จากอุตสาหกรรมอื่น และปัจจัยภายในเพื่อก าหนดปัจจยัเสี่ยงส าคญั ที่
เช่ือมโยงและครอบคลมุการด าเนินงานของบริษัทฯ โดยปัจจัยเสี่ยงครอบคลมุ 6 ดา้น ไดแ้ก่ ความเสี่ยงดา้นกลยุทธ ์
(Strategic Risk) ความเสีย่งดา้นการเงิน (Financial Risk) ความเสีย่งดา้นการปฏิบตัิงาน (Operation Risk) ความเสีย่ง
ดา้นการปฏิบตัิตามกฎระเบียบ (Compliance Risk) ความเสี่ยงดา้นเทคโนโลยี (Information Technology Risk) และ
ความเสีย่งดา้นการคอรร์ปัชนั (Corruption Risk) ดงัที่ไดเ้ปิดเผยในหวัขอ้ “การบรหิารความเสีย่งและปัจจยัเสีย่ง” 

(3) ทบทวนความเสีย่งที่เกิดขึน้ใหม ่(Emerging Risk) ที่อาจมีผลกระทบอยา่งมีนยัส าคญัตอ่เปา้หมาย หรอื การด าเนินงาน
ของบรษัิทฯ 

(4) ก าหนดมาตรการป้องกันและแกไ้ข เสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการหารความเสี่ยง เพื่อใชเ้ป็นแนวทางประเมินและ
บรหิารความเสีย่ง 

(5) คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ได้สรุปผลการบริหารความเสี่ยง ในปี 2562 ให้คณะกรรมการตรวจสอบและ
คณะกรรมการบรษัิทฯ รบัทราบ 

จากผลการด าเนินงานขา้งตน้ คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ไดพ้ิจารณาแลว้เห็นว่าไดม้ีการปฏิบตัิตามหนา้ที่และ

ความรบัผิดชอบตามที่ไดร้ะบไุวใ้นกฎบตัรคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง นอกจากนีไ้ดก้ าหนดใหม้ีแนวทางการพฒันาบคุลากร

ของบรษัิทฯ โดยในปี 2562 ไดม้ีการจดัอบรมหลกัสตูรการจดัการบริหารความเสีย่งในการท างาน และมาตรการต่อตา้นการคอร์

รปัชัน ใหแ้ก่ผูบ้ริหารและพนกังาน รวมทัง้ติดตามดูแลใหค้  าแนะน าแก่ผูบ้ริหารและพนกังาน ใหม้ีความเขา้ใจในกระบวนการ

บรหิารความเสีย่ง เพื่อเป็นการสง่เสรมิใหเ้กิดวฒันธรรมการบรหิารความเสีย่งทั่วทัง้องคก์ร 
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เอกสำรแนบ 7  รายงานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประจ าปี 2562 หนา้ 1 

เอกสำรแนบ 7 

รำยงำนคณะกรรมกำรก ำกับดูแลกิจกำร สรรหำและก ำหนดค่ำตอบแทน ประจ ำปี 2562 

เรียน  ผูถื้อหุน้ บริษัท  อินเตอรล์ิง้ค ์คอมมิวนิเคชั่น จ ากดั(มหาชน) 

บริษัทฯ ใหค้วามส าคัญในการส่งเสริมและสนับสนุนใหม้ีการด าเนินธุรกิจตามหลกัการก ากับดูแลกิจการที่ดีอย่าง
ต่อเนื่อง เพื่อใหบ้ริษัทฯ มีรากฐานที่แข็งแกร่ง และสรา้งความเช่ือมั่นใหแ้ก่ผูม้ีส่วนไดเ้สียทุกฝ่าย คณะกรรมการบริษัทฯ จึงได้
จดัตัง้ และมอบหมายใหค้ณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน เพื่อท าหนา้ที่ตามกฎบตัร ในการก ากบั
ดแูล  ติดตามและสง่เสริมการด าเนินงานของบริษัทฯ ใหเ้ป็นไปตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีของส านกังานคณะกรรมการ
ก ากบัหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่งประเทศไทย (ตลท.) รวมถึงการสรรหา คดัเลือก และ
เสนอบุคคลใหด้ ารงต าแหน่งกรรมการ และผูบ้ริหารระดบัสงูของบริษัทฯ อีกทัง้ยงัมีหนา้ที่ในการน าเสนอนโยบายผลตอบแทน           
แนวทางการจ่ายค่าตอบแทนและผลประโยชนอ์ื่นๆ ส าหรบัคณะกรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการชดุย่อยต่างๆ ผูบ้รหิารระดบัสงู 
ตลอดจนพนกังานของบรษัิทฯ อยา่งเป็นธรรมและสมเหตสุมผล  

ซึ่งคณะกรรมการก ากบัดูแลกิจการ สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนประกอบดว้ยกรรมการ 3 ท่าน โดยเป็นกรรมการ
อิสระ 2 ทา่น และกรรมการบรษัิทฯ 1 ทา่น อีกทัง้กรรมการดงักลา่วยงัเป็นผูม้ีความรู ้ความสามารถ ประสบการณ ์มีความรู ้ความ
เขา้ใจถึงคณุสมบตัิ หนา้ที่ ความรบัผิดชอบของตน และสามารถอทุิศเวลาอยา่งเพียงพอในการปฏิบตัิหนา้ที่เพื่อใหก้ารด าเนินงาน
ของคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ส าเรจ็ตามวตัถปุระสงค ์

โดยในปี 2562 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน มีการประชมุทัง้สิน้  3 ครัง้ และได้
รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุไตรมาส  โดยกรรมการคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหา
และก าหนดคา่ตอบแทน ไดเ้ขา้รว่มประชมุตามรายละเอียดดงันี ้

ชื่อ-นำมสกุล ต ำแหน่ง 
จ ำนวนคร้ังที่เข้ำร่วม

ประชุม 

นายชศูกัดิ ์        ดิเรกวฒันชยั 
ประธานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ 

สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 
3 

นายธีรกลุ          นิยม 1 กรรมการ 3 
ดร. ชลดิา          อนนัตรมัพร กรรมการ 3 

โดยมี นางธญัญรตัน ์ เรอืงบณัฑติ  เป็นเลขานกุารคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ  สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

หมายเหต ุ

 1 นายธีรกลุ นิยม ไดล้าออกจากการเป็นกรรมการในทกุต าแหนง่ โดยมีผลวนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 และไดแ้ตง่ตัง้         

นางภทัรยีา เบญจพลชยั เป็นกรรมการอิสระแทน ตามมติที่ประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที่ 1/2563 เมือ่วนัท่ี          

14 มกราคม 2563 

 



                  บริษัท อินเตอรลิ์ง้ค ์คอมมิวนิเคช่ัน จ ำกัด (มหำชน)        แบบ 56-1 ประจ ำปี 2562 

 

เอกสำรแนบ 7  รายงานคณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ประจ าปี 2562 หนา้ 2 

 คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน ไดจ้ดัมใีหก้ารประชมุ 3 ครัง้ เพื่อพิจารณาในเรือ่ง
ส าคญัตา่ง ๆ ซึง่ คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนไดร้ายงานผลการประชมุพรอ้มความคิดเห็นและ
ขอ้เสนอแนะใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ เพื่อพิจารณาอยา่งตอ่เนื่อง โดยสามารถสรุปสาระส าคญัไดด้งันี ้

ด้ำนกำรก ำกับดูแลกิจกำร 

 ทบทวนนโยบำยกำรก ำกับดูแลกิจกำร จริยธรรมธุรกิจ และกฎบตัรคณะกรรมกำรชุดยอ่ยของบริษัทฯ 
ทบทวนและปรบัเปลี่ยนนโยบายการก ากบัดแูลกิจการ  จรรยาบรรณ กฎบตัรคณะกรรมการชดุยอ่ยของบรษัิทฯ เพื่อให้
สอดคลอ้งกบัหลกัการก ากบัดแูลกิจการท่ีดีของ ก.ล.ต. และ ตลท. นอกจากนัน้ ยงัไดศ้กึษาเก่ียวกบัหลกัการก ากบัดแูล
กิจการปี 2560 (CG Code) และน ามาปรบัใชต้ามความเหมาะสมกบับริบทของธุรกิจ และสภาพการณข์องบรษัิท โดย
น ามาพิจารณาทบทวนเป็นประจ าทกุปี อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

 ดูแลกำรปฏิบตัิงำนของคณะกรรมกำรชุดยอ่ยให้เป็นไปตำมนโยบำยก ำกับดูแลกิจกำร 
มีการดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยใหเ้ป็นไปตามนโยบายการก ากบัดแูลกิจการของบรษัิทฯ และได้
ก าหนดใหค้ณะกรรมการชดุยอ่ยทกุคณะ จดัท ารายงานการปฏิบตัิงานในรอบปีที่ผา่นมา เพื่อเสนอตอ่ผูถื้อหุน้ใน
รายงานประจ าปีของบรษัิทฯ 

 จัดให้มกีำรประเมินผลกำรปฏบิัติงำนของคณะกรรมกำร คณะกรรมกำรชุดยอ่ย ประธำนกรรมกำรบริหำร  
เพื่อให้สอดคลอ้งตามหลักการก ากับดูแลกิจการของ ตลท. คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ สรรหาและก าหนด
ค่าตอบแทน ได้ก าหนดให้มีการประเมินผลการปฏิบัติงานของคณะกรรมการบริษัทฯ ทั้งคณะและรายบุคคล 
คณะกรรมการชุดย่อย กรรมการผู้จัดการใหญ่ (CEO) เพื่อน าผลการประเมินดังกล่าวไปปรบัปรุงพัฒนาให้เกิด
ประสิทธิภาพที่ดียิ่งขึน้ รวมทัง้ใหม้ีการรายงานสรุปผลการด าเนินงานเพื่อเสนอต่อคณะกรรมการและผูถื้อหุน้ใหไ้ด้
รบัทราบ 

 จัดให้มีกำรประชุมระหว่ำงกนัของกรรมกำรที่ไม่เป็นผู้บริหำร 
เพื่อใหส้อดคลอ้งตามหลกัการก ากบัดแูลกิจการของ ตลท. คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการไดก้ าหนดใหม้ีการประชุม
ระหว่างกรรมการที่ไม่ใช่ผูบ้ริหารของบริษัทฯ โดยปราศจากการมีสว่นรว่มของฝ่ายจดัการ เพื่อเปิดโอกาสใหก้รรมการ
อิสระไดอ้ภิปรายปัญหาตา่งๆ เก่ียวกบัการจดัการของบรษัิทฯ ไดอ้ยา่งอิสระ 

 ก ำหนดให้มีกำรรำยงำนข้อมูลข่ำวสำรต่ำงๆ เกี่ยวกบักฎหมำยใหม่ หรือกฎหมำยที่มีกำรเปลี่ยนแปลง 
เพื่อสรา้งความรู ้ความเขา้ใจใหแ้ก่กรรมการบรษัิทฯ คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและก าหนดคา่ตอบแทนจึง
ไดก้ าหนดใหม้ีการรายงานขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ เก่ียวกบักฎหมายใหม่ หรอืกฎหมายที่มีการเปลีย่นแปลงซึ่งเก่ียวขอ้งกบั
กรรมการไดร้บัทราบ 

ด้ำนสรรหำ และก ำหนดค่ำตอบแทน 

 สรรหำและคัดเลอืกบุคคลเข้ำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรและผู้บริหำร 
พิจารณาสรรหา และคัดเลือกบุคคลเพื่อด ารงต าแหน่งกรรมการอิสระ กรรมการบริษัทฯ และกรรมการชุดย่อยแทน
กรรมการที่ครบวาระรวมถึงผูบ้ริหารระดบัสงู โดยไดพ้ิจารณาสรรหาจากบุคคลที่มีคณุสมบตัิเหมาะสม ครบถว้นตาม
ขอ้ก าหนดของส านกังานคณะกรรมการก ากบัดแูลหลกัทรพัยแ์ละตลาดหลกัทรพัย ์(ก.ล.ต.) และตลาดหลกัทรพัยแ์ห่ง
ประเทศไทย (ตลท.) และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มตามกฎหมายก าหนด รวมทัง้เป็นบคุคลที่มีความรู ้ความสามารถ และ
ประสบการณก์ารท างานที่โปรง่ใส มีคณุธรรม และมีความรบัผิดชอบ ตลอดจนมีความเหมาะสมและเป็นประโยชนต์่อ
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การด าเนินธุรกิจของบริษัทฯ ก่อนน าเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ และที่ประชุมผูถื้อหุน้ (กรณีการสรรหา
กรรมการบรษัิทฯ) เพื่อพิจารณาอนมุตัิตอ่ไป โดยกรรมการผูม้ีสว่นไดเ้สยีจะไมเ่ขา้รว่ม และงดออกเสยีงในเรือ่งดงักลา่ว  

คณะกรรมการฯ ไดก้ าหนดใหเ้ปิดเผยถึงนโยบายความหลากหลายในโครงสรา้งของคณะกรรมการ (Board 
Diversity) และ (Board Skill Matrix) เพื่อใหก้รรมการมีความเหมาะสมดา้นความรู ้ประสบการณ ์และความสามารถ
เฉพาะดา้นที่เป็นประโยชนก์บับรษัิท  หรือมีประสบการณใ์นธุรกิจหรืออตุสาหกรรมหลกัที่บรษัิทด าเนินกิจการอยู่  และ
เพื่อให้คณะกรรมการมีองค์ประกอบตามที่ก าหนด หรือเป็นแนวทางในการสรรหาคณะกรรมการให้มีคุณสมบัติ
ครอบคลมุทกุดา้น 

 ก ำหนดค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชุดยอ่ยต่ำง ๆ 
พิจารณากลั่นกรองค่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ อย่างละเอียด เป็นธรรม และเหมาะสม ซึ่ง
เช่ือมโยงค่าตอบแทนกับผลการด าเนินงานโดยรวมของบริษัทฯ โดยกรรมการที่ได้รบัมอบหมายหน้าที่และความ
รบัผิดชอบที่เพิ่มขึน้ในคณะกรรมการชุดย่อยต่าง ๆ จะไดร้บัค่าตอบแทนเพิ่มตามปริมาณงานและความรบัผิดชอบที่
เพิ่มขึน้อย่างเหมาะสม เทียบเคียงกับบริษัทในกลุ่มอุตสาหกรรมเดียวกัน เพื่อเสนอใหท้ี่ประชุมผูถื้อหุน้ไดพ้ิจารณา
อนมุตัิ  

 ก ำหนดอัตรำกำรขึน้เงนิเดอืนและโบนัส 
เพื่อเป็นการสรา้งแรงจงูใจ และรกัษาไวซ้ึง่พนกังานท่ีมีความรู ้ความสามารถ และมีผลการปฏิบตัิงานท่ีดี จึงไดพ้ิจารณา
หลกัเกณฑใ์นการก าหนดอตัราการขึน้เงินเดือนประจ าปี การก าหนดนโยบายการจ่ายโบนัสประจ าปี ร่วมกับแผนก
ทรพัยากรบุคคลและคณะกรรมการบริหาร ซึ่งอตัราการขึน้เงินเดือนและโบนัสของบริษัทฯ อยู่ในอัตราที่เหมาะสม 
สอดคลอ้งกบัสภาวะเศรษฐกิจและผลประกอบการของบรษัิทฯ 

ในปี 2562 คณะกรรมการก ากับดูแลกิจการ สรรหาและก าหนดค่าตอบแทนไดป้ฏิบตัิหนา้ที่ และภารกิจตามที่ไดร้บั
มอบหมายจากคณะกรรมการบริษัทฯ อย่างครบถว้น ระมดัระวงั รอบคอบ และเป็นอิสระ โดยค านึงถึงการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี 
รวมถึงประโยชนส์งูสดุของผูถื้อหุน้และผูม้ีสว่นไดเ้สยีทกุฝ่ายเป็นส าคญั  นอกจากนัน้ คณะกรรมการก ากบัดแูลกิจการ สรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนจะมุง่มั่นด าเนินงานดว้ยความโปรง่ใส เป็นธรรม เต็มประสทิธิภาพ และตรวจสอบได ้เพื่อสรา้งความแข็งแกรง่ 
และการเติบโตทางธุรกิจอย่างยั่งยืนใหก้บับรษัิทฯ ในระยะยาว ควบคูไ่ปกบัการศึกษาหาแนวทางพฒันากระบวนการสรรหาและ
ก าหนดคา่ตอบแทนใหย้งัประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิทฯ และทา่นผูถื้อหุน้ทกุทา่น 

   

 
   
       
  
 

        นายชศูกัดิ ์ ดเิรกวฒันชยั  

      ประธานกรรมการก ากบัดแูลกิจการสรรหาและก าหนดคา่ตอบแทน 

            26 กมุภาพนัธ ์2563 

 



                  บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน)        แบบ 56-1 ประจาํปี 2562 

 

เอกสารแนบ 8  รายงานคณะกรรมการบริหาร ประจําปี 2562 หน้า 1 

เอกสารแนบ 8 

รายงานคณะกรรมการบริหาร ประจาํปี 2562 

เรียน  ผู้ ถือหุ้น บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั(มหาชน) 

ในปี 2562 ถือเป็นอีกปีหนึง่ท่ีสภาวะเศรษฐกิจของประเทศไทยยงัคงได้รับผลกระทบทัง้ทางตรงและทางอ้อมจากสภาวะการ

ผันผวนของเศรษฐกิจ ท่ีส่งผลกระทบต่อประเทศไทยในระยะสัน้และระยะยาว ด้วยเหตุผลนีบ้ริษัทฯ จึงจําเป็นต้องเร่งพัฒนาและ

เสริมสร้างความแข็งแกร่งให้กบัองค์กรในทกุๆ ด้านเพ่ือให้สามารถดําเนินธุรกิจได้อย่างต่อเน่ืองและพร้อมรับการเปลี่ยนแปลงต่างๆ ซึง่

รวมถึงการก้าวเข้าสู่ยคุ 4.0 อย่างมัน่คงและยัง่ยืน โดยคณะกรรมการบริหารได้ทําหน้าท่ีช่วยคณะกรรมการบริษัทฯ ในการพิจารณา

ตรวจสอบและกลัน่กรองเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัก่อนนําเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณา  ทําให้บริษัทฯ และบริษัทย่อยสามารถ

ดําเนินธุรกิจได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

ในปี 2562 คณะกรรมการบริหาร มีการประชมุ 18 ครัง้ เพ่ือพิจารณาเร่ืองต่างๆ ท่ีสําคญัของบริษัทฯ โดยได้รายงานผลการ

ประชุมแนวทางในการแก้ไขปัญหาและข้อเสนอแนะ ต่อคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือการพิจารณาได้อย่างถูกต้องและสมํ่าเสมอ ซึ่ง

สามารถสรุปได้ดงันี ้

• การกาํหนดแผนและกลยุทธ์ทางธุรกิจ 

พิจารณากําหนดกลยทุธ์และแผนการดําเนินงานของบริษัทฯ บริษัทย่อยและร่วมในแต่ละสายธุรกิจเป็นประจําทกุปี และได้มี

การถ่ายทอดแผนดงักล่าวไปสู่ผู้บริหารและพนกังานทกุระดบัในองค์กรให้ได้ทราบ เพ่ือนําไปปฏิบติัให้สอดคล้องและเป็นไป

ตามเป้าหมายท่ีได้กําหนดไว้ 

• ตรวจสอบและติดตามผลการดาํเนินงานของบริษัทฯ และบริษัทย่อย 

พิจารณาตรวจสอบ ติดตามผลการดําเนินงานของทุกสายงานธุรกิจเป็นประจําทุกเดือน เพ่ือให้เป็นไปตามแผนงานและ

ตามท่ีคณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

• ดาํเนินการตามที่คณะกรรมการบริษัทฯ มอบหมาย 

พิจารณาและให้ความสําคญัต่องบประมาณประจําปี การลงทนุของบริษัทฯ การดําเนินการทางการเงิน และการดําเนินการท่ี

สําคญั ก่อนเสนอคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุติั 

• กาํหนดนโยบายอัตราค่าตอบแทนและโครงสร้างเงนิเดือนของพนักงาน 

พิจารณานโยบายอตัราค่าตอบแทนและโครงสร้างเงินเดือนของพนกังาน เพ่ือเสนอคณะกรรมการกํากบัดแูลกิจการ สรรหา

และกําหนดค่าตอบแทนพิจารณาก่อนเสนอท่ีประชมุคณะกรรมการบริษัทฯ เพ่ือพิจารณาอนมุติัต่อไป 

คณะกรรมการบริหาร มีความมุ่งมัน่ท่ีจะปฏิบติัหน้าท่ีด้วยความซือ่สตัย์สจุริต รอบคอบ พร้อมทัง้มีความมุ่งมัน่ในการพฒันา

ธุรกิจของกลุ่มบริษัทสามารถและคํานงึถงึประโยชน์สงูสดุของผู้ ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้เสียทกุภาคส่วน อีกทัง้ยงัดแูลให้บริษัทฯ มีระบบ

การดําเนินงานท่ีมีประสิทธิภาพและเป็นไปตามท่ีกฎหมายกําหนด รวมทัง้สอดคล้องตามหลกัการกําดบัดแูลกิจการท่ีดี ซึง่ถือเป็นหลกั

สําคญัในการบริหารงานของคณะกรรมการบริหารท่ีจะนําพาองค์กรก้าวไปข้างหน้าอย่างมัน่คงและยัง่ยืนต่อไป 

             
            (นายสมบติั  อนนัตรัมพร) 

                ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 



                  บริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคช่ัน จาํกัด (มหาชน)        แบบ 56-1 ประจาํปี 2562 

 

เอกสารแนบ 9  รายงานคณะกรรมการตอ่รายงานทางการเงิน ประจําปี 2562 หน้า 1 

เอกสารแนบ 9 

รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการ ต่อรายงานทางการเงนิ ประจาํปี 2562 

เรียน  ผู้ ถือหุ้น บริษัท  อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั(มหาชน) 

 

คณะกรรมการบริษัทเป็นผู้ รับผิดชอบต่องบการเงินของบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชัน่ จํากดั (มหาชน) และบริษัท

ย่อย ซึ่งจัดทําขึน้ตามมาตรฐานรายงานทางการเงิน ภายใต้พระราชบัญญัติการบัญชี พ.ศ. 2543 และตามข้อกําหนดของ

คณะกรรมการกํากับหลักหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ว่าด้วยการจัดทําและนําเสนอรายงานทางการเงิน ภายใต้

พระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 โดยได้มีการพิจารณาเลือกใช้นโยบายการบญัชีท่ีเหมาะสมและถือ

ปฏิบตัิอย่างสมํ่าเสมอ รวมทัง้มีการเปิดเผยข้อมลูสําคญัอย่างเพียงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงิน โดยผู้สอบบญัชีได้สอบ

ทานและตรวจสอบงบการเงินและแสดงความเห็นในรายงานของผู้สอบบญัชีอยา่งไมม่ีเง่ือนไข 

คณะกรรมการได้แต่งตัง้คณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบด้วยกรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร และเป็นกรรมการอิสระ 

เป็นผู้ดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานทางการเงิน และระบบควบคุมภายในท่ีมีประสิทธิภาพ โดยความเห็นของ

คณะกรรมการตรวจสอบเก่ียวกบัเร่ืองดงักลา่วได้ปรากฎในรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึง่แสดงไว้ในรายงานประจําปี 

 คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในและการตรวจสอบภายในของบริษัทฯ มีความเพียงพอและ

เหมาะสม สามารถสร้างความเช่ือมัน่ได้ว่า งบการเงินของบริษัท อินเตอร์ลิง้ค์ คอมมิวนิเคชั่น จํากัด (มหาชน) และบริษัทย่อย 

สาํหรับปีสิน้สดุ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2562 แสดงฐานะทางการเงิน และผลการดําเนินการ และกระแสเงินสด โดยถกูต้องตามควร

ในสาระสาํคญั มีความเช่ือถือได้ตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิน 

       
            (นายสมบตัิ  อนนัตรัมพร) 

                ประธานกรรมการและกรรมการผู้จดัการใหญ่ 

26 กมุภาพนัธ์ 2563 
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