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นายสมบััติิ อนัันตรััมพร
ประธานกรรมการ 
1 มกราคม 2565

สารจากประธานกรรมการ
เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น  
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ก่่อตั้้�ง 

มานานกว่่า 35 ปีี ด้้วยอุุดมการณ์์ท่ี่�จะนำเทคโนโลยีีมาพััฒนา 

ประเทศไทย โดยมีีบริษิััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง จำกััด เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่  

และจดทะเบีียนอยู่่�ในตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย (ILINK)  

โดยดำเนิินธุุรกิิจนำเข้้าสายสััญญาณจากสหรััฐอเมริิกามาเพื่่�อ 

การจำหน่่ายในราคาขายส่่งให้้แก่่ลููกค้้ากว่่า 30,000 รายทั่่�วประเทศ  

เพื่่�อให้้ลููกค้านำไปจำหน่ายต่่อหรือติิดตั้้� งให้้ลููกค้าโดยทั่่�วไป  

ด้้วยกลยุุทธ์์ “ซื้้�อง่าย-ขายคล่่อง” ผ่่านช่่องทางการจััดจำหน่าย 3  

ช่่องทาง ได้้แก่่ 1. กลุ่่�มลููกค้้า (Dealer) ที่่�ทำธุุรกิิจ System Integrator  

ด้้าน IT และสื่่�อสาร 2. กลุ่่�มผู้้�รัับเหมา (Installer) ทั้้�งผู้้�รัับเหมางาน 

ระบบไฟฟ้้า ผู้้�รัับเหมากล้องวงจรปิิด และผู้้�รัับเหมา Solar Cell 

3. กลุ่่�มร้า้นค้า้จำหน่า่ยอุปุกรณ์ไ์ฟฟ้า้และสื่่�อสาร รวมถึงึร้า้นค้า้ส่ง่วััสดุุ 

ก่่อสร้้าง (Modern Trade) และร้้านค้้า On Line โดยใช้้ยุุทธวิิธีีนี้้� 

จำหน่่ายสิินค้้าท่ี่�มีีคุุณภาพสููงจากอเมริิกา ในราคาท่ี่�ถููกกว่่า และ 

เพิ่่�มการบริิการที่่�เหนืือกว่่าคู่่�แข่่งขััน ทำให้้ตลอดระยะเวลาที่่�ผ่่านมา 

กว่่า 35 ปีี บริิษััทฯ ได้้รัับการยกย่่องให้้เป็็น “ผู้้�นำเข้้าและจััดจำหน่่าย 

สายสััญญาณที่่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในประเทศไทย” และกำลัังเตรีียมเข้้าสู่่� 

อาเซีียนอีีกด้้วย

	ต่ อมาบริิษััทได้้ขยายกิิจการจากธุุรกิิจนำเข้้าและจััดจำหน่าย 

สายสััญญาณที่่�มีีกลุ่่�มลููกค้าอยู่่�ทั่่�วประเทศ โดยได้้นำสายสััญญาณ 

ไฟเบอร์์ออฟติิกท่ี่�บริิษััทฯ นำเข้้ามาจััดจำหน่ายไปต่่อยอดลงทุุน 

เป็็นผู้้�ให้้บริกิารโครงข่่ายไฟเบอร์ออฟติกิทั่่�วประเทศ และให้้บริกิาร 

วงจรเช่่าการสื่่�อสารความเร็ว็สูงูผ่่านโครงข่่ายสายไฟเบอร์ออฟติกิ 

ของ Interlink Fiber Optic ในนามของบริิษััทลููกชื่่�อ บริิษััท 

อิินเตอร์ล้์ิ้�งค์ ์เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (ITEL) และเมื่่�อการก่่อสร้า้ง 

โครงข่่ายไฟเบอร์์ออฟติิกเพื่่�อกิิจการเทเลคอมแล้้วเสร็็จ จึึงได้้หาวิิธีี 

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้ก้ัับทีีมวิศิวกรกว่่า 300 คน โดยจััดตั้้�งจััดต้ั้�งหน่วยงาน 

ซ่่อมบำรุุงกว่่า 38 แห่่ง ให้้ไปรัับเหมางานโครงการติิดตั้้�งโครงข่่าย  

ไฟเบอร์์ออฟติิกและดููแลรัักษาสายไฟเบอร์์ออฟติิกให้้กัับหน่วยงาน 

ภาครััฐและลููกค้า อาทิิ การไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (PEA), สำนัักงาน  

กสทช. (USO) และการไฟฟ้้านครหลวง (MEA) เป็็นต้้น 

	 และบริิษััทฯ ยัังได้้นำ ทีีมงานวิิศวกรที่่�มีีประสบการณ์์ และ 

ความรู้้� ความสามารถ ขยายงานไปทำงานเทิร์ิ์นคีีย์โครงการวิศิวกรรม 

ไฟฟ้้า ได้้แก่่ โครงการวางสายไฟฟ้้าแรงสููงและสาสื่่�อสารใต้้ทะเล  

(Submarine Cable) โครงการสายส่่งไฟฟ้้าแรงสููงท้ั้�งบนอากาศ 

และใต้้ดิิน (Transmission Line and Underground Cable) และ 

โครงการสถานีีไฟฟ้้าย่่อย (Power Substation) ในนามของบริิษััท  

อิินเตอร์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์ แอนด์์ เอ็น็จิิเนีียริ่่�ง จำกััด (IPOWER) อีีกด้้วย 

	 และในปััจจุุบัันสถานการณ์์วิิกฤต COVID-19 บริิษััทฯ ได้้เปิิด 

บริิษััทใหม่่โดยผู้้�บริิหารของบริิษััทโฮลดิ้้�งฯ เพื่่�อเตรีียมศึึกษาธุุรกิิจ 

เกี่่�ยวข้้องกัับการแพทย์และสุุขภาพ (Health Care) โดยจะได้้นำ 

ประสบการณ์์และจุุดแข็็งของกลุ่่�มบริิษััทอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ มาต่่อยอด 

ธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ ในอนาคต ในนาม บริิษััท  

อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เมดิิคััล จำกััด (IMED) อีีกด้้วย

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้ทำยุุทธศาสตร์์ของกลุ่่�มบริิษััทฯ  

โดยบริิษััท อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) เพื่่�อการเติิบโต 

แบบต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืนตั้้�งแต่่ปีี 2563 ต่่อเนื่่�องไป 5 ปีีข้้างหน้า โดย 

มีีเป้้าหมายให้้เติบิโตแบบมีีคุณุภาพโดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งได้้วางกลยุทุธ์  

โดยจะต้้องดำเนิินงานของทุุกธุุรกิิจ ให้้มีีอััตรากำไรของทุุกธุุรกิิจ 

มีีการปรัับเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี  และจะพยายามลดสััดส่วนของธุุรกิิจ 

ท่ี่�มีีความเสี่่�ยงลง และได้้มีีการนำสถานการณ์์วิิกฤตการระบาด 

ของ COVID-19 ไปทั่่�วโลก มาร่่วมพิิจารณาเพื่่�อดำเนิินงาน 

ตามยุุทธศาสตร์์ใหม่่อีีกด้้วย โดยผลการดำเนิินงานของปีี 2564  

สามารถบรรลุุได้้ตามเป้้าหมายท่ี่�ต้ั้�งไว้้ และมีีผลการดำเนิินงาน 

ท่ี่�น่่าพึึงพอใจเป็็นไปตามยุุทธศาสตร์์ 5 ปีี ดัังนั้้�นถึึงแม้้สถานการณ์์  

COVID-19 จะยัังคงดำรงอยู่่� และด้้วยศัักยภาพของบุุคคลากร 

ขององค์์กรและวิิสััยทััศน์์ของผู้้�บริิหาร อีีกทั้้�งความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะเติิบโต 

ต่่อเนื่่�องจึึงก่่อให้้เกิิดความทุ่่�มเทของการทำงาน เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมาย  

“เติิบโต ต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน” ตามวิิสััยทััศน์์ขององค์์กรตลอดไป

	 นอกจากความมุ่่�งมั่่�นเพื่่�อการเติิบโต ต่่อเนื่่�องและยั่่�งยืืน 

ของธุุรกิิจแล้้ว กลุ่่�มบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ ยัังได้้ก่่อตั้้�ง “มููลนิธิิ 

อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ” เพื่่�อทำโครงการต่่างๆ ให้้กัับสัังคมอย่่างมากมาย 

อาทิิ “โครงการพี่่�สอนน้้อง 84 โรงเรีียน” ปลููกปัญญา พร้อมมอบ 

ความอบอุ่่�นให้้กัับเด็็กนัักเรีียนด้้อยโอกาสในถิ่่�นทุุรกัันดาร และมููลนิิธิิ 

ยัังได้้รัับพระมหากรุุณาธิิคุุณจากสมเด็็จกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จ 

พระเทพรััตนราชสุดาฯ สยามบรมราชกุมารีี ให้้ออกร้้านในงาน 

สภากาชาดไทยทุกุปีีต่่อเนื่่�อง และโครงการจิติสาธารณะมากมายภายใต้้ 

การดำเนินิงานของ ดร. ชลิดิา อนัันตรััมพร รองประธานกรรมการบริิษััท, 

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และประธานมููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ 

	ผ มและคณะกรรมการบริษิััทฯ ขอขอบคุณุ ลููกค้า้ ผู้้�มีีอุปการคุณุ 

ทุุกท่่าน ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน และนัักวิิเคราะห์์ ท่ี่�ได้้ให้้การสนัับสนุุน 

กิิจการของกลุ่่�มบริิษััทอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ ด้้วยดีีมาโดยตลอด ทำให้้ 

กลุ่่�มบริิษััทอิินเตอร์์ลิ้้� งค์์ฯ มีีผลการดำเนิินงานท่ี่�ปรัับตััวดีีขึ้้�น 

และมีีความมั่่�นใจว่่าสามารถก้้าวผ่่านวิิกฤต COVID-19 ครั้้�งนี้้�ไปได้้  

และในโอกาสปีีใหม่่ พ.ศ. 2565 นี้้�ผมขออาราธนาคุุณพระศรีีรััตนตรััย  

และสิ่่�งศัักดิ์์�สิิทธิ์์�ในสากลโลก ได้้โปรดดลบัันดาลและประทานพร 

ให้้แก่่ทุุกท่่าน ได้้ประสบความสุุขและสมปรารถนาในทุุกสิ่่�งตลอดปีี 

2565 และตลอดไปด้้วยครัับ



โดยผลการดำ�เนินงานของปี 2564 สามารถบรรลุได้ตามเป้าหมายที่ตั้งไว้ และมีผล 
การดำ�เนินงานที่น่าพึงพอใจ เป็นไปตามยุทธศาสตร์ 5 ปี ดังนั้นถึงแม้สถานการณ์ COVID-19 
จะยังคงดำ�รงอยู่ และด้วยศักยภาพของบุคคลากรขององค์กร และวิสัยทัศน์ของผู้บริหาร 

อีกทั้งความมุ่งมั่นที่จะเติบโตต่อเนื่อง จึงก่อให้เกิดความทุ่มเทของการทำ�งาน 
เพื่อบรรลุเป้าหมาย “เติบโต ต่อเนื่อง และยั่งยืน” ตามวิสัยทัศน์ขององค์กรตลอดไป

“ “
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คณะกรรมการบริษัทและคณะผู้บริหาร

นายสมบััติิ  อนัันตรััมพร
ประธานกรรมการ

นายณััฐนััย  อนัันตรััมพร
กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  

(สายงานกลยุุทธ์์ และสายงานธุุรกิิจโทรคมนาคม) 

คุุณหญิิงชฎา  วััฒนศิิริิธรรม
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

ดร. ชลิิดา  อนัันตรััมพร
กรรมการ / รองประธานกรรมการบริิษััท / 

 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ /  
กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

นายชููศัักดิ์์� ดิิเรกวััฒนชัย
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / 

กรรมการกำำ�กับดููแลกิิจการ สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / 
กรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

นางภััทรีียา เบญจพลชััย
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  

ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

คณะกรรมการบริิษััท
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นางสาวขวััญตา  มีีสมพร
กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ

นางเพ็็ญศรีี  จัันต๊๊ะคาด
กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  

(สายงานการเงิินของกลุ่่�มฯ) / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

นายณพล บวรชัยเดชาธร
ผู้้�อำำ�นวยการแผนกตรวจสอบภายใน 

นายอาทิตย์์ ชุุมวิิสููตร
ผู้้�จััดการแผนกบััญชีี / ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บัญชีี

นางธััญญรััตน์์ เรืืองบััณฑิิต
กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  

(สายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจของกลุ่่�มฯ) /  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / เลขานุุการบริิษััท /  

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO)

นางสาววริิษา  อนัันตรััมพร      
ผู้้�จััดการทั่่�วไป 

คณะกรรมการบริิษััท คณะผู้้�บริิหาร
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นำำ�เทคโนโลยีีสาย LAN (UTP)  
เข้้ามาเผยแพร่่ในประเทศไทยเป็็นรายแรก  
ก่่อให้้เกิิดเทคโนโลยีีการเช่ื่�อมต่่อโครงข่่าย 
สายสััญญาณ (Network Cabling)  
ที่่�เป็็นสากลนิิยม และใช้้เป็็นมาตรฐาน 
มาจนถึึงปััจจุุบััน

Registered 
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์  
คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด 
เพื่่�อมุ่่�งเน้้นทำำ�ธุุรกิิจ 
นำำ�เข้้าและจััดจำำ�หน่่าย 
สายสััญญาณ 
(Distribution Business)

ประกาศปฎิิญญา 3 ข้้อ ได้้แก่่  
	 1.	สิ นค้้าคุุณภาพ  
	 2.	 ราคาถููกกว่่า และ  
	 3.	 บริิการที่่�ดีีกว่่า  
เพื่่�อเป็็นคำำ�มั่่�นสััญญาทางธุุรกิิจ  
และเป็็นกลยุุทธ์์ (Strategy)  
ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ

20 สิิงหาคม 2547  
จดทะเบีียนใน 
ตลาดหลัักทรััพย์์ 
เอ็็มเอไอ (mai)  
ภายใต้้ชื่่�อ “ILINK”

เตรีียมตััวเข้้าจดทะเบีียนใน
ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ต่่อยอดธุุรกิิจเพื่่�อเพิ่่�มมููลค่่า 
ให้้งานจััดจำำ�หน่่ายสายสััญญาณ  
ด้้วยธุุรกิิจวิิศวกรรมและโครงการพิิเศษ 
(Engineering Business) 

3 มกราคม 2550 
จดทะเบีียนบริิษััทลููก ได้้แก่ ่ 
บริิษััท อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด  
เพื่่�อรุุกธุุรกิิจโทรคมนาคม 
(Telecom Business)

2530 2535 2538 2546 25502542 25472534

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ก่่อตั้้�งโดยการโอนย้้ายธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายสายสััญญาณมาจาก 
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด โดยปรััชญา (Philosophy) ของผู้้�ก่่อตั้้�ง (นายสมบััติิ อนัันตรััมพร) ที่่�ต้้องการนำำ�เทคโนโลยีี 
มาพััฒนาประเทศไทยให้้เติิบโตสู่่�สากล และดำำ�เนิินงานด้้วยปฏิิญญา (Strategy) 3 ข้้อ ได้้แก่่ 1. สิินค้้าคุุณภาพ 2. ราคาถููกกว่่า  
และ 3. บริิการที่่�ดีีกว่่า เพื่่�อการบรรลุุวิิสััยทััศน์์ของบริิษััทฯ คืือ  “เติิบโต ต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน” ตลอดไป 

นำำ�นวััตกรรม  
One Stop Service 
ในรููปแบบ “เลขาฝ่่ายขาย”  
มาให้้บริิการ

จดทะเบีียนจััดตั้้�ง 
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด  
โดยนายสมบััติิ และ 
นางชลิดา อนัันตรััมพร

พัฒนาการที่สำ�คัญ
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เปิิด R&D CENTER  
เพื่่�อเป็็นศููนย์์กระจายสิินค้้าหลััก  
(Distribution Center) บนพื้้�นท่ี่� 
15 ไร่่ และสร้้าง LAB 
เพื่่�อทำำ�การวิิจััยงาน 
ด้้านโครงข่่ายสายสััญญาณ 

เปิิดสาขาครบใน 4 ภููมิิภาค ได้้แก่ ่
•	สาขาเชีียงใหม่่ (2548) ดููแลภาคเหนืือ
•	สาขาหาดใหญ่่ (2549) ดููแลภาคใต้้
•	สาขาขอนแก่่น (2551)  
ดููแลภาคตะวัันออกเฉีียงเหนืือ 

•	และสาขาระยอง (2555)  
ดููแลภาคตะวัันออก

19 สิิงหาคม 2558  
ย้้ายบริิษััทแม่่ (ILINK)  
เข้้าไปซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์์ 
แห่่งประเทศไทย (SET)

14 กัันยายน 2559
Spin Off บริิษััทลููก ได้้แก่ ่ 
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม 
จำำ�กััด (มหาชน) เข้้าไป 
จดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์
เอ็็มเอไอ (mai) ภายใต้้ชื่่�อ “ITEL”

20 สิิงหาคม 2562  
จดทะเบีียน 
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เมดิิคััล จำำ�กััด  

8 พฤศจิิกายน 2564  
ย้้ายหลัักทรััพย์์ของ  
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม 
จำำ�กััด (มหาชน) (ITEL)  
เข้้าซื้้�อขายในตลาดหลัักทรััพย์ ์
แห่่งประเทศไทย (SET)  
กลุ่่�มอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี  
หมวดธุุรกิิจเทคโนโลยีีสารสนเทศ
และการสื่่�อสาร

เปิิดใช้้แผนยุุทธศาสตร์์ 5 ปีี  
เพื่่�อการเติิบโตอย่่างมีีคุุณภาพ

8 กัันยายน 2551  
จดทะเบีียนบริิษััทลููก ได้้แก่ ่ 
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ 
แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด 
เพื่่�อรุุกธุุรกิิจวิิศวกรรมและ
โครงการพิิเศษ  
(Engineering Business)

2563 25642551 2558 2562 2556 2559
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1.	 บริิ ษััทจดทะเบีียน ที่ ่� ได้้รัับคะแนนการประเมิิน 
	 การกำำ�กับดููแลกิิจการในระดัับ 5 ด าว  “ดีีเลิิศ”  
	 (Excel lent )  ซึ่่ � ง ได้้รัับติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่�  3  ใน 
	 โครงการสำำ�รวจการกำำ�กับดูู แลกิิจการบริิษััท 
	 จดทะเบีียนไทย (CGR) ประจำำ�ปีี  2564 จาก 
	 สมาคมส่่ง เสริิมสถาบัันกรรมการบริิ ษััทไทย  
	 ( IOD)  และตลาดหลัักทรััพย์์ แห่่ งประ เทศไทย  
	 โดยในปีี 2564 นี้้�  ILINK มีี คะแนนเฉลี่่�ยโดยรวม  
	 และคะแนนรายหมวด สูู งขึ้้�นกว่่าปีี 2561-2563  
	 เป็็นอย่่างมาก

2.	 บริิษััทจดทะเบีียน ที่ ่� ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพ 
	 การจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำำ�ปีี  2564 
	 (AGM) โดยได้้รับคะแนนเต็็ม 100 คะแนน ซึ่่ �งได้้รับ 
	 ติดิต่อกันัถึงึ 4 ปีซ้้อน (ปีี 2561-2564) จากสมาคม 
	 ส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย

รางวัลแห่งปี 2564

รางวััลด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

3.	 บริิษััทจดทะเบีียน ที่่� ได้้รัับรางวััลจาก 
	 งาน SET Awards 2021 จั ัดโดย 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์ แห่่ งประ เทศไทย 
	 จำำ�นวน 2 รางวััล ได้้แก่่ 
•	 นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ยอดเยี่่�ยม (Best  
	 Investor Relations Awards) ประจำำ�ปีี  
	 2564   กลุ่่�มรางวััล   Business   Excellence  
	 เป็็นปีีแรก (โดย ILINK เคยได้้รัับรางวััล 
	 Outstanding Investor Relations  
	 Awards ในปีี 2563)
•	 บริิษัทัจดทะเบีียน ที่่�ได้้รับัคัดัเลืือกให้้อยู่่� 
	 ใ นรายชื่่� อ  หุ้้ � นยั่่� ง ยืื น  Tha i l and  
	 Sustainability Investment (THSI)  
	 ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 3 
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4.	 บริิษััทจดทะเบีียน ที่ ่� ได้้รัับรางวััล “Sustainability Disclosure Recognition” (ประกาศเกีียรติิคุุณ)  
	 ในพิิธีีมอบรางวััลการเปิิดเผยข้้อมููลความยั่่�งยืืน ประจำำ�ปีี 2564 (Sustainability Disclosure Community: SDC)  
	 รางวััล Sustainability Disclosure Recognition ที่่�ได้้รัับนี้้�  สะท้้อนให้้เห็็นถึึงความมุ่่�งมั่่�นที่่� ILINK จะขัับเคลื่่�อน 
	 และพััฒนาองค์์กรไปสู่่�ความยั่่�งยืืน โดยเราได้้จัดทำำ�รายงานประจำำ�ปีี และรายงานความยั่่�งยืืนมาอย่่างต่่อเน่ื่�อง  
	 ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งด้้านเศรษฐกิิจ สั ังคม และสิ่่�งแวดล้้อม นอกจากนี้้�  เราให้้ความสำำ�คััญกัับการเผยแพร่่ข้้อมููล 
	 ที่่�โปร่่งใส ถููกต้้อง และคำำ�นึึงถึึงผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย อัันเป็็นประโยชน์์ต่่อทุุกภาคส่่วน ตลอดจนมุ่่�งเน้้นการพััฒนาองค์์กร  
	 เพื่่�อสร้้างความเช่ื่�อมั่่�นสู่่�ความยั่่�งยืืนในระยะยาวต่่อไป

5.	 บริิษัทัจดทะเบีียน ที่่�ได้้ผ่า่นการรับัรอง 
	 การเป็็น “สมาชิกิของแนวร่่วมต่่อต้้าน 
	 คอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย”  
	 ในปีี 2563 โดยการรัับรองดัังกล่่าว 
	 จะมีีอายุุ  3 ปี ี นั ับจากวัันที่่�มีีมติิให้้ 
	 การรัับรอง วัันที่่� 30 กันยายน 2563  
	 จากโครงการการสร้้างแนวร่่วม 
	 ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการ 
	 ต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC)

รางวััลด้้านความยั่่�งยืืน

การรัับรอง



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)9

ผลการดำำ�เนิินงาน 2564 2563 2562

รายได้้จากธุุรกิิจจััดจำหน่่ายสายสััญญาณ 2,172.92 2,030.18 2,191.18

รายได้้จากธุุรกิิจโทรคมนาคม 2,462.31 2,017.27 2,327.63

รายได้้จากธุุรกิิจวิิศวกรรมโครงการ 1,422.47 1,106.21 1,107.97

รายได้้อื่่�น 52.27 46.55 35.51

รายได้้รวม 6,109.97 5,200.21 5,662.29

ต้้นทุุนจากธุุรกิิจจััดจำหน่่ายสััญญาณ 1,619.10 1,502.19 1,589.36

ต้้นทุุนจากธุุรกิิจโทรคมนาคม 1,925.32 1,556.95 1,860.53

ต้้นทุุนจากธุุรกิิจวิิศวกรรมโครงการ 1,330.79 1,331.92 1,178.97

กำไรขั้้�นต้้น 1,234.75 809.14 1,033.43

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร 470.11 283.96 635.13

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 5.86 7.32 10.09

รวมค่่าใช้้จ่่าย 475.97 291.28 645.22

กำไรก่่อนต้้นทุุนทางการเงิินและภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 758.78 517.87 388.21

ต้้นทุุนทางการเงิิน 149.35 160.88 138.81

กำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 609.43 356.98 249.40

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคล 142.04 87.87 54.06

กำไรสำหรัับปีี 467.39 269.12 195.34

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น  -    -   6.47

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี 467.39 269.12 188.87

กำไรต่่อหุ้้�น 0.70 0.36 0.23

งบการเงิิน
 (หน่่วย: ล้้านบาท)

ข้อมูลสำ�คัญทางการเงิน



อััตราส่่วนทางการเงิิน 2564 2563 2562

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง (เท่่า) 1.12 1.01 1.07

อััตราส่่วนกำไรขั้้�นต้้น (ร้้อยละ) 25.49 14.80 17.74

อััตราส่่วนกำไรสุุทธิิ (ร้้อยละ) 5.78 5.18 3.45

อััตราผลตอบแทนจากทรััพย์์สิิน (ร้้อยละ) 4.37 2.57 1.92

อััตราผลตอบแทนของผู้้�ถืือหุ้้�น (ร้้อยละ) 10.99 7.57 5.64

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น (เท่่า) 1.33 1.76 2.13

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระหนี้้� 0.39 0.04 0.12

ฐานะการเงิิน 2564 2563 2562

สิินทรััพย์์รวม 11,344.32 10,049.59 10,855.29

หนี้้�สิินรวม 6,478.96 6,406.41 7,384.46
ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 4,865.36 3,643.18 3,470.83

 (หน่่วย: ล้้านบาท)

 (หน่่วย: ล้้านบาท)

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report) 10



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)11

สิินทรััพย์์รวม ส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

10,855.29

10,049.59

11,344.32

2562 2563 2564

รายได้้รวม

2562 2563 2564

5,622.29

5,200.21

6,109.97

กำำ�ไรขั้้�นต้้น

กำำ�ไรสำำ�หรัับปีี

2562 2563 2564

195.34

269.12

467.39

กำำ�ไรต่่อหุ้้�น

2562 2563 2564

2562 2563 2564

3,470.83 3,643.18

2562

4,865.36

2563 2564

1,033.43

809.14

1,234.75

0.23

0.36

0.70
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บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)13

1. โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
2. การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
3. การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
4. การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)
5. ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ส่่วนท่ี่� 1

การประกอบธุุรกิิจ 
และผลการดำำ�เนิินงาน



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 14แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

1.	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััทฯ

ประวััติิความเป็็นมาและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ 

	กลุ่่� มบริิษััทอิินเตอร์ล์ิ้้�งค์ฯ์ ก่อ่ตั้้�งขึ้้�นในปีี พ.ศ. 2530 โดยเริ่่�มต้น้ประกอบธุรุกิจิแรกด้้วยการเป็็นผู้้�แทนจำหน่า่ยสิินค้า้ประเภท 

อุปุกรณ์์ไฟฟ้้า และอุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ เช่น่ สายคอมพิิวเตอร์,์ สาย Printer, แผ่่น Diskette, ตลัับผ้้าหมึกึ (Ribbon Cartridge) ฯลฯ 

ต่่อมาได้้เกิิดนวััตกรรมการเชื่่�อมต่่อระบบ Network เข้้ากัับคอมพิิวเตอร์์ ทำให้้คุุณสมบััติ อนัันตรััมพร ซึ่่�งเรีียนจบจากสาขา 

วิิศวกรรมไฟฟ้้าและมีีประสบการณ์์ในโครงการติิดตั้้�งระบบไฟฟ้้าและสื่่�อสาร เล็็งเห็็นโอกาสทางธุุรกิิจของสายสััญญาณ 

เพื่่�อการเชื่่�อมต่อ่ระบบคอมพิวิเตอร์ ์จึงึได้ศ้ึกึษาค้น้คว้า้เทคโนโลยีี ระบบสายสััญญาณ และเป็น็บุคุคลแรกท่ี่�ไปนำเทคโนโลยีีสาย UTP  

หรือืปััจจุุบัันเรีียกว่่าสาย LAN (Local Area Network) จากต่างประเทศเข้้ามาเผยแพร่ในประเทศไทย ด้้วยอุดุมการณ์์ที่่�จะนำเทคโนโลยีี 

มาพัฒันาประเทศไทย และต้อ้งการเห็็นธุุรกิจิเติิบโตอย่า่งต่อ่เนื่่�องและยั่่�งยืนื รวมถึงึเป็น็ท่ี่�รู้้�จัักของประชาชนคนไทยโดยทั่่�วไป ในปีี  

พ.ศ 2538 คุุณสมบััติิ อนัันตรััมพร ผู้้�ก่่อตั้้�งบริิษััทฯ จึึงได้้โอนย้้ายธุุรกิิจจััดจำหน่่ายทั้้�งหมดจาก บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง จำกััด  

ไปจดทะเบีียนเป็็นบริิษััทใหม่่ภายใต้้ชื่่�อว่่า บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด โดยตั้้�งวิิสััยทััศน์์ว่่าต้้องการให้้เป็็นองค์์กร 

ที่่�มีีการเติิบโต ต่่อเนื่่�อง และมีีความยั่่�งยืืน อีีกทั้้�งมีีความตั้้�งใจที่่�จะขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจด้้วยปฏิิญญา สิินค้้าคุุณภาพ ราคาถููกกว่่า และ 

บริิการที่่�ดีีกว่่า เพื่่�อจะนำบริิษััทเข้้าไปจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ และเป็็นบริิษััทชั้้�นนำของคนไทยต่่อไป

	 บริษิััท อินิเตอร์ล์ิ้้�งค์ ์คอมมิวินิเิคชั่่�น จำกััด มุ่่�งเน้้นการทำธุุรกิจินำเข้า้และจััดจำหน่า่ยสายสััญญาณเป็น็หลััก โดยในเวลาต่อ่มา 

ได้้ต่่อยอดธุุรกิจิจััดจำหน่ายสายสััญญาณ เพิ่่�มมููลค่่าให้้กัับสายสััญญาณด้้วยการเป็็นผู้้�รัับเหมาติดิต้ั้�งระบบสายสััญญาณ โดยเฉพาะ 

โครงการขนาดใหญ่่ เช่่น โครงการสนามบิินสุุวรรณภููมิ โครงการติิดตั้้�งสายใยแก้้วน้้ำแสง (Fiber Optic) ทั่่�วกรุงเทพมหานคร 

และจัังหวััดอื่่�นๆ ทั่่�วประเทศ เป็็นต้้น จากความชำนาญและประสบการณ์์ของทีีมงานวิิศวกรในงานรัับเหมาติิดต้ั้�งโครงข่่าย 

สายสััญญาณ และสาย Fiber Optic ทำให้้บริิษััทฯ สามารถต่่อยอดไปยัังธุุรกิิจอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ ธุุรกิิจโทรคมนาคม และ 

ธุุรกิิจวิิศวกรรม มาจนถึึงปััจจุุบััน

	 เพื่่�อสร้า้งการเติบิโต อย่า่งต่อ่เนื่่�อง และยั่่�งยืนืของบริษิััทฯ จึงึได้ก้่อ่ตั้้�ง บริษิััทลููกมารองรัับธุุรกิจิใหม่ ่ได้แ้ก่่ บริษิััท อินิเตอร์ล์ิ้้�งค์์  

เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (ก่่อตั้้�งเมื่่�อปีี พ.ศ. 2550) เพื่่�อรองรัับธุุรกิิจโทรคมนาคมและศููนย์์เก็็บข้้อมููล และบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์  

เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (ก่่อตั้้�งเมื่่�อปีี พ.ศ. 2551) เพื่่�อรองรัับธุุรกิิจวิิศวกรรมและโครงการพิิเศษ ต่่อมาในปีี พ.ศ. 2547  

ก็็ได้้นำ บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) เข้้าไปจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ mai ภายใต้้ชื่่�อหลัักทรััพย์์ว่่า  

“ILINK” โดยมีีบริิษััทลููกอีีก 2 บริิษััท ตามท่ี่�กล่่าวไปเป็็นบริิษััทในเครืือ หรืือบริิษััทย่่อย จึึงรวมเรีียกว่่า กลุ่่�มบริิษััทอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์  

คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) หรืือเรีียกย่่อๆ ว่่า “กลุ่่�มบริิษััทอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ”

	ปั ัจจุุบััน กลุ่่�มบริิษััทอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ ประกอบด้้วย 3 ธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ ธุุรกิิจจััดจำหน่่าย (Distribution) ธุุรกิิจโทรคมนาคม  

(Telecom) และธุุรกิิจวิิศวกรรม (Engineering) ภายใต้้การบริิหารงานโดย 3 บริิษััท ได้้แก่่ บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น  

จำกััด (มหาชน) บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) และบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด  

ตามลำดัับ อย่่างไรก็็ตาม กลุ่่�มบริิษััทอินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ ยัังคงใช้้กลยุทุธ์ Synergy กัับบริษิััทลููกทั้�งหมดให้้สามารถสนัับสนุนุทั้้�งสามธุุรกิจิ 

ให้้มีีการเติบิโต ต่่อเนื่่�อง และสร้้างความยั่่�งยืืนให้้กลุ่่�มบริิษััทอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ ต่่อไป



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)15 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

1.1	น โยบายและภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท
	 คณะกรรมการบริิษััทร่วมกัับคณะกรรมการบริิหารได้้กำหนด วััตถุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ (Objectives)  

เป็็นไปเพื่่�อความเติิบโต ต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน โดยเป็็นวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก ที่่�สอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการ  

ลููกค้้า ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียและสัังคมโดยรวม ดัังนี้้�;

1.1.1	วิ ิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ ในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
	 บริิษััทฯ มีีวิสััยทััศน์์ วััตถุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์ในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ท่ี่�ชััดเจน เหมาะสม สามารถใช้้ 
เป็็นแนวคิิดหลัักในการกำหนดรููปแบบธุุรกิิจ (Business model) และสื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์์กรขัับเคลื่่�อนไปในทิิศทางเดีียวกััน  

โดยจััดทำเป็็น คำขวััญ ปรััชญา วิิสััยทััศน์์ และปฏิิญญา ดัังนี้้�

Motto (คำขวััญ) 	 :	 อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ นััมเบอร์์วััน (INTERLINK No. 1)

Philosophy (ปรััชญา)	 :	 นำเทคโนโลยีีมาพััฒนาประเทศไทย (InnoTech for Thailand)

Vision (วิิสััยทััศน์์)	 :	 เติิบโต ต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน (Sustainable Growth)

Commitment (ปฏิิญญา)	 :	 1.	สิ ินค้้าคุุณภาพ (Quality Products)

		  2.	ร าคาถููกกว่่า (Cheaper Price)	

		  3.	 บริิการที่่�ดีีกว่่า (Better Service)

INTERLINK HAI JAI FOUNDATION	 :	 “ใส่่ใจในสัังคม ระดมจิิตอาสา พััฒนาการศึึกษาไทย” 

(มููลนิิธิิ อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ)

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) และบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์  

เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด ได้้ประกาศนโยบายคุุณภาพ ประจำปีี 2565 โดยแยกตามธุุรกิิจแต่่ละบริิษััท เพื่่�อให้้ระบบ 

การบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001: 2015 ของแต่่ละบริิษััทท่ี่�ดำเนิินการอยู่่�สามารถดำรง คงอยู่่� และพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง  

โดยประกาศ ณ วัันที่่� 27 ธัันวาคม 2564 ดัังนี้้�

นโยบายคุุณภาพ (Quality Policy) ของแต่่ละบริิษััท 

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

บริิษััทนำเข้้าและจััดจำหน่่ายสายสััญญาณ (Cabling) และเน็็ตเวิิร์์ก (Networking) ที่่�ใหญ่่ที่่�สุุดในอาเซีียน

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

ให้้บริิการโครงข่่ายไฟเบอร์์ออฟติิกทั่่�วไทย เชื่่�อมต่่อทัันใจ และศููนย์์ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ที่่�ปลอดภััย

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด

ผู้้�เชี่่�ยวขาญงาน โครงการวิิศวกรรม พลัังงานไฟฟ้้า 
(Submarine Cable, Substation, Transmission Line, Underground Cable, Smart Grid)



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 16แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการที่่�เป็็นไปเพื่่�อความยั่่�งยืืน

	 คณะกรรมการบริิษััทร่วมกัับคณะกรรมการบริิหารได้้กำหนดวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักของกิิจการ (Objectives)  

เพื่่�อให้้เกิดิความเติบิโต ต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน ซึ่่�งวััตถุุประสงค์์ และเป้้าหมายหลัักนี้้�มีีความสอดคล้้องกัับการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการ  

ลููกค้้า คู่่�ค้้า และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ตลอดจนสัังคมโดยรวม ดัังนี้้�;

1.	วััตถุ ประสงค์์หรือเป้้าหมายหลััก (Objectives) ชััดเจน เหมาะสม สามารถใช้้เป็็นแนวคิิดหลัักในการกำหนดรููปแบบ 

	 ธุุรกิิจ (Business model) และสื่่�อสารให้้ทุุกคนในองค์์กรขัับเคลื่่�อนไปในทิิศทางเดีียวกััน โดยจััดทำเป็็น คำขวััญ  

	ปรััชญ า วิิสััยทััศน์์ และปฏิิญญา

2.	 คณะกรรมการบริิษััทส่่งเสริิมการสื่่�อสาร และเสริิมสร้้างให้้วััตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักของกิิจการสะท้้อน 

	 อยู่่�ในการตััดสินใจและการดำเนินิงานของบุุคลากรในทุุกระดัับ จนกลายเป็น็วััฒนธรรมองค์์กร คือืคำว่่า “คนดีี คนเก่่ง” 

3.	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดกลยุุทธ์์ และแผนงานประจำปีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลััก 

	ข องกิิจการ โดยคำนึึงถึึงปััจจััยแวดล้้อมของกิิจการในทุุกปีี ตลอดจนประเมิินโอกาสและความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้ และ 

	 สนัับสนุุนให้้มีีการจััดทำหรืือทบทวนวััตถุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์สำหรัับระยะปานกลาง 3-5 ปีีด้้วย  

	 เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากลยุุทธ์และแผนงานประจำปีีได้้คำนึึงถึึงผลกระทบในระยะเวลาที่่�ยาวขึ้้�น และยัังพอจะคาดการณ์์ได้ ้

	ต ามสมควร

	 โดยในปีี 2564 สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ระลอกใหม่่ในประเทศไทยได้้ขยายขอบเขต 

การแพร่่ระบาดออกไปเป็็นวงกว้้างในหลายพื้้�นที่่� ส่่งผลกระทบกัับทุุกภาคส่่วน คณะกรรมการจึึงได้้พิิจารณาทบทวน และอนุุมััติิ  

แผนยุุทธศาสตร์์ กลยุุทธ์์ เป้้าหมาย วิิสััยทััศน์์ ภารกิิจ และของบริิษััทฯ อย่่างรอบคอบ และละเอีียดถี่่�ถ้้วนมากยิ่่�งขึ้้�น และ 

ได้้ติิดตามให้้มีีการนำกลยุุทธ์์ และยุุทธศาสตร์์ของบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยมีีการวางแผนทั้้�งในระยะสั้้�น 

และระยะยาว เพื่่�อให้้พร้อมรัับมืือกัับวิิกฤตที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้อย่่างทัันท่่วงทีี โดยในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุุกไตรมาส 

คณะกรรมการได้้ติดิตามผลการดำเนิินงานของฝ่า่ยบริิหาร โดยให้้มีีการรายงานผลการดำเนิินงาน และผลประกอบการของบริิษััทฯ 

อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้เป็็นไปตามแผนที่่�วางไว้้ และมีีการประเมิินสถานการณ์์อย่่างใกล้้ชิิดมากยิ่่�งขึ้้�นกว่่าทุุกปีีที่่�ผ่่านมา

เป้้าหมายระยะยาวขององค์์กร 

	 บริิษััทฯ จึึงได้้ริิเริ่่�มทำยุุทธศาสตร์์โดยต้ั้�งเป้้าหมายให้้ธุุรกิิจมีีการเติิบโต แบบต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ปีี 2563  

ต่อ่เนื่่�องไปอีีก 5 ปีข้ี้างหน้า ที่่�จะสร้้างรายได้ข้องท้ั้�งกลุ่่�มบริิษััทฯ ให้้เติิบโตสููงถึึง 6,500 ล้า้นบาท ภายในปี ี2567 และเน้้นเป้้าหมาย 

การเติิบโตแบบมีีคุุณภาพ ซึ่่�งให้้ความสำคััญกัับอััตรากำไรของทุุกธุุรกิิจท่ี่�จะต้้องมีีการปรัับตััวเพิ่่�มขึ้้�นทุุกปีี และอยู่่�ในระดัับ 

ที่่�เหมาะสม โดยจะพยายามลดสััดส่วนของธุุรกิิจที่่�มีีความเส่ี่�ยงลง นอกจากนี้้� ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่ระบาดของเชื้้�อโควิิด 19  

บริิษััทฯ ได้้นำแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจที่่�มุ่่�งเน้้นปฏิิญญา 3 ข้้อ ได้้แก่่ สิินค้้าคุุณภาพ ราคาถููกกว่่า และบริิการที่่�ดีีกว่่า มากำหนด 

กลยุทุธ์แ์ละแผนงานที่่�เหมาะสม เพื่่�อรองรัับโอกาส และเผชิญิกัับความท้า้ทายในอนาคต ควบคู่่�ไปกัับการเติมิเต็ม็ความต้อ้งการ 

ที่่�จำเป็็นของการเป็็นองค์์กรที่่�มีีความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมในทุุกแง่่มุุมของการดำเนิินงาน

ภาพรวมการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท

	ปั ัจจุุบััน กลุ่่�มบริิษััทอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ ประกอบ 3 ธุุรกิิจหลััก ภายใต้้การบริิหารงานของบริิษััทแม่่ และบริิษััทลููก ดัังนี้้�

1.	ธุุร กิิจจััดจำำ�หน่่าย (DISTRIBUTION) 

	 ธุุรกิิจจััดจำหน่ายเป็็นธุุรกิิจหลัักของกลุ่่�มบริิษััทอินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ โดยบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)  

เป็็นผู้้�นำเข้้า (Importer) และผู้้�จััดจำหน่าย (Distributor) สายสััญญาณ (Cabling) และอุุปกรณ์์ส่่งสััญญาณ (Networking)  

ที่่�ใหญ่่ที่่�สุดุในประเทศไทย บริษิััทฯจััดจำหน่า่ยสินิค้า้โครงข่า่ยสายสััญญาณ และอุปุกรณ์์ส่ง่สััญญาณ ยี่่�ห้อ้ชั้้�นนำของโลก ได้้แก่่  

LINK และ COMMSCOPE (เดิิมชื่่�อ AMP) จากสหรััฐอเมริิกา และตู้้� 19” RACK สำหรัับใส่่คอมพิิวเตอร์์ SEVER และ DATA  



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)17 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

CENTER ยี่่�ห้้อ 19” GERMANY EXPORT RACK โดยมีีสิินค้้าที่่�หลากหลายและครบวงจร ครอบคลุุมทั้้�งโครงข่่ายสายสััญญาณ  

ได้แ้ก่่ สาย UTP (สาย LAN), สายไฟเบอร์อ์อฟติกิ (FIBER OPTIC), สายโคแอกเชีียล (COAXIAL), สายโทรศััพท์ ์(TELEPHONE),  

สาย SOLAR CABLES, สาย CONTROL AND SECURITY เครื่่�องมืือเข้้าหััวและทดสอบ, อุุปกรณ์์ส่่งสััญญาณ (NETWORK  

SWITCH), อุุปกรณ์์แปลงสััญญาณ (F.O MEDIA CONVERTER), อุุปกรณ์์กระจายสััญญาณไวไฟ (WI-FI ACCESS POINT)  

และอุุปกรณ์์การติิดต้ั้�งท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับโครงข่่ายทุุกชนิิด (Network Cabling) รวมถึึงเครื่่�องมืือและเครื่่�องทดสอบโครงข่่าย 

สายสััญญาณ โดยบริิษััทฯ ได้้การยอมรัับให้้เป็็นผู้้�นำอัันดัับ 1 ในธุุรกิิจโครงข่่ายสายสััญญาณของประเทศไทย ซึ่่�งมีีส่วนแบ่่ง 

ทางการตลาดมากที่่�สุุดในประเทศไทยอีีกด้้วย นอกจากนี้้�แล้้ว ในปััจจุุบััน บริิษััทฯได้้เริ่่�มขยายตลาดไปยัังประเทศเพื่่�อนบ้้าน 

ในแถบเอเชีียตะวัันออกเฉีียงใต้้ ได้้แก่่ สาธารณรััฐแห่่งสหภาพเมีียนมา สาธารณรััฐประชาธิิปไตยประชาชนลาว และ 

ราชอาณาจัักรกััมพููชา เพื่่�อนำเทคโนโลยีีไปสร้้างรากฐานการสื่่�อสาร (ICT Infrastructure) ที่่�ก้้าวไกลมากขึ้้�น

	ก ารจััดจำหน่่ายสิินค้้าของบริิษััทฯ เน้้นการขายส่่งให้้ผู้้�แทนจำหน่่าย (Dealer), ผู้้�รัับเหมาระบบสายสััญญาณ (System  

Integrator), ผู้้�รัับเหมางานระบบวิศิวกรรม (Contractor), บริษิััทผู้้�ค้า้ระบบ IT และบริษิััทห้า้งร้า้นท่ี่�จำหน่า่ยอุปุกรณ์์ไฟฟ้า้ อุปุกรณ์์ 

คอมพิิวเตอร์์และ IT หรือกล้องวงจรปิิด ซึ่่�งมีีทั้�งในรููปแบบการติิดต่อเข้้าหาลููกค้าท่ี่�มีีศัักยภาพโดยตรงด้้วยทีีมขายของบริิษััทฯ  

และการท่ี่�ลููกค้้าติิดต่อเข้้ามาที่่�บริิษััทฯ เอง รวมถึึงการได้้รัับการแนะนำต่่อๆ กัันมา อีีกทั้�งยัังมีีทีีม PM (Products Manager)  

ออกไปแนะนำลููกค้้าทั้้�งหน่่วยงานภาครััฐและเอกชน หรืือสามารถติิดตามสั่่�งซื้้�อผ่่านสื่่�อ Social Media ต่่างๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้จััดทำ 

แคตตาล็็อกสิินค้้า และสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ online พร้้อมราคา นอกจากนี้้�แล้้ว ลููกค้้าสามารถเลืือกซื้้�อสิินค้้าผ่่านทางหน้้าเว็็บไซด์ ์

ของบริิษััทฯ และสามารถร้องขอเพื่่�อให้้ทำการเสนอราคาให้้ลููกค้าพิิจารณาก่่อนการตััดสินใจได้้อีีกด้้วย และหากมีีการสั่่�งซื้้�อ 

ก็็สามารถจะจััดส่งสิินค้้าให้้ลููกค้้าภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 วััน โดยบริิษััทฯ มีีคลัังสิินค้้าของสายสััญญาณ และอุุปกรณ์์ 

ส่่งสััญญาณ ที่่�มีีความหลากหลายและจำนวนมากท่ี่�สุุดในประเทศไทย อีีกทั้�ง บริิษััทฯ ยัังได้้มีีการบัันทึึกรายละเอีียดการสั่่�งซื้้�อ 

สิินค้้าของลููกค้้าทุุกรายท่ี่�บริิษััทฯ มีีการติิดต่่อทำใบเสนอราคา เพื่่�อใช้้เป็็นฐานข้้อมููลลููกค้้าในการประมวลผลและจััดทำ 

แผนการตลาดต่่อเนื่่�องอีีกด้้วย 

	 เพื่่�อเป็็นการรุุกตลาดภููมิิภาคโดยครอบคลุุมทั่่�วประเทศ บริิษััทฯ ได้้เปิิดสำนัักงานสาขาใน 5 ภููมิิภาคหลัักได้้แก่่ ภาคเหนืือ 

ที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่ ่ภาคใต้ท่้ี่�จัังหวััดสงขลา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือืที่่�จัังหวััดขอนแก่่น ภาคตะวัันออกที่่�จัังหวััดระยอง และภาคกลาง 

ที่่�ศููนย์์กระจายสิินค้้า กรุุงเทพฯ (R&D) เพื่่�อตอบสนองความต้้องการลููกค้้าในแต่่ละพื้้�นท่ี่� และเพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถติิดต่่อ 

กัับบริิษััทฯ ได้ส้ะดวกยิ่่�งขึ้้�น รวมถึึงเป็็นการกระจายสิินค้้าไปสู่่�จัังหวััดหลัักในแต่่ละภููมิภาคได้อ้ย่่างมีีประสิิทธิภาพ นอกจากนี้้�แล้ว้ 

บริิษััทฯ ยัังได้้จััดให้้มีีโครงการ “ส่่งฟรีีทั่่�วไทย” กล่่าวคืือ ลููกค้าตััวแทนจำหน่่ายในต่่างจัังหวััด สามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้ในราคา 

เดีียวกัันกัับลููกค้้าในเขตกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งสิินค้้าไปยัังส่่วนภููมิิภาค 

ทั่่�วประเทศ เพื่่�อทำให้้บริิษััทฯ สามารถให้้บริิการที่่�ทั่่�วถึงและครอบคลุุมทุุกส่วนภููมิิภาคของประเทศไทย และในสถานการณ์์ 

การระบาดของ COVID-19 บริิษััทฯ ยัังได้้เพิ่่�มบริิการ “คุุณสั่่�ง เราส่่ง” เพื่่�อช่่วยให้้ลููกค้้าท่ี่� Work from home หรืือถููกปิิดพื้้�นที่่� 

(Lockdown) ยัังสามารถดำเนิินธุุรกิิจต่่อไปได้้

	 บริิษััทฯ สร้้างความน่่าเชื่่�อถืือ และการเป็็นผู้้�นำตลาด โดยจััดให้้มีีการสััมมนาเทคโนโลยีี และโซลููชั่่�นด้้าน ICT ทุุกเดืือน  

เพื่่�อให้้คู่่�ค้าได้้ทราบการพััฒนาของเทคโนโลยีี เพื่่�อท่ี่�จะสามารถไปให้้คำแนะนำต่่อให้้ลููกค้้า อีีกทั้�งยัังเปิิดอบรมสิินค้้า 

ปีีละ 8 หลัักสููตร ทุกุสััปดาห์์ในสำนัักงานใหญ่่ และทุกุๆ ภููมิภิาคตลอดทั้้�งปีี โดยเปิิดให้้ผู้้�เข้้าอบรมฟรีี และมีีการประกาศนีียบััตร 

มอบให้้ด้้วย



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 18แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

2.	ธุุร กิิจโทรคมนาคม (TELECOM) 

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) ก่่อต้ั้�งเมื่่�อวัันท่ี่� 3 มกราคม 2550 โดยจััดต้ั้�งขึ้้�นตามนโยบายการปรัับ 

โครงสร้้างทางธุุรกิจิ (“Reorganization”) ของบริษิััท อินิเตอร์ล์ิ้้�งค์ ์คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) (“ILINK”) เพื่่�อต่่อยอดจากธุุรกิิจ 

จััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์สายสััญญาณ และอุุปกรณ์์เทคโนโลยีีสารสนเทศที่่� ILINK มีีความเชี่่�ยวชาญ ผสมผสานกัับธุุรกิิจวิิศวกรรม 

ที่่�ได้จ้ากการดำเนินิกิจิการรัับเหมาติดิตั้้�งอุปุกรณ์ส์ายสััญญาณให้ก้ัับผู้้�ให้บ้ริกิารโทรศััพท์เ์คลื่่�อนท่ี่� โดยมีีวััตถุปุระสงค์เ์พื่่�อให้บ้ริกิาร 

ด้้านการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลระหว่่างสำนัักงานของผู้้�ใช้้งานและรองรัับการพััฒนาและเติิบโตของระบบโทรคมนาคมของประเทศไทย  

ซึ่่�งมีีความต้้องการระบบเครืือข่่ายเพื่่�อเชื่่�อมต่่อข้้อมููลที่่�มีีเสถีียรภาพสููงและสามารถรองรัับการรัับ-ส่่ง ข้้อมููลขนาดใหญ่่

	 โดยเมื่่�อวัันที่่� 8 พฤษภาคม 2555 บริิษััทฯ ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมแบบท่ี่� 3 ประเภทมีีโครงข่่าย 

เป็็นของตนเอง จากสำนัักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.)  

เพื่่�อทำธุุรกิิจเป็็นผู้้�ให้้บริิการวงจรสื่่�อสารความเร็็วสููงซึ่่�งมีีระยะเวลา 15 ปีี และเมื่่�อวัันที่่� 19 ตุุลาคม 2555 บริิษััทฯ ได้้รัับอนุุญาต 

จากการทางรถไฟแห่่งประเทศไทยให้้มีีสิิทธิิที่่�จะติิดตั้้�งโครงข่่ายใยแก้้วนำแสงไปตามเส้้นทางรถไฟ เป็็นระยะเวลา 30 ปีี ซึ่่�งเป็็น 

เส้น้ทางท่ี่�บริษิััทฯ มองว่่าจะเสริมิสร้า้งเสถีียรภาพที่่�ดีีให้ก้ัับการให้บ้ริกิารของบริษิััทฯ และยัังเป็น็เส้น้ทางท่ี่�แตกต่า่งจากโครงข่า่ย 

เคเบิิลใยแก้ว้นำแสงที่่�มีีอยู่่�เดิมิของผู้้�ให้บ้ริกิารรายอื่่�นๆ โดยภายหลัังจากได้ร้ัับใบอนุญุาตแล้ว้ บริษิััทฯ ได้เ้ริ่่�มดำเนินิการก่่อสร้า้ง 

โครงข่า่ยเคเบิิลใยแก้้วนำแสง (Interlink Fiber Optic Network) โดยมีีจุดมุ่่�งหมายที่่�จะเป็็นโครงข่่ายภาคเอกชนที่่�มีีความปลอดภััย 

และประสิิทธิภิาพสููงสุุด และเริ่่�มเปิิดดำเนิินการให้้บริกิารโครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงภายใต้้ชื่่�อโครงข่่าย Interlink Fiber Optic  

ในเดืือนมิิถุุนายน 2556

	 โครงข่่าย Interlink Fiber Optic ของบริิษััทฯ เป็็นโครงข่่ายซึ่่�งผสมผสานระหว่่างโครงข่่ายหลัักตามเส้้นทางของการรถไฟ 

แห่่งประเทศไทย รวมท้ั้�งเส้้นทางหลััก เส้้นทางสำรองและเส้้นทางย่่อยตามเส้้นทางถนนผ่่านเสาไฟฟ้้าเพื่่�อเชื่่�อมต่่อเข้้าถึึงลููกค้า  

ทำให้้การเชื่่�อมต่่อข้้อมููลด้้วยโครงข่่ายของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�องและมีีเสถีียรภาพ สามารถให้้บริิการครอบคลุุมตั้้�งแต่่  

Interlink MPLS IP-VPN, Interlink Wavelength, Interlink Dark Fiber, Interlink IPLC และ Broadcast Services ซึ่่�งเหมาะสำหรัับ 

ใช้ใ้นกิจิการเพื่่�อการสื่่�อสารและโทรคมนาคมทุกุรููปแบบ โดยสามารถสื่่�อสารสััญญาณข้้อมููล (Data) ภาพ (Video) เสีียง (Voice) และ 

การเชื่่�อมต่่ออิินเทอร์์เน็็ต (Internet) โดยบริิษััทฯ มีีทีีมวิิศวกรดููแลบริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง และตลอด 365 วััน ดัังนั้้�นจึึงมั่่�นใจได้้ว่่า 

บริิการของบริิษััทฯ สามารถตอบสนองการส่่งผ่่านข้้อมููลและการสื่่�อสารได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพมีีความปลอดภััยสููงสุุด และ 

สามารถตรวจสอบสถานะของโครงข่่ายผ่่านระบบคอมพิิวเตอร์์ เพื่่�อให้้สามารถป้้องกัันหรืือแก้้ปััญหาได้้อย่่างทัันท่่วงทีี จึึงทำให้้ 

โครงข่่าย Interlink Fiber Optic สามารถให้้บริิการได้้ด้้วยมาตรฐานและคุุณภาพบริิการ (Service Level Agreement) ที่่�ระดัับ 

ไม่่ต่่ำกว่่า 99.99% โดยโครงข่่ายของบริิษััทฯ ยัังครอบคลุุมพื้้�นที่่�ทั่่�วกรุุงเทพฯ ปริิมณฑลและจัังหวััดต่่างๆ ทั่่�วประเทศไทย  

(ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562 โครงข่า่ยของบริษิััทฯ ให้บ้ริกิารครอบคลุมุ 75 จัังหวััดทั่่�วประเทศ) นอกจากนี้้� บริษิััทฯ ยัังได้้รัับอนุญุาต 

จาก กสทช. ในการให้้บริิการเชื่่�อมต่่อโครงข่่ายโทรคมนาคมไปยัังต่่างประเทศ เพิ่่�มเติมิเมื่่�อวัันท่ี่� 26 เมษายน 2557 ส่ง่ผลทำให้้บริษิััทฯ 

 สามารถเชื่่�อมต่่อโครงข่่ายต่่อไปยัังพัันธมิิตรในแถบอาเซีียน เช่่น ประเทศ สิิงคโปร์์ มาเลเซีีย กััมพููชา เวีียดนาม พม่่าและลาวได้้

	 บริิษััทฯ ได้้ต่่อยอดธุุรกิิจ โดยให้้บริิการพื้้�นที่่�ดาต้้า เซ็็นเตอร์์ (Data Center) เพื่่�อนำเอาประโยชน์์ของการมีีโครงข่่ายเคเบิิล 

ใยแก้ว้นำแสงทั่่�วประเทศมาเป็น็จุุดขายซึ่่�งครอบคลุมุการให้บ้ริกิารเช่่าพื้้�นที่่�วางเซิิร์ฟ์เวอร์ ์พื้้�นที่่�เซิิร์ฟ์เวอร์เ์สมือืนและศููนย์ส์ำรอง 

ข้้อมููลฉุุกเฉิิน (Disaster Recovery) แก่่องค์์กรต่่างๆ ตามความต้้องการของลููกค้้าที่่�แตกต่่างกััน โดยดาต้้า เซ็็นเตอร์์ของบริิษััทฯ  

ถููกสร้้างขึ้้�นเพื่่�อเป็็นดาต้้า เซ็็นเตอร์์ โดยเฉพาะ แลได้้ออกแบบและก่่อสร้้างตามข้้อกำหนดของ Data Center ประเภท TIER 3  

โดยมีีพื้้�นท่ี่�ให้้บริิการรองรัับลููกค้้าได้้มากถึง 369 Racks และได้้มีีการร่่วมทุุนขยายพื้้�นท่ี่�ให้้บริิการ Data Center ร่่วมกัับบริิษััท 

แอ็็ดวานซ์์ อิินฟอร์์เมชั่่�น เทคโนโลยีี จำกััด (มหาชน) - AIT และบริิษััท ดัับบลิิวเอชเอ คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด (มหาชน) - WHA  

ซึ่่�งสามารถรองรัับลููกค้าได้ม้ากถึง 1,038 Racks โดยท้ั้�งสองศููนย์์รัับฝากข้อ้มููล (Data Center) ได้เ้ปิิดให้บ้ริกิารเป็็นที่่�เรีียบร้้อยแล้ว้ 

โดยให้้บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง 365 วััน ไม่่มีีวัันหยุุด
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3.	ธุุร กิิจวิิศวกรรม (ENGINEERING) 

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (“บริิษััทฯ”) ก่่อตั้้�งเมื่่�อวัันที่่� 8 กัันยายน พ.ศ. 2551 เพื่่�อรุุกธุุรกิิจ 

วิศิวกรรมและโครงการพิิเศษ โดยให้้บริิการแบบครบวงจร (Turkey Project) ตั้้�งแต่่ออกแบบ ก่่อสร้้าง จััดหา ติดิตั้้�ง และบำรุุงรัักษา  

โครงการด้้านวิิศวกรรมไฟฟ้้า และระบบสื่่�อสารโทรคมนาคม และโครงการพิิเศษด้้านวิิศวกรรมท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง และบริิษััทฯ  

มีีองค์์ความรู้้� (Knowledge) และมีีประสบการณ์์ (Experience) โดยมุ่่�งเน้้นโครงการภาครััฐเป็็นหลััก ดัังนี้้�

	 โดยบริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นเฉพาะงานวิิศวกรรมโครงการขนาดใหญ่่ที่่�ต้้องการความเชี่่�ยวชาญพิเศษและใช้้เทคโนโลยีีระดัับสููง  

เพื่่�อสร้้างรายได้้และบริิการต่่อเนื่่�องระยะยาว เพื่่�อการเติิบโตที่่�ยั่่�งยืืน รวมทั้้�งการรัับเป็็นตััวแทนจำหน่่ายสิินค้้าอุุปกรณ์์ด้้านระบบ 

ไฟฟ้้าและสื่่�อสาร เพิ่่�มเติิม โดยจััดกลุ่่�มรููปแบบธุุรกิิจ ดัังนี้้� 

1.	 โครงการระบบสายส่่งไฟฟ้้า (Transmission Line), สายส่่งไฟฟ้้าใต้้ทะเล (Submarine Cable), สายส่่งไฟฟ้้าใต้้ดิิน  

	 (Underground Cable) โดยมีีผลงานโครงการ ได้้แก่่ สายส่่งไฟฟ้้าแรงสููง 115 KV ที่่�อำเภอปาย จัังหวััดแม่่ฮ่่องสอน,  

	 สายไฟฟ้า้ใต้ท้ะเล ของเกาะล้า้น เกาะสีีชััง จัังหวััดชลบุรุีี, เกาะปููยูู เกาะยาว จัังหวััดสตููล, เกาะมุกุด์ ์เกาะสุกุร เกาะลิบิง  

	จัั งหวััดตรััง, เกาะกููด เกาะหมาก จัังหวััดตราด, เกาะพะงััน จัังหวััดสุราษฎร์์ธานีี และสายส่่งไฟฟ้้าใต้้ดิิน ท่ี่�พััทยา  

	จัั งหวััดชลบุุรีี และจัังหวััดเชีียงใหม่่ เป็็นต้้น

2.	 โครงการระบบสถานีีไฟฟ้้าย่่อย (Power Substation) ได้้แก่่ ระบบสถานีีไฟฟ้้าที่่�จัังหวััดลำพููน จัังหวััดลำปาง,จัังหวััด 

	พ ระนครศรีีอยุุธยา จัังหวััดพิิจิิตร และจัังหวััดราชบุุรีี เป็็นต้้น

3.	 โครงการระบบสื่่�อสารขนาดใหญ่่ ได้้แก่่ ระบบสายสััญญาณคอมพิิวเตอร์์และสายเคเบิ้้�ลใยแก้้วนำแสง โดย 

	มีีป ระสบการณ์์ ได้แ้ก่่ โครงการสนามบินิสุวุรรณภููมิ ิการไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิติแห่ง่ประเทศไทย การไฟฟ้า้นครหลวง การไฟฟ้า้ 

	ส่ ่วนภููมิิภาค บริิษััท ทีีโอทีี จำกััด (มหาชน) บริิษััท การบิินไทย จำกััด (มหาชน) ธนาคารกรุุงไทย ธนาคารกสิิกรไทย  

	ธ นาคารทหารไทย จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย ฯลฯ

4.	 โครงการพิิเศษขนาดใหญ่่ อาทิิ โครงการระบบสายส่่งไฟฟ้้าแรงสููง 115 KV ใต้้ดิิน และระบบขนส่่งรถไฟโดยสาร  

	 ระบบอาณััติิสััญญาณของสนามบิินสุุวรรณภููมิิ เป็็นต้้น

การใช้้เงิินที่่� ได้้จากการระดมทุุนเป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์

	 - ไม่่มีี - 

ข้้อผููกพัันที่่�บริิษััทให้้คำำ�มั่่�นไว้้ (ถ้้ามีี) 

	 - ไม่่มีี - 
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ชื่่�อ สถานที่่�ตั้้�งสานัักงานใหญ่่ ประเภทธุุรกิิจ เลขทะเบีียนบริิษััท โทรศััพท์์ โทรสาร เว็็บไซต์์บริิษััท 
จำำ�นวน และชนิิดของหุ้้�นที่่�จำำ�หน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััท

ข้้อมููลทั่่�วไปของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อบริิษััท	 :	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

ชื่่�อย่่อหลัักทรััพย์์	 :	 ILINK 

ตลาดหลัักทรััพย์์ที่่�จดทะเบีียน	 :	 SET

กลุ่่�มอุุตสาหกรรม	 :	 เทคโนโลยีี

หมวดธุุรกิิจ	 :	 เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร	

เลขทะเบีียนบริิษััท	 :	 0107547000222

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจ	 :	 แบ่่งเป็็น 3 ธุุรกิิจหลััก ได้้แก่ ่
	 	 1.	 ธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่ายสายสััญญาณ และอุุปกรณ์์ส่่งสััญญาณ (Distribution) 
	 	 2.	 ธุุรกิิจโทรคมนาคมและดาต้้าเซ็็นเตอร์์ (Telecom) 
	 	 3.	 ธุุรกิิจวิิศวกรรม และโครงการพิิเศษ (Engineering)

ทุุนจดทะเบีียน 	 :	 543,632,325 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 543,632,325 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท 
	 	 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564) 

ทุุนที่่�ออกและชำำ�ระเต็็มมููลค่่า	 :	 543,632,325 บาท ประกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ 543,632,325 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท  
	 	 (ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564)
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สำำ�นัักงานใหญ่่
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

48 อาคารอิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ ซ.รุ่่�งเรืือง ถ.รััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310
Tel Group : 02-666-1111 (100 lines)  Fax Group : 02-666-1199 (auto)

Website : www.interlink.co.th   E-mail : info@interlink.co.th 
: interlinkfan        : interlinkfan

•	 R&D Center 
(ศููนย์์กระจายสิินค้้า และศููนย์์การพััฒนาและทดสอบ)  
9/2 ซ. 01 กาญจนาภิิเษก 5/5 ถ.กาญจนาภิิเษก  
แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10220 
Tel R&D	 :	 02-181-1522 (auto) 
Fax R&D	 :	 02-181-1525 (auto)

•	 สาขาภาคเหนืือ (เชีียงใหม่่)
412/3 ถนนช้้างคลาน ตำำ�บลช้้างคลาน  
อำำ�เภอเมืืองเชีียงใหม่่ (เชีียงใหม่่) จัังหวััดเชีียงใหม่่ 50100 
Tel	 :	 052-065-911 (auto), 052-065-912-3  
Fax	 :	 052-065-914 

E-mail	 :	 chiangmai@interlink.co.th

•	 สาขาภาคใต้้ (หาดใหญ่่)
70, 72 ถนน ป. ณััฐพล 3 ตำำ�บลหาดใหญ่่  
อำำ�เภอหาดใหญ่่ (หาดใหญ่่) จัังหวััดสงขลา 90110 
Tel	 :	 074-220-911 (auto), 074-220-982-3 
Fax	 :	 074-220-984 
E-mail	 :	 hatyai@interlink.co.th

•	 สาขาภาคอีีสาน (ขอนแก่่น)
108/141-142 ถนนอนามััย ตำำ�บลในเมืือง  
อำำ�เภอเมืืองขอนแก่่น (ขอนแก่่น) จัังหวััดขอนแก่่น 40000 
Tel	 :	 043-052-911 (auto), 043-052-912-3 
Fax	 :	 043-052-914  
E-mail	 :	 khonkaen@interlink.co.th

•	 สาขาภาคตะวัันออก (ระยอง)
267/249 ถนนสุุขุุมวิิท ตำำ�บลมาบตาพุุด  
อำำ�เภอเมืืองระยอง (ระยอง) จัังหวััดระยอง 21150 
Tel	 :	 038-608-283 - 4 
Fax	 :	 038-608-294 
E-mail	 :	 rayong@interlink.co.th

สาขาภาคกลาง (กาญจนาภิิเษก)
9/2 ซ. 01 กาญจนาภิิเษก 5/5 ถ. กาญจนาภิิเษก (กาญจนาภิิเษก) 
แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10220 
Tel R&D	 :	 02-181-1522 (auto) 
Fax R&D	 :	 02-181-1525 (auto)

•	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
48/66 ซ.รุ่่�งเรืือง ถ.รััชดาภิิเษก จำำ�กัด (มหาชน) 
แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310 
Tel Telecom	 :	 02-666-2222 (100 lines)  
Fax Telecom	:	 02-666-2299 (auto) 
E-mail	 :	 info@interlinktelecom.co.th	   
Website	 :	 www.interlinktelecom.co.th 
	 :	 Interlink Telecom Public Company Limited

•	 Network Management Center (NMC)
9/1 ซ. 01 กาญจนาภิิเษก 5/5 ถ. กาญจนาภิิเษก (NMC) 
แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10220 
Tel NMC	 :	 02-666-2288 (24 hrs) 
Fax	 :	 02-666-2298 (auto)  
E-mail	 :	 nmc@interlinktelecom.co.th

•	 Data Center Operations (NOC)
9/1 ซ. 01 กาญจนาภิิเษก 5/5 ถ. กาญจนาภิิเษก 
แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10220 
Tel NOC	 :	 02-666-2255 (24 hrs) 
E-mail	 :	 noc@interlinkdatacenter.co.th

•	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด
48 อาคารอิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ ซ.รุ่่�งเรืือง ถ.รััชดาภิิเษก  
แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310 
Tel Power	 :	 02-666-1133 (30 lines) 
Fax Power	 :	 02-666-1134 (auto)  
E-mail	 :	 power@interlink.co.th

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เมดิิคััล จำำ�กััด 
48 อาคารอิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ ซ.รุ่่�งเรืือง ถ.รััชดาภิิเษก  
แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310 
Tel Medical	 :	 02-666-1122 (auto)  
Website	 :	 www.interlinkmedical@.co.th

•	 มููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ให้้ใจ
48 อาคารอิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ ซ.รุ่่�งเรืือง ถ.รััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก 
เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310 
Tel มููลนิธิิ	 :	 02-666-1166 (auto)  
		  :	มู ลนิธิิอิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ให้้ใจ 
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1.2	ลั ักษณะการประกอบธุุรกิิจ
1.2.1	 โครงสร้้างรายได้้แยกตามสายผลิิตภััณฑ์์/กลุ่่�มธุุรกิิจ

(หน่่วย: ล้้านบาท) 

สายผลิิตภััณฑ์์/กลุ่่�มธุุรกิิจ
ปีี 2564 ปีี 2563 ปีี 2562 ปีี 2561

รายได้้ % รายได้้ % รายได้้ % รายได้้ %

1.	 รายได้้จากธุุรกิิจจััดจำหน่าย 
	 สายสััญญาณ 2,172.92 35.56 2,030.18 39.04 2,260.92 39.93 2,118.57 39.45

2.	 รายได้้จากธุุรกิจิ 
	 โทรคมนาคม  
	 และดาต้้า เซ็็นเตอร์์  
	 (รวม 2.1-2.3)

2,462.31 40.30 2,017.27 38.79 2,327.62 41.11 1,588.21 29.58

	 2.1	 รายได้้จากการ 
		  ให้้บริิการให้้เช่่าวงจร 1,278.33 20.92 1,107.88 21.30 846.19 14.94 668.76 12.45

	 2.2	 รายได้้จากการ 
		รัั  บเหมาติิดตั้้�งวงจร 
		  โครงข่่าย

1,092.18 17.88 823.97 15.84 1,387.52 24.51 831.45 15.48

	 2.3	 รายได้้จากการ 
		  ให้้บริิการพื้้�นที่่� 
		ด  าต้้าเซ็็นเตอร์์

91.80 1.50 85.42 1.64 93.91 1.66 88 1.64

3.	 รายได้้จากธุุรกิิจวิิศวกรรม  
	 และโครงการพิิเศษ 1,422.47 23.28 1,106.21 21.27 1,038.24 18.33 1,622.41 30.21

4.	 รายได้้อื่่�นๆ 52.27 0.86 46.55 0.90 35.51 0.63 40.68 0.76

รวม (1-4) 6,109.96 100 5,200.21 100 5,662.29 100 5,369.87 100

1.2.2	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับผลิิตภััณฑ์์

ลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััทฯ สามารถแบ่่งออกเป็็นกลุ่่�มธุุรกิิจหลััก ดัังนี้้�

1.	ธุ ุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย (Distribution)

	 จากจุุดเริ่่�มต้้นที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำเทคโนโลยีีสาย LAN (UTP) มาเผยแพร่่ในประเทศไทยเป็็นรายแรก เป็็นเวลากว่่า 33 ปีี  

ที่่�บริษิััทฯ ทำธุุรกิิจสายสััญญาณ โดยเน้้นการขายส่่งเพื่่�อให้้คู่่�ค้า หรือืผู้้�รวบรวมระบบ (SI) หรือืดีีลเลอร์์ (Dealer) นำไปจำหน่ายต่่อ  

หรืือเพื่่�อให้้ผู้้�รัับเหมานำไปติิดตั้้�งให้้กัับลููกค้้า ประกอบกัับตลาดทางด้้านการสื่่�อสารของประเทศไทย มีีการเติิบโตมาโดยตลอด  

อีีกทั้้�งยัังมีีการปรัับเปลี่่�ยนและพััฒนาเทคโนโลยีีตลอดเวลา จึึงช่่วยผลัักดัันให้้ธุุรกิิจจััดจำหน่่ายสายสััญญาณของบริิษััทฯ  

มีีการเติิบโตมาโดยตลอดเช่่นกััน อย่่างไรก็็ตาม ด้้วยโลกของเทคโนโลยีีการสื่่�อสารท่ี่�ปรัับตััวตลอดเวลา ส่่งผลให้้บริิษััทฯ  

ต้อ้งมีีการพัฒันาอย่่างต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งการเพิ่่�มความหลากหลายของผลิติภััณฑ์ และการพัฒันาด้้านการบริกิาร เพื่่�อจะสามารถแข่ง่ขััน 

กัับโลกดิิจิิตอลที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปอย่่างรวดเร็็วได้้ทัันเวลา



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)23 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

1.1	ลั ักษณะของผลิิตภััณฑ์์ (Product) 

	 ในฐานะที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำด้้านธุุรกิิจสายสััญญาณ โดยดำเนิินธุุรกิิจนำเข้้าและจััดจำหน่ายสายสััญญาณ (Cabling)  

มาเป็็นระยะเวลายาวนานบริิษััทฯ มีีการเพิ่่�มผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ ตั้้�งแต่่ปีี 2563 เป็็นต้้นมา ได้้แก่่ อุุปกรณ์์ส่่งสััญญาณ (Networking)  

และสายโซล่า่เซลล์ ์(Solar Cable) เพื่่�อให้ส้ามารถรองรัับความต้อ้งการของตลาดที่่�เปลี่่�ยนแปลงได้ต้ลอดเวลา ดัังนั้้�น ในปัจัจุบุััน  

บริิษััทฯ จึึงมีีผลิิตภััณฑ์์ที่่�หลากหลาย และครบวงจร ดัังต่่อไปนี้้�

1.2	 นโยบายการวิิจััยและการพััฒนาในด้้านต่่างๆ และการพััฒนานวััตกรรมของสิินค้้า 

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจอย่่างใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ 

ตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคในการใช้้ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ปลอดภััยและเป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยการคิิดค้้นและพััฒนา 

นวััตกรรมผลิตภััณฑ์และการบริิการที่่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อม ผ่า่นมุุมมองใน 3 มิติิ ิได้แ้ก่่ ผลิตภััณฑ์ กระบวนการ และการปลููกฝัง 

จิิตสำนึึกให้้พนัักงานทุุกคนคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้อม มีีการวางกลยุุทธ์และแนวทางในการดำเนิินงานผ่่าน 

ส่่วนงานต่่างๆ ซึ่่�งผู้้�บริิหารเป็็นกำลัังสำคััญในการขัับเคลื่่�อนแนวคิดดัังกล่าว ก่่อให้้เกิิดการดำเนิินงานท่ี่�เป็็นระบบ โดยเฉพาะ 

ในเรื่่�องของผลิตภััณฑ์และบริิการท่ี่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้อมและปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้งานด้้วย เล็็งเห็็นว่่าความยั่่�งยืืนจะเกิิดขึ้้�นได้้ 

ภายใต้้การให้้ความสำคััญอย่่างจริิงจัังกัับทุุกกระบวนการของธุุรกิิจ นอกจากนี้้�ยัังส่่งเสริิมกิิจกรรมการดููแลรัักษาธรรมชาติิและ 

รณรงค์ก์ารอนุรุัักษ์ท์รััพยากรธรรมชาติทิั้้�งภายในและภายนอกองค์ก์รอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ส่ง่เสริมิให้ค้วามรู้้�พนัักงานในเรื่่�องสิ่่�งแวดล้อ้ม 

เพื่่�อปลููกฝัังให้้พนัักงานทุุกคนคำนึึงถึึงความรัับผิิดชอบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อยู่่�เสมอ



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 24แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาผลิตภััณฑ์และบริิการด้้วยความใส่่ใจต่่อผลกระทบท่ี่�มีีต่อสิ่่�งแวดล้อม รวมไปถึงความปลอดภััย 

ต่่อผู้้�ใช้้งาน ดัังนั้้�นผลิิตภััณฑ์์ที่่�นำเข้้ามาจััดจำหน่่ายจึึงอยู่่�ภายใต้้มาตรฐานทางด้้านสิ่่�งแวดล้้อมของ RoHS3 (Restriction of  

Hazardous Substances) ซึ่่�งเป็็นระเบีียบของสหภาพยุโุรป (Directive 2015/863/EU) รวมทั้้�งการมีีระเบีียบปฏิิบััติใินการทำงาน 

อย่า่งชััดเจน เพื่่�อลดผลกระทบท่ี่�มีีต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม และตระหนัักถึงึหน้า้ท่ี่�และความรัับผิดิชอบที่่�มีีต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและใช้ท้รััพยากร 

อย่่างรู้้�คุุณค่่า การใช้้ทรััพยากร ทั้้�งในรููปวััตถุุดิิบ เงิินทุุน บุุคลากรและพลัังงาน ฯลฯ

เป้้าหมายการดำเนิินงาน 	 :	ทุ ุกผลิิตภััณฑ์์ที่่�จััดจำหน่่ายต้้องได้้ มาตรฐาน RoHS3 ทั้้�งหมด 100% 

	 :	 สรรหาและพััฒนานวััตกรรมผลิิตภััณฑ์์และบริิการที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและ 

		ป  ลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้งาน

ผลการดำเนิินงานปีี 2564	 :	ผลิ ิตภััณฑ์์ 100.0% เป็็นผลิิตภััณฑ์์ที่่�ได้้การรัับรองมาตรฐาน RoHS3

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ มุ่่�งมั่่�นพััฒนาผลิตภััณฑ์และบริิการด้้วยความใส่่ใจต่่อผลกระทบท่ี่�มีีต่อสิ่่�งแวดล้อมตลอดวงจรชีีวิตของผลิตภััณฑ์  

ดัังนั้้�นผลิติภััณฑ์ท์ี่่�นำเข้้ามาจััดจำหน่า่ยจึงึอยู่่�ภายใต้ม้าตรฐาน RoHS3 (Restriction of Hazardous Substances) ซึ่่�งเป็น็ระเบีียบ 

ของสหภาพยุโรป (Directive 2015/863/EU) ท่ี่�กำหนดมาตรฐาน RoHS3 (Restriction of Hazardous Substances) มีีวััตถุประสงค์์ 

เพื่่�อจำกััดการใช้ส้ารท่ี่�เป็น็พิษิต่อมนุษุย์และสิ่่�งแวดล้อมในผลิตภััณฑ์ อิเิล็ก็ทรอนิิกส์อัันจะเป็็นผลให้้สามารถจััดการกัับเศษซากขยะ 

ของผลิติภััณฑ์ได้้อย่่างปลอดภััยต้้นทุนุการกำจััดซากต่่ำลงและสามารถนำไปรีีไซเคิลิได้้ง่่ายขึ้้�น รวมทั้้�งช่่วยให้้ชิ้้�นส่่วนหรือืวััสดุรุีีไซเคิลิ 

มีีสารพิษิน้อ้ยลง โดยผลิติภััณฑ์ท่์ี่�บริษิััทฯได้น้ำเข้้าและจััดจำหน่า่ยนั้้�นเป็น็ผลิติภััณฑ์ท่์ี่�ได้ร้ัับรองคุณุภาพและผ่า่นการทดสอบแล้ว้ว่า่ 

ตรงตามข้้อกำหนดทางด้้านสารเคมีีตามที่่�มาตรฐาน RoHS3

สารต้้องห้้าม ความเข้้มข้้นที่่�จำำ�กััด (ค่่าเกณฑ์์)

ตะกั่่�ว: Pb  <1000ppm

ปรอท: Hg  <1000ppm

แคดเมีียม: Cd  <100ppm

เฮกซะวาเลนท์์โครเมีียม: Cr6+  <1000ppm

โพลิิโบรมิิเนทไบฟีีนิิล: PBB  <1000ppm

โพลิิโบรมิิเนทไดฟีีนิิลอีีเธอร์์: PBDE  <1000ppm

บิิส (2-เอทิิลเฮกซิิล) พทาเลต: DEHP  <1000ppm

บิิวทิิลเบนซิิลพทาเลต: BBP  <1000ppm

ดิิบิิวทิิลพทาเลต: DBP  <1000ppm

ไดไอโซบิิวทิิลพทาเลต: DIBP  <1000ppm



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)25 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ผลิิตภััณฑ์์ที่่�ปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้งาน

	ผลิ ตภััณฑ์ระบบสายสััญญาณของ LINK นอกจากจะมีีประสิิทธิิภาพและคุุณภาพท่ี่�สููงกว่่ามาตรฐานแล้้ว ยัังเป็็น 

ผลิติภััณฑ์ที่่�มีีนวััตกรรมด้า้นความปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้ง้านอีีกด้ว้ย โดยผลิตภััณฑ์ระบบสายสััญญาณ (Cabling Product) ท่ี่�บริิษััทฯ  

จำหน่า่ยในปัจัจุบุััน เช่น่ สายใยแก้ว้นำแสง (Fiber Optic Cable), สาย LAN และ สายโซลาร์ ์เป็็นต้้น ได้อ้อกแบบพิเิศษให้้เปลือืกนอก 

เติิมสารชนิิด FR-LSZH (Flame Retardant Low Smoke Zero Halogen) ซึ่่�งสายรุ่่�นนี้้�มีีจุุดเด่่นคืือ เมื่่�อเกิิดไฟไหม้้ท่ี่�ตััวสาย  

สายจะไม่่ลุุกลามไฟ, มีีควัันน้้อยและปราศจากสารพิิษฮาโลเจน 

	 โดยสายสััญญาณรุ่่�นดัังกล่่าวยัังผ่่านตามมาตรฐานสากล ดัังนี้้�

•	 IEC 60332-1-2 มาตรฐานต้้านการลุุกลามไฟ (Flame Retardant) 

•	 IEC 61034-1&2 มาตรฐานการปล่่อยควัันออกมาในปริิมาณน้้อยเมื่่�อสายถููกเพลิิงไหม้้ (Low Smoke)

•	 IEC 60754-1&2 มาตรฐานการปราศจากสารพิิษฮาโลเจนเมื่่�อสายถููกเพลิิงไหม้้ (Zero Halogen)

	 ยกตััวอย่่างเพื่่�อให้้เห็็นภาพมากขึ้้�น กรณีีเกิิดเพลิงไหม้้ที่่�ตััวสาย สายชนิิดนี้้�จะไม่่ลุุกลามไฟไปยัังสายเส้้นอื่่�น โดยเปลวไฟ 

จะดัับเองเมื่่�อไม่่มีีแหล่งกำเนิิดไฟ อีีกทั้้�งควัันท่ี่�เกิิดจากการเผาไหม้ก็็จะมีีปริมาณน้อย โดยแสงสามารถส่องทะลุุได้้ สามารถ 

มองเห็็นทางหนีีไฟได้้และควัันท่ี่�เกิิดขึ้้�นก็็ปราศจากสารพิิษเมื่่�อคนสููดดมเข้้าไปก็ไม่่ทำให้้เป็็นอัันตรายหรือหมดสติิ ทำให้้คนหรือ 

ผู้้�ใช้้งานสามารถหนีีออกมาได้้โดยปลอดภััย

	 ในฐานะท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำด้้านธุุรกิิจสายสััญญาณ โดยดำเนิิน 

ธุุรกิิจนำเข้้าและจััดจำหน่ายสายสััญญาณมาเป็็นระยะเวลา 

ยาวนาน ผลิติภััณฑ์ท์ุกุชนิดิท่ี่�จำหน่า่ยของบริษิััทฯ ต้อ้งได้้รัับการรัับรอง 

ภายใต้้มาตรฐาน RoHS3 (Restriction of Hazardous Substances)  

ซึ่่�งครอบคลุุมทั้้�งผลิิตภััณฑ์์ในหมวดของอุุปกรณ์์ Cabling อุุปกรณ์์  

Networking และอุุปกรณ์์ 19” RACK อีีกทั้้�งยัังมีีนวััตกรรมระบบสาย

สััญญาณที่่�มีีความปลอดภััยต่่อผู้้�ใช้้งานอีีกด้้วย

INTERLINK FIBER OPTIC โครงข่่ายที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 โครงการ Interlink Fiber Optic Network ยึดึถืือหลัักในการดำเนินิธุุรกิิจอย่่างยั่่�งยืืนตามแนวทางของกลุ่่�มบริิษััทอินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ  

โดยได้้นำแนวคิดิดัังกล่า่วมาใช้เ้ป็น็มาตรฐานในการปฏิิบััติงิาน ก่่อให้เ้กิดิกระบวนการทำงานอย่า่งคำนึงึถึงึผลกระทบต่อ่ด้า้นต่า่งๆ  

ในทุุกขั้้�นตอนการทำงาน โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในประเด็็นเรื่่�องสิ่่�งแวดล้้อม เนื่่�องจากเป็็นโครงการท่ี่�ต้้องไปทำการติิดต้ั้�งโครงข่่าย 

ในพื้้�นที่่�ชุุมชน ทำให้้การดำเนิินงานต้้องมีีการคำนึึงถึึงผลดีีและผลเสีียที่่�ตามมาอย่่างรอบคอบมากที่่�สุุด โดยบริิษััทฯ ได้้ให้้ 

ความสำคััญกัับเทคโนโลยีีท่ี่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม ตั้้�งแต่่การคััดเลืือกผลิตภััณฑ์ ์เครื่่�องมือื และอุุปกรณ์์ที่่�ได้ร้ัับคุณุภาพมาตรฐาน  

และให้้ความสำคััญในทุุกขั้�นตอนตลอดวงจรชีีวิตของผลิตภััณฑ์โดยอุุปกรณ์์ที่่�ทำการติิดตั้้�งส่่วนหนึ่่�งเป็็นผลิตภััณฑ์ที่่�นำเข้้า 

โดยบริิษััทแม่่ ซึ่่�งก็็คืือ บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้แก่่ ผลิิตภััณฑ์์ที่่�อยู่่�ภายใต้้แบรนด์์ LINK ซึ่่�งเป็็น 

ผลิติภััณฑ์ที่่�ผลิติภายใต้้มาตรฐานสิ่่�งแวดล้อม RoSH3 (Restriction of Hazardous Substances) อีีกทั้�งอุปุกรณ์์ส่่วนอื่่�นที่่�นำมาใช้้ 

เพิ่่�มเติิมก็็เป็็นอุุปกรณ์์ที่่�ได้้รัับรองมาตรฐานและเป็็นที่่�ยอมรัับในระดัับสากลเช่่นกััน 

	 นอกจากการให้้ความสำคััญกัับอุุปกรณ์์โครงข่่ายแล้้ว บริิษััทฯ ยัังมีีกระบวนการสำรวจเส้้นทางและจุุดติิดต้ั้�งเพื่่�อให้้เกิิด 

ผลกระทบน้้อยท่ี่�สุุดต่่อชุุมชนใกล้เคีียง ทั้้�งในเรื่่�องของเสีียงและการรบกวนขณะที่่�ทำการก่่อสร้้าง โดยได้้เลืือกใช้้แนวรถไฟ 

เป็น็เส้้นทางหลัักในการวางโครงข่่ายและพาดสายไปตามเสาโทรเลขตามแนวรถไฟ โดยพบว่่าเป็็นวิธิีีการที่่�มีีความปลอดภััยสููงกว่่า 

เสาไฟฟ้้าบนถนนสาธารณะ กล่า่วคือื เสาไฟฟ้า้ตามถนนสาธารณะมีีโอกาสหัักโค่่นจากอุบุััติเิหตุบุนท้อ้งถนนได้ม้ากกว่่าเสาโทรเลข 
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ตามแนวรถไฟ ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�ช่่วยให้้โครงข่่ายสายสััญญาณของ Interlink Fiber Optic Network มีีเสถีียรภาพสููง นอกจากนั้้�น 

บริษิััทฯ ยัังมีีทีีมงานวิศิวกรผู้้�เชี่่�ยวชาญ ระบบการทำงานท่ี่�กำหนดเป็น็ขั้้�นตอนมาตรฐาน มีีการเลือืกใช้ผ้ลิติภััณฑ์ท่์ี่�มีีคุณุภาพและ 

เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้มีีความปลอดภััยและสร้้างความน่่าเชื่่�อถืือให้้กัับผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกฝ่่าย 

	 อย่่างไรก็็ตาม ยัังพบว่่าโครงการ Interlink Fiber Optic Network มีีข้้อดีีต่อชุุมชนที่่�ทำการติิดตั้้�งอีีกประการหนึ่่�ง คืือ  

เป็็นโครงข่่ายท่ี่�ไม่่ได้้รัับผลกระทบจากคลื่่�นแม่่เหล็กไฟฟ้้า แม้้จะเป็็นบริิเวณท่ี่�มีีไฟฟ้้าแรงสููง หรืือเกิิดฟ้าผ่่าขึ้้�นบ่่อยคร้ั้�ง เพราะมีี 

ลัักษณะเป็็นฉนวนทั้้�งหมด จึึงไม่่มีีความสามารถในการนำไฟฟ้้า ไม่่ก่่อให้้เกิิดอัันตรายจากการท่ี่�ไฟฟ้้าลััดวงจร หรืืออัันตราย 

จากกระแสไฟฟ้้าต่่อชุุมชน ส่่งผลให้้เกิิดความปลอดภััยในชีีวิิต ทรััพย์์สิิน และความปลอดภััยต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในพื้้�นท่ี่�ก่่อสร้้าง 

โครงข่่าย นอกจากนั้�นยัังมีีการป้้องกัันผลกระทบท่ี่�อาจตามมาจากการเกิิดข้้อขัังข้้องของอุุปกรณ์์ โดยใช้้หลัักการป้้องกััน  

(Prevention) เท่่าท่ี่�จะสามารถทำได้้เพื่่�อป้้องกัันปััญหาท่ี่�อาจจะเกิิดขึ้้�นในอนาคต เช่่น สายสััญญาณของโครงการ Interlink  

Fiber Optic Network เป็็นชนิิดที่่�มีีปลอกเหล็็กเพื่่�อป้้องกัันสััตว์์กััดแทะทำลายสายสััญญาณ การออกแบบให้้มีีเปลืือกหุ้้�ม 2 ชั้้�น  

(Double Jacket) ซึ่่�งจะช่ว่ยป้อ้งกัันปััญหาอัันพึงึจะเกิดิมาจากการติดิตั้้�ง และยัังนำเอาเทคโนโลยีีด้า้นวััสดุศุาสตร์ม์าประยุกุต์ใ์ช้้ 

เพื่่�อป้อ้งกัันและเพิ่่�มขีีดความสามารถการทนความร้อ้นหากเกิิดเพลิงไหม้ใ้นบริเิวณใกล้เคีียง ฯลฯ สิ่่�งเหล่านี้้�ส่่งผลให้ส้ายสััญญาณ 

ของ Interlink Fiber Optic Network เป็็นหนึ่่�งในโครงข่่ายท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับว่่ามีีประสิิทธิิภาพ เสถีียรภาพ มีีความปลอดภััย 

ต่่อสิ่่�งแวดล้้อมในชุุมชนที่่�ทำการติิดตั้้�ง

	 ในกระบวนการติิดต้ั้�ง ดููแล และรัักษาโครงข่่าย บริิษััทฯ มีีทีีมงานช่่างและวิิศวกรของธุุรกิิจวิิศวกรรมซึ่่�งมีีความเชี่่�ยวชาญ 

ในการออกแบบก่อ่สร้า้ง และติดิตั้้�งระบบสื่่�อสารสายสััญญาณเคเบิลิใยแก้ว้นำแสง โดยมีีการวางแผนการบำรุงุรัักษาระบบโครงข่า่ย 

ให้้อยู่่�ในสภาพท่ี่�พร้้อมใช้้งานได้้ตลอดเวลา ซึ่่�งการบำรุุงรัักษาระบบโครงข่่ายแบ่่งเป็็น 2 ลัักษณะสำคััญคืือ การบำรุุงรัักษา 

ตามกำหนด (Schedule Maintenance) ซึ่่�งเป็น็การซ่อ่มบำรุงุก่่อนจะมีีเหตุขุััดข้้องเกิดิขึ้้�น โดยจะมีีการแจ้ง้เตือืนหรือืประสานงาน 

เตรีียมความพร้้อมให้้กัับผู้้�ใช้้บริิการก่่อนเข้้าซ่่อมบำรุุง และการซ่่อมแซมกรณีีเกิิดเหตุุขััดข้้องโดยทีีมในพื้้�นท่ี่�ของบริิษััทฯ  

ซึ่่�งจะได้้รัับการประสานจากศููนย์์ปฏิิบััติิการโครงข่่าย (NOC) ที่่�มีีการเฝ้้าระวัังตลอด 24 ชั่่�วโมง

การออกแบบระบบประหยััดพลัังงานใน Data Center

	หลัักก ารออกแบบ Data Center นั้้�นได้ม้ีีการคำนึึงถึงึการใช้้พลัังงานเป็็นหลััก เพราะกว่่า 70% ของต้้นทุนุในการบริิหารงานน้ั้�น 

ส่่วนมากมาจากค่่าไฟฟ้้าทั้้�งสิ้้�น Interlink Data Center จึึงออกแบบให้้ผนัังของห้้อง Data Center สามารถเก็็บกัักความเย็็นและ 

จำกััดความชื้้�น อัันจะเกิิดขึ้้�นภายใน Data Center ได้ ้โดยเลืือกใช้้ผนัังชนิดไอโซวอลล์์ (Isowall) ท่ี่�ได้้รัับมาตรฐาน GMP ซึ่่�งจะช่ว่ย 

ในการป้้องกัันความร้้อน เก็็บความเย็็น และจำกััดความชื้้�น สามารถควบคุุมอุุณหภููมิิได้้ตามต้้องการ ส่่งผลให้้เกิิดการประหยััด 

พลัังงาน นอกจากนั้้�นในการออกแบบยัังคำนึึงถึึงค่่า Power Usage Effectiveness (PUE) ที่่�เป็็นมาตรฐานการชี้้�วััดความคุ้้�มค่่า 

ของการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าใน Data Center โดยใน Interlink Data Center นั้้�นมีีการควบคุุมให้้ไม่่เกิินค่่า 2 เนื่่�องจากพบว่่า 

ศููนย์์ข้้อมููลโดยส่่วนใหญ่่นั้้�นจะให้้อััตราของ PUE ตั้้�งแต่่ 2 ขึ้้�นไป อีีกทั้้�งมีีการศึึกษาแล้้วว่่า อััตรา PUE นั้้�นมีีค่่าได้้ตั้้�งแต่่ 1 ขึ้้�นไป  

โดยหากศููนย์์ Data Center ให้้ค่่า PUE เข้้าใกล้้ 1 มากเท่่าไหร่่ ยิ่่�งหมายถึึงว่่า ศููนย์์ข้้อมููลแห่่งนั้้�นใช้้พลัังงานไฟฟ้้าคุ้้�มค่่ากัับ 

การให้้บริิการระบบสารสนเทศมากยิ่่�งขึ้้�นเท่่านั้้�น

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับ “รายงานความยั่่�งยืืน” ประจำำ�ปีี 2564 ฉบัับเต็็ม ได้้ทีีเว็็บไซต์์บริิษััทฯ 
หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในหััวข้้อ 03 ความยั่่�งยืืน ที่่� https://investors.interlink.co.th
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1.3	 แบรนด์์สิินค้้า (Brand)

	 ด้้วยอุุดมการณ์์ของผู้้�ก่่อตั้้�งที่่�ต้้องการนำเทคโนโลยีีมาพััฒนาประเทศไทย อีีกทั้�งยัังให้้คำมั่่�นสััญญาท่ี่�จะส่่งมอบสิินค้้า 

คุุณภาพ ในราคาท่ี่�ถููกกว่่า และให้้บริิการที่่�ดีีกว่่า ให้้แก่่ลููกค้้า จึึงก่่อให้้เกิิดปฏิิญญาในการพิิจารณาเลืือกแบรนด์์สิินค้้าท่ี่�ต้้อง 

สอดคล้้องกัับปฏิิญญาขององค์์กร ดัังนั้้�นแบรนด์์สิินค้้าท่ี่�บริิษััทฯ นำเข้้ามาเพื่่�อการจััดจำหน่าย จึึงเป็็นผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ก่่อกำเนิิด 

ในประเทศสหรััฐอเมริิกา ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำของเทคโนโลยีีคอมพิิวเตอร์์และระบบการสื่่�อสารโทรคมนาคม โดยบริิษััทฯ ได้้ทำสััญญา 

และเป็็นตััวแทนจััดจำหน่่ายผลิิตภััณฑ์์ของสายสััญญาณและอุุปกรณ์์ส่่งสััญญาณ รวมทั้้�งอุุปกรณ์์กระจายสััญญาณไวไฟ และ 

สายโซล่่าเซลล์์ ฯลฯ แบรนด์์ LINK และ COMMSCOPE จากประเทศสหรััฐอเมริิกา มาอย่่างต่่อเนื่่�องและยาวนานกว่่า 31 ปีี 

	 เนื่่�องจากโครงข่า่ยสายสััญญาณ และอุปุกรณ์์ส่่งสััญญาณ มีีความจำเป็น็ต้อ้งมีีตู้�เก็บ็อุุปกรณ์์เพื่่�อการกระจายสายสััญญาณ  

แต่ใ่นอดีีตท่ี่�ผ่่านมา แบรนด์ส์ินิค้า้ของ LINK และ COMMSCOPE ไม่่มีีสินค้า้ดัังกล่าว จึงึเป็น็โอกาสให้้บริิษััทฯ ได้ร้่ว่มมือืกัับโรงงาน 

ในประเทศไทย ในการร่่วมออกแบบและผลิิตสิินค้้า 19” RACK เพื่่�อการจำหน่่ายในประเทศ ภายใต้้แบรนด์์ 19” GERMANY  

EXPORT RACK (บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า) และเนื่่�องจากบริิษััทฯ เป็็นผู้้�ริิเริ่่�มธุุรกิิจสายสััญญาณมาตั้้�งแต่่ 

ยุุคเริ่่�มต้้นของการเชื่่�อมโยงโครงข่่ายระบบคอมพิิวเตอร์์และโทรคมนาคม ส่่งผลให้้แบรนด์์สิินค้้าท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�จััดจำหน่าย  

เป็็นที่่�คุ้้�นเคยและได้้รัับการตอบรัับเป็็นอย่่างดีีจากผู้้�เก่ี่�ยวข้้องของบุุคลากรในวงการคอมพิิวเตอร์์ โทรคมนาคม และการสื่่�อสาร  

อย่่างกว้้างขวาง

ตารางแสดงรายละเอีียดของสััญญาระหว่่างบริิษััทฯ กัับผู้้�ผลิิตสิินค้้าแบรนด์์ข้้างต้้น 

แบรนด์์สิินค้้า บริิษััทคู่่�ค้้า ประเภทสััญญา อายุุสััญญา เงื่่�อนไขที่่�สำำ�คััญในสััญญา

LINK -	 LINK ASIA Limited 

-	 LINK (FAR-EAST)  
	 Corp.

Exclusive Distributor

(สััญญา  
1 กรกฎาคม 2562  
สิ้้�นสุุดวัันที่่�  
31 ธัันวาคม 2566)

5 ปีี -	 ให้้บริิษััทฯ เป็็นตััวแทน 
	จััด จำหน่่ายแต่่เพีียงผู้้�เดีียว 
	 ในประเทศไทย และประเทศ 
	 ในแถบเอเชีีย

-	 บริิษััทฯ ได้้นำเครื่่�องหมาย 
	ก ารค้้า มาจดทะเบีียน 
	 เครื่่�องหมายการค้้า 
	 ในประเทศ เลขที่่� ค.147350

COMMSCOPE Commscope Solutions  
Singapore Pte. Ltd.

Authorized Distributor 
(สััญญา  
12 เมษายน 2564  
สิ้้�นสุุดวัันที่่�  
11 เมษายน 2569)

5 ปีี -	 Commscope ประเทศไทย 
	 สามารถแต่่งตั้้�งผู้้�แทน 
	 จำหน่่ายอื่่�นๆ ได้้โดย 
	 ไม่่จำเป็็นต้้องแจ้้งบริิษััทฯ

19” GERMANY 
EXPORT RACK

E.S. International (1991)  
Co., Ltd.

การเข้้าไปถืือหุ้้�น 
ร้้อยละ 10

- -	 ว่่าจ้้างโรงงานให้้ผลิิตภายใต้้ 
	ยี่ ่�ห้้อสิินค้้าและลิิขสิิทธิ์์� 
	ข องบริิษััทฯ

-	 บริิษััทฯ เป็็นเจ้้าของ 
	 เครื่่�องหมายการค้้าโดย 
	 จดทะเบีียเครื่่�องหมายการค้้า 
	 ในประเทศ เลขท่ี่� ค.372189  
	 และ ค.372815



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 28แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	ก ารจำหน่ายสินิค้้าของบริิษััทฯ เน้้นการขายส่่งให้้ผู้้�แทนจำหน่าย (Dealer) ผู้้�รัับเหมาระบบสายสััญญาณ และผู้้�รัับเหมางาน 

ระบบวิิศวกรรม (Contractor), บริษิััทผู้้�ค้าระบบ IT และบริิษััทห้า้งร้า้นท่ี่�จำหน่ายอุปุกรณ์์ไฟฟ้า้ อุปุกรณ์์คอมพิิวเตอร์ ์และ IT หรือ 

กล้อ้งวงจรปิิด ซึ่่�งมีีทั้�งในรููปแบบการติิดต่อเข้้าหาลููกค้าที่่�มีีศัักยภาพโดยตรงด้ว้ยทีีมขายของบริิษััทฯ และการท่ี่�ลููกค้าติดิต่อเข้า้มา 

ที่่�บริิษััทฯ ด้้วยตััวเอง รวมถึึงการได้้รัับการแนะนำต่่อกัันมา หรืือจากการโฆษณาในสื่่�อนิิตยสารคอมพิิวเตอร์์ สื่่�อหนัังสืือพิิมพ์์  

สื่่�อวิิทยุุ สื่่�อโทรทััศน์์ และสื่่�อ Social Mediaต่่างๆ ซึ่่�งบริิษััทฯ จะมีีแคตตาล็็อกสิินค้้า และสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ online พร้้อมราคา  

ซึ่่�งมีีการปรัับเปลี่่�ยนทุุกๆ 6-12 เดืือน นอกจากนี้้�แล้้ว ลููกค้้าสามารถเลืือกซื้้�อสิินค้้าผ่่านทางหน้้าเว็็ปไซด์์ของบริิษััทฯ และสามารถ 

ร้้องขอเพื่่�อให้้ทำการเสนอราคาให้้ลููกค้าพิิจารณาก่่อนการตััดสิินใจได้้อีีกด้้วย และหากมีีการสั่่�งซื้้�อก็็สามารถจะจััดส่่งสิินค้้า 

ให้้ลููกค้าภายในระยะเวลาไม่่เกิิน 3 วััน โดยบริิษััทฯ มีีคลัังสิินค้้าสายสััญญาณท่ี่�มีีความหลากหลายและจำนวนมากท่ี่�สุุด 

ในประเทศไทย โดยบริษิััทฯ ยัังได้ม้ีีการบัันทึกึรายละเอีียดการสั่่�งซื้้�อสินิค้า้ของลููกค้า้ทุกุรายท่ี่�บริษิััทฯ มีีการติดิต่อทำใบเสนอราคา  

เพื่่�อใช้้เป็็นฐานข้้อมููลลููกค้้าในการประมวลผลและจััดทำแผนการตลาดต่่อเนื่่�องอีีกด้้วย

	 เพื่่�อเป็็นการรุุกตลาดภููมิิภาคโดยครอบคลุุมทั่่�วประเทศ บริิษััทฯ ได้้เปิิดสำนัักงานสาขาใน 5 ภููมิิภาคหลััก ได้้แก่่ ภาคเหนืือ 

ที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่ ่ภาคใต้ท่้ี่�จัังหวััดสงขลา ภาคตะวัันออกเฉีียงเหนือืที่่�จัังหวััดขอนแก่่น ภาคตะวัันออกที่่�จัังหวััดระยอง และภาคกลาง 

ที่่�ศููนย์์กระจายสิินค้้า กรุุงเทพฯ (R&D) เพื่่�อตอบสนองความต้้องการลููกค้้าในแต่่ละพื้้�นท่ี่� และเพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถติิดต่่อ 

กัับบริษิััทฯ ได้้สะดวกยิ่่�งขึ้้�น รวมถึงึเป็็นการกระจายสินิค้า้ไปสู่่�จัังหวััดหลัักในแต่ล่ะภููมิภิาคได้้อย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ และเพื่่�อทำให้้ 

บริิษััทฯ สามารถให้้บริิการที่่�ทั่่�วถึึงและครอบคลุุมในส่่วนภููมิิภาคของประเทศไทย บริิษััทฯ จึึงได้้จััดให้้มีีโครงการ “ส่่งฟรีีทั่่�วไทย”  

กล่่าวคืือ ลููกค้้าตััวแทนจำหน่่ายในต่่างจัังหวััด สามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้้าได้้ในราคาเดีียวกัันกัับลููกค้้าในเขตกรุุงเทพฯ และปริิมณฑล  

โดยบริิษััทฯ เป็็นผู้้�รัับผิิดชอบค่่าใช้้จ่่ายในการขนส่่งสิินค้้าไปยัังส่่วนภููมิภาคทั่่�วประเทศ และตั้้�งแต่่ปีี 2562 เป็็นต้้นไป บริิษััทฯ  

ได้้เปิิดบริิการใหม่่ เพื่่�อให้้ลููกค้้าซื้้�อง่่าย - ขายคล่่อง ผ่่านช่่องทาง Online ดัังนี้้�

1.4	 การจำำ�หน่่าย และช่่องทางการจำำ�หน่่าย	

	ปั จจุุบัันบริิษััทฯ มีีฐานลููกค้าท่ี่�เคยติิดต่อซื้้�อขาย และได้้ส่่งข่่าวสารให้้เป็็นประจำ อยู่่�มากกว่่า 30,000 รายทั่่�วประเทศ  

อีีกทั้�งในสถานการณ์ก์ารระบาดของ COVID-19 ตั้้�งแต่่ต้น้ปี ี2563 เป็น็ต้้นมา บริิษััทฯ ได้้เพิ่่�มช่อ่งทางการจััดจำหน่าย และการบริกิาร  

ผ่่านโครงการ “คุุณสั่่�ง เราส่่ง” เพื่่�อช่่วยให้้ลููกค้าที่่�ประสบปััญหาถููกปิดพื้้�นท่ี่� (Lockdown) ยัังสามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้ต่่อเนื่่�อง  

โดยใช้้บริิการของบริิษััทฯ ที่่�ทำหน้้าที่่�ส่่งสิินค้้าถึึงมืือลููกค้้าของลููกค้้าอีีกต่่อหนึ่่�ง



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)29 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

1.5	ลั ักษณะลููกค้้าและกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมาย 

	 เนื่่�องจากสิินค้้าท่ี่�บริิษััทฯ นำเข้้ามาจััดจำหน่่ายเป็็นสิินค้้าวััสดุุอุุปกรณ์์ด้้านโครงข่่ายสายสััญญาณท่ี่�ใช้้เพื่่�อก่่อสร้้าง 

หรือืติดิตั้้�งเป็็นสาธารณููปโภคสำหรัับการสื่่�อสารข้อ้มููล ดัังน้ั้�น ลัักษณะของการค้้า จึงึเป็็นการขายส่่งให้้คู่่�ค้าเพื่่�อนำไปจำหน่ายต่่อ  

หรืือจำหน่่ายผ่่านให้้กัับผู้้�รัับเหมาติิดตั้้�งเพื่่�อนำไปติิดต้ั้�งให้้กัับลููกค้้า หรืือจำหน่่ายผ่่านผู้้�ค้าท่ี่�เป็็นผู้้�รวบรวมระบบ (System  

Integrator) ซึ่่�งจะ Turnkey งานระบบเครืือข่่ายคอมพิิวเตอร์์ ทั้้�ง Hardware และ Software ให้้กัับลููกค้าอีีกทอดหนึ่่�ง อีีกทั้�ง 

ยัังมีีโครงการขนาดใหญ่่ของภาครััฐท่ี่�ต้้องใช้้ความชำนาญพิเศษ ซึ่่�งต้้องการให้้บริิษััทฯ เสนองาน Turnkey ระบบโครงข่่าย 

สายสััญญาณโดยตรงกัับให้้ลููกค้้าโครงการอีีกด้้วย

	ดัั งนั้้�น บริิษััทฯ จึึงได้้แบ่่งกลุ่่�มลููกค้้าตามลัักษณะของลููกค้้า เพื่่�อจะสามารถดููแลลููกค้้าได้้อย่่างใกล้้ชิิด และตรงตามความ

ต้้องการของลููกค้้า ดัังต่่อไปนี้้�

A.	 DEALER (คู่่�ค้้า) / SYSTEM INTEGRATOR (SI) / NETWORK CABLING INSTALLER ได้้แก่่

1.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน 	 ที่่�ทำธุุรกิิจ ค้้าคอมพิิวเตอร์์ และอุุปกรณ์์เน็็ตเวิิร์์ค

2.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน 	 ที่่�ทำธุุรกิิจ ผู้้�ค้้า และจััดหาระบบ IT ครบวงจร หรืือเรีียกว่่า ผู้้�ค้้าโซลููชั่่�นครบวงจร (SI)

3.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน 	 ท่ี่�ทำธุุรกิิจ ผู้้�รัับเหมาติิดต้ั้�งระบบสายสััญญาณคอมพิิวเตอร์์ (และอาจต่่อยอดรัับเหมาไฟฟ้้า 

		สื่่  �อสารก็็ได้้)

4.	 บริิษััท ผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� (ส่่วนมากจะมีีขนาดใหญ่่)

5.	 บริิษััทผู้้�ให้้บริิการอิินเทอร์์เน็็ต

6.	 บริิษััทนำเข้้าและจััดจำหน่่ายอุุปกรณ์์เน็็ตเวิิร์์ค

B.	 CONTRACTOR (ผู้้�รัับเหมา) / INSTALLER (ผู้้�รัับเหมางานติิดตั้้�ง) ได้้แก่่

1.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน	 ท่ี่�ทำธุุรกิิจ รัับเหมาติิดตั้้�งงานระบบไฟฟ้้าและสื่่�อสาร (และอาจต่่อยอดรัับเหมาติิดตั้้�งงาน 

		  สายสััญญาณก็็ได้้)

2.	 บริิษััทก่่อสร้้าง	 ที่่�ทำธุุรกิิจ รัับเหมาก่่อสร้้างเป็็นหลััก (และเมื่่�อใหญ่่ขึ้้�นจะมีีแผนก M&E มาต่่อยอด)



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 30แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

3.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน	 ที่่�ทำธุุรกิิจ รัับเหมาเน้้นงานระบบสื่่�อสาร (ซึ่่�งส่่วนใหญ่่จะทำงานระบบ Infrastructure  

		  ภายนอกเป็็นหลััก) 

4.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน	 ที่่�ทำธุุรกิิจ ผู้้�ผลิิต, ผู้้�ค้้า, ตััวแทนจำหน่่ายเครื่่�องจัักรอััตโนมััติิในอุุตสาหกรรม รวมทั้้�ง 

		  ผู้้�รัับเหมาติิดตั้้�งเครื่่�องจัักรด้้วย

5.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน 	 ท่ี่�ทำธุุรกิิจ ผู้้�นำเข้้า, ผู้้�ค้้า, ตััวแทนจำหน่ายเน้้นผู้้�ติิดตั้้�งระบบ Fire Alarm, BAS และระบบ 

		  ควบคุุมอััจฉริิยะ

6.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน 	 ท่ี่�ทำธุุรกิิจ ผู้้�นำเข้้า, ผู้้�ค้า ตััวแทนจำหน่่ายเน้้นผู้้�ผลิิต ระบบโทรศััพท์์อััตโนมััติิ (PABX) และ  

		  Call Center

C.	 ELECTRICAL / IT/ CCTV SHOP (หน้้าร้้านหรืือ SHOW ROOM) และ MODERN TRADE STORE ได้้แก่่

1.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน	 ที่่�มีีหน้้าร้้านหรืือ SHOW ROOM ทำธุุรกิิจ จำหน่่ายปลีีกและส่่ง อุุปกรณ์์ไฟฟ้้าครบวงจร

2.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน	 ที่่�มีีหน้าร้้านหรือ SHOW ROOM ทำธุุรกิิจ จำหน่ายปลีีกและส่่ง คอมพิิวเตอร์์, อุุปกรณ์์  

		  Network และสื่่�อสาร

3.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน 	 ที่่�มีีหน้้าร้้านหรืือ SHOW ROOM ทำธุุรกิิจ จำหน่่ายปลีีกและส่่ง อุุปกรณ์์อิิเลคทรอนิิกส์์

4.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน 	 ที่่�มีีหน้้าร้้านหรืือ SHOW ROOM ทำธุุรกิิจ จำหน่่ายปลีีกและส่่ง กล้้องวงจรปิิด (CCTV)

5.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน 	 ที่่�มีีหน้าร้้านหรืือ SHOW ROOM ทำธุุรกิิจ จำหน่ายปลีีกและส่่ง จานดาวเทีียม TV และ  

		  TV รวม

6.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน 	 ที่่�มีีหน้าร้้านหรือ SHOW ROOM ทำธุุรกิิจ จำหน่่ายปลีีกและส่่ง เครื่่�องลงเวลาและระบบ 

		ปิ  ิด-เปิิดอััตโนมััติิ

7.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน 	 ที่่�ทำธุุรกิิจ ผู้้�นำเข้้า, ผู้้�ค้้า ตััวแทนจำหน่่าย เน้้นผู้้�ติิดตั้้�งระบบกล้้องวงจรปิิด (CCTV)

8.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน 	 ที่่�ทำธุุรกิิจ ผู้้�นำเข้้า, ผู้้�ค้้า ตััวแทนจำหน่ายเน้้นผู้้�ติิดตั้้�งระบบเครื่่�องลงเวลา และระบบ 

		ปิ  ิด-เปิิดอััตโนมััติิ

9.	 บริิษััท/ห้้าง/ร้้าน 	 ที่่�ทำธุุรกิิจ ผู้้�นำเข้้า, ผู้้�ค้้า ตััวแทนจำหน่่ายเน้้นผู้้�ติิดตั้้�งระบบดาวเทีียม TV และ TV รวม

D.	 USER (ลููกค้้าที่่�เป็็นผู้้�ใช้้งาน) ได้้แก่่

1.	หน่ ่วยราชการ (กระทรวง, กรม, กอง)

2.	ก องทััพไทย, กองทััพบก, กองทััพเรืือ, กองทััพอากาศ, กรมตำรวจและหน่่วยงานความมั่่�นคง

3.	รัั ฐวิิสาหกิิจ

4.	 องค์์การมหาชน

5.	 องค์์กรอิิสระ

6.	 ศาลยุุติิธรรม, ศาลรััฐธรรมนููญ, ศาลปกครอง ฯลฯ

7.	 มหาวิิทยาลััยและสถาบัันการศึึกษาชั้้�นสููง รวมทั้้�งวิิทยาลััยอาชีีวะ และโรงเรีียนทั้้�งราชการและเอกชน

8.	ธ นาคาร / สถาบัันการเงิิน / บริิษััทเงิินทุุน / บริิษััทหลัักทรััพย์์ / กองทุุน

9.	 บริิษััทประกัันภััย

10.	 โรงพยาบาล / สถานพยาบาล ทั้้�งราชการและเอกชน

11.	ศูู นย์์การค้้า, ซีีนีีเพล็็กต่่างๆ, ห้้างสรรพสิินค้้า, Modern Trade (เพื่่�อก่่อสร้้าง)

12.	 โรงงานอุุตสาหกรรม และสำนัักงานของโรงงานอุุตสาหกรรม

13.	 โครงการพิิเศษต่่างๆ

	 และอื่่�นๆ 
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การตลาดและการแข่่งขััน

1.6	 ภาพรวมอุุตสาหกรรมและแนวโน้้ม 

	 บริิษััทฯ และธุุรกิิจจััดจำหน่่าย ดำเนิินธุุรกิิจอยู่่�ในอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT) ซึ่่�งภาพรวมของ

อุุตสาหกรรมเทคโนโลยีี สารสนเทศและการสื่่�อสารในปััจจุุบััน มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 ภาวะอุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT)และแนวโน้้มในอนาคต

	 เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT) มีีการเปลี่�ยนแปลงอย่่างรวดเร็็ว โลกมีีการพััฒนาและประยุุกต์ใช้้ระบบ

เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในทุุกๆ ด้้านมากยิ่่�งขึ้้�น การเกิิดขึ้้�นของอิินเตอร์์เน็็ตทำให้้มนุุษย์์สามารถสื่่�อสารกััน 

ได้้อย่่างรวดเร็็ว ทั้้�งภาพ ข้้อมููลและเสีียง อีีกทั้้�งยัังช่่วยลดเวลาในการติิดต่่อสื่่�อสารและลดต้้นทุุนในการรัับรู้้�ข่่าวสารข้้อมููล ทำให้้ 

ทั้้�งภาครััฐและเอกชนของประเทศไทยต้้องมีีการปรัับตััวเพื่่�อก้้าวให้้ทัันกัับพััฒนาการทางเทคโนโลยีี อีีกทั้้�งยัังเป็็นการลดต้นทุุน 

การดำเนิินงานในระยะยาว และช่่วยจััดระเบีียบในองค์์กรให้้มีีความคล่่องตััวและเพิ่่�มมาตรฐานและประสิิทธิิภาพในการทำงาน 

ให้้มากยิ่่�งขึ้้�น การประยุุกต์์ใช้้เทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารในงานด้้านต่่างๆ จึึงทวีีความสำคััญมากยิ่่�งขึ้้�น

	 ตลาดเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT)

	 จากรายงานของสำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) ตลาด ICT ของประเทศไทย ประกอบด้้วย 

5 กลุ่่�มย่่อย ได้้แก่่ 

ตลาด
คอมพิิวเตอร์์
ฮาร์์ดแวร์์

ตลาดสื่่�อสาร
ตลาดอุุปกรณ์ ์
เครื่่�องรับัสัญัญาณ 
โทรทััศน์์

ตลาด 
ซอฟต์์แวร์์
และบริิการ 
ซอฟต์์แวร์์

ตลาด 
บริิการด้้าน 
คอมพิิวเตอร์์  
และ

	 ตลาดสื่่�อสารของประเทศไทย

	ต ลาดสื่่�อสาร (Communication Market) เป็็นตลาดท่ี่�มีีความสำคััญในฐานะท่ี่�เป็็นแรงขัับเคลื่่�อนตลาดเทคโนโลยีี 

สารสนเทศและการสื่่�อสาร (Information and Communication Market) อีีกทั้้�งยัังเป็็นตลาดท่ี่�มีีบทบาทและกลไกสำคััญ 

ต่อ่การพัฒันาและเติบิโตของภาคเศรษฐกิจิและสัังคมของชาติ ิดัังจะเห็น็ได้ว้่า่ กระทรวงเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสารเดิมิ  

ได้เ้ปลี่่�ยนไป เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งกัับโลกของการสื่่�อสารที่่�ปรัับเปลี่่�ยนไปเป็น็เทคโนโลยีีดิจิิทิััล และมีีผลต่อ่การขัับเคลื่่�อนทางเศรษฐกิจิ 

ของประเทศ อัันส่่งผลโดยตรงต่่อสัังคมในโลกยุุคใหม่่ โดยใช้้ชื่่�อกระทรวงใหม่่เป็็นกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม  

โดยตลาดสื่่�อสารสามารถจำแนกได้้เป็็น 2 องค์์ประกอบหลััก ได้้แก่่



1 2 3 เอกสารแนบ
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	ผลิ ิตภััณฑ์์ท่ี่�บริิษััทนำเข้้าและจััดจำหน่่ายมาต้ั้�งแต่่อดีีตจนถึึงปััจจุุบััน ไม่่ว่่าจะเป็็น สายสััญญาณ (Cabling) อุุปกรณ์์ 

ส่่งสััญญาณ (Networking) และสายโซล่่าเซลล์์ (Solar Cable) ซึ่่�งเป็็นผลิิตภััณฑ์์ใหม่่ในปีี 2563 ที่่�ผ่่านมานั้้�น ล้้วนแล้้วแต่่เป็็น 

อุุปกรณ์์สื่่�อสารใช้้สายเกืือบทั้้�งหมด

ตลาดอุุปกรณ์์สื่่�อสารใช้้สาย 
(Wireline Equipment)

(หน่่วย : ล้้านบาท) อััตราการเติิบโต

ปีี 2561 ปีี 2562 ปีี 2563 ปีี 2564F 2561-2562 2562-2563 2563-2564F

Network Cabling 6,959 6,512 6,916 7,262 -6.4% +6.2% +5.0%

Access Equipment 9,530 9,979 10,369 10,680 +4.7% +3.9% +3.0%

PBX 1,979 1,998 1,974 2,004 +1.0% -1.2% +1.5%

ตลาดอุุปกรณ์สื่่�อสาร 
ใช้้สายรวม 18,468 18,489 19,259 19,946 +0.1% +4.2% +3.6%

ตลาด 
เครื่่�องรัับ
โทรศััพท์์ 
(Telephone 
Handset) 

ตลาด 
อุุปกรณ์์สื่่�อสาร 
(Communication  
Equipment)

ตลาด 
อุุปกรณ์์ 
สื่่�อสารใช้้สาย 
(Wireline  
Equipment)  
และ 

ตลาด 
อุุปกรณ์์ 
โครงข่่ายหลััก 
(TelCo  
Network 
Equipment)

ตลาด 
บริิการสื่่�อสาร 
(Communication  
Service)

ตลาด
อุุปกรณ์์
สื่่�อสารไร้้สาย 
(Wireless 
Equipment)

โดยที่่�ตลาดอุุปกรณ์์สื่่�อสารประกอบด้้วย 

ท่ี่�มา	:	 สำนัักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง กิิจการโทรทััศน์์ และกิิจการโทรคมนาคมแห่่งชาติิ (กสทช.) 

	 จากข้้อมููลผลการสำรวจข้้างต้้น จะเห็็นได้้ว่่าตลอดช่่วงปีี 2561-2563 ที่่�ผ่่านมา ตลาดอุุปกรณ์์สื่่�อสารใช้้สายมีีการขยาย 

ตััวอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยมีีมููลค่่าการลงทุุนที่่�สููงขึ้้�นร้อ้ยละ 0.1 และร้้อยละ 4.2 ในปี ี2562 และปี ี2563 ตามลำดัับ และมีีการคาดการณ์์ว่่า 

ตลาดจะยัังคงเติิบโตขึ้้�นอีีกร้้อยละ 3.6 ในปีี 2564 สวนทางกัับสภาพเศรษฐกิิจท่ี่�ชะลอตััวลงจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาด 

ของเชื้้�อโควิดิ 19 อย่่างไรก็็ตาม การเปลี่�ยนผ่า่นของเทคโนโลยีี ชีีวิตวิถิีีใหม่ ่(New Normal) และนโยบายของภาครััฐที่่�ต้้องการส่ง่เสริมิ 

ให้้สัังคมไทยเป็็นสัังคมดิิจิิทััล ก็็เป็็นเหตุผลท่ี่�ทำให้้การลงทุุนในตลาดนี้้�มีีมููลค่่าสููงขึ้้�น โดยเฉพาะผลิตภััณฑ์กลุ่่�มสายสััญญาณ  

(Network Cabling) ไม่่ว่่าจะเป็็นสายทองแดง และสายใยแก้้วนำแสง เป็็นกลุ่่�มท่ี่�มีีโอกาสเติิบสููงท่ี่�สุุดถึึงร้้อยละ 5 เนื่่�องจาก 
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ภาคเอกชนมีีความจำเป็็นต้้องลงทุนุอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อบำรุงุรัักษาและเพิ่่�มประสิทิธิภิาพของโครงข่่ายให้้มีีเสถีียรภาพและความรวดเร็ว็  

รองรัับการใช้้งานที่่�เพิ่่�มขึ้้�นตามนโยบาย Work from Home และ Study from Home 

1.7	 โอกาสทางธุุรกิิจของธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย

	 โครงข่่ายสายสััญญาณเป็็นความจำเป็็นของโลกแห่่งการสื่่�อสาร ซึ่่�งมีีทั้�งการสื่่�อสารแบบใช้้สาย (Wireline) และการสื่่�อสาร 

แบบไร้้สาย (Wireless) ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ มุ่่�งเน้้นจััดจำหน่่ายสิินค้้าในกลุ่่�ม Network Cabling และ Access Equipment ซึ่่�งเป็็น 

หััวใจหลัักของการสื่่�อสารแบบใช้้สาย (Wireline) ที่่�มีีมููลค่่าตลาดขนาดใหญ่่รวมถึึงมีีการเติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด และ 

เหตุุผลที่่�สำคััญในความจำเป็็นที่่�จะต้้องใช้้การสื่่�อสารแบบใช้้สาย (Wireline) มีีดัังต่่อไปนี้้�

-	 สามารถและรองรัับการส่่งและรัับข้้อมููลขนาดใหญ่่ได้้ (Big Data)

-	 สามารถและรองรัับการส่่งและรัับข้้อมููลด้้วยความเร็็วสููง (High Speed) 

-	มีี ความปลอดภััยสููง (High Security) 

-	ป ราศจากการรบกวนจากสภาพแวดล้้อม (No Interference) 

-	 ลงทุุนต่่ำเมื่่�อเทีียบกัับค่่าใช้้จ่่ายทั้้�งระบบ แต่่มีีผลกระทบต่่อการสื่่�อสารและอาจเสีียหายรุุนแรง (Low Investment  

	 but high impact) 

•	 โอกาสที่่�มีีผลต่่อเนื่่�องจากยุุทธศาสตร์์การพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐาน และระบบโลจิิสติิกส์ของแผนพััฒนาฯ ฉบัับท่ี่� 12 

(2560 - 2564) 

-	ก ารพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานคมนาคมขนส่่ง

-	ก ารพััฒนาระบบโลจิิสติิกส์์

-	ก ารผลัักดัันพลัังงาน

-	ก ารพััฒนาเศรษฐกิิจดิิจิิทััล

•	 โอกาสจากการขยายตััวของ Digital ตามแผนการขัับเคลื่่�อน Thailand 4.0 ของยุุทธศาสตร์ชาติิ ระยะ 20 ปี ี(2560 - 2579)

-	 Smart Industry

-	 Smart City

-	 Smart People

	 และอื่่�นๆ

•	 โอกาสของการปรัับเปลี่่�ยนเทคโนโลยีี

-	 4G, 5G Mobile และ 1G, 10G 40G Ethernet

-	 IoT (Internet of Thing)

-	 FTTH (Fiber to the Home)

-	 PoE (Power Over Ethernet)

-	 Air Blow Fiber Optic

	 และอื่่�นๆ



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 34แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

2.	ธุุร กิิจโทรคมนาคม (TELECOM) 

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) ประกอบธุุรกิิจเป็็นผู้้�ให้้บริิการโครงข่่ายโทรคมนาคม โดยได้้รัับใบอนุุญาต 

ประกอบกิิจการโทรคมนาคมแบบที่่� 3 ประเภทมีีโครงข่่ายเป็็นของตนเอง จากสำนัักงานคณะกรรมการกิิจการกระจายเสีียง 

กิจิการโทรทััศน์ ์และกิจิการโทรคมนาคมแห่ง่ชาติ ิ(กสทช.) ซึ่่�งอนุญุาตให้บ้ริษิััทฯ ให้บ้ริกิารโครงข่า่ยโทรคมนาคมประเภทโครงข่า่ย 

เคเบิิลใยแก้้วนำแสง (Fiber Optic Network) นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้บริิการติิดตั้้�งโครงข่่ายโทรคมนาคม (Installation) และ 

ให้้บริิการพื้้�นที่่�ดาต้้า เซ็็นเตอร์์ (Data Center)

2.1 การให้้บริิการโครงข่่ายวงจรสื่่�อสารข้้อมููลความเร็็วสููง (DATA SERVICE)

	 บริษิััทฯ ให้้บริกิารโครงข่่ายวงจรสื่่�อสารข้อ้มููลความเร็็วสููง (Data Service) โดยใช้้โครงข่่าย Interlink Fiber Optic ซึ่่�งก่่อสร้้าง 

โดยนำเทคโนโลยีี Internet Protocol (IP) ที่่�ทัันสมััยและเป็็นพื้้�นฐานสำหรัับการรัับ - ส่่งข้้อมููลโดยอาศััยเทคโนโลยีีที่่�สำคััญ ได้้แก่่  

Dense Wavelength Division Multiplexing (DWDM) และ Multi-Protocol Label Switching (MPLS) ซึ่่�งเป็็นเทคโนโลยีี 

ที่่�จะเพิ่่�มขีีดความสามารถของระบบโครงข่่าย และสามารถให้้บริิการรัับ-ส่่งข้้อมููลได้้ครบทุุกรููปแบบ ซึ่่�งเทคโนโลยีีที่่�โครงข่่าย  

Interlink Fiber Optic เลืือกใช้้ทำให้้สามารถให้้บริิการกัับลููกค้้าได้้ถึึงระดัับ 3 (Layer 3 : Network Layer) โดยมีีคุุณสมบััติิ 

ซึ่่�งเพิ่่�มขึ้้�นจากระดัับ 2 (Layer 2 : Data Link Layer) ที่่�มีีความสามารถเพีียงควบคุุมการรัับ-ส่่งข้้อมููล ดัังนี้้�

(1)	 ความสามารถด้้านการบริิหารจััดการรัับ - ส่่งข้้อมููลระหว่่างเน็็ตเวิิร์์ค (Managed Network)

(2)	 ความสามารถในการจััดการเส้้นทางการรัับ - ส่่งข้้อมููล (Routing)  

(3)	 ความสามารถในการจััดลำดัับความสำคััญในการรัับ - ส่่งข้้อมููลตามประเภทการใช้้งาน (Class of Service) และ 

(4)	 ความสามารถในการรัับรองคุุณภาพในการให้้บริิการ (Quality of Service) 

	 โดยการจััดลำดัับความสำคััญของในการให้้บริิการแต่่ละประเภท ซึ่่�งมีีผลอย่่างมากในการบริิหารจััดการการส่่งข้้อมููล 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพสููงที่่�สุุด ทั้้�งยัังป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดเป็็นคอขวดภายในโครงข่่ายและสามารถรองรัับการส่่งสััญญาณที่่�เพิ่่�มขึ้้�น 

ถึึงระดัับ 100 Gbps และ 400 Gbps ในอนาคต

Layer ลัักษณะการทำำ�งาน

Layer 3 : Network Layer กำหนดเส้้นทางการรัับ - ส่่งข้้อมููลผ่่านเครืือข่่าย

Layer 2 : Data Link Layer ควบคุุมการรัับส่่งข้อ้มููลในระดัับฮาร์์ดแวร์ และตรวจสอบความถููกต้องในการรัับ-ส่่งข้อ้มููล

Layer 1 : Physical Layer การกำหนดวิิธีีควบคุุมการรัับและการส่่งข้้อมููลระหว่่างเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ในระดัับบิิต  
โดยการเชื่่�อมต่่อเข้้ากัับสายรัับส่่งข้้อมููล

	ทั้ ้�งนี้้� การให้้บริิการโครงข่่ายวงจรสื่่�อสารข้้อมููลความเร็็วสููงของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 5 ประเภท โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 1)	 Interlink MPLS IP-VPN

	 บริิการ Interlink MPLS IP-VPN เป็็นบริิการโครงข่่ายส่่วนตััวเสมืือนจริิง (Virtual Private Network: VPN) ที่่�มีีการส่่งผ่่าน 

ข้้อมููลด้้วยเทคโนโลยีีหลัักคือ MPLS (Multi-Protocol Label Switching) ทำให้้เกิิดเป็็นวงจรเสมืือน และสามารถเชื่่�อมต่่อระหว่่างจุุดใดๆ 

ต่่อจุุดใดๆ (Multi Point to Multi Point) ภายในองค์์กรเข้้าหากัันได้้โดยไม่่จำเป็็นต้้องส่่งข้้อมููลกลัับมาประมวลผลท่ี่�ส่่วนกลาง 

อีีกทั้้�งยัังสามารถกำหนดลำดัับความสำคััญของข้อ้มููลตามประเภทการใช้ง้าน (Class of Service) และมีีความสามารถในการรัับรอง 

คุุณภาพการให้้บริิการ (Quality of Service) โดยการจััดลำดัับความสำคััญของการให้้บริิการแต่่ละประเภทซึ่่�ง MPLS IP-VPN  

จะช่่วยให้้ผู้้�ใช้้บริิการสามารถลดค่าใช้้จ่่ายจากการเช่่าวงจรสื่่�อสารท่ี่�เชื่่�อมต่่อระหว่่างสำนัักงานได้้และจะช่่วยเพิ่่�มความสะดวก 

ในการเชื่่�อมโยงโครงข่า่ยของลููกค้าท่ี่�มีีอยู่่�ในหลายๆ พื้้�นที่่�โดยที่่�ไม่จ่ำเป็น็ต้้องจองวงจรส่ว่นตััวตลอดเวลาทำให้ลูู้กค้าสามารถใช้ง้าน  

ได้้อย่่างคุ้้�มค่่าและเต็็มประสิิทธิิภาพ



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)35 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังสามารถบริหิารจััดการ การส่่งผ่า่นข้้อมููล 

ด้้วยระบบบริิหารจััดการโครงข่่าย (Network Management 

System-NMS)เพื่่�อทำการตรวจสอบและควบคุุมการทำงานของ 

อุุปกรณ์์ต่่างๆ ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องภายในโครงข่่ายท้ั้�งหมดและสามารถ 

ช่่วยบริิหารจััดการอุุปกรณ์์ในส่่วนท่ี่�เป็็นของผู้้�ใช้้บริิการได้้อีีกด้้วย  

และในกรณีีเกิิดเหตุขััดข้อ้งยัังสามารถเปลี่�ยนเส้้นทางการส่่งข้อ้มููล 

ไปยัังเส้้นทางสำรองแบบอััตโนมััติภิายในระยะเวลาอัันรวดเร็ว็ (น้้อยกว่่า 

50 มิลิลิิวินิาทีี) จึงึสามารถมั่่�นใจได้ว้่า่การให้บ้ริกิารจะอยู่่�ในสภาวะ 

ปกติิตลอด 24 ชั่่�วโมง

	 บริิการ Interlink MPLS IP-VPN นั้้�นเหมาะสำหรัับกลุ่่�ม 

ผู้้�ใช้้บริิการที่่�มีีความต้้องการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลระหว่่างจุดุใดๆ ต่อ่จุดุใดๆ  

(Multi Point to Multi Point) เช่่น การเชื่่�อมต่่อระหว่่างสำนัักงาน 

ขององค์์กรที่่�มีีสำนัักงานสาขามากกว่่า 2 แห่่ง เช่่น ธนาคารบริิษััท 

หลัักทรััพย์์ ห้้างสรรพสิินค้้าและซุุปเปอร์์มาร์์เก็็ต เป็็นต้้น รวมทั้้�ง 

กลุ่่�มผู้้�ใช้้บริิการท่ี่�มีีการรัับ-ส่่งข้้อมููลมากกว่่า 1 ประเภท ไม่่ว่่าจะเป็น็ 

ประเภท Voice, Video, Data หรือื Internet ทั้้�งนี้้�บริษิััทฯ ยัังสามารถ 

ให้้บริกิารกัับผู้้�ท่ี่�มีีใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคม ประเภทที่่� 1 

และประเภทที่่� 2 ท่ี่�มีีความต้้องการเชื่่�อมต่่อจากจุดแลกเปลี่�ยน 

อินิเทอร์์เน็ต็ไปยัังลููกค้าปลายทางผ่่านทางบริกิารดัังกล่าวของบริษิััทฯ  

ได้้อีีกด้้วย และนอกจากนี้้�ยัังสามารถเชื่่�อมต่่อกัับอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิม  

เพื่่�อต่่อยอดไปยัังบริิการเสริิมอื่่�นๆ  เช่่น บริิการโทรศััพท์์ผ่่านระบบ 

โครงข่่าย (Voice over MPLS), ระบบการประชุุมเสมืือนจริิงผ่่าน 

ระบบโครงข่่าย (Video Conference over MPLS) และการบีีบอััด 

ข้้อมููลและการถ่่ายทอดสััญญาณโทรทััศน์์ (High Definition TV  

Broadcast) เป็็นต้้น

	จุ ุดเด่่นของบริิการ Interlink MPLS IP-VPN

•	 ติิดต้ั้�งโดยโครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงทั้้�งระบบซึ่่�งสามารถเพิ่่�มหรืือลดความเร็็วได้้โดยไม่่ต้้องเปลี่�ยนชนิิด 

ของสายสััญญาณมีีเสถีียรภาพ ความปลอดภััย และประสิิทธิิภาพสููง เช่่นเดีียวกัับ Leased Line, Frame Relay และ  

Asynchronous Transfer Mode (ATM)

•	 สามารถจััดลำดัับความสำคััญของแต่่ละแอปพลิเคชััน การใช้้งานได้ต้้ั้�งแต่่ภาพเสีียงข้อ้มููลและการเชื่่�อมต่อ่อินิเทอร์์เน็ต็ 

ตามแต่่ละความต้้องการของลููกค้้าแต่่ละราย และสามารถรัับรองคุุณภาพการให้้บริิการตามระดัับการให้้บริิการ  

(QoS) ที่่�กำหนดได้้

•	 มีีการเชื่่�อมต่่อโครงข่่ายหลัักแบบ Ring Topology ซึ่่�งเป็็นการเชื่่�อมต่่อแบบวงแหวน เพื่่�อความเสถีียรของโครงข่่าย  

และเพื่่�อประสิิทธิิภาพสููงสุุดตลอดการใช้้งานเนื่่�องจากหากโครงข่่ายเกิิดความขััดข้้องท่ี่�จุุดใดจุุดหนึ่่�งโครงข่่าย 

จะยัังคงให้้บริิการได้้ตามปกติิ

•	 ระบบจััดหาเส้้นทางอััตโนมััติิในกรณีีเส้้นทางบางเส้้นทางขััดข้้อง (วงจร Back Up)

•	 โครงข่่ายหลัักสามารถรองรัับการเชื่่�อมต่่อขนาดใหญ่่ได้้ถึึง 10 Gbps

•	 มีีความยืืดหยุ่่�นในการเพิ่่�มหรือืลดความเร็ว็ที่่�ลููกค้าต้้องการใช้้บริกิารในแต่่ละจุดุ หรือเพิ่่�มหรือืลดขนาดของช่่องสััญญาณ 

ได้้อย่่างรวดเร็็วด้้วยระบบ NMS นอกจากนี้้�ในกรณีีท่ี่�พบเหตุุขััดข้้องบริิษััทฯ สามารถเชื่่�อมต่่อไปยัังอุุปกรณ์์ของ 



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 36แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ผู้้�ใช้้งานได้้เพื่่�อความรวดเร็็วในการแก้้ไขปัญหาและช่่วยให้้สามารถแก้้ปััญหาได้้จากส่วนกลางทัันทีี โดยอาจจะไม่่จำเป็็น 

ต้้องเดินิทางไปที่่�จุดุท่ี่�เกิดิเหตุขุััดข้้อง

•	 สามารถเลืือกเทคโนโลยีีการเชื่่�อมต่่อ (Access) ได้้หลากหลาย เช่่น Fast Ethernet/Gigabit Access, Leased Line  

เป็็นต้้นโดยไม่่ต้้องแยกระบบ Network ทำให้้ลููกค้้าสะดวกต่่อการดููแลและซ่่อมบำรุุง

•	 มีีทีีมคอยเฝ้้าระวัังและแก้้ไขปััญหาตลอด 24 ชั่่�วโมง ทุุกวัันไม่่มีีวัันหยุุด

	 2)	 Interlink Wavelength

	 บริิการ Interlink Wavelength เป็็นการให้้บริิการเชื่่�อมต่่อ 

เพื่่�อรัับ - ส่่งข้้อมููลขนาดใหญ่่ สำหรัับผู้้�ใช้้บริิการที่่�มีีความต้้องการ 

ความกว้างของช่อ่งสััญญาณ (Bandwidth) มากกว่า่ 1Gbps ขึ้้�นไป 

โดยเป็็นการส่่งข้้อมููลผ่่านโครงข่่าย Interlink Fiber Optic ด้้วย 

เทคโนโลยีีหลััก DWDM ซึ่่�งเป็็นเทคนิิคการส่่งข้้อมููลบนโครงข่่าย 

เคเบิลิใยแก้้วนำแสงโดยใช้้วิธิีีส่งข้้อมููลไปบนหลายๆ ช่่วงความยาว 

คลื่่�นจึงึทำให้้สามารถเพิ่่�มขีีดความสามารถในการส่่งข้้อมููลจำนวนมาก 

ไปพร้้อมๆ กััน บนโครงข่่ายโครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสง และ 

ช่ว่ยลดค่าใช้จ้่า่ยในการรัับ - ส่ง่ข้้อมููล เหมาะสำหรัับกลุ่่�มผู้้�ใช้บ้ริกิาร 

ที่่�มีีความต้้องการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลระหว่่างจุดุต่อจุดุ และมีีความต้้องการ 

ช่อ่งสััญญาณขนาดใหญ่่มากกว่่า 1 Gbps ขึ้้�นไปกลุ่่�มลููกค้า้เป้า้หมาย 

ของ Interlink Wavelength เช่น่ กลุ่่�มผู้้�ใช้บ้ริกิารท่ี่�ต้อ้งการเชื่่�อมต่่อ 

ข้อ้มููลระหว่่างดาต้า้ เซ็น็เตอร์ ์2 แห่ง่ กลุ่่�มผู้้�ให้บ้ริกิารโทรศััพท์เ์คลื่่�อนท่ี่� 

และกลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการอินิเทอร์์เน็็ต ตามจัังหวััดต่างๆ ทั่่�วประเทศเป็็นต้้น

	จุ ุดเด่่นของบริิการ Interlink Wavelength

•	 ติิดต้ั้�งโดยโครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงทั้้�งระบบซึ่่�งสามารถเพิ่่�มหรือลดความเร็็วได้้โดยไม่่ต้้องเปลี่�ยนชนิิดของ 

สายสััญญาณ

•	 รองรัับการส่่งผ่่านข้้อมููลขนาดใหญ่่สามารถเลือืกใช้้บริกิารได้้ตั้้�งแต่่ 1 Gbps/ 2.5 Gbps/ 10 Gbps/ 40 Gbps และ 100 Gbps

•	 ต้้นทุุนของการรัับ - ส่่งข้้อมููลต่่อ Mbps ต่่ำกว่่าการเชื่่�อมต่่อแบบปกติิ

•	 สามารถเลืือกเทคโนโลยีีการเชื่่�อมต่่อ (Access) ได้้หลากหลาย เช่่น DWDM, SDH และ Ethernet

•	 ผู้้�ใช้้บริิการไม่่ต้้องลงทุุนในอุุปกรณ์์เชื่่�อมต่่อที่่�มีีราคาแพง

•	 มีีทีีมคอยเฝ้้าระวัังและแก้้ไขปััญหาตลอด 24 ชั่่�วโมง ทุุกวัันไม่่มีีวัันหยุุด

	 3)	 Interlink Dark Fiber

	 บริกิาร Interlink Dark Fiber เป็็นการให้้บริิการเชื่่�อมต่่อข้อ้มููล 

ของผู้้�ใช้้บริิการผ่่านโครงข่่าย Interlink Fiber Optic ซึ่่�งผู้้�ใช้้บริิการ 

สามารถเลือืกเทคโนโลยีีสำหรัับการรัับ - ส่ง่ข้อ้มููลที่่�ตนเองต้อ้งการ 

ได้้โดยอิสิระ รวมถึงึยัังเป็็นผู้้�รัับผิดิชอบในการบริหิารจััดการโครงข่่ายเอง 

ทั้้�งหมด ซึ่่�งเหมาะสำหรัับกลุ่่�มผู้้�ใช้้บริิการท่ี่�มีีความต้้องการเชื่่�อมต่่อ 

ข้้อมููลระหว่่างจุดุต่อจุดุและมีีความต้้องการช่่องสััญญาณขนาดใหญ่่ 

รวมท้ั้�งมีีบุคลากรท่ี่�จะบริิหารจััดการโครงข่่ายเป็็นของตนเองซึ่่�ง 

ลููกค้าเป้้าหมายหลัักจะเป็็นองค์์กรขนาดใหญ่่ เช่่น กลุ่่�มธนาคารพาณิชิย์ 

กลุ่่�มผู้้�ให้้บริิการโทรศััพท์เคลื่่�อนท่ี่� และกลุ่่�มผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาต

ประกอบกิิจการโทรคมนาคมประเภทที่่� 1, 2 และ 3 เป็็นต้้น	



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)37 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

จุุดเด่่นของบริิการ Interlink Dark Fiber

•	 ติิดตั้้�งโดยโครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงทั้้�งระบบซึ่่�งสามารถเพิ่่�มหรืือลดความเร็็วได้้โดยไม่่ต้้องเปลี่่�ยนชนิิดของสาย

สััญญาณ

•	 รองรัับเทคโนโลยีีตามแต่่ที่่�ผู้้�ใช้้บริิการเลืือกและยัังสามารถกำหนดความเร็็วในการรัับ-ส่่งข้้อมููลต่่างๆ ได้้อย่่างอิิสระ  

ไม่่ว่่าจะเป็็น High Definition TV Broadcast 3G, 4G หรืือ 5G เป็็นต้้น

•	 โครงข่่ายใยแก้้วนำแสงของผู้้�ใช้้บริิการได้้รัับการดููแลอย่่างดีีจากทีีมงานของบริิษััทฯ โดยลููกค้้าสามารถแลกเปลี่่�ยน 

ข้้อมููลกัับศููนย์์ควบคุุมโครงข่่าย (Network Operation Center) ของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้บริิษััทฯช่่วยเฝ้้าระวัังและติิดตาม 

สถานะของระบบได้้

•	 มีีทีีมคอยเฝ้้าระวัังและแก้้ไขปััญหาตลอด 24 ชั่่�วโมง ทุุกวัันไม่่มีีวัันหยุุด

	 4)	 Interlink IPLC

	 เป็็นการให้้บริิการวงจรสื่่�อสารความเร็็วสููงเพื่่�อเชื่่�อมต่่อ 

ในลัักษณะจุุดต่อจุดุ (Point to Point) ผ่า่นโครงข่่าย Interlink  Fiber  

Optic ในประเทศไทยไปยัังภููมิภิาคต่า่ง ๆ   ทั่่�วโลก ผ่า่นทางโครงข่า่ย 

ความร่่วมมืือของพัันธมิิตรทางธุุรกิิจ ซึ่่�งเป็็นผู้้�นำด้้านการให้้บริิการ 

เชื่่�อมต่่อข้้อมููลในต่่างประเทศ (Global Network Operator) 

เหมาะสำหรัับกลุ่่�มผู้้�ใช้้บริิการท่ี่�มีีความต้้องการเชื่่�อมต่่อข้้อมููล  

ระหว่่างจุุดต่่อจุุดไปยัังปลายทางในต่่างประเทศ หรืือการเชื่่�อมต่่อ 

จากต่่างประเทศมายัังประเทศไทย เช่่น องค์์กรหรืือธุุรกิิจที่่�มีีสาขา 

อยู่่�ต่างประเทศ สถานทููต หรือองค์ก์รระหว่่างชาติ ิธุุรกิจิการโรงแรม 

และการท่่องเท่ี่�ยว ธุุรกิิจขนส่ง่, ธุุรกิิจนำเข้า้และส่ง่ออก,ผู้้�ให้้บริิการ 

อินิเทอร์์เน็ต็ และกลุ่่�มผู้้�ได้้รัับใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคม 

ประเภทที่่� 1, 2 และ 3 เป็็นต้้น

	จุ ุดเด่่นของบริิการ Interlink IPLC

•	 ติิดต้ั้�งโดยโครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงทั้้�งระบบซึ่่�งสามารถเพิ่่�มหรืือลดความเร็็วได้้โดยไม่่ต้้องเปลี่�ยนชนิิด 

ของสายสััญญาณ

•	 เป็็นวงจรสื่่�อสารความเร็็วสููงที่่�มีีความเร็็วคงท่ี่�อยู่่�ตลอดเวลาทำให้้สามารถใช้้งานของความกว้้างของช่่องสััญญาณ  

(Bandwidth) อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ

•	 เป็็นวงจรสื่่�อสารความเร็็วสููงที่่�รองรัับการสื่่�อสารทุุกรููปแบบไม่่ว่่าจะเป็็นภาพ เสีียง ข้้อมููลและมััลติิมีีเดีียอื่่�น ๆ

•	 สามารถรองรัับการเชื่่�อมต่่อได้้หลากหลาย เช่่น DWDM SDH และ Ethernet

•	 รองรัับการส่่งผ่่านข้้อมููลขนาดใหญ่่สามารถเลือืกใช้้บริิการได้้ต้ั้�งแต่่ 1 Gbps/ 2.5 Gbps/ 10 Gbps/ 40 Gbps และ 100 Gbps

•	 ผู้้�ใช้้บริิการไม่่ต้้องลงทุุนในอุุปกรณ์์เชื่่�อมต่่อที่่�มีีราคาแพงตลอดเส้้นทางจากต้้นทางไปยัังปลายทาง

•	 มีีทีีมคอยเฝ้้าระวัังและแก้้ไขปััญหาตลอด 24 ชั่่�วโมง ทุุกวัันไม่่มีีวัันหยุุด

	 5)	 Broadcast Services

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) พร้้อมเป็็นโครงข่่ายที่่�รองรัับการให้้บริิการในรููปแบบของธุุรกิิจบรอดแคสต์์  

อย่่างเต็็มประสิิทธิภาพด้้วยการนำเสนอโซลููชั่่�นในการส่่งสััญญาณ และออกอากาศโดยทีีมงานวิิศวกรผู้้�เช่ี่�ยวชาญโดยบริิษััทฯ  

มีีโครงข่่ายท่ี่�ติิดตั้้�งเอาไว้้รองรัับแล้้วในแต่่ละสถานีีฐานท่ี่�เป็็นต้้นทางและปลายทาง เพื่่�อรองรัับการออกอากาศทุุกรููปแบบ 

ซึ่่�งอุุปกรณ์์ท่ี่�เราได้้นำไปวางเพื่่�อรองรัับการให้้บริิการนั้้�น นัับว่่าเป็็นอุุปกรณ์์ท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับมาตรฐานในระดัับโลก โดย 

ในการวางระบบให้้แก่่ลููกค้้าในกลุ่่�มธุุรกิิจบรอดแคสต์์ทุุกรายนั้้�น บริิษััทฯ เน้้นให้้ความสำคััญในการออกแบบให้้สามารถใช้้งาน



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 38แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ได้้ตลอดเวลา ไม่่ว่่าจะเป็็นเรื่่�องของเส้้นทางท่ี่�แตกต่างกัันมากกว่่าปกติ รวมถึึงอุุปกรณ์์ต่่าง ๆ ในการใช้้งานท่ี่�จะเป็็นรููปแบบ 

การสำรอง (Redundancy) ทั้้�งหมด โดยโครงข่่ายใยเคเบิิลแก้ว้นำแสง  (Interlink Fiber Optic Network) ท่ี่�ใช้้สำหรัับการออกอากาศ 

ต้้องมีีอย่่างน้้อยสองเส้้นทางในการส่่งสััญญาณเพื่่�อเป็็นเส้้นทางหลััก (Main Link) และเส้้นทางสำรอง (Backup Link) รวมถึึง 

ออกแบบให้้โครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสง (Interlink Fiber Optic Network) มีีการเดิินสายมาจากชุุมสายที่่�แตกต่่างกััน (Node)  

เพื่่�อป้้องกัันไม่่ให้้เกิิดเหตุุขััดข้้องพร้้อมกััน (Single Point of Failure) 

	 นอกจากนี้้�บริษิััทฯ ยัังมีีการเลือืกใช้อุ้ปุกรณ์์ท่ี่�ได้ร้ัับการยอมรัับในระดัับสากล เช่น่ อุปุกรณ์์ท่ี่�ใช้ส้ำหรัับส่ง่สััญญาณ (Encoder)  

และรัับสััญญาณ (Decoder) บริิษััทฯ ยัังคงให้้ความสำคััญกัับบริิการในการติิดตั้้�ง และดููแลรัักษาโดยจััดทีีมวิิศวกรในการติิดตั้้�ง 

และดููแลให้้คำปรึึกษาตลอด 24 ชั่่�วโมง 365 วััน ให้้การตอบสนองของการบริิการเป็็นไปอย่่างรวดเร็็วมีีประสิิทธิิภาพมากท่ี่�สุุด  

โดยบริิษััทฯ มีีศููนย์์ปฏิิบััติิการ Network Management Center (NMC) ดููแลเฝ้้าระวัังในทุุก ๆ ส่่วนของการรัับบริิการของลููกค้้า  

ทำให้้ลููกค้าสามารถมั่่�นใจไว้้วางใจบริิการของบริิษััทฯ ท่ี่�มุ่่�งมั่่�นในการพััฒนาบริิการร่่วมกัับลููกค้าในการตอบโจทย์ และขัับเคลื่่�อน 

ธุุรกิิจให้้เติิบโตไปพร้้อมกัันอย่่างยั่่�งยืืน

ช่่องทางการจำำ�หน่าย และกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายสำำ�หรับัการให้้บริการโครงข่่ายวงจรสื่่�อสารข้้อมููลความเร็็วสููง

	 บริษิััทฯ มีีทีีมฝ่า่ยขายเป็็นของตนเองที่่�จะทำการติิดต่อ่และเจรจากัับลููกค้าโดยตรงโดยบริิษััทฯ แบ่่งทีีมขายออกเป็็น 5 กลุ่่�ม  

ตามลัักษณะของกลุ่่�มลููกค้า้เป้า้หมายเนื่่�องจากแต่ล่ะกลุ่่�มลููกค้า้มีีความต้อ้งการที่่�แตกต่า่งกัันโดยฝ่า่ยขายจะทำหน้า้ที่่�ดููแลและ 

นำเสนอบริิการต่่าง ๆ   ให้้แก่่ลููกค้าและเลือืกสรรบริิการให้้เหมาะกัับวััตถุประสงค์ก์ารดำเนินิธุุรกิิจของลููกค้าแต่่ละราย  เพื่่�อตอบสนอง 

ความต้้องการแก่่ลููกค้้าได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยลููกค้้าของบริิษััทฯ ครอบคลุุมทั้้�งกลุ่่�มลููกค้้าเอกชน และหน่่วยงานของภาครััฐ  

ซึ่่�งสามารถจำแนกออกเป็็นกลุ่่�มต่่าง ๆ ได้้ดัังนี้้�

1.	กลุ่่� มผู้้�ประกอบธุุรกิิจทั่่�วไป (BIZ) หมายถึึง กลุ่่�มผู้้�ประกอบธุุรกิิจที่่�ต้้องการเชื่่�อมต่่อระหว่่างสำนัักงานขององค์์กรที่่�มีี 

	 สำนัักงานสาขามากกว่่า 2 แห่่ง หรือืการเชื่่�อมต่อ่ระหว่่างสำนัักงานกัับศููนย์์สำรองข้อ้มููล โดยในปััจจุบุัันลููกค้า้ในกลุ่่�มนี้้� 

	ข องบริิษััทฯ เช่่น บริิษััท ทรูู อิินเทอร์์เน็็ต คอร์์ปอเรชั่่�น จำกััด,บริิษััท ทนา กรุ๊๊�ป อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำกััด, บริิษััท อิินทรีี 

	ดิ ิจิิตอล จำกััด, บริิษััท คาราบาว กรุ๊๊�ป จำกััด (มหาชน), บริิษััท บางจาก ปิิโตรเลีียม จำกััด (มหาชน), บริิษััท ยููไนเต็็ด 

	อิ ินฟอร์์เมชั่่�น ไฮเวย์์ จำกััด, บริิษััท หาดทิิพย์์ จำกััด (มหาชน), บริิษััท ไลอ้้อน (ประเทศไทย) จำกััด, บริิษััท ทิิปโก้้ฟููดส์์ 

	 จำกััด (มหาชน), บริษิััท สยามชััย จำกััด, บริษิััท ออโรร่่า ดีีไซน์ จำกััด และบริษิััท เอฟเอ็น็ แฟคตอรี่่� เอ๊๊าท์์เลท จำกััด เป็็นต้้น

2.	กลุ่่� มผู้้�ประกอบธุรุกิจด้้านการถ่ายทอดสัญัญาณวิิทยุโุทรทัศัน์์ (MBC) หมายถึึง กลุ่่�มสถานีีโทรทััศน์์กลุ่่�มผู้้�ประกอบการ 

	กลุ่่� มเคเบิิลทีีวีี ผู้้�ประกอบการดิิจิิทััลทีีวีีและผู้้�ผลิิตรายการ (Content Provider) ท่ี่�ต้้องการส่่งกระจายข่่าวสารข้้อมููล 

	มัั ลติมิีีเดีีย (Multimedia) ต่า่ง ๆ   ไปยัังผู้้�รัับปลายทาง ซึ่่�งเป็น็กลุ่่�มที่่�ต้อ้งการช่อ่งสััญญาณขนาดใหญ่ ่สำหรัับการรัับ-ส่ง่ 

	 ข้้อมููลมััลติิมีีเดีียแบบ Real Time โดยในปััจจุุบัันลููกค้้าในกลุ่่�มนี้้�ของบริิษััทฯ เช่่น บริิษััท ทริิปเปิิลวีี บรอดคาสท์์ จำกััด  

	 (ไทยรััฐทีีวีี), บริิษััท วััน สามสิิบเอ็็ด จำกััด (GMM), บริิษััท ดีีเอ็็น บรอดคาสต์์ จำกััด (นิิวทีีวีี), สถานีีวิทยุโทรทััศน์์ กองทััพบก, 

	 บริิษััท บีีอีีซีี มััลติิมีีเดีีย จำกััด (ช่่อง 3) และบริิษััท บางกอกมีีเดีีย แอนด์์ บรอดคาสติ้้�ง จำกััด (PPTV) เป็็นต้้น

3.	กลุ่่� มผู้้�ประกอบธุรุกิจิให้้บริกิารด้้านการสื่่�อสารและโทรคมนาคม (ISP) หมายถึึง ผู้้�ประกอบการท่ี่�ให้้บริกิารด้้านโครงข่่าย 

	สื่่ �อสารข้้อมููลบริิการด้้านระบบโทรศััพท์เคลื่่�อนที่่� บริิการด้้านระบบอิินเทอร์์เน็็ต ซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มท่ี่�ต้้องการช่่องสััญญาณ 

	 สำหรัับรัับ-ส่่งข้้อมููลขนาดใหญ่่และให้้ความสำคััญต่อเสถีียรภาพในการรัับ-ส่่งข้้อมููล และผู้้�ให้้บริิการออกแบบระบบ  

	 (System Integrator) เพื่่�อให้้บริกิารลููกค้าในกลุ่่�มผู้้�ประกอบการธุุรกิิจโทรคมนาคม โดยในปััจจุบุัันลููกค้าในกลุ่่�มนี้้�ของบริิษััทฯ  

	 เช่น่ บริษิััท ซีเีอส ล็อ็กซอินิโฟ จำกััด (มหาชน), บริษิััท อินิเทอร์เ์น็ต็ ประเทศไทย จำกััด (มหาชน), บริษิััท ทรูู อินิเทอร์เ์น็ต็  

	 คอร์์เปอร์์เรชั่่�น จำกััด, บริิษััท โทรคมนาคมแห่่งชาติิ จำกััด (มหาชน), และบริิษััท แอดวานซ์์ ไวร์์เลส เน็็ทเวอร์์ค จำกััด  

	 เป็็นต้้น



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)39 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

4.	กลุ่่� มผู้้�ประกอบธุรุกิจธนาคารบริษัิัทหลักัทรัพัย์์และบริษัิัทประกััน (BFI) หมายถึงึ ผู้้�ประกอบการกลุ่่�มธนาคารบริษิััท 

	หลัักทรััพย์  และบริิษััทประกัันซึ่่�งเป็็นกลุ่่�มที่่�มีีสาขาเป็็นจำนวนมาก และให้้ความสำคััญต่อความปลอดภััยและเสถีียรภาพ 

	 ในการรัับ - ส่่งข้้อมููล โดยในปััจจุุบัันลููกค้าในกลุ่่�มนี้้�ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ บริิษััท ธนาคารกสิกรไทย จำกััด (มหาชน),  

	ธ นาคารไทยพาณิิชย์์ จำกััด (มหาชน), บริิษััท ศรีีสวััสดิ์์� พาวเวอร์์ 2014 จำกััด, บริิษััท ธนาคารไทยเครดิิตเพื่่�อรายย่่อย 

	 จำกััด (มหาชน), บริิษััท สตาร์์มัันนี่่� จำกััด, บริิษััท หลัักทรััพย์์ เมย์์แบงก์์ กิิมเอ็็ง (ประเทศไทย) จำกััด, บริิษััท สิินมั่่�นคง 

	ป ระกัันภััย จำกััด (มหาชน), บริิษััท ทิิพยประกัันภััย จํํากััด (มหาชน), บริิษััท หลัักทรััพย์์ ยููโอบีี เคย์์เฮีียน (ประเทศไทย)  

	 จำกััด (มหาชน), บริิษััท บริิหารสิินทรััพย์ ธนาคารอิิสลามแห่่งประเทศไทย จำกััด, ธนาคารเกีียรติินาคิินภััทร และ 

	ธ นาคารกรุุงศรีีอยุุธยา เป็็นต้้น

5.	กลุ่่� มลููกค้้าที่่�เป็น็องค์์กรภาครัฐั (GOV) หมายถึงึ หน่ว่ยงานภาครััฐและรััฐวิสิาหกิจิ ซึ่่�งส่ว่นใหญ่่จะใช้ว้ิธิีีจััดซื้้�อจััดจ้า้ง 

ในลัักษณะเดีียวกัันกัับระเบีียบของทางราชการ เช่น่ มีีการสอบราคาการประกวดราคาทางอิิเล็ก็ทรอนิิกส์ (E-Bidding) 

โดยในปััจจุุบัันลููกค้าในกลุ่่�มนี้้�ของบริิษััทฯ ได้้แก่่ กรมสื่่�อสารอิิเล็็กทรอนิิกส์ทหารอากาศ, กระทรวงพาณิิชย์์,  

กระทรวงแรงงาน, การประปาส่่วนภููมิภาค, กระทรวงทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม สำนัักงานคณะกรรมการ

ป้้องกัันและปราบปรามยาเสพติิดและกรมส่่งเสริิมสหกรณ์์ เป็็นต้้น

กลยุุทธ์์การแข่่งขััน

	 1.	 การติิดตั้้�งโครงข่่ายใยแก้้วนำำ�แสงด้้วยเส้้นทางที่่�แตกต่่าง
	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของเสถีียรภาพในการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลที่่�สููงท่ี่�สุุด โดยผู้้�ใช้้งานต้้องสามารถใช้้งานโครงข่่าย 

ได้้อย่่างต่่อเนื่่�องและมีีเสถีียรภาพ (Service Availability) บริิษััทฯ จึึงเลืือกใช้้เสาโทรเลขตามแนวรถไฟเป็็นเส้้นทางหลัักในการ 

วางโครงข่่าย Interlink Fiber Optic เนื่่�องจากเสาโทรเลขตามแนวรถไฟนั้้�นมีีความปลอดภััยสููงกว่่าเสาไฟฟ้้าบนถนนสาธารณะ  

ซึ่่�งมีีโอกาสเกิิดการหัักโค่่นจากอุุบััติิเหตุุบนท้้องถนนได้้มากกว่่าเสาโทรเลขตามแนวรถไฟโดยบริิษััทฯ ได้้ทำสััญญากัับการรถไฟ 

แห่่งประเทศไทย เพื่่�อขออนุุญาตทำการพาดสายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงไปตามเสาโทรเลข การวางโครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสง 

ตามแนวรถไฟทำให้้บริิษััทฯ สามารถลดภาระค่่าใช้้จ่่ายในการพาดสายลงได้้เนื่่�องจากความถ่ี่�ของเสาโทรเลข ตามแนวรถไฟ 

มีีน้้อยกว่่าเสาไฟฟ้้าตามแนวถนน

	 นอกจากนี้้� ในการวางโครงข่่าย Interlink Fiber Optic ตามเส้้นทางหลััก เส้้นทางสำรองและเส้้นทางย่่อยท่ี่�เข้้าถึึงลููกค้า 

ซึ่่�งจะต้้องวางโครงข่่ายไปตามเสาไฟฟ้้าบนถนนสาธารณะนั้้�นบริิษััทฯ จะพิิจารณาเลืือกท่ี่�จะติิดตั้้�งในเส้้นทางท่ี่�ไม่่ทัับซ้้อน 

กัับผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�นเท่่าที่่�จะเป็็นไปได้้ เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มทางเลืือกในการใช้้บริิการให้้แก่่ลููกค้าและสร้้างความแตกต่่างจาก 

ผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น

	 2.	 การให้้บริิการผ่่านใยแก้้วนำำ�แสงทั้้�งเส้้นทาง (End to End Fiber Optic) และครอบคลุุมทั่่�วประเทศ
	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญของการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลท่ี่�มีีขนาดใหญ่่ (Big Data) ซึ่่�งมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�องบริิษััทฯ  

จึงึได้้สร้้างโครงข่่ายโดยกำหนดให้้เป็็นเคเบิลิใยแก้้วนำแสงทั้้�งเส้้นทาง ซึ่่�งรวมถึงึโครงข่่ายย่่อยท่ี่�ทำการเชื่่�อมต่่อไปยัังลููกค้าปลายทาง 

(Access) เนื่่�องจากโครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงนั้้�นสามารถรองรัับการรัับ-ส่่งข้้อมููลได้้สููงสุุด และมีีเสถีียรภาพในการใช้้งาน 

ที่่�มากกว่่าโครงข่่ายประเภทอื่่�น ๆ  เช่่น โครงข่่ายสายโทรศััพท์์หรืือโครงข่่ายสายทองแดง เป็็นต้้น นอกจากนั้้�นการท่ี่�โครงข่่าย 

ของบริษิััทฯ เป็น็โครงข่า่ยเคเบิลิใยแก้ว้นำแสงทั้้�งเส้น้ทาง ทำให้ไ้ม่เ่กิิดปัญัหาคอขวดจากการเปลี่่�ยนประเภทโครงข่า่ยในการรัับ - ส่ง่ 

ข้้อมููล จึึงทำให้้ผู้้�ใช้้บริิการได้้รัับประโยชน์์จากการใช้้งานได้้อย่่างเต็็มประสิิทธิิภาพ เช่่น การเพิ่่�มหรืือลดขนาดช่่องสััญญาณ 

ในบางช่่วงเวลา ซึ่่�งโครงข่่ายบางโครงข่่ายอาจไม่่สามารถดำเนิินการให้้ได้้ เนื่่�องจากมีีข้้อจำกััดของโครงข่่ายท่ี่�ไม่่เป็็นโครงข่่าย 

เคเบิิลใยแก้้วนำแสงทั้้�งหมด



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 40แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 ในปััจจุุบััน บริิษััทฯ ได้้วางโครงข่่ายครอบคลุุมแล้้วทั้้�งสิ้้�น 75 จัังหวััดทั่่�วประเทศ ซึ่่�งการที่่�โครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงของ 

บริิษััทฯ ครอบคลุุมทั่่�วประเทศและจะเชื่่�อมต่่อกัับโครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงของประเทศเพื่่�อนบ้้าน ได้้แก่่ สิิงคโปร์์ มาเลเซีีย  

กััมพููชา ลาว และพม่า่ นั้้�นจะทำให้บ้ริษิััทฯ สามารถให้บ้ริกิารแก่่ลููกค้า้ได้อ้ย่า่งครอบคลุมุทุกุรููปแบบ ทั้้�งการเชื่่�อมต่อ่ภายในประเทศ 

และการเชื่่�อมต่่อไปยัังต่่างประเทศและรวมถึึงสามารถควบคุุมต้้นทุุนการให้้บริิการให้้เหมาะสมตามความต้้องการของลููกค้้า

	 3.	 การใช้้เทคโนโลยีีที่่�ทัันสมััย และมีีเสถีียรภาพ
	 บริษิััทฯ ใช้้เทคโนโลยีี MPLS (Multi-Protocol Label Switching) และ DWDM (Dense Wavelength Division Multiplexing)  

โดยเป็็นเทคโนโลยีีที่่�จะเพิ่่�มขีีดความสามารถของระบบโครงข่า่ย และสามารถให้บ้ริกิารรัับ - ส่ง่ข้้อมููลได้้ครบทุกุรููปแบบซึ่่�งสามารถ 

ให้้บริิการกัับลููกค้้าได้้ถึึงระดัับ 3 (Layer 3:Network Layer) ซึ่่�งมีีคุุณสมบััติิที่่�เพิ่่�มขึ้้�นจากระดัับ 2 (Layer 2:Data Link Layer)  

ที่่�ใช้้กัันอย่่างแพร่่หลายอยู่่�ในปััจจุุบััน ซึ่่�งเทคโนโลยีี MPLS นั้้�นจะช่่วยเพิ่่�มความสามารถด้้านการรัับ – ส่่งข้้อมููลระหว่่างเน็็ตเวิิร์์ค  

และการจััดการเส้น้ทางการส่ง่ข้้อมููล (Routing) ซึ่่�งมีีผลอย่า่งมากในการบริหิารจััดการกัับการรัับ-ส่ง่ ข้้อมููลที่่�เป็น็คอขวดและรองรัับ 

การส่่งสััญญาณและข้้อมููลชนิิดต่่างๆ  ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นและในส่่วนของเทคโนโลยีี DWDM นั้้�น จะช่่วยเพิ่่�มขีีดความสามารถ 

ในการรัับ - ส่่งข้้อมููลภายในโครงข่่ายโดยใช้้วิิธีีส่่งข้้อมููลไปบนหลายๆ  ช่่วงความยาวคลื่่�นไปในเส้้นใยแก้้วนำแสง 1 เส้้น ซึ่่�งทำให้้ 

สามารถส่งข้้อมููลได้้มากถึง 100 Gbps และด้้วยเทคโนโลยีีดัังกล่าว จะช่่วยให้้โครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงของบริิษััทฯ  

สามารถรัับ - ส่ง่ข้อ้มููลได้อ้ย่า่งรวดเร็ว็มีีความปลอดภััย และระบบมีีเสถีียรภาพซึ่่�งเป็น็สิ่่�งสำคััญในอุตุสาหกรรมโทรคมนาคม และ 

เป็็นเทคโนโลยีีที่่�ผู้้�ให้้บริิการด้้านโทรคมนาคมรายใหญ่่ของโลกต่างเลืือกใช้้ เช่่น Singtel AT&T Verizon และ British Telecom เป็็นต้้น

	 4.	 การให้้บริิการตามความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการ (Customization)
	 บริษิััทฯ มีีนโยบายให้้บริิการตามความต้้องการของผู้้�ใช้บ้ริิการ (Customization) จากการที่่�บริิษััทฯ เล็็งเห็็นถึึงความต้้องการ 

ที่่�ผู้้�ใช้บ้ริกิารอาจมีีความแตกต่า่งกัันในแต่ล่ะพื้้�นที่่� เช่น่ ธนาคารบางสาขาอาจจำเป็น็ต้อ้งใช้ง้านด้า้นการส่ง่ข้้อมููลภาพมาก ในขณะที่่� 

อีีกสาขาหนึ่่�งอาจไม่ม่ีีความจำเป็็นดัังกล่า่ว บริิษััทฯ จะดำเนิินการออกแบบบริกิารให้เ้หมาะสมกัับลููกค้า้แต่ล่ะราย ในแต่่ละพื้้�นที่่� 

ตามความต้้องการของลููกค้้าด้้วยนโยบายการให้้บริิการดัังกล่าว ทำให้้บริิษััทฯ มีีความแตกต่่างจากผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�นซึ่่�งอาจ 

ไม่ส่ามารถปรัับเปลี่�ยนตามความต้้องการของลููกค้าได้ ้เนื่่�องจากข้อ้จำกััดต่าง ๆ  เช่น่ โครงข่่ายการให้้บริกิารเทคโนโลยีีหลัักที่่�ใช้้งาน  

เป็็นต้้น อีีกทั้้�งบริิษััทฯ ยัังมีีการจััดสััมมนาด้้านเทคโนโลยีีร่่วมกัับผู้้�นำด้้านเทคโนโลยีี เช่่น CISCO, Huawei, Ericsson และอื่่�นๆ   

เพื่่�อให้้วิิศวกรหรือทีีมผู้้�บริิหารของผู้้�ใช้้บริิการมีีความเข้้าใจในเทคโนโลยีีท่ี่�มากขึ้้�น ทำให้้เกิิดความต้้องการใหม่ๆ ท่ี่�บริิษััทฯ  

สามารถตอบโจทย์ได้้ และรวมถึงึเป็็นการสร้้างความสััมพันัธ์์กัับผู้้�ใช้้งาน ให้้มีีความเชื่่�อมั่่�นในบริกิารและไม่่เปลี่่�ยนไปใช้้ผู้้�บริกิารรายอื่่�น

	 5.	 การดำำ�เนิินธุุรกิิจโดยเน้้นความเป็็นกลาง
	 บริิษััทฯ ถืือครองใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมประเภทที่่� 3 แต่่เพีียงประเภทเดีียว โดยมุ่่�งเน้้นที่่�จะสร้้างโครงข่่าย 

เคเบิิลใยแก้้วนำแสงให้้มีีความครอบคลุุม และดููแลโครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงให้้มีีความเสถีียรท่ี่�สุุด โดยบริิษััทฯ ไม่่มีีนโยบาย 

ที่่�จะดำเนินิการขอใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมในการให้บ้ริกิารอินิเทอร์เ์น็ต็ เพื่่�อเป็น็การสร้า้งความมั่่�นใจให้้กัับลููกค้า 

ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ท่ี่�เป็็นกลุ่่�มผู้้�ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านการสื่่�อสาร และโทรคมนาคม ซึ่่�งส่่วนใหญ่่เป็็นผู้้�ให้้บริิการ 

อินิเทอร์์เน็ต็ ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบริษิััทฯ จะไม่่ทำธุุรกิจิแข่่งขัันกัับลููกค้าของบริษิััทฯ ในการให้้บริกิารอินิเทอร์์เน็ต็ ซึ่่�งแตกต่างจากผู้้�ให้้บริกิาร 

โครงข่่ายสื่่�อสารความเร็็วสููงบางราย ซึ่่�งมีีใบอนุุญาตประกอบกิิจการหลายประเภท ทั้้�งประเภทให้้บริิการโครงข่่ายและให้้บริิการ 

อิินเทอร์์เน็็ต ซึ่่�งอาจทำให้้เกิิดการทำธุุรกิิจที่่�ทัับซ้้อนกัับลููกค้้าของตนเอง

	 6.	คุ ุณภาพบริิการ Service Level Agreement (SLA) ที่่�ระดัับ 99.99%
	 ข้อ้ตกลงระดัับการให้บ้ริกิาร (Service Level Agreement : SLA) เป็น็ข้อ้ตกลง เพื่่�อรัับประกัันคุณุภาพการให้บ้ริกิารระหว่่าง 

ผู้้�ให้้บริิการกัับผู้้�รัับบริิการเพื่่�อเพิ่่�มความมั่่�นใจแก่่ผู้้�รัับบริิการตามระดัับที่่�ตกลงกัันไว้้ โดยธุุรกิิจการให้้บริิการโทรคมนาคมมีีการ 

รัับประกัันมาตรฐาน Service Level Agreement ที่่�ระดัับท่ี่�แตกต่า่งกััน เช่น่ SLA 99% หรือื SLA 99.99% ซึ่่�งเป็น็ระดัับการให้บ้ริกิาร 

ที่่�จะเกิิดการขััดข้้องหรืือไม่่สามารถให้้บริิการได้้ (Downtime) เพีียง 438 นาทีี หรืือ 43 นาทีี สำหรัับการให้้บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมง 

ต่่อวััน 30 วััน ต่่อเดืือน ตามลำดัับโดยบริิษััทฯ สามารถให้้บริิการลููกค้าได้้ด้้วยมาตรฐานและคุุณภาพบริิการ Service Level  



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)41 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

Agreement (SLA) ที่่�ระดัับไม่่ต่่ำกว่่า 99.99% เนื่่�องจากโครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสง ซึ่่�งเป็็นเส้้นทางหลัักของบริิษััทฯ ติิดตั้้�งบน 

เสาโทรเลขตามเส้น้ทางรถไฟ ประกอบกัับการมีีเส้น้ทางสำรองซึ่่�งติดิตั้้�งบนเสาไฟฟ้า้ตามเส้น้ทางถนน ซึ่่�งจะสามารถป้องกัันปัญัหา 

อัันอาจเกิิดจากการขััดข้้องของเส้้นทางใดเส้้นทางหนึ่่�งได้้ โดยเมื่่�อเกิิดปัญหาท่ี่�เส้้นทางหนึ่่�งระบบก็็จะทำการสลัับเปลี่�ยนไปใช้้ 

โครงข่่ายในอีีกเส้้นทางหนึ่่�งได้้

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีระบบการเฝ้้าระวัังตลอด 24 ชั่่�วโมง 365 วััน โดยทีีมงานในศููนย์์ปฏิิบััติการโครงข่่าย Network  

Management Center (NMC) ที่่�จะคอยเฝ้้าระวัังไม่่ให้้เกิิดเหตุุเสีีย และตรวจติิดตามแก้้ไขในกรณีีท่ี่�มีีเหตุุเสีียต่่าง ๆ เกิิดขึ้้�น 

ในระบบของบริษิััทฯ ซึ่่�งสามารถตรวจจัับได้จ้ากทุกวงจรของลููกค้าท่ี่�ใช้้บริิการกัับบริิษััทฯ และมีีการแจ้้งเตือืนและแจ้้งอััพเดททุกครั้้�ง 

ที่่�มีีความคืบืหน้า้ในการดำเนิินงานเพื่่�อให้ลูู้กค้า้ที่่�ใช้บ้ริกิารรู้้�ความเคลื่่�อนไหว ในการดำเนิินงานซึ่่�งการเข้า้แก้ไ้ขเหตุขุััดข้้องต่า่ง ๆ    

จะสามารถดำเนินิการได้ต้ลอด 24 ชั่่�วโมง เนื่่�องจากการติดิตั้้�งอุปุกรณ์์โครงข่า่ยของบริษิััทฯ นั้้�นติดิตั้้�งอยู่่�ในพื้้�นที่่�ท่ี่�บริิษััทฯ สามารถ 

เข้้า-ออกได้้ตลอดเวลาแม้้ในเวลากลางคืืนหรืือวัันหยุุด ซึ่่�งจะดำเนิินการผ่่านทางทีีมงานของบริิษััทฯ ที่่�อยู่่�ประจำศููนย์์ปฏิิบััติิการ 

และซ่่อมบำรุุงโครงข่่ายตามภููมิภาคต่่าง ๆ  (Operation and Maintenance Center) ทั้้�ง 38 ศููนย์์ ทั่่�วประเทศ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ 

ยัังนำเอาเทคโนโลยีีการตรวจติดิตามทีีมงาน GPS Tracking เพื่่�อตรวจเช็ค็ความเรีียบร้อ้ยและประสิทิธิภิาพการเข้า้แก้ไ้ขเหตุเุสีีย 

ของทีีมงานเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจได้ว่้่าลููกค้า้ที่่�ใช้บ้ริิการจะได้ร้ัับบริกิารท่ี่�ดีีที่่�สุดุและสามารถการัันตีีความเสีียหายให้เ้กิดิน้อ้ยที่่�สุดุกัับลููกค้า้ 

ของบริิษััทฯ หากเกิิดเหตุุเสีียขึ้้�น ภายใต้้นโยบายการควบคุุมการบริิการซึ่่�งกำหนดระยะเวลาการเข้้าถึึงเหตุุเสีียและซ่่อมเหตุุเสีีย 

ทั่่�วประเทศ (Mean Time to Recover : MTTR) ไว้้ที่่� 4 ชั่่�วโมงทั่่�วประเทศ โดยในปัจัจุุบััน บริษิััทฯ สามารถรัักษาคุณุภาพการให้บ้ริิการ 

โครงข่่ายเฉลี่่�ยได้้ที่่�ระดัับ 99.9977 % ซึ่่�งสููงกว่่ามาตรฐานที่่�กำหนดไว้้

	 7.	 การดููแลหลัังการขายโดยทีีมวิิศวกร 100%
	 บริิษััทฯ มีีนโยบายให้้บริิการหลัังการขายด้้วยทีีมวิิศวกร 100% เพื่่�อให้้สามารถตอบโจทย์์ผู้้�ใช้้บริิการได้้อย่่างทัันท่่วงทีี  

เนื่่�องจากบริิการของบริิษััทฯ เป็็นบริิการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี ทำให้้มีีความซัับซ้้อนในการดำเนิินการและแก้้ไขเหตุขััดข้้อง  

บริิษััทฯ จึึงเล็็งเห็็นความสำคััญในการจััดตั้้�งทีีมวิิศวกร ให้้เป็็นผู้้�รัับเรื่่�องและผู้้�แก้้ไขปัญหาทำให้้สามารถย่นระยะเวลาแก้้ไข 

ปััญหาลงได้้อย่่างมีีนััยสำคััญ และสามารถทำให้้ลููกค้าพอใจบริิการ และมั่่�นใจบริิการในกรณีีมีีเหตุุเสีียเกิิดขึ้้�นหรืือต้้องการ 

ความช่่วยเหลืือต่่าง ๆ อีีกด้้วย

	 8.	 การให้้บริิการเสริิมอื่่�นๆแก่่ลููกค้้าผ่่านพัันธมิิตรที่่�มีีความชำำ�นาญในธุุรกิิจ
	 บริษิััทฯ สามารถให้บ้ริิการเสริิมอื่่�น ๆ   แก่่ลููกค้าผ่า่นความร่ว่มมือืที่่�ดำเนิินการร่ว่มกัับพันัธมิติรของบริษิััทฯ ไม่ว่่า่จะเป็น็บริกิาร 

ทางด้้านเสีียง (Voice) หรืือบริิการด้้านอื่่�น ๆ  ที่่�ลููกค้าต้้องการ เพื่่�อให้้เกิิดความสะดวกสบายกัับลููกค้าและเป็็นการให้้บริิการ 

แบบเต็็มรููปแบบ (One Stop Service) บริิษััทฯ จึึงร่่วมมืือกัับผู้้�ให้้บริิการและพัันธมิิตรของบริิษััทฯ ในการนำเสนอบริิการอื่่�น ๆ 

ที่่�ลููกค้า้ต้อ้งการใช้ใ้นครั้้�งเดีียวโดยบริษิััทฯ จะเลืือกและแนะนำบริษิััทต่า่ง ๆ   ให้้กัับลููกค้า้เป็น็ผู้้�ตััดสินิใจและสามารถเปรีียบเทีียบ 

บริิการและราคาได้้อย่่างเป็็นอิิสระ โดยบริิษััทฯ จะรัับผิิดชอบในเรื่่�องความน่่าเชื่่�อถืือของพัันธมิตรท่ี่�บริิษััทฯ ได้้แนะนำ 

ให้้กัับลููกค้าด้้วยกลยุุทธ์ดัังกล่าวทำให้้พัันธมิตรและผู้้�ให้้บริิการอื่่�น ๆ  เลืือกท่ี่�จะนำเสนอบริิการของบริิษััทฯ ไปในการขายของ 

แต่่ละบริิษััทด้้วย เช่่นกััน

2.2	การ ให้้บริิการติิดตั้้�งโครงข่่ายโทรคมนาคม (NETWORK INSTALLATION)

	ก ารให้้บริิการติิดตั้้�งโครงข่่ายโทรคมนาคมของบริิษััทฯ เป็็นการให้้บริิการแบบครบวงจร ต้ั้�งแต่่การให้้บริิการด้้าน 

การให้้คำปรึึกษา ออกแบบและดำเนิินการติิดต้ั้�งโครงข่่ายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับระบบสื่่�อสารความเร็็วสููง ซึ่่�งเป็็นการนำเอาความรู้้� 

ความเชี่่�ยวชาญของบุุคลากร รวมถึึงการทำให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดจากบุุคลากรในแต่่ละพื้้�นที่่�ทั่่�วประเทศให้้เกิิดเป็็นรายได้้



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 42แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 โดยบริิษััทฯ จะต้้องศึึกษาโครงสร้้างของพื้้�นที่่�และโครงสร้้างของระบบต่่าง ๆ ที่่�จะต้้องเชื่่�อมต่่อเข้้าด้้วยกััน เพื่่�อทำการ 

ออกแบบระบบและอุุปกรณ์์ที่่�มีีความสำคััญต่่อการเชื่่�อมโยงดัังกล่าว และเมื่่�อได้้รัับความเห็็นชอบจากลููกค้าแล้้ว บริิษััทฯ 

จะทำการว่่าจ้้างผู้้�รัับเหมาท่ี่�มีีประสบการณ์์และมีีความชำนาญในแต่่ละด้้าน และมีีความพร้อมท้ั้�งทางด้้านเครื่่�องมือืและบุุคลากร  

มาเป็็นผู้้�ดำเนิินการติิดตั้้�งในส่่วนงานน้ั้�น ๆ  โดยทีีมวิิศวกรของบริิษััทฯ จะมีีหน้าท่ี่�ในการควบคุุมการก่่อสร้้างหรือติิดต้ั้�งระบบ 

อีีกทอดหนึ่่�ง พร้อ้มทั้้�งทำการทดสอบให้ผ้ลงานของบริษิััทฯ มีีคุณภาพ สามารถใช้้งานได้้ และเป็็นไปตามความต้อ้งการของลููกค้า้  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังให้้บริิการหลัังการขายด้้วยการรัับประกัันคุุณภาพของผลงาน เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ลููกค้้าโดย 

กลุ่่�มลููกค้้าหลัักของบริิษััทฯ จะเป็็นกลุ่่�มผู้้�ประกอบธุุรกิิจให้้บริิการด้้านการสื่่�อสารและโทรคมนาคมทั้้�งภาครััฐและเอกชน 

ช่่องทางการจำำ�หน่่าย และกลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายสำำ�หรัับการให้้บริิการติิดตั้้�งโครงข่่ายโทรคมนาคม

	ทีี มงานขายของบริิษััทฯ จะทำการเสนอการให้้บริิการกัับลููกค้้าโดยตรง โดยมุ่่�งเน้้นไปท่ี่�ผู้้�ประกอบกิิจการโทรคมนาคม 

ที่่�มีีความต้้องการในการขยายโครงข่า่ย โดยในการให้บ้ริิการน้ั้�นบริษิััทฯ จะวางแผนงานร่ว่มกัับลููกค้า้ในการจััดทำโครงการขึ้้�นมา 

เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับแผนงานในภาพรวมของลููกค้า ทั้้�งนี้้�จากการท่ี่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ให้้บริิการติิดตั้้�งโครงข่่ายโทรคมนาคมที่่�มีี 

โครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงเป็็นของตนเอง ซึ่่�งในปััจจุุบัันโครงข่่ายของบริิษััทฯ นั้้�นครอบคลุุมพื้้�นท่ี่� 75 จัังหวััดทั่่�วประเทศ  

จึึงทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับการยอมรัับและความเชื่่�อใจจากกลุ่่�มลููกค้้าทั้้�งภาครััฐและเอกชน

กลยุุทธ์์การแข่่งขััน

	 1.	 ประสบการณ์์และความชำำ�นาญในการติิดตั้้�งโครงข่่ายโทรคมนาคม
	 จากการที่่�บริษิััทฯ มีีประสบการณ์์ในการติดิตั้้�งโครงข่า่ยโทรคมนาคม โดยเฉพาะการติดิตั้้�งโครงข่า่ยโทรคมนาคมของตนเอง 

ทำให้้บริิษััทฯ มีีความเข้้าใจถึึงความต้้องการท่ี่�แท้้จริิงของลููกค้า และสามารถออกแบบระบบโครงข่่ายโทรคมนาคมท่ี่�สามารถ 

ดำเนินิการให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุกัับผู้้�ใช้บ้ริกิารนอกจากนั้้�น ด้ว้ยความชำนาญและประสบการณ์์จึงึทำให้บ้ริษิััทฯ สามารถดำเนินิ 

การติดิตั้้�งได้้อย่่างรวดเร็็วในระยะเวลาที่่�จำกััด ด้้วยคุณุภาพงานบริกิารที่่�มีีมาตรฐาน ทำให้้บริษิััทฯ ได้้รัับความไว้้วางใจจากหน่วยงาน 

ภาครััฐและบริิษััทเอกชนขนาดใหญ่่ เช่น่ การไฟฟ้า้นครหลวง บริษิััท กสท โทรคมนาคม จำกััด (มหาชน) บริษิััท ซีเีอส ล็อ็กซอินิโฟ  

จำกััด (มหาชน) และบริิษััท ทรูู มููฟ จำกััด ในการติิดตั้้�งโครงข่่ายโทรคมนาคม

	 2.	 การบริิหารต้้นทุุนโครงการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
	 จากการที่่�บริิษััทฯ มีีโครงข่่ายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงเป็็นของตนเอง จึึงทำให้้บริิษััทฯ มีีศัักยภาพที่่�พร้้อมทั้้�งทางด้้านบุุคลากร 

และเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ในการให้้บริิการลููกค้า โดยที่่�บริิษััทฯ ไม่่จำเป็็นต้้องลงทุุนเพิ่่�มในส่่วนดัังกล่าวไม่่ว่่าจะเป็็นการฝึึกอบรม 

พนัักงานตลอดจนการลงทุุนในอุุปกรณ์์เพิ่่�มเติิม และยัังช่่วยให้้บริิษััทฯ สามารถจััดสรรทรััพยากรบุุคคลท่ี่�บริิษััทฯ มีีอยู่่� 

ให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดและทำให้้การบริิหารต้้นทุุนโครงการได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 นอกจากนั้้�นการท่ี่�บริิษััทฯ มีีโครงข่่ายเป็็นของตััวเองทำให้้บริิษััทฯ สั่่�งซื้้�อสายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงและอุุปกรณ์์ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

สำหรัับการติดิตั้้�งโครงข่า่ยโทรคมนาคมเป็น็จำนวนมากอยู่่�เป็น็ประจำ ทำให้บ้ริษิััทฯ สามารถเจรจาต่อ่รองราคากัับผู้้�จััดจำหน่า่ย 

อุุปกรณ์์ดัังกล่่าวได้้ ซึ่่�งช่่วยทำให้้บริิษััทฯ สามารถจััดซื้้�อสายเคเบิิลใยแก้้วนำแสงและอุุปกรณ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องสำหรัับการติิดต้ั้�ง 

โครงข่่ายโทรคมนาคมได้้ในราคาท่ี่�ต่่ำกว่่าผู้้�ประกอบการรายอื่่�น (Economyof Scale) และทำให้้บริิษััทฯ มีีความได้้เปรีียบ 

ในการแข่่งขััน	

	 3.	 การบริิการ และการให้้คำำ�ปรึึกษาอย่่างครบวงจร 
	 บริษิััทฯ ให้บ้ริกิารในการติดิตั้้�งโครงข่า่ยโทรคมนาคมแก่่ลููกค้า้อย่า่งครบวงจร ตั้้�งแต่ใ่ห้บ้ริกิารคำปรึกึษาและออกแบบโครงข่า่ย 

เพื่่�อตอบสนองความต้อ้งการของลููกค้า้แต่ล่ะราย ที่่�มีีความต้้องการท่ี่�แตกต่า่งกััน ตลอดจนการบริหิารจััดการโครงการท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง 



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)43 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

กัับการติิดตั้้�งโครงข่่ายโทรคมนาคม เพื่่�อให้้เป็็นไปตามความต้้องการของลููกค้าท่ี่�กำหนดไว้้  นอกจากนั้�นบริิษััทฯยัังให้้ความสำคััญ 

ในการให้้บริิการหลัังการขายให้้กัับลููกค้้า เช่่น การจััดอบรมให้้ความรู้้�ทางเทคนิิคแก่่ทีีมวิิศวกรของลููกค้าเพื่่�อให้้การใช้้งาน 

เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ และการรัับประกัันคุุณภาพของผลงานเพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ลููกค้้า เป็็นต้้น

	 4.	 การรัับประกัันและดููแลซ่่อมบำำ�รุุงหลัังการขาย
	 นอกเหนือืจากการท่ี่�บริษิััทฯ ให้้บริกิารในการติดิตั้้�งโครงข่า่ยโทรคมนาคมแก่่ลููกค้าแล้้วนั้�น ลููกค้าของบริษิััทฯ มีีความต้้องการ 

ที่่�จะให้บ้ริษิััทฯ รัับประกัันและดููแลซ่อ่มบำรุงุต่อ่เนื่่�องในกรณีีท่ี่�เกิดิเหตุเุสีียใดๆ  ในช่ว่งภายหลัังจากการติดิต้ั้�งเป็น็เวลาอย่า่งน้อ้ย  

1 - 2 ปีี แล้้วแต่่ลููกค้้า ทำให้้บริิษััทฯ ซึ่่�งมีีพนัักงานและทีีมซ่่อมบำรุุงอยู่่�แล้้วสามารถสร้้างความแตกต่่างจากผู้้�ติิดตั้้�งบริิการทั่่�วไป 

ที่่�ไม่่ได้้เป็็นผู้้�ให้้บริิการโครงข่่ายด้้วยได้้ และทำให้้ได้้รัับความไว้้วางใจจากลููกค้้าหลายๆ  กลุ่่�มและรวมถึึงอาจเป็็นการต่่อยอด 

รายได้้ในอนาคตหากลููกค้้าพิิจารณามอบหมายและจััดจ้้างให้้บริิษััทฯ ดููแลซ่่อมบำรุุงต่่อไปหลัังหมดการรัับประกััน

2.3	การ ให้้บริิการพื้้�นที่่�ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ (Data Center)

	ศูู นย์์รัับฝากข้้อมููล Interlink Data Center ถููกสร้้างขึ้้�นบนพื้้�นฐานของเทคโนโลยีีที่่�ล้้ำสมััย เพื่่�อทำให้้การรัับ-ส่่งข้้อมููลและ 

ทุกุการสื่่�อสารทำได้ส้ะดวกรวดเร็็วขึ้้�น โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในปััจจุบุััน Data Center ได้ก้้้าวเข้า้มาเป็็นหััวใจหลัักในการดำเนิินธุุรกิิจ 

ของแต่่ละองค์์กร ไม่่ว่่าจะเป็็นองค์์กรขนาดเล็็กขนาดกลางหรือขนาดใหญ่่ โดยศููนย์์รัับฝากข้อ้มููล Interlink Data Center เป็็นพื้้�นท่ี่� 

สำหรัับให้้บริิการรัับฝากข้้อมููลหรืือเครื่่�องเซิิร์์ฟเวอร์์และเป็็นพื้้�นท่ี่�สำหรัับให้้บริิการศููนย์์ปฏิิบััติิการธุุรกิิจต่่อเนื่่�อง (Business  

Continuity Center) แก่่องค์์กรต่่าง ๆ  เพื่่�อตอบสนองตามจุุดประสงค์์และความต้้องการของลููกค้้าที่่�แตกต่่างกััน เช่่น การย้้าย 

เครื่่�องเซิิร์์ฟเวอร์์ของลููกค้้ามายัังศููนย์์รัับฝากข้้อมููลของบริิษััทฯ เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่ายในด้้านการลงทุุนเพิ่่�มและการดููแลรัักษา หรืือ 

เพื่่�อเป็็นศููนย์์สำรองในการดำเนิินธุุรกิิจ (Back Up Site) หรืือเพื่่�อป้้องกัันผลกระทบจากภััยพิิบััติทางธรรมชาติิหรือเหตุุการณ์์ 

ร้้ายแรงต่่าง ๆ ที่่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้โดยไม่่คาดคิิด  ทั้้�งนี้้�ศููนย์์รัับฝากข้้อมููล (Data Center) ของบริิษััทฯ เป็็นอาคารที่่�ถููกออกแบบและ 

ก่่อสร้้างขึ้้�นเพื่่�อให้้เป็็น Data Center โดยเฉพาะ ซึ่่�งได้้ก่่อสร้้างตามข้้อกำหนดมาตรฐานของ Data Center ประเภท 3 (TIER 3)  

และเปิิดให้้บริิการตลอด 24 ชั่่�วโมงทุุกวัันไม่่มีีวัันหยุุด โดยมีีเสถีียรภาพการให้้บริิการ (SLA) ที่่�ระดัับไม่่ต่่ำกว่่า 99.982% และ 

ได้ร้ัับการรัับรองคุุณภาพตามมาตรฐาน ISO 9001: 2015, ISO/IEC 27001: 2013 และ ISO/IEC20000-1: 2018 ทั้้�งนี้้� ศููนย์์ข้อ้มููล 

ของบริิษััทฯ มีีขนาด 2,000 ตารางเมตรและรองรัับอุุปกรณ์์ได้้ทั้้�งหมด 369 Racks ตั้้�งอยู่่� เลขที่่� 9/1 ซ. 01 กาญจนาภิิเษก 5/5  

ถ.กาญจนาภิิเษก แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ 10220 และในปััจจุุบัันบริิษััทฯ ได้้ร่่วมลงทุุนกัับอีีก 2 บริิษััทในการจััดสร้้าง 

ศููนย์์รัับฝากข้้อมููลแห่่งใหม่่ซึ่่�งมีีพื้้�นที่่�ให้้บริิการกว่่า 10,000 ตารางเมตร (พื้้�นที่่�รวม) ซึ่่�งจััดสรรเป็็นพื้้�นที่่�ให้้บริิการศููนย์์ข้้อมููล  

(White Space) กว่่า 3,000 ตารางเมตร หรืือคิิดเป็็นจำนวนตู้้�ที่่�สามารถมาใช้้บริิการได้้ทั้้�งสิ้้�น 1,038 Racks ตั้้�งอยู่่�ที่่� 111/11-12  

ม. 11 ต.บางโฉลง อ.บางพลีี จ.สมุุทรปราการ 10540



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 44แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ตารางสรุุปคุุณสมบััติิ Data Center ในแต่่ละ TIER

ลัักษณะ TIER 1 TIER 2 TIER 3 TIER 4

ระบบไฟฟ้้าและระบบทำความเย็็น 1 Active 1 Active 1 Active / Passive 2 Active

จำนวนอุุปกรณ์์สำรอง (ขั้้�นต่่ำสำหรัับทุุกระบบ) N N + 1 N + 1 2 (N + 1)

อััตราส่่วนพื้้�นที่่�สนัับสนุุนต่่อพื้้�นที่่�วางอุุปกรณ์์ 20% 30% 80-90% 100%

Data Canter (White Space) 20 - 30 
วััตต์์/ตารางฟุุต

40 - 50 
วััตต์์/ตารางฟุุต

40 - 60 
วััตต์์/ตารางฟุุต

50 - 80 
วััตต์์/ตารางฟุุต

ความสููงของพื้้�นยก (Raised Floor) 12 นิ้้�ว 18 นิ้้�ว 30 - 36 นิ้้�ว 30 - 36 นิ้้�ว

ความสามารถในการรัับน้้ำหนัักของพื้้�น 85 ปอนด์์/ 
ตารางฟุุต

100 ปอนด์์/ 
ตารางฟุุต

100 – 150
ปอนด์์/ 

ตารางฟุุต

150 ปอนด์์/
ตารางฟุุต ขึ้้�นไป

แรงดัันไฟฟ้้าใช้้งาน 208, 480V 208, 480V 12 - 15 kV 12 - 15 kV

ระยะเวลาที่่�ไม่่สามารถใช้้งานได้้ (Downtime) 
ต่่อปีี

28.8 ชั่่�วโมง 22.0 ชั่่�วโมง 1.6 ชั่่�วโมง 0.4 ชั่่�วโมง

อััตราการใช้้งานได้้ (Site Availability) 99.67% 99.75% 99.98% 100.00%

ท่ี่�มา	 :	 มาตรฐานของ Uptime Institute ซึ่่�งเป็็นบริิษััทรัับรองมาตรฐาน Data center จากประเทศสหรัฐอเมริิกา

	 การออกแบบดาต้้าเซ็็นเตอร์์ของบริิษััทฯ

	 บริษิััทฯ ร่ว่มกัับผู้้�ออกแบบศููนย์์ข้้อมููลที่่�มีีประสบการณ์์ รวมท้ั้�งปรึกษากัับผู้้�เช่ี่�ยวชาญจากต่างประเทศ เพื่่�อให้้ดาต้้า เซ็็นเตอร์์  

มีีความเหมาะสมกัับผู้้�ใช้้งานสููงสุุด เปิิดกว้างให้้ลููกค้้าสามารถเลืือกใช้้บริิการได้้อย่่างเสรีี (Carrier Neutral) ภายใต้้มาตรฐาน 

การให้้บริิการที่่�มีีประสิิทธิิภาพและความเร็็วสููง โดยในการออกแบบนั้้�นได้้ดำเนิินการจััดสร้้างเป็็นอาคาร 3 ชั้้�น และแยกอาคาร 

กำเนิิดไฟฟ้้า (Generator) ออกจากอาคารหลััก เพื่่�อป้้องกัันอุุปกรณ์์ของลููกค้าท่ี่�มาใช้้บริิการจากเสีียงและแรงสั่่�นสะเทืือน  

ในส่ว่นของพื้้�นที่่�ชั้้�น 1 ด้า้นหน้า้ สร้า้งเพื่่�อให้เ้ป็น็พื้้�นท่ี่�รัับรองลููกค้า้และด้า้นหลัังสร้า้งเป็น็พื้้�นที่่�จััดวางอุปุกรณ์์ไฟฟ้า้ ซึ่่�งได้ส้ร้า้งฐาน 

รัับน้้ำหนัักซึ่่�งสามารถรองรัับได้้ถึึง 1,000 กิิโลกรััมต่่อตารางเมตร ทุุกชั้�นในส่่วนของช้ั้�น 2 และช้ั้�น 3 ออกแบบและก่่อสร้้าง 

เป็็นพื้้�นท่ี่�สำหรัับให้้บริิการรัับฝากข้้อมููลและอุุปกรณ์์ของลููกค้้า โดยมีีการออกแบบพื้้�นท่ี่�ของระบบสนัับสนุุนแยกจากพื้้�นท่ี่� 

ให้บ้ริกิารลููกค้า้กัันผู้้�ที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้อ้งไม่ใ่ห้เ้ข้า้ถึงึพื้้�นท่ี่�ให้บ้ริกิารลููกค้า้ได้้โดยง่า่ย เพื่่�อความปลอดภััยสููงสุดุและยัังมีีฐานรองรัับพิเิศษ 

เพื่่�อให้้สามารถรัับน้้ำหนัักเพิ่่�มได้้ถึึง 1,300 กิิโลกรััมต่่อตารางเมตร (266.26 ปอนด์์ต่่อตารางฟุุต) ซึ่่�งสามารถรองรัับอุุปกรณ์์ 

ได้้ทุุกรููปแบบตามที่่�ลููกค้้าต้้องการใช้้งานโดยมีีรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมดัังนี้้�



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)45 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

1.	ก ารก่อสร้้างอาคาร สร้้างตามข้อ้กำหนด TIER 3 ซึ่่�งดาต้้า เซ็็นเตอร์์ ของบริิษััทฯ ออกแบบให้้มีีระบบสาธารณููปโภคสำรอง  
(Redundant Infrastructure) เพื่่�อลดโอกาสในการเกิิดความผิิดพลาดของระบบ รวมทั้้�งมีีระบบ 
จ่่ายไฟฟ้้าสำรอง และได้้มีีการออกแบบให้้ใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภิาพ รวมท้ั้�งรองรัับการเกิิดเหตุรุ้้าย 
เช่่น ภััยธรรมชาติิ และอััคคีีภััย เป็็นต้้น

2.	ร ะบบทำความเย็น็ มีีระบบทำความเย็็นท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพซึ่่�งคอยวััดและควบคุุมให้้อุุณหภููมิิอยู่่�ท่ี่�ระดัับท่ี่�เหมาะสมท่ี่�สุุด 
สำหรัับอุุปกรณ์์อิิเล็ก็ทรอนิิกส์ คือื ประมาณ 18-27 องศาเซลเซีียส และให้้มีีความชื้้�นประมาณร้อยละ  
50 ± ร้้อยละ 10 รวมทั้้�งบริิษััทฯ ออกแบบให้้มีีการติิดต้ั้�งระบบทำความเย็็นสำรอง เพื่่�อใช้้ในกรณีี 
เกิิดเหตุฉุุกเฉิิน ทั้้�งนี้้�การติิดตั้้�งระบบทำความเย็็นที่่�มีีประสิิทธิภาพ จะทำให้้อุุปกรณ์์อิิเล็็กทรอนิิกส์ 
ทำงานได้้อย่่างมีีประสิิทธิภิาพ และมีีอายุุการใช้้งานท่ี่�ยาวนานขึ้้�น

3.	ร ะบบการรัักษา 
	ค วามปลอดภััย

มีีการติิดตั้้�งระบบรัักษาความปลอดภััยท่ี่�เชื่่�อถืือได้้ กล่าวคือื มีีระบบรัักษาความปลอดภััยตั้้�งแต่่ระบบ 
ควบคุมุการเข้้าออกตััวอาคารและห้้องเซิร์ิ์ฟเวอร์์ ท่ี่�รองรัับการยืนืยัันตััวตนสููงสุดุถึงึ 3 ระดัับ (3-Factor  
Authentication) ระบบกล้องวงจรปิิดทั่่�วอาคารทั้้�งภายนอกและภายในห้้องเซิิร์์ฟเวอร์์และสามารถ 
บัันทึกึภาพย้อนหลัังได้้ไม่่ต่่ำกว่่า 90 วััน รวมทั้้�งติดิตั้้�งระบบตรวจจัับน้้ำรั่่�วซึมึ ระบบตรวจจัับควัันไฟ 
ความเร็ว็สููง และระบบดัับเพลิงอััตโนมััติท่ิี่�ทัันสมััย ที่่�ใช้้สารเคมีีที่่�ไม่่เป็็นอัันตรายต่่อคนและสิ่่�งแวดล้อม  
เพื่่�อรัักษาความปลอดภััยให้้แก่่อุปุกรณ์์ และข้้อมููลของลููกค้าตลอดจน สร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ลููกค้า 
โดยได้้รัับการรัับรองตามมาตรฐาน ISO 9001: 2015, ISO/IEC 27001: 2013 และ ISO/IEC 20000-1: 2018

4.	ร ะบบการติดิต่่อ 
	สื่่ �อสาร

เป็็นศููนย์์รวมของโครงข่่าย Interlink Fiber Optic Network จากทั่่�วทุกภููมิภิาคของประเทศไทยจึงึทำให้้ 
สามารถใช้้งานเชื่่�อมต่่อกัับโครงข่่ายของอินิเตอร์์ลิ้้�งค์์และผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น ๆ   ได้้ง่่าย สะดวกรวดเร็็วและ 
มีีประสิิทธิภิาพ พร้อมด้้วยทีีมงานที่่�ทำหน้าที่่�ในการดููแลเรื่่�องการเชื่่�อมต่่อ

นอกจากนั้�นยัังสามารถเชื่่�อมต่่อกัับโครงข่่ายเคเบิลิใยแก้้วนำแสงของบริษิััทฯ ท่ี่�เชื่่�อมต่่อไปยัังระบบ 
อินิเทอร์์เน็ต็ภายในประเทศ (National Internet Exchange-NIX) ขนาด 80 Gbps และต่่างประเทศ  
(International Internet Gateway-IIG) ขนาด 40 Gbps

โดยการให้้บริิการพื้้�นที่่�ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็น 3 ประเภท ดัังนี้้�

	 1)	 Co-Location 

	 เป็็นบริิการท่ี่�ลููกค้้าดาต้้า เซ็็นเตอร์์ ส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ใช้้บริิการ 

ในปััจจุุบัันโดยเป็็นบริิการรัับฝากวางเครื่่�องเซิิร์์ฟเวอร์์ของลููกค้าในพื้้�นท่ี่� 

ส่่วนตััวที่่�ทางบริิษััทฯ จััดเตรีียมไว้้เป็็นการเฉพาะสำหรัับลููกค้าแต่่ละราย โดยมีี 

ทีีมวิิศวกรของบริิษััทฯ คอยเฝ้้าระวัังแก้้ไขปัญหาและให้้บริกิารทางด้้านเทคนิิค 

ตลอด 24 ชั่่�วโมง ทุุกวัันไม่่มีีวัันหยุด และบริิการ SMS แจ้้งเตืือนเมื่่�อมีี 

การทำงานท่ี่�ผิดิปกติซึ่่�งช่ว่ยให้้ผู้้�ใช้บ้ริกิารประหยััดค่า่ใช้้จ่า่ยสำหรัับอุุปกรณ์์  

และต้้นทุนุการบริิหารงานลููกค้าที่่�ใช้้บริกิารประเภทนี้้� มัักจะเป็็นกลุ่่�มผู้้�ใช้้งาน 

ที่่�มีีเครื่่�องเซิิร์์ฟเวอร์์เป็็นของตนเอง หากแต่่มองหาสถานที่่�ที่่�มีีระบบต่่าง ๆ   

ท่ี่�เหมาะสมและครบวงจร เช่่น ระบบรัักษาความปลอดภััย ระบบสำรอง 

ไฟฟ้้า หรือระบบการเชื่่�อมต่่อ เช่่น กลุ่่�มบริิษััทขนาดกลางถึึงขนาดใหญ่่ 

ท่ี่�ต้้องการความปลอดภััยสููงหรือกลุ่่�มลููกค้าองค์์กรท่ี่�ต้้องการกระจาย 

ความเสี่่�ยงของการตั้้�งระบบอยู่่�ที่่�ที่่�เดีียว เป็็นต้้น

	ทั้ �งนี้้�สำหรัับการให้้บริิการรัับฝากวางเครื่่�องเซิิร์์ฟเวอร์์ของลููกค้านั้้�น  

ลููกค้้าสามารถเลืือกรููปแบบในการบริิการได้้ทั้้�งในรููปแบบการให้้บริิการ 

ตามขนาดพื้้�นที่่�ที่่�ลููกค้้ากำหนด หรืือตามจำนวนตู้้�เซิิร์์ฟเวอร์์ของลููกค้้าก็็ได้้



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 46แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 3)	 Disaster Recovery Service 

	 เป็็นการให้้บริิการจััดเตรีียมพื้้�นที่่�สำหรัับจััดวางเซิิร์์ฟเวอร์์ และพื้้�นท่ี่�ทำงานในกรณีีเกิิดเหตุุขััดข้้องหรืือเหตุุการณ์์ฉุุกเฉิิน 

โดยลููกค้าสามารถปรัับเปลี่�ยนความต้้องการภายในศููนย์์สำรองข้้อมููลได้้ตามความต้้องการ และบริิษััทฯ จะมีีทีีมคอยเฝ้้าระวััง 

แก้้ไขปัญหาและให้้บริิการทางด้้านเทคนิิคตลอด 24 ชั่่�วโมง ทุุกวัันไม่่มีีวัันหยุด ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�ใช้้บริิการประหยััดค่าใช้้จ่่ายด้้าน 

การจััดการพื้้�นที่่�และต้น้ทุุนการบริิหารงาน เหมาะสำหรัับกลุ่่�มผู้้�ใช้้งานทั่่�วไปท่ี่�ให้้ความสำคััญกัับการสำรองข้อ้มููล เช่น่ กลุ่่�มบริิษััท 

ขนาดกลางถึึงใหญ่่ กลุ่่�มธนาคารและหลัักทรััพย์์ เป็็นต้้น

กลุ่่�มลููกค้้าเป้้าหมายสำำ�หรัับการให้้บริิการพื้้�นที่่�ดาต้้าเซ็็นเตอร์์

	 บริษิััทฯ มุ่่�งเน้้นกลุ่่�มลููกค้า กลุ่่�มธุุรกิิจขนาดกลางถึึงขนาดใหญ่่ กลุ่่�มธนาคารและบริิษััทหลัักทรััพย์ ซึ่่�งบริิษััทฯ มีีการนำเสนอ 

บริิการและเลืือกสรรประเภทของบริิการให้้เหมาะกัับวััตถุุประสงค์์ของลููกค้้าแต่่ละราย โดย ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 

ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ของบริิษััทฯ มีีผู้้�ใช้้บริิการแล้้วประมาณร้้อยละ 95 ของพื้้�นที่่�ทั้้�งหมด  	

กลยุุทธ์์การแข่่งขััน

	 1.	 การสร้้างศููนย์์รัับฝากข้้อมููลและศููนย์์สำำ�รองข้้อมููลที่่�แตกต่่าง

	 บริษิััทฯ เล็ง็เห็น็ถึงึการให้บ้ริกิารศููนย์ร์ัับฝากข้อ้มููลและศููนย์ส์ำรองข้อ้มููลปัจัจุบุััน ล้ว้นแล้ว้แต่ใ่ห้บ้ริกิารอยู่่�ในศููนย์ท์ี่่�จััดสร้า้งขึ้้�น 

ในอาคารท่ี่�มีีอยู่่�แล้้ว ซึ่่�งมีีข้้อจำกััดในการออกแบบและให้้บริิการ เช่่น การรัับน้้ำหนัักของพื้้�นที่่�ไม่่ได้้ถููกออกแบบมาโดยเฉพาะ 

ซึ่่�งอาคารโดยปกติิจะสามารถรัับน้้ำหนัักได้้ประมาณ 300 กิิโลกรััมต่่อตารางเมตร ซึ่่�งไม่่เพีียงพอที่่�จะรองรัับอุุปกรณ์์คอมพิวิเตอร์์ 

รุ่่�นใหม่ ่ๆ  ในปัจัจุบุัันท่ี่�มีีน้้ำหนัักมากได้ห้รือืความสููงจากพื้้�นถึงึเพดานในแต่ล่ะชั้้�นที่่�ไม่เ่พีียงพอสำหรัับการจััดวางระบบสนัับสนุนุ 

ภายใน Data Center ให้ไ้ด้ต้ามมาตรฐาน นอกเหนือื จากนั้้�นการสร้า้ง Data Center อยู่่�ภายในอาคารเดีียวกัันกัับองค์ก์รอื่่�น ๆ   หรือื

	 เป็น็การให้้บริกิารเซิิร์ฟ์เวอร์์เสมือืนคุณุภาพสููงซึ่่�งการทำงานในแต่่ละ 

เซิิร์์ฟเวอร์์น้ั้�นจะแยกกัันอย่่างอิิสระ โดยผู้้�ใช้้บริิการสามารถเลืือกสรร 

ในเรื่่�องของขีีดความสามารถ เช่่น CPU RAM Hard Disk ระบบปฏิิบััติิการ 

ตลอดจน โปรแกรมการใช้้งานและแอปพลิเคชัันต่่าง ๆ ได้้อย่่างอิิสระ 

ตามความต้้องการ จึึงทำให้้มีีความยืืดหยุ่่�นในการใช้้งานและรองรัับ 

การอััปเกรดได้้อย่่างสะดวกและรวดเร็ว็ นอกจากนั้้�นยัังมีีทีีมวิศิวกรของบริษิััทฯ 

คอยเฝ้้าระวัังแก้้ไขปััญหา และให้้บริิการทางด้้านเทคนิิคตลอด 24 ชั่่�วโมง  

ทุุกวัันไม่่มีีวัันหยุุด และบริิการ SMS แจ้้งเตืือนเมื่่�อมีีการทำงานที่่�ผิิดปกติิ 

ทั้้�งนี้้�บริกิารดัังกล่าว เข้า้มามีีบทบาทในระบบปััจจุบุัันมากขึ้้�นเพราะสามารถ 

ลดปัญหาการจััดซื้้�อเซิิร์์ฟเวอร์์แยกในแต่่ละหน่วยงานและโครงการ   

ทำให้้ลดในส่่วนที่่�ไม่่จำเป็น็และปรัับขนาดตามความต้้องการให้้เหมาะสม 

กัับแต่่ละงานมากขึ้้�น ซึ่่�งช่่วยให้้ผู้้�ใช้้บริิการประหยััดค่่าใช้้จ่่ายสำหรัับ 

อุุปกรณ์์ เช่่น เครื่่�องเซิิร์์ฟเวอร์์ขนาดใหญ่่คุุณภาพสููงเพื่่�อมารองรัับบริิการ 

แอปพลิิเคชัันต่่างๆ  เหมาะสำหรัับกลุ่่�มผู้้�ใช้้งานทั่่�วไปท่ี่�ต้้องการมีีเครื่่�อง 

เซิริ์ฟ์เวอร์เ์ป็น็ของตนเอง เช่น่ กลุ่่�มบริษิััทขนาดกลางถึงึขนาดใหญ่่เจ้า้ของ 

เว็็บไซต์์ที่่�มีีการใช้้งานทรััพยากรสููง และผู้้�ที่่�ต้้องการความเสถีียรท่ี่�สููงกว่่า 

ทั่่�วไป เป็็นต้้น ซึ่่�งเล็็งเห็็นถึึงความเปลี่�ยนแปลงท่ี่�รวดเร็็วของเทคโนโลยีี  

และมีีความพร้อมที่่�จะดำเนิินธุุรกิิจโดยไม่่ต้้องลงทุุนในอุุปกรณ์์ เพื่่�อเป็็น 

การใช้้งานตามจำเป็็นและตามความเหมาะสมเท่่านั้้�น

	 2)	 Virtual Server 



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)47 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

มีีการดำเนิินการธุุรกิิจอื่่�น ๆ   ขององค์์กรร่่วมด้ว้ยน้ั้�น ยัังส่ง่ผลให้ไ้ม่ส่ามารถดููแลและควบคุุมระบบไฟฟ้า้ ภายในอาคารได้โ้ดยอิิสระ 

ซึ่่�งหากเกิดิปัญัหาในระบบไฟฟ้า้ภายในอาคาร อาจจะส่ง่ผลกระทบต่อ่อุปุกรณ์ท่์ี่�วางอยู่่�ภายในศููนย์ร์ัับฝากข้้อมููลและศููนย์ส์ำรอง 

ข้้อมููล เป็็นต้้น ด้้วยเหตุุผลหลายประการดัังที่่�กล่่าวมาข้้างต้้น ทำให้้บริิษััทฯ เลืือกที่่�จะก่่อสร้้างศููนย์์รัับฝากข้้อมููลและศููนย์์สำรอง 

ข้อ้มููลขึ้้�นมาใหม่ โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่การเลืือกสถานท่ี่�โดยปราศจากผู้้�เช่า่รายอื่่�น การออกแบบเพื่่�อเป็็นศููนย์์รัับฝากข้้อมููลและศููนย์์สำรอง 

ข้้อมููลโดยเฉพาะ ออกแบบความสููงระหว่่างช้ั้�นให้้เพีียงพอที่่�จะรองรัับข้้อกำหนดการก่่อสร้้างตามมาตรฐาน และรวมถึงึการรัับน้้ำหนััก 

และรายละเอีียดอื่่�น ๆ ทั้้�งหมด ทำให้้ลููกค้้าที่่�มาใช้้บริิการของบริิษััทฯ ได้้รัับคุุณภาพและมาตรฐานที่่�ถููกต้้องตามหลัักสากลและ 

เพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�นหากมีีการตรวจสอบอีีกด้้วย

	 2.	 การให้้บริิการตามความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการ (Customized Solutions)

	 บริิษััทฯ มีีแนวนโยบายให้้บริิการตามความต้้องการของผู้้�ใช้้บริิการ (Customization) อัันเนื่่�องมาจากบริิษััทฯ เล็็งเห็็น 

ถึงึความต้้องการท่ี่�ผู้้�ใช้้บริกิารอาจมีีแตกต่างกััน ด้ว้ยการออกแบบพื้้�นที่่�ให้้ระบบหลัักสามารถรองรัับความต้้องการลููกค้าได้ม้ากกว่า่ 

มาตรฐาน และพื้้�นท่ี่�สำหรัับให้บ้ริกิารลููกค้า้เป็น็พื้้�นท่ี่�โล่ง่พร้อ้มปรัับปรุงุ และจััดสรรให้เ้หมาะกัับลููกค้า้ ทำให้บ้ริษิััทฯ สามารถเสนอ 

บริิการได้้อย่่างหลากหลายและตรงกัับความต้้องการหลัักของลููกค้า กล่าวคือบริิษััทฯ สามารถออกแบบพื้้�นท่ี่�ให้้บริิการดัังกล่าว 

ให้้เป็็นไปตามความต้้องการลููกค้้า ซึ่่�งเป็็นการสร้้างความแตกต่่างจากผู้้�ให้้บริิการรายอื่่�น

	 3.	 การมีีโครงข่่ายเป็็นของตนเอง

	 เนื่่�องจากผู้้�ใช้้บริกิารฝากข้้อมููลและศููนย์์สำรองข้้อมููลนั้้�น จำเป็็นที่่�จะต้้องเชื่่�อมต่่อระบบที่่�ฝากไว้้เข้้ากัับระบบที่่�สำนัักงานใหญ่่ 

หรือืสำนัักงานสาขา ซึ่่�งจำเป็็นต้้องทำงานร่่วมกัับผู้้�ให้้บริกิารโครงข่่าย เพื่่�อทำให้้การเชื่่�อมต่่อเสร็จ็สมบููรณ์์เนื่่�องจาก Data Center  

ของบริษิััทฯ เป็็นศููนย์์รวมของโครงข่่าย Interlink Fiber Optic จากทั่่�วทุกุภููมิภิาคของประเทศไทย จึงึทำให้้สามารถใช้้งานเชื่่�อมต่่อ 

กัับเครืือข่่ายสำนัักงานของลููกค้าได้้อย่่างง่่ายดาย สะดวกรวดเร็็ว และมีีประสิิทธิภาพซึ่่�งพร้อมด้้วยทีีมงานท่ี่�ทำหน้าท่ี่�ในการดููแล 

เรื่่�องการเชื่่�อมต่่อตลอด 24 ชั่่�วโมง

	 4.	 การรัับประกัันคุุณภาพด้้วยบริิการที่่�สููงกว่่ามาตรฐานที่่� Service Level Agreement (SLA) 99.982%

	 บริิษััทฯ ดำเนิินการสร้้างศููนย์์รัับฝากข้้อมููลและศููนย์์สำรองข้้อมููลตามมาตรฐาน TIER 3 ซึ่่�งออกแบบเพื่่�อรองรัับคุุณภาพ 

บริิการที่่�ระดัับไม่่ต่่ำกว่่า 99.982% โดยให้้ความสำคััญกัับระบบไฟฟ้้าและระบบทำความเย็็น ซึ่่�งเป็็นหััวใจสำหรัับธุุรกิิจดาต้้า  

เซ็น็เตอร์์ โดยการออกแบบให้้ระบบไฟฟ้้าจะต้อ้งสามารถทำงานได้ต้ลอดเวลา และมีีระบบสำรองท่ี่�เพีียงพอในกรณีีที่่�ไฟฟ้า้ขััดข้อ้ง 

ไฟดัับและระบบความเย็็นที่่�สามารถรองรัับการควบคุุมอุุณหภููมิิให้้เหมาะสมได้้ท่ี่� 18 - 27 องศาเซลเซีียส ตลอดเวลาและวััด 

เป็็นค่่าประสิิทธิิภาพการใช้้ไฟฟ้้า (PUE) ต่่ำกว่่า 2 นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีทีีมวิิศวกรที่่�คอยเฝ้้าระวัังแก้้ไขปััญหา และให้้บริิการ 

ทางด้้านเทคนิิคตลอด 24 ชั่่�วโมง ทุุกวัันไม่่มีีวัันหยุุด

	อีีกทั้ �ง บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการภายใต้้นโยบายบริิหารงานอย่่างเป็็นระบบเพื่่�อป้้องกัันความผิิดพลาด อัันอาจเกิิดจากบุุคคล 

(Human Error) ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบต่่อผู้้�ใช้ง้าน โดยมีีการตรวจวััด และรัับรองมาตรฐานจากหน่ว่ยงานภายนอก ISO 9001: 2015,  

ISO/IEC 27001: 2013 และ ISO/IEC20000-1: 2018 ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องยืืนยัันถึึงมาตรฐานการบริิหารจััดการและการให้้บริิการที่่�มีี 

คุุณภาพระดัับสากล

	 นอกจากบริษิััทฯ จะดำเนินิธุุรกิจิให้บ้ริกิารโครงข่า่ยโทรคมนาคมประเภทโครงข่า่ยเคเบิลิใยแก้ว้นำแสง (Fiber Optic Network),  

บริิการติิดตั้้�งโครงข่่ายโทรคมนาคม (Installation)  และให้้บริิการพื้้�นที่่�ดาต้้า เซ็็นเตอร์์ (Data Center) แล้้ว ในปีี 2564 บริิษััทฯ  

ได้ป้รัับแผนกลยุทุธ์ ์New S-Curve ในการประกอบธุุรกิจิจำหน่า่ยสินิค้า้และบริกิารด้า้นระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศแบบครบวงจร 

สำหรัับภาครััฐและเอกชน ซึ่่�งไม่่ซ้้ำซ้้อนกัับธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ  โดยเป็็นการขยายโซลููชัันด้า้น Big Data และ Security อาทิิ Drone & 

Anti-drone , Social Data & Social Analytic , Security Analytics , Tele of Everything เพื่่�อตอบโจทย์ล์ููกค้า้ทุกุภาคส่ว่น พร้อ้มผลัักดััน 

ให้ธุุ้รกิจิของบริษิััทฯเติบิโตอย่า่งแข็ง็แกร่ง่และยั่่�งยืนืในอนาคตโดยเฉพาะภาวะปัจัจุบุัันที่่�มีีความต้อ้งการใช้โ้ครงข่่ายโทรคมนาคม 

เพิ่่�มขึ้้�นสููงอย่่ารวดเร็็ว สามารถสร้้างรายได้้ใหม่่ให้้กัับบริิษััทฯ ในอนาคต ซึ่่�งมั่่�นใจว่่าจะเติิบโตได้้ก้้าวกระโดด



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 48แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ภาพรวมอุุตสาหกรรมและแนวโน้้มของกลุ่่�มบริิษััทฯ

	ต ลาดบริิการสื่่�อสาร (Communication Service) เป็็นตลาดที่่�เป็็นสััดส่่วนหลัักของตลาดสื่่�อสารโดยคิิดเป็็นสััดส่่วนมากกว่่า 

ร้้อยละ 50 ตลอดหลายปีีที่่�ผ่่านมา ตลาดบริิการสื่่�อสารมีีอััตราการเติิบโตเฉลี่่�ยร้้อยละ 3 ต่่อปีี โดยที่่�ตลาดบริิการสื่่�อสารสามารถ 

จำแนกออกเป็็น 

1.	ต ลาดบริิการโทรศััพท์์ประจำที่่� (Fixed Line Service) 

2.	ต ลาดบริิการโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� (Mobile Service) 

3.	ต ลาดบริิการอิินเทอร์์เน็็ต (Internet Service) 

4.	ต ลาดบริิการโทรศััพท์์ระหว่่างประเทศ (International Calling Service) และ

5.	ต ลาดบริิการสื่่�อสารข้้อมููล (Data Communication Service)

	ถึ งแม้้ว่่าการใช้้บริิการโทรศััพท์์ประจำที่่� และบริิการโทรศััพท์ระหว่่างประเทศท่ี่�ลดลง เนื่่�องจากผู้้�บริิโภคเปลี่�ยนพฤติิกรรม 

การติิดต่อ่สื่่�อสารจากบริิการโทรศััพท์ประจำที่่�และบริิการโทรศััพท์ระหว่่างประเทศในอดีีตเป็็นบริิการโทรศััพท์เคลื่่�อนท่ี่� และอุุปกรณ์์ 

พกพาอื่่�นๆ รวมทั้้�งการสื่่�อสารผ่่าน Application ต่่างๆ อย่่างไรก็็ตาม ตลาดบริิการโทรศััพท์์เคลื่่�อนท่ี่� ซึ่่�งเป็็นตลาดท่ี่�ใหญ่่ที่่�สุุด 

ของตลาดบริกิารสื่่�อสาร ยัังคงจะขยายตััวอย่า่งต่อ่เนื่่�อง โดยเฉพาะอย่า่งยิ่่�งการให้บ้ริกิารสื่่�อสารข้อ้มููล (Non Voice) ผ่า่นโทรศััพท์์ 

เคลื่่�อนท่ี่� ซึ่่�งเป็็นผลมาจากความครอบคลุุมของการให้้บริิการ 5G ระดัับราคาอุุปกรณ์์เคลื่่�อนท่ี่�พกพาท้ั้�งโทรศััพท์สมาร์์ทโฟน  

และแท็็บเล็็ตลดต่่ำลง และการใช้้งานสื่่�อสัังคมออนไลน์์ของผู้้�ใช้้หน้้าใหม่่ทั้้�งผู้้�สููงวััยและเยาวชนเพิ่่�มมากขึ้้�น

นโยบายดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม (Digital Economy)

	 จากข้้อมููลของกระทรวงเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ในปีี 2557 รััฐบาลได้้ประกาศนโยบายดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจ 

และสัังคม (Digital Economy) ซึ่่�งเป็็นนโยบายที่่�สำคััญเกี่่�ยวกัับการนำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาประยุุกต์ใช้้ให้้เข้้ากัับกิิจกรรม 

ทางเศรษฐกิิจและสัังคม ซึ่่�งเป็็นนโยบายที่่�เอื้้�อประโยชน์์ต่่ออุุตสาหกรรมเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร (ICT) ในอนาคต 

เป็็นอย่่างยิ่่�ง โดยนโยบายดัังกล่าวมุ่่�งเน้้นการพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััล โดยมีีเป้้าหมายเพื่่�อให้้การเชื่่�อมต่่อข้้อมููล 

ครอบคลุมุทุกุพื้้�นที่่� มีีขนาดที่่�เพีียงพอกัับการใช้ง้าน มีีเสถีียรภาพท่ี่�มั่่�นคง ผู้้�บริโิภคสามารถเข้้าถึงึการเชื่่�อมต่อ่ได้ใ้นราคาท่ี่�เหมาะสม  

เพื่่�อเป็็นพื้้�นฐานไปสู่่�การต่่อยอดกิจกรรมการพััฒนาประเทศ ทั้้�งทางด้้านเศรษฐกิิจและสัังคมท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพสููงสุุด โดย 

โครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััล หมายถึึง โครงสร้้างพื้้�นฐานด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ (IT) โทรคมนาคม (Telecommunication) และ 

การแพร่่ภาพกระจายเสีียง (Broadcast) รวมทั้้�งการหลอมรวมของเทคโนโลยีี (Convergence) ทั้้�งสามด้้านที่่�เป็็นนวััตกรรมใหม่่ 

ในการพััฒนาดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม

	 โดยแนวทางขับัเคลื่่�อนกรอบยุุทธศาสตร์ดิจิิิทัลัเพ่ื่�อเศรษฐกิิจและสังัคมประกอบด้้วย 5 ยุุทธศาสตร์ ดังันี้้�

	 1.	การ พััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานดิิจิิทััล (Hard Infrastructure)

	 ภาครััฐจะเร่่งพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานเพื่่�อให้้โครงข่่ายการสื่่�อสารครอบคลุุมทั่่�วประเทศ มีีขนาดเพีียงพอต่่อการใช้้งาน  

มีีเสถีียรภาพในราคาท่ี่�เหมาะสม ทำให้ป้ระเทศไทยมีีโครงสร้้างพื้้�นฐานการสื่่�อสารหรือืบรอดแบนด์์ความเร็ว็สููงมากท่ี่�มีีเสถีียรภาพ 

และมีีราคาถููก พร้อมให้บ้ริิการสำหรัับธุุรกิิจต่า่งชาติิท่ี่�จะเข้า้มาลงทุนุในประเทศไทยท้ั้�งในธุุรกิจิ ICT เอง เช่น่ การตั้้�ง Data Center  

การให้บ้ริกิาร Cloud Computing การมาร่ว่มทุนุในธุุรกิจิโทรคมนาคม และซอฟต์แ์วร์แ์อพพลิเิคชั่่�น หรือืธุุรกิจิอื่่�นๆ ท่ี่�ใช้ป้ระโยชน์์ 

จากการสื่่�อสารที่่�มีีคุุณภาพในการเชื่่�อมต่่อกัับโลก

	 2.	การสร้้า งความมั่่�นคงปลอดภัยั และความเชื่่�อมั่่�นในการทำำ�ธุุรกรรมด้้วยเทคโนโลยีดีิจิิิทัลั (Soft Infrastructure)

	 ภาครััฐจะเร่่งทบทวน ปรัับปรุุง ยกร่่างกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการพััฒนาเศรษฐกิิจดิิจิิทััลทุุกฉบัับ โดยมีีกฎหมาย  

กฎระเบีียบด้้านการลงทุุนและกำกัับดููแลด้้านโทรคมนาคม (และอิินเทอร์์เน็็ต) ที่่�ทัันสมััย เป็็นธรรมต่่อทุุกฝ่่าย รวมถึึงมีีกฎหมาย  

กฎระเบีียบ และแนวทางปฏิิบััติิท่ี่�ชััดเจนในเรื่่�องความมั่่�นคงปลอดภััยของระบบดิิจิิทััล และการคุ้้�มครองข้้อมููลประเภทต่่างๆ  

เป็็นการเพิ่่�มความเชื่่�อมั่่�น และสร้้างบรรยากาศที่่�ดีี เพื่่�อดึึงดููดนัักลงทุุนจากต่่างประเทศ
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	 3.	 โครงสร้้างพื้้�นฐานเพ่ื่�อส่่งเสริมการให้้บริการ 	
		  (Service Infrastructure)

	 นอกจากการพััฒนาประเทศไทยมีีโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

การให้้บริิการที่่�ครอบคลุุม และมีีมาตรฐานเพื่่�อส่่งเสริิม 

ให้้เกิิดนวััตกรรมบริิการผ่่านระบบดิิจิิทััลต่่างๆ ของทั้้�งภาครััฐ  

และเอกชนได้อ้ย่า่งมีีประสิิทธิภิาพและคุณุภาพสููงมาก โดยมีี 

ต้้นทุุนต่่ำกว่่าเดิิมมาก สิ่่�งที่่�จำเป็็นต้้องดำเนิินการควบคู่่�กัันไป 

ก็็คืือ การส่่งเสริิมการให้้บริิการ

	 ภาครััฐจะเร่ง่ยกระดัับการให้บ้ริกิาร e-Government โดย 

การเชื่่�อมโยงข้้อมููลภาครััฐผ่่าน Platform ของรััฐ เน้้นบริิการ 

พื้้�นฐานและบริิการข้า้มหน่วยงาน (รวมถึึงการสร้้างฐานข้อ้มููล 

กลาง ID แห่่งชาติ ิและการจััดตั้้�งศููนย์์กลางข้้อมููลภาครััฐ) รวมถึึง 

จััดเก็็บเปิิดเผย และแลกเปลี่่�ยนข้้อมููลภาครััฐตามมาตรฐาน  

Open Data (และผลัักดัันให้้มีีกฎหมายการพััฒนา Open  

Government Data) เพื่่�ออำนวยความสะดวกในการเชื่่�อมโยง 

ข้้อมููลผ่่าน Application Programming Interface (API) และ 

นำมาซึ่่�งการพััฒนาสิินค้้าและบริิการใหม่ๆ เชิิงนวััตกรรม 

จากภาครััฐและเอกชน

	 4.	การส่ งเสริมและสนับสนุุนดิจิิิทััลเพ่ื่�อเศรษฐกิิจ 	
		  (Digital Economy Promotion)

	 ภาครััฐจะกระตุ้้�นเศรษฐกิิจด้้วยการสร้้างระบบนิิเวศ 

ดิิจิิทััลอย่่างครบวงจร ท่ี่�มีีผู้้�ประกอบการดิิจิิทััล (Digital  

Entrepreneur) เกิิดใหม่่จำนวนมาก และปรัับเปลี่�ยนวิิธีีการ 

ทำธุุรกิิจของผู้้�ประกอบการไทยในด้้านต่่างๆ จากการแข่่งขััน 

เชิิงราคาไปสู่่�การแข่่งขัันเชิิงการสร้้างคุุณค่่าของสิินค้้าและ 

บริิการ (Service Innovation) ที่่�ผู้้�บริิโภคพอใจสููงสุุด

	 ภาครััฐจะเพิ่่�มขีีดความสามารถของภาคธุุรกิิจ ให้้สามารถ 

สร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของผลิิตภััณฑ์์/บริิการด้้วยการประยุุกต์ใช้้ 

เทคโนโลยีีดิิจิิทััลและการต่่อยอดนวััตกรรม เช่่น การตั้้�งศููนย์์ 

บริิการ Digital Business Analytic ให้้ผู้้�ประกอบการ SMEs  

การตั้้�งกองทุุนสนัับสนุนุธุุรกิจิดิจิิิทััล SMEs การสร้้าง National 

APIs’ Platform สำหรัับ SMEs การขยายฐานการพัฒันา Service  

Platform ที่่�มีีอยู่่�ให้ร้องรัับบริกิารรููปแบบใหม่ ่รวมทั้้�งสร้า้ง Agile  

e-Marketplace บนระบบ Cloud Computing ท่ี่�มีีความทัันสมััย 

และสะดวกในการปรัับเปลี่่�ยนกระบวนการทางธุรุกิจิ (Business 

Process) เพื่่�อส่่งเสริิมธุุรกิิจไทยโดยเฉพาะในกลุ่่�มธุุรกิิจ 

ขนาดกลางและขนาดเล็็กตลอดจนการสร้้างให้้เกิิดธุุรกิิจใหม่ 

ด้้วยการใช้เ้ทคโนโลยีีดิจิิทิััล เพื่่�อสนัับสนุนุการตลาดทั้้�งภายใน 

ประเทศและต่่างประเทศ

สำำ�หรัับการบริิหารจััดการระบบเศรษฐกิิจ 
ให้้สอดคล้้องกัับ DIGITAL ECONOMY สามารถ 
แบ่่งออกได้้เป็็น3 ขั้้�นตอน ดัังนี้้�

	 1.	 Digital Commerce: ธุุรกิิจภาค Digital

	 เป็็นการปรัับเปลี่่�ยนวิิธีีการดำเนิินการทางธุุรกิิจหรือ 

ธุุรกรรมเนื่่�องจากความต้้องการของผู้้�บริโิภคน้ั้�นเปลี่�ยนแปลงไป 

หรือืที่่�ในอดีีตเราเรีียกว่่า E-Commerce แต่่ในปััจจุบุัันช่อ่งทาง 

ในการดำเนินิการนั้้�นมีีมากกว่่าหนึ่่�งช่่องทาง ไม่่ว่่าจะเป็็นการขาย 

ผ่่าน Website การส่่งผ่่าน email ขายตรง การ Post ใน Web  

Board และกระทู้้�ต่่างๆ สร้้างความสนใจให้้กัับผู้้�ใช้้งาน หรืือ 

ช่อ่งทางอื่่�นๆ โดยมีีจุดุประสงค์ห์ลัักเพื่่�อท่ี่�จะสร้า้งให้เ้กิดิปริมิาณ 

การเข้า้ถึงึ หรือื Traffic มากที่่�สุดุ ซึ่่�งจะก่่อให้เ้กิดิเป็น็ธุุรกรรมขึ้้�น 

หากทางลููกค้้าตกลงหรืือเลืือกใช้้บริิการ นอกเหนืือไปจากการ 

แนะนำบริิการแล้้วยัังรวมไปถึึงการทำธุุรกรรมทางการเงิิน 

ผ่่านทางช่่องทางท่ี่�นำเอาเทคโนโลยีีเข้้ามาประยุุกต์ เช่่น 

การจ่่ายเงิินออนไลน์์ ผ่า่นทางโทรศััพท์ หรือืการโอนเงิินผ่่านทาง 

อิินเทอร์์เน็็ต เป็็นต้้น

	 5.	ดิ ิจิิทััลเพื่่�อสัังคมและทรััพยากรความรู้้�  
		  (Digital Society)

	คื อ การพััฒนาสัังคมดิิจิิทััลท่ี่�มีีคุณภาพ ด้้วยการพััฒนา 

ข้้อมููลข่่าวสาร และบริิการของรััฐต่่างๆ ท่ี่�เอื้้�ออำนวยต่่อคน 

ทุุกระดัับ คำนึึงถึึงผู้้�ด้้อยโอกาสให้้สามารถเข้้าถึึงได้้ทุุกที่่� 

ทุุกเวลา อย่่างทั่่�วถึึง เท่่าเทีียมกัันผ่่านเทคโนโลยีีดิิจิิทััล รวมทั้้�ง 

ประเทศไทยมีีคลัังทรััพยากรสารสนเทศเพื่่�อเก็็บรวบรวมข้้อมููล  

และองค์์ความรู้้�ของประเทศในรููปแบบดิิจิิทััลท่ี่�ประชาชน 

สามารถเข้้าถึึงและสามารถเรีียกข้้อมููลมาใช้้หรือนำไปวิเคราะห์์ 

ต่อ่ยอดได้อ้ย่่างสะดวกง่ายดาย ตอบสนองต่่อการเปลี่�ยนแปลง 

ของโลก
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	 2.	 Digital Transformation:  
		การ  ประยุุกต์์ ใช้้ภาค Digital

	ก ารนำเอาเทคโนโลยีีดิิจิิทััลต่่างๆ มาประยุุกต์์ใช้้ให้้เกิิด 

มููลค่่าทางธุุรกิิจนอกเหนืือจากด้้านการค้้า โดยเฉพาะในด้้าน 

ประสิิทธิิภาพในการทำธุุรกิิจ ขีีดความสามารถในการแข่่งขััน 

ด้้านการทำงาน ลดต้นทุุน การวิิเคราะห์์ความต้้องการของ 

ลููกค้า้เพื่่�อเพิ่่�มความพึงึพอใจของลููกค้า เช่น่ การจััดทำ Website  

ในรููปแบบที่่�สามารถแสดงผลได้้ในอุุปกรณ์์พกพาต่่างๆ 

การพััฒนา Social Media เพื่่�อให้้สร้้างความสััมพัันธ์์กัับ 

ลููกค้า้เพิ่่�มขึ้้�น รวมถึงึการวิเิคราะห์ข์้อ้มููลของลููกค้า้จากช่อ่งทาง 

Digital 

	 3.	 Digital Consumption:  
		การบริ  โภคภาค Digital

	คื อการท่ี่�นำเอาเทคโนโลยีีมาใช้้เป็น็ช่อ่งทางในการซื้้�อขาย 

แลกเปลี่่�ยนสิินค้้าหรืือบริิการ ทดแทนการซื้้�อขายท่ี่�มีีอยู่่�เดิิม  

โดยเป็็นการนำเอาเทคโนโลยีีทั้�งการสื่่�อสารและการทำธุุรกรรม 

ต่่างๆ มาประยุุกต์์ให้้เกิิดประสิิทธิภาพในการใช้้และเกิิด 

ความสะดวกสบายท่ี่�มากขึ้้�น เช่น่ ในอดีีต ในการซื้้�อขายเสื้้�อผ้้า  

ผู้้�ที่่�ต้้องการสิินค้้าจำเป็็นท่ี่�จะต้้องเดิินทางไปยัังร้้านค้้าน้ั้�นๆ 

และทำการลองสิินค้้า ก่่อนจะเกิิดเป็็นการซื้้�อขายขึ้้�นมาจริิง 

แต่่ในปััจจุบุััน ผู้้�ใช้้งานอาจจะเพีียงแค่่เข้้าไปตรวจดููรายการสิินค้้า 

ที่่�ขายอยู่่�ตาม Social Media เช่่น Instagram Facebook Web  

Site ต่่างๆ เป็็นต้้น หากพอใจก็็นำไปสู่่�การติิดต่่อสื่่�อสาร 

ในช่อ่งทางต่่างๆ ไม่่ว่่าจะเป็็น Line Messenger Email เป็็นต้น้  

หรืือการซื้้�อขายโดยตรงบน Platform ต่่างๆ เช่่น Shopee  

Lazadaเป็็นต้้น ทั้้�งนี้้� ด้้วยประสิิทธิภาพหรือความรวดเร็็ว 

ที่่�เพิ่่�มมากขึ้้�นทำให้้การบริิโภคของผู้้�บริิโภคน้ั้�นเพิ่่�มสููงขึ้้�น 

ตามไปด้้วย

	 เพื่่�อรองรัับนโยบายดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม  

(Digital Economy) รวมถึึงตอบรัับกัับสถานการณ์์การ 

แพร่ระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 ที่่�ทำให้้ผู้้�คนจำเป็็นต้้องเล่ี่�ยง 

การสื่่�อสารพบปะกัันโดยตรง การปรัับปรุุงโครงสร้้างพื้้�นฐาน 

เพื่่�อให้้รองรัับการเพิ่่�มขึ้้�นของธุุรกรรมหรือเพื่่�อเป็็นช่่องทาง 

เพื่่�อให้้ลููกค้้าสามารถเข้้าถึึงและสื่่�อสารกัันได้้อย่่างสะดวก 

และปลอดภััยมากขึ้้�น เช่่น การพััฒนาด้้านการเข้้าถึึงบริิการ 

อิินเทอร์์เน็็ต ของผู้้�ใช้้งานโดยทั่่�วไปไม่่ว่่าจะเป็็น ADSL หรืือ 

เทคโนโลยีี Fiber Optic (FTTX) ซึ่่�งล้้วนแล้้วแต่่ต้้องมีี 

การปรัับปรุงุโครงสร้า้งพื้้�นฐานหลััก เช่น่ โครงข่า่ยโทรคมนาคม 

เพื่่�อให้้สามารถรองรัับปริมาณข้้อมููลท่ี่�เพิ่่�มมากขึ้้�น รวมถึึง 

การพััฒนาเสถีียรภาพในการรัับส่่งข้้อมููล

	ห ากวิเคราะห์์ความพร้อมในการก้้าวสู่่�ยุค Digital Economy 

จะพบว่่าประเทศไทยยัังตามหลัังประเทศใกล้เ้คีียง เช่น่ สิงิคโปร์์ 

เกาหลีีใต้้ จีีน และญี่่�ปุ่่�นอยู่่�พอสมควร โดยประเทศไทยยััง 

สามารถพััฒนาในด้า้นต่่างๆ ได้อ้ีีกมาก ไม่่ว่่าจะเป็็นโครงสร้้าง 

พื้้�นฐาน การใช้ง้านของทั้้�งภาครััฐ ภาคธุุรกิจิและภาคประชาชน

	 สำหรัับดััชนีีนวััตกรรมโลก (Global Innovation Index) 

ประจำปี ี2564 ประเทศไทยอยู่่�ในอัันดัับที่่� 44 จากการจััดอัันดัับ  

131 ประเทศทั่่�วโลก ซึ่่�งสููงขึ้้�นจากอัันดัับท่ี่� 43 ในปีีท่ี่�ผ่่านมา  

ดัังแสดงในแผนภาพด้้านล่่าง
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	 โดยประเทศ 10 อัันดัับแรกนั้�น จะมีีเพีียงประเทศเกาหลีีใต้้ และสิิงคโปร์ที่่�อยู่่�ในภููมิภาคเอเชีียแปซิฟิิก ตามด้้วยประเทศ 

จีีน ญี่่�ปุ่่�น และฮ่่องกง ในอัันดัับต่่อๆ มา

	 นอกจากนี้้�แล้้ว    สถาบัันการจััดการนานาชาติิ 

(International Institute for Management  

Development : IMD) ได้้ประกาศผลการ 

จััดอัันดัับความสามารถในการแข่ง่ขัันด้า้นดิจิิทิััล 

ของเขตเศรษฐกิิจทั่่�วโลก (IMD World Digital  

CompetitivenessRanking) ประจำปีี 2564  

โดยในภาพรวมประเทศไทยถููกจััดอัันดัับ 

ความสามารถในการแข่่งขัันด้้านดิิจิิทััลอยู่่�ใน 

อัันดัับที่่� 28 จาก 64 ประเทศทั่่�วโลก ดีีขึ้้�นจาก 

ปีี 2563 ท่ี่�ผ่่านมา 1 อัันดัับ ซึ่่�งประเมิินจาก 

ปััจจััยหลััก 3 ด้้าน ได้้แก่่ 1. ด้้านองค์์ความรู้้�   

(Knowledge) 2.ด้้านเทคโนโลยีี (Technology)  

และ 3. ด้้านความพร้้อมรองรัับอนาคต (Future  

readiness)

ปััจจััยที่่�มีีผลกระทบต่่อตลาดสื่่�อสารในปีี 2564

ปััจจััยบวก ปััจจััยลบ

•	 Mobile/Apps ถููกใช้้เป็็นแพลตฟอร์์มทางการตลาด 

และการขาย 

•	 ความคุ้้�นชิินของผู้้�ใช้้บริิการทางออนไลน์์มีีมากขึ้้�น 

ทั้้�ง e-Transaction และ e-Commerce 

•	 ระบบบริิการอััตโนมััติิ/บริิการตนเอง เริ่่�มถููกนำมา 

ใช้้งานอย่่างแพร่่หลาย 

•	 IoT เป็็นที่่�สนใจและให้้ความสำคััญแพร่่หลายมากขึ้้�น  

ทั้้�งในภาคเกษตรและอุุตสาหกรรม 

•	 ความตื่่�นตััวด้้านความปลอดภััย ทั้้�งด้้าน Physical  

และ Cyber 

•	 โครงการอิินเทอร์์เน็็ตประชารััฐ (อิินเทอร์์เน็็ตหมู่่�บ้้าน)  

ที่่�พร้้อมใช้้งาน 

•	 โครงการด้้านการพััฒนาพื้้�นที่่�เศรษฐกิิจภาคตะวัันออก  

(EEC) เกิิดการลงทุุนภาครััฐและเอกชน

•	 การเน้้นเรื่่�องการเข้้าถึงึการใช้้งานอินิเทอร์์เน็ต็โดยภาครััฐ

•	 การผลัักดัันให้้ทุุกหน่่วยงานปรัับใช้้เทคโนโลยีี 

ในการดำเนิินการ

•	 การนำเอาเทคโนโลยีีมาเพิ่่�มประสิิทธิิภาพ 

ให้้กัับการทำงานของหน่่วยงานเอกชน

•	 การแข่่งขัันทางด้้านราคา 

•	 ความไม่่แน่่นอนทางเศรษฐกิิจ ส่่งผลต่่อการลงทุนุภาคเอกชน 

และการใช้้จ่่ายภาคครััวเรืือน 

•	 ประสิิทธิิภาพการเบิิกจ่่ายงบประมาณภาครััฐ 

ในโครงการด้้านระบบเครืือข่่ายและการสื่่�อสาร 

•	 การถููก Disrupt จากเทคโนโลยีีดิิจิิทััล ทำให้้ธุุรกิิจ 

บางประเภทต้้องลดขนาดหรืือลดสาขาลง เช่่น ค้้าปลีีก 

และธนาคารจึึงกระทบต่่อผู้้�ขายอุุปกรณ์์และให้้บริิการ 

ติิดตั้้�งที่่�มีีฐานจากลููกค้้า 

ท่ี่�มา	 :	 สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.) และการวิิเคราะห์์ของบริิษััท
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แนวโน้้มเทคโนโลยีี

•	 OTT Service: จากการพััฒนาโครงข่่ายความเร็็วสููงทั้้�งแบบใช้้สายและไร้้สาย ทำำ�ให้้เกิิดบริิการคอนเทนท์์ผ่่านทางออนไลน์์  
เช่่น IPTV หรืือ Video on demand โดยผู้้� ให้้บริิการไม่่ต้้องมีีการลงทุุนโครงข่่ายของตนเอง

•	 Mobile Payment: การทำำ�ธุุรกรรมผ่่านเครืือข่่ายโทรศััพท์์เคลื่่�อนที่่� โดยตััดเงิินผ่่านบััญชีีธนาคาร บััตรเครติิด  หรืือ 
บััญชีีอิเล็็กทรอนิิกส์์

•	 Cyber Security: การป้้องกัันภััยคุุกคามออนไลน์์ ทั้้� งข้้อมููลส่่วนบุุคคล ข้้ อมููลองค์์กร การหลอกลวง โดยอาศััย 
ช่่องโหว่่ต่่างๆ ของระบบ ICT ที่่�ภาคส่่วนต่่างๆ ต้้องให้้ความสำำ�คััญต่่อการบริิหารจััดการความเสี่่�ยงยิ่่�งขึ้้�น

•	 IoT/M2M: มีี การพััฒนามากขึ้้�นนอกเหนืือจาก Wearable Device หรืือ Mobile Device โดยจะมีีแพลทฟอร์์ม 
กลางสำำ�หรัับให้้อุุปกรณ์์ต่่างๆ สามารถสื่่�อสารและทางานเช่ื่�อมต่่อกัันได้้ ซึ่่ �งจะเกิิดการนำำ�ไปใช้้ ในชีีวิิตประจำำ�วััน 
ทั้้�งส่่วนบุุคคลและธุุรกิิจยิ่่�งขึ้้�น

•	 Big Data: มีี ความจำำ�เป็็นต่่อการสร้้างความได้้เปรีียบในการแข่่งขัันทางธุุรกิิจและการตลาด  เพื่่�อตอบความต้้องการ 
ของลููกค้้าได้้อย่่างทัันทีี

•	 FTTx: เป็็นเทคโนโลยีีสื่่�อสารความเร็็วสููง ที่ ่�ยัังมีีพื้้�นท่ี่�รองรัับการขยายตััวได้้อีีกมาก และรััฐให้้ความสำำ�คััญในการ 
ขยายบริิการให้้ทั่่�วถึึง

•	 SDN/NFV/Cloud: เป็็นการใช้้เทคโนโลยีี  Virtualization และ Cloud เพื่่�อบริิหารจััดการโครงข่่ายโทรคมนาคม 
อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ เกิิดความคล่่องตััว และลดต้้นทุุน

ท่ี่�มา	 :	 สำนัักงานพััฒนาวิิทยาศาสตร์์และเทคโนโลยีีแห่่งชาติิ (สวทช.)

3.	ธุุร กิิจวิิศวกรรม (ENGINEERING) 
3.1	ภาพรว มและโอกาสของธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ได้้ขยายกิิจการจากธุุรกิิจนำเข้้าและจััดจำหน่ายสายสััญญาณท่ี่�มีีกลุ่่�มลููกค้าอยู่่�ทั่่�วประเทศ โดยได้้นำผลิตภััณฑ์ 

สายสััญญาณไฟเบอร์์ออฟติิก ไปต่่อยอดลงทุุนเป็็นผู้้�ให้้บริิการโครงข่่ายไฟเบอร์์ออฟติิกทั่่�วประเทศ เพื่่�อให้้บริิการวงจรเช่่า 

การสื่่�อสารความเร็ว็สููงผ่่านโครงข่า่ยสายไฟเบอร์์ออฟติกิ โดยแยกเป็น็ธุุรกิิจโทรคมนาคม และต้อ้งมาจดทะเบีียนเป็น็บริิษััทย่อย 

ในนามของบริิษััทลููกชื่่�อ บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (ITEL) และเมื่่�อการก่่อสร้้างโครงข่่ายไฟเบอร์์ออฟติิก 

เพื่่�อกิิจการเทเลคอมแล้้วเสร็็จ จึึงได้้หาวิิธีีสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับทีีมวิิศวกรกว่่า 300 คน และหน่่วยงานซ่่อมบำรุุงท่ี่�ลงทุุนไว้้ 

กว่่า 38 แห่่ง ให้้ไปรัับเหมางานโครงการติิดตั้้�งโครงข่่ายไฟเบอร์์ออฟติิกและดููแลรัักษาสายไฟเบอร์์ออฟติิกให้้กัับหน่วยงาน 

ภาครััฐ อาทิิ การไฟฟ้้า ส่่วนภููมิิภาค (PEA), สำนัักงาน กสทช. (USO) และการไฟฟ้้านครหลวง (MEA) เป็็นต้้น ซึ่่�งในเวลาต่่อมา  

ทีีมงานวิิศวกรยัังได้้ขยายงานไปทำงานเทิิร์์นคีีย์โครงการวิิศวกรรมไฟฟ้้าแรงสููง ได้้แก่่ โครงการวางสายไฟฟ้้าแรงสููงและ 

สายสื่่�อสารใต้้ทะเล (Submarine Cable) โครงการสายส่่งไฟฟ้้าแรงสููงทั้้�งบนอากาศและใต้้ดิิน (Transmission Line and  

Underground Cable) และโครงการสถานีีไฟฟ้้าย่่อย (Power Substation) ก่่อให้้เกิิดธุุรกิิจวิิศวกรรมและโครงการพิิเศษและ 

จดทะเบีียนเป็็นบริิษััทย่่อยในนามของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด (IPOWER) 

3.2	ลั ักษณะงานโครงการและกลุ่่�มลููกค้้า

	 งานโครงการวิิศวกรรม หรือโครงการพิิเศษเน้้นงานวิิศวกรรมไฟฟ้้า มุ่่�งประมููลเฉพาะงานโครงการภาครััฐที่่�ต้้องใช้้ 

เทคโนโลยีีเท่า่นั้้�น โดยส่ว่นใหญ่่หน่ว่ยงานจะระบุใุห้ต้้อ้งมีีประสบการณ์์หรือืผลงานภาครััฐ ดัังน้ั้�นงานโครงการส่ว่นใหญ่่จึงึยัังคง 

จำกััดอยู่่�ในหน่ว่ยงานของการไฟฟ้า้ส่ว่นภููมิภิาค การไฟฟ้า้นครหลวง และการไฟฟ้า้ฝ่า่ยผลิติแห่่งประเทศไทย ซึ่่�งเป็น็งานโครงการ 

ที่่�บริิษััทฯ มีีความเชี่่�ยวชาญ และมีีผลงานในอดีีตมาอ้้างอิิง รวมทั้้�งบริิษััทฯ ยัังคงสนใจในโครงการวิิศวกรรมเทคโนโลยีีใหม่ๆ  

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะงานที่่�บริิษััทฯ มีีความสามารถและมีีประสบการณ์์ ตลอดจนทีีมงานที่่�สามารถทำงานได้้ และมีีโอกาสจะ

เติิบโตต่่อเนื่่�องในอนาคต



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)53 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	ต ลอดระยะเวลา 10 ปีีท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯได้้สะสมประสบการณ์์และผลงานมาเป็็นท่ี่�ประจัักษ์์ และสามารถใช้้อ้้างอิิง 

ในการประกวดราคาโครงการต่่างๆ ได้้ โดยประเภทของงานโครงการที่่�บริิษััทฯมุ่่�งเน้้นประกวดราคามีีดัังต่่อไปนี้้�

1.	 โครงการสายไฟฟ้้าใต้้น้้ำแรงสููง 22KV, 33KV และ 115KV (Submarine Cable)

2.	 โครงการสายส่่งไฟฟ้้าแรงสููง 22KV, 33KV และ 115KV (Transmission Line)

3.	 โครงการสายไฟฟ้้าใต้้ดิินแรงสููง 22KV, 33KV และ 115KV (Underground Cable)

4.	 โครงการสถานีีไฟฟ้้าย่่อยแรงสููง 22KV, 33KV และ 115KV (Power Substation)

	 อนึ่่�ง บริิษััทฯ ได้้เข้้าทำงานในโครงการวิิศวกรรมเทคโนโลยีีใหม่่ๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับลัักษณะงานท่ี่�บริิษััทฯ เคยมีีผลงานแล้้ว  

ได้แ้ก่่ โครงการปรัับปรุงุระบบสาธารณููปโภคของอาคารจอดเครื่่�องบินิ (CC3) และโครงการจััดซื้้�อพร้อ้มติดิตั้้�งระบบขนส่ง่ผู้้�โดยสาร 

อััตโนมััติ (CC4) ณ สนามบิินสุุวรรณภููมิ โดยโครงการ CC3 ได้้ดำเนิินการเสร็็จสิ้้�นแล้้วในปีี 2564 ในขณะท่ี่�โครงการ CC4  

มีีความคืืบหน้้าไปกว่่า 95% ซึ่่�งบริิษััทฯ คาดว่่าจะสามารถส่่งมอบงานทั้้�งหมดในปีี 2565

3.3	การตลา ดและการแข่่งขััน 

	บริ ิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด ดำำ�เนิินธุุรกิิจแข่่งขัันใน 2 ตลาดหลััก คืือ 

•	 ธุุรกิิจก่่อสร้้างระบบไฟฟ้้าและบำรุุงรัักษา อยู่่�ในกลุ่่�มผู้้�รัับเหมาวิิศวกรรมระบบไฟฟ้้ามีีคู่่�แข่่ง ได้้แก่่ บริิษััท เด็็มโก้้  

จำกััด (มหาชน) บริิษััท กัันกุุลเอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จํํากััด (มหาชน)

•	 ธุุรกิิจพััฒนาระบบสารสนเทศและสื่่�อสารโทรคมนาคมแบบครบวงจร ซึ่่�งเป็็นธุุรกิิจท่ี่�บริิษััทฯ เข้้าร่่วมมืือกัับพัันธมิตร 

ทั้้�งในและต่่างประเทศ โดยเน้้นศึึกษาความต้้องการของลููกค้้าล่่วงหน้้า และนำเสนอให้้ตรงกัับความต้้องการด้้วยราคา 

และประสิิทธิิภาพที่่�ดีีกว่่ามีีคู่่�แข่่งหลััก ได้้แก่่ บริิษััท เอแอลทีี เทเลคอม จำกััด (มหาชน) บริิษััท ยิิบอิินซอย จํํากััด 

	 และเมื่่�อเทีียบกัับบริิษััทอื่่�นๆ ที่่�ประกอบธุุรกิิจที่่�คล้้ายคลึึงกััน ธุุรกิิจวิิศวกรรมของบริิษััทฯ มีีจุุดแข็็งและจุุดอ่่อน ดัังต่่อไปนี้้�

จุุดแข็็ง จุุดอ่่อน

•	 มีีการนำเสนอนวััตกรรมใหม่่ เพื่่�อรองรัับการเติิบโต 

ของธุุรกิิจ ICT และงานไฟฟ้้ามาโดยตลอด

•	 การบริิหารงานด้้วยระบบบริิหารงานคุุณภาพ  

ISO 9001:2008 

•	 มีีทีีมวิิศวกรและบุุคลากรที่่�มีีความชำนาญงานเฉพาะด้้าน  

และมีีเครื่่�องมืือ เครื่่�องทดสอบที่่�ทัันสมััยและครบถ้้วน

•	 มีีผลงานโครงการขนาดใหญ่่ เช่่น การติิดตั้้�งสายเคเบิ้้�ล 

ใต้้ทะเล (Submarine Cable) งานสถานีีไฟฟ้้าและ 

สายส่่งไฟฟ้้าหลายโครงการ

•	 บริิษััทฯ มีีผลงานวางระบบสายสััญญาณสื่่�อสาร 

ให้้สนามบิินสุุวรรณภููมิิซึ่่�งเป็็นสนามบิินที่่�ใหญ่่ที่่�สุุด 

ของประเทศไทย และเป็็นผู้้�วางระบบสายเคเบิ้้�ล 

ใยแก้้วนำแสงในเขตกรุุงเทพมหานครเป็็นระยะทาง 

มากกว่่า 2,500 กิิโลเมตร บริิษััทฯ มีีผลงานการติิดตั้้�ง 

และทดสอบระบบข่่ายสายสััญญาณทั่่�วประเทศกว่่า  

1,000 โครงการ

•	 งาน Cabling ขนาดใหญ่่มีีโครงการที่่�เกิิดขึ้้�นจำนวน 

ไม่่มากนัักในแต่่ละปีี

•	 ยัังขาดพัันธมิิตรด้้านอุุปกรณ์์และระบบซอฟแวร์ ์

ที่่�มีีประสิิทธิิภาพตรงตามความต้้องการของลููกค้้า

•	 โครงการขนาดใหญ่่มีีคู่่�แข่่งเพิ่่�มมากขึ้้�นจากต่างประเทศ

•	 โครงการต่่างๆ มีีการแข่่งขัันเรื่่�องราคามากจากคู่่�แข่่ง 

หลายราย ทำให้้อััตราส่่วนกำไรลดลง



1 2 3 เอกสารแนบ
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รายการ สถานที่่�ก่่อสร้้าง 
(จัังหวััด) ผู้้�ว่่าจ้้าง

มููลค่่าโครงการ 
(หน่่วย:ล้้านบาท) 

(ไม่่รวม VAT)
กำำ�หนดส่่งมอบ

ความ 
คืืบหน้้า 

ณ 31 ธ.ค.  
2564

1.	 งานจััดซื้้�อพร้อมติิดตั้้�ง 
	 ระบบขนส่่งผู้้�โดยสาร 
	อััต โนมััติ (AUTOMATED  
	 PEOPLE MOVER: APM)  
	 โดยวิธิีีพิเิศษ โครงการ 
	 พัฒันาท่่าอากาศยาน 
	สุ วุรรณภููมิ ิ(ปีีงบประมาณ  
	 2554-2560)

สมุุทรปราการ บริิษััท  
ท่่าอากาศยาน

ไทย จำกััด 
(มหาชน)

2,189.47 กรกฎาคม 
2564 

(อยู่่�ระหว่่าง 
การขอขยาย 

เวลา)

91.00 %

2.	 โครงการสายใต้้ดิิน 		
	 115KV

เชีียงใหม่่ การไฟฟ้้าส่่วน
ภููมิิภาค

181.45 มีีนาคม  
2565

88.94 %

3.	 โครงการก่่อสร้้างสถานีี 
	 ไฟฟ้้าย่่อย  
	 อำเภอวชิิรบารมีี

พิิจิิตร การไฟฟ้้าส่่วน
ภููมิิภาค

152.53 กุุมภาพัันธ์์ 
2565

95.22 %

4.	 โครงการจ้้างเหมาก่่อสร้้าง 
	 สายส่่งระบบ 115 เควีี  
	 สถานีีไฟฟ้้าปััว –  
	 สถานีีไฟฟ้้าทุ่่�งช้้าง 

น่่าน การไฟฟ้้าส่่วน
ภููมิิภาค

167.50 กุุมภาพัันธ์์ 
2565

92.47 %

5.	 โครงการจ้้างเหมาก่่อสร้้าง 
	 สายส่่งระบบ 115 เควีี  
	 สถานีีไฟฟ้้าแรงสููงลำภููรา -  
	 สถานีีไฟฟ้้าย่่านตาขาว 

ตรััง การไฟฟ้้าส่่วน
ภููมิิภาค

193.92 กุุมภาพัันธ์์ 
2565

65.28 %

6.	 โครงการก่่อสร้้าง 
	 สถานีีไฟฟ้้า 

เชีียงใหม่่
และ สุุพรรบุุรีี

การไฟฟ้้าส่่วน
ภููมิิภาค

342.09 สิงิหาคม 
2565

45.30 %

7.	 โครงการสายใต้้ดิิน ขอนแก่่น การไฟฟ้้าส่่วน
ภููมิิภาค

31.58 มีีนาคม  
2565

60.41 %

8.	 โครงการจ้้างเหมาก่่อสร้้าง 
	 สายเคเบิิลใต้้น้้ำ 33 เควีี  
	 เกาะปัันหยีี

พัังงา การไฟฟ้้าส่่วน
ภููมิิภาค

134.47 กรกฎาคม 
2565

11.47 %

9.	 โครงการจ้้างเหมาติิดตั้้�ง 
	 สายใยแก้้วนำแสงใต้้น้้ำ

กรุุงเทพฯ การไฟฟ้้า
นครหลวง

79.10 พฤษภาคม 
2565

43.15 %

3.4	 งานโครงการที่่�ยัังอยู่่�ระหว่่างดำำ�เนิินการส่่งมอบ
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ปััจจุุบััน กลุ่่�มบริิษััทอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ ประกอบด้้วย 3 ธุุรกิิจหลััก ได้้แก่่ 

1.	 ธุุรกิิจจััดจำหน่่าย (Distribution) 

2.	 ธุุรกิิจโทรคมนาคม (Telecom) และ 

3.	 ธุุรกิิจวิิศวกรรม (Engineering) 

	 ภายใต้้การบริิหารงานโดย 3 บริิษััท ได้้แก่่ ธุุรกิิจจััดจำหน่าย โดย บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน);  

ธุุรกิิจโทรคมนาคม โดยบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) และธุุรกิิจวิิศวกรรม โดยบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์  

แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด

(1)	รา ยชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 

	 (ก)	ร ายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรกของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน  
		  (Closing Date) ล่่าสุุด เมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 มีีดัังนี้้�

โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััทอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

1 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง จำกััด 1 136,167,187  25.048 

2 นายสมบััติิ	 อนัันตรััมพร 67,981,460  12.505 

3 ดร. ชลิิดา	 อนัันตรััมพร 67,506,840  12.418 

4 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 20,999,594  3.863 

5 นายวิิบููลย์์  วััชรสุุรัังค์์ 9,865,575  1.887 

6 SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN AB 7,462,300  1.373 

7 นายธวััช ธนาวุุฒิิวััฒนา 7,022,850  1.349 

8 นายรวิิชญ์์ ธรรมสุุจริิต 5,280,000  0.971 

9 นายกรกฎ จััสติิน ธาดาธำรงเวช 4,858,,000  0.894 

10 BBHISL NOMINEES LIMITED 4604800  0.847 

รวมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก 332,451,706 61.154

ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย 211,180,619 38.846

จำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 543,632,325 100.00

1.3	 โครงสร้้างการถืือหุ้้�นของกลุ่่�มบริิษััท 



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 56แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ท่ี่�มา	 :	 บริิษััท ศูนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด 
หมายเหตุุ 1 บริิษััท อินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง จำกััด ประกอบด้้วย นายสมบััติิ อนัันตรััมพร ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30 และ ดร. ชลิิดา อนัันตรััมพร ถืือหุ้้�นร้้อยละ 30

	 (ข)	 กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่ท่ี่�โดยพฤติิการณ์มีีอิิทธิพลต่อการกำำ�หนดนโยบาย การจัดการ หรืือการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
อย่่างมีีนััยสำำ�คััญ 

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) (ILINK) ประกอบธุุรกิิจด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร 

ปััจจุุบัันการลงทุุนของ ILINK สามารถจำแนกออกเป็็น 3 สายธุุรกิิจหลััก คืือ ธุุรกิิจจััดจำหน่ายสายสััญญาณ และอุุปกรณ์์ 

ส่่งสััญญาณ (Distribution) ธุุรกิิจโทรคมนาคมและดาต้้าเซ็็นเตอร์์ (Telecom) โดย ILINK ถืือหุ้้�นสามััญในบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์  

เทเลคอม จำกััด (มหาชน) คิิดเป็็นร้้อยละ 51.04 ของทุุนชำระแล้้ว และ ธุุรกิิจวิิศวกรรมและโครงการพิิเศษ (Engineering)  

โดย ILINK ถืือหุ้้�นสามััญในบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด คิิดเป็็นร้้อยละ 95.07 ของทุุนชำระแล้้ว 

1.	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้� 

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1 นาย สมบััติิ	 อนัันตรััมพร 30,000 30.00

2 ดร. ชลิิดา	 อนัันตรััมพร 30,000 30.00

3 พ.ญ.ลิิลรฎา	 อนัันตรััมพร 10,000 10.00

4 นาย ณััฐนััย	 อนัันตรััมพร 10,000 10.00

5 น.ส. วริิษา	 อนัันตรััมพร 10,000 10.00

6 น.ส. ชุุติิภา	 อนัันตรััมพร 10,000 10.00

รวมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 100,000 100.00

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (ร้้อยละ)

5 นายวิิบููลย์์	  วััชรสุุรัังค์์ 9,865,575  1.887 

6 SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN AB 7,462,300  1.373 

7 นายธวััช	ธ นาวุุฒิิวััฒนา 7,022,850  1.349 

8 นายรวิิชญ์์	ธ รรมสุุจริิต 5,280,000  0.971 

9 นายกรกฎ	จัั สติิน ธาดาธำรงเวช 4,858,000  0.894 

10 BBHISL NOMINEES LIMITED 4,604,800  0.847 

รวมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก 332,451,706 61.154

ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย 211,180,619 38.846

จำนวนหุ้้�นที่่�ออกและจำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมด 543,632,325 100.00



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)57 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

2.	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน) 

	 รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ 10 อัันดัับแรกของบริิษััทย่อยท่ี่�ประกอบธุุรกิิจหลัักของบริิษััทฯ ณ วัันปิิดสมุุดทะเบีียน (Closing  

Date) ล่่าสุุด เมื่่�อวัันที่่� 30 ธัันวาคม 2564 มีีดัังนี้้�

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 636,512,650 51.037

2 บริิษััท ไทยเอ็็นวีีดีีอาร์์ จำกััด 30,862,112 2.475

3 SKANDINAVISKA ENSKILDA BANKEN AB 19,217,600 1.541

4 J.P. MORGAN SECURITIES PLC 14,400,000 1.155

5 THE HONGKONG AND SHANGHAI BANKING 
CORPORATION LIMITED, HONGKONG 
BRANCH

11,674,800 0.936

6 นายพีีรพล	สุ ุวรรณนภาศรีี 10,000,000 0.802

7 นายธวััช	ธ นาวุุฒิิวััฒนา 9,779,550 0.784

8 ร.ต.อ.ล้้ำพัันธุ์์�	พ รรธนประเทศ 9,665,200 0.775

9 นายณััฐนััย	 อนัันตรััมพร 9,285,353 0.745

10 นายทองคำ	 มานะศิิลปพัันธ์์ 8,888,400 0.713

รวมผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ถืือหุ้้�นสููงสุุด 10 รายแรก 760,285,665 60.961

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 285,198 95.07

2 นาย สมบััติิ	 อนัันตรััมพร 14,800 4.93

3 นางสาวขวััญตา	มีี สมพร 1  -

4 นางเพ็็ญศรีี	จัั นต๊๊ะคาด 1  -

รวมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 300,000 100.00

ท่ี่�มา	 :	 บริิษััท ศูนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำกััด

3.	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้� 



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 58แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

5.	 การถืือหุ้้�นของกรรมการและผู้้�บริิหาร ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม ที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงในปีี 2564

	 ข้้อมููลปรากฎอยู่่�ในส่่วนที่่� 2 รายงานผลการดำเนิินงานสำคััญด้้านการกำกัับดููแลกิิจการ หััวข้้อ การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิ 

ตามนโยบาย และแนวปฏิิบััติิในการกำกัับดููแลกิิจการ หััวข้้อย่่อย การใช้้ข้้อมููลภายใน

6.	ข้ ้อตกลงระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ 

	 - ไม่่มีี -

1.4	จำ ำ�นวนทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำำ�ระแล้้ว 
(1)	 หุ้้�นสามััญ 

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทมีีทุุนจดทะเบีียนและทุุนชำระแล้้ว ดัังนี้้� 

		ทุ  ุนจดทะเบีียน 	 543,632,325 บาท 

			ป   ระกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ จำนวน 543,632,325 หุ้้�น 

			มูู   ลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

		ทุ  ุนที่่�ออกและชำระเต็็มมููลค่่า	 543,632,325 บาท 

			ป   ระกอบด้้วยหุ้้�นสามััญ จำนวน 543,632,325 หุ้้�น 

			มูู   ลค่่าหุ้้�นละ 1 บาท

(2)	 หุ้้�นประเภทอื่่�นที่่� ไม่่ใช่่หุ้้�นสามััญ

	  - ไม่่มีี -

1.5	การ ออกหลัักทรััพย์์อื่่�น 

	  - ไม่่มีี -

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อผู้้�ถืือหุ้้�น จำำ�นวนหุ้้�นสามััญ สััดส่่วนการถืือหุ้้�น (%)

1 นาย สมบััติิ	  อนัันตรััมพร 29,400 9.80

2 ดร. ชลิิดา	 อนัันตรััมพร 29,401 9.80

3 พ.ญ.ลิิลรฎา	 อนัันตรััมพร 152,997 51.00

4 นาย ณััฐนััย	 อนัันตรััมพร 29,400 9.80

5 น.ส. วริิษา	 อนัันตรััมพร 29,401 9.80

6 น.ส. ชุุติิภา	 อนัันตรััมพร 29,401 9.80

รวมผู้้�ถืือหุ้้�นทั้้�งหมด 300,000 100.00

4.	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เมดิิคััล จำำ�กััด มีีผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้� 



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)59 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

1.6	น โยบายการจ่ายเงินปันผล
	น โยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทฯ

	 บริษิััทฯ มีีนโยบายจ่า่ยเงินิปันัผลในอััตราไม่ต่่่ำกว่่าร้อ้ยละ 40 ของกำไรสุทุธิขิองงบการเงินิเฉพาะกิจิการ หลัังหัักภาษีีเงินิได้้  

และหัักสำรองตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่บริิษััทฯ มีีความจำเป็็นต้้องใช้้เงิินเพื่่�อการ

ขยายกิิจการ

	น โยบายการจ่่ายเงิินปัันผลของบริิษััทย่่อย 

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งเป็็นบริิษััทย่่อย มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผลในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40  

ของกำไรสุทุธิขิองงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริษิััท ภายหลัังการหัักภาษีีเงินิได้น้ิติิบิุคุคลและการจััดสรรทุนุสำรองตามกฎหมาย  

อย่่างไรก็็ตาม บริิษััทอาจพิิจารณาจ่่ายเงิินปัันผลแตกต่างไปจากนบายท่ี่�กำหนดไว้้ได้้ โดยจะขึ้้�นอยู่่�กัับผลประกอบการ  

สภาพคล่่องทางการเงิิน และความจำเป็็นในการใช้้เป็็นเงิินทุุนหมุนเวีียนเพื่่�อบริิหารกิิจการ และการขยายธุุรกิิจของบริิษััท 

รวมถึึงภาวะเศรษฐกิิจ

สรุุปการจ่่ายปัันผลของบริิษััทอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) 3 ปีีย้้อนหลััง ดัังนี้้�

รายละเอีียดการจ่่ายเงิินปัันผล 2562 2563 2564

1.	ก ำไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ 48,884,583.59 107,833,497.05  508,423,537.60 

2.	หัักจััด สรรเป็็นสำรองตามกฎหมาย 2,444,229.20  5,391,674.86 1,161,354.14 

3.	ก ำไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ หลัังหัักสำรอง 
	ต ามกฎหมาย

46,440,354.39 102,441,822.19  507,262,183.46 

4.	 จำนวนหุ้้�น ณ 31 ธัันวาคม 2564 543,632,325 543,632,325

	 4.1	 จำนวนหุ้้�นตามทุุนจดทะเบีียน 543,632,325

	 4.2	หััก  จำนวนหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน -15,146,300

	 4.3	 จำนวนหุ้้�นที่่�นำมาคำนวณปัันผล 528,486,025

5.	ปั ันผลต่่อหุ้้�น (บาท:หุ้้�น) 0.03 0.14  0.38 *

6.	ปั ันผลจ่่ายทั้้�งสิ้้�น (ล้้านบาท) 16.31 73.99  206.58

7.	สััดส่ ่วนการจ่่ายปัันผลเทีียบกัับกำไรสุุทธิิ 35.12 72.22  40.72 

หมายเหตุ	:	 *	 มติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทฯ ครั้งที่ 2/2565 เมื่อวันที่ 23 กุมภาพันธ์ 2565 อนุมัติการจ่ายปันผล 

			   ในอััตราหุ้้�นละ 0.38 บาทจากจำนวนหุ้้�นที่่�ชำระแล้้วทั้้�งสิ้้�น 543,632,325 หุ้้�น มููลค่่าหุ้้�นที่่�ตราไว้้ หุ้้�นละ 1 บาท 

			คิ   ิดเป็็นเงิินปัันผลจ่่ายท้ั้�งสิ้้�น 206.58 ล้้านบาท ประกอบด้้วยเงิินปัันผลจากกำไรจากการดำเนิินงานปกติ 

			   ในอััตราหุ้้�นละ 0.14 บาท และเงิินปัันผลจากกำไรพิิเศษ ในอััตราหุ้้�นละ 0.24 บาท รวมท้ั้�งสิ้้�นอััตราหุ้้�นละ 

			   0.38 บาท ทั้้�งนี้้�คิิดเป็็นร้้อยละ 40.72 ของกำไรสุุทธิิของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ หลัังหัักสำรองตามกฎหมาย

		ทั้  ้�งนี้้� การจ่่ายปัันผลดัังกล่่าวยัังมีีความไม่่แน่่นอน เนื่่�องจากต้้องรอการอนุุมััติิจากท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

	ป ระจำปีี 2565
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สายการรายงาน 
(REPORTING LINE)

2.	การบริ ิหารจััดการความเสี่่�ยง 

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) (“บริิษััท”) ตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยงภายใต้ ้

การเปลี่่�ยนแปลงที่่�อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่ธุุรกิจิทั้้�งจากปัจัจััยภายในและภายนอก จึงึได้ม้ีีการดำเนินิการบริหิารความเสี่่�ยง ครอบคลุมุ 

ทั่่�วทั้้�งองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�องตามหลัักแนวทางของ Committee of Sponsoring Organizations of the Tread way Commission  

(COSO-ERM) โดยคณะกรรมการบริิษััทมีีการแต่่งตั้้�งคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อทำหน้าท่ี่�กำกัับดููแลการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด อีีกทั้�งยัังมีีคณะทำงานซึ่่�งประกอบไปด้้วยคณะผู้้�บริิหารของแต่่ละธุุรกิิจ ซึ่่�งจะทำหน้้าท่ี่� 

ประเมิิน และติิดตามความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยกรอบการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วย

โครงสร้้างการบริิหารความเสี่่�ยง

บริิษััทกำหนดโครงสร้้างบริิหารความเสี่่�ยงขององค์์กร แสดงให้้เห็็นตามภาพ ดัังนี้้�

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
คณะกรรมการ 

กำำ�กัับการดููแลกิิจการสรรหาและ 
กำำ�หนดค่่าตอบแทน

คณะกรรมการตรวจสอบ

ประธานกรรมการและ 
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง

แผนกตรวจสอบภายในกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ผู้้�บริิหารหน่่วยงาน

ผู้้�รัับผิิดชอบ 
แผนการบริิหารความเสี่่�ยง 

ของหน่่วยงาน

หััวหน้้าทีีม/เจ้้าหน้้าที่่�อาวุุโส
พนัักงาน/เจ้้าหน้้าที่่�

ธุุรกิิจ 
จััดจำำ�หน่่ายฯ

ธุุรกิิจ 
โทรคมนาคม

ธุุรกิิจ 
วิิศวกรรม

คณะกรรมการบริิษััท

รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่าย

ผู้้�อำำ�นวยการแผนก/ 
ผู้้�อำำ�นวยการภาค 

ผู้้�จััดการแผนก/ผู้้�จััดการภาค



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)61 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการตรวจสอบ มีีหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบสููงสุุดในการกำกัับดููแลการบริิหาร 

ความเส่ี่�ยงของบริิษััทฯซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการดำเนิินธุุรกิิจ และทำหน้้าที่่�ประเมิินประสิิทธิิภาพการบริิหารความเสี่่�ยง  

เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงดำเนิินไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล และสอดคล้้องกัับแนวทางที่่�กำหนด

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีกรรมการจำนวน 5 ท่่าน ซึ่่�งประกอบไปด้้วยกรรมการอิิสระและกรรมการท่ี่�เป็็นผู้้�บริิหาร  

โดยมีีกรรมการอิสิระ ดำรงตำแหน่งเป็็นประธานคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ทำหน้าที่่�กำหนดนโยบาย กรอบการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง หลัักเกณฑ์ก์ารประเมินิความเสี่่�ยง และระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้ ้รวมถึงึติดิตามผลการบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อเสนอ 

ให้้คณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ รวมทั้้�งสอบทานความเสี่่�ยงและมาตรการการจััดการความเสี่่�ยงท่ี่�สำคััญของบริิษััทฯ  

ซึ่่�งประเมินิโดยหน่วยงานเจ้้าของความเสี่่�ยง และให้้ข้้อเสนอแนะในการกำหนดกิจิกรรมควบคุมุความเสี่่�ยงให้้มีีประสิทิธิภิาพมากขึ้้�น

คณะทำำ�งานบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะทำงานบริิหารความเส่ี่�ยง ประกอบด้้วยคณะผู้้�บริิหาร (Risk Owner) มีีหน้าที่่�รัับผิิดชอบในการประเมิินและติิดตาม 

ความเสี่่�ยงในการดำเนิินงานประจำวัันอย่่างต่่อเนื่่�อง

แผนกตรวจสอบภายใน

	ท ำหน้าที่่�ตรวจสอบหน่วยงานต่่างๆ โดยวางแผนตาม Risk Based ของแต่่ละหน่วยงาน เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นว่่ามีีการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อรายงานผลต่่อคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงและคณะกรรมการตรวจสอบ นอกจากนี้้� ยัังให้้คำปรึกษา 

แก่่หน่ว่ยงานผู้้�รัับการตรวจและมีีการสื่่�อสารความคิิดเห็น็จากคณะกรรมการตรวจสอบกลัับมายัังผู้้�ปฏิิบััติงิานเพื่่�อนำไปปรัับปรุง 

ต่่อไป

2.1	น โยบาย แผน และกระบวนการบริิหารความเสี่่�ยง

	 บริิษััทฯ ได้้จััดทำนโยบายบริิหารความเสี่่�ยง และแผนการบริิหารความเสี่่�ยง ซึ่่�งมีีกระบวนการในการประเมิินความเสี่่�ยง  

รวมถึึงการกำหนดแนวทางการปฏิิบััติงานเก่ี่�ยวกัับการกำกัับดููแล ควบคุุม ป้้องกััน ติิดตาม และประเมิินผลความเส่ี่�ยงไว้้ 

อย่่างชััดเจน เพื่่�อประเมิินความเสี่่�ยงที่่�มีีผลกระทบต่่อการบรรลุุวิิสััยทััศน์์ วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงาน 

ของบริิษััท เพื่่�อให้้สามารถบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันทั่่�วทั้้�งองค์์กร สอดคล้้องกัับทิิศทางในการดำเนิินธุุรกิิจ 

ตามมาตรฐานสากล และสอดคล้้องกัับทิิศทางในการดำเนิินธุุรกิิจตามมาตรฐานสากล และการบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน ESG  

ได้้แก่่ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental), ด้้านสัังคม (Social) และด้้านการกำกัับดููแล (Governance) ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงต่่อการ 

ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทแบ่่ง 3 ด้้านหลััก ดัังนี้้�

	ด้้ านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental)

1.	 ความเสี่่�ยงท่ี่�เกิดิขึ้้�นใหม่/การจััดการ หรือการตอบสนองต่่อวิิกฤต (Emerging Risk/Crisis Management & Response)

	ด้้ านสัังคม (Social)

2.	 ความเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี (Information Technology Risk)

	ด้้ านกำกัับดููแล (Governance) 

3.	 ความเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ และตราสิินค้้า และภาพลัักษณ์์ (Strategic & Brand Risk)

4.	 ความเสี่่�ยงด้้านการดำเนิินงาน และการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่ (Operational & Supply Chain Risk)
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5.	 ความเสี่่�ยงด้้านการเงิิน และสภาพคล่่อง (Financial & Liquidity Risk)

6.	 ความเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ (Compliance Risk)

7.	 ความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน (Sustainability Risk)

	ทั้ �งนี้้� กระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้ถููกรวบรวมไว้้ใน “คู่่�มือบริหิารความเส่ี่�ยง” โดยแบ่่งตามกระบวนการหลััก 5 ขั้้�นตอน  

ได้้แก่่ 1) กำหนดนโยบาย กลยุุทธ์ ์ขอบเขต รวมถึงึหลัักเกณฑ์ก์ารบริหิารความเสี่่�ยง และวััตถุปุระสงค์ ์2) ระบุคุวามเสี่่�ยง 3) ประเมินิ 

ความเส่ี่�ยง 4) กำหนดแนวทางในการจััดการความเส่ี่�ยง โดยอาจเป็็นการยอมรัับความเส่ี่�ยง การลดความเส่ี่�ยง การหลีีกเล่ี่�ยง 

ความเสี่่�ยง 5) ติดิตามและรายงานความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยงก่่อนที่่�จะรายงานคณะกรรมการบริษิััทตามลำดัับ 

ระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้

	 คณะกรรมการบริษิััทได้อ้นุมุััติเิกณฑ์ค์วามเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้ข้องบริษิััทฯ ซึ่่�งกำหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�คณะกรรมการยอมรัับ 

ได้้ทั้้�งในเชิิงคุุณภาพและเชิิงปริิมาณ เพื่่�อให้้บริิษััทฯ สามารถบรรลุุวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจที่่�กำหนดไว้้ โดยคณะกรรมการบริิษััท 

ได้้สอบทานระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้เป็็นประจำทุุกปีี หรืือเมื่่�อเกิิดการเปลี่่�ยนแปลงในสภาพแวดล้้อมทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้มั่่�นใจ 

ว่่าระดัับความเสี่่�ยงที่่�ยอมรัับได้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ ธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงกฎระเบีียบ และความต้้องการของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกฝ่่าย

	ทั้ �งนี้้� ระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้้เป็็นส่่วนสำคััญของกระบวนการบริิหารความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีประสิิทธิผล โดยเชื่่�อมโยง 

กระบวนการบริิหารความเสี่่�ยงเข้้ากัับวััตถุุประสงค์์ทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกระดัับตอบสนองต่่อความเสี่่�ยงไป 

ในทิิศทางเดีียวกััน

การสร้้างวััฒนธรรมในการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 บริิษััทฯ ตระหนัักดีีว่่าวััฒนธรรมองค์์กร เป็็นองค์์ประกอบที่่�สำคััญต่่อความสำเร็็จของการบริิหารความเสี่่�ยง ดัังนั้้�นบริิษััทฯ  

จึึงได้้กำหนดให้้ผู้้�บริิหารเป็็นผู้้�สื่่�อถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยง และเป็็นต้้นแบบในการบริิหารความเสี่่�ยง รวมถึึง 

สร้า้งวิิธีีการนำการบริิหารความเส่ี่�ยงไปใช้้ให้เ้ห็น็ผลในทางปฏิิบััติ โดยกำหนดระดัับความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้ ้และมีีระบบการประเมิิน 

ความเสี่่�ยงในรููปแบบเดีียวกััน กำหนดบทบาท หน้า้ที่่�ความรัับผิิดชอบของผู้้�รัับผิิดชอบความเส่ี่�ยงในแต่่ละเรื่่�อง โดยกำหนดให้้มีีหัั 

วข้้อการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฐมนิิเทศพนัักงานเข้้าใหม่่ เพื่่�อสร้้างความตระหนัักรู้้�ในเรื่่�องการบริิหารจััดการ 

ความเสี่่�ยงให้้กัับพนัักงานในวงกว้้างตั้้�งแต่่พนัักงานเริ่่�มปฏิิบััติิงานกัับบริิษััทฯ และกำหนดให้้ความเสี่่�ยงเป็็นส่่วนหนึ่่�งในหลัักสููตร 

การฝึึกอบรมและพัฒันากรรมการ ผู้้�บริหิาร และพนัักงาน เพื่่�อให้้พนัักงานทุกุคนได้้มีีความรู้้�ความเข้้าใจ เห็็นประโยชน์ท่ี่�พนัักงาน 

จะได้้รัับจากการปฏิิบััติิตามกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง

2.2	ปั ัจจััยความเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท
2.2.1	ควา มเสี่่�ยงต่่อการดำำ�เนิินธุุรกิิจของบริิษััท หรืือกลุ่่�มบริิษััท 

	 สำหรัับปีี 2564 บริิษััทฯ ยัังคงดำเนิินการตามนโยบายบริิหารความเสี่่�ยงท่ี่�องค์์กรกำหนดไว้้ สอดคล้้องกัับทิิศทางในการ 

ดำเนินิธุรุกิจิตามมาตรฐานสากล และสอดคล้้องกัับการบริิหารความเสี่่�ยงด้้าน ESG ได้้แก่่ ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม (Environmental), 

ด้้านสัังคม (Social) และด้้านการกำกัับดููแล (Governance) ซึ่่�งมีีความเสี่่�ยงต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทแบ่่ง 3 ด้้านหลััก ดัังนี้้�



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)63 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	ด้้านสิ่่ �งแวดล้้อม (Environmental)

	 1.	คว ามเสี่่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่่/การจััดการ หรืือการตอบสนองต่่อวิิกฤต

	 1.1	คว ามเสี่่�ยงจากโรคระบาด 

ความเส่ี่�ยง : จากสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) บริษิััทฯ อาจเผชิญิกัับ 

สถานการณ์์ที่่�อาจส่่งผลกระทบในด้้านต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 ไม่่สามารถปฏิิบััติิงานในสถานที่่�หลัักได้้ 

•	 ไม่่สามารถดำเนิินธุุรกิิจหรืือไม่่สามารถรัับบริิการได้้ตามปกติิ

•	 การปฏิิบััติงานท่ี่�สาขาภููมิภิาคภายใต้้เงื่่�อนไขของประกาศราชการของท้อ้งถิ่่�น เหตุการณ์์ท่ี่�เกิดิขึ้้�นทำให้้บุคุลากร 

แต่่ละสาขาไม่่สามารถปฏิิบััติงานขาย จััดส่งสิินค้้า หรืือบริิการหลัังการขายได้้ หรืือสาขาไม่่สามารถดำเนิิน 

ธุุรกิิจได้้ตามปกติิ 

•	 การสั่่�งซื้้�อสิินค้้าในประเทศ และการสั่่�งซื้้�อสิินค้้าต่่างประเทศ ทำให้้ไม่่สามารถสั่่�งซื้้�อสิินค้้าเพื่่�อขาย หรืือทำให้้ 

การดำเนิินธุุรกิิจไม่่เป็็นปกติิ 

•	 ไม่่สามารถจััดส่่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าได้้

•	 ไม่่สามารถใช้้ข้้อมููลที่่�สำคััญในการปฏิิบััติิงานได้้ตามปกติิ หรืือใช้้ระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศขององค์์กรได้้

•	 บุุคลากรหลัักไม่่สามารถปฏิิบััติิงานในสถานที่่�ทำงานได้้ตามปกติิ 

แนวทางในการจัดัการความเสี่่�ยงหลักั : บริิษััทฯ ได้้จััดทำคู่่�มือการวางแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจิในสถานการณ์์ 

โรคระบาด (COVID-19) เพื่่�อสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจในบทบาทหน้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบของทุุกหน่วยงาน และ 

เป็็นแนวทางในการจััดการด้้านการบริิหารองค์์กรแต่่ละด้้าน อาทิิเช่่น ด้้านบริิหารทรััพยากรบุุคคล, ด้้านเทคโนโลยีี 

สารสนเทศ, ด้้านโลจิิสติิกส์์, ด้้านจััดซื้้�อ และสาขาภููมิิภาค เป็็นต้้น เพื่่�อลดโอกาสที่่�ทำให้้เกิิดผลกระทบด้้านลบ ดัังนี้้�

•	 บริิษััทฯ เพิ่่�มมาตรการคััดกรอง การสวมหน้้ากาอนามััย และการเว้้นระยะห่่าง (Social Distancing) 

•	 บริิษััทฯ จึึงดำเนิินการเป็็นตััวแทนในการจััดส่่งสิินค้้าให้้กัับลููกค้้าโดยตรง

•	 บริิษััทฯ จััดทำหนัังสืือรัับรองการปฏิบิััติงานนอกสถานที่่�เพื่่�อเป็น็หลัักฐานในการเดิินทางเพิ่่�มเติมิให้้กัับบุคุลากร 

ที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง และศึกึษาเส้้นทางการขนส่่งเพิ่่�มเติิมกรณีีท่ี่�มีีพื้้�นท่ี่�/จัังหวััดใดปิดห้ามเข้้า-ออก เพื่่�อลดโอกาสท่ี่�ทำให้้เกิิด 

ผลกระทบด้้านการปฏิบิััติงิานของสาขาภููมิิภาคภายใต้้เงื่่�อนไขของประกาศราชการท้้องถิ่่�น 

•	 บริิษััทฯ มีีการประสานงานกัับบริิษััท Shipping เพื่่�อให้้จััดเตรีียมสถานท่ี่�จััดเก็็บสิินค้้าในกรณีีฉุุกเฉิิน เพื่่�อลด 

โอกาสที่่�ทำให้้เกิดิผลกระทบด้า้นการสั่่�งซื้้�อสิินค้า้ทั้้�งการสั่่�งซื้้�อสิินค้า้ในประเทศ และการสั่่�งซื้้�อสิินค้า้ต่า่งประเทศ

•	 บริิษััทฯ ได้้จััดเตรีียม Hardware และ Software เพื่่�อรองรัับการทำงานที่่�บ้้าน (Work Form Home : WFH) และ 

ได้้มีีการเตรีียมระบบการปฏิิบััติิงานให้้สามารถทำงานที่่�บ้้านได้้ 

	 1.2	คว ามเสี่่�ยงด้้านสภาวะการแข่่งขัันที่่�สููง (ราคา และจำำ�นวนคู่่�แข่่ง)

ความเสี่่�ยง : การแข่่งขัันของธุุรกิิจในปััจจุุบัันมีีความรุุนแรงเพิ่่�มมากขึ้้�น มีีผู้้�ขายสิินค้้าแบรนด์์ใหม่่และช่่องทาง 

การจััดจำหน่ายใหม่่เกิิดขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง และมีีการปรัับตััวโดยเน้้นการพััฒนาสิินค้้าในแบบเดีียวกัันกัับบริิษััทฯ  

ให้้มีีความใกล้เคีียง รวมถึึงการใช้้กลยุุทธ์์การตลาดใหม่ๆ เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของผู้้�บริิโภคท่ี่�มีี 

การเปลี่่�ยนแปลงอยู่่�ตลอดเวลา

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยงหลััก : บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการตอบสนองความต้้องการและรููปแบบ 

การพััฒนากลุ่่�มลููกค้าแต่่ละกลุ่่�มที่่�มีีความแตกต่างกัันอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อเป็็นการสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มให้้กัับลููกค้า 

แต่่ละกลุ่่�มได้้ตรงตามกลุ่่�มเป้้าหมาย และการวางแผนการจััดกิจกรรมส่่งเสริิมการตลาดในรููปแบบท่ี่�เหมาะสม  



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 64แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

เพื่่�อเพิ่่�มโอกาสทางด้้านการแข่่งขััน เน้้นหากลุ่่�มลููกค้้าใหม่่ๆ และรัักษาฐานลููกค้้าเดิิม ภายใต้้หลัักการดำเนิินธุุรกิิจ 

ด้้วยความระมััดระวััง มีีการกำหนดนโยบายการลดต้้นทุุนและค่่าใช้้จ่่ายให้้สอดคล้้องกัับสถานะการณ์์ เพื่่�อให้้ธุุรกิิจ 

เติิบโตอย่่างต่่อเนื่่�อง มั่่�นคง และยั่่�งยืืน ซึ่่�งทั้้�งหมดจะช่่วยเพิ่่�มศัักยภาพของบริิษััทฯ ในด้้านการแข่่งขัันตลาด รวมถึึง 

มีีมาตรการในการป้้องกััน ดัังนี้้� 

1.	 บริิษััทฯ มีีศููนย์์วิิจััยและพััฒนาโดยใช้้เทคโนโลยีีท่ี่�ทัันสมััย รวมท้ั้�งพััฒนาสิินค้้าเดิิมให้้ดีีขึ้้�นได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง  

	 เพื่่�อตอบสนองความต้้องการของลููกค้้า

2.	 ผู้้�บริหิารและพนัักงานมีีการพัฒันาเรีียนรู้้� ความสามารถในการจััดการและการปฏิิบััติอิย่า่งต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้ลูู้กค้า้ 

	พ อใจในผลิิตภััณฑ์์และการบริิการของบริิษััทฯ

3.	ข ยายฐานลููกค้้าใหม่่ที่่�เป็็นลููกค้้าต่่างประเทศเพิ่่�มขึ้้�น เพื่่�อเพิ่่�มสััดส่่วนในส่่วนแบ่่งตลาด

4.	 พััฒนาการจััดอบรมและกิิจกรรมส่่งเสริิมการขาย แบบ Hybrid (Offline-Online) 

	 1.3	คว ามเสี่่�ยงอัันเนื่่�องมาจากเหตุุภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิ

ความเสี่่�ยง : บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจโดยมีีนโยบายการจััดเก็็บสิินค้้าเพื่่�อเตรีียมความพร้้อมในการให้้บริิการ ดัังนั้้�น 

แล้้วหากเกิิดภััยพิิบััติิทางธรรมชาติิอัันจะส่่งผลกระทบต่่อสิินค้้าคงคลััง บริิษััทฯ มีีแนวโน้้มที่่�จะสููญเสีียรายได้้ 

ในส่่วนนั้้�นๆ ไป 

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยงหลััก : บริิษััทฯ มีีการทำประกัันภััยเต็็มจำนวน ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงสิินค้้าคงคลััง 

และค่่าเสีียโอกาสทางธุุรกิิจ ซึ่่�งอาจผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในกรณีีเกิิดเหตุภััยพิิบััติิเหล่่านั้้�น  

อีีกทั้้�งบริิษััทฯ จััดให้้มีีการจััดทำแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan) และจััดให้้มีีการซ้้อมแผน 

อย่่างสม่่ำเสมอ เผื่่�อช่่วยบรรเทาผลกระทบจากเหตุุการณ์์ดัังกล่่าว และ/หรืือ ลดระยะเวลาในการฟื้้�นฟููให้้น้้อยลง

	 1.4	คว ามเสี่่�ยงอัันเนื่่�องมาจากอััคคีีภััย 

ความเสี่่�ยง : บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจโดยมีีนโยบายการจััดเก็็บสิินค้้าเพื่่�อเตรีียมความพร้อมในการให้้บริิการ ดัังนั้้�น 

จึงึให้ค้วามสำคััญและตระหนัักถึงปัญัหาจากอััคคีีภััย อัันจะส่ง่ผลกระทบต่่อสิินค้า้คงคลััง และอาจจะส่่งผลให้ร้ะบบ 

ทำงาน หยุุดชะงััก และมีีผู้้�ได้้รัับบาดเจ็็บหรืือเสีียชีีวิิต 

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยงหลััก : บริิษััทฯ มีีมาตรการในการรัับมืือและป้้องกัันปััญหาที่่�จะเกิิดขึ้้�น ด้้วยการ 

ตรวจสอบอาคาร สถานที่่� ระบบไฟฟ้้า ระบบควบคุุมกล้องวงจรปิิด อย่่างสม่่ำเสมอ มีีการอบรมการป้้องกััน การระงัับ 

อััคคีีภััย การซ้้อมการหนีีไฟแก่่พนัักงาน ตรวจสอบความปลอดภััยของการจััดเก็็บเชื้้�อเพลิิง พร้้อมทั้้�งจััดเตรีียมและ 

ติิดตั้้�งอุุปกรณ์์ดัับเพลิิงให้้เพีียงพอครอบคลุุมพื้้�นที่่� เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงที่่�จะเกิิดอััคคีีภััยให้้ลดน้้อยลงที่่�สุุด 

	ด้้าน สัังคม (Social)

	 2.	คว ามเสี่่�ยงด้้านเทคโนโลยีี

	 2.1	คว ามเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงในระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ

ความเส่ี่�ยง : ธุุรกิิจของบริิษััทฯ เก่ี่�ยวข้้องกัับระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ ท่ี่�มีีนวััตกรรมหรือเทคโนโลยีีที่่�มีี 

ความก้า้วหน้า้อย่า่งรวดเร็ว็ เข้้ามาเปลี่่�ยนรููปแบบการประกอบธุุรกิจิ (Disruptive Technology) ซึ่่�งอาจส่ง่ผลกระทบ 

ต่่อความต้้องการของลููกค้้าและการดำเนิินธุุรกิิจในปััจจุุบััน บริิษััทฯ จึึงได้้ให้้ความสำคััญกัับการกำหนดแนวทาง 

การดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อรองรัับการเปลี่่�ยนแปลง ซึ่่�งหากบริิษััทฯ ไม่่สามารถตอบรัับการเปลี่่�ยนแปลงได้้อย่่างทัันท่่วงทีี  

อาจส่่งผลกระทบต่่อการดำเนิินธุุรกิิจและผลประกอบการของบริิษััทฯ ได้้ในอนาคต
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แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยงหลััก : บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการพััฒนาทั้้�งสิินค้้าและความรู้้�ของพนัักงานอยู่่�เสมอ  

ทำให้้บริิษััทฯ สามารถตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าได้้อย่่างทัันท่่วงทีี โดยการสำรวจความต้้องการของลููกค้้า 

ในปััจจุุบัันรวมถึึงการสำรวจความเคลื่่�อนไหวและการเปลี่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีในตลาโลก ผ่่านการดููงานแสดงสินิค้้า 

ในต่่างประเทศอยู่่�อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้สิินค้้าและบริิการของบริิษััทฯ มีีการพััฒนาและก้้าวทัันการเปลี่่�ยนแปลง 

ดัังกล่่าวได้้ ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการติิดตามและวิิเคราะห์์ผลสััมฤทธิ์์�จากการฝึึกอบรมให้้แก่่ทั้้�งพนัักงานภายใน 

บริิษััทฯ เองและให้้แก่่ลููกค้้าทั่่�วไปที่่�สนใจอีีกด้้วย 

อนึ่่�ง บริิษััทฯ ยัังได้้นำความเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงทางเทคโนโลยีีมาเป็็นโอกาสในการต่่อยอดทางธุุรกิิจ  

โดยบริิษััทฯ ได้้สร้้างวััฒนธรรมองค์์กรให้้เป็็นองค์์กรวิิศวกรรมที่่�มีีนวััตกรรมสิินค้้าใหม่ๆ สำหรัับตลาดใหม่มา 

โดยตลอด และสามารถปรัับปรุุงกระบวนการทำงาน เพื่่�อเพิ่่�มความสามารถในการแข่่งขััน

	 2.2	คว ามเสี่่�ยงด้า้นความมั่่�นคงปลอดภัยทางไซเบอร์ ์และความปลอดภัยัของข้อ้มูลู รวมถึงึข้อ้มูลูท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งกับักฎหมาย 
		คุ้้�  มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (PDPA)

ความเสี่่�ยง : การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ต้้องอาศััยระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศในการดำเนิินงาน บริิษััทฯ จึึงต้้อง 

เผชิิญกัับภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ทั้้�งจากภายในและภายนอก เช่่น 

•	 การรั่่�วไหลของข้้อมููลทางธุุรกิิจและข้้อมููลส่่วนบุุคคล

•	 คามเสี่่�ยงจากอุุปกรณ์์พกพาที่่�ใช้้ในการเชื่่�อมต่่อระบบ

•	 การโจมตีีทางไซเบอร์์ ซึ่่�งอาจส่่งผลให้้การดำเนิินธุุรกิิจหยุุดชะงััก

	 รวมถึึง พ.ร.บ. คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลที่่�มีีผลบัังคัับใช้้และต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย ซึ่่�งบริิษััทฯ 

ต้้องพิิจารณาถึึงความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวข้้อง นอกเหนืือจากนโยบาย แนวปฏิิบััติิท่ี่�กำหนดภายในที่่�กำหนดขึ้้�น ยัังต้้อง 

ให้้ความสำคััญกัับการป้้องกัันข้้อมููลที่่�อาจรั่่�วไหลผ่่านช่่องทางไซเบอร์์

	ซึ่่ �งความเสี่่�ยงข้้างต้้นมีีผลกระทบต่่อการดำเนิินงานและชื่่�อเสีียงของบริิษััทฯ ดัังนั้้�นบริิษััทฯ จึึงให้้ความสำคััญ 

กัับการบริิหารข้้อมููลสารสนเทศ เพื่่�อให้้ข้้อมููลไม่่เกิิดการรั่่�วไหล มีีความถููกต้องเชื่่�อถืือได้้ และทัันเหตุการณ์์ 

เพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ

แนวทางในการจัดการความเส่ี่�ยงหลััก : บริษิััทได้จ้ััดทำกรอบการดำเนิินงานเพื่่�อความมั่่�นคงปลอดภััย ทางไซเบอร์์ 

เพื่่�อเพิ่่�มความตระหนัักและความสามารถในการตอบสนองต่่อภััยคุุกคามที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�น ดัังนี้้�

•	 จััดให้ม้ีีนโยบายจััดให้ม้ีีกระบวนการรวมถึงึเครื่่�องมือื ซึ่่�งครอบคลุมุในเรื่่�องของนโยบายการใช้ง้านทั่่�วไป นโยบาย 

ความมั่่�นคงปลอดภััยและข้อ้มููลสารสนเทศของบริษิััทฯ นโยบายการใช้้อิินเทอร์์เน็็ตและอีีเมลและนโยบายการ 

ใช้้งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศที่่�ไม่่สามารถยอมรัับได้้ โดยพนัักงานทุุกคนลงนามในบัันทึึกข้้อตกลง 

การไม่่กระทำผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์ เพิ่่�มเติิมกรอบการปฏิิบััติิต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับ พ.ร.บ. PDPA

•	 จััดให้้มีีการคััดกรองและกำหนดสิทธิิเฉพาะผู้้�มีีหน้าท่ี่�ท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องในการเข้้าถึึง ดำเนิินการและแจกจ่าย 

ข้้อมููลต่่างๆ การสำรองข้้อมููล รวมถึึงนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ แต่่งต้ั้�งประธานคณะทำงาน เพื่่�อศึึกษา 

เข้้าใจบริิบทของกฎหมาย และแต่่งตั้้�ง เจ้้าหน้้าที่่�คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (DPO) ขององค์์กร

•	 กำหนดกรอบการตรวจสอบการทำงานของระบบ พร้้อมมีีเจ้้าหน้้าท่ี่�ด้้านระบบคอยควบคุุมการทำงาน และ 

แก้้ปััญหาที่่�อาจจะเกิิดขึ้้�นตลอดเวลา

•	 กำหนดให้้มีีแผนสำรองฉุกุเฉินิกรณีีมีีเหตุการณ์์ท่ี่�ทำให้้สถานการณ์์ทำงานของระบบหยุดลง โดยมีีการซ้้อมแผน 

เป็็นประจำทุุกปีี เพื่่�อให้้สามารถรัับมืือกัับสถานการณ์์ได้้อย่่างทัันท่่วงทีี ลดทอนความเสีียหายของระบบ 

สารสนเทศของบริิษััทฯ และเพื่่�อให้้ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ดำเนิินการได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ติิดตั้้�งระบบและอุุปกรณ์์ในการป้้องกัันการคุุกคาม (Firewall) และการเฝ้้าระวัังพฤติิกรรมภััยคุุกคาม



1 2 3 เอกสารแนบ
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	ด้้านกำ ำ�กัับดููแล (Governance) 

	 3.	คว ามเสี่่�ยงด้้านกลยุุทธ์์ และตราสิินค้้า และภาพลัักษณ์์

	 3.1	 กรณีีการถููกยกเลิิกสััญญาการเป็็นตััวแทนจััดจำำ�หน่่ายสิินค้้าหรืือเมื่่�อบริิษััทผู้้�ผลิิตสิินค้้าแต่่งตั้้�งตััวแทนจััดจำำ�หน่่าย 
		  ในประเทศไทยเพิ่่�มเติิม

ความเสี่่�ยง : บริษิััทฯ เป็็นตััวแทนจััดจำหน่าย (Distributor) สายสััญญาณ (Cabling) อยู่่�สองย่ี่�ห้้อหลััก ได้้แก่่ LINK และ  

COMMSCOPE ( เดิมิ AMP ) ซึ่่�งเป็น็สินิค้า้ของบริิษััทผู้้�ผลิตอุปุกรณ์์โครงข่า่ยสายสััญญาณของประเทศสหรััฐอเมริิกา  

โดยสััดส่่วนการขายสิินค้้ายี่่�ห้้อ LINK คิิดเป็็นสััดส่่วนกว่่าร้้อยละ 60 ของรายได้้จากการจััดจำหน่ายของบริิษััทฯ  

ในการนี้้�บริิษััทฯ ได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นผู้้�จััดจำหน่ายสิินค้้าในประเทศไทยแต่่เพีียงผู้้�เดีียว (Exclusive Distributor)  

ให้้แก่่สิินค้้าย่ี่�ห้้อ LINK และเป็็นผู้้�จััดจำหน่ายสิินค้้าในประเทศไทย (Authorized Distributor) ให้้แก่่สิินค้้าย่ี่�ห้้อ  

COMMSCOPE ซึ่่�งสินิค้า้ทั้้�งสองยี่่�ห้อ้ ได้้แก่่ LINK และ COMMSCOPE นี้้� เป็น็สินิค้า้อุปุกรณ์์โครงข่า่ยสายสััญญาณ 

และสื่่�อสารโทรคมนาคมที่่�มีีผลิติภััณฑ์ห์ลากหลาย และมีีความคล้า้ยคลึงึกัันในการใช้ง้าน สามารถใช้ท้ดแทนกัันได้้  

ซึ่่�งแต่่ละยี่่�ห้้อมีีความโดดเด่่นไม่่เหมืือนกััน ทำให้้ลููกค้ามีีทางเลืือกสินค้้าให้้ตรงตามความต้้องการกัับการใช้้งานได้้  

ทั้้�งนี้้� หากผู้้�ผลิิตสิินค้้าเหล่่านี้้�ไม่่ต่่อสััญญาการเป็็นตััวแทนจััดจำหน่่ายให้้กัับบริิษััทฯ อาจส่่งผลกระทบต่่อโครงสร้้าง 

ยอดขายและกำไรของบริษิััทฯ ได้ ้โดยผลกระทบที่่�อาจจะเกิดิขึ้้�นคือืบริษิััทฯ อาจต้อ้งหาผู้้�ผลิติสินิค้า้รายใหม่ใ่นกรณีี 

ที่่�ถููกยกเลิิกสััญญาการเป็็นผู้้�จััดจำหน่ายดัังกล่าว รวมถึึงสิินค้้าท่ี่�มาจากผู้้�ผลิิตรายใหม่อาจมีีคุณภาพไม่่ทััดเทีียม 

กัับสินิค้้าเดิมิที่่�มีีอยู่่� ซึ่่�งเป็็นที่่�ยอมรัับทางด้้านคุณุภาพโดยมาตรฐานสากล ซึ่่�งอาจส่่งผลกระทบให้้ลููกค้าเสีียความเชื่่�อมั่่�น 

ในคุุณภาพสิินค้้าของบริิษััทฯ และลดปริิมาณการสั่่�งซื้้�อลง อัันอาจส่่งผลให้้ยอดขายและกำไรของบริิษััทฯ ลดลง 

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยงหลััก : บริิษััทฯ ได้้จดทะเบีียนเป็็นเจ้้าของเครื่่�องหมายการค้้า “LINK”  

ภายในประเทศไทยแต่่เพีียงผู้้�เดีียว ทำให้้ บริิษััทฯ สามารถท่ี่�จะจััดหาผู้้�ผลิตรายอื่่�นในการผลิิตสินค้้าภายใต้้ 

เครื่่�องหมายการค้้า “LINK” เพื่่�อจััดจำหน่่ายภายในประเทศไทยแทนผู้้�ผลิิตรายเดิิมได้้

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�บุุกเบิิกและมีีส่วนสำคััญในการทำการตลาดให้้กัับอุุปกรณ์์โครงข่่ายสายสััญญาณ 

ทั้้�งสองยี่่�ห้้อในประเทศไทย อีีกทั้้�งบริิษััทฯ เป็็นตััวแทนจััดจำหน่่ายที่่�มีีคุุณภาพ โดยสามารถรัักษาและเพิ่่�มยอดขาย 

และส่่วนแบ่่งการตลาดให้้แก่่อุุปกรณ์์โครงข่่ายสายสััญญาณทั้�งสองย่ี่�ห้้อในประเทศไทยนัับต้ั้�งแต่่ได้้รัับการ 

แต่่งตั้้�งให้้เป็็นตััวแทนจััดจำหน่ายได้้ดีีมาโดยตลอด บริิษััทฯ จึึงนัับเป็็นคู่่�ค้าท่ี่�สำคััญกัับบริิษััทผู้้�ผลิิตเหล่านั้้�น  

ซึ่่�งเป็็นเหตุผุลท่ี่�ทำให้้บริิษััทฯ มั่่�นใจว่่าความเสี่่�ยงที่่�จะถููกยกเลิิกสััญญาการเป็็นตััวแทนจำหน่ายน้ั้�นมีีน้อยในระดัับ 

ที่่�บริษิััทฯ สามารถบริหิารจััดการได้ ้และหากบริษิััทผู้้�ผลิติเหล่า่นั้้�นยกเลิกิสััญญาการเป็น็ตััวแทนจำหน่า่ยของบริษิััทฯ 

บริิษััทฯ ก็ส็ามารถที่่�จะหาคู่่�ค้า้อื่่�นๆ ท่ี่�ยินิดีีให้ ้บริษิััทฯ เป็น็ตััวแทนจััดจำหน่า่ยและทำการขยายตลาดในประเทศไทย 

ให้้ได้้ โดยมีีความสำเร็็จในการทำการตลาดให้้แก่่ผลิิตภััณฑ์์ทั้้�งสองยี่่�ห้้อดัังกล่่าวที่่�บริิษััทฯ ได้้ทำสำเร็็จมาแล้้ว 

เป็็นเครื่่�องรัับประกััน 

	 4.	คว ามเสี่่�ยงด้้านการดำำ�เนิินงาน และการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่ 

	 4.1	คว ามเสี่่�ยงจากการพึ่่�งพาผู้้�บริิหารและบุุคคลากร

ความเสี่่�ยง : ธุุรกิิจของบริิษััทฯ ก่่อตั้้�งโดยกลุ่่�มอนัันตรััมพร ซึ่่�งปััจจุุบัันเป็็นกลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััทฯ โดย 

เป็น็ผู้้�มีีอำนาจควบคุมุและผู้้�บริหิารหลัักของบริษิััทฯ ในตำแหน่งสำคััญ นอกจากนี้้�ด้ว้ยลัักษณะของธุุรกิจิที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับ 

เทคโนโลยีีและกฎเกณฑ์ในการประกอบธุุรกิิจท่ี่�ซัับซ้อ้น ทำให้บ้ริษิััทฯ ต้อ้งอาศััยความรู้้� ความสามารถ ความชำนาญ  

และประสบการณ์์ของบุุคคลากรในสาขาต่่างๆท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นหลััก หากบริิษััทฯ สููญเสีียผู้้�บริิหารและบุุคคลากร 

เหล่่านี้้� ก็็อาจส่่งผลกระทบต่่อผลดำเนิินงานและฐานะทางการเงิินในอนาคตของบริิษััทฯ ได้้



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)67 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

แนวทางในการจัดัการความเสี่่�ยงหลักั : ผู้้�บริหิารหลัักส่ว่นใหญ่่อยู่่�กัับบริษิััทฯ มาเป็น็เวลามากกว่า่ 10 ปี ีและเป็น็ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นของบริษิััทฯ ซึ่่�งการท่ี่�ผู้้�บริหิารมีีส่ว่นร่ว่มในผลการดำเนินิงานของบริษิััทฯ โดยการเป็น็ผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นจะช่ว่ยส่ง่เสริมิ 

ให้้ผู้้�บริิหารมีีความตั้้�งใจและพยายามท่ี่�จะผลัักดัันการเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจให้้เป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�  

การจััดการบริหิารอย่า่งมีีระบบ ส่ง่ผลให้ก้ารบริหิารงานของบริษิััทฯ ไม่พ่ึ่่�งพิงิผู้้�บริหิารระดัับสููงบางรายมากจนเกินิไป  

ซึ่่�งท่ี่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งพััฒนาการบริิหารงานอย่่างมืืออาชีีพ และพััฒนาผู้้�บริิหารรุ่่�นใหม่ขึ้้�นมารองรัับ 

การขยายงานอย่่างเป็็นระบบ (Succession Plan) อีีกทั้้�งยัังเปิิดโอกาสให้้ผู้้�บริิหาร มีีส่วนร่่วมออกความคิิดเห็็น 

ในการวางนโยบาย และแผนธุุรกิิจของบริิษััทฯ ตลอดจนให้้อำนาจการตััดสินใจในด้้านต่่างๆ ตามความเหมาะสม  

เพื่่�อส่่งเสริิมความเข้้าใจและความเชี่่�ยวชาญในการบริิหารธุุรกิิจของบริิษััทฯ ด้้วย

	 4.2	คว ามเสี่่�ยงในการพััฒนาบุุคลากร เพื่่�อรองรัับการเติิบโตทางธุุรกิิจ

ความเสี่่�ยง : บริิษััทฯ มีีการขยายตััวทางธุุรกิิจอย่่างรวดเร็็วจากการขยายการลงทุุนทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ  

และการแสวงหาโอกาสทางธุุรกิจิโดยการขยายช่่องทางการจััดจำหน่าย รวมถึงึการนำระบบดิจิิทิััลเทคโนโลยีี และ 

นวััตกรรมใหม่ๆ มาใช้้ในการขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจ ดัังนั้้�น หากบริิษััทฯ ไม่่สามารถจััดเตรีียมและพััฒนาบุุคลากรให้้มีี 

ความเชี่่�ยวชาญ มีีประสบการณ์์ที่่�มีีเพีียงพอและทัันเวลา อาจส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำเนินิธุุรกิจิและการบรรลุเุป้า้หมาย 

ในระยะยาว

แนวทางในการจัดการความเส่ี่�ยงหลักั : เพื่่�อรองรัับการดำเนินิงานตามแนวทางการดำเนินิงานของบริษิััทฯ บริษิััทฯ  

จััดวางโครงสร้้างที่่�สนัับสนุุนการทำงาน ระบุุจำนวนบุุคลากรเพื่่�อรองรัับความต้้องการของหน่่วยธุุรกิิจ โดยแต่่ละ 

สายงานจะมีีการพิิจารณากำหนดแผนกำลัังคน ระบุุตำแหน่งงานท่ี่�สำคััญและแผนพััฒนาบุุคคล เพื่่�อพััฒนาบุุคลากร 

ของแต่่ละสายงานให้้เกิิดความชำนาญทั้้�งในเชิิงลึึกเฉพาะด้้าน และพััฒนาภาวะผู้้�นำและส่่งเสริิมให้้เกิิดการเรีียนรู้้�  

เตรีียมความพร้อมสำหรัับผู้้�ที่่�จะเป็็นผู้้�บริิหารในอนาคต เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ จะมีีผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�มีีคุณภาพ 

และเพีียงพอในระบบอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 4.3	คว ามเสี่่�ยงด้้านชื่่�อเสีียงจากสื่่�อสัังคมออนไลน์์

ความเส่ี่�ยง : สื่่�อสัังคมออนไลน์์กลายเป็็นช่่องทางการสื่่�อสารท่ี่�ผู้้�บริิโภคนิิยมใช้้เพื่่�อสื่่�อสารและแลกเปลี่่�ยน 

ความคิิดเห็็นเก่ี่�ยวกัับสิินค้้าบริิการและองค์์กร ในกรณีีท่ี่�ตกเป็็นข่่าวเชิิงลบ เนื้้�อหาดัังกล่าวสามารถแพร่กระจาย 

ได้้อย่่างรวดเร็็วในวงกว้้างและอาจส่่งผลกระทบต่่อชื่่�อเสีียงของบริิษััท 

แนวทางในการจัดการความเส่ี่�ยงหลััก : บริิษััทฯ จััดให้้มีีหน่่วยงานติิดตามดููแลเหตุุการณ์์ท่ี่�เป็็นความเสี่่�ยงต่่อ 

ชื่่�อเสีียงและภาพลัักษณ์์บนสื่่�อสัังคมออนไลน์์ มีีระบบการสื่่�อสารทั้้�งในสถานการณ์์ปกติิและในภาวะวิิกฤต อีีกทั้้�ง 

ยัังมีีการนำเทคโนโลยีีดิจิิิทััลมาวิเิคราะห์ค์วามคิดิเห็็นของลููกค้าและผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย ต่อ่สินิค้้า บริิการและดำเนิินธุุรกิจิ 

ของบริษิััทฯ เพื่่�อประเมินิความเคลื่่�อนไหว ความพึงึพอใจ และความคาดหวัังของลููกค้า้และผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียแบบเชิงิรุกุ

	 4.4	คว ามเสี่่�ยงด้้าน Supply Chain 

ความเสี่่�ยง : การบริิหารโลจิิสติิกส์์ และห่่วงโซ่่อุุปทานเป็็นประเด็็นที่่�เก่ี่�ยวเนื่่�องกัับหลายหน่่วยงาน ตั้้�งแต่่การจััดหา 

สิินค้้า จนถึึงการส่่งมอบสิินค้้าแก่่ลููกค้้า การบริิหารจััดการที่่�ดีีจะส่่งผลให้้เกิิดการพััฒนาสู่่�องค์์กรแห่่งลีีน เพื่่�อลดช่่วง 

การสููญเสีียในกระบวนการ ซึ่่�งจะเห็็นได้้ว่่าห่่วงโซ่่อุุปทานถููกร้้อยเรีียงอย่่างเป็็นระบบ เปรีียบเสมืือนทุุกกระบวนการ 

ถููกนำมาต่่อเป็็นสายโซ่่เดีียวกััน จึึงกล่าวได้้ว่่าทุุกขั้�นตอนมีีความต่่อเนื่่�องและไม่่สามารถท่ี่�จะปล่่อยให้้เกิิด 

การหยุุดชะงัักได้้ ดัังนั้้�น ปััญหาห่่วงโซ่่อุุปทานส่่วนใหญ่่มัักเกิิดจากความเสี่่�ยงในสิ่่�งที่่�ไม่่สามารถคาดการณ์์ได้้ อาทิิ 

เช่่น ภััยธรรมชาติิ ความขััดแย้้งของแรงงาน การล้้มละลายของผู้้�ส่่งมอบ ภััยสงคราม และการใช้้ความรุุนแรง 



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 68แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

เพื่่�อเรีียกร้องทางการเมืือง ปัญัหาเหล่านี้้�ล้ว้นส่ง่ผลกระทบให้้ระบบเกิิดการหยุดชะงัักหรือความล่่าช้า้ในการรัับสิินค้า้ 

หรืือปััจจััยการผลิิต และอาจส่่งผลกระทบต่่อยอดขายและต้้นทุุนเพิ่่�มขึ้้�น

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยงหลััก : บริิษััทฯ จึึงเห็็นความสำคััญของการจััดการบริิหาความเสี่่�ยงด้้าน Supply  

Chain โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งในสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) ซึ่่�งมีีข้อ้จำกััด

ในการเดิินทางระหว่่างพื้้�นที่่� บริิษััทฯ จึงึต้้องกำหนดมาตรการและวางแผนงานให้้สอดคล้้องกัับปััจจุบุััน ทั้้�งแผนหลััก 

และแผนสำรองมากกว่่า 1 แผนงานที่่�พร้้อมจะปรัับเปลี่่�ยนให้้เข้้ากัับสถานการณ์์ได้้ตลอดเวลา

	 5.	คว ามเสี่่�ยงด้้านการเงิิน และสภาพคล่่อง

	 5.1	คว ามเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน

ความเสี่่�ยง : ด้้วยลัักษณะทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ ที่่�ต้้องสั่่�งซื้้�อสิินค้้าจากคู่่�ค้้าในต่่างประเทศ บริิษััทฯ จึึงต้้องชำระเงิิน 

ค่่าสิินค้้าเหล่าน้ั้�นเป็็นสกุุลเงิินตราต่่างประเทศเช่่น สกุุลเงิินดอลล่่าร์์สหรััฐ สกุุลเงิินยููโร เป็็นต้้น การชำระค่่าสิินค้้า 

เป็็นเงิินตราต่่างประเทศนี้้�ทำให้้บริิษััทฯ เกิิดความเส่ี่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่�ยน ซึ่่�งหากเงิินบาทไทยมีีการอ่่อนตััวลง 

เมื่่�อเทีียบกัับสกุุลเงิินต่่างประเทศก็็อาจทำให้้ต้้นทุุนสิินค้้าของบริิษััทฯ ในรููปเงิินบาทไทยสููงขึ้้�น

แนวทางในการจัดการความเสี่่�ยงหลักั : มีีการบริหิารจััดการความเสี่่�ยงโดยการทำสััญญาซื้้�อขายอััตราแลกเปลี่่�ยน 

ล่่วงหน้า (Currency Forward) เต็็มจำนวนการซื้้�อสิินค้้าท่ี่�ต้้องชำระเป็็นเงิินตราต่่างประเทศกัับธนาคารพาณิิชย์ 

มาโดยตลอด ทำให้้บริิษััทฯ สามารถประมาณการต้้นทุุนสิินค้้าได้้อย่่างถููกต้้องแม่่นยำ และนำไปสู่่�การกำหนดราคา 

ขายสินิค้า้ที่่�เหมาะสมที่่�ไม่ส่่ง่ผลกระทบในเชิงิลบกัับผลกำไรของบริษิััทฯ การป้อ้งกัันความเสี่่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่่�ยน 

โดยการทำสััญญาซื้้�อขายอััตราแลกเปลี่่�ยนล่่วงหน้้ากัับธนาคารพาณิิชย์์ เป็็นแนวทางบริิหารและจััดการความเสี่่�ยง 

ที่่�มีีส่วนสำคััญที่่�ทำให้บ้ริษิััทฯ สามารถผ่า่นพ้น้วิกิฤตเศรษฐกิิจของประเทศไทยในปี ีพ.ศ. 2540 ได้ ้ดัังนั้้�น การป้อ้งกััน 

ความเส่ี่�ยงด้้านอััตราแลกเปลี่�ยนจึึงถืือเป็็นหนึ่่�งในนโยบายสำคััญท่ี่�บริิษััทฯ ยึึดถืือและปฏิิบััติมาโดยตลอดเพื่่�อให้้ 

การดำเนิินธุุรกิิจราบรื่่�นและลดความเสี่่�ยงจากปััจจััยภายนอกลง

	 6.	คว ามเสี่่�ยงด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบ

	 6.1	คว ามเสี่่�ยงจากการเปลี่่�ยนแปลงของกฎหมาย และข้้อกำำ�หนดต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ความเส่ี่�ยง : ในปี ี2562 เว็็บไซต์ราชกิจจานุุเบกษาได้เ้ผยแพร่พระราชบััญญััติ ที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับด้า้นดิิจิทิััลโดยตรง ได้้แก่่  

พระราชบััญญััติิ ข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 เนื่่�องจากปััจจุุบัันเป็็นยุุคสมััยท่ี่�มีีการติิดต่่อสื่่�อสารกััน 

บนโลกดิิจิิทััลอย่่างกว้้างขวาง โดยใช้้เทคโนโลยีีที่่�ช่่วยเก็็บข้้อมููลและบัันทึึกข้้อมููลเพื่่�อสร้้างโอกาสทางธุุรกิิจ แต่่ใน 

อีีกทางหนึ่่�งข้้อมููลดัังกล่าว ถืือเป็็นข้้อมููลส่่วนบุุคคลท่ี่�อาจสามารถระบุุถึึงเจ้้าของข้้อมููลได้้ ซึ่่�งเจ้้าของข้้อมููลเท่่าน้ั้�น 

ที่่�มีีสิทิธิเข้้าถึงึข้อ้มููลและนำไปใช้ ้ดัังนั้้�น จึงึมีีการออกพระราชบััญญััติข้อ้มููลส่ว่นบุคุคล พ.ศ. 2562 เพื่่�อป้อ้งกัันรัับมือื  

และลดความเสี่่�ยงจากภััยคุุกคามทางไซเบอร์์ทั้้�งจากภายในและภายนอกประเทศ โดยมีีการกำหนดแนวทาง ดัังนี้้�

•	 การเก็็บข้้อมููล ใช้้ข้้อมููล และการเปิิดเผยข้้อมููล ต้้องได้้รัับความยิินยอมเสมอ

•	 การขอความยิินยอม ต้้องทำเป็็นหนัังสืือหรืือผ่่านระบบออนไลน์์ตามแบบที่่�กำหนดไว้้

•	 การเก็็บข้้อมููล ต้้องแจ้้งรายละเอีียดและแจ้้งสิิทธิิต่่อเจ้้าของข้้อมููล

•	 ต้้องเก็็บข้้อมููลจากเจ้้าของข้้อมููลเท่่านั้้�น ห้้ามเก็็บจากแหล่งอื่่�น เว้้นแต่่มีีการแจ้้งให้้เจ้้าของข้้อมููลทราบแล้้ว  

ภายในกำหนดระยะเวลา และได้้รัับความยิินยอมจากเจ้้าของข้้อมููลให้้เก็็บข้้อมููลจากแหล่่งอื่่�นได้้

•	 กรณีีที่่�ผู้้�เก็็บข้้อมููลเป็็นหน่วยงานภาครััฐ หรืือเป็็นผู้้�ประกอบการท่ี่�มีีข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นจำนวนมาก หรืือ 

ผู้้�ประกอบการที่่�กิิจกรรมหลัักเป็็นการเก็็บข้้อมููล การใช้้ข้้อมููล หรืือการเปิิดเผยข้้อมููล ต้้องจััดให้้มีีเจ้้าหน้้าที่่� 

คุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลเป็็นของตนเอง



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)69 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

•	 คณะกรรมการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคลจะแต่่งตั้้�งคณะกรรมการผู้้�เชี่่�ยวชาญขึ้้�นมาเพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องร้้องเรีียน 

และตรวจสอบการกระทำของผู้้�ประกอบการ เมื่่�อเจ้้าของข้้อมููลเห็็นว่่า มีีการเก็็บข้้อมููล การใช้้ข้้อมููล หรืือ 

การเปิิดเผยข้้อมููลของตนเองโดยปฏิิบััติิไม่่ถููกต้้องตามกฎหมายนี้้�

•	 ข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวกัับบุุคคลซึ่่�งทำให้้สามารถระบุุตััวบุุคคลน้ั้�นได้้ ไม่่ว่่าจะทางตรงหรืือทางอ้้อม แต่่ไม่่รวมถึึงข้้อมููล 

ของผู้้�ถึึงแก่่กรรม

•	 พระราชบััญญััติข้อ้มููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 จะใช้้บัังคัับกัับผู้้�ประกอบการที่่�อยู่่�ในประเทศไทย ไม่่ว่่า การเก็็บข้อ้มููล  

การใช้้ข้้อมููล หรืือการเปิิดเผยข้้อมููล จะเกิิดขึ้้�นในไทย หรืือต่่างประเทศก็็ตาม

•	 ผู้้�ประกอบการที่่�ฝ่า่ฝืืน พ.ร.บ.ข้อ้มููลส่ว่นบุคุคลฯ ทำให้เ้กิดิความเสีียหายต่อ่เจ้า้ของข้อ้มููลต้อ้งชดใช้ค้่า่เสีียหายแก่่ 

เจ้้าของข้้อมููล เว้้นแต่่เป็็นเหตุุสุุดวิสััย หรืือความเสีียหายเกิิดจากการกระทำของเจ้้าของข้้อมููลเอง หรืือ 

เป็็นการปฏิิบััติิตามคำสั่่�งตามกฎหมายของเจ้้าหน้้าที่่�

•	 พระราชบััญญััติิข้้อมููลส่่วนบุุคคล พ.ศ. 2562 เริ่่�มบัังคัับใช้้วัันที่่� 28 พฤษภาคม 2563

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยงหลััก : บริิษััทฯ มีีการเตรีียมตััวกัับความเปลี่่�ยนแปลงตามกฎหมายนี้้� และ 

วางระบบขององค์์กรให้้พร้้อมสำหรัับการทำตามเงื่่�อนไขใหม่่ๆ

	 6.2	คว ามเสี่่�ยงด้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

ความเสี่่�ยง : บริิษััทฯ ยึึดถืือจริิยธรรมและคุุณธรรมเป็็นหลัักสำคััญในการประกอบธุุรกิิจและจะไม่่เพิิกเฉยต่่อ 

การกระทำใดๆ ที่่�อาจนำไปสู่่�การทุุจริิตและคอร์์รััปชััน แม้้ว่่าการกระทำน้ั้�นเป็็นการเอื้้�อประโยชน์ต่่อบริิษััทฯ  

โดยคำนิิยามของบริิษััทฯ หมายถึึง การติิดสิินบนไม่่ว่่าจะอยู่่�ในรููปแบบใดๆ ในที่่�นี้้�หมายถึึง การทุุจริิต การเรีียกหรืือ  

การเสนอให้้/สััญญาว่่าจะให้้สิินบน การกรรโชก การมีีผลประโยชน์์ทัับซ้้อน ซึ่่�งเงิิน ทรััพย์สิิน หรืือประโยชน์์อื่่�นใด 

ซึ่่�งไม่่เหมาะสมให้้แก่่เจ้้าหน้าที่่�รััฐหรือเอกชน หรืือผู้้�มีีหน้าท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ไม่่ว่่าจะทางตรงหรือทางอ้้อม เพื่่�อให้้บุุคคล 

ดัังกล่่าวกระทำหรืือละเว้้นการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� อัันเป็็นการให้้ได้้มาหรืือรัักษาไว้้ซึ่่�งธุุรกิิจหรืือผลประโยชน์์อื่่�นใด  

ที่่�ไม่่เหมาะสมในทางธุรุกิิจ อาทิิเช่่น การยัักยอกทรััพย์์สิิน การปรัับปรุุงแก้ไ้ขรายงานทางการเงิินและรายงานที่่�ไม่่ใช่่ 

ทางการเงิินการแสวงหาหรืือเรีียกร้้องหรืือรัับของที่่�มีีมููลค่่าจากผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นต้้น

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยงหลััก : บริิษััทฯ มีีมาตรการป้้องกัันการทุุจริิตที่่�สามารถช่่วยลดความเสี่่�ยงที่่�อาจ 

ก่่อให้้เกิิดการทุุจริิตในองค์์กรได้้ เริ่่�มตั้้�งแต่่การจััดทำนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน และนโยบายการรัับ/ให้้ของขวััญ  

การเลี้้�ยง หรือืประโยชน์อ์ื่่�นใดรวมถึงึมีีการแจ้ง้นโยบายดัังกล่า่วแก่่ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียของบริษิััทฯ การประเมินิความเสี่่�ยง 

ด้้านการทุุจริิต การออกแบบ ปฏิิบััติิงานตามกรอบการควบคุุมภายใน และกระบวนการติิดตามที่่�เหมาะสม เพื่่�อลด 

ความเสี่่�ยง ตลอดจนการสร้า้งจิติสำนึกึและค่า่นิยิมในการต่อ่ต้า้นการทุจุริติให้แ้ก่่บุคุลากรของบริษิััทฯ ผ่า่นวััฒนธรรม 

องค์์กร ซึ่่�งถืือเป็็นปััจจััยสำคััญในการช่่วยป้้องกัันการเกิิดทุุจริิตในองค์์กร นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีช่่องทาง 

การแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียนผ่่านทางเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ

	 7.	คว ามเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน

	 7.1	คว ามเสี่่�ยงอัันเนื่่�องมาจากบริิษััทมีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ถืือหุ้้�นเกิินกว่่าร้้อยละ 50

ความเสี่่�ยง : ณ วัันท่ี่� 30 ธัันวาคม 2564 กลุ่่�มอนัันตรััมพร (ซึ่่�งประกอบด้้วย นายสมบััติิ อนัันตรััมพร, 

ดร. ชลิดิา อนัันตรััมพร, นายณััฐนััย อนัันตรััมพร และบริิษััท อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง จำกััด) ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ รวมกัันท้ั้�งสิ้้�น 

272,465,449 หุ้้�น คิดิเป็น็ร้อ้ยละ 50.12 ของจำนวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทิธิอิอกเสีียงทั้้�งหมดของบริษิััทฯ ซึ่่�งทำให้ก้ลุ่่�มอนัันตรััมพร 

สามารถควบคุมุมติท่ิี่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นได้เ้กือืบทั้้�งหมด ไม่ว่่า่จะเป็น็เรื่่�องการแต่ง่ตั้้�งกรรมการหรือืการขอมติใินเรื่่�องอื่่�นๆ 

ท่ี่�ต้้องใช้้เสีียงส่่วนใหญ่่ของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ยกเว้้นเรื่่�องท่ี่�กฎหมายหรืือข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ กำหนดให้้ต้้องได้้รัับ 



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 70แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

เสีียง 3 ใน 4 ของที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนั้้�น จึงึอาจเกิิดความเส่ี่�ยงแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นจากการท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นรายอื่่�นอาจไม่ส่ามารถ 

รวบรวมคะแนนเสีียงเพื่่�อตรวจสอบ และถ่่วงดุุลเรื่่�องที่่�กลุ่่�มผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่เสนอได้้

แนวทางในการจััดการความเสี่่�ยงหลััก : เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ เป็็นไปอย่่างโปร่่งใส และมีีการ 

ถ่ว่งดุลุอำนาจในการบริหิารงานของบริษิััทฯ บริษิััทฯ จึงึได้จ้ััดโครงสร้า้งการจััดการซึ่่�งประกอบด้ว้ยคณะกรรมการบริษิััท  

คณะกรรมการตรวจสอบคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนด 

ค่่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบไปด้้วยบุุคลากรท่ี่�มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีการกำหนดขอบเขตการดำเนิินงานและ 

การมอบอำนาจให้แ้ก่่กรรมการและผู้้�บริหิารอย่า่งชััดเจน มีีการกำหนดมาตรการการทำรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัับกรรมการ 

ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมกิิจการ และบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง อีีกทั้�งยัังมีีการแต่่งต้ั้�งบุุคคลภายนอก 

ที่่�เป็็นอิิสระเข้้าร่่วมในคณะกรรมการบริิษััทจำนวน 3 ท่่าน โดยทุุกท่านรัับหน้้าท่ี่�เป็็นคณะกรรมการตรวจสอบของ 

บริิษััทฯ เพื่่�อทำหน้้าท่ี่�ตรวจสอบ ถ่่วงดุุลการตััดสิินใจ และพิิจารณาอนุุมััติรายการต่่างๆ ก่่อนนำเสนอต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังจััดให้้มีีหน่วยงานตรวจสอบภายในของบริิษััทฯ โดยมีีหน้าท่ี่�หลัักในการดููแลระบบควบคุุม 

ภายในเพื่่�อให้้เป็็นไปตามระบบงานที่่�ได้้กำหนดไว้้

2.2.2	ควา มเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนของผู้้�ถืือหลัักทรััพย์์ 

	 ด้้วยโครงสร้้างการจััดการของบริิษััทฯ ประกอบด้้วยคณะกรรมการ 4 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการ 

ตรวจสอบ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน โดยแต่่ละ 

คณะมีีการกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าที่่�อย่่างชััดเจน ทำให้้ระบบการทำงานของบริิษััทฯ มีีความเป็็นมาตรฐานและสามารถ 

ตรวจสอบได้้โดยง่่าย อีีกทั้้�งโครงสร้้างคณะกรรมการของบริิษััทยัังประกอบไปด้้วยกรรมการอิิสระเป็็นจำนวน 3 ท่่าน จากจำนวน 

กรรมการทั้้�งหมด 9 ท่่าน และมีีคณะกรรมการตรวจสอบที่่�ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ 3 ท่่าน ซึ่่�งแต่่ละท่่าน เป็็นผู้้�มีีความรู้้�  

ความสามารถ ทำให้้สามารถสอบทานการทำงานของบริษิััทให้้มีีความโปร่งใสได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ตลอดจนสามารถถ่วงดุลุอำนาจในการ 

นำเสนอเรื่่�องต่า่งๆ ที่่�จะพิจิารณาเข้า้สู่่�การประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�นได้ใ้นระดัับหนึ่่�ง นอกจากนั้้�นแล้ว้ กลุ่่�มบริษิััทได้ม้ีีระเบีียบ ปฏิิบััติกรณีีที่่�มีี 

การทำรายการเก่ี่�ยวโยงกัับ กรรมการ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมในกิิจการ รวมท้ั้�งบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง  

โดยบุุคคลดัังกล่่าวจะไม่่มีีอำนาจอนุุมััติิในการทำรายการนั้้�นๆ ทำให้้สามารถลดทอนความเสี่่�ยงอัันอาจจะเกิิดขึ้้�นได้้อีีกด้้วย 

2.2.3	ควา มเสี่่�ยงต่่อการลงทุุนในหลัักทรััพย์์ต่่างประเทศ

	 - ไม่่มีี - 
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3.	การขั ับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน 

3.1	น โยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืน
	 บริิษััทฯ มีีความมุ่่�งมั่่�น ตั้้�งใจในการดำเนิินธุุรกิิจ บนรากฐานแห่่งความยั่่�งยืืน ภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 
การบริิหารความเสี่่�ยงที่่�เหมาะสม พร้อมท้ั้�งสร้้างความสมดุุลให้้ครอบคลุุมท้ั้�งใน มิิติิเศรษฐกิิจ มิิติิสัังคม และมิิติิสิ่่�งแวดล้อม  
ด้้วยปฏิิญญาท่ี่�แน่่วแน่่ที่่�จะสร้้างผลตอบแทนอย่่างยั่่�งยืืนในระยะยาว โดยยัังคงยึึดหลัักของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและ 
จรรยาบรรณในการดำเนิินธุุรกิิจ และอ้้างอิิงแนวทางการพััฒนาความยั่่�งยืืนตามกรอบของ Global Report Initiatives (GRI) ซึ่่�ง 
ครอบคลุุมตััวชี้้�วััดที่่�สััมพัันธ์์กัับประเด็็นสำคััญต่่อความยั่่�งยืืนในระดัับ Core และระบุุประเด็็นตาม “เป้้าหมายการพััฒนาที่่�ยั่่�งยืืน 
(Sustainable Development Goals-SDGs)” ที่่�กำหนดโดยองค์์การสหประชาชาติิ

	 ด้ว้ยปฏิิญญาท่ี่�ยึดึมั่่�นในการสร้า้งผลตอบแทนแก่่ทุกุภาคส่ว่น และความเป็น็ผู้้�นำธุรุกิจิที่่�ยั่่�งยืนืในระยะยาว โดยให้ค้วามสำคััญ 
กัับความผิดิชอบขององค์ก์ร ในมิติิสิิ่่�งแวดล้อ้ม สัังคม และการเติบิโตทางเศรษฐกิจิ เพื่่�อสร้า้งคุณุค่า่ให้ก้ัับผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียอย่่างสมดุลุ 
ด้้วยการดำเนินิงานด้ว้ยเป้้าหมายหลััก “เติบิโต ต่อ่เนื่่�อง และยั่่�งยืืน” โดยสื่่�อสารให้้ทุกุคนในองค์์กรเข้้าใจอย่่างชััดเจน และขัับเคลื่่�อน 
ไปในทิิศทางเดีียวกััน

นโยบายและเป้้าหมายการจััดการด้้านความยั่่�งยืืนระดัับองค์์กร

	 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�นของ บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ยัังคงดำเนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรม มีีจริิยธรรม 
โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได้้  มุ่่�งเน้้นการพััฒนาบุุคลากรด้้วยการสร้้าง “คนคุุณภาพ” ให้้เป็็น “คนดีี คนเก่่ง” พััฒนา 
ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียควบคู่่�กัับการดููแลผลประโยชน์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายอย่่างเท่่าเทีียม คำนึึงถึึงผลกระทบ 
ต่่อชุุมชน สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม และมุ่่�งเน้้นการพััฒนานวััตกรรมอยู่่�เสมอ

	 โดยดำเนิินงานให้้บรรลุุเป้้าหมายการพััฒนาท่ี่�ยั่่�งยืืน (Sustainable Development Goals: SDGs) มาบููรณาการและปรัับใช้้ 
เพื่่�อกำหนดนโยบายการบริิหารจััดการความยั่่�งยืืนที่่�มีีความเหมาะสมสำหรัับองค์์ก สำหรัับใช้้เป็็นแนวปฏิบิััติที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจ 
อีีกทั้้�งยัังสามารถช่่วยลดความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม สัังคม และการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีธรรมาภิิบาล (Environment / 
Society / Governance & Economicsหรืือ ESG) ในทุุกกระบวนการการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ 

คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) และบริิษััทในกลุ่่�มอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์

	ทั้้ �งนี้้�นโยบายดัังกล่่าวครอบคลุุมกรอบการดํําเนิินงานด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร 6 ด้้าน ได้้แก่่ 

3
การบริิหารจััดการ 
ภายใต้้หลัักการกำำ�กับดููแล
กิิจการที่่�ดีี

การมุ่่�งมั่่�นพััฒนา 
ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีี 
ส่่วนได้้เสีีย ผ่่านการดำำ�เนิิน
ธุุรกิิจด้้วยความสุุจริิต
สามารถตรวจสอบได้้

การดำำ�เนิินธุุรกิิจ 
อย่่างเป็็นธรรม มีีจริิยธรรม 
และความโปร่่งใส สามารถ
ตรวจสอบได้้

การมีีส่่วนร่่วม 
ในการพััฒนาชุุมชน 
และสัังคม

การพััฒนาบุุคลากร 
เพื่่�อสร้้างนวััตกรรมองค์์กร
แห่่ง “คนดีี คนเก่่ง”

การพััฒนานวััตกรรม 
(Innovation)

เป้้าหมายการดำำ�เนิินงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

สร้้างสัังคมที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ดำเนิินธุุรกิิจที่่�เป็็นมิิตรและคำนึึงถึึงผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
•	 กำหนดและบัังคัับใช้้นโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงานและการลดใช้้ทรััพยากร
•	 สนัับสนุุนผลิิตภััณฑ์์ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม
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1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 72แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

พััฒนาสถานะทางเศรษฐกิิจให้้เติิบโตไปอย่่างมั่่�นคง

•	 ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมภิิบาลที่่�ดีี
•	 บริิหารความเสี่่�ยงอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ
•	 สร้้างคุุณค่่าร่่วมกัับฝ่่าย
•	 ตอบสนองความต้้องการของลููกค้้าอย่่างแท้้จริิง
•	 สนัับสนุุน ความก้้าวหน้้าทางเศรษฐกิิจของประเทศผ่่านมููลค่่าผลประกอบการ

สร้้างโอกาสในการเข้้าถึึงการศึึกษา

•	 พััฒนาองค์์กรความรู้้�และนวััตกรรมภายในองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง
•	 แบ่่งปัันความรู้้�และแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษา
•	 ดำเนิินงานด้้านการพััฒนาศัักยภาพเยาวชน สัังคม และสาธารณประโยชน์์ต่่างๆ 

ดำำ�เนิินธุุรกิิจอย่่างเป็็นธรรมและยึึดมั่่�นในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

•	 การปฏิิบััติิด้้านแรงงานและด้้านสิิทธิิมนุุษยชน
•	 การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล
•	 การดููแลสุุขอนามััยและความปลอดภััยของพนัักงาน
•	 การลงทุุนเพื่่�อพััฒนาคุุณภาพชีีวิิตและการบริิจาค
•	 การมีีส่่วนร่่วมของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

การสร้้างคุุณค่่าร่่วมกััน

	ก ารสร้้างคุุณค่าร่่วม (Creating Shared Value: CSV) เป็็นแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจท่ี่�ให้้ความสำคััญกัับสร้้างคุุณค่า 
ทางเศรษฐกิิจ (Economic Value) ให้้กัับองค์์กรและสัังคมไปพร้้อมกัันเพื่่�อความสำเร็็จในระยะยาว บทบาทของธุุรกิิจต่่อสัังคม 
ในบริิบทของ CSV นั้้�นตั้้�งอยู่่�บนฐานคิิดแบบระยะยาว (Long-term Thinking) เน้้นการสร้้างประโยชน์แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นและสัังคม 
ให้้เกิิดเป็็นผลประโยชน์์ร่่วมกััน โดยบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ซึ่่�งดำเนิินธุุรกิิจที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเทคโนโลยีี 
สารสนเทศและการสื่่�อสาร มีีเป้้าหมายที่่�จะสร้้างการเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืนตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า 
ไปพร้้อมกัับการนำเทคโนโลยีีทางด้้านการสื่่�อสารเข้้ามาพััฒนาโครงสร้้างพื้้�นฐานของประเทศให้้มีีเสถีียรภาพ และระบบ 
สาธารณููปโภคที่่�ได้้มาตรฐาน เพราะจะส่่งผลถึึงความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีขึ้้�น พััฒนาคุุณภาพชีีวิิตให้้ดีีขึ้้�น

โครงสร้้างการบริิหารงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีโครงสร้้างการบริิหารงานด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน โดยประธานกรรมการและรองประธานกรรมการ  
กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ทำหน้าที่่�เป็็นผู้้�นำในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรสู่่�การพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และคณะกรรมการบริิษััท 
ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน ทำหน้้าที่่�ดููแลการดำเนิินงานด้้านการพััฒนา 
อย่่างยั่่�งยืืน ซึ่่�งมีีการจััดประชุุมเพื่่�อกำหนดแนวทาง พิิจารณาทบทวน ติิดตามผลการดำเนิินงาน และรายงานต่่อคณะกรรมการ 
บริษิััท โดยมีีส่วนงานกิิจกรรมเพื่่�อสัังคม ซึ่่�งอยู่่�ในสำนัักกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ คอยทำหน้าที่่�ส่ง่เสริิม สนัับสนุุน และประสานงาน 
ร่่วมกัันเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามแนวทางที่่�คณะกรรมการบริิษััท กำหนด เพื่่�อบรรลุุเป้้าหมายและตอบสนองความต้้องการของ 
ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย

การกำำ�หนดประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืน

	 บริษิััท อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญกัับการบริิหารจััดการประเด็็นด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน  
โดยมีีกระบวนการพิจิารณาประเด็น็ที่่�สำคััญที่่�ได้ม้าจากการเชื่่�อมโยงผู้้�มีีส่วนได้้เสีียเข้้ากัับประเด็น็ท่ี่�เกิดิขึ้้�น และคััดเลือืกประเด็น็ 
ที่่�สำคััญที่่�มีีผลกระทบต่่อบริิษััทด้้วยกระบวนการคััดเลืือกที่่�เหมาะสมและจััดลำดัับความสำคััญอ้างอิิงตามกรอบการรายงาน 
ความยั่่�งยืนืสากล Global Reporting Initiative (GRI) 	



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)73 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	ทั้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและประเมิินประเด็็นด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนผ่่านการวิิเคราะห์์ประเด็็น 
ความยั่่�งยืืนที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดห่่วงโซ่่คุุณค่่า ประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทั้้�งภายในและภายนอกให้้ความสำคััญ รวมไปถึึงประเด็็น 
ในระดัับนานาชาติิให้้ความสำคััญในบริิบทของความยั่่�งยืืนและแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของโลก ประกอบกัับการนำแนวทาง 
การบริิหารงานและปััจจััยความเสี่่�ยงขององค์์กรในปััจจุุบััน และอนาคต ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบหรือโอกาสในการดำเนิินธุุรกิิจ 
มาประกอบการประเมิินความสำคััญของประเด็็นด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ดัังนี้้�

1.	 การระบุุประเด็็นสำำ�คััญ
	ท บทวนประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนท่ี่�มีีสาระสำคััญต่่อการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กรและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย เพื่่�อให้้มีี 
	 ความทัันสมััย ครอบคุุลมประเด็็นใหม่่ที่่�อาจเพิ่่�มขึ้้�น และปรัับลดลำดัับความสำคััญของประเด็็นที่่�ไม่่มีีความเกี่่�ยวข้้อง

2.	 การประเมิินลำำ�ดัับความสำำ�คััญ
	จััด เรีียงลำดัับความสำคััญของประเด็็นโดยมีีหน่่วยงานที่่�รัับผิิดชอบ โดยการสร้้างการมีีส่่วนร่่วมกัับกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 
	 ในแต่่ละด้้าน พิิจารณาผลกระทบครอบคลุุมในกรอบการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง ประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทั้้�งภายใน 
	 และภายนอกองค์์กรสนใจ รวมไปประเด็็นที่่�ระดัับนานาชาติิให้้ความสำคััญ

3.	 ตรวจสอบความถููกต้้องและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง
	 นำเสนอผลการประเมิินประเด็็นด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ พร้้อมทั้้�งจััดให้้มีีการทบทวน 
	ก ระบวนการจััดทำและการเปิิดเผยข้้อมููลในรายงานความยั่่�งยืืน พร้้อมทั้้�งเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียสามารถ 

	 แสดงความคิิดเห็็นผ่่านช่่องทางที่่�หลากหลาย

การจััดลำำ�ดัับประเด็็นสาระสำำ�คััญด้้านความยั่่�งยืืน
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1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 74แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

การเปลี่่�ยนแปลงการรายงานประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำำ�คััญ

	ป ระเด็็นความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญที่่�ระบุุนี้้� เปลี่่�ยนแปลงจากรายงานการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืนปีี 2563 ของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ 

คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) โดยในปีี 2564 นี้้� มีีการปรัับเปลี่่�ยนประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนในแต่่ละหััวข้้อให้้มีีความชััดเจนและ 

ครอบคลุุมมากและชััดเจน แต่่ยัังคงหััวข้้อเดิิมไว้้ แต่่เน้้นในรููปแบบของการปฏิิบััติให้้เข้้มงวดยิ่่�งขึ้้�น โดยบริิษััทฯ เล็็งเห็็น 

ถึึงความสำคััญทั้้�งต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย และสำคััญต่่อบริิษััทฯ มากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีการเปลี่่�ยนแปลงประเด็็นด้้านความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญ 

ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�สููงขึ้้�น โดยประเด็็นที่่�มีีการปรัับเปลี่่�ยนเกณฑ์์มีีดัังต่่อไปนี้้�

ความสำำ�คััญทั้้�งต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับสููง

•	 ด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

ความสำำ�คััญทั้้�งต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย และสำำ�คััญต่่อบริิษััทฯ อยู่่�ในเกณฑ์์ระดัับปานกลาง

•	 ความรัับผิิดชอบต่่อสิินค้้าและบริิการ

•	 การปฏิิบััติิด้้านแรงงานอย่่างเท่่าเทีียม

•	 การพััฒนาทรััพยากรบุุคคล

	ทั้ �งนี้้� ในประเด็น็ด้า้นความยั่่�งยืืนที่่�สำคััญด้า้นอื่่�นๆ ที่่�มิไิด้ม้ีีการเปลี่่�ยนแปลงจากรายงานการพัฒันาอย่า่งยั่่�งยืนื ปี ี2562 โดยยัังคง 

ให้้ความสำคััญในการจััดลำดัับประเด็็นสาระสำคััญด้้านความยั่่�งยืืนต่่างๆ อย่่างต่่อเนื่่�อง

3.2	การจั ัดการผลกระทบต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ
3.2.1	ห่ ่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจของ บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญต่่อการบริิหารจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่าของธุุรกิิจ โดยตระหนัักถึงความสำคััญของผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

ทุุกกลุ่่�ม มีีความมุ่่�งมั่่�นในการดููแลผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล พร้้อมสร้้างเป้้าหมายท่ี่�จะสร้้างการเจริิญเติิบโตทางธุุรกิิจ 

ให้้เกิิดความต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน โดยมีีการระบุุและวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่า ระบุุประเด็็นความคาดหวัังและ 

ข้้อกัังวล เพื่่�อนำไปสู่่�การกำหนดแนวทางการดำเนิินงานท่ี่�เหมาะสม เพื่่�อให้้การบริิการจััดการห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจเป็็นไป 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพโดยลัักษณะห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ (Value Chain) ที่่�แสดงถึึงความสััมพัันธ์์ของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียที่่�สำคััญ 

ในกิิจกรรม ซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำจนถึึงปลายน้้ำ ดัังนี้้�



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)75 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

3.2.2	การวิ ิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ 

	 ผ้��มีีส่่วนได้้เสีียที่่�สำำ�คััญ ทั้้�งภายใน และภายนอกองค์์กร

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้กำหนดกลุ่่�มผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย ออกเป็็น 7 กลุ่่�ม ประกอบด้้วย 

•	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในภายในองค์์กร ได้้แก่่ 1) พนัักงาน 

•	 ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียในภายนอกองค์์กร ได้้แก่่ 2) ผู้้�ถืือหุ้้�น 3) ลููกค้้า 4) คู่่�ค้้า 5) คู่่�แข่่ง 6) เจ้้าหนี้้� และ 7) ชุุมชน/สัังคม 

	 การวิิเคราะห์์ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียบนห่่วงโซ่่คุุณค่่าของธุุรกิิจ

	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจโดยมุ่่�งเน้้นการสร้้างการมีีส่วนร่่วมและคุุณค่่าร่่วมให้้เกิิดแก่่ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�มอย่่างสมดุุล 

โดยกำหนดกลยุุทธ์ในการสร้้างความผููกพัันกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียแต่่ละกลุ่่�มท่ี่�มีีความแตกต่างกััน ตามความเหมาะสมของโอกาส  

และระดัับของความสััมพัันธ์์ ทั้้�งในรููปแบบที่่�เป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ เพื่่�อร่่วมกัันผลัักดัันให้้เกิิดการเปลี่่�ยนแปลงเชิิงบวก  

และลดผลกระทบเชิิงลบที่่�อาจเกิิดขึ้้�นสำหรัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย โดยทุุกกลุ่่�มท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง โดยในปีี 2564 ได้้มีีการดำเนิินการบริิหาร 

ความสััมพัันธ์์กัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย สรุุปรายละเอีียดได้้ดัังนี้้�

	 กระบวนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม 

1.	ก ารระบุุและจััดลำดัับความสำคััญของผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

2.	ก ารประเมิินลำดัับความสำคััญ

3.	ก ารวางแผนการสร้้างการมีีส่่วนร่่วม และการดำเนิินการตามแผนงาน พร้้อมเก็็บข้้อมููล

4.	ก ารดำเนิินการตามแผนงาน และสร้้างการมีีส่่วนร่่วม

5.	ก ารตรวจสอบผลการดำเนิินงาน และตรวจสอบความถููกต้้องและพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง

	ทั้ �งนี้้� บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลและประเมิินประเด็็นด้้านการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ผ่่านการวิิเคราะห์์ประเด็็น 

ความยั่่�งยืืนที่่�เก่ี่�ยวข้้องตลอดห่วงโซ่่คุุณค่า ประเด็็นที่่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียท้ั้�งภายในและภายนอกให้้ความสำคััญ รวมไปถึงประเด็็น 

ในระดัับนานาชาติิ ให้้ความสำคััญในบริิบทของความยั่่�งยืืนและแนวโน้้มการเปลี่่�ยนแปลงของโลก ประกอบกัับการนำแนวทาง 

การบริิหารงานและปััจจััยความเส่ี่�ยงขององค์์กรในปััจจุุบััน และอนาคต ท่ี่�อาจส่่งผลกระทบ หรืือโอกาสในการดำเนิินธุุรกิิจ 

มาประกอบการประเมิินความสำคััญของประเด็็นด้้านพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน ดัังต่่อไปนี้้�

ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี การสื่่�อสารและช่่องทาง ประเด็็น/ความคาดหวััง การตอบสนอง

ลููกค้้า

•	 มีีศููนย์์บริิการลููกค้าสััมพัันธ์์

•	 ดำเนิินการสำรวจความพึึง

พอใจของลููกค้้า 

ต่่อสิินค้้าและบริิการ 

ของบริิษััทเป็็นประจำ

•	 เย่ี่�ยมเยืือนลููกค้าเพื่่�อรัับฟััง 

ปััญหาและข้้อเสนอแนะ

•	 ลููกค้้าสามารถเสนอแนะ 

หรืือร้้องเรีียนผ่่านช่่องทาง 

เว็็บไซต์์ อีีเมล และ 

โทรศััพท์์

•	 การดำเนิินธุุรกิิจ 

ด้้วยความเป็็นธรรม  

ซื่่�อสััตย์์ โปร่่งใส

•	 การตอบสนอง 

ความต้้องการ 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

และประสิิทธิิผล

•	 การได้้รัับผลิิตภััณฑ์์และ 

บริิการที่่�ดีีมีีคุุณภาพ 

ในระดัับราคาที่่�เหมาะสม

•	 พััฒนานวััตกรรมและ 

ส่่งผลผลิตภััณฑ์ท่ี่�ดีีมีีคุณุภาพ 

มาตรฐาน ISO และ 

มีีการตรวจสอบคุุณภาพ 

สิินค้้าอย่่างสม่่ำเสมอ 

ก่่อนนำสิินค้้าส่่งถึึงลููกค้้า 

ในทุุกครั้้�ง

•	 พััฒนากิิจกรรม 

สร้้างความสััมพัันธ์์และ

ความเชื่่�อมั่่�นกัับลููกค้้า 

อย่่างสม่่ำเสมอผ่่านกิิจกรรม

การให้้ความรู้้� Interlink  

Training Course



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 76แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี การสื่่�อสารและช่่องทาง ประเด็็น/ความคาดหวััง การตอบสนอง

ลููกค้้า

•	 ส่่งเสริมิลููกค้าให้้เข้้าถึงึข้้อมููล 

นวััตกรรมด้้านการสื่่�อสาร 

โทรคมนาคมใหม่่ๆ  

อย่่างสม่่ำเสมอผ่่านกิิจกรรม 

สััมมนานวััตกรรมสิินค้้า 

และบริิการ

คู่่�ค้้า

•	 พููดคุุยผ่่านโทรศััพท์์และ 

อีีเมล

•	 จััดประชุุมร่่วมกัันระหว่่าง 

บริิษััทและคู่่�ค้้า

•	 การจััดเลี้้�ยงคู่่�ค้้าประจำปีี

•	 การได้้รัับการปฏิิบััติิ 

อย่่างเป็็นธรรมและได้้รัับ 

ผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรม

•	 การต่่อต้้านการรัับสิินบน 

และการคอร์์รััปชััน

•	 พััฒนาความสััมพัันธ์ ์

ของคู่่�ค้้าเพื่่�อสร้้าง 

ความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่คู่่�ค้้า 

ผ่่านกิิจกรรมสััมมนาคู่่�ค้้า/ 

Supplier

•	 ส่่งเสริิมให้้คู่่�ค้้าร่่วมต่่อต้้าน 

การให้้สิินบนและ 

การคอร์์รััปชััน

•	 ดำเนิินธุุรกิิจร่่วมบนพื้้�นฐาน 

ของความเป็็นธรรม 

เพื่่�อประสิิทธิิภาพในการ

ดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกััน 

อย่่างยั่่�งยืืน

พนัักงาน

•	 สื่่�อสารข้้อมููล 

อย่่างสม่่ำเสมอผ่่านวารสาร 

เผยแพร่่ขององค์์กร 

•	 การประชุุมเพื่่�อการสื่่�อสาร 

กัับพนัักงานในแต่่ละฝ่่าย

•	 การสำรวจความคิิดเห็็น 

ของพนัักงานประจำทุุกปีี

•	 สื่่�อสารช่่องทาง 

การรัับเรื่่�องร้้องเรีียนและ 

เบาะแสการกระทำผิิด 

และทุุจริิต

•	 การดููแลสภาพแวดล้้อม 

ในการทำงาน  

ความปลอดภััยต่่อชีีวิิต 

และทรััพย์สินิของพนัักงาน

•	 โอกาส ความก้้าวหน้้า 

ในสายอาชีีพของพนัักงาน 

สวััสดิิการที่่�เหมาะสม  

กัับการเจริิญเติิบโต 

ของบริิษััทในอนาคต

•	 การได้้รัับค่่าตอบแทน 

และการปฏิิบััติิ 

อย่่างเป็็นธรรม

•	 การมีีสุุขภาวะ 

ทางด้้านร่่างกายและ 

จิิตใจที่่�ดีีในที่่�ทำงาน

•	 การฝึึกอบรมชีีวอนามััย 

และความปลอดภััย 

ในการทำงานเป็็นประจำทุุกปีี

•	 บริิษััทส่่งเสริิมการมีีสุุขภาวะ 

ที่่�ดีีในการทำงาน  

โดยการจััดกิิจกรรมต่่างๆ  

ที่่�มีีผลต่่อทางร่่างกาย  

และจิิตใจของพนัักงาน เช่่น  

การตรวจสุุขภาพประจำปีี 

•	 ส่่งเสริิมให้้มีีการพััฒนา 

องค์์ความรู้้�ของพนัักงาน 

ผ่่านกิิจกรรมการฝึึกอบรม 

หลัักสููตรที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ของพนัักงานตามส่่วนงาน

•	 ปลููกฝัังค่่านิิยม และ 

วััฒนธรรมองค์์กร รวมถึึง 

การจััดกิิจกรรมที่่�สร้้าง 

ความผููกพัันระหว่่างกััน 

ภายในและภายนอก 



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)77 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี การสื่่�อสารและช่่องทาง ประเด็็น/ความคาดหวััง การตอบสนอง

พนัักงาน

ซึ่่�งเป็็นรากฐานที่่�สำคััญ  

ต่่อการพััฒนาและ 

การเติิบโตของบริิษััท 

ไปในทิิศทางเดีียวกััน 

อย่่างยั่่�งยืืน

ผู้้�ถืือหุ้้�น

•	การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำปีี

•	 การพบปะนัักลงทุุน เพื่่�อ 

เปิิดเผยข้้อมููลผล 

การดำเนินิงาน รายไตรมาส

•	 ช่่องทางการติดิต่อสอบถาม 

ผ่่านทาง นัักลงทุุนสััมพัันธ์์  

Investor Relations

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเสนอแนะ 

หรืือร้้องเรีียนผ่่านช่่องทาง 

เว็บ็ไซต์ อีีเมล และโทรศััพท์

•	 การจ่่ายปัันผลและ 

นโยบายปัันผลของบริิษััทฯ  

รวมถึึงปััจจััยการเติิบโต 

ของธุุรกิิจ

•	 ความสามารถ 

ในการแข่่งขัันของบริิษััท

•	 การบริิหารจััดการ 

ด้้านเศรษฐกิิจ สัังคม และ 

สิ่่�งแวดล้้อม เพื่่�อให้้ได้้ 

ผลตอบแทนในระยะยาว

•	 เปิิดเผยข้้อมููลการดำเนิิน 

ธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องและ 

โปร่งใสเป็็นประจำทุกุไตรมาส 

และรายปีี และรายงาน 

ด้้านความยั่่�งยืืนขององค์์กร

•	 บริิหารองค์์กรด้้วยหลััก 

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี  

มีีการบริิหารความเสี่่�ยง 

ที่่�ครบถ้้วนรอบด้้าน และ 

สร้้างวััฒนธรรมด้้าน 

การต่่อต้้านการทุุจริิต

คอร์์รััปชัันขึ้้�นในองค์์กร 

อย่่างเป็็นรููปธรรม

คู่่�แข่่ง

•	 จััดแสดงข้้อมููลบริิษััท 

ผ่่านทางเว็็บไซต์์

•	 สามารถร้้องเรีียน 

ผ่่านช่่องทางเว็็บไซต์์  

อีีเมล และโทรศััพท์์

•	 การแข่่งขัันทางการค้้า 

อย่่างเสรีีและเป็็นธรรม 

•	 การพััฒนา เศรษฐกิิจ  

สัังคม และประเทศ 

ให้้ยั่่�งยืืนร่่วมกััน

•	 การปฏิิบััติิตามกรอบ 

แห่่งกฎหมายเกี่่�ยวกัับ 

หลัักปฏิิบััติิการแข่่งขััน 

ทางการค้้า และกติิกา 

การแข่่งขัันทางการค้้า 

อย่่างเสรีีและเป็็นธรรม

•	 การไม่่แสวงหาข้้อมููลที่่�เป็็น 

ความลัับของคู่่�แข่่ง 

ทางการค้้าด้้วยวิิธีีการ 

ที่่�ไม่่สุุจริิต

•	 การไม่่ทำลายชื่่�อเสีียง 

ของคู่่�แข่่งทางการค้้า

เจ้้าหนี้้�

•	 จััดแสดงข้้อมููลบริิษััท 

ผ่่านทางเว็็บไซต์์

•	 พบปะและให้้ข้้อมููล

สถานะของธุุรกิิจ และ 

ผลการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ อย่่างสม่่ำเสมอ

•	 มีีความสามารถในการ

บริิหารงานได้้ดีีและ

สามารถชำระคืืนเงิินกู้้�และ

ดอกเบี้้�ยตามกำหนด

•	 การชำระค่่าสิินค้้าและ

บริิการตรงเวลา

•	 ปฏิิบััติิตามสััญญา 

และเงื่่�อนไขต่่างๆ  

ที่่�มีีต่่อเจ้้าหน้้าที่่� 

อย่่างเคร่่งครััด

•	 ปฏิิบััติิตามเงื่่�อนไข 

ในการชำระดอกเบี้้�ย 

ตามกำหนดเวลา
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3.3	การจั ัดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสิ่่�งแวดล้้อม 
3.3.1	น โยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิ่่�งแวดล้้อม  

	 “องค์์กรสีีเขีียว (Green Organization)” เป็็นแนวทางที่่�บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ยึึดถืือเป็็น 

แนวปฏิิบััติมาต้ั้�งแต่่ก่่อต้ั้�งองค์์กร มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้อม ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กร  

และตลอดทั้�งห่่วงโซ่่คุุณค่า มีีการดำเนิินการผ่่านสิ่่�งแวดล้อมภายในองค์์กร และในพื้้�นท่ี่�อื่่�นท่ี่�องค์์กรเข้้าไปมีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง 

โดยมีีนโยบายและปฏิิบััติิตามหลัักการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากร 

อย่่างรู้้�คุุณค่่า การลดผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมและไม่่ทำลายระบบนิิเวศน์์ มีีแนวทางในการจััดการของเสีียอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ  

การเลืือกใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ เครื่่�องใช้้สำนัักงานท่ี่�เป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม และท่ี่�สำคััญคือ การคิิดค้นนวััตกรรมเพื่่�อนำมาพััฒนา 

ประเทศไทย 

	 บริษิััทฯ ดำเนิินงานตามแนวปฏิิบััติด้า้นสิ่่�งแวดล้อม ท่ี่�มีีความสอดคล้้องกัับนโยบายคุุณภาพ  ยึดึถืือเป็็นแนวปฏิบิััติมาตั้้�งแต่่ 

ก่่อตั้้�งองค์์กร มุ่่�งเน้้นการพััฒนาความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรตลอดห่่วงโซ่่ 

ผู้้�มีส่ี่วนได้้เสียี การสื่่�อสารและช่่องทาง ประเด็็น/ความคาดหวััง การตอบสนอง

ชุุมชน/สัังคม

•	 จััดแสดงข้้อมููลลบริิษััท 

ผ่่านทางเว็็บไซต์์ และ 

เปิิดช่่องทางรัับเรื่่�องร้้องเรีียน 

หรืือข้้อเสนอแนะ  

ผ่่านทางเว็็บไซต์์ อีีเมล  

และโทรศััพท์์

•	 เปิิดเผยข้้อมููลการดำเนิิน 

ธุุรกิิจอย่่างถููกต้้องและ 

โปร่่งใสเป็็นประจำทุุกปีี 

ผ่่านแบบแสดงรายการ 

ข้้อมููลประจำปีี  

(56-1 One Report) และ 

รายงานด้้านความยั่่�งยืืน 

ขององค์์กร

•	 การดำเนิินงาน 

ด้้วยความปลอดภััยและ 

ไม่่ส่่งผลกระทบต่่อชุุมชน  

สัังคม และสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การสนัับสนุุนกิิจกรรม 

ของชุุมชนและ 

การช่่วยเหลืือสัังคม

•	 การสนัับสนุุนส่่งเสริิม 

และมีีส่่วนร่่วมในกิิจกรรม 

ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อชุุมชน 

และสัังคม

•	 พััฒนาหน่่วยงานภายใน 

องค์์กรให้้ดำเนิินการ 

อย่่างเป็็นรููปธรรม โดย 

การจััดตั้้�ง มููลนิิธิอิินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ 

ให้้ใจ เพื่่�อดำเนิินงาน 

ด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม

•	 จััดกิิจกรรมส่่งเสริิมและ 

พััฒนาศัักยภาพ 

ทั้้�งในด้้านการศึึกษาและ 

ด้้านเทคโนโลยีีผ่่านกิิจกรรม  

Interlink Campus Tour และ  

Cabling Contest เป็็นต้้น

•	 สรรหาและพััฒนานวััตกรรม 

ในส่่วนของ Green product  

และผลัักดัันให้้เกิิด 

การบริิโภคที่่�เพิ่่�มขึ้้�น

•	 การใช้้ทรััพยากร 

อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ 

ส่่งผลกระทบต่่อสัังคม  

สิ่่�งแวดล้้อม และคุุณภาพ 

ชีีวิิตของชุุมชนและสัังคม 

น้้อยที่่�สุุด



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)79 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

คุุณค่่า มีีการดำเนิินการผ่่านสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร และในพื้้�นที่่�อื่่�นที่่�องค์์กรเข้้าไปมีีส่่วนเกี่่�ยวข้้องโดยมีีนโยบายและปฏิิบััติ ิ

ตามหลัักการส่่งเสริิมการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้้อม ส่่งเสริิมการใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุณค่่า การลดผลกระทบ 

ต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้มและไม่ท่ำลายระบบนิเิวศน์ ์มีีแนวทางในการจััดการของเสีียอย่า่งมีีประสิทิธิภิาพ รวมไปถึงึการเลือืกใช้ว้ััสดุอุุปุกรณ์์  

เครื่่�องใช้้สำนัักงานที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	วั ัตถุุประสงค์์

1.	 เพื่่�อปลููกจิิตสำนึึกและตระหนัักถึึงการอนุุรัักษ์์พลัังงานและใส่่ใจสิ่่�งแวดล้้อม

2.	 เพื่่�อพััฒนาสภาพแวดล้้อมภายในองค์์กรหรืือหน่่วยงานในเชิิงอนุุรัักษ์์พลัังงาน

3.	 เพื่่�อเป็็นการประหยััดงบประมาณรายจ่่ายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้พลัังงานของบริิษััท

	 แนวทางการปฏิิบััติินโยบายที่่�ดีี

1.	ก ารอนุุรัักษ์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้อมเริ่่�มต้้นท่ี่�ผู้้�นำ และถืือเป็็นหน้าที่่�ของบุุคลากรทุุกระดัับ และให้้เป็็นวััฒนธรรมองค์์กร

2.	มุ่่� งเน้น้การให้ค้วามรู้้� ความเข้า้ใจ การอนุรุัักษ์พ์ลัังงานและสิ่่�งแวดล้อ้มจากท่ี่�บ้า้นสู่่�องค์ก์ร และประเทศชาติ ิกัับบุคุลากร 

	ทุ ุกระดัับอย่่างต่่อเนื่่�อง

3.	มุ่่� งเน้้นการปฏิิบััติิตามระบบการจััดการของกระทรวงพลัังงาน และสร้้างการมีีส่่วนร่่วมอย่่างสร้้างสรรค์์ และยั่่�งยืืน

4.	ก ำหนดเป้้าหมายการใช้้พลัังงานให้้ลดลงในแต่่ละปีี เพื่่�อเป็็นจุุดหมายของการดำเนิินการ

	วิ ิธีีการดำเนิินการ 

1.	ก ารกำหนดแนวทางการปฏิิบััติิการอนุุรัักษ์์พลัังงาน

2.	ก ารสร้้างจิิตสำนึึกและการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกคนในการลดใช้้พลัังงาน

3.	ก ารติิดตามและประเมิินผล แผนงานอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	 สรุุปผลการดำเนิินงานของแผนงานอนุุรัักษ์พลัังงาน และนำมาเป็็นส่่วนหนึ่่�งในปััจจััยในการพิิจารณาผลสำเร็็จ 

	ข องการปฏิิบััติิงาน

	ทั้ �งนี้้� หลัังจากที่่�บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญของปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อม จึึงมีีการกำหนดนโยบายอย่่างชััดเจน 

ให้้สอดคล้้องกัับปััญหาด้้านสิ่่�งแวดล้้อมท่ี่�เกิิดขึ้้�นในปััจจุุบััน ได้้แก่่ นโยบายอนุุรัักษ์์พลัังงาน (รัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม) โดยผู้้�บริิหาร 

มีีความตั้้�งใจที่่�จะปลููกจิิตสำนึึกให้้คณะผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้ตระหนัักถึึงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

	 โดยมีีผลบัังคัับใช้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 1 เมษายน 2560 เป็็นต้้นมา โดยให้้คณะผู้้�บริิหารและพนัักงานร่่วมปฏิิบััติตามนโยบาย 

ดัังกล่าวอย่่างเคร่่งครััดเสมอมา โดยผลตอบรัับของการกำหนดนโยบายดัังกล่าวได้้ส่่งผลให้้พนัักงานส่่วนใหญ่่ได้้ตระหนััก 

และเข้้าใจ และร่่วมปฏิิบััติิจนเป็็นนิิสััย มองเห็็นเรื่่�องปััญหาสิ่่�งแวดล้้อมเป็็นเรื่่�องใกล้้ตััว 

การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริิษััทฯ มีีการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องในกระบวนการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อม โดยมีีขั้้�นตอนการบริิหารงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

ขององค์์กร ดัังนี้้�

	 1.	ก ารวางแผน

•	 การจััดการความเสี่่�ยงด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การปฏิิบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

•	 วััตถุุประสงค์์ เป้้าหมาย และแผนงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	 2.	ก ารดำเนิินงาน

•	 การอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การบริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้้อมภายในองค์์กร



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 80แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 3.	ก ารสนัับสนุุน

•	 บุุคลากร ความสามารถในการสร้้างความตระหนัักด้้านพลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

•	 การสื่่�อสารภายในและภายนอกองค์์กร

•	 การควบคุุม จััดการ ดููแลเอกสาร

	 4.	ก ารประเมิินและติิดตามผล

•	 การประเมิินผลและติิดตาม

•	 ประสิิทธิิภาพการดำเนิินงาน

•	 ปรัับปรุุงประสิิทธิิภาพ

แนวทางการดำำ�เนิินงาน

	 บริิษััทฯ ยัังคงยึึดมั่่�นจะดำเนิินกิิจการควบคู่่�ไปกัับพััฒนาสัังคม และสิ่่�งแวดล้อม จึึงตระหนัักถึงความสำคััญในเรื่่�อง 

ของการรัักษาสิ่่�งแวดล้้อม และเป็็นองค์์กรธุุรกิิจท่ี่�ช่่วยในการลดโลกร้อน อัันนำไปสู่่�การสร้้างสัังคมคาร์์บอนต่่ำ โดยขัับเคลื่่�อน 

ธุุรกิิจไทยให้้มีีความมั่่�นคงและยั่่�งยืืน ดำเนิินงานไปโดยมีีคณะกรรมการดำเนิินโครงการอนุุรัักษ์์พลัังงานหารสอง เพื่่�อดำเนิินการ 

บริิหารจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมภายในองค์์กรอย่่างจริิงจััง และเป็็นการเพาะบ่่มพนัักงานในเรื่่�องของสิ่่�งแวดล้อม ให้้ปฏิิบััติ 

จนเป็็นนิิสััย ในการประหยััดใช้้พลัังงาน และใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุณค่า ไม่่ว่่าอยู่่�ท่ี่�ใด จะภายในหรืือภายนอกองค์์กรก็็สามารถ 

ปฏิิบััติไิด้ ้และเพื่่�อส่ง่เสริมิการมีีส่ว่นร่ว่มในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อ้มที่่�มุ่่�งเน้น้ประสิทิธิภิาพในการอนุรุัักษ์พ์ลัังงานและก่อ่ให้เ้กิดิ 

ผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อมน้้อยท่ี่�สุุด โดยเริ่่�มตั้้�งแต่่ต้้นน้้ำไปจนถึึงปลายน้้ำ เริ่่�มจากการออกแบบสำนัักงาน กระบวนการบริิหาร 

จััดการ การเลือืกใช้อุ้ปุกรณ์์สำนัักงานท่ี่�ประหยััดทั้�งพลัังงานและทรััพยากร หรือเลือืกใช้อ้ย่า่งรู้้�คุณค่า รวมไปถึงมาตรการดำเนินิงาน 

ที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ดัังนี้้�

การออกแบบอาคารที่่�เป็็นมิิตรต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

	 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Interlink Building) เป็็นอาคารสำนัักงานใหญ่่ของบริิษััทฯ ซึ่่�งได้้รัับการออกแบบภายใต้้แนวคิด 

ของอาคารยั่่�งยืืน (Sustainable Building) มีีการวางรููปแบบโครงสร้้างด้้วยการคำนึึงอรรถประโยชน์ ความปลอดภััย 

สภาพแวดล้อ้มที่่�ดีี และการประหยััดพลัังงานสููงสุดุ โดยใช้ห้ลัักการทดแทน บำบััด และอนุรุัักษ์ มาเป็น็แนวคิดิในการสร้า้งอาคาร 

และเลืือกใช้้วััสดุุอุุปกรณ์์ภายในสำนัักงาน ดัังนี้้�

1.	ก ารใช้้แสงจากธรรมชาติิ: เน้น้การใช้แ้สงจากธรรมชาติคิวบคู่่�กัับการใช้พ้ลัังงานไฟฟ้า้ โดยการออกแบบให้ต้ััวอาคาร 

	มีีก ระจกล้้อมรอบเพื่่�อประหยััด และลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าได้้

2.	ติ ิดหน้้าต่่างประเภท Triple Glazed: การติิดหน้้าต่่างประเภท Triple Glazed ฟิิล์์มกัันแสงและฉนวนกัันความร้้อน  

	 (Insulation) ที่่�กระจก เพื่่�อช่ว่ยลดความร้้อนและอุุณหภููมิท่ี่�เกิิดขึ้้�นกัับอาคาร ทำให้้ใช้้พลัังงานไฟฟ้้าในการทำงานลดลง

3.	 ใช้้หลอดไฟประหยััดพลัังงาน: การใช้้หลอดไฟประหยััดพลัังงานควบคู่่�ไปกัับการใช้้แสงสว่่างจากธรรมชาติิ 

	 โดยระบบแสงสว่่างท่ี่�ประหยััดพลัังงานนั้้�นจะสามารถลดการผลิิตความร้้อนและลดความต้้องการใช้้ความเย็็น 

	 จากเครื่่�องปรัับอากาศด้้วย

4.	ก ารติิดตั้้�งถัังบำบััดน้้ำเสีีย: เมื่่�อน้้ำเสีียผ่่านเข้้ามาในระบบถัังก็็จะทำหน้้าท่ี่�ย่่อยสลายของเสีีย และปล่่อยน้้ำดีีออก 

	สู่่�ธ รรมชาติิ โดยไม่่สร้้างผลกระทบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

5.	ก ารดูแลรักษาความปลอดภััยและการป้องกัันจากการเกิิดอััคคีีภัย: มีีการป้้องกัันอย่่างเต็็มระบบ โดยการติิดต้ั้�ง 

	ตััวจัั บควััน (Smoke Detector) พร้้อมถัังดัับเพลิิงและสายดัับเพลิิง นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ยัังมีีการอบรมดัับเพลิิงเบื้้�องต้้น 

	 ให้้กัับพนัักงาน ถืือเป็็นหลัักสููตรบัังคัับในการอบรมสำหรัับพนัักงานทุุกคน



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)81 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

6.	ก ารดูแลรักัษาวัสัดุอุุปุกรณ์ภายในองค์์กร ให้้เป็็นมิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม: การเลือืกใช้้อุปุกรณ์์สำนัักงาน เพื่่�อช่่วยประหยััด 

	ค่ ่าใช้้จ่่าย เครื่่�องใช้้สำนัักงานส่่วนกลาง “รายจ่่ายส่่วนกลางคืือ ค่่าใช้้จ่่ายที่่�พนัักงานทั้้�งองค์์กรต้้องใช้้ร่่วมกััน” เช่่น 

	 เครื่่�องถ่า่ยเอกสาร เครื่่�องปริ้้�นเตอร์์ กระดาษและหมึกึพิมิพ์ ์เลืือกใช้ป้ระเภทกระดาษ และหมึก ท่ี่�เป็็นมิติรต่อ่สิ่่�งแวดล้อ้ม  

	 รวมไปถึึงการประหยััดพลัังงาน เช่่น หลอดไฟประหยััดพลัังงาน ติิดเครื่่�องปรัับอากาศที่่�ประหยััดไฟ ฯลฯ

7.	ก ารออกแบบอาคารที่�เป็น็มิิตรต่อสิ่่�งแวดล้้อม: โดยอาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ สำนัักงานใหญ่่ มีีการออกแบบอาคารท่ี่�เน้้น 

	 ความสวยงาม เพื่่�อสร้้างทััศนีียภาพ และสร้้างสภาพแวดล้อมท่ี่�ในการทำงานให้้กัับพนัักงานได้้รู้้�สึกผ่อนคลาย และ 

	 สำหรัับการออกแบบศููนย์์ศึึกษาและกระจายสิินค้้า (R&D Center) ยัังคงใช้้หลัักการออกแบบอาคาร โดยคำนึึงถึึง 

	 สภาพแวดล้้อมท่ี่�ดีีในการทำงาน ความปลอดภััยและรููปแบบของอาคารท่ี่�ประหยััด เพื่่�อเป็็นสััญลัักษณ์์ท่ี่�แสดงถึึง 

	วิ ิสััยทััศน์์ในการดำเนิินงานด้้านความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม และสิ่่�งแวดล้้อมของบริิษััทฯ 

8.	ก ารติิดตั้้�ง Solar Roof Top On-Grid 57.4 KW: ในวัันท่ี่� 17 พฤศจิิกายน 2563 ท่ี่�ผ่่านมา อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ 

	 สำนัักงานใหญ่่ มีีการติิดตั้้�ง Solar Roof Top On-Grid 57.4 KW หรือืที่่�เรีียกว่่า หลัังคาพลัังงานแสงอาทิติย์ เป็น็พลัังงาน 

	 สะอาดท่ี่�รัับมาจากแสงอาทิิตย์และเปลี่่�ยนให้้เป็็นพลัังงานไฟฟ้้ากระแสตรงเป็็นกระแสสลัับ นำมาใช้้กัับอุุปกรณ์์ 

	 ไฟฟ้้าต่่างๆ ถืือเป็็นการลงทุุนระยะยาว อีีกทั้�งยัังเป็็นมิิตรกัับสิ่่�งแวดล้อม การผลิตกระแสไฟฟ้้าจากโซลาร์์เซลล์์นั้้�น 

	 ไม่่ทำให้้เกิิดการปล่่อยก๊๊าซคาร์์บอนไดออกไซด์์ เนื่่�องจากไม่่มีีของเสีียออกจากกระบวนการผลิิต 	

	 โดยเริ่่�มดำเนิินการเก็็บรวบรวมข้้อมููลการผลิตกระแสไฟฟ้้าของ Solar Roof Top On-Grid 57.4 KW อย่่างจริิงจััง 

เมื่่�อเดืือนมกราคม 2564 จนถึึงปััจจุุบััน 

มาตรการลดใช้้พลัังงาน

1.	ร ะบบปรัับอากาศ: ตั้้�งอุุณหภููมิิเครื่่�องปรัับอากาศไว้้ที่่� 25 องศาเซลเซีียส, ลดชั่่�วโมงการทำงานของเครื่่�องปรัับอากาศ 

	 ในแต่่ละวัันให้้ใช้้ไม่่เกิินวัันละ 8 ชั่่�วโมง โดยกำหนดช่่วงเวลาปิิด-เปิิด เครื่่�องปรัับอากาศตามความเหมาะสม, 

	จััด ให้้มีีการตรวจเช็็คทำความสะอาดแผ่่นกรองอากาศและคอยล์์ความเย็็น อย่่างน้้อยเดืือนละ 1 ครั้้�ง, ปิิดหน้้าต่่าง 

	 ให้้สนิิท/ปิิดมู่่�ลี่� ในด้้านที่่�ไม่่ต้้องการแสงสว่่าง เพื่่�อไม่่ให้้เกิิดความสููญเสีีย ความเย็็น และการถ่่ายเทความร้้อน 

	 จากภายนอกเข้้าสู่่�พื้้�นที่่�ที่่�มีีการปรัับอากาศ

2.	ร ะบบแสงสว่า่ง: เปิดิใช้ไ้ฟฟ้า้และแสงสว่่างในห้อ้งทำงานเฉพาะเท่า่ที่่�ปฏิิบััติงิานอยู่่� ปิดิไฟฟ้า้,ปิดิไฟฟ้า้และแสงสว่่าง 

	 ระหว่่างหยุดพัักกลางวััน  (เวลา 12.00 – 13.00 น.) หรืือเมื่่�อเลิิกใช้้งาน, แยกสวิิทซ์ควบคุุมอุุปกรณ์์แสงสว่่าง 

	 เพื่่�อให้้สามารถควบคุุมการใช้้งานอุุปกรณ์์แสงสว่่างได้้อย่่างเหมาะสม, ทำความสะอาดอุุปกรณ์์ต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ  

	ทุ ุก 3-6 เดืือน

3.	อุ ุปกรณ์สำนัักงาน: อาทิิเช่่น เครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ ปิิดหน้้าจอคอมพิิวเตอร์์ในเวลาพัักกลางวััน หรืือขณะไม่่ใช้้งาน 

	 เกินิกว่่า 15 นาทีี โดยตั้้�งโปรแกรมให้ค้อมพิวิเตอร์ป์ิดิหน้า้จออััตโนมััติ ิ(Screen Server) หากไม่ใ่ชงานเกินิกว่่า 10 นาทีี  

	 และปิิดเครื่่�องคอมพิิวเตอร์์ และเครื่่�องปริินท์์เตอร์์หลัังเลิิกการใช้้งาน และถอดปลั๊๊�กออกทุุกครั้้�ง, รณรงค์์การใช้้บัันได 

	 แทนการใช้้ลิิฟต์์ 

การบริิหารจััดการอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ	

	 บริิษััทฯ ใช้้หลััก 3Rs ที่่�เป็็นหลัักมาตรฐานสากล ซึ่่�งเป็็นแนวปฏิิบััติิที่่�ใช้้ในการจััดการขยะอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยนำมาใช้้ 

เป็็นนโยบายในการดำเนิินงานเพื่่�อลดผลกระทบที่่�มีีต่อสิ่่�งแวดล้อมจากการปฏิิบััติงานในกระบวนการทำงานต่่างๆ ถืือเป็็น 

กลไกในการพััฒนาองค์์กรอย่่างยั่่�งยืืนด้้วยการใช้้หลัักการจััดสรรทรััพยากรบุุคคล ผ่่านการปลููกฝัังแนวคิิดพื้้�นฐานทางด้้าน 

การทำงานอย่่างใส่่ใจต่่อสิ่่�งแวดล้้อม ด้้วยมีีความเชื่่�อว่่าหากผู้้�บริิหารหรืือพนัักงานถููกปลููกฝัังการมองเห็็นคุุณค่าของทรััพยากร 

ผ่่านการปฏิิบััติิงาน จะสามารถทำให้้เกิิดคุุณลัักษณะนิิสััยท่ี่�ดีี ซึ่่�งยึึดถืือเป็็นแนวปฏิิบััติิในชีีวิตประจำวัันได้้ โดยนัับว่่า 

เป็็นการพััฒนาอย่่างยั่่�งยืืน และสามารถก่่อให้้เกิิดประโยชน์์อย่่างแท้้จริิง



1 2 3 เอกสารแนบ
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	อีีกทั้ ้�ง มีีสนัับสนุนุให้ด้ำเนินิกิจิกรรมโดยใช้พ้ลัังงานให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุ โดยจะมีีการปรัับปรุงุประสิทิธิภิาพการใช้พ้ลัังงาน  

เก็บ็ข้อ้มููลการใช้พ้ลัังงาน และผลการดำเนินิงาน เพื่่�อวิเิคราะห์ป์ระสิทิธิภิาพการใช้พ้ลัังงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ทั้้�งนี้้� ได้้ริเิริ่่�มดำเนินิงาน 

ด้้านการอนุุรัักษ์์พลัังงานอย่่างจริิงจััง ซึ่่�งจะเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ อย่่างมาก ในการลดต้้นทุุนในการดำเนิินธุุรกิิจด้้วยเช่่นกััน  

และในพื้้�นที่่�ปฏิิบััติการมีีการใช้้มาตรการท่ี่�หลากหลายเพื่่�อการใช้้พลัังงานอย่่างมีีประสิิทธิภาพ อาทิิ การซ่่อมบำรุุงอุุปกรณ์์ 

ให้้มีีประสิิทธิิภาพอยู่่�เสมอ การขนส่่งโดยหลีีกเลี่่�ยงช่่วงเวลาเร่่งด่่วนที่่�การจราจรหนาแน่่น การปรัับเปลี่่�ยนหลอดไฟให้้แสงสว่่าง 

ที่่�ประหยััดพลัังงาน เพื่่�อบริิหารจััดการใช้้พลัังงานให้้มีีประสิิทธิิภาพ	

3.3.2	ผลการดำ ำ�เนิินงานด้้านสิ่่�งแวดล้้อม

	ผ ลการดำเนิินงานและผลลััพธ์ที่่�เกี่่�ยวกัับการจััดการด้้านสิ่่�งแวดล้อมที่่�สำคััญกัับกระบวนการดำเนิินธุุรกิิจ มีีดัังนี้้�

Reduce (ลดการใช้้)

	 ลดการใช้้สิ่่�งของฟุ่่�มเฟืือย ประหยััด และเลืือกใช้้ให้้เหมาะสมกัับความต้้องการ ซึ่่�งเป็็นแนวปฏิิบััติท่ี่�สามารถนำมาใช้้ 

ในกระบวนการทำงานของแต่่ละบุุคคลได้้ และมุ่่�งมั่่�นพััฒนาผลิิตภััณฑ์์หรืือการบริิการท่ี่�ดีีมีีคุุณภาพ พร้้อมฟัังก์์ชั่่�นการทำงาน 

ที่่�มีีประสิทิธิภาพมากท่ี่�สุุด และลดการเผาผลาญพลัังงานมากท่ี่�สุดุ เน้น้การใช้้ทรััพยากรให้้คุ้้�มค่่าท่ี่�สุุด การนำสิ่่�งของท่ี่�ใช้้งานแล้้ว  

นำกลัับมาใช้้ใหม่่ อีีกทั้้�งบริิษััทฯ มีีการรณรงค์์การลดใช้้กระดาษ นำเอาเทคโนโลยีีเข้้ามาใช้้ให้้เกิิดประโยชน์์ต่่อสิ่่�งแวดล้้อม คืือ 

การใช้้ระบบ E-Slip แทนการพิิมพ์์ Slip เงิินเดืือนเพื่่�อเป็็นการลดปริิมาณการใช้้กระดาษ เป็็นต้้น 

	 ผลการดำำ�เนิินงานในปีี 2564 ในการลดใช้้ทรััพยากรน้ำำ�� ไฟฟ้้า มีีกระบวนการทำำ�งาน ดัังนี้้�

	 1.	ก ารลดการใช้้น้้ำ

	มีีก ารปรัับอััตราการไหลของน้้ำท่ี่�ก๊๊อกอ่่างล้้างหน้้า และสุุขภััณฑ์์ภายในอาคารทุุกอาคาร พร้้อมทั้้�งมีีการรณรงค์์เพื่่�อลด 

การใช้้น้้ำท่ี่�ไม่่จำเป็็น ผ่า่นการประชาสััมพัันธ์์ ทั้้�งออนไลน์์ และออฟไลน์์ เพื่่�อเป็น็การกระตุ้้�นจิิตสำนึึกของพนัักงานเก่่า และปลููกฝัง 

ค่่านิิยมที่่�ดีีให้้แก่่พนัักงานใหม่่ 

	 โดยในปีี 2564 มีีปริิมาณการใช้้น้้ำ 2,567 ลููกบาศก์์เมตร ลดปริิมาณการใช้้น้้ำได้้ถึึงร้้อยละ 24.12  เมื่่�อเทีียบกัับการใช้้น้้ำ 

ของปีี 2563

	 ** ค่่าเฉลี่่�ยการใช้้น้้ำต่่อพนัักงานหนึ่่�งคน ลดลงร้้อยละ 24.12  เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลปีี 2563
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	 ค่าน้ำ�เปรียบเทียบรายเดือน ระหว่างปี 2563-2564

ปี 2563

เม.ย. ส.ค. ธ.ค.



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)83 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 จากกราฟข้้อมููลข้้างต้้น สามารถสรุุปได้้ว่่า บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) สามารถลดการใช้้ 

ทรััพยากรน้้ำได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

	 2.	ก ารลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า

	 บริิษััทฯ มีีกิจกรรมรณรงค์์เพื่่�อให้้เกิิดการใช้้พลัังงานอย่่างรู้้�คุุณค่า เพื่่�อเป็็นการลดใช้้พลัังงาน โดยกระตุ้้�นให้้พนัักงาน 

มีีส่่วนร่่วมในการลดใช้้พลัังงานจากกระบวนการปฏิิบััติของตนเองผ่่านสื่่�อต่่างๆ ของบริิษััท เช่่น ดููแลระบบคอมพิิวเตอร์์ 

และอุุปกรณ์์เครื่่�องใช้้ภายในสำนัักงาน ให้้พนัักงานตั้้�งระบบพัักหน้าจอหรืือปิิดหน้าจอขณะไม่่ใช้้งาน การปิิดไฟและถอดปลั๊๊�ก 

หลัังเลิิกใช้้อุุปกรณ์์ไฟฟ้้า ปิิดเครื่่�องปรัับอากาศในช่่วงเวลาพัักกลางวััน ปรัับอุุณหภููมิิเครื่่�องปรัับอากาศที่่� 25 องศา ใช้้หลอดไฟ 

ประหยััดพลัังงาน การรณรงค์์ให้้ใช้้บัันไดแทนการใช้้ลิิฟต์์ เป็็นต้้น 

	 ** ค่่าเฉลี่่�ยการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าต่่อพนัักงานหนึ่่�งคน ลดลงร้้อยละ 11.10 เมื่่�อเปรีียบเทีียบกัับข้้อมููลปีี 2563

ปี 2564

	 ค่าไฟฟ้าเปรียบเทียบรายเดือน ระหว่างปี 2563-2564

ปี 2563

ม.ค. พ.ค. ก.ย.มี.ค. ก.ค. พ.ย.ก.พ. มิ.ย. ต.ค.เม.ย. ส.ค. ธ.ค.
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	 โดยในปีี 2564 มีีปริมาณการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 524,000 กิิโลวััตต์/ชั่่�วโมง และมีีค่าเฉล่ี่�ยการใช้้ไฟฟ้้าต่่อพนัักงาน 

หนึ่่�งคนลดลง ร้้อยละ 11.10 เมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563

	 จากกราฟข้้อมููลข้้างต้้นสามารถสรุุปได้้ว่่า บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) สามารถลดการใช้้พลัังงาน 

ไฟฟ้้าได้้อย่่างต่่อเนื่่�อง

ปีี ปริิมาณการใช้้น้ำำ�� (ลููกบาศก์์เมตร)

2564 2,567

2563 3,463

2562 3,590

ปีี ปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้า (กิิโลวััตต์์)

2564 524,200

2563 608,000

2562 644,000



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 84แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 3.	ก ารลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าโดยการติิดตั้้�ง Solar Roof Top On-Grid 57.4 KW

	ก ารใช้้ Solar Roof Top system เป็็นระบบการผลิตไฟฟ้้าจากแผงโซ่่ล่่าเซลล์์ ท่ี่�เชื่่�อมต่่อกัับระบบการไฟฟ้้า อาทิิ  

การไฟฟ้้านครหลวง หรืือการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค จะใช้้อุุปกรณ์์เพีียง แผงโซล่่าเซลล์์ และอิินเวอร์์เตอร์์ออนกริิต (Invertor on grid)  

โดยหลัักการแปลงไฟกระแสตรงจากแผงโซล่่าเซลล์์เป็็นไฟฟ้้ากระแสสลัับเพื่่�อเชื่่�อมต่่อเข้้าระบบการไฟฟ้้า เพื่่�อทำการ 

ขายไฟฟ้้าคืืน หรืือเป็็นการลดค่่าใช้้จ่่ายในการใช้้ไฟฟ้้าได้้	

	ปั จจุุบัันการใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์ในประเทศไทยกำลัังได้้รัับความนิิยมและมีีแนวโน้้จะเพิ่่�มมากขึ้้�นในอนาคต โดย 

พลัังงานแสงอาทิิตย์์นัับเป็็นต้้นกำเนิิดของการพััฒนาพลัังสีีเขีียวอย่่างยั่่�งยืืน  ซึ่่�งผู้้�บริิหารได้้มองเห็็นถึึงประโยชน์์ท่ี่�จะเกิิดขึ้้�น 

อย่า่งต่อ่เนื่่�อง และในระยะยาว  จึงึได้ต้ิดิตั้้�งแผงโซ่ล่่า่เซลล์ ์โดยมีีการคิดิค้น้ วางแผน และทำการติดิตั้้�ง Solar Roof Top On-Grid  

57.4 KW ขึ้้�นในวัันที่่� 17 พฤศจิิกายน 2563 ณ ดาดฟ้้า อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ สำนัักงานใหญ่่

	 โดยข้้อมููลการผลิิตกระแสไฟฟ้้าจาก Solar Roof Top On-Grid 57.4 KW ตั้้�งแต่่เริ่่�มติิดตั้้�ง มีีดัังนี้้�

	 ข้้อดีีของการติิดตั้้�ง Solar Roof Top On-Grid 57.4 KW นอกเหนืือจากการลดค่่าใช้้จ่่าย สรุุปได้้ดัังนี้้�

1.	 ลดค่่าใช้้จ่่าย Solar Rooftop ช่่วยผลิิตพลัังงานแสงอาทิิตย์์สำหรัับนำไปใช้้แทนไฟฟ้้าได้้ ซึ่่�งช่่วยลดการใช้้ไฟฟ้้าและ 

	ค่ ่าใช้้จ่่ายดัังกล่่าวได้้มากกว่่าเดิิม

2.	 อนุุรัักษ์์สิ่่�งแวดล้้อม การใช้้พลัังงานแสงอาทิิตย์ช่่วยส่่งเสริิมเรื่่�องพลัังงานสะอาดและการนำทรััพยากรธรรมชาติิ 

	กลัั บมาใช้้ใหม่่ได้้อย่่างยั่่�งยืืน

3.	 ลดการก่่อมลพิิษทางอากาศ เมื่่�อลดการใช้้พลัังงานไฟฟ้้าน้้อยลง จะสามารถช่่วยลดระดัับคาร์์บอนไดออกไซด์์ 

	 ในชั้้�นบรรยากาศได้้

เดืือน/ปีี ปริิมาณการใช้้ ไฟฟ้้า(kW) จำำ�นวนหน่่วยที่่� Solar ผลิิต(kWh)

ธัันวาคม 2563 39,000 5,453.08 

มกราคม 2564 37,000 6,275.89 

กุุมภาพัันธ์์ 2564 38,000 6,428.96 

มีีนาคม 2564 47,000 7,192.19 

เมษายน 2564 42,000 6,301.21 

พฤษภาคม 2564 45,000 7,511.55 

มิิถุุนายน 2564 47,000 7,377.36 

กรกฎาคม 2564 47,000 6,681.53 

สิิงหาคม 2564 48,000 6,737.99 

กัันยายน 2564 45,000 5,664.88 

ตุุลาคม 2564 44,000 5,670.90 

พฤศจิิกายน 2564 45,000 5,735.57 

รวม 524,000  77,031.22 



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)85 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

4.	 ลดความร้้อน Solar Rooftop ช่่วยลดอุุณหภููมิิได้้ประมาณ 10 องศาเซลเซีียส

5.	ก ระตุ้้�นการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน การผลิิตไฟฟ้า้ด้้วยพลัังงานแสงอาทิิตย์์ถืือเป็็นการส่่งเสริิมการใช้้พลัังงานหมุุนเวีียน 

	 แทนการใช้้เชื้้�อเพลิิงฟอสซิิล	

6.	 สร้้างความมั่่�นคงด้้านพลัังงานให้้ประเทศชาติิ การผลิตพลัังงานแสงอาทิิตย์มีีส่วนช่่วยในการลดหรือชะลอการสร้้างโรงงาน 

	ผลิ ตเชื้้�อเพลิงฟอสซิิล โรงไฟฟ้้าน้้ำ และนิิวเคลีียร์์ อัันนำไปสู่่�การบรรเทาและประนีีประนอมประเด็็นความรุุนแรง 

	 ในสัังคม

	 4.	ก ารลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้ตระหนัักถึงปััญหาสภาวะโลกร้อน การเปลี่�ยนแปลง สภาพภููมิอากาศ และภััยธรรมชาติิ  

โดยประเทศไทยได้้รัับผลกระทบจากการเปลี่�ยนแปลงสภาพภููมิอากาศเป็็นลำดัับต้้นๆ ของโลก สร้้างความเสีียหายในวงกว้าง 

ต่่อเศรษฐกิิจไทย และมีีแนวโน้้มที่่�จะทวีีความรุุนแรงมากขึ้้�นในอนาคต และเพื่่�อรัับมืือกัับปััญหาปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก  

จึึงมุ่่�งมั่่�นพััฒนา และสร้้างสรรค์์นวััตกรรม ผลิิตภััณฑ์์และบริิการด้้วยความใส่่ใจต่่อผลกระทบที่่�มีีต่่อสิ่่�งแวดล้้อมตลอดวงจรชีีวิิต 

ของผลิิตภััณฑ์ท่ี่�จะช่่วยลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ยิ่่�งไปกว่่านั้้�นยัังสร้้างประโยชน์์ต่่อการแก้้ปััญหาก๊๊าซเรืือนกระจก  

ดัังนั้้�นผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�นำเข้้ามาจััดจำหน่่ายจึึงอยู่่�ภายใต้้มาตรฐาน และเป็็นผลิิตภััณฑ์์ท่ี่�ปล่่อยภััยต่่อผู้้�ใช้้งานที่่�มีีคุุณภาพท่ี่�สููงกว่่า 

มาตรฐาน โดยบริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการดำเนิินกิิจกรรมต่่างๆ ทั้้�งภายใน และภายในนอกบริิษััทฯ ท่ี่�ลดการปล่่อย 

ก๊๊าซเรืือนกระจก เพื่่�อช่่วยลดการเกิิดภาวะโลกร้้อน  อีีกทั้้�งยัังช่่วยส่่งเสริิมภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีแก่่องค์์กร หรืือหน่่วยงาน ช่่วยส่่งเสริิม 

ให้้เกิิดการใช้้เทคโนโลยีีหรืือวิิธีีการดำเนิินงานท่ี่�ลดการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลง และสร้้างความมั่่�นใจให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย  

ส่่งผลดีีต่่อองค์์กร และโลกในระยะยาว

	 ในปีี 2564 บริิษััทฯ มีีการใช้้พลัังงานไฟฟ้้า 524,000 กิิโลวััตต์์/ชั่่�วโมง ซึ่่�งจากการรณรงค์์ผ่่านโครงการอนุุรัักษ์์พลัังงาน 

หารสอง และมุ่่�งเน้้นย้้ำผลัักดัันให้้เกิิดการสร้้างจิิตสำนึึกด้้วยการอนุุรัักษ์์พลัังงานให้้เกิิดขึ้้�นภายในองค์์กร ทำให้้สามารถลด 

การใช้้พลัังงานได้้ร้้อยละ 4.81 และมีีค่่าเฉลี่่�ยการใช้้ไฟฟ้้าต่่อพนัักงานหนึ่่�งคนลดลง ร้้อยละ 11.10



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 86แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 โดยในปีี 2564 บริิษััทมีีการปล่อยก๊๊าซเรืือนกระจก จากอาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ สำนัักงานใหญ่่ จำนวน 313,666 ตััน 

คาร์์บอนไดออกไซด์์ ซึ่่�งเมื่่�อเทีียบกัับปีี 2563 มีีการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจกลดลง ร้้อยละ 8.98

	 ตารางเปรีียบเทีียบปริิมาณการปล่่อยก๊๊าซเรืือนกระจก ย้้อนหลััง 3 ปีี (ปีี 2562 – 2564)

**หมายเหตุุ	 :	 ตัวัเลขการคำนวณการปล่อ่ยก๊า๊ซเรือืนกระจกมาจากการคำนวณการใช้ไ้ฟฟ้า้และใช้น้้้ำภายในสำนัักงาน โดยใช้ ้Emission Factor  
	 	 Update ของเดืือนมีีนาคม 2564 ซึ่่�งถืือเป็็นฉบัับล่่าสุุด ขององค์์การบริิหารจััดการก๊๊าซเรืือนกระจก (องค์์การมหาชน) มาใช้้ 
	 	 เป็็นเกณฑ์์ในการคำนวณ  
ท่ี่�มา	 :	 http://thaicarbonlabel.tgo.or.th/admin/uploadfiles/emission/ts_b934985782.pdf

ปีี กลุ่่�มไฟฟ้้า กลุ่่�มน้ำำ��ประปา

2564 313,666 ton CO2 e 2,567 ton CO2 e

2563 363,948 ton CO2 e 3,463 ton CO2 e

2562 449,359 ton CO2 e 3,590 ton CO2 e



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)87 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

Recycle (การนำำ�กลัับมาใช้้ใหม่่) 

	ก ารจััดการวััสดุุเหลือใช้้ท่ี่�กำลัังจะเป็็นขยะ โดยนำไป 

ผ่่านกระบวนการแปรสภาพ โดยเฉพาะการหลอมเพื่่�อให้้เป็็น 

วััสดุุใหม่แล้้วนำมากลัับมาใช้้ได้้อีีกครั้้�ง  ซึ่่� งวััสดุุท่ี่� ผ่่าน 

การแปรสภาพนั้�นอาจจะเป็น็ผลิตภััณฑ์เดิมิหรือผลิตภััณฑ์ใหม่ 

โดยบริิษััทฯ เน้้นการรีีไซเคิิล ขยะเหลืือใช้้ โดยเฉพาะขวดน้้ำ 

พลาสติิก และกระดาษลััง โดยนำขวดน้้ำ และ กระดาษลััง 

ท่ี่�ไม่่ใช้้งานมาใส่่ภาชนะท่ี่�จััดเตรีียมไว้้ให้้ ส่่วนขวดนี่่�ได้้จะ 

ถููกส่งต่่อไปยัังตู้้�น้้องมอมแมม (พาน้้องขวดกลัับบ้้าน) 

เปลี่่�ยนขวดพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้วเป็็นขวดใหม่่ โดยการส่่งกลัับไป 

ยัังต้้นกระบวนการ

	 คณะผู้้�บริหิารของบริิษััทฯ ต่อ่ให้ค้วามสำคััญและตระหนััก 

ในเรื่่�องของสิ่่�งแวดล้้อมอยู่่�เสมอ จึึงพยายามท่ี่�จะปลููกฝัง 

ให้พ้นัักงานกลุ่่�มบริษิััทอินิเตอร์ล์ิ้้�งค์์ ใส่่ใจเรื่่�องของสิ่่�งแวดล้อ้ม  

แม้้จะเป็็นเรื่่�องเล็็กแต่่เป็็นเรื่่�องที่่�ใกล้ตััวเช่่นกััน คณะผู้้�บริิหาร 

หวัังว่่าหากเพีียงพนัักงานมองเห็็นถึึงความสำคััญ ไม่่ใช่เ่รื่่�องของ 

คนใครคนหนึ่่�ง แล้้วพร้อมลงมือืปฏิบิััติร่ิ่วมกัันก็จ็ะส่่งผลก่่อให้้เกิดิ 

ประโยชน์อย่่างแท้้จริิงในระยะยาว เป็็นการปฏิิบััติิที่่�ต่่อเนื่่�อง 

และยั่่�งยืนื

Reuse (การใช้้ซ้ำำ��)

	ก ารนำสิ่่�งของที่่�ใช้้งานแล้้วกลัับมาใช้้งานอีีก เพื่่�อให้้เกิิด 

การใช้้ทรััพยากรอย่่างรู้้�คุุณค่่า และคุ้้�มค่่ามากท่ี่�สุุด ซึ่่�งเป็็น 

หลัักการที่่�สามารถนำมาประยุกุต์ใช้ใ้นการปฏิิบััติงานได้เ้ช่น่กััน  

เช่่น การใช้้ซ้้ำของซองเอกสาร หรืือที่่�เรีียกว่่า ซองเอกสารเวีียน  

การใช้้กระดาษสองหน้้า มีีการรวบรวมอุุปกรณ์์สำนัักงาน 

ท่ี่�ใช้้แล้้ว เช่่น ลููกแม็็กซ์์ที่่�ใช้้แล้้ว ปฏิิทิินเก่่าบริิจาคให้้แก่่ 

หน่วยงานท่ี่�มีีความต้้องการเพื่่�อใช้้ในการทำหนัังสืืออัักษรเบรลล์์ 

เพื่่�อผู้้�พิิการทางสายตาต่่อไป

	อีีกทั้ ้�งทางบริษิััทฯ ยัังเชิญิชวนพนัักงานร่ว่มด้้วยกัันช่ว่ยกััน 

ต่่ออายุุหลอดพลาสติิก โดยการสร้้างความตระหนัักในการนำ 

วััสดุุท่ี่�ใช้้แล้้ว กลัับมาใช้้ใหม่่อย่่างรู้้�คุุณค่่า โดยให้้พนัักงาน 

นำหลอดพลาสติิกท่ี่�ไม่่ใช้้แล้้วล้้างทำความสะอาด มาหย่่อน 

ลงภาชนะที่่�จััดเตรีียมไว้้ให้้ แล้้วส่่งต่่อให้้กัับมููลนิิธิิพลัังที่่�ยั่่�งยืืน  

โดยหลอดพลาสติิกที่่�ใช้้แล้้วมาจััดทำเป็็น “หมอนหลอด”  

ส่่งมอบแก่่โรงพยาบาลและสถานสงเคราะห์์ต่่างๆ ใช้้เป็็น 

หมอนรองคอ รองหลััง ลดปััญหาแผลกดทัับหลัังการผ่่าตััด  

และบรรเทาแผลกดทัับ จึึงทำให้้บริิษััทฯ และกลุ่่�มพนัักงาน 

ได้้ ร่่วมเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการร่่วมสร้้างคุุณค่าให้้แก่่สัังคม 

อย่่างยั่่�งยืืนต่่อไป 



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 88แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

3.4	การจั ัดการด้้านความยั่่�งยืืนในมิิติิสัังคม 
3.4.1	น โยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสัังคม

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ตระหนัักและให้้ความสำคััญในการส่่งเสริิมสิิทธิมนุุษยชน 

เพื่่�อการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างรัับผิิดชอบและยั่่�งยืืน อีีกทั้�งบริิษััทฯ ยัังความสำคััญกัับนโยบายด้้านสิิทธิมนุุษยชน (Human Right)  

เนื่่�องจากเป็็นสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานท่ี่�มนุุษย์์ทุุกคนควรได้้รัับการรัับรองหรืือคุ้้�มครองให้้ไม่่ถููกเลืือกปฏิิบััติิเพีียงเพราะความแตกต่่าง 

ทางกาย จิิตใจ เชื้้�อชาติิ สััญชาติิ ศาสนา เพศ ภาษา อายุุ สีีผิว การศึึกษา สถานะทางสัังคม หรืือเรื่่�องอื่่�นใดตามกฎหมาย 

ของแต่่ละประเทศท่ี่�มีีพัันธกรณีีจะต้้องปฏิิบััติตาม ทางบริิษััทฯ จึึงมีีอุดมการณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจอย่่างมีีคุุณธรรมยึึดมั่่�น 

ในความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยสนัับสนุุนและปฏิิบััติิตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับตามมาตรฐานทั้้�ง 

ในระดัับประเทศและสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด

	  โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการสนัับสนุนุและปฏิิบััติติามข้อ้ตกลง โดยยึึดมั่่�นและปฏิิบััติตามหลัักปฏิิญญาสากลว่า่ด้้วยสิทิธิมินุษุยชน 

ขององค์์การสหประชาชาติิ (Universal Declaration of Human Rights) หลัักการชี้้�นำขององค์์การสหประชาชาติิว่่าด้้วยธุุรกิิจ 

กัับสิทิธิมินุษุยชน (The United Nations Guiding Principles on Business and Human Rights: “UNGPs”)  อีีกทั้�งยัังสอดคล้้อง 

กัับมาตรฐานและแนวปฏิิบััติด้้านสิิทธิิมนุุษยชนระดัับสากลอื่่�นๆ ท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับ และปฏิิญญาว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิ 

ขั้้�นพื้้�นฐานในการทำงานขององค์์กรแรงงานระหว่่างประเทศ (The International Labor Organization (ILO)) Declaration on  

Fundamental Principles and Rights at work) ทำให้ม้ั่่�นใจได้้ว่่าการดำเนินิธุุรกิจิของบริษิััทฯ ปลอดจากการละเมิดิสิทิธิมินุษุยชน 

คณะกรรมการฯ จึึงเห็็นสมควรให้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชนขึ้้�น เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิิทธิิมนุุษยชน 

ในทุุกกิิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงห่่วงโซ่่อุุปทาน และคู่่�ค้้าทางธุุรกิิจ 



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)89 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	อีีกทั้ �งยัังส่่งเสริิมให้้เกิิดการเคารพสิทธิิมนุุษยชนทั่่�วทั้้�งองค์์กร และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้พนัักงานทุุกคนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

ทุุกกลุ่่�มได้้รัับการปฏิิบััติิ ปกป้้อง และเคารพสิิทธิิขั้้�นพื้้�นฐานอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม หลีีกเลี่่�ยงการกระทำที่่�เป็็นการละเมิิด 

สิิทธิิมนุุษยชน บริิษััทฯ จึึงมีีการกำหนดนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน โดยมีีแนวทางการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

•	 สิิทธิิแรงงานของพนัักงาน

•	 สิิทธิิลููกค้้า

•	 สิิทธิิคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรธุุรกิิจ

•	 สิิทธิิชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม

	 โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้มีีการดำเนิินงานด้้านสิิทธิิมนุุษยชน ดัังนี้้�

การบริิหารจััดการทรััพยากรบุุคคล

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ตระหนัักและให้้ความสำคััญของบุุคลากร ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญ 

ขององค์์กร ถืือเป็็นฟัันเฟืืองและปััจจััยหลัักท่ี่�นำบริิษััทฯ ไปสู่่�ความสำเร็็จ บริิษััทฯ จึึงได้้มีีการกำหนดกลยุุทธ์ และนโยบาย 

ด้้านทรััพยากรบุุคคลต่่างๆ ที่่�มุ่่�งเน้้นทางด้้านการเพิ่่�มประสิิทธิิภาพการบริิหาร และการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้เหมาะสม 

กัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยคำนึึงถึึงปััจจััยหลัักต่่างๆ อาทิิ การวิิเคราะห์์ความต้้องการอััตรากำลััง เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจ 

การแข่ง่ขัันและการเปลี่่�ยนแปลงต่า่งๆ ให้ส้อดคล้อ้งกัับนโยบาย พันัธกิจิ และวััฒนธรรมขององค์ก์ร โดยนำระบบการประเมินิผล 

การปฏิิบััติิงาน (KPI) ความรู้้� ความสามารถของบุุคลากรในทุุกระดัับชั้้�น

	 เพื่่�อเป็น็การตอบสนองนโยบายการบริิหารและพััฒนาบุุคลากร บริิษััทฯ จึงึได้ก้ำหนดแผนงานและดำเนินิการในการพััฒนา 

บุุคลากร และนโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านบุุคลากร โดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 การเคารพในสิิทธิิเสรีีภาพตามหลัักสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริษิััทฯ ให้้การเคารพและปฏิิบััติตามหลัักกฎหมายเรื่่�องสิทิธิมินุษุยชนอย่่างเคร่่งครััด โดยให้้ความสำคััญกัับการเคารพ 

ศัักดิ์์�ศรีีความเป็็นมนุุษย์์ สิิทธิ เสรีีภาพ และความเสมอภาคของบุุคคลท่ี่�ได้้รัับการรัับรองหรือคุ้้�มครองโดยพนัักงานทุุกคน 

จะได้้รัับการคุ้้�มครองตามรััฐธรรมนููญแห่่งราชอาณาจัักรไทย มีีกลไกการคุ้้�มครอง เยีียวยา ร้้องทุุกข์์ ผ่่านช่่องทางต่่างๆ  

และให้ค้วามเคารพในความแตกต่า่งทางด้า้นวััฒนธรรม เพศ เชื้้�อชาติ ิสััญชาติ ิการศึึกษา ความเชื่่�อ และศาสนาของพนัักงาน 

แต่่ละคน รวมถึึงปลููกฝังจิิตสำนึึกให้้บุุคลากรทุุกส่วนงานปฏิิบััติตามหลัักสิทธิมนุุษยชน กำกัับดููแลไม่่ให้้เกิิดปััญหา 

ที่่�อาจมีีส่่วนให้้เกิิดการละเมิิดหรืือเปิิดเผยถ่่ายโอนข้้อมููลส่่วนบุุคคล เช่่น ประวััติิส่่วนตััว ประวััติิสุุขภาพ ประวััติิการทำงาน  

หรืือข้้อมููลส่่วนตััวอื่่�นๆ ไปยัังบุุคคลที่่�ไม่่เกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งอาจทำให้้เกิิดความเสีียหายแก่่เจ้้าของหรืือบุุคคลอื่่�นใด

•	 การปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม

	 ให้้ความคุ้้�มครองดููแลและจััดสรรสวััสดิิการอย่่างเหมาะสมให้้กัับบุุคลากรทุุกคนรวมทั้้�งการคุ้้�มครองสถานภาพ 

การทำงานของบุุคลากรทุุกคนรวมทั้้�งการคุ้้�มครองสถานภาพการทำงานของบุุคลากรในแต่่ละส่่วนงาน โดยจััดให้้มีีการ 

จ่่ายค่่าตอบแทนตามความเหมาะสม การจััดหาสวััสดิิการต่่างๆ เช่่น การบริิการทางการแพทย์์ ชุุดฟอร์์ม วัันหยุุด วัันลา  

วัันลาป่่วย วัันลากิิจ วัันลาคลอดบุุตร วัันลาฝึึกอบรม การร้้องทุุกข์์ กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ  ประกัันกลุ่่�ม รัักษาพยาบาล 

รายปีี การตรวจสุุขภาพประจำปีี ประกัันสัังคม โบนััสประจำปีีสหกรณ์์ออมทรััพย์ ส่่งเสริิมความปลอดภััยและสุุขอนามััย 

ในการทำงาน รวมถึงึการปฏิิบััติติามนโยบายการสร้า้งวััฒนธรรมองค์ก์รให้เ้ป็น็องค์ก์รแห่ง่การเรีียนรู้้� “คนดีี คนเก่่ง” โดยเริ่่�มจาก 

การเปิิดโอกาสให้้พนัักงานในแต่่ละส่่วนงาน ได้้เข้้ารัับการฝึึกอบรมหลัักสููตรต่่างๆ ทั้้�งภายในและภายนอกองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง

•	 ส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

	 เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคน มีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับการปฏิิบััติิด้้านสิิทธิิมนุุษยชน เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้ 

อย่า่งถููกต้อ้งและเหมาะสม ซึ่่�งพนัักงานทุกุคนต้อ้งทำความเข้า้ใจและปฏิบิััติติามอย่า่งสม่่ำเสมอ โดยบริษิััทฯ ได้ม้ีีการจััดอบรม 

เรื่่�องสิิทธิิมนุุษยชน ให้้กัับพนัักงานใหม่่ในการปฐมนิิเทศอย่่างสม่่ำเสมอ



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 90แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

•	 การส่่งเสริิมความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ

	 เนื่่�องจากประเทศไทยได้้ประกาศใช้้พระราชบััญญััติิความเท่่าเทีียมระหว่่างเพศ พ.ศ. 2558 ซึ่่�งคุ้้�มครองไม่่ให้้มีี 

การกระทำท่ี่�เลือืกปฏิิบััติโิดยอ้า้งเรื่่�องเพศเข้า้มาเกี่่�ยวข้อ้งโดยได้ม้ีีการประกาศใช้น้โยบายสิทิธิมินุษุยชน เพื่่�อใช้เ้ป็น็แนวทาง 

ในการปฏิิบััติใินด้า้นความเท่า่เทีียมระหว่่างเพศ ทั้้�งการจ้า้งงาน การจ่า่ยค่า่ตอบแทน ความก้า้วหน้า้ทางตำแหน่ง่และอาชีีพ  

และสภาพการทำงานหรืือสิ่่�งอำนวยความสะดวกต่่างๆ 

	 นอกจากนี้้� บริษิััทฯ มีีการดำเนินิติดิตาม ตรวจสอบ ประเมินิความเสี่่�ยงและผลกระทบด้า้นสิทิธิมินุษุยชน อย่า่งสม่่ำเสมอ  

พร้้อมกำหนดแนวทางหรือมาตรการในการบริิหารจััดการความเส่ี่�ยงอย่่างเหมาะสม ด้้วยการให้้ทุุกหน่วยงานมีีหน้าที่่� 

กำกัับดููแลและบริิหารความเสี่่�ยงที่่�อยู่่�ในความรัับผิิดชอบของตน โดยบริิษััทพััฒนาช่่องทางการสื่่�อสารแบบสองทางเพื่่�อ 

ส่่งเสริิมความรู้้� ความเข้้าใจ และการปฏิิบััติิตนต่่อการเคารพสิิทธิิมนุุษยชน รวมทั้้�งการเปิิดโอกาสให้้พนัักงานและผู้้�มีีส่่วน 

ได้เ้สีียสามารถแสดงความคิิดเห็น็ แจ้้งเบาะแสหรือข้อ้ร้้องเรีียน ในกรณีีมีีเหตุกุารณ์์หรือการกระทำที่่�อาจเข้า้ข่า่ยละเมิดิสิทธิ 

มนุุษยชน ทั้้�งนี้้�ทางบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ยัังมีีกลไกเยีียวยาร้้องทุุกข์สำหรัับพนัักงานผ่่าน 

ช่่องทางการติดิต่อ โดยตรงไปยััง ฝ่่ายทรััพยากรบุุคคล โทร 02-666-1111 ต่่อ 221 E-mail: personnel@interlink.co.th 

	 เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้พนัักงานมีีส่วนร่่วมแสดงข้้อคิดิเห็น็มีีการสำรวจรัับฟัังความคิดิเห็น็จากพนัักงานอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งแบบ 

เป็็นทางการและไม่่เป็็นทางการ

•	 การส่่งเสริิมความหลากหลายและการปฏิิบััติิต่่อแรงงานอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	 บริิษััทฯ มีีแนวทางการปฏิิบััติต่่อพนัักงานทุุกคนอย่่างเท่่าเทีียมกัันตามมาตรฐานแรงงานและตามท่ี่�ได้้ระบุุไว้้ 

ในจรรยาบรรณพนัักงาน และนโยบายสิิทธิิมนุุษยชน ซึ่่�งสอดคล้้องตามกฎหมายมาตรฐานสากล โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

การสนัับสนุนุและปฏิบิััติติามข้้อตกลงปฏิิญญาสากล ว่่าด้ว้ยหลัักการและสิทิธิขิั้้�นพื้้�นฐานในการทำงานขององค์ก์าร แรงงาน 

ระหว่่างประเทศ (International Labor Organization: ILO) โดยบริิษััทจะมีีการปฏิิบััติต่่อพนัักงานอย่่างเป็็นธรรม  

ยอมรัับในคุุณค่่าและความแตกต่่างของมนุุษย์์ เปิิดรัับความหลากหลาย ไม่่เลืือกปฏิิบััติิ และห้้ามไม่่ให้้มีีการเลืือกปฏิิบััติิ 

ต่่อพนัักงานหรืือผู้้�สมััครงานบนพื้้�นฐานของอายุุ ชาติิพัันธุ์์� สีีผิิว การศึึกษา ตลอดจนสถานะทางสัังคม และไม่่ยอมรัับการใช้้ 

แรงงานบัังคัับหรืือไม่่สมััครใจ รวมไปถึึงการใช้้แรงงานเด็็ก 

	 นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับสิิทธิที่่�เท่่าเทีียมกัันของสตรีี โดยบริิษััทจะมุ่่�งมั่่�นรัักษาไว้้ซึ่่�งสภาพการทำงาน 

ที่่�เป็็นธรรม เป็็นแบบอย่่างที่่�ดีีในการดำเนิินธุุรกิิจและด้้านอื่่�นๆ 

	 บริษิััทได้ม้ีีช่อ่งทางรัับเรื่่�องร้อ้งเรีียนและข้อ้เสนอแนะในการจััดการประเด็น็ปัญัหาไว้้หลากหลายช่อ่งทาง เพื่่�อให้้พนัักงาน 

ได้้มั่่�นใจว่่าจะได้้รัับการดููแลอย่่างดร รวมถึึงการสร้้างความเข้้าใจกัันดีีระหว่่างกััน

•	 การพััฒนาความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการพััฒนาบุุคลากรท้ั้�งสายงานหลััก และสายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจ โดยเฉพาะสายงานหลัักได้้จััด 

หลัักสููตรการอบรมความรู้้�ในการปฏิิบััติงิาน ทั้้�งภาคทฤษฎีี และภาคปฏิิบััติ ิโดยผู้้�เชี่่�ยวชาญ เพื่่�อให้้มีีทัักษะและความสามารถ 

ในการปฏิิบััติิงานแต่่ละด้้าน เพื่่�อเป็็นการทบทวนและเสริิมทัักษะเฉพาะด้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้�ยัังกำหนดให้้มีี 

การทบทวนตััวชี้้�วััดผลงานหลัักเป็็นประจำ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯ

•	 การพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน

	 บริษิััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าพนัักงานทุุกคนมีีศัักยภาพในตััว ที่่�สามารถนำออกมาใช้้ได้โ้ดยไม่่มีีขีีดจำกััด หากได้ร้ัับการสนัับสนุุน 

และโอกาส บริิษััทฯ จึึงได้้เปิิดโอกาสในการแสดงออกซึ่่�งศัักยภาพของพนัักงาน โดยผ่่านกิิจกรรมคุุณภาพ ได้้แก่่ กิิจกรรม 

5ส  กิิจกรรมข้้อเสนอแนะ หรืือการอบรมหลัักสููตรระยะยาวเฉพาะด้้าน



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)91 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

•	 การสรรหาพนัักงาน

	 บริษิััท อินิเตอร์์ลิ้้�งค์ ์คอมมิวินิเิคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีแนวทางในการสรรหาและคััดเลือืกพนัักงานให้เ้ป็น็ไปตามโครงสร้า้ง  

ทิศิทางการดำเนินิงานของบริษิััทฯ โดยมีีกระบวนการสรรหาที่่�เป็น็ไปด้ว้ยความโปร่ง่ใส เป็น็ธรรม โดยไม่ค่ำนึงึถึงึ เพศ เชื้้�อชาติิ  

ศาสนา สถาบัันการศึึกษา รวมถึึงความสััมพัันธ์์ส่่วนบุุคคลและสิิทธิิพิิเศษใดๆ และให้้ความสำคััญกัับความสามารถของ 

ตััวบุุคคล 

	ทั้ ้�งนี้้�บริิษััทได้้กำหนดกลยุุทธ์ในการดึึงดููด 

ผู้้�มีีความสามารถเข้้าร่่วมงานกัับบริิษััทผ่่านการพััฒนา 

ช่อ่งทางและรููปแบบการสรรหาพนัักงานให้้สอดคล้้อง 

กัับวิถิีีชีีวิติในยุคุดิจิิทิััลมากขึ้้�น ผ่า่นการประชาสััมพัันธ์์ 

ทางโซเชีียลมีีเดีียต่่างๆ ได้้แก่่ Job Post (เว็็บไซต์ 

ประกาศหางาน), Link-in, Facebook, Line และ 

เว็็บไซต์์ของบริิษััท

	 ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ  

มีีพนัักงานทั้้�งหมด 434 คน และมีีพนัักงานลาออก 

คิิดเป็็น 14.44% ต่่อปีี

•	 การรัักษาบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพไว้้กัับบริิษััท

	 บริิษััทฯ มีีการดููแลพนัักงานท่ี่�มีีความสามารถ และมีีศัักยภาพสููงในการทำงาน โดยให้้โอกาสในการก้้าวหน้้า 

ในสายอาชีีพ โดยการกำหนดหลัักเกณฑ์์ที่่�ชััดเจน และกำหนดให้้มีีการดำเนิินการเป็็นประจำทุุกปีี นอกจากนี้้� ยัังได้้จััดให้้มีี 

การพััฒนาเป็็นรายบุุคคล โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบุุคลากรระดัับหััวหน้้างานขึ้้�นไป และนอกจากนี้้� ยัังได้้ดำเนิินการปรัับปรุุง 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน โดยการนำตััวชี้้�วััดผลงานหลััก (KPIs) มาใช้้ประเมิินผลอย่่างเป็็นรููปธรรม วััดผลได้้ ร่่วมกัับ 

ปััจจััยด้้านความสามารถและพฤติิกรรมการทำงานของพนัักงาน (Competency) ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือในการรัักษาคนดีี 

มีีความสามารถ และเป็น็เครื่่�องมือืในการพัฒันาขีีดความสามารถของพนัักงานอีีกด้ว้ย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้พ้นัักงานที่่�มีีคุณุลัักษณะ 

หลััก (Core Competency) ที่่�บริิษััทพึึงประสงค์์ ได้้แก่่

•	 การเรีียนรู้้�และการพััฒนาตนเอง เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�อง เป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�

•	 การมุ่่�งเน้้นจริิยธรรม เพื่่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงาน ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การให้้บริิการลููกค้้า เพื่่�อให้้การบริิการที่่�ดีีมีีคุุณภาพ สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า

•	 การมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ เพื่่�อการกำหนดเป้้าหมายในการชี้้�วััดผลสำเร็็จ และการกำหนดแผนงานให้้บรรลุุเป้้าหมาย    

•	 การบริิหารค่่าตอบแทน

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบาย หลัักเกณฑ์และวิิธีีในการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการ คณะกรรมการ 

ชุุดย่่อย ผู้้�บริิหารระดัับสููง และพนัักงาน ไว้้อย่่างชััดเจน และโปร่่งใส และอยู่่�ในเกณฑ์ท่ี่�เหมาะสม สามารถเทีียบเคีียงได้ ้

กัับอุตุสาหกรรมในลัักษณะเดีียวกััน  โดยคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการ  สรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนจะเป็น็ผู้้�พิจิารณา 

ค่า่ตอบแทนในเบื้้�องต้้น และนำข้อ้มููลท่ี่�ได้ ้เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ   บริิษััทฯ เพื่่�อพิจิารณา ก่่อนนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุม 

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป โดยมีีหลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำหนดค่่าตอบแทนต่่างๆ ดัังนี้้�



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 92แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	ค่ ่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง

		  คณะกรรมการกำหนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นเครื่่�องจููงใจให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และผู้้�บริิหารระดัับสููง 

	 ให้้สอดคล้้องกัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร รวมถึึงผลประโยชน์์ของกิิจการในระยะยาวโดย 

	มีีก ารพิิจารณาความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนที่่�เป็็นเงิินเดืือน ผลการดำเนิินงานระยะสั้้�น เช่่น โบนััส และ 

	ผ ลการดำเนิินงานระยะยาว กำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนโดยคำนึึงถึึงปััจจััย เช่่น ระดัับค่่าตอบแทนสููงกว่่า 

	หรื ือเท่่ากัับระดัับอุุตสาหกรรมเดีียวกัันโดยประมาณ ผลการดำเนิินงานของกิิจการ เป็็นต้้น 

	 ค่่าตอบแทนพนัักงาน

		  คณะกรรมการบริิษััท ได้ก้ำหนดให้้มีีการจััดทำ คู่่�มือืการประเมิินผลการปฏิบิััติงานขึ้้�น เพื่่�อประเมิินผลการปฏิบิััติงาน 

	ข องพนัักงาน เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�นและระยะยาว  และใช้้เป็็นเครื่่�องมืือ 

	 ในการประเมิินผลงาน ในการจ่่ายค่่าตอบแทน การปรัับค่่าจ้้าง เงิินเดืือน โบนััส และอื่่�นๆ ให้้แก่่พนัักงาน โดยคำนึึงถึึง 

	 ภาระหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ และผลสำเร็็จของงานตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย โดยมีีหััวข้้อการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน  

	 แบ่่งออกเป็็น 4 ส่่วน ดัังนี้้�

		ส่  วนท่ี่� 1 :	ก ารประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามภาระหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ และผลสำเร็็จของงาน ตามที่่�ได้้รัับ 

			   มอบหมาย (Key Performance Indicators)

		ส่  ่วนที่่� 2 :	ก ารประเมิินทัักษะและคุุณลัักษณะของผู้้�ปฏิิบััติิงาน (Personal Competency in the Job)

		ส่  ่วนที่่� 3 :	ก ารประเมิินด้้านการเข้้าร่่วมกิิจกรรมบริิษััท (Activities)

		ส่  ่วนที่่� 4 :	ก ารประเมิินด้้านการปฏิิบััติิตามกฎระเบีียบวิินััยในการทำงาน (Disciplinary Action)

3.4.2	ผลการดำ ำ�เนิินงานด้้านสัังคม 

สัังคมภายในองค์์กร

ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน

	 “ความสุุข” และ “ความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี” ของพนัักงาน คืือรากฐานขององค์์กร การดููแลพนัักงานให้้มีีความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี ถืือเป็็น 

ภารกิิจสำคััญที่่�ทางบริิษััทฯ ลงมืือปฏิิบััติิและให้้ความสำคััญมาโดยตลอด บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการสร้้างคนดีีและคนเก่่ง  

แต่่พฤติิกรรมเหล่่านี้้�จะเกิิดขึ้้�นได้้ ต้้องอาศััยเวลาและความทุ่่�มเท กิิจกรรมต่่างๆ ท่ี่�บริิษััทจััดขึ้้�น ควรมีีทิิศทางท่ี่�สนัับสนุุน 

การพัฒันาพนัักงานในด้า้นต่า่งๆ ให้ม้ีีคุณุภาพชีีวิติที่่�ดีีและมีีความสุขุ เพราะเมื่่�อความสุขุที่่�เกิดิขึ้้�นแล้ว้นั้้�น จะก่่อให้เ้กิดิกระบวนการ 

ทางความคิดิ ทำให้ง้านที่่�ได้้รัับมอบหมายมีีประสิทิธิภิาพ และก่่อให้เ้กิดิประสิทิธิผิลมากยิ่่�งขึ้้�น ลดความตึงึเครีียดจากการทำงาน   

สภาพแวดล้อมในสถานท่ี่�ทำงานก็็มีีส่วนสำคััญเช่่นกััน การสร้้าง “ความสุุข”และ “ความเป็็นอยู่่�ท่ี่�ดีี” ให้้กัับพนัักงาน ถืือเป็็น 

การสร้้างพื้้�นฐานความยั่่�งยืืนให้้กัับองค์์กร เพราะ “คน” ถืือเป็็นศููนย์์กลางของการขัับเคลื่่�อนและพััฒนาองค์์กร และเมื่่�อพนัักงาน 

เกิิดความผููกพัันและอยากเป็็นส่่วนหนึ่่�งที่่�จะช่่วยขัับเคลื่่�อนองค์์กรให้้สู่่�จุุดมุ่่�งหมาย

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)  ตระหนัักถึึงความสำคััญของคุุณภาพ ความมั่่�นคง อาชีีวอนามััย 

ความปลอดภััย และสภาพแวดล้อมการทำงาน ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อนำมาซึ่่�งคุุณภาพชีีวิต 

การทำงาน และสุุขภาพที่่�ดีีของพนัักงาน และลดความเสี่่�ยงอัันตราย และอุุบััติิเหตุุต่่างๆ ของพนัักงาน และปรัับปรุุงการดำเนิิน 

ของธุุรกิิจให้้เกิิด ความปลอดภััย ตลอดจนให้้ความรู้้�ในวิิธีีการปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััย จััดหาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์เพื่่�อความปลอดภััย 

ให้้เพีียงพอกัับสภาพการทำงาน ตลอดจนแนะนำชี้้�แจงให้้ทราบถึึงสาเหตุุและวิิธีีการป้้องกััน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมาย อัันนำมาซึ่่�ง 

คุณุภาพชีีวิตการทำงานและสุุขภาพท่ี่�ดีีของพนัักงานเป็็นสำคััญ โดยบริิษััทฯ ส่่งเสริมิให้้มีีการอบรม พััฒนาความรู้้�ในวิธิีีการปฏิิบััติงิาน 

ที่่�ปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)93 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

การจััดสวััสดิิการที่่�เหมาะสมแก่่พนัักงาน

	 บริษิััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึง สวััสดิิภาพความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีีของพนัักงาน ที่่�ครอบคลุุมไปถึงครอบครััวของพนัักงาน โดยจััดให้้มีีสวััสดิิการและ 

กิจิกรรมต่า่งๆ เพื่่�อให้พ้นัักงานมีีสุขภาพพลานามััยท่ี่�แข็็งแรง อัันจะส่่งผลดีีต่อ่การปฏิิบััติงาน และการดำรงชีีวิตของพนัักงาน และได้้มีี 

การประชาสััมพันัธ์์สวััสดิกิารเหล่านี้้�ให้้กัับพนัักงานทุกุคนรัับทราบสิทิธิ์์�ของตน ผ่่านช่่องทางการติดิต่อสื่่�อสารภายในของบริษิััท ดัังนี้้�

	สุ ุขภาพและประกัันชีีวิิต

	ก ารตรวจสุุขภาพและสภาวะทางจิิตใจของพนัักงานตามวิิธีีทางการแพทย์์ เพื่่�อให้้ทราบถึึงความเหมาะสม และผลกระทบ 

ต่่อสุุขภาพของลููกจ้้างอัันอาจเกิิดจากการทำงาน โดยการตรวจสุุขภาพประจำปีี เป็็นการตรวจอาการเจ็็บป่่วยหรืือความผิิดปกติิ  

รวมทั้้�งมีีการทำประกัันสุุขภาพและประกัันอุุบััติิเหตุุกลุ่่�มให้้แก่่พนัักงานทุุกคน

	สั ัมมนาประจำปีี

	 ถืือเป็็นกิิจกรรมที่่�จััดขึ้้�นเพื่่�อให้้พนัักงานและผู้้�บริิหารได้้เรีียนรู้้� และเกิิดความเข้้าใจในการปฏิิบััติงานของแต่่ละส่่วนงาน 

ส่ง่ผลให้บุ้คุลากรท่ี่�ปฏิบิััติงิานสามารถดึงึศัักยภาพการทำงานออกมาได้อ้ย่า่งเต็ม็ที่่� มีีประสิทิธิภิาพในการปฏิิบััติงิานอย่า่งสููงสุดุ  

ซึ่่�งเป็็นสิ่่�งสำคััญที่่�ทำให้้บริิษััทฯ สามารถดำเนิินธุุรกิิจได้้ตามนโยบายและเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้

	ท่ ่องเที่่�ยวประจำปีี

	 ถืือเป็น็กิจิกรรมท่ี่�จััดขึ้้�นทุกุปี ีเพื่่�อให้บุ้คุลากรในองค์ก์รได้ผ้่อ่นคลาย เสริมิสร้า้งความสััมพันัธ์ท์ี่่�ดีีระหว่า่งพนัักงานและผู้้�บริหิาร  

และพนัักงานกัับพนัักงานเองผ่่านกิิจกรรมสัันทนาการต่่างๆ ทำกิิจกรรม CSR เพื่่�อเป็็นการตอบแทนสัังคม และสิ่่�งแวดล้อม 

แต่เ่นื่่�องด้ว้ย ในปี ี2564 เกิดิการสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติดิเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID -19) จึงึทำให้ก้ารท่่องเท่ี่�ยว 

ประจำปีี 2564 ถููกเลื่่�อนออกไป แต่่เมื่่�อสถานการณ์์ดัังกล่าวดีีขึ้้�น ทางบริิษััทฯ ยัังคงกลัับมาจััดกิจกรรมท่่องเที่่�ยวประจำปี ี

เพื่่�อบุุคลากรภายในองค์์กรอย่่างแน่่นอน

	ส หกรณ์์อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ

	 เพื่่�อปลููกฝังให้บุ้คุลากรรู้้�จัักการประหยััด อดออมและช่ว่ยเหลือืบุคุลากรผู้้�ท่ี่�มีีปัญัหาทางด้า้นการเงินิ อีีกทั้้�งส่ง่เสริมิให้้บุคุลากร 

มีีวิินััยทางการเงิินที่่�ดีี พร้้อมทั้้�งมีีสวััสดิิการเงิินกู้้�ฉุุกเฉิินให้้แก่่สมาชิิกสหกรณ์์อีีกด้้วย 

	 โดยข้้อมููลในปีี 2564 พนัักงานเป็็นสมาชิิกสหกรณ์์กว่่า 37.81% จากจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

	สวั ัสดิิการด้้านเงิินช่่วยเหลืือและกองทุุน

	จััด ให้้มีีเงิินช่่วยเหลืองานมงคลสมรสพนัักงาน, เงิินช่่วยเหลืองานอุุปสมบทพนัักงาน, เงิินช่่วยเหลือฌาปนกิิจศพ และ 

จััดให้้มีีกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ กองทุุนเงิินทดแทนประกัันสัังคม

	 โครงการเงิินกู้้�เพื่่�อที่่�อยู่่�อาศััย

	 บริิษััทฯ เล็็งเห็็นความสำคััญของการสร้้างคุุณภาพชีีวิตท่ี่�ดีีของพนัักงานในด้้านท่ี่�อยู่่�อาศััย โดยดำเนิินการร่่วมกัับธนาคาร 

อาคารสงเคราะห์์ ธนาคาร UOB และในปีี 2564 ได้้เพิ่่�มธนาคารขึ้้�น นั่่�นคืือ ธนาคารอิิสลาม เพื่่�ออำนวยความสะดวก 

ให้้กัับพนัักงาน และเพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานมีีที่่�อยู่่�อาศััยเป็็นของตััวเอง และสร้้างโอกาสให้้พนัักงานสามารถเข้้าถึึงแหล่่งสิินเชื่่�อ 

ที่่�อยู่่�อาศััยในอััตราดอกเบี้้�ยพิิเศษโดนใจ 

	 โดยข้้อมููลในปีี 2564 มีีพนัักงานเข้้าร่่วมโครงการกว่่า 20.50% จากจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด

	 ฉีีดวััคซีีนป้้องกัันไข้้หวััดใหญ่่

	 เพื่่�อป้้องกัันและดููแลสุุขภาพของพนัักงานในระยะยาว เพิ่่�มภููมิิคุ้้�มกัันโรคให้้แก่่พนัักงานในราคาพิิเศษ ถืือเป็็นสิิทธิิพิิเศษ 

ที่่�มอบให้้กัับพนัักงาน เพราะความเป็็นอยู่่�ที่่�ดีี” ของพนัักงาน คืือรากฐานขององค์์กร การดููแลสุุขภาพพนัักงานให้้มีีความเป็็นอยู่่� 

ที่่�ดีี ถืือเป็็นภารกิิจสำคััญที่่�ทางบริิษััทฯ เพราะพนัักงานถืือเป็็นส่่วนสำคััญในการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�ความสำเร็็จ



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 94แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 โครงการรณรงค์์ สร้้างวิินััยทางการเงิิน

	จััด ตั้้�งขึ้้�นเพื่่�อรณรงค์์ให้้พนัักงานตระหนััก มีีจิตสำนึึกพร้้อมทั้้�งปลููกฝัังนิิสััยในการอดออม มีีวินััยในการใช้้จ่่ายรู้้�จัักการเก็็บ 

และการใช้้เงิินอย่่างถููกวิิธีี ปลอดหนี้้� ที่่�สำคััญที่่�สุุด พนัักงานต้้องรู้้�จัักวิิธีีการวางแผนการใช้้เงิิน อีีกทั้้�งยัังสร้้างความรู้้� ความเข้้าใจ 

ในการท่ี่�จะนำเงิินออมท่ี่�มีีไปขยายต่่อดอกผล และสามารถนำความรู้้�ท่ี่�ได้้รัับไปใช้้ หรืือแนะนำคนในครอบครััว คนรอบข้้าง 

ให้้มีีวิิธีีการวางแผนเรื่่�องการใช้้เงิินจนถึึงยามเกษีียณอายุุ 

	 Training Course

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายในการพััฒนาบุุคลากรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีความรู้้� และความสามารถในการทำงาน 

ให้้เกิิดประสิิทธิิภาพสููงสุุด จึึงได้้จััดให้้มีีการอบรมให้้ความรู้้�แก่่บุุคลากรภายในบริิษััทอยู่่�เสมอ รวมถึึงผลัักดัันและส่่งเสริิม 

ให้ม้ีีการอบรมจากภายในบริษิััทอยู่่�เสมอ รวมถึงึผลัักดัันและส่ง่เสริมิให้ม้ีีการอบรมจากภายในและภายนอกองค์ก์รอย่า่งต่อ่เนื่่�อง  

เพื่่�อพััฒนาศัักยภาพเพิ่่�มเติิมทัักษะที่่�จำเป็็นต้้องการปฏิิบััติิงาน พร้้อมทั้้�งส่่งเสริิมให้้บุุคลากรมีีส่่วนร่่วมในการกำหนดหลัักสููตร 

ที่่�มีีการจััดอบรม

	สรุ ปการจััดฝึึกอบรมให้้แก่่พนัักงานของบริิษััทฯ ในปีี 2564 ดัังนี้้�

	 โดยข้้อมููลในปีี 2564 จำนวนการจััดอบรมทั้้�งภายในและภายนอก รวมทั้้�งสิ้้�น 53 หลัักสููตร โดยมีีจำนวนชั่่�วโมงเฉลี่่�ย 

ของการอบรมต่่อพนัักงาน 12 ชั่่�วโมง ต่่อคน/ต่่อปีี 

	 โครงการ Morning Talk

	 โครงการนี้้�ถืือกำเนิดิมาเพื่่�อเป็น็กิจิกรรมที่่�ช่ว่ยในการสานสััมพัันธ์ว์ิเิคราะห์์การทำงานของพนัักงานในแต่ล่ะสััปดาห์ท่์ี่�ผ่า่นมา  

โดยมีีการเสนอแนะ แนวแก้้ไขปััญหาที่่�เกิิดขึ้้�นในการปฏิิบััติิงาน และทำความเข้้าใจกัับผลิิตภััณฑ์์ต่่างๆ เพื่่�อให้้เกิิดความเข้้าใจ 

ตรงกััน อัันจะส่่งผลให้้สามารถให้้คำแนะนำแก่่ผู้้�บริิโภคได้้อย่่างถููกต้้อง

	 นอกจากนี้้� บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) รวมถึึงบริิษััทย่่อย ได้้สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหาร  

พนัักงาน ต้อ้งได้ร้ัับการเข้า้อบรมการรัักษาความปลอดภััยในการทำงาน ทั้้�งนี้้�บริษิััทฯ แต่ง่ต้ั้�งให้ป้ฏิิบััติหิน้า้ท่ี่�ในระดัับ จป.บริหิาร,  

จป.หััวหน้้างาน และจป.วิิชาชีีพ ทำหน้้าที่่�ควบคุุมดููแล และบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและสภาพแวดล้้อม 

ในการทำงานอย่่างสม่่ำเสมอ พร้้อมทั้้�งจััดเตรีียมอุุปกรณ์์และสิ่่�งแวดล้อมในการทำงานท่ี่�เหมาะสมมาเป็็นอัันตรายต่่อสุุขภาพ 

ตามมาตรฐานในการบริิหารและจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััย และสภาพแวดล้้อมในการทำงาน ดัังต่่อไปนี้้�

	อ บรมการดัับเพลิิงขั้้�นต้้นและการฝึึกซ้้อมอพยพหนีีไฟ

	ก ารอบรมเพื่่�อให้ค้วามรู้้�วิธิีีการดัับเพลิงิขั้้�นต้น้ และนำไปปฏิิบััติไิด้จ้ริงิเมื่่�อเกิดิเหตุฉุุกุเฉินิ เช่น่ ความรู้้�เกี่่�ยวกัับการเกิดิอััคคีีภััย 

การใช้้อุุปกรณ์์ดัับเพลิิง การปฐมพยาบาล ฯลฯ ซึ่่�งมีีวััตถุประสงค์์เพื่่�อวางแผนและเตรีียมความพร้้อมในการอพยพเมื่่�อเกิิด 

อััคคีีภััย โดยให้้บุุคลากรเข้้าไปอยู่่�ในสถานการณ์์จำลองเพื่่�อท่ี่�จะสามารถเตรีียมพร้อม ไม่่ตื่่�นตระหนก และไม่่ประมาทเมื่่�อเกิิด 

สถานการณ์์จริิง

การจััดอบรม จำำ�นวนหลัักสููตร จำำ�นวนผู้้�เข้้ารัับการ
อบรม (คน) จำำ�นวนชั่่�วโมง

การจััดอบรมภายใน (In-House Training) 16 1,138 113

การจััดโดยสถาบัันอบรมต่่างๆ (ภายนอก) 37 51 262

รวมการจััดอบรมทั้้�งหมด 53 1,189 375



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)95 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

•	 อาชีีวอนามััย และความปลอดภััย

	 1.	 ความปลอดภััยและสภาพแวดล้อมในการทำงาน จััดให้้มีีการดำเนิินการด้้านความปลอดภััยของลููกจ้าง และ 

		  ผู้้�เก่ี่�ยวข้้อง โดยจััดการทำงานให้้ปลอดภััยถููกสุขอนามััย ลดและควบคุุมความเส่ี่�ยงของการเกิิดอุุบััติิเหตุและ 

		ผ  ลกระทบต่่อสุุขภาพที่่�อาจเกิิดขึ้้�น จากการปฏิิบััติิงาน การขนส่่ง การบริิการ ตลอดจนมีีแนวทางในการควบคุุม 

		  สถานการณ์์ฉุุกเฉิิน เพื่่�อลดความสููญเสีีย

	 2.	อุ ปุกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุคุคล จััดให้้มีีอุปกรณ์์ป้้องกัันอัันตรายส่่วนบุคุคล ให้้กัับลููกจ้างที่่�สอดคล้้องตามความเสี่่�ยง 

		  อย่่างเพีียงพอ พร้้อมใช้้งาน และควบคุุมให้้เกิิดการใช้้งาน

	ข้้อมู ูลสถิิติิการเกิิดอุุบััติิเหตุุ หรืืออััตราการเจ็็บป่่วย (จากการทำงาน) ปีี 2564 ของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	ก ารป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานประกอบการ

	 บริิษััทฯ จึึงกำหนดให้้มีีนโยบายป้้องกัันและแก้้ไขปัญหายาเสพติดในสถานประกอบการเพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติ 

ด้า้นการป้้องกัันและแก้้ไขปัญหายาเสพติดในองค์์กร เป็็นการปลููกฝังจิิตสำนึกึที่่�ดีี และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของผู้้�บริิหารและ 

พนัักงานทุุกระดัับ และนำมาซึ่่�งคุุณภาพชีีวิิตการทำงานที่่�ดีีโดยทั่่�วกัันของพนัักงาน ได้้รัับการประกาศเกีียรติิคุุณสถานประกอบ 

กิิจการที่่�ผ่่านเกณฑ์์โรงงานสีีชาว จากกรมสวััสดิิการและคุ้้�มครองแรงงาน

	 โครงการ 5ส

	 เพื่่�อปรัับปรุงสภาพแวดล้อมในการทำงานให้้มีีความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย ปลอดภััย ถููกสุขลัักษณะเพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิม  

และสนัับสนุุนประสิิทธิิภาพการปฏิิบััติิงานเสริิมสร้้างบรรยากาศท่ี่�ดีีในการปฏิิบััติิงาน และเป็็นการเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีี 

ขององค์์กร โดยการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกระดัับ มีีการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�องจนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร โดยบริิษััทฯ 

ได้้ประกาศแต่่งตั้้�งคณะทำงานกิิจกรรม 5ส เพื่่�อให้้การปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อมอย่่างต่่อเนื่่�อง สม่่ำเสมอ และเพื่่�อให้้กิิจกรรม 5ส  

เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งจะทำให้้เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ที่่�ดีีขององค์์กรได้้ และสะดวกต่่อการใช้้งานของพนัักงาน 

ซึ่่�งได้้จััดกิิจกรรม 5ส ในทุุกปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 โครงการบ้้านปลอดภััย

	 โครงการนี้้�ก่่อตั้้�งขึ้้�น เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาด 

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID -19) ซึ่่�ง 

คณะผู้้�บริิหารได้้ตะหนัักถึึงความปลอดภััย และสุุขอนามััย 

ของพนัักงานเป็็นสำคััญ โดยพยายามทำให้้อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์เป็็น  

“บ้้านปลอดภััย” มากท่ี่�สุุดจึึงได้้มีีมาตรการท่ี่�เข้้มงวด เพื่่�อ 

ป้้องกัันการแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019  

(COVID -19) ดัังนี้้� มีีการตรวจคััดกรองพนัักงาน 100 % 

เพื่่�อให้้พนัักงานมั่่�นใจในการมาทำงานมากที่่�สุุด เปลี่่�ยนจาก 

เครื่่�องสแกนนิ้้�วมือืเพื่่�อลงเวลาเข้้าปฏิิบััติงิาน  เป็น็เครื่่�องสแกน 

บริิษััท จำำ�นวนพนัักงาน อุุบััติิเหตุุ/เจ็็บป่่วย

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 434 0

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) 729 1

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด 42 0



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 96แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ใบหน้้า เพื่่�อลดการสััมผััส จััดหาเจลแอลกอฮอล์์บริิการต่่างจุุด 

ต่่างๆ ทั่่�วทุุกสำนัักงาน แจกหน้้ากากอนามััย และแอลกอฮอล์์ 

ให้ก้ัับพนัักงาน รณรงค์์ให้้พนัักงานดููแลตนเอง โดยใส่่หน้ากาก 

อนามััยตลอดเวลาในขณะปฏิิบััติิงาน ล้้างมืือสม่่ำเสมอ 

จััดสถานที่่�ในการรัับประทานอาหารภายในบริิษััท เพื่่�อลด 

ความแออััด จััดทำแบบสำรวจการเดิินทางของพนัักงาน 

ที่่�ไปในพื้้�นท่ี่�เส่ี่�ยงในช่่วงเทศกาลต่่างๆ เพื่่�อป้้องกัันการแพร่ระบาด 

ของเชื้้�อไวรััสในสำนัักงานอย่่างเคร่่งครััด

	 โดยมีีการสื่่�อสารสถานการณ์์ปััจจุบุััน ผ่่านสื่่�อประชาสััมพันัธ์์ 

ในทุุกช่่องทาง ให้้แก่่พนัักงานอย่่างต่่อเนื่่�องทัันเหตุการณ์ ์

เพื่่�อให้พ้นัักงานได้ร้ัับรู้้�ข่า่วสารอย่า่งทัันเหตุกุารณ์์ และตระหนััก 

ถึึงการดููแลสุุขภาพของตนเอง และส่่วนรวม

สัังคมภายนอกองค์์กร

	 บริิษััทฯ ได้้มุ่่�งมั่่�นท่ี่�จะพััฒนาสัังคม ชุุมชน สิ่่�งแวดล้อม ตามหลัักสิทธิิมนุุษยชน และเพื่่�อให้้ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายได้้รัับ

ประโยชน์์จากกิิจกรรมของบริิษััทฯ ที่่�ได้้ตั้้�งใจสร้้างขึ้้�น เพื่่�อให้้ทุุกฝ่่ายได้้รัับประโยชน์์สููงสุุด ดัังนี้้� 

•	 การสนัับสนุุนผู้้�พิิการในการจ้้างงานเชิิงสัังคม

	 บริิษััทเชื่่�อมั่่�นว่่าผู้้�พิิการ คืือบุุคคลที่่�มีีคุณค่า และมีีเกีียรติิ มีีศัักดิ์์�ศรีีทััดเทีียมกัับบุุคคลทั่่�วไป ดัังน้ั้�น จึึงร่่วมกัับมููลนิิธิิ

นวััตกรรมทางสัังคม สนัับสนุุนการจ้้างงานผู้้�การเชิิงสัังคม (มาตรา35) ทดแทนการส่่งเงิินเข้้ากองทุุนส่่งเสริิมและพััฒนา

คุุณภาพชีีวิตคนพิิการ (มาตรา 34) จ้้างงานครพิิการเป็็นลููกจ้างเข้้าระบบประกัันสัังคม (มาตรา33) ส่่งผลให้้คนพิิการ 

มีีงานทำที่่�ใกล้้บ้้าน และมีีรายได้้ที่่�สามารถเลี้้�ยงตนเองได้้ 

	 โดยในปีี 2564 บริิษััทได้้ทำการสนัับสนุุนอาชีีพคนพิิการ (ตามมาตรา35) จำนวน 4 คน คิิดเป็็นจำนวนเงิิน 114,245  

บาทต่่อคน รวมเป็็นเงิินที่่�จ้้างงานผู้้�พิิการทั้้�งสิ้้�น จำนวน 456,980 บาท

•	 Interlink Training Course 2021 จััดอบรมให้้แก่่นัักเรีียน นัักศึึกษา 

	 เพื่่�อตอกย้้ำความเป็็น No. 1 ด้ว้ยหลัักสููตรการฝึึกอบรม ปี ี2564 ที่่�ปรัับปรุงใหม่เพื่่�อตอบโจทย์ผู้้�เข้า้อบรม ให้้ได้ป้ระโยชน์ 

มากท่ี่�สุุด ปััจจุุบัันมีีทั้้�งหมด 8 หลัักสููตร ซึ่่�งแม้้สถานการณ์์โควิิดจะทวีีความรุุนแรงเพิ่่�มมากขึ้้�นเพีียงใด การเรีียนรู้้� 

ก็ย็่อ่มเกิดิขึ้้�นได้เ้ช่น่กััน ด้้วยทีีม Training ที่่�มีีคุณุภาพ ด้ว้ยการจััดอบรมระบบออนไลน์ ์ซึ่่�งไม่ว่่่าจะอยู่่�ท่ี่�ใด ก็ส็ามารถเรีียนได้้ 

โดยหลัักสููตรท้ั้�งหมดเริ่่�มตั้้�งแต่่ความรู้้� ความเข้้าใจพื้้�นฐานเบื้้�องต้้น จนถึึงสามารถนำไปประยุุกต์ใช้้ในงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

ครอบคลุุมทุุกสายงานโดยทั้้�ง 8 หลัักสููตร มีีรายละเอีียด ดัังนี้้�

หลัักสููตรที่่� 1 	 :	 LINK Basic LAN Cabling (LBLC)

หลัักสููตรที่่� 2 	 :	 LINK Basic Fiber Optic Cabling (LBFC)

หลัักสููตรที่่� 3 	 :	 LINK Basic Switch & Access point (LBSA)

หลัักสููตรที่่� 4 	 :	 LINK Advanced LAN Cabling (LALC)

หลัักสููตรที่่� 5 	 :	 LINK Advanced Fiber Optic Cabling (LAFC)

หลัักสููตรที่่� 6 	 :	 LINK Advanced Switch & Access point (LASA)

หลัักสููตรที่่� 7 	 :	 LINK Total Indoor Solution (LTIS)

หลัักสููตรที่่� 8 	 :	 LINK Total Outdoor Solution (LTOS)

	 โดยในปีี 2564 มีีผู้้�ได้้รัับประโยชน์์จากโครงการกว่่า 2,000 คนต่่อปีี (ค่่าเฉลี่่�ยปีี 2563-2564)



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)97 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

•	 โครงการ “Cabling & Networking Contest” ค้้นหาสุุดยอดทัักษะฝีีมืือเยาวชน

	 บริษิััท อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) เป็็นผู้้�นำเข้้าและจััดจำหน่ายสายสััญญาณท่ี่�ใหญ่่ท่ี่�สุุดในประเทศไทย  

จึึงได้้ร่่วมมืือกัับกระทรวงแรงงาน กระทรวงศึึกษาธิิการ และกระทรวงดิิจิิทััลเพื่่�อเศรษฐกิิจและสัังคม ร่่วมกัันจััดการแข่่งขััน 

อย่า่งต่่อเนื่่�องเป็็นประจำทุุกปี ีในโครงการ “สุุดยอดทัักษะสายสััญญาณและเน็็ตเวิิร์ก์ Cabling & Networking Contest #9”  

เพื่่�อชิิงถ้้วยพระราชทาน จากสมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี พร้้อมชิิง 

เงิินรางวััลมููลค่่ารวมกว่่า 400,000 บาท 

	 บริิษััทฯ ขอเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการตอบแทน พร้้อมแบ่่งปัันและถ่่ายทอดวามรู้้�คืืนสู่่�สัังคม ดัังนั้้�น จึึงได้้เห็็นถึึงความสำคััญ  

เพื่่�อเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการช่่วยพััฒนาศัักยภาพ ให้้แก่่ นัักเรีียน นัักศึึกษา สู่่�การพััฒนาให้้เยาวชนได้้มีีความรู้้� ความสามารถ 

ด้้านเทคโนโลยีี รวมถึึงเปิิดโอกาสให้้ได้้ต่่อยอด และเสริิมสร้้างทัักษะ อีีกทั้�งยัังเป็็นการยกระดัับคุุณภาพสถานศึึกษา 

ให้้ทััดเทีียมเท่่าระดัับนานาชาติิ สู่่�มาตรฐานสากล 

	 โดยโครงการแข่่งขัันสุุดยอดทัักษะสายสััญญาณและเน็็ตเวิิร์์ก ได้้ก้้าวเข้้าสู่่�ปีีท่ี่� 9 และได้้มีีการปรัับการแข่่งขััน 

รอบคััดเลืือก เข้้าสู่่�รููปแบบออนไลน์์เป็็นครั้้�งแรกอย่่างเต็็มรููปแบบ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้กัับนิิสิิต - นัักศึึกษา ได้้พััฒนาศัักยภาพ 

อย่่างต่่อเนื่่�อง สวนทางตอบรัับกัับการแพร่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 โดยได้้ค้้นหาจากตััวแทนทั่่�วประเทศ มีีผู้้�สนใจ 

เข้้าร่่วมสมััครรวมกว่่า 3,000 คน ซึ่่�งมีีผู้้�ผ่่านเข้้ารอบรวมทุุกภููมิิภาคของประเทศไทย รวมถึึงกรุุงเทพมหานคร จำนวนทั้้�งสิ้้�น  

55 คน โดยได้เ้ปิิดโอกาสให้้ นิสิิติ - นัักศึกษา ทั้้�งในระดัับปริญญาตรีี และระดัับอาชีีวะศึึกษาทั่่�วประเทศ ได้เ้รีียนรู้้�เทคโนโลยีี 

สายสััญญาณท่ี่�ดีีที่่�สุุดในยุุคปััจจุุบััน ผ่่านกิิจกรรมการอบรมและทำการแข่่งขััน เพื่่�อเป็็นการยกระดัับ และต่่อยอดทัักษะ  

เสริิมสร้้างความรู้้�ให้้ก้้าวไปสู่่�เวทีีระดัับโลกต่่อไป

	 โดยมีีนัักเรีียน นัักศึึกษาจากทั่่�วประเทศ สมััครเข้้าร่่วมโครงการกว่่า จำนวน 3,000 คนต่่อปีี

•	 โครงการ Campus Tour

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้้เห็็นถึึงความสำคััญของการยกระดัับการศึึกษาของเยาวชน 

รุ่่�นใหม่แ่ห่ง่ยุคุดิจิิทิััล พร้อมกัับเพื่่�อเป็น็การยกระดัับสถานศึึกษาให้้มีีประสิิทธิภิาพสู่่�มาตรฐานสากล จึงึได้้มีีการจััดโครงการ  

Campus Tour เป็็นการลงพื้้�นท่ี่�มอบความรู้้� ให้้แก่่ นัักเรีียน นึึกศึกษา ในสถาบัันการศึึกษาต่่างๆ ทั่่�วประเทศ สำหรัับ 

ปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของเชื้้�อไวรััสโควิิด-19 จึึงได้้จััดอบรม ทั้้�งรููปแบบ Online และ 

On Site โดยได้้รัับการตอบรัับจากสถาบัันการศึึกษา และนัักเรีียน นัักศึึกษาอย่่างดีีเย่ี่�ยม จากทั่่�วทุุกภููมิภาค ได้้แก่่ 

สถาบัันการศึึกษาในกรุุงเทพมหานคร รวมกว่่า 8 สถาบััน สถาบัันการศึึกษาในต่่างจัังหวััดรวมกว่่า 61 สถาบััน พร้้อมทั้้�ง 

มีีนัักเรีียน นัักศึึกษาเข้้าร่่วมอบรม จากทั่่�วประเทศรวมกว่่า 3,807 คน ซึ่่�งโครงการฯ นี้้� จััดขึ้้�นเพื่่�อให้้ความรู้้�ในด้้านระบบ 

สายสััญญาณคอมพิิวเตอร์์ และระบบโทรคมนาคม โดยมีี ทีีมวิิศวกร พร้้อมด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญจากบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ 

ร่่วมบรรยาย และมอบความรู้้�เกี่่�ยวกัับเทคโนโลยีีด้้านสายสััญญาณ รวมถึึงมีีการฝึึกภาคปฏิิบััติิให้้นัักเรีียน นัักศึึกษา 

ได้้ทดลอง ฝึึกปฏิิบััติิกัับอุุปกรณ์์ และเครื่่�องมืือต่่างๆ อย่่างเต็็มรููปแบบ 

	 โดยบริิษััทฯ ยัังเป็็นส่่วนหนึ่่�งในการผลัักดััน และจััดทำหลัักสููตร Network Cabling ร่่วมกัับสถาบัันการศึึกษา 

เพื่่�อเป็็นการช่่วยยกระดัับทัักษะด้้านสายสััญญาณให้้กัับกลุ่่�มนัักเรีียน นัักศึึกษา มากยิ่่�งขึ้้�น พร้้อมกัันนี้้� ปััจจุุบัันได้้ร่่วม 

วางหลัักสููตรร่่วมกัับ มหาวิิทยาลััยพระจอมเกล้้าธนบุุรีี มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าพระนครเหนืือ สถาบััน 

เทคโนโลยีีจิตรลดา เป็น็ต้น้ เพื่่�อเป็น็ส่ว่นหนึ่่�งในการส่่งเสริิมให้้เด็ก็ และเยาวชนรุ่่�นใหม่สามารถนำความรู้้�ท่ี่�ได้้ไปประยุกุต์ใช้้ 

ได้้อย่่างถููกต้้อง และมีีคุุณภาพต่่อไปในอนาคต

	 โดยในปีี 2564 ได้้ดำเนิินการจััด Campus Tour ให้้แก่่สถาบัันการศึึกษา 61  แห่่ง มีีนัักเรีียน นัักศึึกษาได้้รัับประโยชน์์ 

จากโครงการกว่่า 3,807 คนต่่อปีี



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 98แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

•	 โครงการสััมมนานวััตกรรมสิินค้้าและการบริิการ

	 บริษิััท อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) จััดทำ 

โครงการสััมมนานวััตกรรมสิินค้้าและบริิการเพื่่�อให้้กลุ่่�มผู้้�ที่่�มีี 

ส่่วนได้้เสีีย ได้้รู้้�จัักกัับเทคโนโลยีีที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับสายสััญญาณ  

พร้้อมทั้้�งเป็็นการเผยแพร่นวััตกรรมด้้านสื่่�อสารโทรคมนาคม 

ของประเทศอีีกด้ว้ย บริิษััทฯจึงึได้จ้ััดการอบรมสััมมนาท้ั้�ง UTP, 

FIBER OPTIC,CCTV, LINK RACK, TELEPHONE, และ  

MEDIA &VIDEO CONVERTER ให้้แก่่ หน่่วยงานราชการ  

รััฐวิิสาหกิิจ นัักศึึกษา ผู้้�รัับเหมา และบุุคคลทั่่�วไปที่่�สนใจ ซึ่่�งมีี 

ผู้้�สนใจตอบรัับเข้้าร่่วมสััมมนารวมกว่่า 3,839 คน โดยมีี 

ผู้้�เชี่่�ยวชาญจากบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด  

(มหาชน) ร่ว่มบรรยายในหััวข้อ้ต่า่งๆ และมอบความรู้้� เสริมิสร้า้ง 

ความเข้้าใจ เพื่่�อนำไปใช้้ได้้อย่่างถููกต้อง และมีีประสิทิธิภาพ 

สููงสุดุ

	 และมีีการจััดกิิจกรรมส่่งเสริิมการขายให้้แก่่ลููกค้้าและ 

ผู้้�ที่่�สนใจต่่างๆ อาทิิ งาน EXPO / งาน Midyear / งาน Road  

Show สาขาต่า่งๆ ทั่่�วประเทศ โดยมีีการกำหนดแผนการจััดงาน 

ไว้้ล่่วงหน้้าเป็็นประจำทุุกปีี ตามแผนยุุทธศาสตร์์ของบริิษััท 

ที่่�ได้้กำหนดไว้้ มีีการจััดกิิจกรรมทั่่�วทุุกภาคของประเทศ และ 

กิิจกรรมส่่งเสริิมการตลาดต่างๆ ให้้เหมาะสมกัับกลุ่่�มลููกค้า 

แต่่ละกลุ่่�ม

		  โดยในปีี 2564 มีีผู้้�สนใจตอบรัับเข้้าร่่วมอบรม สััมมนา  

	 และร่่วมงานกิิจกรรมต่่างๆ ของบริิษััทฯ รวมทั้้�งสิ้้�น 3,839 คน

การสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้้า

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีความมุ่่�งมั่่�นที่่�จะแสวงหาสิินค้้าและบริิการให้้ตรงต่่อความต้้องการ 

ของผู้้�บริิโภคอย่่างสม่่ำเสมอ โดยอาศััยนวััตกรรมและเทคโนโลยีีสารสนเทศเป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาช่่องทางการเข้้าถึึง 

สิินค้้าและบริิการ เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของลููกค้้า อีีกมีีการบริิหารความสััมพัันธ์์กัับลููกค้้าเพื่่�อรัักษาความเชื่่�อมั่่�นและ 

ความพึงึพอใจของลููกค้า้ โดยมีีการจััดตั้้�งหน่ว่ยงานดููแลรัับผิดิชอบในการให้ข้้้อเสนอแนะเกี่่�ยวกัับสินิค้า้และบริกิาร ให้ค้ำปรึกึษา 

เกี่่�ยวกัับผลิตภััณฑ์ วิธิีีการแก้้ไขปัญัหา พร้อ้มท้ั้�งให้ค้วามสำคััญต่อการรัับประกัันสิินค้้าและบริิหารภายใต้้เงื่่�อนไข เวลาที่่�เหมาะสม  

มีีระบบการรัับข้้อร้้องเรีียนเกี่่�ยวกัับสิินค้้าและบริิการ ผ่่านช่่องทางการรัับข้้อร้้องเรีียนหลายช่่องทาง เช่่น เว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  

อีีเมล และโทรศััพท์ ประกอบกัับจััดให้้มีีการประเมิินความพึึงพอใจของลููกค้าในด้้านผลิตภััณฑ์ ด้้านราคา ด้้านการบริิการ  

และด้้านการประชาสััมพัันธ์์เป็็นประจำในทุุกปีี  เพื่่�อที่่�จะได้้นำมาปรัับปรุุงสิินค้้าและบริิการให้้มีีคุุณภาพดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 โดยมีีการสำรวจความพึึงพอใจของลููกค้า โดยจััดทำแบบสอบถาม เพื่่�อประเมินิและรัับฟัังความคิิดเห็น็จากลููกค้า โดยบริิษััทฯ  

ได้้ทำการสำรวจความพึึงพอใจ (feedback) โดยตรงจากลููกค้าเป็็นประจำทุุกปีี  โดยมีีการวิิเคราะห์์ผลคะแนนความพึึงพอใจ 

ของลููกค้้า เพื่่�อจะได้้นำมากำหนดแผนงาน นำมาปรัับปรุุงสิินค้้า และการให้้บริิการให้้มีีคุุณภาพที่่�ดีีขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)99 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ด้้านผลิิตภััณฑ์์ ด้้านการ
ประชาสััมพัันธ์์ด้้านราคา ด้้านการบริิการ

ความพึึงพอใจด้้านผลิิตภััณฑ์์ 

ความพึึงพอใจด้้านราคาของผลิิตภััณฑ์์

ความพึึงพอใจด้้านการบริิการ 

ความพึึงพอใจด้้านการตลาด 

98.0%

95.0%

98.0%

99.0%

จากความรัับผิิดชอบในสิินค้้าและบริิการอย่่างสม่ำำ��เสมอ ทำำ�ให้้ในปีี 2564 ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจในการดำำ�เนิินงานของบริิษััท 
อยู่่�ในระดัับ 97.0% - 99.0% ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในระดัับดีีมาก ซึ่่�งมีีรายละเอีียดดัังนี้้�

	 โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินสำรวจและประเมิินผลความพึึงพอใจลููกค้้าของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด  

(มหาชน) ซึ่่�งพบว่่า ลููกค้้ามีีความพึึงพอใจโดยรวมเฉลี่่�ยในระดัับ 95.0% - 99.0% ซึ่่�งถืือว่่าอยู่่�ในระดัับดีีเยี่่�ยม

ความพึึงพอใจ ปีี 2562 ปีี 2563 ปี 2564

ด้้านผลิิตภััณฑ์์ 99.0 99.0 98.0

ด้้านราคา 97.5 97.0 95.0

ด้้านการบริิการ 99.0 98.5 98.0

ด้้านการตลาด 98.5 98.0 99.0

คุุณภาพสินิค้้าโดยรวม ของผลิติภัณัฑ์์ 
แบรนด์์ ดัังต่่อไปนี้้�
•	 ผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์ INK
•	 ผลิติภัณัฑ์์แบรนด์์ COMMSCOPE
•	 ผลิติภัณัฑ์์แบรนด์์ 19” GERMANY  
EXPORT RACK

บริิษัทัฯ มีีการพัฒันาผลิตภัณัฑ์์ 
ใหม่่ออกจํําหน่่ายอยู่่�เสมอ  
สินิค้้ามีีชื่�อเสีียง เป็็นที่่�รู้้�จักั และ 
มีีคุุณภาพสููงเมื่่�อเทีียบกับับริิษัทัอ่ื่�น

•	 ได้้รัับข้้อมููลข่่าวสาร เช่่น Price  
List, News, Promotion  
อย่่างครบถ้้วน

•	 ช่่องทางในการรัับข่่าวสาร เช่่น  
ไปรษณีีย์์, เว็็บไซต์์, แฟกซ์์, SMS,  
Social Media

•	 กิิจกรรมที่่�ทางบริิษััทฯ จััดขึ้้�น เช่่น  
งานอบรม สััมมนา งานแสดงสิินค้้า 
งานเลี้้�ยงขอบคุุณ

ความเหมาะสมของราคาผลิติภัณัฑ์์ 
เมื่่�อเทีียบกับั แบรนด์์อื่่�นในท้้องตลาด 
ที่่�มีีคุุณภาพเดีียวกันั
•	 ผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์ INK
•	 ผลิติภัณัฑ์์แบรนด์์ COMMSCOPE
•	 ผลิติภัณัฑ์์แบรนด์์ 19” GERMANY  
EXPORT RACK

ความเหมาะสมของราคาผลิิตภััณฑ์์ 
เมื่่�อเทีียบกับั คุุณภาพของสินิค้้าแบรนด์์ 
ดังัต่่อไปนี้้�
•	 ผลิิตภััณฑ์์แบรนด์์ INK
•	 ผลิติภัณัฑ์์แบรนด์์ COMMSCOPE
•	 ผลิติภัณัฑ์์แบรนด์์ 19” GERMANY  
EXPORT RACK

•	 มารยาทในการให้้บริิการของพนักังาน 
•	 ความรู้้�ความสามารถในการ 
ให้้บริิการของ พน้้างาน เช่่น  
การตอบคํําถาม การแจงข้้อสงสัยั 
ด้้านเทคนิิค ออกแบบ ติิดตั้้�ง เป็็นต้้น

•	 การบริิการหลังัการขาย เช่่น การให้้ 
ข้้อมููล และคํําแนะนํํา การส่่งข้้อมููล 
สิินค้้า การรัับประกัันสิินค้้า

•	 ความรวมเร็็วในการบริิการ เช่่น  
การซื้้�อสินิค้้า หน้้าร้้าน การสอบถาม 
ข้้อมููล การส่่งซ่่อมสิินค้้า

•	 จัดัส่งสินิค้้าตรงตามเวลา มีีจํํานวน 
ครบถ้้วน และมีีสภาพสมบููรณ์์ดีี  
ไม่่เสีียหาย

•	 ทีีมวิิศวกรและช่่างติดิตั้้�ง ทํํางานได้้มีี
คุุณภาพ และเสร็จ็ตามกํําหน

•	 ระยะเวลาการให้้เครดิิต และ 
ช่่องทางในการ ชํําระค่่าสิินค้้า 
มีีความเหมาะสม

เปรีียบเทีียบผลคะแนนความพึึงพอใจของลููกค้้า 3 ปีีย้้อนหลััง (หน่่วย : ร้้อยละ) 



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 100แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

การพััฒนาชุุมชนและสัังคม

•	 โครงการพี่่�สอนน้้อง “ปลููกปััญญา...พร้้อมมอบความอบอุ่่�น”

	 เป็็นโครงการที่่�เน้้นการแก้้ไขปััญหาและสร้้างการเปลี่่�ยนแปลงอย่่างยั่่�งยืืน โดยไม่่เน้้นการสนัับสนุุนปััจจััยทางการเงิิน  

ส่่งเสริิมและให้้การสนัับสนุุนด้้านการศึึกษาแก่่เด็็กและเยาวชนทั่่�วประเทศ รวมทั้้�งการให้้สำคััญต่่อการเข้้าถึึงเทคโนโลยีี 

สารสนเทศที่่�ใช้้ในการเรีียนการสอน ผ่่านกิิจกรรมให้้ความรู้้� โดยครููจิิตอาสาจากพนัักงานกลุ่่�มบริิษััทอินเตอร์์ลิ้้�งค์์  

การปรัับปรุงและพัฒันาอุปุกรณ์์ระบบเครืือข่า่ยคอมพิิวเตอร์ ์ระบบ LAN Network และอุุปกรณ์์ระบบเครืือข่า่ยคอมพิิวเตอร์์ 

ท่ี่�จำเป็็นต่่อการเรีียนการสอน ตลอดจนมอบสิ่่�งของท่ี่�จำเป็็นต่่อการเรีียนรู้้� อาทิิ อุุปกรณ์์การเรีียน อุุปกรณ์์กีีฬาต่่างๆ  

ให้้กัับทางโรงเรีียน

	 การดำเนิินการของโครงการฯ: ปััจจุุบัันได้้ดำเนิินโครงการมาแล้้วกว่่า 12 ปีี มีีโรงเรีียนที่่�เข้้าร่่วมโครงการมาแล้้ว 

กว่่า 95 โรงเรีียน มีีผู้้�รัับผลประโยชน์์จากโครงการกว่่า 14,500 คน มีีพนัักงานจิิตอาสาเข้้าร่่วมโครงการร้้อยละ 25.50 คน 

จากพนัักงานจำนวนพนัักงานทั้้�งหมด และมีีชั่่�วโมงจิิตอาสาในการทำกิิจกรรมทั้้�งสิ้้�น 2,300 ชั่่�วโมง 

	 โดยในปีี 2564 เกิิดสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID -19) ที่่�มีีความรุุนแรง 

อย่่างมาก ประธานมููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ มีีความห่่วงใยเยาวชน จึึงปรัับเปลี่่�ยนเป็็นการเดิินทางไปมอบเครื่่�องกรองน้้ำ  

และตู้้�กดน้้ำ ให้้กัับนัักเรีียนโรงเรีียนวััดธรรมปััญญา  ต.พรหมณีี อ.เมืืองนครนายก จ.นครนายก ในโครงการพี่่�สอนน้้อง  

“ปลููกปัญญา...พร้อมมอบความอบอุ่่�น”  ด้้วยการมอบเครื่่�องกรองน้้ำ PURE UV รุ่่�น 586 จำนวน 1 เครื่่�อง และตู้้�กดน้้ำ 

6 หััวก๊๊อก จำนวน 1 เครื่่�อง ให้้กัับทางโรงเรีียน  เพื่่�อต้้องการส่่งเสริิมการดื่่�มน้้ำสะอาด พร้อ้มพััฒนาคุุณภาพชีีวิตของนัักเรีียน  

•	 โครงการพััฒนาครูู

	 โครงการพััฒนาครููเป็็นโครงการที่่�ดำเนิินควบคู่่�ไปพร้อมกัับโครงการพ่ี่�สอนน้้องฯ โดยเน้้นการแลกเปลี่�ยนความรู้้�และ 

ประสบการณ์์การทำงาน รวมถึึงเป็็นการสร้้างแรงบัันดาลใจ และเพิ่่�มศัักยภาพของครููผู้้�สอนให้้มีีประสิิทธิิภาพในการสอน 

เพิ่่�มขึ้้�น เนื่่�องจากครููถืือเป็็นทรััพยากรบุุคคลท่ี่�มีีความสำคััญต่อการศึึกษาของเด็็กและเยาวชน การมีีครููท่ี่�ดีี 1 คน  

สามารถสร้้างนัักเรีียนที่่�เติิบโตไปเป็็นทรััพยากรบุุคคลที่่�ดีีได้้หลายคน 

	ปั ัจจุุบัันได้้ดำเนิินโครงการมาแล้้วกว่่า 7 ปีี มีีครููผู้้�สอนเข้้าร่่วมโครงการท้ั้�งหมด 49 โรงเรีียน โดยมีีผู้้�รัับประโยชน์ 

จากโครงการ 1,225 คน แต่่เนื่่�องจากสถานการณ์์การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID -19)  

จึงึทำให้ก้ารเดินิทางออกไปพัฒันาครูู ภาคสนามนั้้�นถืือเป็น็ความเสี่่�ยงของทั้้�งฝ่า่ย จึงึจััดประชุมุร่ว่มกัับคณะบริหิาร เพื่่�อหารือื  

จึงึได้ข้้อ้สรุุปว่า่ ให้้ทางคณะทำงานปรัับเปลี่่�ยนรููปแบบโครงการฯ ให้้อยู่่�ในรููปแบบออนไลน์์ แต่่ผู้้�รัับต้้องได้ร้ัับประโยชน์ ์100%  

และเพื่่�อสานต่่อโครงการให้้สำเร็็จ ซึ่่�งคาดการณ์์ผลการดำเนิินงานจะแล้้วเสร็็จในปีี 2565 นี้้�
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•	 โครงการเพาะรัักปรุุงใจ

	 ด้้วยความซาบซึ้้�งในพระมหากรุณาธิิคุุณ ของสมเด็็จพระกนิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุดาฯ 

สยามบรมราชกุุมารีี ท่ี่�ทรงห่่วงใยเด็็กนัักเรีียนในพื้้�นที่่�ทุุรกัันดารที่่�ปััญหาภาวะโภชนาการ และขาดสารอาหาร จึึงทรง 

พระราชดำริิส่่งเสริิมให้้นัักเรีียนปลููกพืช เลี้้�ยงสััตว์ แล้้วนำมาประกอบเป็็นอาหารกลางวัันรัับประทาน จากพระราชดำริิ 

ดัังกล่าว จึึงทำให้้เป็็นจุุดเริ่่�มต้้นท่ี่�ทำให้้เกิิดโครงเพาะรััก...ปรุุงใจ ที่่�เป็็นโครงการท่ี่�สร้้างการเรีียนรู้้� เรื่่�องการเกษตรอิินทรีีย์  

รวมถึึงทำกิิจกรรมที่่�ส่่งเสริิมการนำผลผลิิตที่่�เกิิดขึ้้�นจากการเพาะปลููก มาประกอบอาหารที่่�มีีประโยชน์์ถููกหลัักอนามััยและ 

มีีโภชนาการที่่�ดีี

	 วััตถุุประสงค์์โครงการ

	 1.	ส่ งเสริิมและสร้้างสุุขภาพอนามััย และภาวะโภชนาการที่่�ดีีในเด็็ก รวมถึึงเสริิมองค์์ความรู้้�เรื่่�องการทำการเกษตร 

แบบพอเพีียงตามพระราชดำรััส เรื่่�อง “เศรษฐกิิจพอเพีียง” ของพระบาทสมเด็็จพระมหาภููมิิพลอดุุลยเดชมหาราช 

บรมนาถบพิิตร

	 2.	 สร้้างองค์์ความรู้้�เรื่่�องการประกอบอาหารท่ี่�มีีประโยชน์ถููกหลัักอนามััย และมีีโภชนาการที่่�ดีี รวมทั้้�งสามารถนำไป 

ต่่อยอด แปรรููป ผลผลิตท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากเพาะปลููกได้้ โครงการจะแบ่่งการดำเนิินกิิจกรรมออกเป็็นสองส่่วน ได้้แก่่กิิจกรรม 

“เพาะรััก” ซึ่่�งเป็็นกิิจกรรมท่ี่�เน้้นการให้้ความรู้้�แก่่นัักเรีียนในเรื่่�องวิิธีีการเพาะปลููกพืืชท่ี่�ปลอดสารพิิษและการทำเกษตร 

แบบพอเพีียง และกิจิกรรม “ปรุงใจ” ซึ่่�งเป็น็กิจิกรรมท่ี่�ต่่อยอดและนำผลผลิตจากกิจกรรมเพาะรััก มาสอนนัักเรีียนประกอบ 

อาหารที่่�มีีประโยชน์์ ถููกหลัักอนามััย และมีีโภชนาการที่่�ดีี

	 นอกจากจะดำเนิินโครงการในกลุ่่�มนัักเรีียน/โรงเรีียนในถิ่่�นทุุรกัันดารแล้้ว ทางมููลนิิธิิฯ ยัังได้้ดำเนิินการขยาย 

กลุ่่�มเป้้าหมายในการดำเนิินโครงการเพิ่่�มเติิมในกลุ่่�มของเยาวชนผู้้�กระทำความผิิด โดยเป็็นโครงการท่ี่�มุ่่�งเน้้นการฝึึก 

อาชีีพด้้านการประกอบอาหารให้้กัับเยาวชนดัังกล่าว โดยจะสอนทุุกวัันพฤหััสบดีีแรกของเดืือน ณ ศาลเยาวชนและ 

ครอบครััวกลาง กรุุงเทพมหานคร ในโครงการเพาะรััก...ปรุงใจ แก้้ไขบำบััดฟื้�นฟููด้้วยวิิธีีการสอนปรุงอาหาร คาว-หวาน  

โดยที่่�ผ่่านมามีีผู้้�ที่่�ได้้รัับประโยชน์์จากโครงการกว่่า 1,800 คน และมีีอาหารที่่�สอนไปแล้้วมากกว่่า 40 เมนูู

•	 โครงการ 1 โรงเรีียน 1 ต้้นไม้้

	 เป็็นโครงการท่ี่�เล็็งเห็็นความสำคััญของการอนุุรัักษ์ทรััพยากรธรรมชาติิและสิ่่�งแวดล้อม จึึงได้้จััดทำโครงการ 

1 โรงเรีียน 1 ต้้นไม้้ เพื่่�อเป็็นการเพิ่่�มพื้้�นที่่�สีีเขีียวและสร้้างสภาพแวดล้อมที่่�เหมาะสมต่่อการเรีียนรู้้�ด้้านสิ่่�งแวดล้้อม 

รวมถึึงปลููกฝัังและสร้้างจิิตสำนึึกในการอนุุรัักษ์์ทรััพยากรธรรมชาติิให้้แก่่นัักเรีียน โดยจะดำเนิินงานควบคู่่�ไปกัับ 

โรงเรีียนที่่�ทางมููลนิธิิฯิ ดำเนินิโครงการพี่่�สอนน้อ้งฯ และโครงการพัฒันาครููโดยโครงการ 1 โรงเรีียน 1 ต้น้ไม้เ้ริ่่�มดำเนินิโครงการ 

ตั้้�งแต่่ ปีี พ.ศ. 2560 จนปััจจุุบััน ดำเนิินโครงการมาแล้้วกว่่า 20 โรงเรีียน



1 2 3 เอกสารแนบ
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ก่่อเกิิดประโยชน์ต่่อส่่วนรวม โดยจะคััดเลืือกนัักเรีียน 

ระดัับมััธยมศึึกษาตอนปลายหรืือเทีียบเท่่า ส่่งไอเดีีย 

โครงการและคลิิปวีีดีีโอในหััวข้้อ “ต้้นกล้้าความดีีของ 

สังัคม” เพื่่�อเข้้าร่่วมกิิจกรรมกัับมููลนิิธิิฯ เป็็นเวลา 2 วััน 

1 คืืน พร้้อมแลกเปลี่่�ยนและพััฒนาความคิิดเกี่่�ยวกัับ 

การทำความดีี รวมถึึงนำเสนอผลงานต่่อหน้าคณะกรรมการ 

ในรอบชิิงชนะเลิิศ เพื่่�อชิิงทุุนการศึึกษา 

	 แต่่เนื่่�องด้้วยเกิิดสถานการณ์์การแพร่ระบาดของ 

โรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID -19) ในปีี 2564 

ท่ี่�มีีความรุุนแรง จึึงมีีการปรัับเปลี่�ยนรููปแบบโครงการฯ 

ให้้อยู่่�ในรููปแบบออนไลน์์ แต่่ผู้้�รัับต้้องได้้รัับประโยชน์ 

100% และเพื่่�อสานต่่อโครงการให้้สำเร็็จ จึึงเกิิดเป็็น 

โครงการต้้นกล้้าความดีีของสัังคม The Next Gen 2021 

Camp On Zoom ซึ่่�งคาดการณ์์ผลการดำเนินิงานจะแล้ว้

เสร็็จในปีี 2565 นี้้� 

•	 โครงการมอบถุุงยัังชีีพ...เพื่่�อบุุคลากรทาง 
การแพทย์์

	มูู ลนิธิิอิินิเตอร์์ลิ้้�งค์ใ์ห้ใ้จขอแสดงความห่่วงใยทุุกท่าน 

ในสถานการณ์์วิิกฤตโควิิด-19 โดยเฉพาะทีีมบุุคลากร 

ทางการแพทย์ท่์ี่�ต้อ้งรองรัับดููแลผู้้�ติดิเชื้้�อมีีอััตรท่ี่�เพิ่่�มสููงขึ้้�น 

ทำให้้ทีีมบุุคลากรทางการแพทย์ต้้องทำงานอย่่างหนััก 

การเลี่่�ยงพฤติกิรรมเสี่่�ยง จะช่ว่ยลดภาระแพทย์ใ์ห้ส้ามารถ 

กระจายบุุคลากร เครื่่�องมืือทางการแพทย์์และเตีียง  

ให้้ผู้้�ป่วยติดิเชื้้�อโควิดิ-19 และผู้้�ป่วยท่ี่�จำเป็็น แม้้สถานการณ์์ 

ดัังกล่่าวจะส่่งผลทำให้้มููลนิิธิิฯ ไม่่สามารถออกไปจััด 

กิิจกรรมภายนอกได้้ แต่่พยายามหาวิิธีีช่่วยเหลืือสัังคม 

อย่่างไม่่หยุดยั้�ง และด้้วยความเข้้าใจ ความเป็็นห่่วงเจ้้าหน้าท่ี่� 

ซึ่่�งทำงานกััน 24 ชั่่�วโมงในการดููแลผู้้�ป่วย จึึงเกิิดเป็็น 

โครงการมอบถุุงยัังชีีพ...เพื่่�อบุุคลากรทางการแพทย์ 

เพื่่�อสร้้างขวััญกำลัังใจให้ท้ีีมแพทย์และพยาบาล จากการ 

ทำงานท่ี่� เหน็็ดเหนื่่�อยให้้หายเหนื่่�อยได้้ในทัันทีีใน 

“โครงการมอบถุุงยัังชีีพ...เพื่่�อบุุคลากรทางการแพทย์”์ โดย 

มีีเป้้าหมายท้ั้�งสิ้้�น10 โรงพยาบาล รวม 500 ชุุด มููลค่่า 

กว่่า 500,000 บาท ซึ่่�งประกอบไปด้้วยอาหารเพื่่�อ 

อุุปโภค บริิโภคที่่�จำเป็็น พร้้อมทั้้�งอุุปกรณ์์ทางการแพทย์์  

อาทิ ิหน้า้กาก N95, ชุดุ PPE, Hood และ Face shield เพื่่�อ 

มอบให้้กัับ บุุคลากรทางการแพทย์ เพื่่�อส่่งกำลัังใจ 

พร้อมมอบความห่่วงใย คลายความเหนื่่�อยล้้าให้้กัับ 

บุุคลากรทางการแพทย์์

•	 โครงการต้้นกล้้าความดีีของสัังคม ปีี 2

	 เป็็นโครงการที่่�จะช่่วยปลููกฝัังจิิตสำนึึก สร้้างความ 

ตระหนัักและผลัักดัันการทำความดีี มีีแนวคิิดมุ่่�งกระทำ 

ความดีีต่อสัังคมและส่่วนรวม รวมถึึงสนัับสนุุนให้้เยาวชน 

ได้้นำความรู้้� ความสามารถของตน มาปรัับใช้้เพื่่�อ 
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•	 โครงการอาหารปลอดภัยั...ใส่่ใจสุขุภาพ

	 แม้้สถานการณ์์ดัังกล่าวจะส่่งผลทำให้้มููลนิิธิิฯ 

ไม่่สามารถออกไปจััดกิจกรรมภายนอกได้้  แต่่ 

ดร.ชลิิดา อนัันตรััมพร ประธานมููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ 

ก็็ไม่่ปล่่อยเวลาให้้เปล่่าประโยชน์์ จึึงได้้พลิิกวิิกฤตครั้้�งนี้้� 

ให้เ้ป็็นโอกาสที่่�จะดููแลพนัักงานกลุ่่�มบริิษััทอินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ 

ให้้มีีสุขภาพที่่�แข็็งแรง จึงึได้้จััด “โครงการอาหารปลอดภััย 

ใส่่ใจสุุขภาพ” ขึ้้�น เพื่่�อส่่งเสริิมให้้พนัักงานได้้ทานอาหาร 

ที่่�สด สะอาด และปลอดภััย ไม่่ต้้องเสี่่�ยงกัับการเดิินทาง 

ออกไปซื้้�ออาหารตามสถานที่่�คนพลุุกพล่่าน 

	อีีกทั้ �งรายได้จ้ากการจำหน่ายอาหารในคร้ั้�งนี้้� นำเข้า้ 

โครงการของมููลนิิธิิทุุกบาททุุกสตางค์์ พนัักงานได้้รัับ 

ประทานอาหารท่ี่�ดีี และได้ร้่ว่มทำบุญุกัับมููลนิธิิฯิ อีีกด้ว้ย 

โดยทุุกยอดการซื้้�อ 100 บาท มููลนิิธิิฯ จะนำเงิิน 9 บาท 

จากยอดนี้้� สมทบทุุนเข้้าโครงการ “มอบถุุงยัังชีีพเพื่่�อ 

บุุคลากรทางการแพทย์์” ซึ่่�งได้้ผลตอบรัับดีีมาก จากการ 

ร่่ วมสมทบทุุนและทำกิิจกรรมแพคถุุงยัั งชีีพเพื่่� อ 

บุุคลากรทางการแพทย์์เต็็มไปด้้วยรอยยิ้้�ม ความห่่วงใย  

จากพนัักงานทุุกคน

กิิจกรรมอื่่�นๆ 

	 นอกจากทางมููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจจะดำเนิินโครงการหลัักอย่่างต่่อเนื่่�องแล้้ว ยัังคงมีีกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง 

เช่่นกััน โดยกิิจกรรมท่ี่�จััดขึ้้�นนั้้�น เพื่่�อช่่วยเหลืือและสนัับสนุุนสัังคมให้้สอดคล้้องกัับช่่วงเวลานั้้�น หรืือสถานการณ์์ที่่�วิิกฤต 

ได้้ทัันท่่วงทีี และตอบโจทย์์สำหรัับผู้้�ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อน หรืือผู้้�รัับผลกระทบ ในขณะนั้้�น มููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ 

ยัังคงยึึดมั่่�น “ใส่่ใจสัังคม ระดมจิิตอาสา พััฒนาการศึึกษาไทย”

•	 กิจิกรรมวันัเด็ก็แห่่งชาติิ

	มูู ลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ นำนมถั่่�วเหลืือง ขนม และถุุงผ้้ามููลนิิธิิฯ ไปแจกให้้แก่่เด็็กๆ เนื่่�องในวัันเด็็กแห่่งชาติิ 

ณ โรงพยาบาลศิิริิราช เพราะเด็็กในวัันนี้้� คืืออนาคตของชาติิในอนาคต มููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ พร้้อมปลููกปััญญา 

พร้้อมมอบความอบอุ่่�นให้้แก่่เยาวชนไทย



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 104แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

•	 กิจิกรรม Give Blood Together Season 3 “หนึ่่�งคนให้้ หลายคนรับั” 

	กลุ่่� มบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ ร่่วมกัับสภากาชาดไทย จััดกิจกรรม Give Blood Together Season 3 “หนึ่่�งคนให้้ 

หลายคนรัับ” ร่่วมบริิจาคโลหิิตเพื่่�อมอบให้้แก่่สภากาชาดไทย ณ ศููนย์์บริิการโลหิิตแห่่งชาติิ สภากาชาดไทย  

เป็็นการส่่งเสริิมให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานได้้มีีโอกาสเข้้าร่่วมบริิจาคโลหิิตเพราะการบริิจาคโลหิิตถืือเป็็นการเสีียสละ 

ที่่�ยิ่่�งใหญ่่เป็็นการต่่อชีีวิิตให้้กัับผู้้�อื่่�น โดยการบริิจาคเลืือด 1 ครั้้�งสามารถช่่วยต่่อชีีวิิตให้้กัับผู้้�ป่่วยได้้ถึึง 3 คน และ 

เพื่่�อให้้ทางสภากาชาดไทย มีีเลืือดเพีียงพอในการรัักษาชีีวิตของผู้้�ป่่วยตลอดไป ซึ่่�งกิิจกรรมคร้ั้�งนี้้� มีีผลตอบรัับอย่่างดีี 

จากคณะผู้้�บริหิารและกลุ่่�มพนัักงานบริษิััทอินิเตอร์ล์ิ้้�งค์ฯ์ เนื่่�องจากมีีผู้้�เข้้าร่ว่มบริิจาคโลหิิตเป็น็จำนวนมาก โดยสามารถ 

บริิจาคโลหิิตให้้สภากาชาดไทยได้้กว่่า 19,800 CC มีีพนัักงานเข้้าร่่วมกิิจกรรมกว่่า 100 คน

•	 กิจิกรรมปัันน้้ำใจ พร้้อมมอบความห่่วงใย 

ก้้าวพ้้นวิกิฤติ ิCovid-19

	มูู ลนิิธิิ อิินเตอร์์ลิ้้� ง ค์์ให้้ใจ ร่่วมปัันน้้ำใจ  

พร้อมมอบความห่่วงใย ก้้าวพ้้นวิิกฤติิ Covid-19 

เป็็นส่่วนหนึ่่�งในการร่่วม “ปัันน้้ำใจไปสู่่�เด็็กๆ” 

โดยนำสิ่่� งของอุุปโภคบริิโภค ที่่� ขาดแคลน 

ในช่่วงสถานการณ์์การแพร่่ระบาดโรคติิดเชื้้�อ 

ไวรััสโควิิด -19 ไปมอบให้้ ณ สถานสงเคราะห์์ 

เด็็ กอ่่ อนปาก เกร็ด  จัั งหวััด นนทบุรีี  อา ทิิ  

เครื่่� อง อุุปโภค บริิโภค และสิ่่� งของจำเป็็น 

อาทิิ  นมจืืดเสริิมพััฒนาการ นมถั่่� ว เหลืือง 

และข้้าวสาร เพราะการให้้ไม่่มีีคำว่่าสิ้้�นสุุด 

จึึงตั้้�งใจร่่วมปัันน้้ำใจพร้้อมมอบความห่่วงใย 

ไปสู่่�เด็็กๆ ในครั้้�งนี้้�ให้พ้วกเขาเติบิโตขึ้้�นเป็น็ผู้้�ใหญ่่ 

ที่่�ดีีในอนาคต



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)105 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

•	 กิจิกรรมมอบถุงุยังัชีีพ เพื่่�อบรรเทาสาธารณภัยัสำหรับัผู้้�อพยพประสบอัคัคีีภัยั จ.สมุทุรปราการ

	มูู ลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ ช่่วยเหลือผู้้�ประสบอััคคีีภััย เหตุโรงงานกิ่่�งแก้้วระเบิิดมอบถุุงยัังชีีพและข้้าวกล่องใน  

“โครงการมอบถุุงยัังชีีพ...เพื่่�อบรรเทาสาธารณภััยสำหรัับผู้้�อพยพประสบอััคคีีภััย” เพื่่�อบรรเทาสาธารณภััยสาหรัับผู้้�อพยพ 

ประสบอััคคีีภััย ในเขตพื้้�นท่ี่�กิ่่�งแก้้ว จัังหวััดสมุุทรปราการ จำนวน 70 ชุุด ณ ศููนย์์พัักพิิงผู้้�ประสบภััย วััดบางโฉลงใน 

ตำบลบางโฉลง อำเภอบางพลีี จัังหวััดสมุุทรปราการ

•	 กิจิกรรมเปิิดถนนคนเดินิตะพานหินิ จ.พิจิิติร

	มูู ลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ เปิิดถนนคนเดิินตะพานหิิน ต้้อนรัับการเปิิดประเทศเพื่่�อเป็็นแหล่งท่่องเที่่�ยวใหม่และ 

สร้้างเศรษฐกิิจชุุมชนโดยได้้มอบเต็็นท์์มููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจให้้เทศบาล และสนัับสนุุนเพื่่�ออนุุรัักษ์ผ้้าไทยป่่าแดง 

ในโครงการส่่งเสริมิรัักษ์บ้้านเกิดิสืบืสานวััฒนธรรมไทยให้้แก่่โรงเรีียนวััดป่าแดงพร้อมท้ั้�งยัังมอบเตีียงสนามพร้อมเวชภััณฑ์ 

ทางการแพทย์ให้้แก่่ โรงพยาบาลสมเด็จ็พระยุพุราชตะพานหิินอีีกณ ถนนคนเดิิน อ.ตะพานหิิน จ.พิิจิิตร

•	 กิจิกรรมช่่วยเหลืือผู้้�ประสบภัยัน้้ำท่่วม

	มูู ลนิิธิอิินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ ร่่วมช่่วยเหลือผู้้�ประสบภััยน้้ำท่่วม กัับรายการ 

เรื่่�องเล่่าเช้้านี้้� ช่่อง 3 จากสถานการณ์์น้้ำท่่วมในหลายพื้้�นท่ี่� ทำให้้ชาวบ้าน 

ในหลายจัังหวััดได้้รัับความเดือืดร้อน มููลนิิธิอิินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ ทำความดีี  

ช่่วยเหลือืสัังคม มอบสิ่่�งของสำหรัับอุปุโภค บริิโภค มููลค่่า 30,000 บาท  

ให้้กัับ มููลนิิธิิครอบครััวข่าว ณ อาคารมาลีีนนท์์ ซึ่่�งเป็็นส่่วนกลาง 

การรัับบริิจาคสิ่่�งของอุปุโภค บริโิภคท่ี่�จำเป็็น เพื่่�อจััดเป็็นถุุงยัังชีีพ และ 

ส่่งต่่อให้้กัับชาวบ้านท่ี่�ได้้รัับความเดือืดร้อนในพื้้�นท่ี่�ต่่างๆ ต่่อไป



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 106แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

•	 กิจิกรรมการออกร้้านงานกาชาด ประจำปีี 2564

	มูู ลนิธิิอิินิเตอร์ล์ิ้้�งค์ใ์ห้ใ้จ จะได้จ้ััดกิจิกรรมออกร้า้นงานกาชาด ประจำปี ี2564 ในรููปแบบแพลตฟอร์ม์งานกาชาดออนไลน์์  

บนเว็็บไซด์์ www.งานกาชาด.com ภายใต้้แนวคิิด “ประสบการณ์์สนุุก  สร้้างสุุขทุุกมิิติิ : Fun (D) Fair x Sharing” ระหว่่าง 

วัันที่่� 14-27 ธัันวาคม 2564 รวม 14 วััน ตลอด 24 ชั่่�วโมง ซึ่่�งในปีีนี้้� ทางมููลนิิธิิฯ ได้้จััดให้้มีีการจำหน่่ายสลากกาชาด 

และออกร้้านการชาดแบบออนไลน์์ ในชื่่�อร้้าน “มููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ” กิิจกรรมออนไลน์์ ประวััติิ โครงการของมููลนิิธิิฯ 

อีีกทั้้�งมีีการจำหน่่ายสิินค้้าของมููลนิิธิิ ผ่่านระบบ E-Commerce ร่่วมเล่่ม HAI JAI CATCHER บนแพลตฟอร์์มงานกาชาด 

ออนไลน์์ เพื่่�อความบัันเทิิง กิิจกรรมไลฟ์์สดผ่่าน Facebook มููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ และกิิจกรรมอื่่�นๆ เพื่่�อสนัับสนุุน 

ให้้ผู้้�ที่่�สนใจได้้ร่่วมทำบุุญอีีกมากมาย ตลอด 24 ชั่่�วโมง เพื่่�อให้้ทุุกท่่านได้้ร่่วมกิิจกรรม คลิิกสนุุก สุุขใจ ได้้กุุศล ทุุกที่่�ทุุกเวลา  

พร้้อมทั้้�งการออกสลากกาชาดประจำปีีของมููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ ซึ่่�งเป็็นการเปิิดโอกาสให้้ผู้้�มีีอุุปการคุุณ และประชาชน 

ได้้มีีส่่วนร่่วมกัับร้้านมููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ พร้้อมทั้้�งเป็็นการหารายได้้เพื่่�อบำรุุงสภากาชาดไทยต่่อไป 

•	 ถวายรายได้้จากการออกร้้านกาชาด ประจำปีี 2563

	 สมเด็็จพระกนิิษฐาธิิราชเจ้้า กรมสมเด็็จพระเทพรััตนราชสุุดาฯ สยามบรมราชกุุมารีี พระราชทานพระราชวโรกาส 

ให้้ประธานมููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ให้้ใจและคณะ เฝ้้าฯ ทููลเกล้้าฯ ถวายเงิินรายได้้จากการออกร้้านงานกาชาดออนไลน์์  

ประจำปีี 2563 เพื่่�อบำรุุงสภากาชาดไทย เมื่่�อวัันที่่� 3 กัันยายน 2564

•	 จำหน่่ายสินิค้้า เพื่่�อหารายได้้เพื่่�อใช้้สมทบทุนุในการจัดัโครงการหรืือกิจกรรมของมูลูนิธิิอิิินเตอร์ลิ้้�งค์์ให้้ใจ

	มูู ลนิธิิอิินิเตอร์์ลิ้้�งค์ใ์ห้ใ้จ มีีผลิตภััณฑ์ ์สินิค้า้ เพื่่�อให้ผู้้้�ใจบุญุทุกุท่านได้ร่้่วมทำบุญุ และสนัับสนุนุ กิจิกรรมด้า้นการศึึกษา 

ให้้กัับเด็็กยากไร้้ในถิ่่�นทุุรกัันดาร รวมถึึงนำมาพััฒนาการศึึกษาไทย พััฒนาครูู โดยสิินค้้าของมููลนิิธิิฯ อาทิิ ชุุดน้้ำชาและ 

แก้ว้น้้ำพรีีเมีียม เสื้้�อยืืด เสื้้�อโปโลของมููลนิิธิฯิ กระเป๋๋ามููลนิิธิฯิ รุ่่�น Limited Edition สเปรย์์แอลกอฮอล์์ และสายคล้้องหน้ากาก  

ทุุกผลิิตภััณฑ์์เป็็นสิินค้้าดีี มีีคุุณภาพที่่�ทางมููลนิิธิิฯ คััดสรรมาอย่่างดีี

	อีีกทั้ ้�งมููลนิิธิิฯ ยัังสนัับสนุุนสิินค้้า OTOP เพื่่�อช่่วยเหลือชุุมชน อาทิิ แยมมะนาว มะนาวสดจากชาวสวนโดยตรง 

ที่่�เกิดิผลกระทบ COVID-19  ซึ่่�งไม่ส่ามารถนำจำหน่า่ยส่ง่ออกต่า่งประเทศได้ ้มููลนิิธิฯิ จึงึเป็น็สื่่�อกลางในการนำมาจำหน่า่ย 

ให้้กัับพนัักงานและบุุคคลภายนอก พร้้อมทั้้�งสร้้างรายได้้ให้้กัับเกษตรกร โดยมููลนิิธิิฯ นำรายได้้ทั้้�งหมดไปทำกิิจกรรม 

เพื่่�อสัังคมต่่อไป รวมถึึงขนมไทย และผลไม้้แปรรููป สิินค้้า OTOP ของแต่่ละจัังหวััด 



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)107 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

•	 มอบสายสัญัญาณและอุปุกรณ์ต่่างๆ ให้้กัับ

โรงพยาบาลสนาม

	 สนัับสนุนุโรงพยาบาลเจริิญกรุงุประชารัักษ์ ในการ 

จััดตั้้�งโรงพยาบาลสนาม จำนวน 400 เตีียง เพื่่�อรองรัับ 

และช่ว่ยอำนวยความสะดวก เชื่่�อมต่อ่ระบบการสื่่�อสาร 

ให้แ้ก่ ่แพทย์ พยาบาล บุคุลากรทางการแพทย์ ์และคนไข้ ้

เพื่่�อให้้สามารถใช้้งานระบบอิินเตอร์์เน็็ตได้้อย่่างทั่่�วถึึง 

และมีีประสิิทธิิภาพ มููลค่่าประมาณ 85,000 บาท

	 สนัับสนุุนโรงพยาบาลศิิริิราช ในการจััดต้ั้�ง 

โรงพยาบาลสนามเพื่่�อรองรัับและช่่วยอำนวย 

ความสะดวก พร้้อมวางระบบเครืือข่่าย Network 

เชื่่�อมต่่อระบบการสื่่�อสารให้้แก่่แพทย์์พยาบาล 

บุุคลากรทางการแพทย์ และคนไข้้ เพื่่�อให้้สามารถ 

ใช้้งานระบบอิินเตอร์์เน็็ตได้้ทั่่�วถึึงและมีีประสิิทธิิภาพ

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับ “รายงานความยั่่�งยืืน” ประจำำ�ปีี 2564  ฉบัับเต็็ม ได้้ทีีเว็็บไซต์์บริิษััทฯ 
หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในหััวข้้อ 03 ความยั่่�งยืืน ที่่� https://investors.interlink.co.th
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4.	การวิ ิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)
	ผ ลการดำเนิินงานและฐานะการเงิินของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย สำหรัับ 

รอบระยะเวลาบััญชีี ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มกราคม - 31 ธัันวาคม ในปีี 2562, ปีี 2563 และปีี 2564

1.	ผลการดำ ำ�เนิินงาน

	 ในปีี 2564 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย (“กลุ่่�มบริิษััทอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์”) ประกอบธุุรกิิจ 

ใน 3 ธุุรกิิจ ได้้แก่่ ธุุรกิิจจััดจำหน่่ายสายสััญญาณ (DISTRIBUTION) ธุุรกิิจโทรคมนาคม (TELECOM) และธุุรกิิจวิิศวกรรม และ 

โครงการพิิเศษ (ENGINEERING) ซึ่่�งฝ่่ายบริิหารได้้วิิเคราะห์์ผลการดำเนิินงาน โดยสรุุปได้้ดัังนี้้�

	 (1)	รา ยได้้

ประเภท

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้านบาท ร้้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1.	 รายได้้จากการขายธุุรกิิจจััดจำหน่่าย 2,191.18 38.70 2,030.18 39.04 2,172.92 35.56

2.	 รายได้้จากการให้้บริิการให้้เช่่าวงจรและ 
	พื้้ �นที่่�ดาต้้าเซ็็นเตอร์์

940.10 16.60 1,193.30 22.95 1,370.13 22.42

3.	 รายได้้จากการรัับเหมาติิดตั้้�งวงจรโครงข่่าย 1,387.53 24.50 823.97 15.84 1,092.18 17.88

4.	 รายได้้จากธุุรกิจิวิศิวกรรมและโครงการพิเิศษ 1,107.97 19.57 1,106.21 21.27 1,422.47 23.28

5.	 รายได้้อื่่�น 35.51 0.63 46.55 0.90 52.27 0.86

รวมรายได้้ 5,662.29 100.00 5,200.21 100.00 6,109.97 100.00

	 สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 บริษิััทฯ มีีรายได้ท้ั้้�งสิ้้�น 5,662.29 ล้า้นบาท, 5,200.21 ล้า้นบาท 

และ 6,109.97 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยในปีี 2564 สััดส่่วนรายได้้จากธุุรกิิจจััดจำหน่่าย คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 35.56  

ของรายได้้รวม รายได้้จากธุุรกิิจโทรคมนาคม คิิดเป็็นประมาณร้อยละ 40.30 ของรายได้้รวม และรายได้้จากธุุรกิิจวิิศวกรรม 

และโครงการพิิเศษ คิิดเป็็นประมาณร้้อยละ 23.28 ของรายได้้รวม 

การวิิเคราะห์์รายได้้แยกตามประเภทธุุรกิิจมีีดัังต่่อไปนี้้�

(1.1)	รายได้้จากธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย 

	 สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 มีีมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 2,191.18 ล้้านบาท, 2,030.18 ล้้านบาท  

และ 2,172.92 ล้้านบาท ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ของรายได้้ ร้้อยละ (7.35) และ 7.03 สำหรัับปีี 2563 และ 

ปีี 2564 การเพิ่่�มขึ้้�นของรายได้้จากธุุรกิิจจััดจำหน่ายสายสััญญาณ มีีปัจจััยสนัับสนุุนมาจากการเติิบโตของกระแสดิิจิิทััล และ 

การเปลี่่�ยนผ่่านสู่่�โลกออนไลน์์อย่่างรวดเร็็ว ทำให้้เกิิดความต้้องการในการเชื่่�อมต่่อข้้อมููลจำนวนมาก ที่่�จำเป็็นต้้องพึ่่�งพา 

การสื่่�อสารผ่่านสายสััญญาณ และอุุปกรณ์์เครืือข่่ายส่่งสััญญาณ ซึ่่�งเป็็นโครงสร้้างพื้้�นฐานหลัักที่่�ได้ม้าตรฐานและมีีเสถีียรภาพสููง 

ในขณะเดีียวกััน บริิษััทฯ พบว่่ามีีความนิิยมในการติิดตั้้�งแผงพลัังงานแสงอาทิิตย์์บนหลัังคาสิ่่�งปลููกสร้้างต่่างๆ (Solar Cell) 

เพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างชััดเจน ทำให้้ในปีี 2564 ยอดขายสิินค้้ากลุ่่�มสายโซล่่าเติิบโตขึ้้�น 
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(1.2)	รายได้้จากธุุรกิิจโทรคมนาคม ประกอบไปด้้วยบริิการ 3 ประเภท ดัังนี้้�

	 รายได้้จากการให้้บริิการเช่่าวงจร

	 ธุุรกิิจโทรคมนาคมน้ั้�น บริิหารงานโดย บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) (“อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม”) ซึ่่�งได้ ้

ทำการก่่อสร้้างโครงข่่าย INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK ทั่่�วประเทศไทย ไปตามเส้้นทางรถไฟตั้้�งแต่่ปีี 2555 และ 

ได้้ดำเนิินแล้้วเสร็็จในปีี 2556 ซึ่่�งโครงข่่ายดัังกล่่าวสามารถเริ่่�มให้้บริิการได้้ตั้้�งแต่่เดืือนกรกฎาคม 2556 ผ่่านรููปแบบการให้้ 

บริิการต่่างๆ ได้้แก่่ บริิการ Interlink MPLS IP-VPN บริิการ Interlink Wavelength บริิการ Interlink Dark Fiber และบริิการ  

Interlink IPLC เป็็นต้้น และสามารถสร้้างรายได้้ให้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ ได้้ตามแผนงานที่่�วางไว้้ โดยในปีี 2562, ปีี 2563 

และปีี 2564 โครงข่่าย INTERLINK FIBER OPTIC NETWORK สามารถสร้้างรายได้้แก่่กลุ่่�มบริิษััทอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ได้้จำนวน 

846.19 ล้้านบาท, 1,107.88 ล้้านบาท และ 1,278.33 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยคาดการณ์์ว่่ารายได้้จะเพิ่่�มสููงขึ้้�นอย่่างต่่อเนื่่�อง 

ต่่อไป ตามแผนที่่�บริิษััทฯได้้วางไว้้

	 รายได้้จากการให้้บริิการติิดตั้้�งโครงข่่าย

	 ในระหว่่างปีี 2562 ถึึงปีี 2564 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) ได้้รัับงานติิดตั้้�งสายไฟเบอร์์ออฟติิก 

เพื่่�อสร้้างรายได้้ให้้กลุ่่�มบริิษััทเพิ่่�มเติิม โดยอาศััยความสามารถและความเชี่่�ยวชาญของแผนกก่่อสร้้างโครงข่่าย INTERLINK  

FIBER OPTIC NETWORK ซึ่่�งมีีรายได้้จำนวน 1,387.53 ล้้านบาท, 823.97 ล้้านบาท และ 1,092.18 ล้้านบาท ตามลำดัับ 

	 รายได้้จากการให้้บริิการเช่่าพื้้�นที่่�ดาต้้าเซ็็นเตอร์์

	 อาคาร INTERLINK DATACENTER ได้ก่้่อสร้้างแล้้วเสร็็จ และให้้บริกิารแก่่ลููกค้ารายแรกในเดืือนตุุลาคม ปี ี2557 ที่่�ผ่่านมา 

โดยในปีี 2562, 2563 และ 2564 มีีรายได้้จำนวน 93.91 ล้้านบาท, 85.42 ล้้านบาท และ 91.80 ล้้านบาท ตามลำดัับ 

(1.3)	รายได้้จากธุุรกิิจวิิศวกรรม และโครงการพิิเศษ 

	 สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 มีีมููลค่่าทั้้�งสิ้้�น 1,107.97 ล้้านบาท, 1,106.21 ล้้านบาท  

และ 1,422.47 ล้้านบาท ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ร้้อยละ (0.16) ในปีี 2563 และร้้อยละ 28.59 ในปีี 2564  

โดยรายได้้หลัักที่่�รัับรู้้�ในปีีนี้้� มาจากงานโครงการที่่�สำคััญ คืือ (1) โครงการ CC4 หรืืองานจััดซื้้�อพร้้อมติิดตั้้�งระบบขนส่่งผู้้�โดยสาร 

อััตโนมััติิ (APM) ของท่่าอากาศยานไทย จำนวน 672.62 ล้้านบาท (2) โครงการก่่อสร้้างสถานีีไฟฟ้้าย่่อยในจัังหวััดเชีียงใหม่่ 

และจัังหวััดสุพรรณบุรีี ของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิภาค จำนวน 154.97 ล้้านบาท และ (3) โครงการจ้้างก่่อสร้้างสายส่่งแรงสููง 

สถานีีไฟฟ้้าปััว-สถานีีไฟฟ้้าทุ่่�งช้้าง จัังหวััดน่าน ของการไฟฟ้้าส่ว่นภููมิภาค จำนวน 130.86 ล้า้นบาทและ (4) โครงการจ้้างก่่อสร้้าง 

สายส่่งแรงสููง สถานีีไฟฟ้้าลำภููรา-สถานีีไฟฟ้้าย่่านตาขาว จัังหวััดตรััง ของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค จำนวน 126.59 ล้้านบาท

	 โดยทั่่�วไป ระยะเวลาในการก่่อสร้้างของโครงการธุุรกิิจวิิศวกรรมโครงการจะอยู่่�ระหว่่าง 1 ปีี ถึึง 3 ปีี ทำให้้โครงการหลัักๆ  

ที่่�ดำเนิินการก่่อสร้้างในแต่่ละปีีนั้้�นแตกต่่างกััน โดยสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

ปี จ�ำนวน
โครงการหลก

มููลค่่า 
โครงการหลักั

การรัับรู้้�รายได้้ 
ของโครงการหลััก

รายได้้จากธุุรกิิจ 
วิิศวกรรมและ 
โครงการพิิเศษ

สััดส่่วนของรายได้้ 
ของโครงการหลััก หมายเหตุุ

2562 3 4,148.82 1,028.11 1,107.97 92.79% ก

2563 5 4,214.09 1,027.48 1,106.21 92.88% ข

2564 4 2,892.99 1,085.04 1,422.47 76.28% ค
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ก.	 โครงการหลัักในปี ี2562 ได้แ้ก่่ (1) โครงการจ้้างก่่อสร้้างระบบสาธารณููปโภค โครงการพััฒนาท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิ  

	 (ปีีงบประมาณ 2554 - 2560) มููลค่่าโครงการจำนวน 1,835.99 ล้้านบาท  (2) โครงการก่่อสร้้างสายส่่งระบบ 115 เควีี 

	 ช่ว่งสถานีีไฟฟ้า้ฮอด จัังหวััดเชีียงใหม่ ่- สถานีีไฟฟ้า้แม่ส่ะเรีียง จัังหวััดแม่ฮ่่อ่งสอน ตามโครงการพัฒันาระบบสายส่ง่และ 

	 สถานีีไฟฟ้้าระยะท่ี่� 9.1 ช่่วงท่ี่� 3 มููลค่่าโครงการ 350.30 ล้้านบาท (3) โครงการซื้้�อขายพร้้อมติิดต้ั้�งงานระบบขนส่่ง 

	 ผู้้�โดยสารอััตโนมััติิ (APM) มููลค่่าโครงการ 1,962.52 ล้้านบาท โดย ณ สิ้้�นปีี 2562 บริิษััทฯ มีีรายได้้คงค้้าง (Back log) 

	 ที่่�จะรัับรู้้�ในอนาคตอีีกกว่่า 1,783.32 ล้้านบาท

ข.	 โครงการหลัักในปีี 2563 ได้้แก่่ (1) โครงการจ้้างก่่อสร้้างระบบสาธารณููปโภค โครงการพััฒนาท่่าอากาศยาน 

	สุ ุวรรณภููมิิ (ปีีงบประมาณ 2554 - 2560) มููลค่่าโครงการจำนวน 1,793.76 ล้้านบาท (2) โครงการซื้้�อขายพร้้อมติิดตั้้�ง 

	 งานระบบขนส่่งผู้้�โดยสารอััตโนมััติ (APM) มููลค่่าโครงการ 1,962.52 ล้้านบาท  (3) โครงการก่่อสร้้างสายส่่งเคเบิิล 

	 ใต้้ดิินที่่�จัังหวััดเชีียงใหม่่ ให้้กัับการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค (กฟภ.) มููลค่่าโครงการ 175.28 ล้้านบาท (4) โครงการก่่อสร้้าง 

	 สถานีีไฟฟ้า้ย่อ่ยท่ี่�อำเภอสวนผึ้้�ง จัังหวััดราชบุรุีี มููลค่า่โครงการ 132.06 ล้า้นบาท และ (5) โครงการก่่อสร้า้งสถานีีไฟฟ้า้ย่อ่ย 

	 ท่ี่�อำเภอวชิิรบารมีี จัังหวััดพิิจิิตร มููลค่่าโครงการ 150.47 ล้้านบาทโดย ณ สิ้้�นปีี 2563 บริิษััทฯ มีีรายได้้คงค้้าง 

	 (Back log) ที่่�จะรัับรู้้�ในอนาคตอีีกกว่่า 1,002.23 ล้้านบาท

ค.	 โครงการหลัักในปีี 2564 ได้้แก่่ (1) โครงการ CC4 หรืืองานจััดซื้้�อพร้อมติิดต้ั้�งระบบขนส่่งผู้้�โดยสารอััตโนมััติ (APM)  

	ข องท่่าอากาศยานไทย มููลค่า่โครงการ 2,189.47 ล้า้นบาท และ  (2) โครงการก่่อสร้้างสถานีีไฟฟ้า้ย่อ่ยในจัังหวััดเชีียงใหม่ 

	 และจัังหวััดสุพรรณบุรีี ของการไฟฟ้้าส่่วนภููมิิภาค มููลค่่าโครงการ 342.09 ล้้านบาท และ (3) โครงการจ้้างก่่อสร้้าง 

	 สายส่ง่แรงสููง สถานีีไฟฟ้า้ปัวั-สถานีีไฟฟ้า้ทุ่่�งช้า้ง จัังหวััดน่า่น ของการไฟฟ้า้ส่่วนภููมิภิาค มููลค่่าโครงการ 167.50 ล้า้นบาท 

	 และ (4) โครงการจ้้างก่่อสร้้างสายส่่งแรงสููง สถานีีไฟฟ้้าลำภููรา-สถานีีไฟฟ้้าย่่านตาขาว จัังหวััดตรััง ของการไฟฟ้้า 

	ส่ ่วนภููมิิภาค มููลค่่าโครงการ 193.93 ล้้านบาท 

	 จากรายละเอีียดข้้างต้้น พบว่่ารายได้้จากธุุรกิิจวิิศวกรรมและโครงการพิิเศษ ขึ้้�นอยู่่�กัับโครงการท่ี่�ได้้มาในแต่่ละ 

ช่่วงเวลา ซึ่่�งทางกลุ่่�มบริษิััทอิินเตอร์ล์ิ้้�งค์ฯ์  มีีนโยบายในการคััดเลืือกงานโครงการที่่�ให้ผ้ลกำไร โดยเลืือกลัักษณะงานที่่�ต้อ้งอาศััย 

ความชำนาญเป็็นพิิเศษ และมีีระดัับการแข่่งขัันต่่ำ เช่่น งานก่่อสร้้างระบบเคเบิิลใต้้ทะเล (Submarine Cable) งานก่่อสร้้าง 

สถานีีไฟฟ้้า (Substation) และงานก่่อสร้้างระบบสายส่่ง (Transmission line) 

	 (2)	ต้้นทุุน จากการขายและบริิการ

ประเภท

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้านบาท ร้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

1.	ต้ ้นทุุนจากการธุุรกิิจจััดจำหน่่าย 1,589.37 28.07 1,502.19 28.89 1,619.10 26.50

2.	ต้ นทุนุจากการให้้บริกิารให้้เช่่าวงจรและพื้้�นที่่�
	ด าต้้าเซ็็นเตอร์์

707.39 12.49 853.15 16.40 1,039.04 17.01

3.	ต้ นทุนุจากการรัับเหมาติดิตั้้�งวงจรโครงข่า่ย 1,153.14 20.37 703.81 13.53 886.28 14.51

4.	ต้ นทุนุจากธุุรกิจิวิศิวกรรม และโครงการพิเิศษ 1,178.97 20.82 1,331.92 25.61 1,330.79 21.78

รวมต้้นทุุนขาย 4,628.87 81.75 4,391.07 84.43 4,875.21 79.80



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)111 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	ต้ นทุุนการขายของบริิษััทฯ แบ่่งออกเป็็นต้้นทุุนการขายจากธุุรกิิจจััดจำหน่่าย  ต้้นทุุนการขายจากธุุรกิิจโทรคมนาคม 

และต้้นทุุนการขายจากธุุรกิิจวิิศวกรรมและโครงการพิิเศษ โดยสำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564   

บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนการขายทั้้�งสิ้้�น 4,628.87 ล้้านบาท, 4,391.07 ล้้านบาท และ 4,875.21 ล้้านบาท 

	ต้ นทุุนจากการขายธุุรกิิจจััดจำหน่่าย สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 มีีจำนวนทั้้�งสิ้้�น 

1,589.37 ล้้านบาท, 1,502.19 ล้้านบาท และ 1,619.10 ล้้านบาท ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ร้้อยละ (5.49) 

และ ร้อ้ยละ 7.78 ตามลำดัับ ซึ่่�งเป็น็ไปตามทิศิทางเดีียวกัับรายได้ใ้นธุุรกิจิจััดจำหน่า่ยสายสััญญาณโดยต้น้ทุนุจากการขายธุุรกิจิ 

จััดจำหน่่ายประกอบด้้วยต้้นทุุนค่่าสิินค้้า และต้้นทุุนค่่าขนส่่ง เป็็นต้้น 

	ต้ ้นทุุนจากธุุรกิิจโทรคมนาคมสำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 อยู่่�ที่่� 1,860.53 ล้้านบาท,  

1,556.96 ล้้านบาท และ 1,925.32 ล้้านบาท ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ร้้อยละ (16.32) และร้้อยละ 23.66  

ตามลำดัับ ซึ่่�งเป็็นไปตามทิิศทางเดีียวกัับรายได้้จากธุุรกิิจโทรคมนาคม โดยต้้นทุุนหลัักแยกตามรายได้้แต่่ละประเภทเป็็น ดัังนี้้�

•	 ต้้นทุุนจากการให้้บริิการให้้เช่่าวงจร ประกอบไปด้้วย ต้้นทุุนค่่าเสื่่�อมราคาโครงข่่าย ต้้นทุุนค่่าเชื่่�อมต่่อโครงข่่าย 

และอุุปกรณ์์โครงข่่าย ต้น้ทุุนค่่าเช่่าพื้้�นที่่�ในการติิดตั้้�งโครงข่่าย ต้น้ทุุนค่่าบำรุุงรัักษาโครงข่่าย และต้้นทุุนพนัักงาน เป็็นต้้น

•	 ต้้นทุุนจากการให้้บริิการติิดตั้้�งวงจรโครงข่่าย ประกอบไปด้้วย ค่่าแรงงานของผู้้�รัับเหมา และค่่าวััสดุุอุุปกรณ์์ เป็็นต้้น

•	 ต้้นทุุนจากการให้้บริิการเช่่าพื้้�นท่ี่�ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ ประกอบไปด้้วย ต้้นทุุนค่่าเสื่่�อมราคา ต้้นทุุนค่่าระบบสาธารณููปโภค  

ต้้นทุุนพนัักงาน และค่่าซ่่อมแซมบำรุุงรัักษา เป็็นต้้น

	ต้ นทุุนจากธุุรกิิจวิิศวกรรม และโครงการพิิเศษ สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 อยู่่�ท่ี่� 

1,178.97 ล้้านบาท, 1,331.92 ล้้านบาท และ 1,330.79 ล้้านบาท ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ร้้อยละ 12.90 

และร้อ้ยละ (0.08) ตามลำดัับ ซึ่่�งเป็็นไปในทิศิทางเดีียวกัับรายได้จ้ากธุุรกิิจวิศิวกรรมโครงการ และโครงการพิิเศษ ตามที่่�ได้อ้ธิิบายไว้้ 

ในข้้อ (1) โดยต้้นทุุนจากธุุรกิิจวิิศวกรรม และโครงการพิิเศษ จะประกอบไปด้้วยวััสดุุอุุปกรณ์์ในการก่่อสร้้าง ค่่าแรงผู้้�รัับเหมา 

และค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานก่่อสร้้างอื่่�นๆ เป็็นต้้น 

	 (3)	กำ ำ�ไรขั้้�นต้้น

ประเภท

งบการเงินรวม ส�ำหรับปีสิ้นสุดวันที่ 

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ร้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

1.	ก ำไรขั้้�นต้้นจากธุุรกิิจจััดจำหน่่าย 601.81 27.47 527.99 26.01 553.81 25.49

2.	ก ำไรขั้้�นต้้นจากธุุรกิิจโทรคมนาคม 467.10 20.07 460.31 22.82 536.98 21.81

3.	ก ำไรขั้้�นต้้นจากธุุรกิิจวิิศวกรรมและ 
	 โครงการพิิเศษ

(71.00) (6.41) (225.71) (20.40) 91.68 6.44

กำไรขั้้�นต้้นรวม 997.91 17.74 762.59 14.80 1,182.47 19.52

	ก ำไรขั้้�นต้้นรวมสำหรัับปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 อยู่่�ที่่� 997.91 ล้้านบาท, 762.59 ล้้านบาท  

และ 1,182.47 ล้้านบาท ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นอััตรากำไรขั้้�นต้้น ร้้อยละ 17.74, ร้้อยละ 14.80 และร้้อยละ 19.52 ตามลำดัับ 



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 112แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	ก ำไรขั้้�นต้้นจากธุุรกิิจจััดจำหน่่ายสำหรัับปีีบััญชีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 อยู่่�ที่่� 601.81 ล้้านบาท,  

527.99 ล้้านบาท และ 553.81 ล้้านบาท ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นอััตรากำไรขั้้�นต้้น ร้้อยละ 27.47, ร้้อยละ 26.01 และร้้อยละ  

25.49 ตามลำดัับ โดยบริิษััทฯ สามารถควบคุุมอััตราข้ั้�นต้้นของธุุรกิิจจััดจำหน่ายสายสััญญาณ ให้้อยู่่�ในระดัับท่ี่�สููงกว่่าร้้อยละ  

25 ได้้ เนื่่�องมาจากการบริิหารจััดการการสั่่�งซื้้�อ ทำให้้บริิษััทฯ ได้้รัับประโยชน์จากขนาดการสั่่�งซื้้�อ (Economy of Scale) 

การทำสััญญาซื้้�อขายเงิินตราต่่างประเทศล่่วงหน้้า เพื่่�อป้้องกัันความเสี่่�ยงจากความผัันผวนของอััตราแลกเปลี่่�ยน โดยทำให้้ 

สามารถกำหนดราคาต้้นทุุนสิินค้้าท่ี่�แน่่นอนได้้ เพื่่�อที่่�จะสามารถกำหนดราคาขายที่่�ให้้ส่่วนต่่างตามนโยบายกำหนดราคา 

ของบริิษััทฯ และการที่่�บริิษััทฯ เป็็นผู้้�นำในตลาดจััดจำหน่่ายสายสััญญาณทำให้้บริิษััทฯ สามารถเป็็นผู้้�กำหนดราคาสิินค้้า 

ในตลาดได้้โดยส่่วนใหญ่่ 

	ก ำไรขั้้�นต้น้จากธุุรกิจิโทรคมนาคม สำหรัับปีบีััญชีีสิ้้�นสุดุวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่า่กัับ 467.10 ล้า้นบาท, 

460.31 ล้้านบาท และ 536.98 ล้้านบาท ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นอััตรากำไรขั้้�นต้้นร้้อยละ 20.07, ร้้อยละ 22.82 และร้้อยละ 

21.81 ตามลำดัับ ซึ่่�งอััตรากำไรขั้้�นต้้นของธุุรกิิจโทรคมนาคม สามารถแบ่่งได้้ตามประเภทงานบริิการ ดัังนี้้� 

•	 อััตรากำไรขั้้�นต้้นจากการให้้บริิการโครงข่่าย

•	 อััตรากำไรขั้้�นต้้นจากบริิการพื้้�นที่่�ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ 

•	 อััตรากำไรขั้้�นต้้นจากการรัับเหมาติิดตั้้�งวงจรโครงข่่าย

	ก ำไร (ขาดทุุน) ขั้้�นต้้นจากธุุรกิิจวิิศวกรรมและโครงการพิิเศษ สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 

2564 เท่่ากัับ (71.00) ล้้านบาท, (225.71) ล้้านบาท และ 91.68 ล้้านบาท ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นอััตรากำไรข้ั้�นต้้น (อััตรา 

ขาดทุนขั้้�นต้้น) ร้้อยละ (6.41), ร้้อยละ (20.40) และร้้อยละ 6.44 ตามลำดัับ โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ สามารถบริิหารจััดการ 

ต้้นทุุนงานโครงการในมืือและที่่�ลงนามสััญญาเข้้ามาเพิ่่�มเติิมได้้ตามแผน ดัังนั้้�น อััตรากำไรข้ั้�นต้้นของธุุรกิิจวิิศวกรรมในปีีนี้้� 

จึึงปรัับตััวดีีขึ้้�นอย่่างมีีสาระสำคััญจาก -20.40% เมื่่�อปีีที่่�ผ่่านมา เป็็น 6.44%  

	 (4)	รา ยได้้อื่่�น

ประเภท

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

กำไรจากการเปลี่่�ยนเงื่่�อนไขเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - - 18.68 0.36 - -

รายได้้อื่่�น 35.51 0.63 28.31 0.54 52.27 0.86

รวม 35.51 0.63 46.99 0.90 46.56 0.86

	 รายได้้อื่่�นของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วย รายได้้ดอกเบี้้�ยรัับ กำไรจากการเปลี่่�ยนเงื่่�อนไขเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวและอื่่�นๆ เป็็นต้้น

	 สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�  31 ธัันวาคม 2563 บริิษััทฯ ได้้ทำบัันทึึกข้้อตกลงแก้้ไขเพิ่่�มเติิมสััญญาเงิินกู้้�ยืมระยะยาว 

กัับสถาบัันการเงิินในประเทศ สถาบัันการเงิินได้้ขยายเวลาการจ่่ายชำระคืืนเงิินกู้้� ตามสััญญากู้้�เงิินเดิิมออกไปอีีก 1 ปีี โดยมีี 

มููลค่่าปััจจุุบัันของกระแสเงิินสด ภายใต้้เงื่่�อนไขของเงิินกู้้�ลดลง ส่่งผลให้้เกิิดกำไรจากการเปลี่่�ยนแปลงเงื่่�อนไขเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว  

18.68 ล้้านบาท



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)113 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 (5)	 (กำำ�ไร) ขาดทุุน อื่่�น สุุทธิิ

ประเภท

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

(กำไร) ขาดทุุน อื่่�น สุุทธิิ 128.16 2.26 (173.29) (3.33) 6.36 0.10

	 รายการ (กำไร) ขาดทุุน อื่่�น สุุทธิิ โดยส่่วนใหญ่่เกิิดจาก(กำไร) ขาดทุุน ที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิงจากการ Mark to Market 

สััญญาซื้้�อ/ขายเงิินล่่วงหน้้า สำหรัับงานโครงการในธุุรกิิจวิิศวกรรมที่่�บริิษััทฯป้้องกัันความเสี่่�ยงไว้้ 

	 (6)	ค่ ่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร

ประเภท

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้านบาท ร้้อยละ ล้านบาท ร้้อยละ

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิการ 336.52 5.94 302.54 5.82 299.69 4.90

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 170.45 3.01 155.13 2.98 164.05 2.69

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากกิิจการร่่วมค้้า 10.09 0.18 7.32 0.14 5.86 0.10

รวม 517.06 9.13 464.99 8.94 469.60 7.69

	ค่ าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหารของบริิษััทฯ ประกอบไปด้้วยค่่าใช้้จ่่ายท่ี่�เกี่่�ยวกัับพนัักงาน ค่่าเสื่่�อมราคาทรััพย์์สิิน  

ค่่าโฆษณาและการส่่งเสริิมการขาย  และส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากกิิจการร่่วมค้้า (บจ.เจเนซิิส ดาต้้าเซ็็นเตอร์์) 

	 สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิหาร จำนวนประมาณ  

517.06 ล้้านบาท, 464.99 ล้้านบาท และ 469.60 ล้้านบาท ตามลำดัับ หรือคิิดเป็็นร้้อยละ 9.13, ร้้อยละ 8.94 และร้้อยละ 

7.69 ของรายได้้รวม โดยภาพรวมค่่าใช้้จ่่ายฯ ในปีี 2563 และ 2564 มีีแนวโน้้มลดลง ส่่วนใหญ่่เป็็นผลมาจากสถานการณ์์ 

การแพร่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรน่่า (COVID-19) ซึ่่�งทำให้้บริิษััทฯ จำเป็็นต้้องปรัับเปลี่�ยนรููปแบบการทำการตลาด 

การจััดงาน และกิิจกรรมต่่างๆ เช่่น งานเปิิดตััวสิินค้้าใหม่่ การอบรมสััมมนาพนัักงานและลููกค้้า การจััดงานมหกรรม 

ลดราคาสิินค้้า เป็็นต้้น โดยพััฒนาเป็็นรููปแบบ Hybrid หรืือ Online รวมถึึงการเลืือกใช้้สื่่�อโฆษณาแบบออนไลน์์ เพื่่�อตอบโจทย์์ 

ลููกค้้าได้้มากขึ้้�น เป็็นต้้น



1 2 3 เอกสารแนบ
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	 (7)	ต้้นทุุนทา งการเงิิน

ประเภท

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

ต้้นทุุนทางการเงิิน 138.81 160.88 149.35

รวมต้้นทุุนทางการเงิิน 138.81 160.88 149.35

	 สำหรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีีต้้นทุุนทางการเงิินจำนวน 138.81 ล้้านบาท,  

160.88 ล้้านบาท และ 149.35 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยต้้นทุุนทางการเงิินของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่ เป็็นดอกเบี้้�ยจากการกู้้�ยืืม 

ระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 

	 (8)	ภาษี ีเงิินได้้

ประเภท

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 249.41 356.98 609.43

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 54.06 87.87 142.04

อััตราภาษีีเงิินได้้ (ร้้อยละ) 21.68 24.61 23.31

	 สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีีค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 54.06 ล้้านบาท, 87.87 ล้้านบาท  

และ 142.04 ล้้านบาท ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นร้้อยละ 21.68, ร้้อยละ 24.61 และร้้อยละ 23.31 ของกำไรก่่อนภาษีีเงิินได้้ 

ตามลำดัับโดยอััตราภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลอยู่่�ที่่�อััตราร้้อยละ 20

	 (9)	กำ ำ�ไรสุุทธิิ

ประเภท

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กำไรสำหรัับปีี 195.35 269.12 467.39

กำไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จอื่่�น
การวััดมููลค่่าใหม่ของภาระผููกพัันผลประโยชน์พนัักงาน
เกษีียณอายุุสุุทธิิจากภาษีี (6.47) - -



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)115 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ประเภท

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กำไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับงวดสุุทธิิจากภาษีี (6.47) - -

กำไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี 188.88 269.12 467.39

ร้้อยละ ร้้อยละ ร้้อยละ

อััตรากำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงาน 3.45 5.17 7.65

อััตรากำไรเบ็็ดเสร็็จรวม 3.34 5.17 7.65

	 สำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีีกำไรสุุทธิิจากการดำเนิินงานเท่่ากัับ 195.35 ล้้านบาท,  

269.12 ล้้านบาท และ 467.39 ล้้านบาท ตามลำดัับ หรืือคิิดเป็็นอััตราการเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ร้้อยละ 37.76 และร้้อยละ 73.68  

ในปีี 2563 และปีี 2564 ตามลำดัับ โดยกำไรสุุทธิิมีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น เป็็นผลมาจากการเติิบโตของทุุกธุุรกิิจในกลุ่่�มบริิษััทฯ

	 (10)	การจ่ ่ายเงิินปัันผล

	 บริษิััทฯ มีีนโยบายจ่่ายเงิินปัันผล ในอััตราไม่่ต่่ำกว่่าร้้อยละ 40 ของกำไรสุุทธิประจำปี ีของงบการเงิินเฉพาะกิิจการ หลัังหัักภาษีี 

เงิินได้้ และหัักสำรองตามกฎหมาย ทั้้�งนี้้�ต้้องได้้รัับการอนุุมััติจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เว้้นแต่่บริิษััทฯ มีีความจำเป็็นต้้องใช้้เงิิน 

เพื่่�อการขยายกิิจการ

2.	 ฐานะการเงิิน
	 (1)	สิ ินทรััพย์์

	สััดส่ ่วนระหว่่างสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน และสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนของกลุ่่�มกิิจการในปีี 2562, ปีี 2563 และ ปีี 2564 ดัังนี้้� 

ร้้อยละ 52 ต่่อร้้อยละ 48 ในปีี 2562,  ร้้อยละ 52 ต่่อร้้อยละ 48 ในปีี 2563 และร้้อยละ 50 ต่่อร้้อยละ 50 ในปีี 2564 ตามลำดัับ 

	สิ ินทรััพย์์รวมของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่่ากัับ 10,855.29 ล้้านบาท, 10,049.59 ล้้านบาท  

และ 11,344.32 ล้้านบาท ตามลำดัับ ซึ่่�งคิดิเป็็นอััตราการเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ร้้อยละ (7.42) และร้้อยละ 12.88 ในปีี 2563 และ 2564 

	 สำหรัับปี ี2564 เมื่่�อเทีียบกัับปี ี2563 สินิทรััพย์ร์วมของบริษิััทฯ เพิ่่�มขึ้้�นจำนวน 1,294.73 ล้า้นบาท โดยรายการของสินิทรััพย์์ 

ที่่�เปลี่่�ยนแปลงที่่�มีีสาระสำคััญ อาทิิเช่่น 

1)	 รายการเงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด เพิ่่�มขึ้้�นตามผลการดำเนิินงาน และจากเงิินท่ี่�ได้้รัับจากการแปลงสภาพ 

	 ใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นในบริิษััทย่่อย 

2)	 รายการรายได้้ค้้างรัับจากงานบริิการโครงข่่าย เพิ่่�มขึ้้�นจากการให้้บริิการโครงการอิินเทอร์์เน็็ตในพื้้�นท่ี่�ชายขอบ (USO  

	 Phase 1) และโครงการอิินเทอร์์เน็็ตในพื้้�นที่่�ห่่างไกล (USO Phase 2) ของธุุรกิิจโทรคมนาคม

3)	 รายการงานระหว่่างทำ เพิ่่�มขึ้้�นจากโครงการ Anti-drone และโครงการ Smart CCTV ของธุุรกิิจโทรคมนาคม และ 

	 จากโครงการ CC4 จััดซื้้�อพร้อ้มติดิตั้้�งระบบขนส่ง่ผู้้�โดยสารอััตโนมััติ (APM) และจากโครงการก่่อสร้้างสถานีีไฟฟ้า้ย่อ่ย 

	 ในจัังหวััดราชบุุรีี จัังหวััดพิิจิิตร และจัังหวััดสุุพรรณบุุรีี รวมทั้้�งโครงการจ้้างก่่อสร้้างสายส่่งแรงสููง จัังหวััดตรััง ของธุุรกิิจ 

	วิ ิศวกรรม ที่่�มีีการก่่อสร้้างอย่่างต่่อเนื่่�อง



1 2 3 เอกสารแนบ
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	 (2)	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด/เงิินลงทุุนชั่่�วคราว/เงิินฝากธนาคาร ที่่�มีีข้้อจำำ�กััดในการใช้้

ประเภท

งบการเงิินรวม

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

สิินทรััพย์์

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 1,244.36 269.12 489.65

เงิินลงทุุนชั่่�วคราว 0.20 2.03 1.25

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ 802.34 190.20 341.44

รวม 2,046.90 461.35 832.34

	 เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด/เงิินลงทุุนชั่่�วคราว/เงิินฝากธนาคาร ที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562,  

2563 และ 2564 เท่่ากัับ 2,046.90 ล้้านบาท, 461.35 ล้้านบาท และ 832.34 ล้้านบาท ตามลำดัับเงิินสดและรายการเทีียบเท่่า 

เงิินสด/เงิินลงทุุนชั่่�วคราว/เงิินฝากธนาคาร ท่ี่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ในปีี 2564 เพิ่่�มขึ้้�นเนื่่�องจากผลประกอบการของปีี 2564 

และจากเงิินที่่�ได้้รัับจากการแปลงสภาพใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นในบริิษััทย่่อย เป็็นต้้น

	 (3)	ลููกหนี้้ �การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น สุุทธิิ

﻿ประเภท

งบการเงิินรวม

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

ลููกหนี้้�การค้้า - กิิจการอื่่�น 699.41 864.92 879.40

หััก	ค่ ่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต
	 ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น - ลููกหนี้้�การค้้า (28.44) (35.51) (17.52)

ลููกหนี้้�การค้้า สุุทธิิ 670.97 829.41 861.88

เงิินมััดจำ 5.74 1.39 9.73

เงิินทดรองจ่่าย 19.07 20.49 15.96

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าสิินค้้า 14.60 12.18 19.58

เงิินจ่่ายล่่วงหน้้าค่่าก่่อสร้้าง 175.57 114.54 54.20

ค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 48.04 46.31 43.59

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน 1.94 1.30 1.30



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)117 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

﻿ประเภท

งบการเงิินรวม

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

ลููกหนี้้�อื่่�น - กิิจการอื่่�น 67.71 170.03 72.19

หััก	ค่ ่าเผื่่�อผลขาดทุุนด้้านเครดิิต
	 ที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น - ลููกหนี้้�อื่่�น - (44.45) (47.80)

รวมลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น สุุทธิิ 1,003.64 1,151.20 1,030.63

ลููกหนี้้�การค้้า เมื่่�อพิิจารณาแยกตามอายุุหนี้้�ค้้างชำำ�ระนัับจากวัันที่่�ครบกำำ�หนดชำำ�ระ ดัังนี้้�

ประเภท

งบการเงิินรวม

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

ลููกหนี้้�อายุุ 0 - 3 เดืือน 631.16 812.30 761.53

ลููกหนี้้�อายุุมากกว่่า 3 เดืือน - 6 เดืือน 17.74 10.11 56.29

ลููกหนี้้�อายุุมากกว่่า 6 เดืือน - 12 เดืือน 9.09 4.98 30.49

ลููกหนี้้�อายุุมากกว่่า 12 เดืือน 41.43 37.53 31.10

รวม 699.42 864.92 879.41

หััก ค่่าเผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ (28.45) (35.51) (17.53)

ลููกหนี้้�การค้้าสุุทธิิ 670.97 829.41 861.88

	ลููกหนี้้ �การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นสุุทธิของบริิษััทฯ ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่่ากัับ 1,003.64 ล้้านบาท  

1,151.20 ล้้านบาท และ 1,030.63 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยยอดลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�นสุุทธิของบริิษััทฯ ในปีี 2564 

ลดลงเนื่่�องจากในปีี 2563 มีียอดลููกหนี้้�ค่่าปรัับรอเรีียกคืนของงานโครงการโครงการหนึ่่�ง จำนวน 170.03 ล้้านบาท ซึ่่�งบริิษััท 

ได้้รัับคืืนมาแล้้วทั้้�งจำนวนในปีี 2564

	 บริษิััทฯ มีีนโยบายตั้้�งค่า่เผื่่�อหนี้้�สงสััยจะสููญ โดยใช้ว้ิธิีีอย่า่งง่า่ย (Simplified approach) ในการรัับรู้้�การด้อ้ยค่า่ตามประมาณการ 

ผลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น ตลอดอายุุลููกหนี้้�การค้้าและสิินทรััพย์์ ที่่�เกิิดจากสััญญาตั้้�งแต่่วัันที่่�เริ่่�มรัับรู้้�รายการ



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 118แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 (4)	รา ยได้้ค้้างรัับจากธุุรกิิจวิิศวกรรมโครงการ และเงิินประกัันผลงานค้้างรัับ

ประเภท

งบการเงิินรวม

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

รายได้้ค้้างรัับจากงานวิิศวกรรมและงานบริิการโครงข่่าย 
(หมุุนเวีียน)

2,248.59 2,476.46 2,801.48

รายได้้ค้้างรัับจากงานบริิการโครงข่่าย (ไม่่หมุุนเวีียน) 181.33 506.30 961.80

เงิินประกัันผลงานค้้างรัับ 119.09 38.88 77.56

รวม 2,549.01 3,021.64 3,840.84

	 ในปีี 2564 รายได้ค้้้างรัับจากธุุรกิิจวิศิวกรรมโครงการ เพิ่่�มขึ้้�นจากงานให้้บริกิารโครงข่่าย ซึ่่�งเป็น็ส่ว่นของโครงการอิินเทอร์์เน็ต็ 

ในพื้้�นที่่�ชายขอบ (USO Phase 1) และโครงการอิินเทอร์์เน็็ตในพื้้�นที่่�ห่่างไกล (USO Phase 2)  

	 (5)	สิ ินค้้าคงเหลืือ

ประเภท

งบการเงิินรวม

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

สิินค้้าสำเร็็จรููป 264.34 241.93 308.35

สิินค้้าระหว่่างทาง 48.65 29.63 42.88

รวม 312.99 271.56 351.23

หััก ค่่าเผื่่�อสิินค้้าล้้าสมััย (3.01) (2.89) (3.38)

สิินค้้าคงเหลืือสุุทธิิ 309.98 268.67 347.85

	สิ ินค้้าคงเหลืือของบริิษััทฯ ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่่ากัับ 309.98 ล้้านบาท, 268.67 ล้้านบาท และ  

347.85 ล้้านบาท ตามลำดัับ บริิษััทฯ มีีนโยบายในการบริิหารการจััดเก็็บสิินค้้าคงเหลือ เพื่่�อให้้มีีสินค้้าสามารถตอบสนอง 

ต่่อความต้้องการของตลาดได้้อย่่างเหมาะสม โดยในการสั่่�งสิินค้้าแต่่ละครั้้�ง บริิษััทฯ จะใช้้ระยะเวลาทั้้�งสิ้้�นประมาณ 1 เดืือน 

	 บริิษััทฯ มีีการสำรองค่่าเผื่่�อสิินค้้าล้้าสมััย สำหรัับสิินค้้าท่ี่�เคลื่่�อนไหวช้้า โดยพิิจารณาตามสภาพของสิินค้้าท่ี่�ล้้าสมััย 

หรืือเสื่่�อมสภาพจริิง ซึ่่�งจำนวนดัังกล่่าวเป็็นยอดของสิินค้้าที่่�ไม่่มีีการเคลื่่�อนไหวมาเป็็นเวลานานเกิินกว่่า 1 ปีี 



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)119 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 (6)	สิ ินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น

ประเภท

งบการเงิินรวม

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 189.47 201.28 174.59

	สิ นทรััพย์หมุนเวีียนอื่่�นของบริิษััทฯ ส่่วนใหญ่่เป็็นภาษีีมููลค่่าเพิ่่�ม และภาษีีถููกหััก ณ ท่ี่�จ่่าย ท่ี่�เกิิดขึ้้�นจากการก่่อสร้้าง 

โครงข่่าย Interlink Fiber Optic Network และการดำเนิินธุุรกิิจของกลุ่่�มบริิษััท 

	 (7)	 เงิินลงทุุนทั่่�วไป

บริิษััท ประเภทธุุรกิิจ
จ�ำนวนที่ถือครอง ราคาทุน ราคายุุติิธรรม

หุ้น % 2562 2563 2564

บจ. อีี.เอส. อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (1991) ซื้้�อมาขายไป 8,000 10 2,250,000 11,638,072 12,503,238

รวม       2,250,000 11,638,072 12,503,238

	 เงิินลงทุุนทั่่�วไปมีีวััตถุประสงค์์ในทางธุุรกิิจ โดย บริิษััท อีี.เอส อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล (1991) จำกััด เป็็นหนึ่่�งในบริิษััทผลิตตู้� 

ใส่่อุุปกรณ์์คอมพิิวเตอร์์ ให้้แก่่บริิษััท ซึ่่�งมีีความสััมพัันธ์์กัันมายาวนาน จึึงสามารถเจรจาต่่อรองในส่่วนของสิินเชื่่�อทางการค้้า 

และต้้นทุุนสิินค้้าได้้ ในปีี 2563 เงิินลงทุุนทั่่�วไปมีียอดเพิ่่�มขึ้้�นจากการปรัับใช้้มาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับท่ี่� 9 

โดยกำหนดให้้บริิษััทฯ วััดมููลเงิินลงทุุนด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมและบัันทึึกผลต่่างในงบกำไร (ขาดทุุน) เบ็็ดเสร็็จ

	 (8)	ที่่�ดิ ิน อาคารและอุุปกรณ์์

ประเภท

งบการเงิินรวม

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2563

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 4,278.57 4,270.05 4,300.06

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์มีีแนวโน้้มเพิ่่�มขึ้้�น โดยส่่วนใหญ่่เป็็นการเพิ่่�มขึ้้�น 

ของโครงข่่าย Interlink Fiber Optic Network ทั่่�วประเทศเพื่่�อเพิ่่�มความครอบคลุุมและเสถีียรภาพของโครงข่่าย



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 120แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 (9)	หนี้้ �สิิน

ประเภท

งบการเงิินรวม

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 5,787.16 4,726.13 5,036.99

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 1,597.30 1,680.28 1,441.96

รวมหนี้้�สิิน 7,384.46 6,406.41 6,478.96

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีีหนี้้�สิินรวมเท่่ากัับ 7,384.46 ล้้านบาท, 6,406.41 ล้้านบาท และ  

6,478.96 ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยในปีี 2564 หนี้้�สิินมีีการเพิ่่�มขึ้้�นเพีียงเล็็กน้้อย เป็็นผลมาจากการบริิหารจััดการเงิินหมุุนเวีียน 

สำหรัับงานโครงการต่่างๆ ที่่�มีีประสิิทธิิภาพมากขึ้้�น รวมถึึงบริิษััทฯ สามารถชำระคืืนเงิินกู้้�ยืืมทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว 

ให้้กัับสถาบัันทางการเงิินอย่่างต่่อเนื่่�อง

	 (10)	ส่ ่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีีส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น 3,470.83 ล้้านบาท, 3,643.17 ล้้านบาท และ  

4,865.36  ล้้านบาท ตามลำดัับ โดยส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััทฯ มีีการเปลี่่�ยนแปลงเพิ่่�มขึ้้�นตามผลประกอบการของบริิษััทฯ  

	 ในปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 บริิษััทฯ จ่่ายเงิินปัันผลและหุ้้�นปัันผลทั้้�งสิ้้�น 98.91 ล้้านบาท,  

16.31 ล้้านบาท และ 73.99 ล้้านบาท ตามลำดัับ 

3.	การวิ ิเคราะห์์สภาพคล่่อง

	 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนสภาพคล่่องในปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่่ากัับ 1.07 เท่่า, 1.01 เท่่า และ  

1.12 เท่่า ตามลำดัับ โดยบริิษััทมีีอััตราสภาพคล่่องท่ี่�มีีเสถีียรภาพ ถึึงแม้้ว่่าบริิษััทฯ ได้้เริ่่�มมีีการลงทุุนก่่อสร้้างโครงข่่าย 

Interlink Fiber Optic Network ทั่่�วประเทศ ในปีี 2555 เป็็นต้้นมา ซึ่่�งต้้องใช้้เงิินลงทุุนจำนวนมาก แต่่บริิษััทก็็ได้้มีีการวางแผน 

ป้้องกัันความเสี่่�ยงด้้านสภาพคล่่องดัังกล่่าว ด้้วยการระดมทุุนเพิ่่�มทุุน และการขอการสนัับสนุุนทางการเงิินจากธนาคารพาณิิชย์์ 

	 (1)	กร ะแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำำ�เนิินงาน

	 ในปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดที่่�ได้้มาจากกิิจกรรมดำเนิินงาน 54.71 ล้้านบาท 

และ 452.57 ล้้านบาท ตามลำดัับ ในปีี 2564 กระแสเงิินสดจากกิจกรรมดำเนิินงานเพิ่่�มสููงขึ้้�นจากผลประกอบการในปีี 2564  

และจากการแจ้้งหนี้้�และเก็็บเงิินในงานโครงการจ้้างก่่อสร้้างระบบสาธารณููปโภค โครงการพััฒนาท่่าอากาศยานสุุวรรณภููมิิ  

(ปีีงบประมาณ 2554 – 2560) ซึ่่�งปิิดโครงการไปในปีี 2564 เป็็นต้้น	

	 (2)	กร ะแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน

	 ในปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) ในกิิจกรรมลงทุุนสุุทธิิ 

193.88 ล้า้นบาท (499.36) ล้า้นบาท ตามลำดัับ โดยในปี ี2564 ส่ว่นใหญ่่เป็น็การลงทุุนในโครงข่่าย INTERLINK FIEBER OPTIC  

NETWORK รวมทั้้�งในปีี 2564 มีีการนำเงิินฝากไปเป็็นหลัักประกัันวงเงิินงานโครงการเพิ่่�ม เป็็นต้้น



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)121 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 (3)	กร ะแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน

	 ในปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563 และ 2564 บริิษััทฯ มีีกระแสเงิินสดรัับสุุทธิิในกิิจกรรมจััดหาเงิินเพิ่่�มขึ้้�น (ลดลง) 

จำนวน (1,223.83) ล้้านบาทและ 267.32 ล้้านบาทตามลำดัับ โดยในปีี 2564 กระแสเงิินสดจากกิจการจััดหาเงิินเพิ่่�มขึ้้�น 

จากเงิินที่่�ได้้รัับจากการแปลงสภาพใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นในบริิษััทย่่อย 

4.	 แหล่่งที่่�มาของเงิินทุุน
	 (1)	ควา มเหมาะสมของโครงสร้้างเงิินทุุน

	 บริิษััทฯ มีีอััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2562, 2563 และ 2564 เท่่ากัับ 2.13 เท่่า, 1.76 

เท่่า และ 1.33 เท่่าตามลำดัับ 

5.	ข้้ อมููลทางการเงิินที่่�สำำ�คััญ
	 งบการเงิิน

	 ปีี 2562 - 2564 : นายพงทวีี รััตนะโกเศศ (ผู้้�สอบบััญชีีที่่�ได้้รัับความเห็็นชอบจากสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 
หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย)
ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต ทะเบีียนเลขที่่� 7795
บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด

	สรุุ ปรายงานการสอบบััญชีี

	 สำำ�หรัับงบการเงิินปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2562

	 “ความเห็็น

	 ข้า้พเจ้้าเห็น็ว่่างบการเงินิรวมของบริษิััท อินิเตอร์ล์ิ้้�งค์์ คอมมิวินิเิคชั่่�น จำกััด (มหาชน) (บริษิััท) และบริิษััทย่อ่ย (กลุ่่�มกิิจการ)  

และงบการเงินิเฉพาะกิจิการของบริิษััทแสดงฐานะการเงินิรวมของกลุ่่�มกิจิการและฐานะการเงินิเฉพาะกิจิการของบริิษััท ณ วัันท่ี่� 

31 ธัันวาคม พ.ศ. 2562 และผลการดำเนิินงานรวมและผลการดำเนิินงานเฉพาะกิิจการ กระแสเงิินสดรวมและกระแสเงิินสด 

เฉพาะกิิจการสำหรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน” 

	 สำำ�หรัับงบการเงิินปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2563

	 “ความเห็็น

	 ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงฐานะการเงิินรวมของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น  

จำกััด (มหาชน) (บริษิััท) และบริิษััทย่อ่ย (กลุ่่�มกิิจการ) และฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษิััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2563  

และผลการดำเนินิงานรวมและผลการดำเนินิงานเฉพาะกิจิการ รวมถึงึกระแสเงินิสดรวมและกระแสเงินิสดเฉพาะกิจิการสำหรัับปีี 

สิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน”

	 สำำ�หรัับงบการเงิินปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564

	 “ความเห็็น

	 ข้้าพเจ้้าเห็็นว่่างบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการแสดงฐานะการเงิินรวมของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น  

จำกััด (มหาชน) (บริษิััท) และบริิษััทย่อ่ย (กลุ่่�มกิิจการ) และฐานะการเงิินเฉพาะกิิจการของบริษิััท ณ วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564  

และผลการดำเนินิงานรวมและผลการดำเนินิงานเฉพาะกิจิการ รวมถึงึกระแสเงินิสดรวมและกระแสเงินิสดเฉพาะกิจิการสำหรัับปีี 

สิ้้�นสุุดวัันเดีียวกััน โดยถููกต้้องตามที่่�ควรในสาระสำคััญตามมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน”



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 122แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ตารางสรุุปงบการเงิินของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย

งบแสดงฐานะการเงิิน

รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์            

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียน            

เงิินสดและรายการเทีียบเท่่าเงิินสด 1,244.36 11.46 269.12 2.68 489.65 4.32

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ 802.35 7.39 190.20 1.89 341.44 3.01

เงิินลงทุุนระยะสั้้�น 0.20 - 2.03 0.02 1.25 0.01

ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น สุุทธิิ 1,003.66 9.25 1,151.20 11.46 1,030.63 9.09

สิินทรััพย์์อนุุพัันธ์์การเงิิน 0.20 - 6.41 0.06 9.26 0.08

เงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่การร่่วมค้้า - - 2.00 0.02 12.00 0.11

รายได้้ค้้างรัับจากงานธุุรกิิจวิิศวกรรม 2,248.59 20.71 2,476.46 24.64 2,801.48 24.69

สิินค้้าคงเหลืือ สุุทธิิ 309.98 2.86 268.67 2.67 347.85 3.07

งานระหว่่างก่่อสร้้าง 300.96 2.77 178.45 1.78 378.04 3.33

เงิินประกัันผลงานส่่วนที่่�จะถึึงกำหนดรัับชำระ 
ภายในหนึ่่�งปีี

119.09 1.10 38.88 0.39 77.56 0.68

สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น 189.47 1.75 201.28 2.00 174.59 1.54

รวมสิินทรััพย์์หมุุนเวีียน 6,218.86 57.29 4,784.70 47.61 5,663.75 49.93

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน            

เงิินฝากธนาคารที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ 0.10 - 50.59 0.50 50.96 0.45

เงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 38.02 0.35 30.70 0.31 24.84 0.22

สิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า 
ด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรมผ่่านกำไรขาดทุุน

- - 11.64 0.12 12.50 0.11

เงิินลงทุุนระยะยาวอื่่�น 2.25 0.02 - - - -

รายได้้ค้้างรัับจากงานบริิการโครงข่่าย 181.34 1.67 506.30 5.04 961.80 8.48

ที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ สุุทธิิ 4,278.57 39.41 4,270.05 42.49 4,300.06 37.90

สิินทรััพย์์สิิทธิิการใช้้ สุุทธิิ - - 299.81 2.98 253.86 2.24



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)123 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน สุุทธิิ 28.26 0.26 28.20 0.28 25.07 0.22

สิินทรััพย์์ภาษีีเงิินได้้รอการตััดบััญชีี สุุทธิิ 72.24 0.67 41.73 0.42 31.36 0.28

สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น 35.65 0.33 25.86 0.26 20.12 0.18

รวมสิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียน 4,636.43 42.71 5,264.88 52.39 5,680.57 50.07

รวมสิินทรััพย์์ 10,855.29 100.00 10,049.58 100.00 11,344.32 100.00

หนี้้�สิินและส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น            

หนี้้�สิินหมุุนเวีียน            

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 3,005.13 27.68 2,853.54 28.39 2,602.72 22.94

เงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้องกััน - - - - 30.06 0.26

เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น 1,407.17 12.96 1,361.19 13.54 1,657.32 14.61

หนี้้�สิินอนุุพัันธ์์การเงิิน 169.06 1.56 1.36 0.01 5.01 0.04

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิินส่่วน 
ที่่�จะถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี สุุทธิิ

27.27 0.25 93.11 0.93 75.22 0.66

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 
ส่่วนที่่�จะถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

404.15 3.72 348.85 3.47 515.81 4.55

ส่่วนของหุ้้�นกู้้�ที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี สุุทธิิ 699.95 6.45 - - - -

เงิินรัับล่่วงหน้้าธุุรกิิจวิิศวกรรม 37.38 0.34 20.10 0.20 52.12 0.46

ภาษีีเงิินได้้นิิติิบุุคคลค้้างจ่่าย 0.91 0.01 1.71 0.02 46.00 0.41

ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงานหลัังเกษีียณ
อายุุส่่วนที่่�ถึึงกำหนดชำระภายในหนึ่่�งปีี

0.40 - 0.38 - 0.37 -

หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 35.74 0.33 45.89 0.46 52.37 0.46

รวมหนี้้�สิินหมุุนเวีียน 5,787.16 53.31 4,726.13 47.03 5,037.00 44.40

หนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน      

หนี้้�สิินตามสััญญาเช่่าการเงิิน สุุทธิิ 41.49 0.38 162.12 1.61 113.86 1.00

เงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน สุุทธิิ 1,507.58 13.89 1,461.30 14.54 1,244.49 10.97

เงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าตามสััญญาก่่อสร้้าง 
ระยะยาว

11.53 0.11 5.06 0.05 0.11 -

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)



1 2 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 124แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

รายการ

งบการเงิินรวม

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ ล้้านบาท ร้้อยละ

สำรองค่่าประกัันงานธุุรกิิจวิิศวกรรม - - 8.70 0.09 33.85 0.30

ภาระผููกพันัผลประโยชน์พนัักงานหลัังเกษีียณอายุุ 36.70 0.34 43.10 0.43 49.65 0.44

รวมหนี้้�สิินไม่่หมุุนเวีียน 1,597.30 14.71 1,680.28 16.72 1,441.96 12.71

รวมหนี้้�สิิน 7,384.46 68.03 6,406.41 63.75 6,478.96 57.11

ทุุนที่่�ออกและชำระแล้้ว 543.63 5.01 543.63 5.41 543.63 4.79

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�น 770.86 7.10 770.86 7.67 770.86 6.80

ส่่วนเกิินมููลค่่าหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน - - - - 37.82 0.33

กำไรสะสม จััดสรรแล้้ว - สำรองตามกฎหมาย 47.81 0.44 53.20 0.53 54.36 0.48

กำไรสะสม จััดสรรแล้้ว - สำรองหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน - - 69.64 0.69 - -

กำไรสะสม ยัังไม่่ได้้จััดสรร 922.07 8.49 987.98 9.83 1,335.58 11.77

หััก หุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน - - (69.64) (0.69) - -

เงิินรัับล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�น - - - - 23.83 0.21

ส่่วนเกิินจากการเปลี่่�ยนแปลงสััดส่่วนจากการถืือ
หุ้้�นในบริิษััทย่่อยสุุทธิิจากภาษีี

461.50 4.88 490.41 4.88 635.80 5.60

รวมส่่วนของบริิษััทใหญ่่ 2,745.87 25.30 2,846.08 28.32 3,401.88 29.99

ส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 724.96 6.68 797.10 7.93 1,463.48 12.90

รวมส่่วนของเจ้้าของ 3,470.83 31.97 3,643.18 36.25 4,865.36 42.89

รวมหนี้้�สิินและส่่วนของเจ้้าของ 10,855.29 100.00 10,049.59 100.00 11,344.32 100.00

งบแสดงฐานะการเงิิน (ต่่อ)
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งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

รายการ

งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้านบาท ร้้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

รายได้้จากการขาย 2,191.18 38.70 2,030.18 39.04 2,172.92 35.56

รายได้้จากงานบริิการโครงข่่ายและให้้บริิการพื้้�นที่่�
ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ 940.10 16.60 1,193.30 22.95 1,370.12 22.42

รายได้้จากการรัับเหมาติิดตั้้�งวงจรโครงข่่าย 1,387.53 24.50 823.97 15.84 1,092.18 17.88

รายได้้จากธุุรกิิจวิิศวกรรม 1,107.97 19.57 1,106.21 21.27 1,422.47 23.28

รายได้้อื่่�น 35.51 0.63 46.97 0.90 52.28 0.86

รวมรายได้้ 5,662.29 100.00 5,200.63 100.00 6,109.97 100.00

ต้้นทุุนจากการขาย 1,589.36 28.07 1,502.19 28.89 1,619.10 26.50

ต้้นทุุนจากงานบริิการโครงข่่ายและให้้บริิการพื้้�นที่่� 
ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ 707.39 12.49 853.15 16.41 1,039.05 17.01

ต้้นทุุนจากการรัับเหมาติิดตั้้�งวงจรโครงข่่าย 1,153.14 20.37 703.81 13.53 886.28 14.51

ต้้นทุุนจากธุุรกิิจวิิศวกรรม 1,178.97 20.82 1,331.92 25.61 1,330.79 21.78

ขาดทุุนจากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�นจริิง 128.16 2.26 (173.29) (3.33) 6.37 0.10

ค่่าใช้้จ่่ายในการขายและบริิการ 336.52 5.94 302.54 5.82 299.69 4.90

ค่่าใช้้จ่่ายในการบริิหาร 170.45 3.01 155.13 2.98 164.05 2.69

ต้้นทุุนทางการเงิิน 138.81 2.45 160.88 3.09 149.35 2.44

รวมค่่าใช้้จ่่าย 5,402.80 95.42 4,836.33 93.00 5,494.68 89.93

กำไร (ขาดทุนุ) ก่่อนส่่วนแบ่่งจากเงินิลงทุนุในการร่วมค้้า 259.49 4.58 364.30 7.01 615.29 10.07

ส่่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 10.09 0.18 7.32 0.14 5.86 0.10

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 249.40 4.40 356.98 6.86 609.43 9.97

ค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้ 54.06 0.95 87.86 1.69 142.04 2.32

กำไรสำหรัับปีี 195.34 3.45 269.12 5.18 467.39 7.65

กำไรขาดทุนุเบ็ด็เสร็จ็อื่่�น การวััดมููลค่่าใหม่ของภาระ 
ผููกพันัผลประโยชน์พนัักงานเกษีียณอายุุสุทุธิจิากภาษีี

(6.47) (0.11) - - - -

กำไรเบ็็ดเสร็็จอื่่�นสำหรัับงวดสุุทธิิจากภาษีี (6.47) (0.11) - - - -



1 2 3 เอกสารแนบ
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รายการ

งบการเงินรวม

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้านบาท ร้้อยละ ล้านบาท ร้อยละ ล้านบาท ร้อยละ

กำไรเบ็็ดเสร็็จรวมสำหรัับปีี 188.87 3.34 269.12 5.18 467.39 7.65

การแบ่่งปัันกำไร

-	ส่ ่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 124.39 2.20 195.89 3.77 353.11 5.78

-	ส่ ่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 70.95 1.25 73.23 1.41 114.28 1.87

  195.34 3.45 269.12 5.18 467.39 7.65

การแบ่่งปัันกำไรเบ็็ดเสร็็จรวม

-	ส่ ่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 118.84 2.10 195.89 3.77 353.11 5.78

-	ส่ ่วนที่่�เป็็นของส่่วนได้้เสีียที่่�ไม่่มีีอำนาจควบคุุม 70.03 1.24 73.23 1.41 114.28 1.87

  188.87 3.34 269.12 5.18 467.39 7.65

กำไรต่่อหุ้้�นส่่วนที่่�เป็็นของบริิษััทใหญ่่ 0.23   0.36   0.70  

งบกระแสเงิินสด

รายการ

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมดำเนิินงาน      

กำไรก่่อนค่่าใช้้จ่่ายภาษีีเงิินได้้สำหรัับปีี 249.40 356.98 609.43

รายการปรับปรุงุกำไรก่อนค่่าใช้้จ่ายภาษีีเงินิได้้เป็็นเงินิสดสุทุธิ ิ
จากกิิจกรรมดำเนิินงาน

     

-	ค่ ่าเสื่่�อมราคาและค่่าตััดจำหน่่าย 254.15 316.30 339.08

-	ตััด จำหน่่ายค่่าใช้้จ่่ายจ่่ายล่่วงหน้้า 31.51 28.65 30.14

-	ส่ ่วนแบ่่งขาดทุุนจากเงิินลงทุุนในการร่่วมค้้า 10.09 7.32 5.86

-	ก ำไรจากการขายอาคารและอุุปกรณ์์ (0.21) (0.17) (0.77)

-	ตััด จำหน่่ายที่่�ดิินอาคารและอุุปกรณ์์ 0.02 0.01 -

-	ก ำไรจากการขายเงิินลงทุุน (0.07) - -

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ (ต่่อ)
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รายการ

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

-	ข าดทุุน (กำไร) จากอััตราแลกเปลี่่�ยนที่่�ยัังไม่่เกิิดขึ้้�น 119.53 (169.60) 7.73

-	ก ำไรจากสิินทรััพย์์ทางการเงิินท่ี่�วััดมููลค่่าด้้วยมููลค่่ายุุติิธรรม 
	ผ่ ่านกำไรขาดทุุน

- (1.23) (0.87)

-	ผ ลขาดทุุนด้้านเครดิิตที่่�คาดว่่าจะเกิิดขึ้้�น (กลัับรายการ) - (8.17) (4.26)

-	หนี้้ �สงสััยจะสููญ (กลัับรายการ) 3.04 - -

-	หนี้้ �สููญ 0.33 - -

-	ค่ ่าเผื่่�อสิินค้้าล้้าสมััย 1.08 (0.11) 0.48

-	 สำรองค่่าส่่งเสริิมการขาย (กลัับรายการ) 3.66 (5.62) (3.55)

-	 สำรองค่่าประกัันงานธุุรกิิจวิิศวกรรม (กลัับรายการ) (0.06) - -

-	 สำรองผลขาดทุุนงานธุุรกิิจวิิศวกรรม (กลัับรายการ) (30.84) (6.07) (16.40)

-	ด อกเบี้้�ยรัับ (7.68) (3.98) (1.49)

-	 เงิินปัันผลรัับ (0.50) (0.50) (0.25)

-	ต้ ้นทุุนทางการเงิิน 138.81 160.88 149.37

-	ตััด จำหน่่ายค่่าธรรมเนีียมในการออกหุ้้�นกู้้� 2.94 0.06 -

-	ค่ ่าใช้้จ่่ายผลประโยชน์์พนัักงานหลัังเกษีียณอายุุ 11.78 6.77 6.98

-	ก ำไรจากการเปลี่่�ยนเงื่่�อนไขเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว - (18.68) -

กระแสเงิินสดก่่อนการเปลี่่�ยนแปลงของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิิน 
ดำเนิินงาน 786.98 662.84 1,121.48

การเปลี่่�ยนแปลงของสิินทรััพย์์และหนี้้�สิินดำเนิินงาน

- ลููกหนี้้�การค้้าและลููกหนี้้�อื่่�น (36.87) (234.02) 93.81

- รายได้้ค้้างรัับจากงานธุุรกิิจวิิศวกรรมและงานโครงข่่าย (452.14) (546.76) (764.11)

- สิินค้้าคงเหลืือ (44.45) 41.42 (79.67)

- งานระหว่่างก่่อสร้้าง 202.55 122.52 (186.70)

- เงิินประกัันผลงาน (48.16) 80.21 (38.68)

- สิินทรััพย์์หมุุนเวีียนอื่่�น (22.35) 1.40 25.10

- สิินทรััพย์์ไม่่หมุุนเวีียนอื่่�น (12.64) 9.79 5.74

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)



1 2 3 เอกสารแนบ
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รายการ

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

- เจ้้าหนี้้�การค้้าและเจ้้าหนี้้�อื่่�น (68.48) (11.47) 346.04

- เงิินรัับล่่วงหน้้าจากลููกค้้าตามสััญญาก่่อสร้้าง (74.06) (23.74) 27.07

- หนี้้�สิินหมุุนเวีียนอื่่�น 12.97 10.16 6.46

- ภาระผููกพัันผลประโยชน์์พนัักงานจ่่าย (5.16) (7.73) (2.25)

เงิินสดได้้มาจากการดำเนิินงาน 238.19  104.62  554.32 

- จ่่ายภาษีีเงิินได้้ (83.95) (49.91) (101.75)

เงินสดสุทธิได้มาจากกิจกรรมด�ำเนินงาน 154.24 54.71 452.57

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมลงทุุน      

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อเงิินฝากธนาคารที่่�มีีข้้อจำกััดในการใช้้ (402.34) 561.65 (151.61)

เงิินสดจ่่ายจากการลงทุุนในเงิินลงทุุนระยะสั้้�น - (1.83) -

เงิินสดรัับจากการลงทุุนในสิินทรััพย์์ทางการเงิินที่่�วััดมููลค่่า 
ด้้วยราคาทุุนตััดจำหน่่าย 0.02 - 0.79

เงิินสดจ่่ายเงิินให้้กู้้�ยืืมระยะสั้้�นแก่่การร่่วมค้้า - (2.00) (10.00)

เงิินสดรัับจากการขายที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ 0.21 0.24 0.80

เงิินสดจ่่ายซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (651.12) (355.88) (323.00)

เงิินสดจ่่ายต้้นทุุนการกู้้�ยืืมเพื่่�อซื้้�อที่่�ดิิน อาคารและอุุปกรณ์์ (14.35) (12.44) (17.84)

เงิินสดจ่่ายซื้้�อสิินทรััพย์์ไม่่มีีตััวตน (3.44) (2.94) (0.25)

เงิินสดรัับจากดอกเบี้้�ยรัับ 7.17 6.58 1.50

เงิินสดรัับจากรายได้้เงิินปัันผล 0.50 0.50 0.25

เงิินสดสุุทธิิได้้มาจาก (ใช้้ไปใน) กิิจกรรมลงทุุน (1,063.35) 193.88 (499.36)

กระแสเงิินสดจากกิิจกรรมจััดหาเงิิน      

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากกิิจการที่่�เกี่่�ยวข้้อง - - 30.06

เงิินสดรัับ(จ่่าย)จากเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�นจากสถาบัันการเงิิน 1,632.31 (152) (259.27)

เงิินสดจ่่ายค่่าธรรมเนีียมในการจััดหาเงิินกู้้�ยืืมระยะสั้้�น (1.90) (0.62) (0.76)

เงิินสดจ่่ายคืืนหนี้้�สััญญาเช่่าการเงิิน (29.43) (71.37) (96.34)

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
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รายการ

งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

ล้้านบาท ล้้านบาท ล้้านบาท

เงิินสดจ่่ายค่่าธรรมเนีียมในการจััดหาเงิินกู้้�ยืืมระยะยาว (1.81) - (1.44)

เงิินสดรัับจากเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน 583.50 65.34 314.82

เงิินสดจ่่ายคืืนเงิินกู้้�ยืืมระยะยาวจากสถาบัันการเงิิน (380.39) (147.83) (372.11)

เงิินสดจ่่ายเพื่่�อซื้้�อหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน - (69.64) -

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายหุ้้�นทุุนซื้้�อคืืน - - 107.45

เงิินสดรัับจากการออกหุ้้�นกู้้� - (700.00) -

จ่่ายดอกเบี้้�ย (137.47) (160.31) (142.36)

จ่่ายเงิินปัันผล (98.91) (16.31) (73.99)

เงิินสดรัับจากการจำหน่่ายเงิินลงทุุนในบริิษััทย่่อย - - 204.78

เงิินสดรัับล่่วงหน้้าค่่าหุ้้�น - - 23.83

เงิินสดรัับจากการขายใบสำคััญแสดงสิิทธิิที่่�จะซื้้�อหุ้้�นในบริิษััทย่่อย - 28.90 91.55

เงิินสดจ่่ายจากการซื้้�อใบสำคััญสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นบริิษััทย่่อย - - (40.85)

เงิินสดรัับจากการใช้้ใบสำคััญแสดงสิิทธิิซื้้�อหุ้้�นบริิษััทย่่อย - - 481.95

เงินสดสุทธิได้มาจาก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจัดหาเงิน 1,565.90 (1,223.83) 267.32

เงินสดและรายการเทียบเท่าเงินสดเพิ่มขึ้น (ลดลง) สุทธิ 656.79 (975.24) 220.53

ยอดคงเหลืือต้้นปีี 587.57 1,244.36 269.12

ยอดคงเหลืือปลายปีี 1,244.36 269.12 489.65

อััตราส่่วนทางการเงิิน 

รายการ หน่่วย
งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง        

อััตราส่่วนสภาพคล่่อง เท่่า 1.07 1.01 1.12

อััตราส่่วนสภาพคล่่องหมุุนเร็็ว เท่่า 1.02 0.96 1.06

อััตราส่่วนสภาพคล่่องกระแสเงิินสด เท่่า 0.03 0.01 0.09

งบกระแสเงิินสด (ต่่อ)
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รายการ หน่่วย
งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า-ธุุรกิิจจััดจำหน่่าย เท่่า 6.12 6.96 7.71

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย-ธุุรกิิจจััดจำหน่่าย วััน 59.62 52.45 47.36

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า-ธุุรกิิจวิิศวกรรม เท่่า 1.08 0.93 1.11

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย-ธุุรกิิจวิิศวกรรม วััน 337.72 393.40 328.91

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า-ธุุรกิิจเทเลคอม เท่่า 1.62 1.17 1.28

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย-ธุุรกิิจเทเลคอม วััน 226.00 313.00 286.00

อััตราส่่วนหมุุนเวีียนลููกหนี้้�การค้้า-ถััวเฉลี่่�ย เท่่า 4.42 3.02 3.36

ระยะเวลาเก็็บหนี้้�เฉลี่่�ย-ถััวเฉลี่่�ย วััน 82.58 120.96 108.50

อััตราหมุุนเวีียนสิินค้้าคงเหลืือ เท่่า 6.20 6.08 5.90

ระยะเวลาขายสิินค้้าเฉลี่่�ย วััน 58.88 60.07 61.90

อััตราหมุุนเวีียนเจ้้าหนี้้� เท่่า 5.99 5.01 4.59

ระยะเวลาชำระหนี้้� วััน 60.90 72.83 79.48

วงจรเงิินสด วััน 80.61 108.20 90.92

อััตราส่่วนความสามารถในการทำกำไร      

อััตรากำไรขั้้�นต้้น % 17.74 14.80 19.52

อััตรากำไรจากการดำเนิินงาน % 7.03 10.10 12.51

อััตราส่่วนเงิินสดต่่อการทำกำไร % 38.72 10.42 59.19

อััตรากำไรสุุทธิิ % 3.45 5.18 5.78

อััตราผลตอบแทนผู้้�ถืือหุ้้�น % 5.64 7.57 10.99

อััตราส่่วนแสดงประสิิทธิิภาพในการดำเนิินงาน        

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ % 1.92 2.57 4.37

อััตราผลตอบแทนจากสิินทรััพย์์ถาวร % 10.88 13.70 10.91

อััตราการหมุุนของสิินทรััพย์์ เท่่า 0.56 0.50 0.57

อััตราส่่วนวิิเคราะห์์นโยบายทางการเงิิน        

อััตราส่่วนหนี้้�สิินต่่อส่่วนของผู้้�ถืือหุ้้�น เท่่า 2.13 1.76 1.33

อััตราส่่วนความสามารถในการจ่่ายดอกเบี้้�ย เท่่า 2.46 1.75 4.57

อััตราส่่วนทางการเงิิน (ต่่อ)
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รายการ หน่่วย
งบการเงิินรวม สำำ�หรัับปีีบััญชีีสิ้้�นสุุดวัันที่่�

31 ธ.ค. 2562 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2564

อััตราส่่วนความสามารถชำระภาระผููกพััน เท่่า 0.12 0.04 0.39

อััตราส่่วนความสามารถในการชำระหนี้้� (DSCR) เท่่า 1.17 1.42 2.97

อััตราการจ่่ายเงิินปัันผล % 50.63 6.06 15.83

อััตราส่่วนทางการเงิิน (ต่่อ)
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5.	ข้้ อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

5.1	ข้้ อมููลทั่่�วไป
ข้้อมููลของบุุคคลอ้้างอิิง
นายทะเบีียนหลัักทรััพย์	์ :	 บริิษััท ศููนย์์รัับฝากหลัักทรััพย์์ (ประเทศไทย) จำำ�กััด 

		อ  าคารตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

		  เลขที่่� 93 ถนนรััชดาภิิเษก แขวงดิินแดง เขตดิินแดง กรุุงเทพฯ 10400

		  โทรศััพท์์:  02-009-9000 

		  โทรสาร:  02-009-9991

		  www.set.or.th/tsd

ผู้้�สอบบััญชีีประจำำ�ปีี 2564	 :	 1. นายพงทวีี	รั ัตนะโกเศศ	 (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 7795) และ/หรืือ

		  2. นางสาวอมรรััตน์์	 เพิ่่�มพููนวััฒนาสุุข	 (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 4599) และ/หรืือ

		  3. นางสาววรรณวิิมล	 ปรีีชาวััฒน์์	 (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต เลขที่่� 9548) 

		  บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด 

		  เลขที่่� 179/74-80 ถนนสาทรใต้้ กรุุงเทพมหานคร 10120

		  โทรศััพท์์:  02-344-1000 

		  โทรสาร:  02-824-5000
ข้้อมููลสำำ�หรัับนัักลงทุุน 

นัักลงทุุนสามารถหาข้้อมููลทั่่�วไปเกี่่�ยวกัับ บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน) ได้้ที่่� :

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

48 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์  ซอยรุ่่�งเรืือง  ถนนรััชดาภิิเษก  แขวงสามเสนนอก  เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310

เว็็บไซต์์:  www.interlink.co.th

5.2	ข้้ อมููลสำำ�คััญอื่่�น
	 - ไม่่มีี -

5.3 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย
	 - ไม่่มีี - 

ช่่องทางการติิดต่่อ ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ หมายเลขโทรศััพท์์/ โทรสาร

เลขานุุการบริิษััท t.thanyarad@interlink.co.th โทรศััพท์์ 0-2666-1111 ต่่อ 291
โทรสาร 0-2666-1199

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์
คุุณวริิษา	 อนัันตรััมพร
คุุณธััญญรััตน์์	 เรืืองบััณฑิิต

ir@interlink.co.th
varisa@interlink.co.th
t.thanyarad@interlink.co.th

โทรศััพท์์ 0-2666-1111 ต่่อ 200 
โทรศััพท์์ 0-2666-1111 ต่่อ 291 

@@



•	 โครงสร้้างและการดำำ�เนิินงานของกลุ่่�มบริิษััท
•	 การบริิหารจััดการความเสี่่�ยง
•	 การขัับเคลื่่�อนธุุรกิิจเพื่่�อความยั่่�งยืืน
•	 การวิิเคราะห์์และคำำ�อธิิบายของฝ่่ายจััดการ (MD&A)
•	 ข้้อมููลทั่่�วไปและข้้อมููลสำำ�คััญอื่่�น

ส่่วนท่ี่� 2

การกำำ�กัับดููแลกิิจการ
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บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 134แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ตระหนัักถึึงบทบาทและ 
ความรัับผิิดชอบของ 

คณะกรรมการ 
ในฐานะผู้้�นำำ�องค์์กร 

ที่่�สร้้างคุณุค่่าให้้กิจิการ 
อย่่างยั่่�งยืืน

ส่่งเสริิมนวััตกรรม 
และประกอบธุุรกิิจ 
อย่่างมีคีวามรับัผิดิ

ชอบ 

เสริิมสร้้าง 
คณะกรรมการ 
ที่่�มีีประสิิทธิิผล

รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือ 
ทางการเงิินและ 

การเปิิดเผยข้้อมููล

กำำ�หนดวััตถุุประสงค์์ 
และเป้้าหมายหลััก 

ของกิิจการที่่�เป็็นไป 
เพื่่�อความยั่่�งยืืน

ดููแลให้้มีีระบบการ 
บริิหารความเสี่่�ยง 

และการควบคุุม
ภายใน 

ที่่�เหมาะสม

สรรหาและพััฒนา 
ผู้้�บริิหารระดัับสููง และ 
การบริิหารบุุคลากร

6.	น โยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 คณะกรรมการ บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

บริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี (Corporate Governance Policy) ขึ้้�น ซึ่่�งแสดงถึึงแนวทางในการกำกัับ 

ดููแลกิิจการ และบทบาทหน้าที่่�ของคณะกรรมการบริิษััท โดยคณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�ริิเริ่่�ม และมีีส่วนร่่วมในการจััดทำและ 

อนุุมััติินโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้บริิษััท ฯ มีีระบบการปฏิิบััติิงานที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นพื้้�นฐานของการเติิบโต 

อย่า่งยั่่�งยืนื โดยยึดึมั่่�นดำเนินิธุุรกิจิด้ว้ยคุณุธรรมและจริยิธรรม ด้ว้ยนโยบายการเป็น็หุ้้�นส่ว่นและพันัธมิติรกัับลููกค้า้ คู่่�ค้า้ ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ผู้้�ลงทุนุและสัังคม ให้้มีีพััฒนาศัักยภาพในการแข่่งขัันทางธุุรกิจิและเติบิโตควบคู่่�ไปกัับการดำเนินิธุุรกิจิของกลุ่่�มบริษิััทอินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ

6.1	ภาพรว มของนโยบายและแนวปฏิิบััติิการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 คณะกรรมการบริิษััท  ยึึดมั่่�นและปฏิิบััติิตามหลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีมาอย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งที่่�เป็็นหลัักเกณฑ์์การกํํากัับ 

ดููแลกิิจการภายในประเทศ เช่่น หลัักการกํํากัับดููแลกิิจการที่่�ดีีสําหรัับบริิษััทจดทะเบีียน ของคณะกรรมการกํํากัับหลัักทรััพย์ 

และของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย ซึ่่�งอ้้างอิิงตามนิิยาม “Corporate Governance” ของ G20/OECD รวมถึึง 

หลัักเกณฑ์์ตามโครงการสํํารวจการกํํากัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report of Thai Listed 

Companies - CGR) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

	 “การกำำ�กัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี” ตามหลัักปฏิิบััตินี้้� หมายถึึง การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�เป็็นไปเพื่่�อการสร้้างคุุณค่าให้้กิิจการ 

อย่า่งยั่่�งยืนื นอกเหนือจากการสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้แ้ก่่ผู้้�ลงทุนุ ซึ่่�งคณะกรรมการควรกำกัับดููแลกิิจการให้้นำไปสู่่�ผล (governance  

outcome) 

	 ในปีี 2560 คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ได้้ออกหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััท 

จดทะเบีียน ปีี 2560 (Corporate Governance Code: “CG Code ปีี 2560”) ซึ่่�งได้้วางหลัักปฏิิบััติสำหรัับคณะกรรมการ 

8 ข้้อหลััก คืือ

สนัับสนุุน 
การมีีส่่วนร่่วมและ 

การสื่่�อสารกัับ 
ผู้้�ถืือหุ้้�น

1 3

6 85 7
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บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)135 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 เพื่่�อเป็็นหลัักปฏิิบััติิให้้คณะกรรมการบริิษััท นำไปปรัับใช้้ในการกำกัับดููแลให้้กิิจการมีีผลประกอบการที่่�ดีีในระยะยาว 

น่่าเชื่่�อถืือสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อประโยชน์์ในการสร้้างคุุณค่่าให้้กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน 

	ทั้ �งนี้้� ในปีี 2564 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็็นผู้้�พิิจารณาและนํําเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้คณะกรรมการบริิษััทได้้พิิจารณาและทบทวนการนำหลัักปฏิิบััติิตาม CG Code ไปปรัับใช้้ 

ตามความเหมาะสมกัับบริบิททางธุุรกิจิของบริษิััทเรีียบร้อ้ยแล้ว้ เพื่่�อให้เ้กิดิประโยชน์ส์ููงสุดุ และกำหนดแนวปฏิิบััติเิพิ่่�มเติมิที่่�บริษิััท 

ควรจะดำเนิินการแก้้ไขปรัับปรุงให้้เหมาะสมกัับสภาพการณ์์ของบริิษััท และพิิจารณาทบทวนเป็็นประจํําทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ  

1 ครั้้�ง และอาจมีีการปรัับใช้้ในระหว่่างปีีอย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสมและสอดคล้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กร  

6.1.1	น โยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััท มีีอำนาจและหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุประสงค์์  

และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ชอบด้้วยกฎหมาย ด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิตและระมััดระวัังรัักษา 

ผลประโยชน์ของบริิษััท อีีกทั้�งกำหนดเป้้าหมายแนวทางนโยบายแผนงานการดำเนิินธุุรกิิจ และงบประมาณของบริิษััท 

ควบคุุมกำกัับดููแล (Monitoring and Supervision) การบริิหารและการจััดการของฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน  

และงบประมาณที่่�กำหนด กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์์ ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุน ข้้อกำหนด 

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย อาทิิเช่่น การทำรายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันและได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินท่ี่�สำคััญ 

โดยไม่่ขััดหรืือแย้้งกัับกฎหมายอื่่�นไว้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิิผล รวมท้ั้�งจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและรายการ 

ตรวจสอบในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม

การแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ระหว่่างคณะกรรมการบริิษััทกัับฝ่่ายจััดการ

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้จััดให้้มีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบระหว่่างคณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการไว้้ 

อย่่างชััดเจน โดยกรรมการบริิษััททำหน้าที่่�ในการกำหนดนโยบาย และกำกัับดููแลการดำเนิินงานของฝ่่ายจััดการในระดัับ 

นโยบาย ในขณะที่่�ฝ่่ายจััดการของบริิษััท ทำหน้้าที่่�บริิหารงานด้้านต่่างๆ ให้้เป็็นไปตามนโยบายท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทกำหนด  

รัับผิิดชอบผลการดำเนิินงานโดยรวม ควบคุุมค่่าใช้้จ่่ายและงบลงทุุนตามขอบเขตที่่�คณะกรรมการอนุุมััติิในแผนงานประจำปีี  

โดยแบ่่งเป็็น 3 กลุ่่�ม สรุุปโดยย่่อ ได้้ดัังนี้้�

1.	ค ณะกรรมการบริิษััทดำำ�เนิินการ ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
•	 กำหนดวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายในการประกอบธุุรกิิจ

•	 กำหนดกลยุทุธ์ นโยบายการดำเนินิงาน ตลอดจนการจััดสรรทรััพยากรสำคััญเพื่่�อให้้บรรลุวุััตถุปุระสงค์์และเป้้าหมาย

•	 ติิดตามประเมิินผล และดููแลการรายงานผลการดำเนิินงาน

•	 ดููแลให้้ประกอบธุุรกิิจอย่่างมีีจริิยธรรม เคารพสิิทธิิและมีีความรัับผิิดชอบต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

•	 ดููแลให้้ประกอบธุุรกิิจ เป็็นประโยชน์์ต่่อสัังคม และพััฒนา หรืือลดผลกระทบด้้านลบต่่อสิ่่�งแวดล้้อม

•	 ดููแลให้้สามารถปรัับตััวได้้ภายใต้้ปััจจััยการเปลี่่�ยนแปลง

•	 ดููแลให้้กรรมการทุุกคน และผู้้�บริิหารปฏิิบััติหน้าที่่�ด้้วยความรัับผิิดชอบ ระมััดระวััง และซื่่�อสััตย์สุุจริิตต่อองค์์กร 

และดููแลให้้การดำเนิินงานเป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 เข้้าใจขอบเขตหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ และกำหนดขอบเขตการมอบหมายหน้้าท่ี่�และ 

ความรัับผิิดชอบให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และฝ่่ายจััดการอย่่างชััดเจน ตลอดจนติิดตามดููแลให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  

และฝ่่ายจััดการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามที่่�ได้้รัับมอบหมายเพื่่�อบรรลุุวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร

•	 สร้้างวััฒนธรรมองค์์กร ยึึดมั่่�นในจริิยธรรม

•	 สรรหา พััฒนา กำหนดค่่าตอบแทนและประเมิินผลงานของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

•	 กำหนดโครงสร้้างค่่าตอบแทนเป็็นเครื่่�องจููงใจให้้บุคุลากรปฏิบิััติงานให้้สอดคล้้องกัับวััตถุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก 

ขององค์์กร



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 136แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

2.	ค ณะกรรมการบริิษััทดำำ�เนิินการร่่วมกัับฝ่่ายจััดการ ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
•	 กำหนดและทบทวนกลยุุทธ์์ เป้้าหมาย แผนงานประจำปีี

•	 ดููแลความเหมาะสม เพีียงพอของระบบบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

•	 กำหนดอำนาจดำเนิินการที่่�เหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบของฝ่่ายจััดการ

•	 กำหนดกรอบการจััดสรรทรััพยากร การพััฒนา และงบประมาณ

•	 ติิดตามและประเมิินผลการดำเนิินงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า ฝ่่ายจััดการได้้ดำเนิินการตามที่่�ได้้พิิจารณาไว้้ร่่วมกััน

•	 การดููแลให้้เปิิดเผยข้้อมููลทางการเงิิน และอื่่�นๆ ให้้มีีความน่่าเชื่่�อถืือ

3.	ค ณะกรรมการบริิษััทไม่่ควรดำำ�เนิินการ ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้�
•	 เรื่่�องที่่�คณะกรรมการมอบหมายให้้ฝ่่ายจััดการเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบหลััก ในการดำเนิินการ อาทิิ การจััดซื้้�อจััดจ้าง  

การรัับบุคุคลเข้้าทำงานตามกรอบกลยุทุธ์ ์นโยบาย แผนงานท่ี่�คณะกรรมการได้้อนุมุััติแิล้ว้ (อนุมุััติดิำเนินิการโดย

ฝ่่ายบริิหาร) โดยไม่่แทรกแซงการตััดสิินใจ หรืือการทำงานของฝ่่ายจััดการ เว้้นแต่่มีีเหตุุจำเป็็น

•	 การอนุุมััติิรายการที่่�กรรมการมีีส่่วนได้้เสีีย

ความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายจััดการของคณะกรรมการ

	 การแยกอำำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 	

	 บริษิััทฯ มีีนโยบายในการแบ่่งแยกหน้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ไว้้อย่่างชััดเจน  

โดยมีีคุณสมบััติเป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ มีีประสบการณ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจ และไม่่เป็็นบุุคคลเดีียวกััน เพื่่�อให้้มีีการ 

ถ่่วงดุุลอำนาจ เกิิดความชััดเจนในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�อย่่างโปร่่งใส และมีีประสิิทธิิภาพ ดัังนี้้�

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของประธานกรรมการ

1.	 สนัับสนุุนและควบคุุมให้้การปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ เป็็นไปอย่่าง 

มีีประสิิทธิิภาพ และเป็็นไปตามมาตรฐานสููงสุุดของหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

2.	 สนัับสนุุนให้้มีีช่่องทาง และการติิดต่่อสื่่�อสารระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�น  หน่่วยงานราชการ และหน่วยงานที่่�เก่ี่�ยวข้้อง 

กัับคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

3.	ก ำหนดวาระการประชุมุ  ควบคุมุ  และดำเนินิการประชุมุของคณะกรรมการ รวมถึงึการเปิดิโอกาสให้ม้ีีการแลกเปลี่่�ยน 

ความคิิดเห็็น หลัักการและเหตุุผลเพื่่�อประกอบการตััดสิินใจ

4.	ก ำหนดขั้�นตอน หรืือวิิธีีการสรรหาและแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการ และกรรมการชุุดย่อยให้้เป็็นไปอย่่างเหมาะสม และ 

สามารถสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของบริิษััทฯ

5.	ก ำหนดให้้มีีการปฐมนิิเทศ หรือให้้ความรู้้�เกี่่�ยวกัับกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อกรรมการ และกรรมการท่ี่�ได้้รัับ 

ตำแหน่่งกรรมการใหม่่

6.	 สนัับสนุุนกรรมการผู้้�จััดการในการพััฒนา และกำหนดกลยุุทธ์์ในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ รวมถึึงการให้้คำแนะนำ 

ในการดำเนิินงานด้้านต่่างๆ 

7.	 สนัับสนุุนให้้มีีการสื่่�อสาร และสร้้างสััมพัันธ์์ที่่�ดีีระหว่่างกรรมการบริิหาร และกรรมการที่่�ไม่่ใช่่ผู้้�บริิหาร

	อำ ำ�นาจหน้้าที่่�ของกรรมการผู้้�จัดการใหญ่่

1.	ก ำหนดภารกิิจ วััตถุุประสงค์์ แนวนโยบายของบริิษััทฯ รวมท้ั้�งกลยุุทธ์์และแผนการทางธุุรกิิจนำเสนอต่่อ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ

2.	ด ำเนิินการตามกลยุุทธ์์และแผนทางธุุรกิิจที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

3.	ตััดสิ ินใจในเรื่่�องการดำเนิินงานประมููลงานภายใต้้นโยบายที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทฯ

4.	มีี อำนาจอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินธุุรกรรมตามปกติิของบริิษััทฯ ในวงเงิินไม่่เกิิน 30 ล้้านบาท



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)137 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

5.	มีี อำนาจจ้้าง แต่่งตั้้�ง ปลดออก ให้้ออก ไล่่ออก กำหนดอััตราค่่าจ้้าง ให้้บำเหน็็จรางวััล ปรัับขึ้้�นเงิินเดืือน ค่่าตอบแทน  

เงิินโบนััส สำหรัับพนัักงานระดัับต่่ำกว่่ากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ลงมา

6.	มีี อำนาจกระทำการและแสดงตนเป็็นตััวแทนของกิิจการต่่อบุุคคลภายนอกในกิิจการท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องและเป็็นประโยชน์ 

ต่่อกิิจการ

7.	 อนุุมััติิการแต่่งตั้้�งที่่�ปรึึกษาด้้านต่่างๆ ที่่�จำเป็็นต่่อการดำเนิินงาน

8.	ด ำเนิินกิิจการอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

9.	มีี อำนาจมอบหมายให้้ผู้้�ดำเนิินการแทนในกรณีีที่่�กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้เป็็นแต่่ละกรณีีไป

	ทั้ �งนี้้� การมอบอำนาจดัังกล่าวข้้างต้้นแก่่กรรมการผู้้�จััดการน้ั้�น ต้้องอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์ของกฎหมายและกฎระเบีียบ 

ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ และในกรณีีที่่�การดำเนิินการใดท่ี่�มีีผลประโยชน์์หรืือส่่วนได้้ส่่วนเสีียของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ หรืือ 

บุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง (ตามประกาศของคณะกรรมการ ก.ล.ต.) กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ไม่่มีีอำนาจอนุมุััติกิารดำเนินิการดัังกล่าว  

โดยกรรมการผู้้�จััดการใหญ่จ่ะต้อ้งนำเสนอเรื่่�องดัังกล่า่วให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบลงความเห็น็ และส่ง่เรื่่�องต่อ่ให้ค้ณะกรรมการ 

บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป

	 นอกจากนี้้� ในกรณีีที่่�การทำรายการใดเป็็นรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกััน หรือืรายการเก่ี่�ยวกัับการได้ม้าหรือืจำหน่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ 

ของบริษิััทฯ หรือืบริษิััทย่อ่ยแล้้วแต่ก่รณีี ตามความหมายท่ี่�กำหนดตามประกาศตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย การทำรายการ 

ดัังกล่่าวต้้องได้้รัับมติิเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือ ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือ ปฏิิบััติิการอื่่�นใดตามหลัักเกณฑ์ ์

และวิธิีีการตามท่ี่�ประกาศดัังกล่าวกำหนดไว้้ในเรื่่�องน้ั้�นๆ ด้ว้ย เพื่่�อให้้สอดคล้อ้งกัับข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์แห่ง่ประเทศไทย 

ในเรื่่�องดัังกล่่าว

อำำ�นาจอนุุมััติิของคณะกรรมการบริิษััท 

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีอำนาจอนุุมััติเรื่่�องต่่างๆ ของบริิษััทตามขอบเขตหน้าท่ี่�ท่ี่�กำหนดโดยกฎหมาย ข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ  

กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท และมติิที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งรวมถึึงการกำหนดทบทวนวิิสััยทััศน์์ พัันธกิิจ กลยุุทธ์์ในการดำเนิินงาน  

แผนหลัักในการดำเนิินงาน นโยบายบริิหารความเส่ี่�ยง แผนงบประมาณ และแผนการดำเนิินธุุรกิิจประจำปีี แผนธุุรกิิจระยะ 

ปานกลาง การกำหนดเป้า้หมายท่ี่�ต้อ้งการของผลการดำเนิินงาน การติดิตามและประเมินิผลการดำเนิินงาน ให้้เป็น็ไปตามแผนท่ี่� 

กำหนดไว้้ รายการระหว่่างกัันที่่�สำคััญ การก่่อตั้้�ง ควบรวมกิิจการ การแบ่่งแยกกิิจการ และการเข้้าร่่วมทุุน

แผนสืืบทอดตำำ�แหน่่งผู้้�บริิหารสููงสุุดขององค์์กร

	 คณะกรรมการได้ต้ระหนัักถึงึความสำคััญของการดำเนินิธุุรกิจิให้เ้ติบิโต ต่อ่เนื่่�อง และยั่่�งยืนื จึงึได้้จััดทำแผนสืบืทอดตำแหน่ง่  

ในการสรรหาบุุคลากรในระดัับบริิหาร ที่่�มีีคุณสมบััติเหมาะสม เพื่่�อพััฒนาให้้มีีศัักยภาพท่ี่�จะสืืบทอดตำแหน่งท่ี่�สำคััญ 

ในการดำเนิินธุุรกิิจ โดยสามารถสืืบทอดตำแหน่่งได้้ทัันทีี หรืือภายใน 1-2 ปีี โดยมีีขั้้�นตอนการดำเนิินงานที่่�สำคััญ ดัังนี้้�

1.	ก ำหนดตำแหน่่งงานสำคััญที่่�เป็็นตำแหน่่งงานหลััก (Key Position) ในการดำเนิินกิิจการของบริิษััทฯ 

2.	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน กำหนดหลัักเกณฑ์การพิิจารณาคััดเลืือดผู้้�สืบทอด 

ตำแหน่ง โดยพิิจารณาจากความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ ศัักยภาพ ของแต่่ละตำแหน่งงาน และวิิสััยทััศน์์ 

ในการบริิหารจััดการ เพื่่�อคััดเลืือกผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องตามที่่�กำหนด

3.	พิ ิจารณาคััดเลืือกผู้้�สืืบทอดตำแหน่งที่่�มีีคุณสมบััติตามหลัักเกณฑ์ ประเมิินความพร้อมของผู้้�ได้้รัับคััดเลืือกทั้�งข้้อเด่่น  

และเรื่่�องที่่�ต้้องพััฒนาเพิ่่�มเติิม

4.	ก ารวางแผนพััฒนารายบุุคคล (Individual Development Plan) โดยจััดทำแผนพััฒนาความสามารถรายบุุคคล 

ที่่�ได้้รัับการคััดเลือืก เพื่่�อให้้มีีความพร้อมในตำแหน่งที่่�จะสืบืทอดตำแหน่ง โดยมอบหมายให้้ฝ่่ายทรััพยากรบุคุคลทำหน้าที่่� 

ดููแลติิดตามการอบรม และพััฒนาความรู้้� ความสามารถของผู้้�สืืบทอดตำแหน่่ง

5.	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทบทวนและประเมิินผลการจััดทำแผนการสืืบทอด 

ตำแหน่่งงานเป็็นประจำ และรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบ อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 138แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

การพััฒนากรรมการ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในเรื่่�องการส่่งเสริิม พััฒนากรรมการ ให้้ได้้รัับความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสนัับสนุุนให้้กรรมการ 

ทุุกท่่านเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรตามข้้อเสนอแนะของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ และ 

การอบรมในหลัักสููตรอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

	ห ากมีีกรรมการที่่�ได้้รัับตำแหน่่งใหม่่ บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศ เพื่่�อให้้ทราบถึึงบทบาท หน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบ  

รวมถึึงให้้ความรู้้�ในธุุรกิิจและการดำเนิินงานในด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ อย่่างครบถ้้วน รวมถึึงคู่่�มืือ นโยบายต่่างๆ อาทิิ นโยบาย 

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน นโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง ฯลฯ เป็็นต้้น เพื่่�อช่่วยให้้กรรมการ 

สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

การประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็็นผู้้�กำหนด 

หลัักเกณฑ์์ และประเมิินผลงานคณะกรรมการในทุุกปีี  โดยมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทนำส่่งแบบประเมิินให้้คณะกรรมการ 

ทุุกสิ้้�นปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง โดยอ้้างอิิงแบบประเมิินตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ปีี 2558 

	 โดยหลัักจากได้้รัับแบบประเมิินจากคณะกรรมการแล้้ว หน่วยงานเลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�รวบรวม และรายงานสรุุป 

ผลการประเมิิน และรายงานต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาต่่อไป

การประชุุมของกรรมการที่่� ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร มีีการประชุุมระหว่่างกัันตามความเหมาะสม โดยท่ี่�ไม่่มีี 

กรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหารเข้้าร่่วมการประชุุม  ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารได้้แลกเปลี่่�ยนความคิิดเห็็นและพิิจารณา 

ประเด็็นต่่างๆ ทั้้�งที่่�เก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจ และเรื่่�องที่่�อยู่่�ในความสนใจ โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมของกรรมการ 

ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารจำนวน 1 ครั้้�ง

การดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการในบริิษััทอื่่�นของตำำ�แหน่่งในระดัับกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป  

	ก ารดำรงตำแหน่่งกรรมการบริิษััทอื่่�นของตำแหน่่งในระดัับกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป  ในจำนวนท่ี่�มากเกิินไปอาจมีีผล 

ต่่อประสิิทธิภาพในการปฏิิบััติงาน ดัังนั้้�น คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้กำหนดนโยบายว่่าด้้วยการไปดำรงตำแหน่ง 

กรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นของตำแหน่่งในระดัับกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไปเพื่่�อให้้สามารถอุุทิิศเวลาสำหรัับการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� 

ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ โดยมีีแนวทางในการปฏิิบััติิ ดัังนี้้�

1.	ต ำแหน่งในระดัับกรรมการผู้้�จััดการขึ้้�นไป สามารถดำรงตำแหน่งในบริิษััท อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)  

บริิษััทย่่อย และบริิษััทร่่วมได้้

2.	ก ารดำรงตำแหน่่งกรรมการท่ี่�บริิษััทอื่่�น ซึ่่�งมีีลัักษณะเป็็นการแข่่งขัันหรืือคล้้ายคลึึงกัันกัับธุุรกิิจหรืือของกลุ่่�มบริิษััทฯ 

ให้น้ำเสนอต่่อคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นก่่อนเสนอขออนุุมััติ ต่อคณะกรรมการบริิษััทพิจารณา 

อนุุมััติิเห็็นชอบตามลำดัับ ก่่อนเข้้ารัับการดำรงตำแหน่่งนั้้�น

การจำำ�กััดจำำ�นวนบริิษััทจดทะเบีียน

	 เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ของกรรมการเป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงกำหนดนโยบายจำกััดจำนวน 

บริษิััทจดทะเบีียน ที่่�กรรมการแต่่ละคนจะดำรงตำแหน่งเป็็นกรรมการในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น ได้ไ้ม่่เกิินกว่่า 5 แห่่ง เพื่่�อให้้กรรมการ 

ทุุกท่านสามารถจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอสำหรัับการเตรีียมตััว และเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการ 

ชุุดย่อย โดยในปีี 2564 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เห็็นว่่าการดำรงตำแหน่งกรรมการ 

ในบริิษััทอื่่�นของกรรมการเป็็นไปตามนโยบายของบริิษััท 



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)139 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ 

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าปฏิิบััติิ 

เป็น็ไปตามพระราชบััญญััติหลัักทรััพย์ และตลาดหลัักทรััพย์ พ.ศ. 2535 และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้ง อาทิิ การจััดทำรายการระหว่่างกััน 

กำหนดนโยบายให้้กรรมการ กรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร มีีหน้าที่่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ 

ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััททุกครั้้�ง และต้้องเปิิดเผยส่่วนได้้เสีียใดซึ่่�งอาจจะมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ของบริิษััทฯ  

หากกรรมการหรืือผู้้�บริิหารคนใดที่่�มีีส่่วนได้้เสีียในหััวข้้อหรือเรื่่�องท่ี่�บริิษััทจะเข้้าทำรายการ ห้้ามมีีส่วนร่่วมในการพิิจาณาอนุุมััติิ 

ในเรื่่�องดัังกล่าว หรืือกำหนดให้้กรรมการ ผู้้�บริิหารและพนัักงานที่่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายใน ไม่่ทำการซื้้�อหรืือขายหลัักทรััพย์ 

ของบริิษััท ในช่่วง 1 เดืือน ก่่อนงบการเงิินเผยแพร่่ต่่อสาธารณชน เป็็นต้้น

นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

	 คณะกรรมการบริิษััท ตระหนัักถึึงความสำคััญในการป้้องกัันความขััดแย้้งของผลประโยชน์์  จึึงได้้กำหนดนโยบายเพื่่�อดููแล 

และจััดการความขััดแย้้งของผลประโยชน์์ท่ี่�อาจเกิิดขึ้้�นได้้ระหว่่างบริิษััทกัับบริิษััทย่อย และผู้้�มีีส่วนเก่ี่�ยวข้้อง อาทิิ ฝ่่ายจััดการ  

คณะกรรมการ หรืือผู้้�ถืือหุ้้�น รวมไปถึึงการป้้องกัันการใช้้ประโยชน์์อัันมิิควรในทรััพย์์สิิน ข้้อมููล และโอกาสของบริิษััท และการทำ 

ธุุรกรรมกัับผู้้�ที่่�มีีความสััมพัันธ์์เกี่่�ยวโยงกัับบริิษััทในลัักษณะที่่�ไม่่สมควร 

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกั�บ “นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์”  ฉบัับเต็็ม ได้้ทีีเว็็บไซต์์บริิษััทฯ  
หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในหััวข้้อ 02 บรรษััทภิิบาล ที่่� https://investors.interlink.co.th

นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในบริิษััท

	 บริษิััท อินิเตอร์์ลิ้้�งค์ ์คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่อย (“บริิษััทฯ”) มีีนโยบายและวิิธีีการดููแลกรรมการ ผู้้�บริหิาร  

และพนัักงานในการนำข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ ที่่�ยัังไม่่เปิิดเผยต่่อสาธารณะชน ไปใช้้เพื่่�อแสวงหาประโยชน์์ส่่วนตน ดัังนี้้�

1.	 บริิษััทจะให้้ความรู้้�แก่่กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััทฯ เกี่่�ยวกัับหน้าท่ี่�ในการรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์ 

ของบริิษััทฯ โดยตนเอง คู่่�สมรส และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์ 

และตลาดหลัักทรััพย์์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษตามมาตรา 275 แห่่งพระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 

2.	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ จััดทำและเปิิดเผย 

รายงานการถืือครองหลัักทรััพย์และรายงานการเปลี่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์ของบริิษััทต่อสำนัักงาน 

คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์ตามมาตรา 59 และจััดส่ง่สำเนารายงานนี้้�ให้แ้ก่่บริษิััท ในวัันเดีียว 

กัับวัันที่่�ส่่งรายงานต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์

3.	 บริิษััทฯ ห้้ามกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ ท่ี่�ได้้รัับทราบข้้อมููลภายในของบริิษััทฯ นำข้้อมููลน้ั้�นไปใช้้ 

ประโยชน์ด้้วยการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ และบุุคคลดัังกล่าวข้้างต้้นต้้องไม่่เปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่าวแก่่บุุคคลอื่่�นท่ี่�อาจ 

นำข้้อมููลนั้้�นไปใช้้ประโยชน์์เช่่นเดีียวกััน 

4.	 บริิษััทฯ ห้้ามมิิให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ หรืืออดีีตกรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานที่่�ลาออกแล้้ว 

เปิิดเผยข้อ้มููลภายใน หรือความลัับของบริิษััทฯ ตลอดจนข้้อมููลความลัับของคู่่�ค้าของบริษิััทฯ ท่ี่�ตนได้ร้ัับทราบจากการ 

ปฏิิบััติิหน้าท่ี่�ให้้บุุคคลภายนอกรัับทราบ แม้้ว่่าการเปิิดเผยข้้อมููลดัังกล่าวจะไม่่ทำให้้เกิิดผลเสีียหายแก่่บริิษััทฯ 

และลููกค้้าของบริิษััทฯ

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับ “นโนบายการใช้้ข้้อมูลภายในบริิษััท”  ฉบัับเต็็ม ได้้ทีีเว็็บไซต์์บริิษััทฯ  
หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในหััวข้้อ 02 บรรษััทภิิบาล ที่่� https://investors.interlink.co.th



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 140แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

6.1.2	น โยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทได้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติิท่ี่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ไว้้ในนโยบายการกำกัับดููแล 

กิิจการที่่�ดีี ภายใต้้นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน และจรรยาบรรณ สรุุปรายละเอีียด ดัังนี้้�

1.	น โยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริิษััทตระหนัักและให้้ความสำคััญเกี่่�ยวกัับสิิทธิิต่่างๆ ของผู้้�ถืือหุ้้�นและทำหน้้าท่ี่�ในการดููแลรัักษา 

ผลประโยชน์์ของผู้้� ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างเท่่าเทีียมกัันตามท่ี่�กำหนดไว้้ ในข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

ไม่่ว่่าผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�นจะเป็็นรายย่่อย ผู้้�ลงทุุนต่่างชาติิ นัักลงทุุนสถาบัันหรืือผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ โดยผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายมีีสิทธิิและ 

ความเท่่าเทีียมกััน ดัังนี้้�

1.	สิ ิทธิิในการได้้รัับใบหุ้้�น  สิิทธิิการซื้้�อขายหรืือโอนหุ้้�น 

2.	สิ ิทธิิในการเข้้าประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

3.	สิ ิทธิิในการได้้รัับสารสนเทศที่่�เพีียงพอ ทัันเวลา เหมาะสมต่่อการตััดสิินใจ

4.	สิ ิทธิในการเข้้าร่่วมประชุุมและออกเสีียงลงคะแนนในท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�อตััดสิินใจในการเปลี่�ยนแปลงนโยบาย 

ที่่�สำคััญของบริิษััทฯ

5.	สิ ิทธิิในการออกเสีียง  ลงคะแนนเสีียงในการแต่่งตั้้�งหรืือถอดถอนกรรมการบริิษััท และกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการ

6.	สิ ิทธิิในการออกเสีียง ลงคะแนนแต่่งตั้้�งผู้้�ตรวจสอบบััญชีีและกำหนดค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี

7.	สิ ิทธิิในส่่วนแบ่่งผลกำไรของบริิษััทฯ

8.	สิ ิทธิิในการแสดงความคิิดเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระในที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	น โยบายและแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน

	 บริษิััท อินิเตอร์ล์ิ้้�งค์ ์คอมมิวินิเิคชั่่�น จำกััด (มหาชน) มีีอุดมการณ์์ในการดำเนิินธุุรกิจิอย่า่งมีีคุณุธรรมยึดึมั่่�นในความรัับผิดิชอบ 

ต่อ่สัังคมและผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม ตามหลัักบรรษััทภิบิาลและจรรยาบรรณ ในด้้านการคุ้้�มครองสิทิธิมินุษุยชน จึงึให้ค้วามสำคััญ 

ต่่อการส่่งเสริิมและพิิทัักษ์สิิทธิมนุุษยชนและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม โดยสนัับสนุุนและปฏิิบััติตามกฎหมายข้้อบัังคัับ  

ตามมาตรฐานทั้้�งในระดัับประเทศและสากลว่่าด้้วยสิิทธิิมนุุษยชนอย่่างเคร่่งครััด โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งการสนัับสนุุนและ 

ปฏิบิััติติามข้อ้ตกลง ปฏิญิญาสากลว่่าด้ว้ยสิทิธิมินุษุยชน (United Nations Universal Declaration of Human Rights : UNDHR) 

และปฏิิญญาว่่าด้้วยหลัักการและสิิทธิขั้้�นพื้้�นฐานในการทำงานขององค์์การแรงงานระหว่่างประเทศ (The International 

Labor Organization (ILO) Declaration on Fundamental Principles and Rights at Work) ทำให้้มั่่�นใจได้้ว่่าการดำเนิินธุุรกิิจ 

ของบริิษััทฯ ปลอดจากการละเมิิดสิทธิมนุุษยชน คณะกรรมการฯ จึึงเห็็นสมควรให้้กำหนดนโยบายและแนวปฏิิบััติด้้าน 

สิิทธิมนุุษยชนขึ้้�น เพื่่�อป้้องกัันการละเมิิดสิทธิมนุุษยชนในทุุกกิจกรรมทางธุุรกิิจของบริิษััทฯ รวมถึึงห่่วงโซ่่อุุปทานและคู่่�ค้้าทาง 

ธุุรกิิจโดยแบ่่งออกเป็็น 4 กลุ่่�ม ดัังนี้้�

•	 สิิทธิิแรงงานของพนัักงาน 

•	 สิิทธิิลููกค้้า 

•	 สิิทธิิคู่่�ค้้าและพัันธมิิตรธุุรกิิจ 

•	 สิิทธิิชุุมชนและสิ่่�งแวดล้้อม  

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับ “นโนบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน”  ฉบัับเต็็ม ได้้ทีีเว็็บไซต์์บริิษััทฯ
หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในหััวข้้อ 02 บรรษััทภิิบาล ที่่� https://investors.interlink.co.th



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)141 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	ช่ ่องทางการติิดต่่อสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 บริิษััทฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับการติิดต่อสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อการแลกเปลี่�ยนข้้อมููลระหว่่างกััน ตลอดจน 

รัับฟัังความคิิดเห็็น และคำแนะนำของผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกกลุ่่�ม เพื่่�อผลประโยชน์ร่่วมกััน และในกรณีีที่่�ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียไม่่ได้้รัับ 

ความเป็็นธรรมจากการปฏิิบััติิของบริิษััท สามารถติิดต่่อร้้องเรีียนต่่อบริิษััทได้้ ดัังนี้้�

	 ที่่�อยู่่�สำำ�หรัับส่่งไปรษณีีย์์ ได้้แก่่

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

48 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก 

แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310

	ทั้ �งนี้้� เลขานุุการบริิษััท จะเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการรัับเอกสารท่ี่�ส่่งถึึงคณะกรรมการบริิษััทฯ และดำเนิินการส่่งให้้ 

คณะกรรมการชุุดย่่อยหรืือกรรมการที่่�เกี่่�ยวข้้อง และทำหน้้าท่ี่�สรุุปข้้อเสนอแนะ และประเด็็นต่่างๆ ทั้้�งหมด เพื่่�อนำเสนอ 

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ ทราบเป็็นรายไตรมาส สำหรัับจดหมายอิิเล็็กทรอนิิกส์์ท่ี่�ส่่งไปยัังประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 

ที่่� Email: chusak@interlink.co.th นั้้�น  ประธานคณะกรรมการตรวจสอบจะเป็็นผู้้�เปิิดจดหมายเหล่่านั้้�นด้้วยตนเอง

	 โดยในปีี 2564 ไม่่ปรากฏว่่ามีีข้้อร้้องเรีียนเข้้ามาแต่่อย่่างใด

	 นโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) และบริิษััทในเครืือมุ่่�งมั่่�นท่ี่�ดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักธรรมาภิิบาลและ 

การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีโดยให้้ความสำคััญในการต่่อต้้านการคอร์์รััปชััน รวมท้ั้�งยึึดมั่่�นในหลัักคุณธรรม ศีีลธรรม จริิยธรรม 

จรรยาบรรณ และธรรมาภิิบาล บริิหารงานด้้วยความโปร่งใส และรัับผิิดชอบต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ จึึงได้ ้

กำหนดแนวทางในการประพฤติิปฏิิบััติิที่่�เหมาะสมของกรรมการ ท่ี่�ปรึึกษาฯ อนุุกรรมการผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทฯ 

ในจริิยธรรมทางธุุรกิิจและจรรยาบรรณพนัักงาน ซึ่่�งเป็็นส่่วนหนึ่่�งของบรรษััทภิิบาลของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้เกิิดความมั่่�นใจว่่า 

บริิษััทฯ มีีนโยบายกำหนดแนวปฏิิบััติิ ข้้อกำหนด และช่่องทางในการร้้องเรีียนเพื่่�อป้้องกัันการคอร์์รััปชััน รวมถึึงการตััดสิินใจ 

และดำเนินิการทางธุุรกิจิที่่�อาจมีีความเสี่่�ยงด้ว้ยการคอร์ร์ััปชัันได้ร้ัับการพิจิารณาและปฏิบิััติอิย่า่งรอบคอบ จึงึได้จ้ััดทำ “นโยบาย

ต่่อต้้านคอร์์รััปชััน” เป็็นลายลัักษณ์์อัักษรขึ้้�น เพื่่�อให้้ยึึดเป็็นแนวปฏิิบััติที่่�ชััดเจนในการดำเนิินธุุรกิิจ และสามารถพััฒนาองค์์กร 

ให้้เติิบโต ต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน  กรรมการบริิษััท ผู้้�บริิหาร และพนัักงาน จะไม่่กระทำหรืือยอมรัับการคอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบทั้้�ง 

ทางตรงหรือทางอ้้อม โดยครอบคลุุมถึึงทุุกธุุรกิิจของบริิษััทฯ ในทุุกประเภทและทุุกหน่วยงานท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง โดยบริิษััทฯ 

ได้ก้ำหนดแนวปฏิิบััติ มาตรการดำเนินิการ และบทบาทหน้าที่่�ผู้้�รัับผิิดชอบ ตลอดจนจััดให้้มีีการสอบทาน และทบทวนการปฏิิบััติ 

ตามนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�นอย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับการเปลี่่�ยนแปลงของธุุรกิิจ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมาย 

ที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ช่่องทางการติิดต่่อ ไปรษณีย์อิเล็กทรอนิกส์ หมายเลขโทรศัพท์/ โทรสาร

เลขานุุการบริิษััท t.thanyarad@interlink.co.th โทรศัพท์ 0-2666-1111 ต่อ 291
โทรสาร 0-2666-1199

หน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์
คุุณวริิษา	 อนัันตรััมพร
คุุณธััญญรััตน์์	 เรืืองบััณฑิิต

ir@interlink.co.th
varisa@interlink.co.th
t.thanyarad@interlink.co.th

โทรศัพท์ 0-2666-1111 ต่อ 200 
โทรศัพท์ 0-2666-1111 ต่อ 291 

ประธานกรรมการตรวจสอบ chusak@interlink.co.th โทรศัพท์ 0-2666-1111 ต่อ 291



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 142แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	ทั้ �งนี้้� ในปีี 2563 บริิษััทฯ ได้้ผ่่านการรัับรอง การเป็็น “สมาชิิกของแนวร่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย” 

โดยการรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�มีีมติิให้้การรัับรอง วัันที่่� 30 กัันยายน 2563 จากโครงการการสร้้างแนวร่่วม 

ปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ดัังนั้้�น ในปีี 2564 บริิษััทฯ ยัังคงสถานะ การรัับรองการเป็็น “สมาชิิก 

ของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย”

	 นโยบายการรัับ-ให้้ของขวััญ การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด

	 บริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจภายใต้้หลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจริิยธรรมธุุรกิิจ มีีความโปร่่งใส และปฏิิบััติิต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุุกภาคส่่วนอย่่างเท่่าเทีียม หลีีกเลี่่�ยงการกระทำอัันอาจนำไปสู่่�การเลืือกปฏิิบััติหรือก่่อให้้เกิิดผลประโยชน์์ท่ี่�ขััดแย้้งกััน 

และเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน ดัังนั้้�นจึึงกำหนดนโยบายการรัับ -ให้้ของขวััญ การเลี้้�ยง  

หรือประโยชน์อื่่�นใด (No-Gift Policy) เพื่่�อสร้้างมาตรฐานท่ี่�ดีีในการปฏิิบััติิงานอย่่างโปร่่งใส มีีประสิิทธิภาพ เพื่่�อการเติิบโต 

ต่่อเนื่่�องอย่่างยั่่�งยืืน

	บุ คลากรของบริิษััทฯ ต้้องยึึดมั่่�นว่่า จะไม่่รัับ - ให้้สิินบน หรืือผลประโยชน์์อื่่�นใดแก่่บุุคลากรภายนอก โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง 

เจ้้าหน้าที่่�ของรััฐ หากพิสููจน์์ทราบได้้ว่่ามีีการดำเนิินการดัังกล่าว ถืือว่่าบุุคลากรของบริิษััทฯ มีีความผิิดทั้�งตามระเบีียบบริิษััทฯ  

และตามกฎหมาย โดยมีีแนวทางปฏิิบััติิโดยย่่อ ดัังต่่อไปนี้้�

1.	ก ารให้้ของขวััญ ของที่่�ระลึึก หรืือประโยชน์์อื่่�นใด

2.	ก ารเลี้้�ยงรัับรอง

3.	ก ารจััดกิิจกรรม CSR ร่่วมกัับหน่่วยงานของรััฐ หรืือเจ้้าหน้้าที่่�รััฐ

4.	ก ารรัับของขวััญ ของที่่�ระลึึก หรืือประโยชน์์อื่่�นใด

5.	ก ารรัับข้้อเสนอการประชุุม อบรม สััมมนา และเยี่่�ยมชมกิิจการโดยใช้้งบประมาณของคู่่�ค้้า

6.	ก ารสนัับสนุุนค่่าใช้้จ่่ายในการเดิินทาง และค่่าใช้้จ่่ายอื่่�นให้้กัับเจ้้าหน้้าที่่�ของรััฐ

7.	ก ารบริิจาค และการให้้การสนัับสนุุนกัับหน่่วยงานของรััฐหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�รััฐ รวมถึึงองค์์กรการกุุศล  การบริิจาค และ 

ให้้การสนัับสนุุนแก่่องค์์กรใดๆ 

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับ “นโนบายต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน”  ฉบัับเต็็ม ได้้ทีีเว็็บไซต์์บริิษััทฯ  
หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในหััวข้้อ 02 บรรษััทภิิบาล ที่่� https://investors.interlink.co.th

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับ “นโนบายการรัับ-ให้้ของขวัญ การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด”  ฉบัับเต็็ม ได้้ทีี 
เว็็บไซต์์บริิษััทฯ หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในหััวข้้อ 02 บรรษััทภิิบาล ที่่� https://investors.interlink.co.th

	 มาตรการการร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส

	 บริษิััทจััดให้้มีีช่่องทางการร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแสเพื่่�อรัับเรื่่�องร้อ้งเรีียน ข้อ้คิิดเห็็นหรือข้อ้เสนอแนะจากผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย 

ทุุกกลุ่่�ม ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบหรือมีีความเส่ี่�ยงท่ี่�จะได้้รัับผลกระทบจากการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท หรืือจากการปฏิิบััติหน้้าท่ี่� 

ของผู้้�บริิหาร และพนัักงานของบริิษััทเกี่่�ยวกัับการกระทำผิิดกฎหมายหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ รวมถึึงพฤติิกรรมท่ี่�อาจ 

ส่่อถึึงการทุุจริิตรวมถึึงการกระทำท่ี่�เข้้าข่่ายการคอร์์รััปชัันท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับบริิษััทฯ ทั้้�งทางตรงหรือทางอ้้อม สามารถแจ้้ง 

ข้้อร้้องเรีียนมาที่่�บริิษััทฯ เพื่่�อทำการสืืบสวนข้้อเท็็จจริิงต่่อไป



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)143 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 การร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส

	 เมื่่�อพบเห็็นเหตุการณ์์ที่่�มีีการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติตามจรรยาบรรณ รวมถึึงการกระทำท่ี่�เข้้าข่่ายการคอร์์รััปชััน อาจส่่อถึึง 

การทุุจริิตหรืือผิิดกฎหมาย สามารถสอบถามข้้อสงสััยหรืือส่่งข้้อร้้องเรีียนไปยัังบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�

1.	ก รรมการผู้้�จััดการใหญ่่

2.	 ผู้้�บัังคัับบััญชาที่่�ตนเองวางใจในทุุกระดัับ

3.	 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายตรวจสอบภายใน

4.	 คณะกรรมการบริิษััท

	ช่ ่องทางการติิดต่่อเพื่่�อแจ้้งเบาะแสและข้้อร้้องเรีียน

	 ที่่�อยู่่�สำำ�หรัับส่่งไปรษณีีย์์ ได้้แก่่

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

48 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก

แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 10310

	 กระบวนการดำำ�เนิินการเมื่่�อได้้รัับข้้อร้้องเรีียน

	 บริิษััทมีีแนวปฏิิบััติิในการดำเนิินการเมื่่�อได้้รัับเรื่่�องร้้องเรีียน ดัังนี้้�

1.	 เมื่่�อบริิษััทฯ ได้้รัับการแจ้้งเบาะแสหรือข้้อร้้องเรีียนจากผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกกลุ่่�ม ผู้้�รัับเรื่่�องจะพิิจารณาแต่่งต้ั้�ง 

ผู้้�รัับผิิดชอบเรื่่�องร้้องเรีียนตามความเหมาะสม โดยผู้้�รัับผิิดชอบเรื่่�องร้้องเรีียนจะเป็็นผู้้�กลั่่�นกรอง ดำเนิินการรวบรวม 

ข้้อเท็็จจริิงที่่�เกี่่�ยวข้้อง สืืบสวนข้้อเท็็จจริิง และพิิจารณาวิินิิจฉััยความผิิดท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการฝ่่าฝืืนหรือไม่่ปฏิิบััติิตาม 

จรรยาบรรณ ในกรณีีผู้้�ถููกกล่่าวหาเป็็นกรรมการฝ่่ายบริิหารของบริิษััทฯ ผู้้�รัับผิิดชอบเรื่่�องร้้องเรีียนจะต้้องยื่่�น 

เรื่่�องร้้องเรีียนเพื่่�อให้้คณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�พิิจารณาวิินิิจฉััยความผิิด

2.	 นำเสนอกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่เพื่่�อพิิจารณาแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการสอบสวนซึ่่�งประกอบด้้วยผู้้�เชี่่�ยวชาญท่ี่�มีีความรู้้� 

ที่่�เหมาะสม และมีีความเป็็นธรรมเพื่่�อทำการสอบสวนข้้อเท็็จจริิงจากการร้้องเรีียน

3.	 คณะกรรมการสอบสวนดำเนิินการรวบรวมข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับข้้อร้้องเรีียนท่ี่�ได้้รัับมาโดยอาศััยการสััมภาษณ์์และ/ 

หรืือการตรวจสอบเอกสาร

4.	 คณะกรรมการสอบสวนทำการประมวลผล และตััดสิินข้้อเท็็จจริิงเพื่่�อพิิจารณาขั้้�นตอนและวิิธีีการจััดการที่่�เหมาะสม

5.	 คณะกรรมการสอบสวนกำหนดมาตรการแก้้ไข และบรรเทาความเสีียหายให้้กัับผู้้�ท่ี่�ได้้รัับผลกระทบ โดยคำนึึงถึึงความ

เดือืดร้อ้นเสีียหายโดยรวมท้ั้�งหมด และรายงานผลต่่อกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่เพื่่�อรายงานต่่อคณะกรรมการบริิษััททราบ

6.	 คณะกรรมการสอบสวนรายงานผลลััพธ์์ให้้ผู้้�ร้้องเรีียนทราบ หากผู้้�ร้้องเรีียนเปิิดเผยตนเอง

โดยในปีี 2564 ไม่่ปรากฏว่่ามีีข้้อร้้องเรีียนเข้้ามาแต่่อย่่างใด

ช่่องทางการติิดต่่อ ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ หมายเลขโทรศััพท์์/ โทรสาร

เลขานุุการบริิษััท t.thanyarad@interlink.co.th
โทรศััพท์์ 0-2666-1111 ต่่อ 291
โทรสาร 0-2666-1199

ประธานกรรมการบริิษััท fraud@interlink.co.th

ประธานกรรมการตรวจสอบ chusak@interlink.co.th



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 144แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 มาตรการคุ้้�มครองการตอบโต้้ และบรรเทาความเสีียหายแก่่ผู้้�รายงาน ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงาน 
	 การฝ่่าฝืืนหรืือละเมิิดจรรยาบรรณ

	 ผู้้�รายงาน ผู้้�ร้องเรีียนหรืือผู้้�ท่ี่�ให้้ความร่่วมมืือในการตรวจสอบข้้อเท็็จจริิงจะได้้รัับความคุ้้�มครอง และความเป็็นธรรม 

จากการแจ้้งข้้อมููลหรืือเบาะแสท่ี่�เป็็นประโยชน์์กัับบริิษััทเกี่่�ยวกัับการทุุจริิต การไม่่ปฏิิบััติิตามกฎหมายหรืือกฎระเบีียบ 

ที่่�ออกโดยหน่่วยงานรััฐ รวมถึึงการฝ่่าฝืืนหรืือไม่่ปฏิิบััติิตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับหรืือจรรยาบรรณของบริิษััทที่่�กำหนดไว้้ ดัังนี้้�

1.	 ผู้้�รายงาน ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือสามารถเลืือกที่่�จะไม่่เปิิดเผยชื่่�อตนเองได้้ หากเห็็นว่่าการเปิิดเผยนั้้�น 

จะทำให้เ้กิดิความไม่ป่ลอดภััย หรือเกิดิความเสีียหายใดๆ แต่ห่ากมีีการเปิดิเผยตนเองจะทำให้บ้ริษิััทสามารถรายงาน 

ผลลััพธ์์ให้้ทราบหรืือบรรเทาความเสีียหายได้้สะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

2.	 บริิษััทถืือว่่าข้้อมููลท่ี่�เกี่่�ยวข้้องเป็็นความลัับ และจะเปิิดเผยเฉพาะกรณีีท่ี่�จำเป็็นแก่่ผู้้�ท่ี่�มีีหน้้าที่่�รัับผิิดชอบในการแก้้ไข 

ปััญหา โดยคำนึึงถึึงความปลอดภััยและความเสีียหายของผู้้�รายงานหรืือบุุคคลที่่�เกี่่�ยวข้้อง

3.	ก รณีีที่่�ผู้้�ร้องเรีียนเห็็นว่่าตนอาจได้้รัับความไม่่ปลอดภััย หรืืออาจเกิิดความเดืือดร้อนเสีียหายผู้้�ร้้องเรีียนสามารถ 

ร้้องขอให้้บริิษััทกำหนดมาตรการคุ้้�มครองที่่�เหมาะสมได้้ หรืือบริิษััทอาจกำหนดมาตรการคุ้้�มครองให้้แก่่ผู้้�ร้้องเรีียน 

โดยไม่่ต้้องร้้องขอก็็ได้้ หากเห็็นว่่าเป็็นเรื่่�องที่่�มีีแนวโน้้มที่่�จะเกิิดความเดืือดร้้อนเสีียหาย หรืือความไม่่ปลอดภััย

4.	 ผู้้�ที่่�ได้้รัับความเดืือดร้้อนเสีียหายจะได้ร้ัับการบรรเทาความเสีียหายด้้วยกระบวนการที่่�มีีความเหมาะสมและเป็็นธรรม

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับ “มาตรการการร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส”  ฉบัับเต็็ม ได้้ทีี 
เว็็บไซต์์บริิษััทฯ หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในหััวข้้อ 02 บรรษััทภิิบาล ที่่� https://investors.interlink.co.th

6.2	คู่่�มื ือจรรยาบรรณ (Code of Conduct)

	ต ลอดระยะเวลากว่่า 34 ปีี ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) บนพื้้�นฐาน 

การมีีจริิยธรรม และคุุณธรรม ภายใต้้การบริิหารตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่่างเป็็นรููปธรรม คณะกรรมการบริิษััทฯ 

จึึงได้้จััดทำ “คู่่�มืือจรรยาบรรณ” ขึ้้�นตั้้�งแต่่ปีี 2560 ด้้วยความมุ่่�งมั่่�น และให้้ความสำคััญกัับการปฏิิบััติิอย่่างเป็็นธรรมต่่อผู้้�มีี 

ส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย โดยคำนึึงถึึงหลัักคุุณธรรมและจริิยธรรม สัังคมส่่วนรวม และสิ่่�งแวดล้้อม ซึ่่�งเป็็นส่่วนท่ี่�จะทำให้้บริิษััทฯ 

ดำเนิินธุุรกิิจได้้อย่่างยั่่�งยืืน

	 โดยบริิษััทฯ ได้้กำหนดคู่่�มือจรรยาบรรณของบริิษััท ซึ่่�งประกอบด้้วยจรรยาบรรณธุุรกิิจ จรรยาบรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

จรรยาบรรณของพนัักงาน จรรยาบรรณชองกรรมการ จรรยาบรรณของผู้้�บริิหาร เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคน ยึึดถืือและปฏิิบััติิตาม 

อย่่างเคร่่งครััด และเป็็นมาตรฐานเดีียวกััน โดยต้้องศึึกษาและทำความเข้้าใจ และปฏิิบััติิอย่่างสม่่ำเสมอ ทั้้�งการปฏิิบััติิ 

ที่่�เป็็นลายลัักษณ์์อัักษร และการปฏิิบััติิตามหน้้าท่ี่�ตามหลัักจริิยธรรม ซึ่่�งบริิษััทฯ ถืือว่่าการมีีจริิยธรรม/จรรยาบรรณทางธุุรกิิจ 

เป็็นทรััพย์สิินที่่�มีีค่ายิ่่�งของบริิษััท โดยได้้ประกาศให้้ทราบโดยทั่่�วกััน พร้้อมท้ั้�งเปิิดเผยไว้้บนเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ โดยมีีแนวทาง 

การส่่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ รวมถึึงมีีการติิดตามการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ ดัังนี้้� 

•	 จรรยาบรรณของธุุรกิิจ

•	 จรรยาบรรณของนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	 จรรยาบรรณของพนัักงาน

•	 จรรยาบรรณของกรรมการ

•	 จรรยาบรรณของผู้้�บริิหาร

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับ “คู่่�มือจรรยาบรรณ (Code of Conduct)” ฉบัับเต็็มได้้ที่่� 
เว็็บไซต์์บริิษััทฯ หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในหััวข้้อ 02 บรรษััทภิิบาล ที่่�https://investors.interlink.co.th



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)145 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 นโยบายด้้านบุุคลากร

	บุ ุคลากร

	บุ คลากร ถืือเป็น็ปัจัจััยหนึ่่�งท่ี่�ทำให้บ้ริษิััทฯ ประสบความสำเร็จ็ในการดำเนินิงาน บริษิััทฯ จึงึให้ค้วามสำคััญและวางแนวทาง 

นโยบายในการพััฒนาบุุคลากรของบริิษััทฯ อย่่างต่่อเนื่่�อง ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้บุุคลากรของบริิษััทฯ มีีความรู้้� ความชำนาญ และ 

มีีการเชี่่�ยวชาญในการให้้บริิการแก่่ลููกค้้าของบริิษััทฯ อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

	 บริษิััทฯ มีีระบบการอบรมพนัักงานตั้้�งแต่่การปฐมนิิเทศสำหรัับพนัักงานเข้า้ใหม่ และมีีหลัักสููตรการฝึึกอบรมเพื่่�อเพิ่่�มทัักษะ  

และวััดความสามารถของพนัักงานตลอดทั้้�งปีี นอกจากนี้้�บริิษััทฯ ยัังมีีการจััดทำแผนพััฒนาความก้้าวหน้้ารายบุุคคล (IDP) 

เพื่่�อเตรีียมความพร้อมให้้กัับบุุคลากรให้้มีีศัักยภาพความสามารถในการทำงานสำหรัับตำแหน่งงานท่ี่�สููงขึ้้�นไป และสามารถ 

ปฏิิบััติิงานได้้บรรลุุตามเป้้าหมายในสายอาชีีพของตนได้้

	 บริิษััทฯ ปฏิิบััติิต่่อพนัักงานอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ไม่่มีีข้้อยกเว้้นในเรื่่�องถิ่่�นกำเนิิด เชื้้�อชาติิ ศาสนา เพศ สถานภาพ  

การสมรส ภาษาหรือืตำแหน่ง่ ไม่ม่ีีการใช้ห้รือืสนัับสนุนุการใช้แ้รงงานเด็ก็ การค้า้มนุษุย์ ์และไม่ส่นัับสนุนุแนวทางการทุจุริติและ 

คอร์์รััปชัันทุุกรููปแบบ โดยมีีการจััดกิิจกรรมต่่างๆ ให้้พนัักงาน เช่่น การตรวจสุุขภาพประจำปีี  การจััดกิิจกรรม 5 ส การดููแลรัักษา 

สภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความปลอดภััยและถููกสุุขลัักษณะอนามััย  การส่่งเสริิมกิิจกรรมต่่างๆ ให้้กัับพนัักงาน รวมทั้้�ง 

ยัังให้้ความสำคััญกัับการพััฒนาบุุคลากรในระยะยาว การสร้้างโอกาสในการเรีียนรู้้�และพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน

	 นโยบายการบริิหารและพััฒนาบุุคลากร

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึึงความสำคััญของบุุคลากร ซึ่่�งเป็็นทรััพยากรที่่�สำคััญขององค์์กร และเป็็นปััจจััยหลัักท่ี่�นำบริิษััทฯ 

ไปสู่่�ความสำเร็จ็ บริษิััทฯ จึงึได้ม้ีีการกำหนดกลยุทุธ์ ์และนโยบายด้้านทรััพยากรบุคุคลต่า่งๆ ที่่�มุ่่�งเน้น้ทางด้า้นการเพิ่่�มประสิทิธิภิาพ 

การบริิหาร และการพััฒนาทรััพยากรบุุคคลให้้เหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ โดยคำนึึงถึึงปััจจััยหลัักต่างๆ อาทิิ การวิิเคราะห์์ 

ความต้้องการอััตรากำลััง เพื่่�อรองรัับการขยายธุุรกิิจ  การแข่่งขัันและการเปลี่่�ยนแปลงต่่างๆ ให้้สอดคล้้องกัับนโยบาย พัันธกิิจ  

และวััฒนธรรมขององค์์กร โดยนำระบบการประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน (KPI) ความรู้้� ความสามารถของบุุคลากรในทุุกระดัับชั้้�น

	 เพื่่�อเป็น็การตอบสนองนโยบายการบริหิารและพัฒันาบุคุลากร บริษิััทฯ จึงึได้ก้ำหนดแผนงานและดำเนินิการในการพัฒันา 

บุุคลากร และนโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับด้้านบุุคลากร โดยมุ่่�งเน้้นในเรื่่�องต่่างๆ ดัังนี้้� 

1.	ก ารพััฒนาความสามารถในการปฏิิบััติิงาน

	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการพััฒนาบุุคลากรทั้้�งสายงานหลััก และสายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจ โดยเฉพาะสายงานหลััก ได้้จััด 

หลัักสููตรการอบรมความรู้้�ในการปฏิิบััติิงาน ทั้้�งภาคทฤษฎีี และภาคปฏิิบััติิ โดยผู้้�เชี่่�ยวชาญเพื่่�อให้้มีีทัักษะและ 

ความสามารถในการปฏิิบััติิงานแต่่ละด้้าน เพื่่�อเป็็นการทบทวนและเสริิมทัักษะเฉพาะด้้านอย่่างต่่อเนื่่�อง นอกจากนี้้� 

ยัังกำหนดให้้มีีการทบทวนตััวชี้้�วััดผลงานหลัักเป็็นประจำเพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายของบริิษััทฯ

2.	ก ารพััฒนาศัักยภาพของพนัักงาน

	 บริษิััทฯ เชื่่�อมั่่�นว่่าพนัักงานทุกุคนมีีศัักยภาพในตััวเอง   ที่่�สามารถนำออกมาใช้ไ้ด้โ้ดยไม่ม่ีีขีีดจำกััด หากได้ร้ัับการสนัับสนุุน 

และโอกาส บริิษััทฯ จึึงได้้เปิิดโอกาสในการแสดงออกซึ่่�งศัักยภาพของพนัักงาน โดยผ่่านกิิจกรรมคุุณภาพ ได้้แก่่ 

กิิจกรรม 5ส กิิจกรรมข้้อเสนอแนะหรืือการอบรมหลัักสููตรระยะยาวเฉพาะด้้าน

3.	ก ารรัักษาบุุคลากรที่่�มีีศัักยภาพไว้้กัับบริิษััท

	 บริิษััทฯ มีีการดููแลพนัักงานที่่�มีีความสามารถ และมีีศัักยภาพสููงในการทำงาน โดยให้้โอกาสในการก้้าวหน้า 

ในสายอาชีีพ โดยการกำหนดหลัักเกณฑ์ท่ี่�ชััดเจน และกำหนดให้้มีีการดำเนิินการเป็็นประจำทุุกปีี นอกจากนี้้� 

ยัังได้้จััดให้้มีีการพััฒนาเป็็นรายบุุคคล โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�งบุุคลากรระดัับหััวหน้้างานขึ้้�นไป และนอกจากนี้้� ยัังได้้ 

ดำเนิินการปรัับปรุงการประเมิินผลการปฏิิบััติงาน โดยการนำตััวชี้้�วััดผลงานหลััก (KPIs) มาใช้้ประเมิินผล 
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อย่่างเป็็นรููปธรรม วััดผลได้้ ร่่วมกัับปััจจััยด้้านความสามารถและพฤติิกรรมการทำงานของพนัักงาน (Competency)  

ซึ่่�งเป็็นเครื่่�องมืือในการรัักษาคนดีีมีีความสามารถ และเป็็นเครื่่�องมืือในการพััฒนาขีีดความสามารถของพนัักงาน 

อีีกด้้วย ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้พนัักงานที่่�มีีคุุณลัักษณะหลััก (Core Competency) ที่่�บริิษััทพึึงประสงค์์ ได้้แก่่

•	 การเรีียนรู้้�และการพััฒนาตนเอง เพื่่�อให้้เกิิดการพััฒนาอย่่างต่่อเนื่่�องเป็็นองค์์กรแห่่งการเรีียนรู้้�

•	 การมุ่่�งเน้้นจริิยธรรม เพื่่�อส่่งเสริิมการปฏิิบััติิงาน ตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การให้้บริิการลููกค้้า เพื่่�อให้้การบริิการที่่�ดีีมีีคุุณภาพ สร้้างความพึึงพอใจให้้แก่่ลููกค้้า

•	 การมุ่่�งเน้้นผลลััพธ์์ เพื่่�อการกำหนดเป้้าหมายในการชี้้�วััดผลสำเร็็จ และการกำหนดแผนงานให้้บรรลุุเป้้าหมาย

4.	ก ารกำหนดแผนในการทดแทนตำแหน่่งงาน (Succession Plan)

	 บริิษััทฯ เน้้นการสรรหาจากภายในมากกว่่าการสรรหาจากภายนอก โดยเฉพาะตำแหน่งงานในสายงานหลััก 

โดยผ่่านกระบวนการเลื่่�อนขั้้�น เลื่่�อนตำแหน่งตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนด ซึ่่�งพิิจารณาจากผลการปฏิิบััติิงาน  

(Performance) และศัักยภาพ (Potential) เป็็นหลััก ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการเตรีียมความพร้้อมสำหรัับบุุคคล 

ที่่�เป็็น Successor ในการพััฒนาความรู้้� ความสามารถ และทัักษะที่่�จำเป็็นตามตำแหน่่งงาน

5.	ร ะบบบริิหารงานคุุณภาพ

	 บริษิััทฯ ยึดึมั่่�นในการท่ี่�จะปรัับปรุงุประสิทิธิภาพและคุณุภาพการทำงานอย่า่งต่อ่เนื่่�อง ด้ว้ยการรัักษาคุณุภาพการบริกิาร 

ด้้วยมาตรฐานระบบการบริิหารงานคุุณภาพ ISO 9001 ซึ่่�งบริิษััทฯ ได้้รัับการรัับรองจากสถาบัันรัับรองมาตรฐาน 

ไอเอสโอ : สรอ. หรืือ Management System Certification Institute (Thailand) : MASCI

6.	ส่ ่งเสริิมให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามจรรยาบรรณ และติิดตามการปฏิิบััติิ

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนด “คู่่�มืือจรรยาบรรณ” (Code of Conduct) เพื่่�อให้้พนัักงานทุุกคน มีีความรู้้� ความเข้้าใจเกี่่�ยวกัับ 

กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับ รวมถึึงจรรยาบรรณ เพื่่�อให้้สามารถปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ได้้อย่่างถููกต้้องและเหมาะสม ซึ่่�งพนัักงาน 

ทุุกคนต้้องทำความเข้้าใจและปฏิิบััติตามอย่่างสม่่ำเสมอ โดยบริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการให้้พนัักงานทำแบบทดสอบ 

เกี่่�ยวกัับการเข้้าใจถึึงจรรยาบรรณของบริิษััท หลัังจากการเข้้ารัับฟัังกฎระเบีียบในการปฐมนิิเทศ และนำผลทดสอบ 

ที่่�ได้ม้าประเมินิ เพื่่�อมุ่่�งเน้น้ให้พ้นัักงานมีีความเข้า้ใจ และตระหนัักถึงึหน้า้ที่่�ความรัับผิดิชอบของตนเอง ในการส่ง่เสริมิ 

การกำกัับดููแลกิจิการท่ี่�ดีีขององค์ก์ร และนำผลการทดสอบท่ี่�ได้ม้าพิจิารณาประเมินิผลการปฏิิบััติงิานของพนัักงานด้ว้ย

	 ทั้้�งนี้้� บริิษััทฯ ได้้จััดทำนโยบายต่่างๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการบริิหาร และพััฒนาบุุคลากร ดัังนี้้�

•	 นโยบายอาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสภาพแวดล้้อมการทำงาน

	 บริิษััทฯ มีีวิสััยทััศน์์ที่่�จะเป็็นบริิษััทผู้้�นำทางด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศและการสื่่�อสาร ท่ี่�เติิบโตต่อเนื่่�อง และ 

ยั่่�งยืืน โดยตระหนัักถึงความสำคััญของคุุณภาพ ความมั่่�นคง อาชีีวอนามััย ความปลอดภััย และสภาพแวดล้อม 

การทำงาน ซึ่่�งเป็็นองค์์ประกอบสำคััญในการดำเนิินธุุรกิิจ เพื่่�อนำมาซึ่่�งคุุณภาพชีีวิตการทำงาน และสุุขภาพท่ี่�ดีี 

ของพนัักงาน และลดความเสี่่�ยงอัันตราย และอุบุััติเหตุต่า่งๆ ของพนัักงาน และปรัับปรุงการดำเนินิงานของธุุรกิิจให้้เกิดิ 

ความปลอดภััย ตลอดจนให้้ความรู้้�ในวิิธีีการปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััย จััดหาเครื่่�องมืืออุุปกรณ์์ความปลอดภััยให้้เพีียงพอ 

กัับสภาพการทำงาน ตลอดจนแนะนำชี้้�แจงให้้ทราบถึึงสาเหตุ และวิิธีีการป้้องกััน เพื่่�อให้้บรรลุุเป้้าหมายอัันนำมา 

ซึ่่�งคุุณภาพชีีวิิตการทำงานและสุุขภาพที่่�ดีีของพนัักงานเป็็นสำคััญ โดยบริิษััทฯ ส่่งเสริิมให้้มีีการอบรม พััฒนาความรู้้� 

ในวิิธีีการปฏิิบััติิงานที่่�ปลอดภััยอย่่างต่่อเนื่่�อง 

	ทั้ ้�งนี้้� บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) และบริิษััทย่่อย ได้้สนัับสนุุนและส่่งเสริิมให้้ ผู้้�บริิหาร  

และพนัักงาน เข้้าร่่วมอบรมการรัักษาความปลอดภััยในการทำงาน โดยแต่่งตั้้�งให้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� ในระดัับ จป. บริิหาร,   

จป.หััวหน้้างาน และ จป. วิิชาชีีพ ซึ่่�งทำหน้้าที่่�ควบคุุมดููแล และบริิหารจััดการด้้านความปลอดภััย อาชีีวอนามััยและ 

สภาพแวดล้้อมในการทำงาน
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•	 นโยบายการอนุุรัักษ์์พลัังงานและสิ่่�งแวดล้้อม

	 บริษิััทฯ ได้ต้ระหนัักถึงความสำคััญในเรื่่�องของสิ่่�งแวดล้อมและส่่งเสริิมการมีีส่วนร่่วมในการดููแลรัักษาสิ่่�งแวดล้อม 

และพลัังงาน จึึงได้้จััดทำนโยบายอนุุรัักษ์พลัังงาน เพื่่�อปลููกจิตสำนึึกและให้้ความสำคััญต่อการอนุุรัักษ์และใส่่ใจ 

สิ่่�งแวดล้้อมทั้้�งภายใน และภายนอกองค์์กร โดยมุ่่�งเน้้นการให้้ความรู้้� ความเข้้าใจ ให้้พนัักงาน โดยจััดตั้้�งคณะทำงาน 

ให้ร้ัับผิิดชอบในเรื่่�องของแผนการอนุุรัักษ์พลัังงาน กำหนดแนวทางต่่างๆ เผยแพร่ ประชาสััมพัันธ์์ เชิิญชวนให้้พนัักงาน 

ทุุกคนมีีส่่วนร่่วมในการลดใช้้พลัังงาน มีีการติิดตามผล เก็็บสถิิติิ และประเมิินผลการปฏิิบััติิงาน ตามแผน และสรุุป 

ผลรายงาน และนำผลมาแก้้ไขปรัับปรุุงให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุด โดยที่่�ผ่่านมามีีการจััดกิิจกรรมอย่่างต่่อเนื่่�อง ติิดต่่อกััน 

ตั้้�งแต่่ปีี 2556 ทั้้�งในองค์์กร และภายนอกสถานที่่� จนถึึงปััจจุุบััน โดยได้้มีีการจััดทำสื่่�อประชาสััมพัันธ์์ต่่างๆ ในองค์์กร 

อย่่างต่่อเนื่่�อง 

•	 นโยบายป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติิดในสถานประกอบการ

	 บริิษััทฯ ได้้เล็็งเห็็นถึึงความสำคััญในการสร้้างมาตรฐานการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในองค์์กร 

เนื่่�องจากบริิษััทฯ ทราบและเข้้าใจในโทษของยาเสพติิดเป็็นอย่่างดีี โดยเฉพาะอย่่างยิ่่�ง การสููญเสีียทรััพยากรมนุุษย์์ 

อัันเนื่่�องมาจากสาเหตุนุี้้� ดัังนั้้�นบริษิััทฯ จึงึกำหนดให้ม้ีีนโยบายป้อ้งกัันและแก้ไ้ขปัญัหายาเสพติดิในสถานประกอบการ   

เพื่่�อใช้้เป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิด้้านการป้้องกัันและแก้้ไขปััญหายาเสพติดในองค์์กร เป็็นการปลููกฝังจิิตสำนึึกท่ี่�ดีี 

และความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมของผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ และนำมาซึ่่�งคุุณภาพชีีวิตการทำงานท่ี่�ดีีโดยทั่่�วกััน 

ของพนัักงาน ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้้เป็น็ไปในทิิศทางเดีียวกัันกัับวิิสััยทััศน์์ของกลุ่่�มบริิษััท อินิเตอร์์ลิ้้�งค์ ์คอมมิิวนิเิคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 

ที่่�มีีเจตนารมณ์์ในการสร้้างวััฒนธรรมเพื่่�อให้้เกิิดความตระหนัักและร่่วมจััดการความเสี่่�ยง ซึ่่�งนโยบาย ฉบัับนี้้� 

ประกาศใช้้สำหรัับทุุกหน่่วยงานของกลุ่่�มบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) โดยปฏิิบััติิตามแนวทาง 

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของกลุ่่�มบริิษััทฯ พนัักงานทุุกคนต้้องเข้้าใจและปฏิิบััติิตามนโยบายฯ ฉบัับนี้้�ในทุุกๆ ขั้้�นตอน 

ปฏิิบััติิงาน

•	 นโยบายการไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิิทธิ์์�

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการใช้้งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศในองค์์กร โดยได้้จััดทำแนวทางการปฏิิบััติิเป็็น 

ลายลัักษณ์อ์ัักษร ตามเอกสารเลขที่่� IT.005/14/BS ซึ่่�งมีีผลบัังคัับใช้ต้ั้้�งแต่ว่ัันที่่� 6 มกราคม 2557 ในการปฏิบิััติเิกี่่�ยวกัับ 

การไม่่ละเมิิดทรััพย์์สิินทางปััญญาหรืือลิิขสิทธิ์์� โดยบริิษััทมีีแนวทางในการดำเนิินการเกี่่�ยวกัับเรื่่�องราวต่่างๆ อาทิิ  

พนัักงานทุุกคนต้้องลงนามในบัันทึึกข้้อตกลงการไม่่กระทำผิิดเกี่่�ยวกัับคอมพิิวเตอร์์และการไม่่ละเมิิดทรััพย์สิิน 

ทางปััญญา บริิษััทมีีการกำหนดนโยบายการใช้้งานระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศของกลุ่่�มบริิษััทและได้้มีีการตรวจสอบ 

การใช้้ระบบโปรแกรมซอฟต์์แวร์์การทำงานของพนัักงาน เพื่่�อป้้องกัันการใช้้ซอฟแวร์์ที่่�ละเมิิดลิิขสิิทธิ์์�หรืือไม่่เกี่่�ยวข้้อง 

กัับการทำงาน โดยถืือเป็็นหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบโดยตรงของผู้้�บริิหาร พนัักงานทุุกคน บริิษััทในเครืือตลอดจน 

ผู้้�รัับเหมาที่่�ทำงานในนามของบริิษััทฯ 

•	 นโยบาย 5 ส

	 เพื่่�อปรัับปรุงสภาพแวดล้้อมในการทำงานให้้มีีความเป็็นระเบีียบเรีียบร้้อย ปลอดภััย ถููกสุขลัักษณะ เพื่่�อ 

เป็็นการส่่งเสริิม และสนัับสนุุนประสิิทธิภาพการปฏิิบััติิงาน เสริิมสร้้างบรรยากาศท่ี่�ดีีในการปฏิิบััติิงาน และเป็็น 

การเสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ท่ี่�ดีีขององค์์กร โดยการมีีส่่วนร่่วมของพนัักงานทุุกระดัับ มีีการดำเนิินงานอย่่างต่่อเนื่่�อง 

จนเป็็นวััฒนธรรมองค์์กร โดยบริิษััทฯ ได้้ประกาศแต่่งตั้้�งคณะทำงานกิิจกรรม 5ส เพื่่�อให้้การปรัับปรุุงสภาพแวดล้้อม 

อย่่างต่่อเนื่่�องสม่่ำเสมอ และเพื่่�อให้้กิิจกรรม 5ส เป็็นส่่วนหนึ่่�งของการปฏิิบััติิงาน ซึ่่�งจะทำให้้เสริิมสร้้างภาพลัักษณ์์ 

ที่่�ดีีขององค์์กร และสะดวกต่่อการใช้้งานของพนัักงาน ซึ่่�งได้้จััดกิิจกรรม 5ส ในทุุกปีีอย่่างต่่อเนื่่�อง



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 148แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

6.3	การ เปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญของนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำำ�กัับดููแล 
	 กิิจการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 
6.3.1	การ เปลี่่�ยนแปลงและพััฒนาการที่่�สำำ�คััญเกี่่�ยวกัับการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบ 
	การกำ ำ�กัับดููแลกิิจการ หรืือกฎบััตรคณะกรรมการในรอบปีี 2564

	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน และคณะกรรมการบริิษััท ได้้มีีการพิิจารณาทบทวน 

นโยบายการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีีทุกุปี ีและได้น้ำเสนอต่อ่ที่่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิััทฯ โดยได้น้ำหลัักปฏิบิััติติามหลัักการกำกัับ 

ดููแลกิิจการที่่�ดีีสำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน CG Code ปีี 2560 ไปปรัับใช้้ตามความเหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทแล้้วเป็็นส่่วนใหญ่่ 

	 โดยในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้อนุุมััติการทบทวนนโยบาย แนวปฏิิบััติิ และระบบการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ในส่่วนของเนื้้�อหาต่่างๆ เพื่่�อให้้ชััดเจน และสอดคล้้องกัับสถานการณ์์ในปััจจุุบัันมากยิ่่�งขึ้้�น โดยมีีการปรัับปรุุงเนื้้�อหาบางส่่วน 

ของหััวข้้อ ดัังต่่อไปนี้้�

•	 นโยบายคุุณภาพ (Quality Policy) ของแต่่ละบริิษััท

•	 เป้้าหมายระยะยาวขององค์์กร 

•	 การส่ง่เสริมิสิทิธิขิองผู้้�ถืือหุ้้�น ในเรื่่�องของการจััดประชุมุสามััญประจำปี ีให้ม้ีีความสััมพันัธ์ก์ัับสถานการณ์์การแพร่ร่ะบาด 

ของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19)

•	 กฎบััตรคณะกรรมการบริิษััท, กฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน และนโยบาย  

หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีในการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ในส่่วนของบทนำโดยเพิ่่�มเนื้้�อหาให้้มีีความชััดเจนมากยิ่่�งขึ้้�น  

ในเรื่่�องการทบทวนให้้นำหลัักปฏิิบััติิตาม CG Code ไปปรัับใช้้ตามความเหมาะสมกัับบริิบททางธุุรกิิจของบริิษััท และ 

กำหนดแนวปฏิิบััติิเพิ่่�มเติิมที่่�บริิษััทควรจะดำเนิินการแก้้ไขปรัับปรุุงให้้เหมาะสมกัับสภาพการณ์์ของบริิษััท 

การปฏิิบััติิตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตามหลัักการ CG Code ปีี 2560

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการได้พ้ิจิารณาทบทวน และนำหลัักปฏิบิััติติามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี สำหรัับบริิษััทจดทะเบีียน  

CG Code ปีี 2560 ไปปรัับใช้้ตามความเหมาะสมกัับธุุรกิิจของบริิษััทแล้้วเป็็นส่่วนใหญ่่ สรุุปประเด็็นที่่�ยัังไม่่ได้้ปฏิิบััติิ 

ได้้มีีการชี้้�แจงเหตุุผลไว้้เป็็นส่่วนหนึ่่�งของมติิคณะกรรมการแล้้ว) ในเรื่่�องต่่อไปนี้้�

หลัักการ/แนวปฏิิบััติิที่่�ดีีตาม CG Code เหตุุผล/มาตรการของบริิษััท

1.	ป ระธานกรรมการของบริิษััท 
	 ควรเป็็นกรรมการอิิสระ

	ประธานกรรมการ ไม่่ได้้เป็็นกรรมการอิิสระ เนื่่�องจากประธานกรรมการ 
ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งเป็็นกรรมการผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันของบริิษััท จึึงเป็็นผล
ทำให้้ขาดคุุณสมบััติิของการเป็็นกรรมการอิิสระ 

อย่า่งไรก็ต็าม เมื่่�อพิจิารณาคุณุสมบััติใินด้า้นอื่่�นๆ ประกอบแล้ว้คณะกรรมการ 
บริิษััทฯ เห็็นว่่า ประธานกรรมการสามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ

2.	 คณะกรรมการบริิษััท 
	 ควรประกอบด้้วยคณะกรรมการ 
	 ที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารมากกว่่า 66% 

คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร จำนวน 3 ท่่าน คิิดเป็็น 
ร้อ้ยละ 33% ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการพิจิารณาเห็น็ว่่า คณะกรรมการท่ี่�เป็น็ผู้้�บริหิาร 
ของบริิษััทฯ แต่่ละท่า่น เป็น็ผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้� ความเชี่่�ยวชาญเฉพาะด้้านแตกต่างกััน 
ซึ่่�งครอบคลุุมครบทุุกสายงานธุุรกิิจของบริิษััทฯเป็็นอย่่างดีีแล้้ว

3.	 คณะกรรมการบริิษััท 
	 ควรประกอบด้้วยคณะกรรมการ 
	 ที่่�เป็็นอิิสระ มากกว่่า 50%

คณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการอิิสระไม่่ถึึง 50% ของคณะกรรมการท้ั้�ง
คณะ ทั้้�งนี้้� คณะกรรมการพิิจารณาเห็็นว่่ากรรมการอิิสระแต่่ละคน เป็็นผู้้�ที่่�มีี
ประสบการณ์์ มีีความสามารถ และสามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้อย่่างอิิสระ เหมาะ
สมกัับขนาดขององค์์กรแล้้ว
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	ทั้ �งนี้้� ในรอบปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีกรณีีการกระทำผิิดด้้านการทุุจริิต หรืือกระทำผิิดจริิยธรรมแต่่อย่่างใด และไม่่มีีกรณีี 

ที่่�กรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหารลาออก อัันเนื่่�องจากประเด็็นเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ อีีกทั้้�งไม่่มีีกรณีีเกี่่�ยวกัับชื่่�อเสีียง 

ในทางลบของบริิษััทฯ 

6.3.2	การ ปฏิิบััติิในเรื่่�องอื่่�นๆ ตามหลัักการกำำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 จากการที่่�บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการรัักษา และยกระดัับมาตรฐานการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท ทำให้้ 

ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้รัับรางวััลต่่างๆ ในด้้านการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จากหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 บริิษััทจดทะเบีียน ที่่�ได้้รัับผลการสำรวจการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทจดทะเบีียน (Corporate Governance Report  

of Thai Listed Companies – CGR) ประจำปีี 2564 ในระดัับ 5 ดาว “ดีีเลิิศ” (Excellent) ซึ่่�งได้้รัับติิดต่่อกััน 

เป็็นปีีที่่� 3  จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) โดยปีี 2564 บริิษััทฯ มีีคะแนนเฉล่ี่�ยโดยรวม 

และคะแนนรายหมวดสููงขึ้้�นกว่่าปีี 2558-2563 

•	 บริิษััทจดทะเบีียน ที่่�ได้้รัับการประเมิินคุุณภาพการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 (AGM) โดยได้้รัับ 

คะแนนเต็็ม 100 คะแนน ซึ่่�งได้้รัับติิดต่อกัันถึึง 4 ปีีซ้้อน (ปีี 2561-2564) ภายใต้้โครงการประเมิินคุุณภาพ 

(AGM Checklist) ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย ร่่วมกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และ

ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียน 

•	 บริิษััทจดทะเบีียน ท่ี่�ได้้ผ่่านการรัับรอง การเป็็น “สมาชิิกของแนวร่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย” 

ในปีี 2563 โดยการรัับรองดัังกล่่าวจะมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันที่่�มีีมติิให้้การรัับรอง วัันที่่� 30 กัันยายน 2563 จากโครงการ 

การสร้้างแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC)

•	 บริษิััทจดทะเบีียน ที่่�ได้ร้ัับรางวััลจากการประกาศผลรางวััล SET AWARDS 2021 โดยตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย  

จำนวน 2 รางวััล ดัังนี้้�

-	นััก ลงทุุนสััมพัันธ์์ยอดเยี่่�ยม (Best Investor Relations Awards) ประจำปีี 2564 กลุ่่�มรางวััล Business  

	 Excellence เป็็นปีีแรก (โดย ILINK เคยได้้รัับรางวััล Outstanding Investor Relations Awards ในปีี 2563)

-	 ได้้รัับคััดเลืือกให้้อยู่่�ในรายชื่่�อ หุ้้�นยั่่�งยืืน Thailand Sustainability Investment (THSI) ติิดต่่อกัันเป็็นปีีที่่� 3
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7.	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ และข้้อมููลสำำ�คััญเกี่่�ยวกัับ 
	คณ ะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ผู้้�บริหาร พนักงาน และอื่่�นๆ

7.1	 โครงสร้้างการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
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7.2	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการ 

	 คณะกรรมการบริษิััทฯ มีีความรัับผิดิชอบในการกำหนดและทบทวนโครงสร้า้งคณะกรรมการ ทั้้�งในเรื่่�องขนาด องค์ป์ระกอบ  

สััดส่วนกรรมการท่ี่�เป็็นอิิสระ ท่ี่�เหมาะสมและจำเป็็นต่่อการนำพาองค์์กรสู่่�วััตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักที่่�กำหนดไว้้ 

โดยคณะกรรมการประกอบด้้วยกรรมการที่่�มีีคุุณสมบััติิหลากหลายทั้้�งด้้านทัักษะ ประสบการณ์์ ความสามารถและคุุณลัักษณะ 

เฉพาะด้้าน ตลอดจนเพศและอายุุที่่�จำเป็็นต่่อการบรรลุุวััตถุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร โดยมีีรายละเอีียดของ 

คณะกรรมการ ดัังนี้้�

	 โครงสร้้างการจััดการของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ประกอบด้้วยคณะกรรมการต่่างๆ ดัังนี้้�

1)	 คณะกรรมการบริิษััท

2)	 คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ จำนวน 3 คณะ ได้้แก่่ 

	 2.1	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

	 2.2	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 2.3	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3)	 คณะกรรมการบริิหาร

ตารางการดำรงตำแหน่่งของคณะกรรมการในปีี 2564 (ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564)

หมายเหตุุ : 
•	 กรรมการลำดัับที่่� 4,5,6 เป็็นกรรมการอิิสระ ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน ตามข้้อกำหนดคุุณสมบััติิกรรมการอิิสระของบริิษััทฯ​

7.2.1	 องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการฯ ได้้กำหนดให้้มีีการทบทวน พิิจารณาถึึงความเหมาะสม และให้้มีีการเปิิดเผยถึึงนโยบายความหลากหลาย 

ในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และ (Board Skill Matrix) ในทุุกปีี  เพื่่�อให้้กรรมการมีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสม 

ในหลายด้า้น ทั้้�งด้า้นความรู้้� ประสบการณ์์ และความสามารถเฉพาะด้า้นที่่�เป็น็ประโยชน์กัับบริิษััทฯ หรือืมีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจ 

คณะกรรมการ

คณะกรรมการ 
บริิษััท

คณะกรรมการ 
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ 
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ 
กำำ�กัับดููแลกิิจการ  
สรรหาและกำำ�หนด 

ค่่าตอบแทน

(9 คน) (3 คน) (5 คน) (3 คน)

1.	 นายสมบััติิ	 อนัันตรััมพร (ประธาน) - - -

2.	ด ร. ชลิิดา	 อนัันตรััมพร รองประธาน - - กรรมการ

3.	 นายณััฐนััย	 อนัันตรััมพร กรรมการ - - -

4.	 นายชููศัักดิ์์�	ดิ ิเรกวััฒนชััย กรรมการอิิสระ (ประธาน) กรรมการ กรรมการ

5.	คุ ุณหญิิงชฎา	วัั ฒนศิิริิธรรม กรรมการอิิสระ กรรมการ กรรมการ (ประธาน)

6.	 นางภััทรีียา	 เบญจพลชััย กรรมการอิิสระ กรรมการ (ประธาน)  -

7.	 นางสาวขวััญตา	มีี สมพร กรรมการ -  - -

8.	 นางธััญญรััตน์์	 เรืืองบััณฑิิต กรรมการ - กรรมการ -

9.	 นางเพ็็ญศรีี	จัั นต๊๊ะคาด กรรมการ - กรรมการ -
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หรืืออุุตสาหกรรมหลัักท่ี่�บริิษััทดำเนิินกิิจการอยู่่� และเพื่่�อให้้คณะกรรมการมีีองค์์ประกอบตามท่ี่�กำหนด เพื่่�อเป็็นแนวทาง 

ในการสรรหาคณะกรรมการให้้มีีคุุณสมบััติิครอบคลุุมทุุกด้้าน 

	 โดยในปีี 2564 นี้้� คณะกรรมการฯ ได้้พิิจารณาทบทวน โครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และ (Board Skill  

Matrix) เพื่่�อให้้เกิิดความเหมาะสมสอดคล้้องกัับสภาวการณ์์ในปััจจุุบัันและผลการดำเนิินงานของบริิษััท สรุุปได้้ดัังนี้้�

Skill Matrix และ Diversity ของคณะกรรมการบริษัิัทฯ ณ วันัที่่� 31 ธันัวาคม 2564 บริษัิัท อิินเตอร์ลิ้้�งค์์ คอมมิวินิเิคชั่่�น 

จำกััด (มหาชน)

หมายเหตุุ
*	 ลำดัับที่่� 4-6 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร ที่่�มีีความรู้้�ความสามารถ มีีประสบการณ์์การทำงานที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััท

*	 ลำดัับที่่� 5 คุุณหญิิงชฎา วััฒนศิิริิธรรม ได้้รัับการอบรมหลัักสููตรต่่างๆ จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย  (IOD) ซึ่่�งไม่่ได้้ปรากฎ 
	 ในตารางข้้างต้้นนี้้� ดัังนี้้�
	 -	 Monitoring the Internal Audit Function
	 -	 Monitoring the Quality of Financial Reporting
	 -	 Successful Formulation and Execution of Strategy

รายชื่่�อกรรมการ

Diversity
คณะ

กรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ชุุดย่่อย

ทัักษะ ประสบการณ์์  
และความชำำ�นาญ

หลัักสููตรกรรมการ  
(จััดโดยสมาคม 
ส่่งเสริิมสถาบััน 

กรรมการบริิษััทไทย  
(IOD))
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1	 นายสมบััติิ	 อนัันตรััมพร ช 62 l l l l l l l l

2	ด ร.ชลิิดา	 อนัันตรััมพร ญ 63 l l l l l l l l l

3	 นายณััฐนััย	 อนัันตรััมพร ช 34 l l l l l l l l

4	 นายชููศัักดิ์์�	ดิ เิรกวััฒนชััย ช 76 l l l l l l l l l l l l l l l

5	คุ ุณหญิิงชฎา	วัั ฒนศิริิธิรรม ญ 76 l l l l l l l l l l l l l

6	 นางภััทรีียา	 เบญจพลชััย ญ 67 l l l l l l l l l l l l l l

7	 นางสาวขวััญตา	มีี สมพร ญ 52 l l l l l

8	 นางธััญญรััตน์์	 เรืืองบััณฑิิต ญ 46 l l l l l l

9	 นางเพ็็ญศรีี	จัั นต๊๊ะคาด ญ 54 l l l l l l
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หมายเหตุุ (ต่่อ)
*	 ลำดัับที่่� 6 นางภััทรีียา เบญจพลชััย ได้้รัับการอบรมหลัักสููตรต่่างๆ จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ซึ่่�งไม่่ได้้ปรากฎ 
	 ในตารางข้้างต้้นนี้้� ดัังนี้้�
	 -	 Driving Company Success with IT Governance
	 -	 Director Leadership Certification Program (DLCP 0/2021)
*	 ลำดัับที่่� 8 นางธััญญรััตน์์ เรืืองบััณฑิิต ได้้รัับการอบรมหลัักสููตรต่่างๆ จากสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) ซึ่่�งไม่่ได้้ปรากฎ 
	 ในตารางข้้างต้้นนี้้� ดัังนี้้�
	 -	 Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 29/2009
	 -	 Effective Minute Talking (EMT) รุ่่�น 35/2016

	 คณะกรรมการบริิษััทมีีบทบาทสำคััญในการกำกัับดููแลกิิจการ เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�น และ ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย 

ทุกุฝ่า่ยอย่่างเป็็นธรรม ซึ่่�งเป็็นปัจัจััยสำคััญในการเพิ่่�มมููลค่่าให้ก้ัับบริษิััทในระยาวอย่่างยั่่�งยืนื โดยองค์์ประกอบของคณะกรรมการ 

บริิษััท มีีดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการบริิษััทไม่่จำเป็็นต้้องเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

2.	 คณะกรรมการบริิษััทให้้มีีจำนวนตามที่่�ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นกำหนด แต่่ต้้องมีีจำนวนอย่่างน้้อย 5 คน แต่่ไม่่เกิิน 9 คน และ 

	ก รรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดนั้้�นต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรไทย

3.	 คณะกรรมการบริิษััทจะต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 1 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด แต่่ต้้อง 

	 ไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

	ทั้ ้�งนี้้�ให้ค้ณะกรรมการบริิษััทเลือืกกรรมการคนใดคนหนึ่่�งเป็น็ประธานกรรมการและอาจเลืือกรองประธานกรรมการและ

ตำแหน่่งอื่่�นตามที่่�เห็็นเหมาะสมด้้วยก็็ได้้

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 เป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถมีีความซื่่�อสััตย์สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจ และมีีเวลาอย่่างเพีียงพอ 

	 ที่่�จะอุุทิิศความรู้้�ความสามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�แก่่บริิษััทได้้

2.	มีีคุ ณสมบััติและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง รวมท้ั้�งต้้องไม่่มีีลัักษณะท่ี่�แสดงถึึงการขาดความเหมาะสม 

	 ที่่�จะได้ร้ัับความไว้้วางใจให้้บริิหารจััดการกิิจการท่ี่�มีีมหาชนเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นตามท่ี่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์ 

	 และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/หรืือ 

	ต ลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยประกาศกำหนด ( เรีียกว่่า “กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง”)

3.	 ไม่เ่ป็น็บุคุคลซึ่่�งประกอบกิจิการอัันมีีสภาพอย่า่งเดีียวกัันและเป็น็การแข่ง่ขัันกัับกิจิการของบริษิััท หรือืเข้า้เป็น็หุ้้�นส่ว่น  

	หรื อกรรมการในนิิติบิุคุคลอื่่�นซึ่่�งประกอบกิิจการอัันมีีสภาพอย่่างเดีียวกัันและแข่่งขัันกัับกิิจกรรมของบริิษััท ไม่่ว่า่จะทำ 

	 เพื่่�อประโยชน์์ตนหรืือผู้้�อื่่�น เว้้นแต่่จะได้้แจ้้งให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นทราบก่่อนที่่�จะมีีมติิแต่่งตั้้�ง

4.	ก รรมการอิิสระต้้องมีีคุุณสมบััติิที่่�เกี่่�ยวกัับความเป็็นอิิสระตามท่ี่�บริิษััทกำหนด และเป็็นไปตามแนวทางเดีียวกัันกัับ 

	ก ฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องที่่�กำหนดคุุณสมบััติิของกรรมการอิิสระ และต้้องสามารถดููแลผลประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายได้้ 

	 เท่่าเทีียมกััน และไม่่ให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ นอกจากนั้้�นยัังสามารถเข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

	 โดยให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการบริิษััทกำหนดให้้กรรมการมีีวาระการดำรงตำแหน่งคราวละ 3 ปีี และกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ  

อาจได้้รัับการเลืือกตั้้�งให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีกวาระหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระจะมีีวาระการดำรงตำแหน่่งรวมไม่่เกิิน 9 ปีี 

เว้้นแต่่คณะกรรมการบริิษััทจะเห็็นว่่าบุุคคลนั้้�นสมควรดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทต่่อไปเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด 

ของบริิษััท



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 154แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

องค์์ประชุุมและการลงคะแนนเสีียง

	 บริษิััทฯ ได้ก้ำหนดหลัักเกณฑ์ใ์นการประชุมุคณะกรรมการในข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ จะต้อ้งมีีกรรมการมาประชุมุไม่น่้อ้ยกว่่า 

กึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการท้ั้�งหมดจึงจะครบเป็็นองค์์ประชุุม ในกรณีีท่ี่�ประธานกรรมการไม่่อยู่่�ในที่่�ประชุุม หรือืไม่ส่ามารถปฏิิบััติ 

หน้้าที่่�ได้้ ถ้้ามีีรองประธานกรรมการ ให้้รองประธานกรรมการเป็็นประธานในที่่�ประชุุม ถ้้าไม่่มีีรองประธานกรรมการ หรืือมีี 

แต่่ไม่่สามารถปฏิิบััติิหน้้าที่่�ได้้ให้้กรรมการซึ่่�งมาประชุุมเลืือกกรรมการคนหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับจำนวนองค์์ประชุุมขั้้�นต่่ำ ณ ขณะที่่�กรรมการจะลงมติิในท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ คืือ  

ต้้องมีีกรรมการอยู่่�ไม่่น้้อยกว่่า 2 ใน 3 ของจำนวนกรรมการทั้้�งหมด

	ก ารวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการให้้ถืือเสีียงข้้างมาก โดยกรรมการบริิษััทคนหนึ่่�งมีีเสีียงหนึ่่�งเสีียงในการลง

คะแนน เว้้นแต่่กรรมการบริิษััทซึ่่�งมีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องใดจะไม่่มีีสิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้

ประธานในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�นอีีกหนึ่่�งเสีียงเพื่่�อเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

การประชุุมของคณะกรรมการบริิษััท

	ก ำหนดวัันประชุุมไว้้ล่่วงหน้้าตลอดทั้�งปีี และอาจมีีการประชุุมวาระพิิเศษเพิ่่�มตามความเหมาะสม โดยในปีี 2564 

ได้้มีีการจััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ จำนวน 8 คร้ั้�ง เป็็นการประชุุมท่ี่�กำหนดไว้้ล่่วงหน้าท้ั้�งปีี 8 คร้ั้�ง โดยไม่่มีีการประชุุม 

ครั้้�งพิิเศษ 

	 ในการเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ให้้ประธานกรรมการหรืือบุุคคลซึ่่�งได้้รัับมอบหมายส่่งหนัังสืือนััดประชุุม 

พร้อมระเบีียบวาระและเอกสารประกอบการประชุมุให้้กรรมการทุุกท่านล่ว่งหน้าไม่น่้อ้ยกว่่า  7 วัันก่่อนวัันประชุมุ เพื่่�อให้ก้รรมการ 

ได้ม้ีีเวลาศึึกษาข้อ้มููลอย่่างเพีียงพอ เว้้นแต่ก่รณีีจำเป็็นเร่ง่ด่่วน เพื่่�อรัักษาสิิทธิปิระโยชน์ของบริิษััทให้ส้ามารถแจ้้งการนััดประชุุม 

โดยวิิธีีอื่่�นหรืือกำหนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่านั้้�นก็็ได้้

	ก รรมการซึ่่�งมีีส่่วนได้้เสีียเรื่่�องใด ไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียงลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�น และให้้กรรมการที่่�มีีส่่วนได้้เสีียออกจากที่่�ประชุุม 

ระหว่่างพิิจารณาเรื่่�องนั้้�นๆ เพื่่�อเปิิดโอกาสให้้ที่่�ประชุุมได้้อภิิปรายแสดงความคิิดอย่่างเป็็นอิิสระ

	 ในการพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ประธานกรรมการ ซึ่่�งทำหน้าท่ี่�ประธานในท่ี่�ประชุุมได้้จััดสรรเวลาในการประชุุมอย่่างเพีียงพอ  

และเปิิดโอกาสให้้กรรมการแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ 

7.2.2	ข้้ อมููลคณะกรรมการและผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุมบริิษััทรายบุุคคล

ตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ ในหมวดที่่� 4 คณะกรรมการของบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการจำนวนไม่่น้้อยกว่่า 5 คน แต่่ไม่่เกิิน  

9 คน และกรรมการไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�งของจำนวนกรรมการทั้้�งหมดนั้้�น ต้้องมีีถิ่่�นที่่�อยู่่�ในราชอาณาจัักรและกรรมการของบริิษััท 

จะต้้องมีีคุุณสมบััติิตามที่่�กฎหมายกำหนด 

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเกี่่�ยวกัับ “ข้้อบัังคัับของบริิษััท”  ฉบัับเต็็ม ได้้บนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ  
หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในหััวข้้อ ข้้อมููลสำำ�หรัับผู้้�ถืือหุ้้�น  https://investors.interlink.co.th



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)155 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ข้้อมููล ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััทประกอบด้้วยกรรมการบริิษััททั้้�งหมด 9 ท่่าน ดัังนี้้�

	 โดยมีี นางธััญญรััตน์์ เรืืองบััณฑิิต เป็็นเลขานุุการบริิษััท

ข้้อมููลและประวััติิของกรรมการ ปรากฏใน “เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม 
ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท”  

และบนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ https://investors.interlink.co.th

กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจลงนามผููกพัันบริิษััท

1.	 บริษิััท อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)  “นายสมบััติ อนัันตรััมพร หรือื นางชลิดา อนัันตรััมพร คนใดคนหนึ่่�ง 

	 ลงลายมืือชื่่�อและประทัับตราสำคััญของบริิษััท”

2.	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด “นายสมบััติิ อนัันตรััมพร หรืือ นางชลิิดา อนัันตรััมพร หรืือ 

	 นายณััฐนััย อนัันตรััมพร คนใดคนหนึ่่�งลงลายมืือชื่่�อและประทัับตราสำคััญของบริิษััท”

3.	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) “นายสมบััติิ อนัันตรััมพร หรืือ นางชลิิดา อนัันตรััมพร หรืือ 

	 นายณััฐนััย อนัันตรััมพร คนใดคนหนึ่่�ง ลงลายมืือชื่่�อและประทัับตราสำคััญของบริิษััท”

7.2.3	บทบาทหน้้าที่่�  และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท

1.	 คณะกรรมการมีีอำนาจและหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบในการจััดการบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย วััตถุุประสงค์์ 

	 และข้้อบัังคัับของบริิษััท ตลอดจนมติิของท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ชอบด้้วยกฎหมาย ด้้วยความซื่่�อสััตย์์สุุจริิตและ 

	 ระมััดระวัังรัักษาผลประโยชน์์ของบริิษััท

2.	จััด ให้้มีีการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีี ภายใน 4 เดืือน นัับตั้้�งแต่่วัันสิ้้�นรอบระยะเวลาบััญชีีของบริิษััท

3.	จััด ให้้มีีการประชุุมคณะกรรมการมากกว่่า 6 ครั้้�ง/ปีี 

ชื่่�อ-นามสกุุล สััญชาติิ ตำำ�แหน่่ง ประเภทกรรมการ วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็น
กรรมการครั้้�งแรก

1.	 นายสมบััติิ	 อนัันตรััมพร ไทย ประธานกรรมการ เป็็นผู้้�บริิหาร 18 มีีนาคม 2547

2.	ด ร. ชลิิดา	 อนัันตรััมพร ไทย รองประธานกรรมการ เป็็นผู้้�บริิหาร 18 มีีนาคม 2547

3.	 นายณััฐนััย	 อนัันตรััมพร ไทย กรรมการ เป็็นผู้้�บริิหาร 21 พฤศจิิกายน 2555

4.	 นางสาวขวััญตา	มีี สมพร ไทย กรรมการ เป็็นผู้้�บริิหาร 18 มีีนาคม 2547

5.	 นางธััญญรััตน์์	 เรืืองบััณฑิิต ไทย กรรมการ เป็็นผู้้�บริิหาร 18 มีีนาคม 2547

6.	 นางเพ็็ญศรีี	จัั นต๊๊ะคาด ไทย กรรมการ เป็็นผู้้�บริิหาร 3 เมษายน 2549

7.	 นายชููศัักดิ์์�	ดิ เรกวััฒนชััย ไทย กรรมการอิิสระ ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 2 เมษายน 2553

8.	คุ ณหญิงิชฎา	วัั ฒนศิริิธิรรม ไทย กรรมการอิิสระ ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 14 พฤษภาคม 2562

9.	 นางภััทรีียา	 เบญจพลชััย ไทย กรรมการอิิสระ ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร 14 มกราคม 2563
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บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 156แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

4.	จััดท ำและรัับผิดิชอบต่อ่การจััดทำและการเปิดิเผยงบการเงินิ เพื่่�อแสดงฐานะการเงินิและผลดำเนินิงานในรอบปีท่ีี่�ผ่า่นมา  

	 และนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

5.	ก ำหนดเป้้าหมายแนวทาง นโยบาย แผนงานการดำเนิินธุุรกิิจและงบประมาณของบริิษััท ควบคุุมกำกัับดููแล  

	 (Monitoring and Supervision) การบริิหารและการจััดการของฝ่่ายบริิหารให้้เป็็นไปตามนโยบาย แผนงาน และ 

	 งบประมาณที่่�กำหนดไว้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล

6.	ก ารกำหนดนโยบายการบริิหารจััดการความเสี่่�ยง (Risk Management Policy) และกำกัับดููแลให้้ฝ่่ายบริิหารปฏิิบััติิ 

	ต ามนโยบายและรายงานผลให้้คณะกรรมการทราบ รวมถึึงจััดให้้มีีการทบทวนระบบหรือประเมิินประสิิทธิภาพของ 

	ก ารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างสม่่ำเสมอและมีีระบบจััดการที่่�มีีประสิิทธิิผลครอบคลุุมทั่่�วทั้้�งองค์์กร

7.	พิ จารณาทบทวน ตรวจสอบ และอนุุมััติแผนการขยายธุุรกิิจโครงการลงทุุนขนาดใหญ่่ ตลอดจนการเข้้าร่่วมลงทุุน 

	 ที่่�เสนอโดยฝ่่ายบริิหาร

8.	จััดท ำรายงานประจำปีี และการเปิิดเผยงบการเงิิน เพื่่�อแสดงฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานในรอบปีีท่ี่�ผ่่านมา 

	 ในรายงานประจำปีีดัังกล่่าวและนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิ

9.	ก ำกัับและดููแลการบริิหารจััดการและการดำเนิินงานต่่างๆ ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย ให้้เป็็นไปตามนโยบายที่่�กำหนด  

	ก ฎหมายว่่าด้ว้ยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุน ข้อ้กำหนดของตลาดหลัักทรััพย์ 

	 แห่่งประเทศไทย อาทิิเช่่น การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันและได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญ เท่่าที่่�ไม่่ขััดหรืือ 

	 แย้้งกัับกฎหมายอื่่�น รวมทั้้�งจััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในและรายการตรวจสอบในที่่�เพีียงพอและเหมาะสม 

10.	 สนัับสนุุนให้้ความสำคััญกัับการต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพ โดยจััดให้้มีีมาตรการตามแนวทางของ 

	 องค์์กรต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น (CAC)

11.	พิ จารณากำหนดโครงสร้้างการบริิหารงาน มีีอำนาจในการแต่่งต้ั้�งคณะกรรมการบริิหาร และคณะอนุุกรรมการอื่่�น 

	ต ามความเหมาะสม ได้แ้ก่ ่คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการ  

	 สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน เป็็นต้น้ และกำหนดขอบเขตอำนาจหน้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ 

	 บริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน คณะกรรมการบริิหาร ประธาน 

	 เจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ที่่�แต่่งตั้้�ง ไว้้อย่่างชััดเจน

	ทั้ ้�งนี้้� การมอบอำนาจตามขอบเขตอำนาจหน้้าท่ี่�ท่ี่�กำหนดนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจที่่�ทำให้้ 

คณะกรรมการบริิหารประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร และคณะอนุุกรรมการชุุดต่่างๆ ดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและอนุุมััติ ิ

รายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่วนได้เ้สีียหรือมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อื่่�นใดทำกัับบริิษััทหรือบริษิััทย่อ่ย (ถ้้ามีี)  

ยกเว้้นเป็็นการอนุุมััติิรายการที่่�เป็็นไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์์ที่่�คณะกรรมการพิิจารณาและอนุุมััติิ

12.	 คณะกรรมการมอบอำนาจให้้กรรมการคนหนึ่่�งหรืือหลายคนหรือบุุคคลอื่่�นใดปฏิิบััติการอย่่างหนึ่่�งอย่่างใดแทน 

	 คณะกรรมการได้โ้ดยอยู่่�ภายใต้้การควบคุุมของคณะกรรมการหรืออาจมอบอำนาจเพื่่�อให้้บุคุคลดัังกล่าวมีีอำนาจหน้าท่ี่� 

	ต ามที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควรและภายในระยะเวลาที่่�คณะกรรมการเห็็นสมควร ซึ่่�งคณะกรรมการอาจยกเลิิก 

	 เพิิกถอนเปลี่่�ยนแปลงหรืือแก้้ไขการมอบอำนาจนั้้�นๆ ได้้เมื่่�อเห็็นสมควร

	ทั้ ้�งนี้้� การมอบอำนาจนั้้�นต้้องไม่่มีีลัักษณะเป็็นการมอบอำนาจที่่�ทำให้้บุุคคลดัังกล่่าวสามารถพิิจารณาและ 

อนุุมััติรายการท่ี่�ตนหรือบุุคคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้งมีีส่วนได้้เสีีย หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ในลัักษณะ 

อื่่�นใดที่่�จะทำขึ้้�นกัับบริิษััท หรืือบริิษััทย่่อย (ถ้้ามีี) (ตามที่่�นิิยามไว้้ในประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และ/หรืือ 

ตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และ/หรือืประกาศอื่่�นใดของหน่ว่ยงานที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง) เว้น้แต่เ่ป็น็การอนุมุััติริายการที่่�เป็น็ 

ไปรายการธุุรกิจิปกติและเป็น็ไปตามเงื่่�อนไขการค้า้โดยทั่่�วไป หรือืเป็น็ไปตามนโยบายและหลัักเกณฑ์ท์ี่่�คณะกรรมการ 

พิิจารณาและอนุุมััติิไว้้แล้้ว โดยอยู่่�ภายใต้้หลัักเกณฑ์์ เงื่่�อนไข และวิิธีีการตามที่่�กำหนดเกี่่�ยวกัับรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน 

และรายการได้้มาหรืือจำหน่่ายไป ซึ่่�งทรััพย์์สิินที่่�สำคััญของบริิษััทจดทะเบีียนตามประกาศ คณะกรรมการกำกัับ 

ตลาดทุุน และ/หรืือตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทยและ/หรืือประกาศอื่่�นใดของหน่่วยงานที่่�เกี่่�ยวข้้อง



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)157 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

13.	 คณะกรรมการได้ดูู้แล กำหนดให้้มีีแผนพััฒนาศัักยภาพผู้้�บริหิาร เพื่่�อจััดทำแผนสืืบทอดตำแหน่ง เพื่่�อเตรีียมความพร้อม 

	 เมื่่�อเกิิดกรณีีที่่�ผู้้�บริิหารไม่่สามารถปฏิิบััติิงานได้้ 

14.	 คณะกรรมการได้ก้ำหนดนโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) โดยมอบหมาย 

	ผ่ ่านคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

15.	 คณะกรรมการได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการ กระบวนการในการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่ที่่�โปร่่งใสและ 

	ชััด เจน เพื่่�อให้ไ้ด้ค้ณะกรรมการที่่�มีีคุณุสมบััติสอดคล้อ้งกัับองค์ป์ระกอบท่ี่�กำหนดไว้ ้โดยมอบหมายผ่า่นคณะกรรมการ 

	ก ำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

16.	 คณะกรรมการพิิจารณานำเสนอค่่าตอบแทนคณะกรรมการให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นอนุุมััติิ โดยพิิจารณาให้้โครงสร้้างและ 

	อััต ราค่่าตอบแทนมีีความเหมาะสมกัับความรัับผิิดชอบ และจููงใจให้้คณะกรรมการนำพาองค์์กรให้้ดำเนิินงานตามเป้้าหมาย 

	ทั้ ้�งระยะสั้้�นและระยะยาว โดยมอบหมายผ่่านคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 

17.	 คณะกรรมการได้้จััดให้้มีีการปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่ โดยมอบหมายผ่่านคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและ 

	ก ำหนดค่่าตอบแทน 

18.	 คณะกรรมการสนัับสนุุนกรรมการให้้เข้้ารัับการอบรมหลัักสููตรต่่างๆ หรือืเข้า้ร่่วมกิิจกรรมสััมมนาที่่�เป็็นการเพิ่่�มพููนความรู้้� 

	 ในการปฏิิบััติิงานอย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงได้้มีีนโยบายส่่งเสริิมให้้กรรมการพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง 

19.	 คณะกรรมการมอบหมายให้ค้ณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการ สรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน ได้้กำหนดนโยบายจำกััด 

	 จำนวนบริิษััทจดทะเบีียน ที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่ง ไม่่เกิิน 5 แห่่ง เพื่่�อให้้เกิิดประสิิทธิภาพในการปฏิบิััติ 

	หน้ ้าที่่�ของกรรมการได้้อย่่างเต็็มที่่�

20.	 คณะกรรมการทำหน้าท่ี่�ในการพิิจารณากำหนดวิสััยทััศน์์ พัันธกิจ และยุุทธศาสตร์ ของบริิษััท และทบทวนวิิสััยทััศน์์  

	 พันัธกิจิ และยุทุธศาสตร์ ์อย่า่งสม่่ำเสมอเพื่่�อให้ผู้้้�บริหิาร และพนัักงานได้้มีีจุดุมุ่่�งหมายในการดำเนินิธุุรกิจิไปในทิศิทาง 

	 เดีียวกััน 

21.	 คณะกรรมการได้้มีีการติิดตาม ดููแลให้้มีีการนำกลยุุทธ์์ของบริิษััทฯ ไปปฏิิบััติิใช้้ ซึ่่�งในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท  

	ป ระจำไตรมาส คณะกรรมการได้ต้ิดิตามผลการดำเนินิงานของฝ่า่ยบริหิาร โดยกำหนดให้ม้ีีการรายงานผลการดำเนินิงาน  

	 และผลประกอบการของบริิษััท เพื่่�อให้้เป็็นไปตามกลยุุทธ์์ที่่�บริิษััทฯ วางไว้้

22.	 คณะกรรมการพิิจารณและจััดให้้มีีระบบควบคุุมภายใน และระบบบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััท โดยเปิิดเผยไว้้ใน 

	 รายงานประจำปีี

23.	 คณะกรรมการได้้กำหนดแนวทางในการจััดการกัับความเสี่่�ยงหลััก (Key Risk) ของบริิษััท โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงาน 

	ป ระจำปีี

24.	 คณะกรรมการได้้กำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการป้้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

25.	 คณะกรรมการมีีการแบ่่งแยกบทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการ และฝ่่ายจััดการ/ ประธานกรรมการ/  

	ก รรมการผู้้�จััดการใหญ่่ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

26.	 คณะกรรมการจััดให้้มีีกระบวนการ หลัักเกณฑ์์การประเมิินผลงานประจำปีีของคณะกรรมการแบบท้ั้�งคณะ 

	 คณะกรรมการชุุดย่่อย แบบรายบุุคคล และประเมิินผู้้�บริิหารสููงสุุด (CEO)

27.	 คณะกรรมการมีีการแต่่งตั้้�งผู้้�ดำรงตำแหน่ง่ เลขานุุการบริษิััท ที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และประสบการณ์์ที่่�จำเป็น็และ 

	 เหมาะสมต่่อการสนัับสนุุนการดำเนิินงานของคณะกรรมการ โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

28.	พิ ิจารณาและให้้ความเห็็นชอบต่่อการเพิ่่�มทุุน ลดทุุน การออกหุ้้�นกู้้� เพื่่�อนำเสนออนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นต่่อไป

29.	 คณะกรรมการดููแลให้ม้ีีกรอบและกลไกในการกำกัับดููแลนโยบาย และการดำเนินิงานของบริษิััทย่อ่ย และกิจิการอื่่�นท่ี่� 

	 บริิษััทไปลงทุุนอย่่างมีีนััยสำคััญ ในระดัับที่่�เหมาะสมกัับกิิจการแต่่ละแห่่ง รวมท้ั้�งบริิษััทย่อย และกิิจการอื่่�นที่่�บริิษััท 

	 ไปลงทุุน มีีความเข้้าใจถููกต้้องตรงกัันด้้วย

30.	พิ จารณาอนุุมััติิค่่าใช้้จ่่ายในการดำเนิินงานในวงเงิินท่ี่�เกิินกว่่าอำนาจของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ โดยให้้นำเสนอ 

	ข ออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทต่่อไป



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 158แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

31.	 คณะกรรมการจััดให้ม้ีีช่อ่งทางท่ี่�ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม สามารถติดต่อ่/ร้อ้งเรีียนในเรื่่�องที่่�อาจเป็น็ปัญัหา กัับคณะกรรมการ 

	 โดยตรง โดยจััดให้ม้ีีช่่องทางและขั้้�นตอนที่่�ผู้้�มีีส่่วนได้เ้สีียทุกุกลุ่่�ม สามารถรายงานหรือืร้อ้งเรีียนในเรื่่�องที่่�อาจทำให้เ้กิดิ 

	 ความเสีียหายต่อ่บริิษััท โดยมอบหมายให้้กรรมการอิิสระ ในคณะกรรมการตรวจสอบเป็น็ผู้้�รัับรายงาน หรือืเรื่่�องร้อ้งเรีียน 

	 และทำการสอบสวน และรายงานต่่อคณะกรรมการ

32.	 คณะกรรมการมีีการกำหนดตารางการประชุุมล่่วงหน้าทุุกปีี โดยมอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััทเป็็นผู้้�กำหนดตาราง 

	 เวลาการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่อย ล่่วงหน้าตลอดทั้�งปีี และแจ้้งต่่อกรรมการแต่่ละคน 

	 ให้้รัับทราบตั้้�งแต่่ต้้นปีี เพื่่�อจััดสรรเวลาในการเข้้าร่่วมประชุุม และอาจมีีการประชุุมคร้ั้�งพิิเศษเพิ่่�มเติิม เพื่่�อพิิจารณา 

	 เรื่่�องท่ี่�มีีความสำคััญเร่่งด่่วน เพื่่�อดููแลให้้กรรมการทุุกคนมีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติหน้าที่่�และจััดสรรเวลา 

	 อย่่างเพีียงพอ

33.	 คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้เลขานุุการบริิษััท เป็็นผู้้�จััดเตรีียมเอกสารประกอบการประชุุมคณะกรรมการล่่วงหน้้า  

	 อย่่างน้้อย 7 วัันทำการ เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้ทราบถึึงวาระการประชุุมและมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลก่่อนวัันประชุุมอย่่าง 

	 เพีียงพอ

7.3	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับคณะกรรมการชุุดย่่อย

	 คณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ มีีจำนวน 3 คณะ ดัังนี้้�

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ 

2.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

1.	คณ ะกรรมการตรวจสอบ

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการอิิสระ ทั้้�งหมด 3 ท่่าน ดัังต่่อไปนี้้�

	 โดยมีี นายณััฐพล เกษมทรััพย์  ผู้้�อำนวยการแผนกตรวจสอบภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุุ	:	นายชููศัักดิ์์� ดิิเรกวััฒนชััย, คุุณหญิิงชฎา วัฒนศิิริิธรรม และนางภััทรีียา เบญจพลชััย มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน ตามองค์์ประกอบที่่�กำหนด 
	 	 	 ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ

	 โดยในปีี 2564 นายชููศัักดิ์์� ดิิเรกวััฒนชััย, คุุณหญิิงชฎา วััฒนศิิริิธรรม และนางภััทรีียา เบญจพลชััย กรรมการอิิสระและ 

กรรมการตรวจสอบท้ั้�ง 3 ท่่าน เป็็นผู้้�ที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำหน้าท่ี่�ในการสอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของ 

งบการเงิินได้้

องค์์ประกอบของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบประกอบด้้วยกรรมการบริิษััท ซึ่่�งเป็็นกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 3 ท่่าน

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องประกอบด้ว้ย กรรมการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ย 1 ท่า่น ท่ี่�มีีความรู้้�ด้า้นการเงินิและบััญชีี และ 

	ป ระสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะทำหน้้าที่่�ในการสอบทานงบการเงิินได้้

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นายชููศัักดิ์์�	ดิ ิเรกวััฒนชััย ประธานกรรมการตรวจสอบ

2 คุุณหญิิงชฎา	วัั ฒนศิิริิธรรม กรรมการตรวจสอบ

3 นางภััทรีียา	 เบญจพลชััย กรรมการตรวจสอบ
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คุุณสมบััติิของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบต้้องคุุณสมบััติครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์ ข้้อกำหนดที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุนตลาดหลัักทรััพย์ฯ  

และหน่่วยงานกำกัับดููแลต่่างๆ กำหนดขึ้้�นโดยกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุุณสมบััติิ ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วมและ 

	นิ ิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็กรรมการที่่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลููกจ้า้ง พนัักงาน ท่ี่�ปรึกึษาท่ี่�ได้เ้งินิเดือืนประจำ หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุมุ 

	 บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจความมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่ 

	 ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับแต่่งตั้้�ง

3.	 ไม่่มีีหรือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม บริิษััทย่อยลำดัับเดีียวกัันหรือนิิติิบุุคคล 

	 ที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ ในลัักษณะท่ี่�อาจขััดขวางการใช้ว้ิจิารณญาณอย่า่งอิสิระของตนรวมทั้้�ง ไม่เ่ป็น็หรือืเคยเป็น็ผู้้�ถือืหุ้้�น 

	 รายใหญ่่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่วม บริิษััทย่อยลำดัับเดีียวกััน หรือืนิิติิบุคุคลท่ี่�อาจมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากลัักษณะ 

	ดัั งกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

4.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันหรืือนิิติิบุุคคล 

	 ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการ อิิสระ ผู้้�บริิหารหรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของ 

	 สำนัักงานสอบบััญชีีซึ่่�งมีีสอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

	สัั งกััดอยู่่� เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

5.	 ไม่เ่ป็็น หรือืเคยเป็็นผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิิชาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริกิารที่่�เป็็นท่ี่�ปรึกึษากฎหมายหรือที่่�ปรึกึษาทางการเงิิน 

	ซึ่่ �งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีี 

	 ความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ เป็็นนิิติิบุุคคลให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่ 

	ก รรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้้�นด้้วย เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าว 

	 ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อน ได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้องและบุุตรรวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ผู้้�บริิหารผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่  

	 ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

7.	 ไม่เ่ป็็นกรรมการท่ี่�ได้ร้ัับการแต่่งตั้้�งเพื่่�อเป็็นตััวแทนกรรมการของบริิษััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็น็ผู้้�เกี่่�ยวข้้อง 

	กัั บผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท

8.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

9.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสินใจเรื่่�องการดำเนินิงานกิจิการของบริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่อย  

	 บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกััน หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

10.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทในกลุ่่�ม (เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน)

11.	มีี ความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้า้ท่ี่�ฐานะกรรมการตรวจสอบโดยมีีการตรวจสอบอย่า่งน้อ้ยหนึ่่�ง 

	 คนที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอเพื่่�อทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีวาระอยู่่�ในตำแหน่่งคราวละ 3 ปีี กรรมการตรวจสอบซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระอาจแต่่งตั้้�ง 

ให้้กลัับมาใหม่ได้้ ในกรณีีที่่�ตำแหน่งกรรมการตรวจสอบว่่างลงเพราะเหตุอื่่�นใดนอกจากถึงคราวออกตามวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััท 

แต่่งตั้้�งบุุคคลที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนเป็็นกรรมการตรวจสอบ เพื่่�อให้้กรรมการตรวจสอบมีีจำนวนครบตามที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

กำหนดโดยบุุคคลที่่�เข้้าเป็็นกรรมการตรวจสอบแทนอยู่่�ในตำแหน่่งได้้เพีียงวาระที่่�เหลืืออยู่่�ของกรรมการตรวจสอบซึ่่�งตนทดแทน 



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 160แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 สอบทานให้้มีีการรายงานทางการเงิินที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน เชื่่�อถืือได้้และเปิิดเผยข้้อมููลอย่่างเพีียงพอ

2.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายใน ระบบการบริิหารความเสี่่�ยง และระบบการตรวจสอบภายในที่่�เพีียงพอ  

	 เหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล

3.	 สอบทานให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และจริิยธรรมธุุรกิิจ อย่่างเหมาะสมและมีีประสิิทธิิผล

4.	 สอบทานให้้บริิษััทฯ ปฏิิบััติิตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์ หรืือ 

	ก ฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ

5.	พิ จิารณารายการที่่�เกี่่�ยวโยง ให้เ้ป็น็ไปตามกฎหมาย และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่่งประเทศไทย เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า  

	 สมเหตุุผล และเป็็นประโยชน์์ต่่อบริิษััทฯ

6.	ก ำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของแผนกตรวจสอบภายใน โดยพิิจารณาให้้ความเห็็นชอบกฎบััตร ความเป็็นอิิสระ รวมทั้้�ง	

	ข อบเขตและแผนการตรวจสอบของแผนกตรวจสอบภายใน

7.	พิ จิารณาแต่่งตั้้�ง โยกย้าย เลิกิจ้าง หััวหน้าตรวจสอบภายใน รวมถึึงร่ว่มประเมินิผลการปฏิบิััติงิานของหััวหน้าตรวจสอบ 

	 ภายใน

8.	พิ ิจารณาและสอบทานผลการตรวจสอบและข้้อเสนอแนะของท้ั้�ง ผู้้�สอบบััญชีี และแผนกตรวจสอบภายใน รวมท้ั้�ง 

	ติ ดิตามเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า ฝ่า่ยบริิหารมีีการดำเนิินการต่่อข้อ้เสนอแนะดัังกล่าวอย่่างเพีียงพอ มีีประสิิทธิภิาพ และภายใน 

	 เวลาที่่�เหมาะสม

9.	 คณะกรรมการตรวจสอบสามารถเชิิญผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงานของบริิษััทท่ี่�เกี่่�ยวข้้องมารายงาน หรืือนำเสนอข้้อมููล  

	ร่ ่วมประชุุม หรืือจััดส่่งเอกสารตามที่่�เห็็นว่่าเกี่่�ยวข้้องและจำเป็็น

10.	ท บทวนและแก้้ไขกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบตามความจำเป็็นเพื่่�อให้้ทัันสมััยและเหมาะสมกัับสภาพแวดล้อม 

	ข ององค์์กรและนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ

11.	จััดท ำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งประกอบด้้วยข้้อมููล และความเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบในด้้านต่่างๆ  

	 โดยเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััทฯ ซึ่่�งรายงานดัังกล่่าวต้้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ

12.	ป ฏิิบััติกิารอื่่�นใดตามท่ี่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมายด้ว้ยความเห็็นชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้�ฝ่า่ยบริิหาร 

	มีีหน้ าท่ี่�ท่ี่�จะต้้องรายงานหรือนำเสนอข้้อมููลและเอกสารท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อสนัับสนุุน 

	ก ารปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการตรวจสอบให้้บรรลุุตามหน้้าที่่�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย

13.	มีี บทบาทหน้้าที่่�ในการเสนอ แต่่งตั้้�ง และเลิิกจ้้างผู้้�สอบบััญชีีภายนอก

14.	มีี บทบาทหน้้าที่่�ในการเสนอ แต่่งตั้้�ง โยกย้้าย และเลิิกจ้้าง ผู้้�ตรวจสอบภายใน

	 ในการปฏิิบััติหน้าที่่�ดัังกล่าวข้้างต้้น คณะกรรมการตรวจสอบมีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง และ 

คณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังคงรัับผิิดชอบในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

การประชุุมของคณะกรรมการตรวจสอบ

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบจััดให้้มีีหรือเรีียกประชุุมตามท่ี่�เห็็นสมควร อย่่างน้้อยปีีละ 4 คร้ั้�ง และมีีอำนาจในการ 

	 เรีียกประชุุมเพิ่่�มได้้ตามความจำเป็็น และองค์์ประชุุมประกอบด้้วยกรรมการตรวจสอบไม่่น้้อยกว่่ากึ่่�งหนึ่่�ง

2.	ก รรมการทุุกท่านควรเข้้าร่่วมประชุุมทุุกครั้้�ง ยกเว้้นมีีเหตุจำเป็็นควรแจ้้งให้้ประธานคณะกรรมการตรวจสอบทราบ 

	ล่ ่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 3 วััน

3.	 ให้้ประธานกรรมการตรวจสอบเป็็นประธานท่ี่�ประชุุมในกรณีีท่ี่�ประธานกรรมการตรวจสอบไม่่อยู่่�ในท่ี่�ประชุุม หรืือ 

	ติ ิดภารกิิจให้้กรรมการตรวจสอบที่่�มาประชุุมเลืือกกรรมการตรวจสอบคนหนึ่่�งเป็็นประธานที่่�ประชุุม

4.	ก ารประชุุมเป็็นการเฉพาะกัับฝ่่ายบริิหาร หรืือผู้้�ตรวจสอบภายในหรืือผู้้�สอบบััญชีี ต้้องจััดให้้มีีขึ้้�นอย่่างสม่่ำเสมอ 

	 อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)161 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

5.	ก ารลงมติิของกรรมการตรวจสอบกระทำได้้โดยถืือเสีียงข้้างมาก ทั้้�งนี้้�กรรมการตรวจสอบผู้้�ที่่�มีีส่่วนได้้เสีียใดๆ 

	 ในเรื่่�องที่่�พิิจารณา จะต้้องไม่่เข้้าร่่วมในการแสดงความเห็็นและลงมติิในเรื่่�องนั้้�นๆ ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธาน 

	 ในที่่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�มขึ้้�น อีีกเสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

6.	 นำส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมล่่วงหน้้าไม่่น้้อยกว่่า 7 วัันก่่อนการประชุุม เว้้นแต่่ในกรณีีจำเป็็นหรืือเร่่งด่่วน จะแจ้้งการ 

	นััดป ระชุุมโดยวิิธีีอื่่�น หรืือกำหนดวัันประชุุมให้้เร็็วกว่่าน้ั้�น ได้้โดยให้้เลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�บัันทึึก 

	 รายงานการประชุุม

2.	คณ ะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ประกอบด้้วยกรรมการ จำนวน 5 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระ  

3 ท่่าน และกรรมการ 2 ท่่าน ดัังต่่อไปนี้้�

	 โดยมีี นายณััฐพล  เกษมทรััพย์์  ผู้้�อำนวยการแผนกตรวจสอบภายใน  เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

หมายเหตุุ	 :	 1	 นางภััทรีียา เบญจพลชััย, 2 นายชููศักัดิ์์� ดิเรกวััฒนชัย และ 3 คุุณหญิิงชฎา วัฒนศิริธิรรม กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 3 ท่า่น 
	 	 	 มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน ตามองค์์ประกอบที่่�กำหนดในกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 คณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งโดยคณะกรรมการบริษิััท เพื่่�อช่่วยกำกัับดููแลงานด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง 

	 ในระดัับต่า่งๆ ภายในองค์ก์รเพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่า่ ฝ่่ายบริหิารซึ่่�งเป็น็ผู้้�รัับผิดิชอบงานด้้านการบริหิารจััดการความเสี่่�ยงได้น้ำ 

	 ระบบบริหิารความเสี่่�ยงไปปฏิิบััติอิย่า่งมีีประสิทิธิภาพ ครอบคลุมุความเสี่่�ยงประเภทต่างๆ อย่า่งครบถ้ว้น และช่ว่ยกำกัับ 

	ก ารปฏิิบััติิตามแนวทางกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี เพื่่�อให้้การดำเนิินธุุรกิิจขององค์์กรเป็็นไปตามหลัักธรรมาภิิบาลที่่�ดีี 

2.	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ประกอบด้ว้ยกรรมการและผู้้�บริหิารอย่า่งน้อ้ย 3 คน โดยส่่วนใหญ่่ต้้องเป็น็กรรมการอิิสระ  

	 และต้้องมีีกรรมการอิิสระปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็นประธานฯ

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีวาระการดำรงตำแหน่่ง 3 ปีี โดยกรรมการท่ี่�ครบกำหนดตามวาระสามารถกลัับมา 

ดำรงตำแหน่่งใหม่่ได้้หากได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท 

ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

1.	พิ ิจารณาและนำเสนอนโยบายและกรอบการบริิหารความเสี่่�ยงต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

2.	พิ จิารณาสอบทานและให้้ความเห็็นชอบความเส่ี่�ยงท่ี่�ยอมรัับได้ ้(Risk Appetite) และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท 

	 เพื่่�อรัับทราบ

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 นางภััทรีียา	 เบญจพลชััย 1 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

2 นายชููศัักดิ์์�	ดิ ิเรกวััฒนชััย 2 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3 คุุณหญิิงชฎา	วัั ฒนศิิริิธรรม 3 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

4 นางเพ็็ญศรีี	จัั นต๊๊ะคาด กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

5 นางธััญญรััตน์์	 เรืืองบััณฑิิต กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 162แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

3.	ก ำกัับดููแลการพััฒนาและปฏิิบััติตามนโยบายและกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยงอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อให้้กลุ่่�มบริิษััทฯ  

	มีี ระบบบริิหารความเสี่่�ยงที่่�มีีประสิิทธิิภาพทั่่�วทั้้�งองค์์กรและมีีการปฏิิบััติิตามอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	 สอบทานรายงานการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อติิดตามความเส่ี่�ยงท่ี่�มีีสาระสำคััญและดำเนิินการเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่า 

	 องค์์กรมีีการจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอและเหมาะสม

5.	ป ระสานงานกัับคณะกรรมการตรวจสอบเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงท่ี่�สำคััญ และมีีผู้้�ตรวจสอบภายในเป็็นผู้้�สอบทานเพื่่�อ 

	 ให้้มั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีระบบการควบคุุมภายในที่่�เหมาะสมต่่อการจััดการความเสี่่�ยง รวมทั้้�งการนำระบบการบริิหาร 

	 ความเสี่่�ยงมาปรัับใช้้อย่่างเหมาะสมและมีีการปฏิิบััติิตามทั้้�งองค์์กร

6.	 รายงานคณะกรรมการบริิษััทเกี่่�ยวกัับความเสี่่�ยงและการจััดการความเสี่่�ยงที่่�สำคััญอย่่างสม่่ำเสมอ

7.	 ให้ค้ำแนะนำและคำปรึกึษาคณะทำงานบริหิารความเสี่่�ยง รวมทั้้�งพิจิารณาแนวทางท่ี่�เหมาะสมในการแก้ไ้ขข้้อมููลต่า่งๆ  

	 เกี่่�ยวกัับการพััฒนาระบบบริิหารความเสี่่�ยง

8.	พิ จิารณาแต่่งตั้้�งบุุคลากรเพิ่่�มเติิมหรือืทดแทนในคณะทำงานบริิหารความเส่ี่�ยงตามความเหมาะสม รวมถึึงการกำหนด 

	 บทบาทหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบเพื่่�อประโยชน์์ในการดำเนิินการตามวััตถุุประสงค์์

9.	ป ฏิิบััติิการอื่่�นใดเกี่่�ยวกัับการบริิหารความเสี่่�ยงที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

10.	ป ระชุมุเพื่่�อการสื่่�อสารแลกเปลี่�ยนข้้อมููลและประสานงานเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในกัับคณะกรรมการ 

	ต รวจสอบอย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

	ทั้ �งนี้้�ผู้้�บริหิาร/คณะทำงานบริิหารความเส่ี่�ยง/ผู้้�ตรวจสอบภายใน/ผู้้�สอบบััญชีี จะต้้องรายงานหรือนำเสนอข้้อมููลและเอกสาร 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องต่่อคณะกรรมการ เพื่่�อสนัับสนุุนการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้บรรลุุตามหน้้าท่ี่�ซึ่่�งได้้ 

รัับมอบหมาย

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีความรัับผิิดชอบต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง  

และคณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังคงรัับผิิดชอบในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

การประชุุมของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

1.	 ให้้คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงจััดการประชุุมเป็็นประจำ อย่่างน้้อยปีีละ 1 คร้ั้�ง โดยคณะกรรมการบริิหาร 

	 ความเสี่่�ยงสามารถเชิิญบุุคคลใดๆ เข้้าร่่วมประชุุมได้้

2.	 ในการประชุุมแต่ล่ะคร้ั้�งต้อ้งมีีกรรมการบริิหารเข้้าร่่วมประชุุม และในการประชุุมมีีจำนวนกรรมการไม่่น้อ้ยกว่า่กึ่่�งหนึ่่�ง 

	ข องจำนวนกรรมการที่่�มีีอยู่่�ในขณะนั้้�นจึึงจะถืือเป็็นองค์์ประชุุม

3.	 ในกรณีีที่่�ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุม และไม่่ได้้มีีการแต่่งต้ั้�งรัักษาการประธานกรรมการ 

	 บริิหารความเสี่่�ยง กรรมการที่่�เข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนั้้�นจะเลืือกกรรมการท่่านใดท่่านหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

4.	ป ระธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง อาจเรีียกประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้เป็็นกรณีีพิิเศษ หากมีี 

	ก ารร้้องขอพิิจารณาประเด็็นสำคััญจำเป็็นต้้องหารืือร่ว่มกััน โดยคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงสามารถเชิิญบุคุคลใดๆ  

	 เข้้าร่่วมประชุุมได้้ เช่่น คณะทำงานบริิหารความเสี่่�ยง เป็็นต้้น

5.	ห ากกรรมการท่่านใดเป็็นผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณา ไม่่สามารถแสดงความคิิดเห็็นหรืือออกเสีียงลงคะแนน 

	 ในเรื่่�องนั้้�นๆ 

6.	 เลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีหน้้าท่ี่�นััดหมายการประชุุม จััดเตรีียมวาระการประชุุม นำส่่งเอกสาร 

	ป ระกอบการประชุุมและบัันทึึกรายงานการประชุุม ทั้้�งนี้้� หนัังสืือเชิิญประชุุมและเอกสารประกอบการประชุุมให้้นำส่่ง 

	ล่ ่วงหน้้าก่่อนการประชุุม

7.	 ในการลงมติิของคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ให้้ประธานกรรมการและกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีเสีียงคนละ 

	หนึ่่ �งเสีียงให้้ถืือคะแนนเสีียงข้า้งมากเป็น็เกณฑ์ ์กรณีีที่่�มีีคะแนนเสีียงเท่า่กัันให้้ประธานฯ มีีสิทิธิลงคะแนนอีีกเสีียงหนึ่่�ง 

	 เป็็นเสีียงชี้้�ขาดและเลขานุุการไม่่มีีสิิทธิิออกเสีียง



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)163 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

8.	 นำเสนอรายงานต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ในส่่วนท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับการบริิหารความเส่ี่�ยงองค์์กรเมื่่�อ 

	มีีก ารเปลี่่�ยนแปลง แก้ไ้ข ปรัับปรุงุ เพื่่�อให้ค้ณะกรรมการบริษิััทรัับทราบและตระหนัักถึงึความเสี่่�ยงสำคััญท่ี่�องค์ก์รเผชิญิอยู่่� 

	 และปััจจััยที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อสถานะความเสี่่�ยงขององค์์กรในอนาคต

3.	คณ ะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการ  สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ประกอบด้ว้ยกรรมการ จำนวน 

3 ท่่าน  โดยเป็็นกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน และกรรมการ 1 ท่่าน ดัังต่่อไปนี้้�

	 โดยมีี นางธััญญรััตน์์  เรืืองบััณฑิิต  เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ  สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

หมายเหตุุ	 :	 1	 คุุณหญิิงชฎา วั ัฒนศิิริิธรรม, 2นายชููศัักดิ์์� ดิ ิเรกวััฒนชััย กรรมการอิิสระและกรรมการตรวจสอบทั้้�ง 2 ท่ ่าน มี ีคุุณสมบััติิ 
	 	 	 ครบตามองค์์ประกอบที่่�กำหนดในกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

องค์์ประกอบของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนประกอบด้้วย กรรมการบริิษััทฯ อย่่างน้้อย 3 ท่่าน ซึ่่�ง 

	ก รรมการกึ่่�งหนึ่่�งต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ และประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

	 ควรเป็็นกรรมการอิิสระ

2.	 คณะกรรมการบริิษััทเป็็นผู้้�แต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแล สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนโดยคััดเลืือกจาก 

	 คณะกรรมการบริิษััท

3.	ห ากจำเป็็นต้้องมีีคณะกรรมการท่ี่�ทำหน้้าที่่�บริิหาร ต้้องประกอบด้้วยกรรมการอิิสระอย่่างน้้อย 2 ใน 3 และประธาน 

	ก รรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนต้้องเป็็นกรรมการอิิสระ

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	 เป็็นผู้้�มีีความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์ ตลอดจนมีีความรู้้�ความเข้้าใจถึึงคุุณสมบััติหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ 

	 ในฐานะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนตลอดจนความรู้้�ด้้านบรรษััทภิิบาล

2.	ป ระธานและกรรมการของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ควรเป็็นกรรมการอิิสระ  

	 เพื่่�อช่่วยเป็็นแกนหลัักในการผลัักดัันการปฏิิบััติิหน้าที่่�ของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนด 

	ค่ ่าตอบแทนอย่่างเป็็นอิิสระ

3.	ก รรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ต้้องไม่่มีีรายใดได้้รัับการจััดสรรหลัักทรััพย์ใดๆ เกิินกว่่า 

	ร้ ้อยละ 5 หรืือหากมีีการได้้รัับการจััดสรรเกิินร้้อยละ 5 ไม่่มีีสิิทธิิให้้ความเห็็นชอบในการจััดสรรครั้้�งนั้้�นๆ

ลำำ�ดัับที่่� รายชื่่�อ ตำำ�แหน่่ง

1 คุุณหญิิงชฎา	วัั ฒนศิิริิธรรม 1 ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2 นายชููศัักดิ์์�	ดิ ิเรกวััฒนชััย 2 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

3 ดร. ชลิิดา	 อนัันตรััมพร กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 164แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

วาระการดำำ�รงตำำ�แหน่่งของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ  สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีีวาระการดำรงตำแหน่ง 3 ปี ีโดยกรรมการท่ี่�ครบกำหนด 

ตามวาระสามารถกลัับมาดำรงตำแหน่งใหม่่ได้้หากได้้รัับความเห็็นชอบจากคณะกรรมการบริิษััท และเมื่่�อกรรมการกำกัับดููแล 

กิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนพ้้นจากตำแหน่่งก่่อนครบวาระ ให้้คณะกรรมการบริิษััท แต่่งต้ั้�งกรรมการท่ี่�มีีคุุณสมบััติิ 

ครบถ้้วนเป็็นกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนโดยอยู่่�ในตำแหน่่งเพีียงเท่่าวาระท่ี่�ยัังเหลืืออยู่่�ของ 

กรรมการสรรหาซึ่่�งตนเข้้ามาแทน

ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่�ของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ  สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนได้้จััดทำกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหา 

และกำหนดค่่าตอบแทนขึ้้�น เพื่่�อกำหนดกรอบการดำเนิินงาน โดยมีีสาระสำคััญต่่างๆ ดัังนี้้�

ด้้านกำำ�กัับดููแลกิิจการ

1.	ก ำหนดนโยบายและแนวทางปฏิบิััติในการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีและเสนอต่อ่คณะกรรมการบริิษััทพิจิารณาและอนุมุััติ

2.	 ให้้คำแนะนำหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีแก่่คณะกรรมการบริิษััท 

3.	จััดท ำคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ทบทวนแนวปฏิิบััติิด้้านการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของบริิษััท โดยเปรีียบเทีียบ 

	กัั บหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของมาตรฐานสากล และของตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย และเสนอต่่อ 

	 คณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อพิิจารณาและอนุุมััติิปรัับปรุุงให้้เป็็นปััจจุุบัันอย่่างสม่่ำเสมอ

4.	 แต่่งตั้้�งคณะทำงานเพื่่�อช่่วยเหลือการปฏิิบััติงานตามความเหมาะสมและกำหนดนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

	 ให้้คณะทำงานการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ โดยรายงานผลการกำกัับดููแลกิิจการให้้ทราบเป็็นระยะ

5.	 รายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อทราบ

6.	ป ฏิิบััติิหน้้าที่่�อื่่�นตามที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท

	 ในการปฏิบิััติหิน้า้ที่่�ดัังกล่า่วข้า้งต้น้ คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีความรัับผิดิชอบต่อ่

คณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง และคณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังคงรัับผิิดชอบในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

ด้้านสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	ก ำหนดหลัักเกณฑ์และนโยบายในการสรรหาคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่อยของบริิษััทฯ กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  

	 และกรรมการผู้้�จััดการ

2.	พิ ิจารณาสรรหากรรมการ และกรรมการชุุดย่อย กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และกรรมการผู้้�จััดการบริิษััทโดยพิิจารณา 

	บุ ุคคลที่่�เหมาะสมที่่�จะมาดำรงตำแหน่งกรรมการเพื่่�อเสนอคณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติ และหรืือเสนอ 

	ข ออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่่กรณีี

3.	ก ำหนดค่่าตอบแทนที่่�จำเป็็นและเหมาะสม  ทั้้�งที่่�เป็็นตััวเงิินและมิิใช่่ตััวเงิินของกรรมการ กรรมการชุุดย่่อย กรรมการ 

	 ผู้้�จััดการใหญ่่ และกรรมการผู้้�จััดการของบริิษััทแต่่ละปีี เพื่่�อประโยชน์์ของผู้้�ถืือหุ้้�นของบริิษััท

4.	จััดท ำหลัักเกณฑ์และนโยบายในการกำหนดค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทฯ กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และ 

	ก รรมการผู้้�จััดการบริิษััท เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทพิจิารณาอนุุมััติและ/หรือนำเสนอต่่อท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นอนุมุััติิ 

	ต ามแต่่กรณีี

5.	 รายงานกรอบด้้านค่่าตอบแทนกรรมการ  หลัักการ/เหตุผลและวััตถุปุระสงค์์ของนโยบายเปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีี

6.	ร่ ว่มกัับกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ประเมินิและกำหนดผู้้�สืบทอดตำแหน่งกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ของบริษิััทรวมทั้้�ง ผู้้�บริหิาร 

	 ระดัับสููงซึ่่�งรายงานตรงต่่อกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ดัังกล่า่ว และรายงานแผนการสืืบทอดตำแหน่ง่ของผู้้�บริหิารระดัับสููง 

	 ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบเป็็นประจำทุุกปีี



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)165 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

7.	ร่ ว่มกัับกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ จััดทำนโยบายแผนการสืบืทอดตำแหน่ง่สำหรัับตำแหน่ง่กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ รวมทั้้�ง 

	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงซึ่่�งรายงานตรงต่่อกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ดัังกล่่าว

8.	พิ จารณาทบทวนและประเมิินความเพีียงพอของกฎบััตรและนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติ 

	 เปลี่่�ยนแปลง

9.	ด ำเนินิการอื่่�นๆ ใดหรือืตามอำนาจและความรัับผิิดชอบ ตามท่ี่�คณะกรรมการบริษิััทฯ มอบหมายหน้าที่่�ให้้เป็็นคราวๆ ไป

10.	ก ำหนดนโยบายจำกััดจำนวนบริิษััทจดทะเบีียน ท่ี่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่ง ไม่่เกิิน 5 แห่่ง เพื่่�อให้้เกิิด 

	ป ระสิิทธิิภาพในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของกรรมการได้้อย่่างเต็็มที่่�

	 ในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ดัังกล่่าวข้้างต้้น คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรระหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีความรัับผิิดชอบ

ต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ โดยตรง และคณะกรรมการบริิษััทฯ ยัังคงรัับผิิดชอบในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ต่่อบุุคคลภายนอก

การประชุุมของคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

1.	 ให้้คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนมีีการประชุุมอย่่างน้้อยปีีละ 2 ครั้้�ง 

2.	 ในการประชุุมคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ต้อ้งมีีกรรมการเข้้าร่่วมประชุุมไม่่น้้อยกว่่า 

	กึ่่ �งหนึ่่�ง ของจำนวนกรรมการจึึงจะครบองค์์ประชุุม

3.	 ในกรณีีท่ี่�ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนไม่่ได้เ้ข้า้ร่่วมประชุุม และไม่่ได้ม้ีีการแต่่งตั้้�ง 

	รัักษ าการประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนกรรมการท่ี่�เข้้าร่่วมประชุุมในครั้้�งนั้้�น 

	 จะเลืือกกรรมการท่่านใดท่่านหนึ่่�งเป็็นประธานในที่่�ประชุุม

4.	ห ากกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนท่่านใดมีีส่วนได้้ส่่วนเสีียในเรื่่�องท่ี่�พิิจารณาเรื่่�องใด 

	มิ ิให้้ออกเสีียลงคะแนนในเรื่่�องนั้้�นๆ ยกเว้้นกรณีีพิิจารณากำหนดค่่าตอบแทนให้้แก่่คณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งคณะ

5.	ก ารวิินิิจฉััยชี้้�ขาดของท่ี่�ประชุุมให้้ถืือเสีียงข้้างมาก ถ้้าคะแนนเสีียงเท่่ากัันให้้ประธานในท่ี่�ประชุุมออกเสีียงเพิ่่�ม 

	อีีก เสีียงหนึ่่�งเป็็นเสีียงชี้้�ขาด

6.	 เลขานุุการคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีีหน้าที่่�นััดหมายการประชุุม จััดเตรีียม 

	ว าระการประชุมุ นำส่ง่เอกสารประกอบการประชุมุและบัันทึกึรายงานการประชุมุ ทั้้�งนี้้�หนัังสือืเชิญิประชุมุและเอกสาร 

	ป ระกอบการประชุุมให้้นำส่่งล่่วงหน้้าก่่อนการประชุุม

7.	 รายงานผลการประเมิินตนเอง กรรมการท้ั้�งคณะและรายบุุคคล ต่อ่ท่ี่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นในรายงานประจำปี ีและแบบแสดง 

	 รายงานข้้อมููลประจำปีีตามความเหมาะสม

8.	ก ารรายงานผลการดำเนิินงานของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนที่่�มีีการประชุุมต่่อ 

	 คณะกรรมการบริิษััท จััดทำเสร็็จภายใน 30 วััน และลงนามรัับรองความถููกต้อง โดยประธานคณะกรรมการกำกัับ 

	ดูู แลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

9.	 รายงานในส่่วนที่่�เก่ี่�ยวข้้องกัับกำกัับดููแลกิิจการต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ภายในเวลาที่่�เหมาะสมเพื่่�อดำเนิิน 

	ก ารปรัับปรุงแก้้ไข ในกรณีีที่่�มีีการกระทำที่่�อาจมีีผลกระทบอย่่างมีีนััยสำคััญต่อการดำเนินิงานของบริิษััท และไม่่เป็น็ไป 

	ต ามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี จรรยาบรรณและจริิยธรรมทางธุุรกิิจ

10.	 คณะกรรมการ มีีความรัับผิิดชอบในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�และจััดสรรเวลาอย่่างเพีียงพอในการเข้้าร่่วมประชุุม

	ทั้ ้�งนี้้� ประธานคณะกรรมการ และสมาชิิกส่วนใหญ่่ของคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนด 

ค่่าตอบแทนเป็็นกรรมการอิิสระ ซึ่่�งมีีความเป็็นอิิสระ และไม่่มีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และในกรณีีที่่�กรรมการ  

ดำรงตำแหน่่งกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร หรืือมีีส่่วนได้้เสีีย ไม่่ว่่าโดยตรงหรืือโดยอ้้อมใจกิิจการอื่่�นท่ี่�มีีความขััดแย้้ง หรืือ 

สามารถใช้้โอกาสหรือข้้อมููลของบริิษััทเพื่่�อประโยชน์ของตน คณะกรรมการจะดููแลให้้มีีความมั่่�นใจว่า่ บริิษััทมีีมาตรการ 

ป้้องกัันอย่่างเพีียงพอและมีีการแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบตามเหมาะสม
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7.4	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับผู้้�บริิหาร
7.4.1	รา ยชื่่�อและตำำ�แหน่่งของผู้้�บริิหาร

คณะกรรมการบริิหาร

	ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564 คณะผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย ประกอบด้้วยผู้้�บริิหารทั้้�งหมด 7 ท่่าน 

ดัังต่่อไปนี้้�

องค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิหาร

1.	 คณะกรรมการบริิหารประกอบด้้วยกรรมการและผู้้�บริิหารไม่่น้้อยกว่่า 3 คน

2.	 คณะกรรมการบริิษััทจะเลืือกกรรมการบริิหารคนหนึ่่�งเป็็นประธานกรรมการบริิหาร ในกรณีีที่่�คณะกรรมการบริิษััท 

	พิ ิจารณาเห็็นสมควรอาจจะเลืือกกรรมการบริิหารคนหนึ่่�งหรืือหลายคนเป็็นรองประธาน

3.	ป ระธานกรรมการบริิหารอาจเป็็นบุุคคลเดีียวกัันกัับกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่

คุุณสมบััติิของคณะกรรมการบริิหาร

1.	 คณะกรรมการบริิหารต้้องเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ท่ี่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการดำเนิินธุุรกิิจ 

	ข องบริิษััทเป็็นอย่่างดีี มีีความซื่่�อสััตย์์ สุุจริิต มีีจริิยธรรมในการดำเนิินธุุรกิิจและมีีเวลาเพีียงพอท่ี่�จะอุุทิิศ 

	 ความรู้้�ความสามารถและปฏิิบััติิหน้้าที่่�ให้้แก่่บริิษััทอย่่างเต็็มที่่�

2.	 คณะกรรมการบริิหารต้้องมีีคุุณสมบััติิและไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายว่่าด้้วยบริิษััทมหาชน จำกััด กฎหมาย 

	 ว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ และกฎหมายอื่่�นใดที่่�เกี่่�ยวข้้อง

ข้้อมููลและประวััติิของผู้้�บริิหารปรากฏใน “เอกสารแนบ 1 รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีอำำ�นาจควบคุุม  
ผู้้�ที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท” และบนเว็็บไซต์์บริิษััทฯ  

https://investors.interlink.co.th

หมายเหตุุ	 :	 ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่� 20 มกราคม 2565 ได้้มีีมติิอนุุมัติิเลื่่�อนตำแหน่่งผู้้�บริิหารระดัับสููง  
	 	 จำนวน 2 ท่่าน ดังนี้้�
		  1 นางสาวขวััญตา มีสมพร จากตำแหน่ง่เดิิม รองกรรมการผู้้�จัดการใหญ่ ่(สายงานธุุรกิิจจััดจำหน่า่ย) เลื่่�อนตำแหน่ง่เป็น็ กรรมการผู้้�จัดัการ 
	 	  ของบริิษััท อินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)
		  2 นางธััญญรััตน์์ เรืืองบััณฑิิต จากตำแหน่่งเดิิม รัักษาการ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิเนีียริ่่�ง จำกััด 
	 	  เลื่่�อนตำแหน่่งเป็็น กรรมการผู้้�จัดการ บริิษััท อินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด

ที่่� รายชื่่�อ ชื่่�อตำำ�แหน่่ง

1 นายสมบััติิ	 อนัันตรััมพร ประธานกรรมการ 

2 ดร. ชลิิดา	 อนัันตรััมพร รองประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  

3 นายณััฐนััย	 อนัันตรััมพร กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (สายงานกลยุุทธ์ ์และสายงานโทรคมนาคม)

4 นางสาวขวััญตา	มีี สมพร 1 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ

5 นางธััญญรััตน์์	 เรืืองบััณฑิิต 2 กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (สายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจของกลุ่่�มฯ)/  
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) และเลขานุุการบริิษััท
กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด

6 นางเพ็็ญศรีี	จัั นต๊๊ะคาด กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (สายงานการเงิินของกลุ่่�มฯ)

7 นางสาววริิษา	 อนัันตรััมพร ผู้้�จััดการทั่่�วไป
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ขอบเขตอำำ�นาจหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิหาร

1.	 คณะกรรมการบริหิาร มีีหน้าท่ี่�ในการบริหิารกิิจการของบริษิััท ให้้เป็น็ไปตามวััตถุประสงค์ก์ารประกอบกิิจการของบริษิััท  

ทั้้�งนี้้� ในการบริิหารกิิจการของบริิษััทดัังกล่าวจะต้้องเป็็นไปตามนโยบาย ข้้อบัังคัับ หรือืคำสั่่�งใดๆ ท่ี่�คณะกรรมการบริิษััท 

กำหนด นอกจากนี้้� ให้้คณะกรรมการบริิหารมีีหน้าท่ี่�ในการพิิจารณากลั่่�นกรองเรื่่�องต่่างๆ ท่ี่�จะนำเสนอต่่อคณะกรรมการ 

บริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิหรืือให้้ความเห็็นชอบ

2.	ก ำหนด พิจิารณา อนุุมััติ ระเบีียบ ข้้อบัังคัับ นโยบายทางธุุรกิิจ เป้้าหมาย แนวทาง แผนการดำเนิินงาน และงบประมาณ 

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อย เพื่่�อนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ

3.	มีี อำนาจพิจิารณาอนุมุััติเิฉพาะกรณีีหรือืการดำเนินิการใดๆ อัันเป็น็ปกติธุิุรกิจิของบริษิััทภายใต้ว้งเงินิหรือืงบประมาณ 

ประจำปีีตามที่่�ได้้รัับอนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััทและมีีอำนาจดำเนิินการตามที่่�กำหนดไว้้

4.	 แต่่งตั้้�ง ถอดถอน เลิิกจ้าง ต่่ออายุุการทำงาน พนัักงานหรืือเจ้้าหน้้าท่ี่�ระดัับบริิหารของบริิษััทในตำแหน่่งท่ี่�ต่่ำกว่่า 

ตำแหน่่งประธานกรรมการบริิหาร รวมถึึงพิิจารณาจ้้างหรืือเลิิกจ้้างบุุคลากรท่ี่�มีีอายุุครบหรืือเกิินกว่่าหลัักเกณฑ์์ 

ที่่�กำหนดให้เ้กษีียณอายุุตามข้อ้บัังคัับการทำงานของบริิษััท และพิิจารณาค่า่ตอบแทนเป็น็ไปตามโครงสร้้างเงินิเดือืน 

ขององค์์กร

5.	 รายงานผลการดำเนิินงานในเรื่่�องและภายในกำหนดเวลาดัังต่่อไปนี้้� ให้้คณะกรรมการบริิษััททราบ

•	 รายงานผลการดำเนิินงานของบริิษััทรายไตรมาสภายในกรอบระยะเวลาที่่�กำหนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์

•	 รายงานของผู้้�ตรวจสอบบััญชีีเก่ี่�ยวกัับงบการเงิินของบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงงบการเงิินประจำปีแีละงบการเงิินรายไตรมาส  

ภายในกรอบระยะเวลาที่่�กำหนดโดยตลาดหลัักทรััพย์์

•	 รายงานอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิหารพิิจารณาเห็็นสมควร

6.	พิ ิจารณาและอนุุมััติิการเข้้าร่่วมประมููลงานต่่างๆ ตลอดจนเข้้าดำเนิินงานโครงการต่่างๆ ตามท่ี่�เห็็นสมควร รวมถึึง 

การทำนิิติิกรรมที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับเรื่่�องดัังกล่่าวจนเสร็็จการ

7.	พิ ิจารณาสอบทานและอนุุมััติรายการเก่ี่�ยวกัับการลงทุุนและจำหน่ายทรััพย์สิิน การบริิหารทรััพยากรบุุคคล การเงิิน  

และการบริิหารเงิิน การบริิหารงานทั่่�วไปและรายการอื่่�นใดท่ี่�เก่ี่�ยวกัับธุุรกิิจของบริิษััท ภายในขอบเขตอำนาจท่ี่�ได้้รัับ 

อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท

8.	ป ระเมิินผลการปฏิิบััติงานของตนเอง และประเมิินความเพีียงพอของกฎบััตรและนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทฯ  

เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิเปลี่่�ยนแปลง

9.	ด ำเนินิการอื่่�นใด หรือืตามอำนาจและความรัับผิิดชอบตามที่่�คณะกรรมการบริษิััทฯ มอบหมายหน้าท่ี่�ให้้เป็็นคราวๆ ไป

การประชุุมของคณะกรรมการบริิหาร

	 คณะกรรมการบริิหารมีีการกำหนดการประชุมุเป็น็ประจำทุกุเดือืน หากมีีการยกเลิกิหรือืประชุมุมีี E-mail แจ้้งให้ผู้้้�ท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้ง 

ทราบล่่วงหน้้าทุุกครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องต่่างๆ ตามอำนาจหน้้าท่ี่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทและพิิจารณา 

กลั่่�นกรองเรื่่�องที่่�นำเสนอคณะกรรมการบริิษััทพิิจารณาอนุุมััติิ 

1.	 รายงานผลการดำเนิินงานของบริษิััทและบริษิััทย่อย เปรีียบเทีียบกัับแผนงบประมาณรายไตรมาสต่่อคณะกรรมการบริษิััท

2.	 รายงานกิิจกรรมข้้อมููลที่่�สำคััญ เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีของบริิษััท

3.	 เอกสารประกอบการประชุุมและรายงานการประชุุม

•	 เลขานุุการที่่�ประชุุมแจ้้งกำหนดการประชุุมและส่่งหนัังสืือนััดประชุุมล่่วงหน้้าอย่่างน้้อย 7 วัันก่่อนวัันประชุุม

•	 เลขานุุการที่่�ประชุุมจดบัันทึึกการประชุุม และจััดทำร่่างรายงานการประชุุมส่่งให้้คณะผู้้�บริิหารพิิจารณา 

ก่่อนจััดพิิมพ์์ฉบัับจริิงภายใน 14 วัันหลัังจากการวัันประชุุม
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บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 168แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

7.4.2	น โยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนกรรมการบริิหาร และผู้้�บริิหาร

ค่่าตอบแทนกรรมการ และผู้้�บริิหาร 

ค่่าตอบแทนกรรมการ

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดนโยบาย หลัักเกณฑ์และวิิธีีในการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ไว้้อย่่างชััดเจน และโปร่งใส  

และอยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�เหมาะสม สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับอุุตสาหกรรมในลัักษณะเดีียวกััน โดยได้ม้อบหมายให้้คณะกรรมการกำกัับ 

ดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณาค่่าตอบแทนในเบื้้�องต้้น และนำข้้อมููลท่ี่�ได้้เสนอต่่อที่่�ประชุุม 

คณะกรรมการบริิษััทฯ เพื่่�อพิิจารณา ก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป

	ค่ าตอบแทนกรรมการ ประกอบด้ว้ย 2 ส่ว่นคือื ค่า่เบี้้�ยประชุมุ  ค่า่บำเหน็จประจำปี ีโดยไม่่มีีสิทิธิประโยชน์อื่่�นๆ ซึ่่�งเบี้้�ยประชุมุ 

ดัังกล่าว จะได้ร้ัับการอนุมุััติจิากที่่�ประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น และจ่า่ยเฉพาะกรรมการที่่�เข้า้ร่ว่มประชุมุเท่า่นั้้�น โดยในคณะกรรมการบริษิััทฯ  

คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการทุุกคนจะได้้ค่่าเบี้้�ยประชุุมเท่่ากััน ในขณะที่่�ประธานกรรมการจะได้้มากกว่่ากรรมการคนอื่่�น  

สำหรัับคณะกรรมการชุุดย่่อยทั้้�ง 2 คณะ ได้้แก่่ คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหา 

และกำหนดค่า่ตอบแทน กรรมการทุกุคนจะได้ค้่า่เบี้้�ยประชุมุเท่า่กััน ในขณะที่่�ประธานกรรมการชุดุย่อ่ย จะได้ม้ากกว่่ากรรมการ 

คนอื่่�น ยกเว้น้กรรมการท่ี่�เป็น็ผู้้�บริิหาร จะไม่่ได้ร้ัับค่่าเบี้้�ยประชุมุ เนื่่�องจากกรรมการในคณะกรรมการชุุดย่อยดัังกล่าวเป็็นผู้้�บริิหาร 

ของบริิษััทฯ สำหรัับบำเหน็จ็กรรมการ จะพิจิารณาถึงึความเหมาะสม และเปรีียบเทีียบกัับบริษิััทอื่่�นที่่�อยู่่�ในอุตุสาหกรรมเดีียวกััน  

และมีีขนาดธุุรกิจิใกล้เ้คีียงกััน ตลอดจนคำนึงึถึงึผลการดำเนินิงานของบริษิััท ผลงาน และความรัับผิดิชอบของคณะกรรมการบริษิััท  

และสภาวการณ์์ของธุุรกิิจโดยรวม

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย 

1.	ค่ ่าตอบแทนกรรมการ

1.1	ค่ ่าตอบแทนของคณะกรรมการบริิษััทให้้พิิจารณาจากหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการและการทำงานของ 

	ก รรมการ โดยได้้รัับการอนุุมััติิจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

1.2	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน จะพิิจารณาถึึงประเภทค่าตอบแทน วิิธีีการจ่่าย 

	ค่ ่าตอบแทน และจำนวนค่่าตอบแทนกรรมการ รวมถึึงนำเสนอคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อให้้อนุุมััติและนำเสนอ 

	ต่ ่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุุมััติิต่่อไป

1.3	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบายค่่าตอบแทนไว้้อย่่างชััดเจนและโปร่งใสโดยค่่าตอบแทนมีีความเหมาะสมกัับหน้้าที่่�และ 

	 ความรัับผิิดชอบที่่�กรรมการแต่่ละคนได้้รัับมอบหมาย รวมทั้้�งอยู่่�ในระดัับที่่�เพีียงพอที่่�จะจููงใจและรัักษากรรมการและ 

	 ผู้้�บริิหารที่่�มีีคุุณสมบััติิไว้้ 

1.4	ป ระเภทค่่าตอบแทน ประกอบด้้วย 2 ส่่วน คืือ 

	 1.4.1	ค่ ่าเบี้้�ยประชุุม  

	 1.4.2	ค่ ่าบำเหน็็จประจำปีี 

1.5	ค่ ่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่่อย จะต้้องได้้รัับการอนุุมััติิโดยที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

2.	ค่ ่าตอบแทนอื่่�น 	 - ไม่่มีี –

ค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดนโยบาย หลัักเกณฑ์และวิิธีีในการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนไว้้อย่่างชััดเจน และ 

โปร่ง่ใส และอยู่่�ในเกณฑ์ท์ี่่�เหมาะสม สามารถเทีียบเคีียงได้้กัับอุตุสาหกรรมในลัักษณะเดีียวกััน  โดยได้้มอบหมายให้ค้ณะกรรมการ 

กำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณาค่่าตอบแทน โดยพิิจารณาถึึงผลการดำเนิินงานของบริิษััท   

ผลการดำเนิินงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงแต่่ละคน ทั้้�งนี้้� เพื่่�อสามารถจููงใจและรัักษาบุุคลากรที่่�มีีคุุณภาพไว้้



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)169 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 สำหรัับค่่าตอบแทนและโบนััสประจำปีีของผู้้�บริิหารระดัับสููงจะมีีหลัักเกณฑ์ในการพิิจารณาที่่�แน่่นอน โดยพิิจารณา 

จากผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ สภาวะเศรษฐกิิจโดยรวม และผลการทำงานของผู้้�บริิหารระดัับสููงแต่่ละคน ซึ่่�งจะมีีการชี้้�แจง 

หลัักเกณฑ์ให้้ทราบล่่วงหน้าก่่อนท่ี่�จะประเมินิผลในปลายปี ีโดยคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 

จะพิิจารณาก่่อนนำเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััทฯ พิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการกำำ�หนดค่่าตอบแทนผู้้�บริิหารระดัับสููง และบุุคลากรอื่่�นๆ

1.	ค่ ่าตอบแทนกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 คณะกรรมการกำหนดโครงสร้า้งค่า่ตอบแทนที่่�เป็น็เครื่่�องจููงใจให้ก้รรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และผู้้�บริหิารระดัับสููงให้้สอดคล้อ้ง 

กัับวััตถุุประสงค์์และเป้้าหมายหลัักขององค์์กร รวมถึึงผลประโยชน์์ของกิิจการในระยะยาว

1.1	พิ จารณาความเหมาะสมของสััดส่่วนค่่าตอบแทนท่ี่�เป็็นเงิินเดืือน ผลการดำเนิินงานระยะสั้้�น เช่่น โบนััส และ 

	ผ ลการดำเนิินงานระยะยาว 

1.2	ก ำหนดนโยบายการจ่่ายค่่าตอบแทนโดยคำนึึงถึึงปััจจััย เช่่น ระดัับค่่าตอบแทนสููงกว่่าหรืือเท่่ากัับระดัับอุุตสาหกรรม 

	 เดีียวกัันโดยประมาณ ผลการดำเนิินงานของกิิจการ เป็็นต้้น

1.3	ก ำหนดนโยบายเก่ี่�ยวกัับเกณฑ์การประเมิินผลกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ และสื่่�อสารให้้เป็็นท่ี่�รัับทราบ อย่่างน้้อย 

	 ในเรื่่�องดัังต่่อไปนี้้� 

	 1.3.1	 เห็็นชอบหลัักเกณฑ์การประเมิินผลงานกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ โดยเกณฑ์การประเมิินผลงานควรจููงใจ 

		  ให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่บริิหารกิิจการให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ เป้้าหมายหลััก กลยุุทธ์์ และสอดคล้้อง 

		กัั  บผลประโยชน์์ของกิิจการในระยะยาว

	 1.3.2	ป ระเมิินผลงานกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่เป็็นประจำทุุกปีีหรือมอบหมายให้้คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ  

		  สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนเป็็นผู้้�ประเมิิน และประธานกรรมการหรืือกรรมการอาวุุโสเป็็นผู้้�สื่่�อสาร 

		ผ  ลการพิิจารณา 

	 1.3.3	 อนุมุััติค่า่ตอบแทนประจำปีขีองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ โดยพิิจารณาผลประเมิินการปฏิบิััติหน้าท่ี่�ของกรรมการ 

		  ผู้้�จััดการใหญ่่ และปััจจััยอื่่�นๆ ประกอบด้้วย

1.4	 คณะกรรมการควรเห็็นชอบหลัักเกณฑ์์และปััจจััยในการประเมิินผลงาน ตลอดจนอนุุมััติิโครงสร้้างค่่าตอบแทน 

	ข องผู้้�บริหิารระดัับสููง และติดิตามให้ก้รรมการผู้้�จััดการใหญ่่ประเมินิผู้้�บริหิารระดัับสููงให้้สอดคล้อ้งกัับหลัักการประเมินิ 

	ดัั งกล่่าว

	 นโยบาย หลัักเกณฑ์์และวิิธีีในการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนนี้้� ได้้รัับอนุุมััติิโดยมติิที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท 

ครั้้�งที่่� 5/2560 มีีผลบัังคัับใช้้วัันที่่� 10 สิิงหาคม 2561 เป็็นต้้นไป และมีีการทบทวนนโยบายทุุกปีี

สามารถดููรายละเอีียดเพิ่่�มเติิมเก่ี่�ยวกัับ “นโยบาย หลัักเกณฑ์์ และวิิธีีในการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน”  
 ฉบัับเต็็ม ได้้ทีีเว็็บไซต์์บริิษััทฯ หน้้านัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ในหััวข้้อ 02 บรรษััทภิิบาล ที่่� https://investors.interlink.co.th

	 สำหรัับค่่าตอบแทนของผู้้�บริิหาร บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ท่ี่�เป็็นตััวเงิิน ประจำปีี 2564 

ได้้แก่่ เงิินเดืือน โบนััส และผลประโยชน์์อื่่�น คิิดเป็็นจำนวนเงิิน ทั้้�งสิ้้�น 23,618,588.20 บาท 

ตารางแสดงค่่าตอบแทนผู้้�บริิหาร บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) (หน่่วย : บาท)

ค่าตอบแทน ปี 2563 ปี 2564

เงิินเดืือน 25,545,522.00 20,180,185.00

โบนััส  - 3,194,227.20

กองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ 270,569.00 244,176.00

รวม 25,816,091.00 23,618,588.20



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 170แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

7.5	ข้้ อมููลเกี่่�ยวกัับพนัักงาน

ณ วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับจำนวนพนัักงาน ดัังนี้้�

ตารางสรุุปจำนวนพนัักงาน แยกตามช่่วงอายุุและเพศ (หน่่วย : คน)

ตารางสรุุปจำนวนพนัักงาน แยกตามสายงานหลััก (หน่่วย : คน)

บริิษััท หญิิง ชาย รวมทั้้�งหมด

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ช่่วงอายุุ น้้อยกว่่า 30 ปีี 53 50 103

ช่่วงอายุุ 30 – 50 ปีี 170 140 310

อายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป 8 13 21

รวมทั้้�งสิ้้�น 231 203 434

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

ช่่วงอายุุ น้้อยกว่่า 30 ปีี 53 125 178

ช่่วงอายุุ 30 - 50 ปีี 106 424 530

อายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป 3 18 21

รวมทั้้�งสิ้้�น 162 567 729

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด

ช่่วงอายุุ น้้อยกว่่า 30 ปีี 11 5 16

ช่่วงอายุุ 30 - 50 ปีี 7 17 24

อายุุ 50 ปีีขึ้้�นไป 0 2 2

รวมทั้้�งสิ้้�น 18 24 42

บริิษััท หญิิง ชาย รวมทั้้�งหมด

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

สายงานบริิหาร 7 9 16

สายงานจััดจำหน่่าย 156 173 329

สายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจ 29 5 34

สายงานการเงิิน 39 16 55

รวมทั้้�งสิ้้�น 231 203 434

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

สายงานบริิหาร 2 5 7



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)171 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ค่่าตอบแทนพนัักงาน

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายค่่าตอบแทนพนัักงานที่่�สอดคล้้องกัับผลการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ทั้้�งในระยะสั้้�น เช่่น การประเมิินผล 

การปฏิิบััติิงาน (KPI) ความสามารถในการทำกำไรในแต่่ละปีีและในระยะยาว เช่่น เงิินสมทบโครงการร่่วมทุุนระหว่่างนายจ้้าง 

และลููกจ้้าง (EJIP) เป็็นต้้น

	 สำหรัับค่่าตอบแทนรวมของพนัักงาน ประจำปีี 2564 ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เบี้้�ยเลี้้�ยง โบนััสและผลประโยชน์์อื่่�น 

คิิดเป็็นจำนวนทั้้�งสิ้้�น 540,240,937.81 บาท

ตารางแสดงค่่าตอบแทนพนัักงาน ประจำปีี 2564

ผลตอบแทนพนัักงาน และสวััสดิิการอื่่�นๆ มีีดัังนี้้�

	 1.	 ผลตอบแทน (ที่่�ไม่่เป็็นตััวเงิิน) ได้้แก่่ ชุุดเครื่่�องแบบยููนิิฟอร์์ม อุุปกรณ์์เสริิมการทำงาน อาทิิ หมวกและรองเท้้าเซฟตี้้�, 

เข็็มขััดพยุุงหลััง, เสื้้�อกัันฝน, ยารัักษาโรคพื้้�นฐาน, หน้้ากากอนามััย, เจลแอลกอฮอล์์, และของขวััญวัันเกิิดให้้แก่่พนัักงานทุุกคน  

เป็็นต้้น

บริิษััท หญิิง ชาย รวมทั้้�งหมด

สายงานการบััญชีี 24 2 26

สายงานการเงิิน 1 2 3

สายงานการขายและการตลาด 35 14 49

สายงานวิิศวกรรม 93 506 599

สายงานสนัับสนุุน 4 3 7

สายงานด้้าต้้า เซ็็นเตอร์์ 2 30 32

สายงานตรวจสอบภายใน 1 5 6

รวมทั้้�งสิ้้�น 162 567 729

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด

สายงานบริิหารและสนัับสนุุนโครงการ 8 4 12

สายงานวิิศวกรรม 10 20 30

รวมทั้้�งสิ้้�น 18 24 42

บริิษััท ปีี 2563 ปีี 2564

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 249,191,073.36 241,971,726.32

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) 286,799,271.70   278,913,557.56

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด 17,121,622.12  19,355,653.93

รวม 553,111,967.18 540,240,937.81



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 172แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 2.	 ผลตอบแทน (ที่่�เป็็นตััวเงิิน) ได้้แก่่ เงิินเดืือน ค่่าล่่วงเวลา เบี้้�ยเลี้้�ยง โบนััส เงิินสมทบกองทุุนสำรองเลี้้�ยงชีีพ เงิินสมทบ 

โครงการร่่วมทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP) 

โครงการร่่วมทุุนระหว่่างนายจ้้างและลููกจ้้าง (EJIP) มีีรายละเอีียดดัังนี้้�

7.6	ข้้ อมููลสำำ�คััญอื่่�นๆ
7.6.1 รายชื่่�อบุุคคลที่่� ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบตำำ�แหน่่งที่่�สำำ�คััญต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 เลขานุุการบริิษััท

	 เพื่่�อให้ก้ารดููแลการดำเนิินการงานด้า้นเลขานุุการบริิษััทให้เ้ป็น็ไปอย่า่งมีีประสิิทธิภิาพ คณะกรรมการบริิษััทเป็น็ผู้้�พิจิารณา 

แต่่งตั้้�งผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมเพื่่�อปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� เลขานุุการบริิษััท ปััจจุุบัันผู้้� ท่ี่�ดำรงตำแหน่่งเลขานุุการบริิษััท คืือ  

นางธััญญรััตน์์ เรืืองบััณฑิิต โดยได้้รัับแต่่งตั้้�งวัันที่่� 17 มีีนาคม 2558 ทั้้�งนี้้� นางธััญญรััตน์์ เรืืองบััณฑิิต จบการศึึกษาด้้านบััญชีี 

มีีความรู้้�ความสามารถ และมีีประสบการณ์์ในด้้านธุุรกิิจและการบริิหารเป็็นอย่่างดีี และได้้เข้้ารัับการอบรมในหลัักสููตรที่่�สำคััญ 

และเป็็นประโยชน์ต่่อการปฏิิบััติหน้าท่ี่�เลขานุุการบริิษััท โดยรายละเอีียดข้้อมููลประวััติและการอบรมรมของเลขานุุการบริิษััท 

ปรากฏในเอกสารแนบ 1 (รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุด 

ในสายงานบััญชีีและการเงิินและเลขานุุการบริิษััท) และแสดงบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (https://investors.interlink.co.th)

	 ขอบเขต อำำ�นาจหน้้าที่่� และความรัับผิิดชอบของเลขานุุการบริิษััท 

1.	จััดท ำและเก็็บรัักษาเอกสาร ดัังต่่อไปนี้้�

	 1.1	ท ะเบีียนกรรมการ

	 1.2	หนัั งสืือนััดประชุุมคณะกรรมการบริิษััท รายงานการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และรายงานประจำปีีของ 

			   บริิษััทฯ

	 1.3	หนัั งสืือนััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น และรายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 

บริิษััทที่่�เข้้าร่่วมโครงการ บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

ระยะเวลาโครงการ ตั้้�งแต่่วัันที่่� 1 มีีนาคม 2558  ถึึงวัันที่่� 28 กุุมภาพัันธ์์ 2566 รวมระยะเวลา 8 ปีี

พนัักงานที่่�มีีสิิทธิิเข้้าร่่วมโครงการ พนัักงานที่่�พ้้นการทดลองงานแล้้ว โดยเป็็นไปตามความสมััครใจ

รููปแบบโครงการ เงิินส่่วนที่่�พนัักงานจ่่ายเพื่่�อเข้้าร่่วมโครงการ: ร้้อยละ 3 ของเงิินเดืือน 
เงิินส่่วนท่ี่�บริิษััทฯ จ่่ายสมทบให้้พนัักงานท่ี่�เข้้าร่่วมโครงการ: จะจ่่ายในจำนวนเงิิน 
ที่่�เทีียบเท่่ากัับเงิินสะสมของพนัักงานที่่�จ่่ายเข้้าโครงการพนัักงานจ่่ายเข้้าโครงการ

กำหนดการซื้้�อหุ้้�นเข้้าโครงการ ทุุกเดืือน

เงื่่�อนไขการถืือครองหลัักทรััพย์์ ปีีที่่� 1-8 : ไม่่สามารถขายหุ้้�นได้้ทั้้�งจำนวน
ครบ 8 ปีี : อนุุญาตให้้ขายหุ้้�นได้้ทั้้�งจำนวนที่่�สะสมได้้
กรณีีลาออกระหว่่าง 1-5 ปี ี: หุ้้�นท่ี่�เป็็นส่่วนสะสมของพนัักงานยัังคงเป็็นกรรมสิิทธิ์์�ของ 
พนัักงาน ส่่วนหุ้้�นที่่�บริิษััทฯ สมทบทั้้�งหมด พนัักงานต้้องคืืนให้้กัับโครงการ EJIP ฯลฯ
กรณีีลาออกระหว่่าง 6-8 ปีี : หุ้้�นที่่�เป็็นส่่วนสะสมของพนัักงานทั้้�งหมด และหุ้้�นส่่วน 
ที่่�บริิษััทฯ สมทบและถืือครองไม่่ต่่ำกว่่า 3 ปีี (คำนวณจากเดืือนที่่�นำส่่งส่่งเงิินลงทุุน)  
ยัังคงเป็น็กรรมสิทิธิ์์�ของพนัักงาน ส่ว่นหุ้้�นท่ี่�บริษิััทฯ สมทบให้แ้ละถืือครองต่่ำกว่่า 3 ปีี  
พนัักงานต้้องคืืนให้้กัับโครงการ EJIP ฯลฯ

ตััวแทนดำเนิินงาน บริิษััท หลัักทรััพย์์ฟิิลลิิป (ประเทศไทย) จำกััด (มหาชน)



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)173 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

2.	 เก็็บรัักษารายงานการมีีส่่วนได้้เสีียที่่�รายงานโดยกรรมการหรืือผู้้�บริิหาร

3.	จััดส่ ่งสำเนารายงานการมีีส่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร หรืือบุุคคลท่ี่�มีีความเก่ี่�ยวข้้องให้้ประธานกรรมการ 

	 และประธานกรรมการตรวจสอบทราบภายใน 7 วัันทำการ นัับแต่่วัันที่่�บริิษััทฯ ได้้รัับรายงานนั้้�น  

4.	จััดก ารประชุุมคณะกรรมการบริิษััท และการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นให้้เป็็นไปตามระเบีียบ ข้้อบัังคัับ และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

5.	ดูู แล ตรวจสอบและให้้คำแนะนำในการดำเนิินงานของบริิษััทฯ และคณะกรรมการบริิษััทให้้เป็็นไปตามหนัังสืือ 

	 บริคิณห์ส์นธิ ิข้อ้บัังคัับของบริษิััทฯ พระราชบััญญััติหิลัักทรััพย์แ์ละตลาดหลัักทรััพย์ ์พระราชบััญญััติบิริษิััทมหาชน จำกััด  

	 และกฎหมายอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้อง

6.	 เป็็นศููนย์์กลางการติิดต่่อสื่่�อสารข้้อมููลข่่าวสารระหว่่างกรรมการ ผู้้�บริิหารและผู้้�ถืือหุ้้�น

7.	ป ระสานงาน และติิดตามการดำเนิินงานตามมติิของกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�น

8.	ดูู แลให้้มีีการเปิิดเผยข้้อมููลและรายงานสารสนเทศในส่่วนท่ี่�รัับผิิดชอบต่่อหน่่วยงานท่ี่�กำกัับดููแลตามระเบีียบและ 

	 ข้้อกำหนดของหน่่วยงานทางการ

9.	ด ำเนิินการอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการกำกัับตลาดทุุนประกาศกำหนด หรืือตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

10.	 ให้้คํําแนะนํําแก่่กรรมการเกี่่�ยวกัับข้้อกฎหมาย กฎเกณฑ์์ และระเบีียบปฏิิบััติิต่่างๆ เกี่่�ยวข้้อง

11.	จััด ให้้มีีการปฐมนิิเทศ ให้้คำแนะนำกรณีีที่่�มีีกรรมการเข้้าใหม่่ (Board of Director’s Orientation) 

12.	ก ำหนดตารางเวลาการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท คณะกรรมการชุุดย่่อย ล่่วงหน้้าตลอดทั้้�งปีี และแจ้้งต่่อกรรมการ 

	 แต่่ละคนให้้รัับทราบตั้้�งแต่่ต้้นปีี เพื่่�อจััดสรรเวลาในการเข้้าร่่วมประชุุมและอาจมีีการประชุุมครั้้�งพิิเศษเพิ่่�มเติิม 

	 เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องที่่�มีีความสำคััญเร่่งด่่วน

13.	จััด เตรีียมเอกสารประกอบการประชุุมคณะกรรมการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมคณะกรรมการ อย่่างน้้อย 5 วัันทำการ 

	 เพื่่�อให้้คณะกรรมการได้้ทราบถึึงวาระการประชุุม และมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลก่่อนวัันประชุุมอย่่างเพีียงพอ

14.	 ภารกิิจอื่่�นๆ ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทมอบหมาย

	ทั้ ้�งนี้้� สามารถติิดต่่อเลขานุุการบริิษััท ได้้โดยตรงที่่�

2.	หั ัวหน้้างานตรวจสอบภายใน 

	 บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ นายณพล บวรชััยเดชาธร ดำรงตำแหน่ง หััวหน้างานตรวจสอบภายใน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ท่ี่�มีีความรู้้� 

ความเข้้าใจและมีีประสบการณ์์ในงานตรวจสอบภายใน การประเมิินความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายใน และหลัักการกำกัับ 

ดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยรายละเอีียดข้้อมููลประวััติิและการอบรมรมของหััวหน้้างานตรวจสอบภายใน ปรากฏในเอกสารแนบ 3 

(รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน และหััวหน้างานกำกัับดููแลการปฏิบิััติงานของบริิษััท) และแสดงบนเว็บ็ไซต์ 

ของบริิษััทฯ (https://investors.interlink.co.th)

หมายเหตุุ	 :	 *	 ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อตััว และชื่่�อสกุุล จากเดิิมคืือ นายณััฐพล เกษมทรััพย์์ เปลี่่�ยนเป็็น 

			   นายณพล บวรชััยเดชาธร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 มกราคม 2565 เป็็นต้้นไป

ช่่องทางการติิดต่่อ ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ หมายเลขโทรศััพท์์/ โทรสาร

เลขานุุการบริิษััท t.thanyarad@interlink.co.th โทรศััพท์์ 0-2666-1111 ต่่อ 291
โทรสาร 0-2666-1199



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 174แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

3.	หั ัวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท (Compliance) 

	 บริิษััทฯ ได้้มอบหมายให้้ นางธััญญรััตน์ เรืืองบััณฑิต ทำหน้าท่ี่�เป็็นหััวหน้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติงานของบริิษััท 

โดยมีีหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการกำกัับดููแลการดำเนิินงานให้้มีีความโปร่งใส เป็็นไปตามมติิของคณะกรรมการบริิษััท 

นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการให้้เป็็นไปตามกฎหมาย กฎระเบีียบ ข้้อบัังคัับของบริิษััท และนโยบาย และข้้อกำหนดของ 

หน่่วยงานทางการท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง เช่่น สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (สำนัักงาน ก.ล.ต.)  

ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย รวมถึึงให้้คำแนะนำในการกำกัับดููแลกิิจการแก่่กรรมการและฝ่่ายบริิหาร เพื่่�อให้้เป็็น 

ไปตามความคาดหวัังของผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียของบริิษััท โดยคำนึึงถึงึประโยชน์สููงสุุดของผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียทุุกฝ่า่ย มีีการติิดตาม 

และประเมิินผลการปฏิิบััติิงานตามกฎหมาย ระเบีียบ ข้้อบัังคัับบริิษััท รวมถึึงการปฏิิบััติิตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี 

ของบริิษััทฯ โดยรายละเอีียดข้้อมููลประวััติิและการอบรมรมของหััวหน้้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท ปรากฏใน 

เอกสารแนบ 3 (รายละเอีียดเก่ี่�ยวกัับหััวหน้างาน ผู้้�ตรวจสอบภายในและหััวหน้างานกำกัับดููแลการปฏิิบััติงานของบริิษััท) 

และแสดงบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ (https://investors.interlink.co.th)

7.6.2	หน่ ่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

	 เพื่่�อให้้การเปิิดเผยข้้อมููลที่่�สำคััญเป็็นไปอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน รวดเร็็วและโปร่่งใส บริิษััทฯ ได้้จััดต้ั้�งหน่วยงาน 

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ (Investor Relations) ขึ้้�น เพื่่�อทำหน้าท่ี่�เป็็นศููนย์์กลางในการเปิิดเผยข้้อมููลสำคััญต่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�ลงทุุน 

ทั้้�งในประเทศ และต่่างประเทศ รวมถึึงข้อ้มููลทางการเงิินที่่�สำคััญ เช่น่ ผลการดำเนิินงานและงบการเงินิรายไตรมาส รายงานและ 

การวิิเคราะห์์ของฝ่่ายบริิหาร (Management Discussion and Analysis : MD&A) รายไตรมาส กลยุุทธ์์และแนวโน้้มในอนาคต 

ของบริิษััทฯ ให้้ได้้ทราบอย่่างสม่่ำเสมอ เท่่าเทีียม และครบถ้้วนตามความเป็็นจริิง และสามารถติิดตามข้้อมููลของบริิษััทฯ  

ผ่่านเว็็บไซต์์ซึ่่�งจะมีีข้้อมููลที่่�สำคััญสำหรัับนัักลงทุุน ทั้้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ (https://investors.interlink.co.th)

	ทั้ ้�งนี้้� สามารถติิดต่่อหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้โดยตรงที่่�

7.6.3	ค่ ่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 

นโยบายการแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

	 ที่่�ประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิจิารณาแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี และกำหนดค่า่สอบบััญชีีของบริษิััทเป็น็ประจำทุกุปี ีโดยคณะกรรมการ 

ตรวจสอบของบริิษััทเป็็นผู้้�พิิจารณาคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีีและค่่าสอบบััญชีี เพื่่�อเสนอให้้คณะกรรมการบริิษััท เสนอให้้ 

ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นพิิจารณาอนุุมััติแิต่ง่ตั้้�ง และกำหนดค่าสอบบััญชีี ทัังนี้้� บริิษััทฯ มีีนโยบายคััดเลืือกผู้้�สอบบััญชีี โดยการเปิิด 

ให้ส้ำนัักงานสอบบััญชีีชั้้�นนำท่ี่�ให้บ้ริกิารสอบบััญชีีในระดัับสากล ได้้เสนองานสอบบััญชีี ให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบได้้พิจิารณา 

คััดเลืือกอย่่างสม่่ำเสมอ และได้้จััดให้้มีีการหมุุนเวีียนผู้้�สอบบััญชีี เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับประกาศคณะกรรมการกำกัับตลาดทุน  

หากผู้้�สอบบััญชีีรายเดิิมปฏิบิััติหิน้า้ท่ี่�สอบทานหรือืตรวจสอบ และแสดงความเห็น็ต่อ่งบการเงิินของบริษิััทมาแล้้ว 7 รอบปีปีฏิทิินิ 

ติิดต่่อกััน

	ทั้ �งนี้้� บริิษััทท่ี่�เป็็นสำนัักงานสอบบััญชีีและผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับการคััดเลืือก ต้้องมีีความเป็็นอิิสระ มีีความน่่าเชื่่�อถืือ 

มีีคุณสมบััติท่ี่�ได้้รัับการยอมรัับเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท โดยผู้้�สอบบััญชีีต้องเป็็นผู้้�สอบบััญชีีท่ี่�ได้้รัับความเห็็นชอบจาก 

สำนัักงาน ก.ล.ต. และไม่่มีีความสััมพัันธ์ห์รือืส่ว่นได้เ้สีียใดๆ กัับบริษิััทฯ ผู้้�บริหิาร ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่ ่หรือืผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับบุคุคลดัังกล่า่ว

ช่่องทางการติิดต่่อ ไปรษณีีย์์อิิเล็็กทรอนิิกส์์ หมายเลขโทรศััพท์์/ โทรสาร

นัักลงทุุนสััมพัันธ์์ ir@interlink.co.th

คุุณวริิษา	 อนัันตรััมพร varisa@interlink.co.th โทรศััพท์์ 0-2666-1111 ต่่อ 200 

คุุณธััญญรััตน์์	 เรืืองบััณฑิิต t.thanyarad@interlink.co.th โทรศััพท์์ 0-2666-1111 ต่่อ 291



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)175 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ค่่าตอบแทนของผู้้�สอบบััญชีี 

	 ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปี ี2564 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2564 ได้อ้นุุมััติแต่ง่ตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย  

ประจำปี ี2564 จำนวน 3 ท่า่น คือื นายพงทวีี รััตนะโกเศศ (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุญุาตเลขท่ี่� 7795) นางสาวอมรรััตน์ ์เพิ่่�มพููนวััฒนาสุขุ 

(ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 4599) และ นางสาววรรณวิิมล ปรีีชาวััฒน์์  (ผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตเลขท่ี่� 9548) สัังกััด 

บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำกััด โดยบริิษััทฯ และบริิษััทย่อย จ่่ายค่่าตอบแทนจากการสอบบััญชีี สำหรัับปีี 

2564 เป็็นจำนวนเงิิน 4,053,000 บาท (สี่่�ล้้านห้้าหมื่่�นสามพัันบาทถ้้วน) 

	 โดยในช่่วงสามปีีที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีการจ่่ายค่่าตอบแทนให้้กัับผู้้�ตรวจสอบบััญชีี บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์ 

คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำกััด ดัังนี้้�

บริิษััท

จำำ�นวนเงิิน (บาท)

งบปีี สิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม

2562 2563 2564

ค่่าตอบแทนผู้้�สอบบััญชีี (Audit fee)

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) 1,690,000 1,745,000 1,890,000

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำกััด (มหาชน) 1,540,000 1,650,000 1,732,500

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด 390,000 410,000 430,500

รวมค่่าสอบบััญชีี 3,620,000 3,805,000 4,053,000

ค่่าบริิการอื่่�นๆ (Non-audit fee) ไม่่มีี ไม่่มีี ไม่่มีี

รวมค่่าสอบบััญชีี และค่่าบริิการอื่่�นๆ 3,620,000 3,805,000 4,053,000



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 176แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

8.	รา ยงานผลการดำำ�เนิินงานสำำ�คััญด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ
8.1	สรุุ ปผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการในรอบปีีที่่�ผ่่านมา 

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการติิดตามและกำกัับดููแลการดำเนิินงานของบริิษััทให้้เป็็นไปตามกฎหมาย ข้้อบัังคัับ และมติิ 

ของที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยบทบาทหน้าที่่�หลัักของคณะกรรมการบริิษััท คืือ การทำหน้าท่ี่� และกำหนดทิศทางกลยุุทธ์ของบริิษััท  

รวมถึึงการควบคุุมดููแลการบริิหารงานของบริิษััท ให้้เป็็นไปอย่่างมีีประสิิทธิิภาพตามแนวทางการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี และ 

จรรยาบรรณของบริิษััท ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทฯ ได้้มอบหมายหน้าท่ี่�ในการกลั่่�นกรองเรื่่�องต่่างๆ ผ่่านทางคณะกรรมการ 

ชุดุย่อ่ย ภายใต้ข้อบเขตอำนาจหน้า้ท่ี่�ที่่�คณะกรรมการบริษิััทมอบหมายและอนุมุััติติามกฎบััตรของคณะกรรมการชุดุย่อ่ยแต่ล่ะชุดุ
 

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้กำหนดให้้มีีคณะกรรมการชุุดย่่อยที่่�รายงานตรงต่่อคณะกรรมการบริิษััท ทั้้�งหมด 3 คณะ ได้้แก่่

1.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

2.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

3.	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

	 โดยในปีี 2564 คณะกรรมการบริิษััท ได้้ทำหน้้าที่่�พิิจารณาและอนุุมััติิเรื่่�องต่่างๆ ซึ่่�งสามารถสรุุปสำระสำคััญโดยย่่อ ดัังนี้้�

•	 พิิจารณาอนุุมััติิแผนยุุทธศาสตร์์ประจำปีี 

•	 พิิจารณาอนุุมััติิงบการเงิิน และผลการดำเนิินงานรายไตรมาสประจำปีี

•	 พิิจารณาอนุุมััติิรายงานความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการต่่อรายงานทางการเงิิน

•	 พิจิารณาอนุมุััติกิารเปิดิเผยข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำปี ี(แบบ 56-1) และรายงานประจำปี ี(แบบ 56-2)

•	 พิิจารณาความเสี่่�ยงและผลการประเมิินการควบคุุมภายใน

•	 พิิจารณาการจ่่ายเงิินปัันผลประจำปีี

•	 พิิจารณาทบทวนโครงสร้้าง และองค์์ประกอบของคณะกรรมการบริิษััทและคณะกรรมการชุุดย่่อย

•	 พิิจารณาคััดเลืือกและแต่่งตั้้�งกรรมการ

•	 พิิจารณานโยบายและงบประมาณค่่าตอบแทนกรรมการ ประจำปีี 2564

•	 พิิจารณาแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีีและกำหนดค่่าสอบบััญชีี สำหรัับปีี 2564

•	 จััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564

•	 พิิจารณาผลประเมิินการปฏิิบััติิงานประจำปีีของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย

•	 พิิจารณาและติิดตามประเด็็นข้้อกฎหมายต่่างๆ ของบริิษััท

•	 พิิจารณาทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ

•	 พิิจารณาทบทวนคู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยง

•	 เรื่่�องอื่่�นๆ

8.1.1	การสรรหา  พััฒนา และประเมิินผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการ

(1)	หลั ักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระ 

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดหลัักเกณฑ์์ในการคััดเลืือกกรรมการอิิสระ โดยต้้องมีีคุุณสมบััติิตามนิิยามของกรรมการอิิสระ 

ที่่�กำหนดไว้้ ดัังนี้้�

	ก รรมการอิิสระ หมายถึึง กรรมการที่่�มีีความเป็็นอิิสระในการแสดงความคิิดเห็็นต่่อการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยจะต้้อง 

เป็็นผู้้�ที่่�ไม่่มีีส่วนเกี่่�ยวข้้อง หรือส่่วนได้้ส่่วนเสีียต่่อผลการดำเนิินงานทั้้�งทางตรงและทางอ้้อม มีีความเป็็นอิิสระจากฝ่่ายบริิหาร  

และผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ของบริิษััท



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)177 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนด นิิยามของกรรมการอิิสระ คุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระ โดยได้้เปิิดเผยไว้้ในเอกสารแนบ ในหนัังสืือเชิิญ 

ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งคณะกรรมการตรวจสอบต้้องมีีคุณสมบััติครบถ้้วนตามหลัักเกณฑ์  ข้้อกำหนดท่ี่�คณะกรรมการกำกัับ 

ดููแลตลาดทุุนตลาดหลัักทรััพย์์และหน่่วยงานกำกัับดููแลต่่างๆ ดัังนี้้�

1.	 ถืือหุ้้�นไม่่เกิินร้้อยละ 1 ของจำนวนหุ้้�นท่ี่�มีีสิิทธิออกเสีียงทั้้�งหมดของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่บริิษััทย่อย บริิษััทร่วมและ 

	นิ ิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง โดยให้้นัับรวมการถืือหุ้้�นของผู้้�เกี่่�ยวข้้องด้้วย

2.	 ไม่เ่ป็็นหรือืเคยเป็น็กรรมการท่ี่�มีีส่ว่นร่ว่มบริหิารงาน ลููกจ้า้ง พนัักงาน ท่ี่�ปรึกึษาท่ี่�ได้เ้งินิเดือืนประจำ หรือืผู้้�มีีอำนาจควบคุมุ 

	 บริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจความมีีความขััดแย้้ง เว้้นแต่่ 

	 ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับแต่่งตั้้�ง

3.	 ไม่่มีีหรืือเคยมีีความสััมพัันธ์์ทางธุุรกิิจกัับบริิษััทฯ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันหรืือนิิติิบุุคคล 

	 ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง ในลัักษณะที่่�อาจขััดขวางการใช้้วิจิารณญาณอย่่างอิิสระของตนรวมท้ั้�ง ไม่่เป็น็หรือเคยเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 รายใหญ่่ บริษิััทย่อ่ย บริษิััทร่ว่ม บริษิััทย่อ่ยลำดัับเดีียวกััน หรือืนิิติบิุคุคลที่่�อาจมีีความขััดแย้ง้ เว้น้แต่ไ่ด้พ้้น้จากลัักษณะ 

	ดัั งกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

4.	 ไม่่เป็็นหรืือเคยเป็็นผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันหรืือนิิติิบุุคคล 

	 ที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง และไม่่เป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่กรรมการ อิิสระ ผู้้�บริิหารหรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของ 

	 สำนัักงานสอบบััญชีีซึ่่�งมีีสอบบััญชีีของบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง 

	สัั งกััดอยู่่� เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่่าวไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

5.	 ไม่เ่ป็น็ หรือเคยเป็น็ผู้้�ให้บ้ริกิารทางวิชิาชีีพใดๆ ซึ่่�งรวมถึึงการให้้บริกิารที่่�เป็น็ที่่�ปรึกึษากฎหมายหรือที่่�ปรึกึษาทางการเงินิ  

	ซึ่่ �งได้้รัับค่่าบริิการเกิินกว่่าสองล้้านบาทต่่อปีีจากบริิษััทฯ บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม หรืือนิิติิบุุคคลท่ี่�อาจมีี 

	 ความขััดแย้้ง ทั้้�งนี้้�ในกรณีีที่่�ผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพ เป็็นนิิติิบุุคคลให้้รวมถึึงการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ กรรมการซึ่่�งไม่่ใช่่ 

	ก รรมการอิิสระ ผู้้�บริิหาร หรืือหุ้้�นส่่วนผู้้�จััดการของผู้้�ให้้บริิการทางวิิชาชีีพนั้�นด้้วย เว้้นแต่่ได้้พ้้นจากลัักษณะดัังกล่าว 

	 ไม่่น้้อยกว่่า 2 ปีีก่่อนได้้รัับการแต่่งตั้้�ง

6.	 ไม่่มีีความสััมพัันธ์์ในลัักษณะที่่�เป็็น บิิดามารดา คู่่�สมรส พี่่�น้้องและบุุตรรวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่  

	 ผู้้�มีีอำนาจควบคุุมหรืือบุุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมของบริิษััทฯ หรืือบริิษััทย่่อย

7.	 ไม่เ่ป็น็กรรมการท่ี่�ได้ร้ัับการแต่ง่ต้ั้�งเพื่่�อเป็น็ตััวแทนกรรมการของบริษิััทฯ ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ หรือืผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�เป็น็ผู้้�เกี่่�ยวข้อ้ง 

	กัั บผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ของบริิษััท

8.	 ไม่่มีีลัักษณะอื่่�นใดที่่�ทำให้้ไม่่สามารถให้้ความเห็็นอย่่างเป็็นอิิสระเกี่่�ยวกัับการดำเนิินงานของบริิษััทฯ

9.	 ไม่่เป็็นกรรมการที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััทให้้ตััดสินใจเรื่่�องการดำเนิินงานกิิจการของบริิษััทใหญ่่ 

	 บริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม บริิษััทย่่อยลำดัับเดีียวกัันหรืือนิิติิบุุคคลที่่�อาจมีีความขััดแย้้ง

10.	 ไม่่เป็็นกรรมการของบริิษััทในกลุ่่�ม (เฉพาะที่่�เป็็นบริิษััทจดทะเบีียน)

11.	มีี ความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอที่่�จะสามารถทำหน้้าท่ี่�ฐานะกรรมการตรวจสอบ โดยมีีการตรวจสอบอย่่างน้้อย 

	หนึ่่ �งคนที่่�มีีความรู้้�และประสบการณ์์เพีียงพอเพื่่�อทำหน้้าที่่�สอบทานความน่่าเชื่่�อถืือของงบการเงิินได้้

(2)	การสรรหากรร มการ และผู้้�บริิหารระดัับสููงสุุด

การสรรหากรรมการ

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหากรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่่อย 

	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ด้้านการสรรหาและกำหนด 

ค่า่ตอบแทนของกรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่อ่ย และผู้้�บริหิารระดัับสููงให้้เป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใส มีีความเป็็นธรรมกัับผู้้�มีีส่วนได้้เสีีย 

ทุกุกลุ่่�ม คณะกรรมการบริษิััทได้แ้ต่ง่ตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (Corporate Governance  

Nomination and Remuneration Committee : CG&NRC) รัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์และวิิธีีในการสรรหา 



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 178แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

และกำหนดค่่าตอบแทน รวมถึึงปฏิิบััติิงานอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมาย และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรืือท่ี่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้ว้แต่ก่รณีี และได้ก้ำหนดหลัักเกณฑ์และวิิธีีการในการสรรหากรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่อย และผู้้�บริหิารระดัับสููงขึ้้�น 

	 ในการสรรหา แต่่งตั้้�งกรรมการนั้้�นคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ซึ่่�งประกอบด้้วย 

กรรมการอิิสระ 2 ท่่านจากจำนวนคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน 3 ท่่าน โดยกรรมการ 

ได้้กำหนดเป็็นนโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และกำหนดหลัักเกณฑ์์ 

ในการคััดเลืือกกรรมการใหม่่ กระบวนการในการแต่่งตั้้�งกรรมการใหม่่  และวิิธีีการในการสรรหาบุุคคล ที่่�สมควรได้้รัับการเสนอ 

ชื่่�อเป็็นกรรมการของบริิษััทฯและกรรมการชุุดย่่อย จากช่่องทางต่่างๆ ดัังนี้้�

•	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมีีส่วนร่่วมในการเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการได้้ล่่วงหน้า โดยใน 

ปีี 2564 บริิษััทฯ เปิิดให้้ใช้้สิิทธิิได้้ตั้้�งแต่่วัันท่ี่� 26 ธัันวาคม 2563 ถึึงวัันท่ี่� 15 กุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยแจ้้งผ่่านระบบ 

ของตลาดหลัักทรััพย์แ์ห่ง่ประเทศไทย และเว็บ็ไซต์ข์องบริษิััทฯ ซึ่่�งมีีรายละเอีียดเกี่่�ยวกัับวิธิีีการและขั้้�นตอนการพิจิารณา  

ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการ

•	 พิิจารณาจากฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) ของสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)  

เป็็นส่่วนประกอบสำคััญในการสรรหากรรมการใหม่่ หรืือของหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�มีีการจััดทำข้้อมููลดัังกล่่าว

•	 พิิจารณาจากความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity) และ (Board Skill Matrix)

•	 ช่่องทางอื่่�นๆ ที่่�คณะกรรมการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนพิิจารณาเห็็นสมควร

การสรรหาและแต่่งตั้้�งกรรมการ

	 คณะกรรมการควรกำกัับดููแลให้้การสรรหาและคััดเลืือกกรรมการมีีกระบวนการท่ี่�โปร่่งใสและชััดเจน เพื่่�อให้้ได้้กรรมการ 

ที่่�มีีคุุณสมบััติิสอดคล้้องกัับองค์์ประกอบที่่�กำหนดไว้้ ดัังนี้้�

1.	 เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อยเสนอชื่่�อบุุคคลท่ี่�มีีคุณสมบััติเหมาะสม เพื่่�อรัับการพิิจารณาเลืือกต้ั้�งเป็็นกรรมการและ 

	ก ารเสนอชื่่�อจากผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่

2.	คุ ุณสมบััติิตามกฎหมายและข้้อกำหนดที่่�เกี่่�ยวข้้อง ได้้แก่่ พ.ร.บ. บริิษััทมหาชนจำกััด, พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และ 

	ต ลาดหลัักทรััพย์์พ.ศ. 2535, ข้้อบัังคัับบริิษััทฯ และหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีของบริิษััทฯ

3.	พิ ิจารณาหลัักเกณฑ์์การสรรหากรรมการบริิษััทฯ ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

4.	 ให้ค้วามสำคััญต่อ่ผู้้�ที่่�มีีทัักษะ ประสบการณ์ ์วิชิาชีีพ คุณุสมบััติเิฉพาะในด้า้นต่า่งๆ ที่่�หลากหลายท่ี่�คณะกรรมการยัังขาดอยู่่� 

	 และมีีความจำเป็็นอย่่างยิ่่�งต่่อธุุรกิิจของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้องค์์ประกอบคณะกรรมการมีีความสมบููรณ์์และเป็็นประโยชน์ ์

	สูู งสุุด

5.	พิ จารณาความรู้้�ความสามารถและประสบการณ์์ท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์ในการดำเนิินกิิจการ 

	ข องบริิษััทฯ รวมถึึงใช้้ฐานข้้อมููลกรรมการ (Director Pool) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) 

	 เป็็นส่่วนประกอบสำคััญในการสรรหากรรมการใหม่่ 

6.	พิ ิจารณาคุุณสมบััติิของกรรมการให้้สอดคล้้องกัับกลยุุทธ์์ในการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััท โดยได้้จััดทำ (Board Skill  

	 Matrix) ขึ้้�นโดยกำหนดคุณสมบััติิของกรรมการท่ี่�ต้้องการสรรหา โดยพิิจารณาทัักษะความเชี่่�ยวชาญในด้้านต่่างๆ   

	ทั้ ้�งด้้านกฎหมาย การบััญชีี การเงิิน เศรษฐศาสตร์์ วิิศวกรรมและการบริิหารจััดการ เพื่่�อผสานความรู้้�ความสามารถ 

	 ที่่�เป็็นประโยชน์์แก่่การดำเนิินงานของบริิษััทฯ

7.	พิ จารณาการอุุทิิศเวลาของกรรมการ หากเป็็นกรรมการเดิิมที่่�จะกลัับเข้้าดำรงตำแหน่งอีีกวาระ อาจพิิจารณาจาก 

	ผ ลการปฏิิบััติงานในช่ว่งที่่�ดำรงตำแหน่ง่ รวมถึึงควรพิิจารณาถึงึจำนวนบริิษััทที่่�กรรมการแต่่ละคนจะไปดำรงตำแหน่ง่ 

	 ให้้เหมาะสมกัับลัักษณะหรืือสภาพธุุรกิิจของบริิษััท ซึ่่�งไม่่ควรเกิิน 5 บริิษััทจดทะเบีียน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าประสิิทธิิภาพ 

	ก ารทำงานจะไม่่ลดลง



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)179 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

8.	ก ารแต่่งตั้้�งกรรมการอิิสระจะพิิจารณาความเป็็นอิิสระของบุุคคลท่ี่�เสนอให้้เป็็นกรรมการอิิสระ ตามหลัักเกณฑ์์ 

	 ที่่�สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) กำหนด โดยมีีคุุณสมบััติิความเป็็นอิิสระ 

	ต ามที่่�กำหนดไว้้ในคู่่�มืือการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

9.	ผ ลการปฏิิบััติิงานในปีีที่่�ผ่่านมา (ถ้้ามีี) 

10.	ก ารให้้ข้้อเสนอแนะความคิิดเห็็นที่่�เป็็นประโยชน์์

การพ้้นวาระ

1.	 ในการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นสามััญประจำปีีทุุกครั้้�ง ให้้กรรมการออกจากตำแหน่่ง 1 ใน 3 ถ้้าจำนวนกรรมการที่่�จะแบ่่งออก 

	 ให้้ตรงเป็็นสามส่่วนไม่่ได้้ ให้้กรรมการออกโดยจำนวนใกล้้ที่่�สุุดกัับส่่วน 1 ใน 3

	ก รรมการท่ี่�จะต้้องออกจากตำแหน่่งในปีีแรกและปีีท่ี่�สอง ภายหลัังจดทะเบีียนบริิษััทนั้้�นให้้ใช้้วิิธีีจัับฉลากกัันว่่า 

ผู้้�ใดจะออก ส่่วนในปีีหลัังๆต่่อไปให้้กรรมการคนท่ี่�อยู่่�ในตำแหน่งนานที่่�สุุดนั้้�นเป็็นผู้้�ออกจากตำแหน่งและกรรมการ 

ที่่�ออกตามวาระนั้้�นอาจถููกเลืือกเข้้ามาดำรงตำแหน่่งใหม่่ก็็ได้้

2.	 นอกจากข้้อ 1 ให้้กรรมการพ้้นจากตำแหน่่งเมื่่�อ 

•	 ตาย

•	 ลาออก

•	 ขาดคุุณสมบััติิ หรืือมีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมาย

•	 ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นลงมติิให้้ออก

•	 ศาลมีีคำสั่่�งให้้ออก  

โดยกรรมการคนใดจะลาออกจากตำแหน่่ง ให้้ยื่่�นใบลาออกต่่อบริิษััทฯ การลาออกมีีผลนัับแต่่วัันที่่�ใบลาออกไปถึึงบริิษััทฯ

	ทั้ ้�งนี้้� ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 ซึ่่�งประชุุมเมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2564 ได้้มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์เลืือกตั้้�งกรรมการ 

ที่่�ครบกำหนดออกจากตำแหน่่งตามกำหนดวาระ กลัับเข้้าเป็็นกรรมการต่่อไปอีีกวาระหนึ่่�ง จำนวน 3 ท่่าน ดัังนี้้�

1.	 นายสมบััติิ	 อนัันตรััมพร	ป ระธานกรรมการ

2.	 นายชููศัักดิ์์�	ดิ ิเรกวััฒนชััย	ก รรมการอิิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ/

							ก       รรมการบริิหารความเสี่่�ยง/กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหา 

							       และกำหนดค่่าตอบแทน

3.	 นางเพ็็ญศรีี	จัั นต๊๊ะคาด	ก รรมการ/รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (สายงานการเงิิน ของกลุ่่�มฯ)/ 

							ก       รรมการบริิหารความเสี่่�ยง

	 อย่่างไรก็็ตาม คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ได้้พิิจารณาตามหลัักเกณฑ์์การสรรหา 

เห็็นว่่ากรรมการที่่�ต้้องออกตามวาระทั้้�ง 3 ท่่าน มีีคุณสมบััติิครบถ้้วน ตามพระราชบััญญััติิบริิษััทมหาชนจำกััด โดยได้้ผ่่าน 

การวิิเคราะห์์คุุณสมบััติิ ความรู้้�ความสามารถ ประสบการณ์์และความชำนาญที่่�สอดคล้้องและจำเป็็นต่่อกลยุุทธ์์ในการดำเนิิน 

ธุุรกิิจของบริิษััทฯ จึึงได้้มีีการเสนอเรื่่�องผ่่านมติิคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ได้้พิิจารณาบุุคคลที่่�ได้้รัับ 

การเสนอชื่่�อในครั้้�งนี้้� ได้้ผ่่านกระบวนการกลั่่�นกรองอย่่างรอบคอบ และระมััดระวััง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าบุุคคลที่่�ได้้รัับการเสนอชื่่�อ 

ในคร้ั้�งนี้้�มีีคุณสมบััติท่ี่�เหมาะสมกัับการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท เพื่่�อนำเสนอวาระในท่ี่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 

ที่่�ผ่่านมา ซึ่่�งที่่�ประชุุมมีีมติิอนุุมััติิแต่่งตั้้�งกรรมการทั้้�ง 3 ท่่านกลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งอีีกวาระหนึ่่�ง

การปฐมนิิเทศกรรมการใหม่่

	 บริษิััทฯ ให้้ความสำคััญในการจััดปฐมนิิเทศให้้กัับกรรมการเข้า้ใหม่ทุกุคร้ั้�ง เพื่่�อให้ท้ราบถึึงบทบาท หน้าท่ี่� และความรัับผิิดชอบ 

รวมถึึงการให้้ความรู้้�ความเข้้าใจในธุุรกิิจและการดำเนิินงานด้้านต่่างๆ ของบริิษััทฯ เพื่่�อเตรีียมความพร้อมในการปฏิิบััติหน้าที่่� 



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 180แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ของกรรมการ จึึงได้จ้ััดทำ แนวทางการปฐมนิิเทศกรรมการเข้้าใหม่ (Board Orientation Guideline) ขึ้้�น โดยนำเสนอเอกสาร 

และข้อ้มููลที่่�เป็น็ประโยชน์ต์่อ่การปฏิิบััติหิน้า้ท่ี่�ของกรรมการใหม่ ่อาทิ ิแบบแสดงรายการข้อ้มููลประจำปี ี(แบบ 56-1) และรายงาน 

ประจำปีี (แบบ 56-2) ประจำปีี 2564 ทั้้�งนี้้� บริิษััทได้้เตรีียมข้้อมููลและดำเนิินการดัังต่่อไปนี้้�

1.	ข้้อมู ูลเรีียนเชิิญกรรมการใหม่่เข้้ารัับตำแหน่่ง

•	 ประวััติิบริิษััท และลัักษณะการประกอบธุุรกิิจของบริิษััท

•	 โครงสร้้างกลุ่่�มบริิษััท โครงสร้้างองค์์กร โครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่และกรรมการ

•	 ค่่าตอบแทนและสิิทธิิประโยชน์์ต่่างๆ ของกรรมการ

•	 ฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานอย่่างน้้อย 3 ปีีย้้อนหลััง

•	 หน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการตามกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

2.	ข้้อมู ูลที่่�ใช้้ปฐมนิิเทศเมื่่�อได้้รัับการแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการจากที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 เรื่่�องที่่�ต้้องปฏิิบััติิตามกฎหมาย

•	 หนัังสืือบริิคณห์์สนธิิ และข้้อบัังคัับของบริิษััท

•	 ขอบเขตหน้้าที่่�และความรัับผิิดชอบของคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการชุุดย่่อย

•	 รายงานการประชุุมคณะกรรมการและกำหนดการประชุุม

•	 นโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี	

•	 นโยบายการต่่อต้้านทุุจริิตคอร์์รััปชััน

•	 นโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในบริิษััท

•	 นโยบายบริิหารความเสี่่�ยง

•	 การควบคุุมภายใน

•	 นโยบายรายการเกี่่�ยวโยง

•	 จรรยาบรรณในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ทางธุุรกิิจของบริิษััท	

•	 มาตรการการร้้องเรีียนและการแจ้้งเบาะแส และมาตรการคุ้้�มครองการตอบโต้้ และบรรเทาความเสีียหายแก่่ 

ผู้้�รายงาน ผู้้�ร้้องเรีียนหรืือผู้้�ที่่�ให้้ความร่่วมมืือในการรายงานการฝ่่าฝืืนหรืือละเมิิดจรรยาบรรณ

•	 นโยบายการรัับ-ให้้ของขวััญ การเลี้้�ยง หรืือประโยชน์์อื่่�นใด

•	 ข้้อพิิพาททางกฎหมาย	

•	 นโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์

•	 นโยบายด้้านสิิทธิิมนุุษยชน 

•	 รายงานขององค์์กรกำกัับดููแลที่่�ให้้บริิษััทปรัับปรุุงและปฏิิบััติิตาม

3.	ก ารพบประธานกรรมการบริิษััทและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการครั้้�งแรก

	จััด ให้้กรรมการใหม่ได้เ้ข้า้พบประธานกรรมการบริิษััทและกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ ก่่อนการประชุุมคณะกรรมการคร้ั้�งแรก 

เพื่่�อแจ้ง้ให้ก้รรมการท่า่นใหม่ท่ราบถึงึนโยบายที่่�สำคััญของบริษิััท วััฒนธรรมองค์ก์ร และความคาดหวัังของบริษิััทที่่�จะได้ร้ัับ 

ประโยชน์์จากความรู้้�ความสามารถ และประสบการณ์์ของกรรมการท่่านใหม่่

	ทัั งนี้้� ในปีี 2564 ไม่่มีีกรรมการลาออก และกรรมการเข้้าใหม่่แต่่อย่่างใด

แผนพััฒนากรรมการ 

	 บริิษััทฯ ได้้สนัับสนุุนให้้กรรมการทุุกท่านเข้้าร่่วมอบรมหลัักสููตรตามข้้อเสนอแนะของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD) เช่่น หลัักสููตร Directors  

Accreditation Program (DAP) หลัักสููตร Directors Certification Program (DCP) หลัักสููตร Advanced Audit Committee  

Program (AACP) เป็็นต้้น ซึ่่�งกรรมการส่่วนใหญ่่ของบริิษััทฯ ได้้ผ่่านการอบรมหลัักสููตรดัังกล่าวมาแล้้ว รวมท้ั้�งมีีการส่่งเสริิม 



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)181 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ให้ม้ีีการฝึึกอบรมให้้ความรู้้�แก่่กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้้�บริหิาร เลขานุุการบริิษััท และบุุคคลอื่่�นท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง ซึ่่�งคณะกรรมการ 

กำกัับดููแลกิจิการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน มีีหน้าท่ี่�สรรหาหลัักสููตรการอบรมต่า่งๆ ที่่�น่่าสนใจให้้กัับกรรมการทุกุท่า่นทราบ  

หากมีีกรรมการใหม่่เข้้ามาดำรงตำแหน่่ง  กรรมการท่่านนั้้�นก็็จะได้้รัับการสรุุปลัักษณะและแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ  

จากประธานกรรมการเพื่่�อเป็็นข้้อมููลต่่อไป

	 นอกจากนี้้� บริษิััทฯ ยัังส่ง่เสริิมให้เ้ลขานุกุารบริิษััทและเลขานุกุารคณะกรรมการตรวจสอบเข้า้อบรมหลัักสููตรต่า่งๆ และรัับฟังั/ 

เสวนาในเรื่่�องที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง/สอดคล้อ้งกัับสถานการณ์์ และเป็น็ประโยชน์ต่์่อการปฏิบิััติงิาน ท่ี่�จััดโดยสำนัักงานคณะกรรมการ ก.ล.ต.  

ตลาดหลัักทรััพย์์ฯ สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย และหน่่วยงานอื่่�นๆ ที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอ

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญกัับการส่่งเสริิม พััฒนาให้้กรรมการ ได้้พััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง จึึงได้้จััดทำ นโยบายส่่งเสริิม 

ให้้กรรมการพััฒนาความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�อง และแผนพััฒนากรรมการ ซึ่่�งเสนอแนะให้้กรรมการเข้้ารัับการอบรมในด้้านต่่างๆ  

เพิ่่�มเติมิ และในส่ว่นที่่�ยัังขาดอยู่่� หรือต้อ้งการหาความรู้้�เพิ่่�มเติมิ อาทิ ิด้้านการตรวจสอบ,  ด้้านการบริหิารความเสี่่�ยง, ด้้านการกำกัับ 

ดููแลกิจิการ เป็น็ต้น้ คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการ สรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน เพื่่�อพัฒันาความรู้้�ในการทำหน้า้ที่่�กรรมการ 

อย่่างสม่่ำเสมอ 

	 โดยในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา มีีกรรมการบริิษััทฯ เข้้ารัับการศึึกษา และอบรมหลัักสููตรต่่างๆ เพื่่�อพััฒนาความรู้้� จำนวน 4 ราย

ดัังนี้้�

ลำำ�ดัับ รายชื่่�อกรรมการ/ตำำ�แหน่่ง หลัักสููตรที่่�อบรม สถาบััน

1 นางภััทรีียา เบญจพลชััย
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง

•	 Director Leadership Certification  

Program (DLCP 0/2021)

•	 หลัักสููตร AACP รุ่่�น 42/2021

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการ 
บริิษััทไทย (IOD)

2 นายณััฐนััย อนัันตรััมพร
กรรมการ/รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
(สายงานกลยุุทธ์์ และสายงานธุุรกิิจ
โทรคมนาคม)

•	 กำลัังศึึกษาในระดัับปริิญญาเอก 

หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต 

สาขาวิิชาการจััดการนวััตกรรมและ 

อุุตสาหกรรม

สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้า 
เจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง

•	 อบรมเรื่่�อง “แนวโน้้ม ทิิศทางการทำ 

M&A ประเด็็นสำคััญที่่�ต้้องพิิจารณา  

และกลยุุทธ์์การทำ M&A

ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย  
(SET)

3 นางธััญญรััตน์์ เรืืองบััณฑิิต
กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
(สายงานสนัับสนุนุธุุรกิจิของกลุ่่�มฯ /  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง /  
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสาย 
งานบััญชีีและการเงิิน (CFO)  
และเลขานุุการบริิษััท

•	 หลัักสููตร: การบัันทึึกบััญชีีเกี่่�ยวกัับ 

ผลกระทบที่่�กิิจการได้้รัับจากสภาวะ 

เศรษฐกิิจในปีี 2564

•	 หลัักสููตร: การตรวจสอบและป้้องกััน 

การทุุจริิตจากงบการเงิิน พร้้อมกรณีี 

ศึึกษา

บริิษััท ฝึึกอบรมและ 
สััมมนาธรรมนิิติิ จำกััด

4 นางเพ็็ญศรีี จัันต๊๊ะคาด
กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
(สายงานการเงิินของกลุ่่�มฯ) /  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 กำลัังศึกึษา หลัักสููตรผู้้�บริหิารระดัับสููง  

(วตท. รุ่่�นที่่� 31)

สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน 



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 182แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

กระบวนการ และหลัักเกณฑ์์ในการประเมิินผลงานคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการได้้มอบหมายให้้คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เป็็นผู้้�กำหนดหลัักเกณฑ์์  

และประเมิินผลงานคณะกรรมการทั้้�งคณะในแต่่ละปีี โดยให้้เลขานุุการบริิษััทนำส่่งแบบประเมิินให้้คณะกรรมการทุุกสิ้้�นปีี  

อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง และสรุุปผลการประเมิินรวมถึึงรายงานผลต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท โดยการประเมิินผลงาน 

คณะกรรมการบริิษััทในแต่่ละปีี จุุดมุ่่�งหมายเพื่่�อพััฒนาประสิิทธิิภาพของคณะกรรมการบริิษััทและหาแนวทางในการปรัับปรุุง 

หลัักเกณฑ์์การประเมิินสำหรัับปีีถััดไป

	ทุ กสิ้้�นปีีเลขานุุการบริิษััทนำส่่งแบบประเมิินให้้กรรมการแต่่ละท่่านประเมิิน และเป็็นผู้้�รวบรวมและรายงานสรุุป 

ผลการประเมิิน โดยนำคะแนนท้ั้�งหมดมาคำนวณเฉล่ี่�ยถ่่วงน้้ำหนััก (Weighted Average ) และรายงานผลต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ 

บริษิััทเพื่่�อพิิจารณารัับทราบและหารือืร่่วมกัันเป็น็ประจำทุุกปี ีโดยมีีหลัักเณฑ์ตามหััวข้อ้การประเมินิโดยย่อ่ และผลการประเมินิ 

การปฏิิบััติิงาน ในปีี 2564 จากคะแนนเต็็มร้้อยละ 100 ดัังนี้้�

หมายเหตุุ	 :	 อ้้างอิิงแบบประเมิินทั้้�งหมดที่่�จััดทำขึ้้�น ตามตััวอย่่างของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย เดืือนกุุมภาพัันธ์์ ปีี 2558

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง

หลัักเกณฑ์์และวิิธีีการในการสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องกัับนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ด้้านการสรรหาและกำหนด 

ค่า่ตอบแทนของกรรมการบริษิััท กรรมการชุดุย่อ่ย และผู้้�บริหิารระดัับสููงให้เ้ป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใส มีีความเป็น็ธรรมกัับผู้้�มีีส่วนได้เ้สีีย 

ทุกุกลุ่่�ม คณะกรรมการบริิษััทได้แ้ต่่งตั้้�งคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน (Corporate Governance  

Nomination and Remuneration Committee : CG&NRC) รัับผิิดชอบในการกำหนดนโยบาย หลัักเกณฑ์์และวิิธีีในการสรรหา 

และกำหนดค่าตอบแทน รวมถึึงปฏิิบััติงานอื่่�นๆ ที่่�ได้้รัับมอบหมาย และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััท และ/หรือท่ี่�ประชุุม 

ผู้้�ถืือหุ้้�นแล้้วแต่ก่รณีี จึงึได้ก้ำหนดหลัักเกณฑ์แ์ละวิธิีีการในการสรรหา กรรมการบริิษััท กรรมการชุุดย่อย และผู้้�บริิหารระดัับสููงขึ้้�น 

หััวข้้อการประเมิินโดยย่่อ ประเภทการประเมิิน คิิดเป็็นร้้อยละ

1.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการชุุดย่่อยแบบรายคณะ เห็็นด้้วยอย่่างมาก 94.64

เห็็นด้้วย 5.36

2.	 แบบประเมิินตนเองของคณะกรรมการรายคณะ เห็็นด้้วยอย่่างมาก 89.41

เห็็นด้้วย 10.59

3.	 แบบประเมิินของคณะกรรมการและคณะกรรมการชุุดย่่อยรายบุุคคล เห็็นด้้วยอย่่างมาก 86.30

เห็็นด้้วย 13.70

4.	 แบบประเมิินของผู้้�บริิหารสููงสุุด (CEO) เห็็นด้้วยอย่่างมาก 85.33

เห็็นด้้วย 14.67



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)183 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

การสรรหาผู้้�บริิหารระดัับสููง

	 คณะกรรมการควรดำเนิินการให้้มั่่�นใจว่่าการสรรหาและพััฒนากรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และผู้้�บริิหารระดัับสููงให้้มีีความรู้้�  

ทัักษะ ประสบการณ์์ และคุุณสมบััติิที่่�จำเป็็นต่่อการขัับเคลื่่�อนองค์์กรไปสู่่�เป้้าหมาย

1.	 คณะกรรมการสรรหาพิิจารณาหลัักเกณฑ์และวิธิีีการสรรหาบุุคคลท่ี่�มีีคุณุสมบััติเิหมาะสมเพื่่�อดำรงตำแหน่งกรรมการ 

	 ผู้้�จััดการใหญ่่

2.	 คณะกรรมการสรรหากำกัับติดิตามดููแลให้ก้รรมการผู้้�จััดการใหญ่่ดููแลให้ม้ีีผู้้�บริหิารระดัับสููงที่่�เหมาะสม โดยอย่า่งน้อ้ย 

	 คณะกรรมการหรือคณะกรรมการสรรหาควรร่่วมกัับกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ พิจิารณาหลัักเกณฑ์และวิิธีีการในการสรรหา 

	 และแต่่งตั้้�งบุุคคล เห็็นชอบบุุคคลที่่�กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่เสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารระดัับสููง

3.	 คณะกรรมการกำกัับดููแลให้ม้ีีแผนสืบืทอดตำแหน่ง่ (Succession Plan) เพื่่�อเป็น็การเตรีียมสืบืทอดตำแหน่ง่กรรมการ 

	 ผู้้�จััดการใหญ่่ และผู้้�บริิหารระดัับสููง เพื่่�อให้้ธุุรกิิจดำเนิินไปอย่่างต่่อเนื่่�อง

4.	 คณะกรรมการมีีหน้าท่ี่�ส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่และผู้้�บริหิารระดัับสููงได้ร้ัับการอบรมและพััฒนา  

	 เพื่่�อเพิ่่�มพููนความรู้้�และประสบการณ์์ที่่�เป็็นประโยชน์์ต่่อการปฏิิบััติิงาน

5.	 คณะกรรมการกำหนดนโยบายและวิิธีีปฏิิบััติในการไปดำรงตำแหน่งกรรมการที่่�บริิษััทอื่่�นของกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 

	 และผู้้�บริิหารระดัับสููงอย่่างชััดเจน ทั้้�งประเภทของตำแหน่่งกรรมการและจำนวนบริิษััทที่่�สามารถไปดำรงตำแหน่่งได้้

8.1.2	การ เข้้าร่่วมประชุุม และการจ่่ายค่่าตอบแทนคณะกรรมการรายบุุคคล

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดนโยบาย หลัักเกณฑ์และวิิธีีในการสรรหาและกำหนดค่าตอบแทน ทั้้�งกรรมการท่ี่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร และ 

กรรมการท่ี่�เป็น็ผู้้�บริหิาร ไว้้อย่า่งชััดเจน และโปร่งใส และอยู่่�ในเกณฑ์ท่ี่�เหมาะสม สามารถเทีียบเคีียงได้ก้ัับอุุตสาหกรรมในลัักษณะ 

เดีียวกััน โดยคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนจะเป็็นผู้้�พิิจารณาค่่าตอบแทนในเบื้้�องต้้น 

และนำข้อ้มููลที่่�ได้ ้เสนอต่อ่ท่ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริษิััทฯ เพื่่�อพิจิารณาก่่อนนำเสนอต่อ่ท่ี่�ประชุมุสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�ออนุมุััติต่่อไป

ในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีการประชุุมต่่างๆ ดัังนี้้�

การประชุุม จำำ�นวนครั้้�งที่่�จััดประชุุม

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 1

คณะกรรมการบริิษััท 8

คณะกรรมการตรวจสอบ 4

คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 1

คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน 2



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 184แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	ทั้ �งนี้้� เมื่่�อพิจิารณาจากตารางแสดงสััดส่ว่นร้อ้ยละ ของการเข้้าร่ว่มประชุมุของคณะกรรมการทั้้�งหมด จำนวน 9 ท่า่น ในปี ี2564  

ข้้างต้้น พบว่่า มีีกรรมการบริิษััทที่่�เข้้าร่่วมประชุุมคณะกรรมการครบถ้้วนในทุุกคณะ โดยมีีกรรมการเข้้าร่่วมการประชุุม 

คณะกรรมการตามสิิทธิการเข้้าประชุุม ร้้อยละ 100 ของการประชุุมคณะกรรมการทั้้�งหมดในรอบปีี และกรรรมการแต่่ละท่่าน 

ได้้เข้้าร่่วมการประชุุมคณะกรรมการตามสิิทธิิการเข้้าประชุุม  ร้้อยละ 100 ของการประชุุมคณะกรรมการทุุกคณะในรอบปีี

รายชื่่�อ

จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม / สิิทธิิการเข้้าประชุุม ปีี 2564

สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 
ประจำำ�ปีี 2564

คณะกรรมการ
บริิษััท

คณะกรรมการ
ตรวจสอบ

คณะกรรมการ
บริิหารความเสี่่�ยง

คณะกรรมการ
กำำ�กัับดููแล

กิิจการ สรรหา
และกำำ�หนดค่่า

ตอบแทน

(จำำ�นวน 9 คน) (จำำ�นวน 9 คน) (จำำ�นวน 3 คน) (จำำ�นวน 5 คน) (จำำ�นวน 3 คน)

(1 ครั้้�ง) (%) (8 ครั้้�ง) (%) (4 ครั้้�ง) (%) (1 ครั้้�ง) (%) (2 ครั้้�ง) (%)

1.	 นายสมบััติิ	 อนัันตรััมพร 1/1 100 8/8 100

2.	ด ร. ชลิิดา	 อนัันตรััมพร 1/1 100 8/8 100 2/2 100

3.	 นายณััฐนััย	 อนัันตรััมพร 1/1 100 8/8 100

4.	 นายชููศัักดิ์์�	ดิ เิรกวััฒนชััย 1/1 100 8/8 100 4/4 100 1/1 100 2/2 100

5.	คุ ุณหญิิงชฎา	วัั ฒนศิริิธิรรม 1/1 100 8/8 100 4/4 100 1/1 100 2/2 100

6.	 นางภััทรีียา	 เบญจพลชััย 1/1 100 8/8 100 4/4 100 1/1 100

7.	 นางสาวขวััญตา	มีีสมพร 1/1 100 8/8 100

8.	 นางธััญญรััตน์์	 เรือืงบััณฑิติ 1/1 100 8/8 100 1/1 100

9.	 นางเพ็็ญศรีี	จัั นต๊๊ะคาด 1/1 100 8/8 100 1/1 100

เฉลี่่�ย (ร้้อยละ) 100 100 100 100 100

ตารางแสดงสััดส่่วนร้้อยละของการเข้้าร่่วมประชุุมของการประชุุมของคณะกรรมการทั้้�งหมด ประจำปีี 2564



แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน)
แบบแสดงรายงานข้้อมููลประจำำ�ปีี/รายงานประจำำ�ปีี 2564185

ค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อย

	 โดยค่่าตอบแทนคณะกรรมการบริิษััทฯ และคณะกรรมการชุุดย่อ่ย ปี ี2564 ท่ี่�ได้้รัับการอนุุมััติจากการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น 

ประจำปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2564 ดัังนี้้�

รายละเอีียด ค่่าเบี้้�ยประชุุม (ต่่อครั้้�ง / ต่่อคน)

1.	 คณะกรรมการบริิษััท/สามััญผู้้�ถืือหุ้้�น

	 - ประธานกรรมการ 9,000 บาท

	 - กรรมการ 6,000 บาท

2.	 คณะกรรมการตรวจสอบ

	 - ประธานกรรมการ 9,000 บาท

	 - กรรมการ 6,000 บาท

3.	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 - ประธานกรรมการ 5,000 บาท

	 - กรรมการ  3,000 บาท *

4.	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

	 - ประธานกรรมการ 5,000 บาท

	 - กรรมการ  3,000 บาท *

5.	 ที่่�ปรึึกษาบริิษััท และ/หรืือ ประธานกรรมการ

	 - ที่่�ปรึึกษาฯ 3,500 บาท

ค่่าบำเน็็จประจำปีีกรรมการ

1.	ป ระธานกรรมการบริิษััท / ประธานกรรมการตรวจสอบ 105,875 บาท

2.	ก รรมการบริิษััท / กรรมการตรวจสอบ 84,700 บาท

ผลประโยชน์์อื่่�นใด ไม่่มีี

หมายเหตุุ	  :   *   ยกเว้้น กรรมการ และอื่่�นๆ ที่่�เป็็นพนัักงานหรือผู้้�บริิหารที่่�ได้้รัับค่่าตอบแทนประจำ



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 186แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา บริิษััทฯ ได้้จ่่ายค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน ของกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ ดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน

ค่่าตอบแทนอื่่�น / 
ผลประโยชน์์ 

อื่่�นใด 

ค่าเบี้ยประชุม ปี 2564 (บาท)

ค่่า 
บำำ�เหน็็จ

กรรมการ 
(บาท)

ค่่า
ตอบแทน 
กรรมการ 

ราย
บุุคคล 

รวมทั้้�งปีี

(บาท)

จ�ำนวนครั้งที่เข้าร่วมประชุม / สิทธิการเข้าประชุม ปี 2564

(1 ครั้ง/ปี) (8 ครั้้�ง/ปีี) (4 ครั้้�ง/ปีี) (1 ครั้้�ง/ปีี) (2 ครั้้�ง/ปีี)

สามัญ

ผู้ถือหุ้น

คณะ
กรรมการ

บริิษััท

คณะ
กรรมการ

ตรวจ
สอบ

คณะ
กรรมการ

บริิหาร
ความ
เสี่่�ยง

คณะ
กรรมการ
กำำ�กัับดููแล

กิิจการ
สรรหาและ
กำำ�หนดค่่า
ตอบแทน

1.	 นายสมบััติิ	 อนัันตรััมพร

	ป ระธานกรรมการ

9,000 72,000 105,875 186,875 ไม่่มีี

2.	ด ร. ชลิดา	 อนัันตรััมพร *

	 รองประธานกรรมการ/ 
	ก รรมการ

6,000 48,000 84,700 138,700 ไม่่มีี

3.	 นายณััฐนััย	 อนัันตรััมพร

	ก รรมการ

6,000 48,000 84,700 138,700 ไม่่มีี

4.	 นายชููศัักดิ์์�	ดิ เรกวััฒนชััย 

	ป ระธานกรรมการ 
	ต รวจสอบ

9,000 72,000 36,000 3,000 6,000 105,875 231,875 ไม่่มีี

5.	คุ ณหญิงิชฎา	วัั ฒนศิิริธิรรม 

	ก รรมการตรวจสอบ

6,000 48,000 24,000 3,000 10,000 84,700 175,700 ไม่่มีี

6.	 นางภััทรีียา	 เบญจพลชััย 

	ก รรมการตรวจสอบ

6,000 48,000 24,000 5,000 84,700 167,700 ไม่่มีี

7.	 นางสาวขวััญตา	มีีสมพร

	ก รรมการ

6,000 48,000 84,700 138,700 ไม่่มีี

8.	 นางธััญญรััตน์	 เรือืงบััณฑิต *

	ก รรมการ

6,000 48,000 84,700 138,700 ไม่่มีี

9.	 นางเพ็็ญศรีี	จัั นต๊๊ะคาด*

	ก รรมการ

6,000 48,000  ไม่่มีี 84,700 138,700 ไม่่มีี

รวม 60,000 480,000 84,000 11,000 16,000 804,650 1,455,650

หมายเหตุุ	:	
•	*	 ไม่่มีีการจ่่ายเบี้้�ยประชุุมสำหรับกรรมการที่่�เป็็นผู้้�บริิหาร ในคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 
	 สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เนื่่�องจากได้้รัับค่่าตอบแทนในฐานะผู้้�บริิหารแล้้ว

•	กรรมการ ลำดัับที่่� 4, 5, 6 เป็็นกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)187 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

8.1.3 การกำำ�กัับดููแลบริิษััทย่่อยและบริิษััทร่่วม 

	 บริิษััทฯ มีีการดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกัับบริิษััทย่อย บริิษััทร่วม (รายละเอีียดปรากฏในส่่วนท่ี่� 1 หััวข้้อ 1.3 โครงสร้้างการถืือหุ้้�น 

ของกลุ่่�มบริษิััทฯ  ซึ่่�งคณะกรรมการบริษิััทมีีกลไกในการกำกัับดููแลที่่�ทำให้ส้ามารถควบคุมุดููแลการจััดการ และรัับผิดิชอบการดำเนินิงาน 

ของบริิษััทย่่อยบริิษััทร่่วม เพื่่�อดููแลรัักษาผลประโยชน์์ในเงิินลงทุุนของบริิษััทฯ ซึ่่�งรวมถึึง

•	 กรรมการของบริิษััท จำนวน 3 ท่่าน เป็็นผู้้�มีีอำนาจลงนามผููกพัันบริิษััทย่อย บริิษััทร่่วม ตามสััดส่วนการถืือหุ้้�น 

(รายละเอีียดปรากฏในเอกสารแนบ 2 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย)

•	 คณะกรรมการของบริิษััทใช้้อำนาจในการบริิหารงาน ตามวััตถุประสงค์์ ข้้อบัังคัับ และมติิท่ี่�ประชุุมของผู้้�ถืือหุ้้�น 

ของบริิษััทฯ ซึ่่�งจะทำการบริิหารงานผ่่านท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการ โดยการพิิจารณาและอนุุมััติ และ/หรืือให้้อำนาจ 

แก่่คณะกรรมการชุุดย่อยต่่างๆ และ/หรืือมอบอำนาจให้้แก่่บุุคคลใดแล้้วแต่่กรณีี เพื่่�อการบริิหารงานจะต้้องเป็็น 

ไปตามสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของบริิษััท อย่่างไรก็็ตาม การดำเนิินการบริิหารนั้้�นจะต้้องอยู่่�ภายใต้้การกำกัับดููแล 

ของคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งจะต้้องเป็็นไปด้้วยความซื่่�อสััตย์สุุจริิตและรัักษาผลประโยชน์ของบริิษััท และผู้้�ถืือหุ้้�น 

อย่่างสููงสุุดเป็็นสำคััญ

•	 การจััดให้้มีีนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี และระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ครอบคลุุม เหมาะสมและเพีียงพอ 

ในบริิษััทย่่อยของบริิษััทฯ

•	 การกำกัับดููแลการเปิิดเผยข้้อมููลสำหรัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงาน การทำรายการกัับบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกััน  

การได้้มาหรือจำหน่ายไปซึ่่�งทรััพย์สิิน รวมถึึงการทำรายการสำคััญให้้ถููกต้องโดยการดำเนิินการจะต้้องสอดคล้้อง 

กัับหลัักเกณฑ์์ของบริิษััทฯ รวมถึึงการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและแนวปฏิิบััติิที่่�ดีี 

•	 มีีการกำหนดวััตถุประสงค์์ เป้้าหมาย นโยบายในการประกอบธุุรกิิจ กำหนดกลยุุทธ์์ และทำยุุทธศาสตร์ร่่วมกััน 

กัับบริิษััทย่่อย บริิษััทร่่วม เพื่่�อให้้ดำเนิินธุุรกิิจไปในทิิศทางเดีียวกััน 

8.1.4	การติิดตามให้้มีีการปฏิิบััติิตามนโยบาย และแนวปฏิิบััติิในการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	 คณะกรมการบริิษััทให้้ความสำคััญในเรื่่�องการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี โดยได้้กำหนดนโยบาย และแนวปฏิิบััติิที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

ในการกำกัับดููแลกิจิการที่่�ดีี และคู่่�มือืจรรยาบรรณของบริษิััท พร้อ้มท้ั้�งส่่งเสริมิให้เ้กิดิการปฏิบิััติอย่า่งแท้จ้ริงิ เพื่่�อสร้า้งความเชื่่�อมั่่�น 

และส่่งเสริิมให้้มีีการร่่วมมืือกัันระหว่่างผู้้�มีีส่วนได้้เสีียในกลุ่่�มต่่างๆ ทั้้�ง ผู้้�ถืือหุ้้�น พนัักงาน ลููกค้า คู่่�ค้า เจ้้าหนี้้� คู่่�แข่่ง ตลอดจน 

ชุุมชน สัังคมและสิ่่�งแวดล้้อม อย่่างเหมาะสมตามบทบาทหน้้าที่่� อีีกทั้้�งยัังคำนึึงถึึงหลัักสิิทธิิมนุุษยชน และการต่่อต้้านการทุุจริิต 

คอร์์รััปชััน โดยในปีี 2564 บริิษััทได้้มีีการติิดตามเพื่่�อให้้เกิิดการปฏิิบััติิตามการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี ตามนโยบายหลััก ดัังนี้้�

	 1.	การป้ ้องกัันความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ (Conflict of Interests)

	 คณะกรรมการได้้ตระหนัักถึึงการดำเนิินธุุรกิิจ ที่่�อาจจะทำให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร หรืือพนัักงาน เข้้าไปมีีส่่วนเก่ี่�ยวข้้องกัับ 

ความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และอาจเป็็นผลให้้ขาดความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่� จึึงได้้กำหนดแนวทางปฏิิบััติิไว้้ 

ค่่าตอบแทนที่่�เป็็นตััวเงิิน
ปีี 2563 ปีี 2564

จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิิน (บาท) จำำ�นวนราย จำำ�นวนเงิิน (บาท)

ค่่าเบี้้�ยประชุุม 9 568,000 9 651,000

ค่่าบำเหน็็จกรรมการ 9 804,650 9 804,650

รวม   1,372,650   1,455,650

สรุุปตารางเปรีียบเทีียบค่่าตอบแทนรวมของกรรมการ ปีี 2563 และปีี 2564



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 188แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ในนโยบายความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ และกำหนดนโยบายเกี่่�ยวกัับการรายงานการมีีส่่วนได้้เสีียของกรรมการและผู้้�บริิหาร  

ต้้องรายงานให้้บริิษััททราบถึึงการมีีส่่วนได้้เสีียของตนหรืือของบุุคคลท่ี่�มีีความเกี่่�ยวข้้อง ซึ่่�งเป็็นส่่วนได้้เสีียท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับ 

การบริิหารจััดการกิิจการของบริิษััทหรือบริิษััทย่อย  ทั้้�งนี้้� เพื่่�อให้้บริิษััทมีีข้้อมููลประกอบการดำเนิินการตามข้้อกำหนดเก่ี่�ยวกัับ 

การทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ซึ่่�งเป็น็รายการที่่�อาจก่่อให้เ้กิิดความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์และอาจนำไปสู่่�การถ่า่ยเทผลประโยชน์์ 

ของบริิษััทและบริิษััทย่่อยได้้  

	 โดยในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา จากการสอบทานโดยหน่่วยงานตรวจสอบภายในและคณะกรรมการตรวจสอบ ไม่่ปรากฏกรณีีที่่� 

อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ในบริิษััท

	 2.	การ ใช้้ข้้อมููลภายใน

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการใช้้ข้้อมููลภายในของบริิษััท ซึ่่�งมีีการกำหนดและจำกััดบุุคคลท่ี่�สามารถล่วงรู้้�ข้้อมููลภายในท่ี่�ชััดเจน 

เพื่่�อป้้องกัันการรั่่�วไหลของข้้อมููลภายใน มีีการระบุุแนวทางปฏิิบััติิของบริิษััทอย่่างชััดเจน เช่่น มีีการกำหนดช่่วงเวลาไม่่รัับนััด 

หรืือให้้ข้้อมููลแก่่นัักวิิเคราะห์์ (Silent Period) 2 สััปดาห์์ก่่อนเปิิดเผยงบการเงิิน กำหนดแนวทางในการซื้้�อขายหุ้้�นบริิษััท 

โดยห้้ามซื้้�อขาย 1 เดืือนก่่อนประกาศงบการเงิิน และต้้องรายงานการซื้้�อขายหลัักทรััพย์ของบริิษััท และหลัักทรััพย์ของบริิษััท 

ในเครืือให้้ทราบ บริิษััทได้้กำหนดนโยบายให้้กรรมการและผู้้�บริิหารระดัับสููงแจ้้งต่่อคณะกรรมการทราบทุุกครั้้�ง หรืือ 

ผู้้�ที่่�คณะกรรมการมอบหมายเกี่่�ยวกัับการซื้้�อขายหุ้้�นของบริิษััทตนเอง อย่่างน้้อย 1 วัันล่่วงหน้้า ก่่อนทำการซื้้�อขายและรายงาน 

ให้ท่้ี่�ประชุมุคณะกรรมการบริิษััททราบรายไตรมาส นอกจากนี้้� การท่ี่�กรรมการและผู้้�บริิหารต้้องปฏิบิััติหน้าท่ี่�ด้ว้ยความระมััดระวััง 

และซื่่�อสััตย์สุุจริิต (Fiduciary Duties) ซึ่่�งต้้องตััดสินใจโดยไม่่มีีส่วนได้้เสีียไม่่ว่่าทางตรงหรือทางอ้้อมในเรื่่�องที่่�ตััดสินใจ 

ข้้อมููลในรายงานดัังกล่าวจึึงเป็็นประโยชน์์ต่่อการติิดตามดููแลให้้การทำหน้าท่ี่�ของกรรมการและผู้้�บริิหารเป็็นไปตามหลัักการ 

ดัังกล่่าวด้้วย  

	ณ  วัันที่่� 31 ธัันวาคม 2564 การถืือหลัักทรััพย์ของกรรมการและผู้้�บริิหาร ทั้้�งทางตรงและทางอ้้อมที่่�มีีการเปลี่�ยนแปลง 

ในปีี 2564 มีีดัังนี้้�

รายชื่่�อกรรมการ/ผู้้�บริิหาร
ยอดยกมา 

ณ วัันที่่�  
30 ธ.ค. 2563

เปลี่่�ยนแปลง (หุ้้�น) ยอดคงเหลืือ
ณ วัันที่่�  

30 ธ.ค. 2564

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)ได้้มา จำำ�หน่่าย

1.	 นายสมบััติิ	 อนัันตรััมพร 67,981,460 - - 67,981,460 12.505%

	คู่่� สมรส (ดร. ชลิิดา อนัันตรััมพร)

	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

74,506,840 - 7,000,000 67,506,840 12.418%

2.	ด ร. ชลิิดา	 อนัันตรััมพร 74,506,840 - 7,000,000 67,506,840 12.418%

	คู่่� สมรส (นายสมบััติิ อนัันตรััมพร)

	 และบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

67,981,460 - - 67,981,460 12.505%

3.	 นายณััฐนััย	 อนัันตรััมพร 564,811 - - 564,811 0.104%

	คู่่� สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ 
นิิติิภาวะ

- - - - -

4.	 นายชููศัักดิ์์�	ดิ ิเรกวััฒนชััย - - - - -

	คู่่� สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ 
นิิติิภาวะ

- - - - -



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)189 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

หมายเหตุุ	:	

•	ลำดัับที่่� 1-9 เป็็นกรรมการบริิษััท , ลำดัับที่่� 10 เป็็นผู้้�บริิหาร

	 บริิษััทฯ มีีนโยบายการเผยแพร่่ข้้อมููลต่่อสาธารณะ  (Discloser Policy) ซึ่่�งกำหนดวิิธีีการสื่่�อสาร การดำเนิินงานในกรณีี 

มีีข่าวลือ การรัักษาข้อ้มููลที่่�เป็็นความลัับ และการสื่่�อสารกัับนัักลงทุุน หรือืนัักวิเคราะห์์ และมีีการแต่่งตั้้�งผู้้�บริหิารสููงสุุดขององค์์กร  

(CEO) หรือืผู้้�บริหิารสายงานสููงสุุดของบััญชีีการเงิิน (CFO) ขึ้้�น เพื่่�อเป็น็ผู้้�แทนของบริษิััทในการให้้ข้อ้มููลแก่่นัักลงทุุน นัักวิเคราะห์์  

หรืือสื่่�อมวลชน ทั้้�งนี้้� มีีการเปิิดเผยข้้อมููลต่่างๆ ผ่่านช่่องทาง ดัังนี้้�

1.	 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) และรายงานประจำปีี (แบบ 56-2) ซึ่่�งมีีสาระสำคััญ ครบถ้้วน เพีียงพอ  

	 เชื่่�อถืือได้้ ทัันเวลาและสะท้้อนการปฏิิบััติิท่ี่�จะนำไปสู่่�การสร้้างคุุณค่่าแก่่กิิจการอย่่างยั่่�งยืืน ทั้้�งภาษาไทยและ 

	 ภาษาอัังกฤษ โดยเปิิดเผยข้้อมููลสารสนเทศผ่่านระบบ SETLink ของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

	 www.interlink.co.th

2.	จััด ให้้มีีหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์และเลขานุุการบริิษััท ซึ่่�งทำหน้าท่ี่�ติิดต่อสื่่�อสารกัับนัักลงทุุนสถาบััน ผู้้�ถืือหุ้้�น 

	 รวมทั้้�งนัักวิิเคราะห์์ และหน่่วยงานภาครััฐที่่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างเท่่าเทีียมและเป็็นธรรม ซึ่่�งทางคณะกรรมการบริิษััทมุ่่�งมั่่�น 

	 ที่่�จะดููแลให้้มีีการปฏิิบััติตามกฎหมายข้้อบัังคัับและระเบีียบท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องเก่ี่�ยวกัับการเปิิดเผยข้้อมููลและความโปร่งใส 

	 อย่่างเคร่่งครััด 

รายชื่่�อกรรมการ/ผู้้�บริิหาร
ยอดยกมา 

ณ วัันที่่�  
30 ธ.ค. 2563

เปลี่่�ยนแปลง (หุ้้�น) ยอดคงเหลืือ
ณ วัันที่่�  

30 ธ.ค. 2564

สััดส่่วน
การถืือหุ้้�น 
(ร้้อยละ)ได้้มา จำำ�หน่่าย

5.	คุ ุณหญิิงชฎา	วัั ฒนศิิริิธรรม - - - - -

	คู่่� สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ 
นิิติิภาวะ

- - - - -

6.	 นางภััทรีียา	 เบญจพลชััย - - - - -

	คู่่� สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

- - - - -

7.	 นางสาวขวััญตา	มีี สมพร 798,308 - - 798,308 0.147%

	คู่่� สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

- - - - -

8.	 นางธััญญรััตน์์	 เรืืองบััณฑิิต - - - - -

	คู่่� สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

- - - - -

9.	 นางเพ็็ญศรีี	จัั นต๊๊ะคาด 123,750 - - 123,750 0.023%

	คู่่� สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

- - - - -

10.	นางสาววริิษา	อนัันตรััมพร - - - - -

	คู่่� สมรสและบุุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุ
นิิติิภาวะ

- - - - -



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 190แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

3.	 บริษิััทฯ มีีการเผยแพร่ข้้อมููลในเว็็บไซด์ของบริิษััทฯ ทั้้�งที่่�เป็็นภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ผ่่าน Website: www.interlink.co.th 

	 และ E-mail: info@interlink.co.th โดยหากมีีข้้อมููลหรืือเหตุุการณ์์ที่่�สำคััญจะดำเนิินการปรัับปรุุงในเว็็บไซต์์ทัันทีี 

	 ภายใน 24 ชั่่�วโมง 

4.	จััด ให้้มีีหน่่วยงานสื่่�อสารขององค์์กร ทำหน้้าท่ี่�เผยแพร่่ข่่าวสารการดำเนิินงาน ตลอดจนผลประกอบการของบริิษััทฯ  

	ผ่ ่านสื่่�อต่่างๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น นัักลงทุุน ผู้้�มีีส่วนได้้เสีียและผู้้�มีีส่วนเกี่่�ยวข้้องอื่่�นๆ ได้้รัับทราบข้้อมููลของบริิษััทฯ 

	 อย่่างทั่่�วถึึงและทัันเวลา 

5.	ก ารจััดกิจกรรมบริิษััทจดทะเบีียนพบผู้้�ลงทุุน (SET Opportunity day) ทุุกไตรมาสอย่่างสม่่ำเสมอ ซึ่่�งจััด 

	 โดยตลาดหลัักทรััพย์แห่ง่ประเทศไทย เพื่่�อส่่งเสริมิความเข้้าใจอัันดีีต่อ่สถานการณ์์ท่ี่�เกิดิขึ้้�นในปัจัจุบุัันและความโปร่งใส 

	ข องข้อ้มููลทางการเงินิและผลการดำเนินิงานรายไตรมาสและรายปีทีี่่�เปิดิเผย และเปิดิเผยข้อ้มููลท่ี่�นอกเหนือจากหน้า้ท่ี่� 

	 ภายใต้้ข้้อบัังคัับของกฎหมายด้้วย

	 ในปี ี2564 ที่่�ผ่่านมา ได้เ้กิดิสถานการณ์์การระบาดของเชื้้�อไวรััส COVID-19 จึงึทำให้้การจััดกิจกรรม “บริิษััทจดทะเบีียน 

พบผู้้�ลงทุุน (Opportunity Day)” จััดในรููปแบบ VDO Conference ซึ่่�งผู้้�บริิหารของบริิษััทสามารถประจำอยู่่�ท่ี่�สำนัักงาน   

และถ่่ายทอดสดผ่านโปรแกรม Microsoft Teams แทนการเดิินทางไปให้้ข้้อมููลที่่�อาคารตลาดหลัักทรััพย์ฯ ซึ่่�งบริิษััทฯ 

ได้้เข้้าร่่วมกิิจกรรมนี้้�อย่่างต่่อเนื่่�องมาโดยตลอด ดัังนี้้�

ครั้้�งที่่� 1	 :	 ไตรมาสที่่� 4/2563 	 เมื่่�อวัันที่่� 9 มีีนาคม 2564

ครั้้�งที่่� 2	 :	 ไตรมาสที่่� 1/2564 	 เมื่่�อวัันที่่� 25 พฤษภาคม 2564

ครั้้�งที่่� 3	 :	 ไตรมาสที่่� 2/2564 	 เมื่่�อวัันที่่� 24 สิิงหาคม 2564

ครั้้�งที่่� 4	 :	 ไตรมาสที่่� 3/2564	 เมื่่�อวัันที่่� 23 พฤศจิิกายน 2564

6.	ก ารจััดให้้นัักวิิเคราะห์์ นัักลงทุุนรายย่่อยและนัักลงทุุนสถาบัันทั้้�งในและต่่างประเทศเข้้าพบผู้้�บริิหาร โดยผ่่าน 

	ก ารนััดหมายเพื่่�อสอบถามข้้อมููลของบริิษััทฯ (Company Visit) ในปีี 2564 จำนวน 3 ครั้้�ง

7.	ก ารจััดกิิจกรรม Road Show ในประเทศ ในปีี 2564 จำนวน 4 ครั้้�ง

8.	ก ารเย่ี่�ยมชมกิิจการหรือสาขาของบริิษััทฯ โดยการนััดหมายล่่วงหน้าจากบุคคลที่่�สนใจภายนอก ในปีี 2564 จำนวน 

	 3 ครั้้�ง

9.	ก ารจััดกิิจกรรมพบปะกัับนัักวิิเคราะห์์ (Analyst Meeting) 

10.	ก ารจััดทำจดหมายข่่าวที่่�เกี่่�ยวกัับผลประกอบการของบริิษััทฯ จำนวน 140 ฉบัับ รวมท้ั้�งมีีการแจ้้งข่่าวเกี่่�ยวกัับ 

	 ความคืืบหน้้าของการดำเนิินธุุรกิิจและกิิจกรรมทางการตลาดต่่างๆ ตลอดทั้้�งปีี

11.	ก ารจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 (ครั้้�งที่่� 18) เมื่่�อวัันที่่� 20 เมษายน 2564 จำนวน 1 ครั้้�ง 

	 3.	การ รัักษาความน่่าเชื่่�อถืือทางการเงิิน

	 คณะกรรมการบริษิััทฯ สนัับสนุนุให้พ้นัักงานท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการจััดทำและเปิดิเผยข้้อมููล อาทิ ิผู้้�บริหิารสููงสุดุในสายงานการเงินิ 

และบััญชีี (CFO) ผู้้�จััดการแผนกบััญชีี ผู้้�จััดทำบััญชีี (สมุุห์์บััญชีี) ผู้้�ตรวจสอบภายใน เลขานุุการบริิษััท และนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ 

และผู้้�บริิหารระดัับสููงที่่�รัับผิิดชอบในส่่วนงานด้้านการเปิิดเผยข้้อมููลเกี่่�ยวกัับการเงิินของบริิษััทฯ ให้้มีีความรู้้� ทัักษะ และ 

ประสบการณ์์ที่่�เหมาะสมกัับหน้้าที่่�ความรัับผิิดชอบและมีีจำนวนเพีียงพอ

	 บริิษััทฯ ได้้มีีการแยกหน่่วยงานทางด้้านบััญชีีและการเงิิน เพื่่�อให้้มีีประสิิทธิิภาพในการทำงาน โดยได้้มีีการบริิหารจำนวน 

พนัักงานให้้เพีียงพอต่่อปริมาณงานต่่างๆ นอกจากนี้้� รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ สายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจของกลุ่่�มฯ ท่ี่�ดููแล 

ทางด้้านบััญชีี ผู้้�จััดทำบััญชีี และผู้้�ดำรงตำแหน่งเลขานุุการบริิษััท มีีคุณสมบััติครบถ้้วนตามกฎเกณฑ์ของตลาดหลัักทรััพย์ 

แห่่งประเทศไทย รวมถึึงตามกฎเกณฑ์ต่่างๆ ท่ี่�กำหนด อีีกทั้�งได้้รัับการอบรมครบตามจำนวนชั่่�วโมงที่่�ตลาดหลัักทรััพย์ 

แห่่งประเทศไทยกำหนดเพื่่�อพััฒนาความรู้้�ด้้านบััญชีี พร้้อมทั้้�งมอบหมายให้้หน่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ได้้รัับการอบรมต่่างๆ  



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)191 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

อาทิิ ตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย สำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์ เป็็นต้้น เพื่่�อให้้เกิิด 

ความรู้้� ความเข้้าใจในกฎเกณฑ์์ต่่างๆ และตระหนัักถึึงผลกระทบต่่อธุุรกิิจจากปััจจััยภายนอกและปััจจััยภายในอย่่างสม่่ำเสมอ  

รวมถึึงให้้การสื่่�อสารข้้อมููลที่่�ถููกต้้อง ครบถ้้วน โปร่่งใส ทัันเวลา เชื่่�อถืือได้้ และมีีความเท่่าเทีียมต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	ทั้ �งนี้้� คณะกรรมการดููแลให้้การเปิิดเผยข้้อมููล ซึ่่�งรวมถึึงงบการเงิิน, แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี (แบบ 56-1) และ 

รายงานประจำปีี (แบบ 56-2) สามารถสะท้้อนฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานอย่่างเพีียงพอ รวมทั้้�งสนัับสนุุนให้้บริิษััท 

จััดทำคำอธิบิายและการวิเิคราะห์ข์องฝ่า่ยจััดการ เพื่่�อประกอบการเปิดิเผยงบการเงินิทุกุไตรมาส ทั้้�งนี้้�เพื่่�อให้น้ัักลงทุนุได้ร้ัับทราบ 

ข้้อมููลและเข้้าใจการเปลี่่�ยนแปลงที่่�เกิิดขึ้้�นกัับฐานะการเงิินและผลการดำเนิินงานของบริิษััทในแต่่ละไตรมาสได้้ดีียิ่่�งขึ้้�น  

นอกจากข้้อมููลตััวเลขในงบการเงิินเพีียงอย่่างเดีียว อีีกทั้้�งคณะกรรมการได้้มีีการติิดตามดููแลความเพีียงพอของ 

สภาพคล่่องทางการเงิินและความสามารถในการชำระหนี้้� ในกรณีีท่ี่�กิิจการมีีแนวโน้้มท่ี่�จะไม่่สามารถชำระหนี้้�หรือืมีีปัญหาทางการเงิิน 

คณะกรรมการมีีการติิดตามอย่่างใกล้้ชิิด และดููแลให้้กิิจการประกอบธุุรกิิจด้้วยความระมััดระวัังและปฏิิบััติิตามข้้อกำหนด 

เกี่่�ยวกัับการเปิดิเผยข้อ้มููล รวมถึึงการส่่งเสริิมให้้นำเทคโนโลยีีสารสนเทศมาใช้้ในการเผยแพร่ข้้อมููลผ่า่นเว็บ็ไซต์ และช่อ่งทางอื่่�นๆ 

	 ตั้้�งแต่่ปีี 2561 จนถึึงปััจจุุบััน ทางตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย ได้้กำหนดให้้บริิษััทจดทะเบีียนต้้องมีีผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุด 

ในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีีที่่�มีีคุุณสมบััติิที่่�เหมาะสมเพื่่�อให้้บริิษััทจดทะเบีียนมีีรายงาน 

ทางการเงิินที่่�มีีคุุณภาพ และให้้เปิิดเผยการเปลี่่�ยนแปลง CFO/ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี และให้้บริิษััทฯ แจ้้งรายงานข้้อมููล 

ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี ซึ่่�งตามคุุณสมบััติิสำคััญของ CFO และ 

สมุุห์์บััญชีี จึึงได้้แจ้้งรายชื่่�อผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วน ดัังนี้้�

คุุณธััญญรััตน์์	 เรืืองบััณฑิิต	 เป็็น ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) 

คุุณอาทิิตย์์	ชุ ุมวิิสููตร	 เป็็น ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี 

	ทั้ �งนี้้� ในช่่วง 3 ปีีที่่�ผ่่านมา ไม่่มีีกรรมการหรืือผู้้�บริิหารระดัับสููงของบริิษััทที่่�เป็็นพนัักงานหรืือหุ้้�นส่่วนของบริิษััทสอบบััญชีี 

ภายนอก ที่่�ใช้้บริิการอยู่่�แต่่อย่่างใด  

	 โดยรายละเอีียดข้้อมููลผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO) และผู้้�ควบคุุมดููแลการทำบััญชีี ปรากฏใน 

เอกสารแนบ 1 (รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงาน 

บััญชีีและการเงิิน และเลขานุุการบริิษััท) และแสดงบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ https://investors.interlink.co.th

	 4.	การต่ ่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 บริษิััทฯ ได้้ผ่่านการรัับรอง การเป็็น “สมาชิิกของแนวร่วมต่อ่ต้า้นคอร์์รััปชััน ของภาคเอกชนไทย” โดยระบุุการรัับรองดัังกล่าว 

จะมีีอายุุ 3 ปีี นัับจากวัันท่ี่�มีีมติิให้้การรัับรอง คืือวัันท่ี่� 30 กัันยายน 2563 จากโครงการการสร้้างแนวร่่วมปฏิิบััติิของ 

ภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต (CAC) ดัังนั้้�น ในปีี 2564 บริิษััทฯ ยัังคงสถานะการรัับรองการเป็็น “สมาชิิก 

ของแนวร่่วมต่่อต้้านคอร์์รััปชัันของภาคเอกชนไทย”

	 โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ดำเนิินการเพื่่�อต่่อต้้านการทุุจริิตคอร์์รััปชัันให้้แก่่พนัักงาน โดยผ่่านการอบรม และทดสอบ 

ความรู้้�ความเข้า้ใจในเรื่่�องการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ััปชััน ซึ่่�งเป็น็หััวข้อ้ท่ี่�สำคััญในคู่่�มือืจรรยาบรรณของบริษิััท ทั้้�งกัับพนัักงานเดิมิ 

และปฐมนิิเทศให้้กัับพนัักงานที่่�เข้้าใหม่่อย่่างต่่อเนื่่�อง และในปีีที่่�ผ่่านมาไม่่มีีการตรวจพบกรณีีทุุจริิตในองค์์กรแต่่อย่่างใด

	มีีก ารรณรงค์ใ์นเรื่่�องของการต่อ่ต้า้นการทุจุริติคอร์ร์ััปชััน  ในส่ว่นของสื่่�อประชาสััมพันัธ์ต์่า่งๆ ท่ี่�สื่่�อสารไปถึงึบุคุคลทั้้�งภายใน  

และภายนอกบริิษััทฯ อาทิิ 



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 192แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

•	 การงดรัับและให้้ของขวััญตามเทศกาลต่่างๆ เพื่่�อลดโอกาสการทุุจริิตและรัับสิินบนเพื่่�อสร้้างค่่านิิยมใหม่่ ต่่อต้้าน 

การทุุจริิตทุุกรููปแบบ โดยเริ่่�มจากตััวเราเอง 

•	 ช่่องทางการแจ้้งเบาะแสการกระทำผิิดเกี่่�ยวกัับจรรยาบรรณธุุรกิิจ การกระทำผิิดกฎหมายและการกระทำที่่�ไม่่ 

เหมาะสมของพนัักงานกลุ่่�มบริิษััทอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ

	 5.	การ ปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�มีีส่่วนได้้เสีีย

	 การประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น

	 คณะกรรมการบริษิััทฯ ตระหนััก และให้ค้วามสำคััญกัับการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น โดยถืือเป็น็ส่ว่นสำคััญของการสื่่�อสารกัับผู้้�ถืือหุ้้�น  

คณะกรรมการบริษิััทฯ ได้จ้ััดให้ม้ีีการประชุมุผู้้�ถืือหุ้้�น ซึ่่�งมีีการประชุมุสามััญประจำปี ี1 ครั้้�ง ภายใน 4 เดือืน นัับแต่่วัันสิ้้�นสุดุรอบปีี 

บััญชีีของบริิษััทฯ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับรู้้�ข้้อมููลและสิิทธิิประโยชน์์ เช่่น การจ่่ายเงิินปัันผล (ถ้้ามีี) นอกจากนี้้� อาจเรีียกประชุุม 

วิิสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นเป็็นกรณีีไป หากมีีความจำเป็็นเร่่งด้้วนต้้องเสนอวาระเป็็นกรณีีพิิเศษ ซึ่่�งเป็็นเรื่่�องท่ี่�กระทบต่่อผลประโยชน์์ 

ของผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือเกี่่�ยวกัับข้้อบัังคัับตามกฎหมาย

	 โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้ส่่งเสริิมสิิทธิิของผู้้�ถืือหุ้้�น ดัังนี้้�

•	 เปิิดเผยโครงสร้้างผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างชััดเจน เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นมั่่�นใจว่่าบริิษััทฯ มีีโครงการการดำเนิินงานท่ี่�มีีความโปร่งใส 

ตรวจสอบได้้

•	 เผยแพร่่สารสนเทศ รายละเอีียดในการใช้้สิิทธิิในเรื่่�องต่่างๆ ผ่่านระบบข่่าวของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และ 

เว็็บไซต์ของบริิษััทฯ โดยคำนึึงถึึงความเท่่าเทีียมกัันในการรัับรู้้�ข่่าวสาร ระยะเวลาในการใช้้สิิทธิ และความสะดวก 

ในการใช้ส้ิทิธิ ิโดยจะไม่ก่ระทำการใดๆ อัันเป็น็การจำกััดสิทิธิใินการเข้า้ถึงึสารสนเทศของบริษิััทฯ หรือืปิดิกั้้�นการติดิต่อ่ 

สื่่�อสารระหว่่างผู้้�ถืือหุ้้�นด้้วยกััน

•	 บริิษััทฯ ได้้รายงานสััดส่่วนการถืือหุ้้�นของผู้้�ถืือหุ้้�นรายย่่อย (Free Float) ให้้กัับตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ทราบตามกำหนด ณ วัันที่่� 14 พฤษภาคม 2564 โดยมีีมากกว่่าร้้อยละ 40  

•	 ส่่งเสริิมสิิทธิของผู้้�ถืือหุ้้�น ในการจััดประชุุมอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยมีีการจััดประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 เมื่่�อวัันที่่� 

20 เมษายน 2564 โดยจััดการประชุุมในรููปแบบระบบไฮบริิด (Hybrid Meeting) ณ ห้้องแกรนด์์สุุวรรณภููมิิ ชั้้�น 7 

อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เลขที่่� 48 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพมหานคร 

โดยมีีรายละเอีียดดัังนี้้�



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)193 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	ก่ ่อนการประชุุม

•	 เปิิดเผยวัันประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 ให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นทราบล่่วงหน้า เพื่่�อสามารถเตรีียมตััวเข้้าร่่วมประชุุมได้ ้

โดยเผยแพร่่ผ่่านเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ และตลาดหลัักทรััพย์์ ในวัันถััดไป นัับจากวัันที่่�คณะกรรมการมีีมติิ

•	 เผยแพร่่หนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นฉบัับสมบููรณ์์ ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ  

ล่่วงหน้้า ก่่อนวัันประชุุมอย่่างน้้อย 30 วััน ก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบถึึงวาระการประชุุมและมีีเวลาศึึกษา 

ข้้อมููลก่่อนวัันประชุุมอย่่างเพีียงพอ

•	 จััดส่่งหนัังสืือเชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ทั้้�งฉบัับภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ ล่่วงหน้้าทางไปรษณีีย์์อย่่างน้้อย 21 วััน  

ก่่อนวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบถึึงวาระการประชุุม และมีีเวลาศึึกษาข้้อมููลก่่อนวัันประชุุมอย่่างเพีียงพอ

•	 จััดส่งหนัังสืือมอบฉัันทะแบบ ก. แบบ ข. และแบบ ค. เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�น ไปพร้อมกัันหนัังสืือ 

เชิิญประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น รวมถึึงสามารถดาวน์์โหลดได้้จากเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ในปีี 2564 ได้้ระบุุชื่่�อ 

ประวััติิของกรรมการอิิสระที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถเลืือกเป็็นผู้้�รัับมอบฉัันทะไว้้แล้้ว คืือ นายชููศัักดิ์์� ดิิเรกวััฒนชััย ซึ่่�งเป็็น 

กรรมการอิิสระ ผู้้�รัับมอบฉัันทะ

•	 สำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นนัักลงทุุนสถาบััน หรืือผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�เป็็นผู้้�ลงทุุนต่่างประเทศ และแต่่งต้ั้�งให้้คััสโตเดีียน (Custodian)  

ในประเทศไทยเป็็นผู้้�รัับฝากและดููแลหุ้้�น บริิษััทได้ป้ระสานงานเรื่่�องเอกสาร หลัักฐานที่่�จะต้อ้งแสดงก่อ่นวัันเข้า้ประชุุม 

เป็็นการล่่วงหน้้า เพื่่�อให้้การลงทะเบีียนเป็็นไปอย่่างสะดวกและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น

	 วัันประชุุม

	 ในปีี 2564 ช่่วงเวลาการจััดการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นนั้้�น  ได้้เกิิดสถานการณ์์การแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อโคโรนา 2019  

(โควิิด19) ระลอกใหม่ในประเทศไทย และได้้ขยายขอบเขตการแพร่ระบาดออกไปเป็็นวงกว้างในหลายพื้้�นท่ี่� บริิษััทฯ 

ได้ต้ิดิตามและมีีความห่ว่งใยต่อ่สถานการณ์์ดัังกล่า่วเป็น็อย่า่งยิ่่�ง จึงึเสนอแนวปฏิบิััติสิำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�นในการเข้า้ร่ว่มประชุมุสามััญ 

ผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564  ซึ่่�งเป็็นการจััดประชุุมในรููปแบบระบบไฮบริิด (Hybrid Meeting)  ตามหลัักเกณฑ์์ที่่�กำหนดในกฎหมาย

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการประชุุมทั้้�งในรููปแบบปกติิ และการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ ดัังนี้้�

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)  

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนล่่วงหน้าในแบบฟอร์์มการลงทะเบีียนสำหรัับการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์, ลงนาม 

ในคำบอกกล่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) และแจ้้งให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นจััดเตรีียมเอกสารหรือหลัักฐานที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น  

และ/หรือผู้้�รัับมอบฉัันทะ ท่ี่�จะต้้องส่่งมอบก่่อนเข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์ (E-AGM) ซึ่่�งหลัังจากผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ส่่ง 

หลัักฐานการเข้า้ร่ว่มประชุมุดัังกล่า่วมายัังบริษิััทแล้ว้ บริษิััทฯ ได้ด้ำเนินิการตรวจสอบเพื่่�อยืนืยัันสิทิธิเิข้า้ร่ว่มประชุมุ และส่ง่ลิงิก์์ 

ในการเข้้าสู่่�ระบบ พร้้อมคู่่�มือการเข้้าใช้้งานระบบการประชุุม E-AGM ไปให้้อีีเมล์์ท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ไว้้กัับบริิษััทฯ ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ที่่�ได้้มอบฉัันทะ และบริิษััทฯ ได้้รัับหนัังสืือมอบฉัันทะแล้้ว บริิษััทฯ เป็็นผู้้�ชำระค่่าอากรแสตมป์์ในรููปแบบอิิเล็็กทรอนิิกส์  

หรืือ E-Stamp ตามระเบีียบปฏิิบััติิของกรมสรรพากร

	 ผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์เข้้าร่่วมประชุุม ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ (Physical Meeting)

	 ภายใต้้สถานการณ์์การแพร่่ระบาดของไวรััสโคโรนา 19 (COVID-19) อย่่างเคร่่งครััด เพื่่�อเป็็นการป้้องกัันและลดโอกาส 

เสี่่�ยงต่่อการแพร่่ระบาดของไวรััส COVID-19 จากความแออััดของผู้้�ถืือหุ้้�นในวัันประชุุม บริิษััทฯ จึึงขอความร่่วมมืือผู้้�ถืือหุ้้�น 

เพื่่�อพิจิารณามอบฉัันทะให้ก้รรมการอิสิระแทนการเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยตนเอง โดยแจ้้งให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นจััดเตรีียมเอกสารหรือหลัักฐาน 

ที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะ, ลงนามในคำบอกกล่าวการคุ้้�มครองข้้อมููลส่่วนบุุคคล (Privacy Notice) และนำมาแสดง 

ก่่อนเข้้าร่่วมการประชุุมด้้วยตนเอง ณ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 194แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

•	 อำนวยความสะดวกให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นที่่�ประสงค์จ์ะเข้า้ร่ว่มประชุมุด้ว้ยตััวเอง อาทิ ิจุดุตรวจคััดกรอง, จััดผัังที่่�นั่่�งในห้อ้งประชุมุ 

ให้้มีีระยะห่่างอย่่างน้้อย 1 เมตรต่่อ 1 ที่่�นั่่�ง, จััดเตรีียมหน้้ากากอนามััย, เฟสชิิลด์์, เจลแอลกอฮอล์์ เป็็นต้้น

•	 บริิษััทฯ จััดสถานที่่�สำหรัับการประชุุมอย่่างเพีียงพอและเหมาะสมต่่อผู้้�มาประชุุม โดยสามารถเดิินทางได้้สะดวก 

พร้้อมทั้้�งแนบแผนที่่�ของสถานที่่�ในการจััดประชุุมและจััดที่่�จอดรถอย่่างเพีียงพอสำหรัับผู้้�ถืือหุ้้�น

•	 จััดเจ้้าหน้าท่ี่�ต้้อนรัับ เพื่่�อให้้ข้้อมููลและตรวจสอบเอกสารในการลงทะเบีียน ทั้้�งนี้้� ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถลงทะเบีียนล่่วงหน้า 

ก่่อนเวลาประชุุมประมาณ 1 ชั่่�วโมง ผ่่านระบบบาร์์โค้้ด (Bar Code) เพื่่�อความสะดวก รวดเร็็ว ถููกต้้องและแม่่นยำ

•	 กำหนดให้้สิิทธิิออกเสีียงในที่่�ประชุุม เป็็นไปตามจำนวนหุ้้�นที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นถืืออยู่่� โดยหนึ่่�งหุ้้�นมีีสิิทธิิเท่่ากัับหนึ่่�งเสีียง

•	 ก่่อนเริ่่�มการประชุุม ประธานกรรมการจะชี้้�แจงแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ทราบถึึงสิิทธิิตามข้้อบัังคัับของบริิษััทฯ การดำเนิินการ 

ประชุุม วิิธีีการใช้้สิิทธิลงคะแนน รวมท้ั้�งให้้สิิทธิแก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นในการต้ั้�งคำถามและแสดงความคิิดเห็็นได้้อย่่างอิิสระ 

ในที่่�ประชุุมอย่่างเท่่าเทีียมกััน

	วิ ิธีีการออกเสีียงลงคะแนน

	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นประสงค์์เข้้าร่่วมประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์์ (E-AGM)  

	หลัั งจากผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะ ได้ล้งทะเบีียนยืนืยัันตััวตน พร้อ้มแนบเอกสารล่่วงหน้าก่อ่นวัันประชุมุเป็น็ท่ี่�เรีียบร้้อยแล้้ว  

จึึงจะสามารถลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระการประชุุมได้้ โดยหลัังจากลงทะเบีียนเข้้าสู่่�ระบบการประชุุมผ่่านสื่่�ออิิเล็็กทรอนิิกส์  

(E-AGM) ณ วัันประชุุม จะปรากฏช่่อง E-Voting (ระบบลงคะแนนออนไลน์์) เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนในแต่่ละวาระการประชุุม  

โดยสามารถลงคะแนนได้้ 3 แบบคืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถแก้้ไขคะแนนได้้ตลอด  

จนกว่่าวาระนั้้�นจะมีีการปิิดรัับการลงคะแนน

	ทั้ �งนี้้� ในกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด ไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง ให้้คลิิกปุ่่�มไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง และในกรณีีที่่� 

ผู้้�ถืือหุ้้�นเห็็นด้้วย ให้้กดเห็็นด้้วย โดยคะแนนเสีียงจะถููกนำไปรวมในระบบประมวลผลคะแนนเสีียง โดยหากผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่คลิิกปุ่่�ม 

ลงคะแนนใดๆ บริิษััทฯ ถืือว่่าเห็็นด้้วยในแต่่ละวาระ

	 กรณีีผู้้�ถืือหุ้้�น และ/หรืือผู้้�รัับมอบฉัันทะเข้้าร่่วมประชุุมด้้วยตนเอง (Physical Meeting)

	หลัั งจากผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�รัับมอบฉัันทะ ได้้ลงทะเบีียนที่่�อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์แล้้ว  สามารถลงคะแนนเสีียงในแต่่ละวาระ 

การประชุุมได้้ด้้วยวิิธีีการสแกนรหััสคิิวอาร์์ (QR Code) ซึ่่�งจะได้้รัับในวัันประชุุม เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นลงคะแนนในแต่่ละวาระ 

การประชุุม โดยสามารถลงคะแนนได้้ 3 แบบคืือ เห็็นด้้วย ไม่่เห็็นด้้วย และงดออกเสีียง ซึ่่�งผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถแก้้ไขคะแนนได้ ้

ตลอดจนกว่่าวาระนั้้�นจะมีีการปิิดรัับการลงคะแนน

	ทั้ �งนี้้� ในกรณีีผู้้�ถืือหุ้้�นท่่านใด ไม่่เห็็นด้้วย หรืองดออกเสีียง ให้้คลิิกปุ่่�มไม่่เห็็นด้้วย หรืืองดออกเสีียง และในกรณีีท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 

เห็็นด้้วย ให้้กดเห็็นด้้วย โดยคะแนนเสีียงจะถููกนำไปรวมในระบบประมวลผลคะแนนเสีียง โดยหากผู้้�ถืือหุ้้�นไม่่คลิิกปุ่่�ม 

ลงคะแนนใดๆ บริิษััทฯ ถืือว่่าเห็็นด้้วยในแต่่ละวาระ

•	 สําํหรัับรายละเอีียดผลการนัับคะแนนของแต่ล่ะวาระนั้้�นจะรวบรวมผลและแจ้ง้ให้ท้ี่่�ประชุมุทราบได้ภ้ายหลัังจากเสร็จ็สิ้้�น 

การลงคะแนนในแต่่ละวาระ หรืือหากบางวาระต้้องใช้้เวลาในการนัับคะแนนมากกว่่าปกติ ประธานในท่ี่�ประชุุม 

อาจขอให้้ที่่�ประชุุมดํําเนิินการพิิจารณาในวาระอื่่�นๆ ไปก่่อน เพื่่�อให้้การประชุุมเป็็นไปอย่่างต่่อเนื่่�อง และเมื่่�อเจ้้าหน้้าที่่� 

ได้้ตรวจนัับคะแนนเสร็็จเรีียบร้้อยแล้้ว ประธานจะแจ้้งให้้ที่่�ประชุุมทราบรายละเอีียดผลการนัับคะแนนในทัันทีี

•	 จััดให้้มีีผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนนเสีียง ในการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น โดยในปีี 2564 ที่่�ผ่่านมา ดัังนี้้�

•	 ท่ี่�ปรึกษากฎหมาย ท่ี่�เป็็นอิิสระ จากภายนอก (Inspector) ซึ่่�งเป็็นทนายความจากสำนัักงานภายนอก 



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)195 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

เพื่่�อทำหน้าที่่�ในการดููแลให้ก้ารประชุมุเป็น็ไปอย่า่งโปร่ง่ใส ถููกต้อ้งตามกฎหมายและข้อ้บัังคัับของบริษิััทฯ และ 

ทำหน้้าที่่�เป็็นผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนนเสีียงตลอดการประชุุม

•	 ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีที่่�มีีความเป็็นอิิสระ จากบริิษััท ไพร๊๊ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำกััด เพื่่�อทำหน้้าที่่�เป็็น 

ผู้้�ตรวจสอบการนัับคะแนนเสีียงตลอดการประชุุม

•	 ตััวแทนจากผู้้�ถืือหุ้้�นในที่่�ประชุุม เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตรวจสอบการนัับคะแนนเสีียงตลอดการประชุุม

•	 ตััวแทนอาสาพิิทัักษ์์สิิทธิิผู้้�ถืือหุ้้�น จากสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทยเข้้าร่่วมสัังเกตการณ์์อีีกด้้วย

•	 ประธานกรรมการ สามารถจััดสรรเวลาการประชุมุได้อ้ย่า่งเหมาะสม เพีียงพอ และโปร่ง่ใส โดยเรีียงลำดัับระเบีียบวาระ  

ตามที่่�ได้้แจ้้งไว้้ในหนัังสืือเชิิญประชุุม โดยกำหนดวาระการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นไว้้เป็็นเรื่่�องๆ อย่่างชััดเจน เช่่น ในวาระ 

เกี่่�ยวกัับกรรมการ ได้้แยกเรื่่�องการเลืือกตั้้�งกรรมการ และค่่าตอบแทนกรรมการออกเป็็นแต่่ละวาระ เป็็นต้้น

•	 ในระหว่่างการประชุุม ประธานที่่�ประชุุมได้้เปิิดโอกาสให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นแสดงความคิิดเห็็น ข้้อเสนอแนะ และซัักถาม 

อย่่างอิิสระในวาระต่่างๆ ก่่อนการลงมติิในวาระใดๆ เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นได้้รัับทราบข้้อมููลและรายละเอีียดในเรื่่�องดัังกล่่าว 

อย่า่งเพีียงพอ ทั้้�งนี้้� นอกจากคณะกรรมการบริษิััทแล้ว้ บริษิััทฯ ยัังได้จ้ััดเตรีียมบุคุลากรที่่�เกี่่�ยวข้อ้ง เป็น็ผู้้�ตอบคำถามต่า่งๆ  

อาทิิ ผู้้�บริิหารระดัับสููงในสายงานต่่างๆ และผู้้�สอบบััญชีี เข้้าร่่วมประชุุม เพื่่�อตอบข้้อซัักถามของผู้้�ถืือหุ้้�นได้้อย่่างชััดเจน

•	 ไม่่สนัับสนุุนการเพิ่่�มวาระการประชุุมที่่�ไม่่ได้้แจ้้งเป็็นการล่่วงหน้้าโดยไม่่จำเป็็น โดยเฉพาะวาระสำคััญที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�น 

ต้้องใช้้เวลาในการศึึกษาข้้อมููลก่่อนตััดสิินใจ โดยในปีี 2564 ไม่่มีีการเพิ่่�มวาระการประชุุมใดๆ 

•	 จััดให้้มีีการบัันทึึกวีีดีีโอเทปการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น เพื่่�ออำนวยความสะดวกให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�ไม่่สามารถเข้้าร่่วมประชุุม 

ได้้รัับชมย้้อนหลัังได้้ ทางเว็็บไซต์์บริิษััท www.interlink.co.th

	 โดยในปีี 2564 กรรมการบริิษััททุุกคน ได้้เข้้าร่่วมการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นครบถ้้วน

	หลั ังการประชุุม

•	 บริษิััทฯ นำส่ง่มติทิี่่�ประชุมุ พร้อ้มรายละเอีียดจำนวนคะแนนเสีียงในแต่ล่ะวาระอย่า่งชััดเจน เผยแพร่ต่่่อตลาดหลัักทรััพย์ฯ์  

และบนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายในวัันทำการถััดไป เพื่่�อให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�ไม่่ได้้เข้้าร่่วมประชุุมรัับทราบ

•	 ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถรัับชมเทปบัันทึึกภาพการประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นย้้อนหลััง บนเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ 

•	 จััดส่งสำเนารายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นท้ั้�งภาษาไทยและภาษาอัังกฤษ เผยแพร่ต่่อตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย  

และเว็็บไซต์์ของบริิษััทฯ ภายใน 14 วััน นัับแต่่วัันประชุุม 

•	 รายงานการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้บัันทึึกข้้อมููลดัังต่่อไปนี้้�

•	 รายชื่่�อคณะกรรมการและผู้้�บริหิารที่่�เข้้าประชุุม และสััดส่วนกรรมการท่ี่�เข้้าร่่วมการประชุุม ไม่่เข้้าร่่วมการประชุุม

•	 วิิธีีการลงคะแนนและนัับคะแนน มติิที่่�ประชุุม และผลการลงคะแนน (เห็็นด้้วย / ไม่่เห็็นด้้วย / งดออกเสีียง  

และบััตรเสีีย) ของแต่่ละวาระ

•	 ประเด็็นคำถามและคำตอบในที่่�ประชุุม 

	 โดยในปีี 2564 บริิษััทฯ ได้้คะแนนประเมิินคุุณภาพการจััดการประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น 100 คะแนนเต็็ม ติิดต่อกััน 4 ปีีซ้้อน  

ภายใต้้โครงการประเมิินคุุณภาพ (AGM Checklist) ซึ่่�งจััดโดยสมาคมส่่งเสริิมผู้้�ลงทุุนไทย ร่ว่มกัับสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) และสมาคมบริิษััทจดทะเบีียน โดยหลัักเกณฑ์์ที่่�ใช้้ในการประเมิินคุุณภาพครอบคลุุม 

ขั้้�นตอนต่่างๆ ในการจััดประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นตั้้�งแต่่ก่่อนวัันประชุุม วัันประชุุมและภายหลัังวัันประชุุม

	ก ารปฏิิบััติิต่่อผู้้�ถืือหุ้้�นอย่่างเท่่าเทีียมกััน

•	 บริษิััทฯ ได้เ้ปิิดโอกาสให้ผู้้้�ถืือหุ้้�นเสนอวาระการประชุมุ และเสนอชื่่�อผู้้�มีีคุณสมบััติเหมาะสมท่ี่�จะดำรงตำแหน่ง่กรรมการ 



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 196แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ล่ว่งหน้า ตามหลัักเกณฑ์ท่ี่�บริิษััทฯ กำหนด โดยมีีรายละเอีียดและวิิธีีการตามท่ี่�ได้เ้ปิิดเผยและเผยแพร่ผ่า่นช่อ่งทางต่่างๆ  

เช่น่ ทางเว็็บไซต์ของบริิษััทฯ ที่่� http://www.interlink.co.th ในส่่วนนัักลงทุุนสััมพัันธ์์ หััวข้้อ “รายงานต่่อตลาดหลัักทรััพย์” 

และทางไปรษณีีย์แบบลงทะเบีียน ภายในระยะเวลาท่ี่�กำหนด โดยยึึดจากวัันท่ี่�ประทัับรัับจากไปรษณีีย์ต้้นทางเป็็นหลััก  

ตั้้�งแต่่วัันที่่� 26 ธัันวาคม 2563 ถึึง 15 กุุมภาพัันธ์์ 2564 โดยกำหนดหลัักเกณฑ์การให้้ผู้้�ถืือหุ้้�นส่่วนน้้อย สามารถ 

เสนอชื่่�อผู้้�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสมท่ี่�จะดำรงตำแหน่่งกรรมการล่่วงหน้้าก่่อนวัันประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น โดยคณะกรรมการ 

พิิจารณาบรรจุุเรื่่�องที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอเป็็นวาระการประชุุม ซึ่่�งหากกรณีีคณะกรรมการปฏิิเสธเรื่่�องท่ี่�ผู้้�ถืือหุ้้�นเสนอบรรจุุ 

เป็็นวาระ จะแจ้้งถึึงเหตุุผลให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นรัับทราบด้้วย

	ทั้ ้�งนี้้� การประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปีี 2564 ไม่่มีีผู้้�ถืือหุ้้�นรายใดเสนอวาระการประชุุม หรืือเสนอชื่่�อบุุคคลเพื่่�อ 

รัับการพิิจารณาเลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการล่่วงหน้้า

•	 เผยแพร่่ข้้อมููลข่่าวสารให้้แก่่ผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกรายอย่่างสม่่ำเสมอ ผ่่านช่่องทางของตลาดหลัักทรััพย์์ฯ และเว็็บไซต์์ของ 

บริิษััทฯ จััดให้้มีีช่่องทางที่่�ผู้้�ถืือหุ้้�นสามารถติิดต่่อขอรัับข้้อมููลหรืือสอบถามได้้โดยตรงผ่่านทาง E-mail ของเลขานุุการ 

บริิษััทฯ และหน่่วยงานนัักลงทุุนสััมพัันธ์์

•	 มีีระเบีียบบัังคัับใช้ภ้ายในบริษิััทฯ เรื่่�องการใช้ข้้อ้มููลภายในอย่า่งชััดเจน สอดคล้อ้งกัับกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับหลัักทรััพย์  

และมีีการทบทวนอย่่างสม่่ำเสมอเพื่่�อให้้เกิิดความยุุติิธรรม และเสมอภาคต่่อผู้้�มีีส่่วนได้้ส่่วนเสีียทุุกราย ดัังนี้้�

•	 แจ้้งกฎเกณฑ์์ และนโยบายที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการใช้้ข้้อมููลภายในให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานได้้รัับทราบ 

อย่่างสม่่ำเสมอ เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ากฎเกณฑ์์และนโยบายดัังกล่่าวเป็็นที่่�รัับทราบและปฏิิบััติิตาม

•	 ห้้ามซื้้�อขายหลัักทรััพย์์ของบริิษััทฯ ในช่่วงเวลาก่่อนเปิิดเผยงบการเงิินต่่อสาธารณชน 1 เดืือน โดยสายงาน 

เลขานุุการบริิษััทจะเป็็นผู้้�แจ้้งให้้กรรมการและผู้้�บริิหารได้้ทราบช่่วงเวลาการห้้ามซื้้�อขาย (Silent Period) 

•	 บริิษััทฯ กำหนดให้้กรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท รวมถึึงคู่่�สมรสและบุุตรท่ี่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ จััดทำและ 

เปิิดเผยรายงานการถืือครองหลัักทรััพย์์และรายงานการเปลี่่�ยนแปลงการถืือครองหลัักทรััพย์์ของบริิษััท 

ต่่อสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ตามมาตรา 59 และบทกำหนดโทษ  

ตามมาตรา 275 แห่่ง พระราชบััญญััติิหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ. 2535 (รวมทั้้�งที่่�มีีการแก้้ไข 

เพิ่่�มเติิม) และจััดส่่งสำเนารายงานนี้้�ให้้แก่่บริิษััท ในวัันเดีียวกัับวัันที่่�ส่่งรายงานต่่อสำนัักงานคณะกรรมการ 

กำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

8.2	รา ยงานผลการปฏิบัิัติหิน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุุดย่่อยอื่่�นๆ

	 รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบหลััก ของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุุดย่อยอื่่�นๆ 

ที่่�ได้้ดำเนิินการในปีี 2564 โดยย่่อ ดัังนี้้�

	 1.	รา ยงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

•	 ความถููกต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน

•	 ระบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน

•	 การคััดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

•	 การเปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

•	 การบริิหารความเสี่่�ยง

•	 การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

•	 การปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

•	 การปฏิิบััติิตามข้้อกำหนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

•	 ความเห็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ
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	 2.	รา ยงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

•	 ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง, นโยบายบริิหารความเสี่่�ยงและคู่่�มืือบริิหารความเสี่่�ยง

•	 ทบทวนปััจจััยเสี่่�ยงและระดัับความเสี่่�ยงระดัับองค์์กร (Enterprise Risk)

•	 กำหนดมาตรการป้้องกัันและแก้้ไข เสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

•	 จััดทำคู่่�มืือการวางแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจในสถานการณ์์โรคระบาด (COVID-19)

•	 หารืือร่่วมกัับคณะกรรมการตรวจสอบในเรื่่�องปััจจััยเสี่่�ยง และการควบคุุมภายในที่่�สำคััญ

•	 สรุุปผลการบริิหารความเสี่่�ยง ในปีี 2564

	 3.	รา ยงานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 

	ด้้ านการกำกัับดููแลกิิจการ 

•	 ทบทวนนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการ จริิยธรรมธุุรกิิจ และกฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริิษััทฯ

•	 ดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบายกำกัับดููแลกิิจการ

•	 จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานกรรมการบริิหาร 

•	 จััดให้้มีีการประชุุมระหว่่างกัันของกรรมการที่่�ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

•	 กำหนดให้้มีีการรายงานข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายใหม่่หรืือกฎหมายที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

	ด้้ านสรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน

•	 สรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำรงตำแหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหาร

•	 กำหนดค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

•	 กำหนดอััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนและโบนััส

	 4.	รา ยงานคณะกรรมการบริิหาร 

•	 ปรัับเปลี่�ยนกลยุุทธการบริิหาร การจััดการ และการดำเนิินงาน และได้้เข้้าไปลงรายละเอีียดในทุุกๆ กิิจกรรม 

เพื่่�อลดค่่าใช้้จ่่าย

•	 ให้้ความสำคััญกัับอััตรากำไรของทุุกธุุรกิิจให้้สามารถปรัับเพิ่่�มขึ้้�น  ภายใต้้สถานการณ์์โควิิด (COVID-19)

•	 ปรัับแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจโดยเน้้นปฏิิญญา 3 ข้้อ ได้้แก่่ “สิินค้้าคุุณภาพ  ราคาถููกกว่่า  และบริิการที่่�ดีีกว่่า”  

•	 สร้้างระบบการดำเนิินงานและการตรวจสอบด้้วยไอทีีท่ี่�มีีประสิิทธิภาพและเป็็นไปตามท่ี่�กฎหมายกำหนด รวมทั้้�ง 

สอดคล้้องตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 โดยสามารถดููรายงานผลการปฏิิบััติหิน้า้ที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุดุย่อ่ยอื่่�นๆ ฉบัับเต็ม็ ที่่�ปรากฎใน  

“เอกสารแนบ 5 รายงานผลการปฏิิบััติหน้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการชุุดย่อยอื่่�นๆ” และบนเว็็บไซต์ 

บริิษััทฯ https://investors.interlink.co.th
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บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 198แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

9.	การควบคุุ มภายใน และรายการระหว่่างกััน

9.1	การควบคุุ มภายใน

	 คณะกรรมการบริิษััทได้้จััดให้้มีีคณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเพื่่�อกำกัับดููแลระบบการบริิหาร 

ความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�จะทำให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์อย่่างมีีประสิิทธิิผล และมีีการปฏิิบััติิให้้เป็็นไปตามกฎหมายและ 

มาตรฐานที่่�เกี่่�ยวข้้องรวมถึึงนโยบายต่่างๆ ซึ่่�งมีีการจััดให้้มีีแผนกตรวจสอบภายในท่ี่�มีีความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าที่่�เป็็น 

ผู้้�รัับผิิดชอบในการพััฒนาและสอบทานประสิิทธิิภาพระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน พร้้อมทั้้�งรายงาน 

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบให้้ความเห็็นถึึงความเพีียงพอของระบบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายในไว้้ในรายงาน 

คณะกรรมการตรวจสอบ ประจำปีี 2564

9.1.1	ควา มเพีียงพอและเหมาะสมของระบบควบคุุมภายใน

การควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน

การควบคุุมภายใน

	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ให้้ความสำคััญต่อการควบคุุมภายในตามมาตรฐานสากล  

COSO 2013 (The Committee of Sponsoring Organization of Tread Way Commission) เพื่่�อให้้บริิษััทฯ บรรลุุวััตถุุประสงค์์ 

ของการควบคุุมภายในทั้้�ง 3 ด้้าน ได้้แก่่ ด้้านการปฏิิบััติิงาน (Operation) ด้้านการจััดทำ (Reporting) และด้้านการปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมาย กฎเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ (Compliance) 

	 ในการประชุุมคณะกรรมการบริิษััท ครั้้�งที่่� 2/2564 เมื่่�อวัันท่ี่� 1 มีีนาคม 2564 คณะกรรมการบริิษััทได้้มีีการพิิจารณา 

ความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายใน โดยพิิจารณาตามแบบประเมิินของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต.) ตามที่่�แผนกตรวจสอบภายในได้้ทำการประเมิิน รายงานต่่อคณะผู้้�บริิหาร และผ่่านการสอบทาน 

ผลการประเมิินระบบการควบคุุมภายในโดยคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิษััทพิจารณาแล้้วเห็็นว่่าระบบ 

การควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีความเพีียงพอและเหมาะสมโดยบริิษััทฯ จััดให้้มีีบุุคลากรเพีียงพอในการดำเนิินงานตามระบบ 

การควบคุุมภายในได้้อย่่างมีีประสิิทธิภาพ รวมทั้้�งมีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�สามารถติดตามควบคุุมดููแลการดำเนิินงานของ 

บริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวััตถุุประสงค์์ขององค์์กร รายงานที่่�จััดทำขึ้้�นมีีความน่่าเชื่่�อถืือ และดำเนิินกิิจการเป็็นไปตามกฎหมายและ 

ระเบีียบข้้อบัังคัับที่่�เกี่่�ยวข้้องตลอดจนสามารถป้้องกัันทรััพย์์สิินของบริิษััทฯ ได้้

	ทั้ �งนี้้�ในปีี 2564 บริิษััท ได้้มีีการปรัับปรุงข้ั้�นตอนและระบบต่่างๆ เพื่่�อส่่งเสริิมการควบคุุมภายในและช่่วยให้้กระบวน 

การตรวจสอบสามารถพบปััญหาหรืือความเสี่่�ยงต่่างๆ ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพและรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น การบริิหารจััดการระบบการ 

ควบคุุมภายในของบริิษััทฯ สามารถสรุุปแยกตามองค์์ประกอบการควบคุุมภายในได้้ ดัังนี้้�

1.	ส ภาพแวดล้้อมการควบคุุม (Control Environment)

	 คณะกรรมการบริิษััทและคณะผู้้�บริิหาร สนัับสนุุนวััฒนธรรมองค์์กรท่ี่�มุ่่�งเน้้นความซื่่�อตรงและจรรยาบรรณใน 

การดำเนิินงาน พร้้อมท้ั้�งกำกัับดููแลการดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามวิิสััยทััศน์์และพัันธกิจ มีีสภาพแวดล้อม 

ของการควบคุุมภายในที่่�ดีีและเอื้้�ออำนวยต่่อการปฏิิบััติิตามนโยบายการควบคุุมภายใน ดัังนี้้�

1.1	 บริษิััทฯ ได้ก้ำหนดนโยบายกำกัับดููแลกิจิการ คู่่�มือืจรรยาบรรณ รวมถึงึกฎระเบีียบ นโยบายการควบคุมุภายใน  

	 และนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชั่่�น เพื่่�อให้้กรรมการ ผู้้�บริิหาร และพนัักงานยึึดถืือเป็็นแนวทางในการปฏิิบััติิงาน  



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)199 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 โดยกำหนดให้้บุคุลากรทุุกคนมีีหน้าที่่�ความรัับผิิดชอบในการดำเนิินตามความซื่่�อตรง รวมท้ั้�งกำหนดโครงสร้้าง 

	 องค์์กร คู่่�มืืออำนาจอนุุมััติิ ความรัับผิิดชอบของแต่่ละตำแหน่่งงานให้้เหมาะสม เพื่่�อให้้การปฏิิบััติิงาน และ 

	ก ารติิดตาม ควบคุุมการปฏิิบััติิงานท่ี่�เพีียงพอ มีีประสิิทธิิภาพ ประสิิทธิิผล และก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้ง 

	ท างผลประโยชน์์กัับบริิษััท

1.2	 คณะกรรมการบริษิััทเป็น็ผู้้�มีีความรู้้�เกี่่�ยวกัับธุุรกิจิของบริษิััทฯ และมีีความเชี่่�ยวชาญท่ี่�เป็็นประโยชน์ต่์่อบริษิััทฯ  

	ท ำหน้าที่่�กำกัับดููแลการดำเนิินงานธุุรกิิจโดยรวมและพััฒนาการดำเนิินการด้้านการควบคุุมภายใน รวมทั้้�ง 

	ก ำกัับดููแลให้ม้ีีการกำหนดเป้า้หมายการดำเนินิธุุรกิจิที่่�ชััดเจนและวััดผลได้เ้พื่่�อเป็น็แนวทางในการปฏิิบััติงิาน 

	ข องผู้้�บริิหารและพนัักงาน เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าการดำเนิินงานของบริิษััทฯ สามารถบรรลุุเป้้าหมายที่่�กำหนดไว้้

1.3	 บริิษััทฯ กำหนดโครงสร้า้งองค์ก์รในลัักษณะกลุ่่�มธุุรกิจิ และสายงานโดยมีีเป้า้หมายร่ว่มกััน เพื่่�อให้ก้ารบริหิาร 

	จััดก ารของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพ และดำเนิินงานเป็็นไปในทิิศทางเดีียวกัันทั้้�งกลุ่่�มบริิษััทฯ มีีการแบ่่งแยก 

	หน้ าที่่�ในส่่วนงานที่่�สำคััญ เพื่่�อให้้เกิิดการถ่่วงดุุลอำนาจระหว่่างกัันและได้้กำหนดหน้าที่่� ความรัับผิิดชอบ  

	 มอบหมายอำนาจอย่่างเหมาะสมตามโครงสร้้างองค์์กร พนัักงานทุุกคนทราบถึึง บทบาท อำนาจหน้้าที่่�และ 

	 ความรัับผิิดชอบของตน

1.4	 บริิษััทฯ กำหนดคุณสมบััติของบุุคลากรแต่่ละตำแหน่งงานเพื่่�อเป็็นเกณฑ์ในการสรรหาและพััฒนาบุุคลากร  

	ก ำหนดแผนสืืบทอดตำแหน่งงานท่ี่�สำคััญพร้อมทั้้�งกำหนดกระบวนการประเมิินผลการปฏิิบััติงานอย่่างมีี 

	 มาตรฐานและโปร่งใส เพื่่�อพิจิารณาให้้ผลตอบแทนอย่่างเป็็นธรรมและสร้้างแรงจููงใจต่่อบุคุลากรในการปฏิบิััติงิาน 

	 ได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพ รวมถึึงกำหนดสวััสดิิการต่่างๆ ให้้สามารถแข่่งขัันและรัักษาพนัักงานได้้

1.5	 บริิษััทฯ ได้้จััดกิิจกรรมเพื่่�อสร้้างความตระหนััก และความเข้้าใจแก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานถึึงความเสี่่�ยงและ 

	ก ารควบคุมุภายใน ผ่า่นกิจิกรรมอบรมในหลัักสููตรการบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management) เพื่่�อให้ผู้้้�บริหิาร 

	 และพนัักงานตระหนัักถึึงความสำคััญของการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมภายใน

2.	 การประเมิินความเสี่่�ยง (Risk Assessment)

	 คณะกรรมการบริิษััท และผู้้�บริิหาร ให้้ความสำคััญในการบริิหารความเสี่่�ยง เพื่่�อสร้้างความเชื่่�อมั่่�นในการนำพา 

องค์ก์รสู่่�เป้า้หมายทั้้�งระยะสั้้�นและระยะยาว จึงึจััดให้ค้ณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง (Risk Management Committee)  

แต่่งตั้้�งโดยคณะกรรมการบริิษััท และจััดให้้มีีคณะทำงาน ที่่�ประกอบไปด้้วยผู้้�บริิหารแต่่ละส่่วนงาน เพื่่�อกำกัับดููแล 

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ ให้้เป็น็ไปอย่่างเหมาะสม มีีประสิทิธิภาพ และประสิทิธิผล โดยมีีแนวทางบริิหาร 

จััดการ ดัังนี้้�

2.1	 บริษิััทฯ ดำเนิินการบริิหารความเส่ี่�ยงทั่่�วทั้�งองค์์กรตามกรอบมาตรฐาน COSO Enterprise Risk Management  

	 และมีีนโยบายการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีการสื่่�อสารให้้ผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับทราบ รวมถึึงจััดให้้ 

	 เป็็นหนึ่่�งในวััฒนธรรมองค์์กร นอกจากนี้้� รายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ ได้้จััดทำขึ้้�นตามมาตรฐานบััญชีี 

	 ที่่�เชื่่�อถืือได้้ สะท้้อนถึึงกิิจกรรมขององค์์กร และมีีการตรวจสอบโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตภายนอก

2.2	 บริิษััทฯ มีีการประเมิินความเสี่่�ยงทั้้�งระดัับองค์์กร ระดัับธุุรกิิจ และระดัับหน่่วยงาน โดยคำนึึงถึึงการ 

	 เปลี่่�ยนแปลงทั้้�งปัจัจััยภายในและปัจัจััยภายนอก พร้อ้มทั้้�งกำหนดแนวทางการบริหิารความเสี่่�ยงให้อ้ยู่่�ในระดัับ 

	 ท่ี่�ยอมรัับได้้ มีีกระบวนการทบทวนความเสี่่�ยงอย่่างน้้อยปีีละ 1 คร้ั้�ง โดยถืือเป็็นหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ 

	ข องหน่่วยงานในการบริิหารและจััดการความเสี่่�ยง

2.3	 บริิษััทฯ ได้ม้ีีการติิดตามเหตุการณ์์ข่า่วสาร สภาพแวดล้อ้มภายนอกอย่า่งใกล้ชิดิ เพื่่�อประเมินิการเปลี่่�ยนแปลง 

	รููป แบบการทำธุุรกิิจ และแนวโน้้มใหม่ๆ ซึ่่�งอาจกระทบต่่อเป้้าหมายของบริิษััทฯ และเตรีียมมาตรการรองรัับ 

	ล่ วงหน้าอย่่างเหมาะสม

2.4	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีการจััดทำแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจ (Business Continuity Plan) เพื่่�อมาใช้้บริิหารจััดการ 

	 ภาวะฉุุกเฉิินและวิิกฤติิท่ี่�อาจส่่งผลให้้ธุุรกิิจหยุดชะงัักได้้ และช่่วยบรรเทาผลกระทบจากเหตุการณ์์ดัังกล่าว  



1 3 เอกสารแนบ2

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 200แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 และ/หรือ ลดระยะเวลาในการฟ้ื้�นฟููให้น้้อ้ยลง โดยบริิษััทฯ มีีการซ้้อมแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิจิ (Business  

	 Continuity Plan) อย่่างต่่อเนื่่�องและสม่่ำเสมอ

3.	 การควบคุุมการปฏิิบััติิงาน (Control Activities)

	 บริิษััทฯ ได้้กำหนดกิิจกรรมการควบคุุมท่ี่�มีีประสิิทธิิภาพและมีีประสิิทธิิผล ซึ่่�งช่่วยลดความเสี่่�ยงท่ี่�จะไม่่บรรลุุ

วััตถุุประสงค์์ของบริิษััทฯ ให้้อยู่่�ในระดัับที่่�ยอมรัับได้้ ดัังนี้้�

3.1	 บริิษััทฯ กำหนดกิิจกรรมการควบคุุม โดยคำนึึงถึึงหลัักการควบคุุมภายในที่่�ดีี เช่่น มีีการแบ่่งแยกหน้้าที่่� และ 

	 มอบอำนาจอนุมุััติอิย่า่งเป็น็ระบบให้้กลุ่่�มบุคุลากร เพื่่�อความมั่่�นใจว่า่มีีระบบการตรวจสอบและถ่ว่งดุลุอำนาจ 

	กัั นได้้ มีีนโยบายและแนวปฏิิบััติท่ี่�เกี่่�ยวข้้องกัับการทำรายการท่ี่�มีี หรืืออาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์  

	ก ารทำธุุรกรรมที่่�มีีความโปร่่งใส ตรวจสอบได้้และเป็็นธรรม การอนุุมััติธุุรกรรมโดยคำนึึงถึึงประโยชน์์สููงสุุด 

	ข องบริิษััทฯ เป็็นต้้น

3.2	 บริิษััทฯ จััดทำระเบีียบ นโยบาย ข้้อกำหนด คู่่�มืือการปฏิิบััติิงานเป็็นลายลัักษณ์์อัักษร โดยกำหนดขอบเขต 

	 อำนาจหน้าท่ี่�ของผู้้�บริิหาร และพนัักงานแต่่ละระดัับ และขั้้�นตอนการปฏิบิััติงิานอย่่างชััดเจน เพื่่�อเป็น็แนวทาง 

	 ในการปฏิิบััติิงานให้้เป็็นไปตามระเบีียบ นโยบาย ข้้อกำหนด และคู่่�มืือปฏิิบััติิงานต่่างๆ อย่่างสม่่ำเสมอ

3.3	 บริิษััทฯ กำหนดกระบวนการการควบคุุมด้้านความปลอดภััยของระบบเทคโนโลยีีสารสนเทศ มีีการกำหนด 

	ก ระบวนการควบคุุมแบบอััตโนมััติในกระบวนการท่ี่�สำคััญๆ เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจว่่ามีีการกำหนดสิทธิการ 

	ป ฏิบิััติงิานในระบบ สอดคล้อ้งกัับหน้า้ท่ี่�ท่ี่�ดีี นอกจากนี้้�บริษิััทฯ ได้้พัฒันาระบบให้ท้ัันสมััย โดยจััดให้ม้ีีผู้้�รัับผิดิชอบ 

	ด ำเนิินการตรวจสอบและแก้้ไขอย่่างทัันท่่วงทีี 

3.4	 บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการกำกัับดููแลบริิษััทที่่�บริิษััทฯ ลงทุุนตามโครงสร้้างของบริิษััทฯ ในแต่่ละกลุ่่�มธุุรกิิจ  

	 เพื่่�อให้้บริิษััทย่่อย มีีแนวทางการดำเนิินงานท่ี่�สอดคล้้องและเป็็นไปตามกรอบนโยบาย พร้้อมท้ั้�งติิดตาม 

	ก ารดำเนิินงานของบริิษััทย่่อยเป็็นประจำอย่่างสม่่ำเสมอและต่่อเนื่่�อง

4.	ร ะบบสารสนเทศและการสื่่�อสารข้้อมููล (Information and Communication)

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในคุุณภาพของสารสนเทศและการสื่่�อสารซึ่่�งเป็็นส่่วนสำคััญที่่�สนัับสนุุนให้้เกิิดการควบคุุม

ภายในสามารถดำเนิินอย่่างมีีประสิิทธิิผล โดยมีีแนวทางบริิหารจััดการสารสนเทศและการสื่่�อสาร ดัังนี้้�

4.1	 บริิษััทฯ มีีการนำข้้อมููลที่่�ถููกต้อง มีีรายละเอีียดเพีียงพอ และทัันต่อ่เวลามาประกอบการตััดสินใจและประกอบ 

	ก ารประชุุม เพื่่�อพิิจารณาประเด็็นท่ี่�มีีความสำคััญ โดยบริิษััทฯ จะรวบรวมและพิิจารณาข้้อมููลท่ี่�เก่ี่�ยวข้้อง 

	 จากภายในและภายนอกองค์์กร เพื่่�อประกอบการวิิเคราะห์์และตััดสิินใจ ทั้้�งนี้้� หน่่วยงานจะต้้องกำหนดให้้มีี 

	ก ารจััดส่่งข้้อมููลที่่�เหมาะสมและมีีการตรวจสอบความถููกต้้องของข้้อมููลก่่อนนำไปใช้้

4.2	มีีก ารกำหนดชั้้�นของความลัับของข้้อมููลแนวทางการจััดเก็็บเอกสารสำคััญและเอกสารควบคุุม โดย 

	มีีก ารนำซอฟต์์แวร์์มาใช้้งานในการรวบรวมข้้อมููลในทุุกๆ ด้้าน เพื่่�อลดความซ้้ำซ้้อนและสามารถสรุุปผล 

	ก ารรายงานต่่อฝ่่ายบริิหารได้้อย่่างรวดเร็็ว

4.3	 บริิษััทฯ จััดช่อ่งทางสำหรัับการสื่่�อสารกัับผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียภายนอกหลายช่อ่งทาง เช่น่ Website และ Facebook  

	ข องบริิษััทฯ อีีกทั้�งยัังมีีหน่วยงานรัับผิิดชอบโดยตรง เพื่่�อเปิิดเผยข้อ้มููลที่่�สำคััญแก่่ผู้้�มีีส่วนได้เ้สีียอย่่างสม่่ำเสมอ  

	ต ลอดจนช่อ่งทางรัับเรื่่�องร้อ้งเรีียนและกำหนดแนวทางการจััดการเรื่่�องร้อ้งเรีียนอย่า่งชััดเจน อีีกทั้้�งยัังสามารถ 

	 แจ้้งเบาะแสการกระทำความผิิด เพื่่�อให้้พนัักงานและบุุคลากรภายนอกเชื่่�อมั่่�นได้้ว่่าเรื่่�องร้้องเรีียนจะได้้รัับ 

	ก ารพิิจารณาอย่่างโปร่่งใส สุุจริิต ยุุติิธรรม และเป็็นความลัับภายในเวลาอัันเหมาะสม
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5.	ร ะบบการติิดตาม (Monitoring Activities)

	 บริิษััทฯ มีีกระบวนการการติิดตามและประเมิินความเพีียงพอของการควบคุุมภายใน พร้อมท้ั้�งกำหนดแนวทาง

พััฒนาปรัับปรุุง เพื่่�อให้้มั่่�นใจได้้ว่่าระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทฯ มีีประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผล ดัังนี้้�

5.1	 บริิษััทฯ ประเมิินการควบคุุมภายในระดัับองค์์กร และประเมิินผลการควบคุุมภายในระดัับกระบวนการ  

	ผ่ านกระบวนการประเมิินการควบคุุมภายในโดยมีีแผนกตรวจสอบภายใน สอบทานความเพีียงพอและเหมาะสม 

	ข องการประเมินิดัังกล่า่ว พร้อ้มทั้้�งให้ค้ำแนะนำในการกำหนดแนวทางปรัับปรุงุแก้ไ้ข หากพบข้อ้บกพร่อ่งของ 

	ก ารควบคุุมภายใน นอกจากนี้้� บริิษััทฯ จััดให้้มีีกระบวนการรายงานข้้อบกพร่่องที่่�พบต่่อผู้้�บริิหารได้้รัับทราบ 

	 ในระยะเวลาท่ี่�เหมาะสม รวมถึึงกระบวนการติิดตามเพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่าได้้ปรัับปรุงแก้้ไขแล้้วเสร็็จภายในท่ี่�กำหนดไว้้

5.2	 แผนกตรวจสอบภายใน เป็น็หน่ว่ยงานอิสิระ ขึ้้�นตรงต่อ่คณะกรรมการตรวจสอบ ทำหน้า้ที่่�สอบทาน เพื่่�อสร้า้ง 

	 ความเชื่่�อมั่่�นว่่าการควบคุมุภายในท่ี่�มีีอยู่่�มีีความเพีียงพอ และเหมาะสม และมีีการปฏิบิััติอิย่า่งสม่่ำเสมอ โดย 

	 ได้้ตรวจสอบและประเมิินประสิิทธิผลของการควบคุุมภายในของกิิจกรรมต่่างๆ ตามที่่�ได้้รัับการอนุุมััติิ 

	 จากคณะกรรมการตรวจสอบ ทั้้�งนี้้� แผนการตรวจสอบสอดคล้้องกัับทิิศทางกลยุุทธ์ของบริิษััทฯ และความเส่ี่�ยง 

	 ที่่�สำคััญท่ี่�ส่ง่ผลกระทบต่อ่การดำเนินิงานพร้อ้มทั้้�งให้ข้้้อเสนอแนะสนัับสนุนุการควบคุมุภายใน ทั้้�งนี้้�ฝ่่ายบริหิาร 

	รัั บทราบและกำหนดให้้มีีการแก้้ไขปรัับปรุงตามข้อ้เสนอแนะ และรายงานผลการตรวจสอบต่่อคณะกรรมการ 

	ต รวจสอบเป็น็ประจำทุกุไตรมาส ในส่ว่นของการประเมินิการควบคุมุภายในด้า้นบััญชีี การเงินิ มีีการตรวจสอบ 

	 และสอบทานโดยผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาตจากภายนอก นำเสนอผลการตรวจสอบและสอบทานต่่อ 

	 คณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณาเป็็นรายไตรมาสและรายปีี

การตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการบริิษััท จััดให้้มีีแผนกตรวจสอบภายใน ประกอบไปด้้วย 2 ส่่วน ได้้แก่่ ส่่วนตรวจสอบภายใน (Internal  

Audit Segment) และส่่วนงานกำกัับการปฏิิบััติงาน (Compliance Unit) ซึ่่�งท้ั้�ง 2 ส่่วนมีีการปฏิิบััติงานไปควบคู่่�กััน โดยมีี 

คณะกรรมการตรวจสอบกำกัับดููแลให้้การปฏิิบััติิงานของแผนกตรวจสอบภายมีีความเป็็นอิิสระ เที่่�ยงธรรม มีีจรรยาบรรณ และ 

มีีความเชี่่�ยวชาญเยี่่�ยงมืืออาชีีพตามมาตรฐานวิชิาชีีพการตรวจสอบภายในที่่�ได้้รัับการยอมรัับในระดัับสากลทั้้�งมาตรฐานสากล 

ด้้านการตรวจสอบภายใน (The Institute of Internal Auditors : IIA) โดยมีีกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบและกฎบััตร 

แผนกตรวจสอบภายในซึ่่�งได้้กำหนดภารกิิจ ขอบเขตการปฏิิบััติิงาน อำนาจและหน้้าท่ี่�ความรัับผิิดชอบ ตลอดจนแนวทาง 

การดำเนิินงานการปฏิิบััติิงานตรวจสอบไว้้อย่่างชััดเจนและมีีการทบทวนเป็็นประจำทุุกปีีให้้เหมาะสมอยู่่�เสมอ

	 นอกจากแผนงานตรวจสอบที่่�พิิจารณาตามความเสี่่�ยง (Risk Based Audit Planning) แล้้ว แผนกตรวจสอบภายใน 

ได้้พััฒนางานตรวจสอบโดยเน้้นการสร้้างระบบงานเชิิงป้้องกัันและประโยชน์์เพื่่�อเพิ่่�มประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลให้้บริิษััทฯ  

ยกระดัับการให้้ความเชื่่�อมั่่�น (Assurance) การให้้คำปรึึกษา (Advise) และเข้้าใจธุุรกิิจในเชิิงลึึก (Insight) โดยมีีการดำเนิินการ 

ที่่�สำคััญในปีี 2564 ดัังนี้้�

1.	 การพััฒนางานตรวจสอบให้้เกิิดมููลค่่าเพิ่่�มอย่่างยั่่�งยืืนและต่่อเนื่่�อง 

	 เพื่่�อเสริิมสร้้างให้้หน่่วยงานต่่างๆ มีีแนวทางการปฏิิบััติิงานครอบคลุุมทั้้�งด้้านการกำกัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง 

การกำกัับดููแลการปฏิิบััติิงาน และการควบคุุมภายในที่่�ดีี สำหรัับแผนกตรวจสอบภายในได้้ดำเนิินการดัังนี้้�

1.1	 สร้้างความตระหนัักรู้� และผลัักดัันแนวทางความรัับผิิดชอบการบริิหารความเสี่่�ยงและการควบคุุมที่่�ดีี เพื่่�อ 

	สื่่ �อสารให้้ผู้้�บัังคัับบััญชาและผู้้�ปฏิบิััติงานเข้้าใจบทบาทของตนเองและนำไปประยุุกต์ใช้ก้ัับการปฏิบิััติงาน และ 

	 ในปีี 2564 แผนกตรวจสอบภายในได้้มีีการจััดอบรมให้้ความรู้้�เรื่่�องของการประเมิินความเสี่่�ยง จำนวน 2 ครั้้�ง  

	 ให้้กัับผู้้�บริิหารและพนัักงานทุุกระดัับ
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1.2	ป ระเมิินประสิิทธิิผลการควบคุุมภายในตามแนวทาง COSO 2013 เพื่่�อให้้บรรลุุวััตถุุประสงค์์ทั้้�ง 3 ด้้าน คืือ  

	 ด้้านการปฏิิบััติงาน ด้้านรายงานท้ั้�งข้้อมููลทางการเงิินและไม่่ใช่่ข้้อมููลทาการเงิิน และด้้านการปฏิิบััติ 

	ต ามกฎระเบีียบ และสอดคล้้องตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำนัักงาน 

	 คณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) นำเสนอคณะกรรมการตรวจสอบและ 

	 คณะกรรมการบริิษััทให้้ความเห็็นชอบเพื่่�อเสนอในรายงานประจำปีีและแบบฟอร์์ม 56-1

1.3	ก ารประเมินิความเสี่่�ยงและการควบคุมุสำหรัับระบบงานของบริษิััทฯ แผนกตรวจสอบภายในทำหน้าท่ี่�ตรวจสอบ  

	ป ระเมิินและให้้คำปรึกษากัับผู้้�ปฏิิบััติงาน เพื่่�อให้้ความเชื่่�อมั่่�นกัับคณะกรรมการบริิษััท และคณะกรรมการ 

	ต รวจสอบว่่าการบริิหารความเสี่่�ยงการกำกัับดููแลการปฏิิบััติงาน และการควบคุุมภายในของกลุ่่�มบริิษััท 

	อิ ินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ มีีประสิิทธิภาพและประสิิทธิิผล หากพบว่่ามีีจุุดท่ี่�ต้้องปรัับปรุุง ผู้้�ตรวจสอบจะให้้ความรู้้�และ 

	 คำแนะนำเกี่่�ยวกัับขั้้�นตอนปฏิิบััติิงานท่ี่�ถููกต้้องและการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสม รวมทั้้�งติิดตามผล 

	ก ารปฏิิบััติิงานหลัังจากให้้คำปรึึกษา

1.4	ก ารต่อ่ต้า้นการคอร์ร์ััปชััน บริษิััทฯ ให้ค้วามสำคััญในการดำเนินิธุุรกิจิด้้วยความโปร่ง่ใสและเป็น็ธรรมมาตลอด  

	 และในปีี  2564 บริิษััทได้้เข้้าร่่วมภาคีีเครืือข่่ายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ผ่่านการรัับรอง Certified Company  

	 จากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต

2.	 การพััฒนาผู้้�ตรวจสอบ

	 เพื่่�อพัฒันาด้้านความเป็็นมือือาชีีพและความรอบรู้้�ทางธุุรกิจิของผู้้�ตรวจสอบ แผนกตรวจสอบภายในดำเนินิการ ดัังนี้้�

2.1	ก ารพััฒนาด้้านวิิชาชีีพตรวจสอบ

•	 ติิดตามแนวปฏิิบััติที่่�ดีีด้้านการกำกัับดููแล การบริิหารความเสี่่�ยง การกำกัับดููแลการปฏิิบััติงานและ 

การควบคุุมภายใน ของสถาบัันวิิชาชีีพชั้�นนำ เพื่่�อนำมาประยุุกต์์ใช้้ในงานตรวจสอบให้้สอดคล้้องกัับ 

การดำเนิินธุุรกิิจขอบริิษััท

•	 สนัับสนุุนให้้มีีการพััฒนาและอบรมความรู้้�อย่่างต่่อเนื่่�องท้ั้�งภายในและภายนอก เพื่่�อให้้มีีความรู้้�  

ความสามารถ ความเชี่่�ยวชาญทางวิิชาชีีพตรวจสอบภายในและเพิ่่�มทัักษะด้้านอื่่�นที่่�จำเป็็นต่่อบริิษััทฯ

2.2	ก ารพััฒนาความรอบรู้้�ทางธุุรกิิจ

•	 พััฒนาความรู้้�ทางธุุรกิิจ ให้้แก่่ ผู้้�ตรวจสอบภายใน โดยเชิิญตััวแทนของแต่่ละหน่่วยงานมาให้้ความรู้้� 

ทางธุุรกิิจ เพื่่�อให้้ผู้้�ตรวจสอบสามารถประเมิินความเสี่่�ยงและให้้คำปรึึกษาที่่�ปฏิิบััติิได้้จริิง 

•	 จััดให้้มีีการแลกเปลี่่�ยนความรู้้�ในประเด็น็ท่ี่�น่่าสนใจ หรือืสิ่่�งตรวจพบท่ี่�เป็็นสาระสำคััญภายในแผนกตรวจสอบ 

ภายในเป็็นประจำ

2.3	 ความรู้้�ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ

•	 นำความรู้้�ทางด้้านเทคโนโลยีีมาใช้้ในงานตรวจสอบท้ั้�งกระบวนการตรวจสอบการสร้้างเครื่่�องมืือ  

เพื่่�อวิิเคราะห์์ข้้อมููล ตรวจสอบข้้อมููลท่ี่�ผิิดปกติิได้้อย่่างรวดเร็็วยิ่่�งขึ้้�น รวมทั้้�งลดความเสีียหายท่ี่�เกิิดขึ้้�น 

จากความผิิดปกติิในการปฏิิบััติิงานและทุุจริิตให้้แก่่พนัักงาน 

•	 สนัับสนุุนการพััฒนาศัักยภาพของผู้้�ตรวจสอบให้้สามารถตรวจสอบและให้้คำแนะนำในการกำกัับดููแล 

งานตรวจสอบเทคโนโลยีีสารสนเทศระดัับมาตรฐานสากลได้้

9.1.2	ข้้ อบกพร่่องเกี่่�ยวกัับระบบควบคุุมภายใน 

	 ในปีี 2564 ไม่่พบความบกพร่องท่ี่�สำคััญในระบบการควบคุมุภายในของบริษิััทฯ ที่่�อาจส่่งผลกระทบต่่อการบรรลุวุััตถุปุระสงค์์ 

หลัักขององค์์กร หรือข้อ้บกพร่องท่ี่�มีีสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับรายการท่ี่�อาจเกิดิความขััดแย้้งทางผลประโยชน์ การทุุจริิตหรือืการฝ่า่ฝืืน 

กฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย หรืือกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับธุุรกิิจของบริิษััทฯ



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)203 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

9.1.3	ควา มเห็็นของคณะกรรมการตรวจสอบกรณีีต่่างจากความเห็็นของคณะกรรมการบริิษััท

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้ให้้ข้้อแนะนำและติิดตามการดำเนินิการแก้้ไขประเด็็นที่่�มีีนััยสำคััญ เพื่่�อให้้เกิิดการกำกัับดููแลที่่�ดีี  

และมีีการควบคุมุภายในที่่�เพีียงพอ ตามมาตรฐาน COSO รวมทั้้�งแผนอััตรากำลัังและแผนการพัฒันาบุคุลากรด้า้นงานตรวจสอบ 

ภายใน พิิจารณารายงานผลการตรวจสอบท่ี่�แผนกตรวจสอบภายในได้้รายงานเป็็นรายไตรมาส พร้อมให้้ข้้อเสนอแนะต่่อแผนก 

ตรวจสอบภายใน และฝ่่ายบริหิารเพื่่�อประโยชน์ในการปรัับปรุงุการปฏิิบััติงิาน รวมถึงึการประเมินิตามแบบประเมินิความเพีียงพอ 

ของระบบการควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) 

	 ข้้อสัังเกตของผู้้�สอบที่่�เกี่่�ยวกัับการควบคุุมภายใน 

	 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จํํากััด ซึ่่�งเป็็นผู้้�ตรวจสอบงบการเงิิน ประจำปีี 2564 ของบริิษััท ได้้ให้้ 

ความเห็็นว่่า ไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�มีีสาระสำคััญเกี่่�ยวกัับระบบการควบคุุมภายใน ด้้านรายงานทางการเงิินของบริิษััทแต่่อย่่างใด  

ระบบการควบคุุมภายในของบริิษััทมีีความเหมาะสม เพีียงพอและมีีประสิิทธิิภาพ

9.1.4	ควา มเห็น็ของคณะกรรมการตรวจสอบว่าผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่งหัวัหน้้างานตรวจสอบภายใน วุุฒิกิารศึกษา  
	 ประสบการณ์์ การอบรม ที่่�เหมาะสม เพีียงพอกัับการปฏิิบััติิหน้้าที่่�

	หััวหน้ ้างานผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััท คืือ นายณพล บวรชััยเดชาธร * ซึ่่�งเป็็นผู้้�มีีความชำนาญด้้านการควบคุุมภายใน  

ด้า้นการตรวจสอบภายใน และด้า้นการบริิหารความเสี่่�ยง คณะกรรมการตรวจสอบเห็น็สมควรว่่า หััวหน้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน  

ที่่�ได้้รัับการแต่่งต้ั้�งและดำรงตำแหน่งดัังกล่าว เป็็นผู้้�มีีคุณสมบััติครบถ้้วน เพีียงพอท่ี่�จะปฏิิบััติหน้้าท่ี่� ทั้้�งในด้้านวุุฒิิการศึึกษา  

คุณุวุฒิดิ้า้นวิิชาชีีพ ประสบการณ์์ในการทำงาน รวมถึึงการอบรมที่่�เก่ี่�ยวข้อ้งอย่่างสม่่ำเสมอ เหมาะสมเพีียงพอ สำหรัับการปฏิิบััติ 

หน้้าที่่�หััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายในของบริิษััทอย่่างมีีประสิิทธิิภาพ

หมายเหตุุ	:	 *	 ได้้จดทะเบีียนเปลี่�ยนแปลงชื่่�อตััว และชื่่�อสกุุล จากเดิิมคืือ นายณััฐพล เกษมทรััพย์ เปลี่�ยนเป็็น 

			   นายณพล บวรชััยเดชาธร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่�17 มกราคม 2565 เป็็นต้้นไป

9.1.5	 แนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการแต่่งตั้้�ง ถอดถอน โยกย้้ายผู้้�ดำำ�รงตำำ�แหน่่งหััวหน้้าตรวจสอบภายใน 

	ก ฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท ได้้ระบุุแนวปฏิิบััติิเกี่่�ยวกัับการแต่่งต้ั้�ง ถอดถอน โยกย้้าย และการเลิิกจ้้าง 

หััวหน้า้งานผู้้�ตรวจสอบภายใน หรือหน่ว่ยงานอื่่�นใดที่่�รัับผิดิชอบเกี่่�ยวกัับการตรวจสอบภายในของบริษิััท จะต้อ้งได้ร้ัับความเห็น็ชอบ 

และอนุุมััติจิากคณะกรรมการตรวจสอบของบริิษััท โดยเป็็นไปตามขอบเขตและอำนาจหน้าท่ี่�ในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ  

ซึ่่�งได้้มีีการสอบทานและปรัับปรุุงเป็็นประจำทุุกปีี 

9.2	รา ยการระหว่่างกััน 

	 คณะกรรมการบริิษััท ได้้กำหนดนโยบายการทำรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน ระเบีียบปฏิิบััติ กระบวนการในการพิิจารณาและ 

อนุมุััติริายการ ตลอดจนการเปิดิเผยข้อ้มููลให้้เป็น็ไปตามหลัักเกณฑ์แ์ละประกาศคณะกรรมการตลาดหลัักทรััพย์แห่ง่ประเทศไทย 

เรื่่�อง การเปิิดเผยข้้อมููลและการปฏิิบััติิการของบริิษััทจดทะเบีียนในรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกัันดัังนี้้�

นโยบายรายการเกี่่�ยวโยงกััน

	 “รายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน” หมายถึึง รายการระหว่่างบริิษััทจดทะเบีียนหรือบริิษััทย่อยกัับบุุคคลที่่�เก่ี่�ยวโยงกัันของบริิษััท 

จดทะเบีียน หรืือรายการระหว่่างบริิษััทย่่อยกัับบุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันของบริิษััทย่่อย
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	 “การตกลงเข้้าทำรายการ” หมายความว่่า การเข้้าไปหรืือตกลงใจเข้้าทำสััญญา หรืือทำความตกลงใดๆ ไม่่ว่่าโดยทางตรง 

หรืือทางอ้้อมเพื่่�อก่่อให้้เกิิดการได้้มาหรืือจำหน่่ายไปซึ่่�งสิินทรััพย์์ การให้้เช่่า หรืือเช่่าสิินทรััพย์์ การให้้หรืือรัับบริิการ การให้้หรืือ 

รัับความช่่วยเหลืือทางการเงิิน และการออกหลัักทรััพย์์ใหม่่ รวมทั้้�งเพื่่�อก่่อให้้เกิิดสิิทธิิหรืือการสละสิิทธิิในการกระทำดัังกล่่าว

	 “บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกััน” หมายความว่่า

1.	 ผู้้�บริิหาร ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม หรืือบุุคคลท่ี่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือ ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม 

	ข องบริิษััทจดทะเบีียนหรืือบริิษััทย่่อย รวมทั้้�งผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและญาติิสนิิทของบุุคคลดัังกล่่าว

2.	นิ ิติิบุุคคลใดๆที่่�มีีผู้้�ถืือหุ้้�นใหญ่่ หรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุมเป็็นบุุคคลดัังต่่อไปนี้้�ของบริิษััทจดทะเบีียนหรืือบริิษััทย่่อย

	 1)	 ผู้้�บริิหาร

	 2)	 ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่่

	 3)	 ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

	 4)	บุ ุคคลที่่�จะได้้รัับการเสนอให้้เป็็นผู้้�บริิหารหรืือผู้้�มีีอำนาจควบคุุม

	 5)	 ผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและญาติิสนิิทของบุุคคลตาม 1) ถึึง 4)

3.	บุ ุคคลใดๆ ที่่�โดยพฤติิการณ์์บ่่งชี้้�ได้้ว่่าเป็็นผู้้�ทำการแทนหรืืออยู่่�ภายใต้้อิิทธิิพลของบุุคคลตาม 1 ถึึง 2 ต่่อการตััดสิินใจ  

	ก ารกำหนดนโยบาย การจััดการ หรืือการดำเนิินงานอย่่างมีีนััยสำคััญ หรืือบุุคคลอื่่�นท่ี่�ตลาดหลัักทรััพย์เห็็นว่่า 

	มีีพ ฤติิการณ์์ทำนองเดีียวกััน

	 “ผู้้�บริิหาร” หมายความว่่า กรรมการ ผู้้�จััดการ หรืือผู้้�ดำรงตำแหน่่งระดัับบริิหารสี่่�รายแรกต่อจากผู้้�จััดการลงมา ผู้้�ซึ่่�ง 

ดำรงตำแหน่งเทีียบเท่่าผู้้�ดำรงตำแหน่งระดัับบริิหารรายที่่�ส่ี่�ทุกุราย และให้้หมายความรวมถึึงผู้้�ดำรงตำแหน่งระดัับบริิหารในสาย 

งานบััญชีีหรืือการเงิินที่่�เป็็นระดัับผู้้�จััดการฝ่่ายขึ้้�นไปหรืือเทีียบเท่่า

	 “ผู้้�ถืือหุ้้�นรายใหญ่”่ หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นไม่ว่่า่โดยทางตรงหรือืทางอ้อ้มในนิติิบิุคุคลใดเกินิกว่่าร้อ้ยละ 10 ของจำนวนหุ้้�น 

ที่่�มีีสิิทธิิออกเสีียงทั้้�งหมดของนิิติิบุุคคลนั้้�น ทั้้�งนี้้� การถืือหุ้้�นดัังกล่่าวให้้นัับรวมหุ้้�นที่่�ถืือโดยผู้้�ที่่�เกี่่�ยวข้้องและญาติิสนิิทด้้วย

	 “ผู้้�มีีอำนาจควบคุุม” หมายความว่่า ผู้้�ถืือหุ้้�นหรืือบุุคคลอื่่�นซึ่่�งโดยพฤติิการณ์์มีีอิิทธิิพลต่่อการกำหนดนโยบาย การจััดการ  

หรืือการดำเนิินงานของบริิษััทฯ อย่่างมีีนััยสำคััญไม่่ว่่าอิิทธิพลดัังกล่าวจะสืืบเนื่่�องจากการเป็็นผู้้�ถืือหุ้้�น หรืือได้้รัับมอบอำนาจ 

ตามสััญญาหรืือการอื่่�นใดก็็ตาม

	 “ผู้้�ที่่�เก่ี่�ยวข้้อง” หมายความว่่า บุุคคลหรืือห้้างหุ้้�นส่่วนตามมาตรา 258 (1) ถึึง (7) แห่่งพระราชบััญญััติิ หลัักทรััพย์์และ 

ตลาดหลัักทรััพย์์ พ.ศ.2535

1.	คู่่� สมรสของบุุคคลดัังกล่่าว

2.	บุ ุตรที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะของบุุคคลดัังกล่่าว

3.	ห้ ้างหุ้้�นส่่วนสามััญที่่�บุุคคลดัังกล่่าวหรืือบุุคคลตาม 1) หรืือ 2) เป็็นหุ้้�นส่่วน

4.	ห้ ้างหุ้้�นส่่วนจำกััดที่่�บุุคคลดัังกล่่าวหรืือบุุคคลตาม 1) หรืือ 2) เป็็นหุ้้�นส่่วนจำพวก ไม่่จำกััดความรัับผิิด หรืือเป็็นหุ้้�นส่่วน 

	 จำพวกจำกััดความรัับผิิดที่่�มีีหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละสามสิิบของหุ้้�น ทั้้�งหมดของห้้างหุ้้�นส่่วนจำกััด

5.	 บริิษััทจำกััดหรืือบริิษััทมหาชนจำกััดที่่�บุุคคลดัังกล่่าวหรืือบุุคคลตาม 1) หรืือ 2) หรืือห้้างหุ้้�นส่่วนตาม 3) หรืือ  

	 4) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินร้้อยละสามสิิบของจำนวนหุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้ว ทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น หรืือ

6.	 บริิษััทจำกััดหรืือบริิษััทมหาชนจำกััดที่่�บุุคคลดัังกล่่าวหรืือบุุคคลตาม 1) หรืือ 2) หรืือห้้างหุ้้�นส่่วนตาม 3) หรืือ  

	 4) หรืือบริิษััทตาม 5) ถืือหุ้้�นรวมกัันเกิินกว่่าร้้อยละสามสิิบของจำนวน หุ้้�นที่่�จำหน่่ายได้้แล้้วทั้้�งหมดของบริิษััทนั้้�น

7.	นิ ิติิบุุคคลที่่�บุุคคลตามมาตรา 246 และมาตรา 247 สามารถมีีอำนาจในการจััดการ ในฐานะเป็็นผู้้�แทนของนิิติิบุุคคล



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)205 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 “ญาติิสนิิท” หมายความว่่า บุุคคลที่่�มีีความสััมพัันธ์์ทางสายโลหิิต หรืือโดยการจดทะเบีียนตามกฎหมาย ดัังนี้้� บิิดา มารดา  

คู่่�สมรส พี่่�น้้อง และบุุตร รวมทั้้�งคู่่�สมรสของบุุตร

	 “บริิษััทใหญ่่” บริิษััทที่่�ถืือหุ้้�นในบริิษััทจดทะเบีียน ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมเกิินกว่่าร้้อยละห้้าสิิบของทุุนชำระแล้้ว 

ของบริิษััทจดทะเบีียน

	 “บริิษััทย่่อย” บริิษััทที่่�บริิษััทจดทะเบีียนถืือหุ้้�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรือทางอ้้อมเกิินกว่่าร้้อยละห้้าสิิบของทุุนชำระแล้้ว 

ของบริิษััทนั้้�น

	 “บริิษััทในเครืือ” บริิษััทใหญ่่ บริิษััทย่่อย และบริิษััทในเครืือของบริิษััทย่่อยโดยอนุุโลม

	 “บริิษััทร่่วม” บริิษััทที่่�บริิษััทจดทะเบีียนถืือหุ้้�น ไม่่ว่่าโดยทางตรงหรืือทางอ้้อมเกิินกว่่าร้้อยละยี่่�สิิบแต่่ไม่่เกิินร้้อยละห้้าสิิบ 

ของทุุนชำระแล้้วของบริิษััทนั้้�น

	 “ผู้้�ถืือหุ้้�นที่่�มีีส่่วนได้้เสีีย” ผู้้�ที่่�ได้้รัับประโยชน์์หรืือเสีียประโยชน์์

	 “เงื่่�อนไขการค้้าโดยทั่่�วไป” หมายความว่่า เงื่่�อนไขการค้้าท่ี่�มีีราคาและเงื่่�อนไขท่ี่�เป็็นธรรมและไม่่ก่่อให้้เกิิดการถ่่ายเท 

ผลประโยชน์์ ซึ่่�งรวมถึึงเงื่่�อนไขการค้้าที่่�มีีราคาและเงื่่�อนไขดัังต่่อไปนี้้�

1.	 ราคาและเงื่่�อนไขที่่�บริิษััทจดทะเบีียนหรืือบริิษััทย่่อยได้้รัับ หรืือให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

2.	 ราคาและเงื่่�อนไขที่่�บุุคคลที่่�เกี่่�ยวโยงกัันให้้กัับบุุคคลทั่่�วไป

3.	 ราคาและเงื่่�อนไขท่ี่�บริิษััทจดทะเบีียนแสดงได้้ว่่าเป็็นราคาและเงื่่�อนไขท่ี่�ผู้้�ประกอบธุุรกิิจในลัักษณะทำนองเดีียว 

	กัั บให้้บุุคคลทั่่�วไป

	 โดยแบ่่งประเภทของรายการท่ี่�เก่ี่�ยวโยงกัันแบ่่งออกเป็็น 5 ประเภท และมีีการคำนวณขนาดของรายการและแนวทางดำเนิินการ 

จากรายการต่่างๆ มููลค่่าท่ี่�ใช้้ในการคำนวณขนาดรายการ โดยการทำรายการเกี่่�ยวโยงกัันท่ี่�สำคััญ ต้้องได้้รัับการพิิจารณาและ 

อนุุมััติิจากคณะกรรมการบริิษััท หรืือที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ตามประเภทความสำคััญของรายการต่่าง ๆ (รายละเอีียดปรากฎ 

ใน “นโยบายรายการเกี่่�ยวโยงกััน” บนเว็็บไซต์์ของบริิษััท)
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บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)209 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)
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บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 210แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)
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บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)211 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

มาตรการหรืือขั้้�นตอนการอนุุมััติิการทำำ�รายการระหว่่างกััน

	 บริษิััทฯ จะมอบหมายให้ฝ้่า่ยท่ี่�เกี่่�ยวข้อ้งรวบรวมข้อ้มููลที่่�เกี่่�ยวข้อ้งกัับรายการดัังกล่า่วเพื่่�อเสนอให้ค้ณะกรรมการตรวจสอบ 

เพื่่�อพิิจารณาให้้ความเห็็นว่่ารายการดัังกล่่าวเป็็นรายการท่ี่�เป็็นไปตามลัักษณะธุุรกิิจทั่่�วไปและเป็็นไปตามราคาตลาด และ 

นำเสนอต่อ่คณะกรรมการบริษิััทเพื่่�อพิจิารณาอนุุมััติ นอกจากนี้้�ผู้้�มีีส่ว่นได้เ้สีียหรือือาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ใ์นรายการ 

ระหว่่างกััน จะไม่่มีีส่่วนร่่วมในการอนุุมััติิรายการระหว่่างกัันในลัักษณะดัังกล่่าวได้้ เพื่่�อความเป็็นธรรมและเพื่่�อประโยชน์์สููงสุุด 

ของบริิษััทฯ และบริิษััทได้้เปิิดเผยรายละเอีียดของรายการเก่ี่�ยวโยงกัันไว้้ในรายงานประจำปีี โดยรายการระหว่่างกัันได้้กระทำ 

อย่่างยุุติิธรรม ตามราคาตลาดและเป็็นไปตามปกติธุุรกิิจการค้้า ( Fair and at arms’ length) พร้้อมทั้้�งระบุุถึึงความจำเป็็น 

และเหตุุผลด้้วย

	ทั้ �งนี้้� ในกรณีีที่่�มีีการทำรายการที่่�เก่ี่�ยวโยงหรือรายการระหว่า่งกัันที่่�ไม่เ่ป็น็ไปตามการค้า้ทั่่�วไป จะต้อ้งมีีการขอความเห็็นชอบ 

ว่่ามีีความจำเป็็นและเหมาะสมของรายการจากคณะกรรมการตรวจสอบ และนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณา 

อนุุมััติการทำรายการต่่อไป  อย่่างไรก็็ตามในกรณีีที่่�รายการที่่�เก่ี่�ยวโยงหรือรายการระหว่่างกัันน้ั้�นๆ คณะกรรมการตรวจสอบ 

ท่ี่�จะเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็นชอบไม่่มีีความชำนาญ  บริิษััทจะให้้ผู้้�สอบบััญชีีของบริิษััท หรืือผู้้�เชี่่�ยวชาญอิสระเป็็นผู้้�ให้้ความเห็็น 

เพื่่�อใช้้ประกอบการตััดสิินใจของคณะกรรมการบริิษััท

นโยบายหรืือแนวโน้้มการทำำ�รายการระหว่่างกัันในอนาคต 

	 (รายละเอีียดจำแนกตามลัักษณะของรายการดัังแสดงในตารางรายการระหว่่างกัันข้้างต้้น)

มาตรการคุ้้�มครองผู้้�ลงทุุน

•	 บริิษััทมีีการทำสััญญา โดยกำหนดผลตอบแทนของแต่่ละฝ่่ายอย่่างชััดเจน 

•	 สามารถใช้้ราคาตลาดอ้้างอิิงราคาที่่�กำหนดได้้

•	 มีีการทำรายงานเสนอคณะกรรมการตรวจสอบเพื่่�อพิิจารณา ให้้ความเห็็น และรัับรองรายการ และเปิิดเผยถึึงชนิิด  

มููลค่่า และเหตุุผลการทำรายการของรายการดัังกล่่าวไว้้ในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี

•	 กรณีีที่่�รายการระหว่่างกัันท่ี่�เกิิดขึ้้�น จำเป็็นต้้องมีีความเห็็นของผู้้�เชี่่�ยวชาญประกอบ บริิษััทจะได้้จััดหาผู้้�เชี่่�ยวชาญ 

ที่่�มีีความเป็็นอิิสระเพื่่�อให้้ความเห็็นแก่่รายการดัังกล่่าว
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รายงานของผูส้อบบญัชีรบัอนุญาต 
 
เสนอผูถ้อืหุน้ของบรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์คอมมวินิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
 
ความเหน็ 
 

ข้ำพเจ้ำเห็นว่ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรแสดงฐำนะกำรเงนิรวมของบรษิทั อินเตอร์ลิ้งค์ คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั 
(มหำชน) (บรษิทั) และบรษิทัย่อย (กลุ่มกิจกำร) และฐำนะกำรเงนิเฉพำะกิจกำรของบรษิทั ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 และ  
ผลกำรด ำเนินงำนรวมและผลกำรด ำเนินงำนเฉพำะกจิกำร รวมถงึกระแสเงนิสดรวมและกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุด
วนัเดยีวกนั โดยถูกตอ้งตำมทีค่วรในสำระส ำคญัตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ  
 
งบการเงินท่ีตรวจสอบ 
 

งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรประกอบดว้ย 
 งบแสดงฐำนะกำรเงนิรวมและงบแสดงฐำนะกำรเงนิเฉพำะกจิกำร ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564  
 งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็รวมและงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็เฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั  
 งบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้ำของรวมและงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจ้ำของเฉพำะกิจกำรส ำหรบัปีสิ้นสุด 

วนัเดยีวกนั  
 งบกระแสเงนิสดรวมและงบกระแสเงนิสดเฉพำะกจิกำรส ำหรบัปีสิน้สุดวนัเดยีวกนั และ 
 หมำยเหตุประกอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรซึง่ประกอบดว้ยสรปุนโยบำยกำรบญัชทีี่ส ำคญัและหมำยเหตุ

เรื่องอื่น ๆ 
 
เกณฑใ์นการแสดงความเหน็  
 

ขำ้พเจำ้ได้ปฏิบตัิงำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัช ีควำมรบัผดิชอบของขำ้พเจำ้ได้กล่ำวไวใ้นส่วนของควำมรบัผดิชอบ
ของผู้สอบบญัชีต่อกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรในรำยงำนของข้ำพเจ้ำ ข้ำพเจ้ำมีควำมเป็นอิสระ 
จำกกลุ่มกจิกำรและบรษิทัตำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณของผูป้ระกอบวชิำชพีบญัชีที่ก ำหนดโดยสภำวชิำชพีบญัชใีนส่วนทีเ่กี่ยวขอ้ง
กบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร และข้ำพเจ้ำได้ปฏิบตัิตำมควำมรบัผดิชอบดำ้นจรรยำบรรณอื่น ๆ  
ซึ่งเป็นไปตำมข้อก ำหนดเหล่ำน้ี ข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ข้ำพเจ้ำได้รบัเพียงพอและเหมำะสมเพื่อใช้เป็นเกณฑ์ 
ในกำรแสดงควำมเหน็ของขำ้พเจำ้ 
 
เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ 
 

เรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบคอืเรื่องต่ำง ๆ ที่มนีัยส ำคญัที่สุดตำมดุลยพนิิจเยี่ยงผู้ประกอบวชิำชีพของข้ำพเจำ้ในกำรตรวจสอบ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรส ำหรบังวดปัจจุบนั ขำ้พเจำ้ไดร้ะบุเรื่องกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรวศิวกรรมและ
กำรใหบ้รกิำรตดิตัง้โครงขำ่ยเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบและไดน้ ำเรื่องน้ีมำพจิำรณำในบรบิทของกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวม
และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรโดยรวมและในกำรแสดงควำมเห็นของข้ำพเจ้ำ  ทัง้น้ี ข้ำพเจ้ำไม่ได้แสดงควำมเห็นแยกต่ำงหำก 
ส ำหรบัเรื่องน้ี 

รายงานของผู้้�สอบบััญชีีรัับอนุุญาต

เสนอผู้้�ถืือหุ้้�นบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

ความเห็็น
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

การรบัรู้รายได้จากการให้บริการวิศวกรรมและการให้บริการ
ติดตัง้โครงข่าย  
 

อำ้งถงึนโยบำยกำรบญัชขีอ้ 5.19 เรื่องกำรรบัรูร้ำยได ้

 

  

กลุ่มกิจกำรรับรู้รำยได้จำกกำรให้บริกำรวิศวกรรมและกำร
ใหบ้รกิำรตดิตัง้โครงข่ำยตำมเงื่อนไขที่ระบุในสญัญำที่ท ำกบัลูกคำ้
แต่ละฉบับ โดยรำยได้จำกกำรให้บริกำรวิศวกรรมและกำร
ให้บรกิำรติดตัง้โครงข่ำยดงักล่ำวรบัรู้เมื่อกลุ่มกิจกำรปฏิบตัิตำม
ภำระที่ต้องปฏิบตัิเป็นแบบรบัรู้ ณ เวลำใดเวลำหน่ึง ณ วนัที่
เสรจ็สิ้นภำระ หรอืเป็นกำรรบัรูร้ำยได้ตลอดช่วงเวลำหน่ึงตำม
ระยะเวลำทีร่ะบุในสญัญำ 
 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรวศิวกรรม 
กลุ่มกิจกำรรับรู้รำยได้จำกกำรให้บริกำรวิศวกรรมตลอด
ช่วงเวลำหน่ึงโดยใช้วธิปัีจจยัน ำเขำ้ ดว้ยกำรอ้ำงองิจำกสดัส่วน
ของต้นทุนที่ เกิดขึ้นของงำนที่ได้ท ำเสร็จจนถึงปัจจุบันกับ
ประมำณกำรตน้ทุนกำรก่อสรำ้งของทัง้โครงกำรเมื่อเสรจ็สิน้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรตดิตัง้โครงขำ่ย 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้รำยได้จำกกำรให้บริกำรติดตัง้โครงข่ำยซึ่งมี
กำรใช้ดุลยพนิิจที่ส ำคญัจำกผู้บรหิำรในกำรก ำหนดวธิกีำรรบัรู้
รำยไดข้องแต่ละภำระทีต่อ้งปฏบิตัเิป็นแบบรบัรู ้ณ เวลำใดเวลำหน่ึง 
ณ วนัที่เสรจ็สิ้นภำระ หรอืเป็นกำรรบัรูร้ำยได้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง
ตำมระยะเวลำที่ระบุในสัญญำ โดยพิจำรณำมูลค่ำของงำน
บรกิำรทีป่ฏบิตัแิลว้เสรจ็และโอนใหก้บัลูกคำ้แล้วเทยีบกบัมูลค่ำ
ของภำระงำนที่ให้บริกำรทัง้หมดที่ระบุไว้ในสญัญำที่ท ำกับ
ลูกคำ้ตำมวธิผีลผลติ 
 
ขำ้พเจำ้ใหค้วำมส ำคญัในกำรตรวจสอบเรื่องน้ีเน่ืองจำก 

1) รำยได้จำกกำรให้บริกำรวิศวกรรมและกำรให้บริกำร
ติดตัง้โครงข่ำยเป็นจ ำนวนที่มีสำระส ำคญัมำกถึงร้อยละ 
41 ของรำยได้รวม ซึ่งครอบคลุมโครงกำรทัว่ประเทศ
จ ำนวนมำกทัง้โครงกำรขนำดเล็กและโครงกำรขนำดใหญ่
ซึง่ตอ้งใชร้ะยะเวลำตดิตัง้ยำวนำนกวำ่ 1 ปี และ 

 
 
 
 

กระบวนกำรตรวจสอบที่ส ำคญัของข้ำพเจ้ำที่เกี่ยวข้องกับ 
กำรรบัรูร้ำยได้จำกกำรให้บรกิำรวศิวกรรมและกำรให้บรกิำร
ตดิตัง้โครงขำ่ยรวมถงึ 
 
1) ท ำควำมเข้ำใจในขัน้ตอนและวิธีทำงบญัชี รวมถึงระบบ

ควบคุมภำยในที่ เกี่ยวข้องกับกำรบันทึกรำยได้ตำม
สญัญำ รวมไปถึงรำยกำรที่เกี่ยวข้องกบัดุลยพินิจของ
ผู้บริหำรและกำรประมำณกำรที่ เกี่ยวข้อง นอกจำกน้ี 
ขำ้พเจ้ำได้ทดสอบกำรควบคุมภำยในที่ส ำคญัของวงจร
รำยไดแ้ละลูกหน้ี และวงจรรำยจำ่ยและเจำ้หน้ี 

2) อ่ำนและท ำควำมเขำ้ใจสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้เพื่อประเมนิ
ควำมเหมำะสมของกำรระบุภำระที่ต้องปฏบิตัิในสญัญำ 
จงัหวะเวลำในกำรรบัรู้รำยได้ ข ัน้ตอนในกำรก ำหนด
รำคำของรำยกำร และกำรปันส่วนรำคำของรำยกำร
ใหก้บัภำระทีต่อ้งปฏบิตัทิีร่วมอยูใ่นสญัญำ 

3) ตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรค ำนวณรำยได้จำกกำร
ให้บริกำรวิศวกรรมและกำรให้บริกำรติดตัง้โครงข่ำย 
ตำมวธิปัีจจยัน ำเขำ้และวธิผีลผลติตำมล ำดบั ดงัน้ี 
 
วธิปัีจจยัน ำเขำ้ 
- ตรวจสอบเอกสำรประกอบส ำหรบัต้นทุนที่เกิดขึ้น

ของงำนที่ท ำเสรจ็จนถึงปัจจุบนั ด้วยกำรทดสอบ
ต้นทุนจริงที่เกิดขึ้นกับใบแจ้งหน้ีจำกผู้ขำยหรือ 
ผู้ให้บริกำรและประเมินควำมครบถ้วนของกำร
บนัทึกบญัชีต้นทุน โดยตรวจว่ำมีต้นทุนที่เกิดขึ้น
แต่ย ังไม่ได้ร ับกำรเรียกเก็บเงินจำกผู้ขำยหรือ 
ผูใ้หบ้รกิำรหรอืไม่ 

- เปรยีบเทยีบขัน้ควำมส ำเรจ็ตำมอตัรำส่วนของงำน
ที่ท ำเสร็จซึ่ งประเมินจำกสัดส่วนของต้นทุนที่
เกิดขึ้นของงำนที่ ได้ท ำเสร็จจนถึงปัจจุบันกับ
ประมำณกำรต้นทุนก่อสร้ำงของทัง้โครงกำรเมื่อ
เสร็จสิ้น กบัอตัรำส่วนของงำนที่ท ำเสรจ็ตำมกำร
ส ำรวจทำงกำยภำพโดยวิศวกร และพิจำรณำ
ผลต่ำงทีเ่กดิขึน้วำ่ตอ้งมกีำรปรบัปรงุหรอืไม่ 
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เรื่องส าคญัในการตรวจสอบ วิธีการตรวจสอบ 
  

2) กำรรับรู้รำยได้จำกกำรให้บริกำรวิศวกรรมและกำร
ให้บรกิำรติดตัง้โครงข่ำยมกีำรใช้ดลุยพนิิจที่ส ำคญัจำก
ผูบ้รหิำรในกำรประเมนิมลูค่ำของงำนที่ไดท้ ำเสร็จจนถงึ
ปัจจบุนักบัประมำณกำรต้นทุนกำรก่อสรำ้งของทัง้โครงกำร
เมื่อเสร็จสิ้นส ำหรบัวิธีปัจจยัน ำเข้ำ และกำรประเมิน
มูลค่ำงำนบรกิำรที่ปฏิบตัิแล้วเสรจ็และโอนให้กบัลูกค้ำ
แล้วเทียบกบัมูลค่ำของงำนบริกำรทัง้หมดที่ระบุไว้ใน
สญัญำที่ท ำกบัลูกค้ำส ำหรบัวธิผีลผลิต ซึ่งมผีลกระทบ
โดยตรงต่อควำมถูกต้องของรำยได้จำกกำรให้บรกิำร
วิศวกรรมและกำรให้บริกำรติดตัง้โครงข่ำยที่บันทึก 
ในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร 

วธิผีลผลติ 
- ตรวจสอบเอกสำรประกอบกำรค ำนวณมูลค่ำของ

งำนบรกิำรที่ปฏบิตัิแลว้เสรจ็ส ำหรบักำรรบัรูร้ำยได ้
ณ  เวลำใดเวลำห น่ึ ง และตรวจสอบ เอกสำร
ประกอบกำรค ำนวณมูลค่ำของงำนบรกิำรที่ปฏบิตัิ
แล้วเสรจ็และโอนให้กบัลูกค้ำแล้วเทียบกับมูลค่ำ
ของงำนบรกิำรทัง้หมดที่ระบุไว้ในสญัญำที่ท ำกบั
ลูกค้ำ ส ำหรบักำรรบัรู้รำยได้ตลอดช่วงเวลำหน่ึง
ตำมระยะเวลำของสญัญำ 

- ประเมนิควำมถูกต้องของกำรค ำนวณผลกำรปฏบิตังิำน
ที่เสร็จสิ้นจนถึงปัจจุบันโดยเทียบกับรำยงำนผล
กำรปฏิบตัิงำนที่เสรจ็สิ้นของวศิวกรโครงกำรซึ่งมี
กำรจดัท ำเป็นรำยเดอืน 

4) เยี่ยมชมสถำนที่ก่อสร้ำงและสถำนที่ติดตัง้โครงข่ำย 
ในบำงโครงกำรและสังเกตกำรณ์วิธีกำรประเมินผล
ควำมส ำเรจ็ของงำนโดยวศิวกร 

 

ข้ำพเจ้ำพบว่ำหลักเกณฑ์และวิธีกำรรบัรู้รำยได้จำกกำร
ให้บรกิำรวศิวกรรมและกำรให้บรกิำรตดิตัง้โครงข่ำย มคีวำม
เหมำะสมสอดคลอ้งกบัหลกัฐำนทีข่ำ้พเจำ้ไดร้บั 

  
 

ข้อมลูอ่ืน  
 

กรรมกำรเป็นผูร้บัผดิชอบต่อขอ้มูลอื่น ขอ้มูลอื่นประกอบดว้ย ขอ้มูลซึ่งรวมอยู่ในรำยงำนประจ ำปี แต่ไม่รวมถงึงบกำรเงนิรวมและ 
งบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร และรำยงำนของผูส้อบบญัชีที่อยู่ในรำยงำนนัน้ ขำ้พเจ้ำคำดว่ำขำ้พเจำ้จะได้รบัรำยงำนประจ ำปีภำยหลงัวนัที ่
ในรำยงำนของผูส้อบบญัชน้ีี  
 

ควำมเหน็ของข้ำพเจ้ำต่องบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรไม่ครอบคลุมถงึขอ้มูลอื่น และขำ้พเจ้ำไม่ได้ให้ควำมเชื่อมัน่ 
ต่อขอ้มลูอื่น 
 

ควำมรบัผดิชอบของข้ำพเจำ้ที่เกี่ยวเน่ืองกบักำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรคอื กำรอ่ำนและพจิำรณำว่ำ
ข้อมูลอื่นมีควำมขดัแย้งที่มีสำระส ำคญักับงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร หรือกับควำมรู้ที่ได้รบัจำกกำรตรวจสอบ 
ของขำ้พเจำ้ หรอืปรำกฏว่ำขอ้มลูอื่นมกีำรแสดงขอ้มลูทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม ่ 
 

เมื่อขำ้พเจำ้ไดอ้่ำนรำยงำนประจ ำปี หำกขำ้พเจำ้สรุปไดว้ำ่มกีำรแสดงขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ตอ้งสื่อสำร
เรื่องดงักล่ำวกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ  
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ความรบัผิดชอบของกรรมการต่องบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ  
 

กรรมกำรมหีน้ำที่รบัผดิชอบในกำรจดัท ำและน ำเสนองบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรเหล่ำน้ี โดยถูกต้องตำมที่ควร 
ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ และรบัผดิชอบเกี่ยวกบักำรควบคุมภำยในที่กรรมกำรพจิำรณำว่ำจ ำเป็น เพื่อให้สำมำรถ
จดัท ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรที่ปรำศจำกกำรแสดงขอ้มูลที่ขดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัไม่ว่ำจะเกดิจำก
กำรทุจรติหรอืขอ้ผดิพลำด  
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำร กรรมกำรรบัผิดชอบในกำรประเมินควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและ
บรษิทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เปิดเผยเรื่องที่เกี่ยวกบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง (ตำมควำมเหมำะสม) และกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชี
ส ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ือง เวน้แต่กรรมกำรมคีวำมตัง้ใจที่จะเลกิกลุ่มกิจกำรและบรษิทั หรอืหยุดด ำเนินงำน หรอืไม่สำมำรถ
ด ำเนินงำนต่อเน่ืองต่อไปได ้ 
 
คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีน้ำทีช่่วยกรรมกำรในกำรก ำกบัดแูลกระบวนกำรในกำรจดัท ำรำยงำนทำงกำรเงนิของกลุ่มกจิกำรและบรษิทั 
 
ความรบัผิดชอบของผู้สอบบญัชีต่อการตรวจสอบงบการเงินรวมและงบการเงินเฉพาะกิจการ 
 

กำรตรวจสอบของข้ำพเจำ้มวีตัถุประสงคเ์พื่อให้ได้ควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลว่ำงบกำรเงนิ รวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร
โดยรวมปรำศจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัหรอืไม่ ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจรติหรอืข้อผดิพลำด และ  
เสนอรำยงำนของผู้สอบบญัชีซึ่งรวมควำมเห็นของข้ำพเจ้ำอยู่ด้วย ควำมเชื่อมัน่อย่ำงสมเหตุสมผลคือควำมเชื่อมัน่ในระดบัสูง   
แต่ไม่ได้เป็นกำรรบัประกนัว่ำกำรปฏิบตังิำนตรวจสอบตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชีจะสำมำรถตรวจพบข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิ  
อนัเป็นสำระส ำคญัที่มีอยู่ได้เสมอไป ข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอำจเกิดจำกกำรทุจริตหรือข้อผิดพลำด  และถือว่ำมีสำระส ำคญั 
เมื่อคำดกำรณ์อย่ำงสมเหตุสมผลได้ว่ำรำยกำรที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิแต่ละรำยกำร หรอืทุกรำยกำรรวมกนัจะมผีลต่อกำรตดัสนิใจ 
ทำงเศรษฐกจิของผูใ้ชง้บกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรเหล่ำน้ี  
 
ในกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ตำมมำตรฐำนกำรสอบบญัชี ขำ้พเจำ้ไดใ้ช้ดุลยพนิิจเยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีและกำรสงัเกต และสงสยั
เยีย่งผูป้ระกอบวชิำชพีตลอดกำรตรวจสอบ กำรปฏบิตังิำนของขำ้พเจำ้รวมถงึ 
 
 ระบุและประเมินควำมเสี่ยงจำกกำรแสดงข้อมูลที่ขดัต่อข้อเท็จจรงิอนัเป็นสำระส ำคญัในงบกำรเงนิ รวมและงบกำรเงิน 

เฉพำะกิจกำร ไม่ว่ำจะเกิดจำกกำรทุจรติหรอืข้อผดิพลำด ออกแบบและปฏิบตัิงำนตำมวธิีกำรตรวจสอบเพื่อตอบสนอง 
ต่อควำมเสี่ยงเหล่ำนัน้ และได้หลักฐำนกำรสอบบัญชีที่เพียงพอและเหมำะสมเพื่อเป็นเกณฑ์ในกำรแสดงควำมเห็น  
ของขำ้พเจำ้ ควำมเสีย่งที่ไมพ่บขอ้มูลทีข่ดัต่อขอ้เทจ็จรงิอนัเป็นสำระส ำคญัซึง่เป็นผลมำจำกกำรทุจรติจะสูงกว่ำควำมเสีย่ง
ที่เกิดจำกขอ้ผดิพลำด เน่ืองจำกกำรทุจรติอำจเกี่ยวกบักำรสมรูร้่วมคดิ กำรปลอมแปลงเอกสำรหลกัฐำน กำรตัง้ใจละเว้น
กำรแสดงขอ้มลู กำรแสดงขอ้มลูทีไ่มต่รงตำมขอ้เทจ็จรงิหรอืกำรแทรกแซงกำรควบคมุภำยใน 

 ท ำควำมเข้ำใจในระบบกำรควบคุมภำยในที่เกี่ยวข้องกับกำรตรวจสอบ เพื่อออกแบบวิธีกำรตรวจสอบที่เหมำะสมกับ
สถำนกำรณ์ แต่ไม่ใช่เพื่อวตัถุประสงคใ์นกำรแสดงควำมเหน็ต่อควำมมปีระสทิธผิลของกำรควบคุมภำยในของกลุ่มกจิกำร
และบรษิทั 

 ประเมนิควำมเหมำะสมของนโยบำยกำรบญัชทีี่กรรมกำรใช้และควำมสมเหตุสมผลของประมำณกำรทำงบญัช ีและกำรเปิดเผย
ขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งซึง่จดัท ำขึน้โดยกรรมกำร  
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 สรุปเกี่ยวกบัควำมเหมำะสมของกำรใช้เกณฑ์กำรบญัชีส ำหรบักำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองของกรรมกำรจำกหลกัฐำนกำรสอบ
บญัชีที่ได้รบั และประเมนิว่ำมีควำมไม่แน่นอนที่มสีำระส ำคญัที่เกี่ยวกบัเหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่อำจเป็นเหตุให้เกิด  
ขอ้สงสยัอย่ำงมนีัยส ำคญัต่อควำมสำมำรถของกลุ่มกิจกำรและบรษิทัในกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองหรอืไม่ ถ้ำข้ำพเจำ้ได้ข้อ
สรปุวำ่มคีวำมไมแ่น่นอนที่มสีำระส ำคญั ขำ้พเจำ้ต้องกล่ำวไวใ้นรำยงำนของผูส้อบบญัชขีองขำ้พเจำ้โดยใหข้อ้สงัเกตถงึกำร
เปิดเผยขอ้มูลในงบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรที่เกี่ยวขอ้ง หรอืถ้ำกำรเปิดเผยดงักล่ำวไม่เพยีงพอ ควำมเหน็
ของขำ้พเจำ้จะเปลี่ยนแปลงไป ขอ้สรปุของขำ้พเจำ้ขึน้อยูก่บัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่ไดร้บัจนถงึวนัที่ในรำยงำนของผูส้อบ
บญัชีของข้ำพเจ้ำ อย่ำงไรกต็ำม เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ในอนำคตอำจเป็นเหตุให้กลุ่มกิจกำรและบรษิทัต้องหยุดกำร
ด ำเนินงำนต่อเน่ือง 

 ประเมินกำรน ำเสนอโครงสร้ำงและเน้ือหำของงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำรโดยรวม รวมถึงกำรเปิดเผยว่ำ 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรแสดงรำยกำร และเหตุกำรณ์ในรูปแบบที่ท ำให้มกีำรน ำเสนอขอ้มูลโดยถูกต้อง
ตำมทีค่วร  

 ได้รบัหลกัฐำนกำรสอบบญัชีที่เหมำะสมอย่ำงเพียงพอเกี่ยวกบัข้อมูลทำงกำรเงนิของกิจกำรภำยในกลุ่มหรอืกิจกรรม  
ทำงธุรกจิภำยในกลุ่มกจิกำรเพื่อแสดงควำมเหน็ต่องบกำรเงนิรวม ขำ้พเจำ้รบัผดิชอบต่อกำรก ำหนดแนวทำง กำรควบคุมดูแล
และกำรปฏบิตังิำนตรวจสอบกลุ่มกจิกำร ขำ้พเจำ้เป็นผูร้บัผดิชอบแต่เพยีงผูเ้ดยีวต่อควำมเหน็ของขำ้พเจำ้  

 
ขำ้พเจำ้ได้สื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบในเรื่องต่ำง ๆ ที่ส ำคญัซึ่งรวมถึงขอบเขตและช่วงเวลำของกำรตรวจสอบตำมที่ได้
วำงแผนไว้ ประเด็นที่มนีัยส ำคญัที่พบจำกกำรตรวจสอบ และข้อบกพร่องที่มนีัยส ำคญัในระบบกำรควบคุมภำยในหำกขำ้พเจ้ำ  
ไดพ้บในระหวำ่งกำรตรวจสอบของขำ้พเจำ้ 
 
ขำ้พเจำ้ไดใ้ห้ค ำรบัรองแก่คณะกรรมกำรตรวจสอบว่ำ ขำ้พเจำ้ไดป้ฏบิตัติำมขอ้ก ำหนดจรรยำบรรณที่เกี่ยวขอ้งกบัควำมเป็นอสิระ
และไดส้ื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบเกี่ยวกบัควำมสมัพนัธท์ัง้หมด ตลอดจนเรื่องอื่นซึ่งข้ำพเจ้ำเชื่อว่ำมเีหตุผลที่บุคคลภำยนอก
อำจพจิำรณำวำ่กระทบต่อควำมเป็นอสิระของขำ้พเจำ้และมำตรกำรทีข่ำ้พเจำ้ใช้เพื่อป้องกนัไมใ่หข้ำ้พเจำ้ขำดควำมเป็นอสิระ 
 
จำกเรื่องที่สื่อสำรกบัคณะกรรมกำรตรวจสอบ ขำ้พเจ้ำได้พจิำรณำเรื่องต่ำง ๆ ที่มนีัยส ำคญัที่สุดในกำรตรวจสอบงบกำรเงนิรวม
และงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรในงวดปัจจุบนัและก ำหนดเป็นเรื่องส ำคญัในกำรตรวจสอบ ข้ำพเจ้ำได้อธบิำยเรื่องเหล่ำน้ีในรำยงำนของ
ผูส้อบบญัช ีเว้นแต่กฎหมำยหรอืข้อบงัคบัไม่ให้เปิดเผยต่อสำธำรณะเกี่ยวกบัเรื่องดงักล่ำว หรอืในสถำนกำรณ์ที่ยำกที่จะเกิดขึ้น 
ข้ำพเจ้ำพิจำรณำว่ำไม่ควรสื่อสำรเรื่องดงักล่ำวในรำยงำนของข้ำพเจ้ำเพรำะกำรกระท ำดงักล่ำวสำมำรถคำด กำรณ์ได้อย่ำง 
สมเหตุผลวำ่จะมผีลกระทบในทำงลบมำกกวำ่ผลประโยชน์ต่อสว่นไดเ้สยีสำธำรณะจำกกำรสื่อสำรดงักล่ำว  
 
 
บรษิทั ไพรซ้วอเตอรเ์ฮำสค์เูปอรส์ เอบเีอเอส จ ำกดั 
 
 
 
 
 
พงทวี  รตันะโกเศศ 
ผูส้อบบญัชรีบัอนุญำตเลขที ่7795 
กรงุเทพมหำนคร 
23 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565 
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน)
งบแสดงฐำนะกำรเงิน
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

สินทรพัย์

สินทรพัยห์มุนเวียน

เงนิสดและรายการเทยีบเท่าเงนิสด 10 489,646,173 269,119,089 240,167,640 157,462,747
เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 11 341,444,584 190,200,000 341,444,584 190,200,000
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทุน 7 - - 143,222,692 31,499,854

สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
วธิรีาคาทุนตดัจ าหน่าย 12 1,245,377 2,031,861 1,245,377 2,031,861

ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อื่น สทุธิ 13 1,030,634,490 1,151,202,801 405,263,635 513,012,286
สนิทรพัยอ์นุพนัธท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายุตธิรรมผ่านก าไรขาดทุน 7 9,255,140 6,414,579 2,926,969 6,414,579

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่การร่วมคา้ 36.5 12,000,000 2,000,000 - -
รายไดค้า้งรบัจากงานวศิวกรรมและงานบรกิารโครงขา่ย 14.1 2,801,475,553 2,476,459,942 937,539,420 1,170,180,488
สนิคา้คงเหลอื สทุธิ 15 347,852,619 268,667,190 347,852,619 268,667,190
งานระหวา่งท า 378,043,032 178,446,270 84,981,021 18,335,888
เงนิประกนัผลงาน 77,560,258 38,881,497 46,106,950 20,037,523
สนิทรพัยห์มุนเวยีนอื่น 16 174,594,589 201,277,625 27,948,174 48,248,167

รวมสินทรพัยห์มุนเวียน 5,663,751,815 4,784,700,854 2,578,699,081 2,426,090,583

สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน

เงนิฝากสถาบนัการเงนิทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ 11 50,962,513 50,592,755 - -
เงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย สทุธิ 17 - - 615,102,608 317,154,079
เงนิลงทุนในการร่วมคา้ 18 24,843,646 30,703,833 - -
สนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย
มลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทุน 7 12,503,238 11,638,072 12,503,238 11,638,072

รายไดค้า้งรบัจากงานบรกิารโครงขา่ย 14.1 961,800,257 506,298,009 - -
อสงัหารมิทรพัยเ์พือ่การลงทุน สทุธิ 19 - - 65,769,216 68,166,666
ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ สทุธิ 20 4,300,062,357 4,270,048,656 365,697,031 372,386,817
สนิทรพัยส์ทิธกิารใช ้สทุธิ 21 253,855,079 299,813,369 9,473,368 11,561,953
สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน สทุธิ 22 25,070,747 28,199,982 2,485,336 2,747,556
สนิทรพัยภ์าษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีสทุธิ 23 31,357,595 41,732,305 - 34,337,120
สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอื่น 20,112,966 25,857,553 735,889 815,180

รวมสินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 5,680,568,398 5,264,884,534 1,071,766,686 818,807,443

รวมสินทรพัย์ 11,344,320,213 10,049,585,388 3,650,465,767 3,244,898,026

กรรมการ  ……………………………………………………………….

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 96 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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งบแสดงฐานะการเงิิน

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในหน้้า 16 ถึึง 96 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)219 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท
หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ

หน้ีสินหมุนเวียน

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ สทุธิ 24 2,602,721,634 2,853,536,413 170,336,714 635,622,007

เงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้งกนั 36.6 30,060,000 - - -

เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อื่น 25 1,657,317,221 1,361,192,836 823,491,919 556,811,167

หนี้สนิอนุพนัธท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย

มลูค่ายตุธิรรมผ่านก าไรขาดทุน 7 5,012,696 1,359,640 5,012,696 1,359,640

หนี้สนิตามสญัญาเช่า
สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี สทุธิ 26 75,221,896 93,107,604 2,107,375 2,038,211

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ

สว่นทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี สทุธิ 27 515,807,973 348,847,298 - -

เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ตามสญัญาก่อสรา้ง 14.3 52,123,203 20,104,485 - -

ภาษเีงนิไดค้า้งจ่าย 45,996,053 1,714,152 36,720,974 -

สว่นของภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน

ทีถ่งึก าหนดช าระภายในหนึ่งปี 28 373,229 373,229 373,229 373,229

หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 52,365,909 45,891,146 18,555,509 4,707,489

รวมหน้ีสินหมุนเวียน 5,036,999,814 4,726,126,803 1,056,598,416 1,200,911,743

หน้ีสินไม่หมุนเวียน

หนี้สนิตามสญัญาเช่า สทุธิ 26 113,864,096 162,124,735 7,718,688 9,541,021

เงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ สทุธิ 27 1,244,488,069 1,461,295,672 - -

เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ตาม

สญัญาก่อสรา้งระยะยาว 14.3 109,322 5,060,202 - -

หนี้สนิภาษเีงนิไดร้อการตดับญัช ีสทุธิ 23 33,845,526 8,705,497 7,010,590 -

ภาระผูกพนัผลประโยชน์พนกังาน 28 49,658,086 43,096,193 27,905,029 25,100,827

รวมหน้ีสินไม่หมุนเวียน 1,441,965,099 1,680,282,299 42,634,307 34,641,848

รวมหน้ีสิน 6,478,964,913 6,406,409,102 1,099,232,723 1,235,553,591

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 96 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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งบแสดงฐานะการเงิิน

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในหน้้า 16 ถึึง 96 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�
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บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 220

2

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน)

งบแสดงฐำนะกำรเงิน

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

หน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ (ต่อ)

ส่วนของเจำ้ของ

ทุนเรอืนหุน้

ทุนจดทะเบยีน

หุน้สามญัจ านวน 543,632,325 หุน้ 

   มลูค่าทีต่ราไวหุ้น้ละ 1 บาท 29 543,632,325 543,632,325 543,632,325 543,632,325

ทุนทีอ่อกและช าระแลว้

หุน้สามญัจ านวน 543,632,325 หุน้ 

   มลูค่าทีไ่ดร้บัช าระแลว้หุน้ละ 1 บาท 29 543,632,325 543,632,325 543,632,325 543,632,325

สว่นเกนิมลูค่าหุน้ 29 770,857,410 770,857,410 770,857,410 770,857,410

สว่นเกนิหุน้ทุนซื้อคนื 29 37,817,556 - 37,817,556 -

หกั  หุน้ทุนซื้อคนื 29 - (69,635,322) - (69,635,322)

เงนิรบัลว่งหน้าค่าหุน้ 32 23,827,290 - - -

ก าไรสะสม

จดัสรรแลว้ - ส ารองตามกฎหมาย 31 54,363,233 53,201,877 54,363,233 53,201,877

จดัสรรแลว้ - หุน้ทุนซื้อคนื 29 - 69,635,322 - 69,635,322

ยงัไม่ไดจ้ดัสรร 1,335,577,809 987,983,566 1,144,562,520 641,652,823

องคป์ระกอบอื่นของสว่นของเจา้ของ 635,801,613 490,402,855 - -

รวมส่วนของผู้เป็นเจำ้ของของบริษทัใหญ่ 3,401,877,236 2,846,078,033 2,551,233,044 2,009,344,435

สว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 1,463,478,064 797,098,253 - -

รวมส่วนของเจำ้ของ 4,865,355,300 3,643,176,286 2,551,233,044 2,009,344,435

รวมหน้ีสินและส่วนของเจำ้ของ 11,344,320,213 10,049,585,388 3,650,465,767 3,244,898,026

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 96 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้

8

งบแสดงฐานะการเงิิน

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในหน้้า 16 ถึึง 96 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)221 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

รายไดจ้ากการขาย 2,172,915,942 2,030,176,986 2,178,196,327 2,040,268,453
รายไดจ้ากงานบรกิารโครงขา่ย
และใหบ้รกิารพืน้ทีด่าต้าเซ็นเตอร์ 1,370,127,954 1,193,299,243 - -

รายไดจ้ากการใหบ้รกิารตดิตัง้โครงขา่ย 1,092,180,482 823,967,278 - -
รายไดจ้ากการใหบ้รกิารวศิวกรรม 1,422,466,644 1,106,208,527 758,296,722 782,371,042
ก าไรจากการเปลีย่นเงือ่นไขเงนิกูย้มืระยะยาว 27 - 18,677,268 - -
ก าไรจากการขายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 17 - - 174,920,636 -
รายไดอ้ื่น 52,274,446 28,306,835 20,879,114 28,004,551

รวมรำยได้ 6,109,965,468 5,200,636,137 3,132,292,799 2,850,644,046

ต้นทุนจากการขาย (1,619,104,995) (1,502,192,275) (1,623,281,040) (1,510,896,817)
ต้นทุนจากงานบรกิารโครงขา่ยและ
ใหบ้รกิารพืน้ทีด่าต้าเซ็นเตอร์ (1,039,048,612) (853,145,919) - -

ต้นทุนจากการใหบ้รกิารตดิตัง้โครงขา่ย (886,275,614) (703,806,165) - -
ต้นทุนจากการใหบ้รกิารวศิวกรรม (1,330,790,001) (1,331,917,791) (725,366,705) (1,011,325,568)
ก าไร (ขาดทุน) อื่น สทุธิ (6,366,545) 173,286,131 225,218,321 197,463,732
ค่าใชจ่้ายในการขายและบรกิาร (299,686,551) (302,544,929) (258,976,339) (253,284,532)
ค่าใชจ่้ายในการบรหิาร (164,054,306) (155,130,884) (108,253,072) (116,016,966)
ต้นทุนทางการเงนิ (149,346,400) (160,880,417) (5,978,683) (9,911,979)

รวมค่ำใช้จำ่ย (5,494,673,024) (4,836,332,249) (2,496,637,518) (2,703,972,130)

ก ำไรก่อนส่วนแบ่งจำกเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ
และภำษีเงินได้ 615,292,444 364,303,888 635,655,281 146,671,916

สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการรว่มคา้ 18 (5,860,187) (7,318,943) - -

ก ำไรก่อนภำษีเงินได้ 609,432,257 356,984,945 635,655,281 146,671,916
ภาษเีงนิได้ 34 (142,043,518) (87,868,529) (127,231,744) (38,838,419)

ก ำไรสุทธิส ำหรบัปี 467,388,739 269,116,416 508,423,537 107,833,497

ก ำไร (ขำดทุน) เบด็เสรจ็อ่ืน - - - -

ก ำไรเบด็เสรจ็รวมส ำหรบัปี 467,388,739 269,116,416 508,423,537 107,833,497

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 96 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
9

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในหน้้า 16 ถึึง 96 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�



1 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 222

2

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน)

งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กำรแบ่งปันก ำไร
- สว่นทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 353,108,083 195,892,001 508,423,537 107,833,497
- สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 114,280,656 73,224,415 - -

467,388,739 269,116,416 508,423,537 107,833,497

กำรแบ่งปันก ำไรเบด็เสรจ็รวม
- สว่นทีเ่ป็นของผูเ้ป็นเจา้ของของบรษิทัใหญ่ 353,108,083 195,892,001 508,423,537 107,833,497
- สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่ม่มอี านาจควบคุม 114,280,656 73,224,415 - -

467,388,739 269,116,416 508,423,537 107,833,497

ก ำไรต่อหุ้น
ก าไรต่อหุน้ข ัน้พืน้ฐาน (บาทต่อหุน้) 35 0.70 0.36 1.01 0.20

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 96 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
10

งบกำำ�ไรขาดทุุนเบ็็ดเสร็็จ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในหน้้า 16 ถึึง 96 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)223 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)
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บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)225 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน
ก าไรก่อนภาษเีงนิได้ 609,432,257 356,984,945 635,655,281 146,671,916
รายการปรบัปรุงก าไรก่อนภาษเีงนิได้
   เป็นเงนิสดสทุธจิากกจิกรรมด าเนินงาน
   - ค่าเสือ่มราคาและค่าตดัจ าหน่าย 339,083,686 316,303,931 22,341,126 26,274,399
   - ตดัจ าหน่ายค่าใชจ่้ายจ่ายลว่งหน้า 30,144,195 28,654,444 2,541,951 4,885,094

- สว่นแบ่งขาดทุนจากเงนิลงทุนในการร่วมคา้ 18 5,860,187 7,318,943 - -
- ก าไรจากการขายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (767,984) (171,333) (767,984) (162,339)
- ตดัจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 20 1,067 6,432 1,067 6,432
- ขาดทุน (ก าไร) จากอตัราแลกเปลีย่นทีย่งัไม่เกดิขึน้ 7,733,534 (169,600,697) 7,090,820 (169,330,340)
- ก าไรจากสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่าดว้ย

 มลูค่ายตุธิรรมผา่นก าไรขาดทุน 7 (865,166) (1,230,072) (236,641,158) (40,439,513)
- ขาดทุนจากการจ าหน่ายใบส าคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้ในบรษิทัยอ่ย 32 - - 5,100,000 14,811,472
- ก าไรจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 17 - - (174,920,636) -
- ผลขาดทุนดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ (กลบัรายการ) 13 (4,256,987) (8,170,659) (3,865,081) (6,475,413)
- ส ารองค่าเผือ่สนิคา้ลา้สมยั (กลบัรายการ) 15 479,583 (108,181) 479,583 (108,181)
- ส ารองค่าสง่เสรมิการขาย (กลบัรายการ) (3,547,621) (5,615,095) (3,547,621) (5,615,095)
- ส ารองผลขาดทุนการบรกิารวศิวกรรม (กลบัรายการ) (16,403,398) (6,070,520) (16,403,398) (6,070,520)

   - ดอกเบี้ยรบั (1,493,782) (3,983,183) (969,757) (3,280,198)
- เงนิปันผลรบั (250,000) (500,000) (250,000) (500,000)
- ตน้ทุนทางการเงนิ 149,346,400 160,880,417 5,978,683 9,911,979
- ตดัจ าหน่ายค่าใชจ่้ายในการออกหุน้กู้ - 49,752 - 49,752

   - ค่าใชจ่้ายผลประโยชน์พนกังาน 28 6,983,215 6,771,524 2,804,202 2,732,396
- ก าไรจากการเปลีย่นเงือ่นไขเงนิกูย้มืระยะยาว 27 - (18,677,268) - -

กระแสเงนิสดก่อนการเปลีย่นแปลงของสนิทรพัย์
และหนี้สนิด าเนินงาน 1,121,479,186 662,843,380 244,627,078 (26,638,159)

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 96 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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งบกระแสเงิินสด

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในหน้้า 16 ถึึง 96 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�



1 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 226

2

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

การเปลีย่นแปลงของสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิด าเนินงาน
- ลกูหนี้การคา้และลกูหนี้อืน่ 93,814,777 (234,015,465) 109,066,393 28,868,613
- รายไดค้า้งรบัจากงานวศิวกรรมและงานโครงขา่ย (764,114,461) (546,758,818) 249,044,466 (309,381,265)
- สนิคา้คงเหลอื (79,665,013) 41,421,984 (79,665,012) 41,421,984
- งานระหวา่งท า (186,695,597) 122,515,599 (66,645,133) 14,319,196
- เงนิประกนัผลงาน (38,678,761) 80,213,437 (26,069,427) 45,620,679
- สนิทรพัยห์มุนเวยีนอืน่ 25,096,569 1,396,117 20,300,010 (28,913,851)
- สนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนอืน่ 5,744,587 9,793,718 79,291 1,075,202
- เจา้หนี้การคา้และเจา้หนี้อืน่ 346,043,519 (11,466,214) 270,230,280 (41,422,957)
- เงนิรบัลว่งหน้าจากลกูคา้ตามสญัญาก่อสรา้ง 27,067,838 (23,741,767) - -
- หนี้สนิหมุนเวยีนอืน่ 6,474,763 10,156,400 13,848,020 (7,127,039)
- ภาระผกูพนัผลประโยชน์พนกังานจ่าย (2,245,990) (7,733,333) - (7,733,333)

เงนิสดไดม้าจาก (ใชไ้ปใน) การด าเนินงาน 554,321,417 104,625,038 734,815,966 (289,910,930)
- จ่ายภาษเีงนิได้ (101,753,539) (49,910,353) (49,163,060) (13,860,062)

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมด ำเนินงำน 452,567,878 54,714,685 685,652,906 (303,770,992)

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมลงทนุ
- การเพิม่ขึน้ (ลดลง) ของเงนิฝากธนาคารทีม่ขีอ้จ ากดัในการใช้ (151,614,342) 561,652,660 (151,244,584) 612,143,415
- เงนิสดจ่ายเพือ่การลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่า

 ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย - (1,828,281) - (1,828,281)
- เงนิสดรบัจากการลงทุนในสนิทรพัยท์างการเงนิทีว่ดัมลูค่า

 ดว้ยราคาทุนตดัจ าหน่าย 786,484 - 786,484 -
- เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 17 - - 204,780,636 -
- เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายใบส าคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้ในบรษิทัยอ่ย 32 - - 91,534,586 28,898,010
- เงนิสดจ่ายจากการซือ้ใบส าคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้ในบรษิทัยอ่ย - - (40,847,811) -
- เงนิสดจ่ายเพือ่การใชส้ทิธใิบส าคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้ในบรษิทัยอ่ย 32 - - (259,542,150) -
- เงนิสดจ่ายเงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่การร่วมคา้ (10,000,000) (2,000,000) - -
- เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 801,589 232,434 801,589 210,032
- เงนิสดจ่ายซือ้ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ (322,995,661) (355,877,232) (10,687,483) (37,898,240)
- เงนิสดจ่ายตน้ทุนการกูย้มืทีร่วมอยูใ่นทีด่นิอาคารและอุปกรณ์ 20 (17,837,000) (12,441,000) - -
- เงนิสดจ่ายซือ้สนิทรพัยไ์ม่มตีวัตน 22 (250,041) (2,943,300) (250,041) (853,300)
- เงนิสดรบัจากดอกเบี้ยรบั 1,499,168 6,584,942 1,233,227 5,881,957
- เงนิสดรบัจากเงนิปันผลรบั 250,000 500,000 250,000 500,000

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมลงทนุ (499,359,803) 193,880,223 (163,185,547) 607,053,593

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 96 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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งบกระแสเงิินสด

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)227 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน)
งบกระแสเงินสด
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร
พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563

หมำยเหตุ บำท บำท บำท บำท

กระแสเงินสดจำกกิจกรรมจดัหำเงิน
- เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะสัน้จากกจิการทีเ่กีย่วขอ้ง 30,060,000 - - -
- เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (259,266,256) (152,000,512) (465,285,293) (275,427,735)
- เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืระยะสัน้จากสถาบนัการเงนิ (760,386) (616,250) - -
- เงนิสดจ่ายหนี้สนิตามสญัญาเชา่ 26 (96,339,113) (71,367,583) (2,011,248) (1,826,691)
- เงนิสดจ่ายค่าธรรมเนียมในการจดัหาเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 27 (1,440,000) - - -
- เงนิสดรบัจากเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 27 314,820,000 65,337,000 - -
- เงนิสดจ่ายคนืเงนิกูย้มืระยะยาวจากสถาบนัการเงนิ 27 (372,108,808) (147,829,720) - -
- เงนิสดจ่ายเพือ่ซือ้หุน้ทุนซือ้คนื 29 - (69,635,322) - (69,635,322)
- เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายหุน้ทุนซือ้คนื 29 107,452,878 - 107,452,878 -
- เงนิสดจ่ายคนืหุน้กู้ - (700,000,000) - (700,000,000)
- จ่ายดอกเบี้ย (142,360,037) (160,310,758) (5,930,997) (9,911,979)
- จ่ายเงนิปันผล 30 (73,987,806) (16,308,916) (73,987,806) (16,308,916)
- เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายเงนิลงทุนในบรษิทัยอ่ย 17 204,780,636 - - -
- เงนิสดรบัลว่งหน้าค่าหุน้ 23,827,290 - - -
- เงนิสดรบัจากการจ าหน่ายใบส าคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้ในบรษิทัยอ่ย 32 91,534,586 28,898,010 - -
- เงนิสดจ่ายจากการซือ้ใบส าคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้ในบรษิทัยอ่ย 32 (40,847,811) - - -
- เงนิสดรบัจากการใชใ้บส าคญัแสดงสทิธซิือ้หุน้ในบรษิทัยอ่ย 32 481,953,836 - - -

เงินสดสุทธิได้มำจำก (ใช้ไปใน) กิจกรรมจดัหำเงิน 267,319,009 (1,223,834,051) (439,762,466) (1,073,110,643)

เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึน้ (ลดลง) สุทธิ 220,527,084 (975,239,143) 82,704,893 (769,828,042)
ยอดคงเหลอืตน้ปี 269,119,089 1,244,358,232 157,462,747 927,290,789

ยอดคงเหลือปลำยปี 489,646,173 269,119,089 240,167,640 157,462,747

รำยกำรท่ีมิใช่เงินสด
- เจา้หนี้ค่าซือ้ทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ 121,776,810 166,923,728 158,058 157,806
- การเปลีย่นแปลงของทีด่นิ อาคารและอุปกรณ์ภายใตห้นี้สนิตามสญัญาเชา่ 30,192,766 166,478,401 258,079 1,226,215

หมายเหตุประกอบงบการเงนิรวมและงบการเงนิเฉพาะกจิการในหน้า 16 ถงึ 96 เป็นสว่นหนึ่งของงบการเงนินี้
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งบกระแสเงิินสด

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
สำำ�หรัับปีีสิ้้�นสุุดวัันที่่� 31 ธัันวาคม พ.ศ. 2564

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการในหน้้า 16 ถึึง 96 เป็็นส่่วนหนึ่่�งของงบการเงิินนี้้�



1 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 228

2

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 

16 

 
1 ข้อมูลทัว่ไป 

 
บรษิทั อนิเตอร์ลิ้งค์ คอมมวินิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) (บรษิทั) เป็นบรษิทัมหำชนจ ำกดั ซึ่งจดัตัง้ขึน้ในประเทศไทยและมทีีอ่ยู่ตำมทีไ่ด้ 
จดทะเบยีนไว ้คอื เลขที ่48 ซอยรุ่งเรอืง ถนนรชัดำภเิษก แขวงสำมเสนนอก เขตหว้ยขวำง กรุงเทพมหำนคร 
 
บรษิทัเป็นบรษิทัจดทะเบยีนในตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรรำยงำนขอ้มลูจงึรวมเรยีกบรษิทัและบรษิทัย่อย
ว่ำ “กลุ่มกจิกำร” 
 
กำรประกอบธุรกจิหลกัของกลุ่มกิจกำร คอื เป็นผูน้ ำเข้ำและจดัจ ำหน่ำยสำยสญัญำณคอมพวิเตอร์ เทคโนโลยสีำรสนเทศและกำรสื่อสำร 
กำรรบัเหมำออกแบบและตดิตัง้ระบบโครงขำ่ยสำยสญัญำณ และระบบเครอืข่ำย (Network and Cabling System) ส ำหรบัคอมพวิเตอร์และ
สื่อสำรโทรคมนำคม รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเช่ำวงจรสื่อสำรควำมเรว็สงูและใหบ้รกิำรพื้นทีด่ำต้ำเซ็นเตอร์ 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดร้บัอนุมตัจิำกคณะกรรมกำรบรษิทัเมื่อวนัที ่23 กุมภำพนัธ์ พ.ศ. 2565 
 

2 เหตุกำรณ์ส ำคญัในระหว่ำงปีท่ีรำยงำน 
 
กำรแพร่ระบำดของโรคติดเชื้อไวรสัโคโรน่ำ 2019 
 
ตัง้แต่ต้นปี พ.ศ. 2563 ไดเ้กดิกำรแพร่ระบำดของโรคตดิเชื้อไวรสัโคโรน่ำ 2019 (“กำรระบำดของ COVID-19”) ซึ่งเหตุกำรณ์ดงักล่ำวส่งผล
ทำงลบต่อผลกำรด ำเนินงำนของธุรกจิและอุตสำหกรรมส่วนใหญ่ และยงัส่งผลท ำให้เกดิควำมล่ำชำ้ในกำรปฏบิตัิงำนโครงกำรทีต่้องน ำเข้ำ
สิง่ก่อสรำ้งและใช้ผูเ้ชีย่วชำญจำกต่ำงประเทศ กลุ่มกจิกำรจงึต้องเลื่อนแผนกำรก่อสรำ้งโครงกำรบำงโครงกำรออกไป ซึ่งกลุ่มกิจกำรได้ให้
ควำมใส่ใจเป็นพเิศษกบัเหตุกำรณ์กำรระบำดของ COVID-19 และประเมนิผลกระทบทีเ่กีย่วขอ้ง รวมทัง้กำรวำงแผนเพื่อรบัมอืและแก้ไขกบั
เหตุกำรณ์ดงักล่ำว 
 

3 เกณฑก์ำรจดัท ำงบกำรเงิน 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรไดจ้ดัท ำขึน้ตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิของไทยและขอ้ก ำหนดภำยใต้พระรำชบญัญตัิ
หลกัทรพัยแ์ละตลำดหลกัทรพัย ์  
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรจดัท ำขึ้นโดยใช้เกณฑ์รำคำทุนเดิมในกำรวดัมูลค่ำขององค์ประกอบของงบกำรเงนิยกเว้น
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยมลูค่ำยุตธิรรมและสญัญำอนุพนัธซ์ึง่ไดอ้ธบิำยไวใ้นนโยบำยกำรบญัชทีีเ่กี่ยวขอ้ง 
 
กำรจดัท ำงบกำรเงนิให้สอดคล้องกับหลกักำรบญัชทีี่รบัรองทัว่ไปในประเทศไทย ก ำหนดให้ใช้ประมำณกำรทำงบัญชทีี่ส ำคญัและ 
กำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำรซึ่งจดัท ำขึน้ตำมกระบวนกำรในกำรน ำนโยบำยกำรบญัชขีองกลุ่มกจิกำรไปถอืปฏบิตั ิกลุ่มกจิกำรเปิดเผย
เรื่องกำรใชดุ้ลยพนิิจของผูบ้รหิำร หรอืรำยกำรที่มคีวำมซบัซ้อน หรอืรำยกำรเกี่ยวกบัขอ้สมมติฐำนและประมำณกำรทีม่นีัยส ำคญัต่อ
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในหมำยเหตุ ขอ้ 8 
 
งบกำรเงนิรวมและงบกำรเงนิเฉพำะกิจกำรฉบับภำษำอังกฤษจดัท ำขึ้นจำกงบกำรเงนิตำมกฎหมำยที่เป็นภำษำไทย ในกรณีที่มี
เน้ือควำมขดัแยง้กนัหรอืมกีำรตคีวำมในสองภำษำแตกต่ำงกนั ใหใ้ชง้บกำรเงนิตำมกฎหมำยฉบบัภำษำไทยเป็นหลกั 

หมายเหตุุประกอบงบการเงิินรวมและงบการเงิินเฉพาะกิิจการ
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4 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัปรบัปรงุ 

 
4.1 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรบัปรุงท่ีมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีในหรือหลังวันท่ี  

1 มกรำคม พ.ศ. 2564 ท่ีเก่ียวข้องและมีผลกระทบท่ีมีนัยส ำคญัต่อกลุ่มกิจกำร 
 
ก) กำรปรบัปรงุกำรอ้ำงอิงกรอบแนวคิดในมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน เพิม่เตมิหลกักำรใหม่และแนวปฏบิตัิ

ในเรื่องต่อไปนี้ 
 
- กำรวดัมลูค่ำ ซึง่รวมถงึปัจจยัทีต่อ้งพจิำรณำในกำรเลอืกเกณฑก์ำรวดัมลูค่ำ 
- กำรแสดงรำยกำรและกำรเปิดเผยข้อมูล รวมถึงกำรจดัประเภทรำยกำรรำยได้และค่ำใช้จ่ ำยในก ำไรขำดทุน

เบด็เสรจ็อื่น 
- เรื่องกิจกำรที่เสนอรำยงำนอำจเป็นกิจกำรเดียวหรือส่วนของกิจกำรหรอืประกอบด้วยกิจกำรมำกกว่ำ 1 แห่ง  

ซึง่ไม่จ ำเป็นตอ้งเป็นกจิกำรตำมกฎหมำย และ 
- กำรตดัรำยกำรสนิทรพัยแ์ละหนี้สนิ 
 
กรอบแนวคิดได้ปรบัปรุงค ำนิยำมของสินทรพัย์และหนี้สิน และเกณฑ์ในกำรรวมสินทรพัย์และหนี้สินในงบกำรเงิน 
รวมทัง้ไดอ้ธบิำยใหช้ดัเจนขึน้ถงึบทบำทของควำมสำมำรถของฝ่ำยบรหิำรในกำรดูแลรกัษำทรพัยำกรเชงิเศรษฐกจิของ
กลุ่มกจิกำร ควำมระมดัระวงั และควำมไม่แน่นอนของกำรวดัมลูค่ำในกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ 
 

ข) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 3 เร่ืองกำรรวมธุรกิจ ได้ให้ค ำนิยำมของ “ธุรกิจ” ใหม่  
ซึ่งก ำหนดให้กำรได้มำซึ่งธุรกิจต้องรวมถึงข้อมูลปัจจยัน ำเข้ำและกระบวนกำรที่ส ำคญัเป็นอย่ำงน้อยซึ่งเมื่อน ำมำ
รวมกันมีส่วนอย่ำงมีนัยส ำคญัท ำให้เกิดควำมสำมำรถในกำรสรำ้งผลผลิต รวมทัง้ปรบัปรุงค ำนิยำมของ “ผลผลิต”  
โดยใหค้วำมสนใจในตวัของสนิคำ้และบรกิำรทีใ่หก้บัลูกคำ้ และตดัเรื่องกำรอำ้งองิควำมสำมำรถในกำรลดตน้ทุนออกไป 

 
ค) กำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 9 เร่ืองเคร่ืองมือทำงกำรเงิน และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำง

กำรเงินฉบับท่ี  7 เร่ืองกำรเปิดเผยข้อมูลเคร่ืองมือทำงกำรเงิน ปรับเปลี่ยนข้อก ำหนดกำรบัญชีป้องกัน 
ควำมเสีย่งโดยเฉพำะ เพื่อบรรเทำผลกระทบทีอ่ำจเกดิขึน้จำกควำมไม่แน่นอนทีเ่กดิจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบีย้อ้ำงองิ 
เช่น อตัรำดอกเบี้ยอ้ำงอิงที่ก ำหนดจำกธุรกรรมกำรกู้ยืม (Interbank offer rates - IBORs) นอกจำกนี้ กำรปรบัปรุง 
ไดก้ ำหนดใหก้ลุ่มกจิกำรใหข้้อมูลเพิม่เติมเกี่ยวกบัควำมสมัพนัธ์ของกำรป้องกนัควำมเสี่ยงที่ได้รบัผลกระทบโดยตรง
จำกควำมไม่แน่นอนใด ๆ นัน้ 

 
ง) กำรปรบัปรุงมำตรฐำนกำรบัญชีฉบับท่ี 1 เร่ืองกำรน ำเสนองบกำรเงิน และมำตรฐำนกำรบัญชีฉบบัท่ี 8  

เร่ืองนโยบำยกำรบญัชี กำรเปล่ียนแปลงประมำณกำรทำงบญัชีและข้อผิดพลำด ปรบัปรุงค ำนิยำมของ ”ควำมมี
สำระส ำคญั” โดยให้เป็นไปในแนวทำงเดยีวกนักบัมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิและกรอบแนวคดิ และอธิบำยถึง
กำรน ำควำมมสีำระส ำคญัไปประยุกต์ไดช้ดัเจนขึน้ในมำตรฐำนกำรบญัชฉีบบัที ่1 

 
กลุ่มกิจกำรได้ปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิที่มกีำรปรบัปรุ งดงักล่ำวข้ำงต้น ตัง้แต่วนัที่ 1 มกรำคม  
พ.ศ. 2564 โดยกำรปฏิบัติตำมมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดังกล่ำวไม่มีผลกระทบอย่ำงเป็นสำระส ำคญัต่อ  
กลุ่มกจิกำร 



1 3 เอกสารแนบ
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4.2 มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบับปรบัปรุงท่ีมีผลบังคับใช้ส ำหรับรอบระยะเวลำบัญชีในหรือหลังวันท่ี  

1 มกรำคม พ.ศ. 2565 ท่ีเก่ียวข้องกบักลุ่มกิจกำร กลุ่มกิจกำรยงัไม่ได้น ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินดงักล่ำว
มำถือปฏิบติัก่อนวนัท่ีมีผลบงัคบัใช้ 
 
กำรปฏิรูปอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงอิงระยะท่ี 2 (กำรปรบัปรุงระยะท่ี 2) มีกำรปรบัปรงุมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงิน 
ฉบบัท่ี 9 (TFRS 9) มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 7 (TFRS 7) และมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 16 
(TFRS 16) มำตรำฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงินฉบบัท่ี 4 (TFRS4) แนวปฏิบติัทำงกำรบญัชีเร่ือง เคร่ืองมือทำงกำรเงิน
และกำรเปิดเผยข้อมูลส ำหรบัธรุกิจประกนัภยั โดยก ำหนดมำตรกำรผ่อนปรนส ำหรบัรำยกำรทีอ่ำจไดร้บัผลกระทบจำกกำร
ปฏิรูปอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงอิง รวมถึงผลกระทบจำกกำรเปลี่ยนแปลงกระแสเงนิสด หรอืผลกระทบต่อควำมสมัพันธ์ของกำร
ป้องกนัควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้เมื่อมกีำรเปลีย่นอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิ 
 
มำตรกำรผ่อนปรนทีส่ ำคญัของกำรปรบัปรุงระยะที ่2 ไดแ้ก่ 
• เมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงเกณฑ์ในกำรก ำหนดกระแสเงนิสดตำมสญัญำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิหรอืหนี้สนิทำงกำรเงนิ 

(รวมถึงหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ) ซึ่งเป็นผลโดยตรงจำกกำรปฏริูปอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ และเกณฑ์ใหม่ทีใ่ชใ้นกำรก ำหนด
กระแสเงนิสดตำมสญัญำเทยีบเท่ำกบัเกณฑ์เดมิในเชงิเศรษฐกิจ กลุ่มกจิกำรจะไม่ต้องรบัรูผ้ลก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำร
เปลี่ยนแปลงดงักล่ำวในงบก ำไรขำดทุนทนัท ีทัง้นี้ กลุ่มกจิกำรที่เป็นผู้เช่ำตำม TFRS 16 ที่มกีำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไข
ของสญัญำเช่ำเน่ืองจำกกำรเปลี่ยนเกณฑ์กำรก ำหนดค่ำเช่ำจ่ำยในอนำคตเนื่องจำกกำรปฏิรูปอตัรำดอกเบี้ยอ้ ำงอิง  
กใ็หถ้อืปฏบิตัติำมวธิปีฏบิตัขิำ้งตน้ดว้ย 

• ผ่อนปรนใหก้ลุ่มกจิกำรยงัสำมำรถใชก้ำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่งส ำหรบัรำยกำรส่วนใหญ่ต่อไปได้  กรณีทีค่วำมสมัพนัธ์
ของกำรป้องกนัควำมเสีย่งได้รบัผลกระทบจำกกำรปฏริูปอตัรำดอกเบี้ยอ้ำงองิ  ทัง้นี้ กลุ่มกิจกำรยงัคงต้องรบัรูส้่วนของ
ควำมไม่มปีระสทิธผิล 

 
นอกจำกนี้ TFRS 7 ไดก้ ำหนดใหเ้ปิดเผยขอ้มลูเพิม่เตมิเกี่ยวกบั 
• ลกัษณะและระดบัของควำมเสีย่งต่อกลุ่มกจิกำรจำกกำรปฏริปูอตัรำดอกเบีย้อำ้งองิ 
• กลุ่มกจิกำรมกีำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่งเหล่ำนัน้อย่ำงไร 
• ควำมคบืหน้ำของแผนในกำรเปลี่ยนไปใชอ้ตัรำดอกเบีย้อ้ำงองิอื่นและวธิกีำรบรหิำรจดักำรกำรเปลี่ยนแปลงดงักล่ำวของ

กลุ่มกจิกำรในช่วงกำรเปลีย่นแปลง 
 
ผูบ้รหิำรของกลุ่มกจิกำรอยู่ระหว่ำงกำรประเมนิผลกระทบของกำรน ำมำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิดงักล่ำวมำใช้ 
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5 นโยบำยกำรบญัชี 

 
5.1 กำรบญัชีส ำหรบังบกำรเงินรวม  

 
ก) บรษิทัย่อย 

 
บรษิัทย่อยหมำยถงึกิจกำรทัง้หมดที่กลุ่มกจิกำรมอี ำนำจควบคุม กลุ่มกิจกำรมอี ำนำจควบคุมเมื่อกลุ่มกิจกำรรบัหรอื  
มีสทิธิในผลตอบแทนผนัแปรจำกกำรเกี่ยวข้องกับผู้ได้รบักำรลงทุน และสำมำรถใช้อ ำนำจเหนือผู้ได้รบักำรลงทุน
เพื่อให้ได้ผลตอบแทนผนัแปร กลุ่มกิจกำรรวมงบกำรเงนิของบรษิัทย่อยไว้ในงบกำรเงนิรวมตัง้แต่ วนัที่กลุ่มกิจกำร 
มอี ำนำจในกำรควบคุมบรษิทัย่อยจนถงึวนัทีก่ลุ่มกจิกำรสญูเสยีอ ำนำจควบคุมในบรษิทัย่อยนัน้  
 
ในงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร เงินลงทุนในบริษัทย่อยบันทึกด้วยวิธีรำคำทุน  โดยต้นทุนทำงตรงที่เกี่ยวกับกำรซื้อ 
เงนิลงทุนจะถูกรบัรูเ้ป็นส่วนหนึ่งของตน้ทุนเริม่แรกของเงนิลงทุน 
 

ข) บรษิทัร่วม 
 

บรษิัทร่วมเป็นกิจกำรที่กลุ่มกิจกำรมอีทิธิพลอย่ำงเป็นสำระส ำคญัแต่ไม่ถงึกบัมอี ำนำจควบคุมหรอืมกีำรควบคุมร่วม  
เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมรบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยีในกำรแสดงในงบกำรเงนิรวม 

 
ในงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำร เงนิลงทุนในบรษิทัร่วมบนัทกึดว้ยวธิรีำคำทุนหกัค่ำเผื่อกำรดอ้ยค่ำ (ถำ้ม)ี 

 
ค) กำรร่วมกำรงำน 

 
เงินลงทุนในกำรร่วมกำรงำนจะถูกจดัประเภทเป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกันหรือกำรร่วมค้ำ โดยขึ้นอยู่กับสิทธิและ  
ภำระผกูพนัตำมสญัญำของผูเ้ขำ้ร่วมกำรงำนนัน้มำกกว่ำโครงสรำ้งรปูแบบทำงกฎหมำยของกำรร่วมกำรงำน 
 
กำรด ำเนินงำนร่วมกนั 
 
กำรร่วมกำรงำนจดัประเภทเป็นกำรด ำเนินงำนร่วมกนัเมื่อกลุ่มกจิกำรมสีทิธใินสนิทรพัย์และมภีำระผูกพนัในหนี้สนิที่
เกี่ยวข้องกับกำรร่วมกำรงำนนัน้ โดยรบัรู้สิทธิโดยตรงในสินทรพัย์ หนี้สิน รำยได้และค่ำใช้จ่ำยของกำรด ำเนินงำน
ร่วมกนั และแบ่งส่วนสนิทรพัย์ หน้ีสนิ รำยได ้และค่ำใช้จ่ำยทีร่่วมกนัถอืครองหรอืก่อขึน้ ซึ่งรำยกำรดงักล่ำวจะแสดง
รวมกบัรำยกำรแต่ละบรรทดัในงบกำรเงนิ 
 
กำรร่วมคำ้ 
 
กำรร่วมกำรงำนจดัประเภทเป็นกำรร่วมคำ้เมื่อกลุ่มกิจกำรมสีทิธิในสนิทรพัย์สุทธิของกำรร่วมกำรงำนนัน้ เงนิลงทุน  
ในกำรร่วมคำ้รบัรูโ้ดยใชว้ธิสี่วนไดเ้สยี 
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ง) กำรเปลีย่นแปลงสดัส่วนกำรถอืครองกจิกำร 

 
ในกรณีทีก่ลุ่มกจิกำรยงัคงมอี ำนำจควบคุมบรษิทัย่อย กลุ่มกจิกำรปฏบิตัติ่อรำยกำรกบัส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม
เช่นเดยีวกนักบัรำยกำรกบัผูเ้ป็นเจำ้ของของกลุ่มกจิกำร ผลต่ำงระหว่ำงรำคำจ่ำยซื้อหรอืรำคำขำยจำกกำรเปลีย่นแปลง
สดัส่วนในบรษิทัย่อยกบัรำคำตำมบญัชขีองส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีล่ดลงหรอืเพิม่ขึน้ตำมสดัส่วนทีเ่ปลี่ยนแปลงไป
จะถูกรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของ 
 
ถ้ำสดัส่วนกำรถือครองในบรษิัทร่วมและกำรร่วมค้ำลดลง แต่กลุ่มกิจกำรยงัคงมอีิทธิพลอย่ำงมนีัยส ำคญัหรอืยงัคงมี  
กำรควบคุมร่วม ก ำไรหรอืขำดทุนที่เคยบนัทกึไว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นเฉพำะส่วนที่ลดลงจะถูกโอนไปยงัก ำไร
หรอืขำดทุน ก ำไรหรอืขำดทุนจำกกำรลดสดัส่วนกำรถอืครองในบรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกรบัรูใ้นงบก ำไรขำดทุน 
 
เมื่อกลุ่มกจิกำรสูญเสยีอ ำนำจควบคุม กำรควบคุมร่วม หรอืกำรมอีิทธพิลอย่ำงมนีัยส ำคญัในเงนิลงทุนนัน้ เงนิลงทุน  
ที่เหลืออยู่จะถูกวัดมูลค่ำใหม่ด้วยมูลค่ำยุติธรรม ส่วนต่ำงที่เกิดขึ้นจะถูกรบัรู้ในก ำไรหรือขำดทุน มู ลค่ำยุติธรรมของ 
เงนิลงทุนจะกลำยเป็นมูลค่ำเริม่แรกในกำรบันทกึบัญชเีงนิลงทุนและจะจดัประเภทใหม่ตำมสดัส่วนกำรถือครองที่เหลืออยู่
เป็นเงนิลงทุนในบรษิทัร่วม กำรร่วมคำ้ หรอืสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 

จ) รำยกำรระหว่ำงกนัในงบกำรเงนิรวม 
 
รำยกำร ยอดคงเหลือ และก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริงระหว่ำงกันในกลุ่มกิจกำรจะถูกตัดออก ก ำไรที่ยงัไม่เกิดขึ้นจริง  
ในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกิจกำรกบับรษิทัร่วมและกำรร่วมคำ้จะถูกตดัออกตำมสดัส่วนทีก่ลุ่มกจิกำรมสี่วนไดเ้สยีในบรษิทัร่วม
และกำรร่วมคำ้ ขำดทุนทีย่งัไม่เกดิขึน้จรงิในรำยกำรระหว่ำงกลุ่มกจิกำรจะถูกตดัออกเช่นเดยีวกนั ยกเวน้รำยกำรนัน้ 
จะมหีลกัฐำนว่ำเกดิจำกกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ีโ่อน 
 

5.2 กำรแปลงค่ำเงินตรำต่ำงประเทศ 
 

ก) สกุลเงนิทีใ่ชใ้นกำรด ำเนินงำนและสกุลเงนิทีใ่ชน้ ำเสนองบกำรเงนิ 
 
งบกำรเงินแสดงในสกุลเงินบำท ซึ่งเป็นสกุลเงินที่ใช้ในกำรด ำเนินงำนของกิจกำรและเป็นสกุลเงินที่ใช้น ำเสนอ 
งบกำรเงนิของกจิกำรและกลุ่มกจิกำร 
 

ข) รำยกำรและยอดคงเหลอื 
 
รำยกำรทีเ่ป็นสกุลเงนิตรำต่ำงประเทศแปลงค่ำเป็นสกุลเงนิที่ใชใ้นกำรด ำเนินงำนโดยใชอ้ตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัทีเ่กิด
รำยกำร  
 
รำยกำรก ำไรและรำยกำรขำดทุนที่เกดิจำกกำรรบัหรอืจ่ำยช ำระที่เป็นเงนิตรำต่ำงประเทศ และที่เกดิจำกกำรแปลงค่ำ
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิไดบ้นัทกึไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน 
 
เมื่อมกีำรรบัรูร้ำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น องค์ประกอบของ
อตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไรหรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้ว้ในก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จอื่นด้วย ในทำงตรงข้ำมกำรรบัรู้
ก ำไรหรอืขำดทุนของรำยกำรทีไ่ม่เป็นตวัเงนิไวใ้นก ำไรหรอืขำดทุน องคป์ระกอบของอตัรำแลกเปลี่ยนทัง้หมดของก ำไร
หรอืขำดทุนนัน้จะรบัรูไ้วใ้นก ำไรขำดทุนด้วย 
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5.3 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 

 
ในงบกระแสเงนิสด เงนิสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงนิสดรวมถึง เงนิสดในมอื เงนิฝำกธนำคำรประเภทจ่ำยคืนเมื่อทวงถำม  
เงนิลงทุนระยะสัน้อื่นทีม่สีภำพคล่องสงูซึง่มอีำยุไม่เกนิสำมเดอืนนับจำกวนัทีไ่ดม้ำ 
 

5.4 ลูกหน้ีกำรค้ำ 
 
ลูกหนี้กำรคำ้แสดงถงึจ ำนวนเงนิทีลู่กคำ้จะตอ้งช ำระส ำหรบักำรขำยสนิคำ้และกำรใหบ้รกิำรตำมปกตธิุรกจิ  
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูลู้กหนี้กำรคำ้เมื่อเริม่แรกดว้ยจ ำนวนเงนิของสิง่ตอบแทนทีป่รำศจำกเงื่อนไขในกำรไดร้บัช ำระ ยกเวน้ในกรณีที่
เป็นรำยกำรทีม่อีงคป์ระกอบดำ้นกำรจดัหำเงนิทีม่นีัยส ำคญั กลุ่มกจิกำรจะรบัรูลู้กหนี้ดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของสิง่ตอบแทน และจะ
วดัมลูค่ำในภำยหลงัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยเน่ืองจำกกลุ่มกจิกำรตัง้ใจทีจ่ะรบัช ำระกระแสเงนิสดตำมสญัญำ 
 
ทัง้นี้ กำรพจิำรณำกำรด้อยค่ำของลูกหน้ีกำรค้ำได้เปิดเผยในหมำยเหตุ ข้อ  13 

 
5.5 สินค้ำคงเหลือ 

 
สนิคำ้คงเหลอืแสดงดว้ยรำคำทุนหรอืมลูค่ำสุทธทิีจ่ะไดร้บัแลว้แต่รำคำใดจะต ่ำกว่ำ 
 
รำคำทุนของสินค้ำค ำนวณโดยวิธีถัวเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก ต้นทุนของวตัถุดิบประกอบด้วยรำคำซื้อและค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้อง
โดยตรงกบักำรซื้อ หกัด้วยส่วนลดที่เกี่ยวข้องทัง้หมด ต้นทุนของสนิค้ำส ำเรจ็รูปและงำนระหว่ำงท ำประกอบดว้ยค่ำวตัถุดบิ 
ค่ำแรงทำงตรง ค่ำใชจ้่ำยอื่นทำงตรง ค่ำโสหุ้ยในกำรผลิต และค่ำใช้จ่ำยที่เกี่ยวข้องโดยตรงเพื่อให้สนิค้ำนัน้อยู่ในสภำพและ
สถำนทีปั่จจุบนั  
 

5.6 สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
 

ก) กำรจดัประเภท 
 
กลุ่มกจิกำรจดัประเภทสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิประเภทตรำสำรหนี้ตำมลกัษณะกำรวดัมูลค่ำ โดยพจิำรณำจำก ก) โมเดลธุรกจิ
ในกำรบรหิำรสนิทรพัย์ดงักล่ำว และ ข) ลกัษณะกระแสเงนิสดตำมสญัญำว่ำเขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิต้นและดอกเบี้ย 
(SPPI) หรอืไม่ ดงันี้ 
 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำภำยหลงัดว้ยมลูค่ำยุตธิรรม (ผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืผ่ำนก ำไรหรอืขำดทุน) และ 
• รำยกำรทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 
กลุ่มกจิกำรจะสำมำรถจดัประเภทเงนิลงทุนในตรำสำรหนี้ใหม่กต็่อเมื่อมกีำรเปลี่ยนแปลงในโมเดลธุรกจิในกำรบรหิำร
สนิทรพัยเ์ท่ำนัน้ 
 
ส ำหรบัเงินลงทุนในตรำสำรทุน กลุ่มกิจกำรสำมำรถเลือก (ซึ่งไม่สำมำรถเปลี่ยนแปลงได้) ที่จะวดัมูลค่ำเงินลงทุน  
ในตรำสำรทุน ณ วนัทีร่บัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน (FVPL) หรอืดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมผ่ำนก ำไรขำดทุน
เบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) ยกเวน้เงนิลงทุนในตรำสำรทุนทีถ่อืไวเ้พื่อคำ้จะวดัมลูค่ำดว้ย FVPL เท่ำนัน้  
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ข) กำรรบัรูร้ำยกำรและกำรตดัรำยกำร 

 
ในกำรซื้อหรอืไดม้ำหรอืขำยสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิโดยปกติ กลุ่มกจิกำรจะรบัรูร้ำยกำร ณ วนัที่ท ำรำยกำรค้ำ ซึ่งเป็น
วนัที่กลุ่มกิจกำรเข้ำท ำรำยกำรซื้อหรอืขำยสินทรพัย์นัน้   โดยกลุ่มกิจกำรจะตัดรำยกำรสินทรพัย์ทำงกำรเงินออก 
เมื่อสทิธิในกำรไดร้บักระแสเงนิสดจำกสนิทรพัย์นัน้สิ้นสุดลงหรอืได้ถูกโอนไปและกลุ่มกิจกำรได้โอนควำมเสี่ยงและ
ผลประโยชน์ทีเ่กีย่วขอ้งกบักำรเป็นเจำ้ของสนิทรพัยอ์อกไป 
 

ค) กำรวดัมลูค่ำ 
 
ในกำรรบัรู้รำยกำรเมื่อเริม่แรก กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิด้วยมูลค่ ำยุติธรรมบวกต้นทุนกำรท ำ
รำยกำรซึ่งเกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำซึ่งสินทรัพย์นัน้  ส ำหรับสินทรัพย์ทำงกำรเงินที่วัดมูลค่ำด้วย FVPL  
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนกำรท ำรำยกำรทีเ่กี่ยวขอ้งเป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรหรอืขำดทุน 
 
กลุ่มกิจกำรจะพิจำรณำสินทรพัย์ทำงกำรเงินซึ่งมีอนุพันธ์แฝงในภำพรวมว่ำลักษณะกระแสเงินสดตำมสัญญำว่ำ 
เขำ้เงื่อนไขของกำรเป็นเงนิตน้และดอกเบีย้ (SPPI) หรอืไม่ 
 

ง) ตรำสำรทุน 
 

กลุ่มกิจกำรวดัมูลค่ำตรำสำรทุนด้วยมูลค่ำยุติธรรม ในกรณีที่กลุ่มกิจกำรเลือกรบัรู้ก ำไรขำดทุนจำกมูลค่ำยุติธรรม 
ในก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น (FVOCI) กลุ่มกจิกำรจะไม่โอนจดัประเภทก ำไร/ขำดทุนทีร่บัรูส้ะสมดงักล่ำวไปยงัก ำไรหรอื
ขำดทุนเมื่อมีกำรตัดรำยกำรเงนิลงทุนในตรำสำรทุนดังกล่ำวออกไป ทัง้นี้  เงนิปันผลจำกเงนิลงทุนในตรำสำรทุน
ดงักล่ำวจะรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน และแสดงในรำยกำรรำยไดอ้ื่น เมื่อกลุ่มกจิกำรมสีทิธไิดร้บัเงนิปันผลนัน้ 
 

กำรเปลี่ยนแปลงในมูลค่ำยุติธรรมของเงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่วดัมูลค่ำด้วย FVPL จะรบัรู้ในรำยกำรในงบก ำไร
ขำดทุนเบด็เสรจ็ 
 

ขำดทุน/กลบัรำยกำรขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำจะแสดงรวมอยู่ในกำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรม 
 

จ) กำรดอ้ยค่ำ 
 

กลุ่มกิจกำรใช้วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำมตำมมำตรฐำนกำรรำยงำน ทำงกำรเงินฉบับที่ 9 เรื่องครื่องมือ 
ทำงกำรเงนิ (TFRS 9) ในกำรรบัรูก้ำรดอ้ยค่ำของลูกหนี้กำรคำ้และสนิทรพัย์ทีเ่กดิจำกสญัญำ ตำมประมำณกำรผลขำดทุน
ดำ้นเครดติตลอดอำยุของสนิทรพัยด์งักล่ำวตัง้แต่วนัทีก่ลุ่มกจิกำรเริม่รบัรูลู้กหนี้กำรคำ้และสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ  
 

ในกำรพจิำรณำผลขำดทุนด้ำนเครดติทีค่ำดว่ำจะเกิดขึน้ ผูบ้ริหำรไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้และสนิทรพัย์ทีเ่กดิจำกสญัญำตำม
ควำมเสีย่งดำ้นเครดติที่มลีกัษณะร่วมกนัและตำมกลุ่มระยะเวลำทีเ่กนิก ำหนดช ำระ ทัง้นี้เนื่องจำกสนิทรพัย์ที่เกดิจำก
สญัญำนัน้เป็นงำนที่ส่งมอบแต่ยงัไม่ได้เรยีกเก็บซึ่งมีลักษณะควำมเสี่ยงใกล้เคียงกับลูกหน้ีส ำหรบัสญัญำประเภท
เดยีวกนั ผู้บรหิำรจงึได้ใช้อตัรำผลขำดทุนด้ำนเครดติของลูกหนี้กบัสนิทรพัย์ที่เกิดจำกสญัญำที่เกี่ยวข้องด้วย อตัรำ
ขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นพิจำรณำจำกลกัษณะกำรจ่ำยช ำระในอดีต ข้อมูลผลขำดทุนด้ำนเครดิตจำก
ประสบกำรณ์ในอดตี รวมทัง้ขอ้มลูและปัจจยัในอนำคตทีอ่ำจมผีลกระทบต่อกำรจ่ำยช ำระของลูกหนี้  
 

ส ำหรบัสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นทีว่ดัมลูค่ำดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย และ FVOCI กลุ่มกจิกำรใชว้ธิกีำรทัว่ไป (General 
approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ซึ่งก ำหนดใหพ้จิำรณำผลขำดทุนที่
คำดว่ำจะเกิดขึน้ภำยใน 12 เดอืนหรอืตลอดอำยุสนิทรพัย์ ขึน้อยู่กบัว่ำมกีำรเพิม่ขึน้ของควำมเสีย่งด้ำนเครดติอย่ำงมี
นัยส ำคญัหรอืไม่ และรบัรูผ้ลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำตัง้แต่เริม่รบัรูส้นิทรพัยท์ำงกำรเงนิดงักล่ำว 
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กลุ่มกจิกำรประเมนิควำมเสีย่งดำ้นเครดติของสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิดงักล่ำว ณ ทุกสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ว่ ำมกีำร
เพิม่ขึ้นอย่ำงมนัียส ำคญันับตัง้แต่กำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อแรกเริม่หรอืไม่ (เปรยีบเทยีบควำมเสี่ยงของกำรผดิสญัญำที่จะ
เกดิขึน้ ณ วนัทีร่ำยงำน กบัควำมเสีย่งของกำรผดิสญัญำทีจ่ะเกดิขึน้ ณ วนัทีร่บัรูร้ำยกำรเริม่แรก)  

 
กลุ่มกิจกำรพิจำรณำและรบัรู้ผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยพิจำรณำถึงกำรคำดกำรณ์ในอนำคตมำ
ประกอบกบัประสบกำรณ์ในอดตี  โดยผลขำดทุนดำ้นเครดติทีร่บัรูเ้กดิจำกประมำณกำรควำมน่ำจะเป็นของผลขำดทุน
ดำ้นเครดติถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนัก (เช่น มลูค่ำปัจจุบนัของจ ำนวนเงนิสดทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัทัง้หมดถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก) 
โดยจ ำนวนเงนิสดที่คำดว่ำจะไม่ได้รบั หมำยถึงผลต่ำงระหว่ำงกระแสเงนิสดตำมสญัญำทัง้หมดและกระแสเงนิสดซึ่ง
กลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะไดร้บั คดิลดดว้ยอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิเมื่อแรกเริม่ของสญัญำ  

 
กลุ่มกจิกำรวดัมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้โดยสะทอ้นถงึปัจจยัต่อไปนี้ 
• จ ำนวนเงนิทีค่ำดว่ำจะไม่ไดร้บัถ่วงน ้ำหนักตำมประมำณกำรควำมน่ำจะเป็น 
• มลูค่ำเงนิตำมเวลำ 
• ขอ้มูลสนับสนุนและควำมสมเหตุสมผล ณ วนัทีร่ำยงำน เกีย่วกบัประสบกำรณ์ในอดตี สภำพกำรณ์ในปัจจุบนัและ

กำรคำดกำรณ์ไปในอนำคต 
 

ผลขำดทุนและกำรกลับรำยกำรผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำบันทึกในก ำไรหรอืขำดทุน โดยแสดงรวมอยู่ในรำยกำร
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร 

 
5.7 สญัญำวิศวกรรมก่อสร้ำง 

 
สญัญำวศิวกรรมก่อสรำ้งคอืสญัญำที่เจรจำเฉพำะเจำะจงเพื่อก่อสรำ้งสนิทรพัย์รำยกำรเดยีวหรอืหลำยรำยกำรซึ่งสมัพนัธ์กนั
อย่ำงใกล้ชดิหรอืต้องพึง่พำกนัในดำ้นกำรออกแบบ เทคโนโลยแีละหน้ำทีห่รอืเชื่อมโยงกนัดว้ยวตัถุประสงค์ในกำรใชป้ระโยชน์
ขัน้สุดทำ้ย 
 
เมื่อผลกำรด ำเนินงำนตำมสญัญำวศิวกรรมก่อสร้ำงไม่สำมำรถประมำณกำรได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ รำยได้ตำมสญัญำวศิวกรรม
ก่อสร้ำงจะรบัรู้ได้ไม่เกินกว่ำต้นทุนตำมสญัญำซึ่งค่อนข้ำงแน่ว่ำจะได้รบัคืน ต้นทุนตำมสญัญำจะรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยในงวด  
เมื่อเกดิขึน้ 
 
เมื่อผลกำรด ำเนินงำนตำมสญัญำวศิวกรรมก่อสร้ำงสำมำรถประมำณกำรได้อย่ำงน่ำเชื่อถือ และมีควำมเป็นไปได้ที่สญัญำ
วศิวกรรมก่อสร้ำงจะมีก ำไร ให้รบัรู้รำยได้ตลอดระยะเวลำของสญัญำวศิวกรรมก่อสร้ำง เมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่  
ทีต่น้ทุนวศิวกรรมก่อสรำ้งทัง้หมดเกนิกว่ำรำยไดค้่ำวศิวกรรมก่อสรำ้งทัง้หมด กลุ่มกจิกำรจะรบัรูข้ำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้เป็น
ค่ำใชจ้่ำยทนัท ี
 
ในกำรก ำหนดขัน้ควำมส ำเร็จของงำนวิศวกรรมก่อสร้ำง จะไม่พิจำรณำต้นทุนวิศวกรรมก่อสร้ำงที่เกิดขึ้นในระหว่ำงงวด  
ที่เกี่ยวขอ้งกบักิจกรรมในอนำคต ซึ่งแสดงอยู่ในรูปงำนระหว่ำงก่อสร้ำง จ ำนวนเงนิที่จ่ำยเป็นเงนิล่วงหน้ำ หรอืสนิทรพัย์อื่น 
ขึน้อยู่กบัลกัษณะของตน้ทุน 
 

กลุ่มกจิกำรแสดงจ ำนวนเงนิทัง้สิ้นทีก่ิจกำรมสีทิธเิรยีกรอ้งจำกผู้ว่ำจำ้งส ำหรบังำนก่อสรำ้งทุกสญัญำเป็นสนิทรพัย์ของกจิกำร
ส ำหรบัตน้ทุนทีเ่กดิขึน้และก ำไรทีร่บัรู ้(หกัดว้ยรำยกำรขำดทุนทีร่บัรูแ้ลว้) สูงกว่ำจ ำนวนเงนิงวดทีเ่รยีกเกบ็ ซึง่จ ำนวนเงนิทีเ่รยีก
เก็บที่ลูกคำ้ยงัไม่ไดช้ ำระและจ ำนวนเงนิประกนัผลงำนจะรวมอยู่ภำยใต้หวัข้อ รำยไดค้้ำงรบัจำกกำรงำนวศิวกรรม กลุ่มกิจกำร 
จะแสดงจ ำนวนเงนิทัง้สิ้นทีผู่้ว่ำจำ้งมสีทิธิเรยีกร้องจำกกิจกำรส ำหรบังำนก่อสรำ้งทุกสญัญำเป็นหนี้สนิของกลุ่มกจิกำรส ำหรบั
จ ำนวนเงนิทีเ่รยีกเกบ็มำกกว่ำตน้ทุนทีเ่กดิขึน้และก ำไรทีร่บัรู ้(หกัดว้ยรำยกำรขำดทุนทีร่บัรูแ้ล้ว) 
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5.8 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน 

 
อสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่คอือำคำรส ำนักงำนให้เช่ำ ซึ่งกลุ่มกิจกำรถือไว้เพื่อหำประโยชน์จำกรำยได้ 
ค่ำเช่ำในระยะยำวหรอืจำกกำรเพิม่ขึน้ของมูลค่ำของสนิทรพัย ์และไมไ่ดม้ไีวใ้ชง้ำนโดยกจิกำรในกลุ่มกจิกำร 
 
อสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรกของดว้ยวธิรีำคำทุน รวมถงึตน้ทุนในกำรท ำรำยกำร 
 
กลุ่มกิจกำรรวมรำยจ่ำยในภำยหลังเป็นส่วนหนึ่งของมูลค่ำตำมบญัชขีองสินทรพัย์ก็ต่อเมื่อมีควำมเป็นไปได้ค่อนข้ำงแน่ที่ 
กลุ่มกิจกำรจะได้รบัประโยชน์เชงิเศรษฐกิจในอนำคตในรำยจ่ำยนัน้ เมื่อมีกำรเปลี่ยนแทนชิ้นส่วนของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อ  
กำรลงทุน กลุ่มกจิกำรจะตดัมลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนออก 
 
หลงัจำกกำรรบัรู้เมื่อเริม่แรก อสงัหำริมทรพัย์เพื่อกำรลงทุนจะบันทึกด้วยวิธีรำคำทุน หกั ค่ำเสื่อมรำคำสะสม และค่ำเผื่อ 
ผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำ 
 
ค่ำเสื่อมรำคำของอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนจะค ำนวณตำมวธิเีสน้ตรง เพื่อทีปั่นส่วนรำคำทุนตลอดประมำณกำรอำยุกำรให้
ประโยชน์ดงันี้ 
 
อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร 30 ปี 
 

5.9 ท่ีดิน อำคำร และอปุกรณ์ 
 
ทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์รบัรูเ้มื่อเริม่แรกตำมรำคำทุน หลงัจำกนัน้อำคำรและอุปกรณ์แสดงดว้ยรำคำทุนเดมิหกัค่ำเสื่อมรำคำ
สะสมและผลขำดทุนจำกกำรดอ้ยค่ำสะสม (ถ้ำม)ี โดยรำคำทุนของทีด่นิ อำคำร และอุปกรณ์ประกอบดว้ยรำคำซื้อและต้นทุน
ทำงตรงอื่นๆ ที่เกี่ยวขอ้งกบักำรจดัหำสนิทรพัย์เพื่อใหส้นิทรพัย์นัน้อยู่ในสถำนทีแ่ละสภำพทีพ่รอ้มจะใชง้ำนไดต้ำมควำมประสงค์
ของฝ่ำยบรหิำร รวมทัง้ต้นทุนที่ประมำณในเบื้องต้นส ำหรบักำรรื้อ กำรขนยำ้ย และกำรบูรณะสถำนที่ตัง้ของสนิทรพัย์ ซึ่งเป็น
ภำระผกูพนัทีเ่กดิขึน้เมื่อกลุ่มกจิกำรไดส้นิทรพัย์นัน้มำหรอืเป็นผลจำกกำรใชส้นิทรพัยน์ัน้ในช่วงเวลำหนึ่งเพื่อวตัถุประสงคต์่ำงๆ 
 
ต้นทุนที่เกิดขึ้นภำยหลังจะรวมอยู่ในมูลค่ำตำมบัญชีของสินทรพัย์ เมื่อต้นทุนนัน้คำดว่ำจะก่อให้เกิดประโยชน์เชิงเศรษฐกิจ 
ในอนำคต มลูค่ำตำมบญัชขีองชิน้ส่วนทีถู่กเปลีย่นแทนจะถูกตดัรำยกำรออกไป 
 
กลุ่มกจิกำรจะรบัรูต้น้ทุนค่ำซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำอื่น ๆ เป็นค่ำใชจ้่ำยในก ำไรขำดทุนเมื่อเกดิขึน้ 
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ทีด่นิไม่มกีำรคดิค่ำเสื่อมรำคำ ค่ำเสื่อมรำคำของสนิทรพัย์อื่นค ำนวณโดยใชว้ธิเีสน้ตรงเพื่อลดรำคำทุนตลอดอำยุกำรใหป้ระโยชน์
ทีป่ระมำณกำรไวข้องสนิทรพัยด์งัต่อไปนี้ 
 
ส่วนปรบัปรุงทีด่นิ 10 ปี 
อำคำรและส่วนปรบัปรุงอำคำร 5 ถงึ 30 ปี 
ระบบสำธำรณูปโภค 5 ถงึ 30 ปี 
เครื่องใชส้ ำนักงำนและเครื่องตกแต่ง  5 ปี 
เครื่องมอืและอุปกรณ์ 3 ถงึ 10 ปี 
ยำนพำหนะ 5 ปี 
อุปกรณ์โครงขำ่ยโทรคมนำคม 5 ถงึ 25 ปี 
 
กลุ่มกจิกำรไดม้กีำรทบทวนและปรบัปรุงมลูค่ำคงเหลอืและอำยุกำรใหป้ระโยชน์ของสนิทรพัยใ์หเ้หมำะสมทุกสิ้นรอบระยะเวลำ
รำยงำน 
 
ผลก ำไรหรอืขำดทุนที่เกิดจำกกำรจ ำหน่ำยที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์ ค ำนวณโดยเปรยีบเทียบสิง่ตอบแทนสุทธิที่ได้รบัจำก  
กำรจ ำหน่ำยสนิทรพัยก์บัมลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัย ์และแสดงในก ำไรหรอืขำดทุนอื่น - สุทธ ิ
 

5.10 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน 
 
สิทธิกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร ์
 
สิทธิกำรใช้โปรแกรมคอมพิวเตอร์โดยที่ซื้อมำมีลักษณะเฉพำะบันทึกเป็นสินทรัพย์โดยค ำนวณจำกต้นทุนในกำรได้มำ  
และกำรด ำเนินกำรให้โปรแกรมคอมพิวเตอร์นัน้สำมำรถน ำมำใช้งำนได้ตำมประสงค์ โดยจะตัดจ ำหน่ำยตำมวิธีเส้นตรง  
ตลอดอำยุประมำณกำรใหป้ระโยชน์เป็นระยะเวลำ 5 และ 15 ปี 
 
ตน้ทุนทีใ่ชใ้นกำรบ ำรุงรกัษำโปรแกรมคอมพวิเตอรบ์นัทกึเป็นค่ำใชจ้่ำยเมื่อเกดิขึน้ 
 

5.11 กำรด้อยค่ำของสินทรพัย ์
 
กลุ่มกจิกำรทดสอบกำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัย์ทีม่อีำยุกำรใหป้ระโยชน์ทีไ่ม่ทรำบไดแ้น่นอนเป็นประจ ำทุกปี และเมื่อมเีหตุกำรณ์
หรือสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดงักล่ำวอำจมีกำรด้อยค่ำ ส ำหรบัสนิทรพัย์อื่น กลุ่มกิจกำรจะทดสอบกำรด้อยค่ำเมื่อมี
เหตุกำรณ์หรอืสถำนกำรณ์ที่บ่งชี้ว่ำสนิทรพัย์ดังกล่ำวอำจมกีำรดอ้ยค่ำ รำยกำรขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำจะรบัรูเ้มื่อมูลค่ำตำม
บญัชขีองสินทรพัย์สูงกว่ำมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนื โดยมูลค่ำที่คำดว่ำจะได้รบัคนืหมำยถึงจ ำนวนที่สูงกว่ำระหว่ำงมูลค่ำ
ยุตธิรรมหกัตน้ทุนในกำรจ ำหน่ำยและมลูค่ำจำกกำรใช ้ 

 
เมื่อมีเหตุให้เชื่อว่ำสำเหตุที่ท ำให้เกิดกำรด้อยค่ำในอดีตได้หมดไป กลุ่มกิจกำรจะกลบัรำยกำรขำดทุนจำกด้อยค่ำส ำหรบั
สนิทรพัยอ์ื่น ๆ ทีไ่ม่ใช่ค่ำควำมนิยม 
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5.12 สญัญำเช่ำ 
 

สญัญำเช่ำ - กรณีท่ีกลุ่มกิจกำรเป็นผู้เช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้สญัญำเช่ำเมื่อกลุ่มกิจกำรสำมำรถเข้ำถึงสนิทรพัย์ตำมสญัญำเช่ำ เป็นสินทรพัย์สทิธิกำรใช้และหน้ีสนิตำม
สญัญำเช่ำ โดยค่ำเช่ำที่ช ำระจะปันส่วนเป็นกำรจ่ำยช ำระหนี้สนิและต้นทุนทำงกำรเงนิ โดยต้นทุนทำงกำรเงนิจะรบัรูใ้นก ำไร
หรอืขำดทุนตลอดระยะเวลำสญัญำเช่ำดว้ยอตัรำดอกเบีย้คงทีจ่ำกยอดหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำทีค่งเหลอือยู่ กลุ่มกจิกำรคดิค่ำเสื่อม
รำคำสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชต้ำมวธิเีสน้ตรงตำมอำยุทีส่ ัน้กว่ำระหว่ำงอำยุสนิทรพัย์และระยะเวลำกำรเช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรปันส่วนสิ่งตอบแทนในสญัญำไปยงัส่วนประกอบของสญัญำที่เป็นกำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำที่ไม่เป็น  
กำรเช่ำตำมรำคำเอกเทศเปรยีบเทียบของแต่ละส่วนประกอบ ส ำหรบัสญัญำที่ประกอบด้วยส่วนประกอบของสญัญำที่เป็น  
กำรเช่ำและส่วนประกอบของสญัญำทีไ่ม่เป็นกำรเช่ำ ยกเวน้สญัญำเช่ำอสงัหำรมิทรพัยซ์ึ่งกลุ่มกจิกำรเป็นผูเ้ช่ำ โดยกลุ่มกจิกำร
เลอืกทีจ่ะไม่แยกส่วนประกอบของสญัญำ และรวมแต่ละส่วนประกอบเป็นส่วนประกอบทีเ่ป็นกำรเช่ำเท่ำนัน้ 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำรบัรูเ้ริม่แรกดว้ยมูลค่ำปัจจุบนั หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำประกอบดว้ยมูลค่ำปัจจุบนัของกำรจ่ำย
ช ำระตำมสญัญำเช่ำ ดงันี้ 
• ค่ำเช่ำคงที ่(รวมถงึกำรจ่ำยช ำระคงทีโ่ดยเน้ือหำ) สุทธดิว้ยเงนิจูงใจคำ้งรบั 
• ค่ำเช่ำผนัแปรทีอ่ำ้งองิจำกอตัรำหรอืดชันี  
• มลูค่ำทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยจำกกำรรบัประกนัมลูค่ำคงเหลอื 
• รำคำสทิธเิลอืกซื้อหำกมคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีก่ลุ่มกจิกำรจะใชส้ทิธ ิและ 
• ค่ำปรบัจำกกำรยกเลกิสญัญำ หำกอำยุของสญัญำเช่ำสะทอ้นถงึกำรทีก่ลุ่มกจิกำรคำดว่ำจะยกเลกิสญัญำนัน้ 
 
กำรจ่ำยช ำระตำมสญัญำเช่ำในช่วงกำรต่ออำยุสญัญำเช่ำไดร้วมอยู่ในกำรค ำนวณหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ หำกกลุ่มกจิกำรมคีวำม
แน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลในกำรใชส้ทิธติ่ออำยุสญัญำเช่ำ  
 
กลุ่มกิจกำรจะคิดลดค่ำเช่ำจ่ำยข้ำงต้นด้วยอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยตำมสัญญำ หำกไม่สำมำรถหำอัตรำดอกเบี้ยโดยนัยได้   
กลุ่มกจิกำรจะคดิลดดว้ยอตัรำกำรกู้ยมืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำ ซึ่งกค็อือตัรำทีส่ะทอ้นถงึกำรกู้ยมืเพื่อใหไ้ดม้ำซึ่งสนิทรพัย์ทีม่มีูลค่ำ
ใกลเ้คยีงกนั ในสภำวะเศรษฐกจิ อำยุสญัญำ และเงื่อนไขทีใ่กลเ้คยีงกนั 
 
สนิทรพัยส์ทิธกิำรใชจ้ะรบัรูด้ว้ยรำคำทุน ซึง่ประกอบดว้ย 
• จ ำนวนทีร่บัรูเ้ริม่แรกของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ  
• ค่ำเช่ำจ่ำยทีไ่ดช้ ำระก่อนเริม่ หรอื ณ วนัท ำสญัญำ สุทธจิำกเงนิจูงใจทีไ่ดร้บัตำมสญัญำเช่ำ  
• ตน้ทุนทำงตรงเริม่แรก  
• ตน้ทุนกำรปรบัสภำพสนิทรพัย ์ 
 
ค่ำเช่ำทีจ่่ำยตำมสญัญำเช่ำระยะสัน้และสญัญำเช่ำสนิทรพัยท์ีม่มีูลค่ำต ่ำจะรบัรูเ้ป็นค่ำใชจ้่ำยตำมวธิเีสน้ตรง สญัญำเช่ำระยะสัน้คือ
สญัญำเช่ำทีม่อีำยุสญัญำเช่ำน้อยกว่ำหรอืเท่ำกบั 12 เดอืน 
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5.13 หน้ีสินทำงกำรเงิน 
 

ก) กำรจดัประเภท 
 

กลุ่มกจิกำรจะพจิำรณำจดัประเภทเครื่องมอืทำงกำรเงนิทีก่ลุ่มกจิกำรเป็นผูอ้อกเป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิหรอืตรำสำรทุน
โดยพจิำรณำภำระผกูพนัตำมสญัญำ ดงันี้ 
 

• หำกกลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพนัตำมสญัญำที่จะต้องส่งมอบเงนิสดหรอืสนิทรพัย์ทำงกำรเงนิอื่นให้กับกิจกำรอื่น  
โดยไม่สำมำรถปฏเิสธกำรช ำระหรอืเลื่อนกำรช ำระออกไปอย่ำงไม่มกี ำหนดไดน้ัน้ เครื่องมอืทำงกำรเงนินัน้จะจดัประเภท
เป็นหนี้สนิทำงกำรเงนิ เวน้แต่ว่ำกำรช ำระนัน้สำมำรถช ำระโดยกำรออกตรำสำรทุนของกลุ่มกจิกำรเองดว้ยจ ำนวน
ตรำสำรทุนทีค่งที ่เพื่อแลกเปลีย่นกบัจ ำนวนเงนิทีค่งที ่

• หำกกลุ่มกิจกำรไม่มภีำระผูกพนัตำมสญัญำหรอืสำมำรถเลื่อนกำรช ำระภำระผูกพนัตำมสญัญำไปได้ เครื่องมอื  
ทำงกำรเงนิดงักล่ำวจะจดัประเภทเป็นตรำสำรทุน 

 

เงนิกูย้มืจดัประเภทเป็นหนี้สนิหมุนเวยีนเมื่อกลุ่มกจิกำรไม่มสีทิธอินัปรำศจำกเงื่อนไขใหเ้ลื่อนช ำระหนี้ออกไปอกีเป็น
เวลำไม่น้อยกว่ำ 12 เดอืน นับจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 

 

ข) กำรวดัมลูค่ำ 
 

ในกำรรบัรูร้ำยกำรเมื่อเริม่แรกกลุ่มกจิกำรต้องวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิดว้ยมูลค่ำยุตธิรรม และวดัมูลค่ำหนี้สนิทำงกำรเงนิ
ทัง้หมดภำยหลงักำรรบัรูร้ำยกำรดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 

ค) กำรตดัรำยกำรและกำรเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของสญัญำ 
 

กลุ่มกจิกำรตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนิเมื่อภำระผกูพนัทีร่ะบุในสญัญำไดม้กีำรปฏบิตัติำมแลว้ หรอืไดม้กีำรยกเลกิไป 
หรอืสิน้สุดลงแลว้ 
 

หำกกลุ่มกิจกำรมีกำรเจรจำต่อรองหรอืเปลี่ยนแปลงเงื่อนไขของหนี้สินทำงกำรเงนิ กลุ่มกิจกำรจะต้องพิจำรณำว่ำ
รำยกำรดงักล่ำวเข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำรหรอืไม่ หำกเข้ำเงื่อนไขของกำรตัดรำยกำร กลุ่มกิจกำรจะต้องรบัรู้
หนี้สนิทำงกำรเงนิใหม่ดว้ยมูลค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิใหม่นัน้ และตดัรำยกำรหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ดว้ยมูลค่ำตำมบญัชี 
ทีเ่หลอือยู่ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไร/ขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน  
 

หำกกลุ่มกิจกำรพจิำรณำแล้วว่ำกำรต่อรองเงื่อนไขดงักล่ำวไม่เข้ำเงื่อนไขของกำรตดัรำยกำร กลุ่มกจิกำรจะปรบัปรุง
มูลค่ำของหน้ีสินทำงกำรเงนิโดยกำรคิดลดกระแสเงนิสดใหม่ตำมสญัญำด้วยอัตรำดอกเบี้ยที่แท้จรงิเดิม (Original 
effective interest rate) ของหนี้สนิทำงกำรเงนินัน้ และรบัรูส้่วนต่ำงในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่นในก ำไรหรอืขำดทุน 

 

5.14  ต้นทุนกำรกู้ยืม 
 

ต้นทุนกำรกู้ยืมของเงินกู้ยืมที่กู้มำทัว่ไปและที่กู้มำโดยเฉพำะที่เกี่ยวข้องโดยตรงกับกำรได้มำ กำรก่อสร้ำง หรือกำรผลิต
สนิทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไขต้องน ำมำรวมเป็นส่วนหนึ่งของรำคำทุนของสินทรพัย์นัน้ โดยสินทรพัย์ที่เข้ำเงื่อนไขคือสินทรพัย์  
ทีจ่ ำเป็นตอ้งใชร้ะยะเวลำนำนในกำรเตรยีมสนิทรพัยน์ัน้ใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงค์หรอืพรอ้มทีจ่ะขำย กำรรวม
ต้นทุนกำรกู้ยืมเป็นรำคำทุนของสินทรัพย์ต้องสิ้นสุดลงเมื่อกำรด ำเนินกำรส่วนใหญ่ ที่จ ำเป็นในกำรเตรียมสินทรัพย์  
ทีเ่ขำ้เงื่อนไขใหอ้ยู่ในสภำพพรอ้มทีจ่ะใชไ้ดต้ำมประสงคห์รอืพร้อมทีจ่ะขำยไดเ้สรจ็สิน้ลง 

 

ตน้ทุนกำรกูย้มือื่น ๆ ตอ้งถอืเป็นค่ำใชจ้่ำยในงวดทีเ่กดิขึน้ 
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5.15 ภำษีเงินได้งวดปัจจบุนัและภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี 

 
ค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิไดส้ ำหรบังวดประกอบดว้ยภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัและภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัช ีภำษีเงนิไดจ้ะรบัรูใ้น  
งบก ำไรขำดทุน ยกเวน้ส่วนภำษีเงนิไดท้ีเ่กี่ยวขอ้งกบัรำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นหรอืรำยกำรทีร่บัรูโ้ดยตรงไปยงั
ส่วนของเจำ้ของ  
 
ภำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนั 
 
ภำษีเงนิไดข้องงวดปัจจุบนัค ำนวณจำกอตัรำภำษีตำมกฎหมำยภำษีทีม่ผีลบงัคบัใชอ้ยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใช้
ภำยในสิ้นรอบระยะเวลำทีร่ำยงำน ผู้บรหิำรจะประเมนิสถำนะของกำรยื่นแบบแสดงรำยกำรภำษีเป็นงวด ๆ ในกรณีที่กำรน ำ
กฎหมำยภำษีไปปฏิบัติขึ้นอยู่กบักำรตีควำม กลุ่มกิจกำรจะตัง้ประมำณกำรค่ำใช้จ่ำยภำษีที่เหมำะสมจำกจ ำนวนที่คำดว่ำ
จะตอ้งจ่ำยช ำระแก่หน่วยงำนจดัเกบ็ภำษี 
 
ภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี
 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชรีบัรูเ้มื่อเกดิผลต่ำงชัว่ครำวระหว่ำงฐำนภำษีของสนิทรพัย์และหนี้สนิ และรำคำตำมบญัชทีีแ่สดงอยู่
ในงบกำรเงนิ อย่ำงไรกต็ำมกลุ่มกจิกำรจะไม่รบัรูภ้ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสี ำหรบัผลต่ำงชัว่ครำวทีเ่กดิจำกเหตุกำรณ์ต่อไปนี้  
 
- กำรรบัรูเ้ริม่แรกของรำยกำรสนิทรพัย์หรอืรำยกำรหนี้สนิที่เกิดจำกรำยกำรที่ไม่ใช่กำรรวมธุรกิจ และไม่มผีลกระทบต่อ

ก ำไรหรอืขำดทุนทัง้ทำงบญัชแีละทำงภำษ ี 
- ผลต่ำงชัว่ครำวของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อย บรษิทัร่วม และส่วนไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ทีก่ลุ่มกจิกำรสำมำรถควบคุมจงัหวะ

เวลำของกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวและกำรกลบัรำยกำรผลต่ำงชัว่ครำวมคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะไม่เกดิขึน้
ภำยในระยะเวลำทีค่ำดกำรณ์ไดใ้นอนำคต 

 
ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชคี ำนวณจำกอตัรำภำษีทีม่ผีลบงัคบัใช้อยู่หรอืทีค่ำดไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะมผีลบงัคบัใชภ้ำยในสิ้นรอบ
ระยะเวลำทีร่ำยงำน และคำดว่ำอตัรำภำษีดงักล่ำวจะน ำไปใชเ้มื่อสนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชทีีเ่กี่ยวขอ้งไดใ้ชป้ระโยชน์ 
หรอืหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชไีดม้กีำรจ่ำยช ำระ 
 
สนิทรพัย์ภำษีเงนิไดร้อกำรตดับญัชจีะรบัรู้หำกมคีวำมเป็นไปได้ค่อนขำ้งแน่ว่ำกลุ่มกจิกำรจะมกี ำไรทำงภำษีเพยีงพอที่จะน ำ
จ ำนวนผลต่ำงชัว่ครำวนัน้มำใชป้ระโยชน์  
 
สินทรพัย์ภำษีเงนิได้รอกำรตัดบัญชีและหนี้สินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีจะแสดงหักกลบกันก็ต่อเมื่อกิจกำรมีสิทธิตำม
กฎหมำยที่จะน ำสนิทรพัย์ภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนัมำหกักลบกบัหนี้สนิภำษีเงนิได้ของงวดปัจจุบนั และทัง้สนิทรพัย์ภำษี 
เงินได้รอกำรตัดบัญชีและหน้ีสินภำษีเงินได้รอกำรตัดบัญชีเกี่ยวข้องกับภำษีเงินได้ที่ประเมินโดยหน่วยงำนจดัเก็บภำษี
หน่วยงำนเดยีวกนัซึง่ตัง้ใจจะจ่ำยหนี้สนิและสนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดข้องงวดปัจจุบนัดว้ยยอดสุทธิ 
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5.16 ผลประโยชน์พนักงำน 
 

ก) ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ 
 
ผลประโยชน์พนักงำนระยะสัน้ คอื ผลประโยชน์ทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืนหลงัจำกวนัสิน้รอบระยะเวลำ
บัญชี เช่น ค่ำจ้ำง เงินเดือน ลำประจ ำปี โบนัส และค่ำรักษำพยำบำล  ของพนักงำนปัจจุบันรับรู้ตำมช่วงเวลำ 
กำรให้บรกิำรของพนักงำนไปจนถึงวนัสิ้นสุดรอบระยะเวลำรำยงำน กลุ่มกิจกำรจะบันทึกหนี้สินด้วยจ ำนวนที่คำดว่ำ
จะตอ้งจ่ำย 

 
ข) โครงกำรสมทบเงนิ 

 
กลุ่มกจิกำรจะจ่ำยสมทบใหก้บักองทุนกองทุนส ำรองเลีย้งชพีตำมขอ้บงัคบัของกลุ่มกจิกำร กลุ่มกจิกำรไม่มภีำระผูกพนั
ที่ต้องจ่ำยช ำระเพิ่มเติมเมื่อได้จ่ำยเงนิสมทบแล้ว เงนิสมทบจะถูกรบัรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยผลประโยชน์พนักงำนเมื่อถึง
ก ำหนดช ำระ 
 

ค) ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
โครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุ ก ำหนดจ ำนวนเงนิผลประโยชน์ที่พนักงำนจะได้รบัเมื่อเกษียณอำยุ โดยมกั
ขึน้อยู่กบัปัจจยัหลำยประกำร เช่น อำยุ จ ำนวนปีทีใ่หบ้รกิำร และค่ำตอบแทนเมื่อเกษยีณอำยุ 
 
หนี้สนิส ำหรบัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษียณอำยุจะรบัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิด้วยมูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนั 
ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน ภำระผูกพนัผลประโยชน์นี้ค ำนวณโดยนักคณิตศำสตร์ประกนัภยัอิสระ ดว้ยวธิคีดิลด
แต่ละหน่วยทีป่ระมำณกำรไว ้ซึ่งมูลค่ำปัจจุบนัของโครงกำรผลประโยชน์จะประมำณโดยกำรคดิลดกระแสเงนิสดจ่ำย 
ในอนำคต โดยใชอ้ตัรำผลตอบแทนในตลำดของพนัธบตัรรฐับำล ซึ่งเป็นสกุลเงนิเดยีวกบัสกุลเงนิประมำณกำรกระแส
เงนิสด และวนัครบก ำหนดของหุน้กูใ้กลเ้คยีงกบัระยะเวลำทีต่อ้งช ำระภำระผกูพนัโครงกำรผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 
 
ก ำไรและขำดทุนจำกกำรวดัมลูค่ำใหม่จะรบัรูใ้นส่วนของเจำ้ของผ่ำนก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็อื่นในงวดทีเ่กดิขึน้ 
 
ตน้ทุนบรกิำรในอดตีจะถูกรบัรูท้นัทใีนก ำไรหรอืขำดทุน 

 
5.17 ประมำณกำรหน้ีสิน 

 
กลุ่มกิจกำรมีภำระผูกพันในปัจจุบันตำมกฎหมำยหรือตำมข้อตกลงที่จดัท ำไว้ อันเป็นผลสืบเน่ืองมำจำกเหตุกำรณ์ในอดีต 
ซึง่กำรช ำระภำระผกูพนันัน้มคีวำมเป็นไปไดค้่อนขำ้งแน่ว่ำจะส่งผลใหบ้รษิทัตอ้งสญูเสยีทรพัยำกรออกไป และประมำณกำรจ ำนวน
ทีต่อ้งจ่ำยได ้
 
กลุ่มกจิกำรจะวดัมูลค่ำของจ ำนวนประมำณกำรหนี้สนิโดยใชม้ลูค่ำปัจจุบนัของรำยจ่ำยที่คำดว่ำจะต้องน ำมำจ่ำยช ำระภำระผกูพนั 
กำรเพิม่ขึน้ของประมำณกำรหนี้สนิเนื่องจำกมูลค่ำของเงนิตำมเวลำจะรบัรูเ้ป็นดอกเบี้ยจ่ำย 
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5.18 ทุนเรือนหุ้น 

 
หุน้สำมญัทีก่จิกำรสำมำรถก ำหนดเงนิปันผลไดอ้ย่ำงอสิระจะจดัประเภทไวเ้ป็นส่วนของเจำ้ของ 
 
ต้นทุนที่เพิม่ขึ้นเกี่ยวขอ้งกบักำรออกหุน้ใหม่แสดงเป็นรำยกำรหกัในส่วนของเจำ้ของดว้ยจ ำนวนเงนิสุทธจิำกภำษี โดยน ำไป
หกัจำกสิง่ตอบแทนทีไ่ดร้บัจำกกำรออกหุน้ดงักล่ำว 
 
หุน้ทุนซื้อคนื 
 
กรณีที่บรษิัทในกลุ่มกิจกำรซื้อหุ้นสำมญัของบรษิัทกลบัคนื สิง่ตอบแทนที่จ่ำยไปรวมถึงต้นทุนเพิม่เติมที่เกี่ยวข้องโดยตรง (สุทธิ
จำกภำษีเงนิได)้ จะรบัรูเ้ป็นหุน้ทุนซื้อคนืและแสดงเป็นรำยกำรหกัจำกยอดรวมของส่วนของเจำ้ของของบรษิทัจนกว่ำหุน้ทุนซื้อคนื
ดงักล่ำวจะถูกยกเลกิไปหรอืจ ำหน่ำยออกไปใหม่ เมื่อมกีำรจ ำหน่ำยหุ้นทุนซื้อคนืออกไปใหม่ สิง่ตอบแทนใดๆ ที่ไดร้บัจำกกำรน ำ
หุน้ทุนซื้อคนืออกจ ำหน่ำยใหม่สุทธจิำกตน้ทุนเพิม่เตมิทีเ่กี่ยวขอ้งโดยตรงสุทธจิำกภำษเีงนิไดท้ีเ่กี่ยวขอ้งจะแสดงรวมไวใ้นส่วนของ
เจำ้ของ 
 

5.19 กำรรบัรู้รำยได้ 
 
รำยไดห้ลกัรวมถงึรำยไดท้ีเ่กดิจำกกจิกรรมปกตทิำงธุรกจิทุกประเภท รวมถงึรำยไดอ้ื่น ๆ ทีก่ลุ่มกจิกำรไดร้บัจำกกจิกรรมปกติ
ทำงธุรกจิ 
 
ส ำหรบัสญัญำที่มีหลำยองค์ประกอบที่กลุ่มกิจกำรจะต้องส่งมอบสินค้ำหรือให้บรกิำรหลำยประเภท กลุ่มกิจกำรต้องแยกเป็น 
แต่ละภำระทีต่้องปฏบิตัทิีแ่ยกต่ำงหำกจำกกนั และต้องปันส่วนรำคำของรำยกำรของสญัญำดงักล่ำวไปยงัแต่ละภำระทีต่้องปฏบิตัิ
ตำมสดัส่วนของรำคำขำยแบบเอกเทศหรือประมำณกำรรำคำขำยแบบเอกเทศ กลุ่มกิจกำรจะรบัรู้รำยได้ของแต่ละภำระที่ต้อง
ปฏบิตัแิยกต่ำงหำกจำกกนัเมื่อกลุ่มกจิกำรไดป้ฏบิตัติำมภำระนัน้แล้ว 
 
รำยไดจ้ำกกำรขำย 
 
รำยได้จำกกำรขำยประกอบด้วยมูลค่ำยุติธรรมที่จะได้รบัจำกกำรขำยสินค้ำและบริกำรซึ่งเกิดขึ้นจำกกิจกรรมตำมปกติของ 
กลุ่มกิจกำร รำยได้จะแสดงด้วยจ ำนวนเงนิสุทธิจำกภำษีขำย กำรรบัคืน เงนิคนืและส่วนลด รำยได้จำกกำรขำยสินค้ำรบัรู้ 
เมื่อผูซ้ื้อรบัโอนควำมเสีย่งและผลตอบแทนทีเ่ป็นสำระส ำคญัของควำมเป็นเจำ้ของสนิคำ้ 
 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรวศิวกรรม 
 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรวศิวกรรมรบัรูต้ลอดช่วงเวลำหนึ่งโดยใชว้ธิปัีจจยัน ำเขำ้ ดว้ยกำรอำ้งองิจำกสดัส่วนของต้นทุนทีเ่กดิขึน้
ของงำนทีไ่ดท้ ำเสรจ็จนถงึปัจจุบนักบัประมำณกำรต้นทุนกำรก่อสรำ้งของทัง้โครงกำรเมื่อเสรจ็สิ้น 
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รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรตดิตัง้โครงขำ่ย 
 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำรตดิตัง้โครงขำ่ยโดยรบัรูร้ำยได ้ณ เวลำใดเวลำหนึ่ง ณ วนัทีเ่สรจ็สิน้ภำระ หรอืรบัรูต้ลอดช่วงเวลำหนึ่ง
ตำมระยะเวลำทีร่ะบุในสญัญำ โดยพจิำรณำมูลค่ำของงำนบรกิำรทีป่ฏบิตัแิล้วเสรจ็และโอนใหก้บัลูกคำ้แล้วเทยีบกบัมูลค่ำของ
งำนบรกิำรทัง้หมดทีร่ะบุไวใ้นสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้ ซึง่เป็นไปตำมเงื่อนไขทีร่ะบุในสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้แต่ละฉบบั 
 
รำยไดจ้ำกกำรใหบ้รกิำร 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรูร้ำยได้จำกสญัญำให้บรกิำรที่มลีกัษณะกำรให้บรกิำรแบบต่อเนื่องตำมวธิเีสน้ตรงตลอดระยะเวลำของสญัญำ 
โดยทีไ่ม่ไดค้ ำนึงถงึรอบระยะเวลำกำรช ำระเงนิตำมสญัญำ 
 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูส้นิทรพัย์ทีเ่กดิจำกสญัญำเมื่อกลุ่มกจิกำรรบัรูร้ำยไดจ้ำกกำรปฏบิตัติำมภำระทีต่้องปฏบิตัติำมสญัญำ ก่อนทีจ่ะรบั
ช ำระหรอืถึงก ำหนดช ำระตำมสญัญำ ซึ่งแสดงเป็นรำยไดค้้ำงรบัจำกกำรให้บรกิำรงำนวศิวกรรมและรำยได้ค้ำงรบัจำกงำนบรกิำร
โครงขำ่ยในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรู้หนี้สนิที่เกิดจำกสญัญำเมื่อได้รบัช ำระจำกลูกค้ำหรอืถึงก ำหนดช ำระตำมสญัญำก่อนที่กลุ่มกิจกำรจะปฏิบตัิตำม
ภำระที่ต้องปฏิบตัิ ซึ่งแสดงเป็นเงนิรบัล่วงหน้ำจำกกำรให้บรกิำรงำนวศิวกรรมและเงนิรบัล่วงหน้ำจำกงำนบรกิำรติดตัง้โครงข่ำย
ระยะยำวในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรจะแสดงยอดสุทธหินี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำหลงัจำกหกักลบกบัสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำนัน้ ๆ ในแต่ละสญัญำทีท่ ำกบัลูกคำ้ 
 
รำยไดอ้ื่น 
 
รำยได้ดอกเบี้ยต้องรบัรู้ตำมเกณฑ์อัตรำผลตอบแทนที่แท้จริง และรำยได้อื่นรบัรู้ตำมเกณฑ์คงค้ำงซึ่งเป็นไปตำมเนื้อหำของ
ขอ้ตกลงทีเ่กีย่วขอ้ง 
 
ตน้ทุนส่วนเพิม่ในกำรไดม้ำซึง่สญัญำ 
 
กลุ่มกิจกำรรบัรูต้้นทุนส่วนเพิม่ในกำรได้มำซึ่งสญัญำระยะยำว ซึ่งส่วนใหญ่คอืค่ำคอมมชิชัน่ที่จ่ำยให้แก่บุคคลภำยนอกและ
พนักงำน และตดัจ ำหน่ำยเป็นค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยตำมรปูแบบเดยีวกบักำรรบัรูร้ำยไดข้องสญัญำทีเ่กีย่วขอ้ง 

 
5.20 กำรจ่ำยเงินปันผล 

 
เงนิปันผลที่จ่ำยไปยงัผู้ถือหุ้นของกิจกำรจะรบัรู้เป็นหนี้สินในงบกำรเงนิเมื่อกำรจ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลได้รบักำรอนุมตัิจำก 
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั และกำรจ่ำยเงนิปันผลประจ ำปีไดร้บัอนุมตัจิำกทีป่ระชุมผูถ้อืหุน้ของบรษิทั 
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5.21 อนุพนัธ ์

 
อนุพนัธแ์ฝงและอนุพนัธท์ีไ่ม่เขำ้เงื่อนไขของกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสีย่ง 
 
อนุพนัธ์แฝงทีก่ลุ่มกิจกำรแยกรบัรูร้ำยกำร และอนุพนัธ์ที่ไม่เขำ้เงื่อนไขของกำรบญัชป้ีองกนัควำมเสี่ยงจะรบัรู้เริม่แรกด้วยมูลค่ำ
ยุตธิรรม และจะรบัรูก้ำรเปลีย่นแปลงในมลูค่ำยุตธิรรมในรำยกำรก ำไรหรอืขำดทุนอื่น 
 
กลุ่มกจิกำรแสดงมูลค่ำยุตธิรรมของอนุพนัธ์เป็นรำยกำรหมุนเวยีนหรอืไม่หมุนเวยีนตำมวนัครบก ำหนดของอนุพนัธน์ัน้ 
 

5.22 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน 
 
ส่วนงำนด ำเนินงำนไดถู้กรำยงำนในลกัษณะเดยีวกบัรำยงำนภำยในทีน่ ำเสนอให้ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำน  
ผู้มอี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดด้ำนกำรด ำเนินงำนหมำยถึงบุคคลที่มีหน้ำที่ในกำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมนิผลกำรปฏิบตัิงำน  
ของส่วนงำนด ำเนินงำน ซึง่พจิำรณำว่ำคอื ประธำนเจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ทีท่ ำกำรตดัสนิใจเชงิกลยุทธ์ 
 

6 กำรจดักำรควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 
 
6.1 ปัจจยัควำมเส่ียงทำงกำรเงิน 

 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งทำงกำรเงนิทีห่ลำกหลำยซึ่งไดแ้ก่ ควำมเสีย่งจำกตลำด (รวมถงึควำมเสีย่งจำกกระแสเงนิสดและอตัรำ
ดอกเบี้ย) ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และควำมเสี่ยงด้ำนสภำพคล่อง แผนกำรจดักำรควำมเสี่ยงโดยรวมของกลุ่มกิจกำร 
จงึมุ่งเน้นควำมผนัผวนของตลำดกำรเงนิและบรหิำรจดักำรเพื่อลดผลกระทบต่อผลกำรด ำเนินงำนใหอ้ยู่ในระดบัทีย่อมรบัได้ 
 

กลุ่มกจิกำรมสี่วนงำนบรหิำรกำรเงนิในกำรจดักำรควำมเสีย่ง โดยนโยบำยของกลุ่มกิจกำรรวมถงึนโยบำยควำมเสีย่งในดำ้นต่ำงๆ 
ได้แก่ ควำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศ ควำมเสี่ยงจำกอตัรำดอกเบี้ย ควำมเสี่ยงด้ำนกำรให้สนิเชื่อ และ
ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคล่อง ทัง้น้ี หลกักำรในกำรป้องกนัควำมเสีย่งจะเป็นไปตำมนโยบำยที่คณะกรรมกำรบรษิทัอนุมตั ิเพื่ อ
สื่อสำรและใชเ้ป็นเครื่องมอืในกำรควบคุมส่วนงำนบรหิำรกำรเงนิในทุกกจิกำรของกลุ่มกจิกำร 
 
6.1.1 ควำมเส่ียงจำกตลำด 

 
ก) ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

 
เนื่องจำกกลุ่มกิจกำรด ำเนินงำนระหว่ำงประเทศจงึมคีวำมเสี่ยงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศโดยเฉพำะ  
จำกสกุลเงนิดอลลำห์สหรฐัและสกุลเงินยูโร อันเกี่ยวเนื่องมำจำกรำยกำรซื้อขำยสินค้ำและให้บริกำร กลุ่มกิจกำร 
มแีนวทำงบรหิำรควำมเสีย่งโดยพจิำรณำกำรเขำ้ท ำสญัญำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำตำมควำมเหมำะสม 
กลุ่มกิจกำรเขำ้ท ำสญัญำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำกบัสถำบนักำรเงนิเพื่อป้องกำรควำมเสีย่งจำกอตัรำ
แลกเปลีย่น  
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ความเสีย่ง 
 
กลุ่มกจิกำรและบรษิทัมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลี่ยน ณ วนัสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน ซึง่สรุปเป็นสกุลเงนิบำท ดงันี้ 
 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 ดอลลำรส์หรฐั ดอลลำรส์หรฐั ดอลลำรส์หรฐั ดอลลำรส์หรฐั 

     
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 99,357,810 552,547     82,811,020 - 
หนี้สนิทำงกำรเงนิ 447,291,148 149,003,334 201,744,487 148,397,659 
สญัญำอนุพนัธท์ีไ่ม่ไดน้ ำกำรบญัชป้ีองกนั
ควำมเสีย่งมำถอืปฏบิตัิ 

   - สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำ 

 
 
 

225,880,938 

 
 
 

160,758,445 

   
 
  

108,722,340 

 
 
 

160,758,445 
 
 (หน่วย : บำท) 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 ยูโร ยูโร ยูโร ยูโร 

     
สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ - - - 552,547 
หนี้สนิทำงกำรเงนิ 505,010,149 182,275,488 505,010,149 605,675 
สญัญำอนุพนัธท์ีไ่ม่ไดน้ ำกำรบญัชป้ีองกนั
ควำมเสีย่งมำถอืปฏบิตัิ 

   - สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศ
ล่วงหน้ำ 

 
 
 

251,038,297 

 
 
 

640,929,897 

 
 
 

251,038,297 

 
 
 

640,929,897 
 
ยอดสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีม่มีลูค่ำเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศประกอบดว้ย เงนิสด และลูกหนี้กำรคำ้ ส่วนยอดหนี้สนิทำง
กำรเงนิทีม่มีลูค่ำเป็นเงนิตรำต่ำงประเทศประกอบดว้ย เจำ้หนี้กำรคำ้ และเงนิกูย้มืระยะสัน้ 
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การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 

ดงัทีแ่สดงในตำรำงข้ำงต้น กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งหลกัจำกกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนระหว่ำงเงนิบำทและ
เงนิดอลลำห์สหรฐัและยูโร ควำมอ่อนไหวในก ำไรหรอืขำดทุนต่อกำรเปลี่ยนแปลงในอตัรำแลกเปลี่ยนส่วนใหญ่มำจำก
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิในสกุลเงนิดอลลำรส์หรฐัและยโูร 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
     

อตัรำแลกเปลีย่นบำทต่อดอลลำหส์หรฐั     
   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* (พ.ศ. 2563: รอ้ยละ 10)* (54.66) (14.85) (28.46) (14.84) 
อตัรำแลกเปลีย่นบำทต่อดอลลำหส์หรฐั     
   - ลดลงรอ้ยละ 10* (พ.ศ. 2563: รอ้ยละ 10)* 54.66 14.85 28.46 14.84 
     

อตัรำแลกเปลีย่นบำทต่อยโูร      

   - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 10* (พ.ศ. 2563: รอ้ยละ 10)* (50.50) (18.23) (50.50) (18.23) 
อตัรำแลกเปลีย่นบำทต่อยโูร     
   - ลดลงรอ้ยละ 10* (พ.ศ. 2563: รอ้ยละ 10)* 50.50 18.23 50.50 18.23 
* โดยก าหนดใหปั้จจยัอืน่คงที ่
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิกำรมสีญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำซึง่มไีวเ้พื่อช่วยในกำรบรหิำร
ควำมเสีย่งทีเ่กิดจำกควำมผนัผวนของอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศส ำหรบัเจำ้หนี้ และเงนิกู้ยมืระยะสัน้ในสกุล
เงนิตรำต่ำงประเทศ กลุ่มกิจกำรได้ท ำสัญญำซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำจ ำนวน 472 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2563 
จ ำนวน 797 ล้ำนบำท) วนัครบก ำหนดช ำระเงินของสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำที่เปิดสถำนะไว้มีอำยุ
ระหว่ำง 4 วนั ถึง 231 วนั  (พ.ศ. 2563 อำยุระหว่ำง 5 วนั ถึง 377 วนั) จ ำนวนเงนิในสกุลเงนิบำทที่จะต้องช ำระและอตัรำ
แลกเปลีย่นตำมสญัญำเป็นดงัน้ี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
สกุลเงนิเหรยีญสหรฐัอเมรกิำ     
   - อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย      
       (บำท/เหรยีญสหรฐัอเมรกิำ) 33.42 - 33.59 29.98 - 31.17 33.42 - 33.59 29.98 - 31.17 
   - จ ำนวนเงนิในสกุลเงนิต่ำงประเทศ      
       (เหรยีญสหรฐัอเมรกิำ) 16,295,787 5,352,317 8,488,611 5,352,317 
   - จ ำนวนเงนิในสกุลเงนิทอ้งถิน่ (พนับำท) 513,555 162,094 284,556 162,094 
     
สกุลเงนิยูโร     
   - อตัรำแลกเปลี่ยนเฉลี่ย (บำท/ยโูร) 37.91 - 37.94 36.45 - 36.68 37.91 - 37.94 36.45 - 36.68 
   - จ ำนวนเงนิในสกุลเงนิต่ำงประเทศ (ยโูร) 13,235,301 17,315,016 13,235,301 17,315,016 
   - จ ำนวนเงนิในสกุลเงนิทอ้งถิน่ (พนับำท) 505,010 634,540 505,010 634,540 
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ข) ควำมเสีย่งจำกกระแสเงนิสดและอตัรำดอกเบีย้ 

 
รำยได้และกระแสเงนิสดจำกกำรด ำเนินงำนของกลุ่มกิจกำรส่วนใหญ่ไม่ขึ้นกบักำรเปลี่ยนแปลงของอตัรำดอกเบี้ยในตลำด 
กลุ่มกจิกำรมคีวำมเสีย่งจำกอตัรำดอกเบี้ยจำกเงนิฝำกสถำบนักำรเงนิ เงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ เงนิกูย้มืระยะยำว
จำกสถำบันกำรเงินและหุ้นกู้ สินทรพัย์และหนี้สนิทำงกำรเงนิส่วนใหญ่ของกลุ่มกิจกำรมีอัตรำดอกเบี้ยลอยตัวหรืออัตรำ
ดอกเบี้ยคงที่ซึ่งใกล้เคียงกับอัตรำตลำดในปัจจุบัน กลุ่มกิจกำรพิจำรณำควำมเสี่ยงจำกอัตรำดอกเบี้ยไม่เป็นนัยส ำคัญ
เน่ืองจำกสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิทีม่ดีอกเบีย้มจี ำนวนใกล้เคยีงกนั 

 
สนิทรพัยแ์ละหนี้สนิทำงกำรเงนิทีส่ ำคญัสำมำรถจดัตำมประเภทของอตัรำดอกเบีย้และวนัครบก ำหนด ไดด้งันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั   

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 
รวม 

ล้ำนบำท 
ดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 489.65 - - 489.65 0.05 – 0.40 
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ ี
  ขอ้จ ำกดัในกำรใช ้

 
341.44 

 
50.96 - - - - 

 
392.40 0.10 - 0.85 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กำรร่วมคำ้ 12.00 - - - - - 12.00 4.55 
 353.44 50.96 - 489.65 - - 894.05  
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำก 
   สถำบนักำรเงนิ 

 
2,398.68 

 
- 

 
- 

 
204.04 

 
- 

 
- 

 
2,602.72 

 
2.00 - 4.30 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำก 
   สถำบนักำรเงนิ 

 
45.94 

 
21.74 

 
- 

 
470.05 

 
1,222.56 

 
- 

 
1,760.29 

 
3.75 - 4.25 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 75.22 112.92 0.94 - - - 189.08 3.72 - 4.75 
 2,389.50 134.66 0.94 804.43 1,222.56 - 4,552.09  
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 งบกำรเงินรวม 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั   

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 
รวม 

ล้ำนบำท 
ดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 269.12 - - 269.12 0.12 - 1.10 
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ ี
  ขอ้จ ำกดัในกำรใช ้

 
190.20 

 
50.59 

 
- 

 
- 

 
- 

 
- 

 
240.79 0.20 - 0.85 

เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กำรร่วมคำ้ 2.00 - - - - - 2.00 4.55 
 192.20 50.59 - 269.12 - - 511.91  
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำก 
   สถำบนักำรเงนิ 

 
2,744.94 

 
- 

 
- 

 
108.60 

 
- 

 
- 

 
2,853.54 

 
2.00 - 4.75 

เงนิกูย้มืระยะยำวจำก 
   สถำบนักำรเงนิ 

 
75.15 

 
64.39 

 
- 

 
273.69 

 
1,396.91 

 
- 

 
1,810.14 

 
3.75 

หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 93.11 130.80 31.32 - - - 255.23 3.72 - 4.75 
 2,913.20 195.19 31.32 382.29 1,396.91 - 4,918.91  

 
 งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั   

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 
รวม 

ล้ำนบำท 
ดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 
         
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน            
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 240.17 - - 240.17 0.05 - 0.20 
เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ ี
  ขอ้จ ำกดัในกำรใช ้ 341.44 - - - - - 

          
341.44        0.15 - 0.25 

 341.44 - - 240.17 - - 581.61  
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำก 
   สถำบนักำรเงนิ 150.34 - - 20.00 - - 170.34 2.50 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 2.11 6.77 0.95 - - - 9.83 3.72 - 4.75 
 152.45 6.77 0.95 20.00 - - 180.17  

 



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)249 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 

37 

 
 งบกำรเฉพำะกิจกำร 
 อตัรำดอกเบ้ียคงท่ี อตัรำดอกเบ้ียลอยตวั   

 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 

ภำยใน  
1 ปี 

ล้ำนบำท 
1 - 5 ปี 

ล้ำนบำท 

มำกกวำ่  
5 ปี 

ล้ำนบำท 
รวม 

ล้ำนบำท 
ดอกเบ้ีย 

(ร้อยละต่อปี) 
         

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน         
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด - - - 157.46 - - 157.46 0.12 - 1.10 
เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดั 
   ในกำรใช ้ 190.20 - - - - - 190.20 0.20 - 0.30 
 190.20 - - 157.46 - - 347.66  
หน้ีสินทำงกำรเงิน         
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำก 
   สถำบนักำรเงนิ 527.02 - - 108.60 - - 635.62 2.00 - 3.22 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 2.04 8.55 0.99 - - - 11.58 3.72 - 4.75 
 529.06 8.55 0.99 108.60 - - 647.20  

 
การวเิคราะหค์วามอ่อนไหว 
 
รำยกำรก ำไรหรือขำดทุนจะมีควำมอ่อนไหวต่อกำรเพิ่มขึ้นหรอืลดลงจำกค่ำใช้จ่ำยดอกเบี้ยจำกเงินกู้ยืม ซึ่งเป็นผลมำจำกกำร
เปลีย่นแปลงในอตัรำดอกเบีย้ของเงนิกูย้มื 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ ผลกระทบต่อก ำไรสุทธิ 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
     

   - อตัรำดอกเบีย้ - เพิม่ขึน้รอ้ยละ 1* (22.68) (45.49) (1.70) (6.36) 
   - อตัรำดอกเบีย้ - ลดลงรอ้ยละ 1* 22.68 45.49 1.70 6.36 

 
* โดยก าหนดใหปั้จจยัอืน่คงที ่
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6.1.2 ควำมเส่ียงด้ำนเครดิต 

 
ควำมเสี่ยงดำ้นเครดติโดยส่วนใหญ่เกิดจำกรำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด สนิทรพัย์อนุพนัธ์ รวมถงึควำมเสีย่ง
ดำ้นสนิเชื่อแก่ลูกคำ้และลูกหนี้คงคำ้ง 

 
ก) กำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

 

กลุ่มกิจกำรบรหิำรควำมเสี่ยงด้ำนเครดติโดยกำรจดักลุ่มของควำมเสี่ยง ส ำหรบัเงนิฝำกธนำคำรและสถำบนักำรเงนิ 
กลุ่มกจิกำรจะเลอืกท ำรำยกำรกบัสถำบนักำรเงนิทีไ่ดร้บักำรจดัอนัดบัจำกสถำบนัจดัอนัดบัควำมน่ำเชื่อถอืทีเ่ป็นอสิระ 
 

ส ำหรบักำรท ำธุรกรรมกบัลูกคำ้ กลุ่มกจิกำรจะประเมนิควำมเสีย่งจำกคุณภำพเครดติของลูกคำ้ โดยพจิำรณำจำกฐำนะ
ทำงกำรเงิน ประสบกำรณ์ที่ผ่ำนมำ และปัจจยัอื่นๆ และก ำหนดกำรให้วงเงินสินเชื่อจำกผลกำรประเมินดังกล่ำว 
ซึ่งเป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำรบรษิทั ทัง้นี้ ผูบ้รหิำรในสำยงำนทีเ่กี่ยวขอ้งจะท ำกำรตรวจสอบกำรปฏบิตัิ
ตำมขอ้ก ำหนดดำ้นวงเงนิเครดติของลูกคำ้อย่ำงสม ่ำเสมอ 
 

ข) กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 

กลุ่มกิจกำรและบรษิัทมสีนิทรพัย์ทำงกำรเงนิ 5 ประเภทที่ต้องมกีำรพจิำรณำตำมโมเดลกำรวดัมูลค่ำผลขำดทุนดำ้น
เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ 
 

• เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
• เงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้
• ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น 
• สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 
• เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กำรร่วมคำ้ 

 

แม้ว่ำกลุ่มกจิกำรจะมรีำยกำรเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด เงนิฝำกที่มขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้และเงนิใหกู้้ยมืแก่กำร
ร่วมค้ำ ซึ่งเขำ้เงื่อนไขกำรพจิำรณำกำรดอ้ยค่ำภำยใต้มำตรฐำนกำรรำยงำนทำงกำรเงนิฉบบัที่ 9 (TFRS 9) แต่กลุ่ม
กจิกำรพจิำรณำว่ำกำรดอ้ยค่ำของรำยกำรดงักล่ำวเป็นจ ำนวนเงนิทีไ่ม่มนีัยส ำคญั 
 

ลูกหนี้การคา้และสนิทรพัยต์ามสญัญา 
 

กลุ่มกิจกำรใช้วิธีอย่ำงง่ำย (Simplified approach) ตำม TFRS 9 ในกำรวัดมูลค่ำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำ 
จะเกิดขึ้นซึ่งค ำนวณค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดติที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นตลอดอำยุลูกหนี้กำรค้ำและสนิทรพัย์ที่เกิดจำก
สญัญำทัง้หมด 
 

ในกำรมลูค่ำผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ผูบ้รหิำรไดจ้ดักลุ่มลูกหนี้กำรคำ้ทีเ่กดิจำกสญัญำตำมลกัษณะร่วม
ของควำมเสีย่งดำ้นเครดติและตำมกลุ่มระยะเวลำทีเ่กนิก ำหนดช ำระ ทัง้นี้ เน่ืองจำกสนิทรพัย์ทีเ่กดิจำกสญัญำเป็นงำน
ทีส่่งมอบแต่ยงัไม่ไดเ้รยีกเกบ็นัน้มลีกัษณะควำมเสีย่งทีใ่กล้เคยีงเป็นอย่ำงมำกกบัลูกหนี้กำรคำ้ส ำหรบัสญัญำประเภท
เดียวกนั ผู้บรหิำรจงึพิจำรณำใช้อัตรำผลขำดทุนด้ำนเครดติของลูกหนี้กำรค้ำมำประมำณกำรอัตรำผลขำดทุนด้ำน
เครดติของสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำทีเ่กีย่วขอ้งดว้ย 
 

ประมำณกำรอัตรำผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นพิจำรณำจำกประวตัิกำรช ำระเงินจำกกำรขำยในช่วง
ระยะเวลำ 48 เดอืนก่อนวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 รวมทัง้พิจำรณำประสบกำรณ์ผลขำดทุนด้ำนเครดติที่เกิดขึ้น
ในช่วงระยะเวลำดงักล่ำว ทัง้นี้ อตัรำผลขำดทุนดำ้นเครดติในอดตีจะถูกปรบัปรุงเพื่อใหส้ะทอ้นถงึขอ้มลูทีเ่ป็นปัจจุบนั  
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จำกหลกักำรดงักล่ำวค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ ส ำหรบัลูกหนี้กำรคำ้และสนิทรพัย์ทีเ่กดิจำกสญัญำ 
เป็นดงันี้ 
 งบกำรเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

ล้ำนบำท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 

ล้ำนบำท 
3 - 6 เดือน 
ล้ำนบำท 

เกินกว่ำ  
6 เดือน 

ล้ำนบำท 
รวม 

ล้ำนบำท 
      

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้      
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 557.57 203.95 56.29 61.60 879.41 
  - สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 3,763.28 - - - 3,763.28 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
   ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (0.29) (0.90) (0.51) (15.82) 

 
(17.52) 

 

 งบกำรเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

ล้ำนบำท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 

ล้ำนบำท 
3 - 6 เดือน 
ล้ำนบำท 

เกินกว่ำ  
6 เดือน 

ล้ำนบำท 
รวม 

ล้ำนบำท 
      

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้      
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 621.22 191.08 10.11 42.51 864.92 
  - สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 2,982.75 - - - 2,982.75 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
   ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (0.58) (4.31) (1.03) (29.59) 

 
(35.51) 

 

 งบกำรเงินฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

ล้ำนบำท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 

ล้ำนบำท 
3 - 6 เดือน 
ล้ำนบำท 

เกินกว่ำ  
6 เดือน 

ล้ำนบำท 
รวม 

ล้ำนบำท 
      

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้      
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 153.12 144.31 4.44 37.67 339.54 
  - สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 937.54 - - - 937.54 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
   ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (0.24) (0.17) (0.20) (14.72) 

 
(15.34) 

 
 งบกำรเงินฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

ล้ำนบำท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 

ล้ำนบำท 
3 - 6 เดือน 
ล้ำนบำท 

เกินกว่ำ  
6 เดือน 

ล้ำนบำท 
รวม 

ล้ำนบำท 
      

มลูค่ำตำมบญัชขีัน้ตน้      
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 134.57 113.13 8.80 31.14 287.64 
  - สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 1,170.18 - - - 1,170.18 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
   ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (0.32) (0.32) (0.58) (22.94) 

 
(24.16) 
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6.1.3 ควำมเส่ียงด้ำนสภำพคล่อง 

 
กำรจดักำรควำมเสีย่งด้ำนสภำพคล่องอย่ำงรอบคอบคอืกำรมจี ำนวนเงนิสดและหลกัทรพัย์ที่อยู่ในควำมต้องกำรของ
ตลำดอย่ำงเพยีงพอ และกำรมแีหล่งเงนิทุนทีส่ำมำรถเบกิใชไ้ดจ้ำกวงเงนิดำ้นสนิเชื่อทีเ่พยีงพอต่อกำรช ำระภำระผกูพนั
เมื่อถงึก ำหนด ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำบญัช ีกลุ่มกจิกำรมเีงนิฝำกธนำคำรทีส่ำมำรถเบิกใชไ้ดท้นัทจี ำนวน 489.65 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2563 : 269.12 ล้ำนบำท) เพื่อวตัถุประสงค์ในกำรบรหิำรสภำพคล่องของกลุ่มกจิกำร จำกลกัษณะของกำรด ำเนินธุรกิจ
ของกลุ่มกิจกำรซึ่งเป็นธุรกิจที่มีควำมยืดหยุ่นและเปลี่ยนแปลงอยู่ตลอดเวลำ ส่วนงำนบริหำรกำรเงินของกลุ่มกิจกำร 
ไดค้งไวซ้ึง่ควำมยดืหยุ่นในแหล่งเงนิทุนโดยกำรคงไวซ้ึง่วงเงนิสนิเชื่อทีเ่พยีงพอ 
 
ผูบ้รหิำรไดพ้จิำรณำประมำณกำรกระแสเงนิสดของกลุ่มกจิกำรอย่ำงสม ่ำเสมอโดยพจิำรณำจำก ก) เงนิส ำรองหมุนเวยีน 
(จำกวงเงนิสนิเชื่อทีย่งัไม่ไดเ้บกิใช)้ และ ข) เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด นอกเหนือจำกนี้กลุ่มกิจกำรยงัได้ท ำ
กำรพจิำรณำสนิทรพัยท์ีม่สีภำพคล่องสงูและอตัรำส่วนสภำพคล่องตำมขอ้ก ำหนดต่ำง ๆ และคงไวซ้ึง่แผนกำรจดัหำเงนิ 
 

ก) กำรจดักำรดำ้นกำรจดัหำเงนิ 
 
กลุ่มกจิกำรมวีงเงนิกูท้ีย่งัไม่ไดเ้บกิใช ้ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 ดงัต่อไปนี้ 
 

 
งบกำรเงินรวมและ 

งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
   

อตัรำดอกเบีย้ลอยตวั   
หมดอำยุเกนิกว่ำหนึ่งปี   
   - วงเงนิกูธ้นำคำร 962.22 843.65 
 962.22 843.65 
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ข) วนัครบก ำหนดของหนี้สนิทำงกำรเงนิ 

 

ตำรำงต่อไปน้ีแสดงให้เหน็ถงึหน้ีสนิทำงกำรเงนิที่จดัประเภทตำมระยะเวลำกำรครบก ำหนดตำมสญัญำ ซึ่งแสดงดว้ย
จ ำนวนเงนิตำมสญัญำที่ไม่ไดม้กีำรคดิลด ทัง้นี้ ยอดคงเหลอืทีค่รบก ำหนดภำยในระยะเวลำ 12 เดอืนจะเท่ำกบัมูลค่ำ
ตำมบญัชขีองหนี้สนิทีเ่กีย่วขอ้งเนื่องกำรกำรคดิลดไม่มนีัยส ำคญั  
 

 งบกำรเงินรวม 

 
 

ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 
รวม 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี/

มูลค่ำติธรรม 
ล้ำนบำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
      

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 2,602.72 - - 2,602.72 2,602.72 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 1,657.32 - - 1,657.32 1,657.32 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 81.25 119.50 0.98 201.72 189.09 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  523.10 1,252.40 - 1,775.50 1,760.30 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ 4,864.39 1,371.90 0.98 6,237.26 6,209.43 
      
สญัญำอนุพนัธ ์      
- สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 5.01 - - 5.01 5.01 
รวมหน้ีสินอนุพนัธ์ 5.01 - - 5.01 5.01 
      

รวม 4,869.40 1,371.90 0.98 6,242.27 6,214.44 
 

 งบกำรเงินรวม 

 
 

ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 
รวม 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี/

มูลค่ำติธรรม 
ล้ำนบำท 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563      
      

เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 2,853.54 - - 2,853.54 2,853.54 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 1,361.19 - - 1,361.19 1,361.19 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 101.87 138.62 34.41 274.90 255.23 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ  361.79 1,385.07 92.00 1,838.86 1,810.14 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ 4,678.39 1,523.69 126.41 6,328.49 6,280.10 
      
สญัญำอนุพนัธ ์      
- สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 1.36 - - 1.36 1.36 
รวมหน้ีสินอนุพนัธ์ 1.36 - - 1.36 1.36 
      

รวม 4,679.75 1,523.69 126.41 6,329.85 6,281.46 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
 

ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 
รวม 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี/

มูลค่ำยุติธรรม 
ล้ำนบำท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 170.34 - - 170.34 170.34 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 823.49 - - 823.49 823.49 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 2.54 7.48 0.97 10.99 9.83 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ 996.37 7.48 0.97 1,004.82 1,003.66 
      
สญัญำอนุพนัธ ์      
- สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 5.01 - - 5.01 5.01 
รวมหน้ีสินอนุพนัธ์ 5.01 - - 5.01 5.01 
      

รวม 1,001.38 7.48 0.97 1,009.83 1,008.67 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 
 

ภำยใน 1 ปี 
ล้ำนบำท 

1 - 5 ปี 
ล้ำนบำท 

มำกกว่ำ  
5 ปี 

ล้ำนบำท 
รวม 

ล้ำนบำท 

มูลค่ำ 
ตำมบญัชี/

มูลค่ำยุติธรรม 
ล้ำนบำท 

   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563      
      
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 635.62 - - 635.62 635.62 
เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 556.81 - - 556.81 556.81 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 2.57 8.94 1.76 13.27 11.58 
รวมหน้ีสินทำงกำรเงินท่ีมิใช่อนุพนัธ ์ 1,195.00 8.94 1.76 1,205.70 1,204.01 

      

สญัญำอนุพนัธ ์      
- สญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ 1.36 - - 1.36 1.36 
รวมหน้ีสินอนุพนัธ์ 1.36 - - 1.36 1.36 
      

รวม 1,196.36 8.94 1.76 1,207.06 1,205.37 
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6.2 กำรบริหำรส่วนของเงินทุน 
 

6.2.1 กำรบริหำรควำมเส่ียง 
 
วตัถุประสงคข์องกำรบรหิำรส่วนของทุน คอื 
 
• รกัษำไว้ซึ่งกำรด ำเนินงำนต่อเน่ืองและเพื่อที่จะสำมำรถก่อให้เกิดผลตอบแทนแก่ผู้ถือหุ้นและยงัประโยชน์ให้แก่  

ผูม้สี่วนไดเ้สยีอื่นๆ และ 
• รกัษำโครงสรำ้งเงนิทุนไวใ้หอ้ยู่ในระดบัทีก่่อใหเ้กดิประโยชน์สงูสุดและลดต้นทุนเงนิทุน 
 
ในระหว่ำงปี พ.ศ. 2564 กลยุทธข์องกลุ่มกจิกำรยงัคงเดมิ คอืกำรรกัษำอตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุนไม่สูงกว่ำ 2.50 ณ วนัที ่
31 ธนัวำคม กลุ่มกจิกำรมอีตัรำส่วนหนี้สนิต่อทุน ดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     

หนี้สนิ 6,478,964,913 6,406,409,102 1,099,232,723 1,235,553,591 
ส่วนของเจำ้ของ  
   (รวมส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม) 

 
4,865,355,300 

 
3,643,176,286 

 
2,551,233,044 

 
2,009,344,435 

อตัรำส่วนหน้ีสินต่อทุน 1.33 1.76 0.43 0.61 
 
อตัรำหนี้สนิต่อทุนลดลงจำกรอ้ยละ 1.76 มำที่ร้อยละ 1.33 เนื่องจำกกลุ่มกิจกำรมกีำรซื้อหุ้นทุนคนื (หมำยเหตุฯ ข้อ 29) 
รวมทัง้มีกำรเข้มงวดในกำรติดตำมกำรช ำระเงินลูกหนี้กำรค้ำ  ซึ่งยังผลให้กระแสเงินสดจำกกำรด ำเนินงำนและ 
เงนิสด ณ วนัสิน้ปี เพิม่ขึน้  
 
การคงไว้ซึง่อตัราส่วนตามสญัญาเงินกู้ (Debt covenants) 
 
ภำยใต้เงื่อนไขของวงเงนิกู้หลกัของบรษิัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ำกัด (มหำชน) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของกลุ่มกิจกำร
จะตอ้งคงไวซ้ึง่อตัรำส่วนทำงกำรเงนิดงันี้  
 
• อตัรำส่วนเงนิกู้ยมืจำกสถำบนักำรเงนิ ต่อ ส่วนของเจ้ำของและเงนิกู้ยืมจำกกิจกำรที่เกี่ยวข้องกัน ไม่เกิน 2.50 : 1 

เท่ำ และ 
• อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ (DSCR) ไม่ต ่ำกว่ำ 1.20 เท่ำ 
 
บรษิทัสำมำรถคงไวซ้ึง่อตัรำส่วนทำงกำรเงนิตลอดรอบระยะเวลำรำยงำน ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 อตัรำส่วนเงนิกู้ยมื
จำกสถำบนักำรเงนิ ต่อ ส่วนของเจ้ำของ เท่ำกบั 1.36 (พ.ศ. 2563 : 2.06) และ อตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ 
(DSCR) เท่ำกบั 1.53 (พ.ศ. 2563 : 1.99) 
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งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
- เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้
- สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
- ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น สุทธิ 
- รำยไดค้ำ้งรบัจำกงำนวศิวกรรม 
- เงนิประกนัผลงำน 
- รำยไดค้ำ้งรบัจำกงำนบรกิำรโครงขำ่ย 
- สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 

 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
- เงนิฝำกสถำบนัทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้
- สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
- ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น สุทธิ 
- รำยไดค้ำ้งรบัจำกงำนวศิวกรรม 
- เงนิประกนัผลงำน 
- สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 

 
 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
- เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 
- หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 

 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
- เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 
- หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 

 

 
มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอ้ำงองิจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนั / รำคำปิดที่อ้ำงองิจำกตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย / สมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้ขอ้มูลทีส่ำมำรถสงัเกตได้

อย่ำงมนีัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลทีส่งัเกตได้

ในตลำด 
 
กลุ่มกจิกำรไม่มรีำยกำรโอนระหว่ำงล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงปี 
 
กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรเปลีย่นแปลงเทคนิคในกำรประเมนิมลูค่ำในระหว่ำงปี 
 
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำส ำหรบักำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบัท่ี 1 

 
ตรำสำรอนุพันธ์ที่มีกำรซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องอ้ำงอิงซึ่งมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดบัที่ 1 ได้แก่ ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อ 
หุน้สำมญัของบรษิัทในตลำดหลกัทรพัย์ ซึ่งค ำนวณจำกรำคำปิดของใบส ำคญัแสดงสทิธอิ้ำงองิจำกตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิและหนี้สนิทำงกำรเงนิทีว่ดัดว้ยรำคำทุนตดัจ ำหน่ำยต่อไปนี้มมีลูค่ำใกล้เคยีงกบัมลูค่ำบญัชี 
 

งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 

สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 
- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
- เงนิฝำกสถำบนักำรเงนิทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้
- สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
- ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น สุทธิ 
- รำยไดค้ำ้งรบัจำกงำนวศิวกรรม 
- เงนิประกนัผลงำน 
- รำยไดค้ำ้งรบัจำกงำนบรกิำรโครงขำ่ย 
- สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 

 
สินทรพัยท์ำงกำรเงิน 

- เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 
- เงนิฝำกสถำบนัทีม่ขีอ้จ ำกดัในกำรใช ้
- สนิทรพัยท์ำงกำรเงนิทีว่ดัมลูค่ำดว้ยวธิรีำคำทุน 

ตดัจ ำหน่ำย 
- ลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น สุทธิ 
- รำยไดค้ำ้งรบัจำกงำนวศิวกรรม 
- เงนิประกนัผลงำน 
- สนิทรพัย์ไม่หมุนเวยีนอื่น 

 
 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
- เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 
- หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 

 

หน้ีสินทำงกำรเงิน 
- เจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 
- หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น 

 

 
มลูค่ำยุตธิรรมแบ่งออกเป็นล ำดบัชัน้ตำมขอ้มลูทีใ่ชด้งันี้ 
 
ขอ้มลูระดบั 1 : มูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิอ้ำงองิจำกรำคำเสนอซื้อปัจจุบนั / รำคำปิดที่อ้ำงองิจำกตลำดหลกัทรพัย์

แห่งประเทศไทย / สมำคมตลำดตรำสำรหนี้ไทย 
ขอ้มลูระดบั 2 : มูลค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใช้เทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งใช้ขอ้มูลทีส่ำมำรถสงัเกตได้

อย่ำงมนีัยส ำคญัและอำ้งองิจำกประมำณกำรของกจิกำรเองมำใชน้้อยทีสุ่ดเท่ำทีเ่ป็นไปได้ 
ขอ้มลูระดบั 3 : มลูค่ำยุตธิรรมของเครื่องมอืทำงกำรเงนิวดัมูลค่ำโดยใชเ้ทคนิคกำรประเมนิมูลค่ำซึ่งไม่ไดม้ำจำกขอ้มูลทีส่งัเกตได้

ในตลำด 
 
กลุ่มกจิกำรไม่มรีำยกำรโอนระหว่ำงล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรมในระหว่ำงปี 
 
กลุ่มกจิกำรไม่มกีำรเปลีย่นแปลงเทคนิคในกำรประเมนิมลูค่ำในระหว่ำงปี 
 
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำส ำหรบักำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบัท่ี 1 

 
ตรำสำรอนุพันธ์ที่มีกำรซื้อขำยในตลำดที่มีสภำพคล่องอ้ำงอิงซึ่งมูลค่ำยุติธรรมอยู่ในระดบัที่ 1 ได้แก่ ใบส ำคญัแสดงสิทธิที่จะซื้อ 
หุน้สำมญัของบรษิัทในตลำดหลกัทรพัย์ ซึ่งค ำนวณจำกรำคำปิดของใบส ำคญัแสดงสทิธอิ้ำงองิจำกตลำดหลกัทรพัย์แห่งประเทศไทย  
ณ วนัทีใ่นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 

49 

 
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำส ำหรบักำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบัท่ี 2 
 
มูลค่ำยุติธรรมของสญัญำซื้อขำยเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำก ำหนดโดยอ้ำงอิงจำกอตัรำแลกเปลี่ยนเงนิตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ  
ณ วนัทีแ่สดงในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ และคดิมลูค่ำทีไ่ดก้ลบัมำเป็นมลูค่ำปัจจุบนั 
 
เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำส ำหรบักำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบัท่ี 3 
 
กลุ่มกิจกำรใช้เทคนิคกำรประเมินมูลค่ำส ำหรบักำรวดัมูลค่ำยุติธรรมระดบัที่ 3 โดยใช้วิธีกำรปรบัปรุงมูลค่ำสินทรพัย์สุทธิส ำหรบั 
เงนิลงทุนในตรำสำรทุนที่ไม่อยู่ในควำมต้องกำรของตลำด โดยข้อมูลที่เป็นสำระส ำคญัมำจำกทัง้ข้อมูลที่สงัเกตได้ และไม่สำมำรถ
สงัเกตไดใ้นตลำด กลุ่มบรษิทัไม่มกีำรเปลีย่นแปลงวธิกีำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมระหว่ำงปี 
 
ขัน้ตอนกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของกลุ่มกิจกำร 
 
ในกำรจดัท ำงบกำรเงนิ กลุ่มกจิกำรประเมินมูลค่ำยุติธรรมของสนิทรพัย์และหนี้สินทำงกำรเงนิ ซึ่งรวมถึงมูลค่ำยุติธรรมระดบัที่ 3  
ฝ่ำยบรหิำรของกลุ่มกจิกำรมกีำรประชุมกบัคณะท ำงำนเกีย่วกบักำรประเมนิมลูค่ำยุตธิรรมในแต่ละไตรมำส 
 
รำยกำรท่ีรบัรู้ในก ำไรหรือขำดทุน 
 
รำยกำรก ำไรรบัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนส ำหรบัปีมดีงันี้ 

 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 

ก ำไรจำกมลูค่ำยุตธิรรมของเงนิลงทุน 
ในตรำสำรทุนทีว่ดัมลูค่ำดว้ย FVPL ทีร่บัรู ้
ในก ำไรหรอืขำดทุนอื่น  

865,166 

 
 

1,230,072 236,641,158 

 
 

 
40,439,513 

 
8 ประมำณกำรทำงบญัชีท่ีส ำคญั ข้อสมมติฐำน และกำรใช้ดลุยพินิจ 

 
กำรประมำณกำรทำงบญัช ีข้อสมมติฐำนและกำรใช้ดุลยพนิิจ ได้มกีำรประเมนิทบทวนอย่ำงต่อเนื่อง และอยู่บนพื้นฐำนของประสบกำรณ์ 
ในอดตีและปัจจยัอื่น ๆ ซึง่รวมถงึกำรคำดกำรณ์ถงึเหตุกำรณ์ในอนำคตทีเ่ชื่อว่ำมเีหตุผลในสถำนกำรณ์ขณะนัน้ 
 
กลุ่มกิจกำรมกีำรประมำณกำรทำงบญัชแีละใช้ข้อสมมติฐำนที่เกี่ยวข้องกบัเหตุกำรณ์ในอนำคต ผลของกำรประมำณกำรทำงบัญชี 
อำจไม่ตรงกบัผลทีเ่กดิขึน้จรงิ ประมำณกำรทำงกำรบญัชทีีส่ ำคญัและขอ้สมมตฐิำนทีม่คีวำมเสีย่งอย่ำงเป็นสำระส ำคญัทีอ่ำจเป็นเหตุให้
เกดิกำรปรบัปรุงยอดคงเหลอืของสนิทรพัย์และหนี้สนิในรอบระยะเวลำบญัชหีน้ำ ไดแ้ก่ 
 
รำยไดแ้ละตน้ทุนกำรบรกิำรวศิวกรรมก่อสรำ้ง 
 
รำยได้และต้นทุนกำรบรกิำรวศิวกรรมก่อสรำ้งรบัรู้ตลอดช่วงเวลำหนึ่งโดยใช้วธิปัีจจยัน ำเข้ำ ด้วยกำรอ้ำงอิงจำกสดัส่วนของต้นทุน 
ทีเ่กดิขึน้ของงำนทีไ่ดท้ ำเสรจ็จนถงึปัจจุบนักบัประมำณกำรตน้ทุนกำรก่อสรำ้งของทัง้โครงกำรเมื่อเสร็จสิน้ 
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50 

 
รำยไดก้ำรใหบ้รกิำรตดิตัง้โครงขำ่ย 
 
รำยได้จำกกำรให้บรกิำรติดตัง้โครงข่ำยรบัรู้ตลอดช่วงเวลำหนึ่งโดยใช้วธิผีลผลติ ด้วยกำรอ้ำงอิงจำกมูลค่ำของงำนบรกิำรที่ปฏิบัติ  
แล้วเสร็จและโอนให้กับลูกค้ำแล้วเทียบกับมูลค่ำของงำนบริกำรทัง้หมดที่ระบุไว้ในสญัญำที่ท ำกับลูกค้ำ รวมถึงกำรประเมินผล
ควำมส ำเรจ็จำกกำรส ำรวจผลกำรปฏบิตังิำนทีเ่สรจ็สิ้นจนถงึปัจจุบนั 
 
ประมำณกำรผลขำดทุนส ำหรบักำรบรกิำรวศิวกรรมก่อสรำ้ง 
 
ฝ่ำยบรหิำรได้ใช้ดุลยพินิจในกำรประมำณกำรผลขำดทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นจำกกำรบรกิำรวิศวกรรมก่อสร้ำงแต่ละโครงกำรจำก
ประมำณกำรต้นทุนที่คำดว่ำจะเกิดขึ้น โดยพิจำรณำจำกควำมคบืหน้ำของกำรก่อสร้ำง ต้นทุนที่เกิดขึ้นจรงิ ผลจำกกำรตรวจสอบ
หน้ีสนิทีย่งัไม่ไดร้บักำรบนัทกึ ยอดคงเหลอืของใบสัง่ซื้อทีย่งัไม่ไดอ้อกใบแจง้หนี้ และตน้ทุนทีค่ำดว่ำจะตอ้งจ่ำยในอนำคตเพื่อใหง้ำนเสรจ็  
 
กำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 
 
กลุ่มกิจกำรพจิำรณำข้อเท็จจรงิและสภำพแวดล้อมที่เกี่ยวข้องทัง้หมดที่ท ำให้เกิดสิง่จูงใจทำงเศรษฐกิจส ำหรบัผู้เช่ำ ในกำรใช้สทิธิ
ขยำยอำยุสญัญำเช่ำหรอืไม่ใชส้ทิธใินกำรยกเลกิสญัญำเช่ำเพื่อก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ กลุ่มกจิกำรพจิำรณำกำรก ำหนดอำยุสญัญำเช่ำ 
กต็่อเมื่อสญัญำเช่ำนัน้มคีวำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลทีร่ะยะเวลำกำรเช่ำจะถูกขยำยหรอืถูกยกเลกิ  
 
ส ำหรบักำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย ์ปัจจยัหลกัทีเ่กีย่วขอ้งมำกทีสุ่ดคอืระยะสญัญำเช่ำในอดตี ค่ำใชจ้่ำย และสภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ 
 
สทิธขิยำยอำยุสญัญำเช่ำส่วนใหญ่ในสญัญำเช่ำอำคำรส ำนักงำนไม่ไดถู้กรวมอยู่ในหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ เน่ืองจำกกลุ่มกจิกำรพจิำรณำ 
ก) สภำพของสนิทรพัยท์ีเ่ช่ำ และ/หรอื ข) กำรเปลีย่นแทนสนิทรพัยจ์ะไม่ก่อใหเ้กดิต้นทุนอย่ำงมสีำระส ำคญั 
 
อำยุสญัญำเช่ำจะถูกประเมนิใหม่เมื่อกลุ่มกจิกำรใช ้(หรอืไม่ใช)้ สทิธหิรอืกลุ่มกิจกำรมภีำระผูกพนัในกำรใช ้(หรอืไม่ใชส้ทิธ)ิ กำรประเมนิ
ควำมแน่นอนอย่ำงสมเหตุสมผลจะเกดิขึน้เมื่อเกดิเหตุกำรณ์ทีม่นีัยส ำคญัหรอืกำรเปลี่ยนแปลงของสภำพแวดล้อมทีม่นีัยส ำคญั ซึ่งมี
ผลกระทบต่อกำรประเมนิอำยุสญัญำเช่ำและอยู่ภำยใตก้ำรควบคุมของกลุ่มกจิกำร  
 
กำรก ำหนดอตัรำกำรคดิลดของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 
 
กลุ่มกจิกำรประเมนิอตัรำดอกเบีย้กำรกูย้มืส่วนเพิม่ของผูเ้ช่ำดงันี้ 
 
• ใช้ข้อมูลที่กำรจดัหำเงนิทุนจำกบุคคลที่สำมของแต่ละกิจกำรที่เป็นผู้เช่ำและปรบัปรุงข้อมูลที่ได้รบัให้สะท้อนกบักำรเปลี่ยนแปลง 

ในปัจจยัทำงดำ้นกำรเงนิของผูเ้ช่ำหำกเป็นไปได ้
• ปรบัปรุงสญัญำเช่ำโดยเฉพำะเจำะจง เช่น อำยุสญัญำเช่ำ ประเทศ สกุลเงนิ และหลกัประกนั 
 
กำรดอ้ยค่ำของสนิทรพัยท์ำงกำรเงนิ 
 
ผลขำดทุนจำกกำรด้อยค่ำของสินทรพัย์ทำงกำรเงินอ้ำงอิงจำกสมมติฐำนที่เกี่ยวกับควำมเสี่ยงในกำรผิดนัดช ำระหนี้และอัตรำ  
กำรขำดทุนทีค่ำดว่ำจะเกดิ กลุ่มกจิกำรใชดุ้ลยพนิิจในกำรประเมนิขอ้สมมตฐิำนเหล่ำนี้ และพจิำรณำเลอืกปัจจยัทีส่่งผลต่อกำรค ำนวณ
กำรด้อยค่ำบนพื้นฐำนของข้อมูลในอดีตของกลุ่มกิจกำรและสภำวะแวดล้อมทำงตลำดที่เกิดขึ้น รวมทัง้กำรคำดกำรณ์เหตุกำรณ์  
ในอนำคต ณ ทุกสิน้รอบระยะเวลำรำยงำน 
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9 ข้อมูลจ ำแนกตำมส่วนงำน - งบกำรเงินรวม 

 
ส่วนงำนทีร่ำยงำนอำ้งองิจำกรำยงำนภำยในของกลุ่มกจิกำรซึง่ถูกสอบทำนโดยผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนคอืประธำน
เจำ้หน้ำทีบ่รหิำรและกรรมกำรผูจ้ดักำรใหญ่ ซึ่งเป็นผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสูงสุดดำ้นกำรด ำเนินงำน กำรจดัสรรทรพัยำกรและประเมนิผล
กำรปฏบิตังิำนของส่วนงำน ผูม้อี ำนำจตดัสนิใจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนไดพ้จิำรณำแล้วว่ำส่วนงำนทีร่ำยงำน มดีงันี้ 
 
กลุ่มกิจกำรมสี่วนงำนทำงธุรกจิทีร่ำยงำนสำมส่วนงำน ซึ่งประกอบดว้ย ส่วนงำนธุรกจิจดัจ ำหน่ำย ส่วนงำนธุรกจิบรกิำรโทรคมนำคม 
และส่วนงำนธุรกจิวศิวกรรม  
 
 งบกำรเงินรวม 
 ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 ธรุกิจจดัจ ำหน่ำย ธรุกิจบริกำรโทรคมนำคม ธรุกิจวิศวกรรม รวม 
 ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
         

รำยได ้ 2,172.92 2,042.13 2,462.31 2,017.27 1,422.47 1,094.26 6,057.70 5,153.66 
ก ำไร (ขำดทุน) ขัน้ตน้ 553.81 528.16 536.98 460.31 91.68 (225.89) 1,182.47 762.58 
ก ำไรจำกกำรเปลีย่นเงื่อนไข         
   เงนิกูย้มืระยะยำว       - 18.68 
รำยไดอ้ื่น       52.27 28.31 
รำยไดสุ้ทธ ิ       1,234.74 809.57 
ส่วนแบ่งขำดทุนจำก         
   เงนิลงทุนในกำรร่วมคำ้       (5.86) (7.32) 
ก ำไร (ขำดทุน) อื่น สุทธ ิ       (6.37) 173.29 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบรกิำร         
   และค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร       (463.74) (457.68) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ       (149.35) (160.88) 
ภำษเีงนิได ้       (142.03) (87.86) 
ก ำไรสุทธ ิ       467.39 269.11 

         

จงัหวะเวลำกำรรบัรูร้ำยได ้         
ณ เวลำในเวลำหนึ่ง 2,172.92 2,030.18 1,008.69 - - - 3,181.61 2,030.18 
ตลอดช่วงเวลำหนึ่ง - 11.95 1,453.62 2,017.27 1,422.47 1,094.26 2,876.09 3,123.48 
รวมรำยได ้ 2,172.92 2,042.13 2,462.31 2,017.27 1,422.47 1,094.26 6,057.70 5,153.66 
 
 งบกำรเงินรวม 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 ธรุกิจจดัจ ำหน่ำย ธรุกิจบริกำรโทรคมนำคม ธรุกิจวิศวกรรม รวม 
 ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท ล้ำนบำท 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
         

ทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ สุทธ ิ 431.47 440.55 3,867.36 3,828.67 1.23 0.83 4,300.06 4,270.05 
สนิทรพัยร์วม 1,435.25 2,885.95 8,015.72 7,028.15 1,893.35 135.49 11,344.32 10,049.59 
 
ทัง้นี้ผูม้อี ำนำจสงูสุดดำ้นกำรด ำเนินงำนใชก้ ำไรขัน้ต้นในกำรพจิำรณำผลกำรด ำเนินงำนแต่ละเดอืน 
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ลูกค้ำรำยใหญ่ 
 
ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกิจกำรมรีำยได้จำกลูกค้ำรำยใหญ่จ ำนวน 1 รำย จำกส่วนงำนธุรกิจวศิวกรรม  
ซึ่งมรีำยกำรกบักลุ่มกิจกำรคดิเป็นประมำณรอ้ยละ 12.41 ของรำยได้ทัง้หมดหรอืเป็นจ ำนวน 758.30 ล้ำนบำท (พ.ศ. 2563 จ ำนวน  
1 รำยจำกส่วนงำนธุรกิจวศิวกรรม ซึ่งมีรำยกำรกับกลุ่มกิจกำรคิดเป็นประมำณร้อยละ 14.82 ของรำยได้ทัง้หมดหรอืเป็นจ ำนวน 
770.54 ลำ้นบำท) 
 

10 เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสด 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิสดในมอื 2,906,557 1,432,891 1,098,196 421,048 
เงนิฝำกธนำคำร     
   - ออมทรพัย ์ 451,493,961 194,478,446 236,465,859 119,208,761 
   - กระแสรำยวนั 35,149,648 73,111,868 2,509,649 37,739,123 
เงนิฝำกประจ ำไม่เกนิ 3 เดอืน 96,007 95,884 93,936 93,815 
รวมเงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 489,646,173 269,119,089 240,167,640 157,462,747 
 
เงินฝำกของกลุ่มกิจกำรประกอบด้วยเงินฝำกธนำคำรภำยในประเทศ ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 เงินฝำกธนำคำรมีอัตรำ
ดอกเบีย้รอ้ยละ 0.05 ถงึรอ้ยละ 0.40 ต่อปี (พ.ศ. 2563 มอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 0.12 ถงึรอ้ยละ 1.10 ต่อปี)  
 

11 เงินฝำกสถำบนักำรเงินท่ีมีข้อจ ำกดัในกำรใช้ 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 เงนิฝำกสถำบันกำรเงนิที่มีข้อจ ำกัดในกำรใช้เป็นเงินฝำกธนำคำรเพื่อเป็นหลักค ้ำประกันวงเงิน
สินเชื่อ (วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต วงเงินทรสัต์รีซีท และวงเงินซื้อขำยเงินตรำต่ำงประเทศล่วงหน้ำ  จ ำนวน 341.44 ล้ำนบำท  
(พ.ศ. 2563 จ ำนวน 190.20 ล้ำนบำท) และเงนิฝำกธนำคำรทีม่ขีอ้จ ำกดักำรใชเ้กนิกว่ำ 1 ปีเพื่อเป็นหลกัค ้ำประกนัวงเงนิกู้ยมืส ำหรบั
งำนบรกิำรตดิตัง้โครงขำ่ยจ ำนวน 50.96 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2563 จ ำนวน 50.59 ลำ้นบำท) 
 

12 สินทรพัยท์ำงกำรเงินท่ีวดัมูลค่ำด้วยวิธีรำคำทุนตดัจ ำหน่ำย 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     

เงนิฝำกประจ ำไม่เกนิ 12 เดอืน 1,245,377 2,031,861 1,245,377 2,031,861 
รวม 1,245,377 2,031,861 1,245,377 2,031,861 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 เงนิฝำกประจ ำไม่เกนิ 12 เดอืนมอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 0.15 ต่อปี (พ.ศ. 2563 อตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 
0.20 ถงึรอ้ยละ 0.30 ต่อปี) 
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13 ลูกหน้ีกำรค้ำและลูกหน้ีอ่ืน สุทธิ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรอื่น 879,397,090 864,920,743 336,889,064 283,042,267 
ลูกหนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 16,264 8,560 2,649,809 4,607,010 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ     
        ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - ลูกหนี้กำรคำ้  (17,522,637) (35,510,408) (15,339,713) (24,157,700) 
ลูกหนี้กำรคำ้ สุทธ ิ 861,890,717 829,418,895 324,199,160 263,491,577 
เงนิมดัจ ำ 9,727,589 1,387,600 679,924 803,817 
เงนิทดรองจ่ำย 15,963,175 20,488,764 878,931 663,114 
เงนิจ่ำยล่วงหน้ำค่ำสนิคำ้ 19,579,114 12,181,357 - - 
เงนิจ่ำยล่วงหน้ำค่ำก่อสรำ้ง 54,198,045 114,536,000 49,733,478 114,533,500 
ค่ำใชจ้่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ 43,588,787 46,312,220 3,551,177 2,683,979 
ลูกหนี้อื่น - กจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 1,297,643 1,297,643 6,946,677 10,680,242 
ลูกหนี้อื่น - กจิกำรอื่น 72,188,432 170,027,894 67,073,300 164,603,629 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ 
        ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - ลูกหนี้อื่น 

 
(47,799,012) 

 
(44,447,572) 

 
(47,799,012) 

 
(44,447,572) 

รวมลูกหนี้กำรคำ้และลูกหนี้อื่น สุทธ ิ 1,030,634,490 1,151,202,801 405,263,635 513,012,286 
 
ลูกหนี้กำรคำ้สำมำรถวเิครำะห์ตำมอำยุหนี้ทีค่ำ้งช ำระได ้ดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ยงัไม่ถงึก ำหนดช ำระ 557,565,747 621,222,662 153,118,464 134,570,400 
เกนิก ำหนดต ่ำกว่ำ 3 เดอืน 203,958,501 191,084,297 144,305,120 113,252,961 
เกนิก ำหนด 3 เดอืน - 6 เดอืน 56,290,516 10,110,946 4,440,498 8,683,213 
เกนิก ำหนด 6 เดอืน - 12 เดอืน 30,495,924 4,985,259 7,511,109 3,737,236 
เกนิก ำหนดเกนิกว่ำ 12 เดอืน 31,102,666 37,526,139 30,163,682 27,405,467 
 879,413,354 864,929,303 339,538,873 287,649,277 
หกั  ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติ     
        ทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ - ลูกหนี้กำรคำ้  (17,522,637) (35,510,408) (15,339,713) (24,157,700) 
ลูกหนี้กำรคำ้ สุทธ ิ 861,890,717 829,418,895 324,199,160 263,491,577 
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ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ของลูกหนี้กำรคำ้ มรีำยละเอยีดดงันี้ 
 

 งบกำรเงินรวม 

วนัท่ี 31 ธนัวำคม  
   พ.ศ. 2564 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

บำท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 

บำท 
3 - 6 เดือน 

บำท 
6 - 12 เดือน 

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

       

มลูค่ำตำมบญัชขี ัน้ตน้       
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 557,565,747 203,958,501 56,290,516 30,495,924 31,102,666 879,413,354 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น  
   เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (291,887) (900,695) (506,831) (2,267,665) (13,555,559) 

 
(17,522,637) 

 
 

 งบกำรเงินรวม 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   พ.ศ. 2563 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

บำท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 

บำท 
3 - 6 เดือน 

บำท 
6 - 12 เดือน 

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

       

มลูค่ำตำมบญัชขี ัน้ตน้       
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 621,222,662 191,084,297 10,110,946 4,985,259 37,526,139 864,929,303 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น       
   เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (578,042) (4,310,896) (1,029,563) (1,220,511) (28,371,396) 

 
(35,510,408) 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม  
   พ.ศ. 2564 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

บำท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 

บำท 
3 - 6 เดือน 

บำท 
6 - 12 เดือน 

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

       

มลูค่ำตำมบญัชขี ัน้ตน้       
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 153,118,464 144,305,120 4,440,498 7,511,109 30,163,682 339,538,873 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น  
   เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (237,987) (174,471) (202,968) (1,168,728) (13,555,559) 

 
(15,339,713) 

 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
   พ.ศ. 2563 

ยงัไม่ถึง 
ก ำหนดช ำระ 

บำท 

ไม่เกิน  
3 เดือน 

บำท 
3 - 6 เดือน 

บำท 
6 - 12 เดือน 

บำท 

เกินกว่ำ  
12 เดือน 

บำท 
รวม 
บำท 

       

มลูค่ำตำมบญัชขี ัน้ตน้       
   - ลูกหนี้กำรคำ้ 134,570,400 113,252,961 8,683,213 3,737,236 27,405,467 287,649,277 
ค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้น  
 เครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (316,215) (323,606) (577,590) (1,057,867) (21,882,422) 

 
(24,157,700) 
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รำยกำรกระทบยอดค่ำเผื่อผลขำดทุนด้ำนเครดิตที่คำดว่ำจะเกิดขึ้นส ำหรบัลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่นๆ ส ำหรับปีสิ้นสุดวันที ่ 
31 ธนัวำคม มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม 79,957,980 88,128,639 
กลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (4,256,987) (8,170,659) 
ตดัจ ำหน่ำยหนี้สญู (10,379,344) - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 65,321,649 79,957,980 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
ณ วนัที ่1 มกรำคม 68,605,272 75,080,685 
กลบัรำยกำรค่ำเผื่อผลขำดทุนดำ้นเครดติทีค่ำดว่ำจะเกดิขึน้ (3,865,081) (6,475,413) 
ตดัจ ำหน่ำยหนี้สญู (1,601,466) - 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 63,138,725 68,605,272 
 

14 สินทรพัยแ์ละหน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 
 
14.1 สินทรพัยท่ี์เกิดจำกสญัญำ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
สนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ     
   - หมุนเวยีน     
     รำยไดค้ำ้งรบัจำกงำนวศิวกรรม      

     และงำนบรกิำรโครงขำ่ย          2,801,475,553 2,476,459,942 937,539,420 1,170,180,488 
   - ไม่หมุนเวยีน     
     รำยไดค้ำ้งรบัจำกงำนบรกิำร 
       โครงขำ่ย 961,800,257 506,298,009 - - 

รวมสนิทรพัยท์ีเ่กดิจำกสญัญำ 3,763,275,810 2,982,757,951 937,539,420 1,170,180,488 
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14.2 ต้นทุนของสญัญำท่ีรบัรู้เป็นสินทรพัย ์

 
ตน้ทุนกำรท ำใหเ้สรจ็สิน้ตำมสญัญำ 
 
กลุ่มกจิกำรรบัรูส้นิทรพัย์เกี่ยวกบัต้นทุนกำรท ำใหเ้สรจ็สิ้นตำมสญัญำทีเ่กี่ยวกบัรำยไดค้ำ้งรบัจำกกำรใหบ้รกิำรโครงข่ำย ซึ่งแสดง
รวมอยู่ในค่ำใช้จ่ำยจ่ำยล่วงหน้ำ (หมำยเหตุ ข้อ 13) ภำยใต้ลูกหนี้กำรค้ำและลูกหนี้อื่น ในงบแสดงฐำนะกำรเงินและตัด
จ ำหน่ำยสนิทรพัยด์งักล่ำวโดยวธิเีสน้ตรงตลอดอำยุสญัญำทีเ่กี่ยวขอ้ง ซึง่สอดคลอ้งกบัรปูแบบกำรรบัรูร้ำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้ง 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
งบแสดงฐำนะทำงกำรเงิน  
   ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
สนิทรพัยท์ีร่บัรูจ้ำกตน้ทุนกำร 
   ท ำใหเ้สรจ็สิน้ตำมสญัญำ 

 
 
 

486,522 

 
 
 

6,485,865 

 
 
 

- 

 
 
 

- 
     
งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ส ำหรบัปี 
   ส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย 

 
 

5,999,343 

 
 

5,999,343 

 
 

- 

 
 

- 
 

14.3 หน้ีสินท่ีเกิดจำกสญัญำ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท  บำท บำท บำท 
     

หนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ     
เงนิรบัล่วงหน้ำจำกลูกคำ้ตำมสญัญำ   

      ก่อสรำ้ง     
- หมุนเวยีน 52,123,203 20,104,485 - - 

- ไม่หมุนเวยีน 109,322 5,060,202 - - 
รวมหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 52,232,525 25,164,687 - - 
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กำรรบัรูร้ำยไดท้ีเ่กีย่วขอ้งกบัหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 
 
ตำรำงต่อไปนี้แสดงจ ำนวนรำยไดท้ี่รบัรูใ้นงวดทีร่ำยงำนที่ไดเ้คยรวมอยู่ในหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำทีย่กมำต้นงวด และจ ำนวน
รำยไดท้ีร่บัรูใ้นงวดทีร่ำยงำนทีเ่กีย่วเน่ืองกบัภำระทีไ่ดป้ฏบิตัสิ ำเรจ็แล้วในงวดก่อนๆ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 

     

รำยไดท้ีร่บัรูจ้ำกยอดยกมำของหนี้สนิ     
ทีเ่กดิจำกสญัญำ     

   - สญัญำกำรใหบ้รกิำรตดิตัง้โครงขำ่ย 18,423,209 21,205,809 - - 
รวมรำยไดท้ีร่บัรูจ้ำกยอดยกมำ 
   ของหนี้สนิทีเ่กดิจำกสญัญำ 

 
18,423,209 

 
21,205,809 

 
- 

 
- 

 
15 สินค้ำคงเหลือ สุทธิ 

 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สนิคำ้ส ำเรจ็รปู 308,353,604 241,934,660 308,353,604 241,934,660 
สนิคำ้ระหว่ำงทำง 42,877,492 29,631,424 42,877,492 29,631,424 
รวม 351,231,096 271,566,084 351,231,096 271,566,084 
หกั  ค่ำเผื่อสนิคำ้ลำ้สมยั (3,378,477) (2,898,894) (3,378,477) (2,898,894) 
สนิคำ้คงเหลอื สุทธ ิ 347,852,619 268,667,190 347,852,619 268,667,190 
 
ต้นทุนของสินค้ำคงเหลือที่ร ับรู้เป็นค่ำใช้จ่ำยและรวมอยู่ ในต้นทุนขำยเป็นจ ำนวน  1,593,208,333 บำท (พ.ศ. 2563 จ ำนวน 
1,479,312,926 บำท) และในระหว่ำงปี  พ.ศ. 2564 กลุ่มกิจกำรรับรู้ผลขำดทุนจำกสินค้ำล้ำสมัยเป็นจ ำนวน 479,583 บำท  
(พ.ศ. 2563 : กลบัรำยกำรค่ำเผื่อสนิคำ้ล้ำสมยัจ ำนวน 108,181 บำท) ในงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จรวมและงบก ำไรขำดทุนเบ็ดเสร็จ
เฉพำะกจิกำร 
 

16 สินทรพัยห์มุนเวียนอ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ภำษหีกั ณ ทีจ่่ำยรอขอคนื 19,145,232 19,561,907 13,860,063 13,860,062 
ลูกหนี้กรมสรรพำกร 155,449,357 181,715,718 14,088,111 34,388,105 
รวมสนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น 174,594,589 201,277,625 27,948,174 48,248,167 
 



1 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 270

2

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริ
ษทั

 อิน
เต
อร

ล์ิ้ง
ค ์
คอ

มมิ
วนิ

เค
ชัน่

 จ ำ
กดั

 (ม
หำ

ชน
) 

หม
ำย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

รว
มแ

ละ
งบ

กำ
รเงิ

นเ
ฉพ

ำะ
กิจ

กำ
ร 

ส ำ
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วำ

คม
 พ
.ศ
. 2

56
4 

58
 

 17
 

เงิน
ลง

ทุน
ใน

บริ
ษทั

ย่อ
ย ส

ุทธิ
 

 รำ
ยล

ะเอ
ยีด

เก
ีย่ว
กบั

บร
ษิทั

ย่อ
ยซ

ึง่จ
ดัต

ัง้ข
ึน้ใ
นป

ระ
เท
ศไ
ทย

ทัง้
หม

ดม
ดีงั
ต่อ

ไป
นี้ 

  
 

งบ
กำ

รเงิ
นเ
ฉพ

ำะ
กิจ

กำ
ร 

 
 

  
ทุน

ที่ช
 ำร
ะแ

ล้ว
 

 
สดั

ส่ว
นข

อง
หุ้น

สำ
มญั

 
ที่ถ

ือโ
ดย

บริ
ษทั

ให
ญ ่

สดั
ส่ว

นข
อง

หุ้น
สำ

มญั
 

ที่ถ
ือโ
ดย

ส่ว
นไ

ด้เ
สีย

 
ที่ไ

ม่ม
อี ำ

นำ
จค

วบ
คมุ

 

  
วิธี

รำ
คำ

ทุน
 

  
ค่ำ

เผ
ื่อก

ำร
ด้อ

ยค่
ำ 

 
รำ
คำ

ทนุ
ขอ

ง 
เงิน

ลง
ทุน

 สุท
ธิ 

 
 

พ.
ศ. 

25
64

 
พ.
ศ.
 25

63
 

พ.
ศ.
 25

64
 

พ.
ศ.
 25

63
 

พ.
ศ.
 25

64
 

พ.
ศ.
 25

63
 

พ.
ศ. 

25
64

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
64

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
64

 
พ.
ศ. 

25
63

 
 

ปร
ะเภ

ทธ
รุกิ

จ 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
ร้อ

ยล
ะ 

ร้อ
ยล

ะ 
ร้อ

ยล
ะ 

ร้อ
ยล

ะ 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ษิทั
 อนิ

เต
อร
ล์ิง้
ค ์

   
เท
เลค

อม
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) 
ผูใ้
หบ้

รกิ
ำร
โท
รค
มน

ำค
มโ
ดย

ลง
ทุน

ก่อ
สร
ำ้ง

โค
รงข

ำ่ย
เคเ

บิล้
ใย
แก

ว้น
 ำแ
สง
ทัว่

ปร
ะเท

ศไ
ทย

 
เพ
ื่อให

บ้ร
กิำ
รว
งจ
รค
วำ
มเร

ว็ส
งูแ
ละ
ให
บ้ร
กิำ
รให

้
เช
่ำพ

ืน้ท
ีเ่ซ
ริฟ์

เวอ
รพ์

ืน้ท
ีว่ำ
งเซ

ริฟ์
เวอ

ร ์ 
ศูน

ยก์
ำร
ให
บ้ร

กิำ
รค
ลำ
วด

ค์อ
มพ

วิต
ิง้  

แล
ะศู
นย

ส์ ำ
รอ
งข
อ้ม

ลู 

     
62

3,5
83

 

     
50

0,0
00

 

     
51

.04
 

     
60

.00
 

     
48

.96
 

     
40

.00
 

     
58

6,6
93

 

     
28

8,7
44

 

     - 

     
 

- 

     
58

6,6
93

 

     
28

8,7
44

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ษิทั
 อนิ

เต
อร
ล์ิง้
ค ์
เพ
ำเว

อร
 ์ 

   
แอ

นด
 ์เอ

น็จ
เิน
ียร
ิง่ จ

 ำก
ดั 

ผูเ้
ชีย่

วช
ำญ

แล
ะผ
ูร้บั
เห
มำ
งำ
น 

Su
bm

ari
ne

 
Ca

ble
 แล

ะ T
ran

sm
iss

ion
 Li

ne
  

ทัง้
 Fi

be
r O

pti
c แ

ละ
ไฟ

ฟ้ำ
แร
งส
งู 

  
30

,00
0 

  
30

,00
0 

  
95

.07
 

  
95

.07
 

  
4.9

3 

  
4.9

3 

  
28

,41
0 

  
28

,41
0 

  - 

  - 

  
28

,41
0 

  
28

,41
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

รว
ม 

 
 

 
 

 
 

 
61

5,1
03

 
31

7,1
54

 
- 

- 
61

5,1
03

 
31

7,1
54

 
 

บริ
ษทั

 อิน
เต
อร

ล์ิ้ง
ค ์
คอ

มมิ
วนิ

เค
ชัน่

 จ ำ
กดั

 (ม
หำ

ชน
) 

หม
ำย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

รว
มแ

ละ
งบ

กำ
รเงิ

นเ
ฉพ

ำะ
กิจ

กำ
ร 

ส ำ
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วำ

คม
 พ
.ศ
. 2

56
4 

58
 

 17
 

เงิน
ลง

ทุน
ใน

บริ
ษทั

ย่อ
ย ส

ุทธิ
 

 รำ
ยล

ะเอ
ยีด

เก
ีย่ว
กบั

บร
ษิทั

ย่อ
ยซ

ึง่จ
ดัต

ัง้ข
ึน้ใ
นป

ระ
เท
ศไ
ทย

ทัง้
หม

ดม
ดีงั
ต่อ

ไป
นี้ 

  
 

งบ
กำ

รเงิ
นเ
ฉพ

ำะ
กิจ

กำ
ร 

 
 

  
ทุน

ที่ช
 ำร
ะแ

ล้ว
 

 
สดั

ส่ว
นข

อง
หุ้น

สำ
มญั

 
ที่ถ

ือโ
ดย

บริ
ษทั

ให
ญ ่

สดั
ส่ว

นข
อง

หุ้น
สำ

มญั
 

ที่ถ
ือโ
ดย

ส่ว
นไ

ด้เ
สีย

 
ที่ไ

ม่ม
อี ำ

นำ
จค

วบ
คมุ

 

  
วิธี

รำ
คำ

ทุน
 

  
ค่ำ

เผ
ื่อก

ำร
ด้อ

ยค่
ำ 

 
รำ
คำ

ทนุ
ขอ

ง 
เงิน

ลง
ทุน

 สุท
ธิ 

 
 

พ.
ศ. 

25
64

 
พ.
ศ.
 25

63
 

พ.
ศ.
 25

64
 

พ.
ศ.
 25

63
 

พ.
ศ.
 25

64
 

พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
64

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
64

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
64

 
พ.
ศ. 

25
63

 
 

ปร
ะเภ

ทธ
รุกิ

จ 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
ร้อ

ยล
ะ 

ร้อ
ยล

ะ 
ร้อ

ยล
ะ 

ร้อ
ยล

ะ 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ษิทั
 อนิ

เต
อร
ล์ิง้
ค ์

   
เท
เลค

อม
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) 
ผูใ้
หบ้

รกิ
ำร
โท
รค
มน

ำค
มโ
ดย

ลง
ทุน

ก่อ
สร
ำ้ง

โค
รงข

ำ่ย
เคเ

บิล้
ใย
แก

ว้น
 ำแ
สง
ทัว่

ปร
ะเท

ศไ
ทย

 
เพ
ื่อให

บ้ร
กิำ
รว
งจ
รค
วำ
มเร

ว็ส
งูแ
ละ
ให
บ้ร
กิำ
รให

้
เช
่ำพ

ืน้ท
ีเ่ซ
ริฟ์

เวอ
รพ์

ืน้ท
ีว่ำ
งเซ

ริฟ์
เวอ

ร ์ 
ศูน

ยก์
ำร
ให
บ้ร

กิำ
รค
ลำ
วด

ค์อ
มพ

วิต
ิง้  

แล
ะศู
นย

ส์ ำ
รอ
งข
อ้ม

ลู 

     
62

3,5
83

 

     
50

0,0
00

 

     
51

.04
 

     
60

.00
 

     
48

.96
 

     
40

.00
 

     
58

6,6
93

 

     
28

8,7
44

 

     - 

     
 

- 

     
58

6,6
93

 

     
28

8,7
44

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ษิทั
 อนิ

เต
อร
ล์ิง้
ค ์
เพ
ำเว

อร
 ์ 

   
แอ

นด
 ์เอ

น็จ
เิน
ียร
ิง่ จ

 ำก
ดั 

ผูเ้
ชีย่

วช
ำญ

แล
ะผ
ูร้บั
เห
มำ
งำ
น 

Su
bm

ari
ne

 
Ca

ble
 แล

ะ T
ran

sm
iss

ion
 Li

ne
  

ทัง้
 Fi

be
r O

pti
c แ

ละ
ไฟ

ฟ้ำ
แร
งส
งู 

  
30

,00
0 

  
30

,00
0 

  
95

.07
 

  
95

.07
 

  
4.9

3 

  
4.9

3 

  
28

,41
0 

  
28

,41
0 

  - 

  - 

  
28

,41
0 

  
28

,41
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

รว
ม 

 
 

 
 

 
 

 
61

5,1
03

 
31

7,1
54

 
- 

- 
61

5,1
03

 
31

7,1
54

 
 

บริ
ษทั

 อิน
เต
อร

ล์ิ้ง
ค ์
คอ

มมิ
วนิ

เค
ชัน่

 จ ำ
กดั

 (ม
หำ

ชน
) 

หม
ำย

เห
ตุป

ระ
กอ

บง
บก

ำร
เงิน

รว
มแ

ละ
งบ

กำ
รเงิ

นเ
ฉพ

ำะ
กิจ

กำ
ร 

ส ำ
หร

บัปี
สิ้น

สุด
วนั

ที่ 
31

 ธนั
วำ

คม
 พ
.ศ
. 2

56
4 

58
 

 17
 

เงิน
ลง

ทุน
ใน

บริ
ษทั

ย่อ
ย ส

ุทธิ
 

 รำ
ยล

ะเอ
ยีด

เก
ีย่ว
กบั

บร
ษิทั

ย่อ
ยซ

ึง่จ
ดัต

ัง้ข
ึน้ใ
นป

ระ
เท
ศไ
ทย

ทัง้
หม

ดม
ดีงั
ต่อ

ไป
นี้ 

  
 

งบ
กำ

รเงิ
นเ
ฉพ

ำะ
กิจ

กำ
ร 

 
 

  
ทุน

ที่ช
 ำร
ะแ

ล้ว
 

 
สดั

ส่ว
นข

อง
หุ้น

สำ
มญั

 
ที่ถ

ือโ
ดย

บริ
ษทั

ให
ญ ่

สดั
ส่ว

นข
อง

หุ้น
สำ

มญั
 

ที่ถ
ือโ
ดย

ส่ว
นไ

ด้เ
สีย

 
ที่ไ

ม่ม
อี ำ

นำ
จค

วบ
คมุ

 

  
วิธี

รำ
คำ

ทุน
 

  
ค่ำ

เผ
ื่อก

ำร
ด้อ

ยค่
ำ 

 
รำ
คำ

ทนุ
ขอ

ง 
เงิน

ลง
ทุน

 สุท
ธิ 

 
 

พ.
ศ. 

25
64

 
พ.
ศ.
 25

63
 

พ.
ศ.
 25

64
 

พ.
ศ.
 25

63
 

พ.
ศ.
 25

64
 

พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
64

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
64

 
พ.
ศ. 

25
63

 
พ.
ศ. 

25
64

 
พ.
ศ. 

25
63

 
 

ปร
ะเภ

ทธ
รุกิ

จ 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
ร้อ

ยล
ะ 

ร้อ
ยล

ะ 
ร้อ

ยล
ะ 

ร้อ
ยล

ะ 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
พนั

บำ
ท 

พนั
บำ

ท 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ษิทั
 อนิ

เต
อร
ล์ิง้
ค ์

   
เท
เลค

อม
 จ ำ

กดั
 (ม

หำ
ชน

) 
ผูใ้
หบ้

รกิ
ำร
โท
รค
มน

ำค
มโ
ดย

ลง
ทุน

ก่อ
สร
ำ้ง

โค
รงข

ำ่ย
เคเ

บิล้
ใย
แก

ว้น
 ำแ
สง
ทัว่

ปร
ะเท

ศไ
ทย

 
เพ
ื่อให

บ้ร
กิำ
รว
งจ
รค
วำ
มเร

ว็ส
งูแ
ละ
ให
บ้ร
กิำ
รให

้
เช
่ำพ

ืน้ท
ีเ่ซ
ริฟ์

เวอ
รพ์

ืน้ท
ีว่ำ
งเซ

ริฟ์
เวอ

ร ์ 
ศูน

ยก์
ำร
ให
บ้ร

กิำ
รค
ลำ
วด

ค์อ
มพ

วิต
ิง้  

แล
ะศู
นย

ส์ ำ
รอ
งข
อ้ม

ลู 

     
62

3,5
83

 

     
50

0,0
00

 

     
51

.04
 

     
60

.00
 

     
48

.96
 

     
40

.00
 

     
58

6,6
93

 

     
28

8,7
44

 

     - 

     
 

- 

     
58

6,6
93

 

     
28

8,7
44

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
บร

ษิทั
 อนิ

เต
อร
ล์ิง้
ค ์
เพ
ำเว

อร
 ์ 

   
แอ

นด
 ์เอ

น็จ
เิน
ียร
ิง่ จ

 ำก
ดั 

ผูเ้
ชีย่

วช
ำญ

แล
ะผ
ูร้บั
เห
มำ
งำ
น 

Su
bm

ari
ne

 
Ca

ble
 แล

ะ T
ran

sm
iss

ion
 Li

ne
  

ทัง้
 Fi

be
r O

pti
c แ

ละ
ไฟ

ฟ้ำ
แร
งส
งู 

  
30

,00
0 

  
30

,00
0 

  
95

.07
 

  
95

.07
 

  
4.9

3 

  
4.9

3 

  
28

,41
0 

  
28

,41
0 

  - 

  - 

  
28

,41
0 

  
28

,41
0 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

 
 

รว
ม 

 
 

 
 

 
 

 
61

5,1
03

 
31

7,1
54

 
- 

- 
61

5,1
03

 
31

7,1
54

 
 



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)271 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 

59 

 
กำรเปลีย่นแปลงของเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยส ำหรบัปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร  
 บำท 
  
รำคำตำมบญัชตีน้ปี 317,154,079 
เพิม่เงนิลงทุนจำกกำรใชใ้บส ำคญัแสดงสทิธิ 327,808,529 
จ ำหน่ำยเงนิลงทุน (29,860,000) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี 615,102,608 
 
เมื่อวนัที่ 30 มนีำคม พ.ศ. 2564 บรษิัทใช้สทิธใิบส ำคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สำมญัของบรษิทัย่อย (ITEL-W2) จ ำนวน 4,000,000 หน่วย 
เพื่อซื้อหุน้สำมญั จ ำนวน 4,000,000 หุน้ คดิเป็นมูลค่ำเงนิลงทุนรวม 14,520,000 บำท ซึ่งเกดิจำกรำคำใชส้ทิธหิน่วยละ 3 บำท และ
มูลค่ำยุติธรรมของใบส ำคญัแสดงสทิธ ิณ วนัที่ใช้สทิธิ บรษิัทย่อยได้จดทะเบยีนเพิม่ทุนช ำระแล้วกบักระทรวงพำณิชย์เรยีบรอ้ยแล้ว
เมื่อวนัที ่21 เมษำยน พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวนัที่ 30 มถิุนำยน พ.ศ. 2564 บรษิัทใช้สทิธิใบส ำคญัแสดงสทิธิซื้อหุ้นสำมญัของบรษิัทย่อย (ITEL-W2) จ ำนวน 18,000,000 หน่วย 
เพื่อซื้อหุ้นสำมญั จ ำนวน 18,000,000 หุ้น คิดเป็นมูลค่ำเงนิลงทุนรวม 68,220,000 บำท ซึ่งเกิดจำกรำคำใช้สิทธิหน่วยละ 3 บำท และ
มูลค่ำยุติธรรมของใบส ำคญัแสดงสิทธิ ณ วนัที่ใช้สิทธิ บริษัทย่อยได้จดทะเบียนเพิ่มทุนช ำระแล้วกับกระทรวงพำณิชย์เรยีบร้อยแล้ว 
เมื่อวนัที ่7 กรกฎำคม พ.ศ. 2564 
  
เมื่อวนัที ่7 กรกฎำคม พ.ศ. 2564 ตำมทีท่ีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทั ครัง้ที่ 4/2564 คณะกรรมกำรมมีตอินุมตัใิหม้กีำรจ ำหน่ำยหุ้น
สำมญัที่บรษิัทถืออยู่ในบรษิัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ำกดั (มหำชน) ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยของกลุ่มกิจกำร จ ำนวน 50,000,000 หุ้น  
เป็นจ ำนวนเงนิสุทธิ 204,780,636 บำท ให้กับบรษิัทหลักทรพัย์จดักำรกองทุน เอ็มเอฟซี จ ำกัด (มหำชน) โดยกลุ่มกิจกำรยงัคงมี
อ ำนำจควบคุมในบรษิัทย่อย กลุ่มกิจกำรรบัรูส้่วนไดเ้สยีที่ไม่มอี ำนำจควบคุมเพิม่ขึ้นจ ำนวน 98,018,786 บำท และส่วนเกินจำกกำร
เปลี่ยนแปลงสดัส่วนกำรถือหุ้นในบรษิัทย่อยเป็นจ ำนวน 85,145,433 บำท (สุทธจิำกค่ำใชจ้่ำยภำษีเงนิไดจ้ ำนวน 21,616,417 บำท) 
ในงบแสดงกำรเปลี่ยนแปลงส่วนของเจำ้ของในขอ้มูลทำงกำรเงนิรวมและบรษิทัมกี ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนในบรษิทัย่อยจ ำนวน 
174,920,636 บำท แสดงในงบก ำไรขำดทุนเฉพำะกจิกำร 
 
เมื่อวนัที่ 10 สิงหำคม พ.ศ. 2564 บรษิัทใช้สทิธิใบส ำคญัแสดงสิทธิซื้อหุ้นสำมญัของบรษิัทย่อย (ITEL-W2) จ ำนวน 64,514,050 หน่วย 
เพื่อซื้อหุ้นสำมญั จ ำนวน 64,514,050 หุ้น คดิเป็นมูลค่ำเงนิลงทุนรวม 245,068,529 บำท ซึ่งเกิดจำกรำคำใช้สทิธิหน่วยละ 3 บำท 
และมูลค่ำยุตธิรรมของใบส ำคญัแสดงสทิธิ ณ วนัที่ใช้สทิธิ บรษิัทย่อยได้จดทะเบียนเพิม่ทุนช ำระแล้วกบักระทรวงพำณิชย์เรยีบร้อยแล้ว
เมื่อวนัที ่14 กนัยำยน พ.ศ. 2564 
 
จำกกำรที่บรษิัทมีกำรใช้สทิธิใบส ำคญัแสดงสทิธิซื้อหุ้นสำมญัของบรษิัทย่อย ( ITEL-W2) และกำรจ ำหน่ำยเงนิลงทุนตำมที่อธิบำย
ข้ำงต้นท ำให้สดัส่วนกำรถือหุ้นของบรษิัทในบรษิัทย่อยเปลี่ยนแปลงจำกอัตรำร้อยละ 60.00 เป็น 51.04 ส่งผลให้ส่วนเกินจำกกำร
เปลี่ยนแปลงสดัส่วนกำรถอืหุ้นในบรษิทัย่อยเพิม่ขึน้สุทธ ิ53,864,172 บำท โดยแสดงอยู่ในองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของ และ
รบัรู้ส่วนได้เสียที่ไม่มีอ ำนำจควบคุมเพิ่มขึ้นรวมทัง้สิ้น 552,099,155 บำท ซึ่งเป็นส่วนหนึ่งของงบกำรเงินรวมในงบแสดงกำร
เปลีย่นแปลงส่วนของเจำ้ของ 
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ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุม 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 ยอดรวมของส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมมจี ำนวน 1,463,478,064 บำท โดยจ ำนวน 1,458,087,056 บำท 
เป็นของบรษิทั อนิเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ำกดั (มหำชน) และ 5,391,008 บำท เป็นของบรษิทั อนิเตอร์ลิ้งค์ เพำเวอร์ แอนด์ เอน็จเินียริง่ จ ำกดั 
ส่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมของบรษิทั อนิเตอรล์ิง้ค ์เพำเวอร ์แอนด ์เอน็จเินียริง่ จ ำกดั ไม่มสีำระส ำคญั 
 
ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรปุของบริษทัย่อยท่ีมีส่วนได้เสียท่ีไม่มีอ ำนำจควบคมุท่ีมีสำระส ำคญั 
 
รำยละเอยีดดำ้นล่ำงแสดงขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรุปของบรษิทัย่อยทีม่สี่วนไดเ้สยีทีไ่ม่มอี ำนำจควบคุมทีม่สีำระส ำคญัต่อกลุ่มกจิกำร 
 
งบแสดงฐำนะกำรเงินโดยสรปุ 
 
 บริษทั อินเตอรล้ิ์งค์ 

เทเลคอม จ ำกดั (มหำชน) 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
ส่วนท่ีหมุนเวียน   
สนิทรพัย์ 2,823,531,298 2,245,896,022 
หนี้สนิ (3,725,001,618) (3,481,533,443) 
รวมสนิทรพัย์หมุนเวยีนสุทธิ (901,470,320) (1,235,637,421) 
   
ส่วนท่ีไม่หมุนเวียน   
สนิทรพัย์ 5,260,736,073 4,833,023,018 
หนี้สนิ (1,450,429,624) (1,704,663,600) 
รวมสนิทรพัยไ์ม่หมุนเวยีนสุทธิ 3,810,306,449 3,128,359,418 
   
สินทรพัยส์ุทธิ 2,908,836,129 1,892,721,997 
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งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็โดยสรปุ 
 
 บริษทั อินเตอรล้ิ์งค์ 

เทเลคอม จ ำกดั (มหำชน) 
 ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
รำยได ้ 2,509,180,248 2,058,890,675 
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้ 317,198,258 231,844,390 
ภำษเีงนิได ้ (66,407,402) (48,112,012) 
ก ำไรหลงัภำษีจำกกำรด ำเนินงำน 250,790,856 183,732,378 
ก ำไร (ขำดทุน) ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 
ก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็ 250,790,856 183,732,378 
 
งบกระแสเงินสดโดยสรปุ 
 บริษทั อินเตอรล้ิ์งค์ 

เทเลคอม จ ำกดั (มหำชน) 
 ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
กระแสเงินสดจำกกิจกรรมด ำเนินงำน   
เงนิสดไดม้ำจำกกจิกรรมด ำเนินงำน 4,125,457 402,869,538 
จ่ำยภำษีเงนิได ้ (40,769,443) (35,609,252) 
เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) กจิกรรมด ำเนินงำน (36,643,986) 367,260,286 
   
เงนิสดสุทธใิชไ้ปในกจิกรรมลงทุน (341,889,984) (392,898,412) 
   
เงนิสดสุทธไิดม้ำจำก (ใชไ้ปใน) ในกจิกรรมจดัหำเงนิ 532,770,372 (191,651,292) 
   
เงินสดและรำยกำรเทียบเท่ำเงินสดเพ่ิมขึ้น (ลดลง) สุทธิ 154,236,402 (217,289,418) 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดตน้ปี 70,271,040 287,560,458 
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสดปลำยปี 224,507,442 70,271,040 
 
ขอ้มลูขำ้งตน้แสดงดว้ยจ ำนวนก่อนกำรตดัรำยกำรระหว่ำงกนั 
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18 เงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิกำรมเีงนิลงทุนในกำรร่วมคำ้ 1 แห่ง ซึง่ไดแ้ก่  
 
บริษทั เจเนซิส ดำต้ำ เซน็เตอร ์จ ำกดั 
 
บรษิทั เจเนซสิ ดำต้ำ เซ็นเตอร ์จ ำกดั ซึ่งเป็นกำรร่วมคำ้ของกลุ่มกจิกำร มทีุนจดทะเบยีนจ ำนวน 2,100,000 หุน้ ในรำคำหุน้ทีต่รำไว้
หุน้ละ 100 บำท เป็นจ ำนวนเงนิ 210 ล้ำนบำท โดยกลุ่มกิจกำรถอืหุน้เป็นสดัส่วนรอ้ยละ 33.33 ของทุนจดทะเบียน และกลุ่มกจิกำร 
ไดช้ ำระค่ำหุน้แลว้จ ำนวน 70 ลำ้นบำท 
 
กำรเปลีย่นแปลงในส่วนไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 งบกำรเงินรวม 
 บำท 
  

ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564  
รำคำตำมบญัชตีน้ปี 30,703,833 
ส่วนแบ่งขำดทุนในกำรร่วมคำ้ (5,860,187) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี  24,843,646 
 
กำรร่วมคำ้มทีุนเรอืนหุน้ทัง้หมดเป็นหุน้สำมญั ซึง่กลุ่มกจิกำรไดถ้อืหุน้ทำงตรง  
 
ลกัษณะของเงินลงทุนในกำรร่วมค้ำ 
 

ช่ือ 
สดัส่วนของส่วนได้เสีย 

(ร้อยละ) วิธีกำรวดัมูลค่ำ 
 

ลกัษณะควำมสมัพนัธ์ 
    
บรษิทั เจเนซสิ ดำต้ำ เซ็นเตอร ์จ ำกดั 33.33 วธิสี่วนไดเ้สยี หมำยเหตุ 1 
 
หมำยเหตุ 1 : บริษัท เจเนซิส ดำต้ำ เซ็นเตอร์ จ ำกัด ด ำเนินธุรกิจหลักในกำรให้บริกำรพื้นที่เซิร์ฟเวอร์ พื้นที่วำงเซิร์ฟเวอร ์  
ศูนย์กำรใหบ้รกิำรคลำวด์คอมพวิติ้ง และศูนย์ส ำรองขอ้มูล ทัง้นี้ บรษิทั เจเนซิส ดำต้ำ เซ็นเตอร์ จ ำกดั เป็นหุ้นส่วนทำงยุทธศำสตร์
ของกลุ่มกจิกำรในกำรลงทุนในธุรกจิศูนย์ส ำรองขอ้มูล บรษิทั เจเนซสิ ดำต้ำ เซน็เตอร์ จ ำกดั เป็นบรษิทัจ ำกดัและ หุน้ของบรษิทันี้ไม่
มรีำคำเสนอซื้อขำยในตลำด 
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ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรปุจำกกำรร่วมค้ำ 
 
ขอ้มลูทำงกำรเงนิส ำหรบับรษิทั เจเนซสิ ดำตำ้ เซน็เตอร ์จ ำกดั ซึง่ปฏบิตัติำมวธิสี่วนไดเ้สยี แสดงดงัต่อไปนี้ 
 
งบแสดงฐำนะกำรเงินโดยสรปุ 
 
 บริษทั เจเนซิส ดำต้ำเซน็เตอร ์จ ำกดั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
สินทรพัยห์มุนเวียน   
เงนิสดและรำยกำรเทยีบเท่ำเงนิสด 2,983,289 98,635 
สนิทรพัย์หมุนเวยีนอื่น (ไม่รวมเงนิสด) 31,802,483 34,006,273 
สนิทรพัย์หมุนเวยีนรวม 34,785,772 34,104,908 
   
สินทรพัยไ์ม่หมุนเวียน 372,596,127 394,918,791 
   
สินทรพัยร์วม 407,381,899 429,023,699 
   
หน้ีสินหมุนเวียน   
หนี้สนิทำงกำรเงนิหมุนเวยีน (ไม่รวมเจำ้หนี้กำรคำ้) - 441,056 
หนี้สนิหมุนเวยีนอื่น (รวมเจำ้หนี้กำรคำ้) 139,435,683 140,035,798 
หนี้สนิหมุนเวยีนรวม 139,435,683 140,476,854 
   
หน้ีสินไม่หมุนเวียน 193,415,278 196,435,346 
   
หน้ีสินรวม 332,850,961 336,912,200 
   
สินทรพัยส์ุทธิ 74,530,938 92,111,499 
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งบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็โดยสรปุ 
 
 บริษทั เจเนซิส ดำต้ำเซน็เตอร ์จ ำกดั 
 ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร 47,981,269 43,572,356 
รำยไดอ้ื่น 4,569,415 4,284,135 
ตน้ทุนค่ำเช่ำและบรกิำร (25,301,101) (21,665,835) 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรบรหิำร (30,150,608) (33,116,152) 
ตน้ทุนทำงกำรเงนิ (14,679,537) (15,031,332) 
ขำดทุนจำกกำรด ำเนินงำน (17,580,562) (21,956,828) 
ภำษเีงนิได ้ - - 
ขำดทุนหลงัภำษีจำกกำรด ำเนินงำน (17,580,562) (21,956,828) 
ขำดทุนเบด็เสรจ็อื่น - - 
ขำดทุนเบด็เสรจ็รวม (17,580,562) (21,956,828) 
 
ข้อมูลข้ำงต้นเป็นจ ำนวนที่รวมอยู่ในงบกำรเงนิของกำรร่วมค้ำปรบัปรุงที่มีกำรเกี่ยวกับควำมแตกต่ำงของนโยบำยกำรบัญชีของ  
กลุ่มกจิกำรและกำรร่วมคำ้ (ซึง่ไม่ใช่เพยีงแค่ส่วนแบ่งของกลุ่มกจิกำรในกำรร่วมคำ้ดงักล่ำว) 
 
กำรกระทบยอดรำยกำรข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรปุ 
 
กำรกระทบยอดรำยกำรระหว่ำงขอ้มลูทำงกำรเงนิโดยสรุปกบัมลูค่ำตำมบญัชขีองส่วนไดเ้สยีของบรษิทัในกำรร่วมคำ้ 
 
 บริษทั เจเนซิส ดำต้ำเซน็เตอร ์จ ำกดั 
 ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
ข้อมูลทำงกำรเงินโดยสรปุ   
   
สินทรพัยส์ุทธิ ณ วนัต้นปี 92,111,499 114,068,327 
ขำดทุนส ำหรบัปี (17,580,562) (21,956,828) 
สินทรพัยส์ุทธิ ณ วนัส้ินปี 74,530,937 92,111,499 
ส่วนไดเ้สยีในกำรร่วมคำ้ รอ้ยละ 33.33 รอ้ยละ 33.33 
มูลค่ำตำมบญัชี 24,843,646 30,703,833 
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19 อสงัหำริมทรพัยเ์พ่ือกำรลงทุน สุทธิ 

 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม   
รำคำทุน 71,976,022 71,976,022 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (3,809,356) (1,405,339) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 68,166,666 70,570,683 
   
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม   
รำคำตำมบญัชตีน้ปี - สุทธ ิ 68,166,666 70,570,683 
ค่ำเสื่อมรำคำ (2,397,450) (2,404,017) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี - สุทธ ิ 65,769,216 68,166,666 
   
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม   
รำคำทุน 71,976,022 71,976,022 
หกั  ค่ำเสื่อมรำคำสะสม (6,206,806) (3,809,356) 
รำคำตำมบญัชสีุทธ ิ 65,769,216 68,166,666 
   
มลูค่ำยุตธิรรม 106,000,000 106,000,000 
 
บริษัทได้จดัให้มีกำรประเมินมูลค่ำอสงัหำริมทรพัย์เพื่อกำรลงทุนโดยผู้เชี่ยวชำญกำรประเมินมูลค่ำอิสระ  (ผู้ประเมินอิสระ) โดย 
ผูป้ระเมนิอสิระเป็นผูท้ีไ่ดร้บักำรรบัรองตำมมำตรฐำนวชิำชพีและเป็นผูม้ปีระสบกำรณ์ในกำรประเมนิมูลค่ำในอสงัหำรมิทรพัย์ประเภท
เดยีวกนัและอยู่ในท ำเลที่ตัง้เดยีวกบัหรอืใกล้เคยีงกบัอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนที่ไดร้บักำรประเมนิมูลค่ำดงักล่ำว  มูลค่ำยุตธิรรม
ของอสงัหำรมิทรพัย์เพื่อกำรลงทุนอ้ำงองิจำกวธิวีเิครำะห์มูลค่ำจำกต้นทุน โดยใชก้ำรประมำณกำรตน้ทุนในกำรสรำ้งอำคำรทดแทนใหม่
ตำมรำคำ ณ ปัจจุบนั หกัลบดว้ยค่ำเสื่อมตำมอำยุกำรใชง้ำนและบวกดว้ยมลูค่ำตลำดของทีด่นิ มลูค่ำยุตธิรรมอยู่ในระดบั 2 ของล ำดบั
ชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
 
จ ำนวนเงนิทีเ่กีย่วขอ้งกบัอสงัหำรมิทรพัยเ์พื่อกำรลงทุนทีไ่ดร้บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุน ไดแ้ก่ 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   

รำยไดค้่ำเช่ำ 10,048,704 12,265,262 
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1 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 282

2

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 

70 

 
ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิกำรไดบ้นัทกึต้นทุนกำรกูย้มืจ ำนวน 17.84 ล้ำนบำท เป็นต้นทุนของสนิทรพัย์
โดยรวมอยู่ในรำยกำรซื้อสนิทรพัย์ระหว่ำงปี (พ.ศ. 2563 จ ำนวน 12.44 ล้ำนบำท) กลุ่มกจิกำรใชอ้ตัรำกำรตัง้ขึน้เป็นทุนรอ้ยละ 4.23 
(พ.ศ. 2563 ร้อยละ 4.23) ในกำรค ำนวณต้นทุนที่รวมเป็นรำคำทุนของสินทรพัย์ อตัรำกำรตัง้ขึ้นเป็นทุนดงักล่ำวเป็นอัตรำต้นทุน 
กำรกูย้มืทีเ่กดิจรงิจำกเงนิกูย้มืทีน่ ำมำใชเ้ป็นเงนิทุนในกำรก่อสรำ้ง 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกิจกำรไดจ้ดจ ำนองที่ดนิ อำคำรและอุปกรณ์มูลค่ำตำมบญัชสีุทธิ 277.78 ล้ำนบำท เป็นประกนั
ส ำหรับวงเงินกู้ยืม วงเงินเบิกเกินบัญชี วงเงินเลตเตอร์ออฟเครดิต วงเงินทรัสต์รีซีท วงเงินค ้ำประกัน วงเงินซื้อขำยเงินตรำ
ต่ำงประเทศล่วงหน้ำ และเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ (พ.ศ. 2563 จ ำนวน 191.26 ลำ้นบำท) (หมำยเหตุฯ ขอ้ 27) 
 

21 สินทรพัยสิ์ทธิกำรใช้ สุทธิ 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม มลูค่ำตำมบญัชขีองสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชป้ระกอบดว้ยรำยกำรดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
อำคำร 18,456,631 21,236,316 7,620,690 9,018,720 
อุปกรณ์ 195,566,515 224,892,868 - - 
ยำนพำหนะ 39,831,933 53,684,185 1,852,678 2,543,233 
รวมสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช ้ 253,855,079 299,813,369 9,473,368 11,561,953 
 
ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม รำยกำรทีร่บัรูใ้นก ำไรหรอืขำดทุนและกระแสเงนิสดทีเ่กี่ยวขอ้งกบัสญัญำเช่ำประกอบดว้ยรำยกำร
ดงัต่อไปนี้ 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ค่ำเสื่อมรำคำส ำหรบัสนิทรพัยส์ทิธกิำรใช้     
อำคำร 10,969,787 8,150,289 1,671,666 1,674,346 
อุปกรณ์ 13,027,409 6,971,989 - - 
ยำนพำหนะ 35,870,671 35,209,302 690,555 569,154 
รวม 59,867,867 50,331,580 2,362,221 2,243,500 
     
กำรเพิม่ขึน้ของสนิทรพัยส์ทิธกิำรใชร้ะหว่ำงปี 30,774,894 166,478,401 840,207 1,226,215 
     
กระแสเงนิสดจ่ำยทัง้หมดของสญัญำเช่ำ 96,339,113 71,367,583 2,011,248 1,826,691 
     

ค่ำค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำระยะสัน้ 26,532,488 24,533,116 2,004,863 1,885,311 
ค่ำค่ำใชจ้่ำยทีเ่กีย่วกบัสญัญำเช่ำซึง่สนิทรพัยม์มีลูค่ำต ่ำ 604,252 188,847 - - 
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22 สินทรพัยไ์ม่มีตวัตน สุทธิ 

 
 งบกำรเงินรวม 
  โปรแกรม  
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์  
 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563    
รำคำทุน 36,750,377 889,250 37,639,627 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (9,379,726) - (9,379,726) 
รำคำตำมบญัช ีสุทธ ิ 27,370,651 889,250 28,259,901 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 27,370,651 889,250 28,259,901 
ซื้อสนิทรพัย ์ 2,341,000 602,300 2,943,300 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 30,000 (30,000) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (3,003,219) - (3,003,219) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี สุทธ ิ 26,738,432 1,461,550 28,199,982 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563    
รำคำทุน 39,121,377 1,461,550 40,582,927 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (12,382,945) - (12,382,945) 
รำคำตำมบญัช ีสุทธ ิ 26,738,432 1,461,550 28,199,982 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 26,738,432 1,461,550 28,199,982 
ซื้อสนิทรพัย ์ 110,041 140,000 250,041 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 184,800 (184,800) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (3,379,276) - (3,379,276) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี สุทธ ิ 23,653,997 1,416,750 25,070,747 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 39,416,218 1,416,750 40,832,968 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (15,762,221) - (15,762,221) 
รำคำตำมบญัช ีสุทธ ิ 23,653,997 1,416,750 25,070,747 
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 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  โปรแกรม  
 โปรแกรม คอมพิวเตอร ์  
 คอมพิวเตอร ์ ระหว่ำงติดตัง้ รวม 
 บำท บำท บำท 
    
ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563    
รำคำทุน 5,555,000 889,250 6,444,250 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (4,040,529) - (4,040,529) 
รำคำตำมบญัช ีสุทธ ิ 1,514,471 889,250 2,403,721 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 1,514,471 889,250 2,403,721 
ซื้อสนิทรพัย ์ 251,000 602,300 853,300 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 30,000 (30,000) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (509,465) - (509,465) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี สุทธ ิ 1,286,006 1,461,550 2,747,556 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563    
รำคำทุน 5,836,000 1,461,550 7,297,550 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (4,549,994) - (4,549,994) 
รำคำตำมบญัช ีสุทธ ิ 1,286,006 1,461,550 2,747,556 
    
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำตำมบญัชตีน้ปี สุทธ ิ 1,286,006 1,461,550 2,747,556 
ซื้อสนิทรพัย ์ 110,041 140,000 250,041 
กำรโอนเขำ้ (ออก) 184,800 (184,800) - 
ค่ำตดัจ ำหน่ำย (512,261) - (512,261) 
รำคำตำมบญัชปีลำยปี สุทธ ิ 1,068,586 1,416,750 2,485,336 
    
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564    
รำคำทุน 6,130,841 1,416,750 7,547,591 
หกั  ค่ำตดัจ ำหน่ำยสะสม (5,062,255) - (5,062,255) 
รำคำตำมบญัช ีสุทธ ิ 1,068,586 1,416,750 2,485,336 
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23 ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี สุทธิ 

 
สนิทรพัย์และหนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชสีำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     

สนิทรพัยภ์ำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี 58,835,253 71,947,613 24,269,990 42,221,947 
หนี้สนิภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัช ี (61,323,184) (38,920,805) (31,280,580) (7,884,827) 
     
ภำษีเงินได้รอกำรตดับญัชี สุทธิ (2,487,931) 33,026,808 (7,010,590) 34,337,120 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำษเีงนิไดร้อกำรตดับญัชมีดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 33,026,808 84,044,392 34,337,120 73,175,539 
ลดในก ำไรหรอืขำดทุน (35,514,739) (51,017,584) (41,347,710) (38,838,419) 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม (2,487,931) 33,026,808 (7,010,590) 34,337,120 
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24 เงินกู้ยืมระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงิน สุทธิ 

 
เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิประกอบดว้ยเงนิกู้ยมืดงัต่อไปนี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ตัว๋สญัญำใชเ้งนิ 2,287,909,614 2,473,514,406 20,000,000 255,600,000 
ตัว๋สญัญำใชเ้งนิสกุลเงนิดอลลำรส์หรฐั 164,475,306 - - - 
หนี้สนิตำมทรสัตร์ซีที 150,336,714 380,022,007 150,336,714 380,022,007 
รวมเงนิกูย้มืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิ 2,602,721,634 2,853,536,413 170,336,714 635,622,007 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกจิกำรมเีงนิกู้ยมืระยะสัน้จำกสถำบนักำรเงนิซึ่งประกอบดว้ยตัว๋สญัญำใชเ้งนิทีไ่ม่มหีลกัประกนัจ ำนวน  
2,287.90 ลำ้นบำท สกุลเงนิดอลลำรส์หรฐัจ ำนวน 4.90 ลำ้นเหรยีญสหรฐั หรอืเทยีบเท่ำ 164.48 ลำ้นบำท มอีตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 2.00 
ถึงร้อยละ 4.75 ต่อปี (พ.ศ. 2563 จ ำนวน 2,473.51 ล้ำนบำท มีอตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 2.00 ถึงร้อยละ 4.75 ต่อปี) และทรสัต์รซีีทจ ำนวน 
150.34 ล้ำนบำท มอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.20 ถงึรอ้ยละ 4.16 ต่อปี (พ.ศ. 2563 จ ำนวน 380.02 ล้ำนบำท มอีตัรำดอกเบี้ยรอ้ยละ 2.40 
ถงึรอ้ยละ 3.22 ต่อปี) 
 

25 เจ้ำหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีอ่ืน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรอื่น 1,283,948,984 1,049,509,977 633,275,046 438,516,204 
เจำ้หนี้กำรคำ้ - กจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 3,750,646 3,261,910 380,897 2,084,808 
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้ 1,287,699,630 1,052,771,887 633,655,943 440,601,012 
เจำ้หนี้อื่น 268,386,335 247,609,494 34,486,488 36,787,808 
ค่ำใชจ้่ำยคำ้งจ่ำย 54,024,209 59,274,805 21,730,702 27,888,572 
โบนัสคำ้งจ่ำย 45,672,397 - 21,281,423 - 
เจำ้หนี้อื่น - บุคคลหรอืกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 1,534,650 1,536,650 112,337,363 51,533,775 
รวมเจำ้หนี้กำรคำ้และเจำ้หนี้อื่น 1,657,317,221 1,361,192,836 823,491,919 556,811,167 



1 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 290

2

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 

78 

 
26 หน้ีสินตำมสญัญำเช่ำ สุทธิ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำยใน 1 ปี 81,249,210 101,871,025 2,540,794 2,573,687 
เกนิ 1 ปี แต่ไม่เกนิ 5 ปี 119,497,517 138,618,702 7,479,675 8,939,907 
เกนิกว่ำ 5 ปี 975,001 34,412,799 975,001 1,754,511 
 201,721,728 274,902,526 10,995,470 13,268,105 
หกั  ดอกเบีย้จ่ำยในอนำคตของสญัญำเช่ำ (12,635,736) (19,670,187) (1,169,407) (1,688,873) 
มลูค่ำปัจจุบนัของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ สุทธ ิ 189,085,992 255,232,339 9,826,063 11,579,232 
 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำไม่รวมดอกเบีย้ในอนำคต มดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ 201,721,728 274,902,526 10,995,470 13,268,105 
หกั  ดอกเบีย้รอตดัจ่ำย (12,635,736) (19,670,187) (1,169,407) (1,688,873) 
 189,085,992 255,232,339 9,826,063 11,579,232 
หกั ส่วนของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ     
    ทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยในหนึ่งปี สุทธ ิ (75,221,896) (93,107,604) (2,107,375) (2,038,211) 
หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ สุทธ ิ 113,864,096 162,124,735 7,718,688 9,541,021 
 
มลูค่ำยุตธิรรมของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำมมีลูค่ำใกล้เคยีงกบัรำคำตำมบญัช ีเนื่องจำกผลกระทบของอตัรำคดิลดไม่มสีำระส ำคญั 
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กำรเปลีย่นแปลงของหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำสุทธ ิมดีงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

หน้ีสินตำม 
สญัญำเช่ำ 

ท่ีครบก ำหนด 
ภำยใน 1 ปี 

หน้ีสินตำม 
สญัญำเช่ำ 

ท่ีครบก ำหนด  
เกิน 1 ปี 

 
 
 

รวม 

หน้ีสินตำม 
สญัญำเช่ำ 

ท่ีครบก ำหนด 
ภำยใน 1 ปี 

หน้ีสินตำม 
สญัญำเช่ำ 

ท่ีครบก ำหนด  
เกิน 1 ปี 

 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       

หน้ีสินสุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2564 93,107,604 162,124,735 255,232,339 2,038,211 9,541,021 11,579,232 
   กระแสเงนิสด:       
   จ่ำยหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ (96,339,113) - (96,339,113) (2,011,248) - (2,011,248) 
       
   กำรเปลีย่นแปลงรำยกำรทีไ่ม่ใช่เงนิสด:       
เพิม่หนี้สนิสญัญำเช่ำ 

      ไม่รวมดอกเบีย้ในอนำคต 8,367,547 22,407,348 30,774,895 208,902 631,305 840,208 
   ลดหนี้สนิสญัญำเช่ำ 
      ไม่รวมดอกเบีย้ในอนำคต (235,865) (346,264) (582,129) (235,865) (346,264) (582,129) 
   โอนจำกหนี้สนิตำมสญัญำทีค่รบ 
      ก ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 1 ปีเป็น 
      หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที ่
      ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี 70,321,723 (70,321,723) - 2,107,375 (2,107,375) - 
หน้ีสินสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 75,221,896 113,864,096 189,085,992 2,107,375 7,718,688 9,826,063 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 

 

หน้ีสินตำม 
สญัญำเช่ำ 

ท่ีครบก ำหนด 
ภำยใน 1 ปี 

หน้ีสินตำม 
สญัญำเช่ำ 

ท่ีครบก ำหนด  
เกิน 1 ปี 

 
 
 

รวม 

หน้ีสินตำม 
สญัญำเช่ำ 

ท่ีครบก ำหนด 
ภำยใน 1 ปี 

หน้ีสินตำม 
สญัญำเช่ำ 

ท่ีครบก ำหนด  
เกิน 1 ปี 

 
 
 

รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท บำท 
       
หน้ีสินสุทธิ ณ วนัท่ี 1 มกรำคม พ.ศ. 2563 63,811,909 96,309,612 160,121,521 1,716,730 10,462,978 12,179,708 
   กระแสเงนิสด:       
   จ่ำยหนี้สนิตำมสญัญำเช่ำ (71,367,583) - (71,367,583) (1,826,691) - (1,826,691) 
       
   กำรเปลีย่นแปลงรำยกำรทีไ่ม่ใช่เงนิสด:       
   เพิม่หนี้สนิสญัญำเช่ำ 
     ไม่รวมดอกเบีย้ในอนำคต 45,086,331 121,392,070 166,478,401 109,961 1,116,254 1,226,215 
   โอนจำกหนี้สนิตำมสญัญำทีค่รบ 
      ก ำหนดช ำระเกนิกว่ำ 1 ปีเป็น 
      หนี้สนิตำมสญัญำเช่ำที ่
      ครบก ำหนดภำยใน 1 ปี 55,576,947 (55,576,947) - 2,038,211 (2,038,211) -    
หน้ีสินสุทธิ ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 93,107,604 162,124,735 255,232,339 2,038,211 9,541,021 11,579,232 
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27 เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน สุทธิ 

 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิประกอบดว้ยเงนิกูย้มืดงัต่อไปนี้ 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงินท่ีจะครบก ำหนดภำยในหน่ึงปี   
เงนิกูย้มืสกุลเงนิบำท 516,961,445 349,782,579 
หกั  ค่ำธรรมเนียมกำรจดัหำเงนิกู้ยมืตดัจ ำหน่ำยภำยใน 1 ปี (1,153,472) (935,281) 
ส่วนของเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิทีถ่งึก ำหนดช ำระภำยใน 1 ปี สุทธ ิ 515,807,973 348,847,298 
   

เงินกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบนักำรเงิน   
เงนิกูย้มืสกุลเงนิบำท 1,245,891,909 1,462,958,615 
หกั  ค่ำธรรมเนียมกำรจดัหำเงนิกู้ยมืตดัจ ำหน่ำยเกนิกว่ำ 1 ปี (1,403,840) (1,662,943) 
เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ สุทธิ 1,244,488,069 1,461,295,672 
   

รวมเงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิ สุทธ ิ 1,760,296,042 1,810,142,970 
 
กำรเปลี่ยนแปลงของเงนิกู้ยืมระยะยำวจำกสถำบันกำรเงนิส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 และ พ.ศ. 2563 สำมำรถวเิครำะห ์
ไดด้งันี้ 
 งบกำรเงินรวม 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท 
   

ยอดคงเหลอืตน้ปี สุทธ ิ 1,810,142,970 1,911,733,183 
กระแสเงนิสด:   
   เงนิสดรบัจำกเงนิกูย้มืระยะยำว 314,820,000 65,337,000 
   เงนิสดจ่ำยคนืเงนิกูย้มืระยะยำว (372,108,808) (147,829,720) 
   ค่ำธรรมเนียมในกำรจดัหำเงนิกู้ยมืรอตดับญัชเีพิม่ขึน้ (1,440,000) - 
กำรเปลี่ยนแปลงรำยกำรทีม่ใิช่เงนิสด:   
   ตดัจ ำหน่ำยค่ำธรรมเนียมในกำรจดัหำเงนิกูย้มื 1,676,303 1,085,801 
   ปรบัปรุงเงนิกูย้มืตำมอตัรำดอกเบีย้ทีแ่ทจ้รงิ 7,205,577 (1,506,026) 
   ก ำไรจำกกำรเปลีย่นเงื่อนไขเงนิกูย้มืระยะยำว - (18,677,268) 
ยอดคงเหลอืปลำยปี สุทธ ิ 1,760,296,042 1,810,142,970 
 
มลูค่ำยุตธิรรมของเงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิมมีลูค่ำใกลเ้คยีงกบัรำคำตำมบญัชเีนื่องจำกเงนิกู้ยมืระยะยำวส่วนใหญ่มอีตัรำ
ดอกเบีย้แบบลอยตวั ดงันัน้ผลกระทบของอตัรำคดิลดจงึไม่มสีำระส ำคญั 
 
มูลค่ำยุติธรรมค ำนวณจำกกระแสเงนิสดในอนำคต ซึ่งคดิลดด้วยอตัรำดอกเบี้ยเงินกู้ยืมที่อตัรำร้อยละ 3.87 และ 4.75 (พ.ศ. 2563  
ทีอ่ตัรำรอ้ยละ 3.75 และ 4.50) และแสดงอยู่ในขอ้มลูระดบั 2 ของล ำดบัชัน้มลูค่ำยุตธิรรม 
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ณ วันที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 เงินกู้ยืมระยะยำวของกลุ่มกิจกำรเป็นเงินกู้ยืมสกุลเงินบำทที่มีหลักประกันจำกสถำบันกำรเงิน
ภำยในประเทศจ ำนวน 1,775.50 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2563 จ ำนวน 1,832.79 ลำ้นบำท) ดงัรำยละเอยีดต่อไปนี้ 
 

 
 

ล ำดบัท่ี 

จ ำนวนคงเหลอื 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2564 
(บำท) 

จ ำนวนคงเหลอื 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2563 
(บำท) 

 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ร้อยละต่อปี 

 
 

กำรช ำระคืนเงินต้น 

 
ก ำหนดกำร 

จ่ำยช ำระดอกเบ้ีย 
      

1* 140,300,000 210,950,000 MLR - รอ้ยละ 1.5  ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนพฤศจกิำยน พ.ศ. 2559 

ช ำระทุกเดอืน 

2* 115,000,000 160,000,000 MLR - รอ้ยละ 1.5  ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนธนัวำคม พ.ศ. 2560 

ช ำระทุกเดอืน 

3* 94,400,000 124,100,000 MLR - รอ้ยละ 1.5  ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนพฤษภำคม พ.ศ. 2561 

ช ำระทุกเดอืน 

4* 120,800,000 150,500,000 MLR - รอ้ยละ 1.5  ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนมกรำคม พ.ศ. 2562 

ช ำระทุกเดอืน 

5* 124,100,000 153,800,000 MLR - รอ้ยละ 1.5  ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนกมุภำพนัธ ์พ.ศ. 2562 

ช ำระทุกเดอืน 

6* 137,300,000 167,000,000 MLR - รอ้ยละ 1.5  ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนมถิุนำยน พ.ศ. 2562 

ช ำระทุกเดอืน 

7* 147,200,000 176,900,000 MLR - รอ้ยละ 1.5  ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนกนัยำยน พ.ศ. 2562 

ช ำระทุกเดอืน 

8* 531,680,000 
 

550,000,000 
 

MLR - รอ้ยละ 1.5  ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนพฤศจกิำยน พ.ศ. 2564 

ช ำระทุกเดอืน 

9** 21,217,000 
 

- 
 

MLR - รอ้ยละ 1.0 ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนกมุภำพนัธ ์พ.ศ. 2564 

ช ำระทุกเดอืน 

10** 245,820,000 
 

- 
 

MLR - รอ้ยละ 1.5 ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนมถิุนำยน พ.ศ. 2566 

ช ำระทุกเดอืน 

11** 

 
30,000,000 

 
- 
 

MLR - รอ้ยละ 1.5 
 

ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนมกรำคม พ.ศ. 2565 

ช ำระทุกเดอืน 
 

12** 5,612,246 22,008,651 รอ้ยละ 4  ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนพฤษภำคม พ.ศ. 2561 

ช ำระทุกเดอืน 

13** 326,762 961,063 รอ้ยละ 4  ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนกรกฎำคม พ.ศ. 2561 

ช ำระทุกเดอืน 

14** 4,701,423 13,827,717 รอ้ยละ 4  ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนกรกฎำคม พ.ศ. 2561 

ช ำระทุกเดอืน 

15** 10,492,920 34,977,745 รอ้ยละ 4  ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนมถิุนำยน พ.ศ. 2561 

ช ำระทุกเดอืน 

16** -    121,241 รอ้ยละ 4  ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนกรกฎำคม พ.ศ. 2561 

ช ำระทุกเดอืน 

17** 750,614 
 

2,940,911 
 

รอ้ยละ 4  ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนสงิหำคม พ.ศ. 2561 

ช ำระทุกเดอืน 

18** 3,755,514 
 

5,999,695 
 

รอ้ยละ 4.26  ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนพฤศจกิำยน พ.ศ. 2562 

ช ำระทุกเดอืน 
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ล ำดบัท่ี 

จ ำนวนคงเหลอื 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2564 
(บำท) 

จ ำนวนคงเหลอื 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม 

พ.ศ. 2563 
(บำท) 

 
อตัรำดอกเบ้ีย 
ร้อยละต่อปี 

 
 

กำรช ำระคืนเงินต้น 

 
ก ำหนดกำร 

จ่ำยช ำระดอกเบ้ีย 
      

19** 
 

3,500,939 
 

4,799,522 
 

รอ้ยละ 4.26 
  

ช ำระคนืทุก 3 เดอืนนับตัง้แต่
เดอืนกรกฎำคม พ.ศ. 2563 

ช ำระทุก 3 เดอืน 
 

20** 
 

29,936,964 
 

46,993,819 
 

รอ้ยละ 3.87 
  

ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนกนัยำยน พ.ศ. 2563 

ช ำระทุกเดอืน 
 

21** 
 

3,492,446 
 

4,672,176 
 

รอ้ยละ 3.90 
  

ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนตุลำคม พ.ศ. 2563 

ช ำระทุกเดอืน 
 

22** 
 

1,820,717 
 

2,241,071 
 

รอ้ยละ 4.04 
  

ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนธนัวำคม พ.ศ. 2563 

ช ำระทุกเดอืน 
 

   23** 
 

3,297,257 
 

- 
 

รอ้ยละ 3.94 
  

ช ำระคนืทุกเดอืนนับตัง้แต่
เดอืนเมษำยน พ.ศ. 2564 

ช ำระทุกเดอืน 
 

รวม 1,775,504,802 1,832,793,611    
 
* เงนิกู้ยมืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิค ้ำประกนัโดยกรรมกำรบรษิัท และหุ้นของบรษิัท อินเตอร์ลิ้งค์ เทเลคอม จ ำกดั (มหำชน) 

ซึ่งเป็นบรษิัทย่อยกลุ่มกจิกำร จ ำนวนร้อยละ 51 นอกจำกนี้กลุ่มกจิกำรต้องปฏิบตัติำมเงื่อนไขที่ส ำคญับำงประกำรที่ก ำหนดไว้ 
ตลอดอำยุสญัญำเงินกู้ยืม เช่น กำรด ำรงอัตรำส่วนเงินกู้ยืมสถำบันกำรเงนิต่อส่วนของผู้ถือหุ้นและเงนิกู้ยืมจำกกลุ่มกิจกำร  
กำรด ำรงอตัรำส่วนควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี้ เป็นตน้ 

 
** เงนิกูย้มืระยะยำวจำกสถำบนักำรเงนิค ้ำประกนัโดยทีด่นิ อำคำรและอุปกรณ์ตำมหมำยเหตุ ขอ้ 20 
 

28 ภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำน 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
งบแสดงฐำนะกำรเงนิ :     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 50,031,315 43,469,422 28,278,258 25,474,056 
หนี้สนิในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 50,031,315 43,469,422 28,278,258 25,474,056 
     
ก ำไรหรอืขำดทุนทีร่วมอยู่ในก ำไรจำก     
   กำรด ำเนินงำน :     
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 6,983,215 6,771,524 2,804,202 2,732,396 
 6,983,215 6,771,524 2,804,202 2,732,396 
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ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์สำมำรถวเิครำะหไ์ดด้งันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์     
   ทีจ่ะจ่ำยช ำระภำยใน 12 เดอืน 373,229 373,229 373,229 373,229 
ภำระผกูพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์     
   ทีจ่ะจ่ำยช ำระเกนิกว่ำ 12 เดอืน 49,658,086 43,096,193 27,905,029 25,100,827 
 50,031,315 43,469,422 28,278,258 25,474,056 
 
รำยกำรเคลื่อนไหวของภำระผกูพนัผลประโยชน์พนักงำนหลงักำรเกษยีณอำยุระหว่ำงปีมดีงันี้  
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ยอดคงเหลอืตน้ปี 43,469,422 37,097,898 25,474,056 23,141,660 
ตน้ทุนบรกิำรปัจจุบนั 6,207,504 6,114,671 2,361,655 2,335,014 
ตน้ทุนดอกเบีย้ 775,711 656,853 442,547 397,382 
จ่ำยช ำระผลประโยชน์ (421,322) (400,000) - (400,000) 
ยอดคงเหลอืปลำยปี 50,031,315 43,469,422 28,278,258 25,474,056 
 
ขอ้สมมตฐิำนจำกกำรประมำณกำรตำมหลกัคณิตศำสตรป์ระกนัภยั (Actuarial Technique) ทีส่ ำคญั ณ วนัทีใ่นงบกำรเงนิมดีงัต่อไปนี้ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ ร้อยละ 
     
อตัรำคดิลด 1.75 - 1.88 1.74 - 1.88 1.75 1.74 
อตัรำกำรขึน้เงนิเดอืน 6.50 6.50 6.50 6.50 
อตัรำกำรลำออก 5.00 - 15.00 5.00 - 15.00 5.00 - 15.00 5.00 - 15.00 
อตัรำกำรตำย อำ้งองิตำมตำรำง

มรณะปี 2560 
อำ้งองิตำมตำรำง

มรณะปี 2560 
อำ้งองิตำมตำรำง

มรณะปี 2560 
อำ้งองิตำมตำรำง

มรณะปี 2560 
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 งบกำรเงินรวม 
  พ.ศ. 2564 
 

 
ผลกระทบต่อภำระผกูพนั 

โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
 กำรเปล่ียนแปลงใน กำรเพ่ิมขึ้นของ กำรลดลงของ 
 ข้อสมมติ ข้อสมมติ ข้อสมมติ 
    
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 0.5 ลดลง 1,765,216 บำท เพิม่ขีน้ 1,924,997 บำท 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 0.5 เพิม่ขึน้ 2,108,822 บำท ลดลง 1,944,632 บำท 
อตัรำกำรลำออกของพนักงำน รอ้ยละ 10.0 ลดลง 2,994,561 บำท เพิม่ขึน้ 3,488,248 บำท 
 

 งบกำรเงินรวม 
  พ.ศ. 2563 
 

 
ผลกระทบต่อภำระผกูพนั 

โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
 กำรเปล่ียนแปลงใน กำรเพ่ิมขึ้นของ กำรลดลงของ 
 ข้อสมมติ ข้อสมมติ ข้อสมมติ 
    
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 0.5 ลดลง 1,675,045 บำท เพิม่ขีน้ 1,830,265 บำท 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 0.5 เพิม่ขึน้ 1,866,288 บำท ลดลง 1,724,128 บำท 
อตัรำกำรลำออกของพนักงำน รอ้ยละ 10.0 ลดลง 2,630,471 บำท เพิม่ขึน้ 2,030,184 บำท 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2564 
 

 
ผลกระทบต่อภำระผกูพนั 

โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
 กำรเปล่ียนแปลงใน กำรเพ่ิมขึ้นของ กำรลดลงของ 
 ข้อสมมติ ข้อสมมติ ข้อสมมติ 
    
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 0.5 ลดลง 1,765,216 บำท เพิม่ขีน้ 1,924,997 บำท 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 0.5 เพิม่ขึน้ 2,108,822 บำท ลดลง 1,944,632 บำท 
อตัรำกำรลำออกของพนักงำน รอ้ยละ 10.0 ลดลง 2,994,561 บำท เพิม่ขึน้ 3,488,248 บำท 
 
 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
  พ.ศ. 2563 
 

 
ผลกระทบต่อภำระผกูพนั 

โครงกำรผลประโยชน์ท่ีก ำหนดไว้ 
 กำรเปล่ียนแปลงใน กำรเพ่ิมขึ้นของ กำรลดลงของ 
 ข้อสมมติ ข้อสมมติ ข้อสมมติ 
    
อตัรำคดิลด รอ้ยละ 0.5 ลดลง 1,675,045 บำท เพิม่ขีน้ 1,830,265 บำท 
อตัรำกำรเพิม่ขึน้ของเงนิเดอืน รอ้ยละ 0.5 เพิม่ขึน้ 1,866,288 บำท ลดลง 1,724,128 บำท 
อตัรำกำรลำออกของพนักงำน รอ้ยละ 10.0 ลดลง 2,630,471 บำท เพิม่ขึน้ 2,030,184 บำท 
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กำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวขำ้งตน้นี้อ้ำงองิจำกกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตขิณะทีใ่หข้อ้สมมตอิื่นคงที ่ในทำงปฏบิตัสิถำนกำรณ์ดงักล่ำว
ยำกที่จะเกิดขึน้และกำรเปลี่ยนแปลงในขอ้สมมติอำจมคีวำมสมัพนัธ์กนั ในกำรค ำนวณกำรวเิครำะห์ควำมอ่อนไหวของภำระผูกพนั
ผลประโยชน์ทีก่ ำหนดไวท้ีม่ ีต่อกำรเปลี่ยนแปลงขอ้สมมตหิลกัไดใ้ช้วธิเีดยีวกบั (มูลค่ำปัจจุบนัของภำระผูกพนัโครงกำรผลประโยชน์ 
ที่ก ำหนดไว้ค ำนวณด้วยวิธีคิดลดแต่ละหน่วยที่ประมำณกำรไว้ (Projected Unit Credit Method) ณ วนัสิ้นรอบระยะเวลำรำยงำน)  
ในกำรค ำนวณหนี้สนิบ ำเหน็จบ ำนำญทีร่บัรูใ้นงบแสดงฐำนะกำรเงนิ 
 
ระยะเวลำถวัเฉลี่ยถ่วงน ้ำหนักของภำระผูกพนัตำมโครงกำรผลประโยชน์ของกลุ่มกิจกำรอยู่ระหว่ำง 15 - 21 ปี และบรษิัทเท่ำกบั 19 ปี 
ตำมล ำดบั (พ.ศ. 2563 กลุ่มกจิกำรอยู่ระหว่ำง 15 - 21 ปี และบรษิทัเท่ำกบั 19 ปี)  
 
กำรวเิครำะหก์ำรครบก ำหนดของกำรจ่ำยช ำระผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุทีไ่ม่มกีำรคดิลด 
 

 งบกำรเงินรวม 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1-2 ปี ระหว่ำง 2-5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 373,229 - 7,405,658 210,632,066 218,410,953 
รวม 373,229 - 7,405,658 210,632,066 218,410,953 
 

 งบกำรเงินรวม 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1-2 ปี ระหว่ำง 2-5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 373,229 - 3,016,271 215,021,453 218,410,953 
รวม 373,229 - 3,016,271 215,021,453 218,410,953 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1-2 ปี ระหว่ำง 2-5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 373,229 - 2,158,100 91,851,529 94,382,858 
รวม 373,229 - 2,158,100 91,851,529 94,382,858 
 

 งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 น้อยกว่ำ 1 ปี ระหว่ำง 1-2 ปี ระหว่ำง 2-5 ปี เกินกว่ำ 5 ปี รวม 
 บำท บำท บำท บำท บำท 
      
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563      
ผลประโยชน์เมื่อเกษยีณอำยุ 373,229 - 1,035,488 92,974,141 94,382,858 
รวม 373,229 - 1,035,488 92,974,141 94,382,858 
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ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
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30 เงินปันผล 

 
ทีป่ระชุมสำมญัผู้ถือหุ้นประจ ำปีของบรษิัทเมื่อวนัที่ 20 เมษำยน พ.ศ. 2564 ผู้ถือหุ้นมมีติอนุมตัจิ่ำยเงนิปันผล ส ำหรบัปีสิ้นสุดวนัที่  
31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 ในอัตรำ 0.14 บำทต่อหุ้น ส ำหรบัหุ้นสำมัญจ ำนวน 528,486,025 หุ้น เป็นจ ำนวนเงนิรวม 73.99 ล้ำนบำท 
บรษิทัไดจ้่ำยเงนิปันผลดงักล่ำวในวนัที ่19 พฤษภำคม พ.ศ. 2564 
 
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรของบรษิทัเมื่อวนัที ่9 เมษำยน พ.ศ. 2563 คณะกรรมกำรมมีตอินุมตัจิ่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำล ส ำหรบัปีสิน้สุด
วนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2562 ในอัตรำ 0.03 บำทต่อหุ้น ส ำหรบัหุ้นสำมัญจ ำนวน 543,632,325 หุ้น เป็นจ ำนวนเงินรวม 16.31 ล้ำนบำท 
บรษิทัไดจ้่ำยเงนิปันผลระหว่ำงกำลดงักล่ำวในวนัที ่8 พฤษภำคม พ.ศ. 2563  
 

31 ส ำรองตำมกฎหมำย 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ณ วนัที ่1 มกรำคม 53,201,877 47,810,202 53,201,877 47,810,202 
จดัสรรระหว่ำงปี 1,161,356 5,391,675 1,161,356 5,391,675 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 54,363,233 53,201,877 54,363,233 53,201,877 
 
ตำมพระรำชบัญญัติบรษิัทมหำชนจ ำกัด พ.ศ. 2535 บรษิัทต้องส ำรองตำมกฎหมำยอย่ำงน้อยร้อยละ 5 ของก ำไรสุทธิหลงัจำกหกั 
ส่วนของขำดทุนสะสมยกมำ (ถ้ำม)ี จนกว่ำส ำรองนี้จะมมีูลค่ำไม่น้อยกว่ำรอ้ยละ 10 ของทุนจดทะเบยีน บรษิัทไดจ้ดัสรรส ำรองตำม
กฎหมำยครบถว้นแลว้ ส ำรองนี้ไม่สำมำรถน ำไปจ่ำยเงนิปันผลได ้
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บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)301 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
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ส ำหรบัปีสิน้สุด 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 
 
ทีป่ระชุมสำมญัประจ ำปีผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยเมื่อวนัที ่8 กรกฎำคม พ.ศ. 2563 ไดม้มีตอินุมตัใิหอ้อกใบส ำคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซื้อหุ้น
สำมญัของบริษัทย่อย (ITEL-W2) จ ำนวนไม่เกิน 250,000,000 หน่วยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นในอัตรำส่วน 4 หุ้น
สำมญัเดมิต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสทิธิ (กรณีมเีศษหุน้จำกกำรค ำนวณใหปั้ดเศษนัน้ทิ้ง) ทีร่ำคำใชส้ทิธ ิ3 บำทต่อหุน้ (ยกเวน้กรณี
กำรปรบัรำคำใชส้ทิธ)ิ โดยใบส ำคญัแสดงสทิธดิงักล่ำวมอีำยุไม่เกนิ 1 ปีนับจำกวนัทีไ่ดอ้อกใบส ำคญัแสดงสทิธคิรัง้แรก 
 
ในระหว่ำงปีสิน้สุดวนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 บรษิทัจ ำหน่ำยใบส ำคญัแสดงสทิธทิีไ่ดร้บัจดัสรรบำงส่วน จ ำนวน 95,000,000 หน่วย 
โดยได้รบัเงนิจำกกำรจ ำหน่ำยจ ำนวน 28,898,010 บำท กลุ่มกิจกำรรบัรู้เงนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยในองค์ประกอบอื่นในส่วนของ
เจำ้ของในงบกำรเงนิรวม และรบัรูใ้นผลก ำไรขำดทุนจำกกำรจ ำหน่ำยใบส ำคญัแสดงสิทธซิื้อหุน้สำมญัของบรษิทัย่อยในรำยไดอ้ื่นในงบ
กำรเงนิเฉพำะกจิกำร 
 
ส ำหรบัปีสิน้สุด 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 
ทีป่ระชุมสำมญัประจ ำปีผูถ้อืหุ้นของบรษิัทย่อยเมื่อวนัที ่20 เมษำยน พ.ศ. 2564 ได้มมีตอินุมตัใิหอ้อกใบส ำคญัแสดงสทิธทิี่จะซื้อหุ้น
สำมญัของบริษัทย่อย (ITEL-W3) จ ำนวนไม่เกิน 312,500,000 หน่วยให้แก่ผู้ถือหุ้นเดิมตำมสดัส่วนกำรถือหุ้นในอัตรำส่วน 4 หุ้น
สำมญัเดมิต่อ 1 หน่วยใบส ำคญัแสดงสทิธิ (กรณีมเีศษหุ้นจำกกำรค ำนวณใหปั้ดเศษนัน้ทิ้ง) ที่รำคำใชส้ทิธ ิ3.30 บำทต่อหุน้ (ยกเว้น
กรณีกำรปรบัรำคำใชส้ทิธ)ิ โดยใบส ำคญัแสดงสทิธดิงักล่ำวมอีำยุไม่เกนิ 18 เดอืน นับจำกวนัทีไ่ดอ้อกใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ
 
ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 บรษิทัจ ำหน่ำยใบส ำคญัแสดงสทิธทิีไ่ดร้บัจดัสรรบำงส่วนจ ำนวน 30,000,000 หน่วย 
และ 79,560,000 หน่วย ในอตัรำหน่วยละ 0.40 บำท และ 1.00 บำท คดิเป็นมูลค่ำ 12,000,000 บำท และ 79,560,000 บำทตำมล ำดบั 
และรบัรูค้่ำนำยหน้ำจ ำนวน 25,414 บำทจำกกำรจ ำหน่ำยใบส ำคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สำมญั รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิ้น  91,534,586 บำท 
ซึง่กลุ่มกจิกำรรบัรูเ้งนิสดรบัจำกกำรจ ำหน่ำยในองค์ประกอบอื่นของส่วนของเจำ้ของเป็นส่วนหนึ่งในงบแสดงฐำนะกำรเงนิ นอกจำกนี้
กิจกำรรบัรู้ผลขำดทุนจ ำนวน 5,100,000 บำท จำกกำรจ ำหน่ำยใบส ำคญัแสดงสิทธิซื้อหุ้นสำมัญ ของบริษัทย่อยในรำยกำรก ำไร 
(ขำดทุน) อื่น เป็นส่วนหนึ่งงบกำรเงนิเฉพำะกจิกำรในส่วนงบก ำไรขำดทุนเบด็เสรจ็  
 
ในระหว่ำงปีสิ้นสุดวนัที่ 31 ธันวำคม พ.ศ. 2564 มีผู้แสดงควำมจ ำนงในกำรใช้สิทธิใบส ำคัญแสดงสิทธิซื้อหุ้นสำมัญของบริษัท        
(ITEL-W1) และ (ITEL-W2) จ ำนวน 202 และ 247,164,992 หุ้นตำมล ำดบั ซึ่งเป็นส่วนของบรษิัทจ ำนวน 86,514,050 หน่วย และผู้ถือหุ้น
อื่นจ ำนวน 160,651,144 หน่วย เพื่อซื้อหุน้ส ำมญัจ ำนวน 247,165,194 หุน้ รำคำใชส้ทิธหิน่วยละ 5 บำท และ 3 บำท รวมเป็นจ ำนวน
ทัง้สิ้น 741,495,986 บำท ซึ่งเป็นส่วนของบรษิทัจ ำนวน 259,542,150 บำท และผูถ้อืหุ้นอื่นจ ำนวน 481,953,836 บำท ซึ่งบรษิทัย่อย
ไดร้บัช ำระเงนิดงักล่ำวเรยีบรอ้ยแล้วในวนัที ่30 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 
 
เมื่อวนัที่ 30 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 มผีูแ้สดงควำมจ ำนงในกำรใชส้ทิธใิบส ำคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สำมญัของบรษิัท (ITEL-W3) จ ำนวน 
7,220,391 หน่วย เพื่อซื้อหุน้สำมญั จ ำนวน 7,220,391 หุน้ รำคำใชส้ทิธหิน่วยละ 3.30 บำท รวมเป็นจ ำนวนทัง้สิ้น 23,827,290 บำท 
ซึ่งบรษิัทย่อยไดร้บัช ำระแล้วเตม็จ ำนวนแต่ยงัไม่ไดจ้ดทะเบยีนเพิม่ทุนกบักระทรวงพำณิชย์ ณ วนัที ่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 ดงันัน้
เงนิทีไ่ดร้บัจำกกำรใชส้ทิธจิ ำนวน 23,827,290 บำท จงึแสดงเป็นเงนิรบัล่วงหน้ำค่ำหุน้ในส่วนของเจำ้ของในงบกำรเงนิรวม  
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33 ค่ำใช้จ่ำยตำมลกัษณะ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
กำรเปลี่ยนแปลงในสนิคำ้ส ำเรจ็รปู 79,185,429 (41,313,803) 79,185,429 (41,313,803) 
ตน้ทุนงำนจำ้งเหมำ 648,998,444 638,193,666 178,387,908 144,302,864 
ค่ำใชจ้่ำยในกำรซ่อมแซมและบ ำรุงรกัษำ 132,575,934 141,084,870 5,094,897 4,979,122 
วสัดุและอุปกรณ์ใชไ้ป 1,324,528,510 925,858,291 531,045,711 666,366,945 
ค่ำใชจ้่ำยเกี่ยวกบัระบบและอุปกรณ์ 248,970,684 221,144,273 3,187,015 3,164,546 
ค่ำใชจ้่ำยผลประโยชน์พนักงำน 387,533,780 384,000,686 252,762,769 255,162,848 
ค่ำเสื่อมรำคำและค่ำตดัจ ำหน่ำย 273,779,519 316,303,931 17,855,092 26,274,399 
ค่ำเช่ำตำมสญัญำบรกิำร 110,847,407 79,923,707 2,004,863 4,063,524 
 

34 ภำษีเงินได้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ภำษเีงนิไดใ้นปีปัจจุบนั 106,528,779 36,850,944 85,884,034 - 
ภำษเีงนิไดร้อตดับญัช ี 35,514,739 51,017,585 41,347,710 38,838,419 
รวมภำษีเงนิได ้ 142,043,518 87,868,529 127,231,744 38,838,419 
 



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)303 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 

91 

 
ภำษเีงนิไดส้ ำหรบัก ำไรก่อนภำษีเงนิไดม้ยีอดจ ำนวนเงนิทีแ่ตกต่ำงจำกกำรค ำนวณก ำไรทำงบญัชคีูณกบัภำษ ีโดยมรีำยละเอยีดดงันี้ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ก ำไรก่อนภำษเีงนิได ้ 609,432,257 356,984,945 635,655,281 146,671,916 
     
ภำษคี ำนวณจำกอตัรำภำษีรอ้ยละ 20 20 20 20 
ผลคณูของก ำไรทำงบญัชกีบัอตัรำภำษทีีใ่ช้ 121,886,451 71,396,989 127,131,056 29,334,383 
ผลกระทบ     
   ผลกำรด ำเนินงำนของกำรร่วมคำ้สุทธจิำกภำษี 1,172,037 1,463,789 - - 
   รำยไดท้ีไ่ม่ตอ้งเสยีภำษี (173,390) (161,548) (103,901) (100,000) 
   ค่ำใชจ้่ำยทีไ่ม่สำมำรถหกัภำษี 2,151,670 9,389,697 204,589 9,604,036 
   ผลก ำไรจำกกำรจ ำหน่ำยใบส ำคญัแสดงสทิธซิื้อหุน้สำมญั 17,006,750 5,779,602 - - 
ภำษเีงนิได ้ 142,043,518 87,868,529 127,231,744 38,838,419 
 

35 ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน 
 
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำนค ำนวณโดยกำรหำรก ำไรส ำหรบัปีที่เป็นของผู้ถือหุ้นสำมัญของบรษิัทใหญ่ด้วยจ ำนวนหุ้นสำมัญถัวเฉลี่ย 
ถ่วงน ้ำหนักทีอ่อกในระหว่ำงปี 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
     
ก ำไรต่อหุ้นขัน้พื้นฐำน     
ก ำไรสุทธทิีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้สำมญัของบรษิทัใหญ่ (บำท) 353,108,083 195,892,001 508,423,537 107,833,497 
จ ำนวนหุน้สำมญัถวัเฉลีย่ถ่วงน ้ำหนัก (หุน้) 502,805.040 537,990,324 502,805.040 537,990,324 
ก ำไรต่อหุน้ขัน้พื้นฐำน (บำทต่อหุน้) 0.70 0.36 1.01 0.20 



1 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 304

2

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

บริษทั อินเตอรล้ิ์งค ์คอมมิวนิเคชัน่ จ ำกดั (มหำชน) 
หมำยเหตุประกอบงบกำรเงินรวมและงบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 

92 

 
36 รำยกำรกบับุคคลหรือกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
บุคคลหรอืกจิกำรที่เกี่ยวขอ้งกนักบับรษิทั หมำยถงึ บุคคลหรอืกจิกำรทีม่อี ำนำจควบคุมบรษิทัหรอืถูกควบคุมโดยบรษิัทไม่ว่ำจะเป็น
โดยทำงตรงหรอืทำงอ้อม หรอือยู่ภำยใต้กำรควบคุมเดยีวกนักบับรษิัท รวมถงึบรษิัทที่ท ำหน้ำที่ถอืหุน้ บรษิัทย่อย และกิจกำรทีเ่ป็น
บรษิทัย่อยในเครอืเดยีวกนั นอกจำกนี้บุคคลหรอืกิจกำรที่เกี่ยวขอ้งกันยงัหมำยรวมถงึบรษิทัร่วมและบุคคลซึ่งถือหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีง 
ไม่ว่ำทำงตรงหรอืทำงอ้อมและมอีิทธพิลอย่ำงเป็นสำระส ำคญักบับรษิัท ผู้บรหิำรส ำคญั กรรมกำรหรอืพนักงำนของบรษิทั ตลอดทัง้
สมำชกิในครอบครวัทีใ่กลช้ดิกบับุคคลดงักล่ำว และกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกบับุคคลเหล่ำนัน้ 
 
ในกำรพิจำรณำควำมสมัพนัธ์ระหว่ำงบุคคลหรอืกิจกำรที่เกี่ยวข้องกนักบับรษิัทแต่ละรำยกำร จะค ำนึงถึงเนื้อหำของควำมสมัพนัธ์
มำกกว่ำรปูแบบทำงกฎหมำย 
 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ไดแ้ก่ 
 
 อตัรำร้อยละของหุ้นท่ีถือ 
  
• ครอบครวั อนันตรมัพร 25.07 
• บรษิทั อนิเตอร์ลิง้ค ์โฮลดิง้ จ ำกดั (ถอืโดยครอบครวั อนันตรมัพร) 25.05 
• บุคคลทัว่ไป 49.88 

 
รำยกำรต่อไปนี้เป็นรำยกำรทีม่สีำระส ำคญักบักจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งกนั 

 
36.1 รำยได้จำกกำรขำยและกำรให้บริกำร 

 
ส ำหรบัรำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร บรษิทัไดท้ ำสญัญำใหเ้ช่ำพื้นทีอ่ำคำรส ำนักงำนและสญัญำใหบ้รกิำรบรหิำรจดักำรกบับรษิทัย่อย
โดยเป็นสญัญำปีต่อปี ค่ำเช่ำและบรกิำรค ำนวณตำมหลกัเกณฑต์น้ทุนบวกก ำไรส่วนเพิม่ 
 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
รำยไดจ้ำกกำรขำยสนิคำ้     
   - บรษิทัย่อย - - 5,359,546 10,091,467 
     
รำยไดค้่ำเช่ำและบรกิำร     
   - บรษิทัย่อย - - 18,539,409 19,732,760 
   - กจิกำรร่วมคำ้ 7,367,700 7,372,500 - - 
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36.2 กำรซ้ือสินค้ำและบริกำร 

 
บรษิทัได้ท ำสญัญำกำรใช้บรกิำรเช่ำวงจรกบับรษิทัย่อยโดยเป็นสญัญำปีต่อปี ค่ำบรกิำรค ำนวณตำมหลกัเกณฑ์ต้นทุนบวกก ำไร
ส่วนเพิม่ 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ซื้อสนิคำ้และบรกิำร     
   - บรษิทัย่อย - - 3,576,500 3,264,000 
     
ค่ำใชจ้่ำยในกำรขำยและบรกิำร     
   - บรษิทัย่อย - - 11,782,653 15,021,626 

 
36.3 ลูกหน้ีกำรค้ำและเจ้ำหน้ีกำรค้ำกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ลูกหนี้กำรคำ้     
   - บรษิทัย่อย - - 2,649,809 4,607,010 
   - กจิกำรร่วมคำ้ 16,264 8,560 - - 
     

เจำ้หนี้กำรคำ้     
   - บรษิทัย่อย - - 380,897 2,084,808 
   - กจิกำรร่วมคำ้ 3,750,646 3,261,910 - - 

 
36.4 ลูกหน้ีและเจ้ำหน้ีอ่ืนกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     

ลูกหนี้อื่นกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั     
   - บรษิทัย่อย - - 6,946,677 10,680,242 
   - กจิกำรร่วมคำ้ 1,297,643 1,297,643 - - 
     

เจำ้หนี้อื่นกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั     
   - บรษิทัย่อย - - 112,337,363 50,729,125 
   - กรรมกำร 1,534,650 1,536,650 804,650 804,650 
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36.5 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้แก่กำรร่วมค้ำ 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้แก่กำรร่วมคำ้ 12,000,000 2,000,000 - - 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 เงนิใหกู้้ยมืระยะสัน้แก่กำรร่วมคำ้เป็นเงนิกูย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนั จ ำนวน 12 ล้ำนบำท โดยมี
อตัรำดอกเบี้ยร้อยละ 4.55 ต่อปี และมกี ำหนดช ำระคนืเมื่อทวงถำม (31 ธนัวำคม พ.ศ. 2563 จ ำนวน 2 ล้ำนบำท ดอกเบี้ยรอ้ยละ 
4.55 ต่อปี) 

 
36.6 เงินให้กู้ยืมระยะสัน้จำกกิจกำรท่ีเก่ียวข้องกนั 

 
 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้จำกกจิกำรทีเ่กี่ยวขอ้งกนั 30,060,000 - - - 

 
ณ วนัที ่31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 เงนิกูย้มืระยะสัน้จำกบรษิทั อนิเตอรล์ิ้งค์ โฮลดิ้ง จ ำกดั เป็นเงนิกูย้มืทีไ่ม่มหีลกัประกนั โดยมี
อตัรำดอกเบีย้รอ้ยละ 1.00 ต่อปี และมกี ำหนดช ำระคนืเมื่อทวงถำม 
 

36.7 ค่ำตอบแทนผู้บริหำรคนส ำคญั 
 

 งบกำรเงินรวม งบกำรเงินเฉพำะกิจกำร 
ส ำหรบัปีส้ินสุดวนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 บำท บำท บำท บำท 
     
ผลประโยชน์ระยะสัน้ 52,583,260 48,678,645 24,830,062 26,918,172 
ผลประโยชน์หลงัออกจำกงำน 700,027 888,716 335,051 547,905 
รวมค่ำตอบแทนผูบ้รหิำรส ำคญั 53,283,287 49,567,361 25,165,113 27,466,077 
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37 ภำระผกูพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้น 

 
37.1 ภำระผกูพนัหนังสือค ำ้ประกนัของธนำคำร 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 มีหนังสอืค ้ำประกันที่ออกโดยธนำคำรในนำมกลุ่มกิจกำรเหลืออยู่เป็นจ ำนวน 1,809 ล้ำนบำท 
(พ.ศ. 2563 จ ำนวน 1,684 ลำ้นบำท) ซึง่เกีย่วเน่ืองกบัภำระผกูพนัทำงปฏบิตับิำงประกำรตำมปกตธิุรกจิของกลุ่มกจิกำร 
 

37.2 สญัญำบริกำร 
 
กลุ่มกิจกำรได้เข้ำท ำสญัญำบรกิำร อำยุของสญัญำมรีะยะเวลำตัง้แต่ 1 ถึง 30 ปี โดยมจี ำนวนเงนิขัน้ต ่ำที่ต้องจ่ำยในอนำคตทัง้สิ้น
ภำยใตส้ญัญำบรกิำรทีบ่อกเลกิไม่ได ้ดงันี้ 
 
 (หน่วย: ล้ำนบำท) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 พ.ศ. 2563 
 

  

จ่ำยช ำระภำยใน   
   ภำยใน 1 ปี 253.70 240.23 
   1 ถงึ 5 ปี 322.73 322.16 
   มำกกว่ำ 5 ปี 390.54 353.78 

 
37.3 หน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้นจำกค่ำปรบังำนล่ำช้ำ 

 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 บรษิัทมีหนี้สนิที่อำจจะเกิดขึ้นจำกค่ำปรบังำนล่ำช้ำของงำนก่อสร้ำงโครงกำรหนึ่ง เน่ืองจำก
บรษิทัไดร้บัผลกระทบจำกกำรแพร่ระบำดของ COVID-19 จำกมำตรกำรกำรควบคุมและจ ำกดักำรเดนิทำงโดยรฐับำลทัง้ในและ
ต่ำงประเทศ ท ำให้เกิดควำมล่ำชำ้ในกำรปฏิบตังิำนโครงกำรที่ต้องน ำเข้ำสิ่งก่อสร้ำงและใช้ผูเ้ชี่ยวชำญจำกต่ำงประเทศ บรษิัท 
จงึไม่สำมำรถส่งมอบงำนก่อสรำ้งได้ตำมก ำหนดระยะเวลำ ทัง้นี้ ผู้บรหิำรของบรษิัทได้มกีำรชี้แจ้งสำเหตุและอยู่ในระหว่ำงกำร
เจรจำกบัเจำ้ของโครงกำรก่อสรำ้งเพื่อขอขยำยระยะเวลำส่งมอบ และเน่ืองจำกเหตุกำรแพร่ระบำดของ COVID-19 ยงัไม่สิ้นสุด
กำรเจรจำเพื่อขอขยำยระเวลำส่งมอบดงักล่ำวจงึยงัไม่สำมำรถหำข้อสรุปได้ บรษิัทจงึยงัไม่ได้บนัทกึหนี้สนิดงักล่ำวเน่ืองจำก
บรษิทัไม่สำมำรถประเมนิมลูค่ำของค่ำปรบัไดอ้ย่ำงเหมำะสมและยงัมคีวำมไม่แน่นอนในภำระหนี้สนินัน้ 
 

37.4 ภำระผกูพนัเก่ียวกบังำนก่อสร้ำง 
 
ณ วนัที่ 31 ธนัวำคม พ.ศ. 2564 กลุ่มกิจกำรมภีำระผูกพนัที่เกิดขึ้นจำกค่ำซื้ออุปกรณ์ของงำนก่อสร้ำงส ำหรบัโครงกำรก่อสร้ำง 
แห่งหนึ่งจ ำนวน 189.19 ลำ้นบำท (พ.ศ. 2563 จ ำนวน 596.13 ลำ้นบำท) 

38 ภำระผ ู
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กพนัและหน้ีสินท่ีอำจจะเกิดขึ้น 
38 เหตุกำรณ์ภำยหลงัรอบระยะเวลำรำยงำน 

 
ทีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยครัง้ที ่1/2565 เมื่อวนัที ่27 มกรำคม พ.ศ.2565 มมีตอินุมตัดิงันี้ 
 

- อนุมัติกำรลดทุนจดทะเบียนของบริษัทย่อย จ ำนวน 126.77 ล้ำนบำท จำกทุนจดทะเบียนเดิม 906.25 ล้ำนบำท เป็น 
ทุนจดทะเบยีนใหม่จ ำนวน 779.48 ล้ำนบำท โดยกำรลดหุน้สำมญัทีย่งัไม่ไดจ้ ำหน่ำยจำกกำรใชส้ทิธติำมใบส ำคญัแสดงสทิธิ
ซึง่หมดอำยุแลว้ จ ำนวน 253.54 ลำ้นหุน้ มลูค่ำทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.5 บำท  

- อนุมตักิำรเขำ้ซื้อบรษิทัแห่งหนึ่งในมลูค่ำซื้อขำยทัง้สิน้ไม่เกนิ 153 ลำ้นบำท 
- อนุมตักิำรเพิม่ทุนจดทะเบยีนของบรษิัทย่อย จ ำนวน 15.30 ลำ้นบำท จำกทุนจดทะเบยีนเดมิจ ำนวน 779.48 ลำ้นบำท เป็น 

ทุนจดทะเบยีนใหม่จ ำนวน 794.78 ล้ำนบำท โดยกำรออกหุน้สำมญัเพิม่ทุนจ ำนวนไม่เกนิ 30.60 ลำ้นหุน้ มูลค่ำหุน้ทีต่รำไว ้
หุน้ละ 0.50 บำท เพื่อใชช้ ำระเป็นค่ำตอบแทนส ำหรบัธุรกรรมกำรซื้อกจิกำร 

- อนุมตักิำรออกและจดัสรรหุน้สำมญัเพิม่ทุนของบรษิทัย่อยจ ำนวนไม่เกนิ 30.60 ล้ำนหุน้ มลูค่ำหุน้ทีต่รำไวหุ้น้ละ 0.05 บำท 
ใหแ้ก่ บรษิทัดงักล่ำว และ/หรอื ผูถ้อืหุน้ของบรษิทันัน้ ซึง่เป็นบุคคลในวงจ ำกดั (Private Placement) และไม่เป็นบุคคล 
ทีเ่กีย่วโยงกนัของบรษิทั เพื่อใชช้ ำระเป็นค่ำตอบแทนส ำหรบัธุรกรรมกำรกำรซื้อกจิกำร 

 
ทีป่ระชุมคณะกรรมกำรบรษิทัย่อยครัง้ที ่2/2565 เมื่อวนัที ่22 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565 มมีตอินุมตัดิงันี้ 
 

- อนุมตัใิหบ้รษิทัย่อยขำยสนิทรพัยเ์ขำ้กองทรสัตเ์พื่อกำรลงทุนในสทิธกิำรเช่ำอสงัหำรมิทรพัย์แก่สถำบนักำรเงนิแห่งหนึ่ง 
และท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกนัซึง่เป็นกำรไดม้ำซึง่สนิทรพัยท์ีด่นิทีต่ัง้ของอำคำร อนิเตอรล์ิ้งค ์ดำตำ้ เซนเตอร ์จำกบุคคลทีม่ี
ควำมเกีย่วโยงกนั 

 
บรษิทัย่อยไดจ้ดทะเบยีนเพื่อเปลี่ยนแปลงหุน้จดทะเบยีนตำมมตทิีป่ระชุมวสิำมญัผูถ้อืหุน้ของบรษิทัย่อยครัง้ที ่1/2565 กบักระทรวงพำณิชย ์
เมื่อวนัที ่10 กุมภำพนัธ ์พ.ศ. 2565  
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•	 รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการ ผู้้�บริิหาร  
ผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมาย 
ให้้รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน  
เลขานุุการบริิษััท ผู้้�ที่่�ได้้รัับมอบหมายให้้รัับผิิดชอบ 
โดยตรงในการควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทางตรง 12.505 %

สััดส่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตร 
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ดร.ชลิิดา อนัันตรััมพร
12.418%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คู่่�สมรส	:	ดร .ชลิิดา อนัันตรััมพร
บิิดา	 :	 นายณััฐนััย อนัันตรััมพร และ 
		  นางสาววริิษา อนัันตรััมพร

หมายเหตุุ	: 	*	ที่่�ประชุุมสามัญัผู้้�ถืือหุ้้�น ประจำปี ี2564 ได้ม้ีมีติิเป็น็เอกฉันัท์เ์ลือืกตั้้�งกรรมการที่่�ครบกำหนด 
	 	 	 ออกจากตำแหน่่งตามวาระ ในปีี 2564 คือ นายสมบััติิ อนัันตรััมพร กลัับเข้้าเป็็นกรรมการ 
	 	 	 โดยดำรงตำแหน่่ง ประธานกรรมการ  

ประวััติิกรรมการ

การถืือหุ้้�น
ณ 30 ธ.ค. 2563	 :	 67,981,460	หุ้้�น
การเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปี	ี :	 -	หุ้้ �น
ณ 30 ธ.ค. 2564 	 :	 67,981,460 หุ้้�น
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 :	 12.505 %
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
เป็็นคู่่�สมรสของ	 :	ดร. ชลิิดา อนัันตรััมพร รองประธานกรรมการบริิษััท และ 
		  กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ / กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สรรหา 
		  และกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เป็็นบิิดา : นายณััฐนััย อนัันตรััมพร ซึ่่�งมีีตำำ�แหน่่งต่่างๆ ดัังนี้้�
•	 กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (สายงานกลยุุทธ์์ และสายงานธุุรกิิจ 
	 โทรคมนาคม)  
	 : บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
•	 กรรมการ/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 	 :	บริิษัทั อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัดั (มหาชน)
•	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ 	 :	บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์  
			   เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด 
		  : บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

นางสาววริิษา อนัันตรััมพร ซึ่่�งมีีตำำ�แหน่่งต่่างๆ ดัังนี้้�
•	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป	 :	บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด  
			   (มหาชน)
•	 กรรมการและเลขานุุการบริิษััท 	 :	บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด  
			   (มหาชน)
วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก
18 มีีนาคม 2547
ประวััติิการศึึกษา / อบรม
ปริิญญาเอก	 บริิหารธุุรกิิจดุุษฎีีบััณฑิิตกิิตติิมศัักดิ์์� มหาวิิทยาลััยราชภััฏธนบุุรีี
ปริิญญาโท 	 สาขาพััฒนบริิหารศาสตร์์มหาบััณฑิิต ทางการบริิหารธุุรกิิจ 
	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
ปริิญญาตรีี	 สาขาวิิศวกรรมไฟฟ้้า มหาวิิทยาลััยเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าธนบุุรีี
ปริิญญาบััตร	วิ ิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ. 2548) 
	วิ ิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
ประกาศนีียบััตร 	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท. 4)  สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
ประกาศนีียบััตร	 การเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย (ปปร. 14) 
	 สถาบัันพระปกเกล้้า
ประกาศนีียบััตร	 กระบวนการยุุติิธรรมระดัับสููง (บ.ย.ส. 19)   
	วิ ิทยาลััยการยุุติิธรรม
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน (วพน. 8) 
	 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
ประกาศนีียบััตร	 Directors Accreditation Program (DAP) 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตรเทคนิิคการไกล่่เกลี่่�ยข้้อพิิพาท 
	ศ าลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2538 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2538 - 31 ธ.ค.2563	 กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2554 - ปััจจุุบััน	 นายกสมาคมก่่อตั้้�งและนายกกิิตติิมศัักดิ์์�
	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ
2556 - ปััจจุุบััน	 นายกสมาคมก่่อตั้้�งและนายกกิิตติิมศัักดิ์์�  สมาคมเคเบิ้้�ลลิ่่�งไทย
2562 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�ชำำ�นาญการคณะกรรมาธิิการทรััพยากรและสิ่่�งแวดล้้อม 
	 คณะกรรมาธิิการสามััญประจำำ�วุุฒิิสภา
ต.ค. 2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการสภามหาวิิทยาลััยผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฏนครสวรรค์์
2535 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ มููลนิิธิินัักเรีียนเก่่าอำำ�นวยศิิลป์์
2562 - 2564	 ผู้้�เชี่่�ยวชาญประจำำ�ตััวสมาชิิกวุุฒิิสภา  วุุฒิิสภา
2559 - 2562	 กรรมการ  องค์์การสวนสััตว์์ในพระบรมราชููปถััมภ์์
2557 - 2562	ที่ ่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�   
	 คณะกรรมาธิิการเศรษฐกิิจ การเงิินและการคลััง สนช.     
2546 - 2562	 ผู้้�พิิพากษาสมทบ  ศาลทรััพย์์สินิทางปััญญาและการค้้าระหว่่าง
	 ประเทศกลาง
2557 - 2562	ที่ ่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�  คณะกรรมาธิิการการพาณิิชย์์  
	 การอุุตสาหกรรมและการแรงงาน สนช.     
2560 - 2562	 เลขานุุการ  คณะกรรมาธิิการบริิหารราชการแผ่่นดิิน สนช.
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2550 - ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
2530 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
2551 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด
2556 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ / กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด
ประวััติิการทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ไม่่มีี

นายสมบััติิ อนัันตรััมพร
62 ปีี (เกิิด พ.ศ. 2502)
ประธานกรรมการ *



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)311 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทางตรง 12.418 %

สััดส่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตร 
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

นายสมบััติิ อนัันตรััมพร 
12.505 %

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

คู่่�สมรส	:	ดร .ชลิิดา อนัันตรััมพร
บิิดา	 :	 นายณััฐนััย อนัันตรััมพร และ 
		  นางสาววริิษา อนัันตรััมพร

การถืือหุ้้�น
ณ 30 ธ.ค. 2563	 :	 74,506,840	หุ้้�น
การเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปี	ี :	 7,000,000	หุ้้ �น
ณ 30 ธ.ค. 2564	 :	 67,506,840	หุ้้�น
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 :	 12.418 %
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
เป็็นคู่่�สมรสของ	 :	นายสมบััติิ อนัันตรััมพร ประธานกรรมการ
เป็็นมารดา : นายณััฐนััย อนัันตรััมพร ซึ่่�งมีีตำำ�แหน่่งต่่างๆ ดัังนี้้�
•	 กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (สายงานกลยุุทธ์์ และสายงานธุุรกิิจ 
	 โทรคมนาคม)  
	 : บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
•	 กรรมการ/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 	 : บริิษััท อินิเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กัด (มหาชน)
•	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ 	 : บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์ ์
			   เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด 
		  : บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

นางสาววริิษา อนัันตรััมพร ซึ่่�งมีีตำำ�แหน่่งต่่างๆ ดัังนี้้�
•	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป	 :	บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด  
			   (มหาชน)
•	 กรรมการและเลขานุุการบริิษััท 	 :	บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด  
			   (มหาชน)
วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก
18 มีีนาคม 2547
ประวััติิการศึึกษา / อบรม
ปริิญญาเอก	 ปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิต สาขาวิิชาการจััดการ 
	 มหาวิิทยาลััยนอร์์ทกรุุงเทพ
ปริิญญาโท	 มหาบััณฑิิต ทางการบริิหารธุุรกิิจ 
	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
ปริิญญาตรีี	 สาขาการจััดการทั่่�วไป คณะบริิหารธุุรกิิจ  
	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
อนุุปริิญญาตรีี	 สาขาบััญชีี  วิิทยาลััยพาณิิชยการวิิทยาเขตพระนคร
ประกาศนีียบััตร	 Directors Accreditation Program (DAP) 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ปริิญญาบััตร	 การป้้องกัันราชอาณาจัักร (วปอ. 2552)  
	วิ ิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท. 8) 
	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน

ประวััติิการศึึกษา / อบรม (ต่่อ) 
ประกาศนีียบััตร	 การบริิหารจััดการด้้านความมั่่�นคงขั้้�นสููง (สวปอ.มส.4) 
	วิ ิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
วุุฒิิบััตร	 ผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านการค้้าและการพาณิิชย์์ รุ่่�นที่่� 5 
	 สถาบัันวิิทยาการการค้้า (TEPCoT)
ประกาศนีียบััตร	 หลักัสููตรธรรมาภิบิาลทางการแพทย์์สำำ�หรัับผู้้�บริิหารระดัับสููง (ปธพ. 7) 
	 แพทยสภาร่่วมกัับสถาบัันพระปกเกล้้า
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููงด้้านวิิทยาการพลัังงาน รุ่่�น 14 
	 สถาบัันวิิทยาการพลัังงาน
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
14 ก.ค.2563 - ปััจจุุบััน	 รองประธานกรรมการบริิษััท
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ม.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ส.ค. 2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2555 - ปััจจุุบััน	 ประธานมููลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ให้้ใจ 
	มูู ลนิิธิิอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ให้้ใจ
2556 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�พิิพากษาสมทบ 
	ศ าลเยาวชนและครอบครััวกลาง
2557 - ปััจจุุบััน	 ประธานคณะกรรมการดำำ�เนิินการ 
	 สหกรณ์์ออมทรััพย์์อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ให้้ใจ
2557 - ปััจจุุบััน	 นายกก่่อตั้้�งสโมสร 
	 สโมสรซอนต้้ากรุุงเทพ 10
2564 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ (ด้้านธุุรกิิจและการบริิการ) 
	สำ ำ�นัักงานคณะกรรมการการศึึกษาขั้้�นพื้้�นฐาน (สพฐ.)
2552 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร/ประธานฝ่่ายสารสนเทศ 
	 สภาสตรีีแห่่งชาติิในพระบรมราชิินููปถััมภ์์

ดร. ชลิิดา อนัันตรััมพร
63 ปีี (เกิิด พ.ศ. 2501)
รองประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ /  
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
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ดร. ชลิิดา อนัันตรััมพร
63 ปีี (เกิิด พ.ศ. 2501)
รองประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ /  
กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (ต่่อ)
2554 - ปััจจุุบััน	 ประธาน/กรรมการกลาง รุ่่�น 61 
	 สมาคมส่่งเสริิมบุุคลิิกสตรีี
2559 - ปััจจุุบััน	 คณะกรรมบริิหาร ตำำ�แหน่่งประชาสััมพัันธ์์ และโครงการ 
	กิ ิจกรรมพิิเศษ 
	 สมาคมแม่่ดีีเด่่นแห่่งชาติิ กรุุงเทพมหานคร
2561 - ปััจจุุบััน	 คณะกรรมการอำำ�นวยการ   
	 สมาคมสตรีีนัักธุุรกิิจและวิิชาชีีพแห่่งประเทศไทย-กรุุงเทพฯ  
	 ในพระราชิินููปถััมภ์์(สธวท.)
2556 - 2557	 กรรมการคณะกรรมการธรรมมาภิิบาลและความรัับผิิดชอบ   
	 สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย
2559 - 2561	 ประธานฝ่่ายหาทุุน (โครงการ สธวท .- กรุุงเทพฯ สร้้างทายาท 
	 ทางธุุรกิิจ ประจำำ�ปีี 2559) 
	 สมาคมสตรีีนัักธุุรกิิจและวิิชาชีีพแห่่งประเทศไทย กรุุงเทพฯ  
	 ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ (สธวท.)
2553 - 2558	 ประธานฝ่่ายกิิจกรรมพิิเศษ 
	 สมาคมสตรีีนัักธุุรกิิจและวิิชาชีีพแห่่งประเทศไทย กรุุงเทพฯ  
	 ในพระบรมราชิินููปถััมภ์์ (สธวท. กรุุงเทพ)
2556 - 2557	 ประธานฝ่่ายจััดหาทุุน 
	 สโมสรซอนต้้ากรุุงเทพ 1
2558 - 2560	ที่ ่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� คณะกรรมาธิิการการเศรษฐกิิจ 
	 การเงิินและการคลััง 
	 สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2556 - 2557	ที่ ่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� คณะกรรมาธิิการการพััฒนาสัังคม 
	 และกิิจการเด็็ก เยาวชน สตรีี ผู้้�สููงอายุุ คนพิิการ  
	 และผู้้�ด้้อยโอกาส 
	วุ ุฒิิสภา
2556 - 2557	 เลขานุุการประจำำ�คณะกรรมาธิิการการเกษตรและสหกรณ์ ์
	วุ ุฒิิสภา
2553 - 2557	 กรรมการฝ่่ายปฏิิคม  
	 สมาคมนัักศึึกษาสถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน
2552 - 2553	 รองประธานฝ่่ายสัันทนาการ และคณะกรรมการนัักศึึกษา  
	 วปอ.รุ่่�น 2552 
	วิ ิทยาลััยป้้องกัันราชอาณาจัักร
2550 - 2552	 กรรมการ เหรััญญิิก / ประชาสััมพัันธ์์ 
	 หอการค้้าไทย

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2550 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ / กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
ส.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เมดิิคััล จำำ�กััด
2530 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด 
2551 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ / กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด
2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ / กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด
ประวััติิการทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ไม่่มีี
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทางตรง 0.104 %

สััดส่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตร 
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

บุุตร	 :	 นายสมบััติิ อนัันตรััมพร และ 
		ดร  . ชลิิดา อนัันตรััมพร 
พี่่�ชาย	 :	 นางสาววริิษา อนัันตรััมพร

การถืือหุ้้�น
ณ 30 ธ.ค. 2563	 :	 564,811	หุ้้�น
การเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปี	ี :	 -	หุ้้ �น
ณ 30 ธ.ค. 2564	 :	 564,811	หุ้้�น
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 :	 0.104 %
ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร
เป็็นบุุตรของ : 
นายสมบััติิ อนัันตรััมพร ประธานกรรมการ และ 
ดร. ชลิิดา อนัันตรััมพร
•	 รองประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
•	 กรรมการกำำ�กัับแลกิิจการ สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน
เป็็นพี่่�ชายของ : นางสาววริิษา อนัันตรััมพร ซึ่่�งมีีตำำ�แหน่่งต่่างๆ ดัังนี้้�
•	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
•	 กรรมการและเลขานุุการบริิษััท 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก
21 พฤศจิิกายน 2555
ประวััติิการศึึกษา / อบรม
ปริิญญาเอก	 หลัักสููตรปรััชญาดุุษฎีีบััณฑิิตสาขาวิิชาการจััดการนวััตกรรมและ 
(กำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�)	อุ ุตสาหกรรม
	 สถาบัันเทคโนโลยีีพระจอมเกล้้าเจ้้าคุุณทหารลาดกระบััง
ปริิญญาโท	 Master of Science  มหาวิิทยาลััยบอสตััน ประเทศสหรััฐอเมริิกา
ปริิญญาตรีี	วิ ิศวกรรมศาสตร์์  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประกาศนีียบััตร	 Directors Accreditation Program (DAP) รุ่่�น 103/2013 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�น 281/2019 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 SCB Young Entrepreneur Program รุ่่�น 12 
	 ธนาคารไทยพาณิิชย์์
ประกาศนีียบััตร	 ผู้้�นำำ�ยุุคใหม่่ในระบบ ประชาธิิปไตย รุ่่�นที่่� 3  สถาบัันพระปกเกล้้า
ประกาศนีียบััตร	 Project Manager มหาวิิทยาลััยบอสตััน ประเทศสหรััฐอเมริิกา
วุุฒิิบััตร	 อบรมออนไลน์์ วัันที่่� 29 และ 30 ก.ย. 2564 เรื่่�อง “แนวโน้้ม 
	ทิ ิศทางการทำำ� M&A ประเด็็นสำำ�คััญที่่�ต้้องพิิจารณา และกลยุุทธ์์ 
	 การทำำ� M&A 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (SET) 
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�นจำำ�กััด (มหาชน)
ม.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  
	 (สายงานกลยุุทธ์์ และสายงานธุุรกิิจโทรคมนาคม) 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (ต่่อ) 
2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหาร 
	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนในตลาดหลัักทรััพย์์ เอ็็ม เอ ไอ
2554 - 2555	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ก.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ / ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
2555 - ก.ค. 2563	 กรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
ก.ค. 2559 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ/กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด
2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ/กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด
ประวััติิการทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ไม่่มีี

นายณััฐนััย อนัันตรััมพร
34 ปีี (เกิิด พ.ศ. 2530)
กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
(สายงานกลยุุทธ์์ และสายงานธุุรกิิจโทรคมนาคม)  
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทางตรง ไม่่มีี

สััดส่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตร 
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

ไม่่มีี

การถืือหุ้้�น
ณ 30 ธ.ค. 2563	 :	 ไม่่มีี
การเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปี	ี :	 ไม่่มีี
ณ 30 ธ.ค. 2564 	 :	 ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 :	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :	 ไม่่มีี
วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก
2 เมษายน 2553
ประวััติิการศึึกษา / อบรม
ปริิญญาโท	 บริิหารธุุรกิิจ (MBA)  
	 Northern Illinois University, USA
ปริิญญาตรีี	 เศรษฐศาสตร์์บััณฑิิต (หลัักสููตรภาษาอัังกฤษ) 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ประกาศนีียบััตร	 Chartered Director Class (CDC) รุ่่�นที่่� 1 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 Directors Accreditation Program (DAP) 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 Director Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 24 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 Audit Committee Program (ACP) 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 Finance for Non-Finance Director (FN) 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2553 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ส.ค. 2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ส.ค. 2560 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2553 - ปััจจุุบััน	ที่ ่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์� 
	 หอการค้้าไทยรััสเซีีย
2546 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�พิิพากษาสมทบ 
	ศ าลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง
2557 - 2562	ที่ ่�ปรึึกษาประจำำ�, ที่่�ปรึึกษากิิตติิมศัักดิ์์�คณะกรรมาธิิการ 
	 การเศรษฐกิิจ การเงิิน และการคลััง  
	 สภานิิติิบััญญััติิแห่่งชาติิ
2558 - 2561	ที่ ่�ปรึึกษาคณะกรรมการ 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
2557 - 2559	 กรรมการ 
	 สภาธุุรกิิจไทย-สหภาพยุุโรป

ประสบการณ์์ทำำ�งาน (ต่่อ) 
2552 - 2558	 กรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
2550 - 2555	 รองประธาน 
	 สภาธุุรกิิจไทย-รััสเซีีย
2549 - 2555	 กรรมการอนุุกรรมการกิิจการยุุโรป 
	 สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย
2548 - 2553	 กรรมการ 
	 สภาหอการค้้าแห่่งประเทศไทย
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2552 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /  
	 กรรมการคณะกรรมการสรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน 
	 บริิษััท เมืืองไทยประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
2551 - 2559	 กรรมการที่่�ปรึึกษา 
	 บริิษััท กรีีน เนเจอรััล โปรดัักส์์ จำำ�กััด
ประวััติิการทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ไม่่มีี

นายชููศัักดิ์์� ดิิเรกวััฒนชััย *
76 ปีี (เกิิด พ.ศ. 2488)
กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ /กรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ  
สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง

หมายเหตุุ	: 	*	ที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ป ระจำปีี 2564 ได้้มีีมติิเป็็นเอกฉัันท์์เลืือกตั้้�งกรรมการที่่�ครบกำหนด 
	 	 	 ออกจากตำแหน่่งตามวาระ ในปีี 2564 คืือ นายชููศัักดิ์์� ดิ ิเรกวััฒนชััย กลัับเข้้าเป็็นกรรมการใหม่่  
	 	 	 ในตำแหน่ง กรรมการอิสิระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการกำกับัดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนด 
	 	 	 ค่่าตอบแทน / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)315 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทางตรง ไม่่มีี

สััดส่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตร 
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

ไม่่มีี

การถืือหุ้้�น
ณ 30 ธ.ค. 2563	 :	 ไม่่มีี
การเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปี	ี :	 ไม่่มีี
ณ 30 ธ.ค. 2564 	 :	 ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 :	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :	 ไม่่มีี

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก
14 พฤษภาคม 2562

ประวััติิการศึึกษา / อบรม
ปริิญญาโท  	 M.A. (เศรษฐศาสตร์์) 
	 มหาวิิทยาลััยวิิลเลีียมส์์ ประเทศสหรััฐอเมริิกา
ปริิญญาตรีี และปริิญญาโท	 เศรษฐศาสตร์์ 
	 มหาวิิทยาลััยเคมบริิดจ์์   ประเทศอัังกฤษ
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตร Director Certification Program (DCP)  
	ปี ี 2543 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
พ.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ก.พ. 2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำำ�หนด 
	ค่ ่าตอบแทน / กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2557 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 สถาบัันคีีนัันแห่่งเอเชีีย
2549 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ
	 สภามหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒประสานมิิตร
2555 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�ทรงคุุณวุุฒิ ิ
	 สภาสถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการและเหรััญญิิก 
	 สภากาชาดไทย
ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 สถาบัันคลัังสมองของชาติิ
ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 สภาสถาบัันการพยาบาลศรีีสวริินทิิรา
2552 - 2561	 กรรมการอิิสระ 
	 ธนาคารไทยพาณิิชย์์ จำำ�กััด (มหาชน)

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2552 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท ชัับบ์์สามััคคีีประกัันภััย จำำ�กััด (มหาชน)
มิิ.ย. 2563 - ปััจจุุบััน	 -	ที่ ่�ปรึึกษา คณะกรรมการบริิษััท 
	 -	ที่ ่�ปรึึกษา คณะกรรมการตรวจสอบ  
	 -	ที่ ่�ปรึึกษา คณะกรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน/ 
		  สรรหาและกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
		  บริิษััท ไมเนอร์์ อิินเตอร์์เนชั่่�นแนล จำำ�กััด (มหาชน)
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
2554 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการ 
	 บริิษััท สยามพารากอนดีีเวลลอปเม้้นท์์ จำำ�กััด
2535 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท สยามพิิวรรธน์์ จำำ�กััด
ประวััติิการทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ไม่่มีี

คุุณหญิิงชฎา วััฒนศิิริิธรรม
76 ปีี (เกิิด พ.ศ. 2488)
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ / 
ประธานกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน / 
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทางตรง ไม่่มีี

สััดส่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตร 
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

ไม่่มีี

การถืือหุ้้�น
ณ 30 ธ.ค. 2563	 :	 ไม่่มีี
การเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปี	ี :	 ไม่่มีี
ณ 30 ธ.ค. 2564 	 :	 ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 :	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :	 ไม่่มีี

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก
14 มกราคม 2563

ประวััติิการศึึกษา / อบรม
ปริิญญาโท  	 พาณิิชยศาสตร์์มหาบััณฑิิต (บริิหารธุุรกิิจ) 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ปริิญญาตรีี	บั ัญชีีบััณฑิิต (บััญชีีทฤษฎีี)  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประกาศนีียบััตร	ด้้ านการสอบบััญชีีชั้้�นสููง  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
 ประกาศนีียบััตร	 Director Leadership Certification Program (DLCP 0/2021) 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
 ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตร AACP รุ่่�น 42/2021 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD
ประกาศนีียบััตร	 Ethical Leadership 2018 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 IOD (Singapore) 2017 Flagship Conference  
	 “The Sustainability Imperative” 
	 Singapore Institute of Director (SID)
ประกาศนีียบััตร	 IOD(UK) Annual Convention 2016 “Thriving in a 
	 changing world” 
	 The Institute of Director (UK)
ประกาศนีียบััตร	 Driving Company Success with IT Governance (ITG)  
	รุ่่� น 2/2016 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตร Director Certification Program Update (DCPU)  
	รุ่่� น 2/2014 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตร Financial Institutions Governance (FGP)  
	รุ่่� น 1/2010 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 Directors Certification Program (DCP) รุ่่�นที่่� 1/2543 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท.) รุ่่�น 1/2548 
	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน  
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย 

ประวััติิการศึึกษา / อบรม (ต่่อ)
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตร การเมืืองการปกครองในระบอบประชาธิิปไตย สำำ�หรัับ 
	 ผู้้�บริิหารระดัับสููง ปปร. รุ่่�นที่่� 13/2553 
	 สถาบัันพระปกเกล้้า
	 หลัักสููตรผู้้�บริิหาร Executive Program  
	 มหาวิิทยาลััยมิิชิิแกน ประเทศสหรััฐอเมริิกา
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
ม.ค. 2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ  
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ก.พ. 2563 - ปััจจุุบััน	 ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2560 - ปััจจุุบััน	 อนุกุรรมการวิินิจิฉัยัการเข้้าถือืหลักัทรัพัย์์เพื่่�อครอบงำำ�กิจิการ 
	สำ ำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการประเมิินกองทุุนหมุุนเวีียน  กระทรวงการคลััง
2556 - ปััจจุุบััน	 คณะกรรมการพิิจารณา SET AWARD ผู้้�เชี่่�ยวชาญพิิเศษ 
	ด้้ านบรรษััทภิิบาลและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคม 
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
2556 - 2562	 กรรมการ  สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย
2556 - 2560	 คณะกรรมการวิินััยกรรมการและผู้้�บริิหารของบริิษััท 
	ที่ ่�ออกหลัักทรััพย์์ 
	สำ ำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
2560 - 2562	ที่ ่�ปรึึกษาสำำ�หรัับมาตรการลงโทษทางแพ่่ง 
	สำ ำ�นักังานคณะกรรมการกำำ�กับหลักัทรัพัย์์และตลาดหลัักทรััพย์์
2559 - 2564	 กรรมการอิสิระ / กรรมการตรวจสอบ / ประธานคณะกรรมการ 
	 บรรษััทภิิบาลและสรรหา / กรรมการกำำ�หนดค่่าตอบแทน	  
	 บริิษััท ไทยคม จำำ�กััด (มหาชน)
2554 - 2562	 กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /  
	 ประธานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	 บริิษััท ทิิสโก้้ไฟแนนเชีียลกรุ๊๊�ป จำำ�กััด (มหาชน)
2554 - 2560	 กรรมการจรรยาบรรณ 
	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
2553 - 2564	ตำ ำ�แหน่่งผู้้�พิิพากษาสมทบในศาลทรััพย์์สิินทางปััญญาและ 
	 การค้้าระหว่่างประเทศกลาง 
	ศ าลทรััพย์์สิินทางปััญญาและการค้้าระหว่่างประเทศกลาง

นางภััทรีียา เบญจพลชััย
67 ปีี (เกิิด พ.ศ. 2497)
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /	
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)317 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานคณะกรรมการบรรษััทภิิบาลและ 
	 การพััฒนาเพื่่�อความยั่่�งยืืน / กรรมการตรวจสอบ /  
	 กรรมการนโยบายความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท เซ็็นทรััล รีีเทล คอร์์ปอเรชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
2563 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ และกรรมการตรวจสอบ 
	 ธนาคาร เอ เอ็็น แซด (ไทย) จำำ�กััด (มหาชน)
เม.ย.2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท โกลว์์ พลัังงาน จำำ�กััด (มหาชน)
2556 - ปััจจุุบััน	 กรรมการอิิสระ / ประธานกรรมการตรวจสอบ 
	 บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
ประวััติิการทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ไม่่มีี

นางภััทรีียา เบญจพลชััย
67 ปีี (เกิิด พ.ศ. 2497)
กรรมการอิิสระ / กรรมการตรวจสอบ /	
ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง	



1 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 318
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทางตรง 0.147%

สััดส่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตร 
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

ไม่่มีี

การถืือหุ้้�น
ณ 30 ธ.ค. 2563	 :	 798,308	หุ้้ �น
การเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปี	ี :	 -	หุ้้ �น
ณ 30 ธ.ค. 2564 	 :	 798,308	หุ้้ �น
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 :	 0.147%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :	 ไม่่มีี

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก
18 มีีนาคม 2547

ประวััติิการศึึกษา / อบรม
ปริิญญาโท	 คณะรััฐประศาสนศาสตร์์ 
	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
ปริิญญาตรีี	 การจััดการทั่่�วไป คณะศิิลปศาสตร์ ์
	 มหาวิิทยาลััยราชภััฎจัันทรเกษม
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตร Mini Master of Management (MMM) 
	 คณะรััฐประศาสน์์ศาสตร์์ 
	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
ประกาศนีียบััตร	 Directors Accreditation Program (DAP) 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 หลักัสููตร Advanced Retail Management (ARM) รุ่่�นท่ี่� 28 
	 สถาบัันการจััดการปััญญาภิิวััฒน์์
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2547 -  ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ม.ค. 2565 - ปััจจุุบััน	 กรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ม.ค. 2561 - 2564	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (สายงานธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย) 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ส.ค. 2560 - ส.ค. 2561	  กรรมการบริิหารความเสี่่�ยงและกำำ�กัับดููแลกิิจการ 
	 บริิษััท  อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด  (มหาชน)
2556 - 2560	  รองกรรมการผู้้�จััดการ (สายงานธุุรกิิจจััดจำำ�หน่่าย) 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2538 - 2556	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายจััดจำำ�หน่่าย 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2535 - 2538	 เลขานุุการกรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ไม่่มีี
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
ไม่่มีี
ประวััติิการทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ไม่่มีี

นางสาวขวััญตา มีีสมพร
52 ปีี (เกิิด พ.ศ. 2512)
กรรมการ / กรรมการผู้้�จััดการ *
หมายเหตุุ	: 	*	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวัันที่่�  20 มกราคม 2565 ได้้มีีมติิอนุุมััติิ 
	 	 	 เลื่่�อนตำแหน่ง่ผู้้�บริิหารระดับัสููง คือ นางสาวขวัญัตา มีสมพร จากตำแหน่ง่เดิมิ รองกรรมการ 
	 	 	 ผู้้�จััดการใหญ่่ (สายงานธุุรกิิจจััดจำหน่่าย) เลื่่�อนตำแหน่่งเป็็น กรรมการผู้้�จััดการ  



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)319 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทางตรง ไม่่มีี

สััดส่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตร 
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

ไม่่มีี

การถืือหุ้้�น
ณ 30 ธ.ค. 2563	 :	 ไม่่มีี
การเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปี	ี :	 ไม่่มีี
ณ 30 ธ.ค. 2564 	 :	 ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 :	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :	 ไม่่มีี

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก
18 มีีนาคม 2547

ประวััติิการศึึกษา / อบรม
ปริิญญาโท	บั ัญชีีการเงิิน  จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ปริิญญาตรีี	 สาขาการบััญชีี  มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่
ประกาศนีียบััตร	 Directors Accreditation Program (DAP) 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 29/2009 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 Effective Minute Talking (EMT) รุ่่�น 35/2016 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตรเทคนิิคการวิิเคราะห์์และบริิหารความเสี่่�ยงโครงการ 
	 ลงทุุนเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของกิิจการอย่่างยั่่�งยืืน (SFLP) 
	 สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย
ประกาศนีียบััตร	 การจััดทำำ�รายงานทางการเงิินสำำ�หรัับผู้้�บริิหาร 
	 อย่่างมีีประสิิทธิิผลโดยพััฒนาทัักษะการนำำ�เสนอ (ปีี 2563) 
	 บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด
ประกาศนีียบััตร	 Case ที่่�พบจากการตรวจสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีีข้้อผิิดพลาด 
	จ ากการจััดทำำ�บััญชีีที่่�นัักบััญชีีต้้องไม่่พลาด รุ่่�นที่่� 4 (ปีี 2563) 
	 บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด
	สั ัมมนาเครื่่�องมืือทางการเงิิน  
	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตรผู้้�ตรวจสอบบััญชีีภาษีีอากรสำำ�นัักงานธรรมนิิติ ิ
	 บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด
ประกาศนีียบััตร	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิินใหม่่ที่่�ต้้องรู้้� 
	 NYC Management 
	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับ15  
	 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด
ประกาศนีียบััตร	 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับ15 รายได้้จากสััญญา 
	ที่ ่�ทำำ�กัับลููกค้้า (หลัักการและมาตรฐานทางบััญชีี) 
	 NYC Management
ประกาศนีียบััตร	 Update มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบับัที่่�สำำ�คัญัที่่�ใช้้ในปีี 2562 
	 บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด
ประกาศนีียบััตร	 เจาะประเด็็นการทุุจริิตที่่�องค์์กรต้้องรู้้�ทัันและจััดการให้้จบ 
	 เพื่่�อความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ 
	 บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด

ประวััติิการศึึกษา / อบรม (ต่่อ)
	ผ ลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิินฉบัับใหม่่ 
	 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด
	 อบรมเมื่่�อวัันที่่� 15 ธ.ค. 2564 ชื่่�อหลัักสููตร: การบัันทึึกบััญชี ี
	 เกี่่�ยวกัับผลกระทบที่่�กิจิการได้้รับจากสภาวะเศรษฐกิิจในปีี 2564 
	 บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด
	 อบรมเมื่่�อวัันที่่� 22 ธ.ค. 2564 ชื่่�อหลัักสููตร: การตรวจสอบ 
	 และป้้องกัันการทุุจริิตจากงบการเงิิน พร้้อมกรณีีศึึกษา  
	 บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำำ�กััด
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2548 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ  บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ม.ค. 2561 - ปััจจุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (สายงานสนับัสนุนุธุรุกิจิของกลุ่่�มฯ) 
มีี.ค. 2558 - ปััจจุบััน	 เลขานุุการบริิษััท 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ส.ค. 2561 - ปััจจุบันั	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2558 - 2560	 รองกรรมการผู้้�จััดการ (สายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจ) 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2540 - 2554	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายบััญชีี 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2540 - 2554	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีี  บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ไม่่มีี
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน) 
ม.ค. 2565 - ปััจจุบััน	กรรมการผู้้�จััดการ* 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด
ก.พ. 2563 - 2564	รั ักษาการ กรรมการผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด
2540 - ปััจจุบััน	 ผู้้�จััดทำำ� / บัญัชี ี  ห้้างหุ้้�นส่่วนจำำ�กัด เรืืองบัณัฑิิต ปิิโตรเลีียม (1991)
ประวััติิการทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ไม่่มีี

นางธััญญรััตน์์ เรืืองบััณฑิิต
46 ปีี (เกิิด พ.ศ. 2518)
กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (สายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจของกลุ่่�มฯ) /  
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง / เลขานุุการบริิษััท / 
ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน (CFO)
หมายเหตุ	ุ: 	*	ที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษัทัครั้้�งที่่� 1/2565 เมื่่�อวันัที่่� 20 มกราคม 2565 ได้้มีมีติอินุุมัตัิเิลื่่�อนตำแหน่ง 
	 	 	 ผู้้�บริหิารระดับัสูงูคืือ นางธััญญรััตน์ เรืืองบััณฑิิต จากตำแหน่งเดิิม รั ักษาการ กรรมการผู้้�จััดการ  
	 	 	 บริิษััท อิ นเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำกััด เลื่่�อนตำแหน่งเป็็น  กรรมการผู้้�จััดการ  
	 	 	 บริษิัทั อินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์ เอ็็นจิเินีียริ่่�ง จำกัดั
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทางตรง 0.023%

สััดส่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตร 
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

ไม่่มีี

การถืือหุ้้�น
ณ 30 ธ.ค. 2563	 :	 123,750	หุ้้�น
การเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปี	ี :	 -	หุ้้ �น
ณ 30 ธ.ค. 2564 	 :	 123,750	หุ้้�น
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 :	 0.023%

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :	 ไม่่มีี

วัันที่่� ได้้รัับแต่่งตั้้�งเป็็นกรรมการครั้้�งแรก
3 เมษายน 2549

ประวััติิการศึึกษา/อบรม
ปริิญญาโท	 บริิหารธุุรกิิจ 
	 มหาวิิทยาลััยเซนต์์จอห์์น
ปริิญญาตรีี	 สาขาการจััดการ 
	 มหาวิิทยาลััยสุุโขทััยธรรมาธิิราช
อนุุปริิญญาตรีี	 สาขาบััญชีี 
	 โรงเรีียนพาณิิชยการเชีียงใหม่่
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตรการพััฒนาผู้้�จััดการระดัับสููง 
	 สถาบัันบััณฑิิตพััฒนบริิหารศาสตร์์
ประกาศนีียบััตร	 Directors Accreditation Program (DAP) 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
(กำำ�ลัังศึึกษาอยู่่�)	 หลัักสููตรผู้้�บริิหารระดัับสููง (วตท. รุ่่�นที่่� 31) 
	 (เริ่่�มศึึกษาเมื่่�อเดืือน เมษายน ปีี 2564) 
	 สถาบัันวิิทยาการตลาดทุุน (Capital Market Academy)
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
2547 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ม.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่  (สายงานการเงิินของกลุ่่�มฯ) 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ส.ค. 2561 - ปััจจุุบััน	 กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ก.พ. - ธ.ค. 2560	 รองกรรมการผู้้�จััดการ (สายงานการเงิิน) 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2538 - 2559	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2530 - 2538	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีีและการเงิิน 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ไม่่มีี
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
2556 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการฝ่่ายการเงิิน 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด
ประวััติิการทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ไม่่มีี

นางเพ็็ญศรีี จัันต๊๊ะคาด
54 ปีี (เกิิด พ.ศ. 2510)
กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (สายงานการเงิินของกลุ่่�มฯ) /
กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
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ประวััติิผู้้�บริิหาร

นางสาววริิษา อนัันตรััมพร
30 ปีี (เกิิด พ.ศ. 2534)
ผู้้�จััดการทั่่�วไป 

สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทางตรง ไม่่มีี

สััดส่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตร 
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

บุุตร	 :	นายสมบััติิ อนัันตรััมพร และ 
		  ดร. ชลิิดา อนัันตรััมพร 
น้้องสาว	 :	นายณััฐนััย อนัันตรััมพร

การถืือหุ้้�น
ณ 30 ธ.ค. 2563	 :	 ไม่่มีี
การเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปี	ี :	 ไม่่มีี
ณ 30 ธ.ค. 2564 	 :	 ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 :	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร

เป็็นบุุตรของ : นายสมบัติัิ อนันัตรัมัพร ประธานกรรมการ และ 
ดร. ชลิดิา อนันัตรัมัพร
•	 รองประธานกรรมการบริิษััท และกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
•	 กรรมการกำำ�กัับแลกิิจการ สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เป็็นน้้องสาวของ :

นายณััฐนััย อนัันตรััมพร ซึ่่�งมีีตำำ�แหน่่งต่่างๆ ดัังนี้้�
•	 กรรมการ / รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (สายงานกลยุุทธ์์ และสายงานธุุรกิิจ 
	 โทรคมนาคม)  
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการ/ประธานเจ้้าหน้้าที่่�บริิหาร 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

•	 กรรมการผู้้�มีีอำำ�นาจ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ดาต้้าเซ็็นเตอร์์ จำำ�กััด

ประวััติิการศึึกษา/อบรม
ปริิญญาโท	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต (MBA) 
	 University of Michigan, Ann Arbor, ประเทศสหรััฐอเมริิกา
ปริิญญาตรีี	บั ัญชีีบััณฑิิต (หลัักสููตรภาษาอัังกฤษ) 
	 มหาวิิทยาลััยธรรมศาสตร์์
ประกาศนีียบััตร	 โครงการฝึึกอบรมพิิเศษ “ธนาคารคู่่�บ้้านคู่่�เมืือง” (SIP) รุ่่�นที่่� 60  
	 ธนาคารกรุุงเทพ
ประกาศนีียบััตร	 หลักัสููตร Director Accreditation Program (DAP) รุ่่�นท่ี่� 157/2019 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 หลักัสููตร Director Certification Program (DCP) รุ่่�นท่ี่� 272/2019 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�นที่่� 103/2019 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตร “ความรู้้�พื้้�นฐานสำำ�หรัับวิิชาชีีพนัักลงทุุนสััมพัันธ์์” รุ่่�นที่่� 2  
	 ตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตร Data Protection Officer (DPO) 
	 บริิษััท บููโร เวอริิทััส (ประเทศไทย) จำำ�กััด

ประสบการณ์์ทำำ�งาน
พ.ย. 2561 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการทั่่�วไป 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
พ.ค. 2558 - ต.ค. 2561	ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการทั่่�วไป 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
ก.ค. 2556 - เม.ย. 2558 	ผู้้�ช่่วยผู้้�จััดการ 
	 บริิษััท ไพร้้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำำ�กััด
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
12 ก.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 เลขานุุการบริิษััทฯ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
17 ม.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
ส.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 กรรมการ 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เมดิิคััล จำำ�กััด
ประวััติิการทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ไม่่มีี
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทางตรง ไม่่มีี

สััดส่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตร 
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

ไม่่มีี

การถืือหุ้้�น
ณ 30 ธ.ค. 2563	 :	 ไม่่มีี
การเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปี	ี :	 ไม่่มีี
ณ 30 ธ.ค. 2564 	 :	 ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 :	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :	 ไม่่มีี

ประวััติิการศึึกษา/อบรม
ปริิญญาโท	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต 
	 มหาวิิทยาลััยรามคำำ�แหง
ปริิญญาตรีี	บั ัญชีีบััณฑิิต 
	 มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตร Tools and Technical for Internal Auditor 
	 สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตรผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย CPIAT รุ่่�น 41 
	 สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตรการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน รุ่่�น 31 
	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตร Prospective Internal Audit 
	 The Anti-Corruptions
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตร Risk Management รุ่่�นที่่� 2 
	จุ ุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย
ประกาศนีียบััตร	 หลัักสููตรการอ่่านและวิิเคราะห์์งบการเงิิน 
	ศูู นย์์สััมมนาวาโซ่่ บริิษััท วาโซ่่จำำ�กััด
	สั ัมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ AC HOT UPDATE  
	 เตรีียมรัับ CG ยุุคใหม่่ ก้้าวไกลสู่่�ความยั่่�งยืืน 
	 สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
ม.ค. 2562 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�อำำ�นวยการแผนกตรวจสอบภายใน 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2560 - ม.ค. 2562	 ผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายใน 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
2557 - 2560	ที่ ่�ปรึึกษาตรวจสอบภายใน และการบริิหารความเสี่่�ยง 
	 บริิษััท แมคทริิค จำำ�กััด (มหาชน)
2555 - 2560	 ผู้้�อำำ�นวยการสำำ�นัักตรวจสอบภายใน 
	 บริิษััท เอ็็ม เอฟ อีี ซีี จำำ�กััด (มหาชน)
2549 - 2555	หั ัวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน 
	 บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำำ�กััด (มหาชน)
2548 - 2549	 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน 
	 บริิษััท กฤษดานคร จำำ�กััด (มหาชน)

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
2560 - ธ.ค. 2564	 ผู้้�อำำ�นวยการแผนกตรวจสอบภายใน 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์  เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
ไม่่มีี
ประวััติิการทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ไม่่มีี

หมายเหตุุ	: 	*	ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อตััว และชื่่�อสกุุล จากเดิิมคืือ นายณััฐพล เกษมทรััพย์์ 
	 	 	 เปลี่่�ยนเป็็น น ายณพล บวรชััยเดชาธร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 มกราคม 2565  
	 	 	 เป็็นต้้นไป 

นายณพล บวรชััยเดชาธร *
37 ปีี (เกิิด พ.ศ. 2527)
ผู้้�อำำ�นวยการแผนกตรวจสอบภายใน
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สััดส่่วนการถืือหุ้้�นทางตรง ไม่่มีี

สััดส่วนการถืือหุ้้�นโดยคู่่�สมรส และบุุตร 
ที่่�ยัังไม่่บรรลุุนิิติิภาวะ

ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่าง 
กรรมการและผู้้�บริิหาร

ไม่่มีี

การถืือหุ้้�น
ณ 30 ธ.ค. 2563	 :	 ไม่่มีี
การเปลี่่�ยนแปลงระหว่่างปี	ี :	 ไม่่มีี
ณ 30 ธ.ค. 2563 	 :	 ไม่่มีี
สััดส่่วนการถืือหุ้้�น 	 :	 ไม่่มีี

ความสััมพัันธ์์ทางครอบครััวระหว่่างผู้้�บริิหาร :	 ไม่่มีี

ประวััติิการศึึกษา/อบรม
ปริิญญาโท	 บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต 
	 มหาวิิทยาลััยเกษตรศาสตร์์
ปริิญญาตรีี	บั ัญชีีบััณฑิิต 
	 มหาวิิทยาลััยศรีีนคริินทรวิิโรฒ
ประกาศนีียบััตร	 ผู้้�ตรวจสอบบััญชีีรัับอนุุญาต 
	 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์
ประสบการณ์์ทำำ�งาน
ต.ค. 2558 - ปััจจุุบััน	 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีี 
	 บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)
เม.ษ. 2558 - ก.ย. 2558	 ผู้้�ช่่วยผู้้�อำำ�นวยการแผนกบััญชี ี
	 บริิษััท น้ำำ��ตาลและอ้้อยตะวัันออก จำำ�กััด
ส.ค. 2549 - มีี.ค. 2549	 ผู้้�จััดการส่่วนงานตรวจสอบบััญชี ี
	 บริิษััท สอบบััญชีีธรรมนิิติิ จำำ�กััด

ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทจดทะเบีียนอื่่�น
ไม่่มีี
ดำำ�รงตำำ�แหน่่งในบริิษััทอื่่�น (ที่่�มิิใช่่บริิษััทจดทะเบีียน)
ไม่่มีี
ประวััติิการทำำ�ผิิดทางกฎหมายในระยะเวลา 10 ปีีที่่�ผ่่านมา 
ไม่่มีี

นายอาทิิตย์์ ชุุมวิิสููตร
40 ปีี (เกิิด พ.ศ. 2523)
ผู้้�จััดการแผนกบััญชีี / ผู้้�ควบคุุมดููแลการทำำ�บััญชีี 
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1 2 3 เอกสารแนบ

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับกรรมการของบริิษััทย่่อย

ข้้อมููลการดำำ�รงตำำ�แหน่งของกรรมการ ผู้้�บริหาร และผู้้�มีีอำำ�นาจควบคุุม ในบริษัทัแม่่ บริษัทัย่อย  
และบริิษััทที่่�เกี่่�ยวข้้อง ตามตารางดัังนี้้�  

รายชื่่�อกรรมการ
บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์

คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด 
(มหาชน)

บริิษััทแม่่ บริิษััทย่่อย

บริิษััท 
อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ 
โฮลดิ้้�ง จำำ�กััด

บริิษััท 
อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์

เทเลคอม จำำ�กััด 
(มหาชน)

บริิษััท 
อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์

เพาเวอร์์ แอนด์์  
เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด

1. นายสมบััติิ	 อนัันตรััมพร X และ // X  และ // V X และ //

2. ดร. ชลิิดา	 อนัันตรััมพร V และ // / และ // / / และ //

3. นายณััฐนััย	 อนัันตรััมพร / และ // / และ // / และ //

4. นางสาวขวััญตา	มีี สมพร / และ //

5. นางธััญญรััตน์์	 เรืืองบััณฑิิต / และ // //

6. นางเพ็็ญศรีี	จัั นต๊๊ะคาด / และ // //

7. นางสาววริิษา	 อนัันตรััมพร // /

8. นายชููศัักดิ์์�	ดิ เิรกวััฒนชััย /

9. คุุณหญิิงชฎา	วัั ฒนศิริิธิรรม /

10. นางภััทรีียา	 เบญจพลชััย /

หมายเหตุุ	:	X = ประธานกรรมการ	 V = รองประธานกรรมการ	 / = กรรมการ	 // = ผู้้�บริิหาร

ข้้อมููลรายชื่่�อกรรมการของบริษัทัย่อย ตามตารางดัังนี้้� 

รายชื่่�อ

บริิษััทย่่อย

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม  
จำำ�กััด (มหาชน)

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์
เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง จำำ�กััด

1. นายปกรณ์์	 มาลากุุล ณ อยุุธยา X

2. นายสมบััติิ	 อนัันตรััมพร V X และ //

3. นายณััฐนััย	 อนัันตรััมพร / และ // / และ //

4. ดร. ชลิิดา	 อนัันตรััมพร / / และ //

5. แพทย์์หญิิง ลิิลรฎา	 อนัันตรััมพร /

6. นางสาววริิษา	 อนัันตรััมพร /

7. พลตำรวจโท สุุชาติิ	 เหมืือนแก้้ว /

8. นางเกศรา	มััญชุ ุศรีี /

9. นายชวลิิต	ชููข จร /

10. นายสุุวััฒน์์	ปุ ุณณชััยยะ / และ //

11. นายสุุวิิชาญ	นิ ิลอนัันต์์ / และ //

หมายเหตุุ	 :	X = ประธานกรรมการ	 V = รองประธานกรรมการ	 / = กรรมการ	 // = ผู้้�บริิหาร
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และหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท 
(compliance) 

เอกสารแนบ 3



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)327 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานผู้้�ตรวจสอบภายใน 

ชื่่�อ - นามสกุุล	 :	นา ยณพล บวรชััยเดชาธร*

อายุุ	 :	 37 ปีี

หมายเหตุุ	 :	 *	 ได้้จดทะเบีียนเปลี่่�ยนแปลงชื่่�อตััว และชื่่�อสกุุล จากเดิิมคืือ นายณััฐพล เกษมทรััพย์์ เปลี่่�ยนเป็็น 

			   นายณพล บวรชััยเดชาธร โดยมีีผลตั้้�งแต่่วัันที่่� 17 มกราคม 2565 เป็็นต้้นไป

ประวััติิการศึึกษา/ฝึึกอบรม

วุุฒิิการศึึกษา สาขาวิิชา สถาบััน

ปริิญญาโท บริิหารธุุรกิิจมหาบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยรามคำแหง

ปริิญญาตรีี บััญชีีบััณฑิิต มหาวิิทยาลััยกรุุงเทพ

ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Tools and Technical for Internal Auditor สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย CPIAT รุ่่�น 41 สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรการปฏิิบััติิงานตรวจสอบภายใน รุ่่�น 31 สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Prospective Internal Audit The Anti-Corruptions

ประกาศนีียบััตร หลัักสููตร Risk Management รุ่่�นที่่� 2 จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรการอ่่านและวิิเคราะห์์งบการเงิิน ศููนย์์สััมมนาวาโซ่่ บริิษััท วาโซ่่จำกััด

สััมมนาคณะกรรมการตรวจสอบ AC HOT UPDATE  
เตรีียมรัับ CG ยุุคใหม่่ ก้้าวไกลสู่่�ความยั่่�งยืืน

สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริิษััท
ไทย (IOD)

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท

ม.ค. 2562 – ปัจัจุบุััน ผู้้�อำนวยการแผนกตรวจสอบภายใน บริษิััท อินิเตอร์ล์ิ้้�งค์ ์คอมมิวินิเิคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

2560 – ธ.ค. 2564 ผู้้�อำนวยการแผนกตรวจสอบภายใน บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์  เทเลคอม จำกััด (มหาชน)

2560 – ม.ค. 2562 ผู้้�จััดการแผนกตรวจสอบภายใน บริษิััท อินิเตอร์ล์ิ้้�งค์ ์คอมมิวินิเิคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

2557 – 2560 ที่่�ปรึึกษาตรวจสอบภายใน และการบริิหาร 
ความเสี่่�ยง

บริิษััท แมคทริิค จำกััด (มหาชน)

2555 – 2560 ผู้้�อำนวยการสำนัักตรวจสอบภายใน บริิษััท เอ็็ม เอฟ อีี ซีี จำกััด (มหาชน)

2549 – 2555 หััวหน้้าฝ่่ายตรวจสอบภายใน บริิษััท บางกอกกล๊๊าส จำกััด (มหาชน)

2548 – 2549 เจ้้าหน้้าที่่�ตรวจสอบภายใน บริิษััท กฤษดานคร จำกััด (มหาชน)
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รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับหััวหน้้างานกำำ�กัับดููแลการปฏิิบััติิงานของบริิษััท  
(Compliance) 

ชื่่�อ - นามสกุุล	 :	นา งธััญญรััตน์์ เรืืองบััณฑิิต

อายุุ	 :	 46 ปีี 

ประวััติิการศึึกษา/ฝึึกอบรม

วุุฒิิการศึึกษา สาขาวิิชา สถาบััน

ปริิญญาโท บััญชีีการเงิิน จุุฬาลงกรณ์์มหาวิิทยาลััย

ปริิญญาตรีี สาขาการบััญชีี มหาวิิทยาลััยเชีียงใหม่่

ประกาศนีียบััตร Directors Accreditation Program (DAP) สมาคมส่่งเสริิมสถาบัันกรรมการบริษิััทไทย (IOD)

ประกาศนีียบััตร Company Secretary Program (CSP) รุ่่�น 29/2009 สมาคมผู้้�ตรวจสอบภายในแห่่งประเทศไทย

ประกาศนีียบััตร Effective Minute Talking (EMT) รุ่่�น 35/2016 สมาคมส่่งเสริมิสถาบัันกรรมการบริิษััทไทย (IOD)

ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรเทคนิิคการวิิเคราะห์์และบริิหารความเสี่่�ยง 
โครงการลงทุุนเพื่่�อสร้้างมููลค่่าเพิ่่�มของกิิจการ 
อย่่างยั่่�งยืืน (SFLP)

สมาคมบริิษััทจดทะเบีียนไทย

ประกาศนีียบััตร การจััดทำรายงานทางการเงิินสำหรัับผู้้�บริิหาร 
อย่่างมีีประสิิทธิิผล โดยพััฒนาทัักษะการนำเสนอ  
(ปีี 2563)

บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำกััด

ประกาศนีียบััตร Case ที่่�พบจากการตรวจสอบบััญชีีของผู้้�สอบบััญชีี  
ข้้อผิิดพลาดจากการจััดทำบััญชีีที่่�นัักบััญชีี 
ต้้องไม่่พลาด รุ่่�นที่่� 4 (ปีี 2563)

บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำกััด

สััมมนาเครื่่�องมืือทางการเงิิน สภาวิิชาชีีพบััญชีี ในพระบรมราชููปถััมภ์์

ประกาศนีียบััตร หลัักสููตรผู้้�ตรวจสอบบััญชีีภาษีีอากรสำนัักงานธรรมนิิติิ บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำกััด

ประกาศนีียบััตร มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ใหม่่ที่่�ต้้องรู้้� NYC Management 

 มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับ15 บริษิััท ไพร้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด

ประกาศนีียบััตร มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน ฉบัับ15 
รายได้้จากสััญญาที่่�ทำกัับลููกค้้า 
(หลัักการและมาตรฐานทางบััญชีี)

NYC Management

ประกาศนีียบััตร Update มาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
ฉบัับที่่�สำคััญที่่�ใช้้ในปีี 2562

บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำกััด

ประกาศนีียบััตร เจาะประเด็็นการทุุจริิตที่่�องค์์กรต้้องรู้้�ทัันและ 
จััดการให้้จบ เพื่่�อความยั่่�งยืืนของธุุรกิิจ

บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำกััด
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วุุฒิิการศึึกษา สาขาวิิชา สถาบััน

ผลกระทบจากมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน 
ฉบัับใหม่่

บริษิััท ไพร้ซวอเตอร์์เฮาส์์คููเปอร์์ส เอบีีเอเอส จำกััด

อบรมเมื่่�อวัันที่่� 15 ธ.ค. 2564 ชื่่�อหลัักสููตร:  
การบัันทึึกบััญชีีเกี่่�ยวกัับผลกระทบที่่�กิิจการได้้รัับ 
จากสภาวะเศรษฐกิิจในปีี 2564

บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำกััด

อบรมเมื่่�อวัันที่่� 22 ธ.ค. 2564 ชื่่�อหลัักสููตร:  
การตรวจสอบและป้้องกัันการทุุจริิตจากงบการเงิิน  
พร้้อมกรณีีศึึกษา

บริิษััท ฝึึกอบรมและสััมมนาธรรมนิิติิ จำกััด

ประสบการณ์์ทำำ�งาน

ช่่วงเวลา ตำำ�แหน่่ง ชื่่�อหน่่วยงาน/บริิษััท

2548 - ปัจจุบัน กรรมการ บริษิััท อินิเตอร์ล์ิ้้�งค์ ์คอมมิวินิเิคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ม.ค. 2561 – ปัจจุบัน รองกรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ 
(สายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจของกลุ่่�มฯ) 

บริษิััท อินิเตอร์ล์ิ้้�งค์ ์คอมมิวินิเิคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

มี.ค. 2558 - ปัจจุบัน เลขานุุการบริิษััท บริษิััท อินิเตอร์ล์ิ้้�งค์ ์คอมมิวินิเิคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

2561 - ปัจจุบัน ผู้้�รัับผิิดชอบสููงสุุดในสายงานบััญชีีและการเงิิน 
(CFO)

บริษิััท อินิเตอร์ล์ิ้้�งค์ ์คอมมิวินิเิคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ส.ค. 2561 - ปัจจุบัน กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง บริษิััท อินิเตอร์ล์ิ้้�งค์ ์คอมมิวินิเิคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

ม.ค. 2565 – ปัจจุบัน กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง 
จำกััด

ก.พ. 2563 – 2564 รัักษาการ กรรมการผู้้�จััดการ บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เพาเวอร์์ แอนด์์ เอ็็นจิิเนีียริ่่�ง 
จำกััด

2558 - 2560 รองกรรมการผู้้�จััดการ (สายงานสนัับสนุุนธุุรกิิจ) บริษิััท อินิเตอร์ล์ิ้้�งค์ ์คอมมิวินิเิคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

2540 - 2554 ผู้้�อำนวยการฝ่่ายบััญชีี บริษิััท อินิเตอร์ล์ิ้้�งค์ ์คอมมิวินิเิคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

2540 - 2554 ผู้้�จััดการแผนกบััญชีี บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ โฮลดิ้้�ง จำกััด
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•	 ทรััพย์์สิินที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจและ 
รายละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิิน 
ราคาทรััพย์์สิิน  

เอกสารแนบ 4
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1 2 3 เอกสารแนบ

1.	ท รััพย์์สิินถาวรหลัักที่่�บริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ 
1.1	บริ ิษััทฯ และบริิษััทย่่อย มีีสิินทรััพย์์ถาวรหลััก ที่่�ใช้้ในการประกอบธุุรกิิจ ดัังนี้้�

ประเภททรััพย์์สิิน
มูลค่าสุทธิตามบัญชี (ล้านบาท)

ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� ภาระผููกพััน
31 ธ.ค. 2564 31 ธ.ค. 2563 31 ธ.ค. 2562

ที่่�ดิิน1 188.71 188.71 188.71 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

จำนองเพื่่�อ 
ค้้ำประกัันวงเงินิ 
สิินเชื่่�อกัับ 
สถาบัันการเงิิน

อาคารและส่่วนต่่อเติิมอาคาร2 264.66 281.00 252.37 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

ส่่วนปรัับปรุุงที่่�ดิิน1 0.67 1.24 1.81 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

ระบบสาธารณููปโภค2 41.20 52.32 64.32 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เครื่่�องมืือและอุุปกรณ์์ 59.40 79.22 100.23 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

เครื่่�องใช้้สำนัักงานและ 
เครื่่�องตกแต่่ง

24.07 28.77 32.34 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

ยานพาหนะ 11.10 8.62 11.43 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

อุุปกรณ์์โครงข่่ายโทรคมนาคม 3,160.66 3,200.37 3,228.99

งาน/อาคารระหว่่างก่่อสร้้าง 549.59 429.79 398.36 เป็็นเจ้้าของกรรมสิิทธิ์์�

รวม 4,300.06 4,270.04 4,278.56

หมายเหตุุ	 :	 1	 ที่่�ดิิน ประกอบไปด้้วย 

	 	 	 1)	 ที่่�ดิิน ณ เลขที่่� 48 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ พื้้�นที่่� 533 ตารางวา เป็็นที่่�ตั้้�ง 
	 	 	 	 ของสำนัักงานใหญ่่ อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ 

	 	 	 2)	 ที่่�ดิิน ณ เลขที่่� 9/2 ซอย 01 กาญจนาภิิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิิเษก แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ พื้้�นที่่� 5 ไร่่ 2 งาน  
	 	 	 	 64.20 ตารางวา เป็็นที่่�ตั้้�งของสำนักังาน ศูนูย์กระจายสินิค้า พื้้�นที่่�จััดเก็บ็สินิค้า และอาคาร Interlink Telecom และ Data Center

	 	 	 3)	 ที่่�ดินิ ณ เลขที่่� 9 ซอย 01 กาญจนาภิเิษก 5/5 ถนนกาญจนาภิิเษก แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ พื้้�นที่่� 2 งาน 51.8 ตารางวา 

	 	 	 4)	 ที่่�ดิินเปล่่าบริิเวณด้้านหลัังอาคารศููนย์์กระจายสิินค้้า แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน พื้้�นที่่� 10 ไร่่ 140.80 ตารางวา (อยู่่�ในระหว่่าง 
	 	 	 	 ก่่อสร้้างเพื่่�อขยายอาคารจััดเก็็บสิินค้้าเพิ่่�ม)

		  2	 อาคาร ประกอบไปด้้วย 

	 	 	 1)	 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ ณ เลขที่่� 48 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ เป็็นอาคารสำนัักงาน  
	 	 	 	 7 ชั้้�น สร้้างอยู่่�บนพื้้�นที่่�ดิิน 428 ตารางเมตร พื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม 3,728 ตารางเมตร

	 	 	 2)	 อาคารสำนัักงานศููนย์์กระจายสิินค้้า (R&D) ณ เลขที่่� 9/2 ซอย 01 กาญจนาภิิเษก 5/5  ถนนกาญจนาภิิเษก  แขวงท่่าแร้้ง เขต 
	 	 	 	 บางเขน กรุุงเทพฯ เป็็นอาคารสำนัักงานและศููนย์์กระจายสิินค้้า 3 ½ ชั้้�น พื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม 720 ตารางเมตร

	 	 	 3)	 อาคารจััดเก็็บสิินค้้า ณ เลขที่่� 9/2 ซอย 01 กาญจนาภิิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิิเษก แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ พื้้�นที่่� 
	 	 	 	 จััดเก็็บสิินค้้า 1 ½ ชั้้�น พื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม 4,824 ตารางเมตร

	 	 	 4)	 อาคาร 3 ชั้้�น “อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม” สำหรัับศููนย์์ดาต้้าเซ็็นเตอร์์และศููนย์์ปฏิิบััติิการ ณ เลขที่่� 9/2 ซอย 01 กาญจนาภิิเษก 5/5 
	 	 	 	 ถนนกาญจนาภิิเษก แขวงท่่าแร้้ง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ เป็็นอาคารสำนัักงาน 3 ชั้้�น พื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม 1,800 ตารางเมตร

	 	 	 5)	 อาคารอำนวยการ 4 ชั้้�น เลขที่่� 9 ซอย 01 กาญจนาภิิเษก 5/5 ถนนกาญจนาภิิเษก แขวงท่่าแรง เขตบางเขน กรุุงเทพฯ

	 	 	 6)	 อาคารอิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม ณ เลขที่่� 48/66 ซอยรุ่่�งเรืือง ถนนรััชดาภิิเษก แขวงสามเสนนอก เขตห้้วยขวาง กรุุงเทพฯ 
	 	 	 	 เป็็นอาคารสำนัักงาน 8 ชั้้�น พื้้�นที่่�ใช้้สอยรวม 2,093.48 ตารางเมตร
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1.2	ท รััพย์์สิินไม่่มีีตััวตน

ประเภททรััพย์์สิิน ลัักษณะกรรมสิิทธิ์์� มููลค่่าสุุทธิิ 
ตามบัญัชี ี(ล้้านบาท)

วััตถุุประสงค์์ 
ในการถืือครอง ภาระผููกพััน

โปรแกรมคอมพิิวเตอร์์ เป็็นเจ้้าของ 25.07 ประกอบธุุรกิิจ ไม่่มีี

สิิทธิิการใช้้ที่่�ดิิน - สุุทธิิ สััญญาเช่่าระยะยาว 0.26 ประกอบธุุรกิิจ ไม่่มีี

1.3	 เครื่่�องหมายการค้้าของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)  

เครื่่�องหมายการค้้า
วััตถุุประสงค์์

ในการถืือครอง
วัันที่่�จดทะเบีียน วัันหมดอายุุ

LINK ประกอบธุุรกิิจ 12 มกราคม 2543 31 ธัันวาคม 2566

19” GERMANY EXPORT RACK ประกอบธุุรกิิจ (2 ใบ) 20 กุุมภาพัันธ์์ 2555 11 เมษายน 2569

1.4	 ใบอนุุญาตประกอบกิิจการโทรคมนาคมของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ เทเลคอม จำำ�กััด (มหาชน)

ประเภท/เลขที่่� อายุุใบอนุุญาต ลัักษณะสำำ�คััญและ
เงื่่�อนไข ผลประโยชน์์ตอบแทน

ใบอนุุญาตประกอบกิิจการ 
โทรคมนาคม แบบที่่�สาม  
เลขที่่� 3ก/55/001

15 ปีี ตั้้�งแต่่วัันที่่�  
8 พฤษภาคม 2555 ถึึง
วัันที่่� 7 พฤษภาคม 2570

ผู้้�รัับใบอนุุญาตสามารถ 
ให้้บริิการโทรคมนาคม 
แก่่บุุคคลทั่่�วไป โดย 
ให้้บริิการบนโครงข่่าย 
ของตนเอง

ค่่าธรรมเนีียมใบอนุุญาตและ 
ค่่าธรรมเนีียมต่่างๆ ตามอััตรา 
และเวลาที่่� กสทช. กำหนด

2.	รา ยละเอีียดเกี่่�ยวกัับรายการประเมิินราคาทรััพย์์สิิน

	  - ไม่่มีี -
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•	 รายงานผลการปฏิบิัตัิหิน้้าท่ี่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการชุุดย่อย และรายงานคณะกรรมการบริิหาร

เอกสารแนบ 5



1 3 เอกสารแนบ
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

1 2 3 เอกสารแนบ

รายงานผลการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการชุุดย่่อย และรายงานคณะกรรมการบริิหาร

รายงานคณะกรรมการตรวจสอบ 

เรีียน	 ผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ประกอบด้้วยกรรมการผู้้�ทรงคุุณวุฒิิที่่�มีีความเป็็นอิิสระจำนวน 3 ท่่าน ซึ่่�งเป็็นผู้้�ทรงคุุณวุฒิิ 

มีีคุณสมบััติ ความรู้้� และประสบการณ์์ ปฏิิบััติิหน้้าท่ี่�ตามขอบเขตความรัับผิิดชอบที่่�ได้้รัับมอบหมายจากคณะกรรมการบริิษััท 

ซึ่่�งสอดคล้้องกัับประกาศของคณะกรรมการกำกัับตลาดทุุน และข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย

	 โดยในปีี 2564 คณะกรรมการตรวจสอบ มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 4 คร้ั้�ง และได้้รายงานผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการ 

บริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส โดยกรรมการตรวจสอบ ได้้เข้้าร่่วมประชุุมตามรายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม/ 
สิิทธิิการเข้้าร่่วมประชุุม

นายชููศัักดิ์์�	ดิ ิเรกวััฒนชััย1 ประธานกรรมการตรวจสอบ 4/4

คุุณหญิิงชฎา	วัั ฒนศิิริิธรรม กรรมการตรวจสอบ 4/4

นางภััทรีียา	 เบญจพลชััย กรรมการตรวจสอบ 4/4

	 โดยมีีนายณพล บวรชััยเดชาธร ผู้้�อำนวยการแผนกตรวจสอบภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

หมายเหตุุ	 :	 1	 นายชูศูักัดิ์์� ดิเิรกวัฒันชัยั ครบกำหนดออกจากตำแหน่ง่ตามวาระ คณะกรรมการบริษิัทัฯ ได้พ้ิจิารณาแล้ว้ว่า่นายชูศูักัดิ์์� ดิเิรกวัฒันชัยั 
	 	 	 สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิิสระ เป็็นไปตามหลัักเกณฑ์์ที่่�เกี่่�ยวข้้อง เป็็นบุุคคลผู้้�ทรงคุุณวุุฒิิ มีความรู้้�ความสามารถ และ 
	 	 	 มีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจของบริิษััทฯ และที่่�ผ่่านมาได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่�ในฐานะกรรมการอิิสระได้้เป็็นอย่่างดีี มี ีคุุณสมบััติิครบ 
	 	 	 ตามองค์์ประกอบที่่�กำหนดในกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตาม พรบ.บริิษััทมหาชนจำกััด  
	 	 	 จึึงมีีมติิเห็็นชอบให้้เสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�น ป ระจำปีี 2564 ได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการใหม่่ ในตำแหน่่ง 
	 	 	 กรรมการอิิสระ และประธานกรรมการตรวจสอบ

	 คณะกรรมการตรวจสอบมีีหน้าที่่�และความรัับผิิดชอบ ตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบและตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริิษััท ซึ่่�งรวมถึึงการสอบทานให้้มีีรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ อย่่างถููกต้อง และเพีียงพอ มีีระบบ 

การควบคุมุภายในและกระบวนการกำกัับดููแลท่ี่�มีีประสิทิธิภิาพ มีีการปฏิบิััติติามกฎหมาย ข้้อกำหนดต่า่งๆ ท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง มีีการดููแล 

การทำรายการที่่�อาจมีีความขััดแย้้งทางผลประโยชน์์ให้้เป็็นไปตามกฎระเบีียบที่่�เกี่่�ยวข้้อง และให้้เกิิดประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ  

ตลอดจนมีีหน้าที่่�ในการคััดเลืือกและเสนอความเห็็นแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี โดยการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการตรวจสอบท่ี่�มีี 

สาระสำคััญสรุุปได้้ ดัังนี้้�

1.	ควา มถููกต้้อง ครบถ้้วน และเชื่่�อถืือได้้ของรายงานทางการเงิิน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานงบการเงิินรายไตรมาส และงบการเงิินประจำปีี 2564 ของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์  

คอมมิวินิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) งบการเงินิรวมของบริษิััท อินิเตอร์ล์ิ้้�งค์ ์คอมมิวินิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน) และบริษิััทย่อ่ย ได้จ้ััดทำตาม 

มาตรฐานรายงานทางการเงิินของไทย ซึ่่�งสอดคล้้องกัับมาตรฐานรายงานทางการเงิินระหว่่างประเทศ โดยได้้สอบทานประเด็็น 

ที่่�เป็็นสาระสำคััญ รายการพิิเศษ รายการระหว่่างกััน และการปรัับปรุุงรายการบััญชีีที่่�สำคััญ รวมถึึงการประมาณการทางบััญชีี  
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และได้ร้ัับคำชี้้�แจงจากผู้้�สอบบััญชีี ฝ่า่ยจััดการ และผู้้�มีีอำนวยการแผนกตรวจสอบภายในจนเป็น็ที่่�พอใจว่า่การจััดทำงบการเงินิ  

รวมทั้้�งรายการเปิิดเผยหมายเหตุุประกอบงบการเงิิน เป็็นไปตามข้้อกำหนดของกฎหมาย มาตรฐานการบััญชีีตามหลัักการบััญชีี 

ที่่�รัับรองทั่่�วไป และมาตรฐานการรายงานทางการเงิิน จึึงได้้ให้้ความเห็็นชอบงบการเงิินดัังกล่าวท่ี่�ผู้้�สอบบััญชีีได้้สอบทานและ 

ตรวจสอบแล้้ว 

	ทั้ ้�งนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้เข้้าร่่วมประชุุมกัับผู้้�สอบบััญชีีโดยไม่่มีีฝ่่ายจััดการเข้้าร่่วมประชุุม จำนวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อหารืือ 

เกี่่�ยวกัับแผนการสอบบััญชีี ความเป็็นอิิสระในการปฏิิบััติิหน้้าท่ี่� และการแสดงความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีี โดยให้้ความสำคััญ 

กัับการนำเสนอข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน และเพีียงพอ ซึ่่�งในปีี 2564 ผู้้�สอบบััญชีีไม่่ได้้มีีข้้อสัังเกตที่่�เป็็นสาระสำคััญ และ 

ไม่่พบพฤติิการณ์์อัันควรสงสััย ส่่งผลให้้การจััดทำงบการเงิิน และงบการเงิินรวมของบริิษััทฯ เชื่่�อถืือได้้ โปร่่งใส สอดคล้้อง 

ตามมาตรฐาน ผู้้�สอบบััญชีีมีีความเป็็นอิิสระและสามารถตรวจสอบได้้

2.	ร ะบบควบคุุมภายในและการตรวจสอบภายใน

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานแผนกลยุุทธ์ แผนการตรวจสอบประจำปีี และแผนการตรวจสอบระยะยาว  

การปฏิิบััติงิานตามแผน ผลการตรวจสอบของแผนกตรวจสอบภายใน โดยให้ข้้อ้แนะนำและติดิตามการดำเนินิการแก้ไ้ขประเด็น็ 

ที่่�มีีนััยสำคััญ เพื่่�อให้้เกิิดการกำกัับดููแลที่่�ดีีและมีีการควบคุุมภายในท่ี่�เพีียงพอ ตามมาตรฐาน COSO รวมทั้้�งแผนอััตรากำลััง 

และแผนการพััฒนาบุุคลากรด้้านงานตรวจสอบภายใน พิิจารณารายงานผลการตรวจสอบที่่�แผนกตรวจสอบภายในได้้รายงาน 

เป็็นรายไตรมาส พร้้อมให้้ข้้อเสนอแนะต่่อแผนกตรวจสอบภายใน และฝ่่ายบริิหารเพื่่�อประโยชน์์ในการปรัับปรุุงการปฏิิบััติิงาน  

รวมถึึงการประเมิินตามแบบประเมิินความเพีียงพอของระบบการควบคุุมภายในของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับหลัักทรััพย์ 

และตลาดหลัักทรััพย์แห่่งประเทศไทย (ก.ล.ต.) พบว่่า มีีความเพีียงพอ และเหมาะสมแล้้วกัับการดำเนินิธุุรกิิจและสอดคล้้องกัับ 

ความเห็็นของผู้้�สอบบััญชีีที่่�รายงานว่่าการสอบทานไม่่พบข้้อบกพร่่องที่่�เป็็นสาระสำคััญ 

3.	การคั ัดเลืือกและเสนอแต่่งตั้้�งผู้้�สอบบััญชีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้พ้ิจิารณาผลการปฏิบิััติงิานในปีทีี่่�ผ่า่นมาของบริษิััท บริษิััท ไพรซ์ว์อเตอร์เ์ฮ้า้ส์ค์ููเปอร์ ์เอบีีเอเอส  

จำกััด ซึ่่�งทำหน้าท่ี่�เป็็นผู้้�สอบบััญชีีให้้กัับบริิษััทกัับบริิษััทย่อย โดยเห็็นว่่า เป็็นท่ี่�พอใจ จากการประชุุมหารืือร่่วมกัับผู้้�สอบบััญชีี 

ซึ่่�งได้้รายงานข้้อบกพร่่องของระบบการควบคุุมภายในที่่�ตรวจสอบพบ รวมทั้้�งแนวทางการปฏิิบััติตามมาตรฐานการบััญชีี 

ให้้คณะกรรมการตรวจสอบรัับทราบ จึึงเห็็นควรเสนอแนะให้้คณะกรรมการบริิษััทนำเสนอขออนุุมััติิต่่อที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นเพื่่�อ 

แต่่งตั้้�งนายพงทวีี รััตนะโกเศศ เลขทะเบีียน 7795 และ/หรืือ นางสาวอมรรััตน์์ เพิ่่�มพููนวััฒนาสุุข เลขทะเบีียน 4599 และ/หรืือ  

นางสาววรรณวิิมล ปรีีชาวััฒน์์ เลขทะเบีียน 9548 แห่่งบริิษััท ไพรซ์์วอเตอร์์เฮ้้าส์์คููเปอร์์ เอบีีเอเอส จำกััด เป็็นผู้้�ตรวจสอบบััญชีี 

ของบริิษััท ประจำปีี 2564

4.	การ เปิิดเผยข้้อมููลของรายการที่่�เกี่่�ยวโยงกััน

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้พิจิารณาสอบทานให้้ความเห็น็ชอบ และเปิิดเผยข้้อมููล และการปฏิิบััติใินรายการระหว่่างกััน  

รายการเกี่่�ยวข้้องกัันและรายการเก่ี่�ยวโยงกัันระหว่่างบริษิััทกัับบริษิััทย่อ่ยและผู้้�ถืือหุ้้�นท่ี่�มีีส่ว่นได้เ้สีีย ซึ่่�งอาจทำให้เ้กิดิความขััดแย้ง้ 

ทางผลประโยชน์์กัับบริิษััท ก่่อนนำเสนอต่่อคณะกรรมการบริิษััทเพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิ ซึ่่�งรายการที่่�เกิิดขึ้้�นในปีี 2564 เป็็นรายการ 

ทางการค้้าอัันเป็็นธุุรกิิจปกติิทั่่�วไป โดยบริิษััทได้้ถืือปฏิิบััติิตามนโยบายและเปิิดเผยข้้อมููลตามหลัักเกณฑ์์ของตลาดหลัักทรััพย์์ 

แห่่งประเทศไทยทราบอย่่างถููกต้้องตามเวลาที่่�กำหนด

5.	การบริ ิหารความเสี่่�ยง

	 คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานความมีีประสิิทธิิภาพ และประสิิทธิิผลของระบบการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีี 
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คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการทำหน้้าพิิจารณาโครงสร้้าง นโยบาย กรอบการบริิหารความเสี่่�ยง 

คู่่�มืือบริิหารความเส่ี่�ยง แผนการจััดการความเส่ี่�ยง การทบทวนความเส่ี่�ยงและติิดตามการบริิหารความเส่ี่�ยงของกลุ่่�มบริิษััท 

อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้จััดทำรายงานการบริิหารความเสี่่�ยง ประจำปีี 2564 โดยกลุ่่�มบริิษััท 

อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ฯ ได้้ให้้ความสำคััญกัับความเส่ี่�ยงที่่�เกิิดขึ้้�นใหม่ (Emerging Risk) เช่่น ความเส่ี่�ยงด้้านความมั่่�นคงปลอดภััยทาง 

ไซเบอร์์และความปลอดภััยของข้้อมููล (Cyber Security and Data Security) รวมถึึงความเสี่่�ยงด้้านความยั่่�งยืืน เป็็นความเสี่่�ยง 

ที่่�เกี่่�ยวข้้องกัับประเด็็นด้้าน “ESG” ได้้แก่่ สิ่่�งแวดล้้อม (Environmental) สัังคม (Social) และบรรษััทภิิบาล (Governance) ซึ่่�ง 

เป็็นการพิิจารณาความเสี่่�ยงที่่�มีีนััยสำคััญและมีีโอกาสเกิิดขึ้้�นในอนาคต คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงได้้เตรีียมมาตรการ 

รองรัับโดยกำหนดแนวทางการจััดการความเสี่่�ยง รวมถึึงได้พ้ิจิารณาผลการประเมินิความเสี่่�ยงและการตอบสนองต่อ่ความเสี่่�ยง 

ตามที่่�ผู้้�สอบบััญชีีรายงาน ทั้้�งนี้้� ได้้ให้้ข้้อเสนอแนะ เพื่่�อนำไปสู่่�การปรัับปรุุงให้้ดีียิ่่�งขึ้้�น ซึ่่�งระบบบริิหารความเสี่่�ยงของบริิษััทฯ  

มีีความเพีียงพอแล้้ว 

6.	การกำ ำ�กัับดููแลกิิจการที่่�ดีี

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานประสิิทธิิภาพและประสิิทธิิผลด้้านการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี พบว่่า คณะกรรมการ 

บริิษััท คณะผู้้�บริิหาร และพนัักงาน ปฏิิบััติิตามนโยบายที่่�กำหนดไว้้อย่่างเคร่่งครััด โดยมีีคณะกรรมการบริิษััทและคณะผู้้�บริิหาร 

เป็็นแบบอย่่างท่ี่�ดีี มีีการนำนโยบายต่่อต้้านคอร์์รััปชัันและคู่่�มืือจรรยาบรรณไปปฏิิบััติิใช้้อย่่างจริิงจััง ซึ่่�งขยายผลไปถึึงคู่่�ธุุรกิิจ  

เพื่่�อให้้คู่่�ธุุรกิิจใช้้เป็็นแนวทางในการดำเนิินธุุรกิิจร่่วมกััน โดยคณะกรรมการบริิษััทตระหนัักถึึงความสำคััญของการกำกัับดููแล 

กิิจการที่่�ดีี และได้้ติิดตามความคืืบหน้้าของกระบวนการพััฒนาการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีและความรัับผิิดชอบต่่อสัังคมอ 

ย่่างต่่อเนื่่�อง รวมถึึงการควบคุุมภายใน และการกำกัับดููแลท่ี่�มีีประสิิทธิผลต่่อเกี่่�ยวเนื่่�องกัับ ESG และได้้ให้้คณะผู้้�บริิหารและ 

แผนกตรวจสอบภายใน ภายใต้้การกำกัับดููแลของคณะกรรมการตรวจสอบเป็็นผู้้�รัับผิิดชอบในการกำกัับดููแลและจััดให้้มีี 

การประเมิินผลการปฏิิบััติิตามนโยบายกำกัับดููแลกิิจการเป็็นประจำทุุกปีี และได้้เปิิดเผยไว้้ในรายงานประจำปีีนี้้�แล้้ว ภายใต้้ 

หััวข้้อ “การกำกัับดููแลกิิจการ” 

7.	การ ปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน

	 บริิษััทฯ ได้้พััฒนาระบบรัับข้้อร้้องเรีียนและแจ้้งเบาะแสของบุุคคลภายนอก นอกเหนือจากการรัับข้้อร้้องเรีียนภายใน 

ของพนัักงาน โดยสามารถร้องเรีียนผ่่านเว็็บไซด์์ www.interlink.co.th เพิ่่�มเติิมจากการรัับร้้องเรีียนผ่่านทางโทรศััพท์์ e-mail  

จดหมายถึงึประธานกรรมการตรวจสอบ เลขานุกุารบริษิััท นอกจากนี้้� คณะกรรมการตรวจสอบได้้สอบทานผลการตรวจสอบทุจุิติ  

การประเมิินความเสี่่�ยงโอกาสเกิิดทุุจริิต ผลกระทบ เพื่่�อกำหนดแนวทางเชิิงป้้องกัันการทุุจริิตที่่�จะเกิิดขึ้้�นได้้ในระบบงานต่่างๆ  

รวมทั้้�งสอบทานมาตรการทบทวนระเบีียบการสอบทานสอบสวนให้้ทัันสมััยและเหมาะสมกัับสภาพดำเนิินธุุรกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง  

และบริิษััทได้้เข้้าร่่วมภาคีีเครืือข่่ายต่่อต้้านคอร์์รััปชััน ผ่่านการรัับรอง Certified Company จากคณะกรรมการแนวร่่วมปฏิิบััติิ 

ของภาคเอกชนไทยในการต่่อต้้านการทุุจริิต

8.	การ ปฏิิบััติิตามข้้อกำำ�หนดและกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง

	 คณะกรรมการตรวจสอบ ได้้สอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ ข้้อกำหนด 

ของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายท่ี่�เกี่่�ยวข้้องอย่่างสม่่ำเสมอ โดยมีีความเห็็นว่่า รายการท่ี่�บริิษััทต้้องปฏิิบััติิ 

ตามกฎหมายว่่าด้้วยหลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย และกฎหมายที่่�เกี่่�ยวข้้อง 

กัับธุุรกิิจได้้สอบทานนั้้�นมีีความเพีียงพอ

9.	ควา มเห็็นต่่อการปฏิิบััติิหน้้าที่่�ตามกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ

	 จากการประเมิินผลการปฏิิบััติงานตนเองของคณะกรรมการตรวจสอบประจำปีี 2564 ท่ี่�ผ่่านมาน้ั้�น คณะกรรมการตรวจสอบ 

ได้้ปฏิบิััติหิน้าที่่�และความรัับผิิดชอบที่่�ได้้ระบุุไว้้ในกฎบััตรของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยใช้้ความรู้้�ความสามารถ ความระมััด 
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นายชููศัักดิ์์� ดิิเรกวััฒนชััย

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

23 กุุมภาพัันธ์์ 2565

ระวััง ความรอบคอบ และมีีความอิิสระอย่่างเพีียงพอ ตลอดจนได้้ให้้ความเห็็นและข้้อเสนอแนะต่่างๆ อย่่างสร้้างสรรค์์ รวมถึึง 

กระตุ้้�นองค์์กรให้้ตระหนัักรู้�และจััดการกัับความเส่ี่�ยงด้้าน ESG เพื่่�อเป็็นประโยชน์ต่่อผู้้�มีีส่วนได้้เสีียอย่่างเท่่าเทีียมกััน ในการสอบทาน 

การจััดทำงบการเงินิ การพิจิารณารายการท่ี่�เกี่่�ยวโยงกัันหรือืรายการท่ี่�อาจมีีความขััดแย้ง้ทางผลประโยชน์ ์การบริหิารความเสี่่�ยง  

การสอบทานการควบคุุมภายใน การกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี การสอบทานให้้บริิษััทปฏิิบััติตามกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องกัับธุุรกิิจ 

ของบริิษััท การปฏิิบััติิตามมาตรการป้้องกัันการทุุจริิตคอร์์รััปชััน การพิิจารณาคััดเลืือกเสนอแต่่งต้ั้�งผู้้�สอบบััญชีี การกำกัับดููแล 

กิิจการที่่�ดีี ทบทวนกฎบััตรคณะกรรมการตรวจสอบ และการจััดทำรายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่่�งผลการประเมิิน 

โดยรวมสรุุปว่่า ได้้ปฏิิบััติิงานอย่่างครบถ้้วนตามกฎบััตรแล้้ว 

	 คณะกรรมการตรวจสอบเห็็นว่า่ บริิษััทฯ ได้จ้ััดทำรายงานข้้อมููลทางการเงิินอย่่างถููกต้อง สอดคล้้องตามมาตรฐานการบััญชีี 

ที่่�รัับรองทั่่�วไป มีีการเปิิดเผยข้้อมููลรายการระหว่่างกััน หรืือรายการท่ี่�อาจก่่อให้้เกิิดความขััดแย้้งทางผลประโยชน์อย่่างเพีียงพอ  

การบริิหารจััดการความเสี่่�ยงอย่่างเพีียงพอ มีีระบบการควบคุุมภายในและตรวจสอบภายในที่่�เหมาะสม และมีีประสิิทธิิภาพ  

มีีการปฏิิบััติตามกฎหมาย ข้้อกำหนดของตลาดหลัักทรััพย์และกฎหมายท่ี่�เก่ี่�ยวข้้องอย่่างถููกต้องครบถ้้วน และมีีการพััฒนา 

อย่่างต่่อเนื่่�องเพื่่�อสนัับสนุุนให้้บริิษััทมีีการกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีอย่่างยั่่�งยืืน
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รายงานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

เรีียน	ท่ ่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 บริิษััทฯ ตระหนัักถึงความสำคััญของการบริิหารความเส่ี่�ยง เพื่่�อให้้การจััดการความเส่ี่�ยงขององค์์กรเหมาะสม เป็็นระบบ  

และต่่อเนื่่�อง การกำหนดนโยบายการบริหิารความเสี่่�ยงนั้้�น ได้ก้ำหนดระดัับความเสี่่�ยงที่่�สามารถยอมรัับได้ใ้ห้ส้ััมพันัธ์ก์ัับการเติบิโต 

และเป้้าหมายด้า้นผลตอบแทนตามวััตถุประสงค์์ที่่�องค์์กรกำหนดไว้้ รวมท้ั้�งกรอบการบริิหารความเส่ี่�ยง และการกำกัับดููแลกิิจการ 

ให้้เติิบโต ต่่อเนื่่�อง ยั่่�งยืืน ซึ่่�งคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงปฏิิบััติิหน้าที่่�ตามที่่�คณะกรรมการบริิษััทฯ มอบหมายให้้กำกัับดููแล 

การบริหิารจััดการความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์ก์ร เพื่่�อสนัับสนุนุการดำเนินิงานของบริษิััท กลยุทุธ์ ์และเป้า้หมายทางธุุรกิจิ โดยพิจิารณา 

สภาวการณ์์ที่่�เปลี่่�ยนแปลงไปทั้้�งภายใน และภายนอกมาประกอบ และทบทวนให้้มาตรการต่่างๆ สอดคล้้องเป็็นปััจจุุบััน 

	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงของบริิษััท อินิเตอร์์ลิ้้�งค์ ์คอมมิิวนิเิคชั่่�น จำกััด (มหาชน) ได้ร้ัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการ 

บริิษััท โดยกรรมการอิิสระ ดำรงตำแหน่่งประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และมีีกรรมการบริิษััทฯ จำนวน 5 ท่่าน ได้้แก่่  

กรรมการอิิสระ 3 ท่่าน และกรรมการบริิษััทฯ 2 ท่่าน เป็็นกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง โดยมีีผู้้�บริิหารระดัับสููงร่่วมเป็็นคณะทำงาน  

โดยแบ่่งออกเป็็น 3 ธุุรกิิจหลััก ดัังนี้้� ธุุรกิิจจััดจำหน่่ายสายสััญญาณ, ธุุรกิิจโทรคมนาคม และธุุรกิิจวิิศวกรรมและโครงการพิิเศษ

	 โดยในปีี 2564 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง มีีการประชุุมท้ั้�งสิ้้�น 1 คร้ั้�ง โดยคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง ได้้เข้้าร่่วมประชุุม  

ตามรายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม/ 
สิิทธิิการเข้้าร่่วมประชุุม

นางภััทรีียา	 เบญจพลชััย ประธานคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 1/1

นายชููศัักดิ์์�	ดิ ิเรกวััฒนชััย กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 1/1

คุุณหญิิงชฎา	วัั ฒนศิิริิธรรม กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 1/1

นางธััญญรััตน์์	 เรืืองบััณฑิิต กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 1/1

นางเพ็็ญศรีี	จัั นต๊๊ะคาด กรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 1/1

	 โดยมีีนายณพล บวรชััยเดชาธร ผู้้�อำนวยการแผนกตรวจสอบภายใน เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง 

	 คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้ปฏิิบััติหน้าท่ี่�ตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมายในกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง  

ในปีี 2564 มีีการประชุุมจำนวน 1 ครั้้�ง เพื่่�อพิิจารณาเรื่่�องที่่�สำคััญ ซึ่่�งสามารถสรุุปได้้ดัังนี้้�

(1)	ท บทวนกฎบััตรคณะกรรมการบริหิารความเสี่่�ยง, นโยบายบริหิารความเสี่่�ยง และคู่่�มือืบริหิารความเสี่่�ยง เพื่่�อให้ม้ั่่�นใจว่่า 

	 สอดคล้้อง เหมาะสม และสนัับสนุุนให้้องค์์กรสามารถบริิหารความเสี่่�ยงได้้อย่่างมีีประสิิทธิิภาพประสิิทธิิผล

(2)	ท บทวนปััจจััยเส่ี่�ยงและระดัับความเส่ี่�ยงระดัับองค์์กร (Enterprise Risk) โดยพิิจารณาถึึงการเปลี่�ยนแปลงภายนอก  

	 ด้้านเศรษฐกิิจ และด้้านนวััตกรรมทางเทคโนโลยีีที่่�ส่่งผลกระทบต่่อรููปแบบการดำเนิินธุุรกิิจ รวมถึึงการแข่่งขัันภายใน 

	อุ ุตสาหกรรมเดีียวกัันและจากคู่่�แข่่งรายใหม่่จากอุุตสาหกรรมอื่่�น และปััจจััยภายในเพื่่�อกำหนดปััจจััยเส่ี่�ยงสำคััญ  

	 ท่ี่�เชื่่�อมโยงและครอบคลุุมการดำเนิินงานของบริิษััทฯ โดยได้้ปรัับเปลี่่�ยนด้้านของความเส่ี่�ยงให้้มีีความสอดคล้้อง 

	กัั บสถานการณ์์ปััจจุุบััน ทั้้�งสิ้้�น 7 ด้้าน ได้้แก่่ Strategy & Brands, Operation & Supply Chain, Finance &  

	 Liquidity, Compliance, Information & Technology, Emerging Risk และ Sustainability รวมถึงึความเสี่่�ยงที่่�เกี่่�ยวกัับ  

	 Environmental, Social, Governance (ESG)



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)339 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

(3)	ก ำหนดมาตรการป้้องกัันและแก้้ไข เสนอต่่อท่ี่�ประชุุมคณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง และให้้ความเห็็นเกี่่�ยวกัับ 

	ก รอบการบริิหารความเสี่่�ยง และการประเมิินความเสี่่�ยงของบริิษััท 

(4)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงให้้ความสำคััญกัับความเสี่่�ยงท่ี่�เกิิดขึ้้�นใหม่่ (Emerging Risk) จากสถานการณ์์ 

	ก ารแพร่่ระบาดของโรคติิดเชื้้�อไวรััสโคโรนา 2019 (COVID-19) คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยงจึึงได้้ให้้ความเห็็น 

	 และแนวทางในการจััดทำคู่่�มืือการวางแผนความต่่อเนื่่�องทางธุุรกิิจในสถานการณ์์โรคระบาด (COVID-19) เพื่่�อสร้้าง 

	 ความรู้้� ความเข้้าใจในบทบาทหน้าท่ี่� ความรัับผิิดชอบของทุุกหน่วยงาน และเป็็นแนวทางในการจััดการด้้าน 

	ก ารบริิหารองค์์กรแต่่ละด้้าน อาทิิเช่่น ด้้านบริิหารทรััพยากรบุุคคล, ด้้านเทคโนโลยีีสารสนเทศ, ด้้านโลจิิสติิกส์์,  

	 ด้้านจััดซื้้�อ และสาขาภููมิิภาค เป็็นต้้น เพื่่�อลดโอกาสที่่�ทำให้้เกิิดผลกระทบด้้านลบ

(5)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง มีีคณะกรรมการตรวจสอบร่่วมอยู่่�ในคณะฯ จึึงได้้มีีการนำปััจจััยเส่ี่�ยงมาหารืือ 

	 ในท่ี่�ประชุุมเพื่่�อสื่่�อสารและแลกเปลี่�ยนเก่ี่�ยวกัับความเส่ี่�ยงและการควบคุุมภายในที่่�สำคััญ ทั้้�งนี้้� มีีการนำประเด็็น 

	ดัั งกล่าวมาหารืือร่่วมกัันในที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััท เพื่่�อให้้มั่่�นใจว่่ามีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�เหมาะสมต่่อ 

	ก ารจััดการความเสี่่�ยง

(6)	 คณะกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง ได้้สรุุปผลการบริิหารความเสี่่�ยง ในปีี 2564 ให้้คณะกรรมการตรวจสอบและ 

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ รัับทราบ

	 จากผลการดำเนิินงานข้้างต้้น คณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยงได้้พิิจารณาแล้้วเห็็นว่่าได้้มีีการปฏิิบััติตามหน้าท่ี่� และ 

ความรัับผิดิชอบตามที่่�ได้ร้ะบุุไว้ใ้นกฎบััตรคณะกรรมการบริิหารความเส่ี่�ยง นอกจากนี้้�ได้ก้ำหนดให้้มีีแนวทางการพััฒนาบุคุลากร 

ของบริษิััทฯ โดยในปี ี2564 ได้ม้ีีการจััดอบรมหลัักสููตรความรู้้�เบื้้�องต้น้เกี่่�ยวกัับการบริหิารความเสี่่�ยง และกระตุ้้�นองค์ก์รให้ต้ระหนัักรู้้� 

และจััดการกัับความเส่ี่�ยงด้้าน ESG รวมท้ั้�งให้้คำแนะนำแก่่ผู้้�บริิหารและพนัักงานให้้มีีความเข้้าใจในกระบวนการบริิหาร 

ความเสี่่�ยง เพื่่�อเป็็นการส่่งเสริิมให้้เกิิดวััฒนธรรมการบริิหารความเสี่่�ยงทั่่�วทั้้�งองค์์กร

นางภััทรีียา เบญจพลชััย

ประธานกรรมการบริิหารความเสี่่�ยง
23 กุุมภาพัันธ์์ 2565



1 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 340

2

แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

รายงานคณะกรรมการกำำ�กัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำำ�หนดค่่าตอบแทน

เรีียน ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 บริิษััทฯ ให้้ความสำคััญในการส่่งเสริิมและสนัับสนุุนให้้มีีการดำเนิินธุุรกิิจตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีอย่่างต่่อเนื่่�อง  

เพื่่�อให้้บริิษััทฯ มีีรากฐานท่ี่�แข็็งแกร่่ง และสร้้างความเชื่่�อมั่่�นให้้แก่่ผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียทุุกฝ่่าย คณะกรรมการบริิษััทฯ จึึงได้้จััดตั้้�ง  

และมอบหมายให้้คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน เพื่่�อทำหน้้าที่่�ตามกฎบััตร ในการกำกัับดููแล  

ติิดตามและส่่งเสริิมการดำเนิินงานของบริิษััทฯ ให้้เป็็นไปตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับ 

หลัักทรััพย์์และตลาดหลัักทรััพย์์ (ก.ล.ต) และตลาดหลัักทรััพย์์แห่่งประเทศไทย (ตลท.) ให้้เกิิดความเชื่่�อมั่่�น ให้้ข้้อมููลเชิิงลึึก และ 

ให้้คำแนะนำอย่่างเที่่�ยงธรรม และส่่งเสริิมคณะกรรมการบริิษััทในการกำกัับดููแลให้้ครอบคลุุมประเด็็นท่ี่�เกี่่�ยวข้้อง 

ด้้าน Environment, Social, Governance (ESG) รวมถึึงการสรรหา คััดเลืือก และเสนอบุุคคลให้้ดำรงตำแหน่่งกรรมการ และ 

ผู้้�บริหิารระดัับสููงของบริษิััทฯ อีีกทั้้�งยัังมีีหน้า้ท่ี่�ในการนำเสนอนโยบายผลตอบแทน แนวทางการจ่า่ยค่่าตอบแทนและผลประโยชน์์ 

อื่่�นๆ สำหรัับคณะกรรมการบริิษััทฯ คณะกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ ผู้้�บริิหารระดัับสููง ตลอดจนพนัักงานของบริิษััทฯ อย่่างเป็็นธรรม 

และสมเหตุุสมผล 

	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน ของบริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)  

ได้้รัับการแต่่งตั้้�งจากคณะกรรมการบริิษััท ประกอบด้้วยกรรมการ 3 ท่่าน โดยเป็็นกรรมการอิิสระ 2 ท่่าน และกรรมการบริิษััทฯ  

1 ท่่าน อีีกทั้้�งกรรมการดัังกล่าวยัังเป็็นผู้้�มีีความรู้้� ความสามารถ ประสบการณ์์ มีีความรู้้� ความเข้้าใจถึึงคุุณสมบััติ หน้าที่่�  

ความรัับผิิดชอบของตน และสามารถอุทิิศเวลาอย่่างเพีียงพอในการปฏิบิััติหิน้าท่ี่�เพื่่�อให้้การดำเนินิงานของคณะกรรมการกำกัับ 

ดููแลกิจิการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทน สำเร็็จตามวััตถุปุระสงค์์

	 โดยในปีี 2564 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน มีีการประชุุมทั้้�งสิ้้�น 2 ครั้้�ง และได้้รายงาน 

ผลการดำเนิินงานต่่อคณะกรรมการบริิษััทเป็็นประจำทุุกไตรมาส โดยคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและ กำหนด 

ค่่าตอบแทน ได้้เข้้าร่่วมประชุุมตามรายละเอีียดดัังนี้้�

ชื่่�อ-นามสกุุล ตำำ�แหน่่ง จำำ�นวนครั้้�งที่่�เข้้าร่่วมประชุุม/ 
สิิทธิิการเข้้าร่่วมประชุุม

คุุณหญิิงชฎา	วััฒนศิิริิธรรม ประธานคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2/2

นายชููศัักดิ์์�	ดิ ิเรกวััฒนชััย 1 กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2/2

ดร. ชลิิดา	 อนัันตรััมพร กรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 
สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

2/2

โดยมีี นางธััญญรััตน์์ เรืืองบััณฑิิต เป็็นเลขานุุการคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทน

หมายเหตุุ	 :	 1	 นายชููศัักดิ์์� ดิ ิเรกวััฒนชััย ครบกำหนดดำรงตำแหน่่งตามวาระ ซึ่่�งที่่�ผ่่านมาได้้นายชููศัักดิ์์� ดิ ิเรกวััฒนชััย ได้้ปฏิิบััติิหน้้าที่่� 
	 	 	 และให้้ความเห็็นในฐานะกรรมการบริิษััทฯ ได้้เป็็นอย่่างดีี มี ความรู้้�ความเชี่่�ยวชาญทางด้้านบัญชี และธุุรกิิจของบริิษััท  
	 	 	 สามารถให้้ความเห็็นได้้อย่่างเป็็นอิสระ มีคุุณสมบััติิครบตามองค์์ประกอบที่่�กำหนดในกฎบััตรคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ  
	 	 	 สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนของบริิษััทฯ และเป็็นผู้้�ที่่�มีีคุุณสมบััติิครบถ้้วนตาม พรบ.บริิษััทมหาชนจำกััด คณะกรรมการ 
	 	 	 บริิษััทฯ มี ีมติิเห็็นชอบให้้เสนอที่่�ประชุุมสามััญผู้้�ถืือหุ้้�นประจำปีี 2564 และได้้รัับการเสนอชื่่�อให้้เลืือกตั้้�งเป็็นกรรมการใหม่่ 
	 	 	 ในตำแหน่่งกรรมการอิิสระ และกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนต่่อไป เพื่่�อประโยชน์์สููงสุุดของบริิษััท  
	 	 	 โดยกฎบััตรคณะกรรมการฯ กำหนดการดำรงตำแหน่่งคราวละ 3 ปี ี และกรรมการซึ่่�งพ้้นจากตำแหน่่งตามวาระ อาจได้้รัับ 
	 	 	 การเลืือกต้้องให้้กลัับเข้้าดำรงตำแหน่่งได้้อีีกวาระหนึ่่�ง ทั้้�งนี้้� กรรมการอิิสระจะมีีวาระการดำรงตำแหน่่งรวมไม่่เกิิน 9 ปีี เว้้นแต่่  
	 	 	 คณะกรรมการบริิษััทจะเห็็นว่่าบุุคคลนั้้�นสมควรดำรงตำแหน่่งเป็็นกรรมการอิิสระของบริิษััทต่่อไป 



บริิษััท อิินเตอร์์ล้ิ้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กััด (มหาชน)341 แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

	 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการ สรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน ได้จ้ััดมีีให้ก้ารประชุมุ 2 ครั้้�ง เพื่่�อพิจิารณาในเรื่่�องสำคััญต่า่งๆ  

ซึ่่�งคณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทนได้ร้ายงานผลการประชุมุพร้อมความคิิดเห็น็ และข้อ้เสนอแนะ 

ให้้คณะกรรมการบริิษััทฯเพื่่�อพิิจารณาอย่่างต่่อเนื่่�อง โดยสามารถสรุุปสาระสำคััญได้้ดัังนี้้�

ด้้านการกำำ�กัับดููแลกิิจการ

•	 ทบทวนนโยบายการกำำ�กัับดููแลกิิจการ จริิยธรรมธุุรกิิจ และกฎบัตัรคณะกรรมการชุุดย่่อยของบริษัทัฯ

	ท บทวนและปรัับเปลี่�ยนนโยบายการกำกัับดููแลกิจิการ จรรยาบรรณ กฎบััตรคณะกรรมการชุุดย่อ่ยของบริษิััทฯ เพื่่�อให้้ 

สอดคล้้องกัับหลัักการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีีของ ก.ล.ต. และ ตลท. นอกจากนั้�น ยัังได้้ศึึกษาเกี่่�ยวกัับหลัักการกำกัับดููแล 

กิิจการปีี 2560 (CG Code) และนำมาปรัับใช้้ตามความเหมาะสมกัับบริิบทของธุุรกิิจ และสภาพการณ์์ของบริิษััท โดย 

นำมาพิิจารณาทบทวนเป็็นประจำทุุกปีี อย่่างน้้อยปีีละ 1 ครั้้�ง

•	 ดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่่อยให้้เป็็นไปตามนโยบายกำำ�กัับดููแลกิิจการ

	มีีก ารดููแลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการชุุดย่อยให้้เป็็นไปตามนโยบายการกำกัับดููแลกิิจการของบริิษััทฯ และ 

ได้ก้ำหนดให้ค้ณะกรรมการชุดุย่อยทุกุคณะ จััดทำรายงานการปฏิิบััติงานในรอบปีท่ีี่�ผ่่านมา เพื่่�อเสนอต่อ่ผู้้�ถืือหุ้้�นในรายงาน 

ประจำปีีของบริิษััทฯ

•	 จััดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติิงานของคณะกรรมการ คณะกรรมการชุุดย่่อย ประธานกรรมการบริิหาร 

	 เพื่่�อให้้สอดคล้้องตามหลัักการกำกัับดููแลกิิจการของ ตลท. คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนด 

ค่า่ตอบแทน ได้ก้ำหนดให้้มีีการประเมิินผลการปฏิิบััติงานของคณะกรรมการบริิษััทฯ ทั้้�งคณะและรายบุุคคล คณะกรรมการ 

ชุุดย่อย กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่ (CEO) เพื่่�อนำผลการประเมิินดัังกล่าวไปปรัับปรุงพััฒนาให้้เกิิดประสิิทธิภาพท่ี่�ดีียิ่่�งขึ้้�น  

รวมทั้้�งให้้มีีการรายงานสรุุปผลการดำเนิินงานเพื่่�อเสนอต่่อคณะกรรมการและผู้้�ถืือหุ้้�นให้้ได้้รัับทราบ

•	 จััดให้้มีีการประชุุมระหว่่างกัันของกรรมการที่่� ไม่่เป็็นผู้้�บริิหาร

	 เพื่่�อให้ส้อดคล้อ้งตามหลัักการกำกัับดููแลกิจิการของ ตลท. คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการได้้กำหนดให้ม้ีีการประชุมุ 

ระหว่า่งกรรมการที่่�ไม่่ใช่ผู่้้�บริหิารของบริิษััทฯ โดยปราศจากการมีีส่วนร่่วมของฝ่า่ยจััดการ เพื่่�อเปิดิโอกาสให้้กรรมการอิิสระ 

ได้้อภิิปรายปััญหาต่่างๆ เกี่่�ยวกัับการจััดการของบริิษััทฯ ได้้อย่่างอิิสระ

•	 กำำ�หนดให้้มีีการรายงานข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายใหม่่ หรืือกฎหมายที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลง

	 เพื่่�อสร้า้งความรู้้� ความเข้า้ใจให้แ้ก่ก่รรมการบริษิััทฯ คณะกรรมการกำกัับดููแลกิจิการ สรรหาและกำหนดค่า่ตอบแทน 

จึึงได้้กำหนดให้้มีีการรายงานข้้อมููลข่่าวสารต่่างๆ เกี่่�ยวกัับกฎหมายใหม่่ หรืือกฎหมายที่่�มีีการเปลี่่�ยนแปลงซึ่่�งเกี่่�ยวข้้องกัับ 

กรรมการได้้รัับทราบ

ด้้านสรรหา และกำำ�หนดค่่าตอบแทน

•	 สรรหาและคััดเลืือกบุุคคลเข้้าดำำ�รงตำำ�แหน่่งกรรมการและผู้้�บริิหาร

	พิ จารณาสรรหา และคััดเลืือกบุุคคลเพื่่�อดำรงตำแหน่่งกรรมการอิิสระ กรรมการบริิษััทฯ และกรรมการชุุดย่่อยแทน 

กรรมการท่ี่�ครบวาระรวมถึึงผู้้�บริิหารระดัับสููง โดยได้้พิิจารณาสรรหาจากบุุคคลท่ี่�มีีคุุณสมบััติิเหมาะสม ครบถ้้วน 

ตามข้้อกำหนดของสำนัักงานคณะกรรมการกำกัับดููแลหลัักทรััพย์และตลาดหลัักทรััพย์ (ก.ล.ต.) และตลาดหลัักทรััพย์ 

แห่่งประเทศไทย (ตลท.) และไม่่มีีลัักษณะต้้องห้้ามตามกฎหมายกำหนด รวมทั้้�งเป็็นบุุคคลที่่�มีีความรู้้� ความสามารถ และ 

ประสบการณ์์การทำงานที่่�โปร่่งใส มีีคุุณธรรม และมีีความรัับผิิดชอบ ตลอดจนมีีความเหมาะสมและเป็็นประโยชน์์ต่่อการ 



1 3 เอกสารแนบ

บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำำ�กัด (มหาชน) 342
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แบบแสดงรายการข้้อมููลประจำำ�ปีี 2564 (แบบ 56-1 One Report)

ดำเนิินธุุรกิิจของบริิษััทฯ ก่่อนนำเสนอต่่อที่่�ประชุุมคณะกรรมการบริิษััทฯ และที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�น (กรณีีการสรรหากรรมการ 

บริิษััทฯ) เพื่่�อพิิจารณาอนุุมััติิต่่อไป โดยกรรมการผู้้�มีีส่่วนได้้เสีียจะไม่่เข้้าร่่วม และงดออกเสีียงในเรื่่�องดัังกล่่าว 

	 คณะกรรมการฯ ได้ก้ำหนดให้้เปิิดเผยถึึงนโยบายความหลากหลายในโครงสร้้างของคณะกรรมการ (Board Diversity)  

และ (Board Skill Matrix) เพื่่�อให้ก้รรมการมีีความเหมาะสมด้า้นความรู้้� ประสบการณ์์ และความสามารถเฉพาะด้า้นที่่�เป็น็ 

ประโยชน์์กัับริิษััท หรืือมีีประสบการณ์์ในธุุรกิิจหรืืออุุตสาหกรรมหลัักที่่�บริิษััทดำเนิินกิิจการอยู่่� และเพื่่�อให้้คณะกรรมการ 

มีีองค์์ประกอบตามที่่�กำหนด หรืือเป็็นแนวทางในการสรรหาคณะกรรมการให้้มีีคุุณสมบััติิครอบคลุุมทุุกด้้าน

•	 กำำ�หนดค่่าตอบแทนกรรมการและกรรมการชุุดย่่อยต่่างๆ

	พิ จารณากลั่่�นกรองค่่าตอบแทนของกรรมการ และกรรมการชุุดย่อยต่่างๆ อย่่างละเอีียด เป็็นธรรม และเหมาะสม  

ซึ่่�งเชื่่�อมโยงค่า่ตอบแทนกัับผลการดำเนิินงานโดยรวมของบริิษััทฯ โดยกรรมการท่ี่�ได้้รัับมอบหมายหน้าท่ี่�และความรัับผิิดชอบ 

ที่่�เพิ่่�มขึ้้�นในคณะกรรมการชุุดย่อยต่่างๆ จะได้้รัับค่่าตอบแทนเพิ่่�มตามปริมิาณงานและความรัับผิดิชอบท่ี่�เพิ่่�มขึ้้�นอย่่างเหมาะสม  

เทีียบเคีียงกัับบริิษััทในกลุ่่�มอุุตสาหกรรมเดีียวกััน เพื่่�อเสนอให้้ที่่�ประชุุมผู้้�ถืือหุ้้�นได้้พิิจารณาอนุุมััติิ 

•	 กำำ�หนดอััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนและโบนััส

	 เพื่่�อเป็น็การสร้า้งแรงจููงใจ และรัักษาไว้้ซึ่่�งพนัักงานท่ี่�มีีความรู้้� ความสามารถ และมีีผลการปฏิบิััติงิานที่่�ดีี จึงึได้พ้ิจิารณา 

หลัักเกณฑ์ในการกำหนดอััตราการขึ้้�นเงิินเดืือนประจำปี ีการกำหนดนโยบายการจ่่ายโบนััสประจำปี ีร่ว่มกัับแผนกทรััพยากร 

บุคุคลและคณะกรรมการบริิหาร ซึ่่�งอััตราการขึ้้�นเงินิเดือืนและโบนััสของบริิษััทฯ อยู่่�ในอััตราท่ี่�เหมาะสม สอดคล้อ้งกัับสภาวะ 

เศรษฐกิิจและผลประกอบการของบริิษััทฯ

	 ในปีี 2564 คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและกำหนดค่าตอบแทนได้้ปฏิิบััติหน้าท่ี่� และภารกิิจตามท่ี่�ได้้รัับมอบหมาย 

จากคณะกรรมการบริิษััทฯ อย่่างครบถ้้วน ระมััดระวััง รอบคอบ และเป็็นอิิสระ โดยคำนึึงถึึงการกำกัับดููแลกิิจการท่ี่�ดีี รวมถึึง 

ประโยชน์สููงสุุดของผู้้�ถืือหุ้้�นและผู้้�มีีส่วนได้้เสีียทุุกฝ่่ายเป็็นสำคััญ นอกจากนั้�น คณะกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ สรรหาและ 

กำหนดค่่าตอบแทนจะมุ่่�งมั่่�นดำเนิินงานด้้วยความโปร่่งใส เป็็นธรรม มีีประสิิทธิิภาพ และตรวจสอบได้้ เพื่่�อสร้้างความแข็็งแกร่่ง  

และการเติบิโตทางธุุรกิจิอย่า่งยั่่�งยืนื และพัฒันาองค์ก์รอย่า่งยั่่�งยืนื ใน 3 ด้า้นหลััก คือื Environment, Social, และ Governance  

(ESG) ให้้กัับบริิษััทฯ ในระยะยาว ควบคู่่�ไปกัับการศึึกษาหาแนวทางพััฒนากระบวนการสรรหาและกำหนดค่่าตอบแทนให้้เกิิด 

ประโยชน์์สููงสุุดต่่อบริิษััทฯ และท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นทุุกท่่าน

คุุณหญิิงชฎา วััฒนศิิริิธรรม

ประธานกรรมการกำกัับดููแลกิิจการ 
สรรหา และกำหนดค่่าตอบแทน 
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รายงานคณะกรรมการบริิหาร

เรีียนท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น บริิษััท อิินเตอร์์ลิ้้�งค์์ คอมมิิวนิิเคชั่่�น จำกััด (มหาชน)

	 จากสถานการณ์์วิิกฤตโควิิด-19 ท่ี่�เกิิดขึ้้�นและยัังคงส่่งผลต่่อเนื่่�องมาต้ั้�งแต่่ปีี พ.ศ. 2563 ต่่อเนื่่�องปีี พ.ศ. 2564 ส่่งผลให้้ 

บริษิััทฯ ได้ม้ีีการปรัับกลยุุทธ์การบริิหาร การจััดการ และการดำเนิินงานอย่่างมากมาย เริ่่�มตั้้�งแต่่ การสร้้างขวััญกำลัังใจให้้พนัักงาน 

ตั้้�งแต่่เริ่่�มเกิิดวิกฤต โดยคณะผู้้�บริิหารได้้ให้้คำมั่่�นกัับพนัักงานที่่�จะก้้าวผ่านสถานการณ์์โดยไม่่ลดบุคคลากรและไม่่ลดรายได้ ้

จากเงิินเดืือน และขอให้้พนัักงานทุ่่�มเทการทำงาน เนื่่�องจากบริิษััทฯ ดำเนิินธุุรกิิจเทคโนโลยีีท่ี่�เก่ี่�ยวข้อ้งกัับการสื่่�อสาร ซึ่่�งเป็น็ธุุรกิิจ 

ที่่�มีีความจำเป็็นและเป็็นผู้้�เชื่่�อมโยงการสื่่�อสารในยามที่่�ต้้องใช้้ชีีวิิตวิิถีีใหม่่ (New Normal) 

	 และเนื่่�องจากภาพรวมของประเทศมีีการชะลอตััวของเศรษฐกิิจอย่่างต่่อเนื่่�อง ส่่งผลให้้ปััจจััยบวกจากการทุ่่�มเทการทำงาน 

ขององค์ก์รและการระดมฉีีดวััคซีีนอย่่างต่่อเนื่่�องกอปรกัับการใช้้จ่า่ยงบประมาณยัังคงมีีการลงทุนุในภาครััฐอย่่างต่่อเนื่่�อง ดัังนั้้�น 

แม้้จะมีีการกลายพัันธ์์ของเชื้้�อโควิิดโอมิิครอน ส่่งผลให้้ในปีี พ.ศ.2564 ผลประกอบการด้้านรายได้้อาจยัังคงไม่่เติิบโตมากนััก  

แต่่จากความร่่วมมืือร่่วมใจและปรัับเปลี่่�ยนยุุทธวิิธีีการดำเนิินธุุรกิิจ ส่่งผลให้้สามารถลดค่่าใช้้จ่่ายได้้จำนวนหนึ่่�ง ทำให้้ผล 

การดำเนิินงานเป็็นไปตามยุุทธศาสตร์ 5 ปีีที่่�เน้้นคุุณภาพมากกว่่าปริมาณ กล่่าวคืือ เน้้นการเพิ่่�มขึ้้�นของอััตรากำไรสุุทธิิ โดย 

ยอดรายได้้รวมยัังคงเพิ่่�มขึ้้�นด้้วยอััตราที่่�สููงไม่่เท่่ากัับอััตรากำไร

	 คณะกรรมการบริิษััทฯ มีีความยิินดีีที่่�จะรายงานให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�นได้้ทราบว่่า บริิษััทฯ ได้้มีีการปรัับเปลี่่�ยนการดำเนิินงาน  

และได้เ้ข้า้ไปลงรายละเอีียดในทุุกๆ กิจิกรรม เพื่่�อจะสร้า้งผลงานและสามารถก้าวผ่า่นสถานการณ์ใ์นคร้ั้�งนี้้� ด้ว้ยผลประกอบการ 

ที่่�พวกเราตั้้�งใจให้้มีีการเติิบโตแบบมีีคุุณภาพ และให้้ความสำคััญกัับอััตรากำไรของทุุกธุุรกิิจให้้สามารถปรัับเพิ่่�มขึ้้�น และภายใต้้ 

สถานการณ์์โควิิด (COVID-19) บริิษััทฯจึึงได้้มีีการปรัับแนวทางการดำเนิินธุุรกิิจโดยเน้้นปฏิิญญา 3 ข้้อ ได้้แก่่ “สิินค้้าคุุณภาพ  

ราคาถููกกว่่า และบริิการที่่�ดีีกว่่า” และได้้แจ้้งให้้พนัักงานพร้อมผู้้�บริิหาร ให้้มีีความมั่่�นใจในการก้้าวผ่านวิิกฤตครั้้�งนี้้�ไปด้้วยกััน  

โดยได้้ร้้องขอให้้พนัักงานทุุกคนทุ่่�มเทให้้กัับการดำเนิินงานอย่่างเต็็มความสามารถ เพื่่�อก้้าวผ่านวิิกฤตครั้้�งนี้้�ไปด้้วยกััน 

เหมืือนปีี 2563 เช่่นเคย

	 คณะกรรมการบริิหาร ยัังได้้แสดงสปิิริิตเพื่่�อเป็็นตััวอย่่างให้้แก่่พนัักงานทุุกท่าน ด้้วยการทำงานอย่่างทุ่่�มเท และมุ่่�งมั่่�น 

ในการพััฒนาธุุรกิิจและองค์์กรอย่่างต่่อเนื่่�อง เพื่่�อก้้าวผ่านและกลัับมาเติิบโตตามยุุทธศาสตร์์ท่ี่�ต้ั้�งใจไว้้อีีกครั้้�ง และยัังสร้้าง 

ระบบการดำเนิินงานและการตรวจสอบด้้วยไอทีีที่่�มีีประสิิทธิิภาพและเป็็นไปตามที่่�กฎหมายกำหนด รวมทั้้�งสอดคล้้องตามหลััก 

การกำกัับดููแลกิิจการที่่�ดีีตลอดไป เพื่่�อสร้้างความมั่่�นใจให้้ท่่านผู้้�ถืือหุ้้�น และผู้้�เก่ี่�ยวข้้องตามวิิชั่่�นขององค์์กรท่ี่�ต้้องการให้้องค์์กร 

สามารถ “เติิบโต ต่่อเนื่่�อง และยั่่�งยืืน” ตลอดไป

ดร.ชลิิดา อนัันตรััมพร

กรรมการผู้้�จััดการใหญ่่
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•	 การรับัรองความถููกต้้องของข้้อมููล  

เอกสารแนบ 6
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การรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููล

	 บริิษััทฯ ได้้สอบทานข้้อมููลในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี 2564 ฉบัับนี้้�แล้้ว ด้้วยความระมััดระวััง บริิษััทฯ 

ขอรัับรองว่่า ข้้อมููลดัังกล่่าวถููกต้้อง ครบถ้้วน ไม่่เป็็นเท็็จ ไม่่ทำให้้ผู้้�อื่่�นสำคััญผิด หรืือไม่่ขาดข้้อมููลที่่�ควรต้้องแจ้้งในสาระสำคััญ  

นอกจากนี้้� บริิษััทฯ ขอรัับรองว่่า

(1)	 งบการเงิินและข้้อมููลทางการเงิินท่ี่�สรุุปในแบบแสดงรายการข้้อมููลประจำปีี/รายงานประจำปีี 2564 (แบบ 56-1 

	 One Report) ซึ่่�งได้้แสดงข้้อมููลอย่่างถููกต้้อง ครบถ้้วน ในสาระสำคััญท่ี่�เกี่่�ยวกัับฐานะการเงิิน ผลการดำเนิินงาน 

	 และกระแสเงิินสดของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยแล้้ว 

(2)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการเปิิดเผยข้้อมููลท่ี่�ดีี เพื่่�อให้้แน่่ใจว่่าบริิษััทฯ ได้้เปิิดเผยข้้อมููลในส่่วนท่ี่�เป็็นสาระสำคััญ 

	ทั้ ้�งของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อยอย่่างถููกต้้องครบถ้้วนแล้้ว รวมท้ั้�งควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติตามระบบดัังกล่่าว

(3)	 บริิษััทฯ ได้้จััดให้้มีีระบบการควบคุุมภายในท่ี่�ดีี ควบคุุมดููแลให้้มีีการปฏิิบััติิตามระบบดัังกล่่าว และบริิษััทฯ 

	 ได้้แจ้้งข้้อมููลการประเมิินระบบการควบคุุมภายใน  ณ  วัันท่ี่� 31 ธัันวาคม 2564  ต่่อผู้้�สอบบััญชีี และคณะกรรมการ 

	ต รวจสอบ ของบริิษััทฯ แล้้ว ซึ่่�งครอบคลุุมถึึงข้้อบกพร่่อง และการเปลี่่�ยนแปลงท่ี่�สำคััญของระบบการควบคุุมภายใน  

	 รวมทั้้�งการกระทำที่่�มิิชอบ ท่ี่�อาจมีีผลกระทบต่่อการจััดทำรายงานทางการเงิินของบริิษััทฯ และบริิษััทย่่อย

	 ในการนี้้� เพื่่�อเป็็นหลัักฐานว่่าเอกสารทั้้�งหมดเป็็นเอกสารชุุดเดีียวกัันกัับท่ี่�บริิษััทฯ ได้้รัับรองความถููกต้้องแล้้ว บริิษััทฯ 

ได้้มอบหมายให้้ นายสมบััติ อนัันตรััมพร ประธานกรรมการ และกรรมการผู้้�มีีอำนาจ เป็็นผู้้�ลงลายมืือชื่่�อกำกัับเอกสารฉบัับนี้้�  

เพื่่�อรัับรองความถููกต้้องของข้้อมููลดัังกล่่าวข้้างต้้น

ชื่่�อ-สกุุล ตำำ�แหน่่ง ลายมือชื่อ

1. นายสมบััติิ	 อนัันตรััมพร ประธานกรรมการและกรรมการผู้้�มีีอำนาจ








