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7. ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถอืหุ้น 
 

 
 

7.1 ทุนจดทะเบียน 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีทนุจดทะเบียนจ านวน 2,318,613,400 บาท แบง่เป็นหุ้นสามญั 

2,318,613,400 หุ้น มลูคา่ที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยเรียกช าระเต็มมลูคา่แล้ว 879,934,464 หุ้น คิดเป็นมลูคา่ 
879,934,464 บาท  

 
7.2 ผู้ถอืหุ้น 

ผู้ ถือหุ้นท่ีถือหุ้นสงูสดุ 10 ราย ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 

ชื่อผู้ถอืหุ้น หุ้นสามัญ % 

1 นางเพ็ญจนัทร์ ยงวงศ์ไพบลูย์ 100,000,000 11.36 
2 นายพชัวฏั คณุชยางกรู 70,000,000 7.96 
3 นายอายพุนัธ์ กรรณสตู  50,000,000 5.68 
4 นางอายพุร กรรณสตู 50,000,000 5.68 
5 นายพิพฒัน์ รุ่งโรจน์ 42,698,460 4.85 
6 นางสาวสปุรางภร ธรรมสจุริต 35,000,000 3.98 
7 นางสาวรัตติพร ลลีาปัญญาเลศิ 34,200,000 3.89 
8 บริษัท พี.โอเวอร์ซีส์ สตีล จ ากดั (มหาชน) 32,231,666 3.66 
9 นางสาวสวุิมล เลก็สกลุ 31,350,000 3.56 
10 นางสาวอไุรวรรณ แซห่ล ี 30,000,000 3.41 
11 อื่นๆ 404,454,338 45.96 

รวม 879,934,464 100.00 

 
7.3 นโยบายการจ่ายเงนิปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลในอตัราไมต่ า่กวา่ร้อยละ 40 ของก าไรสทุธิหลงัหกัภาษีเงินได้นิติบคุคลในแต่
ละปี ทัง้นีก้ารจ่ายเงินปันผลให้น าปัจจัยต่างๆ ต่อไปนีม้าพิจารณาประกอบ เช่น ผลการด าเนินงานและฐานะ
ทางการเงินของบริษัท สภาพคล่องของบริษัท การขยายธุรกิจ และปัจจยัอื่นๆ ที่เก่ียว ข้องในการบริหารงานของ
บริษัทซึ่งการจ่ายเงินปันผลดงักลา่วข้างต้นจะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมผู้ ถือหุ้นตามความเหมาะสม 
และความเห็นชอบของคณะกรรมการของบริษัท 
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8. โครงสร้างการจัดการ 
 

 

 

บริษัทฯ มีการด าเนินงานภายใต้การจดัการของผู้บริหารสว่นใหญ่กลุม่เดีย่วกนัตอ่เนื่องมาไมน้่อยกวา่ 1 
ปี โดยปัจจบุนับริษัทฯ มีโครงสร้างการจดัการของบริษัทประกอบไปด้วยคณะกรรมการ 4 ชดุ และคณะผู้บริหาร 1 
ชดุ ดงันี ้

8.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 

8.2 คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee) 

8.3 คณะกรรมการเงินชดเชยและคา่ตอบแทน (Compensation & Remuneration Committee)  

8.4 คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 

8.5 คณะผู้บริหาร (Management Team) 

 
โครงสร้างการบริหารจัดการ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2556 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท 
BOARD OF DIRECTORS 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
AUDIT COMMITTEE 

คณะกรรมการบริหาร 
EXECUTIVE COMMITTEE 

คณะผู้บริหาร 
MANAGEMENT TEAM 

ส านกัตรวจสอบภายใน 
INTERNAL AUDIT 

คณะกรรมการเงินชดเชยและคา่ตอบแทน 
COMPENSATION&REMUNERATION COMMITTEE 

คณะท่ีปรึกษา 
ADVISORY BOARD 

ฝ่ายบญัชี 
ACCOUNTING 

ฝ่ายการเงิน 
FINANCE 

ฝ่ายประเมินราคา 
ESTIMATING 

ฝ่ายเทคโนโลยี
สารสนเทศ IT 

ฝ่ายธุรการ 
ADMINISTRATION 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคล 
HUMAN RESOURCES 

ฝ่ายกฎหมาย 
LEGAL  

ฝ่ายปฏิบตักิาร 
OPERATIONS 

 

ฝ่ายบริหารงานสญัญา 
CONTRACT ADMIN. 

ฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
BUSINESS DEVELOPMENT 

ฝ่ายจดัเก็บและซอ่มบ ารุง 
PLANT&EQUIPMENT 

ฝ่ายจดัซือ้ 
PROCURMENT 

 

ส านกัเลขานกุารบริษัท 
Company Secretary 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท (Board of Director) 
ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2556   คณะกรรมการบริษัทประกอบด้วยกรรมการจ านวน 8 ทา่น ดงันี ้  

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายวเิชียร รัตนะพีระพงศ์  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 

2 พลเอกสมชาย หิรัณยษัฐิติ กรรมการอิสระ 

3 พลต ารวจเอกสเุทพ ธรรมรักษ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

4 นายระพี สขุยางค์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

5 นายโดนลั เอียน แมค็เบน กรรมการและผู้บริหารแผน 

6 นายอิทธิ  สนิธุสาร (1) กรรมการ 

7 นายชชัชน กรรณสตู กรรมการ 

8 นายวิรุณ ล ี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ เลขานกุารคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท คือ นางอายพุร กรรณสตู 
 1. นายอิทธิ  สินธุสาร ไดร้ับการแต่งตัง้เป็นกรรมการบริษัท เมื่อวนัที ่22 กุมภาพนัธ์ 2549 และไดล้าออกจากการเป็นกรรมการบริษัท 

เมื่อวนัที ่5 กุมภาพนัธ์ 2557 
 

ทัง้นี ้รายนามคณะกรรมการบริษัท ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2557 มีจ านวน 7 ทา่น ดงันี ้

      ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายวเิชียร รัตนะพีระพงศ์  ประธานกรรมการและกรรมการอสิระ 

2 พลเอกสมชาย หิรัณยษัฐิติ กรรมการอิสระ 

3 พลต ารวจเอกสเุทพ ธรรมรักษ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

4 นายระพี สขุยางค์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

5 นายโดนลั เอียน แมค็เบน กรรมการและผู้บริหารแผน 

6 นายชชัชน กรรณสตู กรรมการ 

7 นายวิรุณ ล ี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ  เลขานกุารคณะกรรมการและเลขานกุารบริษัท คือ นางอายพุร กรรณสตู 

  

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 
 เนื่องจากบริษัทฯ อยู่ภายใต้แผนฟืน้ฟูกิจการ นายโดนลั เอียน แม็คเบน กรรมการบริษัทเป็นผู้มีอ านาจ
ผกูพนับริษัทและประทบัตราส าคญัของบริษัทแต่เพียงผู้ เดียวตามมาตรา 90/59 แห่งพระราชบญัญัติล้มละลาย 
พ.ศ.2483 ตามค าสัง่ของศาลล้มละลายกลางเมื่อวนัท่ี 13 มกราคม 2555 
 
ข้อจ ากดัอ านาจของกรรมการ : - ไมม่ี –  

ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายก่อสร้าง 
CHIEF CONSTRUCTION OFFICER 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริษัท 
(1) ปฏิบัติหน้าที่ ด้วยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง ความซื่อสัตย์สุจริต และระมัดระวังรักษา

ผลประโยชน์ของบริษัท และให้เป็นไปตามกฎหมายวตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัทตลอดจนมติ
ของผู้ ถือหุ้น  

(2) มีหน้าที่ก าหนดวิสยัทศัน์ นโยบายและทิศทางการด าเนินงานของบริษัท และก ากบัควบคมุดูแลให้ฝ่าย
บริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลเพื่อเพิ่มมลูค่า
ทางเศรษฐกิจสงูสดุให้แก่ผู้ ถือหุ้น และการเติบโตอยา่งยัง่ยืน 

(3) รับผิดชอบต่อผู้ ถือหุ้นโดยสม ่าเสมอด าเนินงานโดยรักษาผลประโยชน์ของผู้ ถือหุ้นมีการเปิดเผยข้อมลูที่
เป็นสาระส าคญัตอ่ผู้ลงทนุอยา่งถกูต้องครบถ้วนมีมาตรฐานและโปร่งใส 

(4) คณะกรรมการบริษัทต้องมีความรู้ความสามารถและประสบการณ์ที่จะเป็นประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจ
และมีความสนใจในกิจการของบริษัทท่ีตนเป็นกรรมการอยา่งแท้จริง 

(5) ประเมินผลการปฏิบตัิงานและก าหนดคา่ตอบแทนของกรรมการ และผู้บริหารระดบัสงู 
(6) รับผิดชอบตอ่ผลประกอบการและการปฏิบตัิหน้าที่ของฝ่ายบริหารโดยให้มีความตัง้ใจและระมดัระวงัใน

การปฏิบตัิงาน 
(7) ก ากบัดแูลให้มีการก าหนดเป้าหมายการด าเนินธุรกิจที่ชดัเจน และวดัผลได้  เพื่อใช้เป็นแนวทางในการ

ก าหนดเป้าหมายในการปฏิบตัิงาน โดยพิจารณาถึงความเป็นไปได้ สมเหตสุมผล 
(8) ก ากบัดแูลให้มีการด าเนินธุรกิจ และปฏิบตัิงานอยา่งมีจริยธรรม  
(9) ก ากบัดแูลให้ฝ่ายบริหารมีระบบการบริหารความเสีย่งอยา่งเหมาะสมและมีประสทิธิภาพ  
(10) พิจารณาตดัสินในเร่ืองที่มีสาระส าคญัเช่นนโยบายและแผนธุรกิจโครงการลงทุนขนาดใหญ่อ านาจการ

บริหารการได้มาหรือจ าหนา่ยไปซึง่ทรัพย์สนิ และรายการอื่นใดที่กฎหมายก าหนด 
(11) ก าหนดอ านาจและระดบัการอนุมตัิในการท าธุรกรรม และการด าเนินการต่างๆที่เก่ียวข้องกบังานของ

บริษัทให้คณะหรือบคุคลตามตามความเหมาะสมและให้เป็นไปตามข้อกฎหมายที่เก่ียวข้องโดย จดัท า
เป็นคูม่ืออ านาจด าเนินการ และให้มีการทบทวนอยา่งน้อยปีละ 1 ครัง้ 

(12) จดัให้มีระบบบญัชีการรายงานทางการเงินและการสอบบญัชีที่เช่ือถือได้รวมทัง้ดแูลจดัให้มีกระบวนการ
ในการประเมินความเหมาะสมของการควบคมุภายใน 

(13) ให้ความเห็นชอบในการเสนอแตง่ตัง้ผู้สอบบญัชี และพิจารณาคา่สอบบญัชีประจ าปี เพื่อน าเสนอตอ่ผู้ ถือ
หุ้นในการพิจารณาอนมุตัิแตง่ตัง้   

(14) รายงานความรับผิดชอบของคณะกรรมการในการจดัท ารายงานทางการเงินโดยแสดงควบคู่กบัรายงาน
ของผู้สอบบญัชีไว้ในรายงานประจ าปีและครอบคลมุในเร่ืองส าคญัๆ ตามนโยบายข้อพงึปฏิบตัิที่ดีส าหรับ
กรรมการบริษัทจดทะเบียนของตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 

(15) ก ากบัดแูลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ให้เป็นไปตามกฎบตัรที่ก าหนดไว้ 
(16) คณะกรรมการต้องประเมินผลการปฏิบตัิด้วยตนเองและประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยรวม 
 
 ศาลล้มละลายกลางได้มีค าสัง่เมื่อวนัท่ี 13 กนัยายน 2554 คดีหมายเลขแดงที่ ฟ.15/2553 เห็นชอบด้วย
แผนฟื้นฟูของกิจการบริษัท เค-เทค คอนสตรัคชั่น จ ากัด (มหาชน) ตามมาตรา 90/58 แห่งพระราชบัญญัติ
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ล้มละลาย พ.ศ. 2483 โดยมีนายโดนลั เอียน แม็คเบน กรรมการบริหารของลกูหนี ้เป็นผู้บริหารแผน ดัง้นัน้ บรรดา
สิทธิและอ านาจหน้าที่ของผู้ท าแผนตกเป็นของผู้บริหารแผน ตามมาตรา 90/59 แห่งพระราชบญัญัติล้มละลาย 
พ.ศ.2483 

8.1.1  การถ่วงดุลของกรรมการที่ไม่เป็นผู้บริหาร        
ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2557 คณะกรรมการบริษัทมจี านวน 7 ท่าน ประกอบด้วย 

 กรรมการท่ีเป็นผู้บริหาร   2  ทา่น 

 กรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหาร 5  ทา่น 

 กรรมการท่ีเป็นอิสระ  5  ทา่น 
 ดงันัน้ กรรมการอิสระและกรรมการท่ีไมไ่ด้เป็นผู้บริหารมีจ านวนถงึ 1 ใน 2 ของกรรมการทัง้คณะ 

8.1.2  การรวมหรือแยกต าแหน่ง        
โครงสร้างคณะกรรมการของบริษัท ประกอบไปด้วยกรรมการที่เป็นอิสระและกรรมการที่ไม่ได้เป็น

ผู้บริหารถึง 1 ใน 2 ของคณะกรรมการทัง้คณะ ซึง่ท าให้มีการถ่วงดลุและการสอบทานการบริหารงานได้ นอกจากนี ้
มีการก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่อยา่งชดัเจนของแตล่ะคณะกรรมการ ท าให้ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและคณะ
ผู้บริหารบริษัท ไม่มีอ านาจเด็ดขาดและมีการถ่วงดุลในตวัมติที่ส าคญัจะต้องได้รับการอนมุตัิจากคณะกรรมการ
จากบริษัท 
 
เลขานกุารบริษัท 
 ตามข้อก าหนดในมาตรา 89/15 แหง่พระราชบญัญตัิบริษัทมหาชน พ.ศ.2535 ก าหนดให้คณะกรรมการ
ต้องจดัให้มีเลขานกุารบริษัทรับผิดชอบในนามของบริษัทหรือคณะกรรมการบริษัท โดยเลขานกุารบริษัท คือ นาง
อายพุร กรรณสตู 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของเลขานกุารบริษัท 
(1) จดัท าและเก็บรักษาเอกสาร ดงัตอ่ไปนี ้
 - ทะเบียนกรรมการ 
 - หนงัสอืนดัประชมุคณะกรรมการ รายงานการประชุมคณะกรรมการ และรายงานประจ าปีของ

บริษัทฯ 
 - หนงัสอืนดัประชมุผู้ ถือหุ้น และรายงานการประชมุผู้ ถือหุ้น 
(2) เก็บรักษารายงานการมีสว่นได้เสยี ที่รายงานโดยกรรมการ หรือผู้บริหาร 
(3) จดัสง่ส าเนารายงานการมีสว่นได้เสีย ตามมาตรา 89/14 ให้ประธานกรรมการและประธานกรรมการ

ตรวจสอบ ทราบภายใน 7 วนัท าการนบัแตว่นัท่ีบริษัทได้รับรายงานนัน้ และบริษัทต้องจดัให้มีระบบการ
เก็บรักษาเอกสาร หรือหลกัฐานที่เก่ียวข้องกับการแสดงข้อมูล และดูแลให้มีการเก็บรักษาให้ถูกต้อง 
ครบถ้วน และสามารถตรวจสอบได้ ภายในระยะเวลาไม่น้อยกว่า 10 ปี นบัแต่วนัที่มีการจดัท าเอกสาร
หรือข้อมลูดงักลา่ว  

(4) ด าเนินการอื่น ๆ ตามที่คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุประกาศก าหนด 
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8.2   คณะกรรมการตรวจสอบ (Audit Committee)  

รายนามคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2556  มีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายระพี สขุยางค์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

2 พลต ารวจเอกสเุทพ ธรรมรักษ์ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

3 นายวิรุณ ล ี กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
หมายเหต ุ  นายวิรุณ  ลี  เป็นกรรมการตรวจสอบผูมี้ความรู้ประสบการณ์ดา้นบญัชีและการเงิน  
โดยมี นางสาวจนัทร์เพ็ญ เงินสมทุร เป็นเลขานกุารคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ 
(1)   สอบทานรายงานทางการเงินเพื่อให้มัน่ใจว่า มีความถกูต้องและเช่ือถือได้ รวมถึงการเปิดเผยข้อมลูอย่าง

เพียงพอ โดยการประสานงานกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้บริหารที่รับผิดชอบจดัท ารายงานทางการเงินทัง้
รายไตรมาสและประจ าปี 

(2) สอบทานระบบการควบคมุภายในของบริษัท ให้มีความเหมาะสมและมีประสทิธิผล และอาจเสนอแนะให้มี
การสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดที่เห็นว่าจ าเป็นและเป็นสิ่งส าคญั พร้อมทัง้น าข้อเสนอแนะเก่ียวกบั
การปรับปรุงแก้ไขระบบการควบคุมภายในที่ส าคญัและจ าเป็นเสนอคณะกรรมการบริษัท โดยสอบทาน
ร่วมกบัผู้สอบบญัชีภายนอก และผู้จดัการแผนกตรวจสอบระบบงานภายใน 

(3) สอบทานการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์หรือข้อก าหนดของตลาด
หลกัทรัพย์ฯ นโยบาย กฎ ระเบียบ ข้อบงัคบั และกฎหมายอื่นๆ ที่เก่ียวข้องกบับริษัท 

(4) พิจารณาคดัเลือกและเสนอแต่งตัง้ผู้สอบบญัชี รวมถึงพิจารณาเสนอค่าตอบแทนของผู้สอบบญัชี ของ
บริษัทตอ่คณะกรรมการบริษัท 

(5) สอบทานแผนงานตรวจสอบภายในของบริษัท ตามวิธีการและมาตรฐานท่ียอมรับโดยทัว่ไป  
(6) พิจารณาการเปิดเผยข้อมลูของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการที่เก่ียวโยงกนั หรือรายการที่อาจมีความขดัแย้ง

ทางผลประโยชน์ให้มีความถกูต้องและครบถ้วน 
(7) สอบทานให้บริษัทมีระบบการบริหารความเสีย่งที่เหมาะสมและมีประสทิธิภาพ 
(8) รายงานผลการปฏิบตัิงานของคณะกรรมการตรวจสอบ ให้คณะกรรมการบริษัททราบอยา่งน้อยปีละ 4 ครัง้ 
(9) ร่วมให้ความเห็นในการพิจารณาแต่งตัง้ ถอดถอน ประเมินผลงานของเจ้าหน้าที่ของหน่วยงานตรวจสอบ

ภายใน 
(10) ในการปฏิบตัิงานตามขอบเขตหน้าที่ ให้คณะกรรมการตรวจสอบมีอ านาจเชิญให้ฝ่ายจดัการผู้บริหาร หรือ

พนกังานของบริษัทท่ีเก่ียวข้องมาให้ความเห็น เข้าร่วมประชมุหรือสง่เอกสารที่เห็นวา่เก่ียวข้องหรือจ าเป็น 
(11) ให้มีอ านาจวา่จ้างที่ปรึกษา หรือบคุคลภายนอกตามระเบียบของบริษัทมาให้ความเห็นหรือให้ค าปรึกษาใน

กรณีจ าเป็น 
(12) จดัท ารายงานการก ากบัดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของ

บริษัท ซึง่รายงานดงักลา่วต้องลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ 
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(13) คณะกรรมการตรวจสอบต้องประเมินผลการปฏิบตัิงานโดยการประเมินตนเอง และรายงานผลการประเมิน
พร้อมทัง้ปัญหาอปุสรรคในการปฏิบตัิงานท่ีอาจเป็นเหตใุห้การปฏิบตัิงานไมบ่รรลวุตัถปุระสงค์ในการจดัตัง้
คณะกรรมการตรวจสอบให้คณะกรรมการบริษัททราบทกุปี 

(14) พิจารณาทบทวนและปรับปรุงกฎบตัรคณะกรรมการตรวจสอบ  
(15) ปฏิบัติงานอื่นตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายภายในขอบเขตหน้าที่และความรับผิดชอบของ

คณะกรรมการตรวจสอบ  
ทัง้นี ้ กรรมการตรวจสอบทัง้ 3 ทา่นของบริษัทมาจากกรรมการอสิระท่ีคณุสมบตัิตามข้อ 16 ของประกาศ

คณะกรรมการก ากบัตลาดทนุ ที่ ทจ. 28/2551 
 
8.3 คณะกรรมการเงนิชดเชยและค่าตอบแทน 

ที่ประชมุคณะกรรมการบริษัท ครัง้ที่ 5/2548 มีมติให้ตัง้คณะกรรมการเงินชดเชยและคา่ตอบแทน โดยได้
แตง่ตัง้กรรมการและกรรมการอิสระรวม 3 ทา่นให้เป็นกรรมการเงินชดเชยและคา่ตอบแทน 

รายนามคณะกรรมการเงินชดเชยและคา่ตอบแทน ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 มีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 พลเอกสมชาย หิรัณยษัฐิติ กรรมการเงินชดเชยและคา่ตอบแทน 

2 นายชชัชน กรรณสตู กรรมการเงินชดเชยและคา่ตอบแทน 

3 นายวิรุณ ล ี กรรมการเงินชดเชยและคา่ตอบแทน 
 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการเงนิชดเชยและค่าตอบแทน 
(1) ทบทวนปรัชญาด้านเงินชดเชยของบริษัท ในสว่นของกรรมการผู้จดัการ และระดบัผู้บริหารถดัจากกรรมการ

ผู้จดัการ (คณะกรรมการบริหาร) 
(2) เสนอนโยบายเก่ียวกบัเงินโบนสัส าหรับคณะผู้บริหารในส่วนของกรรมการผู้จดัการ และระดบัผู้บริหารถัด

จากกรรมการผู้จดัการ (คณะกรรมการบริหาร) 
(3) พิจารณางบประมาณเพื่อการปรับเพิ่มเงินเดือน การเปลี่ยนแปลงอัตราเงินเดือนและค่าตอบแทน การ

จ่ายเงินโบนัสประจ าปีในส่วนของกรรมการผู้ จัดการและระดับผู้ บริหารถัดจากกรรมการผู้ จัดการ 
(คณะกรรมการบริหาร) 

8.4   คณะกรรมการบริหาร (Executive Committee) 
 รายนามคณะกรรมการบริหาร ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2556 มีจ านวน 3 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายโดนลั เอียน แมค็เบน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารแผน 

2 นายอิทธิ สนิธุสาร กรรมการบริหาร 

3 นายชชัชน กรรณสตู กรรมการบริหาร 
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการบริหาร 
(1)   ประกอบด้วยกรรมการบริษัทที่เป็นผู้บริหารงานและพนักงานในระดบับริหาร รวมกันไม่ น้อยกว่า 3  คน    

ร่วมกนั  เป็นคณะกรรมการบริหาร 
(2) ท าหน้าที่ควบคุมการบริหารงานของบริษัทให้เป็นไปตามนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทก าหนดไว้ และ

รายงานผลการด าเนินงานตอ่คณะกรรมการบริษัท ทัง้นีใ้นการด าเนินการประชุมของคณะกรรมการบริหาร
ต้องมีคณะกรรมการเข้าร่วมประชุมไม่น้อยกว่ากึ่งหนึ่งของกรรมการบริหารส่วนการลงมติของคณะ
กรรมการบริหารต้องได้รับคะแนนเสยีงข้างมากจากที่ประชมุและคะแนนเสียงดังกลา่วที่นบัได้อย่างน้อยกึ่ง
หนึง่จากคะแนนเสยีงของคณะกรรมการบริหารทัง้หมด 

(3) พิจารณาการก าหนดอ านาจ และระดบัการอนุมตัิของแต่ละบคุคลให้เป็นไปอย่างเหมาะสม  และจดัให้มี
การแบ่งแยกหน้าที่ที่อาจเอือ้ให้เกิดการท าทุจริตออกจากกัน  รวมถึงการก าหนดขัน้ตอน และวิธีการท า
ธุรกรรมกับผู้ ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหาร หรือผู้ที่เก่ียวข้องกับบุคคลดงักลา่วอย่างเหมาะสม เพื่อ
ป้องกนัการถ่ายเทผลประโยชน์ และน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทเพื่ออนมุตัิหลกัการ  รวมถึงควบคมุให้
มีการถือปฏิบตัิตามหลกัการ และข้อก าหนดที่ได้รับอนมุตัิแล้ว     

(4) พิจารณางบประมาณประจ าปีและขัน้ตอนในการใช้จ่ายงบประมาณ เพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัทและ
ควบคมุดแูลการใช้จ่ายตามงบประมาณที่ได้รับอนมุตัิจากคณะกรรมการบริษัทแล้ว 

(5) พิจารณาปรับปรุงแผนการด าเนินธุรกิจของบริษัทให้เหมาะสมเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
(6) พิจารณาอนมุตัิการลงทนุและก าหนดงบประมาณในการลงทนุตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
(7) พิจารณาการท าสญัญาตา่งๆ ท่ีมีผลผกูพนับริษัทตามอ านาจในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
(8) รับผิดชอบให้มี ข้อมูลที่ส าคัญต่างๆ ของบริษัท อย่างเพียงพอ เพื่อใช้ประกอบการตัดสินใจของ

คณะกรรมการบริษัท  ผู้ ถือหุ้น รวมถึงจดัท ารายงานทางการเงินที่น่าเช่ือถือ เป็นไปตามมาตรฐานที่ดีและ
โปร่งใส 

(9) พิจารณาผลก าไร และขาดทนุของบริษัทและเสนอจ่ายปันผลประจ าปีตอ่คณะกรรมการบริษัท 
(10) พิจารณาการด าเนินธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจเพื่อเสนอตอ่คณะกรรมการบริษัท 
(11) ก ากบัดแูลให้มีขัน้ตอนให้ผู้ปฏิบตัิงานต้องรายงานเหตกุารณ์ หรือการกระท าที่ผิดปกติ หรือการกระท าผิด

กฎหมายต่อคณะกรรมการบริหารอย่างทันท่วงที  และในกรณีที่เหตุการณ์ดังกล่าวมีผลกระทบที่มี
สาระส าคญั  จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัท ทราบ เพื่อพิจารณาแก้ไข ภายในระยะเวลาอนัสมควร  

(12) ด าเนินการใดๆเพื่อสนบัสนนุการด าเนินการดงักลา่วข้างต้น หรือตามความเห็นของคณะกรรมการบริษัท 
หรือตามที่ได้รับมอบอ านาจจากคณะกรรมการบริษัท 

(13) การด าเนินเสนอต่อที่ประชุมคณะกรรมการบริหารในเร่ืองใดๆซึ่งได้รับการลงมติ และ/หรือ อนุมตัิจากที่
ประชมุคณะกรรมการบริหาร จะต้องรายงานให้คณะกรรมการบริษัทรับทราบ ในการประชุมคณะกรรมการ
บริษัทครัง้ถดัไป 
ทัง้นีก้รรมการบริหารจะไมส่ามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลทีอ่าจมคีวามขดัแย้งมีสว่นได้เสยีหรืออาจ

มีความขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 
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8.5   คณะผู้บริหาร (Management Team)  

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม  2556   คณะกรรมการบริหาร ประกอบด้วย  

ล าดับ รายชื่อ ต าแหน่ง 

1 นายโดนลั เอียน แมค็เบน ประธานเจ้าหน้าที่บริหารและผู้บริหารแผน 

2 นางอายพุร กรรณสตู ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายปฎิบตัิการ 

3 นายอิทธิ  สนิธุสาร (1) ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการเงิน 

4 นายไบรอนั แพทริค เคลลย์ี ประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายการลงทนุ 

5 นายศรวิษฐ์ พรรณสมบรูณ์ (2) ผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานองค์กร 

6 นายชชัชน กรรณสตู  ผู้อ านวยการฝ่ายการตลาด 

7 นายเฉลมิพงศ์ ชยวฑัโฒ  ผู้อ านวยการฝ่ายก่อสร้าง 

8 นายจกัร บญุเฉลมิวิภาส  ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 
หมายเหต ุ   1. นายพงษ์ศกัด์ิ นวลกัษณ์ ไดล้าออกจากต าแหนง่ผูอ้ านวยการฝ่ายเทคโนโลยีสารสนเทศ เมื่อวนัที ่31 สิงหาคม 2556 
  2. นายจกัร บญุเฉลิมวิภาส ไดร้บัการแต่งตัง้เป็นผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ เมื่อวนัที ่10 มิถนุายน 2556  
  และไดล้าออก เมื่อวนัที ่31 ธนัวาคม 2556 
  (1) นายอิทธิ  สินธุสาร ไดร้ับการแต่งตัง้เป็น ประธานเจ้าหนา้ทีฝ่่ายการเงิน เมื่อวนัที ่1 มีนาคม 2556 
  แทนนายวิชยั เบญจพลาพร ซ่ึงลาออก เมือ่วนัที ่28 กุมภาพนัธ์ 2556 
  (2) นายศรวิษฐ์ พรรณสมบูรณ์ ไดร้ับการแต่งตัง้เป็นผูอ้ านวยการฝ่ายบริหารงานองค์กร เมื่อวนัที ่1 สิงหาคม 2556  
  แทนนางสาวธนกร สนุทเรกานนท์ ซ่ึงลาออก เมื่อวนัที ่31 สิงหาคม 2556 

  
ทัง้นี ้รายนามคณะผู้บริหาร ณ วนัท่ี 28 กมุภาพนัธ์ 2557 มีจ านวน 6 ทา่น ดงันี ้

ล าดับ รายช่ือ ต าแหน่ง 

1 นายโดนลั เอียน แม็คเบน ประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร,ผู้บริหารแผนและรักษาการประธานเจ้าหน้าที่ฝ่ายก่อสร้าง 

2 นางอายพุร กรรณสตู ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายปฏิบตัิการ 

3 นายศรวิษฐ์ พรรณสมบรูณ์ (1) รักษาการประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการเงนิและผู้อ านวยการฝ่ายบริหารงานองค์กร 

4 นายไบรอนั แพทริค เคลลีย์ ประธานเจ้าหน้าทีฝ่่ายการลงทนุ 

5 นายชชัชน กรรณสตู (2) ผู้อ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ 

6 นายชินโชติ ชยวฑัโฒ (3) ผู้อ านวยการฝ่ายก่อสร้าง 

หมายเหต ุ  (1) นายศรวิษฐ์ พรรณสมบูรณ์ ไดร้ับการแต่งตัง้เป็น รกัษาการประธานเจ้าหนา้ทีฝ่่ายการเงิน  
  แทน นายอิทธิ สินธุสาร ทีไ่ดล้าออกจากต าแหนง่เมื่อวนัที ่5 กุมภาพนัธ์ 2557  
      (2) นายชชัชน กรรณสตู ไดร้ับการแต่งตัง้เป็น ผูอ้ านวยการฝ่ายพฒันาธุรกิจ เมื่อวนัที ่1 มกราคม 2557 
 (3) นายเฉลิมพงศ์ ชยวฑัโฒ ไดเ้ปล่ียนช่ือเป็น นายชินโชติ ชยวฑัโฒ  
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ขอบเขตอ านาจหน้าที่และความรับผิดชอบของประธานเจ้าหน้าทีบ่ริหาร 
(1) ควบคมุการด าเนินกิจการวางแผนกลยทุธ์ในการด าเนินงาน และบริหารงานประจ าวนัของบริษัท 
(2) ตดัสินในเร่ืองที่ส าคัญของบริษัท ก าหนดภารกิจวัตถุประสงค์ แนวทางนโยบายของบริษัท รวมถึงการ

ควบคมุการบริหารงานในสายงานตา่งๆ 
(3) เป็นผู้มีอ านาจในการบังคับบัญชา ติดต่อ สัง่การตลอดจนเข้าลงนามในนิติกรรมสญัญา เอกสารค าสัง่ 

หนงัสอืแจ้งใดๆตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 
(4) มีอ านาจจ้าง แต่งตัง้ โยกย้ายบุคคลตามที่เห็นสมควร ตลอดจนก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ และ

ผลตอบแทนที่เหมาะสม และให้มีอ านาจปลดออก ให้ออกตามความเหมาะสมของพนกังานระดบัต่างๆ
ตามที่ก าหนดไว้ในคูม่ืออ านาจด าเนินการ 

(5) มีอ านาจในการก าหนดเง่ือนไขทางการค้าเพื่อประโยชน์ของบริษัท 
(6) พิจารณาการลงทนุในธุรกิจใหม ่หรือการเลกิธุรกิจเพื่อน าเสนอตอ่คณะกรรมการบริหาร และ/ หรือกรรมการ

บริษัท 
(7) อนมุตัิและแตง่ตัง้ที่ปรึกษาด้านตา่งๆที่จ าเป็นตอ่การด าเนินงาน 
(8) ด าเนินการใดๆตามที่ได้รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริหาร และ/หรือกรรมการบริษัท 

ทัง้นีป้ระธานเจ้าหน้าที่บริหารจะไมส่ามารถอนมุตัิรายการท่ีตนหรือบคุคลที่อาจมีความขดัแย้งมีสว่นได้เสยี
หรืออาจมคีวามขดัแย้งทางผลประโยชน์ในลกัษณะอื่นกบับริษัทหรือบริษัทยอ่ย 

 
ค่าตอบแทนกรรมการและผู้บริหาร 

- คา่ตอบแทนกรรมการ ได้ถกูก าหนดไว้อยา่งชดัเจนและโปร่งใส โดยค านงึถึงภาระหน้าที่ๆ ได้รับ
มอบหมาย ตลอดจนความรับผิดชอบ และได้ขออนมุตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นทกุๆ ปี 

- คา่ตอบแทนผู้บริหาร คณะกรรมการบริษัทได้ให้นโยบายในการก าหนดคา่ตอบแทนให้แก่
ผู้บริหารโดยค านงึถึงหลกัความยตุิธรรมและสงูเพยีงพอท่ีจะดงึดดูและรักษาผู้บริหารทีม่ีคณุสมบตัทิี่ต้องการ โดย
สามารถสร้างแรงจงูใจให้มกีารปฏิบตัิงานท่ีมคีณุภาพและมาตรฐานท่ีดี 
 ทัง้นีค้า่ตอบแทนกรรมการและผู้บริหารจะถกูเปิดเผยในแบบ 56-1 และรายงานประจ าปีของบริษัท 

บริษัทได้ก าหนดนโยบายคา่ตอบแทนกรรมการไว้อยา่งชดัเจน โดยได้ขออนุมตัิจากที่ประชมุผู้ ถือหุ้นและ
ส าหรับคา่ตอบแทนผู้บริหารเป็นไปตามหลกัการและนโยบายที่คณะกรรมการก าหนด  ทัง้นี ้ เป็นไปตามหลกัการ
ก ากบัดแูลกิจการท่ีดี โดยจ านวนคา่ตอบแทนของกรรมการและผู้บริหาร ในปี 2556 มีดงันี ้
  

1) ค่าตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท  

 คา่ตอบแทนของคณะกรรมการบริษัท และคณะกรรมการตรวจสอบ ได้แก่ คา่เบีย้ประชมุเทา่นัน้ ในปี 
2556 กรรมการทัง้ 8 ทา่นได้รับคา่ตอบแทน ซึง่ได้แกค่า่เบีย้ประชมุเป็นจ านวน ทา่นละ 100,000 บาท โดย
คณะกรรมการตรวจสอบ ได้รับเพิ่มอีกทา่นละ 100,000 บาท แตใ่นปีท่ีผา่นมากรรมการทกุทา่นสละสทิธ์ิในการรับ
คา่ตอบแทน 
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รายชื่อ ต าแหน่ง 

ปี 2556 

จ านวนเงิน 
(บาท) 

จ านวนครัง้ที่เข้า
ร่วมประชมุ

คณะกรรมการ
บริษัท 

จ านวนครัง้ที่เข้า
ร่วมประชมุ
คณะกรรมการ
ตรวจสอบ 

1. นายวิเชียร รัตนะพีระพงศ์ ประธานกรรมการและกรรมการ
อิสระ 

0 0/0 - 

2. พลเอกสมชาย หิรัณยษัฐิติ กรรมการอิสระ 0 0/0 - 
3. พลต ารวจเอกสเุทพ ธรรมรักษ์ กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 
0 0/0 - 

4. นายระพี สขุยางค์ กรรมการอิสระและกรรมการ
ตรวจสอบ 

0 0/0 - 

5. นายโดนลั เอียน แม็คเบน กรรมการ 0 0/0 - 
6. นายอิทธิ สินธุสาร กรรมการ 0 0/0 - 
7. นายชชัชน กรรณสตู กรรมการ 0 0/0 - 
8. นายวิรุณ ลี กรรมการอิสระและกรรมการ

ตรวจสอบ 
   

รวม 0   

 

2) ค่าตอบแทนของผู้บริหาร 

        บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนให้แก่ผู้บริหารของบริษัทจ านวน 11 ราย ในรูปของเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุ
ส ารองเลีย้งชีพ และสวสัดกิารอื่น ๆ เป็นจ านวนเงินรวมกนัทัง้สิน้ 23.29 ล้านบาทในปี 2556 โดยมีรายละเอยีด
ดงัตอ่ไปนี ้  

 คา่ตอบแทน 
ปี 2556 

จ านวนราย คา่ตอบแทนรวม (ล้านบาท) 

เงินเดือนรวม 11 20.80 
โบนสั - - 
เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ - - 
อ่ืนๆ เชน่ คา่ลว่งเวลา คา่ที่พกั 6 2.49 

รวม 11 23.29 

 
3) ค่าตอบแทนอื่นๆ          

-  ไมม่ี  - 
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บุคลากร 
1) จ านวนพนักงานของบริษัท       

ณ วนัท่ี 31 ธนัวาคม 2556 บริษัทมีพนกังานรวมทัง้สิน้ 356 คน โดยแบง่ตามสายงานหลกั
ทัง้หมด 3 สายได้ดงันี ้

สายงานที่ สายงานหลัก 
จ านวนพนักงาน 

31 ธันวาคม 2556 
1.  ส านักงานใหญ่  
     ฝ่ายจดัซือ้ 4 
     ฝ่ายประมาณราคาและการตลาด 15 
     ฝ่ายทัว่ไป (รวมผู้บริหาร) 10 
     อ่ืนๆ 28 
 รวมส านักงานใหญ่     57 

2. สายงานโยธา  
     วิศวกร 22 
     สถาปนิก - 
     โฟร์แมน 14 
     ชา่งเขียนแบบ 6 
     อ่ืนๆ เชน่ ธุรการ สโตร์ 13 
 รวมพนักงานประจ ารายเดือน 55 
 พนักงานประจ ารายวัน 244 
 รวมสายโยธา 299 

3. สายงานติดตัง้ระบบ  
     วิศวกรและสถาปนิก - 
     โฟร์แมน - 
     ชา่งเขียนแบบ - 
     อ่ืนๆ เชน่ ธุรการ สโตร์ - 
 รวมพนักงานประจ ารายเดือน - 
 พนักงานประจ ารายวัน - 
 รวมสายงานติดตัง้ระบบ - 

 รวมพนักงาน 356 

 จ านวนพนกังานมีการเปลีย่นแปลงจากปี 2556 คือมีการเพิ่มขึน้ของพนกังานในสว่นของส านกังานใหญ่
และสายงานโยธา เนื่องจากบริษัทเร่ิมรับงานก่อสร้างซึง่แสดงให้เห็นวา่ได้เข้าสูก่ารด าเนินธุรกิจปกติและเร่ิมเตรียม
ความพร้อมในด้านบุคลากรเพื่อรองรับแผนงานโครงการก่อสร้างที่บริษัทและบริษัทย่อยได้ประมลูมาในปี 2556 
แผนการตลาดที่รุกคืบหน้าท าให้บริษัทได้รับงานก่อสร้างมากขึน้ ซึ่งต้องท าการเพิ่มจ านวนบคุลากรส าหรับงานที่
เพิ่มเติมขึน้มา  
 

2) ข้อพพิาทด้านแรงงาน       

ไมม่ี 
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3) ผลตอบแทนรวมของพนักงาน       

บริษัทได้พิจารณาให้ผลตอบแทนให้แก่พนกังานในรูปเงินเดือน โบนสั เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 
และอื่นๆ ในปี 2556 เป็นจ านวนเงินรวม 97.69 ล้านบาท ดงันี ้ 

ค่าตอบแทน (หน่วย: ล้านบาท) ปี 2556 

เงินเดือนและคา่จ้างรวม 70.86 

โบนสั 0.42 

เงินสมทบกองทนุส ารองเลีย้งชีพ 0.07 

อื่นๆ เช่น เงินคา่ลว่งเวลา และ เบีย้เลีย้ง เป็นต้น 26.34 
รวม 97.69 

 
4) นโยบายในการพัฒนาพนักงานของบริษัท       

 ในปี 2557 บริษัทฯ คาดการณ์ที่จะกลบัเข้าสู่ตลาดหลกัทรัพย์เช่นเดิม รวมถึงปริมาณงานโครงการที่
เพิ่มเติมเข้ามาใหมป่ระกอบกบัโครงการท่ีมีอยูเ่ดิมแล้วท าให้ต้องมีการเตรียมพร้อมบคุลากกรในด้านศกัยภาพ ซึ่ง
บริษัทฯ ได้จดัสรรงบประมาณไว้เพื่อพฒันาพนกังานในกลุม่ตา่งๆ โดยที่ไมเ่ฉพาะเจาะจงที่หนว่ยงานวิศวกรรม แต่
มีแผนการณ์ส าหรับพนกังานในสว่นส านกังานด้วยเช่นเดียวกนั 
 การฝึกอบรมพฒันาที่บริษัทฯ วางแผนไว้ประกอบด้วยการฝึกอบรมภายในบริษัทฯและภายนอกบริษัท ซึง่
ปัจจุบนัได้ท าการฝึกอบรมไปบ้างแล้ว อาทิ การพฒันาบุคลากรด้าน IT เรียนรู้การใช้โปรแกรม SAP ส าหรับ
พนกังานในสว่นส านกังานใหญ่ การฝึกอบรมของวิศวกรที่สถาบนัอบรมด้านวิศวกรรม การอบรมเฉพาะต าแหน่ง
ของกรรมการบริษัทฯกบัสถาบนั IOD และอื่นๆ 
 อีกทัง้แผนการฝึกอบรมที่อยู่ในระหว่างการพิจารณา คือการอบรมระบบออนไลน์ ซึ่งใช้งบประมาณสงู
ระดบัหนึง่จึงก าลงัอยูร่ะหวา่งการศกึษาความคุ้มทนุและประโยชน์ที่จะได้รับ 
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9. การก ากบัดูแลกิจการ  

 

 การก ากับดูแลกิจการของบริษัทได้ถูกก าหนดขึน้ตามข้อพึงปฏิบัติที่ก าหนดในแนวทางของตลาด
หลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย ซึง่สามารถสรุปได้ดงันี ้
 
     9.1 นโยบายการก ากับดูแลกิจการ 
 บริษัทได้ให้ความส าคญัของนโยบายเก่ียวกบัการก ากบัดแูลกิจการที่ดีโดยก าหนดเป็นลายลกัษณ์อกัษร 
เน้นในเร่ืองความโปร่งใสในการด าเนินกิจการสามารถตรวจสอบได้ จะมีการเปิดเผยข้อมลูให้กบัสาธารณะและผู้ ถือ
หุ้นอย่างสม ่าเสมอ นอกจากนี ้บริษัทยงัให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน สว่นการ
บริหารความเสีย่งบริษัทพยายามควบคมุและบริหารความเสี่ยงอย่างใกล้ชิด     และยงัค านึงเร่ืองจริยธรรมในการ
ด าเนินธุรกิจ โดยด ารงไว้ซึง่ความเป็นธรรมตอ่คูค้่า ผู้ ถือหุ้นและผู้มีสว่นได้เสยีทกุๆ กลุม่  
 

สิทธิและความเท่าเทียมกันของผู้ถอืหุ้น 
 บริษัทมีนโยบายถือปฏิบตัิต่อผู้ ถือหุ้นทุกรายอย่างเท่าเทียมกันเป็นไปตามหลกัเกณฑ์ที่กฎหมายและ
หนว่ยงานท่ีเก่ียวข้องก าหนดกระบวนการประชมุผู้ ถือหุ้นด าเนินการอยา่งเปิดเผย โปร่งใสและเป็นธรรมโดยผู้ ถือหุ้น
ทกุรายมีสิทธิและความเท่าเทียมกนั เช่น การแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบถึงความคืบหน้าจากการด าเนินงานของบริษัท
อยา่งสม ่าเสมอ โดยจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบโดยตรงหรือผา่นทางตลาดหลกัทรัพย์แหง่ประเทศไทย 
 เนื่องจากบริษัทค านึงถึงผู้ ถือหุ้นทุกท่าน ไม่ว่าท่านจะมีหุ้นน้อยหรือมาก บริษัทถือว่าท่านคือเจ้าของ
บริษัทผู้หนึ่ง ฉะนัน้บริษัทจะแจ้งให้ผู้ ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวนัประชุมอย่างน้อย 7 วนั พร้อมรายละเอียด
เก่ียวกบัวาระการประชมุและบริษัทยงัให้ความส าคญักบัทกุๆ เร่ืองของผู้ ถือหุ้นท่ีออกความเห็น 
 

สิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย 
 บริษัทได้ให้ความส าคญักบัผู้มีสว่นได้เสียกลุม่ต่างๆ ทกุกลุ่มไม่ว่าจะเป็นลกูค้า เจ้าหนี ้คู่แข่ง ตลอดจน
พนกังานและผู้บริหารของบริษัทให้ได้รับความเป็นธรรมอยา่งเทา่เทียมกนั เช่นการจดัหาผลติภณัฑ์ตามที่สญัญาไว้
กับลกูค้า มีความรับผิดชอบต่อลกูค้าทัง้ในด้านคุณภาพของผลิตภณัฑ์ การให้บริการหลงัการขาย  การรักษา
ความลบัของลกูค้า การปฏิบตัิตามกติกาการแข่งขนัที่ดีต่อคู่แข่งขนั และบริษัทยงัให้ความส าคญักบัสงัคม ชุมชน 
และสภาพแวดล้อมอยา่งสม ่าเสมอ 
 

การประชุมผู้ถอืหุ้น 
บริษัทมีนโยบายให้ผู้ ถือหุ้นสามารถเข้าร่วมประชุมโดยไม่ยุ่งยาก จดัให้มีข้อมลูเพียงพอในการพิจารณา 

โดยมีระยะเวลาเพียงพอ และจดัเตรียมหนงัสอืมอบฉนัทะส าหรับผู้ ถือหุ้นท่ีไมส่ามารถเข้าร่วมประชมุได้ด้วยตนเอง 
และจดัเตรียมสถานท่ีเดินทางสะดวก ตลอดจนก าหนดเวลาในการประชมุให้ผู้ ถือหุ้นให้มีโอกาสสอบถามหรือแสดง
ความเห็นได้อยา่งเต็มที่ 
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จรรยาบรรณธุรกิจ 
 บริษัทมีความประสงค์จะด าเนินธุรกิจและดแูลให้ผู้บริหารและพนกังานถือปฏิบตัิตามจริยธรรมธุรกิจโดย
ก าหนดเป็นลายลกัษณ์อักษร เพื่อให้การด าเนินธุรกิจมีมาตรฐานและมีการควบคุมที่ดี รวมทัง้ปฏิบัติตามข้อ
กฎหมาย ข้อก าหนดที่เก่ียวข้องอยา่งเคร่งครัด 
 ผู้บริหารจะต้องปฎิบตัิตนในฐานะพนกังานคนหนึง่ของบริษัท และมีแนวทางปฏิบตัิที่ดีเพื่อเป็นแบบอย่าง
แก่พนักงาน ต่อผู้ ถือหุ้ นโดยการปฎิบัติหน้าที่ด้วยความซื่อสัตย์ สุจริตและมีวิสัยทัศน์ไม่เปิดเผยข้อมูลต่อ
บคุคลภายนอกรวมทัง้ไม่ด าเนินการใดๆ อนัเป็นลกัษณะที่อาจก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์ ผู้บริหาร
ต้องปฏิบตัิต่อพนกังานอย่างยตุิธรรมด้วยการบริหารงานโดยความไม่ล าเอียงและส่งเสริมให้พนกังานเข้าใจและ
ตระหนกัถึงจรรยาบรรณที่พนกังานพึงปฏิบตัิ รวมถึงการปฏิบตัิต่อลกูค้าด้วยการปฎิบตัิตามข้อจริยธรรมธุรกิจ
ตามที่บริษัทก าหนดไว้อย่างเคร่งครัด ผู้บริหารต้องปฎิบตัิต่อคู่ค้าอย่างเป็นธรรมไม่เรียกร้องหรือรับผลประโยชน์
ใดๆ ที่ไมช่อบธรรม และมีการปฏิบตัิตอ่คูแ่ขง่ทางการค้าภายใต้กรอบกติกาของการแขง่ขนัท่ีดี 
 บริษัทได้ด าเนินธุรกิจอย่างมีความรับผิดชอบต่อสงัคมทัง้ทางกฎหมาย จรรยาบรรณ ด้วยความซื่อสตัย์ 
สจุริต ค านงึถึงผลกระทบตอ่ชมุชนและสิง่แวดล้อม ท่ีบริษัทได้เข้าไปด าเนินการก่อสร้าง  
 ข้อปฏิบตัิส าหรับพนกังาน บริษัทได้ก าหนดให้พนกังานปฏิบตัิงานด้วยความซื่อสตัย์สจุริตและปรับปรุง
ประสทิธิภาพการท างานอยูเ่สมอ พนกังานต้องปฏิบตัิตามกฎระเบียบและข้อบงัคบัในการท างานของบริษัทอย่าง
เคร่งครัด ไมใ่ช้ต าแหนง่หน้าที่หรือประโยชน์จากหน้าที่การงานแสวงหาผลประโยชน์สว่นตนหรือท าธุรกิจแขง่ขนักบั
บริษัท รักษาความลบัของลกูค้า คูค้่าและองค์กรอยา่งเคร่งครัด  
 บริษัทได้ก าหนดบทลงโทษอย่างชดัเจน หากเกิดกรณีที่ฝ่ายบริหารและพนกังานปฏิบตัิตนในลกัษณะที่
ก่อให้เกิดความขดัแย้งทางผลประโยชน์กบับริษัท 
 

ภาวะผู้น าและวิสัยทัศน์ 
 คณะกรรมการของบริษัทมีส่วนร่วมในการให้ความเห็นชอบต่อวิสัยทัศน์ เป้าหมาย ภารกิจและ
งบประมาณของบริษัท นอกจากนีย้ังก ากับให้ดูแลให้ฝ่ายจัดการด าเนินธุรกิจให้เป็นไปตามแผนงานให้บรรลุ
เป้าหมายที่วางไว้ คณะกรรมการยงัช่วยเสนอแนะระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในตลอดจนการบริหาร
ความเสีย่งให้บริษัทได้รับประโยชน์สงูสดุ 
 

ความขัดแย้งทางผลประโยชน์ 
 บริษัทก าหนดนโยบายในการขจัดความขัดแย้งทางผลประโยชน์โดยน าการน าเข้าที่ประชุมของ
คณะกรรมการของบริษัทเพื่อพิจารณาโดยผู้มีสว่นได้เสยีจะงดออกเสยีงเพื่อความเป็นธรรมและเพื่อประโยชน์สงูสดุ
ของบริษัท 
 บริษัทจะปฏิบตัิตามหลกัเกณฑ์ของตลาดหลกัทรัพย์และเปิดเผยรายละเอียด มลูคา่รายการคูส่ญัญาและ
ความจ าเป็นไว้ในรายงานประจ าปีและแบบ 56-1 ทกุครัง้ 
 

การประชุมคณะกรรมการ       
แม้ว่าในพ.ศ. 2555 บริษัทอยู่ในระหว่างการฟืน้ฟูกิจการ ซึ่งผู้บริหารแผนเป็นผู้มีสิทธิและอ านาจการ

บริหารงานของบริษัท บริษัทได้จดัให้มีการประชุมคณะกรรมการขึน้ 3 ครัง้ เพื่อรับทราบและให้ค าแนะน าต่างๆใน
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การด าเนินงานของบริษัท โดยมีหนังสือเชิญประชุมพร้อมระเบียบวาระการประชุม และเอกสารประกอบการ
พิจารณาสง่ให้ลว่งหน้าอยา่งน้อย 7 วนั เพื่อให้กรรมการได้ศกึษาข้อมลูก่อนเข้าร่วมประชมุ 

 
รายงานของคณะกรรมการ 

 ผู้บริหารแผนฟืน้ฟกิูจการเป็นผู้ รับผิดชอบตอ่งบการเงินรวมของบริษัท สารสนเทศทางการเงิน การด าเนิน
ธุรกิจที่ส าคญัและการก ากบัดแูลบริษัทท่ีปรากฎในรายงานประจ าปี โดยมีคณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการ
ตรวจสอบรับทราบและให้ค าแนะน า ทัง้นีค้ณะกรรมการตรวจสอบของบริษัททัง้หมดเป็นกรรมการอิสระ 
 

ความสัมพันธ์กับผู้ลงทุน 
บริษัทให้ความส าคญัตอ่การเปิดเผยข้อมลูที่ครบถ้วนและถกูต้องทนัเวลา ทัง้ข้อมลูทางการเงินและข้อมลู

ทัว่ไป ตลอดจนข้อมลูส าคญัที่มีผลกระทบต่อราคาหลกัทรัพย์ของบริษัท ทัง้รายงานผ่านผู้ ถือหุ้นโดยตรง เผยแพร่
ทางสือ่ของตลาดหลกัทรัพย์ และ Web-Site ของบริษัท  

ผู้ลงทนุและผู้สนใจสามารถติดตอ่ขอข้อมลูบริษัทได้ที่ โทร. 0-2264-0669-77 โทรสาร 0-2264-0678 หรือ 
E-mail Address: ir@ktech.co.th 

 
9.2 การสรรหาและแต่งตัง้กรรมการและผู้บริหารสูงสุด  
การคดัเลอืกบคุคลที่จะแตง่ตัง้เป็นกรรมการของบริษัทนัน้ จะไมไ่ด้ผา่นขัน้ตอนของคณะกรรมการสรรหา 

(Nominating Committee) อยา่งไรก็ตาม บริษัทก าหนดแนวทางในการแตง่ตัง้กรรมการบริษัทดงันี ้ 
1. กรรมการของบริษัทต้องปฏิบตัิหน้าที่ให้เป็นไปตามกฎหมาย วตัถปุระสงค์ และข้อบงัคบัของบริษัท

ตลอดจนมติของที่ประชมุผู้ ถือหุ้น 
2. ในการประชมุสามญัประจ าปีทกุครัง้ ให้กรรมการออกจากต าแหนง่จ านวนหนึ่งในสามเป็นอตัรา ถ้า

จ านวนกรรมการท่ีจะแบง่ออกให้ตรงเป็นสามสว่นไมไ่ด้ ก็ให้ออกโดยจ านวนที่ใกล้ที่สดุกบัสว่นหนึง่ในสาม 
3. กรรมการซึ่งจะลาออกระหว่างปีที่ 1 และ 2 จะตดัสินโดยวิธีจบัสลาก ในปีต่อๆ ไป กรรมการซึ่งจะ

ลาออกจะพิจารณาจากระยะเวลาการท างานท่ียาวนานที่สดุ แตส่ามารถกลบัมาอยูใ่นต าแหนง่ปีถดัไป 
4. ในกรณีที่การประชุมผู้ ถือหุ้นมีมติให้กรรมการคนใดคนหนึ่งออกจากต าแหน่งก่อนถึงก าหนดตาม

วาระด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยกว่าสามในสี่ ของจ านวนผู้ ถือหุ้นซึ่งมาประชุม และมีสิทธิออกเสียงและมีหุ้นนับ
รวมกนัได้ไมน้่อยกวา่กึ่งหนึง่ของจ านวนหุ้นท่ีถือโดยผู้ ถือหุ้นท่ีมาประชมุ และมีสทิธิออกเสยีง 

5. ผู้ ถือหุ้นคนหนึง่มีคะแนนเสยีงเทา่กบัหนึง่หุ้นตอ่เสยีงหนึง่ 
6. ผู้ ถือหุ้นแตล่ะคนจะต้องใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทัง้หมดตาม ข้อ 5. เลือกตัง้บคุคลคนเดียวหรือหลาย

คนเป็นกรรมการก็ได้ แตจ่ะแบง่คะแนนเสยีงให้แก่ผู้ใดมากน้อยเพียงใดไมไ่ด้ 
7. จ านวนกรรมการจะได้รับการแตง่ตัง้เป็นสดัสว่นเดียวกบัคะแนนเสยีง หากคะแนนเสียงของกรรมการ

เทา่กนัประธานกรรมการจะเป็นผู้ตดัสนิชีข้าด 
 
 
 
 

mailto:ir@ktech.co.th
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9.3 การดูแลเร่ืองการใช้ข้อมูลภายใน 
1. บริษัทมีนโยบายดแูลผู้บริหารและพนกังานในการน าข้อมลูภายในบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์สว่นตน 

โดยผู้บริหารและพนกังานที่ได้รับทราบข้อมลูภายใน จะต้องระงบัการซือ้หรือขายหลกัทรัพย์ในช่วง 1 เดือนก่อนที่
บริษัทจะมีการประกาศผลการด าเนินงาน (งบการเงิน) 

2. ก าหนดเวลาในการประกาศผลการด าเนินงาน และข้อมลูข่าวสารที่เป็นสาระส าคญัซึ่งมีผลต่อการ
เปลี่ยนแปลงของราคาหลกัทรัพย์ และมีผลกระทบต่องบการเงินของบริษัทภายใน 45 วนันบัจากวนัสิน้ไตรมาส 
และ 60 วนั นบัจากวนัสิน้งวดบญัชี 

3. บริษัทได้ก าหนดให้ผู้บริหารมีหน้าที่ จดัท าและสง่รายงานการถือหลกัทรัพย์ของตน ของคูส่มรส และ
ของบตุรที่ยงัไมบ่รรลนุิติภาวะในบริษัทจดทะเบียนท่ีเป็นผู้บริหาร ตอ่ส านกังานคณะกรรมการก ากบัหลกัทรัพย์และ
ตลาดหลกัทรัพย์ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบญัญัติหลกัทรัพย์และตลาด
หลกัทรัพย์ พ.ศ. 2535 

นอกจากนี ้บริษัทจะด าเนินการสง่หนงัสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบ พร้อมแจ้งให้ทราบถึงบทลงโทษซึ่ง
เร่ิมตัง้แต่ ตกัเตือนเป็นหนงัสือ ตดัค่าจ้าง พกังานชัว่คราวโดยไม่ได้รับค่าจ้าง หรือให้ออกจากงาน ทัง้ นีข้ึน้อยู่กับ
ความร้ายแรงของความผิดนัน้ หากพนกังานหรือผู้บริหารไม่ให้ความร่วมมือหรือหากพบว่าผู้บริหารได้ใช้ข้อมูล
ภายในหรือมีความประพฤติที่สือ่ไปในทางที่บริษัทได้รับความเสยีหาย 

 
9.4 ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

  ในปี 2556 บริษัทจ่ายคา่ตอบแทนผู้สอบบญัชีและคา่บริการอื่นดงันี ้
 คา่ตอบแทนจากการสอบบญัชี (Audit Fee) 
 บริษัทจ่ายค่าตอบแทนแก่บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช มทัส ุไชยยศ สอบบญัชี จ ากัด โดย ดร.ศุภมิตร เตชะ

มนตรีกลุ ผู้สอบบญัชีรับอนญุาตเลขทะเบียน 3356 จ านวนเงินรวม 4.10 ล้านบาท 
 คา่บริการอื่น (Non-audit Fee) 
                - ไมม่ี - 
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10. ความรับผิดชอบต่อสงัคม (Corporate Social Responsibilities: CSR)  

 

บริษัทมีนโยบายให้การด าเนินธุรกิจเป็นไปด้วยความความรับผิดชอบตอ่สงัคม สิง่แวดล้อม และผู้ทีเ่ก่ียวข้องกบั
การด าเนินธุรกิจของบริษัท โดยก าหนดเป็นนโยบายครอบคลมุการด าเนินงานตามหลกัการ 8 ข้อ ซึง่ประกอบด้วย 

1. การประกอบกจิการด้วยความเป็นธรรม  
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดให้บริษัทด าเนินการประกอบกิจการด้วยความเป็นธรรมตามที่ได้ระบไุว้ใน

นโยบายบรรษัทภิบาลในคูม่ือการก ากบัดแูลกิจการท่ีดี (Code of Conduct) 
2. การต่อต้านการทุจริตคอร์รัปชั่น 
คณะกรรมการบริษัทได้ก าหนดจรรยาบรรณและข้อพงึปฏิบตัิส าหรับผู้บริหารและพนกังานในเร่ือง

นโยบายการด าเนินธุรกิจของบริษัทและบริษัทยอ่ยที่จะไมม่ีสว่นเก่ียวข้องกบัการทจุริตคอร์รัปชัน่ ไมว่า่ด้วยการ
เรียก รับ และจ่ายสนิบน โดยคณะกรรมการมีหน้าที่ดแูลให้บริษัทปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายเก่ียวกบัการห้าม
จ่ายสนิบนหรือการสนบัสนนุการทจุริตคอร์รัปชัน่ 

3. การเคารพสทิธิมนุษยชน 
บริษัทให้ความส าคญักบัสทิธิมนษุยชนขัน้พืน้ฐาน สนบัสนนุและเคารพในคณุคา่ของมนษุย์และหลกัสทิธิ

มนษุยชน รวมทัง้จะไมเ่ข้าไปมีสว่นเก่ียวข้องกบัการลว่งละเมดิสทิธิมนษุยชน  
4. การปฏิบัตต่ิอแรงงานอย่างเป็นธรรม 
บริษัทมีการปฏิบตัิตอ่พนกังานอยา่งเป็นธรรม ให้ความส าคญักบัการพฒันาพนกังาน สง่เสริมการมีสว่น

ร่วมของพนกังาน ให้ความคุ้มครองทางสงัคม สภาพการท างานของลกูจ้าง และดแูลรักษาสภาพแวดล้อมในการ
ท างานให้มคีวามปลอดภยัตอ่ชีวติ และทรัพย์สนิของพนกังานอยูเ่สมอ  

5. ความรับผิดชอบต่อผู้บริโภค 
บริษัทให้ความส าคญัในการเผยแพร่ข้อมลูที่เก่ียวข้องกบัการให้บริการและการด าเนินงานของบริษัท

อยา่งถกูต้อง ชดัเจน และตระหนกัถึงสทิธิของผู้บริโภค พร้อมทัง้ปฏิบตัิตามกฎหมายและหลกัเกณฑ์ที่เก่ียวกบัการ
คุ้มครองผู้บริโภคอยา่งเคร่งครัด 

6. การดูแลรักษาสิ่งแวดล้อม 
บริษัทใสใ่จดแูลสิง่แวดล้อม มกีารก าหนดนโยบายกลยทุธ์ แนวทางการจดัการ และแผนงานท่ีมุง่ไปสูก่าร

เป็นองค์กรที่รับผิดชอบตอ่สิง่แวดล้อมอยา่งจริงจงัและตอ่เนื่อง 
7. การร่วมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
บริษัทสง่เสริมให้มีความร่วมมือและมีสว่นร่วมระหวา่งกิจการกบัชมุชนและสงัคมที่ได้รับผลกระทบจาก

การด าเนินกิจกรรมของบริษัท เพือ่พฒันา สง่เสริมความเข้มแขง็ในสงัคม และการมีสว่นร่วมของชมุชน ทัง้ที่เป็น
ชมุชนและสงัคมที่ตัง้อยูใ่กล้เคียงสถานท่ีด าเนินงานของบริษัท 

8. การมีนวตักรรมและเผยแพร่นวัตกรรมซึ่งได้จากการด าเนินงานที่มคีวามรับผิดชอบต่อ
สังคม สิ่งแวดล้อม และผู้มีส่วนได้เสีย 

บริษัทสนบัสนนุให้บคุลากรพฒันานวตักรรมที่สร้างมาตรฐานสนิค้า บริการ หรือการท างาน โดยไมข่ดัตอ่
กฎหมายและศีลธรรม รวมถงึการจดัท ารายงานผลการด าเนินงานด้านสงัคม สิง่แวดล้อมและผลประกอบกิจการ 
อนัจะช่วยป้องกนัความเสีย่งและสร้างความยัง่ยืนให้กบักิจการ 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง  

 

ในการประชุมคณะกรรมการครัง้ที่ 1/2557 เมื่อวนัที่ 25 กุมภาพนัธ์ 2557 โดยมีกรรมการอิสระ และ
กรรมการตรวจสอบรวม 7 ทา่น เข้าร่วมประชมุ คณะกรรมการบริษัทได้ประเมินระบบการควบคมุภายในของบริษัท
โดยการซกัถามข้อมลูจากฝ่ายบริหาร และตรวจสอบสรุปรายงานตรวจสอบภายในแล้วสรุปได้ว่า จากการประเมิน
ระบบการควบคุมภายในของบริษัทในด้านต่าง ๆ 5 องค์ประกอบ คือ (1) การควบคุมภายในองค์กร (2) การ
ประเมินความเสี่ยง (3) การควบคมุการปฏิบตัิงาน (4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารข้อมลู และ (5) ระบบการ
ติดตาม คณะกรรมการเห็นวา่ ระบบการควบคมุภายในของบริษัทมีความเพียงพอและเหมาะสม โดยบริษัทได้จดั
ให้มีบคุลากรอย่างเพียงพอที่จะด าเนินการตามระบบได้อย่างมีประสิทธิภาพ รวมทัง้มีระบบควบคมุภายในเร่ือง
การติดตามควบคมุดแูลการด าเนินงานของบริษัทย่อยให้สามารถป้องกนัทรัพย์สินของบริษัทและบริษัทย่อยจาก
การที่กรรมการหรือผู้บริหารน าไปใช้โดยมิชอบหรือโดยไม่มีอ านาจ รวมถึงการท าธุรกรรมกบับคุคลที่อาจมีความ
ขดัแย้งและบคุคลที่เก่ียวโยงกนั อย่างเพียงพอแล้ว ส าหรับการควบคุมภายในในหวัข้ออื่น คณะกรรมการเห็นว่า
บริษัทมีการควบคมุภายในท่ีเพียงพอแล้วและไมม่ีข้อสงัเกตเพิ่มเติม  

 
นอกจากนี ้ผู้สอบบัญชีของบริษัท คือ บริษัท ดีลอยท์ ทู้ช โธมัทสุ ไชยยศ สอบบัญชีจ ากัด ซึ่งเป็นผู้

ตรวจสอบงบการเงินรายไตรมาสและประจ าปี 2556 ได้ให้ความเห็นในรายงานการสอบบัญชีว่า บริษัทไม่มี
ข้อบกพร่องเก่ียวกบัระบบการควบคมุภายใน 

 
ในการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบเมือ่วนัท่ี 25 กมุภาพนัธ์ 2557 ครัง้ที่ 1 ได้รับรองการแตง่ตัง้ บริษัท  

สอบบญัชี ไอ วี แอล จ ากดั ให้ปฏิบตัิหน้าที่ผู้ตรวจสอบภายในของบริษัท โดยบริษัท  สอบบญัชี ไอ วี แอล จ ากดั) 
ได้มอบหมายให้ นางสาววลัดี  สีบญุเรือง ต าแหน่ง Audit Partner เป็นผู้ รับผิดชอบหลกัในการปฏิบตัิหน้าที่ผู้
ตรวจสอบภายในของบริษัท 

 
คณะกรรมการตรวจสอบได้พิจารณาคณุสมบตัิของ บริษัท  สอบบญัชี ไอ วี แอล จ ากดั และนางสาววลัดี  

สีบญุเรือง แล้วเห็นว่า มีความเหมาะสมเพียงพอกบัการปฏิบตัิหน้าที่ดงักล่าว เนื่องจากมีความเป็นอิสระ และมี
ประสบการณ์ในปฏิบตัิงานด้านการตรวจสอบภายในธุรกิจก่อสร้าง โดยบริษัทยงัได้จัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน 
เพื่อท าหน้าที่ประสานงานกบัผู้ตรวจสอบที่ว่าจ้างจากภายนอก (outsource) ด้วย ทัง้นีก้ารพิจารณาและอนมุตัิ 
แต่งตัง้ ถอดถอน โยกย้ายผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบภายในของบริษัทจะต้องได้รับความเห็นชอบจาก
คณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณุสมบตัิของผู้ รับผิดชอบในการตรวจสอบภายในปรากฎในเอกสารแนบ 3 
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12. รายการระหว่างกัน 
 

รายละเอียดรายการระหว่างกนัของบริษัทในปี 2556 
 

บริษัท/นิติบุคคลที่เก่ียว 

โยงกัน 
ความสัมพันธ์ 

ลักษณะของ 

รายการระหว่างกัน 

มูลค่าของรายการ 

ระหว่างกัน(ล้านบาท) 

ความจ าเป็นและสมเหตุสมผลของรายการ 

บริษัทไฮดูน โฮลดิ้งส์ จ ำกัด 

 

 

 

 

 

 

 

เ ป็ น บ ริ ษั ท ที่

เก่ียวข้องกันโดยผู้

ถือหุ้นของบริษัท

คือ นำงสำวจันทร์

เพ็ญ เ งินส มุทร 

เ ป็ น ก ร ร ม ก ำ ร

บริษัท ไฮดูน โฮล

ด้ิงส์ จ ำกัด ร้อย

ละ 99  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- ค่ำเช่ำ 

และค่ำบริกำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

- 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

บริษัทได้ท ำกำรขำยห้องชุดที่ใช้เป็นส ำนักงำนของบริษัทซึ่งตั้งอยู่ที่ ช้ัน 28 อำคำรเลครัชดำ 

ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ ที่เคยเป็นกรรมสิทธิกำรถือครองของบริษัทให้กับบริษัท ไฮดูน โฮลด้ิงส์ 

จ ำกัด (‘ไฮดูน’) ซึ่งเป็นบริษัทที่เก่ียวข้องกัน และบริษัทยังคงใช้อำคำรดังกล่ำวเป็นหลักประกันใน

กำรค้ ำประกันวงเงินกู้กับธนำคำรพำณิชย์ โดยบริษัทมีภำระค่ำธรรมเนียมรำยปีส ำหรับกำรใช้

สินทรัพย์ดังกล่ำวเป็นจ ำนวนเงิน 4.5 ล้ำนบำทต่อปีเป็นระยะเวลำ 5 ปี โดยเป็นกำรช ำระเงิน

ค่ำธรรมเนียมล่วงหน้ำ นอกจำกนี้ บริษัทยังมีภำระผูกพันที่จะต้องจ่ำยเงินค่ำเช่ำในอนำคตเป็น

ระยะเวลำ 3 ปีโดยสำมำรถขยำยระยะเวลำออกไปอีก 3 ปี  โดยไฮดูนได้ช ำระเงินค่ำซื้อสินทรัพย์

ทั้งหมด ในวันที่ 7 พฤษภำคม 2547 

ทั้งนี้ เม่ือวันที่ 19 กรกฎำคม 2547 ไฮดูนและบริษัทได้ตกลงที่จะยกเลิกสัญญำในกำรใช้ห้องชุด

ดังกล่ำวข้ำงต้นของไฮดูนเป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันเงินกู้ของบริษัทต่อสถำบันกำรเงิ น โดยมีผล

บังคับใช้นับจำกวันที่ 15 ตุลำคม 2547 ซึ่งเป็นวันครบรอบหนึ่งปีของสัญญำดังกล่ำว โดยมีเงื่อนไข

ว่ำ ไฮดูนจะช ำระคืนเงินค่ำธรรมเนียมเก็บล่วงหน้ำส่วนที่เหลือทั้งหมดคืนแก่บริษัทภำยใน 30 วัน 

นับจำกวันยกเลิกสัญญำ ซึ่งบริษัทได้รับช ำระคืนเรียบร้อยแล้ว และบริษัทจะด ำเนินกำรเพื่อไถ่ถอน

สินทรัพย์ของไฮดูนจำกกำรเป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันเงินกู้ภำย 

ใน 30 วัน นับจำกวันยกเลิกสัญญำ และในกรณีที่บริษัทมีควำมต้องกำรที่จะใช้สินทรัพย์ของไฮดูน

เป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันต่อไป บริษัทจะด ำเนินกำรขออนุมัติรำยกำรดังกล่ำวจำกที่ประชุมผู้ถือหุ้น

และกรรมกำรและผู้ถือหุ้นที่มีส่วนได้เสียจะไม่มีสิทธิออกเสียงในรำยกำรดังกล่ำว อย่ำงไรก็ตำม 

ธนำคำรยังไม่อนุมัติกำรไถ่ถอนอำคำรห้องชุดดังกล่ำวจำกกำรเป็นหลักทรัพย์ค้ ำประกันวงเงิน

สินเชื่อกับธนำคำร  

ส ำหรับวัตถุประสงค์และนโยบำยกำรก ำหนดรำคำซื้อขำยนั้น คณะกรรมกำรตรวจสอบเห็นว่ำ กำร
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เข้ำท ำรำยกำรดังกล่ำว เป็นกำรด ำเนินกำรเพื่อแยกสินทรัพย์ในส่วนที่เป็นของผู้ถือหุ้นรำยใหญ่ออก

จำกบริษัทอย่ำงชัดเจน และรำคำมีควำมเหมำะสมเนื่องจำกเป็นกำรซื้อขำยในระดับรำคำใกล้เคียง

กับรำคำตลำด และค่ำธรรมเนียมรำยปีก็อยู่ในระดับรำคำที่เหมำะสมเม่ือเที ยบกับวงเงินกู้ที่ค้ ำ

ประกัน โดยเมื่อเปรียบเทียบค่ำธรรมเนียมรำยปีต่อขนำดของวงเงินกู้จะอยู่ที่อัตรำร้อยละ 1.3 ต่อปี 

เม่ือเทียบกับค่ำธรรมเนียมของธนำคำรพำณิชย์ทั่วไปที่อยู่ที่อัตรำร้อยละ 2 ต่อปี จึงถือว่ำมีควำม

เหมำะสม  

บริษัท เอสอีเอ บิสซิ เนส 

แอดไวเซอร์ร่ี เซอร์วิส จ ำกัด 

เ ป็ น บ ริ ษั ท ที่

เก่ียวข้องกันโดยผู้

ถือหุ้นของบริษัท

คือ นำงสำวจันทร์

เพ็ญ เ งินส มุทร 

เ ป็ น ก ร ร ม ก ำ ร

บริษัทบริษัท เอสอี

เอ บิสซิเนส แอด

ไวเซอร์รี่ เซอร์วิส 

จ ำกัด ร้อยละ 99  

-ค่ำเช่ำ 

และค่ำบริกำร 

 

 

1.2 

 

บริษัทเป็นผู้บริหำรอำคำรส ำนักงำน ช้ัน 28 อำคำรเลครัชดำ ออฟฟิศ คอมเพล็กซ์ให้กับบริษัท ไฮ

ดูน โฮลด้ิงส์ จ ำกัด (‘ไฮดูน’) โดยคิดค่ำเช่ำและค่ำบริกำรอำคำรส ำนักงำนในรำคำเดือนละ 

100,000 บำท สัญญำเช่ำต่อเป็นครั้งๆ ข้ึนอยู่กับข้อตกลง (ประมำณ 1-3 เดือน/ครั้ง) 

บริษัท เค-เทค บิลด้ิง คอน

แทรคเตอร์ส จ ำกัด 

บริษัทย่อย   เพื่อรบังำนก่อสร้ำงจำกลูกค้ำใหม ่

บริษัท เค-เทค อินโนเวช่ันส์ 

จ ำกัด 

บริษัทย่อย   เพื่อรับงำนก่อสร้ำงจำกลูกค้ำใหม่ 

บริษัท กิจกำรร่วมค้ำ เค

เทค-เค จ ำกัด 

บริษัทย่อย   เพื่อรับงำนก่อสร้ำงจำกลูกค้ำใหม่ 

หมายเหตุ:  โปรดดูรายละเอียดเพิ่มเติมเกี่ยวกับรายการระหว่างกันที่เกี่ยวข้องในหมายเหตุประกอบงบการเงินส าหรับปีสิ้นสุดวันที่ 31 ธันวาคม พ.ศ. 2556 ข้อที่ 26 
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มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกนั 
บริษัทได้มีการก าหนดมาตรการและขัน้ตอนการอนุมัติการท ารายการระหว่างกัน โดยจะต้องมีการเสนอให้ที่

ประชุมคณะกรรมการพิจารณา โดยต้องมีคณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชุมเพื่อพิจารณาและอนมุตัิการท ารายการ
ระหว่างกันด้วย ซึ่งรายการระหว่างกันดงักล่าวต้องปฏิบตัิให้เป็นไปตามกฎหมายว่าด้วยหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ 
และข้อบังคับ ประกาศ ค าสั่ง หรือข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย์แห่งประเทศไทย ซึ่งผู้ ที่อาจมีความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์หรือมีสว่นได้สว่นเสยีในการท ารายการระหวา่งกนัจะไม่มีสิทธิในการออกเสียงลงมติในการท ารายการระหว่าง
กนันัน้ๆ 

 
นโยบายหรือแนวโน้มการท ารายการระหวา่งกนักบับคุคลที่อาจมคีวามขดัแย้งในอนาคต 

บริษัทมีนโยบายที่จะเช่าอาคารส านกังานของ บจก. ไฮดูน โฮลดิง้ส์ จาก บริษัทเอสอีเอ บิสซิเนส แอดไวเซอร์ร่ี 
เซอร์วิส จ ากัด ต่อไป และหากจะมีการต่ออายุสัญญาเช่า ก็จะจัดให้มีการประชุมคณะกรรมการเพื่อพิจารณาโดยมี
คณะกรรมการตรวจสอบเข้าร่วมประชมุเพื่อพิจารณาและอนมุตัิการท ารายการด้วย 

ในส่วนของการเปิดเผยรายการที่เ ก่ียวโยงกันของบริษัท จะเป็นไปตามกฎหมายและระเบียบที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลกัทรัพย์และตลาดหลกัทรัพย์ รวมทัง้ตลาดหลกัทรัพย์แห่งประเทศไทยก าหนด อีกทัง้เป็นไปตาม
มาตรฐานการบญัชีที่เก่ียวกบับริษัทหรือบคุคลที่เก่ียวข้องกนัของสมาคมนกับญัชีและผู้สอบบญัชีรับอนญุาตแห่งประเทศ
ไทย 

 
 


