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7. ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

7.1 หลักทรัพยของบริษัท 

บริษัทมีทุนจดทะเบียนและทุนท่ีออกและเรยีกชําระแลวของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 มีดังนี ้

ทุนจดทะเบียน   จํานวน 549,973,800 บาท 

ทุนท่ีออกและเรียกชําระแลว  จํานวน 480,096,277 บาท 

แบงเปนหุนสามญั   จํานวน  480,096,277 หุน 

มูลคาที่ตราไวหุนละ  1 บาท 
 

7.2 ผูถือหุนรายใหญของบริษัท 

รายชื่อผูถือหุนรายใหญ ณ วันปดสมุดทะเบียนครั้งลาสุด วันที่ 7 พฤษภาคม 2561 (มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท) 

ลําดับท่ี ชื่อ / สกุล จํานวนหุน % ของจํานวนหุนทั้งหมด 

1 กลุมนายชูศักดิ์    ยงวงศไพบูลย   

นายชูศักด์ิ          ยงวงศไพบูลย 76,700,000 15.98 

นางเพ็ญจันทร     ยงวงศไพบูลย 40,000,000 8.33 

นางสาวพีรดา      ยงวงศไพบูลย 19,000,000 3.96 

นางสาวชนัญญา   ยงวงศไพบูลย 21,791,000 4.54 

รวมกลุมนายชูศักดิ์  ยงวงศไพบูลย 157,491,000  32.81 

2 คุณหญิงปทมา    ลีสวัสด์ิตระกูล 69,000,000 14.37 

3 กลุมนายวีระชัย   สุธีรชัย   

นายวีระชัย         สุธีรชัย 46,432,400 9.67 

นายวินท           สุธีรชัย 29,880,000 6.22 

รวมกลุมนายวีระชัย    สุธีรชัย 76,312,400 15.89 

4 นายวิวัฒน         โกวิทยโสภณ 27,393,700 5.71 

นายธนวัฒน       โกวิทยโสภณ 10,011,800 2.09 

รวมกลุมนายวิวัฒน  โกวิทยโสภณ 37,405,500 7.80 

5 นายชนาธิป        ไตรวุฒิ 20,000,000 4.17 

6 นางสาวอรวรรณ  พงศธัญลักษณ 9,705,000 2.02 

7 นายพรเทพ        โยธินอุปไมย 5,400,000 1.12 

8 นายสมชาย        ต้ังวงศสามารถ 4,600,000 0.96 

9 นายพิชิต           ฉัตรสกุลวงศ 3,976,500 0.83 

10 นางสาวอําพร      ศรีโพธ์ิทอง 3,710,700 0.77 

11 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 3,630,312 0.76 

12 นายสมเกียรติ      ต้ังกิจอนันต 2,979,900 0.62 

13 นางสาวอรตภัทร   พิพิธกุล 2,434,900 0.51 

รวม 396,646,212 82.63 
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รายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยของกรรมการ และผูบริหารของบริษัท 

 รายชื่อ ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2560 เพิ่ม (ลด) 

ระหวาง 

รอบบัญช ี

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 สัดสวน 

การถือหุน ตนเอง คูสมรสและบตุร 

ที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

ตนเอง คูสมรสและบตุร 

ที่ยังไมบรรลุนิติ

ภาวะ 

1. นายวีระชัย          สุธีระชัย 46,432,400 39,900,000 ลดลง 46,432,400 29,880,000 15.89% 

2. นายชูศักด์ิ           ยงวงศไพบูลย 76,700,000 21,965,000 ลดลง 76,700,000 19,900,000 19.94% 

3. นางเพ็ญจันทร      ยงวงศไพบูลย 40,000,000 - N/A 40,000,000 - 8.33% 

4. นางสาวชนัญญา    ยงวงศไพบูลย 21,791,000 - N/A 21,791,000 - 4.54% 

5. นางสาวเมธิกานต  ชุติพงศสิริ - - N/A - - 0.00% 

6. นายพิบูลศักด์ิ       อรรถบวรพิศาล - - N/A - - 0.00% 

7. เรือตรีหญิงสุรี       บูรณธนิต - - N/A - - 0.00% 

8. นางไทศิกา          ไพรสงบ - - N/A - - 0.00% 

9. นางราตรี จารุวนากุล - - N/A - - 0.00% 

10. นายชิดชนก         โทมะวงศ - - N/A - - 0.00% 

11. นายสุนทร           คําพิพจน - - N/A - - 0.00% 

12. นายพิษณุ           ฉิมมาลี - - N/A - - 0.00% 

13. นางวันนารี          ทิพยสุวรรณ - - N/A - - 0.00% 

 

7.3  การออกหลักทรัพยอื่น 

 ในป 2561 บริษัทไมมีการออกหลกัทรัพยใหกับผูถือหุน 

 

ประวัติการเพ่ิมทุนจดทะเบียน 

หนวย :บาท 
ทุนชําระแลวกอน 

การเพ่ิมทุน 

จํานวนทุนที ่

เพ่ิมทุน 

ทุนชําระแลวหลัง

การเพ่ิมทุน 
ประเภทการเพ่ิมทุน 

2545 30,000,000 70,000,000 100,000,000 เสนอขายผูถือหุนเดิม 

2546 100,000,000 50,000,000 150,000,000 เสนอขายผูถือหุนเดิม 

2547 150,000,000 50,000,000 200,000,000 เสนอขายประชาชน 

2548 200,000,000 199,973,800 399,973,800 เสนอขายผูถือหุนเดิม 

2549 399,973,800 150,000,000 549,973,800 เสนอขายผูถือหุนเดิมและประชาชน 

 

การลงทุนในบริษัทยอย 

ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีบริษัทยอยทั้งสิ้น 2 บริษัทและบริษัทรวมอีก 2 บริษัท คือ 

1. บริษัท เอส ที ซี สตีล จํากัด ดําเนินธุรกิจผลติและจําหนายทอเหล็ก บริษัทถือหุนของบริษัท เอส ที ซี สตีล จํากดั ในอัตรา

รอยละ 99.99 ทุนจดทะเบียน 20 ลานบาท และเรียกชําระแลว 20 ลานบาท 
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2. บริษัท แกรนด เอเซีย สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร จํากัด (เดิมชื่อ เอเซีย เมทัล แฟบบริเคชั่น จํากดั) ไดเปลี่ยนรูปแบบ

ดําเนินธุรกิจ จากเดิม คือ ใหบริการออกแบบผลติโครงสราเหล็ก และรับเหมากอสราง ปจจุบันเปนศูนยบริการเหล็ก (Coil Center)  

ตัดแผนและสลิทงานตามขนาดทีล่กูคากําหนด โดยบริษัทถือหุนของบริษัท แกรนด เอเซยี สตลี โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร จํากัด ในอัตรา 

รอยละ 99.99 ทุนจดทะเบียน 10 ลานบาท และเรียกชําระแลว 5 ลานบาท 

 

การลงทุนในบริษัทรวม 

1. บริษัท ไพรม สตีล มิลล จํากดั  ทุนจดทะเบียน 1,000 ลานบาท โดยบริษัท ฯ ถือหุนในอัตรา รอยละ 30 คิดเปนมูลคาการ

ลงทุน 270 ลานบาท 

2. บริษัท สางสินคาผานแดนเวียงจันทน จํากัด ดําเนินธุรกิจใหบรกิารคลังสินคา โดยบริษัทฯ ถือหุนในอัตรารอยละ 40 ทุนท่ี

เรียกชําระแลว 500,000 ดอลลารสหรัฐฯ 

 

7.4 ประวัติการจายเงินปนผลในรอบ 3 ปที่ผานมา 

 บริษัทมีนโยบายการจายเงินปนผลใหแกผูถือหุน ในอัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี เวนแตในกรณีที่บริษัท

มีโครงการจะลงทุนในโครงการอื่น สําหรับบริษัทยอยก็มีนโยบายจายเงินปนผลเหมือนกับบริษัท กลาวคือ จะจายเงินปนผลใหแกบริษัทใน

อัตราไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษี เวนแตในกรณีที่บริษัทยอยนั้นมโีครงการจะลงทุนในโครงการอื่น 
 

 ในป 2561 บริษัทมขีาดทุนสุทธิ  72.45  ลานบาท  คณะกรรมการมีความเห็นเสนอใหที่ประชุมผูถือหุนอนุมัติงดการจายเงินปน

ผลซึ่งไมเขาเกณฑของบริษัทสําหรบัการจายเงินปนผลเนื่องมาจากผลการดาํเนินงานของกิจการ 
 

 ในป 2560 บริษัทมีกําไรสุทธิ  116.84 ลานบาท  คณะกรรมการมีความเห็นเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติการจายเงินปนผลใน

อัตราหุนละ 0.12 บาท รวมเปนเงนิ  57.61 ลานบาท เปนไปตามนโยบายการจายปนผลของบริษัท โดยทั้งนี้เมื่อไดรับการอนุมตัิจากที่

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 แลว บริษัทจะจายเงินปนผลในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2561 
 

 ในป 2559 บริษัทมีกําไรสุทธิ  354.26  ลานบาท คณะกรรมการมีความเห็นเสนอใหท่ีประชุมผูถือหุนอนุมัติการจายเงินปนผล ใน

อัตราหุนละ 0.20 บาท รวมเปนเงนิ 96.02 ลานบาท เปนไปตามนโยบายการจายปนผลของบริษัท โดยทั้งนี้เมื่อไดรับการอนุมตัิจากที่

ประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2560 แลว บริษัทจะจายเงินปนผลในวันท่ี 25 พฤษภาคม 2560 
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8.  โครงสรางการจัดการ 
 

โครงสรางการจัดการของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 เปนดังนี ้

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบริษัท มมีติเห็นชอบเรื่องการปรับแปลงโครงสรางจัดการของบริษัท เพื่อใหสอดคลองกบัแผนกลยุทธ และ ทิศทางของบริษัท ซึ่งมีผลบังคับใชตั้งแต วันท่ี 6 พฤศจิกายน พ.ศ. 2561 
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8.1 คณะกรรมการบริษัท (Committee) 
 

รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  ประกอบดวย 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 
จํานวนครั้งท่ีประชุม / 

จํานวนครั้งท่ีเขารวมประชุม 

1 นายวีระชัย สุธีรชัย ประธานกรรมการ   5/5 

2 นายชูศักดิ ์ ยงวงศไพบูลย กรรมการ  5/5 

3 นางสาวชนัญญา ยงวงศไพบูลย กรรมการ  5/5 

4 นางเพ็ญจันทร ยงวงศไพบูลย กรรมการ 5/5 

5 นางสาวเมธิกานต ชุติพงศสิร ิ กรรมการ  5/5 

6 นายพิบูลศักดิ ์ อรรถบวรพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ  5/5 

7 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ  5/5 

8 เรือตรหีญิงสรุ ี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ  5/5 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  ประกอบดวย 

1. นายชูศักดิ์  ยงวงศไพบูลย 

2. นางเพ็ญจันทร  ยงวงศไพบูลย 

3. นางสาวชนัญญา  ยงวงศไพบูลย 

 กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมอืช่ือรวมกันและประทับตราสําคญัของบริษัท 

 

 การประชุมคณะกรรมการ 

 บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอ (อยางนอย 3 เดือนตอครั้ง) และมีการประชุมพิเศษเพิ่มตามความ

จําเปน โดยมีการกําหนดวาระชัดเจน ลวงหนา และมีวาระพิจารณาติดตามผลการดําเนินงานเปนประจํา โดยมีการจัดสงหนังสือเชิญ

ประชุมพรอมระเบียบวาระการประชุมและเอกสารกอนการประชุมเปนระยะเวลาลวงหนา 7 วันกอนวันประชุม เพื่อใหคณะกรรมการได

มีเวลาศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม รวมทั้งไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร จัดเก็บรายงานการ

ประชุมที่ผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูที่เกี่ยวของตรวจสอบได 
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 การถวงดุลของกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร 

 ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 บริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจํานวน 8 ทาน รายละเอียดเปนดังนี ้

 • กรรมการที่เปนผูบริหาร  3 ทาน 

 • กรรมการ   2 ทาน 

 • กรรมการตรวจสอบ  3 ทาน 

 ดังนั้น บริษัทมีกรรมการที่เปนอสิระทั้งหมด 3 ทาน คิดเปนรอยละ 37.50 ของกรรมการทั้งหมด 

 

8.2 ผูบริหาร 

 รายชื่อผูบรหิารของบริษัท ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561  ประกอบดวย 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1 นายชูศักดิ ์ ยงวงศไพบูลย กรรมการผูจดัการ 

2 นางเพ็ญจันทร   ยงวงศไพบูลย รองกรรมการผูจดัการ 

3 นางสาวชนัญญา  ยงวงศไพบูลย กรรมการ 

4 นางราตร ี จารุวนากุล ผูชวยกรรมการผูจัดการ 

5 นายสุนทร คําพิพจน ผูอํานวยการฝายปฏิบัติการ 

6 นายชิดชนก โทมะวงศ ผูอํานวยการขายและการตลาด 

7 นางวันนาร ี ทิพยสุวรรณ ผูอํานวยการฝายบญัชีและการเงิน  

 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

 ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบของ กรรมการผูจัดการ ในการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและ

งานบริหารของบริษัท  สรุปไดดังนี ้

• เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัท ในการบริหารจัดการภายในบริษัท ใหเปนไปตามนโยบาย วัตถุประสงค แผนงาน กฎระเบียบ 

ขอบังคับ ขอกําหนด ตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท หรือ คณะกรรมการบริหารของบริษัท 

• เปนผูรับมอบอํานาจในการควบคุมดูแลการบริหารงานประจําวันของบริษัท 

• เปนผูรับมอบอํานาจในการบริหารบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงค ระเบียบ ขอบังคับ ขอกําหนด คําสั่ง รวมถึงการกํากับดูแล

การดําเนินงานโดยรวม  

 ทั้งนี้ การรับมอบอํานาจดังกลาวของกรรมการผูจัดการขางตน กรรมการผูจัดการจะตองปฏิบัติตามขอกําหนดและระเบียบวาระ

ตาง ๆ ที่ไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแตละครั้ง และตองไมอนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคล 

ที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทยอย 

และจะตองเปดเผยรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณาการอื่นใดนอกเหนือจากที่กลาวมา

ขางตน กรรมการผูจัดการไมสามารถกระทําได เวนแตจะไดรับมอบหมายจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทเปนคราวๆ ไป 
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การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญของการบริหารงานการสืบทอดตําแหนงไปยังบุคลากรรุนใหมเพื่อใหเกิดการพัฒนาองคกรอยาง

ยั่งยืนและสามารถสืบทอดธุรกิจไปยังรุนตอๆไป จึงใหความสําคัญในการสรรหาบุคลากรที่จะมารับตําแหนงตอๆ ไป อีกทั้งเพื่อให

สอดคลองกับนโยบายการกํากับดูแลกิจการ จึงมีการแตงตั้งคณะกรรมการสรรหา และมีการมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทน เปนผูสรรหาบุคคลที่มีความเหมาะสมเขารับการคัดเลือก โดยบุคคลที่เหมาะสมจะถูกคัดเลือกโดยคณะกรรมการสรร

หาฯ ซึ่งคณะกรรมการสรรหาเปนผูกําหนดหลักเกณฑและวิธีการในการสรรหาทั้งนี้ขึ้นอยูกับความเหมาะสมของสถานการณของบริษัทใน

ชวงเวลานัน้ๆ 

 

การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัท ไดสงเสริม สนับสนุนการพัฒนาศักยภาพของกรรมการและผูบริหาร โดยจัดใหมีการอบรม และใหความรูที่

เกี่ยวของแกกรรมการและผูบริหารที่เขารับตําแหนงใหมรวมทั้งใหมีการพัฒนาปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเนื่อง เชนจัดใหมีการ

พบปะแลกเปลี่ยนความคิดเห็นระหวางกรรมการและผูบริหารระดับสูง  อีกทั้งไดมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทน ติดตามการจัดทําแผนสืบทอดตําแหนงงานของกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ เพื่อใหเกิดความมั่นใจวาบริษัทจะ

ไดผูบริหารที่มีความรูความสามารถเพียงพอตอการปฏิบัติงานดังนี ้

 1.  คณะกรรมการบริษัทกําหนดใหมีแผนการพัฒนาศักยภาพผูบริหาร เพื่อจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงงานประกอบดวย 

กรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ ผูอํานวยการทุกสายงาน 

 2. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนฯ พิจารณากําหนดความรูความสามารถ ประสบการณของแตละตําแหนงงาน 

เพื่อคัดเลือกผูบริหารที่มีคุณสมบัติสอดคลองตามที่กําหนด เพื่อใหสามารถสืบทอดงานในแตละตําแหนง 

 3. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน มอบหมายใหผูบริหารงานบุคคล ทําหนาที่ดูแลติดตามการอบรม และพัฒนา

ความรูความสามารถของผูที่สืบทอดตําแหนงงาน 

 4. คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน ทบทวนและสรุปผลการจัดทําแผนการสืบทอดตําแหนงของกรรมการผูจัดการ 

รองกรรมการผูจัดการ เปนประจําและรายงานตอคณะกรรมการบริษัท ทราบอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 

8.3 เลขานุการบริษัท 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทนจะพิจารณาคดัเลือกผูที่มีคุณวุฒิและประสบการณที่เหมาะสมเสนอตอท่ีประชุม

คณะกรรมการบริษัทเพื่อพิจารณาอนุมัติแตงตั้งเปนเลขานุการบริษัท  โดยคณะกรรมการไดพิจารณาแตงตั้ง นางสาวศศิธร  ลิมปปยะชาติ 

ดํารงตําแหนงเปนเลขานุการบริษทั ตั้งแตวันท่ี 1 กันยายน 2558 ซึ่งมีคุณสมบัติครบถวนตามที่บริษัทกําหนด ใหดํารงตาํแหนงเลขานุการ

บริษัท และเลขานุการของคณะอนุกรรมการทุกคณะ ไดแก  คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหาร  คณะกรรมการกํากับดูแล

กิจการ  คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทน  และคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง ทั้งนี้ บริษัทไดกําหนดคณุสมบตัิ บทบาท

หนาที่และความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัทไวดังนี ้
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คุณสมบัติของเลขานุการบริษัท 

1. มีความรอบรูและเขาใจในธุรกิจของบริษัท  

2. เขาใจบทบาทหนาท่ีของเลขานุการบริษัท 

3. มีความรูและความเขาใจดานกฎหมาย กฎระเบียบของสํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย 

4. ไมมุงหวังผลประโยชนสวนตัวจากโอกาสทางธุรกิจของบริษัท รวมทั้งเก็บรักษาความลับของบริษัทไดเปนอยางดี  

5. มีมนุษยสัมพันธท่ีดี มคีวามสามารถในการตดิตอประสานงานกับหนวยงานตางๆ ภายในและภายนอกบริษัท 

6. มีความรูดานภาษาอังกฤษ 

7. มีประสบการณทํางานดานเลขานุการบริษัทอยางนอย 3-5 ป 

 

บทบาทหนาท่ีและความรับผิดชอบของเลขานุการบริษัท 

1. ปฏิบัติหนาที่ดวยความรับผิดชอบ ความระมัดระวัง และความซื่อสัตยสุจริต เปนไปตามกฎหมาย และกฎระเบียบที่เกี่ยวของ 

2. ดูแลกิจกรรมของคณะกรรมการบริษัท รวมทั้งใหคําแนะนําแกกรรมการเกี่ยวกับขอบังคับของบริษัท และกฎระเบียบตางๆ 

ของหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 

3. จัดการและประสานงานการประชุมคณะกรรมการ คณะอนุกรรมการ และการประชุมผูถือหุน รวมทั้งดูแลและประสานงานให

มีการปฏิบัติตามวัตถุประสงค ขอบังคับของบริษัท มติที่ประชุมคณะกรรมการ และผูถือหุน ตลอดจนขอกําหนดทางดานกฎหมาย

และกฎระเบียบอื่นท่ีเกี่ยวของ 

4. จัดทําและเก็บรักษาเอกสารตางๆของบริษัท ไดแก ทะเบียนกรรมการ หนังสือนัดประชุม รายงานการประชุมคณะกรรมการ

บริษัทและผูถือหุน และรายงานประจําปของบริษัท เปนตน 

5. เก็บรักษารายงานการมีสวนไดเสียที่รายงานโดยกรรมการหรือผูบริหารของบริษัท รวมทั้งจัดสงสําเนารายงานดังกลาวให

ประธานกรรมการและประธานกรรมการตรวจสอบ ภายใน 7 วันทําการนับแตวันที่บริษัทไดรับรายงานนั้น 

ในกรณีที่เลขานุการบริษัทพนจากตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ได คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนจะพิจารณา

คัดเลือกผูที่มีคุณวุฒิและประสบการณที่เหมาะสมเสนอตอที่ประชุม คณะกรรมการบริษัท เพื่อพิจารณาแตงตั้งเปนเลขานุการ

บริษัท ภายใน 90 วันนับแตวันที่เลขานุการบริษัทคนเดิมพนจากตําแหนง หรือไมอาจปฏิบัติหนาที่ โดยคณะกรรมการบริษัทมี

อํานาจมอบหมายใหกรรมการคนใดคนหนึ่งปฏิบัติหนาที่แทนในชวงเวลาดังกลาว   
 

 ประวัติการศึกษาและการทํางานนางสาวศศิธร ลิมปปยะชาติ ไดแสดงไวในหัวขอ “รายละเอียดกรรมการ ผูบริหาร และ

เลขานุการบริษัท” ในเอกสารแนบ 1 
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 8.4  คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 8.4.1  คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน ในป 2561 

 ในการประชุมสามญัผูถือหุนประจาํป 2561 เมื่อวันที่ 27 เมษายน 2561 ที่ผานมา ที่ประชุมผูถือหุนมมีติอนุมัตเิงินคาตอบแทน 

ของคณะกรรมการบริษัทในวงเงิน   4,000,000.-  บาท ซึ่งเปนอัตราเดียวกันกับป 2560 โดยบริษัทฯ ไดจายคาตอบแทนคณะกรรมการ

ของบริษัทที่มิใชผูบริหาร 5 ทานคือ 

            (หนวย : บาท) 
 

ชื่อ-นามสกุล คาตอบแทนประจําตําแหนง / คาตอบแทนรายเดือน 

1 นายวีระชัย     สุธีรชัย 480,000 

2 เรือตรหีญิงสรุี  บูรณธนติ 240,000 

3 นางไทศิกา     ไพรสงบ 240,000 

4 นายพิบูลศักดิ์  อรรถบวรพิศาล 480,000 

5 นางเมธิกานต ชุติพงศสิร ิ 240,000 

 

       คณะกรรมการของบริษัทอีก 3 ทาน (ในป 2560 ) และ 3 ทาน (ในป 2561) ไมมีการจายคาตอบแทนในฐานะกรรมการ เนื่องจาก

กรรมการทั้ง 4 ทานเปนผูบริหาร ดังนั้นจึงไดรับคาตอบแทนในฐานะผูบรหิาร รายละเอียดดังนี ้  

            (หนวย : พันบาท) 

รายละเอียด 
ป 2561 ป 2560 

เงินเดือนและโบนัส เงินเดือนและโบนัส 

กรรมการบริษัท – ที่เปนผูบริหาร (ป 60= 3 คน  ป 61 = 3คน ) 8,160.00 7,431.00 

ผูบริหาร (ป 60= 2 คน  ป 61 =3  คน ) 5,613.25 3,519.75 

รวม 13,773.25 10,950.75 

 

 8.4.2 คาตอบแทนอื่นสําหรับกรรมการและผูบริหาร 

 ในป 2561 บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) ยังไมมีนโยบายเก่ียวกับคาตอบแทนอ่ืนสําหรบักรรมการและผูบรหิาร 

 

 8.5 บุคลากร  

 จํานวนพนักงานทั้งหมดของบริษัท 

และบริษัทยอย ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2561 

และ 2560 มีจํานวนทั้งสิ้น 505 คน และ 

456 คน (ไมรวมผูบรหิาร) ประกอบดวย

พนักงานตามสายงานดังนี ้

ฝ่าย 

จํานวนพนกังานประจํา(คน) 

���� 

จํานวนพนกังานประจํา

(คน) ���� 

�. ฝ่ายสาํนกังาน 110 116 

�. ฝ่ายโรงงาน 395 340 

รวม 505 456 



  
 
 

 
 สวนที่ 2 หนา 26 

 

 ทั้งนี้ในระยะเวลา 3 ปท่ีผานมา บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงานใดๆ  

คาตอบแทนพนักงาน 

 คาตอบแทนรวมของพนักงานที่ไมใชผูบริหารของบริษัท และบริษัทยอย (รวมเขาออกระหวางป) ในป 2561 และ 2560 เปน

จํานวน 112.75  และ 110.70  ลานบาท ตามลําดับ โดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือน โบนัส คาแรง คาลวงเวลา คาครองชีพ และเงิน

สมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ 

 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร  

 บริษัทมีนโยบายในการพัฒนาพนักงาน โดยมีการจัดอบรมภายใน และการสงอบรมภายนอกอยางสม่ําเสมอ เพื่อเพิ่มศักยภาพ

ใหกับพนักงานของบริษัทใหมีความรูความสามารถเพิ่มขึ้นในทุกๆดาน อีกทั้งยังมีระบบการถายทอดงานแบบพี่เลี้ยงใหกับพนักงานที่เพิ่ง

เขาทํางานใหมโดยใหพนักงานรุนเกาเปนพี่เลี้ยงใหพนักงานรุนใหมในการเรียนรูงาน  ซึ่งจะทําใหพนักงานของบริษัทสามารถปฏิบัติหนาที่

ของตนไดอยางเหมาะสมและมีประสิทธิภาพ อีกทั้งสามารถพัฒนาองคกรใหมีศักยภาพในการแขงขันทั้งในระดับประเทศและภูมิภาค  

รวมทั้งมีนโยบายในการใหผลตอบแทนกับพนักงานในอัตราที่เหมาะสมเพื่อจูงใจและรักษาใหพนักงานทํางานกับบริษัทในระยะยาว 

รวมทั้งมีการจัดโครงการใหผลตอบแทนแกพนักงานที่แนะนําเพื่อนพนักงานที่ยังไมเคยทํางานกับบริษัทมากอนเพื่อสรางแรงจูงใจในการ

แนะนําและชักชวนเพื่อน ญาติพี่นองมาปฏิบัติงานใหบริษัท  

 

9. การกํากับดูแลกิจการ 
 

 9.1 นโยบายการกํากับดูแลกิจการ 

 คณะกรรมการบริษัท เอเซีย เมทัล  จํากัด (มหาชน) (“บริษัท”) ตระหนักดีวาการกํากับดูแลกิจการที่ดีเปนปจจัยพื้นฐานสําคัญใน

การยกระดับมาตรฐานการดําเนินงานของบริษัทใหเกิดความโปรงใส เพิ่มความนาเชื่อถือใหแกผูถือหุน ผูลงทุน และผูเกี่ยวของทุกราย 

ตลอดจนเปนการเพิ่มขีดความสามารถในการแขงขันของกิจการ ดังนั้นคณะกรรมการบริษัทจึงไดจัดใหมีนโยบายเกี่ยวกับการกํากับดูแล

กิจการและจริยธรรมธุรกิจของบริษัทที่เปนลายลักษณอักษร สอดคลองกับหลักการกํากับดูแลกิจการที่ดีสําหรับบริษัท จดทะเบียนของ

ตลาดหลักทรัพยฯ และแนวคิดความรับผิดชอบตอสังคมของธุรกิจเพื่อใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทไดยึดถือปฏิบัติ

ภายใตนโยบายการบริหารองคกรที่ดีมีความรับผิดชอบตอผูเกี่ยวของทางธุรกิจทั้งพนักงาน ลูกคาและผูถือหุน ตลอดจนการเกื้อกูลสังคม

อยางจริงจัง โดยมีหนวยงานเลขานุการบริษัทซึ่งเปนหนวยงานกํากับการปฏิบัติงานทําหนาที่ดูแลใหบริษัท กรรมการ และผูบริหารปฏิบัติ

ใหถูกตองตามกฎขอบังคับตางๆ ของตลาดหลักทรัพยฯ  ก.ล.ต. พรบ.บริษัทมหาชน รวมทั้งกฎหมายอื่นๆ ที่เกี่ยวของ ซึ่งในปจจุบัน

บริษัทไดมีการปฏิบัติตามหลักการดังกลาวดังตอไปนี ้
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 หมวดที่ 1  สิทธิของผูถือหุน 

 1.1  การแตงต้ังคณะกรรมการ 

 ตามขอบังคับของบริษัท ไดกําหนดไววา ในการแตงตั้งคณะกรรมการบริษัท ใหที่ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ

และวิธีการดังตอไปนี ้  

1. ผูถือหุนคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเทากับหนึ่งหุนตอหนึ่งเสียงตามจํานวนหุนท่ีตนถือ 

2. ผูถือหุนแตละคนจะตองใชคะแนนเสียงที่มีอยูทั้งหมดตาม (1) เลือกตั้งบุคคลคนเดียวหรือหลายคนเปนกรรมการได แตจะ

แบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอยเพียงใดไมได 

3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวนกรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึง

เลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีที่บุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมามีคะแนนเสียงเทากันเกินจํานวนกรรมการที่จะพึงมี 

หรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด นอกจากนี้ในการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปที่ผานมา 

บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนที่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนสามารถเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

 

 1.2  สิทธิเกี่ยวกับการประชุมผูถือหุน  

 • กอนวันประชุม 

   1) บริษัทไดเปดโอกาสใหผูถือหุนใชสิทธิเสนอระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคลเพื่อเขารับการเลือกตั้งเปน

คณะกรรมการบริษัทลวงหนากอนวันประชุม 60 วัน โดยไดดําเนินการแจงถึงหลักเกณฑการเสนอดังกลาวไวอยางละเอียดบนเว็บไซตของ

บริษัทท่ี www.asiametal.co.th และประกาศผานชองทางการแจงขาวของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมทั้งไดจัดทําแบบฟอรม

เพื่ออํานวยความสะดวกแกผูถือหุนในการเสนอระเบียบวาระการประชุมและชื่อบุคคลดังกลาว อยางไรก็ตามในป 2561 นี้ ไมมีผูถือหุน

ทานใดเสนอวาระการประชุมและเสนอช่ือบุคคลเพื่อเขารับการพิจารณาเลือกตั้งเปนกรรมการดังกลาว 

 

   2) บริษัทไดจัดสงหนังสือเชิญประชุมผูถือหุนที่กําหนดระเบียบวาระการประชุมและระบุความเห็นของคณะกรรมการใน

แตละวาระ พรอมเอกสารประกอบวาระการประชุม ใหแกผูถือหุนลวงหนาเปนระยะเวลาไมนอยกวา 14 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน  

รวมทั้งนําเสนอขอมูลดังกลาวทั้งหมดไวบนเว็บไซตของบริษัทในหัวขอ “ขอมูลสําหรับนักลงทุน” เปนระยะเวลาลวงหนา 30 วัน กอนวัน

ประชุมผูถือหุน ตามแนวทางของ AGM Checklists  เพื่อเปดโอกาสใหผูถือหุนมีเวลาศึกษาขอมูลประกอบการประชุมลวงหนากอนไดรับ

ขอมูลดังกลาวในรูปแบบเอกสาร  

   3) เพื่อเปนการอํานวยความสะดวกในการประชุม สําหรับผูถือหุนที่ไมสามารถมาเขารวมประชุมไดดวยตนเอง บริษัทได

แนบแบบหนังสือมอบฉันทะแบบ ข. และแบบ ค. ไปพรอมกับหนังสือเชิญประชุม เพื่อใหผูถือหุนทั้งในประเทศและตางประเทศสามารถ

มอบฉันทะใหผูอื่นมารวมประชุมและออกเสียงลงคะแนนแทน หรือสามารถมอบอํานาจใหกรรมการอิสระที่บริษัทแตงตั้งใหเปนตัวแทน

รับมอบฉันทะ 

   4) นอกจากการสงหนังสือเชิญประชุมใหแกผูถือหุนแลว เพื่อเปนการเพิ่มชองทางในการรับรูขอมูล บริษัทไดดําเนินการลง

โฆษณาบอกกลาวเชิญประชุมผูถือหุนในหนังสือพิมพเปนระยะเวลาติดตอกัน 3 วัน และลวงหนา 3 วัน กอนวันประชุมผูถือหุน ตาม
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ขอกําหนดของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 รวมทั้งเผยแพรหนังสือเชิญประชุมและเอกสารประกอบการประชุมไวบน

เว็บไซตของบริษัทในหัวขอ “ขอมูลสําหรับนักลงทุน” ดวย 

 

 • ในวันประชุม 

   1) บริษัทไดอํานวยความสะดวกแกผูถือหุนทั้งในเรื่องของสถานที่จัดประชุมที่สะดวกตอการเดินทาง  การเตรียมหนังสือ

เชิญประชุมเผื่อสําหรับผูถือหุนที่ไมไดนําเอกสารมาดวย การจัดใหมีจอรับภาพเพื่อรองรับการนําเสนอวาระตางๆ เปนรูปแบบของ 

PowerPoint ทําใหเกิดความสะดวกและความนาสนใจในการพิจารณาแตละวาระ และการจัดเตรียมไมโครโฟน เพื่อรองรับการเปด

โอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิซักถาม เสนอแนะ หรือแสดงความคิดเห็นในประเด็นตางๆ ไดอยางเหมาะสม  รวมทั้งการจัดโตะรับลงทะเบียน 

โดยมีเจาหนาที่ปฏิบัติงาน เพื่ออํานวยความสะดวกสําหรับการลงทะเบียนและการตรวจสอบเอกสาร 

   2) คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการบริหารไดตระหนักถึงความสําคัญในการเขารวม

ประชุมและถือเปนหนาที่และความรับผิดชอบในเรื่องดังกลาว ทําใหการประชุมสามัญผูถือหุนในปที่ผานมานั้น มีคณะกรรมการบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการบริหาร และผูบริหารที่มีอํานาจสูงสุดของฝายการเงินและบัญชีเขารวมทั้งหมดยกเวนประธาน

กรรมการตรวจสอบที่ติดภารกิจดวน ไมสามารถเดินทางมารวมประชุมได  

   3) กอนเริ่มการพิจารณาประเด็นตางๆ ตามที่ระบุไวในหนังสือเชิญประชุม บริษัทไดกําหนดใหเลขานุการบริษัทชี้แจงถึง

วิธีการออกเสียงลงคะแนนใน แตละวาระ รวมถึงการแจงจํานวนผูถือหุนที่มาเขารวมประชุมและจํานวนหุนทั้งหมดที่มีสิทธิออกเสียง

ลงคะแนน 

   4) เปดโอกาสใหผูถือหุนอยางเทาเทียมกันในการแสดงความคิดเห็น และซักถามตอคณะกรรมการบริษัท ในแตละวาระ

ตามระเบียบวาระการประชุม 

 

 • ภายหลังการประชุม 

 1) นอกจากการแจงมติที่ประชุมสามัญผูถือหุนประจาํปผานทางระบบขาวสารของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยแลวนั้น 

บริษัทยังไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทเพื่อใหผูถือหุนสามารถตรวจสอบความถูกตองของมติดังกลาวได นอกจากนีย้ังเปนชอง

ทางการรับรูขอมลูขาวสารของผูถอืหุนท่ีไมสามารถมาเขารวมประชุมดวยตนเองและนักลงทุนอ่ืนๆ อีกดวย 

 2) บริษัทไดจัดทํารายงานการประชุมสามัญผูถือหุนประจําปและเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทภายใน14 วัน นับจากวันประชุม

สามัญผูถือหุนประจําป 

 

 1.3  สิทธิในการไดรับเงินปนผล 

   บริษัทมีการกําหนดนโยบายการจายเงินปนผลสําหรับผลการดําเนินงานไมนอยกวารอยละ 50 ของกําไรสุทธิภายหลังการ

จัดสรรกําไรสุทธิดังกลาวเปนเงินทุนสํารองตามกฎหมาย ซึ่งบริษัทจะตองจัดสรรกําไรเปนเงินทุนสํารองตามกฎหมายไมนอยกวารอยละ 

10 ของทุนจดทะเบียนที่ชําระแลว ซึ่งปจจุบันบริษัทไดมีการกันเงินสาํรองไวแลวจํานวน 55 ลานบาท ครบจํานวนตามที่กฎหมายกําหนด  
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   นอกจากนี้ ในกรณีที่บริษัทไดรับแจงจากบริษัท ศูนยรับฝากหลักทรพัย (ประเทศไทย) จํากดั เรื่องเช็คเงินปนผลตีคืน 

บริษัทจะดําเนินการจดัทําหนังสือแจงตอผูถือหุนที่ยังไมไดรับเช็คดังกลาว เพื่อเปนการติดตามและชวยรักษาสิทธิของผูถือหุนทานนั้นๆที่

ผานมายังไมมีกรณีทีผู่ถือหุนไมไดรับเงินปนผล 

   ในป 2561 บริษัทมีผลประกอบการขาดทุน ทางคณะกรรมการบริษทัจึงมีมติขออนุมัติจากที่ประชุมสามัญผูถือหุน

ประจําปเพื่องดจายเงินปนผลสําหรับผลการดาํเนินงาน ประจําป 2561 สืบเนื่องมาจากผลการดําเนินการของกิจการ 

 

 1.4  สิทธิในการรับขาวสารขอมลูของกิจการอยางเพียงพอ 

 บริษัทไดดําเนินการเผยแพรขาวสารตางๆ ท่ีสาํคัญ อาทิเชน ผลการดําเนินงาน หรืองบการเงิน   เปนตน ผานทางระบบขาวของ

ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย นอกจากนี้ยังไดเผยแพรไวบนเว็บไซตของบริษัทในหัวขอขาวสารแจงตลาดหลักทรัพย  และบริษัทได

จัดตั้งหนวยงานนักลงทุนสมัพันธเพื่อทําหนาท่ีติดตอสื่อสารกับนักลงทุน นักวิเคราะห รวมถึงหนวยงานภาครัฐและเอกชนที่เกี่ยวของ โดย

สามารถติดตอไดที่หมายเลข  :  

 โทรศัพท : 02 338 7222 

 โทรสาร  : 02 383 4102 

 

 หมวดที่ 2  การปฏิบัติตอผูถือหุนอยางเทาเทียมกัน 

 1) การจัดทําหนังสือเชิญประชุมสามัญผูถือหุนประจําป 2562 บริษัทไดดําเนินการปฏิบัติตอผูถือหุนในประเทศและผูถือหุน

ตางชาติอยางเทาเทียมกัน โดยไดจัดทําหนังสือเชิญประชุมดังกลาวและเอกสารประกอบการพิจารณาวาระตางๆ เปนภาษาไทยและ

ภาษาอังกฤษ 

 2) บริษัทไดจัดทําหนังสือมอบฉันทะ แบบ ข. และแบบ ค. เพื่อใหผูถือหุนท้ังในประเทศและตางประเทศที่ไมสามารถมาเขารวม

ประชุมได สามารถมอบฉันทะใหแกบุคคลอื่นหรือกรรมการอิสระที่บริษัทเสนอใหเปนผูรับมอบฉันทะมาเขารวมประชุมและออกเสียง

ลงคะแนนแทนตนได  และไดอํานวยความสะดวกโดยใหผูถือหุนสามารถดาวนโหลดหนังสือมอบฉันทะดังกลาวไดจากเว็บไซตของบริษัท

ลวงหนากอนการประชุม 30 วัน 

 3) บริษัทจะไมมีการเพิ่มวาระการประชุมโดยไมไดแจงผูถือหุนลวงหนา 

 4) บริษัทกําหนดใหกรรมการและผูบริหารตองรายงานใหบริษัททราบถึงการมีสวนไดเสียของตนหรือของบุคคลที่มีความเกี่ยวของ 

ซึ่งเปนสวนไดเสียที่เกี่ยวของกับการบริหารจัดการกิจการของบริษัทตามที่ระบุไวในมาตรา 89/14 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพย (ฉบับท่ี 4) พ.ศ. 2551  และกําหนดใหมีการทบทวนการรายงานฯภายในเดือนกุมภาพันธ ของทุกป และ/หรือ ทุกครั้งที่

มีการเปลี่ยนแปลงขอมูล โดยใหสงรายงานถึงฝายเลขานุการบริษัท ภายใน 7 วันทําการ ทั้งนี้ ยังไดขยายผลไปยังพนักงานระดับจัดการ

ของบริษัทฯและบริษัทยอย ตั้งแตผูจัดการแผนกขึ้นไป เพื่อใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาธุรกรรมของบริษัท ที่อาจมีความขัดแยง

ของผลประโยชนและสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชนของบริษัทโดยรวมได ทั้งนี้กรรมการและผูบริหารที่มีสวนไดเสียกับธุรกรรมที่ทํากับ

บริษัท จะไมมีสวนรวมในการตัดสินในการทําธุรกรรมดังกลาว 

 5) คณะกรรมการบริษัทไดตระหนักถึงความสําคัญของการปองกันขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตนเปนอยางยิ่ง 

จึงมีนโยบายใหมีการเก็บรักษาขอมูลซึ่งยังมิไดเปดเผยตอประชาชนไวเปนความลับ โดยกําหนดใหรับรูเฉพาะผูมีสวนเกี่ยวของเทานัน้ 
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 ทั้งนี้ บริษทัไดแจงใหกรรมการและผูบริหารทุกคนรับทราบถึงภาระหนาที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพยในบริษัทของตน 

รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะ ตลอดจนรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพย ตอสํานักงาน ก.ล.ต. และตลาด

หลักทรัพยฯ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535 แลว อีกทั้ง 

บริษัทไดหามมิใหกรรมการและผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตรที่ยังไมบรรลุนิติภาวะของบุคคลดังกลาว ทําการซื้อ ขาย โอน หรือรับ

โอนหลักทรัพยของบริษัทโดยใชขอมูลภายในซึ่งยังมิไดเปดเผยตอสาธารณชน  สําหรับกรณีที่กรรมการ ผูบริหาร รวมถึงคูสมรสและบุตร

ที่ยังไมบรรลุนิติภาวะทําการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยของบริษัทที่ไมเขาขายกรณีขางตนใหรายงานตอสํานักงาน ก.ล.ต. และ

ตลาดหลักทรัพยทุกครั้งท่ีทําการซื้อ ขาย โอน หรือรับโอนหลักทรัพยดังกลาวภายใน 3 วันนับแตวันที่เกิดรายการขึ้น พรอมทั้งสงสําเนา

รายงานนี้ใหกับเลขานุการบริษัทเพื่อเก็บเปนหลักฐานทุกครั้ง ท้ังน้ี หากกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท นําขอมูลภายในของ

บริษัทไมวาจะเปนเรื่องใดๆ  ไปใชเพื่อประโยชนสวนตนและการกระทําดังกลาวกอใหเกิดความเสียหายแกบริษัท บริษัทจะพิจารณา

ดําเนินการทางกฎหมายตามความเหมาะสมตอไป 

 

 หมวดที่ 3 บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

 บริษัทไดตระหนักถึงสิทธิและความสําคัญของผูมีสวนไดเสียทั้งในสวนของ ลูกคา, พนักงาน, คูคา, ผูถือหุนหรือ     ผูลงทุน, 

เจาหนี้, คูแขง และใหความสําคัญกับความรับผิดชอบตอสิ่งแวดลอมและสังคม ชุมชนท่ีบริษัทตั้งอยู รวมทั้งสังคม และภาครัฐ โดยบริษัท

ฯไดยึดแนวปฏิบัติที่ดี โดยการกําหนดนโยบายในเรื่อง หามผูบริหารและพนักงาน นําซอฟแวรที่ผิดกฎหมายมาใช และหามคัดลอก

ซอฟทแวรลิขสิทธิ์ การไมเกี่ยวของกับการละเมิดสิทธิมนุษยชน การสงเสริมใหพนักงานมีการใชทรัพยากรอยางมีประสิทธิภาพและคุมคา 

เอาใจใสและปฏิบัติงานดวยจิตสํานึกถึงความปลอดภัยและคํานึงถึงสิ่งแวดลอม สงเสริมใหพนักงานและผูมีสวนไดเสียของบริษัทมีสวน

รวมในการพัฒนาชุมชนและสังคม อยางตอเนื่อง โดยสามารถสรุปไดดังตอไปนี้ 

 1. ลูกคา  ดวยแนวคิดการยึดถือลูกคาเปนศูนยกลางที่บริษัทพรอมใหบริการตอบสนองความตองการอยางครอบคลุม

รอบดาน  โดยการใหคําแนะนํา แกปญหา ชวยเหลือในการจัดหาสินคา  สรางสรรคบริการรูปแบบใหมๆ คิดคนทางเลือกท่ีหลากหลายแก

ลูกคา  เพิ่มคุณคาใหกับผลิตภัณฑเหล็ก  ซึ่งเปนการเปลี่ยนมุมมองใหมในการทําธุรกิจเหล็ก ภายใตระบบการบริหารจัดการ ที่รองรับ

ความตองการอยางครบครัน ทั้งการผลิต เทคโนโลยีที่ทันสมัย การตรวจสอบคุณภาพผลิตภัณฑ การจัดสงท่ีรวดเร็วตรงตอเวลาสอดคลอง

กับแผนการผลิตของลูกคาเพื่อสรางความมั่นใจและความสะดวกสบายแกลูกคา 

 2. พนักงาน    เนื่องจากศักยภาพของพนักงานเปนหนึ่งในโครงสรางสําคัญสูงสุดที่ทําใหทุกความคิดและทุกจินตนาการเปน

จริง ดังนั้นบริษัทจึงมุงมั่นในการพัฒนาคนของบริษัทใหเปนมืออาชีพ มีคานิยมทั้งวิธีคิดและวิธีปฏิบัติที่มุงมั่นสูความสําเร็จ นาเชื่อถือ 

และเปนที่ไววางใจ พรอมตอบสนองทุกความตองการ ขณะเดียวกันบริษัทยังเนนสรางพนักงานใหมีความรู ประสบการณ มีความ

เชี่ยวชาญพรอมใหคําปรึกษา และเรียนรูสิ่งใหมๆ ตลอดเวลา ดวยการจัดการอบรมและพัฒนาฝมืออยางสม่ําเสมอ 

 3. คูคา    บริษัทมีนโยบายที่จะสรางความสัมพันธอันดีตอคูคา รวมทั้งปฏิบัติตอคูคาอยางเปนธรรม เปนไปตามเงื่อนไข

ทางการคา และ/หรือขอตกลงระหวางกัน ทั้งนี้ก็เพื่อที่จะพัฒนาและรักษาสัมพันธภาพใหยั่งยืนบนรากฐานแหงผลประโยชนซึ่งกันและกัน 

 4. ผูถือหุน   บริษัทมุงมั่นที่จะขยายการเติบโตของธุรกิจอยางตอเนื่องและยั่งยืนจนสามารถกาวขึ้นเปนบริษัทชั้นนําใน

อุตสาหกรรมเหล็ก ถึงแมในปที่ผานมาจะมีปญหาทางเศรษฐกิจจากปจจัยหลายอยางก็ตาม ทั้งนี้ก็เพื่อสรางความมั่นใจและมูลคาเพิ่ม

ใหกับผูถือหุนในระยะยาว รวมถึงการจัดใหมีชองทางใหผูถือหุน/ ผูมีสวนไดเสีย ติดตอ/ รองเรียน ตอกรรมการอิสระ และยังไดกําหนดให
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มีชองทางการรับขอรองเรียนดานธรรมาภิบาลจากพนักงาน ผานเลขานุการบริษัท โดยนําเสนอรายงานดานธรรมาภิบาลตอ

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาลเปนรายไตรมาส 

 5. เจาหนี้    บริษัทปฏิบัติตามเงื่อนไขของการกูยืมเงินตามขอตกลง และใหขอมูลทางการเงินที่ถูกตองรวมทั้งมีการจาย

ชําระหนี้ตรงตามเวลาทุกครั้ง 

 6. คูแขง    บริษัทดําเนินธุรกิจตามกรอบกติกาการแขงขันที่เปนธรรมและไมทําลายชื่อเสียงหรือกอใหเกิดความเสียหาย

โดยไมชอบตอคูแขง 

 7. ชุมชนและสังคม คณะกรรมการบริษัทไดใหความสาํคัญกับการพัฒนาและรบัผิดชอบตอสังคม ควบคูไปกับการดําเนินธุรกิจ 

ดวยสํานึกดีวาธุรกิจ จะดํารงอยูได  ตองมีพ้ืนฐานมาจากสังคมและสิ่งแวดลอมที่เจริญเติบโตอยางมั่นคง จึงผลักดันใหเกิดกิจกรรมตางๆ 

เพื่อการพัฒนาและเปนมิตรตอสิ่งแวดลอมในดานการผลิต  สภาพแวดลอมในการทํางาน สถานที่ทํางานและชุมชนรอบขาง การดูแล

ความปลอดภัย  การคํานึงถึงสุขภาพกายและสุขภาพจิตของพนักงาน รวมทั้งการสรางกิจกรรมเพือ่รับผิดชอบตอสังคม   

 8. ภาครัฐ   บริษัทปฏิบัติตามกฎหมาย กฎระเบียบ และขอกําหนดตางๆ ของภาครัฐ อยางเครงครัด พรอมทั้งใหความรวมมือ

ในดานการใหขอมูลขาวสารเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของกิจการ และการรวมกิจกรรมตางๆ ตามที่หนวยงานของภาครัฐจัด 
 

 บริษัทไดจัดใหพนักงานไดรวมกิจกรรมในการเขารับการอบรมเรื่องอัคคีภัย และภัยอื่นๆโดยมีการซอมการดับเพลิงการอพยพหนี

เพลิงประจําป ทุกๆ ป ซึ่งในป 2561 ไดมีการจัดทั้งสํานักงานใหญและสํานักงานสาขาที่พนัสนิคม เพื่อใหพนักงานมีความรูความเขาใจใน

เรื่องชีวอนามัยซึ่งทําใหพนักงานที่ไดเขารับการอบรมสามารถนําไปใชในชีวิตประจําวันไดไมวาจะในสถานที่ทํางาน บาน และตามชุมชุนที่

อาศัยอยู 

 หมวดที่ 5 ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

 1.  การกําหนดวาระกรรมการ 

 ตามขอบังคับของบริษัท ขอที่ 13 กําหนดใหในการประชุมสามัญประจําปทุกครั้ง ใหกรรมการออกจากตําแหนงหนึ่งในสาม และ

ถาจํานวนกรรมการที่จะแบงออกใหตรงเปนสามสวนไมได ก็ใหออกโดยจํานวนใกลที่สุดกับสวนหนึ่งในสาม โดยใหกรรมการคนที่อยูใน

ตําแหนงนานที่สุดนั้นเปนผูออกจากตําแหนงและกรรมการที่จะออกตามวาระนี้อาจไดรับเลือกเขามาดํารงตําแหนงใหมก็ได 

 2.  คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

 กรรมการอิสระของบริษัทมีคุณสมบัติครบถวนตามคุณสมบัติของกรรมการอิสระในประกาศคณะกรรมการกํากับตลาดทุนที่ ทจ.

4/2552 เรื่อง การขออนุญาตและการอนุญาตใหเสนอขายหุนที่ออกใหม (ฉบับที่ 2) 

 3. ภาวะผูนําและวิสัยทัศน 

 คณะกรรมการของบริษัทมีภาวะผูนํา วิสัยทัศน และมีความเปนอิสระในการตัดสินใจ กําหนดนโยบายวางเปาหมาย พัฒนาแผน

ธุรกิจ และพิจารณางบประมาณ เพื่อประโยชนสูงสุดของผูถือหุนและการเติบโตของบริษัท    

 4. ความขัดแยงทางผลประโยชน 

 เพื่อปองกันความขัดแยงทางผลประโยชน คณะกรรมการไดดูแลอยางรอบคอบเมื่อเกิดรายการที่อาจมีความขัดแยงทาง

ผลประโยชน รวมทั้งกําหนดนโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูที่เกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพื่อประโยชนสวนตน

ดังนี ้
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  • รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน : คณะกรรมการไดทราบถึงรายการที่มีความขัดแยงทางผลประโยชน 

รายการที่เกี่ยวโยงกัน และไดพิจารณาความเหมาะสมอยางรอบคอบทุกครั้ง รวมทั้งมีการปฏิบัติตามหลักเกณฑของตลาดหลักทรัพย โดย

ราคาและเงื่อนไขเสมือนทํารายการกับบุคคลภายนอก (Arm’s Length Basis) และจะไดเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา 

เหตุผล/ความจําเปน ไวในรายงานประจําป และแบบ 56-1 ตอไป 

  • การดูแลเรื่องการใชขอมูลภายใน : คณะกรรมการกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปลี่ยนแปลงการถือหลักทรัพยตอ

สํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 

2535 หามไมใหผูบริหารหรือหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอกหรือบุคคลที่ไมมีหนาที่เกี่ยวของ  

และไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนที่งบการเงินเผยแพรตอสาธารณชน 

 5. จริยธรรมธุรกิจ 

 บริษัทไดกําหนดขอพึงปฏิบัติเกี่ยวกับจรรยาบรรณของคณะกรรมการ ฝายบริหาร และพนักงาน เพื่อใหผูเกี่ยวของยึดถือเปน

แนวทางในการปฏิบัติหนาที่ตามภารกิจของบริษัทดวยความซื่อสัตย สุจริต และเที่ยงธรรม ทั้งการปฏิบัติตอบริษัท  ผูมีสวนไดเสียทกุกลุม 

สาธารณชนและสังคม ซึ่งบทบาทและหนาที่ดังกลาวไดมีการกําหนดไวในขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริษัท กรรมการ

ผูจัดการ รวมทั้งขอบังคับในการทํางานของบริษัท ซึ่งไดมีการกําหนดบทลงโทษทางวินัยไวดวยและในในแตละป คณะกรรมการบริษัทฯ 

ไดมีการตรวจสอบและปรับปรุงนโยบายการกํากับดูแลกิจการและจริยธรรมธุรกิจฯ เพื่อใหสอดคลองกับแนวปฏิบัติที่ดี ดังน้ี 

 5.1 กําหนดนโยบายเกี่ยวกับจํานวนบรษิัทที่กรรมการแตละคนจะไปดํารงตําแหนงกรรมการได แตไมไดกําหนดจํานวนวาระการ

ดํารงตําแหนง โดยกรรมการบริษัทฯ ทั้ง 7 คน ดํารงตําแหนงกรรมการบริษัทจดทะเบียนไมเกิน 5 บริษัท เปนไปตามหลักการกํากับดูแล

กิจการ 

 5.2 กําหนดใหกรรมการผูจัดการสามารถไปดํารงตําแหนงกรรมการที่บริษัทอื่นไดโดยตองรายงานใหคณะกรรมการบริษัทฯ ทราบ

เปนลายลักษณอักษร ภายใน 14 วันนับตั้งแตทราบวาตนเองจะไปดํารงตําแหนง หรือตองแจงใหคณะกรรมการทราบกอนการรับการ

แตงตั้งเปนกรรมการผูจัดการ(ในกรณีที่รับตําแหนงกรรมการผูจัดการใหม) 

 5.3 คณะกรรมการฯ  ใหความสําคัญในการแจงขอรองเรียน และขอเสนอแนะ  โดยเปดโอกาสใหพนักงานและผูสวนไดเสียมี

ชองทางการรองเรียน  การแสดงความเห็น เพื่อนําไปสูการปรับปรุงระบบบริหารจัดการ    สําหรับ การแจงเบาะแสการกระทําผิด

กฎหมาย โดยสงจดหมายรองเรียนผานเลขานุการบริษัทฯ 

 

ชองทางการรับแจงเบาะแส (Whistle Blowing) หรือรองเรียนการทุจริตและคอรรัปชั่น  

คณะกรรมการบริษัทฯ ไดมอบหมายใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูพิจารณารับเร่ืองแจงเบาะแส ขอรองเรียนการกระทําท่ีอาจ

ทําใหเกิดความสงสัยไดวาเปนการทุจริตและคอรรัปช่ัน ท่ีเกิดข้ึนกับบริษัทฯ โดยท้ังทางตรงหรือทางออม โดยผานชองทางการรับเรื่องท่ี

ไดกําหนดใหโดยผูรองเรียนตองระบุรายละเอียดของเร่ืองท่ีจะแจงเบาะแส หรือขอรองเรียน พรอมหลักฐาน หรือขอมูลท่ีเพียงพอตอการ

ตรวจสอบ และแจงช่ือ ท่ีอยู และหมายเลขโทรศัพท ท่ีสามารถติดตอได สงมายังชองทางรับเร่ืองดังน้ี 
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แจงผานชองทาง อีเมล ( E-Mail ) แจงทางไปรษณีย 

คณะกรรมการตรวจสอบ : 

IA@asiametal.co.th 

เลขานุการบริษัท : 

Secretary@asiametal.co.th 

ประธานกรรมการตรวจสอบ หรือ ประธานกรรมการบริษัท 

บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

ท่ีอยู : 55,55/1 หมูท่ี 2 ซอยวัดหนามแดง ถนนศรีนครินทร 

ตําบลบางแกว อําเภอบางพลี จังหวัดสมุทรปราการ 10540 

 

ในกรณีผูแจงเบาะแส หรือผูรองเรียน มีขอรองเรียนคณะกรรมการบริษัทฯ ขอใหสงเร่ืองรองเรียนมายังประธานคณะกรรมการ

ตรวจสอบโดยตรง  

บุคคลท่ีสามารถแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและคอรรัปช่ัน คือ ผูมีสวนไดเสียทุกกลุมของบริษัทฯ ไดแก ผู

ถือหุน ลูกคา คูแขงทางการคา เจาหน้ี ภาครัฐบาล ชุมชน สังคม ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทฯ ท้ังน้ี ไมวาจะแจงดวยวิธีใดดังกลาว

ขางตน บริษัทฯ จะรักษาความลับไว 

ในป 2561 ทางบริษัทไมมีการแจงเบาะแสหรือขอรองเรียนเก่ียวกับการทุจริตและคอรรัปช่ัน 

 5.4 คณะกรรมการบริษัทฯ  ถือวา คูมือ “จริยธรรมฯ” เปนวินัยอยางหนึ่ง ซึ่งกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานทุกคนตองปฏิบัติ

ตามอยางเครงครัด การฝาฝนไมปฏิบัติตาม ถือเปนการทําผิดวินัย ตามระเบียบวาดวยการบริหารงานบุคคล 

 5.5 คณะกรรมการบริษัทฯ ไดกําหนดนโยบายเกี่ยวกับความขัดแยงของผลประโยชนไวในคูมือจริยธรรมฯ เพื่อปองกันการใช

โอกาสแสวงหาผลประโยชนสวนตน ดังนี้  

 ตองไมมีประวัติการกระทําผิดกฎระเบียบของสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย/ ตลาด

หลักทรัพยแหงประเทศไทย 

 กําหนดใหประธานกรรมการเปนบุคคลคนละคนกับกรรมการผูจัดการ โดยมีบทบาท อํานาจ และหนาที่ที่แบงแยก

ออกจากกันอยางชัดเจน  

 จัดใหมีการประชุมระหวางกรรมการที่ไมเปนผูบริหาร โดยไมมีฝายจัดการ เพื่อความอิสระในการแสดงความเห็นเพื่อ

พัฒนาการบริหารจัดการของฝายบริหาร 

 คณะกรรมการบริษัทฯจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมทั้งดานการเงิน การปฏิบัติงาน การดําเนินการให

เปนไปตามกฎหมาย  ขอบังคับ  และระเบียบที่เกี่ยวของ รวมทั้งจัดใหมีการบริหารความเสี่ยงที่เหมาะสมเพียงพอ 

ตลอดจนจัดใหมีกลไกลการตรวจสอบและถวงดุลที่มีประสิทธิภาพเพียงพอในการปกปองรักษาและดูแลทรัพยสิน มี

แผนกตรวจสอบภายใน ซึ่งเปนหนวยงานอิสระที่รายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล และ

จัดทํารายงานคณะกรรมการตรวจสอบฯไดอยางมีคุณภาพ ประกอบดวยขอมูลสําคัญอยางครบถวน และมีการ

กําหนดนโยบายบริหารความเสี่ยง ไวอยางชัดเจน 

 ขาดในสวนจริยธรรมของพนักงานบริษัท 
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 6. การรวมหรือแยกตําแหนง 

 ประธานกรรมการไมเปนบุคคลเดียวกันกับกรรมการผูจัดการ แตประธานกรรมการ และกรรมการผูจัดการเปนตัวแทนของกลุมผู

ถือหุนรายใหญซึ่งถือหุนเปนรอยละ 17.98 และ รอยละ 33.43  ตามลําดับ ของทุนจดทะเบียนและชําระแลว อยางไรก็ตามโครงสราง

คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวยกรรมการตรวจสอบ 3 ทาน ซึ่งจะกอใหเกิดการถวงดุลและการสอบทานการบริหารงาน 

 7. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทไดกําหนดนโยบายคาตอบแทนกรรมการไวอยางชัดเจนและโปรงใส โดยมอบหมายใหคณะกรรมการสรรหาและกําหนด

คาตอบแทนเปนผูพิจารณา ซึ่งคาตอบแทนอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับ

มอบหมาย รวมทั้งอยูในระดับที่สูงเพียงพอที่จะดึงดูดและรักษากรรมการที่มีคุณสมบัติที่ตองการไดและไดขออนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน

แลว สวนคาตอบแทนผูบริหารเปนไปตามหลักการและนโยบายที่คณะกรรมการบริษัทกําหนด ซึ่งเชื่อมโยงกับผลการดําเนินงานของ

บริษัทและผลการดําเนินงานของผูบริหารแตละทาน  

 

8. ระบบการควบคุมและการตรวจสอบภายใน 

 บริษัทใหความสําคัญตอระบบควบคุมภายในทั้งในระดับบริหาร และระดับปฏิบัติงานเพื่อใหมีประสิทธิภาพ จึงไดกําหนด

ภาระหนาที่ อํานาจการดําเนินการของผูปฏิบัติงาน ผูบริหาร ไวเปนลายลักษณอักษรอยางชัดเจน มีการควบคุมดูแลการใชทรัพยสินของ

บริษัทใหเกิดประโยชน และมีการแบงแยกหนาท่ีของผูปฏิบัติงาน ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน เพื่อใหเกิดการถวงดุลและ

ตรวจสอบระหวางกันอยางเหมาะสม และมีการควบคุมภายในที่เกี่ยวกับระบบการเงิน โดยบริษัทไดจัดใหมีระบบรายงานทางการเงิน

เสนอผูบริหารตามสายงานที่รับผิดชอบ รวมถึงบริษัทจัดตั้งหนวยตรวจสอบภายในเพื่อใหมั่นใจวาการปฏิบัติงานหลักและกิจกรรม

ทางการเงินที่สําคัญของบริษัทไดดําเนินการตามแนวทางที่กําหนดและมีประสิทธิภาพ รวมถึงตรวจสอบการปฏิบัติตามกฎหมายและ

ขอกําหนดที่เกี่ยวของกับบริษัท (Compliance Control) และเพื่อใหหนวยงานตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระ สามารถทําหนาที่

ตรวจสอบและถวงดุลไดอยางเต็มที่ คณะกรรมการจึงกําหนดใหหนวยตรวจสอบภายในรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ

คณะกรรมการตรวจสอบ และไดรับการประเมินผลงานจากคณะกรรมการตรวจสอบดวย และเพื่อใหการตรวจสอบระบบการควบคุมและ

การตรวจสอบภายในมีความเปนอิสระมาก 

 9. รายงานของคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัทเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทและงบการเงินรวมของบริษัทและบริษัทยอย  และสารสนเทศ

ทางการเงินที่ปรากฏในรายงานประจําป ทั้งนี้งบการเงินดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีที่รับรองทั่วไปในประเทศไทย โดย

เลือกใชนโยบายบัญชีที่เหมาะสมและถือปฏิบัติอยางสม่ําเสมอ และใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีที่สุดในการจัดทํา 

รวมทั้งมีการเปดเผยขอมูลสําคัญอยางเพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน 

คณะกรรมการไดจัดใหมีการดํารงรักษาไวซึ่งระบบควบคุมภายในที่มีประสิทธิผล เพื่อใหมั่นใจไดอยางมีเหตุผลวาการบันทึกขอมูลทาง

บัญชีมีความถูกตอง ครบถวน และเพียงพอที่จะดํารงรักษาไวซึ่งทรัพยสิน และเพื่อใหทราบจุดออนเพื่อปองกันไมใหเกิดการทุจริตหรือ

การดําเนินการที่ผิดปกติอยางมีสาระสําคัญ 
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ในการนี้ ที่ประชุมสามัญผูถือหุนไดแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ ซึ่งประกอบดวยกรรมการที่ไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบ

เกี่ยวกับคุณภาพของรายงานทางการเงินและระบบควบคุมภายใน  

คณะกรรมการมีความเห็นวาระบบควบคุมภายในของบริษัทโดยรวมอยูในระดบัที่นาพอใจและสามารถสรางความเชื่อมั่นอยางมีเหตผุลตอ

ความเชื่อถือไดของงบการเงินของบริษัท 

 9.1 ความสัมพันธกับผูลงทุน 

 คณะกรรมการบริษัทตระหนักดีวาขอมูลของบริษัททั้งที่เกี่ยวกับการเงินและที่ไมใชการเงิน ลวนมีผลตอกระบวนการตัดสินใจของ

ผูลงทุนและผูที่มีสวนไดสวนเสียของบริษัท จึงไดกําชับใหฝายบริหารดําเนินการในเรื่องที่เกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลที่ครบถวน ตรงตอ

ความเปนจริง เชื่อถือได สม่ําเสมอ และทันเวลา ซึ่งฝายบริหารของบริษัทไดใหความสําคัญและจะยึดถือปฏิบัติไปโดยตลอด ในสวนของ

งานดานผูลงทุนสัมพันธนั้น ซึ่งปจจุบันบริษัทอยูระหวางการจัดตั้งหนวยงานเฉพาะขึ้น  แตไดมอบหมายใหผูอํานวยการฝายบัญชีและ

การเงิน ทําหนาที่ติดตอสื่อสารกับผูลงทุนสถาบัน ผูถือหุน รวมทั้งนักวิเคราะหและภาครัฐที่เกี่ยวของ 

 9.2 คณะอนุกรรมการ 

 คณะกรรมการของบริษัทประกอบดวย คณะกรรมการบริษัทและคณะกรรมการตรวจสอบ โดยคณะกรรมการและผูบริหารของ

บริษัทประกอบดวยผูทรงคุณวุฒิทีม่ีคุณสมบัติครบตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชน จํากัด พ.ศ. 2535 และไมมีลักษณะ

ตองหามตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย  ทั้งนี้ปจจุบันมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการขึ้นเพื่อทําหนาที่

ในการกลั่นกรอง และตรวจสอบรวมทั้งบริหารจัดการเรื่องตาง โดยคณะอนุกรรมการคณะตางๆมีการประชุมรวมกันอยางนอย 3 เดือน

ตอครั้งเพื่อพิจารณาเรื่องตางที่เกิดขึ้นเพื่อใหทันกับการบริหารงานของบริษัท  

 

โครงสรางคณะกรรมการ 

 คณะกรรมการบริษัท  ณ สิ้นป 2561  มีจํานวนทั้งหมด 8 ทาน แบงเปนกรรมอิสระและกรรมการตรวจสอบจํานวน 3 ทาน ซึ่ง

เปนไปตามขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย โดยเปนผูที่มีความรูความสามารถ, ประสบการณและทักษะที่เปนประโยชน

ตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท โดยคณะกรรมการบริษัทไดรับความเห็นชอบจากที่ประชุมผูถือหุนใหดํารงตําแหนงดังกลาว  สําหรับ

รายละเอียดที่เกี่ยวของและขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบปรากฏอยูในหัวขอโครงสรางและการจัดการ  

 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล   ประกอบดวยกรรมการอิสระ 3 ทาน โดยคณะกรรมการตรวจสอบเปนกรรมการ

อิสระผูไมมีสวนไดเสียและไมมีความสัมพันธเกี่ยวของใดๆ กับบริษัท, คณะกรรมการบริษัท, คณะกรรมการบริหาร, ผูถือหุนรายใหญ และ

ผูที่เกี่ยวของกับบุคคลดังที่ไดกลาวมา โดยคณะกรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทาน เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอที่จะทําหนาที่ใน

การสอบทานความนาเชื่อถือของงบการเงิน สําหรับรายรายละเอียดที่เกี่ยวของและขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบปรากฏอยูใน

หัวขอโครงสรางการจัดการ 

 คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทน   ประกอบดวยประธานกรรมการและกรรมการอีก 2 ทาน รวมเปน 3 ทาน โดย

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทนทั้ง 3 ทาน เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะทําหนาที่ในการสรรหาและ

กําหนดคาตอบแทนฯ 



  
 
 

 
 สวนที่ 2 หนา 36 

 คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง   ประกอบดวยประธานกรรมการ และกรรมการอีก 2 ทาน รวมเปน 3 ทาน โดยคณะกรรมการ

บริหารความเสี่ยงท้ัง 3 ทาน เปนผูมีความรูและประสบการณเพียงพอท่ีจะทําหนาที่ในการบริหารความเสีย่งและปองกันความเสียหายที่

จะเกิดขึ้นได 

 คณะกรรมการบรหิาร   ประกอบดวยประธานกรรมการ และกรรมการอีก 2 ทาน รวมเปน 3 ทาน โดยคณะกรรมการบริหารของ

บริษัทท้ัง 3 ทาน เปนผูมีความรูความสามารถ และประสบการณเพียงพอท่ีจะทําหนาที่ในการบริหารบริษัทใหมีความมั่งคง กาวหนา มี

ศักยภาพในการแขงขันกับบริษัทอืน่ๆที่อยูในอุตสาหกรรมเดียวกัน 

 

9.2.1 คณะกรรมการบริษัท (Committee) 

 รายชื่อคณะกรรมการบริษัท ณ วนัที่ 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวย 

 

ชื่อ-สกุล ตําแหนง 

1 นายวีระชัย สุธีรชัย ประธานกรรมการ 

2 นายชูศักดิ ์ ยงวงศไพบูลย กรรมการ 

3 นางสาวชนัญญา ยงวงศไพบูลย กรรมการ 

4 นางเพ็ญจันทร ยงวงศไพบูลย กรรมการ 

5 นางเมธิกานต ชุติพงศสิร ิ กรรมการ 

6 นายพิบูลศักดิ ์ อรรถบวรพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

7 นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

8 เรือตรหีญิงสรุ ี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 
 

 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 

กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท  ประกอบดวย 

1. นายชูศักดิ์  ยงวงศไพบูลย   

2. นางเพ็ญจันทร  ยงวงศไพบูลย   

3. นางสาวชนัญญา   ยงวงศไพบูลย  

 กรรมการสองในสามคนนี้ลงลายมือช่ือรวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท 

 

ขอบเขต อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

 คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ และความรับผิดชอบตอผูถือหุนเกี่ยวกับการดําเนินธุรกิจของบริษัท การกํากับดูแลใหการบริหาร

จัดการเปนไปตามเปาหมายและนโยบายที่กําหนดไว อันกอใหเกิดประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนและผูมีสวนไดเสียทุกฝาย โดยใหอยูในกรอบ

ของการมีจริยธรรมที่ดี  



  
 
 

 
 สวนที่ 2 หนา 37 

 คณะกรรมการบริษัทมีหนาที่ปฏิบัติ  และรับผิดชอบในการจัดการบริษัท ให เปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค และขอบังคับ 

ตลอดจนมติของที่ประชุมผูถือหุนที่ชอบดวยกฎหมาย ดวยความซื่อสัตยสุจริตและระมัดระวัง  รักษาผลประโยชนของบริษัท  เวนแตใน

เรื่องที่ตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนดําเนินการ เชน เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติที่ประชุมผูถือหุน  การทํารายการ

เกี่ยวโยงกัน และการซื้อหรือขายสินทรัพยท่ีสําคัญตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย หรือตามที่หนวยงานราชการอื่นๆ  

กําหนด เปนตน ทั้งนี้ คณะกรรมการบริษัทอาจมอบหมาย ใหกรรมการคนหนึ่ง หรือบุคคลอื่นไปปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทน

คณะกรรมการบริษัทก็ได  พิจารณา และอนุมัติกิจการอื่นๆ ทีส่ําคัญ อันเกี่ยวกับบริษัทหรือที่เห็นสมควรจะดําเนินกิจการนั้นๆ เพื่อใหเกิด

ประโยชนแกบริษัท 

 เวนแตเรื่องดังตอไปนี้ จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอน ทั้งนี้กําหนดใหรายการที่กรรมการหรือบุคคลที่

อาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียใน

เรื่องนั้น ไมมีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่องนั้น 

 เรื่องที่กฎหมายกําหนดใหตองไดมติที่ประชุมผูถือหุน 

 การทํารายการที่กรรมการมสีวนไดเสยีและอยูในขายที่กฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมตัิ

จากที่ประชุมผูถือหุน 

 นอกจากนั้นในกรณีดังตอไปนี้จะตองไดรบัความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและที่ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียง

ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนที่เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

- การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนที่สําคัญ 

- การซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทอ่ืน หรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางสวนที่สําคัญ การมอบหมายใหบุคคล

อื่นเขาจัดการธุรกิจของบริษัทหรือการรวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

- การแกไขหนังสือบริคณหสนธิหรือขอบังคับของบริษัท 

- การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 

- เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายกําหนด 

โดยปจจุบันคณะกรรมการบริษัทมีขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ สรุปไดดังน้ี 

 จัดใหมีการประชุมผูถือหุนเปนการประชุมสามัญประจําป ภายใน 4 เดือนนับแตวันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท 

 จัดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางนอย 3 เดือนตอครั้ง 

 จัดใหมีการทํางบดุลและงบกําไรขาดทุนของบริษัท ณ วันสิ้นสุดรอบระยะเวลาบัญชีของบริษัท ซึ่งผูสอบบัญชีตรวจสอบแลว 

และนําเสนอตอท่ีประชุมผูถือหุนเพื่อพิจารณาและอนุมัติ 

 คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหกรรมการคนหนึ่งหรือหลายคน หรือบุคคลอื่นใดปฏิบัติการอยางหนึ่งอยางใดแทน

คณะกรรมการบริษัทได โดยอยูภายใตการควบคุมของคณะกรรมการบริษัท หรืออาจมอบอํานาจเพื่อใหบุคคลดังกลาวมี

อํานาจตามที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควรและภายในระยะเวลาที่คณะกรรมการบริษัทเห็นสมควร ซึ่งคณะกรรมการ

บริษัทอาจยกเลิกเพิกถอนเปลี่ยนแปลงหรือแกไขบุคคลที่ไดรับมอบอํานาจหรืออํานาจนั้นๆ ไดเมื่อเห็นสมควร ทั้งนี้ 

คณะกรรมการบริษัทอาจมอบอํานาจใหคณะกรรมการบริหารมีอํานาจหนาท่ีในการปฏิบัติงานตางๆ  โดยมีรายละเอียดการ

มอบอํานาจตามขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร ซึ่งการมอบอํานาจนั้นตองไมมีลักษณะเปนการมอบอํานาจ

ที่ทําใหคณะกรรมการบริหาร สามารถพิจารณาและอนุมัติรายการที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทาง
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ผลประโยชนอื่นใดที่ทํากับบริษัท หรือบริษัทยอย ยกเวนเปนการอนุมัติรายการที่เปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑที่

คณะกรรมการบริษัทพิจารณาและอนุมัติไวแลว 

 กําหนดเปาหมาย แนวทาง นโยบาย แผนงานและงบประมาณของบริษัท ควบคุมกํากับดูแลการบริหารและการจัดการของ

คณะกรรมการบริหาร ใหเปนไปตามนโยบายที่ไดรับมอบหมาย เวนแตในเรื่องดังตอไปนี้  ที่คณะกรรมการบริษัทตองไดรับ

มติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุนกอนการดําเนินการ อันไดแก เรื่องท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดรับมติอนุมัติจากที่ประชุมผูถือ

หุน  

 พิจารณาโครงสรางการบริหารงาน แตงตั้งคณะกรรมการบริหาร กรรมการผูอํานวยการ และคณะกรรมการอื่นตามความ

เหมาะสม 

 ติดตามผลการดําเนินงานใหเปนไปตามแผนงานและงบประมาณอยางตอเนื่อง 

 กรรมการจะตองไมประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกนั และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท หรือเขาเปนหุนสวนใน

หางหุนสวนสามัญ หรือเปนหุนสวนไมจํากัดความรับผิดในหางหุนสวนจํากัด หรือเปนกรรมการของบริษัทเอกชน หรือ

บริษัทอ่ืนที่ประกอบกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกัน และเปนการแขงขันกับกิจการของบริษัท ไมวาจะทําเพื่อประโยชนสวน

ตนหรือเพื่อประโยชนผูอื่น เวนแตจะไดแจงใหที่ประชุมผูถือหุนทราบกอนท่ีจะมีมติแตงตั้ง 

 กรรมการตองแจงใหบริษัท ทราบโดยไมชักชา หากมีสวนไดเสียไมวาโดยตรงหรือโดยออมในสัญญาที่บริษัททําขึ้น หรือมี

การเปลี่ยนแปลงจํานวนการถือหุนหรือหุนกูในบริษัท หรือบริษัทในเครือ 

9.2.2 คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ( Audit Committee ) 

รายชื่อคณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561  ประกอบดวย 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นายพิบูลศักดิ ์ อรรถบวรพิศาล ประธานกรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอิสระ 

2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

3. เรือตรีหญิงสุร ี บูรณธนิต กรรมการตรวจสอบ/ กรรมการอสิระ 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมีขอบเขต  อํานาจ หนาที่ และความรับผิดชอบตามที่ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

รวมทั้งการรายงานตอคณะกรรมการบริษัท  สรุปไดดังนี ้

1. สอบทานรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเปดเผยอยางเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชีภายนอกและ

ผูบริหารที่รับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินทั้งรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจเสนอแนะให

ผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใด ๆ ที่เห็นวาจําเปนและเปนเรื่องสําคัญในระหวางการตรวจสอบบัญชีของ

บริษัทก็ได 

2. สอบทานระบบการควบคุมภายในและการตรวจสอบภายในที่มีความเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับ

ผูสอบบัญชีภายนอกและผูตรวจสอบภายใน ตลอดจนพิจารณาถึงความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานการปฏิบัติงานของบริษัทใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจหลักทรัพย 
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4. พิจารณาคัดเลือกและเสนอแตงตั้งผูสอบบัญชีของบริษัท รวมถึงพิจารณาเสนอคาตอบแทนของผูสอบบัญชีโดยคํานึงถึง

ความนาเชื่อถือ ความเพียงพอของทรัพยากร และปริมาณงานตรวจสอบของสํานักงานตรวจสอบบัญชีนั้น รวมถึง

ประสบการณของบุคลากรที่ไดรับมอบหมายใหทําการตรวจสอบบัญชีของบริษัทรวมถึงพิจารณาความเปนอิสระของผูสอบ

บัญชี และมีการประชุมรวมกับผูสอบบัญชีอยางนอยปละ 1 ครั้ง โดยไมมีฝายจัดการเขารวม 

5. พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทในกรณีที่เกิดรายการเกี่ยวโยงหรือรายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมี

ความถูกตองและครบถวน 

6. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมายและคณะกรรมการตรวจสอบเห็นชอบดวย เชน ทบทวนนโยบายการ

บริหารทางการเงินและการบริหารความเสี่ยง ทบทวนการ ปฏิบัติตามจรรยาบรรณทางธุรกิจของผูบริหาร ทบทวนรวมกับ

ผูบริหารของบริษัทในรายงานสําคัญ ๆ ที่ตองเสนอตอสาธารณชนตามที่กฎหมายกําหนด ไดแก บทรายงานและการ

วิเคราะหของฝายบริหาร เปนตน 

7. จัดทํารายงานกิจกรรมของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาวลงนาม

โดยประธานกรรมการตรวจสอบ รายการดังกลาวควรประกอบดวยขอมูลดังตอไปนี้ 

- ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความถูกตอง ครบถวน 

เปนที่เชื่อถือได 

- ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

- เหตุผลที่เช่ือวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมที่จะไดรับการแตงตั้งตอไปอีกวาระหนึ่ง 

- ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย หรือ

กฎหมายที่เกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

- ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาที ่

- รายการที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 

- รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาที่และความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย

จากคณะกรรมการบริษัท 

8. รายงานการดําเนินงานของคณะกรรมการตรวจสอบใหคณะกรรมการบริษัททราบเปนประจําอยางนอยไตรมาสละ 1 ครั้ง 

9. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัท มอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ดังตอไปนี ้

 ประธานกรรมการตรวจสอบ   3    ป 

 กรรมการตรวจสอบ    3    ป 
 

ทั้งนี้ เมื่อครบวาระการดํารงตําแหนงแลว ประธานกรรมการตรวจสอบและกรรมการตรวจสอบที่พนจากตําแหนงตามวาระอาจ

ไดรับการแตงตั้งใหกลับเขาดํารงตําแหนงไดอีก 
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9.2.3 คณะกรรมการบริหาร (Executive Board of Director)  

รายชื่อคณะกรรมการบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวย 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นายชูศักดิ ์ ยงวงศไพบูลย ประธานกรรมการบริหาร 

2. นางเพ็ญจันทร ยงวงศไพบูลย กรรมการบริหาร 

3.  นางสาวชนัญญา ยงวงศไพบูลย กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารมีขอบเขต หนาที่และความรับผิดชอบการบริหารงานในเรื่องเกี่ยวกับการดําเนินงานตามปกติธุระและ

งานบริหารของบริษัท กําหนดนโยบาย  แผนธุรกิจ งบประมาณ โครงสรางการบริหารงาน และอํานาจการบริหารตางๆ ของบริษัท 

หลักเกณฑในการดําเนินธุรกิจใหสอดคลองกับสภาพเศรษฐกิจ เพื่อเสนอใหที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติและ/หรือให

ความเห็นชอบ รวมถึงการตรวจสอบและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัท ตามนโยบายที่กําหนด โดยปจจุบันคณะกรรมการบริหาร มี

ขอบเขต หนาที่ และความรับผิดชอบ สรุปไดดังน้ี 

1.  กําหนดนโยบาย กลยุทธ โครงสรางทางการเงิน และอํานาจการบริหารตางๆ เพื่อใหสอดคลองและสนับสนุนตอ 

     สภาวะเศรษฐกิจ 

2. พิจารณาใหความเห็นตอแผนการดําเนินธุรกิจและการจัดสรรงบประมาณประจําปตามที่กรรมการผูจัดการเสนอมา เพื่อ

นําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 

3. กํากับดูแลและติดตามผลการดําเนินงานของบริษัทใหเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและเหมาะสมกับภาวะของธุรกิจเพื่อ

ประโยชนตอการบริหารกิจการและการดําเนินธุรกิจของบริษัทใหเปนไปตามวัตถุประสงคและขอบังคับของบริษัท 

4. ดําเนินการอื่นๆ ตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 

5. มีอํานาจในการพิจารณาตัดสินใจดําเนินการกับธนาคารในธุรกิจปกติของบริษัท เชน การกูยืมเงิน รวมถึงการใหหลักประกัน

ตางๆ กับธนาคาร เปนตน  

6.   มีอํานาจในการอนุมัติคาใชจายเพื่อธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน คาใชจายดําเนินงาน และคาใชจายในการขายและ

บริหาร โดยมีวงเงินการอนุมัติรายการดังกลาวตอครั้งไมเกินกวารายการละ 250 ลานบาท หรือตามวงเงินที่คณะกรรมการ

กําหนด 

7. จัดสรรเงินบําเหน็จรางวัลซึ่งไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทแลว แกพนักงานหรือลูกจางของบริษัท หรือบุคคลใดๆ ที่

กระทํากิจการใหบริษัท 

ทั้งนี้คณะกรรมการบริหารอาจมอบอํานาจหนาที่ใหพนักงานระดับบริหารของบริษัทมีอํานาจกระทําการในเรื่องใดเรื่องหนึ่งหรือ

หลายเรื่องตามที่คณะกรรมการบริหารเห็นสมควรได การมอบอํานาจดังกลาวขางตน คณะกรรมการบริหารจะตองปฏิบัติตามขอกําหนด

และระเบียบวาระตาง ๆ ท่ีไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทในแตละครั้ง และตองไมอนุมัติรายการใด ๆ ที่ตนเองหรือบุคคลที่อาจมี

ความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใดกับบริษัทและบริษัทยอย และ

จะตองนําเสนอรายการดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 
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นอกจากนี้ คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดวาระการดํารงตําแหนงของคณะกรรมการบริหารของบริษัท ดังตอไปนี้ 

 ประธานกรรมการบริหาร   3    ป 

 กรรมการบริหาร    3    ป 

 

9.2.4 คณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร  

รายชื่อคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวย 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นางเพ็ญจันทร ยงวงศไพบูลย ประธานคณะกรรมการสรรหา 

2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ 

3. นางสาวชนัญญา ยงวงศไพบูลย กรรมการ 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการสรรหาและกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 

คณะกรรมการสรรหาและกาํหนดคาตอบแทนฯ มีขอบเขต หนาท่ีสรุปไดดังนี ้

1. กําหนดนโยบาย และหลักเกณฑ เพื่อเสนอคณะกรรมการบริษัท ในเรื่องดังน้ี 

- วิธีการในการสรรหากรรมการ และกรรมการผูจดัการ 

- วิธีการจายคาตอบแทนและผลประโยชนอื่นที่จายใหแกคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการบริหาร คณะกรรมการชุด

ยอย และกรรมการผูจดัการ  

2. คัดเลือกและเสนอชื่อบุคคลที่มคีณุสมบัติเหมาะสม เพื่อเสนอตอคณะกรรมการบริษัท พิจารณาดังน้ี 

- กรรมการ 

- กรรมการในคณะกรรมการชุดยอยตางๆที่ไดรับมอบอํานาจ หนาที่ และความรบัผิดชอบโดยตรงจากคณะกรรมการ

บริษัทฯ 

-กรรมการผูจดัการและรองกรรมการผูจดัการ สําหรับตําแหนงรองกรรมการผูจดัการ มอบหมายใหกรรมการผูจัดการ

พิจารณาเบื้องตนเพื่อเสนอคณะกรรมการสรรหา ใหความเห็นชอบและเสนอคณะกรรมการบริษัทพิจารณา 

3. ดูแลใหคณะกรรมการบริษัท มีขนาดองคประกอบท่ีเหมาะสมกับองคกร รวมทั้งการปรับเปลี่ยนใหสอดคลองกับ

สภาพแวดลอมที่เปลี่ยนแปลงไป 

4. ดูแลใหกรรมการและกรรมการผูจดัการ ไดรับคาตอบแทนที่เหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบที่ไดรับมอบหมาย 

5. กําหนดแนวทาง นําเสนอ และใหความเห็นชอบผลการประเมินการปฏิบัติงานของกรรมการผูอํานวยการเพื่อพิจารณาปรับ

คาตอบแทนและการจายเงินรางวลัจูงใจประจาํป 

6. ติดตามการทําแผนสืบทอดตําแหนงงาน ของตําแหนง กรรมการผูอาํนวยการและรองกรรมการผูอํานวยการเสนอ

คณะกรรมการบริษัท พิจารณาอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

7. รายงานผลการปฏิบัติงานตอคณะกรรมการบริษัทอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

8. ดําเนินการอื่นๆตามที่คณะกรรมการบริษัทมอบหมาย 
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9.2.5 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

รายชื่อคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2561 ประกอบดวยคณะกรรมการบรษิัทและผูบริหารดังน้ี 

ชื่อ-สกลุ ตําแหนง 

1. นายชูศักดิ์  ยงวงศไพบูลย ประธานคณะกรรมการบริหารความเสีย่ง 

2. นางไทศิกา ไพรสงบ กรรมการ 

3. นางเพ็ญจันทร ยงวงศไพบูลย กรรมการบริหาร 

 

ขอบเขต อํานาจ หนาที่ของคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง 

คณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง มีขอบเขต หนาท่ีสรุปไดดังนี ้

1. กํากับดูแลใหหนวยงานตางๆกําหนดแผนและดําเนินงานตามแผนการจัดการความเสี่ยง 

2. ใหคําปรึกษา และอนุมัติหลักการสําหรับการวางแผนบริหารความเสี่ยงขององคกร และวางมาตรการในการควบคุมที่

เหมาะสม 

3. รับผิดชอบในการประเมินความเสี่ยง จัดทําและกํากับดูแลการดําเนินการตามแผนการจัดการความเสี่ยงในระดับ 

องคกร 

4. เสนอเรื่องแกคณะกรรมการบริหาร และคณะกรรมการบริษัท ใหมีการกําหนดทิศทาง วางกลยุทธบริหารความเสี่ยง กําหนด

กรอบความเสี่ยงท่ียอมรับได เพื่อการพิจารณาทบทวน หรือ อนุมัติ 

5. จัดใหมีการประชุมทบทวนผลการดําเนินงานการบริหารความเสี่ยง พรอมทั้งรายงานผลแกคณะกรรมการบริหาร หรือ

คณะกรรมการบริษัท 

 

9.3 การกํากับดูแลการดําเนินงานของบริษัทยอยและบริษัทรวม 

คณะกรรมการของบริษัทฯไดมีการกําหนดขอบเขตอํานาจหนาที่และความรับผิดชอบของกรรมการและผูบริหารของบริษัท 

ยอยและบริษัทรวม โดยใชนโยบายเชนเดียวกันกับของบริษัท นอกจากนี้ไมวาจะเปนการกระทํารายการกับบุคคลที่เกี่ยวโยงกันจะตองมี

การเปดเผยขอมูลเชนเดียวกันกับบริษัท ท้ังน้ีบริษัทไดมีการสงตัวแทนเขารวมเปนกรรมการในบริษัทยอยและบริษัทรวมตามสัดสวนของ

การถือหุน  

 

9.4 การปองกันการนําขอมูลภายในไปใชประโยชนของผูบริหาร 

 1. บริษัทกําหนดใหมีการปองกันการนําขอมูลของบริษัทไปใช โดยกําหนดใหหนวยงานที่รูขอมูลหามนําขอมูลไปเปดเผย

ยังหนวยงานหรือบุคคลที่ไมเกี่ยวของ 

 2. ผูบริหารของบริษัทที่ไดรับขอมูลทางการเงินของบริษัท ตองไมใชประโยชนจากขอมูลดังกลาวกอนที่จะเปดเผยสู

สาธารณชน โดยการกําหนดหามผูบริหารทําการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทเปนระยะเวลา 1 เดือน กอนที่งบการเงินจะเปดเผยสู

สาธารณชน  
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9.5 คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

ในป 2561 บริษัทวาจางบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยมีคาตอบแทนสําหรับ

การสอบบัญชีเทากับ 1,850,000  บาท และบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด ไมเปนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับ

บริษัท 

ในป 2560 บริษัทวาจางบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยมีคาตอบแทนสําหรับ

การสอบบัญชีเทากับ 1,650,000 บาท และบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด ไมเปนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับ

บริษัท 

ในป 2559 บริษัทวาจางบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด เปนผูสอบบัญชีของบริษัท โดยมีคาตอบแทนสําหรับ

การสอบบัญชีเทากับ 1,380,000 บาท และบริษัท บีพีอาร ออดิท แอนด แอดไวเซอรี่ จํากัด ไมเปนบุคคลหรือกิจการที่เกี่ยวของกับ

บริษัท 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม 
 

 สิ่งแวดลอมในดานการผลติ  สภาพแวดลอมในการทํางาน สถานที่ทํางานและชุมชนรอบขาง การดูแลความปลอดภัย  การ

คํานึงถึงสุขภาพกายและสุขภาพจติของพนักงาน รวมทั้งการสรางกจิกรรมเพื่อรับผดิชอบตอสังคมโดยคณะกรรมการไดกําหนดหลักการ

เรื่องความรับผิดชอบตอสังคมและการเปดเผยขอมลู ตามแนวทางท่ีตลาดหลักทรัพยกาํหนดในปจจุบนัและสามารถสรุปไดดังนี ้

 10.1  การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม   

  บริษัทไดมีการดาํเนินธุรกิจและบรหิารงานอยางมีจรรยาบรรณ โดยคณะกรรมการบริษัทโดยกําลังดําเนินการจัดทําคูมือ

จริยธรรมธุรกิจ สําหรับกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัท ใหยึดถือเปนแนวปฏิบตัิในการทํางานดวยความซื่อสตัย สจุริต และ

เปนไปอยางมมีาตรฐาน  คุณภาพ  คุณธรรม และเปนธรรม รวมทั้งครอบคลมุในเรื่องของการดูแลผูมสีวนไดเสียทุกกลุมไดแก ผูถือหุน 

พนักงาน ลูกคา คูแขง คูคา เจาหนี้ ตลอดจนสังคมและสิ่งแวดลอม 

 10.2  การตอตานการทุจรติคอรรปัช่ัน 

   บริษัทมีนโยบายที่จะปฏิบตัิตอคูคาอยางเสมอภาคและเปนธรรมดวยความซื่อสตัยสุจรติ ปฏิบัตติามพนัธสัญญาตอผูมีสวน

ไดเสียของบริษัท  และตระหนักถึงการปองกันการทุจริตทั้งภายในและภายนอกองคกร ดวยการกาํหนดนโยบายวาดวยการตอตานการ

ทุจริตในหัวขอ  “การรับและใหของขวัญ ทรัพยสิน ของกํานัล และประโยชนอ่ืนใด” และกําลังดําเนนิการจัดทํานโยบายดังกลาวไวใน

คูมือจริยธรรมธรุกิจของบริษัทเพื่อใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติ 

   ภาพรวมในป 2561 ไมมีเหตุการณเกี่ยวกับการทุจริตคอรรัปช่ัน 

 10.3  การเคารพสิทธิมนุษยชน 

   บริษัทยึดหลักสิทธิมนุษยชนเปนหลักปฏิบัตริวมกัน พนักงานทุกคนจะตองไมกระทําการใดๆ หรือสงเสริมใหมีการละเมิด

สิทธิมนุษยชนโดยเครงครัด โดยไดกําหนดใหมีนโยบายการไมละเมิดสิทธิมนุษยชน และกําลังดําเนินการจัดทําแนวนโยบายดังกลาวไวใน

คูมือจริยธรรมธรุกิจเพื่อใชเปนแนวทางในการถือปฏิบัติโดยมีรายละเอียดดังน้ี  

   10.3.1 สิทธิและเสรีภาพสวนบคุคล 

- บริษัทใหการดูแลขอมลูสวนตัวของพนักงาน โดยถือเปนความลับ ไมสงขอมูลหรือกระจายขอมลูสวนบุคคลไป

ยังบุคคลอื่นท่ีไมเกี่ยวของ 

    - การเปดเผยหรือการถายโอนขอมูลสวนบคุคลจะกระทําไดเมื่อไดรบัการยินยอมจากเจาของขอมูล 

- บุคคลยอมอางศักดิ์ศรีแหงความเปนมนุษยหรือใชสิทธิและเสรภีาพของตนไดเทาท่ีไมละเมิดสิทธิและเสรีภาพ

ของบุคคลอื่น 

   10.3.2 การปฏิบัติตอพนักงานดวยความเสมอภาค 

- บริษัทปฏิบัติตอพนักงานทุกคนดวยความเสมอภาค ไมเลือกปฏิบตัิไมวาจะเปนในเรื่องของเชื้อชาติ สัญชาติ 

ภาษา ศาสนา เพศ อายุ และการศึกษา 

- พนักงานตองปฏิบัติตอกันดวยความเคารพ ใหเกยีรตซิึ่งกันและกัน ประพฤติตนเหมาะสมกับหนาที่การงานตาม

ระเบียบขอบังคับของบริษัท  และตามขนบธรรมเนียมประเพณี  โดยไมสรางความเสื่อมเสยีตอภาพลกัษณบริษัท  

    - บริษัทใหโอกาสพนักงานในการแสดงความสามารถอยางเตม็ที่ โดยกําหนดผลตอบแทนที่เหมาะสมตามระเบยีบ

ของบริษัทและใหโอกาสพนักงานศึกษาเพิ่มเตมิทั้งในระดับอุดมศึกษาและการอบรมในระยะสั้นและระยะยาว 

    - การดําเนินการพจิารณาผลงานความดีความชอบ ตองดําเนินการอยางถูกตองและเปนธรรม 

- ในการปฏิบัติหนาที่พึงหลีกเลี่ยงการแสดงความคิดเห็นเกี่ยวของกบัความแตกตางทางกายและจติใจ เชื้อชาติ 

สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา หรือเรื่องอ่ืนใดท่ีอาจนําไปสูความขัดแยง 
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    - ชวยกันสอดสองดูแลใหสภาพการทํางานปลอดจากการกดขี่ขมเหงหรือการกระทําที่ไมเปนธรรม 

    - ใหเกียรติ และเคารพความคดิเหน็ซึ่งกันและกัน 

  10.3.3 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม 

บริษัทตระหนักอยูเสมอวาพนักงานทุกคนเปนทรัพยากรที่ทรงคณุคาที่สุดของบริษัท เปนปจจัยแหงความสําเร็จของ

การบรรลุเปาหมายของบริษัท บรษิัทจึงใหการดูแลและการปฏิบัติทีเ่ปนธรรมทั้งในดานโอกาส ผลตอบแทน การ

แตงตั้ง โยกยาย และสวสัดิการที่เหมาะสมและเปนธรรม ในดานตางๆ  

  10.3.4  ความรับผิดชอบตอผูบริโภค 

บริษัทเช่ือมั่นในคุณคาของการสรางความพึงพอใจและความมั่นใจอยางตอเนื่องใหกับลูกคา  ซึ่งเปนผูมีพระคณุของ

บริษัทอยางตอเนื่อง จึงไดกําหนดนโยบายการปฏิบัตติอลูกคาดังนี ้

    1. มุงมั่นที่จะจัดหา พัฒนา และผลิตสินคาและบริการใหมีความทันสมัยอยูเสมอเพื่อสนองความตองการของลูกคา 

   2. จําหนายสินคา และบริการที่มคีุณภาพ ใหกับลูกคาในราคาทีเ่ปนธรรม 

    3. ใหขอมูลขาวสารที่ถูกตองแกลกูคา โดยไมมีการกลาวเกินความเปนจริง อันเปนเหตุใหลูกคาเขาใจผิดเกี่ยวกับ

คุณภาพ ปรมิาณหรือเงื่อนไขใดๆ ของสินคาหรือบริการนั้นๆ 

    4. จัดใหมีกระบวนการที่สามารถใหลูกคาแจงถึงปญหาของการนําสนิคาไปใช หรือการใหบริการที่ไมเหมาะสม เพื่อท่ี

บริษัทจะไดปองกันหรือแกไขปญหาใหกับลูกคาไดอยางรวดเร็ว และนําขอมูลดังกลาวไปปรับปรุงหรือพัฒนาสินคา

และการใหบริการดังกลาวตอไป 

    5. จัดใหมีบริการหลังการขายเพื่ออํานวยความสะดวกใหกับลูกคา อยางมีประสิทธิภาพ 

    6. รักษาความลับของลูกคา ไมนําขอมูลลูกคาไปเปดเผย หรือใชประโยชนสวนตนโดยมิชอบ 

    7. สนับสนุนกิจกรรมตางๆ ในอันที่จะเสริมสรางและธํารงรักษาไวซึง่ความสัมพันธอันดรีะหวางลูกคากับบริษัทใหยั่งยืน

สืบไป 

  10.3.5 การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 

บริษัทตระหนักอยูเสมอวาบริษัทอยูรอดและเจริญเติบโตไดอยางแข็งแกรงในวันน้ี ก็ดวยการสนับสนุนจากชุมชนและ

สังคม ดังนั้นบริษัทจึงใหความสําคญัยิ่งตอการสนับสนุนใหเกิดการพฒันาคุณภาพชีวิต พัฒนาความเจรญิใหแกชุมชน

และสังคมไทย โดยที่ผานมา ไดมีการดําเนินกจิกรรมภายใตขอบขายและแนวทางปฏิบัติ ดังนี ้

    1. การสรางสัมพันธที่ดีกับองคกร ทั้งภาครัฐและเอกชน ตลอดจนผูนาํชุมชนในหลากหลายระดับ เพื่อสราง

ความสัมพันธที่ดีและสามารถประสานความรวมมือในการพัฒนาชุมชนอยางยั่งยืนและเปนรปูธรรม  

    2. การมอบสิ่งปลูกสราง วัสดุอุปกรณ ตลอดจนบริจาคทุนทรัพย เพือ่ดูแลสภาพความเปนอยูและความปลอดภัยของ

ชุมชน การสนับสนุนอุปกรณการเรียนการสอน การกีฬาแกโรงเรยีนในบริเวณใกลเคียง การบรูณะซอมแซม 

3.การปลูกฝงจิตสํานึกใหแกพนักงานในองคกรเกี่ยวกับความรับผิดชอบตอสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอมผานสื่อและ

กิจกรรมภายในอยางตอเนื่อง 

 

 บริษัทสามารถตระหนักดีวาสังคม ชุมชน และสิ่งแวดลอม ลวนมีความสําคัญยิ่งตอการดํารงชีวิตของคนไทยในสังคม หากคนใน

สังคมมีคุณภาพชีวิตที่ดี สังคมก็ยอมมีศักยภาพท่ีแข็งแรง..ยั่งยืน ซึ่งนั่นยอมสงผลตอการสรางรากฐานที่มั่นคงยั่งยืนของ บริษัทดวย ดังนั้น

นอกเหนือจากการดําเนินธุรกิจภายใตหลักธรรมาภิบาลที่โปรงใสและเปนธรรมแลว บริษัทยังไดกําหนดแนวทางในการสงเสริม “คน

คุณภาพและสังคมคุณธรรม” ตลอดจนการดูแลชุมชนและการอนุรักษสิ่งแวดลอมผานโครงการและกิจกรรมตางๆ มากมายโดยในป 

2560 ไดมีการจัดกจิกรรมตางโดยมีรายละเอียด (ตามหมวดที่ 4 ของการกํากับกิจการที่ดี ขอ 7 และขอ 8)  

 (รายงานการพัฒนาเพ่ือความยั่งยืน ประจําป 2561 ที่ www.asiametal.co.th) 
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11. การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเสี่ยง 
  

 11.1 ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทเกี่ยวกับระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

คณะกรรมการตรวจสอบฯ ไดพิจารณาและสอบทานรายงานผลการตรวจสอบภายในแลว เห็นวาระบบการตรวจสอบการทํางานในแตละ

ขั้นตอนยังคงเปนไปตามเกณฑมาตรฐานการทํางานของบริษัท แตทั้งนี้ในบางหนวยงานควรทําการหมุนเวียนการทํางานเพื่อเปนการสอบ

ทานในหนวงงานที่มีความเสี่ยง อีกทั้งยังเปนการพัฒนาบุคคลากรใหเกิดองคความรูในหลายๆ ดาน ในสวนของรายงานงบการเงินของ

บริษัท จากรายงานความเห็นของผูสอบบัญชี และการหารือรวมกัน เห็นไดวาบริษัทไดจัดทํางบการเงินเปนไปตามมาตรฐานการบัญชีโดย

ถูกตองตามที่ควรในสาระสําคัญตามมาตรฐานการบัญชี พรอมทั้งใหขอเสนอแนะการตรวจสอบ ซึ่งมุงเนนการตรวจสอบเชิงปฏิบัติการให

พัฒนามีประสิทธิภาพมีประสิทธิผล อยางตอเนื่อง รวมทั้งใหมีการติดตามการแกไขตามรายงานผลการตรวจสอบและรายงานให

คณะกรรมการบริษัททราบอยางสม่ําเสมอ ระบบควบคุมภายในที่เพียงพอครอบคลุมทั้งทางดานองคกรและสภาพแวดลอม การบริหาร

ความเสี่ยง การควบคุมการปฏิบัติงาน ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล โดยทําการติดตามประเมินผลการควบคุมภายในอยาง

ตอเนื่อง  โดยสรุปสาระสําคัญไดดังนี้  
 

ดานองคกรและสภาพแวดลอม 

 บริษัทมีโครงสรางองคกร ขอบเขตอํานาจของฝายบริหารตางๆ  ที่ชัดเจน ไดมีการประชุมพนักงานใหแตละฝายกําหนดเปาหมาย

เพื่อสรุปเปาหมายของบริษัทรวมกัน โดยบริษัทมีการตั้งเปาหมายในการดําเนินงานประจําทุกป และใชผลดําเนินงานที่แทจริงมาทบทวน

กําหนดเปาหมายในการดําเนินงานในปถัดไป  นอกจากนี้ บริษัทไดจัดทําจริยธรรมธุรกิจเพื่อเปนแนวทางใหผูบริหารและพนักงานปฏิบัติ

ตาม และไดมีการกําหนดบทลงโทษไวในคูมือพนักงาน  

บริษัทฯมีเปาหมายในการปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตใหไดสินคาที่มีมาตรฐานเปนท่ียอมรับในระดับสากล รวมทั้งใหความสําคัญอยาง

มากตอการดูแลรักษาสิ่งแวดลอม โดยบริษัทฯไดการรับรองระบบคุณภาพ ISO 9001 และระบบ IATF 16949 มีตรวจสอบติดตามใหมี

การปฏิบัติเปนไปตามขอกําหนด ตาง ๆ อยางสม่ําเสมอ  
 

ดานการบริหารความเสี่ยง 

 ฝายบริหารจะมีการประเมินสถานการณของเศรษฐกิจและประเทศโดยรวมอยางนอย 3 เดือนลวงหนา เพื่อวิเคราะหถึงปจจัย

ความเสี่ยงท่ีอาจเกิดขึ้นและหามาตรการเพื่อลดความเสี่ยงที่เกิดขึ้น โดยจะแจงใหแผนกที่เกี่ยวของรับทราบและรวมมือกันปองกันความ

เสี่ยงหรือลดความเสี่ยงท่ีเกิดขึ้น  นอกจากนี้ บริษัทไดมีการแตงตั้งคณะอนุกรรมการในการบริหารความเสี่ยงขึ้น เพื่อรวมกับฝายบริหาร

ในการประเมินสถานการณ ในทุกเดือน  คณะกรรมการจะไดรับรายงานผลการดําเนินงานประจําเดือน เพื่อประโยชนในการติดตาม 

ควบคุมการดําเนินงานและวิเคราะห/ประเมินปจจัยเสี่ยงท่ีเกิดขึ้นในแตละเดือน  
 

ดานการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 

 บริษัทมีการกําหนดขอบเขตหนาท่ีและอํานาจอนุมัติของฝายบริหารในแตละระดับอยางชัดเจนเปนลายลักษณอักษร มีระบบการ

ตรวจสอบระหวางหนวยงาน  ปจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในเรื่องการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและ

บุคคลที่เกี่ยวของกบับุคคลดังกลาว อยางเพียงพอและรัดกุมแลว โดยที่ผานมาธุรกรรมรายการระหวางกันทุกรายการจะไดรับความเห็น

ชอบจากคณะกรรมการบริษัทและกรรมการตรวจสอบเพื่อดูแลรายการระหวางกัน ดังนั้น ในการอนุมัติรายการจะตองไดรับอนุมัติโดย

กรรมการที่ไมมีสวนไดเสียตอการทํารายการนั้นๆ  และมีความเห็นจากกรรมการตรวจสอบ ตามกฎขอบังคับของตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทย 
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 โดยบริษัท มีการแตงตั้งคณะกรรมการชุดยอย 2 คณะ ประกอบดวยคณะกรรมการบริหารความเสี่ยง และคณะกรรมการสรรหา

และกําหนดคาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร เพื่อทํางานรวมกับคณะกรรมการบริหารและ คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล 

ซึ่งคณะกรรมการทั้ง 4 คณะ ไดปฏิบัติงานภายใตขอบเขต อํานาจหนาที่ที่ไดรับมอบหมาย ในการควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร

ดังนี้  

 1. การกําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของผูบริหารทุกฝายและทุกระดับไวอยางชัดเจน และเปนลายลักษณอักษร 

โดยกําหนดตําแหนงผูมีอํานาจอนุมัติ วงเงิน การสั่งการ การกอหนี้ และการชําระหนี้ ไวเปนลายลักษณอักษร รวมทั้ง ไดกําหนดใหมีการ

ทบทวนความเหมาะสมอยางนอยปละ 1 ครั้ง 

 2. จัดทําระบบการปฏิบัติงานและอํานาจหนาที่ในการอนุมัติ ตามลักษณะการประกอบธุรกิจและโครงสรางองคกร  

 3. กําหนดใหมีการจัดทํารายการขอกฎหมาย หรือขอบังคับที่เกี่ยวของกับบริษัทฯ เพื่อควบคุมใหทุกหนวยงานมีการปฏิบัติตาม

กฎหมายอยางเครงครัด       
 

 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบฯไดพิจารณาทบทวนและอนุมัติแผนการตรวจสอบประจําป    เพื่อใหครอบคลุมทุก

กระบวนการปฏิบัติงานที่มีความเสี่ยงสูง ทําใหบริษัทฯ มั่นใจวาหนวยงานตาง ๆ มีการควบคุม การปฏิบัติงานท่ีเพียงพอ   ทั้งดานการเงิน 

การปฏิบัติงาน การปฏิบัติตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบ กฎเกณฑตางๆ  ทั้งนี้ คณะกรรมการตรวจสอบฯไดพิจารณาประเด็นสําคัญ

และปญหาที่ตรวจพบจากการตรวจสอบ โดยไดเสนอแนะใหฝายบริหารดําเนินการแกไข และใหมีการรายงานผลการแกไข  มาตรการ

ปองกันมิใหเกิดปญหาเดิมขึ้นอีกในอนาคต 
 

ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล 

 บริษัทไดจัดการประชุมคณะกรรมการตามที่กฎหมายกําหนดไว โดยจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุม

ตางๆ ลวงหนาไมนอยกวา 14 วัน สําหรับเรื่องการจัดเก็บและบันทึกบัญชีนั้น บริษัทไดใหความสําคัญในการจัดเก็บและบันทึกบัญชี  

โดยบริษัทไดใช ซอฟแวรสําหรับจัดทําบัญชีท้ังระบบมีการเชื่อมโยงของเอกสารที่ออกพรอมทั้งระบบบารโคดในการควบคุมสินคาคงคลัง 

การควบคุมการผลิต การสงสินคาใหกับลูกคาของบริษัท เพื่อใหเกิดความถูกตองแมนยําในการปฏิบัติงานและชวยใหงานมีประสิทธิภาพ

มากขึ้น 
 

ระบบการติดตาม 

 บริษัทมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจและเปรียบเทียบผลการดําเนินงานที่เกิดขึ้นจริงกับเปาหมายที่กําหนดไว โดยตองมี

การชี้แจงเหตุผลสวนแตกตางที่เกิดขึ้น  หากมีขอบกพรองเกิดขึ้น จะตองรายงานตอผูบริหารเพื่อแกไข  ในอดีตที่ผานมา ไมมีการตรวจ

พบขอบกพรองเปนสาระสําคัญ  

 บริษัทฯจัดใหมีการตรวจสอบการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในอยางสม่ําเสมอโดยผูรับผิดชอบในฝายงานรับผิดชอบในการ

ดูแลการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน และมีแผนกตรวจสอบภายในทําการตรวจสอบการปฏิบัติและรายงานผลอยางเปนอิสระตอ

คณะกรรมการตรวจสอบฯ  

 นอกจากนี้ คณะกรรมการตรวจสอบไดรวมกันพิจารณาและประเมินถึงระบบการควบคุมภายในโดยพิจารณาขั้นตอนการ

ปฏิบัติงาน  เอกสารในระบบงาน  ขอบเขตอํานาจ และการทํารายการระหวางกัน  รายละเอียดดังนี ้
 

ขั้นตอนการปฏิบัติงาน 

    บริษัท ไดจัดใหมีขั้นตอนการปฏิบัติงานเชื่อมโยงกันทั้งในดานขอมูลของระบบคอมพิวเตอรและเอกสารสําคัญ โดยเอกสารที่เกี่ยวของ

จะมีผูลงนามในสวนผูจัดทําหรือผูบนัทึกรายการ ผูตรวจสอบ และผูอนุมัติ ทําหนาที่แยกออกจากกัน และฝายบัญชีจะทําหนาที่ตรวจสอบ

ยันรายการในระบบกับเอกสารกอนผานรายการเขาระบบบัญชีอีกครั้งหนึ่ง 
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เอกสารในระบบงาน 

บริษัท ไดจัดแบบฟอรมการบันทึกหรือใบสําคัญตางๆ ไวเปนแบบมาตรฐานและใชเปนการถาวร ซึ่งในแบบฟอรมที่สําคัญ เชน ใบกํากับ

ภาษี ใบเสร็จรับเงิน ใบกํากับสินคา จะเปนแบบที่สั่งพิมพจากโรงพิมพเปนการเฉพาะ และจัดใหมีเลขที่กํากับเพื่อควบคุมเอกสาร รวมทั้ง

จัดใหมีผูรักษาเอกสารแยกออกตามสวนงานแตละฝายแยกออกจากฝายบันทึกรายการ นอกจากนี้เอกสารสําคัญของบริษัท เชน เช็ค 

หนังสือสัญญา เอกสารทางราชการ ตราประทับ โฉนดที่ดิน และขอมูลในระบบคอมพิวเตอร เปนตน ไดมีการระบุใหมีเจาหนาที่ระดับ

ผูบริหารเปนผูเก็บรกัษาไวในตูนิรภัย  
 

ขอบเขตอํานาจ 

บริษัท ไดจัดลําดับและขอบเขตของอํานาจสําหรับผูอนุมัติรายการไวในแตละสวนงานอยางชัดเจน โดยไดระบุชื่อตําแหนงและขอบเขต

อํานาจไวเปนลําดับตั้งแตระดับปฏิบัติการ ผูจัดการ ผูอํานวยการ รองกรรมการผูอํานวยการ กรรมการผูอํานวยการ คณะกรรมการ

บริหาร และคณะกรรมการบริษัท ซึ่งจะคํานึงถึงความสําคัญและการตรวจสอบถวงดุลในการอนุมัติรายการตางๆ  

นอกจากนี้ ผูสอบบัญชีอิสระ ยังไดศึกษาตรวจสอบระบบและประเมินประสิทธิภาพระบบการควบคุมภายในดานบัญชีตามที่เห็นวาจําเปน 

เพื่อประโยชนในการกําหนดขอบเขตการปฏิบัติงานตรวจสอบใหรัดกุมและเหมาะสม  
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12. รายการระหวางกัน 

 

 12.1 รายละเอียดบริษัทท่ีเกี่ยวของ 

กรรมการและผูบริหารของบริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) มีญาติเปนกรรมการและ/หรือผูถือหุนของบริษัทท่ีเกี่ยวของกัน ดังนี ้
 

บริษัท 
ประเภทธุรกิจ สัดสวนการถือหุน 

รายชื่อผูถือหุน รอยละ 

บริษัท เพิ่มชัย พาณิชย จํากัด คาเหล็กแผนชั้นสอง1 (Wholesale) ซึ่ง

จําหนายตรงใหแกลูกคา ที่เปนอุตสาหกรรม

ขนาดเล็กที่นําเหล็กแผนชั้นสองมาตัดเปนแผน

เพื่อนําไปใชในขบวนการผลิต เชน กลอน

ประตู บานพบั ชิ้นสวนจักรยาน เปนตน 

นาง สุภาพร สุธีรชัย 

อื่นๆ 

76.00 

24.00 

 

บริษัท เพิ่มสิน สตีลเวิคส จํากัด 

(มหาชน) 

คาเหล็กรีดเย็น และศูนยบริการเหล็กรีดเย็น 

ซึ่งเหล็กรีดเย็นจะนําไปใชในการตกแตง

ภายนอกที่ตองการพื้นผิวที่มีความเรียบและ

ความบาง เชน ตวัถังตูเย็น โตะเหลก็ ตูเหล็ก 

เปนตน 

นายชูเกียรต ิยงวงศไพบูลย 

นางชไมพร ยงวงศไพบูลย 

นางสาวลลิลพร ยงวงศไพบูลย 

นางสาวณัฐพร ยงวงศไพบูลย 

นายชูชีพ ยงวงศไพบูลย 

นายเพิ่มศิลป ยงวงศไพบูลย 

นายกริช สธุีรชัย 

อื่น ๆ 

25.19 

6.96 

4.17 

3.77 

3.35 

2.48 

0.78 

29.35 

บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซิ่ง เซ็นเตอร 

จํากัด (เดิมชื่อ บริษัท เพิ่มสหาย สตีล 

จํากัด) 
 

คาเหล็กแผนรีดเย็น ซึ่งจําหนายใหกลุมลูกคา 

OEM ไดแก ผูประกอบการตางชาติที่ใชเหล็ก

แผนรีดเย็นเปนวัตถุดิบ 

กลุมคุณวีระชัย สธุีรชัย2 

อื่นๆ 

59.80 

40.20 

 

บริษัท จี สตีล  จํากัด(มหาชน) ผลิตและจําหนายเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน คุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล 

บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

อื่นๆ 

5.78 

0.62 

93.6 
บริษัท จี เจ สตีล จํากัด(มหาชน) ผลิตและจําหนายเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน บริษัท จี สตีล  จํากัด(มหาชน) 

อื่นๆ 

15.24 

     84.76 
บริษัท ทวีโชค พาณิช จํากัด คาปลีกเหล็กแผนรีดรอน นายพรเทพ โยธินอุปไมย 

นางแสงจันทร ลี3 

นางวัชรี โยธินอุปไมย 

50.00 

25.00 

25.00 

บริษัท ไพรม สตีล มิลล จาํกัด (เดิมชื่อ

บริษัท เตอหลง (ไทยแลนด) จํากัด) 

ผลิตและจําหนายเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

นายชูศักดิ์ ยงวงศไพบูลย 

นายวินท สุธีรชัย 

นายวีระชยั สธุีรชัย 

อื่นๆ 

30.00 

10.00 

5.00 

5.00 

50.00 

บริษัท เอส ที  ซี สตีล จํากัด ผลิตและรับจางเหล็กแปรรูป บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

นายชูศักดิ์ ยงวงศไพบูลย 

นางเพ็ญจันทร ยงวงศไพบูลย 

อื่นๆ 

99.9970 

0.0005 

0.0005 

0.0020 
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บริษัท 
ประเภทธุรกิจ สัดสวนการถือหุน 

รายชื่อผูถือหุน รอยละ 

บริษัท แกรนด เอเซีย สตีล  

โพรเซสซิ่ง เซ็นเตอร จํากัด 

ผลิตและจําหนายเหล็กแปรรูป บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

บริษัท วิน วิน โฮลดิ้ง จํากัด 

นายสมศักดิ์ วงศศิริทรัพย 

50.00 

45.00 

5.00 

บริษัท วิน วิน โฮลดิ้ง จํากัด นําเขาและจาํหนายเหล็ก กลุมคุณวีระชัย สธุีรชัย2 100.00 

บริษัท พรีซิชั่น เพอรเฟคท ไพพ จํากัด ผลิตทอเหล็ก บริษัท วิน วิน โฮลดิ้ง จํากัด 

นายวินท สุธีรชัย 

อื่นๆ 

51.00 

9.10 

39.90 

 

หมายเหตุ :  1. เหล็กแผนชั้นสอง ไดแก เหลก็แผนรดีรอนชนิดมวนที่ขนาดไมไดมาตรฐาน ซึ่งเปนเหล็กที่เกิดจากขบวนการผลิตของผูผลิตเหล็กแผนรีดรอน  

เชน มีความหนาไมเสมอกันทั้งแผนหรือความกวางไมเทากัน  ซึ่งจะจาํหนายใหแกผูคาเหล็กชั้นสองนําไปตัดจําหนายใหแกลูกคาที่เปนผูประกอบ

ธุรกิจอุตสาหกรรมขนาดเล็ก  

2. กลุมคุณวีระชัย สธุีรชัย ซึ่งเปนนาของนายชูศักดิ์ ยงวงศไพบูลย ประกอบดวยนายวีระชัย สุธีรชยั นางบุญศรี สธุีรชัย นายกริช สุธีรชยั 

นางสาวธนัญญา สธุีรชัย และนายวินท สุธีรชัย  

    3. นางแสงจันทร ลี และนายพรเทพ โยธินอุปไมย เปนพี่นองของนางเพ็ญจันทร ยงวงศไพบูลย 

  4. กลุมพี่นองตระกูลยงวงศไพบูลย ประกอบดวย นายชูเกยีรติ นายชูชีพ. นางชไมพร นายชัยโรจน และ นางสุวรรณ ี

  5. คุณหญิงปทมา ลีสวัสดิ์ตระกูล เปนผูถือหุนใหญของบริษัท เอเซีย เมทัล จาํกดั (มหาชน) จํานวน รอยละ 14.37 

 ซึ่งในป 2561 บริษัทมีการซื้อขายกบับรษิัทที่เกี่ยวของขางตนตามรายละเอียดขอ 12.2 
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 12.2 สรุปรายการระหวางกันของบริษัท บริษัทยอย และบริษัทที่เกี่ยวของหรือกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนที่เกิดขึ้นในป 2561 

รายการ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เอส ที  ซี สตีล 

จํากัด 

ประกอบธุรกิจผลิตและ

รับจางเหล็กแปรรูป 

บริษัทยอย 

บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

ถือหุน 99.99% 

บริษัทใหเชาอาคารสํานักงานกับ 

บริษัท เอส ที ซี สตีล จํากัด 

0.12 - เปนการใหเชาอาคารสํานักงาน กับบริษัท เอส ที ซี สตีล จํากัด 

และราคาท่ีตกลงรวมกันตามสัญญาใหเชา 

ซ่ึงมีลูกหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 

ดอกเบ้ียคางรับ ณ ส้ินป เทากับ 

0.00 

23.00 

บริษัทวาจางผลิตสินคาเหล็กจาก

บริษัท เอส ที ซี สตีล จํากัด  

 

9.76 - เปนการวาจางผลิตสินคาเหล็กจาก บริษัท เอส ที ซี สตีล จํากัด 

เปนการซ้ือในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการขายให

บุคคลภายนอกซ่ึงเปนการคาปกติ 

ซ่ึงมีเจาหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 1.11  

บริษัทเชาคลังสินคา กับ บริษัท เอส ที 

ซี สตีล จํากัด 

0.60 -เปนราคาตามสัญญาเชา 

คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดพิจารณาการทํารายการ

ดังกลาวขางตนแลวเห็นวาการทํารายการ เปนการทํารายการท่ี

สมเหตุสมผลเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท ราคาท่ีบริษัทซ้ือ 

- ขายสินคา เปนราคาเทียบเคียงไดกับท่ีซ้ือ-ขายสินคากับ

บุคคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท แกรนด เอเซีย 

สตีล โพรเซสซิ่ง เซ็น

เตอร จํากัด 

ประกอบธุรกิจผลิตและ

จําหนายเหล็กแปรรูป 

บริษัทยอย  

บริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) 

ถือหุน 50.00% 

บริษัทจําหนายสินคาเหล็กใหกับ 

บริษัท แกรนด เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง 

เซ็นเตอร จํากัด 

546.56 - เปนการขายสินคาเหล็กและใหบริการรับจางตัด สลิต รายไดอ่ืน  ๆ

ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาท่ีบรษัิทขายสินคาเหล็กและใหบริการ

รับจางตัด สลิต กับบริษัท แกรนด เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร 

จํากัด เปนการขายในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการ

ขายใหบุคคลภายนอก และราคาท่ีตกลงรวมกันตามสัญญาใหเชา 

บริษัทใหเชาอาคารและเครื่องจักร 

บริษัท แกรนด เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง 

เซ็นเตอร จํากัด 

12.10 

ซ่ึงมีลูกหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 288.68 

บริษัทซ้ือสินคาเหล็กจาก บริษัท  

แกรนด เอเซีย สตีล โพรเซสซ่ิง เซ็น

เตอร จํากัด 

2.04 -  เปนการซ้ือสินคาเหล็กแผนขนาดท่ีมีความหนาเพ่ือรวบรวมใหกับ

ลูกคา  โดยราคาท่ีบริษัทซ้ือสินคาเหล็กกับบริษัท แกรนด เอเซีย สตีล 

โพรเซสซ่ิง เซ็นเตอร จํากัด เปนการซ้ือในราคาตลาดและเปนราคา

เทียบเคียงไดกับการขายใหบุคคลภายนอกซ่ึงเปนการคาปกติ 

ซ่ึงมีเจาหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 1.19 

 

- คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดพิจารณาการทํา

รายการดังกลาวขางตนแลวเห็นวาการทํารายการ เปนการทํารายการ

ท่ีสมเหตุสมผลเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท ราคาท่ีบริษัทซ้ือ-

ขายสินคา เปนราคาเทียบเคียงไดกับท่ีซ้ือ-ขายสินคากับ

บุคคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ทวีโชค พาณิช 

จํากัด 

ประกอบธุรกิจ คาปลีก

เหล็กแผนรีดรอน 

นายพรเทพ โยธินอุปไมย  

นางแสงจันทร ลี และนางวัชรี โยธิน

อุปไมย ท้ังสามคนเปนกรรมการผูมี

อํานาจลงนามและผูถือหุนของ

บริษัท ทวีโชค พาณิช จํากัด เปนพ่ี

นองและมารดาของนางเพ็ญจันทร 

ยงวงศไพบูลย ซ่ึงเปนกรรมการและ

เปนผูถือหุนใหญของบริษัท 

บริษัทจําหนายสินคาเหล็กใหบริษัท 

ทวีโชค พาณิช จํากัด 

 

0.00 

 

- เปนการขายสินคาเหล็กและใหบริการรับจางตัด สลิต ซ่ึงเปนการคาปกติ 

โดยราคาท่ีบริษัทขายสินคาเหล็กและใหบริการรับจางตัด สลิต กับบริษัท 

ทวีโชค พาณิช จํากัด เปนการขายในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียง

ไดกับการขายใหบุคคลภายนอก รายไดอ่ืน 0.00 

ซ่ึงมีลูกหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 0.00 

บริษัทซ้ือสินคาเหล็กจากบริษัท  

ทวีโชค พาณิช จํากัด  

0.007 -  เปนการซ้ือสินคาเหล็กแผนขนาดท่ีมีความหนาเพ่ือรวบรวมใหกับลูกคา 

โดยราคาท่ีบริษัทซ้ือสินคาเหล็ก กับบริษัท ทวีโชค พาณิช จํากัด เปนการ

ซ้ือในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการขายใหบุคคลภายนอก

ซ่ึงเปนการคาปกติ 

ซ่ึงมีเจาหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 0.00 - คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดพิจารณาการทํารายการ

ดังกลาวขางตนแลวเห็นวาการทํารายการ เปนการทํารายการท่ี

สมเหตุสมผลเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท ราคาท่ีบริษัทซ้ือ-ขายสินคา 

เปนราคาเทียบเคียงไดกับท่ีซ้ือ-ขายสินคากับบุคคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท เพ่ิมชัย พาณิช 

จํากัด 

ประกอบธุรกิจ คาเหล็ก

แผนช้ันสอง 

คุณวีระชัย สุธีรชัยเปนผูถือหุนของ

บริษัท เพ่ิมชัยพาณิช จํากัด เปนนา

ขายของเปนนานายชูศักด์ิ ยงวงศ

ไพบูลย ซ่ึงเปนกรรมการและเปนผู

ถือหุนใหญของบริษัท 

บริษัทจําหนายสินคาเหล็กใหบริษัท 

เพ่ิมชัยพาณิช จํากัด 

0.00 - ลักษณะธุรกรรมเปนการขายสินคาเหล็กและใหบริการรับจางตัด สลิต ซ่ึง

เปนการคาปกติ โดยราคาท่ีบริษัทขายสินคาเหล็กและใหบริการรับจางตัด 

สลิต กับบริษัท เพ่ิมชัยพาณิช จํากัดเปนการขายในราคาตลาดและเปนราคา

เทียบเคียงไดกับการขายใหบุคคลภายนอก 

ซ่ึงมีลูกหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 0.00 - เน่ืองจากไมมีธุรกรรมดังกลาวในป 2561 คณะกรรมการตรวจสอบและธรร

มาภิบาล จึงไมมีความเห็น 

บริษัท เพ่ิมสิน สตีล

เวิคส จํากัด (มหาชน) 

ประกอบธุรกิจ คาเหล็ก

รีดเย็น และศูนยบริการ

เหล็กรดีเย็น 

กลุมพ่ีนองตระกูลยงวงศไพบูลยเปน

ผูถือหุนใหญของบริษัท เพ่ิมสิน สตีล

เวิคส จํากัด (มหาชน) ซ่ึงเปน

กรรมการและเปนผูถือหุนใหญของ

บริษัท 

บริษัทและบริษัทยอยจําหนายสินคา

เหล็กจากบริษัท เพ่ิมสิน สตีลเวิคส 

จํากัด (มหาชน) 

0.00 

 

             

- เปนการขายสินคาเหล็ก ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาท่ีบริษัทขายสินคา

เหล็ก กับ บริษัท เพ่ิมสิน สตีลเวิคส จํากัด (มหาชน) เปนการขายในราคา

ตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการขายใหบุคคลภายนอก 

บริษัทและบริษัทยอยซ้ือสินคาเหล็ก

จากบริษัท เพ่ิมสิน สตีลเวิคส จํากัด 

(มหาชน) 

55..17       - เปนการซ้ือเหล็กแผนรีดเย็น ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาท่ีบริษัทซ้ือเหล็ก

แผนรีดเย็น กับบริษัท เพ่ิมสิน สตีลเวคส จํากัด (มหาชน) เปนการซ้ือใน

ราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการซ้ือจากบุคคลภายนอก 

  ซ่ึงมีเจาหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 12.11 - คณะกรรมการตรวจสอบและธรรมาภิบาล ไดพิจารณาการทํารายการ

ดังกลาวขางตนแลวเห็นวาการทํารายการน้ี เปนการทํารายการท่ี

สมเหตุสมผลเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท ราคาท่ีบริษัทซ้ือ-ขายสินคา 

เปนราคาเทียบเคียงไดกับท่ีซ้ือ-ขายสินคากับบุคคลภายนอก 



  
 
 

 
 
 

สวนที่ 2 หนา 54 

 

 

 

 

 

รายการ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท จีเจ สตีล จํากัด 

(มหาชน)  

ประกอบธุรกิจ ผลิต

และจําหนายเหล็กแผน

รีดรอนชนิดมวน 

คุณหญิงปทมา ลีสวัสด์ิตระกูล เปน

กรรมการ และผูถือหุนของบริษัท     

จีเจ สตีล จํากัด ผูถือหุนใหญของ

บริษัท  

บริษัทซ้ือเหล็กแผนรดีรอนชนิดมวน

จากบริษัท จีเจ สตีล จํากัด (มหาชน)  

298.01 - เปนการซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาท่ี

บริษัทซ้ือเหล็กแผนรดีรอนชนิดมวน กับบริษัท จีเจ สตีล จํากัด 

(มหาชน) เปนการซ้ือในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการ

ซ้ือจากบุคคลภายนอก 

ซ่ึงมีเจาหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 0.00 -  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตน

แลวเห็นวาการทํารายการน้ี เปนการทํารายการท่ีสมเหตุสมผลเพ่ือเกิด

ประโยชนสูงสุดแกบริษัท ราคาท่ีบริษัทซ้ือเหล็กแผนรดีรอนชนิดมวน

ดังกลาว เปนราคาเทียบเคียงไดกับท่ีซ้ือกับบุคคลภายนอก 

บริษัท จี สตีล จํากัด 

(มหาชน)  

ประกอบธุรกิจ ผลิต

และจําหนายเหล็กแผน

รีดรอนชนิดมวน 

คุณหญิงปทมา ลีสวัสด์ิตระกูล เปน

กรรมการ และผูถือหุนของ 

บริษัท จี สตีล จํากัด  

ผูถือหุนใหญของบริษัท  

บริษัทซ้ือเหล็กแผนรดีรอนชนิดมวน

จากบริษัท  จี สตีล จํากัด (มหาชน)  

0.00 - เปนการซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาท่ี

บริษัทซ้ือเหล็กแผนรดีรอนชนิดมวน กับบริษัท จีสตีล จํากัด (มหาชน) 

เปนการซ้ือในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการซ้ือจาก

บุคคลภายนอก 

ซ่ึงมีเจาหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 0.00 -  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตน

แลวเห็นวาการทํารายการน้ี เปนการทํารายการท่ีเปนการคาปกติ 

ราคาท่ีบริษัทซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนดังกลาว เปนราคา

เทียบเคียงไดกับท่ีซ้ือกับบุคคลภายนอก 



  
 
 

 
 
 

สวนที่ 2 หนา 55 

รายการ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท ไพรม สตีล มิลล 

จํากัด  

(เดิมชื่อ บริษัท  

เตอหลง (ไทยแลนด) 

จํากัด) 

คุณวินท สุธีรชัย เปนกรรมการผูมี

อํานาจลงนามและผูถือหุนของ

บริษัท ไพรม สตีล มิลล จํากัด เปน

พี่นองของนายชูศักดิ์  ยงวงศไพบูลย 

ซึ่งเปนกรรมการและเปนผูถือหุน

ใหญของบริษัท 

บริษัทจําหนายสินคาเหล็กใหบริษทั  

ไพรม สตีล มิลล จํากัด 

1,856.89 - เปนการขายสินคา Slab และใหบริการรบัจางผลิตเหล็กมวน ซึ่งเปน

การคาปกติ โดยราคาท่ีบริษัทขายสินคาเหล็กและใหบริการรับจาง

ผลิตเหล็ก กับบริษัท ไพรม สตลี มิลล จาํกัด เปนการขายในราคา

ตลาดและเปนราคาเทียบเคยีงไดกบัการขายใหบุคคลภายนอก 

ประกอบธุรกิจ ผลิตและ

จําหนายเหล็กมวนรีด

รอนหนาแคบ 

ซึ่งมีลูกหนี้ยอดคงคาง ณ สิ้นป เทากับ 822.79 

เงินทดลองจายคาสินคา 113.93 

บริษัทซื้อเหล็กแผนรดีรอนชนิดมวน

จากบริษัท ไพรม สตลี มิลล ตอหลง 

(ไทยแลนด) จํากดั 

2,474.58 - เปนการซ้ือเหล็กมวนรดีรอนหนาแคบซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาท่ี

บริษัทซ้ือเหล็กแผนรดีรอนชนิดมวน กับบริษัท ไพรม สตีล มิลล จํากัด 

(มหาชน) เปนการซ้ือในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการ

ซ้ือจากบุคคลภายนอก 

ซึ่งมเีจาหนี้ยอดคงคาง ณ สิ้นป เทากับ 46.49 - คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตน

แลวเห็นวาการทํารายการน้ี เปนการทํารายการท่ีเปนการคาปกติ 

ราคาท่ีบริษัทซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวนดังกลาว เปนราคา

เทียบเคียงไดกับท่ีซ้ือกับบุคคลากรภายนอก 

 

  



  
 
 

 
 
 

สวนที่ 2 หนา 56 

รายการ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท วิน วิน โฮลดิ้ง 

จํากัด  

ประกอบธุรกิจ นําเขา

และจําหนายเหล็ก 

คุณวินท สุธีรชัย เปนกรรมการผูมี

อํานาจลงนามและผูถือหุนของ 

บริษัท วิน วิน โฮลด้ิง จํากัด เปนพ่ี

นองของนายชูศักด์ิ  ยงวงศไพบูลย 

ซ่ึงเปนกรรมการและเปนผูถือหุน

ใหญของบริษัท 

บริษัทยอยจําหนายสินคาเหล็กให

บริษัท วิน วิน โฮลด้ิง จํากัด 

 

ซ่ึงมีลูกหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 

 

บริษัทยอยซ้ือเหล็กจากบริษัท วิน วิน 

โฮลด้ิง จํากัด 

20.91 

 

 

22.71 

 

0.00 

 

- เปนการขายสินคา ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาท่ีบริษัทยอยขาย

สินคาเหล็ก กับบริษัท วิน วิน โฮลด้ิง จํากัด เปนการขายในราคา

ตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการขายใหบุคคลภายนอก 

 

 

- เปนการซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคา

ท่ีบริษัทยอยซ้ือเหล็ก กับ บริษัท วิน วิน โฮลด้ิง จํากัด เปนการซ้ือใน

ราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการซ้ือจากบุคคลภายนอก 

ซ่ึงมีเจาหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 4.04 -  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาว

ขางตนแลวเห็นวาการทํารายการน้ี เปนการทํารายการท่ี

สมเหตุสมผลเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท ราคาท่ีบริษัทซ้ือเหล็ก 

เปนราคาเทียบเคียงไดกับท่ีซ้ือกับบุคคลภายนอก 

 

 

 

 

 

 



  
 
 

 
 
 

สวนที่ 2 หนา 57 

 

รายการ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 
ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท วิน วิน โฮลดิ้ง 

จํากัด  

ประกอบธุรกิจ นําเขา

และจําหนายเหล็ก 

คุณวินท สุธีรชัย เปนกรรมการผูมี

อํานาจลงนามและผูถือหุนของ 

บริษัท วิน วิน โฮลด้ิง จํากัด เปนพ่ี

นองของนายชูศักด์ิ  ยงวงศไพบูลย 

ซ่ึงเปนกรรมการและเปนผูถือหุน

ใหญของบริษัท 

บริษัทยอยจําหนายสินคาเหล็กให

บริษัท วิน วิน โฮลด้ิง จํากัด 

 

ซ่ึงมีลูกหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 

 

บริษัทยอยซ้ือเหล็กจากบริษัท วิน วิน 

โฮลด้ิง จํากัด 

20.91 

 

 

22.71 

 

0.00 

 

- เปนการขายสินคา ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคาท่ีบริษัทยอยขาย

สินคาเหล็ก กับบริษัท วิน วิน โฮลด้ิง จํากัด เปนการขายในราคา

ตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการขายใหบุคคลภายนอก 

 

 

- เปนการซ้ือเหล็กแผนรีดรอนชนิดมวน ซ่ึงเปนการคาปกติ โดยราคา

ท่ีบริษัทยอยซ้ือเหล็ก กับ บริษัท วิน วิน โฮลด้ิง จํากัด เปนการซ้ือใน

ราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการซ้ือจากบุคคลภายนอก 

ซ่ึงมีเจาหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป เทากับ 4.04 -  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาว

ขางตนแลวเห็นวาการทํารายการน้ี เปนการทํารายการท่ี

สมเหตุสมผลเพ่ือเกิดประโยชนสูงสุดแกบริษัท ราคาท่ีบริษัทซ้ือเหล็ก 

เปนราคาเทียบเคียงไดกับท่ีซ้ือกับบุคคลภายนอก 
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รายการ ลักษณะความสัมพันธ ลักษณะรายการ 
มูลคารายการ

(ลานบาท) 

ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

บริษัท พีเอส สตีล 

โปรเซสซ่ิง เซ็นเตอร 

จํากัด 

ประกอบธุรกิจ ผลิตและ

จําหนายเหล็กแผนรีดเย็น 

คุณวินท สุธีรชัย เปนกรรมการผูมี

อํานาจลงนามและผูถือหุนของ 

บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซ่ิง เซ็น

เตอร จํากัด เปนพ่ีนองของนายชู

ศักด์ิ  ยงวงศไพบูลย ซ่ึงเปน

กรรมการและเปนผูถือหุนใหญ

ของบริษัท 

บรษัิทยอยจําหนายสินคาเหล็กให

บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซ่ิง เซ็น

เตอร จํากัด 

0.00 - เปนการขายสินคา โดยราคาท่ีบริษัทยอยขายสินคา กับ บริษัท พี

เอส สตีล โปรเซสซ่ิง เซ็นเตอร จํากัด เปนการขายในราคาตลาดและ

เปนราคาเทียบเคียงไดกับการขายใหบุคคลภายนอก 

บริษัทยอยซ้ือเหล็กแผนรีดเย็นจาก

บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซ่ิง เซ็น

เตอร จํากัด 

0.00 - เปนการซ้ือเหล็กแผนรีดเย็น ซ่ึงเปนการคาปกติโดยราคาท่ีบริษัท

ยอยซ้ือเหล็กแผนรดีเย็น กับ บริษัท พีเอส สตีล โปรเซสซ่ิง เซ็นเตอร 

จํากัด เปนการซ้ือในราคาตลาดและเปนราคาเทียบเคียงไดกับการซ้ือ

จากบุคคลภายนอก 

 ซ่ึงมีเจาหน้ียอดคงคาง ณ ส้ินป 

เทากับ 

0.00 -  คณะกรรมการตรวจสอบไดพิจารณาการทํารายการดังกลาวขางตน

แลวเห็นวาการทํารายการน้ี เปนการทํารายการท่ีเปนการคาปกติ 

ราคาท่ีบริษัทซ้ือเหล็กแผนรีดเย็นดังกลาว เปนราคาเทียบเคียงไดกับท่ี

ซ้ือกับบุคคลากรภายนอก 

 

 

 

 

 

 

 



 

 
 

 

 12.3 มาตรการหรือข้ันตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน 

   สําหรับรายการระหวางกันในอนาคตที่เปนกรณีการคาปกติ เชน การซื้อสินคา การจําหนายสินคา และการจางตัด บริษัท

มีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เปนผูพิจารณาและใหความเห็นตอรายการดังกลาว โดยผูตรวจสอบภายในจะนําราคา

ตลาดของผูอื่นมาเปรียบเทียบกับราคาของรายการระหวางกัน เพื่อประกอบการพิจารณาสอบทานเปนรายไตรมาสของคณะกรรมการ

ตรวจสอบสําหรับรายการระหวางกันท่ีไมใชกรณีการคาปกติ บริษัทมีนโยบายใหคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท เปนผูพิจารณาและ

ใหความเห็นตอรายการดังกลาวกอนที่บริษัทจะเขาทํารายการนั้น และขอใหกรรมการผูมีสวนไดเสีย งดออกเสียง  
 

 12.4 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน 

   ในอนาคตหากบริษัทมีความจําเปนตองทํารายการระหวางกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนกับบริษัท 

บริษัทมีนโยบายที่จะกําหนดเงื่อนไขตางๆ ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติและเปนราคาตลาดซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับ

ราคาที่เกิดขึ้นกับบุคคลภายนอก ทั้งนี้บริษัทจะไดใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัทหรือผูเชี่ยวชาญอิสระ พิจารณา

ตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย  

   รายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคตนั้น กรรมการจะตองปฏิบัติตามระเบียบตางๆ ที่ไดกําหนดขึ้นและกรรมการ

จะตองไมอนุมัติรายการใดๆ ที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ในลักษณะอื่นใดกับบริษัท และจะตองเปดเผยรายการ

ดังกลาวตอคณะกรรมการบริษัทเพื่อใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณา ซึ่งบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอดถึงการปฏิบัติตาม

ขอกําหนดเกี่ยวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงกัน และการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งทรัพยสินของบริษัทหรือบริษัทยอย  

  ทั้งนี ้หากมีรายการระหวางกันของบริษัท เอเซีย เมทัล จํากัด (มหาชน) และบริษัทยอย เกิดขึ้นกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยง

ทางผลประโยชนหรือมีสวนไดเสยี หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ที่ไมใชกรณีการคาปกติ บริษัทจะใหคณะกรรม การตรวจสอบ 

เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับราคา อัตราคาตอบแทน รวมทั้งความจําเปนและความเหมาะสมของรายการนั้น ในกรณีที่คณะกรรมการ

ตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันที่อาจเกิดขึ้น บริษัทจะใหผูประเมินราคาอิสระ หรือผูเชี่ยวชาญเฉพาะ 

ดานนั้นๆ เปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว เพื่อนํามาใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรม การตรวจสอบ 

คณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี ทั้งนี้บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวในหมายเหตุประกอบงบการเงิน แบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําป (แบบ 56-1) และรายงานประจําปของบริษัท (แบบ 56-2) 
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