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สว่นที ่2 

การจดัการและการก ากบัดแูลกจิการ 

 

7. ขอ้มลูหลกัทรพัยแ์ละผูถ้อืหุน้  

7.1 จ านวนทนุจดทะเบยีนและทนุช าระแลว้ 

 บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน 492,040,074 บำท เรยีกช ำระแลว้ 492,040,074 บำท แบง่เป็นหุน้สำมัญ จ ำนวน 492,040,074 หุน้  

มลูคำ่ทีต่รำไวหุ้น้ละ 1.00 บำท 

 

7.2   ผูถ้อืหุน้ 

 รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ 10 รำยแรก และสัดสว่นกำรถอืหุน้  รำยงำนกำรกระจำยกำรถอืหุน้ และ รำยชือ่ผูถ้อืหุน้รำยใหญ ่ 

ณ วันที ่31 ธันวำคม 2562 

 

 

 

7.3 การออกหลกัทรพัยอ์ ืน่ 

 บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) ไดอ้อกใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญของบรษัิทฯ ทัง้สิน้ 3 ครัง้ และ

ไดอ้อกใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญของบรษัิทฯ เพือ่เสนอขำยแก ่กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษัิทฯ 1 ครัง้  ดังนี้ 

 คร ัง้ที ่1 (L&E – W1)  ไดจั้ดสรรใบส ำคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สำมัญเพิม่ทนุ จ ำนวน 15,277,529 หน่วย โดยผูถ้อืใบส ำคัญ

แสดงสทิธปิระสงคจ์ะใชส้ทิธใินกำรซือ้หุน้สำมัญของบรษัิท สำมำรถใชส้ทิธไิดเ้มือ่ครบ 1 ปีนับแต่วันทีอ่อกใบส ำคัญแสดงสทิธ ิ(“วันเริม่

ใชส้ทิธ”ิ) โดยวันก ำหนดกำรใชส้ทิธติำมใบส ำคัญแสดงสทิธ ิคอืวันท ำกำรสดุทำ้ยของทกุๆ ไตรมำส (ธันวำคม 2551  มนีำคม 2552  

และมถินุำยน 2552) ของแตล่ะปีปฏทินิ ภำยหลังจำกวันเริม่ใชส้ทิธ ิตลอดอำยขุองใบส ำคัญแสดงสทิธ ิ ทัง้นีวั้นก ำหนดกำรใชส้ทิธคิรัง้

แรกคอื วันที ่30 ธันวำคม 2551  และก ำหนดวันใชส้ทิธคิรัง้สดุทำ้ยคอืวันที ่7 ตลุำคม 2552 (วันทีใ่บส ำคัญแสดงสทิธมิอีำยคุรบ 2 ปี) 

รายชือ่ผูถ้อืหุน้ จ านวนหุน้ รอ้ยละ 

1.  นำยปกรณ์ บรมิำสพร 68,979,723 14.019 

2.  นำงสำวธัญจริำ วมิลอนุพงษ์ 40,000,000 8.129 

3.  เด็กหญงิธัญญำ ภัทรพนำสกลุ 38,350,005 7.794 

4.  บรษัิท นกิรกจิและบตุร จ ำกัด 26,181,154 5.321 

5.  นำงนภำพร วมิลอนุพงษ์ 24,254,616 4.929 

6.  นำงกจิฐำพร บรมิำสพร 23,512,505 4.779 

7. นำงสมุำลย ์ทรัพยท์วยชน 16,350,832 3.323 

8.   UBS AG LONDON BRANCH. 15,356,532 3.121 

9.   นำงวลัยลักษณ์  วงศธ์นวัฒน 13,154,943 2.674 

10. นำยภำสพล ประเทอืงสทิธิ ์ 12,666,470 2.574 

11. ผูถ้อืหุน้อืน่ๆ 213,233,294 43.336 

รวม 492,040,074 100.00 
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 คร ัง้ที ่2 (L&E – W2) จ ำนวน 14,102,799 หน่วย เพือ่จัดสรรใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ (โดยก ำหนดรำยชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธจิองซือ้

หุน้สำมัญเพิม่ทนุพรอ้มใบส ำคัญแสดงสทิธ ิ(Record Date) ในวันที ่11 พฤษภำคม 2554 และใหร้วบรวมรำยชือ่ตำมมำตรำ 225 แหง่

พระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2551) โดยวธิปิีดสมุดทะเบยีนพักกำรโอนหุน้ในวันที ่

12 พฤษภำคม 2554) ซึง่มกี ำหนดกำรใชส้ทิธทิกุวันท ำกำรสดุทำ้ยของเดอืนมกรำคม พฤษภำคม และกันยำยนของแตล่ะปี โดยเริม่ใช ้

สทิธคิรัง้แรกในวันที ่30 กันยำยน 2554 และสำมำรถใชส้ทิธคิรัง้สดุทำ้ยไดใ้นวันที ่23 พฤษภำคม 2556 (วันทีใ่บส ำคัญแสดงสทิธมิอีำยุ

ครบ 2 ปี) 

 คร ัง้ที ่3 (L&E – W3) ไดจั้ดสรรใบส ำคัญแสดงสทิธจิ ำนวน 99,587,535 หน่วย เพือ่จัดสรรใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ (โดยก ำหนด

รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธจิองซือ้หุน้สำมัญเพิม่ทนุพรอ้มใบส ำคัญแสดงสทิธ ิ(Record Date) ในวันที ่7 พฤษภำคม 2557 และใหร้วบรวม

รำยชือ่ตำมมำตรำ 225 แหง่พระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2551) โดยวธิปิีดสมดุ

ทะเบยีนพักกำรโอนหุน้ในวันที ่8 พฤษภำคม 2557) ซึง่มกี ำหนดกำรใชส้ทิธติำมใบส ำคัญแสดงสทิธไิดใ้นวันที ่15 ของเดอืนมถินุำยน 

และเดอืนธันวำคมของแตล่ะปีตลอดอำยใุบส ำคัญแสดงสทิธ ิโดยเริม่ใชส้ทิธคิรัง้แรกในวันที ่15 ธันวำคม 2557 และวันก ำหนดใชส้ทิธิ

ครัง้สดุทำ้ยจะตรงกับวันทีใ่บส ำคัญแสดงสทิธมิอีำยคุรบ 3 ปี ซึง่ตรงกับวันที ่15 มถินุำยน 2560 (วันทีใ่บส ำคัญแสดงสทิธมิอีำยคุรบ 3 

ปี) 

 ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ– ESOP (L&E – WA) ไดจั้ดสรรใบส ำคัญแสดงสทิธจิ ำนวน 10,450,000 หน่วย เพือ่จัดสรรใหแ้ก่

กรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน)  และ/หรอื บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ โดยสำมำรถ

ทยอยใชส้ทิธใินกำรซือ้หุน้สำมัญของบรษัิทฯ ในแตล่ะปีในระหวำ่งอำยขุองใบส ำคัญแสดงสทิธ ิซึง่มกี ำหนดกำรใชส้ทิธติำมใบส ำคัญ

แสดงสทิธไิดใ้นวันที ่15 ของเดอืนมถินุำยน และเดอืนธันวำคมของแตล่ะปีตลอดอำยใุบส ำคัญแสดงสทิธ ิโดยเริม่ใชส้ทิธคิรัง้แรกใน

วันที ่15 ธันวำคม 2557 และวันก ำหนดใชส้ทิธคิรัง้สดุทำ้ยจะตรงกับวันทีใ่บส ำคัญแสดงสทิธมิอีำยคุรบ 3 ปี ซึง่ตรงกับวันที ่15 มถินุำยน 

2560 (วันทีใ่บส ำคัญแสดงสทิธมิอีำยคุรบ 3 ปี) 

 

 

7.4 นโยบายการจา่ยเงนิปนัผล 

 บรษัิทฯ มนีโยบำยจ่ำยเงนิปันผลไมน่อ้ยกวำ่รอ้ยละ 40  ของก ำไรสทุธหิลังหักภำษีเงนิไดน้ติบิคุคล  อยำ่งไรก็ตำม บรษัิทฯ อำจ

ก ำหนดใหก้ำรจ่ำยเงนิปันผลมอีัตรำนอ้ยกวำ่ทีก่ ำหนดขำ้งตน้ไดห้ำกบรษัิทมคีวำมจ ำเป็นตอ้งน ำเงนิก ำไรสทุธดัิงกลำ่วมำใชเ้พือ่ขยำย

ธุรกจิของบรษัิทฯตอ่ไป 
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8. โครงสรา้งการจดัการ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

คณะกรรมการบรษิทั 
 

คณะกรรมการบรหิาร 
คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

ประธานกรรมการบรหิาร 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

 

ส านกัผูต้รวจสอบภายใน ส านกัผูล้งทนุสมัพนัธแ์ละสือ่สารองคก์ร 

 
ฝ่ำยกำรตลำด 

 
ฝ่ำยสำรสนเทศ 
และโลจสิตกิส ์

 
ฝ่ำยผลติภัณฑ ์

 
ฝ่ำยพัฒนำธุรกจิ 

 
ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคล 
และบรหิำรงำนทั่วไป 

 
ฝ่ำยผลติภัณฑ ์

LED 

 
ฝ่ำยบัญชแีละกำรเงนิ 

เลขานกุารบรษิทั 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

 

 กรรมการผูจ้ดัการ 

 



บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) สว่นที ่2 : กำรจัดกำรและกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 หนำ้ 34 
 

8.1 คณะกรรมการบรษิทั 

 คณะกรรมกำรบรษัิทมกีำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ ไดแ้ก ่คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร

ก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน เพือ่ใหป้ฏบัิตหินำ้ทีเ่ฉพำะเรือ่งและน ำเสนอผลใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพจิำรณำและรับทรำบ 

ซึง่คณะกรรมกำรชดุยอ่ยมหีนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบตำมทีก่ ำหนด 

 

โครงสรำ้งกรรมกำรบรษัิท   บรษัิทไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) ประกอบดว้ย คณะกรรมกำรชดุยอ่ยทัง้หมด 3 ชดุ ดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  คณะกรรมกำรประกอบดว้ยกรรมกำรทัง้หมด  11  คน โดยม ี กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร 4 คน  กรรมกำรอสิระ 4 คน และ

กรรมกำรทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิำรอกี 3 คน 

  บรษัิทฯมกีรรมกำรอสิระ 4 คน ซึง่มำกกวำ่ 1 ใน 3 ของกรรมกำรทัง้คณะ มจี ำนวน 3 คน ทีท่ ำหนำ้ทีก่รรมกำรตรวจสอบ และ

กรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรและสรรหำ 

  1 ใน 4 ของกรรมกำรอสิระ เป็นผูห้ญงิ 

  ประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำรบรหิำรไมใ่ชบ่คุคลเดยีวกัน 

  เลขำนุกำรบรษัิทท ำหนำ้ทีเ่ป็นเลขำนุกำรของคณะกรรมกำร 

  กรรมกำรทีพ่น้จำกต ำแหน่งตำมวำระอำจไดร้ับกำรแตง่ตัง้กลับเขำ้เป็นกรรมกำรใหมไ่ดแ้ละกำรเป็นกรรมกำรจะเป็นกีว่ำระก็ได ้

โดยควำมเห็นชอบของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

  บรษัิทไดก้ ำหนดใหก้รรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรตอ้งไมเ่ป็นกรรมกำรในบรษัิทมหำชนอืน่เกนิ 5 แหง่  และกำรด ำรงต ำแหน่ง

กรรมกำรดังกลำ่วตอ้งไดร้ับควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำร 

 

กรรมการบรหิาร หมำยถงึ ผูบ้รหิำรทีไ่ดรั้บกำรแตง่ตัง้เป็นกรรมกำร สว่นกรรมกำรทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิำรหมำยถงึกรรมกำรทีไ่มไ่ด ้

เป็นผูบ้รหิำร และกรรมกำรอสิระหมำยถงึกรรมกำรทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิำรและตอ้งมคีณุสมบัตติำมขอ้ก ำหนดของส ำนักงำน กลต. และตลำด

หลักทรัพย ์

คณะกรรมกำรบรหิำร 

คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ  
และคำ่ตอบแทน 

 
คณะกรรมการบรษิทั 
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ณ วันที ่ 31  ธันวำคม  2562  คณะกรรมกำรบรษัิทมจี ำนวนทัง้สิน้ 11 ทำ่น ประกอบดว้ย 

  

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษิทั 

  คณะกรรมกำรไดก้ ำหนดวันประชมุคณะกรรมกำรไวล้ว่งหนำ้ตัง้แตต่น้ปีเพือ่ใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรทกุคนไดร้ับทรำบและ

สำมำรถจัดเวลำเพือ่กำรประชมุไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ 

  ประธำนกรรมกำร และประธำนกรรมกำรบรหิำรไดพ้จิำรณำรว่มกันเพือ่ก ำหนดวำระกำรประชมุ 

  ประธำนกรรมกำรไดเ้ปิดโอกำสใหก้รรมกำรแตล่ะคนแสดงควำมคดิเห็นอยำ่งเต็มที ่และกรรมกำรทีม่สีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใด

ตอ้งออกจำกหอ้งประชมุระหวำ่งกำรพจิำรณำในเรือ่งนัน้ 

  ในปี 2562 กรรมกำรทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิำรไดม้โีอกำสประชมุกันเอง 1 ครัง้  

 

 

 

 

รายชือ่กรรมการ ต าแหนง่ 
การประชุมคณะกรรมการ 

จ านวนคร ัง้การประชุม จ านวนคร ัง้ทีเ่ขา้รว่มประชุม 

นำยยงค ์ ทรัพยท์วยชน ประธำนกรรมกำร 4 ครัง้ 4 ครัง้ 

นำยปกรณ์  บรมิำสพร 

 

ประธำนกรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรบรหิำร 

4 ครัง้ 

 

4 ครัง้ 

นำยอนันต ์ กติตวิทิยำกลุ กรรมกำรผูจั้ดกำร 

กรรมกำรบรหิำร 

4 ครัง้ 4 ครัง้ 

นำงนภำพร  วมิลอนุพงษ์ กรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร 

สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรบรหิำร 

4 ครัง้ 4 ครัง้ 

นำยกฤษดำ  ทรัพยท์วยชน กรรมกำรบรหิำร 4 ครัง้ 4 ครัง้ 

นำยอทุศิ  จันทรเ์จนจบ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอสิระ 

4 ครัง้ 4 ครัง้ 

นำยบญุเลศิ  ขอเจรญิพร ประธำนคณะกรรมกำรก ำกับ 

ดแูลกจิกำร สรรหำ และ

คำ่ตอบแทน 

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอสิระ 

4 ครัง้ 4 ครัง้ 

นำงเรณู  บัวเกดิ กรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร  

สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอสิระ 

4 ครัง้ 4 ครัง้ 

นำยสทิธชิยั  ไกรสทิธศิรินิทร กรรมกำร 4 ครัง้ 4 ครัง้ 

นำงกัลยำรัตน์  สรุยิสัตย ์ กรรมกำร 4 ครัง้ 4 ครัง้ 

นำยศภุชยั  วัฒนำงกรู กรรมกำรอสิระ 4 ครัง้ 4 ครัง้ 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมแทนบรษัิท คอื กรรมกำรล ำดับที ่2 – 5 ลงลำยมอืชือ่รว่มกันสองคน และประทับตรำส ำคัญของบรษัิทฯ 
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8.2 ผูบ้รหิาร  

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องประธานกรรมการบรหิาร 

ประธำนกรรมกำรบรหิำรเป็นผูบ้รหิำรระดับสงูสดุของบรษัิท และท ำหนำ้ทีเ่ป็นประธำนของคณะกรรมกำรบรหิำร  มอี ำนำจ

ด ำเนนิกำรตำมทีค่ณะกรรมกำรบรษัิทไดม้อบหมำยในกำรบรหิำรจัดกำรเพือ่ใหบ้รรลตุำมแผนธุรกจิทีว่ำงไว ้

1. น ำคณะผูบ้รหิำรและควบคมุกำรบรหิำรใหบ้รษัิทมกีำรเจรญิเตบิโตและเพิม่ควำมมั่งคั่งอยำ่งตอ่เนือ่งตำมนโยบำยและ

ทศิทำงธุรกจิทีไ่ดเ้สนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท  

2. ด ำเนนิกำรหรอืบรหิำรงำนใหเ้ป็นไปตำมแผนธุรกจิ และงบประมำณประจ ำปีทีว่ำงไว ้

3. มอี ำนำจอนุมัตกิำรช ำระเงนิหรอืกำรใชจ้่ำยเงนิรวมถงึกำรเขำ้เป็นผูค้ ้ำประกันกำรช ำระเงนิเพือ่ธุรกรรมตำมปกตขิองบรษัิท

ในวงเงนิไมเ่กนิ 100 ลำ้นบำท 

4. เป็นผูร้ับมอบอ ำนำจของบรษัิท ในกำรบรหิำรกจิกำรบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมวัตถปุระสงค ์ขอ้บังคับ และนโยบำยของบรษัิท 

ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมกำรบรษัิท และมตคิณะกรรมกำรบรหิำร 

ทัง้นี ้ อ ำนำจของประธำนกรรมกำรบรหิำร ตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแกบ่คุคลอืน่ทีป่ระธำนกรรมกำรบรหิำรเห็นสมควร จะ

ไมร่วมถงึอ ำนำจ และ/หรอื กำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมัตริำยกำรใดทีต่นหรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน มสีว่นไดเ้สยี หรอืผลประโยชนใ์น

ลักษณะอืน่ใดขัดแยง้กับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยตำมกฎเกณฑข์องตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย     ซึง่กำรอนุมัตริำยกำรดังกลำ่ว

จะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมกำร และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิำรณำอนุมัต ิ

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องกรรมการผูจ้ดัการ 

กรรมกำรผูจั้ดกำรมอี ำนำจหนำ้ทีด่ังตอ่ไปนี้ 

1. ด ำเนนิกำรหรอืบรหิำรงำนตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรหิำร หรอืประธำนกรรมกำรบรหิำร 

2. มอี ำนำจอนุมัตกิำรช ำระเงนิ หรอืกำรใชจ้่ำยเงนิรวมถงึกำรเขำ้เป็นผูค้ ้ำประกันกำรช ำระเงนิเพือ่ธุรกรรมตำมปกตขิองบรษัิท

ในวงเงนิไมเ่กนิ 50 ลำ้นบำท 

ผูบ้รหิำรของบรษัิทไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) (L&E) มทีัง้หมด 10 ทำ่น ประกอบดว้ย 

1.  นำยปกรณ์                   บรมิำสพร                  ประธำนกรรมกำรบรหิำร   

2.  นำยอนันต ์ กติตวิทิยำกลุ กรรมกำรผูจั้ดกำร  

3.  นำงนภำพร               วมิลอนุพงษ์ รองกรรมกำรผูจั้ดกำร และผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยสำรสนเทศและโลจสิตกิส ์

4.  นำยอนรรฆ ซือ่ยิง่กำญจน ์ ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรฝ่ำยพัฒนำธุรกจิ 

5.  นำยกฤษดำ ทรัพยท์วยชน ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยผลติ 

6.  นำงสำวพรรญมน ศรรีัตนมงคล ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรฝ่ำยบัญชแีละกำรเงนิ 

7.  นำยสริพิงศ ์ ธติธินพงศ ์ ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยกำรตลำด 

8.  นำยสชุำต ิ ศษิยโ์รจนฤทธิ ์ ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุสฝ่ำยผลติภัณฑ ์

9.  นำยพงศกร อูว่ฒุพิงศ ์ ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยผลติภัณฑ ์LED 

10. นำยปรชีำ เตชทพิำกร ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลและบรหิำรทั่วไป 
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3. มอี ำนำจออกค ำสั่ง ระเบยีบ และประกำศของบรษัิทเพือ่ใหพ้นักงำนรกัษำระเบยีบวนัิยและ ปฏบัิตงิำนตำมนโยบำยของ

บรษัิท 

4. มอี ำนำจแตง่ตัง้ทีป่รกึษำดำ้นตำ่งๆ ทีจ่ ำเป็นตอ่กำรด ำเนนิงำนของบรษัิท 

5. มอี ำนำจกระท ำกำรและแสดงตนเป็นตัวแทนของบรษัิทตอ่บคุคลภำยนอกในกจิกำรทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่บรษัิท 

6. เป็นผูร้ับมอบอ ำนำจของบรษัิทในกำรบรหิำรกจิกำรของบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมวัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ และนโยบำยของ

บรษัิท ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมกำรบรษัิท และมตคิณะกรรมกำรบรหิำร 

ทัง้นี ้กำรมอบอ ำนำจใหแ้กก่รรมกำรผูจั้ดกำร  ตลอดจนกำรมอบอ ำนำจแกบ่คุคลอืน่ทีก่รรมกำรผูจั้ดกำรเห็นสมควร  จะไม่

รวมถงึอ ำนำจ และ/หรอื กำรมอบอ ำนำจในกำรอนุมัตริำยกำรใดทีต่นหรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน มสีว่นไดเ้สยี หรอือำจมคีวำมขัดแยง้ทำง

ผลประโยชนอ์ืน่ใดกับบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ซึง่กำรอนุมัตริำยกำรในลักษณะดังกลำ่วจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท และ/

หรอื ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้  เพือ่พจิำรณำอนุมัต ิทัง้นีก้รรมกำรผูจั้ดกำรจะอยูภ่ำยใตก้ำรบังคับบัญชำและรำยงำนโดยตรงตอ่ประธำน

กรรมกำรบรหิำร และใหก้รรมกำรผูจั้ดกำรบรหิำรงำนตำมแนวทำงและนโยบำยทีค่ณะกรรมกำรบรหิำรก ำหนดไว ้
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แผนภาพโครงสรา้งผูบ้รหิาร บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) หรอื L&E 

 

 นายปกรณ ์ บรมิาสพร 

ประธานกรรมการบรหิาร 

นายอนนัต ์กติตวิทิยากลุ 

กรรมการผูจ้ดัการ 

นางนภาพร วมิลอนพุงษ ์

รองกรรมการผูจ้ดัการ 

ผูอ้ านวยการฝ่ายสารสนเทศ และโลจสิตกิส ์

นายอนรรฆ ซือ่ย ิง่กาญจน ์

ผูอ้ านวยการบรหิาร 

ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 

นส.พรรญมน ศรรีตันมงคล 

ผูอ้ านวยการบรหิาร 

ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

นายกฤษดา ทรพัยท์วยชน 

ผูอ้ านวยการ 

ฝ่ายผลติ 

นายสชุาต ิศษิยโ์รจนฤทธิ ์

ผูอ้ านวยการอาวุโส 

ฝ่ายผลติภณัฑ ์

นายสริพิงศ ์ธติธินพงศ ์

ผูอ้ านวยการอาวุโส 

ฝ่ายการตลาด 

นายพงศกร อูวุ่ฒพิงศ ์

ผูอ้ านวยการ 

ฝ่ายผลติภณัฑ ์LED 

นายปรชีา เตชทพิากร 

ผูอ้ านวยการ 

ฝ่ายทรพัยากรบคุคลและ

บรหิารท ัว่ไป 
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แผนภาพโครงสรา้งผูบ้รหิารบรษิทัยอ่ย 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีนแูฟคเจอร ิง่ จ ากดั หรอื LEM 

นายกฤษดา ทรพัยท์วยชน 

กรรมการผูจ้ดัการ 

นส.นทัล ีทรพัยท์วยชน 

ผูอ้ านวยการสว่น 

บรหิารท ัว่ไป 

นาสาวอรลกัษณ์ บรมิาสพร 

ผูจ้ดัการฝ่ายวจิยัและพฒันา 

(LIC) 

นายอคัรพงศ ์ศศอิภภิวูงษ ์

ผูจ้ดัการโรงงานแจง้วฒันะ 

 

นายรณกร เชือ้นุช 

ผูจ้ดัการโรงงานนพวงศ ์

โรงงาน 2 

นายอนุสรณ ์วมิลอนพุงษ ์

ผูอ้ านวยการสว่น 

ทรพัยากรมนุษยแ์ละ

พฒันาระบบ 

นายสทิธกิร จลุการ 

ผูจ้ดัการฝ่ายจดัการความรู ้

นายเกรกิชยั ธรรมสอน 

ผูจ้ดัการฝ่ายบคุคล 
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แผนภาพโครงสรา้งผูบ้รหิารบรษิทัยอ่ย 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากดั หรอื LES 

นายพงศกร อูว่ฒุพิงศ ์

กรรมการผูจ้ดัการ 

นายวรตุม ์แจง้แสดง 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ 

แผนก SOURCING 

นายจกัรพงศ ์วรีพงษ ์

ผูจ้ดัการ 

แผนก QA/WH 

นายไชยพฒัน ์อนิทรขนัต ี

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ 

แผนกผลติภ ณฑ ์3 

นายวเิชยีร ตนัรตันวงศ ์

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ 

แผนกผลติภณัฑ ์1 

นายอรรถพนธ ์กดทรพัย ์

ผูอ้ านวยการอาวุโส 

แผนก R&D 

นายสยาม นนีาทธารา 

ผูจ้ดัการ 

แผนกผลติภณัฑ ์2 

ACC / FIN นางฉฏัฐป์ภสั กาญจนาสขุโสภณ 

ผูช้ว่ยผูจ้ดัการ 

แผนกทรพัยากรบุคคลและ

บรหิารท ัว่ไป 
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แผนภาพโครงสรา้งผูบ้รหิารบรษิทัยอ่ย 

Lighting & Equipment (Myanmar) Company Limited

Executive Committee 

นายเอกลกัษณ ์บรมิาสพร 

Director 

 

นางจรุ ีเศรษฐวรพนัธุ ์

Director  

นายสริพิงศ ์ธติธินพงศ ์

Director 

 

นส.วรีะดา วรวทิยานนท ์

Country Manager 

Ms. Marry Htun 

Account & Admin 

Coorainator 

นายภาคภมู ิบญุยอด 

Service Engineer 

นส.วชัรยีา จนัทะบตุร 

Assittan Manager 

Marketing & Sale 

 

นายภานุพงศ ์คชสงิห ์

Lighting Designer  
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แผนภาพโครงสรา้งผูบ้รหิารบรษิทัยอ่ย 

 Lighting & Equipment (Vietnam) Company Limited 

 

 

นายกฤษดา ทรพัยท์วยชน 

Chairman of the Executive Committee 

นายอนนัต ์กติตวิทิยากลุ 

Chairman of the Audit Committee 

 

Ms. Le Thi Lan 

Admin Manager 

นายเอกลกัษณ์ บรมิาสพร 

Operation Manager 

นายเอกลกัษณ์ บรมิาสพร 

Marketing Director 

 

Ms. Nguyen Thi Thai 

Chief Accountant 

นายเอกลกัษณ ์บรมิาสพร 

General Director 
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8.3 เลขานกุารบรษิทั และผูท้ ีไ่ดร้บัมอบหมายใหร้บัผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบญัช ี

 คณะกรรมกำรบรษัิทไดม้มีตแิตง่ตัง้เลขำนุกำรบรษัิท และผูไ้ดร้ัรับมอบหมำยใหร้ับผดิชอบโดยตรงในกำรควบคมุดูแลกำรท ำ

บัญช ีดังนี ้

  นำงจติรลดำ จรยิวทิยำนนท ์ด ำรงต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบรษัิท ตัง้แตวั่นที ่1 เมษำยน 2555  โดยคุณสมบัตขิองผูด้ ำรง

ต ำแหน่งเป็นเลขำนุกำรบรษัิท ปรำกฏในเอกสำรแนบ 1 

  นำงสำวพรรญมน ศรรัีตนมงคล ด ำรงต ำแหน่งเป็นผูอ้ ำนวยกำรบรหิำรฝ่ำยบัญชแีละกำรเงนิ ตัง้แตวั่นที ่23 กมุภำพันธ ์2538 

โดยคณุสมบัตขิองผูด้ ำรงต ำแหน่งเป็นผูร้ับมอบหมำยใหรั้บผดิชอบโดยตรงในกำรควบคมุดแูลกำรท ำบัญช ีปรำกฎในเอกสำร

แนบ 1 
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8.4 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิาร 

8.4.1 คา่ตอบแทนกรรมการและผูบ้รหิารทีเ่ป็นตวัเงนิ 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงคา่ตอบแทนกรรมการพจิารณาตามต าแหนง่เปรยีบเทยีบแตล่ะรายปีทีผ่า่นมา 

 ปี 2562 (บาท) ปี 2561 (บาท) ปี 2560 (บาท) 

เงนิบ าเหน็จ 

คน/ปี 

เบีย้ประชุม 

คน/คร ัง้ 

เงนิบ าเหน็จ 

คน/ปี 

เบีย้ประชุม 

คน/คร ัง้ 

เงนิบ าเหน็จ 

คน/ปี 

เบีย้ประชุม 

คน/คร ัง้ 

บรษิทั       

- ประธำนกรรมกำรบรษัิท 320,000 4,000 290,000 4,000 290,000 4,000 

- ประธำนกรรมกำรบรหิำร 200,000 - 180,000 - 180,000 - 

- ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 310,000 4,000 275,000 4,000 275,000 4,000 

- ประธำนกรรมกำรก ำกับดแูล

กจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

300,000 4,000 265,000 4,000 265,000 4,000 

- กรรมกำร และกรรมกำรอสิระ ที่

ไมอ่ยูใ่นคณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

200,000 4,000 180,000 4,000 180,000 4,000 

- กรรมกำรบรหิำร 200,000 - 180,000 4,000 180,000 4,000 

- กรรมกำรตรวจสอบ 290,000 4,000 255,000 4,000 255,000 4,000 

- กรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร    

สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

200,000 4,000 180,000 4,000 180,000 4,000 

       

บรษิทัยอ่ย       

ประธำนกรรมกำร - - - - - - 

กรรมกำรอืน่ๆ - - - - - - 

       

หมำยเหตุ 

- กรรมกำรทีด่ ำรงต ำแหน่ง มำกกวำ่ 1 ต ำแหน่ง ใหร้ับเงนิบ ำเหน็จในอัตรำทีส่งูกวำ่เพยีงต ำแหน่งเดยีว 

- กรรมกำรทีด่ ำรงต ำแหน่งมำกกวำ่ 1 ต ำแหน่งจะไดร้ับเบีย้ประชมุในทกุต ำแหน่ง ยกเวน้กรรมกำรบรหิำรจะไมไ่ดร้ับเบีย้ประชมุ เพรำะ

ไดร้ับเงนิมำท ำงำนในฐำนะผูบ้รหิำรอยูแ่ลว้ 

- กรรมกำรตรวจสอบม ี2 ทำ่น มกีรรมกำรตรวจสอบทำ่นหนึง่ไปท ำหนำ้ทีเ่ป็นประธำนกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

และรับบ ำเหน็จในต ำแหน่งดังกลำ่ว 

- กรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน ม ี2 ทำ่น ทำ่นหนึง่ท ำหนำ้ทีก่รรมกำรตรวจสอบ และอกี 1 ทำ่น ท ำหนำ้ที่

กรรมกำรบรหิำร และรับบ ำเหน็จในต ำแหน่งดังกลำ่วแลว้ 
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ตารางแสดงคา่ตอบแทนใหก้รรมการ ประกอบดว้ยบ าเหน็จและเบีย้ประชุม ประจ าปี 2562 

รำยชือ่กรรมกำร 
ต ำแหน่ง/กำรประชมุ 

คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

เงนิบ ำเหน็จ 

บำท/ปี/คน 

ประชมุประจ ำปี 2562 
รวมคำ่ตอบแทน

กรรมกำร 

ปี 2562 

เบีย้ประชมุ 

ครัง้/คน 

จ ำนวนครัง้

ทีเ่ขำ้รว่ม

ประชมุ 

รวม 

1. นำยยงค ์ทรัพยท์วยชน - ประธำนกรรมกำรบรษัิท 320,000 4,000 4 16,000 336,000 

2. นำยปกรณ์ บรมิำสพร - ประธำนกรรมกำรบรหิำร 200,000 - 4 - 200,000 

3. นำยอทุศิ จันทรเ์จนจบ - ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

- กรรมกำรบรษัิท 

310,000 4,000 

4,000 

4 

4 

16,000 

16,000 

342,000 

4. นำยบญุเลศิ ขอเจรญิพร - ประธำนกรรมกำรก ำกับดแูล

กจิกำร สรรหำ และ

คำ่ตอบแทน 

- กรรมกำรตรวจสอบ 

- กรรมกำรบรษัิท 

300,000 

 

 

 

4,000 

 

 

4,000 

4,000 

1 

 

 

4 

4 

4,000 

 

 

16,000 

16,000 

336,000 

5. นำงเรณู บัวเกดิ - กรรมกำรตรวจสอบ 

- กรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร 

สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

- กรรมกำรบรษัิท 

290,000 4,000 

4,000 

 

4,000 

4 

1 

 

4 

16,000 

4,000 

 

16,000 

326,000 

6. นำงกัลยำรัตน์ สรุยิสัตย ์ - กรรมกำรบรษัิท 200,000 4,000 4 16,000 216,000 

7. นำยสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร - กรรมกำรบรษัิท 200,000 4,000 4 16,000 216,000 

8. นำยอนันต ์กติตวิทิยำกลุ - กรรมกำรบรหิำร 200,000 - 4 - 200,000 

9. นำงนภำพร วมิลอนุพงษ์ - กรรมกำรบรหิำร 

- กรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร 

สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

200,000 

 

- 

- 

4 

1 

- 

- 

200,000 

10. นำยกฤษดำ ทรัพยท์วยชน - กรรมกำรบรหิำร 200,000 - 4 - 200,000 

11. นำยศภุชยั วัฒนำงกรู - กรรมกำรอสิระ 200,000 4,000 4 16,000 216,000 

รวมจา่ยคณะกรรมการ 11 คน ในปี 2562  เป็นเงนิ  2,788,000 บาท 

 

หมำยเหตุ 

- กรรมกำรทีด่ ำรงต ำแหน่ง มำกกวำ่ 1 ต ำแหน่ง ใหร้ับเงนิบ ำเหน็จในอัตรำทีส่งูกวำ่เพยีงต ำแหน่งเดยีว 

- กรรมกำรทีด่ ำรงต ำแหน่ง มำกกวำ่ 1 ต ำแหน่ง จะไดร้ับเบีย้ประชมุในทกุต ำแหน่ง ยกเวน้กรรมกำรบรหิำรจะไมไ่ดร้ับเบีย้ประชมุ เพรำะไดร้ับ

เงนิมำท ำงำนในฐำนะผูบ้รหิำรอยูแ่ลว้ 
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คา่ตอบแทนของผูบ้รหิาร 

ในปี 2562 คำ่ตอบแทนของผูบ้รหิำรของ บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) ณ วันที ่31 ธันวำคม 2562  

ในทีน่ีห้มำยถงึ 

1. นำยปกรณ์ บรมิำสพร นำยอนันต ์กติตวิทิยำกลุ นำงนภำพร วมิลอนุพงษ์ และนำยกฤษดำ ทรัพยท์วยชน ซึง่มฐีำนะเป็น

พนักงำนบรษัิท ดังนัน้คำ่ตอบแทนในทีน่ีจ้งึหมำยถงึคำ่ตอบแทนในฐำนะพนักงำน 

2. ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย  

ดังนัน้ ในปี 2562 ค่ำตอบแทนของผูบ้รหิำรรวม 12 คน มรีำยละเอยีดดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

8.4.2 คา่ตอบแทนอืน่ๆ ทีม่ใิชต่วัเงนิ หรอืคา่สทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ 

1. คำ่ตอบแทนทีม่ใิชตั่วเงนิจะอยูใ่นรปูของกำรประกันสขุภำพกลุม่ กองทนุส ำรองเลีย้งชพี และกำรตรวจสุขภำพประจ ำปี 

2. นำยปกรณ์ บรมิำสพร นำยอนันต ์กติตวิทิยำกลุ นำงนภำพร วมิลอนุพงษ์ และนำยกฤษดำ ทรัพยท์วยชน มฐีำนะเป็น

พนักงำนบรษัิท ดังนัน้จงึมกีองทนุส ำรองเลีย้งชพีในฐำนะพนักงำน สว่นในฐำนะกรรมกำรบรษัิทไมม่กีองทนุส ำรองเลีย้งชพี 

3. ในปี 2562 บรษัิทยังไมม่นีโยบำยเกีย่วกับ ESOP / Warrant 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้กผู่บ้รหิารระดบัสงู 

รายละเอยีดคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ จ านวนเงนิ (บาท) 

 เงนิเดอืน 24,518,000 

 เงนิไดค้ำ่ต ำแหน่ง 1,476,000 

 เงนิตอบแทนพเิศษ 16,700,000 

 รวมคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 42,694,000 

ตารางแสดงคา่ตอบแทนอืน่ๆ ใหแ้กผู่บ้รหิารระดบัสงู 

รายละเอยีดคา่ตอบแทน จ านวนเงนิ (บาท) 

 เงนิสมทบกองทนุส ำรองเลีย้งชพี 1,456,800 

 เงนิสมทบประกันสังคม 144,000 

 เงนิตอบแทนผลประโยชนพ์นักงำน-TAS19 3,856,874 

 รวมคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 5,457,674 
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8.4.3 นโยบายและวธิกีารก าหนดคา่ตอบแทน   

 บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) มคีณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน พจิำรณำกำรจ่ำย

คำ่ตอบแทนใหแ้กก่รรมกำร และน ำเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิำรณำผำ่นคณะกรรมกำรบรษัิท โดยยดึหลักเกณฑก์ำรพจิำรณำ ดังนี้ 

 หลักเกณฑแ์ละขัน้ตอนกำรเสนอคำ่ตอบแทน 

-  คำ่ตอบแทนทีก่ ำหนดขึน้นัน้จะตอ้งสำมำรถจูงใจกรรมกำรทีม่คีณุสมบัตเิหมำะสมกับควำมจ ำเป็นและสถำนกำรณ์ของบรษัิท

มำเป็นกรรมกำรหรอืผูบ้รหิำรได ้

-  คำ่ตอบแทนของกรรมกำรบรษัิท และผูบ้รหิำร ผันแปรตำมผลประกอบกำรของบรษัิทและขนำดธุรกจิ โดยพจิำรณำ

เปรยีบเทยีบกับค่ำตอบแทนกรรมกำรของบรษัิทจดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในประเภทและขนำดธุรกจิ

ใกลเ้คยีงกัน 

-  พจิำรณำประสบกำรณ์ บทบำท ภำระหนำ้ที ่และขอบเขตควำมรับผดิชอบของกรรมกำรแตล่ะทำ่น รวมถงึประโยชนท์ีค่ำดวำ่

บรษัิทจะไดร้ับจำกกรรมกำรแตล่ะทำ่น 

องคป์ระกอบของคำ่ตอบแทน  คำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษัิท ประกอบดว้ย 

-  คำ่ตอบแทนรำยปี หรอืบ ำเหน็จกรรมกำร ซึง่เป็นไปตำมภำระหนำ้ทีค่วำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษัิท หรอื

คณะกรรมกำรชดุยอ่ย 

-  คำ่เบีย้ประชมุ เป็นคำ่ตอบแทนเมือ่เขำ้รว่มประชมุในแตล่ะครัง้ ส ำหรับกรรมกำรทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิำร 

ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษัิท โดยแยกเป็นรำยบุคคล และประเภทคำ่ตอบแทนใหส้ำธำรณชน

ทรำบ ในแบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี แบบ 56-1 และรำยงำนประจ ำปีของบรษัิท เพือ่ควำมโปรง่ใสและตรงตำมหลักกำร

ก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ี
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8.5 คา่ตอบแทนบคุลากร 

ในปี 2562  บรษัิทไดจ้่ำยค่ำตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิใหแ้กพ่นักงำนทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิำรระดับสงู ไดแ้ก ่เงนิเดอืน โบนัส และ

คำ่ตอบแทนอืน่ๆ ตำมล ำดับ  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ตารางแสดงจ านวนพนกังานแยกตามฝ่ายตา่งๆ ประจ าปี 2562 

ฝ่าย ณ 31 ธนัวาคม 2562 ณ 31 ธนัวาคม 2561 ณ 31 ธนัวาคม 2560 

ฝ่ำยบรหิำร 

ส ำนักผูล้งทนุสัมพันธแ์ละสือ่สำรองคก์ร 

ส ำนักตรวจสอบภำยใน 

ฝ่ำยกำรตลำด 

ฝ่ำยผลติภัณฑ ์

ฝ่ำยสำรสนเทศและโลจสิตกิส ์

ฝ่ำยพัฒนำธุรกจิ 

ฝ่ำยผลติภัณฑ ์LED 

ฝ่ำยบัญชแีละกำรเงนิ 

ฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและบรหิำรงำนทั่วไป 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกัด  

(ฝ่ำยโรงงำนผลติ) 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกัด 

บรษัิท Lighting & Equipment (Myanmar) 

Company Limited. 

บรษัิท Lighting & Equipment (Vietnam)  

Company Limited. 
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31 

328 

 

180 

3 

 

3 

รวม 1,320 1,291 1,236 

 

ขอ้พพิาททางดา้นแรงงาน 

 - ไมม่ ี 

 

ตารางแสดงคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ และคา่ตอบแทนอืน่ๆ ใหแ้กพ่นกังานทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิารระดบัสงู 

รายละเอยีดคา่ตอบแทน จ านวนเงนิ (บาท) 

 เงนิเดอืน 186,243,069 

 เงนิตอบแทนพเิศษ/โบนัส 103,808,652 

 เงนิสะสมกองทนุส ำรองเลีย้งชพี 9,766,688 

 เงนิสมทบประกันสังคม 6,299,406 

 เงนิตอบแทนผลประโยชนพ์นักงำน-TAS19 15,003,401 

รวม 321,121,216 
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นโยบายในการพฒันาพนกังาน 

 บรษัิทฯ เชือ่มั่นวำ่พนักงำนเป็นทรัพยำกรทีม่คีำ่สงูสดุของบรษัิทจงึไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงำนพัฒนำตนเองอยำ่งตอ่เนือ่งเพือ่เพิม่

ควำมรูแ้ละทักษะในกำรท ำงำน บรษัิทฯยังใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมำะสมและเป็นธรรมแกพ่นักงำนโดยเปรยีบเทยีบกับกำรจ่ำยผลตอบแทน

ของบรษัิทอืน่ทีม่ขีนำดและลักษณะธุรกจิใกลเ้คยีงกัน นอกจำกนีบ้รษัิทยังไดจั้ดสรรสวัสดกิำรตำ่งๆทีเ่พยีงพอ และสอดคลอ้งกับ

สถำนกำรณ์ทีเ่ป็นจรงิ   ในปี 2562 บรษัิทไดด้ ำเนนิกำรเรือ่งทีส่ ำคัญทีเ่กีย่วขอ้งกับพนักงำนดังนี ้

- นอกจำกบรษัิทไดจ้่ำยเงนิเดอืนและโบนัสใกลเ้คยีงกับบรษัิทอืน่ทีม่ขีนำดและลักษณะธุรกจิใกลเ้คยีงกันแลว้ ยังไดจั้ดใหม้ี

กองทนุส ำรองเลีย้งชพี ประกันสขุภำพ ประกันชวีติ และประกันอบัุตเิหต ุรวมถงึจัดใหม้กีำรตรวจสขุภำพประจ ำปีแก่

พนักงำนทกุคน 

- จัดใหพ้นักงำนไดร้ับกำรอบรมในหลักสตูรตำ่งๆ ทัง้ในและตำ่งประเทศเพือ่เพิม่ควำมรู ้และทักษะในกำรปฏบัิตงิำนสง่ผลให ้

บรษัิทมศัีกยภำพในกำรแขง่ขันเพิม่สงูขึน้โดยมพีนักงำนทีไ่ดเ้ขำ้อบรมทัง้ภำยในและภำยนอก ดังนี ้L&E จ ำนวน 444 คน 

LES จ ำนวน 113 คน รวม 557 คน ซึง่มำกกวำ่ครึง่หนึง่ของจ ำนวนพนักงำนทัง้หมด 

- ไดจั้ดอบรมแนะน ำบรษัิทส ำหรับพนักงำนใหมท่กุคนเพือ่ใหท้รำบถงึนโยบำย วัฒนธรรมองคก์ร และแนวทำงกำรปฏบัิตงิำน 

- ไดจั้ดใหม้สีถำนพยำบำลขัน้พืน้ฐำนโดยมพียำบำลวชิำชพีมำประจ ำในชว่งเวลำท ำงำนวันละ 8 ชัว่โมง ส ำหรับพนักงำน

โรงงำนและพนักงำนในคลังสนิคำ้ 
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9. การก ากบัดแูลกจิการ  

บรษัิทฯ ตระหนักถงึควำมส ำคัญของกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ี(Good Corporate Governance) โดยเชือ่วำ่ กำรก ำกับดแูล

กจิกำรทีด่แีสดงถงึกำรมรีะบบบรหิำรจัดกำรทีม่ปีระสทิธภิำพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึง่ชว่ยสรำ้งควำมเชือ่มั่นและควำมมั่นใจตอ่ผูถ้อืหุน้ 

ผูล้งทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่ำย อันจะน ำไปสูก่ำรเพิม่มลูคำ่และกำรเตบิโตของบรษัิทฯ ในระยะยำวอยำ่งย่ังยนื 

นโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรดังกลำ่วยังสอดคลอ้งกับอดุมกำรณ์ของบรษัิทฯ ทีก่ลำ่วไวว้่ำ 

• ยดึมั่นในควำมเป็นธรรม   

• ใสใ่จในคณุภำพ   

• ซือ่สัตย ์และ ตรงตอ่เวลำ  

• รว่มกันท ำงำนเป็นทมี 

 

เพือ่มุง่สูว่สิัยทัศน ์ทีว่ำ่ 

“L&E เป็นผูน้ ำธุรกจิไฟฟ้ำแสงสวำ่งในภมูภิำคอำเซยีนทีด่ ำเนนิธุรกจิอยำ่งครบวงจร” 

บรษัิทฯ ไดด้ ำเนนิกำรอยำ่งตอ่เนือ่งในกำรสง่เสรมิใหม้รีะบบกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยมุง่หวังใหค้ณะกรรมกำรและฝ่ำย

จัดกำรของบรษัิทฯ พัฒนำระดับกำรก ำกับดแูลกจิกำรและปฏบัิตติำมหลักกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีใหส้อดคลอ้งกับแนวทำงทีเ่ป็น

มำตรฐำนสำกล โดยน ำหลักกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ซี ึง่ก ำหนดโดยตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย มำก ำหนดเป็นหลักกำรก ำกับดแูล

กจิกำรทีด่ขีองบรษัิทฯ และก ำหนดใหม้กีำรตดิตำมเพือ่ปรับปรงุหลักกำรดังกลำ่วใหส้อดคลอ้งกับแนวทำงของตลำดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย ซึง่อำจมกีำรเปลีย่นแปลงในอนำคต เพือ่ใหม้คีวำมเหมำะสมและสอดคลอ้งกับสภำพกำรณท์ีเ่ปลีย่นแปลงไป  

ทัง้นี ้ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที ่4/2562 เมือ่วันที ่13 พฤศจกิำยน 2562 ไดพ้จิำรณำอนุมัตนิโยบำยก ำกับดูแลกจิกำร

ทีด่ฉีบับใหมแ่ทนฉบับเดมิทีย่กเลกิ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับหลักกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่สี ำหรับบรษัิทจดทะเบยีนปี 2560 ของส ำนักงำน

คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ทัง้นี ้นโยบำยก ำกับดแูลกจิกำรฉบับนีไ้ดก้ ำหนดหลักปฏบัิตแิกค่ณะกรรมกำรบรษัิท

ในฐำนะผูน้ ำสงูสดุขององคก์รถอืปฏบัิตอิยำ่งเหมำะสม รวม 8 ขอ้ คอื 

 

โดยมแีนวปฏบัิตซิ ึง่ครอบคลมุหลักกำร 8 หมวด ดังตอ่ไปนี้ 

1. ตระหนักถงึบทบำทและควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผูน้ ำองคก์รทีส่รำ้งคณุคำ่ใหแ้กก่จิกำรอยำ่งย่ังยนื  

 (Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board) 

2. ก ำหนดวัตถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลักของกจิกำรทีเ่ป็นไปเพือ่ควำมย่ังยนื 

 (Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation) 

3. เสรมิสรำ้งคณะกรรมกำรทีม่ปีระสทิธผิล 

 (Strengthen Board Effectiveness) 

4. สรรหำและพัฒนำผูบ้รหิำรระดับสงูและกำรบรหิำรบคุลำกร 

 (Ensure Effective CEO and People Management) 

5. สง่เสรมินวัตกรรมและกำรประกอบธุรกจิอยำ่งมคีวำมรับผดิชอบ 

 (Nurture Innovation and Responsible Business) 

6. ดแูลใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่งและกำรควบคมุภำยในทีเ่หมำะสม 

 (Strengthen Effective Risk Management and Internal Control) 

7. รักษำควำมน่ำเชือ่ถอืทำงกำรเงนิและกำรเปิดเผยขอ้มลู 

 (Ensure Disclosure and Financial Integrity) 
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8. สนับสนุนกำรมสีว่นรว่มและกำรสือ่สำรกับผูถ้อืหุน้ 

 (Ensure Engagement and Communication with Shareholders) 

 

 คณะกรรมกำรบรษัิทฯ ไดป้ระกำศใชน้โยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีจรรยำบรรณทำงธุรกจิ โดยยดึถอืแนวทำงกำรด ำเนนิธุรกจิ

ทีส่อดคลอ้งกับหลักปรัชญำพอเพยีงใหเ้ป็นแบบแผนของกำรปฏบัิตทิีด่ขีองกรรมกำรบรษัิท ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษัิท และบรษัิท

ในเครอื เพือ่ใหม้ั่นใจไดว้ำ่ กำรปฏบัิตงิำนนัน้เป็นไปโดยถกูตอ้ง  
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9.1 นโยบายการก ากบัดแูลกจิการ 

9.1.1 บทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคณุคา่ใหแ้กก่จิการอยา่งย ัง่ยนื 

  

หลกัปฏบิตั ิ1   

ตระหนกัถงึบทบาทและความรบัผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคณุคา่ใหแ้กก่จิการอย่างย ัง่ยนื  

Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board  

 

แนวทางปฎบิตั ิ

บทบำทหนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบของกรรมกำรบรษัิท มแีนวทำงในกำรปฏบัิต ิดังนี้ 

1. กำรพจิำรณำและรว่มกันก ำหนดวัตถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยเพือ่กำรด ำเนนิธุรกจิของบรษัิทใหเ้หมำะสมกับ

ชว่งเวลำในแตล่ะปี โดยแบง่เป็นระยะสัน้ ระยะกลำง และระยะยำว ครอบคลมุในหลำยมติ ิอำท ิมติเิงนิตรำ (Qualitative 

Perspective) มติคิณุคำ่ (Quantitative Perspective) รวมถงึกำรพจิำรณำอนุมัตวิสิัยทัศน ์พันธกจิ และแผนธุรกจิของบรษัิทและ

บรษัิทยอ่ย รวมถงึบรษัิทซึง่บรษัิทยอ่ยเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ดว้ย 

- กำรก ำหนดวสิัยทัศนข์องบรษัิทและบรษัิทยอ่ย เพือ่เป็นแนวทำงในกำรด ำเนนิธุรกจิเป็นไปในทศิทำงเดยีวกัน และเพือ่น ำไปสู่

เป้ำหมำยกำรเตบิโตอย่ำงย่ังยนื โดยค ำนงึถงึควำมสมดลุของผลตอบแทน ทัง้เชงิปรมิำณและคณุภำพตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

อกีทัง้ค ำนงึถงึควำมรับผดิชอบตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม 

- กำรก ำหนดพันธกจิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย จะด ำเนนิกำรทกุๆ ปี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับสภำพแวดลอ้มทำงเศรษฐกจิและสังคม

ทีเ่ปลีย่นแปลง 

2. ในกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิทแตล่ะปี นอกเหนอืจำกกำรก ำหนดพันธกจิแลว้ ยังรว่มกันก ำหนดกลยุทธ ์นโยบำยในกำร

ด ำเนนิงำนใหส้อดคลอ้งกับพันธกจิในแตล่ะปี เพือ่ใหฝ่้ำยบรหิำรและฝ่ำยจัดกำรด ำเนนิกำรตำมนโยบำยทีก่ ำหนด โดยรำยงำนให ้

คณะกรรมกำรบรษัิทไดรั้บทรำบเป็นรำยไตรมำส เพือ่ประเมนิผลและปรับปรงุกำรปฏบัิตงิำนใหเ้หมำะสมในแตล่ะชว่ง 

3. รว่มกันจัดท ำกฎบัตรคณะกรรมกำรบรษัิท ซึง่ก ำหนดหนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษัิท โดยกฎบัตรนีจ้ะก ำหนดให ้

กรรมกำรบรษัิทจะตอ้งบรหิำรใหก้ำรด ำเนนิงำนของบรษัิทเป็นไปตำมกฎหมำย ขอ้บังคับ มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนแนวทำงทีไ่ด ้

ก ำหนดไว ้รวมทัง้มกีระบวนกำรอนุมัตกิำรด ำเนนิงำนทีส่ ำคัญใหเ้ป็นไปตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด รวมถงึกำรก ำหนดอ ำนำจอนุมัตขิอง

คณะกรรมกำรบรษัิทมอี ำนำจอนุมตัเิรือ่งตำ่งๆ ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยตำมทีก่ ำหนดโดยกฎหมำย 

4. รว่มกันพจิำรณำในกำรจัดท ำจรรยำบรรณทำงธุรกจิของบรษัิท โดยรวมจรรยำบรรณทำงธุรกจิของกรรมกำรบรษัิทและจรรยำบรรณ

ทำงธุรกจิของพนักงำน โดยมุง่หวังใหจ้รรยำบรรณเป็นแนวทำงในกำรปฏบัิตงิำนส ำหรับกรรมกำรบรษัิท และเพือ่ใหพ้นักงำนของ

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยศกึษำและใชด้ลุยพนิจิในกำรปฏบัิตงิำน โดยตัง้อยูบ่นหลักกำรของจรรยำบรรณ 

5. กำรตดิตำม ประเมนิผล และดแูลกำรรำยงำนผลกำรด ำเนนิงำน รวมถงึนโยบำยกำรก ำกับดูแลกจิกำรไดร้ับกำรปรับปรงุและเห็นชอบ

จำกคณะกรรมกำรบรษัิทฯ เป็นประจ ำทกุปี เพือ่ใหท้ันสมัย เหมำะสม และสอดคลอ้งกับเวลำและสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดย

นโยบำยทีไ่ดรั้บกำรปรับปรงุใหมน่ีย้ดึหลักกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีส ำหรับบรษัิทฯ จดทะเบยีนในตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

และจะเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ คอื www.lighting.co.th  

 

 

 

 

 

 

 

 

http://www.lighting.co.th/
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9.1.2 วตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความย ัง่ยนื  
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ก าหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้าหมายหลกัของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความย ัง่ยนื 

Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation 

 

แนวทางปฎบิตั ิ

คณะกรรมกำรบรษัิทไดร้ว่มกันในกำรก ำหนดวสิัยทัศนบ์รษัิท และก ำหนดพันธกจิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยค ำนงึถงึสภำพเศรษฐกจิ

และสภำวะกำรแขง่ขันในตลำดเป็นส ำคัญ โดยกลยทุธแ์ละแผนงำนประจ ำปีของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย จะตอ้งสอดคลอ้งกับวสิัยทัศนแ์ละ

พันธกจิดว้ย ในกำรก ำหนดกลยทุธแ์ละแผนงำนในแตล่ะปีนัน้ กรรมกำรบรษัิทจะพจิำรณำอยำ่งรอบดำ้น โดยมกีำรวเิครำะห์

สภำพแวดลอ้ม ปัจจัยและควำมเสีย่งตำ่งๆ ในทกุมติใินเชงิเศรษฐกจิ เชน่ ดำ้นกำรเงนิ ดำ้นกลยทุธ ์ดำ้นกำรด ำเนนิงำน ดำ้นกำรเมอืง 

เป็นตน้ โดยผ่ำนทำงคณะกรรมกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และส ำหรับประเด็นทีเ่กีย่วกับสังคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยผำ่นทำง

คณะอนุกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรดำ้นควำมรับผดิชอบตอ่สิง่แวดลอ้มและสังคม 

 

ทัง้นี ้กรรมกำรบรษัิทไดก้ ำหนดแนวทำงในกำรด ำเนนิธุรกจิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยและน ำไปสูเ่ป้ำหมำยกำรเตบิโตอย่ำงย่ังยนื โดย

ค ำนงึถงึควำมสมดลุของผลตอบแทนทัง้เชงิปรมิำณและคณุภำพ โดยกรรมกำรบรษัิทสง่เสรมิใหพ้นักงำนทกุคนในบรษัิทและบรษัิทยอ่ย

รว่มกันตระหนักวำ่ ในกำรด ำเนนิธุรกจิทีจ่ะเตบิโตอยำ่งย่ังยนืไดนั้น้ พนักงำนในองคก์รตอ้งรว่มกันขับเคลือ่น โดยค ำนงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ควำมรับผดิชอบตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม ตำมแนวทำงขับเคลือ่นสูค่วำมย่ังยนืขององคก์ร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) สว่นที ่2 : กำรจัดกำรและกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี 2562 หนำ้ 54 
 

9.1.3 เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 

 

หลกัปฏบิตั ิ3  

เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล  

Strengthen Board Effectiveness 

 

แนวทางปฎบิตั ิ

คณะกรรมกำรบรษัิทตระหนักดวีำ่ กรรมกำรบรษัิทมบีทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดแูลกจิกำรเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิท ซึง่จะตอ้ง

เขำ้ใจในบทบำทหนำ้ที ่ควำมรับผดิชอบ โดยแบง่บทบำทใหช้ดัเจนระหวำ่งคณะกรรมกำรบรษัิทกับฝ่ำยจัดกำร และดแูลใหบ้รษัิท มี

ระบบงำนทีใ่หค้วำมเชือ่มั่นไดว้ำ่ ธุรกรรมหรอืกจิกำรตำ่งๆ ของบรษัิทไดด้ ำเนนิไปในลักษณะทีถ่กูตอ้งตำมกฎหมำย และมจีรยิธรรม 

 

ทัง้นี ้เพือ่ใหก้ำรปฏบัิตหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำรมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล คณะกรรมกำรจงึไดร้ว่มกันในกำรก ำหนดและทบทวน

โครงสรำ้งของคณะกรรมกำร กำรคัดเลอืกบคุคลทีม่คีวำมสำมำรถและเหมำะสมในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำร กำรพจิำรณำคำ่ตอบแทน

ของคณะกรรมกำรเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ กำรก ำกับดแูลนโยบำยและกำรด ำเนนิงำนของบรษัิทย่อย และกจิกำรอืน่ทีบ่รษัิทไป

ลงทนุ โดยมแีนวทำงในกำรปฏบัิต ิดังนี ้

 

3.1  โครงสรา้งคณะกรรมการบรษิทั 

คณะกรรมกำรบรษัิท ประกอบดว้ย บคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถและมปีระสบกำรณ์ในหลำยสำขำ เชน่ วศิวกรรมศำสตร ์เศรษฐศำสตร ์

บรหิำรธุรกจิ กฎหมำย บัญช ีกำรเงนิ เป็นตน้ ซึง่กรรมกำรผำ่นกำรอบรมหลักสตูรกรรมกำรจำกสมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิท

ไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) ทัง้นี ้คณะบคุคลดังกลำ่วมบีทบำทส ำคัญในกำรก ำหนดนโยบำยของบรษัิท

รว่มกับผูบ้รหิำรระดับสงูวำงแผนกำรด ำเนนิงำนทัง้ระยะสัน้และระยะยำว ตลอดจนก ำหนดนโยบำยทำงกำรเงนิ กำรบรหิำรควำมเสีย่ง และ

ภำพรวมขององคก์ร มบีทบำทส ำคัญในกำรก ำกับดแูล ตรวจสอบ และประเมนิผลกำรด ำเนนิงำนของบรษัิท รวมถงึผลกำรปฏบัิตงิำนของ

ผูบ้รหิำรระดับสงู ใหเ้ป็นไปตำมแผนทีว่ำงไวอ้ยำ่งเป็นอสิระ 

 

โครงสรำ้งคณะกรรมกำรของบรษัิทในปี 2562 ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรทัง้หมดจ ำนวน 4 คณะ ดังนี ้

1. คณะกรรมกำรบรษัิท 

2. คณะกรรมกำรตรวจสอบ 

3. คณะกรรมกำรบรหิำร 

4. คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และ คำ่ตอบแทน  

บรษัิทมกีำรก ำหนดและแยกอ ำนำจของคณะกรรมกำรแตล่ะชดุไวอ้ยำ่งชดัเจน โดยในกำรพจิำรณำตัดสนิใจในเรือ่งส ำคัญจะตอ้งผำ่น

ควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรแตล่ะชดุ ซึง่มหีนำ้ทีเ่ฉพำะเรือ่ง และเสนอเรือ่งใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพจิำรณำหรอืรับทรำบ เพือ่

ถว่งดลุและสอบทำนใหเ้กดิควำมโปรง่ใสและเป็นธรรมตอ่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่ำย 

 

3.2  การแตง่ต ัง้และวาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบรษิทั 

3.2.1  หลกัเกณฑก์ารเลอืกต ัง้ การแตง่ต ัง้กรรมการบรษิทั 

กรรมกำรบรษัิทมคีณุสมบัตแิละประสบกำรณ์ตำมทีบ่รษัิทตอ้งกำร และไมม่ลีักษณะตอ้งหำ้มตำมพระรำชบัญญัตบิรษัิทมหำชนจ ำกัด 

พ.ศ. 2535 พระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 และกฎหมำยอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกรรมกำรตอ้งมเีวลำอย่ำง

เพยีงพอ อทุศิควำมรูค้วำมสำมำรถปฏบัิตหินำ้ทีใ่หแ้กบ่รษัิท โดยบรษัิทมหีลักเกณฑใ์นกำรคัดเลอืกบคุคลทีจ่ะแตง่ตัง้เป็นกรรมกำรตำม

ขอ้บังคับของบรษัิท โดยสรปุดังนี้ 
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1. กรรมกำรบรษัิทไดร้ับกำรแตง่ตัง้ เลอืกตัง้ และถอดถอนโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มวีำระกำรด ำรงต ำแหน่งตำมขอ้บังคับของบรษัิทและ

เมือ่ครบวำระแลว้ อำจไดร้ับกำรเลอืกตัง้กลับเขำ้ด ำรงต ำแหน่งตอ่ไปไดอ้กี เวน้แตใ่นกรณีทีต่ ำแหน่งกรรมกำรบรษัิทวำ่งลง โดยมใิช่

เป็นกำรออกตำมวำระ คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และค่ำตอบแทน จะท ำหนำ้ทีพ่จิำรณำสรรหำบคุคลทีเ่หมำะสมเสนอ

ตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท เพือ่แตง่ตัง้บคุคลเขำ้เป็นกรรมกำรในต ำแหน่งทีว่ำ่งลงตำมขอ้บังคับของบรษัิท 

2. กำรเสนอชือ่บคุคลใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้เป็นกรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระ คณะกรรมกำรก ำกับดแูล

กจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน จะเป็นผูส้รรหำ เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพจิำรณำ กอ่นเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิำรณำ 

3. ในกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี กรรมกำรตอ้งออกจำกต ำแหน่งจ ำนวนหนึง่ในสำม ถำ้จ ำนวนกรรมกำรแบง่ออกเป็นสำมสว่น

ไมไ่ด ้ก็ใหอ้อกโดยจ ำนวนใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสำม 

4. ในกำรเลอืกตัง้กรรมกำรใหใ้ชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมกำรเป็นรำยบุคคล และผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้บคุคลทีไ่ดร้ับกำรเสนอ

ชือ่เป็นกรรมกำรทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด ้

5. บคุคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตำมล ำดับลงมำ เป็นผูไ้ดรั้บเลอืกตัง้เป็นกรรมกำรเทำ่จ ำนวนกรรมกำรทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดย

กรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระ อำจไดร้ับกำรเลอืกตัง้เขำ้มำใหมไ่ด ้

6. ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเทำ่กับหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

 

ในปี 2562 ในกำรเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระในกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2562 เมือ่วันที ่25 

เมษำยน 2562  มกีรรมกำรทีค่รบก ำหนดออกตำมวำระจ ำนวน 4 ทำ่น ดังรำยชือ่ตอ่ไปนี ้

1. นำยสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร กรรมกำร 

2. นำงเรณู บัวเกดิ กรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

  กรรมกำรตรวจสอบ และ กรรมกำรอสิระ 

3. นำยอนันต ์กติตวิทิยำกลุ กรรมกำรบรหิำร และ กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 

4. นำงนภำพร วมิลอนุพงษ์ กรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

  กรรมกำรบรหิำร และ กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำม 

ทัง้นี ้ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2562 ไดม้มีตดิว้ยคะแนนเสยีงขำ้งมำกของจ ำนวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชมุและมสีทิธอิอก

เสยีงใหท้ัง้ 4 คน กลับมำด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษัิทอกีวำระหนึง่ 

 

 

3.2.2  วาระการด ารงต าแหนง่ของกรรมการบรษิทั 

บรษัิทมไิดก้ ำหนดอำยกุรรมกำร และ/หรอืจ ำนวนวำระสงูสดุทีจ่ะด ำรงต ำแหน่งอยำ่งตอ่เนือ่งได ้โดยเชือ่วำ่อำยหุรอืระยะเวลำด ำรง

ต ำแหน่งมไิดเ้ป็นอปุสรรค หำกเปรยีบเทยีบกับควำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์อันทรงคณุคำ่ทีแ่ตล่ะคนม ีและพรอ้มทีจ่ะน ำมำ

กอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่บรษัิท 

 

3.3  จ านวนบรษิทัทีก่รรมการด ารงต าแหนง่ 

บรษัิทไดก้ ำหนดนโยบำยในกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษัิทในบรษัิทจดทะเบยีนไดค้นละไมเ่กนิ 5 แหง่ แตม่ไิดก้ ำหนดนโยบำยกำร

จ ำกัดจ ำนวนกำรเป็นกรรมกำรบรษัิทในบรษัิทยอ่ยของบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ โดยสรปุดังนี้ 
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ทัง้นี ้บรษัิทไดเ้ปิดเผยรำยละเอยีดขอ้มลูกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรในบรษัิทอืน่ของกรรมกำรแตล่ะคนไวอ้ยำ่งละเอยีดในแบบแสดง

รำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (56-1) และในรำยงำนประจ ำปี (56-2) ซึง่บรษัิทมั่นใจวำ่จะไมก่อ่ใหเ้กดิควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์และไมม่ี

ผลกระทบตอ่กำรปฏบัิตงิำนหนำ้ทีก่รรมกำรบรษัิท โดยตลอดระยะเวลำทีผ่ำ่นมำคณะกรรมกำรบรษัิทไดแ้สดงใหเ้ห็นวำ่ คณะกรรมกำร

บรษัิทสำมำรถอทุศิเวลำในกำรปฏบัิตหินำ้ทีอ่ยำ่งมปีระสทิธภิำพ โดยบรษัิทไดรั้บค ำปรกึษำ ค ำแนะน ำ และขอ้เสนอแนะทีม่ปีระโยชนใ์น

กำรด ำเนนิธุรกจิของบรษัิทอยำ่งตอ่เนือ่งและสม ่ำเสมอ 

 

3.4  นโยบายการด ารงต าแหนง่ในบรษิทัอืน่ของกรรมการผูจ้ดัการ 

คณะกรรมกำรบรษัิทเล็งเห็นวำ่ เพือ่ใหบ้รษัิทไดร้ับประโยชนส์งูสดุในกำรทีก่รรมกำรผูจั้ดกำรจะสำมำรถอทุศิเวลำส ำหรับกำรปฏบัิตหินำ้ที่

ในฐำนะกรรมกำรผูจั้ดกำรไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ จงึไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยวำ่ หำ้มมใิหก้รรมกำรผูจั้ดกำรด ำรงต ำแหน่งเป็นกรรมกำร

ผูจั้ดกำรในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 

 

 

 

 

ล าดบั ชือ่-นามสกลุ บรษิทัจด

ทะเบยีนอืน่ 

บรษิทัทีไ่มไ่ดจ้ด

ทะบยีนใน ตลท. 

1 นำยยงค ์ทรัพยท์วยชน - 2 

2 นำยปกรณ์ บรมิำสพร 1 2 

3 นำยอทุศิ จันทรเ์จนจบ - - 

4 นำยบญุเลศิ ขอเจรญิพร  1 - 

5 นำงเรณู บัวเกดิ - - 

6 นำยสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร 1 4 

7 นำงกัลยำรัตน์ สรุยิสัตย ์ - 1 

8 นำยศภุชยั วัฒนำงกรู - 1 

9 นำยอนันต ์กติตวิทิยำกลุ - 2 

10 นำงนภำพร วมิลอนุพงษ์ - 2 

11 นำยกฤษดำ ทรัพยท์วยชน - 3 
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3.5  คณะกรรมการชุดยอ่ย 

คณะกรรมกำรบรษัิทมกีำรแตง่ตัง้คณะกรรมกำรชดุยอ่ยตำ่งๆ ไดแ้ก ่คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำรก ำกับ

ดแูลกจิกำร สรรหำ และค่ำตอบแทน เพือ่ใหป้ฏบัิตหินำ้ทีเ่ฉพำะเรือ่ง และน ำเสนอผลใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทพจิำรณำและรับทรำบ ซึง่

คณะกรรมกำรชดุยอ่ย มหีนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบตำมทีก่ ำหนด 

 

3.6  ภาวะผูน้ าและวสิยัทศัน ์

คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูก้ ำหนดวสิัยทัศน ์พันธกจิ และนโยบำย รวมถงึเป็นผูก้ ำกับดแูลกจิกำรของบรษัิทใหเ้ป็นไปตำมวัตถุประสงค ์

และเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว ้อันกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุเพือ่เพิม่มลูคำ่ทำงเศรษฐกจิใหแ้กบ่รษัิทและผูถ้อืหุน้ โดยค ำนงึถงึผลประโยชน์

ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่ำย มคีวำมเป็นอสิระในกำรแสดงควำมคดิเห็น และกำรตัดสนิใจไมแ่สวงหำผลประโยชนแ์กต่นเอง หรอืแกผู่ห้นึง่

ผูใ้ด ไม่ด ำเนนิกำรใดๆ ทีเ่ป็นกำรขัดแยง้ หรอืเป็นกำรแขง่ขันกับผลประโยชนข์องบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

 

คณะกรรมกำรบรษัิทไดก้ ำหนดบทบำท หนำ้ที ่และควำมรับผดิชอบระหวำ่งคณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรตรวจสอบ คณะกรรมกำร

ก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน ไวอ้ยำ่งชัดเจนและเป็นลำยลักษณ์อักษร นอกจำกนี ้ยังจัดใหม้กีลไกในกำรก ำกับดแูลและ

ตดิตำมกำรปฏบัิตงิำน และกำรควบคมุฝ่ำยบรหิำรในชว่งเวลำทีจ่ ำเป็นและเหมำะสม 

 

คณะกรรมกำรบรษัิทใหค้วำมส ำคัญตอ่รำยงำนทำงกำรเงนิทีต่อ้งสะทอ้นใหเ้ห็นถงึผลกำรด ำเนนิงำนอยำ่งแทจ้รงิ มกีำรประเมนิ ก ำหนด

และวำงมำตรฐำนในกำรบรหิำร ป้องกัน และจัดกำรควำมเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดับทีเ่หมำะสมอยำ่งมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิลภำยใต ้

หลักกำรถว่งดลุอ ำนำจ และสำมำรถตรวจสอบได ้โดยคณะกรรมกำรบรษัิทมคีวำมมุง่มั่นในกำรพัฒนำ เพือ่ใหธุ้รกจิของบรษัิทมคีวำม

เจรญิกำ้วหนำ้อย่ำงมั่นคงและย่ังยนื สำมำรถสรำ้งผลตอบแทนแกผู่ถ้อืหุน้ไดอ้ยำ่งเหมำะสม 

 

3.7  การแบง่แยกบทบาทหนา้ทีข่องคณะกรรมการ 

บรษัิทมกีำรก ำหนดและแยกอ ำนำจของคณะกรรมกำรบรษัิทและฝ่ำยจัดกำรในระดับตำ่งๆ ไวอ้ย่ำงชดัเจน โดยในกำรพจิำรณำและ

ตัดสนิใจในเรือ่งทีส่ ำคัญๆ จะตอ้งผำ่นควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบรษัิทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย เพือ่ถว่งดลุและสอบทำนใหเ้กดิ

ควำมโปรง่ใส และเป็นธรรมตอ่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่ำย 

 

3.8  การรวมหรอืแยกต าแหนง่ 

บรษัิทมนีโยบำยในกำรแบง่แยกหนำ้ทีค่วำมรับผดิชอบของประธำนกรรมกำรบรษัิท ประธำนกรรมกำรบรหิำร (ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร: 

Chief Executive Officer: CEO) และกรรมกำรผูจั้ดกำร โดยจะตอ้งเป็นบคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ มปีระสบกำรณ์และคณุสมบัตทิี่

เหมำะสม และตอ้งไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกัน เพือ่ใหม้กีำรถว่งดลุอ ำนำจ โดยกำรแยกหนำ้ทีก่ำรก ำกับดแูลและบรหิำรงำนออกจำกกัน 

ประธานกรรมการ

บรษิทั 

เป็นกรรมกำรทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิำร รวมทัง้ไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกับประธำนกรรมกำรบรหิำร/ประธำนเจำ้หนำ้ที่

บรหิำร หรอืด ำรงต ำแหน่งในคณะกรรมกำรชดุยอ่ย โดยประธำนกรรมกำรบรษัิทมคีวำมเป็นอสิระจำกฝ่ำย

บรหิำร มกีำรแบง่แยกหนำ้ทีใ่นกำรก ำหนดนโยบำยกำรก ำกับดแูลและกำรบรหิำรงำนประจ ำออกจำกกัน

อยำ่งชดัเจน ประธำนกรรมกำรบรษัิทมหีนำ้ทีเ่ป็นประธำนในทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ซึง่เป็นผูก้ ำหนด

วสิัยทัศน ์พันธกจิ และนโยบำยทีส่ ำคัญใหฝ่้ำยบรหิำรน ำไปปฏบัิต ิโดยกรรมกำรบรษัิททกุคนมคีวำมเป็น

อสิระในกำรเสนอวำระกำรประชมุ กำรแสดงควำมคดิเห็นตอ่กำรด ำเนนิงำนของบรษัิทในดำ้นตำ่งๆ รวมถงึ

พจิำรณำอยำ่งรอบคอบ ในเรือ่งทีอ่ำจขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์เพือ่ใหม้คีวำมถกูตอ้ง โปรง่ใส สำมำรถ

ตรวจสอบได ้นอกจำกนัน้ ยังมหีนำ้ทีท่ีส่ ำคัญ เชน่ พจิำรณำก ำหนดวำระกำรประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท 

กำรเป็นผูน้ ำในกำรประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตำมระเบยีบวำระ ขอ้บังคับบรษัิทและกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง และ

กำรก ำกับดแูลกำรปฏบัิตหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบรษัิทโดยรวม คณะกรรมกำรชดุย่อย เป็นตน้ 
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ประธาน

กรรมการบรหิาร 

/  

ประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

 

เป็นหัวหนำ้คณะผูบ้รหิำรรับผดิชอบในกำรก ำกับดแูลกำรบรหิำรงำนของบรษัิทใหส้อดคลอ้งกับวสิัยทศัน ์

พันธกจิ และนโยบำยของคณะกรรมกำรบรษัิท โดยมกีำรบรหิำรตดิตำมกำรด ำเนนิงำนของฝ่ำยบรหิำร

และฝ่ำยจัดกำร โดยก ำหนดใหม้กีำรประชมุรว่มกัน เพือ่รำยงำนควำมกำ้วหนำ้ของผลกำรด ำเนนิงำนและ

ผลประกอบกำรของบรษัิทเป็นประจ ำทกุเดอืน มกีำรกระจำยอ ำนำจลงไปสูฝ่่ำยบรหิำรในกำรก ำหนด

หนำ้ที ่ควำมรับผดิชอบ และวงเงนิอนุมัต ิ

กรรมการ

ผูจ้ดัการ 

ไมไ่ดเ้ป็นบคุคลเดยีวกับประธำนกรรมกำรบรหิำร/ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร แตถ่อืเป็นผูบ้รหิำรระดับสงู 

ในสว่นของฝ่ำยจัดกำร โดยท ำหนำ้ทีใ่นกำรด ำเนนิกจิกำร และ/หรอืกำรบรหิำรงำนประจ ำวันของบรษัิท 

ตำมแนวทำงทีค่ณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรบรหิำร และประธำนกรรมกำรบรหิำรก ำหนด รวมถงึ

พจิำรณำธุรกรรมตำ่งๆ ทีเ่กีย่วกับกำรด ำเนนิงำนตำมปกตขิองบรษัิท 

 

3.9  การพฒันากรรมการและผูบ้รหิาร 

คณะกรรมกำรบรษัิทใหค้วำมส ำคัญกำรพัฒนำกรรมกำร โดยสนับสนุนใหก้รรมกำรบรษัิทเขำ้อบรมหลักสตูรตำ่งๆ หรอืเขำ้ร่วมกำรสัมมนำ

หลักสตูรทีเ่ป็นประโยชนต์อ่กำรปฏบัิตหินำ้ที ่โดยเล็งเห็นถงึประโยชนข์องกำรศกึษำ/กำรอบรมวำ่ จะเป็นกำรพัฒนำกรรมกำรใหไ้ด ้

ควำมรูท้ีท่ันตอ่สถำนกำรณ์ทำงธุรกจิทีม่กีำรแขง่ขันอยูต่ลอดเวลำ และมนีโยบำยพัฒนำศักยภำพบุคลำกรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรโดยกำรจัด

ฝึกอบรมทัง้ภำยในและภำยนอกบรษัิท เพือ่มุง่สูก่ำรเป็นองคก์รแหง่กำรเรยีนรู ้ในชว่งทีผ่ำ่นมำกรรมกำรบรษัิทไดเ้ขำ้รว่มรับกำรอบรม

หลักสตูรกรรมกำรของสมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) ตำมทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำด

หลักทรัพย ์(กลต.) ก ำหนดใหก้รรมกำรของบรษัิทจดทะเบยีนตอ้งผำ่นกำรอบรมอยำ่งนอ้ยหนึง่หลักสตูร ไดแ้ก ่Director Accreditation 

Program (DAP) และ Director Certification Program (DCP) และนอกจำกหลักสตูรทีก่ ำหนดแลว้ กรรมกำรบรษัิทยังใหค้วำมส ำคัญ

ในกำรเขำ้รว่มอบรมหลักสตูรอืน่ๆ ของสมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) เชน่ หลักสตูร Role of Compensation 

Committee (RCC) หลักสตูร Company Secretary ของสมำคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่เสรมิสรำ้งศักยภำพควำม

เป็นผูน้ ำทีเ่ป็นมอือำชพี มคีวำมรู ้ควำมเขำ้ใจในบทบำทหนำ้ทีอ่ยำ่งแทจ้รงิ และเป็นตน้แบบในกำรขับเคลือ่นองคก์ร เพือ่น ำไปสูก่ำร

ก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยมรีำยละเอยีดดังนี้ 

 

ล าดบั ชือ่-นามสกลุ การอบรมหลกัสตูร 

1 นำยยงค ์ทรัพยท์วยชน - 

 

 

2 นำยปกรณ์ บรมิำสพร สมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ 17/2545 

หลักสตูร Directors Certification Program Refresher Course 

 (RE DCP) รุน่ 1/2548 

สถำบันวทิยำกำรตลำดทนุ 

หลักสตูร  วทิยำกำรตลำดทนุ (วตท.) รุน่ 3 

สมำคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย 

หลักสตูร  Executive Development Program (EDP) รุน่ 1 
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3 นำยอทุศิ จันทรเ์จนจบ สมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ 119/2552 

หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ 13/2547 

 

 

4 นำยบญุเลศิ ขอเจรญิพร สมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

หลักสตูร  Role of the Nomination and Governance Committee 

 (RNG) รุน่ 5/2556 

หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ 108/2551 

หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ 13/2547 

 

 

5 นำงเรณู บัวเกดิ สมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

หลักสตูร  Role of the Nomination and Governance Committee 

 (RNG) รุน่ 5/2556 

หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ 13/2547 

 

 

6 นำยสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร สมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ 5/2544 

หลักสตูร Directors Certification Program Refresher Course 

 (RE DCP) รุน่ 1/2548 

วทิยำลัยป้องกันรำชอำณำจักร 

หลักสตูร  กำรป้องกันรำชอำณำจักรภำครัฐรว่มเอกชน รุน่ 8/2538-2539 

 

 

7 นำงกัลยำรัตน์ สรุยิสัตย ์ สมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ 37/2548 

 

8 นำยศภุชยั วัฒนำงกรู สมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

หลักสตูร  Improving the Quality of Financial Reporting (QFR)  

 รุน่ 2/2549 

หลักสตูร Audit Committee Program (ACP) รุน่ 11/2549 

หลักสตูร Directors Certification Program (DAP) รุน่ 54/2548 

 

9 นำยอนันต ์กติตวิทิยำกลุ สมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ 54/2548 

สมำคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย 

หลักสตูร Executive Development Program (EDP) รุน่ 5 
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10 นำงนภำพร วมิลอนุพงษ์ สมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

หลักสตูร Role of the Nomination and Governance Committee 

 (RNG) รุน่ 5/2556 

หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ 108/2551 

หลักสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND)  

 รุน่ 20/2548 

หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ 19/2547 

11 นำยกฤษดำ ทรัพยท์วยชน สมำคมสง่เสรมิสถำบันกรรมกำรบรษัิทไทย (IOD) 

หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) รุน่ 119/2552 

หลักสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND)  

 รุน่ 20/2548 

หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) รุน่ 19/2547 

 

 

 

โดยในปี 2562 ไมม่กีรรมกำรไดเ้ขำ้รว่มอบรมหลักสตูรตำ่งๆ แตอ่ยำ่งใด 

 

 

3.10  การประเมนิตนเองของกรรมการบรษิทัและการประเมนิประธานกรรมการบรหิาร (CEO) และคณะกรรมการชุดยอ่ย 

ประธำนกรรมกำรบรษัิทใหค้วำมส ำคัญตอ่กำรประเมนิผลกำรปฏบัิตงิำนของคณะกรรมกำรบรษัิท ประธำนกรรมกำรบรหิำร และ

คณะกรรมกำรชดุยอ่ย โดยมวัีตถปุระสงคใ์นกำรน ำผลกำรประเมนิไปใชป้ระโยชนใ์นกำรปรับปรงุกำรปฏบัิตหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบรษัิท 

ประธำนกรรมกำรบรหิำร และคณะกรรมกำรชดุยอ่ย ในดำ้นตำ่งๆ โดยคณะกรรมกำรบรษัิทไดม้อบหมำยใหค้ณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร 

สรรหำ และคำ่ตอบแทน เป็นผูด้ ำเนนิกำรใหม้กีำรประเมนิ  

 

3.10.1   การประเมนิตนเองของกรรมการบรษิทั  

ขัน้ตอนกำรประเมนิเริม่ตน้ประมำณเดอืนพฤศจกิำยน โดยมเีลขำนุกำรบรษัิทท ำหนำ้ทีจั่ดสง่แบบประเมนิใหก้รรมกำรบรษัิทแตล่ะคน

ประเมนิตนเองโดยอสิระ หลังจำกนัน้เลขำนุกำรบรษัิทท ำกำรรวบรวมแบบประเมนิผล เพือ่จัดเก็บเป็นขอ้มลูตอ่ไป 

 

3.10.2 การประเมนิผลงานประธานกรรมการบรหิาร (CEO) 

คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน ไดใ้หค้ณะกรรมกำรบรษัิทท ำกำรประเมนิผลงำนประธำนกรรมกำรบรหิำร 

(CEO) โดยประเมนิในดำ้นตำ่งๆ คอื ควำมเป็นผูน้ ำ กำรก ำหนดกลยุทธ ์กำรปฏบัิตติำมกลยทุธ ์กำรวำงแผนและผลปฏบัิตทิำงกำรเงนิ 

ควำมสัมพันธก์ับคณะกรรมกำรบรษัิท ควำมสัมพันธก์ับภำยนอก กำรบรหิำรงำนและควำมสัมพันธก์ับบคุลำกร กำรสบืทอดต ำแหน่ง 

ควำมรูด้ำ้นผลติภัณฑแ์ละบรกิำร คุณลักษณะสว่นตัว โดยเป็นกำรปรับปรงุจำกตัวอยำ่งแบบประเมนิผลงำน ประธำนกรรมกำรบรหิำรของ

ตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 

3.10.3  การประเมนิคณะกรรมการชุดยอ่ย 

ในปี 2562 คณะกรรมกำรบรษัิทก ำหนดใหม้กีำรประเมนิคณะกรรมกำรชดุยอ่ย โดยคณะกรรมกำรบรษัิทไดม้อบหมำยใหเ้ลขำนุกำรบรษัิท 

ผำ่นคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน เป็นผูด้ ำเนนิกำรใหม้กีำรประเมนิคณะกรรมกำรชดุยอ่ย คอื คณะกรรมกำร

ตรวจสอบ 
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3.11  การรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการและผูบ้รหิาร 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมมำตรำ 89/14 แหง่พระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551 และประกำศคณะกรรมกำร

ก ำกับตลำดทนุที ่ทจ. 2/2552 เรือ่งกำรรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีของกรรมกำร ผูบ้รหิำร และบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่ก ำหนดใหก้รรมกำร

และผูบ้รหิำรตอ้งรำยงำนใหบ้รษัิททรำบถงึกำรมสีว่นไดเ้สยีของตน หรอืของบคุคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง ซึง่เป็นสว่นไดเ้สยีของตน หรอื

ของบคุคล ทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง บรษัิทจงึไดป้ฏบัิตติำมนโยบำยวำ่ดว้ยกำรรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยี โดยมสีำระส ำคัญดังนี ้

 

ดา้นการรายงาน 

ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำร ซึง่หมำยถงึ กรรมกำรผูจั้ดกำร รองกรรมกำรผูจั้ดกำร ผูช้ว่ยกรรมกำรผูจั้ดกำร และผูด้ ำรงต ำแหน่งระดับ

บรหิำร 4 รำยแรก นับตอ่จำกกรรมกำรผูจั้ดกำรลงมำ ผูซ้ ึง่ด ำรงต ำแหน่งเทยีบเทำ่กับผูด้ ำรงต ำแหน่งระดับบรหิำรรำยที ่4 ทกุรำย รวมถงึ

ผูด้ ำรงต ำแหน่งระดับบรหิำรสงูสดุในสำยงำนบัญชหีรอืกำรเงนิ รำยงำนใหบ้รษัิทไดรั้บทรำบถงึกำรมสีว่นไดเ้สยีของตนและบคุคลที่

เกีย่วขอ้ง 

 

วธิกีารรายงาน 

จัดท ำรำยงำนและสง่ใหเ้ลขำนุกำรบรษัิท รวมถงึในกรณีทีม่กีำรเปลีย่นแปลงขอ้มลูใหจั้ดท ำรำยงำนสง่ใหเ้ลขำนุกำรบรษัิททกุครัง้ภำยใน 

7 วัน นับแตวั่นทีม่กีำรเปลีย่นแปลงขอ้มลูทีไ่ดร้ำยงำนไป 
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9.1.4 สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร 
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สรรหาและพฒันาผูบ้รหิารระดบัสงูและการบรหิารบคุลากร  

Ensure Effective CEO and People Management 
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คณะกรรมกำรบรษัิทตระหนักดวีำ่ บคุลำกรทีจ่ะเขำ้มำด ำรงต ำแหน่งผูบ้รหิำรระดับสงูในทกุระดับ เชน่ ประธำนกรรมกำรบรหิำร/ประธำน

เจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร กรรมกำรผูจั้ดกำรของบรษัิท รองกรรมกำรผูจั้ดกำร และผูอ้ ำนวยกำรของบรษัิท ซึง่เป็นต ำแหน่งงำนบรหิำรทีส่ ำคัญ 

และเป็นสว่นหนึง่ในกำรขับเคลือ่นบรษัิทไปสูเ่ป้ำหมำย ดังนัน้บทบำทหนึง่ของคณะกรรมกำรบรษัิท คอื กำรก ำกับดแูลใหก้ำรสรรหำ

บคุลำกรดังกลำ่ว จะตอ้งเป็นไปอย่ำงเหมำะสมและโปรง่ใส โดยพจิำรณำจำกควำมรู ้ทักษะ ประสบกำรณ์ ก ำหนดโครงสรำ้งคำ่ตอบแทน

และมกีำรประเมนิทีเ่หมำะสม รวมตลอดถงึกำรก ำกับดแูลใหก้ำรบรหิำรและพัฒนำบคุลำกรใหส้อดคลอ้งกับทศิทำงและกลยทุธข์อง

บรษัิท 

 

4.1  แผนการสบืทอดต าแหนง่ผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมกำรบรษัิทไดใ้หค้วำมส ำคัญกับกำรสบืทอดต ำแหน่งในระดับผูบ้รหิำรระดับสงูทกุต ำแหน่ง โดยเฉพำะอยำ่งยิง่ต ำแหน่งผูน้ ำ

องคก์ร คอื ประธำนกรรมกำรบรหิำร/ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร และกรรมกำรผูจั้ดกำรในบรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่

รักษำควำมเชือ่มั่นใหก้ับผูล้งทนุ องคก์ร ตลอดจนพนักงำนวำ่กำรด ำเนนิงำนของบรษัิทจะไดรั้บกำรสำนตอ่อยำ่งทันทว่งท ีจงึได ้

มอบหมำยใหค้ณะกรรมกำรบรหิำรท ำหนำ้ทีพ่จิำรณำก ำหนดหลักเกณฑแ์ละแผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง 

 

ดังนัน้ คณะกรรมกำรบรหิำรไดร้ว่มกันก ำหนดหลักเกณฑแ์ละแผนกำรสบืทอดต ำแหน่ง โดยก ำหนดนโยบำยเตรยีมควำมพรอ้มดำ้น

บคุลำกร และก ำหนดแนวทำงกำรพัฒนำ รวมทัง้จัดท ำแผนพัฒนำรำยบคุคล เพือ่เป็นกำรวำง Succession Plan ส ำหรับเตรยีมบคุลำกร

ใหม้คีวำมพรอ้มส ำหรับต ำแหน่งผูบ้รหิำรระดับสงู  

 

4.2 ปฐมนเิทศกรรมการใหม ่

ในกรณีมกีรรมกำรเขำ้ใหม ่บรษัิทไดก้ ำหนดแนวปฏบัิตเิกีย่วกับกำรเตรยีมควำมพรอ้มในกำรปฏบัิตหินำ้ทีก่รรมกำรบรษัิท เพือ่ใหก้รรมกำร

เขำ้รับต ำแหน่งสำมำรถปฏบัิตหินำ้ทีไ่ดท้ันท ีโดยมเีลขำนุกำรบรษัิทเป็นผูป้ระสำนงำนในดำ้นต่ำงๆ ดังนี้ 

- ประสำนงำนในกำรใหข้อ้มลูเกีย่วกับบรษัิทในดำ้นกฎหมำยและอืน่ๆ เชน่ ขอ้บังคับบรษัิท วัตถุประสงคบ์รษัิท โครงสรำ้ง

องคก์ร จรรยำบรรณทำงธุรกจิของคณะกรรมกำรบรษัิท เป็นตน้ 

- จัดใหม้กีำรพบปะกับประธำนกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรชดุยอ่ย และผูบ้รหิำรของบรษัิท เพือ่

รับทรำบขอ้มลูเกีย่วกับกำรด ำเนนิธุรกจิของบรษัิท 

 

ทัง้นี ้ในปี 2562 ไมม่กีำรแตง่ตัง้กรรมกำรใหมจ่งึไมม่กีำรปฐมนเิทศกรรมกำรใหม่ 
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9.1.5 สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ 
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สง่เสรมินวตักรรมและการประกอบธุรกจิอยา่งมคีวามรบัผดิชอบ  

Nurture Innovation and Responsible Business 
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5.1  คณะกรรมการบรษิทัใหค้วามส าคญัและสนบัสนนุการสรา้งนวตักรรมทีก่อ่ใหเ้กดิมลูคา่แกธุ่รกจิควบคูไ่ปกบัการสรา้ง

คณุประโยชนต์อ่ลกูคา้หรอืผูท้ ีเ่ก ีย่วขอ้ง และมคีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม  

ธุรกจิผลติภัณฑไ์ฟฟ้ำแสงสวำ่งในเกอืบทกุกระบวนกำรของกำรด ำเนนิงำน จะตอ้งใหค้วำมส ำคัญตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม รวมทัง้ให ้

ควำมส ำคัญตอ่กำรค ำนงึถงึประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยด ำเนนิธุรกจิดว้ยควำมรับผดิชอบและเป็นธรรมตอ่ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้ง

ทกุฝ่ำย อกีทัง้ บรษัิทยังไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยทีช่ดัเจน และสรำ้งจติส ำนกึของพนักงำนบรษัิทและบรษัิยอ่ยใหม้แีนวคดิในกำร

รับผดิชอบตอ่สังคม สิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่  

ในกำรด ำเนนิกำรจะสอดคลอ้งกับนโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรของบรษัิทฯ คณะกรรมกำรบรษัิทฯ เห็นสมควรใหก้ ำหนดนโยบำยดำ้น

ควำมรับผดิชอบตอ่สังคม ดังตอ่ไปนี ้

 

5.1.1  ดา้นผลติภณัฑ ์  

บรษัิทฯ มผีลติภัณฑห์ลักประกอบดว้ย  กลุม่หลอดไฟฟ้ำ   กลุม่อปุกรณ์ไฟฟ้ำแสงสวำ่ง   กลุม่โคมไฟฟ้ำ กลุม่เสำไฟฟ้ำ และงำนโลหะ  

เนือ่งจำกผลติภัณฑไ์ฟฟ้ำแสงสวำ่งของบรษัิทมคีวำมหลำกหลำยและครบวงจร  ท ำใหส้ำมำรถรองรับควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ทีใ่ชไ้ฟฟ้ำ

แสงสวำ่งไดท้กุกลุม่  อำทเิชน่  บำ้นอยูอ่ำศัย  อำคำรส ำนักงำน  อำคำรพำณชิย ์ ศนูยแ์สดงสนิคำ้  ศูนยก์ำรคำ้  รำ้นคำ้ตำ่งๆ  โกดังเก็บ

สนิคำ้  โรงงำนอตุสำหกรรม  สนำมกฬีำ  สวนสำธำรณะ  ถนน  โบรำณสถำน  ป้ำยโฆษณำ  และสนำมบนิ  เป็นตน้ 

 

5.1.2  ดา้นบรกิาร   

บรษัิทฯ มวีศิวกร  สถำปนกิ  มัณฑนำกร  และผูอ้อกแบบดำ้นกรำฟฟิก ทีม่คีวำมรูแ้ละประสบกำรณ์จ ำนวนมำก  เพือ่คอยใหบ้รกิำรดำ้น

ไฟฟ้ำแสงสวำ่งอยำ่งครบวงจร  อำทเิชน่  แนะน ำกำรประยกุตใ์ชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้ำแสงสวำ่งใหเ้หมำะสมกับกำรใชง้ำนตำ่งๆ   ออกแบบ

ผลติภัณฑไ์ฟฟ้ำแสงสวำ่งส ำหรับงำนทีต่อ้งกำรผลติภัณฑท์ีม่รีปูแบบหรอืคณุสมบัตเิฉพำะเป็นพเิศษ   และออกแบบระบบไฟฟ้ำแสง

สวำ่งส ำหรับงำนต่ำงๆ ซึง่บรษัิทสำมำรถออกแบบโดยแสดงผลเป็นคำ่ควำมสว่ำงแบบทั่วไป หรอืแสดงผลเป็นภำพสำมมติ ิ รวมทัง้ภำพ

สำมมติทิีเ่คลือ่นไหวได ้(ANIMATION)  เป็นตน้ 

 

5.1.3  ดา้นการตลาด  

ปัจจุบันบรษัิทฯ มเีครอืขำ่ยกำรตลำดทีค่รอบคลมุและมปีระสทิธภิำพ  แบง่ออกเป็น  ตลำดขำยโครงกำร   ตลำดขำยสง่และขำยปลกี   

และตลำดสง่ออก  โดยมลีกูคำ้กลุ่มตำ่งๆ จำกเกอืบทกุจังหวัดทั่วประเทศกวำ่ 3,000 รำย   มโีชวร์มูขำยผลติภัณฑไ์ฟฟ้ำแสงสวำ่ง หรอื 

L&E Lighting Solution Center (LSC)  2 แหง่  และมเีครอืขำ่ยกำรขำยผ่ำนกลุม่โมเดริน์เทรด (MODERN TRADE) ตำ่งๆ  เชน่  HOME 

PRO,  บญุถำวร,  และ  Mega Home  เป็นตน้   ส ำหรับตลำดสง่ออกนัน้  บรษัิทมลีกูคำ้กวำ่ 40 รำย กระจำยอยูใ่นประเทศตำ่งๆในทวปี

เอเชยี ทวปีออสเตรเลยี  ทวปียโุรป  และทวปีอเมรกิำ 

 

5.1.4  ดา้นการผลติ    

โรงงำนของบรษัิท (บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอรร์ิง่ จ ำกัด และ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิเสตท จ ำกัด) 

ไดร้ับกำรรับรองระบบคณุภำพ  ISO 9001 : 2018  จำกสถำบัน BVQI และไดร้ับกำรรับรองมำตรฐำนแรงงำนไทย (มรท.8001-2546) 

ระดับสมบรูณ์จำกกรมสวัสดกิำรและคุม้ครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน ปัจจุบันบรษัิท ม ี4 โรงงำนด ำเนนิกำรผลติโคมไฟฟ้ำ  เสำไฟฟ้ำ  
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และงำนโลหะตำ่งๆ   นอกจำกนีบ้รษัิทยังมหีอ้งปฏบัิตกิำรทดสอบเพือ่ควบคมุคณุภำพสนิคำ้และพัฒนำสนิคำ้ใหม่ๆ  ทีจ่ะตอบสนองควำม

ตอ้งกำรของตลำด 

 

5.2  บรษิทัไดด้แูลสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ โดยเทา่เทยีมกนั โดยมแีนวปฏบิตั ิดงันี ้

 

5.2.1  ผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทเคำรพตอ่สทิธขิัน้พืน้ฐำนของผูถ้อืหุน้ตำมทีก่ ำหนดไวโ้ดยกฎหมำยและขอ้บังคับของบรษัิท โดยปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุรำยอยำ่ง

เทำ่เทยีมกัน บรษัิทมกีลไกทีท่ ำใหผู้ถ้อืหุน้มคีวำมเชือ่มั่นวำ่ จะไดรั้บขอ้มลูทีถ่กูตอ้งและผลตอบแทนทีเ่หมำะสม กำรรับผลตอบแทน

ตำมนโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษัิท มกีำรควบคมุกำรท ำรำยกำรระหวำ่งกัน มมีำตรกำรป้องกันกำรขัดแยง้ทำงผลประโยชน์ 

ป้องกันกำรใชข้อ้มลูภำยในเกีย่วกับขำ่วสำรทีเ่ป็นควำมลับ และหำ้มกรรมกำรและผูบ้รหิำรทีรั่บทรำบขอ้มลูภำยใน ไมใ่หน้ ำขอ้มลูภำยใน

ของบรษัิทไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้เพือ่กำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์องบรษัิทโดยเฉพำะในชว่ง 1 เดอืนกอ่นเผยแพรง่บกำรเงนิแก่

สำธำรณชน 

 

5.2.2  ลกูคา้ 

บรษัิทไดใ้หค้วำมส ำคัญและรับผดิชอบตอ่ลกูคำ้ทกุรำยอยำ่งสม ่ำเสมอ รวมถงึเชือ่มั่นในคณุคำ่ของกำรสรำ้งควำมพงึพอใจและควำม

มั่นใจอยำ่งตอ่เนือ่งใหก้ับลกูคำ้ โดยมุง่มั่นในกำรพัฒนำผลติภัณฑ ์รับผดิชอบตอ่คณุภำพและมำตรฐำนผลติภัณฑต์ำมทีไ่ดโ้ฆษณำหรอื

สัญญำไว ้พัฒนำและปรับปรงุกำรใหบ้รกิำรแกล่กูคำ้ รักษำควำมลับ มกีระบวนกำรในกำรรักษำลกูคำ้ (Customer Retention) ผำ่นชอ่ง

ทำงกำรรับเรือ่งรอ้งเรยีน ซึง่ถอืเป็นโอกำสทีจ่ะรับทรำบขอ้บกพรอ่งจำกกำรใชผ้ลติภัณฑแ์ละบรกิำร  

 

5.2.3  คูค่า้ 

บรษัิทไดป้ฏบัิตติำมขอ้ตกลงและเงือ่นไขกำรคำ้ตำมกรอบกตกิำกำรแขง่ขันทีส่จุรติ เสมอภำค และเป็นธรรม ค ำนงึถงึประโยชนส์งูสดุ

ของบรษัิท โดยอยูบ่นพืน้ฐำนของกำรไดรั้บผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่ำย รวมทัง้กำรเสรมิสรำ้งสัมพันธภำพและควำมเขำ้ใจทีด่ตีอ่

กัน หลกีเลีย่งสถำนกำรณ์ทีอ่ำจจะท ำใหเ้กดิควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนด์ว้ยกำรเจรจำแกปั้ญหำบนพืน้ฐำนของควำมสัมพันธท์ำงธุรกจิ 

โดยบรษัิทจะไมท่ ำธุรกรรมกับนติบิคุคลหรอืบคุคลทีก่ระท ำผดิกฎหมำยหรอืมพีฤตกิรรมทีส่อ่ไปในทำงทจุรติ 

 

นอกเหนอืจำกนโยบำยในกำรด ำเนนิธุรกจิรว่มกับคูค่ำ้ของบรษัิทแลว้ บรษัิทยังไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยเพือ่ใหพ้นักงำนของบรษัิทและ

บรษัิทยอ่ยยดึถอืเป็นแนวทำงปฏบัิตไิวใ้นจรรยำบรรณทำงธุรกจิของบรษัิท และยังสนับสนุนใหคู้ค่ำ้ด ำเนนิธุรกจิอยำ่งมจีรยิธรรม มคีวำม

รับผดิชอบตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม 

 

5.2.4  คูแ่ขง่ 

บรษัิทด ำเนนิธุรกจิโดยปฏบัิตติำมกรอบกตกิำของกำรแขง่ขันทำงกำรคำ้ดว้ยควำมสจุรติและเป็นธรรม โดยใชห้ลักคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้เชงิ

พันธมติร อันเป็นกำรสง่เสรมิซึง่กันและกันในกรอบทีไ่มก่อ่ใหเ้กดิควำมเสยีหำยทำงธุรกจิและควำมสัมพันธร์ะหวำ่งกัน ทัง้นี ้บรษัิทมี

แนวทำงทีช่ดัเจนวำ่จะไมแ่สวงหำขอ้มลูทีเ่ป็นควำมลับของคูแ่ขง่ หรอืท ำกำรใดๆ ทีจ่ะใหไ้ดม้ำซึง่ขอ้มลูของคูแ่ขง่โดยวธิกีำรทีไ่มส่จุรติ 

ผดิกฎหมำย หรอืผดิจรยิธรรม  

 

นอกจำกนัน้ บรษัิทยังไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยเพือ่ใหพ้นักงำนของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยยดึถอืเป็นแนวทำงปฏบัิตไิวใ้นจรรยำบรรณทำง

ธุรกจิของบรษัิท 

 

ทัง้นี ้ตลอดระยะเวลำทีผ่ำ่นมำ รวมทัง้ในปี 2562 บรษัิทไมเ่คยมขีอ้พพิำทใดๆ ในเรือ่งทีเ่กีย่วกับคูแ่ขง่ทำงกำรคำ้ 
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5.2.5  เจา้หนี ้

บรษัิทยดึถอืและปฏบัิตติำมขอ้ตกลงเงือ่นไขทำงกำรคำ้ตอ่เจำ้หนีท้ำงกำรคำ้ดว้ยควำมซือ่สัตยส์จุรติ เพือ่สรำ้งควำมเชือ่มั่นและไวว้ำงใจ

ซึง่กันและกัน ในกรณีเจำ้หนีท้ีเ่ป็นสถำบันกำรเงนิ บรษัิทไดป้ฏบัิตติำมเงือ่นไขของสัญญำกูย้มืเงนิ หรอืสัญญำสนิเชือ่มำโดยตลอด เพือ่

สรำ้งควำมมั่นใจแกส่ถำบันกำรเงนิ โดยปฏบัิตติำมเงือ่นไขตำ่งๆ ตำมทีร่ะบใุนสัญญำและขอ้ตกลงอยำ่งเครง่ครัด 

ทัง้นี ้เงือ่นไขทีบ่รษัิทน ำมำปฏบัิตแิละยดึถอืเป็นกฎเกณฑใ์นกำรปฏบัิตติอ่เจำ้หนี ้คอื ปฏบัิตติำมขอ้ตกลงทีม่ตีอ่คูค่ำ้ เจำ้หนีท้กุรำยอย่ำง

เสมอภำคและเป็นธรรม โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของกำรไดร้ับผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่ำย 

ละเวน้กำรเรยีกรับ และไมใ่หผ้ลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่มส่จุรติทำงกำรคำ้ 

ในกรณีของกำรกูเ้งนิ บรษัิทจะไมน่ ำเงนิทีไ่ดจ้ำกกำรกูย้มืไปใชใ้นทำงทีข่ัดกับวัตถปุระสงคใ์นขอ้ตกลง/เงือ่นไขของกำรกูย้มื บรษัิทยัง

ไดก้ ำหนดเป็นนโยบำยเพือ่ใหพ้นักงำนของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยยดึถอืเป็นแนวทำงปฏบัิตไิวใ้นจรรยำบรรณทำงธุรกจิของบรษัิท 

 

5.2.6   พนกังาน 

บรษัิทใหค้วำมส ำคัญตอ่พนักงำนทกุคน และตระหนักวำ่พนักงำนเป็นทรัพยำกรทีม่คีณุคำ่ของบรษัิท เป็นปัจจัยแหง่ควำมส ำเร็จของกำร

บรรลเุป้ำหมำยของบรษัิท โดยบรษัิทไดใ้หก้ำรดแูลและมกีำรปฏบัิตทิีเ่ป็นธรรม ทัง้ในดำ้นโอกำส ผลตอบแทน กำรแตง่ตัง้ โยกยำ้ย โดย

เหมำะสมกับผลกำรปฏบัิตงิำนของพนักงำนแตล่ะคน และผลส ำเร็จทำงธุรกจิของบรษัิท 

ทัง้นี ้นอกเหนอืจำกคำ่ตอบแทนรำยเดอืนแลว้ บรษัิทยังมกีำรใหร้ำงวัลตอบแทนกำรท ำงำนแกพ่นักงำนเป็นรำยปี โดยพจิำรณำจำกผล

กำรด ำเนนิงำนของบรษัิทในแตล่ะปี และมสีวัสดกิำรตำ่งๆ เชน่ กำรประกันสขุภำพแกพ่นักงำน กำรตรวจสขุภำพประจ ำปี กองทนุส ำรอง

เลีย้งชพี สวัสดกิำรกูย้มื เงนิชว่ยเหลอืกรณีพนักงำน หรอืบดิำมำรดำของพนักงำน หรอืคูส่มรสถงึแกก่รรม กำรตรวจสอบควำมปลอดภัย

ของสถำนทีท่ ำงำนอยำ่งสม ่ำเสมอ กำรจัดใหม้อีปุกรณ์ดำ้นควำมปลอดภัยตำ่งๆ แกพ่นักงำน กำรฝึกซอ้มอพยพหนไีฟ เป็นตน้ 

นอกจำกนัน้ บรษัิทไดใ้หค้วำมส ำคัญตอ่กำรพัฒนำศักยภำพและควำมสำมำรถของพนักงำนทกุระดับ สรำ้งเสรมิใหม้คีวำมรูค้วำมสำมำรถ 

ในหนำ้ที ่และพัฒนำพนักงำนใหม้ศัีกยภำพไปสูส่ภำวะผูน้ ำ รวมทัง้กำรใหพ้นักงำนมสีว่นรว่มในกำรก ำหนดทศิทำง กำรด ำเนนิงำนให ้

เป็นไปในทศิทำงเดยีวกัน เสรมิสรำ้งวัฒนธรรมและบรรยำกำศทีด่ใีนกำรท ำงำน ปรับปรงุสภำพแวดลอ้มใหม้คีวำมปลอดภัยตอ่ชวีติ 

สขุภำพ และทรัพยส์นิของพนักงำน 

 

5.2.7  สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) มุง่มั่นด ำเนนิธุรกจิภำยใตป้รัชญำองคก์ร ทีว่ำ่ “ยดึมั่นในควำมเป็นธรรม ใสใ่จใน

คณุภำพ ซือ่สัตย ์และตรงตอ่เวลำ รว่มกันท ำงำนเป็นทมี” นอกจำกนีบ้รษัิทยังใสใ่จในชมุชนและสังคมรอบขำ้ง อกีทัง้ตระหนักในกำรรว่ม

ดแูลรักษำสิง่แวดลอ้ม เพรำะเรำเชือ่วำ่กำรด ำเนนิธุรกจิภำยใตส้ังคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่กำรด ำเนนิงำนจะสง่เสรมิใหบ้รษัิทสำมำรถ

เตบิโตไดอ้ยำ่งมเีสถยีรภำพและย่ังยนื 

ควำมรับผดิชอบตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้มทีบ่รษัิทใหค้วำมส ำคัญกับทัง้ในกระบวนกำร (CSR in Process) นอกกระบวนกำร (Out 

Process) และองิกระบวนกำร (As Process) ซึง่ไมอ่ยูใ่นธุรกจิหลัก ซึง่ทำงบรษัิทไดม้กีจิกรรมเพือ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม และได ้

ด ำเนนิกำรอยำ่งตอ่เนือ่งและสม ่ำเสมอ ไดแ้ก ่

 

- กจิกรรมบรจิำคโลหติ ทีไ่ดร้ะดับพนักงำนในโรงงำนมสีว่นรว่มในกำรบรจิำคโลหติ 

- กำรพัฒนำชมุชน หรอืหน่วยงำนรำชกำรบรเิวณรอบโรงงำน 

- กำรน ำสนิคำ้โคมไฟ หลอดไฟ สนับสนุนและรว่มกจิกรรมกับมลูนธิอิำสำเพือ่สังคมหลำกหลำยมลูนธิ ิ

- กำรน ำสนิคำ้โคมไฟ หลอดไฟ สนับสนุนและรว่มกจิกรรมพัฒนำสิง่แวดลอ้มของสถำนทีร่ำชกำร โรงเรยีน และวัด  

 

(ทัง้นี ้รำยละเอยีดทัง้หมดปรำกฏอยูใ่นรำยงำนประจ ำปี 2562 ของบรษัิท) 
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9.1.6 ระบบการบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 

 

หลกัปฏบิตั ิ6  

ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่ง และการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม   

Strengthen Effective Risk Management and Internal Control 

 

แนวทางปฎบิตั ิ

6.1  คณะกรรมการบรษิทั  บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จากดั (มหาชน)  ไดต้ระหนักถงึควำมส ำคัญในกำรปลกูฝังใน

เรือ่งกำรก ำกับดแูลกจิกำร และกำรบรหิำรควำมเสีย่งในวัฒนธรรมองก์ร ควำมเสีย่งในกำรด ำเนนิธุรกจิ จงึจัดด ำเนนิกำรใหม้รีะบบกำร

ควบคมุภำยในอย่ำงเพยีงพอและเหมำะสม โดยใหค้วำมส ำคัญกับระบบกำรควบคมุภำยในทัง้กำรควบคุมทำงกำรเงนิ กำรด ำเนนิงำน 

กระบวนกำรทำงบัญชแีละกำรเก็บบันทกึขอ้มลู กำรก ำกับดแูลกำรปฏบัิตงิำน มำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ รวมถงึกระบวนกำร

อืน่ๆ ในบรษัิท  ซึง่มคีวำมเหมำะสมกับควำมเสีย่งของบรษัิทในกำรเกดิเหตกุำรณ์ดังกลำ่ว เพือ่ท ำใหเ้กดิควำมเชือ่มั่น อยำ่งสมเหตสุมผล

วำ่กำรด ำเนนิงำนมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล รำยงำนทำงกำรเงนิมคีวำมเชือ่ถอืไดแ้ละทันเวลำ สำมำรถน ำไปใชเ้ป็นขอ้มลู

ประกอบกำรพจิำรณำกำรตัดสนิใจทำงธุรกจิ กำรปฏบัิตกิำรดำ้นตำ่ง ๆ สอดคลอ้งกับกฎหมำยและระเบยีบ ขอ้บังคับ ตลอดจนนโยบำย

ตำ่ง ๆ ของบรษัิท กำรแบง่แยกหนำ้ทีง่ำนภำยในบรษัิทฯ มคีวำมเหมำะสม ทัง้นี ้คณะกรรมกำรบรษัิทเป็นผูร้ับผดิชอบสงูสดุ ของระบบ

กำรควบคมุภำยใน จะท ำกำรประเมนิระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิทฯ เป็นประจ ำทกุปี ปีละ 1 ครัง้  

6.2  วตัถปุระสงค ์ 

คณะกรรมกำรบรษัิทไดจั้ดใหม้นีโยบำยกำรควบคมุภำยในขึน้เพือ่ก ำกับกำรปฏบัิตงิำนและกำรด ำเนนิธุรกรรมของผูบ้รหิำร และพนักงำน 

ใหเ้กดิควำมมั่นใจอยำ่งสมเหตสุมผลตอ่กำรบรรลุวัตถปุระสงคด์ังตอ่ไปนี้  

-  ดำ้นกำรด ำเนนิงำน (Operations) มุง่หมำยใหก้ำรปฏบัิตงิำนเกดิประสทิธภิำพและประสทิธผิล ดว้ยกำรก ำกับกำรใชท้รัพยำกรให ้

เป็นไปอยำ่งมปีระสทิธภิำพ ประหยัด และคุม้คำ่  

-  ดำ้นกำรรำยงำนทำงกำรเงนิ (Financial Reporting) มุง่หมำยใหก้ำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ ทีใ่ชภ้ำยในและภำยนอกมคีณุภำพ มี

กำรน ำเสนอขอ้สนเทศอยำ่งถกูตอ้ง เชือ่ถอืได ้และทันเวลำ  

-  ดำ้นกำรปฏบัิตติำมกฎหมำย กฎระเบยีบ นโยบำย และขอ้พงึปฏบัิต ิ(Compliance with Applicable Laws and Regulations) 

ตลอดจนนโยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ คอรรั์ปชัน่ มุง่หมำยใหก้ำรปฏบัิตงิำนหรอืกำรด ำเนนิงำนเป็นไปตำมกฎหมำย 

กฎระเบยีบ ฯลฯ มใิหเ้กดิผลเสยีหำยใดๆ จำกกำรละเวน้หรอืฝ่ำฝืนกำรปฏบัิตเิกดิขึน้  

 

6.3  ขอบเขตของนโยบาย  

นโยบำยฉบับนีก้ ำหนดใหม้แีละคงไวซ้ ึง่กำรควบคมุภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพ ตำมมำตรฐำนกำรควบคมุภำยในและกำรก ำกับดูแลกจิกำรที่

ด ีผูบ้รหิำรระดับสงู ผูบ้รหิำร และพนักงำนมหีนำ้ทีต่อ้งถอืปฏบัิตติำมนโยบำยนีโ้ดยเครง่ครัด  

 

6.4  องคป์ระกอบของนโยบายการควบคมุภายใน  

องคก์รและสภำพแวดลอ้ม บรษัิทฯ ยดึมั่นในคณุคำ่ของควำมซือ่ตรง และจรยิธรรม มกีำรพัฒนำกำรด ำเนนิกำรดำ้นกำรควบคมุภำยใน 

ฝ่ำยบรหิำรไดจั้ดใหม้โีครงสรำ้งสำยกำรรำยงำน กำรก ำหนดอ ำนำจในกำรสั่งกำรและควำมรับผดิชอบทีเ่หมำะสม เพือ่ใหอ้งคก์รบรรลุ

วัตถปุระสงค ์ภำยใตก้ำรก ำกับดแูลของคณะกรรมกำร และมคีวำมมุง่มั่นในกำรจูงใจ พัฒนำ และรักษำบุคลำกรทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถ 

ตลอดจนมกีำรก ำหนดใหบ้คุลำกรมหีนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบในกำรควบคมุภำยใน เพือ่ใหบ้รรลตุำมวัตถปุระสงคข์ององคก์ร ทัง้นี ้

บรษัิทฯ จัดใหม้สีภำพแวดลอ้มของกำรควบคมุทีด่ ีดังตอ่ไปนี้  
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- มกีำรด ำเนนิธุรกจิทีอ่ยูบ่นหลักควำมซือ่ตรง และมจีรยิธรรม มกีำรก ำหนดเป้ำหมำยในเชงิธุรกจิ อยำ่งชัดเจน และวัดผลได ้โดยยดึ

หลักกำรด ำเนนิงำนภำยใตก้ฎหมำย และกฎระเบยีบตำ่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในกำรปฏบัิตงิำน และยดึหลักธรรมำภบิำล อยำ่งเครง่ครัด  

-  มกีำรจัดท ำงบประมำณประจ ำปีซึง่ผำ่นกำรวเิครำะหอ์ยำ่งรอบคอบจำกผูบ้รหิำร และไดรั้บกำรอนุมัตจิำกทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท 

นอกจำกนีใ้นกำรก ำหนดนโยบำยและแผนกำรปฏบัิตงิำน บรษัิทไดค้ ำนงึถงึผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีทกุฝ่ำยตำมหลักกำรก ำกับดแูลกจิกำร

ทีด่ขีองตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่ประโยชนแ์ละควำมย่ังยนืของบรษัิทฯ ในระยะยำว  

-  มโีครงสรำ้งกำรจัดองคก์รทีม่กีำรแบง่หนำ้ทีค่วำมรับผดิชอบระหว่ำงหน่วยงำนตำ่งๆ ภำยในบรษัิทฯ ตำมแผนผังองคก์ร  

-  มกีำรจัดท ำระเบยีบปฏบัิตแิละคูม่อืกำรปฏบัิตงิำนของฝ่ำยงำนตำ่งๆ เป็นลำยลักษณ์อักษร โดยมกีำรเผยแพรร่ะเบยีบปฏบัิตติ่ำงๆ ให ้

พนักงำนทกุคนรับทรำบผำ่นระบบ Intranet (i-web) ของบรษัิทฯ  

-  ระเบยีบปฏบัิตขิองบรษัิทมขีอ้ก ำหนดเกีย่วกับจรรยำบรรณธุรกจิ หรอื code of conduct และขอ้ก ำหนดหำ้มพนักงำนปฏบัิตตินใน

ลักษณะทีอ่ำจกอ่ใหเ้กดิควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนก์ับบรษัิท รวมทัง้บทลงโทษหำกมกีำรฝ่ำฝืน นอกเหนอืจำกนี ้ทำงบรษัิทฯได ้

จัดใหม้กีระบวนกำรตดิตำม กำรปฏบัิตติำมระเบยีบปฏบัิต ิและขอ้ก ำหนดเกีย่วกับจรยิธรรมดังกลำ่ว ตลอดจนประเมนิควำมเพยีงพอ

ของระบบกำรควบคมุภำยในของหน่วยงำนตำ่ง ๆ ภำยในบรษัิทโดยหน่วยงำนตรวจสอบภำยในของบรษัิทฯ  

 

6.5  การประเมนิความเสีย่ง  

บรษัิทฯ มกีำรก ำหนดวัตถปุระสงคไ์วอ้ยำ่งชดัเจนเพยีงพอ เพือ่ใหส้ำมำรถระบแุละประเมนิควำมเสีย่งต่ำงๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรบรรลุ

วัตถปุระสงคข์ององคก์ร โดยมกีำรระบแุละวเิครำะหค์วำมเสีย่งทกุประเภททีอ่ำจกระทบตอ่กำรบรรลวัุตถุประสงคไ์วอ้ยำ่งครอบคลมุทั่วทัง้

องคก์ร นอกจำกนีไ้ดม้กีำรพจิำรณำถงึโอกำสทีจ่ะเกดิกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ ในกำรประเมนิควำมเสีย่งทีจ่ะบรรลวัุตถปุระสงคข์ององคก์ร 

และสำมำรถระบแุละประเมนิควำมเปลีย่นแปลงทีอ่ำจมผีลกระทบตอ่ระบบกำรควบคมุภำยใน ทัง้นี ้บรษัิทฯ มกีำรบรหิำรควำมเสีย่ง โดย

ด ำเนนิกำรดังตอ่ไปนี้  

-  บรษัิทฯ จัดใหม้กีำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรเป็นประจ ำทกุเดอืน รวมถงึคณะผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยทกุฝ่ำย โดยบรษัิทฯ มนีโยบำยและ

กระบวนกำรในกำรบรหิำรควำมเสีย่งครอบคลมุไปถงึควำมเสีย่งดำ้นกลยทุธ ์ควำมเสีย่งทำงดำ้นปฏบัิตกิำร ควำมเสีย่งจำกกำรลงทนุ

ในหลักทรัพย ์ควำมเสีย่งดำ้นตลำด ควำมเสีย่งดำ้นสภำพคลอ่ง ควำมเสีย่งดำ้นกำรเงนิ และกำรรำยงำนควำมเสีย่งดำ้นกฎหมำย 

กฎหมำยแรงงำน และกฎเกณฑต์ำ่ง ๆ ตลอดจนควำมเสีย่งดำ้นทจุรติ คอรรั์ปชัน่ เพือ่ลดอัตรำควำมเสีย่งดังกลำ่วใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุ 

ทัง้นีค้ณะกรรมกำรบรษัิทฯ มกีำรพจิำรณำทบทวนควำมเพยีงพอของระบบกำรกำรควบคมุภำยในนีปี้ละ 1 ครัง้ 

- มกีำรก ำหนดนโยบำยตอ่ตำ้นกำรทุจรติคอรรั์ปชัน่ มำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ และขัน้ตอนกำรปฏบัิต ิตลอดจนกำรสอบ

ทำนกำรปฏบัิตติำมนโยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ดังกลำ่ว และบรษัิทฯ มนีโยบำยและมำตรฐำนตอ่ตำ้นกำรทจุรติ

คอรรั์ปชัน่ไปปฏบัิตใินบรษัิทยอ่ยดว้ย  

 

6.6  ระบบสารเทศและการสือ่สารขอ้มลู  

บรษัิทฯ จัดใหม้รีำยงำนตำมก ำหนดเวลำและมขีอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในเชงิวเิครำะหท์ีม่คีณุภำพ เพือ่สนับสนุนใหก้ำร ควบคมุภำยในสำมำรถ

ด ำเนนิไปไดต้ำมทีก่ ำหนดไว ้มกีำรสือ่สำรขอ้มลูภำยในองคก์ร ซึง่รวมถงึวัตถปุระสงคแ์ละควำมรับผดิชอบ ตอ่กำรควบคมุภำยในทีจ่ ำเป็น

ตอ่กำรสนับสนุนใหก้ำรควบคมุภำยในสำมำรถด ำเนนิไปไดต้ำมทีว่ำงไว ้ตลอดจนจัดใหม้กีำรสือ่สำรกับหน่วยงำนภำยนอกเกีย่วกับ

ประเด็นทีอ่ำจมผีลกระทบตอ่กำรควบคมุภำยใน ทัง้นี ้บรษัิทฯไดด้ ำเนนิกำรดังตอ่ไปนี้  

- มกีำรจัดใหม้ขีอ้มลูทีส่ ำคัญอยำ่งเพยีงพอเพือ่ใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทฯ ใชป้ระกอบกำรตัดสนิใจ รวมถงึ หนังสอืนัดประชมุหรอื

เอกสำรประกอบกำรประชมุทีร่ะบขุอ้มลูทีจ่ ำเป็นและเพยีงพอตอ่กำรพจิำรณำกอ่นกำรประชมุ รำยงำนกำรประชมุ คณะกรรมกำร

บรษัิทมรีำยละเอยีดตำมควรทีท่ ำใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถตรวจสอบควำมเหมำะสมในกำรปฏบัิตหินำ้ทีข่องกรรมกำร  

-  มกีำรจัดเก็บเอกสำรประกอบกำรบันทกึบัญช ีและบัญชตี่ำงๆ ไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมูแ่ละมกีำร ใชน้โยบำยบัญชตีำมหลักกำรบัญชี

ทีร่ับรองทั่วไปและเหมำะสมกับลักษณะธุรกจิของบรษัิทฯ  
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-  มกีำรสอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำส และตรวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปีโดยผูส้อบบัญชรัีบอนุญำตจำกองคก์รทีน่่ำเชือ่ถอื ซึง่จะมกีำร

สอบทำนระบบสำรสนเทศของบรษัิทฯ ดว้ย  

-  มกีำรจัดใหม้ขีอ้มลูทำงกำรเงนิ และขอ้มลูสำรสนเทศทีเ่กีย่วกับกำรด ำเนนิงำนดำ้นตำ่งๆ ซึง่ฝ่ำยจัดกำรสำมำรถน ำมำประกอบกำร

พจิำรณำสั่งกำร ปฏบัิตกิำร และมกีำรน ำระบบคอมพวิเตอรม์ำใชใ้นกำรประมวลผลเพือ่ใหข้อ้มลู สำรสนเทศมคีวำมถกูตอ้งและ

เหมำะสมกับกำรใชพ้จิำรณำ มคีวำมเป็นปัจจุบัน ทันเวลำ และมคีวำมสะดวกในกำรเขำ้ถงึส ำหรับผูท้ีป่ฏบัิตงิำน และผูม้อี ำนำจ

เกีย่วขอ้ง  

-  มกีำรจัดเตรยีมควำมพรอ้มของระบบสำรสนเทศในเหตกุำรณ์ฉุกเฉนิ โดยจัดใหม้ศีนูยค์อมพวิเตอรส์ ำรอง ในกรณีทีไ่มส่ำมำรถใช ้

ระบบสำรสนเทศทีม่อียูใ่นส ำนักงำนใหญไ่ด ้ 

-  มกีำรจัดใหม้รีะบบกำรสือ่สำรภำยใน และระบบกำรสือ่สำรภำยนอก เพือ่ใหบ้คุลำกรในบรษัิทไดรั้บทรำบขอ้มลูสำรสนเทศทีใ่ชส้ ำหรับ

กำรบรหิำร หรอืกำรปฏบัิตงิำนในหนำ้ทีข่องแตล่ะคน อยำ่งครบถว้นเรยีบรอ้ย  

 

6.7  ระบบการตดิตาม  

บรษัิทฯ มกีำรตดิตำมและประเมนิผลกำรควบคมุภำยใน เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่กำรควบคมุภำยในยังด ำเนนิไปอยำ่งครบถว้น เหมำะสม ท ำกำร

สือ่สำรขอ้บกพรอ่งของกำรควบคมุภำยในอยำ่งทันเวลำตอ่บคุคลทีรั่บผดิชอบ ซึง่รวมถงึผูบ้รหิำรระดับสงู และคณะกรรมกำร ตำมควำม

เหมำะสม ทัง้นี ้บรษัิทฯ ไดด้ ำเนนิกำรดังตอ่ไปนี้  

-  ฝ่ำยบรหิำรมกีำรเปรยีบเทยีบผลกำรด ำเนนิงำนกับเป้ำหมำยกำรด ำเนนิธุรกจิทีก่ ำหนดไว ้และน ำเสนอให ้คณะกรรมกำรบรษัิทฯ 

พจิำรณำ ในกรณีทีผ่ลกำรด ำเนนิงำนทีเ่กดิขึน้มคีวำมแตกตำ่งจำกเป้ำหมำยทีก่ ำหนด ฝ่ำยบรหิำรก็จะรบีหำสำเหตุและด ำเนนิกำร

แกไ้ขภำยในระยะเวลำทีเ่หมำะสม นอกจำกนีบ้รษัิทฯ ยังมนีโยบำยใหฝ่้ำยบรหิำรตอ้งรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทฯ โดยเร็ว ใน

กรณีทีเ่กดิควำมเสีย่ง หรอืเหตกุำรณ์ทจุรติคอรรั์ปชัน่ หรอืสงสัยวำ่มกีำรกระท ำทีผ่ดิปกตอิืน่ ซึง่อำจกระทบตอ่ชือ่เสยีงและฐำนะ

กำรเงนิของบรษัิทอยำ่งมนัียส ำคัญ  

-  มกีำรจัดตัง้คณะกรรมกำรตรวจสอบซึง่มหีนำ้ทีก่ ำกับดแูลกระบวนกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ ระบบกำรควบคมุภำยใน กำร

ตรวจสอบภำยใน กำรปฏบัิตติำมขอ้ก ำหนด กฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนกระบวนกำรทีเ่กีย่วขอ้งกับมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ

คอรรั์ปชัน่ และสอบทำนกำรปฏบัิตติำมมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ดังกลำ่ว อกีทัง้พจิำรณำเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละ

ก ำหนดคำ่ตอบแทนของผูส้อบบัญช ี มกีำรจัดตัง้ฝ่ำยตรวจสอบภำยใน เพือ่ท ำหนำ้ทีใ่นกำรตรวจสอบกำรปฏบัิตติำมระบบกำรควบคมุ

ภำยในทีว่ำงไวอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ ซึง่ครอบคลมุถงึกำรสอบทำนกำรปฏบัิตติำมกระบวนกำรตำมมำตรกำรต่อตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ 

โดยผูต้รวจสอบภำยในสำมำรถปฏบัิตงิำนไดอ้ย่ำงอสิระ และเสนอรำยงำนผลกำรตรวจสอบไดอ้ยำ่งตรงไปตรงมำเมือ่มกีำรตรวจพบ

ขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นส ำระส ำคัญจะมกีำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบและประธำนกรรมกำรบรหิำรเพือ่พจิำรณำสั่งกำรแกไ้ข

ภำยในระยะเวลำอันควร  

 

6.8  การแกไ้ขเพิม่เตมินโยบายการควบคมุภายใน  

กำรแกไ้ขเพิม่เตมินโยบำยกำรควบคมุภำยในตอ้งไดร้ับอนุมัตจิำกคณะกรรมกำรบรษัิทฯ นโยบำยกำรควบคมุภำยในนี้ ไดร้ับอนุมัตจิำกที่

ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที ่1/2562 เมือ่วันที ่20 กมุภำพันธ ์2562 
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หลกัปฏบิตั ิ7  

รกัษาความนา่เชือ่ถอืทางการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มลู 

Ensure Disclosure and Financial Integrity 

 

แนวทางปฎบิตั ิ

คณะกรรมกำรบรษัิทตระหนักถงึบทบำทหนำ้ทีท่ีจ่ะตอ้งรักษำควำมน่ำเชือ่ถอืทำงกำรเงนิตอ่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ เชน่ นักลงทนุ 

นักวเิครำะห ์เป็นตน้ โดยจะตอ้งดแูลระบบกำรจัดท ำรำยงำนทำงกำรเงนิ กำรตดิตำมดูแลควำมเพยีงพอของสภำพคลอ่งทำงกำรเงนิและ

ควำมสำมำรถในกำรช ำระหนี ้และมนีโยบำยกำรสือ่สำรและกำรเปิดเผยขอ้มลูส ำคัญต่ำงๆ อย่ำงถกูตอ้ง เพยีงพอ ทันเวลำ เป็นไปตำม

กฎเกณฑ ์มำตรฐำน และแนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึกำรสือ่สำรและกำรเปิดเผยขอ้มลูแกล่กูคำ้และพนักงำนดว้ย โดยมรีำยละเอยีด

ดังตอ่ไปนี ้

 

7.1  ผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯ มนีโยบำยในกำรเปิดเผยขอ้มลูและสำรสนเทศ อำท ิขอ้มลูทำงกำรเงนิ ขอ้มลูทั่วไปทีส่ ำคัญเกีย่วกับธุรกจิ และผลประกอบกำร

ของบรษัิท ทีต่รงกับควำมเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ สม ่ำเสมอ ทันเวลำอยำ่งทั่วถงึและเทำ่เทยีมกัน โดยไดเ้ผยแพรข่อ้มลูข่ำวสำรต่ำงๆ 

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทนุ นักวเิครำะห ์และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ๆ ไดรั้บทรำบผำ่นชอ่งทำงตำ่งๆ โดยมสี ำนักผูล้งทนุสัมพันธแ์ละสือ่สำร

องคก์รใหบ้รกิำรขอ้มลูและขำ่วสำรกจิกรรมตำ่งๆ ของบรษัิทกับผูล้งทนุ ผูถ้อืหุน้ นักวเิครำะห ์และผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง อำท ิ

 กำรรำยงำนผำ่นระบบข่ำวของตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (แบบ 56-1) 

 รำยงำนประจ ำปี (แบบ 56-2) 

 เว็บไซตข์องบรษัิท คอื www.lighting.co.th 

นอกจำกนัน้ส ำนักผูล้งทนุสัมพันธแ์ละสือ่สำรองคก์รไดเ้ผยแพรข่อ้มูลผำ่นชอ่งทำงตำ่งๆ อำท ิ

 สือ่มวลชนตำ่งๆ ทัง้ดำ้นหนังสอืพมิพ ์วำรสำรธุรกจิ โทรทัศน ์และวทิย ุ

 จดหมำยขำ่วรำยไตรมำส (Press Release) 

ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้รำยยอ่ย นักลงทนุทั่วไป และนักวเิครำะหท์ีต่อ้งกำรขอ้มลูทีเ่กีย่วกับบรษัิทสำมำรถตดิตอ่กับเจำ้หนำ้ทีส่ ำนักผูล้งทนุสัมพันธ์

และสือ่สำรองคก์รของบรษัิทไดโ้ดยตรง ซึง่เป็นกำรสรำ้งควำมสัมพันธอ์ันดรีะหวำ่งกัน และบรษัิทเชือ่วำ่ในปัจจุบันผูถ้อืหุน้รำยยอ่ยและ

นักลงทนุทั่วไป ตำ่งใหค้วำมส ำคัญกับขอ้มลูกำรลงทนุเป็นอยำ่งมำก โดยเจำ้หนำ้ทีข่องบรษัิทจะตัง้มั่นอยูบ่นพืน้ฐำนของกำรเปิดเผย

ขอ้มลูทีเ่ทำ่เทยีมกัน บรษัิทไดต้ระหนักและมคีวำมรับผดิชอบตอ่ควำมเชือ่ถอืไดข้องขอ้มลูทำงกำรเงนิ โดยคณะกรรมกำรบรษัิทได ้

จัดท ำรำยงำนทำงกำรเงนิทีม่ขีอ้มลูถกูตอ้ง ครบถว้น ตำมมำตรฐำนกำรบัญชแีละหลักบัญชทีีรั่บรองทั่วไป รวมทัง้กำรเปิดเผยสำรสนเทศ

ส ำคัญทีม่ผีลกระทบ หรอือำจมผีลกระทบตอ่กำรเปลีย่นแปลงในรำคำหลักทรัพยข์องบรษัิทตอ่กำรตัดสนิใจลงทนุ โดยกำรปฏบัิตติำม

กฎหมำย กฎเกณฑ ์ขอ้บังคับของตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และ

หน่วยงำนอืน่ๆ ของรัฐอยำ่งเครง่ครัด และตดิตำมแกไ้ข เปลีย่นแปลงอยำ่งสม ่ำเสมอ เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่กฎหมำย กฎเกณฑม์คีวำมทันสมัย 

และเป็นหลักประกันใหผู้ถ้อืหุน้เชือ่มั่นในกำรด ำเนนิธุรกจิอยำ่งตรงไปตรงมำ 

อนึง่ ในปี 2562 บรษัิทไดด้ ำเนนิกำรเพือ่ใหบ้รกิำรขอ้มลูและขำ่วสำรของบรษัิทผำ่นชอ่งทำงตำ่งๆ และผำ่นสือ่มวลชนอยำ่งสม ่ำเสมอ 

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทนุ นักวเิครำะห ์ผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ และบคุคลทั่วไปรับทรำบขอ้มลูอยำ่งทั่วถงึ ดังนี ้

http://www.lighting.co.th/
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(1) ผูบ้รหิำรของบรษัิทไดใ้หข้อ้มลูในภำพรวมของกำรด ำเนนิงำน และตอบขอ้ซกัถำมแกนั่กวเิครำะห ์และนักลงทนุ โดยแบง่

ออกเป็น 

- กำรเขำ้รว่มพบปะนักวเิครำะหห์ลักทรัพย ์และนักลงทนุกับตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (Opportunity Day) 

จ ำนวน 2 ครัง้/ปี 

- กำรพบปะนักวเิครำะห ์และนักลงทนุ กำรเยีย่มชมกจิกำร (Company Visit) จ ำนวน 1 ครัง้/ปี 

- กำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ 1 ครัง้ 

(2) กำรใหข้ำ่วประชำสัมพันธบ์รษัิทตอ่สือ่มวลชน ไมว่ำ่จะเป็นหนังสอืพมิพ ์นติยสำร และวำรสำรตำ่งๆ เกีย่วกับธุรกจิของบรษัิท

และบรษัิทยอ่ย ผลกำรด ำเนนิงำนของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย รวมตลอดถงึกำรใหส้ัมภำษณ์ของผูบ้รหิำรของบรษัิท ซึง่

ประกอบดว้ยประธำนกรรมกำรบรหิำร กรรมกำรผูจั้ดกำรของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย  

(3) กำรใหข้อ้มลูผำ่นทำงตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์

ไดแ้กร่ำยงำนประจ ำปี 

- แบบแสดงขอ้มลูประจ ำปี ( 56-1) 

- รำยงำนประจ ำปี (56-2) 

- งบกำรเงนิของบรษัิท 

- รำยงำนกำรวเิครำะหง์บกำรเงนิรำยไตรมำสและประจ ำปี 

- กำรแจง้มตคิณะกรรมกำรบรษัิท กำรแจง้มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และอืน่ๆ 

ทัง้นี ้ผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ และบคุคลทั่วไป สำมำรถสอบถำมขอ้มลูและซกัถำมขอ้สงสัยตำ่งๆ โดยตดิตอ่ 

ส านกัผูล้งทนุสมัพนัธแ์ละสือ่สารองคก์ร : นำงจติรลดำ จรยิวทิยำนนท ์

E-mail Address : chitladaj@lighting.co.th    โทรศพัท ์: (02) 248-8133 

 

7.2  ลกูคา้ 

บรษัิทฯ มนีโยบำยในกำรเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกับบรษัิทแกล่กูคำ้ และบุคคลภำยนอก เพือ่เปิดเผยขอ้มลูและสำรสนเทศทีส่ ำคัญผำ่น

เว็บไซตข์องบรษัิท คอื www.lighting.co.th  

 

7.3  พนกังาน 

พนักงำนของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย จะไดร้ับกำรดูแลและไดร้ับขอ้มูลโดยเทำ่เทยีมกันผำ่นระบบ Intranet รวมทัง้กำรสือ่สำรในรปูแบบ

ตำ่งๆ อำท ิกำรตดิประกำศทีบ่อรด์ของบรษัิทและทีโ่ครงกำรตำ่งๆ กำรสือ่สำรผำ่นกลุม่ของฝ่ำยตำ่งๆ ในรปูแบบ  Line ซึง่จะมผีูบ้รหิำร

ระดับสงูอยูด่ว้ย โดยมวัีตถปุระสงคเ์พือ่ใหพ้นักงำนไดร้ับรูข้ำ่วสำรตำ่งๆ ของบรษัิท ดังนี้ 

- ขำ่วกจิกรรมตำ่งๆ ของบรษัิท 

- ขำ่วหรอืขอ้มลูทีเ่กีย่วกับสวัสดกิำรตำ่งๆ 

- ขำ่วเกีย่วกับพนักงำนในเรือ่งตำ่งๆ เชน่ กำรปรับต ำแหน่ง พนักงำนเขำ้ใหม ่หรอืพนักงำนลำออก และอืน่ๆ เป็นตน้ 

- ขำ่วทีเ่ป็นควำมรูแ้กพ่นักงำน เชน่ ขำ่วเกีย่วกับภำษี ขำ่วเกีย่วกับประกันสังคม เป็นตน้ 

 

 

 

 

 

mailto:chitladaj@lighting.co.th
http://www.lighting.co.th/
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7.4  ชอ่งทางการตดิตอ่บรษิทัของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

คณะกรรมกำรบรษัิทไดใ้หค้วำมส ำคัญตอ่กำรมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยีในกำรเสรมิสรำ้งผลกำรด ำเนนิงำนของบรษัิท เพือ่สรำ้งควำม

มั่นคงย่ังยนืใหแ้กบ่รษัิท โดยกำรเปิดเผยขอ้มลูทีส่ ำคัญทีเ่กีย่วขอ้งในกำรด ำเนนิธุรกจิใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีไดรั้บทรำบอยำ่งเพยีงพอและ

โปรง่ใส โดยจัดใหม้ชีอ่งทำงส ำหรับผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ และนักลงทนุ สำมำรถสง่ควำมคดิเห็น ขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้แนะน ำทีเ่ป็น

ประโยชน ์และสำมำรถสรำ้งมูลคำ่เพิม่ใหก้ับบรษัิทได ้โดยบรษัิทเปิดชอ่งทำงใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีภำยนอกตดิตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท หรอื

ผูบ้รหิำรระดับสงู โดยกำรสง่จดหมำยทำงไปรษณียถ์งึชอ่งทำงกำรรำยงำนทีก่ ำหนดเพือ่แจง้ตอ่บรษัิทฯ ไดท้ำง E-mail ของ 

-  ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ       : auditcommittee@lighting.co.th หรอื 

- ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบุคคลและบรหิำรงำนทั่วไป   : preechat@lighting.co.th หรอื  

- ผูจั้ดกำรส ำนักผูต้รวจสอบภำยใน     : jareeyaj@lighting.co.th หรอื  

- เลขำนุกำรบรษัิท       : cs@lighting.co.th  

หรอื 539/2 อำคำรมหำนครยบิซัม่ ชัน้ 16-17 ถนนศรอียธุยำ แขวงพญำไท เขตรำชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 

กำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน (Whistle blower Procedures) ของบรษัิทฯ โดยกระบวนกำรตรวจสอบในเรือ่งดังกลำ่วอยำ่งเป็นธรรม โดยจะ

เก็บไวเ้ป็นควำมลับ ไมเ่ปิดเผยแหลง่ทีม่ำของขอ้มลูและคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู ตำมกระบวนกำรทีบ่รษัิทฯก ำหนดไว ้และรำยงำนตอ่

คณะกรรมกำรบรษัิทฯ เพือ่พจิำรณำเรือ่งดังกลำ่วและหำแนวทำงแกไ้ข อกีทัง้ปกป้องดแูลพนักงำนทีป่ฏเิสธกำรใหส้นิบน ถงึแมว้ำ่กำร

ปฏเิสธดังกลำ่วจะท ำใหบ้รษัิทเสยีโอกำสทำงธุรกจิ  
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9.1.8 การมสีว่นรว่ม และการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้ 

 

หลกัปฏบิตั ิ8  

สนบัสนนุการมสีว่นรว่มและการสือ่สารกบัผูถ้อืหุน้  

Ensure Engagement and Communication with Shareholders 

 

แนวทางปฎบิตั ิ

8.1 คณะกรรมกำรบรษัิทไดต้ระหนักถงึสทิธขิัน้พืน้ฐำนของผูถ้อืหุน้ ทัง้ในฐำนะของนักลงทนุ และในฐำนะของเจำ้ของบรษัิท และ

ค ำนงึถงึผลประโยชนส์งูสดุส ำหรับผูถ้อืหุน้อยำ่งเทำ่เทยีมกัน โดยใหค้วำมส ำคัญและเคำรพตอ่สทิธแิห่งควำมเป็นเจำ้ของของผูถ้อืหุน้ 

โดยไมเ่อือ้ประโยชนต์อ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ใดกลุม่หนึง่ และดแูลในเรือ่งขอ้มลูตำ่งๆ ของบรษัิทอยำ่งครบถว้นตำมควำมเป็นจรงิ เพือ่ใหผู้ ้

ถอืหุน้มั่นใจวำ่ ผูถ้อืหุน้มสีว่นรว่มในกำรตัดสนิใจในเรือ่งส ำคัญของบรษัิท เชน่ รับทรำบผลกำรด ำเนนิงำน นโยบำยกำรบรหิำรงำน หรอื

กำรเขำ้ท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกันอยำ่งถกูตอ้งครบถว้นตำมควำมเป็นจรงิ ผำ่นทำงชอ่งทำงสือ่สำรตำ่งๆ เชน่ www.lighting.co.th ทัง้

ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ หรอืเว็บไซตข์องตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย คอื www.set.or.th โดยคณะกรรมกำรบรษัิทมี

แนวทำงใหบ้รษัิทปฏบัิต ิดังนี้ 

 

8.1.1   บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ใหบ้รษัิท ศนูยร์ับฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด ท ำหนำ้ทีเ่ป็นนำยทะเบยีนหลักทรัพยข์องบรษัิท เพือ่

อ ำนวยควำมสะดวกใหก้ับผูถ้อืหุน้ในกำรด ำเนนิงำนเกีย่วกับงำนทะเบยีนหลักทรัพยข์องบรษัิท 

 

8.1.2  ในกำรก ำหนดวันประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ บรษัิทจะไมก่ ำหนดกำรประชุมในวันหยดุนักขัตฤกษ์ วันหยดุท ำกำรของธนำคำร

พำณชิย ์โดยจะก ำหนดชว่งเวลำทีเ่หมำะสม คอื ระหวำ่งเวลำ 08.30 น. - 17.00 น. และสถำนทีป่ระชมุจะอยูใ่นเขตกรงุเทพมหำนคร 

 

ทัง้นี ้ในปี 2562 บรษัิทไดก้ ำหนดใหม้กีำรประชมุผูถ้อืหุน้เป็นจ ำนวน 1 ครัง้ คอื กำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2562 เมือ่วันที ่25 

เมษำยน 2562 สถำนทีป่ระชมุคอื หอ้งประชมุใหญ ่ชัน้ 16 เลขที ่539/2 อำคำรมหำนครยปิซัม่ ถนนศรอียธุยำ  แขวงถนนพญำไท เขต

รำชเทว ีกรงุเทพมหำนคร โดยเริม่ประชมุเวลำ 10.00 น. โดยบรษัิทไดด้ ำเนนิกำรเพือ่ใหเ้ป็นไปตำมนโยบำยและหลักเกณฑว์ำ่ดว้ยกำร

ปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้ และในปี 2562 ไมม่กีำรประชมุวสิำมัญผูถ้อืหุน้แต่อยำ่งใด 

 

8.1.3  บรษัิทใหค้วำมส ำคัญในทกุเรือ่งทกุประเด็นทีก่ ำหนดในกฎหมำย และอำจมผีลกระทบตอ่ทศิทำงกำรด ำเนนิงำนกจิกำรของ

บรษัิท โดยบรษัิทจะก ำหนดวำระกำรประชมุผูถ้อืหุน้ไวเ้ป็นเรือ่งๆ อยำ่งชดัเจน เพือ่พจิำรณำอนุมัต/ิเพือ่ทรำบ/เพือ่รับรอง โดยในแตล่ะ

วำระทีเ่สนอในหนังสอืนัดประชมุ จะมคีวำมเป็นมำซึง่จะกลำ่วถงึวัตถปุระสงค ์เหตผุล และควำมเห็นคณะกรรมกำรบรษัิทในแตล่ะวำระไว ้

ใหอ้ยำ่งชดัเจน พรอ้มทัง้เอกสำรประกอบ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิำรณำโดยละเอยีด ยกตัวอยำ่งในกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปีวำระ

ส ำคัญๆ เชน่ 

- วำระเกีย่วกับกรรมกำร ไดแ้ยกเรือ่งกำรเลอืกตัง้กรรมกำร และคำ่ตอบแทนกรรมกำรออกเป็นแตล่ะวำระ 

- วำระเกีย่วกับกำรจัดสรรก ำไรและกำรจ่ำยเงนิปันผล ไดแ้จง้นโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลของบรษัิท อัตรำเงนิปันผลทีเ่สนอจ่ำย พรอ้ม

เหตผุลและขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำอยำ่งชดัเจน 

 

8.1.4   ในกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ บรษัิทไดด้ ำเนนิกำรจัดสง่หนังสอืเชญิประชมุพรอ้มเอกสำรขอ้มลูประกอบกำรประชมุ โดย

มรีำยละเอยีดครบถว้นถกูตอ้ง รวมทัง้ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษัิทในแตล่ะวำระอยำ่งเพยีงพอภำยในระยะเวลำทีก่ฎหมำยก ำหนด 

อกีทัง้ยังมกีำรเผยแพรจ่ดหมำยเชญิประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้และเอกสำรประกอบกำรประชมุ ทัง้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษเป็นกำร

ลว่งหนำ้กอ่นกำรประชมุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลำในกำรพจิำรณำมำกยิง่ขึน้ทำงเว็บไซตบ์รษัิท คอื www.lighting.co.th 
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8.1.5  ในกำรจัดกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ ซึง่จัดใหม้ปีีละ 1 ครัง้ ในวัน เวลำ และสถำนทีท่ีเ่หมำะสม ภำยในเวลำไมเ่กนิ 4 เดอืน นับ

แตวั่นสิน้รอบปีบัญชขีองบรษัิท บรษัิทไดส้ง่หนังสอืนัดประชมุพรอ้มเอกสำรขอ้มลูประกอบกำรประชมุทีม่รีำยละเอยีดเพยีงพอ ครบถว้น 

แสดงรำยละเอยีดควำมเป็นมำ และควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษัิทในทกุวำระ โดยจัดท ำทัง้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ มี

รำยละเอยีดในเรือ่งดังตอ่ไปนี้ 

- วัน เวลำ และสถำนทีจั่ดประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ 

- ส ำเนำรำยงำนกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ครัง้ทีผ่ำ่นมำ 

- รำยงำนประจ ำปี (56-2) พรอ้มดว้ยงบกำรเงนิ 

- วำระกำรประชมุ ในแตล่ะวำระจะน ำเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิำรณำ เชน่ พจิำรณำรับรอง พจิำรณำอนุมัต ิเพือ่พจิำรณำเลอืกตัง้ พจิำรณำ

แตง่ตัง้ เป็นตน้ 

- วำระแตง่ตัง้กรรมกำร ประกอบดว้ยขอ้มลูของบคุคลทีไ่ดรั้บกำรเสนอชือ่ใหเ้ขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรแทนกรรมกำรทีค่รบก ำหนด

ออกจำกต ำแหน่งตำมวำระ เชน่ ชือ่ อำย ุประวัตกิำรศกึษำ ประวัตกิำรอบรมหลักสตูรตำ่งๆ ประวัตกิำรท ำงำนในปัจจุบันและในอดตี 

จ ำนวนบรษัิทจดทะเบยีนและบรษัิททั่วไปทีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำร ควำมเชีย่วชำญในงำน ประวัตกิำรเขำ้รว่มประชมุในปีนัน้ๆ ปีทีเ่ขำ้

ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษัิท กำรถอืหุน้ในบรษัิท ประวัตกิำรท ำผดิทำงกฎหมำยในระยะ 5 ปี ประวัตกิำรท ำรำยกำรทีอ่ำจเกดิควำม

ขัดแยง้ในชว่งปีทีผ่ำ่นมำ ขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำเลอืกตัง้ในกรณทีีด่ ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระ 

- วำระพจิำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรและกรรมกำรชดุยอ่ย ประกอบดว้ยขอ้มลูคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษัิท และคณะกรรมกำร

ชดุยอ่ยเปรยีบเทยีบ 2 ปี นโยบำยและหลักเกณฑใ์นกำรก ำหนดคำ่ตอบแทน และควำมเห็นของคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรร

หำ และคำ่ตอบแทน 

- วำระแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละก ำหนดคำ่ตอบแทนผูส้อบบัญช ีประกอบดว้ยขอ้มลูของผูส้อบบัญช ีคำ่ตอบแทนเปรยีบเทยีบ 3 ปี และ

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

- ขอ้บังคับของบรษัิทเฉพำะทีเ่กีย่วกับกำรประชมุผูถ้อืหุน้ 

- วธิกีำรออกเสยีงลงคะแนนในกำรประชมุผูถ้อืหุน้ กำรนับคะแนนเสยีง และแจง้ผลกำรนับคะแนน 

- เอกสำรและหลักฐำนทีผู่เ้ขำ้รว่มประชมุตอ้งแสดงกอ่นเขำ้รว่มประชมุ วธิกีำรมอบฉันทะกำรลงทะเบยีน และกำรออกเสยีงลงคะแนน

ในกำรประชมุผูถ้อืหุน้ 

- ขอ้มลูของกรรมกำรอสิระทีบ่รษัิทเสนอใหผู้ถ้อืหุน้มอบฉันทะ 

- แผนทีส่ถำนทีจั่ดกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ 

- หนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. (แบบทีก่ ำหนดรำยกำรตำ่งๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตำยตัว) ทัง้นี ้บรษัิทไดจั้ดท ำหนังสอืมอบ

ฉันทะตำมแบบประกำศของกระทรวงพำณชิย ์คอื แบบ ข. โดยผูถ้อืหุน้สำมำรถ Download หนังสอืมอบฉันทะจำกทำงเว็บไซตข์อง

บรษัิท ทัง้นีเ้พือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ใชป้ระกอบกำรพจิำรณำตัดสนิใจลงคะแนนในวำระตำ่งๆ เป็นกำรลว่งหนำ้ไมน่อ้ยกวำ่ 7 วัน 

 

นอกจำกนีบ้รษัิทไดล้งประกำศโฆษณำในหนังสอืพมิพเ์ป็นเวลำตดิต่อกัน 3 วัน และลงประกำศลว่งหนำ้กอ่นวันประชมุไมน่อ้ยกวำ่ 3 วัน 

และดำ้นกำรลงทะเบยีนเขำ้ประชมุเป็นไปโดยสะดวก สำมำรถลงทะเบยีนลว่งหนำ้กอ่นกำรประชมุไมน่อ้ยกวำ่ 2 ชัว่โมง 

 

8.1.6  หำกผูถ้อืหุน้ไมส่ำมำรถเขำ้ร่วมประชมุได ้บรษัิทไดจั้ดสง่หนังสอืมอบฉันทะตำมแบบของกระทรวงพำณชิยไ์ปพรอ้มหนังสอืนัด

ประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะมอบฉันทะใหผู้อ้ ืน่มำประชมุแทน โดยเลอืกทีจ่ะมอบฉันทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่แทน

หรอืกรรมกำรอสิระคนใดคนหนึง่ของบรษัิทเขำ้รว่มประชมุแทน เพือ่เป็นกำรรักษำสทิธขิองผูถ้อืหุน้ได ้

 

8.1.7  บรษัิทก ำหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปตำมจ ำนวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู ่โดยหนึง่หุน้มสีทิธเิทำ่กับหนึง่เสยีง 
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8.1.8  ในกำรประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ เอกสำรและหลักฐำนทีผู่ถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งแสดงกอ่นเขำ้รว่มประชมุ วธิกีำร

มอบฉันทะ กำรลงทะเบยีนทีบ่รษัิทก ำหนดจะเป็นแนวทำงตำมทีก่ฎหมำยและหน่วยงำนทีก่ ำกับดแูล เชน่ ตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ

ไทย หรอืส ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยก์ ำหนดไว ้

 

8.1.9  บรษัิทไดเ้พิม่ชอ่งทำงกำรเผยแพร่หนังสอืนัดประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ และเอกสำรประกอบกำรประชมุ รวมถงึกฎเกณฑก์ำรเขำ้

ประชมุและขอ้บังคับเกีย่วกับกำรประชมุผำ่นทำงเว็บไซตข์องบรษัิท คอื www.lighting.co.th ทัง้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษเป็นกำร

ลว่งหนำ้กอ่นวันประชมุอยำ่งนอ้ย 30 วัน เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลำพจิำรณำวำระทีส่ ำคัญต่ำงๆ อย่ำงพอเพยีง โดยขอ้มลูดังกลำ่วมี

รำยละเอยีดอยำ่งครบถว้นและเพยีงพอ 

 

ทัง้นี ้ในปี 2562 บรษัิทไดก้ ำหนดวันประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ เมือ่วันที ่25 เมษำยน 2562 และไดเ้ผยแพร่หนังสอืนัดประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้

และเอกสำรประกอบกำรประชมุผำ่นทำงเว็บไซตข์องบรษัิททัง้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ เมือ่วันที ่22 มนีำคม 2562 ซึง่ลว่งหนำ้กอ่น

วันประชมุเป็นเวลำ 31 วัน 

 

8.1.10  บรษัิทมอบหมำยใหบ้รษัิท ศนูยรั์บฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ำกัด ซึง่เป็นนำยทะเบยีนหุน้ของบรษัิทเป็นผูจั้ดสง่หนังสอื

นัดประชมุผูถ้อืหุน้ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ลว่งหนำ้กอ่นวันประชมุไมน่อ้ยกวำ่ 14 วัน บรษัิทใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ขำ้มำรว่มประชมุผูถ้อืหุน้ใน

ภำยหลังทีไ่ดเ้ริม่กำรประชมุแลว้ โดยมสีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในวำระทีอ่ยูร่ะหวำ่งกำรพจิำรณำและยังไมไ่ดล้งมต ิพรอ้มนับเป็นองค์

ประชมุตัง้แตว่ำระทีเ่ขำ้รว่มประชมุและออกเสยีงเป็นตน้ไป 

 

โดยในกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2562 เมือ่วันที ่25 เมษยน 2562 บรษัิทมอบหมำยโดยบรษัิท ศนูยร์ับฝำกหลักทรัพย ์(ประเทศ

ไทย) จ ำกัด ไดด้ ำเนนิกำรจัดสง่หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ เมือ่วันที ่4 เมษำยน 2562 ซึง่เป็นกำรสง่ลว่งหนำ้กอ่นวันประชมุ 21 วัน 

 

8.1.11  ในกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ บรษัิทไดก้ ำหนดใหม้ขีัน้ตอนในกำรประชมุอยำ่งถกูตอ้งตำมกฎหมำย และค ำนงึถงึควำมสะดวก 

สทิธแิละควำมเทำ่เทยีมกันของผูถ้อืหุน้เป็นหลัก โดยในกำรลงทะเบยีนเพือ่เขำ้รว่มประชมุ บรษัิทไดจั้ดใหม้เีจำ้หนำ้ทีแ่ละเทคโนโลยทีี่

เหมำะสม เพยีงพอ เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกในกำรตรวจสอบเอกสำรของผูถ้อืหุน้ลว่งหนำ้กอ่นกำรประชมุไมน่อ้ยกวำ่ 2 ชั่วโมง 

 

ทัง้นีใ้นกำรลงทะเบยีน บรษัิทจัดใหม้กีำรลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบสำรสนเทศของบรษัิท โดยมชีือ่และจ ำนวนหุน้ของผูถ้อืหุน้แตล่ะรำยที่

จัดพมิพไ์วบ้นบัตรลงคะแนน เพือ่ใหข้ัน้ตอนกำรลงทะเบยีนเป็นไปอย่ำงรวดเร็ว โดยในชว่งกำรลงทะเบยีน บรษัิทไดจั้ดใหม้จีุดตรวจ

เอกสำรส ำหรับผูถ้อืหุน้ทีม่ำดว้ยตนเอง และในกรณีทีม่อบฉันทะใหบ้คุคลอืน่เขำ้รว่มประชมุแทน และจัดเตรยีมอำกรแสตมป์ส ำหรับปิด

หนังสอืมอบฉันทะไวบ้รกิำรใหแ้ก่ผูรั้บมอบฉันทะทีม่ำลงคะแนนเขำ้รว่มประชมุ 

 

8.1.12  ในกำรประชมุผูถ้อืหุน้แตล่ะครัง้ ก่อนเริม่กำรประชมุตำมวำระ ประธำนกรรมกำรบรษัิทซึง่ท ำหนำ้ทีป่ระธำนทีป่ระชมุจะแจง้ใหท้ี่

ประชมุ ผูถ้อืหุน้รับทรำบจ ำนวนและสัดสว่นของผูถ้อืหุน้ทีม่ำรว่มประชมุดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะจำกผูถ้อืหุน้ใหเ้ขำ้รว่มประชมุ 

วธิกีำรประชมุ ขัน้ตอนและวธิกีำรออกเสยีงในแตล่ะระเบยีบวำระ 

 

8.1.13  ในกำรประชมุผูถ้อืหุน้แตล่ะครัง้ ประธำนกรรมกำรบรษัิทซึง่ท ำหนำ้ทีป่ระธำนทีป่ระชมุจะกลำ่วแนะน ำคณะกรรมกำรบรษัิท 

คณะกรรมกำรชดุตำ่งๆ คณะผูบ้รหิำรระดับสงูทีเ่ขำ้รว่มประชมุดว้ยตอ่ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ตัวแทนของผูส้อบบัญช ีทีป่รกึษำกฎหมำย ตัวแทน

อำสำพทิักษ์สทิธิผ์ูถ้อืหุน้จำกสมำคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย พรอ้มทัง้ชีแ้จงใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบถงึวธิกีำรในกำรลงคะแนนเสยีงและสทิธขิองผู ้

ถอืหุน้ โดยประธำนทีป่ระชมุท ำหนำ้ทีค่วบคมุกำรประชมุใหเ้ป็นไปตำมล ำดับวำระทีแ่จง้ในหนังสอืนัดประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ จัดสรรเวลำ
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ใหเ้หมำะสม เพยีงพอ ส ำหรับกำรน ำเสนอประเด็นตำ่งๆ ของแตล่ะวำระ โดยไมม่กีำรเพิม่วำระอืน่นอกเหนอืจำกทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืนัด

ประชมุ 

ทัง้นี ้ในแตล่ะวำระ คณะกรรมกำรบรษัิทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงควำมคดิเห็น ซกัถำมเรือ่งตำ่งๆ เกีย่วกับกำรด ำเนนิธุรกจิของ

บรษัิทและบรษัิทยอ่ย พรอ้มทัง้มกีำรบันทกึกำรประชมุอยำ่งถกูตอ้งครบถว้น 

 

นอกจำกนัน้ บรษัิทยังไดจั้ดใหม้บัีตรลงคะแนนเสยีงส ำหรับผูถ้อืหุน้ใชใ้นกำรลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวำระ และไดต้รวจนับคะแนนเสยีง 

พรอ้มทัง้เปิดเผยคะแนนเสยีงในทกุวำระ ทัง้เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง และบัตรเสยี ดว้ยควำมโปรง่ใสและเป็นธรรม 

 

โดยในปี 2562 ในกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ คณะกรรมกำรบรษัิทจ ำนวน 11 คน และคณะกรรมกำรชดุยอ่ยไดเ้ขำ้ร่วมประชมุทกุคน โดย

คดิอัตรำกำรเขำ้ร่วมประชมุเทำ่กับ 100% 

 

8.1.14  บรษัิทไดเ้ปิดเผยรำยชือ่ผูถ้อืหุน้ 10 อันดับแรกของบรษัิท ณ วันปิดสมดุทะเบยีนพักกำรโอนหุน้กอ่นกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้

ประจ ำปี ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบผ่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษัิท คอื www.lighting.co.th ทัง้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 

 

8.1.15  กำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปีทกุครัง้ ในวำระเลอืกตัง้กรรมกำรแทนกรรมกำรทีอ่อกตำมวำระ บรษัิทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อื

หุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมกำรเป็นรำยบคุคล ทัง้นี ้เพือ่เปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมกำรทีต่อ้งกำรไดอ้ยำ่งแทจ้รงิ โดย

บรษัิทไดแ้นบรำยละเอยีดเกีย่วกับกรรมกำรแตล่ะคนทีไ่ดร้ับกำรเสนอเขำ้รับกำรเลอืกตัง้ทีม่ขีอ้มลูทีเ่พยีงพอทีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถใช ้

ประกอบกำรพจิำรณำ 

 

8.1.16  ในกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปีทกุครัง้ บรษัิทยังไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในกำรพจิำรณำอนุมัตคิำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำร

บรษัิทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ย โดยบรษัิทไดแ้นบรำยละเอยีดเกีย่วกับคำ่ตอบแทนของคณะกรรมกำรบรษัิทและคณะกรรมกำรชดุยอ่ยที่

มขีอ้มลูทีเ่พยีงพอทีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถใชป้ระกอบกำรพจิำรณำ 

 

8.1.17  ในกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปีทกุครัง้ บรษัิทไดก้ ำหนดใหม้วีำระกำรแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละกำรก ำหนดคำ่ตอบแทนของ

ผูส้อบบัญช ีโดยเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิำรณำอนุมัต ิซึง่บรษัิทไดแ้นบรำยละเอยีดเกีย่วกับผูส้อบบัญชทีีเ่สนอเขำ้รับกำรแตง่ตัง้ รวมทัง้

รำยละเอยีดเกีย่วกับค่ำตอบแทนของผูส้อบบัญชทีีม่ขีอ้มลูเพยีงพอทีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถใชป้ระกอบกำรพจิำรณำ 

 

8.1.18  กำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2562 บรษัิทไดใ้ชโ้ปรแกรมกำรลงทะเบยีนและกำรนับคะแนนเสยีงของบรษัิทฯ ซึง่

พัฒนำขึน้มำใชใ้นกำรลงทะเบยีนและตรวจนับองคป์ระชมุ ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้กำรนับคะแนนในกำรลงมตติำมวำระกำรประชมุ 

 

8.1.19  บรษัิทจัดกำรประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตำมล ำดับวำระทีแ่จง้ไวใ้นหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ โดยบรษัิทจะไมเ่พิม่วำระกำร

ประชมุโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทรำบลว่งหนำ้ หำกจะมกีำรเพิม่วำระเพือ่พจิำรณำเรือ่งอืน่นอกเหนอืจำกทีก่ ำหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุ

ผูถ้อืหุน้ จะตอ้งไดรั้บอนุมัตจิำกทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไม่นอ้ยกวำ่ 1 ใน 3 ของผูถ้อืหุน้ทีม่ำประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

 

8.1.20  ในระหวำ่งกำรประชมุ คณะกรรมกำรบรษัิทไดเ้ปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงควำมคดิเห็น ขอ้เสนอแนะ หรอืตัง้ค ำถำมในวำระ

ตำ่งๆ อย่ำงอสิระกอ่นลงมต ิ
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8.1.21  บรษัิทไดด้ ำเนนิกำรจัดท ำรำยงำนกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ ภำยหลังทีป่ระชมุสำมัญผูถ้อืหุน้สิน้สดุลงอยำ่งละเอยีดครบถว้น

ตำมขอ้เท็จจรงิทีป่รำกฏในกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ โดยจัดสง่ใหแ้ก่ตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ภำยใน 14 วันหลังกำรประชมุ 

พรอ้มทัง้เผยแพรผ่่ำนทำงเว็บไซตข์องบรษัิทคอื www.lighting.co.th ทัง้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ 

 

ทัง้นี ้ในปี 2562 ภำยหลังกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2562 เมือ่วันที ่25 เมษำยน 2562 บรษัิทไดด้ ำเนนิกำรแจง้มตทิีป่ระชมุ

สำมัญผูถ้อืหุน้พรอ้มผลกำรลงคะแนนเสยีง โดยแจง้ไปยังกรรมกำรและผูจั้ดกำรตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยผำ่นระบบขำ่วของ

ตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ภำยในวันประชมุ คอื วันที ่25 เมษำยน 2562 และจัดสง่รำยงำนกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ ซึง่มกีำรจด

บันทกึกำรประชมุ กำรออกเสยีงแตล่ะวำระ พรอ้มค ำถำมหรอืขอ้คดิเห็นของผูถ้อืหุน้ไวอ้ยำ่งครบถว้นไปยังกรรมกำรและผูจั้ดกำรตลำด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยภำยใน 14 วันนับแตวั่นประชมุ คอื ในวันที ่7 พฤษภำคม 2562 และไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิท คอื 

www.lighting.co.th ทัง้ภำษำไทยและภำษำอังกฤษ รวมทัง้บรษัิทไดบั้นทกึภำพกำรประชมุเผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทดว้ย 

 

8.1.22  ภำยหลังกำรประชมุผูถ้อืหุน้ทกุครัง้ บรษัิทจะจัดท ำรำยงำนกำรประชมุทีไ่ดบั้นทกึถกูตอ้งครบถว้นตำมทีป่ระชมุ โดยขอ้มลูทีไ่ด ้

ด ำเนนิกำรบันทกึในรำยงำนกำรประชมุ ซึง่สำระส ำคัญประกอบดว้ย 

 

- ขัน้ตอนและวธิกีำรในกำรออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะระเบยีบวำระ 

- รำยชือ่กรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรชดุยอ่ย ผูบ้รหิำรระดับสงูของบรษัิททีเ่ขำ้รว่มประชมุและไมเ่ขำ้รว่มเขำ้ประชมุ ผูส้อบบัญช ีที่

ปรกึษำกฎหมำย ตัวแทนผูถ้อืหุน้รำยยอ่ย 

- มตทิีป่ระชมุในแตล่ะระเบยีบวำระ ผลกำรลงคะแนน ซึง่ประกอบดว้ยเห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง และบัตรเสยี 

- ประเด็นค ำถำมของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ชือ่-นำมสกลุ และค ำตอบจำกกรรมกำรบรษัิทและผูบ้รหิำร 

 

8.1.23   กำรออกเสยีงคะแนนกระท ำโดยเปิดเผย โดยมบัีตรลงคะแนนในแตล่ะวำระ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถลงคะแนนไดโ้ดยอสิระ 

 

8.1.24  บรษัิทมนีโยบำยกำรจ่ำยเงนิปันผลแกผู่ถ้อืหุน้ทกุรำยในอัตรำทีเ่ทำ่เทยีมกัน 

 

8.1.25  บรษัิทใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ทีเ่ขำ้รว่มประชมุในภำยหลังทีไ่ดเ้ริม่กำรประชมุแลว้ในกำรออกเสยีงลงคะแนน ส ำหรับวำระทีอ่ยูใ่น

ระหวำ่งกำรพจิำรณำและยังไมม่กีำรลงมต ิโดยนับเป็นองคป์ระชมุตัง้แตว่ำระทีไ่ดเ้ขำ้รว่มประชมุและออกเสยีงเป็นตน้ไป 

 

8.1.26  บรษัิทไดด้แูลผูถ้อืหุน้ โดยกำรใหร้ับทรำบขอ้มลู ขำ่วสำร ผลกำรด ำเนนิงำน และนโยบำยในกำรบรหิำรงำนอยำ่งสม ่ำเสมอและ

ทันเวลำ โดยนอกจำกกำรเปิดเผยขอ้มลูผำ่นระบบขำ่วของตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ บรษัิทยังไดน้ ำขอ้มลูทีส่ ำคัญ รวมทัง้

ขำ่วสำรตำ่งๆ ทีเ่ป็นปัจจุบันแสดงไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทคอื www.lighting.co.th 

 

8.1.27  บรษัิทมนีโยบำยเชญิผูถ้อืหุน้รำยย่อยเสนอวำระกำรประชมุ และเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขำ้รับกำรคัดเลอืกด ำรงต ำแหน่งเป็น

กรรมกำร ทีส่มควรไดร้ับกำรพจิำรณำจำกทีป่ระชมุสำมัญผูถ้อืหุน้เป็นกำรลว่งหนำ้ในระหวำ่งวันที ่1 ตลุำคม - 30 ธันวำคม ของทกุๆ ปี 

โดยประกำศผำ่นระบบกำรเผยแพร่สำรสนเทศของตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษัิทคอื www.lighting.co.th 

ในหมวดนักลงทนุสัมพันธ ์

 

ทัง้นี ้ส ำหรับกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2562 บรษัิทไดเ้ชญิผูถ้อืหุน้รำยยอ่ยเสนอระเบยีบวำระกำรประชมุทีส่มควรไดรั้บกำร

พจิำรณำจำกทีป่ระชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2562 เป็นกำรล่วงหนำ้ในระหวำ่งวันที ่1 ตลุำคม 2561 – 3 มกรำคม 2562 เมือ่วันที ่1 
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ตลุำคม 2561 โดยผ่ำนระบบกำรเผยแพรส่ำรสนเทศของตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษัิท คอื 

www.lighting.co.th ในหมวดนักลงทนุสัมพันธ ์โดยเมือ่สิน้สดุระยะเวลำตำมทีก่ ำหนดไว ้คอื วันที ่3 มกรำคม 2562 ซึง่เมือ่ระยะเวลำ

ไดส้ิน้สดุลง ไมม่ผีูถ้อืหุน้รำยยอ่ยเสนอระเบยีบวำระกำรประชมุแตอ่ย่ำงใด 

 

8.1.28  บรษัิทมนีโยบำยใหผู้ถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขำ้รว่มประชมุแสดงควำมคดิเห็น หรอืสง่ค ำถำมลว่งหนำ้กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ในเรือ่งที่

เกีย่วกับวำระในกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ประจ ำปี โดยบรษัิทจะรวบรวมควำมคดิเห็นและค ำถำมน ำเสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท เพือ่

พจิำรณำตอบค ำถำมในวันประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ 

 

8.1.29  เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเดนิทำงมำประชมุของผูถ้อืหุน้ บรษัิทไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ในหนังสอืเชญิประชมุใหท้รำบถงึ

เสน้ทำงในกำรเดนิทำงมำประชมุซึง่มหีลำกหลำยเสน้ทำง โดยไดท้ ำแผนทีส่ถำนทีป่ระชมุ รถโดยสำรประจ ำทำงสำยทีผ่ำ่น  

 

บรษัิทไดใ้หค้วำมส ำคัญกับกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยเห็นว่ำหลักกำรดังกลำ่วกอ่ใหเ้กดิประโยชนก์ับบรษัิทในกำรพัฒนำองคก์ร และ

ไดน้ ำหลักกำรก ำกับดูแลกจิกำรทีด่สี ำหรับบรษัิทจดทะเบยีนของตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยมำปฏบัิตอิยำ่งตอ่เนือ่ง แตยั่งมบีำง

เรือ่งทีบ่รษัิทยังไมไ่ดป้ฏบัิตไิดค้รบทกุขอ้ คอื 

 

 บรษิทัควรก าหนดใหก้รรมการอสิระมวีาระด ารงต าแหนง่ตอ่เนือ่งไมเ่กนิ 9 ปี นบัจากวนัทีไ่ดร้บัการแตง่ต ัง้คร ัง้แรก 

ปัจจุบันในสว่นของบรษัิท มกีรรมกำรอสิระจ ำนวน 4 คน ทีม่วีำระกำรด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรอสิระเกนิ 9 ปี แตอ่ยำ่งไรก็ตำม

คณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และค่ำตอบแทน  รว่มกันพจิำรณำอยำ่งรอบคอบ และมคีวำมเห็นวำ่ 

กรรมกำรอสิระของบรษัิทเป็นผูม้คีณุสมบัตคิรบถว้นตำมขอ้ก ำหนดคุณสมบัตกิรรมกำรอสิระของบรษัิท และขอ้ก ำหนดของคณะกรรมกำร

ก ำกับตลำดทนุเป็นบคุคลทีม่คีวำมรูค้วำมสำมำรถและประสบกำรณ์ทีเ่หมำะสมกับธุรกจิของบรษัิท มคีวำมคดิเห็นและ มกีำรแสดงออก

อยำ่งเป็นอสิระ รวมตลอดถงึสำมำรถปฏบัิตหินำ้ทีใ่นฐำนะของกรรมกำรอสิระไดอ้ยำ่งด ี

 

 คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ควรเป็นกรรมการอสิระท ัง้คณะ 

ปัจจุบันในสว่นของบรษัิท คณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน จ ำนวน 3 คน มกีรรมกำรอสิระจ ำนวน 2 คน ซึง่ถอืวำ่

มำกกวำ่ครึง่หนึง่ของคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และค่ำตอบแทน โดยประธำนคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และ

คำ่ตอบแทน เป็นกรรมกำรอสิระ อยำ่งไรก็ด ีคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน ทีเ่ป็นกรรมกำรอสิระ สำมำรถ

ปฏบัิตหินำ้ทีอ่ยำ่งเต็มที ่
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9.2 คณะกรรมการชุดยอ่ย 

 บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) มโีครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมกำรชดุยอ่ยทัง้หมด 

3 ชดุ คอื คณะกรรมกำรบรหิำร คณะกรรมกำรตรวจสอบ และคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

คณะกรรมการบรหิาร   ประกอบดว้ย 

  

 คณะกรรมกำรบรหิำรไดป้ระชมุอยำ่งสม ่ำเสมอเพือ่บรหิำรใหบ้รษัิทมคีวำมเจรญิเตบิโตอย่ำงตอ่เนือ่งตำมนโยบำยและทศิทำง

ธุรกจิทีไ่ดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท คณะกรรมกำรบรหิำรไดป้ฏบัิตหินำ้ทีต่ำมบทบำทหนำ้ที ่ควำมรับผดิชอบ ดัง

รำยละเอยีดตอ่ไปนี้ 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรหิาร 

1. มอี ำนำจอนุมัตกิำรช ำระหรอืใชจ้่ำยเงนิรวมถงึกำรเขำ้เป็นผูค้ ้ำประกันกำรช ำระเงนิเพือ่ธุรกรรมตำมปกตธิุรกจิของบรษัิท ใน

วงเงนิไมเ่กนิ 200 ลำ้นบำท 

2. มอี ำนำจแตง่ตัง้ และถอดถอนเจำ้หนำ้ทีข่องบรษัิทในต ำแหน่งทีไ่ม่สงูกวำ่ต ำแหน่งกรรมกำรผูจั้ดกำร 

3. มอี ำนำจจัดท ำ ก ำหนดนโยบำย และทศิทำงธุรกจิของบรษัิทเพือ่เสนอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

4. จัดตัง้โครงสรำ้งองคก์รและกำรบรหิำร โดยใหค้รอบคลมุกำรคัดเลอืก กำรฝึกอบรม กำรว่ำจำ้ง และกำรเลกิจำ้งพนักงำนของ

บรษัิท 

5. ก ำหนดแผนธุรกจิ และอ ำนำจกำรบรหิำรงำน อนุมัตงิบประมำณส ำหรับประกอบธุรกจิประจ ำปี และด ำเนนิกำรตำมแผนธุรกจิ

และกลยทุธท์ำงธุรกจิทีส่อดคลอ้งกับนโยบำยและทศิทำงธุรกจิทีไ่ดแ้ถลงตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

6. ปฏบัิตหินำ้ทีอ่ ืน่ๆ ตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

กำรมอบอ ำนำจดังกลำ่วใหแ้กค่ณะกรรมกำรบรหิำรนัน้ ก ำหนดใหร้ำยกำรทีก่รรมกำรบรหิำร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกันมสีว่นไดเ้สยี 

หรอือำจมคีวำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนอ์ืน่ใด (ตำมทีส่ ำนักงำนคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยฯ์ ประกำศก ำหนด) กับบรษัิท หรอืบรษัิท

ยอ่ย ใหก้รรมกำรบรหิำรซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 

 

 

 

รายชือ่ ด ารงต าแหนง่ การประชุมท ัง้หมด การเขา้รว่มประชุม 

1. นำยปกรณ์ บรมิำสพร ประธำนกรรมกำรบรหิำร 12 ครัง้ 12 ครัง้ 

2. นำยอนันต ์กติตวิทิยำกลุ กรรมกำรบรหิำร 12 ครัง้ 12 ครัง้ 

3. นำงนภำพร วมิลอนุพงษ์ กรรมกำรบรหิำร 12 ครัง้ 12 ครัง้ 

4. นำยกฤษดำ ทรัพยท์วยชน กรรมกำรบรหิำร 12 ครัง้ 12 ครัง้ 
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คณะกรรมการตรวจสอบ  ประกอบดว้ย 

 คณะกรรมกำรตรวจสอบไดป้ฏบัิตหินำ้ทีเ่พือ่สอดสอ่งดแูลกำรบรหิำรงำนของฝ่ำยบรหิำรตำมบทบำทหนำ้ที ่และควำมรับผดิชอบ

ทีไ่ดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท (ดรูำยละเอยีดกฏบัตรของคณะกรรมกำรตรวจสอบในเว็บไซตข์องบรษัิท 

www.lighting.co.th) 

 

ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทำนใหบ้รษัิทฯ มรีำยงำนทำงกำรเงนิ (รำยไตรมำส และประจ ำปี) ทีถ่กูตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งของบรษัิท

อยำ่งเพยีงพอกอ่นเสมอตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท 

2. สอบทำนใหบ้รษัิทมรีะบบควบคมุภำยในและระบบตรวจสอบภำยในทีเ่หมำะสมและมปีระสทิธภิำพ 

3. สอบทำนใหบ้รษัิทมรีะบบกำรประเมนิควำมเสีย่ง และกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่หมำะสมเพยีงพอและมปีระสทิธภิำพ 

4. สอบทำนใหบ้รษัิทปฏบัิตติำมกฏหมำยวำ่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์ขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพย ์หรอืกฏหมำย

ทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิท 

5. พจิำรณำคัดเลอืกเพือ่เสนอแตง่ตัง้และก ำหนดคำ่ตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ประสำนงำนกับผูส้อบบัญชเีกีย่วกับ

วัตถปุระสงคใ์นกำรด ำเนนิกำรตรวจสอบ ขอบเขต แนวทำง แผนงำน และปัญหำทีพ่บระหว่ำงกำรตรวจสอบ และประเด็นที่

ผูส้อบบัญชเีห็นวำ่เป็นสำระส ำคัญ 

6. พจิำรณำเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทในกรณีทีเ่กดิรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกัน หรอืรำยกำรทีอ่ำจมคีวำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนใ์หม้ี

ควำมถกูตอ้งและครบถว้น 

7. จัดท ำรำยงำนผลกำรก ำกับดแูลกจิกำรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรำยงำนประจ ำปีของบรษัิท ซึง่รำยงำน

ดังกลำ่วตอ้งลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

8. ปฏบัิตหินำ้ทีอ่ ืน่ๆ ตำมทีไ่ดร้ับมอบหมำยจำกคณะกรรมกำรบรษัิท 

 

 

คณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน  ประกอบดว้ย 

รายชือ่ ด ารงต าแหนง่ การประชุมท ัง้หมด การเขา้รว่มประชุม 

1. นำยอทุศิ จันทรเ์จนจบ ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 4 ครัง้ 4 ครัง้ 

2. นำยบญุเลศิ ขอเจรญิพร กรรมกำรตรวจสอบ 4 ครัง้ 4 ครัง้ 

3. นำงเรณู บัวเกดิ กรรมกำรตรวจสอบ 4 ครัง้ 4 ครัง้ 

** นำงเรณู บวัเกดิ กรรมกำรตรวจสอบ เป็นผูม้คีวำมรูแ้ละประสบกำรณใ์นกำรสอบทำนงบกำรเงนิของบรษัิท ระยะเวลำตัง้แต ่ปี 2547 – ปัจจบุนั 

รายชือ่ ด ารงต าแหนง่ การประชุมท ัง้หมด การเขา้รว่มประชุม 

1. นำยบญุเลศิ ขอเจรญิพร ประธำนกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ 1 ครัง้ 1 ครัง้ 

 และคต่อบแทน   

2. นำงเรณู บัวเกดิ กรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน 1 ครัง้ 1 ครัง้ 

3. นำงนภำพร วมิลอนุพงษ์ กรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน 1 ครัง้ 1 ครัง้ 

http://www.lighting.co.th/
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ขอบเขตอ านาจหนา้ทีข่องคณะกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

1. พจิำรณำทบทวนนโยบำยและหลักปฏบัิตใินเรือ่งกำรก ำกับดแูลกจิกำร และจรรยำบรรณธุรกจิของบรษัิท และปรับปรงุให ้

ทันสมัยและมคีวำมเหมำะสม 

2. ตดิตำมและประเมนิผลกำรปฏบัิตติำมนโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำร และจรรยำบรรณธุรกจิของบรษัิทเป็นประจ ำ อยำ่งนอ้ยปี

ละ 1 ครัง้ 

3. เสนอวธิปีระเมนิผลกำรปฏบัิตงิำนของกรรมกำรบรษัิทตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท รวมถงึกำรรว่มประเมนิผลและตดิตำมผลกำร

ปฏบัิตงิำนตำมมตขิองคณะกรรมกำรบรษัิท 

4. สรรหำ และคัดเลอืกบคุคลเป็นกรรมกำรบรษัิท เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทเห็นชอบและเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่อนุมัต ิ
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9.3  การสรรหาและแตง่ต ัง้กรรมการและผูบ้รหิารระดบัสงู 

1) กรรมการอสิระ 

กรรมกำรอสิระ คอื กรรมกำรทีไ่มไ่ดบ้รหิำรจัดกำรบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ มคีวำมอสิระจำกคณะผูบ้รหิำรและผู ้

ถอืหุน้รำยใหญ่ และไมม่ธีุรกจิกับบรษัิทฯ ซึง่อำจสง่ผลกระทบในทำงลบตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิทฯ และ/หรอืผลประโยชนข์องผูถ้อืหุน้  

ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดก้ ำหนดนยิำมกรรมกำรอสิระเทำ่กับขอ้ก ำหนดขัน้ต ่ำของ กลต. หรอืตลำดหลักทรัพยฯ์ 

 คณุสมบตัขิองกรรมการอสิระ 

1. กรรมกำรอสิระรวมทัง้บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ ำนวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ

บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่ำจมคีวำมขัดแยง้ 

2. กรรมกำรอสิระตอ้งไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมกำรทีม่สีว่นรว่มบรหิำรงำน ลกูจำ้ง พนักงำน หรอืเป็นทีป่รกึษำทีไ่ดรั้บ

เงนิเดอืนประจ ำ หรอืผูม้อี ำนำจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม บรษัิทยอ่ยล ำดับเดยีวกัน หรอืนติบิคุคลที่

อำจมคีวำมขัดแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมลีักษณะดังกลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปีกอ่นวันไดร้ับกำรแตง่ตัง้ 

3. กรรมกำรอสิระจะตอ้งไมม่สีว่นไดเ้สยีทำงกำรเงนิหรอืผลประโยชนอ์ืน่ๆ ในกำรบรหิำรจัดกำรและธุรกจิทัง้ในทำงตรง

หรอืทำงออ้มของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอืบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งอืน่ใดในลักษณะทีอ่ำจเป็นกำรขัดขวำง

กำรใชว้จิำรณญำณอยำ่งอสิระของตน หรอืไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูถ้อืหุน้รำยใหญ ่เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมลัีกษณะ

ดังกลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกว่ำสองปีกอ่นวันไดร้ับกำรแตง่ตัง้ 

4. กรรมกำรอสิระจะตอ้งไมม่คีวำมสัมพันธก์ับกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร เจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร ผูม้อี ำนำจควบคมุหรอืผูถ้อืหุน้

รำยใหญข่องบรษัิทฯ หรอืบรษัิทย่อย ไมว่่ำจะเป็นควำมสัมพันธท์ำงสำยโลหติ หรอืโดยกำรจดทะเบยีนตำมกฎหมำย 

ในลักษณะทีเ่ป็นบดิำมำรดำ คูส่มรส พีน่อ้งและบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร เจำ้หนำ้ที่

บรหิำร ผูม้อี ำนำจควบคมุหรอืผูถ้อืรำยใหญ่ 

5. กรรมกำรอสิระจะตอ้งไมท่ ำกำรเป็นตัวแทนอยำ่งเปิดเผยหรอือยำ่งไมเ่ปิดเผยของกรรมกำร ผูถ้อืหุน้รำยใหญ่ หรอื

กลุม่ผูถ้อืหุน้ใด หรอืเป็นญำตขิองผูถ้อืหุน้รำยใหญค่นใดหรอืกลุม่ผูถ้อืหุน้ใด 

6. กรรมกำรอสิระจะตอ้งท ำหนำ้ทีแ่ละใชว้จิำรณญำณของตน โดยไมไ่ดรั้บอทิธพิลจำกกรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำรหรอืผูถ้อื

หุน้รำยใหญข่องบรษัิทฯ รวมทัง้บุคคลทีเ่กีย่วขอ้งหรอืญำต ิ

7. กรรมกำรอสิระจะตอ้งไม่เป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่มหรอืบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง เวน้

แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมลีักษณะดังกลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปีกอ่นวันไดร้ับกำรแตง่ตัง้ 

8. กรรมกำรอสิระจะตอ้งไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิำรทำงวชิำชพีใดๆ ซึง่รวมถงึกำรใหบ้รกิำรเป็นทีป่รกึษำกฎหมำย

หรอืทีป่รกึษำทำงกำรเงนิ ซึง่ไดรั้บคำ่บรกิำรเกนิกวำ่สองลำ้นบำทตอ่ปีจำกบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทรว่ม หรอื

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แตจ่ะไดพ้น้จำกกำรมลีักษณะดังกลำ่วมำแลว้ไมน่อ้ยกวำ่สองปีกอ่นวันไดร้ับกำรแตง่ตัง้ 

 

 

2) การสรรหากรรมการ และผูบ้รหิารระดบัสงู 

คณะกรรมกำรบรษัิทฯ มคีวำมเห็นวำ่กำรสรรหำกรรมกำรและกำรพจิำรณำคำ่ตอบแทนกรรมกำร ส ำหรับกจิกำรเป็นเรือ่ง

ส ำคัญ บรษัิท มนีโยบำยก ำหนดใหค้ณะกรรมกำรของบรษัิทฯ เป็นผูท้ ำหนำ้ทีพ่จิำรณำกล่ันกรองกำรสรรหำกรรมกำรและกำรก ำหนด

คำ่ตอบแทนกรรมกำรเอง   ซึง่คณะกรรมกำรไดพ้จิำรณำค่ำตอบแทนกรรมกำรโดยมเีกณฑก์ำรพจิำรณำกลั่นกรองอยำ่งละเอยีด ถงึควำม

เหมำะสมประกำรตำ่งๆ โดยเปรยีบเทยีบจำกอตุสำหกรรมประเภทเดยีวกัน และคำ่ตอบแทนถัวเฉลีย่ตำมขนำดธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงกัน รวมถงึ

พจิำรณำจำกกำรขยำยตัวทำงธุรกจิ และกำรเตบิโตทำงผลก ำไรของบรษัิทประกอบกำรพจิำรณำ โดยจะเป็นผูท้ ำหนำ้ทีเ่สนอชือ่บคุคลที่

มคีณุสมบัตเิหมำะสมทีจ่ะเป็นกรรมกำรบรษัิทและกรรมกำรอสิระ   จำกนัน้ประธำนกรรมกำรเป็นผูเ้สนอรำยชือ่บคุคลทีจ่ะแตง่ตัง้เป็น

กรรมกำรบรษัิทและกรรมกำรอสิระ ตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่พจิำรณำ  
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ในปี 2562 บรษัิทเปิดโอกำสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ย  เสนอชือ่บคุคลเพือ่เขำ้ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรได ้  โดยเสนอชือ่ผำ่น

คณะกรรมกำรบรษัิทลว่งหนำ้  3 เดอืนกอ่นวันประชมุใหญส่ำมัญประจ ำปีผูถ้อืหุน้  คอื ตัง้แตวั่นที ่ 1 ตลุำคม 2561 ถงึวันที ่ 3 มกรำคม 

2562 พรอ้มขอ้มลูประกอบกำรพจิำรณำดำ้นคณุสมบัตแิละกำรใหค้วำมยนิยอมของผูไ้ดรั้บกำรเสนอชือ่   ผลปรำกฏวำ่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รำยใด

เสนอชือ่บคุคลเพือ่ด ำรงต ำแหน่งกรรมกำรบรษัิท  
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9.4 การก ากบัดแูลการด าเนนิงานของบรษิทัยอ่ยและบรษิทัรว่ม 

 คณะกรรมกำรบรษัิทฯ และฝ่ำยบรหิำร ไดใ้หค้วำมส ำคัญตอ่ควำมซือ่สัตยส์จุรติ และจรยิธรรมในกำรด ำเนนิธุรกจิ กำรจัดกำร

โครงสรำ้งขององคก์รอยำ่งเหมำะสม กำรก ำหนดหนำ้ทีอ่ยำ่งชดัเจน กำรมนีโยบำยและระเบยีบปฏบัิตทิีเ่ป็นลำยลักษณ์อักษร ดังนี ้

  คณะกรรมกำรบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดม้กีำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรเจรญิเตบิโตของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยและงบประมำณเป็น

รำยปีใหแ้ตล่ะฝ่ำยปฏบัิตเิพือ่ใหบ้รรล ุเชน่ ฝ่ำยผลติ และฝ่ำยขำย สว่นฝ่ำยสนับสนุนก็จะใหม้กีำรปรับปรุงวธิกีำรท ำงำนใหม้ี

ประสทิธภิำพสงูขึน้และน ำเขำ้ประชมุคณะกรรมกำรกอ่นประกำศเป็นแผนงำนอยำ่งเป็นทำงกำร และก ำหนดผลตอบแทนที่

เหมำะสม 

  คณะกรรมกำรจะมกีำรประชมุเป็นรำยเดอืนเพือ่พจิำรณำผลกำรด ำเนนิงำนของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยเปรยีบเทยีบกับแผนงำน 

โดยแตล่ะฝ่ำยจะจัดท ำรำยงำนประจ ำเดอืนเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท เมือ่คณะกรรมกำรรับทรำบผลประกอบกำร

ของบรษัิทเปรยีบเทยีบกับแผนงำนแลว้ จะท ำกำรทบทวนเป้ำหมำยและแผนกลยทุธข์องเดอืนถัดไป 

  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดจั้ดท ำผังกำรจัดองคก์รโดยภำพรวมและมกีำรจัดท ำผังกำรจัดองคก์รแยกตำมฝ่ำยงำนเพือ่ใหส้ำย

กำรบังคับบัญชำเกดิควำมชดัเจนและบรหิำรงำนไดค้ลอ่งตัวและสนับสนุนซึง่กนัและกัน ม ีJob Description ซึง่มฝ่ีำย

ทรัพยำกรบคุคลดแูล 

  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มขีอ้ก ำหนดในสัญญำจำ้ง ซึง่หำ้มมใิหเ้จำ้หนำ้ทีฝ่่ำยบรหิำรเขำ้ไปเป็นพนักงำนหรอืท ำงำนใหบ้รษัิทที่

อยูใ่นอตุสำหกรรมเดยีวกับบรษัิทเป็นเวลำ 1 ปี หลังจำกออกจำกบรษัิทและบรษัิทยอ่ย จะรวบรวมจัดท ำขอ้ก ำหนดเกีย่วกับ

จรยิธรรม ภำยในปี พ.ศ. 2550 เพือ่เป็นแนวปฏบัิตขิองฝ่ำยบรหิำรและพนักงำนของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดก้ ำหนดนโยบำยและระเบยีบวธิปีฏบัิตงิำนอยำ่งเป็นลำยลักษณ์อักษรและใชป้ฏบัิตอิยูใ่นปัจจุบัน 

ตลอดจนไดม้กีำรก ำหนดโครงสรำ้ง อ ำนำจอนุมัตใินเรือ่งตำ่งๆ อยำ่งเป็นลำยลักษณ์อักษร คูม่อืกำรปฏบัิตงิำน 

  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ก ำหนดนโยบำยในกำรปฏบัิตติอ่คูค่ำ้ดว้ยด ีดังนี้ 

1) ผลติและจ ำหน่ำยสนิคำ้ทีม่คีณุภำพด ีพรอ้มทัง้จัดสง่สนิคำ้ใหท้ันตำมก ำหนดทีล่กูคำ้ตอ้งกำร 

2) บรษัิทและบรษัิทยอ่ยรับผดิชอบสนิคำ้ทีไ่มไ่ดม้ำตรฐำนตอ่ลกูคำ้ 

3) บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มนีโยบำยในกำรปฏบัิตติอ่เจำ้หนีก้ำรคำ้ดว้ยควำมเป็นธรรมตลอดจนรักษำควำมสัมพันธท์ีด่ ี

4) บรษัิทและบรษัิทยอ่ยเนน้นโยบำยในกำรรักษำสถำนะควำมน่ำเชือ่ถอืของธุรกจิตอ่สถำบันกำรเงนิอยำ่งสม ่ำเสมอ เชน่ 

ปฏบัิตติำมสัญญำทีไ่ดต้กลงรว่มกันและมกีำรตดิตอ่สือ่สำรกับสถำบันกำรเงนิเป็นอยำ่งดตีอ่เนือ่งมำตลอด 
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9.5 การดแูลเร ือ่งการใชข้อ้มลูภายใน 

 บรษัิทฯ มนีโยบำยและวธิกีำรดแูลกรรมกำร และผูบ้รหิำรในกำรน ำขอ้มลูภำยในของบรษัิทฯ ซึง่ยังไมเ่ปิดเผยตอ่สำธำรณชนไป

ใชเ้พือ่แสวงหำประโยชนส์ว่นตน ดังนี ้

1. ใหค้วำมรูแ้กก่รรมกำรและผูบ้รหิำร เกีย่วกับหนำ้ทีใ่นกำรรำยงำนกำรถอืครองหลักทรัพยข์องตน คูส่มรส และบตุรทียั่งไม่

บรรลนุติภิำวะ ตอ่ ส ำนักงำน กลต. ตำมมำตรำ 59 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แหง่พระรำชบัญญัตหิลักทรัพย์

และตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) รวมทัง้กำรรำยงำนกำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำยหลักทรัพย์

ของตน คูส่มรส และบตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิำวะตอ่ส ำนักงำน ก.ล.ต. ตำมมำตรำ 246 และบทก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 

298 แหง่พระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้มกีำรแกไ้ขเพิม่เตมิ) 

2. ใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรของบรษัิทฯ รวมถงึคูส่มรสและบุตรทียั่งไม่บรรลรุติภิำวะ จัดท ำและเปิดเผยรำยงำนกำรถอืครอง

หลักทรัพยแ์ละรำยงำนกำรเปลีย่นแปลงกำรถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ตอ่ส ำนักงำน กลต. ตำมมำตรำ 59 และบท

ก ำหนดโทษ ตำมมำตรำ 275 แหง่พระรำชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (รวมทัง้ทีม่กีำรแกไ้ข

เพิม่เตมิ) และจัดสง่ส ำเนำรำยงำนนีใ้หแ้กบ่รษัิทฯ ในวันเดยีวกับวันทีส่ง่รำยงำนตอ่ส ำนักงำน กลต. 

3. กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน และลกูจำ้งของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ทีไ่ดรั้บทรำบขอ้มลูภำยในทีเ่ป็นสำระส ำคัญซึง่มผีล

ตอ่กำรเปลีย่นแปลงรำคำหลักทรัพยต์อ้งใชค้วำมระมัดระวังในกำรซือ้ขำยหลักทรัพยข์องบรษัิทในชว่ง 1 เดอืนกอ่นทีง่บ

กำรเงนิหรอืขอ้มลูภำยในนัน้จะเปิดเผยตอ่สำธำรณชนและในชว่งระยะเวลำ 24 ชัว่โมงภำยหลังจำกทีข่อ้มลูภำยในของ

บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยตอ่สำธำรณชนแลว้ ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มลูภำยในตอ้งไมเ่ปิดเผยขอ้มลูนัน้ใหผู้อ้ ืน่ทรำบจนกวำ่จะไดม้ี

กำรแจง้ขอ้มลูนัน้ใหแ้กต่ลำดหลักทรัพยฯ์ มำตรกำรลงโทษหำกมกีำรกระท ำกำรฝ่ำฝืนระเบยีบปฏบัิตดิังกลำ่วขำ้งตน้ 

บรษัิทฯ ถอืเป็นควำมผดิทำงวนัิยตำมขอ้บังคับกำรท ำงำนของบรษัิทฯ โดยจะพจิำรณำลงโทษตำมควรแกก่รณี ไดแ้ก ่

กำรตักเตอืนดว้ยวำจำ กำรตักเตอืนเป็นหนังสอื กำรภำคทัณฑ ์ตลอดจนกำรเลกิจำ้งพน้สภำพกำรเป็นพนักงำนดว้ยเหตุ

ไลอ่อก ปลดออก หรอืใหอ้อก แลว้แตก่รณี เป็นตน้ 

4. ก ำหนดใหก้รรมกำรและผูบ้รหิำรระดับสงู (ตำมนยิำมของส ำนักงำน กลต.) แจง้ตอ่คณะกรรมกำรหรอืผูท้ีค่ณะกรรมกำร

มอบหมำยเกีย่วกับกำรซือ้ขำยหุน้ของบรษัิท อยำ่งนอ้ย 1 วันลว่งหนำ้กอ่นท ำกำรซือ้ขำย 

5. หำ้มมใิหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน และลกูจำ้งของบรษัิทฯ ใชข้อ้มลูภำยในของบรษัิทฯ ทีม่หีรอือำจมผีลกระทบตอ่

กำรเปลีย่นแปลงรำคำของหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ซึง่ยังมไิดเ้ปิดเผยตอ่สำธำรณชน ซึง่ตนไดล้ว่งรูม้ำในต ำแหน่งหรอื

ฐำนะเชน่นัน้มำใชเ้พือ่กำรซือ้ หรอืขำย หรอืเสนอซือ้ หรอืเสนอขำย หรอืชกัชวนใหบ้คุคลอืน่ซือ้หรอืขำย หรอืเสนอซือ้ 

หรอืเสนอขำยซึง่หุน้หรอืหลักทรัพยอ์ืน่ (ถำ้ม)ี ของบรษัิทฯ ไมว่ำ่ทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม ในประกำศทีน่่ำจะเกดิควำม

เสยีหำยแกบ่รษัิทไม่วำ่ทัง้ทำงตรงหรอืทำงออ้ม และไมว่ำ่กำรกระท ำดังกลำ่วจะท ำเพือ่ประโยชนต์อ่ตนเองหรอืผูอ้ ืน่ 

หรอืน ำขอ้เท็จจรงิเชน่นัน้ออกเปิดเผยเพือ่ใหผู้อ้ ืน่กระท ำดังกลำ่ว โดยตนไดรั้บผลประโยชนต์อบแทนหรอืไมก็่ตำม 

6. กำรป้องกันกำรใชข้อ้มลูภำยในเพือ่แสวงหำผลประโยชนใ์นทำงมชิอบ หรอืท ำใหผ้ลประโยชนข์องบรษัิทลดลง หรอืกอ่

ควำมขัดแยง้ทำงผลประโยชน ์โดยบรษัิทฯ ก ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีจรรยำบรรณและขอ้พงึปฏบัิติ

ในกำรท ำงำน สัญญำจำ้งแรงงำน และขอ้บังคับเกีย่วกับกำรท ำงำน 

7. กำรรักษำสำรสนเทศทีเ่ป็นควำมลับของลกูคำ้ โดยบรษัิทฯ หำ้มมใิห ้กรรมกำร ผูบ้รหิำร พนักงำน และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งน ำ

สำรสนเทศดังกลำ่วมำใชเ้พือ่ผลประโยชนข์องตนหรอืบคุคลอืน่ เวน้แตเ่ป็นขอ้มลูทีต่อ้งเปิดเผยตำมทีก่ฏหมำยก ำหนด 

โดยจะตอ้งท ำสัญญำเป็น “บันทกึ” เพือ่เก็บรักษำขอ้มลูควำมลับ โดยใหพ้นักงำนลงนำมไวเ้ป็นหลักฐำน 

8. กำรรักษำควำมปลอดภัยของขอ้มลูในระบบสำรสนเทศ โดยบรษัิทฯ ควบคมุ และ/หรอื ป้องกันกำรเขำ้ถงึขอ้มลูของ

บรษัิทจำกบคุคลภำยนอก และก ำหนดสทิธใินกำรเขำ้ถงึขอ้มลูใหก้ับพนักงำนในระดับตำ่งๆ ตำมอ ำนำจหนำ้ทีแ่ละควำม

รับผดิชอบ 
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9. หำกมกีรณีทีบ่คุคลภำยนอกมสีว่นรว่มในกำรท ำงำนเฉพำะกจิเกีย่วกับขอ้มลูทียั่งไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่สำธำรณชนและอยู่

ระหวำ่งกำรเจรจำ ซึง่เขำ้ขำ่ยกำรเก็บรักษำขอ้มลูภำยในอันอำจมผีลตอ่ควำมเคลือ่นไหวของรำคำหลักทรัพยข์องบรษัิท 

บคุคลเหลำ่นัน้จะตอ้งท ำสัญญำเก็บรักษำขอ้มลูควำมลับ (Confidentiality Agreement) จนกวำ่จะมกีำรเปิดเผยขอ้มลู

ตอ่ตลำดหลักทรัพย ์และส ำนักงำน กลต. 

 

 

ขอ้มลูภายในของบรษิทั หมายถงึ 

 

  ขอ้มลูดำ้นกำรเงนิ/งบกำรเงนิ/ผลประกอบกำรของบรษัิท บรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่มคำ้ ทียั่งไมไ่ดเ้ปิดเผยตอ่

สำธำรณชนผำ่นระบบของตลำดหลักทรัพย ์

  เอกสำร Operating Manual และ Organize Structure 

  ขอ้มลูดำ้นกำรผลติ (รวมถงึสตูรกำรผลติ) ของบรษัิท บรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่มคำ้ 

  ขอ้มลูกำรไดม้ำซึง่สัญญำทำงกำรคำ้ทีส่ ำคัญอันจะมผีลตอ่ผลประกอบกำรโดยรวมอยำ่งมนัียส ำคัญของบรษัิท บรษัิท

ยอ่ย และ/หรอื บรษัิทรว่มคำ้ 

  ขอ้มลูเกีย่วกับกำรบรหิำร และผูบ้รหิำรของบรษัิท บรษัิทยอ่ย และ/หรอื บรษัิทร่วมคำ้ ยกเวน้ขอ้มลูทีไ่ดร้ับกำรเปิดเผย

เป็นไปตำมกฏหมำยแลว้แตก่รณี 
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9.6 คา่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

 คำ่ตอบแทนผูส้อบบัญช ีบรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) ประจ ำปี 2562 และคำ่สอบทำนงบกำรเงนิรำย   

ไตรมำสของกลุม่บรษัิท L&E และงบกำรเงนิรวม ซึง่ตรวจสอบโดยส ำนักงำนสอบบัญช ีบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจ ำกัด   

มลีะเอยีดดังนี ้

 

 

 คำ่สอบบัญชงีบกำรเงนิประจ ำปี 2562 ของบรษัิทยอ่ย ซึง่ตรวจสอบโดยส ำนักงำนสอบบัญช ีบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบ

บัญช ีจ ำกัด โดยบรษัิทยอ่ยเป็นผูรั้บผดิชอบคำ่สอบบัญช ีโดยมรีำยละเอยีดดังนี ้

 รำยชือ่ผูส้อบบัญชขีอง บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) และบรษัิทยอ่ย ประจ ำปี 2562 

 1. นำงศริเิพ็ญ สขุเจรญิยิง่ยง ทะเบยีนผูส้อบบัญชอีนุญำตเลขที ่ 3636 หรอื 

 2. นำงสำวสรุยีร์ัตน ์ทองอรณุแสง  ทะเบยีนผูส้อบบัญชอีนุญำตเลขที ่ 4409 หรอื 

 3. นำงมัญชภุำ สงิหส์ขุสวัสดิ ์ ทะเบยีนผูส้อบบัญชอีนุญำตเลขที ่ 6112      

 โดยนำงศริเิพ็ญ สขุเจรญิยิง่ยง เป็นผูส้อบบัญชทีีล่งนำมรับรองในงบกำรเงนิของบรษัิท ปี 2562  เป็นปีที ่5 

 

 

 

 

คา่สอบบญัช ี ปี 2562 

คำ่สอบบัญชรีำยปีของบรษัิทฯ 2,340,000 บำท 

คำ่สอบทำนงบกำรเงนิรำยไตรมำสของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย รวมทัง้จัดท ำงบกำรเงนิรวม  

คำ่บรกิำรอืน่ๆ ไมม่ ี

รวมคา่สอบบญัช ี 2,340,000 บาท 

  

คา่สอบบญัช ี ปี 2562 บรษิทัผูส้อบบญัช ี

คา่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยในประเทศไทย   

L&E Manufacturing Co., Ltd. 350,000 บำท KPMG 

L&E Solid State Co., Ltd. 350,000 บำท KPMG 

คา่สอบบญัชขีองบรษิทัยอ่ยในตา่งประเทศ   

L&E Myanmar Co., Ltd. 

 

62,000 บำท 

(2,000 USD.) 

KHIN SU HTAY & Associates 

L&E Vietnam Co., Ltd. 

 

248,000 บำท  

(7,000 USD.) 

KPMG 

คำ่ตอบแทนกำรตรวจสอบกำรปฏบัิตติำมเงือ่นไข 

ของบัตรสง่เสรมิกำรลงทนุ (BOI) 

100,000 บำท 

 

KPMG 
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9.7 การน าหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่สี าหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2562 ไปปรบัใช ้

 กำรน ำหลักกำรและแนวปฏบัิตทิีก่ ำหนดไวใ้นนโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรของบรษัิทไปปฏบัิต ิจงึถอืเป็นพันธกจิของ

คณะกรรมกำรบรษัิท ผูบ้รหิำร และพนักงำนของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ทัง้นี ้ 

 ในปี 2562 คณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพยไ์ดอ้อกกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ี(Corporate Governance 

Code หรอื “CG Code” เป็นหลักปฏบัิตใิหค้ณะกรรมกำรบรษัิทน ำไปปรับใชใ้นกำรก ำกับดูแลกจิกำรเพือ่ผลประกอบกำรทีด่ใีนระยะยำว 

น่ำเชือ่ถอื เพือ่ประโยชนใ์นกำรสรำ้งคณุคำ่ใหก้จิกำรอยำ่งย่ังยนื ตรงตำมควำมมุง่หวังของทัง้ภำคธุรกจิ ผูล้งทนุ ตลอดจนตลำดทนุและ

สังคมโดยรวม ซึง่คณะกรรมกำรบรษัิทโดยผำ่นทีป่ระชมุคณะกรรมกำรก ำกับดแูลกจิกำรไดท้บทวนกำรน ำหลักกำรณ์ไปปฏบัิตติำม CG 

Code มำปรบัใชต้ำมบรบิททำงธุรกจิของบรษัิทแลว้ ส ำหรับนโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรของบรษัิทนัน้ บรษัิทไดม้กีำรปรับปรงุเนือ้หำ

ใหส้อดคลอ้งตอ่กำรเปลีย่นแปลงทีเ่กดิขึน้ในสังคมตลำดทนุ และกำรพัฒนำองคก์รใหม้กีำรก ำกับดแูลในระดับสำกล 

 กำรด ำเนนิงำนดำ้นกำรก ำกับดูแลกจิกำรและจรยิธรรมธุรกจิทีโ่ดดเดน่ ในปี 2562 บรษัิทเล็งเห็นควำมส ำคัญของกำรสรำ้งควำม

เขำ้ใจ และควำมตระหนักรูข้องบคุลำกรภำยในบรษัิทอยำ่งตอ่เนือ่ง เนือ่งจำกเป็นพืน้ฐำนของกำรด ำเนนิงำนใหส้อดคลอ้ง บรษัิทจัดใหม้ี

ฝึกอบรมคูม่อืจรยิธรรมธุรกจิและขอ้พงึปฏบัิตใินกำรท ำงำน ปรัชญำองคก์ร และจรรยำบรรณธุรกจิใหก้ับผูบ้รหิำร พนักงำนทกุระดับ โดย

ขยำยผลกำรฝึกอบรมครอบคลมุผูบ้รหิำรระดับบังคับบัญชำหรอืเทยีบเทำ่ขึน้ไป รวมถงึมกีำรจัดใหก้ับพนักงำนใหม ่เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่

พนักงำนทกุระดับรับรู ้เขำ้ใจ และสำมำรถน ำไปปฏบัิตใิหส้อดคลอ้งกับหลักธรรมำภบิำล จรยิธรรมธุรกจิ และขอ้พงึปฏบัิตใินกำรท ำงำน 

รวมถงึมกีำรออกนโยบำยกำรก ำกับดแูลเพิม่เตมิ เรือ่ง นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ และนโยบำยปลอดภัย อำชวีอนำมัย และ

สภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำน เป็นตน้ และเพือ่ตอกย ้ำถงึควำมส ำคัญและแสดงควำมมุง่มั่นในกำรด ำเนนิธุรกจิอยำ่งมธีรรมำภบิำลของ

องคก์ร 

 

9.8 การปฏบิตัติามหลกัการก ากบัดแูลกจิการทีด่ใีนเร ือ่งอืน่ๆ  

 บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) ตระหนักถงึควำมส ำคัญของกำรก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีโดยเชือ่วำ่ กำรก ำกับ

ดแูลกจิกำรทีด่แีสดงถงึกำรมรีะบบบรหิำรจัดกำรทีม่ปีระสทิธภิำพ โปรง่ใส ตรวจสอบได ้ซึง่ชว่ยสรำ้งควำมเชือ่มั่นและควำมมั่นใจตอ่ผูถ้อื

หุน้ ผูล้งทนุ ผูม้สีว่นไดเ้สยี และผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่ำย อันจะน ำไปสูก่ำรเพิม่มลูคำ่และกำรเตบิโตของบรษัิทฯ ในระยะยำวอยำ่งย่ังยนื 

 ในปี 2562 บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) ไดผ้ลประเมนิในเรือ่งกำรก ำกับดแูลกจิกำร กำรรับรอง และ

รำงวัลต่ำงๆ ดังนี ้

 ไดร้บัการรบัรอง Anti corruption 

L&E รับประกำศนยีบัตรภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ตำ้นทจุรติ (CAC) โดยผำ่นกระบวนกำรรับรองและเป็นสมำชกิแนวรว่ม

ปฏบัิตขิองภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ตำ้นทจุรติอยำ่งสมบรูณ์ (The Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption 

หรอื CAC) ซึง่โครงกำร CAC เป็นควำมรเิริม่ของภำคเอกชนไทยในกำรมสีว่นรว่มในกำรแกไ้ขปัญหำกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ ดว้ยกำรสง่เสรมิ

ใหบ้รษัิทตำ่งๆ ก ำหนดนโยบำยและแนวปฏบัิตใินกำรปฏเิสธกำรรับและจ่ำยสนิบน รวมถงึกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ในทกุรปูแบบ 

 ไดร้บัคะแนนประเมนิเต็ม 100 คะแนน 

จำกผลกำรประเมนิคณุภำพกำรจัดกำรประชมุสำมัญผูถ้อืหุน้ ประจ ำปี 2562 โดยสมำคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย 
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10. ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 

 

 บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) มกีำรวำงแนวทำงในกำรปฏบัิตเิกีย่วกับ “ควำมรับผดิชอบตอ่สังคม” โดยได ้

ก ำหนดหลักกำรไว ้8 ขอ้ ดังนี้ 

(1) การประกอบกจิการดว้ยความเป็นธรรม 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) มุง่มั่นด ำเนนิธุรกจิภำยใตป้รัชญำองคก์ร ทีว่ำ่ “ยดึม ัน่ในความเป็นธรรม 

ใสใ่จในคณุภาพ ซือ่สตัย ์ตรงตอ่เวลา รว่มกนัท างานเป็นทมี” นอกจำกนีบ้รษัิทยังใสใ่จในชมุชนและสังคมรอบขำ้ง อกีทัง้ตระหนัก

ในกำรรว่มดแูลรักษำสิง่แวดลอ้ม เพรำะเรำเชือ่วำ่กำรด ำเนนิธุรกจิภำยใตส้ังคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่กำรด ำเนนิงำนจะสง่เสรมิให ้

บรษัิทสำมำรถเตบิโตไดอ้ย่ำงมเีสถยีรภำพและย่ังยนื  

 

 นโยบายและแนวปฏบิตัใินการพฒันาพนกังานและสงัคมภายใน 

บรษัิทฯ เชือ่มั่นวำ่พนักงำนเป็นทรัพยำกรทีม่คีำ่สงูสดุของบรษัิทจงึไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงำนพัฒนำตนเองอยำ่งตอ่เนือ่งเพือ่เพิม่

ควำมรูแ้ละทักษะในกำรท ำงำน บรษัิทฯยังใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมำะสมและเป็นธรรมแกพ่นักงำนโดยเปรยีบเทยีบกับกำรจ่ำยผลตอบแทน

ของบรษัิทอืน่ทีม่ขีนำดและลักษณะธุรกจิใกลเ้คยีงกัน นอกจำกนีบ้รษัิทยังไดจั้ดสรรสวัสดกิำรตำ่งๆทีเ่พยีงพอและสอดคลอ้งกับ

สถำนกำรณ์ทีเ่ป็นจรงิดังนี ้

(1) ปฏบัิตติอ่พนักงำนดว้ยควำมสภุำพ ใหค้วำมเคำรพตอ่ควำมเป็นปัจเจกชนและศักดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย ์

(2) ดแูลสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้คีวำมปลอดภัยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิของพนักงำน 

(3) จัดท ำคูม่อืกำรปฏบัิตงิำนของพนักงำนเพือ่ใหก้ำรปฏบัิตงิำนด ำเนนิไปดว้ยควำมรำบรืน่ 

(4) ปฏบัิตติำมกฎหมำยและขอ้บังคับตำ่งๆทีเ่กีย่วขอ้งอยำ่งเครง่ครัดและตรงไปตรงมำ 

(5) จัดอบรมสัมมนำอยำ่งสม ่ำเสมอเพือ่พัฒนำควำมรูแ้ละทักษะในกำรท ำงำนของพนักงำน 

(6) สง่เสรมิใหพ้นักงำนมโีอกำสไดศ้กึษำเพิม่เตมิในสำยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

(7) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมำะสมตลอดจนจัดสวัสดกิำรทีพ่อเพยีงและสอดคลอ้งกับสถำนกำรณ์ทีเ่ป็นจรงิ 

(8) แตง่ตัง้และโยกยำ้ย รวมถงึกำรใหร้ำงวัลและลงโทษพนักงำนดว้ยควำมสจุรติใจและเป็นธรรม 

(9) เปิดโอกำสใหพ้นักงำนไดแ้สดงควำมคดิเห็นและเสนอแนะเรือ่งทีเ่ป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

(10) สง่เสรมิใหพ้นักงำนเลน่กฬีำและออกก ำลังกำยอยำ่สม ่ำเสมอรวมถงึจัดหำอปุกรณ์กฬีำใหพ้นักงำนตำมควำมเหมำะสม 

(11) สง่เสรมิใหพ้นักงำนท ำงำนเป็นทมี และจัดใหม้หีอ้งประชมุเพยีงพอส ำหรับกำรประชมุหำรอืของแตล่ะทมีงำน 

 

 นโยบายและแนวปฏบิตัใินการรว่มพฒันาชุมชนและสงัคม 

บรษัิทฯ พจิำรณำว่ำชมุชนทีเ่ขม้แข็งและมกีำรพัฒนำทีย่ั่งยนื มคีวำมส ำคัญอยำ่งยิง่ตอ่กำรพัฒนำสังคมใหเ้ป็นสังคมทีด่แีละน่ำ

อยู ่ดังนัน้ บรษัิทฯ จงึมนีโยบำยสนับสนุนจัดกจิกรรมทำงสังคม และมสีว่นรว่มในกำรสง่เสรมิควำมเขม้แข็งใหแ้กช่มุชน หลกีเลีย่งกำรกอ่

มลภำวะในทกุรปูแบบ รวมถงึกำรสนับสนุนในดำ้นกำรปรับปรงุสภำวะแวดลอ้มของชมุชนขำ้งเคยีง โดยมแีนวปฏบัิตดิังนี้ 

(1) ส ำรวจ ตรวจสอบสภำพชมุชนและสังคมโดยรอบทีต่ัง้ของธุรกจิทัง้ใกลแ้ละไกลวำ่ไดร้ับผลกระทบในทำงลบจำกกำร

ด ำเนนิกำรของธุรกจิมำกนอ้ยเพยีงใด เพือ่น ำมำพจิำรณำแกไ้ข/ปรับปรงุกำรด ำเนนิกำร มใิหเ้กดิผลกระทบในทำงลบ 

และสรำ้งควำมเสยีหำยตอ่ชมุชนและสังคมทัง้โดยตรงและทำงออ้ม 

(2) สนับสนุนกำรด ำเนนิกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับกำรพัฒนำชมุชนและสังคม โดยมุง่เนน้กำรจำ้งงำนใหก้ับแรงงำนทีอ่ยูใ่น

ชมุชนใกลเ้คยีง เพือ่ใหเ้กดิกจิกรรมและสรำ้งรำยไดใ้หก้ับชมุชนนัน้ๆ 

(3) รว่มกันรักษำสภำพแวดลอ้มในชมุชนและสังคมใหส้ะอำด ปลอดภัยเพือ่กำรอยูอ่ำศัยรว่มกัน 

(4) สนับสนุนและมสีว่นรว่มในกำรบ ำเพ็ญประโยชนส์ำธำรณะ บรษัิทฯ เชือ่วำ่โครงกำรเกือ้หนุนสังคมทีด่คีวรมปีฏสิัมพันธก์ัน

ระหวำ่งผูใ้หแ้ละผูร้ับ เพือ่ใหโ้ครงกำรสำมำรถด ำเนนิไปไดอ้ยำ่งตอ่เนือ่ง บรษัิทฯ จงึไดใ้หก้ำรเกือ้หนุนแกช่มุชนทีอ่ยู่
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รอบๆ บรษัิทฯ รวมถงึชมุชนทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทฯ กอ่น สว่นชมุชนทีอ่ยูห่ำ่งไกลออกไป บรษัิทฯ จะพจิำรณำ

ใหก้ำรเกือ้หนุนตำมควำมจ ำเป็นและเหมำะสม เชน่ กำรบรจิำคโคมไฟใหโ้รงเรยีน และวัด เป็นตน้ 

 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการด าเนนิธุรกจิภายใตม้าตรฐานสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทฯ ตระหนักดวีำ่กำรเพิม่ขึน้ของประชำกรโลก บวกกับปัจจัยควำมเจรญิเตบิโตทำงเศรษฐกจิ นอกจำกเป็นสำเหตขุองกำร

บรโิภคทรัพยำกรธรรมชำตจิ ำนวนมำกเกนิกวำ่ควำมจ ำเป็น ยังกอ่ใหเ้กดิมลภำวะทัง้ทำงน ้ำ อำกำศ ขยะ สำรพษิ ฯลฯ ซึง่สง่ผลใหเ้กดิ

ภำวะโลกรอ้นตำมมำ โดยภำวะโลกรอ้นดังกลำ่วจะกระทบตอ่มนุษยแ์ละนเิวศนต์อ่ไป ดังนัน้ บรษัิทฯ จงึสนับสนุนและสง่เสรมิในกำรใช ้

ทรัพยำกรอยำ่งคุม้ค่ำ และดแูลจัดกำรปัญหำสิง่แวดลอ้ม โดยถอืวำ่กำรดแูลรักษำสิง่แวดลอ้มเป็นหนำ้ทีร่ว่มกันของทกุคน  

(1) จัดใหม้รีะบบกำรบรหิำรงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีเ่หมำะสม รวมทัง้ศกึษำหำควำมรูเ้กีย่วกับประเด็นสิง่แวดลอ้มเพือ่ลด

ผลกระทบตำ่งๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ 

(2) ใชเ้ทคโนโลยแีละขัน้ตอนกำรผลติทีม่มีำตรฐำนดำ้นสิง่แวดลอ้ม โดยค ำนงึถงึกำรลดปรมิำณและกำรบ ำบัดมลพษิกอ่น

ปลอ่ยสูธ่รรมชำต ิ

(3) ใชท้รัพยำกรอยำ่งมปีระสทิธภิำพ โดยค ำนงึถงึมำตรกำรประหยัดพลังงำน และสนับสนุนกำรออกแบบผลติภัณฑโ์ดยใช ้

วัสดทุีไ่มก่อ่มลภำวะตอ่สิง่แวดลอ้ม เลอืกใชวั้สดทุีส่ำมำรถน ำกลับมำใชใ้หมไ่ด ้

(4) สง่เสรมิใหล้กูคำ้ตระหนักถงึขอ้พงึระวังดำ้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจำกกำรใชส้นิคำ้และบรกิำรของบรษัิทฯ 

(5) ใหค้วำมรูแ้ละฝึกอบรมพนักงำนในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม ควำมปลอดภัย และสำธำรณสขุ 

(6) จัดเตรยีมแผนฉุกเฉนิเพือ่จัดกำรกบัปัญหำเกีย่วกับสิง่แวดลอ้มทีอ่ำจเกดิขึน้ รวมทัง้จัดใหม้รีะบบกำรรำยงำนตอ่

หน่วยงำนก ำกับดูแลทันททีีเ่กดิเหตกุำรณ์ดังกลำ่ว  

(7) สนับสนุนและกระตุน้ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีกับบรษัิทฯ ทัง้ลกูคำ้ คูค่ำ้ พนักงำน และสังคมชมุชน โดยรอบทีต่ัง้บรษัิทฯ 

และโรงงำน ค ำนงึและตระหนักถงึควำมส ำคัญของสิง่แวดลอ้ม และมแีรงใจทีจ่ะชว่ยบรษัิทฯ ในกำรอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม

ดว้ยกัน เพือ่ใหเ้กดิกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืในทกุดำ้น 

 

(2) การตอ่ตา้นทจุรติคอรปัช ัน่ 

บรษัิทมนีโยบำยตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรรั์ปชัน่โดยหำ้มกรรมกำรและพนักงำน (เปิดเผยใน คูม่อืจรรยำบรรณธุรกจิ ประจ ำปี 

2562) แสวงผลประโยชนท์ีไ่มช่อบจำกธุรกรรมของบรษัิท หำ้มกรรมกำรและพนักงำนรับหรอืเรยีกรอ้งผลประโยชนใ์ดๆทีไ่มส่จุรติจำกคู่

คำ้ รวมทัง้หำ้มกรรมกำรและพนักงำนเสนอหรอืจ่ำยผลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่มส่จุรติแกคู่ค่ำ้ บรษัิทก ำหนดใหก้ำรด ำเนนิงำนตำ่งๆของบรษัิท

อยูใ่นกรอบของกฎหมำยอยำ่งเครง่ครัด รวมทัง้ไมท่ ำธุรกรรมอ ำพรำงทีไ่มช่อบดว้ยกฎหมำย และไมเ่สนอหรอืจ่ำยผลประโยชนใ์ดๆทีไ่ม่

ชอบดว้ยกฎหมำยแกเ่จำ้หนำ้ทีข่องรัฐ   

ทัง้นีบ้รษัิทจัดใหม้แีนวทำงด ำเนนิกำรทีช่ดัเจนใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีทีป่ระสงคจ์ะแจง้เบำะแสสำมำรถแจง้ผ่ำนทำงเว็บไซตห์รอื

รำยงำนตรงตอ่บรษัิท ไดท้ี ่ผูจั้ดกำรส ำนักผูต้รวจสอบภำยใน หรอื ผูอ้ ำนวยกำรฝ่ำยทรัพยำกรบคุคลและบรหิำรงำนทั่วไป หรอื 

เลขำนุกำรบรษัิท หรอื กรรมกำรตรวจสอบทำ่นหนึง่ทำ่นใด โดยกระบวนกำรตรวจสอบในเรือ่งดังกลำ่วจะเก็บรักษำไวเ้ป็นควำมลับและ

เป็นธรรมตำมกระบวนกำรทีบ่รษัิทก ำหนดไวแ้ละรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทเพือ่ด ำเนนิกำรตอ่ไป 

 

(3) การเคารพสทิธมินษุยชน 

บรษัิทมนีโยบำยด ำเนนิธุรกจิโดยค ำนงึถงึหลักสทิธมินุษยชนเพรำะเชือ่วำ่มนุษยท์กุคนแมว้ำ่อำจเกดิมำมฐีำนะไมเ่ทำ่กัน แต่

ศักดิศ์รขีองควำมเป็นมนุษยเ์ทำ่เทยีมกัน จงึควรปฏบัิตติอ่เพือ่นมนุษยท์กุคนดว้ยควำมเคำรพและสภุำพโดยไมค่ ำนงึถงึ เชือ้ชำต ิศำสนำ 

เพศ และอำยุ บรษัิทมนีโยบำยว่ำจำ้งบคุคลทพุพลภำพเขำ้ท ำงำนในบรษัิทโดยจัดใหท้ ำงำนในต ำแหน่งทีเ่หมำะสมเพือ่ใหบ้คุคลเหลำ่นี้

มชีวีติควำมเป็นอยูท่ีด่ขี ึน้ 
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(4) การปฏบิตัติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม 

พนักงำนของบรษัิทมหีนำ้ทีป่ฏบัิตงิำนใหส้อดคลอ้งกับขอ้ปฏบัิต ิและนโยบำยดำ้นควำมรับผดิชอบตอ่สังคมของบรษัิท 

นอกจำกนี ้บรษัิทยังใหค้วำมส ำคัญกับกำรอบรมและพัฒนำบคุลำกร โดยสนับสนุนใหพ้นักงำนมคีวำมกำ้วหนำ้ในสำยงำนและมอีนำคตใน

กำรท ำงำน 

- ขอ้พงึปฏบัิตใินกำรท ำงำน 

- กำรอบรมและพัฒนำบุคลำกร 

 

 

(5) ความรบัผดิชอบตอ่ผูบ้รโิภค และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

 ลกูคา้ 

บรษัิทใหค้วำมส ำคัญตอ่มำตรฐำนในกำรใหบ้รกิำรลกูคำ้ และมนีโยบำยดำ้นกำรตลำด กำรลงทนุและกำรน ำเสนอผลติภัณฑแ์ละ

บรกิำรทีรั่บผดิชอบตอ่สังคม ตลอดจนกำรใหบ้รกิำรพเิศษตำมควำมตอ้งกำรของลกูคำ้ เชน่ กำรใหบ้รกิำรดำ้นกำรสือ่สำรส ำหรับผูม้คีวำม

บกพรอ่งทำงกำรไดย้นิ 

-  รับผดิชอบตอ่กำรใหบ้รกิำรลกูคำ้ 

-  สทิธทิีจ่ะไดรั้บกำรปกป้องรักษำขอ้มลูอันเป็นควำมลับ 

-  ด ำเนนินโยบำยกำรลงทนุ และน ำเสนอผลติภัณฑแ์ละบรกิำรทีรั่บผดิชอบตอ่สังคม อำท ิกำรใหบ้รกิำรดำ้นกำรสือ่สำร

ส ำหรับผูม้คีวำมบกพรอ่งทำงกำรไดย้นิ 

 ผูจ้ดัหาสนิคา้และบรกิาร 

 บรษัิทสง่เสรมิผูจั้ดหำสนิคำ้และบรกิำรทีม่คีวำมรับผดิชอบตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม 

- รว่มงำนกับผูจั้ดหำสนิคำ้และบรกิำรทีม่คีวำมรับผดิชอบตอ่สังคม 

ผูถ้อืหุน้ และนกัลงทนุ 

บรษัิทสือ่สำรกับผูถ้อืหุน้และนักลงทนุอยำ่งโปรง่ใส ทันเวลำ และเทำ่เทยีมกัน 

-  เปิดเผยขอ้มลูทีถ่กูตอ้งและเพยีงพอแกผู่ถ้อืหุน้และนักลงทนุอยำ่งโปรง่ใส ทันเวลำ ผำ่นชอ่งทำงทีเ่ขำ้ถงึขอ้มลูได ้

ง่ำยและมคีวำมเทำ่เทยีมกัน 

 

(6) การดแูลรกัษาสิง่แวดลอ้ม 

การอนรุกัษส์ ิง่แวดลอ้มและพลงังาน 

บรษัิทฯตระหนักถงึควำมส ำคัญเรือ่งกำรมสีว่นรว่มในกำรดแูลสิง่แวดลอ้ม  นอกเหนอืจำกกำรเกือ้หนุนโครงกำรตำ่งๆทีจ่ะชว่ย

รักษำและฟ้ืนฟสูิง่แวดลอ้มแลว้  บรษัิทเชือ่วำ่กำรหำทำงป้องกันไมใ่หเ้กดิมลภำวะสิง่แวดลอ้มหรอืลดมลภำวะสิง่แวดลอ้มทีอ่ำจเกดิขึน้มี

ควำมส ำคัญยิง่กวำ่  ฉะนัน้กำรออกแบบผลติภัณฑจ์งึควรเลอืกใชวั้สดทุีไ่มเ่ป็นมลพษิตอ่สิง่แวดลอ้มหรอืเลอืกใชวั้สดทุีส่ำมำรถน ำ

กลับมำใชใ้หมไ่ด ้(Recyclable)   รวมถงึกำรออกแบบผลติภัณฑท์ีใ่ชพ้ลังงำนอยำ่งมปีระสทิธภิำพ  นอกจำกนียั้งควรใหค้วำมรูแ้ละ

สง่เสรมิใหป้ระชำชนทกุคนรูค้ณุคำ่ของพลังงำนและใชพ้ลังงำนอยำ่งคุม้คำ่ 

สง่เสรมิและอนุรกัษก์ารใชพ้ลงังาน 

บรษัิทฯมนีโยบำยออกแบบและผลติโคมไฟฟ้ำโดยเลอืกใชวั้สดทุีไ่มเ่ป็นมลพษิตอ่สิง่แวดลอ้มรวมทัง้เลอืกใชวั้สดทุีส่ำมำรถน ำ

กลับมำใชใ้หมไ่ด ้ นอกจำกนีบ้รษัิทยังไดเ้นน้กำรออกแบบโคมไฟฟ้ำเพือ่กำรประหยัดพลังงำนโดยโคมไฟฟ้ำหลำยรุน่ของบรษัิทไดร้ับ

หนังสอืรับรองวำ่เป็นโคมไฟเบอร ์5 ซึง่เป็นโคมไฟทีม่ปีระสทิธภิำพสงูและประหยัดพลังงำน  บรษัิทฯไดน้ ำแผงโซลำ่ซึง่ใชพ้ลังงำนจำก

แสงอำทติย ์มำใชร้่วมกับโคมไฟฟ้ำของบรษัิทเพือ่สง่เสรมิกำรใชพ้ลังงำนจำกธรรมชำต ิ
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ด าเนนินโยบายใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก าหนดตามมาตรฐานดา้นการอนรุกัษส์ ิง่แวดลอ้มและพลงังาน  

โรงงำนของบรษัิทไดป้ฏบัิตติำมขอ้ก ำหนดของกระทรวงอตุสำหกรรมตลอดมำอยำ่งเครง่ครัดทัง้ในดำ้นกำรบ ำบัดกำก

อตุสำหกรรมและกำรบ ำบัดน ้ำเสยี นอกจำกนีบ้รษัิทฯยังไดรั้บคัดเลอืกใหเ้ขำ้รว่มโครงกำรกำรจัดกำรพลังงำนแบบสมบรูณ์เพือ่ยกระดับ

ประสทิธภิำพกำรใชพ้ลังงำนส ำหรับอตุสำหกรรมซึง่เป็นโครงกำรเพือ่พัฒนำกำรใชพ้ลังงำนอยำ่งมปีระสทิธภิำพของกระทรวงพลังงำน

และสิง่แวดลอ้ม  

 

(7) การรว่มพฒันาชุมชนหรอืสงัคม 

ความรบัผดิชอบตอ่ชุมชนและการสง่เสรมิการศกึษา 

หำกปรำศจำกชมุชนทีแ่ข็งแรง ธุรกจิก็ไมส่ำมำรถด ำเนนิกำรได ้ดังนัน้ กำรมสีว่นรว่มและมคีวำมรับผดิชอบตอ่ชมุชน คอื สิง่ที่

ตอ้งปฏบัิตเิคยีงคูไ่ปกับกำรด ำเนนิธุรกจิอยำ่งย่ังยนื บรษัิทสนับสนุนกจิกรรมและโครงกำรตำ่งๆ ทีส่นับสนุนชมุชนและโครงกำรดำ้น

กำรศกึษำส ำหรับโรงเรยีนในชมุชน ตลอดจนกำรลดควำมเหลือ่มล ้ำทำงเทคโนโลยดีำ้นสำรสนเทศ และรวมถงึกำรชว่ยเหลอืบรรเทำ

ทกุขผ์ูป้ระสบภัยจำกภัยพบัิตทิำงธรรมชำตแิละสำธำรณภัยอืน่ๆ 

บรษัิทฯ มคีวำมเห็นว่ำควำมรับผดิชอบตอ่สังคมสำมำรถเริม่ตน้จำกสงัคมภำยในบรษัิท  โดยกำรจัดสวัสดกิำรทีเ่หมำะสมและ

เพยีงพอใหแ้กพ่นักงำนรวมถงึกำรสรำ้งบรรยำกำศกำรท ำงำนทีด่เีพือ่ใหพ้นักงำนมคีวำมสขุในกำรท ำงำนตลอดจนสำมำรถใชศั้กยภำพ

ของตนไดอ้ยำ่งเต็มที ่ ส ำหรับสังคมภำยนอกนัน้บรษัิทฯจะใหก้ำรเกือ้หนุนแกช่มุชนทีอ่ยูร่อบๆ บรษัิทรวมถงึชมุชนทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิ

ของบรษัิทกอ่นแลว้จงึคอ่ยๆ ขยำยวงกวำ้งสูช่มุชนทีอ่ยูห่ำ่งไกลออกไป  บรษัิทฯเชือ่วำ่กำรใหค้วำมเกือ้หนุนตอ่สังคมนัน้ไมจ่ ำเป็นตอ้ง

ใชเ้งนิครัง้ละมำกๆ แตค่วรกระท ำอยำ่งตอ่เนือ่งและท ำตำมก ำลังควำมสำมำรถของบรษัิทรวมทัง้ควรใหท้กุคนในบรษัิทมสีว่นรว่ม   

บรษัิทฯมคีวำมเชือ่วำ่โครงกำรเกือ้หนุนสังคม  (CSR) ทีด่คีวรมกีำรปฏสิัมพันธก์ันระหวำ่งผูใ้หแ้ละผูร้ับเพือ่ใหโ้ครงกำรสำมำรถด ำเนนิได ้

อยำ่งตอ่เนือ่ง   

สงัคมภายใน 

บรษัิทฯ ใหค้วำมส ำคัญอยำ่งมำกต่อควำมเป็นอยูข่องพนักงำน นอกจำกบรษัิทฯจะจ่ำยเงนิเดอืนและคำ่ตอบแทนกำรท ำงำนแก่

พนักงำนอยำ่งเหมำะสมและอยูใ่นระดับทีใ่กลเ้คยีงกับบรษัิทชัน้น ำอืน่ๆ ทีม่ขีนำดธุรกจิใกลเ้คยีงกันแลว้ บรษัิทฯยังจัดใหม้สีวัสดกิำร

ตำ่งๆทีเ่หมำะสม และเพยีงพอโดยจัดใหม้กีำรตรวจสขุภำพพนักงำนเป็นประจ ำทกุปี จัดท ำประกันชวีติอบัุตเิหตหุมู ่จัดท ำประกันสขุภำพ  

และจัดตัง้กองทนุส ำรองเลีย้งชพีพนักงำนเป็นตน้  ดำ้นสขุภำพบรษัิทฯ ไดจั้ดกจิกรรมสง่เสรมิพลำนำมัยใหก้ับพนักงำนโดยจัดกฬีำสี

ภำยในบรษัิทเป็นประจ ำทกุปีรวมถงึกำรสง่เสรมิใหพ้นักงำนออกก ำลังกำยเป็นประจ ำ  บรษัิทฯเห็นควำมส ำคัญในกำรใหโ้อกำสบคุคล

ทพุพลภำพไดท้ ำงำน โดยปัจจุบันบรษัิทฯมบีคุคลทพุพลภำพท ำงำนในบรษัิท จ ำนวน 7 คน  นอกจำกนีบ้รษัิทฯ สง่เสรมิดำ้นกำรศกึษำ

โดยมอบทนุกำรศกึษำตอ่บตุรของพนักงำนเป็นประจ ำทกุปี  รวมทัง้ใหค้วำมส ำคัญดำ้นกำรศกึษำของพนักงำน โดยจัดอบรมใหแ้ก่

พนักงำนทัง้ในและตำ่งประเทศ บรษัิทฯสนับสนุนกำรศกึษำตอ่ดำ้นไฟฟ้ำแสงสวำ่งทีป่ระเทศเยอรมัน แกพ่นักงำนโดยพนักงำนนัน้ๆจะ

ไดรั้บเงนิเดอืนเต็มจ ำนวนจนกวำ่จะศกึษำจบหลักสตูร 

บรษัิทฯไดด้ ำเนนิโครงกำรโรงงำนปลอดภัยตัง้แตปี่ 2540 จวบจนปัจจุบัน โดยมคีณะกรรมกำรควำมปลอดภัย อำชวีอนำมัยและ

สิง่แวดลอ้มซึง่ประกอบดว้ยเจำ้หนำ้ทีค่วำมปลอดภัยระดับวชิำชพีเป็นแกนน ำ  คณะกรรมกำรดังกลำ่วดูแลควำมปลอดภัยและสวัสดภิำพ

ของพนักงำนรวมถงึกำรฝึกซอ้มกำรระงับอัคคภีัยเป็นประจ ำทกุปี 

บรษัิทฯไดด้ ำเนนิกจิกรรมดำ้นแรงงำนเพือ่ใหเ้กดิควำมเป็นธรรมตอ่พนักงำนตัง้แตปี่ 2548 จนไดร้ับกำรรับรองมำตรฐำนแรงงำน

ไทย (มรท 8001-2546) ระดับสมบรูณ์ จำกกรมสวัสดกิำรและคุม้ครองแรงงำน กระทรวงแรงงำน  นอกจำกนีโ้รงงำนของบรษัิทฯ ยัง

ไดร้บักำรรับรองจำกกระทรวงแรงงำนและสวัสดกิำรสังคมเป็นโรงงำนสขีำวหรอืโรงงำนปลอดยำเสพตดิ ตัง้แตปี่ 2545 เป็นตน้มำ 
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สงัคมภายนอก 

 ในแตล่ะปีบรษัิทฯไดร้ว่มมอืกับสถำบันกำรศกึษำตำ่งๆ ในกำรอบรมและใหค้วำมรูแ้ก ่นสิติ นักศกึษำ ระดับปรญิญำตร ีและ

ปรญิญำโท จำกคณะสถำปัตยกรรมศำสตร ์คณะมัณฑนศลิป์ และคณะวศิวกรรมศำสตร ์ในกำรประยกุตใ์ชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้ำแสงสวำ่ง

อยำ่งมปีระสทิธภิำพและเหมำะสมกับลักษณะของงำน รวมทัง้กำรออกแบบระบบแสงสวำ่งทีถ่กูวธิเีพือ่กำรประหยัดพลังงำนและไม่

กอ่ใหเ้กดิมลภำวะ  ตลอดจนกำรออกแบบระบบแสงสวำ่งเพือ่ใหวั้ตถุหรอืสนิคำ้ดโูดดเดน่ และกำรออกแบบแสงสวำ่งเพือ่ใหบ้รรยำกำศ

ในหอ้งดสูบำยๆ และผูท้ีอ่ยูใ่นหอ้งรูส้กึผอ่นคลำย เป็นตน้  เป็นเรือ่งทีน่่ำสังเกตวำ่นสิติ นักศกึษำเหลำ่นี ้หลังจำกทีจ่บกำรศกึษำออกไป

ท ำงำนแลว้เมือ่ตอ้งกำรผลติภัณฑไ์ฟฟ้ำแสงสวำ่งหรอืมปัีญหำทีเ่กีย่วกับไฟฟ้ำแสงสวำ่งก็มักคดิถงึบรษัิทฯ ท ำใหบ้รษัิทฯมโีอกำสขำย

สนิคำ้เพิม่มำกขึน้   นอกจำกนี ้บรษัิทฯ ยังไดใ้หค้วำมรว่มมอืกับสถำบันวชิำชพี สถำบันวชิำกำร รวมถงึองคก์ำรธุรกจิตำ่งๆ ในกำรให ้

ควำมรูแ้ละแลกเปลีย่นประสบกำรณ์ในโอกำสตำ่งๆ  ทกุปีบรษัิทฯไดเ้ปิดโอกำสใหนั้กศกึษำระดับปรญิญำตรมีำฝึกงำนทีบ่รษัิทเพือ่เรยีนรู ้

และเตรยีมควำมพรอ้มส ำหรับกำรท ำงำนแลว้หลังจบกำรศกึษำ  ส ำหรับสังคมทีอ่ยูห่ำ่งไกลออกไป บรจิำคเงนิและสิง่ของใหแ้ก่

ผูป้ระสบภัยธรรมชำต ินอกจำกนีบ้รษัิทไดส้นับสนุนทนุกำรศกึษำแกนั่กเรยีนทีข่ำดแคลนรวมถงึกำรบรจิำคอปุกรณ์โคมไฟฟ้ำให ้

สถำบันกำรศกึษำหลำยสถำบัน 

 

(8) การมนีวตักรรมและการเผยแพรน่วตักรรม ซึง่ไดจ้ากการด าเนนิงานทีม่คีวามรบัผดิชอบตอ่สงัคม สิง่แวดลอ้ม และผู ้

 มสีว่นไดเ้สยี 

บรษัิทฯ มคีวำมเชือ่มั่นวำ่ธุรกจิของเรำจะมคีวำมเจรญิกำ้วหนำ้ไดอ้ย่ำงตอ่เนือ่งและมั่นคง เมือ่สังคมมคีวำมสงบสขุและ

สิง่แวดลอ้มมคีวำมย่ังยนื  บรษัิทจงึตระหนักถงึควำมจ ำเป็นทีต่อ้งเป็นสมำชกิทีด่ขีองสังคม ตลอดจนมคีวำมรับผดิชอบตอ่สังคมและ

สิง่แวดลอ้มโดยใหก้ำรเกือ้หนุนโครงกำรดำ้นสังคมและสิง่แวดลอ้มในรปูแบบต่ำงๆทีเ่หมำะสมกับก ำลังควำมสำมำรถของบรษัิท   

(1) ออกแบบผลติภัณฑโ์ดยใชวั้สดทุีไ่มก่อ่ใหเ้กดิมลภำวะตอ่สิง่แวดลอ้มและเลอืกใชวั้สดทุีส่ำมำรถน ำกลับมำใชใ้หมไ่ด ้

กำรออกแบบผลติภัณฑม์แีนวคดิจำกกำรพัฒนำและประยกุตส์นิคำ้พืน้ฐำนของบรษัิทฯ  ใหม้คีณุลักษณะใชง้ำนที่

ตอบสนองควำมตอ้งกำรในชวีติประจ ำวันของคนทั่วไปและจำกประสบกำรณ์ทำงกำรตลำดทีส่ำมำรถน ำมำตอ่ยอดเชงิ

กำรวเิครำะหค์วำมตอ้งกำรแฝงของผูบ้รโิภค  จงึน ำมำเป็นขอ้มลูหลักเพือ่ใชใ้นกำรพัฒนำสนิคำ้ใหต้รงควำมตอ้งกำรโดย

ผูใ้ชส้ำมำรถควบคมุ แสง ส ีควำมเขม้แสงของหลอดไฟ หรอืปรับเปลีย่นใหต้รงควำมตอ้งกำรอันหลำกหลำยไดด้ว้ย

ตัวเองมำกขึน้  ซึง่จะสรำ้งโอกำสขยำยพืน้ฐำนสนิคำ้อืน่ๆใหผู้บ้รโิภคทั่วไปจดจ ำภำพลักษณ์บรษัิทฯ  เมือ่นกึถงึแสง

สวำ่งจะนกึถงึ L&E เป็นอันดับแรก 

(2) อบรมและใหค้วำมรูด้ำ้นไฟฟ้ำแสงสวำ่งทีท่ันสมัยและถกูตอ้งแกน่สิตินักศกึษำ ตลอดจนประชำชนทั่วไปทีส่นใจใน

ควำมรูด้ำ้นนี ้และแลกเปลีย่นควำมรูแ้ละประสบกำรณ์ดำ้นไฟฟ้ำแสงสวำ่งรวมถงึดำ้นกำรจัดกำรธุรกจิรว่มกับองคก์รและ

สถำบันกำรศกึษำตำ่งๆ 

(3) ปรับปรงุและพัฒนำกระบวนกำรผลติภัณฑส์นิคำ้อยำ่งตอ่เนือ่งเพือ่ป้องกันไมใ่หก้อ่เกดิมลภำวะสิง่แวดลอ้มหรอืลด

มลภำวะสิง่แวดลอ้มใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุและตอ้งไมเ่กนิขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง  
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10.1 นโยบายภาพรวม 

 

 นโยบายสงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

คณะกรรมกำรบรษัิท มนีโยบำยให ้บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) มุง่มั่นด ำเนนิธุรกจิภำยใตป้รัชญำองคก์ร 

ทีว่ำ่ “ยดึมั่นในควำมเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภำพ ซือ่สัตย ์และตรงตอ่เวลำ รว่มกันท ำงำนเป็นทมี” นอกจำกนีบ้รษัิทยังใสใ่จในชมุชน ผูม้ี

สว่นไดเ้สยี และสังคมรอบขำ้ง อกีทัง้ตระหนักในกำรรว่มดแูลรักษำสิง่แวดลอ้ม เพรำะเรำเชือ่วำ่กำรด ำเนนิธุรกจิภำยใตส้ังคมและ

สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่กำรด ำเนนิงำนจะสง่เสรมิใหบ้รษัิทสำมำรถเตบิโตไดอ้ยำ่งมเีสถยีรภำพและย่ังยนื  

คณะกรรมกำรบรษัิทมนีโยบำยทีใ่หก้ำรสนับสนุนกจิกรรมตำ่งๆ ทีเ่สรมิสรำ้งคณุภำพ อำชวีอนำมัยและสิง่แวดลอ้ม ตลอดจน

รักษำสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้คีวำมปลอดภัยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิของพนักงำนอยูเ่สมอ โดยมนีโยบำยดังตอ่ไปนี้ 

 

  นโยบายและแนวปฏบิตัใินการพฒันาพนกังานและสงัคมภายใน 

บรษัิทฯ เชือ่มั่นวำ่พนักงำนเป็นทรัพยำกรทีม่คีำ่สงูสดุของบรษัิทจงึไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงำนพัฒนำตนเองอยำ่งตอ่เนือ่งเพือ่

เพิม่ควำมรูแ้ละทักษะในกำรท ำงำน บรษัิทฯยังใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมำะสมและเป็นธรรมแกพ่นักงำนโดยเปรยีบเทยีบกับกำรจ่ำย

ผลตอบแทนของบรษัิทอืน่ทีม่ขีนำดและลักษณะธุรกจิใกลเ้คยีงกัน นอกจำกนีบ้รษัิทยังไดจั้ดสรรสวัสดกิำรตำ่งๆทีเ่พยีงพอและ

สอดคลอ้งกับสถำนกำรณ์ทีเ่ป็นจรงิดังนี้ 

(1) ปฏบัิตติอ่พนักงำนดว้ยควำมสภุำพ ใหค้วำมเคำรพตอ่ควำมเป็นปัจเจกชนและศักดิศ์รคีวำมเป็นมนุษย ์

(2) ดแูลสภำพแวดลอ้มในกำรท ำงำนใหม้คีวำมปลอดภัยต่อชวีติและทรัพยส์นิของพนักงำน 

(3) จัดท ำคูม่อืกำรปฏบัิตงิำนของพนักงำนเพือ่ใหก้ำรปฏบัิตงิำนด ำเนนิไปดว้ยควำมรำบรืน่ 

(4) ปฏบัิตติำมกฎหมำยและขอ้บังคับตำ่งๆทีเ่กีย่วขอ้งอยำ่งเครง่ครัดและตรงไปตรงมำ 

(5) จัดอบรมสัมมนำอยำ่งสม ่ำเสมอเพือ่พัฒนำควำมรูแ้ละทักษะในกำรท ำงำนของพนักงำน 

(6) สง่เสรมิใหพ้นักงำนมโีอกำสไดศ้กึษำเพิม่เตมิในสำยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

(7) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมำะสมตลอดจนจัดสวัสดกิำรทีพ่อเพยีงและสอดคลอ้งกับสถำนกำรณ์ทีเ่ป็นจรงิ 

(8) แตง่ตัง้และโยกยำ้ย รวมถงึกำรใหร้ำงวัลและลงโทษพนักงำนดว้ยควำมสจุรติใจและเป็นธรรม 

(9) เปิดโอกำสใหพ้นักงำนไดแ้สดงควำมคดิเห็นและเสนอแนะเรือ่งทีเ่ป็นประโยชนต์อ่บรษัิทฯ 

(10) สง่เสรมิใหพ้นักงำนเลน่กฬีำและออกก ำลังกำยอยำ่งสม ่ำเสมอรวมถงึจัดหำอปุกรณ์กฬีำใหพ้นักงำนตำมควำม

เหมำะสม 

(11) สง่เสรมิใหพ้นักงำนท ำงำนเป็นทมี และจัดใหม้หีอ้งประชมุเพยีงพอส ำหรับกำรประชมุหำรอืของแตล่ะทมีงำน 

 

  นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการด าเนนิธุรกจิภายใตม้าตรฐานสิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทฯ ตระหนักดวีำ่กำรเพิม่ขึน้ของประชำกรโลก บวกกับปัจจัยควำมเจรญิเตบิโตทำงเศรษฐกจิ นอกจำกเป็นสำเหตขุอง

กำรบรโิภคทรัพยำกรธรรมชำตจิ ำนวนมำกเกนิกวำ่ควำมจ ำเป็น ยังกอ่ใหเ้กดิมลภำวะทัง้ทำงน ้ำ อำกำศ ขยะ สำรพษิ ฯลฯ ซึง่สง่ผลให ้

เกดิภำวะโลกรอ้นตำมมำ โดยภำวะโลกรอ้นดังกลำ่วจะกระทบตอ่มนุษยแ์ละนเิวศนต์อ่ไป ดังนัน้บรษัิทฯ จงึสนับสนุนและสง่เสรมิในกำร

ใชท้รัพยำกรอยำ่งคุม้ค่ำ และดแูลจัดกำรปัญหำสิง่แวดลอ้ม โดยถอืว่ำกำรดแูลรักษำสิง่แวดลอ้มเป็นหนำ้ทีร่ว่มกันของทกุคน  

(1) จัดใหม้รีะบบกำรบรหิำรงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มทีเ่หมำะสม รวมทัง้ศกึษำหำควำมรูเ้กีย่วกับประเด็นสิง่แวดลอ้มเพือ่ลด

ผลกระทบตำ่งๆ ทีจ่ะเกดิขึน้ 

(2) ใชเ้ทคโนโลยแีละขัน้ตอนกำรผลติทีม่มีำตรฐำนดำ้นสิง่แวดลอ้ม โดยค ำนงึถงึกำรลดปรมิำณและกำรบ ำบัดมลพษิ

กอ่นปลอ่ยสูธ่รรมชำต ิ
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(3) ใชท้รัพยำกรอยำ่งมปีระสทิธภิำพ โดยค ำนงึถงึมำตรกำรประหยัดพลังงำน และสนับสนุนกำรออกแบบผลติภัณฑโ์ดย

ใชวั้สดทุีไ่มก่อ่มลภำวะตอ่สิง่แวดลอ้ม เลอืกใชวั้สดทุีส่ำมำรถน ำกลับมำใชใ้หมไ่ด ้

(4) สง่เสรมิใหล้กูคำ้ตระหนักถงึขอ้พงึระวังดำ้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจำกกำรใชส้นิคำ้และบรกิำรของบรษัิทฯ 

(5) ใหค้วำมรูแ้ละฝึกอบรมพนักงำนในเรือ่งสิง่แวดลอ้ม ควำมปลอดภัย และสำธำรณสขุ 

(6) จัดเตรยีมแผนฉุกเฉนิเพือ่จัดกำรกบัปัญหำเกีย่วกับสิง่แวดลอ้มทีอ่ำจเกดิขึน้ รวมทัง้จัดใหม้รีะบบกำรรำยงำนตอ่

หน่วยงำนก ำกับดูแลทันททีีเ่กดิเหตกุำรณ์ดังกลำ่ว  

(7) สนับสนุนและกระตุน้ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีกับบรษัิทฯ ทัง้ลกูคำ้ คูค่ำ้ พนักงำน และสังคมชมุชนโดยรอบทีตั่ง้บรษัิท และ

โรงงำน ค ำนงึและตระหนักถงึควำมส ำคัญของสิง่แวดลอ้ม และมแีรงใจทีจ่ะชว่ยบรษัิทฯ ในกำรอนุรักษ์สิง่แวดลอ้ม

ดว้ยกัน เพือ่ใหเ้กดิกำรพัฒนำทีย่ั่งยนืในทกุดำ้น 

(8) พัฒนำทีย่ั่งยนืในทกุดำ้น 

 

10.2 การด าเนนิงานและการจดัท ารายงานตามนโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้มทีบ่รษิทัยอ่ยท ัง้ 2 แหง่ ด าเนนิการดงันี ้

 

  นโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 

ในปี 2562 บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกัด และ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกัด โดยทัง้ 2 บรษัิท เป็น

บรษัิทยอ่ย ของ บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) มคีวำมตระหนักถงึควำมส ำคัญดำ้นสิง่แวดลอ้ม และมคีวำมมุง่มั่นที่

จะจัดท ำระบบกำรจัดกำรดำ้นสิง่แวดลอ้ม ในระบบ ISO 14001 เพือ่รักษำ และปรับปรงุกำรจัดกำรดำ้นสิง่แวดลอ้มอยำ่งตอ่เนือ่ง และได ้

ก ำหนดนโยบำยสิง่แวดลอ้มไวดั้งตอ่ไปนี ้

 

  นโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคเจอร ิง่ จ ากดั 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกัด ผูผ้ลติดวงโคมไฟฟ้ำ  ดวงโคมไฟฟ้ำ แอล อ ีด ีเสำไฟฟ้ำ และอปุกรณ์ไฟฟ้ำ

แสงสวำ่งครบวงจร โดยผูบ้รหิำร และพนักงำนทีม่คีวำมมุง่มั่นทีจ่ะปฏบัิตดิังนี ้

(1) บรษัิทฯ จะป้องกัน และลดผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม ทำงดำ้นกำรจัดกำรของเสยี รวมทัง้ควบคมุกำรใชพ้ลังงำน และ

ทรัพยำกรธรรมชำต ิในกระบวนกำรผลติใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 

(2) บรษัิทฯ จะปกป้องสิง่แวดลอ้ม เชน่ กำรใชวั้ตถดุบิอยำ่งคุม้คำ่ กำรไมป่ลอ่ยน ้ำทิง้เกดิจำกกำรผลติลงแหลง่น ้ำ

ธรรมชำต ิ 

(3) บรษัิทฯ จะปฏบัิตติำมพันธสัญญำ ทีเ่กีย่วขอ้งดำ้นสิง่แวดลอ้ม เชน่ กฎหมำย และขอ้ก ำหนดอืน่ๆ  

(4) บรษัิทฯ จะทบทวนวัตถปุระสงค ์เป้ำหมำย และแผนงำนดำ้นสิง่แวดลอ้มอยำ่งสม ่ำเสมอ เพือ่ใหเ้กดิกำรปรับปรงุ

อยำ่งตอ่เนือ่ง 

(5) กำรประชำสัมพันธ ์กำรด ำเนนิกำรดำ้นสิง่แวดลอ้ม ใหก้ับพนักงำน ลูกคำ้ และผูเ้กีย่วขอ้งใหท้รำบโดยทั่วกัน 

 

  นโยบายการจดัการสิง่แวดลอ้ม ISO 14001 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากดั 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกัด ผูผ้ลติหลอดไฟและโคมไฟ LED ค ำนงึถงึควำมส ำคัญในกำรปรับปรงุกำรด ำเนนิ

ตำมระบบ ISO14001:2015 และเป็นมติรกับสิง่แวดลอ้ม โดยมุง่มั่นดังนี ้ 

(1) ปฏบัิตติำมขอ้กฎหมำยสิง่แวดลอ้ม 

(2) เนน้กำรปรับปรงุในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งและสง่ผลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้ม 

(3) มุง่เนน้กำรใชท้รัพยำกรอยำ่งประหยัดและเกดิประสทิธภิำพสงูสดุ 

(4) สง่เสรมิพนักงำนใหม้จีติส ำนกึดำ้นสิง่แวดลอ้ม 
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(5) กำรออกแบบทีมุ่ง่เนน้กำรใชวั้ตถดุบิทีม่ผีลกระทบตอ่สิง่แวดลอ้มนอ้ยทีส่ดุหรอืไมม่ ี

 
10.3 การด าเนนิธุรกจิทีม่ผีลกระทบตอ่ความรบัผดิชอบตอ่สงัคม  

  - ไมม่-ี 

 

 

10.4 กจิกรรมเพือ่ประโยชนต์อ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม (after process) 

 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน)  มุง่มั่นทีจ่ะรับผดิชอบตอ่สังคมไทย ผำ่นกำรบูรณำกำรควำมรับผดิชอบตอ่สังคมใน

ทกุขัน้ตอนของกำรด ำเนนิงำน ซึง่แบง่ออกเป็น 3 ขัน้ตอนหลัก ดังนี ้

 

การจดัซือ้และการผลติทีเ่ป็นมติรกบัสิง่แวดลอ้ม 

วัตถดุบิและชิน้สว่นทีเ่รำคัดสรรตอ้งไดร้ับควำมปลอดภัยดว้ยมำตรำฐำน คัดสรรวัตถดุบิและชิน้สว่นทีใ่นระหวำ่งกระบวนกำรผลติ

สิน้เปลอืงพลังงำนนอ้ย รวมถงึเลอืกใชวั้ตถดุบิทีส่ำมำรถน ำกลับมำใชใ้หม ่ในสว่นของกระบวนกำรผลติ นอกเหนอืจำกกำรน ำเกณฑ์

มำตรำฐำน ISO 14001 มำเป็นแนวปฎบัิตแิลว้ ยังมเีป้ำหมำยทีจ่ะใชพ้ลังงำนอยำ่งมปีระสทิธภิำพสงูสดุ เกดิของเสยีนอ้ยทีส่ดุในระหวำ่ง

กำรผลติ มกีำรแยกของเสยี กระตุน้ใหเ้กดิกำรน ำกลับมำใชใ้หม่ และหลกีเลีย่งกำรซือ้วัตถดุบิหรอืชิน้สว่นทีย่ำกตอ่กำรยอ่ยสลำย 

 

ความรบัผดิชอบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

พัฒนำสภำพแวดลอ้มในสถำนทีท่ ำงำนใหม้มีำตรำฐำนสงูสดุ ทัง้ในเรือ่งของควำมปลอดภัยและสขุอนำมัยใหค้ำ่ตอบแทน และสวัสดกิำร

อยำ่งยตุธิรรม จัดอบรมเพือ่พัฒนำศักยภำพและโอกำสกำ้วหนำ้ทำงต ำแหน่งงำนแกพ่นักงำนทกุระดับ รวมถงึตอ่ตำ้นกำรลว่งละเมดิสทิธิ

มนุษยชน กำรคกุคำมทำงเพศ และกำรเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงำน และสำมำรถรับประกันไดว้ำ่กำรปฎบัิตงิำนดว้ยควำม

รับผดิชอบนัน้เกดิขึน้ในทกุวัน ทกุระดับ และทกุต ำแหน่งของบรษัิท ปฎบัิตติำมกฎหมำยในและระหวำ่งประเทศโดยเปิดใหม้กีำรแขง่ขัน

อยำ่งเสรแีละยตุธิรรม และไมท่ ำกำรใหส้นิบนแกห่น่วยงำนของรัฐ ผูม้อี ำนำจทำงสังคม หรอืทำงคูค่ำ้ทำงธุรกจิ เรำผลักดันใหผู้แ้ทน

จ ำหน่ำยน ำเกณฑม์ำตรำฐำน ISO 14001 ไปปฎบัิต ิรวมถงึถำ่ยทอดควำมรูแ้ละเทคโนโลยทีีจ่ ำเป็นใหแ้กผู่แ้ทนจ ำหน่ำย และร่วมมอืกับ

ผูแ้ทนจ ำหน่ำยในกำรดแูลลกูคำ้อยำ่งดทีีส่ดุ รวมถงึรักษำคณุภำพของวัตถดุบิและส ำรองไวใ้นจ ำนวนทีเ่พยีงพอเสมอ เรำจะแกปั้ญหำ

ขอ้บกพรอ่ง กำรรอ้งเรยีน และตอบค ำถำมดว้ยควำมรวดเร็ว และมปีระสทิธภิำพ  

  

การชว่ยเหลอืสงัคมและชุมชน 

ใหค้วำมส ำคัญสงูสดุกับผูม้สีว่นไดส้ว่นเสยีและชมุชนทีโ่รงงำนของเรำตัง้อยู ่เรำมุง่มั่นพัฒนำคณุภำพชวีติของชมุชนบรเิวณโดยรอบของ

โรงงำน โดยจะพัฒนำคนในชมุชน ชว่ยรักษำสิง่แวดลอ้ม และสง่เสรมิจำรตีประเพณีของชมุชน ด ำเนนิธุรกจิในฐำนะพลเมอืงทีด่ขีอง

สังคม และน ำรำยไดส้ว่นหนึง่ของบรษัิทไปใชใ้นกำรด ำเนนิโครงกำรเพือ่สังคม เพือ่ทีเ่รำจะไดเ้ป็นสว่นส ำคัญในกำรพัฒนำสังคมไทย

อยำ่งย่ังยนื ดังกจิกรรมในปี 2562 ดังนี ้ 
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กจิกรรมเพือ่ประโยชนด์า้นสงัคม ปี 2562 

24 มกรำคม 2562 L&E รว่มบรจิำคสิง่ของ กจิกรรม “กลุม่พีเ่พือ่นอ้ง รนิน ้ำใจสูเ่ด็กไทยในถิน่ทรุกันดำร”  

 ณ โรงเรยีนบำ้นเขำกวำงทอง ต. เขำกวำงทอง อ. หนองฉำง จ. อทุยัธำนี 

13 กมุภำพันธ ์2562 มอบเงนิสนับสนุนในโครงกำร “เปิดใจรัก...กำรเรยีนรู”้ ปี 2562 จัดโดยสถำบันวทิยำศำสตรท์ำง

ทะเล มหำวทิยำลัยบรูพำ ต. แสนสขุ อ. เมอืง จ. ชลบรุ ี

11 เมษำยน 2562 L&E ถวำยโคมไฟแก ่วัดกรดงำม จ. พจิติร 

1 พฤษภำคม 2562  LEM บรจิำคโคมไฟและหลอดไฟ LED ใหแ้กโ่รงเรยีนบำ้นโรงเข ้จ. สมทุรสำคร 

19 สงิหำคม 2562 สมเด็จพระสังฆรำช ทรงมพีระเมตตำให ้L&E เขำ้เฝ้ำทลูถวำยหลอดไฟ เพือ่ใชใ้นกจิกำร

โรงเรยีนวัดรำชบพธิ 

30 ตลุำคม 2562 L&E มอบอปุกรณ์โคมไฟฟ้ำเพือ่กำรศกึษำแกโ่รงเรยีนมำแตรเ์ดอวีทิยำลัย 

 

 

กจิกรรมเพือ่ประโยชนด์า้นสิง่แวดลอ้ม ปี 2562 

  น ้ำทิง้ โรงงำนมกีำรตรวจสอบคำ่น ้ำทิง้ใหเ้ป็นไปตำมกฏหมำย (ถงึแมเ้รำจะไมไ่ดป้ลอ่ยน ้ำทิง่สูส่ ิง่แวดลอ้ม) มกีำรตรวจ

ทกุ 3 เดอืน และไมม่กีำรระบำยน ้ำเสยีสูส่ ิง่แวดลอ้ม (Zero Discharge )โดยเป็นกำรรวมน ้ำไวใ้นบอ่ตำก แลว้ปลอ่ย

ระเหยตำมธรรมชำต ิ(เป็นขอ้ก ำหนดของ รง.4) 

  มลภำวะทำงอำกำศ โรงงำนมกีำรตรวจวัดคำ่ฝุ่ นละออง PM 2.5 มคีำ่ 0.048 mg/m3 (เกณฑม์ำตรฐำน ไมเ่กนิ 0.12 

mg/m3) 

  มลภำวะทำงเสยีง มกีำรตรวจวัดเสยีงรบกวน 24 ชัว่โมง มคี่ำ 64.2 dB A (เกณฑ ์70) 
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 นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ 

นโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติและคอรรั์ปชัน่ฉบับนีไ้ดรั้บควำมเห็นชอบจำกคณะกรรมกำรบรษัิท เมือ่วันที ่13 พฤศจกิำยน 2562 

คณะกรรมกำรบรษัิทจะตดิตำมและปรับปรงุนโยบำยกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติและคอรรั์ปชัน่ฉบับนีอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ เพือ่ใหเ้หมำะสมและ

สอดคลอ้งกับสภำวกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปโดยจะเปิดเผยขอ้มลูดังกลำ่วในรำยงำนประจ ำปี แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี (56-1) 

และบนเว็บไซตข์องบรษัิท www.lighting.co.th 

บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) มุง่มั่นทีจ่ะด ำเนนิธุรกจิดว้ยควำมซือ่สัตยส์จุรติ โปรง่ใส และเป็นไปตำมหลักกำร

ก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีและปรัชญำองคก์รทีว่ำ่ “ยดึม ัน่ในความเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภาพ ซือ่สตัยแ์ละตรงตอ่เวลา รว่มกนัท างาน

เป็นทมี” บรษัิทฯตอ่ตำ้นกำรคอรรั์ปชัน่ทกุรปูแบบดว้ยตระหนักดถีงึภัยรำ้ยแรงของกำรคอรรั์ปชัน่ทีท่ ำลำยกำรแขง่ขันอย่ำงเสรแีละเป็น

ธรรม ทัง้ยังกอ่ใหเ้กดิควำมเสยีหำยตอ่กำรพัฒนำเศรษฐกจิและสังคม 

นโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรรั์ปชัน่ (“นโยบำย”) ฉบับนีถ้อืเป็นสว่นเพิม่เตมิของจรรยำบรรณธุรกจิของบรษัิท และไดรั้บกำรอนุมัตจิำก

คณะกรรมกำรบรษัิท 

วตัถปุระสงค ์

 เพือ่แสดงใหเ้ห็นวำ่บรษัิทมนีโยบำยตอ่ตำ้นกำรคอรรั์ปชัน่ 

 เพือ่ก ำหนดกฎเกณฑ ์และแนวทำงปฏบัิตเิพือ่ป้องกันมใิหบ้รษัิท พนักงำนของบรษัิท ตลอดจนบคุคลอืน่ (เชน่ บคุคลทีส่ำม) ที่

ตอ้งปฏบัิตหินำ้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกับ บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) ฝ่ำฝืนกฎหมำยตอ่ตำ้นกำรคอรรั์ปชัน่ รวมถงึ

ก ำหนดขัน้ตอนกำรสอบทำน และกำรก ำกับดแูล เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำมกีำรปฏบัิตติำมนโยบำยฉบับนี้ 

 

ค านยิาม 

การคอรร์ปัช ัน่ (Corruption) หมำยถงึ กำรตดิสนิบนไมว่ำ่จะอยูใ่นรปูแบบใดๆ โดยกำรเสนอให ้กำรใหค้ ำมั่นสัญญำ กำรให ้กำรรับ

หรอืกำรเรยีกรอ้งผลประโยชนเ์พือ่เป็นสิง่จูงใจ (เชน่ เงนิ ของก ำนัล เงนิใหกู้ย้มื รำงวัล ค่ำตอบแทน กำรเลีย้งรับรอง หรอืผลประโยชน์

อืน่) เพือ่ใหบ้คุคลกระท ำอยำ่งหนึง่ อยำ่งใดทีผ่ดิกฎหมำย หรอืขัดต่อศลีธรรมอันด ีตลอดจนกำรใชอ้ ำนำจทีไ่ดม้ำโดยต ำแหน่ง หนำ้ที ่

และ/หรอืกำรใชข้อ้มลูทีไ่ดรั้บจำกกำรปฏบัิตหินำ้ทีก่ำรงำนของบรษัิทไปกระท ำกำรใดๆ ทีเ่ป็นกำรเอือ้ประโยชนใ์หก้ับตนเอง และ/หรอื

ผูอ้ ืน่เพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่เงนิ ทรัพยส์นิ ผลประโยชนอ์ืน่ใดทีไ่มเ่หมำะสมทำงธุรกจิ หรอืผลประโยชนใ์ดโดยมชิอบแกต่นเอง และ/หรอืผูอ้ ืน่

ทัง้ทำงตรงและทำงออ้ม รวมถงึกำรกระท ำใดๆ ทีข่ัดหรอืแยง้กับหลักจรรยำบรรณ ยกเวน้แตเ่ป็นกรณีทีก่ฎหมำย ระเบยีบ ประกำศ 

ขอ้บังคับ ขนบธรรมเนยีมประเพณีของทอ้งถิน่ หรอืจำรตีทำงกำรคำ้ใหก้ระท ำได ้

 

ขอบเขต 

หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และเจำ้หนำ้ทีท่กุคน (รวมเรยีกวำ่ “พนักงำน”) ของบรษัิทด ำเนนิกำรหรอืยอมรับกำรคอรรั์ปชัน่ทกุรปูแบบทัง้

ทำงตรง หรอืทำงออ้ม โดยครอบคลมุธุรกจิในทกุประเทศและทกุหน่วยงำนทีเ่กีย่วขอ้ง 

บรษัิทคำดหวังใหต้ัวแทน และตัวกลำงทำงธุรกจิอืน่ๆ ทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง หรอืกระท ำในนำมบรษัิทปฏบัิตติำมนโยบำยฉบับนี้ 

 

หนา้ทีแ่ละความรบัผดิชอบ 

 คณะกรรมกำรบรษัิทมหีนำ้ทีแ่ละรับผดิชอบในกำรพจิำรณำและอนุมัตนิโยบำย รวมถงึก ำหนดใหม้รีะบบทีส่นับสนุนกำรตอ่ตำ้น

กำรคอรรั์ปชัน่ทีม่ปีระสทิธภิำพ เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่พนักงำนทกุคนของบรษัิทไดต้ระหนักด ีและใหค้วำมส ำคัญของปัญหำทีเ่กดิจำก

กำรคอรรั์ปชัน่ 

 

http://www.lighting.co.th/
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 คณะกรรมกำรตรวจสอบมหีนำ้ทีแ่ละรับผดิชอบ ดังนี้ 

-  สอบทำนรำยงำนทำงกำรเงนิและบัญช ีระบบกำรควบคมุภำยใน ระบบตรวจสอบภำยในและกำรบรหิำรควำมเสีย่งทีเ่ชือ่มโยง 

กบัควำมเสีย่งทีอ่ำจจะเกดิขึน้จำกกำรทจุรติ เพือ่ใหม้ั่นใจวำ่กำรด ำเนนิงำนของบรษัิทมคีวำมรัดกมุ เหมำะสม และมี

ประสทิธภิำพ เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชทีีรั่บรองทั่วไป 

-  ก ำกับดแูลนโยบำยและมำตรกำรต่อตำ้นกำรคอรรั์ปชัน่ เพือ่ใหม้ั่นใจว่ำบรษัิทไดป้ฏบัิตภิำระหนำ้ทีต่ำมกฎหมำย และ

จรรยำบรรณทีก่ ำหนดไว ้

 ประธำนกรรมกำรบรหิำร และผูบ้รหิำรมหีนำ้ทีแ่ละรับผดิชอบในกำรก ำหนดใหม้รีะบบ กำรสง่เสรมิ และกำรสนับสนุนนโยบำย

ตอ่ตำ้นกำรคอรรั์ปชัน่ เพือ่สือ่สำรไปยังพนักงำนและผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่ำย รวมทัง้ทบทวนควำมเหมำะสมของระบบและมำตรกำร

ตำ่งๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับกำรเปลีย่นแปลงของธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บังคับและขอ้ก ำหนดของกฎหมำย 

 ผูต้รวจสอบภำยในมหีนำ้ทีแ่ละรับผดิชอบในกำรตรวจสอบและสอบทำนกำรปฏบัิตงิำนวำ่เป็นไปอยำ่งถกูตอ้ง ตรงตำมนโยบำย 

แนวทำงปฏบัิต ิอ ำนำจในกำรด ำเนนิกำร ระเบยีบปฏบัิต ิกฎหมำย และขอ้ก ำหนดของหน่วยงำนทีเ่ขำ้ไปก ำกับตดิตำม เพือ่ให ้

มั่นใจวำ่มรีะบบควบคมุทีม่คีวำมเหมำะสมและเพยีงพอตอ่ควำมเสีย่งจำกกำรคอรรั์ปชัน่ทีอ่ำจเกดิขึน้ 

 เจำ้หนำ้ทีจ่ะตอ้งปฏบัิตหินำ้ทีใ่หส้อดคลอ้งกับนโยบำยนี ้กรณีมขีอ้สงสัยหรอืพบเห็นกำรฝ่ำฝืนนโยบำยนี ้จะตอ้งรำยงำนตอ่

ผูบั้งคับบัญชำ หรอืผำ่นชอ่งทำงกำรรำยงำนทีก่ ำหนดไวต้ำมนโยบำยกำรแจง้กำรกระท ำผดิและใหค้วำมคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน 

(Whistleblower Procedures) ของบรษัิทฯ  

 

คณะกรรมกำรบรษัิทฯ ไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏบัิตกิำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ ทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์ร ซึง่สอดรับกับ

ปรัชญำองคก์รทีมุ่ง่มั่นด ำเนนิธุรกจิดว้ยควำมซือ่สัตย ์สจุรติ และมคีวำมโปรง่ใส ดังรำยละเอยีดตอ่ไปนี้ 

 

 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ภายในองคก์ร 

บรษัิทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับ ปฏบัิตหินำ้ทีด่ว้ยควำมซือ่สัตย ์สจุรติ และโปรง่ใส และไมก่ระท ำ

กำรใดๆ เพือ่แสวงหำผลประโยชน์เพือ่ตนเองและบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน ดังแนวปฏบัิตติอ่ไปนี้ 

(1) หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับ เรยีก หรอื รับเงนิ รวมถงึ ผลประโยชนใ์นรูปแบบอืน่จำกลกูคำ้ และคูค่ำ้

ของบรษัิทฯ เพือ่ประโยชนส์ว่นตัว หรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วโยงกัน 

(2) หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับ รับของขวัญทีม่มีลูคำ่เกนิกวำ่ปกตติำมประเพณีนยิมทีบ่คุคลทั่วไปพงึ

ปฏบัิตติอ่กัน 

(3) หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับท ำธุรกรรมกับบรษัิทเพือ่เอือ้ประโยชนต์อ่ตนเองและบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน

เวน้แตเ่ป็นธุรกรรมทีเ่ป็นรำคำยตุธิรรมตำมรำคำตลำดและเป็นธุรกรรมตำมปกต ิ

(4) หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับ ทีม่สีว่นไดเ้สยี มสีว่นรว่มในกำรพจิำรณำกำรจัดซือ้จัดจำ้งของบรษัิทฯ 

(5) ใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับมหีนำ้ทีแ่ละควำมรับผดิชอบในกำรดแูลและใชท้รัพยส์นิของบรษัิทฯ ใหเ้กดิ

ประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท และไมน่ ำไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืบุคคลอืน่ทีเ่กีย่วโยงกัน 

(6) หำ้มกรรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับใชท้รัพยส์นิหรอืเวลำของบรษัิทเพือ่ประโยชนส์ว่นตน 

(7) บรษัิทฯจะจัดใหม้กีำรอบรมแกพ่นักงำนเพือ่สง่เสรมิควำมซือ่สัตย ์สจุรติ และรับผดิชอบในกำรปฏบัิตติำมหนำ้ที ่
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 นโยบายและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบัการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ภายนอกองคก์ร 

บรษัิทฯ ก ำหนดใหก้รรมกำร ผูบ้รหิำร และพนักงำนทกุระดับ ไมก่ระท ำกำรใดๆเพือ่แสวงหำผลประโยชนส์ว่นตน รวมถงึกำรให ้

สนิบนทกุรปูแบบแกเ่จำ้หนำ้ทีข่องรัฐ ดังแนวปฏบัิตติอ่ไปนี้ 

(1) ไมส่นับสนุนกำรใหส้นิบนทกุรปูแบบแกเ่จำ้หนำ้ทีข่องรัฐ เพือ่ใหไ้ดม้ำซึง่งำนในธุรกจิของบรษัิทฯ ไมว่ำ่จะโดยตรงหรอื

โดยออ้ม 

(2) จะด ำเนนิธุรกจิโดยปฏบัิตติำมกฎระเบยีบและขัน้ตอนทีถ่กูตอ้งตำมกฎหมำย เพือ่หลกีเลีย่งกำรเปิดชอ่งทำงใหก้ับ

เจำ้หนำ้ทีรั่ฐเรยีกรับสนิบน 

(3) บรษัิทฯพรอ้มและยนิดใีหค้วำมรว่มมอืกับองคก์รภำครัฐเพือ่รว่มกันปรำบปรำมกำรทจุรติประพฤตมิชิอบของเจำ้หนำ้ที่

ภำครัฐ 

(4) กำรสรำ้งควำมสัมพันธก์ับบคุคลภำยนอกดว้ยกำรสังสรรค ์กำรเลีย้งอำหำร หรอื กำรมอบผลติภัณฑข์องบรษัิทฯ ใหก้ับ

บคุคลภำยนอก จะตอ้งด ำเนนิกำรอยำ่งมเีหตผุลภำยใตเ้ทศกำลและประเพณีปฏบัิตทิีด่งีำมโดยไมฟุ่่ มเฟือยเกนิไปและ

สำมำรถตรวจสอบได ้

(5) บรษัิทฯสนับสนุนกำรสรำ้งคำ่นยิม และวัฒนธรรมใหแ้กผู่บ้รหิำร และพนักงำนภำยในองคก์ร เพือ่ใหเ้ห็นวำ่กำรใหส้นิบน

แกเ่จำ้หนำ้ทีร่ัฐ เป็นกำรเอำรัดเอำเปรยีบผูอ้ ืน่และกระท ำใหส้ังคมโดยรวมเสยีหำย ทัง้ไมใ่ชแ่นวทำงกำรด ำเนนิธุรกจิที่

มั่นคงและย่ังยนื 

 

 นโยบายสรา้งจติส านกึของผูบ้รหิารและพนกังานใหล้ะเวน้การทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิทฯ ตระหนักและร ำลกึอยูเ่สมอวำ่กำรทจุรติและคอรรั์ปชัน่นัน้เป็นสิง่บ่ันทอนท ำลำยองคก์รและสังคมโดยรวม จงึไดข้อให ้

ผูบ้รหิำรและพนักงำนทกุระดับปฏบัิตหินำ้ทีด่ว้ยควำมซือ่สัตยส์จุรติ มคีวำมโปรง่ใสและสำมำรถตรวจสอบไดต้ำมปรัชญำของบรษัิททีว่ำ่ 

“ยดึม ัน่ในความเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภาพ ซือ่สตัยแ์ละตรงตอ่เวลา รว่มกนัท างานเป็นทมี”  

บรษัิทฯเชือ่วำ่กำรด ำเนนิธุรกจิใหป้ระสบควำมส ำเร็จนัน้ ตอ้งอำศัยกำรท ำงำนทีทุ่ม่เท มปีระสทิธภิำพ มกีำรสรำ้งนวัตกรรมใหม่ๆ  

มสีนิคำ้และบรกิำรทีม่คีณุภำพเป็นทีต่อ้งกำรของผูบ้รโิภค โดยไมต่อ้งแสวงหำรำยไดท้ีเ่กดิจำกกำรใหส้นิบนและกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ จงึ

ก ำหนดกรอบและนโยบำยขึน้เพือ่ใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนใชเ้ป็นแนวทำงในกำรปฏบัิตงิำน โดยมกีระบวนกำรรณรงคเ์พือ่สรำ้งจติส ำนกึ

ในเรือ่งดังกลำ่วผำ่นคูม่อืปฏบัิตงิำน ป้ำยประกำศ เว็บไซต ์และกจิกรรมภำยในองคก์ร รวมถงึ กำรประชมุทีจ่ะสอดแทรกเรือ่งกำรตอ่ตำ้น

ทจุรติคอรรั์ปชัน่นีใ้นทกุๆครัง้เมือ่มโีอกำส 

 

 นโยบายและชอ่งทางการแจง้เบาะแสและขอ้รอ้งเรยีนดา้นการก ากบัดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษิทัฯ 

เพือ่เป็นแนวทำงสูก่ำรพัฒนำอยำ่งย่ังยนื และ ใหส้อดคลอ้งกับจรรยำบรรณธุรกจิและนโยบำยกำรก ำกับดแูลกจิกำรของบรษัิทฯ 

คณะกรรมกำรบรษัิทฯ ก ำหนดชอ่งทำงกำรแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะ (Whistle Blower) โดยเปิดโอกำสใหพ้นักงำนและ ผูม้สีว่น

ไดเ้สยี แสดงควำมคดิเห็นอย่ำงอสิระ และแจง้เบำะแสกำรกระท ำผดิกฎหมำย โดยมเีป้ำหมำยเพือ่  

- กำรพัฒนำ / ฝึกอบรม 

- แกไ้ข / ปรับปรงุดำ้นบรหิำรจัดกำร 

- ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ  
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กจิกรรมการตอ่ตา้นการทจุรติคอรร์ปัช ัน่ ปี 2562 

พนักงำน L&E ทกุคนสำมำรถท ำหนำ้ทีเ่ป็น Whistleblower โดยเป็นกระบอกเสยีงสะทอ้นควำมผดิปกต ิเพือ่สรำ้งควำมโปรง่ใส กำร

ก ำกับดแูลกจิกำรทีด่ ีและควำมย่ังยนืขององคก์ร โดยทำงบรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกัด (มหำชน) ในปี 2559 ไดเ้ริม่มี

ประกำศใชน้โยบำยตอ่ตำ้นคอรรั์ปชัน่ของ L&E และบรษัิทยอ่ยทั่วทัง้องคก์ร เพือ่ใหผู้บ้รหิำรและพนักงำนไดร้ับทรำบและยดึถอืเป็น

บรรทัดฐำนในกำรปฏบัิตงิำน รวมทัง้เผยแพรใ่หก้ับผูม้สีว่นไดเ้สยีทุกกลุม่ไดรั้บทรำบและถอืปฏบัิต ิพรอ้มทัง้ด ำเนนิกำรตำมกระบวนกำร

ใหก้ำรรับรอง (Certification Process) เพือ่ใหค้ณะกรรมกำรโครงกำรแนวรว่มปฏบัิตขิองภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ 

(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) รับรองสถำนะของ L&E เป็นสมำชกิแนวรว่มปฏบัิตขิอง

ภำคเอกชนไทยในกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติ ซึง่ประกอบดว้ยกำรจัดท ำ “แบบประเมนิตนเองเกีย่วกับมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรคอรรั์ปชัน่” (Self-

Evaluation Too for Countering Bribery) เพือ่ประเมนิจุดแข็ง ควำมครบถว้น และประสทิธผิลของนโยบำยและมำตรกำรตอ่ตำ้นกำร

คอรรั์ปชัน่ของบรษัิท โดย L&E ไดรั้บกำรรับรองเป็นสมำชกิฯ เรบียรอ้ยแลว้เมือ่วันที ่12 กมุภำพันธ ์2561 และในปัจจุบัน L&E ไดเ้ริม่

ผลักดันใหบ้รษัิทตำ่งๆ ประเมนิควำมเสีย่งดำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ เพือ่พัฒนำมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่และผลักดันใหท้กุ

พืน้ทีป่ฏบัิตติำม 
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11. การควบคมุภายในและการบรหิารจดัการความเสีย่ง 

11.1 คณะกรรมการบรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ไดใ้หค้วำมส ำคัญตอ่กำรจัดกำรใหม้ปีระสทิธภิำพและ

ประสทิธผิล เพือ่ใหก้ำรด ำเนนิงำนเป็นไปตำมเป้ำหมำยและลดควำมสญูเสยีจำกกำรด ำเนนิธุรกจิภำยใตส้ภำวะทีม่กีำรเปลีย่นแปลง

ตลอดเวลำ รวมทัง้กำรก ำกับดแูลกจิกำรใหเ้ป็นไปตำมเป้ำหมำย วัตถุประสงค ์และกฏหมำย กับระบบกำรควบคมุภำยในและกำรบรหิำร

ควำมเสีย่ง ทัง้ในระดับบรหิำรและในระดับปฏบัิตงิำน  และไดจั้ดท ำคู่มอืกำรปฏบัิตงิำน (POLICY AND PROCEDURE) เพือ่ใหพ้นักงำน

ทกุคนไดใ้ชอ้ำ้งองิและปฏบัิตติำม   

นอกจำกนีบ้รษัิทตระหนักถงึควำมส ำคัญของกำรมรีะบบตรวจสอบภำยในทีด่ ี  โดยใหค้ณะกรรมกำรบรษัิทใชแ้บบประเมนิควำมเพยีงพอ

ของระบบควบคมุภำยในทีจั่ดไวบ้นเว็บไซตข์องส ำนักงำน เพือ่ประกอบกำรประเมนิควำมเพยีงพอของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษัิท

ดว้ย  

(1) ความเพยีงพอและความเหมาะสมของระบบการควบคมุภายในของบรษิทั โดยคณะกรรมกำรบรษัิทไดร้ว่มกัน

ประเมนิพบวำ่ กำรควบคมุภำยในสอดคลอ้งกับแนวทำงกำรควบคมุภำยในตำมมำตรฐำนสำกลของ COSO (The Committee of 

Sponsoring Organizations of the Tread Way Commission) ทัง้ 5 องคป์ระกอบ ดังนี ้

 สว่นที ่1   การควบคมุภายในองคก์ร  

 จ ำเป็นทีต่อ้งสรำ้งสภำวะหรอืปัจจัยตำ่งๆ ซึง่เอือ้ใหร้ะบบกำรควบคมุภำยในด ำเนนิไปไดต้ำมทีบ่รษัิทมุ่งหวัง เป็นกำรสรำ้ง

บรรยำกำศกำรควบคมุเพือ่สง่เสรมิใหท้กุคนในบรษัิทตระหนักถงึควำมจ ำเป็นของระบบกำรควบคมุภำยใน เชน่ กำรทีฝ่่ำยบรหิำรให ้

ควำมส ำคัญตอ่ควำมซือ่สัตยส์จุรติและจรยิธรรมในกำรด ำเนนิธุรกจิ กำรจัดกำรโครงสรำ้งขององคก์รอยำ่งเหมำะสม กำรก ำหนดหนำ้ที่

อยำ่งชดัเจน กำรมนีโยบำยและระเบยีบปฏบัิตทิีเ่ป็นลำยลักษณ์อักษร  ดังนี้ 

  คณะกรรมกำรบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดม้กีำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรเจรญิเตบิโตของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยและงบประมำณ

เป็นรำยปีใหแ้ตล่ะฝ่ำยปฏบัิตเิพือ่ใหบ้รรลุ เชน่ ฝ่ำยผลติ และฝ่ำยขำย สว่นฝ่ำยสนับสนุนก็จะใหม้กีำรปรับปรงุวธิกีำร

ท ำงำนใหม้ปีระสทิธภิำพสงูขึน้และน ำเขำ้ประชมุคณะกรรมกำรกอ่นประกำศเป็นแผนงำนอยำ่งเป็นทำงกำร และก ำหนด

ผลตอบแทนทีเ่หมำะสม 

  คณะกรรมกำรจะมกีำรประชมุเป็นรำยเดอืนเพือ่พจิำรณำผลกำรด ำเนินงำนของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยเปรยีบเทยีบกับ

แผนงำน โดยแต่ละฝ่ำยจะจัดท ำรำยงำนประจ ำเดอืนเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมกำรบรษัิท เมือ่คณะกรรมกำรรับทรำบ

ผลประกอบกำรของบรษัิทเปรยีบเทยีบกับแผนงำนแลว้ จะท ำกำรทบทวนเป้ำหมำยและแผนกลยทุธข์องเดอืนถัดไป 

  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดจั้ดท ำผังกำรจัดองคก์รโดยภำพรวมและมกีำรจัดท ำผังกำรจัดองคก์รแยกตำมฝ่ำยงำนเพือ่ให ้

สำยกำรบังคับบัญชำเกดิควำมชดัเจนและบรหิำรงำนไดค้ลอ่งตัวแตส่นับสนุนซึง่กันและกัน ม ีJob Description ซึง่มฝ่ีำย

ทรัพยำกรบคุคลดแูล 

  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มขีอ้ก ำหนดในสัญญำจำ้ง ซึง่หำ้มมใิหเ้จำ้หนำ้ทีฝ่่ำยบรหิำรเขำ้ไปเป็นพนักงำนหรอืท ำงำนให ้

บรษัิททีอ่ยูใ่นอตุสำหกรรมเดยีวกับบรษัิทเป็นเวลำ 1 ปี หลังจำกออกจำกบรษัิทและบรษัิทยอ่ย จะรวบรวมจัดท ำ

ขอ้ก ำหนดเกีย่วกับจรยิธรรม เพือ่เป็นแนวปฏบัิตขิองฝ่ำยบรหิำรและพนักงำนของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดก้ ำหนดนโยบำยและระเบยีบวธิปีฏบัิตงิำนอยำ่งเป็นลำยลักษณ์อักษรและใชป้ฏบัิตอิยูใ่นปัจจุบัน 

ตลอดจนไดม้กีำรก ำหนดโครงสรำ้ง อ ำนำจอนุมัตใินเรือ่งตำ่งๆ อยำ่งเป็นลำยลักษณ์อักษร 

 เอกสำรประกอบ : คูม่อืกำรปฏบัิตงิำน 

  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ก ำหนดนโยบำยในกำรปฏบัิตติอ่คูค่ำ้ดว้ยดดีังนี ้

- ผลติและจ ำหน่ำยสนิคำ้ทีม่คีณุภำพด ีพรอ้มทัง้จัดสง่สนิคำ้ใหท้ันตำมก ำหนดทีล่กูคำ้ตอ้งกำร 

- บรษัิทและบรษัิทยอ่ยรับผดิชอบสนิคำ้ทีไ่มไ่ดม้ำตรฐำนตอ่ลกูคำ้ 

- บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มนีโยบำยในกำรปฏบัิตติอ่เจำ้หนีก้ำรคำ้ดว้ยควำมเป็นธรรมตลอดจนรักษำควำมสัมพันธท์ีด่ ี

-  บรษัิท และบรษัิทยอ่ยเนน้นโยบำยในกำรรักษำสถำนะควำมน่ำเชือ่ถอืของธุรกจิตอ่สถำบันกำรเงนิอยำ่งสม ่ำเสมอ 

เชน่ ปฏบัิตติำมสัญญำทีไ่ดต้กลงร่วมกันและมกีำรตดิตอ่สือ่สำรกับสถำบันกำรเงนิเป็นอยำ่งดอียำ่งตอ่เนื่องมำตลอด 
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 สว่นที ่2  การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management Measure) 

กำรประกอบธุรกจิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยด ำเนนิกำรอยูท่ำ่มกลำงควำมเสีย่งทำงธุรกจิตลอดเวลำ โดยสำเหตขุองควำมเสีย่ง

อำจมำจำกปัจจัยภำยใน เชน่ ผูบ้รหิำรขำดควำมซือ่สัตยแ์ละจรยิธรรม บรษัิทและบรษัิทยอ่ยขยำยงำนอยำ่งรวดเร็วเกนิไปท ำใหร้ะบบงำน

ไมส่ำมำรถรองรับได ้หรอืกำรก ำกับดแูลไมท่ั่วถงึ เป็นตน้ และปัจจัยภำยนอก เชน่ กำรเปลีย่นแปลงของเทคโนโลย ีหรอืพฤตกิรรมกำร

บรโิภคสนิคำ้ ท ำใหม้ผีลกระทบตอ่สว่นแบง่กำรตลำด เป็นตน้ ดว้ยเหตนุี ้กำรทีจ่ะน ำพำใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยรอดพน้จำกอันตรำยที่

เกดิจำกควำมเสีย่งดังกลำ่วไดนั้น้ ฝ่ำยบรหิำรจ ำเป็นตอ้งด ำเนนิกำรต่อไปนีอ้ยำ่งสม ่ำเสมอ 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมกีำรประเมนิอยำ่งสม ่ำเสมอหรอืไมว่ำ่ กำรประกอบธุรกจิของบรษัิทมปัีจจัยใดบำ้งทีเ่ป็นปัจจัยควำมเสีย่ง

ทัง้ทีม่ำจำกภำยนอกและภำยใน ซึง่อำจมผีลกระทบตอ่กำรด ำเนนิธุรกจิของบรษัิทอยำ่งมนัียส ำคัญ 

  มกีำรจัดกำร กำรบรหิำรควำมเสีย่งจำกอัตรำแลกเปลีย่นโดยกำรขำยสนิคำ้ใหล้กูคำ้ตำ่งประเทศใชเ้งนิตรำตำ่งสกลุกัน

และมกีำรท ำกำรประกันควำมเสีย่งลว่งหนำ้กับธนำคำรอย่ำงตอ่เนือ่งและระมัดระวัง 

  ควำมเสีย่งจำกกำรพึง่พำคูค่ำ้รำยใหญ่ นอ้ยรำยโดยกำรขำยสนิคำ้ใหล้กูคำ้มำกรำย และมกีำร ซือ้วัตถดุบิจำกผูข้ำย

หลำยๆ รำย 

  ควำมเสีย่งในกำรมตีน้ทนุเงนิกูท้ีส่งูโดยกำรใชส้นิเชือ่จำกสถำบันกำรเงนิหลำยๆแหง่และเมือ่บรษัิทจดทะเบยีนในตลำด

หลักทรัพยแ์ลว้จะท ำให ้บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมโีอกำสหำแหลง่เงนิทนุเพิม่ขึน้ไดโ้ดยมตีน้ทนุต ่ำ 

  ควำมเสีย่งทีท่ ำใหส้นิคำ้ไมเ่ป็นทีน่ยิมโดยใหค้วำมส ำคัญและลงทนุในหน่วยงำนวจัิยและพัฒนำผลติภัณฑอ์ยำ่งตอ่เนือ่ง 

 

 

สว่นที ่3  การควบคมุการปฏบิตังิานของฝ่ายบรหิาร (Management Control Activities) 

กำรควบคมุกำรปฏบัิตงิำนของฝ่ำยบรหิำร เป็นกจิกรรมทีม่คีวำมส ำคัญเพือ่ใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยมั่นใจวำ่แนวทำงทีฝ่่ำยบรหิำร

ก ำหนดไวไ้ดร้ับกำรตอบสนองและปฏบัิตติำมจำกทกุคนในบรษัิท และบรษัิทยอ่ยซึง่แนวทำงดังกลำ่ว ไดแ้ก ่

3.1 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมกีำรก ำหนดขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีแ่ละวงเงนิอ ำนำจอนุมัตขิองฝ่ำยบรหิำรในแต่ละระดับไวอ้ยำ่ง

ชดัเจนและเป็นลำยลักษณ์อักษร 

  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดจั้ดท ำผังองคก์รและจัดท ำคูม่อือ ำนำจอนุมตัใิหห้น่วยงำนตำ่งๆ เป็นแนวทำงในกำร

ปฏบัิตงิำน 

  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมกีำรแยกหนำ้ทีก่ำรอนุมัตริำยกำร กำรบันทกึรำยกำร และกำรจัดเก็บทรัพยส์นิออกจำกกันเพือ่

ป้องกันไมใ่หเ้กดิควำมเสยีหำย 

  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมรีะเบยีบกำรปฏบัิตงิำนและบทใหค้ณุใหโ้ทษต่อพนักงำนทีท่ ำหนำ้ทีเ่กีย่วกับดำ้นเงนิสดและ

ทรัพยส์นิอืน่เป็นลำยลักษณ์อักษร 

 3.2 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมมีำตรกำรทีจ่ะตดิตำมใหก้ำรด ำเนนิงำนของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยเป็นไปตำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

หรอืไม ่ทัง้นี ้เพือ่ลดควำมเสีย่งในกำรประกอบธุรกจิและรักษำชือ่เสยีงของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

 บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ก ำหนดใหแ้ตล่ะฝ่ำยงำนปฏบัิตติำมกฎหมำยทีเ่กีย่วขอ้งอยำ่งเครง่ครัด ไดแ้ก่ ประมวล

กฎหมำยแพง่และพำณชิย ์ประมวลรัษฎำกร กฎหมำยแรงงำน กฎหมำยโรงงำน พกิัดอัตรำภำษีศลุกำกร ขอ้บังคับ

คณะกรรมกำรสง่เสรมิกำรลงทนุ และกฎหมำยทอ้งถิน่ตำ่งๆ เชน่ภำษีโรงเรอืน และภำษีป้ำย เป็นตน้ 

 

 

สว่นที ่4 ระบบสารสนเทศและการสือ่สารขอ้มลู (Information and Communication Measure) 



บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) สว่นที ่2 : กำรจัดกำรและกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
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 หลักกำรประกำรหนึง่ของกำรปฏบัิตหินำ้ทีด่ว้ยควำมระมัดระวังไม่วำ่จะเป็นส ำหรับกรรมกำรผูบ้รหิำร ผูถ้อืหุน้ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง ก็

คอื กำรตัดสนิใจบนพืน้ฐำนทีม่ขีอ้มลูทีม่คีณุภำพและเพยีงพอตอ่กำรตัดสนิใจ ไมว่ำ่จะเป็นขอ้มลูทำงกำรเงนิหรอืขอ้มลูอืน่ ดังนัน้ กำร

สือ่สำรขอ้มลูดังกลำ่วไปยังผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง จงึเป็นสิง่จ ำเป็นอยำ่งยิง่และเป็นสิง่ทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิควำมมปีระสทิธผิลของระบบกำรควบคมุ

ภำยใน  

4.1 ในกำรเสนอเรือ่งใหค้ณะกรรมกำรพจิำรณำ บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดจั้ดใหม้ขีอ้มลูทีส่ ำคัญตำ่งๆ อยำ่งเพยีงพอเพือ่ให ้

คณะกรรมกำรใชป้ระกอบกำรตัดสนิใจ ใชห่รอืไม ่(ขอ้มลูทีส่ ำคัญตำ่งๆ ไดแ้กร่ำยละเอยีดของเรือ่งทีเ่สนอใหพ้จิำรณำ 

เหตผุล ผลกระทบตอ่บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ทำงเลอืกตำ่งๆ เป็นตน้) บรษัิทและบรษัิทยอ่ย จัดใหม้กีำรประชมุ เป็น

ประจ ำ โดยแยกกำรประชมุออกเป็น 

  กำรประชมุรำยสัปดำห ์เชน่ กำรประชมุเพือ่ตดิตำมตัวเลขกำรขำย กำรประชมุเพือ่ตดิตำมตัวเลขผลผลติ 

  กำรประชมุรำยเดอืน เชน่กำรประชมุ ระดับฝ่ำยงำนเพือ่ตดิตำมผลงำนและแกไ้ขใหบ้รรลเุป้ำหมำยทีว่ำงไว ้

4.2 กรรมกำรบรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดรั้บหนังสอืนัดประชมุหรอืเอกสำรประกอบกำรประชมุทีร่ะบขุอ้มลูทีจ่ ำเป็นและเพยีงพอ

ตอ่กำรพจิำรณำกอ่นกำรประชมุ อยำ่งนอ้ยภำยในระยะเวลำขัน้ต ่ำตำมทีก่ฎหมำยก ำหนด 

  บรษัิท และบรษัิทยอ่ยจัดท ำหนังสอืนัดประชมุและเอกสำรประกอบกำรประชมุ ใหค้ณะกรรมกำรกอ่นกำรประชมุ 

อยำ่งนอ้ย 7 วัน ตลอดจนปฏบัิตติำมกฎหมำยในกำรเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ 

4.3 รำยงำนกำรประชมุกรรมกำร มรีำยละเอยีดตำมควรทีท่ ำใหผู้ถ้อืหุน้สำมำรถตรวจสอบควำมเหมำะสมในกำรปฏบัิตหินำ้ที่

ของกรรมกำรไดห้รอืไม่ เชน่ ไดม้กีำรบันทกึขอ้ซกัถำมของกรรมกำรควำมเห็นหรอืขอ้สังเกตของกรรมกำรในเรือ่งที่

พจิำรณำ ควำมเห็นของกรรมกำรรำยทีไ่มเ่ห็นดว้ยกับเรือ่งทีเ่สนอพรอ้มเหตผุล เป็นตน้ 

  มกีำรจัดท ำรำยงำนกำรประชมุคณะกรรมกำรทีแ่สดงรำยละเอยีดอยำ่งเพยีงพอ ทีผู่ถ้อืหุน้สำมำรถตรวจสอบควำม

เหมำะสม ในกำรปฏบัิตหินำ้ที ่ของกรรมกำรได ้

4.4 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจัดเก็บเอกสำรประกอบกำรบันทกึบัญชแีละบัญชตีำ่งๆ ไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมูแ่ละไมเ่คยไดร้ับ

แจง้จำกผูส้อบบัญชวีำ่มขีอ้บกพรอ่งในเรือ่งนี ้หรอืเคยไดร้ับแจง้แตไ่ดแ้กไ้ขขอ้บกพรอ่งนัน้อยำ่งครบถว้นแลว้ ใชห่รอืไม ่

 บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มรีะเบยีบในกำรจัดเก็บเอกสำรประกอบกำรบันทกึบัญชแีละบัญชตีำ่งๆ ไวค้รบถว้นเป็น

หมวดหมู่ ตำมทีก่ ำหนดในคูม่อืปฏบัิตงิำน 

4.5 คณะกรรมกำรไดพ้จิำรณำแลว้ใชห่รอืไมว่ำ่ ฝ่ำยบรหิำรไดใ้ชน้โยบำยบัญชตีำมหลักกำรบัญชทีีร่ับรองทั่วไปและ

เหมำะสมกับลักษณะธุรกจิของบรษัิท และบรษัิทยอ่ยโดยไมเ่ลอืกใชน้โยบำยบัญชทีีท่ ำใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ย

แสดงผลประกอบกำรทีค่ลำดเคลือ่นจำกควำมเป็นจรงิ 

 คณะกรรมกำร มกีำรพจิำรณำและหำรอืกับผูส้อบบัญชแีละทีป่รกึษำของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยในเรือ่งนโยบำยกำร

บัญชทีีรั่บรองทั่วไปทีน่ ำมำใช ้เพือ่เสนอตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบของบรษัิทรว่มพจิำรณำ 

 บรษัิทอยูใ่นระหวำ่งกำรจัดเตรยีมหน่วยงำนเพือ่เป็นสือ่กลำงระหวำ่งบรษัิทกับบคุคลภำยนอก 

 

 

 

 

 

 

 

สว่นที ่5  ระบบการตดิตาม (Monitoring) 



บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) สว่นที ่2 : กำรจัดกำรและกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
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 กำรทีบ่รษัิทและบรษัิทยอ่ยจะด ำเนนิงำนไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพและประสทิธผิล บรษัิทและบรษัิทยอ่ยควรตอ้งตดิตำมอย่ำง

สม ่ำเสมอวำ่ มกีำรปฏบัิตติำมเป้ำหมำยทีว่ำงไว ้ระบบกำรควบคมุภำยในยังด ำเนนิอยูอ่ยำ่งตอ่เนือ่ง และมกีำรปรับปรงุแกไ้ขใหส้อดคลอ้ง

กับสถำนกำรณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมทัง้ขอ้บกพรอ่งตำ่งๆ ไดร้ับกำรแกไ้ขอยำ่งทันทว่งท ี

5.1 กรณีทีบ่รษัิทและบรษัิทยอ่ยมกีำรก ำหนดเป้ำหมำยกำรด ำเนนิธุรกจิ คณะกรรมกำรไดเ้ปรยีบเทยีบผลกำรด ำเนนิงำนของ

ฝ่ำยบรหิำรวำ่เป็นไปตำมเป้ำหมำยกำรด ำเนนิธุรกจิทีก่ ำหนดไว ้ 

 บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มกีำรจัดประชมุอยำ่งสม ่ำเสมอ เพือ่ใหฝ่้ำยต่ำงๆ ใชท้ีป่ระชมุในกำรแจง้ขำ่วสำร นโยบำย

ตดิตำมผลงำนและแกไ้ขปัญหำเรง่ดว่น โดยจัดใหม้กีำรประชมุคณะกรรมกำรบรหิำรของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยทกุ

เดอืน 

5.2 กรณีทีผ่ลกำรด ำเนนิทีเ่กดิขึน้มคีวำมแตกตำ่งจำกเป้ำหมำยทีก่ ำหนดไว ้บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดด้ ำเนนิกำรแกไ้ขภำยใน

ระยะเวลำทีเ่หมำะสม   

5.3 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจัดใหม้กีำรตรวจสอบกำรปฏบัิตติำมระบบกำรควบคมุภำยในทีว่ำงไวอ้ย่ำงสม ่ำเสมอ  

 บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดจั้ดใหผู้ต้รวจสอบภำยใน ตรวจสอบและประเมนิระบบกำรควบคมุภำยในของฝ่ำยงำนตำ่งๆ 

เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบพจิำรณำอยำ่งสม ่ำเสมอ 

5.4 เมือ่มกีำรตรวจพบขอ้บกพรอ่งทีเ่ป็นสำระส ำคัญ ไดม้กีำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิท/คณะกรรมกำรตรวจสอบ เพือ่

พจิำรณำสั่งกำรแกไ้ขภำยในระยะเวลำอันควร บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ก ำหนดใหฝ่้ำยบรหิำรรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรของ

บรษัิท โดยทันททีีพ่บวำ่มเีหตกุำรณ์ทีบ่รษัิทมกีำรกระท ำทีฝ่่ำฝืนกฎหมำย ทจุรติ หรอืมเีหตกุำรณ์ผดิปกตทิีจ่ะกระทบ

ชือ่เสยีงและฐำนะกำรเงนิของบรษัิท 

5.5 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมนีโยบำยใหฝ่้ำยบรหิำรตอ้งรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรบรษัิทโดยพลัน ในกรณีทีเ่กดิเหตกุำรณ์

ทจุรติ หรอืสงสัยวำ่มเีหตกุำรณ์ทจุรติ มกีำรปฏบัิตทิีฝ่่ำฝืนกฎหมำย และมกีำรกระท ำทีผ่ดิปกตอิืน่ ซึง่อำจกระทบตอ่

ชือ่เสยีงและฐำนะกำรเงนิของบรษัิทอยำ่งมนัียส ำคัญ   

 บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มแีนวทำงใหผู้บ้รหิำรรำยงำนใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมกำรทรำบ เกีย่วกับขอ้บกพรอ่ง หรอืกำร

เปลีย่นแปลง ทีม่ผีลกระทบตอ่บรษัิทและบรษัิทยอ่ย อยำ่งมสีำระส ำคัญ 

 

 

(2) การด าเนนิการระบบการควบคมุภายใน และงานตรวจสอบภายใน ประจ าปี 2562 

 บรษัิทไดจั้ดตัง้ใหม้สี ำนักผูต้รวจสอบภำยในขึน้ ซึง่จะรำยงำนตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบและประธำนกรรมกำรบรหิำร เพือ่เป็น

กลไกสรำ้งเสรมิระบบควบคมุภำยในและตรวจสอบภำยใน รวมทัง้ตดิตำมใหม้กีำรปรับปรงุ แกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีพ่บจำกกำรตรวจสอบ เพือ่

เพิม่ประสทิธภิำพและลดควำมเสีย่งในกำรด ำเนนิธุรกจิ ในปี 2562 บรษัิทฯ ไดด้ ำเนนิกำรในเรือ่งดังกลำ่วดังรำยละเอยีดตอ่ไปนี้ 

  ไดส้อบทำนใหก้ฎบัตรของแผนกตรวจสอบภำยในเป็นปัจจุบันและมคีวำมเหมำะสม 

  ไดส้อบทำนใหคู้ม่อืกำรปฏบัิตงิำนเป็นปัจจุบันและมคีวำมเหมำะสม 

  ไดส้อบทำนระบบสนิคำ้คงคลังและระบบสนิคำ้ใหเ้ชำ่ใหม้ปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ 

  ไดส้อบทำนระบบบรหิำรบัญชแีละสนิคำ้คงคลังใหม้ปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ 

  ไดป้รับปรงุโปรแกรมระบบบรหิำรกำรผลติใหม้ปีระสทิธภิำพยิง่ขึน้ 

  บรษัิทฯ ไดก้ ำหนดใหร้ำยกำรทีเ่กีย่วโยงหรอือำจมคีวำมขัดแยง้ทำงผลประโยชนต์อ้งไดร้ับกำรพจิำรณำอยำ่งเหมำะสม

จำกผูท้ีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีอยำ่งรอบคอบและตอ้งผำ่นกำรกล่ันกรองจำกคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

  บรษัิทฯ ไดม้นีโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่งในเรือ่งตำ่งๆ ซึง่ไดร้ะบใุนคูม่อืกำรปฏบัิตงิำน เชน่ กำรบรหิำรลกูหนีก้ำรคำ้ 

กำรบรหิำรสนิคำ้คงคลัง กำรบรหิำรควำมเสีย่งจำกอัตรำแลกเปลีย่น กำรบรหิำรกำรประกันทรัพยส์นิตำ่งๆ เป็นตน้  ในปี 

2562 บรษัิทฯ ไดอ้ธบิำยในรำยงำนประจ ำปี และแบบ 56-1 ถงึปัจจัยควำมเสีย่ง และกำรบรหิำรควำมเสีย่งตำ่งๆ 
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นอกจำกนีบ้รษัิทฯ ยังไดจั้ดใหม้กีำรประกันสนิคำ้คงเหลอืและสนิทรัพยอ์ืน่ทีม่สีำระส ำคัญ   ตลอดจนมกีำรประกัน

อบัุตเิหต ุประกันชวีติแบบกลุม่ และประกันสขุภำพของพนักงำนอกีดว้ย 

  ไดส้อบทำนนโยบำยกำรบรหิำรงำนดำ้นคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีำรสนเทศ 

  พัฒนำปรับปรงุระบบงำนโชวร์มูในเรือ่งกำรขำยสนิคำ้หนำ้รำ้น, บรหิำรคลังสนิคำ้ทีร่ำ้น, กำรออกแบบและกำรตดิตัง้โคม

ไฟใหล้กูคำ้ 

  

11.2 ความเห็นของคณะกรรมการบรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) เกีย่วกับระบบกำรควบคมุภำยใน ในกำร

ประชมุคณะกรรมกำรบรษัิท ครัง้ที ่1/2562 เมือ่วันที ่20 กมุภำพันธ ์2562 คณะกรรมกำรบรษัิทไดพ้จิำรณำแบบประเมนิควำมเพยีงพอ

ของระบบกำรควบคมุภำยในของส ำนักคณะกรรมกำรก ำกับหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์โดยคณะกรรมกำรตรวจสอบสรปุไดว้่ำ ระบบ

กำรควบคมุภำยในของบรษัิทมคีวำมเหมำะสมเพยีงพอ มปีระสทิธผิลตอ่กำรด ำเนนิธุรกจิของบรษัิท และสอดคลอ้งตำมหลักกำรของ 

COSO (Committee of Sponsoring of the Treadway Commission) ในดำ้นตำ่งๆ ทัง้ 5 องคป์ระกอบ คอื กำรควบคมุภำยในองคก์ร 

กำรประเมนิควำมเสีย่ง กำรควบคมุกำรปฏบัิตงิำนระบบสำรสนเทศ กำรสือ่สำรขอ้มลู และระบบกำรตดิตำม คณะกรรมกำรบรษัิทฯ เห็นวำ่ 

บรษัิทมรีะบบกำรควบคมุภำยในในเรือ่งกำรท ำธุรกรรมกับผูม้สีว่นไดเ้สยีอยำ่งเพยีงพอ เหมำะสม และสอดคลอ้งกับควำมเสยีงที่

เปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลำ บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้บีคุลำกรอยำ่งเพีย่งพอ และสง่เสรมิใหม้กีำรพัฒนำเครือ่งมอืตำ่งๆ เพือ่ทีจ่ะสำมำรถ

ด ำเนนิกำรตำมระบบไดอ้ยำ่งมปีระสทิธภิำพ ในปี 2562 บรษัิทมกีำรสือ่สำรและจัดอบรมในเรือ่งทีเ่กีย่วกับจรรยำบรรณทำงธุรกจิ (Code 

of Conduct) ใหก้ับพนักงำน และผูบ้รหิำรทัง้องคก์รอยำ่งตอ่เนือ่ง เพือ่ใหส้ำมำรถน ำมำปฏบัิตแิละประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยำ่งถกูตอ้งเหมำะสม

ใหเ้กดิผลไดจ้รงิ สอดคลอ้งกับแนวทำงปฏบัิตเิกีย่วกับกำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรรั์ปชัน่ ซึง่มุง่เนน้และใหค้วำมส ำคัญกับชอ่งทำงกำร

สือ่สำรทัง้ภำยในและภำยนอกองคก์รเป็นลำยลักษณ์อักษร โดยก ำหนดเป็นนโยบำยกำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน ผูใ้หข้อ้มลู หรอืแจง้เบำะแส

เกีย่วกับกำรทจุรติ ผดิกฏหมำยและจรรยำบรรณ (Whistleblower Policy) ไดอ้ยำ่งปลอดภัย ส ำหรับกำรควบคมุภำยในในหัวขอ้อืน่ 

คณะกรรมกำรบรษัิทฯ เห็นวำ่ บรษัิทมกีำรควบคมุภำยในทีเ่พยีงพอแลว้เชน่กัน นอกจำกนี ้ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท คอื บรษัิท เคพเีอ็มจ ี

ภมูไิชยสอบบัญช ีจ ำกัด โดยนำงศริเิพ็ญ สขุเจรญิยิง่ยง ซึง่เป็นผูต้รวจสอบงบกำรเงนิประจ ำปี 2562 ไม่ไดม้คีวำมเห็นในรำยงำนกำร

สอบบัญชวีำ่บรษัิทมขีอ้บกพรอ่งเกีย่วกับระบบควบคมุภำยในแตอ่ยำ่งใด 

 

11.3 หวัหนา้งานตรวจสอบภายในของบรษิทั ทัง้นีบ้รษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้ นำงจรยีำ ทรัพยำคม ใหด้ ำรงต ำแหน่งผูจั้ดกำรส ำนักผู ้

ตรวจสอบภำยในของบรษัิท เมือ่วันที ่1 กรกฎำคม 2557 – ปัจจุบัน  โดยไดเ้ขำ้รับกำรอบรมในหลักสตูร Fundamentals for New 

Internal Auditors,  หลักสตูร Fraud Audit, หลักสตูร Certified Professional Internal Audit of Thailand : CPIAT 

 บรษัิทฯ จงึเห็นวำ่ มคีวำมเหมำะสมเพือ่ท ำหนำ้ทีต่รวจสอบกำรปฏบัิตงิำนและประเมนิผลกำรควบคมุภำยใน   และรำยงำนตรงตอ่

คณะกรรมกำรตรวจสอบและประธำนกรรมกำรบรหิำรอย่ำงสม ่ำเสมอ นอกจำกนีบ้รษัิทยังไดจั้ดท ำกฎบัตรของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน 

(INTERNAL AUDIT OFFICE CHARTER) ซึง่ลงนำมโดยประธำนกรรมกำรตรวจสอบและประธำนกรรมกำรบรหิำร ระบวัุตถุประสงค ์

บทบำท หนำ้ที ่และอ ำนำจของแผนกตรวจสอบภำยใน เพือ่ใหพ้นักงำนทกุคนไดร้ับทรำบ และใหก้ำรสนับสนุนในกำรท ำงำนของแผนก

ตรวจสอบภำยใน บรษัิทมคีวำมเชือ่มั่นวำ่กำรจัดตัง้แผนกตรวจสอบภำยในซึง่รำยงำนตรงตอ่คณะกรรมกำรตรวจสอบและประธำน

กรรมกำรบรหิำร จะเป็นกลไกส ำคัญในกำรเสรมิสรำ้งระบบควบคมุภำยในและตรวจสอบภำยใน รวมทัง้ตดิตำมใหม้กีำรปรับปรงุแกไ้ข

ขอ้บกพรอ่งทีพ่บจำกกำรตรวจสอบเพือ่เพิม่ประสทิธภิำพและลดควำมเสีย่งในกำรด ำเนนิธุรกจิ 

 คณะกรรมกำรบรษัิทมคีวำมเห็นวำ่ ในสภำพปัจจุบันบรษัิทมรีะบบกำรควบคมุภำยในทีเ่พยีงพอและสอดคลอ้งกับแบบประเมนิกำร

ควบคมุภำยในของส ำนักงำนคณะกรรมกำร กลต. โดยเฉพำะในสว่นของกำรควบคมุภำยในทีเ่กีย่วกับเรือ่งกำรท ำธุรกรรมกับผูถ้อืหุน้รำย

ใหญ ่กรรมกำร ผูบ้รหิำรและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลดังกลำ่วนัน้ บรษัิทมรีะบบกำรควบคมุภำยในทีร่ัดกมุและเพยีงพอ นอกจำกนี้
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บรษัิทยังไดจั้ดตัง้ส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน และไดจั้ดท ำเอกสำรหลักเกณฑว์ำ่ดว้ยวัตถปุระสงค ์ บทบำทหนำ้ทีค่วำมรับผดิชอบ 

ตลอดจนอ ำนำจของส ำนักงำนตรวจสอบภำยใน เพือ่สนับสนุนใหม้กีำรควบคมุภำยในทีม่ปีระสทิธภิำพ 
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12. รายการระหวา่งกนั 

 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดม้กีำรตกลงเขำ้ท ำรำยกำรกับบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน โดยรำยกำรดังกลำ่วเป็นรำยกำรตำมธุรกจิปกตขิอง

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยและเป็นไปตำมเงือ่นไขกำรคำ้ทั่วไป ทัน้ีค้ณะกรรมกำรบรษัิทไดอ้นุมัตใิหฝ่้ำยจัดกำรมอี ำนำจเขำ้ท ำรำยกำรระหว่ำง

กันทีม่เีงือ่นไขกำรคำ้ทั่วไป โดยฝ่ำยจัดกำรสำมำรถท ำธุรกจิดังกลำ่วหำกธุรกรรมเหลำ่นัน้มขีอ้ตกลงทำงกำรคำ้ในลักษณะเดยีวกันกับที่

วญิญชูนจะพงึกระท ำกับคูส่ัญญำทั่วไปในสถำนกำรณ์เดยีวกันดว้ยอ ำนำจตอ่รองทำงกำรคำ้ทีป่รำศจำกอทิธพิลในกำรทีต่นมสีถำนะเป็น

กรรมกำร ผูบ้รหิำร หรอืบคุคลทีม่คีวำมเกีย่วขอ้ง 

 ส ำหรับงวดบัญชรีำยปีสิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2562 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมรีำยกำรกับบุคคลทีเ่กีย่วโยงกันโดยผูส้อบบัญชี

ของบรษัิทไดเ้ปิดเผยไวใ้นหมำยเหตปุระกอบงบกำรเงนิทีต่รวจสอบ และคณะกรรมกำรตรวจสอบท ำหนำ้ทีส่อบทำนแลว้และมคีวำมเห็น

วำ่ รำยกำรระหวำ่งกันทกุรำยกำรเป็นกำรท ำรำยกำรอยำ่งสมเหตำมผลและเป็นไปในทำงกำรคำ้ปกต ิโดยมรีำยละเอยีดดังตอ่ไปนี้ 

 

12.1 รายการระหวา่งกนัทีเ่กดิข ึน้ระหวา่งบรษิทักบับรษิทัยอ่ย และบรษิทัยอ่ยกบับรษิทัยอ่ย 

 ในปี 2562 มรีำยกำรระหวำ่งกันทีเ่กดิขึน้กับบรษัิทยอ่ยทีไ่ดท้ ำกำรซือ้-ขำย หรอืตกลงวำ่จำ้งกัน กูย้มืเงนิ โดยใชเ้งือ่นไขและ

รำคำตลำดเชน่เดยีวกับทีท่ ำกับบคุคลภำยนอก ณ ขณะนัน้ๆ สรปุ ณ วันที ่31 ธันวำคม 2562 ดังนี้ 

บรษัิทใหก้ำรสนับสนุนทำงกำรเงนิแก ่L&E Vietnam Co.,Ltd. เพือ่ใชเ้ป็นเงนิทนุหมนุเวยีนภำยในบรษัิทในชว่งเริม่ตน้ประกอบกจิกำร 

ลักษณะรำยกำร 

1. เงนิใหกู้ย้มืระยะสัน้และสว่นของเงนิใหกู้ย้มืระยะยำวทีถ่งึก ำหนดรับช ำระภำยในหนึง่ปี เป็นเงนิ 135,000.00 USD. 

2. ดอกเบีย้รับ – USD. 

เลขทีส่ัญญำ 022019 ลงวันที ่23 สงิหำคม 2562 จ ำนวนเงนิกูย้มื 30,000.00 USD. 

เลขทีส่ัญญำ 042019 ลงวันที ่12 พฤศจกิำยน 2562 จ ำนวนเงนิกูย้มื 30,000.00 USD. 

เลขทีส่ัญญำ 032019 ลงวันที ่1 ตลุำคม 2562 จ ำนวนเงนิกูย้มื 75,000.00 USD. 

ลักษณะควำมสัมพันธ ์

L&E Vietnam Co.,Ltd. เป็นบรษัิทยอ่ยของบรษัิท โดยบรษัิทถอืหุน้ในสัดสว่นรอ้ยละ 100.00 ของทนุจดทะเบยีน บรษัิทมี

อ ำนำจควบคมุกำรบรหิำรงำนของ L&E Vietnam Co.,Ltd. ทัง้หมด 

 

 

12.2 ความจ าเป็นและความสมเหตสุมผลของรายการระหวา่งกนั  

 ขัน้ตอนกำรท ำรำยกำรระหว่ำงกัน เริม่ตน้จำกควำมเห็นชอบของคณะกรรมกำรบรหิำรตอ่แผนธุรกจิประจ ำปีของบรษัิท เพือ่

น ำเสนออนุมัตจิำกคณะกรรมกำรบรษัิท ในทำงปฏบัิตบิรษัิทมกีำรก ำหนดอ ำนำจและวงเงนิอนุมัตทิีช่ดัเจนในแตล่ะระดับเพือ่ใหเ้กดิควำม

โปรง่ใสและตรวจสอบได ้อกีทัง้ยังมสี ำนักตรวจสอบภำยในทีส่อบทำนกำรท ำรำยกำรต่ำงๆ ถงึควำมเพยีงพอและเหมำะสม พรอ้ม

น ำเสนอรำยงำนใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบและคณะกรรมกำรบรษัิททรำบตำมล ำดับ 

 

 

 

 

 



บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) สว่นที ่2 : กำรจัดกำรและกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 
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12.3 นโยบายหรอืแนวโนม้การท ารายการระหวา่งกนัในอนาคต 

 ในอนำคตหำกมรีำยกำรระหวำ่งกันในลักษณะอืน่ใดเกดิขึน้ในอนำคต บรษัิทยังคงยดึถอืนโยบำยทีจ่ะด ำเนนิกำรใหร้ำยกำร

ระหวำ่งกันทีเ่กดิขึน้ตัง้อยูบ่นพืน้ฐำนของควำมยตุธิรรมและเหมำะสม รวมทัง้เป็นรำคำทีย่ตุธิรรม สำมำรถเทยีบเคยีงกับรำคำตลำดทีใ่ช ้

กับลกูคำ้ทั่วไปได ้ทัง้นีบ้รษัิทจะใหค้ณะกรรมกำรตรวจสอบ หรอืผูส้อบบัญชขีองบรษัิท หรอืผูเ้ชีย่วชำญอสิระ ในกรณีคณะกรรมกำร

ตรวจสอบหรอืผูส้อบบัญชไีมม่คีวำมช ำนำญในกำรพจิำรณำรำยกำรระหวำ่งกันนัน้ พจิำรณำตรวจสอบและใหค้วำมเห็นถงึควำมเหมำะสม

ของรำคำ ควำมสมเหตสุมผลของกำรท ำรำยกำร ตลอดจนกำรเปิดเผยขอ้มลูกำรท ำรำยกำรทีเ่กีย่วโยงกัน กำรไดม้ำหรอืจ ำหน่ำย

ทรัพยส์นิทีส่ ำคัญของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย เพือ่ใหเ้ป็นไปตำมขอ้ก ำหนดของกฏหมำยวำ่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลำดหลักทรัพย ์และ

ขอ้บังคับ ประกำศ ค ำสั่ง หรอืขอ้ก ำหนดของตลำดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตำมมำตรฐำนกำรบัญชทีีก่ ำหนด โดย

สมำคมนักบัญชแีละผูส้อบบัญชรัีบอนุญำตแหง่ประเทศไทย 

 

 


