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สรปุขอ้มูลท ำงกำรเงนิ 

  
งวดงบกำรเงนิ ณ วนัท ี ่ 

 
งบปี 2565 

31/12/2565 

งบปี 2564 

31/12/2564 

งบปี 2563 

31/12/2563 

งบก ำไรขำดทุนส ำหรบัปี (บำท) / Statement of Comprehensive Income (Baht.) 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและกำรใหบ้รกิำร Revenue from Sale 3,220,184,744 2,677,830,247 2,412,293,433 

รำยไดร้วม Total Revenue 3,268,668,861 2,719,510,134 2,426,188,175 

ตน้ทนุขำยและคำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำร COGs and SG&A 3,189,008,745 2,630,227,170 2,336,504,462 

ก ำไร (ขำดทนุ) สุทธ ิNet Profit 31,420,344 43,829,124 37,130,820 

งบแสดงฐำนะท ำงกำรเงนิ (บำท) / Statement of Financial Position (Baht.) 

สนิทรพัยร์วม Total Assets 3,383,112,244 3,347,307,781 2,781,873,625 

หนีส้นิรวม Total Liabilities 2,222,884,224 2,183,060,078 1,612,169,344 

สว่นของผูถ้อืหุน้ Shareholders’ Equity 1,160,228,020 1,164,231,269 1,169,646,057 

อตัรำสว่นท ำงกำรเงนิท ีส่ ำคญัของงบกำรเงนิรวม (บำท) / Financial Ratio (Baht.) 

จ ำนวนหุน้สำมญั (หุน้) Ordinary Share (Share) 492,040,074 492,040,074 492,040,074 

มลูคำ่ท ีต่รำไว ้(บำท) Par Value 1.00 1.00 1.00 

ก ำไรตอ่หุน้ Earning Per Share 0.06 0.09 0.08 

อตัรำเงนิปันผลจำ่ยตอ่หุน้ (บำท) Dividend Per Share * 0.061 0.085 0.075 

อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง (เทำ่) Current Ratio (X) 1.13 1.14 1.19 

อตัรำผลตอบแทนผูถ้อืหุน้ (%) ROE (%) 2.70 3.76 3.12 

อตัรำผลตอบแทนจำกสนิทรพัย ์(%) ROA (%) 2.37 2.91 3.10 

อตัรำสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ (เทำ่) D/E (X) 1.92 1.88 1.38 

อตัรำก ำไรข ัน้ตน้ (%) Gross Profit Margin (%) 25.54 27.00 32.22 

EBIT Margin (%) 2.44 3.29 3.70 

อตัรำก ำไรสทุธ ิ(%) Net Profit Margin (%) 0.96 1.61 1.53 

วงจรเงนิสด / Cash Cycle    

อตัรำสว่นหมุนเวยีนลูกหนีก้ำรคำ้ (เทำ่) A/R Turnover (Time) 3.61 3.29 2.72 

ระยะเวลำเก็บหนีเ้ฉล ีย่ (วนั) Avg. Collection Period (days) 101.12 110.99 134.37 

อตัรำสว่นหมุนเวยีนสนิคำ้คงเหลอื (เทำ่) Inventory Turnover 

(Times) 

2.02 1.99 1.98 

ระยะเวลำขำยสนิคำ้เฉลีย่ (วนั) Avg. Inventory Period (Days) 181.10 183.28 184.65 

อตัรำสว่นหมุนเวยีนเจำ้หนีก้ำรคำ้ (เทำ่) A/P Turnover (Times) 4.81 4.57 6.05 

ระยะเวลำช ำระหนีเ้จำ้หนีก้ำรคำ้ (วนั) Avg. Payment Period 

(Days) 

75.84 79.92 60.36 

วงจรเงนิสด (วนั) Cash Cycle (Days) 206.39 214.35 258.66 

*คณะกรรมกำรบรษิทัไดอ้นุมตัใิหจ้ำ่ยเงนิปนัผลหุน้ละ 0.061 บำท เม ือ่ 21 กมุภำพนัธ ์2566 และจะเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิำรณำอนมุตั ิ

วนัท ี ่19 เมษำยน 2566 
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สำรจำกประธำนกรรมกำร 

 

เศรษฐกจิของไทยไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควดิ-19 ตัง้แตป่ลายปี 2562 ท าใหป้ระชาชนและผูป้ระกอบ

ธุรกจิตอ้งปรับตัวกันขนานใหญ่ เพือ่ฟันฝ่าอปุสรรคตา่งๆ ทีเ่กดิข ึน้ ในปี 2565 บรษัิทหา้งรา้นตา่งๆ เริม่สามารถปรับตัวให ้

สามารถด าเนนิธุรกจิทา่มกลางสถานการณ์ทียั่งมกีารแพร่ระบาดของโรคได ้สง่ผลใหม้กีารขายหรอืปรับปรุงกจิการเพิม่มาก

ขึน้ และในปีนี้บรษัิทไดข้ายสนิคา้ใหก้ับงานโครงการขนาดใหญ่หลายแหง่ เชน่ งานศนูยก์ารประชมุแหง่ชาตสิริกิติ ิ ์และงาน

ปารค์สลีม เป็นตน้ รวมทัง้การผลติสนิคา้เพือ่ขายใหก้ับลกูคา้ปลายท างทีป่ระเทศอเมรกิายังสามารถเตบิโตเพิม่ข ึน้เล็กนอ้ย 

เป็นผลใหร้ายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารปรับตัวเพิม่ข ึน้ 20% อยา่งไรก็ตาม ผลจากสงครามระหวา่งรัสเซยีกับยเูครน

สง่ผลใหค้า่ขนสง่สนิคา้ปรับตัวสงูข ึน้ เงนิเฟ้อเพิม่ข ึน้ และเงนิบาทออ่นคา่ลง ท าใหต้น้ทนุสนิคา้เพิม่สงูข ึน้ ในขณะทีร่าคา

ขายของงานโครงการสว่นใหญ่ไมส่ามารถปรับขึน้ได ้เป็นผลใหอ้ัตราก าไรขัน้ตน้ไดป้รับตัวลดลง รวมทัง้ในปีนี้บรษัิทไดต้ัง้

ส ารองหนีส้ญูจ านวน 16 ลา้นบาท ส าหรับลกูคา้งานโครงการแหง่หนึง่ สง่ผลใหก้ าไรของปีนี้ปรับตัวลดลงจากปีกอ่นหนา้ 

28% 

ปี 2566 จะเป็นปีทีท่า้ท ายอกีปีหนึง่ เพราะแมต้ลาดในประเทศและตลาดในภมูภิาคอาเซยีนจะสามารถเตบิโตไดอ้ยา่ง

ตอ่เนื่อง แตค่วามขัดแยง้ท างการคา้ระหวา่งประเทศอเมรกิากบัจนีทีม่แีนวโนม้วา่จะรุนแรงมากขึน้ อาจสง่ผลใหก้ารผลติ

สนิคา้เพือ่ขายใหก้ับลกูคา้ปลายท างทีอ่เมรกิาผ่านบรษัิทพันธมติรจนีไดรั้บผลกระทบเพิม่มากขึน้ จงึไดร้บีด าเนนิการหา

ตลาดใหม่ๆ  ส าหรับกลุม่สนิคา้ดังกลา่วเพือ่ใหบ้รษัิทไดรั้บผลกระทบนอ้ยทีส่ดุ และคาดวา่รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร

ในปี 2566 ในภาพรวมทัง้ปีอาจเตบิโตไดไ้มส่งูนัก แตอ่ตัราก าไรขัน้ตน้จะปรับตัวเพิม่สงูข ึน้ เป็นผลจากการปรับโครงสรา้ง

การผลติของบรษัิททีไ่ดด้ าเนนิการมาอยา่งตอ่เนื่อง ซึง่จะชว่ยใหก้ารควบคมุคณุภาพสนิคา้และการลดตน้ทนุการผลติ

สามารถท าไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ สง่ผลใหบ้รษัิทมขีดีความสามารถในการแขง่ขนัเพิม่สงูข ึน้ และคาดวา่ก าไรของบรษัิท

ในปีใหมน่ี้จะเพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้อยา่งมนัียส าคัญ 

คณะกรรมการบรษัิทใคร่ขอถอืโอกาสนีข้อบคณุผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ทกุทา่นทีใ่หค้วามเชือ่ม่ันกับบรษัิท ตลอดจน

ใหก้ารสนับสนุนบรษัิทดว้ยดเีสมอมา และขอยนืยันวา่จะด าเนนิธุรกจิดว้ยความซือ่สัตย ์รอบคอบ มคีวามโปร่งใส และจะ

บรหิารงานโดยยดึม่ันในหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีบรษัิทไดเ้ห็นถงึความส าคัญของการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่ จงึได ้

เขา้ร่วมเป็นสมาชกิของ “แนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นทจุรติ” โดยหวังวา่จะมสีว่นชว่ยลดปัญหาทจุรติ

คอรรั์ปชัน่ในประเทศไทย นอกจากนี้บรษัิทยังไดใ้หค้วามชว่ยเหลอืแกช่มุชนตา่งๆ อยา่งสม า่เสมอ ตลอดจนเขา้ร่วมใน

กจิกรรมตา่งๆ ทีส่รา้งสรรคแ์ละเป็นประโยชน์ รวมทัง้ไดต้ระหนักถงึการชว่ยกันดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม จงึใหค้วามส าคัญกับ

การออกแบบผลติภัณฑ ์และเลอืกใชวั้สดใุนการผลติทีเ่ป็นมติรตอ่ส ิง่แวดลอ้ม และตัง้แตปี่ 2560 โรงงานใหมข่องบรษัิท

ทัง้ 3 แหง่ทีอ่ าเภอลาดหลมุแกว้ จังหวัดปทมุธานี ตา่งไดรั้บการรับรองมาตรฐานสิง่แวดลอ้ม ISO – 14001 ซึง่สรา้งความ

เชือ่ม่ันไดว้า่ระบบการจัดการส ิง่แวดลอ้มของบรษัิทมปีระสทิธภิาพและไดม้าตรฐานสากล ทัง้นี้เพราะบรษัิทมคีวามเชือ่วา่ 

การด าเนนิธุรกจิในสังคมและสิง่แวดลอ้มทีด่แีละเอือ้ตอ่การด าเนนิธุรกจินัน้ จะสง่เสรมิใหบ้รษัิทสามารถเจรญิเตบิโตได ้

อยา่งม่ันคงและย่ังยนื ซึง่สอดรับกับความประสงคข์อง กลต. และตลาดหลักทรัพยฯ์ ทีไ่ดอ้ยากใหบ้รษัิทจดทะเบยีนตา่งๆ 

น ากรอบแนวคดิ ESG ไปสูก่ารปฏบัิต ิ   

นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร 
ประธานกรรมการ 
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สว่นที ่1   กำรประกอบธุรกจิ และผลกำรด ำเนนิงำน 

 

1. โครงสรำ้งและกำรด ำเนนิงำนของกลุม่บรษิทั 

1.1 นโยบำยและภำพรวมกำรประกอบธรุกจิ 

บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนทจ์ ากัด (มหาชน) ประกอบธุรกจิดา้นผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งครบวงจรซึง่

ครอบคลมุตัง้แตก่ารวจัิยและพัฒนาผลติภณัฑ ์การผลติ การน าเขา้ ตลอดจนการจัดจ าหน่ายผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง

ตา่งๆ ใหแ้กล่กูคา้ทัง้ในและตา่งประเทศ รวมทัง้การใหบ้รกิารออกแบบและแนะน าการใชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งตา่งๆ  

ใหเ้หมาะกับลกัษณะของงาน 

ดำ้นผลติภณัฑ ์: บรษัิทมผีลติภณัฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทีห่ลากหลายและครบครันสามารถรองรับความตอ้งการของลกูคา้ที่

ใชไ้ฟฟ้าแสงสวา่งไดท้กุกลุม่ อาทเิชน่ บา้นอยูอ่าศัย อาคารส านักงาน อาคารพาณชิย ์ศนูยก์ารคา้ โชวรู์ม รา้นคา้ยอ่ย 

พพิธิภัณฑสถาน โรงงานอตุสาหกรรม คลงัสนิคา้ โบราณสถาน ถนนสาธารณะ สวนสาธารณะ สนามกฬีา สนามบนิ และ

ป้ายโฆษณา เป็นตน้ ผลติภัณฑห์ลักแบง่ออกเป็น กลุม่หลอดไฟฟ้า กลุม่อปุกรณ์ไฟฟ้าแสงสวา่ง กลุม่โคมไฟฟ้า และกลุม่

เสาไฟฟ้า 

ดำ้นบรกิำร :  บรษัิทมวีศิวกร สถาปนกิ มัณฑนากร และนักออกแบบดา้นกราฟฟิค ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์จ านวนมาก

คอยใหบ้รกิารลกูคา้ในการออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสวา่งและบรกิารดา้นอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับไฟฟ้าแสงสวา่ง 

ดำ้นกำรตลำด :  บรษัิทมเีครอืขา่ยการตลาดทีค่รอบคลมุและมปีระสทิธภิาพ ปัจจบัุนบรษัิทมลีกูคา้กวา่ 5,000 ราย 

กระจายอยูใ่นจังหวัดตา่งๆ ท่ัวประเทศรวมถงึลกูคา้ทีอ่ยูต่า่งประเทศโดยเฉพาะอยา่งยิง่ประเทศในภมูภิาคอาเซยีน โดย

แบง่ตลาดลกูคา้เป็น 3 กลุม่หลัก กลา่วคอื กลุม่งานโครงการ กลุม่งานขายสง่และขายปลกี และกลุม่งานสง่ออก บรษัิทมี

ศนูยป์ระยกุตก์ารใชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง ( Lighting Application Center ) เพือ่ใหล้กูคา้เรยีนรูก้ารน าผลติภณัฑ์

ไฟฟ้าแสงสวา่งมาประยกุตใ์ชง้านอยา่งเหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ ปัจจบัุนบรษัิทมโีชวรู์มสนิคา้ Lighting Solution 

Center จ านวน 2 แหง่ เพือ่น าเสนอสนิคา้และจ าหน่ายสนิคา้ใหล้กูคา้กลุม่ตา่งๆ โดยเฉพาะอยา่งยิง่ลกูคา้กลุม่คอนซมูเมอร ์

นอกจากนี้บรษัิทยังจัดจ าหน่ายสนิคา้กลุม่คอนซมูเมอรท์ีเ่ป็นผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งผ่านกลุม่โมเดริน์เทรด เชน่ Home 

Pro และบญุถาวร เป็นตน้ 

ดำ้นกำรผลติ : บรษัิทมบีรษัิทยอ่ยจ านวน 2 แหง่ เป็นโรงงานผลติผลติภณัฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งตา่งๆ ป้อนบรษัิทแม ่บรษัิท

ยอ่ยแหง่แรกชือ่ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูเฟคเจอริง่ จ ากัด เป็นโรงงานผลติโคมไฟฟ้าและเสาไฟฟ้าชนดิตา่งๆ บรษัิท

ยอ่ยแหง่ทีส่องชือ่ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากัด เป็นโรงงานผลติผลติภณัฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง LED ชนดิตา่งๆ 

บรษัิทยอ่ยทัง้สองเป็นโรงงานผลติทีไ่ดรั้บการรับรองระบบคณุภาพตามมาตรฐาน ISO 9001 และน าผลติภัณฑท์ีผ่ลติได ้

ทัง้หมดขายผ่านบรษัิทแม ่

ดำ้นกำรวจิยัและพฒันำผลติภณัฑ ์:  บรษัิทมศีนูยน์วัตกรรมผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งเพือ่พัฒนาผลติภัณฑใ์หม่ๆ  ทีม่ ี

คณุภาพและไดม้าตรฐานป้อนบรษัิทแมอ่ยา่งตอ่เนือ่ง ศนูยแ์หง่นี้มอีปุกรณ์และเครือ่งมอืตา่งๆรวมถงึเครือ่งท าตน้แบบ ซึง่

สามารถใชพั้ฒนาผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งตา่งๆ ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ศนูยแ์หง่นี้ยังมหีอ้งปฏบัิตกิารทดสอบทีไ่ดรั้บ

การรับรองระบบคณุภาพตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 
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บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ประกอบธุรกจิดา้นผลติภัณฑ ์ไฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งครบวงจร 

นับตัง้แตก่ารวจัิยและพัฒนาผลติภณัฑ ์มหีอ้งปฏบัิตกิารทดสอบทีไ่ดรั้บการรับรองตามมาตรฐาน ISO/IEC 17025 และ

โรงงานผลติทีไ่ดรั้บการรับรองตามมาตรฐาน ISO 9001 พรอ้มทัง้จัดจ าหน่ายผลติภณัฑ ์ดงักลา่วใหล้กูคา้ทกุกลุม่ทัง้ใน

และตา่งประเทศ นอกจากนี้บรษัิทยังมบีรกิารเสรมิตา่งๆ เพือ่ใหล้กูคา้ไดป้ระโยชน์มากทีส่ดุ อาท ิแนะน าการใชผ้ลติภัณฑ์

รวมทัง้ ออกแบบระบบแสงสวา่งใหเ้หมาะกับลักษณะของงาน ตลอดจนการใหบ้รกิารเชา่ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งและ

ระบบไฟแสงสวา่งส าหรับงานตา่งๆ ผลติภณัฑข์องบรษัิทมคีวามหลากหลายและครบครันสามารถรองรับความตอ้งการของ

ลกูคา้ทีใ่ชไ้ฟฟ้าแสงสวา่งไดท้กุกลุม่ เชน่ บา้นอยูอ่าศัย อาคารส านักงาน อาคารพาณชิย ์ศนูยก์ารคา้ โชวร์ูม รา้นคา้ยอ่ย 

พพิธิภัณฑ ์โรงงานอตุสาหกรรม คลังสนิคา้ โบราณสถาน สวนสาธารณะ สนามกฬีา ถนนสาธารณะ สนามบนิ ป้ายโฆษณา 

เป็นตน้ 

 

ผลติภณัฑข์องบรษิทัประกอบดว้ยกลุม่สนิคำ้หลกั 4 กลุม่ ไดแ้ก ่

 

1. กลุม่โคมไฟฟ้า 

2. กลุม่หลอดไฟฟ้า 

3. กลุม่อปุกรณ์ไฟฟ้าแสงสวา่ง 

4. กลุม่เสาไฟฟ้า 

 

 

บรษัิทจ าหน่ายผลติภณัฑภ์ายใตเ้ครือ่งหมายการคา้ L&E และเครือ่งหมายการคา้ LUMAX โดยที ่L&E เป็นเครือ่งหมาย 

 

การคา้หลักทีใ่ชก้ับผลติภัณฑท่ั์วไป สว่น LUMAX เป็นเครือ่งหมายการคา้ทีใ่ชก้ับบางตลาดทีต่อ้งการผลติภณัฑท์ีม่รีาคา

ถูกกวา่ บรษัิทจัดจ าหน่ายผลติภณัฑผ์่านลกูคา้หลัก 3 กลุม่ กลา่วคอื 

 

1. กลุม่งานโครงการ 

2. กลุม่งานขายสง่และขายปลกี 

3. กลุม่งานขายตา่งประเทศ 
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1.1.1    วสิยัทศัน ์และเป้ำหมำยในกำรด ำเนนิธรุกจิของบรษิทั 

 

วสิยัทศัน ์:   L&E เป็นผูน้ าธุรกจิไฟฟ้าแสงสวา่งในภมูภิาคอาเซยีน ทีด่ าเนนิธุรกจิในดา้นน้ีอยา่งครบวงจร 

 

เป้ำหมำย :  บรษัิทวางเป้าหมายการด าเนนิธุรกจิเป็นศนูยร์วมของผลติภัณฑแ์ละบรกิารดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งครบวงจรทีส่ามารถ 

ใหบ้รกิาร ลกูคา้ทกุกลุม่ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ และมศีนูยน์วัตกรรมผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทีทั่นสมยัสามารถพัฒนาผลติภัณฑ์

ใหม่ๆ  ป้อนตลาดไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง เพือ่ความเป็นผูน้ าในธุรกจิไฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งครบวงจร จงึไดก้ าหนดแนวท างด าเนนิงานดังน้ี 

 

 รวบรวมและจัดหาผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งตา่งๆ ทีห่ลากหลายและครบครัน เพือ่ใหส้ามารถตอบสนองความตอ้งการของทกุ 

กลุม่ลกูคา้ 

 พัฒนาและสรรหาผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งใหม่ๆ  เพือ่ตอบสนองความตอ้งการของตลาดไดอ้ยา่งตอ่เน่ือง 

 ใหบ้รกิารลกูคา้ในดา้นการออกแบบและแนะน าการใชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งตา่งๆ ใหเ้หมาะสมกบัลักษณะของงานตลอดจน

สรรหาบรกิารใหม่ๆ  เพือ่ใหล้กูคา้ไดป้ระโยชนม์ากทีส่ดุ 

 พัฒนาและขยายเครอืขา่ยการตลาดอยา่งตอ่เน่ืองเพือ่ใหม้เีครอืขา่ยการตลาดทีค่รอบคลมุ มปีระสทิธภิาพ และสามารถให ้

บรกิารลกูคา้กลุม่ตา่งๆ ไดอ้ยา่งท่ัวถงึ 

 ปรับปรงุและพัฒนาโรงงานผลติอยา่งตอ่เน่ืองเพือ่ลดตน้ทนุการผลติและเพิม่ก าลังผลติ รวมถงึการขยายโรงงานผลติให ้สามารถ

รองรับกับการขยายตัวของตลาดทีป่รับตัวเพิม่สงูขึน้ตลอดเวลา 

 จัดตัง้ศนูยน์วัตกรรมผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทีม่ทีรัพยากรและเครือ่งมอืตา่งๆ ครบครัน รวมถงึเครือ่งตน้แบบ ตลอดจนมี

หอ้งปฏบิัตกิารทดสอบทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานสากล เพือ่ใหก้ารออกแบบและพฒันาผลติภัณฑส์ามารถท าไดอ้ยา่งม ี

ประสทิธภิาพ 

 

  

1.1.2  กำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกำรทีส่ ำคญั 

 

ปัจจบัุนบรษัิทมบีรษัิทยอ่ย 4 บรษัิท 

 

1. บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคเจอร ิง่ จ ำกดั (ซึง่บรษัิทถอืหุน้รวม 99.99%) บรษัิทนี้มโีรงงานรวม 3 โรงงาน 

เป็นผูผ้ลติโคมไฟฟ้าและเสาไฟฟ้าชนดิตา่งๆ 

2. บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั (ซึง่บรษัิทถอืหุน้รวม 99.99%) เป็นผูผ้ลติหลอดและอปุกรณ์ LED ทกุ

ชนดิ รวมถงึโคม LED บางกลุม่ บรษัิทยอ่ยทัง้สองจ าหน่ายผลติภัณฑท์ีผ่ลติไดผ้่านบรษัิท ผลติภณัฑท์ีบ่รษัิท

จ าหน่ายใหล้กูคา้ทัง้หมดประมาณรอ้ยละ 40 เป็นผลติภณัฑท์ีผ่ลติโดยบรษัิทยอ่ย อกีประมาณรอ้ยละ 20 เป็น

ผลติภัณฑท์ีน่ าเขา้จากตา่งประเทศ ทีเ่หลอืรอ้ยละ 40 เป็นผลติภณัฑซ์ือ้จากบรษัิทอืน่และวา่จา้งใหบ้รษัิทพันธมติร

ผลติให ้รวมถงึผลติภัณฑท์ีน่ าอปุกรณ์และช ิน้สว่นทีซ่ ือ้จากบรษัิทอืน่มาประกอบเป็นชดุโคมไฟ ในอนาคตบรษัิทมี

นโยบายเพิม่สัดสว่นผลติภัณฑท์ีผ่ลติโดยบรษัิทยอ่ยใหม้ากขึน้เพือ่เพิม่อตัราก าไรเบือ้งตน้ใหส้งูข ึน้ 
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3. Lighting & Equipment (Myanmar) Co.,Ltd. (ซึง่บรษัิทถอืหุน้รวม 90.00%) เพือ่สง่เสรมิการขาย 

ใหบ้รกิารปรกึษา ออกแบบ ตดิตัง้ และบรกิารหลงัการขาย รวมถงึกจิกรรมอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับผลติภณัฑไ์ฟฟ้าแสง

สวา่ง และพลังงานท างเลอืกในสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ซึง่บรษัิทยอ่ยแหง่นี้ไดจั้ดตัง้อยา่งเป็นท างการใน

เดอืนกมุภาพันธ ์2558 

4. Lighting & Equipment (Vietnam) Co., Ltd. (ซึง่บรษัิทถอืหุน้รวม 100.00%) เพือ่จัดสรา้งเป็น

โรงงานผลติสนิคา้ประเภทไฟฟ้าแสงสวา่ง เพือ่ขายในประเทศ เวยีดนาม รวมทัง้สนิคา้ทีผ่ลติไดบ้างสว่นกลับมา

ขายใหบ้รษัิทแมใ่นประเทศไทย นอกจากนี้ยังมคีลงัสนิคา้เพือ่เก็บสนิคา้ทีน่ าเขา้จากบรษัิทแมใ่นประเทศไทย และ 

น ากลับไปขายใหล้กูคา้ในประเทศเวยีดนาม ซึง่บรษัิทยอ่ยแหง่นี้ไดจั้ดตัง้อยา่งเป็น ท างการในวันที ่31 กรกฎาคม 

2560 
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1.2  ลกัษณะกำรประกอบธรุกจิ 

1.2.1  โครงสรำ้งรำยไดจ้ำกกำรขำยของบรษิทั 

 

 

จ ำแนกตำมชอ่งท ำงกำรขำย 
 

กลุม่งำน 
2565 2564 2563 

ลา้นบาท รอ้ยละ (%) ลา้นบาท รอ้ยละ (%) ลา้นบาท รอ้ยละ (%) 

กลุม่งานโครงการ 1,794 56 1,472 55 1,615 67 

กลุม่งานขายสง่และขายปลกี 731 23 617 23 668 28 

กลุม่งานขายตา่งประเทศ 695 21 589 22 129 5 

รวม 3,220 100 2,678 100 2,412 100 

 

 

 

 

จ ำแนกตำมผลติภณัฑ ์
 

กลุม่ผลติภณัฑ ์
2565 2564 2563 

ลา้นบาท รอ้ยละ (%) ลา้นบาท รอ้ยละ (%) ลา้นบาท รอ้ยละ (%) 

กลุม่โคมไฟฟ้า 2,481 77 2,033 76 1,743 72 

กลุม่อปุกรณไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง 197 6 162 6 158 7 

กลุม่หลอดไฟฟ้า 392 12 360 13 353 15 

กลุม่เสาไฟฟ้า และอืน่ๆ 47 2 53 2 99 4 

คา่ตดิตัง้ 103 3 70 3 59 2 

รวม 3,220 100 2,678 100 2,412 100 
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1.2.2  ขอ้มลูเกีย่วกบัผลติภณัฑ ์

 

(1) ลกัษณะผลติภณัฑแ์ละบรกิำร 

บรษัิทฯ มผีลติภัณฑห์ลักประกอบดว้ย กลุม่โคมไฟฟ้า (โคมไฟภายในอาคาร/โคมไฟภายนอกอาคาร) กลุม่หลอดไฟฟ้า 

กลุม่อปุกรณ์ไฟฟ้าแสงสวา่ง กลุม่เสาไฟฟ้าและงานโลหะ เนื่องจากผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งของบรษัิทฯ มคีวาม

หลากหลายและครบวงจร ท าใหส้ามารถรองรับความตอ้งการของลกูคา้ทีใ่ชไ้ฟฟ้าแสงสวา่งไดท้กุกลุม่ อาทเิชน่ บา้นอยู่

อาศัย อาคารส านักงาน อาคารพาณชิย ์ศนูยแ์สดงสนิคา้ ศนูยก์ารคา้ รา้นคา้ตา่งๆ โกดังเก็บสนิคา้ โรงงานอตุสาหกรรม 

สนามกฬีา สวนสาธารณะ ถนน โบราณสถาน ป้ายโฆษณา และสนามบนิ เป็นตน้ อกีทัง้ยังมบีรกิารทัง้กอ่นและหลงั

จ าหน่าย โดยวศิวกร สถาปนกิ มัณฑนากร และผูอ้อกแบบดา้นกราฟฟิกทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์จ านวนมากคอย

ใหบ้รกิารดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งครบวงจร อาทเิชน่ แนะน าการประยกุตใ์ชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งใหเ้หมาะสมกับการ

ใชง้านตา่งๆ ออกแบบผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งส าหรับงานทีต่อ้งการผลติภัณฑท์ีม่รูีปแบบหรอืคณุสมบัตเิฉพาะเป็นพเิศษ 

และออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสวา่งส าหรับงานตา่งๆ ใหแ้กล่กูคา้ทีต่อ้งการดว้ยโปรแกรมออกแบบไฟฟ้าแสงสวา่งทีท่ันสมัย 

 

 

(2) กำรตลำดและกำรแขง่ขนั 

อตุสาหกรรมผลติภณัฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งมคีวามเกีย่วโยงกับการขยายตัวของอตุสาหกรรมกอ่สรา้ง เมือ่ใดทีก่ารกอ่สรา้ง

ขยายตัวมาก ธุรกจิผลติภณัฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งจะเตบิโตสงูตามไปดว้ย อยา่งไรก็ตามการขยายตัวของผลติภณัฑไ์ฟฟ้าแสง

สวา่งยังขึน้อยูก่ับพฤตกิรรมของผูบ้รโิภคทีต่อ้งการเปลีย่นมาใชผ้ลติภัณฑท์ีม่คีณุภาพดกีวา่ ประหยัดพลงังานไดม้ากกวา่ 

หรอืมรูีปแบบทีส่วยงามกวา่ รวมถงึการเปลีย่นผลติภัณฑใ์หมแ่ทนของเดมิทีช่ ารุดหรอืหมดอาย ุตลอดจนการขยายตัวของ

การจัดงานเทศการตา่งๆ และการขยายตัวของสือ่โฆษณาทีใ่ชไ้ฟฟ้าแสงสวา่ง เป็นตน้ นอกจากนีน้โยบายของรัฐทีส่ง่เสรมิ

ใหใ้ชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทีป่ระหยัดพลังงานมผีลอยา่งมากตอ่การเตบิโตของธุรกจินี ้

ปัจจบัุนเป็นชว่งเปลีย่นผ่านเทคโนโลย ีจากเทคโนโลยหีลอดไสแ้ละเทคโนโลยหีลอดดสีชารจ์มาเป็นเทคโนโลยหีลอด 

LED  หลอด LED ประหยัดพลังงานมากกวา่ อายกุารใชง้านยนืยาวกวา่ และมคีวามยดืหยุน่ในการใชง้านมากกวา่ แตร่าคาก็

แพงกวา่ ผูป้ระกอบการสว่นใหญค่าดการณ์วา่ภายในปี 2564 ผลติภัณฑ ์LED จะมสีัดสว่นไมน่อ้ยกวา่ 90% ของมลูคา่ของ

ตลาดผลติภณัฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทัง้หมด การเปลีย่นแปลงดังกลา่วสง่ผลกระทบอยา่งมากตอ่สภาพอตุสาหกรรมไฟฟ้าแสง

สวา่งและภาวะการแขง่ขัน จะมผีูป้ระกอบการรายใหมใ่นธุรกจิดา้นนี้เพิม่มากขึน้ ผูป้ระกอบการทีป่รับตัวไมท่นัจะไดรั้บ

ผลกระทบและบางรายอาจถงึกับตอ้งปิดกจิการ ปัจจบัุนในประเทศไทยมผีูป้ระกอบการผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งขนาด

ใหญ่เพยีงไมก่ีร่ายทีม่ศีกัยภาพในการรับงานโครงการขนาดใหญ่และเป็นทีย่อมรับของลกูคา้ และมผีูป้ระกอบการขนาด

กลางและเลก็อกีกวา่รอ้ยรายทีท่ าธรุกจิในดา้นนี้ 

ในปี 2565 ตลาดของผลติภณัฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งในประเทศไทยรวมกันมมีลูคา่ประมาณ 17,000 ลา้นบาท และประเมนิกัน

วา่ตลาดของประเทศตา่งๆในอาเชีย่นทัง้หมดรวมกนัมมีลูคา่ถงึ 95,000 ลา้นบาท ปัจจบัุนอตุสาหกรรมไฟฟ้าแสงสวา่งใน

ประเทศไทยยังน าหนา้ประเทศสว่นใหญ่อืน่ๆในภมูภิาคอาเชีย่น ฉะนัน้การรวมตัวเป็นประชาคมเศรษฐกจิอาเชีย่นของ

ประเทศตา่งๆในภมูภิาคนี้จะสง่ผลดแีละเป็นประโยชน์ตอ่อตุสาหกรรมไฟฟ้าแสงสวา่งของประเทศไทยเพราะจะชว่ยใหม้ี

ขนาดตลาดใหญข่ึน้ จากเดมิทีต่ลาดมจี านวน 69 ลา้นคน เป็นตลาดทีม่จี านวนถงึ 650 ลา้นคน 
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บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) เป็นผูป้ระกอบการรายใหญ่ดา้นผลติภณัฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งในประเทศ

ไทย และเป็นทีย่อมรับกันโดยทั่วไปวา่บรษัิทเป็นผูน้ าดา้นผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งในประเทศไทยโดยเฉพาะอยา่งยิง่

ดา้นงานโครงการ ทัง้นี้เพราะนอกจากบรษัิทจะมผีลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทีห่ลากหลายและครบครันแลว้ ยังมทีมีงานทีม่ี

ความรูแ้ละประสบการณซ์ึง่ประกอบดว้ยวศิวกร สถาปนกิ และมัณฑนากรคอยใหบ้รกิารดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งครบวงจร 

อาทเิชน่ แนะน าการเลอืกใชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้ารวมถงึการออกแบบระบบแสงสวา่งใหเ้หมาะกับลักษณะของงาน กรณีทีล่กูคา้

ตอ้งการผลติภัณฑใ์หมท่ีม่รีูปแบบหรอืคณุสมบัตเิฉพาะเป็นพเิศษ บรษัิทก็มทีมีงานพัฒนาและออกแบบผลติภณัฑไ์วค้อย

ใหบ้รกิาร นอกจากนี้บรษัิทยังมเีครือ่งจักรท าตน้แบบทีม่ปีระสทิธภิาพ มหีอ้งปฏบัิตกิารทดสอบทีไ่ดรั้บการรับรองตาม

มาตรฐาน IEC/ISO 17025 และมโีรงงานผลติจ านวน 4 โรงทีไ่ดรั้บการรับรองตามมาตรฐาน ISO 9001 เพือ่พัฒนาและ

ผลติผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งมปีระสทิธภิาพ   ในดา้นงานขายสง่บรษัิทมทีมีงานร่วม 30 คน คอยใหบ้รกิารลกูคา้

ตา่งๆท่ัวประเทศ และก าลงัขยายและเพิม่ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งดา้นอปุโภคบรโิภคเพือ่ใหบ้รษัิทสามารถเพิม่สว่นแบง่

ตลาดดา้นงานขายสง่ ตัง้แตปี่ 2556 เป็นตน้ไปโรงงานผลติผลติภัณฑ ์LED ของบรษัิทจะสามารถผลติหลอดไฟฟ้า LED 

เพือ่ป้อนตลาดขายสง่ไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง โรงงานผลติหลอด LED แหง่นีนั้บเป็นโรงงานผลติหลอดไฟ LED แหง่แรกของ

ประเทศไทย สว่นงานดา้นขายปลกีซึง่บรษัิทไดจั้ดสรา้งขึน้ในรูปแบบ Lighting Solution Center ทีม่ ี3 องคป์ระกอบ: มี

ผลติภัณฑส์นิคา้รูปบแบบตา่งๆหลากหลายและครบครันโดยแบง่เป็นสไตล ์classic , modern, และ contemporary มหีอ้ง

จัดแสงใหล้กูคา้สามารถสัมผัสบรรยากาศของแสงรูปแบบตา่งๆ ไดด้ว้ยตนเอง และทีส่ าคัญมชีา่งออกแบบระบบแสงสวา่งที่

มคีวามรูแ้ละประสบการณค์อยใหค้ าแนะน าการเลอืกใชรูัปแบบผลติภัณฑใ์หเ้หมาะกับ ไลฟ์สไตล ์รวมทัง้ออกแบบระบบ

แสงสวา่งใหเ้หมาะกับลักษณะของงาน Lighting Solution Center สาขาแรกจัดสรา้งขึน้ในปี 2552 บนถนนรัชดาภเิษก 

สาขาทีส่องสรา้งขึน้ในปี 2558 บนถนนราชพฤกษ์ บรษัิทฯ ก าลังมองหาท าเลทีเ่หมาะสมเพือ่สรา้งสาขาอืน่ๆ ตอ่ไป  

ส าหรับงานดา้นสง่ออก ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งของบรษัิทไดรั้บการตอบรับอยา่งดจีากลกูคา้ในภมูภิาคอาเชีย่นและ

ภมูภิาคอืน่ๆ เพิม่ข ึน้อยา่งตอ่เนื่อง บรษัิท Lighting & Equipment (Myanmar) Co., Ltd. ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย ณ เมอืงยา่ง

กุง้ สาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมาร ์มผีูแ้ทนจ าหน่ายในประเทศสงิคโปร ์ประเทศฟิลปิปินส ์ประเทศอนิโดนีเซยี และ

ประเทศมาเลเซยี ปัจจบัุนไดจั้ดตัง้บรษัิท Lighting & Equipment (Vietnam) Co., Ltd.  บรษัิทก าลังวางแผนขยายธรุกจิ

ไปยังประเทศอืน่ๆในภมูภิาคอาเซยีนรวมถงึประเทศอืน่ๆ ทั่วโลกเพือ่ตอกย ้าเป้าหมายของบรษัิททีจ่ะรักษาความเป็นผูน้ า

ดา้นผลติภณัฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งในภมูภิาพอาเซยีน 
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(3) กำรจดัหำผลติภณัฑห์รอืบรกิำร 

(3.1) กำรจดัหำผลติภณัฑส์ ำเร็จรปู 

ปัจจบัุนผลติภณัฑท์ีบ่รษัิทจัดจ าหน่ายใหก้ับลกูคา้เป็นผลติภัณฑท์ีผ่ลติโดยบรษัิทยอ่ยประมาณรอ้ยละ 40 และเป็น

ผลติภัณฑท์ีน่ าเขา้จากตา่งประเทศประมาณรอ้ยละ 20 ทีเ่หลอืประมาณรอ้ยละ 40 เป็นผลติภัณฑท์ีซ่ ือ้จากบรษัิทอืน่และ

วา่จา้งใหบ้รษัิทพันธมติรผลติให ้รวมถงึผลติภัณฑท์ีน่ าเอาอปุกรณ์และช ิน้สว่นตา่งๆ มาประกอบเป็นชดุโคมไฟดัง

รายละเอยีดตอ่ไปนี ้

 

 

แหลง่ทีม่ำของผลติภณัฑส์ ำเร็จรูป 

แหลง่ทีม่ำ 
รอ้ยละ (%) 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ผลติโดย บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั 17.92 19.06 21.73 

ผลติโดย บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 28.25 23.47 25.53 

น ำเขำ้จำกตำ่งประเทศ 21.41 20.54 19.30 

ซือ้จำกบรษิทัอืน่หรอืวำ่จำ้งใหบ้รษิทัพนัธมติรผลติให ้ 32.42 36.93 33.44 

รวม 100 100 100 

 

 

สดัสว่นผลติภณัฑท์ ีน่ ำเขำ้จำกตำ่งประเทศ 

บรษิทัผูข้ำยตำ่งประเทศ 
รอ้ยละ (%) 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

บรษิทัท ีข่ำยสงูเป็นอนัดบัหนึง่ 10.41 20.04 15.14 

บรษิทัท ีข่ำยสบิอนัดบัถดัไป 10.09 8.76 9.34 

บรษิทัอืน่ๆ รวมกนั 79.50 71.20 75.52 

รวม 100 100 100 

 

 

 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2565 

 One Report 2022  

 
 

24 | P a g e  
 

 

สดัสว่นผลติภณัฑท์ ีน่ ำเขำ้จำกในประเทศ 

บรษิทัผูข้ำยในประเทศ 
รอ้ยละ (%) 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

บรษิทัท ีข่ำยสงูเป็นอนัดบัหนึง่ 16.97 16.25 17.00 

บรษิทัท ีข่ำยสบิอนัดบัถดัไป 7.66 11.72 8.01 

บรษิทัอืน่ๆ รวมกนั 75.37 72.03 74.99 

รวม 100 100 100 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2565 

 One Report 2022  

 
 

25 | P a g e  
 

(3.2) กำรจดัหำวตัถุดบิ 

 

บรษัิทจะจัดซือ้วัตถุดบิจากบรษัิททีอ่ยูใ่นบัญชรีายชือ่ผูจ้ าหน่ายวัตถุดบิทีผ่่านการตรวจสอบคณุภาพและมาตรฐานจาก

บรษัิทแลว้เทา่นัน้ เพือ่ใหม่ั้นใจไดว้า่วัตถุดบิทีจั่ดซือ้ไดม้าตรฐาน  

 

วตัถุดบิหลกัทีจ่ดัซือ้โดย บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั 

ประเภทวตัถดุบิ 
รอ้ยละ (%) 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

อลมูเินยีมแผน่ 3.5 1 4 

อลมูเินยีมโปรไฟล ์ 9 6 5 

เหล็กแผน่ 3.5 6 6 

ทอ่เหล็ก 1 1 4 

พลำสตกิแผน่ / พลำสตกิโปรไฟล ์ 7 2 5 

บลัลำสต ์/ Driver 0.03 0.012 0.16 

ข ัว้รบัหลอดไฟ 0.6 0.6 1.25 

สำยไฟ 1.6 1 0.25 

สฝีุ่ น 2.8 1 3 

กลอ่ง 1.2 0.70 0.25 

ชิน้สว่นโคมกนัน ำ้ 4.6 2.3 3 

อืน่ๆ 65.17 78.89 71.34 

รวม 100 100 100 

 

 

 

 

 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2565 

 One Report 2022  

 
 

26 | P a g e  
 

 

สดัสว่นบรษิทัท ีข่ำยวตัถุให ้บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคเจอริง่ จ ำกดั 

บรษิทัผูข้ำยในประเทศ 
รอ้ยละ (%) 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

บรษิทัท ีข่ำยสงูเป็นอนัดบัหนึง่ 57 69* 6 

บรษิทัท ีข่ำยสบิอนัดบัถดัไป 18 14 34 

บรษิทัอืน่ๆ รวมกนั 25 17 60 

รวม 100 100 100 

หมำยเหตุ : ในปี 2564 บรษิทัท ีข่ำยสงูเป็นอนัดบัหนึง่ มยีอดเพิม่สงูข ึน้มำกกวำ่ปีกอ่นหนำ้ เน ือ่งจำกมกีำรซือ้วตัถุดบิ

จำกบรษิทัพนัธมติร เพือ่ท ำเป็น OEM สง่ออกไปยงัประเทศสหรฐัอเมรกิำ 

 

 

วตัถุดบิหลกัทีจ่ดัซือ้โดย บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

ประเภทวตัถดุบิ 
รอ้ยละ (%) 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

เม็ด LED 8 15 16 

แผน่ PCB 4 5 5 

ชิน้สว่นอเิล็คทรอนกิส ์ 1 2 2 

ชุด Housing 14 30 27 

อืน่ๆ 73 48 50 

รวม 100 100 100 
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สดัสว่นบรษิทัท ีข่ำยวตัถุให ้บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

บรษิทัผูข้ำยในประเทศ 
รอ้ยละ (%) 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

บรษิทัท ีข่ำยสงูเป็นอนัดบัหนึง่ 13 9 15 

บรษิทัท ีข่ำยสบิอนัดบัถดัไป 52 45 50 

บรษิทัอืน่ๆ รวมกนั 35 46 35 

รวม 100 100 100 

 

 

(3.3) ก ำลงักำรผลติ 

บรษัิทมบีรษัิทยอ่ย 2 แหง่ ท าหนา้ทีเ่ป็นโรงงานผลติผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งและขายผลติภัณฑท์ีผ่ลติไดท้ัง้หมดผ่าน

บรษัิทโดยที ่บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคเจอร ิง่ จ ำกดั เป็นโรงงานผลติโคมไฟฟ้าและเสาไฟฟ้าชนดิต่างๆ สว่น

บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั เป็นโรงงานผลติหลอดไฟฟ้า LED อปุกรณ์ไฟฟ้า LED และโคมไฟฟ้า LED  

 

 

ก ำลงัผลติรวมและก ำลงัผลติทีใ่ชจ้รงิ 

 

บรษิทั  

แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ำกดั 

บรษิทั  

แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

ก ำลงัผลติรวม (หนว่ยตอ่ปี) 2,528,450 3,649,153 1,064,204 6,250,000 6,250,000 4,500,000 

ก ำลงัผลติทีใ่ชจ้รงิ (หนว่ยตอ่ปี) 1,298,425 2,514,862 567,474 5,075,360 4,620,030 3,833,474 

อตัรำก ำลงัผลติทีใ่ช ้ 51% 69% 53% 81% 74% 85% 
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(4) ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธรุกจิ 

(4.1) สนิทรพัยถ์ำวรหลกั (อาคาร, ทีด่นิ, ซึง่เป็นทีต่ัง้ของส านักงาน, อปุกรณ์)   ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565

 ประกอบดว้ย 

 

  

รำยกำรสนิทรพัย ์ ลกัษณะ

กรรมสทิธิ ์

มูลคำ่ท ำงบญัชสีทุธ ิ

(ลำ้นบำท) 

ภำระผกูพนั 

อำคำรส ำนกังำน เชา่ 0 - 

อำคำรแปรสภำพสนิคำ้และหอ้งปฏบิตักิำร

ทดสอบ 
เชา่ 0 - 

โกดงัเก็บสนิคำ้ เชา่ 0 - 

ทีด่นิและอำคำรโรงงำนรวมท ัง้สว่นปรบัปรงุ* เจา้ของ 735.87 
ตดิภาระค ้าประกันกบัสถาบัน

การเงนิ 

เคร ือ่งจกัรและอุปกรณ*์ เจา้ของ 73.99 
ตดิภาระค ้าประกันกบัสถาบัน

การเงนิ 

งำนระหวำ่งกอ่สรำ้ง + เครือ่งจกัรระหวำ่งท ำง เจา้ของ 2.19 - 

เคร ือ่งตกแตง่และเครือ่งใชส้ ำนกังำน เจา้ของ 100.84 - 

ยำนพำหนะ เจา้ของ 6.57 - 

ยำนพำหนะ – เชำ่ซือ้ เชา่ซือ้ - - 

รวม  919.46  
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รำยละเอยีดของสญัญำกำรเชำ่ และเชำ่ซือ้ ภำยในปี 2565 มรีำยละเอยีด ดงัน ี ้

1.  สญัญำเชำ่อำคำรส ำนกังำน, โชวร์มู 

สถานที ่ ชัน้ 16 และ 17 อาคารมหานครยบิซัม่ 

คูสั่ญญา บรษัิท มหานครยบิซัม่ จ ากัด 

ระยะเวลาสัญญา 1 ตลุาคม 2562 ถงึ 30 กันยายน 2565 

ระยะเวลาสัญญา 1 ตลุาคม 2565 ถงึ 30 กันยายน 2568 

คา่เชา่ 612,480 บาทตอ่เดอืน 

ระยะเวลาสัญญา 1 ตลุาคม 2562 ถงึ 30 กันยายน 2565 

ระยะเวลาสัญญา 1 ตลุาคม 2565 ถงึ 30 กันยายน 2568 

คา่บรกิาร 408,320 บาทตอ่เดอืน 

  

2.   สญัญำเชำ่โกดงัเก็บสนิคำ้ 

สถานที ่ เลขที ่85/3 ซอยประชมุพร ถนนแจง้วัฒนะ แขวงทุง่สองหอ้ง เขตหลักสี ่กรงุเทพฯ 

 พืน้ที ่1,140 ตารางเมตร 

คูสั่ญญา บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด 

ระยะเวลาสัญญา 1 มกราคม 2565 ถงึ 31ธันวาคม 2565 

คา่เชา่ 296,400 บาทตอ่เดอืน 

  

3.   Lighting Solution Center 

3.1  Lighting Solution Center สำขำรชัดำ 

สถานที ่ หอ้งเลขที ่104 ชัน้ที ่1 พืน้ที ่1,251 ตร.ม. และ หอ้งเลขที ่201 ชัน้ที2่ พืน้ที ่102 ตร.ม. 

เลขที ่9 อาคารภคนิท ์ถนนรัชดาภเิษก แขวงดนิแดง เขตดนิแดง กรงุเทพฯ 

คูสั่ญญา บรษัิท อาคารภคนิท ์จ ากัด 

ระยะเวลาสัญญา 16 มกราคม 2564 ถงึ 15 มกราคม 2567 

คา่เชา่ 1,057,575 บาทตอ่เดอืน 

  

3.2  Lighting Solution Center สำขำรำชพฤกษ ์

สถานที ่
อาคาร SB DESIGN SQUARE สาขาราชพฤกษ์  

555 หมู ่1 ต าบลบางขนุน อ าเภอบางกรวย จังหวัดนนทบรุ ี

คูสั่ญญา บรษัิท เอสบ ีดไีซนดส์แควร ์จ ากัด 

ระยะเวลาสัญญา 1 พฤศจกิายน 2563 ถงึ 31 ตลุาคม 2566 

คา่เชา่ 755,812.50 บาทตอ่เดอืน 
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(4.2) สนิทรพัยท์ีไ่มม่ตีวัตนทีม่คีวำมส ำคญัในกำรประกอบธรุกจิ 

 

ทรพัยส์นิท ีไ่มม่ตีวัตนทีม่คีวำมส ำคญัในกำรประกอบธุรกจิของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย  

ณ วนัท ี ่31 ธนัวำคม 2565 ประกอบดว้ย 

1 เครือ่งหมายการคา้ L&E เลขทีท่ะเบยีน ค 340028, ค 340029, ค 346857, บ 51092, 

181124314, 201102679 

2 เครือ่งหมายการคา้ LUMAX เลขทีท่ะเบยีน ค 25354, ค 398170, ค 405865, บ 56883, 

161107032, 221114887 

3 เครือ่งหมายการคา้ LUSO เลขทีท่ะเบยีน ค 1987, ค 27320 

4 เครือ่งหมายการคา้ OPTEX เลขทีท่ะเบยีน ค 39509, ค 46845 

5 เครือ่งหมายการคา้ HOMEX เลขทีท่ะเบยีน บ 15451, ค155364, ค 155365 

6 เครือ่งหมายการคา้ LANEX เลขทีท่ะเบยีน ค 92584, ค 92585 

7 เครือ่งหมายการคา้ LAMEX เลขทีท่ะเบยีน ค 84017, ค 84018 

8 เครือ่งหมายการคา้ SIGNEX เลขทีท่ะเบยีน บ 23975, ค 205910, ค 211977, ค 211978 

9 เครือ่งหมายการคา้ LIC เลขทีท่ะเบยีน 171118620, 171120711, 171120712, 

171120713, 171120714 

10 เครือ่งหมายการคา้ WIREX เลขทีท่ะเบยีน ค 287646 

11 เครือ่งหมายการคา้ WISE เลขทีท่ะเบยีน 191111723 

12 เครือ่งหมายการคา้ LMS เลขทีท่ะเบยีน 221126965 

13 สทิธบิัตรการออกแบบผลติภัณฑ ์โคมไฟ สทิธบิัตรเลขที่ 49935 

14 สทิธบิัตรการออกแบบผลติภัณฑ ์โคมไฟ สทิธบิัตรเลขที่ 49936 

15 สทิธบิัตรการออกแบบผลติภัณฑ ์โคมไฟสอ่งสว่าง สทิธบิัตรเลขที่ 44902 

16 สทิธบิัตรการออกแบบ คลปิล็อคสปรงิยดึหนา้กากตดิกับ 

ตวัถังโคมไฟฟ้า 

สทิธบิัตรเลขที่ 55634 

17 สทิธบิัตรการออกแบบผลติภัณฑ ์โคมไฟ สทิธบิัตรเลขที่ 66941 

18 สทิธบิัตรการออกแบบผลติภัณฑ ์โคมไฟ สทิธบิัตรเลขที่ 66942 

19 สทิธบิัตรการออกแบบผลติภัณฑ ์โคมไฟ สทิธบิัตรเลขที่ 74374 

20 สทิธบิัตรการออกแบบผลติภัณฑ ์แผงระบายความรอ้นส าหรับ

มอดลูแอลอดี ี

เลขทีค่ าขอ 22002001439 (รอประกาศ) 

21 อนุสทิธบิัตรการประดษิฐ ์ชดุแผงไฟสอ่งสว่างส าหรับยดึเขา้

กับแผ่นฝ้าของอาคาร 

อนุสทิธบิัตรเลขที่ 12158 

22 อนุสทิธบิัตรการประดษิฐ ์ชดุแผงไฟสอ่งสว่างส าหรับยดึเขา้

กับแผ่นฝ้าของอาคาร 

อนุสทิธบิัตรเลขที่ 12159 

23 อนุสทิธบิัตรการประดษิฐ ์โคมไฟและระบบส าหรับปลกูพชื อนุสทิธบิัตรเลขที่ 16946 

24 อนุสทิธบิัตรการประดษิฐ ์โคมไฟฟ้าสอ่งสว่างทีม่หีน่วย

ควบคมุและตรวจวัดและเชือ่มตอ่โครงขา่ยตดิตัง้อยู่ 

 

เลขทีค่ าขอ 2203002074 (รอประกาศ) 
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25 อนุสทิธบิัตรการประดษิฐ ์ฐานรองรับการตดิตัง้เขา้ของชุดสอ่ง

สว่างทีม่ฐีานรองรับของระบบระบายอากาศตดิตัง้ร่วมอยู่ 

เลขทีค่ าขอ 2203003326 (รอประกาศ) 

26 อนุสทิธบิัตรการประดษิฐ ์ฐานรองรับการตดิตัง้เขา้ของชุดสอ่ง

สว่างทีม่ฐีานรองรับของระบบระบายอากาศตดิตัง้ร่วมอยู่ 

เลขทีค่ าขอ 2203003327 (รอประกาศ) 

27 สทิธบิัตรระหว่างประเทศ Illuminating Lamp เลขทีป่ระกาศ 131000026 
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(5) งำนทีย่งัไมไ่ดส้ง่มอบในปี 2565 

งานทียั่งไมไ่ดส้ง่มอบสว่นใหญ่ เป็นงานโครงการขนาดใหญ่ โครงการประหยัดพลงังาน ระบบแสงสวา่ง และระบบไฟทีใ่ช ้

ระบบ IOT  อาท ิโครงการ Mixed-use ทีเ่ป็นโครงการอาคารส านักงาน ทีพั่กอาศัย รา้นคา้เชงิพาณชิยใ์นอาคารเดยีวกัน 

เชน่ งานพารค์ สลีม และ One Bangkok  งานศนูยก์ารคา้ หา้งสรรพสนิคา้ทียั่งไมไ่ดส้ง่มอบในปี 2565 เชน่ 

หา้งสรรพสนิคา้เซ็นนทรัล หา้งสรรพสนิคา้โรบนิสนั โฮมโปร คงิส ์พาวเวอร ์ และงานโรงพยาบาลจฬุาภรณ ์
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1.3 โครงสรำ้งกำรถอืหุน้ของกลุม่บรษิทั 

 

ปจัจบุนับรษิทัมบีรษิทัยอ่ย 4 บรษิทั กลำ่วคอื 

 

1. บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด โดยบรษัิทถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 บรษัิทนี้มโีรงงาน 

รวม 3 โรงงาน เป็นผู ้ผลติโคมไฟฟ้า และเสาไฟฟ้าชนดิตา่งๆ 

2. บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากัด โดยบรษัิทถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 99.99 เป็นผูผ้ลติหลอดและ

อปุกรณ ์LED ทกุชนดิ รวมถงึโคม LED บางกลุม่ 

บรษัิทยอ่ยทัง้ 2 จ าหน่ายผลติภัณฑท์ีผ่ลติไดผ้่านบรษัิท ซึง่ในปี 2565 ผลติภัณฑท์ีบ่รษัิทจ าหน่ายใหล้กูคา้

ทัง้หมดประมาณรอ้ยละ 40 เป็นผลติภัณฑท์ีผ่ลติโดยบรษัิทยอ่ย อกีประมาณรอ้ยละ 20 เป็นผลติภณัฑท์ีน่ าเขา้

จากตา่งประเทศ ทีเ่หลอืรอ้ยละ 40 เป็นผลติภัณฑซ์ือ้จากบรษัิทอืน่และวา่จา้งใหบ้รษัิทพันธมติรผลติใหร้วมถงึ

ผลติภัณฑท์ีน่ าอปุกรณแ์ละช ิน้สว่นทีซ่ ือ้จากบรษัิทอืน่มาประกอบเป็นชดุโคมไฟ ในอนาคตบรษัิทมนีโยบายเพิม่

สัดสว่นผลติภัณฑท์ีผ่ลติโดยบรษัิทยอ่ยใหม้ากขึน้เพือ่เพิม่อัตราก าไรเบือ้งตน้ใหส้งูข ึน้ 

3. บรษัิท Lighting & Equipment (Myanmar) Co., Ltd. โดยบรษัิทถอืหุน้ในสัดสว่นรอ้ยละ 90.00 เพือ่

สง่เสรมิการขาย ใหบ้รกิารปรกึษา ออกแบบ ตดิตัง้ และบรกิารหลังการขาย รวมถงึกจิกรรมอืน่ทีเ่กีย่วขอ้งกับ

ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งและพลังงานท างเลอืกในสาธารณรัฐแหง่สหภาพเมยีนมาร ์ซึง่บรษัิทยอ่ยแหง่นี้ได ้

จัดตัง้อยา่งเป็นท างการในเดอืนกมุภาพันธ ์2558 

4. บรษัิท Lighting & Equipment (Vietnam) Co., Ltd. โดยบรษัิทถอืหุน้ในสดัสว่นรอ้ยละ 100.00 เพือ่

จัดสรา้งเป็นโรงงานผลติสนิคา้ประเภทไฟฟ้าแสงสวา่ง เพือ่ขายในประเทศเวยีดนาม รวมทัง้น าสนิคา้ทีผ่ลติได ้

บางสว่นกลับมาขายใหบ้รษัิทแมใ่นประเทศไทย นอกจากนี้ L&E Vietnam ยังมคีลงัสนิคา้เพือ่เก็บสนิคา้ทีน่ าเขา้

มาจากบรษัิทแมใ่นประเทศไทย และน ากลับไปขายใหล้กูคา้ในประเทศเวยีดนาม L&E ยังเปิด Lighting 

Application Center เพือ่จัดแสดงใหล้กูคา้ไดท้ราบถงึการประยกุตใ์ชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งในงานตา่งๆ ได ้

อยา่งมปีระสทิธภิาพ ซึง่บรษัิทยอ่ยแหง่นี้ไดจั้ดตัง้อยา่งเป็นท างการในวันที ่31 กรกฎาคม 2560 
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ผูถ้อืหุน้รำยใหญ ่

 

รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ 10 รำยแรก และสดัสว่นกำรถอืหุน้ ณ วนัท ี ่30 ธนัวำคม 2565 

รำยชือ่ผูถ้อืหุน้ จ ำนวนหุน้ รอ้ยละ (%) 

1. นายปกรณ ์บรมิาสพร 73,051,143 14.847 

2. นางสาวธัญจริา วมิลอนุพงษ์ 40,000,000 8.129 

3. นางสาวธัญญา ภทัรพนาสกลุ 38,350,005 7.794 

4. บรษัิท นกิรกจิและบตุร จ ากัด 26,181,154 5.321 

5. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ 24,304,616 4.940 

6. นางกจิฐาพร บรมิาสพร 23,512,505 4.779 

7. นางสมุาลย ์ ทรัพยท์วยชน 16,350,832 3.323 

8. UBS AG LONDON BRANCH 14,953,232 3.039 

9. นางวลัยลักษณ ์วงศธ์นวัฒน ์ 13,561,091 2.756 

10. นายภาสพล ประเทอืงสทิธิ ์ 12,166,470 2.473 

11. ผูถ้อืหุน้อืน่ๆ 209,609,026 42.599 

รวม 492,040,074 100.00 

 

นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปนัผล 

บรษัิทฯ มนีโยบายการจา่ยเงนิปันผลไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธหิลงัหักภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล อย่างไรกต็าม 

บรษัิทฯ อาจก าหนดใหก้ารจา่ยเงนิปันผลมอีัตรานอ้ยกวา่ทีก่ าหนดขา้งตน้ไดห้ากบรษัิทฯ มคีวามจ าเป็นตอ้งน าเงนิก าไร

สทุธดิังกลา่วมาใชเ้พือ่ขยายธุรกจิของบรษัิทฯ ตอ่ไป 
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1.4 จ ำนวนทนุจดทะเบยีนและทนุช ำระแลว้ 

บรษัิทมทีนุจดทะเบยีน 492,040,074 บาท เรยีกช าระแลว้ 492,040,074 บาท ประกอบดว้ยหุน้สามัญ จ านวน 

492,040,074 หุน้ มลูคา่หุน้ละ 1 บาท 

 

1.5 กำรออกหลกัทรพัยอ์ืน่ 

บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ไดอ้อกใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบรษัิท ทัง้ส ิน้ 3 ครัง้ 

และได ้ออกใบส าคัญแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญของบรษัิท เพือ่เสนอขายแก ่กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท 

1 ครัง้ ดังนี ้

คร ัง้ที ่1 (L&E - W1) ไดจั้ดสรรใบส าคญัแสดงสทิธทิีจ่ะซือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุ จ านวน 15,277,529 หน่วย โดยผูถ้อื

ใบส าคญัแสดง สทิธปิระสงคจ์ะใชส้ทิธใินการซือ้หุน้สามัญของบรษัิท สามารถใชส้ทิธไิดเ้มือ่ครบ 1 ปีนับแตวั่นทีอ่อก

ใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(“วัน เริม่ใชส้ทิธ”ิ) โดยวันก าหนดการใชส้ทิธติามใบส าคัญแสดงสทิธ ิคอืวันท าการสดุทา้ยของทกุๆ 

ไตรมาส (ธันวาคม 2551, มนีาคม 2552 และมถิุนายน 2552) ของแตล่ะปีปฏทินิ ภายหลงัจากวันเริม่ใชส้ทิธ ิตลอดอายุ

ของใบส าคญัแสดงสทิธ ิทัง้นี้วันก าหนดการใชส้ทิธคิรัง้แรกคอื วันที ่30 ธันวาคม 2551 และก าหนดวันใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย

คอืวันที ่7 ตลุาคม 2552 (วันทีใ่บส าคัญแสดงสทิธมิอีายคุรบ 2 ปี) 

 

คร ัง้ที ่2 (L&E - W2) จ านวน 14,102,799 หน่วย เพือ่จัดสรรใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ (โดยก าหนดรายชือ่ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธจิอง

ซือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุพรอ้มใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(Record Date) ในวันที ่11 พฤษภาคม 2554 และใหร้วบรวมรายชือ่ตาม

มาตรา 225 แหง่พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (แกไ้ขเพิม่เตมิ พ.ศ. 2551) โดยวธิปิีดสมดุ

ทะเบยีนพักการโอนหุน้ในวันที ่12 พฤษภาคม 2554) ซึง่มกี าหนดการใชส้ทิธทิกุวันท าการสดุทา้ยของเดอืนมกราคม 

พฤษภาคม และกนัยายนของแตล่ะปี โดยเริม่ใชส้ทิธคิรัง้แรกในวันที ่30 กันยายน 2554 และสามารถใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ย

ไดใ้นวันที ่23 พฤษภาคม 2556 (วันทีใ่บส าคัญแสดงสทิธมิอีายคุรบ 2 ปี) 

 

คร ัง้ที ่3 (L&E - W3) ไดจั้ดสรรใบส าคญัแสดงสทิธจิ านวน 99,587,535 หน่วย เพือ่จัดสรรใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ (โดย

ก าหนดรายชือ่ ผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธจิองซือ้หุน้สามัญเพิม่ทนุพรอ้มใบส าคญัแสดงสทิธ ิ(Record Date) ในวันที ่7 พฤษภาคม 

2557 และใหร้วบรวมรายชือ่ตามมาตรา 225 แหง่พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 (แกไ้ข

เพิม่เตมิ พ.ศ. 2551) โดยวธิปิีดสมดุทะเบยีนพักการโอนหุน้ในวันที ่8 พฤษภาคม 2557) ซึง่มกี าหนดการใชส้ทิธติาม

ใบส าคญัแสดงสทิธไิดใ้นวันที ่15 ของเดอืนมถินุายน และเดอืนธันวาคมของแตล่ะปีตลอดอายใุบส าคญัแสดงสทิธ ิโดย

เริม่ใชส้ทิธคิรัง้แรกในวันที ่15 ธันวาคม 2557 และวันก าหนดใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ยจะตรงกับวันทีใ่บส าคัญแสดงสทิธมิอีายุ

ครบ 3 ปี ซึง่ตรงกับวันที ่15 มถิุนายน 2560 (วันทีใ่บส าคัญแสดงสทิธมิอีายคุรบ 3 ปี) 
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ใบส ำคญัแสดงสทิธ ิ- ESOP (L&E - WA) ไดจั้ดสรรใบส าคัญแสดงสทิธจิ านวน 10,450,000 หน่วย เพือ่จัดสรรใหแ้ก่

กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) และ/หรอื บรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ 

โดยสามารถทยอย ใชส้ทิธใินการซือ้หุน้สามัญของบรษัิทฯ ในแตล่ะปีในระหวา่งอายขุองใบส าคัญแสดงสทิธ ิซึง่มี

ก าหนดการใชส้ทิธติามใบส าคญัแสดงสทิธไิดใ้นวันที ่15 ของเดอืนมถิุนายน และเดอืนธันวาคมของแตล่ะปีตลอดอายุ

ใบส าคญัแสดงสทิธ ิโดยเริม่ใชส้ทิธคิรัง้แรก ในวันที ่15 ธันวาคม 2557 และวันก าหนดใชส้ทิธคิรัง้สดุทา้ยจะตรงกับวันที่

ใบส าคญัแสดงสทิธมิอีายคุรบ 3 ปี ซึง่ตรงกับวันที ่15 มถิุนายน 2560 (วันทีใ่บส าคญัแสดงสทิธอิาย ุครบ 3 ปี) 

 

1.6 นโยบำยกำรจำ่ยเงนิปนัผล 

บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มนีโยบายจา่ยเงนิปันผลไมน่อ้ยกวา่รอ้ยละ 40 ของก าไรสทุธหิลงัหัก

ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล อยา่งไรกต็าม บรษัิทฯ อาจก าหนดใหก้ารจา่ยเงนิปันผลมอีตัรานอ้ยกวา่ทีก่ าหนดขา้งตน้ไดห้าก

บรษัิทมคีวามจ าเป็นตอ้งน าเงนิก าไรสทุธดิงักลา่วมาใชเ้พือ่ขยายธุรกจิของบรษัิทฯ ตอ่ไป 
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2. กำรบรหิำรจดักำรควำมเสีย่ง 

2.1 นโยบำยและแผนกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

คณะกรรมการบรหิาร บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ไดม้กีารพจิารณาทบทวน ปรับปรุง และอนุมัต ิ

นโยบายบรหิารความเสีย่งของบรษัิทเป็นลายลกัษณ์อักษร พรอ้มทัง้ตดิตามทบทวนการบรหิารจัดการความเสีย่งประจ าปี 

ดังนี ้

2.1.1 นโยบำยกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

1) คณะกรรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร พนักงานทกุคน และทุกหน่วยงาน เป็นเจา้ของความเสีย่งมหีนา้ทีรั่บผดิชอบ 

ด าเนนิการประเมนิ ตดิตาม และสนับสนุนใหม้กีระบวนการบรหิารความเสีย่งอยา่งมปีระสทิธภิาพประสบความ 

ส าเร็จตามวัตถุประสงคท์ีก่ าหนดไว ้

2) ทกุหน่วยงานของบรษัิทฯ ตอ้งมกีระบวนการบรหิารและจัดการความเสีย่ง อกีทัง้การประเมนิผลและการ 

ตดิตามอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง โดยตอ้งมกีารปรับปรุงกระบวนการใหเ้หมาะสมกับการเปลีย่นแปลงท าง

ธุรกจิ อยา่งสม า่เสมอเป็นประจ าทกุเดอืน เดอืนละ 1 ครัง้ ผ่านทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิารร่วมกับ

ผูอ้ านวยการฝ่ายทกุฝ่าย 

3) ก าหนดใหก้ารประเมนิความเสีย่งเป็นสว่นหนึง่ของแผนงานประจ าปีของทกุฝ่าย โดยพจิารณาความเสีย่ง

ทัง้หมดครอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร โดยค านงึถงึปัจจัยเสีย่งทัง้ภายในและภายนอกบรษัิท รวมทัง้ก าหนดใหม้กีาร

จัดการความเสีย่งทีเ่หมาะสม 

4) คณะกรรมการบรหิารมหีนา้ทีป่ระเมนิการบรหิารความเสีย่งและเสนอความเห็นตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

5) สรา้งวัฒนธรรมองคก์รใหเ้กดิความเขา้ใจร่วมกันและมจีติส านกึในเรือ่งความเสีย่ง สรา้งฐานองคค์วามรู ้เพือ่ให ้

พนักงานทกุระดับสามารถศกึษาคน้ควา้ขอ้มลูและแลกเปลีย่นประสบการณ์อนัจะน าไปสูก่ารพัฒนาและ

ปรับปรุง กระบวนการบรหิารความเสีย่งใหเ้ป็นกลไกทีม่ปีระสทิธภิาพในการบรหิารความเสีย่งควรเริม่ตน้จาก

การทีก่รรมการ และผูบ้รหิารตลอดจนพนักงานทกุคนในบรษัิทควรท าความเขา้ใจตรงกนัตอ่ค านยิามของความ

เสีย่ง เพือ่ใหท้กุคนสามารถมองความเสีย่งในทศิท างเดยีวกัน 

6) ชีใ้หเ้ห็นเหตกุารณ์ตา่งๆ ทีเ่กดิข ึน้ในอนาคต ซึง่มผีลกระทบในระดับตา่งๆ กันทีท่ าใหบ้รษัิทไมอ่าจบรรลุ

วสิัยทัศน์ พันธกจิ นโยบาย กลยทุธ ์และแผนงานตามเวลาทีก่ าหนดไวไ้ด ้และก าหนดการจัดการความเสีย่ง

ใหอ้ยูใ่นระดับทีย่อมรับได ้และใหม่ั้นใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่การด าเนนิงานของบรษัิทจะประสบความส าเร็จ

ตามวัตถุประสงค ์พันธกจิ และวสิัยทัศน์ ตามเวลาทีก่ าหนด 
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2.1.2 แนวคดิกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

การบรหิารความเสีย่ง (Risk Management) เป็นกลวธิทีีเ่ป็นเหตเุป็นผลทีน่ ามาใชใ้นการบง่ชี ้วเิคราะห ์ประเมนิ จัดการ 

ตดิตาม และสือ่สารความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับกจิกรรมหน่วยงาน/ฝ่ายงาน หรอืกระบวนการด าเนนิงานของบรษัิท เพือ่ชว่ย

ลด ความสญูเสยีในการไมบ่รรลเุป้าหมายใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุและเพิม่โอกาสแกบ่รษัิทใหม้ากทีส่ดุ และการประกอบกันอยา่ง

ลงตัวของ วัฒนธรรมของบรษัิทฯ กระบวนการและโครงสรา้งบรษัิทฯ ซึง่มผีลโดยตรงตอ่ประสทิธภิาพการบรหิาร และ

ผลไดผ้ลเสยีของบรษัิท อกีดว้ย การบรหิารความเสีย่งของบรษัิทโดยรวม คอื การบรหิารความเสีย่งโดยมโีครงสรา้งบรษัิท 

กระบวนการ และวัฒนธรรม บรษัิท ประกอบเขา้ดว้ยกันและมลีกัษณะส าคัญ ดังนี ้

1) ผสมผสานและเป็นสว่นหนึง่ของบรษัิทฯ เพราะเป็นกลไกสว่นหนึง่ของการขับเคลือ่นไปสูก่ารก ากับดแูลกจิการ

ทีด่ ีเพือ่บรรลวัุตถุประสงคแ์ละการเตบิโตอยา่งย่ังยนืของบรษัิท และเป็นทีพ่อใจของผูม้ผีลประโยชน์ร่วม 

2) การบรหิารความเสีย่งควรสอดคลอ้งกับแผนการด าเนนิงานตา่งๆ ของบรษัิทฯ เพือ่บรรลวัุตถุประสงค ์การ

ตัดสนิใจ และสามารถน าไปใชก้ับองคป์ระกอบอืน่ๆ ในการบรหิารของบรษัิทไดเ้ป็นอยา่งด ี

 

2.1.3 วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรหิารของบรษัิทมนีโยบายสง่เสรมิใหบ้รษัิทมรีะบบการบรหิารและการจัดการทีด่ ีโดยน าการบรหิารความ

เสีย่งหรอืการบรหิารเชงิรุกมาใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการด าเนนิงานเพือ่ใหแ้น่ใจอยา่งสมเหตสุมผลวา่บรษัิทสามารถบรรลุ

วสิัยทัศน์ได ้

1) เพือ่ใหเ้กดิความเขา้ใจในการบรหิารความเสีย่งของบรษัิทฯ ซึง่เป็นการบรหิารแนวใหมท่ีค่วรจะทราบปัญหา

และอปุสรรคทีท่ าใหไ้มบ่รรลแุผนงาน/โครงการ พันธกจิ และหาท างจัดการกับตน้เหตอุยา่งมกีระบวนการเป็น

การลว่งหนา้ เพือ่ใหบ้รษัิทกา้วไปสูว่สิัยทัศน์ไดอ้ยา่งม่ันใจ 

2) เพือ่ใหผู้ป้ฏบัิตงิานไดรั้บทราบขัน้ตอนและกระบวนการบรหิารความเสีย่งควบคูก่ันไปกับการก ากับการวางแผน

งานโครงการระดับตา่งๆ 

3) เพือ่ใหม้กีารปฏบัิตติามกระบวนการบรหิารความเสีย่งอยา่งเป็นระบบและตอ่เนื่อง เป็นไปตามมาตรฐานการ

ด าเนนิงานทีด่เีป็นทีย่อมรับ 

4) เพือ่เป็นเครือ่งมอืในการสือ่สารและสรา้งความเขา้ใจ ตลอดจนเชือ่มโยงการบรหิารความเสีย่งกับกลยทุธร์ะดับ

ตา่งๆ ของบรษัิท 

5) เพือ่ใชเ้ป็นเครือ่งมอืในการบรหิารความเสีย่งแบบบรูณาการและสอดประสานกันในหน่วยงานทกุระดับและเป็น

การสรา้งวัฒนธรรมการบรหิารความเสีย่งในทกุๆ ฝ่าย 
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2.1.4 หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบในกำรบรหิำรควำมเสีย่ง 

โครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งไมม่รูีปแบบทีเ่ป็นมาตรฐานเพยีงแบบเดยีว แตต่อ้งมกีารปรับใชใ้หเ้หมาะสมกับบรษัิท โดย 

จะพจิารณาไดจ้ากวัฒนธรรม ความซับซอ้นของการด าเนนิงานประเภทและลักษณะของบรษัิทเป็นองคป์ระกอบ ส ิง่ส าคัญ

ของโครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งคอืการทีค่ณะกรรมการและผูบ้รหิารทกุระดับมบีทบาทและมสีว่นร่วมในการพัฒนาการ

บรหิาร ความเสีย่งของบรษัิท โครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งทีม่ปีระสทิธผิลของบรษัิทจะชว่ยในการประเมนิ ควบคมุ และ

ตดิตามความเสีย่งของแตล่ะหน่วยงาน และท าใหเ้กดิความม่ันใจวา่การปฏบัิตงิานในการบรหิารความเสีย่งโดยทกุคนใน

บรษัิทอยูภ่ายใตก้รอบเดยีวกัน โครงสรา้งการบรหิารความเสีย่งประกอบดว้ย 

1) คณะกรรมการ 

2) ผูอ้ าานวยการฝ่ายทีด่แูลหน่วยงานหรอืผูรั้บผดิชอบในการบรหิารความเสีย่งทีรั่บผดิชอบในการน าเอาวสิัยทัศน์

ของบรษัิทในสว่นทีเ่กีย่วกับการบรหิารความเสีย่งไปก าหนดเป็นนโยบายและวธิกีารปฏบัิตติอ้งท าใหม่ั้นใจวา่

การปฏบัิตงิานสง่เสรมิพนักงานในฝ่ายใหต้ระหนักถงึความส าคญัของการบรหิารความเสีย่ง ระบแุละรายงาน

ความเสีย่งทีเ่กีย่วขอ้งกับการปฏบัิตงิานตอ่ผูอ้ านวยการฝ่าย และเขา้ร่วมในการจัดท าแผนจัดการความเสีย่ง 

และน าแผนดงักลา่วไปปฏบัิต ิ
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2.2 ปจัจยัควำมเสีย่งตอ่กำรด ำเนนิธรุกจิของบรษิทั 

2.2.1 ควำมเสีย่งตอ่กำรด ำเนนิธรุกจิของบรษิทัหรอืกลุม่บรษิทั 

(1) ควำมเสีย่งจำกกำรขำยสนิคำ้เงนิเชือ่แกล่กูคำ้ 

ปัจจบัุน บรษัิทฯ จัดจ าหน่ายสนิคา้ประเภทตา่งๆ ผ่านฐานลกูคา้กวา่ 5,000 ราย ส าหรับลกูคา้รายใหมบ่รษัิทฯ ก าหนดใหม้ี

การช าระคา่สนิคา้เป็นเงนิสด สว่นลกูคา้รายเกา่นัน้ บรษัิทฯ ไดอ้นุมัตวิงเงนิสนิเชือ่แกล่กูคา้โดยพจิารณาจากชือ่เสยีง 

สถานะท างการเงนิ ประวัตกิารช าระเงนิ และสภาพธุรกจิของลกูคา้ โดยวางเงือ่นไขการช าระเงนิอยูร่ะหวา่ง 30-90 วัน ซึง่ 

เป็นหลักปฏบัิตท่ัิวไปในธุรกจิประเภทเดยีวกนั จงึมคีวามเสีย่งจากการไดรั้บช าระเงนิชา้กวา่ก าหนดหรอืเกดิหนีส้ญู การให ้

สนิเชือ่แกล่กูคา้ดงักลา่วมสีว่นเพิม่ปรมิาณการขายสนิคา้และชว่ยใหบ้รษัิทฯ สามารถแขง่ขนักับคูแ่ขง่รายอืน่ๆได ้เพือ่ลด 

ความเสีย่งจากการไดรั้บช าระเงนิชา้กวา่ก าหนดหรอืเกดิหนี้สญู บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและวางระเบยีบปฏบัิตเิกีย่วกับ 

การควบคมุสนิเชือ่ตลอดจนไดจั้ดตัง้หน่วยควบคมุสนิเชือ่ของแตล่ะแผนกขึน้ในฝ่ายขายโดยมแีผนกการเงนิคอยก ากับดแูล 

เพือ่ตดิตามและเร่งรัดการช าระหนี้จากลกูคา้ ในสว่นนโยบายส าหรับลกูหนี้ทีค่าดวา่จะไมไ่ดรั้บการช าระหนี้นัน้ บรษัิทจะ

ทบทวนบัญชลีกูหนี้ของบรษัิททกุไตรมาสและจะพจิารณาตัง้การดอ้ยคา่ตามขอ้เท็จจรงิทีป่รากฏ ทัง้นีใ้นปี 2565 บรษัิทมี

คา่เผือ่ผลขาดทนุจากการดอ้ยคา่เป็นจ านวนเงนิรวม 56.6 ลา้นบาท ในจ านวนนี้เป็นการดอ้ยคา่ทีเ่กดิข ึน้ในปี 2565 เป็น 

เงนิ 14.4 ลา้นบาท คดิเป็นรอ้ยละ 0.45 ของยอดขาย ทีเ่หลอืจ านวน 42.2 ลา้นบาท เป็นการดอ้ยคา่สะสมจากปีกอ่นๆ ที ่ 

อยูร่ะหวา่งรอใชป้ระโยชนท์ างภาษีตามขัน้ตอนท างกฏหมาย อยา่งไรก็ตามบรษัิทอาจสามารถเก็บเงนิบางสว่นจากลกูหนี้ที ่

ไดต้ัง้การดอ้ยคา่แลว้ได ้ซึง่บรษัิทฯ จะน ามาปรับลดมลูคา่ทีไ่ดต้ัง้การดอ้ยคา่ใหถู้กตอ้งตอ่ไป สว่นเงนิทีเ่ก็บไดจ้ากหนี้ทีไ่ด ้

ตัดหนีส้ญูไปแลว้ บรษัิทฯ จะน าไปบันทกึเป็นรายไดอ้ืน่ 

(2) ควำมเสีย่งจำกอตัรำแลกเปลีย่น 

เนื่องจากบรษัิทมกีารน าเขา้สนิคา้ตา่งๆ ทัง้ทีเ่ป็นวัตถดุบิและเป็นสนิคา้ส าเร็จรูปจากหลายประเทศ ท าใหต้อ้งช าระคา่สนิคา้

เป็นเงนิตราตา่งประเทศ จงึมคีวามเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น ในขณะเดยีวกนับรษัิทมกีารสง่ออกสนิคา้ไปขายตา่งประเทศ 

ท าใหต้อ้งรับช าระคา่สนิคา้เป็นเงนิตราตา่งประเทศ และมคีวามเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นเชน่เดยีวกนั บรษัิทมนีโยบาย

บรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีเ่กดิจากเงนิตราตา่งประเทศ ซึง่จะตอ้งใชช้ าระคา่สนิคา้ทีน่ าเขา้จากตา่งประเทศ

แยกออกจากเงนิตราตา่งประเทศซึง่จะไดรั้บจากการรับช าระคา่สนิคา้ทีส่ง่ออกไปขายตา่งประเทศ เพือ่ใหก้ารบรหิารความ

เสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นสามารถท าไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

ส าหรับการบรหิารความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่นทีอ่าจเกดิจากเงนิตราตา่งประเทศซึง่จะตอ้งน าไปใชช้ าระคา่สนิคา้ที่

น าเขา้จากตา่งประเทศนัน้ บรษัิทก าหนดใหผู้จั้ดการแผนกการเงนิร่วมกับผูจั้ดการผลติภัณฑท์ีรั่บผดิชอบการน าเขา้สนิคา้

เป็นผูบ้รหิารความเสีย่งดังกลา่ว โดยใหท้ าสญัญาซือ้เงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้กับธนาคารเมือ่ไดรั้บใบแจง้หนี้จากผูข้าย

ในกรณีทีเ่งนิบาทอยูใ่นชว่งเวลาทีอ่อ่นคา่ลงหรอืมคีวามผันผวนเมือ่เทยีบกับเงนิตราตา่งประเทศ และใหช้ าระคา่สนิคา้เมือ่

ถงึก าหนดในกรณีทีเ่งนิบาทอยูใ่นชว่งเวลาทีแ่ข็งคา่ข ึน้เมือ่เทยีบกับเงนิตราตา่งประเทศ 

สว่นการบรหิารความเสีย่งจากอตัราแลกเปลีย่นทีอ่าจเกดิจากเงนิตราตา่งประเทศซึง่ไดรั้บจากการช าระคา่สนิคา้ทีส่ง่ออก 

ไปขายตา่งประเทศนัน้ บรษัิทก าหนดใหผู้จั้ดการแผนกการเงนิร่วมกับผูจั้ดการขายตา่งประเทศเป็นผูบ้รหิารความเสีย่ง

ดังกลา่ว โดยใหท้ าสัญญาขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้กับธนาคารเมือ่บรษัิทไดอ้อกใบแจง้หนี้ใหล้กูคา้ (ส าหรับงาน

ขายโครงการใดทีม่มีลูคา่สงูจนมนัียส าคญัใหท้ าสัญญาขายเงนิตราตา่งประเทศลว่งหนา้ตัง้แตบ่รษัิทไดรั้บใบสัง่ซือ้จาก
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ลกูคา้) ในกรณีทีเ่งนิบาทอยูใ่นชว่งเวลาทีแ่ขง็คา่ข ึน้หรอืมคีวามผันผวนเมือ่เทยีบกับเงนิตราตา่งประเทศ และใหข้าย

เงนิตราตา่งประเทศเมือ่ไดรั้บเงนิดังกลา่วในกรณทีีเ่งนิบาทอยูใ่นชว่งเวลาทีอ่อ่นคา่ลงเมือ่เทยีบกับเงนิตราตา่งประเทศ 

(3) ควำมเสีย่งจำกกำรแขง่ขนัของสนิคำ้รำคำถูกจำกประเทศจนี 

ปัจจบัุนธุรกจิอตุสาหกรรมหลายอยา่งประสบปัญหาการแขง่ขันของสนิคา้ราคาถูกทีผ่ลติจากประเทศจนี เพราะตน้ทนุสนิคา้

จากประเทศจนีสว่นใหญถู่กกวา่สนิคา้ทีส่ามารถผลติไดใ้นประเทศ ธุรกจิไฟฟ้าแสงสวา่งก็ประสบกับปัญหาอยา่งเดยีวกนั 

ท าใหโ้รงงานผลติในประเทศตอ้งปรับตัวขนานใหญ่เพือ่ตอบรับกับสถานการณ์ดงักลา่ว เนื่องจากบรษัิท ไลทติง้ แอนด ์

อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ไดว้างทศิท างธุรกจิเป็น TOTAL LIGHTING SOLUTION PROVIDER กลา่วคอื บรษัิทฯ

ใหบ้รกิารดา้นสนิคา้และการบรกิารอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับไฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งครบวงจร เริม่ตัง้แตก่ารออกแบบระบบไฟฟ้า

แสงสวา่ง การพัฒนาสนิคา้ใหม่ๆ  การผลติสนิคา้ ตลอดจนท าการตลาดโดยเครอืขา่ยทีค่รอบคลมุและมปีระสทิธภิาพ จงึมี

ความคลอ่งตัวในการปรับกลยทุธเ์พือ่ใหส้อดรับกับสภาพตลาดทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา เชน่ บรษัิทฯ สามารถปรับ

โรงงานของบรษัิทฯ ใหผ้ลติสนิคา้ทีม่มีลูคา่เพิม่ และสนิคา้ทีม่คีณุลักษณะหรอืรูปแบบพเิศษทีโ่รงงานในประเทศจนีไม่

สามารถผลติขายในราคาถกูไดเ้พราะไมส่ามารถผลติจ านวนมากอยา่งสม า่เสมอได ้ส าหรับกรณทีีม่สีนิคา้บางชนดิทีโ่รงงาน

ของบรษัิทฯ ไมส่ามารถแขง่ขันกับคูแ่ขง่จากตา่งประเทศได ้บรษัิทฯ ก็สามารถปรับกลยทุธโ์ดยวา่จา้งใหโ้รงงานในประเทศ

น ้นัๆ ผลติสนิคา้ชนดิดงักลา่วใหก้ับบรษัิทฯ โดยใชต้ราสนิคา้ของบรษัิทฯ เพือ่น ามาขายในเครอืขา่ยการตลาดของบรษัิทฯ

ได ้

(4) ควำมเสีย่งจำกสนิคำ้ลำ้สมยัหรอืเคลือ่นไหวชำ้ เนือ่งจำกกำรเปลีย่นแปลงท ำงเทคโนโลย ี

ปัจจบัุนเทคโนโลยขีองผลติภัณฑ ์LED ไดพั้ฒนาและเปลีย่นแปลงไปอยา่งรวดเร็ว สง่ผลใหม้ผีลติภัณฑ ์LED ใหม่ๆ  

เกดิข ึน้ตลอดเวลา รวมทัง้ราคาสนิคา้กล็ดลงอยา่งตอ่เนื่องและรวดเร็ว จงึมโีอกาสเป็นไปไดท้ีส่นิคา้ซึง่เคยไดรั้บความนยิม 

และขายไดด้ใีนชว่งระยะเวลาหนึง่อาจถูกแทนทีด่ว้ยสนิคา้ใหม่ๆ  ทีม่คีณุภาพดกีวา่หรอืมรีาคาถูกกวา่ บรษัิทจงึมนีโยบาย 

จัดแบง่สนิคา้เป็นกลุม่ๆ เพือ่ใหส้ามารถบรหิารจัดการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยจะเก็บสนิคา้หลักซึง่เป็นสนิคา้ขายดใีน

ปรมิาณทีม่ากเพยีงพอเพือ่ใหส้ามารถบรกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งท่ัวถงึ และจะเก็บสนิคา้ท่ัวไปในประมาณทีไ่มม่ากเกนิไป แต่

สามารถครอบคลมุความตอ้งการของลกูคา้ทีห่ลากหลาย ส าหรับสนิคา้ทีค่าดวา่อาจลา้สมัยหรอืเริม่มแีนวโนม้วา่จะ 

เคลือ่นไหวชา้ บรษัิทจะยา้ยสนิคา้ดงักลา่วไปเป็นกลุม่สนิคา้เฝ้าตดิตามหรอืกลุม่สนิคา้ระบายสตอ๊ก โดยบรษัิทจะตัง้การ 

ดอ้ยคา้ของสนิคา้ดังกลา่วในอตัรา 10-100% ตามความเหมาะสมและสามารถสะทอ้นราคาตลาดทีแ่ทจ้รงิ นอกจากนี้ 

บรษัิทจะมกีารทบทวนสนิคา้ดังกลา่วเป็นระยะๆ และจะปรับสนิคา้เหลา่นีใ้หอ้ยูใ่นกลุม่ทีเ่หมาะสมตอ่ไป อกีทัง้บรษัิทยังได ้

มอบหมายใหพ้นักงานระดับผูช้ว่ยผูจั้ดการเป็นผูบ้รหิารสนิคา้ระบายสตอ๊กเพือ่ใหก้ารบรหิารจัดการสามารถท าไดอ้ยา่งมี

ประสทิธภิาพ 
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(5) ควำมเสีย่งจำกกำรเปลีย่นแปลงท ำงเทคโนโลยอียำ่งรวดเร็วและรนุแรง (Technology Disruption) 

ปัจจบัุนการเปลีย่นแปลงท าง Technology มคีวามรวดเร็วและรุนแรงมาก สนิคา้หรอืธุรกจิทีเ่กดิจาก Technology หนึง่ 

อาจถูกลม้ลา้งดว้ย Technology ใหมไ่ดอ้ยา่งรวดเร็ว บรษัิทตระหนักถงึปัญหาดังกลา่ว จงึไดจั้ดตัง้ศนูยน์วัตกรรม

ผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งขึน้เพือ่วจัิยและพัฒนาผลติภัณฑใ์หม่ๆ  ในเชงิรุก รวมทัง้เป็นศนูยค์อยตดิตามและประสานงาน

กับหน่วยงาน ดา้นวจัิยและพัฒนาตา่งๆ ของภาครัฐและภาคเอกชน ตลอดจนไดจั้ดตัง้คณะท างานชดุตา่งๆ เพือ่ตดิตาม

ศกึษานวัตกรรมใหมต่า่งๆ แลว้เสนอใหฝ่้ายบรหิารเพือ่พจิารณาด าเนนิการใหส้อดรับกับการเปลีย่นแปลงตอ่ไป 

(6) ควำมเสีย่งท ำงดำ้นกำรเงนิ 

ปัจจบัุนบรษัิทม ีD/E เทา่กับ 1.92 เทา่ และมวีงเงนิสนิเชือ่ตา่งๆ จากธนาคารพาณชิยห์ลายแหง่มากเพยีงพอทีจ่ะใชใ้นการ

ด าเนนิธุรกจิ บรษัิทมขีอ้ตกลงกับธนาคารพาณชิยว์า่จะตอ้งด ารงอัตราสว่น D/E ไวไ้มเ่กนิ 3.0 เทา่ บรษัิทจงึยังไมม่คีวาม

เสีย่งดา้นการเงนิหรอืมคีวามเสีย่งนอ้ยภายใตส้ถานการณ์ปกต ิ

(7) ควำมเสีย่งดำ้นกฎหมำย 

บรษัิทฯ ไมม่คีดคีวามดา้นกฎหมายทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การด าเนนิธรุกจิของบรษัิทฯ และบรษัิทฯ ยังไมพ่บผลกระทบที่

อาจเกดิจากกฎหมายทีจ่ะมขี ึน้ในอนาคต 
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2.2.2 ควำมเสีย่งตอ่กำรลงทุนของผูถ้อืหลกัทรพัย ์

ความเสีย่งจากการมกีลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ถอืหุน้รวมกนัมากกวา่รอ้ยละ 25 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 กลุม่ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ของบรษัิท ไดแ้ก ่กลุม่ตระกลูทรัพยท์วยชน ประกอบดว้ย นายยงค ์

ทรัพยท์วยชน, นางสมุาลย ์ทรัพยท์วยชน, นางนภาพร วมิลอนุพงษ์, นายอนุสรณ์ วมิลอนุพงษ์, นางสาวธัญจริา วมิลอนุ 

พงษ์, นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน, นางสาวนัทล ีทรัพยท์วยชน, นายชโูชค ภัทรพนาสกลุ และ นางสาวธัญญา ภัทรพนา 

สกลุ และกลุม่ตระกลูบรมิาสพร ประกอบดว้ย นายปกรณ์ บรมิาสพร, นางกจิฐาพร บรมิาสพร, นายเอกลักษณ์ บรมิาสพร, 

นางอรณชิา บรมิาสพร, นางวลัยลักษณ์ วงศธ์นวัฒน, นายอาทติย ์วงศธ์นวัฒน และ นางสาวอรลักษณ์ บรมิาสพร ถอืหุน้

ในบรษัิทจ านวน 149,092,516 หุน้ และ 128,578,085 หุน้ คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 30.30 และ 26.13 ของจ านวนหุน้ที่

จ าหน่ายไดแ้ลว้ทัง้หมดของบรษัิท (ตามล าดับ) รวมทัง้ นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน และ นาย

เอกลักษณ์ บรมิาสพร ยังด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผูม้อี านาจลงนามและเป็นผูบ้รหิารของบรษัิทดว้ย จงึท าใหก้ลุม่ผูถ้อื

หุน้ใหญ่ดังกลา่วเป็นผูม้อี านาจในการบรหิารจัดการสามารถควบคมุมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ไดเ้กอืบทัง้หมด ไมว่า่จะเป็นเรือ่ง

การแตง่ตัง้กรรมการ หรอืการขอมตใินเรือ่งอืน่ทีต่อ้งใชเ้สยีงสว่นใหญ่ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ยกเวน้เรือ่งกฏหมายหรอื

ขอ้บังคับบรษัิทก าหนดใหต้อ้งไดรั้บเสยีง 3 ใน 4 ของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ ดังนัน้ ผูถ้อืหุน้รายอืน่จงึอาจไมส่ามารถรวบรวม

คะแนนเสยีงเพือ่ตรวจสอบ และถ่วงดลุเรือ่งทีผู่ถ้อืหุน้ใหญ่เสนอได ้

อยา่งไรก็ด ีโครงการสรา้งการจัดการของบรษัิท ประกอบดว้ย คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ คณะกรรมการ

ก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน คณะกรรมการบรหิาร และคณะผูบ้รหิาร โดยมกีารก าหนดขอบเขต อ านาจ

หนา้ทีข่องคณะกรรมการแตล่ะชดุไวอ้ยา่งชดัเจน อกีทัง้องคป์ระกอบของคณะกรรมการตรวจสอบยังประกอบดว้ย กรรมการ

อสิระ 3 ทา่น ทีม่คีวามรูค้วามสามารถในการบรหิารจัดการธรุกจิและความรู ้ความเขา้ใจ เกีย่วกับงบการเงนิและรายงานท าง

การเงนิตา่งๆ จงึมสีว่นชว่ยใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปอยา่งมรีะบบ โปร่งใส และสามารถตรวจสอบได ้นอกจากนี้บรษัิทยังมี

นโยบายเกีย่วกับการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกันกับกรรมการ ผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูม้อี าานาจควบคมุ ในกจิการ 

รวมทัง้บคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ท างผลประโยชน์ โดยจะท าการพจิารณาเปรยีบเทยีบเงือ่นไขกับบคุคลภายนอกกอ่น 

และน ารายการตา่งๆ เขา้สูก่ารพจิารณาของคณะกรรมการตรวจสอบทกุกรณีกอ่นทีจ่ะน าเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ

บรษัิทพจิารณาอนุมัตใินขัน้ตอ่ไป 
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3. กำรขบัเคลือ่นธรุกจิเพือ่ควำมย ัง่ยนื 

3.1 นโยบำยและเป้ำหมำยกำรจดักำรดำ้นควำมย ัง่ยนื 

บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ไดก้ าหนดกลยทุธเ์พือ่ขับเคลือ่นองคก์รสูค่วามย่ังยนื โดยเนน้การ

ก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและการมคีวามรับผดิชอบตอ่สังคม เพือ่เป็นรากฐานการพัฒนาทีแ่ขง็แกรง่ใหแ้กอ่งคก์รในระยะยาว 

และสามารถเตรยีมรับมอืกับสถานการณ์ตา่งๆ ทัง้ในและตา่งประเทศทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยูเ่สมอไดอ้ยา่งรวดเร็ว 

 

ระบบกำรบรหิำรจดักำรควำมย ัง่ยนื 

ระบบบรหิารจัดการความย่ังยนืเป็นกระบวนการทีร่วบรวมวสิัยทัศน์ กลยทุธ ์แผนการปฏบัิตงิานและการด าเนนิงาน ดา้น

ความย่ังยนืใหเ้ป็นสว่นหนึง่ของการปฏบัิตงิานประจ าวัน ระบบการบรหิารนี้เป็นเครือ่งมอืส าหรับผูบ้รหิาร หน่วยงานระดับ

องคก์ร หน่วยธุรกจิพืน้ทีป่ฏบัิตกิาร และหน่วยงานปฏบัิตงิานในการจัดล าดับความส าคัญ และวางแผนการปฏบัิตงิานซึง่จะ

เป็นแนวทางในการพัฒนามาตรการเพือ่ตดิตามตรวจสอบความกา้วหนา้ตามเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้

แนวทำงกำรบรหิำรจดักำรและผลกำรด ำเนนิงำน 

บรษัิทฯ ประกาศนโยบายการพัฒนาอยา่งย่ังยนื โดยมุง่เนน้ทีก่ารด าเนนิงานของธุรกจิพาณชิยเ์ป็นหลัก เนื่องจากเป็นธุรกจิ

ทีส่รา้งรายไดส้งูสดุในแกบ่รษัิท และมแีนวโนม้การเตบิโตสูง โดยวางแผนจะเพิม่ขอบเขตการบรหิารจัดการใหค้รอบคลมุ

ธุรกจิรองอืน่ๆ ของบรษัิทตอ่ไปในอนาคต เพือ่ใหเ้กดิการด าเนนิงานทีส่อดคลอ้งกับนโยบายและเป็นไปในทศิทางเดยีวกัน 

กรอบกำรบรหิำรจดักำรควำมย ัง่ยนื ประกอบไปดว้ยองคป์ระกอบทีส่ ำคญั 8 องคป์ระกอบ ดงันี ้

องคป์ระกอบที ่1 กำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

บรษัิทฯ ไดจั้ดท านโยบายการก ากับดแูลกจิการ มคีณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน และ 

คณะกรรมการบรหิารชดุยอ่ยร่วมกนัก าหนดกรอบและควบคมุตดัสนิใจเพือ่ใหบ้รรลวัุตถุประสงค ์จัดท าระบบบรหิารจัดการ 

ความย่ังยนืทีแ่สดงถงึการปลกูฝังหลักการความย่ังยนืในองคก์รควบคูก่ับการบรหิารจัดการความเสีย่งในรูปแบบตา่งๆ ทีอ่าจ 

เกดิผลกระทบกับองคก์ร ดงัรายงานทีไ่ดแ้สดงไวใ้นรายงานประจ าปี และเว็บไซต ์www.lighting.co.th 

 

องคป์ระกอบที ่2 สทิธมินุษยชน 

แสดงเจตนารมณใ์นการปกป้องสทิธมินุษยชนของผูท้ีไ่ดรั้บผลกระทบจากการด าเนนิธรุกจิของบรษัิท 

นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นสทิธมินษุยชน 

บรษัิทไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย เคารพในเกยีรตขิองพนักงานในสถานทีท่ างานของ

บรษัิทฯ และจะด าเนนิการเพือ่รับประกันวา่พนักงานของบรษัิทฯ จะมสีทิธใินดา้นความปลอดภัยสว่นบคุคล ตลอดจนมสีทิธิ

ทีจ่ะมสีถานทีท่ างานทีป่ลอดภัย สะอาด และถูกสขุลกัษณะ บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบัิตดิา้นสทิธมินุษยชน 

โดยมรีายละเอยีด ดงันี ้

 

http://www.lighting.co.th/
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(1) นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นกำรใชแ้รงงำนบงัคบั 

“บรษัิทฯ ไมก่ระท าหรอืสนับสนุนใหม้กีารใชแ้รงงานบังคับในทกุรูปแบบ และจะไมเ่รยีกรอ้งหรอืรับเงนิเก็บประกนับัตร

ประจ าตัว หรอืเอกสารใดๆ จากลกูจา้ง ไมว่า่เมือ่เขา้ท างาน หรอืรับเขา้ท างานแลว้ หรอืเป็นเงือ่นไขในการรับเขา้ท างาน 

เวน้แตก่ฏหมายยกเวน้ไว ้รวมทัง้ไมใ่ชก้ารลงโทษทางกาย หรอืการคกุคามจากการถูกกระท ารุนแรง หรอืรูปแบบอืน่ๆ ของ

การขม่เหงทางกาย เพศ จติใจ หรอืทางวาจา เป็นมาตรการดา้นระเบยีบวนัิยหรอืการควบคมุ” 

(2) นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นกำรใชแ้รงงำนเด็ก 

“บรษัิทฯ จะไมว่า่จา้งหรอืสนับสนุนใหม้กีารวา่จา้งเด็กทีม่อีายตุ า่กวา่ 18 ปี และจะไมใ่หห้รอืสนับสนุนใหแ้รงงานเด็ก

ท างานทีเ่ป็นอันตรายตอ่สขุภาพอนามัย หรอือยูใ่นสภาวะแวดลอ้มทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิอันตรายตอ่สขุภาพอนามัยและความ 

ปลอดภัย” 

(3) นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นกำรใชแ้รงงำนหญงิ 

“บรษัิทฯ จะตอ้งไมใ่หล้กูจา้งหญงิท างานทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สขุภาพหรอืร่างกายตามทีก่ฏหมายก าหนด รวมทัง้บรษัิทฯ ตอ้ง

จัดใหล้กูจา้งหญงิทีม่คีรรภท์ างาน หรอือยูใ่นสภาพแวดลอ้มทีไ่มเ่ป็นอันตรายตอ่สขุภาพอนามัย และความปลอดภัยตอ่การ

มคีรรภ ์รวมทัง้บรษัิทฯ จะไมเ่ลกิจา้ง ลดต าแหน่ง หรอืลดสทิธปิระโยชน์ของลกูจา้งหญงิเพราะเหตจุากการมคีรรภ”์ 

(4) นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นกำรเลอืกปฏบิตั ิ

“บรษัิทฯ จะไมก่ระท าหรอืสนับสนุนใหม้กีารเลอืกปฏบัิตใินการจา้งงาน การจา่ยคา่ตอบแทนการท างาน การใหส้วัสดกิาร 

โอกาสไดรั้บการฝึกอบรมและพัฒนา การพจิารณาเลือ่นขัน้ หรอืต าแหน่งหนา้ที ่การเลกิจา้งหรอืการเกษียณอาย ุการ

ท างาน และจะไมแ่ทรกแซง ขดัขวาง หรอืกระท าการใดๆ อันเป็นผลกระทบตอ่กจิกรรมการใชส้ทธหิรอืวธิปีฏบัิตขิอง 

ลกูจา้ง อันเนื่องมาจากเหตเุพราะความแตกตา่งในเรือ่งสญัชาต ิศาสนา ภาษา อาย ุเพศ สถานภาพการสมรส ทัศนคตสิว่น 

ตัวในเรือ่งเพศ ความพกิาร การตดิเชือ้เอชไอว ีการเป็นผูป่้วยเอดส ์การเป็นสมาชกิสหภาพแรงงาน การเป็นกรรมการ

ลกูจา้ง ความนยิมในพรรคการเมอืง หรอืแนวคดิสว่นบคุคลอืน่ๆ” 

(5) นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นเสรภีำพในกำรสมำคมและกำรรว่มเจรจำตอ่รอง 

“บรษัิทฯ จะเคารพสทิธลิกูจา้งในการสมาคม การร่วมเจรจาตอ่รองการคดัเลอืกตัง้ผูแ้ทนอ านวยความสะดวก และจะปฏบัิติ

ตอ่ผูแ้ทนนัน้เทา่เทยีมกับลกูจา้งอืน่ๆ” 

(6) นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นควำมรบัผดิชอบท ำงสงัคมและแรงงำน 

“บรษัิทฯ มคีวามมุง่ม่ันทีจ่ะด าเนนิการใหพ้นักงานทกุคนของบรษัิทฯ ปฏบัิตงิานอยา่งมมีาตรฐานภายใตก้ารคุม้ครองและ

การปฏบัิตอิยา่งเป็นธรรมบนพืน้ฐานท างสงัคม และตามบทบัญญัตขิองกฎหมายแรงงานทีว่า่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน 

สวัสดกิารแรงงาน แรงงานสัมพันธ ์และความปลอดภัยอาชวีอนามัย และสภาพแวดลอ้มในการท างาน และระเบยีบปฏบัิตทิี่

เกีย่วขอ้ง โดยจะมกีารทบทวน พัฒนา และปรับปรุงใหเ้หมาะสมอยูเ่สมอ” 
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(7) นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นควำมรบัผดิชอบดแูลลกูจำ้งเกีย่วกบักำรถกูคกุคำมและ/หรอืถกูลว่งละเมดิ

ท ำงเพศ รวมท ัง้กำรใชค้วำมรนุแรงตอ่สตร ี

“บรษัิทฯ ไดม้มีาตรการป้องกันมใิห ้ลกูจา้งของบรษัิทฯ ถูกคกุคามและลว่งละเมดิทางเพศ โดยการแสดงออกดว้ยค าพูด 

ทา่ทาง การสัมผัสท างกาย หรอืดว้ยวธิกีารอืน่ใด รวมทัง้การใชค้วามรุนแรงตอ่สตร ีหากลกูจา้งถูกคกุคาม และ/หรอืถูก 

ลว่งละเมดิทางเพศ บรษัิทฯ จะด าเนนิการพจิารณาโทษท างวนัิยกับผูท้ีก่ระท าผดิตามขอ้บังคับเกีย่วกับการท างานของ

บรษัิทฯ อยา่งเครง่ครัด” 

(8) นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นคำ่ตอบแทนกำรท ำงำน 

“บรษัิทฯ จะจา่ยคา่จา้งและคา่ตอบแทนการท างานหรอืเกนิเวลาท างานปกตใิหแ้กล่กูจา้งไมน่อ้ยกวา่ทีก่ฎหมาย ก าหนดไว ้

และจะใหล้กูจา้งไดรั้บรูข้อ้มลูเกีย่วกับคา่จา้งและคา่ตอบแทนการท างานทีไ่ดรั้บทัง้หมดในแตล่ะงวดเป็นลายลักษณ์อักษร 

และสามารถเขา้ใจรายละเอยีดสว่นประกอบตา่งๆ ได ้และจะไมหั่กคา่จา้งไมว่า่กรณีใดเวน้แตก่ฎหมายยกเวน้ไว”้ 

  

องคป์ระกอบที ่3 บุคลำกรในองคก์ร 

การพัฒนาทรัพยากรมนุษยแ์ละการแสดงเจตนารมณด์า้นการปกป้องสทิธแิรงงาน ซึง่เป็นการปฏบัิตติามกลยทุธ ์และแนว

ท างการบรหิารจัดการความย่ังยนื โดยความมุง่ม่ันดังกลา่วชว่ยพัฒนาและรักษาบคุลากรทีม่คีวามสามารถ การสรา้ง 

แรงจงูใจใหแ้กพ่นักงาน เพือ่ยกระดับประสทิธผิลการด าเนนิงานและสรา้งเสรมินวัตกรรมใหม่ๆ  ตลอดจนเปลีย่นรูปแบบไปสู ่

องคก์รแหง่การเรยีนรู ้

-  การพัฒนาศักยภาพบคุลากร 

-  องคก์รแหง่การเรยีนรู ้

-  การสรา้งแรงจงูใจและการรักษาผูม้คีวามสามารถ 

-  สทิธแิรงงาน 

 

องคป์ระกอบที ่4 ควำมปลอดภยั อำชวีอนำมยั และส ิง่แวดลอ้ม 

พัฒนาสภาพแวดลอ้มในสถานทีท่ างานใหม้มีาตรฐานสงูสดุ ทัง้ในเรือ่งของความปลอดภัยและสขุอนามัยใหค้า่ตอบแทน 

และสวัสดกิารอยา่งยตุธิรรม จัดอบรมเพือ่พัฒนาศักยภาพและโอกาสกา้วหนา้ท างต าแหน่งงานแกพ่นักงานทกุระดับ รวมถงึ

ตอ่ตา้นการลว่งละเมดิสทิธมินุษยชน การคกุคามท างเพศ และการเปิดเผยขอ้มลูสว่นบคุคลของพนักงาน และสามารถ

รับประกันไดว้า่ การปฏบัิตงิานดว้ยความรับผดิชอบนัน้เกดิข ึน้ในทกุวัน ทกุระดับ และทกุต าแหน่งของบรษัิทปฏบัิตติาม

กฎหมายในประเทศและระหวา่งประเทศโดยเปิดใหม้กีารแขง่ขนัอยา่งเสรแีละยุตธิรรม และไมท่ าการใหส้นิบนแกห่น่วย 

งานของรัฐ ผูม้อี าานาจท างสังคมหรอืท างคูค่า้ท างธุรกจิ เราผลักดันใหผู้แ้ทนจ าหน่ายน าเกณฑม์าตรฐาน ISO 14001 ไป

ปฏบัิต ิรวมถงึถ่ายทอดความรูแ้ละเทคโนโลยทีีจ่ าเป็นใหแ้กผู่แ้ทนจ าหน่าย และร่วมมอืกับผูแ้ทนจ าหน่ายในการดแูลลกูคา้

อยา่งดทีีส่ดุ รวมถงึรักษาคณุภาพของวัตถดุบิและส ารองไวใ้นจ านวนทีเ่พยีงพอเสมอ เราจะแกปั้ญหาขอ้บกพร่อง การ

รอ้งเรยีน และตอบค าถามดว้ยความรวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพ 
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องคป์ระกอบที ่5 กำรด ำเนนิธรุกจิทีเ่ป็นธรรม และกำรเป็นองคก์รทีด่ขีองสงัคม 

แสดงเจตนารมณใ์นการยดึหลักการด าเนนิธุรกจิทีเ่ป็นธรรม สอดคลอ้งกับปรัชญาองคก์ร 

-  ยดึม ัน่ในควำมเป็นธรรม 

-  ใสใ่จในคณุภำพ 

-  ซือ่สตัย ์ตรงตอ่เวลำ 

-  รว่มกนัท ำงำนเป็นทมี 

และจรรยาบรรณในการด าเนนิธุรกจิทีไ่ดเ้ปิดเผยไวใ้น One-Report และเว็บไซต ์www.lighting.co.th รวมทัง้ความ

โปร่งใส ตรวจสอบได ้มกีารเปิดเผยขอ้มลู และผลการด าเนนิงานของบรษัิทอยา่งเสมอ 

บรษัิทไดรั้บรางวัลบรรษัทภบิาลดเีดน่ (SET AWARDS 2551 และ SET AWARDA 2553) จากตลาดหลักทรัพยแ์หง่ 

ประเทศไทย ซึง่ไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่บรษัิทตระหนักและมุง่ม่ันทีจ่ะด าเนนิธุรกจิทีเ่ป็นธรรม และการเป็นองคก์รทีด่ขีองสังคม 

 

องคป์ระกอบที ่6 กำรบรหิำรจดักำรหว่งโซค่ณุคำ่ธรุกจิ 

บรษัิทไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทในเครอื ด าเนนิธุรกจิดว้ยความรับผดิชอบตามหลกัธรรมาภิ

บาล โดยค านงึถงึผลกระทบดา้นสังคมและสิง่แวดลอ้ม เพือ่ขับเคลือ่นองคก์รใหม้กีารพัฒนาอยา่งย่ังยนื และไดม้กีาร

ยกระดับการด าเนนิการนี้ไปยังผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิท โดยมวัีตถุประสงคผ์ลักดนัและสง่เสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืกันใน 

การด าเนนิธุรกจิอยา่งย่ังยนืไปพรอ้มๆ กนั บรษัิทค านงึถงึความสัมพันธข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีหลกัในกจิกรรมซึง่เกีย่วขอ้งกับ

การด าเนนิธุรกจิตัง้แตต่น้น ้าจนถงึปลายน ้า เพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นวา่บรษัิทมคีวามมุง่ม่ันทีจ่ะสรา้งคณุคา่ใหแ้กส่นิคา้และบรกิาร

เพือ่ตอบสนองความคาดหวังของผูม้สีว่นไดเ้สยีหลักทกุภาคสว่น 

  

องคป์ระกอบที ่7 กำรพฒันำผลติภณัฑ ์

บรษัิทฯ ไดจั้ดตัง้ Lighting Innovation Center ศนูยน์วัตกรรมผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง เป็นหน่วยงานตน้น ้าในการวจัิย

และพัฒนาสนิคา้ใหม่ๆ  ของบรษัิทฯ ภายในประกอบดว้ยหอ้งปฏบัิตกิารทดสอบทีไ่ดรั้บการรับรองระบบตามมาตรฐาน 

ISO/IEC 17025 เมือ่ปี 2550 สามารถทดสอบผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทัง้ในดา้นประสทิธภิาพ และความปลอดภัยได ้

อยา่งครบวงจร 

นอกจากนี้ยังมเีครือ่งท าตน้แบบทีท่นัสมัยพรอ้มดว้ยทมีงานพัฒนาผลติภณัฑท์ีม่ปีระสบการณ์ เพือ่สรา้งสรรคส์นิคา้ใหม่ๆ  

สามารถตอบสนองตลาดในเชงิรุกไดอ้ยา่งรวดเร็ว และหลากหลาย 

ปัจจบัุนบรษัิทไดจ้ดทะเบยีนรายการทรัพยส์นิท างปัญญา และมผีลติภัณฑห์ลักประกอบดว้ย กลุม่หลอดไฟฟ้า กลุม่ 

อปุกรณ์ไฟฟ้าแสงสวา่ง กลุม่โคมไฟฟ้า กลุม่เสาไฟฟ้า และงานโลหะ เนือ่งจากผลติภณัฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งของบรษัิทมี

ความหลากหลายและครบวงจร ท าใหส้ามารถรองรับความตอ้งการของลกูคา้ทีใ่ชไ้ฟฟ้าแสงสวา่งไดท้กุกลุม่ 
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องคป์ระกอบที ่8 กำรมสีว่นรว่มของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ลกูคำ้ 

บรษัิทใหค้วามส าคัญตอ่มาตรฐานในการใหบ้รกิารลกูคา้ และมนีโยบายดา้นการตลาด การลงทนุ และการน าเสนอ 

ผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีรั่บผดิชอบตอ่ 

-  รับผดิชอบตอ่การใหบ้รกิารลกูคา้ 

-  สทิธทิีจ่ะไดรั้บการปกป้องรักษาขอ้มลูอันเป็นความลับ 

ผูจ้ดัหำสนิคำ้และบรกิำร 

บรษัิทสง่เสรมิผูจั้ดหาสนิคา้และบรกิารทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

-  ร่วมงานกับผูจั้ดหาสนิคา้และบรกิารทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม 

ผูถ้อืหุน้และนกัลงทุน 

บรษัิทสือ่สารกับผูถ้อืหุน้และนักลงทนุอยา่งโปร่งใส ทันเวลา และเทา่เทยีมกัน 

-  เปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้งและเพยีงพอแกผู่ถ้อืหุน้และนักลงทนุอยา่งโปร่งใส ทันเวลา ผ่านชอ่งทางทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูไดง้่าย

และมคีวามเทา่เทยีมกัน 
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3.2 กำรจดักำรผลกระทบตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซค่ณุคำ่ของธรุกจิ 

3.2.1 หว่งโซค่ณุคำ่ของธรุกจิ 

บรษัิทไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทในเครอื ด าเนนิธุรกจิดว้ยความรับผดิชอบตามหลกัธรรมาภิ

บาล โดยค านงึถงึผลกระทบดา้นสังคมและสิง่แวดลอ้ม เพือ่ขับเคลือ่นองคก์รใหม้กีารพัฒนาอยา่งย่ังยนืและไดม้กีาร

ยกระดับการด าเนนิการนี้ไปยังผูม้สีว่นไดเ้สยีของบรษัิท โดยมวัีตถุประสงคผ์ลักดนัและสง่เสรมิใหเ้กดิความร่วมมอืกัน ใน

การด าเนนิธุรกจิอยา่งย่ังยนืไปพรอ้มๆ กนั บรษัิทฯ ค านงึถงึความสัมพันธข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีหลักในกจิกรรมซึง่เกีย่วขอ้ง 

กับการด าเนนิธุรกจิตัง้แตต่น้น ้าจนถงึปลายน ้าเพือ่สะทอ้นใหเ้ห็นวา่บรษัิทมคีวามมุง่ม่ันทีจ่ะสรา้งคณุคา่ใหแ้กส่นิคา้และ 

บรกิารเพือ่ตอบสนองความคาดหวังของผูม้สีว่นไดเ้สยีหลักทกุภาคสว่น 

ทัง้นี้ ภาพหว่งโซค่ณุคา่ของธรุกจิของกลุม่บรษัิท ประกอบดว้ยกจิกรรมบนหว่งโซค่ณุคา่ 2 ประเภท ดงันี ้

(1) กจิกรรมหลกั (Primary Activities) ในกจิกรรมหลัก บรษัิทด าเนนิการตามและสอดคลอ้งกับนโยบายการก ากับ 

ดแูลกจิการของบรษัิทฯ ดังมกีจิกรรมในดา้นตา่งๆ ดังนี้ 

ดำ้นผลติภณัฑ ์

บรษัิทฯ มผีลติภัณฑห์ลักประกอบดว้ย กลุม่หลอดไฟฟ้า กลุม่อปุกรณ์ไฟฟ้าแสงสวา่ง กลุม่โคมไฟฟ้า กลุม่เสาไฟฟ้า และ

งานโลหะ เนื่องจากผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งของบรษัิทมคีวามหลากหลายและครบวงจร ท าใหส้ามารถรองรับความ

ตอ้งการของลกูคา้ทีใ่ชไ้ฟฟ้าแสงสวา่งไดท้กุกลุม่ อาทเิชน่ บา้นอยูอ่าศัย อาคารส านักงาน อาคารพาณชิย ์ศนูยแ์สดง 

สนิคา้ ศนูยก์ารคา้ รา้นคา้ตา่งๆ โกดังเก็บสนิคา้ โรงงานอตุสาหกรรม สนามกฬีา สวนสาธารณะ ถนน โบราณสถาน ป้าย 

โฆษณา และสนามบนิ เป็นตน้ 

ดำ้นบรกิำร 

บรษัิทฯ มวีศิวกร สถาปนกิ มัณฑนากร และผูอ้อกแบบดา้นกราฟฟิก ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์จ านวนมาก เพือ่คอย

ใหบ้รกิารดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งครบวงจร อาทเิชน่ แนะน าการประยกุตใ์ชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งใหเ้หมาะสมกับการ

ใชง้านตา่งๆ ออกแบบผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งส าหรับงานทีต่อ้งการผลติภัณฑท์ีม่รีูปแบบหรอืคณุสมบัต ิเฉพาะเป็น

พเิศษและออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสวา่งส าหรับงานตา่งๆ ซึง่บรษัิทสามารถออกแบบโดยแสดงผลเป็นคา่ความสวา่งแบบ

ทั่วไป หรอืแสดงผลเป็นภาพสามมติ ิรวมทัง้ภาพสามมติทิีเ่คลือ่นไหวได ้(Animation) เป็นตน้ 

ดำ้นกำรตลำด 

ปัจจบัุนบรษัิทฯ มเีครอืขา่ยการตลาดทีค่รอบคลมุและมปีระสทิธภิาพ แบง่ออกเป็น ตลาดขายโครงการ ตลาด ขายสง่และ

ขายปลกี และตลาดสง่ออก โดยมลีกูคา้กลุม่ตา่งๆ จากเกอืบทกุจังหวัดท่ัวประเทศกวา่ 3,000 ราย มโีชวร์ูมขาย ผลติภัณฑ์

ไฟฟ้าแสงสวา่ง 2 แหง่อยูใ่นกรงุเทพฯ คอื L&E Lighting Solution มศีนูยป์ระยกุตใ์ชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง (Lighting 

Application Center) ซึง่เป็นแหง่แรกในประเทศไทยและมเีครอืขา่ยการขายผ่านกลุม่โมเดริน์เทรด (Modern Trade) 

ตา่งๆ เชน่ HOME PRO, HOME WORK และ CEMENT THAI HOME MART เป็นตน้ ส าหรับตลาดสง่ออกนัน้ บรษัิทมี

ลกูคา้กวา่ 40 ราย กระจายอยูใ่นประเทศตา่งๆ ในทวปีเอเซยี ทวปีออสเตรเลยี ทวปียโุรป และทวปีอเมรกิา 
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ดำ้นกำรผลติ 

โรงงานของบรษัิท (บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากดั และ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากัด) ได ้รับการ

รับรองระบบคณุภาพ ISO 9001, ISO 14001, ISO 1425 และไดรั้บการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001-2546) 

ระดับสมบรูณ์จากกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ปัจจบัุนบรษัิทม ี4 โรงงานด าเนนิการผลติ โคม

ไฟฟ้า เสาไฟฟ้า และงานโลหะตา่งๆ นอกจากนี้บรษัิทยังมหีอ้งปฏบัิตกิารทดสอบทีไ่ดรั้บการรับรองในระดับสากลเพือ่ 

ทดสอบควบคมุคณุภาพสนิคา้และพัฒนาสนิคา้ใหม่ๆ  ทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการของตลาด 

ดำ้นกำรกระจำยสนิคำ้และผลติภณัฑ ์

บรษัิทฯ จัดสรา้งคลังสนิคา้ทีร่องรับการจัดเก็บสนิคา้ รวมทัง้มรีะบบการจัดการคลังสนิคา้ทีทั่นสมัย รองรับการกระจายสนิคา้

ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศ 

 

(2) กจิกรรมสนบัสนนุ (Support Activities) กจิกรรมสนับสนุนเพือ่ขับเคลือ่นใหก้จิกรรมหลักของบรษัิทด าเนนิไป

ได ้อยา่งตอ่เนื่องมปีระสทิธภิาพ ประกอบดว้ย 

กำรบรหิำรทรพัยำกรบุคคล (Human Resources Managment) ซึง่ถอืไดว้า่ในธรุกจิของบรษัิทฯ ทรัพยากรบคุคล 

เป็นหัวใจส าคัญในการขับเคลือ่นธรุกรรมตา่งๆ ของบรษัิท ดังนัน้บรษัิทจงึไดใ้หค้วามส าคัญตัง้แตก่ารจัดจา้งพนักงานทีม่ี

ความรู ้ความสามารถ การบรหิารคา่ตอบแทนทีส่ามารถแขง่ขัน สามารถจงูใจพนักงานได ้การสง่เสรมิใหพ้นักงานไดรั้บการ

อบรมอยา่งสม า่เสมอ รวมทัง้ใหโ้อกาสในการเตบิโตกา้วหนา้ในสายอาชพี การดแูลเอาใจใส ่และการสรา้งขวัญก าลงัใจ

เป็นอยา่งด ีเพือ่ใหพ้นักงานเกดิความรัก ความผกูพันกับบรษัิท และทุม่เทสรา้งสรรคพั์ฒนางานการใหบ้รกิารทีม่ ี

ประสทิธภิาพเพือ่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการของลกูคา้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

กำรจดัซือ้จดัหำ (Procurement) จัดหาอปุกรณ์เครือ่งมอืในการท างานทีม่คีณุภาพ มปีระสทิธภิาพดว้ยความโปร่งใส 

ใหค้วามเป็นธรรมแกบ่รษัิทคูค่า้ รวมทัง้มุง่ม่ันทีจ่ะจัดหาคูค่า้ทีส่นับสนุนการตอ่ตา้นทจุรติซึง่เป็นแนวท างทีบ่รษัิทยดึม่ัน 

กำรพฒันำเทคโนโลยเีพือ่สนิคำ้และบรกิำร (Technology Development) ปรับปรุงกระบวนการใหบ้รกิารโดยน า 

เทคโนโลยสีมัยใหมม่าใชเ้พือ่ตอบสนองตอ่ความตอ้งการ และโลกธุรกจิทีเ่ปลีย่นไป รวมทัง้จัดตัง้ศนูยน์วัตกรรมไฟฟ้าแสง 

สวา่ง (Lighting Innovation Center) เพือ่ศกึษา คน้ควา้ วจัิยผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งในเชงิรุก 

โครงสรำ้งพืน้ฐำน (Infrastructure) บรษัิทไดด้แูล พัฒนา ปรับปรุงระบบงานส าคญัในการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทให ้

ทันสมัยอยูต่ลอดเวลา เพือ่ใหส้ามารถใหบ้รกิารลกูคา้ไดอ้ยา่งรวดเร็ว ถูกตอ้ง แมน่ย า และมปีระสทิธภิาพ ไดแ้ก ่ระบบ 

คอมพวิเตอรเ์ทคโนโลย ีระบบขอ้มลูในการบรหิาร ระบบบัญชแีละการเงนิ ระบบขอ้มลูการบรหิารทรัพยากรบคุคล ระบบ 

การสือ่สารทัง้ภายในบรษัิท และกับลกูคา้ เป็นตน้ 
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3.2.2 กำรวเิครำะหผ์ูม้สีว่นไดเ้สยีในหว่งโซค่ณุคำ่ของธรุกจิ  

ลกูคำ้ 

บรษัิทใหค้วามส าคัญตอ่มาตรฐานในการใหบ้รกิารลกูคา้ และมนีโยบายดา้นการตลาด การลงทนุ และการน าเสนอ

ผลติภัณฑแ์ละบรกิารทีรั่บผดิชอบตอ่ 

-  รับผดิชอบตอ่การใหบ้รกิารลกูคา้ 

-  สทิธทิีจ่ะไดรั้บการปกป้องรักษาขอ้มลูอันเป็นความลับ 

ผูจ้ดัหำสนิคำ้และบรกิำร 

บรษัิทสง่เสรมิผูจั้ดหาสนิคา้และบรกิารทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

-  ร่วมงานกับผูจั้ดหาสนิคา้และบรกิารทีม่คีวามรับผดิชอบตอ่สงัคม 

ผูถ้อืหุน้และนกัลงทุน 

บรษัิทสือ่สารกับผูถ้อืหุน้และนักลงทนุอยา่งโปร่งใส ทันเวลา และเทา่เทยีมกัน 

-  เปิดเผยขอ้มลูทีถู่กตอ้งและเพยีงพอแกผู่ถ้อืหุน้ และนักลงทนุอยา่งโปร่งใส ทันเวลา ผ่านชอ่งท างทีเ่ขา้ถงึขอ้มลูได ้

ง่าย และมคีวามเทา่เทยีมกัน 
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3.3 กำรจดักำรดำ้นควำมย ัง่ยนืในมติสิ ิง่แวดลอ้ม 

3.3.1 นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นส ิง่แวดลอ้ม 

(1) จัดใหม้รีะบบการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม รวมทัง้ศกึษาหาความรูเ้กีย่วกับประเดน็ส ิง่แวดลอ้ม เพือ่ลด

ผลกระทบตา่งๆ ทีจ่ะเกดิข ึน้ 

(2) ใชเ้ทคโนโลยแีละขัน้ตอนการผลติทีม่มีาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยค าานงึถงึการลดปรมิาณและการบ าบัดมลพษิ

กอ่นปลอ่ยสูธ่รรมชาต ิ

(3) ใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยค านงึถงึมาตรการประหยัดพลงังาน และสนับสนุนการออกแบบ ผลติภัณฑโ์ดย

ใชวั้สดไุมก่อ่มลภาวะตอ่ส ิง่แวดลอ้ม เลอืกใชวั้สดทุีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้

(4) สง่เสรมิใหล้กูคา้ตระหนักถงึขอ้พงึระวังดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการใชส้นิคา้และบรกิารของบรษัิทฯ 

(5) ใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งส ิง่แวดลอ้ม ความปลอดภัย และสาธารณสขุ 

(6) จัดเตรยีมแผนฉุกเฉนิเพือ่จัดการกับปัญหาเกีย่วกับส ิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิขึน้ รวมทัง้จัดใหม้รีะบบการรายงานตอ่

หน่วยงานก ากับดแูลทนัททีีเ่กดิเหตกุารณ์ดงักลา่ว 

(7) สนับสนุนและกระตุน้ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีกับบรษัิทฯ ทัง้ลกูคา้ คูค่า้ พนักงาน และสงัคมชมุชนโดยรอบทีต่ัง้ บรษัิทฯ และ

โรงงานค านงึและตระหนักถงึความส าคัญของสิง่แวดลอ้ม และมแีรงใจทีจ่ะชว่ยบรษัิทฯ ในการอนุรักษ์ส ิง่แวดลอ้ม

ดว้ยกันเพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาทีย่ั่งยนืในทกุดา้น 

 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด และ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากัด โดยทัง้ 2 บรษัิท เป็นบรษัิท

ยอ่ยของ บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มคีวามตระหนักถงึความส าคัญดา้นสิง่แวดลอ้ม และมคีวาม

มุง่ม่ันทีจ่ะจัดท าระบบการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม ในระบบ ISO 14001 เพือ่รักษาและปรับปรุงการจัดการดา้นสิง่แวดลอ้ม

อยา่งตอ่เนื่อง และไดก้ าหนดนโยบายสิง่แวดลอ้มไวด้ังตอ่ไปนี ้

 

นโยบำยกำรจดักำรส ิง่แวดลอ้ม ISO 14001 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคเจอร ิง่ จ ำกดั (LEM) 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด เป็นผูผ้ลติโคมไฟฟ้า ดวงโคมไฟฟ้า LED เสาไฟฟ้า และอปุกรณ์ไฟฟ้าแสง

สวา่งครบวงจร โดยผูบ้รหิาร และพนักงานทีม่คีวามมุง่ม่ันทีจ่ะปฏบัิต ิดังนี้ 

(1) บรษัิทฯ จะป้องกัน และลดผลกระทบตอ่ส ิง่แวดลอ้ม ท างดา้นการจัดการของเสยี รวมทัง้ควบคมุการใช ้พลังงาน และ

ทรัพยากรธรรมชาตใินกระบวนการผลติใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุ 

(2) บรษัิทฯ จะปกป้องสิง่แวดลอ้ม เชน่ การใชวั้ตถุดบิอยา่งคุม้คา่ การไมป่ลอ่ยน ้าทิง้จากการผลติลงแหลง่น ้าธรรมชาต ิ

(3) บรษัิทฯ จะปฏบัิตติามพันธสัญญา ทีเ่กีย่วขอ้งดา้นสิง่แวดลอ้ม เชน่ กฏหมาย และขอ้ก าหนดอืน่ๆ 

(4) บรษัิทฯ จะทบทวนวัตถุประสงค ์เป้าหมาย และแผนงานดา้นสิง่แวดลอ้มอยา่งสม า่เสมอ เพือ่ใหเ้กดิการปรับปรุงอยา่ง

ตอ่เนื่อง 

(5) การประชาสัมพันธ ์การด าเนนิการดา้นสิง่แวดลอ้ม ใหก้ับพนักงาน ลกูคา้ และผูเ้กีย่วขอ้งใหท้ราบโดยทั่วกนั 
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นโยบำยกำรจดักำรส ิง่แวดลอ้ม ISO 14001 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั (LES) 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากดั ผูผ้ลติหลอดไฟและโคมไฟ LED ค านงึถงึความส าคัญในการปรับปรุงการด าเนนิ

ตามระบบ ISO 14001:2015 และเป็นมติรกับส ิง่แวดลอ้ม โดยมุง่ม่ันดงันี ้

(1) ปฏบัิตติามขอ้กฏหมายสิง่แวดลอ้ม 

(2) มุง่เนน้การปรับปรุงในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งและสง่ผลกระทบตอ่ส ิง่แวดลอ้ม 

(3) มุง่เนน้การใชท้รัพยากรอยา่งประหยัดและเกดิประสทิธภิาพสงูสงุ 

(4) สง่เสรมิพนักงานใหม้จีติส านกึดา้นสิง่แวดลอ้ม 

(5) การออกแบบทีมุ่ง่เนน้การใชวั้ตถุดบิทีม่ผีลกระทบตอ่ส ิง่แวดลอ้มนอ้ยทีส่ดุหรอืไม ่
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3.3.2 ผลกำรด ำเนนิงำนดำ้นส ิง่แวดลอ้ม 

กำรดแูลรกัษำส ิง่แวดลอ้ม/กำรอนุรกัษส์ ิง่แวดลอ้มและพลงังำน 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญเรือ่งการมสีว่นร่วมในการดแูลสิง่แวดลอ้ม นอกเหนือจากการเกือ้หนุนโครงการตา่งๆ ทีจ่ะ

ชว่ยรักษาและฟ้ืนฟสู ิง่แวดลอ้มแลว้ บรษัิทเชือ่วา่การหาท างป้องกันไมใ่หเ้กดิมลภาวะส ิง่แวดลอ้มหรอืลดมลภาวะ

ส ิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิข ึน้มคีวามส าคัญยิง่กวา่ ฉะนัน้การออกแบบผลติภัณฑจ์งึควรเลอืกใชวั้สดทุีไ่มเ่ป็นมลพษิตอ่

ส ิง่แวดลอ้มหรอืเลอืกใชวั้สดทุีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้(Recyclable) รวมถงึการออกแบบผลติภัณฑท์ีใ่ชพ้ลงังาน 

อยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ยังควรใหค้วามรูแ้ละสง่เสรมิใหป้ระชาชนทกุคนรูค้ณุคา่ของพลังงานและใชพ้ลงังานอยา่ง 

คุม้คา่ 

สง่เสรมิและอนุรกัษก์ำรใชพ้ลงังำน 

บรษัิทฯ มนีโยบายออกแบบและผลติโคมไฟฟ้าโดยเลอืกใชวั้สดทุีไ่มเ่ป็นมลพษิตอ่ส ิง่แวดลอ้ม รวมทัง้เลอืกใชวั้สด ุที่

สามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้นอกจากนี้บรษัิทยังไดเ้นน้การออกแบบโคมไฟฟ้าเพือ่การประหยัดพลังงานโดยโคมไฟฟ้า 

หลายรุ่นของบรษัิทไดรั้บหนังสอืรับรองวา่เป็นโคมไฟเบอร ์5 ซึง่เป็นโคมไฟทีม่ปีระสทิธภิาพสงูและประหยัดพลังงาน 

บรษัิทฯ ไดน้ าแผงโซลา่ซึง่ใชพ้ลงังานจากแสงอาทติยม์าใชร่้วมกับโคมไฟฟ้าของบรษัิทเพือ่สง่เสรมิการใชพ้ลังงานจาก 

ธรรมชาต ิ

ด ำเนนินโยบำยใหส้อดคลอ้งกบัขอ้ก ำหนดตำมมำตรฐำนดำ้นกำรอนุรกัษส์ ิง่แวดลอ้มและพลงังำน 

โรงงานของบรษัิทไดป้ฏบัิตติามขอ้ก าหนดของกระทรวงอตุสาหกรรมตลอดมาอยา่งเคร่งครัดทัง้ในดา้นการบ าบัดกาก

อตุสาหกรรมและการบ าบัดน ้าเสยี นอกจากนี้บรษัิทฯ ยังไดรั้บคัดเลอืกใหเ้ขา้ร่วมโครงการจัดการพลงังานแบบสมบรูณ์เพือ่

ยกระดับประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานส าหรับอตุสาหกรรมซึง่เป็นโครงการเพือ่พัฒนาการใชพ้ลังงานอยา่งมปีระสทิธภิาพ

ของกระทรวงพลงังานและสิง่แวดลอ้ม 

กำรวจิยัพฒันำผลติภณัฑ ์และกำรออกแบบผลติภณัฑ ์

บรษัิทฯ มนีโยบายวจัิยพัฒนา และออกแบบผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทีเ่ป็นมติรกับส ิง่แวดลอ้ม มปีระสทิธภิาพสงู ใช ้

พลังงานต า่ และมอีายใุชง้านยาวนาน เลอืกใชวั้สดทุีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้รวมทัง้เลอืกใชส้ารทีไ่มเ่ป็นพษิตอ่ 

ส ิง่แวดลอ้ม หรอืจ ากัดการใชส้ารดงักลา่วตามมาตรฐานสากล 

กำรผลติ 

บรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตติามขอ้ก าหนดของกองตรวจโรงงานและส านักส ิง่แวดลอ้มกระทรวงอตุสาหกรรมอยา่งเคร่งครัด ทัง้ใน

ดา้นการบ าบัดกากอตุสาหกรรม การบ าบัดน ้าเสยี และการลดความดังเสยีงรบกวน รวมทัง้มแีผนงานในการใชท้รัพยากร 

อยา่งมปีระสทิธภิาพ นอกจากนี้ผลติภัณฑข์องบรษัิทยังไดรั้บการรับรองมาตรฐาน มอก. IEC CE และ RoHS เป็นตน้ 

กำรดแูลดำ้นสขุอนำมยั 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึสขุภาพทัง้ท างร่างกายและจติใจของพนักงาน จงึไดจั้ดใหม้ตีรวจสขุภาพพนักงานเป็นประจ าทกุปี 

เพือ่ใหพ้นักงานมสีภาพพรอ้มทีจ่ะท างานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ บรษัิทมคีณะกรรมการความปลอดภัยอาชวีอนามัย และ

ความปลอดภัยชว่ยดแูลความปลอดภัยและสวัสดภิาพของพนักงาน พรอ้มน าเสนอและปรับปรุงสภาพแวดลอ้มในการ
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ท างานใหถู้กสขุลักษณะอยูเ่สมอ รวมถงึการฝึกซอ้มการระงับอคัคภัียเป็นประจ าทกุปีเพือ่ลดความสญูเสยีอันจะเกดิข ึน้กับ 

พนักงานและทรัพยส์นิของบรษัิท 

กำรเขำ้รว่มโครงกำรดำ้นส ิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทฯ ไดรั้บการคัดเลอืกใหเ้ขา้ร่วมโครงการพัฒนากระบวนการตน้แบบในการจัดท า EuP (Energy using Product) ซึง่มี

วัตถุประสงคเ์พือ่วางกรอบในการก าหนดความตอ้งการดา้นการออกแบบส าหรับหลอดไฟแอลอดี ีโดยค านงึถงึการเพิม่

ประสทิธภิาพในการใชพ้ลังงาน การป้องกันปัญหาสิง่แวดลอ้ม และเพิม่ความม่ันคงในแหลง่พลงังานไปพรอ้มกนั 

กำรจดัซือ้และกำรผลติทีเ่ป็นมติรกบัส ิง่แวดลอ้ม 

วัตถุดบิและช ิน้สว่นทีเ่ราคัดสรรตอ้งไดรั้บความปลอดภัยดว้ยมาตรฐาน คัดสรรวัตถดุบิและช ิน้สว่นทีใ่นระหวา่ง 

กระบวนการผลติส ิน้เปลอืงพลงังานนอ้ย รวมถงึเลอืกใชวั้ตถดุบิทีส่ามรถน ากลับมาใชใ้หม ่ในสว่นของกระบวนการผลติ 

นอกเหนือจากการน าเกณฑม์าตราฐาน ISO 14001 มาเป็นแนวปฏบัิตแิลว้ ยังมเีป้าหมายทีจ่ะใชพ้ลังงานอยา่งม ี

ประสทิธภิาพสงูสดุ เกดิของเสยีนอ้ยทีส่ดุในระหวา่งการผลติ มกีารแยกของเสยี กระตุน้ใหเ้กดิการน ากลับมาใชใ้หม ่และ 

หลกีเลีย่งการซือ้วัตถุดบิหรอืช ิน้สว่นทีย่ากตอ่การยอ่ยสลาย 

 

ผลกำรด ำเนนิงำนดำ้นส ิง่แวดลอ้มของบรษิทัยอ่ย 

ระบบกำรจดักำรส ิง่แวดลอ้ม : บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคเจอร ิง่ จ ำกดั (LEM) 

ไดรั้บการรับรองระบบการจัดการส ิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานเลขที ่มอก. 14001-2559 (ISO 14001:2015)  

ส าหรับขอบขา่ย โรงงาน LEM นพวงศ ์1: การผลติดวงโคมไฟฟ้า และดวงโคมไฟฟ้าแอลอดี ี

ส าหรับขอบขา่ย โรงงาน LEM นพวงศ ์2: การออกแบบและผลติดวงโคมไฟฟ้า ดวงโคมไฟฟ้าแอลอดี ีเสาไฟฟ้าบรกิาร 

ข ึน้รูปโลหะแผน่ และบรกิารเคลอืบผวิโลหะโดยใชส้ฝีุ่ น 

 

ระบบกำรจดักำรส ิง่แวดลอ้ม : บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั (LES) 

ไดรั้บการรับรองระบบการจัดการส ิง่แวดลอ้มตามมาตรฐานเลขที ่มอก. 14001-2559 (ISO 14001:2015)  

ส าหรับขอบขา่ย โรงงาน LES นพวงศ ์ ออกแบบและผลติ ผลติภณัฑห์ลอดไฟแอลอดี ีโคมไฟแอลอดี ีหลอดไฟ

แอลอดี ีT8 และ T5 แผงวงจรแอลอดี ีอปุกรณข์ับหลอดและชดุอปุกรณ์ควบคมุ น าเขา้และขายจอแอลอดี ี
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กจิกรรมเพือ่ประโยชนด์ำ้นสิง่แวดลอ้ม ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ไดรั้บรางวัลโครงการอตุสาหกรรมสเีขยีว ระดับที ่4 วัฒนธรรมสเีขยีว 

(Green System) 

การทีท่กุคนในองคก์รใหค้วามร่วมมอืร่วมใจด าเนนิงานอยา่งเป็นมติร

กับส ิง่แวดลอ้ม ในทกุดา้นของการประกอบกจิการจนกลายเป็นสว่น

หนึง่ของวัฒนธรรมองคก์ร 

การตรวจวัดปรมิาณสารมลพษิทีป่ลอ่งระบายอากาศ 

เมือ่วันที ่19 กันยายน 2565 
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กรมโรงงำนอุตสำหกรรม  ไดด้ าเนนิโครงการยกระดับ

ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานดา้นเทคนคิการบ ารุงรักษา

เครือ่งจักรเชงิลกึ ซึง่มวัีตถุประสงคเ์พือ่ใหค้วามรู ้และ

ค าแนะน าดา้นการบ ารุงรักษาเครือ่งจักร เพือ่ยกระดับ

ประสทิธภิาพการใชพ้ลงังานในโรงงานอตุสาหกรรม 

เขา้ร่วมโครงการอตุสาหกรรมเชงินเิวศ 

ตรวจประเมนิของอตุสาหกรรมจังหวัดปทมุธาน ี

ใหข้อ้มลูการประกอบกจิการทีม่กีารรักษาสิง่แวดลอ้ม 
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3.4 กำรจดักำรควำมย ัง่ยนืในมติสิงัคม 

3.4.1 นโยบำยและแนวปฏบิตัดิำ้นสงัคม 

คณะกรรมการบรษัิท มนีโยบายให ้บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มุง่ม่ันด าเนนิธุรกจิภายใตป้รัชญา 

องคก์รทีว่า่ “ยดึม ัน่ในควำมเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภำพ ซือ่สตัย ์และตรงตอ่เวลำ รว่มกนัท ำงำนเป็นทมี” 

นอกจากนี้ บรษัิทยังใสใ่จในชมุชน ผูม้สีว่นไดเ้สยี และสังคมรอบดา้น เพราะเราเชือ่วา่การด าเนนิธรุกจิภายใตส้งัคมและ

สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การด าเนนิงานจะสง่เสรมิใหบ้รษัิทสามารถเตบิโตไดอ้ยา่งมเีสถยีรภาพและย่ังยนื 

นโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรพฒันำพนกังำนและสงัคมภำยใน 

บรษัิทฯ เชือ่ม่ันวา่พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีา่สงูสดุของบรษัิท จงึไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงานพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนื่องเพือ่ 

เพิม่ความรูแ้ละทักษะในการท างาน บรษัิทฯ ยังใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแกพ่นักงานโดยเปรยีบเทยีบกับ 

การจา่ยผลตอบแทนของบรษัิทอืน่ทีม่ขีนาดและลักษณะธุรกจิใกลเ้คยีงกนั นอกจากนี้บรษัิทยังไดจั้ดสรรสวัสดกิารตา่งๆ ที่

เพยีงพอและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ ดังนี้ 

(1) ปฏบัิตติอ่พนักงานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

(2) ดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิของพนักงาน 

(3) จัดท าคูม่อืการปฏบัิตงิานของพนักงานเพือ่ใหก้ารปฏบัิตงิานด าเนนิไปดว้ยความราบรืน่ 

(4) ปฏบัิตติามกฏหมายและขอ้บังคับตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครัดและตรงไปตรงมา 

(5) จัดอบรมสัมมนาอยา่งสม า่เสมอเพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะในการท างานของพนักงาน 

(6) สง่เสรมิใหพ้นักงานมโีอกาสไดศ้กึษาเพิม่เตมิในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

(7) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมตลอดจนจัดสวัสดกิารทีพ่อเพยีงและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ 

(8) แตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวัลและลงโทษพนักงานดว้ยความสจุรติใจและเป็นธรรม 

(9) เปิดโอกาสใหพ้นักงานไดแ้สดงความคดิเหน็และเสนอแนะเรือ่งทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่บรษัิทฯ 

(10) สง่เสรมิใหพ้นักงานเลน่กฬีาและออกก าลงักายอยา่งสม า่เสมอ รวมถงึจัดหาอปุกรณ์กฬีาใหพ้นักงานตามความ

เหมาะสม 

(11) สง่เสรมิใหพ้นักงานท างานเป็นทมี และจัดใหม้หีอ้งประชมุเพยีงพอส าหรับการประชมุหารอืของแตล่ะทมีงาน 
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นโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรรว่มพฒันำชุมชนและสงัคม 

บรษัิทฯ พจิารณาวา่ชมุชนทีเ่ขม้แขง็และมกีารพัฒนาทีย่ั่งยนื มคีวามส าคัญอยา่งยิง่ตอ่การพัฒนาสังคมใหเ้ป็นสังคมทีด่ ี

และน่าอยู ่ดังนัน้ บรษัิทฯ จงึมนีโยบายสนับสนุนจัดกจิกรรมท างสงัคม และมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิความเขม้แข็งใหแ้ก ่

ชมุชน หลกีเลีย่งการกอ่มลภาวะในทกุรูปแบบ รวมถงึการสนับสนุนในดา้นการปรับปรุงสภาวะแวดลอ้มของชมุชนขา้งเคยีง 

โดยมแีนวปฏบัิต ิดังนี ้

(1) ส ารวจ ตรวจสอบสภาพชมุชนและสงัคมโดยรอบทีต่ัง้ของธรุกจิทัง้ใกลแ้ละไกลวา่ไดรั้บผลกระทบในท างลบจาก การ

ด าเนนิการของธุรกจิมากนอ้ยเพยีงใด เพือ่น ามาพจิารณาแกไ้ข/ปรับปรุงการด าเนนิการ มใิหเ้กดิผลกระทบในท างลบ 

และสรา้งความเสยีหายตอ่ชมุชนและสงัคมทัง้โดยตรงและท างออ้ม 

(2) สนับสนุนการด าเนนิกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับการพัฒนาชมุชนและสังคม โดยมุง่เนน้การจา้งงานใหก้ับแรงงานทีอ่ยูใ่น

ชมุชนใกลเ้คยีง เพือ่ใหเ้กดิกจิกรรมและสรา้งรายไดใ้หก้ับชมุชนนัน้ๆ 

(3) ร่วมกันรักษาสภาพแวดลอ้มในชมุชนและสงัคมใหส้ะอาด ปลอดภัย เพือ่การอยูอ่าศัยร่วมกัน 

(4) สนับสนุนและมสีว่นร่วมในการบ าเพ็ญประโยชนส์าธารณะ บรษัิทฯ เชือ่วา่โครงการเกือ้หนุนสังคมทีด่คีวรมปีฏสิัมพันธ์

กันระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บ เพือ่ใหโ้ครงการสามารถด าเนนิไปไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง บรษัิทฯ จงึไดใ้หก้ารเกือ้หนุนแกช่มุชนที่

อยูร่อบๆ บรษัิทฯ รวมถงึชมุชนทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทฯ กอ่น สว่นชมุชนทีอ่ยูห่า่งไกลออกไป บรษัิทฯ จะ

พจิารณาใหก้ารเกือ้หนุนตามความจ าเป็นและเหมาะสม เชน่ การบรจิาคโคมไฟใหโ้รงเรยีน และวัด เป็นตน้ 

 

นโยบำยกำรเคำรพสทิธเิด็กและมนุษยชน 

บรษัิทฯ ตระหนักดวีา่สทิธมินุษยชนนัน้เป็นสทิธแิละเสรภีาพขัน้พืน้ฐานทีบ่คุคลพงึม ีซึง่ครอบคลมุถงึสังคม ชมุชน ตลอด 

จนผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุสว่นในหว่งโซค่ณุคา่ของธุรกจิ บรษัิทฯ จงึใหค้วามส าคัญกับการเคารพศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์สทิธ ิ

เสรภีาพ และความเสมอภาคของบคุคล ไมเ่ลอืกปฏบัิตเิพยีงเพราะความแตกตา่งท างร่างกาย เชือ้ชาต ิสัญชาต ิศาสนา 

เพศ ภาษา อาย ุการศกึษา และสถานะท างสงัคมอืน่ๆ นอกจากนัน้ บรษัิทฯ ยดึถอืแนวปฏบัิตติอ่พนักงานและลกูจา้งตาม 

กฎหมายแรงงาน กฎ ระเบยีบ และขอ้บังคับตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกบัแรงงานอยา่งเป็นธรรมทัง้แรงงานไทยและแรงงานตา่ง 

ชาต ิไมส่นับสนุนการกดขีใ่ชแ้รงงานเดก็และแรงงานบังคับ และตอ่ตา้นการคา้มนุษยใ์นทกุรูปแบบ 

 

นโยบำยกำรปฏบิตัติอ่แรงงำนอยำ่งเป็นธรรมและกำรไมเ่ลอืกปฏบิตั ิ

บรษัิทฯ ยดึม่ันในการปฏบัิตติอ่แรงงานอยา่งเป็นธรรม ดว้ยการปฏบัิตติามกฎหมายแรงงาน กฎระเบยีบ และขอ้บังคับตา่งๆ 

ทีเ่กีย่วขอ้งกับแรงงานอยา่งเป็นธรรมทัง้แรงงานไทยและแรงงานตา่งชาต ิและหลกัจรยิธรรม เพือ่สรา้งความยตุธิรรม เสมอ

ภาค และไมเ่ลอืกปฏบัิตเิพยีงเพราะความแตกตา่งท างร่างกาย เชือ้ชาต ิสัญชาต ิศาสนา เพศ ภาษา อาย ุการศกึษา และ

สถานะท างสงัคมอืน่ๆ ครอบคลมุถงึสตร ีผูพ้กิาร และผูด้อ้ยโอกาสอืน่ๆ โดยเชือ่วา่ความส าเร็จของบรษัิทฯ เกดิจากการ

สรา้งสรรคข์องแตล่ะบคุคลทีม่คีณุคา่และการร่วมมอืร่วมใจท างานเป็นทมี ดงันัน้ แรงงานทกุคนของบรษัิทฯ ตอ้งไดรั้บการ

ปฏบัิตอิยา่งเทา่เทยีมกนั และไดรั้บโอกาสในการพัฒนาตนเองเพือ่น าไปสูค่วามกา้วหนา้ในอาชพี เพือ่ตอบสนองเป้าหมาย

ท างธุรกจิของบรษัิทฯ และยกระดับคณุภาพชวีติของแรงงานตอ่ไป 
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3.4.2 ผลกำรด ำเนนิงำนดำ้นสงัคม 

การร่วมพัฒนาชมุชนหรอืสังคม ความรับผดิชอบตอ่ชมุชนและการสง่เสรมิการศกึษา 

หากปราศจากชมุชนทีแ่ขง็แรง ธุรกจิก็ไมส่ามารถด าเนนิการได ้ดังนัน้ การมสีว่นร่วมและมคีวามรับผดิชอบตอ่ชมุชน คอื ส ิง่

ทีต่อ้งปฏบัิตเิคยีงคูไ่ปกับการด าเนนิธุรกจิอยา่งย่ังยนื บรษัิทสนับสนุนกจิกรรมและโครงการตา่งๆ ทีส่นับสนุนชมุชน และ

โครงการดา้นการศกึษาส าหรับโรงเรยีนในชมุชน ตลอดจนการลดความเหลือ่มล ้าาท างเทคโนโลยดีา้นสารสนเทศ และ

รวมถงึการชว่ยเหลอืบรรเท าทกุขผ์ูป้ระสบภัยจากภัยพบัิตทิ างธรรมชาตแิละสาธารณภัยอืน่ๆ 

บรษัิทฯ มคีวามเห็นวา่ความรับผดิชอบตอ่สงัคมสามารถเริม่ตน้จากสังคมภายในบรษัิท โดยการจัดสวัสดกิารทีเ่หมาะสม

และเพยีงพอใหแ้กพ่นักงานรวมถงึการสรา้งบรรยากาศการท างานทีด่เีพือ่ใหพ้นักงานมคีวามสขุในการท างานตลอดจน

สามารถใชศ้ักยภาพของตนไดอ้ยา่งเต็มที ่ส าหรับสังคมภายนอกนัน้บรษัิทฯ จะใหก้ารเกือ้หนุนแกช่มุชนทีอ่ยูร่อบๆ บรษัิท

รวมถงึชมุชนทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทกอ่นแลว้จงึคอ่ยๆ ขยายวงกวา้งสูช่มุชนทีอ่ยูห่า่งไกลออกไป บรษัิทฯ เชือ่วา่

การใหค้วามเกือ้หนุนตอ่สังคมนัน้ไมจ่ าเป็นตอ้งใชเ้งนิครัง้ละมากๆ แตค่วรกระท าอยา่งตอ่เนือ่งและท าตามก าลัง 

ความสามารถของบรษัิท รวมทัง้ควรใหท้กุคนในบรษัิทมสีว่นร่วม บรษัิทฯ มคีวามเชือ่วา่โครงการเกือ้หนุนสังคม (CSR) ทีด่ ี

ควรมกีารปฏสิัมพันธก์ันระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บเพือ่ใหโ้ครงการสามารถด าเนนิไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง 

 

สงัคมภำยใน 

บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญอยา่งมากตอ่ความเป็นอยูข่องพนักงาน นอกจากบรษัิทฯ จะจา่ยเงนิเดอืนและคา่ตอบแทน การ

ท างานแกพ่นักงานอยา่งเหมาะสมและอยูใ่นระดับทีใ่กลเ้คยีงกบับรษัิทชัน้น าอืน่ๆ ทีม่ขีนาดธุรกจิใกลเ้คยีงกันแลว้ บรษัิทฯ 

ยังจัดใหม้สีวัสดกิารตา่งๆ ทีเ่หมาะสม และเพยีงพอโดยจัดใหม้กีารตรวจสขุภาพพนักงานเป็นประจ าทกุปี จัดท าประกันชวีติ

อบัุตเิหตหุมู ่จัดท าประกันสขุภาพและจัดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีพนักงาน เป็นตน้ บรษัิทฯ เห็นความส าคัญในการให ้

โอกาสบคุคลทพุพลภาพไดท้ างาน โดยปัจจบัุนบรษัิทฯ มบีคุคลทพุพลภาพท างานในบรษัิท L&E จ านวน 4 คน บรษัิท 

LES จ านวน 1 คน นอกจากนี้บรษัิทฯ สง่เสรมิดา้นการศกึษา โดยมอบทนุการศกึษาตอ่บตุรของพนักงานเป็นประจ าทกุปี 

รวมทัง้ใหค้วามส าคญัดา้นการศกึษาของพนักงาน โดยจัดอบรมใหแ้กพ่นักงานทัง้ในและตา่งประเทศ บรษัิทฯ สนับสนุน

การศกึษาตอ่ดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งทีป่ระเทศเยอรมันแกพ่นักงาน โดยพนักงานนัน้ๆ จะไดรั้บเงนิเดอืนเต็มจ านวนจนกวา่จะ

ศกึษาจบหลักสตูร 

บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิโครงการโรงงานปลอดภัยตัง้แตปี่ 2540 จวบจนปัจจบัุน โดยมคีณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนา

มัย และสิง่แวดลอ้มซึง่ประกอบดว้ยเจา้หนา้ทีค่วามปลอดภัยระดับวชิาชพีเป็นแกนน าคณะกรรมการดังกลา่ว ดแูลความ

ปลอดภัยและสวัสดภิาพของพนักงานรวมถงึการฝึกซอ้มการระงับอัคคภัียเป็นประจ าทกุปี 

บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิกจิกรรมดา้นแรงงานเพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมตอ่พนักงานตัง้แตปี่ 2548 จนไดรั้บการรับรองมาตรฐาน

แรงงานไทย (มรท 8001-2546) ระดับสมบรูณ์ จากกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน นอกจากนี้

โรงงานของบรษัิทฯ ยังไดรั้บการรับรองจากกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคมเป็นโรงงานสขีาวหรอื โรงงานปลอดยา

เสพตดิ ตัง้แตปี่ 2545 เป็นตน้มา 
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สงัคมภำยนอก 

ในแตล่ะปีบรษัิทฯ ไดร่้วมมอืกับสถาบันการศกึษาตา่งๆ ในการอบรมและใหค้วามรูแ้ก ่นสิติ นักศกึษา ระดับปรญิญาตร ีและ

ปรญิญาโท จากคณะสถาปัตยกรรมศาสตร ์คณะมัณฑนศลิป์ และคณะวศิวกรรมศาสตร ์ในการประยกุตใ์ชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้า

แสงสวา่งอยา่งมปีระสทิธภิาพและเหมาะสมกับลักษณะของงาน รวมทัง้การออกแบบระบบแสงสวา่งทีถู่กวธิเีพือ่การ

ประหยัดพลงังานและไมก่อ่ใหเ้กดิมลภาวะ ตลอดจนการออกแบบระบบแสงสวา่งเพือ่ใหวั้ตถุหรอืสนิคา้ดโูดดเดน่ และการ

ออกแบบแสงสวา่งเพือ่ใหบ้รรยากาศในหอ้งดสูบายๆ และผูท้ีอ่ยูใ่นหอ้งรูส้กึผอ่นคลาย เป็นตน้ เป็นเรือ่ง ทีน่่าสงัเกตวา่

นสิติ นักศกึษาเหลา่นี้ หลังจากทีจ่บการศกึษาออกไปท างานแลว้เมือ่ตอ้งการผลติภณัฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งหรอืมปัีญหาที่

เกีย่วกับไฟฟ้าแสงสวา่งก็มักคดิถงึบรษัิทฯ ท าใหบ้รษัิทมโีอกาสขายสนิคา้เพิม่มากขึน้ นอกจากนี้ บรษัิทฯ ยังไดใ้หค้วาม

ร่วมมอืกับสถาบันวชิาชพี สถาบันวชิาการ รวมถงึองคก์รธุรกจิตา่งๆ ในการใหค้วามรูแ้ละแลกเปลีย่นประสบการณใ์นโอกาส

ตา่งๆ ทกุปีบรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหนั้กศกึษาระดับปรญิญาตรมีาฝึกงานทีบ่รษัิทเพือ่เรยีนรูแ้ละเตรยีมความพรอ้มส าหรับ

การท างานหลงัจบการศกึษา ส าหรับสงัคมทีอ่ยูห่า่งไกลออกไป บรษัิทฯ จะบรจิาคเงนิและสิง่ของใหแ้กผู่ป้ระสบภัย

ธรรมชาต ินอกจากนี้บรษัิทไดส้นับสนุนทนุการศกึษาแกนั่กเรยีนทีข่าดแคลนรวมถงึการบรจิาคอปุกรณ์โคมไฟฟ้าให ้

สถาบันการศกึษาหลายสถาบัน 

กำรมนีวตักรรมและกำรเผยแพรน่วตักรรม ซึง่ไดจ้ำกกำรด ำเนนิงำนทีม่คีวำมรบัผดิชอบตอ่สงัคม ส ิง่แวดลอ้ม 

และผูม้สีว่นไดเ้สยี 

บรษัิทฯ มคีวามเชือ่ม่ันวา่ธุรกจิของเราจะมคีวามเจรญิกา้วหนา้ไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและม่ันคง เมือ่สังคมมคีวามสงบสขุและ

สิง่แวดลอ้มมคีวามย่ังยนื บรษัิทจงึตระหนักถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเป็นสมาชกิทีด่ขีองสงัคม ตลอดจนมคีวามรับผดิชอบตอ่

สังคมและสิง่แวดลอ้ม โดยใหก้ารเกือ้หนุนโครงการดา้นสงัคมและสิง่แวดลอ้มในรูปแบบตา่งๆ ทีเ่หมาะสมกับก าลัง 

ความสามารถของบรษัิท 

(1) ออกแบบผลติภัณฑโ์ดยใชวั้สดทุีไ่มก่อ่ใหเ้กดิมลภาวะตอ่ส ิง่แวดลอ้มและเลอืกใชวั้สดทุีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้

การออกแบบผลติภัณฑแ์นวคดิจากการพัฒนาและประยกุตส์นิคา้พืน้ฐานของบรษัิทฯ ใหม้คีณุลกัษณะใชง้านที ่

ตอบสนองความตอ้งการในชวีติประจ าวันของคนทั่วไปและจากประสบการณ์ท างการตลาดทีส่ามารถน ามาตอ่ยอดเชงิ

การวเิคราะหค์วามตอ้งการแฝงของผูบ้รโิภค จงึน ามาเป็นขอ้มลูหลักเพือ่ใชใ้นการพัฒนาสนิคา้ใหต้รงความตอ้งการ

โดยผูใ้ช ้สามารถควบคมุ แสง ส ีความเขม้แสงของหลอดไฟ หรอืปรับเปลีย่นใหต้รงความตอ้งการอันหลากหลายได ้

ดว้ยตัวเองมากขึน้ ซึง่จะสรา้งโอกาสขยายพืน้ฐานสนิคา้อืน่ๆ ใหผู้บ้รโิภคท่ัวไปจดจ าภาพลักษณ์บรษัิทฯ เมือ่นกึถงึ

แสงสวา่งจะนกึถงึ L&E เป็นอันดับแรก 

(2) อบรมและใหค้วามรูด้า้นไฟฟ้าแสงสวา่งทีท่ันสมัยและถกูตอ้งแกน่สิติ นักศกึษา ตลอดจนประชาชนท่ัวไปที ่สนใจใน

ความรูด้า้นนี้ และแลกเปลีย่นความรูแ้ละประสบการณด์า้นไฟฟ้าแสงสวา่งรวมถงึดา้นการจัดการธุรกจิร่วมกับองคก์ร

และสถาบันการศกึษาตา่งๆ 

(3) ปรับปรุงและพัฒนากระบวนการผลติภัณฑส์นิคา้อยา่งตอ่เนื่องเพือ่ป้องกนัไมใ่หก้อ่เกดิมลภาวะส ิง่แวดลอ้มหรอืลด

มลภาวะส ิง่แวดลอ้มใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุและตอ้งไมเ่กนิขอ้ก าหนดของหน่วยงานทีเ่กีย่วขอ้ง 
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กำรชว่ยเหลอืสงัคมและชุมชน 

ใหค้วามส าคัญสงูสดุกับผูม้สีว่นไดเ้สยีและชมุชนทีโ่รงงานของเราตัง้อยู ่เรามุง่ม่ันพัฒนาคณุภาพชวีติของชมุชน บรเิวณ

โดยรอบของโรงงาน โดยจะพัฒนาคนในชมุชน ชว่ยรักษาสิง่แวดลอ้ม และสง่เสรมิจารตีประเพณขีองชมุชน ด าเนนิธุรกจิ

ในฐานะพลเมอืงทีด่ขีองสังคม และน ารายไดส้ว่นหนึง่ของบรษัิทไปใชใ้นการด าเนนิโครงการเพือ่สังคม เพือ่ทีเ่ราจะไดเ้ป็น

สว่นส าคัญในการพัฒนาสังคมไทยอยา่งย่ังยนื 

 

กจิกรรมเพือ่ประโยชนด์ำ้นสงัคม ปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

L&E จบัมอืกบั Agrow Plus พฒันำและวจิยันวตักรรมกำรเกษตรสมยัใหม ่

“AgrowPlus นวัตกรรมการเกษตรเพือ่คนไทย” เป็นการยกระดบัการเกษตรสมัยใหม ่โดยการน าเทคโนโลยี

ตา่งๆ เขา้มาประยกุตใ์ช ้เพือ่เพิม่ผลผลติทางการเกษตรใหม้คีณุภาพ และปลอดภัย 

จดัโครงกำรอบรม PDPA  

ส ำหรบัผูป้ฏบิตังิำน 

L&E จัดโครงการผกึอบรมหลักสตูรกฎหมาย

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล (PDPA) ส าหรับ

ผูป้ฏบัิตงิาน ใหแ้กค่ณะท างานและเจา้หนา้ที่

คุม้ครองขอ้มลูสว่นบคุคล DPO (Data 

Protection Officer) ซึง่แตง่ตัง้จากบคุลากรของ

บรษัิทในแตล่ะฝ่ายมาเป็นคณะท างาน 
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พธิเีปิดศนูยอ์บุตัเิหต ุ– ฉุกเฉนิโรงพยำบำลบำงใหญ ่ 

เมือ่วันที ่15 พฤศจกิายน 2565 

L&E ไดร้่วมสนับสนุนดวงโคมไฟฟ้า ส าหรับศนูยอ์บัุตเิหต ุ– ฉุกเฉนิ โรงพยาบาลบางใหญ่ จ. นนทบรุ ี

 โครงการทสิโกร้่วมใจ 9 
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เมือ่วนัศกุรท์ี ่26 สงิหำคม 2565  

บรษิทั L&E สนบัสนนุเงนิทนุ ส ำหรบัเป็นสถำนเลีย้งสตัวน์ ำ้เค็มเป็นแหลง่เรยีนรูด้ำ้นวทิยำศำสตร ์

ทำงทะเลในพืน้ที ่EEC ในโครงกำร “เปิดใจรกักำรเรยีนรู”้ ปี 2565  

จดัโดยสถำบนัวทิยำศำสตรท์ำงทะเล มหำวทิยำลยับูรพำ   
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4. กำรวเิครำะหแ์ละค ำอธบิำยของฝ่ำยจดักำร 

4.1 กำรวเิครำะหแ์ละคำอธบิำยของฝ่ำยจดักำร ผลกำรดำเนนิงำนในปี 2565  

งบแสดงฐำนะกำรเงนิ 

สนิทรพัย ์
    

รำยกำร 

2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ (%) ลา้นบาท รอ้ยละ (%) 

 เงนิสด 59.7 1.8 88.5 2.7 

 ลกูหนี้การคา้ 883.5 26.1 900.7 26.9 

 สนิคา้คงเหลอื 1,214.1 35.9 1,165.4 34.8 

 ทีด่นิ อาคาร เครือ่งจักร และอปุกรณ ์ 919.5 27.2 907.8 27.1 

 อืน่ๆ 306.3 9.0 284.9 8.5 

รวม 3,383.1 100 3,347.3 100 

 

 

เงนิสด 

บรษัิทมเีงนิสดจ านวน 59.7 ลา้นบาท คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 1.8 ของสนิทรัพยร์วม บรษัิทมนีโยบายเก็บเงนิสดเทา่ที่

จ าเป็น โดยจะน าเงนิสว่นใหญ่ไปใชเ้พือ่การลงทนุและลดเงนิกูย้มื บรษัิทมเีงนิสดลดลงจากปีกอ่นหนา้ 28.8 ลา้นบาทหรอื

ลดลงรอ้ยละ 33 

ลกูหนีก้ำรคำ้ 

บรษัิทมลีกูหนี้การคา้รวม 883.5 ลา้นบาท คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 26.1 ของสนิทรัพยร์วม ลกูหนี้การคา้ลดลงจากปีกอ่น

หนา้ จ านวน 17.2 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 2 แมย้อดขายจะเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 20 สาเหตใุหญ่มาจากการบรหิารการเก็บเงนิ

คา่สนิคา้ทีม่ปีระสทิธภิาพ ลกูหนี้การคา้ จ านวน 883.5 ลา้นบาท ประกอบดว้ยลกูหนี้การคา้ทียั่งไมค่รบก าหนดช าระ 376.5 

ลา้นบาท ลกูหนีก้ารคา้เกนิก าหนดช าระ (overdue) นอ้ยกวา่ 3 เดอืน จ านวน 313.0 ลา้นบาท และทีเ่กนิก าหนดช าระ

ตัง้แต ่3 เดอืนขึน้ไป จ านวน 250.8 ลา้นบาท ในจ านวน 250.8 ลา้นบาท เป็นคา่เผือ่หนีส้งสัยจะสญูสะสม จ านวน 56.6 

ลา้นบาท 

สนิคำ้คงเหลอื 

บรษัิทมสีนิคา้คงเหลอืรวม 1,214.1 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 35.9 ของสนิทรัพยร์วม สนิคา้คงเหลอืเพิม่ข ึน้จากปี

กอ่นหนา้จ านวน 48.7 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 4 แมย้อดขายจะเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 20 สาเหตใุหญ่มาจากการบรหิารสนิคา้

คงเหลอืทีม่ปีระสทิธภิาพ 
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ทีด่นิ อำคำร เครือ่งจกัร และอปุกรณ ์

บรษัิทมทีีด่นิ อาคาร เครือ่งจักร และอปุกรณ์รวม 919.5 ลา้นบาท คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 27.2 ของสนิทรัพยร์วม สนิทรัพย์

ดังกลา่วเพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 11.7 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 1 สาเหตใุหญ่มาจากโรงงานของบรษัิทยอ่ยแหง่หนึง่ได ้

ตดิตัง้ระบบหลังคาโซลา่เพือ่ลดคา่ใชจ้า่ยดา้นพลังงานไฟฟ้า 

สนิทรพัยอ์ืน่ๆ 

บรษัิทมสีนิทรัพยอ์ืน่ๆ รวม 306.3 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 9.0 ของสนิทรัพยร์วม สนิทรัพยอ์ืน่ๆ เพิม่ข ึน้จากปีกอ่น 

หนา้ 21.4 ลา้นบาทหรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 8 สนิทรัพยด์งักลา่ว ประกอบดว้ยเงนิจา่ยลว่งหนา้คา่สนิคา้ 72.0 ลา้นบาท 

คา่ใชจ้า่ยลว่งหนา้ 11.8 ลา้นบาท เงนิทดรองจา่ย 2.3 ลา้นบาท ลกูหนี้อืน่ 27.8 ลา้นบาท เงนิฝากประจ าวางไวเ้ป็น

หลักประกนั 13.0 ลา้นบาท อสังหารมิทรัพยเ์พือ่การลงทนุ 1.8 ลา้นบาท สนิทรัพยส์ทิธกิารใชต้ามสญัญาเชา่ 75.4 ลา้น

บาท (กอ่นการประกาศใชม้าตรฐานบัญชฉีบับใหมต่าม TFRS-16 รายการนี้ถูกบันทกึเป็นคา่ใชจ้า่ยในการบรหิาร) สนิทรัพย์

ภาษีเงนิไดร้อการตัดบัญช ี44.3 ลา้นบาท สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน 41.1 ลา้นบาท และสนิทรัพยไ์มห่มนุเวยีนอืน่อกี 16.8 ลา้น

บาท 
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หนีส้นิและสว่นของผูถ้อืหุน้ 
    

รำยกำร 

2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ (%) ลา้นบาท รอ้ยละ (%) 

 เงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก

ธนาคาร 
1,367.9 40.4 1,190.9 35.6 

 เจา้หนี้การคา้ 432.9 12.8 563.5 16.8 

 หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ 208.0 6.2 231.1 6.9 

 เงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร - - 2.0 0.1 

 หนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่ 214.1 6.3 195.6 5.8 

 สว่นของผูถ้อืหุน้ 1,160.2 34.3 1,164.2 34.8 

รวม 3,383.1 100 3,347.3 100 

 

เงนิเบกิเกนิบญัชแีละเงนิกูย้มืระยะส ัน้จำกธนำคำร 

บรษัิทมเีงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จากธนาคารรวม 1,367.9 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 40.4 ของ

สนิทรัพยร์วม เงนิเบกิเกนิบัญชฯี เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 177.0 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 15 สาเหตใุหญ่เป็นผลจาก

เงนิทนุหมนุเวยีนทีป่รับตัวเพิม่ข ึน้ เนื่องจากยอดขายทีส่งูข ึน้ 

เจำ้หนีก้ำรคำ้ 

บรษัิทมเีจา้หนี้การคา้รวม 432.9 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 12.8 ของสนิทรัพยร์วม เจา้หนี้การคา้ลดลงจากปีกอ่น 

หนา้ 130.6 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 23 แมย้อดขายของบรษัิทจะเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 20 สาเหตใุหญม่าจากบรษัิทไดจ้า่ยคา่

สนิคา้ใหก้ับเจา้หนีก้ารคา้บางรายเร็วข ึน้เพือ่แลกกับการลดราคาคา่สนิคา้ 

หนีส้นิหมนุเวยีนอืน่ 

บรษัิทมหีนี้สนิหมนุเวยีนอืน่รวม 208.0 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 6.2 ของสนิทรัพยร์วม หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ลดลง

จากปีกอ่นหนา้ 23.1 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 10 หนี้สนิหมนุเวยีนอืน่ประกอบดว้ยหนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญา-หมนุเวยีน 7.7 

ลา้นบาท  เงนิกูร้ะยะยาวทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี จ านวน 2.0 ลา้นบาท หนีส้นิเงนิคนืหมนุเวยีน 11.4 ลา้นบาท สว่น

ของหนี้สนิตามสัญญาเชา่ทีถ่งึก าหนดช าระภายใน 1 ปี 34.1 ลา้นบาท ภาษีเงนิไดค้า้งจา่ย 0.3 ลา้นบาท เงนิรับลว่งหนา้

จากลกูคา้ 41.3 ลา้นบาท คา่ออกแบบและคา่ทีป่รกึษาคา้งจา่ย 16.3 ลา้นบาท คา่นายหนา้พนักงานขายคา้งจา่ย 15.5 

ลา้นบาท คา่ใชจ้า่ยคา้งจา่ยอืน่ 26.8 ลา้นบาท โบนัสคา้งจา่ย 24.1 ลา้นบาท เจา้หนี้กรมสรรพากร 10.8 ลา้นบาท และ

เจา้หนี้อืน่ๆ อกี 17.7 ลา้นบาท 
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เงนิกูย้มืระยะยำวจำกธนำคำร 

ในปีนี้บรษัิทไมม่เีงนิกูย้มืระยะยาวจากธนาคาร เทยีบกับปีกอ่นหนา้ทีม่เีงนิกูย้มืระยะยาว 2.0 ลา้นบาท 

หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่ 

บรษัิทมหีนี้สนิไมห่มนุเวยีนอืน่รวม 214.1 ลา้นบาท คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 6.3 ของสนิทรัพยร์วม หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่

เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 18.5 ลา้นบาทหรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 9 หนีส้นิไมห่มนุเวยีนอืน่ประกอบดว้ย หนี้สนิตามสัญญาเชา่

การเงนิ 38.8 ลา้นบาท หนีส้นิทีเ่กดิจากสัญญา 17.3 ลา้นบาท ประมาณการหนีส้นิไมห่มนุเวยีนส าหรับผลประโยชน์

พนักงาน 148.1 ลา้นบาท และอืน่ๆ อกี 9.9 ลา้นบาท 

สว่นของผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม 1,160.2 ลา้นบาท คดิเป็นสัดสว่น รอ้ยละ 34.3 ของสนิทรัพยร์วม สว่นของผูถ้อืหุน้ลดลงจาก

ปีกอ่นหนา้ 4.0 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ย 0.3 เป็นผลจากการเพิม่ข ึน้ของก าไรจากการด าเนนิงาน 31.4 ลา้นบาท การลดลง

จากการจา่ยเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ 41.8 ลา้นบาท และเพิม่ข ึน้จากก าไรเบ็ดเสร็จอืน่ๆ 6.0 ลา้นบาท 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2565 

 One Report 2022  

 
 

72 | P a g e  
 

งบก ำไรขำดทุน 
    

รำยกำร 

2565 2564 

ลา้นบาท รอ้ยละ (%) ลา้นบาท รอ้ยละ (%) 

 รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 3,220.2 100.0 2,677.8 100.0 

 รายไดอ้ืน่ 47.9 1.5 41.7 1.6 

 ตน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้รกิาร 2,397.9 74.5 1,954.9 73.0 

 คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 790.6 24.6 675.3 25.2 

 ตน้ทนุท างการเงนิ 40.9 1.3 34.8 1.3 

 คา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้ 7.3 0.2 10.7 0.4 

 ก าไรส าหรับปี (สว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่) 31.4 1.0 43.8 1.6 

 ก าไรเบ็ดเสร็จส าหรับปี 37.8 1.2 31.9 1.2 

 

รำยไดจ้ำกกำรขำยและใหบ้รกิำร 

บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 3,220.2 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 542.4 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 20 

เป็นผลจากรายไดจ้ากงานขายโครงการเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 22 งานขายสง่/ขายปลกีเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 18 และงานขายตา่งประเทศ

เพิม่ข ึน้ 18 รายไดท้ีเ่พิม่ข ึน้สว่นใหญ่เป็นผลจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควดิ-19 ไดล้ดความรุนแรงลง รวมทัง้

บรษัิท หา้งรา้นตา่งๆ สามารถปรับตัวในการด าเนนิธุรกจิทา่มกลางสถานการณ์ทียั่งมกีารแพร่ระบาดของโรคได ้สง่ผลใหม้ี

การขายและปรับปรุงกจิการเพิม่มากขึน้ และในปีนี้บรษัิทไดข้ายสนิคา้ใหก้ับงานโครงการขนาดใหญห่ลายแหง่ เชน่ งาน

ศนูยป์ระชมุแหง่ชาตสิริกิติ ิ ์และงานปารก์ สลีม เป็นตน้ สว่นการเพิม่ข ึน้ของงานขายตา่งประเทศ เป็นผลจากการขายสนิคา้

ไปในตลาดอเมรกิาทียั่งสามารถปรับตัวเพิม่สงูข ึน้ไดใ้นปีนี้ 

รำยไดอ้ืน่ 

บรษัิทมรีายไดอ้ืน่ 47.9 ลา้นบาทเพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 6.2 ลา้นบาทหรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 15 สาเหตใุหญ่มาจากรายไดค้า่

เชา่คลังสนิคา้ และคา่โลจสิตกิสท์ีเ่รยีกเก็บจากลกูคา้ในการสง่สนิคา้ไปขายทีป่ระเทศอเมรกิา  

ตน้ทุนขำยและตน้ทนุกำรใหบ้รกิำร 

บรษัิทมตีน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้รกิาร 2,397.9 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 443.0 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 

23 ในขณะทีร่ายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 20 เป็นผลจากอัตราตน้ทนุขายฯ ตอ่รายไดจ้ากการขายฯ ได ้

ปรับตัวเพิม่ข ึน้จากรอ้ยละ 73.0 ในปี 2564 เป็นรอ้ยละ 74.5 ในปี 2565 สาเหตใุหญ่มาจากปีนี้บรษัิทไดข้ายสนิคา้ทีม่อีตัรา
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ก าไรขัน้ตน้ต า่ในสัดสว่นทีส่งูข ึน้ รวมทัง้ในปีนี้บรษัิทไดรั้บผลกระทบจากการตดิตัง้งานโครงการแหง่หนึง่ทีส่ง่ผลใหม้ี

ตน้ทนุของโครงการเพิม่สงูข ึน้ 

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำร 

บรษัิทมคีา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 790.6 ลา้นบาทเพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 115.3 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 17 

สาเหตใุหญ่มาจากคา่ใชจ้า่ยทีแ่ปรผันตามผลการด าเนนิงานไดป้รับตัวเพิม่ข ึน้ และการเพิม่ข ึน้ของคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกับ

การน าเอาระบบ ERP ของ SAP มาใช ้รวมถงึคา่ขนสง่สนิคา้ทีเ่พิม่ข ึน้เนื่องจากยอดขายทีส่งูข ึน้ และคา่น ้ามันทีป่รับตัว

เพิม่ข ึน้ รวมทัง้ในปีนี้บรษัิทไดต้ัง้ส ารองหนี้สญู จ านวน 16.0 ลา้นบาทส าหรับลกูคา้งานโครงการแหง่หนึง่ดว้ย 

ตน้ทุนท ำงกำรเงนิ 

บรษัิทมตีน้ทนุท างการเงนิ 40.9 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 6.1 ลา้นบาทหรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 18 สาเหตใุหญ่มาจาก

การกูย้มืทีป่รับตัวเพิม่สงูข ึน้ และอตัราดอกเบีย้เฉลีย่ไดป้รับตัวสงูข ึน้จาก 2.64% ในปี 2564 เป็น 2.82% ในปี 2565 

คำ่ใชจ้ำ่ยภำษเีงนิได ้

บรษัิทมคีา่ใชจ้า่ยภาษีเงนิได ้7.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 3.4 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 32  

ก ำไรส ำหรบัปี 

บรษัิทมกี าไรส าหรับปีสว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่ 31.4 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 12.4 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 28 

เป็นผลจากปัจจัยตอ่ไปนี ้

-  ก าไรเบือ้งตน้จากการขายรวมรายไดอ้ืน่เพิม่ข ึน้ 105.6 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 13.8 เป็นผลจากรายไดจ้ากการ

ขายและใหบ้รกิารเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 20 แตอ่ัตราก าไรขัน้ตน้ไดป้รับตัวลดลงจากรอ้ยละ 27.0 ในปี 2564 เป็นรอ้ยละ 

25.5 ในปี 2565 สาเหตใุหญ่มาจากในปีนี้บรษัิทไดข้ายสนิคา้ทีม่อีัตราก าไรขัน้ต า่ในสดัสว่นทีส่งูข ึน้ รวมทัง้ในปีนี้

บรษัิทไดรั้บผลกระทบจากการตดิตัง้งานโครงการแหง่หนึง่ทีส่ง่ผลใหม้ตีน้ทนุของโครงการเพิม่สงูข ึน้ 

-  คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารรวมดอกเบีย้จา่ยเพิม่ข ึน้ 121.4 ลา้นบาทหรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 17 เป็นผลจากการ

เพิม่ข ึน้ของคา่ใชจ้า่ยทีแ่ปรผันตามผลการด าเนนิงาน และการเพิม่ข ึน้ของคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกับการน าเอาระบบ 

ERP ของ SAP มาใช ้รวมถงึคา่ขนสง่สนิคา้ทีเ่พิม่ข ึน้ เนือ่งจากยอดขายทีส่งูข ึน้ และในปีนี้บรษัิทไดต้ัง้ส ารองหนีส้ญู

จ านวน 16.0 ลา้นบาทส าหรับลกูคา้งานโครงการแหง่หนึง่ดว้ย นอกจากนี้ยังมดีอกเบีย้จา่ยทีส่งูข ึน้เพราะยอดขายที่

ปรับตัวเพิม่ข ึน้ 

-  มภีาษีเงนิไดน้ติบิคุคลลดลง 3.4 ลา้นบาท 

ก ำไรเบ็ดเสร็จส ำหรบัปี 

บรษัิทมกี ารเบ็ดเสร็จส าหรับปีสว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ ่37.8 ลา้นบาท เพราะมผีลก าไรจากการวัดมลูคา่ใหมข่อง

ผลประโยชน์พนักงานทีก่ าหนดไวจ้ านวน 10.4 ลา้นบาท และมขีาดทนุจากผลตา่งของอตัราแลกเปลีย่นจากการแปลงคา่

งบการเงนิจ านวน 4.0 ลา้นบาท 
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งบกระแสเงนิสด 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมด ำเนนิงำน  

บรษัิทไดรั้บเงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงานทียั่งไมร่วมการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงานรวมเป็นเงนิ 219.0 

ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 14.6 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 6 เงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงานทีล่ดลงจ านวน 14.6 ลา้น

บาท เป็นผลจากการลดลงของเงนิสดจากก าไรส าหรับปี 12.4 ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดจากภาษีเงนิได ้3.3 ลา้น

บาท การเพิม่ข ึน้ของเงนิสดจากตน้ทนุท างการเงนิ 6.1 ลา้นบาท การเพิม่ข ึน้ของเงนิสดจากคา่เสือ่มราคาและคา่ตัด

จ าหน่าย 3.2 ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดจากผลขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นทียั่งไมเ่กดิข ึน้จรงิ 14.4 ลา้นบาท การ

เพิม่ข ึน้ของเงนิสดจากผลขาดทนุดา้นเครดติทีค่าดวา่จะเกดิขึน้ 10.5 ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดจากการขาดทนุจาก

การปรับมลูคา่สนิคา้ (กลับรายการ) 6.4 ลา้นบาท การเพิม่ข ึน้ของเงนิสดจากคา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 2.5 ลา้นบาท 

และการลดลงของเงนิสดจากธุรกรรมอืน่ๆ 0.4 ลา้นบาท 

บรษัิทมเีงนิสดใชไ้ปจากการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงานจ านวน 227.2 ลา้นบาท เทยีบกับปีกอ่นหนา้ทีม่ ี

เงนิสดใชไ้ปจ านวน 268.3 ลา้นบาท ท าใหม้เีงนิสดเพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 40.6 ลา้นบาท เงนิสดทีเ่พิม่ข ึน้จากการ

เปลีย่นแปลงในทรัพยส์นิและหนีส้นิด าเนนิงานจ านวน 40.6 ลา้นบาท เป็นผลจากเงนิสดทีเ่พิม่ข ึน้จากลกูหนีก้ารคา้ 199.7 

ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากสนิคา้คงเหลอื 281.9 ลา้นบาท ลดลงจากเจา้หนี้การคา้ 397.0 ลา้นบาท ลดลงจากเจา้หนีอ้ ืน่ 28.8 

ลา้นบาท และลดลงจากธุรกรรมอืน่ๆ อกี 15.2 ลา้นบาท 

 เมือ่รวมเงนิสดทีใ่ชไ้ปกับภาษีเงนิไดจ้า่ยออกจ านวน 14.3 ลา้นบาทแลว้ บรษัิทมเีงนิสดสทุธใิชไ้ปในกจิกรรมด าเนนิงาน

จ านวน 23.0 ลา้นบาทเทยีบกับปีกอ่นหนา้ทีม่เีงนิสดสทุธทิีใ่ชไ้ปกับกจิกรรมด าเนนิงาน 42.8 ลา้นบาท 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมลงทนุ 

บรษัิทใชเ้งนิสดสทุธไิปในกจิกรรมลงทนุรวมเป็นเงนิ 58.2 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 44.0 ลา้นบาทเป็นผลจากเงนิ

สดจา่ยเพือ่ซือ้อาคารและอปุกรณ์ลดลง 18.6 ลา้นบาท และเงนิสดจา่ยเพือ่ซือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตนลดลง 24.3 ลา้นบาท 

แตม่เีงนิสดรับจากการขายอปุกรณ์ทีไ่มไ่ดใ้ชง้านแลว้เพิม่ข ึน้ 1.1 ลา้นบาท 

กระแสเงนิสดจำกกจิกรรมจดัหำเงนิ 

บรษัิทไดรั้บเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 52.0 ลา้นบาท เทยีบกับปีกอ่นหนา้ทีไ่ดรั้บเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ 

142.2 ลา้นบาท เงนิสดรับจากกจิกรรมจัดหาเงนิลดลง 90.2 ลา้นบาท เป็นผลจากเงนิสดรับจากการกูย้มืระยะสัน้ลดลง 

76.3 ลา้นบาท เงนิสดจา่ยเพือ่ช าระคนืเงนิกูย้มืลดลง 5.7 ลา้นบาท เงนิสดจา่ยช าระหนีส้นิตามสญัญาเชา่เพิม่ข ึน้ 8.4 ลา้น

บาท เงนิสดจา่ยปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิทเพิม่ข ึน้ 4.9 ลา้นบาท และเงนิสดจา่ยเป็นดอกเบีย้จา่ยเพิม่ข ึน้ 6.3 ลา้นบาท 
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4.2 ปจัจยัและอทิธพิลหลกัทีอ่ำจมผีลตอ่กำรด ำเนนิงำนหรอืฐำนะ กำรเงนิในอนำคต 

สงครามการคา้ระหวา่งประเทศจนีและประเทศอเมรกิาทีไ่ดเ้กดิข ึน้ตัง้แตปี่ 2562 สง่ผลใหผู้ป้ระกอบการของอเมรกิาจ านวน

มากเริม่แสวงหาแหลง่ผลติสนิคา้จากประเทศอืน่ๆ เพือ่ทดแทนสนิคา้ทีผ่ลติจากประเทศจนี นอกจากผูป้ระกอบการของ

ประเทศอเมรกิาแลว้ ยังมผีูป้ระกอบการของประเทศพันธมติรของอเมรกิาทีม่กีารเคลือ่นไหวในท านองเดยีวกันดว้ย ในปี 

2563 บรษัิทไดเ้ริม่ผลติสนิคา้เพือ่ขายใหก้ับลกูคา้ปลายท างทีป่ระเทศอเมรกิาจ านวน 84 ลา้นบาท และในปี 2565 ได ้

เพิม่ข ึน้เป็น 572 ลา้นบาท บรษัิทคาดวา่การผลติสนิคา้เพือ่ขายใหก้ับลกูคา้ปลายท างทีป่ระเทศอเมรกิา รวมถงึประเทศ 

พันธมติรอืน่ๆ ของอเมรกิาดว้ย จะเตบิโตเพิม่ข ึน้อยา่งตอ่เนือ่ง ในอกีดา้นหนึง่กม็ภีัยคกุคามจากผูป้ระกอบการของจนีทีต่อ้ง

ระบายสนิคา้ไปยังประเทศอืน่ๆ ซึง่รวมถงึประเทศไทยดว้ย และอาจมผีลกระทบตอ่ผลการด าเนนิงานของบรษัิท บรษัิทจงึ

ไดเ้ร่งด าเนนิการพัฒนาโครงสรา้งการผลติของบรษัิทตัง้แตปี่ 2563 เพือ่เพิม่ขดีความสามารถการผลติใหส้ามารถแขง่ขัน

กับสนิคา้จากประเทศจนีได ้

การแพร่ระบาดของโควดิ-19 ซึง่เกดิข ึน้ตัง้แตปี่ 2562 ไดส้ง่ผลกระทบอยา่งรุนแรงตอ่เศรษฐกจิของโลกและเศรษฐกจิของ

ไทย และไดส้ง่ผลกระทบอยา่งมากตอ่ผลประกอบการของบรษัิทดว้ย บรษัิทจงึไดป้รับเปลีย่นวธิกีารท างานของพนักงาน

อยา่งขนานใหญ่ เพือ่ใหพ้นักงานสว่นใหญส่ามารถปฏบัิตงิานจากบา้น หรอืจากสถานทีใ่ดก็ไดต้ามความสะดวก โดยได ้

จัดหา computer hardware, computer software และ App ตา่งๆ ทีม่ปีระสทิธภิาพใหก้ับพนักงาน รวมทัง้ไดพั้ฒนา

ระบบสารสนเทศทีส่ามารถตดิตามการท างานไดอ้ยา่งรวดเร็ว และมปีระสทิธภิาพ สว่นพนักงานแรงงานทีต่อ้งท างานอยูก่ับ

เครือ่งจักรทีใ่ชใ้นการผลติ บรษัิทก็ไดป้รับสายการผลติและการท างานทีส่ามารถป้องกันการแพรร่ะบาดของโควดิ-19 ได ้

เป็นอยา่งด ีปัจจบัุนประเทศไทยไดฉี้ด วัคซนีใหก้ับประชาชนในสนัสว่นทีส่งูและเชือ่กนัวา่จะสามารถสรา้งภมูคิุม้กันใหก้ับ

ประชาชนไดเ้ป็นอยา่งด ีและรัฐบาลไทยก าลังพจิารณาประกาศใหโ้ควดิ-19 เป็นโรคประจ าถิน่ในเร็วๆ นี้ เพือ่ใหก้ารด าเนนิ

ชวีติของประชาชน และการประกอบธรุกจิสามารถด าเนนิไดเ้ป็นปกต ิซึง่จะสง่ผลใหผ้ลประกอบการของบรษัิทสามารถ

ปรับตัวดขี ึน้ไดอ้ยา่งมนัียส าคัญ  

สงครามระหวา่งประเทศรัสเซยีและประเทศยเูครนทีเ่กดิข ึน้ตัง้แตต่น้ปี 2565 ไดเ้ริม่สง่ผลกระทบตอ่เงนิเฟ้อและหว่งโซอ่ปุ

ท านของโลก หากเหตกุารณ์ดงักลา่วยังยดืเยือ้หรอืขยายตัวออกไปก็จะสง่ผลกระทบอยา่งรุนแรงตอ่หว่งโซอ่ปุท านและ

เศรษฐกจิของโลกได ้ซึง่ก็จะกระทบกับผลประกอบการของบรษัิทไมท่ างใดก็ท างหนึง่ บรษัิทจงึไดต้ดิตามเหตกุารณ์

ดังกลา่วอยา่งใกลช้ดิ เพือ่ใหส้ามารถปรับตัวสอดรับกับเหตกุารณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไดอ้ยา่งรวดเร็ว ทันตอ่เวลา และมี

ประสทิธภิาพ 

ปัจจบัุนโลกของเราก าลงักา้วเขา้สูย่คุ IoT (Internet of Things) และบรษัิทไดเ้ตรยีมความพรอ้ม เพือ่รองรับกับแนวโนม้

การเปลีย่นแปลงดงักลา่วมาเป็นระยะเวลาหนึง่แลว้ และเริม่ไดรั้บความไวว้างใจจากบรษัิทบางแหง่ใหต้ดิตัง้ระบบอาคาร

อัจฉรยิะแลว้ รวมทัง้ยังไดรั้บความไวว้างใจจากการปกครองสว่นทอ้งถิน่บางแหง่ใหต้ดิตัง้ระบบโคมไฟถนนอัจฉรยิะดว้ย 

บรษัิทไดเ้ร่งพัฒนาผลติภัณฑ ์IoT รวมถงึบรกิารดา้น IoT อยา่งตอ่เนื่อง เพือ่รองรับกับแนวโนม้การเปลีย่นแปลงดังกลา่ว 

ซึง่จะมผีลตอ่ผลประกอบการในอนาคตของบรษัิท 
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4.3 กำรวเิครำะหข์อ้มลูจำกงบกำรเงนิ และอตัรำสว่นท ำงกำรเงนิทีส่ ำคญั 

ผลกำรด ำเนนิงำนของบรษิทัโดยรวม 

ในปี 2563 บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 2,412.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 296.6 ลา้นบาท หรอืลดลง

รอ้ยละ 11 เป็นผลจากงานโครงการปรับตัวลดลงรอ้ยละ 16 สว่นงานขายสง่และขายปลกี ปรับตัวลดลงรอ้ยละ 3 และงาน

สง่ออกเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 42 สาเหตหุลกัคอื ธุรกจิตา่งๆ ไดรั้บผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควดิ-19 ท าใหช้ะลอการ

ลงทนุและซือ้สนิคา้จากบรษัิทลดลง รวมทัง้ราคาตอ่หน่วยของสนิคา้บางรายการตอ้งปรับตัวลดลงเพราะการแขง่ขันที่

เขม้ขน้ สง่ผลใหร้ายไดจ้ากการขายทีจ่ านวนเทา่กนัมมีลูคา่ลดลง นอกจากนี้ยังมงีานโครงการจ านวนหนึง่มลูคา่ประมาณ 

256 ลา้นบาท ทีล่กูคา้ขอเลือ่นการรับมอบงานจากปี 2563 ไปเป็นปี 2564 มกี าไรส าหรับงวดสว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่ 

37.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 35.1 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 49 เป็นผลจากก าไรเบือ้งตน้จากการขายรวมรายได ้

อืน่ลดลง 156.7 ลา้นบาท และอตัราก าไรขัน้ตน้ไดป้รับตัวลดลงจากรอ้ยละ 34.5 ในปี 2562 เป็นรอ้ยละ 32.2 ในปี 2563 

เนื่องจากบรษัิทไดข้ายสนิคา้ทีม่อีตัราก าไรขัน้ตน้สงูกวา่ในสัดสว่นทีล่ดลง รวมทัง้มสีนิคา้บางรายการตอ้งปรับราคาขายลง 

ในขณะทีก่ารลดตน้ทนุผลติกระท าไดน้อ้ยกวา่ คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารรวมดอกเบีย้จา่ยลดลง 109.0 ลา้นบาท เป็น

ผลจากคา่ใชจ้า่ยทีแ่ปรผันตามผลการด าเนนิงานไดป้รับตัวลดลง และคา่ใชจ้า่ยในการเดนิท างและสง่เสรมิการขายลดลง 

ซึง่เป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควดิ-19 มภีาษีเงนิไดน้ติบิคุคลลดลง 12.8 ลา้นบาท 

ในปี 2564 บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 2,677.8 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 265.5 ลา้นบาท หรอื

เพิม่ข ึน้รอ้ยละ 11 เป็นผลจากรายไดจ้ากงานโครงการลดลงรอ้ยละ 9 สาเหตใุหญ่มาจากการปิดแคมป์คนงานกอ่สรา้ง 

เนื่องจากการแพร่ระบาด ของโควดิ-19 สง่ผลใหบ้รษัิทไมส่ามารถสง่สนิคา้ใหล้กูคา้งานโครงการไดต้ามปกตเิป็นเวลา

ประมาณ 2 เดอืน งานขายสง่/ขายปลกี ลดลงรอ้ยละ 8 เป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควดิ-19 เชน่กัน สว่นรายได ้

จากงานขายตา่งประเทศเพิม่ข ึน้ 460 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 357 สาเหตใุหญ่มาจากการขายสนิคา้ไปใหล้กูคา้ปลาย

ท างทีป่ระเทศอเมรกิารเพิม่ข ึน้ 440 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 524  

บรษัิทมกี าไรส าหรับปีสว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่ 43.8 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 6.7 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 

18 เป็นผลจาก 

- ก าไรขัน้ตน้จากการขายรวมรายไดอ้ืน่ลดลง 26.5 ลา้นบาท หรอืลดลง 3% เป็นผลจากรายไดจ้ากการขายทีเ่พิม่ข ึน้ 11 % 

แตอ่ัตราก าไรขัน้ตน้ไดป้รับตัวลดลงจาก 32.2% ในปี 2563 เป็น 27.0% ในปี 2564 และเป็นผลจากสนิคา้ทีส่ง่ไปขายให ้

ลกูคา้ปลายท างทีป่ระเทศอเมรกิา จ านวน 440 ลา้นบาทมอีตัราก าไรขัน้ตน้ต า่กวา่รายการสนิคา้ขายปกตเิพราะเป็นการขาย

สนิคา้ครัง้ละจ านวนมาก 

- คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารรวมดอกเบีย้จา่ยลดลง 30.2 เป็นผลจากคา่ใชจ้า่ยทีแ่ปรผันตามผลการด าเนนิงานได ้

ปรับตัวลดลง และคา่ใชจ้า่ยสวัสดกิารพนักงานไดป้รับตัวลดลง รวมทัง้อัตราดอกเบีย้จา่ยไดป้รับตัวลดลงดว้ย 

-   มภีาษีเงนิไดน้ติบิคุคลลดลง 3.0 ลา้นบาท 
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ในปี 2565   บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 3,220 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 542 ลา้นบาทหรอืเพิม่ข ึน้ 

20% เป็นผลจากรายไดจ้ากงานขายงานโครงการเพิม่ข ึน้ 22%  รายไดจ้ากงานขายสง่/ขายปลกีเพิม่ข ึน้ 18%  สว่นงาน

ขายตา่งประเทศเพิม่ข ึน้ 18%  รายไดท้ีเ่พิม่ข ึน้สว่นใหญ่เป็นผลจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควดิ-19 ไดล้ดความ

รุนแรงลง รวมทัง้บรษัิทหา้งรา้นตา่งๆ สามารถปรับตัวใหส้ามารถด าเนนิธรุกจิทา่มกลางสถานการณ์ทียั่งมกีารแพร่ระบาด

ของโรคได ้ สง่ผลใหม้กีารขยายหรอืปรับปรุงกจิการเพิม่มากขึน้ และในปีนี้บรษัิทไดข้ายสนิคา้ใหก้ับงานโครงการขนาด

ใหญ่หลายแหง่ เชน่ งานศนูยก์ารประชมุแหง่ชาตสิริกิติ ิ ์และงานปารก์ สลีม เป็นตน้  สว่นการเพิม่ข ึน้ของงานขาย

ตา่งประเทศเป็นผลจากการขายสนิคา้ไปในตลาดอเมรกิายังสามารถปรับตัวเพิม่สงูข ึน้ในปีนี้  

บรษัิทมกี าไรส าหรับงวด 31.4 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 12.4 ลา้นบาทหรอืลดลง 28% เป็นผลจากก าไรขัน้ตน้จาก

การขายรวมรายไดอ้ืน่เพิม่ข ึน้ 105.6 ลา้นบาท ในขณะทีค่า่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารรวมดอกเบีย้จา่ยเพิม่ข ึน้ 121.4 

ลา้นบาท (ในจ านวนนีม้คีา่ส ารองหนี้สญูจ านวน 16 ลา้นบาท ส าหรับลกูคา้งานโครงการแหง่หนึง่) และมภีาษีเงนิไดน้ติ ิ

บคุคลลดลง 3.4 ลา้นบาท 
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ฐำนะท ำงกำรเงนิ  

สนิทรพัย ์

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมสีนิทรัพยร์วมเทา่กับ 2,781.87 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจาก ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2562 จ านวน 221.87 ลา้นบาท โดยมสีนิทรัพยห์ลัก ไดแ้ก ่

1. ลกูหนี้การคา้จ านวน 741.09 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 26.63 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

ซึง่ลดลงจาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 จ านวน 331.99 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 30.94 เป็นผลจากยอดขายทีล่ดลง 

และการเก็บเงนิลกูหนี้ทีม่ปีระสทิธภิาพเพิม่สงูข ึน้ 

2. สนิคา้คงเหลอืสทุธจิ านวน 797.92 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 28.7 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและบรษัิท

ยอ่ย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 ซึง่ลดลงจาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 จ านวน 58.59 ลา้นบาท สนิคา้คงเหลอืลดลง

จากปีกอ่นหนา้รอ้ยละ 6.8 เป็นผลเนื่องจากผลจากยอดขายทีล่ดลง 

3. ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ จ านวน 1,002.68 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 36 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและ

บรษัิทยอ่ย ซึง่ลดลงจาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 จ านวน 104 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 11.6 สาเหตใุหญ่เป็นผล

จากการปรับปรุงอาคารโรงงาน รวมถงึการซือ้เครือ่งจักรเพือ่ใชใ้นการผลติผลติภัณฑ ์LED ซึง่ขยายตัวเพิม่ข ึน้อยา่งตอ่เนื่อง

จ านวน 18.43 ลา้นบาท และการบันทกึสทิธกิารใชต้ามมาตรฐานบัญชทีีถ่อืปฏบัิตติาม TAS16 จ านวน 85.6 ลา้นบาท 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมสีนิทรัพยร์วมเทา่กับ 3,347.31 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ข ึน้จาก ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2563 จ านวน 565.44 ลา้นบาท โดยมสีนิทรัพยห์ลัก ไดแ้ก ่

1. ลกูหนี้การคา้จ านวน 902.22 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 26.95 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

ซึง่ลดลงจาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 ซึง่เพิม่ข ึน้จาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 จ านวน 161.13 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้

รอ้ยละ 21.74 เป็น ผลจากยอดขายทีเ่พิม่ข ึน้ 

2. สนิคา้คงเหลอืสทุธจิ านวน 1,165.36 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 34.81 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและ

บรษัิทยอ่ย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 ซึง่เพิม่ข ึน้จาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 จ านวน 367.44 ลา้นบาท สนิคา้

คงเหลอืเพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้รอ้ยละ 46.05 เป็นผลเนื่องจากผลจากยอดขายทีเ่พิม่ข ึน้ 

3. ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ จ านวน 907.8 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 27 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและ

บรษัิทยอ่ย ซึง่ลดลงจาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 จ านวน 9 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 1 สาเหตมุาจากสนิทรัพยม์กีาร

ตัดคา่เสือ่มราคา จ านวน 82.6 ลา้นบาท 
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ณ วันที่ 31 ธันวาคม 2564 ที่ 31 ธันวาคม 2564 ขอ้มลูทั่วไปและขอ้มลูส าคัญอ่ืน 

 ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565   บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมสีนิทรัพยร์วมเทา่กับ 3,383.11 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ข ึน้จาก ณ วันที ่

31 ธันวาคม 2564 จ านวน 35.8 ลา้นบาท โดยมสีนิทรัพยห์ลัก ไดแ้ก ่ 

 

1.   ลกูหนี้การคา้จ านวน 883.50 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 26.11 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและบรษัิท

ยอ่ย  ซึง่ลดลงจาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 จ านวน 17.2 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 2 เป็นผลจาก

ประสทิธภิาพการเก็บหนี้ทีด่ขี ึน้  

2.  สนิคา้คงเหลอืสทุธจิ านวน 1,214.13 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 35.88 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและ

บรษัิทยอ่ย ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 ซึง่เพิม่ข ึน้จาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 จ านวน 48.77 ลา้นบาท สนิคา้

คงเหลอืเพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้รอ้ยละ 4.18 เป็นผลเนือ่งจากผลจากยอดขายทีเ่พิม่ข ึน้และตอ้งมกีารเก็บสตอค

สนิคา้เพือ่รองรับการขายในปีถัดไป 

3.   ทีด่นิ อาคาร และอปุกรณ์ จ านวน 919.5 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 27 ของสนิทรัพยร์วมของบรษัิทและ

บรษัิทยอ่ย ซึง่เพิม่ข ึน้จาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 จ านวน 11.7 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 1  สาเหตมุาจาก 

สนิทรัพยเ์พิม่ข ึน้ 50.41 ลา้นบาท และ มกีารโอนจากสนิคา้คงเหลอื เขา้มาเป็นสนิทรัพย ์42.45 ลา้นบาท มกีารตัด

จ าหน่าย 19.41 ลา้นบาท และตัดคา่เสือ่มราคา 61.73 ลา้นบาท 
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คณุภำพของสนิทรพัย ์

ลกูหนีก้ำรคำ้ 

เนื่องจากลกูหนีก้ารคา้เป็นสนิทรัพยห์ลกัของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยคดิเป็นสัดสว่นเฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 26.1 ของ 

มลูคา่สนิทรัพยร์วมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย และการขายสว่นใหญ่ของบรษัิทเป็นการขายแบบใหส้นิเชือ่กับลกูคา้ ดังนัน้ 

บรษัิทจงึไดก้ าหนดนโยบายและระเบยีบปฏบัิตเิกีย่วกับการควบคมุสนิเชือ่ท างการคา้ โดยมขีัน้ตอน ดังนี ้

1. ขัน้ตอนการพจิารณาเบือ้งตน้ ไดแ้ก ่การพจิารณาลักษณะการประกอบธุรกจิและสภาพธุรกจิของลูกคา้ ชือ่เสยีง ฐานะ 

ท างการเงนิ ประเภทและปรมิาณสนิคา้ทีม่กีารสั่งซือ้ เพือ่เป็นขอ้มลูเบือ้งตน้ในการพจิารณาก าหนดสนิเชือ่ท างการคา้ 

2. การพจิารณาก าหนดเงือ่นไขท างการคา้ หากเป็นลกูคา้รายใหม ่บรษัิทอาจมกีารก าหนดใหช้ าระคา่สนิคา้เป็นเงนิสด 

หรอืในกรณีทีท่ างผูซ้ ือ้ตอ้งการสนิเชือ่ท างการคา้ บรษัิทอาจมกีารก าหนดใหผู้ซ้ ือ้วางหลักทรัพยเ์พือ่ค ้าประกันคา่สนิคา้ ซึง่

บรษัิทจะมกีารพจิารณาเป็นรายกรณี ส าหรับในกรณขีองลกูคา้ทีเ่คยมกีารสัง่ซือ้สนิคา้กับบรษัิทเป็นระยะเวลาหนึง่ และมี

ประวัตกิารช าระเงนิทีด่ ีบรษัิทจะมกีารใหส้นิเชือ่ท างการคา้ระหวา่ง 30-90 วัน 

3. ขัน้ตอนการควบคมุสนิเชือ่ นอกเหนือจากการจัดตัง้แผนกสนิเชือ่ข ึน้เพือ่ตดิตามและเร่งรัดการช าระหนี้จากลกูคา้ ทกุๆ 

ไตรมาส บรษัิทจะมกีารทบทวนบัญชลีกูหนี้การคา้ของบรษัิท เพือ่พจิารณาตัง้ส ารองหนีส้ญูตามขอ้เท็จจรงิทีป่รากฏ 

ส าหรับหนี้ทีค่า้งก าหนดช าระเกนิกวา่ 1 ปีข ึน้ไปและมปัีญหาท างการเงนิ บรษัิทจะด าเนนิการดา้นกฏหมายกับลกูหนี้ราย

นัน้ๆ ตอ่ไป 

 

ตำรำงแสดงลกูหนีก้ำรคำ้ของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย 

สถำนะบญัชลีกูหนีก้ำรคำ้ ณ 31 ธนัวำคม 2565 ณ 31 ธนัวำคม 2564 ณ 31 ธนัวำคม 2563 

 ลำ้นบำท % ลำ้นบำท % ลำ้นบำท % 

ภายในวันทีค่รบก าหนดช าระ 376.47 40.04 486.90 51.34 368.46 46.88 

เกนิก าหนดช าระ :       

นอ้ยกวา่ 3 เดอืน 312.99 33.29 288.76 30.45 229.54 29.21 

3-6 เดอืน 110.68 11.77 41.71 4.40 35.94 4.57 

6-12 เดอืน 37.27 3.96 45.02 4.75 35.23 4.48 

มากกวา่ 12 เดอืน 102.87 10.94 85.9 9.06 116.78 14.86 

รวม 940.28 100 948.34 100 785.95 100 

หกั ส ำรองหนีส้ญู (56.62) 6.02 (44.28) 4.67 (40.72) 5.18 

หกั รำยไดแ้ละดอกเบีย้รอกำรรบัรู ้ (0.16) 0.02 (1.84) 0.19 (4.14) 0.53 

ลกูหนีก้ำรคำ้สทุธ ิ 883.50  902.22  741.09  
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สนิคำ้คงเหลอื 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมสีนิคา้คงเหลอืเป็นสนิทรัพยห์ลักโดยคดิเป็นสดัสว่นเฉลีย่ประมาณรอ้ยละ 35.9 ของสนิทรัพยร์วม 

ของ บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ทัง้นี้ เนื่องจากบรษัิทมนีโยบายในการจ าหน่ายผลติภัณฑท์ีห่ลากหลาย ท าใหป้รมิาณสนิคา้ที่

บรษัิทตอ้งส ารองไวม้ปีรมิาณคอ่นขา้งสงู สนิคา้คงเหลอืของบรษัิทกวา่รอ้ยละ 64.68 ของสนิคา้คงเหลอืทัง้หมดเป็นสนิคา้

ส าเร็จรูป ซึง่สามารถแบง่ออกเป็น 4 กลุม่ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

1. สนิคำ้หลกั เป็นสนิคา้ทีบ่รษัิทขายเป็นประจ าในปัจจบัุน รวมถงึสนิคา้ทีว่างแผนจะบกุตลาดในอนาคต 

2. สนิคำ้ท ัว่ไป เป็นสนิคา้ทีบ่รษัิทมไีวเ้พือ่จัดจ าหน่ายตามปกตโิดยท่ัวไปเพือ่บรกิารลกูคา้ สนิคา้กลุม่นี้เป็นสนิคา้ทีม่ ี

การหมนุเวยีนเสมอและมรีายการสนิคา้จ านวนมาก ฉะนัน้ บรษัิทจงึพยายามส ารองสนิคา้แตล่ะชนดิในปรมิาณทีไ่มส่งู

มากนัก 

3. สนิคำ้เฝ้ำตดิตำม คอื สนิคา้ทีไ่มม่กีารเคลือ่นไหวเกนิ 6 เดอืน หรอื อายเุกนิ 2 ปี หรอื สนิคา้ทีส่ัง่ซือ้/สั่งผลติเพือ่

งานบางโครงการโดยเฉพาะ และโครงการไดจ้บเรยีบรอ้ยแลว้ และท างบรษัิทเชือ่วา่อาจไมส่ามารถขายสนิคา้

ดังกลา่วในราคาเดมิใหก้ับลกูคา้รายอืน่ได ้ซึง่สนิคา้กลุม่นี้ บรษัิทมนีโยบายตัง้การดอ้ยคา่สนิคา้ในอัตรารอ้ยละ 10 

ของราคาตน้ทนุ 

4. สนิคำ้ระบำยสตอ๊ก เป็นสนิคา้ทีเ่ริม่ไดรั้บความนยิมนอ้ยลง หรอืเป็นสนิคา้ทีม่แีนวโนม้วา่อาจมสีนิคา้อืน่ทีม่รีาคาถูก

กวา่มาทดแทน บรษัิทมนีโยบายทีจ่ะระบายสนิคา้กลุม่นี้ออกไปโดยเร็ว โดยการจัดโปรโมชัน่ลดราคาสนิคา้รวมทัง้การ

น าสนิคา้ไปขายในงานแสดงสนิคา้ในทีต่า่งๆ ซึง่ในอดตีทีผ่่านมาบรษัิทสามารถขายสนิคา้ดังกลา่วไดใ้นราคาสงูกวา่

ตน้ทนุ อยา่งไรก็ตาม บรษัิทมนีโยบายตัง้ส ารองการดอ้ยคา่ของสนิคา้ระบายสตอ๊กในอตัรารอ้ยละ 20-50 ของราคา

ตน้ทนุ สว่นสนิคา้ระบายสตอ๊กทีอ่ยูใ่นสภาพไมส่มบรูณ์ บรษัิทจะตัง้ส ารองการดอ้ยคา่เต็มจ านวน 

 

ตำรำงแสดงรำยละเอยีดสว่นประกอบของสนิคำ้คงเหลอืของบรษิทัและบรษิทัยอ่ย เป็นดงันี ้

ประเภทของสนิคำ้คงเหลอื ณ 31 ธนัวำคม 2565 ณ 31 ธนัวำคม 2564 ณ 31 ธนัวำคม 2563 

 ลำ้นบำท % ลำ้นบำท % ลำ้นบำท % 

สนิคำ้ซือ้มำขำยไป และสนิคำ้ส ำเร็จรูป 913.04 71.29 824.89 66.71 637.07 73.45 

สนิคำ้งำนโครงกำรระหวำ่งตดิต ัง้ 57.34 4.48 48.21 3.90 6.55 0.75 

สนิคำ้ระหวำ่งผลติ 26.88 2.10 63.33 5.12 48.54 5.60 

วตัถุดบิท ำงตรง 231.55 18.08 249.16 20.15 140.83 16.24 

สนิคำ้ระหวำ่งทำง 51.88 4.05 50.95 4.12 34.33 3.96 

รวม 1,280.69 100 1,236.54 100 867.32 100 

หกั คำ่เผ ือ่กำรปรบัลดมูลคำ่สนิคำ้ (66.56) - (71.18) - (69.40) 0.15 

สทุธ ิ 1,214.13  1,165.36  797.92  
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สภำพคลอ่ง 

กระแสเงนิสด 

ในปี 2563 บรษิทัไดร้บัเงนิสดจำก 

1. กจิกรรมด าเนนิงานทียั่งไมร่วมการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงานรวมเป็นเงนิ 223.7 ลา้นบาท ลดลง

จากปีกอ่นหนา้ 46.3 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 17 เงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงานทีล่ดลงจ านวน 46.3 ลา้นบาท เป็น

ผลจากการลดลงของเงนิสดจากก าไรประจ าปี 34.9 ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดจากภาษีเงนิได ้12.8 ลา้นบาท 

การลดลงของเงนิสดจากตน้ทนุท างการเงนิ 3.7 ลา้นบาท การเพิม่ข ึน้ของเงนิสดจากคา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 

34.1 ลา้นบาท การเพิม่ข ึน้ของเงนิสดจากขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีรั่บรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุรวมส ารองหนีส้งสัยจะสญู 

5.7 ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดจากขาดทนุจากอตัราแลกเปลีย่นทียั่งไมเ่กดิข ึน้จรงิ 8.3 ลา้นบาท การลดลงของ

เงนิสดจากหนี้สญู 2.0 ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดจากคา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 22.7 ลา้นบาท และการ

ลดลงจากธุรกรรมอืน่ๆ 1.7 ลา้นบาท บรษัิทไดรั้บเงนิสดจากการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงาน

จ านวน 311.2 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 261.8 ลา้นบาทหรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 69 เงนิสดทีเ่พิม่ข ึน้จากปีกอ่น

หนา้จากการเปลีย่นแปลงในทรัพยส์นิและหนีส้นิด าเนนิงานจ านวน 311.2 ลา้นบาท เป็นผลจากเงนิสดทีเ่พิม่ข ึน้จาก

ลกูหนี้การคา้ 282.7 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากเจา้หนี้การคา้ 26.5 ลา้นบาท และเพิม่ข ึน้จากสนิคา้คงเหลอื 43.6 ลา้น

บาท แตม่เีงนิสดลดลงจากลกูหนี้อืน่ 18.3 ลา้นบาท ลดลงจากเจา้หนี้อืน่ 66.0 ลา้นบาท และมเีงนิสดลดลงจาก

ธุรกรรมอืน่ๆ รวม 6.7 ลา้นบาท 

2. กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ บรษัิทใชเ้งนิสดสทุธไิปในกจิกรรมลงทนุรวมเป็นเงนิ 105.1 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปี

กอ่นหนา้ 44.4 ลา้นบาทหรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 73 จ านวนเงนิสด 105.1 ลา้นบาททีใ่ชใ้นกจิกรรมลงทนุนัน้ เป็นเงนิ

ลงทนุในอาคาร และอปุกรณ์ 106.6 ลา้นบาท และเป็นเงนิใชซ้ือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน 1.5 ลา้นบาท แตม่เีงนิสดที่

ไดรั้บจากการขายอปุกรณ์ทีไ่มไ่ดใ้ชง้านแลว้ 2.8 ลา้นบาท 

3. บรษัิทใชเ้งนิสดไปในกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 394.6 ลา้นบาท เทยีบกับปีกอ่นหนา้ซึง่ใชเ้งนิสดไปในกจิกรรม

ดังกลา่ว จ านวน 249.8 ลา้นบาท เงนิสดทีใ่ชไ้ปในกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 394.6 ลา้นบาท ประกอบดว้ย เงนิกูย้มื

ระยะสัน้ลดลง 172.1 ลา้นบาท เงนิช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาว 75.5 ลา้นบาท เงนิจา่ยธุรกรรมเชา่การเงนิ 39.3 ลา้น

บาท เงนิปันผลจา่ยใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิท 68.9 ลา้นบาท และดอกเบีย้จา่ย 38.8 ลา้นบาท 

 

ในปี 2564 บรษิทัไดร้บัเงนิสดจำก 

1. กจิกรรมด าเนนิงานทียั่งไมร่วมการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงานรวมเป็นเงนิ 233.9 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้

จากปีกอ่นหนา้ 10.1 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 4.5 เงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงานทีเ่พิม่ข ึน้จ านวน 10.1 ลา้นบาท 

เป็นผลจากการเพิม่ข ึน้ของเงนิสดจากก าไรประจ าปี 6.7 ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดจากภาษีเงนิได ้3 ลา้นบาท 

การลดลงของเงนิสดจากตน้ทนุท างการเงนิ 4.1 ลา้นบาท การเพิม่ข ึน้ของเงนิสดจากคา่เสือ่มราคาและคา่ตัดจ าหน่าย 

0.5 ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดจากขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีรั่บรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุรวมส ารองหนี้สงสัยจะสญู 

2.3 ลา้นบาท การเพิม่ข ึน้ของเงนิสดจากขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นทียั่งไมเ่กดิข ึน้จรงิ 8.2 ลา้นบาท การเพิม่ข ึน้

ของเงนิสดจากคา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 0.4 ลา้นบาท และการลดเพิม่ข ึน้จากธุรกรรมอืน่ๆ 3.7 ลา้นบาท เงนิ

สดจากการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงานจ านวน 266.2 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 577.4 ลา้น

บาท หรอืลดลงรอ้ยละ 185.5 เงนิสดทีล่ดลงจากปีกอ่นหนา้จากการเปลีย่นแปลงในทรัพยส์นิและหนีส้นิด าเนนิงาน
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จ านวน 266.2 ลา้นบาท เป็นผลจากเงนิสดทีล่ดลงจากลกูหนีก้ารคา้ ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 490 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จาก

เจา้หนี้การคา้เทยีบกับปีทีแ่ลว้ 216.5 ลา้นบาท และลดลงจากสนิคา้คงเหลอืเทยีบกับปีทีแ่ลว้ 429 ลา้นบาท สง่ผล

ให ้บรษัิทฯ มกีระแสเงนิสดทีใ่ชไ้ปในกจิกรรมด าเนนิงานลดลง 32.37 ลา้นบาท โดยลดลงจากปีกอ่นหนา้ 567.4 

ลา้นบาท 

2. กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ บรษัิทใชเ้งนิสดสทุธไิปในกจิกรรมลงทนุรวมเป็นเงนิ 112.6 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปี

กอ่นหนา้ 7.5 ลา้นบาทหรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 7 จ านวนเงนิสด 105.1 ลา้นบาท ทีใ่ชใ้นกจิกรรมลงทนุนัน้ เป็นเงนิลงทนุ

ในอาคารและอปุกรณ์ 66.5 ลา้นบาท และเป็นเงนิใชซ้ือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน 46.9 ลา้นบาท แตม่เีงนิสดทีไ่ดรั้บจาก

การขายอปุกรณ์ทีไ่มไ่ดใ้ชง้านแลว้ 0.8 ลา้นบาท 

3. บรษัิทไดรั้บเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิ จ านวน 142.2 ลา้นบาท เทยีบกับปีกอ่นหนา้ซึง่ไดรั้บเงนิสดไปในกจิกรรม

ดังกลา่วจ านวน 536.8 ลา้นบาท เงนิสดทีไ่ดม้าในกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 142.2 ลา้นบาท ประกอบดว้ย เงนิกูย้มื

ระยะสัน้เพิม่ข ึน้ 253.3 ลา้นบาท เงนิช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาว 6.2 ลา้นบาท เงนิจา่ยธรุกรรมเชา่การเงนิ 33.2 ลา้น

บาท เงนิปันผลจา่ยให ้ผูถ้อืหุน้ของบรษัิท 36.9 ลา้นบาท และดอกเบีย้จา่ย 34.8 ลา้นบาท 

 

ในปี 2565  บรษิทัไดร้บัเงนิสดจำก  

1.   กจิกรรมด าเนนิงานทียั่งไมร่วมการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงานรวมเป็นเงนิ 219 ลา้นบาท ลดลง

จากปีกอ่นหนา้ 14.6 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 6.2  เงนิสดจากกจิกรรมด าเนนิงานทีล่ดลงจ านวน 14.6 ลา้นบาท 

เป็นผลจากการลดลงของเงนิสดจากก าไรประจ าปี 12.4 ลา้นบาท การลดลงของเงนิสดจากภาษีเงนิได ้3.3 ลา้นบาท 

การเพิม่ข ึน้ของเงนิสดจากตน้ทนุท างการเงนิ 6.1 ลา้นบาท การเพิม่ข ึน้ของเงนิสดจากคา่เสือ่มราคาและคา่ตัด

จ าหน่าย 3.2 ลา้นบาท การเพิม่ข ึน้ของเงนิสดจากขาดทนุจากการดอ้ยคา่ทีรั่บรูใ้นก าไรหรอืขาดทนุรวมส ารองหนี้

สงสัยจะสญู 10.5 ลา้นบาท  การลดลงของเงนิสดจากขาดทนุจากอัตราแลกเปลีย่นทียั่งไมเ่กดิข ึน้จรงิ 14.4 ลา้นบาท 

การเพิม่ข ึน้ของเงนิสดจากคา่ใชจ้า่ยผลประโยชนพ์นักงาน 2.5 ลา้นบาท และการลดจากกกจิกรรมอืน่ๆ 6.8 ลา้นบาท 

เงนิสดจากการเปลีย่นแปลงในสนิทรัพยแ์ละหนีส้นิด าเนนิงานจ านวน 227.2 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 40.6 

ลา้นบาท  เป็นผลจากเงนิสดทีเ่พิม่ข ึน้จากลกูหนี้การคา้ เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 199.7 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากสนิคา้

คงเหลอื 281.9 ลา้นบาท ลดลงจากเจา้หนี้การคา้ 397 ลา้นบาท ลดลงจากเจา้หนี้อืน่ๆ 28.8  ลา้นบาท และลดลง

จากธุรกรรมอืน่ๆ อกี 15.2 ลา้นบาท 

2.   กระแสเงนิสดจากกจิกรรมลงทนุ บรษัิทใชเ้งนิสดสทุธไิปในกจิกรรมลงทนุรวมเป็นเงนิ 58.2 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่น

หนา้ 44 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 43 จ านวนเงนิสด 58.2 ลา้นบาท ทีใ่ชใ้นกจิกรรมลงทนุนัน้ เป็นเงนิลงทนุใน

อาคารและอปุกรณ์ 47.9 ลา้นบาท และเป็นเงนิใชซ้ือ้สนิทรัพยไ์มม่ตีัวตน 12.2 ลา้นบาท แตม่เีงนิสดทีไ่ดรั้บจากการ

ขายอปุกรณ์ทีไ่มไ่ดใ้ชง้านแลว้ 1.9 ลา้นบาท 

3.   บรษัิทไดรั้บเงนิสดจากกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 52 ลา้นบาท เทยีบกับปีกอ่นหนา้ซึง่ไดรั้บเงนิสดไปในกจิกรรม

ดังกลา่วลดลง จ านวน 90.2 ลา้นบาท เงนิสดทีไ่ดม้าในกจิกรรมจัดหาเงนิจ านวน 52 ลา้นบาท ประกอบดว้ย เงนิกูย้มื

ระยะสัน้เพิม่ข ึน้ 177 ลา้นบาท เงนิช าระคนืเงนิกูย้มืระยะยาว 0.5 ลา้นบาท เงนิจา่ยธุรกรรมเชา่การเงนิ 41.6 ลา้นบาท 

เงนิปันผลจา่ยใหผู้ถ้อืหุน้ของบรษัิท 41.8 ลา้นบาท และดอกเบีย้จา่ย 41.1 ลา้นบาท 
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อตัรำสว่นสภำพคลอ่ง 

เป็นอัตราสว่นทีค่ านวณจากสนิทรัพยห์มนุเวยีนหารดว้ยหนีส้นิหมนุเวยีน คา่ทีไ่ดอ้อกมาชีใ้หเ้ห็นถงึความสามารถในการ 

ช าระหนี้ระยะสัน้ของบรษัิทฯ โดยพจิารณาจากสนิทรัพยห์มนุเวยีนทีบ่รษัิทมอียูใ่นขณะใดขณะหนึง่วา่มเีพยีงพอทีจ่ะจา่ย 

ภาระผูกพันระยะสัน้หรอืไม ่ในกรณนีี้บรษัิทอัตราสว่นเทา่กับ 1.19 เทา่ ในปี 2563 1.14 เทา่ ในปี 2564 และ 1.13 เทา่ ใน

ปี 2565 ตามล าาดับ ซึง่ชีใ้หเ้ห็นวา่ สภาพคลอ่งของบรษัิทลดลงเลก็นอ้ยเมือ่เทยีบกับปี 2563 และในปี 2564 โดยในปี 

2565 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมยีอดลกูหนี้การคา้จ านวน 883.5 ลา้นบาท มรีะยะเวลาการเก็บหนี้เฉลีย่เทา่กับ 101 วัน เมือ่

เทยีบกับยอดลกูหนี้ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 ซึง่มยีอดลกูหนี้การคา้เทา่กับ 902.22 ลา้นบาท และมรีะยะเวลาการเก็บ

หนี้ 111 วัน ซึง่ลดลงจาก ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 จ านวน 18.72 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 2.1 เนื่องจากเป็นผลจาก

ควบคมุสนิเชือ่และบรหิารลกูหนี้ไดม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ ถงึแมว้า่ยอดขายจะสงูข ึน้ แตร่ะยะเวลาการเก็บหนีส้ัน้ลง บรษัิท

และบรษัิทยอ่ยมยีอดสนิคา้คงเหลอืจ านวน 1,214.13 ลา้นบาท มรีะยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่เทา่กับ 181 วัน ซึง่ยอดสนิคา้

คงเหลอื เมือ่เทยีบกับยอด ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมยีอดสนิคา้คงเหลอืจ านวน 1,165.36 ลา้น

บาท มรีะยะเวลาขายสนิคา้เฉลีย่เทา่กับ 183.28 วัน สนิคา้คงเหลอืในปี 2565 เพิม่ข ึน้จากปี 2564 เป็นจ านวน 48.77 ลา้น

บาท สัดสว่นรอ้ยละ 4.2 เนื่องจากเป็นผลจากยอดขายทีเ่พิม่ข ึน้ และเก็บสตอ๊คสนิคา้ไวเ้พือ่ขาย ในปี 2565 

 

อตัรำสว่นสภำพคลอ่งหมนุเร็ว 

เนื่องจากสนิคา้คงเหลอืจัดเป็นสนิทรัพยห์มนุเวยีนทีม่สีภาพคลอ่งในระดับทีน่อ้ยมาก ดังนัน้การพจิารณาความสามารถของ

บรษัิทในการจา่ยหนีร้ะยะสัน้โดยไมน่ าสนิคา้คงเหลอืมาคดิ บรษัิทมอีัตราสว่นสภาพคลอ่งหมนุเร็วเทา่กับ 0.63 เทา่ ในปี 

2563, 0.55 เทา่ ในปี 2564 และ 0.53 เทา่ ในปี 2565 จะเห็นไดว้า่บรษัิทมสีภาพคลอ่งจากสนิทรัพยส์ภาพคลอ่งเทา่กับปี 

2565 ลดลงเล็กนอ้ยเมือ่เทยีบกับปี 2563 และ 2564 เนื่องจากบรษัิทมหีนีส้นิหมนุเวยีน โดยเฉพาะเจา้หนี้การคา้สงูข ึน้จาก

ยอดขายทีส่งูข ึน้สง่ผลใหย้อดซือ้สงูข ึน้ดว้ย 

Cash Cycle  

หมายถงึ ระยะเวลาในการหมนุเวยีนของเงนิสดของกจิการจากระยะเวลาทีจ่า่ยเงนิสดไปจนกวา่จะไดรั้บเงนิสด เป็นการ

บอกถงึจ านวนวันทีก่จิการตอ้งรอเพือ่จะไดรั้บเงนิสดทีจ่า่ยลงทนุไปหมนุเวยีนกลับมา ซึง่ก็คอื จ านวนเงนิสดทีก่จิการตอ้ง

ลงทนุในลกูหนี้และสนิคา้คงคลัง จากการค านวณพบวา่บรษัิทมรีะยะเวลาของ Cash Cycle 258 วัน ในปี 2563 ลดลงเป็น 

214 วัน ในปี 2564 และลดลงเป็น 206 วัน ในปี 2565 ตามล าดับ จะเห็นไดว้า่บรษัิทมรีะยะเวลาในการหมนุเวยีนเงนิสด

ของกจิการทีใ่ชเ้วลาลดลงจากปี 2564 เป็นจ านวน 8 วัน เนื่องจากเป็นผลจากบรษัิทมกีารควบคมุสนิเชือ่และบรหิารลกูหนี้ 

ไดม้ปีระสทิธภิาพมากขึน้ 

 

อตัรำสว่นวเิครำะหน์โยบำยท ำงกำรเงนิ 

อัตราสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทค านวณไดเ้ทา่กบั 1.38 เทา่ ในปี 2563, 1.88 เทา่ ในปี 2564 และ 1.92 

เทา่ ในปี 2565 ซึง่เป็นการพจิารณาสัดสว่นของหนี้สนิทัง้หมดเมือ่เทยีบกับสัดสว่นของผูถ้อืหุน้จะเห็นไดว้า่ โครงสรา้ง 

เงนิทนุของบรษัิทมาจากหนีส้นิมากกวา่ สว่นของผูถ้อืหุน้ ซ ึง่ในปี 2565 บรษัิทมอีัตราสว่นหนีส้นิตอ่ทนุเพิม่ข ึน้เล็กนอ้ย 

เนื่องจากบรษัิทใชห้นีส้นิในจ านวนทีม่ากขึน้ในการบรหิารสนิคา้คงคลงั ส าหรับยอดขายทีส่งูข ึน้ 
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 อตัรำสว่นแสดงควำมสำมำรถในกำรท ำก ำไร 

อัตราสว่นผลตอบแทนจากสว่นของผูถ้อืหุน้ แสดงใหเ้ห็นถงึก าไรสทุธสิว่นทีเ่ป็นของผูถ้อืหุน้เมือ่เทยีบกับจ านวนเงนิลงทนุ 

ทีไ่ดรั้บจากสว่นของผูถ้อืหุน้ เพือ่วเิคราะหส์มรรถภาพในการท าก าไรใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ของกจิการ ซึง่อตัราผลตอบแทนจาก 

สว่นของผูถ้อืหุน้ของบรษัิทค านวณไดเ้ทา่กับ 3.12% ในปี 2563, 3.76 % ในปี 2564 และ 2.70% ในปี 2565 ไดล้ดลง

จากปี 2564 เล็กนอ้ย เนื่องจากในปี 2565 ถงึแมย้อดขายจะสงูขึน้เป็นรอ้ยละ 20 แตก่ าไรเบือ้งตน้เพิม่ข ึน้เพยีงรอ้ยละ 14 

เพราะในปี 2565 บรษัิทขายสนิคา้ทีม่อีัตราก าไรขัน้ตน้สงูกวา่ในสดัสว่นทีล่ดลง รวมทัง้บรษัิทไดรั้บผลกระทบจากการ

ตดิตัง้งานโครงการแหง่หนึง่ทีส่ง่ผลใหต้น้ทนุของโครงการเพิม่สงูข ึน้ 

 

ควำมเหมำะสมของโครงสรำ้งเงนิทนุ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมแีหลง่เงนิทนุหลักมาจากหนีส้นิ โดยมสีัดสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อื

หุน้ เทา่กับ 1.38 โดยลดลงจากอัตราสว่น ณ วันที ่31 ธันวาคม 2562 ซึง่มสีัดสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้เทา่กับ 1.48 

สาเหตหุลักเนือ่งจากในปี 2563 บรษัิทมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม 1,169.7 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 42 ของสนิทรัพย์

รวม สว่นของผูถ้อืหุน้ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 40.92 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ยละ 3.34 เป็นผลจากการเพิม่ข ึน้ของก าไรสทุธ ิ

36.39 ลา้นบาท การลดลงจากการจา่ยเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ 68.88 ลา้นบาท และการลดลงจากการปรับปรุงก าไรสะสม

จากผลขาดทนุ จากการดอ้ยคา่ลกูหนี้ตาม TFRS9 8.43 ลา้นบาท และสว่นของหนี้สนิบรษัิท มหีนี้สนิรวมเทา่กับ 1,612 

ลา้นบาท ซึง่ลดลง จากปี 2562 ซึง่มสีว่นของหนีส้นิเทา่กับ 1,793 ลา้นบาท สาเหตหุลักเกดิจากในปี 2563 บรษัิทมเีงนิ

เบกิเกนิบัญชแีละเงนิกู ้ยมืระยะสัน้จากธนาคารรวม 937.56 ลา้นบาท คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 33.7 ของสนิทรัพยร์วม เงนิ

เบกิเกนิบัญชฯี ลดลงจากปี กอ่นหนา้ 172.12 ลา้นบาท 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมแีหลง่เงนิทนุหลักมาจากหนีส้นิ โดยมสีัดสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อื

หุน้ เทา่กับ 1.88 โดยเพิม่ข ึน้จากอตัราสว่น ณ วันที ่31 ธันวาคม 2563 ซึง่มสีัดสว่นหนีส้นิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้เทา่กับ 1.38 

สาเหต ุหลัก เนือ่งจากในปี 2564 บรษัิทมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม 1,164.2 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 35 ของสนิทรัพย์

รวม สว่นของผูถ้อืหุน้ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 5.4 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 0.5 เป็นผลจากการเพิม่ข ึน้ของก าไรสทุธ ิ

31.82 ลา้นบาท การลดลงจากการจา่ยเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ 36.9 ลา้นบาท บรษัิทมเีงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้

จากธนาคารรวม 1,190.87 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 35.6 ของสนิทรัพยร์วม เงนิเบกิเกนิบัญชเีพิม่ข ึน้จากปีกอ่น

หนา้ 253.31 ลา้นบาท 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมแีหลง่เงนิทนุหลักมาจากหนีส้นิ โดยมสีัดสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อื

หุน้เทา่กับ 1.92 โดยเพิม่ข ึน้จากอตัราสว่น ณ วันที ่31 ธันวาคม 2564 ซึง่มสีัดสว่นหนี้สนิตอ่สว่นของผูถ้อืหุน้เทา่กับ 1.88 

สาเหตหุลัก เนือ่งจากในปี 2565 บรษัิทมสีว่นของผูถ้อืหุน้รวม 1,160.2 ลา้นบาท คดิเป็นสดัสว่นรอ้ยละ 34 ของสนิทรัพย์

รวม สว่นของผูถ้อืหุน้ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 4 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ยละ 0.3 เป็นผลจากการเพิม่ข ึน้ของก าไรสทุธ ิ37.80 

ลา้นบาท การลดลงจากการจา่ยเงนิปันผลใหผู้ถ้อืหุน้ 36.9 ลา้นบาท บรษัิทมเีงนิเบกิเกนิบัญชแีละเงนิกูย้มืระยะสัน้จาก

ธนาคารรวม 1,367.87 ลา้นบาท คดิเป็นสัดสว่นรอ้ยละ 40.4 ของสนิทรัพยร์วม เงนิเบกิเกนิบัญชเีพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 

177 ลา้นบาท 
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หนีส้นิ 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2563 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมหีนีส้นิรวมจ านวน 1,612.17 ลา้นบาท ซึง่ลดลงจาก ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2562 จ านวน 180.94 ลา้นบาท โดยสาเหตหุลักเป็นการลดลงของเงนิเบกิเกนิบัญช ีและเงนิกูย้มืระยะสัน้ลดลง

จ านวน 172.11 ลา้นบาท จา่ยช าระเงนิกูร้ะยะยาว 75.49 ลา้นบาท การเพิม่ข ึน้ของหนีส้นิตามสญัญาเชา่ ทีบั่นทกึตาม

มาตราฐานบัญช ีTFRS16 จ านวน78.65 ลา้นบาท การเพิม่ข ึน้ของเจา้หนี้การคา้ 47.86 ลา้นบาท และมหีนีส้นิทีเ่กดิจาก

สัญญาเพิม่ข ึน้ 5.47 ลา้นบาท เจา้หนี้อืน่ๆ ลดลง 57.99 ลา้นบาท 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2564 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมหีนีส้นิรวมจ านวน 2,183.06 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ข ึน้จาก ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2563 จ านวน 570.89 ลา้นบาท โดยสาเหตหุลักเป็นการเพิม่ข ึน้เงนิเบกิเกนิบัญช ีและเงนิกูย้มืระยะสัน้ เพิม่ข ึน้

จ านวน 253.31 ลา้นบาท การเพิม่ข ึน้ของประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีนส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน 22.41 ลา้นบาท  

การเพิม่ข ึน้ของเจา้หนีก้ารคา้ และเจา้หนี้อืน่ 304.43 ลา้นบาท และมหีนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาลดลง 17.62 ลา้นบาท เจา้หนี้

อืน่ๆ เพิม่ข ึน้ 8.36 ลา้นบาท 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมหีนี้สนิรวมจ านวน 2,222.88 ลา้นบาท ซึง่เพิม่ข ึน้จาก ณ วันที ่31 

ธันวาคม 2564 จ านวน 39.82 ลา้นบาท โดยสาเหตหุลกัเป็นการเพิม่ข ึน้เงนิเบกิเกนิบัญช ีและเงนิกูย้มืระยะสัน้ เพิม่ข ึน้

จ านวน 176.46 ลา้นบาท การลดลงของประมาณการหนี้สนิไมห่มนุเวยีนส าหรับผลประโยชนพ์นักงาน 4.21 ลา้นบาท การ

ลดลงของเจา้หนี้การคา้ และเจา้หนี้อืน่ 149.10 ลา้นบาท และมหีนี้สนิทีเ่กดิจากสญัญาเพิม่ข ึน้ 20.11 ลา้นบาท เจา้หนี้

อืน่ๆ ลดลง 3.44 ลา้นบาท 
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ผลกำรด ำเนนิงำนของบรษิทั 

ในปี 2563 บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 2,412.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 296.6 ลา้นบาท หรอืลดลง 

รอ้ยละ 11 เป็นผลจากธุรกจิตา่งๆ ไดรั้บผลกระทบจากการแพรร่ะบาดของโควดิ-19 ท าใหช้ะลอการลงทนุและซือ้สนิคา้

จากบรษัิทลดลง รวมทัง้ราคาตอ่หน่วยของสนิคา้บางรายการตอ้งปรับตัวลดลงเพราะการแขง่ขันทีเ่ขม้ขน้ สง่ผลใหร้ายได ้

จากการขายทีจ่ านวนเทา่กนัมมีลูคา่ลดลง นอกจากนี้ยังมงีานโครงการจ านวนหนึง่มลูคา่ประมาณ 256 ลา้นบาททีล่กูคา้ขอ

เลือ่นการ รับมอบงานจากปี 2563 ไปเป็นปี 2564 

ในปี 2564 บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 2,677.8 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 265.5 ลา้นบาท หรอื

เพิม่ข ึน้รอ้ยละ 11 เป็นผลจากรายไดจ้ากงานขายโครงการลดลงรอ้ยละ 9 สาเหตใุหญ่มาจากการปิดแคมป์คนงานกอ่สรา้ง 

เนื่องจาก การแพร่ระบาดของโควดิ-19 สง่ผลใหบ้รษัิทไมส่ามารถสง่สนิคา้ใหล้กูคา้งานโครงการไดต้ามปกตเิป็นเวลา

ประมาณ 2 เดอืน งานขายสง่/ขายปลกี ลดลงรอ้ยละ 8 เป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาดของโควดิ-19 เชน่กัน สว่นรายได ้

จากงานขายตา่งประเทศเพิม่ข ึน้ 460 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 357 สาเหตใุหญ่มาจากการขายสนิคา้ไปใหล้กูคา้ปลาย

ท างทีป่ระเทศอเมรกิาเพิม่ข ึน้ 440 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้รอ้ยละ 524 

ในปี 2565  บรษัิทมรีายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิาร 3220 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 542 ลา้นบาทหรอืเพิม่ข ึน้ 

20% เป็นผลจากรายไดจ้ากงานขายงานโครงการเพิม่ข ึน้ 22%  รายไดจ้ากงานขายสง่/ขายปลกีเพิม่ข ึน้ 18%  สว่นงาน

ขายตา่งประเทศเพิม่ข ึน้ 18%  รายไดท้ีเ่พิม่ข ึน้สว่นใหญ่เป็นผลจากสถานการณก์ารแพร่ระบาดของโควดิ-19 ไดล้ดความ

รุนแรงลง รวมทัง้บรษัิทหา้งรา้นตา่งๆ สามารถปรับตัวใหส้ามารถด าเนนิธรุกจิทา่มกลางสถานการณ์ทียั่งมกีารแพร่ระบาด

ของโรคได ้ สง่ผลใหม้กีารขยายหรอืปรับปรุงกจิการเพิม่มากขึน้ และในปีนี้บรษัิทไดข้ายสนิคา้ใหก้ับงานโครงการขนาด

ใหญ่หลายแหง่ เชน่ งานศนูยก์ารประชมุแหง่ชาตสิริกิติ ิ ์และงานปารก์ สลีม เป็นตน้  สว่นการเพิม่ข ึน้ของงานขาย

ตา่งประเทศเป็นผลจากการขายสนิคา้ไปในตลาดอเมรกิายังสามารถปรับตัวเพิม่สงูข ึน้ในปีนี ้

ทัง้นี้ การเตบิโตของรายไดร้วมของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยแบง่ตามชอ่งท างการขาย สามารถสรุปไดด้ังนี ้

 

 
อตัรำเตบิโตของรำยได ้

ปี 2565 ปี 2564 ปี 2563 

 สว่นงานขายโครงการ 22% -9% -16% 

 สว่นงานขายสง่และขายปลกี 18% -89% -3% 

 สว่นงานขายตา่งประเทศ 18% 357% 42% 
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ตน้ทุนขำย 

ในปี 2563 บรษัิทมตีน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้รกิาร 1,635.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 139.2 ลา้นบาท หรอื

ลดลงรอ้ยละ 8 เป็นผลจากรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารทีล่ดลงรอ้ยละ 11 และอัตราตน้ทนุขายตอ่รายไดจ้ากการขาย

ไดป้รับตัวเพิม่ข ึน้จากรอ้ยละ 65.4 ในปี 2562 เป็นรอ้ยละ 67.8 ในปี 2563 

ในปี 2564  บรษัิทมตีน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้รกิาร 1,954.9 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 319.8 ลา้นบาท หรอื

เพิม่ข ึน้รอ้ยละ 20 เป็นผลจากรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารทีเ่พิม่ข ึน้รอ้ยละ 11 และอตัราตน้ทนุขายและใหบ้รกิารตอ่

รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารไดป้รับตัวเพิม่ข ึน้จากรอ้ยละ 67.8 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 73 ในปี 2564 

ในปี 2565  บรษัิทมตีน้ทนุขายและตน้ทนุการใหบ้รกิาร 2,397.8 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 442.9 ลา้นบาท หรอื

เพิม่ข ึน้รอ้ยละ 22.6 เป็นผลจากรายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารทีเ่พิม่ข ึน้รอ้ยละ 20.2 และอัตราตน้ทนุขายและใหบ้รกิาร

ตอ่รายไดจ้ากการขายและใหบ้รกิารไดป้รับตัว เพิม่ข ึน้จากรอ้ยละ 73 ในปี 2564 เป็นรอ้ยละ 74.46 

 

 

คำ่ใชจ้ำ่ยในกำรขำยและบรหิำร 

ในปี 2563 บรษัิทมคีา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 701.4 ลา้นบาทลดลงจากปีกอ่นหนา้ 105.3 ลา้นบาทหรอืลดลงรอ้ย

ละ 13 สาเหตใุหญ่มาจากคา่ใชจ้า่ยทีแ่ปรผันตามผลการด าเนนิงานไดป้รับตัวลดลง และคา่ใชจ้า่ยในการเดนิท างและ

สง่เสรมิการขาย ลดลงซึง่เป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาดโควดิ-19 รวมทัง้มคีา่เสือ่มราคาทีเ่กดิจากคา่เชา่ทีเ่กนิ 1 ปี 

จ านวน 4.2 ลา้นบาท ไดย้า้ยไปบันทกึเป็นดอกเบีย้จา่ยตามมาตรฐานบัญชฉีบับใหม ่(TFRS-16) 

ในปี 2564 บรษัิทมคีา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 675.3 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 26.1 ลา้นบาท หรอืลดลงรอ้ย

ละ 4 สาเหตใุหญ่มาจากคา่ใชจ้า่ยทีแ่ปรผันตามผลการด าเนนิงานไดป้รับตัวลดลง และคา่ใชจ้า่ยสวัสดกิารของพนักงานได ้

ปรับตัวลดลงเพราะการปรับลดเงนิสมทบประกันสงัคมของกองทนุประกนัสงัคมดว้ย 

ในปี 2565  บรษัิทมคีา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 790.6 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 115.3 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้ 

17%  เมือ่หักคา่ขนสง่สนิคา้ทีจ่า่ยแทนลกูคา้ไปกอ่นแลว้เรยีกเก็บจากลกูคา้ภายหลังจ านวน 24.9 ลา้นบาท คงเ หลอื

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิาร 765.7 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 90.4 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้ 13%  สาเหตใุหญ่มา

จากการเพิม่ข ึน้ของคา่ใชจ้า่ยทีแ่ปรผันตามผลการด าเนนิงาน และการเพิม่ข ึน้ของคา่ใชจ้า่ยทีเ่กีย่วขอ้งกับการน าเอาระบบ 

ERP ของ SAP มาใช ้รวมถงึคา่ขนสง่สนิคา้ทีเ่พิม่ข ึน้เนือ่งจากยอดขายทีส่งูข ึน้และคา่น ้ามันทีป่รับตัวเพิม่สงูข ึน้ และในปีนี้

บรษัิทมกีารตัง้ส ารองหนีส้ญูจ านวน 16.0 ลา้นบาทส าหรับลกูคา้งานโครงการแหง่หนึง่ดว้ย 
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ก ำไรข ัน้ตน้ 

ในปี 2563 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมกี าไรขัน้ตน้จ านวน 777.16 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 32.22 ของ

รายไดจ้ากการขาย ซึง่ลดลงจากปี 2562 ทีม่อีตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 34.50 ของรายไดจ้ากการขาย ทัง้นี้ เนื่องจากบรษัิท

ไดข้ายสนิคา้ทีม่อีัตราก าไรขัน้ตน้สงูกวา่ในสัดสว่นทีล่ดลง รวมทัง้มสีนิคา้บางรายการตอ้งปรับราคาขายลง ในขณะทีก่าร

ลดตน้ทนุผลติ กระท าไดน้อ้ยกวา่ 

ในปี 2564 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมกี าไรขัน้ตน้ จ านวน 722.91 ลา้นบาท หรอืคดิเป็นอตัราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 27 ของราย 

ไดจ้ากการขาย ซึง่ลดลงจากปี 2563 ทีม่อีัตราก าไรขัน้ตน้รอ้ยละ 32.22 ของรายไดจ้ากการขาย เนื่องจากสนิคา้ทีส่ง่ไป

ขายทีต่ลาดประเทศอเมรกิามอีัตราก าไรขัน้ตน้ต า่กวา่รายการสนิคา้ขายปกตเิพราะเป็นการขายสนิคา้ครัง้ละจ านวนมาก 

ในปี 2565  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมกี าไรขัน้ตน้ 822.3 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 99.4 ลา้นบาท หรอืเพิม่ข ึน้ 14 

%  แมย้อดขายจะเพิม่ข ึน้ 20%  เป็นผลจากอตัราก าไรขัน้ตน้ไดป้รับตัวลดลงจาก 27.0% ในปี 2564 เป็น 25.6 % ในปี 

2565  เพราะไดข้ายสนิคา้ทีม่อีัตราก าไรขัน้ตน้สงูกวา่ในสัดสว่นทีล่ดลง รวมทัง้ในปีนี้บรษัิทไดรั้บผลกระทบจากการตดิตัง้

งานโครงการแหง่หนึง่ทีส่ง่ผลใหม้ตีน้ทนุของโครงการเพิม่สงูข ึน้ 

 

ก ำไรส ำหรบัปี 

ในปี 2563 บรษัิทมกี าไรส าหรับปีสว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่ 37.1 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 35.1 ลา้นบาท หรอื

ลดลงรอ้ยละ 49 เป็นผลจากก าไรเบือ้งตน้จากการขายรวมรายไดอ้ืน่ลดลง 156.7 ลา้นบาท และอตัราก าไรขัน้ตน้ได ้

ปรับตัวลดลงจากรอ้ยละ 34.5 ในปี 2562 เป็นรอ้ยละ 32.2 ในปี 2563 เนือ่งจากบรษัิทไดข้ายสนิคา้ทีม่อีัตราก าไรขัน้ตน้

สงูกวา่ในสัดสว่นทีล่ดลง รวมทัง้มสีนิคา้บางรายการตอ้งปรับราคาขายลง ในขณะทีก่ารลดตน้ทนุผลติกระท าไดน้อ้ยกวา่ 

คา่ใชจ้า่ยในการขายและบรหิารรวม ดอกเบีย้จา่ยลดลง 109.0 ลา้นบาท เป็นผลจากคา่ใชจ้า่ยทีแ่ปรผันตามผลการ

ด าเนนิงานไดป้รับตัวลดลง และคา่ใชจ้า่ยในการเดนิท างและสง่เสรมิการขายลดลง ซึง่เป็นผลกระทบจากการแพร่ระบาด

ของโควดิ-19 มภีาษีเงนิไดน้ติบิคุคลลดลง 12.8 ลา้นบาท สว่นทีเ่ป็นของสว่นไดเ้สยีทีไ่มม่อี านาจควบคมุ 0.2 ลา้นบาท 

ในปี 2564 บรษัิทมกี าไรส าหรับปีสว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่ 43.8 ลา้นบาท เพิม่ข ึน้จากปีกอ่นหนา้ 6.7 ลา้นบาท หรอื

เพิม่ข ึน้รอ้ยละ 18 เป็นผลมาจากแมว้า่ก าไรขัน้ตน้จากการขายรวมรายไดอ้ืน่ลดลง 26.5 ลา้นบาท เพราะอัตราก าไรขัน้ตน้

ไดป้รับตัวลดลงจากรอ้ยละ 32.2 ในปี 2563 เป็นรอ้ยละ 27.0 ในปี 2564 เนื่องจากสนิคา้ทีส่ง่ไปขายทีต่ลาดประเทศ

อเมรกิามอีัตราก าไรขัน้ตน้ต า่กวา่รายการสนิคา้ขายปกตเิพราะเป็นการขายสนิคา้ครัง้ละจ านวนมาก แตค่า่ใชจ้า่ยในการขาย

และบรหิารรวมดอกเบีย้จา่ยก็ปรับตัวลดลง 30.2 ลา้นบาท เป็นผลจากคา่ใชจ้า่ยทีแ่ปรผันตามผลการด าเนนิงานไดป้รับตัว

ลดลง และคา่ใชจ้า่ยสวัสดกิารพนักงานไดป้รับตัวลดลงจากการควบคมุคา่ใชจ้า่ยทีม่ปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ภาษีเงนิไดล้ดลง

จ านวน 3.0 ลา้นบาท 

ในปี 2565  บรษัิทมกี าไรส าหรับปีสว่นทีเ่ป็นของบรษัิทใหญ่  31.4 ลา้นบาท ลดลงจากปีกอ่นหนา้ 12.4 ลา้นบาท หรอื

ลดลง 28% เป็นผลจากก าไรขัน้ตน้จากการขายรวมรายไดอ้ืน่เพิม่ข ึน้ 105.6 ลา้นบาท ในขณะทีค่า่ใชจ้า่ยในการขายและ

บรหิารรวมดอกเบีย้จา่ยเพิม่ข ึน้ 121.4 ลา้นบาท (ในจ านวนนีม้คีา่ส ารองหนีส้ญูจ านวน 16 ลา้นบาท ส าหรับลกูคา้งาน

โครงการแหง่หนึง่) และมภีาษีเงนิไดน้ติบิคุคลลดลง 3.4 ลา้นบาท 
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5. ขอ้มูลท ัว่ไปและขอ้มูลส ำคญัอืน่ 

5.1 ขอ้มลูท ัว่ไป 

รายละเอยีดตามหัวขอ้ ขอ้มลูทั่วไปของบรษัิท หนา้ 3-5 

 

5.2 ขอ้มลูส ำคญัอืน่ 

นติบิคุคลทีบ่รษัิทถอืหุน้ : รายละเอยีดตามหัวขอ้ 1.3 โครงสรา้งการถอืหุน้ของกลุม่บรษัิท 

 

5.3 ขอ้พพิำทท ำงกฎหมำย 

- ไมม่ ี– 
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6. นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

6.1 ภำพรวมของนโยบำยและแนวปฏบิตักิำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเชือ่ม่ันวา่การมรีะบบก ากับดแูลกจิการทีด่เีป็นสว่นส าคัญทีจ่ะชว่ยใหบ้รษัิทประสบความส าเร็จ

ในการด าเนนิธุรกจิ และจะชว่ยใหบ้รษัิทเตบิโตไดอ้ยา่งม่ันคงและย่ังยนื จงึไดก้ าหนดนโยบายการก ากับดแูลกจิการขึน้

เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทใชย้ดึถอืในการปฏบัิต ิในปี 2565 บรษัิทไดม้กีารปฏบัิตติามหลักการ 

ดังกลา่วดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี ้

1) นโยบำยเกีย่วกบักำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

บรษัิทฯ ไดจั้ดท านโยบายการก ากับดแูลกจิการขึน้โดยยดึหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ

ไทย และนโยบายดังกลา่วไดรั้บความเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษัิท เมือ่วันที ่7 พฤศจกิายน 2565 

2) สทิธขิองผูถ้อืหุน้ และกำรปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้อยำ่งเทำ่เทยีมกนั 

ผูถ้อืหุน้มสีทิธใินความเป็นเจา้ของโดยควบคมุบรษัิทผ่านการแตง่ตัง้คณะกรรมการใหท้ าหนา้ทีแ่ทนตนและมสีทิธใินการ

ตัดสนิใจเกีย่วกับการเปลีย่นแปลงทีส่ าคัญของบรษัิท สทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ ไดแ้ก ่การซือ้ขายหรอืโอนหุน้ การมี

สว่นแบง่ในก าไรของบรษัิท การไดรั้บขา่วสารขอ้มลูของบรษัิทอยา่งเพยีงพอ การเขา้ร่วมประชมุเพือ่ใชส้ทิธอิอกเสยีงในที่

ประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่แตง่ตัง้หรอืถอดถอนกรรมการ แตง่ตัง้ผูส้อบบัญช ีการจัดสรรเงนิปันผล และเรือ่งทีม่ผีลกระทบตอ่บรษัิท 

เชน่ การเพิม่ทนุหรอืลดทนุแกไ้ขขอ้บังคับของบรษัิท เป็นตน้ บรษัิทฯ ยดึม่ันในหลกัการใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนไดรั้บการปฏบัิติ

อยา่งเทา่เทยีมกันและเป็นธรรม ตลอดจนสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธขิองตน ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการในเรือ่ง

ดังกลา่วดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี ้

 

 ในวันที ่7 ตลุาคม 2565 บรษัิทไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านระบบขา่วของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย พรอ้มทัง้

ประกาศในเว็บไซตข์องบรษัิท เพือ่แจง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบวา่บรษัิทฯ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอเพิม่วาระการ

ประชมุหรอืสง่ค าถามลว่งหนา้กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ตามระเบยีบปฏบัิตทิีก่ าหนด (ดรูายละเอยีดในเว็บไซตข์อง

บรษัิท) และเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สามารถเสนอชือ่บคุคล เพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทตามระเบยีบปฏบัิตทิี่

ก าหนด(ดรูายละเอยีดในเว็บไซตข์องบรษัิท) 

 ไดจั้ดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 ของ บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ผ่านสือ่

อเิล็คทรอนกิกส ์(e-AGM) 

 ไดจั้ดสง่หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นวันประชมุเป็นเวลา 14 วัน พรอ้มทัง้แนบเอกสารทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

ประชมุทัง้หมด เชน่ ส าเนารายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้กอ่น รายงานประจ าปี รายละเอยีดเบือ้งตน้ใบส าคัญแสดง

สทิธทิีจ่ะจัดสรรใหแ้กผู่ถ้อืหุน้เดมิ แบบรายงานการเพิม่ทนุ ขอ้มลูเบือ้งตน้ของกรรมการทีค่รบก าหนดวาระและไดรั้บ

การเสนอชือ่กลับเขา้ด ารงต าแหน่งใหม ่ขอ้มลูเบือ้งตน้ของผูส้อบบัญช ีขอ้บังคับบรษัิทในสว่นทีเ่กีย่วขอ้งกับการ

ประชมุผูถ้อืหุน้ครัง้นี้ หนังสอืมอบฉันทะและหนังสอืแจง้รายการเอกสารหรอืหลักฐานทีต่อ้งใชเ้พือ่เขา้ประชมุผูถ้อืหุน้ 

และแผนทีส่ถานทีจั่ดการประชมุผูถ้อืหุน้ 

 ในหนังสอืมอบฉันทะ บรษัิทไดเ้พิม่ท างเลอืกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้โดยสามารถมอบฉันทะใหก้รรมการตรวจสอบคนหนึง่คน

ใด ใน 3 คน เพือ่เขา้ประชมุและลงมตใินทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้แทนตนได ้
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 ในหนังสอืเชญิประชมุ บรษัิทไดก้ าหนดวาระตา่งๆ พรอ้มวัตถุประสงคแ์ละเหตผุลตลอดจนความเห็นของ

คณะกรรมการในแตล่ะวาระ ส าหรับวาระพจิารณาอนุมัตงิบการเงนิประจ าปี และวาระแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชบีรษัิทยังได ้

เพิม่ความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบใหผู้ถ้อืหุน้รับทราบอกีดว้ย 

 ในวันประชมุผูถ้อืหุน้ บรษัิทไดเ้ปิดใหล้งทะเบยีนกอ่นการประชมุเป็นเวลา 2 ชัว่โมง 

 ประธานกรรมการ ประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการบรหิาร และกรรมการอืน่ๆ รวม ทัง้หมด 11 คนครบทัง้

คณะมาร่วมประชมุโดยพรอ้มเพรยีงกนัเพือ่รายงานผลการด าเนนิงานของบรษัิท ใหผู้ถ้อืหุน้ไดรั้บทราบ ตลอดจนตอบ

ขอ้ซักถามและฟังความคดิเห็นของผูถ้อืหุน้ในประเด็นตา่งๆ 

 กอ่นการประชมุตามวาระทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ ประธานในทีป่ระชมุไดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ ทราบถงึขัน้ตอน

ในการด าเนนิการประชมุและวธิกีารลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ ซึง่ทีป่ระชมุมมีตเิห็นชอบเป็นเอกฉันท ์

 ประธานในทีป่ระชมุไดด้ าเนนิการประชมุตามล าดับวาระทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุ  เปิดใหม้กีารชีแ้จงและ

อภปิรายกอ่นการลงคะแนนในแตล่ะวาระ เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ใชส้ทิธอิยา่งเทา่เทยีมกนั 

 ในการตรวจสอบการด าเนนิงานของบรษัิทฯ ตลอดจนสอบถาม แสดงความคดิเห็น และใหข้อ้เสนอแนะตา่งๆ โดย

บรษัิทไดบั้นทกึประเด็นทีส่ าคัญไวใ้นรายงานการประชมุเพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบได ้

 การลงคะแนนเสยีงใชว้ธิกีารยกมอื หากวาระใดทีม่ผีูไ้มเ่ห็นดว้ยหรอืงดออกเสยีง ประธานในทีป่ระชมุจะใหก้รอกบัตร

ลงคะแนน โดยมผีูส้อบบัญชขีองบรษัิทท าหนา้ทีป่ระธานการนับคะแนน 

 ในวาระการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระ บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ไดใ้ชส้ทิธใิน

การแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

 ไมม่กีารพจิารณาวาระอืน่ใดนอกเหนือจากทีไ่ดก้ าหนดไวใ้นหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ 

 บรษัิทฯ ไดจั้ดท าบันทกึรายงานการประชมุผูถ้อืหุน้ทีม่สีาระส าคัญครบถว้นและถูกตอ้ง พรอ้มทัง้ไดส้ง่รายงานการ

ประชมุดังกลา่วใหต้ลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และไดเ้ผยแพร่รายงานดงักลา่วใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านเว็บไซต์

ของบรษัิทภายใน 14 วันหลังการประชมุ 

 บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้รีะบบป้องกันและตรวจสอบการใชข้อ้มลูภายในเพือ่ประโยชน์สว่นตนในท างมชิอบ โดยบรษัิทฯ มี

มตใิหค้ณะกรรมการและผูบ้รหิารของบรษัิทตอ้งรายงานการเปลีย่นแปลงการถอืครองหลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ตอ่

ส านักงาน กลต. หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทฯ ทีเ่กีย่วขอ้งกับขอ้มลูภายในเปิดเผยขอ้มลูดังกลา่ว

แกบ่คุคลภายนอก  หรอืบคุคลทีไ่มม่หีนา้ทีเ่กีย่วขอ้ง   

 บรษัิทฯ ใหค้วามส าคัญตอ่การเปิดเผยขอ้มลูทีม่คีวามถกูตอ้ง ครบถว้น สม า่เสมอ และทันตอ่เวลา โดยบรษัิทได ้

เผยแพร่ขอ้มลูและขา่วสารตา่งๆ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูเ้กีย่วขอ้ง และผูส้นใจท่ัวไปไดรั้บทราบทัง้ผ่านชอ่งท าง

ตา่งๆ ของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และท างเว็บไซตข์องบรษัิท www.lighting.co.th นอกจากนี้บรษัิทยัง

ไดจั้ดตัง้หน่วยงานผูล้งทนุสัมพันธข์ ึน้เพือ่ท าหนา้ทีต่ดิตอ่สือ่สารกับ ผูถ้อืหุน้ ผูล้งทนุ ผูเ้กีย่วขอ้ง และผูส้นใจทั่วไป 

โดยสามารถตดิตอ่ไดท้ีส่ านักผูล้งทนุสัมพันธแ์ละสือ่สารองคก์ร 

โทรศพัทห์มายเลข 02-248-8133 ตอ่ 1001 อเีมลล ์chitladaj@lighting.co.th 

 

mailto:chitladaj@lighting.co.th
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3) บทบำทและสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี 

ผูม้สีว่นไดเ้สยีจะไดรั้บการดแูลจากบรษัิทตามสทิธทิีม่ตีามกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง คณะกรรมการจะไมก่ระท าการใดๆ ทีเ่ป็น

การละเมดิสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูม้สีว่นไดเ้สยีมหีลายกลุม่ดว้ยกันและทีส่ าคญัไดแ้ก ่ผูถ้อืหุน้ พนักงาน ลกูคา้ เจา้หนี้ คู ่

แขง่ท างการคา้ ผูส้อบบัญชอีสิระ สงัคมและชมุชนทีบ่รษัิทตัง้อยู ่เป็นตน้ บรษัิทฯ ไดจั้ดท าคูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิข ึน้

เพือ่ให ้กรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานของบรษัิทใชย้ดึถอืปฏบัิตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี คูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิฉบับนี้ไดรั้บ

ความเห็นชอบ จากคณะกรรมการบรษัิท ในวันที ่8 พฤศจกิายน 2565 ซึง่ประกอบดว้ย 

 บทน า 

 นโยบายและการจัดการความขดัแยง้ท างผลประโยชน ์

 นโยบายและการปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้ 

 นโยบายและการปฏบัิตติอ่พนักงาน 

 นโยบายและการปฏบัิตติอ่ลกูคา้ 

 นโยบายและการปฏบัิตติอ่คูค่า้ 

 นโยบายและการปฏบัิตติอ่เจา้หนี ้

 นโยบายและการปฏบัิตติอ่คูแ่ขง่ท างการคา้นโยบายและการปฏบัิตติอ่ผูส้อบบัญชอีสิระ 

 นโยบายและความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

 การตดิตามดแูลใหม้กีารปฏบัิต ิ

ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี ้

3.1) นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทไดป้ฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุคนอยา่งเทา่เทยีมกนัและเป็นธรรม ดังรายละเอยีดซึง่ไดก้ลา่วไวใ้นสทิธขิองผูถ้อืหุน้และ การ

ปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่เทยีมกัน 

3.2) นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่พนกังำน กำรพฒันำ และฝึกอบรม 

บรษัิทฯ เชือ่ม่ันวา่พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีา่สงูสดุของบรษัิทจงึไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงานพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนือ่งเพือ่ 

เพิม่ความรูแ้ละทักษะในการท างาน ดังมนีโยบายดงัตอ่ไปนี ้

(1) บรษัิทฯ มกีารสง่เสรมิและพัฒนาความรูค้วามสามารถของพนักงาน โดยการอบรมทัง้อบรมภายใน (In-house 

Training) และอบรมภายนอก (Public Training) 

(2) การอบรมภายใน (In-house Training) บรษัิทฯ จะจัดวทิยากรและสถานทีโ่ดยใหพ้นักงานเขา้รับการอบรม โดย 

บรษัิทฯ เป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยทัง้หมด และพนักงานเขา้ร่วมอบรมโดยไมถ่อืเป็นวันลา 

(3) การอบรมภายนอก (Public Training) บรษัิทฯ จะจัดสง่พนักงานเขา้อบรมกับองคก์รภายนอก ตามทีผู่บั้งคับบัญชา 

เห็นสมควร หรอื พนักงานสามารถหารอืผูบั้งคับบัญชาขอเขา้อบรมได ้ในกรณีทีก่ารอบรมเป็นประโยชน์ตอ่การ

ท างาน โดยบรษัิทฯ จะเป็นผูอ้อกคา่ใชจ้า่ยในการอบรมและพนักงานเขา้อบรมโดยไมถ่อืเป็นวันลา 

(4) การเดนิท างไปอบรมในตา่งประเทศ พนักงานตอ้งขอความเห็นชอบจากผูบั้งคับบัญชาในการอบรม ทัง้นี้ หลกัสตูร 

การอบรมตอ้งเป็นหลักสตูรระยะสัน้และเป็นประโยชน์กับบรษัิทฯ โดยคา่ใชจ้า่ยในการอบรมพนักงานจะตอ้งเป็น
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ผูรั้บผดิชอบเอง แตพ่นักงานสามารถอบรมโดยไมถ่อืเป็นวันลา (ในกรณีทีบ่รษัิทฯ เป็นผูก้ าหนดใหพ้นักงานไป 

อบรมในตา่งประเทศ บรษัิทฯ จะรับผดิชอบคา่ใชจ้า่ยในการอบรม) 

 

ในปี 2565 บรษัิทไดด้ าเนนิการจัดอบรม หรอืสง่พนักงานเขา้ร่วมอบรมตา่งๆ ระยะเวลาในการอบรมตอ้งไมน่อ้ยกวา่ 6 

ชัว่โมง/คน/หลักสตูร เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับหลักเกณฑข์องกรมพัฒนาฝีมอืแรงงาน และผูเ้ขา้ร่วมฝึกอบรมตอ้งเขา้รับการ

ฝึกอบรมไมน่อ้ยกวา่ 80% ของระยะเวลาการฝึกอบรมทัง้หลักสตูร 

ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการตามแผนการอบรมทีไ่ดก้ าหนดไวต้ลอดทัง้ปี ดงันี ้

 จัดใหพ้นักงานไดรั้บการอบรมในหลักสตูรตา่งๆ ทัง้ในและตา่งประเทศเพือ่เพิม่ความรู ้และทักษะในการปฏบัิตงิาน

สง่ผลใหบ้รษัิทมศีกัยภาพในการแขง่ขันเพิม่สงูข ึน้ โดยมพีนักงานทีไ่ดเ้ขา้อบรมซึง่มากกวา่ครึง่หนึง่ของจ านวน

พนักงานทัง้หมด 

 ไดจั้ดอบรมแนะน าบรษัิทส าหรับพนักงานใหมท่กุคนเพือ่ใหท้ราบถงึนโยบาย วัฒนธรรมองคก์ร และแนวท างการ

ปฏบัิตงิาน 

 

สวสัดกิำร และผลตอบแทนตอ่พนกังำน 

นอกจากบรษัิทไดจ้า่ยเงนิเดอืนและโบนัสใกลเ้คยีงกับบรษัิทอืน่ทีม่ขีนาดและลักษณะธุรกจิใกลเ้คยีงกนัแลว้ ยังไดจั้ดใหม้ี

กองทนุส ารองเลีย้งชพี ประกันสขุภาพ ประกนัชวีติ และประกันอบัุตเิหต ุรวมถงึจัดใหม้กีารตรวจสขุภาพประจ าปีแก่

พนักงานทกุคน 

 

 

3.3) นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่ลกูคำ้ 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของลกูคา้ทีม่ตีอ่ความส าเร็จท างธุรกจิของบรษัิทฯ จงึไดจั้ดหาสนิคา้ไฟฟ้าแสงสวา่งตา่งๆ 

หลากหลายและครบครัน เพือ่ใหล้กูคา้สามารถหาซือ้สนิคา้ดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งทกุชนดิไดจ้ากบรษัิทฯ บรษัิทฯ ยังไดจั้ดให ้

มบีรกิารในรูปแบบตา่งๆ เชน่ การแนะน าเลอืกใชส้นิคา้ไฟฟ้าแสงสวา่งใหเ้หมาะกับงาน และการออกแบบระบบแสงสวา่งที่

ถูกตอ้ง มปีระสทิธภิาพ เป็นตน้ เพือ่ใหล้กูคา้ไดรั้บประโยชน์จากบรษัิทฯ มากทีส่ดุ นอกจากนี้ยังไดจั้ดวางเครอืขา่ย

การตลาดทีค่รอบคลมุและมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหล้กูคา้สามารถหาซือ้สนิคา้และบรกิารของบรษัิทฯ ไดส้ะดวกยิง่ข ึน้  

ทัง้นี้ เพือ่สรา้งและเพิม่ความพงึพอใจใหแ้กล่กูคา้อยา่งตอ่เนื่องและสม า่เสมอ นอกจากการปฏบัิตทิีไ่ดก้ลา่วมาแลว้ บรษัิท

ยังไดเ้พิม่การบรกิารใหเ้ชา่สนิคา้ไฟฟ้าแสงสวา่ง ระบบไฟเวท ีและอืน่ๆ ไดเ้ปลีย่นเครือ่งจักรใหมแ่ละปรับปรุงการบรหิาร

การผลติเพือ่ใหส้นิคา้มคีณุภาพและสง่มอบตรงตามเวลาทีก่ าหนดมากยิง่ข ึน้ 
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3.4) นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่คูค่ำ้ 

บรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตติอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาคและเทา่เทยีมกัน โดยตอ้งอยูบ่นพืน้ฐานของการไดรั้บประโยชน์ร่วมกัน

แลกเปลีย่นขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิและถูกตอ้ง ตลอดจนปฏบัิตติามพันธะสัญญาอยา่งเคร่งครัด นอกจากนี้บรษัิทฯ ยังไดส้นับสนุน

และชว่ยเหลอืคูค่า้ในการพัฒนาสนิคา้ใหม่ๆ  รวมถงึบรกิารใหม่ๆ  และหา้มกรรมการ และพนักงานรับหรอืเรยีกรอ้ง

ผลประโยชนใ์ดๆ ทีไ่มส่จุรติจากคูค่า้ 

 

3.5) นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่เจำ้หนี ้

บรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตติอ่เจา้หนี้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม ใหข้อ้มลูทีถ่กูตอ้งเป็นจรงิและทันตอ่เหตกุารณ์แกเ่จา้หนี้ รวมถงึ 

การปฏบัิตติามพันธะสัญญาอยา่งเคร่งครัด 

 

3.6) นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ท ำงกำรคำ้  

บรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตติอ่คูแ่ขง่ท างการคา้อยา่งยตุธิรรม โดยยดึหลักการสากลทีย่อมรับกนัท่ัวไป ไมล่ะเมดิความลับแลสทิธอินั

ชอบธรรมของคูแ่ขง่ดว้ยวธิทีีม่ชิอบ รวมถงึหลกีเลีย่งวธิกีารไมส่จุรติเพือ่ท าลายคูแ่ขง่ขนั 

 

3.7) นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่ผูส้อบบญัชอีสิระ 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของผูส้อบบัญชอีสิระทีผู่ถ้อืหุน้ใชเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิตงิานของฝ่ายบรหิาร

และใหม้รีายงานท างการเงนิตา่งๆ ทีถู่กตอ้ง ครบถว้น และไดใ้หค้วามร่วมมอืกับผูส้อบบัญชอียา่งเตม็ทีโ่ดยเสนอขอ้มลูที่

ถูกตอ้งและครบถว้น ตลอดจนใหค้วามสะดวกแกผู่ส้อบบัญชอีสิระในการตรวจสอบ งบการเงนิของบรษัิทฯ รวมถงึงบ

การเงนิประจ าปี 2565 ไดรั้บการรับรองจากผูส้อบบัญชอีสิระ และไมม่รีายการทีผู่ส้อบบัญชอีสิระแสดงความคดิเห็นอยา่งมี

เงือ่นไข 

 

3.8) นโยบำยและควำมรบัผดิชอบตอ่สงัคมและสว่นรวม 

บรษัิทฯ มคีวามเชือ่ม่ันวา่ธุรกจิของเราจะมคีวามเจรญิกา้วหนา้ไดอ้ยา่งตอ่เนื่องและม่ันคง เมือ่สังคมโดยรวมมคีวามสงบสขุ

และสิง่แวดลอ้มมคีวามย่ังยนื บรษัิทฯ จงึตระหนักถงึความจ าเป็นทีต่อ้งเป็นสมาชกิทีด่ขีองสังคม ตลอดจนมคีวามรับผดิ 

ชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

ดำ้นสงัคม 

บรษัิทฯ มโีครงการดา้นสงัคมในรูปแบบตา่งๆ ทีเ่หมาะสมกับก าลังความสามารถของบรษัิท บรษัิทฯ เชือ่วา่การใหค้วาม

เกือ้หนุนโครงการดา้นสังคมนัน้ไมจ่ าเป็นตอ้งใชเ้งนิครัง้ละมากๆ แตค่วรกระท าอยา่งตอ่เนือ่งและท าตามความสามารถของ

บรษัิท รวมทัง้ควรใหท้กุคนในบรษัิทมสีว่นร่วม บรษัิทฯ เชือ่วา่โครงการเกือ้หนุนสังคมทีด่คีวรมปีฏสิัมพันธก์นัระหวา่งผูใ้ห ้

และผูรั้บเพือ่ใหโ้ครงการสามารถด าเนนิไปไดอ้ยา่งตอ่เนือ่ง บรษัิทฯ จงึไดใ้หก้ารเกือ้หนุนแกช่มุชนทีอ่ยูร่อบๆ บรษัิทฯ รวม 

ถงึชมุชนทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิทฯ กอ่น สว่นชมุชนทีอ่ยูห่า่งไกลออกไป บรษัิทฯ จะพจิารณาใหก้ารเกือ้หนุนตาม

ความจ าเป็นและเหมาะสม เชน่ การบรจิาคโคมไฟใหโ้รงเรยีนและวัด เป็นตน้ โดยในปี 2565 บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการเรือ่งที่

สาคัญทีเ่กีย่วขอ้งกับสงัคม ดงันี ้
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(1)  บรษัิทฯ ไดอ้บรมเรือ่งเกีย่วกับไฟฟ้าแสงสวา่งแกน่สิติ นักศกึษาจากสถาบันการศกึษาตา่งๆ รวมทัง้ไดพ้าเยีย่มชม

ศนูยป์ระยกุตก์ารใชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง โรงงานผลติ และหอ้งปฏบัิตกิารทดสอบ 

(2)  บรษัิทฯ ไดอ้บรมเรือ่งเกีย่วกับไฟฟ้าแสงสวา่งแกส่มาคมและสถาบันวชิาชพีตา่งๆ รวมทัง้ไดพ้าชมศนูยป์ระยกุตก์าร

ใชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง โรงงานผลติ และหอ้งปฏบัิตกิารทดสอบ 

(3) โรงงานของบรษัิทไดด้ าเนนิกจิกรรมดา้นแรงงานเพือ่ใหเ้กดิความเป็นธรรมตอ่พนักงานจนไดรั้บการรับรอง 

มาตรฐานแรงงานไทย (มรท. 8001 - 2548) ระดับสมบรูณ์จากกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสังคม ตัง้แตปี่ 2548 

จวบจนปัจจบัุน 

(4) โรงงานของบรษัิทมคีณะกรรมการความปลอดภัยอาชวีอนามัยและสิง่แวดลอ้มเพือ่ดแูลความปลอดภัยและสวัสดิ

ภาพของพนักงาน และโรงงานของบรษัิทไดรั้บการรับรองจากกระทรวงแรงงานและสวัสดกิารสงัคมเป็นโรงงาน

ปลอดยาเสพตดิตัง้แตปี่ 2545 จวบจนปัจจบัุน 

(5) โรงงานของบรษัิทไดป้รับปรุงใหม้หีอ้งพยาบาลใหม ่และโรงอาหารใหม่ เพือ่ใหพ้นักงานไดรั้บความสะดวกยิง่ข ึน้ 

 

 

ดำ้นส ิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทฯ มนีโยบายในการจัดการองคก์รดา้นสิง่แวดลอ้ม เพือ่น าไปสูโ่รงงานสเีขยีว เพือ่ใหน้โยบายดงักลา่วเกดิผลเป็น

รูปธรรมมปีระสทิธภิาพ และบรรลตุามเป้าหมาย จงึประกาศนโยบายสิง่แวดลอ้มโครงการโรงงานสเีขยีวใหพ้นักงานทกุคนมี

สว่นร่วมในการด าเนนิการจัดการส ิง่แวดลอ้มในโรงงาน โดยในปี 2565 บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการเรือ่งทีส่ าคญัทีเ่กีย่วกับส ิง่ 

แวดลอ้ม ดงันี ้

(1) จัดใหม้รีะบบการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม รวมทัง้ศกึษาหาความรูเ้กีย่วกับประเดน็ส ิง่แวดลอ้มเพือ่ลด

ผลกระทบตา่งๆ ทีจ่ะเกดิข ึน้ รวมถงึการดแูลสภาพแวดลอ้มในการด าเนนิกจิกรรมภายในโรงงาน เชน่ ด าเนนิการ

เปลีย่นหลงัคาใหมแ่ละปรับปรุงระบบระบายความรอ้นใหมจ่นสามารถลดอณุหภมูใินโรงงานลง 4C และลดการใช ้

พลังงานไฟฟ้าลง 70 

(2) ใชเ้ทคโนโลยแีละขัน้ตอนการผลติทีม่มีาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยค านงึถงึการลดปรมิาณและการบ าบัดมลพษิ 

กอ่นปลอ่ยสูธ่รรมชาต ิเชน่ การบ าบัดกากอตุสาหกรรม การบ าบัดน ้าเสยี และการลดความดงัเสยีงรบกวน 

ด าเนนิการตดิตัง้ระบบ WET SCRUBBER เพือ่ดักจับฝุ่ นละเอยีดทีเ่กดิจากสายการผลติพน่สไีดทั้ง้หมดไมใ่หห้ลดุ 

ออกไปสูส่ ิง่แวดลอ้มภายนอก 

(3) ใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยค านงึถงึมาตรการประหยัดพลงังาน และสนับสนุนการออกแบบผลติภณัฑ ์

โดยใชวั้สดทุีไ่มก่อ่มลภาวะตอ่ส ิง่แวดลอ้ม เลอืกใชวั้สดทุีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้

(4) สง่เสรมิใหล้กูคา้ตระหนักถงึขอ้พงึระวังดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการใชส้นิคา้และบรกิารของบรษัิทฯ 

(5) ใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งส ิง่แวดลอ้ม ความปลอดภัย และสาธารณสขุ 

(6) จัดเตรยีมแผนฉุกเฉนิเพือ่จัดการกับปัญหาเกีย่วกับส ิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิข ึน้ รวมทัง้จัดใหม้รีะบบการรายงานตอ่ 

 หน่วยงานก ากับดแูลทนัททีีเ่กดิเหตกุารณ์ดงักลา่ว 
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(7) สนับสนุนและกระตุน้ใหผู้ม้สีว่นเกีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ ทัง้ลกูคา้ คูค่า้ พนักงาน และสงัคมชมุชนโดยรอบทีต่ัง้บรษัิทฯ 

และโรงงาน ค านงึและตระหนักถงึความส าคัญของสิง่แวดลอ้ม และมแีรงใจทีจ่ะชว่ยบรษัิทฯ ในการอนุรักษ์

ส ิง่แวดลอ้มดว้ยกัน เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาทีย่ั่งยนืในทกุดา้น 

(8) โรงงานของบรษัิทปฏบัิตติามขอ้ก าหนดของกองตรวจสิง่แวดลอ้มโรงงาน กระทรวงอตุสาหกรรม ในดา้นตา่งๆ 

 อยา่งเครง่ครัด โดยยังไมเ่คยมกีารรอ้งเรยีนเรือ่งดังกลา่วจากชมุชนรอบขา้ง ในปี 2565 โรงงานของบรษัิททัง้ 3 

 แหง่ ไดรั้บ ISO:14000 และไดก าหนดเป็นนโยบายในเรือ่งการดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม และมแีนวปฏบัิตอิยา่งเป็น

รูปธรรมตามมาตรฐานสากล 
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4.) กำรเปิดเผยขอ้มลูและควำมโปรง่ใส 

บรษัิทฯ มนีโยบายใหค้วามส าคัญตอ่การเปิดเผยขอ้มลูและความโปร่งใสในการก ากับดแูลกจิการของบรษัิทฯ โดยในปี 

2565 บรษัิทฯ ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ ทัง้ขอ้มลูท างการเงนิและขอ้มลูอืน่ๆ อยา่งถูกตอ้งครบถว้น โปรงใ่ส 

และภายในเวลาทีเ่หมาะสมตามขอ้ก าหนดของ กลต. และตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ดังรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

-  ไดจั้ดสง่รายงานท างการเงนิและรายงานเรือ่งอืน่ เชน่ การเปลีย่นแปลงกรรมการ และการเปลีย่นแปลงการถอืครอง

หลักทรัพยข์องกรรมการ เป็นตน้ ตอ่ กลต. และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ภายในระยะเวลาทีก่ าหนด 

- ไดเ้ปิดเผยฐานะท างการเงนิและขอ้มลูอืน่ๆ เชน่ ลักษณะการประกอบธุรกจิ ภาวะการแขง่ขนั ความเสีย่งท างธุรกจิ 

การถอืครองหลักทรัพยข์องกรรมการและผูบ้รหิาร รายการทีเ่กีย่วโยงกัน และการปฏบัิตติามนโยบายก ากับดแูลกจิการ 

เป็นตน้ ใน One Report ประจ าปี 2565 

- ไดเ้ปิดเผยขอ้มลูเกีย่วขอ้งกับขอ้มลูท างการเงนิและขอ้มลูอืน่ๆ อยา่งถูกตอ้งครบถว้นในเว็บไซตข์องบรษัิท 

www.lighting.co.th 

-  ไดพ้บปะกับผูล้งทนุ นักวเิคราะหห์ลกัทรัพย ์และผูส้ ือ่ขา่ว ในวันบรษัิทจดทะเบยีนพบผูล้งทนุทีจั่ดโดยตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย จ านวน 2 ครัง้ เพือ่อธบิายผลประกอบการของบรษัิทตลอดจนตอบขอ้สงสัยของ

ผูเ้ขา้ร่วมประชมุ 

-  บรษัิทฯ มสี านักผูล้งทนุสัมพันธแ์ละสือ่สารองคก์ร ซึง่ผูถ้อืหุน้และบคุคลอืน่สามารถตดิตอ่ไดท้ี ่ 

 คณุจติรลดา จรยิวทิยานนท ์

 โทรศพัท ์: 02-2488133 ตอ่ 1001 หรอื โทรสาร : 02-2488144 หรอื 

 อเีมลล ์: chitladaj@lighting.co.th 

-  คณะกรรมการไดค้ดัเลอืกผูส้อบบัญชทีีม่คีวามเป็นอสิระและไมม่ผีลประโยชนส์ว่นไดเ้สยีใดๆ กับบรษัิท ผูส้อบบัญชี

ดังกลา่วไดรั้บการรับรองจากส านักงาน กลต. บรษัิทไดแ้ตง่ตัง้ผูส้อบบัญชจีาก บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ี

จ ากัด เป็นผูส้อบและจัดท ารายงานท างการเงนิ แสดงความรับผดิชอบดว้ยการจัดท ารายงานท างการเงนิอยา่งถูกตอ้ง 

ครบถว้น โปร่งใส และทันเวลา เพือ่รักษาไวซ้ ึง่ทรัพยส์นิของบรษัิทฯ จากการสญูหายหรอืน าไปใชโ้ดยบคุคลทีไ่มม่ี

อ านาจ ป้องกันการทจุรติและการด าเนนิการทีผ่ดิปกต ิเป็นไปตามมาตรฐานท างบัญชทีีรั่บรองท่ัวไปในประเทศไทย 

และปฏบัิตถิูกตอ้งตามกฏหมายและประกาศทีเ่กีย่วขอ้ง เพือ่ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีมคีวามเชือ่ม่ันในรายงานท างการเงนิ 

คณะกรรมการบรษัิทจงึไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ทีก่ ากับดแูลการจัดท ารายงานท างการเงนิใหม้ี

การใชน้โยบายท างบัญชทีีเ่หมาะสม รวมทัง้สอบท านความถูกตอ้งและความเพยีงพอของรายงานท างการเงนิ 

คณะกรรมการตรวจสอบก าหนดใหม้กีารประชมุร่วมกับผูส้อบบัญช ีโดยไมม่ฝ่ีายบรหิารเขา้ร่วมประชมุอยา่งนอ้ย ปีละ 1 ครัง้ 

เพือ่สอบถามและขอความคดิเห็นจากผูส้อบบัญชใีนเรือ่งตา่งๆ นอกจากนี้ยังมกีารจัดท ารายงานความรับผดิชอบของ

คณะกรรมการตอ่รายงานท างการเงนิ ซึง่ครอบคลมุเรือ่งส าคัญตามขอ้พงึปฏบัิตสิ าหรับคณะกรรมการบรษัิททีต่ลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยไดเ้สนอแนะไว ้โดยแสดงควบคูก่บัรายงานของผูส้อบบัญชใีนรายงานประจ าปี 
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6.2 จรรยำบรรณธรุกจิ 

บรษัิทฯ จัดใหม้คีูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานในกลุม่บรษัิทฯ มี

กรอบการด าเนนิงานทีม่มีาตรฐานร่วมกนัและยดึม่ันในคณุธรรม ตลอดจนค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตา่งๆ นโยบาย

จรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิทฯ ระบหุลักการทีส่ าคัญประกอบดว้ยการปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ ความเสมอภาค

กับสทิธมินุษยชนแกผู่เ้กีย่วขอ้ง การไมล่ว่งละเมดิทรัพยส์นิท างปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์ความรับผดิชอบตอ่สงัคมและ

สิง่แวดลอ้ม การปฏบัิตติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี การรักษาขอ้มลูและทรัพยส์นิ และการดแูลการใชข้อ้มลูภายใน โดยบรษัิทฯ มกีาร

สือ่สารและทบทวนปรับปรุงแกไ้ขจรรยาบรรณธุรกจิเป็นประจ าทกุปี นอกจากนี้ไดม้กีารเผยแพร่จรรยาบรรณธุรกจิฉบับเต็ม

ไวใ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ และเปิดเผยในเอกสารแนบ 5 

บรษัิทฯ ไดม้กีารสือ่สารอยา่งชดัเจนเรือ่งของคา่นยิมหลัก วัฒนธรรมองคก์ร ทัง้การสือ่สารภายในและการสือ่สารภายนอก 

โดยบรษัิทฯ เสรมิสรา้งความเขา้ใจ และสง่เสรมิใหเ้กดิพฤตกิรรมทีส่อดคลอ้งไปกับคา่นยิมหลกั และวัฒนธรรมองคก์ร ทัง้

ในเรือ่งของการท างานและการใชช้วีติประจ าวันกระบวนการทีส่นับสนุนสิง่เหลา่นี้ คอื ความชดัเจนเรือ่งเป้าหมายการใช ้

หลักการบรหิารของผูน้ า การท าใหเ้ป็นแบบอยา่ง การใหก้ารสนับสนุนพัฒนาบคุลากรของบรษัิทฯ รวมถงึมกีารประเมนิผล

ของพนักงานและหัวหนา้เฉพาะดา้นการมบีทบาททีส่ง่เสรมิการใชค้า่นยิมหลักและวัฒนธรรมมาเป็นสว่นหนึง่ของการ

ท างานอยา่งมจีรรยาบรรณ 
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6.3 กำรเปลีย่นแปลงและพฒันำกำรทีส่ ำคญัของนโยบำย แนวปฏบิตั ิและระบบกำรก ำกบัดแูล กจิกำรในรอบ

ปีทีผ่ำ่นมำ 

บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มมีตรัิบรองฐานะสมาชกิแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ ของภาคเอกชน

ไทย ตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ ตามทีบ่รษัิทไดจั้ดท าแบบประเมนิตนเองในเรือ่งมาตรการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ และไดย้ืน่แบบ

ประเมนิตนเองมาใหค้ณะกรรมการแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ของภาคเอกชนไทย (CAC) เพือ่พจิารณาแลว้นัน้ สมาคม 

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวร่วมตอ่ตา้นฯ ในการประชมุของคณะ 

กรรมการแนวร่วมตอ่ตา้นฯ ประจ าไตรมาส 1/2564 ทีป่ระชมุไดม้มีตใิหต้อ่อายกุารรับรอง “บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเม 

นท ์จ ากัด (มหาชน)” เป็นสมาชกิของแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดังกลา่วจะมอีาย ุ3 ปี

นับ จากวันทีม่มีตใิหก้ารรับรอง วันที ่30 มถินุายน 2564 ครบก าหนดอายกุารรับรอง 3 ปี ในวันที ่30 มถินุายน 2567 ทัง้นี้ 

คณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตรัิบทราบการเปิดเผยมตกิารรับรองฐานะสมาชกิแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ของภาคเอกชนไทย 

รวมถงึนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่3/2564 

การประเมนิคณุภาพการจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย โดยผลการประเมนิ 

คณุภาพการจัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากดั (มหาชน) ไดค้ะแนนรอ้ยละ 

100 ตามแบบฟอรม์การประเมนิ ประจ าปี 2565 เป็นแบบฟอรม์ทีม่กีารพจิารณา สอดคลอ้ง ตามสถานการณ์โควดิ-19 แต่

ยังคงไวซ้ ึง่เจตนารมยต์ามแนวปฏบัิตขิองธรรมาภบิาลทีด่ ี

6.3.1 กำรทบทวนนโยบำยแนวปฏบิตั ิและระบบกำรก ำกบัดแูลกจิกำร 

บรษัิทฯ ไดม้กีารปรับปรุงนโยบายแนวปฏบัิตแิละระบบการก ากบัดแูลกจิการอยา่งตอ่เนื่อง ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท 

ครัง้ที ่4/2565 เมือ่วันที ่8 พฤศจกิายน 2565 ไดม้กีารพจิารณาทบทวน ปรับปรุงคูม่อืจรรยาบรรณของบรษัิทฯ ทีส่ าคญั

เพิม่เตมิในดา้นการควบคมุความม่ันคงปลอดภัยของขอ้มลู และระบบสารสนเทศของบรษัิท ซึง่รวมถงึขอ้มลูสว่นบคุคล และ

แนวปฏบัิตเิพิม่เตมิในเรือ่งการไมล่ะเมดิทรัพยส์นิท างปัญญาหรอืลขิสทิธิ ์ตลอดจนปรับปรุงในสว่นความรับผดิชอบตอ่ 

สังคมและสิง่แวดลอ้ม พนักงานและลกูจา้งใหส้อดคลอ้งไปกับทศิท างการพัฒนาขององคก์ร 

6.3.2 กำรน ำหลกักำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีด่สี ำหรบับรษิทัจดทะเบยีน ปี 2560 ไปปรบัใช ้

ตลอดปี 2565 บรษัิทฯ ไดป้ฏบัิตติามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีแตไ่มอ่าจครอบคลมุตามเกณฑใ์นเรือ่งดังตอ่ไปนี้ 

1) ไมไ่ดเ้ปิดเผยคา่ตอบแทนของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารในสว่นทีไ่ดรั้บจากการเป็นกรรมการบรษัิทอืน่ เพราะไมใ่ช ่

ขอ้มลูของบรษัิทฯ 

2) คณะกรรมการไมไ่ดก้ าหนดวาระการด ารงต าแหน่งของกรรมการอสิระไวใ้หไ้มเ่กนิ 9 ปี เนื่องจากมคีวามเห็นวา่ 

กรรมการอสิระเป็นผูท้ีม่คีวามรูค้วามสามารถ และมปีระสบการณ์มาก ดังนัน้การด ารงต าแหน่งกรรมการเป็นเวลานาน

จะชว่ยใหเ้ขา้ใจการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทฯ ไดด้ยี ิง่ข ึน้ 

3) บรษัิทฯ ไมไ่ดก้ าหนดวธิกีารลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการโดยการลงคะแนนเสยีงแบบสะสม (Cumulative 

Voting) เนื่องจากบรษัิทฯ มขีอ้บังคับในการออกเสยีงลงคะแนนใหหุ้น้หนึง่หุน้มเีสยีงหนึง่เสยีง อยา่งไรกต็าม 

บรษัิทฯ ไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ยเสนอวาระการประชมุลว่งหนา้ หรอืเสนอชือ่บคุคลเพือ่พจิารณาเขา้รับการ

เลอืกตัง้เป็นกรรมการบรษัิทในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี ผ่านท างเว็บไซตข์องบรษัิทฯ ไดล้ว่งหนา้ 
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6.3.3 ขอ้มลูปฏบิตัใินเรือ่งอืน่ๆ ตำมหลกักำรก ำกบักจิกำรทีด่เีพือ่รองรบักำรประเมนิ 

-  ไมเ่ป็น บรษัิทฯ ทีม่กีารท ารายการเกีย่วโยงทีไ่มเ่ป็นธรรม ซึง่หน่วยงานท างการแจง้เตอืนใหผู้ล้งทนุใชว้จิารณญาณ

ในการตัดสนิใจ 

-  ไมเ่ป็น บรษัิทฯ ทีเ่ขา้ขา่ยฝ่าฝืนเกณฑเ์รือ่งการด ารงสถานะการเป็นบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่

ประเทศไทย เรือ่งกรรมการอสิระ และกรรมการตรวจสอบ 

-  ไมเ่ป็น บรษัิทฯ ทีม่พีฤตกิรรมการซือ้ขายหลกัทรัพยท์ีผ่ดิปกตโิดยการกระท าของกรรมการหรอืผูบ้รหิารทีไ่ดรั้บการ

ตัดสนิ และประกาศความผดิจากส านักงาน กลต. ในการนี้ คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีารจัดท า “นโยบายการ

ก ากับดแูลกจิการ” และ “จรรยาบรรณธรุกจิ” โดยการเผยแพร่ไวบ้นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ เพือ่ใหบ้คุคลภายนอกและ

ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุสว่นไดรั้บทราบ และยังใชใ้นการสือ่สารภายในบรษัิทฯ เพือ่ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงาน

ศกึษาท าความเขา้ใจ และสามารถน าไปใชเ้ป็นกรอบในการด าเนนิงานไดอ้ยา่งถูกตอ้งเหมาะสม 
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7.2 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมกำร 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักดวีา่ กรรมการบรษัิทมบีทบาทส าคัญในการก ากับดแูลกจิการเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 

ซึง่จะตอ้งเขา้ใจในบทบาทหนา้ที ่ความรับผดิชอบ โดยแบง่บทบาทใหช้ดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท กับฝ่ายจัดการ 

และดแูลใหบ้รษัิทมรีะบบงานทีใ่หค้วามเชือ่ม่ันไดว้า่ ธรุกรรมหรอืกจิการตา่งๆ ของบรษัิทไดด้ าเนนิไปในลักษณะทีถู่กตอ้ง

ตามกฏหมาย และมจีรยิธรรม 

ทัง้นี้ เพือ่ใหก้ารปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล คณะกรรมการจงึไดร่้วมกันในการก าหนด

และทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการ การคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามสามารถและเหมาะสมในการด ารงต าาแหน่งกรรมการ 

การพจิารณาคา่ตอบแทนของคณะกรรมการเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ การก ากับดแูลนโยบาย และการด าเนนิงานของ

บรษัิทยอ่ย และกจิการอืน่ทีบ่รษัิทไปลงทนุ 

 

7.2.1 โครงสรำ้งกรรมกำรบรษิทั 

คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ย บคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและมปีระสบการณใ์นหลายสาขา เชน่ วศิวกรรมศาสตร ์

เศรษฐศาสตร ์บรหิารธุรกจิ กฏหมาย บัญช ีการเงนิ เป็นตน้ ซึง่กรรมการผ่านการอบรมหลักสตูร กรรมการจากสมาคม

สง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (Thai Institute of Directors Association : IOD) ทัง้นี้ คณะบคุคลดังกลา่วมี

บทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายของบรษัิทร่วมกับผูบ้รหิารระดับสงูวางแผนการด าเนนิงาน ทัง้ระยะสัน้และระยะยาว 

ตลอดจนก าหนดนโยบายท างการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง และภาพรวมขององคก์ร มบีทบาทส าคัญในการก ากับดแูล 

ตรวจสอบ และประเมนิผลการด าเนนิงานของบรษัิท รวมถงึผลการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารระดับสงูใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่าง

ไวอ้ยา่งเป็นอสิระ 

โครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมด จ านวน 4 คณะ ดังนี ้

1. คณะกรรมการบรษัิท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบรหิาร 

4. คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

บรษัิทมกีารก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการแตล่ะชดุไวอ้ยา่งชดัเจน โดยในการพจิารณาตดัสนิใจในเรือ่งส าคญั

จะตอ้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุ ซึง่มหีนา้ทีเ่ฉพาะเรือ่ง และเสนอเรือ่งใหค้ณะ กรรมการบรษัิท

พจิารณาหรอืรับทราบ เพือ่ถ่วงดลุและสอบท านใหเ้กดิความโปร่งใสและเป็นธรรมตอ่ผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 
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- คณะกรรมการประกอบดว้ยกรรมการทัง้หมด 11 ทา่น โดยมกีรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 4 ทา่น กรรมการอสิระ 4 ทา่น 

และกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารอกี 3 ทา่น 

- บรษัิทฯ มกีรรมการอสิระ 4 ทา่น ซึง่มากกวา่ 1 ใน 3 ของกรรมการทัง้คณะ มจี านวน 3 ทา่น ทีท่ าหนา้ทีก่รรมการ

ตรวจสอบ และกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

- 1 ใน 4 ของกรรมการอสิระ เป็นผูห้ญงิ 

- ประธานกรรมการ และประธานกรรมการบรหิารไมใ่ชบ่คุคลเดยีวกัน 

- เลขานุการบรษัิทท าหนา้ทีเ่ป็นเลขานุการของคณะกรรมการ 

- กรรมการทีพ่น้จากต าแหน่งตามวาระอาจไดรั้บการแตง่ตัง้กลับเขา้เป็นกรรมการใหมไ่ดแ้ละการเป็นกรรมการจะเป็นกี่

วาระก็ได ้โดยความเหน็ชอบของทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

- บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหก้รรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารตอ้งไมเ่ป็นกรรมการในบรษัิทมหาชนอืน่เกนิ 5 แหง่ และการด ารง 

ต าแหน่งกรรมการดังกลา่วตอ้งไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการ 

- กรรมการบรหิาร หมายถงึ ผูบ้รหิารทีไ่ดรั้บการแตง่ตัง้เป็นกรรมการ สว่นกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร หมายถงึ 

กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร และกรรมการอสิระ หมายถงึ กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิารและตอ้งมคีณุสมบัตติาม 

ขอ้ก าหนดของส านักงาน กลต. และตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 
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7.2.2 ขอ้มลูกรรมกำรบรษิทั 

 

 

 

 

กรรมกำรทีเ่ป็นผูบ้รหิำร หมายถงึ กรรมการทีด่ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิาร หรอืมสีว่นร่วมในการบรหิารงานของบรษัิท 

กรรมกำรทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิำร หมายถงึ กรรมการทีไ่มไ่ดด้ ารงต าแหน่งเป็นผูบ้รหิาร และไมม่สีว่นร่วมในการบรหิารงานของ 

บรษัิท 

กรรมกำรอสิระ หมายถงึ กรรมการทีไ่มไ่ดเ้ป็นผูบ้รหิาร และตอ้งมคีณุสมบัตติามขอ้ก าหนด ของส านักงาน กลต. และ

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

 

 

 

 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 คณะกรรมกำรบรษิทัมจี ำนวนท ัง้ส ิน้ 11 ทำ่น โดยมรีำยนำม ดงันี ้

 1. นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร  ประธานกรรมการ 

 2. นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ  ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร / กรรมการบรหิาร 

 3. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ 
 กรรมการผูจั้ดการ / กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และ

คา่ตอบแทน / กรรมการบรหิาร 

 4. นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ  ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 5. นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร 
 ประธานก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 6. นางเรณู บัวเกดิ 
 กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน / กรรมการ

ตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

 7. นางกัลยารัตน์ สรุยิสัตย ์  กรรมการ 

 8. นางสาวนัทล ีทรัพยท์วยชน  กรรมการ 

 9. นายศภุชยั วัฒนางกรู  กรรมการอสิระ 

 10. นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน  กรรมการบรหิาร 

 11. นายเอกลักษณ์ บรมิาสพร  กรรมการบรหิาร 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิท ประกอบดว้ย นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน และ

นายเอกลักษณ ์บรมิาสพร สองในสีค่นลงลายมอืชือ่รว่มกนั และประทับตราส าคัญของบรษัิทฯ 
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7.2.3 บทบำทหนำ้ที ่และควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรบรษิทั 

บทบาทหนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท มแีนวท างในการปฏบัิต ิดังนี ้

(1) พจิารณาและร่วมกันก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษัิท และบรษัิทยอ่ยเพือ่การด าเนนิธุรกจิของบรษัิทให ้

เหมาะสมกับชว่งเวลาในแตล่ะปี โดยแบง่เป็นระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว ครอบคลมุในหลายมติ ิรวมถงึการ 

พจิารณาวสิัยทัศน์ พันธกจิ และแผนธรุกจิของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย รวมถงึบรษัิทซึง่บรษัิทยอ่ยเป็นผูถ้อืหุน้ราย

ใหญ่ดว้ย 

-  การก าหนดวสิัยทัศน์ของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย เพือ่เป็นแนวท างในการด าเนนิธรุกจิเป็นไปในทศิท างเดยีวกัน 

และเพือ่น าไปสูเ่ป้าหมายการเตบิโตอยา่งย่ังยนื โดยค านงึถงึความสมดลุของผลตอบแทน ทัง้เชงิปรมิาณและ

คณุภาพตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ อกีทัง้ค านงึถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

-  การก าหนดพันธกจิของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย จะด าเนนิการทกุๆ ปี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มท าง 

เศรษฐกจิและสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง 

(2) ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทแตล่ะปี นอกเหนือจากการก าหนดพันธกจิแลว้ ยังร่วมกนัก าหนดกลยทุธ ์นโยบาย

ในการด าเนนิงานใหส้อดคลอ้งกับพันธกจิในแตล่ะปี เพือ่ใหฝ่้ายบรหิารและฝ่ายจัดการด าเนนิการตามนโยบาย ที่

ก าหนด โดยรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดรั้บทราบเป็นรายไตรมาส เพือ่ประเมนิผลและปรับปรุงการปฏบัิตงิาน 

ใหเ้หมาะสมในแตล่ะชว่ง 

(3) ร่วมกันจัดท ากฏบัตรคณะกรรมการบรษัิท ซึง่ก าหนดหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท โดยกฏ

บัตรนี้จะก าหนดใหก้รรมการบรษัิทจะตอ้งบรหิารใหก้ารด าเนนิงานของบรษัิทเป็นไปตามกฏหมาย ขอ้บังคับ มตทิี ่

ประชมุผูถ้อืหุน้ ตลอดจนแนวท างทีไ่ดก้ าหนดไว ้รวมทัง้มกีระบวนการอนุมัตกิารด าเนนิงานทีส่ าคัญใหเ้ป็นไปตามที ่

กฏหมายก าหนด รวมถงึการก าหนดอ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบรษัิทมอี านาจอนุมัตเิรือ่งตา่งๆ ของบรษัิท และ 

บรษัิทยอ่ยตามทีก่ าหนดโดยกฏหมาย 

(4) ร่วมกันพจิารณาในการจัดท าจรรยาบรรณท างธุรกจิของบรษัิท โดยรวมจรรยาบรรณท างธุรกจิของกรรมการบรษัิท 

และจรรยาบรรณท างธุรกจิของพนักงาน โดยมุง่หวังใหจ้รรยาบรรณเป็นแนวท างในการปฏบัิตงิานส าหรับกรรมการ

บรษัิท และเพือ่ใหพ้นักงานของบรษัิท และบรษัิทยอ่ยศกึษาและใชด้ลุยพนิจิในการปฏบัิตงิาน โดยตัง้อยูบ่น

หลักการของจรรยาบรรณ 

(5) การตดิตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการด าเนนิงาน รวมถงึนโยบายการก ากับดแูลกจิการไดรั้บการ 

ปรับปรุงและเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษัิทเป็นประจ าทกุปี เพือ่ใหท้ันสมัย เหมาะสม และสอดคลอ้งกับเวลาและ 

สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยนโยบายทีไ่ดรั้บการปรับปรุงใหมน่ี้ยดึหลกัการก ากับดแูลกจิการทีด่สี าหรับบรษัิท

จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และจะเผยแพร่บนเว็บไซตข์องบรษัิทฯ คอื www.lighting.co.th 
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บทบำทหนำ้ทีข่องประธำนกรรมกำรบรษิทั ประธำนกรรมกำรบรหิำร และกรรมกำรผูจ้ดักำร 

ประธำนกรรมกำรบรษิทั : เป็นกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกับประธานกรรมการบรหิาร / ประธาน

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอืด ารงต าาแหน่งในคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยประธานกรรมการบรษัิทมคีวามเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร 

มกีารแบง่แยกหนา้ทีใ่นการก าหนดนโยบายการก ากับดแูลและการบรหิารงานประจ าออกจากกนัอยา่งชดัเจน ประธาน

กรรมการบรษัิทมหีนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ซึง่เป็นผูก้ าหนดวสิัยทัศน์ พันธกจิ และนโยบายที่

ส าคัญใหฝ่้ายบรหิารน าไปปฏบัิต ิโดยกรรมการบรษัิททกุคนมคีวามเป็นอสิระในการเสนอวาระการประชมุ การแสดงความ

คดิเหน็ตอ่การด าเนนิงานของบรษัิทในดา้นตา่งๆ รวมถงึพจิารณาอยา่งรอบคอบ ในเรือ่งทีอ่าจขัดแยง้ท างผลประโยชน์ 

เพือ่ใหม้คีวามถูกตอ้ง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้นอกจากนัน้ ยังมหีนา้ทีท่ีส่ าคัญ เชน่ พจิารณาก าหนดวาระการประชมุ

คณะกรรมการบรษัิท การเป็นผูน้ าในการประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวาระ ขอ้บังคับบรษัิทและ กฏหมายที่

เกีย่วขอ้ง และการก ากับดแูลการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิทโดยรวม คณะกรรมการชดุยอ่ย เป็นตน้ 

ประธำนกรรมกำรบรหิำร/ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร : เป็นหัวหนา้คณะผูบ้รหิารรับผดิชอบในการก ากับดแูลการบรหิาร 

งานของบรษัิทใหส้อดคลอ้งกับวสิัยทัศน์ พันธกจิ และนโยบายของคณะกรรมการบรษัิท โดยมกีารบรหิารตดิตามการ

ด าเนนิงานของฝ่ายบรหิารและฝ่ายจัดการ โดยก าหนดใหม้กีารประชมุร่วมกัน เพือ่รายงานความกา้วหนา้ของผลการ

ด าเนนิงาน และผลประกอบการของบรษัิทเป็นประจ าทกุเดอืน มกีารกระจายอ านาจลงไปสูฝ่่ายบรหิารในการก าหนดหนา้ที ่

ความรับผดิชอบ และวงเงนิอนุมัต ิ

กรรมกำรผูจ้ดักำร : ไมไ่ดเ้ป็นบคุคลเดยีวกับประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร แตถ่อืเป็นผูบ้รหิาร 

ระดับสงูในสว่นของฝ่ายจัดการ โดยท าหนา้ทีใ่นการด าเนนิกจิการ และ/หรอืการบรหิารงานประจ าวันของบรษัิทตาม แนว

ท างทีค่ณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิาร และประธานกรรมการบรหิารก าหนด รวมถงึพจิารณาธุรกรรมตา่งๆ ที่

เกีย่วกับการด าเนนิงานตามปกตขิองบรษัิท 
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7.3 ขอ้มลูเกีย่วกบัคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มโีครงสรา้งคณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ยคณะกรรมการชดุยอ่ย 

ทัง้หมด 3 ชดุ คอื คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ และคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และ

คา่ตอบแทน 

 

(1) คณะกรรมกำรบรหิำร ประกอบดว้ย 

 

รำยชือ่ ด ำรงต ำแหนง่ กำรประชุมท ัง้หมด กำรเขำ้รว่มประชุม 

1. นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 12 ครัง้ 12 ครัง้ 

2. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ กรรมการบรหิาร 12 ครัง้ 12 ครัง้ 

3. นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน กรรมการบรหิาร 12 ครัง้ 12 ครัง้ 

4. นายเอกลักษณ ์บรมิาสพร กรรมการบรหิาร 12 ครัง้ 12 ครัง้ 

คณะกรรมการบรหิารไดป้ระชมุอยา่งสม า่เสมอ เพือ่บรหิารใหบ้รษัิทมคีวามเจรญิเตบิโตอยา่งตอ่เนื่องตามนโยบายและ ทศิ

ท างธุรกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏบัิตหินา้ทีต่ามบทบาทหนา้ที ่ความ 

รับผดิชอบ ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี ้

 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรบรหิำร 

1. มอี าานาจอนุมัตกิารช าระหรอืใชจ้า่ยเงนิรวมถงึการเขา้เป็นผูค้ ้าประกันการช าระเงนิเพือ่ธุรกรรมตามปกตธิุรกจิของ

บรษัิท ในวงเงนิไมเ่กนิ 200 ลา้นบาท 

2. มอี านาจแตง่ตัง้ และถอดถอนเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทในต าแหน่งทีไ่มส่งูกวา่ต าแหน่งกรรมการผูจั้ดการ 

3. มอี านาจจัดท า ก าหนดนโยบาย และทศิท างธุรกจิของบรษัิทเพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

4. จัดตัง้โครงสรา้งองคก์รและการบรหิาร โดยใหค้รอบคลมุการคดัเลอืก การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลกิจา้ง

พนักงานของบรษัิท 

5. ก าหนดแผนธุรกจิ และอ านาจการบรหิารงาน อนุมัตงิบประมาณส าหรับประกอบธุรกจิประจ าปี และด าเนนิการตาม 

แผนธุรกจิและกลยทุธท์ างธุรกจิทีส่อดคลอ้งกับนโยบายและทศิท างธุรกจิทีไ่ดแ้ถลงตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

6. ปฏบัิตหินา้ทีอ่ ืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

การมอบอ าานาจดังกลา่วใหแ้กค่ณะกรรมการบรหิารนัน้ ก าหนดใหร้ายการทีก่รรมการบรหิาร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั มี

สว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวามขัดแยง้ท างผลประโยชน์อืน่ใด (ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยฯ์ ประกาศ 

ก าหนด) กับบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย ใหก้รรมการบรหิารซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่งใดไมม่สีทิธิอ์อกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 
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(2) คณะกรรมกำรตรวจสอบ ประกอบดว้ย 

 

รำยชือ่ ด ำรงต ำแหนง่ กำรประชุมท ัง้หมด กำรเขำ้รว่มประชุม 

1. นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ ประธานกรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ 4 ครัง้ 

2. นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร กรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ 4 ครัง้ 

3. นางเรณู บัวเกดิ กรรมการตรวจสอบ 4 ครัง้ 4 ครัง้ 

**นางเรณู บัวเกดิ กรรมการตรวจสอบ เป็นผูม้คีวามรูแ้ละประสบการณ์ในการสอบท านงบการเงนิของบรษัิทฯ ระยะเวลาตัง้แต่ ปี 2547 – ปัจจุบัน 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบัิตหินา้ทีเ่พือ่สอดสอ่งดแูลการบรหิารงานของฝ่ายบรหิารตามบทบาทหนา้ที ่และความ 

รับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท (ดรูายละเอยีดกฏบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบในเว็บไซตข์อง 

บรษัิท www.lighting.co.th) 

 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

1. สอบท านใหบ้รษัิทฯ มรีายงานท างการเงนิ (รายไตรมาส และประจ าปี) ทีถู่กตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งของ

บรษัิทอยา่งเพยีงพอกอ่นเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2. สอบท านใหบ้รษัิทมรีะบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

3. สอบท านใหบ้รษัิทมรีะบบการประเมนิความเสีย่ง และการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 

4. สอบท านใหบ้รษัิทปฏบัิตติามกฏหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรอื

กฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิท 

5. พจิารณาคัดเลอืกเพือ่เสนอแตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ประสานงานกับผูส้อบบัญชี

เกีย่วกับวัตถุประสงคใ์นการด าเนนิการตรวจสอบ ขอบเขต แนวท าง แผนงาน และปัญหาทีพ่บระหวา่งการตรวจสอบ 

และประเด็นทีผู่ส้อบบัญชเีห็นวา่เป็นสาระส าคญั 

6. พจิารณาเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ท าง

ผลประโยชน์ ใหม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น 

7. จัดท ารายงานผลการก ากับดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท ซึง่

รายงานดังกลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. ปฏบัิตหินา้ทีอ่ ืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

 

 

 

http://www.lighting.co.th/
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(3) คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน ประกอบดว้ย 

 

รำยชือ่ ด ำรงต ำแหนง่ กำรประชุมท ัง้หมด กำรเขำ้รว่มประชุม 

1. นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร ประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการ  

สรรหา และคา่ตอบแทน 

1 ครัง้ 1 ครัง้ 

2. นางเรณู บัวเกดิ กรรมการก ากับดแูลกจิการ  สรรหา 

และคา่ตอบแทน 

1 ครัง้ 1 ครัง้ 

3. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ กรรมการก ากับดแูลกจิการ  สรรหา 

และคา่ตอบแทน 

1 ครัง้ 1 ครัง้ 

 

ขอบเขตอ ำนำจหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

1. พจิารณาทบทวนนโยบายและหลักปฏบัิตใินเรือ่งการก ากับดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิท และ

ปรับปรุงใหท้ันสมัยและมคีวามเหมาะสม 

2. ตดิตามและประเมนิผลการปฏบัิตติามนโยบายการก ากับดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิทเป็นประจ า 

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3. จัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการแตล่ะชดุ รวมทัง้ประเมนิผล 

การปฏบัิตงิานตนเองของคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน และกรรมการแตล่ะคนเป็น 

รายบคุคล ตลอดจนท าหนา้ทีส่อบท านผลการประเมนิของคณะกรรมการแตล่ะชดุ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการ

บรษัิท 

4. จัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานของประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) เป็นประจ าทกุ

ปี และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

5. สรรหาและคดัเลอืกบคุคลเป็นกรรมการบรษัิท เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบและเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้

เพือ่อนุมัต ิ

6. สรรหาและคดัเลอืกบคุคลเป็นประธานกรรมการบรหิารของบรษัิท เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ

7. พจิารณาและเสนอคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท 

8. พจิารณาและเสนอคา่ตอบแทนของประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
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7.4 ขอ้มลูเกีย่วกบัผูบ้รหิำร 

7.4.1 คณะผูบ้รหิำร 

ประธำนกรรมกำรบรหิำร/ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร เป็นผูบ้รหิารระดับสงูสดุของบรษัิท และท าหนา้ทีเ่ป็นประธานของ

คณะกรรมการบรหิาร มอี านาจด าเนนิการตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมายในการบรหิารจัดการเพือ่ใหบ้รรลตุามแผน

ธุรกจิทีว่างไว ้

(1) น าคณะผูบ้รหิารและควบคมุการบรหิารใหบ้รษัิทมกีารเจรญิเตบิโต และเพิม่ความม่ังคัง่อยา่งตอ่เนื่องตามนโยบาย 

และทศิท างธุรกจิทีไ่ดเ้สนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

(2) ด าเนนิการหรอืบรหิารงานใหเ้ป็นไปตามแผนธรุกจิ และงบประมาณประจ าปีทีว่างไว ้

(3) มอี านาจอนุมัตกิารช าระเงนิหรอืการใชจ้า่ยเงนิ รวมถงึการเขา้เป็นผูค้ ้าประกันการช าระเงนิเพือ่ธุรกรรมตามปกตขิอง

บรษัิท ในวงเงนิไมเ่กนิ 100 ลา้นบาท 

(4) เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบรษัิท ในการบรหิารกจิการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ และนโยบาย ของ

บรษัิท ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมการบรษัิท และมตคิณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี้ อ านาจของประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ตลอดจนการมอบอ านาจแกบ่คุคลอืน่ทีป่ระธานเหน็ 

สมควรจะไมร่วมถงึอ านาจ และ/หรอื การมอบอ านาจในการอนุมัตริายการใดทีต่นหรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน มสีว่นไดเ้สยี 

หรอืผลประโยชนใ์นลักษณะอืน่ใดขัดแยง้กับบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยตามกฏเกณฑข์องตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

ซึง่การอนุมัตริายการดงักลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการ และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัต ิ

 

กรรมกำรผูจ้ดักำร มอี านาจหนา้ทีด่ังตอ่ไปนี ้

(1) ด าเนนิการหรอืบรหิารงานตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรหิาร หรอืประธานกรรมการบรหิาร 

(2) มอี านาจอนุมัตกิารช าระเงนิ หรอืการใชจ้า่ยเงนิรวมถงึการเขา้เป็นผูค้ ้าประกันการช าระเงนิเพือ่ธุรกรรมตามปกตขิอง 

บรษัิท ในวงเงนิไมเ่กนิ 50 ลา้นบาท 

(3) มอี านาจออกค าสั่ง ระเบยีบ และประกาศของบรษัิทเพือ่ใหพ้นักงานรักษาระเบยีบวนัิย และปฏบัิตติามนโยบายของ

บรษัิท 

(4) มอี านาจแตง่ตัง้ทีป่รกึษาดา้นตา่งๆ ทีจ่ าเป็นตอ่การด าเนนิงานของบรษัิท 

(5) มอี านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอกในกจิการทีเ่กีย่วขอ้งและเป็นประโยชนต์อ่

บรษัิท 

(6) เป็นผูรั้บมอบอ านาจของบรษัิทในการบรหิารกจิการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตามวัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ และนโยบาย

ของบรษัิท ตลอดจนมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มตคิณะกรรมการบรษัิท และมตคิณะกรรมการบรหิาร 

ทัง้นี้ การมอบอ านาจใหแ้กก่รรมการผูจั้ดการ ตลอดจนการมอบอ านาจแกบ่คุคลอืน่ทีก่รรมการผูจั้ดการเหน็สมควรจะไม่

รวมถงึอ านาจ และ/หรอื การมอบอ านาจในการอนุมัตริายการใดทีต่นหรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน มสีว่นไดเ้สยี หรอือาจมคีวาม

ขัดแยง้ท างผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษัิทหรอืบรษัิทยอ่ย ซึง่การอนุมัตริายการในลักษณะดังกลา่วจะตอ้งเสนอตอ่ทีป่ระชมุ
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คณะกรรมการบรษัิท และ/หรอืทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่พจิารณาอนุมัต ิทัง้นี้กรรมการผูจั้ดการจะอยูภ่ายใตก้ารบังคับบัญชา

และรายงานโดยตรงตอ่ประธานกรรมการบรหิาร / ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และใหก้รรมการผูจั้ดการบรหิารงานตามแนว

ท างและนโยบายทีค่ณะกรรมการบรหิารก าหนดไว ้

 

 

ณ วนัที ่31 ธนัวำคม 2565 คณะผูบ้รหิำร บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

ประกอบดว้ยผูท้รงคุณวุฒ ิจ ำนวน 10 ทำ่น โดยมรีำยนำม ดงัน ี ้

 

1 นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

2 นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ กรรมการผูจั้ดการ และผูอ้ านวยการ ฝ่ายสารสนเทศและโลจสิตกิส ์

3 นายอนรรฆ ซือ่ยิง่กาญจน ์ ผูอ้ านวยการบรหิาร ฝ่ายพฒันาธุรกจิ 

4 นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน ผูอ้ านวยการ ฝ่ายผลติ 

5 นางสาวพรรญมน ศรรัีตนมงคล ผูอ้ านวยการบรหิาร ฝ่ายบญัชแีละการเงนิ 

6 นายสริพิงศ ์ธติธินพงศ ์ ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายการตลาด 

7 นายสชุาต ิศษิยโ์รจนฤทธิ ์ ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายผลติภัณฑ ์

8 นายพงศกร อูว่ฒุพิงศ ์ ผูอ้ านวยการอาสโุส ฝ่ายผลติภัณฑ ์LED 

9 นายปรชีา เตชทพิากร ผูอ้ านวยการอาวโุส ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารท่ัวไป 

10 นายเอกลักษณ ์บรมิาสพร ผูอ้ านวยการ ฝ่ายธุรกจิตา่งประเทศ 
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7.4.2 นโยบำยและวธิกีำรก ำหนดคำ่ตอบแทนกรรมกำรบรหิำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู 

นโยบำยกำรจำ่ยคำ่ตอบแทน (Remuneration Policy) 

นโยบายและหลักเกณฑใ์นการพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นไปตามแนวปฏบัิตทิีด่ ีโดยคณะกรรมการก ากับ 

ดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน มบีทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและการก ากับดแูลการด าเนนิงานของบรษัิท 

การพจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ จงึสมควรพจิารณาจัดสรรใหอ้ยูใ่นระดับทีเ่หมาะสม และ

สอดคลอ้งกับภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ และบทบาทการมสีว่นร่วมของกรรมการแตล่ะทา่น และสามารถเปรยีบเทยีบได ้

กับธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงกนั คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูพ้จิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู 

คำ่ตอบแทนกรรมกำรบรหิำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู 

จะน าเสนอขออนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรหิาร โดยหลกัเกณฑก์ารพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิาร พจิารณา

โดยเปรยีบเทยีบไดก้ับธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงกนั ในระดับเดยีวกนัเหมาะสมกับภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ และเพยีงพอทีจ่ะจงู

ใจและรักษาบคุลากรทีม่คีณุภาพไวไ้ด ้ทัง้นี้ การพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนผูบ้รหิารระดับสงูแตะ่ละรายคณะกรรมการจะมี

การประเมนิผลการปฏบัิตงิานเป็นประจ าทกุปีและน าผลงานทีไ่ดม้าใชร่้วมในการก าหนดคา่ตอบแทนดว้ย 

 คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 

คา่ตอบแทนผูบ้รหิาร บรษัิทมเีกณฑใ์นการจา่ยคา่ตอบแทนผูบ้รหิารโดยเชือ่มโยงกับผลการด าเนนิการของบรษัิท ความรู ้

ความสามารถ และผลประเมนิการปฏบัิตงิานของแตล่ะบคุคล 

 คำ่ตอบแทนอืน่ๆ ทีไ่มใ่ชเ่งนิ 

บรษัิทไดจั้ดตัง้กองทนุส ารองเลีย้งชพีพนักงาน โดยทีพ่นักงานสง่เงนิเขา้เป็นเงนิสะสมของกองทนุโดยสมัครใจ โดยพนัก 

งานจะสง่เงนิสะสมในอตัรารอ้ยละ 5-10 ของเงนิเดอืน และบรษัิทจา่ยสมทบในอัตรารอ้ยละ 5-10 ของเงนิเดอืนเชน่กัน 

ส าหรับเงนิกองทนุทีจ่ดทะเบยีนนี้ บรหิารโดยผูจั้ดการกองทนุรับอนุญาตแหง่หนึง่ โดยปฏบัิตติามขอ้ก าหนดของพระราช 

บัญญัตกิองทนุส ารองเลีย้งชพี พ.ศ. 2530 

ผูบ้รหิารไดส้วัสดกิารเชน่เดยีวกับพนักงานในดา้นตา่งๆ อาทเิชน่ สวัสดกิารคา่รักษาพยาบาล ประกันสขุภาพ ตรวจสขุภาพ

ประจ าปีตามแผนการตรวจทีแ่บง่ตามชว่งอายขุองพนักงาน เงนิชว่ยเหลอืในงานฌาปนกจิของครอบครัวพนักงาน 

เครือ่งแบบพนักงาน เป็นตน้ 

หลกัเกณฑแ์ละข ัน้ตอนกำรเสนอคำ่ตอบแทน 

-  คา่ตอบแทนทีก่ าหนดขึน้นัน้จะตอ้งสามารถจงูใจกรรมการทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมกับความจ าเป็นและสถานการณ์ 

ของบรษัิทมาเป็นกรรมการหรอืผูบ้รหิารได ้

-  คา่ตอบแทนของกรรมการบรษัิท และผูบ้รหิาร ผันแปรตามผลประกอบการของบรษัิทและขนาดธุรกจิ โดยพจิารณา 

เปรยีบเทยีบกับคา่ตอบแทนกรรมการของบรษัิทจดทะเบยีนในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยในประเภทและ 

ขนาดธุรกจิใกลเ้คยีงกนั 

-  พจิารณาประสบการณ์ บทบาท ภาระหนา้ที ่และขอบเขตความรับผดิชอบของกรรมการแตล่ะทา่น รวมถงึประโยชน์ 

ทีค่าดวา่บรษัิทจะไดรั้บจากกรรมการแตล่ะทา่น 
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7.4.3 คำ่ตอบแทนกรรมกำรบรหิำร และผูบ้รหิำรระดบัสงู 

คำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้กผู่บ้รหิำรระดบัสงู 

ในปี 2565 คา่ตอบแทนของผูบ้รหิารระดับสงูของ บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ในทีน่ี้หมายถงึ 

1. นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน และ นายเอกลักษณ์ บรมิาสพร ซึง่ 

มฐีานะเป็นพนักงานบรษัิท ดงันัน้คา่ตอบแทนในทีน่ี้จงึหมายถงึคา่ตอบแทนในฐานะพนักงาน 

2. ผูอ้ านวยการฝ่ายของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย 

 

ตำรำงแสดงคำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิใหแ้กผู่บ้รหิำรระดบัสงู 

รำยละเอยีดคำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ จ ำนวนเงนิ (บำท) 

 เงนิเดอืน 22,850,400.00 

 เงนิไดค้า่ต าแหน่ง 3,084,000.00 

 เงนิตอบแทนพเิศษ 3,636,088.00 

 รวมคำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 29,570,488.00 

  

คำ่ตอบแทนอืน่ๆ ทีม่ใิชต่วัเงนิ หรอืคำ่สทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ 

1. คา่ตอบแทนทีม่ใิชต่ัวเงนิจะอยูใ่นรูปของการประกนัสขุภาพกลุม่ กองทนุส ารองเลีย้งชพี และการตรวจสขุภาพ

ประจ าปี 

2. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน และ นายเอกลักษณ์ บรมิาสพร มฐีานะเป็นพนักงานบรษัิท   

ดังนัน้จงึมกีองทนุส ารองเลีย้งชพีในฐานะพนักงาน สว่นในฐานะกรรมการบรษัิทไมม่กีองทนุส ารองเลีย้งชพี 

3. ในปี 2565 บรษัิทยังไมม่นีโยบายเกีย่วกับ ESOP/Warrant 

 

ตำรำงแสดงคำ่ตอบแทนอืน่ๆ ใหแ้กผู่บ้รหิำรระดบัสงู 

รำยละเอยีดคำ่ตอบแทน จ ำนวนเงนิ (บำท) 

 เงนิสบทบกองทนุส ารองเลีย้งชพี 1,811,640.00 

 เงนิสมทบประกันสังคม 56,700.00 

 เงนิตอบแทนผลประโยชนพ์นักงาน TAS19 953,868.00 

 รวมคำ่ตอบแทนทีเ่ป็นตวัเงนิ 2,819,508.00 
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7.5 ขอ้มลูเกีย่วกบัพนกังำน 

บรษัิทฯ เชือ่ม่ันวา่พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีณุคา่สงูสดุของบรษัิท จงึไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงานพัฒนาตนเองอยา่งตอ่เนื่อง

เพือ่เพิม่ความรูแ้ละทักษะในการท างาน บรษัิทฯ ยังใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแกพ่นักงานโดยเปรยีบเทยีบ

กับการจา่ยผลตอบแทนของบรษัิทอืน่ทีม่ขีนาดและลักษณะธุรกจิใกลเ้คยีงกนั นอกจากนี้บรษัิทยังไดจั้ดสรรสวัสดกิารตา่งๆ 

ทีเ่พยีงพอ และสอดคลอ้งกับสถานการณ์เป็นจรงิ 

 

ตำรำงแสดงจ ำนวนพนกังำนแยกตำมฝ่ำยตำ่งๆ ประจ ำปี 2565 

ฝ่ำย 30 ธันวาคม 2565 30 ธันวาคม 2564 30 ธันวาคม 2563 

ฝ่ายบรหิาร 10 10 10 

ส านักผูล้งทนุสัมพันธ ์และสือ่สารองคก์ร 3 3 3 

ส านักตรวจสอบภายใน 3 3 2 

ฝ่ายการตลาด 270 276 312 

ฝ่ายผลติภัณฑ ์ 144 146 162 

ฝ่ายสารสนเทศ และโลจสิตกิส ์ 163 165 170 

ฝ่ายพัฒนาธุรกจิ 80 71 70 

ฝ่ายผลติภัณฑ ์LED 13 9 8 

ฝ่ายบญัช ีและการเงนิ 35 34 34 

ฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานท่ัวไป 37 35 32 

ฝ่ายธุรกจิตา่งประเทศ 20 19 - 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด 

(ฝ่ายโรงงานผลติ) 
346 405 373 

บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากัด 195 197 196 

บรษัิท Lighting & Equipment (Myanmar) Co.,Ltd. 7 9 9 

บรษัิท Lighting & Equipment (Vietnam) Co.,Ltd. 11 12 12 

รวม 1,337 1,394 1,393 
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ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดจ้า่ยคา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิใหแ้กพ่นักงานทีไ่มใ่ชผู่บ้รหิารระดับสงู ไดแ้ก ่เงนิเดอืน โบนัส และคา่ 

ตอบแทนอืน่ๆ ตามล าดับ 

 

ตำรำงแสดงคำ่ตอบแทนพนกังำน ประจ ำปี 2565 

รำยละเอยีดคำ่ตอบแทน จ ำนวนเงนิ (บำท) 

 เงนิเดอืน 196,492,475.79 

 เงนิตอบแทนพเิศษ/โบนัส 93,275,165.84 

 เงนิสะสมกองทนุส ารองเลีย้งชพี 10,293,872.75 

 เงนิสมทบประกันสังคม 4,038,685.00 

 เงนิตอบแทนผลประโยชนพ์นักงาน – TAS19 7,407,388.00 

 รวม 311,507,587.38 

 

ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการเรือ่งทีส่ าคญัทีเ่กีย่วขอ้งกับพนักงาน ดงันี ้

-  นอกจากบรษัิทไดจ้า่ยเงนิเดอืนและโบนัสใกลเ้คยีงกับบรษัิทอืน่ทีม่ขีนาดและลักษณะธุรกจิใกลเ้คยีงกนัแลว้ ยังไดจั้ด 

ใหม้กีองทนุส ารองเลีย้งชพี ประกนัสขุภาพ ประกันชวีติ และประกันอบัุตเิหต ุรวมถงึจัดใหม้กีารตรวจสขุภาพประจ าปี 

แกพ่นักงานทกุคน 

-  จัดใหพ้นักงานไดรั้บการอบรมในหลักสตูรตา่งๆ ทัง้ในประเทศและตา่งประเทศเพือ่เพิม่ความรูแ้ละทกัษะในการปฏบัิต ิ

งานสง่ผลใหบ้รษัิทมศีักยภาพในการแขง่ขันเพิม่สงูข ึน้ โดยมพีนักงานทีไ่ดเ้ขา้อบรมทัง้ภายในและภายนอก ดังนี้ 

L&E จ านวน 239 คน LES จ านวน 107 คน รวม 346 คน ซึง่มากกวา่ครึง่หนึง่ของจ านวนพนักงานทัง้หมด 

-  ไดจั้ดอบรมแนะน าบรษัิทส าหรับพนักงานใหมท่กุคนเพือ่ใหท้ราบถงึนโยบาย วัฒนธรรมองคก์ร และแนวท างการ

ปฏบัิตงิาน 

-  ไดจั้ดใหม้สีถานพยาบาลขัน้พืน้ฐานโดยมพียาบาลวชิาชพีมาประจ าในชว่งเวลาท างานวันละ 8 ชัว่โมง ส าหรับ

พนักงานโรงงาน และพนักงานในคลังสนิคา้ 
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7.6  ขอ้มลูส ำคญัอืน่ๆ 

7.6.1 ขอ้มลูเลขำนกุำรบรษิทั ผูค้วบคมุดแูลกำรท ำบญัชขีองบรษิทั หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน และหวัหนำ้

 งำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของบรษิทั 

 

เลขำนุกำรบรษิทั 

คณะกรรมการบรษัิทไดม้มีตแิตง่ตัง้ให ้นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์ด ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษัิท ตัง้แตวั่นที ่1 

เมษายน 2555 โดยคณุสมบัตขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นเลขานุการบรษัิท ปรากฎในเอกสารแนบ 1 

ผูค้วบคมุดแูลกำรท ำบญัชขีองบรษิทั 

นางสาวพรรญมน ศรรัีตนมงคล ด ารงต าแหน่งเป็นผูอ้ านวยการบรหิาร ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ ตัง้แตวั่นที ่23 กมุภาพันธ ์

2538 โดยคณุสมบัตขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นผูรั้บมอบหมายใหรั้บผดิชอบโดยตรงในการควบคมุดแูลการท าบัญช ีปรากฎ 

ในเอกสารแนบ 1 

หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบรษิทั 

บรษัิทฯ ไดม้อบหมายให ้นางจรยีา ทรัพยาคม ด ารงต าแหน่งเป็นผูจั้ดการส านักผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท ตัง้แตวั่นที ่ 

1 กรกฎาคม 2557 ท าหนา้ทีต่รวจสอบการปฏบัิตงิานและประเมนิผลการควบคมุภายใน และรายงานตรงตอ่คณะกรรมการ

ตรวจสอบ และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารอยา่งสม า่เสมอ โดยคณุสมบัตขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นหัวหนา้งานตรวจสอบภายใน 

ปรากฎในเอกสารแนบ 3 

หวัหนำ้งำนก ำกบัดแูลกำรปฏบิตังิำนของบรษิทั 

บรษัิทฯ ไดม้อบหมายให ้นายปรชีา เตชทพิากร ด ารงต าแหน่งเป็นผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบริหารงานทั่วไป 

ตัง้แตวั่นที ่1 เมษายน 2555 โดยคณุสมบัตขิองผูด้ ารงต าแหน่งเป็นหัวหนา้งานก ากับดแูลการปฏบัิตงิานของบรษัิท ปรากฎ 

ในเอกสารแนบ 1 

 

 

7.6.2 งำนนกัลงทุนสมัพนัธ ์

บรษัิทฯ เล็งเห็นถงึความส าคัญของการพัฒนาอยา่งย่ังยนื ซึง่เป็นสว่นประกอบหลักในการผลกัดนัองคก์รเตบิโต บรษัิทฯ 

ไดม้อบหมายให ้นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์ด ารงต าแหน่งเลขานุการบรษัิท และผูจั้ดการส านักผูล้งทนุสัมพันธแ์ละ 

สือ่สารองคก์ร ตัง้แตวั่นที ่1 เมษายน 2555 

ตดิตอ่สว่นงำนส ำนกัผูล้งทุนสมัพนัธแ์ละสือ่สำรองคก์ร : 

โทรศพัท ์02 248 8133 # 1001  

อเีมล ์: chitladaj@lighting.co.th  

เว็บไซต ์: www.lighting.co.th 

 

mailto:chitladaj@lighting.co.th
http://www.lighting.co.th/
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7.6.3 คำ่ตอบแทนผูส้อบบญัช ี

คา่ตอบแทนผูส้อบบัญช ีบรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ประจ าปี 2565 และคา่สอบท านงบการเงนิ 

รายไตรมาสของกลุม่บรษัิท L&E และงบการเงนิรวม ซึง่ตรวจสอบโดยส านักงานสอบบัญช ีบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบ 

บัญช ีจ ากัด มรีายละเอยีดดังนี ้

 

กำรสอบบญัช ี คำ่สอบบญัช ีปี 2565 

การสอบท านงบการเงนิไตรมาส 1-3 และการตรวจสอบงบการเงนิส าหรับปี 2,440,000 บาท 

คา่บรกิารอืน่                                       ไมม่ ี         

 รวมคำ่สอบบญัช ี 2,440,000 บำท 

 

คา่สอบบญัชงีบการเงนิประจ าปี 2565 ของบรษัิทยอ่ย ซึง่ตรวจสอบโดย ส านักงานสอบบญัช ีบรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบญัช ีจ ากัด 

โดยบรษัิทยอ่ยเป็นผูรั้บผดิชอบคา่สอบบญัช ีโดยมรีายละเอยีด ดังน้ี 

กำรสอบบญัช ี คำ่สอบบญัช ีปี 2565 บรษิทัผูส้อบบญัช ี

คา่สอบบญัชขีองบรษัิทยอ่ยในประเทศไทย 

L&E Manufacturing Co., Ltd. 

 

การตรวจสอบตามวธิกีารทีต่กลงรว่มกันทีเ่กีย่วกบัขอ้มลูในแบบค าขอใช ้

สทิธแิละประโยชนย์กเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล 

 

420,000 บาท 

 

200,000 บาท 

 

KPMG 

 

KPMG 

L&E Solid State Co., Ltd. 

 

การตรวจสอบตามวธิกีารทีต่กลงรว่มกันทีเ่กีย่วกบัขอ้มลูในแบบค าขอใช ้

สทิธแิละประโยชนย์กเวน้ภาษีเงนิไดน้ติบิคุคล 

350,000 บาท 

 

100,000 บาท 

KPMG 

 

KPMG 

คา่สอบบญัชขีองบรษัิทยอ่ยในตา่งประเทศ 

L&E  Myanmar Co., Ltd. 

 

62,000 บาท 

 

KHIN SU HTAY & 

Associates 

L&E Vietnam Co., Ltd. 248,000 บาท KPMG 

 

รายชือ่ผูส้อบบญัชขีอง บรษัิท ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย ประจ าปี 2565 

1. นางสาวชรนิรัตน ์นพรัมภา ทะเบยีนผูส้อบบัญชอีนุญาตเลขที ่ 10448 

2. นายกฤตย ์ธรรมทัตโต ทะเบยีนผูส้อบบัญชอีนุญาตเลขที ่ 11915 

3. นายวัชระ ภัทรพทัิกษ์ ทะเบยีนผูส้อบบัญชอีนุญาตเลขที ่ 6669 

โดย นางสาวชรนิรัตน ์นพรัมภา เป็นผูส้อบบัญชทีี่ลงนามรับรองในงบการเงนิของบรษัิท ปี 2565 เป็นปีที2่ โดยบรษัิท เคพเีอ็มจี ภูมไิชย สอบบัญช ี

จ ากัด เป็นส านักงานสอบบัญชทีีม่ีคณุสมบัตสิอดคลอ้งกับประกาศ กลต. ทัง้นี ้บรษัิททีเ่ป็นส านักงานสอบบัญชแีละผูส้อบบัญชตีามรายชือ่ขา้งตน้ไม่

มคีวามสมัพันธห์รอืสว่นไดเ้สยีกับบรษัิท/ผูบ้รหิาร/ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอืผูท้ีเ่กีย่วขอ้งกับบุคคลดงักลา่ว 
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8. รำยงำนผลกำรด ำเนนิงำนส ำคญัดำ้นกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

8.1 สรปุผลกำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำรในรอบปีทีผ่ำ่นมำ 

คณะกรรมการบรษัิทมอี านาจหนา้ทีจั่ดการบรษัิทใหเ้ป็นไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ์ขอ้บังคับ และมตขิองทีป่ระชมุผูถ้อื

หุน้ มอี านาจมอบหมายแตง่ตัง้กรรมการจ านวนหนึง่ใหเ้ป็นกรรมการบรหิารเพือ่บรหิารงานของบรษัิท เวน้แตอ่ านาจในการ

ด าเนนิการดังตอ่ไปนี้จะกระท าไดก้็ตอ่เมือ่ไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้กอ่น 

1. เรือ่งทีก่ฏหมายก าหนดใหต้อ้งเป็นมตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

2. การท ารายการทีก่รรมการมสีว่นไดเ้สยีและอยูใ่นขา่ยทีก่ฏหมายก าหนดของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยระบุ

ใหต้อ้งไดรั้บอนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

 

8.1.1 กำรสรรหำ พฒันำ และประเมนิผลกำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำร 

นยิำมกรรมกำรอสิระ 

กรรมการอสิระ คอื กรรมการทีไ่มไ่ดบ้รหิารจัดการบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ยของบรษัิทฯ มคีวามอสิระจากคณะผูบ้รหิารและผู ้

ถอืหุน้รายใหญ่ และไมม่ธีุรกจิกับบรษัิทฯ ซึง่อาจสง่ผลกระทบในท างลบตอ่ผลประโยชนข์องบรษัิท และ/หรอืผลประโยชน์

ของผูถ้อืหุน้ ทัง้นี้บรษัิทฯ ไดก้ าหนดนยิามกรรมการอสิระเทา่กบัขอ้ก าหนดขัน้ต า่ของ กลต. หรอืตลาดหลักทรัพยฯ์ 

(1) คณุสมบตัขิองกรรมกำรอสิระ 

1.  กรรมการอสิระรวมทัง้บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งตอ้งถอืหุน้ไมเ่กนิรอ้ยละ 1 ของจ านวนหุน้ทีม่สีทิธอิอกเสยีงทัง้หมดของ    

บรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม หรอืนติบิคุคลทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ 

2. กรรมการอสิระตอ้งไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นกรรมการทีม่สีว่นร่วมบรหิารงาน ลกูจา้ง พนักงาน หรอืเป็นทีป่รกึษาทีไ่ดรั้บ 

เงนิเดอืนประจ า หรอืผูม้อี านาจควบคมุของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม บรษัิทยอ่ยล าดับเดยีวกัน หรอืนติบิคุคล

ทีอ่าจมคีวามขัดแยง้ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีกัษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวันไดรั้บการแตง่ตัง้ 

3. กรรมการอสิระจะตอ้งไมม่สีว่นไดเ้สยีท างการเงนิหรอืผลประโยชน์อืน่ๆ ในการบรหิารจัดการและธุรกจิทัง้ในท างตรง 

หรอืท างออ้มของบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม หรอืบรษัิททีเ่กีย่วขอ้งอืน่ใดในลักษณะทีอ่าจเป็นการขดัขวางการ

ใชว้จิารณญาณอยา่งอสิระของตน หรอืไมเ่ป็น/เคยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญ่ เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่ว

มาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวันไดรั้บการแตง่ตัง้ 

4. กรรมการอสิระจะตอ้งไมม่คีวามสัมพันธก์ับกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร เจา้หนา้ทีบ่รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุหรอืผูถ้อืหุน้ 

รายใหญ่ของบรษัิทฯ หรอืบรษัิทยอ่ย ไมว่า่จะเป็นความสัมพันธท์ างสายโลหติ หรอืโดยการจดทะเบยีนตาม

กฏหมาย ในลักษณะทีเ่ป็นบดิา มารดา คูส่มรส พี-่นอ้ง และบตุร รวมทัง้คูส่มรสของบตุรของกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิาร 

เจา้หนา้ทีบ่รหิาร ผูม้อี านาจควบคมุหรอืผูถ้อืหุน้รายใหญ่ 

5. กรรมการอสิระจะตอ้งไมท่ าการเป็นตัวแทนอยา่งเปิดเผยหรอือยา่งไม่เปิดเผยของกรรมการ ผูถ้อืหุน้รายใหญ่ หรอื 

กลุม่ผูถ้อืหุน้ใด หรอืเป็นญาตขิองผูถ้อืหุน้รายใหญ่คนใด หรอืกลุม่ผูถ้อืหุน้ใด 

6. กรรมการอสิระจะตอ้งท าหนา้ทีแ่ละใชว้จิารณญาณของตน โดยไมไ่ดรั้บอทิธพิลจากกรรมการทีเ่ป็นผูบ้รหิารหรอืผู ้

ถอืหุน้รายใหญข่องบรษัิทฯ รวมทัง้บคุคลทีเ่กีย่วขอ้งหรอืญาต ิ
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7. กรรมการอสิระจะตอ้งไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วมหรอืบรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง เวน้

แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวันไดรั้บการแตง่ตัง้ 

8. กรรมการอสิระจะตอ้งไมเ่ป็นหรอืเคยเป็นผูใ้หบ้รกิารท างวชิาชพีใดๆ ซึง่รวมถงึการใหบ้รกิารเป็นทีป่รกึษากฏหมาย 

หรอืทีป่รกึษาท างการเงนิ ซึง่ไดรั้บคา่บรกิารเกนิกวา่สองลา้นบาทตอ่ปีจากบรษัิทฯ บรษัิทยอ่ย บรษัิทร่วม หรอื

บรษัิททีเ่กีย่วขอ้ง เวน้แตจ่ะไดพ้น้จากการมลีักษณะดังกลา่วมาแลว้ไมน่อ้ยกวา่สองปีกอ่นวันไดรั้บการแตง่ตัง้ 

 

(2) กำรสรรหำกรรมกำรและผูบ้รหิำรระดบัสงู 

หลักเกณฑก์ารเลอืกตัง้ การแตง่ตัง้กรรมการบรษัิท กรรมการบรษัิทมคีณุสมบัตแิละประสบการณต์ามทีบ่รษัิทตอ้งการ และ

ไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัตบิรษัิทมหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

พ.ศ. 2535 และกฏหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง โดยกรรมการตอ้งมเีวลาอยา่งเพยีงพอ อทุศิความรูค้วาม สามารถปฏบัิตหินา้ที่

ใหแ้กบ่รษัิท โดยบรษัิทมหีลักเกณฑใ์นการคดัเลอืกบคุคลทีจ่ะแตง่ตัง้เป็นกรรมการตามขอ้บังคับของ บรษัิท โดยสรุปดงันี้ 

1. กรรมการบรษัิทไดรั้บการแตง่ตัง้ เลอืกตัง้ และถอดถอนโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มวีาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บังคับ 

ของบรษัิทและเมือ่ครบวาระแลว้ อาจไดรั้บการเลอืกตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งตอ่ไปไดอ้กี เวน้แตใ่นกรณีทีต่ าแหน่ง 

กรรมการบรษัิทวา่งลง โดยมใิชเ่ป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน จะ

ท าหนา้ทีพ่จิารณาสรรหาบคุคลทีเ่หมาะสมเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เพือ่แตง่ตัง้บคุคลเขา้เป็น

กรรมการในต าแหน่งทีว่า่งลงตามขอ้บังคับของบรษัิทฯ 

2. การเสนอชือ่บคุคลใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน จะเป็นผูส้รรหาเพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา 

กอ่นเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา 

3. ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ในสาม ถา้จ านวนกรรมการแบง่ออก 

เป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม 

4. ในการเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้บคุคล

ทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่เป็นกรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด ้

5. บคุคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้ 

ในครัง้นัน้ โดยกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ อาจไดรั้บการเลอืกตัง้เขา้มาใหมไ่ด ้

6. ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเทา่กับหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

คณะกรรมการบรษัิทฯ มคีวามเหน็วา่การสรรหากรรมการและการพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการ ส าหรับกจิการเป็นเรือ่ง 

ส าคัญ บรษัิทฯ มนีโยบายก าหนดใหค้ณะกรรมการของบรษัิทฯ เป็นผูท้ าหนา้ทีพ่จิารณากลั่นกรองการสรรหากรรมการ และ

การก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเอง ซึง่คณะกรรมการไดพ้จิารณาคา่ตอบแทนกรรมการโดยมเีกณฑก์ารพจิารณา 

กลั่นกรองอยา่งละเอยีดถงึความเหมาะสมประการตา่งๆ โดยเปรยีบเทยีบจากอตุสาหกรรมประเภทเดยีวกนั และ

คา่ตอบแทนเฉลีย่ตามขนาดธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงกัน รวมถงึพจิารณาจากการขยายตัวท างธรุกจิ และการเตบิโตท างผลก าไร

ของบรษัิทประกอบการพจิารณา โดยจะเป็นผูท้ าหนา้ทีเ่สนอชือ่บคุคลทีม่คีณุสมบัตเิหมาะสมทีจ่ะเป็นกรรมการบรษัิทและ 

กรรมการอสิระ จากนัน้ประธานกรรมการเป็นผูเ้สนอรายชือ่บคุคลทีจ่ะแตง่ตัง้เป็นกรรมการบรษัิทและกรรมการอสิระตอ่ที่

ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา 
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ในปี 2565 บรษัิทเปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้สว่นนอ้ย เสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการได ้โดยเสนอชือ่ผ่านคณะ 

กรรมการบรษัทลว่งหนา้ 3 เดอืนกอ่นวันประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ คอื ตัง้แตวั่นที ่1 ต.ค. - 30 ธ.ค. 2564 พรอ้มขอ้มลู 

ประกอบการพจิารณาดา้นคณุสมบัตแิละการใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่ ผลปรากฏวา่ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายใดเสนอ

ชือ่บคุคลเพือ่ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท 

 

ในปี 2565 ในการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 

เมือ่วันที ่20 เมษายน 2565 มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระจ านวน 4 ทา่น ดังรายชือ่ตอ่ไปนี้ 

1. นางกัลยารัตน์ สรุยิสตัย ์ กรรมการ 

2. นางเรณู บัวเกดิ กรรมการตรวจสอบ กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน และ 

 กรรมการอสิระ 

3. นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูม้อี านาจลงนามฯ 

4. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน กรรมการบรหิาร 

 และกรรมการผูม้อี านาจลงนามฯ 

 

ทัง้นี้ ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 ไดม้มีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า

ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงใหทั้ง้ 4 ทา่น กลับมาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทอกีวาระหนึง่ 
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8.1.2 กำรเขำ้รว่มประชุม และกำรจำ่ยคำ่ตอบแทนคณะกรรมกำรเป็นรำยบุคคล 

 

ในปี 2565 คณะกรรมการบรษัิท ทัง้ 11 ทา่น ไดเ้ขา้ร่วมประชมุ ดังตอ่ไปนี้ 

 

 

กรรมการผูม้อี านาจลงนามแทนบรษัิท คอื กรรมการล าดับที ่2 ถงึ 5 ลงลายมอืชือ่ร่วมกัน 2 คนและประทับตราส าคัญของ

บรษัิทฯ สว่นรายละเอยีดขอบเขตหนา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิท สามารถดไูดจ้ากเว็บไซตข์องบรษัิท www.lighting.co.th 

- คณะกรรมการไดก้ าหนดวันประชมุคณะกรรมการไวล้ว่งหนา้ตัง้แตต่น้ปีเพือ่ใหก้รรมการและผูบ้รหิารทกุคนไดรั้บ 

ทราบและสามารถจัดเวลาเพือ่การประชมุไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ 

- ประธานกรรมการและประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารไดพ้จิารณาร่วมกันเพือ่ก าหนดวาระการประชมุ 

- ประธานกรรมการไดเ้ปิดโอกาสใหก้รรมการแตล่ะคนแสดงความคดิเห็นอยา่งเตม็ที ่และกรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยี ใน

เรือ่งใดตอ้งออกจากหอ้งประชมุระหวา่งการพจิารณาในเรือ่งนัน้ 

- ในปี 2565 กรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิารไดม้โีอกาสประชมุกนัเอง 1 ครัง้ 

 

 

รำยชือ่กรรมกำร ต ำแหนง่ 
กำรประชุมคณะกรรมกำร ปี 2565 

จ านวนการประชมุ จ านวนทีเ่ขา้ประชมุ 

นำยสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร ประธานกรรมการ 4 4 

นำยอนนัต ์กติตวิทิยำกลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

กรรมการบรหิาร 

4 4 

นำงนภำพร วมิลอนุพงษ ์ กรรมการบรหิาร 

กรรมการผูจั้ดการ 

กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

4 4 

นำยกฤษดำ ทรพัยท์วยชน กรรมการบรหิาร 4 4 

นำยเอกลกัษณ์ บรมิำสพร กรรมการบรหิาร 4 4 

นำยอุทศิ จนัทรเ์จนจบ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 

4 4 

นำยบญุเลศิ ขอเจรญิพร ประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 

4 4 

นำงเรณู บวัเกดิ กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการอสิระ 

4 4 

นำงกลัยำรตัน ์สรุยิสตัย ์ กรรมการ 4 3 

นำงสำวนทัล ีทรพัยท์วยชน กรรมการ 4 4 

นำยศุภชยั วฒันำงกรู กรรมการอสิระ 4 4 
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นโยบำยกำรจำ่ยคำ่ตอบแทน (Remuneration Policy) 

นโยบายและหลักเกณฑใ์นการพจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนกรรมการเป็นไปตามแนวปฏบัิตทิีด่ ีโดยคณะกรรมการก ากับ

ดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน มบีทบาทส าคัญในการก าหนดนโยบายและการก ากับดแูลการด าเนนิงานของบรษัิท 

การพจิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ จงึสมควรพจิารณาจัดสรรใหอ้ยูใ่นระดับทีเ่หมาะสมและ

สอดคลอ้งกับภาระหนา้ทีค่วามรับผดิชอบ และบทบาทการมสีว่นร่วมของกรรมการแตล่ะทา่น และสามารถเปรยีบเทยีบได ้

กับธุรกจิทีใ่กลเ้คยีงกนั คณะกรรมการบรษัิทเป็น ผูพ้จิารณาคา่ตอบแทนของกรรมการและผูบ้รหิารระดับสงู 

 

คำ่ตอบแทนกรรมกำร 

ส าหรับคา่ตอบแทนกรรมการจะน าเสนอขออนุมัตจิากทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ โดยขออนุมัตคิา่ตอบแทนกรรมการแยกกับ

คา่ตอบแทนของกรรมการชดุยอ่ยชดุตา่งๆ ทกุชดุ เพือ่ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้พจิารณาก าหนดคา่ตอบแทนแกก่รรมการบรษัิทฯ 

และกรรมการชดุยอ่ย โดยค านงึถงึความเหมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาวะโดยทั่วไปของตลาดและอตุสาหกรรมที่

ใกลเ้คยีงกนั คณะกรรมการไดพ้จิารณาคา่ตอบแทนใหก้รรมการบรษัิทฯ และกรรมการชดุยอ่ยของแตล่ะปี โดยจา่ย

คา่ตอบแทนทีเ่ป็นตัวเงนิ ประกอบดว้ย คา่บ าเหน็จ และเบีย้ประชมุโดยไมม่ผีลประโยชน์อืน่ใดนอกเหนือจากนี้ โดยมี

รายละเอยีดดงัตอ่ไปนี้ 

 

ต ำแหนง่ 
จ ำนวนกรรมกำรทีร่บับ ำเหน็จ 

(คน) 

- ประธานกรรมการบรษัิท 1 

- ประธานกรรมการบรหิาร 1 

- ประธานกรรมการตรวจสอบ 1 

- ประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 1 

- กรรมการ และ กรรมการอสิระ ทีไ่มอ่ยูใ่นคณะกรรมการชดุยอ่ย 3 

- กรรมการบรหิาร 3 

- กรรมการตรวจสอบ 1* 

- กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน -** 
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หลกัเกณฑ ์และข ัน้ตอนกำรเสนอคำ่ตอบแทน 

- กรรมการทีด่ ารงต าแหน่ง มากกวา่ 1 ต าแหน่ง ใหรั้บเงนิบ าเหน็จในอัตราทีส่งูกวา่เพยีงต าแหน่งเดยีว 

- กรรมการทีด่ ารงต าแหน่ง มากกวา่ 1 ต าแหน่ง จะไดรั้บเบีย้ประชมุในทกุต าแหน่ง ยกเวน้กรรมการบรหิารจะไมไ่ดรั้บ 

เบีย้ประชมุ เพราะไดรั้บเงนิมาท างานในฐานะผูบ้รหิารอยูแ่ลว้ 

- * กรรมการตรวจสอบม ี2 ทา่น มกีรรมการตรวจสอบทา่นหนึง่ไปท าหนา้ทีเ่ป็นประธานการก ากับดแูลกจิการ สรรหา 

และคา่ตอบแทน และรับบ าเหน็จในต าแหน่งดังกลา่ว 

- ** กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ม ี2 ทา่น ทา่นหนึง่ท าหนา้ทีก่รรมการตรวจสอบ และอกี 1 

ทา่นท าหนา้ทีก่รรมการบรหิาร และรับบ าเหน็จในต าแหน่งดังกลา่วแลว้ 

 

คำ่ตอบแทนอืน่ๆ ทีไ่มใ่ชต่วัเงนิ 

สทิธปิระโยชนอ์ืน่ๆ ทีใ่หค้ณะกรรมการบรษัิท ไดแ้ก ่ประกันภัยคุม้ครองความรับผดิชอบของกรรมการและประธานเจา้หนา้ที ่

บรหิารของบรษัิท และคา่ใชจ้า่ยในการเขา้สัมมนาอบรมหลักสตูรของ IOD และสถาบันอืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง 
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รำยชือ่กรรมกำร ต ำแหนง่ 

กำรประชุมคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

เงนิบ ำเหน็จ 

บำท/ปี/คน 

ประชุมประจ ำปี 2565 รวม

คำ่ตอบแทน  

ปี 2565 
เบีย้ประชุม เขำ้ประชุม รวม 

นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร ประธานกรรมการ 320,000 4,000 4 16,000 336,000 

นำยอนนัต ์กติตวิทิยำกลุ ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 200,000 - 4 - 200,000 

นำยอุทศิ จนัทรเ์จนจบ ประธานกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรษัิท 

310,000 4,000 

4,000 

4 

4 

16,000 

16,000 

342,000 

นำยบญุเลศิ ขอเจรญิพร 

 

 

ประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการ 

สรรหา และค่าตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรษัิท 

300,000 

 

 

4,000 

 

4,000 

4,000 

1 

 

4 

4 

4,000 

 

16,000 

16,000 

336,000 

 

 

นำงเรณู บวัเกดิ กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา 

และคา่ตอบแทน 

กรรมการตรวจสอบ 

กรรมการบรษัิท 

290,000 4,000 

 

4,000 

4,000 

1 

 

4 

4 

4,000 

 

16,000 

16,000 

326,000 

นำงกลัยำรตัน ์สรุยิสตัย ์ กรรมการบรษัิท 200,000 4,000 3 12,000 212,000 

นำงสำวนทัล ีทรพัยท์วยชน กรรมการบรษัิท 200,000 - 4 - 200,000 

นำยศุภชยั วฒันำงกรู กรรมการอสิระ 200,000 4,000 4 16,000 216,000 

นำงนภำพร วมิลอนุพงษ ์ กรรมการบรหิาร 

กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา 

และคา่ตอบแทน 

200,000 - 

- 

4 

1 

- 

- 

200,000 

นำยกฤษดำ ทรพัยท์วยชน กรรมการบรหิาร 200,000 - 4 - 200,000 

นำยเอกลกัษณ์ บรมิำสพร กรรมการบรหิาร 200,000 - 4 - 200,000 

 รวมจำ่ยคณะกรรมกำร 11 ทำ่น ในปี 2565 เป็นเงนิ 2,768,000 บำท 
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8.1.3 กำรก ำกบัดแูลบรษิทัยอ่ย และบรษิทัรว่ม 

คณะกรรมการบรษัิทไดร่้วมกนัในการก าหนดวสิัยทัศน์บรษัิท และก าหนดพันธกจิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยค านงึถงึ 

สภาพเศรษฐกจิและสภาวะการแขง่ขนัในตลาดเป็นส าคัญ โดยกลยทุธแ์ละแผนงานประจ าปีของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยจะ 

ตอ้งสอดคลอ้งกับวสิัยทัศน์และพันธกจิดว้ย ในการก าหนดกลยทุธแ์ละแผนงานในแตล่ะปีนัน้ กรรมการบรษัิทจะพจิารณา 

อยา่งรอบดา้น โดยมกีารวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ปัจจัยและความเสีย่งตา่งๆ ในทกุมติใินเชงิเศรษฐกจิ เชน่ ดา้นการเงนิ 

ดา้นกลยทุธ ์ดา้นการด าเนนิงาน ดา้นการเมอืง เป็นตน้ โดยผ่านท างคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และส าหรับประเดน็ที่

เกีย่วกับสังคม ส ิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยผ่านท างคณะอนุกรรมการก ากับดแูลกจิการดา้นความรับผดิชอบตอ่ 

ส ิง่แวดลอ้มและสังคม 

ทัง้นี้ กรรมการบรษัิทไดก้ าหนดแนวท างในการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยและน าไปสูเ่ป้าหมายการเตบิโต 

อยา่งย่ังยนื โดยค านงึถงึความสมดลุของผลตอบแทนทัง้เชงิปรมิาณและคณุภาพ โดยกรรมการบรษัิทสง่เสรมิใหพ้นักงาน 

ทกุคนในบรษัิทและบรษัิทยอ่ยร่วมกันตระหนักวา่ ในการด าเนนิธุรกจิทีจ่ะเตบิโตอยา่งย่ังยนืไดนั้น้ พนักงานในองคก์รตอ้ง 

ร่วมกันขับเคลือ่น โดยค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี ความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตามแนวท างขับเคลือ่นสูค่วาม 

ย่ังยนืขององคก์ร 

คณะกรรมการบรษัิทฯ และฝ่ายบรหิาร ไดใ้หค้วามส าคัญตอ่ความซือ่สัตยส์จุรติ และจรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิ การ 

จัดการโครงสรา้งขององคก์รอยา่งเหมาะสม การก าหนดหนา้ทีอ่ยา่งชดัเจน การมนีโยบายและระเบยีบปฏบัิตทิีเ่ป็นลาย 

ลักษณ์อักษร ดังนี ้

- คณะกรรมการบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดม้กีารก าหนดเป้าหมายการเจรญิเตบิโตของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยและงบ 

ประมาณเป็นรายปีใหแ้ตล่ะฝ่ายปฏบัิตเิพือ่ใหบ้รรล ุเชน่ ฝ่ายผลติ และฝ่ายขาย สว่นฝ่ายสนับสนุนก็จะใหม้กีาร

ปรับปรุงวธิกีารท างานใหม้ปีระสทิธภิาพสงูข ึน้และน าเขา้ประชมุคณะกรรมการกอ่นประกาศเป็นแผนงานอยา่งเป็น

ท างการ และก าหนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

- คณะกรรมการจะมกีารประชมุเป็นรายเดอืนเพือ่พจิารณาผลการด าเนนิงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยเปรยีบเทยีบกับ

แผนงาน โดยแตล่ะฝ่ายจะท ารายงานประจ าเดอืนเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เมือ่คณะกรรมการรับทราบ

ผลประกอบการของบรษัิทเปรยีบเทยีบกับแผนงานแลว้จะท าการทบทวนเป้าหมายและแผนกลยทุธข์องเดอืนถัดไป 

- บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดจั้ดท าผังการจัดองคก์รโดยภาพรวมและมกีารจัดท าผังการจัดองคก์รแยกตามฝ่ายงาน 

เพือ่ใหส้ายการบังคับบัญชาเกดิความชดัเจนและบรหิารงานไดค้ลอ่งตัวและสนับสนุนซึง่กนัและกัน ม ีJob 

Description ซึง่มฝ่ีายทรัพยากรบคุคลดแูล 

- บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มขีอ้ก าหนดในสัญญาจา้ง ซึง่หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารเขา้ไปเป็นพนักงานหรอืท างาน

ใหบ้รษัิททีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกับบรษัิทเป็นเวลา 1 ปี หลงัจากออกจากบรษัิทและบรษัิทยอ่ย จะรวบรวมจัดท า

ขอ้ก าหนดเกีย่วกับจรยิธรรม ภายในปี พ.ศ. 2550 เพือ่เป็นแนวปฏบัิตขิองฝ่ายบรหิาร และพนักงานของบรษัิท และ

บรษัิทยอ่ย 

-  บรษัิท และบรษัิทยอ่ย ไดก้ าหนดนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบัิตงิานอยา่งเป็นลายลกัษณ์อักษรและใชป้ฏบัิตอิยูใ่น

ปัจจบัุนตลอดจนไดม้กีารก าหนดโครงสรา้ง อ านาจอนุมัตใินเรือ่งตา่งๆ อย่างเป็นลายลักษณอ์ักษร คูม่อืการ 

ปฏบัิตงิาน 
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-     บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ก าหนดนโยบายในการปฏบัิตติอ่คูค่า้ดว้ยด ีดังนี้ 

(1) ผลติและจ าหน่ายสนิคา้ทีม่คีณุภาพด ีพรอ้มทัง้จัดสง่สนิคา้ใหทั้นตามก าหนดทีล่กูคา้ตอ้งการ 

(2) บรษัิท และบรษัิทยอ่ยรับผดิชอบสนิคา้ทีไ่มไ่ดม้าตรฐานตอ่ลกูคา้ 

(3) บรษัิท และบรษัิทยอ่ย มนีโยบายในการปฏบัิตติอ่เจา้หนา้ทีก่ารคา้ดว้ยความเป็นธรรม ตลอดจนรักษาความ 

สัมพันธท์ีด่ ี

(4) บรษัิท และบรษัิทยอ่ยเนน้นโยบายในการรักษาสถานะความน่าเชือ่ถอืของธุรกจิตอ่สถาบันการเงนิอยา่ง

สม า่เสมอ เชน่ ปฏบัิตติามสัญญาทีไ่ดต้กลงร่วมกนัและมกีารตดิตอ่สือ่สารกับสถาบันการเงนิเป็นอยา่งดี

ตอ่เนื่องมาตลอด 
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8.1.4 กำรตดิตำมใหม้กีำรปฏบิตัติำมนโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรก ำกบัดแูลกจิกำรทีบ่รษิทัไดก้ ำหนดไว ้

ในปี 2565 คณะกรรมกำรบรษิทั และคณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน จะทบทวนคูม่อื

จรรยำบรรณธรุกจิ และนโยบำยกำรก ำกบัดแูลกจิกำรของบรษิทั 

ซึง่นโยบายการก ากับดแูลกจิการของบรษัิททีย่ดึปฏบัิตมิาโดยตลอด จะเป็นไปตามหมวดไดป้รับปรุงดงัตอ่ไปนี ้

1. ตระหนักถงึบทบาทและความรับผดิชอบของคณะกรรมการในฐานะผูน้ าองคก์รทีส่รา้งคณุคา่ใหแ้ก่กจิการอยา่งย่ังยนื 

2. ก าหนดวัตถุประสงค ์และเป้าหมายหลักของกจิการทีเ่ป็นไปเพือ่ความย่ังยนื 

3. เสรมิสรา้งคณะกรรมการทีม่ปีระสทิธผิล 

4. สรรหา และพัฒนาผูบ้รหิารระดับสงู และการบรหิารบคุลากร 

5. สง่เสรมินวัตกรรมและการประกอบธุรกจิอยา่งมคีวามรับผดิชอบ 

6. ดแูลใหม้รีะบบการบรหิารความเสีย่งและการควบคมุภายในทีเ่หมาะสม 

7. รักษาความน่าเชือ่ถอืท างการเงนิ และการเปิดเผยขอ้มลู 

8. สนับสนุนการมสีว่นร่วมและการสือ่สารกับผูถ้อืหุน้ 

ทัง้นี้ จะเป็นไปตามบรบิทการท าหนา้ทีข่องคณะกรรมการในแตล่ะกระบวนการประกอบธุรกจิ รวมทัง้ไดเ้พิม่ประเดน็ใหม่ๆ  

เพือ่ใหค้รอบคลมุถงึแนวคดิหรอืปัจจัยรวมถงึตดิตามใหม้กีารปฏบัิตใินการก ากับดแูลกจิการ ดังนี้ 

(1) กำรป้องกนัควำมขดัแยง้ท ำงผลประโยชน ์

บรษัิทฯ มคีวามมุง่ม่ันในการด าเนนิธุรกจิดว้ยความโปร่งใส เป็นธรรม และสามารถตรวจสอบได ้จงึมนีโยบายเกีย่วกับความ 

ขัดแยง้ดา้นผลประโยชน์ ดว้ยหลักการทีว่า่การตดัสนิใจใดๆ ในการเขา้ท าธุรกรรมตอ้งเป็นไปเพือ่รักษาผลประโยชนส์งูสดุ 

ของบรษัิทฯ และผูถ้อืหุน้ของบรษัิทฯ และหลกีเลีย่งการกระท าทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ท างผลประโยชน์ โดยก าหนด 

ใหก้รรมการหรอืผูบ้รหิารทีม่สีว่นเกีย่วขอ้งหรอืมสีว่นไดเ้สยีกับรายการทีพ่จิารณาตอ้งแจง้ใหบ้รษัิทฯ ทราบถงึความสัมพันธ ์

หรอืการมสีว่นไดเ้สยีของตนในรายการดังกลา่ว และตอ้งไมม่สีว่นร่วมในการพจิารณา รวมถงึไมม่อี านาจในการอนุมัต ิ

ธุรกรรมรายการนัน้ๆ ซึง่ครอบคลมุถงึรายการทีเ่กีย่วโยงกัน รายการระหวา่งกัน และสถานการณ์ทีท่ าใหเ้กดิความขัดแยง้ 

ดา้นผลประโยชน ์

รำยกำรขดัแยง้ท ำงผลประโยชนท์ีเ่กดิข ึน้ในปี 2565 

- ไมม่ ี- 

(2) กำรใชข้อ้มลูภำยในเพือ่แสวงหำผลประโยชน ์

คณะกรรมการมหีนา้ทีใ่นการก ากับดแูลใหก้จิการมนีโยบายการเปิดเผยขอ้มลู การจัดการขอ้มลูลับเพือ่ไมใ่หเ้กดิขอ้มลูร่ัว 

ไหล การรักษาความลับของขอ้มลู และขอ้มลูทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ราคาหลักทรัพย ์
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(3) กำรตอ่ตำ้นทจุรติและคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มมีตรัิบรองฐานะสมาชกิแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ ของภาคเอกชน

ไทย ตอ่ คณะกรรมการบรษัิทฯ ตามทีบ่รษัิทไดจั้ดท าแบบประเมนิตนเองในเรือ่งมาตรการตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ และไดย้ืน่แบบ

ประเมนิ ตนเองมาใหค้ณะกรรมการแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ของภาคเอกชนไทย (CAC) เพือ่พจิารณาแลว้นัน้ สมาคม

สง่เสรมิสถาบัน กรรมการบรษัิทไทย (IOD) ในฐานะเลขานุการของคณะกรรมการแนวร่วมตอ่ตา้นฯ ในการประชมุของ

คณะกรรมการแนวร่วม ตอ่ตา้นฯ ประจ าไตรมาส 1/2564 ทีป่ระชมุไดม้มีตใิหต้อ่อายกุารรับรอง “บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์

อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน)” เป็นสมาชกิของแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ของภาคเอกชนไทย โดยการรับรองดงักลา่วจะมี

อาย ุ3 ปีนับจากวันทีม่มีตใิหก้าร รับรอง วันที ่30 มถินุายน 2564 ครบก าหนดอายกุารรับรอง 3 ปี ในวันที ่30 มถินุายน 

2567 ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษัิทไดม้ ีมตรัิบทราบการเปิดเผยมตกิารรับรองฐานะสมาชกิแนวร่วมตอ่ตา้นคอรรั์ปชัน่ของ

ภาคเอกชนไทย รวมถงึนโยบายการตอ่ตา้น การทจุรติคอรรั์ปชัน่ในการประชมุคณะกรรมการครัง้ที ่3/2564 ดังมนีโยบาย

ตอ่ไปนี ้

 

สำรจำกประธำน นโยบำยตอ่ตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ตระหนักและระลกึอยูเ่สมอวา่การทจุรติและคอรรั์ปชัน่นัน้ เป็นส ิง่บ่ัน

ทอนท าลายองคก์รและสังคมโดยรวม จงึไดข้อใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุระดับปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ มี

ความโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดต้ามปรัชญาองคก์รของบรษัิททีว่า่ “ยดึม ัน่ในควำมเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภำพ 

ซือ่สตัยแ์ละตรงตอ่เวลำ รว่มกนัท ำงำนเป็นทมี” 

บรษัิทฯ เชือ่วา่การด าเนนิธุรกจิใหป้ระสบความส าเร็จนัน้ ตอ้งอาศัยการท างานทีทุ่ม่เท มปีระสทิธภิาพ มกีารสรา้ง 

นวัตกรรมใหม่ๆ  มสีนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพเป็นทีต่อ้งการของผูบ้รโิภค โดยไมต่อ้งแสวงหารายไดท้ีเ่กดิจากการให ้

สนิบน และการทจุรติคอรรั์ปชัน่ จงึไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้น

ทจุรติคอรรั์ปชัน่ เพือ่แสดงออกถงึจดุยนืและการร่วมแรงร่วมใจในการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่และเพือ่เป็นการ

ประกาศเจตนารมณ์อยา่งชดัเจนของบรษัิทฯ วา่ในการตดิตอ่ธรุกจิกับบรษัิทฯ นัน้ ลกูคา้ คูค่า้ และผูป้ระกอบการทีเ่กีย่วขอ้ง

กับบรษัิททกุรายจะตอ้งไดรั้บการปฏบัิตอิยา่งเทา่เทยีมและยตุธิรรม ไมก่ระท าการใดเพือ่แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน หรอื

ผลประโยชนใ์นรูปแบบใดๆ แกพ่นักงานของบรษัิททีท่า่นตดิตอ่ดว้ย การเสนอ/เรยีกรับผลตอบแทนหรอืผลประโยชนใ์ดๆ 

จากพนักงานหรอืบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกับพนักงานของบรษัิทฯ ถอืเป็นการกระท าทีข่ัดตอ่นโยบายของบรษัิทฯ 

นโยบายตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ฉบับนี้ ถอืเป็นสว่นหนึง่ของจรรยาบรรณธุรกจิ (Code of Conduct) ซึง่ไดก้ าหนด 

แนวท างปฏบัิตเิพือ่ทีจ่ะชว่ยใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร หรอืพนักงานใชย้ดึเป็นกรอบในการปฏบัิตหินา้ที ่ในนามของ

คณะกรรมการ บรษัิทฯ หวังเป็นอยา่งยิง่วา่พวกเราทกุคนจะยดึม่ันและปฏบัิตติามนโยบายฉบับนี้อยา่งเครง่ครัด 

 

นโยบำยและแนวท ำงปฏบิตั ิ

คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดนโยบายและแนวปฏบัิตกิารตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ ทัง้ภายในและภายนอกองคก์ร ซึง่

สอดรับกับปรัชญาองคก์รทีมุ่ง่ม่ันด าเนนิธุรกจิดว้ยความซือ่สัตย ์สจุรติ และมคีวามโปรง่ใส ดงัรายละเอยีดตอ่ไปนี ้
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นโยบำยและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ภำยในองคก์ร 

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตย ์สจุรติ และโปร่งใส และไม่

กระท าการใดๆ เพือ่แสวงหาผลประโยชน์เพือ่ตนเองและบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั ดงัแนวปฏบัิตติอ่ไปนี้ 

(1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ เรยีก หรอื รับเงนิ รวมถงึผลประโยชน์ในรูปแบบอืน่จากลกูคา้และคู่

คา้ ของบรษัิทฯ เพือ่ประโยชนส์ว่นตัว หรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วโยงกัน 

(2) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ รับของขวัญทีม่มีลูคา่เกนิกวา่ปกตติามประเพณนียิมทีบ่คุคลทั่วไปพงึ 

ปฏบัิตติอ่กัน 

(3) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับท าธุรกรรมกับบรษัิทเพือ่เอือ้ประโยชน์ตอ่ตนเองและบคุคลทีเ่กีย่วโยง

กัน เวน้แตเ่ป็นธุรกรรมทีเ่ป็นราคายตุธิรรมตามราคาตลาดและเป็นธุรกรรมตามปกต ิ

(4) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ ทีม่สีว่นไดเ้สยี มสีว่นร่วมในการพจิารณาการจัดซือ้ จัดจา้งของบรษัิท 

(5) ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการดแูลและใชท้รัพยส์นิของบรษัิทฯ ให ้

เกดิ ประโยชน์สงูสดุตอ่บรษัิท และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วโยงกนั 

(6) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับใชท้รัพยส์นิหรอืเวลาของบรษัิทเพือ่ประโยชนส์ว่นตน 

(7) บรษัิทฯ จะจัดใหม้กีารอบรมแกพ่นักงานเพือ่สง่เสรมิความซือ่สตัย ์สจุรติ และรับผดิชอบในการปฏบัิตติามหนา้ที ่

 

นโยบำยและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ภำยนอกองคก์ร 

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับไมก่ระท าการใดๆ เพือ่แสวงหาผลประโยชนส์ว่นตน รวมถงึการ

ใหส้นิบนทกุรูปแบบแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ ดังแนวปฏบัิตติอ่ไปนี ้

(1) ไมส่นับสนุนใหส้นิบนทกุรูปแบบแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่งานในธุรกจิของบรษัิทฯ ไมว่า่จะโดยตรงหรอื

โดยออ้ม 

(2) จะด าเนนิธุรกจิโดยปฏบัิตติามกฏระเบยีบและขัน้ตอนทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย เพือ่หลกีเลีย่งการเปิดชอ่งท างใหก้ับ

เจา้หนา้ทีรั่ฐเรยีกรับสนิบน 

(3) บรษัิทฯ พรอ้มและยนิดใีหค้วามร่วมมอืกับองคก์รภาครัฐเพือ่ร่วมกันปราบปรามการทจุรติประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ทีภ่าครัฐ 

(4) การสรา้งความสัมพันธก์ับบคุคลภายนอกดว้ยการสังสรรค ์การเลีย้งอาหาร หรอื การมอบผลติภัณฑข์องบรษัิทใหก้ับ 

บคุคลภายนอกจะตอ้งด าเนนิการอยา่งมเีหตผุลภายใตเ้ทศกาลและประเพณีปฏบัิตทิีด่งีามโดยไมฟุ่่ มเฟ่ือยเกนิไป 

และสามารถตรวจสอบได ้

(5) บรษัิทฯ สนับสนุนการสรา้งคา่นยิม และวัฒนธรรมใหแ้กผู่บ้รหิาร และพนักงานภายในองคก์รเพือ่ใหเ้หน็วา่การให ้

สนิบนแกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐเป็นการเอารัดเอาเปรยีบผูอ้ ืน่และกระท าใหส้งัคมโดยรวมเสยีหาย ทัง้ไมใ่ชแ่นวท างการ

ด าเนนิธุรกจิทีม่ั่นคงและย่ังยนื 
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นโยบำยสรำ้งจติส ำนกึของผูบ้รหิำรและพนกังำนใหล้ะเวน้กำรทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิทฯ ตระหนักและระลกึอยูเ่สมอวา่การทจุรติและคอรรั์ปชัน่นัน้ เป็นส ิง่บ่ันทอนท าลายองคก์รและสังคมโดยรวม จงึได ้

ขอใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุระดับปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ มคีวามโปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดต้าม 

ปรัชญาของ บรษัิททีว่า่ “ยดึม่ันในความเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภาพ ซือ่สัตยแ์ละตรงตอ่เวลา ร่วมกันท างานเป็นทมี” 

บรษัิทฯ เชือ่วา่การด าเนนิธุรกจิใหป้ระสบความส าเร็จนัน้ ตอ้งอาศัยการท างานทีทุ่ม่เท มปีระสทิธภิาพ มกีารสรา้ง 

นวัตกรรมใหม่ๆ  มสีนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพเป็นทีต่อ้งการของผูบ้รโิภค โดยไมต่อ้งแสวงหารายไดท้ีเ่กดิจากการให ้

สนิบน และการทจุรติคอรรั์ปชัน่ จงึก าหนดกรอบและนโยบายขึน้เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานใชเ้ป็นแนวท างในการ

ปฏบัิตงิาน โดยมกีระบวนการรณรงคเ์พือ่สรา้งจติส านกึในเรือ่งดังกลา่วผ่านคูม่อืปฏบัิตงิาน ป้ายประกาศ เว็บไซต ์และ

กจิกรรมภายในองคก์ร รวมถงึการประชมุทีส่อดแทรกเรือ่งการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่นีใ้นทกุๆ ครัง้เมือ่มโีอกาส 

 

นโยบำยและชอ่งท ำงกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำร และจรยิธรรมธรุกจิของบรษิทัฯ 

เพือ่เป็นแนวท างสูก่ารพัฒนาอยา่งย่ังยนื และใหส้อดคลอ้งกับจรรยาบรรณธุรกจิและนโยบายการก ากับดแูลกจิการ ของ

บรษัิทฯ คณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนดชอ่งท างการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะ (Whistle Blower) โดยเปิดโอกาส 

ใหพ้นักงานและผูม้สีว่นไดเ้สยีแสดงความคดิเห็นอยา่งอสิระ และแจง้เบาะแสการกระท าผดิกฏหมาย โดยมเีป้าหมายเพือ่ 

-  การพัฒนา / ฝึกอบรม 

-  แกไ้ข / ปรับปรุงดา้นบรหิารจัดการ 

-  ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

โดยสามารถแจง้ตอ่บรษัิทฯ ไดท้ าง E-mail ของ 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื : auditcommittee@lighting.co.th หรอื 

-  ผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป : preechat@lighting.co.th หรอื 

-  ผูจั้ดการส านักผูต้รวจสอบภายใน : jareeyas@lighting.co.th หรอื 

-  เลขานุการบรษัิท : chitladaj@lighting.co.th 

หรอื 539/2 อาคารมหานครยบิซั่ม ชัน้ 16-17 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

 

โดยกระบวนการตรวจสอบในเรือ่งดังกลา่วอยา่งเป็นธรรม โดยจะเก็บไวเ้ป็นความลับ ไมเ่ปิดเผยแหลง่ทีม่าของขอ้มลูและ

คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู ตามกระบวนการทีบ่รษัิทฯ ก าหนดไวแ้ละรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พิจารณาเรือ่งดังกลา่ว

และหาแนวท างแกไ้ข อกีทัง้ปกป้องดแูลพนักงานทีป่ฏเิสธการใหส้นิบน ถงึแมว้า่การปฏเิสธดังกลา่วจะท าใหบ้รษัิทเสยี

โอกาสท างธุรกจิ 
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กำรเขำ้รว่มกจิกรรมกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความจ าเป็นทีอ่งคก์รและหน่วยงานตา่งๆ รว่มมอืกันเพือ่ใหก้ารตอ่ตา้นทจุรติและคอรรั์ปชัน่มี

ประสทิธภิาพและไดผ้ล บรษัิทฯ จงึไดแ้สดงเจตนารมณ์เขา้ร่วมโครงการแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยใน การตอ่ตา้น

ทจุรติกับสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) เมือ่วันที ่13 พฤศจกิายน 2558 เพือ่แสดงออกถงึจดุยนื และการร่วมแรงร่วม

ใจในการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่และเพือ่ เป็นการประกาศเจตนารมณ์อยา่งชดัเจนของบรษัิทฯ 

 

กำรก ำกบัตดิตำมและสอบท ำน 

1) คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ตอ้งทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจ าทกุปีและเสนอให ้

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัตหิากมกีารเปลีย่นแปลง รวมทัง้ก ากับและตดิตามการน านโยบายฉบับนี้ไปปฏบัิติ

และใหค้ าแนะน าตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่อง ทัง้นี้ หากตอ้งมกีารปรับปรุงใดๆ ตอ้งด าเนนิการโดยเร็วทีส่ดุ 

2) ส านักตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและกระบวนการตา่งๆ อยา่งสม า่เสมอ เพือ่ใหม่ั้นใจวา่

ระบบการควบคมุภายในมปีระสทิธผิลในการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ ทัง้นี้ จะหารอืผลการตรวจสอบร่วมกับบคุคลที่

เกีย่วขอ้งเพือ่หาแนวท างการแกไ้ขทีเ่หมาะสม และจะรายงานใหฝ่้ายบรหิาร และคณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บ

ทราบตอ่ไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2565 

 One Report 2022  

 
 

139 | P a g e  
 

8.2 กำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำรตรวจสอบในรอบปีทีผ่ำ่นมำ 

ในปี 2565 บรษัิทฯ มกีารประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ รวมทัง้ส ิน้จ านวน 4 ครัง้ ซึง่กรรมการตรวจสอบทกุทา่นทีอ่ยูใ่น

ต าแหน่งไดเ้ขา้ร่วมประชมุคณะกรรมการตรวจสอบทกุครัง้ และรายงานผลการปฏบัิตหินา้ทีต่อ่คณะกรรมการบรษัิทอยา่ง

สม า่เสมอ อกีทัง้ในการประชมุของคณะกรรมการตรวจสอบมกีารประชมุร่วมกันระหวา่งคณะกรรมการตรวจสอบกับผูส้อบ

บัญช ีโดยไมม่ผีูบ้รหิารรร่วมประชมุ และการประชมุแตล่ะครัง้ใชเ้วลาประมาณ 2 ชัว่โมง 

 

ขอ้มูลกำรเขำ้รว่มประชุมคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปี 2565 

รำยชือ่กรรมกำร เขำ้รว่มประชุม รอ้ยละ (%) 

1. นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ (ประธานกรรมการตรวจสอบ) 4/4 100 

2. นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร (กรรมการตรวจสอบ) 4/4 100 

3. นางเรณู บัวเกดิ (กรรมการตรวจสอบ) 4/4 100 

 

คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ฏบัิตหินา้ทีเ่พือ่สอดสอ่งดแูลการบรหิารงานของฝ่ายบรหิาร ตามบทบาทหนา้ที ่และ 

ความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ดังรายละเอยีดตอ่ไปนี้ (ดรูายละเอยีดกฎบัตรของ

คณะกรรมการตรวจสอบในเว็บไซตข์องบรษัิท www.lighting.co.th) 

1. สอบท านใหบ้รษัิทมรีายงานท างการเงนิ (รายไตรมาส และประจ าปี) ทีถู่กตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งของ

บรษัิทอยา่งเพยีงพอกอ่นเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2. สอบท านใหบ้รษัิทมรีะบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ 

3. สอบท านใหบ้รษัิทมรีะบบการประเมนิความเสีย่ง และการบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพยีงพอและมปีระสทิธภิาพ 

4. สอบท านใหบ้รษัิทปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรอื 

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิท 

5. พจิารณาคัดเลอืกเพือ่เสนอแตง่ตัง้และก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ประสานงานกับผูส้อบบัญชี

เกีย่วกับวัตถุประสงคในการด าเนนิการตรวจสอบ ขอบเขต แนวท าง แผนงาน และปัญหาทีพ่บระหวา่งการตรวจสอบ 

และประเด็นทีผู่ส้อบบัญชเีห็นวา่เป็นสาระส าคญั 

6. พจิารณาเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ท างผล 

ประโยชนใ์หม้คีวามถกูตอ้งและครบถว้น 

7. จัดท ารายงานผลการก ากับดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิท ซึง่ 

รายงานดังกลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. ปฏบัิตหินา้ทีอ่ ืน่ๆ ตามทีไ่ดม้อบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 
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8.3 กำรปฏบิตัหินำ้ทีข่องคณะกรรมกำรชุดยอ่ยอืน่ๆ 

คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

ในปี 2565 บรษัิทฯ มกีารประชมุคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน จ านวน 1 ครัง้ เมือ่ วันที ่7 

พฤศจกิายน 2565 และรายงานผลการปฏบัิตหินา้ทีต่อ่คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และ

คา่ตอบแทน ประกอบดว้ย 

 

ขอ้มูลกำรเขำ้รว่มประชุมคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน ประจ ำปี 2565 

รำยชือ่กรรมกำร เขำ้รว่มประชุม รอ้ยละ (%) 

1. นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร (ประธานกรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน) 1/1 100 

2. นางเรณู บัวเกดิ (กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน) 1/1 100 

3. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ (กรรมการก ากบัดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน) 1/1 100 

 

ในปี 2565 สรุปสาระส าคญัของงานทีป่ฏบัิตไิดด้งัตอ่ไปนี ้

1) พจิารณาทบทวนนโยบายและหลักปฏบัิตใินเรือ่งการก ากับดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิท และ

ปรับปรุงใหท้ันสมัยและมคีวามเหมาะสม 

2) ตดิตามและประเมนิผลการปฏบัิตติามนโยบายการก ากับดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิทเป็นประจ า

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3) เสนอวธิปีระเมนิผลการปฏบัิตงิานของกรรมการบรษัิทตอ่คณะกรรมการบรษัิท รวมถงึการร่วมประเมนิผลและตดิตาม 

ผลการปฏบัิตงิานตามมตขิองคณะกรรมการบรษัิท 

4) สรรหา และคดัเลอืกบคุคลเป็นกรรมการบรษัิท เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบและเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ 

เพือ่อนุมัต ิ
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คณะกรรมกำรบรหิำร 

คณะกรรมการบรหิารประกอบดว้ยผูท้รงคณุวฒุ ิจ านวน 3 ทา่น มกีารประชมุคณะกรรมการบรหิาร รวมทัง้ส ิน้จ านวน 12 ครัง้ 

 

ขอ้มูลกำรเขำ้รว่มประชุมคณะกรรมกำรบรหิำร ประจ ำปี 2565 

รำยชือ่กรรมกำร เขำ้รว่มประชุม รอ้ยละ (%) 

1. นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ (ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร) 12/12 100 

2. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ (กรรมการบรหิาร) 12/12 100 

3. นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน (กรรมการบรหิาร) 12/12 100 

4. นายเอกลักษณ ์บรมิาสพร (กรรมการบรหิาร) 12/12 100 

 

ในปี 2565 คณะกรรมการบรหิารไดป้ระชมุอยา่งสม า่เสมอเพือ่บรหิารใหบ้รษัิทมคีวามเจรญิเตบิโตอยา่งตอ่เนื่องตาม

นโยบายและทศิท างธุรกจิทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรหิารไดป้ฏบัิตหินา้ทีต่ามบทบาท

หนา้ที ่ความรับผดิชอบ ดังรายละเอยีดตอ่ไปนี ้

1) มอี านาจอนุมัตกิารช าระหรอืใชจ้า่ยเงนิ รวมถงึการเขา้เป็นผูค้ ้าประกันการช าระเงนิเพือ่ธุรกรรมตามปกตธิุรกจิของ 

บรษัิท ในวงเงนิไมเ่กนิ 200 ลา้นบาท 

2) มอี านาจแตง่ตัง้ และถอดถอนเจา้หนา้ทีข่องบรษัิทในต าแหน่งทีไ่มส่งูกวา่ต าแหน่งกรรมการผูจั้ดการ 

3) มอี านาจจัดท าก าหนดนโยบาย และทศิท างธุรกจิของบรษัิทเพือ่เสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

4) จัดตัง้โครงสรา้งองคก์รและการบรหิาร โดยใหค้รอบคลมุการคดัเลอืก การฝึกอบรม การวา่จา้ง และการเลกิจา้ง 

พนักงานของ บรษัิทฯ 

5) ก าหนดแผนธุรกจิ และอ านาจการบรหิารงาน อนุมัตงิบประมาณส าหรับประกอบธุรกจิประจ าปี และด าเนนิการตาม 

แผนธุรกจิและกลยทุธท์ างธุรกจิทีส่อดคลอ้งกับนโยบายและทศิท างธุรกจิทีไ่ดแ้ถลงตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

6) ปฏบัิตหินา้ทีอ่ ืน่ๆ ตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

การมอบอ านาจดังกลา่วใหแ้กค่ณะกรรมการบรหิารนัน้ ก าหนดใหร้ายการทีก่รรมการบรหิาร หรอืบคุคลทีเ่กีย่วโยงกันมสีว่น

ไดเ้สยีหรอือาจมคีวามขัดแยง้ท างผลประโยชน์อืน่ใดกับบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย ใหก้รรมการบรหิารซึง่มสีว่นไดเ้สยีในเรือ่ง

ใดไมม่สีทิธอิอกเสยีงลงคะแนนในเรือ่งนัน้ 
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9. กำรควบคุมภำยในและรำยกำรระหวำ่งกนั 

9.1 กำรควบคมุภำยใน 

คณะกรรมการบรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ไดใ้หค้วามส าคัญตอ่การจัดการระบบควบคมุภายในและ

บรหิารความเสีย่งใหม้ปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล เพือ่ใหก้ารด าเนนิงานเป็นไปตามเป้าหมายและลดความสญูเสยีจาก

การด าเนนิธุรกจิภายใตส้ภาวะทีม่กีารเปลีย่นแปลงตลอดเวลา รวมทัง้การก ากับดแูลกจิการใหเ้ป็นไปตามเป้าหมาย 

วัตถุประสงค ์และกฏหมาย กับระบบการควบคมุภายในและการบรหิารความเสีย่ง ทัง้ในระดับบรหิารและในระดับปฏบัิตงิาน 

และไดจั้ดท าคูม่อืการปฏบัิตงิาน (POLICY AND PROCEDURE) เพือ่ใหพ้นักงานทกุคนไดใ้ชอ้า้งองิและปฏบัิตติาม 

นอกจากนี้บรษัิทตระหนักถงึความส าคัญของการมรีะบบตรวจสอบภายในทีด่ ีโดยใหค้ณะกรรมการบรษัิทใชแ้บบประเมนิ

ความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในทีจั่ดไวบ้นเว็บไซตข์องส านักงาน เพือ่ประกอบการประเมนิความเพยีงพอของระบบ

การควบคมุภายในของบรษัิทดว้ย 

ควำมเพยีงพอและควำมเหมำะสมของระบบกำรควบคมุภำยในของบรษิทั 

โดยคณะกรรมการบรษัิทไดร้่วมกันประเมนิพบวา่ การควบคมุภายในสอดคลอ้งกับแนวท างการควบคมุภายในตาม 

มาตรฐานสากลของ COSO (The Committee of Sponsoring Organizations of the Tread Way Commission) ทัง้ 5 

องคป์ระกอบ ดังนี ้

สว่นที ่1 กำรควบคมุภำยในองคก์ร 

จ าเป็นตอ้งสรา้งสภาวะหรอืปัจจัยตา่งๆ ซึง่เอือ้ใหร้ะบบการควบคมุภายในด าเนนิไปไดต้ามทีบ่รษัิทมุง่หวัง เป็นการสรา้ง

บรรยากาศการควบคมุเพือ่สง่เสรมิใหท้กุคนในบรษัิทตระหนักถงึความจ าเป็นของระบบการควบคมุภายใน เชน่ การทีฝ่่าย 

บรหิารใหค้วามส าคญัตอ่ความซือ่สัตยส์จุรติและจรยิธรรมในการด าเนนิธุรกจิ การจัดการโครงสรา้งขององคก์รอยา่ง

เหมาะสม การก าหนดหนา้ทีอ่ยา่งชดัเจน การมนีโยบายและระเบยีบปฏบัิตทิีเ่ป็นลายลักษณ์อกัษร ดงันี ้

- คณะกรรมการบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดม้กีารก าหนดเป้าหมายการเจรญิเตบิโตของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย และงบ 

ประมาณเป็นรายปีใหแ้ตล่ะฝ่ายปฏบัิตเิพือ่ใหบ้รรล ุเชน่ ฝ่ายผลติ และฝ่ายขาย สว่นฝ่ายสนับสนุนก็จะใหม้กีาร

ปรับปรุงวธิกีารท างานใหม้ปีระสทิธภิาพสงูข ึน้และน าเขา้ประชมุคณะกรรมการกอ่นประกาศเป็นแผนงานอยา่งเป็น

ท างการ และก าหนดผลตอบแทนทีเ่หมาะสม 

-  คณะกรรมการจะมกีารประชมุเป็นรายเดอืนเพือ่พจิารณาผลการด าเนนิงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยเปรยีบเทยีบกับ 

แผนงาน โดยแตล่ะฝ่ายจะจัดท ารายงานประจ าเดอืนเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เมือ่คณะกรรมการรับ 

ทราบผลประกอบการของบรษัิทเปรยีบเทยีบกับแผนงานแลว้จะท าการทบทวนเป้าหมายและแผนกลยทุธข์องเดอืน

ถัดไป 

-  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดจั้ดท าผังการจัดองคก์รโดยภาพรวมและมกีารจัดท าผังการจัดองคก์รแยกตามฝ่ายงาน 

เพือ่ใหส้ายการบังคับบัญชาเกดิความชดัเจนและบรหิารงานไดค้ลอ่งตัวแตส่นับสนุนซึง่กันและกัน ม ีJob 

Description ซึง่มฝ่ีายทรัพยากรบคุคลดแูล 

-  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มขีอ้ก าหนดในสัญญาจา้ง ซึง่หา้มมใิหเ้จา้หนา้ทีฝ่่ายบรหิารเขา้ไปเป็นพนักงานหรอืท างาน 

ใหบ้รษัิททีอ่ยูใ่นอตุสาหกรรมเดยีวกับบรษัิทเป็นเวลา 1 ปีหลังจากออกจากบรษัิทและบรษัิทยอ่ย จะรวบรวมจัดท า

ขอ้ก าหนดเกีย่วกับจรยิธรรมเพือ่เป็นแนวปฏบัิตขิองฝ่ายบรหิารและพนักงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 
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- บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดก้ าหนดนโยบายและระเบยีบวธิปีฏบัิตงิานอยา่งเป็นลายลักษณ์อักษรและใชป้ฏบัิตอิยูใ่น 

ปัจจบัุน ตลอดจนไดม้กีารก าหนดโครงสรา้งอ านาจอนุมัตใินเรือ่งตา่งๆ อยา่งเป็นลายลักษณอ์ักษร (เอกสาร 

ประกอบ : คูม่อืการปฏบัิตงิาน) 

- บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ก าหนดนโยบายในการปฏบัิตติอ่คูค่า้ดว้ยด ีดังนี้ 

* ผลติและจ าหน่ายสนิคา้ทีม่คีณุภาพด ีพรอ้มทัง้จัดสง่สนิคา้ใหทั้นตามก าหนดทีล่กูคา้ตอ้งการ 

*  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยรับผดิชอบสนิคา้ทีไ่มไ่ดม้าตรฐานตอ่ลกูคา้ 

*  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มนีโยบายในการปฏบัิตติอ่เจา้หนี้การคา้ดว้ยความเป็นธรรมตลอดจนรักษาความสัมพันธ์

ทีด่ ี

*  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยเนน้นโยบายในการรักษาสถานะความน่าเชือ่ถอืของธุรกจิตอ่สถาบันการเงนิอยา่ง

สม า่เสมอ เชน่ ปฏบัิตติามสัญญาทีไ่ดต้กลงร่วมกนัและมกีารตดิตอ่สือ่สารกับสถาบันการเงนิเป็นอยา่งดอียา่ง

ตอ่เนื่องมาตลอด 

 

 สว่นที ่2 กำรบรหิำรควำมเสีย่ง (Risk Management Measure) 

การประกอบธุรกจิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยด าเนนิการอยูท่า่มกลางความเสีย่งท างธุรกจิตลอดเวลา โดยสาเหตขุองความ

เสีย่งอาจมาจากปัจจัยภายใน เชน่ ผูบ้รหิารขาดความซือ่สัตยแ์ละจรยิธรรม บรษัิทและบรษัิทยอ่ยขยายงานอยา่งรวดเร็ว

เกนิไปท าให ้ระบบงานไมส่ามารถรองรับได ้หรอืการก ากับดแูลไมท่ั่วถงึ เป็นตน้ และปัจจัยภายนอก เชน่ การเปลีย่นแปลง

ของเทคโนโลย ีหรอืพฤตกิรรมการบรโิภคสนิคา้ท าใหม้ผีลกระทบตอ่สว่นแบง่การตลาด เป็นตน้ ดว้ยเหตนุี้ การทีจ่ะน าพา

ใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยรอดพน้จากอนัตรายทีเ่กดิจากความเสีย่งดังกลา่วไดนั้น้ ฝ่ายบรหิารจ าเป็นตอ้งด าเนนิการตอ่ไปนี้

อยา่งสม า่เสมอ 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมกีารประเมนิอยา่งสม า่เสมอหรอืไมว่า่การประกอบธุรกจิของบรษัิทมปัีจจัยใดบา้งทีเ่ป็นปัจจัยความ

เสีย่ง ทัง้ทีม่าจากภายนอกและภายใน ซึง่อาจมผีลกระทบตอ่การด าเนนิธุรกจิของบรษัิทอยา่งมนัียส าคัญ 

-  มกีารจัดการ การบรหิารความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่นโดยการขายสนิคา้ใหล้กูคา้ตา่งประเทศใชเ้งนิตราตา่งสกลุ

กัน และมกีารท าประกนัความเสีย่งลว่งหนา้กับธนาคารอยา่งตอ่เนื่องและระมัดระวัง 

-  ความเสีย่งจากการพึง่พาคูค่า้รายใหญ่นอ้ยรายโดยการขายสนิคา้ใหล้กูคา้มากราย และมกีารซือ้วัตถุดบิจากผูข้าย

หลายๆ ราย 

- ความเสีย่งในการมตีน้ทนุเงนิกูท้ ีส่งูโดยการใชส้นิเชือ่จากสถาบันการเงนิหลายๆ แหง่และเมือ่บรษัิทจดทะเบยีนใน 

ตลาดหลักทรัพยแ์ลว้จะท าใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยมโีอกาสหาแหลง่เงนิทนุเพิม่ข ึน้ไดโ้ดยมตีน้ทนุต า่ 

-  ความเสีย่งทีท่ าใหส้นิคา้ไมเ่ป็นทีน่ยิมโดยใหค้วามส าคญัและลงทนุในหน่วยงานวจัิยและพัฒนาผลติภัณฑอ์ยา่ง

ตอ่เนื่อง 
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สว่นที ่3 กำรควบคมุกำรปฏบิตังิำนของฝ่ำยบรหิำร (Management Control Activities) 

การควบคมุการปฏบัิตงิานของฝ่ายบรหิาร เป็นกจิกรรมทีม่คีวามส าคัญเพือ่ใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยม่ันใจวา่แนวท างทีฝ่่าย

บรหิารก าหนดไวไ้ดรั้บการตอบสนองและปฏบัิตติามจากทกุคนในบรษัิทและบรษัิทยอ่ยซึง่แนวท างดังกลา่ว ไดแ้ก ่

3.1 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมกีารก าหนดขอบเขตอ านาจหนา้ทีแ่ละวงเงนิอ านาจอนุมัตขิองฝ่ายบรหิารในแตล่ะระดับไว ้

อยา่งชดัเจนและเป็นลายลักษณ์อักษร 

-  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดจั้ดท าผังองคก์รและจัดท าคูม่อือ านาจอนุมัตใิหห้น่วยงานตา่งๆ เป็นแนวท างในการ 

ปฏบัิตงิาน 

-  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมกีารแยกหนา้ทีก่ารอนุมัตริายการ การบันทกึรายการ และการจัดเก็บทรัพยส์นิออกจาก 

กันเพือ่ป้องกนัไมใ่หเ้กดิความเสยีหาย 

-  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมรีะเบยีบการปฏบัิตงิานและบทใหค้ณุใหโ้ทษตอ่พนักงานทีท่ าหนา้ทีเ่กีย่วกับดา้นเงนิสด 

และทรัพยส์นิอืน่เป็นลายลกัษณ์อักษร 

3.2 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมมีาตรการทีจ่ะตดิตามใหก้ารด าเนนิงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยเป็นไปตามกฏหมายที ่

เกีย่วขอ้งหรอืไม ่ทัง้นี้ เพือ่ลดความเสีย่งในการประกอบธรุกจิและรักษาชือ่เสยีงของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

-  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ก าหนดใหแ้ตล่ะฝ่ายงานปฏบัิตติามกฏหมายทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเครง่ครัด ไดแ้ก ่ประมวล 

กฎหมายแพ่งและพาณชิย ์ประมวลรัษฎากร กฎหมายแรงงาน กฎหมายโรงงาน พกิัดอตัราภาษีศลุกากร ขอ้ 

บังคับคณะกรรมการสง่เสรมิการลงทนุ และกฎหมายทอ้งถิน่ตา่งๆ เชน่ ภาษีโรงเรอืน และภาษีป้าย เป็นตน้ 

 

สว่นที ่4  ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มลู (Information and Communication Measure) 

หลัการประการหนึง่ของการปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความระมัดระวังไมว่า่จะเป็นส าหรับกรรมการผูบ้รหิาร ผูถ้อืหุน้ หรอืผูท้ ี่

เกีย่วขอ้ง กค็อื การตดัสนิใจบนพืน้ฐานทีม่ขีอ้มลูทีม่คีณุภาพและเพยีงพอตอ่การตดัสนิใจ ไมว่า่จะเป็นขอ้มลูท างการเงนิ

หรอืขอ้มลูอืน่ ดังนัน้ การสือ่สารขอ้มลูดงักลา่วไปยังผูท้ีเ่กีย่วขอ้ง จงึเป็นส ิง่จ าเป็นอยา่งยิง่และเป็นส ิง่ทีจ่ะชว่ยใหเ้กดิความ

มปีระสทิธผิลของระบบการ ควบคมุภายใน 

4.1 ในการเสนอเรือ่งใหค้ณะกรรมการพจิารณา บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดจั้ดใหม้ขีอ้มลูทีส่ าคัญตา่งๆ อยา่งเพยีงพอเพือ่ 

ใหค้ณะกรรมการใชป้ระกอบการตัดสนิใจ ใชห่รอืไม ่(ขอ้มลูทีส่ าคัญตา่งๆ ไดแ้ก ่รายละเอยีดของเรือ่งทีเ่สนอใหพ้จิารณา 

เหตผุล ผลกระทบตอ่บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ท างเลอืกตา่งๆ เป็นตน้) บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจัดใหม้กีารประชมุเป็นประจ า 

โดยแยกการประชมุออกเป็น 

-  การประชมุรายสัปดาห ์เชน่ การประชมุเพือ่ตดิตามตัวเลขการขาย การประชมุเพือ่ตดิตามตัวเลขผลผลติ 

-  การประชมุรายเดอืน เชน่ การประชมุระดับฝ่ายงานเพือ่ตดิตามผลงานและแกไ้ขใหบ้รรลเุป้าหมายทีว่างไว ้

4.2 กรรมการบรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดรั้บหนังสอืนัดประชมุหรอืเอกสารประกอบการประชมุทีร่ะบขุอ้มลูทีจ่ าเป็นและ 

เพยีงพอตอ่การพจิารณากอ่นการประชมุอยา่งนอ้ยภายในระยะเวลาขัน้ต า่าตามทีก่ฎหมายก าหนด 

-  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย จัดท าหนังสอืนัดประชมุและเอกสารประกอบการประชมุใหค้ณะกรรมการกอ่นการประชมุ

อยา่งนอ้ย 7 วัน ตลอดจนปฏบัิตติามกฎหมายในการเรยีกประชมุผูถ้อืหุน้ 
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4.3 รายงานการประชมุกรรมการมรีายละเอยีดตามควรทีท่ าใหผู้ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการปฏบัิต ิ

หนา้ทีข่องกรรมการไดห้รอืไม ่เชน่ ไดม้กีารบันทกึขอ้ซักถามของกรรมการความเห็นหรอืขอ้สังเกตของกรรมการในเรือ่งที ่

พจิารณาความเห็นของกรรมการรายทีไ่มเ่หน็ดว้ยกับเรือ่งทีเ่สนอพรอ้มเหตผุล เป็นตน้ 

-  มกีารจัดท ารายงานการประชมุคณะกรรมการทีแ่สดงรายละเอยีดอยา่งเพยีงพอทีผู่ถ้อืหุน้สามารถตรวจสอบ 

ความเหมาะสมในการปฏบัิตหินา้ทีข่องกรรมการได ้

4.4 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทกึบัญชแีละบัญชตีา่งๆ ไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมูแ่ละไมเ่คยได ้

รับแจง้จากผูส้อบบัญชวีา่มขีอ้บกพร่องในเรือ่งนี้ หรอืเคยไดรั้บแจง้แตไ่ดแ้กไ้ขขอ้บกพร่องนัน้อยา่งครบถว้นแลว้ ใชห่รอืไม ่

-  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มรีะเบยีบในการจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทกึบัญชแีละบัญชตีา่งๆ ไวค้รบถว้นเป็น 

หมวดหมูต่ามทีก่ าหนดในคูม่อืปฏบัิตงิาน 

4.5 คณะกรรมการไดพ้จิารณาแลว้ใชห่รอืไมว่า่ ฝ่ายบรหิารไดใ้ชน้โยบายบัญชตีามหลักการบัญชทีีรั่บรองท่ัวไปและ 

เหมาะสมกับลกัษณะธุรกจิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยโดยไมเ่ลอืกใชน้โยบายบัญชทีีท่ าใหบ้รษัิทและบรษัิทยอ่ยแสดงผล 

ประกอบการทีค่ลาดเคลือ่นจากความเป็นจรงิ 

-  คณะกรรมการ มกีารพจิารณาและหารอืกับผูส้อบบัญชแีละทีป่รกึษาของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยในเรือ่งนโยบาย 

การบัญชทีีรั่บรองท่ัวไปทีน่ ามาใชเ้พือ่เสนอตอ่คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทร่วมพจิารณา 

-  บรษัิทอยูใ่นระหวา่งการจัดเตรยีมหน่วยงานเพือ่เป็นสือ่กลางระหวา่งบรษัิทกับบคุคลภายนอก 

 

สว่นที ่5 ระบบกำรตดิตำม (Monitorting) 

การทีบ่รษัิทและบรษัิทยอ่ยจะด าเนนิงานไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล บรษัิทและบรษัิทยอ่ยควรตอ้งตดิตาม 

อยา่งสม า่เสมอวา่ มกีารปฏบัิตติามเป้าหมายทีว่างไว ้ระบบการควบคมุภายในยังด าเนนิอยูอ่ยา่งตอ่เนื่อง และมกีารปรับปรุง

แกไ้ขใหส้อดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป รวมทัง้ขอ้บกพร่องตา่งๆ ไดรั้บการแกไ้ขอยา่งทันทว่งท ี
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9.1.1 ควำมเพยีงพอและควำมเหมำะสมของระบบควบคมุภำยใน 

-  กรณีทีบ่รษัิทและบรษัิทยอ่ยมกีารก าหนดเป้าหมายการด าเนนิธุรกจิ คณะกรรมการไดเ้ปรยีบเทยีบผลการด าเนนิงาน 

ของฝ่ายบรหิารวา่เป็นไปตามเป้าหมายการด าเนนิธุรกจิทีก่ าหนดไว ้

-  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มกีารจัดประชมุอยา่งสม า่เสมอ เพือ่ใหฝ่้ายตา่งๆ ใชท้ีป่ระชมุในการแจง้ขา่วสาร นโยบาย 

ตดิตามผลงาน และแกไ้ขปัญหาเร่งดว่น โดยจัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรหิารของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยทกุ

เดอืน 

-  กรณีทีผ่ลการด าเนนิการทีเ่กดิข ึน้มคีวามแตกตา่งจากเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดด้ าเนนิการแกไ้ข 

ภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม 

-  บรษัิทและบรษัิทยอ่ยจัดใหม้กีารตรวจสอบการปฏบัิตติามระบบการควบคมุภายในทีว่างไวอ้ยา่งสม า่เสมอ 

-  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย ไดจั้ดใหผู้ต้รวจสอบภายใน ตรวจสอบและประเมนิระบบการควบคมุภายในของฝ่ายงานตา่งๆ 

เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการตรวจสอบพจิารณาอยา่งสม า่เสมอ 

9.1.2 กระบวนกำรเมือ่พบขอ้บกพรอ่งของระบบควบคมุภำยใน 

เมือ่มกีารตรวจพบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคญั ไดม้กีารรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิท/คณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ 

พจิารณาสัง่การแกไ้ขภายในระยะเวลาอนัควร บรษัิทและบรษัิทยอ่ยก าหนดใหฝ่้ายบรหิารรายงานตอ่คณะกรรมการของ

บรษัิทโดยทันททีีพ่บวา่มเีหตกุารณ์ทีบ่รษัิทมกีารกระท าทีฝ่่าฝืนกฏหมาย ทจุรติ หรอืมเีหตกุารณ์ผดิปกตทิีจ่ะกระทบ

ชือ่เสยีงและฐานะ การเงนิของบรษัิท 

-  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มนีโยบายใหฝ่้ายบรหิารตอ้งรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยพลนั ในกรณีทีเ่กดิเหตกุารณ์ 

ทจุรติ หรอืสงสัยวา่มเีหตกุารณท์จุรติ มกีารปฏบัิตทิีฝ่่าฝืนกฏหมาย และมกีารกระท าทีผ่ดิปกตอิืน่ ซ ึง่อาจกระทบตอ่

ชือ่เสยีงและฐานะการเงนิของบรษัิทอยา่งมนัียส าคัญ 

-  บรษัิทและบรษัิทยอ่ย มแีนวท างใหผู้บ้รหิารรายงานใหท้ีป่ระชมุคณะกรรมการทราบเกีย่วกับขอ้บกพร่อง หรอืการ 

เปลีย่นแปลงทีม่ผีลกระทบตอ่บรษัิทและบรษัิทยอ่ย อยา่งมสีาระส าคญั 

 

9.1.3 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิทัและคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบักำรด ำเนนิกำรระบบกำร

ควบคมุภำยใน และงำนตรวจสอบภำยใน ประจ ำปี 2565 

บรษัิทไดจั้ดตัง้ใหม้สี านักผูต้รวจสอบภายในขึน้ ซึง่จะรายงานตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบรหิาร เพือ่ 

เป็นกลไกสรา้งเสรมิระบบควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปรับปรุง แกไ้ขขอ้บกพรอ่งทีพ่บจาก

การตรวจสอบ เพือ่เพิม่ประสทิธภิาพและลดความเสีย่งในการด าเนนิธรุกจิ ในปี 2565 บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการในเรือ่ง

ดังกลา่วดงัราย ละเอยีดตอ่ไปนี ้

-  ไดส้อบท านใหก้ฏบัตรของส านักตรวจสอบภายในเป็นปัจจบัุนและมคีวามเหมาะสม 

-  ไดส้อบท านใหคู้ม่อืการปฎบัิตงิานเป็นปัจจบัุนและมคีวามเหมาะสม 

-  ไดส้อบท านระบบสนิคา้คงคลงัและระบบสนิคา้ใหเ้ชา่ใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ข ึน้ 

- ไดป้รับปรุงโปรแกรมระบบบรหิารการผลติใหม้ปีระสทิธภิาพยิง่ข ึน้ 
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-  บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหร้ายการทีเ่กีย่วโยงหรอือาจมคีวามขัดแยง้ท างผลประโยชน์ตอ้งไดรั้บการพจิารณาอยา่ง

เหมาะสมจากผูท้ีไ่มม่สีว่นไดเ้สยีอยา่งรอบคอบและตอ้งผ่านการกลั่นกรองจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

-  บรษัิทฯ ไดม้นีโยบายการบรหิารความเสีย่งในเรือ่งตา่งๆ ซึง่ไดร้ะบใุนคูม่อืการปฏบัิตงิาน เชน่ การบรหิารลกูหนี้การคา้ 

การบรหิารสนิคา้คงคลัง การบรหิารความเสีย่งจากอัตราแลกเปลีย่น การบรหิารการประกนัทรัพยส์นิตา่งๆ เป็นตน้ ในปี 

2565 บรษัิทฯ ไดอ้ธบิายในแบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี/รายงานประจ าปี แบบ 56-1 One Report ถงึปัจจัย

ความเสีย่ง และการบรหิารความเสีย่งตา่งๆ นอกจากนี้ บรษัิทฯ ยังไดจั้ดใหม้กีารประกันสนิคา้คงเหลอืและสนิทรัพย์

อืน่ทีม่สีาระส าคัญ ตลอดจนมกีารประกนัอบัุตเิหต ุประกนัชวีติแบบกลุม่ และประกันสขุภาพของพนักงานอกีดว้ย 

-  ไดส้อบท านนโยบายการบรหิารงานดา้นคอมพวิเตอรแ์ละเทคโนโลยสีารสนเทศ 

-  พัฒนาปรับปรุงระบบงานโชวรู์มในเรือ่งการขายสนิคา้หนา้รา้น, บรหิารคลังสนิคา้ทีร่า้น, การออกแบบและการตดิตัง้ 

โคมไฟใหล้กูคา้ 

 

 

ควำมเห็นของคณะกรรมกำรบรษิทัไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) เกีย่วกับระบบการควบคมุภายใน ใน

การประชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2565 เมือ่วันที ่22 กมุภาพันธ ์2565 คณะกรรมการบรษัิทไดพ้จิารณาแบบ

ประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของส านักคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์โดย

คณะกรรมการตรวจสอบสรุปไดว้า่ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทมคีวามเหมาะสมเพยีงพอ มปีระสทิธผิลตอ่การด าเนนิ

ธุรกจิของบรษัิท และสอดคลอ้งตามหลักการของ COSO (Committee of Sponsoring of the Treadway Commission) 

ในดา้นตา่งๆ ทัง้ 5 องค ์ประกอบ คอื การควบคมุภายในองคก์ร การประเมนิความเสีย่ง การควบคมุการปฏบัิตงิานระบบ

สารสนเทศ การสือ่สารขอ้มลู และระบบการตดิตาม คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นวา่ บรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในในเรือ่ง

การท าธุรกรรมกับผูม้สีว่นไดเ้สยี อยา่งเพยีงพอ เหมาะสม และสอดคลอ้งกับความเสีย่งทีเ่ปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 

บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้บีคุลากรอยา่งเพยีงพอ และสง่เสรมิใหม้กีารพัฒนาเครือ่งมอืตา่งๆ เพือ่ทีจ่ะสามารถด าเนนิการตามระบบ

ไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ ในปี 2564 บรษัิทฯ มกีารสือ่สารและจัดอบรมในเรือ่งทีเ่กีย่วกับจรรยาบรรณท างธุรกจิ (Code of 

Conduct) ใหก้ับพนักงาน และผูบ้รหิารทัง้องคก์ร อยา่งตอ่เนื่อง เพือ่ใหส้ามารถน ามาปฏบัิตแิละประยกุตใ์ชไ้ดอ้ยา่ง

ถูกตอ้งเหมาะสมใหเ้กดิผลไดจ้รงิ สอดคลอ้งกับแนวท างปฏบัิต ิเกีย่วกับการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ ซึง่มุง่เนน้และให ้

ความส าคัญกับชอ่งท างการสือ่สารทัง้ภายในและภายนอกองคก์รเป็นลายลักษณ์อักษร โดยก าหนดเป็นนโยบายการ

คุม้ครองผูร้อ้งเรยีน ผูใ้หข้อ้มลู หรอืแจง้เบาะแสเกีย่วกับการทจุรติ ผดิกฎหมาย และจรรยาบรรณ (Whistleblower Policy) 

ไดอ้ยา่งปลอดภัย ส าหรับการควบคมุภายในในหัวขอ้อืน่ คณะกรรมการบรษัิทฯ เห็นวา่ บรษัิทมกีารควบคมุภายในที่

เพยีงพอแลว้เชน่กัน นอกจากนี้ ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท คอื บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชยสอบบัญช ีจ ากัด โดยนางสาวชรนิรัตน์ 

นพรัมภา ซึง่เป็นผูต้รวจสอบงบการเงนิประจ าปี 2565 ไมไ่ดม้คีวามเห็นในรายงานการสอบบัญชวีา่ บรษัิทมขีอ้บกพร่อง

เกีย่วกับระบบควบคมุภายในแตอ่ยา่งใด 
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9.1.4 ควำมเห็นของคณะกรรมกำรตรวจสอบเกีย่วกบัผูด้ ำรงต ำแหนง่หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยใน 

หวัหนำ้งำนตรวจสอบภำยในของบรษิทั ทัง้นี้บรษัิทฯ ไดแ้ตง่ตัง้ นางจรยีา ทรัพยาคม ใหด้ ารงต าแหน่งผูจั้ดการส านักผู ้

ตรวจสอบภายในของบรษัิท เมือ่วันที ่1 กรกฎาคม 2557 - ปัจจบัุน โดยไดเ้ขา้รับการอบรมในหลักสตูร Fundamentals for 

New Internal Auditors, หลักสตูร Fraud Audit, หลักสตูร Certified Professional Internal Audit of Thailand : 

CPIAT 

บรษัิทฯ จงึเห็นวา่ มคีวามเหมาะสมเพือ่ท าหนา้ทีต่รวจสอบการปฏบัิตงิานและประเมนิผลการควบคมุภายใน และรายงาน

ตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบรหิารอยา่งสม า่เสมอ นอกจากนี้บรษัิทฯ ยังไดจั้ดท ากฎบัตรของ

ส านักงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Office Charter) ซึง่ลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและประธาน

กรรมการบรหิาร ระบวัุตถุประสงค ์บทบาท หนา้ที ่และอ านาจของแผนกตรวจสอบภายใน เพือ่ใหพ้นักงานทกุคนได ้

รับทราบ และใหก้ารสนับสนุนในการท างานของแผนกตรวจสอบภายใน บรษัิทมคีวามเชือ่ม่ันวา่การจัดตัง้แผนกตรวจสอบ

ภายในซึง่รายงานตรงตอ่คณะกรรมการตรวจสอบ และประธานกรรมการบรหิารจะเป็นกลไกส าคญัในการเสรมิสรา้งระบบ

ควบคมุภายในและตรวจสอบภายใน รวมทัง้ตดิตามใหม้กีารปรับปรุงแกไ้ขขอ้บกพร่องทีพ่บจากการตรวจสอบเพือ่เพิม่

ประสทิธภิาพและลดความเสีย่งในการ ด าเนนิธุรกจิ 

คณะกรรมการบรษัิทมคีวามเหน็วา่ ในสภาพปัจจบัุนบรษัิทมรีะบบการควบคมุภายในทีเ่พยีงพอและสอดคลอ้งกับแบบ

ประเมนิ การควบคมุภายในของส านักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในสว่นของการควบคมุภายในทีเ่กีย่วกับเรือ่งการ

ท าธุรกรรม กับผูถ้อืหุน้รายใหญ่ กรรมการ ผูบ้รหิารและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้งกับบคุคลดังกลา่วนัน้ บรษัิทมรีะบบการควบคมุ

ภายในทีรั่ดกมุ และเพยีงพอ นอกจากนี้บรษัิทฯ ยังไดจั้ดตัง้ส านักงานตรวจสอบภายใน และไดจั้ดท าเอกสารหลักเกณฑว์า่

ดว้ยวัตถุประสงค ์บทบาทหนา้ทีค่วามรับผดิชอบตลอดจนอ านาจของส านักงานตรวจสอบภายใน เพือ่สนับสนุนใหม้กีาร

ควบคมุภายในทีม่ ีประสทิธภิาพ 

 

9.1.5 กำรแตง่ต ัง้ ถอดถอน และโยกยำ้ย ผูด้ ำรงต ำแหนง่หวัหนำ้งำนตรวสอบภำยใน 

ผูจั้ดการส านักผูต้รวจสอบภายในของบรษัิท ขึน้ตรงและรายงานกับคณะกรรมการตรวจสอบ ในการปฏบัิตงิานตามสาย

บังคับบัญชาในองคก์รจะสงักดักับประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร ซึง่หากมกีารแตง่ตัง้ ถอดถอน และโยกยา้ย ประธานเจา้หนา้ที่

บรหิารจะเป็นผูล้งนามในเอกสาร 
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9.2 รำยกำรระหวำ่งกนั 

บรษัิทและบรษัิทยอ่ยไดม้กีารตกลงเขา้ท ารายการกับบคุคลทีเ่กีย่วโยงกัน โดยรายการดงักลา่วเป็นรายการตามธุรกจิปกติ

ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย และเป็นไปตามเงือ่นไขการคา้ทั่วไป ทัง้นี้คณะกรรมการบรษัิทไดอ้นุมัตใิหฝ่้ายจัดการมอี านาจ

เขา้ท ารายการระหวา่งกนัทีม่เีงือ่นไขการคา้ทั่วไป โดยฝ่ายจัดการสามารถท าธุรกจิดงักลา่วหากธรุกรรมเหลา่นัน้มขีอ้ตกลง

ท างการคา้ในลักษณะเดยีวกันกับทีว่ญิญชูนจะพงึกระท ากับคูส่ญัญาท่ัวไป ในสถานการณ์เดยีวกันดว้ยอ านาจตอ่รองท าง

การคา้ทีป่ราศจากอทิธพิลในการทีต่นมสีถานะเป็นกรรมการ ผูบ้รหิาร หรอืบคุคลทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง 

ส าหรับงวดบัญชรีายปีส ิน้สดุ ณ วันที ่31 ธันวาคม 2565 บรษัิทและบรษัิทยอ่ยมรีายการกับบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนัโดยผูส้อบ 

บัญชขีองบรษัิทได ้เปิดเผยไวใ้นหมายเหตปุระกอบงบการเงนิทีต่รวจสอบ และคณะกรรมการตรวจสอบท าหนา้ทีส่อบท าน

แลว้และมคีวามเห็นวา่ รายการระหวา่งกันทกุรายการเป็นการท ารายการอยา่งสมหตสุมผลและเป็นไปในท างการคา้ปกต ิ

โดยมรีายละเอยีดดงัตอ่ไปนี ้

9.2.1 รำยกำรระหวำ่งกนัทีเ่กดิข ึน้ระหวำ่งบรษิทักบับรษิทัยอ่ย และบรษิทัยอ่ยกบับรษิทัยอ่ย 

ในปี 2565 มรีายการระหวา่งกันทีเ่กดิข ึน้ ดงันี้  

ระหวำ่งบรษิทักบับรษิทัยอ่ย  

สญัญำรำยไดค้ำ่ธรรมเนยีมกำรจดักำร 

บรษัิทคดิคา่ธรรมเนียมการจัดการกับ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากัด ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย โดยเป็นผูด้แูลบรหิาร 

งานดา้นโรงงาน ดา้นบัญชกีารเงนิ ดา้นบคุลากร บรหิารท่ัวไปและดา้นสารสนเทศ สัญญามกี าหนดระยะเวลาตัง้แตวั่นที ่1 

มกราคม 2565 ถงึ 31 ธันวาคม 2565 และจะไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นรายเดอืนในอตัราเดอืนละ 140,000 บาท และทัง้สอง 

ฝ่ายสามารถตอ่สัญญานี้ออกไปครัง้ละ 1 ปี โดยมคีวามเห็นชอบร่วมกัน 

สญัญำจำ้งทดสอบผลติภณัฑ ์

บรษัิทไดท้ าสัญญาจา้งทดสอบผลติภัณฑแ์ละช ิน้งานตน้แบบกับ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด ซึง่เป็น

บรษัิทยอ่ย สัญญามกี าหนดระยะเวลาตัง้แตวั่นที ่1 มกราคม 2565 ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2565 โดยวา่จา้งเป็นจ านวน

เงนิเดอืนละ 672,500 บาท 

สญัญำใชบ้รกิำรพืน้ที ่

บรษัิทไดท้ าสัญญาเชา่พืน้ทีก่ับ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอริง่ จ ากัด ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย เพือ่ใชเ้ป็นคลงัสนิคา้ 

สัญญามกี าหนด ระยะเวลาตัง้แตวั่นที ่1 มกราคม 2565 ถงึ 31 ธันวาคม 2565 โดยมคีา่เชา่เป็นรายเดอืน เดอืนละ 

296,400 บาท 
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สญัญำใหบ้รกิำรพืน้ทีอ่ำคำร 

บรษัิทคดิคา่ใหบ้รกิารพืน้ทีอ่าคารซึง่คา่บรกิารนี้รวมถงึการจัดหาสาธารณูปโภคและสิง่อ านวยความสะดวกกับบรษัิท แอล 

แอนด ์อ ีแมนู แฟคเจอริง่ จ ากัด ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย เพือ่ใชเ้ป็นโรงงานผลติสนิคา้ สญัญามกี าหนดระยะเวลาตัง้แตวั่นที ่1 

มกราคม 2565 ถงึ 31 ธันวาคม 2565 และจะไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นรายเดอืนในอตัราเดอืนละ 1,442,800 บาท สัญญาดงั 

กลา่วสามารถตอ่อายใุหมใ่นอกีคราวละ 1 ปี โดยคูส่ญัญาฝ่ายใดฝ่ายหนึง่ตอ้งแจง้เป็นลายลักษณ์อักษรลว่งหนา้เป็นเวลา 

30 วัน 

 สญัญำใหบ้รกิำรพืน้ทีอ่ำคำร 

บรษัิทคดิคา่ใหบ้รกิารพืน้ทีอ่าคาร ซึง่คา่บรกิารนี้รวมถงึการจัดหาสาธารณูปโภคและสิง่อ านวยความสะดวกกับ บรษัิท แอล 

แอนด ์อ ีโซลดิสเตท ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย เพือ่ใชเ้ป็นโรงงานผลติสนิคา้ สญัญามกี าหนดระยะเวลาตัง้แตวั่นที ่1 มถิุนายน 

2565 ถงึ 31 พฤษภาคม 2566 และจะไดรั้บคา่ตอบแทนเป็นรายเดอืนในอตัราเดอืนละ 400,000 บาท 

สญัญำนำยหนำ้ 

บรษัิทไดท้ าสัญญานายหนา้กับ L&E Myanmar Co., Ltd. ซึง่เป็นบรษัิทยอ่ย โดยคูส่ญัญาตกลงทีจ่ะใหค้วามชว่ยเหลอื ใน

การสนับสนุน ดา้นการขายและการบรกิารหลงัการขาย ในการนี้บรษัิทมภีาระผูกพันทีจ่ะตอ้งจา่ยคา่นายหนา้ใหก้ับ บรษัิท

ยอ่ยเป็นรายไตรมาสโดยค านวณ จากยอดขายและอตัราตามทีร่ะบไุวใ้นสญัญา สัญญานี้มผีลบังคับใชต้ัง้แตวั่นที ่1 

มกราคม 2565 ถงึวันที ่31 ธันวาคม 2565 และสามารถตอ่อายสุัญญานี้ออกไปหากทัง้สองฝ่ายมคีวามเห็นชอบร่วมกัน 

9.2.2 ควำมจ ำเป็นและควำมสมเหตสุมผลของรำยกำรระหวำ่งกนั 

ขัน้ตอนการท ารายการระหวา่งกัน เริม่ตน้จากความเห็นชอบของคณะกรรมการบรหิารตอ่แผนธุรกจิประจ าปีของบรษัิท เพือ่ 

น าเสนออนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท ในท างปฏบัิตบิรษัิทมกีารก าหนดอ านาจและวงเงนิอนุมัตทิีช่ดัเจนในแตล่ะระดับ

เพือ่ใหเ้กดิความโปร่งใสและตรวจสอบได ้อกีทัง้ยังมสี านักตรวจสอบภายในทีส่อบท านการท ารายการตา่งๆ ถงึความ

เพยีงพอและเหมาะสม พรอ้มน าเสนอรายงานใหค้ณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิททราบตามล าดับ 

9.2.3 นโยบำยหรอืแนวโนม้กำรท ำรำยกำรระหวำ่งกนัในอนำคต 

ในอนาคตหากมรีายการระหวา่งกนัในลักษณะอืน่ใดเกดิขึน้ในอนาคต บรษัิทยังคงยดึถอืนโยบายทีจ่ะด าเนนิการใหร้ายการ 

ระหวา่งกันทีเ่กดิข ึน้ตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของความยตุธิรรมและเหมาะสม รวมทัง้เป็นราคาทียุ่ตธิรรม สามารถเทยีบเคยีงกับ 

ราคาตลาดทีใ่ชก้ับลกูคา้ท่ัวไปได ้ทัง้นี้บรษัิทจะใหค้ณะกรรมการตรวจสอบ หรอืผูส้อบบัญชขีองบรษัิท หรอืผูเ้ช ีย่วชาญ

อสิระ ในกรณคีณะกรรมการตรวจสอบหรอืผูส้อบบัญชไีมม่คีวามช านาญในการพจิารณารายการระหวา่งกันนัน้ พจิารณา

ตรวจสอบและใหค้วามเห็นถงึความเหมาะสมของราคา ความสมเหตสุมผลของการท ารายการ ตลอดจนการเปิดเผยขอ้มลู

การ ท ารายการทีเ่กีย่วโยงกนั การไดม้าหรอืจ าหน่ายทรัพยส์นิทีส่ าคัญของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย เพือ่ใหเ้ป็นไปตาม

ขอ้ก าหนดของกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และขอ้บังคับ ประกาศ ค าสัง่ หรอืขอ้ก าหนดของตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ ประเทศไทย รวมทัง้เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชทีีก่ าหนด โดยสมาคมนักบัญชแีละผูส้อบบัญชรัีบ

อนุญาตแหง่ประเทศไทย 
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รำยงำนควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรตอ่รำยงำนท ำงกำรเงนิ 

 

คณะกรรมการเป็นผูรั้บผดิชอบตอ่งบการเงนิของบรษัิทฯ และรายละเอยีดขอ้มลูท างการเงนิทีป่รากฎในรายงานประจ าปี  

งบการเงนิดังกลา่วจัดท าข ึน้ตามมาตรฐานการบัญชทีีรั่บรองทัว่ไปในประเทศไทยโดยเลอืกใชน้โยบายบัญชทีีเ่หมาะสม

และถอืปฏบัิตอิยา่งสม า่เสมอตลอดจนใชด้ลุยพนิจิอยา่งระมัดระวังและประมาณการทีด่ทีีส่ดุในการจัดท า รวมทัง้มกีารเปิด 

เผยขอ้มลูอยา่งเพยีงพอในหมายเหตปุระกอบงบการเงนิ นอกจากนี้คณะกรรมการไดจั้ดใหม้รีะบบควบคมุภายในและระบบ

บรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมและมปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม่ั้นใจไดว้า่การจัดท าบัญชมีคีวามถูกตอ้ง ครบถว้น และเพยีง

พอทีจ่ะด ารงรักษาไวซ้ ึง่ทรัพยส์นิ ตลอดจนป้องกนัไมใ่หเ้กดิการทจุรติ 

คณะกรรมการยังไดแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ท าหนา้ทีส่อบท านนโยบายดา้นบัญชแีละความถูกตอ้งของรายงาน

ทงการเงนิ รวมทัง้สอบท านระบบควบคมุภายใน และการตรวจสอบภายในดังรายละเอยีดซึง่ปรากฎในรายงานของ

คณะกรรมการตรวจสอบในรายงานประจ าปี นอกจากนีง้บการเงนิของบรษัิทฯ ยังไดรั้บการตรวจสอบโดยผูส้อบบัญชรัีบ

อนุญาตของ บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจ ากัด ดงัรายละเอยีดความเห็นของผูส้อบบัญชใีนรายงานประจ าปี 

คณะกรรมการมคีวามเหน็วา่ระบบควบคมุภายในโดยรวมของบรษัิทฯ อยูใ่นระดับทีน่่าพอใจ และสามารถสรา้งความเชือ่ม่ัน

ไดว้า่งบการเงนิของบรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) และบรษัิทยอ่ย ส าหรับปีส ิน้สดุ ณ วัน ที ่31 

ธันวาคม 2565 มคีวามน่าเชือ่ถอืและไดป้ฏบัิตถิูกตอ้งตามกฎหมายรวมถงึกฎระเบยีบทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  

 

 

 

 

 

นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร 
ประธานกรรมการ 

นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ 
ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 
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นำยสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร 

ประธำนกรรมกำร 

อำย ุ77 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 18 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

10,940,704 หุน้ (2.224%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

ปรญิญาตร ีนติศิาสตรบ์ัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นกฎหมาย ดา้นเศรษฐกจิ และการลงทุน 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Role of the Chaiman Program (RCP) 

รุ่น 52/2565 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น 5/2544 

• หลกัสตูร Directors Certification Program Refresher 

Course (RE DCP) รุ่น 1/2548 

วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 

• หลกัสตูร การป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐร่วมเอกชน 

รุ่น 8/2538 - 2539 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

24/8/2547 - 18/11/2563 กรรมการ 

 บรษิทั สุรพลฟู้ ดส ์จ ำกดั (มหำชน) 

13/12/2520 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 4 กจิกำร 

 บรษิทั สุรพลนชิเิรฟู้ ดส ์จ ำกดั 

ปัจจุบัน กรรมการ และทีป่รกึษา 

 บรษิทั สุรำษฎรซ์ฟีู้ ดส ์จ ำกดั 

ปัจจุบัน กรรมการ 

 บรษิทั สุรพลอะควำคลัเจอร ์จ ำกดั 

ปัจจุบัน กรรมการ 

 บรษิทั จนัทบรุมีำรนีฟำรม์ จ ำกดั 

ปัจจุบัน กรรมการ 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี

 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2565 

 One Report 2022  
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นำยอนนัต ์กติตวิทิยำกุล 

ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

อำย ุ66 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 18 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

10,708,785 หุน้ (2.176%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธุรกจิ และอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกับบรษัิท 

ดา้นเศรษฐกจิ การลงทุน การก าหนดนโยบาย และการวางแผนกล

ยุทธ ์ดา้นการบรหิาร การจัดการองคก์ร 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น 54/2548 

สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

• หลกัสตูร Excutive Development Program (EDP) รุ่น 5 

 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจุบัน ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

24/8/2547 - 18/11/2563 กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูจั้ดการ 

   

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 3 กจิกำร 

 สมำคมชำ่งเหมำไฟฟ้ำและเครือ่งกลไทย 

ตัง้แต่ 2559 - ปัจจุบัน ทีป่รกึษากติตมิศกัด ิ ์

27/3/2557 – 2559 นายกสมาคม 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 - ปัจจุบัน กรรมการ 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคเจอริง่ 

 จ ำกดั 

15/1/2535 - ปัจจุบัน กรรมการ 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี

 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2565 

 One Report 2022  
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นำยอุทศิ จนัทรเ์จนจบ 

ประธำนกรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอสิระ 

อำย ุ85 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 18 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

705,726 หุน้ (0.143%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีไฟฟ้าและอเิล็กทรอนกิส ์สถาบันราชภัฏพระนคร 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธุรกจิ และอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกับบรษัิท 

ดา้นเศรษฐกจิ การก าหนดนโยบาย และการวางแผนกลยุทธ์ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น 119/2552 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 13/2547 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

24/8/2547 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการตรวจสอบ / กรรมการอสิระ 

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 3 กจิกำร 

 สมำคมไฟฟ้ำแสงสวำ่งแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต่ 2553 - ปัจจุบัน นายกสมาคม 

 สมำคมวชิำกำรและเทคนคิไทย-ฝร ัง่เศส 

 อุปนายกสมาคม 

 สโมสรกำรไฟฟ้ำนครหลวง 

 ประธานชมรมพนักงานเกษียณอายุ 

 กำรไฟฟ้ำนครหลวง 

ตัง้แต่ 2520 - 2540 ผูอ้ านวยการฝ่ายจัดการทรัพยส์นิและบรกิาร

 ภายใน 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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นำยบุญเลศิ ขอเจรญิพร 

ประธำนกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ 

และคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรอสิระ 

อำย ุ80 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 18 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

- ไม่ม ี-  

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธุรกจิ และอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกับบรษัิท 

ดา้นการก ากับดแูลกจิการ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุ่น 5/2556 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น 108/2551 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 13/2547 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

24/8/2547 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา 

 และคา่ตอบแทน 

 กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการอสิระ 

 บรษิทั เอเชยีน อนิซูเลเตอร ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

ตัง้แต่ 2553 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ 

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 กำรไฟฟ้ำสว่นภูมภิำค 

ตัง้แต่ 2509 - 2546 รองผูว่้าการไฟฟ้าสว่นภูมภิาค  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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นำงเรณู บวัเกดิ 

กรรมกำรตรวจสอบ 

กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ  

และคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรอสิระ 

อำย ุ82 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 18 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

352,854 หุน้ (0.071%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท MBA Lincon University, USA. 

ปรญิญาตร ีพาณชิยศ์าสตรแ์ละการบัญช ีมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นการสอบทานงบการเงนิ 

ดา้นการบรหิารบัญชแีละการเงนิ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุ่น 5/2556 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 13/2547 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

24/8/2547 – ปัจจุบัน กรรมการตรวจสอบ 

 กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และ

 คา่ตอบแทน  

 กรรมการอสิระ  

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไทยโตชบิำอุตสำหกรรม จ ำกดั 

ตัง้แต่ 2512 - 2544 ผูจั้ดการอาวุโส ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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นำงกลัยำรตัน ์สุรยิสตัย ์

กรรมกำร 

อำย ุ63 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 18 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

- ไม่ม ี- 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท สาขาเศรษฐศาสตร ์Georgetown University 

Washington, D.C., USA. 

ปรญิญาตร ีสาขาเศรษฐศาสตร์ Wellesley College, 

Massachusetts., USA. 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธุรกจิ และอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกับบรษัิท 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 37/2548 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

24/8/2547 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

ตัง้แต่ 2528 - 2532 ธนำคำรกรุงเทพ 

ตัง้แต่ 2525 - 2528 ธนำคำรโลก สหรฐัอเมรกิำ  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

 ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไทยโตชบิำ ไลทต์ิง้ จ ำกดั 

ตัง้แต่ 2538 – ปัจจุบัน ผูช้ว่ยประธานกรรมการ 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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นำงสำวนทัล ีทรพัยท์วยชน 

กรรมกำร 

อำย ุ52 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

19 พฤศจกิายน 2563 (ด ารงต าแหน่งรวม 2 ปี 5 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

8,345,237 หุน้ (1.696%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ สาขาการเงนิ University of Dallas, TX 

USA. 

ปรญิญาตร ีศลิปศาสตร ์มหาวทิยาลยัธรรมศาสตร์ 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธุรกจิ และอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกับบรษัิท 

ดา้นบรหิารบัญชแีละการเงนิ 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP)  

รุ่น 325/2565 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 178/2563 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจุบัน กรรมการ   

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคเจอริง่ 

 จ ำกดั 

ตัง้แต่ 2541 – ปัจจุบัน ผูอ้ านวยการส่วนบรหิารทั่วไป  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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นำยศภุชยั วฒันำงกูร 

กรรมกำรอสิระ 

อำย ุ78 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

29 เมษายน 2552 (ด ารงต าแหน่งรวม 14 ปี) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

- ไม่ม ี-  

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท วทิยาศาสตรม์หาบัณฑติ มหาวทิยาลยัแครนฟิลด ์

อังกฤษ 

ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ัณฑติ มหาวทิยาลยัเซอรเ์รย์ อังกฤษ 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นบรหิาร, เศรษฐศาสตร,์ กฎหมายแรงงาน และการตรวจสอบ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Improving the Quality of Financial Reporting 

(QFR) รุ่น 2/2549 

• หลกัสตูร Audit Committee Program (ACP) รุ่น 11/2549 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น 54/2548 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

29/4/2552 – ปัจจุบัน กรรมการอสิระ  

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 4 กจิกำร 

 สภำอุตสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต่ 2552 – ปัจจุบัน ประธานกติตมิศกัด ิก์ลุม่อุตสาหกรรม 

 ปิโตรเคมี 

 อุตสำหกรรมพฒันำมลูนธิ ิ

 ทีป่รกึษาคณะกรรมการ  

 บรษิทั แอรพ์อรต์ เนอสซิง่โฮม จ ำกดั 

 กรรมการบรษัิท 

 บรษัิทอลีาสโตเมอร ์โปรดกัส ์(ประเทศไทย) 

3/9/2563 – ปัจจุบัน ผูจั้ดการทั่วไป 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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นำงนภำพร วมิลอนุพงษ ์

กรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร 

กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ  

และคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยสำรสนเทศ 

และโลจกิตกิส ์

อำย ุ59 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 18 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

24,304,616 หุน้ (4.940%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธุรกจิ และอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกับบรษัิท 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุ่น 5/2556 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น 108/2551 

 หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) 

รุ่น 20/2548 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 19/2547 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจั้ดการ 

 กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และ

 คา่ตอบแทน 

 ผูอ้ านวยการอาวุโส ฝ่ายสารสนเทศและ

 โลจกิตกิส ์

24/8/2547 – 18/11/2563 รองกรรมการผูจั้ดการ  

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 – ปัจจุบัน กรรมการ 

 สมำคมไฟฟ้ำแสงสวำ่งแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต่ 2549 – ปัจจุบัน เหรัญญกิ  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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นำยกฤษดำ ทรพัยท์วยชน 

กรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

อำย ุ57 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 18 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

5,759,147 หุน้ (1.170%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า อเิล็กทรอนกิส ์สถาบันพระจอมเกลา้ 

เจา้คุณทหารลาดกระบัง 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัต ิ ดา้นเทคโนโลยกีารบรหิารการ

ผลติ  ดา้นการบรหิาร การจัดการองคก์ร 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

 รุ่น 119/2552 

• หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) 

รุ่น 20/2548 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

 รุ่น 19/2547 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนั

หรอืเกีย่วเนือ่งกบัธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

24/8/2547 – ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร  

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 7 กจิกำร 

 สภำอุตสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต่ 2561 – ปัจจุบัน รองประธาน คณะกรรมการสถาบันวจัิยพัฒนา

 และนวัตกรรมเพือ่อุตสาหกรรม 

 Lighting & Equipment (Vietnam) Co.,Ltd. 

ตัง้แต่ 2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

 กลุม่อุตสำหกรรมไฟฟ้ำและอเิล็กทรอนกิส ์ 

 สภำอุตสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต่ 2559 – ปัจจุบัน รองประธาน 

ตัง้แต่ 2553 – 2559 เลขาธกิาร 

 สมำคมอุตสำหกรรมไฟฟ้ำ อเิล็กทรอนกิส ์ 

 และโทรคมนำคมไทย 

ตัง้แต่ 2559 – ปัจจุบัน อุปนายก 

ตัง้แต่ 2554 – 2559 เลขาธกิาร 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 – ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคเจอริง่ จ ำกดั 

ตัง้แต่ 2540 – ปัจจุบัน กรรมการผูจั้ดการ  
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นำยเอกลกัษณ ์บรมิำสพร 

กรรมกำรบรหิำร  

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

ผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยธรุกจิตำ่งประเทศ 

อำย ุ46 ปี 

 
คณะกรรมกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

19 พฤศจกิายน 2563 (ด ารงต าแหน่งรวม 2 ปี 5 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

10,764,585 หุน้ (2.187%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีบรหิารจัดการความเสีย่ง บรหิารอุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลัยอัสสมัชนั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นการบรหิาร การจัดการองคก์ร 

ดา้นธุรกจิระหว่างประเทศ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น 325/2565 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 178/2563 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร  

1/4/2555 – ปัจจุบัน ผูอ้ านวยการ ฝ่ายธุรกจิตา่งประเทศ  

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

 Lighting & Equipment (Vietnam) 

 Co., Ltd. 

ตัง้แต่ สงิหาคม 2560 – ปัจจุบัน Genneral Director 

 Lighting & Equipment (Myanmar) 

 Co., Ltd. 

ตัง้แต่ พฤศจกิายน 2557 – ปัจจุบัน Director  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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นำงจติรลดำ จรยิวทิยำนนท ์

เลขำนุกำรบรษิทั 

ผูจ้ดักำรส ำนกัผูล้งทนุสมัพนัธ ์

และสือ่สำรองคก์ร 

อำย ุ45 ปี 

 
เลขำนุกำรบรษิทั  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่เลขำนกุำรบรษิทั 

1 เมษายน 2555 (ด ารงต าแหน่งรวม 11 ปี) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

100,000 หุน้ (0.020%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท การจัดการภาครัฐและเอกชน  

สถาบันบัณฑติพัฒนบรหิารศาสตร์ 

ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิระหว่างประเทศ มหาวทิยาลยัหอการคา้ไทย 

กำรอบรมหลกัสตูร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Anti-Corruption : The Practicalguide (ACPG) 

รุ่น 32/2559 

• หลกัสตูร Company Secretary Program (CSP) รุ่น 63/2558 

สมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย 

• หลกัสตูร ผูป้ฏบิัตงิานเลขานุการบรษัิท รุ่น 2/2561 

• หลกัสตูร Fundamental Practice for Corporate Secretary  

(FPCS) รุ่น 25/2555 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

1/4/2555 – ปัจจุบัน เลขานุการบรษัิท / ผูจั้ดการส านักผูล้งทุน

 สมัพันธแ์ละสือ่สารองคก์ร 

1/10/2547 เลขานุการบรหิาร ประธานกรรมการบรหิาร 

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไม่มกีารด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่ 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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นำยอนนัต ์กติตวิทิยำกุล 

ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

อำย ุ66 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 18 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

10,708,785 หุน้ (2.176%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธุรกจิ และอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกับบรษัิท 

ดา้นเศรษฐกจิ การลงทุน การก าหนดนโยบาย และการวางแผนกล

ยุทธ ์ดา้นการบรหิาร การจัดการองคก์ร 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น 54/2548 

สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

• หลกัสตูร Excutive Development Program (EDP) รุ่น 5 

 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจุบัน ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร 

24/8/2547 - 18/11/2563 กรรมการบรหิาร และ กรรมการผูจั้ดการ 

   

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 3 กจิกำร 

 สมำคมชำ่งเหมำไฟฟ้ำและเครือ่งกลไทย 

ตัง้แต่ 2559 - ปัจจุบัน ทีป่รกึษากติตมิศกัด ิ ์

27/3/2557 – 2559 นายกสมาคม 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 - ปัจจุบัน กรรมการ 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคเจอริง่ 

 จ ำกดั 

15/1/2535 - ปัจจุบัน กรรมการ 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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นำงนภำพร วมิลอนุพงษ ์

กรรมกำรบรหิำร / กรรมกำรผูจ้ดักำร 

กรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ  

และคำ่ตอบแทน 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยสำรสนเทศ 

และโลจกิตกิส ์

อำย ุ59 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 18 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

24,304,616 หุน้ (4.940%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวทิยาศาสตรบ์ัณฑติ จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นธุรกจิ และอุตสาหกรรมทีเ่กีย่วขอ้งหรอืตอ่เนือ่งกับบรษัิท 

ดา้นเทคโนโลยสีารสนเทศ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Role of the Nomination and Governance 

Committee (RNG) รุ่น 5/2556 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น 108/2551 

 หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) 

รุ่น 20/2548 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 19/2547 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร / กรรมการผูจั้ดการ 

 กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และ

 คา่ตอบแทน 

 ผูอ้ านวยการอาวุโส ฝ่ายสารสนเทศและ

 โลจกิตกิส ์

24/8/2547 – 18/11/2563 รองกรรมการผูจั้ดการ  

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 – ปัจจุบัน กรรมการ 

 สมำคมไฟฟ้ำแสงสวำ่งแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต่ 2549 – ปัจจุบัน เหรัญญกิ  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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นำยกฤษดำ ทรพัยท์วยชน 

กรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

ผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยผลติ 

อำย ุ57 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร 

 

 

 

   

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 18 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

5,759,147 หุน้ (1.170%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า อเิล็กทรอนกิส ์สถาบันพระจอมเกลา้ 

เจา้คุณทหารลาดกระบัง 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นเทคโนโลยกีารผลติอัตโนมัต ิ ดา้นเทคโนโลยกีารบรหิารการ

ผลติ  ดา้นการบรหิาร การจัดการองคก์ร 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

 รุ่น 119/2552 

• หลกัสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) 

รุ่น 20/2548 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

 รุ่น 19/2547 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนั

หรอืเกีย่วเนือ่งกบัธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

24/8/2547 – ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร  

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 7 กจิกำร 

 สภำอุตสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต่ 2561 – ปัจจุบัน รองประธาน คณะกรรมการสถาบันวจัิยพัฒนา

 และนวัตกรรมเพือ่อุตสาหกรรม 

 Lighting & Equipment (Vietnam) Co.,Ltd. 

ตัง้แต่ 2560 – ปัจจุบัน ประธานกรรมการ 

 กลุม่อุตสำหกรรมไฟฟ้ำและอเิล็กทรอนกิส ์ 

 สภำอุตสำหกรรมแหง่ประเทศไทย 

ตัง้แต่ 2559 – ปัจจุบัน รองประธาน 

ตัง้แต่ 2553 – 2559 เลขาธกิาร 

 สมำคมอุตสำหกรรมไฟฟ้ำ อเิล็กทรอนกิส ์ 

 และโทรคมนำคมไทย 

ตัง้แต่ 2559 – ปัจจุบัน อุปนายก 

ตัง้แต่ 2554 – 2559 เลขาธกิาร 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 – ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีแมนแูฟคเจอริง่ จ ำกดั 

ตัง้แต่ 2540 – ปัจจุบัน กรรมการผูจั้ดการ  
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นำยอนรรฆ ซือ่ย ิง่กำญจน ์

ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร ฝ่ำยพฒันำธรุกจิ 

อำย ุ59 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 18 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

- ไม่ม ี- 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้  

เจา้คุณทหารลาดกระบัง 

กำรอบรมหลกัสตูร 

สมำคมกำรจดักำรธุรกจิแหง่ประเทศไทย (TMA) 

• หลกัสตูร Cost Effective Management ปี 2552 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

16/9/2537 – ปัจจุบัน ผูอ้ านวยการบรหิาร ฝ่ายพัฒนาธุรกจิ  

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี

 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2565 

 One Report 2022  

 
 

257 | P a g e  
 

นำงสำวพรรญมน ศรรีตันมงคล 

ผูอ้ ำนวยกำรบรหิำร ฝ่ำยบญัชแีละกำรเงนิ 

อำย ุ56 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 18 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

246,523 หุน้ (0.050%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีพาณชิยศ์าสตรแ์ละการบัญช ีมหาวทิยาลัยธรรมศาสตร ์ 

กำรอบรมหลกัสตูร 

สภำวชิำชพีบญัช ี

• หลกัสตูร Chief Financial Officer Certification Program 

(CFO) รุ่น 4/2551 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

23/2/2538 – ปัจจุบัน ผูอ้ านวยการบรหิาร ฝ่ายบัญชแีละการเงนิ  

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

 Lighting & Equipment (Vietnam)  

 Co., Ltd. 

ตัง้แต่ 2560 – ปัจจุบัน กรรมการ 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 – ปัจจุบัน กรรมการ  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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นำยสริพิงศ ์ธติธินพงศ ์

ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยกำรตลำด 

อำย ุ55 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 18 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

461,090 หุน้ (0.093%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท การจัดการภาครัฐและเอกชน สถาบันพัณฑติพัฒน

บรหิารศาสตร์ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุร ี 

กำรอบรมหลกัสตูร 

สถำบนัพลงังำนเพือ่อุตสำหกรรม สภำอุตสำหกรรมแหง่

ประเทศไทย 

• หลกัสตูร พลังงานส าหรับผูบ้รหิาร รุ่น 1/2558 

สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

 หลกัสตูร Excutive Development Program (EDP)  

รุ่น 14/2557 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

1/4/2536 – ปัจจุบัน ผูอ้ านวยการอาวุโส ฝ่ายการตลาด  

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 3 กจิกำร 

 สมำคมชำ่งเหมำไฟฟ้ำและเครือ่งกลไทย 

ตัง้แต่ 2563 – ปัจจุบัน กรรมการ 

 Lighting & Equipment (Myanmar)  

 Co., Ltd. 

4/11/2557 – ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร 

 ส ำนกังำนเลขำธกิำรสภำผูแ้ทนรำษฎร 

1/11/2562 – ปัจจุบัน เลขานุการประจ าคณะกรรมาธกิาร  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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นำยสุชำต ิศษิยโ์รจนฤทธิ ์

ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยผลติภณัฑ ์

อำย ุ55 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำร 

24 สงิหาคม 2547 (ด ารงต าแหน่งรวม 18 ปี 8 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

40.051 หุน้ (0.008%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า สถาบันเทคโนโลยีพระจอมเกลา้ธนบุร ี 

กำรอบรมหลกัสตูร 

วศิวกรรมสถำนแหง่ประเทศไทย ในพระบรมรำชูถมัภ ์

(วสท.) 

• หลกัสตูร สรุปการแกไ้ขมาตรฐานระบบไฟฟ้าแสงสว่างฉุกเฉนิ 

และโคมไฟป้ายทางออกฉุกเฉนิ ปี 2553 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

 หลกัศุตร Finance for Non-Finance Director รุ่น 27/2549 

 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

1/7/2536 – ปัจจุบัน ผูอ้ านวยการอาวุโส ฝ่ายผลติภัณฑ์  

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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นำยพงศกร อูวุ่ฒพิงษ ์

ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยผลติภณัฑ ์LED 

อำย ุ49 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำร 

1 มกราคม 2553 (ด ารงต าแหน่งรวม 13 ปี 4 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

327,608 หุน้ (0.066%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ University of Illinois at Urbana 

Champaign 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลยั  

กำรอบรมหลกัสตูร 

บรษิทั เอนเนอรย์ี ่ควอลติี ้เซอรว์สิ จ ำกดั 

• หลกัสตูร โครงการส่งเสรมิระบบการจัดการพลังงานในระดบั

สากล (ISO 50001) 

บรษิทั พเีอสอำร ์แมเนจเมนต ์เทรนนิง่ จ ำกดั 

 หลกัสตูร การจัดท าแผนธุรกจิและประมาณการทางการเงนิ 

ส าหรับโครงการลงทุน ปี 2557 

 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

1/3/2545 – ปัจจุบัน ผูอ้ านวยการอาวุโส ฝ่ายผลติภัณฑ์ LED 

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ำกดั 

21/4/2553 – ปัจจุบัน กรรมการผูจั้ดการ 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี

 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2565 

 One Report 2022  

 
 

261 | P a g e  
 

นำยปรชีำ เตชทพิำกร 

ผูอ้ ำนวยกำรอำวโุส ฝ่ำยทรพัยำกรบุคคล 

และบรหิำรท ัว่ไป 

อำย ุ55 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ผูบ้รหิำร 

1 มกราคม 2555 (ด ารงต าแหน่งรวม 11 ปี) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

344,234 หุน้ (0.069%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลัยธรรมศาสตร์ 

ปรญิญาตร ีวศิวกรรมไฟฟ้า จุฬาลงกรณ์มหาวทิยาลัย  

กำรอบรมหลกัสตูร 

สถำบนักำรจดักำรบคุคลแหง่ประเทศไทย (PMAT) 

 หลกัสตูร การจัดการบุคคลชัน้สงู (APM) รุ่น 36/2557 

 หลกัสตูร การจัดการบุคคล (PM) รุ่น 395/2555 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

1/5/2543 – ปัจจุบัน ผูอ้ านวยการอาวุโส ฝ่ายทรัพยากรบุคคล 

 และบรหิารทั่วไป 

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ/ผูบ้รหิาร 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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นำยเอกลกัษณ ์บรมิำสพร 

กรรมกำรบรหิำร 

กรรมกำรผูม้อี ำนำจลงนำมฯ 

ผูอ้ ำนวยกำร ฝ่ำยธรุกจิตำ่งประเทศ 

อำย ุ46 ปี 

 
คณะผูบ้รหิำร  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร 

19 พฤศจกิายน 2563 (ด ารงต าแหน่งรวม 2 ปี 5 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

10,764,585 หุน้ (2.187%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาตร ีบรหิารจัดการความเสีย่ง บรหิารอุตสาหกรรม 

มหาวทิยาลัยอัสสมัชนั 

ควำมเชีย่วชำญ 

ดา้นการบรหิาร การจัดการองคก์ร 

ดา้นธุรกจิระหว่างประเทศ 

กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

• หลกัสตูร Directors Certification Program (DCP) 

รุ่น 325/2565 

• หลกัสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 

รุ่น 178/2563 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

19/11/2563 – ปัจจุบัน กรรมการบรหิาร  

1/4/2555 – ปัจจุบัน ผูอ้ านวยการ ฝ่ายธุรกจิตา่งประเทศ  

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 2 กจิกำร 

 Lighting & Equipment (Vietnam) 

 Co., Ltd. 

ตัง้แต่ สงิหาคม 2560 – ปัจจุบัน Genneral Director 

 Lighting & Equipment (Myanmar) 

 Co., Ltd. 

ตัง้แต่ พฤศจกิายน 2557 – ปัจจุบัน Director  

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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ขอ้มูลกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรบรษิทัในบรษิทัยอ่ย 

 

รำยชือ่ L&E LEM. LES. LEMy. LEVi. 

1  นำยสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร x ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี

2  นำยอนนัต ์กติตวิทิยำกุล / , // , /// / / ไมม่ ี ไมม่ ี

3  นำงนภำพร วมิลอนุพงษ ์ / , // , /// / / ไมม่ ี ไมม่ ี

4  นำยกฤษดำ ทรพัยท์วยชน / , // , /// / , /// / , /// ไมม่ ี X 

5  นำงสำวนทัล ีทรพัยท์วยชน / /// ไมม่ ี ไมม่ ี ไมม่ ี 

6  นำยเอกลกัษณ์ บรมิำสพร / , // , /// ไมม่ ี ไมม่ ี / / 

 

X = ประธานกรรมการ 

/ = กรรมการการ 

// = กรรมการบรหิาร 

/// = ผูบ้รหิาร 
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นำงจรยีำ ทรพัยำคม 

ผูจ้ดักำรส ำนกัผูต้รวจสอบภำยใน 

อำย ุ54 ปี 

 
ผูต้รวจสอบภำยใน 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

วนัเขำ้ด ำรงต ำแหนง่ผูจ้ดักำรส ำนกัผูต้รวจสอบภำยใน 

1 กรกฎาคม 2557 (ด ารงต าแหน่งรวม 7 ปี 9 เดอืน) 

จ ำนวนกำรถอืหุน้สำมญัของบรษิทั (ณ 31 ธนัวำคม 2565) 

50,000 หุน้ (0.010%) 

คุณวุฒกิำรศกึษำ 

ปรญิญาโท บรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลัยรามค าแหง 

ปรญิญาตร ีบรหิารธุรกจิ มหาวทิยาลยัสุโขทัยธรรมาธริาช  

กำรอบรมหลกัสตูร 

• Audit Program Workshop Professional Internal Audit 

• Internal audit’s challenge in value adding 

สภำวชิำชพีบญัช ี

 Enterprises risk management in practice 

สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย (IOD) 

 กรอบแนวทางระบบการควบคมุภายใน : COSO 2013  

รุ่น 1/2559 

 Anti-Corruption : the practical guide:ACPG รุ่น 32/2559 

 Fundaments for New Internal Auditors 

 Fraud Audit 

 Certified Professional Internal Audit of Thailand : 

CPIAT รุ่น 38 

สมาคมผูต้รวจสอบภายในแห่งประเทศไทย 

 หลกัสตูร Certied Professional Internal Auditor of 

Thailand รุ่น 70/2565 

 

ประวตักิำรท ำงำน  

บรษิทัจดทะเบยีน ปจัจุบนัด ำรงต ำแหนง่รวม 1 กจิกำร 

 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั 

 (มหำชน) 

1/7/2557 – ปัจจุบัน ผูจั้ดการส านักผูต้รวจสอบภายใน 

ตัง้แต่ 2536 – 2557 ผูจั้ดการฝ่ายการเงนิ 

กจิกำรอืน่ท ีไ่มใ่ชบ่รษิทัจดทะเบยีน ไม่มกีารด ารงต าแหน่งในกจิการอืน่ 

กำรด ำรงต ำแหนง่กรรมกำร / ผูบ้รหิำรในกจิกำรทีแ่ขง่ขนัหรอืเกีย่วเนือ่งกบั

ธุรกจิของบรษิทั 

• ไม่มกีารด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ / ผูบ้รหิาร 

ประวตักิำรท ำผดิกฏหมำยในระยะ 10 ปีท ีผ่ำ่นมำ 

• ไม่ม ี
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► รำยละเอยีดตำมหวัขอ้ทรพัยส์นิทีใ่ชใ้นกำรประกอบธุรกจิ หนำ้ 28 - 30 
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คูม่อืจรรยำบรรณธรุกจิ 

 

บทน ำ 

บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ถอืเป็นเรือ่งส าคญัอยา่งยิง่ทีก่รรมการและพนักงานทกุคนตอ้ง

เขา้ใจและปฏบัิตติามนโยบายวา่ดว้ยจรรยาบรรณธุรกจิซึง่ไดป้รับปรุงและผ่านความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิทแลว้ 

เมือ่วันที ่8 พฤศจกิายน 2565 คณะกรรมการบรษัิทจะทบทวนคูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิฉบับนี้อยา่งสม า่เสมอและจะปรับปรุง

รายละเอยีดนโยบายใหส้อดคลอ้งกับสภาพการณท์ีอ่าจเปลีย่นแปลงในอนาคต 

นับตัง้แตบ่รษัิทฯ ไดเ้ริม่กอ่ตัง้ข ึน้เมือ่ปี 2536 บรษัิทฯ ไดแ้สดงความมุง่ม่ันอยา่งตอ่เนื่องทีจ่ะด าเนนิธุรกจิอยา่งโปรง่ใส ยดึ

ม่ันในคณุธรรมเพราะมคีวามเชือ่ม่ันวา่การด าเนนิธุรกจิอยา่งโปร่งใส ยดึม่ันในคณุธรรม และปฏบัิตติามกรอบจรรยาบรรณ

ธุรกจิทีด่ทีีส่งัคมท่ัวไปยอมรับจะชว่ยใหบ้รษัิทฯ สามารถเตบิโตไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง ม่ันคง และย่ังยนื 

บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มุง่ม่ันด าเนนิธุรกจิอยา่งถูกตอ้งตามกฏหมาย และอยูใ่นกรอบ

จรรยาบรรณธุรกจิทีด่ ีสนับสนุนหลกัการการแขง่ขันท างธุรกจิอยา่งเสร ีและใหค้วามส าคัญในการรักษาสิง่แวดลอ้ม คูม่อื

จรรยาบรรณธุรกจิฉบับนี้ไดก้ลา่วอยา่งกวา้งๆ ถงึนโยบายและหลักปฏบัิตทิีพ่งึมตีอ่กลุม่บคุคลตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับธรุกจิ

ของบรษัิทฯ สว่นรายละเอยีดปลกียอ่ยนัน้กรรมการและพนักงานทกุคนจะตอ้งใชด้ลุยพนิจิและจติส านกึทีด่เีพือ่ประโยชน์

ของบรษัิทฯ และสังคมโดยรวม 

วสิยัทศัน ์

L&E เป็นผูน้ าธุรกจิไฟฟ้าแสงสวา่งในภมูภิาคอาเซยีนทีด่ าเนนิธุรกจิในดา้นนี้อยา่งครบวงจร 

ปรชัญำองคก์ร  

 ยดึม่ันในความเป็นธรรม  

 ใสใ่จในคณุภาพ  

 ซือ่สตัย ์ตรงตอ่เวลา 

 ร่วมกันท างานเป็นทมี 

พนัธกจิ 

 มสีนิคา้แสงสวา่งตา่งๆ ทีห่ลากหลายและครบครัน สามารถตอบสนองความตอ้งการของทกุกลุม่ลกูคา้  

 มเีครอืขา่ยการตลาดทีค่รอบคลมุ สามารถใหบ้รกิารลกูคา้กลุม่ตา่งๆ ไดอ้ยา่งทั่วถงึ  

 มบีรกิารดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งในรูปแบบตา่งๆ อยา่งครบวงจร เพือ่ใหล้กูคา้ไดรั้บประโยชน์มากที่สดุ  

 มโีรงงานและหอ้งปฏบัิตกิารทดสอบเป็นของตัวเอง สามารถพัฒนาและผลติสนิคา้ใหม่ๆ  ป้อนตลาดไดอ้ยา่งตอ่เนื่อง 

 มศีนูยน์วัตกรรมผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่ง ทีมุ่ง่คดิคน้ พัฒนาสนิคา้เพือ่ตอบสนองตลาดในเชงิรุก พรอ้มดว้ย

หอ้งปฏบัิตกิารทดสอบผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งทีไ่ดรั้บการรับรองมาตรฐานระดับสากล 
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2.  นโยบำยและกำรจดักำรควำมขดัแยง้ท ำงผลประโยชน ์

บรษัิทฯ มนีโยบายใหก้รรมการและพนักงานทกุคนปฏบัิตงิานอยา่งโปร่งใส ไมแ่สวงหาประโยชนส์ว่นตนทีไ่มถู่กตอ้ง และ

ปฏบัิตงิานในกรอบของกฏหมายรวมถงึระเบยีบขอ้บังคับตา่งๆ ดังรายละเอยีดตอ่ไปนี้ 

1.  หลกีเลีย่งการท ารายการทีเ่กีย่วโยงกับตนเอง กรณีมคีวามจ าเป็นตอ้งท ารายการดังกลา่วเพือ่ประโยชนข์องบรษัิทฯ 

ใหก้ระท ารายการนัน้เสมอืนการท ารายการกับบคุคลนอก และกรรมการหรอืพนักงานทีม่สีว่นไดเ้สยีในรายการ

ดังกลา่วตอ้งไมม่สีว่นร่วมในการตดัสนิใจ 

2. รายการทีเ่กีย่วโยงตอ้งผ่านการสอบท านหรอืพจิารณาจากคณะกรรมการตรวจสอบ กรณทีีม่กีรรมการตรวจสอบทา่น

ใดมสีว่นไดเ้สยีในรายการทีเ่กีย่วโยงใด กรรมการตรวจสอบทา่นนัน้ตอ้งไมม่สีว่นในการพจิารณา รายการเกีย่วโยง

นัน้ 

3. ไมใ่ชข้อ้มลูทีไ่ดจ้ากการเป็นกรรมการหรอืพนักงานในการแสวงหาประโยชนส์ว่นตน เชน่ ท าธุรกจิทีเ่กีย่วขอ้ง หรอื

ท าธุรกจิแขง่กับบรษัิทฯ เป็นตน้ 

4. ไมใ่ชข้อ้มลูภายในของบรษัิทฯหรอืใหข้อ้มลูดังกลา่วแกบ่คุคลอืน่เพือ่ประโยชน์ในการซือ้ขายหลักทรัพย ์ของ

บรษัิทฯ 

 

3. จรรยำบรรณของกรรมกำรบรษิทัฯ 

บรษัิทฯ มุง่หวังให ้กรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการบรษัิทยอ่ย ปฏบัิตหินา้ทีภ่ายใตก้รอบจรรยาบรรณ ด ารงตน

หรอืปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ ระมัดระวัง รอบคอบ เพือ่ประโยชน์ สงูสดุในการด าเนนิธุรกจิอยา่งตอ่เนื่องและ

ย่ังยนื ของบรษัิทฯและผูม้สีว่นไดเ้สยี ดังนี ้

1) กรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการบรษัิทยอ่ย จะตอ้งปฏบัิตติามกฏหมาย ระเบยีบ ขอ้บังคับ ขอ้ก าหนดของ

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์

2) กรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการบรษัิทยอ่ย ตอ้งไมห่ลกีเลีย่งการปฏบัิตติามระเบยีบ ขอ้บังคับ และ

กฏหมายทีเ่กีย่วขอ้ง 

3) กรรมการ กรรมการชดุยอ่ย และกรรมการบรษัิทยอ่ย จะตอ้งใหค้วามร่วมมอืกับหน่วยงานก ากับดแูล กจิการทีบ่รษัิท

ก าหนดขึน้ และรายงานขอ้มลูเกีย่วกับการฝ่าฝืนการไมป่ฏบัิตติามระเบยีบขอ้บังคับ และกฏหมายตอ่หน่วยงานนัน้ๆ 

4) ปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความเป็นกลาง โดยในการประชมุมเีรือ่งทีจ่ะพจิารณากรรมการทีม่สีว่นไดเ้สยีทา่นนัน้ ตอ้งออก

จากหอ้งประชมุและงดหลกีเลีย่งความขัดแยง้ท างผลประโยชน์สว่นตนเพือ่ความโปร่งใสในการ บรหิารอยา่งมี

ประสทิธภิาพ 

5) ไมน่ าขอ้มลูทีไ่ดรั้บจากการปฏบัิตหินา้ทีเ่พือ่แสวงหาประโยชนใ์หแ้กต่นหรอืผูอ้ ืน่โดยมชิอบ 

6) ไมใ่ชค้วามลับขององคก์รในท างทีผ่ดิ และไมเ่ปิดเผยขอ้มลูทีเ่ป็นความลับขององคก์ร แมพ้น้สภาพหรอืส ิน้สดุการ

ปฏบัิตหินา้ทีใ่นองคก์รไปแลว้ 

7) ไมห่าประโยชน์สว่นตัวจากการเป็นกรรมการ 

8) ไมส่รา้งขอ้ผูกมัดทีอ่าจขดัแยง้กับหนา้ทีข่องตนในภายหลงั 

9) ไมรั่บส ิง่ของหรอืประโยชนอ์ืน่ใดอนัเป็นการขัดตอ่ประโยชน์ขององคก์ร 

10) รักษาขอ้มลูทีเ่ป็นความลับขององคก์ร ไมใ่หร่ั้วไหลไปยังบคุคลทีไ่มเ่กีย่วขอ้ง ซึง่อาจจะกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายแก่

องคก์รหรอืผูม้สีว่นไดเ้สยี ยกเวน้กรณีทีเ่ป็นไปตามกฏหมาย 
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11) การไดม้าหรอืจ าหน่ายไปซึง่หลักทรัพยจ์ดทะเบยีนของกรรมการ คูส่มรส และบตุรทียั่งไมบ่รรลนุติภิาวะ ใหป้ฏบัิต ิ

ตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เรือ่งการปฏบัิตเิกีย่วกับการไดม้าหรอื การจ าหน่ายไป

ซึง่หลักทรัพยข์องกรรมการและพนักงาน พ.ศ. 2547 

 

4. จรรยำบรรณและกำรปฏบิตัติอ่พนกังำน 

บรษัิทฯ มคีวามเชือ่ม่ันวา่พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีา่สงูสดุของบรษัิทฯ จงึมนีโยบายสง่เสรมิใหพ้นักงานพัฒนาตนเอง

อยา่งตอ่เนื่องเพือ่เพิม่ความรูแ้ละทักษะในการท างาน บรษัิทฯ มนีโยบายใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็นธรรมแก่

พนักงาน จัดสรรสวัสดกิารตา่งๆ ทีเ่พยีงพอและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ 

1) ปฏบัิตติอ่พนักงานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

2) ดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิของพนักงาน 

3) จัดท าคูม่อืการปฏบัิตงิานของพนักงานเพือ่ใหก้ารปฏบัิตงิานด าเนนิไปดว้ยความราบรืน่ 

4) ปฏบัิตติามกฏหมายและขอ้บังคับตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครัดและตรงไปตรงมา 

5) จัดอบรมสัมมนาอยา่งสม า่เสมอเพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะในการท างานของพนักงาน 

6) สง่เสรมิใหพ้นักงานมโีอกาสไดศ้กึษาเพิม่เตมิในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

7) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสม ตลอดจนจัดสวัสดกิารทีพ่อเพยีงและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ 

8) แตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวัลและลงโทษพนักงานดว้ยความสจุรติใจและเป็นธรรม 

9) เปิดโอกาสใหพ้นักงานไดแ้สดงความคดิเหน็และเสนอแนะเรือ่งทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่บรษัิทฯ 

10) สง่เสรมิใหพ้นักงานเลน่กฬีาและออกก าลงักายอยา่งสม า่เสมอ รวมถงึจัดหาอปุกรณ์กฬีาใหพ้นักงาน ตามความ

เหมาะสม 

11) สง่เสรมิใหพ้นักงานท างานเป็นทมีและจัดใหม้หีอ้งประชมุเพยีงพอส าหรับการประชมุหารอืของแตล่ะทมีงาน 

12) สง่เสรมิใหพ้นักงานใชส้ทิธใินการแสดงความคดิเห็นอยา่งสภุาพและเหมาะสม 

13) มชีอ่งท างใหพ้นักงานแจง้เบาะแสเมือ่พบเห็นเหตกุารณ์ทจุรติ ประพฤตมิชิอบ คอรัปชัน่ หรอืเหตกุารณ์ ทีอ่าจท าให ้

เกดิความเสยีหายตอ่องคก์ร ตอ้งรายงานทันทผี่านชอ่งท างการแจง้ขอ้รอ้งเรยีน และขอ้เสนอแนะ (ตามนโนบาย

ตอ่ตา้นทจุรติและคอรรั์ปชัน่/หัวขอ้การแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอแนะ) ทีบ่รษัิทฯ ก าหนดไว ้

14) ใหค้วามชว่ยเหลอืหรอืบรจิาคสิง่ของและทรัพยส์นิแกผู่ป้ระสบภัยตา่งๆตามความเหมาะสม 

15) บรษัิทฯ ยดึม่ันในระบอบประชาธปิไตย โดยมพีระมหากษัตรยิเ์ป็นประมขุ และสง่เสรมิใหก้รรมการและพนักงานทกุ

คนไปใชส้ทิธเิลอืกตัง้ตามรัฐธรรมนูญ อยา่งไรก็ตามบรษัิทฯ ไมม่นีโยบายทีจ่ะสนับสนุนท างการเงนิแกนั่กการเมอืง

หรอืพรรคการเมอืง 
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5. จรรยำบรรณและกำรปฏบิตัติอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ 

5.1 นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่ผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯ มนีโยบายในการด าเนนิธรุกจิอยา่งโปรง่ใส ยดึม่ันในคณุธรรม และอยูใ่นกรอบของกฏหมาย รวมถงึกรอบนโยบาย

การก ากับดแูลกจิการของบรษัิทฯ บรษัิทฯจะมุง่ม่ันพัฒนาธุรกจิใหเ้จรญิเตบิโตอยา่งตอ่เนื่องและม่ันคงเพือ่สรา้งความม่ังคั่ง

และผลตอบแทนการลงทนุทีด่ใีหแ้กผู่ถ้อืหุน้ตลอดจนยดึหลักปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้ทกุคนอยา่งเสมอภาคและเทา่เทยีมกนั 

1. จัดประชมุผูถ้อืหุน้ในวัน เวลา และสถานทีท่ีส่ะดวกตอ่ผูถ้อืหุน้ 

2. สง่หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้พรอ้มวาระการประชมุตลอดจนขอ้มลูทัง้หมดทีเ่กีย่วขอ้งลว่งหนา้ไมน่อ้ย กวา่ 7 วัน 

เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้มเีวลาศกึษาขอ้มลูลว่งหนา้ไดอ้ยา่งเพยีงพอ นอกจากนี้บรษัิทฯจะเผยแพร่ขอ้มลู ทัง้หมดดงักลา่วใน

เว็บไซดข์องบรษัิทฯ เป็นการลว่งหนา้กอ่นทีจ่ะจัดสง่เอกสาร 

3. ประธานทีป่ระชมุจะจัดสรรเวลาใหเ้พยีงพอ เหมาะสม และสง่เสรมิใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนมโีอกาสในการแสดง ความ

คดิเหน็และตัง้ค าถามตอ่ทีป่ระชมุในเรือ่งทีเ่กีย่วขอ้งกับบรษัิทฯ 

4. จัดท ารายงานการประชมุทีม่สีาระส าคัญครบถว้น พรอ้มทัง้เผยแพร่รายงานการประชมุใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านเว็บไซต์

ของบรษัิทฯภายใน 14 วัน 

5. ใหก้รรมการทกุคน เขา้ร่วมประชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ฟังความคดิเหน็และตอบค าถามผูถ้อืหุน้โดยพรอ้มเพรยีง 

6. อ านวยความสะดวกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ทกุคนในการเสนอเพิม่วาระการประชมุผูถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นการประชมุ 

7. คณะกรรมการบรษัิทจะไมเ่พิม่วาระการประชมุผูถ้อืหุน้ทีไ่มไ่ดแ้จง้เป็นการลว่งหนา้ โดยเฉพาะวาระส าคญัทีผู่ถ้อืหุน้

ตอ้งใชเ้วลาในการศกึษาขอ้มลูกอ่นตัดสนิใจ 

8. เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ทกุคนเสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ โดยผูถ้อืหุน้ควรเสนอชือ่ พรอ้มขอ้มลู

ประกอบการพจิารณาดา้นคณุสมบัตพิรอ้มหนังสอืใหค้วามยนิยอมของผูไ้ดรั้บการเสนอชือ่และ สง่ใหค้ณะกรรมการ

บรษัิทลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 3 เดอืนกอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ 

9. คณะกรรมการบรษัิทจะแนบหนังสอืมอบฉันทะไปพรอ้มกับหนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีไ่มส่ามารถ

มาประชมุดว้ยตนเองสามารถมอบฉันทะใหบ้คุคลอืน่ไปประชมุแทนได ้เพือ่เพิม่ท างเลอืกใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ 

คณะกรรมการจะเสนอชือ่กรรมการอสิระอยา่งนอ้ย 1 คนเป็นท างเลอืกในการมอบฉันทะของผูถ้อืหุน้ 

10. ในวาระแตง่ตัง้กรรมการ คณะกรรมการบรษัิทจะจัดใหม้กีารพจิารณาแตง่ตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล 

11. หา้มกรรมการหรอืพนักงานทกุคนใชข้อ้มลูภายในหรอืใหข้อ้มลูดังกลา่วแกบ่คุคลอืน่เพือ่ประโยชนใ์น การซือ้ขาย

หลักทรัพยข์องบรษัิทฯ ซึง่อาจกอ่ใหเ้กดิความเสยีหายตอ่ผูถ้อืหุน้โดยรวม 

 

5.2 นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่ลกูคำ้ 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของลกูคา้ทีม่ตีอ่ความส าเร็จท างธุรกจิของบรษัิทฯ จงึมนีโยบายจัดหาสนิคา้ไฟฟ้าแสง

สวา่งตา่งๆ ทีห่ลากหลายและครบครันเพือ่ใหล้กูคา้สามารถหาซือ้สนิคา้ดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งทกุชนดิไดจ้ากบรษัิทฯ บรษัิทฯ

ยังไดจั้ดใหม้บีรกิารในรูปแบบตา่งๆ แกล่กูคา้อยา่งครบวงจรเพือ่ให ้ลกูคา้ไดรั้บประโยชน์จากบรษัิทฯ มากทีส่ดุ นอกจากนี้

ยังไดจั้ดวางเครอืขา่ยการตลาดทีค่รอบคลมุและมปีระสทิธภิาพเพือ่ใหล้กูคา้สามารถหาซือ้สนิคา้และบรกิารของบรษัิทฯ ได ้

สะดวกยิง่ข ึน้ ทัง้นี้เพือ่สรา้งและ เพิม่ความพงึพอใจใหแ้กล่กูคา้อยา่งตอ่เนือ่งและสม า่เสมอ 

1. สง่มอบสนิคา้ทีไ่ดม้าตรฐานและมคีณุภาพตามทีไ่ดเ้สนอลกูคา้ 

2. สง่มอบสนิคา้ตรงตามเวลาทีก่ าหนด หากมอีปุสรรคท าใหไ้มส่ามารถสง่มอบสนิคา้ตามทีก่ าหนด ใหร้บีแจง้ลกูคา้

ทราบลว่งหนา้เพือ่ร่วมกันหาแนวท างแกไ้ข 
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3. ขายสนิคา้ใหล้กูคา้ในราคาทีเ่ป็นธรรม ไมฉ่วยโอกาสคา้ก าไรเกนิควร 

4. ใหบ้รกิารลกูคา้ในรูปแบบตา่งๆ รวมถงึการชว่ยแกปั้ญหาของลกูคา้อยา่งรวดเร็วดว้ยความเต็มใจ 

5. ใหข้อ้มลูขา่วสารดา้นสนิคา้และบรกิารทีถู่กตอ้ง พอเพยีง และทันตอ่เหตกุารณ์ เพือ่ใหล้กูคา้สามารถ ตดัสนิใจได ้

ถูกตอ้ง 

6. ใหค้ าแนะน าในการใชส้นิคา้และบรกิารทีถู่กตอ้ง 

7. ใหก้ารรับประกนัสนิคา้และบรกิารในเงือ่นไขเวลาทีเ่หมาะสม 

8. จัดระบบใหล้กูคา้สามารถรอ้งเรยีนเกีย่วกับคณุภาพของสนิคา้และการใหบ้รกิารของบรษัิทฯ 

9. รักษาความลับของลกูคา้ และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชน์อืน่โดยมชิอบ 

10. ใหเ้กยีรตแิกล่กูคา้ และตดิตอ่กับลกูคา้ดว้ยความสภุาพ 

 

5.3 นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่คูค่ำ้ 

บรษัิทฯ มนีโยบายปฏบัิตติอ่คูค่า้อยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดรั้บประโยชน์ร่วมกนั 

แลกเปลีย่นขอ้มลูทีเ่ป็นจรงิและถูกตอ้ง ตลอดจนปฏบัิตติามพันธะสัญญาอยา่งเคร่งครัด 

1. ปฏบัิตติามเงือ่นไขตา่งๆ ทีไ่ดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด หากมอีปุสรรคใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถปฏบัิตติาม เงือ่นไข 

ตอ้งรบีแจง้คูค่า้ทราบลว่งหนา้เพือ่ร่วมกนัหาแนวท างแกไ้ข 

2. ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิและถกูตอ้ง 

3. สนับสนุนและร่วมมอืกับคูค่า้ในการผลติสนิคา้ทีม่คีณุภาพและไดม้าตรฐาน 

4. สนับสนุนและร่วมมอืกับคูค่า้ในการพัฒนาสนิคา้ใหม่ๆ  รวมถงึบรกิารใหม่ๆ  เพือ่สนองตอบตอ่ความตอ้ง การของ

ลกูคา้ ทีม่กีารเปลีย่นแปลงอยูต่ลอดเวลา 

5. หา้มกรรมการและพนักงานรับหรอืเรยีกรอ้งผลประโยชนใ์ดๆทีไ่มส่จุรติจากคูค่า้ 

6. หา้มกรรมการและพนักงานเสนอหรอืจา่ยผลประโยชนใ์ดๆทีไ่มส่จุรติแกคู่ค่า้ 

7. รักษาความลับของคูค่า้ และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชน์อืน่โดยมชิอบ 

 

5.4 นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่เจำ้หนี ้

บรษัิทฯ มนีโยบายปฏบัิตติอ่เจา้หนีอ้ยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม ใหข้อ้มลูทีถู่กตอ้งเป็นจรงิและทันตอ่เหตกุารณ์ ตลอดจน

ปฏบัิตติามพันธะสัญญาอยา่งเครง่ครัด 

1. ปฏบัิตติามเงือ่นไขตา่งๆ ทีไ่ดต้กลงกนัไวอ้ยา่งเคร่งครัด หากมอีปุสรรคใดทีท่ าใหไ้มส่ามารถปฏบัิตติามเงือ่นไขได ้

ตอ้งรบีแจง้เจา้หนี้ทราบลว่งหนา้เพือ่ร่วมกันหาแนวท างแกไ้ข 

2. รายงานฐานะท างการเงนิทีเ่ป็นจรงิและถูกตอ้ง 

 

5.5 นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่คูแ่ขง่ท ำงกำรคำ้ 

บรษัิทฯมนีโยบายปฏบัิตติอ่คูแ่ขง่ท างการคา้อยา่งยตุธิรรมโดยยดึหลักการสากลทีย่อมรับกนัทั่วไป ไมล่ะเมดิความลับและ

สทิธอิันชอบธรรมของคูแ่ขง่ดว้ยวธิทีีม่ชิอบ 

1. ประพฤตติามกรอบกตกิาการแขง่ขนัทีด่ซี ึง่เป็นทีย่อมรับกนัท่ัวไป 

2. ไมล่ะเมดิความลับและสทิธอิันชอบธรรมของคูแ่ขง่ดว้ยวธิทีีม่ชิอบ 

3. หลกีเลีย่งวธิกีารไมส่จุรติเพือ่ท าลายคูแ่ขง่ขัน 
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5.6 นโยบำยและกำรปฏบิตัติอ่ผูส้อบบญัชอีสิระ 

บรษัิทฯ ตระหนักถงึความส าคัญของผูส้อบบัญชอีสิระทีผู่ถ้อืหุน้ใชเ้ป็นกลไกในการตรวจสอบการปฏบัิตงิานของฝ่ายบรหิาร

และใหม้รีายงานท างการเงนิตา่งๆ ถูกตอ้ง ครบถว้น จงึมนีโยบายใหค้วามร่วมมอืกับผูส้อบบัญชอียา่งเต็มทีโ่ดยเสนอขอ้มลู

ทีถู่กตอ้งและครบถว้น ตลอดจนใหค้วามสะดวกแกผู่ส้อบบัญช ีอสิระในการตรวจสอบ 

1. บันทกึขอ้มลูตา่งๆ อยา่งเป็นระเบยีบ ถูกตอ้ง และครบถว้นเพือ่ใหผู้ส้อบบัญชอีสิระสามารถตรวจสอบไดอ้ยา่งสะดวก

และรวดเร็ว 

2. ใหข้อ้มลูทีเ่ป็นจรงิ ถกูตอ้ง และครบถว้น 

3. อ านวยความสะดวกแกผู่ส้อบบัญชอีสิระในการตรวจสอบ 

 

 

6.   นโยบำยกำรตอ่ตำ้นทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ 

นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท เมือ่วันที ่8 พฤศจกิายน 2565 

คณะกรรมการบรษัิทจะตดิตามและปรับปรุงนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ฉบับนี้อยา่งสม า่เสมอ เพือ่ให ้

เหมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปโดยจะเปิดเผยขอ้มลูดังกลา่วในรายงานประจ าปี แบบแสดง

รายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และบนเว็บไซตข์องบรษัิท www.lighting.co.th (รายละเอยีดตามเอกสารแนบ 5 (3)) 

 

 

7. นโยบำยสงัคมและส ิง่แวดลอ้ม 

บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มุง่ม่ันด าเนนิธุรกจิภายใตป้รัชญาองคก์ร ทีว่า่ “ยดึม ัน่ในควำมเป็น

ธรรม ใสใ่จในคณุภำพ ซือ่สตัย ์และตรงตอ่เวลำ รว่มกนัท ำงำนเป็นทมี” นอกจากนี้ บรษัิทยังใสใ่จในชมุชนและ

สังคมรอบขา้ง อกีทัง้ตระหนักในการร่วมดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม เพราะเราเชือ่ วา่การด าเนนิธุรกจิภายใตส้งัคมและ

สิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การด าเนนิงานจะสง่เสรมิใหบ้รษัิทสามารถเตบิโต ไดอ้ยา่งมเีสถยีรภาพและย่ังยนื 

 

• นโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรพฒันำพนกังำนและสงัคมภำยใน 

บรษัิทฯ เชือ่ม่ันวา่พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีา่สงูสดุของบรษัิทจงึไดส้ง่เสรมิใหพ้นักงานพัฒนาตนเอง อยา่งตอ่เนื่องเพือ่

เพิม่ความรูแ้ละทักษะในการท างาน บรษัิทฯ ยังใหผ้ลตอบแทนทีเ่หมาะสมและเป็น ธรรมแกพ่นักงานโดยเปรยีบเทยีบกับ

การจา่ยผลตอบแทนของบรษัิทอืน่ทีม่ขีนาดและลักษณะธุรกจิใกล ้เคยีงกนั นอกจากนี้บรษัิทยังไดจั้ดสรรสวัสดกิารตา่งๆ ที่

เพยีงพอและสอดคลอ้งกับสถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิดังนี้ 

1) ปฏบัิตติอ่พนักงานดว้ยความสภุาพ ใหค้วามเคารพตอ่ความเป็นปัจเจกชนและศักดิศ์รคีวามเป็นมนุษย ์

2) ดแูลสภาพแวดลอ้มในการท างานใหม้คีวามปลอดภัยตอ่ชวีติและทรัพยส์นิของพนักงาน 

3) จัดท าคูม่อืการปฏบัิตงิานของพนักงานเพือ่ใหก้ารปฏบัิตงิานด าเนนิไปดว้ยความราบรืน่ 

4) ปฏบัิตติามกฏหมายและขอ้บังคับตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งอยา่งเคร่งครัดและตรงไปตรงมา 

5) จัดอบรมสัมมนาอยา่งสม า่เสมอเพือ่พัฒนาความรูแ้ละทักษะในการท างานของพนักงาน 

http://www.lighting.co.th/
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6) สง่เสรมิใหพ้นักงานมโีอกาสไดศ้กึษาเพิม่เตมิในสายงานทีเ่กีย่วขอ้ง 

7) ใหผ้ลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมและเหมาะสมตลอดจนจัดสวัสดกิารทีพ่อเพยีงและสอดคลอ้งกับ สถานการณ์ทีเ่ป็นจรงิ 

8) แตง่ตัง้และโยกยา้ย รวมถงึการใหร้างวัลและลงโทษพนักงานดว้ยความสจุรติใจและเป็นธรรม 

9) เปิดโอกาสใหพ้นักงานไดแ้สดงความคดิเหน็และเสนอแนะเรือ่งทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่บรษัิทฯ 

10) สง่เสรมิใหพ้นักงานเลน่กฬีาและออกก าลงักายอยา่งสม า่เสมอรวมถงึจัดหาอปุกรณ์กฬีาให ้พนักงานตามความ

เหมาะสม 

11) สง่เสรมิใหพ้นักงานท างานเป็นทมี และจัดใหม้หีอ้งประชมุเพยีงพอส าหรับการประชมุหารอืของแตล่ะทมีงาน 

 

• นโยบำยและแนวปฏบิตัใินกำรรว่มพฒันำชุมชนและสงัคม 

บรษัิทฯ พจิารณาวา่ชมุชนทีเ่ขม้แขง็และมกีารพัฒนาทีย่ั่งยนื มคีวามส าคัญอยา่งยิง่ตอ่การพัฒนาสังคมใหเ้ป็นสังคมทีด่ ี

และน่าอยู ่ดังนัน้ บรษัิทฯ จงึมนีโยบายสนับสนุนจัดกจิกรรมท างสงัคม และมสีว่นร่วมในการสง่เสรมิความเขม้แข็งใหแ้ก่

ชมุชน หลกีเลีย่งการกอ่มลภาวะในทกุรูปแบบ รวมถงึการสนับสนุน ในดา้นการปรับปรุงสภาวะแวดลอ้มของชมุชนขา้งเคยีง 

โดยมแีนวปฏบัิตดิังนี ้

1) ส ารวจ ตรวจสอบสภาพชมุชนและสงัคมโดยรอบทีต่ัง้ของธรุกจิทัง้ใกลแ้ละไกลวา่ไดรั้บผลกระทบในท างลบจากการ

ด าเนนิการของธุรกจิมากนอ้ยเพยีงใด เพือ่น ามาพจิารณาแกไ้ข/ปรับปรุงการด าเนนิการ มใิหเ้กดิผลกระทบในท า

งลบ และสรา้งความเสยีหายตอ่ชมุชนและสังคมทัง้โดยตรงและ ท างออ้ม 

2) สนับสนุนการด าเนนิกจิกรรมทีเ่กีย่วขอ้งกับการพัฒนาชมุชนและสังคม โดยมุง่เนน้การจา้งงานใหก้ับแรงงานทีอ่ยูใ่น

ชมุชนใกลเ้คยีง เพือ่ใหเ้กดิกจิกรรมและสรา้งรายไดใ้หก้ับชมุชนนัน้ๆ 

3) ร่วมกันรักษาสภาพแวดลอ้มในชมุชนและสงัคมใหส้ะอาด ปลอดภัยเพือ่การอยูอ่าศัยร่วมกัน 

4) สนับสนุนและมสีว่นร่วมในการบ าเพ็ญประโยชนส์าธารณะ บรษัิทฯ เชือ่วา่โครงการเกือ้หนุน สังคมทีด่คีวรมี

ปฏสิัมพันธก์นัระหวา่งผูใ้หแ้ละผูรั้บ เพือ่ใหโ้ครงการสามารถด าเนนิไปไดอ้ยา่งตอ่ เนือ่ง บรษัิทฯ จงึไดใ้หก้าร

เกือ้หนุนแกช่มุชนทีอ่ยูร่อบๆ บรษัิทฯ รวมถงึชมุชนทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิ ของบรษัิทฯ กอ่นสว่นชมุชนทีอ่ยูห่า่งไกล

ออกไป บรษัิทฯ จะพจิารณาใหก้ารเกือ้หนุนตามความจ า เป็นและเหมาะสม เชน่ การบรจิาคโคมไฟใหโ้รงเรยีน และ 

วัด เป็นตน้ 

 

• นโยบำยและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรด ำเนนิธรุกจิภำยใตม้ำตรฐำนส ิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทฯ ตระหนักดวีา่การเพิม่ข ึน้ของประชากรโลกบวกกับปัจจัยความเจรญิเตบิโตท างเศรษฐกจิ นอกจากเป็นสาเหตขุอง

การบรโิภคทรัพยากรธรรมชาตจิ านวนมากเกนิกวา่ความจ าเป็น ยังกอ่ใหเ้กดิมลภาวะ ทัง้ท างน ้า อากาศ ขยะ สารพษิ ฯลฯ 

ซึง่สง่ผลใหเ้กดิภาวะโลกรอ้นตามมา โดยภาวะโลกรอ้นดงักลา่ว จะกระทบตอ่มนุษยแ์ละนเิวศน์ตอ่ไป ดงันัน้ บรษัิทฯ จงึ

สนับสนุนและสง่เสรมิในการใชท้รัพยากรอยา่ง คุม้คา่ และดแูลจัดการปัญหาสิง่แวดลอ้ม โดยถอืวา่การดแูลรักษา

สิง่แวดลอ้มเป็นหนา้ทีร่่วมกนัของทกุคนี ้

1) จัดใหม้รีะบบการบรหิารงานดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่หมาะสม รวมทัง้ศกึษาหาความรูเ้กีย่วกับ ประเดน็ส ิง่แวดลอ้มเพือ่ลด

ผลกระทบตา่งๆ ทีจ่ะเกดิข ึน้ 



 บรษิทั ไลทต์ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) 

แบบแสดงรำยกำรขอ้มลูประจ ำปี / รำยงำนประจ ำปี 2565 

 One Report 2022  

 
 

277 | P a g e  
 

2) ใชเ้ทคโนโลยแีละขัน้ตอนการผลติทีม่มีาตรฐานดา้นสิง่แวดลอ้ม โดยค านงึถงึการลดปรมิาณและ การบ าบัดมลพษิ

กอ่นปลอ่ยสูธ่รรมชาต ิ

3) ใชท้รัพยากรอยา่งมปีระสทิธภิาพ โดยค านงึถงึมาตรการประหยัดพลงังาน และสนับสนุนการ ออกแบบผลติภณัฑ์

โดยใชวั้สดทุีไ่มก่อ่มลภาวะตอ่ส ิง่แวดลอ้ม เลอืกใชวั้สดทุีส่ามารถน ากลับมาใชใ้หมไ่ด ้

4) สง่เสรมิใหล้กูคา้ตระหนักถงึขอ้พงึระวังดา้นสิง่แวดลอ้มทีเ่กดิจากการใชส้นิคา้และบรกิารของบรษัิทฯ 

5) ใหค้วามรูแ้ละฝึกอบรมพนักงานในเรือ่งส ิง่แวดลอ้ม ความปลอดภัย และสาธารณสขุ 

6) จัดเตรยีมแผนฉุกเฉนิเพือ่จัดการกับปัญหาเกีย่วกับส ิง่แวดลอ้มทีอ่าจเกดิข ึน้ รวมทัง้จัดใหม้ ีระบบการรายงานตอ่

หน่วยงานก ากับดแูลทนัททีีเ่กดิเหตกุารณ์ดงักลา่ว 

7) สนับสนุนและกระตุน้ใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยีกับบรษัิทฯ ทัง้ลกูคา้ คูค่า้ พนักงาน และสงัคมชมุชน โดยรอบทีต่ัง้บรษัิทฯ 

และโรงงาน ค านงึและตระหนักถงึความส าคัญของสิง่แวดลอ้ม และมแีรงใจที ่จะชว่ยบรษัิทฯ ในการอนุรักษ์

ส ิง่แวดลอ้มดว้ยกัน เพือ่ใหเ้กดิการพัฒนาทีย่ั่งยนืในทกุดา้น 

 

 

8. กำรดแูลใหม้กีำรปฏบิตัติำมจรรยำบรรณ และกำรทบทวนจรรยำบรรณขององคก์ร 

บรษัิทฯ ก าหนดใหเ้ป็นหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการ และพนักงานทกุคนจะตอ้งทราบ ท าความเขา้ใจ และ

ปฏบัิตติามนโยบายและหลักปฏบัิตทิีก่ าหนดในคูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิอยา่งเครง่ครัด 

ผูบ้รหิารทกุระดับของบรษัิทฯ จะตอ้งดแูลรับผดิชอบใหพ้นักงานภายใตส้ายบังคับบัญชาของตน ทราบเขา้ใจและปฏบัิติ

ตามคูม่อืจรรยาบรรณธุรกจิอยา่งจรงิจัง หากมกีรรมการหรอืพนักงานกระท าผดิจรรยาบรรณธรุกจิจะไดรั้บโทษท างวนัิยอยา่ง

เคร่งครัด อยา่งไรกต็ามบรษัิทฯ ไดม้อบหมายใหเ้ลขานุการ บรษัิทเป็นผูต้ดิตามดแูลการปฏบัิตติามจรรยาบรรณธุรกจิของ

บรษัิทฯในภาพรวมเพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ พนักงาน ลกูคา้ คูค่า้ เจา้หนี้ และบคุคลอืน่ สามารถสง่ค ารอ้งเรยีน หรอืความ

คดิเหน็ไปใหเ้พือ่พจิารณา หรอืด าเนนิการตอ่ไป 
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นโยบำยกำรก ำกบัดูแลกจิกำร 

 

นโยบายการก ากับดแูลกจิการฉบับนี้ไดรั้บการปรับปรุงและเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ เมือ่วันที ่8 พฤศจกิายน 

2565 นโยบายไดรั้บการปรับปรุงใหมน่ี้ยดึหลกัการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีส าหรับบรษัิทฯ จดทะเบยีนในตลาดหลกัทรัพย์

แหง่ประเทศไทย เพือ่ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกับเวลาและสถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปและจะเผยแพร่บนเว็บไซตข์อง

บรษัิทฯ คอื www.lighting.co.th 

 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดป้ระกาศใชน้โยบายการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีจรรยาบรรณท างธุรกจิ โดยยดึถอืแนวท างการ

ด าเนนิธุรกจิทีส่อดคลอ้งกับหลักปรัชญาพอเพยีงใหเ้ป็นแบบแผนของการปฏบัิตทิีด่ขีองกรรมการบรษัิทฯ ผูบ้รหิาร และ

พนักงานของบรษัิท และบรษัิทในเครอื เพือ่ใหม่ั้นใจไดว้า่ การปฏบัิตงิานนัน้เป็นไปโดยถูกตอ้ง ดังนี ้
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หลกัปฏบิตั ิ1  

ตระหนกัถงึบทบำทและควำมรบัผดิชอบของคณะกรรมกำรในฐำนะผูน้ ำองคก์รทีส่รำ้งคณุคำ่ใหแ้กก่จิกำรอยำ่ง

ย ัง่ยนื Establish Clear Leadership Role and Responsibilities of the Board 

แนวท ำงปฏบิตั ิ

บทบาทหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของกรรมการบรษัิท มแีนวท างในการปฏบัิต ิดงันี ้

1. การพจิารณาและร่วมกันก าหนดวัตถุประสงคแ์ละเป้าหมายของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยเพือ่การด าเนนิธุรกจิของบรษัิท 

ใหเ้หมาะสมกับชว่งเวลาในแตล่ะปี โดยแบง่เป็นระยะสัน้ ระยะกลาง และระยะยาว ครอบคลมุในหลายมติ ิอาท ิมติเิงนิตรา 

(Qualitative Perspective) มติคิณุคา่ (Quantitative Perspective) รวมถงึการพจิารณาอนุมัตวิสิัยทัศน์ พันธกจิ และแผน

ธุรกจิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย รวมถงึบรษัิทซึง่บรษัิทยอ่ยเป็นผูถ้อืหุน้รายใหญด่ว้ย 

• การก าหนดวสิัยทัศน์ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย เพือ่เป็นแนวท างในการด าเนนิธรุกจิเป็นไปในทศิท างเดยีวกัน 

และเพือ่น าไปสูเ่ป้าหมายการเตบิโตอยา่งย่ังยนื โดยค านงึถงึความสมดลุของผลตอบแทน ทัง้เชงิปรมิาณและ

คณุภาพ ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ อกีทัง้ค านงึถงึความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 

• การก าหนดพันธกจิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยจะด าเนนิการทกุๆ ปี เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับสภาพแวดลอ้มท าง

เศรษฐกจิ และสงัคมทีเ่ปลีย่นแปลง 

2. ในการประชมุคณะกรรมการบรษัิทแตล่ะปี นอกเหนือจากการก าหนดพันธกจิแลว้ ยังร่วมกนัก าหนดกลยทุธ ์นโยบาย 

ในการด าเนนิงานใหส้อดคลอ้งกับพันธกจิในแตล่ะปี เพื่อใหฝ่้ายบรหิารและฝ่ายจัดการด าเนนิการตามนโยบายทีก่ าหนด 

โดยรายงานใหค้ณะกรรมการบรษัิทไดรั้บทราบเป็นรายไตรมาส เพือ่ประเมนิผลและปรับปรุงการปฏบัิตงิานใหเ้หมาะสมใน

แตล่ะชว่ง 

3. ร่วมกันจัดท ากฎบัตรคณะกรรมการบรษัิท ซึง่ก าหนดหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบของคณะกรรมการบรษัิท โดยกฎ

บัตรนี้ จะก าหนดใหก้รรมการบรษัิทจะตอ้งบรหิารใหก้ารด าเนนิงานของบรษัิทเป็นไปตามกฎหมาย ขอ้บังคับ มตทิีป่ระชมุผู ้

ถอืหุน้ ตลอดจนแนวท างทีไ่ดก้ าหนดไว ้รวมทัง้มกีระบวนการอนุมัตกิารด าเนนิงานทีส่ าคญัใหเ้ป็นไปตามทีก่ฎหมาย 

ก าหนด รวมถงึการก าหนดอ านาจอนุมัตขิองคณะกรรมการบรษัิทมอี านาจอนุมัตเิรือ่งตา่งๆ ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ตามที่

ก าหนดโดยกฎหมาย 

4. ร่วมกันพจิารณาในการจัดท าจรรยาบรรณท างธุรกจิของบรษัิท โดยรวมจรรยาบรรณท างธุรกจิของกรรมการบรษัิท 

และ จรรยาบรรณท างธุรกจิของพนักงาน โดยมุง่หวังใหจ้รรยาบรรณเป็นแนวท างในการปฏบัิตงิานส าหรับกรรมการบรษัิท 

และเพือ่ใหพ้นักงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยศกึษาและใชด้ลุยพนิจิในการปฏบัิตงิาน โดยตัง้อยูบ่นหลักการของ

จรรยาบรรณ 

5. การตดิตาม ประเมนิผล และดแูลการรายงานผลการด าเนนิงาน รวมถงึนโยบายการก ากับดแูลกจิการไดรั้บการ

ปรับปรุง และเหน็ชอบจากคณะกรรมการบรษัิทฯ เป็นประจ าทกุปี เพือ่ใหท้ันสมัย เหมาะสม และสอดคลอ้งกับเวลาและ

สถานการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไป โดยนโยบายทีไ่ดรั้บการปรับปรุงใหมน่ี้ยดึหลกัการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีส าหรับบรษัิทฯ จด

ทะเบยีน ในตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และจะเผยแพรบ่นเว็บไซตข์องบรษัิทฯ คอื www.lighting.co.th 

 

 

http://www.lighting.co.th/
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หลกัปฏบิตั ิ2  

ก ำหนดวตัถปุระสงคแ์ละเป้ำหมำยหลกัของกจิกำรทีเ่ป็นไปเพือ่ควำมย ัง่ยนื  

Define Objectives that Promote Sustainable Value Creation 

แนวท ำงปฏบิตั ิ

คณะกรรมการบรษัิทไดร่้วมกนัในการก าหนดวสิัยทศัน์บรษัิท และก าหนดพันธกจิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย โดยค านงึถงึ 

สภาพเศรษฐกจิและสภาวะการแขง่ขนัในตลาดเป็นส าคัญ โดยกลยทุธแ์ละแผนงานประจ าปีของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย จะ 

ตอ้งสอดคลอ้งกับวสิัยทัศน์และพันธกจิดว้ย ในการก าหนดกลยทุธแ์ละแผนงานในแตล่ะปีนัน้ กรรมการบรษัิทจะพจิารณา 

อยา่งรอบดา้น โดยมกีารวเิคราะหส์ภาพแวดลอ้ม ปัจจัย และความเสีย่งตา่งๆ ในทกุมติใินเชงิเศรษฐกจิ เชน่ ดา้นการเงนิ 

ดา้นกลยทุธ ์ดา้นการด าเนนิงาน ดา้นการเมอืง เป็นตน้ โดยผ่านท างคณะกรรมการบรหิารความเสีย่ง และส าหรับประเดน็ที่

เกีย่วกับสังคม ส ิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยี โดยผ่านท างคณะอนุกรรมการก ากับดแูลกจิการดา้นความรับผดิชอบตอ่ 

ส ิง่แวดลอ้มและสังคม 

ทัง้นี้ กรรมการบรษัิทไดก้ าหนดแนวท างในการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยและน าไปสูเ่ป้าหมายการเตบิโตอยา่ง

ย่ังยนื โดย ค านงึถงึความสมดลุของผลตอบแทนทัง้เชงิปรมิาณและคณุภาพ โดยกรรมการบรษัิทสง่เสรมิใหพ้นักงานทกุคน

ในบรษัิท และบรษัิทยอ่ยร่วมกนัตระหนักวา่ ในการด าเนนิธุรกจิทีเ่ตบิโตอยา่งย่ังยนืไดนั้น้ พนักงานในองคก์รตอ้งร่วมกนั

ขับเคลือ่น โดยค านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยี ความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม ตามแนวท างขับเคลือ่นสูค่วามย่ังยนืของ

องคก์ร 
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หลกัปฏบิตั ิ3  

เสรมิสรำ้งคณะกรรมกำรทีม่ปีระสทิธผิล  

Strengthen Board Effectiveness 

แนวท ำงปฏบิตั ิ

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักดวีา่ กรรมการบรษัิทมบีทบาทส าคัญในการก ากับดแูลกจิการเพือ่ประโยชนส์งูสดุของบรษัิท 

ซึง่จะตอ้งเขา้ในบทบาทหนา้ที ่ความรับผดิชอบ โดยแบง่บทบาทใหช้ดัเจนระหวา่งคณะกรรมการบรษัิทกับฝ่ายจัดการและ 

ดแูลใหบ้รษัิทมรีะบบงานทีใ่หค้วามเชือ่ม่ันไดว้า่ ธรุกรรมหรอืกจิการตา่งๆ ของบรษัิทไดด้ าเนนิไปในลกัษณะทีถู่กตอ้งตาม 

กฎหมาย และมจีรยิธรรม 

ทัง้นี้ เพือ่ใหก้ารปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล คณะกรรมการจงึไดร่้วมกันในการก าหนด 

และทบทวนโครงสรา้งของคณะกรรมการ การคดัเลอืกบคุคลทีม่คีวามสามารถและเหมาะสมในการด ารงต าแหน่งกรรมการ 

การพจิารณาคา่ตอบแทนของคณะกรรมการเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ การก ากับดแูลนโยบายและการด าเนินงานของ 

บรษัิทยอ่ย และกจิการอืน่ทีบ่รษัิทไปลงทนุ โดยมแีนวท างในการปฏบัิต ิดังนี ้

 

3.1 โครงสรำ้งคณะกรรมกำรบรษิทั 

คณะกรรมการบรษัิท ประกอบดว้ย บคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ และมปีระสบการณ์ในหลายสาขา เชน่ วศิวกรรมศาสตร ์

เศรษฐศาสตร ์บรหิารธุรกจิ กฎหมาย บัญช ีการเงนิ เป็นตน้ ซึง่กรรมการผ่านการอบรมหลักสตูรกรรมการจากสมาคมสง่ 

เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (Thai Institute of Directors Association: IOD) ทัง้นี้ คณะบคุคลดงักลา่วมบีทบาท 

ส าคัญในการก าหนดนโยบายของบรษัิทร่วมกับผูบ้รหิารระดงัสงู วางแผนการด าเนนิงานทัง้ระยะสัน้และระยะยาว ตลอดจน

ก าหนดนโยบายท างการเงนิ การบรหิารความเสีย่ง และภาพรวมองคก์ร มบีทบาทส าคัญในการก ากับดแูล ตรวจสอบ และ

ประเมนิผลการด าเนนิงานของบรษัิท รวมถงึผลการปฏบัิตงิานของผูบ้รหิารระดับสงูใหเ้ป็นไปตามแผนทีว่างไวอ้ยา่งเป็น

อสิระ 

โครงสรา้งคณะกรรมการของบรษัิทในปี 2565 ประกอบดว้ยคณะกรรมการทัง้หมดจ านวน 4 คณะ ดังนี ้

1. คณะกรรมการบรษัิท 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ 

3. คณะกรรมการบรหิาร 

4. คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน  

บรษัิทมกีารก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการแตล่ะชดุไวอ้ยา่งชดัเจน โดยในการพจิารณาตดัสนิใจในเรือ่งส าคญั 

จะตอ้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการแตล่ะชดุ ซึง่มหีนา้ทีเ่ฉพาะเรือ่ง และเสนอเรือ่งใหค้ณะกรรมการบรษัิท

พจิารณา หรอืรับทราบ เพือ่ถ่วงดลุและสอบท านใหเ้กดิความโปร่งใสและเป็นธรรมตอ่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 
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3.2 กำรแตง่ต ัง้ และวำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรบรษิทั 

3.2.1 หลกัเกณฑก์ำรเลอืกต ัง้ กำรแตง่ต ัง้กรรมกำรบรษิทั 

กรรมการบรษัิทมคีณุสมบัตแิละประสบการณ์ตามทีบ่รษัิทตอ้งการ และไมม่ลีักษณะตอ้งหา้มตามพระราชบัญญัตบิรษัิท

มหาชนจ ากัด พ.ศ. 2535 พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์พ.ศ. 2535 และกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง โดย

กรรมการตอ้งม ีเวลาอยา่งเพยีงพอ อทุศิความรูค้วามสามารถปฏบัิตหินา้ทีใ่หแ้กบ่รษัิท โดบบรษัิทมหีลักเกณฑใ์นการ

คัดเลอืกบคุคลทีจ่ะ แตง่ตัง้เป็นกรรมการตามขอ้บังคับของบรษัิท โดยสรุปดังนี้ 

1. กรรมการบรษัิทไดรั้บการแตง่ตัง้ เลอืกตัง้ และถอดถอนโดยทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ มวีาระการด ารงต าแหน่งตามขอ้บังคับ 

ของบรษัิท และเมือ่ครบวาระแลว้ อาจไดรั้บการเลอืกตัง้กลับเขา้ด ารงต าแหน่งตอ่ไปไดอ้กี เวน้แตใ่นกรณีที่

ต าแหน่ง กรรมการบรษัิทวา่งลง โดยมใิชเ่ป็นการออกตามวาระ คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และ

คา่ตอบแทน จะ ท าหนา้ทีพ่จิารณาสรรหาบคุคลทีเ่หมาะสมเสนอตอ่ทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท เพือ่แตง่ตัง้

บคุคลเขา้เป็นกรรมการ ในต าแหน่งทีว่า่งลงตามขอ้บังคับของบรษัิท 

2. การเสนอชือ่บคุคลใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เลอืกตัง้เป็นกรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระ 

คณะกรรมการ ก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน จะเป็นผูส้รรหา เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณา 

กอ่นเสนอตอ่ที ่ประชมุผูถ้อืหุน้พจิารณา 

3. ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี กรรมการตอ้งออกจากต าแหน่งจ านวนหนึง่ในสาม ถา้จ านวนกรรมการแบง่ออก 

เป็นสามสว่นไมไ่ด ้กใ็หอ้อกโดยจ านวนใกลท้ีส่ดุกับสว่นหนึง่ในสาม 

4. ในการเลอืกตัง้กรรมการใหใ้ชว้ธิอีอกเสยีงลงคะแนนเลอืกกรรมการเป็นรายบคุคล และผูถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกตัง้บคุคล

ที ่ไดรั้บการเสนอชือ่เป็นกรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้ในครัง้นัน้ โดยจะแบง่คะแนนเสยีงไมไ่ด ้

5. บคุคลซึง่ไดรั้บคะแนนเสยีงสงูสดุตามล าดับลงมา เป็นผูไ้ดรั้บเลอืกตัง้เป็นกรรมการเทา่จ านวนกรรมการทีจ่ะเลอืกตัง้ 

ในครัง้นัน้ โดยกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระอาจไดรั้บการเลอืกตัง้เขา้มาใหมไ่ด ้

6. ผูถ้อืหุน้มคีะแนนเสยีงเทา่กับหนึง่หุน้ตอ่หนึง่เสยีง 

 

ในปี 2565 ในการเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 

เมือ่วันที ่20 เมษายน 2565 มกีรรมการทีค่รบก าหนดออกตามวาระจ านวน 4 คน คอื 

1. นางกัลยารัตน์ สรุยิสตัย ์

2. นางเรณู บัวเกดิ 

3. นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ 

4. นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ 

ทัง้นี้ ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ประจ าปี 2565 ไดม้มีตดิว้ยคะแนนเสยีงขา้งมากของจ านวนเสยีงทัง้หมดของผูถ้อืหุน้ทีม่า 

ประชมุและมสีทิธอิอกเสยีงใหทั้ง้ 4 ทา่น กลับมาด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทอกีวาระหนึง่ 
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3.2.2 วำระกำรด ำรงต ำแหนง่ของกรรมกำรบรษิทั 

บรษัิทมไิดก้ าหนดอายกุรรมการ และ/หรอืจ านวนวาระสงูสดุทีจ่ะด ารงต าแหน่งอยา่งตอ่เนื่องได ้โดยเชือ่วา่อายหุรอืระยะ 

เวลาด ารงต าแหน่งมไิดเ้ป็นอปุสรรค หากเปรยีบเทยีบกับความรู ้ความสามารถ และประสบการณอ์ันทรงคณุคา่ทีแ่ตล่ะ ทา่น

ม ีและพรอ้มทีจ่ะน ามากอ่ใหเ้กดิประโยชนต์อ่บรษัิท 

 

3.3 จ ำนวนบรษิทัทีก่รรมกำรด ำรงต ำแหนง่  

บรษัิทไดก้ าหนดนโยบายในการด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิทในบรษัิทจดทะเบยีนไดค้นละไมเ่กนิ 5 แหง่ แตม่ไิดก้ าหนด 

นโยบายการจ ากัดจ านวนการเป็นกรรมการบรษัิทในบรษัิทยอ่ยของบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ โดยสรุปดังนี้ 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

ทัง้นี้ บรษัิทไดเ้ปิดเผยรายละเอยีดขอ้มลูการด ารงต าแหน่งกรรมการในบรษัิทอืน่ของกรรมการแตล่ะคนไวอ้ยา่งละเอยีด ใน

แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และในรายงานประจ าปี (56-2) ซึง่บรษัิทม่ันใจวา่จะไมก่อ่ใหเ้กดิความขดั แยง้

ท างผลประโยชน์ และไมม่ผีลกระทบตอ่การปฏบัิตงิานหนา้ทีก่รรมการบรษัิท โดยตลอดระยะเวลาทีผ่่านมาคณะ กรรมการ

บรษัิทไดแ้สดงใหเ้ห็นวา่ คณะกรรมการบรษัิทสามารถอทุศิเวลาในการปฏบัิตหินา้ทีอ่ยา่งมปีระสทิธภิาพ โดย บรษัิทไดรั้บ

ค าปรกึษา ค าแนะน า และขอ้เสนอแนะทีม่ปีระโยชนใ์นการด าเนนิธุรกจิของบรษัิทอยา่งตอ่เนื่อง 

 

 

 

 

 
ล ำดบั 

 
ชือ่ - นำมสกุล บรษิทัจดทะเบยีนอืน่ บรษิทัท ีไ่มไ่ดจ้ด 

ทะเบยีนใน ตลท. 

1 นายสทิธชิัย ไกรสทิธศิรินิทร 1 4 

2 นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ - 3 

3 นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร 2 - 

4 นางเรณู บัวเกดิ - - 

5 นางกัลยารัตน ์สรุยิสัตย ์ - 1 

6 นายศภุชยั วัฒนางกรู - 1 

7 นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ - 2 

8 นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ - 2 

9 นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน 1 4 

10 นางสาวนัทล ีทรัพยท์วยชน - 1 

11 นายเอกลักษณ ์บรมิาสพร - 2 
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3.4 นโยบำยกำรด ำรงต ำแหนง่ในบรษิทัอืน่ของกรรมกำรผูจ้ดักำร 

คณะกรรมการบรษัิทเลง็เห็นวา่ เพือ่ใหบ้รษัิทไดรั้บประโยชน์สงูสดุในการทีก่รรมการผูจั้ดการจะสามารถอทุศิเวลาส าหรับ 

การปฏบัิตหินา้ทีใ่นฐานะกรรมการผูจั้ดการไดอ้ยา่งมปีระสทิธภิาพ จงึไดก้ าหนดเป็นนโยบายวา่ หา้มมใิหก้รรมการผูจั้ดการ 

ด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการผูจั้ดการในบรษัิทจดทะเบยีนอืน่ 

 

3.5 คณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

คณะกรรมการบรษัิทมกีารแตง่ตัง้คณะกรรมการชดุยอ่ยตา่งๆ ไดแ้ก ่คณะกรรมการบรหิาร คณะกรรมการตรวจสอบ คณะ 

กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน เพือ่ใหป้ฏบัิตหินา้ทีเ่ฉพาะเรือ่ง และน าเสนอผลใหค้ณะกรรมการ 

บรษัิทพจิารณาและรับทราบ ซึง่คณะกรรมการชดุยอ่ยมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบตามทีก่ าหนด 

 

3.6 ภำวะผูน้ ำและวสิยัทศัน ์

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูก้ าหนดวสิัยทัศน์ พันธกจิ และนโยบาย รวมถงึเป็นผูก้ ากับดแูลกจิการของบรษัิทใหเ้ป็นไปตาม 

วัตถุประสงค ์และเป้าหมายทีก่ าหนดไว ้อันกอ่ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุเพือ่เพิม่มลูคา่ท างเศรษฐกจิใหแ้กบ่รษัิทและผูถ้อืหุน้ 

โดยค านงึถงึผลประโยชน์ของผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย มคีวามเป็นอสิระในการแสดงความคดิเห็น และการตัดสนิใจไม่

แสวงหา ผลประโยชนแ์กต่นเอง หรอืผูห้นึง่ผูใ้ด ไมด่ าเนนิการใดๆ ทีเ่ป็นการขดัแยง้ หรอืเป็นการแขง่ขนักับผลประโยชน์

ของบรษัิท หรอืบรษัิทยอ่ย 

คณะกรรมการบรษัิทไดก้ าหนดบทบาท หนา้ที ่และความรับผดิชอบระหวา่งคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ไวอ้ยา่งชดัเจนและเป็นลายลักษณอ์ักษร นอกจากนี้ ยังจัดใหม้ ี

กลไกในการก ากับดแูลและตดิตามการปฏบัิตงิาน และการควบคมุฝ่ายบรหิารในชว่งเวลาทีจ่ าเป็น และเหมาะสม 

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่รายงานท างการเงนิทีต่อ้งสะทอ้นใหเ้ห็นถงึผลการด าเนนิงานอยา่งแทจ้รงิ ม ีการ

ประเมนิ ก าหนดและวางมาตรฐานในการบรหิาร ป้องกนั และจัดการความเสีย่งใหอ้ยูใ่นระดับทีเ่หมาะสมอยา่งม ี

ประสทิธภิาพและประสทิธผิล ภายใตห้ลักการถ่วงดลุอ านาจ และสามารถตรวจสอบได ้โดยคณะกรรมการบรษัิทมคีวาม 

มุง่ม่ันในการพัฒนา เพือ่ใหธุ้รกจิของบรษัิทมคีวามเจรญิกา้วหนา้อยา่งม่ันคงและย่ังยนื สามารถสรา้งผลตอบแทนแกผู่ถ้อื 

หุน้ไดอ้ยา่งเหมาะสม 

 

3.7 กำรแบง่แยกบทบำทหนำ้ทีข่องคณะกรรมกำร  

บรษัิทมกีารก าหนดและแยกอ านาจของคณะกรรมการบรษัิทและฝ่ายจัดการในระดับตา่งๆ ไวอ้ยา่งชดัเจน โดยในการ

พจิารณา และตัดสนิใจในเรือ่งส าคัญๆ จะตอ้งผ่านความเห็นชอบของคณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยเพือ่

ถ่วงดลุและสอบท านใหเ้กดิความโปร่งใส และเป็นธรรมตอ่ผูท้ีเ่กีย่วขอ้งทกุฝ่าย 
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3.8 กำรรวมหรอืแยกต ำแหนง่ 

บรษัิทมนีโยบายในการแบง่แยกหนา้ทีค่วามรับผดิชอบของประธานกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการบรหิาร (ประธานเจา้ 

หนา้ทีบ่รหิาร: Chief Executive Officer: CEO) และกรรมการผูจั้ดการ โดยจะตอ้งเป็นบคุคลทีม่คีวามรู ้ความสามารถ ม ี

ประสบการณแ์ละคณุสมบัตทิีเ่หมาะสม และตอ้งไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกัน เพือ่ใหม้กีารถ่วงดลุอ านาจ โดยการแยกหนา้ทีก่าร 

ก ากับดแูล และบรหิารออกจากกัน 

 

ประธำนกรรมกำรบรษิทั  เป็นกรรมการทีไ่มเ่ป็นผูบ้รหิาร รวมทัง้ไมเ่ป็นบคุคลเดยีวกับประธานกรรมการบรหิาร/

ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร หรอืด ารงต าแหน่งในคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยประธาน

กรรมการบรษัิทม ีความเป็นอสิระจากฝ่ายบรหิาร มกีารแบง่แยกหนา้ทีใ่นการก าหนด

นโยบายการก ากับดแูล และการบรหิารงานประจ าออกจากกันอยา่งชดัเจน ประธาน

กรรมการบรษัิทมหีนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ซึง่เป็นผูก้ าหนด

วสิัยทัศน์ พันธกจิ และ นโยบายทีส่ าคญัใหฝ่้ายบรหิารน าไปปฏบัิต ิโดยกรรมการ

บรษัิททกุคนมคีวามเป็นอสิระ ในการเสนอวาระการประชมุ การแสดงความคดิเห็นตอ่

การด าเนนิงานของบรษัิทในดา้นตา่งๆ รวมถงึพจิารณาอยา่งรอบคอบในเรือ่งทีอ่าจ

ขัดแยง้ท างผลประโยชน์ เพือ่ใหม้คีวามถูกตอ้ง โปร่งใส สามารถตรวจสอบได ้

นอกจากนัน้ ยังมหีนา้ทีท่ีส่ าคัญ เชน่ พจิารณาก าหนดวาระการประชมุคณะกรรมการ

บรษัิท การเป็นผูน้ าในการประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามระเบยีบวาระ ขอ้บังคับบรษัิท

และกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง และการก ากับดแูลการปฏบัิตหินา้ทีข่องคณะกรรมการบรษัิท

โดยรวม คณะกรรมการชดุยอ่ย เป็นตน้ 

ประธำนกรรมกำรบรหิำร/ เป็นหัวหนา้คณะผูบ้รหิารรับผดิชอบในการก ากับดแูลการบรหิารงานของบรษัิทให ้

ประธำนเจำ้หนำ้ทีบ่รหิำร สอดคลอ้งกับวสิัยทัศน์ พันธกจิ และนโยบายของคณะกรรมการบรษัิท โดยมกีาร

บรหิารตดิตามการด าเนนิงานของฝ่ายบรหิารและฝ่ายจัดการ โดยก าหนดใหม้กีาร

ประชมุร่วมกัน เพือ่รายงานความกา้วหนา้ของผลการด าเนนิงานและผลประกอบการ

ของบรษัิทเป็นประจ าทกุเดอืน มกีารกระจายอ านาจลงไปสูฝ่่ายบรหิารในการก าหนด

หนา้ทีค่วามรับผดิชอบ และวงเงนิอนุมัต ิ

กรรมกำรผูจ้ดักำร ไมไ่ดเ้ป็นบคุคลเดยีวกับประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร แตถ่อืเป็น

ผูบ้รหิารระดับสงู ในสว่นของฝ่ายจัดการ โดยท าหนา้ทีใ่นการด าเนนิกจิการและ/หรอื

การบรหิารงานประจ าวันของบรษัิท ตามแนวท างทีค่ณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการ

บรหิารและประธานกรรมการบรหิารก าหนด รวมถงึพจิารณาธรุกรรมตา่งๆ ทีเ่กีย่วกับการ

ด าเนนิงานตามปกตขิองบรษัิท 
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3.9 กำรพฒันำกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

คณะกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคญัการพัฒนากรรมการ โดยสนับสนุนใหก้รรมการบรษัิทเขา้อบรมหลักสตูรตา่งๆ หรอืเขา้

ร่วมการสัมมนาหลักสตูรทีเ่ป็นประโยชน์ตอ่การปฏบัิตหินา้ที ่โดยเล็งเห็นถงึประโยชนข์องการศกึษา/การอบรมวา่จะเป็นการ

พัฒนากรรมการใหไ้ดค้วามรูท้ ีท่นัตอ่สถานการณ์ท างธุรกจิทีม่กีารแขง่ขันอยูต่อลดเวลา และมนีโยบายพัฒนาศักยภาพ

บคุลากรทีเ่ป็นผูบ้รหิารโดยการจัดฝึกอบรมทัง้ภายในและภายนอกบรษัิท เพือ่มุง่สูก่ารเป็นองคก์รแหง่การเรยีนรูใ้นชว่งที่

ผ่านมากรรมการบรษัิทไดเ้ขา้ร่วมรับการอบรมหลักสตูรกรรมการของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) 

ตามทีส่ านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(กลต.) ก าหนดใหก้รรมการของบรษัิทจดทะเบยีน

ตอ้งผ่านการอบรมอยา่งนอ้ยหนึง่หลักสตูร ไดแ้ก ่Director Accreditation Program (DAP) และ Director Certification 

Program (DCP) และนอกจากหลักสตูรทีก่ าหนดแลว้ กรรมการบรษัิทยังใหค้วามส าคัญในการเขา้ร่วมอบรมหลักสตูรอืน่ๆ 

ของสมาคมสง่เสรมิสถาบันกรรมการบรษัิทไทย (IOD) เชน่ หลักสตูร Role of Compensation Committee (RCC) 

หลักสตูร Company Secretary ของสมาคมบรษัิทจดทะเบยีนไทย โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่เสรมิสรา้งศกัยภาพ ความเป็น

ผูน้ าทีเ่ป็นมอือาชพี มคีวามรู ้ความเขา้ใจในบทบาทหนา้ทีอ่ยา่งแทจ้รงิ และเป็นตน้แบบในการขับเคลือ่น องคก์ร เพือ่

น าไปสูก่ารก ากับดแูลกจิการทีด่ ีโดยมรีายละเอยีดดงันี ้
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ล ำดบั ชือ่ - นำมสกุล กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

1 นายสทิธชิัย ไกรสทิธศิรินิทร สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) 5/2544 

หลักสตูร Directors Certification Program Refresher Course  

(RE DCP) 1/2548 

หลักสตูร Role of the Chairman Program (RCP) 52/2565 

วทิยำลยัป้องกนัรำชอำณำจกัร 

หลักสตูร การป้องกันราชอาณาจักรภาครัฐรว่มเอกชน 8/2538- 2539 

2 นายอนันต ์กติตวิทิยากลุ สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) 54/2548 

สมำคมบรษิทัจดทะเบยีนไทย 

หลักสตูร Executive Development Program (EDP) 5P) 1 

3 นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) 119/2552 หลักสตูร 

Directors Accreditation Program (DAP) 13/2547 

4 นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

หลักสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 

5/2556 

หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) 108/2551 

หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 13/2547 

5 นางเรณู บัวเกดิ สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

หลักสตูร Role of the Nomination and Governance Committee (RNG) 

5/2556 

หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 13/2547 
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ล ำดบั ชือ่ - นำมสกุล กำรอบรมหลกัสตูรกรรมกำร 

6 นางกัลยารัตน ์สรุยิสัตย ์ สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 37/2548 

7 นายศภุชยั วัฒนางกรู สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

หลักสตูร Improving the Quality of Financial Reporting (QFR) 2/2549 

หลักสตูร Audit Committee Program (ACP) 11/2549 หลักสตูร 

Directors Certification Program (DCP) 54/2548 

8 นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

หลักสตูร Role of the Nomination and Governance Committee 

(RNG) 5/2556 

หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) 108/2551 

หลักสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) 20/2548 

หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 19/2547 

9 นายกฤษดา ทรัพยท์วยชน สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

หลักสตูร Directors Certification Program (DCP) 119/2552 

หลักสตูร Finance for Non-Finance Directors (FND) 20/2548 

หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 19/2547 

10 นางสาวนัทล ีทรัพยท์วยชน สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 178/2563 หลักสตูร 

Director Certification Program (DCP) 325/2565 

11 นายเอกลักษณ ์บรมิาสพร สมำคมสง่เสรมิสถำบนักรรมกำรบรษิทัไทย (IOD) 

หลักสตูร Directors Accreditation Program (DAP) 178/2563 หลักสตูร 

Director Certification Program (DCP) 325/2565 
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3.10 กำรประเมนิตนเองของกรรมกำรบรษิทัและกำรประเมนิประธำนกรรมกำรบรหิำร (CEO) และ

คณะกรรมกำรชุดยอ่ย  

ประธานกรรมการบรษัิทใหค้วามส าคญัตอ่การประเมนิผลการปฏบัิตงิานของคณะกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการบรหิาร 

และคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยมวัีตถุประสงคใ์นการน าผลการประเมนิไปใชป้ระโยชน์ในการปรับปรุงการปฏบัิตหินา้ทีข่อง 

คณะกรรมการบรษัิท ประธานกรรมการบรหิาร และคณะกรรมการชดุยอ่ยในดา้นตา่งๆ โดยคณะกรรมการบรษัิทไดม้อบ 

หมายใหค้ณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน เป็นผูด้ าเนนิการใหม้กีารประเมนิ 

3.10.1 กำรประเมนิตนเองของกรรมกำรบรษิทั 

ขัน้ตอนการประเมนิเริม่ตน้ประมาณเดอืนพฤศจกิายน โดยมเีลขานุการบรษัิทท าหนา้ทีจั่ดสง่แบบประเมนิใหก้รรมการบรษัิท 

แตล่ะคนประเมนิตนเองโดยอสิระ หลงัจากนัน้เลขานุการบรษัิทท าการรวบรวมแบบประเมนิผล เพือ่จัดเก็บเป็นขอ้มลูตอ่ไป 

3.10.2 กำรประเมนิผลงำนประธำนกรรมกำรบรหิำร (CEO) 

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ไดใ้หค้ณะกรรมการบรษัิทท าการประเมนิผลงานประธาน 

กรรมการบรหิาร (CEO) โดยประเมนิในดา้นตา่งๆ คอื ความเป็นผูน้ า การก าหนดกลยทุธ ์การปฏบัิตติามกลยทุธ ์การ 

วางแผนและผลปฏบัิตทิ างการเงนิ ความสัมพันธก์ับคณะกรรมการบรษัิท ความสัมพันธก์ับภายนอก การบรหิารงาน และ

ความสัมพันธก์ับบคุลากร การสบืทอดต าแหน่ง ความรูด้า้นผลติภัณฑแ์ละบรกิาร คณุลกัษณะสว่นตัว โดยเป็นการ ปรับปรุง

จากตัวอยา่งแบบประเมนิผลงานประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

3.10.3 กำรประเมนิคณะกรรมกำรชุดยอ่ย 

ในปี 2565 คณะกรรมการบรษัิทก าหนดใหม้กีารประเมนิคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยคณะกรรมการบรษัิทไดม้อบหมาย ให ้

เลขานุการบรษัิท ผ่านคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และค่าตอบแทน เป็นผูด้ าเนนิการใหม้กีารประเมนิคณะ 

กรรมการชดุยอ่ย คอื คณะกรรมการตรวจสอบ 

 

3.11 กำรรำยงำนกำรมสีว่นไดเ้สยีของกรรมกำรและผูบ้รหิำร 

เพือ่ใหเ้ป็นไปตามมาตรา 89/14 แหง่พระราชบัญญัตหิลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์(ฉบับที ่4) พ.ศ. 2551 และประกาศ 

คณะกรรมการก ากับตลาดทนุที ่ทจ. 2/2552 เรือ่งการรายงานการมสีว่นไดเ้สยีของกรรมการ ผูบ้รหิาร และบคุคลที่

เกีย่วขอ้ง ซึง่ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิารตอ้งรายงานใหบ้รษัิททราบถงึการมสีว่นไดเ้สยีของตน หรอืบคุคลทีม่คีวาม 

เกีย่วขอ้ง บรษัิทจงึไดป้ฏบัิตติามนโยบายวา่ดว้ยการรายงานการมสีว่นไดเ้สยี โดยมสีาระส าคญัดังนี ้

ดำ้นกำรรำยงำน 

ก าหนดใหก้รรมการและผูบ้รหิาร ซึง่หมายถงึ กรรมการผูจั้ดการ รองกรรมการผูจั้ดการ ผูช้ว่ยกรรมการผูจั้ดการ และผู ้ด ารง

ต าแหน่งระดับบรหิาร 4 รายแรก นับตอ่จากกรรมการผูจั้ดการลงมา ผูซ้ ึง่ด ารงต าแหน่งเทยีบเทา่กับผูด้ ารงต าแหน่ง 

ระดบบรหิารรายที ่4 ทกุราย รวมถงึผูด้ ารงต าแหน่งระดับบรหิารสงูสดุในสายงานบัญชหีรอืการเงนิ รายงานใหบ้รษัิทได ้

รับทราบถงึการมสีว่นไดเ้สยีของตนและบคุคลทีเ่กีย่วขอ้ง 
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วธิกีำรรำยงำน 

จัดท ารายงานและสง่ใหเ้ลขานุการบรษัิท รวมถงึในกรณีทีม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูใหจั้ดท ารายงานสง่ใหเ้ลขานุการบรษัิท 

ทกุครัง้ภายใน 7 วัน นับแตวั่นทีม่กีารเปลีย่นแปลงขอ้มลูทีไ่ดร้ายงานไป 
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หลกัปฏบิตั ิ4  

สรรหำและพฒันำผูบ้รหิำรระดบัสงูและกำรบรหิำรบคุลำกร  

Ensure Effective CEO and People Management 

แนวท ำงปฏบิตั ิ

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักดวีา่ บคุลากรทีจ่ะเขา้มาด ารงต าแหน่งผูบ้รหิารระดับสงูในทกุระดับ เชน่ ประธานกรรมการ 

บรหิาร/ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร กรรมการผูจั้ดการของบรษัิท รองกรรมการผูจั้ดการ และผูอ้ านวยการของบรษัิท ซึง่เป็น 

ต าแหน่งงานบรหิารทีส่ าคญั และเป็นสว่นหนึง่ในการขับเคลือ่นบรษัิทไปสูเ่ป้าหมาย ดังนัน้บทบาทหนึง่ของคณะกรรมการ 

บรษัิท คอื การก ากับดแูลใหก้ารสรรหาบคุลากรดงักลา่วจะตอ้งเป็นไปอยา่งเหมาะสมและโปรง่ใส โดยพจิารณาจากความรู ้

ทักษะ ประสบการณ์ ก าหนดโครงสรา้งคา่ตอบแทนและมกีารประเมนิทีเ่หมาะสม รวมตลอดถงึการก ากับดแูลใหก้ารบรหิาร 

และพัฒนาบคุลากรใหส้อดคลอ้งกับทศิท างและกลยทุธข์องบรษัิท 

 

4.1 แผนกำรสบืทอดต ำแหนง่ผูบ้รหิำรระดบัสงู  

คณะกรรมการบรษัิทไดใ้หค้วามส าคญักับการสบืทอดต าแหน่งในระดับผูบ้รหิารระดับสงูทกุต าแหน่ง โดยเฉพาะอยา่งยิง่ 

ต าแหน่งผูน้ าองคก์ร คอื ประธานกรรมการบรหิาร/ประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร และกรรมการผูจั้ดการในบรษัิทและบรษัิท ยอ่ย 

โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่รักษาความเชือ่ม่ันใหก้ับผูล้งทนุ องคก์ร ตลอดจนพนักงานวา่การด าเนนิงานของบรษัิทจะไดรั้บการ

สานตอ่อยา่งทนัทว่งท ีจงึไดม้อบหมายใหค้ณะกรรมการบรหิารท าหนา้ทีพ่จิารณาก าหนดหลักเกณฑแ์ละแผนการสบืทอด

ต าแหน่ง 

ดังนัน้ คณะกรรมการบรหิารไดร่้วมกันก าหนดหลักเกณฑแ์ละแผนการสบืทอดต าแหน่ง โดยก าหนดนโยบายเตรยีมความ 

พรอ้มดา้นบคุลากร และก าหนดแนวท างการพัฒนา รวมทัง้จัดท าแผนพัฒนารายบคุคล เพือ่เป็นการวาง Succession Plan 

ส าหรับเตรยีมบคุลากรใหม้คีวามพรอ้มส าหรับต าแหน่งผูบ้รหิารระดับสงู 

 

4.2 ปฐมนเิทศกรรมกำรใหม ่

ในกรณีมกีรรมการเขา้ใหม ่บรษัิทไดก้ าหนดแนวปฏบัิตเิกีย่วกบัการเตรยีมความพรอ้มในการปฏบัิตหินา้ทีก่รรมการบรษัิท 

เพือ่ใหก้รรมการเขา้รับต าแหน่งสามารถปฏบัิตหินา้ทีไ่ดท้นัท ีโดยมเีลขานุการบรษัิทเป็นผูป้ระสานงานในดา้นตา่งๆ ดังนี ้

• ประสานงานในการใหข้อ้มลูเกีย่วกับบรษัิทในดา้นกฎหมายและอืน่ๆ เชน่ ขอ้บังคับบรษัิท  วัตถุประสงคบ์รษัิท 

โครงสรา้งองคก์ร จรรยาบรรณท างธุรกจิของคณะกรรมการบรษัิท เป็นตน้ 

• จัดใหม้กีารพบปะกับประธานกรรมการบรษัิท คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุยอ่ย และผูบ้รหิารของ

บรษัิท เพือ่รับทราบขอ้มลูเกีย่วกับการด าเนนิธุรกจิของบรษัิท 
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หลกัปฏบิตั ิ5  

สง่เสรมินวตักรรมและกำรประกอบธรุกจิอยำ่งมคีวำมรบัผดิชอบ  

Nurture Innovation and Responsible Business 

แนวท ำงปฏบิตั ิ

5.1 คณะกรรมกำรบรษิทัใหค้วำมส ำคญัและสนบัสนนุกำรสรำ้งนวตักรรมทีก่อ่ใหเ้กดิมลูคำ่แกธ่รุกจิควบคูไ่ป

กบักำรสรำ้ง คณุประโชนต์อ่ลกูคำ้หรอืผูท้ ีเ่กีย่วขอ้ง และมคีวำมรบัผดิชอบตอ่สงัคม และส ิง่แวดลอ้ม  

ธุรกจิผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งในเกอืบทกุกระบวนการของการด าเนนิงาน จะตอ้งใหค้วามส าคัญตอ่สังคมและสิง่แวดลอ้ม 

รวมทัง้ใหค้วามส าคญัตอ่การค านงึถงึประโยชนข์องผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ โดยด าเนนิธุรกจิดว้ยความรับผดิชอบและเป็น 

ธรรมตอ่ผูม้สีว่นเกีย่วขอ้งทกุฝ่าย อกีทัง้ บรษัิทยังไดก้ าหนดเป็นนโยบายทีช่ดัเจน และสรา้งจติส านกึของพนักงานบรษัิท 

และบรษัิทยอ่ยใหม้แีนวคดิในการรับผดิชอบตอ่สงัคม ส ิง่แวดลอ้ม และผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ 

ในการด าเนนิการจะสอดคลอ้งกับนโยบายการก ากับดแูลกจิการของบรษัิทฯ คณะกรรมการบรษัิทฯ เหน็สมควรใหก้ าหนด 

นโยบายดา้นความรับผดิชอบตอ่สงัคม ดงัตอ่ไปนี ้

5.1.1 ดำ้นผลติภณัฑ ์

บรษัิทฯ มผีลติภัณฑห์ลักประกอบดว้ย กลุม่หลอดไฟฟ้า กลุ่มอปุกรณ์ไฟฟ้าแสงสวา่ง กลุม่โคมไฟฟ้า กลุม่เสาไฟฟ้า และ

งานโลหะ เนื่องจากผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งของบรษัิทมคีวามหลากหลายและครบวงจร ท าใหส้ามารถรองรับความ 

ตอ้งการของลกูคา้ทีใ่ชไ้ฟฟ้าแสงสวา่งไดท้กุกลุม่ อาทเิชน่ บา้นอยูอ่าศัย อาคารส านักงาน อาคารพาณชิย ์ศนูยแ์สดง 

สนิคา้ รา้นคา้ตา่งๆ โกดังเก็บสนิคา้ โรงงานอตุสาหกรรม สนามกฬีา สวนสาธารณะ ถนน โบราณสถาน ป้ายโฆษณา และ 

สนามบนิ เป็นตน้ 

 

5.1.2 ดำ้นบรกิำร 

บรษัิทฯ มวีศิวกร สถาปนกิ มัณฑนากร และผูอ้อกแบบดา้นกราฟฟิก ทีม่คีวามรูแ้ละประสบการณ์จ านวนมาก เพือ่คอย 

ใหบ้รกิารดา้นไฟฟ้าแสงสวา่งอยา่งครบวงจร อาทเิชน่ แนะน าการประยกุตใ์ชผ้ลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งใหเ้หมาะสมกับ 

การใชง้านตา่งๆ ออกแบบผลติภัณฑไ์ฟฟ้าแสงสวา่งส าหรับงานทีต่อ้งการผลติภัณฑท์ีม่รูีปแบบหรอืคณุสมบัตเิฉพาะเป็น 

พเิศษ และออกแบบระบบไฟฟ้าแสงสวา่งส าหรับงานตา่งๆ ซึง่บรษัิทสามารถออกแบบโดยแสดงผลเป็นคา่ความสวา่ง แบบ

ทั่วไป หรอืแสดงผลเป็นภาพสามมติ ิรวมทัง้ภาพสามมติทิีเ่คลือ่นไหวได ้(Animation) เป็นตน้ 

 

5.1.3 ดำ้นกำรตลำด 

ปัจจบัุนบรษัิทฯ มเีครอืขา่ยการตลาดทีค่รอบคลมุและมปีระสทิธภิาพ แบง่ออกเป็น ตลาดขายโครงการ ตลาดขายสง่และ 

ขายปลกี และตลาดสง่ออก โดยมลีกูคา้กลุม่ตา่งๆ จากเกอืบทกุจังหวัดทั่วประเทศกวา่ 3,000 ราย มโีชวร์ูมขายผลติภัณฑ ์

ไฟฟ้าแสงสวา่ง หรอื L&E Lighting Solution Center (LSC) 2 แหง่ และมเีครอืขา่ยการขายผ่านกลุม่โมเดริน์เทรด 

(Modern Trade) ตา่งๆ เชน่ HOME PRO, บญุถาวร, และ Mega Home เป็นตน้ ส าหรับตลาดสง่ออกนัน้ บรษัิทมลีกูคา้

กวา่ 40 ราย กระจายอยูใ่นประเทศตา่งๆ ในทวปีเอเซยี ทวปีออสเตรเลยี ทวปียโุรป และทวปีอเมรกิา 
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5.1.4  ดำ้นกำรผลติ 

โรงงานของบรษัิท (บรษัิท แอล แอนด ์อ ีแมนูแฟคเจอรร์ิง่ จ ากัด และ บรษัิท แอล แอนด ์อ ีโซลดิสเตท จ ากัด) ไดรั้บ 

การรับรองระบบคณุภาพ ISO 9001 : 2018 จากสถาบัน BVQI และไดรั้บการรับรองมาตรฐานแรงงานไทย (มรท.8001- 

2546) ระดับสมบรูณ์จากกรมสวัสดกิารและคุม้ครองแรงงาน กระทรวงแรงงาน ปัจจบัุนบรษัิทม ี4 โรงงาน ด าเนนิการ ผลติ

โคมไฟฟ้า เสาไฟฟ้า และงานโลหะตา่งๆ นอกจากนี้บรษัิทยังมหีอ้งปฏบัิตกิารทดสอบเพือ่ควบคมุคณุภาพสนิคา้และ 

พัฒนาสนิคา้ใหม่ๆ  ทีจ่ะตอบสนองความตอ้งการของตลาด 

 

5.2 บรษิทัไดด้แูลสทิธขิองผูม้สีว่นไดเ้สยีกลุม่ตำ่งๆ โดยเทำ่เทยีมกนั โดยมแีนวปฏบิตั ิดงันี ้

5.2.1 ผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทเคารพตอ่สทิธขิัน้พืน้ฐานของผูถ้อืหุน้ตามทีก่ าหนดไวโ้ดยกฎหมายและขอ้บังคับของบรษัิท โดยปฏบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้ 

ทกุรายอยา่งเทา่เทยีมกนั บรษัิทมกีลไกทีท่ าใหผู้ถ้อืหุน้มคีวามเชือ่ม่ันวา่ จะไดรั้บขอ้มลูทีถ่กูตอ้งและผลตอบแทนที่

เหมาะสม การรับผลตอบแทนตามนโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิทมกีารควบคมุการท ารายการระหวา่งกนั มมีาตรการ

ป้องกัน การขัดแยง้ท างผลประโยชน์ ป้องกันการใชข้อ้มลูภายในเกีย่วกับขา่วสารทีเ่ป็นความลับ และหา้มกรรมการและ

ผูบ้รหิาร ทีรั่บทราบขอ้มลูภายใน ไมใ่หน้ าขอ้มลูภายในของบรษัิทไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตน รวมทัง้เพือ่การซือ้ขาย

หลักทรัพยข์องบรษิทโดยเฉพาะในชว่ง 1 เดอืนกอ่นเผยแพร่งบการเงนิแกส่าธารณชน 

5.2.2 ลกูคำ้ 

บรษัิทไดใ้หค้วามส าคัญและรับผดิชอบตอ่ลกูคา้ทกุรายอยา่งเสมอ รวมถงึเชือ่ม่ันในคณุคา่ของการสรา้งความพงึพอใจและ 

ความม่ันใจอยา่งตอ่เนื่องใหก้ับลกูคา้ โดยมุง่ม่ันในการพัฒนาผลติภัณฑ ์รับผดิชอบตอ่คณุภาพและมาตรฐานผลติภัณฑ์

ตาม ทีไ่ดโ้ฆษณาหรอืสญัญาไว ้พัฒนาและปรับปรุงการใหบ้รกิารแกล่กูคา้ รักษาความลับ มกีระบวนการในการรักษาลกูคา้ 

(Customer Retention) ผ่านชอ่งท างการรับเรือ่งรอ้งเรยีน ซึง่ถอืเป็นโอกาสทีจ่ะรับทราบขอ้บกพร่องจากการใชผ้ลติภัณฑ ์

และบรกิาร 

5.2.3 คูค่ำ้ 

บรษัิทไดป้ฏบัิตติามขอ้ตกลงและเงือ่นไขการคา้ตามกรอบกตกิาการแขง่ขันทีส่จุรติ เสมอภาค และเป็นธรรม ค านงึถงึ

ประโยชน์ สงูสดุของบรษัิท โดยอยูบ่นพืน้ฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย รวมทัง้การเสรมิสรา้ง

สัมพันธภาพและ ความเขา้ใจทีด่ตีอ่กัน หลกีเลีย่งสถานการณท์ีอ่าจจะท าใหเ้กดิความขัดแยง้ท างผลประโยชน์ดว้ยการ

เจรจาแกปั้ญหาบนพืน้ฐานของความสัมพันธท์ างธุรกจิ โดยบรษัิทจะไมท่ าธุรกรรมกับนติบิคุคลทีก่ระท าผดิกฎหมายหรอืมี

พฤตกิรรมทีส่อ่ไป ในท างทจุรติ 

นอกเหนือจากนโยบายในการด าเนนิธุรกจิร่วมกับคูค่า้ของบรษัิทแลว้  บรษัิทยังไดก้ าหนดเป็นนโยบายเพือ่ใหพ้นักงานของ 

บรษิทและบรษัิทยอ่ยยดึถอืเป็นแนวท างปฏบัิตไิวใ้นจรรยาบรรณท างธรุกจิของบรษัิท และยังสนับสนุนใหคู้ค่า้ด าเนนิธุรกจิ 

อยา่งมจีรยิธรรม มคีวามรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้ม 
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5.2.4 คูแ่ขง่ 

บรษัิทด าเนนิธุรกจิโดยปฏบัิตติามกรอบกตกิาของการแขง่ขันท างการคา้ดว้ยความสจุรติและเป็นธรรม โดยใชห้ลกัคูแ่ขง่ 

ท างการคา้เชงิพันธมติร อันเป็นการสง่เสรมิซึง่กันและกันในกรอบทีไ่มก่อ่ใหเ้กดิความเสยีหายท างธุรกจิและความสัมพันธ ์

ระหวา่งกัน ทัง้นี้ บรษัิทมแีนวท างทีช่ดัเจนวา่จะไมแ่สวงหาขอ้มลูทีเ่ป็นความลับของคูแ่ขง่ หรอืท าการใดๆ ทีจ่ะใหไ้ดม้า 

ซึง่ขอ้มลูของคูแ่ขง่โดยวธิกีารทีไ่มส่จุรติ ผดิกฎหมาย หรอืผดิจรยิธรรม 

นอกจากนัน้ บรษัิทยังไดก้ าหนดเป็นนโยบายเพือ่ใหพ้นักงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยยดึถอืเป็นแนวท างปฏบัิตไิวใ้น 

จรรยาบรรณท างธุรกจิของบรษัิท 

ทัง้นี้ ตลอดระยะเวลาทีผ่่านมา รวมทัง้ในปี 2565 บรษัิทไมเ่คยมขีอ้พพิาทใดๆ ในเรือ่งทีเ่กีย่วกับคูแ่ขง่ท างการคา้ 

 

5.2.5 เจำ้หนี ้

บรษัิทยดึถอืและปฏบัิตติามขอ้ตกลงเงือ่นไขท างการคา้ตอ่เจา้หนี้ท างการคา้ดว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ เพือ่สรา้งความเชือ่ 

ม่ันและไวว้างใจซึง่กันและกนั ในกรณีเจา้หนี้ทีเ่ป็นสถาบันการเงนิ บรษัิทไดป้ฏบัิตติามเงือ่นไขของสัญญากูย้มืเงนิหรอื 

สัญญาสนิเชือ่มาโดยตลอด เพือ่สรา้งความม่ันใจแกส่ถาบันการเงนิ โดยปฏบัิตติามเงือ่นไขตา่งๆ ตามทีร่ะบใุนสัญญาและ 

ขอ้ตกลงอยา่งเครง่ครัด 

ทัง้นี้ เงือ่นไขทีบ่รษัิทน ามาปฏบัิตแิละยดึถอืเป็นกฎเกณฑใ์นการปฏบัิตติอ่เจา้หนี้ คอื ปฏบัิตติามขอ้ตกลงทีม่ตีอ่คูค่า้ 

เจา้หนี้ ทกุรายอยา่งเสมอภาคและเป็นธรรม โดยตัง้อยูบ่นพืน้ฐานของการไดรั้บผลตอบแทนทีเ่ป็นธรรมทัง้สองฝ่าย ละเวน้

การ เรยีกรับ และไมใ่หผ้ลประโยชน์ใดๆ ทีไ่มส่จุรติท างการคา้ 

ในกรณีของการกูเ้งนิ บรษัิทจะไมน่ าเงนิทีไ่ดจ้ากการกูย้มืไปใชใ้นท างทีข่ัดกับวัตถุประสงคใ์นขอ้ตกลง/เงือ่นไขของการกู ้

ยมื บรษัิทยังไดก้ าหนดเป็นนโยบายเพือ่ใหพ้นักงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ยยดึถอืเป็นแนวท างปฏบัิตไิวใ้นจรรยาบรรณ 

ท างธุรกจิของบรษัิท 

 

5.2.6 พนกังำน 

บรษัิทใหค้วามส าคัญตอ่พนักงานทกุคน และตระหนักวา่พนักงานเป็นทรัพยากรทีม่คีณุคา่ของบรษัิท เป็นปัจจัยแหง่ความ 

ส าเร็จของการบรรลเุป้าหมายของบรษัิท โดยบรษัิทไดใ้หก้ารดแูลและปฏบัิตทิีเ่ป็นธรรม ทัง้ในดา้นโอกาส ผลตอบแทน 

การแตง่ตัง้ โยกยา้ย โดยเหมาะสมกับผลการปฏบัิตงิานของพนักงานแตล่ะคน และผลส าเร็จท างธุรกจิของบรษัิท 

ทัง้นี้ นอกเหนือจากคา่ตอบแทนรายเดอืนแลว้ บรษัิทยังใหม้กีารใหร้างวัลตอบแทนการท างานแกพ่นักงานเป็นรายปี โดย 

พจิารณาจากผลการด าเนนิงานของบรษัิทในแตล่ะปี และมสีวัสดกิารตา่งๆ เชน่ การประกนัสขุภาพแกพ่นักงาน การตรวจ 

สขุภาพประจ าปี กองทนุส ารองเลีย้งชพี สวัสดกิารกูย้มื เงนิชว่ยเหลอืกรณพีนักงาน หรอืบดิามารดาของพนักงานหรอืคู ่

สมรสถงึแกก่รรม การตรวจสอบความปลอดภัยของสถานทีท่ างานอยา่งเสมอ การจัดใหม้อีปุกรณ์ดา้นความปลอดภัยตา่งๆ 

แกพ่นักงาน การฝึกซอ้มอพยพหนีไฟ เป็นตน้ 

นอกจากนัน้ บรษัิทไดใ้หค้วามส าคญัตอ่การพัฒนาศกัยภาพและความสามารถของพนักงานทกุระดับ สรา้งเสรมิใหม้ ีความรู ้

ความสามารถในหนา้ที ่และพัฒนาพนักงานใหม้ศีกัยภาพไปสูส่ภาวะผูน้ า รวมทัง้การใหพ้นักงานมสีว่นร่วมในการ ก าหนด

ทศิท างการด าเนนิงานใหเ้ป็นไปในทศิท างเดยีวกัน เสรมิสรา้งวัฒนธรรมและบรรยากาศทีด่ใีนการท างาน ปรับปรุง 

สภาพแวดลอ้มใหม้คีวามปลอดภัยตอ่ชวีติ สขุภาพ และทรัพยส์นิของพนักงาน 
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5.2.7 สงัคมและส ิง่แวดลอ้ม 

บรษัิทไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มุง่ม่ันด าเนนิธุรกจิภายใตป้รัชญาองคก์รทีว่า่ “ยดึม่ันในความเป็นธรรม 

ใสใ่จในคณุภาพ ซือ่สตัย ์และตรงตอ่เวลา ร่วมกนัท างานเป็นทมี” นอกจากนี้บรษัิทยังใสใ่จในชมุชนและสังคมรอบขา้ง อกี 

ทัง้ตระหนักในการร่วมดแูลรักษาสิง่แวดลอ้ม เพราะเราเชือ่วา่การด าเนนิธุรกจิภายใตส้งัคมและสิง่แวดลอ้มทีเ่อือ้ตอ่การ 

ด าเนนิงานจะสง่เสรมิใหบ้รษัิทสามารถเตบิโตไดอ้ยา่งมเีสถยีรภาพและย่ังยนื 

ความรับผดิชอบตอ่สงัคมและสิง่แวดลอ้มทีบ่รษัิทใหค้วามส าคญักับทัง้ในกระบวนการ (CSR in Process) นอก 

กระบวนการ (Out Process) และองิกระบวนการ (As Process) ซึง่ไมอ่ยูใ่นธุรกจิหลัก ซึง่ท างบรษัิทไดม้กีจิกรรมเพือ่ 

สังคมและสิง่แวดลอ้ม และไดด้ าเนนิการอยา่งตอ่เนื่อง ไดแ้ก ่

• กจิกรรมบรจิาคโลหติ ทีไ่ดร้ะดับพนักงานในโรงงานมสีว่นร่วมในการบรจิาคโลหติ 

• การพัฒนาชมุชน หรอืหน่วยงานราชการบรเิวณรอบโรงงาน 

• การน าสนิคา้โคมไฟ หลอดไฟ สนับสนุนและร่วมกจิกรรมกับมลูนธิอิาสาเพือ่สงัคมหลากหลายมลูนธิ ิ

• การน าสนิคา้โคมไฟ หลอดไฟ สนับสนุนและร่วมกจิกรรมพัฒนาสิง่แวดลอ้มของสถานทีร่าชการ โรงเรยีน และวัด 
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หลกัปฏบิตั ิ6 

ดแูลใหม้รีะบบกำรบรหิำรควำมเสีย่ง และกำรควบคมุภำยในทีเ่หมำะสม  

Strengthen Effective Risk Management and Internal Control 

แนวท ำงปฏบิตั ิ

6.1 คณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ไดต้ระหนักถงึความส าคัญในการ

ปลกูฝัง ในเรือ่งการก ากับดแูลกจิการ และการบรหิารความเสีย่งในวัฒนธรรมองคก์ร ความเสีย่งในการด าเนนิธุรกจิ จงึจัด

ด าเนนิ การใหม้รีะบบการควบคมุภายในอยา่งเพยีงพอและเหมาะสม โดยใหค้วามส าคัญกับระบบการควบคมุภายในทัง้การ

ควบคมุ ท างการเงนิ การด าเนนิงาน กระบวนการท างบัญชแีละการเก็บบันทกึขอ้มลู การก ากับดแูลการปฏบัตงิาน มาตรการ

ตอ่ตา้น การทจุรติคอรรั์ปชัน่ รวมถงึกระบวนการอืน่ๆ ในบรษัิท ซึง่มคีวามเหมาะสมกับความเสีย่งของบรษัิทในการเกดิ

เหตกุารณ์ ดังกลา่ว เพือ่ท าใหเ้กดิความเชือ่ม่ันอยา่งสมเหตสุมผลวา่การด าเนนิงานมปีระสทิธภิาพและประสทิธผิล รายงาน

ท างการ เงนิมคีวามเชือ่ถอืไดแ้ละทันเวลา สามารถน าไปใชเ้ป็นขอ้มลูประกอบการพจิารณาการตัดสนิใจท างธุรกจิการ

ปฏบัิตกิารดา้นตา่งๆ สอดคลอ้งกับกฎหมายและระเบยีบ ขอ้บังคับ ตลอดจนนโยบายตา่งๆ ของบรษัิท การแบง่แยกหนา้ที่

งานภายใน บรษัิทฯ มคีวามเหมาะสม ทัง้นี้ คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูรั้บผดิชอบสงูสดุของระบบการควบคมุภายในจะท า

การประเมนิ ระบบการควบคมุภายในของบรษัิทฯ เป็นประจ าทกุปี ปีละ 1 ครัง้ 

6.2 วตัถปุระสงค ์ 

คณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดใหม้นีโยบายการควบคมุภายในขึน้เพือ่ก ากับการปฏบัิตงิานและการด าเนนิธุรกรรมของผู ้ บรหิาร 

และพนักงาน ใหเ้กดิความม่ันใจอยา่งสมเหตสุมผลตอ่การบรรลวัุตถุประสงคด์งัตอ่ไปนี้ 

• ดา้นการด าเนนิงาน (Opetations) มุง่หมายใหก้ารปฏบัิตงิานเกดิประสทิธภิาพและประสทิธผิล ดว้ยการ

ก ากับการใช ้ทรัพยากรใหเ้ป็นไปอยา่งมปีระสทิธภิาพ ประหยัด และคุม้คา่ 

• ดา้นการรายงานท างการเงนิ (Financial Reporting) มุง่หมายใหก้ารจัดท ารายงานท างการเงนิ ทีใ่ชภ้ายใน

และ ภายนอกมคีณุภาพ มกีารน าเสนอขอ้สนเทศอยา่งถูกตอ้ง เชือ่ถอืได ้และทันเวลา 

• ดา้นการปฏบัิตติามกฎหมาย กฎระเบยีบ นโยบาย และขอ้พงึปฏบัิต ิ(Compliance with Applicable Laws 

and Reg- ulations) ตลอดจนนโยบบายและมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติ คอรรั์ปชัน่ มุง่หมายใหก้าร

ปฏบัิตงิานหรอืการด าเนนิ งานเป็นไปตามกฎหมาย กฎระเบยีบ ฯลฯ มใิหเ้กดิผลเสยีหายใดๆ จากการละเวน้

หรอืฝ่าฝืนการปฏบัิตเิกดิข ึน้ 

 

6.3 ขอบเขตของนโยบำย 

นโยบายฉบับนี้ก าหนดใหม้แีละคงไวซ้ ึง่การควบคมุภายในทีม่ปีระสทิธภิาพตามมาตรฐานการควบคมุภายใยและการ ก ากับ

ดแูลกจิการทีด่ ีผูบ้รหิารระดับสงู ผูบ้รหิาร และพนักงานมหีนา้ทีต่อ้งถอืปฏบัิตติามนโยบายนีโ้ดยเคร่งครัด 
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6.4 องคป์ระกอบของนโยบำยกำรควบคมุภำยใน 

องคก์รและสภาพแวดลอ้ม บรษัิทฯ ยดึม่ันในคณุคา่ของความซือ่ตรง และจรยิธรรม มกีารพัฒนาการด าเนนิการดา้นการ 

ควบคมุภายใน ฝ่ายบรหิารไดจั้ดใหม้โีครงสรา้งสายการรายงาน การก าหนดอ านาจในการสั่งการและความรับผดิชอบที ่

เหมาะสม เพือ่ใหอ้งคก์รบรรลวัุตถุประสงค ์ภายใตก้ารก ากับดแูลของคณะกรรมการ และมคีวามมุง่ม่ันในการจงูใจพัฒนา

และรักษาบคุลากรทีม่คีวามรูค้วามสามารถ ตลอดจนมกีารก าหนดใหบ้คุลากรมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการควบคมุ 

ภายใน เพือ่ใหบ้รรลตุามวัตถุประสงคข์ององคก์ร ทัง้นี้ บรษัิทฯ จัดใหม้สีภาพแวดลอ้มของการควบคมุทีด่ดีังตอ่ไปนี ้

• มกีารด าเนนิธุรกจิทีอ่ยูบ่นหลักซือ่ตรง และมจีรยิธรรม มกีารก าหนดเป้าหมายในเชงิธุรกจิ อยา่งชดัเจน และวัดผล 

ได ้โดยยดึหลกัการด าเนนิงานภายใตก้ฎหมาย และกฎระเบยีบตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้งในการปฏบัิตงิาน และยดึหลัก   

ธรรมาภบิาล อยา่งเคร่งครัด 

• มกีารจัดท างบประมาณประจ าปีซึง่ผ่านการวเิคราะหอ์ยา่งรอบคอบจากผูบ้รหิาร และไดรั้บการปนุมัตจิากทีป่ระชมุ 

คณะกรรมการบรษัิทฯ นอกจากนีใ้นการก าหนดนโยบายและแผนการปฏบัิตงิาน บรษัิทไดค้ านงึถงึผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุ 

ฝ่ายตามหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ขีองตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย เพือ่ประโยชน์และความย่ังยนืของ

บรษัิทฯ ในระยะยาว 

• มโีครงสรา้งการจัดองคก์รทีม่กีารแบง่หนา้ทีค่วามรับผดิชอบระหวา่งหน่วยงานตา่งๆ ภายในบรษัิทฯ ตามแผนผัง

องคก์ร 

• มกีารจัดท าระเบยีบปฏบัิตแิละคูม่อืการปฏบัิตงิานของฝ่ายงานตา่งๆ เป็นลายลักษณ์อกัษร โดยมกีารเผยแพร่

ระเบยีบตา่งๆ ใหพ้นักงานทกุคนรับทราบผ่านระบบ Intranet (i-web) ของบรษัิทฯ 

• ระเบยีบปฏบัิตขิองบรษัิทมขีอ้ก าหนดเกีย่วกัับจรรยาบรรณธุรกจิ หรอื code of conduct และขอ้ก าหนดหา้ม 

พนักงานปฏบัิตตินในลกัษณะทีอ่าจกอ่ใหเ้กดิความขัดแยง้ท างผลประโยชน์กับบรษัิท รวมทัง้บทลงโทษหากมกีาร 

ฝ่าฝืน นอกเหนอืจากนี้ ท างบรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้กีระบวนการตดิตาม การปฏบัิตติามระเบยีบปฏบัิต ิและขอ้ก าหนด 

เกีย่วกับจรยิธรรมดังกลา่ว ตลอดจนประเมนิความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในของหน่วยงานตา่งๆ ภายใน 

บรษัิทโดยหน่วยงานตรวจสอบภายในของบรษัิทฯ 

 

 

6.5 กำรประเมนิควำมเสีย่ง 

บรษัิทฯ มกีารก าหนดวัตถุประสงคไ์วอ้ยา่งชดัเจนเพยีงพอ เพือ่ใหส้ามารถระบแุละประเมนิความเสีย่งตา่งๆ ทีเ่กีย่วขอ้ง กับ

การบรรลวัุตถุประสงคข์ององคก์ร โดยมกีารระบแุละวเิคราะหค์วามเสีย่งทกุประเภททีอ่าจกระทบตอ่การบรรลวัุตถุประสงค์

ไว ้อยา่งครอบคลมุทั่วทัง้องคก์ร นอกจากนี้ไดม้กีารพจิารณาถงึโอกาสทีจ่ะเกดิการทจุรติคอรรั์ปชัน่ ในการประเมนิความ 

เสีย่งทีจ่ะบรรลวัุตถุประสงคข์ององคก์ร และสามารถระบแุละประเมนิความเปลีย่นแปลงทีอ่าจมผีลกระทบตอ่ระบบการ 

ควบคมุภายใน ทัง้นี้ บรษัิทฯ มกีารบรหิารความเสีย่ง โดยด าเนนิการดังตอ่ไปนี ้

• บรษัิทฯ จัดใหม้กีารประชมุคณะกรรมการบรหิารเป็นประจ าทกุเดอืน รวมถงึคณะผูอ้ านวยการฝ่ายทกุฝ่าย โดยบรษัิท

มนีโยบายและกระบวนการในการบรหิารความเสีย่งครอบคลมุไปถงึความเสยีงดา้นกลยทุธ ์ความเสีย่งท างดา้นการ 

ปฏบัิตงิาน ความเสีย่งจากการลงทนุในหลักทรัพย ์ความเสีย่งดา้นตลาด ความเสีย่งดา้นสภาพคลอ่ง ความเสีย่ง 

ดา้นการเงนิ และการรายงานความเสีย่งดา้นกฎหมาย กฎหมายแรงงาน และกฎเกณฑต์า่งๆ ตลอดจนความเสีย่ง 

ดา้นทจุรติ คอรรั์ปชัน่ เพือ่ลดอัตราความเสีย่งดังกลา่วใหเ้หลอืนอ้ยทีส่ดุ ทัง้นี้คณะกรรมการบรษัิทฯ มกีารพจิารณา 

ทบทวนความเพยีงพอของระบบการควบคมุภายในนี้ปีละ 1 ครัง้ 
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• มกีารก าหนดนโยบายตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ มาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ และขัน้ตอนการปฏบัิต ิ

ตลอด จนการสอบท านการปฏบัิตติามนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ดังกลา่ว และบรษัิทฯ มี

นโยบายและมาตรฐานตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ไปปฏบัิตใินบรษัิทยอ่ยดว้ย 

 

6.6 ระบบสำรสนเทศและกำรสือ่สำรขอ้มลู 

บรษัิทฯ จัดใหม้รีายงานตามก าหนดเวลาและมขีอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งในเชงิวเิคราะหท์ีม่คีณุภาพ เพือ่สนับสนุนใหก้ารควบคมุ 

ภายในสามารถด าเนนิไปไดต้ามทีก่ าหนดไว ้มกีารสือ่สารขอ้มลูภายในองคก์ร ซึง่รวมถงึวัตถุประสงคแ์ละความรับผดิ ชอบ

ตอ่การควบคมุภายในทีจ่ าเป็นตอ่การสนับสนุนใหก้ารควบคมุภายในสามารถด าเนนิไปไดต้ามทีว่างไว ้ตลอดจนจัดให ้มกีาร

สือ่สารกับหน่วยงานภายนอกเกีย่วกับประเด็นทีอ่าจมผีลกระทบตอ่การควบคมุภายใน ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการ 

ดังตอ่ไปนี ้

• มกีารจัดใหม้ขีอ้มลูทีส่ าคัญอยา่งเพยีงพอเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทฯ ใชป้ระกอบการตดัสนิใจ รวมถงึหนังสอืนัด

ประชมุ หรอืเอกสารประกอบการประชมุทีร่ะบขุอ้มลูทีจ่ าเป็นและเพยีงพอตอ่การพจิารณากอ่นการประชมุ รายงาน

การประชมุ คณะกรรมการบรษัิทมรีายละเอยีดตามควรทีท่ าใหผู้ถ้อืหน้สามารถตรวจสอบความเหมาะสมในการ

ปฏบัิตหินา้ทข่องกรรมการ 

• มกีารจัดเก็บเอกสารประกอบการบันทกึบัญช ีและบัญชตีา่งๆ ไวค้รบถว้นเป็นหมวดหมูแ่ละมกีารใชน้โยบายบัญช ี

ตามหลักการบัญชทีีรั่บรองท่ัวไปและเหมาะสมกับลักษณะธุรกจิของบรษัิทฯ 

• มกีารสอบท านงบการเงนิรายไตรมาส และตรวจสอบงบการเงนิประจ าปีโดยผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตจากองคก์รทีห่นา้ 

เชือ่ถอื ซึง่จะมกีารสอบท านระบบสารสนเทศของบรษัิทฯ ดว้ย 

• มกีารจัดใหม้ขีอ้มลูท างการเงนิ และขอ้มลูสารสนเทศทีเ่กีย่วกบัการด าเนนิงานดา้นตา่งๆ ซึง่ฝ่ายจัดการสามารถ 

น ามาประกอบการพจิารณาสั่งการ ปฏบัิตกิาร และมกีารน าระบบคอมพวิเตอรม์าใชใ้นการประมวลผลเพือ่ใหข้อ้มลู 

สารสนเทศมคีวามถูกตอ้งและเหมาะสมกับการใชพ้จิารณา มคีวามเป็นปัจจบัุน ทันเวลา และมคีวามสะดวกในการ 

เขา้ถงึส าหรับผูท้ีป่ฏบัิตงิานและผูม้อี านาจเกีย่วขอ้ง 

• มกีารจัดเตรยีมความพรอ้มของระบบสารสนเทศในเหตกุารณ์ฉุกเฉนิ โดยจัดใหม้ศีนูยค์อมพวิเตอรส์ ารองในกรณทีี ่

ไมส่ามารถใชร้ะบบสารสนเทศทีม่อียูใ่นส านักงานใหญ่ได ้

• มกีารจัดใหม้รีะบบการสือ่สารภายใน และระบบการสือ่สารภายนอก เพือ่ใหบ้คุลากรในบรษัิทไดรั้บทราบขอ้มลู 

สารสนเทศทีใ่ชส้ าหรับการบรหิาร หรอืการปฏบัิตงิานในหนา้ทีข่องแตล่ะคนอยา่งครบถว้นเรยีบรอ้ย 
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6.7 ระบบกำรตดิตำม 

บรษัิทฯ มกีารตดิตามและประเมนิผลการควบคมุภายใน เพือ่ใหม่ั้นใจวา่การควบคมุภายในยังด าเนนิไปอยา่งครบถว้น 

เหมาะสม ท าการสือ่สารขอ้บกพร่องของการควบคมุภายในอยา่งทันเวลาตอ่บคุคลทีรั่บผดิชอบ ซึง่รวมถงึผูบ้รหิารระดับสงู 

และคณะกรรมการ ตามความเหมาะสม ทัง้นี้ บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการดังตอ่ไปนี้ 

• ฝ่ายบรหิารมกีารเปรยีบเทยีบผลการด าเนนิงานกับเป้าหมายการด าเนนิธุรกจิทีก่ าหนดไว ้และน าเสนอใหค้ณะกรรม 

การบรษัิทฯ พจิารณา ในกรณีทีผ่ลการด าเนนิงานทีเ่กดิข ึน้มคีวามแตกตา่งจากเป้าหมายทีก่ าหนด ฝ่ายบรหิารก็จะ 

รบีหาสาเหตแุละด าเนนิการแกไ้ขภายในระยะเวลาทีเ่หมาะสม นอกจากนี้บรษัิทฯ ยังมนีโยบายใหฝ่้ายบรหิารตอ้ง 

รายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ โดยเร็วในกรณีทีเ่กดิความเสีย่ง หรอืเหตกุารณ์ทจุรติคอรรั์ปชัน่ หรอืสงสัยวา่มกีาร 

กระท าทีผ่ดิปกตอิืน่ ซ ึง่อาจกระทบตอ่ชือ่เสยีงและฐานะการเงนิของบรษัิทอยา่งมนัียส าคญั 

• มกีารจัดตัง้คณะกรรมการตรวจสอบซึง่มหีนา้ทีก่ ากับดแูลกระบวนการจัดท ารายงานท างการเงนิ ระบบการควบคมุ 

ภายใน การตรวจสอบภายใน การปฏบัิตติามขอ้ก าหนด กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้ง ตลอดจนกระบวนการทีเ่กีย่วขอ้งกับ 

มาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ และสอบท านการปฏบัิตติามมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ดังกลา่ว อกี 

ทัง้พจิารณาเสนอแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดคา่ตอบแทนของผูส้อบบัญช ีมกีารจัดตัง้ฝ่ายตรวจสอบภายใน เพือ่

ท าหนา้ทีใ่นการตรวจสอบการปฏบัิตติามระบบการควบคมุภายในทีว่างไวอ้ยา่งเสมอ ซึง่ครอบคลมุถงึการสอบท าน

การ ปฏบัิตติามกระบวนการตามาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ โดยผูต้รวจสอบภายในสามารถปฏบัิตงิานได ้

อยา่งอสิระ และเสนอรายงานผลการตรวจสอบไดอ้ยา่งตรงไปตรงมาเมือ่มกีารตรวจพบขอ้บกพร่องทีเ่ป็นสาระส าคัญ

จะมกีารรายงาน ตอ่คณะกรรมการตรวจสอบและประธานกรรมการบรหิารเพือ่พจิารณาสั่งการแกไ้ขภายในระยะเวลา

อันควร 

 

 

6.8 กำรแกไ้ขเพิม่เตมินโยบำยกำรควบคมุภำยใน  

การแกไ้ขเพิม่เตมินโยบายการควบคมุภายในตอ้งไดรั้บอนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิทฯ นโยบายการควบคมุภายในนี้ไดรั้บ

อนุมัตจิากทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิท ครัง้ที ่1/2561 เมือ่วันที ่21 กมุภาพันธ ์2561 
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หลกัปฏบิตั ิ7 

รกัษำควำมนำ่เชือ่ถอืท ำงกำรเงนิ และกำรเปิดเผยขอ้มลู 

Ensure Disclosure and Financial Integrity 

แนวท ำงปฏบิตั ิ 

คณะกรรมการบรษัิทตระหนักถงึบทบาทหนา้ทีท่ีจ่ะตอ้งรักษาความน่าเชือ่ถอืท างการเงนิตอ่ผูถ้อืหุน้และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ 

เชน่ นักลงทนุ นักวเิคราะห ์เป็นตน้ โดยจะตอ้งดแูลระบบการจัดท ารายงานท างการเงนิ การตดิตามดแูลความเพยีง พอของ

สภาพคลอ่งท างการเงนิและความสามารถในการช าระหนี้ และมนีโยบายการสือ่สารและการเปิดเผยขอ้มลูส าคัญตา่งๆ 

อยา่งถูกตอ้ง เพยีงพอ ทันเวลา เป็นไปตามกฎเกณฑ ์มาตรฐาน และแนวปฏบัิตทิีเ่กีย่วขอ้ง ซึง่รวมถงึการสือ่สาร และการ

เปิดเผยขอ้มลูแกล่กูคา้และพนักงานดว้ย โดยมรีายละเอยีดดังตอ่ไปนี้ 

 

7.1 ผูถ้อืหุน้ 

บรษัิทฯ มนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศ อาท ิขอ้มลูท างการเงนิ ขอ้มลูท่ัวไปทีส่ าคัญเกีย่วกับธุรกจิ และ 

ผลประกอบการของบรษัิท ทีต่รงกับความเป็นจรงิ ครบถว้น เพยีงพอ ทนัเวลาอยา่งทั่วถงึและเทา่เทยีมกัน โดยไดเ้ผยแพร่

ขอ้มลูขา่วสารตา่งๆ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทนุ นักวเิคราะห ์และผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ๆ ไดรั้บทราบผ่านชอ่งท างตา่งๆ โดยมี

ส านักผูล้งทนุสัมพันธแ์ละสือ่สารองคก์รใหบ้รกิารขอ้มลูและขา่วสารกจิกรรมตา่งๆ ของบรษัิทกับผูล้งทนุ ผูถ้อืหุน้ และผูท้ี่

เกีย่วขอ้ง อาท ิ

• การรายงานผ่านระบบขา่วของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย 

• แบบแสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (แบบ 56-1) 

• รายงานประจ าปี (แบบ 56-2) 

• เว็บไซตข์องบรษัิท คอื www.lighting.co.th 

 

นอกจากนัน้ ส านักผูล้งทนุสัมพันธแ์ละสือ่สารองคก์รไดเ้ผยแพร่ขอ้มลูผ่านชอ่งท างตา่งๆ อาท ิ

• สือ่มวลชนตา่งๆ ทัง้ดา้นหนังสอืพมิพ ์วารสารธรุกจิ โทรทัศน์ และวทิย ุ

• จดหมายขา่วรายไตรมาส (Press Release) 

 

ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้รายยอ่ย นักลงทนุท่ัวไป และนักวเิคราะหท์ีต่อ้งการขอ้มลูทีเ่กีย่วกับบรษัิทสามารถตดิตอ่กับเจา้หนา้ที ่ส านัก

ผูล้งทนุสัมพันธแ์ละสือ่สารองคก์รของบรษัิทไดโ้ดยตรง ซึง่เป็นการสรา้งความสัมพันธอ์นัดรีะหวา่งกัน และบรษัิท เชือ่วา่ใน

ปัจจบัุนผูถ้อืหุน้รายยอ่ยและนักลงทนุท่ัวไปตา่งใหค้วามส าคญักับขอ้มลูการลงทนุเป็นอยา่งมาก โดยเจา้หนา้ทีข่องบรษัิท

จะตัง้ม่ันอยูบ่นพืน้ฐานของการเปิดเผยขอ้มลูทีเ่ทา่เทยีมกนั บรษัิทไดต้ระหนักและมคีวามรับผดิชอบตอ่ความเชือ่ถอืไดข้อง

ขอ้มลูท างการเงนิ โดยคณะกรรมการบรษัิทไดจั้ดท ารายงานท างการเงนิทีม่ขีอ้มลูถกูตอ้ง ครบถว้น ตามมาตรฐานการบัญชี

และหลกับัญชทีีรั่บรองท่ัวไป รวมทัง้การเปิดเผยสารสนเทศส าคับทีม่ผีลกระทบ หรอือาจมผีลกระทบตอ่การเปลีย่นแปลง

ในราคาหลักทรัพยข์องบรษัิทตอ่การตัดสนิใจลงทนุ โดยการปฏบัิตติามกฏหมาย กฏเกณฑ ์ขอ้บังคับ ของตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์และหน่วยงานอืน่ๆ ของรัฐบาล

http://www.lighting.co.th/
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อยา่งเครง่ครัด และตดิตามแกไ้ข เปลีย่นแปลงอยูเ่สมอ เพือ่ใหม่ั้นใจวา่กฎหมาย กฎเกณฑม์คีวามทันสมัย และเป็น

หลักประกนัใหผู้ถ้อืหุน้เชือ่ม่ันในการด าเนนิธุรกจิอยา่งตรงไปตรงมา 

อนึง่ ในปี 2565 บรษัิทไดด้ าเนนิการเพือ่ใหบ้รกิารขอ้มลูและขา่วสารของบรษัิทผ่านชอ่งท างตา่งๆ และผ่านสือ่มวลชน 

อยา่งเสมอ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ นักลงทนุ นักวเิคราะห ์ผูม้สีว่นไดเ้สยีอืน่ และบคุคลท่ัวไปรับทราบขอ้มลูอยา่งทั่วถงึ ดงันี ้

1. ผูบ้รหิารของบรษัิทไดใ้หข้อ้มลูในภาพรวมของการด าเนนิงาน และตอบขอ้ซกัถามแกนั่กวเิคราะห ์และนักลงทนุ 

โดย แบง่ออกเป็น 

• การเขา้ร่วมพบปะนักวเิคราะหห์ลักทรัพย ์และนักลงทนุกับตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย (Opportunity 

Day) จ านวน 2 ครัง้/ปี 

• การพบปะนักวเิคราะห ์และนักลงทนุ การเยีย่มชมกจิการ (Company Visit) จ านวน 1 ครัง้/ปี 

• การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 1 ครัง้ 

2. การใหข้า่วประชาสัมพันธบ์รษัิทตอ่สือ่มวลชน ไมว่า่จะเป็นหนังสอืพมิพ ์นติยสาร และวารสารตา่งๆ เกีย่วกับธุรกจิ 

ของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย ผลการด าเนนิงานของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย รวมตลอดถงึการใหส้ัมภาษณข์องผูบ้รหิารของ 

บรษัิท ซึง่ประกอบดว้ยประธานกรรมการบรหิาร กรรมการผูจั้ดการของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย 

3. การใหข้อ้มลูผ่านท างตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากับหลกัทรัพยแ์ละตลาด

หลักทรัพย ์ไดแ้ก ่รายงานประจ าปี 

• แบบแสดงขอ้มลูประจ าปี (56-1) 

• รายงานประจ าปี (56-2) 

• งบการเงนิของบรษัิท 

• รายงานการวเิคราะหง์บการเงนิรายไตรมาส และประจ าปี 

• การแจง้มตคิณะกรรมการบรษัิท การแจง้มตทิีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ และอืน่ๆ 

ทัง้นี้ ผูถ้อืหุน้ นักลงทนุ และบคุคลทั่วไป สามารถสอบถามขอ้มลูและซักถามขอ้สงสัยตา่งๆ โดยตดิตอ่ 

ส านักผูล้งทนุสัมพันธแ์ละสือ่สารองคก์ร : นางจติรลดา จรยิวทิยานนท ์

E-mail Address : chitladaj@lighting.co.th โทรศัพท ์: (02) 248-8133 # 1001 

 

7.2 ลกูคำ้ 

บรษัิทฯ มนีโยบายในการเปิดเผยขอ้มลูเกีย่วกับบรษัิทแกล่กูคา้ และบคุคลภายนอก เพือ่เปิดเผยขอ้มลูและสารสนเทศที ่

ส าคัญผ่านเว็บไซตข์องบรษัิท คอื www.lighting.co.th 

 

7.3 พนกังำน 

พนักงานของบรษัิท และบรษัิทยอ่ย จะไดรั้บการดแูลและไดรั้บขอ้มลูโดยเทา่เทยีมกนัผ่านระบบ Intranet รวมทัง้การ

สือ่สาร ในรูปแบบตา่งๆ อาท ิการตดิประกาศทีบ่อรด์ของบรษัิทและทีโ่ครงการตา่งๆ การสือ่สารผ่านกลุม่ของฝ่ายตา่งๆ ใน

รูปแบบ Line ซึง่จะมผีูบ้รหิารระดับสงูอยูด่ว้ย โดยมวัีตถุประสงคเ์พือ่ใหพ้นักงานไดรั้บรูข้า่วสารตา่งๆ ของบรษัิท ดงันี ้
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• ขา่วกจิกรรมตา่งๆ ของบรษัิท 

• ขา่วหรอืขอ้มลูทีเ่กีย่วกับสวัสดกิารตา่งๆ 

• ขา่วเกีย่วกับพนักงานในเรือ่งตา่งๆ เชน่ การปรับต าแหน่ง พนักงานเขา้ใหม ่หรอืพนักงานลาออก และอืน่ๆ เป็นตน้ 

• ขา่วทีเ่ป็นความรูแ้กพ่นักงาน เชน่ ขา่วเกีย่วกับภาษี ขา่วเกีย่วกบัประกันสงัคม เป็นตน้ 

 

 

7.4 ชอ่งท ำงกำรตดิตอ่บรษิทัของผูม้สีว่นไดเ้สยี 

คณะกรรมการบรษัิทฯ ไดใ้หค้วามส าคญัตอ่การมสีว่นร่วมของผูม้สีว่นไดเ้สยีในการเสรมิสรา้งผลการด าเนนิงานของบรษัิท 

เพือ่สรา้งความม่ันคงย่ังยนืใหแ้กบ่รษัิท โดยการเปิดเผยขอ้มลูทีส่ าคัญทีเ่กีย่วขอ้งในการด าเนนิธุรกจิใหผู้ม้สีว่นไดเ้สยี

ไดรั้บ ทราบอยา่งเพยีงพอและโปรง่ใส โดยจัดใหม้ชีอ่งท างส าหรับผูม้สีว่นไดเ้สยี ผูถ้อืหุน้ และนักลงทนุ สามารถสง่ความ

คดิเห็น ขอ้รอ้งเรยีน หรอืขอ้แนะน าทีเ่ป็นประโยชน์ และสามารถสรา้งมลูคา่เพิม่ใหก้ับบรษัิทได ้โดยบรษัิทเปิดชอ่งท างให ้

ผูม้สีว่น ไดเ้สยีภายนอกตดิตอ่คณะกรรมการบรษัิท หรอืผูบ้รหิารระดับสงู โดยการสง่จดหมายท างไปรษณียถ์งึชอ่งท างการ

รายงานที ่ก าหนดเพือ่แจง้ตอ่บรษัิทฯ ไดท้ าง E-mail ของ  

• ประธานกรรมการตรวจสอบ : auditcommittee@lighting.co.th หรอื 

• ผูอ้ านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป : preechat@lighting.co.th หรอื 

• ผูจั้ดการส านักผูต้รวจสอบภายใน : jareeyas@lighting.co.th หรอื  

• เลขานุการบรษัิท : cs@lighting.co.th 

 

หรอื 539/2 อาคารมหานครยบิซั่ม ชัน้ 16-17 ถนนศรอียธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพฯ 10400 

 

การคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน (Whistle blower Procedures) ของบรษัิทฯ โดยกระบวนการตรวจสอบในเรือ่งดงักลา่วอยา่ง เป็น

ธรรม โดยจะเก็บไวเ้ป็นความลับ ไมเ่ปิดเผยแหลง่ทีม่าของขอ้มลูและคุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู ตามกระบวนการทีบ่รษัิทฯ 

ก าหนดไว ้และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาเรือ่งดงักลา่วและหาแนวท างแกไ้ข อกีทัง้ปกป้องดแูล 

พนักงานทีป่ฏเิสธการใหส้นิบน ถงึแมว้า่การปฏบัิตเิสธดังกลา่วจะท าใหบ้รษัิทเสยีโอกาสท างธุรกจิ 
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หลกัปฏบิตั ิ8  

สนบัสนนุกำรมสีว่นรว่มและกำรสือ่สำรกบัผูถ้อืหุน้ 

Ensure Engagement and Communication with Shareholders 

แนวท ำงปฏบิตั ิ

8.1 คณะกรรมกำรบรษิทั บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ไดต้ระหนักถงึสทิธขิัน้พืน้ฐานของผู ้

ถอืหุน้ ทัง้ในฐานะของนักลงทนุ และในฐานะของเจา้ของบรษัิท และค านงึถงึผลประโยชนส์งูสดุส าหรับผูถ้อืหุน้อยา่งเทา่

เทยีมกัน โดยใหค้วามส าคญัและเคารพตอ่สทิธแิหง่ความเป็นเจา้ของของผูถ้อืหุน้ โดยไมเ่อือ้ประโยชน์ตอ่ผูม้สีว่นไดเ้สยี 

กลุม่ใดกลุม่หนึง่ และดแูลในเรือ่งขอ้มลูตา่งๆ ของบรษัิทอยา่งครบถว้นตามความเป็นจรงิ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ม่ันใจวา่ ผูถ้อืหุน้มี

สว่นร่วมในการตัดสนิใจในเรือ่งส าคญัของบรษัิท เชน่ รับทราบผลการด าเนนิงาน นโยบายการบรหิารงาน หรอืการเขา้ท า

รายการทีเ่กีย่วโยงกนัอยา่งถูกตอ้งครบถว้นตามความเป็นจรงิ ผ่านท างชอ่งท างสือ่สารตา่งๆ เชน่ www.lighting.co.th ทัง้

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ หรอืเว็บไซตข์องตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทย คอื www.set.or.th โดยคณะกรรมการ

บรษัิทมแีนวท างใหบ้รษัิทปฏบัิต ิดงันี ้

 

8.1.1 บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ไดแ้ตง่ตัง้ให ้บรษัิท ศนูยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศ

ไทย) จ ากัด ท าหนา้ทีเ่ป็นนายทะเบยีนหลกัทรัพยข์องบรษัิทฯ เพือ่อ านวยความสะดวกใหก้ับผูถ้อืหุน้ในการด าเนนิงาน

เกีย่วกับ งานทะเบยีนหลักทรัพยข์องบรษัิท 

8.1.2 ในกำรก ำหนดวนัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ บรษัิทจะไมก่ าหนดการประชมุในวันหยดุนักขัตฤกษ์ วันหยดุท าการ

ของ ธนาคารพาณชิย ์โดยจะก าหนดชว่งเวลาทีเ่หมาะสม คอื ระหวา่งเวลา 08.30 น. - 17.00 น. และสถานทีป่ระชมุจะอยู่

ใน เขตกรงุเทพมหานคร 

ทัง้นี้ ในปี 2565 บรษัิทไดก้ าหนดใหม้กีารประชมุผูถ้อืหุน้เป็นจ านวน 1 ครัง้ คอื การประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 

เมือ่วันที ่20 เมษายน 2565 สถานทีป่ระชมุคอื หอ้งประชมุใหญ่ ชัน้ 16 เลขที ่539/2 อาคารมหานครยบิซั่ม ถนน ศรี

อยธุยา แขวงถนนพญาไท เขตราชเทว ีกรุงเทพมหานคร โดยเริม่ประชมุเวลา 10.00 น. โดยบรษัิทไดด้ าเนนิการเพือ่ ให ้

เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑว์า่ดว้ยการปฎบัิตติอ่ผูถ้อืหุน้ และในปี 2565 ไมม่กีารประชมุวสิามัญผูถ้อืหุน้แตอ่ยา่งใด 

8.1.3 บรษิทั บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ใหค้วามส าคัญในทกุเรือ่งทกุประเดน็ทีก่ าหนดใน 

กฎหมาย และอาจมผีลกระทบตอ่ทศิท างการด าเนนิกจิการของบรษัิทฯ โดยบรษัิทฯ จะก าหนดวาระการประชมุผูถ้อืหุน้ ไว ้

เป็นเรือ่งๆ อยา่งชดัเจน เพือ่พจิารณาอนุมัต/ิเพือ่ทราบ/เพือ่รับรอง โดยในแตล่ะวาระทีเ่สนอในหนังสอืนัดประชมุจะม ีความ

เป็นมาซึง่จะกลา่วถงึวัตถุประสงค ์เหตผุล และความเห็นคณะกรรมการบรษัิทในแตล่ะวาระไวใ้หอ้ยา่งชดัเจน พรอ้ม ทัง้

เอกสารประกอบ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดพ้จิารณาโดยละเอยีด ยกตวัอยา่งในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปีวาระส าคัญๆ เชน่ 

• วาระเกีย่วกับกรรมการ ไดแ้ยกเรือ่งการเลอืกตัง้กรรมการ และคา่ตอบแทนกรรมการออกเป็นแตล่ะวาระ 

• วาระเกีย่วกับการจัดสรรก าไรและการจา่ยเงนิปันผล ไดแ้จง้นโยบายการจา่ยเงนิปันผลของบรษัิท อัตราเงนิปันผลที ่

เสนอจา่ย พรอ้มเหตผุลและขอ้มลูประกอบการพจิารณาอยา่งชดัเจน 
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8.1.4 ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ทกุคร ัง้ บรษัิทฯ ไดด้ าเนนิการจัดสง่หนังสอืเชญิประชมุพรอ้มเอกสารขอ้มลูประกอบ 

การประชมุ โดยมรีายละเอยีดครบถว้นถูกตอ้ง รวมทัง้ความเหน็ของคณะกรรมการบรษัิทในแตล่ะวาระอยา่งเพยีงพอ ภายใน

ระยะเวลาทีก่ฎหมายก าหนด อกีทัง้ยังมกีารเผยแพร่จดหมายเชญิประชมุสามัญผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการ ประชมุทัง้

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษเป็นการลว่งหนา้กอ่นการประชมุ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ไดม้เีวลาในการพจิารณามากยิง่ ข ึน้ท าง

เว็บไซตบ์รษัิท คอื www.lighting.co.th 

 

8.1.5 ในกำรจดัประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ ซึง่จัดใหม้ปีีละ1 ครัง้ ในวัน เวลา และสถานทีท่ีเ่หมาะสม ภายในเวลาไมเ่กนิ 

4 เดอืน นับแตวั่นส ิน้รอบปีบัญชขีองบรษัิท บรษัิทไดส้ง่หนังสอืนัดประชมุพรอ้มเอกสารขอ้มลูประกอบการประชมุทีม่รีาย 

ละเอยีดเพยีงพอ ครบถว้น แสดงรายละเอยีดความเป็นมา และความเห็นของคณะกรรมการบรษัิทในทกุวาระ โดยจัดท าทัง้

ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ มรีายละเอยีดในเรือ่งดงัตอ่ไปนี้ 

• วัน เวลา และสถานทีจั่ดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 

• ส าเนารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ครัง้ทีผ่่านมา 

• รายงานประจ าปี (56-2) พรอ้มดว้ยงบการเงนิ 

• วาระการประชมุ ในแตล่ะวาระจะน าเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณา เชน่ พจิารณารับรอง พจิารณาอนุมัต ิเพือ่ พจิารณา

เลอืกตัง้ พจิารณาแตง่ตัง้ เป็นตน้ 

• วาระแตง่ตัง้กรรมการ ประกอบดว้ยขอ้มลูของบคุคลทีไ่ดรั้บการเสนอชือ่ใหเ้ขา้ด ารงต าแหน่งกรรมการ แทน

กรรมการทีค่รบก าหนดออกจากต าแหน่งตามวาระ เชน่ ชือ่ อาย ุประวัตกิารศกึษา ประวัตกิารอบรม หลักสตูรตา่งๆ 

ประวัตกิารท างานในปัจจบัุนและในอดตี จ านวนบรษัิทจดทะเบยีนและบรษัิททั่วไปทีด่ ารง ต าแหน่งกรรมการ ความ

เชีย่วชาญในงาน ประวัตกิารเขา้ร่วมประชมุในปีนัน้ๆ ปีทีเ่ขา้ด ารงต าแหน่ง กรรมการบรษัิท การถอืหุน้ในบรษัิท 

ประวัตกิารท าผดิท างกฎหมายในระยะ 5 ปี ประวัตกิารท ารายการ ทีอ่าจเกดิความขดัแยง้ในชว่งปีทีผ่่านมาขอ้มลู

ประกอบการพจิารณาเลอืกตัง้ในกรณีทีด่ ารงต าแหน่ง กรรมการอสิระ 

• วาระพจิารณาคา่ตอบแทนกรรมการและกรรมการชดุยอ่ย ประกอบดว้ยขอ้มลูคา่ตอบแทนของคณะ กรรมการบรษัิท 

และคณะกรรมการชดุยอ่ยเปรยีบเทยีบ 2 ปี นโยบายและหลกัเกณฑใ์นการก าหนดคา่ตอบแทน และความเห็นของ

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

• วาระแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละก าหนดคา่ตอบแทนผูส้อบบัญช ีประกอบดว้ยขอ้มลูของผูส้อบบัญช ีคา่ตอบแทน

เปรยีบเทยีบ 3 ปี และความเห็นของคณะกรรมการตรวจสอบ 

• ขอ้บังคับของบรษัิทเฉพาะทีเ่กีย่วกับการประชมุผูถ้อืหุน้ 

• วธิกีารออกเสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ การนับคะแนนเสยีง และแจง้ผลการนับคะแนน 

• เอกสารและหลักฐานทีผู่เ้ขา้ร่วมประชมุตอ้งแสดงกอ่นเขา้ร่วมประชมุ วธิกีารมอบฉันทะการลงทะเบยีน และการออก

เสยีงลงคะแนนในการประชมุผูถ้อืหุน้ 

• ขอ้มลูของกรรมการอสิระทีบ่รษัิทเสนอใหผู้ถ้อืหุน้มอบฉันทะ 

• แผนทีส่ถานทีจั่ดการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 

• หนังสอืมอบฉันทะแบบ ข. (แบบทีก่ าหนดรายการตา่งๆ ทีจ่ะมอบฉันทะทีล่ะเอยีดชดัเจนตายตัว) ทัง้นี้ บรษัิทได ้

จัดท าหนังสอืมอบฉันทะตามแบบประกาศของกระทรวงพาณชิย ์คอื แบบ ข. โดยผูถ้อืหุน้สามารถ Download 

หนังสอืมอบฉันทะจากท างเว็บไซตข์องบรษัิท ทัง้นี้เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ใชป้ระกอบการพจิารณา ตัดสนิใจลงคะแนนใน

วาระตา่งๆ เป็นการลว่งหนา้ไมน่อ้ยกวา่ 7 วัน 
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นอกจากนี้บรษัิทไดล้งประกาศโฆษณาในหนังสอืพมิพเ์ป็นเวลาตดิตอ่กนั 3 วัน และลงประกาศลว่งหนา้กอ่นวันประชมุไม ่

นอ้ยกวา่ 3 วัน และดา้นการลงทะเบยีนเขา้ประชมุเป็นไปโดยสะดวก สามารถลงทะเบยีนลว่งหนา้กอ่นการประชมุไมน่อ้ย 

กวา่ 2 ชัว่โมง 

8.1.6 หำกผูถ้อืหุน้ไมส่ำมำรถเขำ้รว่มประชุมได ้บรษัิทไดจั้ดสง่หนังสอืมอบฉันทะตามแบบของกระทรวงพาณชิยไ์ป 

พรอ้มหนังสอืนัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้ทีป่ระสงคจ์ะมอบฉันทะใหผู้อ้ ืน่มาประชมุแทน โดยเลอืกทีจ่ะมอบ 

ฉันทะใหบ้คุคลใดบคุคลหนึง่แทนหรอืกรรมการอสิระคนใดคนหนึง่ของบรษัิทเขา้ร่วมประชมุแทน เพือ่เป็นการรักษาสทิธ ิ

ของผูถ้อืหุน้ได ้

8.1.7 บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ก าหนดใหส้ทิธอิอกเสยีงในทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เป็นไปตาม 

จ านวนหุน้ทีผู่ถ้อืหุน้ถอือยู ่โดยหนึง่หุน้มสีทิธเิทา่กับหนึง่เสยีง 

8.1.8 ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ทกุคร ัง้ เอกสารและหลักฐานทีผู่ถ้อืหุน้ หรอืผูแ้ทนของผูถ้อืหุน้ทีต่อ้งแสดงกอ่นเขา้ร่วม 

ประชมุ วธิกีารมอบฉันทะ การลงทะเบยีนทีบ่รษัิทก าหนดจะเป็นแนวท างตามทีก่ฎหมายและหน่วยงานทีก่ ากับดแูล เชน่ 

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย หรอืส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพยก์ าหนดไว ้

8.1.9 บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ไดเ้พิม่ชอ่งท างการเผยแพร่หนังสอืนัดประชมุสามัญผูถ้อื 

หุน้ และเอกสารประกอบการประชมุ รวมถงึกฎเกณฑก์ารเขา้ประชมุและขอ้บังคับเกีย่วกับการประชมุผ่านท างเว็บไซตข์อง 

บรษัิท คอื www.lighting.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษเป็นการลว่งหนา้กอ่นวันประชมุอยา่งนอ้ย 30 วัน เพือ่ใหผู้ ้

ถอืหุน้มเีวลาพจิารณาวาระทีส่ าคัญตา่งๆ อยา่งเพยีงพอ โดยขอ้มลูดังกลา่วมรีายละเอยีดอยา่งครบถว้นและเพยีงพอ 

ทัง้นี้ ในปี 2565 บรษัิทไดก้ าหนดวันประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ เมือ่วันที ่20 เมษายน 2565 และไดเ้ผยแพร่หนังสอืนัดประชมุ 

สามัญผูถ้อืหุน้และเอกสารประกอบการประชมุผ่านท างเว็บไซตข์องบรษัิททัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ เมือ่วันที ่18 

มนีาคม 2565 ซึง่ลว่งหนา้กอ่นวันประชมุเป็นเวลา 31 วัน 

8.1.10 บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) มอบหมายใหบ้รษัิท ศนูยรั์บฝากหลักทรัพย ์(ประเทศ

ไทย) จ ากัด ซึง่เป็นนายทะเบยีนหุน้ของบรษัิทเป็นผูจั้ดสง่หนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ใหแ้กผู่ถ้อืหุน้ลว่งหนา้กอ่นวันประชมุ

ไม ่นอ้ยกวา่ 14 วัน บรษัิทใหส้ทิธแิกผู่ถ้อืหุน้ทีเ่ขา้มาร่วมประชมุผูถ้อืหุน้ในภายหลงัทีไ่ดเ้ริม่การประชมุแลว้ โดยมสีทิธิ

ออก เสยีงลงคะแนนในวาระทีอ่ยูร่ะหวา่งการพจิารณาและยังไมไ่ดล้งมต ิพรอ้มนับเป็นองคป์ระชมุตัง้แตว่าระทีเ่ขา้ร่วม

ประชมุ และออกเสยีงเป็นตน้ไป 

โดยในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เมือ่วันที ่20 เมษายน 2565 บรษัิทมอบหมายโดยบรษัิท ศนูยรั์บฝากหลัก 

ทรัพย ์(ประเทศไทย) จ ากัด ไดด้ าเนนิการจัดสง่หนังสอืเชญิประชมุผูถ้อืหุน้ เมือ่วันที ่5 เมษายน 2565 ซึง่เป็นการสง่ลว่ง 

หนา้กอ่นวันประชมุ 21 วัน 
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8.1.11 ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ บรษัิทฯ ไดก้ าหนดใหม้ขีัน้ตอนในการประชมุอยา่งถูกตอ้งตามกฎหมาย และ

ค านงึถงึความสะดวก สทิธ ิและความเทา่เทยีมกันของผูถ้อืหุน้เป็นหลัก โดยในการลงทะเบยีนเพือ่เขา้ร่วมประชมุ บรษัิทฯ 

ได ้จัดใหม้เีจา้หนา้ทีแ่ละเทคโนโลยทีีเ่หมาะสม เพยีงพอ เพือ่อ านวยความสะดวกในการตรวจสอบเอกสารของผูถ้อืหุน้ลว่ง 

หนา้กอ่นการประชมุไมน่อ้ยกวา่ 2 ชัว่โมง 

ทัง้นี้ ในการลงทะเบยีน บรษัิทฯ จัดใหม้กีารลงทะเบยีนโดยใชร้ะบบสารสนเทศของบรษัิท โดยมชีือ่และจ านวนหุน้ของผู ้

ถอื หุน้แตล่ะรายทีจั่ดพมิพไ์วบ้นบัตรลงคะแนน เพือ่ใหข้ัน้ตอนการลงทะเบยีนเป็นไปอยา่งรวดเร็ว โดยในชว่งการ

ลงทะเบยีน บรษัิทฯ ไดจั้ดใหม้จีดุตรวจเอกสารส าหรับผูถ้อืหุน้ทีม่าดว้ยตนเอง และในกรณีทีม่อบฉันทะใหบ้คุคลอืน่เขา้ร่วม

ประชมุแทน และจัดเตรยีมอากรแสตมป์ส าหรับปิดหนังสอืมอบฉันทะไวบ้รกิารใหแ้กผู่รั้บมอบฉันทะทีม่าลงคะแนนเขา้ร่วม

ประชมุ 

8.1.12 ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้แตล่ะคร ัง้ กอ่นเริม่การประชมุตามวาระ ประธานกรรมการบรษัิทซึง่ท าหนา้ทีป่ระธานที ่

ประชมุจะแจง้ใหท้ีป่ระชมุผูถ้อืหุน้รับทราบจ านวนและสัดสว่นของผูถ้อืหุน้ทีม่าร่วมประชมุดว้ยตนเองและผูรั้บมอบฉันทะ 

จากผูถ้อืหุน้ใหเ้ขา้ร่วมประชมุ วธิกีารประชมุ ขัน้ตอนและวธิกีารออกเสยีงในแตล่ะระเบยีบวาระ 

8.1.13 ในกำรประชุมผูถ้อืหุน้ทกุคร ัง้ ประธานกรรมการบรษัิทซึง่ท าหนา้ทีป่ระธานทีป่ระชมุจะกลา่วแนะน า

คณะกรรมการ บรษัิท คณะกรรมการชดุตา่งๆ คณะผูบ้รหิารระดบัสงูทีเ่ขา้ร่วมประชมุดว้ยตอ่ผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ตัวแทนของ

ผูส้อบบัญช ีทีป่รกึษา กฎหมาย ตัวแทนอาสาพทัิกษ์สทิธิผ์ูถ้อืหุน้จากสมาคมสง่เสรมิผูล้งทนุไทย พรอ้มทัง้ชีแ้จงใหผู้ถ้อื

หุน้ทราบถงึวธิกีารในการลง คะแนนเสยีงและสทิธขิองผูถ้อืหุน้ โดยประธานทีป่ระชมุท าหนา้ทีค่วบคมุการประชมุใหเ้ป็นไป

ตามล าดับวาระทีแ่จง้ในหนังสอื นัดประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ จัดสรรเวลาใหเ้หมาะสม เพยีงพอ ส าหรับการน าเสนอประเดน็

ตา่งๆ ของแตล่ะวาระ โดยไมม่กีาร เพิม่วาระอืน่นอกเหนือจากทีร่ะบไุวใ้นหนังสอืนัดประชมุ 

ทัง้นี้ ในแตล่ะวาระ คณะกรรมการบรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเห็น ซกัถามเรือ่งตา่งๆ เกีย่วกับการด าเนนิ 

ธุรกจิของบรษัิทและบรษัิทยอ่ย พรอ้มทัง้มกีารบันทกึการประชมุอยา่งถูกตอ้งครบถว้น 

นอกจากนัน้ บรษัิทยังไดจั้ดใหม้บัีตรลงคะแนนเสยีงส าหรับผูถ้อืหุน้ใชใ้นการลงคะแนนเสยีงในแตล่ะวาระ และไดต้รวจ นับ

คะแนนเสยีง พรอ้มทัง้เปิดเผยคะแนนเสยีงในทกุวาระ ทัง้เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง และบัตรเสยี ดว้ยความ 

โปร่งใสและเป็นธรรม 

โดยในปี 2565 ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ คณะกรรมการบรษัิทจ านวน 11 คน และคณะกรรมการชดุยอ่ยไดเ้ขา้ร่วม 

ประชมุทกุคน โดยคดิอัตราการเขา้ร่วมประชมุเทา่กับ 100% 

8.1.14  บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ไดเ้ปิดเผยรายชือ่ผูถ้อืหุน้ 10 อันดับแรกของบรษัิท ณ 

วันปิดสมดุทะเบยีนพักการโอนหุน้กอ่นการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบผ่านท างเว็บไซตข์องบรษัิท คอื 

www.lighting.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาอังกฤษ 

8.1.15 กำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีทกุคร ัง้ ในวาระเลอืกตัง้กรรมการแทนกรรมการทีอ่อกตามวาระ บรษัิทได ้

เปิด โอกาสใหผู้ถ้อืหุน้ลงคะแนนเสยีงเลอืกตัง้กรรมการเป็นรายบคุคล ทัง้นี้ เพือ่เปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้มสีทิธเิลอืกกรรมการ

ที ่ตอ้งการไดอ้ยา่งแทจ้รงิ โดยบรษัิทไดแ้นบรายละเอยีดเกีย่วกับกรรมการแตล่ะคนทีไ่ดรั้บการเสนอเขา้รับการเลอืกตัง้ทีม่ ี

ขอ้มลูทีเ่พยีงพอทีผู่ถ้อืหุน้สามารถใชป้ระกอบการพจิารณา 
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8.1.16 ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีทกุคร ัง้ บรษัิทยังไดใ้หส้ทิธผิูถ้อืหุน้ในการพจิารณาอนุมัตคิา่ตอบแทน

ของ คณะกรรมการบรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ย โดยบรษัิทไดแ้นบรายละเอยีดเกีย่วกับคา่ตอบแทนของคณะกรรมการ 

บรษัิทและคณะกรรมการชดุยอ่ยทีม่ขีอ้มลูทีเ่พยีงพอทีผู่ถ้อืหุน้สามารถใชป้ระกอบการพจิารณา 

8.1.17 ในกำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปีทกุคร ัง้ บรษัิทไดก้ าหนดใหม้วีาระการแตง่ตัง้ผูส้อบบัญชแีละการก าหนด 

คา่ตอบแทนของผูส้อบบัญช ีโดยเสนอใหผู้ถ้อืหุน้พจิารณาอนุมัต ิซึง่บรษัิทไดแ้นบรายละเอยีดเกีย่วกับผูส้อบบัญชทีีเ่สนอ

เขา้รับการแตง่ตัง้ รวมทัง้รายละเอยีดเกีย่วกับคา่ตอบแทนของผูส้อบบัญชทีีม่ขีอ้มลูเพยีงพอทีผู่ถ้อืหุน้สามารถใช ้

ประกอบการพจิารณา 

8.1.18 กำรประชุมสำมญัผูถ้อืหุน้ประจ ำปี 2565 บรษัิทไดใ้ชโ้ปรแกรมการลงทะเบยีนและการนับคะแนนเสยีงของ

บรษัิทฯ ซึง่พัฒนาขึน้มาใชใ้นการลงทะเบยีนและตรวจนับองคป์ระชมุผูถ้อืหุน้ รวมทัง้การนับคะแนนในการลงมตติามวาระ

การประชมุ 

8.1.19 บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) จัดการประชมุผูถ้อืหุน้ใหเ้ป็นไปตามล าดับวาระทีแ่จง้ไว ้

ในหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ โดยบรษัิทฯ จะไมเ่พิม่วาระการประชมุโดยไมไ่ดแ้จง้ใหผู้ถ้อืหุน้ทราบลว่งหนา้ หากจะมกีาร 

เพิม่วาระเพือ่พจิารณาเรือ่งอืน่นอกเหนือจากทีก่ าหนดไวใ้นหนังสอืนัดประชมุผูถ้อืหุน้ดว้ยคะแนนเสยีงไมน่อ้ยกวา่ 1 ใน 3 

ของผูถ้อืหุน้ทีม่าประชมุและมสีทิธอิอกเสยีง 

8.1.20 ในระหวำ่งกำรประชุม คณะกรรมการบรษัิทไดเ้ปิดโอกาสใหผู้ถ้อืหุน้แสดงความคดิเหน็ ขอ้เสนอแนะ หรอืตัง้ 

ค าถามในวาระตา่งๆ อยา่งอสิระกอ่นลงมต ิ

8.1.21 บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ไดด้ าเนนิการจัดท ารายงานการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ 

ภายหลังทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ส ิน้สดุลงอยา่งละเอยีดครบถว้นตามขอ้เท็จจรงิทีป่รากฎในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ โดย 

จัดสง่ใหแ้กต่ลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ภายใน 14 วันหลังการประชมุ พรอ้มทัง้เผยแพรผ่่านท างเว็บไซตข์องบรษัิท 

คอื www.lighting.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษาองักฤษ 

ทัง้นี้ ในปี 2565 ภายหลังการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เมือ่วันที ่20 เมษายน 2565 บรษัิทไดด้ าเนนิการแจง้มติ

ทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้พรอ้มผลการลงคะแนนเสยีง โดยแจง้ไปยังกรรมการและผูจั้ดการตลาดหลักทรัพยแ์หง่ ประเทศ

ไทยผ่านระบบขา่วของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย ภายในวันประชมุ คอื 20 เมษายน 2565 และจัดสง่ รายงานการ

ประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ ซ ึง่มกีารจดบันทกึการประชมุ การออกเสยีงแตล่ะวาระ พรอ้มค าถามหรอืขอ้คดิเห็น ของผูถ้อืหุน้ไว ้

อยา่งครบถว้นไปยังกรรมการและผูจั้ดการตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยภายใน 14 วันนับแตวั่นประชมุ คอื ในวันที ่26 

เมษายน 2565 และไดเ้ผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิท คอื www.lighting.co.th ทัง้ภาษาไทยและภาษา องักฤษ รวมทัง้

บรษัิทไดบั้นทกึภาพการประชมุเผยแพรใ่นเว็บไซตข์องบรษัิทดว้ย 

8.1.22 ภำยหลงักำรประชุมผูถ้อืหุน้ทกุคร ัง้ บรษัิทจะจัดท ารายงานการประชมุทีไ่ดบั้นทกึถูกตอ้งครบถว้นตามที่

ประชมุ โดยขอ้มลูทีไ่ดด้ าเนนิการบันทกึในรายงานการประชมุ ซึง่สาระส าคัญประกอบดว้ย 

• ขัน้ตอนและวธิกีารในการออกเสยีงลงคะแนนในแตล่ะระเบยีบวาระ 

• รายชือ่กรรมการบรษัิท คณะกรรมการชดุยอ่ย ผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิททีเ่ขา้ร่วมประชมุและไมเ่ขา้ร่วมประชมุ ผู ้

สอบบัญช ีทีป่รกึษากฎหมาย ตัวแทนผูถ้อืหุน้รายยอ่ย 

• มตทิีป่ระชมุในแตล่ะระเบยีบวาระ ผลการลงคะแนน ซึง่ประกอบดว้ย เห็นดว้ย ไมเ่ห็นดว้ย งดออกเสยีง และบัตรเสยี 
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• ประเด็นค าถามของผูถ้อืหุน้ รวมทัง้ชือ่-นามสกลุ และค าตอบจากกรรมการบรษัิทและผูบ้รหิาร 

 

8.1.23 กำรออกเสยีงคะแนนกระท ำโดยเปิดเผย โดยมบัีตรลงคะแนนในแตล่ะวาระ เพือ่ใหผู้ถ้อืหุน้สามารถลงคะแนน 

ไดโ้ดยอสิระ 

8.1.24 บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) มนีโยบายการจา่ยเงนิปันผลแกผู่ถ้อืหุน้ทกุรายในอัตราที ่

เทา่เทยีมกัน 

8.1.25 บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ใหส้ทิธผิูถ้อืหุน้ทีเ่ขา้ร่วมประชมุในภายหลังทีไ่ดเ้ริม่การ 

ประชมุแลว้ในการออกเสยีงลงคะแนน ส าหรับวาระทีอ่ยูใ่นระหวา่งการพจิารณาและยังไมม่กีารลงมต ิโดยนับเป็นองค ์

ประชมุตัง้แตว่าระทีไ่ดเ้ขา้ร่วมประชมุและออกเสยีงเป็นตน้ไป 

8.1.26 บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) ไดด้แูลผูถ้อืหุน้ โดยการใหรั้บทราบขอ้มลู ขา่วสาร ผล

การด าเนนิงาน และนโยบายในการบรหิารงานอยา่งเสมอและทนัเวลา โดยนอกจากการเปิดเผยขอ้มลูผ่านระบบขา่ว ของ

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยแลว้ บรษัิทยังไดน้ าขอ้มลูทีส่ าคัญ รวมทัง้ขา่วสารตา่งๆ ทีเ่ป็นปัจจบัุนแสดงไวบ้น 

เว็บไซตข์องบรษัิท คอื www.lighting.co.th 

8.1.27 บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) มนีโยบายเชญิผูถ้อืหุน้รายยอ่ยเสนอวาระการประชมุ และ 

เสนอชือ่บคุคลเพือ่เขา้รับการคดัเลอืกด ารงต าแหน่งเป็นกรรมการ ทีส่มควรไดรั้บการพจิารณาจากทีป่ระชมุสามัญผูถ้อื หุน้

เป็นการลว่งหนา้ในระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม-30 ธันวาคม ของทกุๆ ปี โดยประกาศผ่านระบบการเผยแพรส่ารสนเทศ ของ

ตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และเว็บไซตข์องบรษัิท คอื www.lighting.co.th ในหมวดนักลงทนุสัมพันธ ์

ทัง้นี้ ส าหรับการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี2565 บรษัิทไดเ้ชญิผูถ้อืหุน้รายยอ่ยเสนอระเบยีบวาระการประชมุทีส่มควร

ไดรั้บการพจิารณาจากทีป่ระชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เป็นการลว่งหนา้ในระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม - 30 ธันวาคม 

2564 โดยผ่านระบบการเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลกัทรัพยแ์หง่ประเทศไทยและเว็บไซตข์องบรษัิท คอื 

www.lighting.co.th ในหมวดนักลงทนุสัมพันธ ์โดยเมือ่ส ิน้สดุระยะเวลาตามทีก่ าหนดไว ้ไมม่ผีูถ้อืหุน้รายยอ่ยเสนอ 

ระเบยีบวาระการประชมุแตอ่ยา่งใด 

8.1.28 บรษิทั ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ำกดั (มหำชน) มนีโยบายใหผู้ถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชมุแสดง

ความคดิ เห็น หรอืสง่ค าถามลว่งหนา้กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ในเรือ่งทีเ่กีย่วกับวาระในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี โดย

บรษัิทจะรวบรวมความคดิเห็นและค าถามน าเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท เพือ่พจิารณาตอบค าถามในวันประชมุสามัญผูถ้อื

หุน้ 

ทัง้นี้ ในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 บรษัิทไดเ้ปิดโอกาสผูถ้อืหุน้ทีม่สีทิธเิขา้ร่วมประชมุแสดงความคดิเห็นหรอื 

สง่ค าถามลว่งหนา้กอ่นวันประชมุผูถ้อืหุน้ในเรือ่งทีเ่กีย่วกับวาระในการประชมุสามัญผูถ้อืหุน้ประจ าปี 2565 เป็นการลว่งหนา้ 

ในระหวา่งวันที ่1 ตลุาคม - 30 ธันวาคม 2564 โดยผ่านระบบการเผยแพร่สารสนเทศของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศ

ไทย และเว็บไซตข์องบรษัิท คอื www.lighting.co.th ในหมวดนักลงทนุสัมพันธ ์โดยเมือ่ส ิน้สดุระยะเวลาตามทีก่ าหนดไว ้

คอื วัน ที ่30 ธันวาคม 2564 ซึง่เมือ่ระยะเวลาไดส้ ิน้สดุลง ซึง่ไมม่ผีูถ้อืหุน้แสดงความคดิเห็นหรอืสง่ค าถามลว่งหนา้แต่

อยา่งใด 

http://www.lighting.co.th/
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8.1.29 เพือ่อ ำนวยควำมสะดวกในกำรเดนิท ำงมำประชุมของผูถ้อืหุน้ บรษัิทไดแ้จง้ผูถ้อืหุน้ไวใ้นหนังสอืเชญิ

ประชมุให ้ทราบถงึเสน้ท างในการเดนิท างมาประชมุซึง่มหีลากหลายเสน้ท าง โดยไดท้ าแผนทีส่ถานทีป่ระชมุ รถโดยสาร

ประจ าท างสายทีผ่่าน 

บรษัิทไดใ้หค้วามส าคัญกับการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีโดยเห็นวา่หลักการดังกลา่วกอ่ใหเ้กดิประโยชนก์ับบรษัิทในการ 

พัฒนาองคก์ร และไดน้ าหลักการก ากับดแูลกจิการทีด่สี าหรับบรษัิทจดทะเบยีนของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทยมา

ปฎบัิตอิยา่งตอ่เนื่อง แตยั่งมบีางเรือ่งทีบ่รษัิทยังไมไ่ดป้ฎบัิตไิดค้รบทกุขอ้ คอื 

• บรษิทัควรก ำหนดใหก้รรมกำรอสิระมวีำระด ำรงต ำแหนง่ตอ่เนือ่งไมเ่กนิ 9 ปี นบัจำกวนัทีไ่ดร้บักำรแตง่ต ัง้

คร ัง้แรก ปัจจบัุนในสว่นของบรษัิท มกีรรมการอสิระ จ านวน 4 ทา่น ทีม่วีาระการด ารงต าแหน่งกรรมการอสิระเกนิ 9 ปี แต่

อยา่งไร ก็ตาม คณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ร่วมกนัพจิารณาอยา่ง

รอบคอบและ มคีวามเห็นวา่ กรรมการอสิระของบรษัิทเป็นผูม้คีณุสมบัตคิรบถว้นตามขอ้ก าหนดคณุสมบัตกิรรมการอสิระ

ของบรษัิท และขอ้ก าหนดของคณะกรรมการก ากับตลาดทนุเป็นบคุคลทีม่คีวามรูค้วามสามารถและประสบการณ์ทีเ่หมาะสม

กับธุรกจิ ของบรษัิท มคีวามคดิเห็นและมกีารแสดงออกอยา่งเป็นอสิระ รวมตลอดถงึสามารถปฎบัิตหินา้ทีใ่นฐานะของ

กรรมการ อสิระไดอ้ยา่งด ี

• คณะกรรมกำรก ำกบัดแูลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน ควรเป็นกรรมกำรอสิระท ัง้คณะ 

ปัจจบัุนในสว่นของบรษัิท คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน จ านวน 3 ทา่น มกีรรมการอสิระ จ านวน 

2 ทา่น ซึง่ถอืวา่มากกวา่ครึง่หนึง่ของคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน โดยประธานคณะ กรรมการ

ก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน เป็นกรรมการอสิระ อยา่งไรก็ด ีคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และ

คา่ตอบแทน ทีเ่ป็นกรรมการอสิระ สามารถปฎบัิตหินา้ทีอ่ยา่งเต็มที ่
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นโยบำยและแนวท ำงปฏบิตักิำรตอ่ตำ้น กำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่ 

 

สำรจำกประธำนกรรมกำรบรษิทั 

ในฐานะที ่บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) เป็นบรษัิทจดทะเบยีนภายใตก้ารก ากับดแูลของตลาด

หลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย และส านักงานคณะกรรมการก ากบัหลักทรัพยแ์ละตลาดหลกัทรัพย ์ซึง่ใหค้วามส าคัญในการ

ด าเนนิธุรกจิอยา่งโปร่งใสและซือ่สัตยส์จุรติ บรษัิทฯ จงึเขา้ร่วมเป็นแนวร่วมปฏบัิต ิ(Collective Action Coalition) ในการ

ตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ โดยไดรั้บการรับรองใหเ้ป็นสมาชกิโครงการ เมือ่วันที ่12 กมุภาพันธ ์2561 และมมีตใิหก้าร

รับรองโดยตอ่อาย ุ3 ปี นับจากวันที ่30 มถิุนายน 2564 ครบก าหนดอายกุารรับรอง 3 ปี ในวันที ่30 มถิุนายน 2567 

ไดจั้ดท า “ นโยบำยตอ่ตำ้นคอรร์ปัช ัน่และมำตรกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัช ัน่ ” เป็นลายลักษณ์อกัษร เพือ่ให ้

บคุลากรทกุระดับและผูม้สีว่นไดเ้สยีทีเ่กีย่วขอ้งยดึถอืเป็นบรรทัดฐานในการด าเนนิงานและก าหนดเป็นสว่นหนึง่ของคูม่อื

จรรยาบรรณธุรกจิ อนัจะเป็นรากฐานส าคญัในการด าเนนิธุรกจิและการเตบิโตอยา่งย่ังยนืสบืไป 

ในนามของประธานกรรมการบรษัิท ขอใหก้รรมการบรษัิท ผูบ้รหิาร และพนักงานของกลุม่บรษัิท ทกุทา่นศกึษาท าความ

เขา้ใจและปฏบัิตติามแนวท างทีว่างไวใ้นมาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชัน่ฉบับ นี้อยา่งเคร่งครัดเพือ่ร่วมกนัพัฒนา

บรษัิทใหเ้ป็นองคก์รทีโ่ปร่งใส ไดรั้บความไวว้างใจจากผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุฝ่าย อันเป็นรากฐานส าคัญในการด าเนนิธุรกจิและ

การเตบิโตอยา่งย่ังยนืสบืไป 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

นายสทิธชิยั ไกรสทิธศิรินิทร 
ประธานกรรมการ 
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นโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติและคอรรั์ปชัน่ฉบับนี้ไดรั้บความเห็นชอบจากคณะกรรมการบรษัิท เมือ่วันที ่8 พฤศจกิายน 

2565 คณะกรรมการบรษัิทจะตดิตามและปรับปรุงนโยบายการตอ่ตา้นการทจุรติ และคอรรั์ปชัน่ฉบับนี้อยา่งสม า่เสมอ 

เพือ่ใหเ้หมาะสมและสอดคลอ้งกับสภาวการณ์ทีเ่ปลีย่นแปลงไปโดย จะเปิดเผยขอ้มลูดงักลา่วในรายงานประจ าปี แบบ

แสดงรายการขอ้มลูประจ าปี (56-1) และบนเว็บไซตข์อง บรษัิท www.lighting.co.th 

 

บทน ำ 

บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) มุง่ม่ันทีจ่ะด าเนนิธุรกจิดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติ โปร่งใส และเป็นไปตาม

หลักการก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและปรัชญาองคก์รทีว่า่ “ยดึม่ันในความเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภาพ ซือ่สัตยแ์ละตรงตอ่เวลา 

ร่วมกันท างานเป็นทมี” บรษัิทฯตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ทกุรูปแบบ ดว้ยตระหนักดถีงึภัยรา้ยแรงของการคอรรั์ปชัน่ทีท่ าลาย

การแขง่ขันอยา่งเสรแีละเป็นธรรม ทัง้ยังกอ่ใหเ้กดิ ความเสยีหายตอ่การพัฒนาเศรษฐกจิและสงัคม 

นโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ (“นโยบาย”) ฉบับนี้ถอืเป็นสว่นเพิม่เตมิของจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิท และไดรั้บการ

อนุมัตจิากคณะกรรมการบรษัิท 

วตัถปุระสงค ์

• เพือ่แสดงใหเ้ห็นวา่บรษัิทมนีโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ 

• เพือ่ก าหนดกฎเกณฑ ์และแนวท างปฏบัิตเิพือ่ป้องกันมใิหบ้รษัิท พนักงานของบรษัิท ตลอดจนบคุคล อืน่ (เชน่ 

บคุคลทีส่าม) ทีต่อ้งปฏบัิตหินา้ทีท่ีเ่กีย่วขอ้งกับ บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ฝ่าฝืนกฎหมาย

ตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ รวมถงึก าหนดขัน้ตอนการสอบท าน และการก ากับ ดแูล เพือ่ใหม่ั้นใจวา่มกีารปฏบัิตติาม

นโยบายฉบับนี ้

ค ำนยิำม 

การคอรรั์ปชัน่ (Corruption) หมายถงึ การตดิสนิบนไมว่า่จะอยูใ่นรูปแบบใดๆ โดยการเสนอให ้การ ใหค้ าม่ันสัญญา การ

ให ้การรับหรอืการเรยีกรอ้งผลประโยชนเ์พือ่เป็นส ิง่จงูใจ (เชน่ เงนิ ของก านัล เงนิใหกู้ ้ยมื รางวัล คา่ตอบแทน การเลีย้ง

รับรอง หรอืผลประโยชน์อืน่) เพือ่ใหบ้คุคลกระท าอยา่งหนึง่ อยา่งใดทีผ่ดิ กฎหมาย หรอืขดัตอ่ศลีธรรมอันด ีตลอดจนการ

ใชอ้ านาจทีไ่ดม้าโดยต าแหน่ง หนา้ที ่และ/หรอืการใชข้อ้มลู ทีไ่ดรั้บจากการปฏบัิตหินา้ทีก่ารงานของบรษัิทไปกระท าการ

ใดๆ ทีเ่ป็นการเอือ้ประโยชนใ์หก้ับตนเอง และ/ หรอืผูอ้ ืน่เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่เงนิ ทรัพยส์นิ ผลประโยชน์อืน่ใดทีไ่มเ่หมาะสม

ท างธุรกจิ หรอืผลประโยชนใ์ดโดย มชิอบแกต่นเอง และ/หรอืผูอ้ ืน่ทัง้ท างตรงและท างออ้ม รวมถงึการกระท าใดๆ ทีข่ัด

หรอืแยง้กับหลักจรรยา บรรณ ยกเวน้แตเ่ป็นกรณทีีก่ฎหมาย ระเบยีบ ประกาศ ขอ้บังคับ ขนบธรรมเนียมประเพณีของ

ทอ้งถิน่ หรอืจารตีท างการคา้ใหก้ระท าได ้

ขอบเขต 

หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และเจา้หนา้ทีท่กุคน (รวมเรยีกวา่ “พนักงาน”) ของบรษัิทด าเนนิการหรอื ยอมรับการคอรรั์ปชัน่ทกุ

รูปแบบทัง้ท างตรง หรอืท างออ้ม โดยครอบคลมุธุรกจิในทกุประเทศและทกุหน่วย งานทีเ่กีย่วขอ้ง บรษัิทคาดหวังให ้

ตัวแทน และตัวกลางท างธุรกจิอืน่ๆ ทีม่คีวามเกีย่วขอ้ง หรอืกระท าในนาม บรษัิทปฏบัิตติามนโยบายฉบับนี้ 

http://www.lighting.co.th/
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หนำ้ทีแ่ละควำมรบัผดิชอบ 

• คณะกรรมการบรษัิทมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการพจิารณาและอนุมัตนิโยบาย รวมถงึก าหนดใหม้รีะบบทีส่นับสนุน 

การตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม่ั้นใจวา่พนักงานทกุคนของบรษัิทได ้ตระหนักด ีและใหค้วาม

สาคัญ ของปัญหาทีเ่กดิจากการคอรรั์ปชัน่ 

• คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบ ดงันี้ 

-  สอบท านรายงานท างการเงนิและบัญช ีระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและการ บรหิารความ

เสีย่งทีเ่ชือ่มโยงกับความเสีย่งทีอ่าจจะเกดิข ึน้จากการทจุรติ เพือ่ใหม่ั้นใจวา่การดาเนนิงาน ของบรษัิทมคีวาม

รัดกมุ เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชทีีรั่บรองท่ัวไป 

-  การกับดแูลนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ เพือ่ใหม่ั้นใจวา่บรษัิทไดป้ฏบัิตภิาระหนา้ที ่ตาม

กฎหมาย และจรรยาบรรณทีก่าหนดไว ้

• ประธานกรรมการบรหิาร และผูบ้รหิารมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการกาหนดใหม้รีะบบ การสง่เสรมิ และการสนับสนุน 

นโยบายตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ เพือ่สือ่สารไปยังพนักงานและผูเ้กีย่วขอ้งทกุฝ่าย รวมทัง้ทบทวนความเหมาะสมของ

ระบบและมาตรการตา่งๆ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับการเปลีย่นแปลงของ ธุรกจิ ระเบยีบ ขอ้บังคับและขอ้กาหนด ของ

กฎหมาย 

• ผูต้รวจสอบภายในมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการตรวจสอบและสอบท านการปฏบัิตงิานวา่เป็นไปอยา่ง ถูกตอ้ง ตรง

ตาม นโยบาย แนวท างปฏบัิต ิอานาจในการดาเนนิการ ระเบยีบปฏบัิต ิกฎหมาย และ ขอ้กาหนดของหน่วยงานที่

เขา้ไปก ากับ ตดิตาม เพือ่ใหม่ั้นใจวา่มรีะบบควบคมุทีม่คีวามเหมาะสมและเพยีงพอตอ่ความเสีย่งจากการคอรรั์ปชัน่

ทีอ่าจเกดิขึน้ 

• เจา้หนา้ทีจ่ะตอ้งปฏบัิตหินา้ทีใ่หส้อดคลอ้งกับนโยบายนี้ กรณมีขีอ้สงสัยหรอืพบเห็นการฝ่าฝืนนโยบายนี้จะตอ้ง

รายงานตอ่ผูบั้งคับบัญชา หรอืผ่านชอ่งท างการรายงานทีก่าหนดไวต้ามนโยบายการแจง้ การกระท าผดิและใหค้วาม

คุม้ครองผู ้รอ้งเรยีน (Whistleblower Procedures) ของบรษัิทฯ 

 

 

คณะกรรมกำรบรษิทัไดก้ ำหนดนโยบำยและแนวปฏบิตักิำรตอ่ตำ้นกำรทจุรติคอรร์ปัช ัน่ ท ัง้ภำยในและ ภำยนอก

องคก์ร ซึง่สอดรบักบัปรชัญำองคก์รทีมุ่ง่ม ัน่ด ำเนนิธรุกจิดว้ยควำมซือ่สตัย ์สจุรติ และมคีวำม โปรง่ใส  

ดงัรำยละเอยีดตอ่ไปนี ้

• นโยบำยและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ภำยในองคก์ร 

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ ปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตย ์สจุรติ และโปร่งใส และไม่

กระท าการใดๆเพือ่แสวงหาผลประโยชน์เพือ่ตนเองและบคุคลทีเ่กีย่วโยงกนั ดงัแนวปฏบัิตติอ่ไปนี้ 

1) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ เรยีกหรอืรับเงนิรวมถงึผลประโยชนใ์นรูปแบบ อืน่จากลกูคา้ และคูค่า้

ของบรษัิทฯ เพือ่ประโยชนส์ว่นตัว หรอืบคุคลอืน่ทีเ่กีย่วโยงกนั 

2) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ รับของขวัญทีม่มีลูคา่เกนิกวา่ปกตติามประเพณนียิมท่ ีบคุคลท่ัวไป

พงึปฏบัิตติอ่กัน 
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3) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับท าธุรกรรมกับบรษัิทเพือ่เอือ้ประโยชน์ตอ่ตนเอง และบคุคลทีเ่กีย่ว

โยงกนัเวน้แตเ่ป็นธุรกรรมทีเ่ป็นราคายตุธิรรมตามราคาตลาดและเป็นธุรกรรมตามปกต ิ

4) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ ทีม่สีว่นไดเ้สยี มสีว่นร่วมในการพจิารณาการจัด ซือ้จัดจา้งของบรษัิท 

5) ใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับมหีนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบในการดแูลและใช ้ทรัพยส์นิของบรษัิทฯ 

ใหเ้กดิประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท และไมน่ าไปใชเ้พือ่ประโยชนส์ว่นตนหรอื บคุคลอืน่ทีเ่กีย่วโยงกนั 

6) หา้มกรรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับใชท้รัพยส์นิหรอืเวลาของบรษัิทเพือ่ประโยชนส์ว่นตน 

7) บรษัิทฯจะจัดใหม้กีารอบรมแกพ่นักงานเพือ่สง่เสรมิความซือ่สตัย ์สจุรติ และรับผดิชอบในการ ปฏบัิตติามหนา้ที ่

 

• นโยบำยและแนวปฏบิตัเิกีย่วกบักำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ภำยนอกองคก์ร 

บรษัิทฯ ก าหนดใหก้รรมการ ผูบ้รหิาร และพนักงานทกุระดับ ไมก่ระท าการใดๆเพือ่แสวงหาผล ประโยชนส์ว่นตน รวมถงึ

การใหส้นิบนทกุรูปแบบแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ ดังแนวปฏบัิตติอ่ไปนี้ 

1) ไมส่นับสนุนการใหส้นิบนทกุรูปแบบแกเ่จา้หนา้ทีข่องรัฐ เพือ่ใหไ้ดม้าซึง่งานในธุรกจิของบรษัิทฯ ไมว่า่จะโดยตรง

หรอืโดยออ้ม 

2) จะด าเนนิธุรกจิโดยปฏบัิตติามกฎระเบยีบและขัน้ตอนทีถ่กูตอ้งตามกฎหมาย เพือ่หลกีเลีย่งการเปิด ชอ่งท างใหก้ับ

เจา้หนา้ทีรั่ฐเรยีกรับสนิบน 

3) บรษัิทฯพรอ้มและยนิดใีหค้วามร่วมมอืกับองคก์รภาครัฐเพือ่ร่วมกันปราบปรามการทจุรติ ประพฤตมิชิอบของ

เจา้หนา้ทีภ่าครัฐ 

4) การสรา้งความสัมพันธก์ับบคุคลภายนอกดว้ยการสังสรรค ์การเลีย้งอาหาร หรอื การมอบ ผลติภัณฑข์องบรษัิทฯ 

ใหก้ับบคุคลภายนอก จะตอ้งด าเนนิการอยา่งมเีหตผุลภายใตเ้ทศกาลและ ประเพณีปฏบัิตทิีด่งีามโดยไมฟุ่่ มเฟือย

เกนิไปและสามารถตรวจสอบได ้

5) บรษัิทฯสนับสนุนการสรา้งคา่นยิม และวัฒนธรรมใหแ้กผู่บ้รหิาร และพนักงานภายในองคก์ร เพือ่ใหเ้หน็วา่การให ้

สนิบนแกเ่จา้หนา้ทีรั่ฐ เป็นการเอารัดเอาเปรยีบผูอ้ ืน่และกระท าใหส้งัคมโดย รวมเสยีหาย ทัง้ไมใ่ชแ่นวท างการ

ด าเนนิธุรกจิทีม่ั่นคงและย่ังยนื 

 

• นโยบำยสรำ้งจติส ำนกึของผูบ้รหิำรและพนกังำนใหล้ะเวน้กำรทุจรติและคอรร์ปัช ัน่ 

บรษัิทฯ ตระหนักและร าลกึอยูเ่สมอวา่การทจุรติและคอรรั์ปชัน่นัน้เป็นส ิง่บ่ันทอนท าลายองคก์รและ สังคมโดยรวม จงึได ้

ขอใหผู้บ้รหิารและพนักงานทกุระดับปฏบัิตหินา้ทีด่ว้ยความซือ่สัตยส์จุรติ มคีวาม โปร่งใสและสามารถตรวจสอบไดต้าม

ปรัชญาของบรษัิททีว่า่ “ยดึม ัน่ในควำมเป็นธรรม ใสใ่จในคณุภำพ ซือ่สตัยแ์ละตรงตอ่เวลำ รว่มกนัท ำงำนเป็นทมี” 

บรษัิทฯเชือ่วา่การด าเนนิธุรกจิใหป้ระสบความส าเร็จนัน้ ตอ้งอาศัยการท างานทีทุ่ม่เท มปีระสทิธภิาพ มกีารสรา้งนวัตกรรม

ใหม่ๆ  มสีนิคา้และบรกิารทีม่คีณุภาพ เป็นทีต่อ้งการของผูบ้รโิภค โดยไมต่อ้งแสวงหารายไดท้ีเ่กดิจากการใหส้นิบนและการ

ทจุรติคอรรั์ปชัน่ จงึก าหนดกรอบและนโยบายขึน้เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานใชเ้ป็นแนวท างในการปฏบัิตงิาน โดยมี

กระบวนการรณรงคเ์พือ่สรา้งจติส านกึในเรือ่งดงักลา่วผ่านคูม่อืปฏบัิตงิาน ป้ายประกาศ เว็บไซต ์และ กจิกรรมภายใน

องคก์ร รวมถงึการประชมุทีจ่ะสอดแทรกเรือ่งการตอ่ตา้นทจุรติคอรรั์ปชัน่นีใ้นทกุๆครัง้ เมือ่มโีอกาส 
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• นโยบำยและชอ่งท ำงกำรแจง้เบำะแสและขอ้รอ้งเรยีนดำ้นกำรก ำกบัดแูลกจิกำรและจรรยำบรรณธรุกจิ 

ของบรษิทัฯ 

เพือ่เป็นแนวท างสูก่ารพัฒนาอยา่งย่ังยนื และ ใหส้อดคลอ้งกับจรรยาบรรณธุรกจิและนโยบายการก า กับดแูลกจิการของ

บรษัิทฯ คณะกรรมการบรษัิทฯ ก าหนดชอ่งท างการแจง้ขอ้รอ้งเรยีนและขอ้เสนอ แนะ (Whistle Blower) โดยเปิดโอกาส

ใหพ้นักงานและ ผูม้สีว่นไดเ้สยี แสดงความคดิเห็นอยา่งอสิระ และแจง้เบาะแสการกระท าผดิกฏหมาย โดยมเีป้าหมายเพือ่ 

-  การพัฒนา / ฝึกอบรม 

-  แกไ้ข / ปรับปรุงดา้นบรหิารจัดการ 

-  ตรวจสอบขอ้เท็จจรงิ 

• ชอ่งท ำงกำรรำยงำนทีก่ ำหนดเพือ่แจง้ตอ่บรษิทัฯ ไดท้ ำง E-mail ของ 

-  ประธานกรรมการตรวจสอบ หรอื : auditcommittee@lighting.co.th หรอื 

-  ผูอ้านวยการฝ่ายทรัพยากรบคุคลและบรหิารงานทั่วไป : preechat@lighting.co.th หรอื 

-  ผูจั้ดการส านักผูต้รวจสอบภายใน : jareeyas@lighting.co.th หรอื 

-  เลขานุการบรษัิท : cs@lighting.co.th 

หรอื 539/2 อ.มหานครยบิซั่ม ชัน้ 16-17 ถ.ศรอียธุยา แขวงพญาไท เขตราชเทว ีกรงุเทพฯ 10400 

 

• กำรคุม้ครองผูร้อ้งเรยีน (Whistle blower Procedures) ของบรษิทัฯ  

โดยกระบวนการตรวจสอบในเรือ่งดังกลา่วอยา่งเป็นธรรม โดยจะเก็บไวเ้ป็นความลับ ไมเ่ปิดเผยแหลง่ทีม่าของขอ้มลูและ

คุม้ครองผูใ้หข้อ้มลู ตามกระบวนการทีบ่รษัิทฯก าหนดไวแ้ละรายงานตอ่คณะกรรม การบรษัิทฯ เพือ่พจิารณาเรือ่งดังกลา่ว

และหาแนวท างแกไ้ข อกีทัง้ปกป้องดแูลพนักงานทีป่ฏเิสธการใหส้นิบน ถงึแมว้า่การปฏเิสธดังกลา่วจะท าใหบ้รษัิทเสยี

โอกาสท างธุรกจิ 

• กำรเขำ้รว่มกจิกรรมกำรตอ่ตำ้นกำรทุจรติคอรร์ปัช ัน่ 

พนักงาน L&E ทกุคนสามารถท าหนา้ทีเ่ป็น Whistleblower โดยเป็นกระบอกเสยีงสะทอ้นความผดิปกต ิเพือ่สรา้งความ

โปร่งใส การก ากับดแูลกจิการทีด่ ีและความย่ังยนืขององคก์ร ในปี 2559 L&E ประกาศ ใชน้โยบายตอ่ตา้นคอรรั์ปชนัของ 

L&E และกลุม่ L&E ทั่วทัง้องคก์ร เพือ่ใหผู้บ้รหิารและพนักงานได ้รับทราบและยดึถอืเป็นบรรทดัฐานในการปฏบัิตงิาน 

รวมทัง้เผยแพร่ใหก้ับผูม้สีว่นไดเ้สยีทกุกลุม่ได ้รับทราบและถอืปฏบัิต ิพรอ้มทัง้ด าเนนิการตามกระบวนการใหก้ารรับรอง 

(Certification Process) เพือ่ใหค้ณะกรรมการโครงการแนวร่วมปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ 

(Private Sector Collective Action Coalition Against Corruption: CAC) รับรองสถานะของ L&E เป็นสมาชกิแนวร่วม

ปฏบัิตขิองภาคเอกชนไทยในการตอ่ตา้นการทจุรติ ซึง่ประกอบดว้ยการจัดท า “แบบประเมนิ ตนเองเกีย่วกับมาตรการ 

ตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนั” (Self-Evaluation Tool for Countering Bribery) เพือ่ประเมนิจดุแข็ง ความครบถว้น และ 

ประสทิธผิลของนโยบายและมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชนั ของบรษัิท โดย L&E ไดรั้บการรับรองเป็นสมาชกิฯ เรยีบรอ้ย 

แลว้เมือ่วันที ่12 กมุภาพันธ ์2561 และ ในปัจจบัุน L&E ไดเ้ริม่ ผลักดันใหบ้รษัิทตา่งๆ ประเมนิความเสีย่งดา้นการตอ่ตา้น 

การทจุรติคอรรั์ปชนั เพือ่พัฒนามาตรการตอ่ตา้นการทจุรติคอรรั์ปชนัและผลักดันใหท้กุพืน้ทีป่ฏบัิตติาม 
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• นโยบำยทีเ่กีย่วขอ้ง 

พนักงานมหีนา้ทีต่อ้งศกึษาและท าความเขา้ใจนโยบายนี้ ร่วมกับนโยบายและคูม่อือืน่ๆ ของบรษัิทฯ ดงันี ้

1.)  จรรยาบรรณธุรกจิ 

2.)  นโยบายการก ากับดแูลกจิการ 

3.)  คูม่อืพนักงาน 

4.)  นโยบายการใหข้องขวัญและการเลีย้งรับรอง 

 

• กำรก ำกบัตดิตำมและสอบท ำน 

1.)  ขยายผลสูผู่เ้กีย่วขอ้ง (Extended) (ระดับสงูสดุ) : L&E ไดมุ้ง่เชญิชวนและสง่เสรมิใหคู้ค่า้ ตัวแทนจ าหน่าย 

เขา้ร่วม โครงการรับรองเชน่เดยีวกัน เพือ่ตดัวงจรความเสีย่งในการเกดิการ ทจุรติตลอดสายโซอ่ปุท านให ้

หมดไป แสดงใหเ้ห็น วา่ L&E มกีารด าเนนิการตามนโยบายการ ตอ่ตา้นคอรรั์ปชนั ทีค่รอบคลมุถงึบรษัิทใน

กลุม่ รวมถงึมกีารผลักดนัให ้ลกูคา้ หรอืตัวแทนใน การด าเนนิธุรกจิ คูค่า้ในหว่งโซธุ่รกจิร่วมด าเนนิตาม

นโยบายและแนวปฏบัิตทิีจ่ะไมม่สีว่น เกีย่วขอ้งกับการคอรรั์ปชนัทกุรูปแบบ 

2.)  ส านักตรวจสอบภายในจะตรวจสอบระบบการควบคมุภายในและกระบวนการตา่งๆอยา่งสม า่เสมอ เพือ่ให ้

ม่ันใจวา่ ระบบการควบคมุภายในมปีระสทิธผิลในการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ ทัง้นี้จะหารอื ผลการตรวจสอบ

รวมกับบคุคลที ่เกีย่วขอ้งเพือ่หาแนวท างการแกไ้ขทีเ่หมาะสม และจะรายงาน ใหฝ่้ายบรหิารและ

คณะกรรมการการตรวจสอบไดรั้บทราบตอ่ไป 

3.)  คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งทบทวนนโยบายฉบับนี้เป็นประจ าทกุปีและเสนอใหค้ณะกรรมการ บรษัิท

พจิารณา อนุมัตหิากมกีารเปลีย่นแปลง รวมทัง้ก ากับและตดิตามการน านโยบายฉบับนี้ ไปปฏบัิตแิละให ้

ค าแนะน าตา่งๆ อยา่งตอ่เนื่อง ทัง้นี้หากตอ้งมกีารปรับปรุงใดๆตอ้งด าเนนิการโดยเร็วทีส่ดุ 
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รำยงำนคณะกรรมกำรตรวจสอบ ประจ ำปี 2565 

 

คณะกรรมการตรวจสอบของ บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) ประกอบดว้ยกรรมการอสิระ 3 ทา่น โดยม ี

นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร และ นางเรณู บัวเกดิ เป็นกรรมการ

ตรวจสอบ 

ในปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบไดป้ระชมุร่วมกัน 4 ครัง้ แตล่ะครัง้ใชเ้วลาประมาณ 4 ชัว่โมง เพือ่ปฏบัิตหินา้ทีต่ามทีไ่ด ้

ระบไุวใ้นกฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบ ในการประชมุทกุครัง้มวีาระการประชมุร่วมกับผูส้อบบัญช ีและมวีาระการ

ประชมุร่วมกับผูจั้ดการส านักผูต้รวจสอบภายใน ตลอดจนไดป้ระชมุร่วมกับผูบ้รหิารระดับสงูของบรษัิทในวาระทีเ่กีย่วขอ้ง

จากการปฏบัิตหินา้ทีด่ัง กลา่วขา้งตน้คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามเห็นดงันี้ 

1. งบการเงนิประจ าปี 2565 ของบรษัิทมคีวามเหมาะสม และไมพ่บรายการใดทีอ่าจมผีลกระทบอนัเป็นสาระส าคัญตอ่งบ

การเงนิดังกลา่ว 

2. ระบบควบคมุภายในและระบบบรหิารความเสีย่งของบรษัิทมคีวามเหมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ ปัจจบัุน

ส านักตรวจสอบภายในมพีนักงานทีม่ปีระสบการณใ์นดา้นตรวจสอบภายในจ านวน 3 ทา่น เพือ่ดแูลและรับผดิชอบงาน

ดา้นการตรวจสอบภายใน 

3. รายการทีเ่กีย่วโยงกนัทีป่รากฏในปี 2565 เป็นรายการทีเ่ป็นธุรกจิตามปกตทิั่วไป สมเหตสุมผลและไมพ่บรายการใดที่

ผดิปกต ิ

4. บรษัิทไดป้ฏบัิตอิยูใ่นกรอบของกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ตลอดจนขอ้ก าหนดและกฎหมาย

อืน่ๆ ทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิท 

5. ผูส้อบบัญชขีองบรษัิทประจ าปี 2565 ไดแ้ก ่นางสาวชรนิรัตน์ นพรัมภา ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่10448 เป็น

ผูส้อบบัญช ีของบรษัิทในปี 2565 เป็นบคุคลทีเ่หมาะสมมคีวามรูแ้ละมคีวามเป็นอสิระ ตลอดจนมปีระสบการณ์ในการ

สอบบัญชมีาเป็นเวลานาน 

ส าหรับการพจิารณาคดัเลอืกผูส้อบบัญชเีพือ่สอบบัญชขีองบรษัิทประจ าปี 2565 คณะกรรมการตรวจสอบเสนอใหแ้ตง่ตัง้ 

นางสาวชรนิรัตน์ นพรัมภา ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่10448 หรอื นายกฤตย ์ธรรมทัตโต ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่

11915 หรอื นายวัชระ ภัทรพทัิกษ์ ผูส้อบบัญชรัีบอนุญาตเลขที ่6669 แหง่บรษัิท เคพเีอ็มจ ีภมูไิชย สอบบัญช ีจ ากัด เป็น

ผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ประจ าปี 2565 

 

 

 

 

 

 

 

นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 
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กฎบตัรของคณะกรรมกำรตรวจสอบ 

ประจ ำปี 2565 

 

กฎบัตรฉบับนี้จัดท าโดย บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) คณะกรรมการตรวจสอบของบรษัิทจะสอบ 

ท านและประเมนิเอกสารหลักเกณฑฉ์บับนี้เป็นประจ าทกุปี และน าเสนอสิง่ทีค่วรปรับปรุงแกไ้ขเพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิท 

พจิารณาอนุมัต ิ

วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ต ้งัคณะกรรมการตรวจสอบเพือ่ชว่ยงานของคณะกรรมการบรษัิทในการปฏบัิตหินา้ที่

รับผดิชอบในการสอดสอ่งดแูลคณุภาพและความน่าเชือ่ถอืของระบบบัญช ีระบบตรวจสอบ ระบบควบคมุภายใน ตลอดจน 

กระบวนการรายงานท างการเงนิของบรษัิท 

องคป์ระกอบและกำรประชุม 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 ทา่น กรรมการแตล่ะทา่นตอ้งเป็นกรรมการอสิระ สามารถ 

ใชด้ลุพนิจิของตนอยา่งเป็นอสิระ และสามารถอา่นและเขา้ใจพืน้ฐานของงบการเงนิซึง่จ าเป็นตอ้งมใีนการท าหนา้ที่

กรรมการตรวจสอบ กรรมการตรวจสอบอยา่งนอ้ย 1 ทา่น ตอ้งมคีวามรูค้วามช านาญท างการบัญชหีรอืการจัดการดา้น

การเงนิทีเ่กีย่วขอ้งตามขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพยแ์หง่ประเทศไทย คณะกรรมการตรวจสอบสามารถตดิตอ่สือ่สาร

โดยตรงกับผูส้อบบัญชภีายนอก ผูต้รวจสอบภายใน และฝ่ายจัดการของบรษัิท คณะกรรมการตรวจสอบแตง่ตัง้กรรมการคน

หนึง่เป็นประธานกรรมการตรวจสอบ ประธานกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีจั่ดการประชมุ ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ ให ้

ความเห็นชอบกับวาระการประชมุ ตลอดจนรายงานผลการประชมุใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งสม า่เสมอ 

คณะกรรมการตรวจสอบตอ้งจัดประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 4 ครัง้ หรอืมากกวา่หากจ าเป็น 

คณะกรรมการตรวจสอบมวีาระการด ารงต าแหน่งคราวละ 3 ปี โดยกรรมการตรวจสอบซึง่พน้จากต าแหน่งตามวาระอาจได ้

รับการแตง่ตัง้อกีก็ได ้ในกรณีทีต่ าแหน่งกรรมการตรวจสอบวา่งลงเพราะเหตผุลอืน่ทีน่อกเหนอืจากถงึคราวออกตามวาระ 

ใหค้ณะกรรมการบรษัิทแตง่ตัง้บคุคลทีม่คีณุสมบัตคิรบถว้นเป็นกรรมการตรวจสอบเพือ่ใหค้ณะกรรมการตรวจสอบมจี านวน

ครบตามทีค่ณะกรรมการบรษัิทก าหนด โดยบคุคลทีเ่ขา้เป็นกรรมการตรวจสอบแทนอยูใ่นต าแหน่งไดเ้พยีงเทา่ทีว่าระทียั่ง

เหลอือยูข่องกรรมการตรวจสอบซึง่ตนทดแทน 

บทบำทและหนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ดงันี้ 

1. สอบท านใหบ้รษัิทมรีายงานท างการเงนิ (รายไตรมาสและประจ าปี) ทีถู่กตอ้งและเปิดเผยขอ้มลูทีเ่กีย่วขอ้งของ

บรษัิทอยา่งเพยีงพอกอ่นเสนอตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

2. สอบท านใหบ้รษัิทมรีะบบควบคมุภายในและระบบตรวจสอบภายในทีเ่หมาะสม เพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ รวมทัง้ 

พจิารณาความเป็นอสิระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหค้วามเหน็ชอบในการพจิารณาแตง่ตัง้ โยกยา้ย 

เลกิจา้ง หัวหนา้หน่วยงานตรวจสอบภายใน หรอืหน่วยงานอืน่ใดทีรั่บผดิชอบเกีย่วกับการตรวจสอบภายใน 

3. สอบท านใหบ้รษัิทมรีะบบการประเมนิความเสีย่ง การบรหิารความเสีย่งทีเ่หมาะสมเพยีงพอ และมปีระสทิธภิาพ 
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4. สอบท านใหบ้รษัิทปฎบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์หรอื

กฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิท 

5. พจิารณาคัดเลอืกเพือ่เสนอแตง่ตัง้บคุคลซึง่มคีวามเป็นอสิระเพือ่ท าหนา้ทีเ่ป็นผูส้อบบัญชขีองบรษัิท และก าหนด

คา่ตอบแทนผูส้อบบัญชขีองบรษัิท ประสานงานกับผูส้อบบัญชเีกีย่วกับวัตถุประสงคใ์นการด าเนนิการตรวจสอบ

ขอบขต แนวท าง แผนงาน และปัญหาทีพ่บระหวา่งการตรวจสอบและประเด็นทีผู่ส้อบบัญชเีห็นวา่เป็นสาระส าคญั 

รวมทัง้เขา้ร่วมประชมุกับผูส้อบบัญชโีดยไมม่ฝ่ีายจัดการเขา้ร่วมประชมุดว้ยอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

6. พจิารณาเปิดเผยขอ้มลูของบรษัิทในกรณีทีเ่กดิรายการทีเ่กีย่วโยงกนั หรอืรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ท าง

ผลประโยชนใ์ห ้มคีวามถกูตอ้งและครบถว้น ใหเ้ป็นไปตามกฎหมายและขอ้ก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์ทัง้นี้ เพือ่ให ้

ม่ันใจวา่รายการดังกลา่ว สมเหตสุมผลและเป็นประโยชนส์งูสดุตอ่บรษัิท 

7. จัดท ารายงานผลการก ากับดแูลกจิการของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไวใ้นรายงานประจ าปีของบรษัิทซึง่ 

รายงานดังกลา่วตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยขอ้มลูดงัตอ่ไปนี้ 

-  ความเห็นเกีย่วกับความถกูตอ้ง ครบถว้น เป็นทีเ่ชือ่ถอืไดข้องรายงานท างการเงนิของบรษัิท 

-  ความเห็นเกีย่วกับความเพยีงพอของระบบควบคมุภายในของบรษัิท 

-  ความเห็นเกีย่วกับการปฏบัิตติามกฎหมายวา่ดว้ยหลักทรัพยแ์ละตลาดหลักทรัพย ์ขอ้ก าหนดของตลาด

หลักทรัพย ์หรอืกฎหมายทีเ่กีย่วขอ้งกับธุรกจิของบรษัิท 

-  ความเห็นเกีย่วกับความเหมาะสมของผูส้อบบัญช ี

-  ความเห็นเกีย่วกับรายการทีอ่าจมคีวามขดัแยง้ท างผลประโยชน ์

-  จ านวนการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขา้ร่วมประชมุของกรรมการตรวจสอบแตล่ะทา่น 

-  ความเห็นหรอืขอ้สังเกตโดยรวมทีค่ณะกรรมการตรวจสอบไดรั้บจากการปฏบัิตหินา้ทีต่ามกฎบัตร 

- รายการอืน่ทีเ่หน็วา่ผูถ้อืหุน้และผูล้งทนุทั่วไปควรทราบภายใตข้อบเขตหนา้ทีแ่ละความรับผดิชอบทีไ่ดรั้บ

มอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท 

8. ปฏบัิตหินา้ทีอ่ ืน่ใดตามทีไ่ดรั้บมอบหมายจากคณะกรรมการบรษัิท ดว้ยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบใน 

การปฏบัิตหินา้ทีต่ามวรรคหนึง่ คณะกรรมการตรวจสอบมคีวามรับผดิชอบตอ่คณะกรรมการบรษัิทโดยตรงและ

คณะกรรมการของบรษัิทยังคงมคีวามรับผดิชอบในการด าเนนิงานของบรษัิทตอ่บคุคลภายนอก 

9. คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบในการพจิารณาและอนุมัตนิโยบาย รวมถงึก าหนดใหม้รีะบบทีส่นับสนุน 

การตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ทีม่ปีระสทิธภิาพ เพือ่ใหม่ั้นใจวา่พนักงานทกุคนของบรษัิทไดต้ระหนักด ีและใหค้วามส าคัญ

ของปัญหาทีเ่กดิจากการคอรรั์ปชัน่ 

10. คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีแ่ละรับผดิชอบ ดงันี ้

-  สอบท านรายงานท างการเงนิและบัญช ีระบบการควบคมุภายใน ระบบตรวจสอบภายในและการบรหิารความ

เสีย่งทีเ่ชือ่มโยง กับความเสีย่งทีอ่าจเกดิข ึน้จากการทจุรติ เพือ่ใหม่ั้นใจวา่การด าเนนิงานของบรษัิทมคีวาม

รัดกมุ เหมาะสม และมปีระสทิธภิาพ เป็นไปตามมาตรฐานการบัญชทีีรั่บรองท่ัวไป 

-  ก ากับดแูลนโยบาย และมาตรการตอ่ตา้นการคอรรั์ปชัน่ เพือ่ใหม่ั้นใจวา่บรษัิทไดป้ฏบัิตภิาระหนา้ทีต่ามกฎหมาย

และ จรยิธรรมทีก่ าหนดไว ้
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คณะกรรมการตรวจสอบมหีนา้ทีส่อดสอ่งดแูล ฝ่ายจัดการมหีนา้ทีรั่บผดิชอบตอ่การจัดเตรยีมงบการเงนิของบรษัิท และผู ้

สอบบัญชภีายนอกมหีนา้ทีต่รวจสอบงบการเงนิดังกลา่ว คณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบรษัิทรับทราบร่วมกนั

วา่ฝ่ายจัดการ ผูต้รวจสอบภายในและผูส้อบบัญชภีายนอกมทีรัพยากรและเวลาตลอดจนขอ้มลูความรูเ้รือ่งบัญช ีการ

ตรวจสอบ ระบบควบคมุภายในและกระบวนการจัดท ารายงานท างการเงนิของบรษัิทมากกวา่คณะกรรมการตรวจสอบ ฉะนัน้

บทบาท การสอดสอ่งดแูลของคณะกรรมการตรวจสอบไมไ่ดใ้หป้ระกันเป็นพเิศษในงบการเงนิและขอ้มลูการเงนิทบรษัิท

น าเสนอใหก้ับ ผูถ้อืหุน้และบคุคลอืน่ๆ 

คณะกรรมการบรษัิทมอี านาจในการแกไ้ข เปลีย่นแปลง นยิามและคณุสมบัตขิองกรรมการอสิระ และคณุสมบัต ิขอบเขต 

อ านาจหนา้ที ่และความรับผดิชอบของคณะกรรมการตรวจสอบ เพือ่ใหส้อดคลอ้งกับกฎเกณฑข์องส านักงาน กลต. ตลาด 

หลักทรัพยฯ์ คณะกรรมการก ากับตลาดทนุ และ/หรอื บทบัญญัตขิองกฎหมายอืน่ทีเ่กีย่วขอ้ง 

 

 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นายอทุศิ จันทรเ์จนจบ 

ประธานกรรมการตรวจสอบ 

นางเรณู บัวเกดิ 

กรรมการตรวจสอบ 

นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร 

กรรมการตรวจสอบ 

กฎบัตรของคณะกรรมการตรวจสอบฉบับนี้ 
ไดผ้่านการพจิารณาอนุมัตโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่4/2565 

เมือ่วันที ่8 พฤศจกิายน 2565 
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กฎบตัรของคณะกรรมกำรก ำกบัดูแลกจิกำร สรรหำ และคำ่ตอบแทน 

ประจ ำปี 2565 

 

กฎบัตรฉบับนี้จัดท าโดย บรษัิท ไลทต์ ิง้ แอนด ์อคีวปิเมนท ์จ ากัด (มหาชน) คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และ

คา่ตอบแทน ของบรษัิทจะสอบท านและประเมนิกฎบัตรเป็นประจ าทกุปี และน าเสนอสิง่ทีค่วรปรับปรุงแกไ้ขเพือ่ให ้

คณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ

 

วตัถปุระสงค ์

คณะกรรมการบรษัิทเป็นผูแ้ตง่ตัง้คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน เพือ่ชว่ยงานของคณะกรรมการ 

บรษัิทในการปฏบัิตหินา้ทีรั่บผดิชอบในเรือ่งการก ากับดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิ การสรรหาและคัดเลอืกบคุคลเขา้ 

ด ารงต าแหน่งกรรมการบรษัิท และประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิท รวมทัง้พจิารณาคา่ตอบแทนแกค่ณะกรรมการดัง 

กลา่ว และรายงานตอ่คณะกรรมการบรษัิทเพือ่อนุมัตหิรอืเพือ่เสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้ แลว้แตก่รณี 

องคป์ระกอบและกำรประชุม 

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ประกอบดว้ยกรรมการอยา่งนอ้ย 3 ทา่น ไดรั้บการแตง่ตัง้จาก 

คณะกรรมการบรษัิท โดยคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทนตอ้งสามารถใชด้ลุพนิจิของตนอยา่งเป็น 

อสิระ ประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน มหีนา้ทีจั่ดการประชมุ ท าหนา้ทีเ่ป็นประธานในทีป่ระชมุ 

ใหค้วามเห็นชอบกับวาระการประชมุ ตลอดจนรายงานผลการประชมุใหค้ณะกรรมการบรษัิททราบอยา่งสม า่เสมอ คณะ 

กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ตอ้งจัดประชมุอยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ หรอืมากกวา่หากจ าเป็น 

บทบำทและหนำ้ทีค่วำมรบัผดิชอบ 

คณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน มหีนา้ทีค่วามรับผดิชอบ ดงันี้ 

1. พจิารณาทบทวนนโยบายและหลักปฏบัิตใินเรือ่งการก ากับดแูลกจิการ และจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิท และปรับปรุง

ใหท้ันสมัย และมคีวามเหมาะสม 

2. ตดิตามและประเมนิผลการปฏบัิตติามนโยบายการก ากับดแูลกจิการและจรรยาบรรณธุรกจิของบรษัิทเป็นประจ า  

อยา่งนอ้ยปีละ 1 ครัง้ 

3. จัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานประจ าปีของคณะกรรมการบรษัิท คณะกรรมการแตล่ะชดุ รวมทัง้ประเมนิผลการ 

ปฏบัิตงิานตนเองของคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน และกรรมการแตล่ะคนเป็นรายบคุคล 

ตลอดจนท าหนา้ทีส่อบท านผลการประเมนิของคณะกรรมการแตล่ะชดุ และรายงานผลตอ่คณะกรรมการบรษัิท 

4. จัดใหม้กีารประเมนิผลการปฏบัิตงิานของประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิาร (CEO) เป็นประจ าทกุปี และรายงานผลตอ่คณะ 

กรรมการบรษัิท 

5. สรรหาและคดัเลอืกบคุคลเป็นกรรมการบรษัิท เพือ่ใหค้ณะกรรมการบรษัิทเห็นชอบและเสนอตอ่ทีป่ระชมุผูถ้อืหุน้เพือ่ 

อนุมัต ิ
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6. สรรหาและคดัเลอืกบคุคลเป็นประธานเจา้หนา้ทีบ่รหิารของบรษัิท เพือ่เสนอใหค้ณะกรรมการบรษัิทพจิารณาอนุมัต ิ

7. พจิารณาและเสนอคา่ตอบแทนของคณะกรรมการบรษัิท 

8. พจิารณาและเสนอคา่ตอบแทนของประธานกรรมการบรหิาร 

 

 

 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

 
 
 

นายบญุเลศิ ขอเจรญิพร 

ประธานกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

กฎบัตรของคณะกรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน ฉบับนี้ 
ไดผ้่านการพจิารณาอนุมัตโิดยทีป่ระชมุคณะกรรมการบรษัิทฯ ครัง้ที ่4/2565 

เมือ่วันที ่8 พฤศจกิายน 2565 

นางนภาพร วมิลอนุพงษ์ 

กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 

นางเรณู บัวเกดิ 

กรรมการก ากับดแูลกจิการ สรรหา และคา่ตอบแทน 
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