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สวนที่ 2 
การจัดการและการกํากับดูแลกิจการ 

7.  ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 
 
7.1  หลักทรพัยของบริษัท 

 หุนสามัญ 
บริษัทมีทุนจดทะเบียน 798,596,741 บาท และมีทุนชําระแลว 532,398,631.50 บาท ประกอบดวย หุนสามัญจํานวน 
1,064,797,263 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท  

 
7.2  ผูถือหุน   
 รายช่ือผูถอืหุนของบริษัท 10 ลําดับแรก ณ วันท่ี 22 มีนาคม 2562 
 

ลําดับ รายชื่อ จํานวนหุนที่ถือ 
 (หุน) 

สัดสวนการถือหุน 
(รอยละ) 

1 บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) 500,214,000 46.98
2 นายสุวัฒนชัย ปญญาจิรวุฒิ 53,955,570 5.07 
3 นางสาวจิตวดี เอีย้วศิวิกูล 43,198,364 4.06
4 นางทิพวรรณ ปญญาจิรวุฒิ 29,110,627 2.73
5 บริษัท ไทยเอ็นวีดีอาร จํากัด 20,104,450 1.89 
6 นายนิพนธ  ณัฐวุฒิ 17,365,655 1.63
7 นายวิรัญ ใจยินดี 15,825,555 1.49 
8 นางสาวชวัลลักษณ เอี้ยวศิวิกูล 14,044,681 1.32
9 นายธนศ ดิลกศักยวิทูร 12,691,296 1.19
10 นายเกียรติ ศรีจอมขวัญ 11,249,800 1.06 
 รวม 717,759,998 67.42
หมายเหตุ : มูลคาท่ีตราไว  0.50 บาท/หุน 
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รายละเอยีดกลุมผูถือหุนนิติบุคคล 
บริษัท ไมดา แอสเซ็ท จํากัด (มหาชน) มีทุนจดทะเบียน 1,565,058,520 บาท และทุนชําระแลว 

1,252,047,843.50 บาท แบงเปนหุนสามัญ จํานวน 2,504,095,687 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 0.50 บาท 

 รายช่ือผูถอืหุนบริษัท 10 อันดับแรก ณ วันท่ี 22 มีนาคม 2562 มีดังน้ี  

ลําดับที่ รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุนที่ถือ (หุน)  รอยละ 

1. กลุมนายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล  689,786,651 27.55 
2. กลุมนายธเนศ  ดิลกศักยวิทูร   307,659,720 12.29
3. กลุมนายนิพนธ  ณัฐวุฒิ   218,798,958 8.74
4. นายสุวัฒนชัย ปญญาจิรวุฒิ 161,771,736 6.46 
5. นายวิรัญ ใจยินดี 121,610,828 4.86
6. กลุมนายชาญชัย  พาณิชยารมณ 83,326,100 3.33
7. นางสาวนฤมล แจมกระจาง 77,225,215 3.08 
8. กลุมนายโกวิทย รุงเรืองธญัญา 48,613,800 1.94
9. นายวิเชียร เจียกเจิม 30,066,000 1.20

10. นายทวี จรัสพรแสงทอง 25,110,252 1.00 
 
7.3  นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบายในการจายเงินปนผลในอัตราไมตํ่ากวารอยละ 30 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคลในแต
ละป ท้ังน้ีการจายเงินปนผลจะตองนําปจจัยตางๆ มารวมพิจารณาซึ่งไดแก ผลการดําเนินงานและฐานการเงินของบริษัท   การ
ขยายธุรกิจและปจจัยอื่นๆ ท่ีเกี่ยวของในการบริหารงานของบริษัท  
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8. โครงสรางการจัดการ          
9. 
9.1 โครงสรางการจัดการ  
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

**ขอมูล ณ 31 ธันวาคม 2562 

สวนตรวจสอบภายใน 
คุณสายชล หยกมณีรัตนากร 

สํานักงานเขต 2 
คุณโสภณ กรรณ
โอภาส 

 ชุมพร 

 สุราษฎรธานี 

 กระบี่ 

สวนพัฒนาระบบงาน 
      คุณเพ็ชร ชางคํา 

 

สํานักงานเขต 4 
คุณอํานาจ อุดมพล 

 นครปฐม 

 ระยอง 

 เพชรบุรี

สํานักงานเขต 1 
คุณพรชัย ประสิทธิ์พร  

 นครสวรรค 

 พิษณุโลก 

 เชียงใหม 

 เชียงราย

ฝายสินเชื่อภูมิภาค 2 
คุณมานพ ศรีพิพัฒนกุล 

สํานักงานเขต 3 
คุณปรีชา พวงสุวรรณ 

 นครราชสีมา 

 อุดรธานี 

 อุบลราชธานี 

 ขอนแกน 

 สรินทร

ฝายสินเชื่อภูมิภาค 1 
คุณสุวัตร  เขียวรัตน 

 สวนควบคุมและ
บริหารสินทรัพย 
คุณนนทวัช มากไมตรี 
สวนกฎหมายและ
บังคับคดี 
คุณธวัชขัย เชิงทอง

สวนอํานวยการสินเชื่อ 
 คุณปพิชญา ทองเกิดพะเนา 
 สวนบุคคลและธุรการ 
คุณจําเนียร ทิชัย 

 

ฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี 
คุณเพ็ชร  ชางคํา 

ฝายบัญชีและการเงิน 
คุณเริงธรรม จงจิตร 

ฝายปฏิบัติการ 
คุณจําเนียร ทิชัย 

 

ฝายควบคุมและบริหารสินเชื่อ 
คุณกิตติวัชร  ไตรเวทยวรกุล 

ฝายสินเชื่อและการตลาด 
คุณโสภณ  กรรณโอภาส 

กรรมการผูจัดการ 
คุณธีรวัฒน  เกียรติสมภพ 

สํานักกรรมการผูจัดการ 
      คุณสิริวรรณ สุวัฒนวนิช 

ประธานกรรมการบริหาร 
คุณวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 

สวนสนิเชือ่และการตลาด 
สํานางานใหญ 
  คุณนนทธวชั มากไมตรี 
สวนสนิเชือ่เงินกูและเชาซือ้
ลูกคารายใหญ 
คุณนนทธวัช มากไมตรี 
สวนบริหารหนี้ สํานักงานใหญ 
คุณสมชาย สีบุหงา 

 สวนบัญชี 
  คุณจารุณี พลวิชัย 
สวนการเงิน 
  คุณนรญา จิตติธาดา 

8.1 โครงสรางการจัดการ 

กรรมการบริหาร 
คุณสมศักดิ์  ศักดิ์สุธาพร 
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โครงสรางการบริหารและจัดการของบริษัท ประกอบดวยคณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการตรวจสอบ กรรมการบริหาร และ
ผูบริหาร    โดยคณะกรรมการและผูบริหารของบริษัทมีรายช่ือและอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

1. คณะกรรมการบริษัท 
   คณะกรรมการบริษัท ณ วันท่ี 31 ธนัวาคม 2562 มีจาํนวน 9 ทาน ประกอบดวย  

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายวิสูตร  เอี้ยวศิวิกูล ประธานกรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

2. นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร กรรมการและกรรมการบริหาร  

3. นางสาวรุงระวี เอีย่มพงษไพฑูรย กรรมการ  

4. นายสรศักด์ิ เอีย้วศิวิกูล กรรมการ 

5. นายเอกชัย เอีย้วศิวิกูล กรรมการ 

6. นางสาวทิพวรรณ เอีย้วศิวิกูล กรรมการ 

7. พลตํารวจโทฉลอง สนใจ กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

8. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

9. นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นางสาวรุงระวี  เอี่ยมพงษไพฑูรย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท 
ปจจุบัน บริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจํานวน 9 ทาน โดยเปนกรรมการที่เปนตัวแทนของผูถือหุนใหญจํานวน 5 ทาน  

ไดแก นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร,นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย , นายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล ,นายเอกชัย 
เอี้ยวศิวิกูล    และเปนกรรมการตรวจสอบ 3 ทานไดแก พลตํารวจโทฉลอง สนใจ, นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล, นางสาวพิณนภา 
งานสุจริต 

กรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
 กรรมการผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัทประกอบดวย  นายวิสูตร   เอี้ยวศิวิกูล หรือนายสมศักด์ิ   ศักด์ิสุธาพร หรือ 
หรือนางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย หรือนายสรศักด์ิ เอี้ยวศิวิกูล หรือนายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูล สองในหาคนลงลายมือชื่อ
รวมกันและประทับตราสําคัญของบริษัท  

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 
 คณะกรรมการบริษัทตองใชความรู ความสามารถ และประสบการณใหเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท 
ใหเปนไปตามกฎหมาย วัตถุประสงค ขอบงัคับ มติของท่ีประชุมผูถอืหุน กําหนดนโยบายและทิศทางการดําเนินงาน การบริหาร
เงิน การบริหารความเส่ียงของกจิการ และจัดใหบริษัท มีระบบการควบคุมและตรวจสอบภายในท่ีมีประสิทธิผล โดยคํานึงถึง
ผลประโยชนของบริษัทและผูถอืหุนเปนสําคัญ รวมท้ังกํากบัและควบคุมดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนตามนโยบายท่ี
กําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล พรอมท้ังหามมิใหกรรมการประกอบกจิการหรือเขาเปนหุนสวนหรือกรรมการ
ในกิจการอันมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขนักับกิจการของบริษัท   กรณีท่ีมีการการจัดซื้อ จัดจาง การบริการ การเชา 
และการใหเชา  ซึ่งมีวงเงินเกินกวา  50  ลานบาท ตองไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทกอนจึงจะดําเนินการเร่ือง
ดังกลาวได 
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 นอกจากน้ีคณะกรรมการบริษัทมีอํานาจมอบหมายแตงต้ังกรรมการจํานวนหน่ึงใหเปนกรรมการบริหารเพ่ือ
ดําเนินการอยางหน่ึงอยางใดหรือหลายอยาง ท้ังน้ี คณะกรรมการบริษัท ไดกําหนดใหกรรมการผูมีอํานาจลงลายมือชื่อผูกพัน
บริษัทมีอํานาจดําเนินการเร่ืองตางๆ ของกิจการไดเอง เวนแตอํานาจในการดําเนินการดังตอไปน้ี จะกระทําไดก็ตอเม่ือไดรับ
อนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน  

1) เร่ืองท่ีกฎหมายกาํหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถอืหุน 

2) การทํารายการที่กรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายท่ีกฎหมายหรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยระบุใหตอง
ไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถอืหุน 

 ท้ังน้ีกําหนดใหรายการท่ีกรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรือ อาจมีความขัดแยงทาง
ผลประโยชนอื่นใดกับบริษัท หรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองใด ไมมีสิทธิอนุมัติการทํารายการในเร่ืองน้ัน 

2. คณะกรรมการตรวจสอบ ( Audit Committee ) 

   หลักเกณฑการคัดเลือกกรรมการอิสระ 
บริษัทฯ ไดกําหนดเปนนโยบายวา  ประธานกรรมการตรวจสอบ ตองมิใชบุคคลเดียวกันกับผูท่ีดํารงตําแหนง

ผูจัดการใหญ/  กรรมการผูจัดการใหญ นอกจากน้ี ประธานกรรมการตองไมดํารงตําแหนงใดๆ ในคณะอนุกรรมการชุดยอยท่ี
ไดจัดต้ังขึ้น เพ่ือใหมีความชัดเจนในการแบงแยกหนาท่ีและการปฏิบัติงาน โดยยึดหลักแนวปฏิบัติท่ีดีในการกํากับดูแลกิจการ 
ดังน้ี 

1) ถือหุนไมเกิน 0.5% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด ในบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทยอย 

หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 
2) ไมมีสวนรวมในการบริหารงาน รวมท้ังไมเปนลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาที่ไดรับเงินเดือนประจํา ผูใหบริการดาน

วิชาชีพแกบริษัทฯ เชน ผูสอบบัญชี ทนายความหรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัทฯ หรือบริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัท
ยอย หรือเปนบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง และไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสียในลักษณะดังกลาวมาแลวเปนเวลาไมนอยกวา 
2 ป รวมท้ัง สามารถเขารวมประชุมคณะกรรมการโดยใหความเห็นอยางอิสระได 

3) ไมมีความสัมพันธทางธุรกิจ ไมมีผลประโยชนหรือสวนไดเสีย ไมวาทางตรงหรือทางออม ท้ังในดานการเงินและ
การบริหารงานซึ่งรวมถึงไมเปนลูกคา คูคา ผูจัดหาวัตถุดิบ เจาหน้ี/ลูกหน้ีการคา เจาหน้ี/ลูกหน้ีเงินใหกูยืม ของบริษัทฯ บริษัท
ในเครือบริษัทรวม บริษัทยอย หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงในลักษณะท่ีจะทําใหขาดความเปนอิสระ 

4) ไมเปนญาติสนิทกับผูบริหาร ผูถือหุนรายใหญของบริษัทฯ บริษัทในเครือ บริษัทรวม บริษัทยอย หรือบุคคลท่ีอาจ
มีความขัดแยง และไมไดรับการแตงต้ังใหเปนตัวแทนเพ่ือรักษาผลประโยชนของกรรมการและ/หรือผูถือหุนรายใหญ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 มีจํานวน 3 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 
1. พลตํารวจโทฉลอง สนใจ ประธานกรรมการตรวจสอบ
2. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล กรรมการตรวจสอบ (มีความรูดานบัญชีและการเงิน) 
3. นางสาวพิณนภา งานสุจริต กรรมการตรวจสอบ (มีความรูดานบัญชีและการเงิน) 

โดยมี นางสาวรุงระวี  เอี่ยมพงษไพฑูรย เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ  

กรรมการตรวจสอบลําดับท่ี 2,3 เปนกรรมการตรวจสอบท่ีมีความรูและประสบการณในการตรวจสอบงบการเงินของบริษัท  



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                         

 

 

                                                                                                                                                                          
สวนที่ 2 หนา 42 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 
 คณะกรรมการตรวจสอบ มีหนาท่ีและรับผิดชอบตามขอกําหนดและหลักเกณฑของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย และตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและใหรายงานตรงตอคณะกรรมการบริษัท 

1) สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ โดยการประสานงานกับผูสอบบัญชี
และผูบริหารท่ีรับผิดชอบจัดทํารายงานทางการเงินท้ังรายไตรมาสและประจําป คณะกรรมการตรวจสอบอาจ
เสนอแนะใหผูสอบบัญชีสอบทานหรือตรวจสอบรายการใดๆ ท่ีเห็นวาจําเปนและเปนเร่ืองสําคัญในระหวาง
การตรวจสอบบัญชีของบริษัท ก็ได 

2) สอบทานใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายใน (Internal Control) และการตรวจสอบภายใน (Internal Audit) 
ท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล โดยสอบทานรวมกับผูตรวจสอบบัญชีและผูตรวจสอบภายใน 

3) สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด
หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

4) พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงต้ังและเสนอคาตอบแทนผูสอบบัญชีของบริษัท 
5) พิจารณาการเปดเผยขอมูลของบริษัทรวมท้ังใหความเห็นในกรณีท่ีเกิดรายการที่เกี่ยวโยงกันหรือรายการที่

อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใหมีความถูกตองและครบถวน 
6) จัดทํารายงานการกํากับดูแลกิจการของคณะกรรมการตรวจสอบโดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท 

ซึ่งรายงานดังกลาวตองลงนามโดยประธานคณะกรรมการตรวจสอบ ท้ังน้ีรายงานดังกลาวควรประกอบดวย
ขอมูลดังตอไปน้ี 

 ความเห็นเกี่ยวกับกระบวนการจัดทําและการเปดเผยขอมูลในรายงานทางการเงินของบริษัทถึงความ
ถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือได 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 

 เหตุผลท่ีเชื่อวาผูสอบบัญชีของบริษัทเหมาะสมท่ีจะไดรับการแตงต้ังตอไปอีกวาระหน่ึง 
 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพย หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 

 รายงานอื่นใดที่เห็นวาผูถือหุนและนักลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ี
ไดรับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7) ปฏิบัติการอื่นใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมายดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 

3.  คณะกรรมการบรหิาร (Executive Committee) 
  ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีคณะกรรมการบริหาร จํานวน 2 ทาน ประกอบดวย 

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายวิสูตร เอีย้วศิวิกูล ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร กรรมการบริหาร 

โดยมี นางสาวรุงระวี  เอี่ยมพงษไพฑูรย เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                         

 

 

                                                                                                                                                                          
สวนที่ 2 หนา 43 

อํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 
 คณะกรรมการบริษัทไดมีการมอบอํานาจใหแกคณะกรรมการบริหารใหเปนผูรับมอบอํานาจของบริษัท มีอํานาจ

กระทําการแทนบริษัท ในกิจการตามเงื่อนไขดังตอไปน้ี 

1) มีอํานาจในการจัดการและบริหารกิจการของบริษัท ตามวัตถุประสงค ขอบังคับ มติท่ีประชุมผูถือหุน และมติท่ี
ประชุมคณะกรรมการบริษัททุกประการ 

2) มีอํานาจพิจารณาอนุมัติการดําเนินงานเพ่ือธุรกรรมตามปกติธุรกิจของบริษัท เชน การจัดซื้อสินคา หรือ 
ยานพาหนะ และ การอนุมัติการขายเชาซื้อ เปนตน ท้ังน้ีวงเงินสําหรับแตละรายการตองไมเกินกวา 50 ลาน
บาท 

3) อนุมัติการใชจายเงินลงทุนท่ีสําคัญๆ ท่ีไดกําหนดไวในงบประมาณรายจายประจําปตามท่ีจะไดรับมอบหมาย
จากคณะกรรมการบริษัท หรือตามท่ีคณะกรรมการบริษัทไดเคยมีมติอนุมัติในหลักการไวแลว 

4) อํานาจพิจารณาอนุมัติการกูยืมเงิน การจัดหาวงเงินสินเชื่อ หรือการออกตราสารหน้ี รวมถึงการใหหลักประกัน 
การคํ้าประกันเงินกูหรือสินเชื่อหรือการขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัทภายในวงเงินสําหรับแตละรายการไมเกิน 50 
ลานบาท  

5) กําหนดโครงสรางองคกร การบริหาร และกรรมการบริหาร โดยใหครอบคลุมทุกรายละเอียดของการคัดเลือก 
การฝกอบรม การวาจาง และการเลิกจางของพนักงานของบริษัท  

6) มีอํานาจแตงต้ัง ถอดถอนพนักงานของบริษัท ในตําแหนงท่ีไมสูงกวากรรมการผูจัดการ   

7) มีอํานาจจัดทํา เสนอแนะและกําหนดนโยบายแนวทางธุรกิจ และกลยุทธทางธุรกิจของบริษัทตอคณะกรรมการ
บริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ 

8) เสนอแผนธุรกิจ อํานาจการบริหารงาน เสนองบประมาณสําหรับประกอบธุรกิจประจําปและงบประมาณ
รายจายประจําปเพ่ือคณะกรรมการบริษัทพิจารณาอนุมัติ และดําเนินการตามแผนทางธุรกิจและกลยุทธทาง
ธุรกิจโดยสอดคลองกับนโยบาย และแนวทางธุรกิจท่ีคณะกรรมการบริษัทไดอนุมัติแลว 

9) ปฏิบัติหนาท่ีอื่นๆ ตามท่ีไดรับมอบหมายในแตละชวงเวลาจากคณะกรรมการบริษัท 

ท้ังน้ี อํานาจของคณะกรรมการบริหารไมรวมถึงการอนุมัติรายการใดที่อาจมีความขัดแยง หรือรายการใดที่คณะ
กรรมการบริหาร หรือบุคคลท่ีเกี่ยวโยงกันกับคณะกรรมการบริหารมีสวนไดเสีย หรือผลประโยชนในลักษณะอื่นใดขัดแยง
กับบริษัท หรือบริษัทยอย ตามกฎเกณฑของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาว 
จะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการและ/หรือท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามท่ีขอบังคับ
ของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 

 

 
  



บริษัท ไมดา ลิสซ่ิง จํากัด  (มหาชน)                                                                                                                                                         
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4.   ผูบริหาร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2562 บริษัทมีผูบริหารจํานวน  6  ทาน ประกอบดวยรายช่ือดังตอไปน้ี 

 
อํานาจหนาที่ของกรรมการผูจดัการ 

 ใหกรรมการผูจัดการมีอํานาจ ดําเนินการเปนผูบริหารงานจัดการและควบคุมดูแลการดําเนินธุรกิจตามปกติของ
บริษัท และสามารถอนุมัติรายการท่ีเปนธุรกรรมตามปกติของบริษัท เชน การจัดซื้อสินคา  ยานพาหนะ วัสดุ เคร่ืองมือ อุปกรณ 
เคร่ืองใช การอนุมัติคาใชจาย  และการวาจางท่ีปรึกษาดานตางๆ เปนตน ท่ีมีมูลคาสําหรับแตละรายการท่ีไมเกิน 20 ลานบาท
ได และอนุมัติการขายเชาซื้อในวงเงินแตละรายการไมเกิน 1 ลานบาท แตไมรวมถึงรายการท่ีเปนการอนุมัติการกูยืมหรือการ
ขอสินเชื่อใดๆ ของบริษัท และพิจารณาอนุมัติการใชจายเงินเพ่ือการลงทุน เชน การซื้อ-ขายเงินลงทุน หรือสินทรัพยถาวร   ซึ่ง
การเขาทํารายการดังกลาวจะตองทําการขออนุมัติจากคณะกรรมการบริหาร 

 กรรมการผูจัดการมีอํานาจดําเนินการตามท่ีคณะกรรมการบริษัท หรือคณะกรรมการบริหารไดมอบหมาย ตลอดจน
ใหอํานาจกรรมการผูจัดการในการมอบหมายใหบุคคลอื่นท่ีกรรมการผูจัดการเห็นสมควรทําหนาท่ีจัดการและดําเนินการแทน
กรรมการผูจัดการในเร่ืองท่ีจําเปนและสมควร โดยใหอยูในดุลยพินิจของกรรมการผูจัดการ   

 ท้ังน้ีการมอบอํานาจดังกลาวตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมายและกฎระเบียบขอบังคับของบริษัทและไมมี
ลักษณะเปนการมอบอํานาจท่ีทําใหกรรมการผูจัดการหรือบุคคลท่ีไดรับการมอบหมายจากกรรมการผูจัดการ สามารถอนุมัติ
รายการที่ตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรือมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอื่นใด กับบริษัทหรือ
บริษัทยอย  
 
8.2   การสรรหากรรมการและผูบริหาร 

 บริษัทไมมีคณะกรรมการสรรหา (Nominating Committee) ในการคัดเลือกบุคคลท่ีจะแตงต้ังเปนกรรมการของ
บริษัท อยางไรก็ตาม คณะกรรมการจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามประสบการณ ความรู ความสามารถและตองมีคุณสมบัติ
ตามเกณฑของพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ.ศ. 2535 และตามประกาศของสํานักงาน ก.ล.ต. และ ผูท่ีเกี่ยวของ ซึ่ง
จะถูกจัดทําโดยท่ีประชุมผูถือหุนจะเปนผูเสนอรายช่ือของผูท่ีจะเปนกรรมการและทําการคัดเลือกตามขอบังคับบริษัทโดยใช
เสียงขางมาก  
 คุณสมบัติของกรรมการ 
 1. คุณสมบัติของกรรมการตามหลักกฎหมายมหาชน 

1) เปนบุคคลธรรมดา    
2) บรรลุนิติภาวะ    
3) ไมเปนบุคคลลมละลาย คนไรความสามารถ หรือคนเสมือนไรความสามารถ    

ลําดับ รายชื่อ ตําแหนง 

1. นายธีรวัฒน เกยีรติสมภพ กรรมการผูจัดการ 
2. นายมานพ ศรีพิพัฒนกุล  ผูจัดการฝายสินเชื่อภูมิภาค 2  
3. นายกิตติวัชร  ไตรเวทยวรกุล  ผูจัดการฝายควบคุมและบริหารสินเชื่อ
4. นายสุวัตร เขียวรัตน  ผูจัดการฝายสินเชื่อภูมิภาค 1 
5. นายโสภณ กรรณโอภาส ผูจัดการฝายสินเชื่อและการตลาด
6. นายเริงธรรม จงจติร  ผูอํานวยการฝายบัญชีและการเงิน  
7. นายเพ็ชร ชางคํา  ผูจัดการฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี
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4) ไมเคยรับโทษจําคุกโดยคําพิพากษาถึงท่ีสุดใหจําคุกในความผิด เกี่ยวกับทรัพยท่ีไดกระทําโดยทุจริต   
5) ไมเคยถูกลงโทษไลออกหรือปลดออกจากราชการ หรือองคการ หรือ หนวยงานรัฐ ฐานทุจริตตอหนาท่ี 

 2. เปนผูมีความรู ความสามารถ และประสบการณท่ีจะเปนประโยชนตอการดําเนินธุรกิจ มีความสนใจในกิจการ
ของบริษัทอยางแทจริง และมีความเปนอิสระในการแสดงความคิดเห็นเพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบถวงดุลการดําเนินงานของฝาย
จัดการ 
 การเลือกต้ังกรรมการ 

1. การเลือกต้ังกรรมการโดยมติท่ีประชุมผูถือหุน : เชน เลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีพนจากตําแหนงตาม
วาระในการประชุมสามัญประจําป และ/หรือการเลือกต้ังกรรมการเขาใหมเพ่ิมเติม จะตองไดรับอนุมัติจากที่ประชุมผูถือหุน 
โดยคณะกรรมการจะเปนผูเสนอชื่อ ผูท่ีมีคุณสมบัติเหมาะสมที่จะเปนกรรมการ ตอท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาที่ประชุมผู
ถือหุนจะพิจารณาเลือกต้ังตามหลักเกณฑและวิธีการตามขอบังคับของบริษัท กลาวคือ 

1) ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีถือ 
2) ใหผูถือหุนออกเสียงลงคะแนนเลือกต้ังกรรมการเปนรายบุคคลไป  
3) บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมาเปนผูไดรับการเลือกต้ังเปนกรรมการเทาจํานวน
กรรมการที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกต้ังในลําดับถัดลงมามีคะแนน
เสียงเทากันเกินจํานวนท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกต้ังในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออกเสียงชี้ขาด 

2. การเลือกต้ังกรรมการแทนกรรมการท่ีวางลงเพราะเหตุอื่น นอกจากถึงคราวออกตามวาระ : เปนไปตาม
ขอบังคับของบริษัท กลาวคือ คณะกรรมการบริษัทเปนผูพิจารณาเลือกบุคคลซึ่งมีคุณสมบัติ และไมมีลักษณะตองหามตาม
กฎหมาย เขาเปนกรรมการแทน ในการประชุมคณะกรรมการคราวถัดไป เวนแตวาระของกรรมการจะเหลือนอยกวา 2 เดือน  
บุคคลซึ่งเขาเปนกรรมการแทนดังกลาว จะอยูในตําแหนงกรรมการ ไดเพียงเทาวาระท่ียังเหลืออยูของกรรมการท่ีตนแทน และ
มติของคณะกรรมการในการเลือกกรรมการขางตน  ตองประกอบดวยคะแนนเสียง ไมนอยกวา 3 ใน 4 ของจํานวนกรรมการที่
ยังเหลืออยู 
 
8.3 คาตอบแทนกรรมการและผูบรหิาร 

คาตอบแทนที่เปนตัวเงิน 
กรรมการ 

รายชื่อ 
ป 2562 

บําเหน็จกรรมการ เบี้ยประชุม 
1. นายวิสูตร เอีย้วศิวิกูล 200,000.00 20,000.00 

2. นายสมศักด์ิ ศักด์ิสุธาพร 100,000.00 20,000.00 

3. นางสาวรุงระวี เอีย่มพงษไพฑูรย 100,000.00 20,000.00 
4. นายสรศักด์ิ เอีย้วศิวิกูล 100,000.00 20,000.00 
5. นายเอกชัย เอีย้วศิวิกูล 100,000.00 20,000.00 

6. นางสาวทิพวรรณ เอีย้วศิวิกูล 100,000.00 20,000.00 

7. พลตํารวจโทฉลอง สนใจ 200,000.00 20,000.00 
8. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล 100,000.00 20,000.00 
9. นางสาวพิณนภา งานสุจริต 100,000.00 20,000.00 
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ผูบริหาร 

คาตอบแทน(บาท) ป 2560 ป 2561 ป 2562 

จํานวน (คน) 7 9 10 
- เงินเดือน 12,303,949 13,787,662 13,771,174
- โบนัส 4,593,831 5,747,594 4,386,446

- อื่นๆ ไดแก คาเบีย้ประชุม   คาพาหนะ และคาโทรศัพท 505,858 752,165 119,066 

เงินสมทบกองทุนสํารองเล้ียงชีพ 229,785 274,551 250,847
รวม 17,633,423 20,561,972 18,527,533 

 

8.4 การใชขอมูลภายใน 

บริษัทไดกําหนดนโยบายและหลักในการปฏิบัติสําหรับการดําเนินการเก่ียวกับขอมูล เพ่ือปองกันการใชขอมูลภายใน
เพ่ือประโยชนสวนตนหรือผูอื่นในทางมิชอบ โดยกําหนดใหกรรมการ ผูบริหาร และพนักงานของบริษัทมีหนาท่ีรับผิดชอบใน
การปองกันมิใหบุคคลท่ีไมไดรับอนุญาตไดรับขอมูลท่ีมิไดเปดเผยตอสาธารณชน และ/หรือปองกันมิใหมีการเปดเผยขอมูลท่ี
มิไดเปดเผยตอสาธารณชน ซึ่งอาจสงผลกระทบตอราคาหุนและตราสารทางการเงินอื่น ๆ ของบริษัทกอนท่ีตลาดหลักทรัพยจะ
ไดรับขอมูลน้ัน และเปดเผยขอมูลดังกลาวผานระบบขอมูลของตลาดหลักทรัพย หรือในขณะท่ีขอมูลดังกลาวยังมีผลกระทบ
ตอราคา และหามมิใหกรรมการ ผูบริหาร หรือพนักงานของบริษัทซื้อขายหุนหรือตราสารทางการเงินกอนท่ีขอมูลดังกลาวจะ
เปดเผยตอสาธารณชน หรือในขณะท่ีขอมูลดังกลาวยังมีผลกระทบตอราคา 

นอกจากน้ี บริษัทไดกําหนดนโยบายเก่ียวกับการซื้อขายหลักทรัพยสําหรับกรรมการและผูบริหารของบริษัท โดย
กําหนดหามมิใหกรรมการและผูบริหารซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวงเวลา 1 เดือนกอนวันประกาศผลการดําเนินงานของ
บริษัทในแตละไตรมาสจนถึงวันถัดจากวันประกาศผลการดําเนินงานของบริษัทตอสาธารณชน หรือซื้อขายหลักทรัพยเพ่ือการ
เก็งกําไรในระยะส้ัน ท้ังน้ี กรรมการและผูบริหารของบริษัทจะตองแจงใหบริษัททราบถึงการไดมาหรือการเปลี่ยนแปลงการถือ
ครองหลักทรัพยของบริษัท (รวมถึงการถือครองหลักทรัพยของคูสมรสและบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ) ภายใน 24 ชั่วโมงนับ
จากวันท่ีมีการไดมาหรือมีการเปล่ียนแปลงดังกลาว 

8.5 บุคลากร 
จํานวนพนักงาน ณ วันท่ี 31 ธ.ค. 2562 และ2561 มีจํานวนท้ังสิ้น 273 คน และ 262 คน โดยแบงตามสายงานไดดังน้ี 

 ฝาย จํานวนพนักงาน(คน) 

31 ธ.ค.2562 31 ธ.ค.2561 

1. สํานักกรรมการผูจัดการ 25 20
2. ฝายสินเชือ่และการตลาด 10 8
3. ฝายสินเชือ่ภูมิภาค 1 86 80
4. ฝายสินเชือ่ภูมิภาค 2 98 96
5. ฝายควบคุมและบริหารสินเชื่อ 20 23
6. ฝายปฏิบัติการ 17 18
7. ฝายบัญชแีละการเงิน 11 11
8. ฝายสารสนเทศและเทคโนโลยี 4 4
9. ฝายตรวจสอบภายใน 2 2

รวม 273 262 

หมายเหตุ  - ท้ังน้ีในระยะเวลา 1 ปท่ีผานมา บริษัทไมมีขอพิพาทดานแรงงาน  
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ผลตอบแทนพนักงาน 
  ในป 2562 และ ป 2561 บริษัทใหคาตอบแทนแกพนักงาน จํานวน 273 คน และ 262  คน รวมเปนเงิน 128.26 

ลานบาท และ 137.97 ลานบาทตามลําดับโดยเปนคาตอบแทนในรูปเงินเดือนและโบนัส 
  สวนเงินสมทบกองทุนสํารองเลี้ยงชีพ บริษัทไดเร่ิมจายสมทบใหแกพนักงานต้ังแตเดือน เมษายน 2547 โดยมี

จํานวนพนักงานสงเงินสมทบ ในป 2562 และ 2561 เปนจํานวน 1.35 ลานบาทและ 1.32 ลานบาท ตามลําดับ 
 
นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญในการพัฒนาบุคลากรอันเปนปจจัยหลักในการดําเนินธุรกิจ จึงไดกําหนดใหมีการ
อบรมแกพนักงานและเจาหนาท่ีตางๆ ของบริษัทใหมีความรูเพ่ิมเติมและเพ่ิมทักษะในการทํางานทางดานธุรกิจเชาซื้ออยาง
สมํ่าเสมอ   ซึ่งบริษัทจะจัดอบรมใหกับพนักงานท่ีกรุงเทพหรือจัดอบรมในสาขาตางๆในแตละภูมิภาค รวมถึงการสงพนักงาน
ไปอบรมภายนอกบริษัทเชน สมาคมบริษัทเชาซื้อ หรือ การเชิญผูเชี่ยวชาญจากภายนอกมาเปนวิทยากรในการอบรม    เพ่ือ
เปนการเพ่ิมประสิทธิภาพในการทํางานของพนักงานของบริษัท ดังน้ี 

การเรียนรูผานประสบการณและการลงมือทํางานจริง (Experience) 

บริษัทสงเสริมและจัดใหพนักงานไดเรียนรูจากการลงมือทําจริง (On the Job Training) ท้ังน้ี เพ่ือใหเกิดการสอนงานและ
ถายทอดความรูในงานที่รับผิดชอบ นอกจากน้ี บริษัทสนับสนุนใหพนักงานกลาลองและกลาทําในสิ่งใหม ๆ และเรียนรูจาก
ความผิดพลาด เพ่ือจะไดเห็นขอบกพรอง ปญหา และการแกไขปญหา อันจะนําไปสูการพัฒนาตนเองอยางแทจริง 

การพัฒนาโดยการแลกเปล่ียนความคิดเห็น (Evaluation) 

บริษัทสงเสริมและเปดโอกาสใหผูบังคับบัญชา รวมถึงเพ่ือนรวมงาน เปนผูแนะนํา (Coaching) และ/หรือใหคําปรึกษา 
(Consulting) เพ่ือใหผูบังคับบัญชาและพนักงานไดแลกเปลี่ยนความคิดเห็น ติชม และใหคําแนะนําในการทํางานรวมกัน โดย
อาศัยชวงเวลาของการทํางานท่ัวไป และในชวงของการประเมินผลการปฏิบัติงาน ซึ่งจะจัดใหมีขึ้นปละ 2 คร้ัง  

การพัฒนาโดยการศึกษาหาความรูและอบรมเพ่ิมเติม (Education)  

บริษัทยังสนับสนุนใหพนักงานและผูบริหารไดเขารับการฝกอบรมกับสถาบันผูเชี่ยวชาญภายนอก เพ่ือพัฒนาความรู
ความสามารถเฉพาะดานท่ีเกี่ยวของกับการทํางานและหนาท่ีความรับผิดชอบของแตละบุคคล และเพ่ือใหพนักงานและ
ผูบริหารของบริษัทสามารถนําความรูและประสบการณท่ีไดรับมาประยุกตใชในการทํางานและเพ่ือใหเกิดความเหมาะสมกับ
การเปล่ียนแปลงของธุรกิจท่ีเกิดขึ้นในปจจุบันและอนาคต 
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9.   การกํากับดูแลกิจการ 
 คณะกรรมการบริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) สําหรับกรรมการบริษัท

จดทะเบียนท่ีเปนไปตามแนวทางของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย ท้ังน้ีบริษัทไดกําหนดการกํากับดูแลกิจการท่ีดี
ดังตอไปน้ี 

1. นโยบายดานธรรมาภิบาล 
บริษัทใหความสําคัญตอธรรมาภิบาลท่ีดีเพ่ือสรางความเช่ือม่ันแกผูถือหุน  พนักงานและลูกคา รวมท้ังความเปน
ประโยชนทางเศรษฐกิจตอบริษัทในระยะยาว  โดยเนนถึงระบบการควบคุมการตรวจสอบภายใน การบริหารความ
เสี่ยง และการกํากับดูแลฝายบริหารใหดําเนินการตามนโยบายอยางมีประสิทธิภาพ  ภายใตขอกําหนดกฎหมายและ
จริยธรรมทางธุรกิจ 

2. สิทธิของผูถือหุนและการประชุมผูถือหุน 
ในป 2546  บริษัทมีสถานะเปนบริษัทจํากัด  มีการประชุมผูถือหุนโดยไดสงหนังสือเชิญประชุมพรอมท้ังขอมูล
ประกอบการประชุมลวงหนาตามท่ีกฎหมายกําหนดและไดมีการบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตอง
ครบถวน  พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินการ  สอบถามและแสดง
ความคิดเห็นในท่ีประชุม  หลังจากท่ีบริษัทไดแปรสภาพเปนบริษัทมหาชนจํากัดและเปนบริษัทจดทะเบียนในตลาด
หลักทรัพย  บริษัทมีนโยบายในการเพ่ิมทางเลือกใหแกผูถือหุนในกรณีท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได   โดย
สามารถมอบอํานาจใหกับกรรมการอิสระได  นอกจากน้ีบริษัทยังไดใหความสําคัญตอการใหขอมูลท่ีสําคัญแกผูถือหุน
อยางสมํ่าเสมอและท่ัวถึง 

3.   สิทธิของผูมีสวนไดเสีย 
บริษัทไดใหความสําคัญกับผูมีสวนไดเสียทุกกลุม ซึ่งประกอบดวย พนักงาน  ผูบริหาร ลูกคา เจาหน้ี  คูแขง  รวมถึง
สังคม  เน่ืองจากบริษัทตระหนักถึงแรงสนับสนุนจากผูมีสวนไดเสียดังกลาวโดยบริษัทจะปฏิบัติตามกฎหมายและ
กฎระเบียบตางๆท่ีเกี่ยวของเพ่ือใหสิทธิของผูมีสวนไดเสียดังกลาวไดรับการดูแลอยางดี 

4.   ภาวะผูนําวิสัยทัศน 
คณะกรรมการมีสวนรวมในการกําหนดวิสัยทัศน ภารกิจ กลยุทธ เปาหมาย แผนธุรกิจและงบประมาณของบริษัท
ตลอดจนกํากับดูแลใหฝายจัดการดําเนินการใหเปนไปตามแผนธุรกิจและงบประมาณท่ีกําหนดไว รวมท้ังจัดใหมีระบบ
การควบคุมภายใน  การตรวจสอบภายใน และการบริหารความเส่ียง  ท่ีมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล  นอกจากน้ียัง
กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีและประเภทรายการรวมท้ังวงเงินท่ีสามารถอนุมัติของคณะกรรมการบริหาร และ
กรรมการผูจัดการ (ดูรายละเอียดเพ่ิมเติมในสวนท่ี 2 ขอ 8.1 เร่ือง โครงสรางการจัดการ) 

5.    ความขัดแยงทางผลประโยชน 
คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญและระมัดระวังไมใหเกิดปญหาความขัดแยงทางผลประโยชน เชน ในการ
ประชุมคณะกรรมการบริษัท  หากมีกรณีใดท่ีกรรมการทานใดเขาขายท่ีอาจกอใหเกิดความขัดแยงทางผลประโยชน 
กรรมการทานน้ันจะงดออกเสียงลงคะแนน และจะบันทึกรายชื่อกรรมการท่ีงดออกเสียงลงคะแนน พรอมเหตุผลท่ีงด
ออกเสียงไวในมติท่ีประชุมกรรมการในเร่ืองน้ันๆดวย และเพ่ือปองกันความขัดแยงทางผลประโยชนระหวางบริษัทกับ
บุคคลท่ีเกี่ยวโยงกัน บริษัทไดกําหนดใหการทํารายการดังกลาวตองผานการพิจารณาอยางถี่ถวนจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบ และหากจําเปนก็ตองไดรับอนุมัติจากคณะกรรมการบริษัทและท่ีประชุมผูถือหุน รวมท้ังจะตองปฏิบัติตาม
หลักเกณฑท่ีตลาดหลักทรัพยกําหนด และจะตองเปดเผยรายละเอียด มูลคารายการ คูสัญญา เหตุผล/ความจําเปน ไว
ในรายงานประจําป และแบบ 56-1 (ดูรายละเอียดในสวนท่ี 2 ขอ 12 เร่ืองรายการระหวางกัน) 
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6.   จริยธรรมธุรกิจ 
บริษัทมีนโยบายในการดําเนินธุรกิจอยางมีจริยธรรมเปนหลักสําคัญ และเพ่ือใหพนักงานทุกคนไดตระหนักถึง
ความสําคัญ ดังกลาว บริษัทจึงไดจัดทําขอพึงปฏิบัติท่ีเปนลายลักษณอักษรแกกรรมการและพนักงาน  เพ่ือใชเปน
แนวทางปฏิบัติ  ซึ่งครอบคลุมหัวขอตางๆท่ีสําคัญ เชน  ความซื่อสัตย  คุณธรรม  ความขัดแยงทางผลประโยชน และ
การปฏิบัติตามขอกฎหมายตางๆ รวมท้ังยังไดมีบทกําหนดโทษทางวินัยอีกดวย 

7.   การถวงดุลของกรรมการท่ีไมเปนผูบรหิาร 
 บริษัทมีคณะกรรมการทั้งสิ้นจํานวน 9 ทาน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

รายชื่อ เปนผูบริหาร ไมเปนผูบริหาร กก.ที่เปนอิสระ กก.ตรวจสอบ 

1. นายวิสูตร เอีย้วศิวิกูล  - - -
2. นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร  - - -
3. นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย -  - -
4. นายสรศักด์ิ เอีย้วศิวิกูล -  - -
5. นายเอกชัย เอีย้วศิวิกูล -  - -
6.นางสาวทิพวรรณ เอี้ยวศิวิกูล -  - -
7. พลตํารวจโทฉลอง สนใจ -   
8. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล -    
9. นางสาวพิณนภา งานสุจริต -    

รวม 2 7 3 3
 กรรมการท่ีเปนผูบริหาร จํานวน  2  ทาน     
 กรรมการท่ีไมไดเปนผูบริหาร จํานวน 7 ทาน    คิดเปน 2 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด 

 กรรมการท่ีเปนอิสระ 3 ทาน โดยเปนกรรมการตรวจสอบท้ังหมด คิดเปน 1 ใน 3 ของกรรมการท้ังหมด 

8.   การรวมหรือแยกตําแหนง 
บริษัทไดแยกตําแหนงประธานกรรมการ กรรมการและกรรมการผูจัดการเปน 2 ตําแหนง และไมไดเปนบุคคลเดียวกัน 
โดยแยกอํานาจหนาท่ีระหวางกันไวอยางชัดเจน และไมมีคนใดคนหน่ึงมีอํานาจไมจํากัด นอกจากน้ีโครงสรางของ
คณะกรรมการบริษัทยังประกอบดวยกรรมการตรวจสอบเปนจํานวน 3 ทานเพ่ือใหเกิดการถวงดุลและการสอบทาน
การบริหารงาน  

9. คาตอบแทนกรรมการและผูบริหาร 
บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการโดยไดรับการอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนโดยไดกําหนดคาตอบแทนกรรมการ
เปนจํานวนรวมไมเกิน 2 ลานบาทตอป  และคาตอบแทนแกผูบริหารตามรายละเอียดเพ่ิมเติมในสวนท่ี 2  ขอท่ี 8.3 ซึ่ง
เปนระดับที่เหมาะสมและเพียงพอท่ีจะชักนําและรักษาผูท่ีมีคุณสมบัติท่ีเหมาะสมในการเปนกรรมการและผูบริหาร
ของบริษัทได 

10. การประชุมคณะกรรมการ 
บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการอยางสม่ําเสมอและมีการประชุมพิเศษเพ่ิมตามความจําเปน โดยการ
ประชุมในแตละคร้ัง  บริษัทไดมีการกําหนดวาระในการประชุมอยางชัดเจนและมีการสงหนังสือเชิญประชุมพรอม
รายละเอียดลวงหนาเปนเวลาไมนอยกวา 7 วัน  และไดมีการจดบันทึกและจัดทํารายงานการประชุมเปนลายลักษณ
อักษรทุกคร้ัง  เพ่ือใหคณะกรรมการและผูท่ีเกี่ยวของสามารถตรวจสอบได ในป 2562 คณะกรรมการมีการประชุม
รวมท้ังสิ้น 10 คร้ัง โดยกรรมการแตละทานไดเขารวมการประชุมดังตอไปน้ี 
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รายช่ือของกรรมการ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม 
1. นายวิสูตร เอีย้วศิวิกูล 6/10 
2. นายสมศักด์ิ  ศักด์ิสุธาพร 10/10 
3. นางสาวรุงระวี เอี่ยมพงษไพฑูรย 10/10 
4.นายสรศักด์ิ เอีย้วศิวิกูล 10/10 
5.นางสาวทิพวรรณ  เอีย้วศิวิกูล  10/10 
6.นายเอกชยั เอี้ยวศิวิกูล  10/10 
7.พลตํารวจโทฉลอง สนใจ  10/10 
8. นายเกียรติพร    ศิริชัยสกุล 10/10 
9.นางสาวพิณนภา งานสุจริต  10/10 

สําหรับการประชมุคณะกรรมการตรวจสอบน้ัน ไดจัดประชุมในป 2562 จํานวน 4 คร้ัง มีกรรมการเขารวมในการประชุม
ดังน้ี 

รายช่ือของกรรมการ จํานวนคร้ังท่ีเขาประชุม 

1. พลตํารวจโทฉลอง สนใจ  4/4 

2. นายเกียรติพร  ศิริชัยสกุล 4/4 

3.นางสาวพิณนภา งานสุจริต  4/4 

11. คณะอนกุรรมการ 
บริษัทมีการแตงต้ังคณะอนุกรรมการชุดตางๆ เพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการประกอบดวยคณะอนุกรรมการชุดตางๆ 
ดังน้ี 
a. คณะกรรมการบริหาร 

คณะกรรมการบริหารไดรับการแตงต้ังเม่ือ 3 มกราคม 2549 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ  2 ป  ประกอบดวย
กรรมการจํานวน 3 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาท่ีเพ่ิมเติมในสวนท่ี 2 ขอท่ี 8.1 :  โครงสรางการจัดการ 

b. คณะกรรมตรวจสอบ 
คณะกรรมการตรวจสอบไดรับการแตงต้ังเม่ือวันท่ี 16 มกราคม 2549 มีวาระการดํารงตําแหนงคราวละ 2 ป 
ประกอบดวยกรรมการจํานวน 3 ทาน มีรายละเอียดของอํานาจหนาท่ีเพ่ิมเติมในสวนท่ี 2 หนา 41 
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12. ระบบควบคุมและการตรวจสอบภายใน 
บริษัทฯ ใหความสําคัญแกระบบการควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงาน โดยมีฝายตรวจสอบ

ภายในซึ่งรายงานตรงตอกรรมการผูจัดการและคณะกรรมการตรวจสอบเปนกลไกหลักในการสรางเสริมระบบการควบคุม
ภายในและตรวจสอบภายใน รวมท้ังติดตามใหมีการปรับปรุงแกไขขอบกพรองท่ีพบจากการตรวจสอบ เพ่ือลดความเส่ียงใน
การดําเนินธุรกิจ และกลไกหลักท่ีสําคัญอีกประการหน่ึงคือบริษัทไดจัดใหมีการกําหนดภาระหนาท่ีของฝายปฏิบัติการและของ
ผูบริหารไวอยางชัดเจน มีการแบงแยกหนาท่ีของผูปฏิบัติงานและผูติดตามประเมินผลออกจากกันเพ่ือใหมีการถวงดุลและ
ตรวจสอบระหวางกันอยางเพียงพอ นอกจากน้ีบริษัทฯไดใหความสําคัญตอขอเสนอแนะจากผูตรวจสอบบัญชีเพ่ือใหมีการ
พัฒนาระบบการควบคุมภายในใหมีประสิทธิภาพและประสิทธิผลมากยิ่งขึ้น 

13.  รายงานของคณะกรรมการ 
คณะกรรมการเปนผูรับผิดชอบตองบการเงินของบริษัทฯและขอมูลทางการเงินท่ีปรากฏรายงานประจําป งบการเงิน

ดังกลาวจัดทําขึ้นตามมาตรฐานการบัญชีท่ีรับรองท่ัวไปในประเทศไทย โดยเลือกใชนโยบายบัญชีท่ีเหมาะสมและถือปฏิบัติ
อยางสมํ่าเสมอและใชดุลยพินิจอยางระมัดระวังและประมาณการที่ดีท่ีสุดในการจัดทํารวมท้ังมีการเปดเผยขอมูลอยาง
เพียงพอในหมายเหตุประกอบงบการเงิน ท้ังน้ี ท่ีประชุมสามัญผูถือหุนคร้ังท่ี 1/2562 ไดมีมติแตงต้ังคณะกรรมการตรวจสอบ 
ซึ่งประกอบดวยกรรมการท่ีไมเปนผูบริหารเปนผูดูแลรับผิดชอบเก่ียวกับคุณภาพของรายงานงบการเงินและระบบการควบคุม
ภายใน 

14. ความสัมพันธกบัผูลงทุน 
บริษัทฯใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวนและทันกาล ใหผูถือหุนและผูท่ีเกี่ยวของไดรับ

ทราบอยางท่ัวถึง โดยมีสวนงานนักลงทุนสัมพันธดูแลรับผิดชอบการตอบขอซักถามผูถือหุนและจัดเตรียมขอมูลเผยแพรให
ตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทยและผูถือหุนบริษัทฯ 
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10. ความรับผิดชอบตอสังคม (Corporate Social Responsibilities : CSR) 
บริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) มีหลักการในการดําเนินธุรกิจ ใหเติบโตบนพ้ืนฐานของธรรมาภิบาล และการ

ดูแลรับผิดชอบตอสังคมและสิ่งแวดลอมอยางยั่งยืน ดวยหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดี บริษัทไดใหความสําคัญกับ CSR ท้ัง
ภายในองคกรและตอยอดไปภายนอกองคกร โดยเร่ิมต้ังแตการปลูกฝงวัฒนธรรมภายในองคกรใหบุคคลากรของบริษัทมีความ
ตระหนักถึงการสรางคุณคาตอสังคมและส่ิงแวดลอมควบคูไปกับการสรางมูลคาในกิจการใหเติบโตอยางยั่งยืน บริษัทไดนํา
แนวคิดในการบริหารอยางยั่งยืนปรับเขามาเปนสวนหน่ึงในกระบวนการทํางานของบริษัทเพ่ือใหเกิดการปฏิบัติอยางตอเน่ือง
และเกิดประสิทธิภาพสูงสุด โดยมีการดําเนินการ ดังน้ี 

    10.1 การประกอบกิจการดวยความเปนธรรม 
  บริษัทประกอบกิจการดวยความสามารถทางธุรกิจ ปฏิบัติอยางมีจริยธรรมและมีคุณธรรมดวยความซื่อสัตย โดยยึด

ม่ันในความรับผิดชอบตอสังคมและผูมีสวนไดเสียทุกกลุมตามหลักการกํากับดูแลกิจการท่ีดีเพ่ือใหม่ันใจวาบริษัทมีนโยบาย
กําหนดความรับผิดชอบแนวทางปฏิบัติ และขอกําหนดในการดําเนินการท่ีเหมาะสม    ดังน้ี บริษัทมุงม่ันในการดําเนินธุรกิจ
เพ่ือสรางความพึงพอใจและผลประโยชนสูงสุดใหกับผูถือหุนและนักลงทุน และมีนโยบายสนับสนุนใหสิทธิกับผูถือหุนและนัก
ลงทุนอยางเทาเทียมกันในการรับรูขอมูลขาวสารของบริษัทอยางโปรงใสและเชื่อถือได 

- บริษัทไดใหความสําคัญตอการพัฒนาและสนับสนุนระบบการบริหารทรัพยากรบุคคล ท้ังในเชิงความรูและ
ผลประโยชนของพนักงานเพ่ือปฏิบัติตอบุคลากรอยางเปนธรรม  

- บริษัทใหความสําคัญตอการใหบริการอยางมีคุณภาพใหกับลูกคาท้ังกอนและหลังขาย 
- บริษัทประพฤติตามกติกาการแขงขันท่ีดี หลีกเลี่ยงวิธีการไมสุจริตหรือไมเหมาะสม และไมทําลายชื่อเสียง

ของคูแขง โดยบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายและแนวปฏิบัติตอคูแขง และเปดเผยไวใหเปนท่ีทราบใน
จรรยาบรรณธุรกิจของบริษัท 

     10.2 การตอตานการทุจริต คอรรัปช่ัน 

 ผูบริหารของบริษัทไดใหความสําคัญของการตอตานการทุจริต คอรรัปชั่น โดยสนับสนุนใหมีการกําหนดนโยบาย
และแนวทางปฏิบัติในการตอตานการคอรรัปชั่นท่ีชัดเจนเปนลายลักษณอักษรเพ่ือใหบุคคลากรทุกระดับของบริษัทปฏิบัติตาม
อยางเครงครัด และมีการกําหนดบทลงโทษอยางชัดเจนสําหรับผูละเมิด เพ่ือลดการเกิดทุจริต เพ่ือสรางความโปรงใส สราง
จิตสํานึกในการประพฤติชอบ  ใหยึดม่ันในหลักคุณธรรมและจริยธรรม โดยสรุปเปนแนวทางปฏิบัติดังน้ี 

10.2.1 ไมมีพฤติกรรมการใด ท่ีแสดงใหเห็นวาเปนการรับสินบน หรือติดสินบน  
 10.2.2 ในการจัดซื้อ จัดจาง ตองดําเนินการผานขั้นตอนตามระเบียบของบริษัท ฯ เพ่ือความโปรงใส 
 10.2.3 ไมกระทําการอันใดที่เกี่ยวของกับการเมืองภายในบริษัท ฯ และไมใชทรัพยากรใดของบริษัทเพ่ือดําเนินการ
ดังกลาว สนับสนุนใหปฏิบัติตามกฎหมาย รวมถึงไมมีแนวทางในการชวยเหลือทางการเมืองไมวาจะโดยทางตรงหรือทางออม 
 10.2.4 พนักงานไมพึงละเลยหรือเพิกเฉย เม่ือพบเห็นการกระทําหรือพฤติกรรมการเขาขายการทุจริตคอรรัปชั่น การ
กระทําผิดกฎหมาย ผิดศีลธรรม จรรยาบรรณทางธุรกิจท่ีเกี่ยวของกับบริษัทฯ พนักงานตองแจงใหผูบังคับบัญชาหรือบุคคลท่ี
รับผิดชอบทราบ และใหความรวมมือในการตรวจสอบขอเท็จจริงตาง ๆ หากมีขอสงสัยหรือขอซักถามใหปรึกษากับ
ผูบังคับบัญชาหรือบุคคลมีหนาท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการปฏิบัติตามนโยบายน้ี 
 10.2.5 บริษัทตระหนักถึงความสําคัญในการสื่อสารและเผยแพร ใหความรู ใหคําปรึกษาและทําความเขาใจกับ
พนักงานในองคกร และผูท่ีเกี่ยวของเกี่ยวกบัการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่น   
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10.2.6 นโยบายการตอตานการทุจริตและคอรรัปชั่นครอบคลุมไปถึงกระบวนการบริหารงานบุคคล ต้ังแตการสรรหา 
การเลื่อนตําแหนง การฝกอบรม การประเมินผลการปฏิบัติงานของพนักงาน และการใหผลตอบแทน โดยกําหนดให
ผูบังคับบัญชาทุกระดับสื่อสารและทําความเขาใจกับพนักงาน  
 10.2.7 บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในท่ีดีเพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปอยางมีประสิทธิภาพและลดความ
เสี่ยงจากลักษณะธุรกิจ ท้ังยังเปนเคร่ืองมือท่ีชวยในการลดโอกาสและแรงจูงใจในการกระทํามิชอบและการทุจริตใหนอยลง 
เชน การแบงแยกหนาท่ีการทํางานระหวางพนักงานอนุมัติสั่งจายและพนักงานจายเช็คไดมีการแยกออกจากกัน นอกจากน้ี ยัง
ตองจัดใหมีกระบวนการติดตาม เพ่ือรายงานใหผูบริหารทราบถึงสาเหตุของขอบกพรองหรือสถานการณท่ีไมชอบมาพากลได
ทันทวงที รวมท้ังสามารถปรับปรุงระบบในเชิงปองกันไดอยางเหมาะสมในการประเมินผลระบบการควบคุมภายในดังกลาว 
ฝายตรวจสอบภายในจะเปนสวนสําคัญสวนหน่ึงของกระบวนการ 

 10.3 การเคารพสิทธิมนุษยชน  
 บริษัทมีนโยบายดานสิทธิมนุษยชนเปนลายลักษณอกัษร และปฏิบัติตอพนักงานผูมีสวนเก่ียวของ ชุมชน และสังคม
รอบขาง ดวยความเคารพในคุณคาของมนุษยโดยคํานึงถึงความเสมอภาค เสรีภาพของบุคคลท่ีเทาเทียมกันท้ังศักด์ิศรีและ
สิทธิ ไมเลือกปฏิบัติไมวาจะเปนในเร่ืองของเชื้อชาติ สัญชาติ ภาษา ศาสนา เพศ อายุ การศึกษา และบริษัทไมสนับสนุนกิจการ
ท่ีกระทําการใดๆอันเปนการละเมิดสิทธิมนุษยชนสากล สนับสนุนใหพนักงานใชสิทธิของตนในฐานะพลเมืองดี ตาม
รัฐธรรมนูญและกฎหมาย  

 10.4 การปฏิบัติตอแรงงานอยางเปนธรรม  
  เน่ืองจากพนักงานเปนผูมีสวนสําคัญในการดําเนินธุรกิจใหมีความเติบโตอยางม่ันคงยั่งยืน บริษัทจึงมีการดูแล และ
ปฏิบัติตอพนักงานอยางเปนธรรม พนักงานไดรับคาตอบแทนท่ีเหมาะสม ตามศักยภาพ การจายคาจาง  การทํางานคา
ลวงเวลา สมเหตุสมผล มีวันพักผอนประจําสัปดาห และวันลาพักผอนประจําป ตลอดจน   การลาคลอด เพ่ือใหพนักงาน
สามารถทํางานไดเต็มศักยภาพ และแบงเวลาใหแกครอบครัวไดดวย  บริษัทใหความอิสระในการแสดงความคิดเห็น จัดใหมี
ชองทางการสื่อสาร เพ่ือรับความคิดเห็น หรือขอรองเรียน รองทุกข ของพนักงาน  จัดใหมีการพัฒนาความรูความสามารถอยาง
ตอเน่ือง รวมท้ังสนับสนุนเสริมสรางสภาพแวดลอมการทํางานท่ีเปนบวก เชน มีการจัดบอรดเพ่ือเผยแพรความสาระนารูใน
เร่ืองตางๆท้ังท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจและไมเกี่ยวของกับธุรกิจ จัดใหมีการประชุมตอนเชาเพ่ือแลกเปลี่ยนประสบการณในการ
ดําเนินงาน หรือปญหาที่เกิดขึ้นและหารือแนวทางแกไขปญหาท่ีเหมาะสมรวมกัน สนับสนุนใหพนักงานท่ีมีความรู
ความสามารถเปนวิทยากรในการอบรมภายในบริษัทเพ่ือใหพนักงานเกิดการพัฒนาทักษะตนเองใหมีความเชี่ยวชาญมาก
ยิ่งขึ้น เกิดการถายทอดความรูระหวางพนักงานดวยกันเอง ทําใหองคการมีพนักงานท่ีมีความรู และความเช่ียวชาญในงาน
ดานตาง ๆ คงอยูกับองคการตอไป เปนตน 

  10.5 ความรับผิดชอบตอผูบริโภค  
 บริษัทมีนโยบายการปฏิบัติตอลูกคา  ไดแก ในการใหสินเชื่อและบริการหลังการขาย บริษัทเอาใจใสใหบริการท่ีดี มุงให
ลูกคาไดรับประโยชนและความพึงพอใจสูงสุด บริการลูกคาดวยความรวดเร็ว และมีประสิทธิภาพ รักษาความลับของลูกคา ไม
นําขอมูลของลูกคาไปใชเพ่ือประโยชนตนเอง หรือ ผูท่ีเกี่ยวของโดยมิชอบ โดยมีการกําหนดราคารถอยางสมเหตุสมผล ให
ขอมูลเกี่ยวกับคุณสมบัติ และคุณภาพของรถท่ีเปนจริง และครบถวนแกผูซื้ออยางเพียงพอเพ่ือประกอบกิจการตัดสินใจของผู
ซื้อ 
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  10.6 การดูแลรักษาส่ิงแวดลอม  
 บริษัทปลูกฝงใหพนักงานคํานึงถึงการใชอุปกรณสํานักงาน ทรัพยากรนํ้าประปา ไฟฟา โทรศัพท เคร่ืองปรับอากาศ 
กระดาษเอกสาร อยางมีประสิทธิภาพ ประหยัด และคุมคา  ปรับปรุงการแตงกาย หรือเครื่องแบบพนักงาน ใหเหมาะสมกับ
ภาวะโลกรอน     ใชผลิตภัณฑท่ีเปนมิตรตอสิ่งแวดลอม ใหความสําคัญตอกิจกรรมดานสิ่งแวดลอม ซึ่งพนักงานของบริษัทไดมี
สวนรวมรณรงคในการอนุรักษสิ่งแวดลอมทางธรรมชาติ โดยบริษัทไดจัดทําโครงการและการจัดกิจกรรมดังน้ี 
              โครงการประหยัดวันละนิดจิตแจมใส saving everyday makes life more beautiful 
              บริษัทไดปลูกฝงพฤติกรรมของพนักงานในการประหยัดพลังงานและทรัพยากรทุกอยาง เชน นโยบายปดไฟและ
เคร่ืองปรับอากาศทุกพักเท่ียงและเม่ือเลิกใชงาน กําหนดปริมาณการเบิกใชกระดาษและสนับสนุนมีการนํากระดาษใชแลวมา
ใชซ้ํา แจกกระเปาผาใหแกพนักงานเพ่ือสนับสนุนการเลิกใชถุงพลาสติก จํากัดท่ีจอดรถเพ่ือใหพนักงานลดการขับรถสวนตัว
เปนการประหยัดพลังงานทางออม เปนตน นอกจากการปลูกฝงพนักงานแลวในรูปของบริษัทเองก็มีการประหยัดพลังงาน เชน 
บริษัทใชหลอดไฟประหยัดไฟ  เปนตน   

 10.7 การรวมพัฒนาชุมชนหรือสังคม 
 บริษัทมีนโยบายความรับผิดชอบตอสังคมและสวนรวม  บริษัทรวมดําเนินกิจกรรมเพ่ือสรางสรรคชุมชนอยาง
สมํ่าเสมอ เพ่ือใหชุมชนมีคุณภาพชีวิตท่ีดีขึ้น ท้ังท่ีบริษัทดําเนินการเอง และรวมมือกับรัฐและชุมชน ตอบสนองอยางรวดเร็ว 
และอยางมีประสิทธิภาพตอเหตุการณท่ีมีผลกระทบตอสิ่งแวดลอมและชุมชน โดยใหความรวมมืออยางเต็มท่ีกับเจาหนาท่ี
ภาครัฐ และหนวยงานท่ีเกี่ยวของ 
 บริษัทใหการสนับสนุนกิจกรรมตาง ๆ ท่ีรวมสรางสรรคสังคมอยูเสมอ ใหพนักงานมีจิตสํานึกในการบําเพ็ญ
ประโยชนแกสังคม สงเสริมสนับสนุนการศึกษา ศาสนา จริยธรรม และการมีสุขภาพท่ีดี ท้ังน้ีบริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของ
คุณภาพของเด็กและเยาวชนของประเทศ เพ่ือสงเสริมและสนับสนุนใหเยาวชนมีคุณภาพการศึกษาที่ดีขึ้น ซึ่งบริษัทฯไดเล็งเห็น
ความสําคัญของการศึกษา และมีนโยบายจะสนับสนุนการศึกษาใหแกเยาวชนตอไปในอนาคต เพราะการท่ีเยาวชนเติบโตเปน
ประชากรที่มีคุณภาพน้ัน จะสงผลใหประเทศไทยจะสามารถกาวไปขางหนาไดอยางม่ันคงดวย ซึ่งในป 2562 บริษัทไดนํา
อุปกรณการศึกษา ไปมอบใหกับโรงเรียนบานหนองปากโลง อําเภอเมืองนครปฐม จังหวัดนครปฐม 

 10.8 การมีนวัตกรรมและการเผยแพรนวัตกรรม ซึ่งไดจากการดําเนินงานที่มีความรับผิดชอบตอสังคม
ส่ิงแวดลอม และผูมีสวนไดเสีย 
           การประกอบธุรกิจใหเชาซื้อรถยนตของบริษัท มีความเก่ียวของกับการพัฒนาสังคม โดยมีสวนสงเสริมในการ
ยกระดับคุณภาพชีวิตของประชากรในสังคมโดยการสนับสนุนการเงินใหประชากรมีโอกาสไดซื้อรถ ดวยความสามารถในการ
ผอนชําระของตน เพ่ือความสะดวกสบาย เพ่ือการประกอบอาชีพ  และยกระดับคุณภาพชีวิต บริษัทไดทบทวนกระบวนการ
ทํางาน และการบริการที่มีประสิทธิภาพเพ่ิมขึ้น บริษัทรวมทํางานกับบริษัทประกันภัยรถยนตซึ่งเปนคูคา  สนับสนุนใหลูกคา ท่ี
เชาซื้อรถยนตทุกคันทําประกันภัยรถ เพ่ือคุมครองรถ ซึ่งจะไดรับการซอมแซมหรือเงินทดแทนเม่ือรถเกิดอุบัติเหตุ บริษัทรวม
ทํางานกับบริษัทประกันชีวิตซึ่งเปนคูคา สนับสนุนใหลูกคาท่ีเชาซื้อรถทุกราย ทําประกันชีวิต เพ่ือเปนการคุมครองสินเชื่อ
รถยนต โดยบริษัทประกันชีวิตจะเปนผูรับภาระชําระหน้ีเชาซื้อท่ีเหลือท้ังหมดแทนลูกคา เม่ือลูกคาเกิดทุพพลภาพหรือเสียชีวิต  
บริษัทรวมทํางานกับธนาคาร ลดการใชเช็คโดยใชวิธีโอนเงินทางอิเล็กทรอนิกส ซึ่งกระบวนการทํางานเหลาน้ี ไดมีการพัฒนา
อยางตอเน่ืองจนกลายเปนมาตรฐานการดําเนินงานของกิจการ นับเปนนวัตกรรมท่ีเพ่ิมประสิทธิภาพการบริการที่มีคุณคาตอ
สังคม และเพ่ิมมูลคาใหกับบริษัท 
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11.   การควบคุมภายในและการบริหารจัดการความเส่ียง 
ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  คร้ังท่ี 4/2562 เม่ือวันท่ี 14 

พฤศจิกายน 2562  โดยมีกรรมการตรวจสอบ 3 ทานเขารวมประชุม คณะกรรมการไดประเมินระบบการควบคุมภายในโดย
การซักถามขอมูลจากฝายบริหารแลวสรุปไดวา จากการประเมินระบบการควบคุมภายในของบริษัทในดานตางๆ 5 ดาน คือ 
                       -   องคกรและสภาพแวดลอม   
                       -   การบริหารความเส่ียง  
                       -   การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร 
                       -   ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล  
                       -   ระบบการติดตาม  
             คณะกรรมการเห็นวาบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน)  มีระบบการควบคุมภายในในเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือ
หุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารหรือ ผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาวขางตน  อยางเพียงพอแลว  

สําหรับการควบคุมภายในหัวขออื่นของระบบควบคุมภายใน ในทางปฏิบัติบริษัทมีระบบการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อท่ี
มีการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ โดยเจาหนาท่ีสินเชื่อ เจาหนาท่ีตรวจสอบเครดิต และเจาหนาท่ีแผนกบัญชีลูกหน้ี จะมีการ
ปฏิบัติงานท่ีเปนอิสระตอกัน และสามารถตรวจสอบได โดยขึ้นตรงตอผูบังคับบัญชาของแตละฝาย อีกท้ังฝายควบคุมภายใน
มีการดําเนินการสุมตรวจสอบความถูกตอง และครบถวนของขอมูลลูกคา  และคอยกํากับดูแลและติดตามการปลอยสินเชื่อ
อยางระมัดระวัง เพ่ือใหการพิจารณาอนุมัติสินเชื่อของบริษัทมีการควบคุมท่ีเพียงพอ  

คณะกรรมการตรวจสอบเห็นวาปจจุบันบริษัท ไมดา ลิสซิ่ง จํากัด (มหาชน) มีความเพียงพอและความเหมาะสมของ
ระบบควบคุมภายในและการติดตามดูแลการดําเนินงานของบริษัทวาสามารถปองกันทรัพยสินของบริษัทจากการที่ผูบริหาร
นําไปใชโดยไมชอบหรือโดยไมมีอํานาจได 

 

รายละเอียดของระบบการควบคุมภายในมีดังนี้ 

(1) องคกรและสภาพแวดลอม (Organisational Control and Environmental Measure) 

บริษัทมีการจัดโครงสรางองคกรท่ีเอื้ออํานวยตอการบริหารงานของฝายบริหารและการปฏิบัติงานของพนักงานอยางมี
ประสิทธิภาพ และมีการกําหนดเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีชัดเจนและเหมาะสม โดยคํานึงถึงความเปนไปไดของเปาหมายท่ี
กําหนด และจัดใหมีการสื่อสารเปาหมายดังกลาวไปยังพนักงานอยางนอยปละคร้ัง เพ่ือเปนแนวทางในการปฏิบัติงานของ
พนักงาน 

บริษัทไดจัดต้ังหนวยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) เพ่ือกํากับดูแลและสงเสริมกิจกรรมการควบคุมภายใน ซึ่ง
สงผลกระทบตอความถูกตองและนาเชื่อถือของรายงานทางการเงินของบริษัท โดยหนวยงานควบคุมภายในมีหนาท่ีในการ
วางแผน ชวยเหลือ และสนับสนุนการพัฒนาหรือปรับปรุงการควบคุมภายใน จัดใหมีการตรวจสอบความมีประสิทธิผลของการ
ควบคุมภายใน ติดตามผล และรายงานสถานะของการควบคุมภายในตอฝายบริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ และ
คณะกรรมการบริษัทอยางสมํ่าเสมอ ท้ังน้ี เพ่ือปองกันและลดขอผิดพลาดในรายงานทางการเงิน และสรางความเช่ือม่ันใหกับ
ผูลงทุนวารายงานทางการเงินของบริษัทมีความถูกตองและนาเชื่อถือ 
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 (2) การบริหารความเส่ียง (Risk Management Measure) 

บริษัทมีการประเมินปจจัยความเส่ียงท้ังภายในและภายนอกท่ีอาจมีผลกระทบตอการดําเนินธุรกิจ โดยมีการวิเคราะหโอกาส
และผลกระทบท่ีอาจเกิดขึ้น และมีการติดตามสถานการณตาง ๆ อยางตอเน่ืองและสมํ่าเสมอ เพ่ือกําหนดมาตรการและกล
ยุทธตาง ๆ เพ่ือปองกันความเส่ียง โดยบริษัทไดจัดต้ังคณะกรรมการบริหารความเสี่ยงเพ่ือพิจารณาและทบทวนนโยบายการ
วางแผนความเส่ียงของบริษัท และกําหนดระดับความเส่ียงท่ีบริษัทยอมรับได รวมถึงติดตามขั้นตอนการดําเนินการบริหาร
ความเส่ียง นอกจากน้ี คณะกรรมการบริหารความเสี่ยงยังมีหนาท่ีพิจารณาความเส่ียงและประเมินผลกระทบของความเสี่ยง
ตอบริษัท จัดทําแผนรองรับความเส่ียง และติดตามผลอยางใกลชิด เพ่ือใหม่ันใจไดวาความเส่ียงอยูในระดับท่ีเหมาะสม 

(3) การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร (Management Control Activities) 

บริษัทมีการจัดทํานโยบายและระเบียบวิธีการปฏิบัติงานสําหรับการบริหารจัดการในดานตาง ๆ รวมถึงการทําธุรกรรมดาน
การเงินการจัดซื้อ และการบริหารทั่วไป โดยบริษัทมีการกําหนดอํานาจหนาท่ีและวงเงินอนุมัติของฝายบริหารแตละระดับไว
อยางชัดเจนและเหมาะสม มีการแบงแยกหนาท่ีในการอนุมัติออกจากหนาท่ีในการบันทึกรายการบัญชีและขอมูล และหนาท่ี
ในการดูแลจัดเก็บทรัพยสินออกจากกันเพ่ือเปนการตรวจสอบซึ่งกันและกัน ท้ังน้ี ในการทําธุรกรรมตาง ๆ กับผูถือหุนรายใหญ 
กรรมการ ผูบริหาร หรือผูท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว บริษัทมีมาตรการท่ีรัดกุมในการติดตามดูแลเพ่ือใหม่ันใจวาการทํา
ธุรกรรมน้ัน ๆ ดําเนินการตามระเบียบวิธีการปฏิบัติงานและผานขั้นตอนการอนุมัติท่ีกําหนด เพ่ือปองกันมิใหเกิดความขัดแยง
ทางผลประโยชน โดยคํานึงถึงผลประโยชนสูงสุดของบริษัทเปนสําคัญ นอกจากน้ี บริษัทมีการติดตามดูแลการดําเนินงานของ
บริษัทยอยและบริษัทรวมอยางสม่ําเสมอ โดยมีการกําหนดนโยบายและทิศทางใหบุคคลท่ีบริษัทแตงต้ังใหเปนกรรมการหรือ
ผูบริหารในบริษัทยอยหรือบริษัทรวมดังกลาวถือปฏิบัติ  

(4) ระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล (Information and Communication Measure) 

บริษัทใหความสําคัญตอระบบสารสนเทศและการสื่อสารขอมูล เพ่ือใหการสื่อสารขอมูลเปนไปอยางถูกตองและเพียงพอตอ
การตัดสินใจของคณะกรรมการบริษัท ผูบริหาร ผูถือหุน และผูท่ีเกี่ยวของ โดยบริษัทไดใชนโยบายบัญชีตามมาตรฐานการ
บัญชีท่ีรับรองท่ัวไปและเหมาะสมกับธุรกิจของบริษัท มีการจัดเก็บบัญชีและเอกสารประกอบการบันทึกบัญชีอยางเหมาะสม
และสามารถตรวจสอบได มีการจัดทําหนังสือเชิญประชุมพรอมเอกสารประกอบการประชุม รวมท้ังรายงานการประชุม
คณะกรรมการบริษัทและรายงานการประชุมผูถือหุน เพ่ือเสนอตอคณะกรรมการบริษัทและผูถือหุน (แลวแตกรณี) เพ่ือ
พิจารณากอนการประชุมภายในระยะเวลาท่ีเหมาะสมและตามที่กฎหมายกําหนด  

นอกจากน้ี บริษัทไดจัดใหมีระบบรักษาความปลอดภัยของระบบสารสนเทศ โดยควบคุมการเขาถึงขอมูลของพนักงานในแต
ละระดับและหนวยงานในองคกรท่ีเกี่ยวของ ซึ่งมีการบังคับใชและตรวจสอบอยางเครงครัด และบริษัทไดจัดทําแผนสํารอง
ฉุกเฉินในกรณีท่ีเกิดความเสียหายกับระบบสารสนเทศจากเหตุการณท่ีไมสามารถคาดเดาได 

(5) ระบบการติดตาม (Monitoring) 

คณะกรรมการบริษัทมีการเปรียบเทียบผลการดําเนินงานของฝายบริหารวาเปนไปตามเปาหมายการดําเนินธุรกิจท่ีกําหนดไว 
และมีการปรับปรุงแกไขหากผลการดําเนินงานท่ีเกิดขึ้นแตกตางจากเปาหมายดังกลาว 

อน่ึง นอกจากหนวยงานควบคุมภายใน (Internal Control Unit) ตามท่ีกลาวมาแลวขางตน บริษัทไดจัดต้ัง
หนวยงานตรวจสอบภายใน (Internal Audit Unit) เพ่ือทําหนาท่ีตรวจสอบการปฏิบัติงานตามระบบการควบคุมภายในท่ีวางไว
อยางสมํ่าเสมอ โดยหนวยงานตรวจสอบภายในมีหนาท่ีรายงานผลการตรวจสอบตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบ ติดตาม
ความคืบหนาในการแกไขขอบกพรองกับฝายบริหาร และสรุปผลการติดตามการแกไขขอบกพรองและรายงานให
คณะกรรมการตรวจสอบทราบเปนรายป นอกจากน้ี ฝายบริหารจะตองรายงานตอคณะกรรมการบริษัทโดยทันที ในกรณีท่ีเกิด
หรือสงสัยวามีเหตุการณทุจริต มีการปฏิบัติท่ีฝาฝนกฎหมาย หรือมีการกระทําผิดปกติอื่นซึ่งอาจกระทบตอชื่อเสียงและฐานะ
การเงินของบริษัทอยางมีนัยสําคัญ 
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ในรอบป 2562 หนวยงานตรวจสอบภายในไดทําการตรวจสอบตามแผนงานท่ีไดรับการอนุมัติจากคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท และจากผลการตรวจสอบไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีจะเพ่ิม
ความเส่ียงในการดําเนินงานของบริษัท แมวาจะมีขอสังเกตเก่ียวกับการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายในไมครบถวนในบาง
หนวยงาน แตผูบริหารซึ่งรับผิดชอบหนวยงานน้ัน ๆ ไดดําเนินการแกไขขอบกพรองดังกลาวโดยไมชักชา ซึ่งคณะกรรมการ
ตรวจสอบไดพิจารณาแลวเห็นวาขอบกพรองดังกลาวไมมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญ 

ในสวนของการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัทและบริษัทยอยน้ัน ผูสอบบัญชีของบริษัทไดศึกษาและประเมิน
ประสิทธิภาพของระบบการควบคุมภายในแลว ไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญท่ีจะมีผลกระทบอยางมีนัยสําคัญตอการ
แสดงความเห็นตองบการเงินของบริษัทและบริษัทยอยสําหรับปสิ้นสุดวันท่ี 31 ธันวาคม 2562 
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12. รายการระหวางกัน 
 
12.1 สรุปรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในป 2560 ป 2561 และป 2562 
(1) รายไดและคาบริการ 

บุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน ความสัมพันธ ลักษณะของรายการและความจําเปน/

ความสมเหตุสมผลของรายการ นโยบายราคา 
มูลคาของรายการ(หนวย:บาท) 

2560 2561 2562 
ยอดเจาหนี้ / 
ลูกหนี้คงคาง 
ณ 31 ธ.ค.62 

1. .บมจ.ไมดา   แอสเซ็ท 
 

เปนผูถือหุนใหญของบริษัท มี
ผูบริหารและกรรมการรวมกัน* 
ถือหุน 46.98% 

1.คาที่พัก คาอาหาร  โดยบริษัทจัดอบรมสัมมนา 
ที่พักดังกลาวใกลกับที่ตั้งสนญ.ของบริษัท  
2. คาเชาจัดเก็บเอกสาร โดยโกดังเก็บเอกสาร
ใกลกับที่ตั้งสนญ.ของบริษัท 
3. คาวัสดุอุปกรณสํานักงาน คาเบี้ยประกัน
อาคาร  บริษัททํารายการผานบมจ.ไมดา  
แอสเซ็ท เนื่องจากมีการสั่งซื้อในปริมาณ
มากกวาบริษัทและมีอํานาจตอรองทางดาน
ราคา  โดยบริษัทจะไดราคาที่ต่ํากวาการทํา
รายการโดยตรงกับ  Supplier  

เปนราคาเดียวกับที่ทํากับบุคคลภายนอก
และเปนราคาตลาด 
 
 

1,005,450 
 

18,000 
 

98,664 

1,088,299 
 

18,000 
 

91,281 

1,255,920 
 

18,000 
 

75,588 

39,897 
 

- 
 

- 

2. บจ.แมกซ โฮเทล -มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล       

คาที่พัก 
บริษัทไดจัดอบรมสัมมนา โดยที่พักดังกลาวไม
ไกลจากสถานที่จัดอบรม

เปนราคาเดียวกับที่ทํากับบุคคลภายนอก
และเปนราคาตลาด 

52,523 80,953 47,252 - 

3.บจ.ไมดา แอด -มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล      

คาโฆษณา
 

เปนราคาเดียวกับที่ทํากับบุคคลภายนอก
และเปนราคาตลาด 

160,000 - - - 

4.บจ.เดอะ รีทรีท หัวหิน 
 

มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล

คาที่พัก 
บริษัทไดจัดอบรมสัมมนา โดยที่พักดังกลาวไม
ไกลจากสถานที่จัดอบรม

เปนราคาเดียวกับที่ทํากับบุคคลภายนอก
และเปนราคาตลาด 
 

202,206 - - - 
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บุคคลทีอ่าจมีความขัดแยง
ทางผลประโยชน ความสัมพันธ 

ลักษณะของรายการและความจําเปน/
ความสมเหตุสมผลของรายการ นโยบายราคา 

มูลคาของรายการ(หนวย:บาท) 

2560 2561 2562 
ยอดเจาหนี้ / 
ลูกหนี้คงคาง 
ณ 31 ธ.ค.62 

5.บจ.บริหารสินทรัพย ไมดา -เปนบริษัทยอย 
บมจ.ไมดา ลิสซิ่ง ถือหุน99.99 

1.รายไดคาธรรมเนียมที่ปรึกษา บริษัทเปนที่
ปรึกษาเกี่ยวกับการดูแลจัดการดานสินทรัพย 
เนื่องจากมีความชํานาญในงานดังกลาว  
2.รายไดคาเชาอาคาร บริษัทไดใหเชาอาคาร
เลขที่ 56/8 ซ.แจงวัฒนะ 14 เพื่อเปนที่ตั้ง
สํานักงานของ บจ. บริหารสินทรัพย ไมดา  ที่ตั้ง
ใกลสนญ.บริษัท

เปนราคาที่สมเหตุสมผล
 
 
 
เปนราคาที่สมเหตุสมผล เงื่อนไขอื่นๆ ใน
สัญญาเทียบเทากับสัญญาเชารายอื่น 

    120,000
 
 
 

     60,000 
 

  120,000
 
 
 

60,000 

120,000
 
 
 

60,000 

540,000 
 
 
 

270,000 

6. บจ.เอ็มดี อะดรีนาลีน
(ประเทศไทย) 

มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 
 

รายไดจากสวนแบงทางผลประโยชนบริษัทได
สิทธิในการจัดการประมูลทะเบียนรถ เนื่องจาก
ขาดประสบการณในงานดังกลาวจึงมอบสิทธิ
ใหกับบจ.เอ็ม ดี อะดรีนาลีน (ประเทศไทย )
ดําเนินการแทน 

อัตราที่ตกลงกันตามสัญญา 200,000 - - - 

7.บจ.ไมดา ดิเวลลอปเมนท มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน 
คือ นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล 
 

คาที่พัก 
บริษัทไดจัดอบรมสัมมนา โดยที่พักดังกลาวไม
ไกลจากสถานที่จัดอบรม 

เปนราคาเดียวกับที่ทํากับบุคคลภายนอก
และเปนราคาตลาด 
 

- 6,729 3,327 - 

 
หมายเหตุ:*บริษัทมีกรรมการรวมกันกับ บมจ. ไมดา แอสเซ็ท จํานวน 5 ทาน คือ (1) นายวิสูตร เอี้ยวศิวิกูล (2) นายสมศักดิ์  ศักดิ์สุธาพร (3) นางสาวรุงระวี  เอี่ยมพงษไพฑูรย (4) นายสรศักดิ์   เอี้ยวศิวิกูล (5) นายเอกชัย เอี้ยวศิวิกูลโดย 2 ทานแรก 
                  เปนผูบริหารรวมกันดวย    

รายไดและคาใชจายดังกลาวไดผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท โดยเปนรายการที่เปนไปตามลักษณะธุรกิจการคาปกติทั่วไปและเปนการ
สนับสนุนการดําเนินธุรกิจของบริษัทเพื่อใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท รายการดังกลาวไดมีกําหนดเงื่อนไขโดยคํานึงถึงราคาตลาด 
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(2) เงินใหกูยืม 
บริษัทไดใหเงินกูยืมแกบริษัทท่ีเกีย่วของกัน โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

บุคคลที่เก่ียวของและ
ความสัมพันธ ความสัมพันธ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 
ลักษณะรายการเปนการใหกูเงินอยาง

ตอเนื่อง (ลานบาท) 

01-ม.ค.-
62 เงินใหกู ชําระคืน 31-ธ.ค.-

62 

อัตรา
ดอกเบ้ีย 

% 

ดอกเบ้ียรับ
ระหวางป 

2562 

ดอกเบ้ีย
คางรับ ณ 
31 ธ.ค.
2562 

บมจ ไมดา แอสเซ็ท 
เปนผูถือหุนใหญของบริษัท 
มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน ถือหุน 46.98% 

 -    253.00  38.00  215.00 
5.75%-
6.50% 

 2.31  0.86 

บจ.บริหารสินทรัพย ไมดา 
เปนบริษัทยอย ถือหุน 
99.99% 155.39 0.75 37.39 118.75 5.75%  7.67 4.74 

 

บุคคลที่เก่ียวของและ
ความสัมพันธ ความสัมพันธ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 
ลักษณะรายการเปนการใหกูเงินอยาง

ตอเนื่อง (ลานบาท) 

01-ม.ค.-
61 เงินใหกู ชําระคืน 31-ธ.ค.-

61 

อัตรา
ดอกเบ้ีย 

% 

ดอกเบ้ียรับ
ระหวางป 

2561 

ดอกเบ้ีย
คางรับ ณ 
31 ธ.ค.
2561 

บมจ ไมดา แอสเซ็ท 
เปนผูถือหุนใหญของบริษัท 
มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน ถือหุน 46.98% 

 25.50  -    25.50  -   5.50%  0.06  -   

บจ.บริหารสินทรัพย ไมดา 
เปนบริษัทยอย ถือหุน 
99.99% 155.17 0.22 -   155.39 

5.50%-
5.75%  8.77 23.43

 
รายการเงินใหกูยืมเงินดังกลาวไดผานการพิจารณาอนุมัติจากที่ประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการ

บริษัท เม่ือพิจารณาถึงนโยบายราคาอัตราดอกเบ้ียรับ เปนอัตราท่ีสูงกวาอัตราดอกเบ้ียเงินกูจากธนาคาร และการออกหุนกู  
โดยบริษัท ฯ มีสภาพคลองสวนเกินจากการดําเนินงาน จึงนําเงินสดไปใชใหเกิดประโยชนสูงสุด โดยคํานวณถึงอัตรา
ผลตอบแทนมีความเหมาะสม รวมท้ังไดพิจารณาถึงความสามารถในการชําระหน้ีดังกลาววามีสามารถในการชําระหน้ีได  
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(3) เงินกูยืม 

บุคคลที่เก่ียวของและ
ความสัมพันธ ความสัมพันธ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 
ลักษณะรายการเปนการกูเงินอยาง

ตอเนื่อง (ลานบาท) 

01-ม.ค.-
62 กูเพิ่ม ชําระคืน 31-ธ.ค.-

62 

อัตรา
ดอกเบ้ีย 

% 

ดอกเบ้ีย
จายระหวาง
ป 2562 

ดอกเบ้ีย
คางจาย 
ณ 31 
ธ.ค.
2562 

บมจ ไมดา แอสเซ็ท 
เปนผูถือหุนใหญของบริษัท 
มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน ถือหุน 46.98% 

 78.00  -    78.00  -   5.75%  1.17  -   

 
 

บุคคลที่เก่ียวของและ
ความสัมพันธ ความสัมพันธ 

มูลคารายการ (ลานบาท) 
ลักษณะรายการเปนการกูเงินอยาง

ตอเนื่อง (ลานบาท) 

01-ม.ค.-
61 กูเพิ่ม ชําระคืน 31-ธ.ค.-

61 

อัตรา
ดอกเบ้ีย 

% 

ดอกเบ้ีย
จายระหวาง
ป 2561 

ดอกเบ้ีย
คางจาย 
ณ 31 
ธ.ค.
2561 

บมจ ไมดา แอสเซ็ท 
เปนผูถือหุนใหญของบริษัท 
มีผูบริหารและกรรมการ
รวมกัน ถือหุน 46.98% 

 -    130.00  52.00  78.00  
5.50%-
5.75% 

 3.02  1.34 

 
รายการเงินกูยืมดังกลาวไดผานการพิจารณาอนุมัติจากท่ีประชุมคณะกรรมการตรวจสอบและคณะกรรมการบริษัท 

โดยคํานึงถึงนโยบายราคาอัตราดอกเบี้ยจายเปนอัตราเทียบเทากับอัตราดอกเบี้ยปกติในตลาดท่ีบริษัท ฯไดรับจากสถาบัน
การเงินอื่น เพ่ือเสริมสภาพคลองใหกับบริษัท และเปนการกูยืมเงินในระยะส้ัน 
 
12.2 ความจําเปนและความสมเหตุสมผลของรายการระหวางกนั 
 
 รายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นน้ันเปนไปอยางสมเหตุสมผล โดยเง่ือนไขตาง ๆ ของรายการระหวางกันท่ีเกิดขึ้นจะถูก
กําหนดใหเปนไปตามเง่ือนไขปกติธุรกิจท่ัวไป และราคาท่ีเปนธรรมตามราคาตลาดเปนหลัก ไมมีเงื่อนไขพิเศษระหวางบริษัท 
และผูท่ีเกี่ยวของ การกําหนดราคาอัตราคาธรรมเนียม  เปนการกําหนดตามราคาท่ีสอดคลองกับอัตราปกติท่ีสามารถ
เปรียบเทียบไดกับการทํารายการกับบุคคลอื่นท่ีไมมีความเกี่ยวของกัน และบริษัทคาดวาในอนาคตอาจมีรายการระหวางกัน
เกิดขึ้นอีก 
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12.3 มาตรการหรือขัน้ตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกนั 
 
 ขั้นตอนการอนุมัติการทํารายการระหวางกัน ในสวนของรายการที่เปนไปตามลักษณะการประกอบธุรกิจโดยท่ัวไป 
เชน รายไดคาบริการ รายไดคาเชาอาคาร เปนตน บริษัทจะกําหนดเงื่อนไขตาง ๆ ใหเปนไปตามลักษณะการคาท่ัวไป ซึ่งเปน
ราคาตลาดท่ีใชกับลูกคาท่ัวไป หรือกําหนดโดยคํานึงถึงตนทุนท่ีเกิดขึ้นจริงบวกกําไรซึ่งเปนไปตามราคาตลาดและอางอิงได
ท่ัวไป ซึ่งเปนอัตราท่ีเหมาะสม ในสวนของรายการระหวางกันอื่น บริษัทจะกําหนดเง่ือนไขตามลักษณะการคาท่ัวไปอางอิง โดย
ใชราคาตลาดท่ีใชกับลูกคาท่ัวไป ซึ่งจะตองเปนราคาและเง่ือนไขท่ีเหมาะสม ท้ังหมดน้ันเพ่ือใหเกิดประโยชนสูงสุดตอบริษัท 
และผูถือหุน ท้ังน้ี บริษัท ตองดําเนินการ ขออนุมัติจากคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี โดยบริษัทจะใหคณะกรรมการ
ตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีหรือผูเชี่ยวชาญพิเศษ พิจารณาใหความเห็นถึงความสมเหตุสมผลของรายการและความเหมาะสม
ของราคาในการอนุมัติรายการระหวางกันน้ัน และเสนอตอคณะกรรมการบริษัท เพ่ือพิจารณาอนุมัติ ซึ่งจะนําไปใช
ประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการหรือผูถือหุนตามแตกรณี  

อยางไรก็ตามการทํารายการดังกลาวในอนาคตขึ้นอยูกับเหตุผลและความจําเปนของบริษัท ซึ่งการรับและจาย
คาตอบแทนระหวางกันจะตองเปนไปตามราคาตลาด ยุติธรรม และคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัทจะเปนผูใหความเห็น
ตอรายการดังกลาว 
 
12.4 นโยบายหรือแนวโนมการทํารายการระหวางกัน 
 

กรณีการเขาทํารายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้นไดในอนาคต บริษัทมีนโยบายท่ีจะดําเนินการใหเปนไปตามลักษณะ
ธุรกิจการคาปกติท่ัวไป ท้ังน้ีบริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูสอบบัญชีของบริษัท หรือผูเชี่ยวชาญอิสระ พิจารณา
ตรวจสอบและใหความเห็นถึงความเหมาะสมของราคา และความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย  

รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคตน้ัน คณะกรรมการบริษัทจะตองปฏิบัติใหเปนไปตามกฎหมายวาดวย
หลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยและขอบังคับ ประกาศ คําสั่ง หรือขอกําหนดของตลาดหลักทรัพยแหงประเทศไทย รวมตลอด
ถึงการปฏิบัติตามขอกําหนดเก่ียวกับการเปดเผยขอมูลการทํารายการเกี่ยวโยงและการไดมาหรือจําหนายทรัพยสินท่ีสําคัญ
ของบริษัทหรือบริษัทยอยตามมาตรฐานการบัญชีท่ีกําหนดโดยสมาคมนักบัญชีและผูสอบบัญชีรับอนุญาตแหงประเทศไทย 

ท้ังน้ี หากมีรายการระหวางกันของบริษัทเกิดขึ้นกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน มีสวนไดเสียหรือ
อาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในอนาคต บริษัทจะใหคณะกรรมการตรวจสอบเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับความจําเปน
และความเหมาะสมของรายการน้ัน ในกรณีท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไมมีความชํานาญในการพิจารณารายการระหวางกันท่ี
อาจเกิดขึ้น บริษัทจะไดใหผูเชี่ยวชาญอิสระหรือผูสอบบัญชีของบริษัทเปนผูใหความเห็นเกี่ยวกับรายการระหวางกันดังกลาว 
เพ่ือนําไปใชประกอบการตัดสินใจของคณะกรรมการ หรือผูถือหุนตามแตกรณี ท้ังน้ี บริษัทจะเปดเผยรายการระหวางกันไวใน
หมายเหตุประกอบงบการเงินท่ีไดรับการตรวจสอบจากผูสอบบัญชีบริษัท 


