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การรับรองความถูกตองของขอมูล 

 การรับรองความถูกตองของขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปนั้นใหกรรมการ 

ผูมีอํานาจลงนามผูกพันบริษัท1

∗ ลงลายมือชื่อพรอมทั้งประทับตราบริษัท (ถามี) ในแบบแสดง

รายการขอมูลประจําป พรอมทั้งมอบอํานาจใหบุคคลใดลงนามกํากับเอกสารในแบบแสดงรายการ

ขอมูลประจําปแทนดวย โดยใหใชขอความและรูปแบบ ดังนี้ 

“บริษัทไดสอบทานขอมูลในแบบแสดงรายการขอมูลประจําปฉบับนี้แลว ดวยความ

ระมัดระวัง บริษัทขอรับรองวา  ขอมูลดังกลาวถูกตองครบถวน ไมเปนเท็จ ไมทําใหผูอ่ืนสําคัญผิด 

หรือไมขาดขอมูล ที่ควรตองแจงในสาระสําคัญ   นอกจากนี้ บริษัทขอรับรองวา 

(1)  งบการเงินและขอมูลทางการเงินที่สรุปมาในแบบแสดงรายการขอมูลประจําป  

ไดแสดงขอมูลอยางถูกตองครบถวนในสาระสําคัญเกี่ยวกับฐานะการเงิน ผลการดําเนินงาน และกระแส

เงินสดของบริษัทและบริษัทยอยแลว  

(2)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการเปดเผยขอมูลที่ดี เพื่อใหแนใจวาบริษัทได

เปดเผยขอมูลในสวนที่เปนสาระสําคัญทั้งของบริษัทและบริษัทยอยอยางถูกตองครบถวนแลว 

รวมทั้งควบคุมดูแล ใหมีการปฏิบัติตามระบบดังกลาว 

(3)  บริษัทไดจัดใหมีระบบการควบคุมภายในที่ดี  และควบคุมดูแลใหมีการปฏบิัติ

ตามระบบดังกลาว และบริษัทไดแจงขอมูลการประเมินระบบการควบคุมภายใน ณ วันที ่26 กุมภาพันธ  

2557 ตอผูสอบบัญชีและกรรมการตรวจสอบของบริษัทแลว ซึ่งครอบคลุมถึงขอบกพรองและการ

เปลี่ยนแปลงที่สําคัญของระบบการควบคุมภายใน รวมทั้งการกระทําที่มิชอบที่อาจมีผลกระทบตอการ

จัดทํารายงานทางการเงินของบริษัทและบริษัทยอย 

ในการนี้ เพื่อเปนหลักฐานวาเอกสารทั้งหมดเปนเอกสารชุดเดียวกันกับที่บริษัท 

ไดรับรองความถูกตองแลว บริษัทไดมอบหมายให นายบรรพต ประเสริฐสุขสกุลเ ปนผูลงลายมือชื่อ

กํากับเอกสารนี้ไวทุกหนาดวย หากเอกสารใดไมมีลายมือชื่อของ นายบรรพต ประเสริฐสุขสกุล กํากับ

ไว บริษัทจะถือวาไมใชขอมูลที่บริษัทไดรับรองความถูกตองของขอมูลแลวดังกลาวขางตน 

          ชื่อ                ตําแหนง                 ลายมือชื่อ** 

1. นายธงชัย  ลีกาญจนากร        ประธานกรรมการบริหาร                                  

2  นายบรรพต ประเสริฐสุขสกุล   กรรมการผูอํานวยการ                           

ผูรับมอบอํานาจ             ชื่อ     ตําแหนง    ลายมือชื่อ 

     นายบรรพต ประเสริฐสุขสกลุ  กรรมการผูอํานวยการ                                 

                                                           
∗
 ใหแนบเอกสารหลักฐานประกอบดวย  ทั้งนี้ แบบแสดงรายการขอมูลประจําปนี้เปนขอมูลที่สําคัญที่ผูลงทุน 

  ใชประกอบการตัดสินใจลงทุนบริษัทจึงควรเสนอใหคณะกรรมการบริษัทพิจารณากอนที่จะสงใหสํานักงาน 
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	01 หน้าปก-OK
	แบบ 56-1

	02 สารบัญ
	สารบัญ
	หน้า


	03 ส่วนที่1 
	ส่วนที่ 1

	04 นโยบายและภาพรวมการประกอบธุรกิจ
	05 ลักษณะการประกอบธุรกิจ
	06ปัจจัยความเสี่ยง
	07 ทรัพย์สินที่ใช้ในการประกอบธุรกิจ
	08 ข้อพิพาททางกฎหมาย
	09 ข้อมูลทั่วไปและข้อมูลสำคัญอื่น
	10 ส่วนที่2 
	ส่วนที่ 2

	11 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น
	12 โครงสร้างการจัดการ
	8.โครงสร้างการจัดการ
	คณะกรรมการบริษัท
	การประชุมคณะกรรมการบริษัท
	คณะกรรมการบริหาร
	การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ
	บริษัทฯได้กำหนดแนวทางในการอบรมพนักงาน โดยแบ่งเป็น 2 ระดับ ดังนี้
	สำหรับพนักงานที่มีความรู้ความสามารถ บริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งหรือเลื่อนตำแหน่งให้เหมาะสมเป็น
	ประจำทุกปี ตามแผนงานของความเจริญก้าวหน้าทางอาชีพ (Career Path)



	รวม

	13 การกำกับดูแล
	คำชี้แจงเกี่ยวกับการกำกับดูแลกิจการ

	14 ความรับผิดชอบต่อสังคม
	15 การควบคุมภายในและการบริหารความเสี่ยง
	16 รายการระหว่างกัน
	17 ส่วนที่3 
	ส่วนที่ 3

	18 ข้อมูลทางการเงินที่สำคัญ
	อัตราส่วนแสดงสภาพคล่อง (Liquidity Ratio)
	   อัตราส่วนสภาพคล่องหมุนเร็ว (เท่า)
	   อัตราส่วนสภาพคล่องกระแสเงินสด (เท่า)
	   อัตราส่วนหมุนเวียนลูกหนี้การค้า (เท่า)
	   ระยะเวลาเก็บหนี้เฉลี่ย (วัน)
	   อัตราส่วนหมุนเวียนสินค้าคงเหลือ (เท่า)
	   ระยะเวลาขายสินค้าเฉลี่ย (วัน)
	   อัตราส่วนหมุนเวียนเจ้าหนี้ (เท่า)
	   ระยะเวลาชำระหนี้ (วัน)
	   Cash Cycle (วัน)
	อัตราส่วนแสดงความสามารถในการหากำไร(Profitability Ratio)
	   อัตรากำไรขั้นต้น (%)
	   อัตรากำไรจากการดำเนินงาน (%)
	   อัตราส่วนเงินสดต่อการทำกำไร (%)
	   อัตราผลตอบแทนผู้ถือหุ้น (%)
	อัตราส่วนแสดงประสิทธิภาพในการดำเนินงาน (Efficiency Ratio)
	   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ (%)
	   อัตราผลตอบแทนจากสินทรัพย์ถาวร (%)

	19 การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ
	14 การวิเคราะห์และคำอธิบายของฝ่ายจัดการ
	14.2.2 ต้นทุนขาย
	14.3.1 ส่วนประกอบของสินทรัพย์
	14.3.2 ลูกหนี้การค้าและตั๋วเงินรับ
	14.4 สินค้าคงเหลือ

	14.5 ที่ดิน อาคาร และอุปกรณ์


	20 ปกรับรองความถูกต้อง
	21 การรับรองความถูกต้องของข้อมูล
	22 ปกแนบ 1
	เอกสารแนบ  1
	รายละเอียดเกี่ยวกับกรรมการ ผู้บริหาร ผู้มีอำนาจควบคุม
	และเลขานุการบริษัท

	23 เอกสารแนบ 1
	ชื่อ-สกุล
	อายุ/ตำแหน่ง

	ประสบการณ์การทำงาน
	- ปริญญาตรี สาขาบริหารบุคคล
	ผู้จัดการฝ่ายบัญชี
	 มหาวิทยาลัยเกริก


	วุฒิการศึกษา

	24 เอกสารแนบ 1
	25  ปกแนบ 2 
	26 เอกสารแนบ2
	27 ปกแนบ 3
	เอกสารแนบ 3

	28 เอกสารแนบ3
	29 ปกแนบ 4
	เอกสารแนบ 4

	30 เอกสารแนบ 4
	31 ปกภาคผนวก
	ภาคผนวก

	32 แบบประเมินความเพียงพอของระบการควบคุมภายใน

