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รายช่ือผูบริหาร 

บริษัท สามชัย 

สตีล อินดัสทรี 

จํากัด (มหาชน) 

บริษัท ชัยณรงค 

อินเตอรเทรด 

จํากัด 

  

  1. นายวัฒนา สุทธิพินิจธรรม D,/    
  2. นายธวัชชัย ชินธรรมมิตร / /,IV   

  3. นางสาวจินตนา ลีลาชัยเจริญภัณฑ /,///    

  4. นายธงชัย ลีกาญจนากร /,O,///    

  5. นายวรัญชัย ลีกาญจนากร /,///,IV    

  6. นายพรชัย กิตติปญญางาม N, /,//    

 7. นายปรีชา หาญหัทยา /,//    
 8. นายชัชวาล ศิริวุฒิเศรษฐ  /,//    

 9. นายบรรพต ประเสริฐสุขกุล /,///,V    

10. นางวาสนา ลามาติพานนท V    
11. นายวรัญวุฒิ วัฒนอนันต V    

12. นายวรุณชัย ลีกาญจนากร V    

13. นายสรยุทธ ภูวนาถภักดี V    
14. นายพรหมมินทร แกวตาทิพย V    

15. นางธัญนันท ดวงรักษา V    

16. นางสาวยุภาพร นพกวดฤทธิเดช V    
17. นางปรียาวรรณ ลือสุวรรณทัต V    

18. นางสาวศรีสมร คูยิ่งรัตน V    

19. นางสาววลัยพร ตรีชินะพงษ V    
หมายเหตุ: 

X = ประธานกรรมการ /   = กรรมการ N = ประธานกรรมการตรวจสอบ 

D = รองประธานกรรมการ //  = กรรมการตรวจสอบ IV = กรรมการผูจัดการ 

O = ประธานกรรมการบริหาร /// = กรรมการบริหาร V  = ผูบริหาร 
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