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7 ขอมูลหลักทรัพยและผูถือหุน 

 

7.1 ขอมูลหลักทรัพยของบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีทุนจดทะเบียน เทากับ 1,085,670,000 บาท แบงเปนหุนสามัญ จํานวน 

1,085,670,000 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท โดยมีทุนท่ีออกและ เรียกชําระแลว  จํานวน  1,045,125,093 บาท 

แบงเปนหุนสามัญ จํานวน 1,045,125,093 หุน มูลคาท่ีตราไวหุนละ 1 บาท  

 

สําหรับทุนจดทะเบียน สวนที่ยังไมไดเรียกชําระจํานวน 40,544,907  บาท  แบงออกเปนหุนสามัญ จํานวน 

40,544,907  หุน มูลคาที่ตราไวหุนละ 1 บาท เปนหุนสามัญที่ เหลือจาก การใชสิทธิตามใบสําคัญแ สดงสิทธิฯ 

(Warrants) ของผูถือหุน ซ่ึงไดหมดอายุและพนจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนแลวตั้งแตวันที่ 13 พฤศจิกายน 2555  

และใบสําคัญแสดงสิทธิที่ เหลือจากการใชสิทธิตามใบสําคัญแสดงสิทธิฯ (Warrants) ออกใหกรรมการและพนักงาน

ของบริษัทตามโครงการ ESOP หุน ซ่ึง ไดหมดอายุและพนจากการเปนหลักทรัพยจดทะเบียนแลวตั้งแตวันที่ 1 

กรกฎาคม 2556 

 

7.2 ผูถือหุน 

รายชื่อผูถือหุนท่ีถือหุนสูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557 มีดังน้ี 

รายชื่อผูถือหุน จํานวนหุน สัดสวนการถือหุน 

(รอยละ) 

อํานาจจัดการ 

  1. นางสาวจินตนา ลีลาชัยเจริญภัณฑ 198,203,400 18.96 กรรมการบริหาร 

  2. ครอบครัวชินธรรมมิตร(*) 171,500,062 16.41 กรรมการ 

 3. นางสาวธนาวลี  ลีกาญจนากร 163,000,000 15.59 - 

 4. นายวรุณชัย  ลีกาญจนากร 103,994,700 9.95 รองกรรมการผูจัดการ 

  5. นายวรัญชัย  ลีกาญจนากร 91,700,000 8.77  กรรมการผูจัดการ 

  6. นางคนึงนิจ จันทรทิน 11,950,000 1.14 - 

  7. นางอรินทร  จตุรวณิช 9,190,000 0.88 - 

  8. นายวิโรจน อ้ึงไพบูลย 9,000,100 0.86 - 

  9. นายดนัย สวัสดิบุตร 7,000,600 0.67 - 

10. นายสิริพรชัย  อักษรไพศาล 6,001,100 0.57 - 

 รวม 771,539,962 73.80  

หมายเหต ุ:  (*)  ครอบครัวชินธรรมมิตร ประกอบดวย นายธวัชชัย ชินธรรมมิตร จํานวน 118,000,125 หุน  

                            และนางนวลจันทร ชินธรรมมิตร จํานวน 53,499,937 หุน 

 

 

 

 

 



                                                                                บริษัท สามชัย สตีล อินดัสทรี จํากัด (มหาชน) 

-  19 - 

 

 

 นโยบายการจายเงินปนผล 

บริษัทมีนโยบาย จายเงินปนผลไ มนอยกวารอยละ 40 ของกําไรสุทธิหลังหักภาษีเงินไดนิติบุคคล อยางไรก็

ตาม บริษัทอาจกําหนดใหการจายเงินปนผลมีอัตรานอยกวาอัตราท่ีกําหนดขางตนได หากบริษัทมีความจําเปนท่ี

จะตองนําเงินกําไรสุทธิจํานวนดังกลาวมาใชเพ่ือขยายการดําเนินงานของบริษัทตอไป 
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8.โครงสรางการจัดการ 
โครงสรางการจัดการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผูจัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 
คณะกรรมการบริษัท 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ   
สายโรงงาน 

 
 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
สายบัญช ี

 
 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
สายการตลาดและขาย 

 
 

ผูจัดการโรงงานมหาชัย 

ผูจัดการโรงงานปูเจา 

ฝายระบบคุณภาพ 

ฝายพัฒนาการผลิต 

ฝายผลิตทอดํา ฝายผลิตทอชุบ ฝายวิศวกรรม 

ฝายผลิตทอชุบ ฝายผลิตทอดํา ฝายวิศวกรรม ฝายผลติทอ18

ิ้  
ฝายคลังสินคา ฝายวัตถุดิบ 

ฝายขายโครงการ 

ฝายการตลาด 

ฝายตางประเทศ 

ฝายขายในประเทศ ฝายการเงิน ฝายบัญช ี

ฝายบัญชีตนทุน 

ผูตรวจสอบภายใน 

ผูชวยกรรมการผูจัดการ 
สายการเงิน 

 
 

รองกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ รองกรรมการผูจัดการ กรรมการผูอํานวยการ 

ฝายสารสนเทศ 

แผนกนักลงทุนสัมพันธ 

ฝายบุคคล-ธุรการ 

ฝายจัดซื้อ 
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โครงสรางกรรมการของบริษัท 

โครงสรางกรรมการของบริษัทประกอบดวยคณะกรรมการ 3 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 
บริหาร และคณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริษัทมีจํานวนท้ังส้ิน 9 ทาน ประกอบดวย 

  1. นายวัฒนา สุทธิพินิจธรรม กรรมการอิสระและรองประธานกรรมการ 

  2. นายธวัชชัย ชินธรรมมิตร กรรมการ 

  3. นายธงชัย ลีกาญจนากร กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 

  4. นางสาวจินตนา ลีลาชัยเจริญภัณฑ กรรมการและกรรมการบริหาร 

  5. นายวรัญชัย  ลีกาญจนากร กรรมการ กรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

  6. นายบรรพต  ประเสริฐสุขสกุล กรรมการ และกรรมการบริหาร  

  7. นายพรชัย กิตติปญญางาม กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 

  8. นายปรีชา หาญหัทยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

  9. นายชัชวาล ศิริวุฒิเศรษฐ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายวิเชฏฐ เทียนทอง เปนเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และนางสาวณัฐฐาพร ยอดนุม เปน

เลขานุการบริษัท ( ตั้งแตวันท่ี 14 พฤษภาคม  2556  แทนนายโภคพิบูลย  อนเอ่ียม ท่ีลาออก ) 

 
กรรมการผูมีอํานาจลงนามแทนบริษัท 

 กรรมการผูมีอํานาจลงนาม เพ่ือมีผลผูกพันแทนบริษัทได คือ นายธงชัย ลีกาญจนากร หรือ นางสาว 
จินตนา ลีลาชัยเจริญภัณฑ หรือ นายบรรพต ประเสริฐสุขสกุล  สองคนลงลายมือชื่อรวมกัน และประทับตราสําคัญ

ของบริษัท 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2547 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2547 ไดมีการ 

กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการบริษัท ไวดังน้ี 

คณะกรรมการบริษัทมีอํานาจและหนาท่ีตามท่ีกําหนดในขอบังคับของบริษัท และใหคณะกรรมการ 

บริษัทมีอํานาจหนาท่ีดังตอไปน้ี 

1) ดูแลและกําหนดนโยบายท่ีสําคัญของบริษัท เกี่ยวกับหลักในการดําเนินธุรกิจ การเงิน การระดมทุน 

การบริหารเงินทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

2) พิจารณาเกี่ยวกับ การลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท  และกํากับ

ดูแลดําเนินโครงการใหเปนไปตามแผนงานท่ีวางไว 

3) ดูแลการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือ ใหเปนไปตามเปาหมายหรือดีกวาเปาหมายท่ีวางไวแ ละกําหนด

แนวทางแกไขกรณีท่ีมีปญหาอุปสรรคเพ่ือใหบรรลุเปาหมายท่ีวางไวหรือดีกวาเปาหมายท่ีวางไว 
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4) จัดใหมีรายงานขอมูลท่ัวไป และขอมูลทางการเงินของบริษัท เพ่ือรายงานตอผู ถือหุนและผูมีสวนได

เสียหรือผูลงทุนท่ัวไปอยางถูกตอง ทันกาลและเปนไปตามท่ีกฎหมายกําหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีสําคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝายตรวจสอบภายใน 

รวมท้ังผูตรวจสอบบัญชี และท่ีปรึกษาฝายตาง ๆ ของบริษัท และมีหนาท่ีกําหนดแนวทางในการ

ปรับปรุงแกไข กรณีท่ีพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญ 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของ

บริษัท 

7) จัดใหมีกระบวนการสรางผูบริหารระดับสูงของบริษัทเพ่ือใหมีขึ้นมาทดแทนอยางตอเน่ือง 

(Succession Plan) 

8) แตงตั้งกรรมการตรวจสอบ  และใหความเห็นชอบเกี่ยวกับอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9) แตงตั้งคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายใหกรรมการคนหน่ึงคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอ่ืน

กระทําการอยางใดอยางหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษัท ท้ังน้ีการมอบอํานาจดังกลาว ผูไดรับมอบ

อํานาจน้ันตองไมมีอํานาจอนุมัติรายการท่ีบุ คคลดังกลาวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง (“บุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง” ใหมีความหมายตามท่ีกําหนดไวในประกาศของคณะกรรมการกํากับหลักทรัพย

และตลาดหลักทรัพย ) มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนในลักษณะอ่ืนใดกับ

บริษัทหรือบริษัทยอย 
 เวนแตเร่ืองตอไปน้ี จะกระทําไดตอเมื่อไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุนกอน ท้ังน้ีกําหนดใหรายการท่ี

กรรมการหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใด

กับบริษัทหรือบริษัทยอย ใหกรรมการซึ่งมีสวนไดเสียในเร่ืองน้ัน ไมมีสิทธิออกเสียงลง คะแนนในเร่ือง

น้ัน 
• เร่ืองท่ีกฎหมายกําหนดใหตองไดมติท่ีประชุมผูถือหุน 
• การทํารายการท่ีกรรมการมีสวนไดเสียและอยูในขายท่ีกฎหมาย หรือขอกําหนดของตลาด

หลักทรัพยระบุใหตองไดรับอนุมัติจากท่ีประชุมผูถือหุน 
• นอกจากน้ันในกรณีดังตอไปน้ีจะตองไดรับความเห็นชอบจากท่ีประชุมคณะกรรมการและท่ี

ประชุมผูถือหุนดวยคะแนนเสียงไมนอยก วา 3 ใน 4 ของจํานวนเสียงท้ังหมดของผูถือหุนท่ี

เขาประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 
           -  การขายหรือโอนกิจการของบริษัทท้ังหมดหรือบางสวนท่ีสําคัญใหแกบุคคลอ่ืน 
           -  การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอ่ืนหรือบริษัทเอกชนมาเปนของบริษัท 

- การทํา แกไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการใหเชากิจการของบริษัทท้ังหมดหรือ   
    บางสวนท่ี สําคัญ การมอบหมายใหบุคคลอ่ืนเขาจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ   
    รวมกิจการกับบุคคลอ่ืนโดยมีวัตถุประสงคจะแบงกําไรขาดทุนกัน 

           -  การออกหุนใหมเพ่ือชําระแกเจาหน้ีของบริษัท ตามโครงการแปลงหน้ีเปนทุน 
           - การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจํานวนหุน หรือลดมูลคาหุน 
           - การเพ่ิมทุน การลดทุน การออกหุนกู การควบหรือเลิกบริษัท 
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           - เร่ืองอ่ืนใดตามท่ีกฎหมายกําหนด 
 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในป 2556 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมท้ังหมด 5 คร้ัง โดยกรรมการแตละทานเขารวมประชุม ดังน้ี 

 1. นายวัฒนา สุทธิพินิจธรรม 5 / 5  คร้ัง  

 2. นายธวัชชัย ชินธรรมมิตร 4 / 5  คร้ัง  

 3. นายธงชัย ลีกาญจนากร 5 / 5  คร้ัง  

 4. นางสาวจินตนา ลีลาชัยเจริญภัณฑ 5 / 5  คร้ัง  

 5. นายบรรพต  ประเสริฐสุขสกุล 5 / 5  คร้ัง  

 6. นายวรัญชัย ลีกาญจนากร 5 / 5  คร้ัง  

 7. นายพรชัย กิตติปญญางาม 5 / 5  คร้ัง  

 8. นายปรีชา หาญหัทยา 5 / 5  คร้ัง  

 9. นายชัชวาล ศิริวุฒิเศรษฐ 5 / 5  คร้ัง  

 

 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 คณะกรรมการบริหารมีจํานวนท้ังส้ิน 4 ทาน ประกอบดวย 

1. นายธงชัย             ลีกาญจนากร ประธานกรรมการบริหาร 

2. นายวรัญชัย          ลีกาญจนากร กรรมการบริหารและกรรมการผูจัดการ 

3. นายบรรพต          ประเสริฐสุขสกุล กรรมการบริหารและกรรมการผูอํานวยการ 

4. นางสาวจินตนา    ลีลาชัยเจริญภัณฑ กรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาวณัฐฐาพร ยอดนุม เปนเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอํานาจหนาที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 2/2547  เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2547 ไดมีการ 
กําหนดขอบเขตอํานาจหนาท่ีของกรรมการบริหาร ไวดังน้ี 

1) มีอํานาจตัดสินใจในเร่ืองการดําเนินงานท่ีสําคัญของบริษัท โดยกําหนดขอบเขต , ประเภท หรือขนาด

ของภารกิจ วัตถุประสงค แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบอํานาจท่ีไดรับมอบหมาย รวมถึง

การกํากับดูแลการดําเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธกับลูกคา และตองรับผิดชอบตอ

คณะกรรมการ 
2) พิจารณาเร่ืองการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพยถาวรของบริษัทเพ่ือเสนอตอ

คณะกรรมการบริษัท 
3) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของกิจการตอบุคคลภายนอกในกิ จการท่ีเกี่ยวของและ

เปนประโยชนตอกิจการ 
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4) พิจารณาเร่ืองการระดมทุนของบริษัทเพ่ือนําเสนอตอคณะกรรมการบริษัท 
5) อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตาง ๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของกิจการ 
6) ดําเนินกิจการท่ีเกี่ยวของกับการบริหารงานโดยท่ัวไปของกิจการ 
7) พิจารณาอนุมัติแผนการ ปฏิบัติของแตละฝายงานของบริษัทและพิจารณาอนุมัติคําขอจากฝายงาน

ตางๆ ของบริษัทท่ีเกินอํานาจส่ังการของฝายงานน้ัน 

ท้ังน้ีอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหารดังกลาวขางตน ตองอยูภายใตหลักเกณฑของกฎหมาย 
และกฎระเบียบขอบังคับของบริษัท ท้ังน้ีอํานาจของคณะกรรมการบริ หารจะไมรวมถึงการอนุมัติรายการท่ี

คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มีสวนไดเสียหรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนใน

ลักษณะอ่ืนใดกับบริษัทหรือบริษัทยอย  ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกลาวจะตองเสนอท่ีประชุม

คณะกรรมการและ /หรือท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาและอนุมัติรายการดังกลาวตามขอบังคับของบริษัทและ

กฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด 
 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556   คณะกรรมการตรวจสอบมีจํานวนท้ังส้ิน 3 ทาน ประกอบดวย 

1. นายพรชัย        กิตติปญญางาม ประธานกรรมการตรวจสอบ 

2. นายปรีชา         หาญหัทยา กรรมการตรวจสอบ 

3. นายชัชวาล       ศิริวุฒิเศรษฐ กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีนางสาวณัฐฐาพร ยอดนุม เปนเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ทานมีความรูและประสบการณในการสอบทานงบการเงนิของบริษัท 

(ประสบการณในการสอบทานงบการเงินของกรรมการตรวจสอบแตละทาน ตามเอกสารแนบ 1)  

 

ขอบเขตอํานาจหนาทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานใหบริษัทมีการรายงานทางการเงินอยางถูกตองและเพียงพอ 
2. สอบทานใหบริษัทมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  
        และพิจารณาความเปนอิสระของหนวยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนใหความเห็นชอบในการพิจารณา 
        แตงตั้ง โยกยาย เลิกจางหัวหนาหนวยงานตรวจสอบภายใน หรือหนวยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกับการ 

                      ตรวจสอบภายใน 
3. สอบทานใหบริษัทปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาดหลัก 

                      ทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแตงตั้งบุคคลซึ่งมีความเปนอิสระ เพ่ือทําหนาท่ีเปนผูสอบบัญชีของบริษัท และ 

                      เสนอคาตอบแทนของบุคคลดังกลาว รวมท้ังเขารวมประชุมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวม 
                      ประชุมดวยอยางนอยปละ 1 คร้ัง 

5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ใหเปนไปตามกฎหมายและ 
                      ขอกําหนดของตลาดหลักทรัพย เพ่ือใหมั่นใจวารายการดังกลาวสมเหตุสมผล และเปนประโยชนสูงสุดตอ 
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                      บริษัท 
6. จัดทํารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปดเผยไวในรายงานประจําปของบริษัท ซึ่งรายงานดังกลาว 

                      ตองลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตองประกอบดวยขอมูลอยางนอยดังตอไปน้ี 
6.1 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกตอง ครบถวน เปนท่ีเชื่อถือไดของรายงานทางการเงินของบริษัท 
6.2 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
6.3 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายวาดวยหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ขอกําหนดของตลาด 

                             หลักทรัพย และกฎหมายท่ีเกี่ยวของกับธุรกิจของบริษัท 
6.4 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผูสอบบัญช ี
6.5 ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน 
6.6 จํานวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเขารวมประชุมของกรรมการตรวจสอบแตละทาน 
6.7 ความเห็นหรือขอสังเกตโดยรวมท่ีคณะกรรมการตรวจสอบไดรับจากการปฏิบัติหนาท่ีตามกฎบัตร 

                           ( Charter ) 

6.8 รายการอ่ืนท่ีเห็นวาผูถือหุนและผูลงทุนท่ัวไปควรทราบ ภายใตขอบเขตหนาท่ี และความรับผิดชอบท่ีได 
รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอ่ืนใดตามท่ีคณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ดวยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในป 2556  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมท้ังหมด 4 คร้ัง กรรมการทุกทานเขารวมประชุมครบ 
ท้ัง 4 คร้ัง โดยเปนการประชุมรวมกับผูสอบบัญชี โดยไมมีฝายจัดการเขารวมประชุมดวย 1 คร้ัง 
 

ผูบริหาร 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2556  บริษัทมีผูบริหารจํานวน 12 ทาน ประกอบดวย 

 1. นายวรัญชัย ลีกาญจนากร กรรมการผูจัดการ 

 2. นายบรรพต ประเสริฐสุขสกุล กรรมการผูอํานวยการ 

 3. นางวาสนา ลามาติพานนท รองกรรมการผูจัดการสายบัญชี 

 4. นายวรัญวุฒิ วัฒนอนันต รองกรรมการผูจัดการสายการเงิน 

 5. นายวรุณชัย ลีกาญจนากร รองกรรมการผูจัดการสายการตลาด 

 6. นายสรยุทธ ภูวนาทภักดี ผูชวยกรรมการผูจัดการสายโรงงาน 

 7. นายพรหมมินทร  แกวตาทิพย ผูชวยกรรมการผูจัดการสายการตลาด 

 8. นางธัญญนันท ดวงรักษา ผูชวยกรรมการผูจัดการสายการตลาด 

 9. นางสาวยุพาภรณ จิตรประจญ ผูชวยกรรมการผูจัดการสายการตลาด 

10. นางสาววลัยพร           ตรีชนิะพงศ      ผูจัดการฝายบัญช ี

11. นางสาวศรีสมร คูยิ่งรัตน ผูจัดการฝายบัญชตีนทุน 

12. นางปรียาวรรณ ลือสุวรรณทัต ผูจัดการฝายการเงิน 

หมายเหตุ รายละเอียดขอมูลเกี่ยวกับผูบริหาร ตามเอกสารแนบ 1 
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ขอบเขตอํานาจหนาที่ของกรรมการผูจัดการ 

1) ควบคุมดูแลการดําเนินกิจการและ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 
2) ดําเนินการหรือปฏิบัติงานใหเปนไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณท่ีไดอนุมัติจาก

คณะกรรมการบริษัท และ /หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 
3) มีอํานาจอนุมัติและมอบอํานาจชวงอนุมัติเบิกจายเพ่ือการจัดซื้อจัดจางซึ่งทรัพยสินและบริการเพ่ือ

ประโยชนของบริษัท ซึ่งอํานาจการอนุมัติดังกลาวจะเปนการอนุมัติรายการปกติท่ัวไปทางการคาท่ีมี

วงเงินไมเกินตามท่ีคณะกรรมการบริษัทกําหนด 
4) มีอํานาจออกคําส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพ่ือใหการปฏิบัติงานเปนไปตามนโยบายและ

ผลประโยชนของบริษัท และเพ่ือรักษาระเบียบวินัยการทํางานภายในองคกร 
5) มีอํานาจกระทําการและแสดงตนเปนตัวแทนของบริษัท ตอบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวของและ

เปนประโยชนตอบริษัท 
6) อนุมัติการแตงตั้งท่ีปรึกษาดานตางๆ ท่ีจําเปนตอการดําเนินงานของบริษัท 
7) เปนผูรับมอบอํานาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทใหเปนตามวัตถุประสงค ขอบังคับ 

นโยบาย ระเบียบ ขอกําหนด คําส่ัง มติท่ีประชุมผูถือหุนและ /หรือมติท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท

และคณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 

ท้ังน้ี การมอบอํานาจใหแกกรรมการผูจัดการ  ตลอดจนการมอบอํานาจแกบุคคลอ่ืนท่ีกรรมการผูจัดการ 

เห็นควรจะไมรวมถึงอํานาจและ/หรือการมอบอํานาจในการอนุมัติรายการใดท่ีตนหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง มี

สวนไดเสีย หรืออาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนอ่ืนใด (ตา มขอบังคับของบริษัทและตามท่ีสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยกําหนด ) กับบริษัทหรือบริษัทยอย  ซึ่งการอนุมัติรายการใน

ลักษณะดังกลาวจะตองเสนอตอท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ /หรือ ท่ีประชุมผูถือหุน เพ่ือพิจารณาและอนุมัติ

รายการดังกลาวตามขอ บังคับของบริษัท หรือกฎหมายท่ีเกี่ยวของกําหนด เวนแตเปนการอนุมัติรายการท่ีเปน

ลักษณะการดําเนินธุรกรรมการคาปกติท่ัวไปของบริษัทท่ีเปนไปตามนโยบายและหลักเกณฑท่ีคณะกรรมการบริษัท

ไดพิจารณาอนุมัติไว  

การกําหนดอํานาจอนุมัติวงเงิน 

 คณะกรรมการบริหารมีอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการอนุมัติจัดซื้อจัดจางและการดําเนินการตามขอบเขต 
อํานาจหนาท่ีตามท่ีกําหนดไวในระเบียบวาดวยอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียด   ดังน้ี 

 วงเงินอนุมัติ 

กรรมการผูจัดการ      0.2 ลานบาท 

ประธานกรรมการบริหาร 200.0 ลานบาท 

คณะกรรมการบริหาร 200.0 ลานบาท 

คณะกรรมการบริษัท ไมจํากัดจํานวน 
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คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุนไมเกินรอยละ หน่ึงของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมดของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย

บริษัทรวม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ี ใหนับรวมการถือหุนของผูท่ีเ กี่ยวของของกรรมการ

อิสระรายน้ัน ๆ ดวย 

2. ไมเปนหรือเคยเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีไดรับเงินเดือน

ประจํา หรือเปนผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม บริษัทยอยลําดับ

เดียวกัน หรือ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัด แยง เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไม

นอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 

3. ไมเปนบุคคลท่ีมีความสัมพันธทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนจามกฎหมาย ในลักษณะท่ีเปน 

บิดามารดา คูสมรส พ่ีนอง และบุตร รวมทงคูสมรสของบุตร ของผูบริ หาร ผูถือหุนรายใหญ ผูมี

อํานาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะไดรับการเสนอใหเปนผูบริหารหรือผูมีอํานาจควบคุมของบริษัท หรือ

บริษัทยอย 

4. ไมมีหรือเคยมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ี

อาจมีความขัดแยง ในลักษณะท่ีอาจเป นการขัดขวางการใชวิจารณญาณอยางอิสระของตน รวมท้ัง

ไมเปนหรือเคยเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ หรือผูบริหาร ของผูท่ีมี

ความสัมพันธทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความ

ขัดแยงเวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาต

ตอสํานักงาน ก.ล.ต. 
   ความสัมพันธทางธุรกิจตามวรรคหน่ึง รวมถึงการทํา รายการทางการคาท่ีกระทําเปนปกตเิพ่ือ

ประกอบกิจการ การเชาหรือใหเชาอสังหาริมทรัพย รายการเกี่ยวกับสินทรัพยหรือบริการหรือการให

หรือรับความชวยเหลือทางการเงิน ดวยการรับหรือใหกูยืม ค้ําประกัน การใหสินทรัพยเปน

หลักประกันหน้ีสิน รวมถึงพฤติกรรมอ่ืนทํานองเดียวกัน ซึ่งเปนผลใหผูขออนุญาตหรือคูสัญญามี

ภาระหน้ีท่ีตองชําระตออีกฝายหน่ึง ตั้งแตรอยละสามของสินทรัพยท่ีมีตัวตนสุทธิของผูขออนุญาตหรือ

ตั้งแตยี่สิบลานบาทขึ้นไปแลวแตจํานวนใดจะต่ํากวา ท้ังน้ี การคํานวณภาระหน้ีดังกลาวใหเปนไป

ตามวิธีการคํานวณมูลคาของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพยแหง

ประเทศไทยวาดวยการเปดเผยขอมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยง

กันโดยอนุโลม แตในการพิจารณาภาระหน้ีดังกลาว ใหนับรวมภาระหน้ีท่ีเกิดขึ้นในระหวางหน่ึงปกอน

วันท่ีมีความสัมพันธทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 
5. ไมเปนหรือเคยเปนผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวมหรือนิติบุคคลท่ีอาจมี

ความขัดแยง และไมเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหาร หรือหุนสวน

ผูจัดการของสํานักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผูสอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย บริษัทรวม หรือ

นิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงสังกัดอยู เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวา

สองปกอนวันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 
6. ไมเปนหรือเคยเปนผูใหบริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งรวมถึงการใหบริการเปนท่ีปรึกษาทางกฎหมายหรือ

ท่ีปรึกษาทางการเงิน ซึ่งไดรับคาบริการเกินกวาสองลานบาทตอปจาก บริษัท บริษัทใหญ บริษัทยอย 
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บริษัทรวม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ท้ังน้ี ในกรณีท่ีผูใหบริการทางวิชาชีพเปนนิติบุคคล ให

รวมถึงการเปนผูถือหุนรายใหญ กรรมการซึ่งไมใชกรรมการอิสระ ผูบริหารหรือหุนสวนผูจัดการ ของผู

ใหบริการทางวิชาชีพน้ันดวย เวนแตจะไดพนจากการมีลักษณะดังกลาวมาแลวไมนอยกวาสองปกอน

วันท่ียื่นคําขออนุญาตตอสํานักงาน ก.ล.ต. 
7. ไมเปนกรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งขึ้นเพ่ือเปนตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผูถือหุนรายใหญ หรือผู

ถือหุนซึ่งเปนผูท่ีเกี่ยวของกับผูถือหุนรายใหญของบริษัท 
8. ไมประกอบกิจการท่ีมีสภาพอยางเดยีวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัท

ยอย หรือ ไมเปนหุนสวนท่ีมีนัยในหางหุนสวน หรือเปนกรรมการท่ีมีสวนรวมบริหารงาน ลูกจาง 

พนักงาน ท่ีปรึกษาท่ีรับเงินเดือนประจํา หรือถือหุนเกิน 1% ของจํานวนหุนท่ีมีสิทธิออกเสียงท้ังหมด

ของบริษัทอ่ืน ซึ่งประกอบการท่ีมีสภาพอยางเดียวกันและเปนการแขงขันท่ีมีนัยกับกิจการของบริษัท

หรือบริษัทยอย  

9. ไมมีลักษณะอ่ืนใดท่ีทําใหไมสามารถใหความเห็นอยางเปนอิสระเกี่ยวกับการดําเนินงานของบริษัท 
 
 

 
การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

การคัดเลือกบุคคลท่ีจะดํารงตําแหนงกรรมการของบริษัท  แมปจจุบันยังไมไดมีการแตงตั้งกรรมการสรร 

หา แตคณะกรรมการบริษัทจะพิจารณาคัดเลือกกรรมการโดยใชหลักเกณฑและวิธีการสรรหา  โดยคณะกรรมการ

บริษัทจะเปนผูพิจารณาคัดเลือกตามเกณฑคุณสมบัติตามมาตรา 68 แหงพระราชบัญญัติบริษัทมหาชนจํากัด พ .ศ. 

2535 และตามประกาศคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพยท่ีเกี่ยวของ นอกจากน้ียังเนนถึง

ประสบการณ ความรู และความสามารถ จากน้ันจึงนํารายชื่อเสนอท่ีประชุมผูถือหุนเพ่ือพิจารณาแตงตั้ง  

  ในการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท ท่ีประชุมผูถือหุนเปนผูแตงตั้ง โดยใชเสียงขางมากตามหลักเกณฑ 
และวิธีการดังตอไปน้ี 

1. ผูถือหุนคนหน่ึงมีคะแนนเสียงเทากับจํานวนหุนท่ีตนถือ 
2. ผูถือหุนแตละคนจะใชคะแนนเสียงท่ีมีอยูท้ังหมดตามท่ีตนมี เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเปน

กรรมการก็ได ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเปนกรรมการจะแบงคะแนนเสียงใหแกผูใดมากนอย

เพียงใดก็ได 
3. บุคคลซึ่งไดรับคะแนนเสียงสูงสุดตามลําดับลงมา เปนผูไดรับการเลือกตั้งเปนกรรมการเทาจํานวน

กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ัน ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งไดรับการเลือกตั้งในลําดับถัดลงมา

มีคะแนนเสียงเทากัน เกินจํานวนท่ี จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในคร้ังน้ันใหผูเปนประธานเปนผูออก

เสียงชี้ขาด 
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 บุคลากร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 675 คน จําแนกเปนผูบริหาร 15 คน และพนักงาน 

ระดับอ่ืน 660 คน  

ในป 2556 บริษัทไดจายคาตอบแทนท่ีเปนตัวเงินใหแกพนักงานท่ีไมใชผูบริหาร อันไดแก เงินเดือน คาแรง  

คาลวงเวลา คาครองชีพ เงินสมบทกองทุนสํารองเล้ียงชีพ ฯลฯ จํานวนรวม 138.48 ลานบาท 

ณ ส้ินป 2554, 2555 และ 2556  บริษัทมีจํานวนพนักงานเทากับ 748  คน 739 คน และ 675 คน 

ตามลําดับ  
 
 

ขอพิพาทดานแรงงานในระยะเวลา 3 ปที่ผานมา 

-ไมมี – 
 

นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

        บริษัทฯไดกําหนดแนวทางในการอบรมพนักงาน โดยแบงเปน 2 ระดับ ดังนี ้

1. ระดับปฏิบัติงาน มุงเนนการใหความรูในการทํางานอยางถูกวิธี ปลอดภัย และไดสินคาท่ีมีคุณภาพ 

รวมท้ังการเสริมสรางระเบียบวินัยในการทํางาน  และทัศนคติท่ีดีตอองคกร โดย

เปดโอกาสใหทุกคนเขามามีสวนรวมในการเสนอแนะวิธีการภายในหนวยงานของ

ตนเอง 
2. ระดับบังคับบัญชา มุงเนนในการใหความรูในการบริหารจัดการ เทคนิค หรือวิธีการจัดการสมัยใหม 

โดยมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรมท่ีภายใน รวมท้ังจัดสงพนั กงานไป  

อบรมภายนอก 

สําหรับพนักงานท่ีมีความรูความสามารถ บริษัทจะพิจารณาแตงตั้งหรือเล่ือนตําแหนงใหเหมาะสมเปน  

ประจําทุกป ตามแผนงานของความเจริญกาวหนาทางอาชีพ (Career Path) 

 
1นอกจากน้ี บริษัทมีนโยบายท่ีจะใหกรรมการและผูบริหารระดับสูงเขารวมอบรมกับสมาคมสงเสริมสถาบัน 

1กรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรอ่ืนๆ เพ่ือเสริมสรางความรูความเขาใจในบทบาทหนาท่ีและทักษะของ

การดํารงตําแหนงกรรมการและผูบริหาร 
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ตารางแสดงจํานวนพนักงานแยกตามฝายตางๆ (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556) 

สายงาน จํานวนพนักงาน(คน) 

ฝายผลิตและวางแผนการผลิต 308 

ฝายวิศวกรรม 78 

ฝายพัฒนาการผลิต 25 

ฝายประกันคุณภาพ 19 

ฝายขายในประเทศ 51 

ฝายขายตางประเทศ 2 

ฝายจัดสง 83 

ฝายจัดซื้อ 8 

ฝายบุคคลและธุรการ 43 

ฝายบัญชแีละฝายบัญชีตนทุน 20 

ฝายการเงิน 19 

ฝายระบบขอมูลการบริหาร 4 

0รวม 660 

 หมายเหต:ุ จํานวนพนักงานที่แสดงไมนับรวมพนักงานที่เปนผูบริหาร 
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คาตอบแทนผูบริหาร 
 

1. คาตอบแทนท่ีเปนตัวเงิน 

กรรมการท่ีไมใชกรรมการบริหาร  5 คน 

รายชื่อ คาตอบแทน (บาท) ประเภท 

 1. นายวัฒนา สุทธิพินิจธรรม 365,000 

คาเบ้ียประชุม คาท่ีปรึกษา 

และคายานพาหนะ 

 2. นายธวัชชัย ชินธรรมมิตร 60,000 

 3. นายพรชัย กิตติปญญางาม 419,000 

 4.นายปรีชา หาญหัทยา 359,000 

 5. นายชัชวาล ศิริวุฒิเศรษฐ 359,000 

 

 กรรมการบริหารและผูบริหาร  15 คน 

รายชื่อ คาตอบแทน (บาท) ประเภท 

 1. นายธงชัย ลีกาญจนากร 

17,744,616 

เงินเดือน,เงินโบนัส,คา

เดินทาง, เงินกองทุนสํารอง

เล้ียงชีพ 

 2. นางสาวจินตนา ลีลาชัยเจริญภัณฑ 

 3. นายบรรพต ประเสริฐสุขสกุล 

 4. นางวาสนา ลามาติพานนท  

 5. นายวรัญวุฒิ วัฒนอนันต  

 6. นายวรัญชัย ลีกาญจนากร  

 7. นายวรุณชัย ลีกาญจนากร  

 8. นายสรยุทธ ภูวนาถภักด ี

 9. นายโภคพิบูลย อนเอ่ียม 

10. นางธัญญนันท ดวงรักษา 

11. นางสาวยุพาภรณ จิตรประจญ 

12. นางสาววลัยพร  ตรีชนะพงศ           

13. นางสาวศรีสมร คูยิ่งรัตน 

14. นางปรียาวรรณ ลือสุวรรณทัต 

15. นายพรหมมินทร  แกวตาทิพย 

 

  

 

หมายเหตุ นายโภคพิบูลย อนเอ่ียม ไดลาออกตั้งแตเดือนพฤษภาคม 2556 , นางสาววลัยพร ตรีชนะพงศ และนายพรหมมินทร แกวตา

ทิพย ไดรับการตั้งแตเดือนมิถุนายน 2556 

 

                    2.   คาตอบแทนอ่ืนๆ 

  ไมมี 
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9. การกํากับดูแลกิจการ 

เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงไดนํา 

หลักการดังกลาว เปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเปน

การเสริมสรางความโปรงใส ความมีประสิทธิภาพของฝายบริหารจัดการ อันจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นขึ้นในกลุม

ผูถือหุน ผูลงทุนและผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย  ซึ่งในปจจุบันบริษัทไดมีการปฏิบัติตามหลักการดังกลาว โดยรวม 

รวมท้ังมีเจาหนาท่ีนักลงทุนสัมพันธ ซึ่งอยูในสายสํานักบริหารของบริษัท ทําหนาท่ีติดตอส่ือสารกับผูลงทุน ผูถือ

หุน รวมท้ังหนวยงานท่ีเกี่ยวของ  ซึ่งผูลงทุนสามารถติดตอกับเจาหนาท่ีนักล งทุนสัมพันธของบริษัทไดทาง

โทรศัพท (034) 833-891-3 หรือโทรสาร (034) 833-894-5 

 

คําชี้แจงเกี่ยวกับการกํากับดูแลกิจการ 

 เพ่ือใหเปนไปตามนโยบายการปฏิบัติตามขอพึงปฏิบัติท่ีดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงไดนํา

หลักการดังกลาว เปนแนวทางในการดําเนินงานของบริษัท เพ่ือประโยชนตอการดําเนินธุรกิจของบริษัท และเปน

การเสริมสรางความโปรงใส ความมีประสิทธิภาพของฝายจัดการ อันจะทําใหเกิดความเชื่อมั่นขึ้นในกลุมผูถือหุน 

ผูลงทุนและผูท่ีเกี่ยวของทุกฝาย ซึ่งในปจจุบันบริษัทไดมีการปฏิบัติตามหลักการดังกลาวดังตอไปน้ี 
 

1. สิทธิของผูถือหุน 

บริษัทเล็งเห็นถึงความสําคัญของสิทธิผูถือหุนทุกราย ซึ่งรวมท้ังผูถือหุนรายใหญและผูถือหุนรายยอย 

โดยมุงเนนการใหขอมูลแกผูถือหุนทุกรายอยางถูกตอง ทันเวลาและเทาเทียมกัน 

ในป 2556 บริษัทมีการจัดประชุมผูถือหุนของบริษัท โดยไดมีการจัดสงหนังสือนัดประชุมพรอมท้ัง

ขอมูลประกอบการประชุมตามวาระตางๆใหผูถือหุนทราบลวงหนากอนวันประชุมตามท่ีกฎหมายกําหนด และได

มีการจัดทําบันทึกรายงานการประชุมผูถือหุนอยางถูกตองครบถวน พรอมท้ังเปดโอกาสใหผูถือหุนมีสิทธิอยาง

เทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินการ สอบถามและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม  

บริษัทมีนโยบายท่ีจะปรับปรุงขอมูลประกอบการประชุมผูถือหุนเพ่ือใหมีรายละเอียดมากยิ่งขึ้นเกี่ยวกับ 

เหตุผลความจําเปน ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแตละวาระประกอบ และไดเพ่ิมทางเลือกใหแกผูถือ

หุนในกรณีท่ีไมสามารถเขารวมประชุมดวยตนเองได โดยสามารถมอบอํานาจใหกรรมการตรวจสอบได  

บริษัทถือวาการประชุมผูถือหุนเปนเหตุการณสําคัญ เพ่ือรายงานผลงานและตอบขอซักถา มของผูถือ

หุนในประเด็นตางๆ ในการประชุมผูถือหุนในป 2556 ท่ีผานมา ประธานในท่ีประชุมไดเปดโอกาสใหผูถือหุนมี

สิทธิอยางเทาเทียมกันในการตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท สอบถาม และแสดงความคิดเห็น และ

ขอเสนอแนะตางๆ รวมท้ังจะจัดใหมีการบันทึกประเด็นซักถามแล ะขอคิดเห็นท่ีสําคัญไวในรายงานการประชุม

เพ่ิมเติม 
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2. ความเทาเทียมกันของผูถือหุน 

2.1    การประชุมผูถือหุน  

- บริษัทตระหนักถึงสิทธิขั้นพ้ืนฐานของผูถือหุน  และจะกํากับดูแลใหผูถือหุนทุกรายไดรับการปฏิบัติ

อยางเทาเทียมกัน   โดยผูถือหุนทุกรายจะไดรับขอมู ลเกี่ยวกับวันประชุมและวาระการประชุมเปนการลวงหนา  

โดยบริษัทจะดําเนินการเรียกประชุมจัดสงเอกสารและแจงวาระการประชุมลวงหนาตามท่ีกฎหมายกําหนด  

- บริษัทเปดโอกาสใหผูถือหุนท่ีไมสามารถเขาประชุมดวยตัวเอง  สามารถใชสิทธิออกเสียงโดยการ

มอบฉันทะใหผูอ่ืนมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได 

- บริษัทกําหนดใหมีการใชบัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีสําคัญ เชน การเลือกตั้งกรรมการ   การทํา

รายการเกี่ยวโยง การทํารายการไดมาหรือจําหนายไปซึ่งสินทรัพย เปนตน มีการเลือกตั้งกรรมการเปนรายบุคคล 

เพ่ือความโปรงใสและตรวจสอบไดในกรณีท่ีมีขอโตแยงในภายหลัง 

- การประชุมผูถือหุนบริษัทจะเปดโอกาสและสนับสนุนใหผูถือหุนทุกคนมีสิทธิอยางเทาเทียมกันใน

การตรวจสอบการดําเนินงานของบริษัท  พรอมท้ังไดบันทึกประเด็นซักถามและขอคิดเห็นท่ีสําคัญไวในรายงาน

การประชุมโดยมีกรรมการของบริษัท  รวมท้ังผูบริหารท่ีเกี่ยวข องเขารวมประชุมผูถือหุนเพ่ือตอบคําถามในท่ี

ประชุม   

2.2     การปองกันการใชขอมูลภายใน 

- บริษัทมีนโยบายหามกรรมการและผูบริหารนําขอมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไมเปดเผยตอ

สาธารณชนไปเปดเผยหรือใชซื้อขายหลักทรัพย รวมท้ังแสวงหาประโยชนสวนตนหรือเพ่ือประโยชนแกผูอ่ืน ไมวา

โดยทางตรงหรือทางออม  

- บริษัทไดแจงใหกรรมการและผูบริหารเขาใจถึงภาระหนาท่ีในการรายงานการถือครองหลักทรัพยใน

บริษัท  ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพยตอสํานักงานคณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาด

หลักทรัพย ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติ  

 

3. บทบาทของผูมีสวนไดเสีย 

ภายใตแนวทางการดําเนินธุรกิจ บริษัทไดใหความสําคัญตอสิทธิของผูมีสวนไดเสีย ไมวาจะเปนผูมี

สวนไดเสียภายใน อันไดแก  พนักงานและผูบริหารของบริษัท หรือผูมีสวนไดเสียภายนอก เชน เจาหน้ีการคา 

ลูกหน้ีการคา รวมถึงชุมชนและสังคม โดยมีรายละเอียดดังน้ี 

• พนักงาน            :  ปฏิบัติตอพนักงานอยางเทาเทียม เปนธรรมและใหผลตอบแทนท่ีเหมาะสม 

• คูคา                   : สรางความสัมพันธอันดีกับคูคา (ผูขาย : บริษัท : ลูกคา) เปนไปตามเงื่อนไข

ทางการคาและอยูบนบนรากฐานแหงผลประโยชนซึ่งกันและกัน 

• ลูกคา                  :  สรางความพึงพอใจใหกับลูกคา โดยเนนคุณภาพผลิตภัณฑ ราคาท่ี

เหมาะสม การสงมอบและการบริการท่ีทันตอความตองการและสรางความ

พึงพอใจแกลูกคา 

• เจาหน้ี                  :  ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกูยืมเงินตามขอตกลง 
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• ชุมชนและสังคม   : การเขาสูมาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO เปนส่ิงท่ีแสดงใหเห็นถึง การ

ใหความสําคัญกับสภาพแวดลอมและสังคม โดยดูแลมิใหเกิดผลกระทบตอ

ส่ิงแวดลอมและชุมชน 

 

4. การเปดเผยขอมูลและความโปรงใส 

บริษัทมีนโยบายในการใหความสําคัญตอการเปดเผยขอมูลท่ีมีความถูกตอง ครบถวน ตรงตอความ

เปนจริง สม่ําเสมอและทันเวลา ซึ่งฝายบริหารของบริษัทไดใหความสําคัญและจะยึดถือปฏิบัติไปโดยตลอด ใน

สวนของนักลงทุนสัมพันธน้ัน บริษัทไดจัดใหมีผูดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ เพ่ือทําหนาท่ีติดตอส่ือสารกับผูลงทุน 

ผูถือหุน รวมท้ังหนวยงานท่ีเกี่ยวของ โดยสามารถติดตอไดท่ีหมายเลขโทรศัพท (034) 833891-3 

 

5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสรางคณะกรรมการ  

บริษัทมีคณะกรรมการจํานวนท้ังส้ิน 9 ทาน โดยมีกรรมการท่ีเปนกรรมการบริหารและผูบริหารจํานวน 

4 ทาน กรรมการท่ี ไมเปนผูบริหาร 1 ทาน กรรมการอิสระ 4 ทาน และมีเลขานุการบริษัท 1 ทาน การแตงตั้ง

กรรมการน้ันใหเปนไปตามขอบังคับของบริษัทและขอกําหนดของกฎหมายท่ีเกี่ยวของ 

ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผูจัดการไมเปนบุคคลเดียวกัน โดยโครงสรางคณะกรรมการ

บริษัทประกอบดวยกรรมการท่ีเปนอิสระเกินกวา 1 ใน 3 ของคณะกรรมการท้ังคณะ ซึ่งจะทําใหเกิดการถวงดุล

และการสอบทานการบริหารงาน 
 

5.2 คณะกรรมการชุดยอย 

คณะกรรมการบริษัทไดมีการแตงตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพ่ือชวยในการกํากับดูแลกิจการของ

บริษัท โดยมีการกําหนดอํานาจหนาท่ีของคณะกรรมการตรวจสอบไวอยางชัดเจน อย างไรก็ตาม ในปจจุบัน 

บริษัทยังไมมีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาคาตอบแทน  ซึ่งบริษัทกําหนดใหท่ี

ประชุมผูถือหุนเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑและวิธีการท่ีกําหนดไวในขอบังคับของบริษัท   ซึ่งพิจารณา

คุณสมบัติดานตางๆ  โดยดูถึงความเหมาะสมดานคุณวุ ฒิประสบการณและความเชี่ยวชาญจากหลากหลาย

วิชาชีพรวมถึงการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในชวงท่ีผานมา  และใหคณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการ

ดวยกันเปนประธานกรรมการ 

ในสวนของคาตอบแทนกรรมการ   บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารใหอยูใน

ระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหนาท่ีและความรับผิดชอบท่ีไดรับมอบหมาย รวมท้ังอยูในระดับท่ี

สูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการและผูบริหารท่ีมีคุณสมบัติท่ีตองการไดและไดขออนุมัติจากท่ีประชุมผู

ถือหุนแลว 
 

5.3 บทบาท หนาท่ีและความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.3.1 คณะกรรรมก ารบริษัทเปนผูกําหนดนโยบาย แผนงาน และทิศทางการดําเนินงานของบริษัท 

และกํากับดูแลใหฝายบริหารดําเนินการใหเปนไปตามนโยบายท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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เพ่ือเพ่ิมมูลคาทางเศรษฐกิจสูงสุดแกผูถือหุนและการเติบโตของบริษัทอยางยั่งยืน นอกจากน้ียังไดมีก ารกําหนด

ขอบเขตอํานาจหนาท่ีและอํานาจอนุมัติวงเงินสําหรับการทําธุรกรรมปกติของคณะกรรมการบริหารและกรรมการ

ผูจัดการ 

5.3.2 คณะกรรมการบริษัทไดใหความสําคัญในเร่ืองการจัดการเกี่ยวกับความขัดแยงดาน

ผลประโยชนของผูท่ีเกี่ยวของอยางรอบคอบ เปนธรรมและโปรงใส  โดยกําหนดใหกรรมการและผูบริหารเปดเผย

ขอมูลเกี่ยวกับสวนไดสวนเสียของตนและผูท่ีเกี่ยวของ เพ่ือใหคณะกรรมการสามารถพิจารณาเร่ืองท่ีอาจมีความ

ขัดแยงทางผลประโยชนกับธุรกรรมของบริษัท และสามารถตัดสินใจเพ่ือประโยชนของบริษัทโดยรวม  

คณะกรรมการบริษัทไดมีการกําหนดนโยบายใหรายการท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชน ตองขอ

ความเห็นชอบจากท่ีประชุมกรรมการบริษัทและ /หรือท่ีประชุมผูถือหุนไวเปนลายลักษณอักษร รวมท้ังกําหนด

นโยบายและวิธีการดูแลไมใหผูบริหารและผูท่ีเกี่ยวของนําขอมูลภายในของบริษัทไปใชเพ่ือประโยชนสวนตน 

ดังน้ี 

กําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงานกํากับหลักทรัพยและ

ตลาดหลักทรัพยตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

หามไมใหผูบริหารหรือหนวยงานท่ีไดรับทราบขอมูลภายในเปดเผยขอมูลภายในแกบุคคลภายนอก

หรือบุคคลท่ีไมมีหนาท่ีเกี่ยวของ และไมซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 1 เดือน กอนท่ีงบการเงินเผยแพรตอ

สาธารณชน  

5.3.3 คณะกรรมการจัดใหบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมดานการเงิน การปฏิบัติงาน  

การดําเนินการใหเปนไปตามกฎหมาย ขอบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวของ  

บริษัทไดใหความสําคัญตอระบบการควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานท่ีมี

ประสิทธิภาพ โดยไดมีการกําหนดภาระหนาท่ีและการดําเนินการของผูบริหาร ผูปฏิบัติงานไวอยางชัดเจน มีการ

ควบคุมดูแลการใชทรัพยสินและมีการแบงแยกหนาท่ีผูปฏิบัติงาน  ผูติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน 

นอกจากน้ียังมีการควบคุมภายในสําหรับระบบบัญชีและการเงิน รวมถึงการกําหนดอํานาจผูอนุมัติวงเงิน   

ในสวนของหนวยงานตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงตอคณะกรรมการตรวจสอบอันเปนกลไกหลักใน

การสรางเสริมระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในน้ัน  บริษัทไ ดจัดหาผูตรวจสอบภายในจาก

ภายนอกบริษัท (Outsource) คือ บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จํากัด เพ่ือทําหนาท่ีตามแผนงานตรวจสอบภายใน

ท่ีจะกําหนดขึ้น ประสานงานและติดตามขอมูลใหกับคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ

เปนผูดูแลและตรวจสอบกิจการของบริษัทอยางเต็มรูปแบบ รวมท้ังรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงตอ

คณะกรรมการบริษัท   
 

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทไดกําหนดใหมีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอยางสม่ําเสมอ (อยางนอย 3 เดือนตอคร้ัง ) และ

มีการประชุมพิเศษเพ่ิมเติมตามความจําเปน โดยการประชุมแตละคร้ังบริษัทไดมีการกําหนดวาระในก ารประชุม

อยางชัดเจนและมีการสงหนังสือประชุมพรอมรายละเอียดลวงหนา 7 วัน เพ่ือใหคณะกรรมการบริษัทไดมีเวลา

ศึกษาขอมูลอยางเพียงพอกอนเขารวมประชุม รวมท้ัง ไดมีการจดบันทึกการประชุมเปนลายลักษณอักษร จัดเก็บ
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รายงานการประชุมท่ีผานการรับรองจากคณะกรรมการบริษั ท พรอมใหคณะกรรมการบริษัทและผูท่ีเกี่ยวของ

ตรวจสอบได 
 

5.5 คาตอบแทน 

บริษัทไดกําหนดคาตอบแทนของกรรมการและผูบริหารใหอยูในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม ท้ังน้ีเพ่ือ

ประโยชนสูงสุดของบริษัท คาตอบแทนท้ังในรูปเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอ่ืนจะตองสอดคลองกับผลการ

ดําเนินงานของบริษัท รวมท้ังสอดคลองกับผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผูบริหารดวย 
 

5.6 การพัฒนากรรมการและผูบริหาร 

บริษัทจะสงเสริมและอํานวยความสะดวกใหมีการฝกอบรมและใหความรูแกผูท่ีเกี่ยวของในระบบการ

กํากับดูแลกิจการของบริษัท เชน กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผูบริหาร เลขานุการบริษัท เปนตน  เพ่ือใหมีการ

ปรับปรุงการปฏิบัติงานอยางตอเน่ืองและมีประสิทธิภาพ ท้ังน้ี  กรรมการท่ีไดรับการแตงตั้งใหมจะไดรับทราบ

ขอมูลของบริษัทฯ กฎระเบียบ ขอมูลท่ีเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท รวมท้ังขอมูลท่ีเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี

ของกรรมการอยางเพียงพอกอนการปฏิบัติหนาท่ี  

ปจจุบันบริษัทมีนโยบายใหกรรมการทุกทานเขาอบรมหลักสูตร DCP หรือ DAP ของสมาคมสงเสริม 

สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพ่ือใหเขาใจถึงบทบาทและหนาท่ีของการเปนกรรมการท่ีดี รวมถึงเลขานุการ

บริษัทในการเขาอบรมหลักสูตรดานเลขานุการบริษัทกับสมาคมสงเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) ท้ังน้ี 

สําหรับผูบริหารบริษัทมีนโยบายสงเสริมและพัฒนาความรูอยางตอเน่ืองโดยใหเขารวมอบรมกับสถาบันการ

อบรมตางๆท่ีเกี่ยวของ 

 

                    5.7  คาตอบแทนของผูสอบบัญชี 

5.7.1 คาตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 

        บริษัทจายคาตอบแทนในการสอบบัญชี ใหแกผูสอบบัญชีของบริษัทในรอบปท่ีผานมา เปนจํานวนเงิน

รวม 1,055,000 บาท 

5.7.2 คาบริการอ่ืน (Non-Audit fee) 

        ไมมี 

 

 

นโยบายและวิธีการดูแลผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัทไปใช 

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผูบริหารในการนําขอมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม 

ปดเผยตอสาธารณะชนไปใชเพ่ือแสวงหาประโยชนสวนตน รวมท้ังการซื้อขายหลักทรัพย ดังน้ี 

- ใหความรูแกกรรมการรวมท้ังผูบริหารฝายตางๆ เกี่ยวกับหนาท่ีท่ีตองรายงานการถือครอง 

หลักทรัพยของตน คูสมรส และบุตรท่ียังไมบรรลุนิติภาวะ ตอ สํานักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพยตาม มาตรา 

59 และบทกําหนดโทษ ตามมาตรา 275 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย พ.ศ. 2535  

- บริษัทกําหนดใหผูบริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพยตอสํานักงาน 
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คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย ตามมาตรา 59 แหงพระราชบัญญัติหลักทรัพย และตลาด

หลักทรัพย พ .ศ. 2535 และจัดสงสําเนารายงานน้ีใหแกบริษัทในวันเดียวกับวันท่ีสงรายงานตอสํานักงาน

คณะกรรมการกํากับหลักทรัพยและตลาดหลักทรัพย 

- บริษัทดําเนินการสงหนังสือเวียนแจงใหผูบริหารทราบวา ผูบริหารท่ีไดรับทราบขอมูลภายในท่ี 

เปนสาระสําคัญ ซึ่งมีผลตอการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย จะตองระงับการซื้อขายหลักทรัพยของบริษัทในชวง 

1 เดือน กอนท่ีงบการเงินหรือขอมูลภายในน้ันจะเปดเผยตอสาธารณชน และหามไมใหเปดเผยขอมูลท่ีเ ปน

สาระสําคัญน้ันตอบุคคลอ่ืน 

 

-    บริษัทไดกําหนดโทษทางวินัยสําหรับผูแสวงหาผลประโยชนจากการนําขอมูลภายในบริษัทไปใช

หรือนําไปเปดเผยจนอาจทําใหบริษัทไดรับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแกกรณี ไดแก การ

ตักเตือนดวยวาจา การตักเตือนเปนตัวหนังสือ การภาคทัณฑ  ตลอดจนการเลิกจางพนสภาพการเปนพนักงาน

ดวยเหตุไลออก ปลดออกหรือใหออกแลวแตกรณี เปนตน  

 
 

การควบคุมภายใน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท คร้ังท่ี 1/2556 เมื่อวัน ท่ี 25 กุมภาพันธ  2556 ซึ่งมีคณะกรรมการ

ตรวจสอบท้ังสามทาน เขารวมประชุมดวย ไดทําการประเมินแบบ ประเมินความเพียงพอ ของระบบการควบคุม

ภายในของ บริษัท สามชัย  สตีล อินดัสทรี จํากัด (มหาชน ) ในเร่ืองขององคกรและสภาพแวดลอม การบริหาร

ความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบติดตาม  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ในสภา พปจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ  และ

สอดคลองกับแบบประเมินการควบคุมภายในของสํานักงานคณะกรรมการ กลต . โดยเฉพาะในสวนของการ

ควบคุมภายในท่ีเกี่ยวกับเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและบุคคลท่ีเกี่ยวของกับ

บุคคลดังกลาวน้ัน บริษั ทมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมและ เพียงพอ  เพ่ือปองกันความเสียหายจากการนํา

ทรัพยสินของบริษัทไปใชโดยมิชอบหรือโดยปราศจากอํานาจ  ท้ังน้ีบริษัทไดจัดหาผูตรวจสอบภายในจาก

ภายนอกบริษัท (Outsource) เพ่ือเขาดําเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติตามระบบ

การควบคุมภายในรวมท้ังรายงานผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

นอกจากน้ีในสวนของการควบคุมภายในดานบัญชีของบริษัทน้ัน ผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทไดศึกษา

และประเมินประสิทธิภาพแลว ไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบ

อยางเปนสาระสําคัญตอการแสดงความเห็นตองบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 
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10 ความรับผิดชอบตอสังคม 

 บริษัท เปนผูผลิตสินคาอุตสาหกรรมภายใตการกํากับดูแลกิจการท่ีดี ลดผลกระทบตอส่ิงแวดลอมและชุมชน 

จัดทํากิจกรรมตาง ๆ รวมกับภาครัฐและชุมชน เพ่ือพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว ยึดมั่นในการประกอบกิจการท่ีเปนมิตร

ตอส่ิงแวดลอม เพ่ือการพัฒนาอยางยั่งยืน  

 ในป 2556 บริษัท ไดสนับสนุนวัสดุอุปกรณเพ่ือการศึกษาในตางจังหวัด ท่ีขาดแคลน หลายแหง เปนมูลคา

กวา 4 ลานกวา 
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11 การควบคุมภายใน  

 

11.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษั ท คร้ังท่ี 1/2557 เมื่อวันท่ี 26 กุมภาพันธ  2557 ซึ่งมีคณะกรรมกา ร

ตรวจสอบท้ังสามทาน เขารวมประชุมดวย ไดทําการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน

ของ บริษัท สามชัย สตีล อินดัสทรี จํากัด (มหาชน) ในเร่ืองขององคกรและสภาพแวดลอม การบริหารความเส่ียง การ

ควบคุมการปฏิบัติงานของฝายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารขอมูล และระบบติดตาม  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นวา ในสภาพปจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ  และ

สอดคลองกับแบบประเมินการควบคุมภายในของ สํานักงานคณะกรรมการ กลต . โดยเฉพาะในสวนของการควบคุม

ภายในท่ีเกี่ยวกับเร่ืองการทําธุรกรรมกับผูถือหุนรายใหญ กรรมการ ผูบริหารและบุคคลท่ีเกี่ยวของกับบุคคลดังกลาว  

(ตามขอ  3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) น้ัน บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ี

รัดกุมและเพียงพอ เพ่ือปองกันความเสียหายจากการนําทรัพยสินของบริษัทไปใชโดยมิชอบหรือโดยปราศจากอํานาจ  

ท้ังน้ีบริษัทไดจัดหาผูตรวจสอบภายในจากภายนอกบริษัท (Outsource) เพ่ือเขาดําเนินการตรวจสอบระบบการ

ควบคุมภายในและการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน รวมท้ัง รายงา นผลการตรวจสอบตอคณะกรรมการ

ตรวจสอบของบริษัท 

สําหรับรายละเอียดเกี่ยวกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งผานการพิจารณา

รับรองจากท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัทคร้ังท่ี 1/2557 น้ัน  มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

นอกจากน้ีในสวนของการควบคุมภายในดานบัญชี ของบริษัทน้ัน ผูตรวจสอบบัญชีของบริษัทไดศึกษาและ

ประเมินประสิทธิภาพแลว ไมพบขอบกพรองท่ีเปนสาระสําคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบอยางเปน

สาระสําคัญตอการแสดงความเห็นตองบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2556 

 

11.2 ในการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ เมื่อวันท่ี 25 กุมภาพันธ 2556 คร้ังท่ี 1/2556 ไดแตงตั้งบริษัท 

สอบบัญชี ไอ วี แอล จํากัด ใหปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในของบริษัท ตั้งแตวันท่ี 1 มีนาคม 2556 ซึ่งบริษัท สอบ

บัญชี ไอ วี แอล จํากัด ไดมอบหมายใหนางสาววัลดี สีบุญเรือง ผูรับใบอนุญาตประกอบวิชาชีพ ผูสอบบัญชีอนุญาต ( 

CPA ) ทะเบียนเลขท่ี 3829 เปนผูรับผิดชอบหลักในการปฏิบัติหนาท่ีผูตรวจสอบภายในบริษัท 

 คณะกรรมการตรวจสอบ ไดพิจารณาคุณสมบัติของบริษัท สอบบัญชี ไอ วี แอล จํากัด และนางสาววัลดี สี

บุญเรือง แลวเห็นวา มีความเหมาะสมเพียงพอกับการปฏิบัติหนาท่ีดังกลาว เน่ืองจากมีความเปนอิสระและมี

ประสบการณในการปฏิบัติงานดานการตรวจสอบภายในในธุรกิจและอุตสาหกรรมท่ีมีลักษณะเดียวกันกับบริษัท มา

เปนเวลาหลายสิบป 
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12 รายการระหวางกัน 

บริษัทมีการทํารายการกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงตางๆ ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธและรายละเอียดของรายการระหวางกัน ไดดังน้ี 

บุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง ลักษณะความสัมพันธ 

นายธวัชชัย ชินธรรมมิตร กรรมการ (อดีตประธานกรรมการ) สามีนางนวลจันทร ชนิธรรมมิตร  ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557 นายธวัชชัย ชินธรรมมิตร เปนผูถือหุน

ของบริษัทจํานวน 118,000,125 หุน คิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 11.29 ของทุนชําระแลวของบริษัท  

นางนวลจันทร ชินธรรมมิตร ภรรยานายธวัชชัย ชินธรรมมิตร ณ วันท่ี 21 กุมภาพันธ 2557 นางนวลจันทร ชินธรรมมิตร เปนผูถือหุนของบริษัทจํานวน 53,499,937 

หุน คิดเปนสัดสวนการถือหุนรอยละ 5.12 ของทุนชําระแลวของบริษัท 

บริษัท ชัยณรงค อินเตอรเทรด จํากัด  

(ประกอบธุรกิจจําหนายอุปกรณลูกปน) 

เปนบริษัทท่ีมีนายธวัชชัย ชินธรรมมิตรและนางนวลจันทร ชินธรรมมิตร เปนผูถือหุนรายใหญรวมกันคิดเปนสัดสวนประมาณรอยละ 70 

ของบริษัท ชัยณรงค อินเตอรเทรด จํากัด และเปนกรรมการผูมีอํานาจลงนาม 
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สรุปรายการระหวางกันของบริษัทกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยงทางผลประโยชนท่ีเกิดขึ้นในป 2556  มีดังน้ี  

12.1 รายการระหวางกันกับบริษัท ชัยณรงค อินเตอรเทรด จํากัด 

ลักษณะรายการ มูลคาของรายการ (ลานบาท) เงื่อนไข/ความสมเหตุสมผลและความจําเปน 

บริษัทส่ังซื้อตลับลูกปน, สายพาน และโซ  บริษัท ชัยณรงค อินเตอรเทรด จํากัดใหสินเชื่อทางการคานานถึง 90 วัน เมื่อเทียบกบัการจายเงินสด

ในกรณีท่ีบริษัทส่ังซื้อกับบริษัทอ่ืนและราคาเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาตามปกติในราคา

ตลาด 

- ซื้อสินคา 1.78 

- เจาหน้ีการคา 

   ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2555 

   เพ่ิมขึ้น 

   ลดลง 

   ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2556 

 

0.44 

1.90 

(1.81) 

0.53 

หมายเหตุ :- ไดรับอนุมัติหลักการใหฝายจัดการสามารถอนุมัติการทําธุรกรรมได ตามมติที่ประชุมคณะกรรมการคร้ังที่ 3/2551  โดยใหฝายจัดการสรุปการทําธุรกรรมเพ่ือรายงานในการประชุมคณะกรรมการทุกไตรมาส 
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 12.2 นโยบายและแนวโนมการทํารายการระหวางกันในอนาคต 

 บริษัทคาดวาบริษัทจะไมมีการทํารายการระหวางกันในอนาคต ยกเวน รายการระหวางกันกับบริษัท ชัยณรงค 

อินเตอรเทรด จํากัด อยางไรก็ดี หากบริษัทมีความจําเปนท่ีจะตองรายการระหวางกันกับบุคคลท่ีอาจมีความขัดแยง 

บริษัทไดกําหนดนโยบายในการเขาทํารายการระหวางกันท่ีอาจจะเกิดข้ึนในอนาคต โดยจะมีการกําหนดเงื่อนไขตางๆ 

ใหเปนไปตามลักษณะการดําเนินการคาปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบไดกับราคาท่ีเกิดขึ้นกับ

บุคคลภายนอก ท้ังน้ี บริษัทจะไดใหคณะกรรมการตรวจสอบหรือผูเชี่ยวชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบและให

ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการทํารายการดวย 

 รายการระหวางกันท่ีอาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ วิธีการ และการเปดเผยรายการท่ี

เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน เพ่ือใหการตัดสินใจเขาทํารายการดังกลาวไมกอใหเกิดความขัดแยงทาง

ผลประโยชนและเปนประโยชนสูงสุดแกผูถือหุนทุกราย  
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