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7 ข้อมูลหลักทรัพย์และผู้ถือหุ้น 
 

7.1 ข้อมูลหลักทรัพย์ของบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีทุนจดทะเบียน เท่ากับ 1,085,670,000 บาท แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 

1,085 ,670,000 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท โดยมีทุนท่ีออกและ เรียกช าระแล้ว  จ านวน  1,045,125,093 บาท 
แบ่งเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 1,045,125,093 หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท  

 
ส าหรับทุนจดทะเบียน ส่วนที่ยังไม่ได้เรียกช าระจ านวน 40,544,907  บาท  แบ่งออกเป็นหุ้นสามัญ จ านวน 

40,544,907  หุ้น มูลค่าที่ตราไว้หุ้นละ 1 บาท เป็นหุ้นสามัญที่ เหลือจาก การใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิฯ 
(Warrants) ของผู้ถือหุ้น ซ่ึงได้หมดอายุและพ้นจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนแล้วตั้งแต่วันที่ 13 พฤศจิกายน 2555  
และใบส าคัญแสดงสิทธิที่ เหลือจากการใช้สิทธิตามใบส าคัญแสดงสิทธิฯ ( Warrants) ออกให้กรรมการและพนักงาน
ของบริษัทตามโครงการ ESOP หุ้น ซ่ึงไ ด้หมดอายุและพ้นจากการเป็นหลักทรัพย์จดทะเบียนแล้วตั้งแต่วันที่ 1 
กรกฎาคม 2556 

 
7.2 ผู้ถือหุ้น 

รายชื่อผู้ถือหุ้นที่ถือหุ้นสูงสุด 10 รายแรก ณ วันท่ี 2 มีนาคม 2558 มดีังนี ้
รายชื่อผู้ถือหุ้น จ านวนหุ้น สัดส่วนการถือหุ้น 

(ร้อยละ) 
อ านาจจัดการ 

  1. นางสาวธนาวลี  ลีกาญจนากร 202,500,000 18.96 - 

  2. นางสาวจินตนา ลีลาชัยเจริญภัณฑ์ 197,053,400 16.41 กรรมการ 

 3. นายวรัญชัย  ลีกาญจนากร 165,099,937 15.59 กรรมการผู้จัดการ 

 4. นายวรุณชัย  ลีกาญจนากร 149,994,700 9.95 รองกรรมการผู้จัดการ 

  5. นายศิริชัย  ฉัตราภรณ์วิเชียร 15,000,000 8.77 - 
  6. นายสิริพรชัย  อักษรไพศาล 12,300,000 1.14 - 

  7. นางคนึงนิจ จันทรทิน 11,950,000 0.88 - 

  8. นายวิโรจน์ อึ้งไพบูลย ์ 9,000,100 0.86 - 

  9. นายทวีมนต์ พิสิฐอมรกุล 8,895,000 0.67 - 

10. นางอ าไพ  หาญไกรวิไลย์ 7,000,000 0.57 - 
 รวม 778,793,137 74.51  

หมายเหตุ :   
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 นโยบายการจ่ายเงินปันผล 

บริษัทมีนโยบายจ่ายเงินปันผลไม่น้อยกว่าร้อยละ 40 ของก าไรสุทธิหลังหักภาษีเงินได้นิติบุคคล อย่างไรก็
ตาม บริษัทอาจก าหนดให้การจ่ายเงินปันผลมีอัตราน้อยกว่าอัตราที่ก าหนดข้างต้นได้ หากบริษัทมีความจ าเป็นที่
จะต้องน าเงินก าไรสุทธิจ านวนดังกล่าวมาใช้เพื่อขยายการด าเนินงานของบริษัทต่อไป 
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8.โครงสร้างการจัดการ 
โครงสร้างการจัดการ ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

คณะกรรมการบริหาร 

กรรมการผู้จัดการ 

คณะกรรมการตรวจสอบ 

คณะกรรมการบริษัท 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ   
สายโรงงาน 

 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายบัญช ี

 

 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายการตลาดและขาย 

 

 

ผู้จัดการโรงงานมหาชัย 

ผู้จัดการโรงงานปู่เจ้า 

ฝ่ายระบบคุณภาพ 

ฝ่ายพัฒนาการผลิต 

ฝ่ายผลิตท่อด า ฝ่ายผลิตท่อชุบ ฝ่ายวิศวกรรม 

ฝ่ายผลิตท่อชุบ ฝ่ายผลิตท่อด า ฝ่ายวิศวกรรม ฝ่ายผลิตท่อ18
นิ้ว 

ฝ่ายคลังสินค้า ฝ่ายวัตถุดิบ 

ฝ่ายขายโครงการ 

ฝ่ายการตลาด 

ฝ่ายต่างประเทศ 

ฝ่ายขายในประเทศ ฝ่ายการเงิน ฝ่ายบัญช ี

ฝ่ายบัญชีต้นทุน 

ผู้ตรวจสอบภายใน 

ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการ 
สายการเงิน 

 

 

รองกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ รองกรรมการผู้จัดการ กรรมการผู้อ านวยการ 

ฝ่ายสารสนเทศ 

แผนกนักลงทุนสัมพันธ์ 

ฝ่ายบุคคล-ธุรการ 

ฝ่ายจัดซื้อ 
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โครงสร้างกรรมการของบริษัท 

โครงสร้างกรรมการของบริษัทประกอบด้วยคณะกรรมการ 5 ชุด คือ คณะกรรมการบริษัท คณะกรรมการ 
บริหาร คณะกรรมการตรวจสอบ  คณะกรรมการบริหารความเส่ียง และคณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทน
และการก ากับดูแลกิจการท่ีดี 

คณะกรรมการบริษัท 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริษัทมีจ านวนทั้งสิ้น 10 ท่าน ประกอบด้วย 

    1.นายพัชวัฎ          คุณชยางกูร  ประธานกรรมการ 

  2. นายวัฒนา สุทธิพินิจธรรม กรรมการอิสระและรองประธานกรรมการ 
  3. นายธวัชชัย ชินธรรมมิตร์ กรรมการ 
  4. นายธงชัย ลีกาญจนากร กรรมการและประธานกรรมการบริหาร 
  5. นางสาวจินตนา ลีลาชัยเจริญภัณฑ์ กรรมการและกรรมการบริหาร 
  6. นายวรัญชัย  ลีกาญจนากร กรรมการ กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
  7. นายบรรพต  ประเสริฐสุขสกุล กรรมการ และกรรมการบริหาร  
  8. นายพรชัย กิตติปัญญางาม กรรมการอิสระและประธานกรรมการตรวจสอบ 
  9. นายปรีชา หาญหัทยา กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 
10. นายชัชวาล ศิริวุฒิเศรษฐ กรรมการอิสระและกรรมการตรวจสอบ 

โดยมี นายวิเชฏฐ์ เทียนทอง เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริษัท และนายบรรพต ประเสริฐสุขสกุล เป็น
เลขานุการบริษัท ( ตั้งแต่วันท่ี 1 มีนาคม  2557  แทนนางสาวณัฐฐาพร ยอดนุ่ม ) 
 

กรรมการผู้มีอ านาจลงนามแทนบริษัท 

 กรรมการผู้มีอ านาจลงนาม เพื่อมีผลผูกพันแทนบริษัทได้ คือ นายธงชัย ลีกาญจนากร หรือ นางสาว 
จินตนา ลีลาชัยเจริญภัณฑ์ หรือ นายบรรพต ประเสริฐสุขสกุล  สองคนลงลายมือชื่อร่วมกัน และประทับตราส าคัญ
ของบริษัท 

 
ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริษัท 

ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2547 เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2547 ได้มีการ 
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริษัท ไว้ดังนี้ 

คณะกรรมการบริษัทมีอ านาจและหน้าที่ตามที่ก าหนดในข้อบังคับของบริษัท และใหค้ณะกรรมการ 
บริษัทมีอ านาจหน้าที่ดังต่อไปนี้ 

1) ดูแลและก าหนดนโยบายที่ส าคัญของบริษัท เกี่ยวกับหลักในการด าเนินธุรกิจ การเงิน การระดมทุน 
การบริหารเงินทุน และการบริหารความเส่ียงของบริษัท 

2) พิจารณาเกี่ยวกับ การลงทุน โดยพิจารณาอนุมัติงบประมาณ โครงการลงทุนของบริษัท  และก ากับ
ดูแลด าเนินโครงการให้เป็นไปตามแผนงานท่ีวางไว้ 
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3) ดูแลการด าเนินงานของบริษัท เพื่อ ให้เป็นไปตามเป้าหมายหรือดีกว่าเป้าหมายที่วางไว้แ ละก าหนด
แนวทางแก้ไขกรณีที่มีปัญหาอุปสรรคเพื่อให้บรรลุเป้าหมายที่วางไว้หรือดีกว่าเป้าหมายที่วางไว้ 

4) จัดให้มีรายงานข้อมูลทั่วไป และข้อมูลทางการเงินของบริษัท เพื่อรายงานต่อผู้ถือหุ้นและผู้มีส่วนได้
เสียหรือผู้ลงทุนทั่วไปอย่างถูกต้อง ทันกาลและเป็นไปตามที่กฎหมายก าหนด 

5) รับทราบรายงานการตรวจสอบท่ีส าคัญของคณะกรรมการตรวจสอบหรือฝ่ายตรวจสอบภายใน 
รวมทั้งผู้ตรวจสอบบัญชี และที่ปรึกษาฝ่ายต่าง ๆ ของบริษัท และมีหน้าที่ก าหนดแนวทางในการ
ปรับปรุงแก้ไข กรณีที่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญ 

6) สอบทานความเพียงพอและความเหมาะสมของระบบควบคุมภายในและการบริหารความเส่ียงของ
บริษัท 

7) จัดให้มีกระบวนการสร้างผู้บริหารระดับสูงของบริษัทเพื่อให้มีขึ้นมาทดแทนอย่างต่อเนื่อง 
(Succession Plan) 

8) แต่งตั้งกรรมการตรวจสอบ  และให้ความเห็นชอบเกี่ยวกับอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบ 

9) แต่งตั้งคณะกรรมการบริหารหรือมอบหมายให้กรรมการคนหนึ่งคนใดหรือหลายคนหรือบุคคลอื่น
กระท าการอย่างใดอย่างหน่ึงแทนคณะกรรมการบริษัท ท้ังนี้การมอบอ านาจดังกล่าว ผู้ได้รับมอบ
อ านาจนั้นต้องไม่มีอ านาจอนุมัติรายการท่ีบุคคลดังกล่าวหรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ( “บุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง” ให้มีความหมายตามที่ก าหนดไว้ในประกาศของคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์
และตลาดหลักทรัพย์) มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ในลักษณะอื่นใดกับ
บริษัทหรือบริษัทย่อย 

 เว้นแต่เรื่องต่อไปนี้ จะกระท าได้ต่อเมื่อได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้นก่อน ท้ังนี้ก าหนดให้รายการท่ี
กรรมการหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด
กับบริษัทหรือบริษัทย่อย ให้กรรมการซึ่งมีส่วนได้เสียในเรื่องนั้น ไม่มีสิทธิออกเสียงลงคะแนนในเรื่อง
นั้น 

 เรื่องที่กฎหมายก าหนดให้ต้องได้มติที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 การท ารายการท่ีกรรมการมีส่วนได้เสียและอยู่ในข่ายที่กฎหมาย หรือข้อก าหนดของตลาด
หลักทรัพย์ระบุให้ต้องได้รับอนุมัติจากที่ประชุมผู้ถือหุ้น 

 นอกจากนั้นในกรณีดังต่อไปนี้จะต้องได้รับความเห็นชอบจากที่ประชุมคณะกรรมการและที่
ประชุมผู้ถือหุ้นด้วยคะแนนเสียงไม่น้อยก ว่า 3 ใน 4 ของจ านวนเสียงทั้งหมดของผู้ถือหุ้นที่
เข้าประชุมและมีสิทธิออกเสียงลงคะแนน 

           -  การขายหรือโอนกิจการของบริษัททั้งหมดหรือบางส่วนท่ีส าคัญให้แก่บุคคลอื่น 

           -  การรับซื้อหรือรับโอนกิจการของบริษัทมหาชนอื่นหรือบริษัทเอกชนมาเป็นของบริษัท 

- การท า แก้ไข หรือเลิกสัญญา เกี่ยวกับการให้เช่ากิจการของบริษัททั้งหมดหรือ   
    บางส่วนท่ี ส าคัญ การมอบหมายให้บุคคลอื่นเข้าจัดการธุรกิจของบริษัท หรือการ   
    รวมกิจการกับบุคคลอื่นโดยมีวัตถุประสงค์จะแบ่งก าไรขาดทุนกัน 

           -  การออกหุ้นใหม่เพื่อช าระแก่เจ้าหน้ีของบริษัท ตามโครงการแปลงหน้ีเป็นทุน 
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           - การลดทุนจดทะเบียนของบริษัท โดยการลดจ านวนหุ้น หรือลดมูลค่าหุ้น 

           - การเพิ่มทุน การลดทุน การออกหุ้นกู้ การควบหรือเลิกบริษัท 

           - เรื่องอื่นใดตามที่กฎหมายก าหนด 

 

การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

ในปี 2557 คณะกรรมการบริษัทมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง โดยกรรมการแต่ละท่านเข้าร่วมประชุม ดังนี้ 

   1. นายพัชวัฎ               คุณชยางกูร        3 / 4 ครั้ง 

 2. นายวัฒนา สุทธิพินิจธรรม 4 / 4  ครั้ง  

 3. นายธวัชชัย ชินธรรมมิตร์ 4 / 4  ครั้ง  

 4. นายธงชัย ลีกาญจนากร 4 / 4  ครั้ง  

 5. นางสาวจินตนา ลีลาชัยเจริญภัณฑ์ 4 / 4  ครั้ง  

 6. นายบรรพต  ประเสริฐสุขสกุล 4 / 4  ครั้ง  

 7. นายวรัญชัย ลีกาญจนากร 4 / 4  ครั้ง  

 8. นายพรชัย กิตติปัญญางาม 4 / 4  ครั้ง  

 9. นายปรีชา หาญหัทยา 4 / 4  ครั้ง  

 10. นายชัชวาล ศิริวุฒิเศรษฐ 4 / 4  ครั้ง  

 
 

คณะกรรมการบริหาร 

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารมีจ านวนทั้งสิ้น 4 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายธงชัย             ลีกาญจนากร ประธานกรรมการบริหาร 
2. นายวรัญชัย          ลีกาญจนากร กรรมการบริหารและกรรมการผู้จัดการ 
3. นายบรรพต          ประเสริฐสุขสกุล กรรมการบริหารและกรรมการผู้อ านวยการ 
4. นางสาวจินตนา    ลีลาชัยเจริญภัณฑ์ กรรมการบริหาร 

โดยมีนางสาวณัฐฐาพร ยอดนุ่ม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหาร 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร 

 ตามรายงานการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 2/2547  เมื่อวันท่ี 29 มกราคม 2547 ได้มีการ 
ก าหนดขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการบริหาร ไว้ดังนี ้

1) มีอ านาจตัดสินใจในเรื่องการด าเนินงานท่ีส าคัญของบริษัท โดยก าหนดขอบเขต , ประเภท หรือขนาด
ของภารกิจ วัตถุประสงค์ แนวทางและนโยบายของบริษัทภายในขอบอ านาจที่ได้รับมอบหมาย รวมถึง
การก ากับดูแลการด าเนินงานโดยรวม ผลผลิต ความสัมพันธ์กับลูกค้า และต้องรับผิดชอบต่อ
คณะกรรมการ 
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2) พิจารณาเรื่องการลงทุนขยายงาน รวมถึงการซื้อขายสินทรัพย์ถาวรของบริษัทเพื่อเสนอต่อ
คณะกรรมการบริษัท 

3) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของกิจการต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวข้องและ
เป็นประโยชน์ต่อกิจการ 

4) พิจารณาเรื่องการระดมทุนของบริษัทเพื่อน าเสนอต่อคณะกรรมการบริษัท 

5) อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่าง ๆ ที่จ าเป็นต่อการด าเนินงานของกิจการ 
6) ด าเนินกิจการท่ีเกี่ยวข้องกับการบริหารงานโดยทั่วไปของกิจการ 
7) พิจารณาอนุมัติแผนการปฏิบัติของแต่ละฝ่ายงานของบริษัทและพิจารณาอนุมัติค าขอจากฝ่ายงาน

ต่างๆ ของบริษัทท่ีเกินอ านาจสั่งการของฝ่ายงานน้ัน 

ทั้งนี้อ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหารดังกล่าวข้างต้น ต้องอยู่ภายใต้หลักเกณฑ์ของกฎหมาย 

และกฎระเบียบข้อบังคับของบริษัท ทั้งนี้อ านาจของคณะกรรมการบริหารจะไม่รวมถึงการอนุมัติรายการท่ี
คณะกรรมการบริหารหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มีส่วนได้เสียหรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ใน
ลักษณะอื่นใดกับบริษัทหรือบริษัทย่อย  ซึ่งการอนุมัติรายการในลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอท่ีประชุม
คณะกรรมการและ /หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาและอนุมัติรายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัทและ
กฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด 

 
คณะกรรมการตรวจสอบ 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2557   คณะกรรมการตรวจสอบมีจ านวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายพรชัย        กิตติปัญญางาม ประธานกรรมการตรวจสอบ 
2. นายปรีชา         หาญหัทยา กรรมการตรวจสอบ 
3. นายชัชวาล       ศิริวุฒิเศรษฐ กรรมการตรวจสอบ 

 โดยมีนางสาวกัญญาพัชร์ ตันทัดประเสริฐ เป็นเลขานุการคณะกรรมการตรวจสอบ 

กรรมการตรวจสอบท้ัง 3 ท่านมีความรู้และประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของบริษัท 
(ประสบการณ์ในการสอบทานงบการเงินของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน ตามเอกสารแนบ 1)  

 
ขอบเขตอ านาจหน้าทีข่องคณะกรรมการตรวจสอบ 

1. สอบทานให้บริษัทมีการรายงานทางการเงินอย่างถูกต้องและเพียงพอ 
2. สอบทานให้บริษัทมีระบบควบคุมภายใน และระบบการตรวจสอบภายในท่ีเหมาะสมและมีประสิทธิผล  
        และพิจารณาความเป็นอิสระของหน่วยงานตรวจสอบภายใน ตลอดจนให้ความเห็นชอบในการพิจารณา 
        แตง่ตั้ง โยกยา้ย เลิกจา้งหัวหน้าหน่วยงานตรวจสอบภายใน หรือหน่วยงานอ่ืนใดท่ีรับผิดชอบเกี่ยวกบัการ 

                      ตรวจสอบภายใน 

3. สอบทานให้บริษัทปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาดหลัก 
                      ทรัพย ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษทั 

4. พิจารณา คัดเลือก เสนอแต่งตั้งบุคคลซึ่งมีความเป็นอิสระ เพื่อท าหน้าที่เป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท และ 
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                      เสนอคา่ตอบแทนของบุคคลดงักล่าว รวมท้ังเข้าร่วมประชมุกบัผู้สอบบัญช ีโดยไม่มฝ่ีายจดัการเข้าร่วม 

                      ประชมุดว้ยอยา่งน้อยปีละ 1 ครั้ง 
5. พิจารณารายการท่ีเกี่ยวโยงหรือรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ให้เป็นไปตามกฎหมายและ 

                      ข้อก าหนดของตลาดหลักทรัพย ์เพ่ือให้มั่นใจวา่รายการดงักล่าวสมเหตสุมผล และเป็นประโยชน์สูงสุดตอ่ 

                      บริษทั 

6. จัดท ารายงานของคณะกรรมการตรวจสอบ โดยเปิดเผยไว้ในรายงานประจ าปีของบริษัท ซึ่งรายงานดังกล่าว 
                      ตอ้งลงนามโดยประธานกรรมการตรวจสอบและตอ้งประกอบดว้ยข้อมลูอยา่งน้อยดงัตอ่ไปน้ี 

 ความเห็นเกี่ยวกับความถูกต้อง ครบถ้วน เป็นที่เชื่อถือได้ของรายงานทางการเงินของบริษัท 
 ความเห็นเกี่ยวกับความเพียงพอของระบบการควบคุมภายในของบริษัท 
 ความเห็นเกี่ยวกับการปฏิบัติตามกฎหมายว่าด้วยหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ข้อก าหนดของตลาด 
                             หลักทรัพย ์และกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกบัธุรกจิของบริษทั 

 ความเห็นเกี่ยวกับความเหมาะสมของผู้สอบบัญช ี
 ความเห็นเกี่ยวกับรายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน ์
 จ านวนการประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ และการเข้าร่วมประชุมของกรรมการตรวจสอบแต่ละท่าน 
 ความเห็นหรือข้อสังเกตโดยรวมที่คณะกรรมการตรวจสอบได้รับจากการปฏิบัติหน้าที่ตามกฎบัตร 
                           ( Charter ) 
 รายการอื่นที่เห็นว่าผู้ถือหุ้นและผู้ลงทุนทั่วไปควรทราบ ภายใต้ขอบเขตหน้าที่ และความรับผิดชอบท่ีได ้

รับมอบหมายจากคณะกรรมการบริษัท 

7. ปฏิบัติการอื่นใดตามที่คณะกรรมการของบริษัทมอบหมาย ด้วยความเห็นชอบจากคณะกรรมการตรวจสอบ 
 

การประชุมคณะกรรมการตรวจสอบ 

ในปี 2557  คณะกรรมการตรวจสอบมีการประชุมทั้งหมด 4 ครั้ง กรรมการทุกท่านเข้าร่วมประชุมครบ 

ทั้ง 4 ครั้ง โดยเป็นการประชุมร่วมกับผู้สอบบัญชี โดยไม่มีฝ่ายจัดการเข้าร่วมประชุมด้วย 1 ครั้ง 
 

 คณะกรรมการบริหารความเสี่ยง  

ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557คณะกรรมการบริหารมีจ านวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย 

1. นายวัฒนา      สุทธิพินิจธรรม ประธานกรรมการบริหารความเส่ียง 
2. นายปรีชา         หาญหัทยา กรรมการบริหารความเส่ียง 
3. นายชัชวาล       ศิริวุฒิเศรษฐ กรรมการบริหารความเส่ียง 

 โดยมีนางสาวณัฐฐาพร ยอดนุ่ม เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

หมายเหตุ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 3/ 2557 เมื่อวันท่ี 14  

                สิงหาคม 2557 

 

คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและการก ากับดูแลกิจการที่ดี 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 คณะกรรมการบริหารมีจ านวนทั้งสิ้น 3 ท่าน ประกอบด้วย 
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1. นายธวัชชัย      ชินธรรมมิตร ์ ประธานกรรมการสรรหา ฯ 
2. นายปรีชา         หาญหัทยา กรรมการสรรหา ฯ 
3. นายชัชวาล       ศิริวุฒิเศรษฐ กรรมการสรรหา ฯ 

 โดยมีนางสาวกัญญาพัชร์  ตันทัดประเสริฐ เป็นเลขานุการคณะกรรมการบริหารความเส่ียง  

หมายเหตุ คณะกรรมการบริหารความเส่ียง ได้รับการแต่งตั้งจากคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ ครั้งที่ 3/ 2557 เมื่อ 

   วันที่ 14 สิงหาคม 2557 

 
 

ผู้บริหาร 

วันท่ี 31 ธันวาคม 2557  บริษัทมีผู้บริหารจ านวน 12 ท่าน ประกอบด้วย 

 1. นายวรัญชัย ลีกาญจนากร กรรมการผู้จัดการ 
 2. นายบรรพต ประเสริฐสุขสกุล กรรมการผู้อ านวยการ 
 3. นางวาสนา ลามาติพานนท์ รองกรรมการผู้จัดการสายบัญชี 
 4. นายวรัญวุฒิ วัฒนอนันต์ รองกรรมการผู้จัดการสายการเงิน 
 5. นายวรุณชัย ลีกาญจนากร รองกรรมการผู้จัดการสายการตลาด 
 6. นายสรยุทธ์ ภูวนาทภักดี ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายโรงงาน 
 7. นายพรหมมินทร์  แก้วตาทิพย์ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายการตลาด 
 8. นางธัญญนันท์ ดวงรักษา ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายการตลาด 
 9. นางสาวยุพาภรณ์ จิตรประจญ ผู้ช่วยกรรมการผู้จัดการสายการตลาด 
10. นางสาววลัยพร           ตรีชินะพงศ์      ผู้จัดการฝ่ายบัญช ี
11. นางสาวศรีสมร คูยิ่งรัตน์ ผู้จัดการฝ่ายบัญชตี้นทุน 
12. นางปรียาวรรณ ลือสุวรรณทัต ผู้จัดการฝ่ายการเงิน 

หมายเหตุ รายละเอียดข้อมูลเกี่ยวกับผู้บริหาร ตามเอกสารแนบ 1 
 

ขอบเขตอ านาจหน้าที่ของกรรมการผู้จัดการ 

1) ควบคุมดูแลการด าเนินกิจการและ/หรือบริหารงานท่ัวไปของบริษัท 

2) ด าเนินการหรือปฏิบัติงานให้เป็นไปตามนโยบาย แผนงาน และงบประมาณที่ได้อนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และ /หรือคณะกรรมการบริหารของบริษัท 

3) มีอ านาจอนุมัติและมอบอ านาจช่วงอนุมัติเบิกจ่ายเพื่อการจัดซื้อจัดจ้างซึ่งทรัพย์สินและบริการเพื่อ
ประโยชน์ของบริษัท ซึ่งอ านาจการอนุมัติดังกล่าวจะเป็นการอนุมัติรายการปกติทั่วไปทางการค้าที่มี
วงเงินไม่เกินตามที่คณะกรรมการบริษัทก าหนด 

4) มีอ านาจออกค าส่ัง ระเบียบ ประกาศ บันทึก เพื่อให้การปฏิบัติงานเป็นไปตามนโยบายและ
ผลประโยชน์ของบริษัท และเพื่อรักษาระเบียบวินัยการท างานภายในองค์กร 
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5) มีอ านาจกระท าการและแสดงตนเป็นตัวแทนของบริษัท ต่อบุคคลภายนอกในกิจการท่ีเกี่ยวข้องและ
เป็นประโยชน์ต่อบริษัท 

6) อนุมัติการแต่งตั้งที่ปรึกษาด้านต่างๆ ท่ีจ าเป็นต่อการด าเนินงานของบริษัท 

7) เป็นผู้รับมอบอ านาจของบริษัทในการบริหารกิจการของบริษัทให้เป็นตามวัตถุประสงค์ ข้อบังคับ 
นโยบาย ระเบียบ ข้อก าหนด ค าส่ัง มติที่ประชุมผู้ถือหุ้นและ /หรือมติที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท
และคณะกรรมการบริหาร ทุกประการ 

ทั้งนี้ การมอบอ านาจให้แก่กรรมการผู้จัดการ  ตลอดจนการมอบอ านาจแก่บุคคลอื่นท่ีกรรมการผู้จัดการ 
เห็นควรจะไม่รวมถึงอ านาจและ/หรือการมอบอ านาจในการอนุมัติรายการใดที่ตนหรือบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง มี
ส่วนได้เสีย หรืออาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์อื่นใด (ตามข้อบังคับของบริษัทและตามที่ส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ก าหนด ) กับบริษัทหรือบริษัทย่อย  ซึ่งการอนุมัติรายการใน
ลักษณะดังกล่าวจะต้องเสนอต่อท่ีประชุมคณะกรรมการบริษัท และ /หรือ ที่ประชุมผู้ถือหุ้น เพื่อพิจารณาและอนุมัติ
รายการดังกล่าวตามข้อบังคับของบริษัท หรือกฎหมายที่เกี่ยวข้องก าหนด เว้นแต่เป็นการอนุมัติรายการท่ีเป็น
ลักษณะการด าเนินธุรกรรมการค้าปกติทั่วไปของบริษัทที่เป็นไปตามนโยบายและหลักเกณฑ์ที่คณะกรรมการบริษัท
ได้พิจารณาอนุมัติไว้  

การก าหนดอ านาจอนุมัติวงเงิน 

 คณะกรรมการบริหารมีอ านาจอนุมัติวงเงินส าหรับการอนุมัติจัดซื้อจัดจ้างและการด าเนินการตามขอบเขต 

อ านาจหน้าที่ตามที่ก าหนดไว้ในระเบียบว่าด้วยอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการบริหาร โดยมีรายละเอียด   ดังนี้ 
 วงเงินอนุมัติ 
กรรมการผู้จัดการ      0.2 ล้านบาท 
ประธานกรรมการบริหาร 200.0 ล้านบาท 
คณะกรรมการบริหาร 200.0 ล้านบาท 
คณะกรรมการบริษัท ไม่จ ากัดจ านวน 
  
  

 

คุณสมบัติของกรรมการอิสระ 

1. ถือหุ้นไม่เกินร้อยละ หนึ่งของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมดของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย
บริษัทร่วม หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ ให้นับรวมการถือหุ้นของผู้ที่เกี่ยวข้องของกรรมการ
อิสระรายนั้น ๆ ด้วย 

2. ไม่เป็นหรือเคยเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง พนักงาน ที่ปรึกษาที่ได้รับเงินเดือน
ประจ า หรือเป็นผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม บริษัทย่อยล าดับ
เดียวกัน หรือ หรือบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่
น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

3. ไม่เป็นบุคคลที่มีความสัมพันธ์ทางสายโลหิต หรือโดยการจดทะเบียนจามกฎหมาย ในลักษณะที่เป็น 
บิดามารดา คู่สมรส พ่ีน้อง และบุตร รวมท้งคู่สมรสของบุตร ของผู้บริหาร ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ ผู้มี
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อ านาจควบคุม หรือบุคคลท่ีจะได้รับการเสนอให้เป็นผู้บริหารหรือผู้มีอ านาจควบคุมของบริษัท หรือ
บริษัทย่อย 

4. ไม่มีหรือเคยมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่
อาจมีความขัดแย้ง ในลักษณะที่อาจเป็นการขัดขวางการใช้วิจารณญาณอย่างอิสระของตน รวมทั้ง
ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ หรือผู้บริหาร ของผู้ที่มี
ความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลที่อาจมีความ
ขัดแย้งเว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาต
ต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

   ความสัมพันธ์ทางธุรกิจตามวรรคหนึ่ง รวมถึงการท ารายการทางการค้าที่กระท าเป็นปกติเพื่อ
ประกอบกิจการ การเช่าหรือให้เช่าอสังหาริมทรัพย์ รายการเกี่ยวกับสินทรัพย์หรือบริการหรือการให้
หรือรับความช่วยเหลือทางการเงิน ด้วยการรับหรือให้กู้ยืม ค้ าประกัน การให้สินทรัพย์เป็น
หลักประกันหนี้สิน รวมถึงพฤติกรรมอื่นท านองเดียวกัน ซึ่งเป็นผลให้ผู้ขออนุญาตหรือคู่สัญญามี
ภาระหนี้ท่ีต้องช าระต่ออีกฝ่ายหนึ่ง ตั้งแต่ร้อยละสามของสินทรัพย์ที่มีตัวตนสุทธิของผู้ขออนุญาตหรือ
ตั้งแต่ยี่สิบล้านบาทขึ้นไปแล้วแต่จ านวนใดจะต่ ากว่า ท้ังนี้ การค านวณภาระหนี้ดังกล่าวให้เป็นไป
ตามวิธีการค านวณมูลค่าของรายการท่ีเกี่ยวโยงกันตามประกาศคณะกรรมการตลาดหลักทรัพย์แห่ง
ประเทศไทยว่าด้วยการเปิดเผยข้อมูลและการปฏิบัติการของบริษัทจดทะเบียนในรายการท่ีเกี่ยวโยง
กันโดยอนุโลม แต่ในการพิจารณาภาระหนี้ดังกล่าว ให้นับรวมภาระหนี้ท่ีเกิดขึ้นในระหว่างหน่ึงปีก่อน
วันท่ีมีความสัมพันธ์ทางธุรกิจกับบุคคลเดียวกัน 

5. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วมหรือนิติบุคคลที่อาจมี
ความขัดแย้ง และไม่เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหาร หรือหุ้นส่วน
ผู้จัดการของส านักงานสอบบัญชี ซึ่งมีผู้สอบบัญชีของบริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย บริษัทร่วม หรือ
นิติบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งสังกัดอยู่ เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่า
สองปีก่อนวันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

6. ไม่เป็นหรือเคยเป็นผู้ให้บริการทางวิชาชีพใด ๆ ซึ่งร่วมถึงการให้บริการเป็นที่ปรึกษาทางกฎหมายหรือ
ที่ปรึกษาทางการเงิน ซึ่งได้รับค่าบริการเกินกว่าสองล้านบาทต่อปีจาก บริษัท บริษัทใหญ่ บริษัทย่อย 
บริษัทร่วม หรือนิติบุคคลท่ีอาจมีความขัดแย้ง ท้ังนี้ ในกรณีท่ีผู้ให้บริการทางวิชาชีพเป็นนิติบุคคล ให้
รวมถึงการเป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการซึ่งไม่ใช่กรรมการอิสระ ผู้บริหารหรือหุ้นส่วนผู้จัดการ ของผู้
ให้บริการทางวิชาชีพนั้นด้วย เว้นแต่จะได้พ้นจากการมีลักษณะดังกล่าวมาแล้วไม่น้อยกว่าสองปีก่อน
วันท่ียื่นค าขออนุญาตต่อส านักงาน ก.ล.ต. 

7. ไม่เป็นกรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งขึ้นเพื่อเป็นตัวแทนของกรรมการของบริษัท ผู้ถือหุ้นรายใหญ่ หรือผู้
ถือหุ้นซึ่งเป็นผู้ที่เกี่ยวข้องกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ของบริษัท 

8. ไม่ประกอบกิจการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท หรือ บริษัท
ย่อย หรือ ไม่เป็นหุ้นส่วนท่ีมีนัยในห้างหุ้นส่วน หรือเป็นกรรมการท่ีมีส่วนร่วมบริหารงาน ลูกจ้าง 
พนักงาน ที่ปรึกษาที่รับเงินเดือนประจ า หรือถือหุ้นเกิน 1 % ของจ านวนหุ้นที่มีสิทธิออกเสียงทั้งหมด
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ของบริษัทอื่น ซึ่งประกอบการท่ีมีสภาพอย่างเดียวกันและเป็นการแข่งขันที่มีนัยกับกิจการของบริษัท
หรือบริษัทย่อย  

9. ไม่มีลักษณะอื่นใดที่ท าให้ไม่สามารถให้ความเห็นอย่างเป็นอิสระเกี่ยวกับการด าเนินงานของบริษัท 
 

การสรรหากรรมการและกรรมการอิสระ 

การคัดเลือกบุคคลที่จะด ารงต าแหน่งกรรมการของบริษัท  ให้เป็นไปตามข้อบังคับบริษัท และข้อกฎหมาย 

ที่เกี่ยวข้อง นอกจากนี้ยังเน้นถึงประสบการณ์ ความรู้ และความสามารถ โดยการสรรหาต้องผ่านการพิจารณาจาก
คณะกรรมการสรรหา ก าหนดค่าตอบแทนและการก ากับดูแลกิจการท่ีดี และน าเสนอเพื่อขออนุมัติจาก
คณะกรรมการบริษัท และ น ารายชื่อเสนอที่ประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อพิจารณาแต่งตั้ง  

  ในการเลือกตั้งคณะกรรมการบริษัท ท่ีประชุมผู้ถือหุ้นเป็นผู้แต่งตั้ง โดยใช้เสียงข้างมากตามหลักเกณฑ์ 
และวิธีการดังต่อไปนี้ 

1. ผู้ถือหุ้นคนหนึ่งมีคะแนนเสียงเท่ากับจ านวนหุ้นที่ตนถือ 

2. ผู้ถือหุ้นแต่ละคนจะใช้คะแนนเสียงที่มีอยู่ทั้งหมดตามที่ตนมี เลือกตั้งบุคคลเดียวหรือหลายคนเป็น
กรรมการก็ได้ ในกรณีท่ีเลือกตั้งบุคคลหลายคนเป็นกรรมการจะแบ่งคะแนนเสียงให้แก่ผู้ใดมากน้อย
เพียงใดก็ได้ 

3. บุคคลซึ่งได้รับคะแนนเสียงสูงสุดตามล าดับลงมา เป็นผู้ได้รับการเลือกตั้งเป็นกรรมการเท่าจ านวน
กรรมการท่ีจะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้น ในกรณีท่ีบุคคลซึ่งได้รับการเลือกตั้งในล าดับถัดลงมา
มีคะแนนเสียงเท่ากัน เกินจ านวนที่จะพึงมีหรือจะพึงเลือกตั้งในครั้งนั้นให้ผู้เป็นประธานเป็นผู้ออก
เสียงชี้ขาด 

 บุคลากร 
ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 บริษัทมีพนักงานท้ังหมด 665 คน จ าแนกเป็นผู้บริหาร 15 คน และพนักงาน 

ระดับอื่น 650 คน  

ในปี 2557 บริษัทได้จ่ายค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงินให้แก่พนักงานท่ีไม่ใช่ผู้บริหาร อันได้แก่ เงินเดือน ค่าแรง  

ค่าล่วงเวลา ค่าครองชีพ เงินสมบทกองทุนส ารองเล้ียงชีพ ฯลฯ จ านวนรวม 143.44 ล้านบาท 

ณ ส้ินปี 2555, 2556 และ 2557  บริษัทมีจ านวนพนักงานเท่ากับ 739  คน 675 คน และ 665 คน 

ตามล าดับ  
 

ข้อพิพาทด้านแรงงานในระยะเวลา 3 ปีที่ผ่านมา 
-ไม่มี – 
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นโยบายการพัฒนาบุคลากร 

        บริษทัฯไดก้ าหนดแนวทางในการอบรมพนกังาน โดยแบ่งเปน็ 2 ระดับ ดังนี ้
1. ระดับปฏิบัติงาน มุ่งเน้นการให้ความรู้ในการท างานอย่างถูกวิธี ปลอดภัย และได้สินค้าที่มีคุณภาพ 

รวมทั้งการเสริมสร้างระเบียบวินัยในการท างาน และทัศนคติที่ดีต่อองค์กร โดย
เปิดโอกาสให้ทุกคนเข้ามามีส่วนร่วมในการเสนอแนะวิธีการภายในหน่วยงานของ
ตนเอง 

2. ระดับบังคับบัญชา มุ่งเน้นในการให้ความรู้ในการบริหารจัดการ เทคนิค หรือวิธีการจัดการสมัยใหม่ 
โดยมีการเชิญวิทยากรจากภายนอกมาอบรมที่ภายใน รวมทั้งจัดส่งพนักงานไป  
อบรมภายนอก 

ส าหรับพนักงานท่ีมีความรู้ความสามารถ บริษัทจะพิจารณาแต่งตั้งหรือเลื่อนต าแหน่งให้เหมาะสมเป็น  

ประจ าทุกปี ตามแผนงานของความเจริญก้าวหน้าทางอาชีพ (Career Path) 

 

นอกจากนี้ บริษัทมีนโยบายที่จะให้กรรมการและผู้บริหารระดับสูงเข้าร่วมอบรมกับสมาคมส่งเสริมสถาบัน 

กรรมการบริษัทไทย (IOD) และหลักสูตรอื่นๆ เพื่อเสริมสร้างความรู้ความเข้าใจในบทบาทหน้าที่และทักษะของ
การด ารงต าแหน่งกรรมการและผู้บริหาร 

 
 

ตารางแสดงจ านวนพนักงานแยกตามฝ่ายต่างๆ (ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557) 

สายงาน จ านวนพนักงาน(คน) 
ฝ่ายผลิตและวางแผนการผลิต 297 
ฝ่ายวิศวกรรม 69 
ฝ่ายพัฒนาการผลิต 26 
ฝ่ายประกันคุณภาพ 16 
ฝ่ายขายในประเทศ 59 
ฝ่ายขายต่างประเทศ 2 
ฝ่ายจัดส่ง 34 
ฝ่ายจัดซื้อ 8 
ฝ่ายบุคคลและธุรการ 111 
ฝ่ายบัญชีและฝ่ายบัญชีต้นทุน 18 
ฝ่ายการเงิน 20 
ฝ่ายระบบข้อมูลการบริหาร 5 

รวม 665 
 หมายเหตุ: จ านวนพนักงานที่แสดงไม่นับรวมพนักงานที่เป็นผู้บริหาร 
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ค่าตอบแทนผู้บริหาร 

1. ค่าตอบแทนที่เป็นตัวเงิน 

กรรมการท่ีไม่ใช่กรรมการบริหาร  6 คน 
รายชื่อ ค่าตอบแทน (บาท) ประเภท 

 1. นายวัฒนา สุทธิพินิจธรรม 365,000 

ค่าเบี้ยประชุม ค่าที่ปรึกษา 
และค่ายานพาหนะ 

 2. นายธวัชชัย ชินธรรมมิตร ์ 60,000 
 3. นายพรชัย กิตติปัญญางาม 359,000 
 4.นายปรีชา หาญหัทยา 359,000 
 5. นายชัชวาล ศิริวุฒิเศรษฐ 
 

359,000 
  6. นายพัชวัฎ  คุณชยางกูร 450,000  

 
 กรรมการบริหารและผู้บริหาร  14 คน 

รายชื่อ ค่าตอบแทน (บาท) ประเภท 
 1. นายธงชัย ลีกาญจนากร 

20,518,186 
เงินเดือน,เงินโบนัส,ค่า
เดินทาง, เงินกองทุนส ารอง
เล้ียงชีพ 

 2. นางสาวจินตนา ลีลาชัยเจริญภัณฑ ์
 3. นายบรรพต ประเสริฐสุขสกุล 
 4. นางวาสนา ลามาติพานนท ์ 
 5. นายวรัญวุฒิ วัฒนอนันต ์ 
 6. นายวรัญชัย ลีกาญจนากร  
 7. นายวรุณชัย ลีกาญจนากร  
 8. นายสรยุทธ์ ภูวนาถภักด ี
 9. นางธัญญนันท์ ดวงรักษา 
10. นางสาวยุพาภรณ์ จิตรประจญ 
11. นางสาววลัยพร  ตรีชนะพงศ ์          
12. นางสาวศรีสมร คูยิ่งรัตน ์
13. นางปรียาวรรณ ลือสุวรรณทัต 
14. นายพรหมมินทร์  แก้วตาทิพย ์
 
16.  
 
 

                    2.   ค่าตอบแทนอื่นๆ 

  ไม่มี 
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9. การก ากับดูแลกิจการ 

เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงได้น า 
หลักการดังกล่าว เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเป็น
การเสริมสร้างความโปร่งใส ความมีประสิทธิภาพของฝ่ายบริหารจัดการ อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นขึ้นในกลุ่ม
ผู้ถือหุ้น ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย  ซึ่งในปัจจุบันบริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าว โดยรวม 
รวมทั้งมีเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ ซึ่งอยู่ในสายส านักบริหารของบริษัท ท าหน้าที่ติดต่อสื่อสารกับผู้ลงทุน ผู้ถือ
หุ้น รวมทั้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง  ซึ่งผู้ลงทุนสามารถติดต่อกับเจ้าหน้าที่นักลงทุนสัมพันธ์ของบริษัทได้ทาง
โทรศัพท์ (034) 833-891-3 หรือโทรสาร (034) 833-894-5 
 
ค าชี้แจงเกี่ยวกับการก ากับดูแลกิจการ 

 เพื่อให้เป็นไปตามนโยบายการปฏิบัติตามข้อพึงปฏิบัติที่ดี (Code of Best Practices) บริษัทจึงได้น า
หลักการดังกล่าว เป็นแนวทางในการด าเนินงานของบริษัท เพื่อประโยชน์ต่อการด าเนินธุรกิจของบริษัท และเป็น
การเสริมสร้างความโปร่งใส ความมีประสิทธิภาพของฝ่ายจัดการ อันจะท าให้เกิดความเชื่อมั่นขึ้นในกลุ่มผู้ถือหุ้น 
ผู้ลงทุนและผู้ที่เกี่ยวข้องทุกฝ่าย ซึ่งในปัจจุบันบริษัทได้มีการปฏิบัติตามหลักการดังกล่าวดังต่อไปนี ้

 

1. สิทธิของผู้ถือหุ้น 

บริษัทเล็งเห็นถึงความส าคัญของสิทธิผู้ถือหุ้นทุกราย ซึ่งรวมทั้งผู้ถือหุ้นรายใหญ่และผู้ถือหุ้นรายย่อย 
โดยมุ่งเน้นการให้ข้อมูลแก่ผู้ถือหุ้นทุกรายอย่างถูกต้อง ทันเวลาและเท่าเทียมกัน 

ในปี 2557 บริษัทมีการจัดประชุมผู้ถือหุ้นของบริษัท โดยได้มีการจัดส่งหนังสือนัดประชุมพร้อมทั้ง
ข้อมูลประกอบการประชุมตามวาระต่างๆให้ผู้ถือหุ้นทราบล่วงหน้าก่อนวันประชุมตามที่กฎหมายก าหนด และได้
มีการจัดท าบันทึกรายงานการประชุมผู้ถือหุ้นอย่างถูกต้องครบถ้วน พร้อมทั้งเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมีสิทธิอย่าง
เท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินการ สอบถามและแสดงความคิดเห็นในท่ีประชุม  

บริษัทมีนโยบายที่จะปรับปรุงข้อมูลประกอบการประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อให้มีรายละเอียดมากยิ่งขึ้นเกี่ยวกับ 
เหตุผลความจ าเป็น ความเห็นของคณะกรรมการบริษัทในแต่ละวาระประกอบ และได้เพิ่มทางเลือกให้แก่ผู้ถือ
หุ้นในกรณีท่ีไม่สามารถเข้าร่วมประชุมด้วยตนเองได้ โดยสามารถมอบอ านาจให้กรรมการตรวจสอบได้  

บริษัทถือว่าการประชุมผู้ถือหุ้นเป็นเหตุการณ์ส าคัญ เพื่อรายงานผลงานและตอบข้อซักถามของผู้ถือ
หุ้นในประเด็นต่างๆ ในการประชุมผู้ถือหุ้นในปี 2557 ที่ผ่านมา ประธานในท่ีประชุมได้เปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นมี
สิทธิอย่างเท่าเทียมกันในการตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท สอบถาม และแสดงความคิดเห็น และ
ข้อเสนอแนะต่างๆ รวมทั้งจะจัดให้มีการบันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงานการประชุม
เพิ่มเติม 
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2. ความเท่าเทียมกันของผู้ถือหุ้น 

2.1    การประชุมผู้ถือหุ้น  

- บริษัทตระหนักถึงสิทธิขั้นพื้นฐานของผู้ถือหุ้น  และจะก ากับดูแลให้ผู้ถือหุ้นทุกรายได้รับการปฏิบัติ
อย่างเท่าเทียมกัน   โดยผู้ถือหุ้นทุกรายจะได้รับข้อมูลเกี่ยวกับวันประชุมและวาระการประชุมเป็นการล่วงหน้า  
โดยบริษัทจะด าเนินการเรียกประชุมจัดส่งเอกสารและแจ้งวาระการประชุมล่วงหน้าตามที่กฎหมายก าหนด  

- บริษัทเปิดโอกาสให้ผู้ถือหุ้นท่ีไม่สามารถเข้าประชุมด้วยตัวเอง  สามารถใช้สิทธิออกเสียงโดยการ
มอบฉันทะให้ผู้อื่นมาประชุมและออกเสียงลงมติแทนได้ 

- บริษัทก าหนดให้มีการใช้บัตรลงคะแนนเสียงในวาระท่ีส าคัญ เช่น การเลือกตั้งกรรมการ   การท า
รายการเกี่ยวโยง การท ารายการได้มาหรือจ าหน่ายไปซึ่งสินทรัพย์ เป็นต้น มีการเลือกตั้งกรรมการเป็นรายบุคคล 
เพื่อความโปร่งใสและตรวจสอบได้ในกรณีท่ีมีข้อโต้แย้งในภายหลัง 

- การประชุมผู้ถือหุ้นบริษัทจะเปิดโอกาสและสนับสนุนให้ผู้ถือหุ้นทุกคนมีสิทธิอย่างเท่าเทียมกันใน
การตรวจสอบการด าเนินงานของบริษัท  พร้อมทั้งได้บันทึกประเด็นซักถามและข้อคิดเห็นที่ส าคัญไว้ในรายงาน
การประชุมโดยมีกรรมการของบริษัท  รวมทั้งผู้บริหารท่ีเกี่ยวข้องเข้าร่วมประชุมผู้ถือหุ้นเพื่อตอบค าถามในท่ี
ประชุม   

2.2     การป้องกันการใช้ข้อมูลภายใน 

- บริษัทมีนโยบายห้ามกรรมการและผู้บริหารน าข้อมูลภายในของบริษัทซึ่งยังไม่เปิดเผยต่อ
สาธารณชนไปเปิดเผยหรือใช้ซื้อขายหลักทรัพย ์รวมทั้งแสวงหาประโยชน์ส่วนตนหรือเพื่อประโยชน์แก่ผู้อื่น ไม่ว่า
โดยทางตรงหรือทางอ้อม  

- บริษัทได้แจ้งให้กรรมการและผู้บริหารเข้าใจถึงภาระหน้าที่ในการรายงานการถือครองหลักทรัพย์ใน
บริษัท  ตลอดจนการเปล่ียนแปลงการถือหลักทรัพย์ต่อส านักงานคณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาด
หลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 และบทลงโทษตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติ  
 
3. บทบาทของผู้มีส่วนได้เสีย 

ภายใต้แนวทางการด าเนินธุรกิจ บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อสิทธิของผู้มีส่วนได้เสีย ไม่ว่าจะเป็นผู้มี
ส่วนได้เสียภายใน อันได้แก่  พนักงานและผู้บริหารของบริษัท หรือผู้มีส่วนได้เสียภายนอก เช่น เจ้าหน้ีการค้า 
ลูกหนี้การค้า รวมถึงชุมชนและสังคม โดยมีรายละเอียดดังนี ้

 พนักงาน            :  ปฏิบัติต่อพนักงานอย่างเท่าเทียม เป็นธรรมและให้ผลตอบแทนที่เหมาะสม 

 คู่ค้า                   : สร้างความสัมพันธ์อันดีกับคู่ค้า (ผู้ขาย : บริษัท : ลูกค้า) เป็นไปตามเงื่อนไข
ทางการค้าและอยู่บนบนรากฐานแห่งผลประโยชน์ซึ่งกันและกัน 

 ลูกค้า                  :  สร้างความพึงพอใจให้กับลูกค้า โดยเน้นคุณภาพผลิตภัณฑ์ ราคาที่
เหมาะสม การส่งมอบและการบริการท่ีทันต่อความต้องการและสร้างความ
พึงพอใจแก่ลูกค้า 

 เจ้าหน้ี                  :  ปฏิบัติตามเงื่อนไขการกู้ยืมเงินตามข้อตกลง 
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 ชุมชนและสังคม   : การเข้าสู่มาตรฐานระบบบริหารคุณภาพ ISO เป็นส่ิงที่แสดงให้เห็นถึง การ
ให้ความส าคัญกับสภาพแวดล้อมและสังคม โดยดูแลมิให้เกิดผลกระทบต่อ
ส่ิงแวดล้อมและชุมชน 

 

4. การเปิดเผยข้อมูลและความโปร่งใส 

บริษัทมีนโยบายในการให้ความส าคัญต่อการเปิดเผยข้อมูลที่มีความถูกต้อง ครบถ้วน ตรงต่อความ
เป็นจริง สม่ าเสมอและทันเวลา ซึ่งฝ่ายบริหารของบริษัทได้ให้ความส าคัญและจะยึดถือปฏิบัติไปโดยตลอด ใน
ส่วนของนักลงทุนสัมพันธ์นั้น บริษัทได้จัดให้มีผู้ดูแลงานนักลงทุนสัมพันธ์ เพื่อท าหน้าที่ติดต่อส่ือสารกับผู้ลงทุน 
ผู้ถือหุ้น รวมทั้งหน่วยงานท่ีเกี่ยวข้อง โดยสามารถติดต่อได้ที่หมายเลขโทรศัพท์ (034) 833891-3 
 
5. ความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.1 โครงสร้างคณะกรรมการ  

บริษัทมีคณะกรรมการจ านวนทั้งสิ้น 10 ท่าน โดยมีกรรมการท่ีเป็นกรรมการบริหารและผู้บริหารจ านวน 
4 ท่าน กรรมการท่ีไม่เป็นผู้บริหาร 2 ท่าน กรรมการอิสระ 4 ท่าน และมีเลขานุการบริษัท 1 ท่าน การแต่งตั้ง
กรรมการน้ันให้เป็นไปตามข้อบังคับของบริษัทและข้อก าหนดของกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 

ประธานกรรมการบริษัทและกรรมการผู้จัดการไม่เป็นบุคคลเดียวกัน โดยโครงสร้างคณะกรรมการ
บริษัทประกอบด้วยกรรมการท่ีเป็นอิสระเกินกว่า 1 ใน 3 ของคณะกรรมการท้ังคณะ ซึ่งจะท าให้เกิดการถ่วงดุล
และการสอบทานการบริหารงาน 

 

5.2 คณะกรรมการชุดย่อย 

คณะกรรมการบริษัทได้มีการแต่งตั้งคณะกรรมการตรวจสอบ เพื่อช่วยในการก ากับดูแลกิจการของ
บริษัท โดยมีการก าหนดอ านาจหน้าที่ของคณะกรรมการตรวจสอบไว้อย่างชัดเจน อย่างไรก็ตาม ในปัจจุบัน 
บริษัทยังไม่มีการจัดตั้งคณะกรรมการสรรหาและคณะกรรมการพิจารณาค่าตอบแทน  ซึ่งบริษัทก าหนดให้ท่ี
ประชุมผู้ถือหุ้นเลือกตั้งกรรมการตามหลักเกณฑ์และวิธีการท่ีก าหนดไว้ในข้อบังคับของบริษัท   ซึ่งพิจารณา
คุณสมบัติด้านต่างๆ  โดยดูถึงความเหมาะสมด้านคุณวุฒิประสบการณ์และความเชี่ยวชาญจากหลากหลาย
วิชาชีพรวมถึงการปฏิบัติงานในฐานะกรรมการบริษัทในช่วงที่ผ่านมา  และให้คณะกรรมการเลือกตั้งกรรมการ
ด้วยกันเป็นประธานกรรมการ 

ในส่วนของค่าตอบแทนกรรมการ   บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารให้อยู่ใน
ระดับเดียวกับอุตสาหกรรมและเหมาะสมกับหน้าที่และความรับผิดชอบท่ีได้รับมอบหมาย รวมทั้งอยู่ในระดับที่
สูงเพียงพอท่ีจะดึงดูดและรักษากรรมการและผู้บริหารที่มีคุณสมบัติที่ต้องการได้และได้ขออนุมัติจากที่ประชุมผู้
ถือหุ้นแล้ว 
 

5.3 บทบาท หน้าที่และความรับผิดชอบของคณะกรรมการ 

5.3.1 คณะกรรรมการบริษัทเป็นผู้ก าหนดนโยบาย แผนงาน และทิศทางการด าเนินงานของบริษัท 
และก ากับดูแลให้ฝ่ายบริหารด าเนินการให้เป็นไปตามนโยบายที่ก าหนดไว้อย่างมีประสิทธิภาพและประสิทธิผล 
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เพื่อเพิ่มมูลค่าทางเศรษฐกิจสูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นและการเติบโตของบริษัทอย่างยั่งยืน นอกจากนี้ยังได้มีการก าหนด
ขอบเขตอ านาจหน้าที่และอ านาจอนุมัติวงเงินส าหรับการท าธุรกรรมปกติของคณะกรรมการบริหารและกรรมการ
ผู้จัดการ 

5.3.2 คณะกรรมการบริษัทได้ให้ความส าคัญในเรื่องการจัดการเกี่ยวกับความขัดแย้งด้าน
ผลประโยชน์ของผู้ท่ีเกี่ยวข้องอย่างรอบคอบ เป็นธรรมและโปร่งใส  โดยก าหนดให้กรรมการและผู้บริหารเปิดเผย
ข้อมูลเกี่ยวกับส่วนได้ส่วนเสียของตนและผู้ที่เกี่ยวข้อง เพื่อให้คณะกรรมการสามารถพิจารณาเรื่องที่อาจมีความ
ขัดแย้งทางผลประโยชน์กับธุรกรรมของบริษัท และสามารถตัดสินใจเพื่อประโยชน์ของบริษัทโดยรวม  

คณะกรรมการบริษัทได้มีการก าหนดนโยบายให้รายการท่ีอาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ ต้องขอ
ความเห็นชอบจากที่ประชุมกรรมการบริษัทและ /หรือที่ประชุมผู้ถือหุ้นไว้เป็นลายลักษณ์อักษร รวมทั้งก าหนด
นโยบายและวิธีการดูแลไม่ให้ผู้บริหารและผู้ที่เกี่ยวข้องน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช้เพื่อประโยชน์ส่วนตน 
ดังนี ้

ก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงานก ากับหลักทรัพย์และ
ตลาดหลักทรัพย์ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

ห้ามไม่ให้ผู้บริหารหรือหน่วยงานท่ีได้รับทราบข้อมูลภายในเปิดเผยข้อมูลภายในแก่บุคคลภายนอก
หรือบุคคลท่ีไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง และไม่ซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 1 เดือน ก่อนที่งบการเงินเผยแพร่ต่อ
สาธารณชน  

5.3.3 คณะกรรมการจัดให้บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีครอบคลุมด้านการเงิน การปฏิบัติงาน  
การด าเนินการให้เป็นไปตามกฎหมาย ข้อบังคับ ระเบียบท่ีเกี่ยวข้อง  

บริษัทได้ให้ความส าคัญต่อระบบการควบคุมภายในท้ังในระดับบริหารและระดับปฏิบัติงานท่ีมี
ประสิทธิภาพ โดยได้มีการก าหนดภาระหน้าที่และการด าเนินการของผู้บริหาร ผู้ปฏิบัติงานไว้อย่างชัดเจน มีการ
ควบคุมดูแลการใช้ทรัพย์สินและมีการแบ่งแยกหน้าที่ผู้ปฏิบัติงาน  ผู้ติดตามควบคุมและประเมินผลออกจากกัน 
นอกจากนี้ยังมีการควบคุมภายในส าหรับระบบบัญชีและการเงิน รวมถึงการก าหนดอ านาจผู้อนุมัติวงเงิน   

ในส่วนของหน่วยงานตรวจสอบภายในซึ่งรายงานตรงต่อคณะกรรมการตรวจสอบอันเป็นกลไกหลักใน
การสร้างเสริมระบบการควบคุมภายในและตรวจสอบภายในน้ัน  บริษัทได้จัดหาผู้ตรวจสอบภายในจาก
ภายนอกบริษัท (Outsource) คือ บริษัท สอบบัญชี ไอ วีแอล จ ากัด เพื่อท าหน้าที่ตามแผนงานตรวจสอบภายใน
ที่จะก าหนดขึ้น ประสานงานและติดตามข้อมูลให้กับคณะกรรมการตรวจสอบ  โดยคณะกรรมการตรวจสอบจะ
เป็นผู้ดูแลและตรวจสอบกิจการของบริษัทอย่างเต็มรูปแบบรวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบโดยตรงต่อ
คณะกรรมการบริษัท   

 

5.4 การประชุมคณะกรรมการบริษัท 

บริษัทได้ก าหนดให้มีการประชุมคณะกรรมการบริษัทอย่างสม่ าเสมอ (อย่างน้อย 3 เดือนต่อครั้ง ) และ
มีการประชุมพิเศษเพิ่มเติมตามความจ าเป็น โดยการประชุมแต่ละครั้งบริษัทได้มีการก าหนดวาระในการประชุม
อย่างชัดเจนและมีการส่งหนังสือประชุมพร้อมรายละเอียดล่วงหน้า 7 วัน เพื่อให้คณะกรรมการบริษัทได้มีเวลา
ศึกษาข้อมูลอย่างเพียงพอก่อนเข้าร่วมประชุม รวมทั้ง ได้มีการจดบันทึกการประชุมเป็นลายลักษณ์อักษร จัดเก็บ
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รายงานการประชุมที่ผ่านการรับรองจากคณะกรรมการบริษัท พร้อมให้คณะกรรมการบริษัทและผู้ที่เกี่ยวข้อง
ตรวจสอบได้ 

 

5.5 ค่าตอบแทน 

บริษัทได้ก าหนดค่าตอบแทนของกรรมการและผู้บริหารให้อยู่ในระดับเดียวกับอุตสาหกรรม ทั้งนี้เพื่อ
ประโยชน์สูงสุดของบริษัท ค่าตอบแทนทั้งในรูปเงินเดือน โบนัส และผลตอบแทนอื่นจะต้องสอดคล้องกับผลการ
ด าเนินงานของบริษัท รวมทั้งสอดคล้องกับผลการปฏิบัติงานของกรรมการและผู้บริหารด้วย 

 

5.6 การพัฒนากรรมการและผู้บริหาร 

บริษัทจะส่งเสริมและอ านวยความสะดวกให้มีการฝึกอบรมและให้ความรู้แก่ผู้ท่ีเกี่ยวข้องในระบบการ
ก ากับดูแลกิจการของบริษัท เช่น กรรมการ กรรมการตรวจสอบ ผู้บริหาร เลขานุการบริษัท เป็นต้น  เพื่อให้มีการ
ปรับปรุงการปฏิบัติงานอย่างต่อเนื่องและมีประสิทธิภาพ ทั้งนี้  กรรมการท่ีได้รับการแต่งตั้งใหม่จะได้รับทราบ
ข้อมูลของบริษัทฯ กฎระเบียบ ข้อมูลท่ีเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท รวมทั้งข้อมูลที่เป็นประโยชน์ต่อการปฏิบัติหน้าที่
ของกรรมการอย่างเพียงพอก่อนการปฏิบัติหน้าที่  

ปัจจุบันบริษัทมีนโยบายให้กรรมการทุกท่านเข้าอบรมหลักสูตร DCP หรือ DAP ของสมาคมส่งเสริม 
สถาบันกรรมการบริษัทไทย (IOD) เพื่อให้เข้าใจถึงบทบาทและหน้าที่ของการเป็นกรรมการท่ีดี รวมถึงเลขานุการ
บริษัทในการเข้าอบรมหลักสูตรด้านเลขานุการบริษัทกับสมาคมส่งเสริมสถาบันกรรมการบริษัทไทย ( IOD) ทั้งนี้ 
ส าหรับผู้บริหารบริษัทมีนโยบายส่งเสริมและพัฒนาความรู้อย่างต่อเนื่องโดยให้เข้าร่วมอบรมกับสถาบันการ
อบรมต่างๆที่เกี่ยวข้อง 
 
                    5.7  ค่าตอบแทนของผู้สอบบัญชี 

5.7.1 ค่าตอบแทนจากการสอบบัญชี (Audit fee) 
        บริษทัจา่ยคา่ตอบแทนในการสอบบัญช ีให้แกผู้่สอบบัญชขีองบริษทัในรอบปีท่ีผ่านมา เป็นจ านวนเงนิ
รวม 1,175,000 บาท 

5.7.2 ค่าบริการอื่น (Non-Audit fee) 
        ไม่มี  
 
 

นโยบายและวิธีการดูแลผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัทไปใช ้

บริษัทมีนโยบายและวิธีการดูแลกรรมการและผู้บริหารในการน าข้อมูลภายในของบริษัท ซึ่งยังไม่ 
ปิดเผยต่อสาธารณะชนไปใช้เพื่อแสวงหาประโยชน์ส่วนตน รวมทั้งการซื้อขายหลักทรัพย์ ดังนี ้

- ให้ความรู้แก่กรรมการรวมทั้งผู้บริหารฝ่ายต่างๆ เกี่ยวกับหน้าที่ท่ีต้องรายงานการถือครอง 
หลักทรัพย์ของตน คู่สมรส และบุตรท่ียังไม่บรรลุนิติภาวะ ต่อ ส านักงาน กลต. และตลาดหลักทรัพย์ตาม มาตรา 
59 และบทก าหนดโทษ ตามมาตรา 275 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ พ.ศ. 2535  

- บริษัทก าหนดให้ผู้บริหารรายงานการเปล่ียนแปลงการถือครองหลักทรัพย์ต่อส านักงาน 
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คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ ตามมาตรา 59 แห่งพระราชบัญญัติหลักทรัพย์ และตลาด
หลักทรัพย์ พ .ศ. 2535 และจัดส่งส าเนารายงานน้ีให้แก่บริษัทในวันเดียวกับวันท่ีส่งรายงานต่อส านักงาน
คณะกรรมการก ากับหลักทรัพย์และตลาดหลักทรัพย์ 

- บริษัทด าเนินการส่งหนังสือเวียนแจ้งให้ผู้บริหารทราบว่า ผู้บริหารที่ได้รับทราบข้อมูลภายในท่ี 
เป็นสาระส าคัญ ซึ่งมีผลต่อการเปล่ียนแปลงราคาหลักทรัพย์ จะต้องระงับการซื้อขายหลักทรัพย์ของบริษัทในช่วง 
1 เดือน ก่อนที่งบการเงินหรือข้อมูลภายในน้ันจะเปิดเผยต่อสาธารณชน และห้ามไม่ให้เปิดเผยข้อมูลที่เป็น
สาระส าคัญนั้นต่อบุคคลอื่น 
 

-    บริษัทได้ก าหนดโทษทางวินัยส าหรับผู้แสวงหาผลประโยชน์จากการน าข้อมูลภายในบริษัทไปใช้
หรือน าไปเปิดเผยจนอาจท าให้บริษัทได้รับความเสียหาย โดยพิจารณาลงโทษตามควรแก่กรณี ได้แก่ การ
ตักเตือนด้วยวาจา การตักเตือนเป็นตัวหนังสือ การภาคทัณฑ์ ตลอดจนการเลิกจ้างพ้นสภาพการเป็นพนักงาน
ด้วยเหตุไล่ออก ปลดออกหรือให้ออกแล้วแต่กรณี เป็นต้น  

 
 

การควบคุมภายใน  

ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2557 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์  2557 ซึ่งมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบทั้งสามท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย ได้ท าการประเมินแบบประเมินความเพียงพอ ของระบบการควบคุม
ภายในของ บริษัท สามชัย  สตีล อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) ในเรื่องขององค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหาร
ความเส่ียง การควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบติดตาม  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ  และ
สอดคล้องกับแบบประเมินการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในส่วนของการ
ควบคุมภายในท่ีเกี่ยวกับเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับ
บุคคลดังกล่าวนั้น บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีรัดกุมและเพียงพอ  เพื่อป้องกันความเสียหายจากการน า
ทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบหรือโดยปราศจากอ านาจ  ทั้งนี้บริษัทได้จัดหาผู้ตรวจสอบภายในจาก
ภายนอกบริษัท ( Outsource) เพื่อเข้าด าเนินการตรวจสอบระบบการควบคุมภายในและการปฏิบัติตามระบบ
การควบคุมภายในรวมทั้งรายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการตรวจสอบของบริษัท 

นอกจากนี้ในส่วนของการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทน้ัน ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้ศึกษา
และประเมินประสิทธิภาพแล้ว ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบ
อย่างเป็นสาระส าคัญต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 
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10 ความรับผิดชอบต่อสังคม 
 10.1 บริษัท เป็นผู้ผลิตสินค้าอุตสาหกรรมภายใต้การก ากับดูแลกิจการท่ีดี ลดผลกระทบต่อสิ่งแวดล้อมและ
ชุมชน จัดท ากิจกรรมต่าง ๆ ร่วมกับภาครัฐและชุมชน เพื่อพัฒนาอุตสาหกรรมสีเขียว ยึดมั่นในการประกอบกิจการท่ี
เป็นมิตรต่อส่ิงแวดล้อม เพื่อการพัฒนาอย่างยั่งยืน  โดยเริ่มจัดตั้งทีมงาน เพื่อท าระบบการจัดการส่ิงแวดล้อม ISO 
14001 
 10.2  ในปี 2557 บริษัท ได้สนับสนุนวัสดุอุปกรณ์เพื่อการศึกษาในต่างจังหวัด ท่ีขาดแคลน จ านวน 15 แห่ง 
เป็นมูลค่ากว่า 5,000,000 บาท 
 10.3 เข้าร่วมโครงการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น โดยที่ประชุมคณะกรรมการบริษัท ครั้งที่ 1/2558 เมื่อ
วันท่ี 26 กุมภาพันธ์ 2558 ได้ก าหนด นโยบายการต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น เป็นลายลักษณ์อักษร เพื่อเป็นแนว
ทางการปฏิบัติที่ชัดเจนในการด าเนินธุรกิจของบริษัท และให้กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานทุกคน ยึดถือในการ
ปฏิบัติงานอย่างเคร่งครัด ดังนี้ 

10.3.1.นโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
  กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องไม่ด าเนินการ หรือยอมรับการทุจริตและคอร์รัปชั่น
ในทุกรูปแบบ ทั้งทางตรงและทางอ้อม เพื่อประโยชน์ต่อบริษัท และตนเอง  
  10.3.2. แนวทางการปฏิบัติงานตามนโยบายต่อต้านการทุจริตและคอร์รัปชั่น 
 1. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ทุกระดับต้องปฏิบัติตามนโยบายต่อต้านการทุจริต โดยต้อง
ไม่เข้าไปเกี่ยวข้องกับเรื่องคอร์รัปชั่น ไม่ว่าโดยทางตรงหรือทางอ้อม และก าหนดให้มีการสอบทานการปฏิบัติตาม
นโยบาย อย่างสม่ าเสมอ ตลอดจนทบทวนแนวทางปฏิบัติให้สอดคล้องกับนโยบาย ระเบียบปฏิบัติ ข้อบังคับ ประกาศ 
และกฎหมาย 
 2. ไม่กระท าพฤติกรรมใดๆ ที่แสดงให้เห็นว่าเป็นการรับสิน หรือติดสินบนในทุกรูปแบบ  แก่ผู้มีส่วนได้เสียใน
เรื่องที่ตนท าหน้าที่รับผิดชอบ เพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ในทางมิชอบ  

3.  การบริจาคเพื่อการกุศล การบริจาคให้แก่พรรคการเมือง การให้ของขวัญทางธุรกิจและสนับสนุนกิจกรรม
ต่างๆ ต้องด าเนินการอย่างโปร่งใสและไม่มีเจตนาเพื่อโน้มน้าวให้เจ้าหน้าที่ภาครัฐหรือเอกชนด าเนินการท่ีไม่
เหมาะสม 
 4. กรรมการ ผู้บริหาร และพนักงานของบริษัท ต้องไม่ละเลยหรือเพิกเฉย เมื่อพบเห็นการกระท าที่ทุจริต
คอร์รัปชั่น หรือส่อไปในทางทุจริตคอร์รัปชั่น ท่ีมีผลกระทบต่อบริษัท และต้องแจ้งให้ผู้บังคับบัญชาหรือบุคคลท่ี
รับผิดชอบทราบ และให้ความร่วมมือในการตรวจสอบข้อเท็จจริงต่างๆ หากมีข้อสงสัย 
 5. บริษัท จัดให้มีการอบรมแก่พนักงาน เพื่อให้ความรู้เกี่ยวกับนโยบายและแนวทางปฏิบัติในการต่อต้าน
การทุจริตและคอร์รัปชั่น และส่งเสริมให้พนักงานมีความซื่อสัตย์ สุจริต และรับผิดชอบในการปฏิบัติตามหน้าที่และ
ความรับผิดชอบ 
 6. ผู้ที่กระท าการทุจริตและคอร์รัปชั่น ถือเป็นการกระท าผิดนโยบายของบริษัท  ต้องได้รับการพิจารณา
ลงโทษตามระเบียบท่ีบริษัท ก าหนดไว้ และ/หรือตามข้อกฎหมายที่เกี่ยวข้อง 
 7. บริษัท ให้การคุ้มครองสิทธิของผู้ร้องเรียนและผู้ให้ข้อมูลที่กระท าโดยเจตนาสุจริต โดยจะปกปิดชื่อ ที่อยู่ 
หรือข้อมูลใดๆ ไว้เป็นความลับ โดยห้ามมิให้มีการเปิดเผยข้อมูลแก่บุคคลอื่นท่ีไม่มีหน้าที่เกี่ยวข้อง 
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  3. การแจ้งเบาะแสหรือข้อร้องเรียน 
  คณะกรรมการบริษัท มอบหมายให้กรรมการผู้จัดการเป็นผู้พิจารณารับเรื่องเบาะแส ข้อร้องเรียน 
การกระท าที่อาจท าให้เกิดความสงสัยได้ว่า เป็นการทุจริตและคอร์รัปชั่น ที่เกิดขึ้นกับบริษัท ทั้งทางตรงและทางอ้อม 
โดยผู้ร้องเรียนจะต้องระบุรายละเอียดของเรื่องที่จะแจ้ง เบาะแส หรือข้อร้องเรียน พร้อมหลักฐาน หรือข้อมูลที่เพียงพอ
ต่อการตรวจสอบ และแจ้งชื่อ ที่อยู่ หมายเลขโทรศัพท์ ที่สามารถติดต่อได้ ส่งมายังทางอีเมล์ ดังนี ้
 1.ประธานกรรมการบริหาร ที่   Email : thongchai@samchaisteel.com  
 2.กรรมการผู้จัดการ  ท่ี  Email : varunchai@samchaisteel.com 
 3.เว็บไซด์บริษัท   ที่   www.samchaisteel.com 
หรือ ส่งจดหมายตามที่อยู ่  บริษัท สามชัย สตีล อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) 
    75/14 , 75/17 , 85 หมู่ 5 ซอยวัดโสภณาราม ถนนเอกชัย 
    ต าบลโคกขาม อ าเภอเมือง จังหวัดสมุทรสาคร 74000 
 

mailto:varunchai@samchaisteel.com
http://www.samchaisteel.com/
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11 การควบคุมภายใน  
 

11.1 ในการประชุมคณะกรรมการบริษัท  ครั้งที่ 1/2558 เมื่อวันที่ 26 กุมภาพันธ์  2558 ซึ่งมีคณะกรรมการ
ตรวจสอบทั้งสามท่าน เข้าร่วมประชุมด้วย ได้ท าการประเมินแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน
ของ บริษัท สามชัย สตีล อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) ในเรื่องขององค์กรและสภาพแวดล้อม การบริหารความเส่ียง การ
ควบคุมการปฏิบัติงานของฝ่ายบริหาร ระบบสารสนเทศและการส่ือสารข้อมูล และระบบติดตาม  

คณะกรรมการบริษัทมีความเห็นว่า ในสภาพปัจจุบันบริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ีเพียงพอ  และ
สอดคล้องกับแบบประเมินการควบคุมภายในของส านักงานคณะกรรมการ กลต. โดยเฉพาะในส่วนของการควบคุม
ภายในท่ีเกี่ยวกับเรื่องการท าธุรกรรมกับผู้ถือหุ้นรายใหญ่ กรรมการ ผู้บริหารและบุคคลที่เกี่ยวข้องกับบุคคลดังกล่าว  
(ตามข้อ  3.3 ถึง 3.7 ของแบบประเมินความเพียงพอของระบบควบคุมภายใน) นั้น บริษัทมีระบบการควบคุมภายในท่ี
รัดกุมและเพียงพอ เพื่อป้องกันความเสียหายจากการน าทรัพย์สินของบริษัทไปใช้โดยมิชอบหรือโดยปราศจากอ านาจ  
ทั้งนี้บริษัทได้จัดหาผู้ตรวจสอบภายในจากภายนอกบริษัท ( Outsource) เพื่อเข้าด าเนินการตรวจสอบระบบการ
ควบคุมภายในและการปฏิบัติตามระบบการควบคุมภายใน รวมทั้ง รายงานผลการตรวจสอบต่อคณะกรรมการ
ตรวจสอบของบริษัท 

ส าหรับรายละเอียดเกี่ยวกับแบบประเมินความเพียงพอของระบบการควบคุมภายใน ซึ่งผ่านการพิจารณา
รับรองจากที่ประชุมคณะกรรมการบริษัทครั้งที่ 1/2558 น้ัน  มีรายละเอียดตามเอกสารแนบ 5 

นอกจากนี้ในส่วนของการควบคุมภายในด้านบัญชีของบริษัทน้ัน ผู้ตรวจสอบบัญชีของบริษัทได้ศึกษาและ
ประเมินประสิทธิภาพแล้ว ไม่พบข้อบกพร่องที่เป็นสาระส าคัญของระบบการควบคุมภายในท่ีจะมีผลกระทบอย่างเป็น
สาระส าคัญต่อการแสดงความเห็นต่องบการเงิน ณ วันท่ี 31 ธันวาคม 2557 

 
11.2 ในปี 2557 บริษัท สอบบัญชี ไอ วี แอล จ ากัด ไม่ต่อสัญญาจ้างการเป็นผู้ตรวจสอบภายใน และบริษัท  

ไม่สามารถ หาผู้ตรวจสอบภายในรายใหม่ ได้ทัน  
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12 รายการระหว่างกัน 
บริษัทมีการท ารายการกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งต่างๆ ซึ่งสามารถสรุปความสัมพันธ์และรายละเอียดของรายการระหว่างกัน ได้ดังนี้ 

บุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง ลักษณะความสัมพันธ ์
บริษัท ชัยณรงค์ อินเตอร์เทรด จ ากัด  
(ประกอบธุรกิจจ าหน่ายอุปกรณ์ลูกปืน) 

เป็นบริษัทท่ีมีนายธวัชชัย ชินธรรมมิตร์ เป็นผู้ถือหุ้นรายใหญ่ และเป็นกรรมการผู้มีอ านาจลงนาม ซึ่งนายธวัชชัชย ชินธรรมมิตร์ เป็น
กรรมการบริษัท สามชัย สตีล อินดัสทรี จ ากัด (มหาชน) 

บริษัท แซม เอนเตอร์ไพร์ส จ ากัด  
(ประกอบธุรกิจเพื่อจ าหน่ายสินค้าของบริษัท) 

เป็นบริษัทย่อยและกรรมการร่วมกัน 
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สรุปรายการระหว่างกันของบริษัทกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้งทางผลประโยชน์ท่ีเกิดขึ้นในปี 2557  มีดังนี้  

12.1 . รายการระหว่างกันกับบริษัท ชัยณรงค์ อินเตอร์เทรด จ ากัด 
ลักษณะรายการ มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) เงื่อนไข/ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น 

บริษัทส่ังซื้อตลับลูกปืน, สายพาน และโซ่  บริษัท ชัยณรงค์ อินเตอร์เทรด จ ากัดให้สินเชื่อทางการค้านานถึง 90 วัน เมื่อเทียบกับการจ่ายเงินสด
ในกรณีท่ีบริษัทส่ังซื้อกับบริษัทอื่นและราคาเป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าตามปกติในราคา
ตลาด 

- ซื้อสินค้า 0.86 
- เจ้าหน้ีการค้า 
   ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2556 
   เพิ่มขึ้น 
   ลดลง 
   ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2557 

 
0.64 
0.92 

(1.23) 
0.33 

12.2. รายการระหว่างกันกับบริษัท แซม เอนเตอร์ไพร์ส จ ากัด 
ลักษณะรายการ มูลค่าของรายการ (ล้านบาท) เงื่อนไข/ความสมเหตุสมผลและความจ าเป็น 

บริษัทได้จ้างผลิต,ค่าขนส่งสินค้า,ค่าเช่า, 
ค่าคอมมิชชั่น ซื้อสินค้าส าเร็จรูป 

 การขายวัตถุดิบ,รายได้รับจ้างการผลิต และการซื้อสินค้าส าเร็จรูป มีนโยบายก าหนดราคาโดยใช้
ราคาตลาด รายได้ค่าเช่า,รายได้ค่าขนส่งสินค้า และรายได้ค่าคอมมิชชั่น มีนโยบายก าหนดราคาตาม
สัญญาที่ตกลงกัน - ค่าจ้างผลิต,ค่าขนส่งสินค้า,ค่าเช่า,ค่าคอมมิชชั่น 20.38 

- ลูกหนี้การค้า 
   ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2556 
   เพิ่มขึ้น 
   ลดลง 
   ยอดคงเหลือ ณ 31 ธันวาคม 2557 

 
0.00 

21.80 
(21.79) 

0.01 
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 12.2 นโยบายและแนวโน้มการท ารายการระหว่างกันในอนาคต 

 บริษัทคาดว่าบริษัทจะไม่มีการท ารายการระหว่างกันในอนาคต ยกเว้น รายการระหว่างกันกับบริษัท ชัยณรงค์ 
อินเตอร์เทรด จ ากัด อย่างไรก็ดี หากบริษัทมีความจ าเป็นที่จะต้องรายการระหว่างกันกับบุคคลที่อาจมีความขัดแย้ง 
บริษัทได้ก าหนดนโยบายในการเข้าท ารายการระหว่างกันที่อาจจะเกิดขึ้นในอนาคต โดยจะมีการก าหนดเงื่อนไขต่างๆ 
ให้เป็นไปตามลักษณะการด าเนินการค้าปกติในราคาตลาด ซึ่งสามารถเปรียบเทียบได้กับราคาที่เกิดขึ้นกับ
บุคคลภายนอก ท้ังนี้ บริษัทจะได้ให้คณะกรรมการตรวจสอบหรือผู้เชี่ยวชาญอิสระพิจารณาตรวจสอบและให้
ความเห็นถึงความเหมาะสมของราคาและความสมเหตุสมผลของการท ารายการด้วย 

 รายการระหว่างกันที่อาจเกิดขึ้นในอนาคต บริษัทจะปฏิบัติตามหลักเกณฑ์ วิธีการ และการเปิดเผยรายการท่ี
เกี่ยวโยงกันของบริษัทจดทะเบียน เพื่อให้การตัดสินใจเข้าท ารายการดังกล่าวไม่ก่อให้เกิดความขัดแย้งทาง
ผลประโยชน์และเป็นประโยชน์สูงสุดแก่ผู้ถือหุ้นทุกราย  
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